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KAPITEL |

Indledning

Under 12. november 1962 afgav udvalget
sn 2. betamkning vedrgrende administrationen
af arbejds- og sociadlovgivningen, 1. del. | den
naa/mte betaankning behandlede udvalget navn-
lig administrationen & den del af den naavnte
lovgivning, der har tilknytning til arbgdsmar-
kedet. | overensstemmelse med udvalgets ind-
stilling i denne betamkning blev administratio-
nen & lovgivningen vedrarende arbejdd gsheds-
forsikring, funktionaaforhold, medhjadpsfor-
hold, ferie samt arbejderbeskyttelse pr. 1. april
1963 overfert fra socialministeriet til arbeds
ministeriet. | neavaaende betaankning har ud-
valget herefter foretaget en gennemgang a den
resterende del af sociaministeriets administra-
tionsomréde.

| overensstemmelse med folketingsbes utning
af 29. mg 1964 har regeringen nedsat en kom-
mission med den opgave a forberede og afgive
betamkning om en samlet reform & det danske
tryghedssystems  organisatoriske, administrative
og finansielle struktur. Administrationsudvalget

har ikke fundet anledning til at ille afgivelse
af betaankning vedrgrende socialministeriets for-
hold i bero pa resultatet af den naante kom-
missions arbejde.

Der er ikke efter afgivelse af udvalgets 3.
betamkning af 27. juni 1963 vedragrende admi-
nistrationen & told- og forbrugsafgiftdovgiv-
ningen sket andringer i udvalgets sammensad-
ning, men professor, dr. jur. Poul Meyer og
direktar A. W. Nielsen har vaget forhindret i
at deltage i udvalgets gennemgang & socid-
ministeriets forhold.

Departementschef  Finn  Nielsen, sociamini-
steriet, har deltaget i en rakke a de meder,
hvori udvaget har behandlet sociaministeriets
forhold, ligesom saaforsorgsdirekter Erik Leu-
ning, sociaministeriet, har deltaget i et & de
omhandlede mgder.

Udvalgets sekretariatsforretninger har veret
varetaget & kommitteret O. |. Mikkelsen med
bistand & fuldmaggtig E. Bast.



KAPITEL I

Sociaministeriets nuvaaende opbygning

Sociaministeriet er opbygget af et departe-
ment, et ssaforsorgsdirektorat og en administra-
tion vedrarende revdideringen, hvis chef har
direkte referat til ministeren.

| den & socidministeriet udarbejdede rede-
garelse for sociaminigteriets ressort af 28. fe
bruar 1962 (bilag 1) er redegjort for socid-
ministeriets opbygning og sagomréder.

| overensstemmelse med administrationsud-
valgets betakning af 12. november 1962 er
en rakke omréder overfert fra socialministeriet
til arbejdsministeriet. Samtidig er et af socid-
ministeriets kontorer - 5. kontor - blevet ned-
lagt. Sociaministeriets nuvegende administra-
tion er herefter fordelt sdedes

A. Departementet.
a) Sekretariatet.

(fadles for arbgids- og sociaministerierne):

Ministeriernes administration, herunder mi-
nisteriernes personalesager a dle arter, norme-
ringer, koordinering af budgetterne og regn-
skabsaflasggel sen.

De socide satsinstitutioners tilsvarende ad-
ministrative forhold. Sager & fadles karakter
for ministerierne eler blot for flere kontorer.
Disses biblioteker m. m.

b) 1. kontor.

Lovgivningen vedragrende folke- og invalide-
pension, enkepension, sygeforsikring, lovpligtig
ulykkesforsikring og invaliderente m. v. til til-
skadekomne vaanepligtige. Den tidligere tyske
ulykkes- og invalideforsikring i de sanderjyske
landsdele. Forsergelse af militege invalider og
sidannes efterladte i de sgnderjyske landsdele.
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Erstatning til bessdtelsestidens ofre. Socidfor-
skringsoverenskomster med fremmede Stater.
Kontoret varetager inden for de neavnte om-
réder lovgivnings- og planlaggningsfunktioner
samt behandling af ankesager.
Administrationen af den lovgivning, der hen-
herer under kontoret, er tilrettelagt sdledes:

Folke-, invalide- og enkepension.

De enkelte kommuner tager stilling til spergs-
mélet om tilkendelse af folke- og enkepension,
hvorimod spargsmdet om tilkendelse & inva
lidepension afgeres o invalideforsikringsretten.
Kommunerne beregner starrelsen af pensioner-
ne, og deres afgarelser kan indankes for amtet.

Departementet virker som ankeinstans ved-
rarende de af kommunalbestyrelserne i Kgben-
havn og Frederiksberg og de af amterne trufne
afgarelser. | vise tilfedde er der tillagt socid-
ministeren befgielse til at dispensere fra enkelte
af de i loven fastsatte amindelige betingelser
for pension, f. eks. fast bopad i riget og op-
hold i landet 1 & forud for pensionsbegagin-
gens indgivelse.

Sygeforsikring.

| ssger om sygeforsikring tages initiativet af
direktoratet for sygekasseveesenet, sygekasserne
eler enkeltpersoner. Departementet er ankein-
stans vedrgrende de af sygekassedirektoratet
trufne afgerdlser. Departementet  godkender
overenskomster mellem lasger og sygekasser og
traffer efter indstilling fra sundhedsstyrelsen
0og medicinudvalget afgerelse vedrerende visse
sager om tilskud til medicin. Endvidere anviser
departementet direktoratet for sygekassevassenet
forskud pa statstilskud og resttilskud til syge-
kasserne.



Ulykkesforsikring m. v.

| sager vedrgrende ulykkesforsikring tages
initiativet af skadelidte, den forsikringspligtige
eller forsikringssel skabet.

Departementet er i sager angdende lovplig-
tig ulykkesforsikring ankeinstans vedrgrende en-
kelte af de af ulykkesforsikringsdirektoratet
trufne afgerelser og vedrarende visse o de &f
ulykkesforsikringsradet i henhold til loven om
erstatning til besadtelsestidens ofre trufne &-
gorelser. Departementet godkender endvidere
efter indstilling fra direktoratet vedtaggter for
de anerkendte ulykkesforsikringsselskaber.

C) 2. kontor.

Den amindelige offentlige forsorg, lov om
omsorg for invalide- og folkepensionister, for-
sorg for enker og enlige madre, bernebidrag til
enlige forsgrgere m. fl., forskudsvis udbetaling
af privatretligt fastsatte bernebidrag. Madre-
hjadpsingtitutionerne. Husmoderaflgsning. Stad-
fatelse o legatfundatser.

Foruden planlagnings- og lovgivningsfunk-
tioner inden for de naevnte omréder behandler
kontoret forskellige konkrete sager, navnlig in-
den for felgende omrader:

Individuel hjadp.

De enkelte kommuner tager stilling til spergs-
maet om yddse af individuel hjedp og bereg-
ner hjadpens starrelse i overensstemmelse med
de af kontoret fastsatte generelle retningslinier.
De a kommunen trufne afgerelser kan ind-
ankes for amtmanden, hvis afgerelse kan ind-
ankes for socidministeriet.

Forsorgen for addre og pleepatienter.

Kontoret godkender planer for oprettelse af
nye ingtitutioner og godkender overenskomster
mellem kgbstadkommuner og private ingtitutio-
ner. Til dekning a udgifterne ved institutio-
nerne ydes som hovedregd tilskud efter gene-
relle af kontoret fastsatte refusionstakstregler,
men for visse grupper af hjem fastsadtes indi-
viduelle refusionstakster.

Forsorgen for socialt handicappede.

Kontoret godkender planer for oprettelse af
forsorgshjem (tidl. arbejdsanstalter), godken-
der de enkelte institutioners regnskaber og an-
viser tilskud til institutionernes drift.

Madrehjadpen.

Kontoret udarbejder budgetter og behandler
normeringsspargsmd  vedrerende madrehjadps-
institutionerne og de under madrehjadpen hen-
hegrende medrehjem pa grundlag & fordag fra
de enkelte institutioner.

d) Baerneforsorgskontoret.

Barneforsorgen, herunder familieradgivning,
pleetilladelse, den forebyggende bgrneforsorg
(vuggestuer, bgrnehaver, fritidshiem og ung-
domsklubber) og opdragelseshjem. Feriebarn
samt tilsyn med feriekolonier m. v. Stadfaestelse
a fundatser for legater til fordel for berne-
forsorg. Internationalt samarbejde inden for
barneforsorgen.  Uddannelsesskoler inden for
berneforsorgen og de socide skoler. Fordeling
a tipsmidier.

€ 4. kontor.

Ankeingtans i sager vedrarende betaling af
ophold pa saaforsorgsingitution for sa vidt an-
gar de af amterne trufne afgerelser og umiddel-
bar ankeinstans med hensyn til de af Kaben-
havns og Frederiksberg kommuner trufne &-
garelser, samt kontrol med de & de to kommu-
ner trufne afgareser vedrarende anvendelse af
saaforsorgspatienters invalide- og folkepension.

Budgettering af udgifter, der er genstand for
statsrefusion og refusion i henhold til loven om
opheevelse af den fedleskommunae udlignings-
fond. Kontrol med og kontering i statsregnska-
bet af de af amterne foretagne anvisninger &
forskud og resttilskud pa statsrefusion. Udarbej-
delse af materialet til brug ved den mellem-
kommunale refusion. Udarbejdelse af materia-
let til brug ved kommunernes regnskabsafle-
gelse m. v. Principiel behandling a dle refu-
sionsypargsmd samt af spergsmd om kontering
i kommunernes sociale regnskaber. Sociakritisk
revison & Kgbenhavns og Frederiksberg kom-
muners socide regnskaber. Regnskabsmasssigt
tilsyn med kommunernes socide forvaltning og
regnskabsaflaggelse, med den af amterne ud-
forte revison samt - i forbindelse hermed -
socid-juridisk og regnskabsteknisk vejledning.

f) Kontoret for internationat sociapolitisk
samarbgde.
(fadles for arbgds- og sociaministerierne):
Sager vedrgrende Danmarks stilling som med-
lem a Den internationale Arbejdsorganisation.
Sager vedrgrende socide spergsmd, hidrerende
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fra Danmarks medlemsskab a De forenede Na-
tioner, Europarddet og andre internationale or-
ganisationer. Internationalt sociapolitisk sam-
arbgde i amindelighed, herunder formidling
til og fra udlandet a oplysninger om socid-
politikken og den socide lovgivning. Danmarks
deltagelse i nordiske socidpolitiske konferencer.

0) Dkonomisk-statigtisk konsulent.

(fadles for arbgds- og sociaministerierne):

@konomisk-dtatistiske beregninger og under-
sagelser til brug ved lovgivningsarbejdet samt i
forbindelse med minigteriets amindelige sags
behandling. Behandling af specielle sager ved-
rarende finandoven, regulering efter pristal
m. v. Informationsvirksomhed pa grundlag af
gkonomisk-statistisk materiale.

h) Bogholderi.
(fadles for arbejds-, bolig- og sociaministe-
rierne).

B. Direktgren for den sociale ssarforsorg.

Alle saaforsorgsspergsma  henherer  under
saaforsorgsdirektaren, der har direkte referat il
ministeren.

a) Saaforsorgskontoret.

(beskrivelsen omfatter ogsd vanf@reomradet,
der er henlagt til revalideringskontoret) :

Principielle og generelle spargsmd vedreren-
de saaforsorgen.

Forsorgen vedrgrende andssvage, epileptikere,
talelidende, ordblinde, deve og tunghgre, blinde
samt sindssyge, der ikke har ophold pd Sas
hospitalerne.

Tilsyn med plele, behandling og undervis-
ning a de pa saaforsorgsingitutionerne an-
bragte patienter og eever. Uddannelse af per-
sonde pa saaforsorgsingitutioner.

Stadfeestelse of fundatser for legeter til fordel
for deve og blinde m. fl.

Saaforsorgen udeves a forskellige datdige
og private ingtitutioner.

Administrationen a den vasentligste del &
soaforsorgen for sinddidende varetages & di-
rektaren for statshospitalerne (indenrigsmini-
steriet).

Den langt overveiende del & ssaforsorgen
i evrigt er underlagt de centrae administratio-
ner: »Bestyrelsen for statens &ndssvageforsorg,
»Administrationen for satens blindevasen,
»Begtyrdsen for Hjemmet og Samfundet for
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Vanfare« og »Bestyrelsen for Kolonien Fila
defiac (der ale ledes af administrationschefer
i 28. lgnningsklasse). For statens institutter for
taldlidende samt for datens herecentraler er
ansat deltidsheskadtigede administratorer.

En de institutioner henhgrer dog direkte un-
der sociaministeriet uden specid administra
tionsordning. Dette gadder sdedes statens sko-
ler for deve og tunghgre, statens hgreinstitutter
samt andre enkelt-ingtitutioner under deve- og
tunghgreomrédet. Endvidere en dd andre en-
kelt-ingtitutioner, vassentligst ingtitutioner for
vanfere. For disse omréder behandler soafor-
sorgskontoret og revalideringskontoret en rakke
konkrete sager, der inden for de evrige s&-
forsorgsomréder behandles o de centrale ingti-
tutioner uden for ministeriet.

b) @konomiingpekteren.

Varetager budget og regnskabsmeessige for-
hold inden for ssaforsorg og revalidering. Kri-
tisk revison a private saaforsorgsingtitutioner.
Anvisning & tilskud.

C. Revdideringskontoret.

Lederen af revalideringskontoret har direkte
referat til ministeren for s vidt angdr revali-
deringsspergsmal. Under kontoret henhgrer lov-
givning vedrgrende revalidering og lovgivning
vedrgrende forsorgen for vanfere.

| lov nr. 170 a 29. april 1960 om revali-
dering, der e en rammeov, e der givet en
rackke bestemmelser, der tager sigte pa dels a
afhjadpe eler begramse falgerne af invaliditet
eler sygdom gennem ydelse af hjadpemidler og
hjadp til salig sygebehandling, dels at ivaak-
sadte undervisning, optraming, uddannelse og
andre foranstaltninger for invaliderede og andre
erhvervshaammede med henblik pd disses ind-
pasning i erhvervdivet.

| henhold til lovens § 16 er der nedsat et
samordningsudvalg for revalidering, hvis op-
gave det er a fage udviklingen af ale forhold,
der har betydning for erhvervsheammede, frem-
sate fordag til sddanne foranstaltninger, som
udviklingen ger pdkraevet, afgive indstillinger
i overenstemmese med reglerne i loven samt
i forngdent omfang st& til radighed med bistand
for de lokde revalideringsmyndigheder.

Socidministeriet har det almindelige departe-
mentde ansvar for lovens administration, her-
under fastsdtelse af regler vedrgrende udevel-



sen o revalideringscentrenes virksomhed, a-
bejdsdirektoratets og invalideforsikringsrettens
virksomhed samt godkendelse a revaiderings-
institutioner. Arbejdsdirektoratet er overordnet
instans for revalideringscentrene i amindelige
adminigtrative forhold (personale, budget, sta
tistik, lokaler etc.). Anszdtelse af revaliderings
centrenes ledere og souschefer foretages dog of
sociaministeriet, ligesom anssdtelse af laggelige
rédgivere ved centrene indtil videre sker med
socialministeriets forudgaende godkendelse.

Uanset a en rakke persondespergsmdl <&
ledes er henlagt til arbejdsdirektoratet, behand-
ler socidministeriets revalideringskontor i ret
vidt omfang herhenharende spergsmd af prin-
cipiel natur, f. eks. om personaets anta, Ian-
rammer m. v., og kontoret farer forhandlingerne
med Lageforeningen og andre faglige organisa-
tioner. Kontoret behandler ogsd i evrigt bevil-
lingsforslag og principielle spergsmdl inden for
det omréde, der principielt er henlagt til
arbe j dsdirektoratet.

Til invalideforsikringsrettens revalideringsaf-
deling er henlagt en rakke afgerelser, navnlig
vedrarende spergsmdlet om yddse a hjadpe
midler og spergsmdlet om ydelser af under-
holdshjadp til revalidender, der modtager ud-
dannelse m. v. Invdideforsikringsretten behand-
ler en dd & disse sager som 1. instans, medens
den i andre er ankeinstans for afgerelser truf-
fet enten af de socide udvalg, herecentralerne
og revalideringscentrene. Principielle spargsma
og fastlaggelse o generelle retningdinier for

yddse af hjedp henhgrer dog i vidt omfang
under sociaministeriet.

D. De under sociaministeriet harende direk-
torater og institutioner.

Direktoratet for sygekassevassenet.

Invalideforsikringsretten.

Direktoratet for ulykkesforsikringen.

Ankenaevnet for invalideforsikringsretten.

Ulykkesforsikringsradet.

Ulykkesforsikringsrédet pa Faargerne.

Det grgnlandske nsa/n for ulykkes-

forsikring.

Invalidenaavnet (vedr. loven om forsgrgelse

af de senderjydske militegre invalider).

9. Invaliderddet (-do-).

10. Direktoratet for berne- og ungdoms-
forsorgen.

11. Landsneernet for begrne- og ungdoms-
forsorg.

12. Sociaforskningsingtituttet.

13. Danmarks socide hgjskole.

14. Mgadrehjadpsinstitutionerne.

15. Revalideringscentrene.

16. Anerkendte revalideringsingtitutioner.

17. Statens skoler for deve og tunghare.

18. Statens hgrecentraler og hereinstitutter.

19. Statens ingtitutioner for talelidende.

20. Statens blindeveesen.

21. Anerkendte sagrforsorgsingtitutioner, herun-

der bl. a Statens andssvageforsorg, Samfun-

det og Hjemmet for Vanfgre og Kolonien

Filaddfia

NoughlhwppR

©



KAPITEL Il

Udvalgets overveelser og fordag.

A. Almindelige bemaakninger.

Efter udvalgets opfattelse henhgrer fagende
opgaver under sociaministeriets departement:

a Planlagning, for sA vidt angér
1° den sociapolitiske udvikling,
2° den administrative opbygning af

den socide forvaltning.

b. Udfaadigelse af generelle regler, herunder
udarbejdelse af lovfordag, anordninger, be-
kendtgarelser og cirkulaaer.

¢. Finandove m. v., finansielle bevillinger og
normeringsiove.

d. Indankning af afgerdlser truffet af amterne
samt a de under ministeriet herende direk-
torater og ingtitutioner. Man er opmagksom
pd, a der i de forskellige socide love er
lagt vamt pd a fastlamgge, hvilke ingtanser
der har de enkdte afgerelser, sdedes a der
inden for sociaministeriets sagomréde findes
en rakke fadte rekursinstansfalger.

e. Tilsyn med de under ministeriet harende
direktorater og institutioner.

Udvalget har ved sine overveelser veaet op-
megksom pa, a der inden for sociaministeriets
omréde allerede i vidt omfang er sket udlaay-
ning a konkrete sager til direktorater dler an-
dre myndigheder uden for ministeriet. Enkelt-
afgardser, der berarer de enkelte borgere, er
sdedes normalt henlagt til enten lokaladmini-
strationen, de socide forsikringsingtitutioner €-
ler forsorgsinstitutionerne. Departementets en-
keltafgarelser vedrarer hovedsagelig afgarelser
i ankesager, men herudover tradfer departemen-
tet i e vis omfang afgerdser & tilsynsmassig
karakter. Opgaverne vedrgrende tilsynet er i
avrigt a begramset omfang i de tilfadde, hvor
der pa det pageddende sagomréde er oprettet
en centraladministration.

Det er imidlertid udvalgets opfattelse, at det
i overensssemmelse med den hidtidige udvikling
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inden for administrationen & den socide lov-
givning vil vage rimdigt a henlamge yder-
ligere opgaver til direktorater uden for mini-
dteriet dels til dlerede eksisterende direktorater
og dds til et nyoprettet forsorgsdirektorat.

B. De enkelte administrationsomréader.

1. De opgaver, der varetages af 1. kontor,
er efter udvalgets formening ale & departe-
mental karakter, og udvalget finder derfor ikke
anledning til at foredd omréder fra 1. kontor
henlagt til organer uden for ministeriet.

2. 2. kontor beskedtiger sg inden for st om-
réde hovedsagelig med lovgivning og planlesy-
ning samt med behandling af ankesager.

Med hensyn til forsorgsingtitutionerne for ed-
dre og plejepatienter samt socidt handicappede
varetager kontoret dog en rakke opgaver med
hensyn til regnskabskontrol, anvisning af til-
skud, der med fordel ville kunne henlagyges til
et direktorat, og udvaget vil finde det rime-
ligt, at disse opgaver henlaggges til det neden-
for foreddede forsorgsdirektorat.

| forbindelse med den daglige administration
af de enkelte madrehjadpsinstitutioner varetager
kontoret endvidere en rakke samlende funktio-
ner, som efter deres natur ville kunne henlag-
ges til et direktorat uden for ministeriet. Socid-
ministeriet har imidlertid over for udvalget op-
lyst, at ministeriet i hvert fad foregbig gerne
vil have lglighed til at felge denne administra
tion pd neameste hold, og ministeriet har sam-
tidig oplyst, a der kun beskedtiges 1-1v2 aka
demiker ved den nese/nte administration. Ud-
vaget har herefter ikke fundet anledning til at
fremsadte fordag om, at der pd nuvaaende tids-
punkt foretages andringer pa dette omréde,
men man ska pege pd, a de naante funktioner
eventuelt senere vil kunne henlagyges til direk-



toratet for begrne- og ungdomsforsorg eller til
det foreddede forsorgsdirektorat.

3. 1 1958 blev en del opgaver, som hidtil var
blevet varetaget af ministeriet gennem bgrne-
jorsorgskontoret, henlagt til direktoratet for
barne- og ungdomsforsorgen. Den resterende
de af kontorets arbedsopgaver er veesentligst
af departemental art, men en del opgaver vil
dog yderligere kunne henlagyges til direktora-
tet. Det af socidministeriet nedsatte revisions-
udvalg har i sn i 1963 afgivne betamkning
nr. 326 foreddet, at direktoratet (eller berne-
og ungdomsforsorgens gkonomiske naevn) be-
myndiges til at tredfe afgerelse i en rakke
konkrete sager. Der henvises herom til denne
betaankning side 36—37.

Udvalget kan anbefde gennemfaresen af
dise fordag.

4. Om de under 4. kontor henhgrende sag-
omréder bemaakes felgende:

a Sager angdende betaling i anledning & op-
hold pa saaforsorgsingitutioner.

Det ma paregnes, at der fremover kun vil
vage et begranset antal sager & denne art, der
indankes for ministeriet — bl. a fordi betalings-
pligten for dle patienter under 18 & er bort-
fadet pr. 1. april 1962 — og disse ankesager
bar fortsat afgeres i departementet. Derimod
bar kontorets kontrol med de a Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner trufne afgerelser
om anvenddse a patienternes invalide- og fol-
kepension bortfalde, da de neavnte kommuner
har fuldt udbyggede socidforvatninger og
revisionsordninger.

b. Kritisk revision af Kgbenhavns og Frederiks-
berg kommuners socide regnskaber.

Man kan regjse det spergsmdl, om det er ngd-
vendigt at opretholde den naevnte revision, men
sdfremt afgerende grunde taler for a opret-
holde revisionen, vil den, da revisionen arbejds-
messigt e en helhed, der omfatter hele den
pagaddende kommunes sociale forvaltning, ikke
kunne forddes pd forskellige kontorer, som
métte fa overdraget administrationen af de en-
kelte socide love, men ma samles i est kontor.

Revisonsarbgjdet er naat knyttet til bereg-
ningen af de de nsa/nte kommuner tilkommende
forskud og redtilskud pa statsrefusion. Disse
opgaver bar derfor varetages af samme kontor,
som varetager revisionen.

Da kommunernes socide regnskaber og de

hermed forbundne refusionsberegninger optrae
der som en regnskabsmassig enhed, ma end-
videre beregningen af den mellemkommunae
refusion (der teknisk kun kan beregnes under
et for hele landet) veae knyttet til samme
kontor.
¢. Tilsyn med kommunernes sociale forvaltning,
herunder med regnskabsaflaaggelse og revi-
sion.

Efter a forsorgdoven a 1961 er trédt i
kraft, er der gennemfert en betydelig simplifi-
cering af den amindelige offentlige forsorg, og
da kommunerne i forvgen er undergivet tilsyn
af amterne, er der nagppe anledning til a op-
retholde den nuvezende tilsynsordning, hvor-
efter tilsynshold fra ministeriet aflaggger besag
i de enkelte kommuner. Tilsynet m& som hoved-
regel kunne indskramkes til gennemsyn af am-
ternes revisionsberetning.

5. Den nuvagende opbygning af administra-
tionen inden for saarforsorgsomradet medferer,
a ministeriet dels ma varetage en rakke op-
gaver med henblik pd at koordinere arbejdet
i de forskellige ingtitutioner inden for det en-
kelte soaforsorgsomrade, dels skd koordinere
arbgdet imellem de forskellige ssaforsorgs
omrader. Endelig ma ministeriet behandle et
stort antal konkrete sager - bevillingssager,
personalesager, patientsager, og en dd a disse
sager er o ikke-departemental karakter.

Til varetagelse o en rakke o de neavnte ko-
ordineringsfunktioner og til behandling af ikke-
departementale sager inden for ssaforsorgsom-
rédet foredédr udvalget, at der oprettes et for-
sorgsdirektorat ledet af en direkter, idet den
nuvagende stilling som ssaforsorgsdirekter sam-
tidig foredds nedlagt.

Under forsorgsdirektoratet foredds henlagt
falgende ssaforsorgsomréder:  blindeforsorg,
doveforsorg, epileptikerforsorg, forsorgen for
ordblinde og tunghegre samt vanfereforsorgen.
Det forudsadtes herved, at administrationschefen
for statens blindeforsorg alerede ved forsorgs-
direktoratets oprettelse kommer til a henhgre
under dette, samt a administrationschefstillin-
gen nedlagyges ved ledighed.

Andssvageforsorgen har dlerede - og ma
have - sn egen koordinerende administration.
Problemerne inden for 8ndssvageforsorgen er
pa en rakke punkter specielle i forhold il
den gvrige saaforsorg, og andssvageforsorgen
foredds derfor ikke henlagt under forsorgs-
direktoratet.



For sindssygeforsorgens vedkommende ger
der sg samme forhold geddende som for ands-
svegeforsorgen.  Hertil kommer for sindssyge
forsorgens vedkommende det saalige forhold,
at forsorgen redt henhegrer under indenrigs-
ministeriet, og at sociaministeriet aene vare-
tager bevillingsmaessige funktioner. | gvrigt ber
det vel overvges a overfeare sindssygeveesenet
helt til indenrigsministeriet, idet moderne be-
handlingsmetoder har medfert, at der for den
ovevgende de & patienternes vedkommende
ikke er tae om forsorg, men om amindelig
hospital shehandling.

Udvalget foredar, at felgende opgaver inden
for de neante saaforsorgsomréder henlagyges
til forsorgsdirektoratet.

a) Det alminddlige tilsyn med sarforsorgs-
indtitutioner.

Tilsynet omfatter 8 institutioner m. v. for
epileptikere, 5 ingtitutioner for taldlidende, 11
institutioner for blinde, 10 ingtitutioner for deve
og 5 ingtitutioner for tunghgre, Samfundet og
Hjemmet for Vanfare - omfattende to ortopee
diske hospitaler samt ortopaadiske sengeafdelin-
ger ved en rakke sterre provinssygehuse samt
forskellige behandlings- og uddannelsesingtitu-
tioner, herunder en kostskole og en héndvaaks-
skole for stagkt vanfare - samt 5 andre ingtitu-
tioner for vanfare og 3 ingitutioner under
Scleroseforeningen.

Tilsynet omfatter ale spergsmdl vedrarende
patienternes og personalets forhold — herunder
behandling af klagesager vedragrende de nsa/nte
spergsmal samt driftsgkonomiske forhold. Spe-
cidt for sA vidt angdr vanfereforsorgens for-
hold bemagkes, a spargsmdlet om de ortopaadi-
ke hospitalers ministerielle tilharsforhold ber
tages op til neamere overvgese i forbindelse
med en senere gennemgang & hele hospitas-
veeenets  organisationsforhold.

b) Sekretariatsopgaverne for de enkedte forsorgs
grenes centrale naavn.

Inden for deve-, tunghgre- og blindeforsor-
gen findes falgende centrale naevn: devensa/net,
tungharenaevnet og blindenaevnet, der er r&d-
givende for ministeriet ved administrationen af
de nee/nte saaforsorgsomréder. Udvalget finder
det naaliggende at henlagge disse neevn il
direktoratet.
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¢) Den gkonomiske adminigtration og revision af
so for sorgsingtitutionerne.

P& grundlag & fordag fra de enkelte ingtitu-
tioner udarbgjdes fordag til finans- og tillags-
bevillingdove samt normeringsfordag, der frem-
sendes til departementets videre behandling. Be-
regninger og anvisninger af tilskud til de en-
kelte ingtitutioner m. v. i henhold til de givne
bevillinger foredas henlagt til direktoratet, som
ligeledes foretager kritisk revison og i visse
tilfedde fuldsteandig revison & de private in-
gtitutioners regnskaber m. v. samt varetager til-
synet med satsingtitutionernes bygninger og
inventar.

d) Bygge- og anlasgsopgaver.

Planlaggning & nye saaforsorgsingtitutioner
og a nyt inditutionsbyggeri sker efter de o
departementet givne retningslinier, men udfe-
redlsen a de konkrete byggeopgaver foredas
henlagt til direktoratet, der fa ansvaret for
byggeregnskaber m. v., ligesom det ferer kon-
trol med entrepriser, arkitektregnskaber og
lignende.

6. Revalideringskontoret.  Administrationen
inden for revalideringsomrédet er praget o
stor splittelse, idet centrale funktioner vare-
tages dds a socidministeriets revaiderings-
kontor, dels & arbgdsdirektoratet, invalide-
forsikringsretten og direktoratet for sygekasse-
veeengt  (invalideforsikringsfonden).  Hertil
kommer endvidere, a revalideringskontoret
varetager en rakke ikke-departementale op-
gaver — navnlig med hensyn til tilsynsvirk-
somheden med godkendte revaideringsinstitu-
tioner.

Efter udvalgets formening bgr man sage a
samle de ikke-departementale opgaver, der i
dag ligger i revalideringskontoret, og de op-
gaver, der er fordelt mellem ovennaernte 3 di-
rektorater, i eet direktorat. Det bemagkes dog
i denne forbindelse, a en rakke revaliderings
opgaver, der nu varetages a centrae myndig-
heder, efter udvalgets formening efterhanden
vil kunne laggges ud til revaideringscentrene,
hvis chefer er administrativt uddannede.

Da der pd en rakke omrader er en meget
ngie sammenhaag mellem de arbegdsopgaver,
der varetages inden for saaforsorgen, og de op-
gaver, der varetages inden for revalideringen,
vil det efter udvalgets formening veae mest
hensgtsmasssigt a  henlagge samtlige  ikke
departementale funktioner inden for revali-



deringsomradet til det foreddede forsorgsdirek-
torat, sdedes at der alerede pa direktoratspla-
net skres den bedst mulige koordinering af de
to omrader.

Udvalget ska herefter foredd at falgende
centrale funktioner inden for revalideringsom-
radet samles i det foredéede forsorgsdirektorat:

a Det amindelige administrative tilsyn med
revalideringscentrene.

b. Det amindelige administrative tilsyn med
revaideringsinstitutionerne.

c. Det aminddige administrative tilsyn med
beskyttede virksomheder.

d. Uddannelse a personale ved revaliderings
centrene.

e. Pkonomiske spergsmd vedrgrende revali-
deringsinstitutioner og beskyttede virksom-
heder.

f. Sager vedrerende hjadpemidler til invai-
derede, hjedp til optraaning og undervisning
uden for revdideringsinstitutioner samt
hjadp til anskaffelse af arbgdsmaskiner og
vaaktg].

De under f. neavnte sager afgares efter den
nugeddende ordning af revalideringscentrene
(eventuelt de socide udvalg) under appel til
invalideforsikringsretten eler endeligt i farste
ingtans af invalideforsikringsretten. Til behand-
ling af de nee/nte sager er der i henhold til
revalideringdovens § 17 nedsat en sxlig re-
vaideringsafdeling i invaideforsikringsretten.
Man vil finde det rimeligt, a denne afdeling
henlaagges under forsorgsdirektoratet. Man er
opmagksom pd, a den gaddende ordning er
udarbejdet under hensyn til den sammenhaag,
der kan vage melem en amindelig pensions
sag og en sag om hjadpemidler dler om op-
traming, men man finder, a disse spergsmd
ma kunne klares ved udldn & akter mellem de
sdlvstadige retter.

Udgifterne til de under f. naavnte hjadpe-
former afholdes af invalideforsikringsfonden,
der administreres af sygekassedirektoratet, og i
det omfang, den ydede hjadp er beregnet o
centrene eller de socide udvalg, reviderer syge-
kassedirektoratet de enkelte udbetalinger, inden
udgiften afholdes endeligt af fonden. Den om-
handlede revisionsvirksomhed foredds henlagt
til forsorgsdirektoratet.

Endelig varetager arbejdsdirektoratet forskel-
lige funktioner vedrgrende revaideringscentre-
nes administration, som ligeledes tamkes hen-
lagt til direktoratet.

7. De opgaver, der henhgrer under socia-
ministeriets gkonomikontor, ber ligeledes hen-
lagges til forsorgsdirektoratet. Det bemagkes,
at det tilsvarende arbejde vedrgrende bgrnefor-
sorgsingtitutionerne udfgres af direktoratet for
bagrne- og ungdomsforsorgen.

8. Direktgren for den socide ssaforsorg har
over for udvalget anfert, at han ikke finder det
rigtigt at oprette et forsorgsdirektorat som det
af udvalget foreddede og peger bl. a pa det
uheldige i a gennemfare en kraftig deling mel-
lem pa den ene side andssvageforsorgen og pa
den anden side den evrige ssaforsorg og pa
den ngie sammenhamng, der er mellem ands-
svageforsorgen og den evrige ssaforsorg med
hensyn til undervisningsproblemer, vaaksteds
problemer og plejeproblemer samt i tilfadde,
hvor &ndssvaghed er forbundet med et o de
gvrige handicap. Direktgren har i stedet for
det a udvaget foreddede forsorgsdirektorat
neavnt den mulighed at omdanne tillingen som
adminigtrationschef  for blindeforsorgen til en
gtilling som administrationschef for statens for-
sorg for blinde, svagtseende, deve, tunghgre,
talelidende og hertil i hvert fald laggge de ikke-
departementale opgaver vedrgrende en rakke
mindre ingtitutioner under ssaforsorgsdirekte-
rens embede.

Udvalget ska imidlertid pege pd a ands
svageforsorgen dlerede efter den eksisterende
ordning har sin egen administration, og at ud-
valgets fordag sdedes ikke medfarer forringelse
a mulighederne for a koordinere arbejdet in-
den for andssvageforsorgen med arbejdet inden
for den gvrige saforsorg. | forhold til den
gaddende ordning medfarer fordaget derimod
den fordel, at direktoratsadministrationen inden
for revalideringslovens omréde samles i edt di-
rektorat samtidig med, at der alerede i direk-
toratet kan ske en koordinering af arbejdet in-
den for revalideringslovens omréde med arbgj-
det inden for en rekke saaforsorgsgrene, der
varetager revalideringsmesssige opgaver. Endvi-
dere medfarer fordaget, at socidministeriet fri-
tages for en rakke |gbende ekspeditioner, navn-
lig inden for ssaforsorgss og revaliderings
omrédet.

C. Den fremtidige opbygning af social-
ministeriet.
Under udvalgets dreftelser har direktgren for
den socide ssaforsorg over for udvalget an-
fart, a han personlig er & den opfattelse, at

11



det vil veae betamkeligt at henlaggge samtlige
omrader i sociaministeriet under een chef, idet
det ikke vil vaae muligt for denne departements-
chef at have e sddant overblik over samtlige
sagomréder, a han kan give ministeren den
rette stette, som ministeren har brug for.

Udvalget ska imidlertid pege pd, at et eks
peditionskontor alerede - som tidligere neevnt -
e blevet overfart til arbejdsministeriet, og at
den pr. 1. april 1962 gennemfarte aandring af
forsorgdoven har medfart betydelige lettelser
for s vidt ang& den centrale administration
a den amindelige offentlige forsorg. Endvi-
dere e der som anfert side 17 mulighed for
a indskraanke sociaministeriets tilsyns- og revi-
sonsmassige funktioner vedrgrende kommuner-
nes administration af forsorgdoven. Hertil kom-
mer endelig, at udvalget har foreddet, a vee
sentlige administrationsomréder inden for barne-
forsorgs-, saaforsorgs- og revalideringsomradet
henlagyges til direktorater uden for ministeriet.

De administrationsomréder, der herefter bli-
ver tilbage i sociaministeriet, e starrel sesmees-
sgt af e sddant omfang og indholdsmasssigt
af en sidan karakter, a de efter udvalgets for-
mening ber samles i departementet under dettes
chef, der siledes, uanset den bistand udviklin-
gen kan gere det ngdvendigt yderligere a
dille til radighed for departementschefen, méa
vege ansvarlig for den samlede forvaltning, her-
under planlaggning og koordinering direkte
over for ministeren.

Man har overvget, om der kunne oprettes
eet fadles planlagningskontor for de omréder,
der herefter ska henhgre under departementet.
Karakteren og omfanget af disse omréder ger
det imidlertid tvivisomt, om en sadan lasning
& hensigtsmasssig.

Ved vurdering a behovet for koordinering
a administrationen & de forskellige lovgiv-
ningsomrader viser der sig at vage en vasent-
lig forskd mellen de sagomréder, der henharer
under pa den ene side det nuveende 1. og 2.
kontor og pa den anden side bgrneforsorgs-,
saaforsorgs og revalideringskontorerne.

De under 1. kontor henhgrende omréder
- folke- og invalidepension, enkepension, ulyk-
kesforsikring og sygeforsikring — vedrarer som
hovedregel tilfadde, hvor en gjeblikkelig dler
vedvarende gkonomisk vanskelighed afhjadpes
med en pengeydelse.

De under 2. kontor hagrende omréder ved-
rerer dels tilfedde, i hvilke forsorgen bestdr i
en gkonomisk ydelse, dels socid bistand i form
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af hjadp i hjemmet og endelig ophold pa
institution.

De under de tre andre kontorer henhgrende
omrader vedrarer tilfedde, hvor en gieblikke-
lig eler vedvarende ngdsituation afhjadpes en-
ten ved ivaaksatelse af sarlig undervisning,
uddannelse dler ved ingtitutionsophold.

Koordineringsproblemerne inden for de farst-
neevnte omrader er af meget principiel karakter,
men de bergrer normat ikke den daglige ad-
ministration, hvorfor en koordinering gennem
kontoropdelingen er af mindre betydning.

Koordineringen inden for de sidstnaaynte om-
réder er derimod af vidtrakkende betydning;
der er en rakke fadles problemer, navnlig for
sA vidt angér takten i de forskellige forsorgs-
grenes udbygning, bygningsforhold, driftsako-
nomiske forhold, herunder personalespgrgsmal.

1. Departementet.
Ud fra de nsamte forudssgninger kan ar-
bejidet i departementet fordeles mellem 7 kon-
torer sdledes:

Sekretariatskontor et.

Arbgdss og sociaministeriernes sekretariat
opretholdes, idet vesgten sealig lamges pad det-
tes rolle som centralorgan og dets koordinerende
virksomhed i relation sive til ministerierne som
til statsingtitutionerne. Seger af fadles karakter
bar fremdeles samles her.

/. kontor:
Folke- og invalidepension, enkepension, ulyk-
kesforsikring og sygeforsikring.

/1. kontor:

Lov om offentlig forsorg, lov om omsorg for
invalide- og folkepensionister, lov om madre-
hjadp og husmoderaflgsning samt legatsager,
kontrol- og regnskabsmassige opgaver vedrg-
rende kommunernes socide forvaltning, dog at
spergsmd  vedrarende saaforsorgspatienters be-

taling henlagges til det nedenfor omtalte
V. kontor.
/l., V. og V. kontor:

Barneforsorg, ssaforsorg og revalidering.

Dette omrade foredds fordelt mellen 3 kon-
torer, idet der forudsadtes et snearert samarbejde
mellem de 3 kontorer.

Sagsfordelingen mellem de 3 kontorer kan
tilrettelasgges sdledes:



/1]. kontor:

Personalespgrgsmd, byggeri og budgetfor-
hold for dle 3 omrader.

Det forudsadtes herved, at ministeriet kun
beskadtiger Sg med generelle og meget prin-
cipielle personalespargsmd — samt de personale-
sager, der efter deres art er departementae —
og a ale konkrete personalespgrgsmd klares
i direktoraterne, der forudssdtes i videst muligt
omfang sdv a forhandle med finansministeriet
om konkrete spargsmdl. Normeringsplaner ud-
arbeides i direktoraterne og undergives kun en
samlende kritisk behandling i ministeriet.

Det forudsadtes, at kontoret kun beskadtiger
sg med principielle spergsmd - udarbejdelse
af kvoter, og a udfarelsen a byggearbejder
varetages a direktoraterne.

Inden for barneforsorgen har man radigheds-
summer, hvoraf direktoratet kan meddele be-
villinger til mindre istandsadtelser og udvidel ser
og til inventaranskaffelser. Sifremt der inden
for saaforsorgsomradet skal opnds en effektiv
aflastning af ministeriet, vil det vage ngdven-
digt, at forsorgsdirekteren pa tilsvarende made
far et radighedsbelgb til imedegéelse o »soah
vanlige ekstraordinage« udgifter. Inden for re-
valideringen foregér hele institutionsadministra-
tionen i dag gennem radighedsbeleb, og det
forudsates, at forsorgsdirekteren far adgang
til at disponere over sA stor en del af rédigheds-
bevillingen, a amindelige |gbende problemer
kan klares af direktoratet uden forelagggelse for
ministeriet.

Det forudssdtes i gvrigt, at finandovforslag
og tillaggsbevillingdovfordag udarbejdes i di-
rektoraterne, og at ministeriets behandling ind-
skramnkes til et kritisk overtilsyn.

Det bemagkes endelig, at kontoret omfatter
de omréder, hvor administrationens tilrettel asg-
gdse fé& indflydelse pA de budgetmasssige for-
hold.

IV. kontor:
Bearneforsorgen.

V. kontor:
Saaforsorg og revaidering.

Internationalt kontor.

Under hensyn til, at kontoret er fadles for
arbgds- og sociaministerierne, at der inden for
arbgds- og socidlovgivningen foregar et be-
tyddigt internationalt arbgjde, samt at det er
nagdvendigt, a en ledende tjenestemand fast
kan reprassentere Danmark i en rakke inter-

nationale organisationer inden for omrédet, ber
kontoret, der blev oprettet i 1946, fortszdte
uandret.

Den vkonomusk-staizstzske konsulent.

Lasningen a en rakke gkonomiske problemer
issg i forbindelse med lovgivningen og budget-
teringen ger det ngdvendigt, a ministeriet dis-
ponerer over gkonomisk-statistisk sagkundskab.
Da opgaverne a denne art vedrerer samtlige
kontorer samt i evrigt ogsd arbejdsministeriet,
vil det formentlig vage rigtigst ikke at knytte
den gkonomisk-statistiske konsulent til et enkelt
kontor, men fortsat opretholde en sdvstandig
afdeling, der er til radighed for samtlige kon-
torer i arbgds og sociaministerierne.

2. De centrade neavn inden for ssaforsorg og

revaidering.

Blindense/net, devensanet og tunghgrensev-
net er efter den geddende ordning radgivende
for sociaministeriet.

De fleste & de opgaver, som pahviler disse
saalige neevn vedrgrer imidlertid administrative
forhold, der efter deres karakter vil komme til
at here under forsorgsdirektoratet, og udvalget
finder det derfor naaliggende, a disse naa/n
inden for deve-, tunghgre- og blindeforsorgen
placeres som radgivende i forhold til forsorgs-
direktaren.

Samordningsudvalget vedrarende revaidering
er radgivende i forhold til sociaministeren, og
denne placering foredas opretholdt, bl. a fordi
udvalget varetager funktioner med hensyn til
koordinering af opgaver, der henlasgges under
arbejdsministeriet, indenrigsministeriet, socia-
ministeriet og undervisningsministeriet. Udval-
gets funktioner foredds imidlertid begramset til
dene a omfatte mere principielle spgrgsmal,
medens de funktioner, udvalget efter den nu-
gaddende ordning varetager med hensyn til den
|gbende sagsbehandling, herunder navnlig aner-
kendelse af nye ingtitutioner, foresas henlagt til
den salige retsaf deling under forsorgsdirekto-
ratet, jfr. nedenfor, sdedes at sociaministeriet
kommer til a treffe sin afgerdse direkte pa
grundlag a den a forsorgsdirektoratet efter
forhandling i retsaf delingen afgivne indstilling.

3. Forsorgsdirektoratet.

Forsorgsdirektoratet ledes af en direkter.

Under direktoratet henlasgges administratio-
nen af blindeforsorgen, deveforsorgen, epilep-
tikerforsorgen, ordblindeforsorgen,  forsorgen
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for talelidende, tunghgreforsorgen og vanfore-
forsorgen samt & revaideringen.

Revalideringsafdelingen i invadideforsikrings-
retten foredds henlagt til direktoratet, og det
foredds, a forsorgsdirektgren bliver formand
for retsafdelingen. Retsafdelingen, der, foruden
formanden, bestd&r o 7 mediemmer udnse/nt
efter indstilling fra arbedsgiver- og arbeder-
organisationerne, sundhedsstyrelsen samt diverse
organisationer med tilknytning til revaliderings-
arbeidet, foredds samtidig udvidet med en re-
preesentant for finansministeriet (efter den ged-
dende ordning er der kun hjemmd til at til-
forordne en sadan reprassentant), sedes at den
e fuldt reprassentativ over for de opgaver, der
ska logses o forsorgsdirektoratet, og bl. a kan
foretage fuldstaandig vurdering af ale sager om
oprettelse & nye revalideringsingtitutioner, in-
den sagerne fordaggges socidministeriet til &-
gorese.

Til forsorgsdirektoratet foredds endvidere
henlagt &lle de opgaver vedrgrende admini-
drationen a revalideringdoven — med und-
tagelse a opgaver vedrarende revaliderings
lovens 8§ 4, jfr. nedenfor under pkt. 4 — der
nu henhgrer under sygekassedirektoratet, her-
under revisonen a den & centrene og de
socide udvalg ydede hjadp samt bestyrelsen af
de i henhold til revaideringsoven ydede lan.

De opgaver vedrgrende revalideringscentre-
nes administration, der nu varetages af arbejds
direktoratet, henleggges ligeedes til forsorgs-
direktoratet, idet arbejdsdirektoratet dog fort-
sat pdregnes at varetage tilsynet med udevelsen
og gennemferelsen o det arbejdsmarkedsbeto-
nede samarbgjde mellem revdideringscentrene
og arbegdsanvisningskontorerne.

Forsorgsdirektoratet foredds opdelt i 5 kon-
torer, og arbejdet tamkes fordelt sdedes mellem
de enkelte kontorer:

1. kontor:

Sekretariatssager for direktoratet.
Administration & revalideringscentrene
(herunder personale-, bygnings- og budget-
spargsmal) .
Administration & institutioner for handicappede
barn (herunder skoler).
Administration a rene behandlingsinstitutioner.
Individuelle hjadpemidier
(revaideringdovens § 3)
Udvalget er opmagksomt pd, a der er tae
om et forholdsvis stort sagomréde, og at det i
praksis kan vise sg ngdvendigt at dele kontoret.
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2. kontor:

Administration af ingtitutioner for erhvervs
massig optraming og beskyttet beskadtigelse,
plgehjem og forsorgshjem.

3. kontor:

Individuel hjadp til personer under revali-
dering (revalideringdovens § 6) og hjedp til
anskaffelse af arbgdsmaskiner (revaliderings-
lovens § 8), omsadningsafgift vedrarende
invalidebiler.

4. kontor:

Revison & den individuelle hjadp, som i hen-
hold til 88 3, 4, 6 og 8 er ydet af centrene eller
de socide udvalg. Det forudssdtes herved, at
kontoret udarbejder samlede opgerelser med
passende mellemrum, og a disse opgerelser
herefter uden videre konteres i invalideforsik-
ringsfondens regnskab med direkte fremsendelse
til fonden.

5. kontor - @konomikontor:
Bistand for 1. og 2. kontor ved administra-
tion & institutionerne.

Til socidministeriet er for tiden knyttet en
revalideringskonsulent og en undervisningskon-
sulent, begge pd deltidsbasis. De pagaddende
bar fremtidig knyttes til forsorgsdirektoratet.
Endvidere bar det under hensyn til, a der i
henhold til revaideringdoven drives et betyde-
ligt antal industrivirksomheder, overveges at
knytte teknisk og/eller forretningskyndig sag-
kundskab til direktoratet.

4. Invdideforsikringsretten.

Foranstéende fordag medferer, a invalide-
forskringsrettens  revalideringsafdeling  samt
hovedparten a de administrative opgaver, der
i henhold til revalideringsoven er henlagt til
revalideringsafdelingen, overgd til forsorgsdi-
rektoratet. Det er imidlertid over for udvalget
oplyst, a spergsmdet om ydese o hjadp il
syge- og kurbehandling i henhold til revai-
deringslovens § 4 meget ofte opstar i forbin-
delse med behandling & invalidepensionssager,
og a der er en snavrere forbindelse mellem
hjadp i henhold til revalideringslovens § 4 og
invalidepension end mellem den naavnte hjadp
og de gvrige hjadpemuligheder i henhold til
revalideringdoven. Udvalget ska derfor fore-
d3 at betemmesen i revdideringdovens § 4
overflyttes til lov om invalide- og folkepension,
Sledes at kompentencen vedrerende den om-
handlede hjedp kommer til at ligge i invaide-
forsikringsretten.



KAPITEL IV

Resumé

1. Udvalget har foretaget en gennemgang af
de omréder, der henherer under socidmini-
steriets forretningsomrade. Udvalget har her-
under Kkondtateret, a der dlerede inden for
meget betydelige omréder er gennemfart en for-
deling a arbgdsopgaverne mellem departement
og forskellige direktorater.

Det er imidlertid udvalgets opfattelse, at der
pa en rakke omrader e mulighed for a hen-
lagge yderligere sagomréder til behandling i
direktorater.

2. Udvalget kan i denne forbindelse tiltrasde
det i betamkning nr. 326 af 7. juni 1963 ved-
rarende revison & loven om bgrne- og ung-
domsforsorg fremsatte fordag om a henlasgge
en rakke opgaver vedrgrende administrationen
af berneforsorgens ingtitutioner til direktoratet
for barne- og ungdomsforsorgen, jfr. navnlig
naa/mte betaankning side 36-37.

3. Udvalget foreddr endvidere, at den nu-
vagende stilling i socialministeriet som direkter
for den socide saaforsorg nedlagges, og a der
oprettes et forsorgsdirektorat uden for mini-
Steriet. Til det naavnte direktorat foreddr ud-
valget henlagt:

a Den centrale ikke-departementale administra-
tion af saaforsorgsingtitutionerne — med und-
tagelse a andssvageforsorgen og sindssyge-
forsorgen.

b. Administrationen af revalideringsomrédet -
idet udvalget i denne forbinddse foredar,
at ogsa de centrae funktioner, der efter den
geddende ordning varetages af arbedsdirek-
toratet, invalideforsikringsretten - herunder
invalideforsikringsrettens revalideringsaf de-
ling — og direktoratet for sygekassavasendt,
henlagyges til forsorgsdirektoratet.

c. Centrde funktioner inden for administratio-
nen a plgehjem og forsorgshjem.

4, De arbgdsopgaver, der herefter bliver til-
bage i socidministeriet, foredds fordelt mellem
7 kontorer med falgende arbejdsopgaver:

Sekretariatskontor; Kontoret skd varetage
sekretariatsforretninger for arbgds og socid-
ministerierne og de under de to ministerier
henhgrende centrale institutioner.

1. kontor: Sociaforsikring.

2. kontor: Den daminddige forsorgdovgiv-
ning. Til kontoret henlaggges endvidere depar-
tementale funktioner vedrarende regnskab for
og revison & udgifter i henhold til socid-
lovgivningen.

3. kontor: Byggeri, budget og personae-
spergsmd inden for berneforsorgen, saaforsor-
gen og revaidering.

4. kontor: Bgrneforsorgen.

5. kontor: Saaforsorg og revalidering.

Internationalt kontor, fadles for arbgds og
sociaministerierne.

Til arbgds og socidministerierne  knyttes
endelig en gkonomisk-gtatistisk konsulent til bi-
stand for samtlige kontorer i de to ministerier.

5. | det foreddede forsorgsdirektorat fordeles
arbgdet mellem 5 kontorer efter falgende
retningdlinier:

1. kontor: Sekretariatssager, administration af
revalideringscentre, institutioner for handicap-
pede barn, behandlingsinstitutioner, individuelle
hjadpemidler og hjadp til sygebehandling.

2. kontor: Administration af institutioner for
erhvervamaessig optraming og beskyttet besked-
tigelse, plegiehjem og forsorgshjem.
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3 kontor: Individuel optramingshjedp og an- 5. kontor: @konomikontor
skaffelse o arbejdsmaskiner.

4. kontor: Revison af individuel hjadp ydet

i henhold til revalideringsoven. Kgbenhavn, d. 16. december 1964.
Ulrik Andersen Bent Christensen H. H. Koch J. Elkjer Larsen
(formand)
F. Martensen-Larsen Rasmus Reeh

Erik Ib Schmidt V. Wedell-Wedellshorg J. H. Zeuthen

O. |. Mikkelsen.
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BILAG

Redegarelse til administrationsudvalget for socialministeriets ressort*

Socidministeriet er opdelt sdledes:
I) Sekretariatet
1) 1. kontor
1) 2. kontor
V) Berneforsorgskontoret
V) 4. kontor
VI) 5. kontor
VII) Afdelingen for internationalt sociapoli-
politisk samarbejde
VIII) @konomisk-stetistisk afdeling
IX) Saaforsorgskontoret
X) Revalideringskontoret
XI) @konomiinspektarens afdeling
X11) Bogholderiet (fedles for socid-, arbgjds-
og boligministeriet)
XI11) Biblioteket.

Af de for arbeids- og sociaministerierne nor-
merede dtillinger henhgrer felgende for tiden
under sociaministeriets omrade:

1 departementschef
1 direkter
7 kontorchefer
1 gkonomiinspektar
54 ekspeditionssekretagrer, fuldmaagtige og
sekretaaer
1 gkonomisk-dtatistisk konsulent

hertil kommer 6 tjenestemaand, der er
pa orlov, og 1, der er udstationeret som
amtsf uldmaagtig

1 hovedbogholder

1 bogholder

5 overassgtenter (herunder biblioteka
ren)

16 assigenter (hertil kommer 1 udstatio-
neret og 2 pa orlov)

4 kontorassigtenter (hertil kommer 2 pa
orlov)

idt 92.

Aspiranter:
5 sekretagaspiranter (+ 1 indkaldt til
militeatjeneste)
1 kontorassistentaspirant.
Honorarlgnnede heldagsmedarbejdere:
1 sekretem.
Regulativlignnede:
1 kontorfuldmaagtig
3 overassigtenter
31 assigenter (hertil kommer 2, der er
udlant)
21 Kkontorassistenter
idt 63.

Tilsammen ialt 155.

ad .
Sekretariatet.

1. Sekretariatet er fadles for sociaministeriet
0og arbgdsministeriet, se arbgdsministeriets re-
degarelse af 25. januar 1962, Sde 16, og er
disse ministeriers administrationskontor.

2. Sekretariatets medarbejdere er:

Akademisk personale:

1 kontorchef, 3 fuldmeegtige (heraf 2 fadles
med 2. kontor og 1 fadles med revaliderings-
kontoret), 2 sekreteger (fadles med 2. kontor)
0g 2 sekretagaspiranter (fedles med 2. kontor).

Kontorpersonale:

1) Afgivet  socidminigeriet d. 28-2-1962.

2

1 fg. overassigent (fedles med internationa
afdeling) samt fadles med 2. kontor 1 assistent,
1 kontorassistent (deltid), 2 fg. assistenter (del-
tid) og 2 fg. kontorassistenter (1 pa deltid).
Af kontorpersonalet deltager enkelte i tidligere
sekretegrarbejde.

3. Under sekretariatet herer de samme ad-
ministrative spergsmd som i ministeriet vedra-
rende fglgende ingtitutioner, hvis personaler har
felles  avancement:

1) Direktoratet for sygekassevassenet
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2) Invalideforsikringsretten

3) Direktoratet for ulykkesforsikringen

4) Ankenzernet for invalide- og ulykkesfor-
sikring

5) Arbgdsdirektoratet

6) Direktoratet for arbejdstilsynet

7) Direktoratet for berne- og ungdomsfor-
sorgen

8) Landsneevnet for bgrne- og ungdomsfor-
sorg

9) Sociaforskningsingituttet.

Uden for det fadles avancement er Invalide-

naanet i Spnderborg og Invalideradet.
4 Sekretariatets sagomréde er falgende:

A

a) Alle dmindelige sager af fadles karakter,
dv.s farst og fremmest de to ministeriers
bidrag til de &lige finans- og tillasgsbevil-
lingdove, som udarbgides i de respektive
kontorer, men samarbgdes og kontrolleres i
sekretariatet, fordaget til og felgerne af den
arlige normeringslov, samt sager, som ved-
rarer flere kontorer.

b) Alle sager vedrarende de to ministeriers per-
sonale & dle kategorier (tjenestemaand, re-
gulativignnede m. m.), dv.s. sager om an-
tagelser, ansadtelser, forfremmelser og -
skedigelser, spargsmd om  bestillingstillaag,
biindtaggter, formiddagshverv, orlov, reser,
sygdom, lan til tjenestebiler, lenforskud
o.sv. Endvidere de ofte forekommende om-
flytningsproblemer, bl. a som led i det aka
demiske personales uddannelse, samt spargs-
ma om de enkelte kontorers behov for per-
sondle. For a have det forngdne overblik
over disse omréder fares der kartoteker og
lister af forskellig art, som fares a jour med
passende mellemrum.

c) Ministeriets kasserer og dennes regnskabs-
aflegelse, bogholderiets forhold og dettes
regnskabsaflagggelse,  gkonomiinspekterens
administration & kontorholdskontoen og
ministeriets efterhdnden omfattende biblio-
tek.

d) Alle kommunikationer af den mest forskel-
lige art vedregrende hele ministeriets om-
rade, ekspeditioner af 3. revisionsdeparte-
ments bemaakninger til ministeriets regn-
skaber, den &lige afgivelse a en redege
relse til statsrevisorerne og 3. revisonsde-
partement om forskellen mellem bevilling
og forbrug pa de forskellige finandovkonti
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samt oversigter over kommissioner og ud-
vag.

€) Honorarspgrgsmdl béde vedrarende arbgjds-
0g sociaministerierne og disses institutioner.
Disse sager har siden lenningsradets og be-
villingsmyndighedernes seneste gennemgang
o satens honorarer (afduttet 1960) taget
et betyddigt omfang.

f) Lokalespergsmd, spergsmd om inventar,
telefoner, vedligeholdelser m. v.

B.

De under 3 naevnte direktorater har falgende
starrelser:

ad 1. Direktoratet for sygekassevaesenet

(4 kontorer).

Tjenestemaand:

1 direktar, 4 kontorchefer og 25 ekspeditions
sekretager, fuldmagtige og sekretager.

i regnskabsferer, 1 kasserer ved invalidefor-
sikringsfonden, 10 revisorer, 12 overassistenter,
22 assigenter samt i evrigt 13 i de laveste lan-
ningsklasser, 7 alt 89.

Over medhjedpskontoen afleannes 39 perso-
ner, heraf bl. a 1 revisor og 6 overassstenter.

Herefter er der i direktoratet for sygekasse-
vaeenet iat 128, hvortil kommer tilfaddig med-
hjadp.
ad 2) Invalideforsikringsretten (4 kontorer).

Tjenestemaand:

1 retsformand, 4 kontorchefer og 34 ekspedi-
tionssekretager, fuldmasgtige og sekretager.

3 rejseinspektarer, 7 overassistenter, 1 kasse-
rer samt i gvrigt 29 i de lavere lenningsklasser,
iat 79

Over medhjadpskontoen og honorarkontoen
aflannes 95 personer, herunder bl. a 1 rejse-
inspekter, 2 kontorfuldmagtige 0og 2 overass-
stenter samt endvidere 2 overlagger og 30 assi-
sterende lamer, sledes at det samlede personale
udger iat 174 personer, hvortil kommer en del
tilfeddig medhjzlp
ad 3) Direktoratet for ulykkesforsikringen

(4 kontorer).

Tjenestemaand:

1 direkter, 3 kontorchefer, 1 beregner og 29
ekspeditionssekretarer, fuldmeggtige og sekre-
teger.

1 bogholder, 5 kasserer og overassistenter,
samt i evrigt 28 tjenestemand i de lavere lan-
ningsklasser, iat 68.

Under medhjadps- og honorarkontiene aflan-
nes 80, heraf 6 overlagger, 13 assisterende lagger



og 1 lamgeassigent. Det samlede personale ud-

gar herefter 148 personer, hvortil kommer til-

faddig medhjedp.

ad 4) Ankensamene for invalide- og ulykkes-
forsikring.

Tjenestemand:

1 formand, 1 kontorchef, 1 fuldmeegtig og 1
sekretegr og 1 assistent, i at 5.

Under medhjedpskontoen aflgnnes 12, til-
sammen idt 17, hvortil kommer tilfaddig med-
hjzlp
ad 5) Arbgdsdirektoratet (5 kontorer +

kursusnaevnet).

Tjenestemand:

1 arbejdsdirektar, 5 kontorchefer, 1 psykolo-
gisk konsulent og 19 ekspeditionssekretager,
fuldmesgtige og sekretager.

1 psykolog, 1 paadagogisk konsulent, 1 revi-
sor, 5 overassistenter og 1 kasserer, hvortil kom-
mer 22 i de laveste Ignningsklasser, idt 57.

Under medhjadpskontoen aflannes 51 perso-
ner, herunder 10 sekretaaspiranter, 2 psykolo-
ger og 1 socidrédgiver, tilsammen iat 108,
hvortil kommer en del anden medhjxlp
ad 6) Direktoratet for arbejdstilsynet

(3 afdelinger) + tilsynskredsene.

Tjenestemaand:

1 direktar, 1 teknisk underdirekter, 1 over-
lage og 2 kontorchefer. Endvidere 30 fabrik
inspektarer, 1 leder & daens institut for ar-
bgdshygigne og 16 ekspeditionssekretager,
fuldmaegtige og sekretegrer. Endelig 48 tilsyns
mestre, 3 overassistenter, 1 sundhedsplgerske
samt 10 i de lavere lgnningsklasser, iat 114.

Under medhjadpskontoen aflgnnes 3 sekre-
tegraspiranter, 93 kontormedhjadpere (heraf 35
deltid), 13 arbgjddemer og 63 ingenigrer, iat
172. Tilsammen iat 286. Hertil kommer en del
anden medhjadp.
ad 7) Direktoratet for barne- og ungdomsfor-

sorgen (4 Kontorer).

Tjenestemaand:

1 direkteor, 1 paslagogisk-psykologisk konsu-
lent, 3 kontorchefer og 1 gkonomiinspekter.

2 inspektarer af 1. grad, 1 undervisningskon-

sulent vedr. opdragelseshijem og 5 inspektarer
af 2. grad.

35 ekspeditionssekretagrer, fuldmaggtige og se-
kretagrer, 2 revisorer, 1 bogholder og 1 over-
assgtent samt i evrigt 9 i de lavere lennings
klasser, ialt 62.

Under medhjadpskontoen aflannes idt 67,
herunder 3 ig. sekreteger og 3 overassistenter,
tilsammen idt 129, hertil kommer en del anden
medhjadp.

ad 8) Landsnavnet for bgrne- og ungdomsfor-

sorg (2 kontorer).

Tjenestemaand:

1 formand, 2 kontorchefer og 6 ekspeditions-
sekreteger, fuldmaggtige og sekretager.

1 inspekter, 1 overassistent og 5 i de laveste
Ignningsklasser, iat 16.

Under medhjadpskontoen aflgnnes iat 9,
hvorefter der idt er beskadtiget 25 personer i
landsnaarnet, hvortil kommer anden medhjedp.

ad 9) Socialforskningsingtituttet.

Tjenestemaand:

1 direkter, 3 forskningsedere og 3 forsk-
ningsassistenter, iat 7.

Under medhjedpskontoen aflgnnes iat 35
personer, heraf 13 studenter samt 2 forsknings-
assigenter (ikke aspiranter), 3 lemger (deltid)
og 3 salig datistisk og national gkonomisk sag-
kyndig bistand (deltid), tilsammen iat 42. Her-
til kommer en del anden medhjadp, bl. a. inter-
viewere til specidle undersagelser.

De under A naevnte arter af sager, bortset fra
a og ¢ behandles i det vasentlige ogsd i sekre-
tariatet for <A vidt angdr fornsevnte ingtitutio-
ner, idet der, som forholdene er i gjeblikket,
gadder en udprasget centralisering af disse sager
i forhold til ministeriet.

Endelig tilfgies, at det samlede heldags be-
skadtigede personale i arbejdsministeriet for ti-
den udgeres af 1 fg. departementschef, 4 kon-
torchefer, 28 ekspeditionssekretagrer, fuldmaeay-
tige og sekretazrer og 1 ingenigr, 1 revisor, 35
overassistenter, assistenter og kontorassistenter,
tilsammen 70.

ad 11.
1. kontor.

I. Sagsomrader.
1. Lovgivningen vedrgrende invalide-, folke-
og enkepension.
2. Lovgivningen vedrgrende sygeforsikring.

2*

3. Lovgivningen vedrgrende lovpligtig ulykkes-
forsikring, erstatning til tilskadekomne vag-
nepligtige og erstatning til besadtelsestidens
ofre.
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4. Lovgivningen om forsargelse af militegre in-
valider og sadannes efterladte i de sender-
jyske landsdele.

5. Lovgivningen vedrgrende arbejdd ashedsfor-
sikring.

6. Socidforskringsoverenskomster med frem-
mede stater.

Il. Starrese

Kontoret beskadtiger iadt 12 heltidsbeskedti-
gede og 2 ddtidsheskadtigede akademikere, samt
1 assigent, der varetager journal- og arkivarbe-
de og i begramset omfang beskedtiges med let-
tere referentarbgjde. Kontoret har skrivestue —
med 5 damer, heraf 1 detidsbeskadtiget - fed-
les med ministeriets internationale afdeling.

[11. Institutioner, rad, nasevn m. v.

A. Invalideforsikringsretten bestdr i henhold
til 89, sk. 1, i lov om invdide- og folkepen-
don & en a kongen udnsevnt formand og 5
medlemmer samt suppleanter for disse. 2 &
medlemmerne skal vage lagekyndige, 1 med-
lem skal ved sin ferste udnsavnelse opfylde be-
tingelserne for & vage nydende sygekassemed-
lem i gruppe A, 1 medlem ska vege arbeds
giver og 1 medlem indstilles af de samvirkende
invalideorganisationer.

Med hensyn til invalideforsikringsrettens per-
sonale henvises til redegarelsen vedrgrende so-
cialministeriets sekretariat ad |.

Invalideforsikringsretten  tradfer  afgerelser
vedrgrende tilkendelse og inddragning & inva
lidepension, bistands- og pleetillag og bi-
sands-, plge- og invaliditetsydelser. Rettens &-
garelser af disse spergsmd kan indbringes for
ankenaevnet for invalideforsikringsretten.

Retten tager kun dilling til invaliditets-
spergsmdlet, medens spergsmdet om pensio-
nens starrelse m. v. afgeres, som det ogsa er til-
feddet ved folke- og enkepension, & kommu-
nerne under rekurs til amterne.

Med hensyn til rettens opgaver inden for re-
valideringen og tilkendelse af hjadpemidler hen-
vises til revalideringskontorets redegerelse.

B. Ankenaamnet for invalideforsikringsretten
bestér i henhold til § 9, stk. 3, i lov om inva
lide- og folkepension & en af kongen udnasa/mt
formand og 5 medlemmer samt suppleanter for
disse. Af medlemmerne skd 2 vage lagekyn-
dige, medens de gvrige medlemmer repraesente-
rer henholdsvis den overordnede socide admini-
sration i kommunerne, den offentlige arbgds-
anvisning og invalideorganisationerne.
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Ankenaa/net har sekretariat fadles med ulyk-
kesforsikringsradet, jfr. under G. Sekretariatet
ledes & nesa/nets formand. Med hensyn til anke-
neevnets personale henvises til redegerelsen ved-
rarende sociaministeriets sekretariat ad 1.

Ankense/net er ankeinstans vedrarende kla-
ger over de & invalideforsikringsretten trufne
afgerelser vedrgrende tilkendelse og inddrag-
ning & invalidepension, bistands- og plejetil-
lagg og bistands-, plegje- og invaliditetsydelser.

Ankenaevnets afgarelser er endelige.

C. Direktoratet for sygekassevassenet ledes af
en direkter i 28. lenningsklasse, der tillige er
formand for overflytningsnaavnet og bestyrer af
dagpengefonden og invalideforsikringsfonden.
Med hensyn til direktoratets personale henvises
til redegarelsen vedrarende socidministeriets se
kretariat ad .

Til direktoratet er knyttet 5 lagger, der afgi-
ver indstilling i sager vedrarende tilkendelse af
folke- og enkepension forinden opndelse o den
normale pensionsalder, jfr. under E.

Direktoratet er ifdlge § 42 i lov om den
offentlige sygeforsikring a 10. juni 1960 til-
synsmyndighed over for sygekasserne, og fadt-
sater herunder f. eks. menstervedteggter og fo-
retager revison af regnskaber. Direktoratet er
endvidere ankeinstans for afgarelser truffet &
sygekasebestyrelserne.  Direktoratet, der i det
hele er et mellemled mellem sociaministeriet og
sygekassarne, ska endvidere afgive indstilling
til sociaministeriet om fastsedtelse o forske-
lige aimindelige retningslinier m. v. vedrgrende
sygekassarne og virker som rédgiver for socia-
ministeriet ved dettes afgarelse af sager om fri-
befordring. Forskellige konkrete sager om til-
skud til medicin afgares o direktoratet, efter
at socidministeriet har delegeret ekspeditionen
o disse sager til direktoratet. Direktoratet an-
viser tilskud til sygekasserne og til afdelingerne
af dagpengefonden. Direktoratet for sygekasse-
veeenet e ankeinstans for dagpengeudval get.

Direktoratets afgerelser bortset fra konkrete
Ignarbejdertvister, som i 1. instans er afgjort
af dagpengeudvalget, kan indankes for socia-
ministeriet.

D. Dagpengeudvalget bestdr af 3 medlem-
mer, nemlig reprassentanter for henholdsvis a-
bejdsgivere, fagforbundene og sygekasserne.
Udvalgets sekretear udpeges a direkteren for
Sygekassaveesenet. Udvalget afger i henhold til
8 60 i lov om den offentlige sygeforsikring un-
der rekurs til direktoratet for sygekassevassenet



tvistigheder vedrgrende administrationen af deg-
pengeordningen i henhold til lovens afsnit I1.

E. Det i henhold til 8§ 2, st4. 5, i lov om
invalide- og folkepension nedsatte udvalg be-
& af direktgren for sygekassevasenet og 2
medlemmer, hvoraf den ene reprassenterer kom-
munerne og den anden er lame.

Direktoratet for sygekesseveesenet e sekreter
riat for udvalget.

Udvalget meddeler efter indstilling fra kom-
munerne tilladelse til ydelse af folke- og enke-
penson forud for den normale pensionsader
om falge af svigtende helbred eler andre saa-
lige omsteandigheder.

F. Direktoratet for ulykkesforsikringen. Med
hensyn til direktoratets personale henvises der
til redegerelsen vedrarende sekretariatet ad 1.

Direktoratet er oprettet i henhold til lov af
20. mg 1933 om forsikring mod falger & ulyk-
kestilfaedde. Direktoratet tredfer afgerelse i alle
spargsmd vedrerende den lovpligtige ulykkes-
forskring samt afgiver indstilling til socid-
ministeriet i sager vedrarende meddelelser om
amindelige retningdinier inden for denne lov-
givning i det - begramsede - omfang, loven
foreskriver, og i sager vedrgrende godkendelse
o vedtamgter for de statsanerkendte ulykkesfor-
sikringsselskaber. Direktoratet farer tilsyn med
de statsanerkendte ulykkesforsikringsselskaber.
Endvidere administrerer direktoratet lov om er-
statning til besadtelsestidens ofre og lov om er-
statning til tilskadekomne vaanepligtige.

Direktoratets afgerelser er for sterstedeens
vedkommende genstand for anke til ulykkesfor-
sikringsradet, og kun et mindre anta afgerel-
s, f. eks. vedrerende spergsmd om, hvorvidt
en virksomhed eller et arbegdsforhold henhgrer
under loven, kan indankes for sociaministeriet.

G. Ulykkesforsikringsradet bestdr af 1 af
kongen udnsevnt formand og 12 medlemmer,
samt suppleanter for disse. Radets medlemmer
e en stedfortraader for formanden, 2 lasger med
speciaistanerkendelse og 9 reprassentanter for
de forsikringspligtige og de forsikrede.

Radet, der har sekretariat fadles med anke-
neavnet for invalideforsikringsretten, jfr. under
B., e ankeinstans vedragrende flertallet & de of
ulykkesforsikringsdirektoratet trufne afgerelser.
Radets afgardlser er endelige bortset fra visse
afgardser vedrarende loven om erstatning il
besadtelsestidens ofre.

H. Invalidenaevnet bestd i henhold til § 37
i loven om forsargelse af militege invalider og

sdannes efterladte i de senderjyske landsdele,
jfr. lovbekendtgarelse nr. 217 & 8. april 1949,
a 5 af sociaministeren beskikkede medlemmer,
hvoraf 2 medlemmer beskikkes efter fordag af
»Foreningen for krigsheskadigede og fadnes
efterladtex.

Den daglige administration af den sgnder-
jyske krigsinvdideforsargelseslov varetages o
invaidenaavnets kontor i Senderborg, der lige-
ledes fungerer som sekretariat for nsevnet. Kon-
toret ledes af en kontorchef i 25. lgnningsklas-
s, og desuden beskaedtiges 8 kontormedhjad-
pere.

Neevnet treeffer afgerelse vedrerende tilstéelse
a ydelserne i henhold til den sanderjyske krigs-
invalideforsargelsedov, og dets afgerelser ved-
rarende fastssdtelse og nagtelse o forsargelse
kan indankes for invaliderddet, medens naa/nets
avrige afgardser i at vaesentligt er endelige.

I. Invalideradet, der har saade i Kgbenhavn,
bestér o 5 medlemmer, af hvilke 2 mediemmer
skal opfylde betingelserne for at beklagde et
dommerembede, 1 mediem ska vaae lagge, og
2 medlemmer ska vage indstillet af »Forenin-
gen for krigsheskadigede og fadnes efterladtex.

Rédets sekretear er beskikket af sociamini-
Steriet.

Invaliderddet er ankeinstans med hensyn til
de & invaidensavnet trufne afgerelser vedre
rende fadsodtdse og nemtelse af forsargelse.
Rédets afgerelser er endelige.

J Arbejdsdirektoratet, med hensyn til hvis
personae der henvises til redegarelsen vedrg-
rende sekretariatet ad |, leder i henhold til § 34
i lov om arbejdsanvisning og arbejdd gshedsfor-
sikring, jfr. lovbekendtgerelse nr. 135 af 19.
mg 1958, arbgdsanvisningen og arbeddes
hedsforsikringen.

For si vidt angdr den amindelige arbejdsan-
visning, og for s vidt angér de til arbejdsdlirek-
toratet henlagte opgaver med hensyn til arbejds-
anvisning og optraming a erhvervshsanmede,
tilsynet med den private arbgdsanvisning, er-
hvervsvejledningen, laalingesager, udvandrings-
spergsmd og spergsmdlet om arbejdstilladelse
til udlendinge, henhgrer direktoratet under ar-
bejdsministeriet.

Med hensyn til det omréde, der henhgrer un-
der socidministeriets 1. kontors sagsomréde -
arbgiddgshedsforsikringen — péhviler det a-
bedsdirektoratet at fare tilsyn med de dats
anerkendte arbegiddgshedskasser, bade for s
vidt angar kassernes regnskabsmaessige og @ko-
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nomiske forhold, herunder a foretage bereg-
ning og anvisning af det offentliges tilskud til
kasserne, og for sa vidt angér kassernes virk-
somhed igvrigt, herunder kassernes kontrolpligt
vedrgrende medlemmerne. Af direktoratets an-
dre veesentlige opgaver kan naavnes godkendel-
se o kassernes vedtaggter og afgarelse of tvistig-
heder mellem arbejddgshedskasserne og med-
lemmerne.

Endvidere virker arbgdsdirektoratet som se-
kretariat for arbegdsneavnet, hvis afdeling an-
géende arbejddeshedsforsikringen er  ankein-
gsans for afgerdser truffet af arbedsdirektora-
tet med hensyn til de fleste spergsmd vedre-
rende medlems- og understettelsesret. | de av-
rige sager er sociaministeriet ankeinstans. Ende-
lig afgiver direktoratet indstilling til sociamini-
steriet vedrarende sager om vejledende retnings-
linier for kasserne m. v. i det - begramsede -
omfang, det er foreskrevet i loven.

K. Arbejdsnsevnets afdeling vedrgrende ar-
bejddgshedsforsikring har  arbejdsdirektaren
som formand og bestar ievrigt & 6 o arbgds
|gshedskasserne valgte tillidsmaand og 4 & fol-
ketinget efter forholdstal valgte mediemmer.

De a neaevnet trufne afgerdser, jfr. under J,
ved hvilke der ikke er afgivet dissentierende vo-
tum, er endelige, medens naa/nets gvrige afge-
relser kan indankes for sociaministeriet.

Med hensyn til nsevnets afdeling vedrgrende
arbgdsanvisningen henvises til arbgidsministe-
riets redegarelse af 25. januar 1962.

V. Beskrivelse.

1. Beskrivelsevedr grende samtligesagsomrider.

Den vesentligste af 1. kontors opgaver er
indenfor samtlige de i afsnit | naevnte sagsom-
rader at foretage det forberedende lovarbejde
og det med ny lovgivning forbundne arbede
med udfaardigelse af bekendtgerelser, cirkulee
rer og almindelige vejledende retningslinier.
Der er sdedes gennem de sidse 3 kalenderdr
indenfor kontorets omréde fremsa 32 lovfor-
dag. Kontoret afgiver vejledende udtalelser over
for private og ingtitutioner om fortolkning &f
de under kontoret henhgrende love. Kontoret
e herudover ankeinstans i ale tilfadde, hvor
denne myndighed ikke er henfert til ssalige
ingtitutioner, jfr. foran under Ill. Endvidere
har kontoret det almindelige tilsyn med samt-
lige forannsavnte ingtitutioner samt godkender
disses budgetter.
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Kontoret varetager desuden opgaver i forbin-
delse med indgéelse af overenskomster med
fremmede stater vedrgrende socialforskningen.

| tilfadde, hvor en instansfalge er angivet i
loven, tager kontoret ikke dilfing til spergsmdl,
der ikke e afgjort af den lavere instans, men
videresender sidanne sager til vedkommende
myndighed til afgerelse.

2. Beskrivelse vedrgrende de enkelte sag-
omrader.

a Sager vedrgrende folke-, invalide- og enke-
pension. De enkelte kommuner tager stilling
til spergsmdet om tilkendelse af folke- og
enkepension, hvorimod spargsmdlet om tilken-
delse & invalidepension som neevnt foran under
I, A, afgaes a invaideforsikringsretten.
Kommunerne beregner starrelsen af pensioner-
ne, og deres afgerelser kan indankes for amtet.

Kontoret virker som ankeinstans vedrarende
de a kommunalbestyrelserne i Kgbenhavn og
Frederiksberg og de af amterne trufne afgerel-
ser. | vise tilfadde er der tillagt sociaministe-
ren befgidse til a dispensere fra enkdte af de
i loven fastsatte almindelige betingelser for pen-
son, f. eks. fast bopad i riget og ophold i lan-
det 1 & forud for pensionsbegazingens ind-
givelse.

b. Sygeforsikring. Som en midlertidig ord-
ning varetages omrédet saarskilt af en a konto-
rets ekspeditionssekretazrer pd grund af de med
gennemfarelsen af lov & 10. juni 1960 om den
offentlige sygeforsikring forbundne spargsmal.

| sager om sygeforsikring teges initiativet af
direktoratet, sygekasserne dler enkeltpersoner.
Kontoret er ankeinstans vedrgrende de af syge-
kassedirektoratet trufne afgerelser.  Kontoret
godkender overenskomster mellem lamger og
sygekasser og tradfer efter indstilling fra sund-
hedsstyrdsen og medicinudvalget afgerelse ved-
rgrende visse sager om tilskud til medicin. End-
videre anvisr kontoret direktoratet for syge-
kassevaesenet forskud pa dtatstilskud og resttil-
skud til sygekasserne.

c. Ulykkesforsikring m. v. | sager vedraren-
de ulykkesforsikring tages initiativet af skade-
lidte, den forsikringspligtige eler forsikrings-
selskabet.

1. kontor er i sager angdende lovpligtig ulyk-
kesforsikring ankeinstans vedrgrende enkelte af
de a ulykkesforsikringsdirektoratet trufne afge-
relser og vedrarende visse a de af ulykkesforsik-
ringsrédet i henhold til loven om erstatning til
beszdtelsestidens ofre trufne afgarelser. Konto-



ret godkender endvidere efter indstilling fra di-
rektoratet vedtaggter for de anerkendte ulykkes-
forsikringssel skaber.

d. Arbejdslgshedsforsikring. De konkrete s
ger vedrarende arbejdd gshedsforsikringen rejses
normalt af arbejddgshedskasserne, disses med-
lemmer eler anvisningskontorerne, der under
deres tilsyn med kasserne bliver opmagksomme
pa urigtige afgarelser. Disse sager indbringes for
arbgjdsdirektoratet, og 1. kontor e ankeinstans
vedrgrende enkelte af de af arbedsdirektoratet

trufne afgarelser. Kontoret er endvidere anke-
instans vedrgrende de af arbedsneavnet trufne
afgarelser, om hvilke der ikke er enighed i
neavnet.

Kontoret meddeler anerkendelse & nye a-
beddashedskasser og godkender amdringer i
kassernes vedtaggter, for sd vidt de herved for-
hgiede udgifter i vasentlig grad vil pahvile
statskassen. Y derligere anviser kontoret arbejds-
direktoratet forskud pd datstilskud og resttil-
skud til arbedd@shedskasserne.

ad Il1.
2. kontor.

|. Sagsomréade.

1. Lov om offentlig forsorg, herunder love for
Feagerne om bgrnebidrag og offentlig for-
sorg.

2. Love om husmoderaflasning, madkehjadp
m. v.

3. Sadfastelse af fundatser for legater i ve-
gorende giemed.

1. Starrelse.

Kontoret beskadtiger 2 akademikere og - sam-
men med ministeriets sekretariat - yderligere 6
akademikere samt yderligere 3 deltidsbeskadti-
gede akademikere.

Kontorpersonalet — fadles med sekretariatet -
bestér o 2 heltids- og 4 deltidsbeskadtigede.

Af kontorpersonalet beskadtiges 1 med sgs
ekspedition.

I11. Institutioner, rad, naavn m. v.

Der er ikke under kontoret naavn eler stéen-
de udvalg. Af ingtitutioner er der under konto-
ret socialforskningsingtituttet, hvis virksomhed
ikke direkte har noget a gere med kontorets
daglige arbgide. Med hensyn til instituttets per-
sonde henvises til redegarelsen vedrgrende
sekretariatet ad |.

Under kontoret herer sociaministeriets kon-
sulent vedrarende husmoderafl gsningen.

V. Beskrivelse.

Kontorets arbejde inden for de nsamte lov-
givningsomrader bestdr i den savanlige for-
beredelse a ny lovgivning og gennemfarelse i
praksis & nylig foretagne lovaandringer. Begge
dele forudsadter beskadtigelse med andet end
det rent juridiske grundlag, sdedes navnlig
spergsmdlene om, hvorledes de ingtitutioner
(alderdomshjem, plejehjem for syge, forsorgs
hjem m.v.), som loven regner med, skd til-
vejebringes og virke. Der er for tiden under
kontoret embedsmandsudvalg, som beskadtiger
dg med disse spergsmdl, hvis lasning siledes
forudsdter et initiativ fra kontorets side.

Med hensyn til anvendelsen af lovreglerne
er kontoret 3. ingtans (for Kgbenhavn og Fre-
deriksherg 2. instans) i amindelige ankesager.
Den gennem flere & fulgte linie géende ud pa
rationalisering og decentralisering har fundet
nyt udtryk i den forsorgdov, der ska traade i
kraft pr. 1. april 1962. Antallet af sager, der
fordlagges ministeriet som 3. instans, er ikke
SA dort, a det giver grundlag for at henlamyge
den enddlige afgardse til 2. ingtans, hvortil kom-
mer, a der vel principielt ber vage adgang til at
forelagge en afgarelse for den everste instans.

Arbejdet med /e gat sager bestar foruden i
stadfastelse - og andring — af fundatser i til-
synet med legaterne og a at forsyne legaternes
aktiver med forbudspategning og opheevelse of
s&dan pétegning.

ad 1V.
Bar nefor sorgskontor et.

|. Sagsomréader.

A. Kontorets hovedomréde er barne- og ung-
domsforsorgen, jfr. lov om bgrne- og ung-
domsforsorg nr. 170 af 31. mg 1961.

B. Yderligere har kontoret administrationen
vedrgrende Danmarks socide Hgjskole og

C. spargsmd vedrarende fordeling af tipsmid-
ler til formd inden for arbgids- og socid-
ministeriernes omréde.
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Il. Kontorets starrelse.

Kontoret beskadtiger 8 heltids- og 4 deltids-
beskadtigede akademikere. 1 assistent og 1 kon-
torassistent er beskadtiget i journalen og 3 kon-
torassistenter er beskadtiget med maskinskriv-
ning og stenografi. Kontorpersonalet deltager
ikke i sagshehandlingen.

I11. Institutioner, naavn m. v.

1. Landsnevnet for b @rne- og ungdomsforsorg,
jfr. & 84 ff.

Naavnet bestdr of 1 af kongen udneevnt for-
mand, der opfylder betingelserne for at kunne
blive landsdommer, direktaren for barne- og
ungdomsforsorgen, 2 af folketinget valgte med-
lemmer og 1 a sociaministeren valgt mediem.

Med hensyn til landsnae/nets personale hen-
vises til redegearelsen vedrgrende socidministe-
riets sekretariat ad 1.

Landsnearnet virker som ankeinstans med hen-
gyn til berneveansudvalgenes afgardser om an-
bringelse a bern og unge uden for hjemmet
og om afdag pd andragender om hjemgivelse
af bgrn samt i vise tilfadde vedrgrende bedut-
ninger om, a et barn ikke ma fijernes fra e
plgehjem. Landsneernet kan endvidere i be
gramset omfang tredfe beslutning om berne-
vaernsforanstaltninger i ferste ingtans, ndr det
barnevaarnsudvalg, under hvilket sagen herer,
ikke har foretaget det forngdne. Landsnsevnets
afgarelser som ankeinstans kan i vidt omfang
indbringes for domstolene, og det pahviler da
landsnaevnet at fordlaggge sagerne for landsret-
terne, hvilket sker med bisand a kammer-
advokaten. Landsneavnet godkender endvidere i
vise tilfadde, a forsorgen for unge forlanges
ud over pdgaddendes 18. &.

| medfer & lov nr. 131 & 7. mg 1937 om
barn, fedt uden for agteskab, administrerer
landsnaavnet bidragsfonden. Landsnse/net besty-
rer sledes fondens midler og indkraever bi-
draget hos de bidragspligtige samt udbetaler
bidrag til de bidragsberettigede. Bidragsfondens
overskud anvendes til formd vedrgrende barne-
forsorgen i amindelighed. Anvendelsen i det
enkelte tilfadde sker efter socidministerens be-
sdemmelse. Bidragsfondens indtasgter er for
1962/63 andaet til ca 3.000.000 kr. og over-
skuddet til ca 1.000.000 kr.

2. Direktoratet for bgrne- og ungdoms-
forsorgen, jfr. § 90f.

Med hensyn til direktoratets personale hen-
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vises til redegerelsen vedragrende socialministe-
riets sekretariat ad |.

Direktgren har det amindelige overtilsyn
med, a forsorgen for bearn og unge, anbragt
uden for hjemmet, gennemfgres pa den mest
hensigtsmassige méade.

Direktgren er i henhold til 8§ 91 forpligtet
til & yde bgrnevaansudvalgene vejledning og
bistand med hensyn til deres virksomhed, for-
séelsen a bestemmelserne i barneforsorgsioven
og ved den enkelte sags behandling. Til at bi-
ga hermed er der rundt omkring i landet ansat
7 bernevagnskonsulenter. Han veleder endvi-
dere statsadvokaterne ved deres behandling af
sager om tiltalefrafald og betingede domme.

Starsteparten & direktoratets arbejdsopgaver
bestdr i administration vedrerende ingtitutioner-
ne for bgrne- og ungdomsforsorg. Institutio-
nerne falder i 2 hovedgrupper, institutioner for
forebyggende berneforsorg (vuggestuer, berne-
haver, fritidshjem, i alt ca 850 ingtitutioner
med i dt ca 41.000 pladser samt fritids og
ungdomskiubber m. v., i dt 205 klubber m. v.)
0g opdragelseshjem (i alt 329 med i at 8.800
pladser, opdelt efter barnenes og de unges al-
der, ken og vanskeligheder).

Institutioner for bgrne- og ungdomsforsorg
ska have anerkendelse i henhold til 88 55 og
92 for at blive tilskudsberettigede. Anerkendel-
sen ska fornyes i tilfadde of f. eks. lederskifte.
Anerkendelsen gives af sociaministeriet efter
indstilling fra direktoratet, der dog er bemyn-
diget til a meddele fornyede anerkendelser i
tilfedde o lederskifte ved flertalet af opdra
gelseshj emmene og ved samtlige institutioner
for forebyggende bgrne- og ungdomsforsorg.
Direktoratet farer paadagogisk, driftsakonomisk
og regnskabsmaessigt tilsyn med institutionerne
og skd meddee samtykke til anbringelser i
visse opdragelseshjem. Han meddeler endvidere
tilladelse til oprettelse og drift af ikke aner-
kendte ingtitutioner.

Direktoratet forbereder sager om og afgiver
via det gkonomiske naavn indstilling til social-
ministeriet om godkendelse & planer for og om
stette til etablering eller forbedring af ingtitu-
tioner for barneforsorg. Direktoratet udarbejder
indstilling til sociaministeriet via det gkonomi-
ke neyn om sarrelse  plejepenge og Sas
tilskudsprocenter m. v. for visse opdragelses-
hjem, der fastsaites en gang om aret, jfr. § 104,
stk. 3. Direktoratet foretager den arlige bereg-
ning af driftstilskud til samtlige institutioner
pd grundlag af indsendte budgetter for det



enddlige tilskuds vedkommende pa grundlag af
regnskaber og anviser tilskud.

3. Barne- og ungdomsforsorgens gkonomiske
nae/m, jfr. § 82.

Naevnet bestdr af indtil 11 medlemmer, hvor-
a eat ska veae bygningskyndigt og udpeges
efter forhandling med boligministeriet, og 4
reprassenterer  den  lokale administration  og
barneforsorgens organisationer. Til formand for
neevnet er beskikket direktgren for bgrne- og
ungdomsforsorgen. Det bemagkes endvidere, at
kontorchefen for barneforsorgskontoret og en
kontorchef fra finansministeriet er medlemmer.
Sekretariatet varetages af 2 embedsmeand i
barneforsorgskontoret.

Det pdhviler naavnet at fremkomme med ind-
gtilling til sociaministeren dler i henhold til
dennes bemyndigelse a tredfe afgardse an-
gdende vise i loven naamere angivne gkonomi-
ske spergsmd vedrerende berne- og ungdoms-
forsorgen, navnlig angdende starre bevillinger
og angdende fordelingen af ministerens rédig-
hedssummer til ingtitutionerne. Naavnet kan
endvidere afaskes erklaaing om andre princi-
pielle spergsmdl af ekonomisk karakter.

4. Bearne- og ungdomsforsorgens paadagogiske
naa/m.

Naevnet bestdr & indtil 6 medlemmer, heraf
een repraesentant for landsnaavnet, een lasge ud-
peget efter forhandling med sundhedsstyrelsen
0g een padagog, udpeget efter forhandling med
undervisningsministeriet samt 2 medlemmer, der
reprassenterer  barneforsorgens  organisationer.
Til formand for neavnet er beskikket direkteren
for berne- og ungdomsforsorgen. Sekretariatet
varetages & 2 embedsmaand i direktoratet.

Det pahviler naamet a fremkomme med er-
kleging om paadagogiske spargsmd vedrerende
berne- og ungdomsforsorgen, navnlig angaende
retningdlinier for udbygningen af forsorgen og
dens institutioner, undervisning og uddannelse
pa ingtitutionerne, planlasggelse af forsknings-
opgaver og daistiske undersagelser, fordag til
uddannelse a ledere og medarbejdere ved in-
gtitutionerne samt problemer i forbindelse med
efterveanet.

Der er til naevnet tilforordnet 2 saalige sag-
kyndige med hensyn til henholdsvis opdragel ses-
hjem og forebyggende intitutioner.

5. Uddannelsesskoler.
Barnepleje skolen giver dels en etérig og dels

en videregdende 3-&ig uddannelse a barne-
plejersker, der giver adgang til ansadtelse som
assstenter og barneplejersker pad  spaadberns
hjem og vuggestuer.

Hindsholm og faegerspris barnefor sorgssemi-
narier varetager grunduddannelsen af medarbe-
dere ved amindelige barnehjem og opdragel ses-
hjem for barn samt for ledere & mindre hjem
a den navnte art. Uddannelsen varer 10
maneder.

Skolerne er sdlvstamdige institutioner, der le-
des o bestyrelser. De modtager tilskud til drif-
ten i medfar a berneforsorgdovens § 129,
stk. 1. Tilskudsordningen administreres af di-
rektoratet for begrne- og ungdomsforsorgen.

Skoleudval get vedr arende bernefor sorgssemi-
narierne, der bestédr af 6 medlemmer samt nogle
tilforordnede vedrgrende hver af de forskellige
uddannelsesformer er rédgivende med hensyn
til uddannelsesspergsma og tradfer afgerdse
af vise spgrgsmd om optagelse pa uddannel-
sesskolerne, ydelse af vikartilskud og godken-
delse a undervisningsplaner. Direktaren for
barne- og ungdomsforsorgen e formand for
udvalget. Barneforsorgskontorets kontorchef er
medlem & udvalget og en fuldmaagtig i kon-
toret dets sekretem.

6. Barneforsorgens pensionskasse, jfr. § 129,
stk. 2.

Kassen er en sdvejende ingtitution, der sor-
terer direkte under sociaministeriet. Den ledes
af en bestyredlse pA 6 medlenmer, hvoraf 2 e
udpeget a sociaministeren og en a finans
ministeren, og 3 a mediemmerne er valgt pa
pensonskassens  generalforsamling som  repree
sentanter for henholdsvis forstanderne ved op-
dragelseshjeinmene, medarbejderne ved opdra-
gelseshjemmene og personaet ved de forebyg-
gende ingtitutioner. Direktgren for bgrne- og
ungdomsforsorgen e formand for bestyrelsen
0og barneforsorgskontorets kontorchef mediem.
En rakke af bestyrelsens bedutninger ska god-
kendes a sociaministeriet, f. eks. optagelse &
ved andre socide ingtitutioner end bearneforsor-
gens ansatte, om optegelse af personer, der er
fyldt 40 &, og om overgang til eler fra andre
pensionsomréder.

7. Kontaktudvalget mellem socialministeriet
og undervisningsministeriet vedrgrende
ungdomskiubber.

Udvalget, der bestdr o 2 reprassentanter for
undervisningsministeriet og 2 reprassentanter for
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socidministeriet, har til opgave a koordinere
klubvirksomheden i henhold til henholdsvis
berneforsorgdoven og ungdomsskoleovgivnin-
gen. De 2 reprassentanter for socialministeriet
er direkteren for bgrne- og ungdomsforsorgen
og berneforsorgskontorets kontorchef. Udvalget
ledes af sdsthearnte, og en sekretagr fra konto-
ret er sekreteg for udvalget.

8. Danmarks sociale Hgjskole.

Hgjskolen e en sdveende ingtitution, der
ledes a en bestyrelse, og som i gvrigt sorterer
direkte under socidministeriet. Den har dels en
afdeling for en 3-&ig uddannelse af sociarad-
givere, dels en afdeling for den videregdende
uddannelse inden for bgrneforsorgen ogsa kal-
det barneforsorgens fortsadtel sesseminarium. En
afdeling af skolen i Arhus har kun socid-
radgiveruddannel se.

IV. De enkelte sagsomrader.

A. Borne og ungdomdorsorgen, jfr. lov nr. 170
af 31. mg 1961 om bgrne- og ungdomdorsorg.

Berne- og ungdomsforsorgen bestér dels i
stetteforanstaltninger over for det enkelte barn
i dets eget hjem, dels i ingtitutioner for fore-
byggende begrne- og ungdomsforsorg, d.v.s
vuggestuer, fritidshjem, bernehaver, ungdoms-
Klubber m.v. samt rédgivningsklinikker for
bern og dels endelig i opdragelseshjem for
barn og unge.

De direkte stetteforanstaltninger varetages i
fargte rakke af de kommunae bgrne- og ung-
domsvean, der tredffer bedutning om iveak-
sHtelse of stetteforanstaltninger og udever den-
ne, eventuelt gennem ingtitutionerne. Admini-
strationen & ingtitutionerne varetages direkte af
institutionernes bestyrelser eller tilsynsrdd (for
kommunae ingtitutioners vedkommende kom-
munale organer), men under tilsyn og vejled-
ning af direktoratet for bgrne- og ungdoms-
forsorgen.

Om socialministeriets opgaver — udover ar-
begdet med forberedelse a lovfordag — kan
oplyses falgende:

1. 7 forhold til de lokale myndigheder,
nemlig de kommunale bgrnevaan.
Det pahviler sociaministeriet
a) a udarbede almindelige vejledninger (cir-
kulaae m. v.), medens vejledningen i enkelt-
sager péhviler direktoratet;
b) at virke som ankeinstans (uden for Kaben-
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havn og Frederiksberg med amterne som
melleminstans) for afgerelser truffet of
bernevaanene vedrerende plejetilsyn, pleje-
tilladelser, forebyggende foranstaltninger
m. v., det vil sSge bortset fra afgerelser
vedrgrende anbringelse uden for hjemmet,
der indankes for landsnsevnet for berne-
og ungdomsforsorg;

c) a virke som ankeinstans (med amterne som
melleminstans, i Kgbenhavn overpraesiden-
ten) for afgerelser truffet af de socide ud-
valg om sterrelsen & foraddrenes bidrag til
barn under berneforsorg;

d) a afgere spergsmd om uenighed mellem
kommunerne om de dem pahvilende for-
pligtelser i henhold til berneforsorgdoven
(uden for Kgbenhavn og Frederiksberg med
amterne som melleminstans);

€) som den everste administrative myndighed
vedrgrende bgrne- og ungdomsforsorgen ta-
ger ministeriet stilling til klager over barne-
vagnenes fremgangsmade ved behandlingen
a sagerne.

2. | forhold til ingtitutionerne for berne- og
ungdomsfor sorg.

Institutionerne falder som tidligere neant i
2 grupper, institutioner for forebyggende barne-
forsorg, der modtager tilskud fra staten og ved-
kommende kommune med i loven fastsatte pro-
center (i alt 70-80 95, for klinikkerne 90 %),
0g opdragelseshjemmene, der tilskudsmasssigt
falder i 3 grupper:
statshjemmene (i dt 6), hvis gkonomi helt hvi-

ler i staten, og hvis medarbejdere er tjeneste-

maand;

de underskudsdaskkede hjem (i at ca 70), hvis

godkendte underskud dakkes o staten;
procenttilskudshjemmene (i at ca 250), der

modtager tilskud med en for hvert & fast-
sat, efter hjemmenes art varierende procent,
medens resten a udgifterne forudsadtes dagk-
ket a plgepenge, der ligededes fastsadtes
arligt.

Administrationen & statshiemmene og den
statdige administration vedrgrende de evrige
hjem varetages af direktoratet, jfr. afsnit Il1.

Der pdhviler dog socidministeriet felgende
opgaver:

a) Feadstelse af almindelige retningdinier for
ingtitutionernes indretning, for bestyrelses
forholdene ved institutionerne, for persona
lets ansadtelsesforhold, for de paadagogiske
metoder i institutionerne m. v. Sadanne ret-



b)

c)

d)

€)

ningdinier fastsadtes undertiden pa grund-
lag af udvalgsarbejde, undertiden efter ind-
stilling fra direktoratet og et af nea/nene.
Udarbejdelse af fordag til finandov og til-
laggsbevillingdov for statens udgifter til in-
stitutionerne pa grundlag af udkast og op-
lysninger fra direktoratet.
(Byggesager). Sociaministeriet ska godken-
de planer for opferelse a nye institutioner
og Sterre ombygninger. Ved sterre arbejder
inden for opdragelseshj emmene kraaves der
i amindelighed finandovbevilling. Sager
herom ekspederes af sociaministeriet efter
indstilling af direktoratet og nsa/net. Starre
byggearbegjder vedrarende forebyggende in-
gtitutioner gennemferes oftest med 1an efter
byggestattel ovgivningen. Socidministeriet -
giver anbefaling over for boligministeriet.
Mindre byggearbejder finansieres i vidt
omfang & de sociaministeren bevilgede ra
dighedssummer efter § 56, stk. 5, og § 105,
stk. 1 og 2. Bevilling af rédighedssummerne
kan inden for gremser pa 10.000 og 15.000
kr. til de enkelte arbgjder og anskaffelser
gives a det gkonomiske neevn efter indstil-
ling af direktoratet. Bevillingerne pa belgb
derover gives a sociaministeriet efter ind-
stilling fra direktoratet og det gkonomiske
neevn.
(Anerkendelse). Alle ingtitutioner for ber-
ne- og ungdomsforsorg ska have anerken-
delse af socidministeriet for a kunne mod-
tage tilskud i henhold til loven. Men i over-
enssemmelse med den sociaministeriet |
lovens 8 55 og § 92 givne bemyndigese
e fornyede anerkendelser & forebyggende
institutioner ved lederskifte fuldt ud og af
opdragelseshj em i vidt omfang ved socid-
ministeriets skrivelse af 26. september 1958
henlagt til direktoratet. Kun sager om leder-
skifte ved de hjem, der fuldt ud far deres
underskud dakket af statskassen (ca. 70)
samt statshj emmene ska forelamges socid-
ministeriet. Direktoratet kan efter den givne
bemyndigelse ligdledes meddele afdag pa
ansggninger om meddelelsesanerkendel se,
foretage kondtitution af ledervikarer og til-
bagekalde meddelte anerkendelser samt fast-
sate bgrnetallet i institutionerne.
(Personalesager). Socidministeriet godken-
der efter forhandling med finansministeriet
normeringsplaner for personalet ved ingtitu-
tionerne og fastsadter de amindelige regler
om lgn- og pensionsforhold samt uddannel-

s og ansadtelsesforhold, ligesom forhand-
linger med medarbejdernes organisationer
om generelle lenspargsmdl, om arbedstid
m. v. fares a socialministeriet. Sagerne ved-
rarende de enkelte medarbejdere ved insti-
tutionerne behandles derimod i direktoratet,
bortset fra anscdtelse af ledere og medarbgj-
dere ved statens opdragelseshj em, der fore-
laggges sociaministeriet (udnaa/nes af mini-
seren, eventuelt kongen) og bortset fra de
tilfedde, hvor der enskes en sagordning.
Endvidere forelaggges sager om understettel -
e til ikke pensionsberettigede afgdede med-
arbgidere for sociaministeriet.

f) (Tilskud m.v.). Sociaminigteriet fastssdter
en gang om &ret takster for plejepenge ved
opdragelseshjemmene og satser for procent-
tilskud for datstilskud til procenttilskuds-
hjemmene. Ministeriet tager endvidere i
tvivigtiifadde tilling til, om en udgift er
tilskudsberettigende samt fastsedter vejleden-
de takster for bgrns ophold i forebyggende
institutioner. Regnskabsgennemgang og an-
visning af tilskud sker i direktoratet.

g) Sociaministeriet beskikker tilsynsrad ved de
opdragelseshj em, der modtager underskuds-
dakning, samt statshj em.

h) Sifremt der klages over direktoratets afge-
relser eller behandling & en sag, vil spargs-
malet kunne forelasgges socialministeriet.

3. / forhold til #ddannelsesskolerne.

Skolerne, der modtager underskudsdakning,
star under direkte tilsyn af direktoratet.

Afgramsningen til direktoratet er omtrent
som for ingtitutionerne for barneforsorg.

4. Andre opgaver vedrgrende barne- og ung-
domsforsorgen.

Ministeriet skd meddele anerkendelse til for-
eninger for berneforsorg, der driver en del &
de private opdragelseshjem, og som endvidere
gar en indsats for anbringelse af bern i plee-
hiem og for a fere tilsyn med sddanne bern.
Dise foreninger modtager tilskud o staten,
hvorom der ma forhandles med foreningerne,
0g som szges pa de arlige bevillingslove.

Bidragsfonden administreres som neevnt &
landsnaevnet for begrne- og ungdomsforsorg,
men sociadministeriet skal bevilge de enkelte ud-
betalinger a bidragsfondens overskud som re-
gel efter indstilling fra landsnsevnet, fra direk-
toratet for barne- og ungdomsforsorgen dler
det gkonomiske naevn.
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For si vidt ang&r berneforsorgens pensions-
kasee henvises til afsnit 111 vedr@grende de en-
kelte institutioner.

Med hensyn til legater vedrgrende formd in-
den for barne- og ungdomsforsorg behandler
berneforsorgskontoret spergsmd om stadfeestel-
s o fundatser, forstdelse o Sadfeestede fun-
datser og udnaa/nelse af revison og ekspedition
a revisorudtalelsen.

Som det vil ses, starter stersteparten & de
konkrete sager vedragrende ingtitutionerne i di-
rektoratet eller pa det lokale plan og kommer
til ministeriet fra direktoratet eller et af neay-
nene.

For de almindelige eller principielle sager er
forholdet mindre klart, idet en vaesentlig dd &f
dise sger rgses i ministeriet dler over for
ministeriet. Ministeriet vil herefter oftest ud-

bede sg en udtaese fra direktoratet eler et af
naavnene.

B. Danmarks sociale Hgjskole.

Den socide Skole sorterer som naavnt direkte
under sociaministeriet, hvilket vil sge, a mini-
steriet behandler budgetspergsmal, personale-
sager og tilskud til elevernes vikarudgifter og
godkendelse a uddannelsesplaner m. v.

C. Tipssager.

Under barneforsorgskontoret harer ale sager
om tilskud &f tipsmidlerne til formal inden for
arbgidss og socidministeriernes omréde. Det
drejer g om ca. 100 sager om &ret, i hvilke
kontoret indhenter udtalelse fra vedkommende
ressortkontor, og n&r udtalelsen er fremkommet,
udarbejder kontoret samlet svar til finansmini-
steriet.

ad V.
4. kontor.

|. Sagsomrade.

1. Sager angdende spergsmd om betaling i an-
ledning af ophold pd saaforsorgsinstitutio-
ner.

2. Kritisk revison a Kgbenhavns og Frede-
riksberg kommuners sociadle regnskaber samt
beregning a de de naavnte kommuner til-
kommende forskud og resttilskud pa stats-
refusion.

3. Tilsyn med kommunernes socide forvat-
ning, herunder med regnskabsaflasgggelsen og
revisionen.

4. Kontrol med og kontering i statsregnskabet
a de o amterne foretagne anvisninger of
forskud pa Sasrefuson og af  resttilskud
samt udarbejdelse af materialet til brug ved
den mellemkommunale refusion.

5. Principiel behandling d" alle refusionsspargs-
md samt spergsmd o kontering i kommu-
nernes sociade regnskaber.

6. Udarbgidelse af materide til kommunernes
regnskabsaflagggelse m. v.

7. Budgettering af udgifter, der er genstand for
savanlig refuson fra statskassen og i hen-
hold til loven om opheevelse & den fadles
kommunae udligningsfond.

Il. Starrelse

| kontoret beskedtiges normalt 7 heltidsbe-
skadtigede akademikere samt 2 overassistenter,
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8 hdltidsheskadtigede assistenter, hvoraf den ene
overvgende er beskedtiget som telefondame, og
4 halvdagsbeskedtigede assistenter. Af kontor-
personalet deltager 3 & de halvdagsbeskadtige
de i lettere sagsbehandlinger, hvilke overrefere-
res & overassistenterne, som endvidere selvstaan-
digt reviderer Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuners socide regnskaber.

[11. Institutioner, naavn, réd m. v.
Ingen.
IV. Beskrivelse.

1. 4. kontor er ankeinstans i forhold til am-
terne i sager angdende spergsmd om betaling i
anledning af ophold under ssaforsorg, jfr. 8
16 i lov nr. 169 af 31. mg 1961 om offentlig
forsorg (i det falgende betegnet som OF), der
i an helhed traeder i kraft den 1. april 1962.

Afgarelser om betaling (OF, 8§ 15) tradfes
i de heromhandlede sager pa grundlag af insti-
tutionernes indberetninger om indlagygelse, ud-
skrivning, flytning etc., a de socide udvalg
med amtet og sociaministeriet som ankeinstan-
sr. Afgerdser truffet af Kebenhavns og Fre-
deriksberg kommuner indankes dog direkte for
socidministeriet, jfr. OF § 16, stk. 1, 2. pkt.

Amterne har til opgave at kontrollere, at ud-
valgenes afgarelser er rigtige (og f& som felge
heraf de samme indberetninger som de socide
udvalg), at fare kontrol med, at den betaing,



der er palagt ifdlge resolution, inddrives, samt
med, at udvalgene efter forud indhentet erklee
ring fra direktoratet for sygekasseveesenet trad-
fer afgaredlse om anvendelsen af en patients in-
valide- eler folkepension (invalide- og folke-
pensiondovens § 17). Dette arbejde, der indtil
1. april 1962 udferes i ministeriets 4. kontor,
vil fortsat henhare under kontorets forretnings-
omrade for SA vidt angdr Kabenhavns og Frede-
riksberg kommuner.

2. Revisonen a Kgbenhavns og Frederiks-
berg kommuners socide regnskaber (jfr. OF
§ 125) udferes ved besag i kommunerne af
kontorets overassistenter. | Kgbenhavns kom-
mune aflaagges tillige besag pa samtlige social-
kontorer og distriktssygekasser. Hvis forholdene
gor det nedvendigt, deltager en af kontorets
juridisk uddannede medarbejdere i revisonsbe-
sagene. Arbejdet udfgres i perioden 1. juli til
ca 1. december og bedaglamger overassstenter-
nes halve arbgdstid i denne periode. Reviso-
nen, der foretages pa grundlag o en a 4.
kontor i samréd med 3. revisionsdepartement
udarbejdet instruks, omfatter ikke revisionen af
tildelinger af invalide- og folkepension (bortset
fra folkepensonens mindstebelghb), idet disse
opgaver varetages o dertil a ministeriet sog-
ligt udpegede revisorer. Over den stedfundne
revison aflagger revisorerne skriftlig beretning,
der tiener som grundlag for kontorets arlige
decison vedrgrende de to kommuners regn-
skaber.

3. 4. kontor farer det amindelige tilsyn med
kommunernes socide forvaltning, derunder med
regnskabsaflagggelsen og revisionen, som det |
henhold til forsorgdovens § 125 péhviler so-
cidministeriet at varetage.

Tilsynet varetages dels ved gennemsyn & re-
visionsberetninger, der een gang arligt modtages
fra amterne, og deds gennem tilsynsbesgg i
kommunerne foretaget af tilsynshold bestéende
a 2 tjenestemaand (2 juridisk uddannede med-
arbgidere eler 1 jurist og 1 overassistent).

Ved tilsynene e reprassentanter for amt og
amtsrevision til stede, og der udeves herunder
en omfattende konsulentvirksomhed for kom-
munerne og amterne vedrgrende den disse p&
hvilende sociale forvaltning. Det er pélagt kon-
toret, a samtlige landkommuner skal veae be-
sagt mindst een gang og samtlige kgbstadskom-
muner mindst 2 gange over 10-&ige perioder,
men hyppigere beseg ma aflasgges i en de kom-
muner, hvis forvaltning konstateres ikke at vage
tilfredsstillende. Den nu Igbende periode be-

gyndte den 1. april 1953. Denne ordning har
imidlertid kun med stor vanskelighed kunnet
gennemfgres med det til radighed vaaende per-
sondle, og tilsynsrgjser har derfor méttet tilrette-
lasgges |glighedsvis, nar kontorets arbejde til-
lod dette. P& indevagrende tidspunkt, hvor der
kun er lidt over et & tilbage a den Igbende
tilsynsperiode, er alle kebstadkommunerne og
godt 70 9 & landkommunerne besagt.

4. Kontrol med og kontering i statsregnska
bet a de o amterne foretagne anvisninger o
forskud pa statsrefusionen og af resttilskud samt
udarbejdelse af materiale til brug ved den mel-
lemkommunale refuson henhgrer under 4. kon-
tor, jfr. negmere socidministeriets cirkulage af
22. december 1961, idet det dog bemasakes, at
sve pengeanvisningen sker ved amtets foran-
staltning, bortset fra anvisninger til Kaben-
havns og Frederiksberg kommuner.

4. kontor udarbejder - med bistand af 2 tje-
nestemaand i det statistiske departement — og ud-
sender til kommunerne den arlige opgerelse
over udgifter, der ska gares til genstand for
mellemkommunal refusion, jfr. forsorgdovens
§ 123 og invalide- og folkepensiondovens § 30,
beregningen & de kommunerne tilkommende
tilskud til lov nr. 25 a 5. februar 1958 om
opheevelse & den fedleskommunae udlignings
fond, beregning og anvisning af forskud og
resttilskud pad satsrefusion af socide udgifter
til Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner,
postering & de a amterne udbetalte forskud
og resttilskud pad datsrefusion og lign. regn-
skabsmassige opgerel ser.

5. Alle spargsmdl om nye refusionsordninger
fordlamgges 4. kontor til udtalelse og juridisk-
teknisk behandling fra de respektive ressort-
kontorer, og 4. kontor behandler — om forng-
dent efter forhandling med vedkommende res-
sortkontor - samtlige de sager, hvori der o e
amt eller en kommune rejses spergsmd om den
rette kontering i det socide regnskab & en
udgift.

6. Det i minigteriets cirkulagre af 22. decem-
ber 1961 afsnit IV omhandlede regnskabsmate-
ride, der danner grundlag for farelsen a de
socide regnskaber og for revisonen, udarbej-
des for hvert regnskabsir af 4. kontor, der for
SA vidt angdr spergsmd vedrgrende social Stati-
stikken samarbeider med ministeriets gkonomi-
ske-gtatistiske konsulenter og det dtatistiske de-
partement. Kontoret yder endvidere i betyddigt
omfang de forskellige bogferingsfirmaer og
blanketforlag vejledning med hensyn til op-
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stillingen af de forngdne regnskabskort og blan-
ketter m. v.

7. Vasentlige pd grundlag af beregninger
foretaget af ministeriets gkonomiske-statistiske
konsulent udarbgides budgetfordag til bevil-
lingsove vedrgrende udgifter, der afholdes af

kommunerne og som er genstand for refusion
fra staten, uanset om disse lovbestemmelser ved-
rarer udgifter, der materielt set henhgrer under
andre kontorer i ministeriet, idet statstilskudde-
ne, jfr. ovenfor under 4, alle posteres i dats
regnskabet af 4. kontor.

ad VI.
5. kontor.

I. Sagsomréader. Under' direk_tqrattet sorterer  statens .institut
1. Arbe; derbeskyttelsedovgivningen. for arbgdshygieine, der beskadtiger idt 12
2. Feridloven. medarbegjdere, heraf 2 akademikere.
3. Mgadrehjadpsinstitutionerne. .
4. Funktionaaloven. 2. Arbeydsradet
5. Medhjadperloven. Arbej dsrddet er oprettet i henhold til lov
6. Tipstilskud til husmoderferie. om arbejde i fabrikker m. m. af 11. april 1901,

Il. Starrelse.

| kontoret beskadtiges 6 faste og 2 deltidsbe-
skadtigede akademikere samt 2 assistenter, af
hvilke den ene i begramset omfang deltager i
sagsbehandlingen, og 1 kontorassistent. Socid-
ministeriets gkonomiafdeling yder bistand i
budget- og regnskabssager vedr@grende madre-
hjadpsinstitutionerne.

Det bemaakes, a kontoret i begyndelsen af
1961 afgav en halvdagsbeskadtiget ekspeditions
sekretagr uden erstatning, og at dette kun kunne
lade sg gare, fordi det med det tilbagevaaende
personale var muligt at omlagge arbejdsgangen
med afvigdse i vidt omfang fra det sasdvanlige
referent-overreferent-system.

[11. Institutioner, r&d, nsavn m. v.

|. Direktoratet for arbejdstilsynet.

Direktoratet for arbejdgtilsynet er oprettet i
henhold til lov om arbejde i fabrikker m. m. &
[1. april 190, jfr. nu lov nr. 226 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse § 47.

Direktoratet for arbgddtilsynet farer tilsyn
med overholdelsen & loven om amindelig a-
bejderbeskyttelse, loven om arbejderbeskyttelse
inden for handels- og kontorvirksomhed og lo-
ven om arbgderbeskyttelse inden for landbrug,
skovbrug og gartneri og de i henhold til disse
love udstedte forskrifter.

Endvidere pdhviler administrationen af ferie-
loven direktoratet.

Om direktoratets opbygning, se under rede-
garelsen vedrgrende sekretariatet ad .
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jfr. nulov nr. 226 af 11. juni 1954 om amin-
delig arbejderbeskyttelse § 61.

Radet har til opgave efter anmodning at &-
give udtalelser over for sociaministeriet og di-
rektoratet for arbgjdstilsynet angdende arbejder-
beskyttelsessager. Radet kan endvidere pa eget
initiativ optage sager til dreftelse, der falder
inden for arbg derbeskyttelsesdovgivningen og
udtale sg om dem sive over for regeringen
som over for arbejdstilsynet. Radet er navnlig
berettiget til over for socidministeriet at frem-
sdte agnsker og fordag vedregrende lovgivnin-
gen om arbejderbeskyttelse.

Arbejdsradet, der har iat 21 medlemmer, be-
star o en a kongen udnea/nt formand, en lasge,
en professor ved Danmarks tekniske Hgjskole,
8 arbgdsgivere, 8 arbgidere og 2 funktionager.
Endvidere deltager en repraesentant for socia-
ministeriet, direktaren for arbejdgtilsynet og di-
rektaren for ulykkesforsikringen i maderne
uden stemmeret.

3. Ferieudval get.

Ferieudvalget er oprettet i henhold til § 9,
gk. 4, i feridloven af 31. marts 1953.

Udvalget har til opgave at bistd socidministe-
riet ved administrationen & feriefonden samt at
virke for den sterst mulige spredning & ferier-
ne. Udvalget er derhos rédgivende for socid-
ministeriet i lovgivningsanliggender.

Udvalget, der har ialt 9 medlemmer, bestér
af reprassentanter for socialministeriet (forman-
den), direktoratet for arbejdstilsynet, forvat-
ningen o feriemaakesystemet (d.v.s. generaldi-
rektoratet for post- og telegrafvasenet), Dansk
Arbegjdsgiverforening, Landsorganisationen i



Danmark, De samvirkende Fagforbund, Fadles-
repraesentationen for Dansk Arbejddeder- og
tekniske Funktionaaforeninger, Turistforenin-
gen for Danmark, Dansk Folke-Ferie og Fri-
luftsradet.

4. Mgdrehjadpsinstitutionerne.

Meadrehjad psingtitutionerne er som offentlige
institutioner oprettet ved lov a 10. marts 1939
om madrehjedpsingtitutioner, jfr. nu bekendt-
garelse o 24. august 1956 a lov om medre-
hj edpsingtitutioner.

Madrehjadpsingtitutionerne har til formd at
yde svangre kvinder bistand m. v. med hensyn
til deres svangerskab. Institutionerne medvirker
endvidere til undersagelse &, om betingelserne
for afbrydelse af svangerskab foreigger, hvor-
efter afgarelse tredfes af de i madrehjadpdo-
vens § 6 A, sk. 1, omhandlede samréd.

Der findes for tiden iat 9 madrehjadpsingti-
tutioner samt 7 filialkontorer med et samlet per-
sondle pa 317, & hvilke 37 har akademisk ud-
dannelse. Herudover er til institutionerne knyt-
tet et anta deltidsbeskadtigede medarbejdere,
hovedsagelig lagger. Hver ingtitution ledes & en

bestyrelse.

5. Madrehjadpens tilsynsrad.

Medrehjadpens tilsynsrad er oprettet i hen-
hold til lov af 23. juni 1956, jfr. bekendtge
relse & 24. august 1956 af lov om madrehjad ps-
institutioner 8§ 12.

Tilsynsrédet har til opgave a felge medre-
hjadpens virksomhed og a udtae sg i spargs
ma & principiel natur, som forelasgges det o
socialministeren. Radet kan salv rejse spargsma
til dreftelse og indgive fordag til andringer af
de gaddende lovbestemmelser eler den prakti-
ke udfarelse & disse

Tilsynsrédet har idt 14 medlemmer, nemlig
foruden formanden (departementschefen i so-
ciaministeriet), 4 medlemmer af folketinget og
reprassentanter  for  amtsradsforeningen, Den
danske Kgbstadforening og Kgbenhavns kom-
munalbestyrelse, Den amindelige danske Lage-
forening samt for finansministeriet, indenrigs-
ministeriet, justitsministeriet, sociaministeriet
og sundhedsstyrelsen.

6. Naavnet angdende svangerskabsafbrydelse.

Naa/net angdende svangerskabsafbrydelse er
oprettet ved lov a 23. juni 1956, jfr. bekendt-
garelse f 24. august 1956 & lov om madre-
hjadpsinstitutioner § 6 A, stk. 3.

Naevnet har til opgave at felge samrédenes

virksomhed og gennem rédgivning over for dis-
s a virke for en ensartet praksis i sager an-
géende svangerskabsafbrydelse.

Naavnet bestdr af en socialpraktiker, en spe-
cidlamge i psykiatri og en specialage i gynako-
logi eler kirurgi. Der er udpeget en suppleant
for hvert af medlemmerne.

IV. De enkete sagsomréader.

1. Arbejderteskytielseslovgrvnngen

Socidministeriet er gverste rekursingtans i s
ger vedrarende arbej derbeskyttelseslovgivningen.

5. kontor behandler sager, i hvilke afgerelse
e truffet af direktaren for arbedgtilsynet, og
som i henhold til de tre arbederbeskyttelses-
love a 11. juni 1954 indankes for ministeriet
til endelig afgarelse. Der indhentes en udtalelse
over sagen fra direktoratet for arbejdgtilsynet,
sifremt en sadan ikke alerede foreligger, og
derpd fra arbejdsrédet, hvorefter ministeriet
tredfer afgarelse i sagen.

Ved de tre arbej derbeskyttelsedove er der
endvidere i en lang rakke tilfadde tillagt social-
ministeren befgidse til i enkelttilfedde at dis
pensere fra lovenes forskrifter.

De a kontoret behandlede dispensationsan-
dragender vedrerer hovedsagelig arbej derbe-
skyttelsedovgivningens bestemmeser om ud-
gangsveje fra arbgdsstedet, om loftshgjde i ar-
beddokaer og om forbud mod sen- og hellig-
dagsarbejde. Andragender fremsendes aminde-
ligvis gennem direktoratet for arbejdstilsynet
med dettes udtalelse. Der indhentes derpa en
esklering fra arbg dsrédet, hvorefter ministeriet
tredfer afgerelse i sagen.

Afgarelse i de naa/nte grupper af sager tred-
fes som regel pa kontorchefplanet, normalt der-
ved, at den renskrevne afgarelse lamges til kon-
torchefens underskrift; i sager af principiel eler
politisk karakter indhentes ministerresolution.

Ud over de naa/nte opgaver pahviler det kon-
toret at forberede og gennemfere lovgivnings-
arbeide og a udfaadige bekendtgarelser og cir-
kulagrer m. v. i medfer & de tre arbg derbeskyt-
telsedove af 1954. Ikke mindst arbgdet med
revison a addre og udfeardigelse a nye admi-
nistrative retsregler er saxdeles omfattende.

Endelig udarbejder kontoret budgetfordag
for direktoratet for arbejdstilsynet, arbe dsradet
0g det kommunale maskintilsyn, ligesom konto-
ret varetager anvisning af refusion til amts- og
kabstadkommuner & udgifter vedrgrende det
kommunale maskintilsyn.
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2. Ferieloven.

Sociaministeriet er rekursinstans i sager ved-
rarende ferieloven.

5. kontor behandler og tradffer afgarelse i s
ger angdende feridovens omréde, i hvilke d-
gardlse er truffet a direktaren for arbejdstil-
synet, og som i medfer af feridlovens § 1, k. 3,
indankes for ministeriet.

Endvidere behandler kontoret sager om god-
kendelse o ferieoverenskomster for fag eler
faglige omrdder, der i medfar o feridovens
§ 6, gk. 2, anskes fart uden for ferieloven. Der
indhentes en erklaaing fra direktoratet for ar-
bejdstilsynet.

For kontorets afgerdlser gedder de samme
principper som angivet under 1V. 1.

Herudover pahviler det kontoret at forberede
og gennemfere lovgivningsarbejde, og a ud-
arbgjde administrative bestemmelser i medfar &
fericloven.

Kontoret behandler videre efter haring af fe-
rieudvalget andragender om tilskud af ferie-
fonden til ferieformd, ligesom anvisning o fe-
riefondens midler foregdr gennem kontoret. En-
delig pahviler det kontoret at bestyre feriefon-
dens midler, herunder a foretage indkeb og
sag af obligationer m. v. samt at udarbejde bud-
get vedrgrende feriefonden.

3. Marehjadpsinstilutionerne.

Den daglige administration af de medre-
h jedpsingtitutionerne ved madrehjadpsoven pé&
lagte opgaver varetages af de enkelte institutio-
ner og disses bestyrelser.

Kontoret udarbeider pd grundlag af de en-
kelte institutioners bidrag samlede budgetfor-
dag for madrehjadpen og tager herunder dtil-
ling til, i hvilket omfang ansggningerne om be-
villinger bar nyde fremme. Kontoret foretager
efter regnskebsdrets udigb gennemgang af in-
stitutionernes regnskaber og udarbeider bidrag
til beretning til brug for statsrevisorerne.

Kontoret udarbejder pd grundlag a institu-
tionernes indstillinger normeringsfordag for in-
stitutionerne, ligesom kontoret behandler madre-
hjadpens personalesager.

Kontoret behandler endvidere sager vedra
rende lge a lokaer eler kab af fast gendom
samt sager vedrarende inventarindkeb i det om-
fang, hvori dise kreever ssaskilt forelasggelse
for bevillingsmyndighederne.

Af gvrige sager, der behandles af kontoret,
kan neames beskikkdse & medlemmer a de
ved ingtitutionerne nedsatte samréd, sager ved-
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rarende licitationsordninger, godkendelse &
kurser m. v.

Endelig behandler kontoret principielle sager
vedrgrende administrationen a madrehjadpdo-
ven, herunder sager vedrgrende fastsadtelse af
retningdinier for ydelse a hjadp i medfer &
medrehjadpsoven. Alle sddanne vigtigere sager
forlagges farst i medrehjadpens tilsynsrad il
udtalelse.

Det kan i denne forbindelse bemaakes, at for-
valtningsnaevnets sekretariat i sin i april 1958
afgivne rapport vedrgrende gennemgangen af
mgdrehjad psinstitutionernes organisation og ad-
ministration har fremsat fordag om oprettelse
af et fedlessekretariat for madrehjadpsingtitutio-
nerne. Et sdant fadlessekretariat skulle efter
fordaget have til opgave a koordinere institu-
tionernes arbejde samt at varetage en rakke
fadlesopgaver vedragrende statistik, adoption, ud-
dannelseshjadp, udarbejdelse af fadleshlanket-
ter, foretagelse af fadlesindkeb m. v. Til fadles-
sekretariatet tanktes endvidere henlagt visse af
de opgaver, der varetages af sociaministeriet.

Madrehjadpens tilsynsrdd fandt imidlertid
ikke tilstrakkeligt grundlag for oprettelse af et
Sidant fodlessekretariat, hvorved tilsynsrédet
bl. a tog i betragtning, at oprettelse af et fad-
lessekretariat ville medfare ikke ubetydeligt ege-
de udgifter.

Sociaminigteriet fandt derefter, a man ikke
for tiden burde sgge den nuvaende ordning
andret. Det bemagkes i denne forbindelse, a
kun et meget beskedent: antal & de i sociamini-
steriet behandlede sager skennes enddigt at
kunne henlagges til et fedlessekretariat. Der-
imod vil langt de fleste & de pageddende sager
kunne forberedes i et fedlessekretariat. Den en-
delige afgarelse vil imidlertid, da der som regel
vil foreligge bevillingsspargsmdl, aene kunne
tredffes o socidministeriet efter forelaggelse
for bevillingsmyndighederne.

4. Funktionazloven.

Funktionaerloven henlaggger ikke afgarelser
til sociaminigteriet. Loven medferer imidlertid
en del henvendelser, som oftest telefoniske, til
5. kontor. Over for ministerier afgiver konto-
ret uforbindende udtalelser om lovens forstéel-
se, medens man over for private afdar a ud-
tae dg.

5. Medhjadperloven.

Arbegider med at forberede den ny medhjad-
perlov af 31. mg 1961 har i perioder i de s=



nere & lagt bedag pa 5. kontor, og specidt i
det sidste halve & inden lovens vedtagelse. Lo-
ven giver sociaministeriet hjemmd til a fast-
sdte regler for direktoratet for arbejdstilsynets
tilsyn med medhjadpervaardlser, men henlagyger
igvrigt ikke afgerdlser til sociadministeriet. S&
ve den tidligere som den nu vedtagne med-
hjadperlov har imidlertid forarsaget adskillige
henvendelser, oftest telefoniske, til kontoret.

6. Tipstilskud til husmoderferie.

5. kontor administrerer den bevilling, der af
tipsmidlerne dilles til réadighed til fordeling
blandt en rakke ingtitutioner, der varetager a-
bejde med udsendelse a husmedre pa ferieop-
hold. Kontoret gennemgdr regnskaber for de
modtagne tilskud og péser, a dise er aflagt i
overensstemmelse med de fastsate retnings
linier.

ad VII.

Afdelingen for internationalt

I. Sagsomrader.

1. Sager vedrgrende Danmarks stilling som
medlem af Den internationale Arbejdsorgani-
sation (ILO).

2. Spergsmd  vedrerende socialpolitikken og
arbgdsmarkedet i forbindelse med eventud
dansk tilslutning til Det europsdske gkono-
miske Fadlesskab.

3. Sager vedrerende socide spgrgsmd hidrg-
rende fra Danmarks medlemsskab & De for-
enede Nationer, a Europarédet, af NATO
og af OECD.

4. Sager vedrgrende socide spargsmd i forbin-
ddse med Danmarks deltagelse i nordisk
samarbejde, herunder Nordisk R&d, Den nor-
diske sociapolitiske Komité samt dennes un-
derkomiteer, hvoriblandt skal nea/nes under-
udvalget vedrgrende ILO-konventioner.

5. Danmarks forhold til det internationale
flygtningearbgjde, herunder Danmarks med-
lemsskab & ICEM (Intergovernmental Com-
mittee for European Migration), og socide
spergsmd i forbindelse med Danmarks med-
lemsskab af eksekutivkomiteen for FN flygt-
ningehgikommisssa UNHCR og Europard
dets salige repressentant i flygtningespargs-
ma samt deltagelse i Dansk Flygtninge-
hjadps arbgde.

6. Samarbgde med De forenede Nationer og
ILO om modtagelse af socide stipendiater i
de skandinaviske lande samt modtagelse og
veledning af disse ved ophold i Danmark.
Udvedgelse og udsenddse af danske eks
perter til udviklingdandene i samarbede
med FN og ILO for s3 vidt ang&r de om-
réder, der herer under arbejds- og socid-
ministeriernes omréde, organisering af pro-
grammer for udvekdingsstipendiater under
FN's og ILO's program herom. Deltagelse
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socialpolitisk arbejde.

i det arbejde, der varetages & Regeringsud-

valget for teknisk Bistand.

7. Internationalt sociapolitisk samarbejde i d-
mindelighed, herunder formidling til og fra
udlandet af oplysninger om sociapolitik og
den socide lovgivning, herunder samarbejde
med private internationale organisationer,
samt varetagelse & vejledning for udenland-
ke besagende pri\ atpersoner, der sager op-
lysning om socide forhold i Danmark.

8. Afddingen forest& udarbejdelsen o frem-
medsproglige redegerelser om sociae forhold
i Danmark.

9. Endelig udarbejder afdelingen finandovfor-

dag vedrarende afdelingens konto pa finans-

loven.

I1. Starrelse.

Afdelingen beskadtiger 3 hdtids- samt 3 dd-
tidsbeskedtigede akademikere. Endvidere er der
til afdelingen knyttet 1 journaferer (overass-
stent) samt 1 assigtent, som deles med ministe-
riets sekretariat. Afdelingen har stenograf- og
maskinskrivningsmedhjedp fedles med ministe-
riets 1. kontor.

Man har i videst muligt omfang undgaet den
saadvanlige referent-overreferent ordning og til-
delt hver medarbejder st selvstandige omréde.

Vedkommende overassistent, der tillige har
trandatgruddannelse, varetager stersteparten af
ovarsdtelsesarbgdet  til dler fra fremmede
sprog. En vessentlig del af korrespondancen pa
fremmede sprog udarbgdes direkte af medar-
bejderne.

Som falge &, a afdelingens nuvagrende chef
tidligere har vaget chef | socidministeriets 1.
kontor, varetager denne kontorchef forretnin-
gerne vedrgrende socialforskringsoverenskom-
ster med fremmede lande.
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[11. Institutioner, radd, nea/n m. v.

1. Den noidrske social-politiske Komité.

| den svensk-danske konvention & 18. no-
vember 1946 om formidling & arbedskraft
indeholdes en bestemmelse om, a der til gen-
nemfarelse a @get gensidighed inden for den
nordiske sociaforsikring og anden socialovgiv-
ning etableres et st&ende udvalg, til hvilket hver
regering udpeger 2 medlemmer. | en samtidig
gennemfart protokol anferes, a de evrige nor-
diske lande kan tiltreade udvalget. Udvalgets
opgave er a afgive indstilling om sidanne aar
dringer i dler tilfgieser til vedkommende lan-
des socide lovgivning og administrative praksis,
som métte skennes hensigtsmaesssige med hen-
blik pd a tilvgjebringe en eget gensidighed og
ensartethed. Komiteen varetager forberedelsen
a de hvert andet & stedfindende nordiske so-
ciaministermader samt behandler de ting, som
sociaministrene gnsker optaget pd dagsordenen.

Komiteen afholder mede 1 gang om &ret, dog
2 gange alig i de &, i hvilke der afholdes so-
cialministermader.

Afdelingens chef er saadvanligvis det ene dan-
ske medlem, og forberedelsen af arbejdet fore-
tages a afdelingen i samarbgide med de p&
gaddende ressortkontorer i ministeriet.

Komiteens underudvalg vedrarende ILO-kon-
ventioner har bl. a. til opgave at gennemga ikke-
ratificerede 1LO-konventioner med henblik pa
indferdlsen a sadanne lovaandringer m. v., som
vil kunne muliggere ratifikation, hvor dette ikke
tidligere har vaget muligt. Afddingen har il-
let en medarbeider til radighed for udvalget
vM sekreteq.

2. Det faste ILO udvalg bestdr af repressen-
tanter fra socidministeriet, Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark, De
samvirkende Fagforbund. Det er udvalgets op-
gave et drafte spergsmd o principiel interesse
i forbindelse med Danmarks medlemsskab af
Den internationale Arbejdsorganisation, og her-
under a koordinere forberedelsen & de spargs
ma pa Den internationale Arbejdsorganisations
&lige arbgdskonference, som e a en sidan
fedles interesse, at der bgr finde konsultation
sted. Udvalget gennemgar ligeledes ale spergs-
mal, som er & interesse blandt de vedtagelser,
arbgdsorganisationen har foretaget, f. eks. gen-
nemgang & dle de internationale arbejdskon-
ventioner, Danmark ikke har ratificeret. En med-
arbgder fra international afdeling deltager i ud-
valgets mader samt foretager udarbejdelsen &f
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dle de undersagelser og redegerelser, udvaget
ansker taget op til debat.

IV. Beskrivelse.

Afdelingen varetager alle opgaver i forbin-
ddse med Danmarks medlemsskab & Den in-
ternationale Arbedsorganisation (ILO). De
nordiske lande er pa skift medlenmer & or-
ganisationens styrelsesrad; i denne egenskab er
Danmark mediem indtil 1963. Departements-
chefen i socidministeriet e Danmarks reprae
sentant, og til at forberede alle sager i forbin-
delse hermed samt til at bigta departementsche-
fen ved mederne (3 a 4 gange om dret, som
regd o ca 14 dages varighed) stiller afdein-
gen en medarbgjder til radighed. Efter hvert
syrelsesrddsmede  udarbgjdes en  omfattende
rapport, som ogsa distribueres til de gvrige nor-
diske lande.

Til den &rlige arbejdskonference forbereder
afdelingen i samarbejde med de respektive res-
sortministerier eller -kontorer den danske rege-
rings stillingtagen til alle de faste og skiftende
punkter pa konferencens dagsorden. Forberedd-
sn foretages ved, a der indhentes udtalelser
fra de, der er impliceret i det pageddende punkt,
hvorefter afdelingen foretager den egentlige ud-
abgddse & besvardsen og overssdtelsen samt
videresender det til ILO som den danske rege-
rings svar. Afdelingens chef, samt ofte en an-
den medarbejder, deltager i konferencen (ca. 4
uger) samt udarbejder efter afslutningen en rap-
port om konferencens forlgb. Heri bringes en
oversatelse a de vedtagelser - i form & kon-
ventioner eler hendtillinger - konferencen har
truffet. Sifremt Danmark skd ratificere disse
konventioner, forberedes oplaggget hertil o o-
delingen, ligesom der udarbejdes fordag til fol-
ketingsbedlutning herom.

Afddingen udarbejder en arlig rapport til
ILO om samtlige ratificerede konventioner, samt
- nér styrelsesradet vedtager det - ogsa rappor-
terne om ikke-ratificerede konventioner.

Afdelingen varetager forberedelsen a de dan-
ske bidrag til deltagelsen i de regelmasssige ma-
der i de industrikomiteer, Danmark er medlem
a, samt deltagelsen i andre mader under ILO.

Afdelingen er mellemled mellem ILO og de
pégaddende danske myndigheder ved afholdel-
sn o andre konferencer, ved indhentelsen &
oplysninger af regelmeessig art (statistik f. eks.)
om & tilfaddig natur (forespergder m. v.).

Enddig er det afdelingens opgave a holde
ILO Igbende underrettet om ny dansk lovgiv-



ning pa det socide og dertil gransende om-
rader.

Ved behandlingen a spargsmd i forbindelse
med Danmarks eventuelle tilslutning til Det eu-
ropadske gkonomiske Fadlesskab er afdelingen
koordinerende led mellem arbgdss og socid-
ministerierne og udenrigsministeriet vedrarende
arbgjdsmarkedsspargsmd. Ved siden heraf ud-
arbgjder afdelingen i samarbgjde med ressort-
kontorerne redegerelser vedragrende forskellige
socidpolitiske problemer i forbindelse med en
eventuedl dansk tilslutning.

Afdelingen udarbejder de redegerelser om
socide spergsmal, som nedvendiggeres af Dan-
marks medlemsskab af De forenede Nationer
{ECOSOC), a NATO samt af OECD (dette i
samarbegide med arbejdsministeriet). Redegarel-
sane udarbegdes enten | samarbgde med de
pagaddende ressortkontorer dler selvstamndigt af
afdelingen.

Ved deltagelse i meder angaende nordisk sam-
arbegjde herunder Nordisk Rad forberedes som
ovenfor pdpeget forskellige redegarelser i afde-
lingen, ligesom afdelingen dtiller medarbejdere
til rédighed til deltagelse i meder og konferencer.

Afdelingen varetager Danmarks medlems
keb o Den interguvernementale komité for ud-
vandring fra Europa (ICEM), idet man béde
udarbejder forngdent materiadle og instruktion
i forbindelse med udenrigsministeriet og del-
tager i komiteens mader ved en reprassentant fra
afdelingen. Gennem afdelingen sages ogsa pa
finandoven Danmarks &rlige bidrag til komi-
teens budget. Danmarks medlemsskab af ekse
kutivkomiteen for De forenede nationers hgj-
kommisssg for Flygtninge varetages af uden-
rigsministeriet, som »hgrer« sociaministeriet
(international afdeling) ved sager, som er &
interesse for sociaministeriet. Afdelingen med-
virker ved indgdelse af aftaler med hgikommis-
ssgen om modtagelse i Danmark & forskellige
kategorier a flygtninge. Dansk Flygtningehjadp
har bl. a. til opgave at planlasgge og koordinere
den danske indsats til fordel for flygtninge, og
afdelingen er reprassenteret i flygtningehjadpens

forretningsudvalg og bestyrelse som sociamini-
steriets reprassentant.

Anbringelsen i de skandinaviske lande af so-
cide FN- og ILO-stipendiater Q& pa skift mel-
lem disse lande. Hvert land har udpeget en sa-
lig kontaktmand til de pagaddende organisatio-
ner, og for &ret 1962 er det den danske kon-
taktmand, som virker som »koordinator« ved
anbringelsen. Denne kontaktmand er en & de
faste medarbejdere i afdelingen. Arbejdet med-
forer en omfattende programlaggning, idet de
fleste stipendiater opholder sig her 3-4 uger.

Anmodninger fra FN dler ILO om udved-
gelse og ansdtelse o eksperter til brug ved
disse organisationers arbgde i udviklingdande-
ne behandles af afdelingen, som kontakter in-
teresserede  organisationer  eller  enkeltpersoner
samt formidler den fornadne kontakt.

Afdelingen er reprassenteret i Regeri ngsudval—
get for teknisk Bistand og deltager herved ogsa
ved spgrgsmdl om godkendelse & afholdelse af
seminarer og internationale konferencer her i
landet om emner, der kan vaae a hjedp for
udviklingslandene. Fra tid til anden har afde-
lingen afgivet medhjadp til brug ved admini-
strationen a sdedes godkendte seminarer, som
er aholdt her i landet.

Forespargsler fra udlandet om socide forhold
eller sociapolitik (eller lovgivning) besvares &
afddlingen, enten selvstamdigt ved medarbejder-
nes viden om det pageddende spergsmdl dler
ved samarbgjde med det p&geddende ressortkon-
tor. Udlandinge, som henvender sig i ministe-
riet med anmodning om oplysninger om danske
socide forhold, modtages af afdelingens med-
arbejdere og forsynes med materiale og forned-
ne mundtlige oplysninger.

En del af afdelingens interne arbegjde bestar
i ved samarbgide med de respektive kontorer at
tilveiebringe e s3 komplet materiale som mu-
ligt om samtlige de omrader, ministeriet tager
dg &. Dette materide overssdtes ved afdelin-
gens foranledning til (forelgbig) engelsk og
udleveres i forbindelse med mundtlig dler
skriftlig orientering.

ad VIII.
@konomisk-statistiske konsulent.

I. Sagsomrader.

1. @konomisk-statistiske beregninger og under-
sagelser til brug ved lovgivningsarbedet
samt i forbindelse med ministeriets aminde-
lige sagsbehandling.

3

Behandling & specielle sager vedrarende fi-
nandoven, regulering efter pristal m. v.
Informationsvirksomhed pa grundlag af eko-
nomisk-statistisk materiale.
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. Starrelse.

Afdelingen beskedtiger 4 heltids- samt 2 dd-
tidsheskadtigede akademikere. Endvidere be-
skadtiges 3 assistenter og 2 studenter med da
tigtisk arbeide, skrivning etc, men ikke med
egentlig sagshehandling.

I11. Beskrivelse.

1. Der e ikke i starre amindelighed hen-
lagt bestemte sagsomréder til afdelingen, men
denne kd i det omfang, der er behov herfor,
tjene som konsulent for bade arbejds- og social-
ministerierne i ale spargsmdl, hvis behandling
kreaver saalig datistiske, gkonomiske eler so-
ciologiske forudssaninger. Denne konsulent-
virksomhed anvendes ved nassten dt lovgiv-
ningsarbejde inden for hele sociaministeriets
arbgjdsomrade. Endvidere rédsperges konsulen-
ten i et betydeligt antal sager & konkret eler
mere dment indhold, f. eks. i forbindelse med
det internationale samarbejde.

Behandlingen i afddlingen & de fordagte s
ger foretages efter de ssadvanlige i ministeriet
anvendte principper, idet der dog naturligvis
lasgges hovedvamgten pa opdtilling af argumen-
tationer og konklusioner for sa vidt ang&r de
gkonomiske og dtatistiske aspekter. Denne sags
behandling, der efter hele sSin natur ofte gér pa
tveas a arbedsfordelingen imellem ministe-
riets gvrige kontorer, bygger dels pa fordig-
gende gkonomisk og statistisk materiale, dels pa
materiale, der tilvgebringes i tilknytning til de
enkelte problemer, normalt i samarbgjde med
Det satistiske Departement.

2. Enkete grupper af sager behandles efter
fast praksis dtid helt eler delvis & konsulen-
ten. Dette gadder sdedes de &lige beregninger
og forklaringer vedrerende beveggelserne i en
rakke udgiftsposter til brug ved udarbejdelsen
af fordag til finandoven. Endvidere regulerin-
ger efter bevageser i prisniveay, lenninger og
indkomster & socide ydelser og modydelser
(takster), fastsdtelse o indteegtsgramser | so-
cialovgivningen og behandlingen a spergsmd
om refusioner til kommunerne.

Endelig kan i denne forbindelse naarnes dle
sager vedragrende socialdtatistikken. Speciet be-
maakes, a konsulenten er forbindelseded mel-
lem ministeriet og Det statistiske Departement,
hvor det drger 9g om. indsamling af nyt stati-
disk materidle, om andringer i den Igbende
satistik etc.

3. | forbindedlse med det konkrete arbejde
fremkommer en lang rakke statistiske oplysnin-
ger. Da kun en del af disse pd anden made er
gjort tilgaangelige for en sterre kreds, udarbej-
der konsulenten med mellemrum redegerelser,
der - ud fra det foreliggende materide - be
lyser udviklinger og endringer af sociapolitisk
interesse.  Sadanne redegarelser  offentliggeres
normalt i Socidt Tidsskrift.

Som et led i denne informationsvirksomhed,
der dakker bade ind- og udland, er konsulenten
udpeget til mediem & den nordiske sociastefi-
stikkomité. Denne komité udsender hvert andet
& i forbindelse med det nordiske socialminister-
made en saalig rapport indeholdende en sam-
menligning og sammenstilling af de nordiske
landes sociadtatistik.

ad I X.

Til direktgren for den sociale ssarforsorg er henlagt det under saerforsorgskontoret
herende arbejdsomrade, det vaesentligste af gkonomikontorets omzrdde og dele af revals-
deringskontorets omrade (vanforeforsorgen)

Seerfor sor gskontor et.

|. Sagsomréder.
Forsorgdovens § 10 og § 70-75 samt lov nr.
192 & 5. juni 1959 om forsorgen for &ndssvage,
lov nr. 117 & 11. mg 1956 om foranstaltnin-
ger vedrgrende blinde og stegrkt svagsynede og
lov nr. 21 & 27. januar 1950 om forangtalt-
ninger vedrgrende deve og tunghare.

[I. Starrelse.
Kontoret bekedtiger 11 heltids- og 3 de-
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tidsansatte akademikere. Endvidere er til kon-
toret knyttet 1 deltidsbeskadtiget student, som
deltager i behandlingen & sager & mere ru-
tinemaessig art. Til journalkontoret er knyttet 3
ddtidsheskadtigede (kontor) assistenter, medens
genograf- og maskinskrivningsmedhjedp — ialt
6 hetidsbeskadtigede assistenter, heraf 1 saglig
til r&dighed for ssaforsorgsdirektgren — er fad-
les med revalideringskontoret.



1. Institutioner og naevn.

A. Andssvageforsorgen.

Satens Andssvageforsorg, jfr. lov nr. 192 &
5. juni 1959 om forsorgen for andssvage og an-
dre sxlig svagtbegavede, e en sdveende in-
stitution godkendt i henhold til lov om offent-
lig forsorg. Forsorgen udeves under socialmini-
serens ledelse. Ingtitutionen ledes a en besty-
relse, der best& af 8 af sociaministeren beskik-
kede medlemmer samt en formand, forsorgsche-
fen, der udnaavnes af Kongen. Det pdhviler be-
syrelsen efter nagmere & socidministeren fast-
sdte regler a administrere andssvageloven, at
fage udviklingen inden for omrédet og over
for sociaministeren at fremszdte fordag til &
danne foranstaltninger, som udviklingen ger
onskelig.

Forsorgen udeves a 11 forsorgscentre, der
hver har en centerledelse bestdende o en over-
lagge, en ingpektar, en ledende pasdagog og en
ledende socialmedarbejder.

For hvert forsorgscenter udpeger sociamini-
seren et #isynsdd, der har til opgave at fare
tilsyn med forsorgens udevelse i forsorgscentret.

Til hvert forsorgscenter er knyttet en central-
institution og et antal sterre eller mindre lokal-
ingtitutioner, skoler, vagksteder, bgrneinstitutio-
ner m. v. Ialt driver forsorgen ca 130 ingtitu-
tioner. Ca. 21.000 personer modtager andssvage-
forsorgens  hjadpeforanstaltninger,  herunder
godt 9000 pa interne ingtitutioner, ca 2.500 pa
eksterne institutioner og godt 9 000 anbragt i
familieplge.

Ved forsorgen er ansat idt ca 3.000 tjeneste-
maand, overenskomstlgnnede m. v.

Det i henhold til § 4 i &dssvageloven af so-
cidministeren nedsatte naavn  (centralnaa/net)
best& & en formand, som opfylder betingelser-
ne for a kunne blive landsdommer, 1 socid-
praktiker og en af forsorgen uafhaagig specid-
leage i psykiatri. For dette udvalg forelamges de
a vedkommende overlagger trufne afgerelser
om ivaaksatdse og opher a forsorg. Til neev-
net, der har kontor ved Vele amt, er knyttet en
deltidsbeskadtiget sekreteg (amtsfuldmaagtig).

Stertlzsationsnevnet e nedsat af sociadministe-
ren i henhold til § 7 i lovbekendtgerelse af 11.
juni 1954 og bestdr o en dommer som for-
mand, en sociapraktiker samt en lame, der er
uddannet i psykiatri eller andssvageforsorg.
Naevnet har til opgave at behandle og tradfe -
garelse i de indstillinger, som afgives a ands-
svageforsorgen om foretagelse af sterilisations-

indgreb pa dndssvage. Sekretariatsopgaverne va
retages a 2 detidsbeskedtigede embedsmeand
fra socialministeriet.

B. Forsorgen for epileptikere og sindssyge.

Kolonien Filadelfia, hvis afdelinger for epi-
leptikere og sindssyge er anerkendte i henhold
til forsorgdoven, e en sdveende ingtitution,
som i henhold til en mellem staten og kolonien
i 1943 indgdet overenskomst modtager tilskud
til driften med et bestemt belgb pr. patientdag.
Refusionstaksten har indtil i & dakket de fulde
driftsudgifter, og e a socidminigeriet i fe-
bruar 1961 nedsat udvalg (for hvilket ssafor-
sorgsdirektgren er formand, og i hvilket finans-
ministeriet og 3. revisionsdepartement er repree
senteret) overvejer for tiden aandringer i over-
enskomsten med henblik pd gennemferelse &
en underskudsdagkning.

Kolonien Filadelfia varetager forsorgen for
ca. 800 epileptiske patienter og for 200 sinds-
syge patienter. Kolonien, der desuden driver
Dianalund Nervesanatorium med plads til 110
patienter, har et samlet personae pd ca 900
personer, heraf ca 200 deltidsbeskadtigede.

T isynsrader for Kolonien Filadelfia beskik-
kes & socidministeren og bestdr & en & mini-
steren udpeget formand, 2 specidleger i hen-
holdsvis neurologi og psykiatri, beskikket efter
forhandling med sundhedsstyrelsen, 1 socid-
praktiker og 1 medlem med paadagogisk uddan-
nelse. Tilsynsradet har til opgave at fare tilsyn
med, at forsorgen for epileptikere og sinddiden-
de gennem kolonien og dens kontrollerede fa
milieplge udeves pd en sidan mide, a for-
sorgens formd opnas, og ska igvrigt vaae réd-
givende sive ovefor sociaministeren som
overfor koloniens bestyrelse i spergsmd ved-
rgrende forsorgens tilrettelamygelse, herunder
med hensyn til anssdtelse & ledende personale,
oprettelse & nye afdelinger og gennemferelse
a starre byggearbejder m. v. Sekretariatets op-
gaver varetages a en ddtidsheskadtiget embeds
mand fra sociaministeriet.

Et a Den danske Diakonissestiftelse drevet
mindre hjem for epileptiske piger er anerkendt
i henhold til forsorgdoven og modtager under-
skudsdakning fra staten.

Til de gvrige i henhold til forsorgdoven an-
erkendte ingtitutioner for sndssyge (bl. a Set.
Hans Hospital) samt til statens hospitaler for
sinddidende ydes refuson & udgifterne ved
forsorgen for tramgende patienter.
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C. Forsorgen for talelidende.

Satens ingtitutter for talelidende i Kgben-
havn og Arhus behandler og meddeler under-
visning til personer med vanskeligere tilfadde
af taldiddser, ordblindhed og lasesvaghed. Pa
ingtitutterne undervises ca 400 dever, hvoraf
ca. 100 har ophold pa institutterne. P& statens
institutter for talelidende er iat ansat ca 125
personer. Forsorgen udeves i gvrigt gennem
ambulant behandling ved stedlige tale- og ord-
blindelagrere efter henvisning fra forstanderne
for taleingtitutterne. PA denne méde behandles
ca 2.000 eever aligt, for hvilke udgifterne ved
behandlingen afholdes a staten.

Administrationen a forsorgen for taleliden-
de forestds a en ddtidsheskadtiget embeds-
mand fra sociaministeriet.

Ovdblindemnstituttet | Hellerup e en sdv-
gende ingtitution, der drives gennem Landsfor-
eningen for Ordblindesagen i Danmark. Ud-
gifterne ved ingtitutionens drift dekkes gennem
statens tilskud for henviste patienter (jfr. for-
an), idet der dog maksimat ydes dakning for
de af socidministeriet godkendte udgifter ved
instituttets drift. Instituttet har godt 500 eever,
deraf godt 100 dagelever med fuld skolegang,
resten med enkelte timer daglig. Instituttet be-
skadtiger ca 50 laaere, hvoraf 15 med fuldt
timetal.

D. Blindeforsorgen.

Blindenaamet. Det i henhold til § 1 i lov nr.
117 o 11. mg 1956 om foranstaltninger ved-
rgrende blinde og steakt svagsynede nedsatte
nea/n (blindenaevnet) bestdr o direktaren for
den socide saaforsorg som formand, admini-
grationschefen for statens blindeveesen, invali-
deforsikringsrettens formand, forstanderne for
statens institutter og skoler for blinde og svag-
synede, lederen af statens trykkeri og bibliotek
for blinde, 1 repreesentant for legerne ved
blindeskolerne, 1 reprasentant for foraddrene
og 4 medlemmer udpeget a Dansk Blindesam-
fund. Det pahviler blindenaavnet at virke som
rédgivende organ for socialministeren ved ad-
ministrationen & blindelovens bestemmel ser
samt at felge udviklingen inden for omrédet
og overfor socidministeren fremsadte fordag til
sadanne foranstaltninger, som udviklingen ger
pakraevede.

Satens blindevassen ledes af en administra
tionschef med sade i Kgbenhavn. Forsorgen for
blinde og staakt svagsynede bern udeves pa
statens institut for blinde og steakt svagsynede
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pd Ref s ne s, medens statens blindeingtitut i Ke-
benhavn giver efterskoleundervisning m. v. og
uddanner blinde i en akke egnede fag. Under
statens blindeveesen hgrer  endvidere statens
trykkeri og bibliotek for blinde og blindekonsu-
lenterne, der i samarbgide med statens blinde-
vasen og Dansk Blindesamfund ska  bita
de hjemmeboende blinde i erhvervsmaessige pro-
blemer og andre socide og personlige spergs
mal. Statens blindeskoler har ca 300 dever,
heraf ca 200 med bopad pd institutterne. Ved
statens blindevaesen er ansat idt 140 personer,
heraf 20 som deltidsbeskadtigede.

Der er endvidere i henhold til forsorgdoven
anerkendt 6 hjem for blinde, der modtager un-
derskudsdakning fra staten.

Ingtitutionen »Blindes Arbejde« AIS er et
beskyttet vagksted, der beskadtiger blinde pa
vagkstedet eller ved hjemmearbgde. Institutio-
nen modtager statstilskud.

E. Dgaveforsorgen.

Det i henhold til § 1 i lov nr. 21 & 27. ja
nuar 1960 om foranstaltninger vedrgrende deve
og tunghgre nedsatte nee/n (devensevnet) be-
star af direkteren for den socide saaforsorg
som formand, forstanderne ved statens kostsko-
ler for deve, reprassentanter for lagerne ved
statens kostskoler for deve og for foraddrene
samt 1 medlen udpeget af Danske Daves
Landsforbund. Det pdhviler neenet at virke
som radgivende organ for sociaministeriet ved
administrationen af daveloven og overfor social-
ministeren at fremsadte fordag til sddanne for-
angtaltninger, som udviklingen ger pakraevede.

Satens skoler for deve og sveat tunghere i
Kgbenhavn, Fredericia, Nyborg, Alborg og
Vejle har plads til ialt ca 500 dever, heraf ca
110 dever i kostafdelinger eler plegjehjem. Ved
skolerne er ansat iat ca. 310 personer, heraf ca
110 som deltidsheskadtigede.

Satens undersagelses- og vejledningsklinik 1
Kgbenhavn undersgger og behandler barn i den
ferskolepligtige ader og har et personale pa 12
personer, heraf 3 deltidsbeskadtigede og en a-
lig kapacitet pa ca 250 nye patienter.

Erhvervs- og vejledningskontorerne for dave,
hvis udgifter dekkes af staten, udferer ved
devekonsulenter en radgivende virksomhed i
erhvervsmaesssige og socide spergsma, navnlig
for voksne deve.

Der er endvidere i henhold til forsorgsoven
anerkendt 4 hjem for voksne deve, hvoraf det
sarste driver et beskyttet vegksted, »Dgve Pi-



gers Vaskeri«. Disse ingtitutioner modtager
underskudsdakning fra staten.

F. Tunghgr efor sorgen.

Det i henhold til § 2 i lov nr. 21 & 27.
januar 1950 nedsatte nsevn, tunghgrensevnet,
bestdr of direkteren for den socide smaforsorg
som formand, et & invalideforsikringsretten ud-
peget medlem, 2 & Dansk Tunghereforening
udpegede medlemmer og en reprassentant for
det peadagogiske personale ved datens skoler
for deve og svaat tunghgre bern. | nse/nets
meder deltager normalt forstanderne for statens
aflasseskoler og lederne a statens harecentraler.

Satenshgarecentraler i Kabenhavn, Odense og
Arhus foretager undersagelser med henblik pa
udlevering a hgreapparat og optraming i appa-
raternes brug (hgretraming, mundaflaesning
m. v.). Herecentralerne har et samlet personale
pa ca. 80 personer og foretager &rligt ca 15.000
undersggel ser.

Satens aflaeseskole / Fredericia foretager re-
validering a tunghgre patienter og har plads
til ca 30 boende dever, medens aflaeseskolen
i Kgbenhavn, der ikke har bopadsafdeling, har
omkring 1000 elever og modtager ca 150 de
ver daglig. Ved daflasseskolerne er beskedtiget
ca 30 personer.

Forsorgen for tunghgre udeves iavrigt gen-
nem ambulant behandling ved stedlige tung-
harepaadagoger, i dt 110 lagere, som arlig un-
derviser ca 7.000 elever. Denne undervisning
betaes a staten.

Erhvervs- og vejledningskontorerne for tung-
hare og devblevne, hvis udgifter dakkes af
staten, udever erhvervsvejledning, arbejdsan-
visning og sociarédgivning for tunghgare.

IV. Beskrivelse.

A. Lovgivning, planlegning m. V.

Saaforsorgen gennemgar som anden forsorg
en stadig udvikling, der nadvendigger aandrede
lovbestemmelser m. v. Udover de generelle be-
semmelser i forsorgens § 10 og 88 70-75, der
er omredigeret i 1961, er der som resultat af
omfattende kommissionsarbgide i 1950 gennem-
fart lov om foranstaltninger vedrarende deve
og tunghgre, i 1956 lov om foranstaltninger
vedrgrende blinde og steakt svagsynede og i
1959 lov om forsorgen for dndssvage og andre
saalig svagt begavede. Forsorgdovens bestem-
melser om behandling af talelidende og ord-

blinde uden for datens ingtitutioner for tale-
lidende (8 71) ska optages til revision i folke-
tingsdret 1962/63 og med henblik herpa er &
ministeriet nedsat et udvalg vedrgrende til-
rettelagggelse af ordblindeundervisningen med
saaforsorgsdirektagren som formand og med re-
pressentanter for tale- og ordblindeforsorgen,
undervisningsministeriet og sundhedsstyrelsen.

Det planlagggende arbejde vedrarende deve-,
tunghgre- og blindeforsorgen foregdr gennem
de centrale naevn: devenaevnet, tungherenaevnet
og blindensa/net, der er rédgivende for mini-
steren, og for hvilke saaforsorgskontoret virker
som sekretariat. Til naavnene er knyttet saalig
sagkyndige, bl. a formanden for samordnings-
udvalget vedrgrende revalidering. Som eksem-
pler pa aktuelle opgaver ud over byggeprogram-
mer kan naa/nes spargsma om

1) decentralisering af forsorgen;

2) samarbgjdet mellem folkeskolen og ss-
forsorgen;

3) samarbgdet mellem ssaforsorgen og revali-
deringen;

4) spergsmdet om deve barn ber anbringes i
privat pleje dler i plegehjem opfert i til-
knytning til deveskolerne, udbygning af da
tens harecentraler med heareklinikker ved
lokale sygehuse og spergsmdlet om behovet
for plegiehjem for blinde.

Det er overladt til et ssaligt udvalg a a-
bede med og dtille fordag om tilrettelagggelse
af forsorgen for voksne og psykisk afvigende
deve, og til behandling af saalig store bygge-
opgaver - blindeinstitut og deveskole i Kgben-
havn, efterskole for deve i Nyborg og et starre
hjem med veakstedsafdeling for deve - er ned-
sat saalige byggeudvalg under ledelse af em-
bedsmaand fra sociaministeriet.

For 8ndssvageforsorgen, hvor et tilsvarende
centralnsarn ikke er nedsat, samarbeider mini-
steriet med bestyrelsen for statens andssvagefor-
sorg om planleggningen af forsorgens udbyg-
ning og udarbgidelse af lovfordag m. v. Et ud-
vag om tilrettelamgelse o lagelig og anden
forskning inden for andssvageomradet er for-
nylig nedsat med ssaforsorgsdirektaren som for-
mand og med reprassentanter for 8ndssvagefor-
sorgen, sundhedsstyrelsen og det laggevidenska:
belige fakultet.

Med henblik pa udbygningen af epilektiker-
forsorgen samarbgider ministeriet foruden med
bestyrelsen for kolonien Filadelfia med det o
ministeren udpegede tilsynsrad.
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Vedrgrende revaideringsforanstaltninger for
serforsorgspatien ter samarbgides med revali-
deringskontoret.

Den bygningsmeessige udbygning af ssafor-
sorgen har i finansdrene 1960/61 og 1961/62
kraavet investeringer pa henholdsvis 14 mill. kr.
og 24 mill. kr. For finansrene 1962/63 og
1963/64 har ingtitutionerne fremsat gnske om
investeringer i bygge- og anlasgsarbejder pa hen-
holdsvis 38 mill. kr. og 57 mill. kr. Til en me-
get vaesentlig del af disse projekter har finans-
udvalget meddelt detailprojekteringsbevilling
eler enddig bevilling.

Tilrettelagggelse af uddannelse (grunduddan-
nelse eler supplerende uddannelse) for perso-
nde ved saaforsorgsinstitutioner foregar gen-
nem saaforsorgskontoret med sagkyndig bistand.
Det kan sdedes neamnes, a der forsggsvis er

etableret en ny plgeruddannelse for 8ndssvage-
forsorgen og en fadles supplerende uddannelse
for lagere for ale forsorgsgrene, der nu sages
naamere udbygget. Endvidere gennemfares min-
dre kurser for ledende plejepersonale.

Som en naturlig fortsadtelse a det lovgiven-
de og planlsgggende arbejde fares der fra soa-
forsorgskontorets side et alminddigt tilsyn med
forsorgens udevelse pa de enkelte ingitutioner,
og kontoret har udarbegdet en amindelig ve-
ledning for arbejdet med ssaforsorgspatienter
og saforsorgselever, der er udsendt i januar
1962. En ekspeditionssekretag i kontoret (som
foruden statsvidenskabelig eksamen har uddan-
nelse som socialradgiver) virker som konsulent
for institutionerne med hensyn til arbedstil-
rettelagggelse m. v. og behandler klagesager ved-
rgrende patienter og personale.

Den i de falgende afsnit B, C, D og F givne almindelige arbejdsbeskrivelse gadder
ogsa for vanforeforsorgen, der i evrigt henherer under revalideringskontoret, jfr. dette
kontorsredegerelse.

B. Forsorgens omfang, betalingstakster, refusion
m. v.

Ifolge forsorgdoven (§ 70) omfatter ssa-
forsorgen opdragelse, underhold, forsargelse,
kur og plge, men gennem enkeltafgarelser i
sxlige tilfedde og ved mere generelle retnings-
linier ma saaforsorgskontoret til stadighed fast-
laggge det neamere omfang & forsorgen og tage
stilling til spergsmd som beklaadning, lomme-
penge, arbejdsduserer, feriergser og anden fri-
befordring og til spargsmd om afgramsningen
af seaforsorgen i forhold til invaide- og folke-
forskringen samt sygeforsikringen, som & me-
get stort antal saaforsorgspatienter er berettiget
til & modtage ydelse fra For tiden overveger
kontoret sdedes i samréd med 1. og 4. kontor,
invalideforsikringsretten og bestyrelsen for da
tens andssvageforsorg forskellige problemer i
forbindelse med spergsmdlet om, hvorvidt ands-
svageforsorgen ska regse sag om  tilkendelse
af invalidepension til ca 10.000 personer under
andssvageforsorg.

Takster for ophold pad ssaforsorgsingtitution
fastsadtes ifage forsorgdovens § 70, stk. 2, &
socidministeren. Ved tekstfastssdtelsen samar-
bejder ssaforsorgskontoret med 1. og 4. kontor
og revalideringskontoret.

| tilknytning til takstbekendtgerelsen udar-
beides af 4. kontor, men under ssaforsorgskon-
torets medvirken, cirkulage om betaling af bi-
drag i tilfadde, hvor vedkommende ikke kan
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betale den fulde selvbetaertakst. Opkraavning
a selvbetalertaksten sker ved de enkelte insti-
tutioner. Bidrag pélamges og opkreevres a pa-
tientens opholdskommune og afregnes med
sociaministeriet (4. kontor). Principielle spargs-
md vedrerende bidragspdlagygelse afgares i
samarbgide mellen 4. kontor og szrforsorgs
kontoret.

En meget stor del a seaforsorgen udeves
gennem selvegjende intitutioner, hvis gkonomi
i det hele hviler i staten, og for hvilke budget-
ter, herunder personaéeenninger, derfor ma
godkendes & socidministeriet eventuelt efter
forhandling med finansministeriet. Dette a-
bejdsomréde varetages i samarbgde melem
saforsorgskontoret og socialministeriets gkono-
miinspekter. Pa lignende méde samarbgides om
fastsadtelse af refusionstekster for enkelte insti-
tutioner og sindssygeforsorgen, hvor sociamini-
steriet ikke dakker de fulde udgifter, samt om
fastlegggelse & retningdinier for de enkelte in-
dtitutioners betaling for patienters ophold i
familieplgie.

Vedrarende overenskomstudvalg for Filadel-
fia, jfr. 11l. B.

For de underskudsdekkede ingtitutioner ud-
peger sociaministeriet i amindelighed tilsyns-
réd dler bestyrelser.

C. Bevillingssager
Statens  udgifter til seaforsorgen optages pa



finandovens § 15. 6. og 88 27, 28 og 30. De
herp& sigtende bidrag til finandov og tillamgs
bevillingdov udarbgdes & ssaforsorgskontoret
i samarbejde med socialministeriets gkonomi-
inspekter pa grundlag a de fra ingtitutionerne
indhentede fordag. Der henvises eksempelvis
til fordag til finandov for finansiret 1962/63,
gpalte 259-280 og spate 1207-1236 samt for-
dag til lov om tillaggsbevilling for finansdret
1960/61, sde 59-60, 148-149 og 171-174 samt
anmagkninger til samme fordag, side 100-112,
256-257 og 289-294.

Endvidere behandler kontoret en rakke lg-
bende bevillingssager efter indstilling fra ingti-
tutionerne. Nogle & disse sager afgares a kon-
toret, oftes efter a finansministeriet har til-
tradt, at det omhandlede beleb medtages pa de
ordinage bevillingdove. De gvrige sager fore-
laggges for finansudvalget efter fornaden forud-
gdende brevvekding med andre miniterier.
Bygge- og anlasgssager vedrerende statens ands-
svageforsorg  fordaggges farst for  sociamini-
steriet, efter a bestyrdlsen har indhentet ud-
taldse fra boligministeriet og eventudt sund-
hedsstyrelsen. | alt har saaforsorgskontoret i
kaenderarene 1960 og 1961 forelagt henholds-
vis 60 og 67 sager for finansudvaget.

(Mindre bevillingssager forekommer issa for
deve- og tunghereforsorgen, hvor der ikke er
en fadles administration for institutionerne).

Kontrol med bevillingernes anvendelse sker
dels gennem kontorets udarbejdelse af mer- dler
mindre-forklaring til statsrevisorerne, dels gen-
nem 3. revisionsdepartements kritiske og amin-
delige revison & datsingtitutionernes regnska-
ber og gennem gkonomiinspektarens tilsvarende
revison a de sdvgende, underskudsdakkede
institutioners regnskaber. De bemagkninger, som
revisonen métte give anledning til - og som
ikke aklares ved forhandling med ingtitutio-
nerne - behandles & ssaforsorgskontoret.

D. Personalesager.

P4 grundlag a saaforsorgsinstitutionernes
fordag udarbejder saaforsorgskontoret bidrag
til de arlige normeringsove, og for statens ands-
svageforsorg godkender kontoret efter forhand-
ling med finansministeriets lannings- og pen-
sonsreglement samt andringer heri. Naavnte
|gnningsreglement er for tiden genstand for
omfattende behandling i et arbejdsudvalg med
repressentanter for saaforsorgskontoret, finans-
ministeriet og bestyrdlsen for statens andssvage-
forsorg. Saaforsorgskontoret behandler ligeledes

en rakke sager om starrelsen a aflgnningen o
personalet ved de evrige underskudsdakkede
ingtitutioner.

AnsAdtelse a tjenestemaad ved datsingtitu-
tioner foregdr ved seaforsorgskontoret. De un-
derskudsdaskkede ingtitutioner foretager sdv an-
satelserne, der dog for vise ledende stillinger
kraever sociaministeriets godkendelse.

Statens  &ndssvageforsorg  forhandler direkte
med finansministeriet om ale spargsma ved-
rarende overenskomstignnet personale og om
spargsmd  vedrgrende helbredsbetingelse  for
tjenestemanddignende ansatte.

Saaforsorgskontoret  behandler i @vrigt en
rakke sager vedrgrende retningdlinier for an-
ciennitetsmed regning, arbejdstid, overarbejdsbe-
taling m. v. (vasentligst for det paadagogiske
personale) og spergsma som flyttegodigarelse,
billdn m. v., der i amindelighed kreever fore-
leggelse for finansministeriet.

(Mindre personalesager forekommer iss for
deve- og tunghereforsorgen, hvor der ikke er
nogen fedles administration for institutionerne).

E. Patientsager.

Saaforsorgens hjadpeforanstaltninger ydes nor-
malt efter henvendelse fra og i forstéelse og
samarbejde med patienten (eleven) dler de p&
rerende. For bern og unge bestdr imidlertid
oftest undervisnings- og oplagingspligt, og visse
kategorier af voksne andssvage er ligeledes plig-
tige a underkaste dg forsorgens hjadpeforan-
staltninger. For bgrn og unge tredfes bestem-
melse om tvangsmassig ivaaksadtelse af foran-
staltninger af vedkommende bgrnevaansudvalg
med rekurs til landsnsa/net for barneforsorg og
de ordinage domstole, og for de voksne ands-
svage tradfes betemmese a vedkommende
overlage med rekurs til Andssvageforsorgens
centralnea/n og de amindelige domstole. Kla
ger over ivaaksadtelse & hjad peforanstaltninger
indgér i et vist omfang til ssaforsorgskontoret,
hvorfra de henvises til behandling ved rette
instans. Klager over andre forhold — personale,
forsorgsform m. v. — undersages og afgeres &
saaforsorgskontoret efter indhentet udtaelse fra
vedkommende ingtitutions ledelse eler tilsyns
rad eventudt efter tjenstlige forher dler lig-
nende undersagelsesformer.

F. Andre sporgsmdl.

Under saaforsorgskontorets tilsyn henharer
375 legater med saaforsorgsformd. Fundatser-
ne stadfeestes ved saaforsorgskontoret, der ogsa
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behandler spargsmd om fortolkning og andrin-
ger a fundatser, dedicerer regnskaber og pro-
hibitivpdtegner aktiver.

Kontoret behandler tipssager vedragrende ssa-
forsorgsomradet, udarbejder p. t. en handbog
vedrgrende saaforsorgsingtitutioner m. v.

adX.
Revalideringskontoret.

I. Sagsomrader.

A. Lov af 29. april 1960 om revalrdering

(Pa dette omréde har kontoret direkte

referat til socialministeren).

1. Planlaggning og koordinering.

2. Almindelige administrative spergsma
vedrgrende revaideringscentre.

3. Sigtte til etablering og drift & samt til-
syn med revalideringsingtitutioner.

4. Stette til etablering og drift af beskyttede
virksomheder.

5. Fadtlagggelse o retningdinier for ydelse
af hjaedpemidler til invaliderede samt for
yddse a hjadp til saalig sygebehandling.

6. Uddannelse & personae inden for
revalideringsomradet.

B. Vanfareforsorg.

(P& dette omréde har kontoret referat til

saaforsorgsdirektaren).

1. Planlaggning og koordinering.

2. Ortopadliske hospitaler.

3. Andre behandlings- og uddannelses-
ingtitutioner for vanfare.

Il. Starrelse.

Kontoret beskadtiger 9 heltidsbeskadtigede
akademikere samt en hdtidsheskadtiget konsu-
lent i revaideringsspergsmd og en journalfarer
(assistent). Kontoret har skrivestue - med ialt
5 damer - fadles med ssaforsorgskontoret.
Endelig yder sociaministeriets gkonomiafdeling
revalideringskontoret bistand i budget-, regn-
skabs- og revisionsspargsmdl.

[11. Institutioner, naevn og rad.

1. Revalideringscentrene, der er oprettet i
henhold til revalideringslovens § 14, har til op-
gave i samarbeide med lokale organer, herunder
de neden for under pkt. 7 omhandlede amts-
revalideringsudvalg, a fremme revdiderings-
arbgidet i deres omréder og at bistd de centrale
myndigheder ved lovens administration.

Centrene tredfer afgerdlse vedrarende ivegk-
stelse o arbejdsprevning, optreming, under-
visning eler faglig uddannelse i henhold til
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revaideringdoven & erhvervsheanmede, idet
centrene i denne forbindelse i de enkete til-
fadde fastscdter starrdsen a den underholds-
hjadp, der kan ydes vedkommende revalidend,
safremt uddannelse m. v. foregar uden for de
godkendte revaideringsinstitutioner. De af cen-
trene pa det omhandlede omréde trufne afge-
relser kan indankes for den nedenfor under
pkt. 3 omhandlede revalideringsafdeling i inva-
lideforsikringsretten, hvis afgerelse er endelig.
Der er oprettet 12 revalideringscentre.

2. Kommunernes sociale udvalg tradffer i en
rakke tilfedde med rekurs til invaideforsik-
ringsrettens revalideringsafdeling afgerelse ved-
rorende yddse af hjsdpemidler, jfr. nedenfor.

De socide udvalg tredfer endvidere efter for-
handling med vedkommende revalideringscenter
afgardse vedrgrende ivagksdtelse o revali-
deringsforanstaltninger for sociat erhvervshaam-
mede og tradffer vise afgerdser vedrgrende
yddse & trangsbestemt hjadp til revalidender
og disses familie. Udvalgenes afgarelser pa disse
omréder kan indankes for amterne og socid-
ministeriet.

3. Invalideforsikringsiettens revalideringsaf-
deling er oprettet i henhold til revaliderings-
lovens 8 17. Revdideringsafdelingen tredfer
den endelige afgardlse i sager, der umiddelbart
e henlagt til den - hovedsagelig sager vedro-
rende yddse af hjadp til anskaffelse af motor-
karetgjer.

Afdelingen tradffer endvidere som appdin-
stans den endelige afgarelse i vise sager, der
i farste instans er henlagt til revalideringscen-
trene og de socide udvalg, jfr. foran under
pkt. 1 og 2. Invaideforsikringsretten henhg-
rer igvrigt i administrativ henseende under
departementet.

4. Arbejdsdirektoratet for sa vidt angdr
spergsmd, der i henhold til socialministeriets
cirkulawe af 12. oktober 1960 er henlagt til
direktoratet, jfr. nedenfor under pkt. 1V. ad
I.A.2. Arbeidsdirektoratet henhgrer igvrigt dels
under departementet og dels under arbgds
ministeriet.



5. Samordningsudvalget vedrerende revalide-
ring er nedsat i henhold til revalideringslovens
8§ 16 til bistand for sociaministeren, indenrigs-
ministeren og andre myndigheder ved admini-
srationen & revalideringdoven. Udvalget be-
star o repressentanter for arbgjder- og arbeids
giverorganisationerne, invalideorganisationerne,
forskellige ministerier (herunder finansministe-
riet) og styrelser samt Samfundet og Hjemmet
for Vanfgre. Revalideringskontorets leder er
formand for udvalget, og formanden for de
samvirkende invalideorganisationer er naestfor-
mand. Under samordningsudvalget er nedsat et
antal underudvalg.

6. Vanforenzvnet, e nedenfor under afsnit
V.

7. Amtsrevalideringsudvalg er i henhold til
revalideringsovens § 12 nedsat for hvert amt.
Udvalgene bestar o reprassentanter for kom-
munerne, arbgder- og arbejdsgiverorganisatio-
nerne, de samvirkende invalideorganisationer og
sygehusene. Udvalgene ska virke til fremme af
revalideringsarbejdet og bidrage til at samordne
arbgdet for erhvervshaanmede inden for om-
radet.

IV. Nagmere redegerelse for de enkelte
sagsomrader.

Ad I. A. Lov af 29. april 1960 om revalidering.

Under hensyn til, at revalideringsoven be-
tegner en principiel administrativ nyordning og
en samling af hidtil spredte sagsomrader, rede-
gares der nedenfor Kkort for revaideringsarbe-
dets salige karakter. Om de ved loven opret-
tede organer og deres virkeomréde henvises i
hovedsagen til afsnit 111.

| loven er foruden en rakke nydannelser op-
taget bestemmelser, der tidligere fandtes i folke-
forsikringsoven og forsorgdoven, ligesom loven
har aflgst lov af 25. mg 1956 om samordning
a foranstatninger for erhvervsheammede.

Gennemfarelse o revalideringsforanstaltnin-
ger forudssdter i saalig grad en sneever kon-
takt til en lang rakke myndigheder, institutio-
ner og behandlingsorganer inden for et bredt
felt, idet det afgerende for forlgbet af den
enkdtes revalidering ofte vil vage, a der kan
findes en helheddgsning af pagaddendes pro-
blemer. Der bliver, at efter forholdene i det
enkelte tilfadde, tale om et samvirke mellem
revalideringscentrene og  arbejdsanvisningen,
sygehuse, praktiserende lager, kommunernes

socide forvaltninger, sygekasserne, arbejddes
hedskasserne, ssaforsorgens ingtitutioner, skole-
myndigheder m. v. lkke mindst er der ved re-
valideringdoven tilsigtet en tilneemelse mellem
den medicinske behandlingsfase og foranstalt-
ninger af socid og erhvervsmeessig art.

Det har veaet et af lovens hovedformdl at
opna en decentralisering, siledes a den enkelte
erhvervshaammedes forhold i sin helhed sA vidt
muligt kan bedemmes og den fornadne hjadp
bevilges lokat. Samtidig er der tilsigtet en styr-
kelse a de centrale koordinerende og planlasg-
gende funktioner. De befgidser, der tidligere
med hjemme i folkeforsikringdoven blev ud-
ovet o invalideforsikringsretten (bevilling af
individuel hjadp til arbeldsprevning, optraming,
oplaging, arbgdsmaskiner, etablering m. v.) er
derfor nu i hovedsagen henlagt til de 12 lokae
revalideringscentre, der tillige har overtaget det
socide og erhvervsrédgivende arbejde, der tid-
ligere udevedes a de nu opheevede szalige
afdelinger for erhvervsheanmede ved de offent-
lige arbedsanvisningskontorer. Den lagelige
radgivning er blevet veesentligt udbygget i for-
hold til tidligere.

Ad I. A. 1. Planlaggning og koordinering.

Det har vaaet en forudssaning for decentra-
liseringen, at der tilvegjebringes en vis ensartet-
hed ved de 12 revalideringscentres behandling
af sager om bevilling a hjadp, at tvivispergs-
md af principiel karakter, der relativt ofte vil
opsté pa grund af revaideringsarbejdets mange-
sidede natur, kan bringes til en hurtig afklaring,
at indvundne erfaringer |gbende bearbejdes og
dtilles til rédighed for ale i arbejdet deltagende
organer, og at de generelle retningdinier for
hjadpen i henhold til revaideringdoven til sta
dighed gjour-fares.

Revalideringskontorets planlsgggende funktio-
ner ma tillige ses pd baggrund &, a revaide-
ringdoven er udformet som en rammelov, der
i meget vidt omfang overlader fastssdtelsen af
naamere regler til administrationen.

Revdideringskontoret sgger gennem en ngje
kontakt med det lokale arbgide og i samarbejde
med invalideforsikringsretten og arbejdsdirekto-
ratet at finde frem til fadles linjer i arbejdet.
Den til kontoret knyttede konsulent i revaide-
ringsspergsma  bistar herved kontoret, saligt
med henblik pa spargsmd med tilknytning til
det praktiske revalideringsarbejde. Med regel-
meessige mellemrum indsender revaiderings-
centrene redegerelser for principielle problemer,
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der onskes afklaret, ligesom kontoret ved besag
pa dedet holder sig orienteret om udviklingen.
Problemerne undergives en forelgbig behand-
ling i kontoret, hvorunder invaideforsikrings-
retten og arbedsdirektoratet deltager i forng-
dent omfang. De rejste spargsmd gennemdref-
tes derefter i meder med samtlige ledere af re-
valideringscentrene samt reprassentanter for in-
valideforskringsretten og arbejdsdirektoratet.
Sadanne meder afholdes med 14—2 maneders
mellemrum. | det omfang, problemets lasning
kreever fadtsdtdlse af generdle retningdinier,
udsendes dise fra kontoret snarest muligt efter
afholdelsen af medet. Kontoret har gjort den
erfaring, a behandlingen a principielle revali-
deringsspergsmd i meget stort omfang forud-
sodter et naat samarbgide, dels med andre kon-
torer i socidminigteriet, f. eks. vedrarende pro-
blemer, der bergrer invalidepension, enkepensi-
on, sygeforsikring, offentlig forsorg, dels med
andre ministerier dller ingtitutioner. Det kan <&
ledes naavnes, a kontoret ma have hyppige kon-
tekter med sundhedsstyrelsen, arbgdsministe-
riet, handelsministeriet og direktoratet for syge-
kasseveesenet. Et saaligt naat samarbgide ma
opretholdes med socidministeriets seaforsorgs-
kontor, idet en rakke problemer er af fadles
natur, f. eks. vedrgrende erhvervsoplaging &f
handicappede, henholdsvis under ssaforsorgen
og i henhold til revalideringsloven. For sa vidt
angar forsorgen for vanfere, er de fadles spargs-
md si dominerende, at man som tidligere neavnt
har fundet det hensigtsmeessigt at henlaggge
denne forsorg under revalideringskontorets res-
sort. Koordinationshensynet har endvidere med-
fart, at revalideringskontorets leder er knyttet
som tilforordnet til de under saaforsorgskonto-
ret nedsatte blinde-, deve- og tunghgrensevn.

Revalideringskontoret seger endvidere gen-
nem indsamling & erfaringsmateride fra ind-
og udland med bistand af sn konsulent i reva
lideringsspergsmd a finde frem til en stadig
forbedring a arbejdsmetoder m. v. Resultaterne
heraf videregives, hvor dette skennes hensigts-
maessigt, til revalideringscentrene i skriftlig
form, f. eks. ved udsendelse & cirkulaareskri-
velser.

Der finder pa revalideringsomrédet et perma-
nent nordisk samarbejde sted, ligesom der ogsa
e e vig internationalt samarbgjde iovrigt. S
danne spergsmdl reditetshehandles i revdide-
ringskontoret, men formidies i et vi omfang
gennem sociaministeriets internationale  afde-
ling.
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Kontoret har endvidere taget spergsmalet om
informations- og oplysningsvirksomhed op, fo-
relgbig ved deltagelse i udarbejdelse af en hand-
bog vedrarende handicappedes forhold, udsen-
ddse a informationsstof til revaideringscen-
trene m. v.

Ad |. A. 2. Almindelige adminigrative spargsmal
vedrgrende revalideringscentrene.

En rakke spergsmd vedrgrende revaliderings-
centrenes personale samt vedragrende disses bud-
getforhold, lokaler, inventar, datistik m.v. er
principielt henlagt til arbejdsdirektoratet, der
tillige under arbejdsministeriets ressort behand-
ler tilsvarende spargsmd vedrerende de offent-
lige arbejdsanvisningskontorer, med hvilke re-
valideringscentrene  ifdge revdideringdoven
ska have e naat samarbejde. Anszdtelse o re-
valideringscentrenes ledere og souschefer er fo-
retaget & socidministeriet, medens ansadtelse af
revalideringskonsulenter og kontorpersonale fo-
retages of arbejdsdirektoratet eller med dettes
godkendelse. Ansxdtelse af lameige rédgivere
ved centrene foretages a de enkelte ledere, ind-
til videre med sociaministeriets forudgaende
godkendelse, hvorved bemagkes, at den lage
lige deltagelse i revalideringscentrenes arbgjde
endnu ikke har faet en endelig form.

Uanset a en rakke personalespargsma sile-
des er henlagt til arbgdsdirektoratet, behandler
revalideringskontoret i ret vidt omfang herhen-
hgrende spergsmd & principiel natur, f. eks.
om personalets antal, lenrammer m. v., og kon-
toret farer forhandlingerne med Lageforenin-
gen og andre faglige organisationer. Kontoret
behandler ogsa igvrigt bevillingsfordag og prin-
cipielle spergsmd inden for det omréde, der
principielt er henlagt til arbejdsdirektoratet.

Ad I. A. 3. Stette til etablering og drift af samt
tilsyn med revalideringsingitutioner.

a Almindelige bemeakninger.

| medfer af revdideringdovens 8 5 kan der
ydes stette til oprettelse og drift af institutioner,
der pdtager dg afprevning a erhvervshemme-
des abejdsevne, foretager optreming o er-
hvervshaanmedes arbejdsevne i forbindelse med
sygebehandling, foretager arbejdsmaesssig optrae
ning eler omskoling & erhvervsheanmede, dler
som gennemfarer faglig uddannelse af erhvervs
haammede.

Det e en forudssning for yddse af den
omhandlede stette, at vedkommende institution



godkendes af sociaministeriet. De ngdvendige
bevillinger til stette til oprettelse og drift af
revalideringsinstitutioner foreligger i form &
rammebevillinger, der administreres af socid-
ministeriet.

Revalideringskontoret har som led i sin foran
ad 1 omhandlede virksomhed udarbejdet og ar-
bejder fortsat med en rakke vejledende regler
for ingtitutionernes drift m. v.

Initiativet til oprettelse & institutioner af den
nea/nte karakter kommer gennemgaende fra lo-
kae kredse (amtsrevalideringsudvalg, kommu-
ner, sygehuse, foreninger o. lign.).

Né&r initiativtagerne har udarbejdet projekt
og ansggning om godkendelse, indsendes sagen
enten til vedkommende revdideringscenter eller
til vedkommende amtsrevalideringsudvalg, der
begge ska behandle sagen. Den endelige be-
handling i de neevnte organer vil ofte veae &
mere formel karakter, idet de naavnte organer i
meget vidt omfang yder bistand ved planernes
udarbgidelse og herunder pd e meget tidligt
tidspunkt har mulighed for at gere deres syns
punkter gaddende.

Revalideringscentrets og amtsrevalideringsud-
valgets behandling & sagen tager dels sigte pa
at pdse, at sociaministeriets amindelige betin-
gelser for revaideringsinstitutioner er opfyldt,
og dels pd a skre, a vedkommende revaide-
ringsinstitution passer ind i det allerede eksste
rende €eler planlagte lokde revaiderings
arbgide.

Sagen sendes herefter af centret og amtsre-
valideringsudvalget til sociaministeriet, der for-
handler med samordningsudvalget vedrgrende
revalidering med henblik p& en vurdering ud
fra mere landsomfattende og amene revdide-
ringspolitiske synspunkter. Hvis den konkrete
sag giver anledning dertil, indhentes ligeledes
erklaging fra sundhedsstyrelsen, boligministe-
riet eler andre centrale myndigheder.

Pa det sdedes tilvejebragte grundlag afger
sociaministeriet herefter, om vedkommende in-
stitution kan godkendes i henhold til revalide-
ringdovens 85.1 forbindelse med institutionens
godkendelse godkender sociaministeriet de op-
gaver, ingtitutionen ska varetage — herunder
produktionsopgaver - og hvilket tilskud der
kan ydes til virksomhedens drift. Ministeriet
godkender ligeledes institutionens vedtaggter og
de yddser, der a vedkommende ingtitution ud-
betales til revalidendernes forsargelse, idet mi-
nisteriet i denne forbindelse péser, at ydesarne
fastsadtes under forngden hensyntagen til andre

socide yddser, som revalidenderne er beretti-
gede til. Ministeriet godkender endvidere bud-
getter for de enkelte institutioner og anviser til-
kud til ingtitutionernes drift.

Sifremt der i den konkrete sag er ansagt om
stette til dakning af etableringsudgifter, tager
ministeriet stilling til, om stetten ber ydes og i
bekradtende fald med hvilken procent, og om
det skal vage i form & tilskud eler |an, idet
man i sdstnaevnte tilfadde fastssdter de nee-
mere lanevilkar.

Den daglige drift af ingtitutionerne inden for
de godkendte rammer varetages af ingtitutioner-
nes ansvarlige bestyrelser, der som hovedregel
bl. a sdv ansadter og afskediger det nadven-
dige personale. Det revdideringsmasssige tilsyn
med ingtitutionerne varetages pa socialministe-
riets vegne af revalideringscentrene, medens det
regnskabsmasssige tilsyn varetages & revdide-
ringskontoret med bistand & @gkonomikontoret.

b. Ssligt vedrarende arbejdsklimikker

For s3 vidt angdr de ingtitutioner, der i for-
bindelse med sygebehandling foretager optree
ning a erhvervsheanmede, de sikaldte arbejds-
klinikker, bemagkes, at disse ingtitutioners virk-
somhed ligger tad op ad sygehusbehandling, og
planleegning & landets udbygning med arbgds
klinikker forudsadter e ngie samarbegde med
sundhedsstyrelsen, indenrigsministeriet og leage-
foreningen.

c. S=ligt vedrgrende ingtitutioner for arbejds-
messsig optraaing eller skoling af erhvervs-
haammede.

Institutioner af den nsa/mte karakter fandtes
i e vig omfang dlerede inden revalideringslo-
vens ikrafttraeden, men var henfert under for-
skellige tilskudsordninger. Alle de nsevnte insti-
tutioner sk nu henfgres under revaliderings-
loven, og sociadministeriet skad bl. a i denne
forbindelse i henhold til arbgdsministeriets cir-
kulzreskrivelse af 24. februar 1961 senest pr.
1. gpril 1963 overtage de optramingsforanstalt-
ninger for erhvervshaanmede, der har vaaet
godkendt af arbegjdsministeriet i henhold til be-
skadtigelsed oven.

Ad |. A. 4. Stette til etablering og drift af
bekyttede virksomheder.

Ved en beskyttet virksomhed forstds en virk-
somhed, der er specidt indrettet til beskadtigel-
se o invaliderede, som pa grund af deres handi-
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cap ikke er i stand til at fa beskedtigelse i det
amindelige erhvervdiv.

| henhold til revadideringdovens § 10 kan
der a socidministeriet ydes stette til oprettelse
og drift af sddanne virksomheder samt til gen-
nemfardlse a hjemmearbgde for invaiderede.
Ansagninger om stette til de naavnte foranstalt-
ninger behandles - ligesom de foran under 3
omhandlede sager — af ministeriet pa grundlag
af indstilling fra amtsrevalideringsudvalgene og
revalideringscentrene og efter forhandling med
samordningsudvalgene. Medens der for sa vidt
angd&r de foran under 3 omhandlede sager er
fastsat visse generelle retningdinier for ydese
af stette til de enkelte revalideringsinstitutioner,
har det hidtil vaaet nadvendigt at afgare spergs-
mdet om stette til beskyttede virksomheder efter
en rent konkret vurdering af de faktiske forhold
i de enkelte tilfadde. Vanskelighederne ved at
fastsadte en tilskudsordning for de beskyttede
virksomheder haager bl. a sammen med fast-
satese o lgnvilkarene for de beskadtigede un-
der hensyn til adkomgt til andre socide ydeser,
herunder spergsmalet om eventuelt i et vist om-
fang a lade beskadtigelse i beskyttet virksom-
hed trazde i stedet for invalidepension. En ende-
lig fastsadtelse af generelle retningdinier pa
dette felt forudscdter dels et yderligere efa
ringsmateriadle fra konkrete virksomheder, og
dels et meget nge samarbeide pa det centrae
plan vedrgrende hele invalidepens onsspergs
malet.

Ad I. A. 5. Fastlamgelse af retningdinier for ydese
af hjadpemidler til invaliderede samt for ydelse af
hjedp til serlig sygebehandling.

Ifglge revalideringslovens § 3, k. 3, kan
socidministeriet  fastsedte nsamere regler for
yddse & hjadp til anskaffdse og vedligehol-
delse a starre bandager, proteser, sygevogne,
hareapparater og andre hjadpemidier til invali-
derede. Sadanne retningdlinier er fastsat ved
sociaministeriets cirkulage & 12. oktober 1960
om fremgangsmaden ved yddse af hjadp til de
i lov om revalidering § 3 naavnte hjadpemidier.
Herefter tradfes afgerelserne som hovedregel &
kommunernes socide udvalg. Hareapparater
ydes & herecentralerne, der igvrigt administre-
res af saaforsorgskontoret. Visse grupper af s
ger ska dog indsendes til afgerelse i invaide
forsikringsretten, der tillige er ankeinstans i for-
hold til de & de socide udvalg og harecentra
lerne trufne afgerelser. Principielle spergsmdl,
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herunder om henfarelse a nye arter & hjadpe-
midler under loven, forelaggges socialministeriet
til afgarelse.

Ifglge reveideringdovens § 4, sk. 2, kan
socidministeriet fastssdte naagmere regler for
hjadp til saalig sygebehandling, der ydes i til-
fadde, hvor en behandling er a revdiderings
messg betydning, og hvor udgiften ikke kan
afholdes gennem sygeforsikringen, ulykkesfor-
sikringen dler soaforsorgen. Regler er fastsat
ved afsnit 1V i cirkuleae af 12. oktober 1960
om revalideringdoven. Herefter bevilges hjad-
pen i langt de fleste tilfaedde af den behand-
lingsinstitution, hvor patienten optages, og ellers
af invadideforsikringsretten, der tillige e anke-
instans for de lokalt trufne afgerelser. Prin-
cipielle spergsma henhgrer under socialmini-
steriet.

Ad |. A. 6. Uddanndse.

| henhold til revalideringdovens § 11 er so-
cidministeren bemyndiget til efter forhandling
med samordningsudvalget vedrgrende revalide-
ring at iveaksadte uddannelse (kursus og lign.)
af personale ved revalideringsingtitutioner og af
andre personer, der deltager i revaliderings
arbejde.

Socidminigteriet har sdedes ansvaret for de
uddannelsesprogrammer., der ivaarksadtes.

Fordag til tilrettelaaggelse af uddannelse for
revalideringskonsulenter og for lamgelige rad-
givere ved revalideringscentrene udarbejdes i et
under arbejdsdirektoratet nedsat kursusudvalg
med repreesentanter for direktoratet, invalide-
forsikringsretten, centrenes ledere og de med-
arbejdergrupper, for hvilke uddannelsen ivaak-
sates. Udvalget bistds af sociaministeriets kon-
sulent i revalideringsspergsmdl. De fremsatte
fordag fremmes efter nagmere gennemgang i
revalideringskontoret til behandling i samord-
ningsudvalget vedrgrende revdidering, hvor-
efter den endelige behandling sker i kontoret.
Udgifterne afholdes af en radighedssum, der
sages som rammebevilling.

Den praktiske gennemfarelse af kurserne er
henlagt til arbejdsdirektoratet.

| forbindelse med oprettelsen & revaliderings-
centrene har revaideringskontoret sdv ved sn
konsulent i revalideringsspergsmd ivegksat og
gennemfart en uddannelse a centrenes ledere
0og souschefer.

En ikke ubetydelig kursusvirksomhed er hen-
lagt til revalideringscentrene, der iveakssdter
studiekredse m. v. for medarbejderne.



Ad |. B. Vanfareforsorg.
Ad |. B. 1. Planlagning og koordinering.

Med hensyn til saaforsorgsomrédet igvrigt
ska man henvise til den redegarelse, der vil
blive udarbeidet af ssaforsorgskontoret. End-
videre ska man om det nage samarbegjde, som
ma vaae mellem revalideringen og saaforsorgen,
specielt vanfareforsorgen, henvise til beskrivel-
sn ovenfor Side 61 everst, hvor det neamere
er begrundet, hvorfor revalideringskontoret med
referat over for saaforsorgsdirektgren admini-
strerer denne saaforsorgsgren.

Her ska blot bemaakes, at ssaforsorgen for
vanfare ligesom den gvrige ssaforsorg efter lov
om offentlig forsorg er en statsopgave. Opga
ven varetages pd datens vegne af Statsaner-
kendte institutioner, i forste rakke Samfundet
og Hjemmet for Vanfare, der ledes af en be-
styrelse med en administrationschef som daglig
leder. Ogsd andre ingtitutioner er imidlertid
godkendt til varetagelse af opgaver inden for
vanfgreforsorgen, og revalideringskontoret har
opgaver med hensyn til koordinering af arbej-
det. For kontoret forelagges principielle spergs-
mal vedrarende vanfareforsorgen. Denne for-
sorgsgrens  organisatoriske opbygning og naa-
mere indhold har ikke, sdedes som det har
vaget tilfaeddet med de g@vrige forsorgsgrene,
Sden forsorgdoven vaget undergivet en egent-
lig kommissionshehandling, men til bistand for
sociaministeriet er i 1961 nedsat et vanfere-
naa/n. Dette naan bestdr of saaforsorgsdirek-
taren som formand og ievrigt a reprassentan-

ter bl. a for ssforsorgens institutioner for van-
fore, foraddrene for vanfgre bern og vanfore-
foreningerne, ligesom den lasgelige og paedago-
giske sagkundskab er reprassenteret. Naavnets
opgave er i gvrigt at veae rédgivende for mi-
nisteriet i spargsmd af principiel karakter inden
for vanfgreforsorgen, ligesom neavnet ska falge
udviklingen inden for omrddet og over for
socialministeren fremsadte fordag til foranstalt-
ninger, som udviklingen gar pakreevet.

Ad I. B. 2. Ortopeiiske hospitder og senge-

afddinger.

Samfundet og Hjemmet for Vanfere vare-
tager driften af de to ortopaadiske hospitaler i
henholdsvis Kgbenhavn og Arhus samt ortopae
diske sengeafdelinger ved en rakke sStarre
provinssygehuse.

De principielle administrative og gkonomiske
spergsmdl i forbindelse hermed, herunder god-
kendelse af budgetter, personaleplan m. v., be-
handles i revalideringskontoret.

Ad |. B. 3. Andre behandlings- og uddannelses-
ingtitutioner.

Samfundet og Hjemmet for Vanfare driver
herudover som seaforsorg en rakke andre be-
handlings- og uddannelsesinstitutioner béde for
barn og voksne, herunder en kostskole og en
handvagksskole for stagkt vanfere.

Bedagtede opgaver varetages & en rakke
andre organisationer m. v.

Revdideringskontoret har her tilsvarende op-
gaver som anfert ovenfor under 2.

ad XI.
@konomiinspektarens afdeling.

I. Sagsomrade.

Forsorgdovens § 10 og 88 70-75 samt lov
nr. 192 & 5. juni 1959 om forsorgen for ands-
svage, lov nr. 117 a 11. mg 1956 om for-
anstaltninger vedrgrende blinde og staakt svag-
synede og lov nr. 21 & 27. januar 1950 om
foranstaltninger vedrgrende deve og tunghere.
Endvidere henvises til lov nr. 170 af 29. april
1960 om revaidering. Den vasentligste ddl &f
gkonomikontorets omréde er henlagt til direk-
teren for den socide saaforsorg. Sagsomraderne
kan opdeles i fagende hovedgrupper:

1. Saaforsorgsingtitutionernes
gkonomiske forhold.

2. Revalideringsinstitutionernes
gkonomiske forhold.

3. Madrehjadpsinstitutionernes regnskabs-
og bevillingsforhold.

4. Fribefordring til fremme &f
humane formdl.

5. Indkgb m. v. til ministeriets kontorhold.

1. Starrdse.

Kontorets chef:

gkonomiinspekter (cand. polit.).
Kontorets personae:

1 bogholder (fuldmaegtig).

1 kontorfuldmasgtig.

1 overassistent.

8 assigtenter.

1 sekretegr (cand. polit.,

deltidsbeskeftiget).
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I11. Institutioner.

A. Ssaforsorgsinstitutioner:
1. Ingdtitutioner for sindssyge
(se saaforsorgskontorets redegarelse).
2. Institutioner for &ndssvage
(128 ingtitutioner, samlet under
»statens  &ndssvageforsorge).
3. Institutioner for epileptikere
(2 hovedinstitutioner, 6 plejecentraler,
dle private).
4. Institutioner for vanfare
(10 private ingtitutioner 4 yderligere
14 underinstitutioner, ale private).
5. Ingtitutioner for talelidende
(2 dtatsingtitutioner { 3 private
institutioner).
6. Institutioner for blinde
(3 datsingtitutioner + 8 private
institutioner).
7. Institutioner for deve
(6 statsinstitutioner + 4 private
institutioner).
8. Ingtitutioner for tunghgre
(5 statsinstitutioner).
B. Revalideringsingtitutioner (ca. 60 institu-
tioner)
C. Mgadrehjadpen (9 institutioner).
D. Fribefordring.
a Seaforsorgsomrédet
(21 ingtitutioner, foreninger m.v.).
b. Arbegjdsministeriet
(statens arbejdsmandskursus).
c. Andre omrdder (16 ingtitutioner, for-
eninger m. v.).
E. Diverse:
Tidsskrifter.
Centralkontoret for hjemlgse mand.
Danmarks socide hgjskole.

V. Beskrivdse.

@konomikontorets hovedopgave er det drifts-
gkonomiske og regnskabsmaeessige tilsyn med
dle under ssaforsorgen hgrende institutioner
m. v. samt revalideringsinstitutionerne, jfr. lov
nr. 170 af 29. apru 1960. Arbejdsopgaverne
kan inddeles i falgende hovedgrupper:

1. Indkaldelse af budgetforslag:

Kontoret udfaadiger standardskemaer til in-
stitutionerne til brug ved indsendelse af fordag
til finanss og tillagsbevillingslove. Der fore-
tages en gennemgang af de indkomne budget-
fordag, hvorefter de gér videre til ssaforsorgs-

48

kontoret til videre behandling. Der udsendes
meldeskrivelser til institutionerne om de givne
bevillinger.

2. Anvisninger af tilskud:

Der foretages anvisninger i forhold til de
givne bevillinger til samtlige institutioner, for-
eninger og selskaber m. v. Ved finansdrenes -
slutning feres kontrol med de anviste tilskud
i forhold til de givne bevillinger.

3. Regnskab og revision:

@konomikontoret foretager kritisk revision
af samtlige institutioners regnskaber (bortset
fra egentlige statsinstitutioner, hvis regnskaber
og bilag bliver revideret af 3. revisionsdeparte-
ment), dels ved besgg pa ingtitutionerne, dels
ved gennemgang af det af de pagsddende in-
gtitutioner hertil indsendte regnskabsmateriale.
For enkelte mindre institutioner foretages revi-
sonen i fuldt omfang, d. v. s. bogfaringsmees-
sig, talmasssig samt kritisk revision. For s vidt
angdr de egentlige statsinstitutioner har 3. re-
revisionsdepartement det fulde ansvar for revi-
sionen, og man bestrasber sg for a undga
dobbeltrevision, men gkonomikontoret ma dog
i et vit omfang have indseende ogsd med disse
institutioners regnskabsferelse og forbrug. Iov-
rigt er den overvegiende del af ssaforsorgsinsti-
tutionerne »privatex, der enten modtager fuld
underskudsdaekning dler tilskud til driften.

Revisionen & ingtitutionernes regnskaber fo-
retages kvartalsvis, halvarsvis eller een gang
arligt, alt efter regnskabets sterrelse og om-
fang. @konomikontorets kritiske bemaakninger
forelasgges, i det omfang kritikken er a prin-
cipiel karakter, saaforsorgskontoret til afgarelse,
inden de respektive institutioner far bemaeak-
ningerne tilsendt til besvaredlse dler til efter-
retning.

Fra ssaforsorgskontoret modtages en rakke
sager af saalige bevillingsspargsmal til behand-
ling ud fra regnskabsmaessige og driftsgkonomi-
ke betragtninger. Endvidere ydes der institu-
tionerne regnskabskyndig og anden driftsgkono-
misk bistand ved budgetlaggning, regnskabs-
fering m. v.

4. Satistik:

Der foretages statistisk bearbejdelse af regn-
skabsmateriale til brug ved beregning af ud-
gifterne pr. dag dler pr. & inden for de enkelte
saaforsorgsgrene. Endvidere udarbejdes belag -
ningsopgerelser pa grundlag af de af institu-



tionerne givne indberetninger, ligesom der ud-
faadiges méanedlige prisoversigter samt arlige
kostopgearelser o. 1.

5. Revalidering:

Som anfert i revalideringskontorets rede-
garelse er det gkonomikontorets opgave at del-
tage i behandlingen af revalideringskontorets
sager for s3 vidt angdr budget-, regnskabs- og
revisionsspergsmal, ligesom anvisning af drifts-
tilskud og l&n er henlagt til gkonomikontoret.
Kontorets arbgjde pa disse omréder har for-
uden anvisningerne hidtil navnlig omfattet gen-
nemgang & etablerings- og driftsbudgetter, kon-
sultativ virksomhed overfor institutionerne samt
deltagelse i revalideringskontorets behandling
af sager af regnskabsmaessig og driftsgkonomisk
karakter. Hertil kommer fremover den kritiske
revison & revalideringsinstitutionernes regn-
skaber (p.t. ca 60).

6. Regnskabsmeessig bistand til ministeriets
gvrige kontorer:

Fra de evrige af socialministeriets kontorer
modtages sager af regnskabsmaesssig og drifts-
gkonomisk art til behandling. Det kan her be-
magkes, at skonomikontoret deltager 1 det regn-
skabsmeessige og driftsekonomiske arbejde med

mgdrehjad psinstitutionernes  regnskaber
terer i gvrigt under 5. kontor).

(sor-

7. Byggeregnskaber:

@konomikontoret deltager i diverse under-
segelser i forbindelse med projektering og mon-
tering af nye institutioner. For en rakke bygge-
rier fores selve byggeregnskabet, herunder an-
visning af penge til handvagkere, arkitekter,
ingenigrer m. fl. Endvidere fares kontrol med
entrepriser og arkitektregnskaber o. 1.

8. Indkeb:

Alle indkgb af kontorartikler og kontor-
maskiner til arbegds- og sociaministeriet samt
enkelte institutioner herunder foretages af eller
gennem gkonomikontoret. Samtlige fakturaer og
priser kontrolleres, hvorefter anvisning finder
sted. Der ydes bistand og radgivning til mini-
steriets @vrige kontorer i forbindelse med ind-
kab af maskiner til kontorbrug, ligesom der
udarbegides fordag til rationalisering af f. eks.
journaliseringssystemer og anden arbejdstilrette-
leggning af kontorarbejde. Endvidere medvirker
gkonomikontoret ved indhentning af tilbud og
indkgb o diverse mebler, inventar, maskiner
m. m. m. til saaforsorgsinstitutioner, ligesom
der udarbejdes monteringsforsag ved savel ny-
byggeri som ved ombygning af institutionerne.

ad XII.
Bogholderiet.

Ministeriets bogholderi er fedles for arbejds-
ministeriet, indenrigsministeriet og boligmini-
steriet i den forstand, at socialministeriet i hen-
hold til en nyordning i 1950 har pataget sig
at fare bogholderiet for de nsevnte ministerier.
Det i bogholderiet veaende personale er s
ledes alle ansat i og aflgnnet af sociaministeriet.

Personalet udgares &f:

1 hovedbogholder i 23. Ignningsklasse.
1 fg. overassistent.

1 assistent.

3 fg. assistenter.

kontorassistent.
fg. kontorassistent.

Udover egentlige bogholderimaessige opgaver
udarbejder bogholderiet |gnopgivelser til skatte-
vaeen for alle 4 ministerier, foretager bereg-
ning af sociaministeriets regulativ-lgnnede per-
sonales |gnninger og anviser tilskud til social-
ministeriets institutioner. Endelig foretager bog-
holderiet kritisk og tameessig gennemgang af
sociaministeriets forslag til bevillingsoven samt
korrekturlaesning i forbindelse hermed.

ad XII1I.
Biblioteket.

Arbejds- og socialministeriernes bibliotek, der
henhgrer under socialministeriets sekretariat,
indtager, bdde hvad sterrelse og benyttelse an-
gér, en sastilling blandt de ministerielle biblio-

teker, idet dette bibliotek foruden sin funktion
som arbgidsinstrument for disse ministerier til-
lige inden for st fagomrdde (socialpolitik og
arbegjdsforhold) fungerer som hovedbibliotek
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inden for det offentlige biblioteksveesen i Dan-
mark, medens de gvrige ministerielle biblioteker
(bortset fra udenrigsministeriets bibliotek) helt
eller overvgiende virker som interne handbiblio-
teker for de pégaddende ministerier. Hertil
kommer, a der under dette bibliotek er ved
a blive oprettet en salig afdeling for admi-
nistrativ litteratur til brug for hele centra-
administrationen.

Til belysning af bibliotekets omfang og vekst
kan fdgende tal anfares:

Bibliotekets bogbestand, som i 1958 udgjorde
46.700 bind, var i april 1961 steget til 54.000
bind. Antdlet & Igbende periodica, som i 1958
var 495, e nu vokset til ca 540. Af denne
samling udlantes i 1957/58 ca 3.800 bind,

medens udlanet i 1960/61 er steget til 4.300
bind, hvortil kommer et &rligt antal af ca 800
bind fremtagne til bibliotekets laesesd.

Bibliotekets daglige ledelse forestds af en
egentlig biblioteksuddannet bibliotekar. Denne
stilling er normeret i 15. lgnningsklasse, men
om felge & bibliotekets starrelse er tillingen
pd ministeriets fordag til normeringsov for
1962/63 sagt omnormeret til 18. Ignnings-
klasse. Som bistand for bibliotekaren er der
som heltidsbeskadtigede ansat 1 fg. assistent
og 2 fg. kontorassistenter. Som deltidsbesked-
tigede er der ansat 1 bibliotekar og 1 student.
Endelig fares der af en overbibliotekar ved
Det kgl. Bibliotek tilsyn med driften &f
biblioteket.









