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Indledning

UDVALGETS OPGAVE OG SAMMENSATNING

A. Kommissoriet.

Den 18. april 1963 skrev arbejdsministeriet
Sledes til direkter for arbejdgtilsynet, Geert
Drachmann:

»fedge 8 5i lov nr. 69 a 13. marts 1963
om forlamgelse a kollektive overenskomster
skal der nedssdtes et udvalg til forberedelse
a lovfordag om gennemferdse & en tillags
pensionsordning.

Ifdge lovens § 5, stk. 2, ska udvalget be-
da o en o abeds og sociaministeren ud-
naa/mt formand samt 2 medlemmer udpeget af
Dansk Arbejdsgiverforening (hvoraf den ene
skal repreesentere arbejdsgivere inden for bu-
tiks, handels- og kontorvirksomhed), 1 med-
lem udpeget & Sammendutningen & Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, 3 mediemmer
udpeget af Landsorganisationen i Danmark
(hvoraf et medlem skal reprasentere |gnmod-
tagere inden for butiks-, handels- og kontor-
virksomhed og et medlem reprasentere Ign-
modtagere pd landbrugsomradet), 1 mediem
udpeget of Fadlesrdet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionagrorganisationer, 1 med-
lem udpeget o Fadlesreprassentationen for
Danske Arbejdseder -og Tekniske Funktionzr-
foreninger samt 4 medlemmer udpeget af hen-
holdsvis handelsministeriet, finansministeriet,
sociaministeriet og arbejdsministeriet.

Det er udvalgets opgave - bl. a. pa baggrund
a de & hovedorganisationernes efterlgnsudvalg
tilvgebragte oplysninger samt de i udlandet,
herunder iss& Norge og Sverige, gennemfarte
tillagspensionsordninger - at udarbejde fordag
til en tillegspensionsordning, der sa vidt mu-
ligt omfatter hele det danske arbejdsmarked.

Udvaget skd herved tage hensyn til, at ord-
ningen efter lovens § 5, stk. 1, skal baseres pa
indbetalinger fra arbgdsgivere og lenmodta-
gere med virkning fra 1. marts 1964, men ud-
valget st& i evrigt frit med hensyn til den
indgtilling, der ska afgives.

Det forventes, at udvalget som grundlag for
gn indstilling og et dertil knyttet lovfordag
foretager en undersagelse og vurdering af de
problemer, der opstér i forbindelse med etable-
ringen af en tilleggspensionsordning, herunder
f. eks.:

personkredsen;

de forskellige former for pension (egenpen-
sion, enkepension, bgrnepension) og pensio-
nernes starrelse;

de naamere vilkar for ydelserne (pensions-
ader, bidragsperiodens langde m. m.);
bidragenes starrelse og eventuelle regulering;
regler om bidragenes indbetaling;
tilrettelagggelse & administration og forvalt-
ning a eventuele fonds.

Udvaget skd afgive indstilling senest 1. de-
cember 1963.

Udvalget vil fa forneden sekretariatsbistand
fra arbgds- og socidministerierne og bemyn-
diges til at tilkalde ssaligt sagkyndige i det
omfang, dette matte vise g ngdvendigt.

Under henvisning til foranstdende skal man
anmode Dem om &t ville indtraade i udvalget
og som formand lede dets forhandlinger.

Man har samtidig anmodet de foran naavnte
organisationer og ministerier om at ville ud-
pege deres reprassentanter i udvalget.«



B. Udvalgets sammensagning.

Tillagspensionsudvalget af 1963 har haft
fdgende sammensadning:

Direkter for arbgjdgtilsynet G. Drachmann,
udvalgets formand.

Udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Underdirekter P. Schade Poulsen.

Direkter Victor Vilner.
Udpeget af Sammendutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:

Sekretear K. Bloch.

Udpeget af Landsorganisationen i Danmark:
@konomisk medarbeider Holger Jensen.
Redakter Henry Grinbaum.

Sekretag Hans Olsen.

Udpeget of Fedlesrddet for danske Tjeneste-

mands- og Funktionarorganisationer:
Sekrete Marvin Madsen.

Udpeget af Fadlesreprassentationen for Danske

Arbejiddeder- og Tekniske Funktionaaforenin-

ger:

Forretningsfarer H. Heichelmann.

Udpeget & handelsministeriet:
Afdelingschef K. Agbo.

Udpeget & finansministeriet:
Afddingschef P. Bjarn Olsen.

Udpeget a socialministeriet:
Kontorchef E. Arntzen.

Udpeget & arbgdsministeriet:
Kontorchef G. R. Nelson.

Kontorchef G. R. Nelson har ledet udval-
gets sekretariat, der i evrigt har bestdet af
konsulent N. Halck, socialministeriet, fuldmeeg-
tig P. Loft, arbgdsministeriet, og fuldmaggtig
H. Asmussen, sociaministeriet. Herudover har
fra 9. september 1963 sekreteg S. A. Haybye,
arbejdsministeriet, deltaget |  sekretariatets
arbgjde.

Kgbenhavn, d. 28. november 1963.
K. Agbo E. Arntzen

Henry Griinbaum H. Heichelmann

G. R. Nelson Hans Olsen
(leder af sekretariatet)

P. Bjegrn Olsen

C. Udvalgets mader.
Udvalget har holdt 19 plenarmader.
Der har vaget nedsat fdgende underudvalg:

1. Administrationsudvalget, der havde til op-
gave naamere at undersage specielle admi-
nistrative problemer i forbindelse med gen-
nemfarelsen af en tillsagspensionsordning.

Underudvalget havde falgende sammen-
saning: G. Drachmann (formand), P. Scha
de Poulsen, Holger Jensen, Marvin Madsen
og G. R. Nelson.

2. Lasarbejderudvalget, der havde til opgave
neamere a undersgge specielle problemer
vedragrende deltagelse i tillaagspensionsord-
ningen & |@sarbgidere sarnt deltids- og kort-
tidsbeskadtigede.

Underudvalget havde fdgende sammen-
saning: G. Drachmann (formand), Henry
Grinbaum, P. Schade Poulsen og G. R. Nel-
son.

| forbindelse med udvalgets arbejde har de
to hovedorganisationer, Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen, forhandlet om
forskellige problemer vedrgrende bl. a bidra-
gets starrelse og fordeling, pensionens starrelse
med tilhgrende overgangsregler, vise regu-
|eringsbestemmel ser, placering a fondsmidlerne
samt administrationen &f tillaggspensionsordnin-
gen. Resultatet af disse forhandlinger er her-
efter indgaet i udvagets videre arbede.

Professor, dr. phil. E. Sparre Andersen har
ydet udvalget aktuarmasssig bistand og har del-
taget i de fleste af udvalgets plenarmader.

En rakke ingtitutioner og enkeltpersoner har
beredvilligt ydet tillasgspensionsudvaget sagkyn-
dig bistand, for hvilken man herved bringer
dem sn bedste tak.

K. Bloch G. Drachmann
(formand)
Holger Jensen Marvin Madsen

P. Schade Poulsen Victor Vilner

H. Asmussen N. Halck P. Loft



Kapitd 1.

BAGGRUNDEN FOR TILLAGSPENSION

Tanken om a gennemfere en forbedring af
indkomsterne for de addre ved indferelse of til-
lasgspension er i rene efter den 2. verdenskrig
dukket op i en rakke lande. Baggrunden herfor
har dels vaaet den kraftige gkonomiske udvik-
ling og dermed fdgende brede vestandsstig-
ning, der har fundet sted i denne periode, dels
den udbygning a den amindeige folkepen-
sionsordning, der efterhdnden er sket i disse
lande.

| nogle lande, som det kan veae naaliggende
at drage sammenligninger med, er der i de se
neste a alerede tilvejebragt tillasgspensions-
ordninger. Af interesse i denne forbindelse er
issg de ordninger, der er indfart i Sverige, Nor-
ge, England og Finland, jfr. herom nsamere
i kap. 1.

Ogsd i Danmark har den gkonomiske udvik-
ling i efterkrigstiden veaet karakteriseret ved
en kraftig opgangstendens, der for store be-
folkningdag har medfert en velstandsstigning
a et omfang, som nagpe tidligere er st i en
periode af sa forholdsvis begramset varighed.

Denne gkonomiske udvikling har sa kraftige
spor inden for socidpolitikken.

Sdv om man i de senere & har vaget vidne
til talrige reformer inden for et stort antal &f
sociapolitikkens felter, kan der imidlertid ikke
herske tvivl om, at alderdomsforsgrgelsen har
udgjort det mest dominerende af samtlige disse
lovgivningsomrader. Ikke blot har dette omréde
haft en meget betydelig - og staakt sigende -
vamt pa det sociale budget, jfr. figur 1, men
det har ogsa praktisk taget uden afbrydelse st&-
e i forgrunden af den offentlige interesse. |
drene sden krigsafdutningen er der sdledes ud
over de hyppige forandringer, der skyldes den
automatiske pristalsregulering, gennemfaert et
utal af aadringer ved forskellige love, hvoraf
mange er a betydelig principiel interesse, me-
dens andre har haft en mere forbigdende virk-
ning.

Ud over at man i 1946 og 1947 havde gen-

nemfeart en rakke betydningsfulde loveandrin-
ger, hvorved alderdomsforsgrgelsen bl.a. var
blevet fert & jour under hensyn til den relative
tilbagegang, som krigsdrene havde medfart, vil
det i naavarende sammenhaang vaae tilstrak-
keligt a neevne den gennemgribende reform,
hvorved folkepensionen indfertes fra 1957. Ved
denne lglighed blev de amindelige ydelser for-
hgjet, fradragsreglerne for anden indteggt blev
lempet, og der indfartes det ssalige mindste-
belgb, som udbetales uden hensyn til sterrelsen
a eventuelle andre indtamter.

Disse bestemmelser - og i evrigt en rakke
andre - er sden blevet fulgt op ved nye lov-
regler, og folkepensionens arshelagb udger pr. 1.
oktober 1963 7.212 kr. for asgtepar og 4.776 kr.
for enlige. Disse belgb nedssdtes gradvis, s&
fremt pensionisten har egne indtasgter over en
vis sterrelse, men kan dog ikke for personer,
der er fyldt 67 &, fade under mindstebel ebet,
der udger 1560 kr. arligt for amgtepar og 1.044
kr. arligt for enlige. Sammenholdes starrelsen
af den fulde folkepension med et beregnet tal
for gennemsnitdennen for fuldt beskadtigede
arbgjdere i hele landet | 1963/64, viser det Sg,
at pensionen til sggtepar udger ca. 41 % af lon-
nen og til enlige ca. 27 %.

Baggrunden for tanken om indferdse &f til-
laggspensionen er imidlertid ikke alene den eksi-
sterende folkepensiondovgivning og de ansker,
der i forhold til denne kan fremkomme med
henblik pa at formindske indkomstnedgangen
ved overgang fra aktiv beskedtigelse. Baggrun-
den er tillige, a ret talstarke grupper gennem
tjenestemandspension eller pension i forbindelse
med anszdtelse i private virksomheder har skaf-
fet 9g en bedre gkonomisk sikring i aderdom-
men end de grupper, der overvegende er henvist
til den amindelige folkepension. Ve er der
gennem lovgivningen om pristalsreguleret ader-
domsforsikring og aderdomsopsparing tilveje-
bragt mulighed for at sikre sg en pristalsregu-
leret ydelse i aderdommen, men denne ord-
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nings individuelle karakter synes ikke a kunne
erstatte en mere generel form for tillaggspension,
omend den i enkelte tilfedde indgdr i private
pensionsordninger.

| kap. 1V og i betamkningens bilag 4 geres
der nsamere rede for de socide pensioner, in-
dekskontrakter, tjenestemandspensioner og pen-
sionsordninger m.v. i private virksomheder.

Problemet om indferdse & en tillagspen-
sionsordning - eler en overbygning pa aders-
renten - er tidligere blevet behandlet i folke-
forsikringskommissionen af 1948, der ifdge St
kommissorium pa grundlag a en indstilling fra
et embedsmandsudvalg skulle »behandle spergs-
malet om en forsikringsmaessig overbygning pa
den eksisterende aders- og invaliderentel ovgiv-
ning«. Den ordning, der sigtedes imod, skulle
sdledes vaae opbygget pa et rent praamiereserve-
system.

Som det fremgér of kommissionens betaank-
ning fra 1955, var resultatet af kommissionens
overvgedsar, a man ikke kunne anbefae ind-
fardse a en tvungen overbygningsordning, iso
fordi den ikke kunne skre vexdifasthed, og
fordi yddsen ville blive af ret ringe starrelse i
en lang overgangsperiode. Heller ikke en fri-
villig ordning kunne anbefales af kommis
sonens flertal, dels fordi man fandt, a mulig-
heden for etablering af frivillige overbygninger
alerede foreld igennem forsikringsselskaberne,
dels fordi man antog, at en sadan ordning
nagope Vville f& de betyddige befolkningsgrupper,
der ikke dlerede havde sikret 99 i forsikrings-
selskaberne, som deltagere. Derimod gk et
mediem ind for etableringen af en frivillig ord-
ning, eventuelt pa grundlag af kollektive over-
enskomster.

Behandlingen af dette spergsmd farte til, at
der i 1957 - samtidig med indfarelsen & folke-
penson - blev gennemfart den foran omtalte
lov om pristalsreguleret alderdomsforsikring og
alderdomsopsparing, hvorved der blev &bnet
mulighed for pa frivillig basis gennem et for-
sikringsselskab, en bank dler en sparekasse at
skre et vist belgb i aderdommen. Dette belgbs
vagdibestandighed er tilvejebragt dds gennem
bestemmelser om pristalsregulering af praamier-
ne, dels gennem tilsagn om e saaligt indeks-
tillegg fra staten.

| de fdgende & synes tanken om indferelse
af tillaggspension i det store og hele at have lig-
oet dille, sev om mange lanmodtagere hadtede
sg ved den forskel, der i pensonsmaessig hen-
seende e mellem pa den ene sde dem, der

11)

dene dler overvgende har en folkepension at
se frem til, og pa den anden side tjenestemaand
og de funktionager, der e under en privat pen-
sionsordning.

Der kan her henvises til fig. 2, der henholds-
vis for ikkefaglaate og faglarte arbejdere og
for dtatstjenestemaand i 3. Ienklasse viser den
procentvise dakning a dutlgn, henholdsvis ved
folkepension aene og ved tjenestemandspension
+ folkepension (mindstebelab).

Under overenskomstforhandlingerne i foraret
1961 blev spargsmdet imidlertid draget frem
til dreftelse med henblik p& muligheden for a
indfere ordningen som et led i de kollektive
lenaftaler pa arbejdsmarkedet. Da en sadan ord-
ning sdvsagt indeholder en lang rakke vanske-
lige problemer af rent teknisk karakter, kunne
overveesarne ikke pd davaaende tidspunkt fo-
res til ende, hvorfor der i maglingsfordagene
blev indsat en bestemmelse, hvorefter Landsor-
ganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiver-
forening skulle nedsadte et udvalg, der inden 1.
juli 1962 neamere skulle undersgge muligheder-
ne for a indfgre en sdan ordning. Hovedorga-
nisationernes efterlgnsudvalg afgav den 28. juni
1962 sn redegarelse indeholdende en teknisk
gennemgang af en rakke a de problemer, der
knytter dg til en sadan nyordning, jfr. herom
kap. Il og hilag 2 til beteankningen.

Som forholdene udviklede dg i Igbet & vin-
teren 1962/63, viste det sg ikke muligt at til-
vgebringe en aftdle om indfarelse a en tillags
pensionsordning som led i fornyelsen af arbgjds-
markedets kollektive overenskomster. | erken-
ddse a problemets vigtighed og ud fra gnsket
om, at den personkreds, der skulle omfattes af
en fremtidig tillamyspensionsordning, blev vide-
re, end tilfaddet kunne blive efter en aftde alene
mellem de to hovedorganisationer, blev proble-
met imidlertid inddraget i den af regeringen
foreddede og of folketinget vedtagne sikaldte
helheds gsning ved bestemmelsen i 8 5i lov &
13. marts 1963 om forlengelse a kollektive
overenskomster, efter hvilken tillaagspensions-
udvalget er nedsat.

Udgangspunktet for neavagende udvags ar-
bede har herefter dels veaet efterlgnsudvalgets
redegarelse, dels bestemmelserne i den omtalte
lovs § 5, hvorefter udvaget skal forberede et
lovfordag, der tager sgte pd indferelse & en
tillaegspensionsordning, der baseres pd indbeta
linger fra arbgjdsgivere og lgnmodtagere med
virkning fra 1. marts 1964.



Kapitel 1.

NOGLE UDENLANDSKE TILLAGSPENSIONSORDNINGER

| dette kapitel omtales hovedtrakkene i til-
lasgspensionsordningerne i Finland, Norge, Sve-
rige og England; en mere detailleret fremstil-
ling & de fire ordninger er givet i betamknin-
gens hilag 3, hvortil der kan henvises.

A. Indledning.

| princippet gedder om disse ordninger, a
de ale - som det ogsa ligger i sdlve begrebet -
e bygget op som supplement til den aminde-
lige folkepension. Dette kommer dlerede til
udtryk derved, at pensionsaderen overat er
den samme for de to pensionsformer. Sammen-
hengen er salig klar i Sverige, hvor tillags
pension - Allménna Tillaggspensionen (ATP) -
indgdr som et led i lovgivningen om aminde-
lig forskring, der desuden omfatter folkepen-
sion, sygeforsikring og moderskabsforsikring,
og i England, hvor tilleagspensionen - The
Graduated Pension Scheme - ved en lovaandring
til The National Insurance Act blev indbygget
som et supplement til de gaddende ensartede al-
derspensioner. For Finland gedder ligeledes, at
tillsegspensionen er indfart ad lovgivningens ve,
hvorved bemagkes, a den finske socialovgiv-
ning alerede fra addre tid har indeholdt det
princip, a arbgdsgiveren har en vis forsgrger-
pligt over for sine arbejdere, nér disse efter
langvarig tjeneste er ndet op i drene og blevet
ude & stand til at klare 9g selv. Derimod byg-
ger den norske tillaegspensionsordning - Felles-
ordningen for tariffestet Pengon (FTP) - p& en
overenskomst melem arbejdsmarkedets hoved-
organisationer.

B. Personkreds.
| samtlige fire lande knytter tillaggspensions-
ordningen sg til arbgjdsmarkedet dler til vee
sentlige dele deraf; de personer, den omfatter,
har erhvervsarbejde. Hovedbetingelsen for at

opna tillagspension er i dle tilfadde, at ved-
kommende gennem et bestemt &emd har
oppebdret indtasgter gennem  erhvervsarbejde
a en vis neamere fastddet karakter. Et fedles-
trek er, at tillsmyspensionsordningerne omfatter
Ianmodtagere som obligatoriske medlemmer.
Dette gedder rent for Englands vedkommende,
medens den finske og den norske ordning under
vise betingelser giver adgang for sdvstaadige
erhvervsdrivende til at indtreade i ordningen;
den svenske ordning dakker i princippet tillige
dle selvstamndige, dog at disse har ret til at tree
de ud.

Personkredsens afgramsning efter alder er
forskdlig fra land til land. Den finske ordning
omfatter personer fra 18 til 65 &, den norske
fra 20 til 70 & og den svenske ordning per-
soner fra 16 til 65 &r; den engelske ordning
omfatter kvinder fra 18 til 60 (65 & og
maand fra 18 til 65 (70) 4.

C. Ydelsernes art og sterrelse.

Det primaae formd med tillasgspensionen
er, a den ska supplere den amindelige so-
ciale pension og derved yderligere mildne den
indteegtsnedgang, der typisk indtraeder i de S-
tuationer, hvor de amindelige sociae pen-
sonsydelser bliver virksomme; en tillasgspen-
sionsordning kan derfor omfatte béde alders-
pension, invalidepension, enkepension og ber-
nepension.

En si omfattende tillaagspensionsordning er
dog dene gennemfert i Sverige; den norske
ordning omfatter kun aders- og enkepension
samt i et vig omfang bgrnepension, den engel-
ske ordning kun alders- og enkepension og den
finske ordning kun alders- og invaidepension.

Med hensyn til principperne for pensionens
beregning og sterrelse afviger de fire systemer
betydeligt fra hinanden. En afgerende skille-
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linie g&r her mellem pa den ene sde Norge,
hvor tilleagspensionen ydes med ensartede be-
Igb til alle, alene afhaangig & langden af mod-
tagerens mediemstid, og pa den anden side de
tre gvrige lande, hvor ydelserne desuden efter
neamere regler er sat i forhold til sterrelsen
a den forskredes erhvervsindtsggter op gen-
nem livet.

Den medlemstid, der kraeves for a opna
fuld pension, varierer fra 40 & i Norge og i
Finland til 30 & i Sverige. | England er der
ikke fastsat nogen egentlig tidsgramse, idet pen-
sonen vokser gennem optjening a pensions-
enheder p& grundlag af betalte preamier gen-
nem hele det tidsrum, man kan veae medlem,
dv.s hgg 47 (52) ar.

Medens den fulde pension i Norge kan an-
gives entydigt med et enkelt belgb, 2.400 n. kr.,
er noget sddant ikke muligt for de tre andre lan-
de. Stagkt forenklet kan siges, at den finske til-
logspension hgit ma& udgere 40 % a med-
lemmets hgjeste pensionsberettigende Ian, dog
med den begramsning, at tillasyspensionen til-
sammen med andre sociae pensionsydelser ikke
ma overstige 60 % af denne len. | Sverige an-
dreger fuld tillaggspenson 60 % & den gen-
nemsnitlige pensionsberettigende indtaggt, hvor
denne imidlertid farst fremkommer efter, at
der er foretaget vaesentlige fradrag i den fak-
tiske indtaegt.

Ordningerne afviger ligeledes fra hinanden
i henseende til vaxdifasthed. Hverken i Eng-
land eler Norge kendes regler herom, men
den engelske ordning medfgrer dog efter dn
karakter, a pensionsindtjeningen forhgjes,
efterhdnden som de forsikredes indtasgter oi-
ger inden for de fastsatte gramser, og det ma
ved vurderingen af den norske ordning haves
for ge, a den fordabig kun er aftalt for fem
ar, og a begge parter ved ordningens tilrette-
laygelse gav udtryk for enighed om det gnske-
lige i a sikre pensionisterne vaxdifaste ydelser.

Den svenske ordning indeholder til forskel
herfra regler, der dds sikrer, a der tages hen-
gyn til andringer i pristal og reallan inden for
de enkelte indtjeningsar, og dels sikrer, at ogsa
de aktuelle pensioner amndres i overensstem-
mese med pristallet.

Endelig skrer den finske ordning en vis
hensyntagen til reallans- og pristalsudviklingen
i indtjeningsdrene, ligesom loven foreskriver,
a der ska ske regulering & pensionerne ved
vaeentlige forandringer i det almindelige lan-
niveau.
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Som alerede indledningsvis antydet, er al-
dersgramsen for at opna tillasgspension i form
af aderspension overat den samme som den,
der gedder for den almindelige folkepension,
d.v.s 65 & i den finske ordning, 70 & i den
norske og 67 & i den svenske; i den engelske
ordning er adersgramsen 60 (65) for kvinder
og 65 (70) & for mamnd. | Finland er det en
forudsadning for tillasgspension, a pageddendex
samtidig ophgrer med regemesssig lgnnet be-
skadtigelse; i England gedder denne forudssd-
ning, hvis pensionen begaaes far det fyldte 65.
& for kvinder og det fyldte 70. & for maand.

| forbindelse med adersgramnserne ma neev-
nes, at efter den svenske ordning forhgjes til-
laggspensionen med 6/10 pet. for hver maned,
hvormed modtagelse a pension udsadtes fra
det 67. & indtil det 70. &, atsd maksimalt
med nessten 22 pct. Hvis begaging om pen-
son i England udsates til det 70. a (for kvin-
der 65. &r), dilles der da som naavnt ikke krav
om, a den forsikrede ska ophgre med regel-
massig beskadtigelse for at fa tillasgspension;
denne forhgies imidlertid ikke udover, hvad
der skyldes den herved opnéede yderligere op-
tiening af pension. Regler om tillaggspensionens
forhgidse ved udsat begaaing findes ikke i den
norske og den finske ordning.

Som et yderligere trak i den svenske ord-
ning kan naa/nes, a den giver adgang til at
begaze tillaggspension alerede fra det 63. &r;
i sa fad foretages der dog et »fertids-fradrag«
svarende til forhgielsen af pensionen ved ud-
sHtelse a begeaing.

| det foregdende er hovedsagelig kun omtalt
alderspensionen; de andre former for tillaegs-
pension - invalidepension, enkepension og bar-
nepenson — er overat, hvor de findes, nor-
malt sat i forhold til alderspensionen og fager
Sledes beregningsprincipperne for denne.

D. Finansiering.

Samtlige fire ordninger hviler i §g sdv uden
tilskud fra det offentlige, idet midierne tilveje-
bringes ved bidrag fra de to arbedsmarkeds-
parter eler en & dem.

| evrigt deler ordningerne dg i to grupper.
| Sverige og Finland hviler ordningen aene pa
arbgjdsgiverbidrag, medens ordningerne i Nor-
ge og England hviler pa bidrag dels fra den
enkelte lgnmodtager og dels fra vedkommende
arbgdsgiver (i Norge 1/3 fra arbejderen og %:3



fra arbejdsgiveren, og i England %2 fra arbgjde-
ren og 1/, fra arbgjdsgiveren).

Sdve bidragenes starrelse og deres beregning
varierer en del. Klarest og enklest fremtraader
bidragsfastsadtelsen i de to lande, hvor bi-
draget ddes melem arbejder og arbejdsgiver,
sdedes i Norge, hvor det samlede bidrag er
fastsat til 4,50 n. kr. pr. uge eler for deltids-
medlemmer (beskadtiget mellem 15 og 30 ti-
mer pr. uge) 2,25 n. kr., og i England, hvor
det samlede bidrag udger 8v2 pct. & den dd
a lgnnen, der tedler med ved pensionsbereg-
ningen, d.v.s. ligger mellem 9 og 18 £ pr. uge.
For de to andre lande, hvor arbejdsgiveren ud-
reder det samlede bidrag, festsadtes dette til
en procentdel af Ignudgiften, svarende til, hvad
der til enhver tid er ngdvendigt for at dakke
udgifterne i forbindelse med tillasgspensionen.

Hvad angdr spergsmdlet om, hvilket finan-
sieringssystem der ligger til grund for bereg-
ningen a ordningernes ydelser, skiller den
engelske ordning sg ud fra de tre andre, idet
starstedelen af det samlede belgb, der kommer
ind som bidrag fra tillasgspensionsordningen,
for tiden anvendes til a finansere andre so-
cide ydelser med, uden a nogen dd deraf
henlaggges til imedegdelse af kommende til-
laggspensionsudgifter.

| Norge og Sverige bygger ordningerne pa
et kombineret praamiereserve- og fordelings-
system, sdledes at der gennem en fondsdannelse
i e vid omfang sikres, a der under dle om-
standigheder til sin tid vil vagre visse belgb til
rédighed til pensionering & de a ordningen
omfattede, uanset om tilgangen pa grund af
ordningens ophgr skulle standse. Som nagmere
begrundelse for dannelsen af fonds er i gvrigt
anfert, & man har villet modvirke en ventet
nedgang i den hidtidige pensionsopsparing og
- i det omfang der dt i at opnads en gget op-
sparing - er yderligere peget pd den sam-
fundsgkonomiske betydning, som en fond vil
fa gennem mulighederne for a ille kapital til
rédighed for samfundets fortsatte ekonomiske
udbygning. Endvidere er fremhaavet, at fonds-
dannelsen gennem afkastet af de opsparede
midler med tiden vil kunne bidrage vassentligt
til dekning & pensionsudgifterne, hvilket ikke
mindst vil vaae a betydning under en periode,
hvor befolkningens aldersfordeling forskydes i
retning af stadig flere gamle.

| Finland anvendes ligeledes et kombineret
sysem, sdedes at preamiereservesystemet |
princippet anvendes for personer, der var un-

der 50 & ved ordningens ikrafttreaden, me-
dens forddingssystemet gedder for de personer,
der var over 50 &r. P& langere Sigt ma systemet
som helhed péregnes at ville blive i hgjere
grad pramget af fordelingsprincippet pa grund
a de forhgidser o ydelserne, som forudssd-
tes fastsat med basis i Ignniveauets stigning.

Ved placeringen o de fonds, der sdledes op-
std&r i Finland, Norge og Sverige, tages der
hensyn ikke alene til sikkerheden, men tillige
til samfundss og erhvervdivets kapitalbehov.
Det sidstneavnte hensyn kommer ogsd til ud-
tryk i den adgang for arbejdsgiveren til tilbage-
l&n af indbetalte bidrag, som kendes i Finland
og Sverige.

E. Administration.

Ogsa i administrationen gér skillelinien mel-
lem Englands ordning pd den ene side - den
administreres af det offentlige som et led i de
sociale tryghedsordninger - og pa den anden
side Norge, Sverige og Finland. | Norge admi-
nistreres ordningen af e styre sammensat &f
parterne pd arbejdsmarkedet, ligesom parterne
i Sverige har indflydelse pa fondsforvaltningen.
Bade i Norge og Sverige er den daglige, tekni-
ske administration henlagt til i forvgjen bestéen-
de offentlige administrative organer. Den finske
ordning bygger pa allerede eksisterende forsik-
ringsselskaber, pensionskasser m. v.

F. Overgangshestemmeser.

| Finland, Norge og Sverige — men ikke i
England - indeholder tillaagspensionsordninger-
ne overgangshestemmelser, der tilsigter a give
de forsikrede, som allerede ved ordningens
ikrafttraslen var noget op i arene, en bedre
dilling i pensonsmeessg henseende, end de
efter de amindelige regler ville vage i stand
til at opnd pa grund af deres mere tidsbegram-
sede muligheder for at optjene pensionsret.

De finske overgangshestemmelser er de enk-
leste, idet de generelt fastssdter, at der ved
beregningen & den tjenestetid, der lamges til
grund for pensionsfastsadtelsen, medregnes
havdelen af den tid, som & ved ordningens
ikrafttraelen bestdende tjenesteforhold har va-
ret efter den pagaddendes fyldte 23. &r.

De norske og svenske overgangsbestemmel-
ser e mere komplicerede, idet de indebaaer
varierende regler for de forskellige adersgrup-
per. Begge ordningers overgangshestemmelser
indebagrer, at personer, der ved den pdgedden-
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de ordnings ikrafttraeden var 45 & dler der-
under, f& mulighed for at erhverve fuld pen-
sion, hvis de i tiden fra ordningens ikrafttree
den og indtil opnaelse a pensionsalderen til
stadighed opfylder ordningens betingelser for
optjening af pensionsret. Endvidere er der Sk-
ret personer, som pa samme tidspunkt var
melem 45 & og henholdsvis 68 & (i Norge)
og 64 & (i Sverige), ret til en bedre pension,
end de dlers ville vage berettiget til, dler til
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penson i tilfadde, hvor de dlers ikke ville
vage berettiget dertil. Disse forbedringer opnas
i Norge ved, a man yder »tillaeg« & pensions
givende uger efter nagmere fastsatte regler, og
i Sverige ved, at kravet om mindst 30 &rs med-
lemsskab for at opna fuld pension efter naa-
mere regler nedssdtes, med 20 & som mi-
nimum.

Om enkelthederne ogsa i disse overgangs-
bestemmelser henvises til bilag 3.



Kapite 111,

EFTERLONSUDVALGETS REDEGQRELSE

| forligsmandens maeglingsfordag af 21.
marts og 22. april 1961 var det bestemt, at der
efter  overenskomstforhandlingernes  afdutning
skulle nedsadtes et udvalg, bestdende o re-
prassentanter for Dansk Arbedsgiverforening
0og Landsorganisationen i Danmark med den
opgave a undersgge mulighederne for at ind-
fare en pensionsordning under den forudsed-
ning, a ordningen finanseres gennem bidrag
svd fra arbegjdsgiverne som arbejderne.

Efterlgnsudvalget blev herefter nedsat i sep-
tember maned 1961 og afgav den 28. juni 1962
sn redegarelse.

| redegarelsen er gjort udferligt rede for de
forskellige tekniske muligheder for a gennem-
fare en tillaggspensionsordning, uden at det har
vaget udvalgets opgave a fremkomme med et
egentligt fordag.

Tillagspensionsudvalget har i vidt omfang
kunnet stette g til de beregninger, som er
indeholdt i redegarelsen, der gengives som be-
tamnkningens bilag 2, og hvortil der henvises.

Da redegarelsen har haft s3 stor betydning
for udvalget, har man ment det rigtigt i dette
kapited at sammenfatte dens hovedpunkter; der
er i denne forbindelse grund til a understrege,
hvad der ogsd har fundet udtryk i redegerei-
sens indledning, a det ikke var »udvalgets op-
gave at fremkomme med endeligt forslag til en
tillaggspensionsordning, men alene at redegere
for de forskellige tekniske muligheder for at
gennemfgre en sadan.«

Efterlansudvalget gik ud fra, a en ordning
burde omfatte ale voksne |lgnmodtagere, der
beskedtiges hos medlemmer af Dansk Arbejds-
giverforening; den burde endvidere sta dben
for andre voksne lgnmodtagere, der dekkes af
kollektive overenskomster, eller som i gvrigt
er tilduttet organisationer under Landsorgani-
sationen i Danmark.

Undtages burde dene Ianmodtagere, for
hvilke der bestér saalige pensionsordninger af
en sidan karakter, a de ville gere undtagelse
rimeig. Det var tvivisomt, om arbejdsgiverne
ogsa burde have adgang til at deltage i ord-

ningen; den, der ophgrer med a vaae lgn-
modtager, burde kunne vedge, om han som
slvstandig erhvervsdrivende eler lignende ville
fortssdte sine praamieindbetalinger eler ngjes
med til sn tid at f& udbetalt den pension, som
han alerede ville have erhvervet ret til.

Med hensyn til aldersgramnsen for at opnd
tillasgspension pegede efterlansudvalget pd, at
den gaddende aldersgramse for at opna ind-
tagtsbestemt  folkepension for tiden er 67 &
for mend og 62 for kvinder, idet det samtidig
fremhaavedes, a man ved ydelse &f tillasgspen-
son kunne overvee a fastssdte samme ader
for mend og kvinder, f. eks. 67 &, Siremt
bidraget blev ens for kvinder og meend. | efter-
lensudvalgets beregninger er man gaet ud fra,
a tillaggspension alternativt ydes fra det fyldte
67. & for mand og 62. & for kvinder dler
ydes fra 67 &s aderen bdde for mand og
kvinder.

For A vidt angdr tilvejebringelse af midler
til en tillaggspensionsordning, er efterlansud-
valget gdet ud fra, a der betales bidrag for
|anmodtageren, fra han begynder at modtage
voksen lgn, og sa lange han forbliver i ar-
bejde. Efterlgnsudvalget pegede pd, at bidraget
pr. medlem kan beregnes pr. time dler uge
Bidraget for |@sarbgdere (havnearbgidere m. fl.)
samt deltidsarbejdere métte formentlig bereg-
nes pr. time, og den herved oparbejdede pen-
sionsanciennitet fastsadtes i forhold til arbejds
timernes antal. For andre |anmodtagere kunne
bidraget formentlig fastsadtes pr. uge dler m&
ned (f.eks. for handels- og kontorfunktionaeer),
og sdedes a der regnedes med samme bidrag
ogsa for de arbejdere, hvis fulde normale ar-
bgidsuge er mindre end 45 timer (f. eks. skifte-
holdsarbejdere, handels- og kontorfunktionse
rer etc.). Efterlansudvalget pegede i evrigt pa
spergsmalet om, hvorvidt der skal betales bi-
drag a overarbejdstimer, og pa, a pa omrader,
hvor der betdes bidrag pr. time (som f. eks.
for lgsarbgjdere), kunne der ved betaling &
bidrag ogsd for eventuelle overarbedstimer
indhentes noget af den anciennitet, som disse
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kategorier elers normalt ville sadte til pa grund
af deres salige arbegdsforhold.

Efterlgnsudvalget er i sine overveidlser géet
ud fra, a der skulle betales bidrag af arbgds
givere og lgnmodtagere, uden at udvalget men-
te a burde tage dilling til, i hvilket forhold
bidraget skulle fordeles, dler hvor stort det
samlede bidrag burde vage. Som beregnings-
enhed for de foretagne beregninger gik udval-
get dog af praktiske grunde ud fra et samlet
bidrag p& 200 kr. pr. ar, svarende til gennem-
snitligt 10 @re pr. arbgdstime.

Efter en udferlig gennemgang a de for-
skellige mulige finansieringssystemer - et pree
miereservesystem, et forddingssystem og en
kombination af preaamiereserve- og fordelings-
system - vagte efterlansudvalget a koncen-
trere sine beregninger om en ordning, der
kombinerer preamiereserve- og fordelingssyste-
met, idet man fandt, a kombinationen gav
bedre muligheder for inden for en overskuelig
tid at kunne udbetale pensionsydelser af en an-
tagelig starrelse.

Udvalget regnede med, at der skulle opnas
ret til fuld pension efter 40 as fuld praemie-
betaling, medens mindre end 40 &s fuld pree
mieindbetaling skulle give ret til pro-rata
pension.

Da efterlgnsudvalget tillagde det vesgt, at
der tilvejebringes muligheder for, a |enmod-
tagere, som ved ordningens etablering ikke
havde mulighed for a opnd 40 &rs fuld pree
miebetaling, desuagtet kunne fa udbetalt en til-
laggspension & antagelig starrelse, gik man ind
for, at der i disse tilfadde ydedes kompensation
for manglende anciennitet. Kompensationen
tanktes ydet pa den méade, at pensionerne be-
regnes, som om der var betalt bidrag i enten
6 dler 10 & fer ordningens oprettelse, dog
Sledes at der hgist ydedes to &s kompensa-
tiontilleeg for hvert ars bidragsindbetaling, og
a kompensation ikke ydedes, dersom bidrags-
indbetalingen ophgrte, inden den normale pen-
sionsalder indtradte.

Til beysning &, hvilke pensionsydelser der
ville kunne opnds ved et rent preamiereserve-
system, et rent forddingssystem eller ved en
valgt kombination a de to systemer efter de
foran angivne retningdinier, er der i redegarel-
sen udarbejdet tabeller med angivelse a de
&lige pensionsbelgb for lenmodtagere, der ved
ordningens ikrafttrasden befinder g i forskel-
lige adersgrupper. Som vagende a saalig in-
teresse kan eksempelvis nsevnes, a den fulde
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penson - pensionen for en person, der ind-
treeder i ordningen i 20-&rs aderen - under for-
udsadning af en pensionsalder pd 67 & efter
preamiereservesystemet er beregnet til 4.403 kr.
for meand og 3.718 kr. for kvinder, og efter
det rene fordelingssystem til 1.200 kr. bade for
mend og kvinder. Efter det vagte kombinere-
de praamiereserve- og fordelingssystem, for
hvis forudsaaninger udvaget ger udferligt re-
de, ville fuld pension udgere 2.880 kr. for
maand og kvinder fra 67-ars alder; med 6 &s
kompensation ville fuld pension udgere 2.440
kr. for maand og kvinder og med 10 &s kom-
pensation 2.200 kr.

De naamte td for fuld alderspension hviler
pd den forudssaning, at der ikke for samme
bidrag tillige ydes enkepension, invalidepen-
son €eler bernepension. En enkepension pa
2/; & mandens pension ville reducere de an-
farte egenpensionshelgb med ca. 30 pct.; ydd-
se d invalidepension ville reducere alderspen-
sonshelgbene med ca. 18 pct. og barnepension
med 600 kr. pr. & pr. barn under 18 & med
ca 7 pct.

Under en tillaggspensionsordning, der bygger
pa praamieresarvesystemet eller pa det vagte
kombinerede praamiereserve- og fordeingssy-
stem, vil der ske en betydelig fondsdannelse.
| redegerelsen er der beregninger over fonds-
opsamlingen ved de forskellige overvejede kom-
binationer & preamiereserve- og fordelingssy-
stem. Alt efter hvilken kombination der ved-
ges, beregnes fondsbeholdningen Siledes at
ville udgere 1600-1800 mill. kr. ti & efter
ordningens ikrafttrasden, medens belgbet efter
30 & vil udgere 4200-5800 mill. kr. og efter
50 & 6000-9200 mill. kr.

Det er efterlgnsudvalgets opfattelse, at fon-
dens midler burde kunne placeres i erhvervs
livet, sdedes a de kunne bidrage til finan-
sering af de produktionsmidler, hvis udbyg-
ning sivel lenmodtagere som virksomheder er
interesserede .

Med henblik pa de administrative problemer
pegedes i redegaredlsen pd, at der for hver en-
kelt lgnmodtager métte holdes rede bl. a. pa
preamiernes indbetaling, starrelsen a den op-
arbgdede pensionsret og ikrafttreadel sestids-
punktet for tillasgspensionen. Ikke mindst un-
der henvisning til de mange flytninger under-
stregedes gnskeligheden af en centraliseret ad-
ministration, der pa grund af registreringernes
saegne karakter antagelig matte henlamges til
et for ordningen specielt oprettet organ.



Kapitd 1V.

BESTAENDE PENSIONSORDNINGER

Som naavnt i kapitel | danner de bestdende
pensionsordninger en del af baggrunden for til-
laggspension.

De bestdende pensionsordninger falder stort
St i tre grupper, dels de socide pensionsord-
ninger, dels tjenestemandspensionsordninger (og
dermed ligedtillede ordninger), dds pensions-
ordninger inden for private virksomheder. Om
de farste to grupper, der overvgiende hviler pa
lovgivning, e der mere indgdende givet oplys
ninger i betsmkningens bilag 4, medens der i
dette kapitel dene fremhaaves nogle karakteri-
dtiske trak ved disse ordninger; om de private
pensionsordninger gives der i bilaget vise tal-
messige oplysninger, medens de her i kapitlet
behandles noget udferligere.

A. De sociale pensionsordninger.

De sociale pensionsordninger, der kommer i
betragtning, er folkepension, invalidepension og
enkepension; i forbindelse hermed st& indeks-
kontrakterne, der giver en pristalsreguleret al-
derdomsforsikring eller aderdomsopsparing.

Fadles for disse ordninger er, at de e etable-
ret ved lov, a de er generelle, og at ydelserne
er pristalsreguleret og ikke er knyttet til opharet
af et konkret arbegjdsforhold.

Medens indekskontrakternes ydelser principi-
et ikke pévirkes af omfanget af anden indtasgt,
e folkepenson og invaidepension (bortset fra
mindstebel gbene) samt enkepensionen indtaegts-
reguleret. Indtesgtsreguleringen er udformet s&
ledes, at pension ikke - eler kun med staakt
nedsat belgb - kan oppebages sammen med
normal  arbejdsindtaegt.

B. Tjenestemandspensioner.

| modsadning til de sociade pensioner er den
pension, der ydes inden for stat og kommune
og fra de private virksomheder, der har en pen-
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sionsordning, knyttet til opheret a et konkret
arbgjdsforhold. Et andet fadles trak for disse
Sidstheaynte pensioner er, a sdv om pensionen
ve i de fleste tilfedde er sat i relation til den
Ign, der er blevet ydet, og som pensionen trae
der i stedet for, ndr den begynder at Igbe, A
er pensionen ikke indtasgtsreguleret og derfor
ogsa updvirket & anden arbejdsindtaagt.

Betragter man derneest sagligt de statdige og
kommunale tjenestemandspensioner, trader fd-
gende karakteristiske traek frem: for det forste
er pensonen altid sat i forhold til den lan,
som tjenestemanden oppebaaer (eller til en vae
sentlig del deraf); for det andet omfatter tjene-
stemandspensionen altid alderspension, invalide-
pension, enkepension og bgrnepension, og den
har atid karakter af en principielt livsvarig
manedlig yddse (dtsd ikke en kapitalforsik-
ring); for det tredie er tjenestemandens egen-
pension principielt ikke beregnet til at skulle
suppleres med anden indtaegt, bortset fra folke-
pensionens mindstebelgb. Som et fijerde vee
sentligt trak kan tilfgies, a tjenestemandspen-
sionerne i Danmark gennem en lang arrakke
har vaaet pristalsreguleret.

C. Pension i private virksomheder.

Sammenlignet med tjenestemandspensioner-
ne, der har et vigt ensartet pragy, frembyder de
ordninger, der findes inden for den private
sektor o erhvervdivet, et langt mere broget
billede. Der er nagppe noget omrade inden for
det private erhvervdiv, hvor variationen e sa
udtalt som inden for pensionsordningerne.

Det er amindeligt inden for private virksom-
heder, at hvor der findes en pensionsordning,
omfatter den hgjere funktionagrer; det er und-
tagelsen, a de funktionager, der lgnmaessigt er
pa niveau med arbejderne, er omfattet, og det
e meget gaddent, & arbejderne er dakket o
en pensionsordning.
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| modsadning til, hvad der normalt gedder
for tjenestemandspensionerne, forudssdter en
egentlig pensionssikring inden for de private
virksomheders omrade, at pensionen hviler pa
forskringsmeesssig basis, enten i et forsikrings-
selskab eller gennem en pensionskasse, eler pa
en kombination & dise to former. Pensions-
ordningerne kan vege oprettet lokalt eler ved
kollektiv overenskomst. | begge tilfadde an-
vendes praamiereservesystemet (som aminddig-
vis ikke dler kun i begrasset omfang anvendes
inden for tjenestemanddignende pensionsord-
ninger), og det hvad enten pensionsforsikringen
e tilvgebragt gennem et forsikringsselskab dler
en pensionskasse, og hvad enten pensionskassen
er oprettet for én dler flere virksomheder dler
dakker en bestemt kategori & funktionager,
ansat hos mange forskelige arbejdsgivere (som
f. eks. Pensionskassen for Vaakstedsfunktionse
rer i Jernindustrien i Danmark).

Det er overvgende amindeligt, at béde den
pensionsforsikrede og arbedsgiveren betaer bi-
drag til pensionsforsikringen, omend der ogsd
er eksempler pa, at bidraget betales aene af
arbgjdsgiveren. Bidragene til pensionsordningen
er normalt fagtsat til en bestemt procentdel af
Ignnen. Procentsatsen varierer stegkt fra ord-
ning til ordning. De fleste ordninger arbejder
med procentsatser pa i dt 12 % dler 15 % &
bruttolgnnen, heraf ofte 4 %, respektive 5 %
fra lanmodtageren, men der findes ordninger,
hvor satsen er betydeligt hgjere.

Medens tjenestemandspensionen som naevnt
dtid er en ménedlig ydelse, findes der inden
for de private virksomheder pensionsordninger,
der helt dler delvis er baseret pa kapitalforsik-
ringer, d. v. s a der er sikret den pagaddende
et vig engangshelgb ved fratragden fra arbejde.
Bedamtet hermed er opsparingsordninger, der
enten kan optraade selvstandigt eller udgare en
dd & en pensionsordning, f. eks. beregnet for
personer, der ved ordningens oprettelse dler
ved deres indtragden i pensionsberettiget tilling
er i safremrykket en alder, a en egentlig pen-
sonsforsikring enten ville blive uforholdsmaes-
dg dyr eler give en uforholdsmasssig lille pen-
sion.

| hvert fad, hvor der er tale om en egentlig
pensionsordning, d. v. s. hvilende pa forsikrings-
messg basis og med udbetaling a manedlig
pension, er alderspensionen den hyppigst fore-
kommende ydelse, ofte kombineret med inva
lide-, og/eller enke-, og/eller barnepension.

Pensionerne traader normalt i kraft mellem
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det 65. og 70. & for meand og noget tidligere
for kvinder.

Med hensyn til pensionernes starrelse spaan-
der de private pensionsordninger videre end
tjenestemandspensionerne i den forstand, at der
inden for deres kreds findes pensioner, som er
starre end de hgjeste tjenestemandspensioner,
men der findes ogsd, og det er det hyppigst
forekommende, pensioner, som i hvert fad for
sA vidt angdr den forsikringsmaessigt daekkede
del af pensionen er betydeligt lavere end tjene-
stemandspension for tilsvarende stillinger.

Denne store spandvidde inden for de private
pensionsordninger afspejler til en vis grad den
starre landifferentiering, som findes inden for
det private erhvervdiv, men skyldes vel ogsi
dels, a nogle pensionsordninger fra starten har
haft et andet sgte end tjenestemandspensions-
ordningerne - nemlig blot at yde et supplement
til aldersrente eller folkepension - dels den ud-
vikling af lenninger og priser, som har fundet
sted, og som har skabt vazdifasthedsvanskelig-
heder for blot lidt addre pensionsordninger
hvilende pa et rent preamiereservesystem.

Disse vanskeligheder har man i mange til-
fadde segt at imedegd - og i nogle tilfedde
overvundet — dels ved at forhgje bidragene til
den forskringsmassige pension, dds ved a
virksomheden over driften & for & bevilger
tillag til de pensioner, som udbetales til tidli-
gere funktionager i virksomheden. Derfor gi-
ver oplysninger om den dd a pensionen, som
dene vedrgrer den pa forskringsmeessig basis
hvilende pension, kun et ufuldstaandigt billede
a de pensioner (incl. tillaag), som faktisk udbe-
tales inden for det private erhvervdiv. | de ret
hyppigt forekommende tilfadde, hvor der ved
pensionsbidragets oprindelige fastssdtelse er Sg-
tet mod, a pensionen til dn tid ska udgere en
bestemt procentdel a dutlannen - f. eks. 60 %
- o det defor heler ikke muligt generelt at
fastdd, hvorvidt den pension (incl. evt. tillaag),
der udbetales, svarer til det oprindelige sigte.

Tamassige oplysninger om pension i private
virksomheder er givet i bilag 4.

D. Andre efterlgnsordninger.
Foruden egentlige pensionsforsikringer og
pensionsordninger gennemfart ved kollektive
overenskomster findes der en rakke ordninger
opbygget pa et Igsere grundlag. De typiske ord-
ninger gér her ud pa, a en dd af overskuddet
fra socide fonds eler en dd & virksomhedens



driftsoverskud anvendes til efterlan til arbgj-
dere, som i en arrackke har veaet beskadtiget pa
virksomheden.

Det er ikke muligt at angive korrekte tal-
messige oplysninger om omfanget a sidanne
ordninger eler om starrelsen a de udbetalte
belgh. Udbyttedelingsneernet har i 1958-59
foretaget en undersagelse & frivillige velfards-
ordninger pa danske virksomheder, og Dansk
Arbeldsgiverforening har netop afduttet en
undersagelse over virksomhedernes indirekte
personaleomkostninger for &ret 1961. Begge
undersagelser kommer ind pa omfanget af efter-
Ignsordninger, men indeholder ikke ssaskilte
specifikationer for de her naevnte ordninger.
Tallene for de to undersggelser kan derfor ikke
anvendes direkte.

Det karakteristiske ved disse ordninger er, at
de bygger pa arlige bevillinger fra bestyrelsen
for den sociale fond eller fra virksomhedens
bestyrelse, og a de enkelte arbejdere derfor
ikke har noget retskrav pa at oppebaae sddanne
efterlansbelgb. De fagretlige regler finder ikke
anvendelse i dise tilfedde, idet ordningerne
aene beror pa bevilling fra bestyrelsen for den
socide fond eller fra virksomheden, sdv om
bevillingerne ofte er &lig tilbagevendende.

Udvalget har derfor ikke beskadtiget g med
dise ordningers forhold til tillssyspensionsord-
ningen, og det ma fortsat vegre et spergsmdl,
som ma afgares pa eler of de enkelte virksom-
heder, om sidanne efterlensordninger skal fort-
sadtes, andres dler ophere efter gennemfarel-
sen a en tillagspensionsordning.

19



Kapitdl V.

TILLAGSPENSIONSORDNINGENS PERSONKREDS

A. Hvilke persongrupper bgr medtages?

Ved 8§ 51 lov nr. 69 a 13. marts 1963 om
forlegelse af kollektive overenskomster er det
fastsat, at der skad udarbgdes fordag til en til-
lasgspensionsordning, som ska baseres pa ind-
betdinger fra arbedsgivere og lanmodtagere
med virkning fra 1. marts 1964. Der er ikke i
sdve loven indeholdt bestemmelser om en s&
dan ordnings omfang i henseende til person-
kreds. Af bemagkningerne til lovfordaget frem-
g& imidlertid, at statsmagtens beslutning om -
med udgangspunkt i den skitse til en tillaagspen-
sionsordning, der er indeholdt i redegerelsen af
28. juni 1962 fra det under Landsorganisatio-
nen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening
nedsatte efterlgnsudvalg - at ville medvirke til
gennemferelsen af en sddan ordning, i vaesent-
lig grad er begrundet i enskeligheden &, »at
ordningen kommer til at omfatte sa vidt muligt
hele arbejdsmarkedet.«

| overensstemmelse hermed er det ifdge
kommissoriet tillagspensionsudval gets opgave —
bl. a pd baggrund & de a hovedorganisatio-
nernes efterlensudvalg tilvejebragte oplysninger
samt de i udlandet, herunder issa Norge og
Sverige, gennemfarte tillaggspensionsordninger
- a udarbeide fordag til en tillaggspensionsord-
ning, der sa vidt muligt omfatter hele det dan-
ske arbgdsmarked. Udvalget skd herved tage
hensyn til, at ordningen som foran naa/nt »ska
baseres pa indbetalinger fra arbedsgivere og

lgnmodtagere . . . .. .. .. , men udvalget stér i
gvrigt frit med hensyn til den indstilling, der
ska afgives«

Udvalget har herefter set det som sit hoved-
formd at finde frem til en tillasgspensionsord-
ning, der omfattede et bredt udsnit af lgnmod-
tagerne, medens udvalget farst i anden rakke
har ment at burde tage tilling til, om og under
hvilke forudssgninger andre grupper a er-
hvervsheskadtigede kunne komme ind under en
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sadan ordning, jfr. neamere nedenfor under 4
om de sdvstamdige erhvervsdrivende.

1. Arbejdere.

For sa vidt angér lenmodtagerne, har der i
udvalget vaaet enighed om, at tillaggspensions-
ordningen principielt skal omfatte samtlige ar-
beidere (medhjadpere), hvad enten de er be
skedtiget hos private arbejdsgivere eler i offent-
lig tjeneste her i riget, og uanset om de er or-
ganiseret dler ikke. For s3 vidt angdr adgangen
til tillaegspension for arbejdere i offentlig tje-
neste, som har ret til tjenestemandspension eler
dermed ligestillet pension, henvises der til be-
magkningerne nedenfor under 3 om tjeneste-
mandene.

2. Funktionagzer.

Den anden store Ignmodtagergruppe udgeres
af funktionagerne.

Der er i udvalget enighed om, at handels- og
kontorfunktionagrer, hvis lan- og arbejdsvilkar
stort set svarer til arbejdergruppens, pa til-
svarende méde ber omfattes, af tillasgspensions-
ordningen.

Udvalget har indgdende dreftet, om ogsa den
resterende del af funktionargruppen ber omfat-
tes af ordningen. Denne heterogene gruppe om-
fatter foruden arbejddedere, f. eks. bank-,
sparekasse- og forsikringsfunktionsger, akade-
mikere samt andre personer med en videre-
gédende uddannelse, hvoraf nogle indtager leden-
de dtllinger. En ordning baseret pa kollektiv
overenskomst mellem Dansk Arbgdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark,
ville negpe medtage denne gruppe, hvoraf et
flertal i evrigt har egentlig pensionsordning pa
forskringsmeesssig basis, jfr. kapitel IV om be-
stdende pensionsordninger. Medens det derfor
pa den ene sde er havdet, at det nagpe har



vaget tanken, at denne del af funktionaargrup-
pen skulle omfattes af loven, er det pa den an-
den side fremhaevet, at ogsd disse funktionaarer
omfattes af udtrykket lgnmodtagere i overens-
komstlovens § 5, og at i hvert fad de funk-
tionager af denne gruppe, som & omfattet af
kollektive overenskomster, falder direkte ind
under overenskomstloven og dermed ogsa under
dennes § 5.

Da der i gvrigt ikke for arbgderne og han-
delss og kontorfunktionaaerne sondres mellem,
om de pageddende er omfattet af en kollektiv
overenskomst eler g, og da dette kriterium ville
give helt vilkérlige resultater, hvis det skulle
anvendes pd den her omhandlede dd af funk-
tionaargruppen, foreddr udvaget, at ale funk-
tionager omfattes af ordningen, jfr. dog kapitel
X1l om samordningsspargsmd, hvor der tages
dtilling til forholdet mellem tillaggspension og
de bestdende pensionsordninger.

Arbgdere (medhjedpere) og funktionsger er
herefter omfattet af den foreddede tillaggspen-
sionsordning i medfer o § 2, jfr. 883 og 4 i ud-
vagets lovfordag, der findes i kapitel XIV.

3. Tjenestemamnd.

Den tredie store gruppe a |anmodtagere om-
fatter tjenestemamndene. Ved afgramsningen af
denne gruppe er det i denne sammenhaag &-
gerende, om de pdgeddende er omfattet of en
egentlig statdig eler kommuna pensionsord-
ning eler i evrigt indgdr i en offentig pensions-
ordning, der i henseende til pensionens starrelse
i forhold til lgnnen og i henseende til pristals-
regulering kan ligestilles med tjenestemandspen-
sionen. Ligestilles med de egentlige Statstjene-
semand ber sdedes ikke adene folkekirkens
tjenestemaand, folkeskolens lagere og kommu-
nae tjenestemaand, men ogsa faste arbejdere og
handvaakere ved statsbanerne, der i henhold til
§ 118 lov nr. 5 & 7. juni 1958 om normering
og klassficering o statstjenestemandsstillinger
e undergivet de for statens tjenestemaand gad-
dende pensionsbestemmelser; endvidere de &f
lov nr. 157 & 7. juni 1958 om pensionering &
civile funktionagrer, handveakere og arbejdere
ved hagen og seveanet mv. samt de a lan-
ningdovens § 56, stk. 6, omfattede militaare be-
falingsmaad, der dle ligeedes har en pensions-
ordning, der stort set svarer til statstjenestemaan-
denes; enddig de i statsunderstettede virksom-
heder ansatte personer med pensionsrettigheder
som statstjenestemaand samt de i koncessione-
rede virksomheder ansatte, hvis pension ydes &-

ter tilsvarende regler som for statens tjeneste-
maand.

Medens der i udvalget er enighed om, a de
farste to grupper - arbgidere og funktionaaer -
klart falder ind under 8§ 5 i loven om forlaange-
s o kollektive overenskomster, har det veaet
dreftet, om ogsa tjenestemand og dermed lige-
stillede omfattes af denne bestemmelse i loven,
idet tjenestemamndene i gvrigt i forbindelse med
helhedsligsningen fik deres problemer lost ved
saaskilt lov. Det har yderligere vaaet droftet, at
de synspunkter, der blev lagt til grund for den-
ne lov, var de samme, som blev lagt til grund
for bl. a overenskomstloven. Det er imidlertid
udvalgets opfattelse, at overenskomstiovens § 5
og udvalgets kommissorium er formuleret sile-
des, at tjenestemamdene ikke pa& forhand kan
anses for udelukket fra deltagelse i tillasgspen-
sionsordningen, idet tjenestemaadene under dle
omstamdigheder er Ignmodtagere.

Det st&r dog udvalget klart, at spgrgsmdaet
om a tilpasse en tillagspension til tjeneste-
mandspensionen rummer betydelige vanskdlig-
heder af teknisk karakter, ikke mindst efter at
spergsmédlet om a yde fuld folkepension ftil
tjenestemandene ligeledes er blevet rgst. Ud-
valget er bekendt med, at finansministeren den
18. juni 1963 har nedsat et udvalg med den op-
gave a overveie og naamere belyse de proble-
mer, som gennemfarelsen & en amindelig fol-
kepension efter de o folkepensionskommissio-
nen angivne retningdinier vil rese for datsje-
nestemamndenes og statspensionisternes ved-
kommende, samt at opdtille aternative tekniske
muligheder for lgsningen & disse problemer.

Under disse omstamdigheder har tillasgspen-
sonsudvalget ikke ment uden videre at kunne
medtage tjenestemamndene under den foredaede
tillagspensionsordning, jfr. § 4, stk. 1, b), i det
af udvalget udarbejdede lovfordag, idet dette
spergsmd rettelig findes at métte afgeres i sam-
menhang med de allerede iveaksatte overved-
ser vedrgrende den for tjenestemasandene ged-
dende pensionsordning og i evrigt ved forhand-
linger mellem finansministeren og de forhand-
lingsberettigede  tjenestemandsorgani sationer.

Denne fremgangsmade udelukker efter udval-
gets opfattelse ikke tjenestemandsgruppen fra
pa et senere tidspunkt at blive tildluttet Arbejds-
markedets Tillagspension, sdfremt  beslutning
métte blive truffet herom, idet det samtidig er
udvalgets opfattelse, a de rettigheder, som
gadder for Ignmodtagere, der opndr medlem-
skab ved tillaggspensionsordningens etablering,
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0gsd begr gadde for tjenestemandsgruppen ved
en eventue senere tildutning. De naamere vil-
kar herfor kan formentlig mest hensigtsmaessigt
droftes mdlem finansministeren eller vedkom-
mende fagminister og de forhandingsberettigede
tjenestemandsorganisationer pa den ene side og
tillsegspensionsordningens ledelse pa den anden
side.

Undtagelsen fra medlemskab i ordningen, jfr.
lovfordagets § 4, sk. 1, b), bgr ogsa gedde ele-
ver, medhjadpere og aspiranter til nsevnte stil-
linger, jfr. 8 5, sk. 1 0og § 6, stk. 5i lov nr. 154
af 7. juni 1958 om Ignninger og pensioner m.v.
til statens tjenestemamnd, men ikke tjeneste-
mand, der er ansat uden ret til tjenestemands
pension.

Det bemaakes endeligt, at der i udvalget er
enighed om, at undtagelseshestemmelsen ikke
ger indgreb i den ret til tillsmgspension, en tje-
nestemand métte have opnaet ved forudgdende
beskadtigelse.

Med hensyn til bibeskadtigelse gedder und-
tagelsen kun pégeddendes indtesgter fra det of-
fentlige, respektive fra den arbgdsgiver, hos
hvem de er i pensionggivende tjeneste, og berg-
rer sdedes ikke eventud ret til tillasgspension,
som opnds ved arbejde for andre arbgjdsgivere,
jfr. bemagkningerne til lovfordagets § 4. Til-
laggspensionsudvalget skal dog henlede det oven-
for naavnte tjenestemandsudvalgs opmagksom-
hed pa de problemer, som denne bestemmelse
métte rejse.

4, Selvstandige erhvervsdrivende.

Udvalget har i det foregdende beskedtiget Sg
med de grupper, der som |gnmodtagere under
ale omstamdigheder ma indgé i overvegelserne
om afgramsningen af personkredsen for en til-
lagspensionsordning, der efter overenskomst-
loven ska baseres pd bidrag fra arbejdsgivere
og |anmodtagere.

| tildutning hertil har udvalget imidlertid an-
st det for rigtigt a overvee, hvorvidt ogsa den
sidste store gruppe inden for den erhvervsmees-
sgt beskedtigede befolkning, de sdvsteandige
erhvervsdrivende, bgr medtages under ordnin-
gen. Der er her tale om en gruppe a personer,
der ikke pa samme klare méde som Ignmodta-
gerne indgér i arbejdsmarkedet og dermed i den
kreds, der farst og fremmest sgtes mod ved
indfarelse o en tillsmspensionsordning, jfr.
herved ogsd at det i redegerelsen fra hoved-
organisationernes efterlensudvalg er anset for
tvivisomt, hvorvidt arbedsgivere bgr medtages.
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Samtidig ma det dog erkendes, at de reale grun-
de, der motiverer en sadan ordning, i et vis
omfang har gyldighed ogsa for selvstaadige er-
hvervsdrivende, navnlig mindre landbrugere,
héndvaakere og detailhandlere, der indteegts-
messigt ofte vil veae nogenlunde illede som
arbejdergruppen.

Ved overvgdsen o, hvorvidt sdvstandige
erhvervsdrivende bar deltage i tillasgspensions-
ordningen, har udvalgets flertd (dle medlem-
merne med undtagelse af sekretear K. Bloch)
ment a burde tillagge det afgerende vaat,
hvorvidt denne store persongruppe kan indpas-
s i en ordning, der bygger pa deltagelse af
brede |enmodtagergrupper. Det ma sdledes ha
ves for gje, a de sdvstamdige erhvervsdriven-
des deltagelse i ordningen - pa samme méde
som arbgideres og funktionagers medlemskab -
métte omfatte hele gruppen, atsa bygge pa kra-
vet om obligatorisk mediemskab, og dette uan-
st at de sdvstandige erhvervsdrivende ikke vil
kunne opna Ignmodtagernes fordel ved et ar-
bejdsgiverbidrag til ordningens finansiering. Et
sadant krav om obligatorisk medlemskab vil
nemlig vaae nadvendigt, nar. tillaagspensions-
ordningen som foresldet af udvalget i kapitel VI
om tillaggspensionsordningens finansiering og
opbygning bygger pd e kombineret premie-
reserve- og fordelingssystem med saglig gunstige
regler for de lenmodtagere, der indtreader i
ordningen ved dennes oprettelse, men pa grund
af deres dder ikke har mulighed for at betae
praamier i det fulde antal &. Uden obligatorisk
medlemskab métte der nemlig forudses en stea-
kere tilgang & medlemmer i de hgjere aders
klasser, der ville nyde godt af sddanne salige
bestemmelser, end & personer i yngre aders
klasser, og ordningen ville derved komme gko-
nomisk ud af balance. Det bemagkes herved, at
en ordning - som i Norge - med frivillig ad-
gang for sdvstedige erhvervsdrivende, dog
uden mulighed for a nyde godt af de ovenfor
naa/mte begunstigelser, efter udvalgets opfattelse
kun vil vege o begramset veadi for de p&
gaddende, da mange a dem kunne opna samme
dler bedre dakning gennem tegning af en d-
mindelig livrente eler eventuelt indekskontrak-
ter; en sadan frivillig ordning ville i gvrigt med-
fare betydelige administrative vanskeligheder.

Det ska i gvrigt oplyses, at det af beregnin-
ger, udvalget har ladet foretage, fremgdr, at
sdvstandige erhvervsdrivendes tildutning il
den foredede tillasgspensionsordning - salv ved
obligatorisk medlemskab - alt andet lige vil



medfare en reduktion af pensionsbelgbene for
samtlige omfattede med ca. 10 %, hvilket skyl-
des den forskellige aldersfordeling mdlem salv-
standige erhvervsdrivende og lenmodtagere.

Under henvisning til det foran anferte samt
til ordlyden af overenskomstlovens § 5 og ud-
valgets i overensstemmelse hermed fastsatte
kommissorium, mener udvalgets flerta (dle
medlemmer med undtagelse o sekretas K.
Bloch) herefter ikke at kunne dille fordag om,
at ogsd sdvstamdige erhvervsdrivende f&r ad-
gang til tillayspensionsordningen, og disse er
derfor ikke omfattet af lovfordaget, jfr. dettes
§ 2

Med hensyn til sekretsg Blochs mindretals-
udtalelse henvises til dutningen & dette kapitel,
hvor udtalelsen er anfert.

Om udvagets dilling til spargsmalet om ad-
gang for personer, der som Ignmodtagere ale-
rede er optaget i ordningen, til at fortssdte som
medlemmer ogsa efter, a de métte vage blevet
sdlvstadige, henvises der til fremdtillingen ne-
denfor i afsnit D.

B. Stllingen for udenlandske her beskedtigede |an-
modtegere, sfolk samt danske |gnmodtagere |
udlandet m. v.

Efter den norske ordning er udenlandske
statshorgere ligestillede med norske statshorgere
i forholdet til Feilesordningen for tariffestet
pengon (FTP).

Efter den svenske ordning er udlaandinge om-
fattet af tillasgspensionsordningen, sifremt de er
mandtalsskrevne i Sverige. | avrigt er det fast-
sat i loven om Allmén Forsakring af 25. mg
1962, a ved beregningen af den til grund for
pensionen liggende indkomst tages der for ud-
landinge bosat i Sverige ikke hensyn til 1an, som
de pégaddende oppebager fra en arbgdsgiver,
der er bosat uden for riget, medmindre det
drejer 9g om lan for beskadtigelse i en i Sverige
beliggende virksomhed. For udlasdinge bosat
i Sverige gadder endvidere, at der ikke skal
tages hensyn til Ign, der hidhgrer fra besked-
tigelse hos diplomatiske repreesentationer i Sve-
rige. Drejer det g om svenske statshorgere i
udlandet, kan Riksforsakringsverket fastsadte,
at der skal svares bidrag af Ien, der udbetales
af staten dler af sddanne udenlandske virksom-
heder, pa hvilke svenske virksomheder har en
bestemmende indflydelse. Tilsvarende kan fast-
sadtes for A vidt angdr svenske personer ansat
ved i Sverige beliggende udenlandske legationer.

Det er udvalgets opfattelse, at tillagspensions-

ordningen principielt bar omfatte udenlandske
Ignmodtagere, der er beskadtiget her i landet.
Udvalget skal herved bl. a. pege pa det uheldi-
ge i den situation, der i modsat fad ville fore-
ligge, idet manglende bidragspligt for uden-
landske lgnmodtagere ville betyde, at disse ville
udgare en billigere arbejdskraft end danske lan-
modtagere.

Man er imidlertid opmaaksom pa, at der her
i vise tilfadde kan fordligge afgransningspro-
blemer, som det vil vare mest hensigtsmeessigt
a lade de administrative myndigheder tage til-
ling til. Dette gedder, hvor der er tale om
udenlandske Ignmodtagere, som har Kkortvarig
beskedtigelse her i landet, f. eks. i uddannelses-
giemed, eler som har lamgere tids beskadtigelse
her for et udenlandsk selskab, men som er dak-
ket & en tillsgspensionsordning i deres hjem-
land. Udvalget foreddr derfor i lovfordagets
§ 3, sk. 1, @ og b), a arbgjdsministeren efter
samréd med tillagspensionsordningens  besty-
relse fastsadter regler for, hvorvidt de omhand-
lede personer skd omfattes af ordningen.

Hvad ang& udenlandske Ignmodtagere, der
bekedtiges ved hervagende diplomatiske re-
preesentationer eller internationale organisatio-
ners hervarende afdelinger, er udvalget géet ud
fra, a det falger af de internationale regler for
diplomaters privilegier og immuniteter, at disse
ikke omfattes af ordningen.

Er der endelig tale om udenlandske 1anmod-
tagere, der er beskadtiget i udlandet for danske
virksomheder, ber dise ikke medtages i ord-
ningen, jfr. lovfordagets § 2, stk. 1, b). Drejer
det 99 derimod om udenlandske lgnmodtagere,
der er beskadtiget pa danske diplomatiske
repreesentationer i udlandet, fager det a de
internationale regler, at disse ma betragtes som
sidestillet med ansatte her i landet og dtsa vae
re omfattet af ordningen. Udvalget finder det
imidlertid rimeligt, at arbejdsministeren ogsa
her efter samrad med ordningens bestyrelse fast-
ster regler for, hvorvidt disse lgnmodtagere
bar veae omfattet af ordningen, jfr. lovforda
gets § 3, k. 1, ¢).

Et saligt problem opstdr for sd vidt angdr
sgfolk. Udvalget foreddr, at ordningen ska om-
fatte danske sefolk, der ger tjeneste pa danske
skibe, jfr. lovfordagets § 2, stk. 1, b); i udvalget
har der gjort sig forskellige opfattelser gadden-
de for sa vidt angdr udenlandske |anmodtagere,
der beskedtiges pa danske skibe. Det fored3s,
a arbgdsministeren for s3 vidt angd denne
gruppe f& hiemme til efter samrdd med ord-
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ningens bestyrelse at fastssdte regler om, hvor-
vidt gruppen skal omfattes af loven, jfr. lovfor-
dagets § 3, gk. 1, ©).

Hvad dernsest angdr danske lgnmodtagere,
der er beskedtiget af hervegrende udenlandske
virksomheder, bar de som en sevfdge omfattes
af ordningen. Disse personer omfattes af lov-
fordagets § 2, stk. 1, a). Ligeledes bgr efter
efter udvalgets opfattelse danske |gnmodtagere,
der har beskadtigelse ved hervagrende diplomati-
ske reprassentationer eler i internationale or-
ganisationers hervaaende afdelinger i princip-
pet omfattes &f tillaggspensionsordningen, men
udvalget finder, at ogsa dette spargsma ber en-
delig afgares efter, hvad der fdger & de inter-
nationale regler for diplomaters privilegier og
immuniteter.

Hvad enddig ang& problemet med hensyn
til danske lanmodtagere beskadtiget ved danske
virksomheders afdelinger i udlandet eler danske
diplomatiske reprassentationer i udlandet, er det
udvalgets opfattelse, at disse personer bgr vaae
omfattet af ordningen, dog a der ber vage ad-
gang til at undtage danske Ignmodtagere, der
e beskadtiget ved danske virksomheders uden-
landske afdelinger, sifremt de omfattes af en
dér gaddende tillaagspensionsordning. Den ngd-
vendige hjemme for arbegdsministeren til at
fastsadte regler herom er opteget i lovfordagets
§ 3, sk. 1, d).

Ud over de dillede fordag, hvorefter arbejds-
ministeren i en rakke tilfedde kan fastssdte
sxlige regler for, hvorvidt udenlandske |en-
modtagere og danske Ignmodtagere beskadtiget
i udlandet skal vege omfattet af ordningen, fin-
der udvalget, at der i loven bar optages en be-
stemmelse, hvorefter arbgjdsministeren kan fra-
vige lovens bestemmelser om medlemskab &f
Arbejdsmarkedets Tillasgspenson og om bidrag
for sa vidt angar statsborgere i andre stater eller
dele af disse og danske statshorgere, der ophol-
der §g i andre stater eller dele af disse, sifremt
der med de pdgeddende stater er opnaet gen-
sidig overenskomst angaende disse personers ad-
gang til tillssggpension. Den forngdne hjemme
herfor er optaget i lovfordagets § 3, stk. 2.

C. Ddtids og korttidsheskadtigede samt
lesarbejdere.

Udvalget har overvejet spergsmalet om, hvor-
vidt der foreligger ssalige forhold med hensyn
til lenmodtagere, der er beskadtiget ved deltids-
og korttids- samt Igsarbejde, og skal herom be-
magke fadgende:
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1. Deltids- og korttidsarbejde.

Medens den finske og svenske tillasgspen-
sonsordning ikke indeholder saalige regler for
ddtids- og korttidsbeskaedtigede, er arbejdstiden
a betydning inden for den norske ordning, idet
medlemmerne inddeles i to grupper efter deres
arbgidstid i vedkommende virksomhed, siedes
a gruppe 1 omfatter arbejdere, som har en fast
ugentlig arbgdstid, som under normale forhold
udger 30 timer eller mere, medens gruppe 2
omfatter arbejdere, som under normae forhold
har en arbgidstid, som er mindre end 30 timer,
men mindst 15 timer. Arbedere, som under
normale forhold har mindre end 15 timer ugent-
lig, optages ikke som medlemmer. Inddelingen
har betydning med hensyn til bidragets ster-
relse.

| efterlansudvalgets redegarelse var det for-
udsat, at dise arbegdere skulle veae omfattet
af ordningen, siledes at bidraget fastsates pr.
time, og den oparbejdede pensionsanciennitet
sadtes i forhold til arbejdstimernes antal.

Tillagspensionsudvalget er af den opfattelse,
a den her omfattede gruppe klart henhgrer
under arbejdsmarkedet, og a den omstandig-
hed, a gruppens arbgjdstid afviger fra det i av-
rigt amindeligt geddende, ikke kan begrunde,
a den i princippet behandles anderledes end de
evrige lanmodtagere. Udvalget gar derfor ind
for, a de pdgaddende medtages under ordnin-
gen pa linie med andre lenmodtagere, idet der
dog ber fastsadtes et vig minimum & timer,
som pagaddende ber vage beskadtiget for at
kunne deltage i ordningen.

Det foredds derfor, at lenmodtagere med en
ugentlig arbejdstid hos samme arbejdsgiver un-
der 15 timer eler - sifremt de er manedden-
nede - med en manedlig arbgidstid hos samme
arbegjdsgiver under 65 timer ber undtages fra
medlemskab, f. eks. husmadre med helt kortva-
rig beskadtigelse uden for hjemmet. Er der tale
om lgnmodtagere, hvis arbgdstid ikke kendes,
ber dise vege undtaget fra ordningen, sfremt
den ugentlige eler manedlige indteegt hos sam-
me arbejdsgiver udger et belgb, der ligger un-
der 15 henholdsvis 65 gange den gennemsnit-
lige timelgn for ikke-faglaate mandlige, respek-
tive kvinddige arbejdere i hele landet (med-
regnet dyrtidgtillasg, men bortset fra ale andre
tilleeg), sdedes som denne timelan offentligge-
res af det Statistiske departement hvert & for
april kvartal, jfr. lovforslagets 8§ 4, k. 1, d)

og €).



2. Lgsarbejdere.

Ved |gsarbejdere forstér udvalget arbejdere,
som ve e beskedtiget pd normal arbedstid,
men hvor beskadtigelsen efter sn karakter er
begramset til kortvarige opgaver hos den en-
kelte arbgdsgiver. Der findes ikke sikre talmaes-
dge oplysninger for denne gruppe som helhed;
langt den vigtigste dd & gruppen er de ca
5000 havnearbejdere, men ogsa inden for andre
omréder findes der |@sarbejdere.

Det st&r for udvalget klart, a denne gruppe
pa linie med de evrige lenmodtagere ber om-
fattes af ordningen, og nar udvalget har be-
skadtiget sg med den, skyldes det alene de
salige problemer, der opstar for den med hen-
gyn til opfyldelsen af det foran anfarte krav om
mindst 15 timers beskadtigelse om ugen hos
samme arbejdsgiver samt med hensyn til de p&
geddendes bidragshetaling. Udvalget har derfor
ladet disse problemer behandle i et underud-
vag, jfr. indledningen til betamkningen.

Udvalget foredar herefter, jfr. lovfordagets
§ 2, k. 3, a arbgidsministeren efter forhand-
ling med de interesserede arbejdsgiver- og lan-
modtagerorganisationer kan fastsadte regler, der
sikrer, at persongrupper, der typisk har beskad-
tiglse hos flere arbgdsgivere inden for en
enkelt uge, omfattes af ordningen, uanset kravet
om en vis tids mindste beskadtigelse hos samme
arbgidsgiver inden for en uge.

For lgsarbejdere gadder endvidere, at beta
ling af bidraget pr. hel eler hav uge, jfr. ne-
denfor i kapitel VIII, normalt ikke kan anven-
des, og det vil derfor vaze negdvendigt a ud-
arbegjde saaregler for lgsarbejdernes bidrags
betaling.

Det kan f. eks. for havnearbejderomradet
tamnkes, at bidraget blev ansat pr. time og be-
regnet sdledes, at det gaddende ugebidrag blev
omformet til et bidrag pr. time under hensyn
til, at det gennemsnitligt prassterede antal timer
pr. uge er mindre end 45 timer inden for hav-
nearbgjdernes omréde.

For lgsarbejdere inden for landbrug vil det
ofte veae mest praktisk at ansadte bidraget pr.
dag, sdledes at der betaes for hver pdbegyndt
arbgjdsdag. Ved akkordarbejde kunne dage-
antallet eventuelt udfindes ved a dividere ak-
kordbelgbet med den normae daglen for land-
brugsarbejde.

Udvalget skal derfor foredd, at arbegjdsmini-
steren efter forhandling med de interesserede
organisationer fastssdter neamere regler for
bidragshetalingen for de grupper, der som lan-

modtagere er beskadtiget inden for arbgds
omrader, hvor det efter arbejdsforholdene er
vanskeligt for de beskedtigede a opfylde kravet
om mindst 15 timers arbgde hos samme ar-
beidsgiver inden for 1 uge, jfr. lovfordagets
§ 11, stk. 3.

Inden for sygelensordningen har man haft
efaring for, a der findes grupper, som ve er
|lgnmodtagere, men hvor det enkelte arbejds
forhold er o <A kortvarig natur, a det ville
fade uden for ordningen. Dette gedder visse
hudige medhjadpere, losningsarbejdere i fiskeri-
havne, dagtere pa offentlige dagtehuse m. fl. |
dise tilfaedde har man ladet arbejderne som
gruppe indoetale sivel arbgdsgiverens som de-
res eget bidrag. Tilsvarende muligheder ber for-
mentlig vaae til stede for tillasgspensionsordnin-
gen, og den foreddede hjemme for arbejds
ministeren ber gedde ogsa for disse tilfadde.

D. Personer, der ifter erhverv.

1. Udvalget har overvgjet spergsmdlet om,
hvorvidt der ber vage adgang til fortsat med-
lemskab i tillaagspensionsordningen for per-
soner, der som |gnmodtagere er optaget i denne,
men senere overgdr til at blive sdvsandige
erhvervsdrivende dler tjenestemaand.

Det er udvagets principielle opfattelse, at
ordningen ber kunne give personer, der over-
o& til a vage sdvsandige erhvervsdrivende,
adgang til efter eget onske a bevare deres
medlemskab a ordningen. For personer, der
overgdr til status som tjenestemaand m. v., lig-
ga situationen anderledes, idet disse normalt
vil vaae berettiget til tjenestemandspension fra
det tidspunkt, da de i 5 & efter det fyldte 30.
& har veget fag ansat i dillingen. Udvalget
mener derfor ikke her a burde dille fordag
om, a sadanne personer f& adgang til fortsat
medlemskab a ordningen, men peger pa, a
0gsa dette spergsmd kunne tages op til over-
vgdse i det foran naavnte a finansministeren
nedsatte udvalg.

Udvalget foreddr, at personer, der som len-
modtagere har vaget medlemmer & tillsgs
pensionsordningen sammenlagt i mindst 3 ar,
efter eget gnske kan bevare deres mediemskab,
sdv om de overgdr til sdvstamdig erhvervsvirk-
somhed, jfr. lovfordagets 8 2, stk. 2, med be-
maakninger, hvorefter de naamere regler herom
fastsadtes af bestyrelsen for Arbedsmarkedets
Tillaggspension.

Det 3-&ige medlemskab behaver ikke at be-
std i 3 &s sammenhamgende medlemskab; det
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er tilstraskkeligt, at der i at har foreligget 3 &rs
medlemskab, og at der inden for disse 3 & er
opndet fuld anciennitet, jfr. lovfordagets § 8.

2. Udvaget har ligeledes overveiet, hvorvidt
der métte vagre grund til at indfere saalige reg-
ler for sA vidt angar personer, der ferst i en
senere alder kommer til at opfylde betingel serne
for optagelse i ordningen, f. eks. hvor en sdv-
sandig erhvervsdrivende dler  tjenestemand
overgdr til beskedtigdse som arbejder dler
funktionaa. Udvalget peger pa, a den salige
regel i lovfordagets § 8, stk. 1, om anciennitets-
erhvervelse for medlemmer, der er fyldt 60 &r,
ogsa Vil gadde for denne gruppe, og har ikke
fundet anledning til derudover at foredd som-
resier.

E. Hvilke aldersgrupper bgr medtages?

1. Ved faststelsen o en aldersgramse ned-
efter, d. v. s. den tidligste alder for indtraaden i
tillagspensionsordningen, ger der sg efter ud-
velgets opfattelse forskellige forhold gaddende.

Man kan fastsadte en forholdsvis hg alders-
granse, f. eks. 20 &r, som i Norge, for a und-
ga virkningerne a den saaligt steake skiften
dtillinger, som normalt sker i de unge &, indtil
de pégaddende finder deres plads.

Nér efterlgnsudvalget lagde vemt pd begrebet
voksen lgn, var det ud fra det synspunkt, a ens-
artet bidrag i princippet ogsa forudssdter ens-
artet lgn. og a unge arbejderes, issa laalinges,
ringe aflanning kunne gere det vanskeligt for
dise & overkomme denne udgift. Denne be-
tragtning ma der selvsagt tillasgges saarlig veagt,
nar bidraget, som det foredas i kapitel VIII om
bidrag fastsadtes til et fast belgb frem for til en
procentdel af [gnnen.

Né&r kredsen af |gnmodtagere udvides vassent-
ligt ud over dem, der er omfattet af kollektive
overenskomster, tilsiger praktiske hensyn, at
begrebet voksen lgn erstattes af en aldersgraan-
se; udvalget finder, a denne bear scdtes til 18
ar, som i et overvgiende antal tilfadde vil fade
sammen med tidspunktet for opndelse af voksen
len, jfr. lovfordagets § 2, stk. 1.

Hvad specidt angdr laalinge pd kontrakt
efter laglingelovens § 1, vil disse i stadig flere
tilfedde ikke afdutte deres lagretid inden det
fyldte 18. &, men normalt ikke si lang tid der-
efter. Laglingene udger en bestemt afgraanset
gruppe, der efter udvalgets opfattelse bar be-
handles ensartet, hvad enten det drger Sg om
lazrlinge under eler over 18 &r, og hele gruppen
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ber pa grund & dens forholdsvis ringe evne til
at patage sg gkonomiske byrder holdes uden
for ordningen, jfr. lovfordagets § 4, stk. 1, ¢).
Under hensyn til a der findes en rakke andre
grupper a unge under uddannelse, der gkono-
misk er mere dler mindre ligestillede med lag-
linge, ber der efter udvalgets opfattelse dbnes
adgang til ogsd a holde sddanne grupper uden
for efter neamere afgardse i hvert enkelt til-
fedde, jfr. lovfordagets § 4, sk. 2, a).

2. Hvad angdr spergsmdlet om aldersgram-
sen opefter finder udvalget, at bidragsbetalingen
ber ophare, og tillaggspension ydes fra det fyldte
67. a bade for mand og kvinder, jfr. lov-
fordagets § 2, stk. 1, sammenholdt med § 11,
stk. 6, samt 88 5 og 9. Udvalget har fundet det
naturligt, a pensionsalderen fastsadtes ens for
mand og kvinder i en tillaagspensionsordning,
der bygger pa ensartede ydelser, og som er ba-
seret pa de pageddendes ddtagdse i erhvervs
livet; udvalget peger pd, at den ikke indtasgts
bestemte folkepension (mindstebelgbet) ydes fra
det 67. & for maand og kvinder, og a denne
adersgramse ogsd er foredéet for fuld folke-
pension i betankningen herom.

F. Tamassig belysning af den foreddede person-
kreds.

Der er i bilag 5 optrykt en oversigt ved-
rerende hovedgrupperne inden for den erhvervs-
messgt beskedtigede dd af befolkningen ud-
arbejdet of det gtatistiske departement pa grund-
lag a 1960-folketadlingen, suppleret med en o
udvalget foretagen opgerelse & starrelsen o de
tre store lgnmodtagergrupper - arbejdere, funk-
tionagrer og tjenestemaand m. v. — samt de sdv-
standige erhvervsdrivende. Antallet af arbejdere
kan herefter ands til i at ca. 760.000, hvoraf
ca 690.000 bekedtiges i handel, industri og
héndvaak m. v. og ca. 70.000 inden for land-
brug, medens antallet af funktionsger kan an-
dés til i at ca 360.000.

Sifremt udvalgets fordag gennemfares, vil
i dt ca 1.120.000 arbejdere og funktionaaer
blive omfattet af ordningen ved dens ikraft-
traeden.

Af bilag 5 fremgdr det i evrigt, a de to
grupper, der ikke omfattes af udvalgets fordag
- tjenestemaand m. v. og sdvstaandige erhvervs-
drivende - udger i at ca 540.000, der for-
deler sg med ca. 160.000 tjenestemaand m. v. og
ca. 380.000 sdvstamdige erhvervsdrivende (un-
der 67 &r).



Mindretalsudtalelse vedrgrende tillaagspensionsordningen
af sekretaxr K. B loch.

Da undertegnede medlem & Till
sonsudvaget & 1963 ikke kan tiltrasde fler-
talets inddilling, ska fdgende anfares

N&r den planlagte tillasgspensionsordning
skal gedde fra en persons 18. ar, ma man for-
udse, a hovedparten a befolkningen i hvert
tilfadde et stykke tid kommer under ordningen.
En de overgdr senere til de sdvstemndiges raek-
ker, og for disse personers vedkommende kan
der dt efter de nagmere omstamdigheder blive
tale om bortfald (eventuelt indefrysning) eller
om opretholdelse & tillsagspensionsordningen
mod sav at betale det fulde bidrag. Dette inde-
bager, a man i Igbet o en arrakke kommer i
den situation, at der blandt de selvstaandige og |
tillssgspensionsordningens personkreds kommer
til a herske »blandede forhold«.

Tilsvarende problemer vil opstd for mange
kvinder, der farst starter som lenmodtagere,
men senere gar ud af erhvervdivet pd grund
o giftemd. Da sddanne kvinder behandles
anderledes og ringere ved det ikke a have ad-
gang til at fortsdte i tillasgspensionsordningen,
opstar der ogsd pa dette omréde en vasentlig
forskel shehandling.

Omvendt kan der ogsa tamkes tilgang til til-
laggspensionsordningens  personkreds fra de
nea/nte kategorier, hvis de igen bliver lenmod-
tagere.

Det ligger nex at pege pd, a mange land-
brugere i stigende grad tager |enarbejde. Méaske
har en sddan landmand andre til at passe be-
driften siledes, at det ma forudses, at adskillige
ma betragtes bade som arbegjdsgivere og lan-
modtagere pa en gang. Noget tilsvarende er na-
turligvis ogsa tilfeddet inden for andre erhverv,
f. eks. handel og handvagk.

| gvrigt omfatter problemet ogsa en maagde
tilfadde, hvor folk gennem w»hierhverv«, »til-
lidshverv« dler hvad man vil kade det, ind-
tager en dobbeltstilling som bade |gnmodtager
og sevstandig.

Fremdeles ma navnes, a en hustru, som
hjadper til i sin mands virksomhed, ikke er om-
fattet af ordningen, men hvis to medhjadpende
hustruer »bytter plads«, falder begge ind under
ordningen.

Inden for landbruget spiller hustruens ar-
bejdsindsats en vassentlig rolle ved deltagelse i

bedriftens arbgjde m. v., men en sadan hustru
fader uden for ordningen, hvorimod en hus
bestyrerinde er omfattet af den. Sidstnaa/nte vil
dog fdde ud a ordningen ved eventuelt gifter-
md med arbejdsgiveren.

| det hele taget ma det forekomme maakeligt,
a husmedre, som f. eks. pd grund & en stor
barneflok har veaet afskéret fra at tage arbejde
uden for hjemmet, bliver udelukket fra tillesgs
pensionens personkreds og derfor bliver ringere
dtillet pa deres gamle dage, skent man elers
ikke vil frakende dem en vassentlig samfunds-
meessig betydning.

Af administrative problemer skal neavnes
arbgdskraftens vandringer, fravea pa grund af
sygdom og arbgddeshed, ukontrollabelt ren-
geringsarbgide, hjemmearbegjde (f. eks. hjemme-
syersker) o. lign., ukontrollabelt akkordarbejde,
herunder familieakkord ved pasning a en be-
sadning, et roeared o. lign.

Da tilgang til tillsayspensionens personkreds
af de lidt addre adersklasser vil virke gkono-
misk belastende pa systemet, vil der ikke blot
opsta vanskeligheder til a begynde med, men
der vil hele tiden opstd vanskeligheder, fordi
der stadigvask ma forudses vessentlige bevemd-
sr | personkredsen. Her sk neavnes, at er-
hvervsstrukturens andringer ma antages at be-
late systemet. Man ma forudse, at person-
kredsen & Ignmodtagere kan fa en veesentlig
tilgang o personer i de lidt addre drgange fra
hidtil selvstaandige inden for sdvel landbruget
som byerhvervene, ligesom en eventuel gget til-
gang & gifte kvinder - der i en noget hgere
alder indtrader i erhvervdivet - vil virke i
samme retning.

Naturligvis kan man klare sg ved regler om,
at sdanne addre personer, der senere kommer
ind i personkredsen, ma &ffinde sg med en
vaesentlig nedsadtelse af pensionen. Da dette til-
gangsfasnomen er ret almindeligt og vil fortssdte
dermed, og da sadanne personer i mange til-
fedde gennem en &rraskke vil komme til at ta
om lgnmodtagere jeynsdes med andre lgn-
modtagere, ma man forudse, a en sadan for-
skelshehandling ikke kan opretholdes i det lange
Iagb.

Ifad man gennemfgrer en tillaggspensions
ordning i den planlagte skikkelse, vil de foran
neaynte og mange andre vanskeligheder og uri-
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meligheder gere sg gaddende i et omfang, som
man nagpe har forestillet sig, og den egentlige
arsag hertil er, at man vil forsage at tvedele et
samfund, som i henseende til befolkningsmess-
sg sammensaning e | en stadig og hagtig
udvikling.

De addre addersklassers vanskeligheder med
indkomstmeessigt set a holde foddag i en tek-
nisk-gkonomisk udviklingsperiode bestar for
ale befolkningsgrupper, uanset om de pégad-
dende tidligere har ernsget g som sdvstamdige
eler lgnmodtagere. Skal man til afbgdning af
de nearnte vanskdigheder indfare en tillags
pensionsordning, begr den omfatte ale befolk-
ningsgrupper.

En gennemgang & indkomststatistikken viser,
at dle vasentlige grupper ligger med jeavne ind-
komster siledes, at sdvstamndige ikke kan siges
a adskille 9g fra Ignmodtagerne i indkomst-
messg henseende. P& baggrund af den jevne
indkomstfordeling ma det derfor forekomme
helt urimeligt a opdele befolkningen i adskilte
dde i pensons- og hidragsmassig henseende.

Ud fra disse betragtninger er der ikke nogen
rimelig grund til - med betydelige administrative
vanskeligheder til fdge - a holde en lille dd
af befolkningen uden for tillaagspensionsordnin-
gen. Det naturligste vil vage, at ordningen kom-
mer til a omfatte hele befolkningen, hvorved
den p& langere Sigt kommer til at virke som en
overbygning pa folkepensionen og ville kunne
finanseres som en fast procent & den skatte-
pligtige indkomst.

Hvilket niveau pensionerne skal lamgges pa,
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herunder hvilken stigningstakt, der ska anven-
des inden maksimumspensionen bliver aktuel,
afhaanger &, hvilken bidragsprocent man vad-
ger, og hvilken fondsdannelse der anskes.

Forinden der tradffes en afgarelse herom, ma
det imidlertid anses for absolut pakraevet, at der
af sagkyndige foretages en vurdering & de for-
skellige muligheders samfundsegkonomiske virk-
ninger, herunder hvorledes man sikrer en sadan
ledelse af fondens investeringsvirksomhed, at
den er i overensstemmelse med landets penge-
politik.

Enddig ska bemaakes om det opstillede prin-
cipfordag, at det rent administrativt rummer
meget store fordele, nér bidragene indgér over
skattebilletten, foruden at man sikrer g, at in-
gen kan unddrage sg bidragspligten. Problemer-
ne vedrgrende forskydninger i erhvervsstruk-
turen bortfalder, nér ale befolkningsgrupper er
med, hvortil kommer & en finansering a en
tillaagspensionsordning pd den her skitserede
made ikke umiddelbart vil pavirke pris- og om-
kostningsniveauet.

Kgbenhavn, den 16. november 1963.
K. Bloch.

| tildutning til denne mindretalsudtalelse
peger hele udvalget (incl. sekretsar K. Bloch)
pd, a hvor der i betamkningen anferes, at ud-
valget foredér, dler at udvalget er enigt, ma
dette for sekretegr K. Blochs vedkommende lee
ses med det videregéende forbehold, som ligger
i den foranstdende mindretalsudtalelse.



Kapitel VI.

TILLAGSPENSIONSORDNINGENS FINANSIERING OG OPBYGNING

- PRINCIPIELLE

A. Midlernes tilvejebringelse.

Udvaget har taget som udgangspunkt for
sne overveelser, a en tillaggspensionsordning
knyttet til arbejdsmarkedet finansielt skal hvile
i sig selv uden tilskud fra det offentlige, idet
midlerne tilvgebringes ved bidrag fra arbgds
markedets to parter, jfr. herved overenskomst-

pensionsordning, der baseres pa indbetalinger
fra arbgdsgivere og Ignmodtagere . . . . . «
Ud fra denne formulering i § 5 har udvaget
ikke ment at burde g ind pd spergsmdet om
en finansiering helt dler delvis gennem skatter
og dafgifter, herunder en forhgidse af folke-
pensionsbidraget. | denne forbindelse henvises
der til sekretag K. Blochs mindretalsudtalelse
i dutningen af kap. V.

Vedrarende bidraget fra arbejdsmarkedets
parter har udvalgets dreftelser issg koncentreret
sg om to principielt forskellige muligheder,
nemlig dels et til et bestemt belgb fastsat bidrag
pr. beskedtigelsesenhed, dels et bidrag fastsat i
forhold til lagnindtasgten eler en del af denne.
Udvalget har herved haft for gie, at den farste
mulighed, hvorefter det principielt er beskad-
tigedsens varighed, der bestemmer bidragets
starrelse, vil medfgre ensartede tillssgspensioner
til personer, der har haft samme tidsmassige
tilknytning til arbejdsmarkedet. Den anden mu-
lighed, hvorefter bidraget sodtes i relation til
lennens starrelse, f. eks. som en procentdel &f
denne, ville gere det naturligt, a tillasgspen-
sionen varierede med sterrelsen af summen af
de indbetalte bidrag.

Ifdge den norske ordning, hvorom der i
enkeltheder henvises til bilag 3, indbetales der
ensartede ugebidrag - for tiden 4,50 n. kr. pr.
uge - uanset lgnindtaggtens starrelse. Pensioner-
ne udbetales i overensstemmelse hermed med
faste belgb, hvis sterrelse - bortset fra en over-
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gangsperiode - alene er afhaangig af laangden af
vedkommende medlems beskedtigel sesperiode.
| Sverige, hvor bidraget for lgnmodtagere fast-
sadtes efter arbejdsgivernes til dette forma spe-
cielt opgjorte lanudgifter, afhaanger pensionens
sterrelse derimod principidlt tillige af starrelsen
af den lgnindtaggt, som den pensionsberettigede
har haft gennem en naamere fastsat &rrakke,
jfr. ogsd herom naamere bilag 3.

Der har i udvaget veaet enighed om, at et
fordag til indferelse a en dansk tillaggspen-
sionsordning — i lighed med den norske ordning
- ma bygge pa ensartede bidrag sat i relation
til beskadtigelsesperioden og i princippet uden
hensyntagen til sterrelsen af det enkelte med-
lems indtasgt.

Som bidrag foreslds 5,40 kr. pr. uge, hvoraf
arbejdsgiveren ska udrede %/ dler 3,60 kr. og
lenmodtageren 1/; eler 1,80 kr. pr. uge, jfr.
lovfordagets § 11. Om de naamere problemer i
forbindelse med bidragsfastsedtelsen henvises
der til kapitel VIII.

B. Vdge o finangeringssysem.

Med en given gkonomisk ramme foreigger
der ved opbygningen af en tillaagspensionsord-
ning mulighed for a vadge mdlem flere finan-
seringssystemer: et rent preamiereservesystem,
et rent forddingssystem dler en kombination af
disse to systemer. | efterlansudvalgets redegarel -
se, der er optrykt som hilag 2 til denne betaank-
ning, er der indgdende gjort rede for disse sy-
stemer, og de her fremsatte bemagrkninger byg-
ger i det store og hele pa efterlgnsudvalgets be-
tragtninger.

1. Pramiereservesystemet hviler pa det prin-
cip, a der for hvert enkelt medlem & pen-
sionsordningen i de &, hvor medlemmet er i
arbejde, ska indbetales et bidrag til en fond,
der gennem bidragsindbetalinger og rentetil-
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skrivninger bliver tilstrakkelig stor til - for-
uden administrationsomkostninger — at dakke
den pension, som medlemmet til sn tid far ret
til. Rent forsikringsteknisk ska der sdedes vage
balance - ikke aene for ordningen som helhed
- men ogsa for hver fedsdlsdrgang for sig. Sy-
stemets gennemfarelse ma i evrigt baseres pa
vise forudsaninger med hensyn til rentefod,
dadelighed og administrationsomkostningernes
starrelse.

Ved dette system, der anvendes ved private
pensionsforsikringsordninger, skabes der fdgelig
gennem fondsdannelsen for hver enkelt pen-
sionsherettiget sikkerhed for, a pensionsydelsen
vil kunne komme til udbetaling i overensstem-
melse med det oprindeligt fastsatte. Pa den an-
den side er det i princippet ikke muligt at fore-
tage amndringer i pensionernes stgrrelse, nar
dise farst er blevet aktuelle, idet pensions-
beldbets starrelse for den enkete fuldt ud &-
hanger af de indbetalte bidrag. Endvidere er
systemet lidet handterligt for s vidt angar
agnsker om i bidragsbetalingsperioden at fore-
tage andringer i beregningsgrundliaget med hen-
blik p& en forhgidse af pensionsydelserne, idet
sidanne andringer vil forudsadte enten ind-
betaling af den herefter manglende »naturligex
reserve dler en staak foregelse o de &lige
bidrag. Det vil sledes ikke uden store for-
hgelser a bidragsindbetalingerne vage muligt
a lade en digning i priss og/eler reallgns
niveauet afspegle 9g i starrelsen & pensionen til
|gnmodtagere, der nsamer Sg pensionsalderen,
nar stigningen finder sted.

2. Princippet i fordelingssystemet er, at de
faktiske &lige pensionsudgifter sammen med
administrationsomkostningerne skal dakkes af
de i det samme & indbetate bidrag. Ved det
rene fordelingssystem skabes der sdedes ingen
fonds, og der bliver fdgdig g heller tale om
rentetilskrivninger. Kun sa lasge det grundlag
- lov dler overenskomst - pa hvilket ordningen
bygoer, bestdr, er der efter dette sysem sikker-
hed for, at de aktuelle pensionsyddlser kan be-
tales.

Princippet, hvorefter ordningen for hvert en-
kelt & hviler i sg sdv, indebagrer, at der, s&
fremt pensionerne er fastlagt, vil opstd sving-
ninger i bidragets starrelse som fdge & varia-
tioner i forholdet mellem antallet af pensionister
og antallet af personer i arbgjde isse pa grund
af andringer i befolkningens adersfordeling. Af
samme a&rsag vil pensionshelgbet variere fra &
til &, dersom bidraget skal vaae uforandret. Til
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gengadd er fordelingssystemet smidigt i den for-
stand, a det giver mulighed for andring af
pensionernes starrelse ogsa for de aktuelle pen-
sioner gennem andring af bidraget.

Ved en tillaggspensionsordning, som ikke skal
omfatte personer, der ved ordningens oprettelse
er fyldt 67 &, og hvor pensionernes sterrelse er
fastlagt, vil et rent fordelingssystem kraeve meget
sma bidrag i de farste &, hver der kun er fa
pensionister. | lgbet af de farste 20 & vil bi-
draget stige, idet der hvert & kommer flere nye
pensionister, uden at der er en tilsvarende d-
gang pa grund & dedsfald blandt pensionister-
ne. Efterhdnden vil bidraget blive mere stabilt,
men der vil stadig veae variationer pa grund af
andringer i forholdet mellem antallet af pen-
sonister og antallet af personer i arbejde. Over
en meget lang &rrakke kan der péregnes tig-
ninger i bidraget, fordi antallet af personer over
67 & vokser stagkere end antallet af personer
mellem 18 og 67 &r.

3. Ved en vurdering & de to omtalte finan-
sieringssystemer ma det tillasgges betydelig veagt,
a pensionsydelserne ved et rent praamiereserve-
sysem ferst vil kunne nd op pa fuld sterrelse
efter forlgbet af en meget lang arrakke, og at
dette system fdgelig ikke ger det muligt at yde
en rimelig pension til de personer, der allerede
ved ordningens etablering er op i arene. Til for-
skel herfra tillader det rene fordelingssvstem, at
der alerede fra ordningens farste & ydes fuld
pension, men dels giver dette system ingen sk-
kerhed for, at der dtid vil veae de ngdvendige
belgb til rédighed til udbetaling af pensioner i
forhold til de a den enkelte tidligere indbetalte
bidrag, dels bliver de pensionsydelser, som en
given bidragsindbetaling kan danne bads for,
betydelig mindre ved dette sysem end ved det
rene praamiereservesystem, hvor rentetilskriv-
ningerne hidrager vasentlig til finansieringen af
systemets ydelser.

Det er ud fra betragtninger & denne art, at
lande som Norge og Sverige ved udformningen
af deres tillegspensionsordninger har vagt en
kombination & praaniereserve- og fordelings-
systemet. Til forskel fra det rene premiereserve-
system, hvor der - som foran naevnt - skal vage
baance for hver enkelt fadselsirgang, kreevel
det kombinerede system kun, at der ska vage
forskringsmeessig balance for ordningen som
helhed. Anvendelsen af dette sysem medfarer
en vaeentlig sterre frihed ved pensionernes fadt-
sHtelse og gor det muligt inden for en over-
skuelig tid a udbetale pensionsydelser & en



antagelig starrelse samtidig med, at det gennem
en vis fondsdannelse sikres, a der under dle
omstamndigheder (atsd ogsd sdv om ordningen
skulle blive ophaevet) til sn tid vil vage visse
belab til radighed til pensionering af forsikrede,
der har indbetalt bidrag til ordningen.

4. Som omtalt i kapitel 11l har efterlans
udvalget — uden at udarbejde et egentligt for-
dag - koncentreret sine overvegelser om en ord-
ning, der kombinerer praamiereserve- og for-
delingssystemet. Efterlgnsudvalget har dog - for
at skabe det ngdvendige sammenligningsgrund-
lag — ladet udarbgjde tabeller, der viser even-
tuelle pensioners starrelse efter dle de tre om-
talte finansieringssystemer.

| st arbgjde med det kombinerede premie-
reserve- og fordelingssystem gik efterlensudval-
get ud fra, at der ska kunne opnas ret til fuld
tillasgspension efter 40 &s fuld bidragsbetaling.
Udvalget gik ligeledes ud fra, at Ignmodtagere,
som métte komme til at bidrage til ordningen i
mere end 40 &r, ikke derved opnér ret til et til-
leg til pensionen, men a de midler, der pa
denne méde kommer ind, anvendes til at haave
pensionens maximumsbel gb.

Efterlgnsudvalget tog endvidere i sine bereg-
ninger over ydelserne efter det kombinerede
system hensyn til de muligheder, som systemet
giver for a yde begunstigelser til de Ianmod-
tagere, der indtresder i ordningen ved dennes
oprettelse, men som pa grund af deres alder
ikke vil kunne na a opfylde kravet om 40 &s
indbetaling af fuldt bidrag.

| efterlensudvalgets skitse kommer dette til
udtryk pa to méder. For det ferse anvendes
den sdkaldte proportionalitetsregel, hvorefter
forsikrede, der ved pensionsaderens indtraaden
har opnaet mindre end 40 ars bidragstid, mod-
tager en forholdsmesssig reduceret tillasgspen-
sion. Proportionalitetsreglen giver relativt starre
pension til dem, der er indtrdt i ordningen i en
fremrykket alder end den pension de ud fra
aktuarmasssige principper ville veae berettiget
til. Af langt starre betydning er dog, for det
andet, at det i skitsen desuden forudssdtes, at
for medlemmer, som indtreeder ved ordningens
oprettelse, og som betaler bidrag, indtil de nér
pensionsalderen, beregnes pensionen siledes, at
den faktiske bidragstid forages med 6 ar (alter-
nativt 10 &), dog hgjst 2 & for hvert s betalt
bidrag, og hgist til 40 & svarende til fuld pen-
sion.

5. Der har i tillagspensionsudvalget veaet
enighed om, a en kommende tillsayspensions-

ordning ber baseres pa en kombination af pree
miereserve- og fordelingssystem. Ud over i a-
mindelighed at henvise til de i foranstéende d-
snit gengivne synspunkter, skal udvalget til be-
grundelse af st standpunkt saalig fremhaave to
forhold.

For det farste har udvalget ment at burde til-
losgge det afgerende vemgt, at der vedges et s&
dant finangieringssystem for ordningen, at den-
ne bliver i stand til inden for den nsamere
fremtid at yde pensioner & en rimelig starrelse
til forsikrede, der alerede ved ordningens op-
rettelse er oppe i &rene. Dette gnske lader dg
virkedliggere sivel med e kombineret system
som med et rent fordelingssystem, men ved et
rent fordelingssystem ville bidragene i de farste
& blive meget sma for derefter i en arrackke at
vokse betydeligt. Udvalget har imidlertid anset
det for anskeligt, a bidragene dlerede fra star-
ten har en sdan sterrelse, at ordningen ogsa
pa langere sgt kan hvile i g sdv.

For det andet har udvalget ment det af vee
sentlig betydning at vadge e finansierings
system, hvorved der sikres en vis fondsdannel se.
Herved har det farst og fremmest vaaet hen-
sigten gennem renteafkast fra fonden a kunne
yde sterre pensioner end under et rent for-
delingssystem. Desuden har udvalget lagt vaagt
pa, at et sysem med fondsdannelse formentlig
i opbygningsperioden vil medfare en starre to-
tal opsparing i samfundet end et rent for-
delingssystem.

Om de nsamere forudssaninger for og
enkeltheder i de beregninger, der ligger til
grund for det foreddede finansieringssystem,
henvises der til kapital 1X og til bilag 7.

C. Tillagspensionens art, sterrelse m. v.

1. Sdvel den norske som den svenske ord-
ning omfatter andre former for tillaggspension
end aderspension; for Norges vedkommende
sdedes enkepension og bgrnepension og for
Sveriges vedkommende yderligere invalidepen-
sion.

Efterlonsudvalget lagde i sSn redegarelse
hovedvamgten pa ydelse af alderspension, idet
der dog pegedes pa muligheden &, at der tillige
kunne ydes invalidepension samt eventuelt yder-
ligere pension til enker og barn. Redegereisens
beregninger byggede alene pa ydelse af aders-
pension; der regnedes med, at ved usandrede
bidrag ville en enkepension pé 2/; a mandens
pension reducere egenpensionsbel gbene med ca
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30 pct., og a ydelse af invalidepension ville re-
ducere aderspensionsbelgbene med ca. 18 pct.
Endelig beregnede efterlansudvalget, a en
bernepension pa f. eks. 600 kr. pr. & pr. barn
under 18 & Vville reducere aderspensionerne
med ca. 7 pct.

Tillagspensionsudvalget har fundet, at det
inden for den gkonomiske ramme, som der er
opndet enighed om, vil vagre naturligt alene at
yde alderspension.

2. Som det fremg& af det ovenfor i afsnit
A. naante, medfarer valget af et bidrag pr. tids-
enhed naturligt, at tilleggspension ydes med et
ensartet belgb ved pensionsaderens indtraaden
dene afhangig a lgnmodtagerens anciennitet
som medlem & ordningen og uafhaangig & den
enkeltes erhvervsindtasgter gennem arene. P&
baggrund af den lagte gkonomiske ramme fore-
das, at fuld tillagspension udger 2.400 kr.
arlig, hvilket er ca. 50 % af den pr. 1. oktober
1963 gaddende indtamgtsregulerede folkepension
til enlige.

3. Tillaggspensionsudvalget har draftet spergs-
malet om muligheden for at yde en antagelig
tillagspension til Ignmodtagere, der ved deres
indtreden i ordningen i dennes farste & ale-
rede har néet en vis alder, pA samme méade som
dette er gennemfart i Norge og Sverige. Udval-
get foreddr saalige, gundige regler for bereg-
ningen a pension, for sA vidt angdr sddanne
addre lanmodtagere. Kort udtrykt gar disse reg-
ler, jfr. lovfordagets § 6, ud pa, at medens der
pa langt Sigt principielt kreaves 40 &rs medlems-
anciennitet for at opna fuld tillasgspension, re-
duceres dette krav til 27 & for dle lenmodta
gere, der indtragdler i ordningen inden for et &
efter dennes oprettelse. Yderligere foretages en
sddan aftrapning af pensionen for lenmodta
gere, der pa grund af deres alder ikke har mu-
lighed for at opna 27 &s anciennitet, at len-
modtagere sdlv ved en s3 ringe anciennitet som
1 & vil kunne opna en pension pa 600 kr.

For dle andre lgnmodtagere end de lige om-
talte foredds som grundlasggende regel for pen-
sionsheregningen, a fuld tillasgspension opnds
af lgnmodtagere, som ved det fyldte 67. &
har 40 &s anciennitet. Ved kortere bidragstid
reduceres tillaagspensionen forholdsmasssigt, jfr.
lovfordagets § 7.

4. Tillesgspensionsudvalget har lagt veagt pa,
at reglerne om anciennitet udformes sdledes, at
de afspgler en social solidaritet mellem ordnin-
gens medlemmer. Dette kommer for det ferste
til udtryk i reglerne om 40 respektive 27 &s
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anciennitet som forudssgning for fuld pension,
der er naavnt ovenfor. Det treader dernaest frem
i lovfordagets 8 8, hvorefter hovedreglen er, at
é ars anciennitet opnas allerede ved indbetaling
af bidrag for 44 uger dler 11 maneder. Kortere
sygdomsperioder eller arbgjddashed i det en-
kelte & vil sdedes ikke medfere nedsat tillesgs-
pension. For medlemmer, der er fyldt 60 & -
0g som erfaringsmeessigt har sterre risiko for
sygdom og arbejddashed - opnds & &s an-
ciennitet ved indbetaling & bidrag for hen-
holdsvis 36 uger eler 9 méneder. Disse regler
i forbindelse med bestemmelsen om, at bidrags-
indbetalinger, ud over hvad der kraeves til at
opna fuld anciennitet i é &, kan overfares til
andre bidragsdr, indebagrer, a der ved ordnin-
gens udformning er taget vidtgdende hensyn til
de medlemmer, som rammes a sygdom, ulyk-
kedtilfedde eler arbgdsdeshed i mediemstiden.
Der henvises i avrigt til kapitel VII.

D. Fondsdannelse.

Som det fremgdr a foranstdende, indebaaer
udvalgets fordag gradvis opbygning af en fond.
Denne vil - jfr. kapitel 1X - 5 & efter ordnin-
gens oprettelse andrage ca. 15 milliard kr.,
efter 10 & ca. 32 milliarder kr. og efter 20 &
ca 7,2 milliarder kr.

Til sammenligning tjener, at fonden inden for
den svenske tillaggspensionsordning pr. 30. juni
1963 - det vil sige, efter a ordningen har veaet
virksom i 3t/s & - udgjorde 3,7 milliarder sv.
kr.; et belgb der under en rakke forudsagninger
med hensyn til sdvel rente, realindkomst og
prisudvikling som afgifternes successive for-
agelse beregnes at ville vaae steget til ca. 60
milliarder sv. kr. i 1975 og 100 milliarder sv.
kr. i 1980 (20 & efter ordningens oprettelse).

Nogle summariske oplysninger om det danske
kapitalmarked kan tjene til a ssdte den fonds-
dannelse, som tillasgspensionsudvalget foredar,
i relief (jfr. ogsd bilag 6 til betaankningen). Den
samlede Obligationsmasse (cirkulerende bers-
noterede obligationer) androg i september 1963
ca. 28 milliarder kr. (nominel vaadi), hvorved
bemagkes, a godt havdelen heraf var frem-
kommet alene i tidret 1953-1963 (og heraf
atter ca. havdelen i denne periodes sidste
21/, &). Endvidere udgjorde den samlede ind-
betalte aktiekapital ultimo 1962 ca. 8 milliar-
der kr., et tal, der i 1961 steg med ca. 700 mill,
kr. og i 1962 med ca 950 mill. kr. Endelig
kan om kommunegadden ud over obligations-



lan oplyses, at kommunernes gedd til sparekas-
ser, banker og forsikringsselskaber pr. ult. marts
1961 androg godt 11/ milliard kr. - Det er
selvsagt umuligt at udtale Sg med nogen sikker-
hed om den fremtidige udvikling & disse ta-
starrelser, men det fremgar dog umiddelbart, a
den foreddede fondsdannelse vil komme til at
indgd med en ret begramset starrelsesorden i det
samlede billede.

Fondsopbygningen medfarer, at der i de far-
ste & ska foretages en &lig placering a mid-
ler, som svarer til ca 10 % af den arlige Stig-
ning i den samlede Obligationsmasse gennem de
seneste &

Med hensyn til sdve placeringen a fonds
midlerne g& udvalgets fordag, jfr. lovfordagets
§ 21, ud pd, at disse midler ska anbringes i
obligationer, aktier m. v., samt i fast gendom,
ligesom der pd naamere vilk& vil kunne ydes
I&n til arbejdsgivere, der har betat bidrag. Der
henvises i gvrigt til kapitel XI.

E. Regulering.

Under udvalgets dreftelser har det veaet na
turligt at komme ind pa spergsmélet om regu-
lering af tillagspensionen i overensstemmelse
med pris- og velstandsudviklingen, ikke mindst

fordi der er tale om en ordning, som for mange
farst giver pension efter et langere aremdl. |
den norske ordning findes ikke bestemmelser
om sadan regulering, medens man i Sverige gen-
nem bestemmelsen om, at tilleagspensionen sd-
tes i forhold til lgnnen i de 15 bedste indtegts-
& indirekte har sikret en vis regulering frem til
pensionsudbetalingen og derefter giver pristals
regulering.

Der foredds ikke en automatisk regulerings-
bestemmelse. Man har lagt vesgt pa, at der ved
fondsmidlernes placering tilstrasbes ikke blot en
betryggende sikkerhed og den hgist mulige for-
rentning, men ogsa en opretholdelse af midler-
nes realveadi, jfr. lovfordagets § 21, stk. 1. Det
e i gvrigt udvalgets opfattelse, at det bar over-
lades ordningens ledelse med passende mellem-
rum at optage til overvgelse spargsmélet om en
a jourfering o pensionerne, jfr. lovfordagets
§ 14, stk. 2 og 3. Der kan herved dels blive tale
om i det omfang ordningens indtsgjter over-
dtiger de beregnede pensionsudgifter, inden for
rammen a et sddant overskud at foretage en
forhgielse a pensionerne under hensyntagen
til den skete prisudvikling og udviklingen i lan-
dets og befolkningens gkonomiske forhold, dels
kan der blive tale om at andre bidragene til
salve ordningen.
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Kapitd VII.

TILLAGSPENSIONEN

Som alerede omtalt i kap. VI har tillasgspen-
sionsudvalget fundet, at det inden for den oko-
nomiske ramme, som der er opndet enighed
om, vil vage naturligt dene a yde aderspen-
son.

A. Pensonsader.

Som anfert i kapitdd V om tillaggspensions-
ordningens personkreds finder udvalget, at til-
lasgspension ber ydes fra det fyldte 67. & bade
for meend og kvinder, jfr. lovfordagets 88 5
og 9.
Udvalget har i denne forbindelse dreftet,
hvorvidt adgangen til at opnd tillaagspension
skulle vage betinget &, at de pageddende op-
harer med deres normale beskadtigelse. En s&
dan ordning kendes i Finland og i et vis om-
fang i England, men derimod ikke i Norge og
Sverige.

Udvalget finder ikke at burde dille fordag
om en sadan begramsning i adgangen til tillasgs-
pension.

Det e udvalgets opfattelse, a med opndel-
sn af pensonsalderen bortfalder pligten til at
indbetale yderligere bidrag, ligesom der g hel-
ler bar veae adgang til at betde yderligere bi-
drag for derved a forhgie pensionsanciennite-
ten, jfr. lovfordagets §11, stk. 6.

B. Optjening & pendon (anciennitet).
1) Norge, Sverige og efterlansudval get.

Efter den norske ordning regnes optjenings-
tiden for opndelse af fuld pension til normalt
40 &, beregnet pa grundlag af gennemsnitlig 50
preamieuger pr. &, idet der til personer, der har
faet godskrevet mindre end dette tidsrum, ydes
en forholdsmesssig nedsat pension. Efter den
svenske ordning kreeves der 30 &s pensions
berettigende indkomst til optjening & fuld pen-
sion, idet der ligeledes sker en forholdsmesssig
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afkortning for personer, der har haft pensions-
berettigende indkomst i mindre end 30 ar. |
begge ordninger er der indeholdt sazlige regler
med det formd at give de medlemmer, der ved
ordningens ikrafttraeden havde opndet en vis
ader, bedre muligheder for a opnd en rimelig
pension, end de dlers ville have haft.
| efterlensudvalgets undersggelser indgik der
en beregning over, hvad der kunne ydes i til-
lasgspension, sifremt der bl. a. regnedes med et
arligt bidrag af 200 kr. pr. medlem, svarende til
10 @re pr. time, og med re: til fuld pension
efter 40 &s fuld bidragsindbetaling. Ved et
kombineret praamiereserve- og fordelingssystem
og ved anvendelse af proportionalitetsreglen vil-
le dette med en pensionsalder pa 67 & for
mand og kvinder give fagende belgb, sdfremt
medlemmerne havde nedenfor neevnte alder ved
ordningens ikrafttraaden:
Alder

eregningsanciennite ension
Beregning: tet P

20 ar 40-47 ar 2880 kr.
45 » 22 » 1584 »
55 » 12 864 »
61 » 6 » 432 »
66 » 1 » 72 »
| efterlonsudvalgets  underspgelse  indgik

imidlertid pa samme méde som i Norge og Sve-
rige overvgdser af mulighederne for a for-
bedre ydelserne for de lenmodtagere, der pa
grund af deres alder ved ordningens ikrafttree
den kun kunne opnd en forholdsvis beskeden
pension. Disse overvgelser farte til, at bereg-
ningerne suppleredes med beregninger af pen-
sionernes starrelse, sdfremt pensionsanciennite-
ten til lenmodtagere, der indtrdde ved ordnin-
gens ikrafttraaden, beregnedes, som om der var
betat bidrag i 6, henholdsvis 10 & fer ordnin-
gens oprettelse, dog siledes, at der hgjst ydedes
2 &s tilleg for hvert &rs bidragsindbetaling.



Efter disse beregninger, der blandt andet med-
farte, a kravet om 40 &s anciennitet for op-
néelse o fuld pension aadredes til et krav om
henholdsvis 34 &rs og 30 ars anciennitet, kunne
der ydes falgende pensioner i de ovenfor anfar-
te eksempler:

Pension
10 ars tilleg

Beregnings-

Alder anciennitet 6 ars tilleg

20 ar 40-47 ar 2440 kr. 2200 kr.
45 » 22 » 1708 » 1760 »
55 » 12 » 1098 » 1210 »
61 » 6 » 732 » 880 »
66 » ] » 183 » 165 »

2) Fuld tillesgspension.

Som alerede naevnt i kapitel VI finder til-
lasgspensionsudvalget, a med de bidrag, som
foredds i kapitel VIII kan fuld tillasgspension
fastsadtes til 2400 kr. alig, jfr. lovfordagets
§ 5, stk. 2, og betankningens kapitel 1X.

3) Pensionsskalaerne.

Som naant i kapitel VI har tillaggspensions-
udvalget ment det rimeligt, ligesom man har
gjort det i Norge og Sverige, og som efterlans-
udvalget har skitseret i sine beregninger, at
dbne adgang for de ikke helt unge blandt dem,
der bliver medilemmer a ordningen ved dens
ikrafttraedlen, til hurtigere at opna tillasgspension
dler a opna en starre tillagspension, end de al-
mindeligvis ville opnd, hvis de indtradte i ord-
ningen pa et senere tidspunkt. Man har herved
lagt vasgt pd, a de pagaddende normalt vil have
haft tilknytning til arbegdsmarkedet gennem
langere tid forud for ordningens ikraftraaden,
og a mange af dem som fadge & deres alder
ved ordningens ikrafttraaden ville vaae afskaret
fra fuld tillasgspension eller kun kunne opna en
mindre tillaggspension, safremt den i @vrigt ged-
dende proportionalitetsregel fandt anvendelse pa
dem.

Tillagspensionsudvalget har fundet det mest
hensigtsmaessigt at udforme reglerne herom pa
den made, a den 27 &s skaa, hvorefter der
ydes tillaggspension til Ignmodtagere, der ind-
treder i ordningen inden et a efter dens
ikrafttreaden, gengives i lovfordagets § 6, me-
dens der i § 7 — for lenmodtagere, der farst
senere indtraeder i ordningen - opstilles en pro-
portionalitetsregel, spaandende over 40 &, sva-
rende til, hvad efterlgnsudvalget lagde til grund
for disse lgnmodtagere.

Om de grundlagggende synspunkter for de to
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skalaer henvises der til kap. VI, afsnit C, under-
afsnit 3-4. Det centrale er, at fuld tillsayspen-
sion kan opnds henholdsvis efter 27 og 40 &s
anciennitet, at é ars anciennitet opnas allerede
ved 44 (36) ugers bidragsbetaling, og at over-
skydende anciennitet frit kan overfares.

Om den nagmere udformning & udvalgets
fordag dels om 27 &s skaaen (§ 6), dels om
40 &s skdaen (8 7) og dds om anciennitets-
beregningen (8 8) henvises der til de fegende
tre underafsnit.

4) 27 ars skalaen.

Tillosgspensionsudvalget foreddr, at |gnmod-
tagere, der indtresder i ordningen inden et &
efter dens ikrafttrasden, opnar tillaegspension
efter fadgende skala:

Anciennitet ved det Arlig tillasgspension
kr.

fyldte 67. &
27 & dler derover 2.400
26 » 2.280
25 » 2.160
24 » 2.040
23 » 1920
22 » 1.800
21 » 1.680
20 » 1560
19 » 1500
18 » 1.440
17 » 1.380
16 » 1320
15 » 1260
14 » 1.200
13 » 1.140
2 » 1080
11 » 1.020
10 » 960
9 » 900
K » 840
7 » 780
6 » 720
5 » 696
4 » 672
3 » 648
2 » 624
1 » 600

Efter denne skala opnér lenmodtagere, som
ved ordningens ikrafttrasden lige fylder 40 &
eler er yngre, ret til fuld pension, medens pen-
sionsbelgbet for Ienmodtagere i aldersklassen
40-47 & falder med 5 % pr. & og for personer
i aldersklassen 47-62 & med 21/, % pr. &r; for
Ignmodtagere over 62 & er pensionsbelgbets
fdd endnu mindre.

For sa vidt angdr lgnmodtagere, som ikke
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ved det fyldte 67. & har opndet den til deres
indtreadelsesalder svarende anciennitet, stiller
udvalget fordag om, at tillaagspensionen ydes
med en forholdsmeessig andel af den tilles
pension, pagaddende ville have haft ret til, hvis
han havde opnéet denne anciennitet, dog siledes
at tilleagspensionen bortfalder, sifremt den her-
efter udger mindre end 300 kr. (halvdelen af
mindste sats), jfr. lovforsagets § 6, stk. 2, med
bemaakninger, hvor der er opstillet nogle tal-
eksempler, der belyser, hvorledes udvalgets for-
dag vil virke.

5) 40 ars skalaen.

For den anden gruppe |gnmodtagere, der
ferst indtresder i ordningen et & efter dens
ikrafttreeden eller senere, foreddr udvalget, at
der til opnédelse af fuld pension kraeves 40 &s
anciennitet optjent efter lovfordagets § 8, og
sdedes a manglende anciennitet medfarer en
forholdsmaessig reduktion af tillaagspensionen
efter proportionalitetsreglen, jfr. lovfordagets
8§ 7, stk. 1 og 2.

Pa grundlag af dette fordag opstilles felgen-
de skala over starrelsen af de pensioner, der
ydes til lgnmodtagere, der har den til alderen
svarende anciennitet:

Anciennitet ved det Arlig tillaegspension

fyldte 67. &r kr.
40. & 2.400
39. » 2.340
38. » 2.280
37. » 2.220
36. » 2.160
35. » 2.100
34. » 2.040
33. » 1.980
32, » 1920
3. » 1.860
30. » 1.800
29. » 1.740
28. » 1.680
27. » 1620
26.. » 1560
25. » 1500
24, » 1.440
23. » 1.380
22. » 1320
21. » 1.260
20. » 1.200
19. » 1.140
18 » 1.080
17. » 1.020
16. » 960
15. » 900
14. » 840
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Anciennitet ved det Arlig tillasgspension

fyldte 67. ar kr.
13. » 780
12. » 720
11. » 660
10. » 600
9. » 540
8 » 480
7. » 420
6. » 360
5. » 300
4. » (240)
3 (180)
2 (120)
P ( 60

For medlemmer, som ved det fyldte 67. &
har mindre end 40 &rs, men mindst 5 ars anci-
ennitet, fored s det, at der sker en forholdsmaes-
sig reduktion af tillasgspensionen pa tilsvarende
made, som foresds gennemfart for de mediem-
mer, der er indtrédt i ordningens ferste &r.

N&r der i den ovenstdende skala er sat pa-
rentes om de sidste 4 pensionssatser, skyldes
det, at udvalget foreddr, at medlemmer, som
ved det fyldte 67. & har mindre end 5 ars an-
ciennitet, ikke kan have ret til pension, jfr. lov-
fordagets 8§ 7, stk. 3. Udvalget finder nemlig
- pa linje med, hvad der gedder ifelge den nor-
ske og svenske ordning - at administrative for-
hold taler for at undlade at udbetale pensioner,
der p& grund af kort optjeningstid vil vege a s
ringe en sterrelse, at de nagpe har betydning
for den enkeltes gkonomi.

6) Anciennitet.

Tillasgspensionsudvalget foredar, at et ars an-
ciennitet opnds af medlemmer, der ikke er fyldt
60 &r, ved indbetaling af bidrag for 44 uger
(88 halve uger) dler 11 maneder (22 have ma-
neder), og af mediemmer, der er fyldt 60 &r,
ved indbetaling af bidrag for 36 uger (72 halve
uger) eller 9 maneder (18 halve maneder), jfr.
lovfordagets 8§ 8, stk. 1.

Det bemagkes, at et &s anciennitet kan sam-
mensadtes af uger eller maneder (hele eller hal-
ve), n&r blot summen heraf svarer til de i for-
daget angivne tal.

N&r mediemmer, der er fyldt 60 &r, kan op-
na et &s anciennitet allerede efter indbetaling
for 36 uger (9 maneder), begrundes det med,
at disse medlemmer erfaringsmasssigt har sterre
risiko for sygdom og arbejdsl@shed; ogsa for de
yngre medlemmer vil reglen om 44 uger (11
maneder) medfere, at kortvarige sygdoms- el-



ler arbejddgshedsperioder i det enkelte & ikke
afskeger dem fra a opnd fuld anciennitet for
aret.

Den socide solidaritet inden for ordningen,
som denne regd er udtryk for, udbygges yder-
ligere ved udvalgets fordag i lovfordagets § 8,
stk. 2, hvorefter bidragsindbetalinger i det en-
kelte & - ud over de lige nea/nte - godskrives
medlemmer i andre bidragsdr i det omfang, det
métte vege nedvendigt for at opnd fuld ancien-
nitet for disse ar.

Hvis et medlem for eksempel efter sin ind-
tresdelsesalder ville kunne opnd 12 &s ancien-
nitet, er det ikke ngdvendigt, a der i hvert o
de farste 5 & (til det fyldte 60. &) betdes
mindst 44 ugers bidrag og i hvert a de sdste
7 & mindst 36 ugers bidrag for ham. Det &-
garende er, a der i at indbetales bidrag for
mindst 472 uger (5 X 44 uger + 7 X 36 uger);
betales der siledes i de farste 5 & for 48 uger
pr. &, i de naste 4 & bidrag for 40 uger pr. &
og inden for de sidste 3 & blot i at bidrag for
72 uger dler gennemsnitlig 24 uger om aret, vil
han have opnaet fuld anciennitet efter sin alder.

Et medlem kan ikke sammenlagt opna sterre
anciennitet end svarende til medlemmets alder
ved indtraedelse i ordningen, jfr. lovfordagets §
8, sk. 3.

7) Opsat begaaing.
Udvalget har endvidere dreftet, hvorvidt der

bar vage adgang for lanmodtagere til at begee
re tillasgspensionen udbetalt pa et senere tids-
punkt end ved det fyldte 67. & mod til gengedd
at f& udbetalt en hgjere pension.

Udvalget skal herved pege pa, at der efter
den svenske tillaggspensionsordning ydes for-
hgdser o tillagspensionen for hver méned,
begaaing om udbetaling udskydes efter det fyld-
te 67. & og indtil det fyldte 70. &, ligesom
der efter reglerne om indtasgtsbestemt folkepen-
son her i landet ydes ventetillaay ved udssdtelse
af begaging om folkepension.

Udvalget foreddr, at der til lenmodtagere,
der begeger tillagspensionen udbetdt fra et
tidspunkt, der ligger 6 maneder eler mere efter
det fyldte 67. &r, ydes en forhgidse med 5 ¢
for hvert halve & regnet fra det 67. &r, dog ikke
ud over det fyldte 70. ar, jfr. lovfordagets § 10.
For den, der udssdter begagingen til det fyldte
70. ar, vil fuld tillasgspension efter fordaget
udgere 3.120 kr. Denne adgang til forhgidse &
pensionerne ved udsat begazing vil ikke med-
fere udgifter ved ordningen, idet den foredde-
de forhgidlse svarer til de besparelser, som ord-
ningen vil have som fadge af udsadtelsen.

Om reglerne for udbetaling af tillaegspension
henvises der til fremdtillingen i kap. X om le-
delse og administration.
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Kapitel VIII.

BIDRAG

A. Som omtalt i kapitel VI dilles der fordag
om, a Arbegdsmarkedets Tillaggspension finan-
deres gennem et samlet bidrag pa 540 kr. pr.
uge, sedes a ?/; a dette belgb udredes af ar-
bgdsgiveren og 13 & lanmodtageren, jfr. lov-
fordagets § 11.

Valget af ugebidrag er baseret p& udvagets
droftelser om, hvilken beskedtigelsesenhed bi-
draget ber knyttes til: time, dag, uge eler m&
ned. Der har i udvalget vaaet enighed om, at
det af regnskabsmasssige hensyn vil vaae mest
hensigtsmasssigt at benytte en uge som den nor-
male tidsenhed, dog siledes, a der fastsadtes
€t manedsbidrag for manedsignnede. Udvalget
har herved veaet opmaaksom pa, at det for
grupper af legnmodtagere med salige beskadti-
gelsesforhold eler salige aflgnningsformer il
vage naaliggende a anvende andre tidsenhe-
der; for disse grupper bar bidraget fastsadtes il
belgb, der svarer til den valgte normalenhed.

B. Udvalget har under hensyn til, at timetallet
for den ugelgnnede kan variere stegkt, ikke
ment, a betaling af fuldt bidrag skal forudsed-
te fuld normal arbejdstid pa 45 timer, men gér
ind for, at der betales fuldt ugebidrag, nar be-
skadtigelsen hos samme arbgdsgiver andrager
mindst 30 timer om ugen. Har beskadtigelsen
andraget mindre end 30 timer, men dog mindst
15 timer, hos den samme arbejdsgiver, foredas
det i § 11, at der betales halvt bidrag, nemlig
2,70 kr.. der udredes a arbedsgiver og lan-
modtager i samme forhold som ovenfor anfert.
Udvalget er herved gaet ud fra, at sddant halvt
bidrag i relation til oparbejdelse & pensions-
anciennitet, jfr. lovfordagets 8 8, berettiger til
en halv uges anciennitet.

Det kan ikke udelukkes, at enkelte |gnmod-
tagere ved arbgide for flere arbejdsgivere efter
de sledes foreddede regler undtagelsesvis vil
have en beskadtigelse, som medfarer f. eks. 11/,
uges bidragsindbetaling inden for én uge. | s&
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danne tilfadde vil den overskydende halve uges
bidrag indgd i pageddendes anciennitet og om
forngdent blive overfart til et andet bidragsdr,
inden for hvilket medlemmet - f. eks. pa grund
af sygdom eller arbejddeshed - ikke har er-
hvervet fuld anciennitet.

C. Udvaget har veaet opmaaksom pa at
fastsadtelse af ugebidrag vil vaae mindre prak-
tisk for den store gruppe af |gnmodtagere, der
modtager méanedlig aflanning, dv.s. normalt
funktionagrerne. | overensstemmelse hermed fo-
redas det i lovfordagets 8§11, stk. 2, at der for
manedsignnede med 130 timers beskedtigelse
hos samme arbgjdsgiver betales et manedsbi-
drag pad 21,60 kr. Udger beskedtigelsen ikke
fulde 130 timer, men dog mindst 65 timer, fo-
redds et bidrag pa havdelen af neevnte belgb.
Fastsdtelsen af disse timetal er sket ud fra de
samme retningdinier, som ligger til grund for
de naevnte 30 timer for s& vidt angdr ugebidrag.

Bidraget for de ménedsignnede er fastsat s&
ledes, at en fuldt beskadtiget manedsignnet og
en fuldt beskadtiget ugelannet pa det nemeste
svarer samme drshidrag.

Udvalget har herved lagt til grund, a det
for de ménedsignnede er overveiende alminde-
ligt, a de holder ferie med lan, og at der ikke
skal ske reduktion af bidraget i den eller de mé
neder, inden for hvilke deres feriedage ligger.
De ugelgnnede holder normalt ikke ferie med
lan, men f& udbetat feriegodtgerelse, enten -
hvad der er det hyppigste - gennem en & de
talrige ferieordninger, der er godkendt inden
for det organiserede arbejdsmarked, dler ved
anvendelse af feriemagker efter feridlovens be-
stemmelser herom.

Hvor feriegodigarelse udbetales kontant eler
gennem feriemaaker, skal der ikke betales bi-
drag til tillaegspensionsordningen af disse belgb.

D. Som det fremgar af kapitel V, har ud-
valget og et saligt nedsat underudvalg nea-



mere droftet de problemer, der i forskdlig
henseende ma forudses at ville opsta i forhin-
dese med lgsarbgidere, hvorved udvalget for-
stér arbgjdere, som vel er beskadtiget pa nor-
ma arbedstid, men hvor beskadtigelsen efter
sn karakter er begramset til kortvarige opgaver
hos den enkelte arbejdsgiver.

Udvalget foreddr, jfr. lovfordagets § 2, stk.
3, a arbgdsministeren efter forhandling med
de interesserede arbgdsgiver- og |gnmodtager-
organisationer, fastssdter regler, der sikrer, at
lgsarbejdere omfattes af ordningen, uanset be-
stemmelsen i lovfordagets § 4, stk. 1, hvorefter
lgnmodtagere med en ugentlig arbejdstid hos
samme arbgdsgiver under 15 timer ikke er om-
fattet af ordningen. Som en naturlig konsekvens
heraf har udvalget ikke kunnet tage dilling til
spergsmdlet om, efter hvilke regler bidragsind-
betdingen for Igsarbgdere skd finde sted, men
foreddr, jfr. lovfordagets § 11, stk. 3, at ogsa
dette spergsmdl overlades til arbejdsministeren
efter forhandling med de interesserede arbgds
giver- og lenmodtagerorganisationer. Udvalget
har vagret opmagksom pa, at der for lgsarbej-
dere i visse tilfedde vil blive tale om bidrag pr.
time, i andre tilfadde om bidrag pr. beskadtiget
dag.

E. Et fadlestrak for samtlige forannsevnte
grupper a lgnmodtagere er, a beskadtigelsen
kan henfares til en arbgidstid, der kendes. Hvor
dette ikke er tilfeddet, siledes for provisions-
Ignnede eler personer, hvis beskadtigelse helt
dler delvis udfgres i hjemmet, foredar udval-
oet, jfr. lovfordagets 811, stk. 4, at der - i det
omfang sddanne lgnmodtagere er medlemmer
af ordningen, jfr. herom kapitel V og lovfor-
dagets § 4, stk. 1, €) - udregnes et timetal med
udgangspunkt i den sidst nsevnte bestemmelse
i lovfordaget. Pa basis af det slledes udregnede

timetal svares der herefter uge- eler maneds-
bidrag i overensstemmelse med de foran naa/n-
te bessemmelser vedrarende |gnmodtagere med
kendt arbejdstid.

F. Som naavnt i kapitel V har udvalget i lov-
fordagets § 2, stk. 2, foreddet, at personer, der
som Ignmodtagere har veet medlemmer &
ordningen sammenlagt i mindst 3 ar, efter eget
ognske kan bevare deres medlemskab, sdv om
de overgdr til sdvstemndig erhvervsvirksomhed.
Udvalget foredar, jfr. lovfordagets § 11, stk. 5,
at sddanne medlemmer sdv betaler det samlede
bidrag. Udvalget er herved gaet ud fra, at det
normale bidrag, der skal svares, vil blive fuldt
manedsbidrag i 12 maneder om &ret; de nea-
mere regler herom kan fastsadtes af arbejds-
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbegjdsmarkedets Tillaggspension, jfr. lovfor-
dagets § 12, stk. 2.

G. Som det alerede fremgdr af lovfordagets
§ 2, k. 1, jfr. kapitel V, omfatter ordningen
kun lgnmodtagere i alderen fra det fyldte 18.
til udgangen af det fyldte 66. ar, hvilket inde-
bager., a der kun ska indbetaes bidrag for
personer inden for disse adersgramser. Udval-
get har ikke ment, at der ber vagre adgang til at
betde bidrag efter det tidspunkt, da bidrags-
pligten opharer, jfr. den norske og den svenske
ordning, og har derfor, jfr. lovfordagets § 11,
sk. 6, foreddet, at bidragshetalingen for et
medlem ophgrer ved dettes fyldte 67. &r.

Udvalget har i tilknytning til overvegelserne
om bidragets fastsdtelse dreftet de problemer,
der er knyttet til bidragets indbetaling til til-
laggspensionsordningen. Om udvalgets overvee-
ser og fordag i denne forbindelse henvises der
til kapitel X om ledelse og administration.
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Kapited 1X.

BEREGNINGER

Udvaget har under sne overvgeser om ind-
fardse & en tillagspensionsordning i betydelig
grad stettet g pa en raekke beregninger udfert
af professor, dr. phil. Erik Sparre Andersen,
der som aktuar har vaxet direkte knyttet il
udvalget. Da professor Sparre Andersen ogsa
var tilknyttet efterlgnsudvalget, har det veget
muligt at drege nytte af de dlerede under dette
udvalgs arbegjde indvundne erfaringer. | vidt
omfang har det siledes vaaet muligt at anlagge
de samme beregningsforudsagninger, som an-
vendtes under efterlansudvalgets arbejde.

Under dreftelserne i udvalget viste det sg
hurtigt enskeligt at foretage en rakke yder-
ligere beregninger til belysning af sammenhaan-
gen mellem pensioner, bidrag og fonds under
forskellige forudsegninger. Udvalget har herved
féet tilvgiebragt den nedvendige baggrund for
udarbejdelsen a sine fordag.

Idet der om de beregninger, der ligger til
grund for udvalgets fordag, neamere henvises
til professor Sparre Andersens redegerelse, der
er optrykt som bilag 7 til betamkningen, skal
her gives en kort sammenfattende fremstilling
af beregningernes indhold og forudsaninger.

Udgangspunktet for beregningerne er de i
kapitdl VIl anfarte pensionsskalaer, der span-
der fra 600 kr. &lig som mindste tillasgspension
til 2.400 kr. &rlig som fuld tillasgspension, samt
de bidrag pa 5,40 kr. pr. uge m. v., der findes
omtalt i kapitel VIII. Ud fra disse tal, og en
rakke tekniske forudssgninger, som skd om-
tales naamere i det fagende, er beregnet star-
relsen & ordningens indtagter og udgifter i de
kommende & og, ofledet heraf, den fonds-
opsamling, som gradvis vil finde sted, og som
er udtryk for, at der ikke bliver tale om et rent
fordelingssystem, men derimod om et system,
hvor en vassentlig dd af pensionsudgiften beta-
les gennem afkastet af de opsparede prazmie-
reserver, en de gennem fordeling af de i det
enkelte & indbetalte bidrag.
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Hovedresultaterne af den foretagne beregning
vises i den fagende tabel.

Nettobidrag Pensions- Opsamlede
i kalenderéaret udbetaling fonds

(mill. kr.) i kalenderaret pr. 31. dec.

Ar (mill. kr.) (mill. kr.)
1964 224 0 228
1965 272 1 515
1966 275 4 816
1967 278 8 1129
1968 280 13 1453
1973 286 49 3218
1978 291 111 5159
1983 297 186 7212
1988 307 278 9349
1993 321 385 11509
1998 334 459 13773
2003 345 507 16336

| kolonnen for nettobidraget er anfert ster-
redlsen a den &lige praamieindbetaling minus
administrationsomkostninger. Det bemagkes, at
belgbet i 1964 ikke vedrarer et fuldt kalenderar,
idet indbetalingen pabegyndes pr. 1. marts.
Variationerne mellem de enkelte & skyldes i
avrigt de anvendte forudssgninger om udviklin-
gen i befolkningstallet, herunder i antalet af
Ilgnmodtagere, for hvem bidrag betales.

Pensionsudbetalingernes samlede belgb, der
findes i den fagende kolonne, er sma i de ferste
ar (udbetalingen pdbegyndes i marts 1965), men
stiger sa gradvidt, indtil de efter godt 40 ars for-
Igb har ndet, hvad man kan kalde normalen,
hvilket betyder, a ale over 67 ar, der har op-
néet fuld anciennitet under ordningen, f& ud-
betalt den fulde tillaagspension. Andringerne
herefter skyldes alene den for indbetalingerne
omtalte udvikling i befolkningsta m. v.

Endelig findes i tebellens sidste kolonne en
oversigt over udviklingen i de opsamlede fonds.
Det vil ses, a der bliver tale om en kraftig
gtigning i fonden gennem hele perioden, men at
der relativt er tale om en aftagende vakdt, efter-



hénden som man neamer Sg periodens dut-
ning. Med uforandrede bidrag og pensioner ville
denne udvikling fortsste ogsa efter periodens
slutning.

Denne beregningsmassige stigning vil dog i
praksis blive noget reduceret derved, at det
hverken for disse dler for tidligere & har vee
ret muligt i beregningerne at inddrage pensions-
udgifterne til de personer, der efter overgang
til selvstandig virksomhed forbliver i ordningen.

Bag de foretagne beregninger ligger der, som
tidligere antydet, en lang ra&kke forudssgninger
af til dels teknisk karakter. Disse er namere
omtat i bilag 7. En dd a disse er sammen-
faldende med forudssgningerne ved efterlans
udvalgets beregninger, medens en del er aandret,
hovedsagdligt som fadge a de faktiske for-
skelle, der er mdlem efterlgnsudvalgets skitser
og det af udvaget fremsatte fordag.

Af helt generel karakter er de forudsagnin-
ger, der vedrgrer sidanne forhold som f. eks.
befolkningens  adersfordeling,  dadeligheden,
fadsd shyppigheden og rentefoden. | forbindelse
med spergsmaet om adersfordelingen og fed-
selshyppigheden kan nea/nes, at man - som i
efterlgnsudvalgets arbejde — har regnet med,

a befolkningen efterhanden vil blive stahil.
Dette er dog ikke nogen ngdvendig forudssd-
ning for a opna balance i systemet, men blot
den forudssgning der i mangel a en holdbar
prognose for det lange dremdl, der er tale om,
ma anses for den mest forsvarlige.

Endelig kan det om rentefoden bemaakes, at
der ligesom i efterlansudvalgets betaankning er
regnet med 41/> % p. a

Uanset usikkerheden med hensyn til, om de
velgte forudssaninger, herunder iss rente-
foden, pa langere sgt vil holde stik, har udval-
get | det hele tilstradht en forsigtig udformning
af ordningens gkonomi.

Udvalget foredédr, jfr. lovfordagets § 13,
sammenholdt med § 33, at ledelsen for Arbgds-
markedets Tillagspension skd udarbegjde en for-
sikringsplan indeholdende oplysninger om ord-
ningens forsikringstekniske beregningsgrundlag.
Den farste forskringsplan ska forelaggges for-
sikringsrédet senest den 1. januar 1965, og dens
indhold ma efter udvalgets opfattelse vaae ba
seret pd lovfordagets bestemmelser om pen-
sionens starrelse, om anciennitet og om bidrag,
samt pa de beregninger, for hvilke der er gjort
rede | dette kapitel, jfr. bilag 7.
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Kapitd X.

LEDELSE OG ADMINISTRATION

A. Indledende bemaakninger.

| modsagning til Norge og Sverige findes der
ikke i Danmark centrale organer, der vil kunne
varetage de daglige administrative opgaver i
forbinddse med en tillagspension; efterlans
udvalget gik derfor i Sin redegerdlse ind for, at
der oprettedes en selvstaandig centraliseret ad-
ministration for tillasgspensionsordningen.

Udvaget er enigt med efterlgnsudvalget i
dette synspunkt, jfr. i evrigt nedenfor i afsnit
C om ordningens administration.

B. Ledds=

Den foreddede tillagspensionsordning vil,
som det fremgar of kapitel VI, finanddt hvile
i sg sdv, idet udgifterne sive til ydese af pen-
sionerne som til ordningens administration til-
veebringes ved indbetalinger fra lgnmodtagere
og disses arbgdsgivere.

Som en konsekvens heraf foredar udvalget,
a Arbgdsmarkedets Tilleagspension etableres
som en selvstandig, selvgiende ingtitution, og at
ledelsen lamges i haanderne pa den kreds, der til-
veebringer ordningens midler, dv.s. de grup-
per & lgnmodtagere og arbejdsgivere, der vil
blive berart a ordningen. Samtidig finder ud-
valget dog, a den egentlige administration ber
forestds of et snaavrere organ bistéet af en daglig
leder.

Udvalget foreddr, at Arbejdsmarkedets Til-
laggspension ledes af et reprassentantskab, en be-
styrelse og en direkter, jfr. lovfordagets § 15.

Udvalget foreddr, at reprassentantskabet sam-
menszdtes af 15 arbejdsgiverreprasentanter og
15 lgnmodtagerreprassentanter samt en for-
mand, der udneevnes af reprassentantskabet; ved
denne sammensadning, jfr. lovfordagets § 16,
hvortil der henvises, skenner udvalget, at der er
tilvgjebragt en rimelig repraesentation af ale de
persongrupper, der bergres af ordningen.

Reprassentantskabets formand bar ikke have
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tilknytning til nogen arbgdsgiver- dler Ign-
modtagerorganisation, jfr. 8 16, k. 4.

Repraesentantskabets medlemmer bear udpeges
for 3 & ad gangen, dog med adgang til gen-
valg (8 16, stk. 5), og reprassentantskabet ber i
st farste made fastssdte regler for afgangs
ordenen for arbgdsgiver- og tenmodtagerrepree
sentanterne, jfr. lovfordagets § 32 og bemaak-
ningerne dertil.

Udvalget foreddr, at bestyrelsen ska besta
af formanden for repraesentantskabet og 8 med-
lemmer valgt af de vigtigste arbedsgiver- og
|lanmodtagerorganisationer, jfr. naamere lov-
fordagets § 18.

Direktgren foredds ansat af bestyrelsen, jfr.
§ 18, gk. 4.

Med hensyn til de befgidser, der ber tillaag-
ges repraesentantskab, bestyrelse og direkter,
fored&r udvalget, at reprassentantskabet ska
godkende det arlige regnskab samt i evrigt be-
handle de sager, som bestyrelsen eler mindst 4
bestyrel sesmediemmer métte anske at forelasgge
det, jfr. lovfordagets § 17. Reprassentantskabet
ber endvidere behandle de spargsmdl, hvis &-
garelse henlaggges til ledelsen a Arbedsmarke-
dets Tillesgspension, siledes udarbejdelse af for-
sikringsplan og andringer i denne (8 13), samt
andring & bidrag (8 14, stk. 3). Reprassentant-
skabet ber endelig udneevne revisorer, jfr. lov-
fordagets § 20.

Udvalget foreddr, at repraessentantskabet skal
holde mgde én gang om aret samt i gvrigt, ndr
bestyrelsen métte gnske det, og at det ber sikres,
a ogsd et mindretal inden for bestyrelsen eller
reprassentantskabet kan foranledige, at repree
sentantskabet indkaldes for at drefte spergsmal,
som mindretallet skenner a betydning for til-
laggspensionsordningen i sin helhed dler for de
interesser, som mindretallet métte reprasentere,
jfr. negmere herom i lovfordagets § 17, stk. 2.

Bestyrelsen bar have ansvaret for administra-



tionen a Arbedsmarkedets Tillaggspension i
overensstemmelse med lovens regler og forsik-
ringsplanen, jfr. 8 18, stk. 3. Det bear ligeledes
pahvile bestyrelsen at ansadte direktgren og an-
det ledende personale og fastlamge retnings-
linier for deres arbejde, herunder ogsa den
Igbende anbringelse af fondsmidler. Endvidere
bar generelle forskrifter og veledninger, der
udsendes til medlemmerne af Arbejdsmarkedets
Tillemgpenson og deres arbejdsgivere, godken-
des o bestyrelsen, jfr. lovfordagets § 18, stk. 4.

Direktgren skal efter udvagets fordag foresta
den daglige administration a Arbejdsmarkedets
Tillaggspension under ansvar over for bestyrel-
sen, jfr. lovfordagets § 19.

Udvalget foredar, at regnskabet for Arbeds-
markedets Tillaggspension skal  revideres &
mindst to regnskabskyndige revisorer, hvoraf
mindst én skal vaae statsautoriseret revisor, jfr.
lovfordagets § 20, 1. pkt.

C. Adminigtration.
1) Almindelige bemaakninger.

Lasningen af de talrige administrative spargs-
mal, der vil opstd i forbindelse med admini-
strationen &f tillaagspensionen, ma i farste rak-
ke vaae den kommende administrations opgave,
men udvalget har desuagtet ment at burde be-
skadtige 99 med nogle & disse forhold.

De problemer, som udvalget salig har gjort
til genstand for sne dreftelser, knytter dg il
spargsmdlet om indbetalingen & bidrag til til-
laggspensionsordningen og udbetalingen af pen-
sioner.

En rakke af disse til des ret teknisk be
tonede spergsmdl blev o udvalget henvigt til
saskilt behandling i et underudvalg vedrarende
administrative problemer, der tillige fik til op-
gave at fere forhandlinger med eventuelle insti-
tutioner, der métte antages at vege i besiddelse
af erfaringer eler materiale, som udvalget kun-
ne drage nytte af ved sine overvgeser om eta-
blering & en tillaggspensionsordning.

Underudvalget har holdt 8 mader og har
herunder fert forhandlinger med sygekasserne,
Den danske Kgbstadforening, ulykkesforsik-
ringsselskaberne, banker og sparekasser, hl. a
for a undersgge mulighederne for og omfanget
of et eventuelt samarbgide med de pagaddende
institutioner.

Tillagspensionsudvalget har lagt underudval-
gets forhandlinger til grund for sin stillingtagen
til de her nsa/nte spergsmdl.

For sa vidt angar en skrivelse af 29. oktober
1963 fra Den danske Kgbstadforening, af trykt
som bhilag 8 til betamkningen, bemaakes, at til-
leggspensionsudvalget har ladet dens indhold
indgd i sine overvgielser. Udvalget vil - som
det naarnes senere - finde det naturligt, at kom-
munerne kan velede ordningens medlemmer,
n&r begaging om tillaegspension bliver aktuel,
og forudser ogsd, a et samarbgde melem
folkeregistrene og tillaagspensionsordningen vil
blive etableret, i hvert fdd fra det tidspunkt, da
folkeregistrene fuldt ud métte have taget hul-
kortsystem og medborgernumre i anvendelse.

Tillagspensionsudvalget har endvidere fra Vi-
borg byr&d modtaget den som hilag 9 aftrykte
skrivelse af 31. oktober 1963. Udvaget har ikke
ment a burde tage dilling til den geografiske
placering a Arbejdsmarkedets Tillaggspension.

2) Indbetaling af bidrag.

Loven a 13. marts 1963 om forlangdse af
kollektive overenskomster foreskriver i § 5, at
tilleegspensionsordningen skal baseres pd ind-
betdinger fra arbgdsgivere og lgnmodtagere.
Der har i tillssyspensionsudvalget veget enig-
hed om, a praktiske hensyn taer for a lade
arbejdsgiveren forestd indbetalingen af det sam-
lede bidrag, jfr. sygelansordningen. Det fore-
d&s defor i lovfordagets § 12, k. 1, a ar-
bedsgiveren tilbageholder medlemmets ded &
bidraget ved lanudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbgdsmarkedets Tillagys
pension. Personer, der efter overgang til sdv-
standigt erhverv fortsadter deres mediemsskab,
jfr. 8 2, stk. 2, betaler salv det fulde bidrag. Det
kan i medfer af lovfordagets § 2, stk. 3, sam-
menholdt med § 11, stk. 3, fastsadtes, at visse
grupper & lgnmodtagere sdv ska indbetale
bidraget.

Udvalget har endvidere dreftet den neamere
fremgangsmade ved indbetalingen, herunder om
indbetalingen ber finde sted via lokae institu-
tioner som f. eks. de i loven om den offentlige
sygeforsikring omhandlede dagpengekontorer,
gennem kommuner, ulykkesforsikringssel skaber,
banker og sparekasser eler direkte til et cen-
tralt organ.

Tilleggspensionsudvalget har fundet det hen-
sSgtsmesssigt, a indbetaling sker til det centrale
organ, hvilket ogsa finder udtryk i den dlerede
neevnte bestemmelse i lovfordagets § 12, stk. 1.

Med hensyn til spergsmélet om indbetaings-
formen finder udvalget, a medens administra-
tive hensyn pa den ene side taler for ensartet-
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hed, ma det pa den anden side tillasgges betyde-
lig vemgt, a den enkete arbgdsgiver kan be-
nytte de for ham sasvanlige betalingsformer.

Udvalget forudser, at det overlades til den
enkelte arbgdsgiver at tradfe afgardse om,
hvorvidt indbetaling foretages ved postgiro,
postanvisning, checks eller eventuelt gennem
indbetaling i bank eller sparekasse, dog saledes,
a der i dle tilfadde bar anvendes et standardi-
seret materiale.

For a kunne kontrollere bidragsindbetalin-
gerne og pase, a arbgdsgiverne opfylder den
dem i lovfordagets § 25, stk. 1, pdagte ind-
beretningspligt, har udvalget fundet det ned-
vendigt, a der tillaagges Arbejdsmarkedets Til-
laggspension ret til hos offentlige myndigheder,
sygekasser, ulykkesforsikringsselskaber samt ar-
bejdsgivere, lgnmodtagere og faglige organisa-
tioner a indhente oplysninger af betydning for
afgarelsen o pensionsspgrgsmdl, jfr. lovfor-
dagets § 25, stk. 2.

Med hensyn til indbetalingstidspunkter og op-
kraavningsperioder foresldr udvalget, at arbejds-
ministeren efter indgtilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillagspension kan fastssdte
de naamere regler for bidragsindbetalingen, jfr.
lovfordagets § 12, stk. 2. Udvalget har herved
forudsct, at sadanne regler ma fastsadtes under
tilberlig hensyntagen til den daglige administra-
tion, ligesom det ma forudses, at der fastsadtes
specidregler for saalige grupper & |gnmodta-
gere, jfr. herom kapitel V og kapitel VIII.

Til skring af rettidig indbetling a bidrag
foreddr udvalget, jfr. lovfordagets § 26, stk. 2,
at Arbgjdsmarkedets Tillasgspension f&r adgang
til a pdampge drafgebyr i tilfadde af ikke retti-
dig indbetaling. Ifdge lovfordagets § 26, stk.
3, ska sidanne straf gebyrer 0gsa kunne anven-
des over for personer, som i henhold til lov-
fordagets § 2, stk. 2, efter overgang til status
som sdvstandige erhvervsdrivende har gnsket
at bevare deres medlemskab a ordningen, og
som efter lovfordagets § 11, stk. 5, sdv ska
indbetale det samlede bidrag.

Sker indbetaling for lenmodtagere ikke efter
pakrav dler undlader en arbejdsgiver at opfylde
pligten til at indberette et arbejdsforhold, fore-
d&s det, jfr. lovfordagets § 26, stk. 4, a den
pagaddende kan draffes med bade, sifremt der
ikke i henhold til anden lovgivning er foreskre-
vet hgjere straf for det pagaddende forhold.

Udvalget har dreftet betimeligheden af en
regel om, at Arbgjdsmarkedets Tillaggspensions
krav pa bidrag kan inddrives ved udpantning.
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| betragtning &, a det skyldige belgbs starrelse
afhenger af omfanget & den beskadtigelse, der
har veset hos arbegdsgiveren i det pagaddende
kvartal, vil ordningens krav mod arbejdsgiveren
nappe kunne danne grundlag for en udpant-
ning. Udvalget stiller derfor ikke fordag om ad-
gang til udpantning.

Udvalget har ligeledes vaget inde pa tanken
om, hvorvidt der bgr indremmes Arbejdsmar-
kedets Tillemgspension en fortrinsstilling i til-
fedde af den betalingspligtiges konkurs. | be-
tragtning &, a der som ovenfor nsa/nt er fore-
daet sivel srafgebyr som bedestraf over for
forssmmelige arbejdsgivere og til, at det i det
enkdlte tilfadde ma antages kun a ville drgje
dg om relativt sma belgb, har udvalget ikke
ment at burde foredd et sadant konkursprivi-
legium.

3) Udbetaling.

Med hensyn til de spergsmd, der rgjser Sg
i forbindelse med udbetalingen af tillaayspen-
son, ska ferst erindres om, at der inden for
udvalget har vaget enighed om, a udbetaing
af tillagspension ber begynde 1 & efter, at ord-
ningen er tradt i kraft, jfr. lovfordagets 88 30
og 31.

Udvalget foreddr ligeledes, at tillaagspen-
sionen ydes efter begaaing og udbetales maneds-
vis forud fra det fyldte 67. ar at regne, jfr. lov-
fordagets § 9. Udvalget er herved gaet ud fra,
a udbetding & pension finder sted fra sdve
67 as-dagen og ikke fra den 1. i den efter-
felgende maned.

P& grundlag af de forhandlinger, som under-
udvalget om administration har haft, jfr. det
som hilag 10 optrykte notat om registrering,
finder udvalget, a det vil vaae praktisk, om
blanketter til begeging om tillsgspension kan
udleveres a kommunerne i forbindelse med
ansggning om folkepension (indtasgtsregul eret
eller mindstebelgbet) fra det fyldte 67. ar. Det
vil derfor vagre hensigtsmeessigt, at Arbejdsmar-
kedets Tillsgspension udarbejder en veledning,
som kan uddeles til kommunerne, siledes a det
personale, der i forvgen er i stand til a vej-
lede dem, der begager folkepension, derved
ogsa far mulighed for at kunne orientere dem,
der er berettiget til tillaggspension. Udvalget
peger pa, at begaaingsblanketter ogsa bar kunne
fas i banker, sparekasser, sygekassar, arbgds-
| @shedskasser m. v.

Med hensyn til udbetalingens form har man
i udvalget lagt vesgt pd, a udbetalingen sker



centraliseret. Heri ligger ikke ngdvendigvis, at
udbetalingen alene kan ske pa en bestemt méde,
f. eks. pr. giro dler pr. check. Det vil vege
naturligt, at tillagspensionister, der ansker det,
kan fa tillaagspensionen overfert direkte til en
konto i bank eler sparekasse; bortset herfra er
det udvalgets opfattelse, a den mest hensigts-
massige méde at udbetale pensionen pa vil vaae
ved checks, som kan ventes indlgst i dle danske
banker og sparekasser. De naamere regler om
udbetalingens form ber efter udvalgets opfat-
telse fastsadtes af bestyrelsen for Arbegjdsmarke-
dets Tillaggspension.

4) Registrering.

En forudsagning for, a indbetalingen & bi-
drag kommer den pensionsberettigede til gode,
sdedes at han kan vage skker pa til sn tid at
fa udbetalt den korrekte pension, er, a der
foretages en ngjagtig registrering i den centrale
ingtitution. Problemerne i forbindelse med en
s&dan registrering har vaaet genstand for ind-
gdende dreftelser i det feromtalte underudvalg,
der til orientering har indhentet oplysninger og
synspunkter fra forvaltningsneevnets sekretariat
og |I/S Datacentralen af 1959.

Udvalget kan i det hele tildutte 9g under-
udvalgets silling til dette spergsmal, sledes
som den er kommet til udtryk i bilag 10.

Det fremhaaves i tildutning hertil, at ndr til-
laggspensionsudvalget har interesseret Sg saaligt
for administrations- og registreringsproblemer,
uanset a disse problemers lasning og den dag-
lige administrations praktiske udformning efter
udvalgets mening ma vage den kommende le-
deses sag, skyldes det dels, a de materielle
regler forudssdter anvenddsen & moderne
kontorteknik dels at tidspunktet i forbindelse
med ordningens etablering kan nadvendiggare
nadl gsninger.

Udvalget fremhaarer, at den korte frist, det
har haft til at lase sin opgave, har gjort det nad-
vendigt at henskyde til den kommende ledelse
a Arbegdsmarkedets Tillaggspension en de
navnlig administrative spergsmal, som det elers
ville have vaaet naturligt at behandle mere
indg&ende i betaankningen.

| det administrative underudvalg har man
imidlertid vaget fuldt opmegksom pa, at det
vil tage nogen tid at etablere den pdtaakte salv-
gende ingtitution. Der ska udpeges ledelse,
der skal findes egnede lokaler, der skal ansadtes
direktar samt personale i @vrigt, og der skal
anskaffes kontorinventar, herunder materiel til

brug ved den elektroniske databehandling. Alt
dette vil som neevnt tage tid og hertil kommer
dle problemerne i forbindelse med registrering
a de deltagende arbejdsgivere og lenmodtagere,
som bliver det nye ingtituts farste og meget
kraavende opgaver, jfr. herom naamere hilag 10.

| loven om forlangelse af kollektive overens-
komster er det fastsat, at bidragsbetalingen ska
begynde d. 1. marts 1964, men under hensyn-
tagen til ovenstdende bemagkninger om de
administrative tidsproblemer finder udvalget
det nadvendigt, at man ved den efterfadgende
stillingtagen til udvalgets betsakning og til lov-
fordaget har opmagksomheden rettet mod disse
rent teknisk-administrative problemer.

Ordningens administration vil elers nagppe
i den fargte tid efter oprettelsen pa tilfreds-
tillende made kunne lgse de opgaver, der efter
lovfordaget pahviler den.

D. Tilsyn.

Der har i udvalget vaget enighed om, at
tillaagspensionsordningens bestemmelser om til-
syn i vidt omfang skal bygge pa reglerne i loven
om tilsyn med pensionskasser, saalig bestem-
melsen i denne lovs § 21, hvilket navnlig har
fundet udtryk i lovfordagets § 22.

Udvalget foreddr slledes i lovfordagets § 22,
stk. 1, at de aktuarmasssige opgarelser efter lov-
fordagets § 14, stk. 1, ska foretages o en af
forsikringsrédet godkendt aktuar og skal ind-
sendes til forsikringsrédet. Forsikringsrédet skal
vege berettiget til at afkraave Arbejdsmarkedets
Tillagspension enhver oplysning, der e nad-
vendig til den aktuarmasssige bedemmelse &
ordningen, jfr. neamere lovfordagets § 22, stk.
2. Efter at rédet har gennemgdet den aktuar-
messige opgarelse, afgiver det indberetning il
arbgjdsministeren og underretter Arbgdsmarke-
dets Tilleggspension om dens indhold, jfr. lov-
fordagets § 22, stk. 3.

| lovfordagets § 22, k. 4, foredds det, at
forsikringsrédet, sifremt det finder, a Arbgids-
markedets Tillagspension ikke pa det fordig-
gende grundlag fuldt ud vil kunne fyldestgere
sne forpligtelser, efter forhandling med Ar-
bejdsmarkedets Tillaggspension skal afgive ind-
beretning herom til arbgdsministeren. Udval-
get er gdet ud fra, at forsikringsrédet herved
ma lasge til grund, at tillasgspensionsordningen
hviler pa et kombineret praamiereserve- og for-
ddingssystem.

| lighed med bestemmelsen i § 24 i loven
om tilsyn med pensionskasser foredas det, jfr.

45



lovfordagets § 22, stk. 5, a Arbejdsmarkedets
Tilleggspension til dakning & udgifterne i for-
bindelse med forsikringsradets tilsyn skal ud-
rede et gebyr, der foredéds fastsat o arbejds-
ministeren efter samrad med handelsministeren.

E. Ankensa/n.

Der har i udvalget vaaet enighed om, at der
skal vaae mulighed for at indbringe de & Ar-
beidsmarkedets Tillagspension trufne afgere-
ser om medlemskab, bidrag eler pensionsret for
et uafheangigt organ.

Under hensyn hertil foredas det i lovforda
gets § 23, gk. 1, at sidanne afgerelser kan ind-
bringes for et ankenaavn, bestdende af 5 med-
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lemmer. Ankefristen foredas fastsat til 4 uger.

Det foredas i lovfordagets § 23, k. 2, at
arbgjdsministeren udnaavner ankenaavnets med-
lemmer samt suppleanter for disse efter indstil-
ling for 3 a medlemmernes vedkommende &f
henholdsvis hgjesterets prassident, af s og han-
delsrettens prassident og & den faste voldgifts-
ret. For de 2 resterende medlemmers vedkom-
mende & arbejdsministeren efter indstilling hen-
holdsvis & arbejdsgiverrepraesentanterne og lan-
modtagerrepressentanterne i reprassentantskabet
for Arbejdsmarkedets Tillaggspension.

Udvalget foredér, at ankenaavnet sdv fast-
sater gn forretningsorden, jfr. lovfordagets §
23, stk. 3.



Kapitd XI.

FONDSFORVALTNINGEN

A. Placering.

Grundlaget for udvalgets dreftelser af spargs
malet om placeringen & fondsmidlerne har vee
ret dels de regler, der er gaddende pa dette om-
réde i den norske og svenske tillasgspensions-
ordning, dels bestemmelsen i § 14 i lov om til-
syn med pensionskasser, jfr. lovbekendtgerelse
nr. 163 af 26. mg 1959, der giver retningdinier
for, hvorledes de midler, der ska tjene til dak-
ning & en pensionskasses forpligtelser over for
dens medlemmer, skd anbringes.

1. Norge.

| den komité, der i Norge agav indstilling
om aftalen om tariffeestet pension, var der enig-
hed om, at den generelle retningdlinie for fonds-
midlernes placering métte vaare, at denne sker i
de pensionsberettigedes interesse, og at der ved
vurderingen & fondsmidlernes placering tages
hensyn til sikkerhed, forrentning og likviditet.
Endvidere skulle man have for ge betydningen
&, a midlerne mod betryggende sikkerhed kan
placeres i bedriftdivet.

Komiteens overveelser resulterede i bestem-
melserne i § 12 i F.T.P.s vedtagter, hvorefter
midlerne skal anbringes i obligationer, indlans-
beviser, som 1&n mod pant i fast gendom, i fast
gendom og i aktier. Midlerne kan sdledes an-
bringes i stats- eller kommuneobligationer eler
i obligationer, der er garanterede af staten dler
en kommune. Endvidere i indskudsbeviser i nor-
ke aktie- og sparebanker, i 1&n i fast gendom i
Norge inden for 60 % af eendomsvurderingen
— for s3 vidt angdr anbringelse i kraftvaarker og
industriggendomme dog alene efter retnings-
linier, der e fastsat a sosialdepartementet.
Fremdeles i fast gendom i Norge og i aktier i
norske selskaber. Endelig kan midlerne anbrin-
ges i andre vaadier, der med hensyn til sikker-
hed kan sidegtilles med de foran opregnede.

Det er i vedtaggterne bestemt, at 18n mod pant
i fast gendom — under lige vilk&r — fortrinsvis
skal ydes til bedrifter, hvis arbejdere er med-
lemmer & Feilesordningen, og til mediemmer-
ne salv. Midlerne, der anbringes i fast jendom
og i aktier i norske selskaber, ma ikke tilsam-
men overstige 15 % af Fellesordningens kapital .

2. Sverige.

Ifdlge 8§ 11 i »regiemente nr. 293 angdende
alménna pensionsfondens férvatning af 28.
mag 1959 skal tillasgspensionsordningens fonds-
midler forvaltes sdledes, a de bliver til sterst
mulig gavn for ordningen, hvorved det ska
iagttages, at placeringen tilgodeser kravene om
betryggende sikkerhed, god forrentning og til-
fredsdtillende likviditet.

| overensstemmese hermed skd midlerne
ifdge reglementets § 12 placeres i obligationer,
indlansbeviser og lignende, men ikke i aktier.
Midlerne kan sdedes anbringes i sats- dler
kommuneobligationer eler obligationer, der er
garanterede af staten eler en kommune, i obli-
gationer udstedt af  realkreditinstitutioner
(svarende til de danske kredit- og hypotek-
foreninger) dler i forskrivninger, der er udfea-
diget & staten, en kommune, riksbanken, en
bank, en sparekasse eler en anden anerkendt
kreditingtitution. Arbegjdsgivere, som fremlagyger
bevis for a have betadt tillaagspensionsafgifter,
kan opna tilbageldn gennem banker og andre
pengeingtitutter pa indtil halvdelen af de inden
for det sdste & erlagte afgifter. Ansagninger
om sadanne 1an, der rettes til en bank dler an-
den kreditingtitution, behandles helt efter de
gangse regler, sdedes ogsA med hensyn il
kreditveardighed. Rentesatsen beror pa aftde
i det enkelte tilfadde, og lanene ska tilbage-
betaes i lebet af 10 &. Pengeingtitutterne kan
derpa opna lan af fondsmidlerne med tilsvaren-
de belgb til en neemere fastsat rente.
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3. Efterlonsudvalget.

Det i kapitel 11l omhandlede efterlgnsudvalg
gk i sn redegerelse ind for, a fondsmidlerne
bar kunne placeres i erhvervdivet, sdledes at de
kan bidrage til finansering af de produktions-
midler, hvis udbygning sivel |anmodtagere som
virksomheder er interesserede i. Efterlgnsudval-
get pegede pa, a en sddan anbringelse for-
mentlig samtidig vil give en bedre forrentning
og sterre mulighed for vaadifasthed end anbrin-
gelse i obligationer.

4. Pensionskassel oven.

Reglerne i 8 14 i loven om tilsyn med pen-
sonskasser, der foreskriver, hvorledes de mid-
ler, der ska tjene til dakning af en pensions
kasses forpligtelser over for dens medlemmer
eler over for personer, til hvem der ydes pen-
sion, skal anbringes, gar ud pa, at midlerne skal
anbringes i obligationer udstedt eller garanteret
af saten; i obligationer udstedt af kredit- eler
hypotekforeninger eller af anerkendte real-
kreditingtitutter; i indlansbeviser i banker dler
Sparekasser; i obligationer udstedt eller garan-
teret af danske kommuner; i 1&n mod pant i
fast gendom, i hvilke umyndiges midler vil
kunne anbringes - det vil i det vasentlige sige
beboel sesggendomme - dog ikke ud over 2/; af
giendomsskyldvurderingen; i 1&n mod tilsvaren-
de sikkerhed og i vaadipapirer, som efter art
og sikkerhed kan dilles i klasse med oven-
nea/nte papirer; endvidere mod pant i fast gen-
dom, som pensionskassen ger, og hvori umyn-
diges midler kan anbringes, dog ikke ud over
Y, o eendomsskyldvurderingen.

Af pensionskassernes ovennaevnte midler vil
dog i dt 15 < kunne anbringes i aktier, gedds-
breve eler andre vaadipapirer, der overdrages
kassen som ekstraordinaat tilskud; endvidere i
aktier ikke ud over 1 % & pensionskassens
midler eler ud over 15 % af vedkommende
selskabs aktiekapital og kun i sazlige tilfadde |
aktier i den virksomhed, hvortil kassen er
knyttet; i lan i fagt gendom, som kassen der,
og hvori umyndiges midler kan anbringes, dog
ikke ud over ejendomsskyld vurderingen; og en-
delig som indskud i en dertil godkendt inve-
steringsforening eller -aktiesel skab.

Af det anfarte fremgdr bl. a, at pensionskas-
serne i lighed med, hvad der er tilfaddet i Nor-
ge, men i modsadning til Sverige, har en — om-
end begramset - adgang til a placere deres
midler i aktier.
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5. Tillasgspensionsudval gets stilling.

Der har i udvalget vaaet enighed om, jfr. lov-
fordagets § 21, stk. 1, at hovedprincippet ved
fondsmidlernes placering, som i Norge og Sve-
rige, ma vage, a fondsmidlerne forvates s&
ledes, at de bliver til sterst mulig gavn for til-
laggspensionsordningen. Ved midlernes anbrin-
gdse skd der herefter tilstradhes en betryggende
sikkerhed, en opretholdelse af midlernes real-
vaadi samt hgjst mulig forrentning.

Udvalget er enigt om, at disse forma ikke
kan forventes opnaet, sifremt man holder sig
aene til de muligheder, der star &bne for pen-
sionskasserne her i landet.

Det har i denne forbindelse; i udvalget varet
draftet, hvorledes hensynet til opretholdelsen
af midlernes realvaadi bedst vil kunne tilgode-
ses, og der har vaget enighed om, at der med
henblik herpa bar skabes hjemme for ordnin-
gen til a anvende midler til erhvervelse af fast
gendom, jfr. lovfordagets 8§ 21, stk. 2, €) og
sk. 4, a).

Tillaagspensionsudvalget peger endvidere pa
det gnskelige i, jfr. lovfordagets § 21, sk. 3,
a der dbnes mulighed for i et vis omfang at
anbringe fondsmidlerne i 1an til de arbedsgi-
vere, der har betalt bidrag til ordningen. Léne-
ne taankes ikke ydet direkte af Arbedsmarkedets
Tillagspension til arbejdsgiverne, men skal for-
midles af banker og sparekasser pa savanlige
kreditvilkdr, idet Arbejdsmarkedets Tilleags
pension yder et hertil svarende |an til paged-
dende kreditinstitut. Det er sledes ikke tanken,
a Arbejdsmarkedets Tillaggspension skal drive
udldnsvirksomhed i konkurrence med de st
vanlige pengeingtitutter. Der har i udvalget vee
ret enighed om, at vilkdrene for de af penge-
ingtitutterne siledes ydede 18n skal aftales mel-
lem pengeinstitut og lantager efter saevanlige
kriterier, herunder szavanlig bedemmelse af 1an-
tagernes kreditvaadighed, og at vedkommende
pengeingtitut skal hedte for lanets tilbagebeta:
ling. Disse 18n ber efter udvalgets mening kun
ydes med belgb pd 500 kr. og derover, dog a-
drig med et starre belgb end halvdelen af det
a vedkommende arbejdsgiver indbetalte bidrag.
De naamere vilkédr for yddse af disse 1&n ma
- inden for lovens rammer - fastssdtes af be-
styrelsen.

Om reglerne for fondsmidlernes anbringelse
henvises i gvrigt til lovfordagets § 21, stk. 2-4,
og til bemagkningerne hertil.



Retningdinjer for kursfastsadtelsen for veadi-
papirer, jfr. pensonskassdovens § 13, stk. 1,
bar formentlig optages i forsikringsplanen.

B. Administration.

1. Ogsd med hensyn til spergsmdet om
fondsmidlernes administration har udvalget som
udgangspunkt for sine dreftelser taget den nor-
ske og svenske tillaspensionsordning. Om en-
kelthederne i fondsadministrationen i disse lan-
de henvises der til bilag 3.

P4 dette sted skal blot neavnes, at fondsadmi-
nistrationen i begge de neavnte lande er udskilt
fra den evrige daglige administration &f tillaggs-
pensionsordningerne. | Norge forvaltes fonden
i overensstemmelse med vedtsgternes 88 5 og
12 & Styret, der bestdr af 6 medlenmer og 6
suppleanter, a hvilke 3 medlemmer og supple-
anter udnaavynes af hver a hovedorganisationer-
ne; i Sverige er der til fondens forvaltning eta-
bleret 3 fondsstyrelser, hver bestdende a 9
medlemmer og et tilsvarende antal suppleanter.
De enkete fondsstyrelser, der forvater @) ar-

bedsgiverbidrag indkommet fra henholdsvis
stat, kommuner og andre arbejdsgivere, der re-
pressenterer almene interesser, b) arbedsgiver-
bidrag, der indkommer fra store og melem-
store virksomheder, og c) arbejdsgiverbidrag
fra mindre arbeidsgivere og bidrag fra sav-
standige nagingsdrivende, er sammensat af re-
pressentanter for de interesserede parter, uden
a nogen enket part har majoritet, og forvalter
henholdsvis 20, 50 og 30 % & pensionsfonden.

2. Der har i tillasgspensionsudvalget vaget
enighed om, at det vil vaae bedst ssemmende
med den foresldede ordnings karakter, at fon-
dens midler administreres som en hehed, jfr.
lovfordagets § 21. Der har endvidere i udvalget
vaget enighed om, at ordningens dmindelige or-
ganer mest hensgtsmesssigt kan forvate fonds-
midlerne. Udvalget foredar derfor, at bestyrel-
sen for Arbgdsmarkedets Tillasgspension skl
forvalte fondsmidlerne, idet direktaren foretager
den Igbende anbringelse af midlerne efter ret-
ningdinjer fastsat af bestyrelsen, jfr. lovforda
gets § 21 sammenholdt med § 18, stk. 4.
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Kapitel XII.

SAMORDNING

Der har, som det fremgér af betaankningens
kapitel V, jfr. lovfordagets § 4, stk. 1, b), i
udvalget vaget enighed om fra medlemsskab
af ordningen a undtage |enmodtagere, som
ved afgang fra tjenesten har adgang til pen-
son i henhold til lovgivningen om Ignninger
og pensioner til statens tjenestemaand, lgnmod-
tagere, hvis pensionsret i det vasentlige felger
de pensionsregler, som gadder for tilsvarende
statstjenestemaand samt |gnmodtagere, der er
ansat som elever, medhjadpere eller aspiranter
til dtillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten
har adgang til pension som ovenfor anfert.

A. Samordning med private pensionsordninger.

De private pensionsordninger, hvis forsik-
ringsmaessige struktur, medlemskreds og ydel-
ser er udferligt omtalt dels i kapitel 1V, dels
i bilag 4, har vemet dreftet indgdende i ud-
valget, navnlig med henblik p& samordningen
mellem disse ordninger og tillaggspensions-
ordningen.

1) Norge.

I den norske tillaggspensionsordning er sam-
ordningen mellem de private ordninger og til-
laegspensionsordningen etableret siledes, at ar-
bejdsgivere, som indgdr under FTP-aftalen,
kan opfylde pligten til a indmelde deres ar-
begjdere i ordningen ved at fortsadte eller op-
rette egen pensionsordning med mindst lige s3
gode ydelser som i FTP. Forudssgningen her-
for vil normat vaae enighed herom mellem
arbgdsgiveren og medlemmerne af ordningen.
Ansggning om godkendelse af sadanne pen-
sionsordninger indsendes til FTP's styrelse og
behandles a et a hovedorganisationerne ned-
sat udvalg. Fristen for indgivelse af ansggning
om dispensation, der oprindelig var fastsat til
den 1. juli 1961, blev senere forlaanget til den
1. juli 1962. Er en virksomhed én gang blevet
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tilsluttet FTP, kan den ikke senere vadge
at opfylde tillaggspensionsforpligtelsen gennem
etablering af egen pensionsordning. Der hen-
vises i gvrigt til bilag 3, B, 1.

2) Sverige.

| Sverige er der ingen egentlig adgang til at
holde persongrupper med sarlige pensionsord-
ninger uden for tillaggspensionsordningen, hvor-
imod den enkelte forsikrede kan anmelde on-
ke om a holde den del a dn indtesgt, der
stammer fra selvstaandig erhvervsvirksomhed,
uden for forsikringen, jfr. i gvrigt bilag 3, C, 1.

3) England.

| England kan |gnmodtagere, der omfattes
af en personalepensionsordning, holdes uden
for den offentlige tillaegspensionsordning, <&
fremt personalepensionsordningen tilsikrer dem
en mindst lige sA stor pension som den offent-
lige tillaggspension og tillader dem at bevare
indtjente pensionsrettigheder, hvis de skifter
gtilling, jfr. i evrigt bilag 3, D, 1.

4) Efterlgnsudvalget.

Efterlonsudvalget pegede i sin redegarelse
efter en gennemgang a de gaddende pensions-
ordninger pa, at der ber vare mulighed for,
a virksomheder med eksisterende pensions-
ordninger i visse tilfadde holdes uden for en
eventuel kommende tillasgspension eller far ad-
gang til at tilpasse en eksisterende ordning til
en eventuelt kommende generel ordning. Efter-
Ignsudvalget anfarte herved, at spergsmalet om
bortfald eller tilpasning af eksisterende, lokale
pensionsordninger i dle tilfadde burde seges
klarlagt ved indferelse af en generd ordning.

5) Tillaggspensions-udvalgets stilling.
Medens der ikke er tilvejebragt enighed i
udvalget om, efter hvilke kriterier der bar gi-



ves de bestdende private ordninger adgang til
a sage dispensation fra loven om Arbeds
markedets Tillasgspension, jfr. nedenstdende
mindretalsindgtilling fra medlemmerne forret-
ningsferer Hugo Heichelmann og sekreter
Marvin Madsen, har der i udvalget vaaet enig-
hed om, & en eventue dispensationsadgang
kun bar omfatte ordninger, der bestar ved lo-
vens ikrafttreaden, og a en eventud dispensa
tion ikke ska afskaae dise fra normal tilgang
af nye medlemmer. Udvaget har lagt vaat pg,
a det ved tilrettelagggelsen af private pensions
ordninger, der oprettes pa et senere tidspunkt,
vil vaae muligt a lade de beskedtigedes ad-
gang til tillasgspension indga i overveelsarme.

Udvalget har ligeledes vaget enigt om, at
det er bestyrelsen for Arbegjdsmarkedets Til-
lagspension, som skd tage illing til, om dis-
pensation ber gives dler ikke; bestyrelsen ska
ikke behandle en ansggning om dispensation,
farend der foreligger en reprassentativ udtalelse
fra dem, der i givet fad ville blive omfattet &f
den pégaddende dispensation, d.v.s. begge par-
ter skal hgres, hvis de ikke alerede har udtalt
sg ved ansggningens indsendelse. Om de ret-
ningdinier, bestyrelsen skd lamge til grund,
henvises der naamere til, hvad der herom ud-
tales nedenfor i forbindelse med flertallets og
mindretallets fordag til § 4, sk. 2, b).

Der har endvidere i udvalget veaet enighed
om, a anspgning om dispensation farst kan
indgives tre maneder efter ordningens ikraft-
traden, og a ansagning senest ska vare ind-
givet et & efter, a ordningen er trédt i kraft.
Udvalget er nemlig enigt om, a de grupper,
for hvilke der eventuelt kan gives dispensa
tion, omfattes & tillagspensionsordningen fra
dennes ikrafttraaden, siledes at dispensationen,
hvis den meddeles, giver ret til udmeldelse &
ordningen. Den fris pa tre maneder, der er
fastsat i lovfordagets § 4, stk. 4, begrundes
med, a ansegninger ikke bgr indsendes, for-
end dle bergrte parter har haft en rimelig tid
til a sdte d9g ind i tillasgspensionsordningen
og til a overvee samordningsspargsmélet. Der
er ogsa taget hensyn til det meget betydelige
arbgjde, der ma forudsadtes at péhvile besty-
rdsen ved ordningens ikrafttraaden. Arsfristen
i 8§ 4, stk. 4, begrundes med, at den endelige
afgramsning a den personkreds, der omfattes
af ordningen, ber afklares i Igbet af en relativ
kort periode.

Der har i udvaget tillige veget enighed om,
a hvis dispensation gives, sker der tilbagebeta-

ling af erlagte bidrag, jfr. lovfordagets § 4,
stk. 3.

Et fleta a udvalget (udvalget med und-
tagelse & forretningsferer Hugo Heichelmann
og sekreteg Marvin Madsen) foredér, at be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillssyspension
efter ansagning fra medlemsskab kan undtage
grupper a lgnmodtagere, som er tilduttet en
ved lovens ikrafttrasden bestdende pensionsord-
ning, der efter bestyrelsens sken som helhed
e af mindst samme vaadi som tillegspensions-
ordningen, jfr. lovfordagets § 4, sk. 2, b). Det
er ikke afgarende, men ma kunne indgd i over-
vejdsarne, om der blandt de pensionssikrede
e flertal for eler imod en dispensation.

Efter flertallets opfattelse kan bestdende ord-
ninger, som e mindst lige s gode som Ar-
bejdsmarkedets Tillaagspension, siledes holdes
uden for tillaggspensionsordningen efter anseg-
ning til bestyrelsen i det enkelte tilfadde. Fler-
tallet forudssdter, at bestyrelsen anvender fdl-
gende retningdinier ved bedgmmelsen &, om
der ska gives dispensation:

(1) Den eksisterende ordning ma for legn-
modtageren vage mindst »lige sA god« som
Arbejdsmarkedets Tillasgspension bade med
hensyn til bidrag og ydelser.

(20 Ansggning om udtresdelse ska vedrare
samtlige de a den eksisterende pensionsord-
ning omfattede |@nmodtagere.

(3) Den pégaddende ordning ska opfylde
de i lovgivningen dillede krav til pensions
forsikringer og/eller pensionskasser.

(4) Leddsen af den private ordning ma -
som et vilk&r for, at der gives dispensation
- forpligte dg til a justere denne, sdedes at
den pa ethvert tidspunkt opfylder kravene i
henhold til foranstdende punkt 1.

(5 Modtager en lgnmodtager ikke fripolice
ved overflytning fra virksomhed med privat
pensionsordning til en virksomhed under Ar-
bgdsmarkedets Tillaagspension, skal der ind-
betales bidrag til Arbedsmarkedets Tillsgys
penson for omhandlede beskadtigelsesperiode.
Virksomheden har pligt til a overfare de
neente bidrag og ma, sifremt pdgeddendes
udtrasdelsesgodigarelse  ikke er tilstrakkelig,
sdv udrede det manglende belgb.

Et mindretal bestdende af forretningsferer
Hugo Heichdmann og sekretag Marvin Magd-
sn udtaler:

Mindretallet kan - bortset fra udtalelserne
vedrgrende lovfordagets § 4, stk. 2, b), samt
neavnte paragraf med bemagkninger - tildutte
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dg de principielle synspunkter, der ligger bag
det udarbejdede lovfordag, samt lovfordaget
med bemagkninger. Vedrgrende lovfordagets
8 4, gk. 2, b), om dispensationsadgang for
grupper af lgnmodtagere, der er tilsluttet en
ved lovens ikrafttrasden bestdende pensions-
ordning, gnsker man a udtale felgende:

Det fremg& udtrykkeligt af bemaakninger-
ne til 8 5 i lov om forlamgelse a kollektive
overenskomster samt & udvalgets kommisso-
rium, at tillaggspensionsordningen »kommer til
a omfatte sd vidt muligt hele arbgjdsmarke-
det«, d.v.s bl.a ogsd de sore funktionaa-
grupper, der er tilduttet Fadlesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionaerorganisatio-
ner og Fadlesreprassentationen for danske Ar-
beddeder- og tekniske Funktionaaforeninger,
i dt ca 80.000 funktionager. Safremt den &
flertallet foreddede dispensationsbestemmelse
gennemfares i den foreliggende form, vil det
- da i hvet fdd e overvgende flerta af
FTF's og Fadlesreprassentationens mediemmer
har pensionsordninger, der »som helhed er &
mindst samme vaxdi som tillaagspensionsord-
ningen« - i prakss betyde, a meget store
funktionargrupper kan undtages fra tillags
pensionen. Arbegjdsmarkedets Tillasgspension
kan herefter ikke sges at omfatte hele arbgjds-
markedet.

De funktionsagrupper, der efter flertallets
dispensationsbestemmelse vil kunne blive holdt
uden for Arbejdsmarkedets Tillaggspension, er
omfattet a overenskomstloven, der udtrykke-
ligt, jfr. 8 3, stk. 2 og 4, ogsA gadder uden
for de overenskomstomrader, der er dakket of
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammensutningen
a Landbrugets Arbgdsgiverforeninger og
Landsorganisationen i Danmark. Bestemmelsr-
ne i overenskomstioven gedder sdedes som
hovedregel generelt for samtlige |lanmodtagere,
der er omfattet af loven. Af § 3, stk. 1 og 2,
fremgar dog udtrykkeligt af loven, a de i
henhold til stk. 1 fastsatte tillagy kun ydes til
lavtignnede. Da bestemmelsen om tillasgspen-
soni 8 5 ikke i loven er begramset til f. eks.
|gnmodtagere uden pensionsordning eller lan-
modtagere uden pensionsordning a en vis
vagdi, finder mindretallet, at folketinget ved
overenskomstlovens § 5 har bestemt, at den for-
bedring, der ligger i arbegdsgiverens bidrag til
tilleggpensionen, skal komme dle de lgnmod-
tagere til gode, der direkte er omfattet of
loven - uanset om de pagaddende Ignmodtagere
alerede har pensionsordning.
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Under hensyn til, at der under udvalgets
abgde fra arbgdsgiversde er fremfart eks
empler pa bestéende pensionsordninger for
funktionazrer, der ger yderligere pensonsforsik-
ring urimelig, kan mindretallet ga ind for en
vis begramsat dispensationsadgang. Da det un-
der udvalgsarbejdet har vit dg umuligt naa-
mere & afgramse og vurdere de meget forskel-
lige pensionsordninger, der er gaddende for
funktionaargrupperne, findes det naedvendigt, at
parterne i overenskomstforholdene tiltrasder en
ansggning om dispensation. Sdfremt det p&
gaddende omréde ikke er dakket af kollektive
overenskomster, findes det nedvendigt, at an-
sogningen tiltraedes o flertdlet & arbgds
givere og lanmodtagere.

Endelig erindrer mindretallet om, at tillaggs
pensionsordningen ska hvile i dg sdv og ba
seres pa bidrag fra béde arbejdsgivere og len-
modtagere, atsd ogsd for de omhandlede
funktionaargrupper.

Under henvisning til det anferte foredar
mindretallet derfor, at § 4, stk. 2, b), formu-
leres sdledes:

b) grupper & lgnmodtagere, som er tildut-
tet en ved denne lovs ikrafttreaden bestdende
pensionsordning, hvor yderligere pensionssik-
ring synes urimelig.

Ansggning om undtagelse fra medlemsskab
skal, ndr det pageddende omréde er dackket
af Kkollektiv overenskomst, vage tiltrédt af par-
terne i overenskomstforholdet. | avrige tilfadde
ska ansggningen vage tiltradt af arbgjdsgive-
ren (eventudt flertdlet af arbgdsgivere) og
flertallet a |gnmodtagere.

Da flertallet ovenfor har anfert retnings-
linier, der skal anvendes af bestyrelsen ved be-
dommelse &, om der skal gives dispensation,
ognsker mindretallet til vise a disse retnings
linier at udtale falgende:

»Den eksisterende ordning ma for Ignmod-
tagerne vage mindst lige sA god som Arbeids-
markedets Tillaggspension bade med hensyn til
bidrag og ydelser.« Mindretalet finder - hvil-
ket udvagsarbedet har vig - a sammenlig-
ningen mellem forskellige pensionsordninger i
de fleste tilfadde e yderst vanskelige, f. eks.
hvor afgangsalderen i den bestdende pensions-
ordning afviger fra 67 &, eler der i den be-
stdende ordning er indregnet invalidepension,
enkepension og barnepension.

Man finder endvidere, at der ved prakti-
seringen a bestemmelsen vil forekomme til-
fadde, hvor lenmodtagergrupper i samme pen-



sonsordning er vidt forskeligt dillet, f. eks.
pa grund af forskelle i indtreadelsesalder, hvil-
ket yderligere vil vanskeliggere en sammen-
ligning.

»Leddsen a den private ordning ma - som
et vilkér for, a der gives dispensation - for-
pligte sg til a justere den private ordning,
Sledes a den pa ethvert tidspunkt opfylder
kravene i henhold til punkt 1« Forsikrings-
radet har pad forespargsdl oplyst, at afgivese
af et sddant lgfte ikke strider mod pensions-
kasseloven, men forsikringsrédet vil - sifremt
tillaagspensionen  stiger — pése, at der skabes
dakning for, at den private ordning forbedres
i overensstemmelse hermed. Mindretallet an-
sker at fremheave, a ingen pd nuvagende tids-
punkt kender den fremtidige ordning for Ar-
bejdsmarkedets Tillaggspension, samt at pen-
sionskasstilsyndoven ikke gedder for tilleggs
pensionsordningen, jfr. lovfordagets § 22, stk.
7. Da Arbegidsmarkedets Tillasgspension sdledes
ikke - som private pensionskasser - ska vage
opbygget efter rent praamiereservesystem, vil
ledelsen & den private ordning, der seger
dispensation, ingen mulighed have for a fa
oplyst, hvilke krav til pludsdalige kapitalhenlasg-
gelser, der fra forsikringsradets side fremefter
vil blive dtillet. Sifremt ledelsen af den private
ordning ikke er i stand til dler ikke @nsker
at opfylde fremtidige krav fra forsikringsrédets
side, vil det betyde, at dispensationen opheaves
med den virkning, at funktionaaer i visse til-
fedde bliver ringere illet end Ignmodtagere,
der udelukkende har vaet tilduttet Arbeds
markedets Tillaagspension, idet en fripolice ikke
i dle tilfedde vil kunne dakke. Dette ddste
er blevet bekradtet under udvalgets arbejde.

Iflg. punkt 4 i flertalets retningdinier skal
ledelsen o den private ordning afgive tilsagn.
For mindretallet, der reprassenterer |gnmod-
tagergrupper med stegkt differentierede ord-
ninger, er det af vasentlig betydning klart at
fa defineret, hvad der forstds ved »ledesen«
i denne forbindelse.

Under udvalgsarbgdet har det ikke veaet
muligt at fa afklaret dette problem, der er
blevet henvigt til den kommende bestyrelse for
Arbegjdsmarkedets Tillaggspension, hvor  funk-
tionaargrupperne ifege lovfordaget kun fa en

mindre indflydelse. Dette forhold amdres ikke,
sv om der tilsikres funktionaarorganisationer-
ne en ret til at udtale dg i dispensationssager.

Mindretallet skd til dut fremheave, a fler-
tallets retningdinier som helhed er affattet s&
ledes, at de ikke kan dakke forholdene i en
rakke a de eksisterende private pensionsord-
ninger, hvoraf hovedparten — pa grund af den
stadige vaadiforringelse af de indbetalte pen-
sionshidrag — i en lang &rrakke har haft og
stadig har meget store problemer med hensyn
til a yde pensioner, der stér i et passende for-
hold til slutlgnnen.

B. Samordning med folkepension.

Udvalget har endvidere draftet, hvorvidt
ydelser i henhold til loven om Arbejdsmarke-
dets Tillaggspension ber bevirke fradrag i den
indtasgtsregulerede  folkepension.

Udvalget har herved veaet opmagksom pa,
a det overvges a indfgre fuld folkepension
til ale, formentlig fra det fyldte 67. ar, dtsa
fra samme adersgremse som den, tillasgspen-
sionsudvalget foresdr som geddende for tillasgs-
pension.

Sifremt fuld folkepension indferes, vil det
ikke vaae nadvendigt a have en saalig rege
om, at ydelserne i henhold til tillaegspensions-
loven ikke ska medtages ved beregningen af
den indtegyt, der lamges til grund ved fastsed-
telsen o grundbelgbet for folkepension.

Tilleggspensionsudvalget har imidlertid ikke
ment at kunne forudsadte, at fuld folkepension
er gennemfert pa det tidspunkt, de ferse til-
legpensoner udbetales. Sdv om de farste til-
laggspensioner, der udbetales, ikke vil overstige
600 kr. og siledes efter de nugaddende regler
om den indteggtsregulerede folkepension, |fr.
bilag 4, kun rent undtagelsesvis og i forbindelse
med anden pension ville bevirke et neddag i
folkepensionen, har der i udvaget veaet enig-
hed om, a det métte vaae rigtigs i tillags
pensondoven udtrykkeligt at udtale, at ydel-
s i henhold til tillaggspensionen ikke med-
tages ved beregningen & de indtagter, der
lagges til grund ved fastsadtelsen af grund-
beldbet for folkepensionen, jfr. lovfordagets
§ 28.
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Kapitd XIII.

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

| kapitel X i udvagets lovfordag (88 24—29
har man samlet forskellige bestemmelser og i
lovfordagets kapitel XI regler om lovens ikraft-
trasden (88 30-34).

Af disse bestemmeser e fagende allerede
omtalt i betaskningens foranstdende kapitler:

§ 25, gk. 1, om indberetningspligt for ar-
bejdsgivere i kapitel X. C. 2; § 25, stk. 2, om
oplysningspligt, for offentlige myndigheder m. fl.
i kapitel X. C. 2; § 26 om indbetaling af bidrag
i kapitel X. C. 2; § 28 om forholdet til folke-
pension i kapitel XII; 88 30 og 31 om hen-
holdsvis tilbageholdelse i Ign og ferste udbeta-
ling &f tillaggspension i kapitd X. C. 3.

Til de gvrige bestemmelser i lovfordagets sd-
ste to kapitler knytter udvalget nedenstdende
bemaakninger.

A. Retsbeskyttelse.

Spargsmdet om retsbeskyttelse a krav pa
ydelser fra tillaayspensionsordningen har vaet
behandlet i underudvalget vedrarende admini-
strative problemer. Der var i underudvalget
enighed om at foredld, at der gives krav pa ydel-
s fra tillsggspensionsordningen samme  rets-
beskyttelse som den, der haves for krav pa
ydelser i henhold til lovgivningen om folke-,
invalide- og enkepension. Udvalget har herved
henvigt til reglerne i lov nr. 238 & 10. juni
1960 om invalide- og folkepension, jfr. 8 34 i
bekendtgarelse nr. 156 af 8. mg 1962, samt i
lov nr. 70 af 12. marts 1959 om pension og
hjadp til enker m. fl., jfr. § 19 i bekendtgerelse
nr. 157 a 8. mg 1962. Disse regler giver be-
skyttelse mod retsforfagning i amindelighed,
ligesom de erklager retshandler vedrgrende krav
pa pension for ugyldige. Bestemmelsarne i de
naa/mte love og bekendtgerelser er ikke til hin-
der for, a der i henhold til skattelovgivningen
og lovgivningen om inddrivelse a underholds-
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bidrag kan foretages tilbageholdelse i pensionen
for krav pa forfaldne personlige skatter og un-
derholdsbidrag.

Tillagspensionsudvalget har tildluttet sg un-
derudvalgets synspunkter om retsbeskyttelse for
krav pa ydelser efter tillasgspensionsordningen.
Udvalget foredd derfor, at der i loven om
Arbejdsmarkedets Tillegspension optages en be-
semmelse herom, jfr. lovfordagets § 24.

B. Foraddelse.

1. Det ovenfor naavnte underudvalg har dref-
tet, om der i loven om Arbeidsmarkedets Til-
lagspension ber findes en regel om foraddelse,
sdedes som f. eks. i lov nr. 154 & 7. juni 1958
om lIgnninger og pensioner m.v. til statens
tjenestemaand.

Underudvalget har herved peget pa, a ifdge
8 1 ilov nr. 274 a 22. december 1908 om for-
adddse o visse fordringer foraddes krav pa
pension og lign. ydelser, der forfalder med be-
stemte mellemrum og ikke er at betragte som
afdrag pa en skyldig kapital, pa 5 ar.

Denne bestemmelse anvender socialministe-
riet i praksis med hensyn til folke- og invalide-
pension.

Underudvalget har endvidere gjort opmaak-
som pd, a den naante lenningsov indeholder
foraddel sesbestemmelser med betyddligt kortere
foreddelsesperioder. | § 52 er det sdledes be-
stemt, at pension, der ikke er heevet i et helt ar,
hjemfalder til den kasse, hvorpa den er anvist,
medmindre lovlig forhindring senere bevises,
ogi 8§ 62, gtk. 2, bestemmes det, a pensionen
bortfalder, sifremt den berettigede i et sammen-
haangende tidsrum af 3 & ikke har heevet pen-
sionen, uden senere a kunne bevise lovlig for-
hindring.

Underudvalget fandt, a sdv om ordningen
uden egentlige foraddelsesbestemmelser  pa



grund af den dmindelige bestemmelse i loven
af 1908 ville vage skret imod a skulle hen-
sadte tillaggspension for en berettiget i mere end
5 &, ville saalige bestemmelser, der nedsadter
denne periode, medfare en administrativ lettelse.

Underudvalget har pad denne baggrund fore-
déet, a der i loven om Arbejdsmarkedets Til-
lagspension optages en bestemmelse om for-
addese af ret til tilkendt pension, for si vidt
angdr perioder, hvor pensionen ikke harves, dog
sdedes, at der tillages bestyrelsen hjemmd il
i det enkelte tilfadde at tredfe anden bestem-
melse.

| overensstemmelse med underudvalgets ind-
dtilling foreddr tillaagspensionsudvalget, at det
fastsadtes som en generel regdl, at krav pa den
del af tillasgspensionen, der har stdet uhaevet i
mere end 3 &, bortfalder. Der kan dog fore-
komme tilfedde, hvor en pensionist kan have
haft gyldig grund til ikke at heave pensionen,
og udvalget foreddr derfor samtidig, at der til-
lagyges bestyrelsen befgidse til i det enkdlte til-
faedde at fravige hovedreglen, jfr. lovfordagets
§ 27, gk. 1.

2. Hvor krav pa udbetaling af pension endnu
ikke er opstéet, fordi begaaing herom ikke har
vaget indgivet, foreddr udvalget, at bestyre-
sn kan betragte retten til tillaggspension som
bortfaldet, sdfremt begeaing om tillasyspension
ikke er indgivet inden det fyldte 75. &r. Der
kan dog forekomme tilfedde, hvor ssalige om-
standigheder kan have bevirket, a begaging
om tillaggspension ikke er blevet indgivet.

Der er derfor samtidig foreddet indfgjet en
bestemmelse om, at tillaggspension kan ydes,
sifremt pdgeddende senere begeaer denne, jfr.
lovfordagets § 27, stk. 2.

C. Faggerne og Grenland.
1. Under hensyn til, a spergsmdet om ind-
fordlse pd Feagerne a en tillaayspensionsord-
ning er et farask saranliggende, foreddr udval-

o, jfr. lovfordagets § 29, stk. 1, a loven om
Arbgjdsmarkedets Tillaggspension  ikke  skal
gadde for Faagerne.

Det forekommer imidlertid, at virksomheder
og/dler indtitutioner med soxle dler styrelse i
den gvrige dd af landet beskedtiger danske
Ilgnmodtagere, der ikke er hjemmehgrende pa
Faagerne. Sifremt sadanne lgnmodtagere skulle
betragtes som stéende uden for ordningen, fordi
de opholder g pa Faagerne, ville de blive stil-
let ringere end danske lgnmodtagere, der er be-
skadtiget i udlandet for danske virksomheder,
jfr. lovfordagets § 2, stk. 1, b).

Som fdge heraf foreddr udvalget, a disse
Ilgnmodtagere er omfattet af loven, for sa vidt
de i evrigt opfylder betingelserne for med-
lemsskab, jfr. lovfordagets § 29, stk. 2.

2. Pa grund & de saalige forhold, der ger
dg gaddende for Granlands vedkommende,
foreddr udvalget, at loven ikke ska gedde for
denne ded af Danmark, jfr. lovfordagets § 29,
sk, 1

Imidlertid vil der til stadighed i Greanland be-
finde dg Ignmodtagere, som ikke er hjemme-
hgrende der, men som har bekadtigdse -
varig dler midlertidig - pa danske virksomheder
dler inditutioner. Der kan vage tale om ikke
alene danske, men ogsa udenlandske lenmod-
tagere, der er beskadtiget pa virksomheder eller
ingtitutioner med soxle dler styrdse i Gran-
land eler i den avrige del &f riget.

For at undgd, at disse lgnmodtagere, der ikke
e hjemmehgrende i Granland, bliver ringere
stillet end tilsvarende lenmodtagere i den avrige
del af riget, fored& udvalget, jfr. lovfordagets
§ 29, stk. 3, at de uanset bestemmelsen i stk. 1,
anses for omfattet af loven, ndr de i evrigt op-
fylder betingelserne for medlemskab i tilleggs
pensionsordningen. Sifremt der er tale om be-
skadtigelse for udenlandske virksomheder dler
institutioner, omfatter udvalgets fordag dog kun
de naevnte danske — og ikke udenlandske — Ian-
modtagere.
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Kapitd XIV.

FORSLAG TIL LOV OM ARBEIDSMARKEDETS TILLAGSPENSION

Kapitel I. Indledning.

Med virkning fra 1. marts 1964 oprettes
Arbejdsmarkedets Tillaggspension med det for-
ma a udbetde |anmodtagere m. fl. tillasgs-
pension i overensstemmelse med denne lov.

Kepitd |1. Personkreds.
§ 2

Medlemmer & Arbegdsmarkedets Tillags
pension er, jfr. dog 88 3 og 4,

a) lenmodtagere i alderen 18-66 &, der er
beskadtiget her i riget;

b) danske Ignmodtagere i aderen 18-66 ar,
der er bekadtiget i udlandet for danske virk-
somheder og institutioner samt pa danske skibe.

Sk. 2. Personer, der som Ignmodtagere i
henhold til stk. 1 har vazet medlemmer of
tillsgspensionsordningen sammenlagt i mindst
3 &, jfr. § 8, kan efter eget enske bevare de-
res mediemsskab, sdv om de métte overga til
sdvstandig erhvervsvirksomhed. De nsamere
regler herom fastsadtes o bestyresen for Ar-
bg/dsmarkedets Tillasgspension.

Sk. 3. Arbgdsministeren fastsodter efter
forhandling med de interesserede arbejdsgiver-
og lenmodtagerorganisationer regler, der sik-
rer, a persongrupper, der typisk har beskad-
tigedlse hos flere arbgdsgivere inden for en
enkelt uge (lgsarbejdere), omfattes af ordnin-
gen uanset bestemmelsen i 8§ 4, stk. 1.

Arbeidsministeren fastsadter efter  samréd
med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleggs
pension regler om, hvorvidt fagende grupper
ka omfattes af loven:

a) udenlandske Ignmodtagere, der er kort-
varigt beskadtiget her i landet;

b) udenlandske lgnmodtagere, der under
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langere tids beskadtigelse her i landet for
udenlandske sdlskeber er dakket a en pen-
sionsordning i deres hjemland,

€) udenlandske Ignmodtagere beskadtiget pa
danske diplomatiske repreesentationer i udlan-
det eler pd danske skibe og

d) danske lgnmodtagere beskadtiget i ud-
landet & danske virksomheder, og som om-
fattes af en dér gaddende pensionsordning.

Sk. 2. Arbgidsministeren kan fravige lovens
bestemmelser om medlemsskab af Arbedsmar-
kedets Tillagspension og om bidrag for s vidt
angdr statsborgere i andre stater dler dde af
disse og danske statsborgere, der opholder sig
i andre stater dler dele of disse, sifremt der
med de pageddende stater er opndet gensidig
overenskomst angdende disse personers adgang

til tillaegspension.

Undtaget fra medlemsskab i Arbejdsmarke-
dets Tillaggspension er:

a) lenmodtagere, der er fadt d. 28. februar
1898 dler tidligere;

b) lenmodtagere, som ved afgang fra tjene-
sten har adgang til pension i henhold til lov-
givningen om lgnninger og pensioner til sta-
tens tjenestemaand, |enmodtagere, hvis pen-
sonsret | det vasentlige fdger de pensions
regler, som gedder for tilsvarende statstjeneste-
mand, samt lgnmodtagere, cer er ansat som
elever, medhjedpere dler aspiranter til illin-
ger, hvor de ved afgang fra tjenesten har ad-
gang til penson som ovenfor anfart;

c) laalinge pa laaekontrakt;

d) legnmodtagere med en ugentlig arbejds
tid hos samme abgdsgiver under 15 timer
dler - Sifremt de er manedsignnede - med
en manedlig arbgdstid hos samme arbejdsgi-
ver under 65 timer, jfr. dog § 2, stk. 3;

€) lgnmodtagere, hvis arbedstid ikke ken-



des, sifremt den ugentlige dler manedlige
indteggt hos samme arbejdsgiver udger et be-
Igb, der ligger under 15 henholdsvis 65 gange
den gennemsnitlige timelgn for ikke-faglaate
mandlige, respektive kvindelige, arbejdere i
hele landet (incl. dyrtidstillaag, men bortset fra
dle andre tillag) som offentliggjort af det sta
tistiske departement hvert & for april kvartal.

Sk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
laggspension kan efter ansggning fra mediems
skab undtage:

a) grupper a unge Ignmodtagere under ud-
dannelse, der gkonomisk er ligestillet med laa-
linge p& laarekontrakt;

b) grupper af lgnmodtagere, som er tilslut-
tet en ved denne lovs ikrafttrasden bestdende
pensionsordning, der efter bestyrelsens skan
som helhed er & mindst samme vaad som
tillssgspensionsordningen *).

Sk. 3. Ansggninger i medfer af stk. 2 fri-
tager ikke for a betale bidrag i overensstem-
melse med kapitd V. Imgdekommes ansag-
ningen, tilbagebetales de erlagte bidrag.

Sk. 4. Ansagning om undtagelse fra med-
lemsskab i medfer af stk. 2, b), kan tidligst
indsendes tre maneder efter, men skd indsen-
des inden e & efter, at tillaagspensionsord-
ningen er trédt i kraft.

Kepitd 111. Tillagpendonens sarrese.

8§85
Tillagspension ydes fra det fyldte 67. &,
jfr. 88 9 og 10.
Sk. 2. Fuld tillsgspension udger 2.400 kr.
alig, jfr. dog § 14, stk. 2.

§6
For Iegnmodtagere, der indtraeder i ordningen
inden et & efter dens ikrafttraeden, ydes til-
laggpension efter falgende anciennitetsskaa,
jfr. 8 8

Anciennitet ved det Arlig tillegspension

fyldte 67. ar kr
27 ar eller derover 2.400
26 » 2.280
25 » 2.160
24 » 2.040
23 » 1.920
22 » 1.800
21 » 1.680
20 » 1.560
19 » 1.500

*) Et mindretalsfordag til § 4. k. 2, b). er aftrykt efter
Vol sforsiag ). e dty

Anciennitet ved det Arlig tillegspension
fyldte 67. ar kr.
18 » 1.440
17 » 1.380
16 » 1.320
15 » 1.260
14 » 1.200
13 » 1.140
12 » 1.080
11 » 1.020
10 » 960
9 » 900
8 » 840
7 » 780
6 » 720
5 > 696
4 » 672
3 » 648
20> 624
[

» 600

k. 2. Lgnmodtagere, der er indtradt i ord-
ningens farste &, men som ikke ved det fyldte
67. & har opndet den til deres indtreadelses-
ader svarende anciennitet, dog hgis 40 &,
opndr ret til en forholdsmassig andel & den
tillaagspension, pagaddende ville have haft ret
til, hvis han havde opnéet denne anciennitet.
Udger tillagspensionen herefter mindre end
havdelen af mindste sats, jfr. stk. 1, bort-
falder den.
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Leanmodtagere, der farst indtrasder i ordnin-
gen e & efter dens ikrafttraaen eller senere,
og som ved det fyldte 67. & har opndet 40
&s anciennitet, jfr. § 8, har ret til fuld tillesgs-
pension.

Sk. 2. Et sdant medlem, som ved det fyld-
te 67. & har mindre end 40 &rs, men mindst
5 &s anciennitet, har ret til en forholdsmaes-
dg tillsmgspension.

Sk. 3. Et sidant mediem, som ved det fyld-
te 67. & har mindre end 5 &s anciennitet, har
ikke ret til tillasggspension.

Et &s anciennitet opnds af medlemmer, der
ikke er fyldt 60 &, ved indbetaling & bidrag,
jfr. 8 11, for 44 uger (88 have uger) dler
11 maneder (22 halve méneder), og af medlem-
mer, der er fyldt 60 &, ved indbetaling of bi-
drag for 36 uger (72 halve uger) dler 9 mane-
der (18 have maneder).

Sk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte &
ud over de i stk. 1 neevnte godskrives medlem-
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met i andre bidragsdr i det omfang, det matte
vage ngdvendigt for a opna fuld anciennitet
som angivet i stk. 1.

Sk. 3. Et medlem kan ikke sammenlagt op-
nad starre anciennitet end svarende til medlem-
mets alder ved indtraadelse i ordningen.

§9

Tillespension ydes efter begeging fra det
fyldte 67. & og udbetales manedsvis forud.
Den arspension, pa grundlag a hvilken den
manedlige pension udbetales, afrundes til nea-
meste med 12 deldige kronebelgb.

Sk. 2. Tilleggspension udbetales hgist for 6
maneder, regnet bagud fra begaaingens ind-
givelse

§ 10
Begages tillaagspension udbetat fra et tids
punkt, der ligger 6 maneder eler mere efter
det fyldte 67. &r, forhgjes pensionen med 5 ¢
for hvert have & regnet fra det 67. &r, dog
ikke ud over det fyldte 70. &r.

Kapitel 1V. Bidrag.
§ 11

Bidraget udger for medlemmer med mindst
30 timers ugentlig bekedtigdse hos samme
arbgdsgiver 540 kr. pr. uge, hvoraf arbgds
giveren udreder 3,60 kr. og medlemmet 1,80
kr. For medlemmer med 15-29 timers ugentlig
bekedtigese hos samme arbejdsgiver udger bi-
draget 2.70 kr.. der udredes med 1,80 kr. &
arbgdsgiveren og 0,90 kr. & medlemmet.

Stk. 2. For manedsennede med mindst 130
timers ménedlig beskadtigdse hos samme ar-
bejdsgiver udger bidraget pr. maned 21,60 kr.,
hvoraf arbgjdsgiveren udreder 14,40 kr. og
medlenmet 7,20 kr. For manedsignnede med-
lemmer med 65-129 timers manedlig beskad-
tigelse hos samme arbejdsgiver udger bidraget
10,80 kr.. hvoraf arbgdsgiveren udreder 7,20
kr. og medlemmet 3,60. kr.

Sk. 3. For de lgnmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastssdter arbeids-
ministeren efter forhandling med de interes
serede arbejdsgiver- og |enmodtagerorganisa-
tioner de nsamere regler for bidragsbetalingen.

Sk. 4. For Ignmodtagere, hvis arbgdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der lamges
til grund for bidragsbetalingen med udgangs
punkt i reglen i § 4, stk. 1, €).
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Sk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemsskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler sdv
det samlede bidrag.

Sk. 6. Bidragsbetding for et medlem op-
hegrer ved dettes fyldte 67. &r.

§ 12

Arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets dd
af bidraget ved |gnudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbgdsmarkedets Tillags
pension.

Sk. 2. Arbgdsministeren fastsadter efter ind-
dilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillagggpension de nae"mere regler for bidrags-
indbetalingen.

Kaiitel V.
Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser.
i 13

Det pahviler ledelsen for Arbeidsmarkedets
Tillagggpension a udarbejde en forsikringsplan,
som ska indeholde oplysninger om ordningens
forsikringstekniske be regnings grundlag.

Sk. 2. Forskringsplanen - og andringer
heri - ska godkendes aktuarmeessigt af for-
sikringsradet.

{14

Det pahviler bestyelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillagspension a lade foretage regelmess-
sge aktuarmasssige ooggrelser over status for
Arbejdsmarkedets Tillagspension i overens-
semmelse med den godkendte forsikringsplan.
Sadanne opgerelser skal foretages sa ofte be-
styrelsen skgnner det nedvendigt, dog mindst
hvert tredie ar.

Sk. 2. Sifremt det ved disse opgerelser vi-
s §¢, a indtegterne overstiger de beregnede
pensionsudgifter, ska det overvges at anvende
overskuddet helt dler devis til forhgidse o
pensionsbelgbene. Vedi vurderingen &, om en
sdan forhgidse bgi gennemferes, skal der
tages hensyn til den skete prisudvikling samt
udviklingen i landets og befolkningens gkono-
miske forhold.

Stk. 3. Leddsen kan ligeledes andre bidra
gene til Arbejdsmarkzdets Tillsggspension; be-
dutning herom skal godkendes a reprassen-
tantskabet ved simpe't flertal, dog at Sivel et
flertal & arbejdsgiv:rrepresentanter som et
flertal af lgnmodtagerreprassentanter skal stem-
me for beslutningen.



Kapitd VI. Administration.
§ 15
Arbgjdsmarkedets Tillaagspension ledes af et
reprassentantskab, en bestyrelse og en direkter.

§ 16

Repraesentantskabet bestdr af 15 arbedsgi-
verreprassentanter og 15 |gnmodtagerrepraesen-
tanter samt en formand.

Sk. 2. Af arbedsgiverreprassentanterne ud-
peges:.

8 a Dansk Arbejdsgiverforening;

2 o Sammendutningen a Landbrugets Ar-
be dsgiverforeninger;

1 & finansministeren;

1 a indenrigsministeren efter samrad med
Amtsrédsforeningen i Danmark, De samvir-
kende Sognerddsforeninger i Danmark, Den
danske Kgbstadforening, Foreningen Bymas-
dge Kommuner, Kgbenhavns kommune og
Frederiksberg kommune;

3 o abgdsministeren efter samrad med
arbedsgiverorganisationer, der ikke er tilknyt-
tet ovennsevnte arbedsgivergrupper.

Sk. 3. Af lgnmodtagerrepraesentanterne ud-
peges:

9 & Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, hvoraf én ska repraesentere Ilan-
modtagere inden for butiks-, handel- og kontor-
virksomhed, én ska reprassentere lgnmodtagere
inden for landbrugsomradet og én ska repree
sentere lgnmodtagere ansat i stat og kommu-
ner;

2 o Fodlesrddet for danske Tjenestemands-
og Funktionagrorganisationer, hvoraf én ska
repressentere lgnmodtagere ansat | Stat og
kommuner;

1 af Fadlesrepraesentationen for danske Ar-
begddeder- og tekniske Funktionaaforeninger;

3 af arbegjdsministeren efter samréd med Ian-
modtagerorganisationer, der ikke er tilduttet
Landsorganisationen De samvirkende Fagfor-
bund, Fadlesrddet for danske Tjenestemands-
og Funktionagrorganisationer eler Fadlesreprae
sentationen for danske Arbejdseder- og tekni-
ske Funktionaaforeninger.

Sk. 4. Repreesentantskabet udneavner sdv sin
formand, som ikke ma have tilknytning til
nogen arbejdsgiver- eler |gnmodtagerorganisa-
tion.

Sk. 5. Repreesentantskabets medlemmer ud-
peges for tre & ad gangen, jfr. dog § 32. Gen-
vag kan finde sted.

Sk. 6. Arbegdsgiver- og Ignmodtagerorgani-
sationer, der gnsker at komme i betragtning
ved arbgjdsministerens udpegning & henholds-
vis arbejdsgiver- og |gnmodtagerreprassentanter
i henhold til stk. 2 og 3, retter henvendelse
herom til arbejdsministeren inden en & denne
fastsat frist.

§ 17

Reprassentantskabet skal godkende det &lige
regnskab og behandle de sager, som bestyrel-
sen dler mindst 4 bestyrelsesmedlemmer métte
onske at foreleggge for repraesentantskabet.

Sk. 2. Repraesentantskabet afholder made én
gang &ligt samt i gvrigt, ndr bestyrelsen, mindst
4 bestyrelsesmedlemmer eler 10 medlemmer &
repraesentantskabet, matte gnske det.

§ 18

Bestyrdlsen best&r & formanden for repree
sentantskabet som formand, 3 medlemmer ud-
peget af Dansk Arbgdsgiverforening, 3 med-
lemmer udpeget & Landsorganisationen De
samvirkende Fagforbund, 1 medlem udpeget
a Sammendutningen a Landbrugets Arbegds
giverforeninger samt 1 medlem udpeget af Fad-
lesradet for danske Tjenestemands- og Funk-
tionagrorganisationer og Fadlesrepraesentationen
for danske Arbejddeder- og tekniske Funktio-
naaforeninger i fadlesskab.

Sk. 2. Bestyrdsens medlemmer udpeges for
tre & ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Sk. 3. Bestyrelsen har ansvaret for admini-
strationen af Arbejdsmarkedets Tillsgyspension
i overensstemmelse med reglerne i denne lov
og den godkendte forsikringsplan.

Sk. 4. Bestyrdsen anssdter direktgren og
andet ledende personale og fastlaggger retnings-
linier for deres arbejde, herunder ogsd den
Igbende anbringelse af fondsmidler. Generelle
forskrifter og vejledninger, der udsendes il
medlemmerne og deres arbgjdsgivere, skal god-
kendes o bestyrelsen.

§ 19
Direkteren forestdr den daglige administra-
tion a Arbedsmarkedets Tillaggspension under
ansvar over for bestyrelsen.

§ 20
Regnskabet for Arbgdsmarkedets Tilleggs
pension ska revideres af mindst to regnskabs-
kyndige revisorer, hvoraf mindst én skal vaae
statsautoriseret revisor. Reprassentantskabet ud-
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naavner revisorerne for tre & ad gangen, men
kan til enhver tid trakke udnsa/nelsen tilbage.

Kapitd VII. Fondsanbringelse.

§21

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaggs
pension ska forvalte fondsmidlerne siledes, at
de bliver til starst mulig gavn for tillasgspen-
sionsordningen. Ved midlernes placering ska
herved tilstradbes en betryggende sikkerhed, en
opretholdelse a midlernes realvaardi samt hgjst
mulig forrentning.

Sk. 2. Fondsmidlerne ska anbringes pa fd-
gende méde:

a) i obligationer udstedt eller garanteret af den
danske stat eler af danske kommuner;

b) i obligationer udstedt af danske kreditfor-
eninger og hypotekforeninger dler af finan-
sieringsingtitutter, der er godkendt af staten;

€) som indestdende i danske banker dler spare-
kasser;

d) i vaadipapirer, som i gvrigt efter deres art
og sikkerhed kan dilles i klasse med de
under litra a)-c) naavnte, og

e) i fase gendomme, som fonden ger, dog i
intet tilfadde ud over fire femtedele & den
offentlige vurdering til gendomsvaadi.

Sk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere anven-
des som 1an til arbejdsgivere, der har indbetalt
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, dog
aldrig ud over 50 pct. af det indbetalte bidrag
og adrig under 500 kr. Sidanne 1an formidles
af banker og sparekasser til dagsrente, og det
e banken dler sparekassen, som over for til-
lagspensionsordningen st&r som  ansvarlig for
|&net.

Sk. 4. Af fondsmidlerne vil dog i at 15 pct.
kunne anvendes pa nedenfor anfgrte méader:
a) til erhvervese a fast gendom;

b) som indskud i en investeringsforening dler
et investeringsaktieselskab, godkendt af det
offentlige;

C) i aktier, dog sdedes at der i samme sdl-
skabs aktier ikke ma anbringes ud over
1 pct. & fondsmidierne eler ud over 15
pct. af det pagaddende selskabs aktiekapital.

Kapitd VIII. Tilsyn.
§ 22
De & bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legpension i henhold til & 14, stk. 1, fore-
tagne aktuarmeessige opgerelser ska sendes il
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forsikringsrédet. Opgerelserne ska foretages aof
en o forsikringsradet godkendt aktuar.

Sk. 2. Forsikringsradet er berettiget til at o-
kreeve Arbejdsmarkedets Tillaggspension enhver
oplysning, som ré&det anser for forngden til den
aktuarmeessige bedemmelse o ordningen. R&
det skd til enhver tid have adgang til a gare
g bekendt med institutionens bager, regnska
ber og hele virksomhed.

Sk. 3. Efter at forsikringsradet har gennem-
gdet opgerelsen, jfr. stk. 1, afgiver rédet ind-
beretning herom til arbgdsministeren og un-
derretter Arbejdsmarkedets Tillsgggpenson om
indberetningens indhold.

Sk. 4. Finder forsikringsradet, at Arbejds-
markedets Tillagspension ikke p& det forelig-
gende grundlag fuldt ud vil kunne fyldestgere
sne forpligtelser, afgiver radet efter at have
forhandlet med Arbejdsmarkedets Tillaggspen-
sion indberetning herom til arbejdsministeren.

Sk. 5. Til dakning af udgifterne ved forsik-
ringsrédets tilsyn i henhold til stk. 1-4 fast-
sadter arbgjdsministeren efter samrad med han-
delsministeren et gebyr, der udredes a Arbejds-
markedets Tillaggspension.

Sk. 6. Det reviderede &rsregnskab indsendes
efter godkendelse af reprassentantskabet i med-
for af § 17, k. 1, til arbejdsministeren.

Sk. 7. Lov om tilsyn med pensionskasser,
jfr. lovbekendtgarelse nr. 163 af 26. mg 1959,
gdder ikke for Arbejdsmarkedets Tillss
pension.

Kapitd 1X. Ankenavn.
§ 23

Afgarelser trufne a Arbegdsmarkedets Til-
laggspension om medlemsskab, bidrag dler pen-
sionsret kan inden for en frig a 4 uger ind-
bringes for et ankenaevn, der bestdr af 5 med-
lemmer.

Sk. 2. Arbgjdsministeren udnsavner mediem-
merne, og en suppleant for hvert medlem, for
en periode af 3 & efter indgtilling for tre med-
lemmers vedkommende af henholdsvis hgjeste-
rets preesident, af s og handelsrettens praesi-
dent og & den faste voldgiftsret, og for to
medlemmers vedkommende efter indstilling
henholdsvis & arbejdsgiverreprassentanterne og
|gnmodtagerrepraesentanterne i repraesentant-
skabet for Arbejdsmarkedets Tillaggspension.

Sk. 3. Navnet fastsadter sdv sin forretnings-
orden.



Kapite! X. Forskellige bestemmelser.
§ 24
Krav pa ydeser i medfer a denne lov kan
ikke gares til genstand for arrest, eksekution
eler anden retsforfalgning. Retshandler, der
afduttes af den berettigede med hensyn til disse
krav, er ugyldige.

§ 25

Enhver, der beskedtiger en dler flere lan-
modtagere, der er omfattet & denne lov, er
forpligtet til a foretage indberetning herom
efter de naamere regler, som arbeg/dsministeren
matte fastsadte efter inddtilling af bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillaggspension.

Sk. 2. Offentlige myndigheder, sygekasser,
ulykkesforsikringsselskaber samt arbejdsgivere,
|gnmodtagere og faglige organisationer er plig-
tige til pa begeging at overlade Arbejdsmarke-
dets Tillamgspension og ankenaa/net enhver op-
lysning, som er & betydning for afgerelsen af
pensionsspergsmd i henhold til denne lov.

§ 26

Det i 88 11 og 12 omhandlede bidrag ska
indbetales til Arbejdsmarkedets Tillazgspension
inden 14 dage efter opkraa/ningsperiodens ud-
lgb.

Sk. 2. Sker indbetaling af bidraget ikke ret-
tidigt, ska den betaingspligtige arbgdsgiver
foruden bidraget betale renter heraf med 1 pct.
for hver pdbegyndt maned fra den pégeddende
opkraayningsperiodes udlgb at regne.

Sk. 3. Sk. 1 og 2 finder tilsvarende anven-
delse for sA vidt angdr bidrag for mediemmer,
der i medfer af 8 2, stk. 2, sdv betaler det
samlede bidrag, jfr. § 11, stk. 5.

Sk. 4. Med bade straffes — for sa vidt hgje-
re gref ikke ifdge anden lovgivning er fore-
skrevet for det pageddende forhold — den ar-
bgdsgiver, der undlader at opfylde pligten til
a indberette arbgdsforhold, jfr. § 25, dler
undlader at indbetale bidrag til Arbejdsmarke-
dets Tillagspension trods pakrav herom.

§ 27
Sifremt tilkendt tillagspension ikke er hee
vet i et sammenhaangende tidsrum af 3 &r, bort-
fader den dd & tillaggspensionen, som har
staet uhaevet i mere end 3 &, medmindre be-
syredlsen & Arbejdsmarkedets Tillzgspension

tredfer anden bestemmelse i det enkelte til-
fadde.

Sk. 2. Er begaging om tillaggspension ikke
indgivet inden det fyldte 75. &r, kan bestyrel-
sen betragte retten til tillaggsgpension som bort-
faldet; der kan dog ydes tillagspension, s&
fremt pagaddende senere begeaer denne.

§ 28
Ydelser i henhold til denne lov medtages
ikke ved beregningen a de indteagter, der laag-
ges til grund ved fastssdtelsen af grundbel gbet
for folkepension.

§ 29

Denne lov gedder ikke for Faggerne og
Grgnland, jfr. dog stk. 2 og 3.

Sk. 2. Danske lgnmodtagere, der ikke er
hjemmeharende pa Feagerne, og som er be-
skadtiget pd Faagerne for virksomheder og
institutioner, der har soade eler styrelse i den
ovrige dd & riget, er omfattet af loven, for
sA vidt de i evrigt opfylder betingelserne for
medlemsskab.

Sk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemme-
hgrende i Gregnland, og som bekadtiges i
Granland for danske virksomheder og ingtitu-
tioner, er omfattet af loven, for si vidt de i
ovrigt opfylder dennes betingelser for medlems-
skab o Arbegjdsmarkedets Tillamgspension. Til-
svarende regler gadder for danske lgnmodta-
gere, der ikke er hjemmehgrende i Grenland,
0og som beskadtiges for udenlandske virksom-
heder og institutioner i Granland.

Kapitel XI. lkrafttrasden.
§ 30
Der tilbageholdes i len og svares arbejds
giverbidrag & lgn, der indtjenes fra 1. marts
1964, jfr. 88 11, 12 og 26.

§ 31
Udbetaling af tillaagspension begynder 1.
marts 1965.

§ 32
Reprassentantskabet fastsadter pd st ferste
mede regler for afgangsordenen for arbejds-
giver- og lgnmodtagerreprassentanter.
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§ 33
Forsikringsplan for Arbejdsmarkedets Til-
lagspension, jfr. § 13, skd farge gang fore-
logges forsikringsradet senest den 1. januar
1965.

§ 34
Denne lov treader i kraft

Lovfordaget er tiltradt af samtlige medlem-
mer af udvalget bortset fra sekretear K. Bloch,
hvis mindretalsudtalelse er gengivet i dutnin-
gen o betamkningens kapitel V. Til lovfor-
dagets § 4, stk. 2, b), har mindretallet Hugo
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Heichelmann og Marvin Madsen dtillet fagen-
de andringsfordag:

»h) grupper a Ignmodtagere, som er tildut-
tet en ved denne lovs ikrafttrasden bestdende
pensionsordning, hvor yderligere pensionssik-
ring synes urimelig.

Ansggning om undtagelse fra medlemsskab
skal, ndr det pageddende omréde er dackket
af kollektiv overenskomst, vage tiltrédt af par-
terne i overenskomstforholdet. | avrige tilfadde
skal ansggningen vage tiltradt af arbedsgive-
ren (eventuelt flertallet af arbedsgivere) og
flertallet af lanmodtagere.«

Herom henvises naamere til naavnte mindre-
tals udtalelse i betamkningens kapitel XII.



BEMARKNINGER TIL LOVFORSLAGET

Lovfordaget tilsigter etablering & en tillags
pensionsordning gennem oprettelsen af Arbgds
markedets Tillaggspension med det formdl at ud-
betale lgnmodtagere m. fl. tillaggspension i over-
ensstemmelse med de naamere i loven fastsatte
regler.

Tanken om indferelse af tillaggspension har i
de senere & vundet frem i en rakke lande og
har i nogle af disse, sdedes i Finland, Norge,
Sverige og England dllerede fart til oprettelsen
a tillamyspensionsordninger.

Her i landet blev problemet om indferelse af
en tillaggspensionsordning i form a en forsk-
ringsmassig overbygning pa alders- og invalide-
rentelovgivningen alerede behandlet af folke-
forsikringskommissionen af 1948, der imidlertid
ikke mente a kunne anbefae indferelse af en
s&dan ordning vegre sig pa obligatorisk dler fri-
villigt grundlag.

Spergsmélets behandling ferte imidlertid til
vedtagelsen i 1956 af lovgivning om pristals-
reguleret aderdomsopsparing, hvorved det blev
muligt pa frivillig basis gennem forsikringssel-
skab, bank dler sparekasse at sikre et vist be-
Igb i alderdommen, idet belgbet er sikret vaadi-
bestandighed dels gennem praamieregulering,
dds gennem tilsagn om e sagligt indekstillasy
fra staten.

Tillagspensionstanken blev siden inddraget i
overenskomstforhandlingerne i foraret 1961
med henblik p& at indfgre en tillasgspensions-
ordning som led i arbegdsmarkedets kollektive
aftaler. Pa grund af spergsmdets omfattende og
komplicerede karakter kunne overvejelserne
herom imidlertid ikke afduttes p& daverende
tidspunkt, men et udvalg, der i medfer af meg-
lingsfordagene nedsattes af Landsorganisationen
i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, fik
til opgave at undersgge mulighederne for at ind-
fare en sidan ordning.

Dette udvalg — senere bense/net efterlansud-
valget — afgav i sommeren 1962 sin redegarelse,
der indeholdt en teknisk gennemgang & de pro-

blemer, der knytter 5g til indferelsen & en til-
laggspensionsordning.

Under overenskomstforhandlingerne i vinte-
ren 1962/63 vige det sg ikke muligt at tilvge-
bringe atde om indfardlse & en tillaggspen-
sionsordning som led i de kollektive overens
komsters fornyelse. | erkendelse af problemets
betydning og ud fra gnsket om, a den person-
kreds, der skulle omfattes af en sddan ordning,
blev videre, end det ville vaae tilfaddet efter &-
tale mellem de to neavnte hovedorganisationer,
blev problemet inddraget i den af regeringen
foreddede og o folketinget vedtagne samlede
plan til lgsning af landets gkonomiske proble-
mer ved bestemmelseni § 51 lov nr. 69 af 13.
marts 1963 om forlangelse & kollektive over-
enskomster.

Ifdge § 5, stk. 1, pdhviler det arbgjds og
sociaministeren i folketingsaret 1963/64 for
folketinget a fremssdte lovfordag om gennem-
fardlse o en tillaagspensionsordning, der base-
res pa indbetdinger fra arbejdsgivere og len-
modtagere med virkning fra 1. marts 1964. Til
forberedelse af dette lovfordag blev der i med-
far af 8 5, stk. 2, nedsat et sagkyndigt udvalg,
der skulle agive inddtilling senest 1. december
1963.

Tilleggspensionsudvalget & 1963 blev nedsat
d. 18. april 1963 og har ved udgangen & no-
vember 1963 afgivet betamkning, hvortil der
henvises.

Med hensyn til lovfordagets dmindelige prin-
cipper ska fdgende fremhaaves:

Personkreds.

Ved udarbgidelsen af lovfordaget har tillasgs
pensionsudvalget ud fra overenskomstlovens §
5, bemagkningerne til lovfordaget herom og
kommissoriet set det som st hovedformd at
finde frem til en tillaggspensionsordning, der
omfatter et bredt udsnit af |anmodtagere.

Udvdgets flertal (dle medlemmerne undta-
gen e medlem) foreddr, at samtlige arbejdere
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og funktionagrer i aderen 18-66 & skd vaae
omfattet af den foresldede tillasgspensionsord-
ning, jfr. lovfordagets § 2. Herefter vil i dlt
ca. 1.100.000 Ignmodtagere veae omfattet af
ordningen ved dennes ikrafttrasden.

Udvalgets flertal foredar, at den tredie store
|anmodtagergruppe, tjenestemaadene og der-
med i pensionsmasssig henseende ligestillede [an-
modtagere, ikke medtages i ordningen, idet det-
te spergsmd efter udvalgets opfattelse ma finde
sn afgardse i forbinddse med de dlerede
ivagksatte overvedser a de problemer, som
gennemfarelsen af en aminddig folkepension
vil rgse for dtatstjenestemaandenes vedkommen-
de, og i avrigt ved forhandlinger mellem finans-
ministeren og de forhandlingsberettigede tjene-
stemandsorgani sationer.

Udvalget har videre overvejet, hvorvidt de
svatamdige erhvervsdrivende burde medtages
under ordningen og har herved lagt afgerende
vamt pd, om denne store persongruppe ville kun-
ne indpasses i en ordning, der bygger pa delta-
gese da brede |gnmodtagergrupper. Udvalgets
flertal (dle medlemmer undtagen et mediem)
har imidlertid ment, at de sdvstasdige erhvervs-
drivendes deltagelse i ordningen pa samme mé&
de som arbejderes og funktionsaers medlem-
skab maétte bygge pa obligatorisk medlemskab,
uanset a de pageddende if@ge sagens natur ikke
vil kunne opnd lenmodtagernes fordel ved et
arbejdsgiverbidrag, men sdv ma betale hele bi-
draget. Uden obligatorisk medlemskab métte
der nemlig pa grund of de saaligt gundtige reg-
ler for addre lgnmodtagere forudses en sa staak
tilgang af mediemmer i de hgjere aldersklasser,
a ordningen derved ville komme gkonomisk ud
af balance. Det skal i gvrigt oplyses, at det af
beregninger, udvalget har ladet foretage, frem-
gér, a sdvstamdige erhvervsdrivendes tildut-
ning til den foresdede tillasgspensionsordning -
sv ved obligatorisk medlemskab — alt andet
lige vil medfgre en reduktion af pensionsbel gbe-
ne for samtlige omfattede med ca. 10 %, hvil-
ket skyldes den forskellige adersfordeling
mellem selvstendige erhvervsdrivende og |len-
modtagere. Det bemsakes endelig, a en ord-
ning - som i Norge - med frivillig adgang for
sdvstamndige erhvervsdrivende, dog uden mulig-
hed for a& nyde godt af de ovenfor nsavnte be-
gunstigelser, efter udvalgets opfattelse kun vil
vage a begramset vaadi for de pageddende, da
mange af dem kunne opnd samme dller bedre
dakning gennem tegning a en almindelig liv-
rente eller eventuelt indekskontrakter; en sadan
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frivillig ordning ville i gvrigt medfere betyddige
administrative vanskeligheder. Udvagsflertallet
har under hensyn hertil, samt til ordlyden &
overenskomstlovens § 5 og kommissoriet ikke
ment a kunne medtage de sdvstendigt er-
hvervsdrivende i fordaget om en tillaggspen-
sionsordning.

Det foredds dog, at der gives lenmodtagere,
som overgdr til at vage sdlvstamdige erhvervs-
drivende, adgang til at forblive i ordningen, nar
de har vaaet medlemmer i sammenlagt mindst
3 .

Lovfordaget indebager i gvrigt adgang til at
fastsodte regler for, i hvilket omfang forskellige
sxlige gruppe & Ignmodtagere ska vage om-
fattet a ordningen; foruden tjenestemad og
dermed ligestillede er i evrigt ogsa leaglinge
samt personer med ganske kortvarige beskadti-
gelser undtaget; der henvises herom til bemagk-
ningerne til § 3.

Udvalgets flerta (dle medlemmer undtagen
to medlemmer) har foresldet, at ordningens be-
styrelse kan undtage fra ordningen grupper af
lenmodtagere, som er tilduttet en ved lovens
ikrafttreeden bestdende pensionsordning, der
skgnnes som helhed a vaae a mindst samme
vagdi som tillegspensionsordningen, jfr. lovfor-
dagets § 4, stk. 2, h).

Bidrag.

Tilleggspensionsudvalget har taget som ud-
gangspunkt at en tillaggspensionsordning knyttet
til arbgdsmarkedet finanselt ska hvile i dg
sv uden tilskud fra det offentlige, idet mid-
lerne tilvejebringes ved bidrag fra arbejdsmar-
kedets to parter, jfr. herved ordlyden af over-
enskomstlovens § 5, stk. 1.

Der foreligger to principielt forskellige mulig-
heder for fastsadtelse af bidrag, nemlig pa den
ene side et til et bestemt belgb fastsat bidrag pr.
beskadtigelsesenhed, hvortil svarer ensartede til-
leggspensioner til personer, der har haft samme
tidsmaessige tilknytning til ordningen, og pa den
anden sde et bidrag fastsat i forhold til lan-
indtaegten, hvortil naturligt vil svare graduerede
tillegspensioner. Der har i tillaggspensionsud-
valget vaget enighed om, a et fordag til ind-
faredlse af en dansk tillagspensionsordning i lig-
hed med den eksisterende norske ordning ma
bygge pa ensartede bidrag fastsat i relation alene
til  beskadtigelsesperioden.  Bidraget foredas
fastsat til 5,40 kr. pr. uge, hvoraf arbejdsgiveren
udreder 2/; dler 3,60 kr. og lenmodtageren 1/3
dler 1,80 kr., jfr. lovfordagets § 11.



Finansieringssystem.

Efter fastlamggelsen & den gkonomiske ram-
me ved den foreddede bidragsfastsadtelse har
der fordigget mulighed for a vadge melem
flere finansieringssystemer ved ordningens op-
bygning: et rent preamiereservesystem, et rent
fordelingssystem €eler en kombination af disse
to systemer. | kapitel VI i tillaggspensionsudval -
gets betamkning er der gjort nagmere rede for
de principper, der ligger til grund for disse sy-
stemer, og konsekvenserne o at vadge det ene
eler det andet af dem. Tillamyspensionsudval-
gets overveelser er resulteret i enighed om, at
tillaggspensionsordningen, ligesom i Norge og
Sverige, bar baseres pd en kombination af prae
miereserve- og fordelingssystemet. Det har her-
ved o udvalget vemet tillagt afgerende vaat,
a der vadges e sddant finanderingssystem, at
der dels bliver mulighed for inden for en naa-
mere fremtid at yde antagelige tillaggspensioner
til forsikrede, der ved ordningens oprettelse er
oppe i arene, des skres en vis fondsdannelse,
der gennem renteafkast kan muliggere sterre
pensioner og samtidig i ordningens opbygnings-
periode vil medfgre en starre total opsparing i
samfundet end et rent fordelingssystem.

Tillaggspensionens art, sterrelse m. v.

Tilleggspensionsudvaget har vaget enigt om,
at det med den lagte gkonomiske ramme vil vae
re naturligt dene a yde aderspension, der fo-
reds ydet fra det fyldte 67. & for bade maand
og kvinder; det foredds, a fuld tillasgspension
skal udgere 2.400 kr. arlig, jfr. fordagets § 5.

For a muliggaere, a der kan ydes en antage-
lig tillsmgspension til lgnmodtagere, der ved de-
res indtraaden i ordningen i dennes farste &
adlerede er op i arene, foredas salige, gunstige
regler for pensionsberegningen for sddanne &ad-
dre Ignmodtagere. For det farste kraeves der
her kun 27 &s medlemsanciennitet for at opna
fuld tillasggspension — medens ordningen i avrigt
pa langt sigt kraever 40 &r; og for det andet a-
trappes pensionen for Ignmodtagere, der pa
grund af deres alder ikke kan opna 27 &rs an-
ciennitet, pa en sadan made, at der sdv ved en
SA ringe anciennitet som et & vil kunne opnds
en penson pa 600 kr., jfr. fordagets § 6.

For dle andre Ilgnmodtagere foreslas, at fuld
tilleagspension skal vage betinget &, at der ved
det fyldte 67. & er opndet 40 &s anciennitet,
jfr. fordagets § 7.

Den socide solidaritet mellem ordningens

medlemmer, som disse bestemmelser er udtryk
for, kommer ogsi frem i fordagets hovedregel
om anciennitet, hvorefter et ars anciennitet op-
nés allerede ved bidragsbetaling for 44 uger d-
ler 11 méneder, sledes at kortere sygdoms-
éler arbgddgshedsperioder i det enkelte &
ikke vil medfgre nedsat tillaggspension; for med-
lemmer, der er fyldt 60 &, og som erfarings-
meessigt har starre risko for sygdom og ar-
bejddashed, opnas et &rs anciennitet endda ved
bidragsbetaling for kun 36 uger eler 9 mane-
der. Virkningen af disse bestemmelser forstaa-
kes ved bestemmelsen om, a overskydende an-
ciennitet oparbejdet i det enkelte & om forng-
dent kan overfares til andre &r, jfr. fordagets
§ 8. Alti at betyder disse regler, at en person,
der indtreeder i ordningen ved det fyldte 18.
&, kan opna fuld tillasgspension ved det 67.
ar, sev om der ikke er betalt bidrag for paged-
dende i 12-13 &r, nar han dler hun i evrigt har
haft fuld beskedtigese.

Fondsmidler.

Fordaget om at lagge et kombineret premie-
reserve- og fordelingssystem til grund ved til-
lasgspensionsordningens finansielle udformning
indebagrer den gradvise opbygning a en fond.
Denne vil 5 & efter ordningens oprettelse an-
drage ca 15 milliard kr., efter 10 & ca 32
milliard kr. og efter 20 & ca. 7,2 milliard kr.

Fondsopbygningen betyder, at der i ordnin-
gens farste & ska foretages en arlig placering
af midler, som svarer til ca. 10 % &f den &lige
stigning i den samlede Obligationsmasse gennem
de senere &.

Fondsmidlerne foredds anbragt i obligatio-
ner, aktier m. v., samt i fast gendom, ligesom
der pa naamere vilkdr kan ydes |an til arbgds-
givere, der har betalt bidrag, jfr. fordagets § 21,
sk. 2-4.

Regulering af tillaggspensionen.

Der er ikke i fordaget indeholdt nogen auto-
matisk reguleringsbestemmelse, men der er lagt
vagt pa, a der ved fondsmidlernes placering
ska tilstreshes ikke blot en betryggende sikker-
hed og den hgiest mulige forrentning, men ogsa
en opretholdelse af midlernes redvaadi, |fr.
fordagets § 21, k. 1. Ordningens ledelse ska
med passende mellemrum optage til overvejelse
spergsmaet om en & jourfering a pensioner og
eventuelt a bidrag, jfr. fordagets § 14, stk. 2
og 3, samt bemaakningerne hertil.
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Ledelse og administration m. v.

| konsekvens &, at tillaayspensionsordningen
forudsedtes at skulle hvile i sg sdv uden til-
skud fra det offentlige, er tillaagspensionsudval-
get gdet ind for, a Arbejdsmarkedets Tillasgs
pension oprettes som en selvstaandig, selveiende
institution under ledelse af den kreds, der til-
vegjebringer ordningens midler, d.v.s. de grup-
per af lenmodtagere og arbejdsgivere, der vil
blive bergrt af ordningen.

Lasningen af de talrige administrative spargs-
mal, der opstar i forbindelse med ordningens
administration, ma i ferste rakke vege den
kommende administrations opgave. P& visse
grundlasggende punkter har udvalget dog ment,
at reglerne bar fastlasgges i lovforslaget, sdledes
vedrgrende udbetaling af tillaggspension, jfr. §
9, vedrgrende indbetaling af bidrag, jfr. § 12,
og vedrgrende arbedsgivernes indberetnings-
pligt, jfr. § 25.

Da Arbegdsmarkedets Tillaggspension ikke
kan sidegtilles med en amindelig pensionskas-
se, foredds det, (jfr. lovfordagets § 22, stk. 7),
a loven om tilsyn med pensionskasser ikke
gadder for Arbejdsmarkedets Tillaggspension;
det er imidlertid fundet hensigtsmasssigt, at for-
sikringsrédet farer tilsyn med ordningen, for
sa vidt angdr dennes forsikringstekniske bereg-
ningsgrundlag, jfr. lovfordagets § 22.

Tillaagspensionsudvalget har peget pd, at de
af Arbejdsmarkedets Tillaggspension trufne &-
gerelser om medlemskab, bidrag og pensionsret
bar kunne indbringes for et af ordningen uaf-
heangigt organ. Det foreslds derfor, jfr. lovfor-
dagets § 23, at der oprettes et saligt anke-
naa/n, om hvis sammensagning der henvises til
naavnte bestemmelse.

Det foredas, jfr. 8 5 i lov om forlaagelse af
kollektive overenskomster, at tillaagspensions-
ordningen traeder i kraft den 1. marts 1964, og
at tillegspension udbetales fra 1. marts 1965.

Til 8 1L

| overenskomstlovens § 5 er det forudsat, at
indbetalinger fra arbegjdsgivere og lgnmodtage-
re ska ske med virkning fra 1. marts 1964.

Formuleringen af § 1, der kort angiver lo-
vens formal, udelukker ikke, at loven treeder i
kraft fer den 1. marts 1964, slledes at ledelsen
kan konstituere sg inden denne dato, og sdle-
des a veledende regler m. v. kan udsendes
inden den 1. marts 1964.
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Til § 2

§ 2 indeholder hovedreglen om, hvilke per-
soner der er medlemmer af Arbejdsmarkedets
Tilloegspension. Bestemmelsen ma ses i sam-
menhaang med 8 3, hvorefter arbejdsministeren
kan fastsedte regler om, hvorvidt visse grupper
skal omfattes af loven, samt med § 4, der om-
handler de grupper, der undtages eller af ord-
ningens bestyrelse kan undtages fra ordningen.
Af 8§ 2 sammenholdt med § 4 fremgér, at ikke
ale lgnmodtagere er omfattet af ordningen, idet
f. eks. § 4, stk. 1, b) undtager statstjenestemaand
og andre lgnmodtagere, hvis pensionsret i det
veesentlige falger tilsvarende pensionsregler.

N&r bestemmelsen i § 2, stk. 1, fastslér, at
Ignmodtagere i alderen 18-66 & er medlemmer
af Arbegidsmarkedets Tillaegspension, forstds
herved Ignmodtagere, der er fyldt 18 ar, men
ikke er fyldt 67 &r. Nar gramsen nedefter fore-
dés sat til 18 &r, skyldes det, at denne gramse
i et overvgjende antal tilfadde vil falde sammen
med opndelsen af voksen lgn; gramsen opefter
er - ligesom den nedre gramse - ens for maand
og kvinder og svarer til aldersgraansen for op-
ndelse o folkepensionens mindstebelgh. Det
bemaakes i denne forbindelse, at bidragsbeta
lingen ophgrer, og tillegspersionen ydes fra det
fyldte 67. ar, jfr. 8 11, stk. 6, og 88 5 og 9.

§ 2, stk. 1, omfatter i gvrigt felgende person-
grupper:

a) Lenmodtagere i alderen 18-66 &r, der er
beskadtiget her i riget, uanset om de er danske
statsborgere eller ikke, og uanset om de har bo-
pad i Danmark. Det er ligeledes efter denne
bestemmelse uden betydning, om de er beskad-
tiget ved udenlandske virksomheder her i riget,
men for disse personer kan der i medfer af § 3,
stk. 1, @) og b), i visse neamere angivne tilfadde
fastsadtes saalige regler.

b) Danske Ignmodtagere, der er beskadtiget
i udlandet for danske virksomheder og institu-
tioner, idet man har anset det for rigtigst, at
disse personer, der i gvrigt i reglen allerede vil
vaae medlemmer af ordningen, forinden de far
ansadtelse i udlandet, uden videre omfattes af
ordningen. Da det kan teankes, at de pagadden-
de under opholdet i udlandet bliver omfattet af
en dér gaddende tillaggspensionsordning, er der
i § 3, stk. 1, d), givet adgang til at fastsadte
sxlige regler om, hvorvidt de i denne situation
ska vage omfattet af ordningen.

c) Danske lgnmodtagere, der er beskadtiget
pa danske skibe. Bestemmelsen ma ses i sam-
menhaang med bestemmelsen i 8§ 3, stk. 1, c),



hvorefter der kan fastsadtes neamere regler om
udenlandske lgnmodtagere, der er beskadtiget
pa danske skibe.

Sk. 2 giver adgang for personer, der som
[gnmodtagere har veaet medlemmer &f tillegys
pensionsordningen sammenlagt i mindst 3 ar,
til efter eget gnske a bevare dette medlemskab,
sdv om de overgd til selvstamndig erhvervsvirk-
somhed. Der kraeves dtsd i dt mindst 3 &rs
mediemskab, og a der inden for dette tidsrum
er opndet en anciennitet, svarende til 3 &r, jfr.
§ 8. Traxler pdgaddende ud af ordningen, kan
han senere kun genindtrasde som lgnmodtager.

De naamere regler for bevarelse af medlem-
skab i medfer af denne bestemmelse fastssdtes
af bestyrdsen for Arbedsmarkedets Tillags
pension. | dise regler, der ikke bliver aktuelle
for tidigst 3 & efter ordningens ikrafttraeden,
bar bestyrelsen tage dilling til den rakke o
problemer, der opstdr i forbindelse med disse
medlemmers forbliven i ordningen, f. eks. an-
ciennitetserhvervelse, jfr. 8§ 8, reglerne om bi-
drag, jfr. § 11, adgang til senere a udtraede &
ordningen og fadgerne heraf, opkraavning af re-
stancer m. m.

Betemmelsen i stk. 3 tager dgte pa len-
modtagere, der ve har en norma arbgdstid,
men hvor beskedtigelsen efter sin karakter er
begramset til kortvarige opgaver hos den en-
kelte arbgdsgiver. Den vigtigte gruppe er
havnearbejdere, men tilsvarende forhold kendes
ogsd inden for andre omréder. Disse grupper
er principielt omfattet af ordningen, men pa
grund af deres saalige ansadtelsesforhold ville
de ofte riskere a blive ramt af undtagelses-
bestemmelsen i § 4, sk. 1, d) dler €), med-
mindre der fastsadtes ssalige regler, der sikrer,
a de omfattes af ordningen. Det foredas der-
for, a arbegdsministeren efter forhandling med
de interesserede arbgdsgiver- og |lenmodtager-
organisationer fastsadter sddanne regler, jfr.
§ 11, gtk. 3, og bemagkningerne dertil.

Til § 3.

Som naevnt i bemaakningerne til § 2 omfat-
ter 8 3 nogle persongrupper, der i overensstem-
melse med hovedreglen egentlig skulle veaae
omfattet af loven, men hvor der pa grund of
salige forhold kan veae tvivli om, hvorvidt
de pagaddende ber vaae omfattet of loven. Det
foredéds derfor, at arbejdsministeren efter sam-
rad med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lagspension kan fastsadte regler for, hvorvidt
dise grupper skal omfattes af loven.

5%

Angéende de pagaddende persongrupper be-
maakes fadgende:

ad 8 Adsilligt teler for ikke at lade disse
personer omfatte af ordningen, sifremt det pa
forhand kan angives, at beskaedtigesen her i
landet kun vil blive kortvarig. Det er imidlertid
et dbent spgrgsmd, hvor denne gremse skd
traekkes.

ad b) Det kan forekomme urimeligt, om
disse personer skal betale til to pensionsordnin-
ger, sifremt de pdgaddende i hjemlandet er
dakket & en tilsvarende pensionsordning. Der
abnes derfor adgang til at undtage dem fra den
danske ordning.

ad ¢) Hvad angdr de udenlandske Ignmod-
tagere i danske diplomatiske repraesentationer
foredds det at dbne adgang til at fastszte soa-
lige regler, hvorefter de kan undtages, hvis de-
res medlemsskab métte forekomme urimeligt.
Hvad angé& den anden gruppe — udenlandske
somaand pd danske skibe - har man ligeledes
anset det for rigtigt a give adgang til a fast-
sdte saalige regler.

ad d) Efter denne bestemmelse kan der fast-
sHtes saalige regler for danske Ignmodtagere,
som er beskadtiget i udlandet af danske virk-
somheder, og som omfattes af en dé& ged-
dende pensionsordning. Det kan herved undgas,
a disse personer skd vare medlemmer & to
tillaegspensionsordninger.

Ud over den i stk. 1 foreddede bemyndigelse
til at fastsadte samlige regler foredds det end-
videre i stk. 2, a arbgdsministeren kan fravige
lovens bestemmelser om medlemskab og om bi-
drag, for sA vidt angédr statsborgere i andre
stater dler dele & disse og danske statsbor-
gere, der opholder d9g i andre stater dler dele
af disse, sifremt der med de pagaddende stater
opnds genddig overenskomst angdende disse
personers adgang til tillesgspension, idet en &
dan bemyndigelse vil vage af betydning for ogsa
i andre tilfaedde at undgd medlemskab af flere
ordninger, dler sifremt der métte vise sig mu-
lighed for a etablere et samarbgde mellem
den danske tillasgspensionsordning og andre lan-
des tillaggspensionsordninger.

Til § 4.

§ 4 indeholder i stk. 1 de lovbestemte und-
tagelser fra medlemskab i Arbedsmarkedets
Tillaggspension; i stk. 2 omhandles de und-
tagelser, der forudsadter, a en ansagning her-
om imgdekommes a bestyrelsen for Arbegds
markedets Tillaggspension.
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Til disse undtagelsesbestemmelser bemasakes
fadgende:

ad stk. 1, a). Bestemmelsen ma ses i sammen-
heeng med bestemmelsen i § 31, hvorefter ud-
betaling & tillegspension begynder 1. marts
1965. De naernte lgnmodtagere vil vaae fyldt
67 &, forinden udbetaling &f tillasgspension
begynder.

ad stk. 1, b). Denne bestemmelse omfatter
foruden de egentlige statstjenestemaand ogsa
andre grupper, sdsom folkekirkens tjeneste-
mand, folkeskolens larere og kommunale tje-
nestemaad. Endvidere vil bestemmelsen omfatte
f. eks. faste arbejdere og héndvaakere ved stats-
banerne, der i henhold til § 118 i lov nr. 5 &
7. juni 1958 om normering og klassificering
a satstjenestemandsstillinger er undergivet de
for satens tjenestemaand geddende pensions
bestemmelser samt de & lov nr. 154 & 7. juni
1958 om lgnninger og pensioner m. v. til sta
tens tjenestemamnd omfattede civile funktionse
rer, handveakere og arbejdere samt de i lovens
§ 56, gk. 6, omhandlede militaae tjenestemaand,
der dle ligeedes har en pensionsordning, der
stort set svarer til statstjenestemasndenes. Ende-
lig vil bestemmelsen omfatte de i statsunder-
stettede  virksomheder ansatte personer med
pensionsret som tjenestemand samt de i kon-
cessionerede virksomheder ansatte, hvis pen-
don ydes efter tilsvarende regler som for sta
tens tjenestemand. Bestemmelsen gadder ogsa
for dlever, medhjadpere dler aspiranter til stil-
linger, hvor de ved afgang fra tjenesten har ad-
gang til pension som ovenfor anfart.

Undtagelsesbestemmelsen omfatter ikke tje-
nestemand, der er ansat uden ret til pension,
ligesom bestemmelsen ikke gar indgreb i den
ret til tillegspension, en tjenestemand maétte
have opndet ved forudgdende beskadtigelse.

Med hensyn til bibeskadtigelse gedder be-
semmelsen kun for A vidt angar de pagadden-
des indtaggter fra det offentlige, respektive fra
den arbgdsgiver, hos hvem de er i pensions
givende tjeneste. Bestemmelsen bergrer der-
imod ikke eventuel ret til tillsagspension, som
opnéds ved arbejde for andre arbejdsgivere, idet
sadanne arbgdsforhold ma bedgmmes efter
hovedreglen i fordagets § 2.

ad stk. 1, ¢). Ved laalinge pa kontrakt for-
stas laaeforhold, for hvilke der i henhold til § 1
i lov nr. 261 & 2. oktober 1956 om laalinge-
forhold ska oprettes skriftlig laaekontrakt,
hvorimod bestemmelsen ikke omfatter de lage-
forhold, der indgds med personer over 18 ar,
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og som ikke er en fortssdtelse o et inden den
ansates fyldte 18. & indgéet lageforhold, jfr.
laalingelovens § 30. Bestemmelsen er indfert
under hensyn til, at laalinge pd lagrekontrakt
udger en bestemt afgremset gruppe, der ber
behandles ensartet, uanset om lealingen er over
éler under 18 &, og hele gruppen er derfor
foreddet undtaget pa grund af deres forholds-
vis ringe evne til at patage sig gkonomiske byr-
der i lozetiden.

Om unge under uddannelse, der gkonomisk
er ligedtillet med laalinge, henvises der til be-
magkningerne nedenfor ad skk. 2, a).

ad sk. 1, d) og e). Efter hovedreglen vil
samtlige personer inden for grapperne arbejdere
og funktionagrer, blive omfattet af tillaagspen-
sionsordningen uanset formen for beskedtige-
se. Er der imidlertid tale om beskedtigdse af
ganske kort tids varighed inden for den enkelte
uge eller méaned, vil den pageddende have sa
ringe tilknytning til arbegdsmarkedet, a der
ikke s=s a vage grundlag for a& omfatte dem
a ordningen, medmindre de som lgsarbejdere
er inde under denne, jfr. § 2, stk. 3. Der taakes
her f. eks. pd husmedre med helt kortvarig be-
skadtigelse uden for hjemmet.

Ved Ignmodtagere, hvis arbgdstid ikke ken-
des, forstds personer, hvis arbejdstid ikke pa
forhand er fastlagt, i reglen fordi dette ikke er
muligt pa grund & arbejdets eler aflgnningens
sxzlige karakter. Gruppen omfatter bl. a. pro-
visondagnnede, som f. eks. handelsrejsende,
rejseinspektarer, akkvisiterer, inkassatorer og
lignende samt personer, der udferer deres ar-
bede i hjemmet som f. eks. hjemmesyersker.

Efter 8 4, stk. 2, a), kan bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillaggspension efter ansggning
fra medlemskab undtage grupper af unge len-
modtagere under uddannelse, der @konomisk
er ligedtillet med laalinge pa laarekontrakt.

Bestyrelsen kan endvidere, jfr. stk. 2, b)
undtage grupper & lgnmodtagere, som er til-
duttet en ved lovens ikrafttraaden bestéende
pensionsordning, der efter bestyrelsens sken
som helhed er a mindst samme vagdi som #—
laggspensionsordningen.

Med hensyn til denne sidstnsarnte rege be-
maakes, a man har fundet det rigtigst, at ad-
gangen til dispensation kun bgr omfatte ord-
ninger, der bestdr ved lovens ikrafttraaden, og
a en eventuel dispensation ikke ska afskeae
disse fra norma tilgang a nye medlemmer.
Man har lagt vasgt p3, a det ved tilrettelasggel-
sen o private pensionsordninger, der oprettes



pa et senere tidspunkt, vil veae muligt at lade
de beskadtigedes adgang til tillasgspension indga
i overvgeserne. Bestyrdsen bar ikke behandle
en anspgning om dispensation, ferend der fore-
ligger en reprassentativ udtalelse fra dem, der
i givet fad ville blive omfattet af den paged-
dende dispensation. Det er ikke afgarende, men
ma kunne indgd i overveielserne, om der blandt
de pensionssikrede er flertal for dler imod en
dispensation.

Ved bedgmmelsen &, om der skd gives
dispensation, er man i evrigt gaet ud fra, at be-
styrelsen  laggger fadgende retningdinier il
grund:

1. Den eksisterende ordning ma for |gnmod-
tagerne vaae mindst lige si god som Arbeids-
markedets Tillaagspension bade med hensyn il
bidrag og ydelser.

2. Ansggningen om udtraedelse ska vedrare
samtlige de lenmodtagere, der er omfattet &
den eksisterende pensionsordning.

3. Den pégaddende ordning skal opfylde de
krav, der dilles i lovgivningen til pensions
forsikringer og/eller pensionskasser.

4. Leddsen af den private ordning ma - som
et vilké&r for, a der gives dispensation — for-
pligte sg til at justere den private ordning, s&
ledes at den pa ethvert tidspunkt opfylder kra-
vene i henhold til foranstéende punkt 1.

5. Modtager en lanmodtager ikke fripolice ved
overflytning fra virksomhed med privat pen-
sionsordning til en virksomhed under Arbejds-
markedets Tillaagspension, skal der indbetales
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaggspension for
den omhandlede beskedtigelsesperiode.  Virk-
somheden har pligt til a overfgre det nsevnte
bidrag og ma, séfremt pageddendes udtrasel ses-
godtgerelse ikke er tilstragkkelig, sdv udrede det
manglende belgb.

Af § 4, stk. 3, fremgdr det, at ansggninger
i medfer of § 4, stk. 2, ikke fritager for a be-
tale bidrag til Arbejdsmarkedets Tillsggspension;
imadekommes ansggningen, tilbagebetales de
erlagte bidrag. De grupper, der omhandles i 8
4, gk. 2, omfattes sdedes automatisk af til-
laggspensionsordningen ved dennes oprettelse,
men kan under de angivne betingelser udmeldes
af ordningen.

Det bestemmes enddig i § 4, stk. 4, at anseg-
ning om undtagelse fra medlemskab i medfer &f
§ 4, gk. 2, b), tidligst kan indsendes tre mane-
der efter, at tillagspensionsordningen er trédt
i kraft, men at sddan ansggning pa den anden
side skd indsendes inden et & efter, a ordnin-

gen er trdt i kraft. Man har pa den ene dde
fundet det rimeligt, at ordningen farst er tradt
i kraft og har virket en kortere tid, farend an-
sggninger kan indsendes, og hermed ogsa taget
hensyn til den korte frist, der er givet for ord-
ningens oprettelse. Pa den anden side taler hen-
synet til den endelige afgremsning af person-
kredsen for ikke at sadte en langere fris end
e a.

Til § 6.

8 6 indeholder hovedreglen om den tillesgs
pension, der ydes til |lgnmodtagere, der indtrae
der i ordningen inden et & efter dens ikraft-
traeden, jfr. § 30, hvorefter ordningen traader
i kraft den 1. marts 1964, idet der tilbageholdes
i lan og svares arbejdsgiverbidrag af lan, der
indtjenes fra 1. marts 1964.

Den alige tillegspension er sat i forhold
til den anciennitet, medlemmet har opnaet ved
det fyldte 67. ar; efter skalaen, der er optaget
i lovbestemmelsen, opnés fuld tillasgspension
(2400 kr. &ligt) ved 27 &s anciennitet ler
mere; ved et &s anciennitet udger den alige
tilleagspension 600 kr.

Om anciennitetsheregningen henvises der i
ovrigt til 8 8 og bemaakningerne dertil.

Om de dmindelige synspunkter, der ligger til
grund for bestemmelsens udformning og ind-
hold, henvises der til de amindelige bemagknin-
ger til lovfordaget.

Sk. 2 fastsadter reglerne for ydelse & tillaggs
pension til lanmodtagere, der er indtrdt i ord-
ningens ferste &, men som ikke ved det fyldte
67. & har opndet den til deres indtreselses-
alder svarende anciennitet. Disse lgnmodtagere
opndr ret til en forholdsmassig andel a den
tilleagspension, de ville have haft ret til, hvis
de havde opnaet denne anciennitet.

Til belysning &, hvorledes beregningen &
den forholdsmaessige andel &f tillaagspensionen
sker i dise tilfadde, opdilles falgende tal-
eksempler:

Hvis en lgnmodtager ved sin indtraaden i ord-
ningen ville kunne opnd 10 ars anciennitet ved
det fyldte 67. &, men kun opndr 43/4 &s an-

ciennitet, udger den arlige tillaegspension Ats

in
=475 % o 960 kr., dv.s. 456 kr.

Hvis en lenmodtager tilsvarende kunne opna
30 &s anciennitet, men kun opndr 15 &s an
ciennitet, udger tillaggspensionen 15/;, af 2.400
kr., dv.s. 1.200 kr.

Hvis en lenmodtager endelig kunne opna 41
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ars anciennitet, men kun opnér 30 &rs ancienni-
tet, udger tillsggspensionen 30/49 af 2.400 kr.,
d.v.s. 1.800 kr.

| intet tilfedde kreaves slledes mere end 40
ars anciennitet, og forholdsmasssig andel sadtes
i relation til de 40 &, hvor indtrasdel sesalderen
kunne give starre anciennitet.

| stk. 2 bestemmes det endvidere, at s3fremt
tillosgspensionen efter den sdledes foretagne be-
regning udger mindre end halvdelen & mindste
sats efter stk. 1, d.v.s. er mindre end 300 kr.,
bortfalder den.

Hvis en lgnmodtager, der den 1. marts 1964
fylder 65 &r, ved det fyldte 67. & (den 1. marts
1966) kun har opndet & ars anciennitet, f. eks.
ved at der er indbetalt bidrag for ham i 36 uger,
vil han vage berettiget til en &lig pension pa
312 kr. (nemlig det halve af 624 kr); har han
derimod kun opnéaet f. eks. 30 ugers anciennitet,
vil han ikke vege berettiget til tillaggspension.

Til § 7.

Denne bestemmelse omhandler starrelsen af
den pension, der vil kunne ydes |lgnmodtagere,
der ferst indtrader i ordningen et & efter dens
ikrefttrasden eller senere. Sfremt de ved det
fyldte 67. & har opnaet 40 &s anciennitet, op-
n& de ret til fuld pension, dv.s. 2400 kr.
arligt.

| stk. 2 bestemmes, hvor stor pension der kan
ydes disse Ignmodtagere, sifremt de ved det
fyldte 67. & har mindre end 40 &s anciennitet.
Tillagspensionen beregnes forholdsmasssigt og
udger sd mange fyrretyvendedele af 2.400 kr.,
som pagaddende har oparbejdet anciennitetsar.

Hvis eksempelvis en lgnmodtager efter sin
indtresdlel sesalder kan opnd 10 &rs anciennitet,
og opnar denne anciennitet, vil hans tillasgs-
penson udgare 10/, o fuld tillaagspension,
dv.s. 600 kr.; opndr han derimod kun 8 &s
anciennitet, udger tillssgspensionen kun 8/49 &f
fuld tillaegspension, d.v.s. 480 kr.

Endelig er det i stk. 3 bestemt, at en o § 7
omfattet lgnmodtager, som ved det fyldte 67.
& har mindre end 5 &s anciennitet, ikke har
ret til tillagsgpension. Denne bestemmelse, der
svarer til bestemmelsen i § 6, k. 2, ddge
punktum, medfgrer, at den mindste pension, der
kan udbetales efter de to bestemmelser, bliver
af samme starrelse, nemlig 300 kr.

Til § 8
§ 8 fastsadter de neamere regler for, hvor-
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ledes medlemmerne opnér pensionsanciennitet.
Medlemmer, der ikke er fyldt 60 &, opnér et
ars anciennitet ved indbetaling & bidrag for
44 uger dler 11 maneder regnet fra det tids-
punkt, medlemmet indtreeder i ordningen. Der
kan ifdge 8§ 11 betales bidrag ogsa for have
uger eler halve maneder, og sidanne bidrag
tedler med ved beregningen, jfr. a f. eks. 44
uger i lovteksten svarer til 88 halve uger.

For mediemmer, der er fyldt 60 &, og som
erfaringsmesssigt | hgjere grad er udsat for ar-
bgddashed og sygdom, kraeves der kun ind-
betaling af bidrag for 36 uger (72 have uger)
eler 9 maneder (18 have maneder) til at opna
é &rs anciennitet.

En Ignmodtager bevarer den opnaede ancien-
nitet, uanset om der i kortere dler lamngere
perioder ikke betales bidrag for ham, og senere
optjent anciennitet bliver tillagt den tidligere
opndede anciennitet.

| stk. 2 bestemmes, at sifremt et mediems
bidragsindbetalinger i det enkelte & overstiger
de i stk. 1 nasevnte, ska disse yderligere ind-
betadinger godskrives medlemmet i andre bi-
dragsdr i det omfang, dette métte vage ned-
vendigt for at opna fuld anciennitet. Disse yder-
ligere bidragsindbetalinger kan siledes anven-
des til at supplere bidragsindbetaingerne for sa
vidt angdr &, hvori der er indbetalt for lidt til
at opnd & &rs anciennitet, ikke alene nér dette
& ligger forud for bidragsindbetalingen, men
ogsa for <A vidt angar eftefadgende &r, hvori
der métte mangle bidragsindbetalinger til op-
ndelse af et &s anciennitet. Stk. 2 vil ogsd kunne
anvendes til tilvgebringelse & anciennitet for
SA vidt angdr tidsrum, hvori pagaddende, fordi
han ikke har haft indtasgt som lgnmodtager,
métte vage uden for ordningen. Det er dog en
forudsagning for den sidstneavnte mulighed, at
legnmodtageren inden dette tidsrum er optaget
som medlem a Arbejdsmarkedets Tillaagspen-
sion.

Eksempelvis vil en kvinddig Ignmodtager,
der indtresder i ordningen som 18 &ig kunne
sta uden for ordningen i 12-13 & og dog fa
fuld tillaggspension, hvis hun i de evrige 36-37
& har fuld beskedtigelse.

Det fastsadtes imidlertid i stk. 3, at et med-
lem sammenlagt ikke kan opna starre ancienni-
tet end svarende til medlemmets alder ved ind-
traeden, idet det ikke findes rimeligt, at der
skulle kunne opnéas anciennitet for si vidt angér
den tid, der ligger forud herfor.



Til § 9.

| stk. 1 fastdds det forst, at tillasgspensionen
ydes efter begaging fra det fyldte 67. &, og at
pensionen udbetales manedsvis forud.

Der har i tillasgspensionsudvalget vaaet enig-
hed om, at ydelse &f tillasgspension i lighed med,
hvad der er tilfaddet ved tillaggspensionen i
Norge og Sverige og ved de socide pensioner
i Danmark, bar ydes efter en af den berettigede
derom fremsat begaaing. Skemaer til brug ved
begaging ber forefindes pd kommunekontorer,
hvor de flete samtidig begeger folkepension,
og kan f& den fornadne vejledning, men det
forekommer hensigtsmaessigt, om skemaer ogsa
kan udleveres i sygekasser, arbejddgshedskasser,
banker og sparekasser m. v.

Fordaget om, at tilleggspension ydes fra det
67. &, ma ses pa baggrund &, at denne alder
er den granse, der gedder for a opna den a-
mindelige folkepension uanset indteggt (folke-
pensionens mindstebel gb).

Det foredds endvidere, at tillaagspensionen
betales manedsvis forud, sdedes som det er til-
feddet med de socide pensioner. Der peges
herved pd, at hensynet til en jean administra-
tion kan tale for at udbetale pensionen pa den
berettigedes fedsdsdag og de tilsvarende mé
nedlige dage, og ikke at koncentrere udbetalin-
gerne omkring f. eks. den ferste i hver maned,
sdedes som det f. eks. er tilfaddet med hensyn
til de socide pensioner.

Der kraaves ikke bopad i Danmark for at fa
udbetalt tillasgspension.

Endelig foredads det af praktiske grunde, at
den &rspension, pa grundlag af hvilken den m&
nedlige pension udbetales, afrundes til nsame-
se med 12 dedige kronebelgb, slledes at det
manedlige belgb ska kunne udbetales med hele
kronebelgb. Reglen vil fa praktisk betydning
ved forholdsvis nedssdtelse af skalabelgbene, og
eventuelt ved regulering & pensionsbelgbene i
medfer of 8 14, k. 2.

| stk. 2 foredds det, at tillagspenson hegjst
udbetales for 6 maneder, regnet bagud fra be-
gagingens indgivelse. Der kan her peges pa, a
nér ordningen er baseret pa, at der kan udbe-
tales tillaggspension til de forsikrede fra det 67.
&r, ber ordningen administreres liberalt over for
de medlemmer, der af en dler anden grund
ferst indgiver begeaing nogen tid efter det 67.
&. N& der dligeve foredds en 6 maneders
gramse, ma dette ses i sammenhaang med be-
stemmelsen i fordagets § 10, hvorefter der ydes
forhgjet pension i tilfadde, hvor tilleagspension

begaaes udbetalt fra et tidspunkt, der ligger 6
maneder eler mere efter det fyldte 67. ar.

Til § 10.

Bestemmelsen indeholder fordag om at for-
hgje tillagspensionen i tilfadde, hvor den be
gaes udbetalt fra et tidspunkt, der ligger 6
maneder eler mere efter det fyldte 67. &

Forhgjelsen foredas at skulle andrage 5 % for
hvert have &, modtagelsen af pension ud-
sates indtil det 70. &, sdedes at forhgjesen
hgist kan andrage 30 % af pensionsbelgbet. Ud-
stelse a begaging om udbetaling ud over det
70. & ska efter fordaget ikke kunne bevirke
yderligere forhgjelser.

Ved fordaget har man haft for ge a be
stemmelsen kan indebsae en tilskyndelse til at
blive i arbeide ud over det 67. &. Det kan til-
fges, a der efter den svenske tillagyspensions-
ordning ydes forhgjelser &f tillaagspensionen for
hver méned, begaging om udbetaling udskydes
efter det 67. & og indtil det 70. &, og at der
til indteggtsreguleret folkepension ydes vente-
tillegy ved udsadtelse af begaging om folkepen-
son, jfr. § 4, gk. 1, i lov nr. 238 & 10. juni
1960 om invdide- og folkepension, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 156 & 8. mg 1962, og & det
inden for private pensionsforsikringer er nor-
malt a yde forhgiede pensionsbelgb, sifremt
det fastsatte begyndelsestidspunkt for pensions-
udbetalingen udsadtes.

Til 8 11,

Bestemmelsen indeholder regler om fastsd-
telsen o bidrag for medlemmer under hensyn
til deres beskedtigelsesforhold, om bidragets for-
deling mellem arbgdsgivere og |gnmodtagere
0g om bidragsbetalingens opher.

| stk. 1 omhandles bidraget for ikke-maneds-
Ignnede |gnmodtagere.

Bidraget foredas for personer med 30 timers
ugentlig beskedtigdse dler derover fastsat il
540 kr. om ugen og for Ignmodtagere med
kortere beskedtigelse, men dog mindst 15 ti-
mers ugentlig beskadtigelse til havdden heraf
eler 2,70 kr. Bidraget foredas udredet med 2/,
af arbgdsgiver og 1/; a lgnmodtager.

Tilloegspensionsudvalget har bl. a & regn-
skabsmessige &rsager fundet det hensigtsmees-
Sgt a fastsodte et ugentligt, respektive et halv-
ugentligt bidrag. Ugebidraget foredds betalt,
nar blot det nearnte antal timer er opnaet, uan-
st om det fektiske timetal ligger hgjere. Det
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forudsedtes herved, at halvt bidrag giver ret til
1/, uges pensionsanciennitet, jfr. § 8.

Sk. 2 indeholder tilsvarende bestemmelser
for manedsignnede.

Det foredds, at der for maneddennede med
130 timers beskadtigelse eler derover svares et
manedligt bidrag pa 21,60 kr., der forddes i
samme forhold som ugebidraget. Andrager den
manedlige beskedtigelse mindre end 130 timer,
men mindst 65 timer, foredds bidraget fastsat
til det halve af ovennaavnte belgb, idet det ogsa
i denne situation forudsadtes, at et halvt bidrag
kun berettiger til hav pensionsanciennitet for
den pégaddende periode. Ved fastsatelsen of
det manedlige bidrag har udvalget ogsa lagt
vagt pa den foreddede anciennitetsheregning
i lovfordagets § 8, hvorefter 44 uger svarer til
11 méneder.

Tillagspensionsudvalget har foresldet, at hi-
draget for de manedslgnnede fastsadtes sdledes,
a en fuldt beskadtiget méaneddegnnet og en
fuldt beskedtiget ugelennet pd det nermeste
svarer samme arshidrag.

Udvalget har herved lagt til grund, at det for
de maneddennede er overvegiende aminddligt,
at de holder ferie med Ign, og at der ikke ska
ske reduktion af bidraget i den dler de méne-
der, inden for hvilke deres feriedage ligger. De
ugelgnnede holder normalt ikke ferie med lan,
men f& udbetalt feriegodtgerelse, enten - hvad
der er det hyppigste - gennem en af de tarige
ferieordninger, der er godkendt inden for det
organiserede arbejdsmarked, eler ved anven-
dedse o feriemaaker efter fericlovens bestem-
melser herom.

Hvor feriegodtgerelse udbetales kontant eler
gennem feriemaaker, skal der ikke betaes bi-
drag til tillaagspensionsordningen af disse belgb.

Det tilfgies, a der svares bidrag af lan, der
udbetales under sygdom.

| stk. 3 foredds, a de neamere regler for
bidragsbetalingen for de i § 2, stk. 3, omhand-
lede persongrupper fastsadtes af arbejdsministe-
ren efter forhandling med de interesserede ar-
bejdsgiver- og |anmodtagerorganisationer. Der
e her navnlig tale om lgsarbedere, hvorved
udvalget forstar arbejdere, som vel er beskad-
tiget p& norma arbgdstid, men hvor besked-
tigelsen efter sn karakter er begramset til kort-
varige opgaver for den enkedte arbegdsgiver og
ofte mindre end 15 timer pr. uge. For denne
gruppe arbgjdere kan den i stk. 1 foresldede
bidragsbetaling normalt ikke anvendes, og man
har derfor anset det for nadvendigt, at der ud-
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arbeides saaregler for bidragsbetalingen for de
grupper, der som lgsarbejdere er beskedtiget
inden for disse arbejdsomrader, jfr. bemaak-
ningerne til § 2, stk. 3, og der kan her even-
tuelt tamkes fastsat bidrag pr. dag dler time.

| stk. 4, der ma ses i sammenhamng med be-
semmelsen i § 4, stk. 1, €), foredds det for A
vidt angdr lenmodtagere, hvis arbejdstid ikke
kendes, at der efter reglen i § 4, k. 1, e), jfr.
herom bemaakningerne til nea/nte bestemmelse,
udregnes et timetal, der lamges til grund for
bidragsbetalingen, der herefter finder sted efter
reglerne i stk. 1 dler 2.

Sk. 5 omhandler personer, der i medfar af
bestemmelsen i § 2, stk. 2, har bevaret deres
medlemskab i tillaggspensionsordningen  efter
overgang til sdvstandig erhvervsvirksomhed.
Det foredds, a sddanne medlemmer sdv betaler
det samlede bidrag. Tillagspensionsudvalget er
géet ud fra, a det normae bidrag, der ska
svares, vil blive fuldt manedsbidrag i 12 m&
neder om &ret; de naamere regler herom kan
fastsedtes o arbgdsministeren efter indstilling
fra bestyrdsen for Arbejdsmarkedets Tillsms
pension, jfr. lovfordagets § 12, stk. 2.

| stk. 6, der ma ses i forbindelse med bestem-
melsen i § 2, sk. 1, foredds, at bidragsbetaling
opharer for et medlem ved dettes fyldte 67. &r.
Tillagspensionsudvalget har ikke ment, at der
bar vage adgang til a betde bidrag efter det
tidspunkt, da bidragspligten ophgrer.

Til § 12.

Bestemmelsen i stk. 1 om, at arbgdsgiveren
tilbageholder medlemmets ddl af bidreget ved
Ignudbetaling, svarer til betemmelsen i § 57,
stk. 6 i lov nr. 239 a 10. juni 1960 om den
offentlige sygeforsikring, jfr. bekendtgerelse nr.
160 af 4. april 1963.

| stk. 2 foredds det, at arbgjdsministeren -
ter indgtilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillagggpension fastedter de naamere
regler for bidragsindbetalingen. Tillegspensions-
udvalget er géet ud fra, a indbetalingen som
overvgiende hovedregel ber Ske for tre méne-
der ad gangen. Udvalget har imidlertid i sin be-
taankning peget pa, at der kan vaae behov for
a dele landet regionalt i tre grupper, ligesom
specifikke beskadtigelsesforhold for forskellige
grupper lgnmodtagere kan gere det hensigts-
massigt a benytte andre indbetalingsterminer,
sdsom hel- dler halvérsvise dler manedlige ind-
betalinger. Det foredds derfor, at arbejdsmini-
steren fastsodter narmere regler for bidragsind-



betalingen efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillagspension. Sadanne reg-
ler kan ogsd vage begrundet i tilfedde, hvor
arbgjdsforholdene undtagelsesvis gar det mere
neazliggende at lade lgnmodtageren indbetale St

eget og arbejdsgiverens bidrag.

Til § 13.

Fordagets § 13 indeholder bestemmelser om
en forskringsplan for Arbegdsmarkedets Til-
lasgspension; det pdhviler ledelsen at udarbejde
planen, som ska indeholde oplysninger om ord-
ningens forsikringstekniske beregningsgrundlag.
Forsikringsplanen og senere eventuelle aandrin-
ger deri ska godkendes aktuarmaessigt af for-
sikringsradet.

De naamere regler om det offentliges tilsyn
med Arbgdsmarkedets Tillasgspension indehol-
desi 8§ 22, hvortil der henvises.

Bestemmelsen i stk. 2 om, at forsikringsrédet
skal godkende forsikringsplanen, indebagrer, at
forsikringsrédet ud fra den aktuarmaessige ind-
sigt, som rédet reprassenterer, skal tage dilling
til det forskringsmeessige beregningsgrundliag
for Arbedsmarkedets Tillaggspension.

Til § 14.

Dei stk. 1 foreskrevne aktuarmaessige opge-
relser er anset negdvendigt for at der kan fore-
ligge tilstraskkeligt kendskab til ordningens sta-
tus.

Ifalge bestemmelsen i stk. 2 skal ledelsen, &
fremt det ved de i stk. 1 nse/nte opgerelser
konstateres, at ordningen har et overskud, som
ikke anses for forsikringsteknisk ngdvendigt,
overvgie a anvende dette helt eler delvigt til
forhgjelse af pensionsbelgbene. Ved vurderingen
heraf ska der tages hensyn til den skete pris-
udvikling samt udviklingen i landets og befolk-
ningens gkonomiske forhold.

Bestemmelsen i stk. 3 knytter 99 til stk. 2,
idet der her gives leddsen hjemme til at andre
bidraget til Arbejdsmarkedets Tillsgyspension.

Til § 16.

| denne bestemmelse fastsadtes reglerne for
reprassentantskabets  sammenssgning og  for
fremgangsmaden ved valget a medlemmerne.

Efter bestemmesens stk. 1-3 skal repraesen-
tantskabet bestd af 15 arbejdsgiverreprasentan-
ter og 15 lgnmodtagerrepraesentanter samt en
formand, idet det skennes, a der ved de fore-
déede regler for udpegelsen af medlemmerne er
tilvgiebragt en rimelig repraesentation af dle de

af ordningen bergrte persongrupper. Reprassen-
tantskabet ska efter stk. 4 sdv vadge sin for-
mand, der ikke ma vaae knyttet til nogen ar-
bejdsgiver- eler lgnmodtagerorganisation.

| stk. 5 fastsadtes, at medlemmerne udpeges
for tre & ad gangen, dog at genvalg vil kunne
finde sted. For a sikre en regemasssig afgang
a reprassentantskabets medlemmer, er det sam-
tidig i 8§ 32 bestemt, at repreesentantskabet i st
farste made fastsadter regler for afgangsorde-
nen for arbgdsgiver- og |gnmodtagerreprassen-
tanterne.

For at skre, a samtlige interesserede orge
nisationer og grupper - savel fra arbgjdsgiver-
som fra lgnmodtagerside kommer i betragtning
ved arbgdsministerens udpegning & arbgdsgi-
ver- og lenmodtagerreprassentanter, foredas det
i stk. 6, at interesserede organisationer ska ret-
te henvendelse herom til ministeren inden en &f
denne fastsat frist.

Til § 17.

Bestemmelsen indeholder i stk. 1 angivelse &f
de opgaver, der pahviler reprassentantskabet.
Udover at godkende det arlige regnskab og be-
handle de sager, som bestyrelsen dler mindst 4
bestyrel sesmediemmer métte enske at forelaggge
for reprassentantskabet, skal det behandle de
spergsmdl, hvis afgerelse henlaggges til ledelsen
af Arbgidsmarkedets Tillasgspension, jfr. siedes
§ 13 om udarbgdelse & forsikringsplanen, og
§ 14, stk. 3, om andring af bidragene.

Om reprassentantskabets avrige opgaver hen-
vises til lovforsagets 88§ 16, stk. 4, 20 og 32.

Sk. 2 fastsadter reglerne for, hvorndr der
skal afholdes made i reprassentantskabet.

Til § 18.

Bestemmelsen indeholder i stk. 1 og 2 reg-
lerne for bestyrelsens sammensagning samt om
fremgangsmaden ved valget af medlemmerne,
ogi stk. 3 og 4 bestemmelserne om bestyrelsens
funktioner.

Bestyrelsen bestér ifdge stk. 1 af formanden
for reprasentantskabet som formand, medens
de resterende medlemmer - i at 8 - udpeges &f
organisationer, som dakker de starste omrader
inden for arbegdsmarkedet.

| stk. 3 er det bestemt, at bestyrelsen har an-
svaret for administrationen af Arbejdsmarkedets
Tillaggspension i overensstemmelse med regler-
ne i loven og forsikringsplanen, medens der i
stk. 4 gares mere udfarligt rede for bestyrelsens
funktioner. Bestyrdlsen ansadter sdledes direk-
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taren og andet ledende personale og fastlagyger
retningdinier for deres arbgjde, herunder ogsa
den lgbende anbringelse af fondsmidler. End-
videre ska bestyrelsen godkende generelle for-
skrifter og vejledninger, der udsendes til med-
lemmerne og deres arbgdsgivere. Herudover er
der i forskellige bestemmelser i fordaget tillagt
bestyrelsen forskellige funktioner, jfr. sdedes
83, sk. 1, 84, sk. 2, § 12, stk. 2, § 14, stk. 1,
§21,82509 8 27.

Til § 21.

1 stk. 1 fastdds, at bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillaggspension ska forvalte tillaggs-
pensionsordningens fondsmidler til sterst mulig
gavn for ordningen. Det er fundet hensigtsmees-
sgt med henblik herpd udtrykkeligt i loven at
medtage en bestemmelse om, a bestyrelsen ved
placeringen a midler skal tilstrasbe en betryg-
gende sikkerhed, en opretholdelse af midlernes
realvardi samt hgis mulig forrentning.

Bestemmelserne i de efterfalgende stykker
ma ses dels ud fra ensket om at kunne placere
fondsmidlerne i overensstemmelse med de i stk.
1 foreddede principper, dels under hensyn til,
at loven om tilsyn med pensionskasser efter lov-
fordagets § 22, stk. 7, ikke skal gedde for Ar-
bejdsmarkedets Tillaggspension. | lighed med,
hvad der er tilfaddet for pensionskasser, har
man, uanset a hovedprincipperne for midlernes
anbringelse er angivet i stk. 1, fundet det nad-
vendigt i lovfordaget at opregne de placerings-
muligheder, som tillagspensionsudvalget fore-
dar benyttet.

Sk. 2 indeholder bestemmelser om anbrin-
gese a fondsmidlerne i obligationer, vaadipa
pirer og som indestéende i banker og sparekas-
sr. | k. 2, € findes en betemmelse svarende
til pensionskasselovens 8 14, stk. 1,g), om an-
bringelse & midler i fast gendom, som ges &f
ordningen, jfr. endvidere om fast gendom be-
sgemmelsens sk. 4.

| stk. 3 foredas i lighed med den svenske til-
laggspensionsordning, at fondsmidlerne kan an-
vendes som lan til arbejdsgivere, der har ind-
betalt bidrag til Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion. Til begrundelse o fordaget har tillaggs
pensionsudvalget peget pa det enskelige i, at
der ad denne vg skabes mulighed for a lade
en dd a de erlagte bidrag komme direkte til-
bage til erhvervdivet til dagsrente. Lanene taan-
kes ikke ydet af Arbejdsmarkedets Tillagyspen-
don til arbgdsgiverne, men skd formidles &
banker og sparekasser pd savanlige kreditvil-
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kér, idet Arbejdsmarkedets Tillasgspension yder
et hertil svarende I8n til pagaddende kredit-
ingtitut. Det foredds, at pengeingitutterne star
som ansvarlige for lanet over for tillasgspen-
sionsordningen, siledes at pengeingtituttet, der
bevilger den pagaddende arbejdsgiver |8net, ma
bagre tabet, sdfremt l&net ikke tilbagebetales.

Man har fundet det hensigtsmeessigt at fadt-
sadte en nedre granse for sddanne 1an pa 500
kr. og en gvre gramse pa 50 % af det bidrag,
den pageddende arbgdsgiver har indbetalt.

De naamere vilkdr for yddse af disse 1an
tamnkes fastsat af bestyrelsen.

Sk. 4 svarer til bestemmelser i § 14, stk. 2,
i loven om tilsyn med pensionskasser, jfr. lov-
bekendtgerelse nr. 163 & 26. mg 1959, dog
a det ud over anbringelse efter de dér naa/nte
regler foresds, at tillaagspensionsordningen kan
anvende en begramset del & fondsmidlerne til
ehvervese o fast gendom. Tillaggspensionsud-
valget her herved peget pd, a sadan anbringel-
se vil kunne vage velegnet, ndr henses til det i
stk. 1 naavnte formd, a opretholde midlernes
realvaadi.

Til § 22.

Arbejdsmarkedets Tilleggspension kan ikke
Sidestilles med en amindelig pensionskasse a-
lerede af den grund, at tillasgspensionsordningen
ikke er baseret pa det for pensionskasser ged-
dende praamiereservesystem, jfr. de indledende
bemagkninger til lovfordaget. Som fdge heraf
foredds i stk. 7, at loven om tilsyn med pen-
sonskasser ikke gedder for Arbedsmarkedets
Tillaggspension. Man har desuagtet fundet det
hensigtsmasssigt, at tilsynet med Arbejdsmarke-
dets Tillagspension — for <A vidt angar ordnin-
gens forsikringstekniske beregningsgrundlag -
finder sted efter samme retningdinier som til-
synet med pensionskasser.

| overenstemmelser hermed foredds det i
stk. 1, a de aktuarmesssige opgerelser, jfr. for-
dagets § 14, stk. 1, foretages a en o forgk-
ringsrédet godkendt aktuar og indsendes til for-
sikringsrédet. En tilsvarende bestemmelse for
pensionskasser findes i 8 21, stk. 2, i loven om
tilsyn med pensionskasser.

Bestemmelsen i stk. 2 svarer til bestemmelsen
i 8§21, stk. 1, i loven om tilsyn med pensions-
kasser.

| stk. 3 pdamges det forskringsrddet at -
give indberetning til arbgjdsministeren om de
forannaavnte aktuarmasssige opgerelser og a
underrette Arbejdsmarkedets Tillasgspension om
denne indberetnings indhold.



Bestemmelsen i stk. 4 kan sammenholdes med
§ 21, stk. 3, i loven om tilsyn med pensionskas-
ser, dog at forsikringsrédet ud over at forhand-
le med Arbegdsmarkedets Tillaggspension ska
afgive indberetning til arbejdsministeren.

Ifdge § 24 i loven om tilsyn med pensions-
kasser skal pensionskasser bidrage til dakning
a udgifterne ved tilsyn med et a forsikrings-
radet fastsat belagb, der ikke kan overstige 1 kr.
arligt pr. medlem. | stk. 5 foredds det, at ar-
bejdsministeren efter samréd med handelsmini-
steren fastsadter et gebyr for tilsynet, der ska
udredes a Arbejdsmarkedets Tillasggspension.

Det foredads i stk. 6, at det reviderede &s-
regnskab skal indsendes til arbejdsministeren.

Til § 24.

Det e anset for naaliggende a give krav
pa ydelser fra en tillasgspensionsordning samme
retsheskyttelse som krav pa folke-, invalide- og
enkepension. Bestemmelsen e udformet pa
samme méde som i lov nr. 238 af 10. juni 1960
om invadide- og folkepension, jfr. 8 34 i be
kendtgarelse nr. 156 & 8 mg 1962 og i lov
nr. 70 af 12. marts 1959 om pension og hjadp
til enker m. fl., jfr. 8§ 19 i bekendtgarelse nr.
157 o 8. mg 1962. Den foreddede regel giver
beskyttelse mod retsforfelgning i dmindelighed,
ligesom retshandler med hensyn til krav pa
pension e ugyldige. Bestemmelsen er dog ikke
- lige sA lidt som bestemmelserne i lovgivnin-
gen om folke-, invalide- og enkepension — til
hinder for, at der kan foretages tilbageholdelse
i pensionen for krav pad forfaldne personlige
skatter og underholdsbidrag.

Til § 25.

For at skre en s3 ngjagtig og omfattende re-
gistrering som muligt af sivel |gnmodtagere som
arbgjdsgivere er det i stk. 1 fored&et, at der p&
lagges arbejdsgiverne en pligt til a foretage
indberetning om den eller de lgnmodtagere, som
de beskadtiger. Derimod er det ikke anset for
hensgtsmeessigt i loven at fastsadte detaillerede
regler for en sddan indberetningspligt, idet det
Synes rigtigst, a dise fastsadtes af arbejdsmi-
nisteren, efter at bestyrelsen for Arbegjdsmarke-
dets Tillagspension har afgivet indgtilling her-
om.

| stk. 2 er der pdlagt offentlige myndigheder,
sygekasser, ulykkesforsikringsselskaber  samt
arbeidsgivere, lgnmodtagere og faglige organi-
sationer pligt til pa begaaing at overlade Ar-
bejdsmarkedets Tillasgspension og dd: i § 23

omhandlede ankenaayn enhver oplysning, som
e a betydning for afgerelsen a pensions
spargsmd i henhold til loven. Navnlig ved den
registrering, som ma forudsadtes at skulle ske
ved ordningens ikrafttraeden, er det enskeligt,
a der er hjemmd til at skaffe de nedvendige
oplysninger.

Til § 26.

Fristen i stk. 1 er den samme, som med hjem-
mel i 8§ 57 i lov nr. 239 & 10. juni 1960 om
den offentlige sygeforskring er fastsat med
hensyn til arbegjdsgivernes indbetaling & bidrag
til sygelensordningen.

Forslaget i stk. 2 og 3 om et strafgebyr pa
1 % pr. méned af det samlede bidrag i tilfadde
a for sen indbetaling af bidraget er medtaget
for at sage sikret, at fristen i stk. 1 overholdes.

Da det som neevnt i bemagkningerne til 8 25
er ngdvendigt med en ngje registrering af sdve
|egnmodtagere som arbejdsgivere, og da en und-
ladelse af at opfylde den i § 25 omhandlede
indberetningspligt kan bevirke, a der ikke be-
tales bidrag for lanmodtagere, som er omfattet
af tillagspensionsordningen, er der i stk. 4 fo-
reddet optaget en regel om bedestraf for ikke-
overholdese & indbetalingspligten. Badestraf
er endvidere foreddet anvendt over for arbejds-
givere, der trods pakrav herom undlader at ind-
betale bidrag til ordningen. Bestemmelsen, der
ma ses som et supplement til bestemmelserne i
stk. 2 og 3, tamkes kun anvendt i saalige til-
fadde, f. eks. hvor der er tale om egentlig mod-
villige betalere. Som det fremgdr a formule-
ringen tamkes den foresdede rege ikke anvendt
pa forhold, der er strafbare i henhold til anden
lovgivning, f. eks. borgerlig straffelov.

Sifremt grupper o Ienmodtagere f&r pdlagt
bidragspligt direkte i medfer of § 2, stk. 3,
sammenholdt med 811, stk. 3, vil de i relation
til bestemmelserne | neavagende paragraf vaae
a ligegtille med arbejdsgivere.

Til § 27.

Den i stk. 1 foreddede bestemmelse omhand-
ler de tilfadde, hvor en begaging om tillasgspen-
son er blevet imgdekommet, men hvor pen-
sonshbelgbet af en dler anden grund ikke er
blevet haevet i e sammenhaangende tidsrum af
3 &r. Af praktiske grunde er det uhensigtsmaes-
sigt, at et sddant beleb bliver stéende som sta
dig tilkommende den pagaddende pensionigt.
Det er derfor foreddet fastsat som en genere
regel, a krav pa den dd of tillasgspensionen,
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der har stdet uhaevet i mere end 3 ar, bortfal-
der. Det e dog anset for rimeligt at tillagge
bestyrelsen befgidse til i hvert enket tilfedde
a fravige den generelle regdl, f. eks. hvis p&
gaddende senere kan godtgere at have haft gyl-
dig grund til ikke at heeve pensionen.

| den i stk. 2 omhandlede situation er der
endnu ikke opstéet krav pd udbetaling af pen-
sion, idet begaging ikke er indgivet. Ud fra de
samme hensyn, som er nsa/nt ovenfor, er det
foreddet fastsat som en generdl regel, a be
styrelsen kan betragte retten til tillaagspension
som bortfaldet. Ogsa her kan der dog forekom-
me tilfadde, hvor det kan vage rimeligt senere
a imadekomme en begaaing om tillaggspension,
nar det kan anses for godtgjort, at gyldig grund
til ikke tidligere a have indgivet begaging har
foreligget.

Til § 28.

Tillagspensionsudvalget har ikke ment at
kunne forudsadte, at fuld folkepension vil vage
gennemfert pd det tidspunkt, de farste tillasgs
pensioner udbetales. Sdv om de farste tillsgys-
pensioner, der udbetales, ikke vil overstige 600
kr. og slledes efter de nugaddende regler om
den indtasgtsregulerede folkepension kun rent
undtagelsesvis ville bevirke et neddag i folke-
pensionen, findes det rigtigst i tillssggpensions
loven udtrykkeligt at udtale, at ydelser i hen-
hold til tillaegspensionen ikke medtages ved be-
regningen & de indtaegter, der lagges til grund
ved fastsadtelsen af grundbelgbet for folkepen-
sionen.

Til § 29.

| stk. ] fastdas det, at loven i princippet ikke
gadder for Feargerne og Grenland, dog at dette
kun gadder med de i stk. 2 og 3 fastsatte mo-
difikationer.

Nar loven ikke ska gadde for Faggerne,
skyldes det, at dette spergsmd er saanliggen-
de. Det fastsdtes dog i stk. 2, a danske |lan-
modtagere, der er beskadtiget pa Feargerne for
virksomheder, der har ssade dler dyrdse i
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den avrige dd o riget, ska veage omfattet o
loven, for sA vidt de i evrigt opfylder betin-
gelserne for medlemskab, idet disse dlers ville
vage ringere stillede end danske Ignmodtagere,
der er bekedtiget i udlandet for danske virk-
somheder, jfr. § 2, stk. 1, b).

Ifdge bestemmesen i stk. 3 vil lanmodtagere
(danske eler udenlandske), der ikke er hjem-
mehgrende i Grgnland, veae omfattet af be-
stemmelsen, nar de i evrigt opfylder lovens be-
tingelser for medlemskab, og nar de er beskad-
tiget pa danske virksomheder dler ingtitutioner,
uanset om dise har ssade eler styrelse i Gran-
land eller den gvrige dd & riget, og uanset om
de pégeddende er udsendt til varig dler mid-
lertidig beskadtigelse i Grgnland. Er der der-
imod tade om bekadtigelse for udenlandske
virksomheder dler ingtitutioner, er kun sadan-
ne danske lgnmodtagere omfattet af ordningen.

Til & 30.

Efter fordaget tilbageholdes der i lan og
svares arbgdsgiverbidrag & lan, der indtjenes
fra 1. marts 1964. Det e sdedes indtjenings-
perioden, begyndende med 1. marts 1964, og
ikke udbetalingstidspunktet, der er afgarende.
Der henvises i gvrigt til 8 5, stk. 1, i lov nr. 69
a 13. marts 1963 om forlangelse af kollektive
overenskomster.

Til § 31
Tillagspensionsudvalget har foredaet, at ud-
betalingen af tillaagspension begynder é& & efter,
a ordningen er tradt i kraft. Bestemmelsen er
udformet i overensstemmelse hermed.

Til § 32

Tillagspensionsudvalget har foredéet, at re-
prassentantskabet pad St farste mede fastsadter
regler for afgangsordenen for arbejdsgiver- og
|gnmodtagerreprasentanterne. For at sikre den
forngdne kontinuitet i repreesentantskabet vil
det vare hensigtsmeessigt, om en trediedd &
medlenmerne afgd (dler genvadges) efter é
&, og en trediedel efter to ar.



BILAG 1

Lov nr. 69 af 13. marts 1963.

LOV OM FORLAENGELSE AF KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER

VI FREDERIK DEN NIENDE, af Guds Nade Konge til Danmark, de Venders og Goters, Her-
tug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfesstet falgende lov:

§1.

Samtlige kollektive overenskomster, der er
opsagt dler kan opsiges inden udgangen df
dret 1963, skal fremdeles - med de amndringer,
der fdger o nedenstdende bestemmelser -
vage gaddende for en yderligere periode a 2
& fra det tidspunkt, til hvilket den enkelte
overenskomst efter de deri fastsatte regler kan
opsiges, dog mindst indtil 1. marts 1965.

Sk. 2. Er ny overenskomst ikke tilveje-
bragt inden den udlgbstid, som herefter ged-
der for de omhandlede overenskomster, men
gnsker nogen af parterne desuagtet, a den
gaddende overenskomst som andret ved nag-
vagende lov ska ophgre til udlgbsdatoen eler
en senere dato, ma de overenskomstmassige
regler om opsigelse m. v. iagttages.

8§ 2

De amdringer i geddende overenskomster,
hvorom der inden naavegende lovs ikrafttree
den er opndet enighed ved forhandling direkte
mellem underorganisationerne, mellem hoved-
organisationerne eller under disses medvirken
i forligsindtitutionen, indgdr som bestanddele
o dise overenskomster.

Sk. 2. Sidanne specidle spgrgsmdl inden
for de til 1. marts 1963 Igbende overenskom-
ster, om hvilke der ikke ved forhandling er
opndet enighed, kan, for s vidt de efter for-
ligsingtitutionens opfattelse ikke er faadigbe
handlet, a hver a overenskomstparterne gen-
nem vedkommende hovedorganisation ind-
bringes til afgerdlse ved et i hvert overens-
komstomréde oprettet paritetisk sammensat
naa/n. Spergsmal, om hvilke der ikke kan op-

nds flerta i naevnet, afgeres ved, at dette ud-
peger en opmand, der tradffer afgerelsen. Kan
enighed om opmand ikke opnds, udpeges en
sidan & forligsingtitutionen.

Sk. 3. Inden for overenskomstomrader med
udigbstider tidligere dler senere end den i
stk. 2 naavnte afgeres sadanne specielle spargs-
mal, om hvilke der ikke opnds enighed inden
for et tidsrum & 2 uger henholdsvis efter lo-
vens ikrafttreaden og efter  overenskomstens
normale udlgbstid, efter tilsvarende fremgangs-
made som anfart i stk. 2 med de modifikatio-
ner, der fager o saalige aftaer dler fast soad-
vane melem overenskomstparterne.

§ 3.

Der ydes a vedkommende arbejdsgivere,
organiseret under Dansk Arbejdsgiverforening
0og Sammendutningen a Landbrugets Arbegds
giverforeninger, inden for en belgbsramme pa
henholdsvis 60 mill. kr. og 8 mill. kr. til de af
dem beskadtigede lavtlgnnede medlemmer &
fagforbund under Landsorganisationen i Dan-
mark tillaeg til de overenskomstmesssige lan-
ninger med ssalig hensyntagen til bl. a nor-
mallgns- og minimallgnssatser samt med hen-
syntagen til  kvindelgnningers  dyrtidstillag.
Disse tillogg ydes for 1. & & den periode,
hvormed overenskomsterne er forlaanget i
medfer & § 1. De nagmere regler for tillaagge
nes yddse aftaes mellem hovedorganisationer-
ne; opnas der ikke herved enighed inden 2
uger fra lovens ikrafttrasden, fastssdtes disse
regler inden 4 uger fra lovens ikrafttreaden af
Overenskomstneavnet af 1939, henholdsvis &f
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tilsvarende ved parternes foranstaltning opret-
tet overenskomstnaevn.

Sk. 2. De i henhold til stk. 1 fastsatte tillagy
ydes til tilsvarende lavtlannede lanmodtagere
uden for de i stk. 1 nsavnte overenskomstom-
rader.

Sk. 3. Ud over de i stk. 1 omhandlede tillagy
ydes der for den resterende dd af den periode,
hvormed overenskomsterne er forlaanget i med-
far af § 1, inden for en belgbsramme pa hen-
holdsvis 120 mill. kr. og 19 mill. kr. & ved-
kommende arbgdsgivere organiseret under
Dansk Arbegdsgiverforening og Sammendut-
ningen & Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
tillaeg til de overenskomstmaessige lgnninger il
de a dem beskadtigede medlemmer o fag-
forbund under Landsorganisationen i Dan-
mark. De naamere regler for tillaeggenes ydelse
aftdes melem hovedorganisationerne under
salig hensyntagen til normallegns- og minimal-
lgnssatser samt til de under overenskomstfor-
handlingerne i januar 1963 af hoverorganisa
tionerne udtagne sociale krav. Opnas der ikke
herved enighed, fastsadtes disse regler pa sam-
me made og inden for tilsvarende tidsfrister
om omtalt i stk. 1, sidste punktum.

Sk. 4. De i henhold til stk. 3 fastsatte tillagg
ydes til tilsvarende Ignmodtagere uden for de i
stk. 3 naante overenskomstomrader.

§ 4.

| forbindelse med de ved nazvagende lov
gennemfarte forlaagelser af de gaddende over-
enskomster amndres udgangspunktet for de hid-
til i overenskomsterne hjemlede dyrtidsregule-
ringer sdledes, at det ved lov om beregning af
et reguleringspristal  fastsette pristal, der har
januar 1963 = 100, benyttes ved dyrtidsregu-
leringer & de overenskomstmaessige lanninger
i den periode, hvormed overenskomsterne er
forlaanget i medfer af § 1.

Sk. 2. Ved overgang til den i k. 1 om-
handlede ordning foretages sddanne tilpasnin-
ger o de pagaddende overenskomstbestemmel-
ser, om parterne finder ngdvendige; tvivls
spergsmd i denne henseende kan indbringes
til afgerelse ved Overenskomstnsa/net af 1939,
henholdsvis ved overenskomstnae/n oprettet
ved parternes foranstaltning.

8§ 5.

Det pdhviler arbegds- og socidministeren i
folketingsiret 1963—64 for folketinget a frem-
sate lovfordag om gennemferelse o en til-
laegspensionsordning, der baseres pd indbeta
ger fra arbgdsgivere og lgnmodtagere med
virkning fra 1. marts 1964.

Sk. 2. Til forberedelse af det i stk. 1 neavnte
lovfordag nedssdter arbejds- og sociaministe-
ren et sagkyndigt udvalg, bestéende o en o
arbgds- og sociaministeren udnsevnt formand
samt 2 medlemmer udpeget af Dansk Arbgds
giverforening (hvoraf det ene ska reprassen-
tere arbgdsgivere inden for butiks-, handels-
og kontorvirksomhed), 1 medlem udpeget &
Sammendutningen a Landbrugets Arbegds
giverforeninger, 3 medlemmer udpeget &
Landsorganisationen i Danmark (hvoraf et
mediem ska reprassentere |gnmodtagere inden
for butiks-, handelss og kontorvirksomhed og
et medlem reprassentere |gnmodtagere pa land-
brugsomrédet), 1 medlem udpeget af Fadles
radet for danske Tjenestemands- og Funktio-
nagorganisationer, 1 medlem udpeget af Fed-
lesreprassentationen  for Danske Arbejdsleder-
og Tekniske Funktionaaforeninger samt 4 med-
lemmer udpeget af henholdsvis handelsmini-
steriet, finansministeriet, socialministeriet og
arbgdsministeriet. Udvalget afgiver indstilling
senest 1. december 1963.

§ 6.

For den periode, hvormed overenskomsterne
er forlenget | medfer af § 1, skd ivarkssdtelse
af arbgdsstandsning (strelke, blokade, lockout
eller boykot) veae forbudt efter samme regler,
som gadder, ndr der er indgéet kollektiv over-
enskomst.

§7.
Sager vedrarende brud pa de ved naavegren-
de lov fornyede og andrede overenskomster
afgares ad sagvanlig fagretlig ve.

§ 8.

Denne lov, der ikke gadder for Fagerne og
Grgnland, kan dstedfeestes straks efter vedte
gelse, jfr. grundiovens § 42, stk. 7, og trader
i kraft straks.

Givet pa Christiansborg slot, den 13. marts 1963.
Under Vor Kongelige Hand og Segl.
FREDERIK R.
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1. Indledning.
| forligsmandens maeglingsfordag a 21.
marts 1961 for grupperne I-VI11 og i maglings-
fordaget af 22. april 1961 for gruppe VIII er
optaget en bestemmelse om, at der i overens
komstperioden skal optages forhandlinger om
efterlan eler tillagggpension. Bestemmesen er
stort s&t endydende i samtlige measglingsfor-
dag. For grupperne 11-VI11 hedder det i fadles:

bestemmelsernes paragraf  15:

»Efterlan.

Parterne er enige om, at der efter overens
komstforhandlingernes afdutning nedscdtes et
udvalg, som naamere ska undersgge mulig-
hederne for at indfgre en pensionsordning. For
at skre kendskab til en pensionsordnings gko-
nomiske konsekvenser i fremtiden antager ud-
vaget aktuarmasssig assistance.

Forudsagningen for en eventuel pensions
ordning ma vaae, at den finansieres gennem
bidrag svel fra arbejdsgiverne som arbejderne.

En redegarelse fra det nedsatte udvalg skd
afgives senest den 1. juli 1962.«

| september 1961 nedsatte hovedorganisatio-
nerne herefter det udvalg, som skulle behandle
spargsmalet om tillaagspension for dle over-
enskomstgrupper. Udvalget fik fadgende sam-
mensadning:

Fra Dansk Arbejdsgiverforening:

Vicedirektar J. Ammundsen (suppleant for
formanden),

underdirekter C. J. Clemmensen,

direktar, dr. tecn. A. N. Neergaard (udval-
gets formand),

kontorchef P. Schade Poulsen og

direktar Svend Rasmussen.

Fra Landsorganisationen i Danmark, De sam-

virkende Fagforbund:

Hovedkasserer Chr. Carlsson,

redaktar H. Griinbaum,

redaktar Holger Jensen (suppleant for neest-
formanden),

forbundsformand H. Schéfer og

sekretegr Svend Bache Vognbjerg (udvagets
naestformand).

Redaktar Holger Jensen og kontorchef P.
Schade Poulsen har fungeret som sekretaaer
for udvalget, bistdet af fuldmeegtig Bent Kri-
stiansen, Dansk Arbejdsgiverforening.

Professor, dr. phil. E. Sparre Andersen har
ydet udvalget aktuarmasssig assistance.

Der er indhentet oplysninger fra Norge og
Sverige.

Udvaget har afholdt i at 11 meder.

Det har ikke veget udvalgets opgave at
fremkomme med enddligt fordag til en tilleags
pensionsordning, men aene at redegere for de
forskellige tekniske muligheder for a gennem-
fare en sadan.

Kgbenhavn, den 28. juni 1962.

Dansk Arbedsgiverforening

J. Ammundsen C. J. Clemmensn
A. N. Neergaard P. Schade Poulsen
Svend Rasmussen

Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund

Chr. Carlsson H. Grinbaum
Holger Jensen H. Schafer
Svend Bache Vognbjerg

| Bent Kristiansen.
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2. Tilleegspensionsordningens omfang.

Det fader naturligt farst at omtale, hvem en
eventuel tillagspensionsordning ber gadde for.
Udvalget er under sine dreftelser ndet frem til,
a en ordning bar omfatte ale voksne lgnmod-
tagere (svel maand som kvinder), der beskadti-
ges hos medlemmer af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Den bgr endvidere ta dben for andre
voksne lgnmodtagere, der dakkes & kollektive
overenskomster, dler som i @vrigt er tilduttet
organisationer under Landsorganisationen i
Danmark.

Undtages ber aene Ignmodtagere, for hvilke
der bestar saalige pensionsordninger af en &
dan karakter, a de ger undtagelse rimelig. En
ngiere afgramsning heraf ma foretages i ved-
tamgterne for en tillsspensionsordning.

Det er efter udvalgets opfattelse tvivisomt,
om arbgjdsgivere ogsd ber have adgang til at
deltage i ordningen.

3. Bidrag til ordningen.

Udvaget har i sine beregninger forudsat, at
der betales bidrag for Ignmodtageren, fra han
begynder a modtage voksen len, og sa laange
han forbliver i arbejde.

Bidraget pr. medlem kan beregnes pr. time
dler uge. For lgsarbgdere (havnearbejdere
m. fl) samt detidsarbejdere ma bidraget for-
mentlig beregnes pr. time, og den oparbejdede
pensionsanciennitet sadtes i forhold til arbejds
timernes antal.

For andre Ignmodtagere kan bidraget for-
mentlig fastsdtes pr. uge eler maned (f. eks.
HK). Der ma da regnes med samme ugebi-
drag, ogsa for de arbejdere, hvis fulde normale
arbgdsuge er mindre end 45 timer (f. eks.
skifteholdsarbgjdere, HK etc.).

Det er et spargsmd, om der skal betales bi-
drag af overarbgidstimerne. P4 de omrader,
hvor der betales bidrag pr. time (som f. eks.
for |gsarbejdere), kunne der betales bidrag ogsi
for eventuelle overarbgjdstimer. Der kan her-
ved indhentes noget & den anciennitet, som
disse kategorier elers normalt sadter til pa
grund a deres saalige arbejdsforhold.

Ved den endelige udformning af en eventuel
tilleegspensionsordning ma spgrgsmaet om den
made, hvorpa bidraget skal beregnes, overvees,
bl. a. under hensyntagen til, hvorledes bidrags-
beregningerne lettest kan administreres af virk-
somhedernes |gnningskontorer.

Bidraget kan enten fastssdtes som et gre-
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belgb pr. time/uge pr. Ignmodtager eller som
en procentdel af arbejds gnnen.

Det ma formentlig kreeves, at |@nmodtagere
deltager i ordningen i en vis mindste tid for at
opna ret til tillasgspension. | Norge kraeves der
indbetaling for 200 fulde praamieuger for op-
néelse af pensionsret. Udvalget er i sine bereg-
ninger gdt ud fra, a der (bortset fra over-
gangstiden ved en eventuel ordnings etablering)
prassteres indbetalinger for fem & for a opna
ret til mindstepension. Har en |gnmodtager
deltaget i ordningen i mindst fem &, er der
regnet med, at pageddende bevarer den op-
tiente pensionsret, sdv om han ophgrer med
at vage lgnmodtager.

Den, der ophgrer med at vaae |gnmodtager,
bar kunne vadge, om han som sdvstandig er-
hvervsdrivende €eler lignende vil fortsadte sine
praamieindbetalinger eller ngies med til sn tid
at fa udbetalt den pension, som han dlerede
har erhvervet ret til.

Udvalget har ikke ment a burde tage dilling
til, i hvilket forhold bidraget skal fordeles pa
arbejdsgivere og Ignmodtagere, ligesom man
heller ikke har ment at burde udtale sg om,
hvor stort det samlede bidrag ber vaae. Som
beregningsenhed for de efterfadgende beregnin-
ger er udvalget af praktiske hensyn gaet ud fra
et samlet bidrag pa 200 kr. pr. ar, svarende til
gennemsnitligt 10 gre pr. arbgdstime.

4, Valg af finansieringssystem.

En tillsggspensionsordning vil kunne opbyg-
ges som et rent praamiereservesystem, et rent
fordelingssystem eller en kombination af disse
to systemer.

a. Praamiereservesystemet.

Preamiereservesystemet bygger pa det prin-
cip, & der for hvert enkelt medlem af pen-
sionsordningen i de ar, mediemmet er i arbg-
de, ska indbetales en praamie, som henlagges
til en fond, der gennem rentetilskrivningerne
bliver stor nok til at dakke den pension, som
vedkommende far ret til, samt administrations-
omkostningerne. Systemets gennemfarelse byg-
ger pa vise forudsaninger, i farste rakke om
rentefod og deddighed.

Gennem fondsdannelsen skabes der for hver
enkelt pensionsherettiget sikkerhed for, at pen-
sionsydelserne vil kunne udbetales.

Da pensionsudbetalingernes starrelse for den
enkelte afhanger o de indbetalte bidrag, kan



der ikke for pensionisterne ske emndringer i
pensionens starrelse. En andring i priss og
redlgnniveauet vil derfor heller ikke uden
store aandringer i praamieindbetalingerne kunne
fa vesentlig betydning for sterrelsen & pen-
sionen til lgnmodtagere, der er nag ved pen-
sionsalderen, nar amndringen finder sted.

b. Fordelingssystemet.

Fordelingssystemet bygger pa det princip, a
de faktiske arlige pensionsudgifter plus admini-
strationsomkostningerne hvert & ska dakkes
af det samme &rs indbetalte preamier. Der ska
bes ved et rent fordelingssystem ingen fonds,
og der bliver fdgdig heller ingen rentetil-
skrivninger. Kun si laange en aftale om til-
lasgspension bestdr mellem arbejdsmarkedets
parter, er der under dette syssem sikkerhed for,
a pensionsydelser vil blive udbetalt.

Ved forddingssystemet ska ordningen i
princippet for hvert enkelt & hvile i sg sdv,
og hvis pensionsydelserne ska fastholdes ufor-
andrede fra & til &, vil der opsta variationer i
de &lige bidrags starrelse som fage a varia-
tioner i forholdet mellem antallet af pensionister
og antallet af personer i arbejde — her kan stor
arbgjddoshed dler langvarige konflikter spille
ind. Til gengedd er det muligt at variere ydel-
serne ogsa for de aktuelle pensionister, hvis
man andrer indbetalingernes sterrelse.

c. Kombinationer af preamiereserve- og
fordelingssystemet.

De pensionsydelser, som en given pramie-
indbetaling kan danne basis for, bliver betyde-
ligt mindre ved et rent forddingssystem end
ved det rene praamiereservesystem, idet rente-
tilskrivningerne bidrager meget vasentligt til
finansieringen af praamiereservesystemets ydel-
s,

Medens pensionsydelserne ved et rent pree
miereservesystem farst vil nd op pa fuld ster-
relse en menneskealder efter ordningens etable-
ring, kan man under et rent fordelingssystem
udbetale normale pensionsydelser allerede fra
ordningens farste ar.

For at kunne opna en ordning, efter hvilken
der inden for en overskuelig tid kan udbetales
pensionsydelser af et antageligt belgb, taler
meget for, a en eventud tillaggspensionsord-
ning baseres pd en kombination & premie-
reserve- og fordelingssystemet. Gennem en vis
fondsdannelse sikres, a der under ale omstaan-
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digheder (sdv om ordningen eventuelt skulle
blive ophasvet) til sin tid vil vae vise belgb
til r&dighed til pensionering af lenmodtagere,
som har indbetalt praamier til ordningen.

Ved en kombineret ordning stér det parterne
helt frit at bedutte, hvor mange ars fuld prae
mieindbetaling der skal til for at give ret til
fuld pension. Udvalget har her regnet med, at
der ska kunne opnas ret til fuld pension efter
40 &s fuld praamieindbetaling, og man har
fundet det rimeligt, at |lgnmodtagere, som métte
komme til at bidrage til ordningen i mere end
40 &r, ikke herved opnér tillagy til pensionen,
men at de midler, som p& denne méde kommer
ind, anvendes til at haeave pensionsordningens
maksimumsbel gb.

Mindre end 40 &s fuld praamieindbetaling
giver dene ret til pro rata pension.

Ved en kombineret ordning er det endvidere
muligt a finde frem til former, hvorefter lan-
modtagere, som ved ordningens etablering ikke
har mulighed for a opnd 40 &s fuld premie-
betaling, dligevel kan f& udbetalt en tillags
pension a en antagelig sterrelse derved, a der
ydes et tillagg for manglende anciennitet, i det
fdgende benaaynt kompensation. Det er her
klart, a jo sterre kompensation man vil give,
desto mindre bliver pensionsordningens maksi-
mumsbel gb.

P& baggrund & de her anferte betragtninger
har udvaget koncentreret sine overveelser om
en ordning, der kombinerer preamiereserve- og
fordelingssystemet.

5. Ydelserne.

Udvalget har dreftet, fra hvilken alder til-
laggspensionen bar ydes. Man kan ga den ve
a udbetale tillaagspension ved opndelse a en
ganske bestemt alder, uanset om Ignmodtage-
ren forbliver i arbgde eler . Den geddende
ader for opndelse af folkepension er for tiden
67 & for maand og 62 & for kvinder, men ved
ydelse & tillaggspension kan man overvee at
sadte samme ader for meand og kvinder, f. eks.
67 &, sifremt man i evrigt ger sdvel bidraget
om pensionens sterrelse ens for mend og
kvinder.

Man kan ogsa taake sig, at retten til at opnd
tillegspension farst indtresder, nér pagaddende
opharer med at arbejde, sdv om han forinden
har néet pensionsalderen. En sadan ordning vil
formentlig vaae meget vanskelig at praktisere,
og som en melemlgsning kunne man tanke
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sig, at retten til at opna tillagspension fulgte
reglerne for opndelse af indtesgtsbestemt folke-
pension. Som det vil blive omtalt i afsnit 9, er
en andring a dise regler for tiden genstand
for overvgielser i en kommission, og resultatet
heraf bliver muligvis en yderligere understreg-
ning &, at folkepension udbetales ved opnaelse
o en ganske bestemt alder, uanset om pagad-
dende oppebazer anden indtaegt.

Udvaget har derfor i de fagende beregnin-
ger som det dyreste aternativ vagt at ga ud
fra, at tilloggspensionen ydes ved opnéelse &f
67-&rs dderen for maand og 62-ars alderen for
kvinder, henholdsvis 67 & for sivel maand
som kvinder.

Safremt der tillige skal ydes invalidepension,
forekommer det naturligt, a en sddan pen-
sion udbetales i tilfedde, hvor der bevilges
invalidepension fra det offentlige. Tillasgspen-
sionen bar her ydes med det belgb, som p&
gaddende ville have vaaet berettiget til at fa i
alderspension ved opnaelse af pensionsalderen.

Udvalget har ikke taget dilling til, om der
ved sden & egenpension skal ydes pension il
enker og bgrn. En eventud enkepension bgr
formentlig udbetales til de enker, som end-
videre er berettiget til enkepension fra det of-
offentlige (jfr. afsnit 9, punkt A,l). En even-
tuel bernepension kan tamkes ydet til bgrn
under 18 &, hvor forsgrgeren er afgdet ved
deden, eventuelt ogsd hvor forsgrgeren oppe-
bagrer invaidepension.

Til belysning &, hvilke pensionsydelser der
vil kunne opnds ved et rent preamiereservesy-
stem, et rent fordelingssystem dler en kombi-
nation a de to systemer, har udvalget ladet
udarbejde forskellige tabelopstillinger, som for
hvert alderstrin er oplyst i bilag 1. Pa grundlag
heraf er udarbejdet omstdende oversigt, hvori
der gives oplysninger om pensionshel gbets star-
redlse ved nogle udvalgte alderstrin.

Alderstrinet 66 &, henholdsvis 61 ar, an-
giver tillagspensonens mindstebelgb  under
forudsadning af en pensionsalder for maand pa
67 & og for kvinder pa 62 ar, henholdsvis 67
& for bade maand og kvinder.

Oversigten samt tabellerne i bilaget er i ov-
rigt baseret pa fagende forudsaninger:

1. Beregningerne bygger pd aldersfordelingen
for samtlige arbejddashedsforsikrede, sam-
menholdt med den samlede befolknings
faktiske aldersfordeling. Tallene kan be-

84

10.

11.

13.

nyttes for en ordning, som senest traeder
1 kraft pr. 1. januar 1965.

Den faktiske dedelighed for henholdsvis
meand og kvinder i de senere & er lagt til
grund for beregningerne.

Der er regnet med et bidrag pa 200 kr.
pr. & pr. medlem, svarende til 10 ere pr.
time. Ved en andring af bidragets starrelse
kan pensionsbel ghene aadres proportionalt.
Rentefod: 41/, procent pro anno.

Der er regnet med administrationsomkost-
ninger pa 3 procent.

Der regnes ikke i tabellerne med yddse
af enke-, bgrne- eller invalidepension.

Der er regnet med samme pensionsbelgb
til mand og kvinder ved pensionsalderens
indtrasden.

Der er regnet med bidrag fra det tids
punkt, hvor lgnmodtageren begynder at
modtage voksen lgn. Som fadge af maande-
nes langere lagetid samt indkaldelse til
militaatjeneste er der her gennemsnitligt
regnet med bidrag fra 20-&s alderen, me-
dens der for kvindernes vedkommende reg-
nes med betaing fra 18-as aderen.
Medlemmerne erhverver pensionsancienni-
tet, ogsd sdv om de i sygdomsperioder af
indtil 2 &rs varighed fritages for premie-
betaling.

Medlemmer, som ikke har opndet i at 5
ars anciennitet i ordningen, far ingen pen-
sion. Der er dog regnet med pension til
dem, som né&r pensonsaderen i Igbet o
ordningens farste 5 &, jfr. forudssgning
12 og 13.

Ved mere end 5, men mindre end 40 &s
preamiebetaing regnes med pro rata pen-
sion, d.v.s. a f. eks. 12 ars praamiebetaling
givet ret til 12/40 af maksimumspensionen,
uafhaangigt o i hvilken periode de 12 &s
preamier er betalt.

. Der er regnet med, a farge udbetaling af

tillaagspension sker 1 & efter bidragsind-
betalingernes pdbegyndelse, og da tidligst
fra 67-ars dderen til maand og 67-ars, hen-
holdsvis 62-&s aderen til kvinder.

Ved beregningerne med kompensation til
de lgnmodtagere, der indtraeder ved ord-
ningens etablering (eller i det farste &
efter dens oprettelse), er det forudsat, at
pensionen beregnes, som om der var be-
talt bidrag i 6, henholdsvis 10 & fer ord-
ningens oprettelse, idet der dog hgst ydes
2 as kompensationgtillagg for hvert &rs bi-



Oversigt over arlige pensionsbelgb (egenpension) ved forskellige alderstrin og forskellige former
for tillegspensionsordning.

Alder ved ordningens ikrafttreden

20 ar 45 ar 55 ar 61 ar 66 ar
Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar

1) Rent premiereservesystem

Mand pensionsalder 67 ar 4.403 958 382 157 22

Kvinder pensionsalder 67 ar 3.718 823 333 139 20

Kvinder pensionsalder 62 ar 2.286 451 140 17 0
2) Rent fordelingssystem

Mend pensionsalder 67 ar | i 5

Kyinder pensionsalder 67 At I ca. 1.200 ca. 1.20 ca. 1.200 ca. 1.200 ca. 1.200

Meand pensionsalder 67 Ar

Kvinder pensionsalder 62 ar ca. 900 ca. 900 ca. 900 ca. 900 ca. 900
3) Kombineret premiereserve- og

fordelingssystem

A. Uden kompensation

M@nd pensionsalder 67 ar 5880 84 864 432 -

Kvinder pensionsalder 67 ar - L3 -

Maend pensionsalder 67 ar 2.680 1.474 804 402 67

Kvinder pensionsalder 62 ar 2.680 1.139 469 67 0

B. Med kompensation svarende

til maksimalt 6 pramiedr

Mend pensionsalder 67 ar \ 5 0 0 73

Kvinder pensionsalder 67 ar | 2440 1308 L 2 158

Mand pensionsalder 67 ar 2.240 1.568 1.008 672 168

Kvinder pensionsalder 62 ar 2.240 1.288 728 168 0

C. Med kompensation svarende

til maksimalt 10 premieér

Mand pensionsalder 67 &r 500 &0 1210 880 165

Kvinder pensionsalder 67 ar 2 L4 -

Mand pensionsalder 67 ar 2.040 1.632 1.122 816 153

Kvinder pensionsalder 62 ar 2.040 1.377 867 153

dragsindbetaling. Det forudssdter endvide-
re, at kompensation ikke ydes, dersom bi-
dragsbetalingen opherer, inden den nor-
male pensionsalder indtrader.

Maksimumspensionerne ved O, 6 dler
10 &rs kompensationgtillesg svarer til de i
oversigten under »ader 20 &« anferte
pensionsbelgb. | gvrigt kan virkningen af
kompensationgtillagg illustreres ved nogle
eksempler:

En mandlig lgnmodtager, der er 31 &
ved ordningens etablering, vil uden kom-
pensation fa en pro rata pension pa 36/40

af maksimumspensionen, medens han med
kompensation vil opna hele maksimums-
pensionen.

En mandlig lenmodtager, der er 51 &
ved ordningens etablering, vil uden kom-
pensation kunne opnd 16/40 a maksi-
mumspensionen, men med 6, henholdsvis
10 &rs kompensation vil han fa 22/40,
henholdsvis 26/40 a maksmumspensio-
nen.

En mandlig Ignmodtager, der er 65 &
ved ordningens etablering, vil uden kom-
pensation fa 2/40 & maksmumspensionen
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svarende til 2 &rs bidragsindbetaling, me-
dens han med kompensation vil kunne op-
nd 6/40 af maksimumspensionen.

14. Der er ved det kombinerede system regnet
med, a mere end 40 &rs fuld praamiebe-
taling ikke forhgjer den enkeltes pension,
men a merindtaggten anvendes til forhgje-
s a pensionsniveauet. Under det rene
praamiereservesystem ville f. eks. 47 &s
fud preamiebetaling kunne give en &rlig
aderspension pa 4.403 kr. for mend fra
67-ars aderen.

15. De for det rene fordelingssystem angivne
pensionsbelgh er beregnet ud fra den for-
udsadning, a de af ordningen omfattede
personer har samme aldersfordeling som
hele befolkningen. Pensionerne vil her
blive vasentligt mindre i fremtiden pa
grund &, at antallet af gamle i relation
til antalet af aktive vil dtige.

Sifremt der ska ydes enke-, invalide- og
bernepension efter de foran omtalte retnings-
linier, vil dette belgb medfare reduktioner i de
i tabellerne anfarte pensionsbel gb.

En enkepension pa 2/3 af mandens pension
vil reducere ale de anferte egenpensionsbelgb
med ca. 30 procent. Ydese a invalidepen-
son vil reducere aderspensionsbelgbene med
ca. 18 procent og bernepension pa 600 kr. pr.
a pr. barn under 18 & med ca 7 procent.
Udbygges ordningen sledes med sivel enke-
som invaide- og bernepension, vil aderspen-
sonshelgbene blive reduceret med i at ca 47
procent.

Der er regnet med, at tillaggspensionen ud-
betdes fra lanmodtagerens fyldte 67. & (for
kvinder evt. fra det fyldte 62. a&). Safremt til-
lagpensionen farst udbetales fra det tids
punkt, hvor vedkommende begynder at mod-
tage indtasgtsbestemt folkepension, vil dette be-
virke, a pensionsbelgbene kan forhgjes. Der-
som pensionsalderen gennemsnitligt bliver 68
& for mand, vil pensionsbelgbene kunne for-
2ges med ca. 8 procent.

6. Regulering af bidrag og ydelser.

De er ikke i det foranstdende regnet med,
at bidrag og ydelser reguleres i overensstem-
melse med pris- og lgnudviklingen.

Fastsdtes bidraget som en procentdel af
[gnnen, vil ordningens samlede indtegter va
riere i takt med Ignudviklingen, hvorved der
vil kunne ske en vis regulering af pensionens
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starrelse. Noget lignende kan opnds, sdv om
bidraget opkreeves som et grebelgb pr. time,
sifremt bidraget med mellemrum reguleres i
takt med |gnudviklingen.

Ved gennemfarelsen af en ordning, der byg-
ger pa et kombineret system, vil udgifterne i
de farste & veme relativt beskedne, og det
kunne overvges, om der ved fastsadtelsen &f
bidraget til en ordning ber tages hensyn hertil,
Sdedes at bidraget i de ferse & sates lavere,
end det gennemsnitligt vil vaae ngdvendigt pa
langere sigt. Denne fremgangsméde er fulgt i
Norge med det resultat, at fondsdannelsen fra
starten bliver af beskedent omfang. Imod s&
ledes at fastsdte et lavere bidrag i de farste
& taer bl. a, a de lenmodtagere, som ved
ordningens ikrafttresden har ndet en sidan d-
der, at de far kompensationstillaag, derved ville
blive yderligere begunstiget. De yngre 1anmod-
tagere kommer til at betale kompensation til
de addre og bar derfor ikke belastes yderligere
ved et lavt bidrag i starten. Udvalget har der-
for ikke fundet det formastjenligt at foreda en
graduering & bidraget i de ferste & og har
ikke taget hensyn til en sddan mulighed i sine
beregninger.

7. Fondsforvaltnitigen.

Under en tillaggspensionsordning, der byg-
ger pa praamiereservesystemet eler pa et kom-
bineret preamiereserve- og fordelingssystem, vil
der efterhdnden ske en betyddlig fondsdanne!se.
Som bilag 2 er anfert en tabel over ind- og
udbetalinger samt fondsopsparingen ved forskel-
lige kombinationer af preamiereserve- og forde-

Oversigt over den samlede fondsbeholdnings
udvikling ved forskellige kombinationer af
praamiereserve- og fordelingssystem.

Forlebne antal Tiden Med kompensation
ar efter

kom- Svarende til  Svarende til

lﬁ;galt?iz';i pensation 6 premiear 10 premiear

Mill. kr. Mill. kr. Mill. kr.
1 ar 140 140 140
2 - 300 500 300
3 450 450 450
4 600 600 600
S 800 §00 800
10 - 1.800 1.700 1.600
15 - 2.800 2.600 2.400
20 - 3.800 3.400 3.000
30 - 5.800 4.700 4.200
40 - 7.500 5.800 5.000
50 - 9.000 6.800 5.800




lingssystem. Pa grundlag af dette bilag kan der
gives foranstdende oversigt over den samlede
fondsbeholdnings omtrentlige udvikling.

Ved et rent fordeingssystem vil der pa laar
gere sgt ikke ske nogen fondsdannelse. Fonds-
dannelsen ved et rent praamiereservesystem vil
vage betyddligt starre end de i oversigten an-
farte belgb, men eksakte tal herfor har udval-
get ikke fundet anledning til at lade udarbejde.
En skensmesssig beregning viser imidlertid, a
fondsbeholdningen efter 50 &s forlgb vil ud-
gare ca. 12.000-14.000 mill. kr.

Det er udvalgets opfattelse, a fondens mid-
ler ber kunne placeres i erhvervdivet, A at de
kan bidrage til finansiering a de produktions-
midler, hvis udbygning sdvel |enmodtagere som
virksomheder er interesserede i. Formentlig vil
en sadan anbringelse samtidig give en bedre
forrentning og en starre mulighed for veadi-
fasthed end anbringelse i obligationer.

Denne form for anbringelse af fondens mid-
ler vil kreeve en aadring i pensonskasselov-
givningen.

8. Ordningens administration.

Udvalget skd ikke tredfe nogen afgerese o,
hvorledes en eventud tillasgspensionsordning
administrativt ber opbygges, men mener dog
efter sine dreftelser a matte pege pa visse or-
ganisatoriske problemer, der formentlig vil op-
sta ved etablering af en tillaagspensionsordning.

Under ordningen ma der for hver enkelt lan-
modtager bl. a. holdes rede pa praamiernes ind-
betaling, sterrelsen af den oparbgjdede pen-
sonsret og ikrafttreadel sestidspunktet  for til-
lasgspensionen. Bl. a p& grund a de mange
flytninger mellem virksomheder og mellem geo-
grafiske omréder ber ordningens administra-
tion formentlig centraliseres.

De registreringer, som skal finde sted for
hver enkelt lanmodtager, der omfattes af ord-
ningen, er a en helt soaegen karakter, og det
vil derfor formentlig vaae mest hensigtsmess-
sgt, a pensionsordningen f&r sin egen centra-
liserede administration, der kan foretage regi-
streringerne ved anvenddse af automatisk data-
behandling, idet hver lenmodtager f&r st num-
mer, evt. arbejddgshedskassenummeret.

Da de forudssgninger, der er omtalt i afsnit
5, nagpe kan forventes a blive eksakt opfyldt,
vil det veae nadvendigt a holde en tillagyspen-
sonsordnings gkonomiske status under nge
kontrol. Dette vil bl. a kreeve forsikringstek-
niske beregninger, hvor det er nadvendigt at

have adgang til oplysninger om ale lgnmod-
tagere, der omfattes af ordningen. Det samme
vil veme tilfaddet, dersom man senere gnsker
at andre ordningen. Dette taler imod en de-
centraliseret administration.

I Norge har tillaggspensionsordningen kun-
net placeres under »trygdekassernek, som i for-
vagen registrerede indbetalinger pr. mand, jfr.
bilag 3.

Man kunne sperge, om sygekasserne, ar-
beddashedskasserne eler de eksisterende for-
sikringsselskaber ville kunne pétage Sg at ad-
ministrere en pensionsordning. Udvalget har
imidlertid ikke fundet det hensigtsmaessigt pa
nuvaaende tidspunkt at drefte spargsmalet med
de neevnte ingtitutioner.

Udvalget har dreftet, hvorledes hver lan-
modtager kan sikres kontrol med, a premie-
indbetalingerne for ham er blevet foretaget og
registreret. Der kan her tamnkes forskellige mu-
ligheder. Sdedes kunne det centrale pensions-
kontor med visse mellemrum sende den enkelte
Ignmodtager en opgarelse enten til pagadden-
des bopad, til arbgdspladsen dler til arbgds
|gshedskassen. En anden kontrolmulighed lig-
ger i a give lgnmodtageren adgang til at for-
here dg i administrationen om sterrelsen af de
for ham indbetalte praamier. Enddig ville det
medfare en vis sikkerhed for |gnmodtageren,
sdfremt arbejdsgiveren pa den arlige lenseddel
til skattevaesenet anferer, hvilket belgb der er
indbetalt til pensionsordningen. Lgnmodtage-
ren vil her ved a opbevare kopien & |gnsed-
len fa en dokumentation for sSn pensionsind-
indbetaling.

Det vil vage ngdvendigt ved gennemfarelse
a en tillagspensionsordning at fastsadte regler
for de organer, der ska have tilsyn med ord-
ningen. | Norge har man oprettet bade en sty-
relse og et reprasentantskab, som begge er ud-
peget af hovedorganisationerne. Hvis man vad-
g samme fremgangsmade herhjemme, taler
erfaringerne fra sygelensordningen for, at der
derudover bgr nedsadtes et snesvert udvag til
a lgse de mange tvivisspergsmd, som métte
opstd, i det daglige arbejde. Der ber ligeledes
udarbejdes regler for behandling & tvistig-
heder.

9. Gaddende pensionsordninger.

Ved dreftelsen om gennemferdlse af en even-
tud tillaggspension er det nadvendigt at have
et overblik over, hvad der i dag findes af pen-
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sionsordninger. Udvalget har derfor udarbejdet
fdgende overdgt over de gaddende pensions-
ordninger og har opdillet disse i ordninger
fastsat ved lov, ordninger ved kollektiv over-
enskomst samt lokale pensionsordninger.

A. Penson fastsat ved lov.

1) Folke-, invalide- og enkepension.

Reglerne om folke- og invalidepension fin-
desi lov nr. 238 & 10. juni 1960 med senere
andringer, jfr. lovbekendtgarelse nr. 223 & 19.
juni 1961.

Reglerne om pension og hjadp til enker m. fl.
findes i lov nr. 70 & 13. marts 1959, som an-
dret senest ved lov nr. 51 af 14. februar 1962.

Folkepension kan oppebagres fra og med det
fyldte 67. &r, idet dog enlige kvinder og kvin-
der gift med folke- og invalidepensionister kan
fa folkepension fra 62. &r.

Invalidepension kan i princippet oppebages,
n&r erhvervsevnen er nedsat til 13 eler der-
under.

Berettiget til enkepension, ndr visse gene-
relle betingelser er opfyldt, er:

a) en enke, der er fyldt 55 &, sfremt hun er
er blevet enke efter det fyldte 45. &r,

b) en kvinde, der bliver enke efter det fyldte
45. &, og som ved agtefadlens ded havde
forsargelsespligt over for - og bidrog il
forsgrgelse af - 2 dler flere barn under 18
ar, sa lamge hun har forsgrgelsespligt over
for - og bidrager til forsargelse af - 1 barn
under 18 ar,

C) en enke, der ved det fyldte 55. & modtager
vise former for lgbende underholdshjadp,
og som har dler har haft forsargesespligt
over for et dler flere bgrn under 18 a.

Reglerne om folkepension, invaidepension
og enkepenson er med hensyn til belgbenes
starrelse stort set ens og vil derfor i det fal-
gende blive behandlet under et.

Pensionerne finanderes via skatterne. Den
enkelte skatteyder betaler dog et saaskilt bi-
drag pd 125 pct. a det belgb, hvoraf ind-
komstskat til staten beregnes, til delvis dak-
ning af udgifterne til folke- og invaidepension.

Folkepensionens sdkaldte mindstebelgb ud-
betdes til dle uanset indtaggt, men fuld folke-
pension udbetales kun efter en indkomstpre-
velse. Socidministeren har dog den 12. decem-
ber 1961 nedsat en kommission til at under-
sage muligheden for gradvis a dafvikle fra
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dragsreglerne for folkepensionen, sledes at
pensionen kan udbetales til ale uden hensyn
til indtaggt. Kommissionen har endnu ikke &-
duttet st arbgjde.

Sa lange folkepensionen er indkomstprovet,
e det for dreftelserne om en eventuel over-
enskomstmaessig tillaggspension af interesse a
vide, hvor stor en indtaggt der kan oppebages,
uden at der sker afkortning i den fulde folke-
pension.

Pensionerne er pristalsregulerede, og fuld
folkepension udger pr. 1. april 1962 i Stor-
kabenhavn 6.456 kr. for agtepar og 4.284 kr.
for enlige. | kebsteaderne og det @vrige land
er belgbene noget mindre, men ska efter lo-
ven udlignes, sdedes a de den 1. april 1963
er oppe pa samme belgb som i Kgbenhavn.
Der ydes forskdlige tillagy til folkepensionen
sdsom ventetillagg ved opsadtelse af begagingen
til det 70. dler 72. & og aderdtillagy til pen-
sioniger over 80 &r. Til invalidepensionister
ydes der invdiditetstillaeg, og der kan ydes
salige bistands- og plejetillazg. Endelig ydes
der barnetillagg til pensionister med barn un-
der 18 &

Det er vanskdigt klart at angive, hvilken
indtsggt en pensionist kan have ved dden &
folkepensionen, uden at det medferer fradrag
i pensionen, idet fradragsreg lerne er forske-
lige, eftersom indteggten hidrerer fra pension,
formue eler arbejde. Med de i dag gaddende
regler vil indferelse a en tillaggspensionsord-
ning for de lenmodtagere, som ikke allerede
har arbgdsindtsggt eller anden form for ind-
teegt ved Sden & folkepensionen, nagppe med-
fare fradrag i folkepensionen.

2) Statens tjenestemand.

Reglerne for pension til statens tjenestemaand
findes i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgnnin-
ger og pension. Pensionen beregnes efter tjene-
stemandens pensionsanciennitet og p& grundlag
a hans ddst opndede len uden dyrtids- og
overenskomsttillagg.

Af denne Ign indg& falgende procentdele i
procentberegningen:

& defate 4000 kr . . 100 pct.
mdlem 4000 og 8000 kr . . . . . . .. % -
8000 - 12000 - . . . . . . 8 -
12000 - 16000 - . . . . . . 7w
a bddoene over 16000 - . . . . | 70 -

Pensionsancienniteten regnes fra det tids
punkt, da tjenestemanden i 5 & efter St fyldte



30. & har vaaet fast ansat i stillinger, der efter
loven er forbundet med pensionsret.

Ved fuld pensionsanciennitet, 32 &, udger
pensionen 75 procent af den i henhold til oven-
stéende beregnede indtasgt.

B. Ordninger gennemfert ved Kkollektiv
overenskomst.

Der findes kun ganske f& pensionsordninger
i de kollektive overenskomster mellem medlem-
mer af Dansk Arbejdsgiverforening og forbund
under Landsorganisationen i Danmark.

| en rakke enkeltvirksomheders overenskom-
ster med Dansk Funktionaaforbund findes for-
skellige typer & pensions- og efterlansordnin-
ger. Ordningerne varierer staakt, men det er
karakteristisk, a pensionsydelserne normalt er
fastsat til sidanne belgb, at lanmodtageren ved
opndelse a pensionsalderen bliver berettiget til
fuld folkepension. | gvrigt minder ordningerne
meget om de lokale ordninger, som behandles
i nesste afsnit.

Inden for de sterre overenskomstomrader
findes der kun en pensions- eller aderhjadps-
ordning inden for de grafiske feg.

Bogtrykfagets aderhjadpsordning blev ind-
fart ved overenskomst i 1956 og er amdret i
1958 og 1961. Den omfatter i at ca 10.000
arbejdere, og der findes en ordning bade i
Kgbenhavn og i provinsen.

Fadles for begge ordninger er bestemmel-
serne om, a en typograf, som i 15 & har vee
ret kontingentbetalende medlem a Dansk Ty-
pografforbund, kan fa hjadp, ndr han fratrae
der, enten pa grund &f invaliditet eler efter det
fyldte 60. &. Der ydes ogsa en vis hjadp til
enker, som ved agtefadlens ded var fyldt 50
ar, og som har indgdet aegteskab fer oegtefed-
lens 60. ar. Hjadp til enker ydes farst fra det
fyldte 55. & og bortfader ved indgéelse o
nyt asgteskab.

| Kgbenhavn fa typograferne 120 kr. om
maneden og enkerne 60 kr. | provinsen f&r
typograferne 115 kr. og enkerne 60 kr.

Arbeldsgivernes udgifter ved at yde neevnte
belgb dakkes gennem bidrag, som for tiden
udger 3 kr. pr. mand pr. uge i Kgbenhavn
og 3,25 kr. i provinsen.

Der er ikke i forbindelse med denne ader-
hjadpsordning foretaget nogen beregning over
aldersfordeling og derfor heller ikke af den for-
ventede tilgang af pensionister. Den nuvaaende
adersfordeling i provinsen medfarer, at ud-
gifterne dér e starre end i Kgbenhavn. Da

der ikke er foretaget sdanne beregninger, er
det ikke muligt a udlede noget endeligt om,
hvorvidt de nu fastsatte bidrag vil veae til-
straekkelige til at opretholde ordningen frem-
over.

Det kan nae/nes, at Dansk Typografforbund
af sin hjadpekasse supplerer foranstaende ydel-
ser med 100 kr. pr. mand og 50 kr. pr. enke
om maneden.

Med arbejdsgivere uden for Dansk Arbeids-
giverforening har medlemsorganisationer under
Landsorganisationen i Danmark, De samvir-
kende Fagforbund, afduttet forskellige over-
enskomster  indeholdende  pensionsordninger.
Som e eksempel herpad kan neavnes overens-
komsten med Storkegbenhavns mejerier, ifage
hvilken der er oprettet en socid fond, hvortil
bidrages fra arbejderside med 2% gre pr. pree
steret arbegjdstime og fra arbedsgiversde med
5 gre pr. pressteret arbgdstime. Denne socide
fond yder ud over hjadp i langvarige sygdoms-
tilfadde hjadp til tuberkuloseramte m. v., en
tillagspension til arbejdere, som inden for de
storkgbenhavnske meerier sammenlagt har en
anciennitet pd mindst 15 &, og som ophgarer
gler er ophart med a abgde pa grund of
ader dler invaiditet. Belgbet udger 110 kr.
pr. maned.

C. Lokale ordninger.

Udvalget har ikke sagt at fa et fuldstendigt
overblik over antallet & pensionsordninger in-
den for Arbgdsgiverforeningens medlemskreds,
idet man ikke har udsendt spargeskemaer her-
om. Udvalget har imidlertid modtaget materiale
om eksisterende ordninger fra Udbyttedelings-
nee/met og fra Kontor- og Handelsfagenes
Arbejdsgiverforening.

Det er karakteristisk, a der kun findes egent-
lige pensionsordninger for meget fa arbejdere,
mens de virksomheder, som har pensionsord-
ninger for funktionaer, dakker 86-87 pct. af
samtlige funktionaaer beskadtiget hos Arbegds
giverforeningens medlemmer. Sdv om der kun
findes meget f& egentlige pensionsordninger for
arbejdere, e der pad en rakke virksomheder
hjadpe- og understettelsesfonds, hvoraf en de
yder hjadp til arbejdere, som er fratrédt pa
grund & ader. Belgbene e dog normalt &f
beskeden starrelse.

En undersggelse, som Kontor- og Handels-
fagenes Arbgdsgiverforening har foretaget ved-
rgrende pensionsordninger hos foreningens
medlemmer, viser, a godt halvdelen af virk-
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somhederne har en pensionsordning. Ordnin-
gene er a vidt forskellig karakter. Nogle er
tegnet hos forsikringsselskaber, andre i banker,
eventuelt kombineret med indekskontrakter. At-
ter andre har derudover egen pensionskasse.
Alle ordninger dakker det overordnede perso-
nale, men en stor de tillige de underordnede
funktionsaer. Mere end 10.000 funktionaerer
e ifdge undersagelsen omfattet af ordninger
a en eler anden art.

| de fleste tilfadde bidrager béde virksom-
hed og funktionaz til pensionsordningen, men
bidragenes starrelse varierer meget. Funktio-
nagbidraget udger normalt mellem 5 og 7 pro-
cent a lgnnen, og virksomhedernes bidrag
svinger mellem 6 og 24 procent.

Det fdger a de steakt varierende bidrag,
a ogsa pensonsydelserne er a vidt forskelig
starrelse. Undersagelsen viser, a ydelserne va
rierer fra 10 til 80 procent & slutlgnnen.

De modtagne oplysninger synes a vise, at
hovedparten a ordningerne for underordnede
funktionager og nasten dle arbejderordninger
tilsgter at yde et supplement til folkepensionen
af en sidan sterrelse, at der ikke sker fradrag
i den fulde folkepension. En tillaggspension,
som laggges oven pa de eksisterende ordninger,
ville sdedes i en rakke tilfadde bevirke fra-
drag i folkepensionen efter de nugaddende reg-
ler. | de relativt fa tilfadde, hvor pensionen for
underordnede nér op pa en hgj procentde af
sutlgnnen, vil en tillegspension som supple-
ment hertil kunne bevirke, at folkepensionen
kun kan udbetales med mindstebel gbet.

Det fordiggende materide viser siledes, at
der bgr vaxe mulighed for, at virksomheder
med eksisterende pensionsordninger i visse til-
fedde kan holdes uden for en eventuelt kom-
mende tillagspenson dler f&r adgang til at
tilpasse en eksisterende ordning til en eventuelt
kommende generel ordning. Dette sidste vil
dog kun vaae muligt gennem en amdring i
pensionskasselovgivningen.  Spergsmdlet  om
bortfald eler tilpasning & eksisterende, lokae
pensionsordninger bar i alle tilfadde sages klar-
lagt ved indfaredlse & en generd ordning.

10. Indekskontrakter.

Ifdge lov af 2. oktober 1956 med tilfgielser
a juni 1962 yder staten et indekstillagy il
pristalsreguleret  alderdomsforsikring  gennem
indekskontrakter.

Enhver person mellem 18 og 57 & kan gen-
nem et forskringsselskab tegne indtil 6 kon-
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trakter, efter hver a hvilke der fra den p&
gaddendes fyldte 67. & i 10 til 15 & dler pa
livstid vil blive udbetalt 500 kr. &rligt, pristals-
reguleret af staten efter forholdet mellem de-
tailpristallet i udbetalingsdrene og detailpristal-
let i juli 1956. Indbetalingerne, der lgber fra
kontraktens tegning indtil det fyldte 67. ar,
pristalsreguleres ogsa.

Nar en person samtidig oppebeaer udbeta-
linger ifdge indekskontrakter og folkepensio-
nens mindstebelgb, nedsadtes dette sidste med
indtil 35 procent af statens indekstillaay, dog
ikke med mere end det belgb, hvormed folke-
pensionens mindstebelgb er steget efter indeks-
kontraktens oprettelse.

Udvalget har ikke ladet foretage beregninger
over en tillsggspensionsordning, som gennem
indekskontrakter kunne sikres en vis dyrtids-
regulering. Det ska dog anferes, & nogle af
de bestdende pensionsordninger pd arbedsmar-
kedet er knyttet til indekskontrakter.

11. Geddende pensionskasselovgivning.

Enhver pensionsordning, som ikke har hjem-
mel i lov, jfr. foran under afsnit 9 A, er underka-
Stet tilsyn af forsikringsradet efter reglerne i han-
delsministeriets bekendtgerelse af 26. mg 1959.

Enhver pensonskasse skd efter disse regler
anmeldes til forsikringsrédet inden tre maneder
efter stiftelsen. Der findes i lovbekendtgerelsen
en rakke detajerede regler om, hvilke bestem-
melser der i pensionskassens vedteggter ska
forefindes om medlemmernes rettigheder og
forpligtelser.

Det er her navnlig af interesse, a kun pen-
sionsordninger, som bygger pa et rent preamie-
reservesystem, kan godkendes. Det er endvidere
af interesse, at der i bekendtgerelsens § 14 er
angivet ret snaavre gramser for, pa hvilken
made en pensionskasses midler kan anbringes.
Der er sdedes kun meget begramset adgang
til at anbringe midler i aktier og fast gendom.

Safremt en tillasgspensionsordning opbygges
pa andet grundlag end praamiereservesystemets,
vil den derfor nedvendiggere en andring af
den gaddende lovgivning om tilsyn med pen-
sionskasser. En andring af loven vil ogsa veae
nadvendig, sifremt fondsmidlerne fra en til-
laggspensionsordning egnskes anvendt til inve-
stering i erhvervsvirksomheder.

Efter geddende lovgivning kan en eksiste-
rende pensionsordning ikke aandres til skade
for de pensionsberettigede, jfr. bemagkningerne
i dutningen a afsnit 9.



12. Forholdet til skattelovgivningen.

Ved indfardse & en tillaggspensionsordning
opstér beskatningsproblemer dels i relation il
de bidrag, der indbetales til ordningen, des i
relation til udbetalingen af tillasggspensionen.

Om de gaddende regler pa dette omréde kan
oplyses, at arbgdsgiverens bidrag til en pen-
sionsordning fuldt ud kan fradrages som drifts-
omkostninger, inden virksomhedens overskud
opgares. Arbejdsgiverens bidrag er derfor ikke
skattepligtige.

For lgnmodtagerens vedkommende, hvor det
er tanken, at bidraget tilbageholdes & arbejds-
giveren i den udbetalte Ien, vil det tilbage-
holdte belgb figurere som indtssgt for Ignmod-
tageren ved indkomstopgerelsen. Bidraget til
pensionsordningen vil & den enkelte kunne
fratraekkes fuldt ud pa selvangivelsen, idet en
tillaggspensionsordning & det skitserede ind-
hold & skattevaesenet vil blive anerkendt som
pensionsordning, fordi der er tale om |gbende
arlige udbetalinger.

Tillaggspensionsydelsen vil derimod ved ud-
betalingen blive beskattet efter de geddende
regler for indkomstbeskatning. Her ma man
vage opmagksom pd sive bundgramnsen for
skattebetaling som skattereglernes progression,
idet et tillagg til enten folkepensionen dler an-
den indtaggt vil blive beskattet steakere, jo
starre folkepensionen dler den anden indtesgt
i gvrigt er. Det er dog muligt, a der pa dette
omrade fremtidigt kan ske en lempelse, idet
der p& embedsmandsplan er nedsat et udvalg
om beskatning af forsikrings og pensionsord-
ninger m. v.

13. Forholdet til andre lande.

Udvalget finder anledning til at henlede op-
magksomheden pd, a gennemferelse af en til-
laggspensionsordning vil rgse visse problemer
for vandrende arbejdere. Spergsmdlet vil her
navnlig blive aktuelt mellem de nordiske lande
indbyrdes og i forhold til fadlesmarkedsandene,
sifremt vi métte blive medlem der. Der kan
pd nuvaaende tidspunkt alene vage grund til
at naane, a retten til at fa pension sikkert
ma bevares, sdv om pensionisten métte flytte
til e a de neavnte lande.

Endvidere ma det sikres, a en arbejder, som
flytter fra et land til et andet, kan bevare sin
pensionsret enten gennem overflytningsregler
eler gennem regler om anciennitetserhvervelse
under ophold i udlandet.

Bilag 1. Arlige pensionsbel gb for Ienmodtagere,
der ved ordningens ikrafttraeden befinder sig i
forskellige aldersgrupper.

TABEL 1
Pension ved rent premiereservesystem.

Alder ved Mend Kvinder

ordningens

Dansionsalder Pencionsalder
ikrafttreden Pensionsalder Pensionsalder

Pensionsalder

67 ar 67 ar 62 ar
Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar

18 ar - 4.123 2.543
19 - - 3.916 2.412
20 - 4.403 3.718 2.286
21 - 4.177 3.529 2.166
22 - 3.962 3.348 2.052
23 - 3.756 3.175 1.942
24 - 3.558 3.010 1.837
25 - 3.370 2.852 1.737
26 - 3.190 2.701 1.641
27 - 3.018 2.556 1.550
28 - 2.854 2,418 1.462
29 - 2.697 2.286 1.379
30 - 2.547 2.160 1.299
31 - 2.404 2.040 1.222
32 - 2.266 1.925 1.149
33 - 2.136 1.815 1.080
34 - 2.011 1.710 1.013
35 - 1.891 1.609 949
36 - 1.777 1.513 889
37 - 1.668 1.422 831
38 - 1.564 1.334 775
39 - 1.465 1.251 722
40 - 1.370 1.171 671
41 - 1.280 1.095 623
42 - 1.194 1.022 577
43 - 1.111 953 533
44 - 1.033 886 491
45 - 958 823 451
46 - 887 763 413
47 - 819 705 376
48 - 754 650 341
49 - 693 598 308
50 - 634 548 277
51 - 578 501 247
52 - 525 456 218
53 - 475 413 191
54 - 427 372 165
55 - 382 333 140
56 - 339 296 117
57 - 298 261 95
58 - 260 228 74
59 - 223 197 54
60 - 189 167 35
61 - 157 139 17
62 - 126 112 0
63 - 98 87 -
64 - 71 63 -
65 - 45 41
66 - 22 20 -
67 - 0 0 -
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Bilag 1 fortsat. TABEL 2 Bilag 1 fortsat. TABEL 3
Pension ved kombination af praamiereserve-  Fension ved kombination af praamiereserve-

og fordelingssystem. og fordelingssystem.
) Med kompensation svarende til
Uden kompensation. 6 praamiedr.

Alder ved Pensionsalder for Pensionsalder for Alder ved Pensionsalder for Pensionsalder for

ordningens Meand Kvinder Mand Kvinder ordningens Meand Kvinder Mand Kvinder

ikrafttraeden 67 ar 67 ar 67 é&r 62 ar ikrafttreeden 67 ar 67 ar 67 ar 62 ar

Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. &r Kr. pr. ar Kr. pr. &r Kr. pr. &r Xr. pr. ar Kr. pr. ar

18 ar - 2.880 - 2.680 18 ar - 2.440 - 2.240
19 - - 2.880 - 2.680 19 - - 2.440 - 2.240
20 - 2.880 2.880 2.680 2.680 20 - 2.440 2.440 2.240 2.240
21 - 2.880 2.680 2.680 21 - 2.440 2.240 2.240
22 - 2.880 2.680 2.680 22 - 2.440 2.240 2.240
23 - 2.880 2.680 2.613 23 - 2.440 2.240 2.240
24 - 2.880 2.680 2.546 24 - 2.440 2.240 2.240
25 - 2.880 2.680 2.479 25 - 2.440 2.240 2.240
26 - 2.880 2.680 2.412 26 - 2.440 2.240 2.240
27 - 2.880 2.680 2.345 27 - 2.440 2.240 2.240
28 - 2.808 2.613 2.278 28 - 2.440 2.240 2.240
29 - 2.736 2.546 2.211 29 - 2.440 2.240 2.184
30 - 2.664 2.479 2.144 30 - 2.440 2.240 2.128
31 - 2.592 2.412 2.077 31 - 2.440 2.240 2.072
32 - 2.520 2.345 2.010 32 - 2.440 2.240 2.016
33 - 2.448 2.278 1.943 33 - 2.440 2.240 1.960
34 - 2.376 2.211 1.876 34 - 2.379 2.184 1.904
35 - 2.304 2.144 1.809 35 - 2.318 2.128 1.848
36 - 2232 2.077 1.742 36 - 2.257 2.072 1.792
37 - 2.160 2.010 1.675 37 - 2.196 2.016 1:736
38 - 2.088 1.943 1.608 38 - 2.135 1.960 1.680
39 - 2.016 1.876 1.541 39 - 2.074 1.904 1.624
40 - 1.944 1.809 1.474 40 - 2.013 1.848 1.568
41 - 1.872 1.742 1.407 41 - 1.952 1.792 1.512
42 - 1.800 1.675 1.340 42 - 1.891 1.736 1.456
43 - 1.728 1.608 1.273 43 - 1.830 1.680 1.400
44 - 1.656 1.541 1.206 44 - 1.769 1.624 1.344
45 - 1.584 1.474 1.139 45 - 1.708 1.568 1.288
46 - 1.512 1.407 1.072 46 - 1.647 1512 1.232
47 - 1.440 1.340 1.005 47 - 1.586 1.456 1.176
48 - 1.368 1.273 938 48 - 1.525 1.400 1.120
49 - 1.296 1.206 871 49 - 1.464 1.344 1.064
50 - 1.224 1.139 804 50 - 1.403 1.288 1.008
51 - 1.152 1.072 737 51 - 1.342 1.232 952
52 - 1.080 1.005 670 52 - 1.281 1.176 896
53 - 1.008 938 603 53 - 1.220 1.120 840
54 - 936 871 536 54 - 1.159 1.064 784
55 - 864 804 469 55 - 1.098 1.008 728
56 - 792 137 402 56 - 1.037 952 672
57 - 720 670 335 57 - 976 896 616
58 - 648 603 268 58 - 915 840 560
59 - 576 536 201 59 - 854 784 504
60 - 504 469 134 60 - 793 728 336
61 - 432 402 67 61 - 732 672 168
62 - 360 335 0 62 - 671 616 0
63 - 288 268 — 63 - 610 560 -
64 - 216 201 - 64 - 549 504 -
65 - 144 134 - 65 - 366 336 -
66 - 72 67 - 66 - 183 168 -
67 - 0 0 - 67 - 0 0 -



Bilag 1 fortsat.

TABEL 4
Pension ved kombination af premiereserve-

og fordelingssystem.
Med kompensation svarende til
10 premiedr.

Alder ved Pensionsalder for Pensionsalder for

ordningens Meand Kvinder Mand Kvinder

ikrafttreeden 67 ar 67 ar 67 ar 62 ar

Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar

18 ér — 2.200 - 2.040
19 - 2.200 - 2.040
20 - 2.200 2.200 2.040 2.040
21 - 2.200 2.040 2.040
22 - 2.200 2.040 2.040
23 - 2.200 2.040 2.040
24 - 2.200 2.040 2.040
25 - 2.200 2.040 2.040
26 - 2.200 2.040 2.040
27 - 2.200 2.040 2.040
28 - 2.200 2.040 2.040
29 - 2.200 2.040 2.040
30 - 2.200 2.040 2.040
31 - 2.200 2.040 2.040
32 - 2.200 2.040 2.040
33 - 2.200 2.040 1.989
34 - 2.200 2.040 1.938
35 - 2.200 2.040 1.887
36 - 2.200 2.040 1.836
37 - 2.200 2.040 1.785
38 - 2.145 1.989 1.734
39 - 2.090 1.938 1.683
40 - 2.035 1.887 1.632
41 - 1.980 1.836 1.581
42 - 1.925 1.785 1.530
43 - 1.870 1.734 1.479
44 - 1.815 1.683 1.428
45 - 1.760 1.632 1.373
46 - 1.705 1.581 1.326
47 - 1.650 14530 1:2795
48 - 1.595 1.479 1.224
49 - 1.540 1.428 1.173
50 - 1.485 1.377 1.122
51 - 1.430 1.326 1.071
52 - 1.375 1.275 1.020
53 - 1.320 1.224 969
54 - 1.265 1.173 918
55 - 1.210 1.122 867
56 - 1.155 1.071 816
57 - 1.100 1.020 765
58 - 1.045 969 612
59 - 990 918 459
60 - 935 867 306
61 - 880 816 153
62 - 825 765 0
63 - 660 612 -
64 - 495 459 -
65 - 330 306 -
66 - 165 153 -
67 - 0 0 -

Bilag 2. Ind- og udbetalinger samt fondsopspa-
ring ved forskellige pensionsordninger.

Under hvert hoved er anfért to kolonner,
den forste geelder for pensionsalder mend 67/
kvinder 67, den anden for pensionsalder

meend 67 /kvinder 62.
Indbetalte Udbetalte
et e, pmew O
Mill. kr. Mill. kr. Mill. kr.
Uden kompensation
1 142 140 0 0 144 142
2 146 144 0 0 298 295
3 149 147 1 1 463 457
4 152 150 2 2 635 627
5 154 152 S S 815 804
10 159 156 28 28 1.795 1.766
15 161 159 72 70 2.837 2.790
20 164 162 123 121 3.873 3.812
30 177 175 244 240 5.807 5.718
40 192 189 340 340 7.619 7.497
50 198 196 493 505 9.182 8.835
60 206 204 605 608 9.634 9.015
Kompensation: 6 ar
1 142 140 0 0 144 142
2 146 144 0 0 298 295
3 149 147 2 2 461 456
4 152 150 6 6 630 622
5 154 152 11 12 802 792
10 159 156 47 47 1.702 1.673
15 161 159 100 97 2.583 2.540
20 164 162 153 150 3.390 3.344
30 177 175 264 256 4726 4.694
40 192 189 332 329 5.830 5.839
50 198 196 432 438 6.833 6.757
60 206 204 514 511 6.995 6.871
Kompensation: 10 ar
1 142 140 0 0 144 142
2 146 144 0 0 298 295
3 149 147 2 3 461 455
4 152 150 8 8 627 619
5 154 152 14 15 797 785
10 159 156 57 57 1.656 1.623
15 161 159 113 111 2.458 2.406
20 164 162 168 165 3.154 3.090
30 177 175 272 268 4.209 4.122
40 192 189 317 317 5.059 4.938
50 198 196 394 404 5.975 5.650
60 206 204 464 465 6.250 5.675
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TILLAGSPENSIONEN | FINLAND,

A. Finland.

Tilleggspensionsordningen i Finland, der frem-
treeder som et supplement til den amindelige
alderspension (folkpension), er gennemfart ved
to love, dds en lov & 8 juli 1961 om
Pension for Arbetstagare (tradt i kraft 1. juli
1962), der indeholder reglerne for den amin-
delige tillaagspension, og dels en lov af 9. fe-
bruar 1962 om Pension fér Arbetstagare i kort-
variga Arbetsforhdllanden (ligeledes tradt i
kraft 1. juli 1962), der indeholder reglerne om
en sxlig tillaggspension for lenmodtagere, s&
som skovarbejdere, havnearbejdere og lignende,
hvis erhverv e & en sidan karakter, at de
enkelte arbgjdsforhold er af kortere varighed.

1. Personkreds.

Ifdge loven om pension for |gnmodtagere
(arbetstagare) er arbgdsgiverne pligtige til i
saalig godkendte forsikringssel skaber, pensions-
kasser eller pensionsdtiftelser (i det falgende i
overensstemmelse med loven under é betegnet
som pensionsanstater) at tegne pensionsforsik-
ring for deres Ignmodtagere, som er fyldt 18
&, og som har vemet beskadtiget i vedkom-
mende virksomhed mindst 6 maneder.

Fra ordningen er dog undtaget felgende:

(@ Arbgdsforhold, som e begyndt, efter at
lanmodtageren er fyldt 65 ar, dler - hvis
pégeddende ikke tidligere har veaet om-
fattet of loven - er fyldt 55 &.
Arbegjdsforhold, hvor vedkommende lgn-
modtagers fortjeneste hos arbgdsgiveren
ikke er hans hovedindkomst.
Arbgjdsforhold, hvor der i henhold til an-
den lov dlerede er tillagt lenmodtageren
ret til pension (f. eks. lovgivningen om sz
mandspensioner), eler hvor denne har ret
til at oppebsge pension, der i henhold til

()

©
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BILAG 3

NORGE, SVERIGE OG ENGLAND

lov helt dler for sterstedelens vedkom-
mende bekostes o offentlige midler,
Statstjenestemend  samt  [gnmodtagere an-
satte ved kommuner og i kirken, som er
berettigede til pension, hvis fulde belgb
mindst modsvarer tillasgspensionen.

(@

Som foran neavnt har personer, der er be-
skadtigede i arbgdsforhold af en sddan karak-
ter, a de normat ikke vedvarer hele aret,
f. eks. skovarbgjdere, havnearbgjdere og lig-
nende, og derfor fader ind under begrebet
kortvarige arbejdsforhold, f&t mulighed for
a indiragde i en saxlig pensionsordning, jfr.
loven & 9. februar 1962.

Arbejdsgivere, der beskadtiger |lenmodtagere,
for hvilke de har tegnet pensionsforsikring, er
berettigede til a tegne sadan forsikring ogsa
for sg sdv, sifremt de opfylder visse helbreds-
betingelser og sifremt den indtaggt, der lamges
til grund ved beregningen & pension, ikke
oversiger en vis gramse. Derimod kan selv-
beskadtigede erhvervsdrivende, d.v.s. perso-
ner, som dene e abgdsgivere for g sdv,
ikke deltage i ordningen, idet det er anset for
praktisk umuligt at lade dem indgd i de etab-
lerede forsikringsordninger, der bygger pa,
a forskringen skd omfatte en flerhed of
personer.

2. Ydelsernes art og sterrelse.

Tillagspensionen omfatter ret for |gnmod-
tagerne til a oppebsge aderss og invalide-
pension, men omfatter ikke enke- eler bgrne-
pension. Retten til alderspension indtrasder ved
det fyldte 65. & under forudsaning &, a
den forsikrede ikke leangere har et arbejde, der
e omfattet af pensiondoven. Ret til invalide-
pension tilkommer lgnmodtagere, som pa grund
a sygdom eler ulykke oppebaaer folkepen-



don som invalider. Alderspensionen beregnes
pa grundlag af den »berettigende« tjenestetid,
d. v. s. den tid, i hvilken arbejdsforholdet har
varet efter lgnmodtagerens fyldte 23. & (dog
undtaget vaanepligtstiden). Ved beregningen af
invalidepension medtages endvidere som »be-
rettigende tjenestetid« tidsrummet melem in-
validitetens indtrasden og opnéelse af pensions-
ader.

Pensionshelgbene udger for hver hel maned
inden for det tidsrum, der berettiger til pen-
sion, V12 pct. a den pensionsberettigende ind-
komst. De sdedes fremkomne pensionsbelgb
lagges sammen, dog a den samlede pension
ikke kan overstige 40 pct. af den hgieste pen-
sionsberettigende len, som pégaddende har
modtaget.

Den pensionsherettigende lgn beregnes ssa-
skilt for hvert arbejdsforhold pa grundlag af
den gennemsnitlige manedlige indkomst i det
ar, hvor arbejdsforholdet opherer, samt i det
foregdende kalenderdr. Ved beregningen med-
tages ikke lan for overtidsarbgide eler anden
Ign, der ydes for arbgjde udfert uden for den
faste arbejddtid.

Hvis en Ignmodtager er berettiget til at oppe-
baae penson fra to eler flere hinanden efter-
fegende arbejdsforhold, kan der oppebagres et
belgb svarende til hgist 40 pct. & den hgeste
a de pensionsberettigende lgnninger.

Der er ikke fastsat noget maksima- dler
minimalbelgb for starrelsen & den indkomst,
der lages til grund for beregningen, idet dette
anses for overfladigt under hensyn til, a ord-
ningen principielt kun omfatter lanmodtagere.
Noget andet er, a sifremt pensionstagerens
tilloggspension sammen med den pension, p&
gaddende oppebagrer i henhold til anden social
lov (folkepensiondoven, ulykkesforsikringdoven
m. v.), tjenestemandspension dler pension fra
anden pensionsordning, overstiger 60 pct. af
hans hgeste pensionsherettigende indteegt, fra-
drages det overskydende belgb i hans tillagys
pension.

Invalidepension ydes i @vrigt ikke i det tids-
rum, hvor pensionstageren fra arbejdsgiveren
eller gennem sygeforsikring oppebaarer mindst
halvdelen a sn Ignning.

Sifremt der indtresder vessentlige asndringer
i det amindelige lenniveau, som mat ved e
saligt lanindeks, reguleres de aktuelle pensio-
ner i overensstemmelse hermed.

Ved sden af den dmindelige tillaagspension

gives der mulighed for frivillige ordninger. S&
fremt en arbgjdsgiver Sdedes tegner forsikrin-
ger for lanmodtagere, der ikke er omfattet af
loven, dler har en pensionsordning, der er
bedre end lovens, er han berettiget til at lade
denne ordning registrere som omfattet af lo-
ven, hvorefter lovens regler i tillempet form
finder anvendelse pa forholdet. Hvis der ikke
i kollektiv overenskomst eler pd anden méde
e truffet aftlle om betaingen & praamierne
hertil, ma lenmodtagerens bidrag hgist udgere
halvdelen af det belgb, hvormed forsikrings
preamien overstiger den praamie, der modsvarer
lovens minimumsvilkar. | disse tilfadde er lan-
modtageren berettiget til — hvis arbejdsforhol-
det dler den frivillige pensionsordning op-
herer, inden pensionsretten indtresder — at fa
en dgiftsri forsikring beregnet pa grundlag
af den fondandel, som er opstdet af de i at
indbetalte forsikringsbidrag; det kan imidler-
tid ogsd vage aftat, at han kan vadge at fort-
sAte forskringen for egen regning.

| den szlige ordning for Ignmodtagere i
kortvarige arbejdsforhold svarer pensionsreg-
lerne i hovedsagen til, hvad der gadder inden
for loven om pension til lenmodtagere, aene
med de davigelser, der begrundes i arbeds
forholdets kortvarige natur. Sdedes er der ikke
adgang til at etablere frivillige tillagspensions-
ordninger. Endvidere tages der ved fastsadtel-
sen o tillagspensionens starrelse dene hensyn
til laangden & den tid, hvori pdgaddende har
vaget beskadtiget, pd den made, at den &lige
pension udger 1 ¢, af det sammenlagte belgb,
som |gnmodtageren har oppebéret i len. Pen-
sonen kan dog adrig overstige 40 ¢, af det
Ignniveau, der amindeligvis gedder for den
pageddende |anmodtager, ligesom pensionen €
heller - sammen med folkepensionen eller an-
dre pensioner - kan overstige 60 ¢ a hans
hgjeste pensionsberettigende lan (beregnet som
en gennemsnitden for det omréde, hvori han
var beskadtiget), oppebdret efter det fyldte
23. &.

3. Finanser.

De aminddige tilleggspensioner finansieres
a arbgdsgiverne gennem betaling a en pen-
sionsforsikringspraamie, der i princippet ska
dakke udgifterne til forsikringen i overens
sgemmelse med den aminddlige forsikringdov-
givning. Dette rene praamiereservesystem gad-
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der dog kun for personer, der ved lovens ikraft-
trasden var yngre end 50 &, medens der for
personer over denne alder gedder et fordelings-
system. Fordelingssystemet finder videre an-
vendelse pa de reguleringstillesy, der ydes til
pensionerne pa grundlag af endringer i len-
nivesuet.

For tiden udger arbgdsgiverens bidrag ca
5¢, d den enkelte lanmodtagers lan.

Sociaministeren kan fastssdte praamien il
et lavere belgb under forudsagning &, at der
tegnes en sdkadt praamiekreditforsikring il
skkerhed for den dd & preamie- og erstat-
ningsreserven, der vil mangle pa grund o en
sidan lavere praamie.

Bidragene indbetales til pensionsanstalterne,
og de sdedes etablerede fonds placeres i over-
ensssemmelse med de samlvanlige for livsfor-
skringsselskaber gaddende regler; der er dog
adgang til a tilbagelane bidragene til for-
sikringstageren mod 5 ¢’s forrentning, sdledes
a bidragene pd denne méde tilbagefares il
virksomheden. For at sikre pensionsanstalternes
soliditet og stette grundlaget for disse placerin-
ger er der i loven givet mulighed for, at der
tegnes kreditforsikring til dekning af risikoen
ved disse placeringer. Sadan kreditforsikring
er i gvrigt obligatorisk for pensionskassers og
pensionsstiftelsers  vedkommende.

Pensionerne i kortvarige arbgdsforhold fi-
nanseres i hovedsagen pa samme made som
tillaagspensionen i normale arbejdsforhold. De
vigtiggte forskelligheder vedrgrer praamieindbe-
talingen, der er ordnet pd den made, at ar-
bejdsgiveren ménedsvis til vedkommende ar-
bg dspensionskasse, jfr. nedenfor under 4, ind-
sender praamien beregnet pd grundlag af den
i den foregdende maned indbetate Ian. Pree
mien udger for tiden 472 % & lannen.

4, Administration.

Administrationen af den finske tillaayspen-
sionsordning fremtraader mere decentraliseret
end i de andre nordiske lande. Som foran
naa/nt pahviler det arbejdsgiveren at tegne pen-
sonsforskring i forsikringsselskab, pensions-
kasse dler pensonsstiftelse. Pensionskasserne
skal have mindst 50 medlemmer, og i pensions-
difteiserne ska praamierne skres gennem for-
skring, hvis dgiftelsens virksomhedskreds er
mindre end 20 lgnmodtagere. Flere arbejds
givere kan i fadleskab oprette en pensions-
kase dler -diftdse. Som fedlesorgan for pen-
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sionsanstalterne er der oprettet et saaligt cen-
tralorgan, Pensionsskyddscentralen. Her fore-
tages den ngdvendige registrering, og her fast-
sadtes fordelingen af det indbyrdes ansvar for
pensionernes udbetaling mellem de enkelte sd-
skaber. Pensionsskyddscentralen ferer endvi-
dere tilsyn med de enkelte selskaber og for-
deer fadlesudgifter, herunder ikke mindst til
de foran omtalte |gnreguleringstillaag, mellem
pensionsanstalterne. Udgifterne, der er forbun-
det med Pensionsskyddscentr aens drift, beta-
les a pensionsanstaterne i fadlesskab.

Sociaministeriet har det everste tilsyn med
pensionsordningen og godkender grundlaget for
pensionsberegningerne.

Ansggning om tillaggspension kan indgives til
enhver pensionsanstalt, der herefter oversender
den til den pensionsanstalt, hvorunder ansgge-
ren efter 9t ddste ansadtelsesforhold henhgrer.
Denne pensionsanstalt afgar herefter pensions-
sagen, ogsa for s vidt angdr den dd af pen-
sionen, som en anden pensionsanstalt hedter
for, og sarger for udbetalingen af den samlede
pension. En gang om aret indsender pensions-
anstalterne til Pensionsskyddscentraen en rede-
gardlse for de udbetalte pensioner, hvorefter
centralen fordeler udgifterne mellem de enkelte
pensionsanstalter.

Pensionsforsikring i kortvarige arbejdsfor-
hold tegnes i saalige arbejdspensonskasser,
hvoraf der er oprettet fire, omfatende hen-
holdsvis skovbrug, landbrug, bygningsarbejdere
og havnearbejdere.

5. Overgangsbestemmelser.

Som foran naavnt er loven tradt i kraft den
1 juli 1962, og ifdge dutbestemmelserne p&
hviler det arbgdsgiverne at foranledige forsik-
ring tegnet inden to & efter lovens ikrafttree
den. Ret til pension opstdr dog alerede ved
lovens ikrafttraaden, hvorfor arbejdsgiverne kan
riskere at skulle erstatte udbetate pensions-
belgb, dersom forskring ikke er tegnet, inden
retten til pension opstod.

| ovrigt er det som en siflig overgangsbe-
sgemmelse fastsat, at til den pensionsberetti-
gende tjenestetid medregnes halvdelen a den
tid, forskredes arbgdsforhold har varet forud
for lovens ikrafttresden - dog kun for <A vidt
angdr tiden, efter at pagaddende er fyldt 23 &r.
Endvidere fastsadter loven, at lgnmodtagere,
hvis arbgdsforhold er begyndi: far lovens ikraft-
trasden, og som far ret til pension inden 10 &



efter lovens ikrafttreaden, har ret til at vadge,
om de gnsker pension i henhold til denne lov,
dler om de gnsker underholdshjadp i henhold
til loven om socidhjedp.

B. Norge.

Den norske tillaagspensionsordning — Felles-
ordningen for tariffestet pengon (FTP) - er
fastlagt ved en aftale mellem arbejdsmarkedets
hovedorganisationer, der tradte i kraft den 1.
januar 1962. Aftalen gedder fordabig for 5 &r,
altsa indtil udgangen af 1966.

1. Personkreds.

Ordningen omfatter norske og udenlandske
statsborgere, der har en fast ugentlig arbgds
tid pd mindst 15 timer, efter fagende regler:

Arbejdsgivere, som har overenskomst inde-
holdende pensionsbestemmelser med forbund
under Landsorganisasonen i Norge, har pligt
til i FTP a indmelde lanmodtagere (arbeids-
takere), som e omfattet af overenskomsten.
Dette gadder, uanset om arbgdsgiveren er til-
duttet en arbgdsgiverorganisation eler ikke.
Pligten til a vare medlem af ordningen ged-
der for ale lgnmodtagere, som omfattes af en
sidan overenskomst, uanset om de er organi-
seret under Landsorganisagionen, og uanset om
arbgjdsforholdet er kortvarigt - sassonarbejdere,
ferieaflgsere m. v.

Arbegidsgivere, som indgar under FTP-afta-
len, kan opfylde pligten til a indmelde deres
arbgjdere i ordningen ved at fortsadte dler op-
rette egen pensionsordning med mindst lige
sS4 gode ydedser som i FTP. Forudsagningen
herfor vil normalt vaae enighed herom mel-
lem arbgdsgiveren og medlemmerne a ord-
ningen. Ansegning om godkendelse af sadanne
pensionsordninger indsendes til FTP's styrelse
og behandles af et a styrelsen nedsat udvalg.
Er en virksomhed én gang blevet tildluttet FTP,
kan den ikke senere vedge a opfylde tillags
pensionsforpligtelsen gennem etablering af egen
pensionsordning.

Endvidere kan arbejdsgivere, som er med-
lemmer a Norsk Arbeidsgiverforening dler af
Handelens Arbeidsgiverforening, indmelde de-
res lgnmodtagere, sdv om dise ikke omfattes
af overenskomst med forbund under Lands-
organisagonen. Samme ret har arbgdsgivere,
der st&r uden for de neevnte arbejdsgiverfor-
eninger, sdfremt visse a deres lgnmodtagere
e omfattet af tillsagspensionsordningen  som

obligatoriske medlemmer. Er f. eks. virksom-
hedens arbejdere omfattet af ordningen, kan
ogsa virksomhedens funktionager indmeldes,
sdv om de ikke g& ind under vedkommende
overenskomst. Adgangen gadder gruppevis ind-
meldelse, og det e en forudsadning, a samt-
lige inden for gruppen f. eks. arbejdere, kon-
torpersonale dler butikspersonae indmeldes.

Det er i dle tilfadde en forudsatning for
frivilligt medlemsskab, a arbegdsgiveren og
dle lenmodtagere i vedkommende gruppe er
enige om det.

Er der tde om arbgdsforhold, som inde-
bager medlemsskab af en lovfastet pensions
ordning (f. eks. statens pensionskasse, stats
banernes pensonskasse m. v.), foreligger der
ikke pligt for arbejdsgiverne til at indmelde
deres |gnmodtagere. Der e imidlertid adgang
til at indmelde disse personer i FTP pa fri-
villig basis, Slledes a de i samme arbegjdsfor-
hold erhverver rettigheder sivel i den lov-
feetede pensionsordning som i FTP.

Indehavere a personligt firma og sdvstaa-
dige handvagkere kan, sifremt de er sygefor-
sikrede som ikke-lgnmodtagere og er medlem
enten af Norsk Arbeidsgiverforening med til-
knyttede faglige sammendutninger, organisere-
de i forbund under Landsorganisasonen eler
medlen a Handelens Arbeidsgiverforening,
opnd medlemsskab af FTP efter saalig tilla
ddse fra dennes styrelse Medlemsskabet er
bindende, sA laage betingelserne for medlems-
skabet er til stede.

For a blive optaget som medlen a ord-
ningen skal man vaae mellem 20 og 65 &.
Har en person tidligere vaget medlem, kan
han dog i e nyt arbegdsforhold meldes ind i
FTP, hvis han fra tiden far det fyldte 65. &
har vaaet godskrevet et antal praamieuger, som
mindst svarer til det tidsrum, som er forlgbet,
siden han ndede denne adersgramse.

| en overgangsperiode indtil 31. december
1963 er gramnsealderen opefter for lanmodtagere
(men ikke for andre) 68 &r.

2. Ydelsernes art og sterrelse.

Pensionsordningen omfatter  alderspension,
enkepension og i vise tilfsedde en smalig én-
gangshjadp - navnlig til barn efter et afdaedt
medlem.

Alderspension ydes fra det tidspunkt, den
forsikrede fylder 70 &, som supplement til
den amindelige offentlige alderspension, der
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ligeledes ydes fra det 70. &. Pensionen udger
et ensartet belgb for alle, uanset sterrelsen af
de pageddendes hidtidige lan, og vil for per-
soner, der har vaaet omfattet af ordningen i
den fulde forsikringsperiode, andrage 2.400 kr.
&lig. Der er ikke for ordningens farste 5 ars
periode fastsat bestemmelser om pristalsregu-
lering o ydelserne.

For retten til fud pension vil der - efter
en overgangstid, jfr. nedenfor under 5 - kree
ves en forsikringsperiode pa 2000 pensions-
givende uger, idet man herved er gaet ud fra
en »optjeninggtid« for fuld pension p& 40 &
a gennemsnitlig 50 uger. Er antalet af pen-
sonsgivende uger mindre, afkortes pensionen
forholdsmesssigt og falder bort, hvis mediem-
met har mindre end 200 pensionsgivende uger.

Fuld enkepension ydes, ndr den forsikrede
(d. v. s mediem, tidligere medlem dler aktuel
pensionist) afgér ved deden, med 1500 kr. &r-
ligt, sifremt enken er fyldt 60 & og ikke
modtager offentlig alderspension dler invalide-
pension. Enker under 60 & modtager en én-
gangsydelse svarende til 2 ars enkepension.
Endvidere kan styrelsen bevilge pension dler
éngangsydelse til omtefadlen efter e afdedt
kvindeligt medlem, sifremt det godtgeres, at
enkemanden ikke kan forsgorge g sdv.

Dar et medlem, medens det er i pensions-
givende tjeneste, sker beregningen af enkepen-
sonen pa grundlag af det antal uger, som
medlemmet ville have opnaet, sifremt det hav-
de fortsat tjenesten indtil pensionsalderen. Den-
ne regel gedder ogsy, ndr dedsfadet finder
ged inden et & efter, a pdgeddende har d-
duttet sin pensionsgivende tjeneste, dog under
forudsaning &, a han ikke i mellemtiden er
overgdet til en anden pensionsordning, som
giver ret til enkepension.

Hvis et medlem ved dedsfadet efterlader
sg bern (adoptivbgrn) under 18 &r, ydes der
ligledes en éngangshjadp, svarende til et &rs
enkepension for hvert barn.

Ogsa enkepension og éngangshjadp afkortes
forholdsmaessigt, S3fremt det forsikrede med-
len f& godskrevet mindre end 2000 pen-
sionggivende uger, og fader bort, hvis med-
lemmet har mindre end 200 pensionsgivende
uger.

Udbetaling af alderspension begynder to &
efter ordningens ikrafttreden, d.v.s pr. 1
januar 1964. Enkepension og éngangshjadp til
barn ydes dog alerede fra ordningens ikraft-
treden d. 1. januar 1962.
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3. Finanser.

Pensionerne finanseres ved bidrag, der for
den farste 5 &s periode under ordningens be-
stéen e fastsat til 4,50 nkr. pr. uge for de
sdkaldte fuldtidsmedlemmer, d.v.s. personer,
der har en ugentlig arbegidstid pa 30 timer eller
derover, og 2,25 n.kr. pr. uge for de s3kaldte
deltidsmedlemmer, d. v. s. personer, der har en
ugentlig arbejdstid pd mellem 15 og 30 timer.
Af bidraget betaer arbgdsgiveren to tredie-
dele og lgnmodtageren en trediedel. Sdvstamn-
dige erhvervsdrivende, som optages i ordnin-
gen, betder sdv hele praamien - 4,50 n.kr.
pr. uge. Der betales bidrag indtil det 70. .

Under sygdom betales der intet bidrag, men
sygdomsperioder tedler dligevd i dmindelig-
hed med som forskringstid i indtil 104 uger.

Uger, for hvilke der er betat fuld praamie,
dler i hvilke pdgaddende er fritaget for at be-
tale praamie pa grund af sygdom, godskrives
som pensionsgivende uger. For deltidsmediem-
mer gadder, at to uger, hvori der er betalt
dler regnes at vage betat praamie, godskrives
som én pensionsgivende uge.

Ordningen bygger pd e kombineret for-
delings og preamiereservesystem og forudsed-
ter sdedes en vis fondsdannelse.

Fondens midler ska i henhold til vedtssy-
terne anbringes i obligationer, indlansbeviser,
som |&n mod pant i fast ejendom, i fast gen-
dom og i aktier. Midlerne kan siledes anbrin-
ges i stats- eler kommuneobligationer dler i
obligationer, der er garanterede af staten eller
en kommune. Endvidere i indskudsbeviser i
norske aktie- og sparebanker, i 1an i fast gen-
dom i Norge inden for 60 % af eendomsvur-
deringen - for s3 vidt angd anbringese i
kraftveaker og industrigendomme dog aene
efter retningdinier, der e fastsat o socia-
departementet. Fremdeles i fast eendom i
Norge og i aktier i norske selskaber. Endelig
kan midlerne anbringes i andre vaadier, der
med hensyn til sikkerhed kan sidedtilles med
de foran opregnede.

Det er i vedtamterne bestemt, at 1&n mod
pant i fast ejendom — under lige vilké&r — for-
trinsvis ska ydes til bedrifter, hvis arbgdere
e medlemmer a Fellesordningen, og til med-
lemmerne sdv. Midlerne, der anbringes i fast
gendom og i aktier i norske selskaber, ma
ikke tilsammen overstige 15 ¢; & Fellesord-
ningens kapital.

Fonden ligger pr. august 1963 inde med
vaadipapirer til et samlet palydende af 81 mill.



n.kr., ligesom fonden som deltager i garanti-
konsortier regner med at skulle overtage for-
skellige partialobligationddn til ca 11 mill,
n.kr.

4. Administration.

Ordningen administreres af »Feilesordningen
for Tariffestet Pengon«, der er oprettet som
& sdvstendigt organ af Norsk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisasonen i Norge. Fel-
lesordningen forestds af en leddse (»styrex)
pd sks medlemmer, hvoraf tre udpeges of
hver & organisationerne.

Der pahviler ledelsen falgende opgaver:

(@ a udarbejde fordag til vedtsggter og even-
tuelle andringer o disse pA grundlag o
den til enhver tid geddende pensionsaftale;

(b) a fdge Fellesordningens udvikling og @ko-
nomiske tilling;

(© a udarbejde arsberetning og regnskab for
Fellesordningen;

(d) at forvalte Fellesordningens midler og even-
tuelt tredfe bestemmelser om at overlade
forvaltningen a midler til kreditinstitu-
tionen;

(6 a behandle tvisigheder, som métte opstd
om forstéelsen af pensionsaftalen dler ved-
toegterne;

(f) at ansadte kontorpersonale og fastsadte det-
tes lan;

(9) i wvrigt a udeve den myndighed, som er
tillagt ledelsen ifdge vedtegterne.

Endvidere er der nedsat et reprassentantskab
pa 30 medlemmer, hvoraf 15 udpeges af hver
af organisationerne. Dette repraesentantskab har
fegende opgaver:

(@ a behandle ledelsens fordag til vedtasgter
og andringer til disse;

(b) at fare tilsyn med, at Fellesordningens for-
md fremmes i overensstemmelse med pen-
sionsaftaen og vedtaggterne;

(©) at godkende ledelsens arsberetning og regn-
skab.

Sosialdepartementet udpeger en tilsynsfaren-
de for fellesordningen ligesom sosialdeparte-
mentet skal godkende ansadtelse af en aktuar
til a udfere de forskringsmassige beregnin-
ger samt godkende beregningsgrundlaget.

Den tekniske administration & Fellesordnin-
gen — indkraevning & praamier, registrering af

medlemmer, udbetaling & pensioner m. v. -
pdhviler Rikstrygdeverket med trygdekasserne
og de godkendte sygekasser som lokale organer
i henhold til salig aftale mellem organisatio-
nerne og Rikstrygdeverket.

5. Overgangshbestemmel ser.

Afvigende fra den amindelige regel, hvor-
efter der kraares 2000 pensionsgivende uger
for a opna fuld pension, fastsater vedtasg-
terne for FTP folgende overgangsregler for
Ilgnmodtagere, der optages i ordningen i tiden
11 1962-31/12 1963, og som er fadt far 11
1932.

For medlemmer fedt 1917-1931 er tiden
for opnddlse & fuld pension 2000 pensions-
givende uger med fradrag a 50 uger for hvert
ar, mediemmet er fadt fer 1932. For medlem-
mer fedt 1907-1916 udger tiden for opndelse
a fuld penson 1250 pensionsgivende uger.

For medlemmer fedt 1895-1906 er tiden
for opndelse af fuld pension 2000 pensions-
givende uger, men ved beregningen af antallet
a pensonsgivende uger tildeles der medlem-
mer, som gennemsnitligt har 50 pensionsgi-
vende uger dler mere pr. & i tiden fra ind-
tredelse i FTP og indtil pensionsalderen, et
tilloeg pa 450 uger (eler, hvis gennemsnittet
er under 50 uger pr. ar, en forholdsmaessig
andd & de 450 uger). For medlemmer fedt i
1894 kreaves ligdedes for opnddse a fuld
pension 2000 uger, og der tildeles medlem-
merne & denne gruppe et tillagg af pensions-
givende uger, som bringer dem op pa 600
uger, hvis de har haft gennemsnitlig 50 pen-
sionsgivende uger eler mere om dret fra ind-
tradelse til pensionsalder (hvis gennemsnittet
e under 50 uger ydes tillagget med en for-
holdsmaessig andel o det antal uger, som er
ngdvendige for a komme op pa 600 uger i
at, dersom medlemmet havde haft gennem-
snitlig 50 pensionsgivende uger pr. ar).

Dise overgangsbestemmelser indebagrer, at
dle mediemmer, der var 45 & eller derunder
pr. 1. januar 1962, f& mulighed for gennem
25 ars bidragshetaling (mod de saavanligt krae
vede 40 &) at opna fuld pension. Personer,
der pr. nevnte dato var f.eks. 60 &, 65 &
dler 68 &r, vil kunne oppebage en pension pa
henholdsvis 1140 kr., 840 kr. og 720 kr.

C. Sverige.
Den svenske tillaggspensionsordning - All-
manna Tilléggspensionen (ATP) - indfertes i
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Sverige ved lov a 28. mg 1959 om forsdk-
ring for alméan tillaggspension, der tradte i
kraft den 1. januar 1960. | 1962 gennemfartes
ved lov & 25. mg 1962 om allmén forsakring
en omfattende reform, idet denne lov samler
bestemmelserne vedrgrende sygeforsikring, fol-
kepension og den aminddige tillaagspension -
de tre vigtigte grene a den svenske socid-
forsikring.

1. Personkreds.

Ordningen omfatter svenske statsborgere
samt udlasndinge med fast bopad i Sverige,
idet retten til penson — i overenstemmelse
med ordningens formdl - baseres pd indkomst
a erhvervsarbejde, det vaae dg lannet be-
skadtigelse dler selvstandig virksomhed (der-
imod ikke formueindkomst), der er indtjent i
aderen 16-65 &r.

Lanmodtagere er umiddelbart omfattet af
ordningen. Denne gruppe omfatter personer,
der oppebager lgn i penge eler naturaier i
form af kost og logi. Til Ign i penge henfares
0gsa provision, tantieme, len under sygdom,
lon i ferie og overarbgdsbetaling samt pen-
sionshidrag, som fradrages i pdgeddendes lan
(derimod ikke arbejdsgiverbidrag til egentlig
pension). Statens tjenestemand e omfattet af
ordningen, idet man, samtidig med at ordnin-
gen blev indfert i 1959, sandrede reglerne for
tjenestemandenes pension, siedes at de to
pensionsformer (samt folkepensionen) samord-
nedes. Ved denne samordning garanteres der
tjenestemamdene en alderspension svarende il
65 % a den pensionsgivende lan, idet dette
belgb i forste rackke ydes som folkepension og
tillaegspension, sa langt som disse raskker, hvor-
efter det manglende belgb op til de 65 ¢; ydes
om tjenestepension. Hvis i enkelte tilfadde
summen a folkepensionen og tillaagspensionen
overdtiger de 65 ¢, af den pensionsgivende lgn,
udbetales det overstigende belgb. Tilsvarende
ordning gadder for kommunalt ansatte tjeneste-
maand.

Personer, der har indtsggt ved erhvervsvirk-
somhed, er ligeledes omfattet af ordningen. Til
indtaggt ved sdvstendig erhvervsvirksomhed
henferes indtaggter fra virksomhed, der udfares
for en andens regning, nér der dog ikke fore-
ligger et egentligt ansadtelsesforhold. Med hen-
blik pa de vanskeligheder, der kan opstd med
hensyn til, om der fordigger et egentligt an-
sadtelsesforhold, er der tilvgebragt hjemme

100

for, a parterne sv kan tradfe aftde om, at
vederlaget skal betragtes som admindelig lan-
indtesgt (det sdkaldte »likstéllighetsavtal«).

Som det fremg& a foranstdende, er stort
st hele den erhvervsmaessigt beskadtigede del
af befolkningen omfattet af ordningen. Den
enkelte forsikrede kan dog anmelde gnske om
a holde den deé & sn indtegt, der stam-
mer fra sdvstaandig erhvervsvirksomhed, uden
for forsikringen. Om nogen egentlig adgang til
at holde persongrupper med ssalige pensions-
ordninger uden for ordningen, siledes som til-
feddet er i Finland, Norge og England, er der
atsd ikke tale.

2. Ydelsernes art og starrelse.

Pensionsordningen  omfatter  alderspension,
invalidepension og familiepenson (enke- og
barnepension).

Alderspension ydes fra det fyldte 67. &r,
samme aldersgramse, som gadder for ydelse
a den amindelige folkepension. Pensionens
starrelse  bestemmes efter naamere regler pa
grundlag a den erhvervsindtaegt, den forsk-
rede har oppebdret som medlem af ordningen
fra gt 16. til 65. &r.

For a kunne medregnes ved beregningen &
pension skd erhvervsindtaggten vaae pensions
berettigende.

Pensionsberettigende er for det farste kun
den dd o en persons &sindtesgt, som over-
diger et sdkaldt grundbelgb, der udger 4000
kr., udtrykt i pristallet for 1957. Grundbelgbet
reguleres periodisk efter det manedligt udar-
bejdede pristal og er senest pr. 1. januar 1963
fastsat til 4700 kr. N& kun den dd & ind-
komsten, som overstiger grundbel gbet, er »pen-
sionsberettigende«, begrundes dette med, at
folkepensionen giver tilstrakkelig pensionsmaes-
sg dakning for den dd & en persons arsind-
teegt, der ikke overstiger grundbelgbet. Perso-
ner, der adrig har tjent mere pr. & end grund-
belgbet, f&r atsd ingen tillagspension (men
kun folkepension), og hvis en person i et en-
kelt & ikke har tjent mere end grundbelgbet,
oparbejder han ingen ret til tillaggspension for
dette ar.

Svarende til dette »gulv« regnes der for det
andet med e »loft, idet den dd a en per-
sons arsindtaegt, der overstiger 73 gange grund-
belgbet (atsd 30.000 kroner i 1957-priser eller
35.250 kroner efter reguleringen pr. 1. januar
1963), ikke er »pensionsberettigendex.



Der gives pensionspoints for hvert ar, be-
gyndende med 1960, i hvilket man siedes har
haft pensionsberettigende indteggt. Det antal
pensionspoints, der tilkommer en person for
et givet &, beregnes pa den made, a den for-
sikredes pensionsberettigende indtaggt i ved-
kommende & divideres med det for dette &
gaddende grundbelgb. Hvis en forsikret f. eks.
har haft en arbgdsindtegt pad 11.000 kr. i
1963, hvor grundbelgbet udger 4.700 kr., er
den pensionsberettigende indteggt 11.000 kr.
— 4.700 kr. = 6.300 kr., og antallet af pen-
sionspoints bliver 6.300:4.700 = 1,34.

Nar en person ska pensioneres pa grund af
ader, optadles det antal pensionspoints, han
har haft i hvert a de &, i hvilke han har haft
pensonsgivende indkomst. Derefter udfindes
de 15 ar, i hvilke den pageddende har haft
flex points, og man udregner gennemsnitstal-
let o pensionspoints for disse 15 &.

Har den pagaddende haft pensionsberetti-
gende indtamgt i det antal &r, der kraeves for
at fa fuld pension (jfr. herom nedenfor), ud-
gar pensionen 60 ¢, a et belgb, der frem-
kommer ved at gange det pa pensionerings-
tidspunktet gaddende grundbelgb med det gen-
nemsnitlige antal pensionspoints for de 15
»bedste ar«.

Hvis en person har veaet forskret tilstrak-
keligt laange til a fa fuld pension, og det gen-
nemsnitlige &lige antal pensionspoints for de
15 bedste & e 15 medens grundbelegbet i
pensioneringsiret er 5.000 kr., bliver tillags-
pensionen atsd 60 ¢, af 7.500 kr. eller 4.500
kr. arlig.

Andringer i grundbelgbet pd grund of aa
dringer i prisniveauet medfgrer automatisk re-
gulering & den udbetalte pension. Hvis grund-
belebet i et senere & dtiger til 5.400 kr., vil
tilleagspensionen i det nsa/mte eksempe blive
forhgjet til 60 ¢ af 8.100 kr. eller 4.860 kr.
arlig.

Betingelsen for a opnd fuld tillasgspension
efter de foran omtalte regler er, a den for-
skrede har haft pensionsberettigende indkomst
i 30 &. For hvert &, der mangler heri, fra-
drages Veo i pensionen, og har den forsikrede
ikke haft pensionsberettigende indkomst i
mindst 3 &, opnd han ikke tillasgspension.

Tilleggpension kan begages dlerede fra det
63. &. | sA fdd foretages der et »fartidsfra
drag« efter tilsvarende regler, som gedder ved
aminddlig alderspension. Ved udssdtelse & be-

o

garing om tillaggspension ud over det 67. ar

ydes der ventetillaeg med %io ¢; for hver m&
ned, hvormed modtagelse af pension udssdtes
indtil det 70. &, ligeledes efter tilsvarende
regler, som gedder ved amindelig alders
pension.

For sdvdandige erhvervsdrivende, der an-
melder gnske om a holde den ved erhvervs-
virksomhed opndede indtesgt uden for ordnin-
gen, ska der ved beregningen af den pensions-
berettigende indteggt ses bort fra den erhvervs
indteggt, de har haft i tiden, fra anmeldelse er
sket, indtil anmeldelsen eventuelt métte blive
tilbagekaldt. En sddan suspension af medlems-
skab af tillsagspensioneringen medferer i gvrigt
reduktion af ydelserne, uanset om der i dt
opnds e antal pensionspoints, der efter de
aminddige regler skulle berettige til fuld
pension.

Invalidepension (fortidspension) ydes til en
forsikret, der inden 67 &s aderen rammes &
en nedsdtelse a arbgdsevnen med mindst
50 ¢;. Er der tadle om fuldstemdig arbgds-
udygtighed, bliver pagaddende berettiget til den
tillegspension, som han dlers farst ville vaae
berettiget til ved 67 &s alderen, idet bereg-
ningen bygger pa et efter neamere regler fore-
taget sken over starrelsen af den indtaagt, han
ville have opndet i de fdgende &, Sifremt
han ikke var blevet arbgdsudygtig. Ved del-
vis arbgdsudygtighed ydes. dt efter invali-
deringsgraden 2/, eler 1/; a den fulde tillamgs
pension, han ville vage blevet berettiget til.
Enker og bern efter forskrede bliver ved den
forsikredes dad berettiget til en tillasgspension,
der udger en vis procentdel &, hvad den for-
sikrede ville have opndet i tillasgspension ved
67 &s aderen.

Familie pension bestér af enkepension og ber-
nepension og ydes, sifremt den forsikrede ved
sn ded var berettiget til invalidepension dler
alderspension. Efter kvinddige forsikrede ydes
der kun bgrnepension.

Enkepension ydes, sifremt amgteskabet har
varet i mindst fem & og er indgdet senest
ved den forsikredes fyldte 60. &. Disse betin-
gelser kreaves dog ikke, hvis den forsikrede har
efterladt dg bern (sdv voksne bgrn). Retten
til enkepension ophgrer ved indgdelse a nyt
agteskab.

Enkepension udger, hvis der er efterladt pen-
sonsberettigede barn, 35 %, og elers 40 %
a den forskredes egenpension.

Barnepension ydes til barn (adoptivbarn)
under 19 & og udger, hvis den forskrede
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tillige efterlader sg amptefadle, 15 9, o egen-
pensionen. Er der ingen agtefadle, udger bar-
nets penson 40 ¢, a egenpensionen. Disse
satser forhgies med 10 ¢; for hvert barn ud
over det farste.

Udbetaling of tillasgspensionsydelser  pdbe-
gyndtes pr. 1. januar 1963, d.v. s. tre & efter
ordningens ikrafttraeden.

3. Finanser.

Tillagspensionsordningen finansieres ved d-
gifter, der for Ignmodtageres vedkommende
betdes a arbgdsgiveren og for savsteandige
erhvervsdrivendes vedkommende & den for-
sikrede salv. For Ignmodtageres vedkommende
e retten til penson uafheangig &, om arbejds-
giveren faktisk har betat afgiften; sdvsten-
dige erhvervsdrivendes pensionsret er derimod
beroende &, a de faktisk har betalt.

Pensionsafgiften udger en vis procentdel af
den beregnede Ignudgift, d.v.s abgdsgive-
rens lgnudgifter efter fradrag dels af et belgb
svarende til grundbelgbet ganget med de gen-
nemsnitlige antal arbejdere hos pagaddende i
arets lgb, og dels for hver Ignmodtager den
dd af hans lgn, der overstiger 71 gange grund-
belgbet. Denne procentsats, der bestemmes af
kongen og rigsdagen efter indstilling af Riks
forsakringsverket, er hidtil fastsat siledes:

For aret 1960: 3 pct. af den bereg. |gnudgift
- - 1961: - - -

1962
1963:
1964:
1965:
1966:
1967:
1968:
1969:

QN Ol N
1
1
1

1
2

(S

& © W
1
1
1

[N

Hvis arbgdsgiverafgiften udtrykkes i procent
a abedggiverens samlede |gnudgifter, vil &-
giften efter foreliggende beregninger udgere:

For &ret 1960:
1961:
1962:
1963:

19 pct. a lenudgiften
26 - -
33 - -
40 - -
- 1964 47 - -
1965: 49 - -
1966: 53 - -

1967: 56 - -
1968: 60 - -
1969: 64 - -

Afgiften skal sammen med forsikringens ov-
rige indtaegter vaae tilstrakkelig til at bestride
pensions- og forvaltningsomkostningerne samt
til den fondsdannelse, der findes nadvendig.

Ordningen bygger sdledes pa et kombineret
fordelings og praamiereservesystem.

Fondens midler ska anvendes til udlan til
offentlige og private langsigtede kapitalkrae
vende investeringer. Udlanene sker gennem de
dlerede eksisterende kreditinstitutter, og der
er lagt veat pa, a fonden skal have en fri
og savstendig stilling og | farste rakke for-
vates i forskringstagernes interesse.

Fondens midler ska placeres i obligationer,
indlansbeviser og lignende, men ikke i aktier.
Midlerne kan siedes anbringes i stats- eler
kommuneobligationer eller obligationer, der er
garanterede af staten eler en kommune, i ob-
ligationer udstedt af realkreditinstitutioner (sva
rende til de danske kredit- og hypotekforenin-
ger) dler i forskrivninger, der er udfeadiget af
staten, en kommune, riksbanken, en bank, en
sparekasse eler en anden anerkendt kreditin-
stitution. Endvidere kan midlerne anbringes i
forskrivninger fra kreditinstitutioner efter reg-
lerne om tilbagelan. Arbejdsgivere, som frem-
laggger bevis for a have betdt: tillaggspensions-
afgifter, kan siledes opna lan pa indtil halv-
delen af disse afgifter gennem banker og andre
pengeingtitutter. Ansegninger om sddanne 1an
behandles helt efter de gengse regler, siledes
ogsA med hensyn til kreditvardighed. Rente-
sasen beror pa aftde i det enkelte tilfadde,
og lanene ska tilbagebetales i Igbet af 10 &r.
Pengeingtituttet har ret til at modtage et til-
svarende lan fra fondsstyrelsen.

Fonden androg pr. 30. juni 1963 3.740 mill.
sv. kr. og antages ud fra visse forudssgninger
i 1975 a vege deget til ca 60 milliarder
sv. kr.

4. Administration.

Den svenske tillaggspensionsordning admini-
streres sammen med den almindelige aders-
pensionsordning & Riksforsakringsverket, af
de amindelige forsikringskasser samt, efter be-
stemmelse ved kongelig resolution, af de lokale
organer.

Riksforsakringsverket, der bestdr af en sty-
rlse samt 3 afdelinger (den administrative &-



deling, forsikringsafdelingen og klageafdelin-
gen) har til opgave a fere tilsyn med de a-
mindelige forsikringskasser samt vage klage-
organ for forsikringskasserne. Riksférsakrings-
verket forestdr ligeledes opkravningen o bi-
dragene fra arbejdsgiverne (bidrag under 1000
kr. pr. & opkraaves dog sammen med arbgds-
giverens skat) og udbetalingerne a pensionerne
(medmindre disse efter verkets bestemmelse er
overladt til de amindelige forsikringskasser).

Almindelige forsikringskasser findes i dle
landstingskommuner samt i kgbstaeder, som
ikke hgrer til sddanne kommuner. Ansegning
om tillaggspension indgives til disse kasser, hvor-
fra udbetaling som nae/mt ligeledes foregdr i
det omfang, Riksforsakringsverket bestem-
mer.

Ved dden a denne forvaltning findes den
amindelige pensionsfond, der forvalter de ind-
komne bidrag. Fondens forvatning sker gen-
nem 3 fondsstyrelser:

Farste fondsstyrelse forvater de arbejdsgiver-
bidrag, der indkommer fra stat og kommune
0og andre arbejdsgivere, der repraesenterer a-

Fondsstyrelse

Staten Kommunerne
Farste fondsstyrel 3
Anden - 1
Tredie 1

Formanden for de enkelte fondsstyrelser er
i dle tilfadde statsrepraesentant.

5. Overgangsbestemmel ser.

Overgangshestemmelserne  indeholder  lem-
pelser til fordel for personer, der ved ordnin-
gens ikrafttrasden havde opndet en vis alder.
Disse lempelser bergrer det amindelige krav
om, at der til fuld pension kraeves opnaelse af
pensionspoints i 30 &, og at pensionen nedsad-
tes med 1/3p for hvert manglende &r.

For s vidt ang& personer fedt i tiden
1896-1914 amdres denne 30-&s regd til en
20-ars regel; for personer fedt i tiden 1915-
1923 foreges de 20 & med 1 & for hvert &r,
pagaddende er fedt senere end 1914 (adtsd 21
ar for personer fadt i 1915, 22 & for personer
fadt i 1916 o.s.v.).

Disse overgangsregler indebagrer, at personer,
som ved ordningens ikrafttraaden den 1. januar

mene interesser, f. eks. selskaber, foreninger og
dtiftelser, i hvilke stat og kommune har med-
bestenmelsesret. Denne styrelse réder over ca
20 ¢, & pensionsfonden.

Anden fondsstyrelse forvater de arbedsgi-
verbidrag, der kommer ind fra store og mel-
lemstore arbgjdsgivere, hvorved forstas virk-
somheder og andre arbejdsgivere, der beskadti-
ger 20 dler flere heldrsarbejdere. Denne fonds-
styrelse réder over ca. 50 % af pensionsfonden.

Tredie fondsstyrelse forveter dels arbegds
giverbidrag fra de arbejdsgivere, der besked-
tiger feare end 20 héarsarbeidere, dds de
bidrag, som selvstamdige nagingsdrivende m. 11
ska erlagge. Ca 30 9 o pensionsfonden star
til denne fondsstyrelses disposition.

Hver fondsstyrelse bestar af 9 mediemmer
og ¢ tilsvarende antal suppleanter; de interes-
serede parter - det offentlige, bidragsyderne
og de forskrede - er repressenteret i styred-
serne, uden at nogen enkelt part har majoritet
i nogen & styrelserne.

Repreesentationen i de enkelte fondsstyrelser
fremg&r o fagende oversgt:

Anta medlemmer
Arqu&\}lve’e evsieEnaige

rinesdrivende

Lenmodtagere lait

1960 var 45 & dler derunder, har mulighed
for a erhverve fuld pension, medens personer
i alderen 46—64 maksmat kan f4 s3 mange
tyvendedele & fuld pension, som svarer til an-
talet of & fra og med 1960 og til og med det
&, da pageddende fylder 65 ar, atsa for den
64-arige /s o fuld pension. Personer, der
ved ordningens ikrafttraeden var mere end 64
ar, har ikke mulighed for pension.

D. England.

Den engelske tillaggspensionsordning er gen-
nemfart ved en lovedring, der trédte i kraft
i april 1961, hvorved den hidtidige amindelige
alderspensionsordning suppleres med tillaggs
pensioner, hvis starrelse beror pa sterrdsen af
den forsikredes arbgjdden i den tid, i hvilken
han har vaaet forsikret, og pa langden a den
tid, i hvilken han har veget forsikret.
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1. Personkreds.

Tillaggspensionsordningen dakker kun |en-
modtagere, hvis indtasgt overstiger 9 £ om ugen
gler 39 £ om maneden. Lenmodtagere, der
omfattes af en personalepensionsordning, kan
holdes uden for den offentlige tillsagspensions-
ordning, S3frent personalepensionsordningen
tilskrer dem en mindst lige s stor pension
som den offentlige tillasgspension og tillader
dem a bevare indtjente pensionsrettigheder,
hvis de sifter gilling. Den adgang til con-
tracting out — som det hedder i det engelske
lovsprog - var ved udgangen af marts maned
1962 benyttet af 4.300.000 personer. Sdvstaa-
dige erhvervsdrivende omfattes ikke & ord-
ningen.

Inden for den sdedes foretagne afgramsning
omfatter ordningen Ignmodtagere i alderen 18-
65 & (kvinder 60 &), eventuelt 70 & (kvinder
65 ar). Nar der er en adersgramse opefter,
hager det sammen med, at tillaayspensionen
Igber tidligst fra 65 &rs aderen (kvinder 60 ar),
jfr. nedenfor under 2. Lgnmodtagere, hvis ar-
bgide normalt ikke overstiger 8 timer pr. uge,
holdes uden for ordningen, men s snart en
sddan |enmodtager udferer mere end 8 timers
arbegide i en uge, er han for s3 vidt angdr
denne uge omfattet af ordningen, nar blot len-
nen overstiger 9 £.

2. Ydelsernes art og sterrelse.

Tillagspensionen ydes tidligst fra 65-ars al-
deren for maand og fra 60-&rs alderen for kvin-
der. Hvis tillagspenson begares ved denne
laveste adersgramse, er retten dertil - ligesom
retten til den amindelige alderspension - be-
tinget &, a den forskrede ophgrer med regel-
massg beskedtigelse (den sdkaldte retirement
condition). Hvis pension farst begeges ved 70-
&rs alderen for mand og ved 65-&rs aderen
for kvinder, er retten til tillaggspension derimod
usfheagig o pdgeddendes beskadtigelsesfor-
hold.

Tillssgspensionen udger 6 d ugentlig for hver
»bidragsenhed«, der er indbetalt til tillssgspen-
sionen. En »bidragsenhed« fremkommer, hver
gang lenmodtagerens egne indbetalinger er naet
op pa 7 £ 10 sh. for maand og 9 £ for kvinder.
Da bidragets starrelse er afpasset efter indtegy-
tens starrelse, vil tillaegspensionens sterrelse d-
hange af den forsikredes indtaagt, ligesom den
selvsagt vil bero p3, i hvor lang en periode der
er betalt bidrag. Ordningen er begyndt at Igbe
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fra april 1961. Til indtjening af en »bidrags-
enhed« vil der mindst kreeves en forsikringstid
pd 29 uger for mand og p& 35 uger for
kvinder.

Som det naamere fremg& o det felgende,
svares der intet tillagspensionsbidrag & den
dd af indtaegten, der overstiger 18£ ugentlig.
Den dd &f indtesgten, der métte overstige den-
ne gramse, tadler derfor ikke med ved ind-
tjeningen af »bidragsenheder«.

Som eksempel pd, hvorledes ordningen vir-
ker, kan naavnes, at en person, der er 20 &
ved ordningens ikrafttresden i 1961, og som i
hele sin derpd falgende forsikringstid har en
indtasgt p& mindst 15 £ ugentlig 1), vil, hvis
han farst begeger pension ved 70-ars alderen,
kunne opnd en samlet pension (alderspension
+ tillasgspension tilsammen) pa 7 £ (heraf 3 £
1 sh. 6d. i tillagspension) ugentlig for en enlig
0g pPA9 £ 5eh. 6d. (heraf et tilsvarende belgb
i tilleggpension) for en forserger. Med samme
indteggt og ader ved ordningens ikrafttraaden
vil en kvinde, der begager pension ved 65-ars
aderen, til den tid kunne opnd en samlet
ugentlig pension pd 6 £ 2sh. 6d. (heraf 2£
4 sh. i tillasgspension).

Ordningen indeholder ikke bestemmelser om
pristalsregulering &f tillaggspension. En vis grad
af veadifasthed opnds imidlertid derved, at op-
tieningen a pension stiger med stigende lgn-
indteggt inden for de fastsatte gramser, hvor
dise i gvrigt alerede en gang er blevet for-
hgjet.

Dar en forskret mand og efterlader 9g enke
over 60 ar, f&r enken ret til en tillasgspension
pd havdelen af det belgb, manden oppebar
(hvis han ved sn ded var pensioneret), eler
halvdelen af det belgb, hvortil hans pensions-
bidrag ville berettige ham.

3. Finanser.

Tillagspensionerne finansieres ved bidrag fra
|lgnmodtagere og arbejdsgivere. Lenmodtage-
rens bidrag varierer efter pagaddendes indtaegt
inden for den de af indtasgten, der ligger mel-
lem 9 £ og 18 £ ugentlig, og udger fra 1 d. pr.
uge (ca. 5 kr. pr. &) til ca 7h. 8d. pr. uge
(ca 240 kr. pr. &). Arbgdsgiveren betaler et
bidrag &f tilsvarende sterrelse. Nar en lenmod-
tager pensioneres, ophgrer bidragsbetalingen.

i) Ek_sergPIet er taget fra den a Ministry of Pensions
and Nationd Insurance i juli 1961 udsendte” »A Guide to
the Graduated Penson St «, da den hgeste pensons
berettigede ugden var 15 1.



Ordningen tilsigter ikke fondsdannelse, idet
starstedelen af det samlede belgb, der kommer
ind som bidrag, for tiden anvendes til at finan-
siere andre socide ydeser, uden a nogen de
deraf henlasgges til imadegdelse af kommende
tillaggspensionsudgifter.

4, Administration.

Ordningen administreres sammen med den
amindelige aderspensionsordning a Ministry
of Pensons and Nationa Insurance, der har
en lang rakke afddinger i hele landet. Disse
afdelinger tager sg a spergsma om beregnin-
gen a bidrag til ordningen, hvorvidt enkelt-
personer falder ind under ordningen o.s.v.

Alle spargsmd vedrerende bidragenes ind-
betaing henhgrer derimod under skattemyndig-

hederne. Princippet for bidragenes indbetaling
e i gvrigt, a arbeidsgiverne indbetaler det sam-
lede bidrag (d.v.s. sivel deres eget som arbej-
derens, lanmodtagerens) til den lokae skatte-
myndighed, der videresender belgbet til Mi-
nistry of Pensions and National Insurance.

Tillagspensionen udbetales sammen med den
almindelige aderspension.

5. Overgangsbestemmel ser.

Der er ikke fastsat overgangsregler om en
gungtigere tillaagspensionsberegning for perso-
ner, der ved ordningens ikrafttreaden havde
néet en sidan ader, at de ikke havde mulighed
for a indtjene si mange »bidragsenheder«, at
de kunne fa en tillaggspension & en antagelig
starrelse.
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Bilag 4

BESTAENDE PENSIONSORDNINGER | DANMARK

| dette bilag omhandles farst de tre socide
pensionsordninger, nemlig folkepension, inva
lidepension og enkepension; i tildutning hertil
omtales indekskontrakterne, der giver en pris-
talsreguleret  dderdomsforsikring eler ader-
domsopsparing. Derefter gennemgds - ferst for
stat og kommuner m. v. og siden for private
virksomheder — pensioner og enkelte under-
stettelser, der er knyttet til opheret af et kon-
kret arbejdsforhold.

A. Folkepenson.

Den nuvaaende folkepension er fastlagt i lov
om invalide- og folkepension, jfr. sociaministe-
riets bekendtgarelse af 8. mg 1962, som andret
ved lov nr. 99 & 20. marts 1963 og lov nr.
244 o 7. juni 1963. Folkepensionen ydes enten
med pension reguleret efter indtsggt eller med
pensionens mindstebelgb, der oppebages uanset
anden indtesgt.

1. Den indtemytsregulerede folkepension.
(a) Betingel ser.

Retten til at oppebage indtagtsreguleret fol-
kepension forudsadter, at en rakke betingelser
vedrgrende alder, indfedsret, bopsd og syge-
kasseforhold er opfyldt.

Den admindelige aldersgramse for at opna
folkepension er 67 &. En enlig kvinde og en
kvinde, der er gift med en folkepensionist eler
en invalidepensionist, er dog berettiget til pen-
dgon fra det 62. &. Endvidere kan der ved
dispensation bevilges pension fra det 60. ar, nér
svigtende helbred eler andre ganske sazlige om-
standigheder taler derfor.

Det er endvidere normalt en betingelse for
at opna pension, a modtageren har dansk ind-
fodsret.

Det kreeves dernsest, at modtageren har fast
bopad her i landet, og at han i det sidste ar for-
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ud for begaaingens indgivelse har haft fast bo-
pad her. Med bopad her i landet sidestilles for-
hyring med dansk skib.

Hvis en person er bidragydende medlem &f
en sygekasse, er retten til at oppebare indtagyts
reguleret pension betinget &, a han sager op-
tagelse som nydende medlem og forbliver
stéende som s&dan.

(b) Pensionens starrelse.

Den indtasgtsregulerede folkepension bestdr
af et grundbelgb og eventudl: af vise tillam.

Grundbel gbet udger pr. 1. okt. 1963 for hele
landet 7.032 kr. &rligt til asgegpar, ndr begge
opfylder betingelserne for at opnd pension og
4.656 kr. &ligt for enlige personer og amgtepar,
n&r kun den ene er pensionsberettiget.

Til grundbel gbet ydes p& naamere vilkar for-
skellige tillasg:

Aegteskabstillasg, hvis kun den ene & egte-
fadlerne er pensionsberettiget;

ventetillagg, ndr begaaingen om pension ud-
sates til det 70. dler 72. & dler - salig for
enlige kvinder — til det 65. dler 67. &r;

adergtillagy til pensionister, der er fyldt 80 ar;

overgangdtillagg til efterlevende amtefedle;

barnetillasg, der udger samme belgb som det
normalbidrag, der pahviler en fader i henhold
til forsorgdoven, samt personlige tillasg, der
ydes efter et sken til pensionister, hvis forhold
er ganske sagligt vanskdige.

Herudover ydes for tiden ifalge lov nr. 100
af 20. marts 1963 e saligt tillag p& 15 kr.
manedlig for aagtepar, ndr begge omgtefadler
oppebagrer pension og 10 kr. manedlig for en-
lige og amgtepar, ndr kun den ene of amtefad-
lerne oppebaaer pension.

Tilloegenes starrelse fremgdr i evrigt of ne-
denstdende tabel.



Folkepensionens drlige grundbelpb og tilleg pr. 1. oktober 1963.

Agtepar AEgtepar
begge den ene Enlige
berettiget berettiget
kr. kr. kr.
e Grundbelab o s:smsspmesamssmussnmepmopss mosssmay s s s s 7.032 4.656 4.656
2. Serligt tilleeg . ... .. 180 120 120
3. Eeteskabstilles . o cnmwesmarspwsswmes @massmes s mses w3 a0 - 708 -
Talt oo 7.212 5.484 4.776
4. Ventetilleg!)
70 ars tilgangsalder . .......... ... ... ... 624 420 420
72 Ars tlgangSalder ... .. oo cmnnis 583 @I58 E a2 mimn e e 948 612 612
serlig for enlige kvinder
65 -Ars tlgangsalAer <. . 5 oo 55 608 85 505 3 5 50855 508 5 ioaes 5 o maer 6 0 0500 0 - - 144
67 Aars tilgangsalder ....... ... .. .. ... ... ... - - 300
5. Alderstilleg
(5,5 pct. af beregnet grundbelgb) maksimalt .. ........... 384 252 252
6. Tilleg til efterlevende egtefelle, maksimalt .............. - - 666
Ty BOTACUI R 2 comz e s s s g s s snos s me s e e 5 5 1500 5 5 s & 5 6051 6 § ) 8 1.248 1.248 1.2482)

8. Personligt tilleeg ydes efter sken ...............

1) Hvis folkepension er begazet for 1. april 1960, ydes ventetillesg efter tidligere regler og gennemgédende med noget lavere

bel gb.

2) | landkommunerne, der for sd vidt angdr begrnetilleay farst pr. 1. april 1964 n&r op pa satserne for det evrige land,

1128 kr.

Invalidepensionister, der overgar til folke-
pension, nar de fylder 67 &, bevarer retten til
a f& pensionen beregnet som invalidepension.
Pensionisten vil sdedes bevare invaliditetstil-
lagget og tillige et eventuelt bistands- eller

pleetilla.

(c) Pensionens regulering efter indtegt.

Reglerne for reguleringen a folkepension -
ter pensionistens indtaggter udover pensionen er
opbygget p& den méde, at indtaggter indtil en
vis starrelse ikke bevirker fradrag i pensionen.
Har pensionisten indtesgter herudover, sker der
en gradvis nedsdtelse af pensionen, og ved en
vis indtsmtsstarrelse falder pensionen bort, idet
den dog ikke kan nedsadtes under mindstebel o
bet, hvis pensionisten er fyldt 67 &r. Afgerende
for, hvorledes indtaggterne pavirker pensionens
starrelse e endvidere indtagternes art, f. eks.
om det e arbgdsindtaggt, pension, formue-
indteegt osv.

() Indtegtsberegningen.
Hovedreglen for indtesgtsberegningen er, at

man medregner enhver indtaggt, som pensio-

nisten har oppebdret i det sdse kalenderdr.

For samlevende agtefadler laayges agtefadlernes
samlede indtaggter til grund ved indtasgtsbereg-
ningen, uanset om kun den ene af dem er beret-
tiget til pension.

De vigtigste undtagelser fra hovedreglen er
falgende:

a Til indtegten medregnes ikke modtaget
folkepension.

b. For si vidt angér livrente, pension med
Igbende udbetalinger eler anden indtagt,
der kan ddedtilles hermed, ses ved bereg-
ningen bort fra 30 pct. heraf - dog bortses
i dle tilfaedde fra indtaegtsbelab af denne
art indtil 2.600 kr.

c. Af andre indtasgtsarter, f. eks. arbgdsind-
taegter eler private understettelser (men ikke
formueindtaggter, jfr. nedenfor) ses bort fra
indtil 1/3 ¥ de sdkaldte fradragsfri belgb,
for emgtepar sdledes indtil 1167 kr. og for
enlige indtil 800 kr. (For folkepensionister,
der er overgaet fra invalidepension, ses der
ligesom for aktuelle invalidepensionister
bort fra et yderligere belgb, hvor indtaegten
e en arbgjdsindtagt).

d. Hvis pensionisten ger fag gendom eller
anden formue, forhgjes den alige indtesgt
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med et tillasg pd 25 pct. af den samlede for-
mueindteegt - dog ses bort fra de farste 620
kr. a dette tillagg, (hvilket reelt betyder, at
mindre formuer — ved 5 pct. forrentning
indtil ca. 50.000 kr. - fritages for tillagyget),

e. Efter a indteggten er beregnet, fradrages
udgifter til personlige skatter og kontingen-
ter til ulykkesforsikring, sygeforsikring og
arbejdd gshedsforsikring.

(i) Pensionsberegningen.

Sa lange indtesgten - beregnet efter foran-
stéende regler - ikke overstiger det fradragsfri
belgh, ydes pensionen herefter med det fulde
grundbelgb. Det fradragsfri belgb udger for
agtepar 3.500 kr., uanset om de begge dler kun
den ene er pensionsherettiget, og for enlige
2.400 kr.

Hvis indteggten derimod overstiger det fra
dragsfri belgh, sker der en gradueret nedsadtelse
af pensionens grundbelgb med fra 60 % til
84 % o det overskydende indtaggtshelgb; ved
en vis indtsgtsstarrelse fader pensionen bort.
For personer, der er fyldt 67 &, kan den ind-
temgtsbestemte folkepension dog ikke som fdge
af fradragsreglerne nedsadtes under folkepen-
sonens mindstebel gb.

(i) Stérrelsen af indteegt ved
siden af folkepensionen.

Den beregnede indtsgyt, der kan haves ved
sden a fuld folkepension, e som allerede
neavnt 3.500 kr. for amtepar (uanset om kun
den ene o agtefadlerne e pensionsberettiget)
og 2.400 kr. for enlige. Folkepensionen vil efter
den seneste pristalsregulering pr. 1. oktober
1963 netop vage fadet til mindstebel gbet, ndr
den beregnede indtssgt udger falgende bel gb:

For amtefadler, der begge er beret-
tiget til folkepension
For amgtepar, nar kun den ene agte-
fedle er berettiget til folkepenson 9.300 «
For enlige . ... ... .. ... ... .. .. 7.200 «

Disse tal er som naavnt baseret pa den bereg-
nede indtaggt og giver derfor kun et ufuldstam-
digt billede &, hvilken faktisk indteggt der kan
haves ved siden & fuld folkepension.

Det er imidiertid vanskeigt a give et ngj-
agtigt talmaessigt udtryk for, hvordan den fak-
tiske indteagt pavirker folkepensionen under
den gaddende indtamgtsregulering. Dette skyldes
bl. a, a fradrag for skatter og kontingenter
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varierer pa grund af den forskellige skatte-
udskrivning fra kommune til kommune. For s
vidt angdr indtesgter bestdende i livrente, privat
pension dler lignende kan den indteegt uden
fradrag af skatter og kontingenter, der i Kg-
benhavn kan oppebaaes ved siden af fuld folke-
pension med tilneamelse opgeres sdledes:

FAEgtepar, begge pensionsberettiget .... 9.700 kr.
AEgtepar, kun den ene pensionsberettiget 8.800 «
Enlige . . 6.600 «

Starrelsen & tilsvarende indtaegter, der netop
medfarer en nedsadtelse af pensionen til mind-
stebelgbet, kan med tilneamelse opgeres s&
ledes:

FAEgtepar, begge pensionsberettiget .... 22.200 kr.
FAEgtepar, kun den ene pensionsberettiget 19.000 «
Enlige o .. 14000 «

2. Folkepensionens mindstebel gb.

a  Mindstebelgbet, der ydes uden hensyn il
modtagerens gkonomiske forhold, udbetales
til personer, der er fyldt 67 &r, og der gadder
ingen undtagelser fra denne adersgramse.
Betingelserne med hensyn til indfadsret og
bopad e de samme som for den indtasgts-
regulerede pension. Derimod tilles der ikke
krav om nydende medlemsskab a syge
kasse.

b. Belghet, der fastsates arligt, er i invalide-
og folkepensiondoven for amgtepar fastsat
til 10pct. a den gennemsnitlige brutto-
indkomst for forsgrgere, siledes som den
senest er beregnet af Det statistiske departe-
ment. Til enlige samt til aegtepar, ndr kun
den ene af agtefadlerne opfylder betingel ser-
ne, udger mindstebelagbet 2/; af belgbet til
agtepar.

Mindstebelgbet udger fra den 1. april 1963
1.560 kr. &rlig for amgtepar, nér begge amtefadler
opfylder betingelserne, og 1.044 kr. arlig for
enlige og for aggtepar, nar kun den ene amte-
fadle opfylder betingelserne. Disse belagb er fast-
sa pa grundiag o den af det statistiske depar-
tement beregnede gennemsnitlige bruttoind-
komst for forsergere i aret 1960.

3. Antal folkepensoniger og ordningens
finangering.

Antallet af personer, der modtager folke-
pension, andrager ifdge de senest fordiggende
oplysninger (pr. 31. marts 1962) 468.386. Af
disse oppebazer 372.763 indtaggtsreguleret fol-
kepension, heraf ca. 325.000 fuld pension og ca



50.000 nedsat pension. De resterende 95.603
oppebager alene mindstebel gbet.

Udgiften til folkepension afholdes for s3 vidt
angdr mindstebelgbet fuldt ud af staten. Af
udgifterne til indtesgtsreguleret folkepension -
holder staten de ¢/5, medens den resterende 1/
forddes pa landets kommuner efter reglerne
om mellemkommunal refusion.

Udgifterne til folkepenson udgjorde i
1962/63 1682 mill. kr. og ventes i 1963/64 at
ville andrage ca. 1890 mill. kr.

Folkepensionen finanseres dds gennem de
aminddige skatter og afgifter, dels gennem &t
saligt folkepensionshidrag. Dette bidrag an-
drager fra og med skattedret 1963/64 11/» % af
det belgb, hvoraf indkomstskat til staten bereg-
nes, ‘/s a dette belgb hensadtes pd en salig
konto i Danmarks Nationalbank med henblik
pa anvendelse i forbindelse med en senere ud-
bygning & folkepensionen. Den dd & folke
pensionshidraget, der anvendes til nedbringelse
af statens udgifter til folkepensionen, ventes i
finansdret 1963/64 at ville andrage 225 mill. kr.

B. Invalidepension.

Betingelserne for at fa tilkendt invalidepen-
son er med hensyn til indfadsret, fast bopad og
sygekasseforhold de samme som for tilkendelse
af indtasgtsreguleret folkepension. Invalidepen-
son kan tilkendes personer melem 15 og 67
ar, hvis erhvervsevne er betydeligt nedsat.

Grundbelgbene er for agtepar og andre de
samme som folkepens onsgrundbel gbene.

Til grundbelgbet ydes dtid invaliditetstillae,
der andrager 804 kr. &rligt. Bevirker invalidite-
ten, at pensionisten ma have personlig bistand
af andre dler stadig have vassentlig bistand il
nadvendig pasning af husholdningen, eler be-
star invaliditeten i blindhed eler stzrk svag-
synethed, ydes der tillige et bistandstillesg pa
1332 kr. om &ret.

Hvor invaliditeten fordrer vedvarende plge
eler tilsyn, der ngdvendigger andres stadige
naaveagelse, ydes i stedet for bistandstillagyget et
pleietillaey pa 2.220 kr. om &ret.

Invalidepensionen reguleres efter indtaggt
efter tilsvarende regler som folkepension, idet
fradragsreglerne for arbejdsindtasgt dog er no-
get lempeligere.

Invalidepensionen med invdiditetstillasg kan
adrig falde under /5 & grundbelgbet. Mindste-
pensionen andrager herefter for tiden 2.352 kr.
om dret for amgtepar, nar begge amtefadler er

berettiget til pension, og 1.560 kr. om &ret for
enlige og agtepar, ndr kun den ene er berettiget
til pension.

Til dette mindstebelgb fdes eventudt bi-
stands-, respektivt plegjetillag.

For A vidt angdr sterrelsen af de indtasgter
uden fradrag af skatter og kontingenter, be-
stéende i livrente, privat pension m. v., der kan
oppebaaes ved siden & fuld folkepension, dler
som medfarer en nedsadtelse af pensionen il
invalidepensionens mindstebelgb, henvises il
det foran om indtaegtsreguleret folkepension op-
lyste.

Antalet & invalidepensionister var ifadge den
seneste opgardse for hele landet (pr. 31. marts
1962) 84.334, hvoraf 17-18.000 modtog ned-
sat pension.

Af udgifterne til invalidepension afholder
staten 64/79, medens 6/7p fordedes p& landets
kommuner efter reglerne om mellemkommunal
refusion.

Invalidepensionen finansieres over skatter og
dfgifter, dog a der til nedbringelse af statens
udgifter til invalidepension pdlamgges personer,
der er fuldt skattepligtige til staten, et bidrag pa
1/y % o det belgb, hvoraf indkomstskat til
staten beregnes.

Udgifterne til invalidepension ventes i finans-
aret 1963/64 at ville andrage ca. 600 mill. kr.
Invalidepensionsbidraget er for samme periode
anddet til omkring 56 mill. kr.

C. Enkepension.

Ret til enkepension har som hovedregel en
enke, der er fyldt 55 &, ndr hun efter 5 &s
agteskab er blevet enke efter det fyldte 45. &r.
Hvor en kvinde, der bliver enke efter det fyldte
45, &, ved amtefadlens ded har forsargerpligt
over for 2 dler flere bgrn under 18 ar, kan
enkepension, uanset at aggteskabet ikke har be-
Stéet i 5 &, dog tilkendes ved agtefadlens ded.
| tilfadde, hvor svigtende helbred eler andre
salige omstandigheder taler derfor, kan enke-
pension undtagelsesvis tillaagges enker og andre
enlige kvinder fra det fyldte 50. &r.

Betingelserne med hensyn til indfedsret, fast
bopad og sygekasseforhold er stort set de sam-
me, som gadder for folkepension.

Grundbelgbet er det for enlige folkepensio-
nister gaddende; der kan til enkepension ydes
barnetillaay og eventuelt personligt tillaeg.

Enkepensionen er indteggtsreguleret efter til-
svarende regler, som gadder for folkepensionen.
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Medfarer pensionsberegningen, a enkepen-
sionen bliver mindre end 1/s a grundbelgbet,
bortfalder pensionen.

Fra det fyldte 62. & overg&r enkepensioni-
gen til folkepension.

Antallet a enkepensionister var ifdge den
seneste opgarelse (pr. 31. marts 1962) for hele
landet 12.599, hvoraf knapt 2000 modtog ned-
sat pension.

Udgifterne til enkepension afholdes af stat og
kommuner efter samme regler, som gadder for
indteegtsreguleret  folkepension. Udgifterne fi-
nansieres over skatter og afgifter og ventes i fi-
nansiret 1963/64 at ville andrage omkring 46
mill. Kkr.

D. Pristalsreguleret alderdomsforsikring og
alderdomsopsparing (indekskontrakter).

Efter lov om pristalsreguleret alderdomsfor-
sikring og aderdomsopsparing af 2. oktober
1956 med senere andringer er staten forpligtet
til gennem udbetaling of et sdkaldt indekstillasg
a tilvgebringe veadistabilitet for aldersdoms-
opsparing, der er gennemfart efter denne lov-
givnings regler.

Efter loven kan enhver i adderen 18-56 &
i banker, sparekasser, livs- eler pensionsforsik-
ringsselskaber eler overformynderiet tegne ind-
til 6 af de omhandlede salige indekskontrak-
ter. En sidan kontrakt g& ud pg, at interessen-
ten fra st fyldte 67. & aligt skal have udbetalt
kontraktbelgbet pd 500 kr. reguleret i over-
ensstemmelse med pristalsstigningen siden juli
1956, d.v.s for tiden med e tillagg pa ca
22 %. Denne udbetaling skd ske i form af en
livrente eler en &lig yddse i mindst 10 &.
@nskes perioden udstrakt til mere end 15 A,
kreever loven, at den er livsvarig.

Ved kontraktens indgael se fastsaites den prae-
mie eller opsparing, som interessenten arligt er
forpligtet til at betale, idet der herved tages hen-
syn til udbetalingsperiodens langde, pagedden-
des alder pa tegningstidspunktet og det senest
offentliggjorte pristal for juli maned. Pramie-
indbetalingerne i 1963 for én indekskontrakt
tegnet henholdsvis i bank og sparekasse eller et
livsforsikringsselskab er vist i hosstdende over-
dgt.

Praamien reguleres hvert & proportionalt med
bevegelserne i juli-pristallet, d. v. s. p& samme
made og i samme forhold som kontraktbel gbet.
Sifremt denne regulering imidlertid ikke er til-
strakkelig til at Skeffe dakning for udgifterne
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ved fra det fyldte 67. & a udbetale det fuldt
pristalsregulerede kontraktbelgb, har staten pa
taget d9g i form af det alerede nsevnte indeks-
tilleg (tilleay til pristalss dler prisindeks-
reguleringen) at betale det manglende belgb.

Fra det fyldte 67. & vil der herefter maks-
malt pr. person kunne udbetales 3.000 kr. ar-
ligt + pristalsregulering, hvilket for tiden i alt
svarer til ca 3.750 kr. Efter de gaddende regler
om fradrag i folkepenson m. v. for egne ind-
tegter medregnes den dd af kontraktbel gbet,
som pégeddende sdv har betalt, som pensions-
indtaegt, medens der for indekstillagyget gadder
en rakke saalige bestemmel ser.

Antallet a indekskontrakter er - specielt i de
sdste & - seget kraftigt. Ved udgangen o
1962 var der i at ca. 486.000 kontrakter i kraft.
Det vides ikke, hvor mange enkeltpersoner der
delte disse kontrakter, men da der kan tegnes
indtil 6 af hver person, ma antallet ligge mellem
81.000 og 486.000. Da det kan antages at veae
ret aminddigt at tegne det maksimae antal til-
ladte kontrakter, er det sandsynligt, at det fak-
tiske antal personer med indekskontrakter lig-
ger pd 100-200.000.

E. Statsansattes pensioner m. v.
1. Tjenestemand.

Tjenestemamndenes pensionsret er fadtlagt i
loven a 7. juni 1958 om lgnninger og pen-
sioner m. v. til statens tjenestemaand.

Herefter er enhver dtatstjenestemand beretti-
get til pension for 99 sdv, dn efterladte enke
samt til sine efterladte barn. Pensionerne d-
holdes & statskassen, og til dakning af udgifter-
ne ved pensioneringen betaler tjenestemamdene
4 pct. & lgnnen eksclusive bl. a sted- og bestil-
lingstillagg.  Tjenestemandspensionerne  dyrtids-
reguleres, og den fulde egenpension (aders
pension) udger i forbindelse med folkepension
(evt. dene dennes mindstebelgb) for de tal-
staake grupper i de laveste lanningsklasser 70-
75 pet. af lennen pd tidspunktet for afskedigel-
sen, medens procenten falder til omkring 65 for
de mellemste grupper (f. eks. 15. lgnningsklasse)
og yderligere til omkring 60 for de everste
grupper (26. lgnningsklasse og derover).

Der er ikke i tjenestemanddoven fastsat no-
gen gverste adersgramse for fastansadtelse som
tjenestemand. Igennem finansministeriets an-
sHtelsespraksis har der imidlertid feestnet Sg
vise aldersgramser, som varierer for forskellige
grupper af ansatte. For kontorassistenter (2.



Eksempel pa arlig indbetaling (kr.) pa én indekskontrakt tegnet i 1963 i bank eller sparekasse.

Udbetaling over

Fodselsar .
indbetalingsar

| 10 ar 11 ar 12 ar 13 ar 14 ar 15 ar
1945 2011 38,67 41,85 44,93 47,90 50,77 53,55
1940 2006 47,97 51,93 55,75 59,43 62,99 66,44
1935 2001 60,16 65,12 69,90 74,53 79,00 83,33
1930 1996 76,54 82,85 88,94 94,82 100,51 106,01
1925 1991 99,30 106,48 115,38 123,01 130,40 137,52
1920 1986 132,46 143,37 153,91 164,09 173,94 183,45
1915 1981 184,28 199,45 214,12 228.27 241,96 255,20
1910 1976 274,76 297,40 319,25 340,38 360,78 380,51

Eksempel pa darlig indbetaling (kr.) pa én indekskontrakt tegnet i 1963 i et livsforsikringsselskab.

Helarlig preemie

Fadselsar Meand Klvinder
1945 88,48 91,34
1940 104,83 108,27
1935 126,20 130,41
1930 155,11 160,42

Af forskringsbetingelserne fremhaaves:

Forsikringen giver ret til praamiefritagelse og
ret til bonus.

Der udbetales en &lig rate fra den farste i
maneden efter forsikredes fyldte 67. & og sa

Ikl.) kan festansadtelse siledes ikke finde gted
efter det fyldte 25. ar. For faglaate handvea-
kere (7. |kl.) og etatsassistenter (8. Ikl.) er a-
dersgramsen 28 &. For akademikere (sekretee
rer i 19. 1kl.) er den amindelige aldersgramse
32 ar, der dog i visse tilfadde kan udstraekkes til
det fyldte 35. &.

Antalet & Satstjenestemaand udger ca
65.000.

Hertil kommer folkeskolens og folkekirkens
personale, i at ca 29.000, der i lgnnings- og
pensionsmasssig henseende er undergivet bestem-
melser svarende til de for satstjenestemaand
gaddende.

2. Fastansatte arbejdere og handveerkere
ved statsbanerne.
| henhold til § 118 i lov nr. 5 & 7. juni 1958
om normering og klassificering af statstjeneste-
mandsstillinger  (klassificeringdoven) e dats-

Helérlig praemie

Foadselsar Mand Kvinder
1925 195,17 202.06
1920 253,05 262,27
1915 342,17 35531
1910 494,24 514,56

laange den forsikrede lever, dog mindst i 13 &r.
— Ved ded inden det 67. & sker udbetalingen
i 13 & fra dedsdagen at regne. Rateudbetain-
gen sker i manedlige terminer. Preamierne be-
tales, indtil haaningen pabegyndes.

banernes i at ca. 2.800 faste arbejdere og hand-
vagkere undergivet dle i loven om lgnninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemand (lan-
ningdoven) fastsatte aminddige bestemmelser
med undtagelse af 1anningsbestemmel serne, lige-
som de e undergivet de for tjenestemaand ged-
dende pensionsbestemmel ser.

De pageddende har sdedes tjenestemandsret-
tigheder, herunder pensionsret, men uagtet at
deres lgnning ikke - sdledes som for tjeneste-
maand, jfr. lenningdovens § 1 — er fastsat til en
fast arlig sum, men beregnes ugentlig, daglig,
pr. time dler efter akkord, er de ifdge lan-
ningsovens 8 74 i pensonsmassig henseende
henfart til 3. og 7. lenningsklasse.

3. Civile funktionarer, handveerkere og arbejdere
ved heeren og sgvaernet m. v.

Lov nr. 157 & 7. juni 1958 om pensionering
a civile funktionaaer, handveakere og arbe-
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dere ved hagen og sgvaanet m. v. (civilarbejder-
loven) omfatter ud over de i lovens titel anfaerte
grupper i henhold til lgnningdovens § 56, stk.
6, vise militaxe befdingsmand, der - uden at
vage tjenestemand - forretter fuld vedvarende
tjeneste ved forsvaret.

Dette personale, i alt ca 15.000 personer i
hagen, sevaanet og flyvevdonet samt ved for-
svarets forskellige ingtitutioner og virksomhe-
der, er enten antaget med tjenestemanddlignende
lon eler med tariflen i henhold til arbejder-
overenskomsterne.

Pensionsordningen  efter  civilarbejderloven
indebager, a de a loven omfattede personer,
nd&r de ved afskedigelsen har tilbagelagt mindst
15 tjenestedr i taten efter det fyldte 20. &r,
uanset om beskadtigelsen i perioder métte have
vaget afbrudt, er berettiget til penson efter de
for tjenestemaand gaddende regler med neamere
fastsatte afvigelser, herunder at grundpensionen
fastsadtes til et belgb, der er 10 % lavere end
det belgb, der ydes tjenestemaand i tilsvarende
stillinger.

Undtaget fra ordningen er et fatal personer,
der i henhold til overenskomst eller &ftae er
berettiget til penson m. v., hvortil staten har
ydet tilskud som bidrag til pensionskasse, for-
sikring, opsparing ler lignende.

4, Andre Statsansatte.

(@ Starstedelen af det i @vrigt | Staten an-
satte personale er overenskomstignnede kontor-
funktionager, fagleate og ufaglaate arbejdere
0g detids- eler sassonbeskadtigede arbejdere
(i dt ca 45.000, hvoraf ca. 8.000 kontorfunk-
tionager).

De pagaddende har efter hidtidig praksis haft
adgang til understettelse af statskassen ved
aked efter mindst 15 &s tjeneste efter det
30. &, ndr afskedigelsen skyldes alder - 70 &
- dler svagelighed. For flertalets vedkommen-
de har understettelsen veaet ydet som supple-
ment til indteggtsreguleret invalide- eler folke-
pension, medens ansatte i overordnet tilling
ved sagskilt bevilling for det enkelte tilfedde har
kunnet opna en pensionslignende understettelse,
der i forbindedlse med folkepenson hgjst har
kunnet udgere 2/3 a tjenestemandspension +
folkepenson for tjenestemaand i tilsvarende
stilling.

(b) En mindre personalegruppe, bl. a. lager,
civilingenigrer, teknikumingenigrer, arkitekter,
magistre - (cand. mag.er) - jurister, gkonomer,
konstruktarer, tekniske tegnere, maskinmestre,
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styrmaand, dyrlasger, farmaceuter, fysioterapeu-
ter og sygeplejersker, i at ca 4.800 personer,
er ligdedes ansat pd overenskomstmasssige
vilkar.

Gruppen adskiller 5g imidlertid fra den un-
der (a) naavnte derved, a Staten efter overens
komsten har forpligtet 59 til at yde tilskud til
en pensionsforsikring eler en pensionskasse,
hvilket svarer til det uden for staten amindeligt
gaddende for denne personalegruppe. Statens
bidrag udger hgist 10 % af Iennen og de ansat-
tes eget bidrag 46 %. Det e i overenskom-
sterne fastsat, at der ikke ud over de ordinsge
statsbidrag ydes tilskud til de pageddendes pen-
sionering eler understattel se.

5. Ansdte i statsunderstgttede Virksomheder.

| tildutning til de foran omtalte grupper af
statsansatte vil det veae naturligt at nsevne de
ved en rakke statsunderstgttede virksomheder
beskadtigede personer.

Det drgjer dg f. eks. om ingtitutioner inden
for berneforsorgen og ssaforsorgen, Finsens-
ingtituttet, Det danske Hedeselskab, Danmarks
Radio, Det kgl. Teater, handels- og tekniske
skoler m. fl.

Ved disse inditutioner er ansat et ret stort
antal personer, i at ca. 10.000, med pensions-
rettigheder som statstjenestemaand.

Pensionsordningerne bygger pd statsunder-
stettede pensionskasser og fonds, der oprindelig
oprettedes som private pensionskasser a det
pagaddende personale, men som i tidens lgh har
udviklet sg til kasser med pensionsordninger,
der svarer til den for statstjenestemasnd ged-
dende pensionsordning.

F. Kommunaansattes pensioner.
1. Tjenestemamnd.

De kommunale tjenestemaads pensionsret er
for henholdsvis kgbstadskomrnunale og amts-
kommunale tjenestemaand fastlagt i henhold til
de i indenrigsministeriets cirkulazer o 19.
august 1959 og 8. december 1959 indeholdte
normal pensionsvedtaggter. For sognekommunale
tjenestemaand finder tilsvarende regler faktisk
anvendelse. Kgbenhavn, Frederiksberg og Gen-
tofte har ssalige ordninger.

a. Herefter er enhver tjenestemand, hvis farste
anstelse som tjenestemand er sket inden
det fyldte 35. ar, berettiget til pension for
dg sdv, dn efterladte enke samt for sine
efterladte barn.



Pensionsydelserne udredes af kommunerne,
og til dakning & kommunernes udgifter ved
pensioneringen betaler tjenestemanden 4 % at
hele Ignningsindteggten. For pensionernes star-
relse — herunder dyrtidsregulering — gadder i
at vesentligt de samme regler som for statens
tjenestemaand.

Teknisk bygger ordningerne alminddligvis pa
tegnede pensionsforsikringer, men i det omfang
ydelserne ikke kan dakkes gennem disse for-
skringer - (dyrtidsregulering og lgnstigning
herudover, issa pa sene aderstrin) - afholdes
resten af kommunen.

b. Tjenestemand, der ansadtes efter det fyldte
35. & har ifdge forannaevnte pensionsved-
teegter normalt ikke ret til pension efter for-
anstdende regler, men er — for sa vidt de
kan antages til pensionsforsikring - beretti-
get til en efterlansordning.

Denne ordning omfatter en aldersydelse, en
invalideydelse og en enkeydelse.

Tjenestemanden bidrager til ordningen med
4 % & 9n lgnindteggt og kommunen med et til-
svarende belgb. For det samlede efterlgnsbidrag
tredffer kommunen en forsikringsmassig ord-
ning, hvorefter der opnds den hgiest mulige
yddse i henhold til de geddende forsikringstarif-
fer.

Efterlgnnen, der sdedes hviler pa rent for-
skringsmesssige beregninger, er ikke dyrtids-
reguleret.

Antallet af kommunale tjenestemaand, der en-
ten er sikret pension dler efterlan, andrager ca.
27.000.

2. Andre kommunalansatte.

(@ Svarende til den foran under E, punkt 2,
beskrevne ordning findes der i Kgbenhavn
ca. 3.000 varigt bekedtigede arbgjdere og
héndvaakere, der har vagret ansat senest fra
det 35. &r, og som er berettiget til pension
som tilsvarende tjenestemeaand i 5. og 10.
lgnningsklasse. De sdedes ansatte betaler
bidrag af samme starrelse som de tilsvaren-
de tjenestemand.

(b) For starstedelen af det i @vrigt i kommu-
nerne ansatte personale, hovedsagelig om-
fattende overenskomstmeessigt  aflgnnede
handels- og kontorfunktionaaer, arbgds
mand, smede og maskinarbejdere, gartnere
og gartnerimedhjedpere og kedel- og ma
skinpassere, hvis lgnninger er fastsat pa
grundlag af lenniveauet i det private er-

hvervdiv, gadder der ingen generelle pen-
sions- eler efterlansordninger.

Der findes dog i de fleste kommuner for
sidant personale, hvis beskedtigdse hos
kommunen har veget af en vis varighed,
en dler anden understettelsesordning, nor-
malt i form a en supplementsydelse til fol-
kepensionen. Eksempelvis kan nesa/nes, at
Kgbenhavns kommune yder dlle, der ikke
i forvglen har en pensionsret, og som har
giort tieneste i kommunen mindst 15 &
efter det fyldte 30. & en sidan under-
stettelse. Denne understettelse, der dyrtids-
reguleres, andrager for tiden kr. 1.200 arligt
for personer med 15 &s tjeneste og kr.
2.000 arligt for personer med 30 &s tje-
neste.

Om antallet af personer, der er omfattet
af sddanne ordninger, haves ikke tilgaage-
lige oplysninger, men det er oplyst, a der
for tiden i Kgbenhavn er ca. 7.000 beskad-
tigede, der har mulighed for at komme ind
under understattel sesordningen.

(©) Ligesom inden for staten findes der inden
for kommunerne en persongruppe, bl. a
jurister, cand. politer, arkitekter, civil-
ingenigrer, teknikumingenigrer, konstruk-
tarer, tekniske tegnere, lager, sygeplger-
sker, e mindre antal dyrlager m. v., der
dle er ansat pa overenskomstmassige vil-
kér, og som adskiller sg fra den under (a)
nea/nte gruppe derved, & kommunerne -
ter overenskomsten har forpligtet 99 til at
yde bidrag til en pensionsforsikring eller en
pensionskasse.

Kommunernes bidrag til disse pensions-
ordninger udger i overensstemmelse med
statens bidrag til den tilsvarende gruppes
pensionsordning 10 % &f lgnnen og de an-
sattes eget bidrag 4-6 %.

Antallet & de a denne ordning omfatte-
de kommunalt ansatte personer kan andds
til ca. 10.000.

G. Pensionsordninger i koncessionerede
virksomheder m. v.

Til denne gruppe harer i farste rakke kon-
cessionerede virksomheder, sdsom privatbaner,
telefonselskaber, Det danske Luftfartsselskab,
Kgbenhavns Havnevessen, De danske Spritfa-
brikker og De danske Sukkerfabrikker.

Forespargsler har vigt, a der inden for denne
gruppe som hovedregel findes pensionsordnin-
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ger dler efterlansordninger. Det er dog ikke
dle ansatte, der er omfattet af pensionsordnin-
gerne, idet disse normalt kun omfatter de per-
soner, der har en til tjenestemand svarende sta
tus.

Sadan status indehaves oftest o det admini-
strative personale, men der findes ogsa eksem-
pler p4, at andet personale har tjenestemands-
status, sdledes inden for telefonselskaberne de
ved centratjenesten ansatte telefonistinder og
dele a arbejderstyrken.

1. Personale, der har en status svarende til
tjenestemaand er normalt berettiget til alders-,
enke- og bgrnepension.

Pensionen udredes normalt af den konces-
sionerede virksomhed, eventuelt med tilskud fra
det offentlige, og til dakning a pensionsudgif-
terne betaler tjenestemaadene som rege 4 %
dler 5 % af deres Ignningsindtesgt. Der findes
dog eksempler pd, at personer under ordningen,
der ikke har fast lgn, f. eks. arbejdere i Ko
benhavns havn, f& pensionsbidraget beregnet
i forhold til en bestemt skalalen.

Pensionen ydes normalt efter samme princip-
per, som er gaddende for pensioner til statens
tjenestemaand, herunder forholdet til seneste
|gnindtaegt og dyrtidsregulering.

Antallet af personer i denne gruppe kan an-

d&s til ca 12.000 (heraf ca 7.000 i telefon-
sl skaberne).
(b) For andre ansatte gadder der som regd in-
gen pensionsordning. Dog findes der ogsd inden
for dette omréde eksempler pa efterlensordnin-
ger, der neamest har karakter a en supple-
mentsunderstgttelse.

Ordningerne, der normalt kreaver ansadtelse
over et lamgere tidsrum, omfatter anssdtelser
inden for funktionawomradet (inden for tele-
fonselskaberne f. eks. ogsa centraltjenesten).

Ydelserne, der i overensstemmese med tje-
nestetidens langde for tiden normalt varierer
mellem ca. kr. 1000 og kr. 2.000 om dret, er
dyrtidsreguleret, men intervallerne for disse re-
guleringer er ikke atid de samme som f. eks.
gadder for reguleringer af statspensioner.

2. Oplysninger om pensionsforhold i ikke-
kommunale elvaaker, andelsselskaber og andre
tilsvarende virksomheder viser, at der pa dette
omréde i nasten dle tilfadde findes pensions-
ordninger for funktionaaer, men ikke for ar-
bedere.

Elvagkernes pensionsordninger, der noget
varierende tilvgebringes gennem en pensions-
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kasse dler forskringsselskab, sigter normalt
mod en pension pd 60 % af Sutlgnnen, idet
det samlede bidrag andrager 12-14 % &f brut-
tolgnnen. Enkelte elveaker har en pensionsord-
ning efter regler svarende til tjenestemand.

For andelsselskaberne er ordningerne som
hovedregel oprettet pa forsikringsmaessig basis
i form af en pensionsforsikring tegnet i Andels-
Pensionsforeningen. Starrelsen af den tilsikrede
pension afhanger & sterrelsen & de indbetalte
pensionshidrag — normalt i at 12 % af Ignnen
- 0og der er sdedes i reglen ikke noget bestemt
forhold mellem dutlen og pension.

Savel andelsselskaber som elvaaker supplerer
i et vig omfang frivilligt pensionen med »dyr-
tidsregulering« over driften eler af pensions-
reguleringsfonds. | visse tilfsdde findes der for
de ansatte ved siden & pensionsforsikringen en
kapitalforsikring.

Antallet af personer i denne gruppe kan an-
dés til godt 8.000, heraf noget over 5.000 i
andel sselskaberne.

Pensionsordningerne i andelsselskaberne lig-
ner de private virksomheders pensionsordnin-
ger, der omtales i det fadgende afsnit.

H. Private virksomheder m. v.

For de karakteristiske trak ved pensions
skringen i private virksomheder er der gjort
naamere rede i kap. 1V.

Et sken over det antal personer, beskadtiget
i private virksomheder, der er omfattet af pen-
sionsordninger, er gjort i det felgende pa
grundlag & forsikringsrédets beretning for aret
1961 om de statsanerkendte pensionskasser samt
pa grundlag af i 1963 indhentede oplysninger
fra forskringsselskaber, der i salig grad be-
skadtiger g med pensionsforsikringer.

Der eksisterer herefter ca. 300 godkendte
pensionskasser, reprassenterende godt 50.000
tjenstgerende medlemmer. Antallet af pensions-
forsikrede i de 5 forsikringsselskaber, der sva
rer for ca. 95 % af samtlige pensionsforsikrings-
policer, udger ca 60.000. Det samlede anta
pensionsforsikrede i pensionskasser og forsk-
ringsselskaber udger herefter ca. 110.000, dog
a der kan vege et mindre antal personer, der
som omfattet af begge grupper er »gengangerex.

Antallet af aktuelle egenpensionister i pen-
sonskasserne udgjorde i 1961 godt 8.000 og
deres gennemsnitlige pension fra pensionskas-
sane (d.v.s. eksklusive eventuelle tillagg, der
ikke hviler pa forskringsmasssig basis, jfr. kap.



IV) udgjorde ca. 5.900 kr.; for forsikringssel-
skaberne var de tilsvarende tal godt 7.500 og
ca 2500 kr. (eksklusve eventuelle tillaag, der
ikke hviler pa& forskringsmaessig basis, jfr. kap.
IV). Tegnede pensioner i forsikringsselskaberne
androg ved udgangen af 1962 gennemsnitlig ca.
6.000 kr., men gennemsnittet for de pensioner,
som tegnes nu, ma antages at ligge veesentlig
hgjere; for pensionskasserne haves ikke til-
svarende tal.

Om antallet a personer, der er pensionssik-
rede i form af et kapitalbelgb opsparet i et
penge- eler forsikringsinstitut, foreligger der
ikke sikre oplysninger. En undersagelse af be-
standen af sddanne ordninger i 1961 omfatten-
de de to sterste livsforsikringsselskaber, de to
starste sparekasser og de tre starste banker vi-
ste, at de omfattede i alt godt 32.000 personer,
men oplyste intet om de tilsikrede belgbs ster-
relse.

De her anfarte summariske data vedrarer
pensionsforsikringerne her i landet som helhed.
Som det vil vaae fremgdet af afsnittene E-G
foran, benyttes pensionsforsikring - vege Sg
gennem en pensionskasse eler gennem tegning
i et forskringsselskab — desuden for en ded
grupper, der er ansat i offentlige eler halv-
offentlige ingtitutioner og virksomheder, og hvis
antal i oktober 1963 tilneamelsesvis kan andés
til falgende:

1 Pa overenskomgt o stat og kommuner
ansdtte lame, ingenigrer, akitekter,

sygeplgersker m.fL . 15
2. dAernsattei satsundersettede virksomhe-

.000

3. Kommunernes pendonsforskring . 5150
4. Ansitei koncessonerede seiskeber my. 20000

50150

Trakkes disse ca. 50.000 personer fra det
samlede antal, der er dakket af pensionsforsik-

i alt.

ringer, ca. 142.000, f&s herefter, a private virk-
somheders  pensionsordninger omfatter ca
92.000 personer. Det bemagkes, at de tilgange-
lige oplysninger vedrgrende de i henholdsvis
pensionskasser og livsforsikringsselskaber teg-
nede pensionsforsikringer ikke muligger nogen
opdeling med angivelse af oplysninger sarrskilt
for disse 92.000 personer.

I. Ordninger gennemfart ved kollektiv
overenskomst m. v.

| et vis omfang findes der i de kollektive
overenskomster melem medlemmer & Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark pensions- eller efterlgnsordninger.
Det drgjer dg issg om enkeltvirksomheders
overenskomster med Dansk Funktionaaforbund,
medens der inden for de starre overenskomst-
omréder kun findes en sédan ordning inden for
de grafiske fag.

Ordningerne varierer staakt, men gennem-
gdende er pensionsydelserne fastsat til en sddan
starrelse, a Ignmodtageren ved opnadlse af
pensionsalderen bliver berettiget til fuld folke-
pension.

Mellem organisationer tildluttet FTF og for-
skellige arbejdsgivere er - jfr. i avrigt afsnittene
E, F og H — afduttet kollektive overenskomster
indeholdende pensionsordninger. Dette gedder
f. eks. for sygeplgersker m. fl., forskrings- samt
sparekassefunktionaaer.

Med hensyn til organisationer tildluttet Fad-
lesreprassentationen har  hovedparten & disse
kollektive aftaler med den modstiende arbejds-
giverpart vedrgrende pensionsordninger. S&
ledes f. eks. Foreningen a Vaakstedsfunktionse
rer i Jernindustrien, Maskinmestrenes Forening
og Dansk Formands Forening samt i sterre eller
mindre udstrekning de evrige medlemsorgani-
sationer.
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Bilag 5

HOVEDGRUPPERNE INDEN FOR DEN ERHVERVSMAESSIGT BESKAFTIGEDE
DEL AF BEFOLKNINGEN

Ifdge folketedlingen pr. 1. oktober 1960 om-
fatter den erhvervemesssigt beskadtigede del o
befolkningen godt 2 millioner, hvoraf ca
1.448.000 mand og ca. 560.000 kvinder.

Den naamere fordeling af disse godt 2 mil-
lioner personer fremgdr af felgende tabel:

Den erhvervsmessigt beskeftigede del af befolkningen 1. oktober 1960,

Medhjel- Funktio-
Sely- pende HEREet Arbejdere I alt Heraf kvinder

stendige hustruer tjeneste-

mand
Landbrug .................... 199.300 21.100 8.800  137.200 366.400 34.600
Industri og hdndveerk .......... 56.300 6.000 95.500  455.400 613.200 154.600
Bygge- og anlaegsvirksomhed ..  26.500 1.100 5.700 117.000 150.300 3.500
Handel og omsatning .......... 82.400 12.700  173.200 45.100 313.400 120.200
Transporterhverv . ............ 18.000 700 67.300 64.700 150.700 24.200
Administration og liberale erhverv ~ 21.500 1.400  196.600 47.500 267.000 146.500
Serviceerhverv . ............... 25.000 2.100 11.100 71.800 110.000 73.100
Uspecificerede erhverv ........ - - 5.400 31.200 36.600 3.400
Tilsammen ...c.o6 065000805 429.000 45.100  563.600 969.900  2.007.600 560.100

Ud over de naavnte erhvervesmaessigt besked-
tigede personer indeholder folketedlingen op-
lysninger om personer beskedtiget uden for er-
hvervene ved husgerning i hjemmene. Antallet
af husmedhjedpere, der foruden fast og Igs hus-
medhjadp ogsa omfatter detre beskedtiget ved
husgerning i hjemmet, udgjorde ved 1960-tad-
lingen 86.000.

Endelig m& anfares, at der ved folketadlingen
blev fundet ca. 426.000 personer (bortset fra
barn og studenter) helt ude af erhverv.

Om de i tabellen foran givne tal ska i amin-
delighed bemagkes, a et ikke neamere kendt
antal personer - herunder farst og fremmest
kvinder - ma antages at have en lgsere tilknyt-
ning til erhvervdivet, idet de enten blot i kor-
tere perioder of aret har erhvervsarbejde dler
alene er bekedtiget et mindre antal timer om
ugen. Med dette forbehold kan sammenfattende
fastdads, at den erhvervsmasssigt beskedtigede
befolkning udger ca. 2 millioner, der falder i
tre store grupper: Knapt 50 % er arbejdere,
knapt 30 % er funktionager og tjenestemaand
0g godt 20 % er selvstamndige.
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| ovrigt bemagrkes, at det efter folketadlingen
fundne samlede antal erhvervsmesssigt besked-
tigede pa ca. 2 millioner personer omfatter et
antal personer, der er udeladt ved udvalgets
overvgeser om personkredsen for en tillags
pensionsordning. Det samlede antal personer
reduceres herved til ca. 1.660.000 personer. De
udeladte grupper, hvis starrelse ma baseres pa
til dels skensmaessige beregninger, omfatter ca.
45.000 medhjadpende hustruer, ca. 170-190.000
unge under 18 & i beskadtigelse samt laalinge
over 18 & og personer under militeatjeneste,
samt ca. 65.000 personer, der er fyldt 67 ar
og som stadig er i beskadtigelse; hertil kommer
et betydeligt antal personer ude af erhverv, som
desuagtet pa folketzllingsskemaet er opfert som
vagende i beskadtigelse.

Antallet af arbejdere kan herefter andés til
760.000, hvoraf ca. 690.000 beskadtiges i han-
del, industri og handveak m.v. og ca. 70.000
i det egentlige landbrug, medens antallet af
funktionsgrer kan andas til i alt 360.000. For
tienestemaand bliver det tilsvarende tal ca
160.000 og for sdvstendige erhvervsdrivende
ca. 380.000.



Bilag 6

SUMMARISKE OPLYSNINGER
vedr.
DEN SAMFUNDSZKONOMISKE BAGGRUND FOR EN TILLAGSPENSION

Tillasgspensi onsordningen:

Nettobidrag
1964 1973
224 mill. kr. 286 mill. kr.
Fondsmidler
1964 1973
228 mill. kr. 3218 miill. kr.

A

1. Obligationsmasse (cirk. barsnoterede ohig.)
Ultimo 1953: 13.422 mill. kr. nominel vaadi
Ultimo 1962: 25.692 mill, kr.") nom. veadi
Septbr. 1963: 28.258 mill, kr.2) nom. vaadi
Stigningen fra 1953 til 1963 andrager ca
14.800 mill. kr. dler godt 100%, heraf
nassten 7.600 mill. kr. eler godt halvdelen

i de ddste 23/, &r.

2. Kommunegadd udover obligationslan.
Kommunernes gedd til sparekasser ban-
ker og forsikringsselskaber udgjorde %)

pr. 31/5 1958: 1433 mil. kr.
» 31/3 1961: 1633 » »

3. Aktier.
a. Indbetalt aktiekapital.
Den samlede indbetalte aktiekapital an-
drog ultimo 1962 7.973 mill. kr.

b. Bgrsnoterede aktier?4).

Ultimo januar 1963:

Ordinazre papirer 121. Aktiernasse 1792
mill. Kkr.

Ekstraordinaae papirer 24. Aktiemasse
31 mill. kr.

1) Danmarks Nationalbank, beretn. 1962, tab. 19.
2) Statistiske Efterretninger 31/10 1963, tab. 15.
3) Statistisk Arbog 1962, tab. 282.

4) Oplyst af handelsministeriet.

B.
4. Den samlede &rlige nettoinvestering.
(Bruttoinvestering bortset fra afsknvnmger
reparationer og vedligeholdelse) °).

1956: 3167 mill. kr.
1957: 3718 » »
1958: 3070 » »
1959: 5140 » »
1960: 6340 » »
1961: 6344 » »

5. Nettostigningen i den samlede langivning fra
stat og kreditinstitutter m. v. 6).

1957: 1892 mill. kr.
1958: 2506 » »
1959: 3759 » »
1960: 4004 » »
1961: 4390 » »
1962: 5404 » »

6. Den &rligestigning i Obligationsmassen’).
1958: 1184 mill. kr.
1959: 1414 » »
1960: 1793 » »
1961: 2204 » »
1962: 2742 » »
1963: 2566 » » (jan.-sept.)

7. Signingen i indbetalt aktiekapital ).
1959: 367,2 mill. kr.
1960: 4586 » »
1961: 7055 » »
1962: 9505 » »

8. Aktieemission®).
1/g 1960-31/; 1961 214 mill. kr.

1/ 1961-31/; 1962 161 »
ilg 1962-3i/; 1963 142 » »

5) Nationalregnskabsstatistik 1947-1960. tab. 20 og sta-
tistisk &rbog 1962, tab. 328 og tab. 324.

6) Det sgkonomiske sekretariats rapport, maj 1963,
tab. XIX.

7) Danmarks Nationalbanks beretning 1962, tab. 19, og
Statistiske Efterretninger 31/10 1963, tab. 12.

8) Statistisk Oversigt 1951-61, tab. XVI og Statistiske
Efterretninger 22/5 1963. tabel 4.

9) Statistiske Efterretninger, tillaeg X1V 4/10 1963.
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Bilag 7

REDEGQREL SE
for beregningerne og disses forudsagninger
af professor, dr. phil. Erik Sparre Andersen.

Det fremgar af betaakningens kapite VI,
afsnit B, punkt 5, at der i tillaayspensionsudval-
get har vaget enighed om, a en kommende til-
lasgspensionsordning ber baseres pa en kombi-
nation a praamiereserve- og fordelingssystemet.
Dette bevirker, at beregningerne har mattet til-
rettelaggges anderledes end ssadvanlige forsk-
ringstekniske beregninger, der dtid forudsadter
et rent praamiereservesystem. Beregningsteknisk
er forskellen mellem praamiereservesystemet og
det kombinerede system karakteriseret ved, at
man i praamiereservesystemet principielt regner
med en lukket bestand uden fremtidig tilgang,
medens man i det kombinerede system inddra-
ger den forventede fremtidige tilgang i systemet.

| beregningerne indgdr forudsagninger om
antallet af personer, som indtragder i ordningen
ved dennes ikrafttrasden samt disse personers
adersfordeling. Medens antallet har kunnet op-
gares til ca 1.120.000, foreligger der ikke
eksakte oplysninger om aldersfordelingen. Al-
dersfordelingen er derfor beregnet ud fra sta
tistiske oplysninger om aldersfordelingen &
arbgjddgshedsforsikrede ult. januar 1962, jfr.
Statistiske meddelelser 1962:9, Arbejdsasheden
1961. Det bemagkes, at ca. 2/;3 a de personer,
der indtraeder i ordningen ved dens ikrafttree
den, er arbejddgshedsforsikrede.

Ved beregningerne er medlemshestanden der-
efter regnet frem & for &. Det vil sige, a man
for hvert & har beregnet det forventede antal
betalende medlemmer i hver aldersklasse, (d.v.s.
gruppe af personer med samme fadselsar). Li-
geledes har man for hver aldersklasse, jfr. nea-
mere nedenfor, beregnet antallet af de personer,
der har forladt gruppen & betadende mediem-
mer, og som ved deres fyldte 67. & opnar ret
til tillaggspension i henhold til lovfordaget. Det
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har her vaget nadvendigt at inddrage i bereg-
ningerne starrelsen af den pension, som de vil
f& Yderligere er for hvert & beregnet antallet
af pensionister fordelt pa aldersklasser.

| disse beregninger indgédr som et vassentligt
element dedeligheden blandt medlemmerne. Da
den fremtidige dadelighed ikke kendes, har man
fundet det naturligt ved valget a antagelsen
om dedeligheden a ga ud fra den befolknings-
dadelighed, som kendes fra perioden 1956-60.
Da det ma paregnes, a der stadig vil ske et fad
i dedeligheden, har man dog beduttet at regne
med en dadelighed, som er lidt lavere.

Antallet a personer, der fremover vil ind-
treede i ordningen, kan for de farse & bereg-
nes pa grundlag af det kendte antal af perso-
ner, der i dag er under 18 &, men for de sene-
re & ma i beregningerne inddrages hypotetiske
fodsdlstal. Her er indtil & 1980 benyttet fed-
selstal, som i 1959 er beregnede af Det stati-
stiske Departement. For tiden efter 1980 er
der regnet med konstante arlige fedsdstal.

Yderligere indgar i beregningerne adersfor-
delingen af de medlemmer, som indtrader i ord-
ningen efter dens oprettelse. Da adersgramsen
for indtredelse i ordningen er sat S3 lavt som
18 &, vil mange medlemmer farst indtrasde i
en noget hgjere alder, nér de e faadige med
deres lagetid eler anden uddannelse. Pa tilsva
rende made indgdr i beregningerne den hyp-
pighed, hvormed medlemmerne udgér & de be-
talendes rakker, f. eks. fordi de bliver arbejds-
udygtige pa grund af sygdom dler ulykke, €ler
fordi de bliver selvstamdige, uden at udnytte
den mulighed, som de har for a bevare deres
medlemskab i henhold til lovfordagets § 2, stk.
2. Sve adersfordelingen for indtreadelserne
som hyppigheden af ophegr med bidragsbetaling,



der ma kendes for hver ader for sig, er ikke
umiddelbart kendte. De kan imidlertid bereg-
nes under den forudsagning, at den procentdel
af befolkningen, som er bidragsbetalende med-
lemmer, for hver ddersklasse fremover vil veae
den samme, som den er ved ordningens opret-
telse. En salig vanskelighed opstar pa grund
a muligheden for frivilligt mediemskab ved
overgang til sdvstemdig erhvervsvirksomhed.
Det har ikke vaaet muligt at tage hensyn hertil
i beregningerne, jfr. nedenfor.

Beregningerne vedrgrende medlemsbestan-
dens udvikling er, som det fremgér af det fore-
gdende, baseret pa oplysninger dels om de ar-
bejddgshedsforsikredes adersfordeling, dels om
aldersfordelingen i befolkningen og dds pa de
forudsadninger om dedeligheden, der ligger i
valget a dedelighedstavie.

PA grundlag af beregningerne over bestan-
dens udvikling kan bidragsindbetalinger og pen-
sionsudbetalingen beregnes for hvert kalender-
ar, sa langt frem som man gnsker. | disse bereg-
ninger indgér reglerne i lovfordagets 88 5, 6 og
7 om tillasgspensionens starrelse og reglerne i
lovfordagets 8 8 om optjening af anciennitet
samt starrelsen & bidraget, jfr. lovfordagets
§ 11

Beregningen af de opsamlede fonds sker ret
let, ndr man alerede har beregnet ind- og ud-
betalingerne for hvert kalenderdr. Der indgér
i disse beregninger to nye forudssgninger, for
det farste den forventede renteafkastning og
for det andet administrationsudgifterne. Som
omtalt i kapitel 1X har udvalget anset det for

rigtigt, a beregningerne udfares under den for-
udsagning, at forrentningen af fonds er 45 %
p. a, sgv om man for tiden kan opnd en hgjere
forrentning. Administrationsudgifterne er i be-
regningerne ansat til 3 % af bidragene, idet man
ved anvendelse af elektroniske databehandlings-
anlagy vil kunne administrere tillaggspensions-
ordningen for et meget beskedent belab pr.
medlem.

Den summariske beskrivelse a de beregnin-
ger, der er grundlaget for tabellen i kapitel IX
over ind- og udbetalinger samt fondsopsam-
ling, passer med mindre aandringer p& de man-
ge beregninger, der er foretaget under udvalgets
arbejde. Disse beregninger, hvis resultater ikke
skal refereres her, har veget grundlaget for, at
udvalget kunne fastlagge pensionsydelser og
bidragsbetalingsregler, sdedes at ordningen kom
til a hvile i 9g sev med de ind- og udbetalin-
ger samt den fondsopsparing, som fremgér af
tabellen.

Som omtalt ovenfor har det ikke veget mu-
ligt i beregningerne at tage hensyn til den mu-
lighed, som lgnmodtagere, der bliver selvstean-
dige, har for at fortssdte med bidragsindbeta-
lingen indtil det 67. & og derved opnd sterre
pension. Der er dog foretaget visse sk@nsmaes-
sige beregninger over den virkning, som dette
kan fa for ordningens gkonomi. Disse bereg-
ninger viser klart, a udnyttelsen a denne ret
til fortsat bidragsindbetaling vil belaste ordnin-
gens gkonomi, men kun i ringe omfang.
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Den danske Kaodtadforening

Tillegspensionsudvalget & 1963,
Sankt Annee Plads 5 A, 1.,
Kagbenhavn K.

Under henvisning til de den 11. oktober d. &
stedfundne dreftelser mellem det & tillegs
pensionsudvalget af 1963 nedsatte underudvalg
til behandling af visse administrative problemer
og kebstadforeningen vedrgrende spergsmalet
om udbetalingen af den tillaggspension, som i
overensstemmelse med § 5 i lov om forlaagelse
a kollektive overenskomster a 13. marts 1963
matte blive lovfeestet i en lov om gennemferelse
a en tilleggspensionsordning, ska kgbstad-
foreningen herved - slledes som aftalt ved oven-
neavnte made - oplyse fadgende om kgbstad-
foreningens illing til spargsmdlet om kommu-
nernes mulighed og forudsagninger for deltagel-
s i administrationen af en sadan tillasgspen-
sionsordning:

Det oplystes ved nsa/nte mgde af tillssgspen-
sonsudvagets formand bl. a, at udvalget i st
arbgide gik ud fra det grundsynspunkt, at til-
laggspensionen i den her omhandlede form aene
skulle geres gaddende for lgnmodtagere, at
tillaagspensionsordningen skal bygge pa bidrag
fra arbgdsgivere og Ignmodtagere, samt at ud-
vaget gnskede en centraliseret udbetalingsform
for tillaayspensionerne.

Man er fra kabstadforeningens sde & den
formening, at det ville have vaget & betydning
for tilrettelamggelsen af en fremtidig tillasgspen-
sionsordning, a man havde draget sagkyndige
fra den kommunale forvatning ind i arbejdet
vedrgrende tillaggspensionen. | betragtning &
sagens vidtspaandende, gkonomiske og socia-
politiske konsekvenser er det uheldigt, a& man
ikke ved et neamere samarbejde med den kom-
munale forvaltning seger at koordinere en til-
lasgspensionsordning med den alderdomspensio-
nering, som administreres af kommunerne.

Man ma fra kebstadforeningens side forbe-
holde 9g a tage neamere illing til disse gko-
nomiske og socialpolitiske konsekvenser, nér
udvalgets fordag til en tillaggspension fordigger.

Kabstadforeningen skal dog gere opmaak-

120

Bilag 8

Kgbenhavn d. 29.10.1963

som pa, at kommunerne - uanset om adgangen
til a oppebaae tillaagspension bliver begramset
til alene at gadde egentlige lenmodtagere, eller
om kredsen af de tillaggspensionsberettigede per-
soner ved den endelige lovgivning bliver videre
- ma vage velegnede til at Igse de opgaver, som
udbygningen & vor aderdomspensiondovgiv-
ning gennem en tillaggspensionsordning métte
stille.

Kommunerne réder over et differentieret ad-
ministrationsapparat, der er i stand til uden ster-
re vanskeligheder at pdtage sig lesning a nye
opgaver & denne art.

Som et led i dette administrationsapparat ra-
der kommunerne over det efter kabstadforenin-
gens opfattelse helt fundamentale grundlag for
administrationen a en ordning som den om-
handlede tillagyspensionsordning, nemlig et -
fektivt virkende identifikationssystem - de kom-
munale folkeregistre.

Disse registre, der som bekendt foruden det
egentlige registreringsarbejde medvirker ved |gs-
ningen a en lang rakke betydningsfulde opga
ver for det kommunale felts forskellige admi-
nistrationssektorer, har navnlig efter hulkort-
og elektronteknikkens gennemferelse betydet
en vaesentlig rationalisering af lagsningen a de
kommunale opgaver, og selv om de mange op-
gaver har medfert, at man stort set har udnyt-
tet systemet, er der dog endnu plads i systemet
til de identifikationskodetegn, som en tillegs-
pensionsordning har brug for.

Kommunernes hulkortarbejde udfgres enten
pa de enkelte kommuners egne; anlagy eller hos
fadleskommunale hulkortcentraler samt for en-
kelte kommuners vedkommende hos private ser-
vicebureaver.

Af Danmarks samlede befolkning pa ca. 4,6
mill, indbyggere udger befolkningen i kommu-
ner, hvis folkeregistre behandles pa hulkortcen-
tral, 3.545.000 dler ca. 80 %, og dette tal er
i fortsat stegk stigning, siledes at det ma anta-
ges, a samtlige kommunale folkeregisteropga
ver inden for en overskuelig fremtid behandles
efter dise rationelle principper.

Med salig henblik pa fzlles statslige’lkom-



munale administrationsomréder oprettedes i
1954 som bhekendt Datacentralen som et inter-
essentskab mellem staten og kommunale orga
nisationer med det formd a anskaffe og drive
et stort elektronisk databehandlingsanlagy for
offentlige opgaver.

Der er sdedes etableret et snesvert samarbgj-
de mellem de kommunae hulkortcentraler og
Datacentralen, hvorved mulighederne forelig-
ger for, a de mere avancerede elektrontekniske
opgaver pa et fadles grundlag kan lgses o Da
tacentralens hgjtudviklede maskineri.

Det ska ogsd oplyses, at hele indkomstskatte-
beregningen i Danmark udfgres ved hulkort-
teknik, sdedes at kommunerne pa dette omrade
rader over et oplysningsmateriale om befolknin-
gens indtaggter til eventud brug ved administra-
tion af en tillaggspension.

De funktioner, kommunerne er pélagt med
hensyn til administrationen af folkepensions-
ydelserne, rationaliseres mere og mere ved hul-
kort- eler elektronteknisk behandling, og det
kan oplyses, a i kommunerne uden for K&
benhavn administreres folkepensionsudbetdin-
gen ved hjadp a hulkort m.v. for ca. en tredje-
dd o folkepensionisternes vedkommende.

Udbetaling af en tilleggspension gennem en
anden ingtitution end kommunerne, der udbeta-
ler folkepensionerne, vil over for de a ordnin-
gen omfattede personer virke lidet hensigtsmass-
dg og uigennemtaankt, og det kan oplyses, a
der for tiden foregdr dreftelser mellen kom-
munerne og staten om overgang til en samlet
udbetaling & tjenestemandspension og folke-
penson gennem de kommunale kasser.

Det er naturligvis umuligt for kabstadforenin-
gen uden et dybtgdende kendskab til indholdet
af den tillagspensionsordning, der tamkes gen-
nemfart, at formulere endeligt udarbejdede for-
dag til en eventud kommuna lgsning af for-
valtningsproblemerne omkring tillaggspensions-
ordningen.

Man ska imidlertid under henvisning til for-
anstéende henlede opmagksomheden pa den
administrative ordning af tillaggspensionerne,
som kommunerne er i stand til a etablere inden
for den kommunae forvatnings nuvaaende

rammer. Hovedelementerne i en sidan admini-
strationsordning vil vage falgende:

1. Af folkeregistermaterialet kan der - efter en
mindre udvidelse & de alerede registrerede
oplysninger med eventuel oplysning om lagn-
arbgderdtilling - udledes en oversigt (liste
eller kartotek) for de personer, som kan
komme i betragtning med hensyn til en til-
lasgspensionsordning.

2. Andre oplysninger, der har betydning for
eventuelle praamiebetalinger og for pen-
sionsudbetalinger som f. eks. indtaagtsfor-
hold, civilstand m.v. findes i de kommunae
folkeregistre og i de mandtalsopgarelser,
som er grundlag for skatteligning, og som
findes pa hulkort for samtlige skatteydere i
Danmark.

3. Kommunerne har alerede etableret et pen-
sionsudbetalingssystem for dle de personer,
der kommer i betragtning med hensyn til
tillaagspensioner, sdedes at en udbygning af
denne ordning givetvis vil veae den mest
gkonomiske.

Man ska enddig henlede opmagksomheden
pa, a man ved at bygge pé det kommunale ad-
ministrationsapparat |ettere bliver i stand til se-
nere a aandre en eventud tillamspensionsordning
efter behov.

Det er, som det vil vage udvalget bekendt,
kommunernes opgave at veae den lokale kon-
takt mellem borgerne og den offentlige forvat-
ning, og man har derfor fra kommunal sde en
salig interesse i, hvorledes de forskellige for-
valtningsordninger udformes.

Sdv om udvalget ikke ma finde det hensigts-
massigt at henleagge hele forvaltningen af den
patamkte udbygning af aderdomspensionsord-
ningen til kommunerne, er man fra kommunal
side derfor villig til a medvirke til, at der ka-
bes den mest effektive forbindelse mellem de &f
ordningen omfattede tillsayspensionister og det
til formdet indrettede administrationsapparat
pa den méde, som det findes mest praktisk.

sign. Woldhardt Madsen
sign. O. Ingvartsen
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Viborg byrad

Direktaren for arbgdstilsynet
hr. Geert Drachmann, R.1,
tillssgspensionsudva get,

Sct. Annee Plads 5,
Kagbenhavn K.

Gennem dagspressen har man erfaret, at til-
leggspensionsudvalget inden den 1. december
1963 regner med a kunne aflevere en betaank-
ning til arbgidsministeren indeholdende fordag
til gennemfarelse af deni lov nr. 69 af 13. marts
1963 § 5 omhandlede tillsgyspensionsordning,
og man mener at kunne forstd, at denne be-
taankning vil indeholde et udkast til det i oven-
nea/nte lovs 8§ 5 omhandlede lovfordag, her-
under fordag til oprettelse af et ingtitut til ad-
ministrationen a nyordningen.

Under henvisning hertil tillader byrédet €ig
at hengtille, at ingtituttet far st hovedsasde i Vi-
borg.

Byradet mener, at Viborg ma vege det rig-
tige saale for et sddant ingtitut, dels under hen-
syn til byens centrale beliggenhed midt i Jyl-
land, dels under hensyn til den ret betydelige
offentlige administration, der i forvgen findes
her. Det gadder Slledes blandt andet: Kredit-
foreningen & jydske Landegendomsbesiddere,
Vestre Landsret, Det danske Hedeselskab, Stats-
hospital, Landsarkiv, en betydelig garnison,
her er bispesale, ligesom tiftamtmanden for
Viborg amt har bopad og kontorer i byen. Her-
til kommer, at der er et godt udbygget skole-
vaesen, sivel kommunalt som et statsgymnasium.
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31. oktober 1963

Byradet er klar over, a det nye ingtitut vil
kreeve et ret betydeligt lokalebehov, som for-
mentlig ikke i det lange Igb kan tilfredsstilles
uden ved nybygning, men da det formentlig vil
vage a vaxdi, a ingtituttet kan treede i funk-
tion sA hurtigt som muligt efter lovens vedtagel-
se, kan man tilbyde dlerede nu at stille en byg-
ning, der indtil den 1. oktober 1963 har vazet
benyttet som centralbibliotek, til rédighed.

Denne bygning har et samlet anvendeligt
gulvareal pd ca. 500 m? og kan uden store ud-
gifter ret hurtigt indrettes til fuldt anvendelige
kontorlokaler. En plan over den pageddende
bygning vedlaayges i 3 eksemplarer.

Byradet vil forpligte dg til - efter neamere
forhandling - a dille velegnet byggegrund til
opferelse a en nybygning til radighed, ligesom
man i st bygge- og anlagsprogram vil foran-
ledige, a der bliver fremskaf fet tilstrakkelige
og velegnede leligheder for ingtituttets perso-
nale.

Man vil snarest muligt fremsende et yderlige-
re antal planer over den tilbudte bygning til-
lige med kortmateriale over Viborg by, hvorpa
er indtegnet de arealer, som byradet kan tamnke
sg Vil veae velegnede til bygningen af en sdv-
standig administrationsbygning for instituttet.

Reprassentanter for byradet deltager gerne i
en dreftelse med udvalget, hvis dette matte en-
skes.

sign. J. Ringgaard-Christensen
sign. Erik Als



Bilag 10

NOTAT OM REGISTRERING

Som det fremgdr af kapitel X om ledelse og
administration, blev der af tillesagspensions-
udvalget den 9. september 1963 nedsat et
underudvalg med den opgave nsamere at
undersgge specielle administrative proble-
mer i forbindelse med gennemfarelsen & en
tillasgspensionsordning.

Underudvalget har under sit arbejde ind-
gdende beskadtiget sg med spergsmdlet om
en registrering af samtlige de personer, der
tenkes omfattet af en tillaggspensionsord-
ning, og har herved modtaget sagkyndig bi-
stand fra eksperter i forvaltningsnse/nets se-
kretariat og i datacentralen. Underudvalget
har - uanset at der i gvrigt er enighed om,
a vag a oprettelsesprocedure og tilrette-
lagning af administration henhgrer under
en kommende bestyrelses kompetence -
navnlig overvget, hvilke registreringspro-
cedurer der kan blive tale om at benytte.
Der har i underudvalget vaget enighed om,
a opnddse o den fornedne sikkerhed i
forbindelse med indbetalinger til og udbe-
talinger fra ordningen forudssdter en cen-
tral registrering, dels i form & et lanmod-
tagerkartotek baseret pa personnumre (TP-
numre, d.v.s. tillaagspensionsnumre) for
samtlige medlemmer, dels i form o et ar-
bedsgiverkartotek. Ved a basere et lan-
modtagerkartotek p& personnumre opnar
man dels en lettelse for arbgjdsgiverne ved
de Igbende indbetalinger, dels en sikrere og
mere handterlig identifikation end den, der
opnds gennem f. eks. navn, adresse og fad-
selsdata

. Underudvalget har overvget mulighederne

for at tilvegjebringe et arbejdsgiverkartotek
pa grundlag a dlerede tilgangdlige oplys
ninger. Ulykkesforsikringsselskaberne réder
Sledes over oplysninger vedrgrende navn
og adresse pa samtlige arbejdsgivere, der har
tegnet lovpligtig ulykkesforsikring; disse op-

lysninger lader sg imidlertid vanskeligt an-
vende som udgangspunkt for tilvejebringel-
sen a det for tillagspensionsordningen ngd-
vendige arbejdsgiverkartotek allerede af den
grund, at de omfatter et betydeligt antal ar-
bedsgivere, som ikke vil veae bidragsplig-
tige under den pétamnkte tillasgspensionsord-
ning (beskedtigdse & Iglighedsvis med-
hjadp m. m.).

Ved de som led i sygelensordningen op-
rettede dagpengekontorer - 17 i at spredt
over hele landet - er tilmeldt godt 70.000
arbeidsgivere, med hvem kontorerne stér i
jeanlig forbindelse i spergsmél vedrgrende
indbetaling & bidrag; disse arbgdsgivere
udger imidlertid kun en dd a den arbeds-
giverkreds, der skal betale bidrag under en
tillasgspensionsordning, ikke mindst fordi sy-
gelgnsordningen ikke omfatter arbgdsgi-
vere, der dene beskadtiger funktionager.

Endvidere réder de starre kommuner over
arbejdsgiverkartoteker, oprettet i forbindel-
s med arbgdsgivernes indsenddse & lgn-
lister ved den &lige skatteopgerelse; de min-
dre kommuner, isax i landdistrikterne, réder
derimod ikke over sadanne kartoteker.

P& denne baggrund og under hensyn til,
a det for at sikre ordningens effektive gen-
nemferelse ma tillasgges afgerende vesgt, at
der snarest muligt tilvejebringes et sa vidt
muligt udtemmende arbejdsgiverkartotek,
har underudvalget anset det for ngdvendigt,
at tillaagspensionsordningen sdvstendigt ta-
ger de forngdne skridt til oprettelse & et
sadant kartotek. Underudvalget skal i sa
henseende pege pd, at det ved tilvejebrin-
gdsen o dette arbgdsgiverkartotek vil veae
naturligt i ferste raskke at bygge pa de op-
lysninger, som de forskellige faglige organi-
sationer - og da issg Dansk Arbejdsgiver-
forening med tilduttede organisationer -
réder over.
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5. Med hensyn til tilvgebringelsen & et lan-
modtagerkartotek bemagkes, a en ided
identifikation kunne baseres pa de medbor-
gernumre, der forventes indfert om nogen
tid, men tidsfaktoren betyder, a udval-
get ikke har kunnet tage disse medborger-
numre med ind i sine overvejdser om ord-
ningens oprettelse. | mangel heraf kunne en
fuldt tilfredsstillende identifikation taakes
etableret ved anvendelse af folkeregistrenes
oplysninger om navn, adresse og fedsds
dato, pd grundlag a hvilke det ville veae
muligt a opna éntydige TP-numre. Vanske-
lighederne ved at benytte folkeregistermate-
ridet er imidlertid, dels at kun ca. 80 % &f
den samlede befolkning er omfattet af hul-
kortfolkeregistre, siedes at der for de
resterende 20 % af befolkningen métte fore-
tages en manuel ophulning pa grundiag &
de manuelt farte folkeregisterhovedkort, dels
a kommunerne med hulkortfolkeregistre
nagppe praktisk vil kunne overkomme til
tilleggspensionsordningen at  udsondre hul-
kortene for de relevante personer, men kun
vil kunne afse et duplikatsed & hele hulkort-
folkeregistret, hvorfra ordningen si métte
udplukke de relevante kort.

6. Underudvalget har herefter ment det rigtigt
at overvge andre fremgangsméder, der pa
den ene side vil muliggere ordningens ivaak-
satelse pa det tidligst mulige tidspunkt -
ter en lovs vedtagelse og pa den anden side,
sv om de ikke giver samme sikkerhed som
de databehandlingsmaessigt mest velegnede
ordninger, dog rummer en sddan sikkerhed,
at deres anvendelse er forsvarlig under de
givne forudsagninger.

A. En farse fremgangsmade kan kort skit-
seres som falger:

(@ Der fremdtilles ca. 1,5 mill, nummererede
brevkort, idet hvert enkelt brevkort er tredob-
belt (eventuelt med gennemdagsmulighed).

(b) Kortene kan tamnkes fordelt pa en af to
mader:

Den farste mulighed er, a de fordees til
pengeinstitutter, fagforeningskontorer, sygekas
sekontorer, kommunekontorer og lignende, idet
de & ordningen omfattede |gnmodtagere op-
fordres til hurtigst muligt at afhente et kort og
udfylde det med navn, adresse og fedse sdato.
Lgnmodtageren beholder den ene dd & Kortet,
indsender den anden dd af kortet til tillasgspen-
sionsordningen og afgiver den tredje del til den,
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der er hans arbgjdsgiver pa den farste dag, pa
hvilken der skal ske indeholdelse i Ignnen for
tillaggspensionshidrag; en mangel ved denne
fremgangsméde er de begra:nsede muligheder
for a give den fornadne vejledning vedrgrende
afgraansningen a de grupper, der henhgrer un-
der ordningen - og den deraf fdgende risiko
for henholdsvis manglende og overfladig ind-
sendelse o kort.

Den anden mulighed er, at kortene fordeles
til arbgdsgiverne, der pr. den ferste lgninde-
holdesesdag udfylder eler foranlediger lon-
modtagerne til at udfylde brevkortene med de
foran nsevnte oplysninger, hvorefter arbeds
giverne beholder den ene dd &f kortet sdv, ind-
sender den anden del af kortet til tillasgspen-
sionsordningen og agiver den tredje dd til pa
gaddende Ignmodtager; denne fremgangsmade
ter antages at resultere i en klar personafgrans
ning og muligvis ligeledes i en sikrere besvarel-
se a oplysningerne, men den har til forudsad-
ning, at der senest en uge eler 14 dage inden
den forste lgnindeholdelsesdag er tilveebragt
et nogenlunde fyldestgarende arbejdsgiverkarto-
tek (medmindre det anses for forsvarligt ved
denne operation at bygge pa en udstrakt oplys-
ningsvirksomhed efterfulgt af et pdbud til ar-
bedsgiverne om at rekvirere eler afhente kort
fra neamere angivne ingtitutioner). Arbejdsgi-
vernes oplysninger suppleres af sygekasser og
arbg/ddgshedskasser for de Ignmodtagere, der
pad den fastsatte dato oppebager |gnarbejder-
dagpenge dler arbeddgshedsunderstattelse.

(c) Tilleggspensionsordningen huller de med
brevkortene modtagne oplysninger i hulkort, der
overleveres til databehandlingsinstituttet.

(d) Databehandlingsingtituttet fremstiller pa
det sdedes tilvgjebragte grundlag et magnet-
bandskartotek over |gnmodtagerne. Samtidig
beregnes selvcheckende ticifrede TP-numre, idet
kontrolhensyn nadvendigger hurtigst muligt at
udskifte de med brevkortene meddelte tilfad-
dige lgbenumre med sddanne numre. Numrene
opbygges pa grundlag af vedkommendes fed-
selsdato, sdledes at der beregnes 2 cifre for ar,
2 for méned og 2 for dag. Herudover kraaves 3
cifre som Igbenumre inden for den enkelte dag
(antallet af fedder pr. dag overstiger ikke 1000)
og enddig et maskinet beregnet checkciffer
som yderligere sikkerhed. Sadanne numre vil
give mulighed for, dels at kontrollere, om et
nummer opgives korrekt, dels - sifremt dette
ikke er tilfaddet — maskinelt hurtigt a kunne
foretage en fejlretning.



Instituttet udskriver herefter TP-kort péfert
TP-nummeret, der tilsendes Ianmodtagerne.

(e Disse TP-numre benyttes fremover som
identifikation ved arbgdsgivernes indbetaling
til tillsagspensionsordningen.

| bedemmelsen & den foran skitserede
fremgangsmade indgdr, at der fra procedurens
pabegyndelse vil hengé ca. 24 uger, far dle kan
fa tildelt det TP-nummer, pa grundlag af hvil-
ket arbejdsgiverne skal foresta indbetalingerne.
Forudsagningen for, at denne frist kan overhol-
des, er, a den forngdne maskin- og personale-
kapacitet er til stede kort efter pabegyndelsen;
det bemagkes herved, at leveringstiden for de
fornadne hullemaskiner andas til 4-5 maneder.

| forbindelse med overvejelserne om tidsfak-
toren har underudvalget vaget inde pA mulig-
heden af at foretage en geografisk tredeling af
landet, siledes at indbetalingsterminen for hver
gruppe fastsates til forskellige tidspunkter,
f. eks. med 1 méaneds mellemrum. En sddan ord-
ning vil muliggere en noget jeavnere arbgds
gang og vil desuden gge mulighederne for at
afdutte arbejdet med udfsadigelse af TP-numre
inden den farste indbetalingstermin.

B. Sifremt den foran skitserede fremgangs-
méde &f tidsmassige grunde ikke er acceptabel,
vil det ikke vage muligt at basere den farste
indbetaling af bidrag pa i forvejen oprettede
TP-numre. Bidragsindbetalingen ma i sa fad
finde sted p& grundlag &f lister, der farst ind-
sendes & arbgjdsgiverne i forbindelse med den
forste bidragsindbetaling, og hvorpa arbejds-
giverne for hver enkelt lenmodtager har anfart
de til en identifikation nadvendige oplysninger
(navn, adresse og fedselsdata). Denne frem-
gangsmade har til forudsadning, dels at der i
forvglen er etableret et arbejdsgiverkartotek
(medmindre et pdbud om rekvirering af lister

ansss for forsvarligt, jfr. foran under A), dels
a der til de af kartoteket omfattende arbgds
givere er udsendt standardlister med de nadven-
dige rubrikker. Omvendt betyder den til forskel
fra den under A beskrevne fremgangsmade, at
der ikke i tiden indtil farste indbetalingstermin
vil pahvile tillaggspensionsordningen nogen op-
gaver med hensyn til databehandling, bortset
fra det forberedende arbejde.

Ved opdtillingen af listerne kunne det over-
vees at foretage en opdeling, sdledes at arbejds-
giverne i én gruppe opfarer dle de lgnmodta
gere, som dagen efter indbetalingsterminen end-
nu er beskedtiget hos ham, og som fagedig nad-
vendigvis ogsa vil vage indeholdt i listen for
den efterfadgende indbetalingsperiode, medens
de Ignmodtagere, der ikke laagere er beskadti-
get hos arbegjdsgiveren, samles i en anden grup-
pe. En sidan opdeling vil dels betyde en prak-
tisk fordd for arbejdsgiveren, dels betyde en
lettelse of tillaagspensionsordningens arbejde.

Ulempen ved valget a denne nadigsning er
den mindre sikkerhed mod fejltagelser; bl. a
vil samme personer kunne optraade pa flere
indbetalingdister, uden at det er muligt ma
skinglt at erkende dette, og der vil siedes kun-
ne tamkes oprettet flere konti pa samme person
(sdv om det ved hjadp & den elektroniske data-
behandling vil veae muligt a finde de fleste
tvividtilfadde frem til manud fglrettelse). Sam-
tidig ber dog fremhaaves, at denne metode lev-
ner en noget langere periode til udarbejdelse &f
et udtemmende arbejdsgiverkartotek.

Ogsa sifremt den her foreddede fremgangs
méde skulle blive valgt, kan der vage tale om
a foretage den foran under A antydede geo-
grafiske tredeling af landet, idet man herved vil
gge mulighederne for inden den naesste indbeta
lingstermin at gennemfare den til oprettelse af
TP-numre fornadne procedure.
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