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Indledning.

Under 8. december 1948 tilskrev arbgdsministeriet direkter for arbegds- og fabrik-
tilsynet Erik Dreyer sdedes:

,Ved lov nr. 170 & 13. april 1938 om ferie med lgn blev der som aminddig rege
tilsikret enhver arbegjder, funktionsa dler medhjadper ret til en arlig ferie med len med 1
dag for hver maned, i hvilken pageddende har arbejdet i vedkommende virksomhed.

| den tid, der er forlgbet sden lovens ikrafttraaden, har der fraflere Sder veaet frem-
sat gnsker om en forbedring & den ved feridoven tilvejebragte ferieordning, navnlig med
hensyn til lamgden af den &lige ferie og sterrelsen af feriegodtgarelsen.

P& grundlag heraf og under hensyn til den udvikling, der pa det her omhandlede
omréde har fundet sted indenfor fremmed lovgivning, navnlig i de evrige skandinaviske
lande, sden feridovens fremkomst, har regeringen besluttet at nedssdte en kommission
med den opgave a undersage mulighederne for en forbedring af ferieordningen under hen-
syntagen til samfundets gkonomiske baaeevne.

| overensstemmelse hermed vil det blive kommissionens opgave at foretage en a-
mindelig gennemgang af bestemmelserne i loven af 13. april 1938 om ferie med Ien under
hensyntagen sivel til de gnsker, der som foran naevnt har vagret fremme vedrgrende aandrin-
ger i loven, som til de dden lovens ikrafttraaden indhestede erfaringer og den tilsvarende
fremmede lovgivning og pa grundlag heraf at fremkomme med fordag om sidanne aadringer
i den gaddende feridlov, som efter kommissionens opfattelse ma anses for pakraevede dler
hensgtsmessige under tilbarlig hensyntagen til landets gkonomi.

Blandt de spargsmd, som det herefter vil vaae kommissionens opgave a overvee,
skal man fremhaave det alerede naevnte spargsmd om en forlagese af den arlige ferie og
om yddse a en hgjere feriegodtgarelse samt spergsmdet om forholdet mellem feridloven
og de regler om ferie, der er indeholdt i loven om retsforholdet mellem husbond og med-
hjadpere og i laalingeloven, herunder spgrgsmélet om at sikre udlaate laglinge ferie med len
i den farste ferieperiode efter lageforholdets ophgr. Man ska endvidere nsa/ne spergsmaet
om adgang til at holde ferie uden for den nugaddende ferieperiode, spargsmalet om gennem-
fardlse of regler om mortifikation af feriemaaker med henblik pa en periodisk opgarese og
afregning med feriefonden a de hos postvaesenet indestdende belgb for solgte feriemaaker
og udstedelse o nye feriemaaker samt spergsmdet om eventuelt at sege feriefondens
indtesgter foreget ved opkraavning af en mindre &gift ved udlevering og indigsning &f ferie-
meakebager dler udbetaling af feriegodigardse, jfr. herved den norske feridlov. Endelig
skal man anmode kommissionen om a ville overvgie spergsméet om gennemfarelsen o
salige foranstaltninger med henblik pa ferie for husmedre.

Under henvisning til foranstdende ska man anmode Dem om at ville overtage
hvervet som formand for kommissionen, idet bemagkes, a man samtidig har anmodet
nedennaevnte ingtitutioner og organisationer om a udpege medlemmer af kommissionen:



Rigsdagen 4 reprassentanter.

Dank abgdggiverforening 3 reprassentanter.

De samvirkende fagforbund i Danmark 3 reprassentanter.
Minigteriet for handel, industri og sefart 1 reprassentant.
Arbegdsministeriet udpeger 1 reprassentant.

Til a deltage i kommissionens forhandlinger vedrerende spargsmdet om foranstalt-
ninger med henblik pa ferie for husmedre vil ministeriet derhos udpege 1 repraesentant for
de kvindelige arbejdere, hvorhos man har anmodet udvalget vedrerende husmoderferie
om at udpege 1 reprassentant.

Endelig har man anmodet arbejdsministeriets kommitterede som @konomisk sag-
kyndig om a indtraade som medlem af kommissionen.

Der vil igvrigt af kommissionen i forngdent omfang kunne indkaldes sagligt sag-
kyndige til at deltage i kommissionens arbejde".

Til medlemmer & kommissonen blev beskikket folgende:
Vgt af rigsdagen:

folketingsmand Einer-Jensen,

folketingsmand Harald Nielsen,

folketingsmand Carsten Raft og
folketingsmand Karl Skytte.

Udpeget a Dansk arbejdsgiverforening:
fabrikant Hans L. Larsen,
direkter, folketingsmand E. Boeck-Hansen og
direkter Carl Plum.

Udpeget a De samvirkende fagforbund:
forbundsformand Eiler Jensen,
forbundsformand Chr. Larsen og
forbundsformand Hans Rasmussen.

Udpeget a handelsministeriet:
kontorchef J. Christiansen.

Udpeget & arbedsministeriet:
kontorchef //. Borreschmadt.

Endvidere anmodede arbejdsministeriet kommitteret Jargen S. Dich som gkonomisk
sagkyndig om at indtraade som medlem af kommissionen.

Til a deltage i kommissionens forhandlinger vedrarende spergsmdet om foranstalt-
ninger med henblik pa ferie for husmadre blev udpeget naestformand i Kvindeligt arbejder-
forbund fru Ellen Henriksett og — som repraesentant for udvalget vedrarende husmoder-
ferie — sagfarer, folketingsmedlem fru Erna Sarensen.

Som reprassentanter for landbruget blev i marts 1949 proprietaa Axel Ahm og forret-
ningserer i Dansk arbgdsmandsforbund Vilhelm Rasmussen udnaevnt til mediemmer af
kommissionen, udpeget af henholdsvis Sammendutningen & landbrugets arbgdsgivere og
a De samvirkende fagforbund.
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Efter a feridovgivniiigen var blevet henlagt fra arbgdsministeriet til socidmini-
steriet, blev i juni 1950 kontorchef i sociaministeriet V. F. baron Wedell-Wedellsborg ud-
naevnt til medlem af kommissionen.

Under forbundsformand Eiler Jensens deltagelse i U. N.’s generalforsamling i efter-
aret 1950 deltog naestformand i De samvirkende fagforbund Einar Nielsen i tiden fra den
15. september til den 1. november 1950 i kommissionens mader som stedfortragder.

Som kommissionens sekreteg beskikkedes ekspeditionssekreteer 1 arbejdsministeriet
Michael Hartmann. | september maned 1949 knyttedes endvidere fuldmesgtig i direktoratet
for arbgds- og fabriktilsynet, cand. jur. Albret Skeel som sekretsg til kommissionen.
Under kontorchef Hartmanns fraveer i oktober maned 1949 og i efterdret 1950 har fuld-
maetig Sked vaget enesekretaa.

| det indledende plenarmede i kommissionen den 15. marts 1949 blev det besluttet
a fordde arbgjdet melem 4 underudvalg, der fik fdgende sammenssdning og opgaver:

Underudvalgl (Boeck-Hansen, Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Hans
Rasmussen og senere Wedell-Wedellsborg) fik fagende opgaver: at foretage en amindelig
gennemgang af feridovens bestemmelser med henblik pd en & jourfering pd grundlag af
indvundne erfaringer.

Underudval g2 (Ahm, Borreschmidt, Christiansen, Dich, Dreyer, Einer-Jensen,
Eiler Jensen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Carsten Raft, Vilkclm Rasmussen, Karl
Skytte og senere Wedell-Wedellsborg) fik fdgende opgaver: at behandle spargsmdet om en
forlasngelse & den arlige ferie og yddse a en hgjere feriegodigardse samt feriens laagning;
endvidere spargsmdet om forholdet mellem ferieloven og henholdsvis medhjadperloven og
legrlingeloven og endelig spargsmdlet om bibeholdelse af saareglerne i feridovens § 4, stk.
2, for de & landbrugets arbejdere, der ikke falder ind under medhjadperloven.

Underudvalg 3 (Borreschmidt, Chr. Larsen og Plum) fik fdgende opgaver:
a undersege spargsmaet om gennemfarelse af regler om mortifikation af feriemagker med
henblik pd en periodisk opgaredlse og afregning mellem feriefonden og postveesenet & de
hos dette indestdende belgb for solgte feriemagker; endvidere spgrgsmdet om a sage
feriefondens indtaagter foraget ved opkraevning af en mindre afgift ved udlevering & ferie-
maaker og indlgsning & feriegodtgerelse.

Da direkter Plum pa grund af sygdom var forhindret i at deltage i underudvalgets
arbejde, har direktar i Dansk arbejdsgiverforening W. EImquist deltaget i underudvalgets
forhandlinger.

Underudvalg4 (Borreschmidt, Dreyer, Einer-Jensen, Ellen Henriksen,
Chr. Larsen, Harald Nielsen, Plum, Carsten Raft, Karl Skytte, Erna Sarensen og senere
Wedell-WedelIshorg) fik falgende opgave: a undersage spargsmalet om muligheden for at
gennemfare saalige foranstaltninger med henblik pa ferie for husmedre.

Efter a underudvalgene havde afgivet deres indtillinger, har disse vearet behandlet
i den samlede kommission pai at 9 meder.

Kommitteret Jorgen S Dich har pa grund af sin bortregjse til USA i efterdret 1949
og sn udnsa/nese til professor ved Arhus universitet ikke sden foréret 1949 kunnet veae
tilstede i kommissionens mader og deltager derfor ikke i indstillingen.



Historisk udvikling.
Nugaddende ferielovs principper.

Allerede inden feridoven & 13. april 1938 blev gennemfart, var der ved forskelige
love givet enkelte grupper af lgnmodtagere ret til at holde ferie pa arbejdsgivernes bekost-
ning. Dette var sdledes tilfaddet for dle statstjenestemamnds vedkommende, idet disse ved
tjenestemandslovene, senest tjenestemandsloven af 31. marts 1931, var sikret en sidan ret.

Den samme ret havde kommunale tjenestemaand i kraft af ferieregler i kommunale
vedtaggter og regulativer og folkeskolens legere. Loven om retsforholdet melem husbond
og medhjadpere & 6. mg 1921 og laglingeloven & 7. mg 1937 indeholdt ogsa regler, der
sikrede medhjadpere og laalinge en vis &lig feie uden tab af indteegter.

Udenfor disse omréder var der i et vist omfang ved kollektive overenskomster
givet lgnarbejderne ret til ferie med lan.

Pr. 1. august 1915 var der sdedes ved overenskomst sikret 21 797 arbejdere som-
merferie. Dette tal forggedes efterhanden, ssalig ved overenskomstfornyelserne i 1931,
og der var sdedes, kort inden feridoven tradte i kraft, ved overenskomst givet sommer-
ferie til ca. 215 000 organiserede arbegjdere, i hvilket tal ikke er medregnet kommunalarbej-
derforbundets medlemmer dler funktionsarer, derunder kontor- og handelspersonae og
teknisk personae.

Af disse 215 000 havde ca. 174 000 ferie i 6 dage, ca. 36 000 en lamgere ferie, medens
resten ca. 4 600 kun havde ferie i kortere tid end 6 dage.

Spergsmdlet om betalt ferie for arbegjdere blev rejst pa internationalt grundlag af
Den internationale arbejdsorganisation i Geneéve. | 1936 blev der sdedes pa den 20. inter-
nationale arbejdskonference vedtaget et udkast til en konvention vedrarende dette spargs
ma og i tilslutning hertil en henstilling.

Konventionen, der omfatter arbejdere i en rakke neamere angivne offentlige og
private virksomheder, dakker i redliteten hele erhvervdivet. Konventionen undtager dog
hjemmearbgdere, portnere, landbrugsarbgidere samt hudige medhjadpere. Ved konven-
tionen blev der tillagt arbejdere, der havde haft 1 &s stadig tjeneste i vedkommende virk-
somhed, en &lig ferie med Ian pa mindst 6 arbejdsdage, dog at personer under 16 ar, her-
under laglinge, fik ret til mindst 12 dages ferie.

| den vedtagne hengtilling blev staterne opfordret til at gennemfare bestemmelser,
hvorved den kreevede stadighed i tjenesten ikke skulle pavirkes af afbrydelser i arbejdet
af &rsager sdsom sygdom, ulykkestilfedde, militwertjeneste, og hvorved retten til ferie
skulle kunne opnds efter en arbejdsperiode pa et ar, sdv om denne arbejdsperiode var for-
lgbet hos flere arbgdsgivere i stedet for hos en enkelt. Endelig opfordrede henstillingen
staterne til at foranledige, at der blev givet lamgere ferie i forhold til tjenestetidens varighed,
sdedes a f. eks. 12 arbgjdsdages ferie opndedes efter 7 ars tjeneste.
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Efter & der fra flere Sder var blevet fremsat ensker om a fa spergsmalet om ferie
gjort til genstand for overveielser for a fa en ordning af spergsmalet, blev der i februar 1938
a sociaminiger Ludvig Christensen fremsat fordag herom i folketinget. Fordaget blev
med visse andringer den 13. april 1938 ophgjet til lov, der tradte i kraft den 1. juli 1938

Ifdge loven har enhver arbejder, funktioneg dler medhjadper, der er beskadtiget
i offentlig eler privat tjeneste, krav pa ferie med len.

Undtagne er:

Personer, der henhgrer under lovgivningen om statens, folkekirkens og folkeskolens
tjenestemaand,;

leglinge | henhold til lov nr. 120 & 7. mg 1937,

medhjadpere i henhold til lov nr. 343 a 6. mg 1921 og

personer, der er ansat i skibe, og som udelukkende Iannes med andd i udbyttet.

Loven hjemler de ferieberettigede dels en adgang til i en vis tid at holde fri fra ar-
bejdet, dels en ret til under denne ferie at oppebagre en godigarelse, der skal erstatte den
aminddige len under ferien, slledes at de pageddende derved bliver i stand til at holde
den dem tilkommende ferie.

Ferien udger en dag for hver méned, den pagaddende har veaet beskadtiget i |gbet
of feriedret, der regnes fra 1. april til 31. marts, sdedes at fuld beskadtigese giver ret il
12 dages ferie. Det er ikke nadvendigt, a arbejdet, der danner grundiag for ferien, skal vegre
udfart hos den samme arbejdsgiver, idet den ferieret, der oparbejdes hos de enkelte arbejds-
givere, lamges sammen.

Kortere arbejdsperioder end en maned tages ogsd i betragtning, dog at det ifdge
loven er en betingelse, at den ferieberettigede skal have arbejdet i mindst 6 dage i sammen-
haang for at opnd ret til ferie. Socialministeriet har dog i medfer af feridovens bestemmelse
om forhold, som ikke skal anses for at afbryde en arbejders tjenestestid, fastdlaet, at ogsa
arbejde, der udfares regelmaessigt mindst 3 dage ugentlig gennem laangere tid, giver ret til
ferie. Desuden har sociaministeriet med hjemme i lovens lgsarbgdsbestemmelse truffet
bestemmelse om, a indenfor visse faglige omréder skal ogsa arbejdsperioder, der er kortere
end 6 dage, komme i betragtning til opndelse of ferieret.

Som naernt har den ferieberettigede foruden krav pa a fa frined fra arbejdet tillige
et krav pd a fa en godtgerelse til brug under ferien, svarende til den aminddige len.

Denne godtgerelse ydes i adskillige tilfadde pa den made, at der under ferien ydes
den ferieberettigede den samlvanlige lan. Denne form for godigerelse ydes som regd til
personer, der er ansat pa lengere tid, sdsom til funktionager.

Feriegodtgarelse ydes i avrigt ved hjadp o et a postvessenet administreret ferie-
magkesystem pa den made, at den ferieberettigede ved hver Ignudbetaling far indklaebet
et til feriegodigarelsen svarende belgb i feriemagker i Sn feriemagkebog, der farst kan
haeves, nar han indenfor den kommende ferieperiode stér umiddelbart for at skulle holde
ferie. Herved skrer man g, a den ferieberettigede har sin feriegodigarelse til udnyttelse
under ferien.

| medfer af feridovens bestemmelser om adgang til ved lgnningsregulativer at holde
de o staten dler en kommune beskadtigede personer udenfor feridloven og a fa godkendt
salige kollektive feriesftaler anvendes i betydeligt omfang et system med feriekort i stedet
for postvaesenets feriemaakesystem.

Da den arbgdsgiver, hos hvem ferien ska holdes, og hos hvem den ferieberettigede
maske ikke har haft anszdtelse i det forudgdende feriedr, salvsagt ikke skal bagre hele byrden
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ved at give den pagaddende ferie med len dler feriegodtgerelse, er det feridlovens princip,
a de ferieberettigede i lebet af det ene feriedr oparbeider ret til ferie og feriegodtgarese
til udnyttelse i det fdgende feriedr.

Feriegodtgarelsen udgar efter feridoven 4 pct.

For sa vidt angar de i landbruget beskadtigede arbejdere gedder der den saaregd,
a ferieretten ikke erhverves efter 6 dages sammenhamngende arbejde, men derimod efter
tilsammen 25 arbgjdsdage hos samme arbgidsgiver indenfor et feriedr. Reglen, der gadder
for de af landbrugets arbgjdere, der ikke er medhjadperloven undergivet — disse er holdt
helt udenfor nugeddende feridov — er pa den ene side strengere end den amindelige regd,
idet der kraeves 25 dages arbegjde og ikke kun 6, men pa den anden side lempeligere, idet
der ikke dtilles krav om, at arbejdet skal vage udfert i sammenhang.

For sa vidt angar feriens afholdelse gadder der endelig for denne gruppe af arbejdere
den avigdse fra den dminddige hovedregd om, at ferien ska holdes i tiden 2. mgj. til
30. september, at kun 6 dage ska holdes i sammenhaang indenfor dette tidsrum, medens den
avrige del & ferien kan gives, eventuelt som enkete fridage, udenfor ferieperioden.



Kommissionens betaankning angdende feriens laangde, feriegodtger elsens
sterrelse, feriens lasgning og andre almindelige spergsmal.

1. Feriens laengde.

Det farse spergsmd, der naturligt rejser sig, ndr talen er om eventuelt at forlaage
den nu geddende, lovmasssige ferie pa 14 dage, er, hvilke virkninger en sddan ferieforlaangese
ma antages at fa pa produktionen.

For at szge dette spergsmd naamere belyst anmodede kommissionen ar bejds- og
socidministeriernes statsvidenskabelige konsulent om at udarbejde et memorandum ved-
rarende de gkonomiske virkninger af en forlangelse & ferien.

Det nse/nte memorandum, der er aftrykt som bilag 1, oplyser bl. a fdgende

En forlasngdse of ferien med en uge vil betyde, a en arbejder, der har fuld beskad-
tigelse hele aret, vil fa den samlede arbejdstid i arets Igb reduceret med ca. 2 pct. Spargs-
mdlet er da, om en uges langere ferie i tilfedde &, a samtlige arbejdere er fuldt beskad-
tigede dret rundt, vil betyde en reduktion i produktionen med ca. 2 pct. dler, da brutto-
national produktionen for 1949 er andaet til 20,7 milliarder kr., en nedgang i den &lige
national produktion pa ca. 400 mill. kr.

En sidan nedgang er imidlertid et maksmum, som man af mange grunde langt
fra vil nd op pd, da flere omstamdigheder formindsker denne nedgang.

Der henvises sdledes til, a den store gruppe a selvstandige erhvervsdrivende
indenfor landbrug, handel, industri og transport, som ialt andrager op imod 15 af samtlige
ddtagere i produktionen, nagope vil forlaage deres egen ferie. Dette forhold vil derfor med-
fare en betydelig reduktion & de samfundsgkonomiske virkninger & den med ferien
fdgende arbegdstidsforkortelse.

Hvis ferieforlamngesen ikke taankes at skulle omfatte de funktionarer, der i forvgen
har 3 ugers ferie, begramses virkningerne af den forlaagede ferie ogsa & denne grund.

Det ma formodes, fremhaeves det videre, at arbejdsgiverne sa vidt muligt vil sege
a opretholde produktionen trods den forlaagede ferie, og dette vil kunne ske enten ved
antagelse af arbejdere til erstatning for de ferierende dler ved en produktionsforskydning
til andre tider af aret dler enddig ved foreget kapacitetsudnyttelse af arbejdskraften.

Muligheden for at antage erstatningsarbejdere er i de virksomheder, hvor produk-
tionsrytmen ligger fast aret igennem, begramset til de arbegiddedige, der star til rédighed
indenfor ferieperioden. Den arbgjddgshed, der ska vaae til rédighed i dette tidsrum, ma
for at kunne give den fornadne arbejdskraft til erstatning for de ferierende, ligge pa ca. 8 pct.,
og muligheden for i perioder med god beskadtigelse, som tilfeddet har vaaet i drene efter
krigen, a keffe de fornadne feriesflgsere er derfor kun ringe. 1 sommeren 1948 var der
sdedes kun é fag (sefyrbederne), som i hver enkelt maned fra mg til september havde
over 9 pct. arbgddashed.
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1 fag dler virksomheder, hvor produktionsrytmen ikke ligger fast aret rundt —
f. eks. virksomheder, der kan producere pa lager, og virksomheder, hvor anlagggets kapacitet
ikke er fuldt udnyttet aret igennem — sdedes at en foreget produktion kan finde sted
udenfor ferieperioden, skulle mulighederne for at skaffe erstatningsarbejdskraft teoretisk
vage starre, idet arbegjddgsheden normalt er sterre i vinterssesonen end i ferieperioden.
Men ogsa i disse tilfadde har den gode beskadtigelse, der har hersket i de senere &, gjort
det vanskeligt selv om vinteren a fremskaffe den forngdne arbejdskraft.

Foruden de forannaernte virksomheder, hvori arbejdskraften er fuldt udnyttet i
hele arbejdstiden, findes der erhvervsomréder, hvor arbejdskraften kun en del &f tiden er
fuldt ud beskedtiget ved produktivt arbejde, medens den i den @vrige tid kun er udnyttet
i ringere grad, dler blot star til radighed. Dette vil f. eks. vage tilfeddet i detailhandlen og i
restaurationsfaget. | sddanne tilfadde er der mulighed for, at virkningerne af en forlanget
ferie kan blive forholdsvis sma, enten fordi der omsadtes flere varer pr. beskadtiget i butik-
kerne, hvor en del af persondet holder ferie, dler fordi omsagningen, hvis butikkerne helt
lukkes under ferien, forskydes hen til de virksomheder, der ikke er lukket som fdge af
ferien, dler enddlig fordi en del a den @konomiske virksomhed forskydes over pa personer,
der ikke omfattes af ferieordningen; f. eks. patager de sdvstamndige erhvervsdrivende sig
under personaets ferier eventuelt en starre arbejdsbyrde end normalt.

Nedgangen i produktionen vil muligvis ogsa blive modvirket ved, a en forlasget
ferie medfarer en foraget personlig effektivitet, idet den enkelte arbejders produktion ages
i den pvrige ddl of dret. En sdan foraget effektivitet kan imidlertid nagope dokumenteres,
og det er sikkert meget tvivisomt, om en forlaagdse & ferien med 1 uge vil bidrage til en
yderligere effektivitetsforhgj else.

Hvis en laagere ferie indferes pa omrader, hvor den kan medfare sundhedsmaessige
fordde — - f. eks. for arbejdere, der er beskadtiget ved slikosefarligt arbejde dler ved nat-
arbejde — kan samfundets udgifter til syge- og invalideforsikring eventuelt ventes mindsket,
og det produktionsmassige tab ved den leangere ferie defor hdt dler delvis opveet ved
besparelser i det offentliges udgifter.

Ved siden af forannaavnte forhold, der skulle kunne formindske nedgangen i national-
produktionen som fdge &f ferieforlaangelsen, fordigger der — fremheaver memorandum'et —
imidlertid ogsa forhold, hvor nedgangen i produktionen vil kunne blive starre end den, der
svarer til forkortelsen af arbejdstiden. Dette vil sdedes kunne vaae tilfeddet i virksom-
heder, hvor det a hensyn til konkurrencen med udlandet er af betydning, a man kan
patage Sg et arbgjdes afdutning indenfor en vis frist, og hvor den forlaagede ferie muligvis
kan medfare, at visse ordrer ikke opnas. Disse virkninger vil bl. a ogsd kunne opsta i til-
fedde, hvor en virksomhed ma ga pa nedsat produktion, fordi réstoffer ikke kan fés fra
andre virksomheder pa grund a den forlamgede ferie.

Som konklusion a sine betragtninger anferer den statsvidenskabelige konsulent,
a virkningerne o en feieforlamgelse pa nationalproduktet reduceres i forhold til det
foran navnte maksmum pa ca 400 mill. kr. gennem fadgende forhold:

a) Sdvsiandige erhvervsdrivendes ferie forlaages ikke, og deres arbgde vil muligvis
forages.

b) Funktionaaer, der i forvgen har 3 ugers ferie, tamkes ikke omfattet af ferieforlam-
gelsen.

C) Foreget kapacitetsudnyttelse af arbejdskraften kan finde sted, f. eks. indenfor detail-
handlen.
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d). Muligheden for at anvende arbgjdslgse, herunder at forskyde produktionen til perioder
med sterre arbejdsashed end i feriemanederne. Forlangelse af ferieperioden med en
sterre spredning af ferien vil bidrage til, at disse muligheder bedre kan udnyttes.

€ | tilfedde, hvor feriens forlangdse formindsker sygeligheden, opnas visse fordele.
f) Forgget produktion gennem bedre kapacitetsudnyttelse af hoteller, jernbaner etc.

Det er imidlertid ikke muligt at give et kvantitativt udtryk for virkningerne af
disse forskellige faktorer. Dog er det muligt at angive, pa hvilke omréder forbedret kapaci-
tetsydelse, en vis forskydning a den gkonomiske virksomhed, mulighederne for at skaffe
erstatningsarbejdskraft 0. s. v. gar sSg gaddende. Regner man med, a der indenfor hele
handelens omrade, incl. pengeomsadning, hoteller og restaurationsfag samt endvidere
forlystelser, enten finder en bedre udnyttelse sted af arbejdskraften i ferieperioden dler
finder en vis fordeling sted af arbejdet over hele aret, uden at dette i vassentlig grad kreever
foreget arbejdskraft, skulle en forlaangelse af ferien ikke @ve veesentlig indflydelse pa dette
omréde. Noget lignende gadder for husgerning. Den del af nationalindtasgten, der skyldes
boligbenyttelse, pavirkes heller ikke af en forlanget ferie. Indenfor tervegravningen, hvor
der er en forholdsvis kort sseson, er der mange beskadtigede, der ikke omfattes af ferie-
ordningen, og de beskadtigede vil sikkert lamgge deres ferie udenfor seesonen. Indenfor
skibsfarten er der endelig sA stor ledighed, at den forngdne erstatningsarbejdskraft skulle
vage til stede. Disse erhverv bidrager med ca. 4 900 mill. kr. til den samlede netto national-
indtasgt pa 17 milliarder. 23 pct. af nationalindtaagten skulle derfor negpe blive péavirket
vasentligt af ferieforlaangelsen. Hertil kommer s3 de tilfadde, hvor der indenfor industrien
kan antages ekstra arbejdskraft enten i eler udenfor feriessesonen, men herom er det ikke
muligt at give nogle talmassige oplysninger. Endelig er virkningerne pa landbruget for-
mentlig begraanset, fordi halvdelen af arbejdet indenfor landbruget udferes af landboerne
selv, og hvis ferieforlaagel sen lagyges i de perioder, hvor der ikke er staerkt behov for arbejds-
kraft indenfor landbruget, vil den formindskede arbejdsindsats fra arbejdernes side sikkert
i vesentlig grad kunne opvejes af en forgget indsats fra landboerne.

Da Norge ved en lov & 14. november 1947 fra sommeren 1948 forlaangede arbej-
dernes &rlige ferie fra 2 til 3 uger, har man fundet det rigtigt at undersege, om man i Norge
mener at have gjort erfaringer om den forlasngede feries indflydelse pa produktionen.

Af de herom modtagne oplysninger, der er gengivet i den som bhilag 2 aftrykte
oversigt over ferieforholdene i Norge, hvor man tillige vil finde et udferligt referat af de
overvegelser, der farte til lovgivningen om 3 ugers ferie, skal her omtales en af Sekretariatet
for arbejdernes faglige landsorganisation i Norge i september 1949 afgiven udtalelse, der er
sdlydende:

»Det er meget vanskeligt at kunne udtale sig med sikkerhed om, hvilken indflydelse
det har haft pa produktionen hos os, at vi fra sommeren 1948 gik til en udvidelse af ferien
med 1 uge. Det er salvfalgdig ikke tilstraskkeligt, nar man ska gere sg en begrundet mening
om dette, at se pa produktionsindekset i de typiske feriemaneder juni, juli og august. Man
m& om muligt ogsa preve a danne sig en mening om den indflydelse, det i positiv retning
har haft pa produktionen i de evrige maneder, at arbejderne har haft mulighed for at fa
salang en ferie som 3 uger. Det vil ikke veae muligt pa dette omrade at komme med ngjagtige
tal. Den produktionsforagelse, der viser sig udenfor ferietiden, lader sg ikke méle. Alligeve
tror vi, det er helt sikkert, at feriens forlaagelse har fart til faare ulovlige udeblivelser og
starre interesse og velvilje fra arbejdernes side. Det er sikkert, at der stadig er sket en
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produktionsforggelse hos os efter krigen. Arsagerne hertil kan vege mange, men vi tror,
a en dd a denne produktionsforagelse ma kunne tilskrives en forlaangese of ferien. At
en forlaangelse of ferien pg langt sigt vil fare til en produktionsforagelse, er der efter vor
mening ikke tvivl om.

Produktionen i magj 1948 var 1387, i juni 1335 0gi juli 799 samt i august 122,8.
Basistallet 100 angiver produktionen i 1938. Sammenholder man dise tal med de tilsva
rende tal for 1947, hvor praktisk talt dle industriarbejdere havde ret til 14 dages ferie,
vil man s, a produktionsnedgangen i juli 1948 var forholdsvis starre end i 1947. De til-
svarende tal var nemlig for 1947 123, 122, 79 og 120. | 1949 var produktionstallet for mg
1405, for juni 136,7 og for juli 88,6. Produktionstallet for august foreligger endnu ikke.
Som foran naavnt giver disse tal, nar de betragtes isoleret, ikke noget som helst bevis for,
a produktionen er dalet som fdge af udvidelsen &f ferien med 1 uge. Der har nemlig veaet
en tendens her efter krigen til fadlesferie og til koncentration af ferien i juli maned. Man
kan defor ikke anse den stagke produktionsnedgang i juli 1948 som noget bevis for, at
produktionen er dalet totalt som fdge af 3-ugers ferien. Man ma tvaatimod, som foran
neevnt, antage, at den produktionsforegelse, der er sket efter krigen, ogsa skyldes feriens
forlengelse som fdge & mindre forsammelse, mindre fravag pa grund af sygdom samt
starre arbejdsvilje".

Skrivelsen dutter med at udtale, at det ikke vil vage muligt i den Kkorte tid, ferie-
loven har veget geddende, a give talmaessige oplysninger om feriens indflydelse pa pro-
duktionen; thi dette ville kraeve et indgdende studium over lang sigt, hvis man skulle kunne
komme frem til holdbare dutninger gennem en vurdering a produktionstallene, men sdv
ud fra denne forudsagning ville man blive nadt til a bygge pa mange usikre faktorer.

Den administrerende direktar for Norsk arbejdsgiverforening har i oktober 1949
bl. a udtalt fdgende:

__________ Norsk arbgdsgiverforening e a den opfattelse, & en forleagdse &
ferien fra 2 til 3 uger har haft en skaddlig indflydelse pa produktionen, men der fordigger
ikke tal, som viser, hvad produktionen ville have vaget, hvis ferien ikke var blevet for-
laniget ved loven af november 1947. Imidlertid er jeg af den opfattelse, at de tal, jeg neden-
for gengiver, klart visar, at feriens forlangdse (farste &, den forlamgede ferie virkede, var
i 1948) har medfart, a en ikke ubetydelig nedgang i produktionen har fundet sted.

Hvis man sammenligner de 3 & umiddelbart forud for krigen, 1937, 1938 og 1939,
med arene efter krigen, f& man fadgende billede & udviklingen i produktionen:

Produktionsindeksen.

Nedgang i juni, juli
) Aret = juni, juli Juni, juli og og august sammen-
Hely Hret og august august lignet med aret --
juni, juli og august
1937 5:x s 2 5 5use s 100 100 100 0
1938 . .. ... ... .. 100 102 94 7,8 %
1939 . 5 & o vie s ms 107 109 102 6,4 9,
1946 . ... .. ... .. 100 102 94 7,8 9%
1947 .. ... ... ... 115 118 107 9,3 %
1948 . s ¢ s 555 56 125 129 112 13,2 %,
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For 1949 fordligger produktionsindeks kun for manederne januar—juli. Gennem-
snittet for januar—maj var 138 og gennemsnittet for juni—juli 113, et fad pa 181 pct.

—mg 129 og gennemsnittet for juni—juli 109: en nedgang pa 17,1 pct.

Dise tal viser, a nedgangen i de 3 maneder, hvor si a sige hde feien ligger,
var betydelig steakere i 1948 end i de tidligere & og saalig end i drene far krigen. Talene
for i & viser, a der ikke er sket nogen bedring, men tvaatimod en lille forvaaring, sam-
menlignet med 1948.~

Disse sidste oplysninger er af Norsk arbegdsgiverforening senere blevet suppleret
med oplysninger om, at produktionsindeks for august 1950 udger 121 mod 123 i 1949,
at den gennemsnitlige produktionsindeks i arets 5 farste maneder var 97 i 1946, 116 i 1947,
129 i 1948, og 138 i 1949, at den gennemsnitlige produktionsindeks for juni, juli, august-
var 94 i 1946, 107 i 1947, 112 i 1948 og 118 i 1949, og at nedgangen i de 3 feriemaneder
sammenlignet med arets 5 farste maneder var 31 pct. i 1946, 7,8 pct. i 1947, 132 pct. i
1948 og 14,5 pct, i 1949.

Det udtales endvidere i den forannaa/nte skrivelse af oktober 1949, at der stadig
viser dg tilbgidighed til a blive borte fra arbejdet efter ferien. Arbedsgiverforeningen
har for neamere at fa klarhed herover sendt enkelte sterre virksomheder et spargeskema,
som e blevet besvaret af 139 o disse 1 34 & disse 139 virksomheder havde der ikke vaget
ulovlige forsammelser. | 73 virksomheder havde der vazret ulovlige borteblivelser i et om-
fang, der svarede til mindre end en halv arbgdsdag i gennemsnit pr. arbgjder, i 11 virk-
somheder havde udeblivelsen haft et omfang, som oversteg 1 arbejdsdag i gennemsnit pr.
arbejder. Det samlede antal arbejdere ved de nsevnte 139 virksomheder var 27 662. Pro-
duktionstabet pa grund af udeblivelsen i forbindelse med ferien er opgivet til 11 528 ar-
bejdsdage, hvilket vil dge a den gennemsnitlige udeblivese var 042 arbgdsdag pr.
arbejder.

Kommissionen har endelig ved shenvenddse til Statens ferierdd i Oslo modtaget
fdgende oplysninger i skrivelse a 2. mg 1950:

»Der fordigger ikke statistiske oplysninger, der saaskilt viser, hvordan udvidelsen
af ferien med en uge har virket pad den samlede norske produktion. Det vil formentlig veae
overordentlig vanskeligt, muligvis ugerligt, seaskilt at mde virkningerne af den udvidede
ferie pa produktionen, idet den samlede produktion jo er e resultat af en lang raekke sam-
virkende faktorer. Man ma derfor ngies med at henvise til, a den samlede produktion i
industrien i vort land har vist en stadig stigning, ogsa efter at 3-ugers ferien blev gennemfart."

Statens ferierd henviste i evrigt til de oplysninger vedrerende industriproduktionen,
der indeholdes i det af statistisk sentralbyra udgivne ,@konomisk utsyn over aret 1949+
Det heri indeholdte materiale har kommissionen ladet bearbejde af arbejds- og socialmini-
steriernes statsvidenskabelige konsulent, der herom bl. a. har oplyst fdgende:

Om virkningen pa produktionen & feriens udvidelse til 3 uger er det med det til
radighed stdende materidle meget vanskeligt, for ikke at sge umuligt, i dag at fremszte
nogen forsvarlig begrundet udtalelse. Det pavises derefter af nogle tabeller, der er gengivet
sSde 120—130 i hilag 2, a savel den samlede produktion som produktionen pr. arbejder
e deget sden krigens afdutning, og a denne stigning er fortsat sdv efter indfarelsen
a 3-ugers ferien.

Det sSges herefter, a arsagen til den ggede produktion pr. arbegjder dels er den
agede effektivitet hos arbejderne, dds den forggede kapitalintensitet. Produktionsstig-
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ningen er ogsa fortsat efter 1947, men det er ikke muligt a fastdd, om nogen del og i be-
kradtende fald, hvor stor en del, der skyldes den udvidede ferieret. Feriens virkning kan
bade vage positiv og negativ, nemlig henholdsvis gennem dens rekreative betydning for
arbejdskraften og gennem det produktionstab, der fremkommer, nér produktionen midler-
tidig indstilles dler stagkt formindskes pa grund af arbejdernes ferie.

Hvilket af disse momenter, der har haft sterst betydning, lader 9g imidlertid ikke
klargare ud fra summariske oplysninger om udviklingen af produktion og beskedtigelse
indenfor en periode, hvor - - som i &rene 1945—48 — produktionen har vaget udsat for
andre og betydelig kraftigere pavirkninger.

Det har sdedes ikke vaget kommissionen muligt -- hvad man maske heller ikke
kunne vente alerede nu — at fa blot nogenlunde sikre oplysninger om, hvilken indflydelse
pa den norske produktion feriens forlaangelse fra 2 til 3 uger har haft.

Spargsmaet om en forlangese af den lovmaessige ferie har ogsd vaget genstand
for overvgdser i Sverige, idet socialdepartementet i marts 1948 overdrog til en kommis-
son (,arbetstidsutredningen") at undersage spergsmdet om muligheden for a indfere en
laangere ferie end den lovmaessigt geddende pd 12 arbejdsdage &lig. Kommissionen afgav
den 1. september 1950 sin betaakning, og man har i den som hilag 3 aftrykte oversigt
over den svenske feridlovgivning gjort udferligt rede for kommissonens overvejelser. Man
skd henvise hertil, men finder det dog rigtigt her &t omtale dels de udtalelser, som de svenske
hovedorganisationer har afgivet overfor den svenske kommission, dels kommissionens kon-
klusion.

Svenska arbetsgivareforeningens udtalel se refereres sdledes af kommissionen:

Ved bedemmelsen & de gkonomiske virkninger af en 3-ugers ferie ma man tage
det sterste hensyn til muligheden af at fa erstatningsarbejdskraft. Hvis der rader fuld be-
skadtigelse, ma virkningerne & en forlaanget ferie blive betydelig sterre, end hvis der findes
en reservearbejdskraft. G man ud fra, a fuld beskedtigelse ogsa vil komme til at fore-
ligge i fremtiden, vil den forlaangede ferie tvinge virksomhederne til i sterre udstrakning,
end det hidtil har vaaet tilfaddet, at standse virksomheden i ferietiden, og dette ma med-
fare en ikke uveesentlig produktionsforringelse.

Arbgdsgiverforeningen har endvidere berart de vanskeligheder, som virksomhederne
er ude for som fdge &, a arbgderne ofte bliver vak fra arbgjdet udover ferien, og for-
eningen mener ikke, at dette forhold vil blive andret, nar ferien forlaages, thi hovedparten
af arbgjderne har si gode indtasgter, at de mener at have rad til a holde ekstra ferie.

Arbgdsgiverforeningen har enddig anfert, at indferdlsen af en 3-ugers ferie i bety-
delig grad vil mindske produktionen. | hvert fad m& man regne med, a dette ma blive
tilfeddet umiddelbart efter, a loven om den forlamgede ferie trader i kraft, hvilket vil
medfere, a der vil opsta en sankning af den materielle standard. Det er umuligt at afgare,
om denne nedgang vil holde g i fremtiden, dler om den laagere ferie i det lange lab vil
bevirke en yderligere nedgang i produktionen, eler om virkningen & den langere ferie even-
tuelt vil tabe sig. En forbedring kan méaske tamkes at fremkomme derved, at en foreget
ferie fordrsager en hgjere arbgjdsindsats, dler der indferes rationaliseringer, som er en di-
rekte fdge af ferieforlaangelsen. Yderligere nedgang i produktionen vil indtresde, hvis den
forlaangede ferie og den deraf fdgende fordyrelse a produktionen vil medfere mindre mulig-
heder for investeringer, dler i avrigt begramnse fremskridtet.

Foreningen udtaler, at det ser ud til — i dletilfedde i de farste & — at det er sand-
synligt, at forholdene ikke vil forbedres.
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Forsdvidt angar en forlaanget feries saalige virkninger for eksportindustrien, har
exportféreningen fremhaevet, at en 3-ugers ferie vil bevirke en nedgang i produktionen og
en forlaengdse & leveringstiderne. Produktionsnedgangen vil vaae en avorlig fdge, saalig
med hensyn til muligheden for i den nuvagrende situation at @ge eksporten. De forlaangede
leveringstider vil pavirke eksporten til De forenede stater og andre valutastaake lande,
som har krav pa hurtig levering og omfattende service, ugunstigt. En udvidet ferie vil
endvidere medfgre en forhgielse af produktionsomkostningerne og komme til at pavirke
eksportpriserne i hgjere grad end priserne pa hjemmemarkedets produkter, idet eksport-
varerne kraever lamgere transporter og bedre emballage. Det ma derfor forudses, at en for-
laanget ferie vil medfare ugunstige konkurrencebetingelser for den svenske eksportindustri.

| den udtalelse, som den svenske landsorganisation har afgivet efter at vage gjort
bekendt med den svenske arbejdsgiverforenings indlegy, understreges vanskelighederne ved
at beregne de gkonomiske virkninger af en forlaanget ferie. Det fremhaeves, at det er umuligt,
blot tilneamelsesvis, at angive, i hvilken udstragkning det amindelige prisniveau vil blive
pavirket. Det kan, mener landsorganisationen, ikke anses for bevigt, at produktionen i det
lange Igb skulle blive mindre ved en 3-ugers ferie end ved bibeholdelsen af den nugaddende
ferieordning. Men sdv om dette skulle blive tilfaddet, er det ikke tilstraskkelig motivering
for a undlade at indfere reformen. Man ma ogsa tamnke pa virkningerne pa laagere sigt.
De nuvagende store forskelligheder, der réder i socia henseende, er nemlig til hinder for en
hensigtsmasssig fordding af arbejdskraften ud fra e produktionssynspunkt. Men hvis dle
stort set far de samme socide fordele, vil de forskellige personers valg o arbejde ske efter
interesse og evner, og flugten fra de ubehagelige arbejdsomrader, der for en stor del haanger
sammen med, a arbgiderne indenfor disse finder g forforddt i forhold til andre arbgds
omrader, vil mindskes. Med hensyn til den tendens, der har vist dg til at blive borte fra
arbejdet udover ferien, fremhaever landsorganisationen, at man har draget alt for vidt-
gdende dutninger af efterkrigstiden, thi det synes, som om der i de senere & er indtradt
en forbedring. At tendensen til at blive borte fra arbejde skulle haaxge sammen med de gode
arbgjdsfortjenester, synes at vaage en pastand, som der ikke kan fares bevis for. Efter d
sandsynlighed vil en 3-ugers ferie formindske denne tendens, og i ad amindeighed for-
bedre produktiviteten indenfor virksomhederne. Skent landsorganisationen sdedes ikke
anser det for bevigt, a en 3-ugers ferie i det lange I@b vil medfare en formindsket produktion,
mener den dog, a sdv om en formindsket produktion skulle blive tilfaddet og medfere
en prisforhojelse, ville dette ikke vaae socidt uretfaardigt, thi herved ville ale medborgerne
komme til a bege fdgerne & feriereformen.

Den svenske kommissions konklusion, der er udferligt refereret i bilag 3, gér i korthed
ud pa fagende:

En forlaagelse af ferien til tre uger vil pa kort sigt medfere en tendens til formind-
sket produktion og @gede omkostninger; men denne tendens modvirkes dog af den stadig
fremadskridende forbedring af produktionsmetoderne. Det ma endvidere anses for sand-
synligt, at foragdsen af omkostningerne til en vis grad vil blive modvirket derved, at ar-
bejderne ma afsta fra en del o den lenforhgielse, som sandsynligvis dlers ville have fun-
det sted.

P4 langere sigt taler en del dog for, at reformen vil fa sddanne virkninger, at det
vil blive muligt at indvinde noget af det, som det i en vis overgangstid har vaeret ngdvendigt
a afsa fra

y
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Der henvises derefter til, at den lamgere ferie kan paregnes at ville medfere en bedre
sundhedstilstand og en sterre arbejdsevne, og a den antagelig vil ege rationaliseringen,
og a dette vil modvirke de uhedige virkninger af den laagere ferie.

Kommissionen slutter med at udtale, a spgrgsmdet om en forlaagdse o ferien
i alt vassentligt ma betragtes som et afvejningsspergsmal, og at spergsmalet farst og frem-
mest ma afgares o arbgjderne selv. Hvis man derfor fra arbejderside i stedet for en dlers -
mulig forbedring af levestandarden foretraekker en forlanget ferie, ma dette anses at vage
et stagkt argument til fordd for reformen. Samfundet ma medvirke til gennemferelsen,
sifremt der ikke foreligger sddanne forhold eler virkninger, der taler afgjort mod reformen.
Efter kommissionens mening fordigger der imidlertid ikke risiko for, at sadanne virkninger
vil vise dg, og kommissionen kan derfor i princippet tilslutte sg en 3-ugers ferie, men til-
dutningen sker under den forudsagning, at reformen f& en sadan udformning, at den ikke
medferer nogen starre gkonomisk belastning end den, der kan anses for rimelig i forhold
til det, der indvindes gennem reformen.

Arbejdsgivernes repreesentant i kommissionen har dog afgivet en ssxindstilling,
der gé& ud p3, a han ve i princippet kan slutte sig til fordaget om en forlaangelse &f ferien,
men at han anser det for tvivisomt, om forholdene indbyder til en sa hurtig lesning som fore-
daet o flertallet, idet reformen efter hans mening vil medfere en ikke uvessentlig produk-
tionsformindskelse og en fordyrelse af omkostningerne, hvilket vil kunne medfare vanske-
ligheder pa de internationale markeder, hvor Sverige ska konkurrere med andre lande.
Han mener defor, & man bar afvente mere stabile forhold, inden reformen gennemfares.
Hvis reformen imidlertid gennemfares, bar det ske pa en sadan made, a virkningerne pa
produktionen bliver sa ringe som muligt; det foredas derfor, at der gives arbejdsgiverne
ret til at legge den 3. uges ferie som enkelte fridage fortrinsvis pa lerdage om sommeren.

Na man sa udferligt har refereret dels de norske vurderinger af virkningerne af den
forlaangede ferie for de norske arbejdere, dels de overvgielser, som man i Sverige har an-
stillet om enskeligheden og muligheden af a forlsenge den lovmaessige 2-ugers ferie til 3
uger, skyldes det, a man ved afgardsen & om man fra kommissionen skal foreda en til-
svarende forlaangelse af den lovmesssige ferie her i landet, ma tage ganske tilsvarende for-
hold i betragtning som i Norge og Sverige.

Der kan ikke regjses tvivl om, a ogsd her i Danmark har der fundet en betydelig
produktionsstigning sted, sdvom der maske kan rade uenighed om, i hvilken grad de for-
skellige faktorer har medvirket hertil. Produktionsstigningen i industri og landbrug frem-
o& tydeigt a de offiddle statistiker.

Det kan nagppe heler drages i tvivl, at den rationaliseringsproces, der har varet
i gang ogsa indenfor dansk erhvervdiv i en arrakke, i et vist omfang har betydet et for-
staaket arbejdspres — ikke mindst ved det sdkaldte ,flydende arbejde”, transportband
0. lign. — og har fart til en udspecidisering af arbejdet, og a begge disse forhald kan be-
grunde en udvidet adgang for vedkommende arbejdere til at sage rekreation og fornydse
af legemlige og andelige kratter gennem afdappelse og erhvervelse af nye indtryk. Pa den
anden sde ma det ikke glemmes, at rationdiseringsforanstaltninger ogsa vil kunne betyde
gennemfarte lettelser for arbgidere ved, a maskiner og apparater overtager en de af det
arbgide, som hidtil har skullet pressteres af den menneskedlige arbejdskraft.

Der kan enddig heller ikke for Danmarks vedkommende vaae nogen tvivl om,
a en uges forlamngdse af den lovmaessige ferie vil tendere imod en ssakning af den samlede
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produktion pa indtil 2 pet. | hvilken grad nedsadtelsen vil blive mindre som fdge of de af
arbgds- og socidministeriernes statsvidenskabelige konsulent fremheavede forhold, kan
der réde tvivl om, og meningerne herom vil divergere i et vist omfang.

Med hensyn til de positive virkninger & en uges lamgere ferie vil det ogsa veae
vanskeligt a na frem til en sikker vurdering og at opna enighed herom.

Vil en 3. ferieuge give arbegjderne en sddan foraget rekreation og virke som en sédan
opmuntring for dem, at der er udsigt til gennem en sterre arbejdsindsats i den avrige del af
aret a indvinde det produktionstab, som arbejdernes fravaaelse fra produktionen i en uge
mere om aret normalt vil betyde?

Vil en uges yderligere ferie give de danske arbejdere sterre modstandskraft overfor
sygdom og sterre pdpassalighed overfor arbejdspladsens ulykkesrisko og sundhedsfarer,
sdedes a man derigennem far en foreget produktion og besparelse i det offentliges og ar-
bejdsgivernes udgifter til syge-, ulykkes- og invalideforsikring og maske kan udskyde det
tidspunkt, da en arbejder opherer at vege aktiv i produktionen?

Vil omvendt bibeholdelsen af 2 ugers lovmesssig ferie her i landet, medens de norske
arbejdere dlerede i flere & har haft 3 ugers ferie arlig, og de svenske arbgidere antagelig
har udsigt til i Igbet af nogle & at fa deres ferie sat op til 3 uger, have en sddan indvirkning
pa de danske arbejdere, at det kan befrygtes at ave en skaddlig indflydelse pa produktionen,
dler vil det veae muligt at bibringe danske arbgjdere forstaelsen &, at den omstaadighed,
at norske og svenske arbejdere & tillagt 3 ugers ferie ved lov, ikke er ensbetydende med,
at de danske arbejdere ogsa skal have en sadan ferig, fordi de gkonomiske muligheder for a
belaste produktionen hermed er andre — og velsagtens for tiden darligere — her i landet
end i vore nabolande?

Alle disse spargsmd er det udelukket at fa eksakte svar pa, og kommissionens en-
kelte medlemmer er derfor henvist til at tage tilling til spergsméalet om bibeholdelse af den
nuvaaende lovmesssige ferie dler om forlamgelse a denne fra 2 til 3 uger &lig ud fra en
subjektiv vurdering & de forannaaynte og andre forhold, der kommer i betragtning. Dog
er der & forhold, som der kan vage enighed om medlem medlemmerne, nemlig a en for-
langelse af ferien med 1 uge vil have den samme tendens til at incitere til forgget ratio-
nalisering af virksomhederne, som en arbgdstidsforkortelse atid har vist d9g at have, og
a dette vil vaae til fordd for dansk produktion.

De synspunkter, der har gjort Sg geddende indenfor kommissionen i spergsmdet
om forlaagese a den arlige ferie efter feridoven, er fdgende, hvorved bemagkes, a man
farst behandler spergsmdlet i sin amindelighed og derefter omtaler synspunkterne med
hensyn til ferie for landbrugets arbejdere.

Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og Vilh. Rasmussen har
fremfart fadgende betragtninger:

Under henvisning til den produktionsstigning, der i den sidste halve snes & har
fundet sted her i landet (industriproduktionen er sdedes aene steget med ca. 70 pct.), og
under henvisning til den i de senere & stedfundne stigning i arbejdseffektiviteten finder vi
det rimeligt, at arbejderne f& del i denne produktionsforggelse ved, at ferien forlanges fra
2 til 3 uger samtidig med, at feriegodtgerelsen forhgies tilsvarende.

Berettigelsen o en sadan forlamgelse o ferien skal endvidere begrundes med:

1. at en langere ferierekreation vil give den enkelte arbejder en bedre helbreds
tilstand og dermed formindske antallet af sygedage, hvilket vil veae en fordd bade for ar-
bejderen, arbgdsgiveren samt samfundet i sin helhed. Den bedre helbredstilstand vil des-
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uden give dg udtryk i, a arbejdsevnen vil kunne bevares op i en hgjere ader, hvorved det
totale udbud & arbejdskraft vil blive foraget samtidig med, at samfundets udgifter til den
socide forsorg mindskes.

2. at en lamgere ferie har stor betydning for den enkelte arbegjders personlige ud-
vikling, idet vedkommende far bedre tid og lgjlighed til at dyrke sine fritidsinteresser og sterre
mulighed for a regjse ud og lage andre forhold a kende.

3. at den rekreation, arbejderne opndr gennem en laagere ferie, vil medfere en
starre papassdighed pa arbeidspladsen og dermed fare til et faare antal ulykkestilfadde.

4. at arbejdseffeitiviteten Vil blive foreget, idet arbejderne gennem en laagere ferie
vil opna at blive mere udhvilede. Dette fremgar bl. a af udviklingen i Norge, hvor produk-
tionen, ogsA efter 3-ugers feriens indfarelse, fortsat steg, uden at det dog er muligt at vur-
dere, hvor meget af produktionsstigningen der skyldes den foregede effektivitet som fadge
af den forlamngede ferie. Udviklingen i Danmark, da 2-ugers ferien blev indfert i Slutningen
af 30-ene, viste samme billede.

5. at en forlamngdse &f ferien vil stimulere rationaliseringen af erhvervdivet og der-
ved forgge produktionen og forbedre landets konkurrenceevne overfor udlandet, jfr. udvik-
lingen i U.SA., hvor den kortere &lige arbegjdstid har fremtvunget en stag’k rationalisering
a erhvervdivet.

6. at man finder det urimeligt, at feridlovgivningen i Danmark er ringere end i de
evrige nordiske lande. | Norge har arbejderne sdledes 3 ugersferie. | Sverige er ferien for visse
arbejderes vedkommende i gjeblikket 3 uger, hvilket i Idbet af kort tid forventes at komme
til at gedde samtlige arbegjdere i kraft af den i sagen afgivne kommissionshetaankning. |
Finland har hovedparten af arbejderne mindst 3 ugers ferie, idet ungarbejdere og arbejdere,
der har vegret beskadtiget mindst 5 & i samme virksomhed, har 3 ugers ferie, visse arbejdere
endda — efter 10 ars anciennitet — 4 ugers ferie, medens evrige arbejdere har 2 uger.

7. at ensket om 3 ugers ferie er sa stagrkt og rodfaestet blandt arbejderne, at en op-
fylddse heraf vil blive betragtet som et stort socialt fremskridt, der uden tvivl vil vege &
betydning for rolige og stabile forhold pa arbegjdsmarkedet.

Man skd til dut gere opmagksom pa de overgangsvanskeligheder, der opstar for
unge mennesker, der g&r fra skolebaaken ud i erhvervdivet med den deraf fadgende staarke
reduktion af feriens laagde, og henstille, at problemet om en aftrapning & ferien for disse
unge mennesker tages op til neamere dreftelse, f. eks. ved, at der gives de unge 4 ugers ferie
de farste 2 & efter deres indtresden i erhvervdivet.

Boeck-Hansen, Hans L. Larsen og Plum har gjort fdgende synspunkter geddende:

Vi e, slledes som vi ogsd under kommissionsbehandlingen har givet udtryk for,
ikke principielt imod tanken om en ferieforlamgelse, men vi er a den opfattelse, at spargs
mdlet for dler imod en ferieforlamgelse ma afgeres ud fra grundige overvejelser, dels ved-
rerende de gkonomiske virkninger, som en ferieforlasgelse ma antages at f4, dels vedrarende
landets hele gkonomiske stilling.

Fordi Norge har indfart en ferieforlangelse, og Sverige kun for et lille fétal af sine
arbejdere har fulgt samme vej, er det ingenlunde indlysende, a Danmark nu ber fdge
efter og gennemfare en amindelig ferieforlamgelse. Savidt os bekendt findes der hverken
i andre europagske dler i oversaske lande almindelige regler om 3 ugers ferie. Hvor ferie
af en sadan laagde undtagelsesvis gives enkelte arbejdere, forudsadtes det, at de har opnaet
en anciennitet i den pageddende virksomhed pa fra 20 til 25 ar.

Efter vor opfattelse er de ekonomiske betingelser her i landet ingenlunde af en sdan
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beskaffenhed, at de opmuntrer til optimistiske betragtninger med hensyn til tilladeligheden
af en produktionsindskrenkning, som dette uvwegerligt ville medfere. Den seneste tids
udvikling sivel indenrigs som udenrigs og svel gkonomisk som militegrpolitisk har vaaret
yderligere ugunstig for ferietankens trivsel, og det ville utvivisomt ikke ga upaagtet hen,
om ¢ lille, sorglast Danmark i en alvorstid som den nuvagende fandt, at tiden netop nu
var inde til at hvile ud pa produktionens bekostning, medens de store lande matte anspamnde
deres produktionsevne til det yderste.

Vi ma derfor mene, a tidspunktet for dreftelse af spergsmdet om gennemfarelsen
af en ferieforlaagese er det iiheldigst muligt valgte.

Til nemere motivering for vort standpunkt skal vi i det falgende med udgangspunkt
i det af kommitteret Jergen Dich udarbe/dede memorandum gere nogle bemagrkninger om
de gkonomiske virkninger, som en ferieforlangdse og forhgdse & feriegodigardsen efter
vor opfatese vil fa

Ferieforlengelsens indvirkning pa nationalindtaegten.

| Jargen Dichs memorandum side 2*) naevnes det, at en ferieforlaagelse pa en uge
betyder reduktion af den samlede arbejdstid pr. beskadtiget person pa 2 pct., og at den
teoretiske maksimumsvirkning pa nationalproduktet, der i 1949 var andaet til 20,7 milliar-
der kr., fdgdig ville blive en nedgang pa ca. 400 mill. kr. &lig.

Det teoretiske maksimum for nedgangen (2 pct.) ville imidlertid ifdge Dich blive
reduceret af forskellige grunde. Sdedes naavnes bl. a, a en 3-ugers ferie for arbejdere og
for de funktionaaer, som ikke i forvgien har en 3 ugers ferie, ikke vil medfare, a de store
grupper af selvstandige erhvervsdrivende inden for landbrug, industri, handel og transport
forlaanger deres ferie tilsvarende, ja det antages endog, a de selvstamdige erhvervsdrivende
i et vis omfang vil optraade som erstatningsarbejdskraft i deres egen virksomhed for at
afbade fagerne af den forlaangede ferie for de hos dem ansatte arbejdere og funktionaaer.

Vi er o den stik modsatte opfattelse. Hvis regering og rigsdag gennemfarer en
udvidet arbejderferie, ville dette hurtigt da igennem ogsd i andre kredse. | butikshandelen
er forholdet f. eks. mange steder det, at butikken lukkes, medens indehavere og ekspedienter
har ferie, og udvides ferien her fra 2 til 3 uger, vil butikkens lukning utvivisomt udvides
til samme tidsrum til gene for kunderne.

Det naavnes videre i memorandum'et (Side 3)**), at produktionsnedgangen i hand-
verk 0g industri som fage af ferieforlaangelsen vil begramses 1) gennem antagelse of erstat-
ningsarbejdskraft i ferieperioden dler 2) gennem foregese af produktionen uden for det
tidsrum, hvor virksomheden helt dler delvis standses som fdge af ferieordningen.

Den farge fremgangsméde — a antage erstatningsarbejdskraft i ferieperioden
(ferieeflosere) — skulle vage saalig anvendelig i virksomheder, hvor produktionsrytmen
aret igennem ligger fast. Det er i memorandum'et beregnet, at betingelsen for, at der vil
vage tilstraskkelig erstatningsarbejdskraft til radighed, er, at ledigheden i hvert enkelt
fag og hver enket feriemdned er mindst 8 pct. (ureduceret). Man burde nok her tilfge
som yderligere betingelse, a ogsd i hver enkelt by dler hvert enkelt distrikt ma arbegjddes-
heden veae mindst 8 pct., jfr. her problemet om ,arbejddashedsgerne’.

Memorandum'et fastddr sav, at kun eet fag, nemlig safyrbgderne, i 1948 havde
over 9 pct. ledighed i hver af manederne mg til september. Dette forhold har ikke andret

*) jfr. bilag 1. side 99.
**) jfr. bilag 1. side 100.
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Sg i 1949 og 1950, hvor ledigheden synes at vaae mindre end nogen sinde. | juni 1950
havde sdledes 42 of de ialt 46 arbejdd eshedskasser en ledighed pa mindre end 8 pct., og af
disse 42 arbejdsgshedskasser havde igen 32 og 25 en ledighed p& henholdsvis under 3 og
under 2 pct. De 4 kasser, hvis ledighed var over 8 pct., var musikernes, samamndenes, safyr-
bedernes og hatte- og buntmagernes arbejdsgshedskasse. Over for kommissionen er det
i evrigt fra arbgjdsgiverside blevet papeget, at det for sefartens vedkommende ikke er til-
straekkeligt, at ledigheden for det menige mandskab er over 8 pct,da manglen pa yngre skibs-
officerer er seadeles fddig. Der hersker heller ikke i sefartskredse tvivl om, at en udvidelse
til 3 ugers ferie for den menige besadning vil afede krav om forlaangelse & den for de addre
skibsofficerer nu eksisterende 3 ugers ferie, hvilket selvsagt yderligere vil forvaare vanske-
lighederne ved at skaffe den nedvendige officersbesatning til den danske handelsfléde.

Man ma derfor fastdd, at inden for virksomheder, hvor produktionsrytmen ligger
fast aret igennem, vil produktionsnedgangen som fdge af ferieforlaangelsen blive meget
fddig og neame dg sterkt til de beregnede 2 pct.

Den anden fremgangsmade — at forege produktionen uden for det tidsrum, hvor
virksomhederne helt dler delvis standses pa grund af ferie — skulle vage anvenddlig i
virksomheder og brancher, hvor produktionsrytmen kan forskydes. Der vil her i det vaesent-
lige blive tale om virksomheder, der kan arbejde pa lager, og det haerdesi memorandum'et,
at denne gruppe a virksomheder omfatter en betyddig de af den samlede industrielle
produktion, uden at man dog ger forseg pa a opgere, hvor stor en del det drejer sig om,
dler hvilke arter af produktion der i evrigt er taankt pa

Ogsa her bliver der dtsa tale om at antage erstatningsarbegjdskraft, ganske vist
uden for feridlovsperioden; men betingelsen for, at dette kan ke, er 1) at denne arbejdskraft
er til radighed (memorandum'et angiver, at der i disse fag ma vage en ledighed pa mindst
7 pct. i hver af de maneder, der fader uden for feridlovsperioden), og 2), a virksomheden
har tilstrakkelig kapitalkapacitet (maskinkapacitet) til at foretage denne beskadtigeses-
udvidelse. Memorandum'et indrammer dog sde 8*), a ,,med den gode beskadtigese, der
har varet | 1947 og 1948, har mulighederne for at skeffe erstatningsarbejdskraft i vinter-
manederne dog vaaet ret begramsede’. Af fag med stor arbejdslgshed i vintermanederne
1947 og 1948 naa/nes musikere, tjenere, safalk, gartneriarbejdere, byggefag og arbejdsmaand.
Man vil & denne opremsning se, a mulighederne for at skaffe tilstrakkelig arbejdskraft
uden for feridlovsperioden til industrielle virksomheder, der teoretisk set métte vage i stand
til at forskyde produktionsrytmen, er staarkt begramsede og naamer sg stagrkt nul, nar der
om i perioden sSden 1946 har vaget i det vassentlige fuld beskadtigelse.

Ogsa i dette tilfedde ma vi derfor mene, at produktionsnedgang som fdge of feriefor-
langelsen er uundgaelig og vil komme til at ligge meget nagr de 2 pct. svarende til forkor-
telsen i den &lige arbgjdstid.

For en fuldstamdigheds skyld ska det tilfgies, at det for begge de ovennaavnte
fremgangsmaders vedkommende gadder, at selv om der var tilstraskkelig erstatningsarbejds-
kraft i og uden for feridovsperioden, ville resultatet aligevel blive produktionsnedgang
pa grund af erstatningsarbejdskraftens mindre personlige effektivitet (manglende evelse,
tilveanings- og tilpasningstid o. s. v. ).

Med hensyn til en feieforlaangeses effektivitetsforagende virkning pa den faste
og fuldt beskedtigede arbejdskraft deler vi fuldt ud den i memorandum'et sde 17%*)
nederst udtrykte tvivl, ja vi kunne endog tamke os en stagkere udtrykt afstandtagen fia
optimisme i sA henseende.

*) jfr. bilag L dde 102
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Ej hdler mener vi, a en feieforlaagese i vort land vil betyde hygigniske og
sundhedsmesssige dler rekreative fordde af naavneveadigt omfang.

| memorandum'et sSde 19*) dges det, a nedgangen i produktionen i visse tilfadde
kan blive sterre end den, der svarer til feriens forlaagelse. S&danne ,videre" virkninger
af ferien menes dog staakt begramsede, idet de hovedsagelig kan taenkes at spille en vis
rolle i enkelte tilfadde indenfor eksportindustrien. Vi skal hertil blot bemagke, at en sdan
virkning ud fra et valutasynspunkt synes sire uheldig, ikke mindst pa baggrund af den
valutasituation, som landet for nsavazende befinder Sg i.

Efter vor opfattelse ma en ferieforlaage ses virkning pa national indtaegten og specielt
pa den del af nationalindtasgten, som hidrerer fra handvaak, industri og transport, kunne
resumeres derhen, a der under de nuvagende gkonomiske betingelser med fuld beskad-
tigelse bliver tale om en fddig nedgang, der vil negme Sg stearkt de 2 pct., der ifdge memo-
randum'et e naa/nt som teoretisk maksimum.

Angdende de af Statens Ferierdd i Odo og af arbgjds- og sociaministeriernes stats-
videnskabelige konsulent udarbejdede memoranda vedrgrende de produktionsmassige
virkninger af 3-ugers feriens indfarelse,i Norge skal vi bemagke, a det utvivisomt er rigtigt
som anfert i begge memoranda, a en talmassig opgerese af ferieforlaangelsens virkninger
pa den samlede produktion er umulig at foretage med det materiale, som star til radighed.

Né& det imidlertid fremhaeves, at den samlede industriproduktion i Norge er steget
i efterkrigsrene ogsa efter ferigforlamgelsens indferelse, ma vi heroverfor pege pa den
betydelige in vesterings virksomhed, som har fundet sted der. Ifdge ,, @konomisk utsyn over
aret 1949" side 58 blev den norske industris produktionsapparat under krigen reduceret
med 25—30 pct. Genopbygningen af dette produktionsapparat matte naturligvis i Norge
som i andre lande skabe foraget produktion, efterhanden som forsyningerne med r& og
hjadpestoffer bedredes. Den skete produktionsforggelse kan derfor ikke tilskrives indfarelsen
af 3-ugers ferien. Det er uomtvistet, at 3-ugers ferien ikke har kunnet hindre denne produk-
tionsforegelse, men det er vor opfattelse, a den samlede produktion i Norge ville have vaaet
starre, hvis 2-ugers ferien var blevet bibeholdt.

Den statsvidenskabelige konsulent fremhaaver, at industriproduktionen i Norge
er steget med ca. 100 pct. i perioden 1945—49, medens beskedtigelsen kun er steget med
ca. 50 pct. Vi ska hertil blot bemaake, at det er vildledende at bruge ret 1945 som udgangs-
punkt, idet forholdene i dette & som bekendt var helt ekstraordinaae.

Feriespredning.

Det er utvivisomt, at byggeriet her i landet er blevet forsnket vessentligt ved, at
byggehandvaakerne forlanger deres ferie lagt i sommerens bedste arbejdsméaneder, og fra
Kalk- og Teglvaaksforeningen har man overfor os papeget, i hvor hg grad teglvaakernes
produktion er afheangig af klimaet. Sdv om man i de senere & har udvidet anlagget for
kunstig terring af riasten, er der stadig i hgjeste grad tale om sassonarbegjde for rastens-
produktionens vedkommende, idet denne kun kan forega for fuld kraft fra begyndelsen af
mg til dutningen a september, og navnlig er produktionsforholdene gunstige i juni, juli
og august maned.

Det kan sdedes anfares, at der af de 443 mill, r& mursten, der produceredes hos for-
eningens medlemmer i 1948, produceredes ca. 329 mill, dler ca. 74 pct. mdlem 1. mg og
30. september, og af disse igen 203 mill, dler ca. 46 pct. i manederne juni, juli og august.

*) jfr. bilag L sde 110,
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Nar teglveakernes arbejdere ska holde ferie inden for det i loven fastsatte tidsrum,
betyder det, at de er borte fra deres arbgjde ca. 9 pct. af den tid, ssesonen varer, og sdv om
man i nogen udstraskning kan fa anvendt feriesflgsere, betyder disses mangel pa kendskab
til arbejdet en vaesentlig nedsadtelse af produktionseffektiviteten.

Det er sdvindlysende, at disse vanskdigheder ville forstakes yderligere, hvis ferien
blev forlamget. Til trods for, a produktionen af teglprodukter ligger hgjere end i 1939,
er der stadig mangel pa tagsten og facadesten, og samfundet kan ikke veae tjent med, at
de klimatiske betingelser for en foregese af produktionen ikke udnyttes fuldtud.

Ferieforlangelsens virkning pa beskeaftigelsen og
arbejdslennen.

En forlaangelse o ferien, der jo er identisk med en forkortelse af den &lige arbejds-
tid pr. arbejder, betyder med andre ord, at det kvantitative arbgdsudbud formindskes.

Det dger g sdlv, a jo neamere situationen er fuld beskadtigelse, jo starre bliver de
gkonomiske virkninger i form af produktionsnedgang og dermed nedgang i national produk-
tet, hvis man nedszdter den &lige arbgjdstid.

| drene efter krigen har der pa praktisk talt ale omrader hersket fuld beskadtigelse,
og der fordigger altsa ikke i beskedtigel sessistuationen momenter, der gar en formindskelse
a arbejdsudbudet gnskelig — tvaartimod.

Med hensyn til en ferieforlaagelses indflydelse pa lennen (selv bortset fra en for-
hgdse af feriegodtgarelsen) turde der ikke vaae tvivl om, at en forggdse af den i forveien
eksisterende mangel pa arbejdskraft ikke mindst i feriessesonen vil tendere mod at heeve
lgnningerne ud over de overenskomstmesssigt fastsatte (jfr. i @vrigt ogsd memorandum'et
side 24)*). Der vil opsta en forsteket tendens til sortberdenninger, som ingen i det danske
samfund til syvende og sidst kan vage interesseret .

Konklusionen af vore ovenanfarte betragtninger er den, at vi henstiller, at kom-
missionsbetamkningen munder ud i, at en ferieforlamngdse til arbgderne ikke kan anses for
tilrddelig under de givne gkonomiske omstaandigheder.

Falgende af kommissonens medlemmer: Borreschinidt, Christiansen, Dreyer og
Wedell-W edellsborg  anlaayger fdgende synspunkter:

En forlamgelse af den lovmaeessige ferie fra 2 til 3 uger pr. & virker i produktions-
massig henseende pa det naameste som en amindelig nedszdtelse af arbgjdstiden. | det af
forligsmanden under 21. marts 1950 fremsatte, af parterne tiltradte mesglingsfordag blev
det bestemt, a det af arbgdernes organisationer fremsatte krav om en nedsadtelse af den
ugentlige arbejdstid ville veae at henvise til neagmere undersagelse i arbejdsmarkedskom-
missionen, der for tiden arbejder med spergsmdlet, og hvis betaankning herover senest pr.
1. juli 1951 ska afgives til de to hovedorganisationer, som derefter omgdende optager
spargsmdet til indbyrdes dreftelse. Da det vel nagope vil kunne ventes, at det skulle vege
muligt pa samme tid at gennemfare en forlaangelse af den lovmaesssige ferie og en forkortelse
af arbejdstiden pa anden méde, er det i og for sg vanskeligt for ferielovskommissionen
isoleret at tage standpunkt til spergsmdet om en forlaagdse a den lovmaessige ferie, idet
de to spargsmd burde ses i sammenhaang og behandles under eet.

Der er dog den forskdl, a feriepargsmdet ma behandles som et generelt spargs-
mdl, idet det formentlig ikke vel er tankeligt, a man lovmaessigt kunne gennemfare en for-

*) jfr. bilag 1 sce 113
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skdlig lamgde o ferien for forskdlige grupper af arbgdere — bortset fra ganske specielle
grupper som f. eks. unge arbejdere, — medens det ikke er udelukket, at arbejdsmarkeds-
kommissionen under hensyn til den kommissionen stillede opgave kunne na til det resultat,
a en forkortdlse af arbejdstiden kunne vege forsvarlig indenfor visse industrier dler fag,
men derimod ikke for tiden kunne praktiseres indenfor andre erhvervsomrader, f. eks. af
hensyn til konkurrencen med andre lande pa fremmede markeder dler pa det indenlandske
marked. Det forannea/nte mesglingsfordag peger netop pd, a mulighederne for en arbejds-
tidsnedszdtelse kan ligge forskeligt for de forskellige erhvervsomrader.

Efter det for negvaaende kommission givhe kommissorium finder man det imidlier-
tid naturligt trods de naevnte vanskeligheder at tage standpunkt til spergsmadet om en for-
laangese a den nuvagende, lovmaessige ferie, og ska da herom udtale fagende:

Som det dlerede er papeget tidligere i betaakningen, er det ikke muligt med sikker-
hed a vurdere, hvorvidt en forlasngelse af den lovmaessige ferie med en uge vil fare til en
nedsadtelse af den samlede produktion — som af arbejdsgiverne haevdet — og i bekradtende
fad, hvor meget denne nedsadtelse vil neame sig 2 pct. & den &lige produktion, dler om
ferieforlamngelsen — som af arbejderne pastéet — ikke vil resultere i nogen produktions-
nedsadtelse. Disse medlemmer er mest tilbgjelige til a mene, at forholdene vil forme dg
sdedes, at en ferieforlamgelse pa kort sigt vil resultere i en vis, mindre forringelse af produk-
tionen, men at denne forringelse pa lasgere sigt, men dog ret hurtigt, vil blive indvundet
igen ved foraget arbejdseffektivitet og rationdisering, siledes som det tidligere har vaet
tilfeddet ved forkortelse af arbejdstiden. En foreget arbejdseffektivitet som resultat af den
forlangede ferie vil formentlig veare mest sandsynlig, hvis 3-ugers ferie gives i sammenhaang
om sommeren. Kan dette af forskellige grunde, hvorom henvises til senere, vanskdigt lade
Sg gare, vil man formentlig kunne begraanse produktionstabet, hvis der gives arbejdsgiverne
mulighed for a laagge den 3. ferieuge pa det tidspunkt udenfor ferieperioden fra 2. mgj til
30. september, der passer bedst ind i virksomhedens produktionsrytme.

Ud fra foranstéende betragtninger og under hensyn til den betydelige stigning i pro-
duktionen, der har fundet sted, samt for at modvirke det foregede arbejdspres og did pa
arbejdskraften, som den stadig foragede rationalisering indenfor mange virksomheder farer
med g, ville disse medlemmer anse det for forsvarligt at traede ind for en forlangdse o
den lovmasssige ferie med en uge. Medvirkende hertil er ogsd den betragtning, a nar de
norske arbejdere siden 1948 har haft 3 ugers lovmaessig ferie, og nér de svenske arbejdere
antagelig i en naa fremtid f& dette, ma det befrygtes at blive vanskeligt at fa danske ar-
bejdere til at acceptere den tanke, at de adene indenfor de skandinaviske lande ikke kan fa
dette gode, men ma ngjes med 2 ugers lovmaessig ferie. Det er nagope meget sandsynligt,
at det skulle vage muligt ved en henvisning til forskellen i de tre landes @konomiske forhold
a aholde danske arbejderorganisationer fra ved overenskomsternes udigb at fremsadte
krav om i feriemassig henseende at blive ligestillet med deres kammerater i Norge og Sve-
rige og at fastholde dette krav under forhandlingerne om de nye overenskomsters indhold
og dermed skabe betydelige vanskdigheder for en freddig udlgsning a overenskomst-
Situationen.

Tilbage er imidlertid spargsmdet om, pa hvilket tidspunkt en forlaengese af den
lovmaessige ferie med en uge &rlig skulle traede i kraft. Det vil nagope kunne bestrides, at de
gkonomiske vanskeligheder, som dansk gkonomi nu er ude for, gar det overmade vanskeligt
netop pa dette tidspunkt at fastsadte en bestemt dato. Under hensyn hertil og i betragtning
af den foran fremhaavede forbindelse melem en forlaagelse & den lovmaessige ferie og det til

arbejdsmarkedskommissionen henviste spergsmd om en forkortelse af den amindelige ar-
4
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bejdstid finder disse medlemmer ikke for tiden at kunne tage standpunkt til spargsmalet
om, fra hvilket tidspunkt en udvidelse af den lovmeessige ferie fra 2 til 3 uger ska have gyl-
dighed, i hvilken forbindelse bemagkes, at der jo ma vaae adgang til i det forudgdende ferie-
& igennem en forhgjet feriegodtgerelse at oparbejde det til den 3-ugers ferie svarende belgb.
Man skal blot bemagke, at forlamngdsen af ferien, hvis denne form for arbejdstidsforkortelse
vadges, ber gennemfares sA hurtigt som de gkonomiske forhold tillader det.

Harald Nielsen kan ikke tiltresde indferelsen af en 3-ugers ferie.

Erfaringerne fra Norge viser, a en udvidelse af feriens laangde til a begynde med
farer til nedgang i produktionen; at denne nedgang senere skulle blive aflast af en opgang,
der dene har sin &rsag i den lamngere ferietid, er en formodning, som der ingen redlle holde-
punkter er for. Laangere ferie vil derfor efter hans opfattelse medfare en nedgang i pro-
duktionen og en fordyrelse af produktionen, som netop nu og i de kommende & vil virke
yderst uheldig, sd anstrengt som landets gkonomiske situation er. Endelig ma det ogsa an-
fares, a 2 ugers ferie er det dmindelige, 3-ugers ferien undtagel sen, i de lande, som Danmark
saalig konkurrerer med, hvorfor indfarelsen af en 3-ugers ferie her i landet ville virke svek-
kende pa vor konkurrencemaessige tilling udaditil.

N& han andre steder i kommissionsbetamkningen tager illing til forholdenes
ordning ved indfarelse af en 3-ugers ferie, ligger der altsa heri ikke nogen tildutning til
en sdan aandring, men det er dene udtryk for en stillingtagen til problemerne, siledes som
de vil fordigge, hvis 3-ugers ferien gennemfares.

Til dette standpunkt kan Ahm slutte sg.

Carsten Raft har med stor interesse sat 9g ind i det materiale, der er fremskaffet,
bl. a om erfaringerne fra Sverige og Norge. Han er positivt indstillet overfor tanken om ind-
fardsen af en obligatorisk tre ugers ferie, men det ma rent objektivt erkendes, at en vurdering
af de fremskaffede udtalelser og erfaringer efterlader det faste indtryk, at en forlaagelse af
den obligatoriske ferie fra 14 dagetil tre uger vil medfere nedsadtelse af produktionen i hvert
fdd i de farste & og rimdigvis fortsat.

Som Danmarks valutasituation og gkonomiske situation er for tiden, anser han det
for uforsvarligt at medvirke til en sidan nedsadtelse, idet dle bestradbelser ngdvendigvis
ma sadtes ind pa at forege produktionen herhjemme sa starkt, som det overhovedet er mu-
ligt. Han anser det ogsa for ganske udelukket, at nogen regering — ligegyldigt hvilken —
under disse forhold vil fremszdte fordag om en sidan lovforanstaltning og har derfor anset
det for rimeligst, om kommissionen afstod fra udarbejdelsen & et sddant og udsatte dette
arbejde til tider, hvor det kan geres under bedre vilkdr og med starre chancer for opnaelse
af praktisk resultat.

Karl Skytte er af den opfattelse, a afgardsen of spargsmdet om feriens lamgde
til enhver tid ma tradfes under forneden hensyntagen til landets gkonomiske og erhvervs-
messsige dtilling, og det er hans opfattelse, at de for tiden rédende gkonomiske forhold i
Danmark ikke gar en almindelig udvidelse af den lovpligtige ferie tilradelig i gjeblikket.
Derimod vil det vage rimeligt a overvge en mindre forlangdse af ferien for grupper,
hvis arbegjde er saaligt enerverende dler sundhedsfarlig, ligesom det af hensyn til enskdig-
heden af en spredning af ferien vil vage rimeligt a give en mindre ferigforlaangdse til de
arbejdere, hvis ferie laages uden for den amindelige ferietid.

| anledning a de for kommissionen foreliggende oplysninger om ferieforholdene
i Norge og Sverige, ensker han at henlede opmaaksomheden pa, at disse sikkert bar s i
belysning af forskellen i de gkonomiske forholds udvikling i de nordiske lande, idet den
nuvagende konjunkturudvikling i verden begunstiger betydningsfulde sider af svensk



27

For det tilfadde, at det ikke var muligt at opnd aminddlig tilslutning til et fordag
om tre ugers ferie for dle, har man i kommissionen dreftet, hvorvidt man, sdedes som det
nu er tilffaddet i Sverige, kunne give lamgere ferie til saalige grupper af arbejdere, specidt
de unge.

Under hensyn til vanskeligheden ved naamere at afgramse de grupper & arbejdere,
hvis arbgide er af en sddan art, a det kunne begrunde ensket om en langere ferig, har
dreftelserne i hovedsagen drejet Sg om, hvorvidt der skulle tillasgges unge under 18 &
en langere ferie.

Ungdomskommissionen har i sn betaankning af 1948 om ,, Beskyttel sesforanstalt-
ninger m. v. samt etablering af en aminddig helbredskontrol for ungdommen" behandlet
dette spargsmd og har foreddet, at der tilsikres unge under 18 & havanden dags ferie for
hver arbegjdsmaned. Ungdomskommissionen har imidlertid ikke villet foredd, at forlaangelsen
af ferien skulle lasgges i sommertiden, men har ment det rimeligt, at der blev dbnet adgang
til at legge den tredie uge udenfor ferieperioden, hvis dette métte vagre praktisk for den
pagaddende virksomhed. Ungdomskommissionen har endvidere foreddet, at den forlaa-
gede ferie skulle komme dle laalinge ansat pa laalingekontrakt til gode, uanset om de
pégeddende matte vage over 18 &r.

Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og V«l4. Rasmussen har
— som tidligere naevnt — dtillet fordag om, at der tillasgges de unge under 18 & 4 ugers
ferie de farste 2 & efter deres indtrasden i erhvervdlivet, for derved at gare overgangen fra
skolen med de lange ferier til erhvervdivet sa lempelig som mulig.

Ahm, Boeck-Hansen, HansL. Larsen, Harald Nielsen, Plum og Raft har ikke kunnet
tiltraade, a ferien forlaanges specielt for de unge, da det vil volde store praktiske vanskelig-
heder a gennemfare en ordning, hvorved ferien for de unge arbejdere blev laangere end for
de addre, idet de unge ofte arbgider som medhjedpere for de addre arbejdere pa arbeids-
pladserne og endda i et vist omfang indgdr i fadlesakkord med disse, sdedes at det vil gribe
meget forstyrrende ind i produktionen, om de unge skulle holde laagere ferie end de voksne
arbejdere.

Karl Skytte kan, under henvisning til sin foranstdende udtalelse, ikke pa nuvaaende
tidspunkt tiltreede en udvidelse af ferien for de unge.

Borreschmidt, Christiansen, Dreyer og Wedell-Wedellsborg finder, at sterke grunde
taler for a give de unge en laangere ferie. De unge har uden tvivl i hgiere grad behov for
ferie, og hensynet til a gare overgangen fra skolen med de lange ferier til erhvervdivet
lempeligere taler ogsa for en laagere ferie.

Hertil kommer, at arbejdstiden pr. uge, i at fad for laglingene, er laangere end for
de voksne arbejdere, idet laalingene, ndr arbgjdstiden er endt, skal ga pa teknisk skole,
hvis den tekniske undervisning ikke er henlagt til dagskoler, og dette er indtil nu kun
tilfeddet i enkelte fag.

| henhold til laalingelovens § 13, stk. 3. ma den daglige arbgjdstid pa laarestedet
og skoletiden sammenlagt vel ikke overstige den for den udlaate arbejder ssadvanlig ged-
dende arbgjdstid indenfor vedkommende fag med mere end en time gennemsnitlig pr. dag;
men til trods herfor vil laglingene ofte vaare afskaret fra egentlig fritid i et langt sterre antal
timer om dagen end de voksne*)

*) Centralarbejdsanvisningskontoret har i oktober 1950 offentliggjort en undersegelse af hand-
vagksleglingenes arbejdsdag i Kgbenhavn.
Det fremgér af denne undersegelse, der har omfattet 2170 laalinge af de ca. 8000, som del-

tager i undervisningen pa de tekniske skoler i Kgbenhavn, at nettoarbejdstiden vel ikke overstiger
det i laalingeloven fastsatte maksimum, men at laalingen er afskaret fra egentlig fritid i langt laengere
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Man ma imidlertid erkende, at der i et vist omfang vil vaae store praktiske vanske-
ligheder ved en forlaaget ferie specidt for de unge, og disse medlemmer mener derfor ikke
a kunne tragde ind for, a de unge ska have en lamgere ferie end den 3-ugers ferie, som
de i evrigt gar ind for.

Hvad dernaest angdr spergsmaet om en forlamngdse &f ferien for landbrugets arbej-
dere, har Ahm fremfart fdgende synspunkter:

Spergsmdet om, hvorvidt landbruget kan overkomme en starre ferie, er dels et
spargsmd om, hvorvidt man har arbejdskraft nok til aflgsning, sdedes a produktionen
kan opretholdes, dels et rent gkonomisk spargsmdl.

Til besvardlse af disse spergsmd ma der dlerferst henvises til, at landbruget i
|ebet af den sidste halve snes & har mistet ca 89 000 helarsarbejdere, hvilket vil sige 26—
27 mill, arbejdsdage, og malt i forhold til den fremmede arbejdskraft, som beskadtiges i
landbruget, udger afgangen af landbrugets arbejdskraft ca 30 pet.

Y derligere kommer hertil, a arbejdstiden i 1946 blev reduceret med 200 timer pr.
mand pr. & svarende til ca. 23 arbejdsdage pr. mand.

Af dise tal fremg& det tydeligt, at landbruget i arbejdskraftmeessig henseende har
vaget ude for en sddan areladning, at det har voldt landbruget meget store vanskeligheder.
Driftens intensitet har derfor ogsa kun delvis kunnet opretholdes og kun ved en ofte ganske
urimelig overbelastning af bedriftens indehavere.

S man pa den lenmaessige udvikling i det samme tidsrum, viser det Sig, a len-
ningerne nu ligger ca. 3 gange sa hgjt som fer krigen. | de forlebne & har landbruget faet
s&danne priser, at disse lgnninger kunne bages, men netop pa nuvaagende tidspunkt har
prisudviklingen for landbruget taget en avorlig vending, idet smarprisen er blevet redu-
ceret med 15 pet. Hertil kommer nu yderligere, a den nylig stedfundne devaluering af
kronen vil fatil resultat, a medens vore eksportpriser til England ikke berares, vil en lang
rakke of de r& og hjadpestoffer, som landbruget ska bruge, stige meget stagkt i pris, s&
ledes a de gkonomiske udsigter for landbruget fremover tegner Sg meget usikre.

Dersom dansk landbrug ska holde sin gkonomi i orden og samtidig veae konkur-
rencedygtig pa verdensmarkedet, er det nedvendigt, at vi stiller os meget arvégne overfor
enhver tendens til starre belastning af omkostningerne, og det er i bevidstheden herom,
a man fra dle dder indenfor landbruget i gjeblikket interesserer dg overordentligt for
gennem videnskabelige undersegelser at komme til klarhed over, hvorledes man kan til-
rettelasgge produktionen sadan, at omkostningerne tvinges ned, idet man er klar over,
a dette er uomgamngeligt ngdvendigt. Det kommer derfor sA ubeejligt som vel muligt,
a man nu fremfarer tanken om at gennemfare starre ferie i landbruget, og der skal ikke
lasgges skjul pd, at man i dle landmandskredse har vagret forbavset over, at tiden er fundet
egnet til at fremkomme med sddanne fordag.

Ifdge statistisk departements opgerdlse omfattende aret 1948—49 beskadti-
gede landbruget ialt 392 300 helarsarbejdere. Af disse udgjorde bedrifternes indehavere
ca. 182 000, medens 210 300 var Ignnede arbejdere af forskelige kategorier.

tid, idet hensyn ma tages til den tid, der medgér til transport til arbejdsstedet og senere fra skolen,
og til, at tiden mellem arbejdstidens opher og undervisningens begyndelse som regel helt er bedag-
lagt af transport fra arbejdssted til hjem, nedvendig spisepause og transport fra hjem til skole.

| den naevnte undersggelse er der, for sd vidt angdr den tid, der medgdr til transport, regnet
med et gennemsnit af de i de indsendte oplysninger naevnte transporttider, og undersagelsen gav her-
efter til resultat, at den tid, i hvilken laglingene er beskadtiget med arbejde, undervisning, nadvendige
spisepauser og transporttid, varierer staerkt inden for de forskellige fag, men at antallet af optagne timer
pr. uge normalt ligger pa 66-—68.
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En forlamgdse af ferien vil atsd komme til at omfaite det sidstneevnte antal.
Regner vi med 6 dages forlangelse, svaier dette til ca. 114 mill, arbejdsdage, for hvilke
der nedvendigvis ma skaffes erstatningsmandskab — forudsat at man ikke vil acceptere
en produktionsnedgang. Kan dette erstatningsmandskab overhovedet skaffes? Som for-
holdene har ligget i de senere &, og som de formentlig vil vedblive med a veae i frem-
tiden, hvis vi opretholder fuld beskadtigdse, kan det simpelthen ikke lade sg gare. Der
er jo navnlig ikke om sommeren i ferietiden nogen arbgddese at indkalde i landdistrikterne.

Regeringens langtidsprogram, hvis redlisation vi ifdge Marshall-aftalerne ska
srecbe efter a gennemfere, forudsadter en meget staak produktionsudvidelse i land-
bruget. En gennemfardlse a en laagere ferie for landbrugsarbgjderne vil vaae i direkte
strid med ansket om produktionsudvidelse og ma alene af den grund afvises fra landbru-
gets side.

Det er endvidere ngdvendigt at papege, at det i den praktiske tilrettelasgning
af arbejdet vil volde stor gene, dersom ferien ages. Landbruget kan jo nemlig ikke fa over-
staet ferien pa een gang, sdedes som man ger det i mange andre erhverv, hvor man smpelt-
hen lukker forretningen.

Under den nuvagende ferieordning er det jo sdedes, at hver medhjedper har ret
til 2 ugers ferie, hvoraf den ene uge fader i sommermanederne. Dersom nu ferien i sommer-
manederne skal ages med en uge, vil det altsa sge en fordobling af sommerferien. Noget
sadant kan imidlertid ikke ske uden at forvolde overordentlig store, praktiske vanskelig-
heder. For at understrege hvilke praktiske vanskeligheder, der eksisterer for landbruget,
hvis langere ferie skal gennemferes, ma man gare Sg klart, at den altovervgiende del of
mandskabet er beskadtiget i det aminddige bondebrug. Til illustration &, hvorledes
forholdene ligger, kan anferes en taloversigt, som stammer fra en tadling i 1946.

Landbrugsvirksomheder fordelt efter det beskadtigede antal personer 1946.

Brug med Antal brug pet. antal helarsarb. pet.
1, PEr8OTLe: s smsms smsmmens o3 98 558 47,3 92 299 21,0
2 PETSOIEE: « vws cwsmswmsme s 51 819 24,8 103 638 23,6
3 e 27 252 13,1 81 756 18,6
4 ¥ MG s P EBEMEEMEEE 6 14 440 6,9 57 760 13,2
b i 7420 3,6 37 100 8,5
6 S P P 3 630 1 21 780 5,0
7 P2 i n P RGImEERIERE 1 862 0,9 13 034 3,0
8 = s s e g e 1029 0,5 8232 1,9
9 = Lk s cmerne e s 746 0,4 6 714 1,5

10 =5 s SEESMIEBEE 30 589 0,3 5 890 1,3

11 - o. derover ....... 802 0,4 10 426 2,4

208 147 100,0 438 829 100,0

Ser vi pa de brugsstarrelser, som incl. brugeren beskadtiger fra 2 til 5 personer,
er i disse brug beskadtiget ca. 64 pct. a landbrugets samlede arbejdsstyrke. Ser vi bort
fra de brug, som kun beskadtiger 1 person, nemlig brugeren selv, beskedtiger de brugs-
starrelser, som har fra 2 til 5 personer 81 pct. af det samlede mandskab. Dette viser tydeligt
bondebrugets dominerende betydning, og nar talen er om a gennemfare langere ferie,
bliver det altsd et spargsmd om, hvilke ulemper dette vil medfere netop i bondebruget.
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Pa den amindelige bondegard kan vi regne med, at arbegjdskraften bestdr af gjeren
og 2 medhjadpere samt noget ekstra hjadp i de allertravleste perioder. Som forholdene er i
gjeblikket, ordner man sig rent praktisk med hensyn til ferie pad den méde, at de to med-
hjadpere samtidigt far 1 uges ferie, ndr roearbgjdet m. m. er overstaet, og i denne uge
passer geren besagningen, medens driften dlers ligger stille. Dersom ferien nu ska @ges
med 1 uge, kan dette system ikke praktiseres, idet driften ikke kan ligge stille i sa lang
tid. Man ma derfor gennemfare ferie pa skift, sdledes a en sadan bondegard kommer til
at veae handicappet af mandskabets ferie i henved 1 maneds tid. Det siger Sg sdv, at
noget sadant vil fa konsekvenser med hensyn til sdve driftens tilrettelasggelse. Skal man
nemlig vage faadig med at holde ferie inden hasten, ma det ga ud over roearedets starrelse
og dermed besaningens sterrelse. Det bliver ngdvendigt at gribe drastisk ind pa dette
omrade, idet hastens begyndelse kan variere ikke sa lidt alt efter vind og vejr, og enhver
landmand ma indrette sig sdledes, at han i hvert fad har sit manskab disponibelt retti-
digt til hesten.

Af det her fremfarte fremg& det, a det rent praktisk vil vege forbundet med
meget store vanskeligheder a gennemfare en laagere sommerferie, og der ligger ingen
redning i a pege pa at fa lgs arbgjdskraft som afl@sningsmandskab. Foruden at noget
sadant vil vage en meget stor fordyrelse, er det som naevnt ogsa umuligt. Det har nemlig
gang pa gang vist sg, a landbruget har svaat ved at fa tilstrakkelig las arbejdskraft
om sommeren, og rent galt vil det da blive, dersom der ved gennemfarelse af en ny ferie-
ordning ska dtilles yderligere krav om mere les arbgjdskraft, hvortil endda sa kommer,
a den lese arbgjdskraft ogsa har krav pa sommerferie, og landbruget kan jo ikke vege
tjent med, at den lase arbejdskrafts feiie henskydes til hgsttiden.

Det e min faste overbevisning, a landbruget er principielt imod en forlaangelse
af ferien fra 2 til 3 uger, og ma stagrkt frarade a forlaange ferien fra 1 til 2 uger i sammen-
haag i ferieperioden 2. mg til 30. september, da dette vil forarsage store forstyrrelser i
landbrugets produktionsforhold, jfr. memorandum af oktober 1949*)

Ahms betragtninger tiltrasdes i det store og hele af Boeck-Hansen, Hans L. Larsen,
Harald Nielsen, Plum og Raft.

Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og Vilh. Rasmussen har
overfor Ahms betragtninger anfert, at landbrugsarbejderne har lige s hardt brug for ferie
som andre arbejdere, idet den omstemdighed, at arbejdet foregar pa landet i frisk Iuft,
ikke gor en ferie for landbrugets arbegjdere mindre tiltrangt. Et af feriens hovedformd
e nemlig fritagelse for det daglige rutinearbejde og den mulighed, der ved ferien gives
til a komme bort fra de vante omgivelser og fa nye indtryk, og dette ma gedde sive
for landbrugets arbejdere som for andre arbejdere.

Endvidere er landbrugsarbejdets tempo steget meget steakt, og der kreeves stadig
starre arbejdspresstationer af den enkelte arbejder.

Den konstaterede nedgang i antallet af beskadtigede arbg/dere i landbruget skyldes
utvivisomt i forste rakke, a amndrede driftsformer, rationalisering og mekanisering har
medfart en formindsket efterspargsel efter arbegjdskraft, selv om den omstasdighed, at et
daende fedsdstd for 15—30 & siden naturligvis har sin andel i, a der ikke i de senere
& overhovedet har veaet si mange unge pa landet som tidligere. Landbruget har ikke
— n& bortses fra de genkommende ganske korte perioder i topbelastningsssesonen —
manglet arbejdskraft efter krigen.

Trods det stagkt formindskede antal arbgjdere i erhvervet er dettes produktion

*) Om dette, se neaamere bemaakningerne til fordagets § 1, side 66.



31

foreget meget vassentligt i den sidste halve snes a&r. Lenstigningen har ikke holdt trit med
stigningen i produktionsprisen, og arbejdernes andel i den samlede produktions veadi er
derfor mindsket stearkt — dels grundet p3, at et feare antal arbegjdere producerer mere, og
dels fordi lgnnen ikke er steget i forhold til produktpriserne. Der ska for tiden et faare
antal kg smear, kg flaesk dler td. korn til at lanne en medhjadper i landbruget, end der
skulle for 10 & siden, og landbruget ma i det hele siges at have sa gode indtjeningsmulig-
heder, at der ikke skulle vage gkonomiske vanskeligheder ved a yde en medhjadper
aget ferie

Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Skytte og Wedell-Wedellsborg mener, at der ikke
kan anfares tilstraskkelig begrundelse for i lovgivningen at fastsedte en kortere ferie for land-
brugets arbejdere end for arbejdere i andre erhverv, og at noget sadant navnligt ville kunne
indebagre den fare a fremskynde den vandring af arbejdskraften bort fra landbruget, der
— som, af Ahm anfart — adlerede har gjort sig geddende i en arraskke til skade for land-
bruget. Derimod ma de salige produktionsforhold indenfor landbruget efter disse med-
lemmers mening tages i betragtning ved spargsmdet om feriens laggning. Der henvises til
de "snere bemaakninger herom.

Savel den norske som den svenske feriglov tillasgger personer beskadtigede i land-
bruget en ferie & samme laangde som den, der er tilsikret andre ferieberettigede.

Den svenske kommissions betamkning stiller ikke fordag om amndringer pa dette
punkt.

2. Feriegodtgerelsens starrelse.

Af den tidligere omtalte, som hilag 2 aftrykte oversigt over ferieforholdene i Norge
fremgdr, at feriegodtgarelsen i mange tilfadde forud for gennemfarelsen af den nye feridlov
ved aftale mellem arbejdsgivere og arbejdere var fastsat til 4,2 pct. i forhold til en 2-ugers
ferie, og a feriegodtgarelsen ved gennemfardsen af 3 ugers ferie blev fastsat til 6,5 pct.
Som begrundelse for, at feriegodigarelsen ikke tidligere kun udgjorde 4 pct. og nu er fast-
sat til 6 pct., hvilket pa det neameste ville svare til henholdsvis 2 og 3 ugers ferie uden
tab af indtasgt, er anfert, at arbejderne i &rets leb pa grund af sygedage og segnehellig-
dage gar glip o en del arbejdsfortjeneste, og at de derfor, hvis feriegodtgarelsen kun blev
beregnet med de sidsthnee/nte procenter, ikke til brug under ferien ville have oparbejdet
et belgb, der svarer til den fulde arbejdsfortjeneste i to uger. Ved at fastsadte feriegodt-
gardsen til 65 pct. var man ve klar over, a dette var lidt mere end det, der ville svare
til 3 ugers ferie, men man skannede det gnskeligt, at arbejderne fik denne fordd, da ferien
i reglen vil medfare ekstra udgifter, om den ska kunne udnyttes godt.

Da personer, der er pa fast &rs-, maneds, uge dler daglen, f&r ferie med fuld
lan, er der for deres vedkommende ikke tale om nogen forhgdse af feriegodigaresen.

Savidt det kan ses af den svenske ferikommissions betaskning, regner man med,
at der til en 3 ugers ferie skal betales en feriegodigarelse af 6 pct.

Under forhandlingerne i kommissionen er det af Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr.
Larsen, Hans Rasmussen og Vilhelm Rasmussen anfort, at en feriegodtgerelse pa 4 pct.
ikke kan regnes fuldt ud at dakke arbgjddannen i 2 uger. Dertil kommer, a arbejderne
ogsa under ferien ma afholde en del faste udgifter, sdledes at de ingenlunde har 2 ugers
normal lgn a holde ferie for. Det var baggrunden for de under overenskomstforhandlin-
gene i fordret 1950 fremsatte krav om en forhgiese af feriegodtgerelsen, der resulterede
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i en feriegodtgarelse pd 414, pot. Efter arbejdernes beregninger ville en forhojelse of ferie-
godtgarelsen, der svarede til en udvidelse af ferien fra 2 til 3 uger, 1alt andrage et belgb
paca 75 mill. kr. arligt, hvilket ikke engang svarer til 14 pct. af det danske nationalpro-
dukt. | betragtning &, at arbejdseffektiviteten — som tidligere anfert — antagelig ville
blive foraget ved en lamngere ferie, ville denne forhgjede feriegodigarelse nagope fa meark-
bare fadger for prisniveauet.

Under hensyn til, at de norske arbejdere kun har et lovmaessigt krav pa 6,5 pet.s
feriegodigarelse, og a de svenske arbejdere efter de fordiggende oplysninger kun synes
igennem feridoven at blive tilsikret en lovmaessg feriegodtgarelse af 6 pct., er fornsevnte
medlemmer imidlertid villige til at accepteie en lovmaessg feriegodtgerelse pa 65 pct.
for 3 ugers ferie

Boeck-Hansen, HansL. Larsen og Plum har gjort fdgende synspunkter gaddende:

| det af arbegjds- og sociaministeriernes statsvidenskabelige konsulent udarbejdede,
tidligere omtalte memorandum, sde 2*) er anfert, a den maksmale nedgang i national-
produktet vil andrage 2 pct. eler ca. 400 mill. kr. &lig. Sdv om dette tal kan reduceres
noget, fordi ikke ale dementer i nationalproduktet i farge omgang bliver direkte bergart
af en ferieforlamngelse, bliver der dog efter vor opfattelse tale om en meget sterre nedgang,
end memorandum'et synes at mene. At opgere nedgangen talmasssigt er vel umuligt, og
man ma derfor indskramke sg til at konstatere det principielle, at der under dle omstam-
digheder vil blive en nedgang, hvad formentlig dle parter kan blive enige om.

Da bruttonational produktet som bekendt sammen med merimporten fra udlandet
tilsammen angiver det beleb, der star til radighed for samfundet til 1) forbrug og 2) inve-
stering, kan vi altsa fastdd, at hvis forbrug og investering gnskes fastholdt pa det nuvee
rende niveau, ma vor merimport foreges til erstatning for den produktionsnedgang, der
fdger o ferieforlamngesen.

I memorandum'et, side 30,**) fremhaaves det, at en stor opsparing og investering
e a agearende betydning for produktiviteten og dermed for nationalproduktets stigning
i fremtiden, altsa betingelsen for en gget velstand og en hgjere levestandard for arbejderne
i fremtiden, jfr. at der i disse & lasyges sa stor veagt pa genopbygningen, d. v. s. gennem-
fardsen o et stort investeringsprogram.

Skal investeringen opretholdes dler yderligere fremmes, ma forbruget sadtes ned,
ja det ma endog sates ned med et starre belgb, end investeringsforegelsen andrager, for
a undga en kraftig yderligere forvaarese af valutasituationen.

Forgger man nu yderligere feriegodtgarelsen med 2 pct. svarende til den foregede
ferie, haaves lgnniveauet og dermed kabekraften hos arbegjderne. Denne forhgiese vil ikke
blive anvendt til opsparing, men tvaatimod til foregelse af forbruget (jfr. memorandum'et
side 31)**) og resultatet vil altsa blive en forbrugsudvidelse og ikke som ensket en for-
brugsindskrasnkning. Der vil altsa fra den foregede feriegodtgerelse udga en virkning, der
vil betyde et yderligere pres pa den i forvgen starkt anspaendte valutasituation.

Hertil kommer i det lange Iab feriegodtgarelsens omkostningsforhojende virkning,
der vil dille eksportindustrien og den industri, der producerer for hjemmemarkedet i
konkurrence med den udenlandske industri, ugunstigere i konkurrencen.
Den pabegyndte liberalisering a den indreesuropadske handel i forbindelse med
*) jfr. bilag 1. side 99.

**) ifr. bilag 1. side 117.
*++) jfr. bilag 1. side 117.
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det ugunstige bytteforhold i udenrigshandelen, som er indtradt for landet efter devalue-
ringen, synes at indebaae en dvorlig fare i fremtiden for vor valutastilling.

Det ville defor pd denne baggrund vage yderst eiendommeigt, om man ved
indenlandske foranstaltninger i form af ferieforlaangdse og forhget feriegodigardlse for
arbgdere og funktionagrer ville forvaare gillingen yderligere.

| gvrigt anser vi spgrgsmdet om en feriegodtgerelses starrelse for uddebatteret
under de forhandlinger, der herom fandt sted under dreftelsen hos forligsmanden ved for-
arets overenskomstsituation. Det kostede arbejdsgiverforeningens ledese s store anstren-
gelsr at fa gennemfart forhgidsen fra 4 til 414 pct. — en forhgiese, det end ikke viste
sg muligt at fa gennemfert overalt — at det sikkert kan fastdds som uigennemferligt
og uforsvarligt at ga videre ad denne vej. Hvis en 3-ugers ferie skulle blive lovfaestet, kan
arbejdsgiverne tiltrade, at feriegodtgeresen fastsadtes til 6,5 pct.

Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Raft, Skytte og Wedell-Wedellsborg ma ferst
erindre om, at fericlovens formd med at tillaagge arbejderne en feriegodtgerelse pa 4 pct. af
arbgiddannen i og for 9g ikke var at skaffe arbejderne et belgb a holde ferie for, men at
skdfe dem erstatning for det tab af arbejddan, som de lider ved a skulle holde ferie i 2
uger. Det har hele tiden staet klart, at envis dd af disse 4 pct. bedaglasgges of faste udgifter
til husgje, skatter, forsikringer, foreningskontingenter m. m., som skal udredes ogsi ander
ferien, og a arbejderne derfor ma vage henvigt til som andre befolkningsklasser i det om-
fang, hvori det er dem muligt, a opspare penge i arets lgb til delvis dakning af de om-
kostninger, der er forbundet med a holde ferie.

Hvis man forlamger den lovmaessige ferie fra 2 til 3 uger &lig, kan det forannae/nte
med ydelsen af feriegodtgerelse tilstragnte formd kun opnds ved a foretage en tilsvarende
forhgese af feriegodigardsen fra 4 til 6 pct.

Ved overenskomsternes fornyelse i fordret 1950 opndede arbeiderne imidlertid at
fa de 4 pct.s feriegodtgerelse forhgiet til 414 pct., og ved at sadte feriegodtgarelsen ved
en 3-ugers ferie til kun 6 pct., ville man fratage arbejderne den fordd, som de forhandlede
dg frem til under overenskomstforhandlingerne for tre fjerdingar siden.

Under hensyn hertil kan disse medlemmer tiltreede, at feriegodigerelsen ved en
forleagelse af den lovmesssige ferie fra 2 til 3 uger forhgies til 6% pct., hvorigennem der
ogsa bliver taget hensyn til, a et vist antal arbgjdsdage i drets Igb gar tabt som fdge af
sygdom, ulykker, sagnehdligdage m. m. og derfor ikke bidrager til opsamling af ferie-
godtgerelse.

Ahm og Harald Nielsen har ikke kunnet tiltraede, at feriegodtgarelsen forhgies med
1, pct., sdedes at lgnnen i ferien bliver starre end fuld arbgjdden. —

| de tilfedde, hvor en ferieberettiget e antaget manedsvis dler for laagere tid
og sdledes, at der ikke sker fradrag i lgnnen for sagnehelligdage, sygedage o. lign., og hvor
man i lovfordagets § 5, stk. 2, fored& adgang til at give den ferieberettigede ferie med
len i stedet for feriegodtgarelse, vil der normalt ikke blive tale om ydelse & feriegodtga-
relse, nemlig i de mange tilfadde, hvor den ferieberettigede stadig er i virksomhedens tje-
neste pa det tidspunkt, da ferien skal holdes.

Forsa vidt den ferieberettigede derimod er fratradt sit arbejde inden dette tidspunkt
og derfor ikke kan fa ferien i form af ferie med len, har han krav pa a oppebaae feriegodit-
garelse til brug under den ferie, som han ska holde, i amindelighed i en anden arbgjds-
givers tjeneste.

Spergsmdet er da, hvorvidt den ferieberettigede ogsa i dette tilfadde har krav pa
a oppebaae en feriegodtgarese af 6Vy pct.
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Kommissionen med undtagelse af de nedenfor naavnte medlemmer mener, at ferie-
godtgarelsen i et sddant tilfadde kun skal udgare 6 pct. af den udbetalte lan og ikke 614 pct.
som i evrigt foreddet ved en 3-ugers ferie.

Grunden til denne forskel er den, at en ferieberettiget, der ikke er ansat manedsvis
éler for laagere tid — som dlerede naevnt — ikke vil fa len og derfor heller ikke ferie-
godtgarelse for sagnehelligedage dler for de sygedage, der métte indtradffe i arets leb, og
a hans feriegodtgarelse derfor ma beregnes med et belgb, der ligger hgiere end det, som
skulle benyttes i tilfadde &, a han ikke har spilddage i arets lab.

N&r det drejer Sg om ferieberettigede, der er antaget manedsvis dler for langere
tid, vil de pagaddende imidlertid fa Ian udbetalt ogsa for sagneheligdage og sygedage,
jfr. herved funktionaglovens og i evrigt ogsd medhjadperlovens bestemmelser, og det vil
derfor for deres vedkommende ikke vaae nadvendigt at regne med en hgjere ferieprocent
end 6 for a Skre dem samme indtaggt under ferien som elers gaddende.

Man laggger imidlertid veegt pd, at det klart af loven fremgdr, at et system med
ferie med len ikke kan bringes i anvendelse, blot fordi en arbejdsgiver antager en arbejder
manedsvis dler for lamgere tid, men a det tillige ma kraeves, a han som fdge o denne
laangere antagelsesperiode udbetaler den pégeddende den saivanlige len for segnehelig-
dage, sygedage o. lign.

Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og Vili. Rasmussen har
ikke kunnet tiltreede dette standpunkt, men har heesdet, at den feriegodigerdse, der
udbetales til den ferieberettigede, kun lige dakker de amindelige daglige udgifter, og at
der defor af feriegodtgarelsen ikke kan blive midler tilovers til a holde ferie for; de p&
gaddende ma derfor principielt haevde, at feriegodtgerelsen forhgies siledes, at den bliver
af en sddan sterrelse, at der virkelig bliver et overskud, der kan benyttes under ferien.
Det ma endvidere fremheeves, a de flete maneddennede ved overenskomsternes for-
nyelse i fordret 1950 opndede at fa de 4 pet.s feriegodtgerelse forhgjet til 414 pct., og ved
at sadte feriegodtgerelsen med en 3-ugers ferie til kun 6 pct., ville man fratage disse maneds-
lgnnede den fordd, som de forhandlede dg frem til under overenskomstforhandlingerne
for 34, & siden. Ogsa a hensyn hertil ber feriegodtgarelsen for samtlige af feridloven
omfattede udgare 614, pct.

Sdv om de p&gaddende imidlertid under hensyn til, at der i Norge ydes 6%, pct.
i feriegodtgarelse og i Sverige er foreddet kun 6 pct., er gdet ind for, at feriegodtgerelsen
ved en 3-ugers ferie ansadtes til 614 pct., ma de heevde, a denne feriegodtgarelse skal ydes
til ale, der omfattes af feridloven, og dette uanset om feriegodigerelse ydes som len under
ferie dler i form of feriemagker. De pagaddende stiller derfor fordag om, at feriegodtgarelsen
forhgies til 614 pct. 0gsa forsa vidt angdr de, der er ansat manedsvis dler for langere tid.

3. Feriens laegning.

| den gaddende feridov af 13. april 1938 § 4 er det for ale omréder — med und-
tagelse af landbruget, se herom senere — fastsat, at ferien ska givesi sammenhaang i tiden
melem 2. mg og 30. september, og at tidspunktet for ferien indenfor dette tidsrum fast-
sadtes af arbejdsgiveren.

Hvis man g& til a forhgje den lovmaessige ferie fra 2 uger til 3 uger &rlig, melder
der sg det spergsmd, om man da ska bibeholde den ovenfornaevnte ordning og sdedes
i loven pabyde, a denne 3-ugers ferie skd gives i sammenhaang i ferieperioden, og at det
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tilkommer arbejdsgiveren at fastsadte, pad hvilket tidspunkt indenfor ferieperioden ferien
skal gives.

De muligheder, som naturligt frembyder dg for lagning a en 3-ugers ferie, e
fadgende:

1. 3 ugers ferie i sammenhaang indenfor ferieperioden fra 2. mg til 30. september.

2. 2 ugers ferie i sammenhaang indenfor neevnte ferieperiode og 1 uges sammen-
hamgende ferie, der kan laggges udenfor ferieperioden.

3. 2 ugers ferie i sammenhaang indenfor naavnte ferieperiode, og den 3. uges ferie

givet i form af enkelte fridage i forbindelse med sandage i sommerhavaret eler i den gvrige
del af aret.

Med hensyn til den under 3 naavnte mulighed bemagkes, at man herigennem ville
fa en mere smidig form for laggning af ferien, sdledes a den uge, hvormed den nuvagrende
lovmeessige ferie foredas forlaaget, kunne indpasses bedst muligt i en virksomheds pro-
duktionsrytme, og derigennem mindst muligt pavirke produktionen i skadelig retning.
Det er ogsa muligt, at sadanne enkelte fridage i forbindelse med sendage ville tiltale ar-
bejderne, fordi de derved ville f& noget laangere sammenhamngende fritid til i sommer-
halvaret at arbejde i deres kolonihaver, at drive sport, at foretage laangere cykleudflugter
0. s. v. | vinterhalvaret kunne sddanne enkelte fridage i visse tilfadde, f. eks. ved at blive
anbragt i forbindelse med jul og nytar eler ved at blive lagt pa paskelerdag, bidrage til,
a arbgjderen fdte, at han fik en sammenhangende frihed af betydning.

Imod den under 3 nsevnte mulighed for lagning af ferien kan anfares, at man
kunne risikere, at den 3. uges ferie herigennem blev udstykket pa en sddan made, at der
kun var ringe mulighed for, at denne 3. ferieuge skeffede arbejderne den foragede rekrea
tion og hvile, som netop var formdet med at udvide ferien fra 2 til 3 uger pr. ar.

Dertil kommer, at det ikke er let at indpasse en sadan ordning i et feriemarke-
system, der betinger udbetalingen af feriegodtgardse a attest fra arbgdsgiveren om,
at arbgjderen stér umiddelbart for at skulle holde ferie. Systemet forudsadter, at arbej-
deren kun f& udbetalt feriegodtgardse for den ene dag, han nu ska have fri, og kan s&
ledes fare til, a en arbejder ma henvende sig 7 gange indenfor et feriedr pa et postkontor
for at fa udbetalt sin feriegodtgaredse — en ordning, der er besvaalig for arbejderen, og
som sandsynligvis ikke kan akcepteres af postvaesenet. | de tilfedde, hvor arbejderen holder
ferie med len, er systemet ikke sa sveat at praktisere, idet arbgjderen da blot oppebaaer
sin savanlige len p& vedkommende fridag. Men sdv i dette tilfadde vil der kunne opsta
tekniske vanskeligheder, hvis arbejderen har arbejdet i en anden virksomhed i det fore-
gdende ferier og herfra medbringer en feriemagkebog; da han ikke samtidig kan oppe-
bage lgn under ferien og fa udbetalt feriegodtgerelse, ma han i det pégeddende tilfadde
enten afgive en forholdsmaessig del af feriegodtgarelsen til arbejdsgiveren dler lade denne
nedsadte lannen for vedkommende dag med et til feriegodtgarelsen for denne dag sva
rende belab.

Vedrarende de under 1 og 2 naavnte muligheder skal man bemaake fagende:

Der er nagope nogen tvivl om, at en samlet 3-ugers ferie vil give de ferieberettigede
bedre rekreationsmuligheder end en delt ferie, og a det derfor ogsd ud fra et produktions-
massigt synspunkt i amindelighed vil vage at foretrakke at give ferien i sammenhaang.
Det vil antagelig ogsa passe en del virksomheder bedre at fa en 3-ugers ferie afviklet i een
omgang fremfor a skulle give arbejderne ferie flere gange i arets Igb.

Fordelene for arbgderne ved en samlet ferie ligger endvidere i, a de da kun ska
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foretage feriergse een gang arligt. Mange a dem ville antagelig ikke @konomisk kunne
overkomme at rejse pa ferie sammen med deres familie to gange om aret og ville derfor
nagpe fa fuldt udbytte af den sidste dd af ferien.

Endelig taler de klimatiske forhold her i landet for a give ferien i sommermane-
derne, idet det normae danske vintervejr ikke byder mange muligheder for at opna den
rekreation, som andre landes arbejdere — f. eks. Norges og Sveriges — har forholdsvis
let ved at opna

Imod a gennemfare en 3-ugers ferie som en samlet ferie taler a det antagelig
ikke vil passe ind i en raskke virksomheders produktionsrytme at skulle give deres arbegjdere
ferie i 3 uger i sammenhang, og a den af ferien fdgende produktionsnedsadtelse antagelig
i nogen grad ville kunne modvirkes ved, at arbgjdsgiveren fik adgang til at lssge en dd &f
ferien udenfor ferieperioden pa& det tidspunkt, som stemmer bedst med virksomhedens
produktionsrytme.

Imod en samlet ferie pa 3 uger taler endvidere den tendens til at klumpe ferierne
sammen indenfor juli og en del af august maneder, som viste sig dlerede kort tid efter
feridlovens ikrafttraaden, og som senere stadig har gjort Sg gaddende — til lige stor ulempe
for praktisk talt ale parter.

Disse vanskeligheder, for hvilke der naamere vil blive gjort rede nedenfor, ma
antages a blive & betydelig starre omfang ved en 3-ugers ferie.

Der er indenfor kommissonen enighed om, a man, hvis den lovmesssige ferie
forlanges fra 2 til 3 uger alig, ma sracbe efter at fastsadte sddanne bestemmelser for
lesgning af ferien, at man p& den ene side tager mest muligt hensyn til produktionen og pa
den anden sde i sa vidt omfang som muligt opndr den rekreation og hvile for arbejderne,
oM man tilsigter.

Ud fra disse overvgielser har kommissionen ikke kunnet ga ind for, at ferien gives
som enkelte fridage og har derfor foreddet, at det i loven fastsadtes, at 2 uger of ferien
skal givesi sammenhaang mellem 2. mg og 30. september, og a ogsd den 3. uge skal gives
i sammenhaang, men kan lagyges udenfor ferieperioden.

| evrigt m& det — som i den nugeddende lov — vaae overladt til arbejdsgiveren
at fastsadte tidspunktet for ferien, men arbgjdsgiverne ber dog i videst mulig udstrakning
forhandle herom med arbejderne dler deres reprassentanter i virksomheden.

Det bemagkes, at man ved den foreddede regel har givet adgang til at lasge den
3. uges sammenhamgende ferie i sommerhalvaret, og at dette kan medfere de ulemper, som
man foran har fremhaavet som fdge & sammenklumpningen &f ferierne i en kort sommer-
periode. Nar man dligevel dtiller det pdgeddende fordag er det, fordi man finder, at de
produktionsmaessige hensyn, som i de enkelte tilfadde kan fare til a henlasgge ogsa den
3. uge til ferieperioden, ma antages at vege sa vigtige, at det er rimeligt at lade dem fa
forrang fremfor hensynet til en spredning & ferien.

Der er i den nugaddende feridlovs § 4, stk. 3 givet direktaren for arbejds- og fabrik-
tilsynet adgang til i tilfadde, hvor en henlssygelse af ferien til ferieperioden indenfor andre
fag dler faglige omrader end landbruget er til dbenbar ulempe for virksomhederne som
fdge af arbejdets ssesonbetonede karakter dler af andre grunde, et tillade, at ferien dees
0g gives udenfor ferieperioden. Direktaren skal dog forhandle herom med fagets arbejds-
giver- og arbejderorganisationer. En sddan undtagelseshestemmelse ber efter kommis-
sionens mening opretholdes.

| den norske feridovs 8§ 4 er det bestemt, at arbejdsgiveren fastsadter, nar ferien
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skal tages, men at mindst 12 dage af ferien ska gives i sammenhaang i tidsrtummet 16. mg
til 30. september, og at resten skal gives i sammenhaag inden udgangen of feriedret. |
landbrug og anden virksomhed, hvor driftsmeessige grunde ger det nedvendigt at holde
arbejdet bedst muligt i gang om sommeren, kan arbgjdsgiveren lagge halvdeen a ferien
— altsa eventuelt 9 dage — udenfor tidsrummet 16. mg til 30. september. De forannee/nte
bestemmelser kan fraviges ved tarifaftale eler anden aftale, dog ikke bestemmelsen om,
at ferien skal gives inden udgangen af feriedret. Endelig kan kongen, nar vamgtige samfunds-
masssige hensyn gar det ngdvendigt, fastsadte, at ferien helt dler delvis skal tages til anden
tid end fastsat i loven.

Af de til den svenske kommission vedrgrende 3 ugers ferie indgaede oplysninger
fremgdr, a den svenske arbgdsgiverforening har heevdet, at der ma herske fuldstandig
frihed for arbgidsgiverne til at bestemme tidspunktet for feriens afholdelse, men at 2 ugers
ferie dog skal gives i sammenhaang om sommeren, medens den 3. uges ferie skd gives i
form a enkelte fridage. Af de fra forskdllige arbejderorganisationer indhentede oplysninger
fremgar, a disse e mest stemt for, at de 3 ugers ferie skal gives i sammnehaang om som-
meren, men visse organisationer mener dog, at der ber vaae adgang for de lokae organisa-
tioner til at tredfe aftale om en anden ordning.

Den svenske kommission har under hensyn til, at ferien, hvis den sidste uge gives
som enkelte fridage, kun vil fa ringe betydning ud fra et rekreationssynspunkt, ikke kunnet
dlutte g9 til arbgdsgivernes standpunkt, og har under hensyn til vanskelighederne ved
a afvikle en 3-ugers ferie om sommeren heller ikke kunnet slutte dg til arbgidernes stand-
punkt. Den svenske kommisson er derfor gaet ind for, at ferien gives som en 14-dages
ferie i sammenhaang, der om muligt skal gives om sommeren, og en 3. uge, der ogsa ska
gives i sammenhaang, og som kan gives pa dle tider of aret.

Forsavidt angdr de i landbruget beskedtigede personer, er det i den geddende
feridovs § 4, stk. 3, fastsat, at ferien kan deles, dog sdledes, at mindst 6 dage skal gives
I sammenhang.

Ahm har — som naevnt i afsnittet om feriens laangde — fremhaevet, at det, hvis
en lamgere ferie end den nugaddende skulle blive indfeart, vil veae umuligt for landbruget
at give en sadan ferie fuldt ud om sommeren. Han ville derimod under den naevnte forud-
sadning kunne akceptere en ordning, hvorefter der blev givet — som nu — en uges samlet
ferie om sommeren, en uges samlet ferie om vinteren, medens den 3. uge blev givet i form
af enkelte fridage spredt over hele éret.

Denne ordning ville efter hans mening berede landbrugsvirksomhederne de faa-
reste ulemper. Ahms synspunkter tiltraades af Boeck-Hanser, HansL. Larsen, Harald Nielsen,
Plum, Raft og Skytte.

Vilh. Rasmussen har heroverfor henvist til st principielle standpunkt: at land-
brugsarbejderne feriemassigt ikke bar vege undergivet andre regler end de evrige fags
arbejdere, hvilket ogsd gedder for de af medhjadperloven omfattede landbrugsarbejdere,
og a en forringese af forholdene for landbrugsarbejderne i forhold til andre arbejdere
blot kan medvirke til a stimulere en i forvgen hos |gsarbejderne bestdende uvilje mod
a sege arbeide i landbruget grundet pa den lamngere arbejdstid og de mindre lanninger.

Han ma endvidere haavde, at landbrugets produktionsforhold ikke skulle hindre
landbrugerne i at give deres arbgdere en langere ferie i sommertiden end 6 dage i sammen-
heang, idet der efter roelugningens afslutning kommer en laangere, forholdsvis stille periode
i landbruget, hvor det skulle vaae muligt a lamge arbgdernes ferie.
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Dersom et flertal vil fastholde, at landbrugsarbejdernes ferie skal fordeles ander-
ledes end med 12 samlede feriedage i sommerhalvaret og 6 dages samlet ferie i vinter-
halvaret, vil han anse det for mest hensigtsmasssigt, at der gives 9 dages samlet ferie om
sommeren og 9 dages ferie samlet om vinteren.

Han advarer mod for landbruget at fa en ordning, hvorefter et dler andet antal
feriedage kan gives enkeltvis, hvad enten dette bliver i sommer- dler vinterhalvaret. Det
vil i landbruget blive, om ikke umuligt, s dog meget vanskeligt at holde kontrol med, om
disse lge feriedage gives, henholdsvis tages, og han star uforstéende overfor, hvorledes
det ville vaae muligt a arrangere det med udbetaling af feridennen, sdledes at arbejderen
er skret a have en daglen til disposition for hver sadan les feriedag.

Disse synspunkter tiltraedes af Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen og Hans
Rasmussen.

Borreschmidt, Christiansen, Dreyer og Wedeil Wedelsborg mener ikke at kunne se
bort fra, at landbrugets produktionsforhold ligger pa en méde, der i vassentlig grad ad-
skiller dg fra andre erhvervsomréders, og a det vil vege nedvendigt at tage dette i
betragtning ved afgerdsen &, hvorndr ferien for landbrugets arbegjdere ska kunne lasgges.

Til trods herfor kan man dog under hensyn til, at ferien, hvis den udstykkes pa
enkelte feriedage, nagpe kan give arbgderne den hvile og rekreation, der er formaet
med den langere ferie, heller ikke for landbrugets arbgjdere ga ind for, a nogen del af
ferien gives som enkelte fridage.

Da disse medlemmer dernasst er af den opfattelse, a det ikke kan anses for umuligt
indenfor landbruget at give i d fad nogle fa dages langere ferie i sammenhaang om som-
meren, kan man dlutte Sg til det a Vilhdm Rasmussen indtagne standpunkt, hvorefter
ferien for landbrugets arbgjdere skd gives med 9 dage i sammenhaang i ferieperioden og 9
dage ligeledes i sammenhaag, der kan gives udenfor ferieperioden.

Vedragrende bestemmelserne i den norske feridov om feriens lagning indenfor
landbruget henviser man til det foran anfarte, hvorefter 9 dage kan gives i sammenhaang
udenfor tidsrummet 16. mg til 30. september, medens de evrige 9 dage skal givesi sammen-
heang indenfor neevnte tidsrum.

Af de & den svenske kommission vedrarende 3 ugers ferie indhentede oplysninger
fremgdr, a landbrugets arbedsgiverorganisation har foredaet ferien lagt siedes, at 6
dage ska gives i sammenhaang om sommeren, 6 dage i sammenhaang om vinteren, medens
de resterende 6 dages ferie efter arbgdsgiverens bestemmelse kan gives som sammen-
heangende frihed ler som enkelte feriedage. De organisationer, der reprassenterer de svenske
landarbejdere, synes at indtage det standpunkt, at der ikke er tilstrakkelig grund til at
fastsedte en ssaregd vedrerende lagningen af landarbejdernes ferie, idet det vil veae
arbgidsgiverne muligt ogsd om sommeren at skdffe ferievikarer for de ferierende land-
arbejdere.

Den svenske kommission har ikke ment at kunne slutte dg til det standpunkt,
arbgjdsgivernes organisationer har indtaget, idet det er dens opfattelse, at det er muligt
a udvide den dd o ferien, der ska gives i sammenhaang og Som regel gives om sommeren.
Den foreda derfor, at denne del af ferien forages til 9 dage, medens resten kan gives som
enkelte fridage.

| forbindese med spergsmdet om feriens laggning er det naturligt a gere nogle
bemagkninger om det overmade vigtige spargsmd om feriens spredning.
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Som det allerede kort er naavnt tidligere, viste der dg kort efter feridlovens gennem-
fardse en udpraget tendens til a klumpe ferierne sammen indenfor juli og ferste halvdel
af august maned. Denne tendens har stadig holdt sig i de forlgbne & til trods for, at den
rummer en rakke ulemper for praktisk talt dle parter.

De forskellige feriesteder er ikke i stand til at imedkomme ale dem, der ensker
plads indenfor dette tidsrum. Feriestederne udnyttes uhensigtsmasssigt ved denne sammen-
hobning af ferierne pa et bestemt kort tidsrum, idet de er overfyldt i den egentlige skole-
ferie, medens de i den gvrige del af ferieperioden kun udnyttes i ringe grad. De kollektive
transportmidler — jernbaner, rutebade, rutebiler — overfyldes indenfor den korte ferie-
periode.

Der viste g ogsa snart en tendens til kollektiv ferielukning, ikke alene sdledes,
at en enkelt virksomhed helt lukkede i ferien, men ogsa pa den made, a der af enkelte
fag blev iveaksat en samlet lukning indenfor visse lokaliteter, hvilket kunne medfere
ulemper for forbrugerne.

Til neamere belysning &, | hvor hg grad ferierne koncentreres indenfor hgjsom-
meren, kan det pa grundlag af en a Det statistiske departement udarbejdet statistik
om feriernes fordeling pa uger indenfor de industrivirksomheder, der omfattes af den
manedlige produktionsstatistik anfares*), at 82,4 pct. af samtlige af statistikken omfattede
arbgdere har ferie i tiden fra 26. juni til 30. juli, at 68,3 pct. har ferie indenfor perioden
3. juli til 23. juli og 52,9 pct. inden for tiden 3. juli til 16. juli. Statistikken omfatter 324 045
arbejdere.

Det er derfor naturligt, at man er kommet ind pa den tanke at sege udvee for at
fa ferien spredt over hele ferieperioden.

Turistforeningen for Danmark nedsatte sdledes i begyndelsen af januar 1945 et
udvalg af reprassentanter for arbgjds- og sociaministeriet, undervisningsministeriet, Det
statistiske departement, arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, skoleveesenet og insti-
tutioner, der er interesseret i friluftdivet, hvilket udvalg skulle sage at finde udvee for at
rade bod pa de fornaavnte uheldige forhold.

For naamere af fa en oversigt over de sengepladser, der star til rédighed for de
ferierende, og antallet & de ferierende og for derigennem at sage a komme til klarhed
over, hvilke udveje der var anvenddige for at afhjadpe ulemperne, foretog udvalget nogle
statistiske undersegelser, der er offentliggjort i ,Feriespargsmd™’, betaakning fra turist-
foreningen for Danmarks ferieudvalg udgivet i mg 1947.

Undersegelserne tilsigtede at sege sengepladsernes antal fastslaet indenfor fagende
logigrupper:

1. Hoteller. 2. Hgjskolehjem og missionshoteler. 3. Sommerhoteller og ferie-
pensioner. 4. Hotelpensioner og amindelige pensionater. 5. Vandrehjem (ungdomsher-
berger). 6. Andelsselskabet Dansk Folke-Feries hoteller og feridgre. 7. Foreningers og
organisationers feriehjem. 8. Private firmaers feriehjem. 9. Sommerhuse og udlgning af
private vegelser. 10. Feriegasster pa bendergarde. 11. Lejrpladser. 12. Gaeter i private hjem.

Efter indsamling af forskelligt materiale fra de forskelige grupper og pa grund-
lag af skensmeessige opgarelser over antallet af sovepladser i private sommerhuse, geeste-
senge hos private og vagdser hidrerende fra udigning af private, blev antallet af sove-
pladser, nar hensyn blev taget til det antal veaelser, der benyttes af almindelige rejsende
og udenlandske geester, anddet til ca 235000 pr. nat.

*) se naamere bilag 1. side 105.
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Af de foretagne undersagelser fremgar endvidere, at der i hele landet er ca. 2 mil-
lioner feriesegende personer, sdedes at der, hvis dle holdt 2 ugers ferie, og de pagaddende
gennemsnitlig skulle sove 12 ferienadter ude, skulle vaae 24 millioner nadters soveplads
til radighed ialt. Hvis disse 24 millioner nagter nu kunne fordeles pa hele ferieperioden
fra 2. mg til 30. september, d. v. s. ca. 150 dage, skulle der bruges ca. 160 000 sovepladser
hver nat i 5 maneder, og det forneavnte antal til rédighed stdende sovepladser ville derfor
vage mere end tilstraskkeligt; men da manederne mg og september kun i meget ringe
grad benyttes som ferieméneder, skal der, under forudsagning af en jeevn fordeling af
ferierne over manederne juni, juli og august, d. v. s. ca. 90 dage, haves ca. 270 000 sove-
pladser pr. nat til rédighed.

Da ferierne imidlertid langt fra er ligeligt fordelt over disse tre maneder, men
tvaatimod vaesentligst ligger i skoleferien, vil de forhdndenvadende sovepladser i denne
tid langt fra veae tilstrakkelige.

For a fa klarhed over, hvorvidt det af hensyn til vejrliget ville vaae rimeligt
at lamge ferien i tiden fra dutningen af juni til midten af august, hvor ferien ssadvanligvis
lasgges, indhentede turistforeningens ferieudvalg fra meterologisk institut neamere op-
lysninger om vejrliget i manederne maj, juni, juli, august og september, af hvilke oplys-
ninger der kan udledes fagende

Maj maned er den af de fornaevnte maneder, der har det faareste antal dage med
nedbar; det regner slledes i gennemsnit kun godt Y/; af ménedens dage. Mg méned er
tillige en o de klareste maneder, og da solen er lamge pad himmelen, bliver mg maned
tillige en a de solrigeste. Luftens normaltemperatur for denne maned ligger omkring
10 grader. Normaltemperaturen for vandet er derimod endnu lav, sdledes ligger overflade-
vandets temperatur i Kattegat pa 10 grader.

Juni har sterre nedbar end maj, men antallet af nedbarsdage er omtrent det samme
om i mg maned, sdedes at ogsA denne maned herer til de solrigeste. Normaltempera-
turen stiger i denne maned og er mod ménedens dutning ca. 16 grader. Ogsi vandets
temperatur er stigende; normaltemperaturen i Kattegat er sdedes 14 grader.

| juli maned er sivel nedberen som antallet af nedbgrsdage sterre end i juni, og
en samlet nedber p& 100 mm for hele maneden — mod det normale i juni 40—60 mm —
e ikke gadden. Luftens gennemsnitstemperatur stiger lidt og ligger omkring 16—17,5
grader. Temperaturforholdene i denne méned er ret jaavne fra manedens begyndelse til
dens dutning, hvilket kommer &, at dagnets laveste temperatur ligger vassentligt over
de laveste temperaturer for juni maned. Overfladevandets temperatur i Kattegat er om-
trent 17 grader.

| august er vejret i det vasentligste meget near det samme som i juli maned, men
da de lyse nadter opharer i begyndelsen af denne maned, er der stor forskel med hensyn
til lyset. Nedbgren er sterre end i juli maned. Normaltemperaturen for savel luft som
vand er omtrent som i juli maned.

September maned har en vassentlig mindre nedber end de egentlige sommermane-
der, og luften er i denne maned ofte saalig klar. Normaltemperaturen for hele maneden
er 111 til 13 grader, men der er stor forskel pa temperaturen ved manedens begyndelse
og dens dlutning. Vandet er i september, navnlig i manedens farste 10 degn, varmere end
i juni. Normaltemperaturen for Kattegat er 14—15 grader.

For at réde bod pa de ulemper, der opstér ved, at ferierne fortrinsvis lamges i
den egentlige sommertid, stillede turistforeningens ferieudvalg fordag om, at industrielle
virksomheder svel som de forskellige organisationer ber ordne ferierne i grupper efter
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en bestemt turnus, der arlig skifter, sdledes at ferierne lasges over det lamgst mulige tids-
rum, og sdedes, at feriepladserne ikke optages i den bedste tid hvert & af de samme befolk-
ningsgrupper. Der stilledes desuden fordag om, at antallet af sovepladser foreges, at der
foretages takstnedsadtelse pa baner og rutebade i far- og eftersassonen, eventuelt i for-
bindelse med en reduktion i hotel- og pensionatspriserne, sdedes at folk fristes til at tage
ferie pa disse tidspunkter, at skoleferien ber sages forlaanget til 50 sagnedage, samt at der
ydes statte af stat og kommune til oprettelse, udvidelse, indretning, forbedring og moder-
nisering a hoteller, pensionater, feridgre og vandrehjem.

| maj 1948 blev der af arbejdsministeren nedsat et udvalg ,,Ferieudvalget”, bestadende
af repressentanter for arbejdsministeriet, direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet, gene-
raldirektoratet for post- og telegrafvessenet, en reprassentant for hver af hovedorganisa
tionerne og for de kvindelige arbejdere, Turistforeningen for Danmark samt Dansk Folke-
Ferie. Med departementschefen i arbejdsministeriet som formand fik udvalget til opgave
a afgive indstilling til arbgjdsministeriet om tilvejebringelse af feriefondens midler og
om disse midlers administration og anvendelse. Udvalget skulle endvidere vaae vejledende
overfor ministeriet i spargsmd vedrgrende feriloven og dens anvendelse og virke for, at
ferien kunne udnyttes pad bedst mulig made, hvorved udvalget skulle have opmeaksom-
heden henvendt pa mulighederne for en spredning of ferien.

P& grundlag af denne saalige befgdse for ferieudvalget til at sege ferien spredt
blev der pa ferieud val gets initiativ i sommeren 1948 indledt forhandlinger mellem Dansk
arbgjdsgiverforening og De samvirkende fagforbund for a sage en lasning a problemet
indenfor det af hovedorganisationerne omfattede omrade. Der blev ogsd opnéet enighed
om en ordning, der i utningen af oktober 1948 blev meddelt samtlige forbund under De
samvirkende fagforbund og samtlige organisationer og enkeltvirksomheder indenfor arbejds-
giverforeningen.  Ordningen gik ud pd, at ferierne indenfor det af organisationerne om-
fattede omrade skulle spredes over et tidsrum af 8 uger, begyndende den ferste mandag
efter den 15. juni, og at ferierne i gvrigt skulle sages spredt mest muligt indenfor den i
loven fastsatte ferieperiode fra 2. mg til 30. september.

Hovedorganisationerne udtalte dg ikke imod en samlet branchevis lukning, men
fastdog pa den anden side, at det for at opnd en effektiv spredning af ferien var nadven-
digt, a et nogenlunde ligeligt antal arbgjdere holdt ferie i hver af de fornaa/nte uger.

For at sage opgaven lgst blev der samtidig af hovedorganisationerne nedsat et
udvalg med det formd at tilrettelaegge en samlet ferieplan.

Da det a hovedorganisationerne omfattede omréde imidlertid ikke omfatter alle
arbejdere, blev der endvidere pa ferieudvalgets anmodning af arbegjdsministeriet i januar
1949 rettet en henvenddse til en rakke organisationer udenfor arbejdsgiverforeningen
med anmodning om hver indenfor sit omrade at sege ferierne spredt. Disse organisationer
har imidlertid meddelt, at de ikke pa det heromhandlede omrade kan binde deres med-
lemmer, hvorfor disse henvendelser ikke har fart til noget resultat, udover at spergsmdet
har vaaet gjort til genstand for en de omtale i fagblade.

Da en o arsagerne til, at ferierne koncentreres i tiden fra Slutningen af juni til
midten af august ma seges deri, a kabstadsskolerne i det store og hele holder ferie pa
dette tidspunkt, har arbgjdsministeriet pa ferieudvalgets anmodning rettet henvendelse
til undervisningsministeriet for at sage gennemfart en udvidelse af sSkoleferien. Der vil
nu blive optaget forhandlinger herom mellem ferieudvalget og repraesentanter for skole-
myndighederne.

Efter udlgbet af ferieperioden i sommeren 1949 har ferieudvalget ved henvendelse

6
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til hovedorganisationerne sagt oplysning om, hvorledes den af organisationerne udarbej-
dede ferigplan har virket i sommeren 1949, og om den har bidraget til, at ferierne er blevet
mere spredt over ferieperioden, end det tidligere har veaet tilfaddet.

Af det af Dansk arbejdsgiverforening fremsendte materiale fremgdr det, at der ve
har fundet en vis spredning af ferien sted, men at denne dog har vearet af meget begraanset
karakter, og a der derfor, for at na til et mere tilfredsstillende resultat, forsat ma arbejdes
videre af hovedorganisationerne efter den af disse fastsatte linie. De samvirkende fagfor-
bund er mest tilbgidige til a antage, at ferieplanen har virket efter sn hensigt.

Dansk smede- og maskinarbejderforbund har givet felgende oplysninger:

Smedeforbundet har ved forespgrgse til de enkelte afddinger undersagt, i hvilket
omfang den naevnte turnusordning praktiseres inden for faget, og hvordan mediemmerne
ser herpd Undersagelsen viser, a ca 10—15 pct. af forbundets medlemmer er beskad-
tigede pa virksomheder, hvor turnusordningen er geddende, medens de evrige medlemmer
er beskadtigede pa virksomheder, der enten lukker helt 14 dage i juli méned eler giver
ferien successivt til virksomhedens arbejdere enten efter deres eget anske dler efter en
turnusordning inden for den enkelte virksomheds rammer.

Der er ingen klager blevet fremfart over for de to sidste ordninger (den successve
feriegivning eler lukningen i juli maned). Derimod er der fremkommet klager fra over
90 pct. af de arbeidere, der arbeider pa virksomheder, der er under turnusordningen.

Utilfredsheden med turnusordningen skyldes forskellige &rsager, men der er nogle
bestemte klager, der stadig g& igen. For det ferste klages dei over, at hvis virksomheden
holder ferie i farste turnus dler i fjerde turnus (juni dler august), fader ferien udenfor
barnenes skoleferie, og det vil i de fleste tilfedde vaare umuligt at fa begrnene fri fra skole
i juni maned, da eksamenerne afholdes i denne tid, sdedes at familien ikke kan holde ferie
sammen. En anden klage, der hyppigt g&r igen, er, a i de tilfadde, hvor mand og kone
begge arbgjder (men ikke pa samme virksomhed) vil det ret hyppigt vage umuligt for
ogefadlerne at fa ferie sammen. Det samme gar Sg ogsa gaddende, hvor et par familier
tanker at da Sg sammen f. eks. for at lgje et sommerhus dler pa anden made a holde ferie
sammen.

Af andre momenter, der fremfares mod turnusordningen, kan naevnes klager over,
a juni maned er for tidlig at holde ferie i, idet det er for koldt til at bade.

Desuden fremfares forskellige ekonomiske momenter imod turnusordningen. S&
ledes er der f. eks. et par afddlinger, der har fremfaert klage over, a ferien i juni méned
ligger for tegt pa forarets helligdage, hvor lannen har veaet lille, sA arbejderne ikke har
haft mulighed for at spare tilstraskkeligt op til a holde ferie for.

Men mere avorligt er det for de arbejdere, der skifter arbejdsplads i feriessesonen,
idet det kan ske, at en arbejder, der har holdt sine 14 dages ferie, bliver tvunget til at
holde 14 dages ferie igen uden indtaggter, hvis den nye virksomhed, han f& arbgjde pa,
f. eks. lukker sidst pa ssesonen, dler ogsa vil han veare tvunget til at sege Sg andet arbejde,
og den ferierende virksomhed mister i 3 tilfedde en arbejdskraft, den méaske er tilfreds
med. Ligeledes kan det omvendt vage tilfaddet, at arbejderen forlader en arbejdsplads,
hvor ferien ska holdes sidst i szesonen, og kommer pa en arbejdsplads, der har holdt ferie
farst pd sommeren, sdedes at den pageddende arbejder vanskeligt kan udnytte sin ferieret
det pédgaddende ar.

En rakke provinsafdelinger anferer, at det er fuldsteendig ungdvendigt med en
turnusordning, idet det er ret fa af deres medlemmer, der rejser ud og bedaglasgger hotel-
plads, trafikmidler 0. 1. S3ledes meddeler Fredericia afdeling, a af 100 medlemmer var
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der kun 2, der det pageddende & havde overnattet pa hotel, medens resten havde boet
hos familie dler venner dler var blevet hjemme og taget smaudflugter i omegnen. Dette
stemmer meget godt med en undersagelse, Kalundborg afdeling havde foretaget. Afddin-
gen skriver: ,Sidste & var der kun 2 medlemmer fra den eneste virksomhed her i byen,
der @ under ferieturnusordningen (Motorfabriken ,,Bukh”, der beskadtiger 110 maskin-
arbejdere), der rejste til et sommerpensionat, og et par stykker rejste til udlandet. Det
mener Vi ikke skulle begrunde, a vor ferie bliver lagt pa et for os ugunstigt tidspunkt.
Defor gnsker vi meget, at vi sdv i forstaelse med firmaet f& lov at bestemme, hvornar
vi skal have ferie“. En rakke andre byer, der ligger neg ved skov og strand, anfarer lig-
nende argumenter.

Det er sdedes, oplyser forbundet, mindsteparten af arbejderne, der er undergivet
ferieturnusordningen, og de steder, hvor den eksisterer, er utilfredsheden hermed meget
udbredt.

Der er i arbejdsministeriets ferieudvag enighed om, a der udover de vee, der
hidtil har vaget fulgt for a sege spergsmaet lgst, ogsd ma sages andre udveje, og man
har herunder under overvejelse gennem pressen og radioen a sege bibragt befolkningen
forsdelse af spergsmdlets vigtighed. Man overvgier ogsd — gennem de fornaavnte for-
handlinger med skolemyndighederne om udvidelse af skoleferien — at sgge disses tildlut-
ning til et fordag, hvorefter foraddre skulle have ret til at tage deres barn ud af skolen,
nar foreddrene sdv skulle pa ferie.

Man overvegjer endvidere gennem ophaangning af plakater og ved pastempling af
breve med et dler andet dogan a sage interessen rejst for en spredning af ferierne.

Ferieudvalget har endelig under overveidse at rette henvendelse til statsbanerne
for om muligt a opnd en takstnedsadtelse for feriergser, der foretages i begyndelsen og
dutningen af ferieperioden, idet den omstamndighed, at de ferieberettigede eventuelt kunne
opnd en gkonomisk fordel ved a tage ferien udenfor den egentlige hegjsommer, muligvis
kunne medfare, at ferierne blev spredt over et laagere tidsrum.

Ogsa i Norge har man veaet ude for de samme problemer som her i landet, der-
ved at ferierne har vist tendens til at samles i juli méaned.

, Statens Ferierad", der i sin sammensagning og i Sine opgaver svarer til det danske
~Ferieudvalget”, har i en pjece ,Spre Ferien” naamere behandlet disse problemer.

De forholdsregler, man sager gennemfart for at sprede ferierne ud over hele ferie-
perioden, er i det vasentlige de samme som her i Danmark.

Pjecen nearner sdledes, at kollektiv ferie kun ber iverksadtes sdledes, at bedrifter
indenfor samme branche og i samme distrikt tager ferie efter en vis turnusordning, sdedes
a ferien skiftevis lagges i for-, hoved- og eftersaesonen, ligesom virksomhederne ma sage
a lagge de individudle ferier efter samme turnusordning.

Man peger i pjecen tillige pa det enskelige i at fa billetpriserne reduceret i perioderne
15. mg til 1. juli og 15. august til 30. september, i hvilken forbindelse det oplyses, at der er
opndet prisreduktioner pa hoteller og pensionater i for- og eftersassonen.

Piecen omtder endelig, at det er hensigten ved forhandling med skolemyndig-
hederne at opna tilladelse til, at foraddre, der holder ferie udenfor skoleferien, kan tage
barnene ud af skolen, sdamge ferien varer, dog ikke udover 14 dage om sommeren og en
uge om vinteren.

Som det fremgar af det foranstdende, synes der ikke af hensyn til vejrliget at veae
nogen grund for de ferierende til fortrinsvis at holde ferie i den egentlige sommertid fra
dutningen af juni til midten af august. Forsommeren bringer sdedes de flete solskins-
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timer, og der er feare regnvejrsdage end i de egentlige sommermaneder, hvortil kommer,
a de lyse nadter kulminerer i denne tid. Juli og august bringer ganske vist de hgjeste
varmegrader savel i luften som i vandet, men disse maneder er tillige de regnfuldeste.
| september er vandet endnu varmt, og luften er renere og klarere end i hgjsommeren,
og regnmaangden i denne méned ligger lavere end i juli og august. Arsagerne til den uhdldige
sammenhobning af ferierne ma derfor seges i de andre fornaevnte forhold.

De er efter kommissionens mening a mulig grund til, at der fortsat geres et ener-
gisk arbejde for at sage at fa ferierne spredt over et laangere tidsrum og derved undga de
uheldige virkninger ved feriernes sammenhobning. Dette arbejde kan imidlertid ikke
neamere fastlagyges i feridoven, men ber udfares af det af ministeriet nedsatte ferieudvalg
i forbinddse med hovedorganisationerne og andre organisationer. Man foreda derfor
ferieudvalget lovfeestet og dets opgaver praxiseret i loven — jfr. fordagets 8 9, stk. 4. -

Man finder det dog enskeligt, at der til trods for de vaagtige indvendinger, der kan
rggses mod en turnusordning, i save loven indeholdes en hjemmd for ferieudvalget til i
givet fad at kunne pabyde virksomheder, der gennemfarer ferierne ved en samlet lukning
af virksomheden, at indga i en o ferieudvalget fastlagt turnus over en fler&ig periode.
Et sadant arbejde ma imidlertid udferes i snaevert samarbejde med de to hovedorganisa
tioner og andre interesserede organisationer, og der ma i forngdent omfang tages hensyn
til en a en virksomhed dokumenteret interesse i at lasge arbejdernes ferier indenfor et
bestemt tidsrum, ligesom der udfra arbegjdernes interesse i at kunne holde ferie samtidig
med deres agtefadler dler andre pargrende ma udvises en vis forsigtighed med a fare en
virksomhed ind under en turnusordning. Bestemmelsen ma derfor nadvendigvis formu-
leres forsigtigt, og dette har man bestradbt sg for ved affattelsen af det foreddede nye
3. 0g 4. punktum i § 4, stk. 1.

Da efaringerne viser, at de ferieberettigede, der har skolesagende barn, fortrinsvis
ansker at lagyge ferierne | skoleferien, vil kommissionen stagkt betone, at der bar sadtes
kraftigt ind pa at fa skoleferierne udvidet. Det er efter kommissionens mening mere rime-
ligt, a skolerne retter 99 efter de producerende virksomheder end omvendt, og det er
kommissionens bestemte opfattelse, at en sadan udvidelse ville veae of den sterste betyd-
ning for lesningen a spergsmalet om feriernes spredning. Af betydning vil det ogsi vaae,
om der kunne gennemfares en ordning, hvorved skoleferierne begyndte og sluttede pa
forskdlige tider i de forskellige landsdele — f. eks. henholdsvis gst og vest for Storebadt.

| kommissionen er man i gvrigt enige om, at den lgsning, der har vaaet foreddet,
og som g& ud pd, at foreddre skulle have ret til at tage barnene ud af skolen, ndr fored-
drene skulle pa ferie, negope vil vage af salig betydning, idet foreddrene, seelig ndr barnene
e i de hgere klasser, vil veae betamkelige ved a holde disse borte fra undervisningen,
sv i et kort tidsrum.

4. Modregning i feriegodtgerelse.

Spargsmdet om, hvorvidt der vil kunne foretages modregning i krav pa ferie-
godtgarelse, har i den tid, feridoven har veget i kraft, ofte veaet rgst overfor admini-
strationen. Denne har indtaget det standpunkt, at adgangen til modregning burde be-
granses mest muligt. Selv om der i gvrigt i amindelighed ikke er nogen begraansning i
adgangen til at foretage modregning i amindelig arbejdsen, er forholdet, nar det drejer
sg om feriegodtgarelse, et andet, idet denne ydes med et bestemt formd for gje, og idet
feridoven kraever, at de ferieberettigede skal holde den dem tilkommende ferie, og under
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denne udtrykkelig afskerer dem fra indtjeningsmuligheder. Foretages der derimod mod-
regning i amindelig len, har pageddende mulighed for ved ekstraarbejde at tjene til livets
forngdenheder. Domstolene har da ogsa i nogle tilfadde statueret, at der ikke kan foretages
modregning i feriegodtgarelse. Sdedes har K@benhavns byret i en den 17. juni 1939 afsagt,
af Ddre landsret den 15. september 1939 stadfeestet dom (u. f. r. 1939 s 1170), udtalt, at
et under pagaddende sag rejst krav pa feriegodtgerelse ikke fandtes at vege af en sddan
art, at arbejdsgiveren var berettiget til at modregne det med sit krav pa tilbagebetaling
af for meget udbetalt provision.

Som et tilsvarende forhold kan man henvise til de i forskellige love indeholdte
regler om, a modregning ikke kan bruges overfor ydelser i henhold til den socide forsik-
ringslovgivning €ler overfor visse ydelser til a skeffe en person livets ophold (f. eks.
familieretlige underholdsbidrag).

Kommissionen har draftet, om der i loven burde optages en bestemmelse, der
fastdog denne praksis. Sdv om man er enig i, a hovedreglen ma vage den, a modregning
ikke ber finde sted, bgr man dog veae varsom med at fastda dette i loven, idet der vil
kunne forekomme tilfadde, hvor hovedreglen ikke bear anvendes.

Dette er da ogsa anerkendt i praksis, idet domstolene i nogle tilfadde, hvor arbejds-
givernes krav hidrerte fra, at den ferie berettigede egenmaggtigt havde tilegnet sg veadier,
der tilherte arbejdsgiveren, har anerkendt berettigelsen af at gere modregning i ferie-
godtgerelse, (u. f. r. 1940 s 1086, 1940 s 468 og 1942 s 189).

| denne forbindelse er man ogsa kommet ind pa at drefte, hvorvidt der kan fore-
tages tilbageholdelse i feriegodtgarelse for skatterestancer. Spegrgsmalet herom er allerede for
& tilbage blevet rejst overfor indenrigsministeriet, der efter en forhandling med skatte-
departementet har udtalt, at der til dakning af skatterestancer vil kunne foretages til-
bageholdelser i den restanten tilkommende feriegodigarelse dler lgn i ferietiden under
forudsagning &, at der ikke begages tilbageholdt mere end /¢, respektive /5 af feriegodt-
gardsen dler feridannen, henholdsvis for gifte og ugifte skatteydere.

Maod at bibeholde den naavnte regel taler dels, at der fremkommer en forskelshe-
handling af de ferieberettigede, idet modregning ikke kan finde sted, nar feriegodtgerelse
e elagt i feriemagker, hvorfor det kun er de arbgdsgivere, der ikke overholder deres
forpligtigelser til at erlamyge feriegodtgarelsen sammen med lgnnen, der er i stand 1 at
modregne, dels at feriegodtgarelsen ikke uden videre kan sidestilles med amindelig lan,
da den fyldestger et saligt formdl.

Kommissionen har indhentet en udtalelse om spargsmdet fra indenrigsministeriet,
der i skrivelse af 24. februar 1950 har udtalt, at den bestédende retstilstand, hvorefter der
er antaget at vage adgang til at foretage tilbageholdelse i feriegodtgarelse m. v., ma inde-
bage, a personer, bekadtigede hos arbedsgivere, der benytter feriemasaker, ved hver
lanudbetaling ma respektere, at eventuel tilbageholdelse med de givne begramsninger
finder sted savel i den kontante Ign som i feriemagkerne.

Forsdvidt angar tilfadde, hvor tilbageholdelsesbegering fremsadtes, umiddel-
bart fer ferie ska holdes, vil personer, der er beskadtiget hos en arbejdsgiver, der ikke
har opfyldt sne forpligtelser til a yde feriegodtgerelse ved hver |gnudbetaling, vel veae
ugunstigere stillet end sadanne, der modtager feriemaaker regelmaesssigt &ret igennem, men
dog ikke ringere end personer, der i medfer af feriddloven — dler uden a vare omfattet
af denne — oppebager fuld Ian i ferien.

Indenrigsministeriet ma for sit vedkommende veae a den opfattelse, a ferie-
lovgivningens hensigt ma veae sket fyldest, n&r skatteyderen far rédighed over samme
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andel i feriegodtgarelse og feridlgn som i det ovrige arbedsvederlag, og finder ikke en
ordning, der tenderer mod pa det offentliges bekostning at tilsikre ham dispositionsret
over starre vederlagsbelgb i ferietiden end udenfor denne, tilstraskkeligt begrundet. Man
ma derhos holde for, at de hensyn til effektiviteten i inddrivelse af forfaldne skatter, der
ligger til grund for bestemmelsen i kommuneskattelovens § 42, taler afgerende imod at
afskaae adgangen til at begaae tilbageholdelse til dagkning af skatterestancer i feriegodt-
gardlse dler i den i henhold til feridoven udbetalte lgn under ferie. Indenrigsministeriet
kan defor ikke anbefale, at der soges fastsat bestemmelser, hvoreftef sidan tilbagehol-
delse ikke kan foretages.

En eventuel lovbestemmelse om det naevnte spergsmd herer efter indenrigs-
ministeriets formening snarere hjemme i skattelovgivningen end i feridloven; og man
henleder i denne forbindelse opmaaksomheden pd, at det i bestemmelsen i § 148, stk. 1,
i det i skattekommissionens 1. betaankning indeholdte fordag til en ny statsskattelov er
fored&et, at en kommunalbestyrelse skal kunne begeare foretaget tilbageholdelse for skatte-
restancer i en skatteyders arbejdsvederlag, hvilket udtryk ma antages at omfatte den
pagaddendes feriegodtgerelse eler fulde lan under ferietiden.

Efter det af indenrigsministeriet indtagne standpunkt mener udvalget ikke at
burde sage den hidtil fulgte praksis aandret.

5. Forebyggelse af misbrug af feriemaa keordningen.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har i den som bilag 5 aftrykte skrivelse
af 27. august 1949 bergrt spgrgsmalet om, hvorvidt der er mulighed for at imgdegd de mis-
brug af feriemeakeordningen, som i tidens lgb har vist sig at finde sted i ret stor udstraskning.
Direktoratet har i sn skrivelse peget pd, at disse misbrug finder sted pa felgende méder:

1) Ved falsk attestation i feriemaakebggerne om, at bogens indehaver ska holde
ferie, eller om, at et af de i sociaministeriets cirkulage af 28. marts 1939, afsnit 1V, b—e
naevnte tilfadde — hvor feriegodtgarelsen kan udbetales udenfor feridlovens normale ferie-
periode — har foreligget, er feriegodtgarelsen blevet haevet, uden at ferie har vaaet holdt
eler de i cirkulaget neevnte forudsagninger har foreligget. Den falske underskrift kan fore-
ligge enten ved, at feriemagkebogen er underskrevet med opdigtet navn som arbejds-
giver eler ved, at der er benyttet firmastempel med falsk underskrift.

2) lllegal handel med feriemerkeboger.

Det fremgar af de for direktoratet forelagte sager, at der foregdr en udstrakt handel
med feriemagkebgger til trods for forbud herimod, jfr. feriddovens 8§ 7, stk. 3, og der er
nagpe tvivl om, at det kun er de faareste tilfadde af denne art, der kommer til direkto-
ratets kundskab og derved bliver gjort til genstand for en straffesag. Overdragelsen, der
formentlig siaddent giver overdrageren fuld valuta for det pa bogen indestdende belgb,
men som bevirker, at pdgaddende — oftest udenfor ferieperioden — far en del af sin ferie-
godtgerelse udbetalt uden at holde ferie, medfarer som regel, at overdragerens navn i
feriemaakebogen slettes og erstattes af erhververens, eler blot, at erhververen indfarer
sit navn, idet overdrageren ikke ved arbejdsforholdets begyndelse har anfert sit navn pa
side 1 i feriemaakebogen.

3) Fjernelse af feriemaarkebogens omslag og 1. ark, der erstattes med et nyt omsag
og et nyt ark fra en anden feriemagkebog, men fra et andet feriedr, hvorved den péagel-
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dende kan opnd a fa en addre feriemaakebog — som regel ved hjadp af faske under-
skrifter — udbetalt til trods for, at belgbet i henhold til bestemmesen i sociaministeriets
bekendtgarelse af 29. juni 1938, afsnit |, naestsidste stykke, skulle indgd i feriefonden, dler
kan opnd, a en feriemaakebog, der normalt farst skulle heeves i det fdgende feriedr, kan
heaves pa et tidligere tidspunkt.

4) Feriemaaker flyttes fra en feriemerkebog til en anden, hvorved der pa samme
made som under 3) opnds, at det pa feriemaakebogen indestdende belab hwves far tiden,
dler at et feriegodigerelseshelab heaves til trods for, at belgbet skulle indgd i feriefonden.

Som et enkelt eksempd til naamere belysning af forannaevnte forhold kan naavnes,
a direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet i fordret 1949 fra generadirektoratet for
post- og telegrafveesenet modtog 88 feriemaakebgger, der var blevet indlgst, og hvorved
der havde fordigget forskellige kriminelle forhold samt misbrug af ferieordningen.

Dise bgger blev af direktoratet sendt til politidirektgren med anmodning om,
a der métte blive foretaget en undersagelse. Senere sendte generaldirektoratet efter -
tale med direktoratet direkte til politiet yderligere 10 feriemagkebager.

De pégaddende 98 bager var blevet indlgst af 14 personer, men andre havde med-
virket ved indigsningen ved at agive fdske attestationer, og andre havde overtradt ferie-
loven ved a overdrage feriemagkebager til de personer, der indligste bagerne.

Politiet har efter sagens undersggelse i skrivelse af 15. november 1950 meddelt, at
der var blevet rgjst Sgtelse mod 86 personer, hvoraf
10 blev idemt faagselsstraf for dokumentfask,

63 blev idemt dler vedtog bader for overtraadelse af feridoven, d. v. s. for overdragelse &
feriemaaker, medens

1 modtog advarsel for en lignende overtraadelse og

1 sag blev sammenlagt med en anden; i

4 sager blev sgtedse frafddet, medens

7 personers sager endnu ikke var afgjort.

Man har i kommissionen drgftet, hvorvidt der var mulighed for at imedegd disse
misbrug, og man er enedes om at foredd fdgende foranstaltninger gennemfart:

a) | stedet for postveesenets nugeddende feriemaakebager, i hvilke de forskdlige
ark er samlet ved en hadteklemme, hvorved det er let a fijerne omdaget dler et dler flere
ark og at sadte det om dler ind i en anden feriemaakebog, indferes der en feriemagrkebog
efter foldesystemet. Herved vil man have hindret det under 3) naavnte misbrug og have
vanskeliggjort det under 4) nesevnte.

Generaldirektoratet for post- og telegrafvessenet har erkleget 9g enig i, a den
nuvegrende feriemagkebog erstattes med en ny efter foldesystemet.

b) At arbgderen personlig skal underskrive sn feriemaakebog, forinden arbejds-
giveren indklaber feriemaakerne i den.

c) At feriemagkerne, efter at de er indklaset i bagerne, kasseres af vedkommende
arbejdsgiver ved stempel dler ved overskrivning med blak.

d) At det pany hendtilles til postvessenet, at bestemmelsen i socidministeriets
bekendtgarelse om, at der ved indlgsning af feriemagkebeger ska kreeves legitimation,
gennemfares.

Disse forholdsregler bar dog efter udvalgets mening ikke fremga af selve ferieloven,
men derimod a den i henhold til lovens § 5, stk. 5, udfardigede bekendtgerelse.
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6. Kvittering for feriemaerkebog.

| en anden som hilag 6 aftrykt skrivelse a 27. august 1949 har direktoratet
for arbejds- og fabriktilsynet pa foranledning af Dansk arbejdsmands forbund rejst spargs-
mal om, hvorvidt en arbejder ved afleveringen af sin feriemearkebog til arbejdsgiveren kan
kreave kvittering herfor.

Dansk arbejdsmands forbund har henledt opmaaksomheden pa, at dets mediemmer
til tider har vegret udsat for, nar de har afleveret deres feriemaarkebog med indsatte meaker
fra en tidligere arbgjdsgiver til en ny arbedsgiver, ikke at kunne fa bogen udleveret igen
ved arbeidets afdutning. Forbundet har anfaert, at dette ofte sker hos arbejdsgivere, der
ikke sglv er i stand til a opfylde feridovens bestemmelser med hensyn til a udlevere
feriemaaker, men a det ogsA sker hos arbgjdsgivere, der er slgsagtige med at aflevere
feriemagrkebager. Forbundet har derfor dillet fordag om, at feriemegkebagerne, f. eks.
om sdste blad, indeholder et perforeret blad med patrykte kvitteiingsformularer, s&
ledes at disse kunne udfyldes med angivelse af det antal feriemaaker, der fandtes i bogen
ved afleveringen. En sadan kvitteringsblanket skulle da ved feriemagrkebogens aflevering
underskrives a arbejdsgiveren og overgives til den ferieberettigede.

N&r der oprindelig ved feridovens gennemfarelse ikke er stillet noget krav om
kvittering, skyldes det, at det er imod feridovens princip, a arbgdsgiveren opbevarer
bagerne. Man er imidlertid i kommissionen klar over, at feriemagrkebggerne i mange tilfadde
overgives arbgdsgiveren til opbevaring, og man er med Dansk arbejdsmands forbund enig
i, a det davil vage rimeligt, at der afgives kvittering herfor, da feriemagrkebogen ma anses
for at vaae et aminddigt vaadipapir. Man mener imidlertid ikke, at det skulle vage ned-
vendigt at indfare salige kvitteringsblanketter i feriemaarkebagerne, og det vil ogsa darligt
kunne forenes med en feriemagrkebog efter folde systemet, sdledes som det foredds indfert.

Da spgrgsmdlet navnlig har interesse for Dansk arbejdsmands forbunds medlemmer,
ville man finde det rimeligt, om forbundet, hvis det enskede saalige kvitteringsblanketter
udstedt, sdv lod disse fremdtille og udsende til medlemmerne, f. eks. sammen med med-
lemsbl adet.

7. Spergsmd om udstedelse af feriemaerker til hgjere palydende veerdi.

Ved sociaministeriets bekendtgarelse a 29. juni 1938, der indeholder bestemmel-
serne om feriemagkesystemet, er det fastsat, at feriemegkerne fremdtilles i forskelige
vegdier, idet det sterste magkes vaadi ansadtes til 5 kr.

Siden 1938 er arbejddennen jo imidlertid steget betydeligt, og for april kvartal
1950 er gennemsnitsfortjenesten pr. time for samtlige arbejdere opgjort til 312 kr. (incl.
dyrtidstillaag). Med en méanedlig arbejdstid pa ca. 200 timer svarer dette til en maneds-
fortjeneste pd ca. 624 kr. og til en manedlig feriegodtgarelse pa ca. 28 kr. (414 pct.).

Man har derfor dreftet, hvorvidt det ville vege formddjenligt at indfere ferie-
maaker til en hgjere vaadi end 5 kr. Spergsmdlet har ogsa vaget rejst fra anden side, idet
Den aminddige danske skibsfarerforening overfor kommissionen har stillet fordag om
a indfere et feriemagke med et palydende af 50 kr. Der kunne formentlig vaare tale om
a indfare et magke til en vaardi af 20 kr., men dels under hensyn til, at feriegodtgerelsen
principielt ber indklades ved hver lgnudbetaling, og a man ikke ved maakernes sterrelse
ber friste arbgjdsgiverne til at indkladbe magkerne for et langere tidsrum ad gangen, dels
fordi omkostningerne ved trykning af et feriemaake til en vaardi af 20 kr. nagope ville kunne
svare 9g, da det sandsynligvisikke ville blive brugt i ssalig stor udstraskning, er man enedes
om at foredd indfart et nyt feriemaake til en vaadi af 10 kr.
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s. 57-58. Stk. 1. Denne lov angdr enhver arbejder, funktionsg eller medhjadper,

hvad enten pageddende er beskadtiget i offentlig eller privat virksomhed.
Stk. 2. Loven onfatter dog ikke:

s 58-60. 1. Personer i statens, folkekirkens og folkeskolens tjeneste, som, enten henhgarer
under lovgivningen om statens, folkekirkens og folkeskolens tjenestemaand,
eller som har faet tillagt ferie med |an efter tilsvarende regler som de for disse
tjenestemaand gaddende;

S. 60-62. 2. Laxlinge, der henhgrer under lov nr. 120 af 7. maj 1937 om leglingefor holdet;

s. 62-63. 3. Personer, der er ansat i skibe, forsdvidt de udelukkende Ignnes med andel i
nettoudbyttet.

Til stk. 2 stiller Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen,
Plum, Raft og Skytte felgende adringsforslag:
S. 63-69. Som nr. 3 indssdtes falgende:

»3. Personer, der henhgrer under lov-bekendtgerelse nr. 270 af 16.
juni 1941 om retsforholdet mellem husbond og medhjadper”.
Foranstdende nr. 3 bliver nr. 4.

s. 69. Stk. 3. Tvivisspargsmal om, hvorvidt en person ifelge foranstdende omfattes
af neavagende lov, afgeres af direkteren for arbejds- og fabriktilsynet, om muligt
efter forhandling med de pageddende organisationer. Afgerelsen kan indenfor en
frist af 14 dage indankes for arbejds- og socialministeren, hvis afgerelse er endelig.

82.

S. 69-T1. Stk. 1. Enhver person, der omfattes af nexvegende lov, har i overensstem-
melse med de nedenfor anferte regler ret til ferie med lan med dag for hver
maned, i hvilken han har udfert arbejde i pagaddende virksomhed; har det udferte
arbejde vazet af kortere varighed end 1 'maned, sadtes ferieretten i forhold til be-
skadftigelsens leangde.

ad stk. 1.
Vedrarende antallet af feriedage i forhold til hver maneds arbejde
dtilles der falgende fordag:
s. 20-24, 26. Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Plum, Raft
og Skytte: 1 feriedag for hver maneds arbejde.
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findes pa neden-
for angivne sider:
s. 19-20. Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og Vilh.
Rasmussen:

iy, feriedag for hver maneds arbejde.

S. 24-26. Borreschmidt, Christiansen, Dreyer og W edell-W edellsborg
1Y, feriedag for hver maneds arbejde, men sdledes at de gkonomiske
forhold afger, hvorndr den forlaangede ferie skal treede i kraft.

74 Stk. 2. Det er uden betydning for ferierettens beregning, om vedkommende
virksomhed eller skib skifter ger i ansattelsesperioden.

ad 8 2 i sin helhed.

8. Harald Nielsen foreslér paragrafen affattet siledes:

6-dages- » k. 1. Enhver person, der omfattes af nearvaarende lov, har i overens-
reglen: stemmelse med de nedenfor anfarte regler ret til ferie med lan med 1 dag for
s 69-70 hver maned, i hvilken han har udfert arbejde i pageddende virksomhed; har

det udferte arbejde vaget af kortere varighed end 1 maned, sadtes ferieretten
i forhold til beskedftigelsens laangde, dog sdledes, at der ikke regnes med ar-
bejde af kortere varighed end 1 uge (6 arbejdsdage).

Sk. 2. Som afbrydelse af tjenesten skal ikke anses sddan fraveaelse
fra arbegdet, som skyldes sygdom, ulykkestilfedde, tvungen militeartjeneste,
midlertidig arbejdsstandsning af driftsmesssige hensyn og ferie i medfer af
denne lov samt fravarelse fra arbejdet, der har vaxet ngdvendig i anledning
af fadsel, jfr. folkefor sikring slovens 8 19, men feriens varighed sadtes i for-
hold til beskadtigelsestiden og feriegodtgerelsen, jfr. § 5.

Sk. 3. For personer, der som lgsarbejdere er beskadtiget inden for
arbejdsomrader, hvor det efter arbejdsforholdene er vanskeligt for de besked-
tigede at opfylde det i stk. 1 indeholdte krav om 1 uges arbejde i samme virk-
somhed, kan arbejds- og socialministeren fastssdte naamere regler for de
beskadtigedes adgang til at opnd ferieret.

Sk. 4. Personer, der er ansat i landbrugsvirksomheder, har, nar de

i arets @b har varret beskadtigede i mindst 25 arbejdsdage ¢alt i samme virk-

s. 71-74. somhed, ret til ferie med Ign, sledes at feriegodtgerelsen beregnes i forhold
til den i virksomheden oppebdrne arbejdsign.

Sk. 5. Det er uden betydning for ferierettens beregning, om ved-
kommende virksomhed eller skib skifter ger i ansaitelsesperioden.

83.
s. 74-75. Den arlige ferie, der tilkommer en i henhold til § 2 ferieberettiget, beregnes
pa grundlag af pagaddendes beskadtigelsesforhold i det foregdende &r fra 1. april
til 31. marts (,fericéret").

s. 75-76. Stk. 1. Hvis ferien andrager 12 dage €eller derunder, skal den gives i sam+
menhaang i tiden mellem 2. maj og 30. september (,,ferieperioden’ ) er feriedagenes
antal sterre end 12, skal ogsa de feriedage, der overstiger 12, gives i sammenhaang,
men kan lasgges i den del af feriedret, der falder udenfor ferieperioden. | gvrigt
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s. 76-77.

s. 77.

s. 77-78.

s. 37-38.

s. 37.

ol

fastsadtes tidspunktet for ferien af arbejdsgiveren, men denne skal give arbejderen
underretning herom senest en maned fer feriens pabegyndelse, medmindre salige
omstandigheder hindrer dette. Ferieudvalget, jfr. 8 9, stk. 4, er berettiget til at
kreeve af en arbejdsgiver, der gnsker at give sine arbejdere ferie ved en samlet luk-
ning af virksomheden, at denne skal indga i en af ferieudvalget fastlagt turnus
over en flerérig periode. Forinden ferieudvalget tradfer sin bestemmelse, skal det
forhandle om spgrgsmalet med Dansk arbejdsgiverforening, De samvirkende fag-
forbund og andre organisationer, hvis medlemmer har betydelige interesser i feriens
laegning.

Til stk. 1 stiller Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Ni-

elsen, Plum og Raft felgende andringsforslag:

D\, linie indfgies mellem ordene: ,skal den" og ,,gives‘ falgende:
,,— medmindre arbejdsgiver og arbejder enes om afvigelse herfra —".

2) Som nyt 3. punktum (efter ordene: ,,seerlige omstaandigheder
hindrer dette") indfgjes felgende: ,,I sasonfag som byggefag, teglveaks
industri o. lign., hvor arbejdet kulminerer indenfor tiden 2. maj til 30. sep-
tember, kan arbejdsgiveren fastsadte ferien siledes, at kun den ene uge gives i
sammenhaang indenfor dette tidsrum og resten af ferien i sammenhaang udenfor*.

Hele kommissionen bemazker, at formuleringen af 1. punktum
forudsatter 3 ugers ferie. Forsdvidt 2 ugers ferie bibeholdes, skal 1.
punktum formuleres sdledes: , Ferien skal gives i sammenhaang mellem 2.
maj og 30. september (,ferieperioden”).

Stk. 2. Forsavidt angdr personer, der er ansat i skibe, kan ferien, hvor
forholdene ger det pakreevet, dog henlemyges til andre tidsrum af &ret. Ferien
skal gives, sA snart hensynet til skibstjenesten tillader det, og da fra det tidspunkt,
hvorom gensidig aftale tradffes. Medmindre andet aftales, skal ferien gives, nar
skibet anlgber en af fglgende danske havne:

a. den havn, i hvilken skibet er hjemmehgrende,
b. den havn, i hvilken den ferieberettigede blev forhyret, eller
c. den havn, hvor skibets rejse slutter.

Stk. 3. Under aftjening af vaanepligt kan tidligere indtjent ferie deles og
gives udenfor det i stk. 1 angivne tidsrum.

Stk. 4. For det tilfadde, at 3 ugers ferie gennemferes ogsa for landbrugs-
arbejdere, stilles der felgende forslag til affattelse af stk. 4:
1) Af Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr.
Larsen, Hans Rasmussen, Vilh.Rasmussen og Wedell- Wedellsborg:

.3k 4. For de i landbruget beskadtigede personer deles ferien s&-
ledes, at 9 dage gives i sammenhaang indenfor den i stk. 1 naevnte ferieperiode.
De gvrige feriedage gives ogsd i sammenhamng, men kan lasgges i den del af
feriedret, der falder udenfor ferieperioden‘.

2) Af Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Plum, Raft og
Skytte:

» XK. 4. For de i landbruget beskadtigede personer kan ferien deles,

dog sdledes at mindst 6 dage skal gives i sammenhamng indenfor den i stk. 1
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naavnte ferieperiode. De gvrige feriedage kan lasgges i den del af feriedret,
der falder udenfor ferieperioden, men 6 af disse @vrige feriedage skal gives i

sammenhaang, medens resten kan gives som enkelte feriedage".

For det tilfadde, at 2 ugers ferie bibeholdes ogsa for landbrugsarbejdere,
stilles der fglgende forslag til affattelse af stk. 4:

s. 78. 1) Af Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr.
Larsen, Hans Rasmussen, Vilk. Rasmussen og Wedell-Wedellsborg:
. 3K 4. For de i landbruget beskedtigede personer kan ferien deles,
dog siledes, at mindst 6 dage skal gives i sammenhaag indenfor den i stk.
1 naante ferieperiode. De gvrige feriedage gives ogsa i sammenhaang, men
kan lasgges i den del af feriedret, der falder udenfor ferieperioden”.
s 78. 2) Af Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Plum, Raft og
Skytte:
-3k 4. For de i landbruget beskadtigede personer kan ferien deles,
dog sdledes, at mindst 6 dage skal gives i sammenhaang indenfor den i stk. 1
naavnte ferieperiode. De pvrige feriedage kan laggges i den del af feriedret, der
falder udenfor ferieperioden, og kaen ydes i sammenhamg eller som enkelte
feriedage”.
ro g Stk. 5. Dersom bestemmelsen om, at en del af ferien, skal givesi ferie-
perioden, indenfor fag eller faglige omrader som falge af arbejdets saesonbetonede
karakter eller af andre grunde vil medfere abenbar ulempe for virksomhederne,
kan direkteren for arbejds- og fabriktilsynet efter forhandling med fagets arbejds-
giver- og arbejderorganisationer meddele tilladelse til, at ferien deles og gives uden-
for ferieperioden.
Til stk. 5 stiller Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Ni-
elsen, Plum og Raft forsag om, at dette stykke udgar, forsdvidt det af dem
som nr. 2) dtillede andringsforslag til 8§ 4, stk. 1, optages i lovens tekst.

79 7Q Stk. 6. Direktaren for arbejds- og fabriktilsynet kan ogsa give tilladelse
til, at den del af ferien, der skal gives indenfor ferieperioden, for enkeltvirksom-
heder eller enkeltpersoner deles eller gives udenfor ferieperioden, nér ganske salige
omstandigheder i det enkelte tilfadde taler derfor.

85.

79 K0 Stk. 1. Enhver person, der i henhold til § 2 har ret til ferie, har — jfr.
dog stk. 2 — krav pa fra arbejdsgiveren at oppebage en feriegodtgerelse af  pct.
af den lgn, der udbetales ham for det arbejde, som danner grundlaget for ferieret-
ten, jfr. dog stk. 7.

Vedrgrende feriegodtgerelsens starrelse stilles der felgende forslag:
ba 0o Boeck-Hansen, Borreschmidt, Christiansen, Dreyer, Einer-Jensen,
Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans L. Larsen, Plum, Raft, Hans Rasmussen,
Vilh. Rasmussen, Kytte og Wedell-Wedellsborg foreslar:
ved 3 ugers ferie: 615 pct.
ved 2 ugers ferie: 414 pct.
5. 33 Ahm og Harald Nielsen foreslar:
ved 3 ugers ferie: 6 pct.
ved 2 ugers ferie: 4 pct.
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for angivne sider:

s. 81.

s. 80-82.

Til stk. 1 stiller Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Ras
mussen og Vilh. Rasmussen feglgende andringsforslag:

Ordene: ,,— jfr. dog stk. 2 —“ udgadr som en konsekvens af det af
dem nedenfor stillede sandringsforslag til § 5, stk. 2.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren antaget den ferieberettigede manedsvis eller
for langere tid og sdledes, at der ikke sker fradrag i lannen for segnehelligdage,
sygedage o. lign., kan der i stedet for feriegodigerelse gives den ferieberettigede
ferie wed lgn, eventuelt tillagt vaardien af kost, jfr. stk. 8. Fratraeder den feriebe-
rettigede % feriedrets lob, har han kravpd feriegodtgerelse for den forlgbne del af
feriedret. Sker hans fratrasden efter feriedrets udlgb, men inden han har kunnet
holde ferie med len, kan han kraeve feriegodtgerelse for hele det forudgdende feriedr
og for den forlgbne del af det |gbende feriedr. Feriegodtgerelsen udger i disse til-
fadde pct. af den udbetalte lgn, jfr. dog stk. 7. En ferieberettiget, der omfattes
af naavaende stykke, er dog altid berettiget til i stedet for ferie med Ian at kraeve
feriegodtgerelse efter de almindelige regler, dog kun med  pct.

S. 33-34, 81. Vedrarende feriegodtgerelsens sterrelse i de af stk. 2 omfattede til-

s. 34, 81.

s. 82-83.

S.

S. 84-85.

S.

83.

85.

fadde foreslar kommissionen med undtagelse af Einer-Jensen, Eiler Jensen,
Chr. Larsen, Hans Rasmussen og Vilh. Rasmussen:

ved 3 ugers ferie: 6 pct.

ved 2 ugers ferie: 4 pct.

Til stk. 2 stiller Einer-Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans
Rasmussen og Vilh. Rasmussen falgende andringsforslag:

1) Nesstsidste punktum (, Feriegodtgerelsen udger i disse tilfadde
pct. af den udbetalte Ian, jfr. dog stk. 7"') udgar.

2) | sidste punktum udgédr ordene: , dog kun med pet..

Stk. 3. Kravet fa feriegodigerelse og fa ferie med lon foraddes overfor
arbegjdsgiveren, hvis det ikke er rejst overfor ham inden ferstkommende 15. sep-
tember efter pdgeldende feriedrs udigb. Forsdvidt kravet ikke efterkommes, har
den ferieberettigede krav pa af arbejdsgiveren at fa skriftlig attestation for, at og
hvornér det er rejst overfor ham. Direkteren for arbejds- og fabriktilsynet er beret-
tiget til til indbetaling i feriefonden at afkraeve arbejdsgiveren et belgb svarende til
det foraddede feriegodtgerelsesbelgb eller Ign under ferie.

Stk. 4. / tilfedde, hvor den beskedtigede ikke oppebsger Ian direkte fra
den virksomhed, for hvilken arbejdet udferes, men aflennes med drikkepenge eller
pa anden fra de almindelige lenning s sy stemer afvigende made, fastsadter arbejds-
og socialministeren de neamere regler for beregningen af feriegodtgerelse.

Stk. 5. Feriegodtgerelsen for et feriedr skal udnyttes i den efter feriedrets
udlgb ferstkommende ferieperiode. Den skal ydes pd en sadan made, at den er til
radighed, nar ferien skal holdes, og skal derfor, medmindre andet felger af loven
eler af de i henhold til denne udfeadigede bestemmelser, ydes gennem et af post-
vaesenet administreret feriemearkesystem, hvorom nsamere regler fastsodtes af
arbglds- og socialministeren.

Stk. 6. En arbejdsgiver er ikke forpligtet til at anvende det i stk. 5 naante
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feriemazrkesystem, forsavidt han er medlem af en faglig organisation, for hvilken
der i henhold til lovens § 6, stk. 2, er godkendt overenskomst eller regulativ.

Stk. 7. Ved beregning af feriegodtgarelsen tages der ikke hensyn til sddanne
tillagg til lannen eller til sddanne lenning sandele, som der ikke vil vage at svare
indkomstskat  af.

Stk. 8. Forsdvidt Ignnen helt eller delvis bestdr af kost og logi, beregnes
vaadien heraf til de af arbejds- og socialministeren i henhold til § 44, stk. 2, i be-
kendtgerelse nr. 198 af 12. april 1949 af lov om forsikring mod falger af ulykkes-
tilfad de fastsatte belgb. Forsdvidt vaardien af kost og logi ved aftale mellem parterne
er fastsat til et hgjere belab, skal dette vaar e gad dende ved feriegodtgar el sens beregning.

Stk. 9. / tilfadde, hvor en virksomhed holdes lukket under ferien, kan be-
skadtigede, der ikke er berettiget til ferie i alle de dage, i hvilke virksomheden holdes
lukket, ikke i anledning af virksomhedens lukning kraeve nogen sarlig godtgerelse
udover den feriegodtgarelse, der tilkommer demi medfer af de i det foregaende inde-
holdte bestemmelser.

§ 6.

Stk. 1. Loven kommer ikke til anvendelse i tilfadde, hvor der ved Ignnings-
regulativer er tilsikret personer, der beskadtiges af staten eller af en kommune,
ferie med lan, forsdvidt direkteren for arbejds- og fabriktilsynet skenner, at pa-
gaddende ordning ikke stiller de beskadtigede ringere end de i naavaaende lov inde-
holdte bestemmel ser.

Stk. 2. Arbegjds- og socialministeren kan efter indhentet udtalelse fra direk-
taren for arbejds- og fabriktilsynet bestemme, at loven ikke skal komme til anven-
delse indenfor fag eller faglige omrader, hvor der ved overenskomst eller regulativ er
sikret de beskadtigede ferie med Ian efter regler, der ikke stiller demringere end dei
naavagende lov indeholdte bestemmelser.

Stk. 3. Nemvarende lov medfgrer ingen indskraakning i videregaende
ferieret, der matte vaare hjemlet ved andre love og bestemmelser, ved overenskomster
mellem arbejdsgivere og arbejdere eller ved voldgiftskendelser eller ssadvane.

§ 7.

Stk. 1. Den arbejdsgiver, der undlader at yde skyldig feriegodtgerelse,
eller som i gvrigt gor sig skyldig i overtraedelse af lovens bestemmelser eller de af
arbejds- og socialministeren i medfgr af loven udfeardigede bestemmelser, straffes
med bgder.

Stk. 2. Enhver aftale, hvorved der gives afkald pd den i denne lov hjemlede
ret til ferie med lon, er ugyldig, og savel den arbejdsgiver som den ferieberettigede,
der indgdr en sidan aftale, straffes med bgder.

Stk. 3. Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage,
som ferieretten omfatter. Hvis pagaddende i ferieperioden patager sig arbejde
imod vederlag, straffes han med bader.



Bemaakningerne
findes p& neden-
for angivne sider:

s. 89-90.

s. 90-91.

s. 90-91.

s. 91.

s 91-92.

s 92-94.

55

Stk. 4. Overdragelse af feriemeaker er forbudt og straffes med beder.
Stk. 5. Bgderne i henhold til denne paragraf tilfalder statskassen.

§ 8.

Stk. 1. Forsavidt angar personer, der er ansat i skibe, tradffes de afgerelser,
der ved foranstaende bestemmelser er henlagt til arbejds- og socialministeren og
direktaren for arbejds- og fabriktilsynet, af ministeren for handel, industri og sefart
efter indhentet udtalelse fra direktgren for statens skibstilsyn.

Stk. 2. Ministeren for handel, industri og sefart er derhos bemyndiget til,
forsdvidt angér personer, der er ansat i skibe, at foretage sddanne afvigelser fra lovens
bestemmelser, som findes ngdvendige og hensigtsmesssige som falge af de for sz
farende gaddende saxlige forhold; der kan herunder efter forhandling med de pa-
gaddende organisationer fastsadtes regler, hvorefter den arlige ferie kan deles eller
sammenlaggges med en efterfalgende ferie, og hvorefter der i tilfadde, hvor saxlige
forhold traeder hindrende i vejen for den foreskrevne ferie, kan gives ekstra lgn og
kostpenge til erstatning for ferien.

89.

Stk. 1. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udigbet af det feriedr,
indenfor hvilket ferien skulle have veget holdt, z/ falder feriefonden, medmindre
direktgren for arbejds- og fabriktilsynet, forsavidt angar de i § 6, stk. 2, naavnte
ordninger, har givet tilladelse til, at belgbene anvendes til et andet feriemasssigt
formal.

Stk. 2. Direktgren for arbejds- og fabriktilsynet kan dog give tilladelse til,
at feriegodtgarelsen udbetales pa et senere tidspunkt, ndr omsteendighederne ger
det undskyldeligt, at belgbet ikke er haevet rettidigt, eller i avrigt taler for tilladelse
til senere udbetaling.

Stk. 3. Feriefondens midler administreres af arbejds- og socialministeren
og skal anvendes til ferieformdl og derunder sarlig komme institutioner eller orga-
nisationer tilgode, der sager at tilvejebringe feriemuligheder for de af loven omfat-
tede personer.

Stk. 4. Til bistand for arbejds- og socialministeren ved administrationen
af feriefonden nedsadter ministeren et udvalg bestdende af repraesentanter for mini-
steriet, direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet, generaldirektoratet for post- og
telegrafvassenet, Dansk arbejdsgiverforening, De samvirkende fagforbund, Turist-
foreningen for Danmark, Dansk Folke-Ferie og Friluftsradet. Udvalget har yderligere
til opgave at virke for den starst mulige spredning af ferierne, jfr. i evrigt herved
§ 4, stk. 1.

g 10.

Stk. 1. Med henblik p& periodisk opgarelse af de hos postvaessenet indesta-
ende 'belgb for solgte feriemearker (feriemazrkefonden) og overferelsen af herhen-
harende belgb til feriefonden, jfr. § 9, bemyndiges arbejds- og socialministeren til
at tredfe bestemmelse om, at hidtil anvendte, gennem postveesenet udleverede ferie-
maa ker skal afl gses af nye maaker, sdledes at de hidtil anvendte meaker kan ombyttes
med nye indenfor en nsamere angiven frist, men i gvrigt fra et nsamere fastsat
tidspunkt mister deres gyldighed.



Bemagkningerne o0
findes pa neden-
for angivne sider:
S. 94-95. Stk. 2. Arbegids- og socialministeren kan derhos bestemme, at der ved udle-
vering af feriemeakebgger fra postvesenet af den ferieberettigede betales en mindre

afgift, der tilfalder feriefonden.

Overgangsbestemmelser.

§11.

s. 95-97. Stk. 1. For arbedsforhold, i hvilke ret til ferie (frihed) indtil naavaaende
lovs ikrafttreaden har veet betinget af de i lovbekendtgerelse nr. 270 af 16. juni
1941 (Medhjedperloven) fastsatte regler, vil felgende overgangsbestemmelser gedde:

a. For medhjadperforhold, der ophgrer senest den 1. april 195 gadder for ferie
(frihed) reglerne i lovbekendtgerelse nr. 270 af 16. juni 1941.

b. Dersom en medhjadper i et efter 1. april 195 fortlgbende arbejdsforhold inden
ferieperiodens begyndelse (2. maj 195 ) har erhvervet, men ikke udnyttet
ret til ferie (frihed) efter de hidtil for medhjadpere gaddende regler, skal sadan
ferie (frihed) ligeledes gives i overensstemmelse med lovbekendtgaerelse nr. 270
af 16. juni 1941. Dog er arbejdsgiveren berettiget til i stedet at yde 4 pct.
af den indtjente lgn i feriegodtgerelse i form af feriemexrker. Efter lovens
ikrafttreeden gadder i avrigt naavaaende lovs ferieregler.

c. For alle medhjedperforhold, der er pabegyndt eller fornyet indenfor de sidste
4 maneder far naavearende lovs ikrafttraeden, gadder dennes regler. For perio-
den far 1. april 195 gives 4 pct. feriegodtgerelse eller 1 dags ferie med lan
for hver maneds beskadtigelse.

Til stk. 1 stiller Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald
Nielsen, Plum, Raft og Skytte fordag om, at dette stykker udgér, forsdvidt
det af dem stillede aandringsfordlag til § 1, stk. 2 optagesi lovens tekst,

s. 97-98. Stk. 2. De i henhold til lov nr. 170 af 13. april 1938 om ferie med lgn
§ 6, stk. 1 og 2, godkendte regulativer og overenskomster bevarer deres gyldighed
i forhold til ferieloven, indtil nyt regulativ eller ny overenskomst er godkendt.
Nazvezrende lovs bestemmelser om feriens laangde og feriegodtgarelsens sterrelse
far dog straks gyldighed indenfor regulativets eller overenskomstens omrade. Nyt
regulativ eller ny overenskomst skal indsendes til godkendelse senest et ar efter
denne lovs ikrafttraaden; sker dette ikke, opherer regulativet eller overenskomsten
at have gyldighed, og neavarende lovs bestemmelser omfatter da direkte det pa-
gaddende omréade.

Slutningsbestemmel se.
§ 12.
s. O8. Stk. 1. Denne lov traeder i kraft den . Fra samme tids-

punkt ophaeves lov nr. 170 af 13. april 1938 sant lov-bekendtgerelse nr. 270 af
16. juni 1941 om retsforholdet mellem husbond og medhjadper § 20.
Til stk. 1 stiller Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald
Nielsen, Plum, Raft og Skytte forslag om, at ordene , samt lov-bekendtgo-
relse nr. 270 af 16. juni 1941 om retsforholdet mellem husbond og medhjad-
per § 20", udgér, forsdvidt det af dem sillede aadringsfordag til § 1,
stk. 2, optagesi lovens tekst,
s 98. Stk. 2, Denne lov gadder ikke for Faagerne.



I11.
Bemeaerkninger til lovudkastet.

Indledningsvis ska bemagkes, at kommissionen har anmodet direktoratet for ar-
bejds- og fabriktilsynet, der i de forlgone & har haft den daglige administration & ferie-
loven, om at meddele kommissionen, hvilke erfaringer direktoratet herunder har gjort om
den gaddende feridlovs virkemade, og a man ved skrivelse af 7. april 1949 modtog oplys-
ninger herom fra direktoratet, hvilke oplysninger har vazet inddraget i kommissionens
droftelser vedrarende bemagrkningerne til de enkelte paragraffer.

ad fordagets § 1, stk. 1.

Nugaddende lovs § 1, stk. 1, er sdydende:

,Denne lov angar enhver arbejder, funktionsa eler medhjadper, hvad enten p&
gaddende er beskadtiget i offentlig eler i privat virksomhed.”

| &ene sden feridovens ikrafttraaden har det spergsmd veaet rejst, hvorvidt
vaanepligtige har krav pa feriegodtgarelse af den af dem oppebarne soldaterlgn. Spergs-
malet har senest vaaet forhandlet mellem arbgjds- og socialministeriet og krigsministeriet,
og farstnaavnte ministerium har i en skrivelse af 21. februar 1946 stillet | udsigt, at spergs-
malet skulle blive gjort til genstand for en neamere overveidse ved en eventuel revision
a feridloven.

Spergsmdet har da ogsd veaet dreftet i kommissonen, der imidlertid er af den
opfattelse, a der ikke er mulighed for ved en fortolkning direkte at henfare vaanepligtige
under ordene ,arbgider, funktionaa dler medhjadper" i feridlovens § 1, stk. 1. Der er end-
videre i kommissionen enighed om, a det ville vage et brud pa de principper, som ligger
til grund for feridloven, at sage spargsmdet lgst gennem denne lov. Men sdvom man alli-
geve ville gare dette, ville en feriegodtgerelse beregnet pa ssedvanlig vis i forhold til den
lan, som de veanepligtige har oppebaret under militaatjenesten, blive af et A ringe belgb,
a man ikke med billighed ville kunne kraeve, at de pagaddende for en sddan feriegodtgerelse
skulle holde ferie efter de samme principper som feridovens, d. v. s. med een dag for hver
maned af veanepligtstiden.

Man er imidlertid pd den anden sde af den opfattelse, at det er mindre rimeligt,
at de vaanepligtige, nar de hjemsendes, skal sta uden midler til at holde ferie for; muligvis
far de beskadtigedse i en virksomhed, der lukker helt under ferien. Man ville derfor finde
det rimeligt, om der blev truffet en ordning, hvorefter der som konsekvens &, at man
gennem vaanepligten har forhindret de pageddende i at udnytte deres arbejdskraft i det
civile liv og derved oparbejde en feriegodtgerelsetil brug under ferien, af statskassen gennem
forsvarsministeriet blev ydet hjemsendte veanepligtige et kontant belgb til brug under
deres ferie i den farste ferieperiode efter hjemsendelsen. Belgbet matte sedtes i forhold
til den tid, den pagaddende har vaet indkaldt i det feriedr, der danner grundlaget for
ferien i vedkommende ferieperiode. Har en vaanepligtig eksempelvis vaaet indkaldt fra
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1. mg til 30. september 1950, skulle han til brug for sin ferie i ferieperioden 1951 have
udbetalt et belgb for 5 maneder. Hvad belgbets starrelse i evrigt angdr, skulle det i prin-
cippet bestemmes enten ved den lgn, han havde ved sin indkaldelse til aftjening af vaane-
pligt, dler ved lgnnen i den beskadtigelse, han har pa det tidspunkt, da ferien ska holdes.
Det vil imidlertid blive administrativt meget besvaaligt at arbejde med s forskelige
lensatser, og det matte derfor vel vaae rimeligt at regne med det belgb, som den officidle
lonstatistik angiver som gennemsnitsfortjeneste pr. time for mandlige arbgdere i det
kvartal, i hvilket den pageddende er blevet indkaldt, eler — hvis oplysninger herom endnu
ikke fordligger pa det tidspunkt, da belagbet skulle udbetales — med den senest offentlig-
gjorte gennemsnitsfortjeneste. Der matte formentlig for landbrugets arbejdere bruges et
andet belgb, beregnet pa grundlag af lanningerne for tjenestekarle.

Belgbet skulle enten ydes ved indklasoning af feriemagker i den pagaddendes
feriemagkebog dler ydes kontant, men da ferst pa det tidspunkt, da den pagaddende pa
saalvanlig méde godtger, at han star umiddelbart for at skulle holde ferie.

Imod en ordning som den foreddede kunne maske indvendes, at de vaanepligtige,
der i mange tilfadde dlerede ved indkaldelsen er i besddelse af en feriemagkebog dler et
feriekort, ikke behgver at fa feriegodtgerelsen udbetalt i tjenestetiden, men kunne vente
med at fa feriemaakebogen (kortet) indigst under en ferie i den farste sommer efter hjem-
sendelsen. Indvendingen synes dog ikke berettiget, idet den veanepligtige under den givne
forudsagning ville blive stillet dérligere under en orlov, idet han under denne kun ville
fa sn samvanlige soldaterlgn i stedet for feriegodtgarelse, der formentlig i dmindelighed
ville vage starre.

Hertil kommer, at de vaanepligtige ber stilles ens, og a en ordning, hvor kun de
vaanepligtige, der ikke var i besddelse af en feriemaakebog (kort) ved indkaldelsen, skulle
have en godtgarelse ved hjemsendelsen, ville virke uretfaadigt.

Det bemagkes, a en ordning som den foreddede kun skulle gedde ved den veane-
pligtiges farste indkaldelse til aftjening a vagnepligt og ikke ved senere indkaldelser,
der normalt vil vaae meget kortvarige.

Vedrgrende adgangen til under aftjening af veanepligt at udnytte en forud for
indkaldelsen indtjent feriegodtgarelse henviser man i gvrigt til den som nyt stk. 3i § 4
foreddede bestemmelse med tilherende bemaakninger.

ad fordagets § 1, stk. 2, nr. 1.
Nugeddende lovs § 1, stk. 2, nr. 1, er sdydende:

»Loven omfatter dog ikke personer, der henhgrer under lovgivningen om statens,
folkekirkens og folkeskolens tjenestemaand.”

Denne bestemmese er i tidens lgb ved arbgjds- og sociaministeriets fortolkning
blevet udvidet sdedes, a den omfatter ikke blot personer, hvis tilling er normeret pa
tjenestemanddoven dler i senere normeringsove, men ogsd andre i statstjenesten ansatte,
som & vedkommende styrelse har faet tillagt ferie med Ian efter lignende regler som de for
statens tjenestemaand gaddende.

Den herigennem fastddede forstéelse af den pageddende lovbetemmese har
kommissionen intet at indvende imod, idet det ma anses for rimeligt at behandle de i statens,
folkekirkens og folkeskolens tjeneste beskadtigede ens, hvad enten de er egentlige tjene-
stemaand dler €, nar de blot far ferie med Ian efter de samme regler. Det vil efter kom-
missionens mening imidlertid vaae rimeligt a bringe lovens tekst i overenstemmelse med
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den sdedes fastlagte praksis, og man stiller derfor fordag om en amndret formulering af
denne bestemmelse.

Kommissonen gnsker imidlertid udtrykkeligt at fremhe=eve, a det herved kun
har vaget dens mening at ville lovfeeste gaddende praksis, men ikke at udvide den yder-
ligere, f. eks. til ogsa at gedde time-, dag- dler ugegnnede arbejdere, som er ansat i statens
tjeneste, idet kommissonen mener, at admindelige lgnarbgjdere i statens tjeneste netop
bar vege underkastet feridlovens regler, sdedes at de har ret og pligt til a holde ferie
indenfor den i loven fastsatte ferieperiode og til a holde ferien samlet. Det bgr ogsa of
lovteksten fremga, at personer, der er ansat i statens tjeneste, og som ikke far ferie med
loan, er omfattet & ferieloven.

| den som bilag 15 aftrykte skrivelse & 17. februar 1950 har Teknisk landsforbund
oplyst, at mange honorarlgnnede medhjadpere, der har vaget ansat i statens tjeneste, som
fdge of den forannaevnte fortolkningsregel ved fratraaden vil std uden feriegodtgerelse til
brug under ferien i den fdgende sommer, og at de, hvis de ansadtes i en virksomhed, der
holder ferie med samlet lukning, kan riskere at vage henvigt til a skulle holde 14 dages
ferie uden at have feriegodtgerelse. Forbundet slutter med at hendtille, at statens lest
ansatte medhjadpere f& tilsvarende forhold som de i det private erhverv ansatte, hvad
retten til feriegodtgarelse angar.

Da dei statens, folkeskolens og folkekirkens tjeneste ansatte, som ikke er egentlige
tjenestemaand, men som af vedkommende styrelse har féet tillagt ferie med len efter lig-
nende regler som de for tjenestemaand gaddende, ofte ikke vil vagre s fast knyttede til
staten 0. s. v. som egentlige tjenestemaand, kan der — som af Teknisk landsforbund frem-
haevet, — nar de fratreader tjenesten, opsta det tilfadde, at de ikke i den tid, de har veaet
ansat i vedkommende tjeneste, har faet tillagt ferie med len i samme omfang, som hvis
de havde vaaet omfattet af feridloven. Kommissionen vil derfor finde det rimeligt, at
disse personer — sdv om de i gvrigt er holdt udenfor feridloven — dog ved deres fratrasden
far tillagt feriegodtgerelse i et sddant omfang, at de tilles lige sd godt, som hvis de havde
vaget omfattet af feridloven. Hvis en sadan person eksempelvis fratragder statens tjeneste
pr. 1. december 1950, ber der tillaagges ham en feriegodigerelse for tiden fra 1. april fil
30. november 1950, sdvom han har haft ferie i sommeren 1950, idet han dlers pa grund
af feridlovens system til brug i ferieperioden 1951 kun vil have feriegodtgerelse i forhold
til det arbejde, han har haft efter 9n fratraaden den 1. december 1950.

Kommissionen har dog ikke ment det ngdvendigt at foreda dette fastsat i loven,
idet den hidtil fulgte praksis, hvorefter der er givet de pageddende en vis feriegodtgarelse
ved fratreaden efter de fornae/nte regler, formentlig ma kunne fortsates, uden at princippet
bliver fastddet i loven.

Finansministeriet har ved flere |gligheder udtalt, at statstjenestemaand ma vage
fuldstaandig undtagne fra feridovens bestemmelser i forhold til staten som arbedsgiver,
uanset hvor staten anvender tjenestemandens arbejdskraft, og hvorledes staten aflanner
ham for de specidle arbejdsydelser.

Denne regel kan imidlertid fare til uretfaadige resultater, idet personer, ansat i
staten, og personer, der er ansat i det private erhverv, og som er beskadtiget med det samme
ekstraarbegjde indenfor statstj en esten, vil blive forskelligt behandlet, idet kun sidstnsavnte
vil vane berettiget til feriegodtgarelse. Fortolkningen er efter kommissionens mening
ogsa i strid med feridlovens principper, hvorefter en person i ferien gkonomisk ska tilles
pa samme méde som i den gvrige del af aret, idet den i staten ansatte, der har ekstraarbejde
for staten, og som under ferien ikke har feriegodigardlse a sit ekstraarbejde, vil blive
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dérligere tillet. Fortolkningen ma ligeledes siges a stride mod bestemmelsen i socid-
ministeriets cirkulage af 28. marts 1939 vedrarende feridloven afsnit |1, hvoiefter personer,
der har flere arbgjdssteder, kan erhverve ret til ferie og feriegodigardse overfor samtlige
arbejdsgivere. Kommissonen ma defor hengtille, a denne praksis aandres, sdedes at
statstjenestemand f& samme adgang som andre til at fa feriegodtgerelse i forhold til
bibeskadtigelse i statens tjeneste, naturligvis forudsat, at de ikke kan holde ferie fra bi-
beskadtigddsen uden tab af lan.

| denne forbindelse har kommissonen i anledning a en fra arbedsministeriet
modtagen henvendelse vedrerende nogle laaere, der var beskadtiget ved undervisning pa
et o staten arrangeret kursus for dgjdiaaere, der varede fra 10 dage til 6 uger, droftet,
hvorvidt den omstandighed, at arbejdet udferes, medens de pageddende lagere holder
ferie i deres hovedbeskfeftigelse, skulle medfare, at feriegodigarelse métte naegtes. Kom-
missionen mener ikke, at det vil vage rimeligt at undtage statsansatte fra adgangen til at
fa feriegodtgarelse i dette tilfadde, idet den lange ferie i farste raskke ikke ydes af hensyn
til de pageddende legere sdlv, men & hensyn til de skolesegende bgrn, hvorfor lagerne
ikke kan have pligt til at holde ferie i hele skoleferien og derved vaae afskaret fra i en del
af ferien at patage g arbejde; det ma dog vage en forudsaning, at de pageddende holder
en &lig ferie, som mindst svarer til den i feridoven foreskrevne.

ad forslagets 8 1, stk. 2, nr. 2.

Nugaddende lovs § 1, stk. 2, nr. 2, er sdlydende:
.Loven omfatter dog ikke .. ... o
laglinge, der henhgrer under lov nr. 120 & 7. mg 1937 om laglingeforholdet".

De szlige regler for laglinges ferie findes i laglingdoven & 7. mg 1937 § 4, stk. 2,
og g&r ud pd, at der i learekontrakten ska optages bestemmelse om ferie med len for laa-
lingen, og a denne ferie mindst skd vaae 14 dage og fdde i tiden fra 1. mg til 15. sep-
tember. Det bestemmes dog videre, at laalingeradet efter indhentet erklaaing fra ved-
kommende faglige udvalg kan tillade, at ferien laayges uden for det neevnte tidsrum, for-
, savidt saalige forhold indenfor et fag pa afgerende made taler herfor. Laglingerddet kan
endvidere — ligeledes efter indhentet erklaging fra vedkommende faglige udvalg — tillade
en graduering af ferien inden for et fag, sedes a der indrammes laglingene en laangere
ferie i de farste lagedr og en kortere i de senere. Den gennemsnitlige ferie i hele lagetiden
ma dog ingensinde vaae mindre end 12 arbejdsdage arlig, og ferien skal i det sidste laaredr
udgare mindst 9 arbejdsdage.

| henhold til den naavnte bestemmelse har en lagling ret til ferie med lan i hvert
logredr, altsd ogsa i det farste, og feriens laagde er ikke sat i direkte forhold til besked-
tigelsen i det foregdende &r, sdedes som tilfaddet er for ferie efter feridloven, hvor den
ferie, der ska udnyttes i feiieperioden fra den 2. mg til 30. september, beregnes pa grund-
lag of det arbejde, der er udfert i det foregdende feriedr fra 1. april til 31. marts.

Den omstamdighed, at ferien efter feridoven og ferien efter laglingeloven beregnes
pa forskeligt grundlag, medfarer, at en lagling det farste & efter lagreforholdets afdut-
ning ikke vil have ret til ferie dler i dle tilfadde kun til en kortere ferie end 14 dage, idet
han kun vil have ret til ferie i forhold til den tid, han eventuelt har haft beskedtigelse
efter udlzeringen i det forud for ferieperioden gdende ferier ved e arbejde, der er om-
fattet o feridoven. (F. eks. vil en laaling, der er udlaat den 1. december 1950, og som
straks f& arbgjde som svend, i sommeren 1951 kun have ret til 4 dages ferie, nemlig en
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dag for hver af manederne december 1950—marts 1951). Laglingen har heller ikke under
sin lagetid haft Iglighed til som de under feridloven fadende arbgidere a oparbejde en
feriegodtgerelse til brug under ferien i farste & efter lagetidens udlgb.

Den omstaandighed, a de udlaate ikke har nogen egentlig ret til ferie det farste
a efter udlagingen, ma imidlertid siges a vege uheldig, idet det er af stor betydning,
at der netop i de unge & haves adgang til en ferie a normal laangde hver sommer.

En ovefardse o feridovens regler til ogsa at omfatte laglingeforholdet kunne vel
lese problemet med fuld ferie i det ferste & efter udlaaingen, og i evrigt medfere den forde,
a grundlaget for feriens beregning vil blive det samme for laglinge som for personer, der
e omfattet af feridoven, hvorved administrationen ville blive sparet for en del arbejde.
En direkte overfardse af feridlovens regler pa laalingeforholdet vil imidlertid under hensyn
til, at feriegodtgerelsen det farste ar efter udlagingen kun kunne blive ringe, nagpe kunne
anbefales, og hertil kommer desuden, at laglingene ved en s&dan ordning i almindelighed
ikke vil have ret til nogen ferie i det farste & af lagretiden.

Under de forhandlinger, der gik forud for feridlovfordagets fremsadtelse pa rigs-
dagen i 1938, var man da ogsa opmagksom pa det problem, som laglingenes ferieret frem-
byder, idet man var klar over de vanskeligheder, der fdger &, at laglingen det farste &
efter, at han er udlaat, ikke i sn lagetid kan have oparbejdet nogen ret til ferie. Man mente
dog ikke dengang at ville rgre ved de engang fastsatte regler i laglingeloven, idet man
lagde afgerende vaegt pd, at der i denne lov var tilsikret laglingene ferie i det farste &
a lazetiden.

Ungdomskommissionen, der har draftet spergsmaet om de unges ferie, har ogsa be-
skedtiget g med spargsmaet om, hvorvidt der var mulighed for at indfere ensartede regler
for lealingeforholdet og de arbejdsforhold, dei er omfattet of ferieloven, men pa en sddan
made, at laglingenes ret til ferie med len det farste & af lagetiden samtidig blev bevaret.

Ungdomskommissionen*) sgger problemet lgst pd den maéde, at feridoven frem-
tidig ogsa skulle omfatte laglingeforholdet samtidig med, a der skulle pdamges laaeme
strene en pligt til i det farste lagedr at give laglingen ferie i et antal dage, der svarede
til det efter feridovens regler opnaelige. Denne ferie var neamest taankt som en tillegs
ferie, hvormed en eventuel andetsteds erhvervet ferie skulle suppleres op, sdledes at lag-
lingen blev stillet, som om han havde haft arbejde hele det foregdende feriedr. Den ferie-
godtgerelse, der skulle ydes, skulle beregnes efter den i det pagaddende lagedr aftalte lan.

Problemet har i tidens lgb ogsd vamet genstand for dreftelse i de forskelige fag-
organisationer og har her i nogle tilfadde fundet sin Igsning pa den made, at der ved over-
enskomst mellem vedkommende arbgjdsgiver- og arbejderorganisation er truffet aftale om,
at der gennem lazetiden af laaemestrene henlamges et vist belab, der udbetales til ferien
i den farste sommer efter udlagingen.

Sdedes er der ved overenskomst melem Centralorganisationen af metalarbejdere
i Danmark og Sammendutningen a arbejdsgivere indenfor jern- og metalindustrien i
Danmark truffet aftale om, at lagemesteren i laglingens sidste 4 lagredr af den aftalte time-
len henlaggger 2 are pr. time, hvilket belgb bliver udbetalt til den pagaddende farste gang,
han efter afdutningen af lagetiden holder ferie. Safremt et lageforhold ophaeves far laare-
tidens udigb, er der i overenskomsten truffet bestemmelse om, at det indtil da tilbage-
holdte bel@b indsettes i en sparekasse pd spaaret konto pa laalingens navn, sdedes at
belgbet farst kan udbetales, nar den i laaekontrakten fastsatte lagetid ville have veaet
udstaet, og ferie farte gang derefter skulle holdes. Denne sparekassebog tilstilles mod

*) Kammissonas betaakning & 1948,
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beherig kvittering laglingens vegge. Indenfor mejeribruget — der ganske vist ikke om-
fattes af lealingelovens betemmelser — ydes der det farste & sdvel lgn under ferien
om feriegodtgerel se.

Kommissionen har indhentet en udtalelse fra laalingerddet, af hvilken det frem-
gdr, at der i rédet er enighed om, at der dels bar sikres laglinge ferie med len i laaetiden
— helst sdledes, at laglingen pa samme made som efter de gaddende regler i laglingeloven
i det enkelte laaedr f& laalingeannen for dette & udbetalt ogsi under ferien —, dels ber
skres laglinge ferie med lgn i det farste & efter lageforholdets afdutning. Der er end-
videre enighed om, a feridleannen for det farste & efter lagreforholdets opher mest hen-
sigtsmasssigt tilvejebringes gennem opsparing i det sidste (eventuelt samtlige) leaedr.
Nogle af radets medlemmer har hertil foj et en bemagrkning om, at der gennem opsparingen
bar tilvejebringes en feriegodtgarelse til brug i det farste & efter udlegingen svarende til
den normale fortjeneste for ferste ars udlaate indenfor vedkommende fag. Andre af radets
medlemmer har henledt opmaaksomheden pa, at der kan forekomme tilfadde, hvor den
pagaddende ved sn farste ferie efter lagreforholdets opher foruden det fornsevnte opsparede
belgb vil have radighed over e feriegodtgarelsesbelab, som efter feridovens amindelige
regler er indtjent efter taaeforholdets afdutning.

Der er i kommissionen enighed om, a laglingelovens bestemmelse om, at lage
mesteren har pligt til alerede i det farste lagredr at give ferie med fuld len, ber bibeholdes,
idet det er of afgerende vaadi, at der alerede i dette & ydes laglingen en ordentlig ferie,
og a opgaven derefter ma vege at finde en ordning, hvorved der yderligere kan sikres
de pagaddende en ferie i det farste & efter udlagingen. En overfardse o feridlovens regler
til ogsA at omfatte laalingeforholdet samtidig med, at der af lagemesteren bliver ydet
ferie med len i det farste lagedr, sdedes som ungdomskommissionen har foredaet, kunne
vel lgse problemet, men en feriegodigarelse, der skal beregnes pa grundlag af laalinge-
lannen i det sidste lagedr, vil ikke blive saalig stor, og mange unge, der har féet vellannet
arbegjde efter udlagingen, vil derfor nagope finde det rimeligt, a de skal holde ferie for
en sa ringe feriegodtgerelse, ndr de samtidig ska give afkald pa den sterre len under ferien.
En sddan ordning er derfor — som alerede omtalt — nagope hensigtmeessig.

Man er defor i kommissionen kommet ind pa den tanke at foreda en lignende
ordning som den, der er gaddende i jern- og metalindustrien, gennemfert. Det vil imidler-
tid vagre vanskeligt at formulere en ordning som den heromhandlede i en egentlig lovtekst,
og kommissionen indskramker sg defor til at foredd, at der i laglingeloven optages en
bestemmelse, hvorefter det gares til en betingelse for en lagekontrakts godkendelse, at
kontrakten indeholder bestemmelser om, at der under oplagingen af laaemesteren henlaayges
en dd of lealingelannen til brug for den pageddende under ferien i det farste & efter ud-
lagingen.

Feridlovens betemmelse i 8§ 1, stk. 2, om, at laalinge, der henhgrer under lov
nr. 120 & 7. mg 1937 om laglingeforholdet, er undtagne fra feridoven, foredas derfor
uandret indsat i lovfordaget.

ad fordagets § 1, stk. 2, nr. 5.

Nugaddende lovs § 1, stk. 2, nr. 4 er sAydende:

.Loven omfatter dog ikke . ... .
personer, der er ansat i skibe, forsdvidt de udelukkende Ignnes med andel i udbyttet”.

Det e ovefor kommissonen oplyst, a man oprindelig i ministeriet for hande,
industri og sefart var i tvivl om, hvorvidt der med ordene ,,andel i udbyttet" skulle for-
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stas brutto- dler nettoudbyttet. Man har imidlertid anlagt den fortolkning, at de personer,
der havde andd i nettoudbyttet, skulle holdes udenfor feridloven, idet de matte anses for
at vaae medgere af skibet, medens derimod personer, der var Ignnet med andd i brutto-
udbyttet, ikke kunne anses for omfattet af den forannsente undtagel seshestemmelse og
defor matte vaae omfattet af fericloven.

| en af Dsire landsret den 9. februar 1943 afsagt dom (u. f. r. 1943 s 632) er det
imidlertid udtalt, a en jord- og betonarbejder, der var forhyret som dykker med 2 sgl-
skibe, og som for arbejde med bjergning & et anker modtog 20 pct. a bjeagelannen
2000 kr. og for arbejde med bjaagning af kul og koks henholdsvis 9 kr. og 6 kr. pr. ton,
ligesom han for arbejde med bortspraangning af et vrag skulle have 18 pct. af afregnin-
gen for sdget af det bjeggede med fradrag af udgiften til spreangstof og muligt andre
slige udgifter, var omfattet af undtagel seshestemmelsen i feridlovens § 1, stk. 2, nr. 4,
og a han derfor ikke havde krav pa feriegodtgerelse.

De e i kommissonen enighed om, at det af handelsministeriet indtagne stand-
punkt er rimeligt, og kommissionen har defor ment at matte stille fordag om andring
i loven i overenstemmelse hermed. Man har i evrigt om dette spergsmd brevvekslet, med
fiskeriministeriet, der har henholdt gg til en fra Dansk fiskeriforening og Vestjydsk fiskeri-
forening indhentet udtalelse, hvoraf fremgar, at foreningerne er betamnkelige ved et for-
dag, der gar ud pa, a partsfiskere (procentfiskere) omfattes af feridoven, sa laange der er
tale om ren procentvis aflanning af fiskeri udbyttet. Foreningerne har som deres opfattelse
neamere udtalt, at procentfiskerne lgnnes af nettoudbyttet, da auktionsomkostninger,
lossepenge og udgifterne til is forlods fratraskkes udbyttet for de enkelte rgser, hvorimod
kutterens egentlige driftsomkostninger sdsom udgifter til olie, redskaber, vedligeholdelse
m. m., pahviler fartgjets ger, og derfor ma udredes af hans part, i amindelighed 50 pct.
af det nettoudbytte, der fremkommer, ndr de fornse/nte auktionsomkostninger m. m. er
trukket fra fartgjets fangstsum. Foreningerne mener, a partsfiskernes henhgren under
feridoven vil medfare, at disse f& mindre fortjeneste, da den andel i udbyttet, de hidtil
har faet, vil blive sat ned, hvortil kommer, at ingen fisker vil vage interesseret i at holde
ferie i den egentlige ferietid, da dette er den travleste tid for fiskeriet. Foreningerne ma
derfor frardde, at fiskerierhvervets procentlannede fiskere omfattes af feridloven.

ad andringsforslaget til § 1, stk. 2.

Nugeddende Jovs § 1, stk. 2, nr. 3, er sdlydende:

.Loven omfatter dog ikke ... .

personer, der henhgrer under lov nr. 343 & 6. mg 1921 om retsforholdet mellem husbond
og medhjadper”.

| 820 lov nr. 343 & 6. mg 1921 om retsforholdet mellem husbond og medhjadper
(i det fdgende kaldet medhjadperloven) blev der indfert sazlige regler om fridage for de
af loven omfattede personer, idet det blev bestemt, ai medhjadpere, som var faestet for
1, &r, dler som havde tjent i et sddant tidsrum, havde krav pa frined i 3 sagnedage, og
medhjelpere, der var faestet for et helt ar, eler som havde tjent i et sddant tidsrum, havde
krav pa frined i 6 sagnedage i tjenestetidens Igb, hvilke fridage kunne gives samlet eler
enkeltvis efter medhjadperens gnske. Hvis tidspunktet for feriens afholddse ikke var
aftalt i forvejen, blev det i tilfaedde af uenighed fastsat af husbonden.

Under de forhandlinger, der gik forud for forelasygelsen af ferielovforslaget for
rigsdagen i rigsdagssamlingen 1937—38, blev det droftet at ophsere medhjadperlovens
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salige bestemmelser og i stedet udvide feridovens bestemmelser til ogsd a omfatte
dette omrade. Men enighed opnaedes ikke herom, og i stedet blev undtagel sesbestemmel sen
i 81, stk. 2, nr. 3, om, at personer, der henhgrer under lov nr. 343 a 6. mg 1921 om rets-
forholdet medlem husbond og medhjadper, ikke er omfattet af feridovens bestemmelser,
indfert i lovfordaget, hvilket i bemaakningerne begrundedes med, at medhjadpernes ferieret
var ordnet ved saglig lovgivning.

Forinden feridloven blev vedtaget af rigsdagen, var der imidlertid den 24. marts
1938 af statsministeriet nedsat en landarbejderkommisston, der bl. a skulle overveje even-
tuelle andringer i medhjadperloven, og sociaministeren kunne derfor ved feridlovfordagets
behandling i landstinget den 7. april 1938 til yderligere begrundelse for undtagel sesbe-
semmelsen for medhjadpere udtale, at medhjadperloven var henvist til overvgiese i land-
arbej delkommissionen, der eventuelt kunne taankes at ville dille revisonsfordag, hvorved
medhjadpernes ferieret blev forbedret.

Indenfor landarbgiderkommissionen var der fleta for a give medhjadperne
en feie af samme udstrakning som hjemlet i feriddloven, men man var dog betamkelig
ved a kraeve, at denne ferie skulle holdes i sammenhamng, da det pa grund & de szalige
arbgidsforhold i de mindre brug ville vagre vanskeligt at gennemfare en samlet ferie. Uanset
dette foredog flertallet dog de i feridoven indeholdte regler udvidet til at omfatte med-
hjadperforholdet, men henviste samtidig til, at der i feridoven var optaget saalige regler,
hvorefter de i landbruget beskedtigede kunne dele deres ferie.

Med hensyn til enkelthederne i ferieordningen gjorde der sg nogen betaankelighed
geddende overfor en overfardse a feridovens feriemegrkesystem pa grund & de vanskelig-
heder, som dette system mentes at ville medfare for arbgjdsgiverne. Man overvejede derfor i
landarbgjderkommissionen a bibeholde medhjedperlovens regler om a yde ferie med
Ian, suppleret med regler, der sikrede medhjadpernes krav bl. a. ved fratraeden. Flertallet
endte dog med under hensyn til de praktiske vanskeligheder, der kan opsta ved en persons
skiften indenfor et feriedr fra arbgjde som medhjadper til arbejde, der faldei ind under
feridoven, og da det er uheldigt a have 2 i redliteten ensartede ferieordninger, a hen-
dtille, at feridlovens omrade ogsa i denne henseende blev udvidet til at omfatte medhjadper-
forholdet.

Et mindretal indenfor kommissionen, der repraesenterede De samvirkende danske
landboforeninger, kunne imidlertid ikke tiltraade fordaget om, at fericlovens regler blev
udstrakt til ogsa at gedde medhjadpere, idet man ikke ansa feriemeakesystemet for at
vage egnet til anvendelse i de middelstore og mindre landbrug. Mindretallet méatte derfor
frardde, at undtagelsesbestemmelsen i feridovens § 1, stk. 2, nr. 3, blev ophaevet.

Det & landarbejderkommissionens flertal indtagne standpunkt ferte dog ikke
til, at de saalige regler for medhjadpere bortfaldt, men til, at ferien blev forlaanget, idet
e af justitsministeren fordagt lovfordag resulterede i lov nr. 246 & 30. mg 1941 om aa-
dringer i lov nr. 343 & 6. mg 1921 om retsforholdet mellem husbond og medhjedper,
hvorefter feriereglerne blev sdlydende: ,En medhjadper, som er fastet for 14 ar, dler
som har tjent i et sadant tidsrum, har krav pa frihed i 6 segnedage, og en medhjedper,
om er feestet for et helt ar, eller som har tjent i et sddant tidsrum, i 12 sagnedage i tjeneste-
tidens lgb. Er tidspunktet for fridage ikke aftalt, afger husbonden i tilfadde af uenighed,
hvorndr fridage ska gives, medhjedperen kan dog forlange, a mindst havdelen af den
ham tilkommende frihed gives i sammenhaang og i tilslutning til en sandag og, hvor det
efter tjenestetidens Igbetid er muligt, i tidsrummet fra 2. mg til 30. september, og at fri-
dagene i @vrigt efter hans enske gives enten samlede dler enkeltvis.”
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Som begrundelse for ikke at foredd medhjadperne henfert under feridoven, ud-
talte justitsministeren ved lovens fordagygelse pa rigsdagen, a medhjadperne ve ikke
skulle illes ringere end andre personer, men at det dog var overvgiende betaankeligt at
bryde med medhjadperlovens tilvante system til fordd for en ordning, der sdvel i land-
bruget som i de private husholdninger ville stade pa betydelige praktiske vanskeligheder.

Ogsa den o arbejds- og sociaministeriet den 29. juni 1942 nedsatte husassistent-
kommission behandlede spargsmaet om medhjadpernes ferieret. Husassistentkommis-
sonen henviste bl. a til, a den omstandighed, at de unge kvinder sager bort fra hus-
assistenthvervet, foimentlig for en dd skyldes, at dette fag feriemaessigt ikke byder pa
lige s3 gunstige vilkdr som andre fag. Husassistentkommissionen var derfor a den mening,
a man for a szge hindre, at faget afolkes burde indfare feridovens regler for dette
arbgidsomréde dler dog ferieregler, der fuldt ud stod p& hgide med feridovens. Der var
imidlertid ikke indenfor husassistentkommissionen mulighed for at opnd tilslutning til
direkte at overfare feridovens regler pA medhjadperforholdet, hvorimod der blev opndet
enighed om en ordning, som skulle give husassistenterne en videre ret end loven af 30.
mag 1941, men som pa den anden side bevarede medhjadperlovens system, hvorefter ferie
ydes i form &f tjenestefrihed uden afkortning af len i tjenestetiden hos vedkommende hus-
bond. Fordlaget gik neamere ud pa a yde ferie med 1 dag for hver maned, pagaddende
var fastet, og siedes at ferie blev ydet i form af frihed uden afkortning af lan i tjeneste-
tiden, og sdedes at der kun skulle ydes feriegodtgarelse ved fratraden. Det af husassi-
stentkommissionen dtillede fordag blev aldrig gennemfert.

Forholdet er sdledes stadig det, a medhjadpernes ferieret er bestemt ved de i
medhjelperloven a 6. mg 1921 § 20 indeholdte regler, sdedes som disse er andret ved
loven & 30. mg 1941

Dise bestemmelser kan vel i princippet Sges a give en medhjadper adgang til
12 sggnedages frined i |gbet af 1 &, men i realiteten betyder de, at medhjadpernes ferieret
ikke er den samme som de o feridoven omfattede personers. Sdledes vil en medhjadper,
der har vaaet i en tjenesteplads i 5 maneder, overhovedet ikke have noget krav pa ferie,
og den medhjadper, der har tjent sammesteds i f. eks. 11 maneder, vil kun have krav pa
6 dages ferie og ikke 11 dage, som de & feridoven omfattede personer har ret til.

Dertil kommer, at medhjadperloven overhovedet ikke giver adgang til feriegodt-
gadse for medhjedpere, sdedes at en medhjadper, der overgdr til arbejde, der omfattes
a feridoven, ikke fra sit medhjedperforhold vil medfare nogen feriegodigerelse til brug
under ferien i det fadgende feriedr. Dette hamger sammen med, at de to loves feriebestem-
melser hviler pd et forskeligt grundlag, idet ferieretten efter feridoven er bestemt ved
arbejdet i det feriedr fra 1. april til 31. marts, der gar umiddelbart forud for feriens afholdelse,
sdedes at feriens lasgde og feriegodtgarelsens starrelse er afpasset i forhold til arbejdet i
det forudgdende &, medens medhjadpernes ferie skd gives indenfor det tidsrum, i hvilket
den pdgeddende er feetet eler har vaaet beskadtiget for samme arbejdsgiver.

Det e sdledes stadig negdvendigt ved vurderingen af en persons ferieret at tradfe
dgardse &, om den pageddende henhgrer under feridloven dler under medhjadperloven.
Spergsmdet om medhjadperlovens omrade herer under domstolenes afgaredlse og har i
tidens lgb givet anledning til et meget betydeligt antal retssager, men de af domstolene
trufne afgardlser vedrgrende disse spergsmd giver i flere henseender ikke udtryk for nogen
fagt praksis. Ogsd administrationen har i et stort antal sager méttet tage tilling til det
pagaddende spergsmd, og afgramsningen har ofte veget vanskelig at tradfe, ikke mindst
indenfor restaurationsfaget og indenfor landbruget. Man har i det store og hele lagt vaagt

a
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pd, om den beskedtigede har indtaget en ledende dler betroet tilling dler har veaet i
besdddse af salig faglig uddannelse, eler om arbejdet har vearet o kvaificeret art, idet
men i s fdd har henfert vedkommende under fericloven.

Det vil heraf forstas, at det ville betyde en stor aflastning af bade domstolene og
administrationen, hvis de salige ferieregler for medhjadpere bortfaldt.

Under behandlingen af spergsmdlet i kommissionen er det a Ahm blevet anfert,
a bestemmesen om landbrugsmedhjedpernes ferieret, sdedes som den findes udtrykt i
medhjadperloven, giver landbrugsmedhjadpere ferie i e lignende omfang som personer,
der er bekadtigede i andre erhverv, og a bestemmelsen om a skre medhjadperne ako-
nomisk i ferien ved a yde dem deres Ien uafkortet i ferietiden, har vist 9g at vege praktisk
og hensigtsmaessig. Det vil derfor efter hans mening komme pa tvaas af en indarbejdet
saadvane og medfare store praktiske ulemper, dersom man nu indfarte feriemaakesystemet
for landbrugets ugifte medhjadpere. Dette system bruges ganske vist for de gifte arbgderes
vedkommende — disse faestes som regel for kortere tid end en méned, og henharer derfor
ikke under medhjedperloven, jfr. dennes 8 1 — men disse beskadtiges i langt overveiende
grad pa sterre gendomme, hvor der findes personer, der er mere fortrolige med regnskab
og andet kontorarbejde. PA bendergardene, hvor der naesten udelukkende beskadtiges
ugifte, af medhjadperloven omfattede medhjadpere, der kun i de travleste perioder sup-
pleres med |gsarbejdere, er landmaandene derimod i almindelighed uvant med feriemzerke-
systemet, og i de tilfadde, hvor feriemaakerne har méttet anvendes, har parterne derfor
ofte — om end i strid med fesieloven —e ordnet feriemagkeproblemet ved a udbetale
feriegodtgarelsen kontant; dette har ganske vist i visse tilfedde medfaert uoverensstemmel ser
det fdgende &, ndr den pagaddende ska holde ferie og mangler sin feriegodtgerelse. Det
ma derfor antages, at uoverensstemmelserne vil tarne sg op, dersom feriemaakesystemet
ogsd blev indfert for den ugifte medhjadpers vedkommende.

Hertil kommer, at de ugifte medhjadperes faestemdls varighed og karakter vanskelig-
gar indfardsen af feriemaakesystemet, thi medens de gifte medhjadperes Ian afregnes hver
uge, og beregningen af feriegodigarelsen derfor ikke er vanskelig, sker afregningen for de
ugifte medhjadperes vedkommende farst endeligt ved faestemdlets udleb, idet der i med-
hjadperlovens § 9 gives saalige regler for, hvornér den indtjente Ign er forfalden til betaling.
Disse salige regler hindrer naturligvis ikke, at en medhjedper kan fa sin feriegodtgarelse,
men den omstandighed, at feriedret ikke har samme |gbetid som feestemdlene, og at feeste-
mdlene kan afbrydesi utide, hvorved vilkarspenge fortabes, kan bevirke, at feriegodtgerelsen
bliver vanskelig at udregne og kan variere meget og tilfaddigt fra & til ar.

Den ferieberettigedes lan, som er varierende fra sted til sted, plus kostpenge ska
udregnes i hvert enkelt tilfadde og ganges med ferieprocenten. Nar der skal holdes ferie
uden lgn, skal den fastsatte len i feriemaneden nedsadtes med den pagaddendes len i ferie-
dagene og ma derfor udregnes pr. dag. Hele dette udregningssystem vil p& de ca100 000
bondebrug og for ale andre, der henhgrer under medhjadperloven, afstedkomne mange
vanskeligheder og megen fortolkning og mange retssager, ikke mindst fordi der pa de store
garde og mindre brug er forskd pa arbejdsdagenes antal pr. méaned.

Ahm har udtalt, at det ved hgjesteretsdom af 22. januar 1943 (u. f. r. 1943 s. 238)
afgjorte spargsmd om adgang for medhjadpere til a kreeve erstatning for afsavn af kost
og logi i ferien formentlig vil kunne lgses.

Harald Nielsen har tilsluttet 9g det af Ahm fremfarte standpunkt. Han egnsker
ikke medhjadperlovens ferieregler aflest af feridovens og har som begrundelse herfor bl. a
lagt veegt pa den sikkerhed for faetemdenes bestden, der ligger i, a ferieretten farst ind-
trasder efter et halvt &s arbeide.
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Boeck-Hansen, Hans L. Larsen og Plum er enige i det af Ahm og Harald Nidsen
anfarte og har yderligere anfert, a en ovefardse a feridoven og feriemaakesystemet
pa de arbgdsforhold, der nu er omfattet af medhjadperloven, efter deres mening ville
medfare vanskeligheder for de private hjem, der holder husmedhjadpere, idet det ogsa
her, hvor medhjadperne har kost og logi, vil blive vanskeligt at praktisere feriegodigere ses-
systemet, og at det derfor var rimeligst at opretholde de saalige regler for medhjadpere,
hvorefter der gives ferie med lan.

De forannaavnte medlemmer stiller derfor andringsfordag om, at den nugsddende
feridovs undtagel seshestemmelse for medhjadpere bibeholdes. De & disse medlemmer an-
farte betragtninger imedegas imidlertid af andre medlemmer af kommissionen, der har
fremhaevet, a udregning af feriegodigarelsen ialtfald ikke vil vege vanskdig, hvor det
drejer sg om manedd ennede medhjadpere.

Vilh. Rasmussen har bestridt, at medhjadpere har ferie i samme omfang som andre
arbejdere, og a den nugaddende ordning er praktisk og hensigtsmaessig. Han har sdedes
henvist til, a der for fastemd af mindre varighed end 6 méneder overhovedet ikke er-
hverves ret til ferie, og a en medhjadper, der har tjent f. eks. 9 maneder hos den samme
arbejdsgiver, kun erhverver ret til 6 dages ferie. Hertil kommer, at medhjadperne ikke
far den samme feriegodtgarelse som arbejdere i andre erhverv, idet de vel far deres kontante
lon udbetalt i ferien, men derimod — ifdge forannsevnte af hgjesteret den 22. januar 1943
af sagte dom — ikke kan gaere krav pa kostpenge under ferien.

Han har i evrigt anfert, at medhjadperlovens bestemmelser i § 20 overhovedet
ikke naa/ner ordet ferie, men taler om frihed, og at der derfor kan opsta tvivl om, hvorvidt
den frihed, der ydes efter medhjadperloven, overhovedet er ferie eler de medhjadperne
i vrigt tilkommende ugentlige dler manedlige fridage.

Vilh. Rasmussen har endvideie henvist til de alerede omtalte vanskeligheder ved
a afgare, om et arbgdsforhold fader ind under feridoven eler medhjadperloven, og at
dette spargsmad, selv om Dansk arbejdsmands forbund for sine medlemmer har fert i hundred-
vis, maske tusindvis af sager, stadig giver anledning til tvivl.

Vilh. Rasmussen bestrider, at indfardsen a feriemaarkeordningen for de af land-
brugets medarbejdere, der er omfattet af medhjadperloven, skulle medfare store praktiske
ulemper, idet de dlerfleste landmaand i forvejen beskedtiger personer, der er omfattet af
feridoven; dette gedder ogsA de sma brug, der som regd anvender lgs arbejdskraft il
roearbgjde og i hgsttiden. Landmaandene er derfor det ikke ukendt med feriemaakesy-
stemet og dettes anvendelse, og det kan ikke teankes at volde praktiske vanskeligheder
at udregne, hvor meget der ved hver Ignudbetaling skal erlasgges i feriemagker, sA meget
mere som der allerede nu efter landbrugsoverenskomsterne praktiseres en dyrtidsordning,
hvorefter arbgjderne ved hver Ignudbetaling far et tillagg til Ignnen, for tiden pa 4 pct.
Ulemperne og vanskelighederne ma vage de samme, hvad enten man ska udregne et
tillegy i kontante penge dler i feriemaaker.

Vilh. Rasmussen har endelig peget pa, at Ahm kun har ansket ssaregler gennemfert
for de i landbruget beskedtigede, og har deroverfor henvist til, a medhjadperlovens regler
0gsa gadder i andre arbgidsforhold, og har advaret imod at give landbrugets arbejdere en
saadilling i forhold til andre arbejdere, da dette kan medfare, at landarbejderne vil fde
sig deklasserede, og bevirke en yderligere mangel pa arbejdskraft i landbruget.

Raft og Skytte har givet udtryk for, at man muligvis kunne ga den vg a amndre
sareglerne i medhjadperloven derhen, at de giver ferie i samme udstragkning som ferie-
loven, men sdledes at der stadig gives adgang til at yde ferie med len.
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Det er deres opfattelse, at der i praksis gives medhjadpere lige s lang ferie, som de
ville have hdft ret til, hvis feridoven havde vazet geddende; men det er rimdigt i loven
at fastdd, at medhjadperne har en sidan ret, ligesom det i loven bar fastdds, a med-
hjadpere har ret til kostpenge i ferietiden.

Kommissionens gvrige medlemmer Borreschmadt, Christiansen, Dreyer, Einer-
Jensen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen, Vilk. Rasmussen og W edell-W edells-
borg foredar, at der gives medhjadpere samme ret til ferie og feriegodtgerelse som andre
arbejdere, og foredar derfor undtagelsesbestemmelsen i feridlovens § 1, stk. 2, nr. 3, op-
heevet, idet de pagaddende til begrundelse herfor anfarer fadgende betragtninger udover de
a Vilh. Rasmussen dlerede anfarte:

Der kan ikke anfares nogen afgerende begrundelse for, a medhjadpere ikke ska
have samme adgang til ferie som andre arbejdere. Det argument herimod, som man af og til ser
fremfart, nemlig at landbrugets medhjadpere til daglig lever under sddanne naturforhold
og tilbringer s3 stor en ddl af deres arbejdstid i fri Iuft, a de det ikke har samme behov
for ferie som byernes arbejdere indenfor industri, hdndvaak, handel o. s. v., kan der ikke
tilleagges afgerende betydning, idet feriens vaardi ligger i adgangen til at kunne koble af
fra det ssvanlige daglige arbejde og hente nye, forfriskende indtryk, hvad enten dette
sker ved a rgse ud til skov og strand — som det ofte vil vaae tilfaddet for byarbejderne
— dler til andre egne af landet eler muligvis til hovedstaden dler en provinsby, sdedes
som det ikke vil vaae unaturligt for arbejdere, der til daglig er beskedtiget ude pa landet.

Det er unaturligt a opretholde en saxordning for feriens vedkommende for med-
hjadpere, s meget mere som denne sagrordning — som tidligere anfert — giver anledning
til en rakke tvividtilfadde, der belaster bade administrationen og domstolene betydeligt.
Det er af kommissionen foreddet, a der ogsa fremtidig ska vese adgang til a give ar-
beidere og medhjadpere, der er faestet pa visse betingelser, ferie med len i stedet for ferie-
godtgerelse, og denne adgang skal selvfdgelig ogsa sta dben for arbejdsgivere, der besked-
tiger de a medhjadperloven omfattede medhjadpere. Der vil derfor ikke for bondebrugene
opsta de af Ahm fremfarte vanskeligheder ved feriegodtgerelsens beregning og ved maneds-
[gnnens udregning pr. dag, idet der kun vil blive tale om at yde feriemagker til medhjadpere,
der er lgsere knyttet til virksomhederne, og til langvarigt beskadtigede, nar de fratraeder
deres tjenesteplads, jfr. herved neamere bemaakningerne til fordagets § 5, stk. 2.

Det var forstaeligt, a man i 1938, da feridovens system med at beregne feriens
laangde i forhold til beskadigelsens varighed i det forudgdende feriedr og med at yde ferie-
godtgarelsen som en procentvis andel & lannen i form af feriemaaker blev indfaert, negrede
betamnkelighed ved at fa dette system anvendt indenfor landbruget. Nu har dette system
imidlertid vaaet i kraft i 12 & indenfor andre omrader og har ikke her budt pa afgerende
vanskeligheder, og ogsd landbrugerne har i mange tilfedde vaaet henvist til at give med-
hjadpere ferie med benyttelse af dette system. Det vil da vage at overvurdere systemets
vanskdligheder og at undervurdere landbrugets evne til a anvende dette system, hvis
man fortsat vil heevde, at det ikke kan bruges i landbruget, s meget mere, som dette
erhvervs udevere jo pa ingen made er uvant med at beregne procentvise lenningsandele,
som af Vilh. Rasmussen pavist.

Pa tilsvarende maide er der ikke grund til at tro, at private hjem ikke skulle veae
i stand til at give deres medhjadpere ferie efter feridovens system med anvendelse o ferie-
meaker, s3 meget mere som en de af disse hjem jo alerede har mattet give visse lese med-
hjsdpere feriemagker. Hertil kommer, at der naturligvis ogsa i private hjiem kan gives
ferie med lgn, i hvilke tilfadde der kun ska indklagbes feriemaaker ved fratrasden.
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Enddlig ska man anfare, at enhver ordning, der rummer en tendens til a tille
landbrugets arbejdere darligere end de i andre erhverv beskadtigede arbejdere, ma fore-
komme farlig og kun kan styrke den tilbgjelighed hos landbrugets arbejdskraft til at for-
lade landbruget og sage til byerne, som dlerede nu gar Sg geddende i betydeligt omfang,
og som a mange grunde ma anses for samfundsmaessigt uheldig og uenskelig.

Dansk hotel portiers forening af 1942 og Dansk hotel- og restaurationspersonales
forbund og arbejdd ashedskasse har i de som bilag nr. 7 og 8 aftrykte skrivelser henholdsvis
af 2. marts og 29. september 1949 hendtillet, at spargsmaet om medhjadpernes ferieret
matte blive dreftet i feridlovskommissionen. De pageddende skrivelser har dog ikke givet
anledning til sealige bemaagkninger udover, hvad der fremgar af foranstdende.

ad fordagets § 1, stk. 3.
Bestemmelsen er endydende med den geddende feridovs 8§ 1, stk. 3.

ad forslagets § 2.

Nugaddende lovs § 2, stk. 1, er sdydende:

»Enhver person, der omfattes af nagvagende lov, har i overenstemmelse med
de nedenfor anfarte regler ret til ferie med len med 1 dag for hver maned, i hvilken han
har udfert arbejde i pageddende virksomhed; har det udferte arbejde veaet af kortere
varighed end 1 maned, sadtes ferieretten i forhold til beskedtigelsens laangde, dog sdledes,
at der ikke regnes med arbgde af kortere varighed end 1 uge (6 arbejdsdage).”

Efter det pd den 20. internationale arbejdskonference i Geneve i 1936 vedtagne
udkast til en konvention angdende arlig ferie med len opnds der farst ret til ferie efter
1 &rs stadig tjeneste. Da der imidlertid i 1938 forud for feridovens gennemfarelse alerede
ved overenskomster mdlem arbgder- og arbgdsgiverorganisationer eler ved seadvane
var opnaet adgang til ferie i en rakke fag pa grundlag af arbejde i kortere tid, ville man
ikke i feridloven begramse adgangen til ferie ved at ga ud fra konventionens bestemmel ser.
Da man imidlertid pd den anden side mente at matte kraeve et vist tilharsforhold til ar-
bejdsstedet, blev bestemmelsen om 6 dages arbejde i sammenhaang for at opna ret til ferie
indfart. Herved var der dog ikke taankt pa normaarbgjdsdage, sdedes at ret til ferie og
feriegodtgarelse kunne opnds ved arbeide i 6 sammenhamngende dage, sevom pagaddende
kun havde arbgjde nogle fa timer om dagen.

Ved en rakke overenskomster melem arbegdsgiver- og arbejderorganisationerne,
som har dannet grundlag for, at det pageddende faglige omréde i henhold til feridovens
8§ 6, stk. 2, er holdt uden for feridloven, gik parterne imidlertid hurtigt efter feridlovens
gennemfarelse helt vak fra at kraeve arbejdet udfert i en vis tid for at opna ret til ferie,
idet der i henhold til disse overenskomster ydes feriegodigarelse af den ferieberettigedes
lon, uanset i hvor kort tid den end er indtjent. Resultatet heraf er, at der indenfor sterste-
delen af industrien og handvaarket pa grund &f aftaler om saalige ferieordninger overhovedet
ikke er nogen begramsning nedadtil for arbedets varighed som betingelse for retten til
feriegodigarelse.

Den i feridoven indfarte bestemmelse om en 6-dages gramse har i gvrigt vist dg
at fare til uheldige resultater. Der forekom tilfadde, hvor enkelte virksomheder af den
ene dler anden grund tilrettelagde deres arbejde sdledes, at de kun arbeidede i 5 dage
pr. uge. Herved blev arbejderne i disse virksomheder som fage af 6-dages-reglen afskaret
fra overhovedet at oppebage feriegodtgarelse, sdvom de havde regemesssigt arbejde i
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virksomheden uge efter uge, maske revis. Herpa blev der radet bod ved, at direktoratet
for arbgjds- og fabriktilsynet med sociaminigteriets tilsutning i henhold til feridovens
§ 2, stk. 2, om, a midlertidige arbejdsstandsninger af driftsmeessige hensyn ikke skl
anses som afbrydelse af tjenesten, anlagde den fortolkning, at personer, der regelmeaessiy:
havde mindst 3 dages arbejde om ugen, métte anses for at opfylde lovenskrav om 6 sammen-
heangende dages aibejde.

Tilbage er der imidlertid stadig en rakke tilfedde, hvor personer er afskéret fra at
fa feriegodtgarelse, sdvom de uge efter uge arbejder pa samtlige ugens 6 hverdage, idet
arbejdet udferes for skiftende arbejdsgivere. Det drger 9g herved f. eks. om rengerings-
koner og vaskekoner, der gar ud i private hjem og bistar ved rengeringen 1 dler 2 dage pr.
uge dler udferer storvask for disse hjem. De pageddende, der har et meget anstrengende
arbejde, og som derfor i saalig grad har behov for ferie, er med den gaddende 6-dages-regel
helt afskéret fra at oppebaae feriegodtgardse og har derfor heller ikke de @konomiske
muligheder for at holde ferie.

Under hensyn hertil og til, &t — som allerede nsevnt — sterstedelen af industriens
og handvagkets arbgidere f& feriegodigarelse sdv for ganske kortvarig beskadtigelse,
samt enddlig til, a en hvilken som helst lavere graase end 6 dage vil virke vilkarligt, fore-
d& kommissionen med undtagelse af Harald Niglsen, at enhver tidsbegramsning i ad-
gangen til a opna ferie bar fade bort, sdedes at feriegodtgarelse fremtidig skal ydes af
al ferieberettiget indtaat.

Man har i kommissonen overvejet, om det under hensyn til, at en vis tilknytning
til den arbgjdsgiver, der ska bidrage til pageddende arbejders ferie gennem ydelse & ferie-
godtgarelse, i princippet i og for sig ma anses for rimelig, var muligt at indfere en begrams-
ning ved at kraeve et vist antal normalarbejdsdages arbejde indenfor et ar for at opna ferieret.
Da et vist antal beskadtigede imidlertid kun har arbejde en del af dagen for samme arbejds-
giver — f. eks. agenter, der har beskadtigelse for flere arbejdsgivere — og sdedes ikke vil
kunne opfylde kravet om en normalarbejdsdag, og da besvaaet med at holde rede pd, hvor
mange normaarbejdsdage en arbejder havde arbejdet for arbejdsgiveren indenfor et &r,
ville blive betydeligt og ville kunne give anledning til en mengde uoverensstemmelser
mellem arbgjdsgiver og arbejdere, har man ikke ment at ville dille fordag om en sadan
bestemmelse.

Som en konsekvens af det foran stillede fordag foredas det, a bestemmelserne i den
nugaddende ferielovs § 2, stk. 2 (om forhold, der ikke skal ansesfor a afbryde tjenesten hos
arbejdsgiveren) og § 2, stk. 3 (om saalige regler for lasarbejderes adgang til ferie) udgar.

Harald Nielsen har ikke kunnet tiltraede, at 6-dages-reglen i ferielovens 8 2 bortfalder,
idet han er af den opfattelse, at ferierettens indtrasden ma vage betinget &, at den ferie-
berettigede et stykke tid har vaaet knyttet til virksomheden. Han fored& derfor den nu-
gaddende feridovs § 2, stk. 1, opretholdt og ma som konsekvens deraf ogsa foreda § 2,
stk. 2 og 3, bibeholdt,

| henhold til den norske lov om ferie af 14. november 1947 § 6 har en arbejder, der for
arbgide i saavanlig arbejdstid har fast &rs-, maneds-, uge- dler daglen, ret til fuld len for al-
mindelig arbejdstid i ferien, hvis han har vaget lgnnet af virksomheden hele feriedret
(opptjeningsaret). Hvis han kun har vaaet lgnnet en del of feriedret, skal han have len i
ferien regnet i forhold til den tid, han har haft len i feriedret. En halv méned dler mere
regnes for en hel maned, kortere tid end en halv maned regnes der ikke med.
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| henhold til lovens § 7 opnér arbejdere, der ikke har ret til feriegodtgerelse efter
§ 6, ret til feriegodtgerelse 1 arbejdsforhold, som varer mindst 6 dage.

| henhold til 8§ 9 a kan der dog af departementet fastsadtes regler om, at der skd
betales feriegodtgare se til arbejdere, der er beskadtiget med kortvarigt arbejde eler arbejde
for forskellige arbejdsgivere, sdedes at der som regel ikke opnas 6 dages arbejde.

I henhold til den svenske semesterlag af 29. juni 1946 8§ 7 kraeves der mindst 16 dages
arbeide i en kalendermaned for at opna ret til ferie. Denne bestemmelse, der er endydende
med den tilsvarende bestemmelse i semesterlagen af 29. juni 1945 forsdvidt angar betin-
gelserne for at opnaret til ferie, betyder en stor udvidelse af ferieretten i forhold til den tid-
ligere lov af 17. juni 1938, idet den tidligere bestemmelse om, at arbejdsforholdet skulle
have varet mindst 180 dage, er ophaavet. Den svenske kommission har ikke i sin betaank-
ning stillet fordag om andring a bestemmelsen om 16 dages arbejde i en kalendermaned
for at opna ret til ferie.

Om de synspunkter, der har gjort Sg geddende i kommissionen med hensyn til
feriens langde, henviser man til sde 19—31.

ad andringsforslaget til § 2 (vedrgrende § 2, stk. 4):
Den nugaddende lovs § 2, stk. 4, er sdydende:

,Personer, der er beskadtiget i landbrugsvirksomheder, har, nar de i arets lab, jfr.
8§ 3, har vazret beskadtiget | mindst 25 arbejdsdageialt i samme virksomhed, ret til ferie med
lan, sdedes at feriegodtgerelsen beregnesi forhold til den i den eler de pagaddende virksom-
heder, i hvilke ferieretten er erhvervet, oppebane arbgdden efter de nedenfor anferte
regler".

Spergsmdet om, hvorledes de af landbrugets medhjadpere, der fader ind under
medhjedperloven & 6. mg 1921, jfr. lovbekendigarelse af 16. juni 1941, ska dilles ferie-
masssigt, er behandlet foran pa side 63—69.

Den nugaddende lovs § 2, stk. 4, omhandler ikke disse medhjadpere, men derimod
de i landbrugsvirksomheder beskedtigede personer, der pa grund af deres beskedtigelses-
forhold eler anscatelsesvilkar ikke er omfattet af medhjadperloven.

| bemagrkningerne til fordaget til feridoven er det anfert, at ssaregleni § 2, stk. 4,
for de i landbruget beskedtigede er ngdvendig pa grund af de ssalige arbgdsforhold, der
hersker indenfor landbruget. Det er imidlertid ikke negmere angivet, hvori disse salige
forhold bestér.

Af de forhandlinger, der gik forud for lovfordagets fremszdtelse, fremgdr det imid-
lertid, at man har ment, at det ville vaae ngdvendigt at indfare ssalige regler for at hjadpe
de i landbruget ansatte, idet der her forela et tilfadde, som ville falde ind under den i ferie-
lovens 8§ 1, stk. 3, omhandlede bestemmelse om |asarbgdere. Man valgte imidlertid at fast-
ste disse lgsarbegjderregler for landbrugets arbejdere direkte i loven, idet det ville vagre
mindre rimeligt at vente til efter lovens vedtagelse med at fa reglerne fastlagt i henhold til
forannaa/nte bestemmelsei § 1, stk. 3.

Under lovfordagets behandling pa rigsdagen blev der af Dansk arbejdsmands for-
bund rejst indsigelse imod de i lovfordaget optagne saaregler for landbruget. Forbundet
henviste slledes i en skrivelse af 21. marts 1938 til, at seareglerne feriemasssigt ville sille
landbrugsarbejderne ringere end andre arbejdere, nar ferieret for disse arbejdere farst kunne
opnas efter 25 dages arbegjde i arets Igb i modsadning til andre beskadtigede, der opnaede
ferieret efter lovfordagets hovedregel om 6 dages arbegjde i sammenhaang. Det blev frem-
haevet, at dette forhold ville medfere, at arbejdskraften ville blive draget bort fra landbruget
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over til andre erhverv, hvor ferieretten blev beregnet pa grundlag af lovens fornaevnte
hovedregel. Forbundet anferte endvidere i Sn skrivelse, a den ovennaevnte ssaregd kunne
medfere, at arbejderne i mange tilfadde helt gik glip af feriegodtgerelsen, idet arbejdsgiveren
kunne szge a beskadtige sd mange forskellige arbejdere som muligt, sdledes a ingen af
de beskedtigede opndede 25 dages arbgide indenfor feriedret.

Den i lovfordaget indeholdte saaregd for landarbejdeie ville derfor efter forbundets
mening vaae til gene for de beskedtigede og udelukkende til fordd for arbejdsgiverne.

De af Dansk arbejdsmands forbund fremferte indvendinger ferte imidlertid ikke til
noget resultat, idet lovfordagets bestemmelse blev gennemfart.

Spergsmdet om ferieregler for de i landbruget beskadtigede arbejdere har dlerede
tidligt vemet genstand for internationale dreftelser; sdedes blev spergsmdet berert, da
dagsordenen for den internationale arbejdskonferences 19. samling i 1935 blev drgftet. Man
enedes imidlertid om ikke at sadte dette spergsmd pad dagsordenen, uagtet spergsmalet
om ferie med lgn i evrigt var optaget pa dagsordenen.

Til trods herfor blev spergsmalet dog dreftet i konferencens udvalg, der vedtog en
resolution med anmodning til det internationale arbejdsbureaus styrelsesrdd om at sate
spergsmalet om ferie med len for landarbejdere pa dagsordenen for konferencens naeste made,
hvilket blev bifadet af konferencen. Styrelsesradet imadekom imidlertid ikke denne anmod-
ning, og den pa den internationale arbejdskonferences 20. mede i 1936 vedtagne konvention
vedrerende ferie med len fandt sdedes ikke anvendelse pa landarbejdere. Spergsmdlet
havde imidlertid pany vaget til dreftelse i konferencens udvalg, der vedtog en ny resolution
med indtresngende opfordring til det internationale arbejdsbureaus styrelsesrad om ufor-
tovet a sadte spergsmdet om ferie med lgn i landbruget pa konferencens dagsorden,
hvilken resolution blev tiltradt af konferencen.

Styrelsesradet besluttede herefter at here den netop oprettede Permanente landbrugs-
komité over spargsmdet om ferie med Ign til de i landbruget beskadtigede. Komitéen ud-
talte, at spergsmaet om ferie med len i landbruget til gunst for landarbejdere i fast (sam-
menhaagende) arbejde (tjeneste) bar indbringes for den internationale arbejdskonference.

Den anden verdenskrig hindrede imidlertid videre forhandling om spergsmdlet,
men efter krigen blev spargsmdlet genoptaget, og arbejdsbureauets styrelsesrad, der mente,
a det var ngdvendigt at sikre 99 detaillerede oplysninger om de resultater, der var op-
ndet gennem den nationale lovgivning i de forskellige lande, far spargsmalet blev fremlagt
for et internationalt forum, anmodede derfor Den permanente landbrugskomité, der var
blevet genoprettet efter krigen, om at undersage problemet.

Komitéen har — efter at have undersegt spergsmdet — derefter i en resolution
udtalt, at princippet om ferie med lan i landbruget nu er anerkendt viden om og bragt til
udferelse i et stort antal lande, og at tiden derfor er inde til vedtagelse af internationale
regler vedrarende ferie med Ien til gunst for landarbejdere, der har fast (sammenhaangende)
tieneste (arbgjde), og at Det internationale arbejdsbureaus styrelsesrad derfor ber sadte
dette spergsmd pa dagsordenen i en af den internationale arbejdskonferences samlinger.

Styrelsesradet opfarte herefter spgrgsmdet om ferie med len i landbruget pa dags-
ordenen for arbgjdskonferencen i 1950, men vedtog senere a udskyde dets behandling
til arbgjdskonferencen i 1951.

Bestemmelsen i feridlovens § 2, stk. 4, der pa den ene side er strengere end ferie-
lovens amindelige regler, idet der kraaves 25 dages arbejde for a opnaret til feriegodtgerelse,
er pa den anden side lempeligere, idet der ikke kraaves, at de 25 dages arbgjde ska udferesi
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sammenhaang. Bestemmelsen har i tidens Igb voldt administrationen megen tvivl og givet
anledning til adskillige sager, idet sdedes saaligt afgramsningen imellem egentligt landbrugs-
arbegjde og andet arbejde har vaget genstand for megen tvivl.

Det har sdedes vaget tvivisomt, om arbejdere, der er beskedtiget ved dramings-
arbejde dler skovarbgide, ska have feriegodigarelse efter feridovens § 2, stk. 1 (6-dages-
reglen), dler efter § 2, stk. 4 (25-dages-reglen). Hvor de pagaddende arbejdere efter deres
ansatelsesvilkar imidlertid udelukkende har vegret beskedtiget ved det neevnte arbejde,
er de blevet anset for omfattede af 6-dages-reglen; medens omvendt de arbejdere i en
landbrugsvirksomhed, der, som et naturligt led i deres amindelige og tilbagevendende be-
skedtigelse pa vedkommende gendom, beskedtiges med reparation og vedligeholdelsen af
dremn dler med skovarbejde, som landarbejdere er blevet anset for omfattet af feridovens
25-dages-regel.

P& lignende méde har man ved tarveskaaing, der ikke kan anses for egentligt land-
brugsarbede, dog ment, at feriegodtgerelsen for dette arbgjde skulle beregnes efter 25
dages-reglen, ndr der var tale om arbgjde ved tervebrug, der drives af en landbrugsbe-
drift eler i direkte forbindelse med en sadan og med vassentlig samme arbejdskraft som
landbrugsarbejdet.

Endvidere er arbejdet med at optage mergel og med a producere tarv til gardens
eget forbrug samt herdyrkning anset for at vege egentligt landbrugsarbejde.

Arbejdet i rene gartnerivirksomheder kan ikke anses for a vege landbrugsarbejde,
og de der beskadtigede erhverver derfor ferieret efter 6-dagesreglen. Forsdvidt angar per-
soner, som derimod er beskadtiget i blandede landbrugs- og gartnerivirksomheder, og som
er beskedtiget med arbegjde af savel den ene som den anden art, har man ladet den om-
standighed, om de overvejende har vazet beskadtiget ved landbrugsarbejdet eler ved gart-
neriarbejdet, vagre afgarende for, om de har vaaet omfattet af 6-dages-eller 25-dages-reglen.

Forsdvidt angdr roearbejdet er der ved overenskomst mellem organisationerne
truffet den aftae, at der til lasarbeidere svares feriegodtgarelse, nar de har indtjent en ak-
kordfortjeneste, der svarer til 25 dages |a@sarbejderlan, og dette uanset om lgnnen er ind-
tjent pa et kortere antal dage end 25.

Man har i kommissionen dreftet, hvorvidt de af Dansk arbejdsmands forbund i
forannaevnte skrivelse af 21. marts 1938 udtalte betaankeligheder ved at gennemfore de
pégaddende saaregler for landarbejdere er blevet bekradtet i den tid, der er gdet siden
feridovens vedtagelse.

Vilkh. Rasmussen har i denne henseende haardet, at dette har vaget tilfaddet, idet
det er hans opfattelse, at landarbgjderne faktisk har haft vanskeligere ved at opfylde be-
tingelserne for a opna ret til ferie og feriegodtgarelse end andre arbejdere; denne opfattelse
har dog ikke kunnet dokumenteres ved noget statistisk materiale. Han har haavdet, at der i
arenes lgb er forekommet tilfadde, hvor arbejdsgiverne for at spare feriegodtgerelsen har
antaget flere arbejdere til samtidig at udfere det samme arbejde, siledes at ingen a de p&
gaddende arbgjdere har kunnet opnd 25 dages beskadtigelse, ligesom det tilfadde ogsa er
forekommet, at en arbeidsgiver, ndr han har skullet antage arbejdskraft til et arbejdes
udferdse, udtrykkelig har anmodet om ikke at fa anvist de arbejdere, som han tidligere har
beskadtiget, for derved at opnd, a ingen a de arbejdere, han har beskedtiget indenfor
feriedret, har kunnet opna feriegodtgarelse, da ingen af arbejderne havde vagret beskadtiget
i 25 dage.

Ahm og Harald Nielsen har benagtet, at ulemperne ved den indferte ssarege har
vaget store og har henvigt til, at en arbejdsgiver som regel vil vage mest interesseret i at
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beskadtige den arbgjdskraft, som han tidligere har anvendt, og som er vant til arbejdet,
og at det kun er i yderst fatilfadde, a en arbgjdsgiver vil sage anden arbejdskraft antaget
for derved at spare feriegodtgarelsen. En indfarelse af 6-dages-reglen i landbruget vil efter
hans mening ikke vage til fordd for landarbejderne, da det saalig pa mindre giendomme
vil vage vanskeligt a opnd 6 dages arbgide i sammenhamng.

| kommissionen har man ligeledes dreftet, om der indenfor landbruget ma siges at
foreligge sadanne szrlige forhold, der i evrigt kan gere det gnskeligt at opretholde den pa&
gaddende saaregd.

Det har i denne henseende vaget heevdet, at den omstaandighed, at landbrugsar-
bejdet er udsat for at blive afbrudt pa grund af vejrliget, sdedes at arbejderne vil have van-
skeligt ved at opfylde lovens nuvaarende krav om 6 dages sammenhaangende arbegjde, kunne
gare en sadan regel nadvendig. Dette forhold kan efter kommissionens mening imidlertid
ikke begrunde nedvendigheden af a opretholde en saaregel for landbruget, idet ogsd andet
arbeide, f. eks. arbejdet pa byggepladser og entreprenararbejde, er afheangigt o vejret,
hvortil kommer, at en afbrydelse af arbejdet pa grund of vejrliget ma sges a veae en -
brydelse & driftsmaessige hensyn, der netop ikke vil bevirke en afbrydelse af den pagaddende
arbejders adgang til at opna ferieret, eftersom fericlovens § 2, stk. 2, udtrykkelig angiver, at
fraveadse fra arbejdet, som skyldes arbegjdsstandsning & driftsmesssge hensyn, ikke skd
anses for en afbrydelse & tjenesten.

Da det siedes synes vanskeligt at begrunde nadvendigheden &f i feridloven at have
den pagaddende saaregel for de i landbruget beskadtigede arbejdere, da det er uhensigts-
meessigt indenfor landbruget, sdedes som det nu er tilfaddet, at skulle operere med indtil
3 foiskellige s regler for opndelse of ferieret, — nemlig 6-dages-reglen, 25-dages-reglen 0og
de sxlige regler for ferie, der findes i medhjadperlovens § 20, — da dette giver anledning
til et betydeligt arbejde for administrationen og eventuelt domstolene, da ssareglen kan fare
til rent regnskabsmaessige besvagligheder, hvis der imellem parterne er uenighed om, hvor
lang tid der er hengdet med et arbgjdes udferelse, og da den omstandighed, at de i land-
bruget beskadtigede arbejdere har haft vanskeligere ved at opna ret til ferie og feriegodt-
gardlse end andre arbejdere, kan have vagret medvirkende arsag til, at arbgjdere forlader
landbruget og seger over til andre fag, hvor retten til feriegodtgarelse opnas efter 6-dages-
reglen, & kommissonen med undtagelse af Harald Nidsen enedes om at dille fordag
om, a den pagaddende saaregel for landarbejdere ophaeves.

For Ahms vedkommende har det vaaet afgarende, a et flertal af kommissionen er
enedes om, at bestemmelsen i den nugaddende lovs 8 2, stk. 1, om 6 dages arbgjde i sammen-
heeng som vilkdr for erhvervelse & ferieret skal bortfalde.

Harald Nielsen har ikke kunnet tiltraede, a den soglige bestemmelse i den nu-
gaddende feridlovs § 2, stk. 4, om 25 arbegjdsdage indenfor samme landbrugsvirksomhed i
lgbet of et & som vilkar for ferie bortfalder, idet han er af den opfattelse, at ferierettens
indtraslen ma vage betinget &, at den ferieberettigede et stykke tid har vaget knyttet til
virksomheden. Han diller derfor aadringsfordag om bestemmel sens bibeholdelse.

Hverken i den norske eler den svenske feridov er der fastsat saalige regler for op-
néelse o ferieret for personer, der er beskedtigede i landbruget.
Heller ikke den svenske kommissions betamkning foreddr sidanne regler indfert.

ad fordlagets § 2, stk. 2.
Bestemmelsen svarer til den nugaddende ferielovs § 2, stk. 5.

ad fordagets § 3.
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mening tjener til at tydeliggere lovens tekst og mening, a den periode, i hvilken feriegodt-
gardsen indtjenes, betegnes som feriedret i modsagning til det tidsrum, indenfor hvilket
ferien skal holdes, og som man betegner som ,ferieperioden”, jfr. § 4, stk. 1.

ad fordlagets § 4, stk. 1.

Nugaddende lovs § 4, stk. 1, er sdlydende:
»Ferien ska gives i sammenhaang i tiden mellem 2. mg og 30. september; inden
for dette tidsrum fastsadtes tidspunktet for ferien af arbejdsgiveren”.

Vedrarende kommissionens tilling til det i 8§ 4, stk. 1, 1. punktum, omhandlede
spargsmd om feriens lagning henviser man til det pa sde 34—44 anferte.

Den norske feridov indeholder i 8 5, sidste stk., fagende bestemmelse: , Arbgds
giveren ska, nar ikke saglig grund er til hinder for det, underrette arbejderen om tids-
punktet for hans ferie, senest inden 1 méaned fer den pabegyndes’. Der er i kommissionen
enighed om, at det er rimeligt at indfare en lignende bestemmelse i den danske feridov for
derved a give arbgiderne en vis tid til at tradfe de ngdvendige dispositioner til feriens d-
holdelse. Bestemmelsen — jfr. § 4, stk. 1, 2. punktum, — bgr dog ikke udformes for rigo-
ristisk, idet en virksomhed, der holder ferie ved samlet stop, ikke ved denne bestemmelse
ma afskeges fra i den sidste maned fer ferien at antage ny arbejdskraft, ligesom der uden
virksomhedens egen skyld kan indtrasde sadanne forhold, at det ikke med rimelighed kan
forlanges, at arbejdsgiveren skulle kunne give arbegderne underretning om tidspunktet for
feriens afholdelse en méned forud.

| denne forbindelse har kommissionen ogsa dreftet det problem, der vil kunne op-
sté i tilfedde, hvor en person skifter plads henimod dutningen af en ferieperiode uden at
have holdt den ham tilkommende ferie, idet der i sddanne tilfedde vil kunne opsta uenighed
om, hvilken af de to arbejdsgivere der skal yde den pageddende ferie. Sdedes som ferie-
lovens regler nu er formuleret, er det utvivisomt, at den arbejdsgiver, hvem en person for-
lader, ikke har pligt til a yde ham ferie, forsa vidt der efter fratraadelsen er tid til at holde
ferie inden ferieperiodens udigb, og omvendt at den nye arbejdsgiver er forpligtet til at give
pageddende adgang til inden ferieperiodens udigb at holde den ferie, han har erhvervet
ret til i det foregdende feriedr. Dette forhold medferer utvivisomt til tider, at en person,
der skifter stilling henimod ferieperiodens slutning, gé&r glip af ferien, idet hans ansadtelse
gares afhaangig &, a han ikke heevder dn ferieret, dler — sev om dette ikke er tilfaddet
— fordi den pageddende kvier sg ved at begeae ferie kort efter tiltrasdelsen af en
ny plads.

Man er i kommissionen af den mening, at dette problem vanskeligt lader dg lgse
ved nogen andring i loven, idet dennes bestemmelser alerede nu er ganske klare i denne
henseende. Kommissionen har dog villet pege pa problemet, og skd i gvrigt bemaake, at
vanskelighederne pa dette punkt maske vil blive mindre ved det ovenfor fremsatte fordag,
hvorefter der skal gives den ferieberettigede et vist varsdl, forinden ferien holdes.

Vedrgrende den i fordagets § 4, stk. 1, 3—4. punktum optagne bestemmelse om
ferieudvalgets adgang til under visse forhold at kraeve af en virksomhed, at den skd indgai
en turnusferieordning, henviser man til det foran pd side 41—44 anferte.

De samvirkende fagforbund har pd Dansk handels- og kontormedhjadperforbunds
vegnei den som bilag 14 aftrykte skrivelse af 14. december 1949 stillet fordag om, at sygedage,
der indtresder under en ferie, ikke skal regnes for feriedage, sdfremt sygdommen doku-
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Den nugaddende praksis gar ud pd, at den ferieberettigede, der bliver syg inden
feriens indtraaden, far sin ferie udskudt til et senere tidspunkt, hvor den pagzldende er blevet
rask, medens den ferieberettigede i tilfadde &, a sygdommen farst indtraader efter, at fe-
rien er pabegyndt, ikke f& ret til senere at fa andre feriedage til erstatning for de dage,
han har vazret syg under ferien.

Der er enighed om, at der ikke er tilstrakkelig grund til a aendre denne praksis,
der pa en rimelig méde forddler risikoen ved arbejderens sygdom mellem arbejdsgiveren og
arbejderen. Indfarelsen af en regd som den af forbundet foreddede kunne befrygtes at give
anledning til bevisvanskeligheder, og hertil kommer, at arbgdsgiveren har et berettiget
krav pa ikke pa et senere tidspunkt, hvor det maske er ubelgligt for virksomhedens drift,
a skulle give erstatning for en allerede pabegyndt ferie.

Dansk handels- og kontormedhjadperforbund har endvidere fremsat enske om, at
bestemmelsen om, at ferien skal holdes i tiden fra 2. mg til 30. september, gares obliga
torisk ogsa for ale statsvirksomheder, medmindre der gives dispensation fra reglen af
direktgren for arbejds- og fabriktilsynet efter ansggning fra organisationerne. En sadan
bestemmelse bar — rent bortset fra, at der i kommissionen er enighed om, a 6 dages ferie,
sdfremt den lovmeessige ferie forlasges med en uge, kan gives udenfor perioden fra 2. mg
til 30. september — nagpe indfgies i feridoven, idet statens tjenestemaand netop er und-
tagne fra feridoven. Bestemmelsen henhgrer derfor under tjenestemandslovens omréde.
| ovrigt ville bestemmelsen under hensyn til tjenestemaandenes salige arbedsopgaver og
de ferieregler, der gadder for dem, antagelig i en dd tilfadde vanskeligt kunne forenes med
de pageddende tjenestegrenes tarv og med den tilberlige betjening af publikum.

Forsdvidt enkelte i statens tjeneste ansatte personer ikke matte fade ind under
undtagel seshestemmelsen i feridovens 8§ 1, stk. 2, nr. 1, vil de vaae omfattet af feridoven
og dermed ogs af bestemmelsen i § 4, stk. 1, om feriens laggning.

ad amdringsforslagene til § 4, stk. 1.

Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Plum og Raft har gjort ged-
dende, at det indenfor sesonfag vil kunne vage vanskeligt at give arbgiderne ferie i ferie-
perioden, idet denne maske netop er vedkommende fags hgjsaeson, og den korte arbejdstid,
der i vise fag er til radighed, ma kunne udnyttes fuldt ud. Da en stor de af dette sasson-
arbgjde udferesi fri Iuft, er det endvidere ikke sa betydningsfuldt, at ferien givesi sommer-
tiden. Det er derfor nadvendigt at give lempeligere regler for feriens lagning i ssesonfeg,
Sdedes a arbejdsgiverne i tilfedde &, at der skulle opsta vanskeligheder med at f& arbejdet
udfert indenfor det tidsrum, der stér til radighed, kan negjes med at give den ene uges
ferie indenfor ferieperioden.

Den i den nugaddende feridovs § 4, stk. 3, 2. punktum, indeholdte adgang for direk-
taren for arbgjds- og fabriktilsynet til under visse betingelser at tillade, at ferien deles og
gives udenfor ferieperioden, er efter disse medlemmers mening ikke tilstrakkelig, fordi den
kraever forudgaende forhandling med fagets organisationer, og det i de forldone & har vist
sg vanskeligt at fa en sadan tilladelse, hvis arbejderorganisationen modsadter sig dette.

Disse medlemmer henviser i denne forbindelse til den som bilag 13 aftrykte skrivelse
af 9. december 1949 fra Kak- og teglvaaksforeningen af 1893. Det siges heri, at den hjemmd,
der findes i den nugaddende lov for direkteren for arbejds- og fabriktilsynet til & meddele
tilladelse til, at ferien lasgges udenfor ferieperioden, er for sneever. Det fremhaaresi skrivelsen,
a teglvagkernes produktion i hgi grad er afhaangig af klimaet, og at produktionen &f risten
kun kan forega for fuld kraft i perioden fra begyndelsen af mg til dutningen af september,
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og at produktionsforholdene er sazlig gunstige i juni, juli og august maneder. Der henvises
sdedes i skrivelsen til, a 74 pct. a de r& mursten produceres i tiden mellem 1. mg og 30.
september, og 46 pct. i manederne juni, juli og august. Foreningen hentiller derfor, at der
i loven i hgiere grad, end det nu er tilfaddet, gives adgang for de erhverv, der har deres
hgiseeson indenfor den i loven foreskrevne ferieperiode, til at laggge ferien udenfor denne.

| avrigt mener disse medlemmer, at der bar gives en dmindelig adgang for en
arbgjdsgiver og hans arbejdere til at aftale, at ferien — i tilfadde af 3 ugers ferie: de 12 dages
ferie — kan deles og gives udenfor ferieperioden, idet bade arbejdsgiver og arbejder kan
vage interesseret heri.

De diller derfor amdringsfordag i overensstemmelse hermed.

Kommissionens avrige medlemmer kan ikke tiltraade disse andringsfordag. De
haavder, at den i den gaddende feridovs § 4, stk. 3, 2. punktum, indeholdte foran refererede
bestemmelse ma vaae tilstrakkelig, idet den kun pdasgger direktgren for arbejds- og fa-
briktilsynet at forhandle med organisationerne, men ikke kreever, at arbederorganisa
tionen skal give dn tildutning til, at ferien deles dler gives udenfor ferieperioden. Disse
medlemmer foredd derfor den naevnte bestemmelse opretholdt, jfr. fordagets § 4, stk. 5.
Disse medlemmer haevder videre, at det er sire betamkeligt a give en almindelig adgang
til a tredfe aftale mdlem arbejdsgiveren og hans arbejdere om, at ferien skal deles dler
laagges udenfor ferigperioden. | tider med rigelig tilgang af arbejdskraft vil arbejderen atid
vage den svage part i en sddan aftale, og mindre socidt forstdende arbejdsgivere vil derfoi
kunne udnytte den foreddede adgang pa en méde og i et omfang, der er i modstrid ikke blot
med arbejderens interesse, men ogsd med produktionens.

| den som bilag 17 aftrykte skrivelse af 25. mg 1950 har Danske studerendes fad-
lesrdd henledt opmagksomheden pa, at mange studerende for at kunne klare udgifterne til
studierne ma tage arbejde, og at dette arbejde af hensyn til undervisningen ma lagges i
ferieperioden. Da disse grupper af studerende har et saaligt behov for ferie, hendtilles det,
a denne skal kunne tages udenfor den egentlige ferieperiode i lagreanstalternes andre ferier,
f. eks. i paskeferien.

Kommissionen mener imidlertid ikke, at der er tilstragkkeligt grundlag for at afvige
fra de dmindelige regler, og at det ville vagre vanskeligt at finde en begrundelse for en sadan
saaregel. Kommissionen henviser i gvrigt til, at ferieperioden er pa 5 maneder, og at det in-
denfor dette tidsrum nok skulle veae muligt for studenter at holde ferie.

ad forslagets § 4, stk. 2.
Bestemmelsen svarer til den nugaddende feridlovs § 4, stk. 2.

ad fordlagets § 4, stk. 3 (ny bestemmelse).

Snedker forbundet i Danmark har i den som bilag 11 aftrykte skrivelse af 4. oktober
1949 gnsket loven aandret sdledes, at det blev muligt at udbetale feriegodtgarelse til de vaa-
nepligtige i ferieperioden, uanset om de pagaddende holdt ferie dler €.

Den of direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet praktiserede ordning angdende
udbetaling af feriegodtgarelse under aftjening af veanepligt g& ud pd, at feriegodtgarelsen
kun kan udbetales i ferieperioden, hvis den pdgaddende ferieberettigede i ferieperioden har
en orlov af en sadan laagde, at den svarer til den ferie, han har pligt til at holde.

Denne regd finder kommissionen rimelig, og man har ikke ment, at der er grund til
principielt at sage den andret. Da de vagnepligtige imidlertid ikke gaddent har orlov &f
kortere varighed end den ferie, de har pligt til a holde, og da s&dan orlov ofte kan gives
flere gange i ferigperioden dler udenfor denne, rgjser det spergsmd sig, om det ikke var
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rimeligt, for at give en sddan vaanepligtig lelighed til at udnytte sin feiegodtgerelse under
denne mindre ferie, a indfere en bestemmelse om, at feriegodigarelsen under aftjening af
vaanepligt kan udbetales i to dler flere gange. Kommissionen finder en sidan ordning
rimelig og fored& derfor en ny bestemmelse herom indsat som nyt stykke 3 i § 4.

| de tilfadde, hvor der gives soldaterne adgang til at dele ferien, vil udbetalingen af
feriegodtgarelsen til brug under de forskellige ferier formentlig kunne ske pa samme made,
som det nu er tilfaddet til landbrugsarbejderne, der kan dele ferien. | disse tilfadde sker ud-
betalingen pa den méide, at postveesenet, efter saavanlig pategning fra arbgjdsgiveren om,
a ferien holdes f. eks. i 6 dage, udbetaler en til denne ferie svarende forholdsmaessig andel
af det pa bogen indestdende belgb. Postvassenet forsyner bogen med oplysning om, hvilket
belab der er udbetalt, og den ferieberettigede afgiver en saaskilt kvittering for det modtagne
belgb. Nar den sidste del &f ferien skal holdes, udbetales resten af feriegodtgerelsen, nar der
fordigger attestation om, at ferien ska holdes.

Under disse ferier ber efter kommissionens mening den pagaddendes soldaterlen
tilbageholdes, da det synes urimdligt, at den vaanepligtige under sin orlov ska oppebaae
béde feriegodtgarelsen og soldaterlgnnen.

Den foreddede regel skd efter kommissionens mening ikke hindre personer, der
ikke har udnyttet deres feriegodtgarelse under en orlov, i a fa feriegodtgerelsen — dler
den resterende ddl af denne — udbetalt efter den 30. september efter de nugaddende regler.

ad fordagets § 4, stk. 4.

Nugaddende lovs § 4, stk. 3, 1. pkt., er sdlydende:

.For de i landbruget beskadtigede personer kan ferien deles, dog sdledes at mindst
6 dage skal gives i sammenhamg; i tilfadde, hvor den ferieberettigede har krav pa mere end
6 dages ferie, behgver derhos kun 6 sammenhaagende feriedage at fade i det i stk. 1
nea/nte tidsrum."

Vedragrende kommissionens tilling til spgrgsmdet om feriens lagning for land-
brugsarbejdere i tilfedde &, at ferien ogsa for disse udvides til 3 uger &rlig, henviser man til
de pa s 37—38 herom gjorte bemagkninger.

For det tilfadde, at 2 ugers ferie skulle blive bibeholdt ogsa for landbrugsarbejdere,
fored& Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen, Plum, Raft og Skytte, at
man bibeholder den hidtil geddende bestemmelse i feridovens § 4, stk. 3, 1. punktum,
hvorefter ferien for de i landbruget beskadtigede personer kan deles, dog sdedes at 6 dage
skd gives i sammenhaang i ferieperioden, medens de evrige 6 dage kan gives udenfor
denne periode.

Kommissionens evrige medlenmer fored& derimod den neavnte bestemmelse
andret, idet den tillader, at ferie ud over 6 dage kan gives som enkelte feriedage udenfor
ferigperioden og sdledes kan fare til, a en landarbejder, der har krav pa 12 dages ferie,
kan risikere, at ferien stykkes ud i 7 dele. Der ma efter disse medlemmers mening vege
mulighed for at give ogsa den del af ferien, der ikke skal laayges i sommertiden, som en samlet
ferie, og de diller defor fordag i overensstemmelse hermed.

ad forslagets § 4, stk. 5 og stk. 6.
Nugaddende lovs § 4, stk. 3, sidste punktum, er sdlydende:

,Dersom en henlaggelse af ferien til det i stk. 1 angivne tidsrum indenfor andre
fag dler faglige omréder som fdge af arbejdets ssesonbetonede karakter eler af andre
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grunde Vil vage til dbenbar ulempe for virksomheden, kan direktgren for arbgjds- og fa
briktilsynet efter forhandling med fagets arbgdsgiver- og arbejderorganisationer meddele
tilladelse til, a ferien deles og gives udenfor det omhandlede tidsrum."

Vedrarende bestemmelsen i fordagets 8 4, stk. 5, henviser man til de foran under
andringsfordagene til § 4, stk. 1, gjorte bemaakninger (s. 76—77).

Den ved den nugeddende lovs 8 4, stk. 3, sidste punktum givne adgang til ved
dispensation at give tilladelse til, at ferien afholdes udenfor den egentlige ferieperiode, er
meget sneaver og giver sdedes ikke direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet hiemmd til
at imgdekomme andragender om tilladelse til forskudt ferie for en enkelt virksomhed, sdv
om denne kan fremfare vaggtige grunde for sit andragende. | de forlgbne & har direktoratet
dog i tilfedde, hvor der fra en enkelt virksomhed har foreligget ansagning om at métte ud-
skyde de i virksomheden beskadtigedes ferie, og hvor forholdene efter direktoratets mening
har gjort en udskydelse pakraevet dler rimelig, overfor virksomheden udtalt, at direktoratet
ikke ville modsadte sig, at virksomheden et enkelt & med personalet enedes om at lasge
ferien udenfor lovens normale ferieperiode.

Man er i kommissionen klar over, a det som hovedregel ma fastholdes, at ferie
ska gives indenfor den i loven fastsatte periode, og a der bar udvises varsomhed med at
tillade arbejdsgivere, der vil give deres arbejdere ferie udenfor ferieperioden, at gere dette.
Pa den anden side méa det erkendes, at den nugeddende adgang til at dispensere er meget
snaever og kan hindre myndighederne i at give dispensation sdlv i tilfadde, hvor der virkelig
er grund dertil, f. eks. fordi et arbejde skal fuldferes hurtigst muligt og er blevet forsinket
uden skyld fra arbgjdsgiverens side. Man foredar derfor den nugeddende adgang til dispen-
sation udvidet til ogsa at gedde for enkeltvirksomheder og enkeltpersoner, og siedes at der
gives mulighed for bade at udskyde ferien til efter ferieperiodens udlgb, og at dele ferien,
hvilket f. eks. vil kunne vage rimdligt i tilfadde, hvor en person kun har brug for et par
dages ferie efter ferigperiodens udlgb for at kunne deltage i en starre familiefest dler lignende.
| dise tilfadde af dispensation for enkeltvirksomheder og enkdtpersoner mener kommis-
sonen ikke, at der er grund til i loven at fastdd, at direktoratet for arbejds- og fabrik-
tilsynet forud ska forhandle med de pageddende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer,
men man forudssdter dog, at direktoratet i tilfadde, hvor det drgjer sg om et betydeligt
antal arbejdere, korresponderer med den pageddende arbejderorganisation og evt. ogsa med
arbejdsgiverorganisationen. Den foreddede adgang til udvidet dispensation skal kun kunne
anvendes, nar det overfor direktoratet er godtgjort, at der fordligger ssalige forhold, som
gar det rimeligt at udskyde ferien dler dele denne.

| det foregéende er saalig omtalt de tilfadde, hvor ferien udskydes til efter ferie-
periodens udlgb, men de samme grunde, der kan tale for i de enkelte tilfadde at give tilla-
delse hertil, taler ogsa for at tillade, at ferien i givet fad holdes inden ferieperiodens ind-
treeden, d. v. s. i april maned. Der er i kommissionen enighed om, at den foreddede bestem-
mese om, ,at ferien ska kunne lamges udenfor ferieperioden”, ogsd giver direktaren for
arbejds- og fabriktilsynet adgang til at tillade, at ferien lasgges i april maned.

ad fordagets 8 5 stk. 1 og 2.

Nugeddende lovs § 5, stk. 1, er sdydende:

»| ferien tilkommer der den ferieberettigede en feriegodigarelse efter fadgende reg-
ler: Samtidig med, at en person efter reglernei § 2 gennem en vistids arbgjde erhverver ferie-
ret, opndr han ret til en feriegodtgerelse af 4 pct. af den lan, der er udbetalt ham for det
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arbejde, der danner grundlaget for ferieretten; feriegodtgerelsen pahviler den dler de p&
gaddende virksomheder og udbetales til den ferieberettigede, nér ferien ska holdes. |
tilfadde, hvor den beskadtigede ikke oppebaaer Ian direkte fra den virksomhed, for hvilken
arbejdet udfares, men aflennes ved drikkepenge dler pa anden fra de amindelige lannings-
systemer afvigende made, fastsadter sociaministeren de negmere regler for beregningen af
feriegodtgerelsen. Safremt den faglige organisation, under hvilken pagaddende virksomhed
henharer, ikke udbetaler feriegodigardsen dler garanterer dens udbetaling, kan denne
ordnes gennem et feriemaakesystem (en feriefond), hvorom neamere regler fastsedttes of
sociaministeren.™

Kommissionen er a den opfattelse, a bestemmelsen i den nugeddende lovs § 5,
stk. 1, ber udformes neamere, og man fored& den derfor delt i flere stykker samtidig med,
a man foreda forskellige redle andringer i den nugaddende ordning.

Stk. 1 indeholder bestemmelserne om den feriegodigarelse, som de ferieberettigede
har krav pa at oppebaae fra arbejdsgiveren, og stk. 2 en bestemmelse om adgang til at give
ferie med lan i stedet for feriegodtgarelse.

Vedrarende feriegodtgarelsens starrelse henviser man til de tidligere herom gjorte
bemagkninger (s. 31—34).

Efter den nugaddende feridov har arbejderen i og for Sg ret ti] at kraave sn ferie-
godtgarelse erlagt i feriemagker ved hver lgnudbetaling, men der er ingen tvivl om, a de
beskedtigede i vid udstrakning undlader at gare brug af denne ret; navnlig for funktionae
rernes vedkommende har det sledes vaget praksis, at ferien er blevet ydet i form of ferie
med len i stedet for som feriegodigerelse erlagt i form af feriemagker.

Denne praksis er der efter kommissionens mening ikke tilstrakkelig grund til at
ga bort fra. idet den i de forlgone & har virket formdstjenlig og befrier arbejdsgiveren for
besvea med at skulle indkladbe feriemaaker i de ferieberettigedes feriemagkebager. Det vil
imidlertid vaae naturligt i loven a optage neamere bestemmelser om adgang til at give ferie
med lgn, og kommissionen fored& derfor, a sadanne bestemmelser optages i § 5, stk. 2.
Man skd herom gere fdgende bemaakninger:

Medens det i kortvarige arbgjdsforhold vil veae det naturligste at yde den ferie-
berettigede feriegodtgarelse i form af feriemaaker i arets Igb, vil det i arbegdsforhold, der
e o en langere varighed, vage rimdigt, a ferien kan ydes i form af ferie med lan. Man
foredar derfor, at dette system ska kunne anvendes i tilfadde, hvor den ferieberettigede
er blevet antaget manedsvis dler for laangere tid.

Forsa vidt den ferieberettigede stadig er i virksomhedens tjeneste pa det tidspunkt,
da ferien ska holdes, f& han den fornedne frihed og oppebaarer under ferien en lan, svarende
til den Ign, som han har oppebéret i det forudgdende feriedr, og der forekommer sdledes
normalt ikke i gvrigt noget saaligt mellemregningsforhold mellem parterne.

Forsa vidt den ferieberettigede derimod er fratradt sit arbegjde inden det tids-
punkt, da han skulle holde ferie, vil arbgdsgiveren ikke kunne yde ferie i form &f ferie med
len, og den ferieberettigede ma derfor i et sidant tilfadde have krav pa at oppebaae ferie-
godtgarelse til brug under den ferie, som han ska holde, i dmindelighed i en anden arbejds-
givers tjeneste. Man har i paragraffen givet neamere bestemmelser for, i hvilket omfang
den ferieberettigede da har krav pa at oppebage feriegodigarelse fra arbejdsgiveren, og man
skal derfor her indskramke 99 til ved et par eksempler at belyse virkningerne af de fore-
daede regler:

a En ferieberettiget ansadtes i en virksomhed den 1. april 1950 og forbliver i virk-
somhedens tjeneste til den 30. september 1951. Under den ferie, som han holder i sommeren
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1950, har han ret til a holde ferie for feriegodigerelsen og til gengadd ikke oppebegre
len under ferien, men ofte ordnes forholdet pa den made, at den ferieberettigede oppe-
bager sn ssavanlige len under ferien. Da denne ferie efter feridovens system er indtjent
ved arbejde i feriedret 1949—50, har arbejdsgiveren ret til at fa udbetalt den i dette feriedr
af den ferieberettigede oparbejdede feriegodigarelse. | sommeren 1951 oppebager han
lan under ferien, og eventuelt et tillasg for kosten, og dermed har arbejdsgiveren gjort op
med den pagaddendes feriekrav i forhold til feriedret 1950—51. N& den ferieberettigede
derefter fratrader pr. 30. september 1951, har han krav pa fra arbejdsgiveren til brug under
sn ferie i ferieperioden 1952 at oppebaae feriegodtgerelse for tiden fra den 1. april til den
30. september 1951, beregnet af den len, han har féet udbetalt for dette tidsrum, dog even-
tuelt med den begramsning, som fdger of fordagets § 5, stk. 7, men pa den anden side —
hvis han har haft kost og logi hos arbejdsgiveren — tillagt vaardien heraf i overensstemmelse
med 8§ 5, stk. 8

b. Den ferieberettigede tiltraader arbejdsgiverens tjeneste den 1. April 1950, men
fratraader den igen den 1. juli 1951 uden da at have haft ferie i sommeren 1951. Vedrarende
den pagaddendes ferie i ferieperioden 1950 henvises til bemaakningerne i eksempd a. Ved
sn fratrasden den 30. juni 1951 har den ferieberettigede krav pa a oppebage feriegodt-
gardse fra arbejdsgiveren ikke blot i forhold til tiden fra den 1. april 1951 — til brug for
ferien i sommeren 1952 — men ogsa for tiden 1. april 1950 til 31. marts 1951, idet han ikke
har féet den i denne sidste periode oparbejdede ferieret i form af ferie med len hos arbejds-
giveren og derfor har krav patil brug under den ferie, som han skal holde i sommeren 1951,
i dmindelighed i en anden arbegjdsgivers tjeneste, at oppebage feriegodigarelse for hele
feriedret 1950—51.

For landbrugets medhjedpere, der er foestet hel- dler halvarsvis, mener Ahm, at
systemet ferie med len bar bibeholdes, sdledes at de f& én dag pr. maned ved 2 ugers ferie
og iy, dag pr. maned ved 3 ugers ferie. Ophaeves arbejdsforholdet i utide, fer ferien har veaet
holdt, skal de pageddende da have udbetat lgn for de tilgodehavende feriedage. Ferie-
maakesystemet er efter hans opfattel se ganske uegnet til brug ved lange faestemal, og begge
systemer kan ikke samarbejde, fordi ferie med Ign gedder for det pagaddende &, medens
feriemagrkesystemet er beregnet for det péfelgende ar. Hvis en ferieberettiget far udbetalt
feriepenge for en kortere tid og flytter til en ny plads resten af halvéaret, ska han have ferie
med Ign hos sin nye husbond og skulle da indbetale sn erholdte ferielan fra tidligere plads
til denne. En sddan mellemregning kan imidlertid ikke etableres og ber efter hans mening
ikke forudsadtes i loven.

Kommissionens flertal har imidlertid foredaet, at feriegodtgerelsen i disse tilfadde
kun skal udgare 6 pct. af den udbetalte len og ikke 614 pot., sdledes som det foredas for de
ferieberettigede, der ikke oppebaaer ferie med lgn, men feriegodtgarelse. Om begrundelsen
herfor henviser man til de pa side 33—34 herom gjorte bemagkninger. Man henviser end-
videre til den af et mindretal (Einer-Jetisen, Eiler Jensen, Chr. Larsen, Hans Rasmussen og
Vilh. Rasmussen) pa side 34 anfarte motivering for, at feriegodtgerelsen ogsd i disse
tilfadde skal ydes med 61 pct. af den udbetalte Ian, jfr. sendringsfordag til § 5, stk. 1 og 2.

Kommissionen er klar over, at ogsd ugeennede arbejdere far udbetalt len for
sagnehelligdage og for enkelte sygedage i ugens lgb. N& man tiltrods herfor ikke har givet
adgang til a benytte systemet med ferie med lan i forhold til disse arbejdere, skyldes det,
a arbejdsforholdet for ugelgnnedes vedkommende hurtigt vil kunne afbrydes, og at det der-
for ikke forekommer A naturligt at anvende systemet ferie med lgn for dem.

Man har endelig i stk. 2 indsat en bestemmelse om, at en ferieberettiget, som om-
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fattes of dette stykke, og hvis ansadtelsesforhold altsa tillader anvendelse af systemet
feriemed Ian, dog i dle tilfadde er berettiget til at kraave feriegodtgerelse efter de dmindelige
regler i stedet for ferie med lgn, dog at han — efter flertalets fordag — kun kan kraeve ferie-
godtgarelsen beregnet med 6 pct. Begrundelsen for denne bestemmelse er den, at den ferie-
berettigede, overfor hvem systemet ferie med len anvendes, |gber den risiko, at arbedsgi-
veren ikke giver ham ferie med lan, og a arbedsgiverens gkonomiske forhold heller ikke
tillader ham i stedet herfor at udbetale ham hele den feriegodtgarelse, som han har erhvervet
ret til i |gbet af feriedret. Den ferieberettigede ma have et naturligt krav pa at kunne dakke
dg ovefor denne risiko ved at kraeve feriegodtgerelsen udbetalt efterhdnden i feriedrets
lgb i overensstemmelse med de amindelige regler, men kan — efter flertalets mening -
naturligvis herved ikke erhverve krav pa en hgjere feriegodtgarelse, end hvis han havde
foet ferie i form & ferie med len.

ad fordlagets 85, stk. 3.

Spergsmdlet om foraddelse o kravet pa feriegodtgarelse dler ferie med len har i
tidens Igb givet anledning til en dd sager, og man har i administrationen med stette i doms-
praksis indtaget det standpunkt, at et krav pa feriegodtgerelse ma anses for foreddet,
medmindre det er rejst overfor arbejdsgiveren pa et sadant tidspunkt, a feriegodtgerelsen,
om den var blevet erlagt ved pakrav, kunne have vaget udnyttet under en ferie indenfor
den ferieperiode, hvor den var bestemt til udnyttelse. Administrationen og domstolene har
derimod aldrig taget tilling til, hvorvidt det var tilstrakkeligt, at kravet blev rejst, eler
om det derudover skulle forlanges, at kravet, hvis det ikke blev efterkommet, blev forfulgt
uden ungdvendigt ophold ved, at sagen blev indbragt for direktoratet dler for domstolene.

Som begrundelse for den fulgte praksis har man lagt vesgt pd, at feriegodtgarelsen
er bestemt til a opfylde et ganske bestemt formdl, og at det derfor naturligt ma kraeves,
at den ferieberettigede gar sit krav pa feriegodigarelse geddende pa et sadant tidspunkt,
at dette formd ndes.

Kommissionen er a den opfattelse, at den hidtil fulgte praksis er rimelig, og a det
vil vage naturligt, at denne foraddelsesregel, der er i modstrid med de amindelig geddende
foreddelsesregler, fagtdas i loven.

Man havde egentlig taenkt at fastsedte foreddesesfristen til ,, 15 dage fer udlagbet
af den for det pagaddende omréde geddende ferieperiode’. N& man imidleitid — som til-
faddet er ved en 3-ugers ferie — tillader, a en ded af ferien gives udenfor ferieperioden, og
maske — som nogle medlemmer ensker — endda tillader, at en del &f ferien kan gives i
form af enkelte fridage i drets lgb, vil den forannaevnte formulering kunne give anledning
til fortolkningsvanskeligheder med hensyn til, hvorndr foraddelsesfristen udigber. Man har
derfor valgt at fastszdte en bestemt dato som frist og har her foredaet den farstkommende
15. september efter feriedrets udlgb. Sdv om der er givet adgang til a dele ferien og lade en
del af denne fade udenfor ferieperioden, sdedes at den muligvis falder efter den pagaddende
15. september, kan der efter kommissionens mening ikke med rette rejses indvending imod,
a denne dato vadges som foreddelsefrist. Det ma jo nemlig erindres, at det drejer sig om
en feriegodtgerelse, der er indtjent i det feriedr, der er afsluttet den 31. marts, og der kan
derfor ikke af arbejdsgiveren rgses nogen berettiget indvending imod, at arbejderen om-
trent y, & efter det tidspunkt kreever erlagt den feriegodtgarelse, som i gvrigt principielt
burde have vaget erlagt af arbedsgiveren samtidig med lennens udbetaling i feriedrets
leb eler i hvert fdd manedsvis indenfor feriedret.

For det tilfadde, at arbejderens krav om feriegodtgarelse ikke straks efterkommes,
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vil det i og for 9g vagre naturligt at kraeve, at kravet uden ungdigt ophold forfages ved,
a sagen indbringes enten for direktoratet for arbegjds- og fabriktilsynet eler for domstolene.
Man nager imidlertid betamkelighed ved udtrykkeligt at fastda dette i lovens tekst, idet
det kunne give anledning til a ulglige administrationen dler domstolene med sager, der
muligvis kunne vaae bragt i orden ved yderligere direkte forhandling mellem arbejdsgiver
og arbejder, og hvis rejsning kan eve en uheldig indflydelse pa det fremtidige forhold mellem
arbejdsgiveren og arbejderen. Pa den anden side kan det med rette kraeves af den ferie-
berettigede, at han ikke venter i lang tid med at rejse sagen overfor administrationen,
hvorved sagens opklaring vanskeliggeres, og man finder derfor, at der ikke vil kunne ind-
vendes noget imod, om administrationen afviser en sddan sag og eventuelt fastsadter en
bestemt frist efter kravets afvisning, inden hvilken sagen ska vaae rejst overfor admi-
nistrationen.

Det ma i givet fad pahvile arbgjderen at godtgare, at han har rejst kravet om
feriegodtgarese overfor arbgdsgiveren inden foradddsesfristens udigb. For at lette ar-
bejderen denne bevisbyrde foredd man udtrykkeligt fastsat i loven, at arbejderen har krav
pa af arbejdsgiveren at fa skriftlig attestation for, a og hvornar kravet er rejst overfor ham.
Man hengtiller, at der i postvasenets feriemaakebgger sdvidt muligt afsadtes plads til en
sidan attestation.

En arbejdsgiver ber naturligvis ikke have gkonomisk fordel af at nagte en arbejder
hans feriegodtgarelse eler af at undlade at udbetale ham denne dler give ferie med lan.
N&r arbejderens krav pa feriegodtgarelse eler pa ferie med len er foreddet i overensstemmelse
med § 5, stk. 3, bar arbgdsgiveren derfor til direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet
til videreindbetaling til feriefonden indbetale et belgb svarende til den foreddede ferie-
godtgerelse dler til den len, som den ferieberettigede skulle have haft udbetalt under ferien.
Man har derfor i lovens § 5, stk. 3, optaget en bestemmelse om direktoratets befgedse til at
afkraave arbejdsgiveren vedkommende belgb, men har ikke ment at burde pdamge direk-
toratet en pligt hertil i ale tilfadde, idet der ma vege et rimeligt forhold imellem bel gbets
starrelse og udgifterne ved at indkraeve dler inddrive det.

ad fordagets § 5, stk. 4.

Kommissionen skal henlede opmaaksomheden pd, at ordene I tilfedde, hvor den
beskadtigede ikke oppebaaer Ien direkte fra den virksomhed, for hvilken arbejdet udferes’,
kan forstas sdledes, at sociaministeren ogsi ska fastsadte de neamere regler for feriegodt-
garelsens beregning i de tilfadde, hvor der er tale om at yde feriegodtgarelse til personer,
der beskadtiges i andenhandsvaaksteder. Dette har dog formentlig ikke vaaret tilsigtet, og
da bestemmelsen heller ikke i de forlgbne & har vaaet brugt hertil, har kommissionen ikke
fundet det padkraevet at foredd bestemmelsen andret.

| den som bilag 18 aftrykte skrivelse af 24. november 1950 har De samvirkende
fagforbund pa Tjenerforbundets vegne stillet fordag om, at feriegodtgarelsen til drikke-
pengelgnnet personale ikke som nu beregnes med et fast belgb — for tiden 550 kr. pr.
uge — men som en fast procent henholdsvis 414 pct. og 614 pct. af den oppebarne indteegt,
alt eftersom ferien fastsadtes til 2 dler 3 uger.

| kommissionen har man imidlertid ikke kunnet ga ind for den foreddede ordning,
som ville frembyde den vanskelighed, a arbedsgiverne skulle yde feriegodigarelse af en
indtaegt, som de er uden virkeligt kendskab til, idet lgnnen ikke ydes af dem, men i form &
drikkepenge af geesterne.

| kommissionen er der derfor enighed om at foreda den hidtidige ordning opretholdt.



ad fordagets § 5, stk. 5.

Det i feridloven omtalte feriemagkesystem er blevet negmere udformet ved socia-
ministeriets bekendtgerelse af 29. juni 1938 og har til formd at sikre, at den ferieberettigede
ved feriens indtraeden rader over et belgb til erstatning for det indteegtstab, som han lider
under ferien. Dette formd sages opndet ved, at arbgjdsgiveren ved hver lenudbetaling ind-
Klasber feriemaaker i den pagaddendes feriemagkebog svarende til den ham tilkommende
feriegodtgarelse. Denne kan farst haeves senere, nar det af arbgjdsgiveren er attesteret, a
ferien ska holdes.

Der e ved den fornaante bekendtgarelse kun givet den pageddende arbejder en
ret til at kreave sin feriegodtgerelse erlagt i feriemagker, sdedes at han, hvis han mener, at
hans feriegodtgarelse er sikret pa anden made, kan undlade at kreeve feriegodtgerelsen er-
lagt i feriemagker.

Den omstandighed, at der ikke pahviler arbejdsgiveren en egentlig pligt til at
erlamge feriegodtgarelsen i feriemaaker, efterhanden som lennen forfalder til udbetaling,
vil i mange tilfadde medfare, at en ferieberettiget undlader at kraave feriemaaker, idet han
ved, at mange arbejdsgivere foretraskker ikke at benytte dette system, bl. a. fordi de derved
undgar besvaaet med a indkladbe feriemagker og indtjener renten af feriegodigarelses-
belgbet. Den feriegodtgerel sesherettigede Igber imidlertid herved den risiko, at han, nér
han skal holde ferie, stér uden midler til at holde ferie for, idet arbejdsgiveren pa dette tids-
punkt ikke er i stand til at yde den feriegodigarelse, han har pligt til at yde.

Man har i kommissonen dreftet, hvorvidt det var muligt i hgjere grad end hidtil
at sikre, at den feriegodtgerelse, som den ferieberettigede har krav pd, virkelig er til radig-
hed for ham, nar ferien ska holdes. Dette formd kan kun opnas ved a gere anvendelsen af
feriemagrkesystemet obligatorisk, sdedes som det f. eks. nu delvis er gennemfart i Norge.

Man kan til stette for at bibeholde den hidtil eksisterende ordning anfere, a der
for direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet kun har vaget forelagt relativt fa sager, i
hvinae arbgjdsgiveren har erklazet sg ude af stand til at betale feriegodtgarelsen.

Kommissionen mener dog ikke at kunne lasgge nogen afgerende vasgt herpd, idet
den tid, i hvilken feridoven har vaaet i kraft, i det hele har vaaet en opgangsperiode, hvor
det ikke har veget vanskeligt for arbgdsgiverne at opfylde deres pligter efter feridloven.
Kommer man ind i en nedgangsperiode, ma man imidlertid regne med, at arbejdsgiverne,
der ikke har indkladbet feriemagker i deres arbejderes feriemaakebager ved hver lgnud-
betaling, i adskilligt flere tilfadde vil vaae ude af stand til ved feriens begyndelse at opfylde
deres forpligtelser efter feridoven. Man har derfor ment i lighed med den norske ordning
at burde skre feriegodtgerelsens udbetaling ved i princippet at gare feriemarkesystemets
anvendelse obligatorisk.

Det kunne herimod anfares, at anvendelsen af feriemagrkesystemet i mange sterre
virksomheder vil medfere et betydeligt ekstraarbejde. Da mange & disse virksomheder
imidlertid antagelig vil beskadtige en del, der er ansat manedsvis, og da disse, jfr. tidligere,
vil kunne undtages fra den amindelige hovedregel, mener man, at disse ulemper i nogen
grad undgdes, og at de i a fad opvees af det gode, det er, a feriegodtgarelsen sikres de ferie-
berettigede. Kommissionen henstiller endvidere, at arbejdsgiverne i modsagning til nu,
hvor feriemaaker kan kraeves indklaebet ved hver lenudbetaling, kun f& pligt til ved mere
langvarige arbejdsforhold at indklache feriemearker i feriemagkebagerne een gang manedlig,
hvorved man i nogen grad letter arbejdsgiverne for det arbegjde, som ordningens gennem-
fardse vil medfere.
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For yderligere at modvirke ulemperne ved den pétaankte ordning for sterre virk-
somheder har man i kommissionen overvejet muligheden af at indfere en adgang til dispen-
sation; da en sidan dispensationsadgang imidlertid vanskeligt kan formuleres sdledes, at
reglen bliver praktisk anvendelig, har man ikke stillet fordag herom.

Den nu anvendte ferieordning administreres af postvaesenet, og da denne admini-
strative ordning i det hele har fungeret godt og frembyder mange fordde for de feriegodt-
garelsesherettigede, mener kommissionen, at ordningen ber fortsadtes, og a det vil vage
rimeligt at fastda dette i loven.

Kommissionen mener i gvrigt, a den detaillerede udformning af ordningen ikke
ber fremgd af selve loven, men natur 1i gst finder sin plads i administrative bestemmelser,
sdledes som det ogsa er tilfaddet efter den geddende lov. Man har derfor ikke fundet an-
ledning til at gtille fordag om de naamere enkeltheder i feriemaakeordningen, idet man dog
finder det rimeligt at hengtille, at det i disse bestemmelser i overensstemmelse med det foran
anferte das fast, a arbegjdsgiveren i arbejdsforhold af leangere varighed kun er forpligtet
til at indklacbe feriemagrker i feriemagrkebggerne een gang manedlig.

ad forslagets § 5, stk. 6.

Som tidligere antydet er det ikke kommissonens mening, a den obligatoriske
feriemagkeordning ska gennemferes i alle.arbejdsforhold, men kun indenfor det omréde,
der hidtil har vaaet daskket af postvassenets feriemagkeordning.

Det er sdedes ikke kommissionens mening at lagge hindringer i vejen for de over-
enskomster, der hidtil i henhold til feridlovens 8 6, stk. 2, har kunnet godkendes mellem en
arbejdsgiver og en arbejderorganisation, og hvorved det af overenskomsten omfattede om-
rade er blevet holdt udenfor feridloven. Ved disse overenskomster er godtgerelsens betaling
ordnet enten pa den méde, at der til arbgjderne udstedes feriekort, der indigses af virksom-
heden, nér ferien skal holdes, dler derved, at det pagaddende overenskomstomrade benytter
egne feriemaaker, der indklaebes i saalige feriemaakebager, som indigses af organisationerne
dler a en a dem efter samme princip som postvassenets feriemaakebgger. En oversigt
over de i henhold til denne bestemmelse godkendte overenskomster findes aftrykt som bi-
lag nr. 19.

Indenfor visse a disse overenskomster har udbetalingen af feriegodtgerelsen
vaget garanteret af vedkommende arbejdsgiverorganisation, og det spergsmd rejser Sg
derfor naturligt, om det ikke i loven burde opstilles som en betingelse for godkendelsen af
en ved kollektiv aftale truffet ferieordning, at feriegodtgerelsens indlgsning garanteres &f
den pagaddende arbejdsgiverorganisation. En sadan ordning métte forsdvidt siges at vaae
rimelig, ndr man pdagger de arbejdsgivere, der anvender postvaesenets feriemagrkesystem,
en forpligtelse til at betale feriegodtgerelsen mindst een gang manedlig for derved at forage
sikkerheden for dens tilstedevaarelse ved feriens indtraaden. Man har dog ikke ment i loven
at burde opstille en sddan garanti som vilkar for en ferieordnings godkendelse, idet det for-
mentlig m& kunne overlades til vedkommende arbejderorganisation at aveje fordde og
ulemper ved en Kollektiv aftalt ferieordning i forhold til den af postveesenet administre-
rede ordning.

ad fordagets § 5, stk. 7.

Nugaddende lovs § 5, stk. 2, er sdlydende:

»Ved beregningen af feriegodtgarelsen tages ikke hensyn til lgn, der ydes som er-
statning for salige omkostninger, dler til saalige tillsgy for overarbejde og lign.”
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Spargsmdet om, hvilke tillag til lennen eler hvilke Ianningsandele der kan anses
for ydet som erstatning for ssalige omkostninger, og af hvilke der derefter ikke ska ydes
feriegodtgarelse, har i de forlgbne & givet anledning til en raskke sager.

Ved kollektive overenskomster mellem arbegider- og arbejdsgiverorganisationer
er der, senest ved overenskomstfornyelserne i foraret 1948, truffet aftale om, at feriegodt-
gardse skal ydes o flere og flere af disse tillagy, sdledes a man nu indenfor en del faglige
omréder alene holder egentlige befordringsudgifter (billetter til tog og andet befordrings-
middel) samt godtgarelse for kost og logi ved arbejde udenfor hjemstedsbyen udenfor be-
regningen & feriegodtgarelse.

Under overvgielsarne &, hvorvidt man ska szge den sdedes stedfundne udvikling
lovfeestet, er det af Boeck-Hansen gjort gaddende, at det ikke er ale arbgjdsgivere, der er
géet med til at yde feriegodtgerelse of tillagg i et sddant omfang, og at det derfor ville vage
ubilligt overfor disse arbgjdsgivere, om man nu ville lovfaste noget, som hidtil kun ydes
efter overenskomst indenfor visse omrader, ligesom det i fremtiden vil vaae vanskeligere at
fa arbejdsgiverne til at g& med til andringer, nar man risikerer, at disse kort efter bliver
lovfaestet og derved ogsd kommer til at gedde udenfor vedkommende overenskomstomréde.

Fra anden sde i kommissionen har man fundet det rimeligt, om loven fulgte den
udvikling, der har fundet sted indenfor omfattende overenskomstomrader, og man har
henvist til, at arbgidsgiveren i mange tilfadde, navnlig i store virksomheder, vil kunne spare
et vist administrationsapparat, hvis feriegodtgerelsen ydes ogsa af tillagg, der betales som
erstatning for salige omkostninger. Under hensyn til, at der indenfor det omrade, der daek-
kes af kollektiv-overenskomster, forekommer en rakke saalige tillagy, og at karakteren &f
disse ligesom deres benaavnelse varierer fra omrade til omrade, er det efter kommissionens
mening udelukket i loven narmere at angive i enkeltheder, af hvilke tillagg der skal ydes
feriegodtgarelse.

Derimod vil man formentlig naturligt drage gramsen mellem tillsgy, der ber give
adgang til feriegodtgarelse, og andre tillasg ved at leagge vaagt pd, om der skd betales ind-
komstskat til staten eller g i forhold til tillasgget. | farste tilfadde betragtes tillasgget altsa
af skattemyndighederne som en egentlig indtaegt for arbejderne, men derimod ikke i sidste
tilfadde. Herved undgdr man ogsa de i praksis forekomne, for arbejderne uforstéelige til-
fedde, hvor de har skullet betale skat af et tillagg, men ikke har kunnet fa dette medtaget
ved feriegodtgarelsens beregning.

Bestemmelsen om, at der ikke skal ydes feriegodigerelse &f tillagy for overarbejde,
bar efter kommissonens opfattelse nu fdde vek. Bestemmesen havde sin berettigelse,
da den blev gennemfart, idet loven om forbud mod overarbejde da var gaddende og pahad,
at overarbgide skulle afspadseres.

Da denne lov sden er ophaevet, da det er vanskeligt at begrunde, a den Ien, der
indtjenes ved overarbgide, ikke ska give samme ret til feriegodtgerelse som lannen for
normalarbejdstimerne, eler at der ska finde en sondring sted, sledes at sdve grundlgnnen
for overarbejdstimerne giver ret til feriegodtgerelse, medens denne ikke skal beregnes af de
salige tilleg for overarbejde, da denne sidste sondring i en del tilfadde har medfert admini-
strative vanskeligheder, og da det endelig vil kunne modvirke arbejdernes tilbgjelighed til at:
tage overarbgjde — sdv i tilfadde, hvor dettes udfarelse er anskeig af hensyn til produk-
tionen — at fortjenesten herved ikke i Sn helhed medtages ved feriegodtgerel sens beregning,
fored& kommissionen, at dette sker.

Hans Rasmussen har i samme forbindelse rejst spargsmalet om ydelse af feriegodit-
garelse af lan under sygdom, idet han har henvist til, at der i flere tilfadde ved kollektiv-
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overenskomgter er tillagt arbejderne ret til for et vist tidsrum at fa feriegodtgerelse af den
Ian, som de ville have indtjent under en sygdomsperiode. Da det imidlertid i praksis er fast-
dlaet, at der ydes feriegodtgerelse til maneds- og ugelgnnede af den len, som de oppebager
under sygdom, og da spergsmalet om ydelse & feriegodtgarelse af den indtaggt, en arbejder
ville have haft, hvis han ikke var blevet syg, efter kommissionens mening ma ordnes ad
overenskomstmaessig vej, idet en lovbestemmelse herom ville gare brud pa feridlovens prin-
cip, hvorefter der kun skal ydes feriegodigerelse af egentlig arbejdsindtesgt, har man ikke
ment pa dette punkt at burde foreda amdringer i loven.

Ogsa Dansk typograf-forbund har i den som hilag 10 aftrykte skrivelse af 3. ok-
tober 1949 udtalt enske om, at der ska ydes feriegodtgarelse af Ien, der udbetales under
sygdomsperioder, og har tillige rejst spergsma om ydelse af feriegodtgerelse til arbejddese.

Forsdvidt angar det farse spergsma, kan man henvise til det foran anferte. Hvad
angar spargsmdet om at yde feriegodtgarelse til arbejds@se, mener kommissionen, at dette
spergsmd ikke kan lgses gennem feridlovgivningen, der forudsadter et arbejdsforhold og en
arbejdsindtamgt, af hvilken der beregnes feriegodigarelse.

ad fordagets § 5, stk. 8.

Nugeddende lovs § 5, stk. 3, er sdlydende:

,Forsdvidt lennen helt dler delvis bestdr af kost og logi, beregnes veadien heraf
til de af sociaministereni henhold til § 44, stk. 21 lov nr. 183 af 20. mg 1933 om forsikring
mod fdger af ulykkestilfadde fastsatte belgb™.

Denne bestemmelse er i praksis blevet administreret sdedes, a man i de tilfadde,
hvor der imellem parterne var aftalt en hgiere vaadi for kost og logi end den i henhold til
ulykkesforsikringsloven fastsatte —e f. eks. i arbgdsforhold, hvor arbederen bor hos
arbejdsgiveren og far sin kost der, hvorfor det i den kollektive aftale er fastsat, hvilket fra-
drag der skal garesi den kontante Ign som vederlag for kost og logi — har udtalt, at denne
hgiere vaadi da ogs ber vaae afgarende ved feriegodtgarelsens beregning. Det vil efter
kommissionens mening vage rimeligt at fastda dette i loven.

Da der i en rakke arbejdsforhold af arbejdsgiveren kun ydes kost og ikke logi,
har man i kommissionen dreftet det spargsmal, om det ikke af loven burde fremgd, hvor stor
en dd o veadien af kost og logi der dene vedrarer kosten. Man er imidlertid enige om, a
det, ndr vaadiansadtelsen i evrigt er overladt til administrationen, vil veae vanskeligt i
loven a fastda en saalig veadi of kosten alene, og man indskreaker sg derfor til a hen-
dtille til arbgjds- og socialministeren i de bekendtgarel ser, der udstedes i henhold til ulykkes-
forsikringdoven, a offentliggare en seglig veadiansadtelse for kosten.

Daman i stk. 7 er gaet ind for, at der ska svares feriegodtgarelse of dle tillagy til
lennen, af hvilke der svares skat, har man overvejet, om man muligvis skulle lade vaadien
af kost og logi efter feridloven vaae lig de af statens ligningsdirektorat fastsatte vaadisatser
for kost og logi. Disse satser, der senest er fastsat af ligningsdirektoratet i december 1950,
e imidlertid meget detaillerede og vil vaae vanskdige at operere med.

Da ulykkesforsikringdovens satser endvidere er udarbejdede a arbeds- og socia-
ministeriet efter indhentede erklaginger fra arbgdsgiver- og arbejderorganisationer, har
man i kommissionen ment at burde bibeholde den hidtidige formulering af bestemmelsen.

ad fordagets § 5, stk. 9.
Svarer til den gaddende feridovs § 5, stk. 4.
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ad forslagets § 6.
Svarer til den geddende ferielovs § 6.

ad forslagets § 7.
Nugaeddende lovs § 7 er sdlydende:

,Stk. 1. Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage, som
ferieretten omfatter, og retten til feriden fortabes for hele ferieperioden, hvis pageddende
i ferietiden patager g arbejde mod vederlag, jfr. § 8, stk. 2.

Stk. 2. Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa den i denne lov hjemlede ret til
ferie med lan, er ugyldig, og den arbejdsgiver, der med en hos ham beskadtiget tradfer
sddan aftae, Straffes med beder, der tilfalder statskassen.

Stk. 3. Overdragelse of feriemagker, jfr. 8 5, stk. 1, er forbudt og straffes med bader,
der tilfalder statskassen®.

Allerede kort efter feridovens ikrafttraaden blev det & administrationen fdt som
en vassentlig mangel, at der ikke i loven fandtes straffetemmelse overfor arbejdsgivere, der
undiader at give deres arbgjdere den dem tilkommende feriegodtgerelse. Efterhdnden som
tiden er géet, er savnet a en sidan straffebestemmelse blevet stadig niere faldigt, idet an-
tallet af de administrationen forelagte feriesager, hvor arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin
forpligtelse til at betale feriegodigarelse, stadig er meget hgit.

| mangel af en sidan dtraffebestemmelse har administrationen da hidtil mattet
henvise de ferieberettigede til at anlesgge civilt segsmd for at fa deres krav gennemfart.
Denne fremgangsmade ma imidlertid anses for utilfredsstillende, idet den formentlig i en
rakke tilfadde betyder, at den ferieberettigedes krav ikke gennemfares, fordi det er for-
bundet med udgifter og ulglighed at skulle anlaayge sag, og i en rakke andre tilfadde med-
farer, a amterne ulejliges med ansggning om fri proces og domstolene med afgarese af
sager, der i de flese tilfadde ikke frembyder noget juridisk problem, og som kunne have
vaget ordnet som politisag med et badeforlasgg, men som nu er nadvendige for at tilvee-
bringe den til kravenes gennemfarelse forngdne retskendelse.

For a &flaste administrationen og domstolene for sager, hvis antal formentlig
vil stige betydeligt, efterhanden som pengerigeligheden herer op, foreda kommissionen da,
a der i loven indfares en draffebestemmelse for den arbejdsgiver, der undlader a yde
skyldig feriegodtgarelse. Som begrundelse herfor kan ogsd anfares, a det store flertal af
de organiserede arbejdsgivere har indgaet kollektive ferie overenskomster med de modstéende
arbejderorganisationer, og at disse sidste organisationer derigennem f& adgang til at fore-
tage retSforfaigning overfor pdgaddende arbejdsgiver pa samme made som ved dennes
undiadelse of at betde arbgjdden. Det ma da af den organiserede arbgjdsgiver findes
ubilligt, at hans uorganiserede kollega ikke tvinges til at efterleve feridloven i samme om-
fang som han, fordi loven ikke indeholder saalige retshandhaevel sesbestemmel ser.

Kommissionen er klar over, a salv omder nu i loven indfares en straffebestemimelse,
vil det dog stadig vege nadvendigt at henvise den feriegodtgerclsesberettigede til at an-
lasyge civilt sagsmd, hvis arbegjdsgiveren ikke er lagyger den feriegodtgerelse, han har pligt
til, men det ma efter kommissionens opfattelse dog kunne péregnes, at antallet af disse
sager vil ga ned, ndr arbejdsgiveren risikerer ogsd a skulle bgde for sin undladelse af at
betale den skyldige feriegodigarelse.

Den i den nugaddende lovs § 7, stk. 1, indeholdte bestemmelse om, at den ferie-
godtgerel sesherettigede fortaber retten til feridan for hele ferieperioden, hvis han i ferie-
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tiden pétager sg arbejde mod vederlag, har ikke f&et nogen betydning i praksis. Arsagen
hertil er ikke den, at der ikke er forekommet et antal tilfadde, i hvilke den feriegodtgare ses-
berettigede har pataget Sg arbejde i ferietiden, hvorom der er kommet anmeldelse til direk-
toratet, men derimod den, at bestemmelsen i Sn nuvaaende form er vanskelig at praktisere.
Pa det tidspunkt, da den pégaddende overtrasder loven ved i ferietiden at patage sig arbejde,
har han alerede faet sin feriegodtgarelse udbetalt og, sev om den ikke matte vagre forbrugt,
vil det i praksis vege udelukket at fa den tilbagebetalt. | hvert fad vil dette antagelig kun
kunne ske ved, at der anlaggges civilt sagsmd imod ham, og det er tvivisomt, hvem der i
et sdant tilfadde ville vage rette sagsager.

Teoretisk kunne man da teanke sig, a man i stedet for sagte at afskwxre ham fra a
fa feriegodtgerelsen udbetalt til det fagende ars ferie, men det ville vaae meget vanskeligt,
for ikke at sge umuligt, at opna dette. Det forudsadter, at man stadig var underrettet
om hans forskellige arbejdspladser og gav hans skiftende arbgdsgivere meddelelse om, a
de ikke matte yde ham feriegodtgarelse, men i stedet skulle indbetale denne til direktoratet
for arbgids- og fabriktilsynet til videre anvisning til feriefonden. Rent bortset fra, at en
s&dan ordning ikke har hjemme i loven, ville den medfare et sddant administrativt besves,
at det ikke ville std i noget rimeligt forhold til det dermed tilsigtede formd.

For at komme udover vanskelighederne, og idet kommissionen ma mene, a det sta-
dig er rimeligt at lade loven indeholde et forbud mod under ferien at pétage sg arbejde
imod vederlag, foreddr kommissionen da, at der i loven indfgres en straffebestemmelse for
overtraedelse af dette pdbud, jfr. fordagets § 7, stk. 3.

7 jener forbundet i Danmark har i den som bilag 9 aftrykte skrivelse af 1. oktober
19499 gnsket indfart en ny draffebestemmelse, idet det er blevet anfert, at det ofte haander,
a de ferieberettigede ikke far udbetalt den dem tilkommende feriegodtgarelse samtidig
med lgnnen, og at dette ofte medferer, at de pagaddende helt mister deres feriegodtgerelse.

Forsdvidt angdr dette spargsmd kan man henvise til foranstdende bemaakninger,
idet det af kommissionen dillede fordag til en ny draffebestemmelse formentlig imade-
kommer de gnsker, der e fremsat af forbundet.

ad fordlagets § 8.

Ministeriet for handel, industri og sefart har i den som bilag 4 aftrykte skrivelse
af 21. juli 1949 oplyst, at der har varet indhentet udtalelser fra redernes og de sefarendes
organisationer om feridlovens virkninger forsdvidt angér dette saalige omrade. De enkelte
fra organisationerne modtagne skrivelser er aftrykt som underbilag 1—12. Ministeriet har
endvidere oplyst, at det af disse udtalelser fremgdr, at man indenfor Dansk dampskibs-
rederiforening, Dansk sejlskibsreder if or ening for mindre skibe, Dansk sejlskibsrederfor-
ening, Radiotelegrafistforeningen af 1917, Dansk so-restaurationsforening Samt Tjenerforbundet
i Danmark har fundet ordningen tilfredsstillende og ikke fundet anledning til at fremkomme
med andringsfordag.

Rederiforeningen af 1941 har under henvisning til, at de sefarende ofte foretraskker
en kontant godtgarelse i stedet for ferie, fremsat enske om en aandring i lovgivningen, s
ledes at feriegodtgerelse til sefarende ikke udbetales i form af feriemagrker, men som kon-
tante belgb. Kommissionen har dog ikke kunnet tiltraade dette fordag, der ganske ville
stride mod ferielovens princip, idet feriegodigarelsen ikke skal veae et ekstra |antillas,
men skal anvendes til den ferie, de pageddende har pligt til at holde.

Dansk styr mands forening og Maskinmestrenes forening gnsker loven aandret sdledes,
at der givesret til 114 dags ferie med len for hver fuld maneds tjeneste og sdledes, at der ved
V)
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beregning af feriegodtgarelsen tages hensyn til de sazlige tillegg, der ydes for overarbejde.
Ogsa Sefyrbedernes forbund i Danmark har udtalt gnske om en forlaangelse af den lovhjem-
lede ferie.

Angéende spergsmaet om feriens lasgde henvisestil side 18—31 og angdende spargs-
malet om feriegodtgerelse of tillagg for overarbejde til side 86—87.

Maskinmestrenes forening har endvidere foredaet, at den erstatning, der ydes for
mistede fridage eler for mistet ferie, skal indga i det belgb, hvoraf feriegodtgarelsen be-
regnes. Kommissionen er enig om, at feriegodtgerelsen ogsa bar beregnes af disse erstatnings-
summer, der er skattepligtige, men man finder dog ikke grund til negmere at praisere dette
i loven, idet forholdet ma anses for afklaret ved den nu foreddede affattelse af § 5, stk. 7.

Maskinmestrenes forening har endelig henvist til, at der i tilfadde, hvor en person
har indtjent en feriegodtgerelse i land under en i henhold til 8 6, stk. 2, godkendt ferieord-
ning, kan opsta spargsmd om, efter hvilke regler feriegodtgerelsen ska udbetales, hvis p&
gaddende pa det tidspunkt, feriegodtgarelsen ska heeves, har arbejde til sos, idet det kan
vage tvivisomt, om udbetalingen ska ske efter de amindelige, dler efter de saalige, for
ok geddende regler. Kommissonen mener, at dette er et rent administrativt praktisk
problem, der ikke behover a omtales i loven, men kommissionen vil dog som sin mening
udtale, at spergsmélet om feriegodtgarelsens udbetaling i det neevnte tilfadde ma afgeres
efter de regler, der er gaddende pa det tidspunkt, da feriegodtgerelsen ska haeves, altsa i
det nsevnte tilfedde de for safolk geddende regler om udbetaling af feriegodtgerelse.

Semaandenes forbund i Danmark har fremsat gnske om, at der udover feriegodt-
gerelsen ogsa ydes hyre under rejsen fra skibet til hjemstedet og tilbage under ferie, nar denne
gives i forlangese a hyrekontrakten. Kommissionen mener dog ikke, der er grund til naa-
mere at komme ind pa dette spergsmd, da dets lgsning ikke naturligt henhgrer under ferie-
lovgivningen, men under forhandlingerne mellem de respektive organisationer om de
kollektive arbejdsaftaler.

Forbundet har videre ansket, at det i loven blev praiseret, at loven ogsa omfatter
udenlandske sefolk, der gar tjeneste i danske skibe. Det er efter kommissionens opfattelse
udenfor tvivl, at ferieloven ogsa omfatter udenlandske safolk, der er forhyret i danske skibe,
ligesom den omfatter udenlandske arbejdere, der beskadtiges i danske virksomheder pa
landjorden, og det er efter kommissionens mening derfor unadvendigt at fastda det i loven.

Ministeriet for handel, industri og sefart har enddlig i sin fornaaynte skrivelse hen-
ledt kommissionens opmagksomhed pa den pa den 28. internationale arbejdskonference i
Seattle i 1946 vedtagne konvention angdende ferie med hyre for sefolk og har henstillet,
at de danske ferieregler for safarende sages bragt i overensstemmelse hermed.

Konventionen fastsadter i 8 3 feriens varighed til mindst 18 arbejdsdage for hvert
ars tieneste for ale skibsofficerer. Efter de for kommissionen foreliggende oplysninger er
de bestemmelser om ferie, der indeholdes i de kollektive overenskomster for danske skibs-
officerer, i overensstemmelse med konventionens nsevnte bestemmelse, dog at de yngre
skibsofficerer farst opndr ret til 18 dages ferie efter 5 &rs ansadtelse i det samme rederi.

Spargsmaet herom ma imidlertid anses for lgst ved det fordag, der nu of et flerta
af kommissonens medlemmer fremsadtes om en amindelig forlamgelse & den arlige ferie
fra 12 dage til 18 dage.

ad fordagets § 9, stk. 1 og 2. Nye bestemmelser.

| socidministeriets bekendtgerelse af 29. juni 1938 vedrgrende feridloven er det
bestemt, at belgb, der indestar pa en feriemaagkebog, men som ikke er haevet inden ud-
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gangen o det feriedr, i hvilket ferien skulle have veget holdt, indgdr i feriefonden.
Lignende generdlle regler findes imidlertid ikke for sa vidt angdr ikke-haevede ferie-
godtgarelsesbelgb, der hidrarer fra en i henhold til lovens § 6, stk. 2, godkendt ferie-
ordning. Dansk arbejdsgiverforening har ganske vist igennem en henstilling til sne
medlemmer sagt at opnd, a ikke indlgste feriegodigarelsesbelgb indbetales til feriefonden,
medmindre disse belgb tilfalder et eler andet sociat formd indenfor organisationen eler
virksomheden, men sdv om en de belgb pd denne made er indgaet til feriefonden, er
der grund til at antage, a indbetaling i mange tilfadde ikke finder sted. Det er for korn-
missionen oplyst, at uindlgste feriegodigare seshelgb, der hidrarer fra disse saalige ferieord-
ninger, i en vis udstraskning anvendes til socide formal, men at der dog ogsa forekommer
tilfedde, hvor disse beleb blot indgdr i vedkommende faglige organisations kasse.

Det ma forekomme kommissionen rimeligt, at disse belgb, der er ydet af arbejds-
giverne til anvendelse under arbejdernes ferie, ikke anvendes til uvedkommende formd,
og at de derfor indbetales til feriefonden for af denne at anvendes til et feriemaessigt formal.
En undtagelse herfra bar dog kunne geresii tilfedde &, a det af vedkommende organisation
overfor direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet godtgeres, at den sdv anvender det
ikke haavede belgb til et sddant formdl. Ud fra disse synspunkter er bestemmelsen i § 9,
stk. 1, affattet.

Den norske feriedlov indeholder en til den foran citerede bestemmelse i socid-
ministeriets bekendtgarelse af 29. juni 1938 svarende bestemmelse, idet den fastsadter,
a , Feriegodtgjering, som ikke er haevet innen feriedrets utgang, tilfaler feriefondet.*

Direktoratets erfaringer fra de forlgbne & viser imidlertid, at der kan forekomme en
rakke tilfadde, hvor det er i hgy grad undskyldeligt, at feriegodtgarelsen ikke er haevet
inden den i bekendtgerelsen fastsatte frist, og at der derfor bgr vege adgang til dispen-
sation frareglen. Man har derfor foredaet indsat en bestemmelse herom i fordagets § 9,
stk. 2.

ad fordlagets § 9, stk. 3. Ny bestemmelse.

De midler, der indgdr i feriefonden, ber efter kommissionens mening naturligt
anvendes til feriformd og derunder szalig til foranstaltninger, der har til formd at skaffe
de a feridoven omfattede personer mulighed for pd en ekonomisk overkommelig made
at udnytte deres ferie under forhold, der skaber den sterst mulige udsigt til, at de i
ferien opnar den afdappelse, rekreation og fornyelse af dndelige og legemlige kradter, som
det er feridlovens formd at sikre. Der er i de &, der er gaet siden feridlovens gennemfarelsg,
fra forskellig sSde ydet en anerkendelsesveadig indsats pa dette omréde, men der star
endnu overordentlig meget tilbage at gennemfare, og hertil vil det vage helt naturligt
a anvende feriefondens midler.

ad fordagets § 9, stk. 4. Ny bestemmelse.

Som tidligere bemagket under bemagkningerne til 8 4, stk. 1, 3—4. punktum,
har kommissionen ment at burde foreda det af ministeriet nedsatte ferieudvalg lovfeestet
og dets opgaver naamere fastsat i loven. Hertil sigter fordagets § 9, stk. 4.

Vedrgrende ferieudvalgets sammensagning foretages der aandringer i to henseender
i forhold til den nuvagende sammensadning. For det farste mener man, at der ikke er
tilstrakkelig grund til i loven at fastsadte, at de kvindelige arbejdere skal vege ssalig
reprassenteret i ferieudvalget, idet deres interesser ma skennes at blive varetaget af De
samvirkende fagforbund. For det andet fored& man, at der i ferieudvalget skal sidde en
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repraesentant for Friluftsradet. Dette rad har i den som hilag 16 aftrykte skrivelse af 24.
april 1950 rettet henvendelse herom til ministeren, og daflere af de Friluftsradet tilknyttede
organisationer har berettigede interesser a varetage ved administrationen og anvendelse
af feriefondens midler, ved feriernes laggning o. s. v., finder man det rimeligt, at dette an-
dragende i madekommes.

Hvad ferieudvalgets opgaver angdr, mener kommissionen, a de naturligt ber
besta i at bistd ministeren ved administrationen af feriefonden og at virke for den sterst
mulige spredning & ferierne.

Den forste opgave vil salig bestd i a drage omsorg for anbringelsen & ferie-
fondens midler pd en betryggende og udbyttegivende made, a underkaste indkomne
andragender om tilskud af feriefondens midler en kritisk vurdering, a gare indstilling
til ministeren om anvendelse af midlerne, a fare den forngdne kontrol hermed, i givet
fdd at tage initiativet til gennemfarelse af saglige foranstaltninger til udnyttelse af ferierne
0. s v. Vedrarende den anden opgave henviser man til de herom pa s. 38—44 gjorte be-
maakninger.

ad forslagets § 10, stk. 1. Ny bestemmelse.

1 henhold til en tekstanmagrkning til tillegsbevillingsloven for finansdret 1942—43
ska feriefondens midler efter fradrag af vederlag til postvessenet for administration af
feriemagkeordningen anvendes til foranstaltninger, der tilsigter at skaffe de af feridoven
omfattede personer mulighed for udnyttelse of ferien. Da feriefonden bl. a bestdr af den
del a de hos postvassenet indestdende belgb for solgte feriemaarker (feriemaakefonden),
der ikke kommer til udbetaling, fordi de ikke haaves inden udgangen af det feriedr, i hvilket
ferien skulle have vearet holdt, er det a hensyn til dispositionerne over feriefondens midler
af betydning, a der med nogenlunde ngjagtighed kan foretages opgarelser af forholdet
mellem den hos postvassenet indestdende feriemeakefond og feriefonden.

Ferst for nylig — efter at feriloven havde vaget geddende i godt 10 & og efter
feridlovskommissionens nedszdtelse — er der truffet foranstaltninger til en sddan opgarelse.
Dette er sket ved arbejdsministeriets bekendtgerelse af 25. marts 1949, der er udfeadiget
i henhold til den ministeren ved feridlovens § 5, stk. 1, givne amindelige bemyndigelse
vedrgrende feriemagrkesystemet (feriefonden).

| denne bekendtgarelse har man — for at skabe klarhed over, hvilke midler der
kan overfares til feriefonden —e anset det for nedvendigt a udstede nye feriemagker og
inddrage de hidtil anvendte feriemagker. De nagmere regler i bekendigerelsen, der er
aftrykt som bilag 20, g& ud pa, at der fra 1. april 1949 at regne kun kan kebes feriemaaker
a ny type; disse nye feriemaaker skal anvendes i feriemagkebegerne for feriedret fra 1.
april 1949 til 31. marts 1950 og fremefter, medens de gamle magker anvendes i feriemagke-
bagerne fra 1. april 1948 til 31. marts 1949.

De fericberettigede ska pase, at der ikke i deres feriemaakebgger for feriedret
1. april 1949 til 31. marts 1950 eler senere feriedr indklagoes magker of den tidligere an-
vendte type. Hvis dette er sket, kan feriemagkebogen ikke blive indlast ved posthusene,
men den ferieberettigede vil blive henvist til at rette henvendelse til direktoratet for arbejds-
og fabriktilsynet.

Arbejdsgivere, der matte have beholdninger af feriemagrker af den hidtil anvendte
type, for hvilke de ikke finder anvendelse ved indklasbning i feriemaarkebeger for feriedret
1948—49, er i bekendtgerelsen henvist til snarest muligt og senest den 31. oktober 1949
ved henvendelse til et posthus at lade disse magker ombytte med magker a ny type;
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denne ombytning kunne ske uden nogen ombytningsafgift. Hvis der undtagelsesvis matte
blive spergsmd om ombytning af magker efter den 31. oktober 1949, ma ansggning herom
indgives til direktoratet for arbgids- og fabriktilsynet.

Bestemmelserne i arbejdsministeriets bekendtgerelse gar sdedes ud pa at fore-
tage en enkelt opgaredlse af det belgb, som — efter at feriemagkesystemet har fungeret i
godt 10 & — kunne overfares fra feriemsarkefonden til feriefonden.

Der er indenfor kommissionen enighed om, a der ber fastlasgges en adgang til
med visse mellenrum at fa foretaget en sddan opgardse & feriefondens formue. Kom-
missionen ma endvidere mene, a man ved tilrettelasggelsen af en sddan mere permanent
ordning ber fortssdte ad den vej, som er fulgt ved arbgdsministeriets nsevnte bekendt-
gardse of 25. marts 1949, sdledes a man ogsa ved fremtidige opgerelser lader udstede nye
feriemagker og gar de gamle magker ugyldige. Kommissionen mener dog, a man med
hensyn til at afskagre adgangen til at f& ombyttet gamle feriemagker med nye ber ga videre
end bekendtgerelsen.

Som det fremgdr o det foregdende, giver bekendtgarelsen en adgang for arbejds-
giverne til ved ansggning til direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet at opna ombyt-
ning af deres beholdning af gamle magker ogsa efter udigbet af den fastsatte frist den
31. oktober 1949. Der er imidlertid i kommissionen enighed om, at safremt der gives ar-
bedsgiverne en passende frigt til at indlgse deres beholdning af gamle feriemaaker med
nye — der har i kommissionen vaaet naevnt en frist pa 1 & — skulle der ikke vagre rimelig
grund til tillige at give arbejdsgiverne en adgang til a fa ombyttet magker efter denne
frists udlgh. Ved en fremtidig gennemfarelse af regler om mortifikation af de gamle maaker
bar det derfor efter kommissionens mening fastsadtes, at arbejdsgiverne efter fristens
udigb helt fortaber retten til indigsning. En sadan praklusionsregel kan i evrigt nagope
antages at fa starre gkonomisk betydning for feriefonden, idet det — nar en rimelig ind-
lgsningsfrist gives — nagope vil blive store belgb, der kan indvindes ad denne vej.

Derimod mener kommissonen, a de ferieberettigede — som i bekendtgarelsen
af 25. marts 1949 fastsat — ogsa ved fremtidige mortifikationer bgr have adgang til at
fa indlgst gamle feriemaaker, der o arbgjdsgiveren fejlagtigt er indkladbet i deres ferie-
maakebog, sifremt de pagaddende ikke kan fa udbetalt et til de foreddede feriemagker
svarende belgb hos den arbejdsgiver, der er erstatningspligtig overfor den ferieberettigede
som fdge o begdede fel.

Hvor ofte der ber foretages en opgerelse af feriefonden med mortifikation & gamle
feriemaaker og udstedel se af nye maagker, mener kommissionen ikke med starre bestemthed
a kunne udtale Sg om. Det synes dog — ogsa af administrative grunde — ikke muligt og
g heller pakraevet at lade udstede nye feriemagker hvert ar, medens det muligvis vil vaae
hensigtsmasssigt at gere det hvert 5. ar.

Med hensyn til spergsmdet om, hvorvidt en lovamdring er nedvendig til gennem-
fardse af de foran omtalte foranstaltninger, bemaakes, a der i den vide bemyndigese,
om er givet sociaministeren i den nugaddende feridlovs § 5, stk. 1, vel kan dges at vaae
indeholdt en adgang til alerede nu at gennemfare en mortiflkation. Under hensyn til, at
dette faktisk ikke hidtil er sket, samt til, at den fremtidige ordning — som anfart — Klart
bar omfatte en egentlig praklusion af retten til indlgsning af gamle feriemaaker efter
fristens udlgb, mener kommissionen dog, at der ber tilvejebringes udtrykkelig lovhjemme
for gennemfardse af mortifikationen. Dette bar efter kommissionens mening ske derved,
at der optages en bestemmese i feridloven, der bemyndiger arbgds- og sociaministeren
til med henblik pad periodisk opgardse of feriemagkefonden at tredfe bestemmelse om
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mortifikation i forbindelse med udstedelse af nye feriemaaker. Hertil sigter fordagets
§ 10, stk. 1.

Det foran anferte vedrarende mortifikation af feriemegker tager aene sigte pa
feridovens feriemaakesystem, derimod ikke p& de udenfor dette gaddende, godkendte
feriemagkeordninger, som efter kommissionens opfattelse ma fade udenfor en sadan lov-
bestemmelse og i ale fad ma afhaange o de bestemmelser, som indeholdes i disse ferie-
ordninger.

ad fordagets 8 10, stk. 2. Ny bestemmelse.

| den norske feridlovs § 11 bestemmes det, at departementet kan fastsedte mindre
afgifter til ferifonden ved udlevering og indlgsning & feriebeger og ved udbetaling af
feriegodtgarelse, samt at afgifterne kan pdlasgges bade arbegjdsgivere og arbegjdere. Det er
i overensstemmelse hermed i en bekendtgardlse af 17. april 1948 fastsat, at postvassenet
ska kreave 25 gre for udlevering af hver feriemagkebog, en afgift, der bages af arbgds
giveren, at postveesenet ved indlgsning o feriemagkebgger fra feriegodigerelsen skal fra-
drage 1 kr., n&r det samlede feriegodtgerelsesbelgb udger mindst 100 kr., elers 50 are
(ved delt udbetaling fradrages det fulde belgb farste gang), og at arbgjdsgivere, der udbe-
taler feriegodigardse kontant, ska betale en alig agift pa 2 kr. for hver arbejder, der
er under feridoven; arbejdsgiveren kan fradrage 1 kr., havdelen af afgiften, ved opgerel-
sen o feriegodtgarelsen til arbejderen.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har med hensyn til dette spergsmal udtalt
overfor ferielovskommissionen, at direktoratet vil finde det rimeligt, om der i den danske
feridov blev optaget lignende bestemmelser om afgifter ved udlevering af feriemaakebager
og ved indlgsning af feriegodtgarelse. Direktoratet anfarer til stette herfor, at den enkelte
arbejder under de nuvaaende forhold, hvor feriemegkebagerne er gratis, i mange tilfadde
er i besddelse o flere feriemaakebgger, idet en beskadtiget, nar han skifter plads, ofte
vil skaffe 9g en ny feriemserkebog. Dette bevirker, a begernes antal stiger, og medfarer
atter et betydeligt ekstraarbejde for postvassenet, ndr en person har flere feriemaarkebgger
a indigse. Ogsd ministeriet for offentlige arbejder har henledt opmaaksomheden pa dette
forhold samt pa det spild af papir, der her finder sted. Hvis der blev indfart en afgift pa
feriemaakebagerne, ville det efter direktoratets opfattelse medfere, at feriemaakebegernes
antal gar ned, hvorved der ville blive sparet papir, samtidig med at postveesenet ville
blive lettet i sit arbejde.

Mad indferelse af en sddan ordning kan efter direktoratets opfattelse maske an-
feres, at en arbgider kan have en berettiget interesse i at have flere feriemaakebgger, idet
han kan vege interesseret i, at den ny arbejdsgiver ikke far at vide, hvad han har tjent
i den tidligere plads.

Direktoratet anfarer endelig, a en afgift dels a nye feriemagkebager og des ved
feriegodtgarelsens indlgsning vil bringe penge i feriefonden, og at det nagppe kan anses
for ubilligt, at den ferieberettigede ma erlamge en vis dgift ved indigsningen, ndr disse
belgb bliver anvendt til formd, som er i alle ferieberettigedes interesse.

Hvad farst angér spergsmdaet om at pdasgge en afgift ved udlevering af feriemsarke-
bogen er kommissonen med direktoratet enig i, a en arbegder kan have en berettiget
interesse i, at en senere arbgidsgiver ikke kan se, hvilken Ign han har haft hos en tidligere
arbejdsgiver, og derfor kan gnske at have to, eventuelt flere feriemagkebgger. Dette for-
hold vil dog formentlig kun gare sig geddende i et forholdsvis begramset antal tilfadde,
og kommissonen mener herefter, at der som en ordensregel ber fastsadtes en afgift for
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hver feriemagkebog, der udleveres, ud fra gnsket om at befri administrationen af
feriemaakesystemet for unedigt besvae og i videst muligt omfang at undgd spild
af papir.

Kommissionen fored& derfor, a der ved udlevering af en af postvaesenets ferie-
maakebager opkraeves en afgift, som passende kan fastsadtes til et belgb af 25 are pr.
bog, i lighed med den norske ordning.

Under hensyn til, at formaet med en sadan agift i ferste rackke er at modarbejde
eventuelle tendenser til deseri fra de ferieberettigedes Side, kan kommissionen ga ind
for, a en sidan dgift pdamges den ferieberettigede, seivom man fra nogle sider har udtalt
en vis betamkelighed ved, at den ferieberettigede skal baere afgiften alene. De pagaddende
medlemmer har anfart, a der i hvert fad ikke bar blive spargsmd om agifter af feriemzerke-
bager dler feriekort uden for post-feriemegkesystemet, idet arbejdere, der eventuet
vekselvis arbejder under flere systemer, i dle fad ikke ber betale flere afgifter for ferie-
maakebgger inden for samme feriedr.

| overenstemmelse hermed omfatter kommissionens fordag om en dgift pd 25
ae o hver feriemaakebog aene de beger, der anvendes indenfor feridlovens feriemsaerke-
system.. Kommissonen mener ikke, at det er muligt at fastsadte tilsvarende afgifter til
feriefonden af feriemaakebager ell. lign., der anvendes indenfor de overenskomstmeessige
ferieordninger, hvor udgifterne baaes a organisationerne og ikke belaster det offentlige
med udgifter eler besvag. Dertil kommer, at i tilfedde, hvor en arbgjder ma have
flere dags feriemegkebeger fordi han i feriedret har arbejdet under forskellige ferie-
ordninger, ville en agift af hver feriemagkebog efter kommissionens opfattelse fore-
komme ubillig.

Med hensyn til spergsmdlet om a opkraeve en saalig agift ved indlasning of ferie-
magkebgger og eventuelt tillige ved kontant udbetaling er der i kommissionen enighed
om, a en sadan afgift vanskeligt kunne motiveres med, at afgiften skulle dekke udgif-
terne ved det offentliges administration a feriemaakeordningen; indenfor feridovens
feriemagkesystem dakkes postvassenets administrationsudgifter gennem renterne af ferie-
maegkefonden, og hvor der e tale om feriemagkeordninger udenfor ferigloven, hviler
administrationen i dg sdv uden offentlig stette, og udgifterne herved afholdes af vedkom-
mende organisation eler arbegjdsgiver.

Kommissonen er herefter af den opfattelse, a en dgift af den her omhandlede
art dene vil kunne begrundes med hensyn til a sage feriefondens midler foraget.

Da det imidlertid vil vaae umuligt at kontrollere en sadan ordning, hvor post-
vaesenets feriemagkesystem ikke anvendes, f. ekg. i de tilfedde, hvor der ydes ferie med
lan, og da det ville vaae urimeligt at pdaggge afgiften dene i de tilfadde, hvor postvasenets
feriemaakesystem anvendes, er man i kommissionen enedes om ikke a foreda en sddan
ordning indfert.

ad forslagets 8§ 11, stk. 1. Overgangsbestemmelse.

Medhjelper lo vens bestemmelser om frihed og ferieloven hviler pa forskellige prin-
cipper. Den ferie, en medhjadper indtjener, er betinget af 6 maneders, eventuelt 12 maneders
arbejde, men kan ydes i det samme &r, den er indtjent. Ferieretten efter feridloven opnds
efter mindst 6 dages sammenhamngende arbgjde og ydes farst i den efter feriedrets udlgb
indtraedende ferieperiode. Som fdge heraf vil der i tilfadde &, at en person ved feridlovens
ikrafttreaden overgar fra at vae omfattet af medhjadperloven til at veae omfattet of ferie-
loven, opsta visse overgangsvanskeligheder.
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Et eksempel vil vise disse vanskeligheder:

En medhjadper ansadtes den 1. januar 1952 og fratreader den 1. juli 1952. Tamkes
feridloven sat i kraft pr. 1. april 1952, og undtagel sesbestemmelsen for medhjadpere op-
haevet, har den pagaddende tjent 3 maneder under medhjzlper lo vens ferieregler, ndr disse
opheeves fra den 1. april 1952, men har ikke opndet ret til ferie, da der efter medhjzlper-
lovens ferieregler kraaves 6 maneders arbejde for opnéelse af ferieret. Denne ret ville han
derimod have haft, safremt medhj®lper loven fortsat havde veget geddende indtil den 1.
juli 1952. For at imadegd vanskelighederne ved overgangen fra medhjadperlovens ferie-
system til feridlovens fores& kommissionen de i § 11, stk. 1, indeholdte overgangsbestem-
melser, hvorom man skal gere falgende bemaakninger:

Den i paragraffen foreddede indledende bestemmelse er lovteknisk nagpe nad-
vendig, men er medtaget for at gare det klart, at ale bestemmelserne i stk. 1 handler
om medhjadpernes tilling i overgangstiden fra medhjadperlovens feriesystem til ferie-
lovens.

Bestemmelsen i pkt. a behgver i og for sig heller ikke at optages i loven, idet det
er en selvfglge, at medhjwxlperforhold, der er afduttet for den sandrede ferielovs ikrafttrasden
eller samtidig hermed, helt ma falde ind under medhjadperlovens § 20 om medhjed perens
ret til frihed. Bestemmelsen er medtaget for at gere forholdet klart for alle.

At et medhjadperforhold, der farst pabegyndes efter den nye ferielovs ikrafttraaden
eller samtidig hermed, dler fornys fra dette tidspunkt, pa den anden side helt — respektive
for den fornyede periode — ma veae omfattet af denne lovs feriebestemmelser, er ligeledes
en savfage, og dette har man fundet det ungdvendigt udtrykkeligt at fastdd i loven.

Tilbage er de medhjadperforhold, der er pdbegyndt far den aadrede ferielovs ikraft-
treaden og fortsadter efter dette tidspunkt. Herom handler pkt. b og c.

Ved formuleringen af disse bestemmelser har man taget sit udgangspunkt fra det
for det store antal medhjaxlpere pd landet stadig geddende forhold, at kontrakten |gber
pa y, & fraden 1. mg €dler den 1. november.

Forholdet kan da ligge sdledes, at medhjadperen

1) alerede far den aandrede ferielovs ikrafttraeden pr. en 1. april har erhvervet ret
til ferie (frihed) i 6 dage efter medhjedperloven, fordi han har veaet i vedkommende ar-
bejdsgivers tjeneste i 6 maneder dler mere — op til 12 maneder —, dler

2) ikke far den aandrede ferielovs ikrafttraeden pr. en 1. april har erhvervet ret til
ferie (frihed) efter medhjadperloven, men ville have erhvervet den inden ferieperiodens
begyndelse i dette & (2. maj), hvis medhjadperlovens § 20 havde vaget gaddende ogsa efter
1. april, dler enddlig

3) hverken inden vedkommende 1. april dler inden ferieperiodens begyndelse (2.
mgj) har erhvervet ret til ferie (frihed) efter medhjadperloven.

De to farste tilffadde omhandles i paragraffens pkt. b. Det fastsedtes, at i disse til-
fadde skal medhjedperens ferie (frihed), hvis han ikke allerede har féet den, gives efter
medhjadperlovens regler. Man kan imidlertid ikke se bort fra, at det vil kunne medfare
ulemper for arbejdsgiveren at skulle undvase medhjadperen i april maned, hvor land-
brugets forirsarbejder er begyndt, og man foresdd derfor tillagt arbejdsgiveren en ret til
at erstatte medhjadperens frihed med feriegodigarelse, der skal ydes med 4 pct. af den ind-
tjente len og pa seadvanlig vis af arbejdsgiveren indszetes i en af postvaesenets feriemarke-
bager, sdledes at feriegodigarelsen farst kan heeves, nar medhjadperen star umiddelbart
for at skulle holde ferie.
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Det er imidlertid muligt, at arbejdsgiveren netop for at undga at skulle give med-
hjadperen fri i den travle april maned alerede forud har givet ham den frihed, som han
farst har erhvervet ret til efter 6 maneders tjeneste. Forsavidt medhjadperen derved har
faet frihed ogsd i forhold til den april maned, ved hvis begyndelse den andrede feridov
er tradt i kraft, er det en sdvfage, a medhjadperen ikke kan kraeve feriegodtgarelse efter
den nye feridov i forhold til lannen for denne maned.

Fra det tidspunkt, til hvilket der dlerede er givet dler gives ferie (frihed) efter
medhjadperloven, trader feridovens bestemmelser i kraft. Det bemaakes herved, at det
i en rakke tilfadde ikke vil kunne undgas, a medhjadperen i den farste ferieperiode efter
feridovens ikrafttraaden stér uden ferieret og uden feriegodtgarelse. Dette sidste ville kun
kunne undgas, hvis man pdlagde arbejdsgiveren en pligt til i det forudgdende feriedr at
give medhjadperen samme feriegodigarelse i feriemagker som den, der ydes arbejdere in-
denfor andre erhverv. Dette ville imidlertid betyde en dobbeltydelse for en medhjadpers
arbejdsgiver, idet han indenfor det pageddende & har pligt til at give medhjedperen ferie
(frihed) efter medhjedperloven, og en sddan dobbeltydelse finder man det ikke tilstraek-
kelig begrundet at pdaggge ham.

Det foran under 3 naevnte tilfadde omhandles i paragraffens pkt. c. Det fastsadtes
her, a hvis et medhjadpeforhold er pabegyndt indenfor de sidste 4 maneder fer lovens
ikrafttresden en 1. april, sdedes a medhjadperen hverken pr. 1. april dler inden ferie-
periodens begyndelse (2. mg) i vedkommende & har erhvervet ret til ferie (frihed)
efter medhjadperloven, skal hans ret til ferie og feriegodtgarelse dene afgares efter den
nye feridovs bestemmelser, dog a der for tiden forud for feridlovens ikrafttrasden kun
erhverves ret til 1 dags ferie pr. maned og kun til en feriegodtgarelse af 4 pct. Det drejer
sg her om medhjedperforhold, der er indgaet i tiden mellem 1. december i aret forud for
feridlovens ikrafttrasden og 31. marts i det &, hvor feridoven traeder i kraft pr. 1. april.

For at gare det ganske klart, at bestemmelsen i pkt. c. ogsd ma gadde i tilfadde,
hvor medhjadperforholdet er pabegyndt alerede forud for forannaevnte 1. december, men
hvor den 6 maneders periode, der giver ret til ferie (frihed) efter medhjadperloven er
udigbet pr. 1. december dler i tiden melem nsevnte dato og feridlovens ikrafttraaden,
og hvor medhjadperforholdet Igber videre, har man indsat ordene: ,eler fornyet" i pkt.
¢, jfr. herved medhjadperlovens § 5.

Bestemmelsen i pkt. ¢ betyder, a man giver den nye feridovs bestemmelser til-
bagevirkende kraft for en kort periode og tillasgger medhjadperen en ferieret for vedkom-
mende periode, som han ikke har erhvervet krav pai henhold til medhjadperlovens § 20.
Man ma imidlertid ved afvejningen & om medhjadperen helt skal sta uden ferieret pa
grundlag af disse maneders tjenesteforhold, eler om man skal tillaggge ham en sddan ved
a bringe den nye feridovs bestemmelser til gyldighed allerede for disse maneder, finde
det rimeligst a vedge det sidste, hvorved man ogsd har taget i betragtning, at en med-
hjelper i gvrigt — som dlerede naavnt — kan blive vanskeligt stillet i den farste ferieperiode
efter hans overgang fra medhjadperlovens feriesystem til feridlovens.

Det bemagkes enddig, a man i de foranstdende bemagrkninger er gdet ud fra, at
den nye feridov sadtes i kraft fra en 1. april, sdedes som man har anbefaet, se side 98.

Skulle den imidlertid blive fored&et sat i kraft fra en anden dato, ma der finde de
forngdne andringer sted i fordagets 8§11, stk. 1, og i foranstdende bemaakninger.

ad fordagets 8§ 11, stk. 2.
Dader mdmeddelesdei henhold til den gaddende ferielovs § 6, stk. 1 og 2, godkendte

i3
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overenskomster og regulativer fornyet godkendelse, n&r den nye feridov treeder i kraft,
idet de ma tilpasses til denne lovs andrede bestemmelser, ma man kraeve, a fornyelserne
sker indenfor en rimelig frist. Der ma imidlertid nadvendigvis henga en vis tid, inden over-
enskomster og regulativer kan indsendes til godkendelse, og man har derfor i loven fore-
daet en frigt o 1 &r. Bestemmelserne om feriens laangde og feriegodtgarelsens starrelse i den
nye feridlov ber dog straks traade i kraft ogsa for det af overenskomsterne og regulativerne
omfattede omrade.

ad forslagets § 12, stk. 1.

Hvis en 3-ugers ferie og en dertil svarende hgjere feriegodtgarelse gennemfares,
vil enhver ferieberettiget have ret til a oppebage denne hgjere feriegodtgarelse straks fra
lovens ikrafttraaden.

Da det imidlertid er fericlovens princip, at der i et feriedr oparbejdes ret til ferie og
feriegodtgarelse til brug i den efterfdgende ferieperiode, vil ret og pligt til a holde den laa-
gere ferie ikke indtreede straks i den farste efter lovens ikrafttraaden indtraadende ferie-
periode, men farst i den derefter fdgende ferieperiode.

Et eksempd vil klargare dette:

Tamker man dg, at feridoven trader i kraft den 1. april 1952, vil en ferieberettiget
oppebaae den forhgiede feriegodtgarelse straks fra 1. april 1952, men vil ikke have ret og
pligt til a holde 3 ugers ferie i ferigperioden i 1952, men derimod farst i ferigperioden
i 1953.

Det vil efter kommissionens mening vage mest praktisk, om en andret feridov
sates i kraft fra et feriedrs begyndelse og ikke i feriedrets |gb.

ad fordagets § 12, stk. 2.

Nugaddende lovs § 10, stk. 2, er sdlydende:

,Regeringen bemyndiges til ved kongelig anordning at sadte denne lov i kraft pa
Faagerne med de lempelser, som ifdge disse gers salige forhold métte findes hensigts-
maessige’.

Ifdge lov nr. 137 & 23. marts 1948 om Faagernes hjemmestyre bilag a, pkt. 5,
kan Feargerne overtage feridovgivningen som selvstyreanliggende, hvilket ifdge de for kom-
missionen foreliggende oplysninger da ogsd er sket. Heraf fager, a en ny dansk feridov
ikke kan gedde for Feargerne.

Kgbenhavn, i marts 1951.

Axd Ahm. for Boeck-Hansen, Borreschmidit. J. Christiansen. Erik Dreyer.
Hans L. Larsen. Formand.
Einer-Jensen. Eiler Jensen. Chr. Larsen. Hans L. Larsen. Harald Nielsen.
Carl Plum. Raft. Hans Rasmussen. Vilh. Rasmussen.
Karl Skytte. V. Wedell-Wedellshorg.

Skesl.



Biiag 1.

Memorandum vedrgrende de gkonomiske virkninger af en
forlangelse af ferien.

Af kommitteret Jargen S Dich.

Formalet med den efterfagende redegarelse er ikke at sage frem til en afgardse
af spargsmdlet om, hvorvidt en ferigforlasngelse med Iankompensation bar gennemfares,
men aene at pege pa visse virkninger og forhold, der kan have betydning ved overvejdse
&, hvorvidt, hvorndr og under hvilke former en feriforlamgelse bar fares ud i livet.

Virkningerne a en forlangelse & ferien indtragder dels som en fdge o selve ferie-
forlaangelsens direkte indflydelse pa produktion og beskedtigelse, dels som fdge &, a ud-
giften til godtgarelse for en forlangelse a ferien tamnkes pdlagt arbejdsgiverne og derfor
i det veesentlige kommer til at virke som. en forhgidse af lannen.

| det eftefdgende ska man farst behandle feriens direkte gkonomiske virkninger
og derefter i et senere afsnit undersage de gkonomiske virkninger af den lanforhgielse, som
feriegodtgarelsen indebamer.

Man ga& i det fdgende ud fra en forlaagelse of ferien med en uge, men de forskel-
lige @konomiske betragtninger, der er anfart, har naturligvis betydning bade for vurdering
af kortere dler starre forlaagelse af ferien.

De direkte virkninger af en forlsengdse af ferien.

A. Ferieforlaangdsens indflydelse pa nationalindtaagten.

En forlaagdse af ferien med en uge betyder, at en fuldt beskadtiget person vil fa
den samlede arbejdstid i arets|gb reduceret med ca. 2 pet.*) Man ma herefter sparge, om virk-
ningerne & en amindelig ferieforlangelse vil vage en reduktion i produktionen pa ca 2
pct. dler — da bruttonationa produktionen for 1949 er and&et til 20,7 milliarder kr. —
en nedgang pa ca. 400 mill. kr.

Det vil fremgd of det efterfagende (pkt. 1 — 7), at denne procent angiver et maximum,
som man a mange forskelige grunde langt fra vil na op pa

*) Ferieforlamgelsen pa en uge vil medfere en noget mindre nedgang i arbejdstiden for de beskadftigede
end 48 timer, idet en del af de beskadtigede har vazret arbejdslgse siden sidste ferie og derfor heller
ikke (bortset fra de tilfedde, hvor virksomhederne lukker fuldsteandig) opndr den fulde ferie. Med
den gaddende arbejdsi@shedsprocent pd 5 skulle arbejdstidsforkortelsen blive 48 timer + hgjst 2
timer 24 minutter. Da en del a de arbejdslgse, jfr. herom nedenfor, tager ferie i deres arbejdsles-
hedsperiode, ma de 2 timer 24 minutter dog reduceres noget.
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1. Vigtigst blandt de faktorer, som i denne henseende er af betydning, er, a den
store gruppe selvstandige erhvervsdrivende indenfor landbrug, industri, handel og transport
— 9om ialt andrager op imod /5 af samtlige deltagere i produktionen — kun i meget be-
grasnset omfang vil forlaange deres egen ferie som fdge & en forlaagdse af den lovbestemte
ferie for deres arbgjdere. Store dele af denne gruppe vil i forveien vaae relativt frit stillet
med hensyn til at fastlagge lasngden af deres ferie pa det niveau, de ensker.

Sifremt de sdvstandige erhvervsdrivende ikke forlanger deres ferie, vil dette
medfare en betydelig reduktion a de samfundsgkonomiske virkninger og den med ferien
fdgende arbejdstidsforkortelse.

2. | vise tilfadde kan ferien medfare, a en del af den gkonomiske virksomhed for-
skyder sig over pa personer, der ikke omfattes af ferieordningen, f. eks. de selvstendig erhvervs-
drivende, bl. a. butiksindehavere o. lign. Ved en forlanget ferie i vinterssssonen indenfor
landbruget vil en dd a arbejdet overgd pa landbrugeren.

3. Hvis ferigforlamgesen ikke taakes at omfatte de funktionaarer, der i forvejen har
3 ugers ferie, begramses virkningerne ogsa af denne grund. Der fordigger ikke oplysninger
om, hvor stor en del af funktionagrerne, der har 3 ugers ferie.

4. Ved en forlamgese of ferien vil arbegjdsgiverne naturligvis sdvidt muligt sege
at opretholde produktionen. Dette kan ske ved antagelse af arbejdere til erstatning for de
ferierende, ved produktionsforskydning til andre tider af aret dler ved foreget kapacitets-
udnyttelse af arbejdskraften. | det eftefadgende skd man se naamere pa, under hvilke
betingel ser en sadan oprethol del se af produktionen kan finde sted.

1) Af betydning i s henseende er det, om arbejdskraften er fuldt udnyttet i hele
arbejdsperioden, siedes at produktionsresultatet er afh=ngigt af det antal timer, hvori der
arbgdes. Dette tilfadde, der vil veae det normale for de dlerfleste fag, behandles nedenfor,
medens tilfadde, hvor der ikke er fuld kapacitetsudnyttelse, omtales under 2. (jfr. Sde 107.

Opretholdelse & produktion og omsadning forudssdter under de naevnte forudssd-
ninger, at man ma antage arbejdere inden for den periode, hvor man i pageeldende virksomhed
holder ferie, dler forege produktionen uden for det tidsrum, hvor virksomheden helt dler
delvis standses som fdge & ferieordningen.

a. | virksomheder, hvor produktionsrytmen aret igennemligger fast saledes at forst,
at denne ikke kan andres som en direkte dler indirekte fadge af en forlanget ferie, er mulig-
hederne for a skaffe arbgdskraft til erstatning for de ferierende begramset til den ledighed,
der findes inden for feridlovsperiodens 5 maneder (dler indenfor den del af feriel ovsperioden,
hvor pageddendes virksomhed faktisk har arbegjdere pa ferie).

En fast produktionsrytme foreigger enten, hvor produktionen er jeavnt fordet
gennem drets 12 maneder pa grund & fuld udnyttelse af virksomhedernes kapitalanlasg,
dler hvor ssesonvariationerne i beskadtigelsen af produktionsmasssige grunde ligger nogen-
lunde fast, f. eks. inden for nybyggeriet dler andre virksomheder, der er afhangige o vejr-
forholdene. Ogsa saesonvariationerne i efterspergden kan medfare en fast produktions-
rytme, nar lagring af forskellige grunde ikke er mulig dler kun mulig i begrasset omfang.
En fast produktionsrytme af disse grunde fordigger f. eks. inden for bryggeri- og malt-
stofproduktionen og inden for den virksomhed, der er bestemt & rgse- og forlystelsedivet
i ferietiden.
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Hvis man tamkte dg, a man i denne gruppe & fag fordelte en ferieforlamgdse
pa en uge jeant over de 5 feriemdneder (det er sdledes tilfaddet inden for sprit- og geer-

fabrikation, bryggeri- og maltfabrikation og mineral vandsfabrikation), métte antallet af
2X 12

ledige i hvert fag udgere mindst — pct. = 4%5 pct. gennem hele perioden, sifremt
det skulle vage muligt at erstatte de ferierende med ny arbejdskraft. Dette betyder imidler-
tid, at arbejddesheden métte vaae en del hgjere, idet de arbgddese langtfra dle ville vaare
fuldt kvalificeret til a indtraede som erstatning for ferierende arbejdere. En ddl af de arbgjds
lese er ukvalificeret til en raskke arbegjder pa grund of ader, darlig uddannelse dler lignende
arsager. Dertil kommer, a en del af arbejddesheden henhgrer under den sdkaldte skifte-
arbejddashed, d. v. s. omfatter arbejdere, der er ved at kifte plads, og som i perioden md-
lem deres sidste arbgjde og det nye ofte vil blive udsat for en vis kortvarig og i mange
tilfadde helt uundgadlig arbegjddashed. En vis del af arbejddasheden skyldes ogsd vejr-
forhold, f. eks. skyldes en ikke ubetydelig dd af arbejdsmaandenes arbgddashed, arbejds-
leshed pa regnvejrsdage.

Arbedet i en rakke virksomheder og brancher er endvidere sa individuelt, at det
ikke er muligt umiddelbart og for en kortere periode a erstatte enhver arbejder med ledig
arbejdskraft, sdv om den ledige arbejdskraft opfylder de amindelige kvdifikationer for
at kunne beskadtiges i faget.

Arbejds asheden mé alts& overstige det teoretiske minimum pa 45 pet., men hvor
meget arbejddgsheden skal ligge over dette minimum vil vaae hgjst forskdligt i de forske-
lige fag og brancher, men som summarisk gennemsnit kan man muligvis regne med, at
tillaaget ikke vil ligge under 3 pct., sandsynligvisvil det ligge en del hgjere. En arbejdd eshed
pa ca. 8 pct., n&r man bygger pa de ureducerede tal, og noget mindre, ndr man gar ud fra
de reducerede tal, i feriemdnederne i disse fag er derfor forudseeningen for, at den fornedne
erstatningsarbejdskraft skulle vage til radighed.

Det bemagkes, a det ikke er tilstrakkeligt, at den gennemsnitlige arbejddeshed
for samtlige fag ligger pa dette niveau, men a hvert enkelt fag og branche ikke ma have en
arbgjddashed, der ligger lavere end dette niveau.

Det e hdler ikke tilstrakkeligt, at dette niveau er opretholdt for hele perioden
under eet, men denne arbegjddashed ska opretholdes for hver enkelt maned inden for den
anfarte periode.

I mange tilfadde kraever arbejdet yderligere en saglig tilvaaning og kendskab til
forholdene pa arbgjdspladsen, en specid uddannelse, en salig dygtighed o. s. v., atsam-
men forhold der gar, & man ved indsadtelse af ledig og i evrigt kvdificeret arbejdskraft
ikke vil kunne undgd produktionsmasssige virkninger. Man ma dog ga ud fra, at virk-
ningerne heraf vil vagre forholdsvis ringe.

Det vil ses at i perioder med god beskadtigse vil det fornedne antal ledige til
erstatning for de ferierende ikke vage til stede. | 1948 var der kun 1 fag (safyrbaderne),
som i hver enkelt maned fra mg til september havde over 9 pct. arbejddeshed. En forlaa
gelse of ferien med 1 uge vil dtsd i sadanne tilfadde medfare en knaphed pa arbejdskraft,
der i de heromhandlede fag med fast produktionsrytme vil medfere en formindsket
produktion.

Man vil af disse betragtninger se, a opfyldese af kravet om fuld beskadtigdse i
sommermanederne vil medfere, at en forlaangelse af ferien indenfor feridlovsperioden i disse
fag betyder en formindsket produktion.
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b. Mulighederne for at finde erstatningsarbejdskraft er starre i de fag eller virk-
somheder, hvor produktionsrytmen  kan forskydes, sdedes at en forgget produktion kan finde
sted ogsd udenfor ferielovsperiodens 5 maneder. Hvor en sadan forskydning af produktio-
nen kan finde sted, behaver man end ikke at antage nye arbegjdere, men kan blot beskadtige
den normade stab igennem en langere tid af aret, end man tidligere har gjort. En udligning
af produktionen over en laangere periode kan normalt finde sted, hvor der kan produceres
for lager, og hvor anlasggets kapacitet ikke er fuldt udnyttet aret igennem. En sadan ud-
ligning & produktionsperioden er ofte mulig, sdv om sassonsvingninger i beskadtigelsen
er et resultat af svingninger i efterspgrgden. | mange tilfadde vil den efterspargsdl, der
ikke kan tilfredsstilles pa det ,normae" tidspunkt, blive udsat og dukke op pa et senere
tidspunkt. Det er f. eks. dmindelig vane, a man lader reparere gendomme i fordrs-
sesonen. Er det imidlertid ikke muligt at skaffe den fornedne arbejdskraft pa dette tids-
punkt af aret, vil dette som rege ikke medfere, a reparationerne undlades, men de vil blive
henlagt til en anden periode, f. eks. til efterdret og vinteren.

Det er nagpe muligt at 9ge noget bestemt om, hvor stor en del af industrien der
harer under den gruppe, hvor en forskydning af produktionsrytmen kan finde sted, men det
ma antages, at denne gruppe omfatter en betydelig del af den samlede industrielle produktion.

Det kan tilfges, at i de tilfedde, hvor produktionsrytmen er bestemt &, at det for
arbgdsgiveren er hilligere a lade dn produktion og beskedtigelse fdge efterspargden frem
for a vadge en mere jaavn produktion og derfor producere for lager, vil en forskydning
af produktionen kunne betyde en samfundsgkonomisk besparelse. Vadger man en produk-
tionsrytme, der indebagrer svingninger i beskadtigelsen fremfor at producere jaevnt, med-
farer dette en arbegjddeshed, og der péfares derved samfundet (arbejdd@shedskasserne,
staten og kommunen) en udgift, der i mange tilfadde vil vage hgiere end den udgift, der
samfundsmesssigt fadger af en starre produktion for lager. Da imidlertid den udgift, der er
forbundet med starre arbejddashed, ikke indgdr i arbejdsgivernes driftskalkulationer,
kan de ikke gve nogen indflydelse pa deres gkonomiske overvedser, og der vil defor i
mange tilfxlde blive disponeret pd en made, der samfundsgkonomisk medfarer tab. Hvis
ferien bidrager til en jeavnere produktion, vil der altsd pa denne konto kunne indvindes
samfundsmasssige  besparel ser.

Hvis man tamkte dg det ydertilfedde, at en ferieperiode pa 1 uge kunne forddes
jeavnt over 7 maneder, der fader uden for feridovsperioden, bliver den minimalarbejds-
lashed, der indenfor disse 7 maneder ma udkraeves, for a den fornadne erstatningsarbejds-

kraft kan tilvejeoringes 22X 22 = 3%, pet. Foretages der tilla for skiftearbejisizshed,

0g tages der hensyn til, a en dd af de arbgddase ikke er kvdificerede, kommer man for-
mentlig til en arbejddashedsprocent pa ca 7.

Da arbegddasheden jo normalt er starre i vinterssesonen, er der starre muligheder
for at skeffe dg erstatning ved indsaaning af ledig arbgjdskraft. Med den gode beskadtigelse,
der har vaget i 1947 og 1948, har mulighederne for at keffe erstatningsarbejdskraft i vin-
termanederne dog vaaet ret begramsede, jfr. nedenstdende tabel (reducerede tal) over fag
med en hg arbejddashedsprocent om vinteren.

| perioder med sterre arbejddashed dler indenfor de fag, f. eks. arbejdsmaandene,
hvor der findes og ogsd i fremtiden ma forventes at vege en vis arbegjddashed, er det klart,
a mulighederne for at skeffe erstatningsarbejdskraft som fdge a en arbejdstidsforkor-
telse & starst. Feriens virkninger pa produktionen aftager med andre ord med arbejds-
|gshedens starrelse.



103

Fag med stor arbejdsigshed i vintermanederne.

(reducerede tal).

Gen. med- 1947 1948
lemstal

1947 okt.  movbr. decbr.| jan. febr. = marts | april
Arbejdsmeend.......... 237 329 (3,3) (6,2) 11,2 | 20,9 204 | (7,8) (4,0)
Gartneriarbejdere .. .. .. 3676 (1,7)  (40) 99 | 33,7 304 (7.,8) (1,0)
Malersvende. ....... ... 8 958 0,3) (7,7) 194 | 27,7 1 20,5 | (5,5) ()
Murere . . . . 10 519 (-) 0,9) (4,9 | 335 | 41,0  (3.4)  (0,1)
Musikere. . ............ 2013 9,0 85 17,7 12,8 | 9,0 (6,8) | (7,2)
Sofyrbedere ... .. ... 1850 | 15,8 16,0 18,7 18,6 « 18,6 19,7 18,3
Semend ........... ... 4 083 8,3 89 1125 14,6 | 12,7 124 9,8
LJEHere s wsis smsms smums s 8714 (4,5)  (6,5) 10,1 8,4 | (7,8) 1 (7,2) | (3,9)
Tomrere .............. 9 825 (0,9) 1 (1,6) | (2,9) 9,1 9,1 (6,2)  (1,6)

Det fremhaeses undertiden, at en forlamgelse af ferien ikke er sa sterkt pakreevet i perioder eler
i fag med stor arbejdsigshed, idet arbejderne i de tider, hvor de er arbejddese, far en vis form for ,ferie"
i den forstand, at de fé&r hvile. Der findes visse ydertilfedde, hvor denne betragtning er berettiget. Bro-
laeggerne, hvis arsindtaegt svarer til, hvad andre arbejdere med fuld beskadtigelse opnar, er jo fri for arbejdet
det meste af vinteren og har derfor ikke samme behov for en yderligere ferieforlangelse i sommermanederne
som personer, der er beskadtiget hele aret rundt. Bortser man imidlertid fra disse ydertilfadde, ma det
erindres, at arbejdsigsheden selv i fag med stor arbejdsiashed som regel er koncentreret pa en begramset del
af arbejderne, og at derfor de arbejdere, som har regelmaessig beskadtigelse hele ret rundt, i disse fag ikke
er anderledes stillet end arbejderne i fag med ringe eller ingen arbejdslgshed.

Til belysning heraf er anfert nedenstdende tabel om arbejdsigsheden fordelt efter ledighedens

langde i et &r.

Arbejdere " Samlet antal | ot
Abs.tal pels ledige dage | peL:
Ingen ledighed . ........... ... 369 911 63,4
1 méned.................. 64 245 i 10) 803 063 8,1
2 maneder. ................ 31430 5.4 1178 625 7,5
315 maAned s wsmimuiswmass 71 103 12,2 6 185961 39,6
5V, maned.............. .. 31293 54 4 287 141 21.5
T mdned: w:msssmassamens 10 440 1.8 1952 280 12,5
91, maned......... ... ... 3160 0,5 748 920 4,8
11 midmeders ; sws s s me s s om s s 5 1676 0,3 460 900 3,0
Talt . 583 258 100 15 616 890 100
Gennemsnitligt antal ledige dage pr. forsikret.................. 27,1

Det fremgar heref, at ca. 60 pct. af arbejderne ikke i tider med god beskadtigelse har nogen arbejds-
lgshed. Al arbejdsigshed i 1948 var fordelt pa 40 pct. af arbejderne, og denne fordeling var i hgj grad ulige,
sdledes som omstdende tabel udviser.



104

6/10 af arbejderne bager 0 pct. af arbejdsigsheden.

1710 - — — 31 —
1710 - — — 103 — -
710 - — — 323 — - —
710 - — — 543 — - —
100 — - arbejdsissheden.

Over halvdelen of a arbejdsashed i et enkelt & hviler p& 1/10 af arbejderne og 87 pct. pa 2/10.
Det er derfor kun en ringe del af arbejderne, der i normale tider overhovedet er udsat for arbejds@shed.

Det vil herefter vage af interesse negmere a betragte, hvorledes ferien faktisk for-
deler sig over maneder eller uger. Til belysning heraf har man indhentet oplysninger fra post-
vassenet, som har statistik over, hvor store belgb der ménedligt udbetales pa de feribeger,
der prassenteres til indigsning pa posthusene. Endvidere har man anmodet det statistiske
departement om at udarbejde en tabel over feriens fordeling pa uger indenfor hver enkelt
industri, der omfattes af den manedlige produktionsstatistik. Statistikken omfatter dog ikke
de industrier, hvorfra der ikke fordigger ugentlige oplysninger om beskadtigelsen, f. eks.
teglvaaker, kakvagker, garveri- og skotgisfabriker. Endvidere foreligger der ikke til-
stirakkeligt materiale fra konfektionsindustrien, jfr. bilaget, af sterre betydning.

| nedenstdende tabel er oplysninger fra de to kilder i statistikken anfart for 1948.

Postvasenets statistik Produktionsstatistikken
Belgb af ind- | Antal ferierende
loste feriemaerker Index arbejdere Index
(1000 kr.) }
Januar............. .. .. .. 31 0,1
Febriiat; : s sunisdens apsmss 21 0,1
Marts.................... 32 0,1 —
April. ..o 298 1,2 522 0,2
Méjosnsas sosasanins cmsman 5706 22,9 19 030 5,9
Juni. .. ..o 5 459 21,9 27 931 8,6
B L 9474 38,0 254 199 78,4
AUPHSY s ¢« cwsws smans susora 2615 1 10,56 19 980 6,2
September. . .......... . ... 1099 44 9 383 0,7
Oktober. ................. 91 i 0,4
November. ... ... ......... 39 0,2
December.............. ... 38 0,2 —
[alt. . 24 903 100,0 324 045 100,0

Postvaesenets statistik omfatter ca. 25 mill. kr. dler kun ca. 15 pct. af den samlede
udbetaling & feriden. Antalet a indlgste feriebgger udgjorde ikke desto mindre 317 242.
Produktionsstatistikken er mere omfattende, idet den ialt omfatter 324 000 arbejdere.

Det fremgdr, at ferien i industrien er langt mere koncentreret pa enkelte sommer-
maneder, end ferien er hos de arbgdere, hvis feriemagker indligses gennem postvaesenet,
og om for en vaesentlig del e beskadtiget udenfor industrien.

Arsagen til den store spredning i postvaesenets statistik ligger i flere forskellige
forhold: for det farste indgdr der i postvaesenets udbetalinger ogsa de arbgiddeses ferie-
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penge, som ofte kommer til udbetaling, s& snart ferielovens ferieperiode begynder den 2.
maj, hvorfor ogsd majtallet ligger relativt hgjt.*)

For det andet indgdr der i postvassenets udbetalinger feriegodtgerelse til arbejdere,
der har dispensation fra ferielovsperioden, medens sadanne dispensationer kun i meget be-
greenset omfang forekommer i industrien. For det tredie er total lukning af hele virksom-
heden i 14 dage i juli maned ret udbredt i industrien, medens det kun forekommer ret sjad-
dent i de evrige erhverv, hvis arbejderes feriegodtgarelse indgar i postvessenets udbetalinger,
jfr. nedenfor.

Til yderligere belysning af feriens fordeling er oplysninger fra den manedlige pro-
duktionsstatistik nedenfor angivet med inddeling pr. uge.

Antal ferierende arbejdere i virksomheder omfattet af produktions statistikken.

Antal Procent.

April. . 522 02
Lma — 7.ma. ... 3 524 11

8 ma —14.ma. .. 5 082 16

15. mgg —21.ma. . . 4 838 15
22. maj —28. ma. ... 4 598 14
29. ma — 4. juni. . 2 306 0,7
5.9uni =11, juni. . 2 843 09

12, juni -18. juni. .. 3 867 12
19. juni  —25. juni. .. 5 568 17
26. juni — 2. juli. 20 069 6,2
oguli — 9 julic 78 842 24,3

10. juli  —16. juli. o 92 743 28,6
17. juli - -23. julio .. 49 815 154
24. juli  —=30. juli. . 25 733 79
31 juli  — 6. august . ... ... 9 322 29
7. august —13. august . . .. 5581 17

14. august—20. august . . . ... 3 505 11
21. august—27. august . . .. .. 2 288 0,7
28. august— 3. september. . . ... 1438 04
September. . . ... 1561 0,5
| at. 324 045 100,0

Denne oversigt i forbindelse med underbilag 1 giver udtryk for en endnu sterre
koncentration end statistikken over feriens fordeling pad maneder.

Indenfor den af statistikken omfattende del af industrien har 82,4 pct. af ale arbejdere
ferie inden for 5 ugers perioden 26. juni—30. juli, og 68,3 pct. har ferie indenfor 3 ugers
perioden 3. juli—23. juli, og 52,9 pct. indenfor de 14 dage fra den 3. juli—16. juli. | visse
virksomheder er koncentrationen endnu starre. | bomuldsindustrierne (jfr. underbilaget) er
al ferie koncentreret i perioden 3. juli—16. juli. Papirfabrikerne har ligeledes koncentreret

*) Det kan i denne forbindelse oplyses, at arbejdsmaandene kontrolsted i Ingerslevgade, der omfatter
ca. 54 000 personer for hele Kgbenhavn, i tidsrummet fra den 2. maj—30. september 1948 afkontrol-
lerede 3 467 ledige og pategnede 6 400 feriekort ialt, d. v. s. gennemsnitligt 290 pr. uge, og af disse var
ca. 50 pct. i maj maned.
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ferien pa 14 dage (26. juni—9. juli). | bomuld s vaeverier og trikotagefabriker er hele ferien
koncentreret pa 3 ugers perioden 3. juli—23. juli. Omvendt findes der en meget stor spred-
ning af ferien indenfor sprit- og gaafabriker, bryggerierne og mineralvandsfabriker. | den
egentlige ferieperiode i juli og august maned har kun ca. 4 pct. af arbejderne ferie pr. uge.
Derimod er der en vis ophobning i begyndelsen af maj. | 3 ugers perioden 1. maj—21. maj
har 37,4 pct. af arbejderne ferie.

Pa basis af tallene fra postvaesenet og produktionsstatistikken har man nedenfor
forsggt at foretage en beregning over, hvorledes ferien pavirker beskedtigelsen for med-
lemmer af arbejdslgshedskasserne, idet man som udgangspunkt har foretaget en beregning
af de normale sasonbevemelser i beskadtigelsen pa basis af perioden 1946—48 (kol.l.).

Feriens beregnede indflydelse pd beskadtigelsen i 1948.

) 2. 3. 4. 5. 6.
Den bereg-
,\.nmlmerll. Militmr— Sygdom®) I'erie nle\le fak- l,,;“';' i kol.
— arb.lese  tjeneste 14 dage tiske besk. 5 = 100
(1 *;) 3
Januwar. ... 483 666 13 000 20 704 454 952 91,1
Februar. ............. ... .. .. 489203 13000 20077 456 126 91,4
Marts....................... 500 147 =~ 13000 17 410 469 737 94,1
April. .o 537 357 13000 @ 13018 1839 509 500 102,0
MaJ s somunn s suimssmat insmns 571284 13000 10038 35982 512264 102,6
Juni..oooooo 583 870 13 000 8470 35874 526 526 105,5
Julico.o.oooo o oo oo 0 [B85511 0 13000 7686 160635 404 190 81,0
AUPUEG« osims snsmrmosmaping e 582 775 13 000 9098 20787 539890 108,1
September........... ... ... .. 576 756 13000 9 881 6491 547 384 109,6
Oktober. ......... ... ... ... 570 737 13 000 | 11 293 525 545919 109,3
NOVEMBET: wv o rmsns smsmnsnsa 561 434 13000 13803 263 534 368 107,0
December. ... ... ... ... .. .. 519299 13000 | 15371 263 | 490 665 98,3
Talt gennemsnitligt. .......... 547 207 21 888 499 293 100,0

Antallet af arbejdere pa ferie i kol. 4 er beregnet som 4 pct. af foregdende ars beskeeftigelsestal
fordelt ud over manederne i samme forhold, som en kurve sammensat af oplysningerne om feriens for-

*) Sygedagene er fordelt over manederne i forhold til anmeldelse af visse vigtige sygdomme i Kgbenhavn
1948.

Denne fordeling var folgende:

pet. pet.
25 100 O S 8 683 13,2 TN 5 50 o 0 oo 55 558 £ 5 waesdi 83 30 3195 4,9
Februar; : sws:smmessmesss 8 381 12,8 ANGUSY ;4 5w s s wows a5 e 5 5 o 3783 5,8
Marts................... 7297 11,1 September ............... 4 109 6,3
April o issmm s pmassmsss s 5 440 8,3 OktODET w5 s 55 5 s siws s 5 5 s 5 4702 7,2
Maj ..........oooiiiit. 4195 6,4 November . .............. 5 742 8,8
JUni.ciiansisomssmsscans o012 5,4 December ............... 6 416 9,8

Helo aret... 65455  100,0




107

deling indenfor industrien og ifdge postvaesenets udbetaling af feriepenge angiver. Man er ved denne
beregning géet ud fra, at postvassenet i hovedsagen ikke udbetaler feriegodtgerelse til industriens arbejdere,
men kun til de evrige, sdedes at de to kurver kan smeltes sammen til een.

Det vil af kolonne 5 og 6 ses, a beskadtigelsen i juli méned kun er ca. 80 pct. o
den normale beskadtigelse, men a beskadtigelsen i ménederne far og efter juli maned ligger
forholdsvis hgjt. Den hgjeste beskadtigelse haves dog i september og oktober maned.
Det bemagkes, at man ikke umiddelbart af tabellen kan se, hvorvidt og i hvilket om-
fang ferien har medfart en nedgang i den arlige beskadtigelse, idet man ikke ved noget
om, hvorvidt og i hvilket omfang der som fdge &f ferien har fundet en foraget beskadti-
gese sted i de maneder, hvor ferieprocenten er lav. Teoretisk er der mulighed for, at hele
nedgangen i juli maned er opvejet af foraget beskadtigelse i de omliggende méaneder, men
da der findes mange totallukninger i virksomheder med fuld udnyttelse af kapitalanlaaygene
og med ringe arbejddgshed, ma man dlerede a denne grund ga ud fra a denne mulighed
kun er teoretisk, og a ferien derfor betyder mindre produktivitet.

Denne tabel angiver kun feriens fordeling pr. maned. Det ville imidlertid veae o
interesse, om man kunne féa ferien for samtlige ferierende fordelt pa uger, sdledes som man
adlerede har det for dearbejdere, deromfattes af produktionsstatistikken. Dette er kun muligt,
hvis man gar ud fra det sken, at postvaesenets ferieudbetalinger indenfor den enkelte maned
fordeder dg pa uger pa samme made som i industrien. Om denne forudsagning dér til, ved
man ikke, men det er ikke muligt a komme forholdene neamere. Ved en grafisk fremstilling
af feriens virkninger pa beskadtigelsen f& man et bedre billede af forholdene, ndr man
losgger en sddan skensmaessig fordeling pr. uge til grund fremfor at operere med maneds-
gennemsnit. Man e defor i omstdende grafiske opdtilling over ferie og beskadtigelse
gdet ud fra denne fordeling. Den grefiske fremdtilling ma derfor tage det forbehold, der
ligger i den anferte forudsagning.

Det kan ikke umiddelbart lasses af de anferte tal for feriens fordeling, at der skulle
vage sterre mulighed for at sprede ferien over aret. Men den store forskellighed mellem
de brancher, der tilsyneladende ikke er vassensforskellige, kunne tyde pa, a den nuvaaende
fordeling nagope vil blive den endelige.

2) | det foregdende har vi betragtet virksomheder, hvor arbejdskraften er fuldt
udnyttet i hele arbejdstiden. Der findes imidlertid ogsa omrader, hvor arbejdskraften kun
en dd af tiden er fuldt ud beskedtiget ved produktiv ydelse, medens den i den evrige tid
stér til rédighed dler er udnyttet i ringere grad. 1 detailhandelen samt i tjener- og restaura-
terfaget benyttes en del af tiden til at vente pa kunder, og der vil sdedes vaae mulighed
for, a en formindskelse a antallet af beskadtigede for en vis periode kan opvees & en
foreget produktiv indsats af de resterende, sdedes at omsagningen kan opretholdes, uden
at nye personer behever at antages. | sddanne tilfedde med wudnyttet - kapacitet indenfor
arbejdskraften foreigger muligheder for, at virkningerne &f at forlaenge ferieordningen bliver
forholdsvis sma. Virkningerne af en forlaanget ferie kan enten blive, at der omsates flere
varer pr. beskadtiget person i de butikker, hvor en dd af personaet holder ferie dler —
hvis butikkerne lukker helt — at omsagningen forskydes hen til de virksomheder, der ikke
er lukket som fdge & ferie.

Det er muligt at foretage visse — dog noget skensmasssige — beregninger &, hvor
meget omsagningen pr. beskedtiget person i detailhandelen stiger i sommermanederne som
fdge of den eksisterende ferieordning. Herved er man gaet ud fra detailindekset, idet man
regner med, a dette ikke er pavirket af sdve ferien. Hvis dette omsagningsindeks sadtes
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i forhold til antallet af beskedtigede i butikkerne i detailhandelen, fa man fadgende indeks,
hvor ferien skensmeessigt er beregnet pa basis af postvassenets statistik, og hvor man har
regnet med samme antal beskadtigede i hver maned, idet man er gaet ud fra, at der nor-
malt ikke antages ekstrapersonale i sommerferien (dette er derimod tilfaddet i julen, og
tallene for december maned er derfor ikke anfart).

Beskadtiget handelspersonale sammenholdt med detailomsagningsindeks.

L, % 3 & | 5 | s
Antal | . Netto- | Gns, for | Detailom- | 4.1 pct. af
beskeftigede | Ferie beskeefti- | nettobesk. | smtnings- | detailom-
{ gelse (1—7'2)1 = 100 i indeks :smtn.indeks
| |

JANUAT s 5w mempnmams smsn ca. 110 000 — 1110000 104 33 80
Februar................ — - 1110000 104 82 79
Marts.................. — — 110 000 104 99 | 95
Aprilicsinnsinesmsaninis — = 110 000 104 102 | 98
Maj ................... — 12 091 97909 93 100 | 108
Juni. .o - 11 563 98 437 93 97 | 104
Jull weiosinisnins snimes — 21278 88722 84 93 110
AUTHSE: : cvmsmmsmine swan —- 5544 104456 99 92 93
September .. ... ... ... — 2324 107676 102 97 95
Oktober................ ’ 110000, 104 105 101
November.............. —— 110 000 | 104 | 106 102
December. . ............ — — — 140 —
Talt gns. ... ool — } 52800 105600 : — -— | —

Talene i kolonne 6 giver udtryk for omsagning i forhold til arbejdskraften. Man vil
se, at omsadningen pr. beskadtiget stiger 10 pet. i juli maned (forudsat at ekstrapersonale
ikke antages). Ved en forlaengdse af ferien til 3 uger for den del & butikspersonalet, som
ikke i forvgien har 3 ugers ferie, vil omsagningen pr. beskadtiget person naturligvis yder-
ligere stige i sommerméanederne. Det er muligt, at en sddan stigning i det vassentlige vil
kunne klares ved bedre udnyttelse af den bestdende arbejdskraft. Hvis ferien spredes over
en laagere periode end hidtil, skulle ansadtelse af nyt personale nagope blive ngdvendigt.

Det fremgar a det her under pkt. 4 anferte, a spergsmdet om. feriens fordeling
over &ret er af betydning med hensyn til feriens virkninger. Dette gedder i saalig grad for
de brancher, hvis produktionsrytme ligger fast, men hvor der dog findes en vis sseson-
ledighed. | disse brancher vil det vage lettere at keffe erstatningsarbejdskraft, hvis ferien
placeres udenfor de egentlige ferieméneder i snearrere forstand, hvor der som regel er starre
arbejdd ashed.

Indenfor brancher, hvor ssessonen kan forskydes, har ferietidens fordeling noget min-
dre betydning end indenfor den farstnaevnte gruppe, men da enhver forskydning i en pro-
duktionsrytme naturligvis er forbundet med visse vanskeligheder, vil ogsd indenfor denne
gruppe feriens placering vagre af betydning.

Indenfor den gruppe, hvor der ikke findes fuld kapacitetsydelse af arbejdskraften,
har feriens placering noget mindre betydning, men da der naturligvis er gresnser for, hvor
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meget arbejdsydelsen pr. beskadtiget person kan stige igennem en vis periode, vil en for-
langet ferie lettest kunne gennemfares uden at beheve at medfare ansedtelse af ny arbeds-
kiaft, hvis ferien spredes.

5. Ved vurdering af feriens indflydelse pa produktionen ma man ogsa anfare mulig-
heden for, at en forlaanget ferie kan medfare en forgget 'personlig effektivitet. Man har kunnet
konstatere forgget effektivitet efter ferieperioder, men spargsmédlet er, om en forlaagese o
ferien med 1 uge vil bidrage til en yderligere effektivitetsforhg) else. Dette er sikkert meget
tvivisomt.

Hvis en forlaangelse & ferien indferes pd omrader, hvor der som. fdge o en forlea
gd<se o ferien kan opnds sundhedsmaessige fordele, vil der kunne indtreede gkonomiske for-
dele, som ma tages med ved overvgielser a feriens gkonomiske virkninger. Indferer man
f. eks. en forlangdse f ferien | erhverv med dlikosefare, natarbejde m. v.. kan dette taankes
at formindske sygeligheden og dermed samfundets udgifter til behandling, invaliderente
m. v., sdedes at de produktionsmasssige tab ved den lamgere ferie derved helt dler delvis
opveies. Det bemagkes, a man ogsa for unge mennesker er géet ind for en forlaangelse &
ferien fortrinsvis ud fra hygigniske synspunkter. En forlaengese & ferien i disse tilfadde vil
sandsynligvis have samme hygigniske virkninger, hvad enten ferien forlaanges indenfor
den gaddende feridovsperiode eler derved, a en del af ferien lagges udenfor feridovs
perioden. Ungdomskommissionen har sdedes i betamkningen om beskyttel sesforanstalt-
ninger m. v. samt etablering af en dmindelig helbredskontrol for ungdommen, sde 46—47,
foreddet, at personer under 18 &r, dler som er beskadtiget under laalingekontrakt, skulle
have 18 dages ferie om aret. Af ferien skal efter fordaget mindst 12 arbejdsdage gives i
sammenhaag i tiden melem 2. mg og 30. september og resten inden 1. april det fdgende
ar. Det bemagkes endvidere, at en forlangdse af ferien som midde til a modvirke visse
sundhedsskade lige virkninger under arbejdet kun f& betydning for de arbejdere, der nor-
malt er mere fast knyttet til en virksomhed, dler som defor er fuldt beskedtiget. Det vil
som foran anfert normalt gedde for ca ?/; a arbgjderne. Den del & arbejderne, der hvert
& normdt er arbgjddese, Vil jo gennem denne periode vaere unddraget de skadelige virk-
ninger i faget, og de hygigniske grunde for en ferigforlamngese kan derfor ikke anvendes
for disse personer.

Man kunne herefter komme ind pa overvgielser &, om en ferieforlaangdse i de fag,
hvor denne gennemfares som en hygiginisk foranstaltning, kunne gares afheangig af den tid,
den enkelte har vaget uafbrudt beskedtiget indenfor det naevnte fag, sdedes at personer
med arbejddgshedsperioder ikke skulle have ret til forlaagdse o ferien.

6. Endelig rgjser der sig spergsmélet om, hvorvidt en forlaangelse of ferien pa visse
omréder medferer virkninger for produktionen, der er sterre end dem, der svarer til forkor-
telsen af arbejdstiden. Dette métte forudsadte, at den tidsmasssige ophobning af ferien skulle
heanme effektiviteten ved at bevirke en vis desorganisation i produktionen dler for-
delingen.

| virksomheder, der er udsat for udenlandsk konkurrence, og hvor det er af betyd-
ning, & man kan patage sig visse frister for et arbgjdes afslutning (f. eks. skibsreparation),
kan den nedgang i produktionen, der er en fdge af ferien, muligvis gere, at visse ordrer
ikke opnds, og nedgangen i produktionen bliver i sa fad starre end den svarende til feriens
forlangelse. P& andre omrader er det derimod tvivisomt, om saalige virkninger indtraeder.
Dette skulle f. eks. forudszdte, a visse virksomheder ma ga for nedsat tempo, fordi de
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ikke kan fa de forngdne rastoffer i rette tid fra andre virksomheder pa grund &f feriens for-
langdse. | normae tider, hvor der findes tilstragkkelige lagre, kan dette dog ikke antages
a spille nogen ralle. De . videre* virkninger & ferien er derfor stearkt begramsede, idet de
hovedsagelig kan tamkes a spille en vis rolle i visse tilfadde indenfor eksportindustrien.

7. En forlangelse af ferien, der begramses til de arbejdere eller funktionerer, der har
vaa et beskadtiget i en vis langere periode indenfor en bestemt virksomhed, vil naturligvis fa
mindre virkning, dene af den grund, at faare antal personer vil blive omfattet af ferien.
Hvor mange personer en sadan ordning vil omfatte, afheanger &, hvor lang en ansadtelses-
periode man forlanger, inden ferien forlamges. Beregninger over virkningerne kan derfor
ikke foretages, fer en sadan ansadtel sesperiode er bestemt. | avrigt vil beregninger ikke kunne
foretages pa basis af den offentlige statistik, men métte forudsadte ssalig henvendelse til et
reprassentativt udsnit af virksomheder. Da det ma antages, at en ferieforlaangelse begram-
st til personer med en vis laangere ansadtelsestid vil gare arbejderne interesseret i et fastere
tilknytningsforhold til virksomhederne, og da dette kun kan virke gunstigt ind pa produk-
tionen, vil virkningerne &f ferieforlangdse for disse personers vedkommende derfor blive
mindre, end hvis ferieforlaangelsen indferes som generdl ordning. Det ma i denne forbindelse
dog bemaakes, at det i vise tilfadde kan vazre forbundet med produktionsmaessige vanskelig-
heder, at kun en vis del af de beskadtigede har adgang til en laagere ferie. | sddanne tilfadde
vil f. eks. totallukninger ikke kunne gennemferes, og i andre tilfadde vil netop de arbejdere,
der har ret til den lasngere ferie, indtage sa vigtige tillinger, at deres fravea kan fa betyd-
ning for de avrige arbejderes produktionsresultat. Det er nagope muligt a foretage nogen
generel afveining af virkningerne a disse forskdlige forhold.

Konklusion.

Virkningere a en feriforlaagese pa nationalproduktet reduceres i forhold til
»teoretisk maksmum” & fdgende forhold:

a) Sdvdandige erhvervsdrivendes ferie forlaanges som fdge af en ferieforlaangelse for
arbejderne pa de flete omrader ikke meget, og deres arbejde vil pa andre omrader
muligvis foreges.

b) Funktionager, der i forvgen har 3 ugers ferie, tamkes ikke omfattet o ferieforlam-
gelsen.

c) Forgget kapacitetsudnyttelse af arbgdskraften kan finde sted f. eks. indenfor detail-
handelen.

d) Muligheden for a anvende arbgjddese, herunder at forskyde produktionen til perioder
med starre arbejddeshed end i feriemadnederne. Forlamgelse af ferieperioden med en
starre spredning af ferien vil bidrage til, at disse muligheder bedre kan udnyttes.

e) | tilfadde, hvor feriens forlengelse formindsker sygeligheden, opnds visse fordele.

f) Foraget produktion gennem den bedre kapacitetsudnyttelse af hoteller, jernbaner etc.

At give et kvantitativt udtryk for virkningerne af disse forskellige faktorer er natur-
ligvis ikke muligt. Man kan kun give visse oplysninger, der angiver pa hvilke omrader
forbedret kapacitetsydelse, en vis forskydning a den gkonomiske virksomhed, mulighe-
derne for at skafe erstatningsarbejdskraft o. s. v. gar 9g gaddende. Hvis man regner med,
a der indenfor hele handelens omrade incl. pengeomsagning, hoteller og restaurationsfag
samt endvidere forlystelser, enten finder en bedre udnyttelse sted af arbejdskraften i ferie-
perioden, dler finder en vis fordeling sted af arbejdet over hele aret, uden a dette i veesentlig
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grad kraever forgget arbejdskraft, skulle en forleangese af ferien ikke eve vaesentlig indfly-
delse pa dette omrade. Noget lignende gadder for husgerning. Den del af nationalindtasgten,
der skyldes boligbenyttelse, pavirkes heller ikke af en forlaanget ferie. Indenfor tervegrav-
ningen, hvor der er en forholdsvis kort seeson, er der mange beskadtigede, der ikke omfattes
af ferieordningen, og de beskadtigede vil sikkert laage deres ferie udenfor seesonen. Indenfor
skibsfarten er der endelig sa stor ledighed, a den forngdne erstatningsarbejdskraft skulle
vage til stede. Disse erhverv bidrager med ca. 4 900 mill. kr. til den samlede nettonational-
indtaggt pd 17 milliarder. 23 pct. af nationalindtaggten skulle derfor nagope blive pavirket
vassentligt of ferieforlamgelsen. Hertil kommer s de tilfadde, hvor der indenfor industrien
kan antages ekstra arbgdskraft enten i eler udenfor feriessesonen, men herom er det ikke
muligt at angive tamaessige oplysninger. Endelig er virkningerne pa landbruget for-
mentlig begramnset, fordi halvdelen af arbejdet indenfor landbruget udfares af landboerne
sdv, og hvis ferieforlamnge sen lagyges pa perioder, hvor der ikke er staakt behov for arbejds-
kraft indenfor landbruget, vil den formindskede arbgjdsindsats fra arbejdernes sde sikkert
i vassentlig grad kunne opvejes af en foreget indsats fra landboerne.

Sammenligningmellem ferieforlaagelse og andre former for arbejdstids forkortelse. En
ferie pa 6 dage svarer til en arbgjdstidsforkortelse paca. 48timer pr. &, d.v.s. en nedsztelse
ar arbgdstiden med ca. 1 time pr. uge. Imidlertid vil en forkortelse af arbegjdstiden med
1 time pr. uge have andre virkninger end indferelse af en ferieforlaagelse pa 1 uge. En for-
forkortelse & arbgjdstiden pr. uge har den fordd fremfor en forlaangelse af ferien, a den er
jevnt forddlt aret rundt, hvilket betyder, at det vil vege lettere for industrien at erstatte
arbejdstabet ved ansadtelse af nye arbejdere.

En forkortelse af den ugentlige arbejdstid indebagrer endvidere, at den faste kapital
vil blive bedre udnyttet. | de tilfadde, hvor en forlamngdse of ferien medferer, enten at virk-
somhederne lukker helt dler i en vis periode arbgjder med nedsat produktion, vil en del
af kapitalen ikke blive udnyttet fuldt ud.

Et vigtigt spergsmél er det, om man kan tamke dg, a en forkortelse af den ugentlige
arbejdstid med 1 time vil medfare, at effektiviteten stiger tilsvarende. Dette vil uden tvivl
blive tilfaddet i dle akkordignnede fag, sifremt forkortelsen af arbegjdstiden ikke skulle
kompenseres ved en forhgidse o lenningerne. N& derimod en lenforhgidse finder sted, er
det mere tvivisomt, hvorvidt effektiviteten vil stige. Det ma dog antages, at der vil veae
starre chancer for en effektivitetsstigning ved en forkortelse af den ugentlige arbejdstid
fremfor ved en forlaagese o ferien.

B. Ferieforlaangelsens indflydelse pa beskadtigelsen.

En forlaagdse o ferien betyder en formindskelse af arbgdsudbudet, og da man i
et vist omfang vil sege at kompensere denne gennem antagelse a erstatningsarbej dskraft,
skulle arbejddesheden herigennem blive mindre. Disse gunstige virkninger er imidlertid
af begramset interesse. Den anferte virkning er nemlig kun en eengangsvirkning. Dette
betyder forholdsvis lidt i betragtning &, a arbedsudbudet som fdge af befolkningstil-
vaksten stadig er stagkt stigende. Forudssgningerne for, a denne stigning i befolkningen
kan beskadtiges til konstante dler stigende lanninger, er en tilstrakkelig udvikling af et
lands investeringer og teknik. Feriens virkninger pa investeringerne har derfor i det lange
lgb starre betydning for beskadtigelsen — med et givet |anniveau — end eengangsvirkningen
ved feriens forlangdse, jfr. om dette spargsmd under afsnit 1.
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P4 ssesonarbejddasheden kan en forlaangelse o ferien virke pd to mader. Hvis
ferien koncentreres indenfor feridlovsperioden, vil arbgdsgiverne vege interesseret i, at
der i denne periode findes reservearbejdskraft, sdv om den ikke kan finde beskedtigese
uden for perioden. Navnlig i fag med forholdsvis god Ian kan den gode beskedtigelse i ferie-
lovsperioden derfor muligvis bidrage til at fastholde en del arbgdskraft, som udssdtes
for en stor arbgjddeshed i den evrige del af dret. Under disse forudsaninger kan en for-
laangelse af ferien bidrage til en foregdse af ssesonarbejdd asheden.

| samme omfang, man imidlertid forskyder produktionen til perioder udenfor ferie-
lovsperioden dler til de farste og sidste maneder indenfor ferielovsperioden, vil dette bi-
drage til en udjearning af produktionen over dret og sdedes fare til en formindskelse af
ssesonarbejddgsheden. Det er sandsynligt, at denne sidste faktor virker staakest, og a
seeonarbgddasheden vil blive formindsket gennem en forlaagdse af ferien, hvis denne
ikke koncentreres pa fa feriemaneder.

C. Ferieforlaangelsens indvirkning pa arbejds gnnen.

Indenfor de omréder af det gkonomiske liv, hvor pengel@nningerne fastsadtes ved
kollektive forhandlinger mellem arbejdere og arbejdsgivere, opndr man nagpe meget
ved i gne gkonomiske raesonnementer a betragte de nominele lgnninger som markeds-
priser, der er pavirket a de forskdlige udbuds- og efterspargselsforhold. Det forholder
sg snarere sdledes, a nominalenningerne, der gerne fastsadtes for visse langere perioder,
ma betragtes som faste starrelser, hvortil de evrige gkonomiske forhold til en vis grad til-
passer sig, herunder under visse betingelser ogsa priserne.

Som fdge af disse forhold vil det ofte kun vage af vis teoretisk karakter, nar man
taler om, at mindre andringer i udbud og efterspergsel pavirker Ignningerne i den ene dler
anden retning.

Det e defor ogsa tvivisomt, hvorvidt og i hvilket omfang den formindskelse i
udbudet af arbejdskraft, der skyldes en forkortelse af arbejdstiden, vil gve indflydelse pa
arbejddennen for de resterende timer. Abstraherede man fra de faktisk eksisterende orga-
nisatoriske forhold pa arbejdsmarkedet, og tankte man sig en dags ligevaggtstilstand, hvor
dle de forskdlige faktorer forudsattes at have gjort deres virkning geddende fuldtud, ville
en Vis arbejdstidsforkortelse fare til hgjere pengelen. Under de eksisterende forhold pa ar-
bejdsmarkedet m& man blot sige, at en forlaaget ferie virker som et pres pd pengel@nnen
i opadgdende tider, men da den ikke automatisk kan gve sin indflydelse pa de lgnninger,
der er genstand for overenskomstmaessig fastlagggelse, kan man ikke sge noget om, hvorvidt
den f& nogen indflydese overhovedet.

P& de omrader, hvor pengelannen ikke er genstand for overenskomstmaessig fast-
satelse, ma man ga ud fra at en sddan indflydelse vil gare sig geddende.

Hvor meget pengelannen vil stige under en sadan taankt ligevasgtstilstand som fage
af en arbgjdstidsforkortelse, ved man ikke noget bestemt om; dette matte forudsadte kend-
skab til arbgjdsefterspargsdens elasticitet, men et sddant kendskab haves ikke.

Der er imidlertid ikke grund til at filosofere for meget over disse forhold, da penge-
lgnnen som sagt for starstedelen af erhvervdivets vedkommende fastsadtes ved overens
komster, og andringer af udbudet af arbegjdskraft synes ikke at have nogen indflydelse
pa den Ignpolitik, der fares.
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Der er hidtil talt om virkningen pa pengelannen, fordi de direkte og tydeligste virk-
ninger af en andring i arbejdstiden pa reallgnnen sker gennem en andring i pengelannen.

Hvis pengelannen stiger, fdger det af de anferte ligevaegtsbetragtninger, at rea-
lgnnen stiger tilsvarende.

Béde pengelan og redlgn forstds som len for arbgjdsydelse. Da antallet o arbejds-
ydelser imidlertid gér tilbage, afhaanger det af forholdet mellem lanstigningen og arbejdstids-
forkortelsen, om ardgnnen pavirkes og i bekradtende fald i hvilken retning. Da dette
forhold er bestemt af elasticiteten i efterspargden efter arbejdskraft, der ikke kendes, jfr.
ovenfor, kan man ikke sige, hvorledes arslgnnen vil udvikle sig. Man kan blot sige, at hvis
ardennen gar tilbage, vil det blive mindre end svarende til arbejdstidsforkortelsen, men
det er ikke givet, at drdennen g tilbage.

Sifremt pengelennen ikke stiger eler stiger mindre end svarende til den nye lige-
vaggtstilstand, vil de gkonomiske virkninger af feriegodtgerelsen f. eks. pd beskadtigesens
omfang kun indtreade for den del o feriegodigerelsen, der overstiger den Ienstigning pr.
time, som i kraft af de @konomiske love, der gadder under den tamkte ligeveagtstilstand, ville
vage indtradt. En vis lenforhgielse pa 2 pct. uden arbejdstidsforkortelse vil have stagkere
virkninger pd beskadtigelsen, end hvis denne lenforhgidse indfares i forbindelse med en
arbejdstidsforkortelse. De negative virkninger af en lanforhgidse pa beskadtigelsen bliver
atsad sterst, hvor en arbgjdstidsforkortelse ikke er gennemfert.

Disse betragtninger danner overgangen til spergsmdlet om virkningen & sdve
feriegodtgarelsen.

.
De gkonomiske virkninger af en feriegodtgerdse

Det vil derefter vage rigtigt a se pa de gkonomiske virkninger af en feriegodit-
garese svarende til en uges ferie dler en legnforhgidse pa ca. 2 pct. Om dette spergsmd
er det ikke muligt at fremsadte generdle betragtninger. , Konsekvenserne af en amindelig
lenforhgielse harer til de mest omstridte og mindst forstdede problemer indenfor national-
gkonomien".*) Man n&r derfor ikke vidt i dette spargsmd ved amindelige betragtninger
over, om lanforhgidse kan fare til inflation, formindskelse af beskedtigdse 0. s. v., men
man ma savidt muligt se pa spergsmalet under hensyn til den fordiggende situation. Ogsa
dette er imidlertid forbundet med store vanskeligheder, fordi det gkonomiske liv er gen-
stand for regulering af forskdlig art: rentepolitik, statens finanspalitik, stettelovgivning
til byggeriet, importregulering o. s. v., og man kan ikke pa forhdnd sige noget om, hvorledes
disse forskellige indgreb vil blive pavirket af en lenforhgielse eler af de virkninger af en
lanforhgielse, som eventuelt vil gere Sg geddende.

Man kan dog sige sa meget, a der vil vagre en vis forbindelse imellem stigningerne
i produktiviteten og reallgnnen i et land. Sdv hvis nominalanningerne blev holdt fast,
ville stigende produktivitet gennem de dermed fadgende lavere priser fare til hgjere reallan.
Fordelene ved den stigende produktivitet ville under disse forudsegninger ikke blot tilflyde
arbejderne, men ogsa den del af samfundets borgere, hvis pengeindtaegter ikke gar ned
om fdge o fadende priser, f. eks. personer, der lever & renteindteggter, husgere samt

*) A Suvey of Contemporay Eoconomics' Edited by Howad S Hllis, Philaddphia, 1949.
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gere af virksomheder pa omréder, hvor priserne ved aftaler er bundne dler ikke pavirkes
i nedadgdende retning af prisudviklingen.

Hvis derimod Ignnen stiger i takt med produktiviteten, sdledes at prisniveauet
ikke falder, vil en sterre dd & nationaindteggten tilfalde arbejderne. Endvidere vil
arbegjdsgiverne blive bedre dtillet, idet deres indtaggter under disse forudsadninger ikke
vil ga ned, men snarere have en tendens til a stige svarende til arbegjdsignnen, jfr. dog
nedenfor om forholdet til udlandet. Arbegjderne vil altsa kunne skaffe sig en hgjere redlen
ved at lade nominallgnnen fage produktivitetsstigningen.

Derimod vil sdve stigningen i liominalgrmingen nagppe i sterre omfang fremme
produktivitetsstigningen.

Ved hgiere lenninger vil man dog vege interesseret i at ga over til mere kapital-
kraevende produktion. Dette vil navnlig gadde, safremt rentefoden samtidig gé& ned. Her-
ved ma det dog erindres, at den hurtige amortisering af mange af de industrielle anlagy ger,
a vise investeringer ikke er meget fdsomme for en rentestigning. Man foreger dog i dle
tilfedde den hgjere lans produktivitetsfremmende virkninger ved a holde en lav rentefod
indenfor industri og handvaak. Den rentepolitik, der er fart i Danmark i de sidste &, er
altsa ikke produktivitetsfremmende og lasger derfor et pres pa reallgnnen.

Disse mere dmindelige betragtninger siger dog blot, a en gennemsnitlig arlig
stigning i nominalanningerne svarende til stigningen i produktiviteten hverken vil fare
til arbegddashed dler til stigende priser. Samtidig vil den bidrage til at heave reallannen.

Produktiviteten i et land er imidlertid ikke blot afhsangig af den interne produk-
tivitet i industri, landbrug etc., men tillige af bytteforholdet mellem import og eksport-
varer. Den regulering af forbruget, der kan blive ngdvendig pa grund af en uheldig udvik-
ling af dette forhold, ber dog fere til foranstaltninger, der rammer befolkningen som helhed,
og behaver derfor ikke a gve indflydelse pa Ignaftalerne mellem arbejdere og arbejdsgivere.

Det begr dog ikke overses, at sdve den lgnpolitik, der lader nominallgnningerne
fdge produktivitetsstigningerne, kan rgse problemer i forhold til udlandet.

Hvis de lande, som konkurrerer med os enten pa udlandets markeder dler her-
hjemme, fdger den politik under stigende produktivitet at bevare konstante Ienninger
og fdgdig faldende prisniveau, vil et land, som lader lgnningerne stige med produktivi-
teten, f& hgjere prisniveau i forhold til udlandet og derigennem blive vanskeligere stillet
med hensyn til eksport. Under frie forhold ville fagen yderligere blive en importstigning.
Denne udvikling kan gere en andring af toldsatser eler af valutakursen ngdvendig, safremt
man vil opretholde frie forhold i samhandel med udlandet.

Der er imidlertid ikke grund til at feete 9g for meget ved dette forhold, fordi
der i de fleste af de med os konkurrerende lande findes staake fagforeninger, der i hoved-
sagen fdger samme Ignpolitik som her i ladet.

Der skulle altsa i det store og hele vaae mulighed for en lanstigning svarende til
produktivitetens stigning. | denne forbindelse kan det anfares, at bruttonational produktet
i 30'erne (taget som gennemsnit) formentlig steg med ca. 2 pct. om &ret og i en situation
med fortsat hgj og stabil beskedtigelse maske kan ventes a ville stige med mellem 2 &
3 pct. om aret.

N& man ska anvende disse synspunkter i praksis, vil man sta overfor den vanske-
lighed at skulle afgere, hvorvidt der i en given situation er ligevagt mellem len og pro-
duktivitet, dler om Ignnen i den forudgdende periode har udviklet sig forud for produk-
tiviteten dler g.
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| den nuvagrende situation er prisniveauet siden tiden forud for krigen steget stea-
kere end nominallgnningerne. Sdvom dette for en dd skyldes stigning i landbrugsvarers
priser — hvilket har mindre betydning i denne forbindelse — tyder dette ikke pa, at len-
ningerne er lgbet forud for produktivitetsstigningen. Den forholdsvis gode beskadtigelse
navnlig for faglaate, vi havde opnaet, inden inflationistiske tendenser gjorde g geddende,
og den stagkt sigende produktion i industri og handveak peger i samme retning.

Vise konkluderende betragtninger.

Betingelserne for en stigende velstand i det lange Igb er en stor investering og en
udvikling af landets teknik. Det kan derfor vage a betydning at se, hvorledes Danmark
e sllet med hensyn til investeringer i sammenligning med andre europadske lande.

Forudsagningen for, at et stort investeringsprogram kan gennemfares uden in-
flation dler uden restriktioner med hensyn til forbrug, import dler eksport, er, a opspa
ringen i landet er tilstragkkelig stor. Det viser 99 nu, at opsparingen i Danmark er forholds-
vis gunstig sammenlignet med en rakke europagske lande. Bortset fra Ungarn synes Dan-
mark a std med den hgjeste opsparing i forhold til nationalindtasgten, men forskellen
melem Danmark, Sverige, Norge og England er sa lille, a man nagpe ska tillaegge for-
skellen starre betydning, jfr. nedenfor:

Nettoopsparing
i procent af

nationalindtagten Heraf

i 1948%) privat offentlig
Danmark......... 12 9 3
UNgarmi. . cqmsms sus 13 9 4
Norge............ 11 10 1
England.......... 11 4, 614
Sverige. . ......... 10 6 4
Frankrig.......... 8 TV, o
Nederlandene.. . ... 8 13 ~b
Italten:: «ssascm:ns 6 8 =2
Polen ... : sspmasna: 6 4 2
Czekoslovakiet .. .. 21, — 1 31,

Det er imidlertid ogsd of interesse at betragte nettoinvesteringen i fast kapital
pr. indbygger. Dette er beregnet i omstdende tabel for 1948 og 1949, der er angivet i
dollar i 1938-priser:**)

*) Tdlene fra Eoonomic Survey of Europe, 1948 Tilsvarende td findes ikke i Survey’en far 1949.
**) Af BEoonomic Survey of Europe 1949, pag. 39.
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1948 1949
Danmark . . . . . .. . 27 32
Norge . . .. ... ... ... . 50 59*)
Sverige . ... ... 44 36
England . . . . . .. . . 40 41
Nederlandene = = == = = . 22 31
Frankrig . . . . ... ... ... 22 24
Uu.sAaA .. 65

| forhold til U. S. A. star ale europadske lande inclusive Danmark lavt, men
Danmark stér pd et niveau, der naarmest svarer til det, der findes i Europas mere frem-
skredne lande.

Specielt med hensyn til nettoinvesteringen i fast kapital i industrien ligger Dan-
mark dog betydeligt lavere end Sverige og Norge sdledes som angivet nedenfor for 1948:

Danmark: 3 pct. tilvekst i industrikapitalen.
Norge: 8 pct. tilvakst i industrikapitalen.
Sverige: 6 pct. tilvakst i industrikapitalen.

Danmark svarer pd dette punkt naarmest til gennemsnittet for Europa. Tallet
tyder p& at de industrielle udviklingsmuligheder eller udnyttelsen af de eksisterende
muligheder er forholdsvis ringe i Danmark.

Der er grund til at lasgge vasgt pa disse tal for opsparing og investering, idet disse
tal har en ganske afgerende betydning for produktiviteten og dermed nationalindtaagtens
stigning i fremtiden. Det er ud fra disse synspunkter, at der i den nuvearende situation
lesgges saalig stor veegt pa genopbygningen, d. v. s. gennemfarelsen af et stort investerings-
program i landbrug og industri. Man begr derfor i de forskellige overvejelser savel vedre-
rende arbejdslgn, beskatning og tilsvarende bestemmelser tage saalig hensyn til, at bygge-
og anlaggsvirksomhed, maskinproduktion, skibsbyggeri m. v. ikke rammes mere end hgjst
ngdvendigt, idet relativ tilbagegang pa disse omrader vil fa forholdsvis langt sterre betyd-
ning for landets gkonomiske udvikling end de virkninger, der kan indtreede indenfor
konsumindustrien.

Nar man betragter en ferieforlaangelse pa baggrund af disse forhold, kan det for
det forste konstateres, at en lgnforhgjelse ikke vil forgge opsparingen. Den vil snarere
have en tendens til at virke i modsat retning, idet den vil forage forbruget —, medmindre
den helt eller delvis reserveres til opsparingsformdl f. eks. som bidrag til tilvejebringelse
af en overbygning pa aldersrente. Dette kunne ske, hvis tilskud fra arbejdere og arbejds-
givere til en sddan ordning indgik som led i de kollektive overenskomster. En sadan
ordning er imidlertid vanskelig at gennemfare, hvis man laagger vaagt pa en lanforhgjelse
som kompensation for Igntabet ved en forlangelse af ferien. Den fordyrelse af investe-
ringsvirksomheden, der bliver en fdge af lanforhgjelse i disse fag, kunne modvirkes ved
en politik, der gennemfarer en lavere rentefod, men det er tvivisomt, om rentepolitiken
andres som fage af andringer i lgnniveauet indenfor den kapitalproducerende del af
industrien.

*) Nar Norge star med s3 stort tal, ma det i denne forbindelse erindres, at Norge er det land i Europa,
der i 1948 havde den starste negative betalingsbalance (i 1948 10 pct. af nationalindtagten). Det kan
yderligere naavnes, at Norge i 1947 daskkede 35—40 pct. af de ny investeringer ved import af kapital-
goder — i farste rakke skibe — fra udlandet.
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Det ma endvidere tillaggges en betydning ved vurdering of ferieforleagelsen, at
denne i en periode med fuld beskadtigelse, sdedes som vi har haft det i de sidste par &,
faktisk betyder en vis nedgang i produktiviteten. Det er derimod mere tvivisomt, om
sdve lgnforhgielsen pad 2 pct. skulle pavirke rentabilitetsovervejelserne pa en sadan made,
at produktiviteten skulle pavirkes veesentligt. Ud fra hensynet til opretholdelse og for-
egedse o produktiviteten vil en lgnforhgielse pd 4 pct. uden tvivl veae a foretrackke
fremfor en ferie pd en uge med lgnkompensation.

Da der e starre ledighed udenfor feridlovsperioden, skulle der indenfor den del
af industrien, hvor produktionsrytmen ikke ligger fast, og en forskydning af produktionen
til perioden udenfor den normale sseson derfor kan finde sted, lettere kunne skaffes er-
statningsarbejdskraft, og ferien vil derfor fa tilsvarende mindre gkonomiske virkninger.
Sdv hvor forskydning kan finde sted, vil det dog formentlig i en rakke tilfadde vaze for-
bundet med visse omkostninger, men hvis forskydningen af produktionen bidrager til at
formindske ssesonarbgjddesheden, m& man antage, a disse omkostninger som hoved-,
regel ikke dene opvejes, men endogsd overskrides af de besparelser, der samfundsmaessigt
opnds gennem saesonarbejdd ashedens formindskelse.

Som tidligere omtalt indtager den kapitalproducerende dd af bygge- og anlesgs
virksomhed og lignende virksomhed til fremme af landets kapitaludstyr en saalig stra-
tegisk stilling, idet udviklingen pa dette omréde er forudsagning for en tilstraskkelig stig-
ning i nationalindtaegten. Hvis en forlanget ferie i disse fag ikke kompenseres ved forgget
produktion udenfor ssesonen, vil tempoet i investeringerne formindskes, og virkningerne
heraf vil blive starre end ved en ferieforlaagelse indenfor konsumindustrien.

Ska der gares forsked med hensyn til en ferieforlaangelses gennemfardlse ud fra
gkonomiske synspunkter, vil der dtsa vege grund til at ille konsumindustrien bedre
end den kapitalproducerende del af industrien. Dette gedder ogsa ud fra den betragtning,
a store dde af vor kapitalproducerende industri enten eksporterer deres varer dler er
udsat for udenlandsk konkurrence pa det indenlandske marked. Endvidere er der specielt
i byggeindustrien en betydelig arbgjddeshed i januar og februar maned, der medferer,
at den meget store dd af arbgiderne, der omfattes af arbejddasheden i disse perioder,
f& fordden a en arbejdshvile.
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Underbilag 1 til bilag 1.
DET STATISTISKE DEPARTEMENT

Kagbenhavn K., 27. Juli 1949.

Til Arbejdsministeriet, Ferielovskommassionen.

| besvardlse o ferielovskommissionens skrivelse a 5. mg d. & fremsender De-
partementet hodagte oversigt over ferieperiodens fordeing indenfor en rakke industrier.
Tdlene i oversigten angiver antallet af arbgjdere, der i dret 1948 holdt ferie i hver af de an-
forte uger. Oversigten omfatter industrierne, der indgar i den &lige industrielle produk-
tionsstatistik med undtagelse a nogle mindre industrier og med undtagelse & nogle indu-
strier, for hvilke der ikke fordigger ugentlige oplysninger om beskadtigelsen, f. eks. tegl-
vagker, kakvagker, garverier, skotgjsfabrikker. Endvidere foreligger ikke tilstraskkeligt
materiale for konfektionsindustrien, men det kan oplyses, at ferien ganske overvejende
fadt i de 4 uger 3—30. juli, og de udbetalte feriepenge fordelte Sg pa disse uger med hen-
holdsvis 21, 35, 30 og 14 pct. Statistiken for konfektionsindustrien omfatter ca. 13 000
fabriks- og ca 4 000 hjemmearbejdere.

Det bemaakes, at dle tal er beregnet slledes, at de svarer til de virksomheder, der
indgdr i den a&lige produktionsstatistik.

P. D. V.

(sign.) H. Skade.
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Bilag 2.

De i Norge angtillede overvgelser om en forleengelse af den lovmaessige ferie
og erfaringerne om dennes indflydelse pa produktionen.

Feriens leengde.

Eftel de oplysninger, som indeholdes i den af , Ferielovkomitéen" den 19. februar
1947 afgivne inddtilling*) var pa davearende tidspunkt en arlig ferie pd 2 uger (12 arbejds-
dage) det mest dmindelige for de norske arbejdere. Enkelte grupper sdsom funktionagrer og
mange arbejdere i statens og kommunernes tjeneste havde langere ferie, medens pa den
anden side adskillige arbejdere indenfor landbruget endnu ikke havde opnaet 2 ugers ferig;
kollektivaftalen for landbruget gav ve fra 1946 arbejderne ret til mindst 12 arbejdsdages
ferie, men denne aftale omfatter kun en del & arbejderne indenfor landbruget.

For industriarbejdernes vedkommende var forholdet det, a enkelte grupper dle-
rede i 1915 havde opnéet en overenskomstmasssig ret til mindst en uges ferie, og at ferie-
ordningerne i de fadgende artier stadig udbyggedes videre dels derigennem, at stadig flere
fags arbgjdere fik ferieaftaler, dels ved, a antallet af feriedage blev foreget. Ved overens-
komstfornyelserne i 1935 blev ferien sdledes for de fleste industriers vedkommende forhgjet
til 9 arbegjdsdage og ved overenskomstfornyelsen i 1937 til 12 arbejdsdage.

Ved arbejdervaernloven af 19. juni 1936 blev der tillagt dle arbejdere, der omfat-
tedes af loven — hvilket ikke gjaldt arbejdere i landbrug, gartneri, sefart, fiskeri, Iuftfart,
offentlig forvaltning og hjemmearbejde i private hjem — ret til 9 sammenhasngende arbegjds-
dages ferie efter eet ars beskedtigelse i samme virksomhed, og ved kortere beskadtigelse,
men dog mindst 6 maneders, en tilsvarende kortere ferie. Denne lovbestemmelse fik imid-
lertid kun ringe praktisk betydning, fordi de fleste grupper af arbejdere under loven i for-
vegen i kraft af overenskomster eler regulativer havde ret til laangere ferie end den ved
loven hjemlede.

Ved kongelig resolution af 10. mg 1946 blev den alerede forannse/nte ferielov-
komité nedsat med den opgave , at fremkomme med fordag til en amindelig feridov inde-
holdende tidsmasssige feriebestemmelser for arbejdere, farst og fremmest for at give ferie-
ret til arbejdere, som hidtil ikke har haft en lovreguleret ferieret, dler som af en dler anden
grund ikke har opnaet tilfredsstillende ferieret ved aftale, og dernasst for at underbygge
den ferieret, som de sterste grupper af arbejdere alerede har opndet gennem aftale”. Ko-
mitéen bestod af en reprassentant for socidministeriet som formand, 2 arbejderrepraesen-
tanter og 2 arbejdsgiverrepraesentanter.

Den 19. februar 1947 afgav komitéen sn indstilling. Komitéens standpunkt i
spargsmalet om feriens laagde kan kort refereres sdledes:

»Komitéen er enig om at udtale, a en udvidelse af ferien med en uge vil virke
styrkende pa sundheden og arbejdskraften. Den vil modvirke sygdom og forsgmmelser og
age viljen, evner og kradter til at yde effektivt arbejde. En bedre sundhedstilstand betyder

*) Inngiilling med utkadt til lov om faie avgitt 19. februar 1947 av feridovkomitén.
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0gsy, a arbgjdskraften varer hgiere op i dderen. Endvidere vil en forlamget ferie give ar-
bejderne bedre adgang til at udvikle g bade kulturelt og oplagingsmesssigt igennem kur-
sus, rgjser 0. s. v. Der kan sdedes anfares stagrke socide og sundhedsmaessige grunde til en
udvidelse & ferien.

Komitéen udtaler videre, a en udviddse af ferien med en uge vil betyde, at arbej-
derne bliver borte fra det produktive arbejde i en uge mere om dret, d. v. s. ca. 2 pct. af
arets arbejdstid. Feriegodtgerelsen ma foreges med en tilsvarende procent. Spergsmalet
bliver sdledes, hvordan dette vil virke i de enkelte virksomheder og i arbegjddlivet og sam-
fundet som helhed.

Der var indenfor komitéen enighed om, at arbejdere under 18 ar bar have en ferie
pa 18 arbgjdsdage. Man har herved ifdge indstillingen lagt vasgt pd, at en forlaanget ferie
vil lette overgangen fra skoletiden, hvor de unge har fri en stor del af sommeren, til arbgjds-
livet, hvor de ma arbejde den sterste del af sommeren. Man antager ogsg, a de unge har et
starre behov for det friluftdiv, som ferien giver adgang til, end de addre arbejdere, og ende-
lig peger man pa, at den ungdom, som i de neameste & fremover traader ind i arbejddlivet,
i stor udstrakning levede under dérlige ernagingsforhold under krigen, og at den derfor i
sazlig grad kan tramnge til den fordel, som en forlanget ferie giver.

Der var imidlertid indenfor komitéen uenighed om, hvorvidt denne forlangdse af
ferien for unge arbejdere ogsa skulle gadde de i land- og skovbrug beskadtigede unge.

Arbejdsgiver-repreesentanterne mente, at dette ikke burde vege tilfaddet, dels
fordi de unge pa landet som rege fra tidlig alder er vant til at deltage i forefddende arbej-
der, og a overgangen fra skolen til arbgjddivet defor bliver lettere, dels fordi de unges
arbgde i land- og skovbrug giver dem adgang til friluftdiv, som anden ungdom i reglen
mangler, dels fordi de senere s vanskelige ernagingsforhold i langt mindre grad har gjort
sg gaddende pa landet end i byerne, og endelig fordi en udvidelse af ferien til 3 uger for de
unge ville skabe s3 store vanskeligheder, a de ikke kunne overvindes under de herskende
arbgidsforhold, idet ungdommen i landbruget reprassenterer en forholdsvis langt sterre de
af arbejdskraftenend i de evrige fag.

Arbejdernes repraesentanter haavdede, at der ikke var tilstragkkeligt grundlag for
a gare nogen undtagelse for de unge i land- og skovbrug, og samme standpunkt indtog
komitéens formand, idet han salig gjorde opmegrksom pa, at arbejdstiden inden for disse
omréder var laangere end i industrien, og at arbejderne kunne have vanskeligere ved at ud-
nytte fritiden sA godt som industriens arbejdere. Endelig haevdede han, at arbejdet i land-
brugsnaaingen har faet et renommé, som virker uheldigt for rekrutteringen af arbejderne.
Han maétte derfor mene, at det bade sociat og negingsmaessigt ville vege rigtigst, at unge
arbejdere i land- og skovbrug ikke far nogen saartilling, nar det gedder retten til ferie.

Hvad angédr spagrgsmalet om en almindelig forleangelse af ferien fra 2 uger til 3 uger,
opndedes der ikke enighed i komitéen.

Dennes flertal — formanden og arbejdernes repraesentanter — tradte ind for 3
ugers ferie og begrundede saglig dette med, at den udvidede ferie ville vage & stor betyd-
ning for at fremme sundheden blandt arbejderne og bevare deres arbejdskraft, hvorigennem
man ville fremme produktionen. Det ville ganske vist vaae en skanssag, hvor meget bedrif-
terne ville fa igen i form af foreget produktion, men man mente, at en udvidet ferie ville
bevirke fagre forsammelser fra arbejdernes side og bevirke, at disse madte med starre vel-
vilie og interesse for arbejdet. Den udvidede ferie ville ogsa vage et rimeligt udtryk for
arbejdernes delagtighed i fremgang inden for produktionen og samfundets gkonomi.

| spargsmdlet om, hvorndr denne udvidelse af ferien skulle traede i kraft, indtog for-
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manden det standpunkt, at gennemfarelsen burde ske i lgbet af 3 &, sdedes at ferien for
hvert af disse 3 & blev forlamget med 2 arbgjdsdage. Han begrundede dette med, at man
ikke kunne se bort fra, at der kunne komme en nedgang i produktionen, hvis ferien pa én
gang blev udvidet fra 12 til 18 arbgjdsdage, og at en sddan nedgang rummede en risiko for
a forsinke genrgisningen af produktionsudstyr, boliger og varelagre. Der ville nadvendigvis
ganogle &, inden normale forhold var tilvejebragt, og det ville vagre naturligt i den tid, der
ville hengd, indtil store udaekkede behov for nedvendighedsartikler var tilfredsstillet, at
vage tilbageholdende med foranstaltninger, som kunne virke i retning af at ssanke pro-
duktionen.

Efter formandens mening kunne der dog blive tale om at lade den 3-ugers ferie
fa gyldighed straks for visse grupper udover de unge arbejdere under 18 ar, nemlig for fd-
gende grupper:

Befdingsmaand, stewarder, radiotelegrafister pa skibe af handelsfladen pa mindst
200 brutto registertons. Begrundelsen herfor var den, a Den internationale arbejdsor-
ganisations konvention af 1946 om ferie for samaand kraever 3 ugers ferie.

Der kunne ogsa vage andre grupper & arbgjdere, som havde stgrre behov for en
forlanget ferie, men han' fandt ikke tilstraskkelig grund til at ga neamere ind herpd, da
overgangstiden efter hans fordag kun ville andrage 3 &r.

Endelig bemaakede formanden, at der alerede i arbejdervaernloven var mulighed
for a gennemfere en udvidet ferie for personale, hvis arbejde udsadter dem for rentgen-
strdler dler straler fra radioaktive emner, og at der derfor for disse arbejdere ikke var nogen
salig grund til at gennemfare en saaregel, sdedes som det var sket i Sverige.

Arbejdernes reprassentanter haevdede, at man alerede fra 1948 burde ga op til
3 ugersferie, idet de mente, a den langere ferie ville give arbejderne starre arbejdsglaade og
bibringe dem indtryk &, at samfundet er villigt til a hjadpe dem til socide goder, hvorfor
arbejderne ville vage indstillet pa at tage hardere fat, nér de kom tilbage fra en sa lang
ferie som en 3-ugers ferie. De haavdede derfor, at en forlaagelse af ferien ikke ville fare til
nogen produktionsnedgang, men tvaatimod til en foragelse af produktionen. N&r man fore-
dog, a den forlaangede ferie farst skulle gedde fra 1948, var det, fordi det ikke ville vage muligt
at pdlamgge arbeidsgiverne pligt til at betale forhgiet feriegodtgarelse for 1947. Dog mente
man, at dle arbgdere ved bjergvaaker og metastaberier skulle have langere ferie dlerede
i 1947 pa grund & arbejdets sundhedsskadelige karakter.

Arbegjdsgivernes reprassentanter gik imod fordaget om en lovfeestelse af 3 ugers
ferie og anferte som begrunddse herfor saalig fdgende:

»Der havde under krigen fundet en nedgang sted i landets realkapital. En forlan-
gdse of ferien til 3 uger ville ikke kunne undga at medfere en nedgang i produktionen,
idet man ikke kunne bygge pa, at arbejdseffektiviteteni den evrige dd af aret ville stige
noget neavnevaadigt. Produktionsnedgangen ville andrage mere end 2 pct., fordi man ikke
for nogen industri kan regne med et effektivt arbejdstimetal pa 2 400 (50 uger gange 48).

Produktionsnedgangen ville sinke genrgjsningen i de kommende &r, og desuden
ville en forleegdse a feien medfare hgjere produktionsomkostninger og nedssdte det
norske nagingdivs konkurrenceevne overfor udlandet, hvilket ville vege sazlig uheldigt
for eksportindustrien og de nagingsvele, som skaffer Norge den valuta, som det sa hardt
trangte til.

Man henviste videre fra arbgjdsgiverside til, at ferien i store lande, som Norge kon-
kurrerer med, er kortere end i Norge, sdledesi England og U. S. A., og a det samme var til-
faddet i Danmark og Sverige.
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Videre anfarte man, a de norske arbegjdere udover deres egentlige ferie har en rakke
fridage, som ikke forekommer i lande uden for Skandinavien, ialt 6 i arets lgb, og enddlig
henviste mantil, at der i en raskke industrier, saalig sddanne som kraever faglaat arbejdskraft,
var en udprasget mangel pa fagfolk, og at det allerede nu var vanskeligt for en rakke virk-
somhedsgrupper a gennemfare en 2-ugers ferie”.

| sine bemaakninger ved fremsadtelsen af fordag til lov omferie*) udtalte det norske
socialdepartement, at departementet var ndet til det resultat, at arbejdernes krav om 3
ugers ferie burde efterkommes. Departementet lagde herved hovedvasgten pa den store be-
tydning, som det ville have i sundhedsmasssig henseende at udvide ferien —e departementet
kunne hel statte dg til en udtalelse fra sundhedsdirektoratet, som anbefaede det videst-
gdende fordag om snarest muligt a udvide ferien til 3 uger for dle arbgjdere —, hvilket
ville vage til gavn for ikke blot den enkelte, men ogsa for samfundet, idet en bedre sund-
hedstilstand betyder en bedre arbgjdsevne og en nedsat belastning pa mange af samfundets
udgiftskonti. Departementet lagde endvidere vasgt pa den socide betydning, som en ud-
videt ferie ville have ved at give arbegjderne en udvidet adgang til en kort tid at komme bort
fra det saslvanlige arbejde og leve under andre forhold som i friluftdiv, pa rejser, kursus
0. S. v. En udviddse & ferien ville derfor vage en opmuntring for arbejderne og anspore
dem til effektivt arbejde. Departementet fandt det imidlertid betaankeligt at bygge en ud-
viddse o ferien pa en forudssaning om, at effektiviteten straks ville stige tilstraskkeligt
til a hindre en nedgang i den samlede produktion. Det ville vaae overméde uheldigt, om
en sadan forudsaaning skulle da fgl, og dette ville i salig grad gedde i de naameste &,
da det var af vigtighed at fa fremmet genrejsningsarbejdet hurtigst muligt og fa rettet
gkonomien op bade indadtil og over for udlandet. Departementet havde derfor rejst spargs-
malet om, hvorvidt der ikke burde foretages en omlasgning af en del af fritiden i forbindelse
med sagnehelligdage til fordd for en udvidet ferie, og det havde over for kirkedepartementet
foreddet, a man skulle indskraake antallet af salige helligdage eller foretage en omlaag-
ning af disse, sdedes a man kunne indspare 2, helst 3 arbejdsdage.

Igennem en ferieforlamngases gunstige virkning pa arbejdseffektiviteten og gennem
den naevnte omlaggning af helligdage mente departementet, at tabet i produktionen ved en
uges ferie i vassentlig udstragkning ville blive opvejet, og at den eventuelle nettobelastning
i hvert tilfadde ville blive af meget begramset sterrelse.

| foraret 1950 er der i Stortinget fremsat lovfordag om forandring i bestemmelserne
om bededagen. Forslaget gar ud p3, at bededagen fra og med 1950 henlasgges til sandagen
far Alle Helgens sendag.

Fordaget er imidlertid endnu ikke blevet behandlet af Stortinget.

| socialkomitéensindstilling til Odels-tinget**) nasvnteman, at der ogsiinden for denne
komité har vaaet nogen forskd i synspunkterne om, hvilken virkning en udvidelse af ferien
ville have pa arbegjdseffektiviteten og pa produktionen. ,,Forsavidt melder der Sg betamke-
ligheder ved at gatil en udvidelse of ferien, fer produktionen er bragt hejere op. Man naa/ner
ogsa hensynet til vor eksportindustri og til vor skibsfart, som er afhaagige af at kunne
konkurrere".

Komitéen konkluderede imidlertid i, a der ber tillaggges de grunde, som taler for
a udvide ferien, sterst vagt, og udtalte herom fdgende:

»Man naa/mer fars den store sundhedsmaessige og socide betydning, som en ud-
videt ferie vil have. Almindelig erfaring tyder ogsd pa, at en aget ferie giver gget arbejds-

*) Otprp. nr. 104 (1947) am lov om feie
**) Tnnst. 0. XXII (1947) am lov om faie
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evne og arbejdslyst. Dette giver ogsd eget arbejdsresultat pa arbejdspladser, hvor den
enkeltes sterre dler mindre indsats nar betydning. Komitéen vil ogsa pege pa, at ganske
store grupper dlerede har faet ret til 3 ugers ferie ved tarifaftaler dler regulativer, uden
at dei dle tilfadde kan dges at have arbejde, som er mere kraavende end for mange grupper,
der kun har 2 ugers ferie. Man kan forsavidt se spgrgsmélet om en udvidelse af ferien som
et retfagrdskrav, der vil bidrage til at udligne skellet mellem de forskellige grupper. Derved
fierner man adskillige irritationsmomenter. G& man nu ikke laangere end til 2 ugers ferie,
méatte man regne med, at kravet om 3 ugers ferie vil komme til at volde uro og konflikter pa
arbejdspladserne i tiden fremover. Komitéen vil ogsa pege pa, at produktionens afgerende
betydning i laangere tid har vaaret, og fortsat vil blive, sa staarkt fremme i oplysningsarbejdet,
a de fleste arbgjdere vil veae opmaaksomme pa, at bade ferie og andre socide goder er
afhengige &, a produktionen ikke svigter, men tvaatimod gges. Komitéen tror derfor, at
arbejderne stort set vil forstd, at starre ret ogsa kraever starre indsats, bl. a. ved, at det bliver
dut med de ulovlige forsammelser og den udgliden &f ferieforholdene, som har foreligget
ved, at enkelte arbejdere ikke er madt til arbgde umiddelbart efter feriens afdutning”.

3 ugers ferie blev herefter ved lov a 14. november 1947 gennemfart i Norge, farste
gang i sommeren 1948,

Feridloven blev vedtaget enstemmigt i Odelstinget. | Lagtinget blev et fordag
om at udsadte lovens ikrafttrasden et &r forkastet med 28 stemmer mod 5, hvorefter loven
blev vedtaget enstemmigt ogsa i Lagtinget.

Kommissionen har forsagt at fremskaffe oplysninger om, hvilke erfaringer man mener
at have gjort med hensyn til den forleengede feries indflydelse pd den norske produktion.

Der foreligger herom en skrivelse af 22. september 1949 fra sekretariatet for ar-
bejdernes faglige landsorganisation i Norge til De samvirkende fagforbund i Danmark.
Der udtales heri fdgende:

»Det er meget vanskelig a kunne uttale sey med sikkerhet om hvilken innflytelse
det har hatt p& produksonen hos oss at vi fra sommeren 1948 gikk til udvitning av ferien
med 1 uke. Det er selvsagt ikke tilstrekkelig, nar en skal gore seg opp en begrunnet mening
om dette, & se pa produksjonsindeksen i de typiske feriemadneder juni, juli og august. En ma
ogsa om mulig préve & danne seg en mening om den innflytelse i positiv retning det har
pa produkgonen i de 6vrige maneder, at arbeiderne har hatt hove til afa s lang ferie som
3 uker. Det vil vage urd pa dette omrade & komme med eksakte tall. Den produksons-
okning en far uten om ferietiden lar seg ikke male. Like vel tror vi det er helt klart at ok-
ningen av ferien har fort til mindre skoft og storre interesse og velvilje fra arbeidstakernes
sde. Det er pa det rene at det stadig har skjedd en produksjonsékning hos oss etter krigen.
Arsakene til det kan vage flere, men vi tror at noe av denne produksonsokning sikkert ma
kunne tilskrives ckningen av ferien. At en gkning av ferien pa lang sikt vil fore til produk-
gonsokning, er etter var mening ikke tvilsomt.

Produksionen i mg 1948 var 138,7, i juni 1335 og i juli 79,9 samt i august 122,8.
Basistallet 100 angir produkgonen i 1938. Sammenholder en disse tall med de tilsvarende
tall for 1947, hvor praktisk talt dle industriarbeidere hadde tariff estet rett til 14 dages
ferie, vil en se a produkgonsnedgangen i juli 1948 var forholdsvis storre enn i 1947. De
tilsvarende tall var nemlig for 1947 123, 122, 79 og 120. | 1949 var produksonstallet for
mai 140,5, for juni 136,7 og for juli 88,6. Produksjonstallet for august foreligger ikke enna.
Som foran nevnt gir ikke disse tall, isolert sett, noe som helst bevis for a produksonen
har sunket som fdge av utvidningen av ferien med 1 uke. Det har nemlig veat en tendens
hos oss etter krigen til felesferie og til konsentrasion av ferien i juli maned. Vi kan derfor
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ikke se den sterke produksj onsnedgang i juli 1948 som noe bevis for a produkg onen har
sunket totalt sett, som folge av 3 ukers ferie. En ma tvert i mot anta, som foran naevnt,
at den produksjonsskning som har skjedd etter krigen ogsa skyldes 6kningen av ferien som
folge av mindre skoft, mindre sykdomsfraveer og stOrre innsatsvilje.

Dette synspunkt har ogsd Statens ferierad gitt uttrykk for. Til orientering meddeles
a Statens ferierdd bestar av representanter for de 2 hovedorganisasjoner, for staten og for
reislivsorganisasjonerne. | Sin beretning for 1948 ser Ferieradet bl. a. ,En ting ska en imid-
lertid vage klar over og det er a svikten i produks onen i 1948 ikke skyldes forlengelsen
av ferien til 3 uker. 1 1947 hadde en nemlig tilsvarende fal i produkg onen i juli maned pa
grunn av konsentrasjon av ferien".

Etter krigen har vi hatt mangel pa arbeidskraft, spesielt har mangelen pa faglaat
arbeidskraft vagret folelig. Utvidningen av ferien med 1 uke ma innrémmes & ha voldt ar-
beidsgiverne noen vansker nér det gielder sporgsmaet om ferieavidsere. Slike vansker vil
imidlertid alltid vaae tilstede i et samfund med full sysselsetting.

Vi beklager ikke & kunne gi talmessige opplysninger om feriens innflytelse pa
pro duks jonslivet i vart land. Det vil imidlertid etter var mening ikke vaae mulig i den korte
tid fericloven har veat gjeldende, a gi tallmessige opplysninger om feriens innflytelse pa
produks onen. Det Vil kreve et inngdende studium over lang tid, om en ska kunne komme
fram til holdbare slutninger gjennom en vurdering av produkgonstallene. Sdv under denne
forutsetning vil en bli nodt til & bygge pa mange usikre faktorer".

Der fordigger endvidere en skrivelse af 3. oktober 1949 fra den administrerende
direktar for Norsk arbgdsgiverforening til formanden for Dansk arbejdsgiverforening.
Denne skrivelse er salydende:

»La mig straks s at Norsk arbejdsorganisation er af den oppfatning, at forlengelsen
av ferien fra 2 til 3 uker har hatt en skadelig innflydelse pa produksg onen, men der fore-
ligger jo ikke tall som viser hvad produks onen vilde ha veat hvis ferien ikke var blitt
forlenget ved loven av november 1947. Imidlertid er jeg av den oppfatning at de tall jeg
nedenfor gjengir klart viser a feriens forlengese (forste & den forlengede ferie virket var
i 1948) har medfort at en ikke ubetydelig nedgang er skjedd i produksjonen.

Hvis man sammenligner de 3 & umiddelbart forut for krigen, 1937, 1938 og 1939,
med drene efter krigen, f& man folgende bilde av produksj onsutviklingen:

Produksj onsindeksen.
i jNedg{mg i juni,
i e o juli og august
Hele aret Aret - juni, | i, jah sammenlignet
juli og august | og august med Aret __ juni,
juli og august
1937 .\ 100 100 1 100 0,0 pet.
1938 .o 100 I 102 ! 94 78 -
1939 .. 107 | 109 | 102 6,4 -
1946 ; cp:pesmsanss: smims va 100 102 | 94 7,8 -
1947 o 115 118 ; 107 9,3
1948 © cosvmims swsanuas TRT 125 129 | 112 13,2
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For 1949 fordigger produksjonsindeks bare for manederne januar/juli. Gjennem-
snittet for januar/mai var 138 og gjennemsnittet for juni/juli 113: et fdl pd 18,1 pet. i
juni/juli sammenlignet med &rets 5 forste manedei. | 1948 var gennemsnittet for januar/mai
129 og gjennemsnittet for juni/juli 109: en nedgang pa 17,1 pct.

Disse tall viser at nedgangen i de 3 maneder, hvor s3 & s hele ferien ligger, var
betydelig sterkere i 1948 enn i de tidligere & og salig enn i arene for krigen. Tdlene for
i & visr at det ikke er skjedd noen bedring, men tvertom en liten forverring, sammen-
lignet med 1948.

Sammenligner man juni og juli maned, vil tallene fremgd av vare brever af 19. og
24. mars d. & Nedgangen fra juni til juli i & var ikke fullt s3 sterk som ifjor, idet ned-
gangen var 35 pct. i &, mens den var 40 ifjor. Antagelig skyldes dette at bestrebelsene
for & hindre den overhandtagende felesferie i juli maned har hatt et litet resultat i ar.

Erfaringene fra ferien i & viser a skoften fremdeles forekommer, selvom det er
stor variagon. Arbeidsgiverforeningen har sendt enkelte storre bedrifter et sporreskjema
som pr. 30/9 var besvart av 139 bedrifter. Av disse 139 bedrifter hadde det ikke vaget
skoft i det hele tatt ved 34. Ved 73 bedrifter hadde det vaat skoft i et omfang som til-
svarte mindre enn en halv arbeidsdag i gjennemsnitt pr. arbeider, 11 bedrifter har hatt
skoft som tilsvarer mellem en halv og en hd arbeidsdag og 21 bedrifter hadde hatt skoft
i & omfang som oversteg 1 arbeidsdag i gjennemsnitt for arbeiderne. Det samlede antall
arbeidere ved de naevnte 139 bedrifter var 27.662. Produksjonstapet pa grunn av skoft i
forbindelse med ferien er oppgitt til 11.528, hvilket vil s at den gjennemsnittlige skoft var
042 arbgjdsdag pr. arbeider.

Ogsa efaringen fra feien i & gar ut pd a ferien gis sammenhengende og som
feleferie. Av de 139 bedrifter som har besvart cirkulaget har 111 hatt fdlesferie og 116
har gitt arbeiderne 3 uker ssmmenhengende sommerferie. Av de bedrifter som hadde felles-
ferie var det bare 4 som i sin helhet 1a ferien utenfor juli maned. De andre bedrifter hadde
felesferien helt dler delvis innenfor juli maned. Det er helt riktig at de norske arbeidere
vedblivende forlanger 3-ukersferien gitt i sammenheng, og det er meget vanskelig for bedrif-
tene & motsette g imstekommelse av dette onske.

| tildutning til denne skrivelse har Norsk arbejdsgiverforening i telegram af 5. ok-
tober 1949 til Dansk arbejdsgiverforening givet fdgende yderligere oplysninger:

,»Produktionsindeks august offentliggjort i dag: 121 mot 123 ifjor.

Gjennemsnitt lig produkgonsindeks arets 5 forste maneder 97 i 46, 116 i 47, 129
i 48 og 138 i 1949.

Gjennomsnittlig produkgonsindeks juni, juli, august 94 i 46, 107 i 47, 112 i 48
og 118 i 1949.

Nedgang i de 3 feriemaneder sammenliknet med arets 5 forste maneder, 31 pct.
i 46, 78 pct. i 47, 132 pct. i 48 og 14,5 pct. i 1949."

| telegrammet oplyses videre, at arbejdsgivernes reprassentant i Statens ferierdd
ikke havde faet forelagt sagen, far ferierdet afgav den i landsorganisationens sekretariats
foran citerede skrivelse af 22. september 1949 gengivne udtalelse.

Kommissionen har ved henvendelse i april 1950 til Statensferierad, Odo, segt spargs-
malet om den forlangede feries indflydelse pa den norske produktion belyst af ferieradet.
Dette har i skrivelse af 2. mg 1950 udtalt fadgende:

»Det fordigger heller ikke statistiske oppgaver dler beregninger som viser saarskilt
hvordan utvidelsen av ferien med en uke har virket pa den samlede norske produksjon.
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SA vidt skjonnes vil det vage overordentlig vanskelig, muligens ugérlig, saarskilt & mde
virkningen av den utvidede ferie pa produksionen, idet den samlede produksjon jo er et
resultat av en lang rekke samvirkende faktorer. En finner derfor & matte innskrenke segy
till & visetil at den samlede produksion i industrien i vart land har vist stadig stigning, ogsa
etter at 3 ukers ferien ble giennomfort. En legger ved eet eksemplar av ,,@konomisk utsyn
over &ret 1949", utgitt av Statistisk Sentralbyrd. En viser til de opplysningerne som er gitt
for industrien under avsnittet , Produksion" s. 59 og flg. og til tabellen om produksons-
indeksen for industrien pa side 127; videre til avsnittene , sysselsetting” s. 55 og ,,produk-
gonseffektivitet" s. 57."

Det sdledes modtagne materiale har kommissionen ladet behandle af arbejds- og
socialministeriernes statsvidenskabelige konsulent, der under 5. juli 1950 har afgivet fd-
gende redegarelse herom:

.Ved loven & 14. november 1947 gennemfartes i Norge en udvidelse & ferieretten
til 3 uger mod hidtil 9 dage efter 1936-loven. Det normale var dog 12 dages ferie, idet
bestemmelser herom i reglen indgik i de faglige overenskomster.

|. Om virkningen pa produktionen af denne udvidelse er det med det til radighed
stéende materidle meget vanskeligt, for ikke at sge umuligt i dag a fremsadte nogen for-
svarligt begrundet udtalelse, jfr. herved ogs det norske Ferierdds egen udtalelse i skrivelse
a 2. mg 1950.

Af nedenstdende tabel over industriproduktionen fremgédr, at der i Norge har vaget
en betydelig produktionsstigning siden 1945, og at denne stigning er fortsat ogsa efter ferie-
udvidelsen i 1947.

Produktionsindeks

for industrien

1938 = 100
195 689
1996 . . 1004
197 1150
1948 .. 1249
1999 1320

Fra 1945 til 1949 er industriproduktionen sdledes steget med ca. 100 pct. samtidig
med, at antallet af beskedtigede arbejdere er steget med ca. 50 pct. Ogsa pr. arbejder — og
dette er naturligvis i denne forbindelse det afgarende — har der sdledes vaget tale om en
betydelig produktionsstigning, jfr. omstdende tabel vedrarende arene 1946—48.

Produktion pr. arbejder (1938 = 100).
1946 1947 1948

Alle grupper. ... 84,0 89,1 93,1
Mam- og metaludvinding . . . . ... .. . 77,0 85,4 93,5
Jord- og stenindustri . ... 96,9 96,5 102,7
Jern- og metalindustri. . .. ... ... ... ... 78,1 81,8 86,8
Kemisk og elektrokemisk industri. . = . . . . . 76,6 80,3 73,0%)
Olie- og fedtindustri. . . ... ... . .. .. . 62,6 75,6 79,4
Gasvagrker ... ... 9,6 1149 1171

*) Nedgangen i produktionen skyldes dels vandmangel i begyndelsen af 1948, dels en ulovlig strejke ved
Norsk Hydro i efterdret 1948.

hied
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1946 1947 1948

Traandustri. ... ... ... ... 776 85,6 91,3
Traamasse, cdlulose- og papirindustri .... 944 96,3 1014
Lager- og gummivareindustri. . .. .. ... . 85,2 94,0 97,3
Tekstilindustri. ... ... ... ... ..., . 973 1034 1131
Beklaadningsindustri. ... ... ... ... 824 890 1016
Nagings- og nydelsesmiddelindustri. . . . . . 1191 1235 1292
Polygrafisk industri og bogbinderi. . . . . . . . 81,3 774 84,9

For 1949 kan produktionen pr. arbegjder andas til 93—94 pct. af produktionen
far krigen.

Arsagen til den ggede produktion pr. arbejder er dels den egede effektivitet hos
arbejderne, dels den foregede kapitalintensitet. Denne produktionsstigning er ogsa foitsat
efter 1947, men det er ikke muligt a fastsdd, om nogen del og i bekredtende fad hvor stor
en del, der skyldes den udvidede ferieret. Feriens virkning kan bade vaae positiv og negativ,
nemlig henholdsvis gennem dens rekreative betydning for arbejdskraften og gennem det
produktionstab, der fremkommer, nar produktionen midlertidig indstilles dler stearkt for-
mindskes pa grund af arbejdernes ferie.

Hvilket a disse momenter, der har haft starst betydning, lader dg imidlertid ikke
klargere ud fra summariske oplysninger om udviklingen a produktion og beskedtigelse
indenfor en periode, hvor — som i &ene 1945—48 — produktionen har vaget udsat for
andre og betydelig kraftigere pavirkninger.

I1. Ma det sdledes med de tilgangelige oplysninger anses for udelukket at foretage
en samlet vurdering a ferieudvidelsens produktionsmasssige virkninger, er det til gengadd
muligt a udsige noget om virkningen indenfor ferieperioden, det vil sge hovedsagelig
juli méaned.

Nedenstdende opstilling viser for drene 1947—49 industriproduktionen i de for-
skellige maneder, malt med 1938 = 100.

Produktionsindeksfor industrien (1938 ==100).
1938 147 1948 1949

januar. ... 99,4 109,2 116,8 132,2
februar. . ... ... 109,8 118,7 132,0 141,9
marts . . ... 96,9 113,7 128,7 1375
april. ... 96,4 113,8 129,6 136,1
ma. .. 98,5 1225 138,7 140,55
junic oo 105,4 121,9 133,7 136,7
julic oo 80,8 78,8 79,7 88,9
august . .. 97,0 120,2 122,8 120,5
september. . . .. 104,0 120,0 130,0 135,1
oktober . . ... ... ... ... ... 106,4 122,2 128,0 138,6
november . .. ... ... ... ... 106,1 123,5 134,0 142,8
december. . . . . ... ... ... 99,4 115,0 124.6 133,4
gennemsnit for aret =~ . 1000 1150 1249 1320

| gjnefaldende for ale arene er den voldsomme nedgang i juli maned. Det vil end-
videre ses, at stigningen i produktionen fra juli 1947 til juli 1948 kun var ca. 1 pct. mod
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ca. 9 pet. for hele aret. Stigningen i produktionen fra juli 1947 til juli 1949 udgjorde ca.
13 pct., medens stigningen fra 1947 til 1949 for hele &ret kan andas til 17—18 pct. Der er
sdledes i 1949 tilsyneladende vundet ind pa det — i forhold til de evrige maneders fremgang
— ret betydelige produktionstab, der kendetegnede den farste juli maned efter feriens ud-
viddsei 1947.

Et mere overskudigt indtryk af feriekoncentrationens betydning for produktio-
nen fés af nedenstdende oversigt over produktionsnedgangen fra juni til juli i 1937—39
0g 1947—49.

1937 ... 14 pct. 47 . 35 pct
198 = 23 — 1948 . 40 —
1939 = 21 — 199 @ 3H —

Nedgangen er, som man Vil se, meget betydelig i de senere & og vasentlig sterre
— lige ved det dobbelte — end far krigen.

Samme forhold — den betydelige produktionsnedgang i ferieméneden — er frem-
draget af Statens Ferierdd (Norge) i en nylig udkommet pjece Spre Ferien, se isag den
granske illustration side 9, hvoraf klart fremgdr, a produktionsstigningen i juli 1948
i forhold til 1947 er langt mindre end produktionsstigningen for aret i gvrigt. Til gen-
gadd udviser produktionen for juli 1949 i forhold til 1948 en starre stigning end for aret
som helhed. Hvorvidt det for denne nyeste udvikling afgerende har vaaet den udvidede
feries rekreative virkninger eler en starre spredning af ferien (som ovenneevnte pjece g&
ind for) eler begge dele i forening, skal dog lades usagt. At der er tale om en noget starre
spredning i 1948 end det foregdende ar, fremgd&r dog af en sammenligning mellem produk-
tionsindices for august 1948 og august 1949. Feriespredningen er i dle tilfadde nagpe
salig udbredt, siden Statens Ferierdd ma ga til angreb pa den betydelige feriekoncen-
tration i juli maned.

Produktionstabet i juli maned ved den ggede ferie udviser i avrigt meget betydelige
variationer de enkelte industrigrene imellem, hvilket formentlig hovedsagelig heenger sam-
men med, at feriespredningen er forskellig indenfor de enkelte industrier.”

Kommissionen er enig om, at de indtil nu tilgeangelige oplysninger om produktions-
forholdene i Norge i de forlgbne & ikke afgiver grundlag for at drage tilforladelige slutnin-
ger om, hvilken indflydelse det har haft pa den norske produktion, at man i 1948 udvidede
den davaaende ferie pa dmindeligvis 12 arbejdsdage til 18.

Feriegodtgerelsens starrelse.

Indenfor den norske industri og det norske handvaak har man i de fleste tilfedde
brugt det system, at der i drets lgb er blevet hensat en vis procent af arets fortjeneste som
feriegodtgerelse. | arene op til 1945 udgjorde procenten i amindelighed 4,2 & timelannin-
gerne. Ved de i foraret og forsommeren 1946 farte forhandlinger mellem arbejdsgiverne og
arbejderne fik arbejderne imidlertid i de fleste fag haevet ferieprocenten til 45 af arbejds
fortjenesten i tidsrummet fra 15. mg 1945 til 15. mg 1946 og opndede herved sdledes dels
en forhgiedse af ferieprocenten, dels en forhgdse herudover af feriegodtgerelsen derved, a
den nu skulle regnes ikke blot af timelgnnen, men af arbgjdsfortjenesten i det hele, d. v. s.
ogsa af akkordoverskud, nattillaeg, tilleey for overarbejde o. s. v. Det blev endvidere fastsat,
at feriegodtgarelsen atid skulle udgere mindst 4,5 pct. af arbedernes timelan forhgiet med
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20 pet. og multipliceret med antallet af arbejdstimer indenfor det &, i hvilket feriegodt-
gardsen var indtjent. For arbejdere, der udelukkende havde timelan, ville ferieprocenten
herefter udgare 4,5 +09 dler 54. Indenfor fag med feriebogsystem havde man i stedet
for a regne feriegodigarelsen af akkordfortjenesten m. m. forhget ferieprocenten fra
45 til 6.

Ved kollektivaftale mdlem Handelens arbejdsgiverforening og Norges handels- og
kontorfunktionaarers forbund var der blevet tillagt funktionsarer med en grundien pa ikke
over 6 000 kr. pr. &, og som ikke havde krav pa 3 ugers ferie, en ret til a fa udbetalt 20
pct. tillae til deres lan i ferietiden (inkluderet dyrtidstillaay).

Ferielovkomittéen foredog, at ferieprocenten i forhold til 3 ugers ferie skulle fast-
sates til 6,5, hvorved man har taget i betragtning, at der i reglen bortfalder en dd arbgjds
fortjeneste ogsa udenfor ferien, dels pa grund af segnehelligdage, dels pa grund af sygdoms-
fravag. Af disse grunde havde organisationerne under deres hidtidige forhandlinger ment at
matte sadte ferieprocenten til 4,2, hvis feriegodtgerelsen skulle give fuld len i 2 uger. Kom-
mittéen var vel klar over, at man ved at sate ferieprocenten til 65 vil give arbgiderne
en feriegodtgarelse, der var noget, hgjere end Ign for fuld arbejdstid i ferien, men komitéen
fandt det enskeligt, at arbejderne fik denne fordel, da ferie i reglen medferer ekstraudgifter,
om den ska kunne udnyttes godit.

For arbejdere med fast &s, maneds-, uge- eler daglen foredog ferielovkommit-
téen ikke nogen tilsvarende regel, men tradte ind for, at disse skulle have fravegelse pa
grund &f ferie dler fravegelse i indtil 3 maneder pa grund af sygdom, ulykke, svangerskab
dler militaatjeneste medregnet i optjeningstiden.

Socialdepartementet tiltradte komittéens fordag, og det samme gjorde Odds
tingets socialkomité.



Bilag 3.

Ferielovgivningens udvikling i Sverige og overvegelserne om en forlaengelse
af den lovmaessige ferie.

Efter de oplysninger, der fremg& o den & ,arbetstidsudredningen den 1. sep-
tember 1950 afgivne betaankning om ,, Tre veckors semester”, blev der dlerede i 1931 i den
gaddende ,, arbetarskyddslag” indfart en bestemmelse om fritid, idet det heri blev henstillet,
at personer, der havde vaget beskadtiget hos arbejdsgiverne aret rundt, fik 4 dages arlig
ferie, der skulle layges i forbindelse med en sandag. Nogen egentlig ret til ferie fik de paged-
dende arbgjdere imidlertid ikke ved denne lov. Dette fik arbgderne derimod ved semester-
lagen & 17. juni 1938, der tradte i kraft den 1. juli 1938. Allerede forud for denne lovs
ikrafttreeden havde et betydeligt antal svenske arbgdere imidlertid haft ret til ferie i kraft
af overenskomster mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisationer dler ved reglementer for
tjenestemaand.

Den grundlasggende forudssdning for ferieretten i semesterlagen & 17. juni 1938
var, a arbgderen skulle have haft fast beskadtigdse hos arbejdsgiveren i et tidsrum af
mindst 180 dage. Ferieretten var endvidere begramset derved, at det kun var de kalender-
maneder, hvor den pageddende havde veaet beskadtiget i mindst 16 dage, der gav ret til
ferie, ligesom der yderligere var indsat den begramsning, at det kun var beskedtigelser, der
kunne siges a vaae arbgjderens hovedbeskadtigelse, der gav en sidan ret. Den langste ferie,
der kunne gives, var 12 dage. Ferien blev ydet i form & ferie med lan.

Salige regler gjadt for det sdkaldte ukontrollerede arbeide, det vil sge arbejde,
som der ikke var mulighed for arbejdsgiverne for at overvage. Arbgjdere beskadtiget ved
sadant arbgjde var ikke berettigede til ferie, men kun til feriegodigerelse (semesterlen).
For at opna denne feriegodigarelse kraevedes ogsa ansadtelse i 180 dage og dertil, at lennen
i denne periode svarede til 108 gange den gennemsnitlige 8 timers daglan, der blev ydet for
dette arbgjde pa den pdgaddende egn. Feriegodtgerelsen (semesterlgnnen) udgjorde 4 pet.

Personer, der fratradte, inden de havde haft Iglighed til at udnytte en oparbejdet
ferieret, fik i stedet for udbetalt en erstatning (,Semestererséttning”).

Allerede under lovens behandling pa rigsdagen blev det dreftet, om loven ikke
burde udvides til ogsd at omfatte arbegjdere, der havde en kortere beskedtigelse hos arbejds-
giveren end 180 dage, og efter lovens ikrafttrasden blev der ligeledes fra forskdlig sde i
rigsdagen rejst krav om andringer i loven, hvilket ferte til, a der ved kgl. resolution af
3. november 1942 nedsattes en kommission (,1942 ars semesterkommité"), der skulle under-
szge mulighederne for en udvidelse af ferien til ogsd a omfatte sassonarbeide.

Pa grundiag & en a kommitéen den 30. november 1944 afgiven betaankning blev
der udarbejdet et fordag til en ny feridov, der med nogle fa andringer blev vedtaget of
rigsdagen som semesterlagen af 29. juni 1945.

Denne lov, der gadder for dle arbgidere med undtagelse af sddanne hos staten
ansatte, for hvilke der gadder saalige regler for ferie, og arbejdere, der er mediemmer &
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arbgjdergiverens familie, dler aflanes med andel i overskud, udvidede kredsen af de per-
soner, der kunne nyde godt af loven betydeligt, idet kravet om 180 dages fast beskadtigelse
hos arbejdsgiveren helt bortfaldt.

De synspunkter, der af kommitéen blev lagt til grund for en udvidelse &f ferieretten
til personer, der var beskadtigede i mindre end 180 dage, var fdgende:

Feridovgivningen er en arbgjderbeskyttelseslov, der bygger pa den grundtanke, at
det er af samfundsmeessig interesse at beskytte arbejdernes helbred bade i legemlig og
andelig henseende. Det er defor of interesse at give arbejderne en vis frihed uden tab of
indtaegter, for at de gennem denne frihed kan opna en vis rekreation. Men nar dette er lovens
hensigt, er det efter kommitéens mening rigtigst at lade arbegjdets lamngde vare afgarende
for spargsmdet om, hvorvidt der skal ydes ferie, og dette uanset, om en vis tids arbejde er
udfart hos en dler flere arbejdsgivere, idet den arbejder, der i en vistid har udfert et arbejde
for flere efter hinanden fdgende arbgjdsgivere, har lige s3 megen brug for ferie, som hvis
det samme arbgde var blevet udfert for een arbedsgiver.

Gennem denne udvidelse & loven vil de tilfadde, hvor arbejderne ikke vil fa ret
til egentlig ferie, men i stedet for ret til feriegodtgarese (semestererséitning) ganske vist
forages og dermed risikoen for, at feriegodtgardsen ikke anvendes til ferie; men sdv om
lovens hovedformd (ferie) ikke i dle tilfadde vil blive opnaet, opndr man dog ved denne
udvidelse af loven, at der ydes socid retfagrdighed derved, a hver arbejder udover Ignnen
far ret til ferie med len dler en erstatning derfor.

Samtidig med denne udvidelse af ferieretten bortfaldt den indskraankning, der hidtil
havde vaaet gaddende, at ferie kun kunne erhverves i et hovederhverv.

Med hensyn til feriens langde blev der ikke ved denne lov gjort andringer i forhold
til tidligere lovgivning; ferien kunne hgjst udgere 12 arbejdsdage.

Da behovet for ferie imidlertid vekder efter arbedernes personlige forhold, alder og
helbredstilstand, ligesom arbejdets karakter kan vaae af afgerende betydning for det behov,
arbejderne har for ferie, blev det alerede under 1945-lovens behandling pa rigsdagen dreftet
at yde laangere ferie til visse kategorier af arbejdere. Dette farte til, at det ved kgl. resolution
af 17. marts 1944 blev overdraget til ,1942 &s semesterkommitté’ at undersege spargs-
malet om laagere ferie. Kommittéen fik som opgave at undersage, hvilke grupper af arbej-
dere, der havde arbejde af en sadan art, at deres behov for ferie rent objektivt syntes sterre
end andre arbg/dergruppers. Kommittéen fik i evrigt ved kgl. resolution af 6. april 1946
yderligere den opgave a undersage spergsmdet om ydelse a langere ferie for de unge og
om henlagggelse af denne ferie til et hensigtsmasssigt tidspunkt.

Den 15. december 1945 afgav kommittéen en betaankning med fordag dds til lov
om langere ferie for arbgjdere, der havde saaligt sundhedsfarligt og saaligt anstrengende
arbejde, des til lov om laangere ferie for unge mennesker under 18 &r.

Som naamere motivering for det farstneevnte lovfordag er det anfert, at ferie-
behovet for arbejdere, der arbegjder i gruber, er starre end for andre arbejdere, idet grube-
arbedernes arbejdspladser ofte er meget uhygigniske, og arbejdet i gvrigt i mange tilfadde
hérdt og forbundet med stor ulykkesrisiko, hvortil endelig kommer det psykiske ubehag,
der er forbundet med et arbejde under jorden.

Forsavidt angar de unge er det fremhaevet, at de ikke har samme modstandsdygtig-
hed overfor anstrengelserne ved arbejdet som de addre arbejdere; de behever derfor en
langere afkobling fra arbejdet end de addre arbgidere. Der er endvidere dels henvigt til,
a det er o betydning, at overgangen fra skolen med de lange ferier til erhvervdivet med
de korte ferier ikke bliver gjort for svea, og ddstil, at de unge ikke gaddent ved siden &
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det egentlige arbejde gar pa aftenskoler for yderligere at uddanne sig, sdledes a de pa grund
af den lange arbgidsdag har ekstra behov for ferie. Det e enddig fremheevet, a det er
ubilligt, hvis de unge, der ma tage erhvervsarbejde for at tjene til deres underhold, i a for
hej grad bliver stillet dérligere med hensyn til ferie end de af deres tidligere skolekamme-
rater, der fortssdter studierne.

P& grundlag af den af kommitéen udarbejdede betaankning blev der gennemfart to
love, dels semesterlagen & 29. juni 1946, der aandrer loven af 29. juni 1945, hvorved der
tilleegges personer, der endnu ikke er fyldt 18 ar, rettil 3 ugers ferie, dels en saalig lov of
29. juni 1946, ved hvilken der tillasgges arbejdere, der har udfert

1. arbede under jorden, i gruber og stenbrud;
2. grubearbgide over jorden i Norbottens lan;
3. arbeide, der har vaget forlagt sdedes, at mindst 4 timer pr. degn af arbejdstiden er
faldet melemkl. 22 og kl. 6;
4. abejde, hvor arbgderen mindst 4 timer pr. degn er beskadtiget i markekammer, og
5. abejde, hvor arbgjderen udsadtes for rentgenstrder eler strdler fra radioaktive gen-
stande
lamngere ferie, sdedes a arbejdere, beskadtigede ved det under 14 naevnte arbgide far
3 ugers ferie, medens det under 5 naa/nte arbejde giver ret til 6 ugers ferie.

Som det vil fremga af det foregdende, har de svenske arbejdere — bortset fra de
unge under 18 & og de arbejdere, der er omfattet af den saalige lov, — en lovhjemlet ret til
14 dages ferie. Ved overenskomster mellem arbejder- og arbejdsgiverorganisationerne har
imidlertid et betydeligt antal arbejdere indenfor forskellige erhvervsgrene opndet ret il
en langere ferie. Det er sdedes ret amindeligt, at de egentlige funktionagrgrupper indenfor
industrien har mere end de lovfeetede 14 dages ferie, raen 0gsa de egentlige arbejdere har i
flere tilfadde faet tillagt lamngere ferie; dette gadder sdledes typografer ved avistrykkerier,
bogbinderier og granske anstalter, der har 3 ugers ferie, og arbejdere ved tobaksmonopol et,
der far 11/ dags ferie for hver maned. Adre funktionaaer og arbgjddedere f& — som tid-
ligere naant — ogsa langere ferie, der at efter dder og lan varierer fra 15—21 dage.

Den 19. marts 1948 fik , Arbetstidsutredningen”, der den 15. marts 1947 var nedsat
for a undersege spargsmadet om arbejdstidslovgivningen, yderligere den opgave at fore-
tage en undersegelse af spergsmaet om en udvidelse af den lovfaestede feries langde.

Til begrundelse herfor anferte ministeren bl. a., at alerede de af , 1942 &rs semester-
kommitté" foretagne undersagelser havde daet fast, at arbejderne i stor udstrakning havde
brug for en langere ferie end den, der hjemles ved 1945 &rs loven, og a det derfor kunne
vage et spergsmdl, om ikke en generd forhgielse of ferierne kunne gennemfares. Kommit-
téen havde dog henvist til, at en amindelig ferigforlaangdse farst kunne gennemfares, nar
et foraget produktionsresultat var sikret ved yderligere rationalisering, og andre forholds-
regler med produktionsagende virkning var gennemfert.

Ministeren henviste endvidere til, a der i og for dg ikke turde vagre delte meninger
om @nskeigheden &, at der blev givet arbejdere i damindelighed en laangere ferie. Herfor
taler — ligesom ndr spergsmdet er om at forkorte den amindelige normale arbejdstid —,
a den fremadskridende rationalisering i fydsk og psykisk henseende ger arbejdet mere
kraevende og tillige indeholder en fare for kraftigere did pa menneskene.

En foraget hviletid, hvad enten den gennemfares ved gget ferie dler ved forkortet
arbejdstid, ber fere til en bedre udnyttelse af den menneskelige arbejdskraft, og derved til
en gget produktion, idet det ma antages, at en langere ferie vil medfere en foraget effektivi-
tet og starre arbg/dsevne og derfor vil fere til en produktionsstigning, som fuldt ud vil kom-



136

pensere den kortere arbejdstid, som en laagere ferie vil medfere. Men det indremmes, at
ethvert forsay pa at pdvise omfanget af den produktionsforagelse i den evrige dd af aret,
som skulle blive fdgen af en forlaaget ferie, vil stade pa vanskeligheder.

Minigteren udtalte endelig, at en foraget ferie ligeledes ma betragtes som et rimeligt
udtryk for arbejdernes anddl i de tekniske og gkonomiske fremskridit.

Utredningen har til brug for sne overvegelser rettet henvendelse til den svenske
arbejdsgiverforening samt et antal andre arbejdsgiverforeninger, der repraesenterer forskel-
lige specielle arbejdsomrader, med anmodning om en udtalelse om de sandsynlige virk-
ninger af en 3 ugers ferie. Samtidig har utredningen udbedt sig oplysning om, pa hvilken
made ferien er givet i 1949, herunder til hvilke méneder ferien har vaget henlagt, og i hvil-
ken udstrakning virksomhederne har vaaet lukket i ferierne.

Utredningen har efter at have modtaget oplysninger fra de naavnte arbejdsgiver-
organisationer sendt udtalelserne til erklaaing hos landsorganisationen og tjanstméannens
centralorganisation.

For neamere a fa belyst det spargsmd, hvilken indflydelse en udvidet ferie ville
have pa eksportindustrien og dennes konkurrencemulighed, er oplysninger endvidere ind-
hentet fraSverigesallmanna exportfrening.

Svenska arbetsgivareforeningens udtalelser er af utredningen negmere refereret
sdedes:

Ved bedemmelsen a de gkonomiske virkninger & en 3-ugers ferie ma man tage
det sterste hensyn til muligheden of at fa erstatningsarbejdskraft. Hvis der rader fuld be-
skedtigelse, ma virkningerne af en forlaaget ferie blive betydelig sterre, end hvis der findes
en reservearbgjdskraft. Gar man ud fra, at fuld beskedtigedse ogsa vil komme til a fore-
ligge i fremtiden, vil den forlamgede ferie tvinge virksomhederne til i starre udstraskning,
end det hidtil har vaaet tilfaddet, a standse virksomheden i ferietiden, og dette ma med-
fare en ikke uvessentlig produktionsforringel se.

Arbejdsgiverforeningen har endvidere berart de vanskeligheder, som virksomhederne
er ude for som fdge &, a arbejderne ofte bliver vak fra arbejdet udover ferien. Foreningen
mener ikke, at dette forhold vil blive andret, nar ferien forlamges, thi hovedparten of
arbeiderne har si gode indtaggter, at de mener at have rad til at holde ekstra ferie.

Af det materide, der & arbejdsgiverforeningen er overladt til utredningen, udger
de gkonomiske overveielser af virkninger af en forlaanget ferie en betydelig del. For at belyse
dette materiale neamere, har industriens utredningsinstitut foretaget en bearbgjdelse heraf.

Pa grundlag af dette materiadle har arbejdsgiverforeningen udtalt falgende:

»Indfarelsen af en 3-ugers ferie vil i betydelig grad mindske produktionen. | hvert
fad ma man regne med, at dette ma blive tilfaddet umiddelbart efter, at loven om den for-
laangede ferie traeder i kraft, hvilket vil medfare, at der vil opsta en sankning af den materielle
standard.

Det er umuligt a afgare, om denne nedgang vil holde g i fremtiden, eller om den
langere ferie i det lange lgb vil bevirke en yderligere nedgang i produktionen, dler om
virkningen af den lamngere ferie eventuelt vil tabe sig. En forbedring kan maske tamnkes at
fremkomme derved, a en foreget ferie forarsager en hgjere arbejdsindsats, eller der ind-
fares rationaliseringer, som er en direkte fadge af ferieforlaangelsen.

Y derligere nedgang i produktionen vil indtraede, hvis den forlamgede ferie og den
deraf fdgende fordyrelse af produktionen vil medfere mindre muligheder for investeringer
eler i gvrigt begramse fremskridtet.
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Foreningen udtaler, at det ser ud til, — i dletilfedde i defarste & — at det er sand-
synligt, at forholdene ikke vil forbedres'.

Forsa vidt angdr feriens indvirkning pa exportindustrien, har exportféreningen ud-
talt, at en 3-ugers ferie vil bevirke en nedgang i produktionen og en forlaagese af leverings-
tiderne. Produktionsnedgangen vil vage en alvorlig fdge, saalig med hensyn til muligheden
for i den nuvagrende situation at ege exporten. De forlamgede leveringstider vil pavirke expor-
ten til De forenede stater og andre valutastaake lande, som har krav pa hurtig levering og
omfattende service, ugunstigt. En udvidet ferie vil endvidere medfere en forhgiese af pro-
duktionsomkostningerne og komme til at pavirke exportpriserne i hgjere grad end priserne
pa hjemmemarkedets produkter, idet exportvarerne kraever laangere transporter og bedre
emballage. Det ma derfor forudses, a en forlanget ferie vil medfere ugunstige konkurrence-
betingelser for den svenske exportindustri.

| den udtalelse, som landsorganisationen har afgivet pd grundlag af den svenske
arbgdsgiverforenings udtalelse, understreges vanskelighederne ved at beregne de @kono-
miske virkninger af en forlaanget ferie. Det fremhaaves, at det er umuligt, selv tilneamel ses-
vis, a angive, i hvilken udstrakning det dmindelige prisniveau vil blive pavirket. Det
fremhaaves endvidere, a de bemaakninger, som arbejdsgiverforeningen har knyttet til de
foretagne undersegelser, saalig har vaget prasget a de synspunkter, der ma gare sig gad-
dende for den enkelte virksomhed. Det kan, mener organisationen, ikke anses for bevist,
at produktionen i det lange @b skulle blive mindre ved. en 3-ugers ferie end ved bibeholdel-
sen o den nugaddende ferieordning, men sdv om dette ogsa skulle blive tilfaddet, er dette
ikke en tilstrakkelig motivering for at undlade a indfere reformen. Man ma ogsa taanke
pa virkningerne pa lagere sigt. De nuvagrende store forskelligheder, der rader i socid hen-
seende, er nemlig til hinder for en hensigtsmaesssig fordding af arbejdskraften ud fra et pro-
duktionssynspunkt, men hvis dle stort set f& de samme socide fordele, vil de forskellige
personers valg a arbede ske efter interesse og evner, og flugten fra de ubehagdlige arbejds-
omréder, der for en stor del haager sammen med, a arbgjderne indenfor disse finder sig
forfordelt i forhold til andre arbejdsomrader, vil mindskes. Med hensyn til den tendens, der
har vist gg til at blive borte fra arbegjdet udover ferien, fremhsever landsorganisationen, at
man har draget alt for vidtgdende dutninger af efterkrigstiden, thi det synes, som om der i
de senere & er indtradt en forbedring. At tendensen til at blive borte fra arbegjde skulle
hasnge sammen med de gode arbejdsfortjenester synes at vage en pastand, som der ikke
kan fares bevis for. Efter d sandsynlighed vil en 3-ugers ferie formindske denne tendens og
i d aminddighed forbedre produktiviteten indenfor virksomhederne. Skent landsorgani-
sationen siedes ikke anser det for bevist, a en 3-ugers ferie i det lange Igb vil medfare
en formindsket produktion, mener den dog, a sdv om en formindsket produktion skulle
blive tilfaeddet og medfare en prisforhgjelse, ville dette ikke vagre socialt uretfaardigt, thi her-
ved ville dle medborgerne komme til a baae fdgerne af feriereformen.

Pa grundlag af de indhentede oplysninger har utredningen afgivet betamnkning, der
g&r ud pa fdgende:

Feridlovgivningen har karakter af en beskyttelseslov. Den er indfart med det for-
mal a give de beskadtigede mulighed for rekreation. Den dmindelige sendagsnvile i for-
bindelse med de avrige helligdage har man ikke anset for tilstragkkelig til at forhindre, at
der dides for meget pa arbejdskraften. Hensynet har imidlertid tillige vearet videregdende.
Ved feridovgivningen har man villet skabe en foreget ligedtilling og forsegt a udjeavne
arbejds- og levevilkarene for landets borgere. Under forarbgjderne til den farste feridov
var man klar over, at feriebehovet kunne veae meget forskeligt inden for de forskelige
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arbejdergrupper; sdedes var man klar over, at arbgjderne, som havde saalig hardt arbejde,
uden tvivl havde behov for en langere ferie. Man mente imidlertid, at lovgivningen burde
indskramke dq til at give arbgderne en vis minimumsferie. Ferieloven skulle udelukkende
angive den Kkorteste ferie, hvortil en arbgider havde ret. Hvis en enkelt gruppe indenfor
samfundet skulle gnske en lamgere tids ferie end den, som var foreskrevet i loven, matte
dette forhold Igses ved aftaler melem organisationerne. Det kunne se ud, som om man ved
indferelse & loven om forlaaget ferie for visse arbejdere med saaligt anstrengende og sund-
hedsfarligt arbejde har af veget fra denne principielle indstilling; dette kan dog ikke siges
a veae tilfaddet. De undersagelser, som ,,1942-&'s semesterkomitté har foretaget, viste,
a arbgderne i stor udstragkning havde behov for en laagere ferie end den lovhjemlede.
Det spergsmd kunne derfor rgjses, om ikke der burde gennemfares en amindelig forlam-
gdse o ferietiden. Kommittéens undersagelser fandt imidlertid sted under krigen, hvor
den industrielle produktion var gaet ned i et ikke ubetydeligt omfang, ligesom produktionen
pr. arbejder havde vist nogen nedgang. Disse forhold havde kommittéen ikke ment at kunne
se bort fra ved afgarelsen af spargsmdlet om feriens laagde og havde derfor ment, at det
ikke pa den tid var muligt at foreda en amindelig forlangdse af ferien. Man foredog derfor,
indtil en aminddig ferieforlamngese kunne gennemfares, at forlange ferien for visse arbej-
dergrupper, hvis feriebehov | saalig grad oversteg flertallets.

Betamkningen peger videre pd, at det af kon junktur instituttets publikation ,, kon-
junkturlaget" hesten 1949 fremgar, at industriproduktionen i aret 1948 oversteg produk-
tionen i 1939 med 36 pot., og a produktionen pr. arbejder 1& 14 pct. over farkrigstidens.
Instituttet regner med, at den totale produktionsvaardi fra 1948 til 1949 skulle vage steget
med 24 pct. At stigningen ikke har veget sterre, skyldes et indenfor dette tidsrum indtruf-
fet prisfald pa papir og papirmasse. Hvis man fraregner disse industrigrupper og grafisk
industri, er veadien af produktionen i den naevnte tid for de evrige grupper steget med
53 pct., hvilket giver en produktionsstigning pr. arbejder pa 32 pct. Landbrugsproduk-
tionen oversteg i 1949 produktionen i 1938—39 med 6 pct. Udviklingen efter krigens dlut-
ning har sdledes medfart, a produktionen betydelig overstiger farkrigstidens. Det er pa
denne baggrund og pa baggrund af arbejdernes hgje realanninger, siges der, a man ma
% gnsket om en langere ferie.

Utredningen oplyser herefter, at antallet af arbgdere, der kun har 2 ugers ferie,
andrager ca. 1 600 000, og gar derefter over til at forsage at belyse virkningerne for erhvervs-
livet under forudsadning af en ferieforlaagelse til 3 uger. Det fremhaeses herunder, a pro-
duktionen i tilfadde &, at ferien forlaaxges med en uge, og forhold, der modvirker en pro-
duktionsnedgang, ikke indtradffer, ville synke med 2 pct. Utretningen pdpeger imidlertid,
at denne beregning er yderst skematisk, idet produktionsformindskningen vil kunne be-
granses i det omfang, i hvilket det er muligt at indsadte erstatningsarbejdskraft. Spargs
malet herom vil afhaange &, hvorvidt der er arbejdskraft til radighed. Under de nugeddende
forhold, hvor der kun i ringe grad er mangel pa arbejdskraft, vil muligheden for anvendelse
af erstatningsarbejdskraft imidlertid kun veae ringe. Utredningen peger endvidere pa,
a forholdene kan veze forskdlige indenfor de forskelige virksomheder, og a forholdet
indenfor sko- og beklaadningsindustrien er sdedes, at disse virksomheder ligger tille i en
kortere del of aret, og at det derfor indenfor dette omréde ville vaae muligt at hindre en
produktionsnedgang ved at henlagge ferien til disse perioder.

Omvendt er forholdet indenfor jernindustrien det, a virksomheden som regd ligger
dtille, medens ferien varer, og at dette formentlig ogsa vil vame tilfeddet ved udvidelse of
ferien til 3 uger; i dette tilfadde vil der derfor indtresde en produktionsnedgang.
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Utredningen henviser imidlertid til, at forholdene som regd ikke vil fordigge sa
klart som i de to her naavnte tilfadde, idet der i mange virksomheder vil vage forhold, der
ogsa vil modvirke et produktionstab ved en 3 ugers ferie.

Utredningen mener endvidere, at i et samfund, der er i stadig udvikling, og hvor
produktionsmetoderne stadig forbedres, vil virkningerne af en forlaaget ferie ikke give 99
sa kraftigt udslag. De virkninger a en langere ferie, der vil vise sig som en produktions-
nedgang, vil i forhold til de kradter, der vil fare til en sterre produktion, veae ret svage.
Virkningerne af en forlaaget ferie vil formentlig blot vage den, a produktionsfremgangen
vil blive mindre, men a der ikke vil blive tale om en absolut produktionsnedgang.

Hvad angdr de positive sider ved fordaget anferer utredningen, a man farst og
fremmest ma tage hensyn til, at en lasngere ferie vil bevirke, a arbgjderne f& mere hvile,
og a arbgjdskraften derved ikke bliver udsat for s3 stagkt et did som tidligere.

Dette skulle atter medfare en forbedret helbredstilstand, hvilket atter skulle have
en gunstig virkning pa produktionen, idet det ma paregnes, at arbejdseffektiviteten vil
blive pavirket i positiv retning.

Utredningen sammenfatter herefter sne betragtninger i fadgende:

En foragelse of ferien til 3 uger vil fa kort sigt medfere en tendens til, at produktio-
nen vil formindskes, og at omkostningerne vil stige. Denne tendens modvirkes dog af den
stadige fremadskridende forbedring af produktionsmetoderne, hvorfor virkningerne af en
forlanget ferie efter a sandsynlighed vil blive en langsommere stigning i produktionen end
den, som dlers ville have fundet sted. Det ma endvidere anses for sandsynligt, at foregelsen
af omkostningerne til en vis grad vil blive modvirket derigennem, at arbejderne vil blive
nedsaget til a afsta fra en dd o den lenforhgidse, som sandsynligvis dlers ville have
fundet sted.

Pa lamngere sigt er virkningerne svagere a bedemme. Flere omstamdigheder taler
dog for, at reformen, ndr den har veaet i kraft i nogen tid, far sddanne virkninger, at det i
hvert fad til en vis grad vil blive muligt at indvinde noget af det, som man en vis overgangs-
tid har mattet afsta fra

Ud fra socide synspunkter vil en del gungtige virkninger indtreede igennem bedre
helbredstilstand og hgjere arbgdsevne. Hertil kommer, at den ved ferieforlaagelsen for-
mindskede &lige arbejdstid for den enkelte arbejder antagelig vil ege rationaliseringen og
derigennem modvirke de uheldige virkninger af den laangere ferie.

Spergsmaet om forlaagelse af ferien til 3 uger mai alt vaesentligt betragtes som et
afvej ningsspargsmd. Pa grund d, a arbgjderne udger en sA stor del af den produktions-
frembringende befolkning, ma spergsmdlet om feriens forlamgelse farst og fremmest afgeres
af dem sdlv. Hvis man fra arbgjderside i stedet for dlers mulig forbedring &f levestandarden
foretrackker en forlanget ferie, er dette efter utredningens opfattelse et staarkt argument
til fordd for reformen.

Man e fra arbgderorganisationernes side gennemgdende gaet ind for en 3 ugers
ferie vel vidende om, hvad dette betyder for medlemmerne, men foretrakker arbejderne en
forgget fritid fremfor en mulig forbedring i Iannen, ber samfundet medvirke hertil, sdfremt
der ikke viser g sadanne forhold og sadanne virkninger, som vil veae uheldige ud fra et
samnfundsmaessigt synspunkt. Sadanne forhold foreligger imidlertid efter utredningens me-
ning ikke, men det bar dog fra samfundets side pases, pa hvilken méde de gvrige erhvervs-
arbgjderes interesser bereres heraf.

Utredningen kan derfor under hensyn til det anferte i princippet tilslutte sg ind-
fardsen af en indtil 3 uger forlanget ferie, men tilslutningen sker under den forudssaning,
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at reformen fa en sadan udformning, at den samtidig med, at den varetager arbegjdernes
rimelige krav pa rekreation, ikke medferer nogen starre gkonomisk belastning end den,
som kan anses for rimelig i forhold til det, som indvindes gennem reformen.

Feriens laggning.

Af de fra de forkdlige arbgdsgiverorganisationer indhentede oplysninger vedrg-
rende tidspunktet for feriens afholdese fremgar det, a industriarbejderne gennemgaende
holder ferie om sommeren, og at ferierne som regel tager deres begyndelse i midten af juni
og strackker sg til midten af august maned med en stagk koncentration af ferien i juli méaned.
Indenfor landbruget lssgges som regel 6 dages ferie i sammenhaang i sommertiden, medens
resten gives i tiden september til marts.

Utredningen har med henblik pd spargsmdet om ydelse af en 3 ugers ferie fra de
forskellige arbejdsgiver- og arbejderorganisationer indhentet udtalelser om, hvorvidt disse
kunne tamke 99 en ferie lagt 1) som en 3-ugers ferie i sammenhaang, der om muligt hen-
lagyges til sommertiden, 2) som en 2-ugers ferie i sammenhaang om sommeren og en tredie
uge i sammenhaang pa en anden tid &f aret, 3) som en 2-ugers ferie i sammenhaang om som-
meren og en tredie uges ferie i form a enkelte fridage.

Af de svar, der er indgaet, fremgd det, a @nskerne med hensyn til feriens laggning
har vaaret meget forskellige. Svensk arbejdsgiverforening fremhaaver meget staarkt betyd-
ningen &, a man i en eventuel lov om 3-ugers ferie ikke indskraanker arbejdsgiverens ret
til at bestemme, hvorndr ferien skal holdes. Endvidere ma der gives arbejdsgiverne fuld-
standig frihed med hensyn til tidspunktet for, hvornar de 6 sidste feriedage skal holdes.
Der henvises herved til, at den foran omtalte undersggel se, som industriutredningsinstituttet
har udfert vedrgrende virkningerne af en 3-ugers ferie, er foretaget under den forudsagning,
at arbejdsgiverne skulle have ret til at lamge ferien pa den tid, hvor det ud fra et produk-
tionsmaessigt synspunkt ville vaae det fordelagtigste, og at virkningerne af en laagere ferie
derfor ville blive endnu kraftigere, hvis den tredie uge skulle gives i sammenhang med de
2 andre. Endvidere er det fremhaavet, at kun arbejdsgivere, der beskadtiger 24 pct. & de
arbegjdere, som var omfattet af undersegelsen, havde valgt en ferieordning, som var i over-
ensstemmelse med fordag 1.

Arbegjdsgiverforeningen peger endvidere pd, at en indstilling af driften for at fore-
tage reparation og eftersyn ikke kraaver sa lang tid som 18 dage, idet 2 uger er fuldstaandig
tilstraskkeligt. Foreningen har derfor ud fra den forudssdning, at der skal herske fuldstaan-
dig frihed for arbgdsgiveren til at bestemme tidspunktet for feriens afholdelse, tilsluttet sg
fordag 3.

Tjanstmannens central organisation slutter Sg derimod til fordag 2.

Sveriges hantverks- og smaindustri-organisation kan ikke pa forhdnd antage noget
af de tre fordag. Ska noget af dem foretraskkes, ma det blive fordag 3.

Kooperative forbundet mener ligeledes, at der bar gives 3 stor frihed som mulig
til arbejdsgiverne til at lagge den tredie ferieuge pa det tidspunkt, hvor det passer virk-
somhederne.

Hovedorganisationerne, som repraesenterer arbejdsgiverinteresser, er sdedes enige
om, at arbejdsgiveren ska have ret til at dele ferien og lamge den tredie uge under hensyn
til de pa virksomhederne radende forhold.

Svenska lantarbetsgiverforeningen anferer, at det af hensyn til driften er ssaligt
vanskeligt indenfor landbruget at give arbgjderne sammenhamgende sommerferie. Dette
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kan derimod lettere ske pa andre tider af aret. Det er en ubestridelig fordel for arbejdsgive-
ren at kunne dele ferien pa enkelte dage, da dette vil medfere mindre forstyrrelser i arbejdet.

Foreningen kan ikke tilslutte 9g noget af de tre fordag, hvorfor man for landbru-
gets vedkommende foredd fagende udformning & lovreglen: ,Ferien skd gives med 6
sammenhaangende dage om sommeren og 6 sammenhamngende dage om vinteren, medens
de avrige 6 dage efter arbejdsgiverens bestemmelse kan gives som sammenhaangende frihed
dler som enkelte feriedage.”

Svenska lantbrukstjanstemannaférbundet slutter dg til det af lantarbetsgivere-
foreningen foreddede.

Svenska lantarbeterafdrbundet mener derimod, at der under hensyn til arbejddgs-
heden blandt landarbgjdere og muligheden for a keffe arbejdskraft ikke synes a vage
nogen starre vanskelighed forbundet med a skaffe landbrugets arbejdere en laangere sam-
menhangende sommerferie. Arbejdsgiverne anvender — udtaler forbundet — i udstrakt
grad tilfaddig arbejdskraft, og fdgen er, a disse arbgdere ind imdlem, deres arbejds
perioder ma ga arbegjddese dler sage over til andre negingsveje. Forbundet mener, at disse
arbgjdere i stor udstraskning ma kunne anvendes som ferie vikarer.

Indenfor arbejderorganisationerne synes de fleste at veae mest stemt for fordag 1.
Svenska metal lindustriar betar efér bundet begrunder dette siledes:

.Ferien skulle for den enkelte blive & sterst vaadi, hvis hde ferien kunne tages
under et om sommeren. Industriarbejderne har i amindelighed ikke rad til at holde ferie
2 gange om dret, da dette medferer ekstraudgifter til rgjse og ophold. Det indr@gmmes, at virk-
somhederne i visse tilfadde sikkert vil foretrakke en deling af ferien, men efter forbundets
mening vil arbgjdsgiverne som regel ogsa foretrackke, at ferien gives i sammenhaang. For
enkelte virksomheder vil en deling & ferien i enkelte fridage desuden vaae uigennemferlig,
sdedes i de virksomheder, hvor der arbejdes kontinuerligt.

Sdv om ferien derfor i princippet bar givesi sammenhamng, bar der dog for de lokde
organisationer vaae mulighed for at tredfe overenskomst om en anden ordning".

En del arbejderorganisationer er dog enige i, & en dding af ferien &f og til kan vage
nedvendig. Organisationerne er villige til, hvor det & hensyn til forholdene indenfor virk-
somhederne er nadvendigt at dele ferien, at medvirke hertil ved overenskomst, men overens-
komsten ber tredfes med arbejderorganisationen, ikke raed den enkelte arbejder, idet denne
under en forhandling ofte vil std svagt overfor arbejdsgiveren. En deling af ferien skulle
ske pa den made, at der blev givet 2 ugers ferie om sommeren og 1 uge om vinteren, medens
organisationerne bestemt sadter sig imod andre delinger of ferien, dtsd i kortere tidsrum
end een uge.

Under overvgeserne &, hvilket af de tre forslag vedrarende feriens laggning utred-
ningen vil foretragkke, er man kommet til det resultat, at fordag 3 ikke vil kunne antages.
En opdeling af feriens sidste uge pa enkelte dage vil fare til, a denne dd af ferien vil fa
ringe betydning ud fra et rekreationssynspunkt og ikke ville sta i forhold til de foregede
udgifter, som den ville medfare. Det antal arbejdere, som har udtalt 9g til forde for for-
dag 3, har i @vrigt vazet ringe, og det har som rege vaget ud fra den antagelse, at det
skulle vaae muligt for dem sdv at afgare, pa hvilken méde de enkelte dage skulle lasgges.
Man ma ved reformens gennemfarese vel tage alt muligt hensyn til produktionen, men
utredningen har sveat ved at tro, at det i noget sterre antal tilfadde skulle vaae absolut
nadvendigt for en virksomhed at fordde den tredie ferieuge pa enkelte dage. Skulle for-
holdene i nogle tilfedde virkelig vesre s specielle, at en sddan deling skulle vaae ngdvendig,
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métte det vaae muligt at dokumentere disse forhold og derefter fa truffet en lempeligere
ordning for disse virksomheders vedkommende.

Né&r der derefter skal vadges melem fordag 1 og 2, pdpeges det, at det karakte-
ristiske for fordag 1 er det, at arbejdsgiverne ikke eensidigt kan dele ferien, men at en deling
ma forega efter forhandling med arbejderorganisationerne. Sdv om det ma formodes, at
organisationerne i det store og hele kan blive enige, kan der dog komme til at fordigge
forhold, hvor dette ikke bliver tilfaddet. Det spargsmd har derfor vagret rejst, om man skulle
henvise afgardsen til et dler andet statsorgan, men savel arbgjder- som arbejdsgiver-
organisationerne har vaget enige om, at denne lasning ikke er enskelig, idet det ma veae
organisationerne sdv, som afgar spergsmaet. N& hertil kommer, at en 3-ugers ferie, der
gives om sommeren i sammenhaang, vil gtille starre krav til de i"forvgen stakt belastede
feriesteder, og vanskeligheder med at fa ferien udnyttet derfor ville blive yderligere eget,
finder utredningen, ogsa under hensyn til gnsket om at sege ferien spredt, ikke at kunne
gaind for fordag 1.

Ifdge utredningens mening bgr man i den udstrakning, hvor det er forendigt med
produktionens og arbejdernes interesser stradoe efter, a ferien bliver givet om sommeren.
Man ber endvidere strasbe efter savidt muligt a give 3 ugers sammenhasngende ferie pa
denne tid, men man ma i dle tilfadde have for gie, a koncentrationen af ferien i sommer-
tiden ikke bliver for stagk. Utredningen anser derfor fordag 2 for at vegre den idfdd pa
nuvaarende tidspunkt bedste lasning af en ferie pa 3 uger.

Ifdge den nugaddende lov kan arbejdsgiveren SOm hovedregel ikke dele ferien uden
efter overenskomst med arbejderen. En undtagelse fra denne regel gedder dog forsa vidt
angar voksne arbejdere indenfor landbruget med bierhverv, havebrug og husgerningsarbejde
i landbohjem. De gaddende regler er i korthed falgende:

,Indtil 6 dages ferie skal gives i sammenhamng. Forsdvidt ferien overstiger 6 dage,
kan arbgjdsgiveren dele den overskydende tid, som han finder rimeligt”.

Ved udvidelsen af ferien fra 6 dage til 12 dage har det spergsmd vaaet rejst, om
man skulle opretholde den saalige regel for landbruget. Fra arbejdsgiverside er det haavdet,
a de 6 dages sammenhangende ferie dlerede bereder landmamdene store vanskeligheder,
og at ferien om sommeren ikke kan forlamges, uden a der opstér risiko for avorlige van-
skeligheder.

Lantarbetsgivereforeningen fremsadter derfor fdgende fordag til en tre ugers
ferie for landbruget:

,Om sommeren gives en ferie pd een uge i sammenhamng. En anden uge ogsd i sam-
menhaag gives om vinteren, medens den tredie uge a arbejdsgiveren kan forddes pa
enkelte dage over hele aret."

Fra arbegjderside har man bestridt, at forholdene indenfor landbruget er sédanne,
at det skulle veae umuligt at give 12 dages ferie i sammenhaang om sommeren. Arbejderne
har fremfart, a den nuvagende lovrege bevirker, at landarbgjderne fder 99 deklasseret,
og a en ligestilling mellem landbrugets arbejdere og andre arbejdere ville fare til, at arbejds-
kraften ville blive i landbruget og ikke sage over i andet erhverv.

Utredningen udtaler, at det ville have vaaet enskeligt, om ssareglerne for land-
brugets arbegjdere kunne vaae faldet bort, men man mener ikke, a dette er muligt. Utred-
ningen har imidlertid anset det for muligt at udvide den dd af ferien, som ska gives i
sammenhaang, og som i reglen kan ventes at blive givet om sommeren, hvorfor man fore-
dér, a ligesom nu halvdelen, det vil sige i tilfadde af en tre ugers ferie 9 dage, ska gives
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i sammenhamng. Forsdvidt angar de evrige feriedage, foredar utredningen, at de nugaddende
bestemmelser bliver staende.

Sazinddtilling afgivet af arbejdsgivernes reprassentant, direktaren i jarnbruksfor-
bundet, Gustaf Rudenstam:

»Jeg tildutter mig i princippet fordaget om forlaanget ferie, men anser det for
tvivisomt, om forholdene indbyder til en sa hurtig lgsning, som utredningen fored&.

Verdenssituationen iller store krav ogsa til vort lands produktionsevne, hvorfor
en angpandelse a landets resourser er ngdvendig. Man kan sikkert ikke se bort fra, at
reformen vil medfare en ikke uvassentlig produktionsformindskning og en fordyrelse &f
omkostningerne. Et resultat, som vil modvirke det aktuelle program, der gér ud pa at ege
produktionen. Denne produktion skal ogsa frembringes til priser, som er konkurrence-
dygtige, fremfor alt pa de internationale markeder i konkurrence med lande, hvis produk-
tion ikke pavirkes af ferieordninger, end ikke i det omfang, som dlerede er lovfaestet i
vort land. Man kan derfor sparge om man ikke bar afvente mere stabile forhold, inden
man gennemfarer den i og for Sg rimelige feriereform.

Under dle forhold ber reformen gennemfares pa en sadan made, at de skadelige
virkninger p& produktionen bliver sa ringe som muligt. Som fdge heraf fored& jeg, at der
ved feridovens udformning — ud fra grunde, der er andoge med dem, som er foredaet
for landbrug m. m., «— gives arbejdsgiverne indenfor industrien og evrige virksomheder ret
til at forlamgge den 3. ferieuge til enkelte feriedage, hvorved man saalig skulle sage at lagyge
feriedagene pa lerdage, fortrinsvis om sommeren. En s&dan ordning ville i det mindste i
mange tilfadde for arbgjderne vege lige s vaadifuld ud fra et rekreationssynspunkt, ja,
under hensyn til de klimatiske forhold maske bedre, end om de fik den tredie ferieuge i
sammenhaang. Samtidig opnas derved ogsd, at der skabes en starre lighed i loven for land-
brugsarbejdere i forhold til de beskedtigede indenfor andre erhverv.”

Ved den svenske regerings proposition nr. 72 a 23. februar 1951 e der for rigs
dagen fremsat fordag til lov om aandring i lov nr. 420 & 29. juni 1945 om ferie m. m.

Ferieloven foredds amndret sdledes, at der i stedet for som hidtil een dag ska regnes
halvanden dags ferie for hver maned of feriedret, i hvilken arbeideren har udfert arbejde,
svarende til mindst 16 dage for arbejdsgiverens regning. Dette betyder, a den lovfeestede
arlige feries laagde foreges fra to til tre uger. Den gaddende bestemmelse om, at ferien
skal tilstds kontinuerligt, forsdvidt parterne ikke er enedes om andet, opretholdes efter
fordaget, men det foredas, at arbegjdsgiveren skal have ret til, ndr den indtjente ferie over-
stiger 12 dage, a dele ferien i to perioder, af hvilke den ene ska bestd af 12 dage. Endelig
foredds sarordningen for landbrugsarbejdere opheevet, sdedes at denne gruppes ferie fast-
sadtes efter samme regler som de, der gadder for andre arbejdere.

1 de tilfedde, hvor der skal ydes feriegodtgarelse, foredas denne forhgjet til 6 pct.

Den szlige feridov af 29. juni 1946, hvorved der tillssyges arbejdere med saaligt
sundhedsfarligt arbejde lamngere ferie, foredas erstattet af en ny lov, der kun skal gedde
for arbejdere, der udsadtes for rentgenstrdler dler strdler fra radioaktive genstande; disse
arbejdere ska som hidtil have ret til 6 ugers ferie pr. &.

Det foredds, at lovaandringerne skd traede i kraft den 1. juli 1951.
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MINISTERIET FOR HANDEL, Blag 4.
INDUSTRI OG S@FART

Kgbenhavn, den 21. juli 1949.

Fertelovskommissionen.

P& dertil given foranledning anmodede handelsministeriet for nogen tid siden reder-
nes og de sefarendes organisationer om til brug for ferielovskommissionen a ville frem-
komme med en udtalelse om, hvorledes de gaddende bestemmelser om ferie med Ien i den
siden feridovens gennemfarelse forlgbne tid har virket indenfor de pageddende organisa-
tioners omréde.

Af de fra de pdgeddende organisationer modtagne erklaginger, hvoraf afskrifter
fdger hodagt, fremgar det, at man indenfor Dansk Damgpskibsrederiforening, —Dansk Sgjl-
skibsrederiforening for mindre skibe, Dansk Sejlskibsreder: forening, Radiotel egr afistforeningen
af 1917, Dansk So-Restaurationsforening samt Tjenerforbundet i Danmark har fundet ord-
ningen tilfredsstillende og ikke fundet anledning til at fremkomme med andringsfordag.

Rederiforeningen af 1941 har under henvisning til, at de safarende ofte foretraskker
en kontant godtgerelse i stedet for ferie, fremsat gnske om en aandring i lovgivningen, hvor-
efter feriegodtgare se for sefarende ikke udbetales i form af feriemaaker, men som kontante
belgb. En sddan ordning ma dog efter handelsministeriets formening anses som stridende
imod lovens dmindelige principper.

Dansk Styrmandsforening 0g Maskinmestrenes Forening @nsker loven andret sdle-
des, at der gives ret til 114 dags ferie med len for hver fulde maneds tjeneste, og sdledes at
der ved beregningen & feriegodigarelsen tages hensyn til saglige tillag for overarbgide og
lignende. Maskinmestrenes Forening har endvidere foreddet, at den betaling, der ydes som
erstatning for mistede fridage eler for mistet ferie, indgar i det beleb, hvoraf feriegodtge
relsen beregnes, og har pdpeget visse praktiske vanskeligheder ved de private feriekort-
ordninger i tilfadde, hvor en person overgdr fra arbegjde i land til tjeneste til ses.

Sefyrbadernes Forbund i Danmark har ligeledes udtalt gnske om en forlaangelse af
den lovhjemlede ferie.

Sememndenes Forbund i Danmark har fremsat @nske om, at feriegodtgarelsen for
sefarende skal omfatte hyre under rejsen til og fra skibet, hvilket fordag handel sministeriet
dog af gkonomiske grunde ma anse for uigennemferligt.

Endvidere ansker forbundet praeciseret i loven, at dennes bestemmelser ogsi omfatter
udenlandske sgfolk, der gar tjeneste i danske skibe.

Den almindelige danske Skibsfererforening har foreddet, at der af praktiske grunde
udstedes feriemaaker med padlydende af indtil 50 kr.

Forsavidt angar handelsministeriets egne erfaringer i forbindelse med administra-
tionen o feridoven i relation til de sefarende bemeakes, at der bortset fra den farste tid efter
lovens gennemferdse kun er blevet forelagt ministeriet fa sager af principiel betydning til
afgerelse. Det ma dog herved erindres, at hovedparten af de sefarende er undergivet de i
henhold til 8 2 stk. 2 i bekendtgerelse nr. 233 af 25. juni 1938 om ferie med |en for sefarende
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godkendte kollektive overenskomster og sdedes indtil videre er undtaget fra ferielovens
bestemmelser, i hvilken forbindelse bemaakes, at handelsministeriet normalt ikke har veeret
inddraget i spergsmdet om forstéelsen eler administrationen & de overenskomstmeessigt
fastsatte feriebestemmelser.

Det er imidlertid handelsministeriets indtryk, at feridoven og de pa grundlag af
denne ved overenskomst fastsatte feriebestemmelser i de forlgone & stort set har virket
tilfredsstillende, hvilket de ovenfor omhandlede udtalelser fra de sefarendes og redernes
faglige organisationer ogsa synes at bekradte.

Man skal duttelig henlede kommissionens opmagksomhed pa bestemmelserne i den
pa den 28. internationale arbejdskonference i Seattle i 1946 vedtagne konvention angdende
ferie med hyre for sefolk, hvilken konvention pa den 32, internationale arbejdskonference i
Gendve i indevagende & er blevet underkastet revision pa et enkelt — for danske forhold
dog mindre veesentligt — punkt (art. 5, stk. 2). Konventionens ferieregler dakkes i det vee
sentlige af de geddende lov- og overenskomstbestemmelser pa dette omrade, dog ikke for-
sdvidt angdr de yngre kategorier af skibsofficerer, der efter overenskomsterne i amindelighed
farst opndr 3 ugers ferie efter 5 ars ansadtelse i samme rederi, medens konventionen for ale
skibsofficerer fastsadter feriens varighed til mindst 18 arbegjdsdage for hvert s tjeneste.

Handelsministeriet ville for sit vedkommende anse det for meget enskeligt, at spargs-
malet om eventuel ratifikation fra dansk side af den her omhandlede internationale konven-
tion haves i erindring ved den forestdende revision af feridloven.

(sign.) J. Christiansen.
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DANSK DAMPSKIBSREDERIFORENING Underbilag 1 til bilag 4.

Kgbenhavn K., den 4. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart, her.

Ved skrivelse af 31. f. m. journal nr. 770/49 har det hgje ministerium anmodet Dansk
Dampskibsrederiforening om en udtalelse om, hvorledes de gaddende bestemmelser om
ferie med lgn i den siden ferielovens gennemfarelse forlgbne tid har virket indenfor de under
Dansk Dampskibsrederiforening hgrende rederier, og i besvarelse heraf skal man meddele,
at den af Dansk Dampskibsrederiforening, pa basis af de i bekendtgarelse af 25. juni 1938
indeholdte bestemmelser, oprettede ferieordning har virket efter omstaendighederne tilfreds-
stillende.

Med hgjagtelse

DANSK DAMPSKIBSREDERIFORENING
(dgn.) Wenzel.
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RADIOTELEGRAFISTFORENINGEN Underbilag 2 til bilag 4.
AF 1917

Kgbenhavn K., den 5. april 1949.

Til handelsministeriet, Sotsholmsgade 10, K.

| anledning af det hgje ministeriums skrivelse af 31. f. m. journal nr. 770/49, skal vi
tillade os at meddele, at der med hensyn til ferielovens praktisering ikke har foreligget
tvivisspgrgsmal for vore sgfarende medlemmer. Ferieforholdet er igvrigt ordnet ved vore
overenskomster med rederierne og gér i de fleste tilfadde udover ferielovens bestemmelser
med hensyn til ferietidens laangde.

Aerbadigst

RADIOTELEGRAFISTFORENINGEN AF 1917
(dgn) J. Madsen.
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REDERIFORENINGEN AF 1941 Underbilag 3 til bilag 4.

Kabenhavn K., den 7. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart, Jotsholmsgade 10, K.

Somn besvarelse a Minigteriets skrivelse af 31. f. m., bilag nr. 4167, journ. nr. 770/49,
skal vi oplyse:

At der er mest tendens til, at safolkene ikke gnsker ferie, men godtgerelse derfor,
og nar rederiet ikke vil udbetae feriepengene kontant, er dette i mange tilfadde arsagen til,
at manden afmengtrer uden at komme tilbage til skibet igen, idet han straks udmenstrer
med et nyt skib, og skibet (rederiet), hvorfra han afmenstrer, mister derfor manden.

Der var maske derfor anledning til at foredd, at sefok f& ferigpenge udbetalt i
stedet for at fa feriemagker, idet sgens folk aligevel kan holde ferie hele aret.

Rederiforeningen har ikke andre bemaakninger dler fordag til ferieordningen.

Med hejagtelse

A/S REDERIET ,ANHOLT"

R. L. Albertsen,
adm. direktar.

REDERIFORENINGEN AF 1941.
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DANSK SEJLSKIBSREDERI-FORENING Underbilag 4 til bilag 4.

Marstal, den 16. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart, Kabenhavn K.

| anledning af det hgje ministeriums skrivelse af 31. f. m. skal man meddele, at de
hidtil gaeddende bestemmelser om ferie med lgn har virket tilfredsstillende for de under vor
forening hgrendereder i virksomheder.

FAerbadigst

DANSXK SEJLSKIBSREDERIFORENING

(sgn.) Erik Kromann.
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DANSK STYRMANDS-FORENING Underbilag 5 til bilag 4.

Den 23. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart,
Sotsholmsgade 10, Kgbenhavn K.

Som svar pa det hgje ministeriums skrivelse af 31. marts d. & vedrgrende ferielov-
givningen skal vi meddele, at hvad angadr selve afregningsprincippet, har vi ingen erfaringer,
der taler til ugunst for den nugeldence ferielov.

Med hensyn til de enkelte paragraffer vil vi foresld, at § 3 aandres sdledes, at der gives
1Y, dags ferie for hver méned, at 8 6 , 1. stk., andres sdledes, at der kommer til at sta ,4
pct. af den samlede indtagt”, at stk. 4 andres i overensstemmelse hermed.

Hrbadigst
DANSK STYRMANDSFORENING

(sign.) H. Christiansen.



151

SBFYRBYDERNES FORBUND Underbilag 6 til bilag 4.
I DANMARK

Kghenhavn, den 25. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart,
Sotsholmsgade 10, K.

Vedrgrende journal nr. 770/49. Ferielovgivningen.

| besvarelse & det agrede ministeriums skrivelse & 31. f. m., hvori man anmoder for-
bundet om til brug for kommissionens arbejde at udtale os om, hvorledes de gaddende be-
gemm,dser med Ian, for s& vidt angdr sefarende, har virket, skal vi meddele, at vi fra vor
sde forsa vidt angar ferielensudbetalingen og de geddende regler ikke har haft anledning
til a gare nogen indvendinger, dog skal her blot understreges visse vanskeligheder for sz
farende, som vi mener understreger kravet om en forlanget ferie.

En safarende i f. eks. en middelhavsbad, der tanger Sn ferie i dansk havn, kommer i
de fleste tilfadde ud for, a skibet afsgler med en aflgser ombord; nédr pagaddendes ferie
derefter er udigbet, f& han, forsdvidt han ensker at komme ombord i samme skib igen,
en tvungen arbejdsedighed pa 114 a 2 maneder, en forlangelse af ferien vil betyde, at denne
interval i dle tilfadde kan nedsadtes.

En anden ting, men dette ma vi antagelig tage op med Rederiforeningen, er spargs-
malet om udstedelse af feriekort, idet den nugeddende ordning fungerer ret upraktisk og
kreever alt for stor administration.

P. f. v.

Harry Rasmussen.
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DEN ALMINDELIGE DANSKE
SKIBSF@RERFORENING
(stiftet 1874)

Underbilag 7 til bilag 4.

27. april 1949,

Til ministeriet for handel, industri og sefart,
Slotsholmsgade 10, K.

| besvaredlse af det hgije ministeriums skrivelse af 31. f. m., journal nr. 770/49,
angdende, hvorledes den geddende ferielovgivning har virket set fra skibsfegrerstandens side,
skal vi meddele, at dette spargsmal har vaaet behandlet pa et bestyrelsesmede i vor forening,
der afholdtes i forgdrs.

Af diskussionen om dette emne fremgik det, at den almindelige opfattelse blandt
skibsfarerne er, at ferieordningen virker tilfredsstillende efter sin hensigt, navnlig er dette
tilfaddet i de skibe, som tilhgrer medlemmer af Dansk Dampskibsrederiforening, hvor som
bekendt feriekortordningen er gaddende, medens der for de skibes vedkommende, som stér
udenfor Dansk Dampskibsrederiforening, fremfares nogen beklagelse af den made, hvorpa
feriemagrkesystemet virker, idet man saglig besvager g over de nugaddende feriemaakers

palydende, som man finder for ringe, og vi vil derfor foredd, at der udstedes feriemaaker
med et pdlydende af op til 50 kr.

| aabadighed
DEN ALMINDELIGE DANSKE SKIBSHIRERFORENING
P. b. v.

(sgn.) J. Kastrup Olsen,
formand.
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MASKINMESTRENES FORENING Underbilag 8 til bilag 4.

Kabenhavn, den 30. april 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart,
Sotsholmsgade 10, K.

| besvarelse af det hgje ministeriums spergsmal i skrivelse af 31. marts d. & —
journal nr. 770/49 — skal vi udtale, at den gaddende ferielovgivning har virket tilfredsstil-
lende forsdvidt angar de af vor forenings medlemmer, der har ansadtelse i land.

Imidlertid er der for vore safarende medlemmer forhold til stede, som ger nogle
andringer i de for disse geddende bestemmelser anskelige.

I de mellem rederierne og vor forening bestdende kollektive overenskomster er
fastsat, at en maskinofficer for den tjeneste, han pa hjemlandets sen- og helligdage udfaerer
i sgen, er berettiget til tilsvarende frihed, d. v. s. en i'ridag ved land for 8 timers tjeneste
pa en san- og helligdag i sgen. Imidlertid medferer forholdene ofte, at disse fridage pa grund
af skibenes fartplan ikke kan gives, og i stedet erstattes de med 1 dags hyre. Da sadanne
dage derved indgér i raskken af almindelige arbejdsdage, vil vi finde det rimeligt, at den be-
taling, der ydes som erstatning for mistede fridage, medregnes i den indtesgt, hvoref ferie-
godtgerelsen beregnes, og det sasmme mener vi bar gadde i tilfadde, hvor en maskinofficer
pa grund af forholdene ikke kan f& sin ferie, men m& modtage kontant erstatning i stedet.

Angaende et forhold, hvorom der i den nugaddende lov ikke findes nogen bestem-
melse, er fagende et eksempel:

En maskinmester, der har ansadtelse i en virksomhed i land, afgdr fra denne den
1. marts og f& udstedt feriekort, der farst kan indlgses den 2. mgj. Han tager derefter an-
sadtelse som sgfarende maskinmester i et rederi og g&r ud med et skib, som maske kommer
ud pa en 8—9 maneders rejse, og kommer i denne periode under de bestemmelser i ferie-
lovgivningen for sgfarende, ifdge hvilke han har en vis adgang til at udsadte sin ferie
Men ifdge den lov, hvorefter hans feriekort er udstedt af hans tidligere arbejdsgiver, er
denne forpligtet til at indsende feriegodtgarelsen til feriefonden, forsdvidt den ikke er
heevet forinden 1. september, og nar maskinmesterer, efter sn sargse kommer hjem, er
disse penge faktisk géet tabt, fordi han ved sit fraver fra landet ikke har haft Igjlighed
til at tage ferie indenfor det fastsatte tidsrum.

Vi har haft visse vanskeligheder med flere af disse tilfadde, og vi mener derfor,
at der i loven ber fastsattes bestemmelser, der tager sigte pa sddanne, sdledes at en sz
farendes rettigheder fra anssdtelse i land kan overfares under de for safarende i almindelighed
gaddende bestemmelser om sammenlagning af ferie.

Vi anmoder hefligst den agede kommission om at tage disse punkter under vel-
villig overveielse og foravrigt skal vi tillade os at foredd, at den lovhjemlede ferie ansadtes
til 18 arbejdsdage.

FAerbadigst

MASKINMESTRENES FORENING
P. b. v.
(don) Hadd Larsen,
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DANSK SEJLSKIBSREDERIFORENING Underbilag 9 til bilag 4.
FOR MINDRE SKIBE

Kgbenhavn K., den 11. maj 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sgfart, Sotsholmsgade 10.

| besvarelse af det hgje ministeriums skrivelse af 31. marts d. & skal vi, efter derom
indhentede oplysninger, hgfligst meddele, at omhandlede ordning har virket tilfredsstillende
inden for smaskibserhvervet.

Med hgjagtelse

DANK SEJLSKIBSREDERIFORENING FOR MINDRE SKIBE

(dgn.) Peter Grube.
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SOMANDENES FORBUND Underbilag 10 til bilag 4.
I DANMARK

Kgbenhavn, den 14. maj 1949.

Til ministeriet for handel, industri og sefart,
Slotsholm sgade 10, K.

Journal nr. 770/49. Sag vedrarende revision af ferieloven.

| ministeriets skrivelse af 31. marts d. & anmodes vi om en udtalelse om, hvorledes
ferie med Ian i den siden ferielovens gennemfarelse forlgbne periode har virket for vort for-
bunds mediemmer, og forsdvidt vi har forstiet ministeriets skrivelse rigtigt, og at der med
denne forespergsel sigtes til oplysninger med hensyn til ferielovens praktiske gennemfarelse,
kan vi kun meddele, at dette har veaet tilfredsstillende for de &- og pamenstringer, der er
sket indenfor landets omréde.

Derimod mener vi, at loven bar pracisere, at ferie med lan for sgfarende ikke aene
omfatter danske sefolk, men ogsd de udlaendinge, dei ger tjeneste i danske skibe.

Ligeledes ber der praxiseres, at udlandinge, der ikke har fast bopad i Danmark,
ska have feriebelgbene betalt ved afmenstringerne i ale tilfadde, hvor afmenstringerne
finder sted udenfor Danmark.

Endelig formener vi, at sgmanden ber have hyre under rejsen fra skibet til hjemstedet
— frem og tilbage — under ferie, ndr denne gives i forlamgelse af hyrekontrakten, — et
fordag, der muligvis bgr neamere praiseres overfor 'kommissonen. — Motiveringen for
fordaget er kort og godt, at semanden i sadanne tilfadde er helt anderledes stillet end andre
lgnarbejdere, der har hele ferien dakket med feriegodtgarelse.

Forsdvidt disse betragtninger kan tages med af kommissionen under deres over-
veelse, mener vi ikke at have andre bemagrkninger.

Med hgjagtelse
S2VIAANDENES FORBUND | DANMARK
(don) Th. Laursen.



TIJENERFORBUNDET | DANMARK Underbilag 11 til bilag 4.

Kagbenhavn, den 14. maj 1949.

Til Ministeriet for handel, industri og sefart ( Handelsministeriet ).

| besvarelse af ministeriets skrivelse af 31. marts d. & skd vi meddele, at der for-
savidt angdr ferieordningen for serveringspersonaet i skibe ikke fra forbundets side er
anledning til bemagkninger a nogen art.

P. f. v.

(sign.) R. Clausen.
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DANSK S@-RESTAURATIONS-FORENING Underbilag 12 til bilag 4.

Kgbenhavn K., den 16. maj 1949.

Til handelsministeriet.

| besvarelse af det hgije ministeriums forespargsel om, hvorledes de gaddende be-
stemmelser om ferie med lan virker for de under Dansk-Sg-Restaurations Forening henhg-
rende ferieberettigede medlemmer, skal vi oplyse, at sdlange den nugaddende ordning har
bestéet, har den virket ganske udmaerket.

Med hgjagtelse

DANSK SZ-RESTAURATIONSFORENING

(sgn.) Peter Jensen.



DIREKTORATET FOR Bilag 5.
ARBEJDS- OG FABRIKTILSYNET

KgbenJiavn K., den 27. august 1949.

Ferielovskommissionen af 1949,

adr. hr. ekspeditionssekretegr Hartmann, arbejdsministeriet.

Sden feridovens ikrafttraaden den 1. juli 1938 er direktoratet blevet bekendt med
en dd tilfedde, hvor feriemagkeordningen pa forskellig méde er blevet misbrugt. Direkto-
ratet har i disse tilfadde ved a oversende sagerne til anklagemyndigheden anmodet om, at
forholdene maétte blive gjort til genstand for en neamere undersagelse, og at Straffesag
derefter eventuelt métte blive rejst. | de fleste tilfadde er resultatet da ogsa blevet, at de
skyldige er blevet dtraffet for overtraadelse of feridovens § 7, stk. 3, om overdragelse & ferie-
maakebager €ler for overtradelse o sraffedovens 8§88 163, 171 og 172" om dokumentfalsk.

Direktoratet har efter at have gennemgdet de her beroende sager ment a kunne
henfare de forskellige misbrug under fdgende 4 punkter:

1. Vedfalsk attestation i feriemegrkebogen om, at bogens indehaver skal holde ferie,
dler ved fask attestation om, a & a de i socidministeriets cirkulaae vedrerende ferie-
loven a 28. marts 1939 afsnit IV b-e naavnte tilfadde har foreigget, er feriegodtgarelsen
blevet haeret, uden at ferie har vearet afholdt, dler de i cirkulaaret neevnte forudssgtninger
har fordigget. Den fdske underskrift kan foreligge enten derved, at den er underskrevet
med opdigtet navn som arbegjdsgiver eler derved, at der er benyttet nrmastempel med
fask underskrift.

2. Illegal handel med feriebgger. Det fremgdr af de for direktoratet forelagte sager,
at der foregar en udstrakt handel med feriemagkebgger til trods for forbud herimod, jfr.
feridovens § 7, stk. 3, og der er nagpe tvivl om, at det kun er de dlefaarete tilfadde af
denne art, der kommer til direktoratets kundskab og derved bliver gjort til genstand for
en draffesag. Overdragelsen, der formentlig gaddent giver overdrageren fuld valuta for
det pa bogen indestdende belgb, men som bevirker, at pagaddende — oftest udenfor ferie-
perioden — f& en del &f sin feriegodtgerelse udbetalt uden a holde ferie, medfarer som regel,
, & overdragerens navn i feriemagkebogen dettes og erstattes med erhververens, dler blat,
a erhververen indfarer St navn, idet overdrageren ikke ved arbgjdsforholdets begyndelse
har anfart sit navn pa side 1 i feriemaarkebogen.

3. Fjernelse af feriemaa kebogensomslag og 1. ark, der erstattes med et nyt omdag og
et nyt ark fra en anden feriemagkebog, men fra et andet feriedr, hvorved den pdgaddende
kan opnd at f& en addre feriemagkebog — som regel ved hjadp af faske underskrifter —
udbetalt til trods for, at belgbet i henhold til bestemmelsen i sociaministeriets bekendt-
gardlse vedrerende feridoven af 29. juni 1938, afsnit |, neestsidste stk., skulle indgd i ferie-
fonden, dler kan opnd, at en feriemaakebog, der normalt farst skulle haeves i det fdgende
feriedr, kan haeves pa et tidligere tidspunkt.
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4. Feriemazker flyttes fra en feriemaarkebog til en anden, hvorved der pd samme made
som foran under 3. opnas, a det pa feriemaakebogen indestdende belgb haeves far tiden,
dler at et feriegodtgorelsesbelob hasves til trods for, at belgbet skulle indgd i feriefonden.

Direktoratet har overvget, hvorvidt det var muligt a komme nasevnte misbrug
til livs, og som resultat af disse overvgelser skal man tillade g at fremfare fagende:

ad 1. Direktoratet har sdedes overvejet, om man burde kraeve, at asgtheden
af arbgdsgiverens underskrift, hvor denne kraeves for at fa feriemaakebogen indlgst, blev
attesteret af et vidne, der samtidig med underskriften opgav stilling og bopad; man kunne
dog bortse fra denne attestation, hvor arbejdsgiveren er en offentlig institution. Direktoratet
e vel klar over, a denne foranstaltning ville give en dd ekstraarbejde til postvessenet,
der ville f& endnu et forhold at pase ved udbetalingen. | den ferste tid, indtil ordningen blev
indarbejdet, ville ordningen formentlig ogs give anled.ning til flere ekspeditioner, nar vid-
nets underskrift i ferste omgang manglede, men en de! misbrug ville formentlig blive und-
gdet pa denne méde, idet det dog vil vagre vanskeligere at bega fask, nar der ska 2 dertil.

| denne forbindelse skal man igvrigt hendtille til kommissionens overvegese, om
det ikke burde indskegpes, a den person, der have: sn feriemagkebog, skulle forevise
legitimation. Det er kraavet i sociaministeriets fornaaynte bekendtgerelse afsnit |, tredie
sidste stk., men direktoratet har det indtryk, at bestemmelsen, da den medfarer en dd
ekstraarbejde for postvaesenet, ikke altid fadges i praksis.

Direktoratet er ve klar over, at den omstandighed, at der kraaves legitimation ved
feriemagrkebogens indlgsning, ikke hindrer, at der praesenteres faske feriemaakebgger til ud-
betaling, men det er dog et spargsmd, om folk ikke ville vagre noget mere forsigtige med
a forevise en fask bog til udbetaling, n&r der skal forevises legitimation.

ad 2. Dette forhold vil vage meget vanskeligt at hindre i praksis, uden at der ind-
fares regler, der giver ekstra arbejde og besvaaligger hele ordningen, og sdlv da vil misbrug
nagpe helt kunne undgss.

En nogenlunde effektiv ordning ville det formentlig vee, om det blev kreevet, a
en feriemerkeberettiget s@lv hentede sin feriemaakebog p& postkontoret og péferte sit
navn side 1 i overvagese a en postekspedient og ligeledes ved udbetalingen farst kvitte-
rede bogen pa posthuset ogsd i en ekspedients pasyn, der derefter forinden udbetalingen
sammenlignede kvitteringen med navnet side 1. En sadan ordning ville dog i praksis, hvor
det drejer Sg om flere hundrede tusinde beger, medfere s3 meget besvag, a hele feriemarke-
ordningen ville blive i hg grad besvzrliggjort. Man kunne dog méaske kraeve, at den ferie-
berettigede ved arbejdsforhol dets begyndelse skulle skrive sit navn i feriemagkebogens sde 1
i overveadse a arbgdsgiveren, og at denne derefter attesterede amgtheden af underskriften
med opgivelse & navn, dilling og bopad; men ogsa en sidan ordning ville til a begynde
med give anledning til en del besvaa, inden den blev indarbejdet i praksis, og dens over-
holdelse ville unddrage sig kontrol. For at gare ordningen effektiv, méatte det dog samtidig
palasgges posthusene, at det ved udbetalingen skulle péses, at kvitteringen svarede til det
pa sde 1 anferte navn.

ad 3. De her omhandiede misbrug ville efter direktoratets mening kunne undgas,
sdfremt man i stedet for den nu anvendte feriemaakebog anvendte en anden type bager
efter ,foldesystemef, sdedes som det f. eks. anvendes a centraforeningen & hotelveert-
foreninger og restauraterforeninger i Danmark. En bog a denne type vedlagges. Ved
indferelsen af en sddan bog ville man gere det umuligt a& overfare blade fra en bog til en
anden for samme feriedr, og tillige & omskifte omsdag og sider fra en bog fra det ene feriedr
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med omdag og sider fra en bog fra e andet feriedr. Uden indferdse af en feriemaakebog
efter foldesystemet ville de foran under 1 og 2 naevnte foranstaltninger ogsa blive mere dler
mindre illusoriske.

Det ville efter direktoratets mening vagre rimeligt at ga over til anvendelse of ferie-
meakebager af den a centrdforeningen anvendte type. Vd er de nok lidt dyrere i fremstil-
lingen, da bagerne ma fremdtilles af svegere papir, men hvis feriemagkebogens tekst blev
indskramket, og der blev indfart feriemaaker af sterre vaadi end det nugaddende til 5 kr.
— sdedes som direktoratet tidligere i skrivelse af 7. april 1949 har tillet fordag om, —
ville det vewe muligt at gare feriemaakebegerne mindre, sdedes at merudgiften kunne
indskraankes, og sdv om fremdtillingen ogsa blev dyrere, ville det opvegies af det gode, a
en dd misbrug af feriemagkeordningen kunne undgas, hvorved ogsa bemaakes, at direk-
toratet i sin forannaevnte skrivelse ogsa har stillet fordag om, at der for feriemaakebagerne
fremtidig skal betales en pris a 25 are.

ad 4. De hidtil foreddede amdringer hindrer ikke det misbrug, at feriemegker
tages ud af en bog og overfarestil en anden, men hvis den regd blev indfert, at arbejdsgiveren
efter at have indkladbet feriemegker enten overstemplede dler overskrev magkerne, ville
det vage gjort umuligt at fere dem fra en bog til en anden, men ogsd her ma det indskea-
pes postvaesenet at vaare pdpassalig. Direktoratet har nemlig haft feriemagrkebager forevigt,
hvoraf det tydeligt fremgik, at feriemeakerne efter at vage indkladet i en bog og over-
stemplet, var overfart til en anden bog, og til trods herfor var bogen dog blevet indlast
pa posthuset. Vanskeligt vil det vel nok vege at fa en sddan ordning gennemfert blandt
de mange sma arbejdsgivere, der kun af og til beskadtiger en enkelt person, men en gennem-
fardse a ordningen dene i de store virksomheder med mange arbejdere vil vage a stor
betydning, idet det vél naamest er pa de store arbejdspladser med de mange arbejdere,
at denne dags misbrug finder sted. —

Direktoratet har efter de oplysninger, som man har indhgstet, ikke villet undlade
a henlede kommissionens opmagksomhed pa de forskellige misbrug af feriemagrkeordningen,
som man i arenes Igb har kunnet konstatere. Man er imidlertid ganske klar over, a de
stillede fordag ikke effektivt lgser de problemer, der er opstaet i forbindelse med de konsta-
terede misbrug, men man ska hendtille til kommissionens overveelse, hvorvidt der matte
vage grund til at foretage aandringer i det nu bestaende feriemaakesystem for at indskraanke
misbrugenes antal mest muligt.

En & postvassenets feriemagkebager vedlagges.

(don) Erik Dreyer.
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DIREKTORATET FOR Bilag 6.
ARBEJDS- OG FABRIKTILSYNET

Kabenhavn K., den 27. august 1949.

Ferielovskommissionen af 1949,
adr. hr. ekspeditionssekretaar Hartmann, Arbejdsministeriet.

| skrivelse a 20. juni 1949 har Dansk arbejdsmandsforbund henledt opmaaksom-
heden pd, at dets medlemmer til tider har vaaet udsat fox — nar de har afleveret deres ferie-
maakebog med indsatte magker fra en tidligere arbejdsgiver til en ny arbgjdsgiver — ikke
a kunne fa beggerne udleveret igen ved arbgjdets afdutning. Dansk arbejdsmandsforbund
har anfert, at dette ofte sker hos arbgjdsgivere, der ikke sdlv er i stand til at opfylde ferie-
lovens bestemmelser med hensyn til at udlevere feriema3rker; men at det ogsa sker hos ar-
bejdsgivere, der blot er dagsagtige med at aflevere feriemagrkebager.

Forbundet har derfor tillet fordag om, at feriemaakebagerne, f. eks. som sdgte
blad, havde et perforeret blad med péatrykte kvitteringsformularer, sdedes at disse kunne
udfyldes med angivelse af det antal feriemaaker, der fandtes i bogen ved afleveringen. Disse
kvitteringsblanketter skulle s ved feriemaakebogens aflevering underskrives & arbgds-
giveren og overgives til den ferieberettigede.

Dansk Arbgdsgiverforening, der har vaget hart over sagen, har i skrivelse af 9.
juli 1949 medddlt, a foreningen har indhentet en udtalelse fra Centrdforeningen af murer-
mestre i Danmark, der har henvist til, at det i henhold til feridlovens § 4, 2. stk., er den ferie-
berettigede, der opbevarer bogen, samt a mesteren hver lgnningsdag udlieverer arbejderen
maaker, svarende til det belgb, arbejderen far udbetalt.

Arbgdsgiverforeningen har hertil foj et, a der ikke fordigger noget problem, hvor
de foran anfarte regler overholdes.

Der er imidlertid nagope tvivl om, at det i et vist antal tilfadde forholder sg, som &f
Dansk arbejdsmandsforbund anfaert, og at det derfor var naturligt, om der ved feriemsrke-
bogens &flevering til en ny arbgdsgiver blev udstedt kvittering.

Direktoratet er imidlertid i tvivl om, hvorvidt den af Dansk arbejdsmandsforbund
foreddede lgsning er den rigtige. Direktoratet agter nemlig overfor kommissionen a tille
fordag om, at de nuvagende feriemaakebager bliver erstattet af bgger af en anden type
fremdtillet af svagrere papir; da disse bager ville blive mindre end de nuvaaende bager, vil
det veae vanskeligt at fa plads til kvitteringerne.

Direktoratet finder det imidlertid rimeligt, at der ved feriemagrkebagernes aflevering
udstedes kvittering, hvad den ferieberettigede vel ogsa efter dmindelige retsregler har krav
pa, og man kunne derfor tamke sig a ille fordag om, at der i den til den nye feridov knyt-
tede bekendtgerelse blev optaget en bestemmelse, der fastdog denne ret for den ferieberet-
tigede til at kraeve kvittering. Man kunne da samtidig tage under overvejelse, hvorvidt der
til brug for denne kvittering skulle fremtilles salige blanketter, der kunne fés udleverede
pa de forskelige postkontorer.

Idet man hodagt fremsender sagens akter (2 stk.) skd man tillade dg at henstille
spergsmdlet til kommissionens overvejelse.

(dgn.) Erik Dreyer.

(sign.) E. Sehested Rasmussen.



162

DANSKE HOTEL PORTIERS Bilag 7.
FORENING AF 1942

Korsar, den 2. marts 1949.

Til Direktoratet for Arbejds- og Fabriktilsynet, Kgbenhavn.

Angéende andringer i ferielovgivningen.

| anledning &, at det er blevet bekendtgjort, at der er nedsat en kommisson med
opgave a aandre ferielovgivningen, tillader vor organisation Sg hefligst a gere opmagksom
pa visse forhold, som i utdlige tilfadde har voldt os vanskeligheder, og som vi tror ma
kunne aandres.

Vor organisation omfatter hotelportiers, hotelkarle, portierassistenter og nat-
portierer.

Vanskelighederne har saalig koncentreret sig om medhjadperne, hvoraf nogle er pa
fast lan, nogle har drikkepenge, nogle andel af en betjeningspulje og nogle en kombination
af to af de anfarte lgnningsmader.

Direktoratet har her i nogle afgardser fastdaet, at hvis indtasgten erhverves pa en
sddan made, at drikkepengene overstiger den faste lgn, er den ansatte berettiget til ferie-
maaker; i modsat fdd til ferie efter medhjadperloven. Dette er en meget vag formulering,
idet det i sagens natur ikke er muligt a konstatere, men kun skanne over indtaggten ved
drikkepenge. Det er ligeledes uklart, om en medhjadper, der far en fast andel a en drikke-
pengepulje, kan siges at vegre pa fast lan, dler leve af drikkepenge. Endelig ma det erindres,
at lonningsformen Som regel er sddan, at portieren eler hotelkarlen har en indtesgt i form
af drikkepenge, og a han s a denne lenner medhjadperne. Her er det uklart, iatfald
genstand for stridigheder, om hotelgjeren dler den, der lgnner, skal svare feriemagkerne
samt len til den fornadne aflgsning.

Samtidig giver medhjadperlovens bestemmelser anledning til en masse uretfaadighed,
idet der som rege ikke gives ferie, ihvertfald ikke for dele of aret, sdedes at medhjedperen
kan ga et helt & uden hverken at fa ferie dler godtgarelse. Det skulle synes rimeligt, at
hver virksomhed svarede feriemaaker i lighed med andre ansatte til disse mennesker.

Vi mener derfor, at det hele vil blive smplificeret, hvis det fastdaes, at alt hotel-
personale uanset lonnengsf or men henhgrer under ferieloven, og at feriegodtgerelsen i alle tilfadde
udredes af virksomhedens indehaver.

| den szalige bekendtgarelse om satserne finder vi et begreb hjadpekarle, som ikke
stér os helt klart, medens vi finder forskellen pa satserne mellem provins og hovedstad
urimeligt stor.

Vor organisation vil vage Dem taknemlig, om der métte blive givet os Iglighed til
munditlig dreftelse af disse forhold, og vi er altid gerne til radighed.

Arbedigst
DANSKE HOTEL PORTIERS FORENING AF 192

L. Lenz.
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DANSK HOTEL- OG RESTAURATIONS- Bilag 8.
PERSONALES FORBUND OG ARBEJDS-
LOSHEDSKASSE

Kabenhavn, den 29. september 1949.

De samvirkende Fagforbund, Rosensrnsallé 12, Kgbenhavn V.

| henhold til cirkulaaret nr. 28/1949 vedragrende fordag til aadringer i feridoven,
tillader vi os a fremkomme med fdgende:

Hidtil har feridoven kun vearet gaddende for industriens arbgjdere, og det vil derfor
vage rimeligt, n&r De samvirkende Fagforbund nu ensker loven revideret, a fa feridloven
gjort obligatorisk for samtlige Ignarbejdere.

Skulle man ikke i farste omgang kunne fa dle lenmodtagerne underkastet ferie-
lovens bestemmelser, da kunne man f. eks. da fast, a enhver Ilgnmodtager, der ikke er
beskaedtiget i private hjem, bliver omfattet af feridoven. Derved vil f. eks. hotel- og restaura -
tionspersonalet og tilsvarende blive lgsrevet fra medhjadperlovens bestemmel ser.

Som forholdene er i gjeblikket yder medhjadperloven jo ingen feriegodtgarelse for
arbejde under 6 méaneder, og det vil sge at tusinde af arbejdere ingen feriegodtgerelse fér,
hvilket er uretfagdigt.

Vi beder defor De samvirkende Fagforbund om at forsage at andre dette uhel-
dige forhold.

Med soe. hilsen
P. F. V.

P. Johansen.
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TJENERFORBUNDET | DANMARK Bilag 9.

Kabenhavn, den 1. oktober 1949.

De samvirkende Fagforbund, Rosenarnsallé 12.

Ved den anledning, der er givet os ved De samvirkende Fagforbunds cirkulaae af
23. september, skal vi tillade os a henlede opmaaksomheden pa nogle forhold, som forment-
lig ger visse andringer i fericloven pakreevet, og som, forsa vidt angdr serveringspersonalet,
har givet anledning til klager i massevis.

For serveringspersonalet gadder meakesystemet, der pdamger arbgdsgiverne at
udlevere et magke pr. arbejdsuge til en mdlem organisationerne oprinddig aftalt vaadi,
der senere har vaget reguleret pa grundlag af pristallet ved forhandling melem parterne
og under medvirken af socialministeren, og som for tiden har en verdi & kr. 550.

| hundredvis &f tilfaedde — hvorved bemaakes, at ikke ale kommer til organisa
tionens kundskab — overholdes denne ordning ikke fra arbejdsgivernes side, idet det er
alminde’ .gt, a magkerne udbetales for laagere perioder, som 1 & dler ved fratreeden fra
pladsen, og forsdvidt der da er midler til det, og serveringspersondet er pa den méde
dtillet sledes, a det ved de stadige og forgeares krav om udlevering af et magke hver uge
dtiller sig i et sadant forhold til den arbejdsgiver, som ikke vil overholde loven, at det inde-
bager en risiko for afsked og deraf fdgende frygt for & gentage kravet igen, og denne til-
stand har efterhanden fert dertil, at organisationen i hundredvis af tilfadde pd medlemmers
vegne har mattet fare kravene frem ved retten, hvorved der, bortset fra meningdesheden
heri, medg& sA megen tid, at ferietiden, n&r pengene enddlig ved retsafgerelse anvises il
udbetaling, forlaangst er udigbet.

Disse forhold er ikke mindst udbredt, hvor der anvendes uorganiseret personae,
og Vi er bekendt med tilfadde, hvor der fra arbgjdsgivers side er illet som betingelse for
ansadtelse, at feriepenge frafddes af personalet.

Der mangler efter vor mening bestemmelser i loven, som under strafansvar forpligter
arbejdsgiveren til at overholde de gaddende ordninger, her den ugentlige udbetaling &f ferie-
maaker; eksempelvis ska anferes, at forbundet fornylig har méttet fare en sag mod en ar-
bejdsgiver, der i indtil 41 uger ikke havde udleveret feriemaaker til 6 af vore medlemmer.

Der ber efter vor mening indferes straffebestemmelser i loven for den arbgjdsgiver,
der, skent bundet af magrkesystemet, i stedet for a anvende meaker & finder sg kontant med
den ferieberettigede, hvorved eksempelvis arbejdd gshedskassen afskegres fra a gve kontrol
med, a ferie er givet og benyttes som sidan og ikke under en dler anden form har fart til
misbrug a kassen og understettel sesretten.

For pa effektiv méde at komme de fornaevnte tilfadde til livs, hvor arbejdsgivere
enten ved aftde med uorganiserede far disse til a afsta fra feriepengene som betingelse for
ansadtelse, dler hvor der med arbejdsgivernes godkenddse ikke holdes ferie, lovens § 7,
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stk. 2, bar der formentlig gives organisationerne adgang til at rgjse sag i de tilfadde, der
métte forekomme indenfor disses egne fagomrader.

Vi finder endelig anledning til at pege pa den uklarhed, der findesi lovens § 7, stk. 1,
hvor tilfeddet med den ferieberettigede, der patager g arbejde i ferietiden mod vederlag,
rejser spargsmalet om, pa hvilken méde vedkommende fortaber sin feriden, der vel ma an-
tages dlerede at vage udbetalt pd det tidspunkt, da han arbejder i ferietiden.

Mad soc. hilsen

p. f. v.

(sign.) Fr. Clausen.
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DANSK TYPOGRAF FORBUND Bilag 10.

Kabenhavn, den 3. oktober 1949.

De sanmvirkende Fagforbund, Rosengrnsallé 12, V.

Vedrarende ferielovens revision.

| henhold til det tilsendte cirkulagre nr. 28/1949 skd vi meddele, at idet vi er gdet
ud fra, a sdve hovedspgrgsmdet om forlaanget ferie og forhgiet feriegodtgarelse forlods
er taget op til behandling i feridlovskommissonen, vil vi henlede D. S. F.s opmaaksomhed
paen lovfeetelse af feriegodtgerelsen for sygeperioder, hvilket problem jo indgik i sidste ars
overenskomstrevisioner, samt spargsmdet om, hvorvidt det skulle vaae muligt ogsa at
kunne rakke de arbejdsgse en hjadpende hand.

Arbejdere, der har vagret ledige gentagne gange og maske i laagere perioder inden-
for feriedret, vil i mange tilfaedde af @konomiske grunde blive afskéret! fra a holde en
virkelig ferie.

Arbejddgshedskasserne vil formentlig kunne pdtage sig den praktiske del af en
eventuel ordning, men tilbage bliver naturligvis spargsmaet om, hvem der skal baae ud-
giften, som kasserne vel métte have refunderet fra det offentlige.

Da spargsmdlet i feriesassonen jeavnlig rejses of ledige, mener vi det rigtigt, at det
i dle fad blev dreftet i kommissionen.

P. f. v.

(sign.) K. A. Jergensen.
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SNEDKERFORBUNDET | DANMARK Bilag 11.

Kgbenhavn K., den 4. oktober 1949.

De samvirkende Fagforbund, Rosenornsallé 12, V.

Vedregrende ferielovens revision.

| besvarelse a De samvirkende Fagforbunds cirkulaare nr. 28/49 skd vi meddee,
a vort forbund kunne gnske at fa indfert en andring i feridoven, sdledes at det bliver
muligt at udbetale feriepenge i ferieperioden til de medlemmer, der aftjener deres vaanepligt.
Hidtil har det jo vagret sdedes, at de ferst har kunnet fa feriepenge udbetalt efter ferieperio-

dens udigb, og dette finder vi meningdest, da de medlemmer, der er soldater, har hardt
brug for de penge, de kan fa

P. F. V.

(sign.) Niels Madsen.
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Bilag 12.
DANSK MEJERISTFORBUND

Roskilde, den 6. Oktober 1949.

De samvirkende Fagforbund,
Rosenogrnsallé 12,
Kgbenhavn V.

Vedr. revision af ferieloven.

Naavagende forbunds hovedbestyrelse har efter a have vezet fordagt De sam-
virkende Fagforbunds cirkulaae nr. 28/49 a 23. september d. a vedtaget at udtale, at
man efter de erfaringer, der er draget indenfor mejerifaget siden feridovens indferse |
1938 — hvorunder kan anfares, at selvom der fordigger udtrykkelig aftale mellem de mod-
stéende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer om, a feriemaerkesystemet, SOm det eneste
praktisk anvendelige, skal bringes i anvendelse, har det vist g ugerligt at fa mere end
1015 pct. af virksomhederne til at respektere dette, idet der i flaag ydes feriegodigarelse
i form af kontant udbetaling eler efter princippet ferie med Ian, hvilket skaber et uendeligt
virvar og megen uretfaadighed under de i mgerierne meget ofte skiftende arbejdsforhold
— ma finde, at de straffebestemmelser, der patamnkes indfert ved lovens revision, sdvidt
muligt ber vaae ret strenge, idet det er vor opfattelse, at det — i hvert fald inden for mejeri-
bruget — ikke vil vaae muligt at skabe respekt om loven, medmindre der findes effek-
tive draffebestemmelser i form af klakkelige bader, eventuelt hadte dler fangsd.

P. F. V.

sign. Laurits Pedersen.
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KALK- OG TEGLVARKSFORENINGEN Bilag 13,
AF 1893

Kgbenhavn K., den 9. december 1949,

Dansk Arbejdsgiverforening, Vester Voldgade 113. V.

Vedragrende feriens leegning indenfor kalk- og teglindustrien.

Da vi er bekendt med, at den agede Arbedsgiverforening er reprasenteret | Ferie-
lo vskommissionen, tillader vi os herved a henvende os til Dem. for at gere rede for de prak-
tiske vanskeligheder, der er for vor industri ved at lade arbgiderne holde ferie i overens-
semmelse med den nugaddende feridov.

Det er isor teglvearkernes produktion, der e afhamngig af klimaet, og sdv om man
i de senere & har udvidet anlagggene for kunstig terring af de ra sten, er der stadig i hgjeste
grad tale om sasonarbeide for rastensproduktionens vedkommende, idet denne kun kan
forega for fuld kraft fra begyndelsen af mg til sutningen af september, og navnlig e pro-
duktionsforholdene gunstige i juni, juli og august maneder.

Det kan sledes anfares, at der af de 443 millioner rd mursten, der er produceret
hos vor forenings medlemmer i 1948, produceredes ca. 329 millioner dler ca. 74 pct. melem
1. mg og 30. september og ca. 203 millioner dler ca. 46 pct. i manedernejuni, juli og august.

Nér teglvaakernes arbejdere skd holde ferie inden for det of loven fastsatte tids-
rum, betyder det, at de er borte fra deres arbejde ca. 9 pct. af den tid, ssesonen varer, og
salv om det i 1948 har vaget lettere end i de neamest foregdende ar at skaffe feriesflgsere,
betyder disses mangel pa kendskab til arbejdet en vasentlig forringelse af produktions-
effektiviteten.

| en tid, hvor der til trods for, at produktionen af teglprodukter ligger hgiere end i
1939, stadig er mangel pa bade tagsten og facadesten, mener vi ikke, a samfundet kan vaae
tjent med, at de klimatiske betingelser for en foregese af produktionen heraf ikke udnyttes
fuldt ud, og vi anmoder derfor den agede Arbejdsgiverforening om, a gere sn indflydelse
geddende sdledes, at der i en ny feridov i hgiere grad end efter den nugaddende opnas mu-
ligheder for, at de erhverv, der har deres hgisasson inden for den i loven foreskrevne ferie-
periode, kan lagyge ferierne uden for denne.

P4 bestyrelsens vegne

E. Nymark.

Georg Hansen.
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DE SAMVIRKENDE FAGFORBUND Bilag 14.
I DANMARK

Kgbenhavn, den 14. december 1949.

Hr. direktar Erik Dreyer, formand for ferielovskommissionen, arbegids- og
fabriktilsynet, Amaliegade 3, K.

Feridovensrevison.

Vi ved, at det er lidt sent, men ger ved naavagende opmagksom pa, at vi under 8.
december fra Dansk Handels og Kontormedhjelperforbund har modtaget et sdlydende
fordag til aandringer i feridoven:

»1) Reglen om, at ferien skal holdes i tiden fra 1. mg til 30. september, ma gares obliga
torisk — ogsa for dle statsvirksomheder. Herfra kan kun dispenseres af Arbejds- og
Fabriktilsynet, hvis organisationerne sager om dispensation.

2) Hvis der indtradfer sygdom under ferien, og sygdommen dokumenteres, skal sygedage
ikke regnes for feriedage'.

P. F. V.

Eiler Jensen.

Kai Lindberg.
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TEKNISK LANDSFORBUND Bilag 15.

Kagbenhavn, den 17, februar 1950.

Socialministeren, Socialministeriet, Sloisiolmsgade 6, K.

Angar: Socialministeriets skrivelse af 5. februar 1941, journal nr. 23/251/1939, til
undervisningsministeriet.

Herved tillader Teknisk Landsforbund og Danske Teknikeres Arbejddashedskasse
dg a fordamge den hejtarede minister et speargsmd om socidministeriets fortolkning af
den i feridoven af 13. april 1938, § 1, stk. 2, nr. 1, givne undtagel sesbestemmel se for ferie-
lovens omréde.

| forannsevnte paragraf hedder det:

»Loven omfatter dog ikke personer, der henharer under lovgivningen om statens,
folkekirkens og folkeskolens tjenestemaand”.

Dette undtagelsesomréde er i sociaministeriets forannae/nte skrivelse til undervis-
ningsministeriet angdende feriegodtgerelse for en honorarlennet videnskabelig assistent ved
Danmarks tekniske Hgjskole fortolket sdledes, at undtagelseshestemmelsen omfatter ikke
blot , personer, hvis illing er normeret pa tjenestemanddoven eler i senere normerings-
love, men ogsa andre i statstjenesten ansatte, som af styrelsen har faet tillagt ferie med
lon efter lignende regler, som de for statens tjenestemaand gaddende.”

Socidministeriet resolverer udfra denne betragtning, at da ,pdgeddende efter det
oplyste har vaget henfert under sddanne ferieregler, ma arbejds- og sociaministeriet holde
for, a han ikke er berettiget til i henhold til feridloven at fa udbetalt feriegodtgarese for
nogen del a den ham i ovennaavnte tidsrum udbetalte [an™.

Denne fortolkning har givet anledning til, at adskillige honorarlgnnede medhjadpere,
ansat i statstj enesten, ved afgang herfra har mattet savne den feriegodtgerelse for det sidst
forlgbne feriedr, som er det bagende grundlag i feridlovgivningen.

Ikke mindst nu, da flere styrelsesgrene indenfor statens omrader forenkles eler ned-
lagges, kan det forventes, at kontraktansatte vil blive udsat for samme bestemmelse, idet
arbgds- og fabrikdirektoratet konsekvent fadger denne fortolkning.

Teknisk Landsforbund har sdedes i Igbet of sidste maned vegret ude for to tilfedde
a denne art og forventer flere vil fdge efter.

Man forstér udmaeaket reglens anvendelse med hensyn til statens tjenestemaand,
idet disse dmindeligvis er skret en kontinuerlig, uafbrudt ferieordning, efter hvilken de
oppebager legn under den dem tillagte ferie,

Anderledes diller forholdet sig for honorarlannede eller kontraktansatte, idet det
star de enkelte styrelsesgrene frit for at tillasgge sddanne medhjadpere en til tjenestemands-
loven svarende ferie, slledes at vedkommende ved afgang fra pageddende styrelsesgren ma
se den kendsgerning i ginene, at farstkommende ferieperiode savner gkonomisk dagkning.
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Da mange virksomheder har indfert ferielukning, kommer man let ud for, at en
sadan tidligere i statens tjeneste honorarlgnnet medhjadper tvinges til at afholde en ferie
uden Ien dler kompensation af nogen anden art.

Det kan tilfgjes, at det indenfor det private erhverv er bleven en regel, at funktio-
nager, der ifdge overenskomst eler aftale har krav pa 3 ugers ferie, mod den i ferieloven
hjemlede ret til 14 dage, ved afgang tillaegges en feriegodtgerelse pa 6 pet. mod det normale,
4 pct. af den samlede indtaggt i det forlgbne feriedr.

Det forekommer urimeligt og lidet i trdd med det sikkerhedsbegreb, ansztelse i
statens tjeneste oftest er omstrélet &, at l@st ansatte medhjadpere stilles darligere end de
ville vaae ved anssdtelse hos private arbejdsgivere, overfor hvem ferielovens regler altid
héndhaaves.

Man tillader sg derfor hefligst at anmode den hgjtarede socialminister om at over-
vegle muligheden af en tilbagekaldelse af sociaministeriets skrivelse af 5. februar 1941, og
derved skabe samme forhold for statens lgst ansatte medhjadpere som de i privatbeskad-
tigelsen ansatte, hvad retten til feriegodtgerelse angdr, og man ser meget gerne, om en
reprassentant for Teknisk Landsforbud kunne f& lgjlighed til overfor den hgjtaarede socid-
minister at redegare neamere for det i denne henvendelse anferte.

| axbadighed

TEKNISK LANDSFORBUND
DANKE TEKNIKERES ARBEDI JSHEDSKASSE

(sgn.) Vilhem Eller.
Formand.
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FRILUFTSRADET BUag 16.

Kagbenhavn, den 24. april 1950.

Til Arbejds- og Boligministeriet,
herr minister Johs. Kjaabgl, Sotholmsgade 16.

Pa et bestyrelsesmade i Friluftsrédet den 18. d. m. dreftede vi igen det naturlige i,
a Friluftsrddet var repreesenteret i ferieudvalget. En artikel i ,Politiken" den 2. d. m,,
hvori man omtalte , det ukendte feridand" ved Jammerbugten og ferieudvalgets interesse
deri viser, & man her er inde pa omrader, som Friluftsradet er interesserede i.

Vi har en gang tidligere bedt om at blive reprasenteret i udvalget, men fik afdag.
Det var dog inden, at vi igennem Statsministeriet fik bevilget kr. 15 000 til hjadp til admini-
stration og til l@sning & nogle af de opgaver, vi gnsker at tage op, og med denne bevilling
det mere dofficidle stempd.

Efterh&nden som virksomheden udvikles, regne]* vi ogsi med at f& andel i de midler,
der o Tipsfonden vil blive tillet til disposition for friluftsradet og dets udvikling.

Vi kan ogsd naevne, at statsministeriet tidligere har bevilget os kr. 30 000 til et
forsagsarbgde pd Saltholm, det tilsvarende beldb blev tillige bevilget af Kgbenhavns
kommune.

Det er tanken, at vi skal undersgge, om der er hold i de mange planer, der har vaaet
fremme om at gare Saltholm til storbyens friluftsreservat.

Det & meningen, at vi ved boringer, et mindre digeanlagy og en beplantning skal
undersage, om der overhovedet kan gro noget pa Satholm.

Bliver resultatet negativt, si skulle planerne om Satholms udnyttelse som fri-
luftso dermed vage skrinlagt. Beskadtigelsescentralen yder igvrigt tilskud til disse arbejder.

P& opfordring af departementschef Lorentzen har vi tidligere indsendt medf@gende
skrivelse om Friluftsradet. Hermed fager tillige Friluftsradets love og mediemsfortegnelse.
Man vil heref se, at dle de starre organisationer, der er interesserede i friluftdivet og dets
udvikling, er repraesenteret i sammendutningen.

Vi beder om, a man igen vil se pa spergsmélet om vor reprassentation i ferieudvalget.

Venligs

Alec Flotkjeer,
formand.

Ernst Drosthede,
sekretag.
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DANSKE STUDERENDES F/ALLESRAD Bilag 17.

Den 25. maj 1950.

Socialministeriet, Slotsholmsgade 10, Kbh. K.

Vedrgrende udbetaling af feriepenge.

Danske Studerendes Fadlesrdd skal herved tillade sig at henlede ministeriets op-
maaksomhed pa den specielle vanskelighed, som studerende med Ignarbejde ved siden af
studiet kan have med hensyn til udbetaling af feriepenge.

De eksisterende regler, der hjemler adgang for visse befolkningsgrupper fx. veane-
pligtige og landarbejdere til at f& udbetalt feriepenge uden for den normale ferieperiode,
gadder ikke for studerende. Et stort antal studerende, specielt pa hgjskoler, hvor under-
visningsplanen er sa stram, at der ikke er mulighed for arbejde i sdlve studieperioden, er
henvist til, hvis de ikke har midler til sdlv at daskke omkostningerne ved studiet, at tage
arbgide i ferieperioden. | saalig grad gar dette forhold sig gaddende for studerende ved
Handelshgjskolens dagskole, Landbohgjskolens forskellige studiegrene og Danmarks Tek-
niske Hejskole. Ved Universiteterne og de gvrige hgjere laareanstalter kan man heller ikke
se bort fra dette forhold. For disse studerende er der et sszligt behov for a holde ferie og
at f& udbetalt feriepenge i de hgjskoleferier, der ligger uden for den normale ferietermin,
specielt paskeferien.

Fadlesrddet skal tillade sig at anmode Socialministeriet om at undersgge, hvorvidt
det vil vaae muligt at tage skridt til, at de ovennaevnte regler vedrgrende udbetaling af
feriepenge uden for den normale ferieperiode ogsd udstraskkes til at gedde for studerende,
som af de ovenanfarte grunde har et specielt behov derfor.

Fedlesrédet tillader Sg at anmode ministeriet om, hvis en sddan ordning skennes
gennemfarlig, at anvise Fadlesrddet den fremgangsmade, som de pagaddende studerende
ber benytte sig &, sdledes at Fadlesrédet kan publicere det gennem sine saadvanlige kanaler,
opdag, studenterblade m. v.

Med venlig hilsen
DANSKE STUDERENDES FAH_LESRAD

Stig Andersen,
formand.

Poul K. Jensen.
sekreteq.
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Bilag 18.
DE SAMVIRKENDE FAGFORBUND
| DANMARK

24. november 1950.

Til formanden for ferielov s kommission en,
hr. direkter E. Dreyer,
Arbejds- og Fabriktilsynet,
Upsalagade 20,

Vedrarende spergsmaet om feriegodigarelse — det vagre Sg i forbindelse med den
nuvagrende feridamgde som i forbindelse med en udvidelse af ferien til 3 uger — er der et
problem, som Tjenerforbundet har rejst overfor os. Skd ferigpenge for tjenerne veae som
nu, et fast belgb — for tiden kr. 550 pr. uge —» dler 4,5 pct. respektiv 6,5 pet. af ferietager-
nes fortjeneste? Tjenernes enske er, at det bliver en procential beregning.

P. F. V.
(sgn.) Eiler Jensen.

(sign.) Einar Nielsen.



Bilag 19.

Overdgt over de i henhold til ferielovens § 6 stk. 2 godkendte overenskomster.

I henhold til feridlovens § 6, stk. 2, kan sociaministeren efter indhentet udtalelse
fra direktaren for arbejds- og fabriktilsynet bestemme, a loven ikke skal komme til an-
venddse indenfor fag dler faglige omrader, hvor der ved overenskomst dler regulativ er
sikret de beskadtigede ferie med lan efter regler, der ikke stiller dem ringere end de i loven
indeholdte bestemmel ser.

| socidministeriets cirkulaae vedrgrende feridoven af 28. marts 1939, afsnit |,
er det neamere omtalt, at ministeriet i medfer af feridovens far nsevnte bestemmelser har
truffet bestemmelse om, at feridoven ikke skal komme til anvendelse indenfor en ragkke
omrader, hvor der pd grundlag af overenskomst eler regulativ er sikret de beskedtigede
ferie med lan efter regler, der ikke stiller dem ringere end lovens feriebestemmelser, hvor-
ved det ogsd er blevet paset, at der er sikret de pageddende feriegodtgarelse ogsa i de
tilfedde, hvor de har forladt det pageddende faglige omréde, inden ferien er holdt.

| det naevnte cirkulagre er det endvidere oplyst, at det i medfer af den omhandlede
bestemmelse i feridloven er bestemt, at loven ikke skal komme til anvendelse pa de af ban-
ker, kredit- og hypotekforeninger og forsikringsselskaber samt de af medlemmer af Kaben-
havns Fondsbars beskadtigede personer, til hvilke personer der ydes ssadvanlig lan under
ferien, medens der kun ved fratreaden ydes feriegodtgarelse til brug under ferien i den efter
fratreaden ferstkommende ferie.

Som foran naevnt skulle der som grundlag for ministeriets godkendelse foreligge
en overenskomst dler et regulativ, og der er derfor forinden feridovens ikrafttreeden mel-
lem Dansk arbejdsgiverforening og De samvirkende fagforbund blevet fert forhandlinger
med det formd at fa udarbejdet sddanne standardaftaler, at disse kunne benyttes melem
arbejdsgiver- og arbejderorganisationerne som grundlag for de overenskomster, der skulle
godkendes a ministeriet. Ved en aftde a 17. mg 1938 mellem disse to hovedorganisationer
blev der opnaet enighed om to forskellige overenskomster, der senere i stor udstragkning
har vagret grundlag for de til godkendelse indsendte overenskomster. De to overenskomster,
der i det fdgende er betegnet som standardaftale A og standardaftale B, adskiller sig
derved, at farstnaavnte benytter et kortsystem, hvilket vil sige, at den ferieberettigede far
udstedt feriekort som bevis for, hvilken feriegodtgerelse pagaddende har til gode til brug
under ferien, medense standardaftale B benytter feriemagker; disse er dog ikke de ferie-
maaker, der benyttes af postveesenets feriemaakesystem, men derimod feriemaaker, der
er udstedt a en & de pagxldende organisationer, og som kun kan anvendes indenfor det
af overenskomsten omfattede omrade.

| tiden lige efter feridovens ikrafttraden blev der indsendt et betydeligt antal
ferieoverenskomster til godkendelse. Det viste 9g imidlertid snart, at en vaesentlig dd af
disse overenskomster ikke angik et fag eler et fagligt omrade, men derimod enkeltvirk-
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somheder. Under hensyn til, at det imidlertid er meget gaddent, at samtlige virksomheder
indenfor et fag eler et fagligt omréde er organiseret gennem Dansk arbejdsgiverforening,
og feridovens her omhandlede bestemmelser praktisk taget ville blive uden indhold, safremt
man kun kunne bringe dem i anvendelse, hvis samtlige virksomheder indenfor faget var
omfattet af overenskomsten, og da et stort antal virksomheder stdr organiseret i Dansk
arbgdsgiverforening som enkeltvirksomheder, opndede direktoratet for arbegjds- og fa
briktilsynet sociaministeriets tildutning til, at ogs3 overenskomster, der var indgaet med
enkeltvirksomheder dler med en dd virksomheder, der dog ikke kan betegnes som et
fagligt omréde, har kunnet godkendes i henhold til § 6, stk. 2. Godkendelserne, der i disse
tilfadde er givet & direktoratet for arbgjds- og fabriktilsynet, er formuleret pa den made,
at det udtales, a da overenskomsten ikke kan sges at omfatte et fag dler et fagligt
omrade, har direktoratet ikke ment at kunne indstille den til ministeriets godkendelse,
men at man under hensyntil, at direktoratet ikke har noget at indvende mod de i overens-
komsten indeholdte ferieregler, dog ikke finder, at der vil vaae noget til hinder for, at de
i overenskomsten indeholdte regler indtil videre praktiseres.

Samtlige overenskomster er godkendt indtil videre, og i de tilfadde, hvor godkendel-
sen har angaet en standardaftale, er' det i godkendelsesskrivelsen fremhaevet, at det er en
forudsadning, at bestemmelserne i standardaftalens § 6, stk. 1, hvorefter betalt ferie under
fortabelse o ferieretten for det fdgende & ska benyttes som ferie, er at forsta sdedes,
at den beskadtigede, sifremt han pdtager sig lennet arbejde i ferien, fortaber retten til i
det fegende & at holde ferie med Ian, d. v. s. retten til at erholde feriegodtgarelse udbetalt.

De overenskomster, der i drene efter feridovens ikrafttrasden i medfer af ferie-
lovens 8§ 6, stk. 2, er godkendt med den virkning, at det af overenskomsten omfattede om-
rade er holdt udenfor fericloven, er i stor udstrakning baseret pa standardaftalerne, men
en dd af overenskomsterne er dog pa enkelte punkter afvigende.

| det felgende skal farst gennemgds de overenskomster, hvor standardaftalerne
har ligget til grund, og derefter skal omtales de overenskomster, hvor andet grundlag end
standardoverenskomsterne har foreligget, med fremhaavelse a de forskelligheder, der gar
Sg gaddende.

De fdgende oversigter over godkendte overenskomster er ordnet efter arbejder-
organisationer, sdedes at der ud for hver enkelt organisation er angivet, hvilke arbejdsgi-
verorganisationer dler enkeltvirksomheder, der er sluttet overenskomst med; hvor over-
enskomsten ikke er afsluttet direkte af forbundet, men af en afdeling under dette, er afde-
lingens navn anfert i parentes. Indenfor hver gruppe er farst anfart de overenskomster,
der er godkendt a ministeriet, derefter de, som er godkendt af direktoratet for arbejds-
og fabriktilsynet. Opdtillingen er bestemt ved forbundenes afabetiske rakkefadge.

1) Sandardaftale A (kortsystemet) er salydende:

§ L.
Den fulde ferie udger 12 arbejdsdage.

§2
Ferien skal fade i tiden melem 2. mg og 30. september. Tidspunktet for ferien
fastsedtes indenfor dette tidsrum af arbejdsgiveren og kan ivaaksadtes enten ved en luk-
ning af virksomheden dler ved, at der successivt gives arbejderne ferie.
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8 3.
Feriedret regnes fra 1. april til 31. marts.
Feriebetalingen udger 4 pct. af den Ien, der er udbetalt den ferieberettigede for det
arbegjde, der danner grundlag for ferieretten (jfr. lovens 8§ 5, 2. stk.).

§4.

En arbejder, som i drets Igb skifter arbejdssted, far ved afgangen fra det paged-
dende firma udleveret et & organisationerne godkendt standardkort, som angiver ved-
kommende arbejders navn samt den len, han har faet udbetalt i den tid, han har vaaet
beskadftiget hos firmaet. En sadan arbejder kan kraeve sg feriebetaingen udbetalt eler
tilsendt af de virksomheder, hvor han tidligere har vearet beskadtiget, mod indlevering dler
indsendelse af det af den pageddende virksomhed til ham udleverede kort. Bevis for, at
han ska have ferie, sker ved pategning pa dette kort, enten af det mediem af arbejdsgiver-
organisationen, hos hvem han er beskedtiget, eler af forbundsafdelingen, hvis han ikke
e i arbgde dler er beskadtiget a en uorganiseret arbejdsgiver.

8§ 5.

I virksomheder, hvor ferien ivearksadtes successivt, kan en arbejder, som ikke har
vaget fuldt beskedtiget gennem hele aret, kreeve feriedagenes antal nedsat i forhold til
den mindre feriebetaling; derimod kan en sadan nedsadtelse ikke kraeves, hvor ferien ivaak-
sadtes ved lukning af virksomheden.

§ 6.

Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det fagende & benyttes som ferie,
og arbgjderen ma ikke i ferien patage sg andet betalt arbejde.

Fra den 30. september fortabes retten til at kresve feriegodigarelse, sdfremt der
ikke fer neevnte dato er truffet anden aftale mellem den pageddende arbejder og arbejds-
giver.

| tilfedde af dedsfald tilfalder feriepengene afdades eventuelle hustru dler efter-
levende barn.

Til arbejdere, der pa det tidspunkt, da ferien holdes, aftjener deres veanepligt ler
lider & en sygdom af langere varighed, kan feriden udbetales, uden at ferien holdes.

§7.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende arbej-
ders lan og i mangel of ydelse — pa samme méade som arbgjdslen — kan gares til genstand
for retsforfelgning overfor den pageddende arbejdsgiver.

Tvistigheder, der métte opsta som fdge af foranstdende regler, kan behandles efter
de gaddende regler for behandling af faglig strid dler indbringes til afgardse af det melem
hovedorganisationerne nedsatte ferienaa/n.

Efter denne standardaftale er der godkendt fdgende overenskomster:



Dansk arbejdsmands forbund.

17

A/S Alfred Benzon.
(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).

Brolagggerlauget.

(Dansk brolegygerforbund, Brolasggersvende-
nes fagforening, Jord- og betonarbejdernes
fagforening og Brolagningsarbejdernes afde-
ling a Jord- og betonarbejdernes fagforening).

Entreprengrforeningen.
Entreprengr foreningen garanterer for feriegodt-
garelsens  betaling.

Fiskehandlernes arbejdsgiverorganisation.

(Arbgjdsmamndenes ungdomsafdeling) Arbejds-
giverorganisationen garanterer for feriegodt-
garelsens betaling.

Foreningen af cementvarefabrikanter i Kgben-
havn og omegn.
(Jord- og betonarbejdernes fagforening).

Foreningen af kaolin-, kalk, og teglvaaksindu-
strien pa Bornholm.

Foreningen for Danmarks fiske- 0og konserves-
industri.

Industrifagene for de organisationer og en-
keltvirksomheder, hvis faglige anliggender
varetages a industrifagene.

Disse er:

Dampvaskeriejerforeningen for Danmark.
Dansk pianofabrikant-forening.

Dansk pottemagermesterforening af 189%4.
Dansk tagpap- og asfaltfabrikantforening.
Foreningen af arbejdsgivere indenfor jern-,
metal- og kludebranchen.

Foreningen af danske cementfabriker.
Foreningen af danske chokolade- og sukker-
varefabrikanter.

Foreningen af danske farve- og lakfabrikanter.
Foreningen af danske laaderfabrikanter.
Foreningen af danske rebslagerier.
Foreningen af danske stré og filthattefabri-
kanter og modevaregrossisters arbejdsgiver-
afdeling.

Foreningen af danske sacbefabriker.
Foreningen af grusgrave og skaavefabriker.
Foreningen af Kagbenhavns skotejsfabrikanter.
Foreningen for Kgbenhavns soigneringsforret-
ninger.

Foreningen af skotgj sfabrikanter i provinsen.
Foreningen af tendstikfabriker i Danmark.
Isoleringsfabrikantforeningen.

Kak- og teglvagksforeningen af 1893.
Tapetindustriens faglige forening.
Textilfabrikantforeningen.

Tradndustriens fabrikantforening for Jylland.
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Traandustriens fabrikantforening for Kghen-
havn og omegn.
Traandustriens fabrikantforening for gstifterne.

A/S Aarhus oliefabrik, Aarhus.

A/S Cal Allers Etablissement, papirfabriken,
Valby.

Axel Almborg, fabrikant Emdrupvej 28.

N. Bendixen & sgns eft., Horsens.

A/S Bing & Grendahls porcellamsfabrik,
Vesterbrogade 149.

A/S Blaakilde Mdlles fabriker, Amaliegade 15.
A/S N. N. Blumensaadts fabriker, Odense.
A/S P. Bolvig, Narre Voldgade 23.

A/S Boston Blacking Company, Finsensvej 29.
A/S Colas vejmateriale, Kampmannsgade 4.
A/S E. Collstrop, @sterbrogade 2.

A/S Dansk albumin fabrik, Havnen, Vegle
A/S Dansk asfaltfabrik, @stre Teglgade.

A/S Dansk Dammann asfalt, Amaliegade 15.
A/S Det danske krystalsliberi, Lindeda 22,
Haderslev.

A/S Dansk-engelsk alabast-industri, Enghave-
veg 16.

A/S Danske oliemgller og ssdbefabriker,
Lyngby vej 11—13.

A/S Dansk gelatine fabrik, Bryggergade 2.
A/S Fabriken Dansk maskinpakning, Amalie-
gade 41.

A/S Dansk sojakagefabrik, Islands Brygge 24.
A/S Dansk svovlsyre- og superphosphat-fabrik,
Amaliegade 15.

Dansk vejmaterialefabrik, Frederikssund.
Elektro-Isola, Foldegade 19, Vegjle.

A/S Expanko-kompagniet, Godthaabsvej 142.
A/S Fabriken ,,Fiducia®, Lyngby ve 24.

A/S De forenede papirfabrikker, St. Strand-
straede 18.

A/S Fredericia svovlsyre- og superfosfat-fabrik,
Amaliegade 15.

A/S Fresco, Kjeldgaardsvej 39—41, Valby.
A/S Fyens konservesfabrik, Kottesgade,
Odense.

Firmaet William Harding, Viktoriagade 6.
A/S Henkel & Co., Vagtergaarden, Axeltorv 6.
A/S Hotaco, Holbak.

A/S P. Ipsens enke, Bernstorffsgade 23.
Aktieselskabet for kemisk industri, Amalie-
gade 15.

A/S Den kongdige porcelainsfabrik & fajan-
cefabriken »Aluminiak, Smallegade 45.

A/S Kores, Ngrregade 35 C.

M. Kragelunds fabrikker, Jomfru Anegade 16,
Aalborg.

A/S Kgbenhavns hattefabrik, Borups Alle 150.
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A/S svovlisyre- og superfosfat-fabriken »Lim-
fjorden«, Amaliegade 15.

A/S H. C. Mdlers sabefabrik og oliemglle,
Frederiksgade 53, Aarhus.

A/S Fabriken »Nornak, Islands Brygge 59.
A/S Porcelainfabriken »Norden«, Valby.
Nordisk alabast industri, Prinsessegade 29 B.
A/S Nordisk Blacking Company, Laakeve 11.
A/S Nordisk kamfabrik, Vordingborg.

A/S Nordisk vejmaterialefabrik, Aalborg.
Odense korkvarefabrik, Overgade 58, Odense.
Chr. Olsens fabrikker, Emdrupvej 28.

A/S Tagoapfabrikken ,Phgnix", Veen.

A. Rindom, Kampmannsgade 2.

A/S Set. Clara Mdlle, Roskilde.

A/S ,Sano“, Godthaabsvej 142.

A/S Axel Schou, Studiestraade 24.

A/S Zinkhvidtfabrikken ,,Smelting®, Strand-
gade 25.

A/S Teglvaakernes centralkontor, Studiestrae
de 57.

A/S Teknisk korkindustri, Storgade 26—28,
Sorg.

Blyantfabriken »Viking«, Islands Brygge 63.
A/S Jens Villadsens fabrikker, Kalvebod
Brygge ¢. _

A/S Worning & Petersen, Védle.

@resunds chemiske fabriker, Strandboule-
varden 84.

Jydsk Telefon A/S vedr. lagerarbejde og ar-
bejde pa impraggneringsanstalten i Stevnstrup
og med Fyns kommunale telefonselskab vedr.
lagerarbejde samt overenskomst mellem Lager-
og pakhusarbejdernes forbund og KTAS.
Privatbaner under Dansk arbedsgiverfor-
ening.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

De samvirkende telefonselskaber vedr. linie-
monteringst | enesten.

Stenhuggerlauget i Kgbenhavn Lauget garan-
terer for feriegodtgerelsens betaling.

Desuden har direktoratet for arbejds- og fa
briktilsynet godkendt overenskomster med:
Aabenraa kommunes tekniske virksomheder.
A/S Andersen & Bruun.

(Fabrikarbejdernes forbund).

A/S Alfred Benzon.

(Fabrikarbejdernes forbund).
Bladkompagniet.

(Chauffgrernes fagforening, Budenes forbund
0g Arbejdsmandenes ungdomsafdeling).
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Blauenfeldt & Tvede.

(Fabrikarbejdernes forbund).

Bruun, L. E. Export, Fredericia

Bruun, L. E., Hjarring.

(Mdlleriarbgjdernes forbund).

The Canned Cream and Milk Co., Odense.
(Chauffarernes fagforening og Fabrikarbejder-
nes fagforening).

De danske blodfoderfabriker.

A/S De danske blodmgller, Fredericia

A/S Dansk galoche- og gummifabrik.

Dansk ilt- og brintfabrik.

(Olie-, sxbe- og farveindustriarbejdernes fag-
forening).

Dansk lyskopi A/S, Kgbenhavn.
(Fabrikarbejdernes forbund).

Det danske medicina- og kemikalie-kom-
pagni.

(Fabrikarbejdernes forbund ang. Prags Bou-
levard 37).

(Arbejdsmamndenes ungdomsafdeling, for sa
vidt angdr unge arbejdere mellem 14 og 18 &
i afdelingen Prags Boulevard 37 og bude under
18 & i selskabets Kgbenhavns afdeling).
A/S Dansk mejeriindustri og exportkompagni.
A/S Dansk mineraloliefabrik.

(Olie- sabe- og farveindustriarbejdernes fag-
forening).

Den danske madkekondenseringsfabrik.

Den danske madkekondenseringsfabrik, Ny-
kabing F.

Esbgnderup-Naddebo sognerad.

A/S Falster margarinefabrik, Nykgbing F.
,Freje legetojsfabrik A/S.
(Fabrikarbejdernes forbund).

Frijsenborg skovbrug.

A/S Fyens sakkekompagni.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).

A/S »Gasaccumulator«, Kgbenhavn.
(Chauffarernes fagforening og Fabrikarbejder-
nes fagforening).

A/S L. C. Glad & Co.

(Olie-, sxhe- og farveindustriarbejdernes fag-
forening).

A/S »Grand Danois« kadfoderfabriker.
(Fabrikarbejdernes forbund).

Holmegaards Glasvagk.

Hovedbanens aviskiosker.

(Budenes forbund og Arbejdsmamdenes ung:
domsafdeling).

A/S Jysk ilt- og acetylengasfabrik, Horsens.
(Arbejdsmandenes fagforening).

Kastrup glasvaak.

(Chauffarernes fagforening).

Korsar glasveak.
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A/S Kgbenhavns acetylengasfabrik.
(Fabrikarbejdernes forbund).

Kgbenhavns kaffehandel, Carl Christiansen.
(Budenes forbund).

A/S Kgbenhavns sukkerraffinaderi.
(Sukkerhusarbej dernes  fagforening).

A/S Levison jun.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund og
Arbejdsmendenes ungdomsafd.).

A/S Th. Lose & Co.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).

A/S Gustav Lotze, medicinalkompagni,
Odense.

(Chauffarernes fagforening, Fabrikarbejdernes
forbund og Fabrikarbejdernes ungdomsafde-
ling.)

A/S Mytilus, Holbak.

(Arbejdsmandenes forbund og Arbejdsmande-
nes fagforening).

A/S Otto Mgnsted, Kgbenhavn, Aarhus og
Odense.

(Chauffgrernes  fagforening).

»Norden«, olieraffinaderi.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).

A/S Nordisk fjerfabrik.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).
Nordisk gummi- og guttaperkafabrik.
(Fabrikarbejdernes forbund).

A/S Nyborg Kulimport og Cikorieterreri.
Odense-—Kerteminde—Martofte jernbane.
(Arbejdsmamndenes fagforening).
(Overenskomsten angar rutebil- og lastbil-
chaufferer, ogsa for sd vidt angdr De sydfyn-
ske jernbaner).

A/S Odense omnibus.

(Chauffarernes fagforening).

Olskind og Standard, De forenede olietgjs-
fabriker.

(Fabrikarbejdernes forbund).

A/S C. F. Rich og Senner, A/S De danske
cikoriefabriker.

(Fabrikarbejdernes forbund).

AIS C. Schous fabriker.

(Fabrikarbejdernes fagforening, Kuskenes fad-
lesforening, Chauffarernes fagforening og La-
ger- og pakhusarbejdernes forbund).

A/S Schignning & Arve

(Arbgidsmamdenes ungdomsafdeling og Fa-
brikarbejdernes forbund).

Skandinavisk barnevognsfabrik.
(Fabrikarbejdernes fagforening).
Skandinavisk gummi compagni, Odense.
(Fabrikarbej dernes fagforening).

Sagdse sakkelager.

(Arbegjdsmamndenes fagforening).



Dansk arbejdsmands forbund (fortsat).

Bageri- og konditoriarbejdernes forbund.

Blikkenslagerforbundet i Danmark.
Dansk brolagygerforbund.
Barsteindustriarbejdernes forbund.
Drejerforbundet i Danmark.

Dansk gartnerforbund.

Glarmestersvendenes forbund i Danmark.
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A/S Sodafabrikerne, Valby, A/S Danske Olie-
mgller og Seebefabrikker.

(Fabrikarbejdernes forbund).
Sparekalenderen.

(Fabrikarbejdernes fagforening).

A/S Sakkelgjekompagniet.

(Lager- og pakhusarbejdernes forbund, Chauf-
farernes fagforening, Kuskenes fadlesforbund).
Taxamotorkompagniet.

(Staberi-, special- og maskinfabrikarbejdernes
forbund).

Gummifabriken »Tretorn«, Helsinger.

(Skibs-, fabrikss og steberiarbejdernes fag-
forening).

Zoologisk have.

(Vagtfunktionaerernes fagforening og Jord- og
betonarbej dernes fagforening).

Kiks-, bisquit-, macaroni- og knakbradsfa-
brikkerne under arbejdsgiverforeningen, d.v.s.:
Bisquitfabriken ,,Dan".

Dansk vaffefabrik.

A/S Engelsk dansk bisquit fabrik.

Fabrikken , Gluten".

Italiensk Marcaronifabrik.

A/IS Jensen & Mdlers kiks- og bisquit- og
vaffelfabrik.

A/S Jul. A. Jargensen, bisquit- og marcipan-
fabrik, Aarhus.

(Bisquitarbejdernes fagforening).

Kgbenhavns knakbradsfabrik.

A/S Macaronifabriken , Norden.
Bisquitfabriken ,Oxford", Hjarring.
Knakbredsfabriken , Ruga’.

C. H. Svanes efterf’s bisquitfabrik.

I/S Karen Volfs bisquitfabrik.
Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Brolagggerlauget.

Entreprenoerforeningen.

Foreningen af fabrikanter i dansk bgrsteindu-
stri.

Sammenglutningen & arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Direktoratet for arbgjds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomster med:

Garnisons kirkegard.

Holmens kirkegard.

Zoologisk have.

(Gartner og gartneriarbejdernes fagforening).
Glarmesterlauget i Danmark.

Desuden har direktoratet for arbegds- og fa
briktilsynet godkendt overenskomst med:
A/S C. Schous fabriker ang. A/S Inventar-
fabriken »Hema.



Dansk glasarbejderforbund.

Guld- solv- og elektropletarbejdernes forbund

i Danmark.

Dansk hatte- og buntmagerforbund.

Hustgmrernes faglige afdeling.

Dansk karetmagerforbund.

Dansk kedel- og maskinpasserforbund.

Kvindeligt

arbejderforbund.

| Hi)

Foreningen af arbejdsgivere for planglashear-
bejdning,

Desuden har direktoratet for arbejds- og fabrik-
tilsynet godkendt overenskomster med:

A/S Det danske krystalsliberi.

A/S Holmegaards glasvaerk.

A/S Kastrup glasverk.

A/S Axel Schou.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Foreningen af danske fabrikanter og grossister
i pelsvarebranchen.

Foreningen af danske strd- og filthattefabri-
kanter.

Mode varagrossisters arbejdsgiverafdeling.
Pelsberedernes arbejdsgiverforening.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomst med:
Zoologisk have.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Dansk arbejdsgiverforening.

Endvidere har direktoratet for arbgjds- og fa
briktilsynet godkendt overenskomst med:
Andelscementfabriken, Nr. Sundby.

,»Bona“, margarinefabrik, Sgnderborg.

Bruun, L. E., A/S, Export, Fredericia.

The Canned Cream and Milk Co., Odense.
Dansk mejeriindustri og export co., A/S Mgens
termadksfabrik.

Fedlesforeningen for Danmarks brugsforenin-

ger.
Grindstedvegket, Grindsted.

Kaas briketfabrik, Kaas.
Kartoffelmelscentralen, Kgbenhavn.

Korsgr margarinefabrik, Korsgr.
Margarineindustriens faglige forening.

Otto Mensted A/S.

Nationalforeningen for tuberkulosens bekaam-
pelse, Kabenhavn.

A/S Det nordiske kamgarnsspinderi, Segnder-
borg.

A/S C. Schous fabriker.

Troldhede pladeindustri, Troldhede.

Fiskehandlernes arbejdsgiverorganisation.
Foreningen for Danmarks fiske-konserves-
industri.

Industrifagene for de organisationer og en-
keltvirksomheder, hvis faglige anliggender
varetages af industrifagene.
Margarmeindustriens faglige forening.



Kvindeligt arbejderforbund (fortsat).
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Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.
Textilfabrikantforeningen.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomster med:
Aalborg madkekompagni.

— , fladeisfabriken.
Aalborg saekkelager.
Aarhus kemiske tgj rensningsanstalt.
Aggerbeck, Horsens.

Andersen og Bruuns fabriker.

Baunsgaard, P., Aarhus.

Benzon, Alfred.

Bladkompagniet.

Blauenfeldt & Tvede.

Bruun, L. E., A/S, Export, Fredericia.
Bruun, L. E., Hjarring.

The Canned Cream and Milk Co., Odense.
»Danmark", kaffesurrogatfabrik.

De danske cikoriefabriker (Rich og senner).
A/S Den danske margarinefabrik, Sagelse.
Det danske medicinal-kemikaliekompagni A/S
(vedr. fabriken pa Prags Boulevard 37 og Bleg-
damsve 104).

De danske sukkerfabriker, A/S.

Dansk galoche- og gummifabrik, Kage.

A/S Dansk mejeriindustri- og exportkomp.,
Mgens afd.

Forenede glasvaaker, Odense, diberi afd.
Forenede glasveaker, Odense, stempelstuen.
A/S De forenede kaffesurrogat- og cikorie-
fabriker.

De forenede margarinefabriker, Sgnderborg.
Foreningen af danske herrelingerifabrikanter.
Fredericia dampvaskeri, Fredericia.

Friis, D., Vdle.

Fyens sakkekompagni, Odense.

»Hairlock Cushion Co." (Factory Holding Co.),
A/S, Kgbenhavn.

Harboes bryggeri, Skelsker.

Holmegaards glasveak.

Jaster, Chr., A/S, produktforretning.
»Jylland", gummivarefabrik, Horsens.
Jorgensen frgavl og frghandel, Grejsdal, Vele.
Kastrup glasvazk.

Kolding fyrveakerifabrik, Kolding.

Korsgr margarinefabrik, Korsar.
»K@benhavn", badeanstalt.

Kgbenhavns farvefabrik og papirfarveri.
Kgbenhavns fjerrenseri.

Kage sakkelager, sgl- og presenningfabrik,
Kage.

»Limfjorden", limfabrik, Nibe.

A/S G. Lotze, Odense, medicinalkompagni.
AIS Mytilus.



Kvindeligt arbejderforbund (fortsat).

Malerforbundet i Danmark.

Centralorganisationen af metalarbejdere
Danmark.

Madkeindustriarbejdernes forbund.

Dansk muglleriarbej derfor bund.

Papirindustriarbejdernes forbund.
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Mgnsted, Otto, A/S.

Nordisk fjerfabrik.

Nordisk gummi- og guttaperka co.
»Nykgbing", sukkerfabrik.

Odense vinkompagni, Odense.
Reiermann, papfabrik.

Rich og Sgnner, De danske cikoriefabriker.
Roskilde domsogns kirkegérdshestyrelse.
A/S C. Schous fabriker.

Schignning & Arve.

A/S Skandinavisk gummi co.

A/S Skandinavisk jutekompagni.

Slagelse sakkelager.

Sodafabriken, Lyngby ve 11.

A/S Svendborg boghvede- og havremgdile.
A/S Svendborg madkeforsyning og ostefabrik.
A/S Sakkelgjekompagniet.

Sanderborg sakkelager.

Cikoriefabriken »Sgnderjylland.
Taxamotorkompagniet.

Tretorn A/S, Helsinger.

Zoologisk have.

,aresund”, damp vaskeri.

Oxenbjerg dampmalle, Svendborg.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Endvidere har direktoratet for arbejd s og fa
briktilsynet godkendt overenskomst med:
A/S C. Schous fabriker.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og fa-
briktilsynet godkendt overenskomst med:
A/S C. Schous fabriker.

(Gartler- og metalarbejderforbundet i Dan-
mark).

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomst med:

A/S L. E. Bruun Export.

Foreningen af danske cementfabriker.
Endvidere har direktoratet for arbejds- og fa

briktilsynet godkendt overenskomst med:
A/S Kebenhavns bradfabriker.

Foreningen af arbejdsgivere i papirindustrien.
(Lager- og pakhusarbejdernes forbund).

Endvidere har direktoratet for arbegjds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomster med:
A/S Carl Allers etablissement.

A/S Forenede papirfabriker.

C. Reiermann, papfabrik.

Set. Clara Mdlle

J. Smiths papfabrik, Brunshaab.



Possementmagernes fagforening.
Dansk rebslageriarbejderforbund.
Riggernes og sejlmagernes forbund.

Skandinavisk sadelmager-
bund.

Dansk skibstemrerforbund.

og tapetsererfor-

Dansk skraadderforbund.

Dansk dagteriarbejderforbund.

Dansk smede- og maskinarbejderforbund.
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Possementmagerlauget.
Foreningen af danske tovverksfabriker.

Dansk sejlmagermesterforening for Provinsen.
Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Sejlmagerlauget i Kgbenhavn.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Centralforeningen af skraaddermestre i Jylland,
Fyn og gstifterne.

De forenede olietojsfabriker ,,Olskind og Stan-
dard" A/S.

Foreningen af danske damekonfektionsfabri-
kanter.
Foreningen
klader.
Foreningen af danske herrelingerifabrikanter.
Foreningen af danske linnedfabrikanter.
Foreningen af skraeddermestre og herrekonfek-
tionister i Danmark.

Fredericia korsetfabrik.

Regnfrakkefabriken ,Norden®.

A/S Skandinavisk gummi comp.
Skraadderlauget i Kagbenhavn.
Tekstilfabrikantforeningen.

A/S De danske vin- og konservesfabriker.
A/S De forenede conserves-fabriker.
A/S Philip W. Heyman.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomster med:

Aabenraa kommunes tekniske virksomheder.
Andersen og Bruun A/S.

Brd. Anker Bomholm.

Bornholmske jernbaner A/S.

Bornholms maskinfabrik.

A/S L. E. Bruuns export, Fredericia

The Canned Cream and Milk Co., Odense.
Det danske medicina- og kemikalie-komp.
Dansk ilt- og brintfabrik A/S.

Dansk mejeriindustri og export co., Mgens tar-
madksfabrik.

Forenede glasvagker, Odense.

Fy ens kommunale telefonsel skab.

Kastrup glasvaak.

(Smedenes og maskinarbejdernes fagforening,
afd. 11).

Mensted, Otto, A/S.

Nordre jernstgberi, Bornholm.

Zoologisk have.

af danske fabrikanter af herre-
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Snedkerforbundet i Danmark. Sammenslutningen a arbejdsgivere indenfor
jern- og metalindustrien.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
endvidere godkendt overenskomst med:
A/S C. Schous fabriker.

Dansk stenindustriarhejderforbund. Jyllands stenhuggermesterforening.
Stenhuggerlauget i Kgbenhavn.
Stenindustriens arbejdsgiverforening pd Born-
holm.
Jtifternes sten- og billedhuggerforening.

Sukkervare- og chokoladearbejdernes forbund.  Foreningen af danske chokolade- og sukker-
varefabrikanter. Foreningen garanterer for ferie-
godtgerel sen.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomst med:
A/S Rechardts chokoladefabrik.

Tragndustriarbejderforbundet i Danmark. Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomst med:
AIS C. Schous fabriker.

Dansk temrerforbund. Entreprengrforeningen. Foreningen garanterer
for feriegodtgerelsens betaling.
Foreningen af mgllebyggerier og dermed be-
dagtede virksomheder.
(Mgllebyggernes fagforening).

Vagtfunktionsgrernes landssammenslutning. A/S De forenede vagtselskaber.

Sandardaftale B (Magkesystemet).
Bortset fra 8 4 e denne standardaftale endydende med standardaftale A.

§ 4 er sAydende:

Hos sin organisation rekvirerer hvert firma inden udgangen a marts maned for
hver hos firmaet beskadtiget arbejder en feriebog. Hver Ienningsdag indsadter firmaet
heri feriemaaker, der ligeledes rekvireres pa arbejdsgiverorganisationens kontor. Der ind-
sadtes magker svarende til 4 pct. af den udbetalte lgn, jfr. 8 5, 2. stk. Magkerne over-
stemples med arbejdsgiverens firmastempel, og det sidste maake paskrives lgnningsdagens
dato. Skifter en arbejder i arets Igb arbejdssted, udleveres feriebogen til ham. Ved antagelse
af en ny arbegjder krasver firmaet udleveret den pdgaddendes feriebog, der opbevares af
firmaet, indtil arbejderen atter skifter arbejdssted.

Ved feriens indtrasden pategnes bogen af arbejdsgiveren med feriens dato, og pen-
gene udbetales af arbejdsgiverorganisationen mod arbejderens kvittering i bogen, eventuelt
— hvis der er truffet saalig aftde derom — af vedkommende arbejderorganisation. Er
arbejderen ved feriens indtraeden arbgjddes dler beskadtiget hos en uorganiseret arbejds-
giver, sker pategningen i feriebogen a forbundsafdelingen.

| henhold til denne standardaftale er der godkendt fadgende overenskomster:



Dansk arbejdsmands forbund.

Blikkenslagerforbundet i Danmark.

Badkerforbundet i Danmark.

Dansk gartnerforbund.
Handskemagerforbundet af 1875.

Kvindeligt arbejderforbund.

Maeforbundet i Danmark.

Stukketgrernes forbund.
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Foreningen af mosaikfabrikanter i Danmark.
(Jord- og betonarbejdernes fagforening).
Stukketgrfagets mesterforening.

(Jord- og betonarbejdernes fagforening).

Kgbenhavns blikkenslager-, gas-, vand- og
sanitetslaug.

Badkerlauget i Kabenhavn.
Centraforeningen af badkermestre i pro-
vinsen.

Sammenslutningen af Danmarks badkerme-
sterforeninger.

Dansk anlaggsgartnerforening.

Foreningen af danske handskefabrikanter
under arbejdsgiverforeningen.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt overenskomst med:
A/S Sgnderbyes fabriker, Ebberup.

Centralforeningen af malermestre under ar-
bejdsgiverforeningen.
Kgbenhavns malerlaug.

Stukketerfagets mesterforening.

Udover de allerede naevnte overenskomster, der har veaet baseret pa standard"
aftalerne A og B, er der sével af socialministeriet som af direktoratet for arbejds- og fabrik-
tilsynet blevet godkendt en del overenskomster, der pa forskellig made har afveget fra de
fornaevnte standardaftaler. | det fglgende skal disse overenskomster gennemgas, idet det
naamere er angivet, pa hvilke punkter overenskomsterne afviger fra de i standardaftalerne

og ferieloven fastsatte regler.

Dansk arbejdsmands forbund.

Bagerlauget i Kgbenhavn.

A/S Kgbenhavns bradfabrik.

(Bradkuskenes faglige forening af 1912).
Ketten til feriegodtgarelse hos den enkelte
arbejdsgiver er betinget &, at arbejderen i
en kalendermaned har haft mindst 4 dages
beskadtigel se.

Arbejdere, der ikke opnér ferieret i henhold
til ovenstdende, har. nér de i feriedret har
vaget beskedtiget i mindst 15 arbejdsdage
i1alt i samme virksomhed, ret til feriegodt-
garelse for samtlige dage, de har veget be
skeftiget.

Overenskomsten er i det hele ligelydende
med den mellem Bageri- og konditorarbej-
dernes forbund og Bagerlauget i Kabenhavn
m. fl. indgéede overenskomst.



Dansk arbejdsmands forbund, (fortsat).
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Biografteaterforeningen for provinsen.

Da der for de her beskadftigede ofte er tale
om, a deres arbgjde for foreningen er en
ekstrabeskadtigelse, idet de pageddende har
deres normale arbejde andetsteds, er der
truffet aftale om, at ferien i de to beskadti-
gelser ska holdes samtidig.

Centraforeningen af murermestre i Danmark.
Mesterforeningen for bygningshandvearkere i
gi. Roskilde amt.
Hovedorganisationen for mesterforeningen i
byggefagene i Danmark.
Der benyttes saalige feriemaakebager og
feriemagker, der fremstilles ved arbejds
giverorganisationernes foranstaltning.
Fra 30. september fortabes retten til at
haare feriegodtgarelsen, medmindre anden
aftale er truffet.
Ikke afkraevede feriegodtgerelseshelgb skal an-
vendes til saxlige ferieformdl efter forhand-
ling mellem organisationerne.

Centralorganisationen for vognmaand i Koben-
havn og omegn.
Der benyttes szalige feriemaaker og ferie-
maakebager, der fremstilles pa foranledning
af centralorganisationen.

Dansk pianofabrikantforening.

(Fabrikarbej denies forbund og Kuskenes fad-

lesforbund for Kgbenhavn og omegn).
Den mellem Snedkerforbundet i Danmark og
Fadlesforeningen af Danmarks snedkerme-
stre indgdede overenskomst skal veae ged-
dende.

Foreningen af pelsefabrikanter og fedevare-

grossister i Kabenhavn.

(Arbgjdsmamdenes ungdomsafdeling).
Ferieperioden regnes fra 2. maj—15. sep-
tember. Ved fratreeden udstedes feriekort.
Fra 15. september fortabes retten til at
kreeve feriegodigerelsen udbetalt, s3fremt
der ikke far den naevnte dato er truffet
anden aftale mellem arbejder og arbejds-
giver.

Horsens Byréad.
(Arbejdsmeendenes fagforening).
Ved fratraden gives der feriekort.

Fra 30. september fortabes retten til at
kreeve feriegodigarelsen udbetalt, medmin-
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dre der far den naevnte dato er truffet anden
aftale mellem parterne.

Ikke heevede feriegodtgerelseshelgb 2l falder Ar-
bejdsmamndenes fagforening i Horsens til an-
vendelse til saxlige ferieformal.

Sammenslutningen a havne- og kgbmands-
organisationer i Danmark.

Samtlige medlemmer af de under havne-
sammenslutningen stdende foreninger ind-
sender hvert kvartal til deres organisation
dler til havnesammenslutningen en ngj-
agtig fortegnelse over den til hver enkelt
arbeider i de forudgdende tre maneder ud-
betalte lgn samt antallet af arbejdstimer,
i henhold til hvilket feriens langde skal be-
regnes.

Umiddelbart far ferieterminen (2. maj—
30. september) sammentadles det til hver
arbejder udbetalte belgb, af hvilket ferie-
godtgarelsen skal beregnes.
Feriegodtgerelsen udbetales af arbej ds-
giverne dler disses organisationer direkte
til arbejderne.

Traandustriens fabrikantforening for Kgben-
havn og omegn.
(Dansk arbejdsmandsforbunds ungdomsafde-
ling).
Ferieperioden er fra 2. maj—15. september.
Der benyttes feriemaaker og feriebager, der
e fremstillet af tradndustriarbejderforbun-
det.
Fra 15. september for tabes retten til at
kraave feriegodtgarelsen indlgst, medmindre
der for neevnte dato er truffet anden aftale
mellem parterne.

Endvidere er der af direktoratet for arbej ds-
og fabriktilsynet blevet godkendt fagende
overenskomster med:
Dover kommune.
(Dansk arbejdsmands forbunds afdeling i
Dover og Ry).
Feriemaakerne indssdtes i bggerne hver
17, 110, 11 og /4.
Der gives kun ferie i et helt antal dage.

A/S Det danske madkekompagni (undtagen
detailkuske).

A/S Madkeriet »Enigheden.

»Trifoliume«s Madkeforsyning.
(Medkeriarbeidernes fagforening.)
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Bageri- og konditoriarbejdernes forbund.

Billedskagerforbundet i Danmark.
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Ved fratraaden gives feriekort.

Firmaerne garanterer for feriegodtgerelsens
betaling.

Uafhentede feriepenge og fortabt feriegodt-
garelse gives til et velgerende gjemed, hvorom
parterne tredfer nsamere aftale.

Ford Motor Company, Kgbenhavn.

Reglerne er de samme som angivet i over-
enskomst mellem Blikkenslagerforbundet i
Danmark og Ford Motor Co.

Follerup mejeri.

Fredericia mejeri.

Handelsmejeriet. ale Fredericia

Korsvgl meeri

Landbomejeriet.

(Kuskenes og chauffarernes fagforening).
Feriegodtgerelsen er ansat til et fast belab
pr. uge, der udbetales i feriemagker.

Bagerlauget i Kgbenhavn.

Centralforeningen af bager- og konditormestre
i Jylland.

Centralforeningen for Sjadland og Lolland-
Falster stifters bagermesterforeninger.

Fy ens dtifts bagerforening.

A/S Kabenhavns bradfabriker.

Retten til feriegodtgarelse hos den enkelte
arbejdsgiver er betinget &, at arbejderen
i en kalendermaned har haft mindst 4 dages
beskedtigelse i virksomheden. | sa fald ydes
feriegodtgerelse for den pdgeddende m&
ned og efterfelgende maneder af feriedret,
uanset beskedtigelsens laangde.

Arbejdere, der ikke opndr ferieret i hen-
hold til foranstdende, har, nar de i ferie-
dret har vemret beskedtigede i mindst 15
dage i alt i samme virksomhed, ret til fe-
rie med len for samtlige de arbejdsdage i
feriedret, i hvilke den pégaddende har vae
ret beskedtiget i virksomheden.

| avrigt er fericlovens aim. regler gaddende.
Postvasenets feriemagkesystem benyttes.

Billedska:rerlauget i Kgbenhavn.

Dansk provins billedskaaermesterforening.

Fedlesforeningen for Danmarks snedkermestre.
Der benyttes feriemagker og feriemerke-
bager, der fremstilles p& foranledning af
billedskarerforbundet, der ogsd forestdr
udbetalingen.
Fra 30. september fortabes retten til at
kreeve feriegodtgerelsen indlgst, sdfremt
der ikke forinden er truffet anden aftale
mellem organisationerne.
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Blikkenslagerforbundet i Danmark. Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt fagende overenskomst med:
Ford Motor Company:

Feriegodtgarelsen udger et vist belgb pr.
arbejdstime (oprindelig 13 @re), den ferie-
berettigede har haft i feriedret. Ferien
skal holdes i juli—august, for s vidt sa-
lige forhold ikke ger sig gaddende, men fe-
rien holdes dog sa i disse tilfadde indenfor
tiden 2. maj—30. september.
Feriegodtgerelsen udbetales sidste |gnnings-
dag inden ferien.

Bogbinderforbundet i Danmark. Bogbinderlauget i Kgbenhavn.
Centralforeningen af bogbindermestre i pro-

Foreningen af arbejdsgivere indenfor papir-
vareindustrien.
Kgbenhavns papasskefabrikantforening.

Feriedret er forskudt, idet det slutter den
sidste Ignningsuge i maj. Ferieperioden reg-
nes fra 2. maj—15. september. Arbejds
giverorganisationerne udsteder feriemerke-
bager og feriemagker, der sadges til arbejds-
giverne. Magkerne indlgses af forbundet.

Dansk bryggeri-, branderi- og mineralvands- Bryggeriforeningen.
arbejderforbund. Foreningen af danske spiritusfabrikanters
arbej dsgiverafdeling.

Feriedret regnes fra 1. maj—30. april.
Ved fuld beskadtigelse i et & gives 12 dages
ferie i forbindelse med 3 sandage med over-
enskomstmaessig normallgn, der udbetales
ved feriens begyndelse; der bortses fra fra-
vag, der tilsasmmen ikke andrager mere end
20 dage; kvindelige arbejdere kan dog ngjes
med 260 arbejdsdage for a fa fuld ferie
med lgn. Hvis en ferieberettiget ikke har
krav pa fuld ferie, gives en feriedag med
fuld len for hver 25 dages beskadtigelse
og 4 pct. i feriegodtgerelse for de oversky-
dende dage.

Ved fratraeden gives der feriekort. Tidsrum,
for hvilke der er ydet feriegodtgerelse eler
sygehjadp, regnes som arbejdsdage; det
samme gadder den tid, en arbejder er ind-
kaldt til mangvre. Ved tilskadekomst reg-
nes endvidere 26 uger for feriegivende ar-
bejdsdage.

Bryggeriernes handvaakerforening. Bryggeriforeningen.

Overenskomsten er ensydende med for-
anstédende overenskomst.
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De samvirkende telefonselskaber.

Angd&r Kgbenhavns telefon A/S og central-
organisationens afdelinger 1—9 11, 12
14 og 15.

Lolland-Falsters telefon A/S og
Centralorganisationens afdeling 10.

Fyns kommunale telefonselskab og
Centralorganisationens afdeling 13.

Jydsk telefon A/S og
Centralorganisationens afdeling 20.
Kgbenhavns telefon A/S og
Centralorganisationen for telefonstanden i
Danmark og Foreningen af centralbestyrere
ved Kgbenhavns telefon A/S's bicentraler.

Ferie skal i den udstraskning, hvor det er
muligt, tildeles i manederne maj, juni,
juli og august; den, der gnsker det, har
ret til at dele ferien, dog kun i hele uger.
Ved 15 ars ansadtelse i en tjenestemands-
stilling opnds ret til 3 ugers ferie. Under
ferier, ydes der fuld Ign. Til ikke-tjeneste-
maad ydes der et vederlag, svarende til 8
arbej dstimer pr. dag efter den pa ferietids-
punktet geddende timesats.

Ferie Q kan, ndr ganske salige tjenstlige
forhold ger dg geddende, bortfalde for
et &, men ska sa gives naste ar.

Ved fratreeden uden pension gives feriegodt-

. gor dsei form af feriekort.

Ved fratresden med pension gives ferie, for-
inden den pagaddende fratraader.

Dre erlauget i Kgbenhavn.
Drejermestrenes centralforening i Danmark.
Tradndustriens fabrikantforening for Jylland.

Ferien skal fdde i tiden melem 1. juni
og 1. september.

Der benyttes saalige feriemagkebager og
feriemaaker, som Drejerforbundet lader
fremsgtille.

Fra 1. september fortabes retten til ferie-
godtgarelse, medmindre der af organisatio-
nerne tradffes saalig aftale for den paged-
dende arbejder.

Dansk apothekerforening.

Der gives en arlig ferie af mindst 14 dage
indenfor ferieperioden uden afkortning i
Ignnen. Farmaceuter, der har mere end 10
&rs anciennitet, har dog tre ugers ferie,
hvoraf mindst de 14 dage skal gives samlet
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Dansk farmaceutforening, (fortsat).

Foreningen af yngre Lager.

Forgylderforbundet i Danmark.

Dansk handels- og kontormedhjed perforbund.

i ferieperioden. Ferien gives pad det apo-
thek, hvor farmaceuten fungerer mindst 6
méaneder i kalenderdret. Der opnas atsa
det farste & 14 dages ferie uanset, at der
eventuelt kun har veaet arbejdet i 6
maneder.

Feriegodtgerelse, 4 pct. af lanindtasgten ved
ansadtelse pa apotheker under denne over-
enskomst i feriedret fra 1. april—381. marts,
udbetales

a) til farmaceuter, som senest den 15. sep-
tember godtger ikke at kunne erhverve fe-
rieret for det pdgaddende kalenderdr i
henhold til ovenstaende regler (feriegodt-
gerelsen udbetales, ndr pagaddende skal
have ferig),

b) til farmaceuter, der er arbegdslgse og
pladssagende, og som pa grund af arbejds-
ledighed ikke har kunnet holde ferie med
lan pa et apothek,

c) til farmaceuter, der har arbejdet pa et
under overenskomsten hgrende apothek, og
som har taget ansadtelse i et andet erhverv.

Anmodning om udbetaling af feriegodt-
garelse tilstilles Danmarks apotherkerfor-

ening, der garanterer midlernes tilstede-
vagelse.
Sygehusforeningen.

Der gives 4 ugers ferie med 8 pct. i feriegodt-
garelse. | gvrigt er feridlovens regler gad-
dende.

Foreningen af guldlistefabrikanter og barok-
forgyldere i Danmark.
Ved fratraeden gives feriegodtgerelse i form
af feriekort.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomst med:
Firmaet ,Elite".
Feriereglerne e de samme som ovenstd
ende.

Foreningen af arbejdsgivere, der besked-

tiger handels- og kontormedhjad pere.

Dansk tekstilunions principalafdeling for pro-

vinsen.

Dansk principalforening, sektion B.
Ferieperioden er fra 2. maj—15. september.
Der ydes ferie med lgn, ved fratraaden
ydes der dog feriegodtgarelse.
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Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet

har godkendt fglgende overenskomst med:

A/S Dansk hattefabrik, Skodsborg.
Ferieperioden er fra 1. juli—15. august,
medmindre medlemmer af Foreningen af
danske strd og filthattefabrikanter og
modevaregrossister forordner ferie ved sam-
tidig lukning af virksomhederne, da ret
til at holde ferie pa samme tid som naevnte
forenings medlemmer, dog i tiden 2. maj —
30. september.
Ved fratreeden gives feriekort.
Fra 30. september fortabes retten til at
kreve feriegodtgarelsen udbetalt, s3fremt
der ikke forinden er truffet anden aftale.

A/S Kgbenhavns hattefabrik.
Ferien lagges i juni éler juli.
Ved fratraaden gives feriekort.

Kgbenhavns tgmmerlaug.
Der benyttes salige feriemagkebager og
feriemagker, som temmerlauget lader frem-
dtille.
Tommerlauget garanterer for betalingen.

Sammenslutningen af karetmagermestre i
Danmark.

Der benyttes sarlige beger og mazker,
som sammenslutningen lader  fremstille
og sager til sine medlemmer eler andre
arbgjdsgivere, der beskadtiger medlemmer
af Dansk karetmagerforbund.
Feriegodtgerelsen skal hseves inden den
30. september, efter denne dato kan fe-
riegodtgarelsen kun haeves, hvis der fore-
ligger en saalig aftale.

Andelss og privatslagteriernes arbejdsgiver-
forening.
Til personer, der fratresder, benyttes ferie-
kort.

Bryggeriforeningen.
Overenskomsten er ligelydende .med den
mellem Dansk bryggeri-, braanderi- og mine-
ralvandsarbejderforbund og Bryggerifor-
eningen indgdede overenskomst.

Dansk pianofabrikantforening.
Se overenskomsten mellem Snedkerforbun-
det i Danmark og Fadlesforeningen af
Danmarks snedkermestre.
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Dansk kedel- og maskinpasserforbund (fortsat) Foreningen af danske spiritusfabrikanters
arbej dsgiverafdeling.

Ferieperioden er fra 15. maj—30. septem-
ber.
Alle kedel- og maskinpassere har ret til
een dags ferie med en dags feriegodtgerelse
(en daglgn) for hver fulde 25 arbejdsdage;
feriedage, sygedage, for hvilke der betales
sygehjadp, og afspadseringsdage giver lige-
ledes ret til ferie.
Opgarelse finder sted pr. 30. april; for
overskydende dage udover multipla af 25
gives feriegodtgerelse 4 pct.
Ved fratraden gives feriekort.

Keramisk forbund. Bornholms keramiske fabrikantforening.

Feriedret beregnes fra den ferste Ignud-
betaling i juni til den sidste i maj.
Ferien skal lemges i tiden fra 1. juni—
1. september, dog kan der fraviges fra
denne regel, ndr blot ferien kommer til
a ligge indenfor lovens ferieperiode, og
parterne er enige.
Ved fratreden feriekort med feriegodige-
relse for tiden efter sidste 31. maj, der
udbetales gennem Keramisk fagforening i
Ranne.

Foreningen af arbedsgivere indenfor por-
celainsmalerier.
Der gives 2 ugers ferie med lgn, der udger
4 pct. of det forlgbne ars fortjeneste, bereg-
net fra den ferste lgnudbetaling i juni til
den sidste lgnudbetaling i ma.
Ferieperioden regnes fra 1. juni—1. sep-
rember.
Ved fratraaden gives der et bevis for, hvad
den pagaddende har til gode.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
keramisk industri.
Feriedret regnes fra den farste Ignudbeta-
ling i juni til den sidste i maj.
| enkelte tilfadde haves ret til 4 ugers
ferie, men alligevel kun 4 pct. i feriegodtge-
relse, ligesom ferien for enkeltes vedkom-
mende skal lamges i manederne juni, juli
0g august.

Endvidere har direktoratet for arbej ds- og
fabriktilsynet godkendt f@gende overens
komster med:

N. Flaustrup, Juelsminde,

Hoffmeyer Hansen, Dalbyovre,
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Ing. Hansen, Nr. Sundby,

Niels Hansen, Nr. Sundby,

Jensen og Nielsen, Kristrup,

Chr. Jensen, Thisted,

N. Jensen, Veen,

R. C. Kirkegaard, Thisted,

A/S Lindelse keramikfabrik, Lindelse,
Viggo Lyth, Roskilde,

P. Madsen, Egebjerg pr. Horsens,
Mortensen, Taastrup,

A. C. Mdller, Egernsund,

Ingemann Nielsen, Jels,

N. C. Nielsen, Silkeborg,

Vilhelm Nielsen, Haslev,

Nymglle keramiske fabrik,

K. Petersen, Vele,

C. A. Rasmussen, Vester Nebel,

K. Ragild, Narre Uttrup,

Lars Syberg, Taastrup,

Georg Wienberg, Bregnered pr. Farum.

Alle disse arbejdsgivere stdr udenfor Sam-
menslutningen af arbejdsgivere indenfor
den keramiske industri.

Feriedret regnes fra farste lenudbetaling
i juni til sidste lgnudbetaling i maj.
Ferieperioden e manederne juni, juli og
august.

Ved fratraeden feriekort.

Firma Aki.

Brocksg's keramik.

Bucka og Nissens porcelainsmaeri, Kgben-
havn.

Porcelamnshuset Chikago, Kgbenhavn.
Porcelainsfabriken Danmark, Lyngby.

Ellen Henriksens kunstindustri.

H. Kih'ers keramiske fabrik, Nasstved.
Firma Erik A. Nidsen & Co.

Ing. Laisen Schwartz.

Feriedret regnes fra den ferste lenudbe-
taling i juni til den sidste Ignudbetaling i
maj.

For si vidt angér de tre sidstnaevnte virk-
somheder, er ferieperioden fastsat til tiden
fra 1. juni—1. september.

Ved fratreden feriekort.

Firma Holst og Knudsen.

Fabriken Sgholm, Regnne.
De i overenskomsten med Bornholms kera-
miske fabrikantforening geddende regler
er ogsd gaddende for dette omrade.
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Firmaet Brinch og Spehr.

Korkvarefabriken »Danmark«.
Fabrikantforeningen for korkvareindustrien i
Danmark.

A/S N. F. Jensen.

Firmaet C. W. Messerschmidt.

Feriedret regnes fra 1. juni—31. maj.
Ferieperioden fra 1. juni—15. august.

Madkeriet »Enigheden.

A/S Solbjerg mejeri.

Madkeforsyningen »Trifolium.
Der benyttes et af begge parter godkendt
feriekort.
Fra 30. september fortabes retten til at
kreeve feriegodtgerelsen udbetalt, sfremt
anden aftale ikke er truffet mellem arbej-
derne og firmaet.
Firmaerne garanterer for feriegodtgerelsen.
Uafhentet feriegodtgerelse og fortabt ferie-
godtgerelse gives til et velgerende gjemed,
hvorom farterne tradfer naamere aftale.

Sammenslutningen & havne- og kgbmands-
organisationer i Danmark.

Se overenskomsten mellem Dansk arbejds-
mands forbund og Sammenslutningen af
havne- og kegbmandsorganisationer i Dan-
mark, idet de samme regler er gaddende.

Den socialdemokratiske presse i Danmark
(for s& vidt angér bladbude).
Ved fratraden gives feriegodtgerelsen i
form af feriekort.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomster med
falgende virksomheder:

Andelsmejeriet i Aalborg,

Vaskeriet Apollo, Reventlowsgade 6,
Bagermestrenes iscremfabrik, Hong,
Bryndum mejeri, Esbjerg,

Firma W. Bincke & co.,

A/S Exportfledefabriken»Danmarke, Roskilde,
Grosserer B. Glick,

Hellerup fladeis fabrik,

Hillered byrads skoleudvalg,

Firma Kriigers tapetfabrik,

Kgbenhavns buddingpulverfabrik.

A/S Skandinavisk gummifabrik,

Ferieperioden g& fra 2. maj—15. sep-
tember.

I nogle tilfaedde har direktoratet i tilfadde
&, at lignende overenskomster har vaxet
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Kvindeligt arbejderforbund, (fortsat) indsemdt, udtalt, at godkendelse var ungd-
vendig og uden betydning, da overenskom-
sterne byggede pa lovens feriemaarkesystem
og i evrigt ikke indeholdt bestemmelser,
der stillede de beskadtigede ringere end lo-
vens.

Revisions- og forvaltningsinstitutet.
De beskadtigede modtager ved fratraaden
bevis for, hvor meget de har tilgode i ferie-
godtgerel se.

Kristelig fagforening. Kristelig arbe dsgiverforening.
Omfatter de medlemmer a fagforeningen,
der beskedtiges af arbejdsgiverforeningens
medlemmer.
Der benyttes salige feriemagkebgger og
feriemagker.
Ferieperioden er 15. maj—1. september.
De ved salg af feriemagker indkomne belgb
samles i en feriefond, hvis midler holdes
strengt afsondret fra andre kasser. Ren-
terne anvendes til trykning af feriemaaker
og feriemaakebager.
Kristelig dansk fadlesforbund garanterer for
fondens midler og for ferielgnnens udbeta-
ling.

Kurvemagerforbundet i Danmark. K urvemagerlauget.

Ferieperioden er 2. maj—15. september.
Der benyttes saglige feriemaakebgger og
ferieraaaker, der fremstilles ved laugets
foranstaltning.

Foreningen af kontorfunktionsarer ved K. T. K. T. A. S

A. S. og Kebenhavns telefonforening. Ferien ska, s vidt de tjenstlige for-
hold gar det muligt, tildeles i méanederne
maj—september, medmindre pagaddende
sav ansker ferien henlagt til et andet
tidspunkt. Den, der har ret til 3 ugers
ferie, d. v. s. 1) overassistenter | og Il
og 2) personer, der har vaget 12 & i en
tjenestemandsstilling, dog senest efter ialt
17 &rs beskadtigelse ved selskabet samt
personer, der er fyldt 45 &r, kan dele ferien,
dog skal de 14 dage tages i ferieperioden.
Der ydes fuld Ien i ferien.
Ved fratreaden uden pension gives ferie-
kort.
Ved afsked med pension gives ferie med
Ign, inden den pagaddende fratraeder.
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Forbundet for faglaat kekkenpersonale. Centraforeningen af hotelvaatforeninger og

(pa Dansk kokkeforening af 1913 og Koge- og  restauratgrforeninger i Danmark.

smarrebredsiomfruernes  fagforening's vegne). Ferieperioden 15. april—30. september.
Til det faste personale ydes feriegodt-
garelse med 4 pct.
Til |gsarbejdere ydes efter 6 hele dages
arbejde et feriemagke til en bestemt
fastsat veadi, oprindelig 3 kr. til kegk-
kenchefer, kokke, og dessertkonditorer, 2 kr.
til kogejomfruer og smarrebradsomfruer.
Administrationen af feriemaakeordningen
udfgres af centralforeningen, der lader
fremstille feriemagker og feriemaakebager.
Til l@sarbejdere gives dog feriekort.

Dansk laagder- og skindarbejderforbund. Foreningen af danske laaderfabrikanter.
Ferieperioden g&r fra 2. maj—15. sep-
tember.

Ved fratreeden gives feriekort.

Maerforbundet i Danmark. Ford Motor Co., Kgbenhavn.

Se den med blikkenslagerforbundet ind-
gdede overenskomst.

Murerforbundet i Danmark. Centraforeningen af murermestre i Dan-
mark.
Hovedorganisationen for mesterforeningerne i
byggefagene i Danmark.
Mesterforeningen  for  bygningshéndveakere
i Gl. Roskilde amt.
Feriemaaker og feriemagkebager fremstilles
ved arbejdsgiverorganisationernes foranstalt-
ning.
Fra 30. september fortabes retten til at
kreeve feriegodtgerelsen udbetalt, safremt
der ikke far neevnte dato er truffet anden
aftale.
Ikke afkreevet feriegodigerelse skal anvendes
til ssalige ferieformal efter forhandling mellem
organisationerne.

Dansk  mglleriarbejderforbund. Danske handelsmgllers arbejdsgiverforening.
Ferieperioden 1. juni—31. august.
Der benyttes feriekort.
Feriegodtgerelsen garanteres af arbejdsgiver-
organisationen .

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomster med
felgende virksomheder:

Brdr. Backmann, Tgnder.

Bromme mglle, Munkebjergby.

W. Bincke & Co.s fabrikker A/S.

Drabaks mglle, Lunderskov.
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Dansk mglleriarbejderforbund (fortsat).

Skandinavisk sadelmager-
bund.

og tapetsererfor-

Hans Gram, Fredericia

Grejsdalens valsemdlle, Vele

A/S Hadsten mglle, Hadsten.

Havdrup Stationsmgdlle.

Havnemgllen, Fredericia.

Hollgse mglle, Herlufmagle.

Kaundborg dampmglle.

A/S Kage lucernemelsfabrik.

(Mgllekompagniet Cerena).

Mariendals melle og bradfabrik, Kgbenhavn.

Svends mglle, Daugaard.

Tapperngie dampmglle.

Vonsild mglle.
Feriegodtgarelsen udger pr. dag /¢ af den
overenskomstmaessige ugelgn; for sa vidt
angdr Kalundborg dampmgalle, er ferie-
perioden fastsat til tiden fra 1. juni til 31.
august.

Bagermestrenes rugbrgdsfabrik i Aarhus.

Jydsk Andel, Malling.

Malling dampmglle.

Kegbmand Torstensen, Malling.

Jstjydske bagermestres rugbregdsfabrik i Mal-

ling.
Der ydes ferie med fuld lgn. Hvis virk-
somhed en skifter ger eler ved fratree
den afregnes med forbundet, der udbeta-
ler feriegodtgarelsen til de ferieberettigede.

Vele dampmgdlle.

Ferieperioden regnes fra 15. mg til 15. sep-
tember. Ved fratreeden gives feriekort.
Sygeperioder regnes for arbejdsperioder,
nar arbejdet genoptages efter sygdom-
men.

Centraforeningen af sadelmager- og tapetse-
rermestre i provinsen.
Gummiguiv- og mattefirmaernes forening.
Linoleums branchens arbejdsgiverforening af
1906.
Lagdervare- 0g rejsetojsfabrikantforeningen i
K gbenhavn.
Sadelmager- og tapetsererlauget i Kaben-
havn.
Ferieperiode 2. maj—15. september.
Saalige feriemagkebgger og feriemaaker.
Bagerne indlgses i forbundet, der admini-
strerer feriegodtgerel sen.

De danske barnevognsfabriker.
Skandinavisk barnevognsfabrik.

Ferieperiode 1. juni—1. september.
Feriekortsystem.
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Skandinavisk
bund (fortsat).

sadelmager- og tapetsererfor-

Dansk skibstgmrerforbund.

Dansk skotej sarbejderforbund.

Aarhus piskefabrik.

Nordisk piskefabrik, Gelsted.

Piskefabriken »Scandia«, Vejle.
Ferieperioden gar fra 15. mg til 15. sep-
tember.

Centralforeningen af snedkermestre i Jylland
og Fy en.

Centralforeningen af snedkermestre i
terne.

Den mellem Skandinavisk sadelmager- og
tapetsererforbund og Sadelmager- og tapet-
sererlauget i Kgbenhavn gaddende ferieord-
ning er ogsa gaddende her.

adtif-

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt en overenskomst med:
Ford Motor Co., Kgbenhavn.

Se angéende denne overenskomst den til-
svarende, indgadet med Blikkenslagerfor-
bundet i Danmark.

Foreningen af skibs- og badebyggere i Dan-
mark.
Arbegdsgiveren fremlaggger ved udgangen
af hver maned pa godkendt regnskabsskema
opgerelse over den til hver enkelt ar-
bejder udbetalte ugelen, og mod kvitte-
ring pd en af organisationerne godkendt
kvitteringshblanket udbetales feriegodtge-
relsen til en af arbejderne valgt repraesen-
tant.
Belgbene indssdtes i bank.
Eventuelle renter af de i bank eller spare-
kasse indsatte feriepenge tilfalder den til
denne administration valgte repraesentant.

Mesterforeningen for mekanisk fodtejsrepara-
tion.
Overenskomsten er ligelydende med den
mellem Skandinavisk sadelmager- og ta-
petsererforbund og Laglervare- og rejse-
tejsfabrikantforeningen i Kgbenhavn ind-
gaede overenskomst, hvortil henvises.

Foreningen af Kgbenhavns skotejsfabrikanter.
Foreningen af skotojsfabrikanter i provinsen.
Landsorganisationen af skomagermestre og
skotejshandlere i Danmark.
Kgbenhavns skomagerlaug.
Ferien begynder den sidste lardag i juni.
| provinsen dog farst den ferste lardag i
juli.
J\/ed fratreaden gives feriekort.



Dansk dlagteriarbejderforbund.

Dansk smede- og maskinarbejderforbund.

205

Foreningen af pelsefabrikanter og fedevare-
grossister i Kgbenhavn.
Ferieperioden gar fra 2. mg til 15. sep-
tember.
Ved fratragden gives feriekort.
Fra 15. september fortabes retten til at
kreasve feriegodigerelsen udbetalt, safremt
der ikke fer nsavnte dato er truffet anden &-
tale mellem arbejder og arbejdsgiver.

Andels- og privatslagteriernes arbejdsgiver-
forening.
Ved fratreden gives der feriekort.

Foreningen af arbejdsgivere i Kgbenhavns

havn.

Havne- og kegbmandsorganisationerne i Dan-

mark.

(Smede- og maskinarbejdernes fagforening,

afd. 11).
P4 grundlag af indberetninger, der hvert
kvartal af arbegjdsgiverne indsendes il
arbejdsgiverorganisationen om den til hver
arbejder udbetalte lon og antallet af ar-
bejdstider, beregnes umiddelbart far be-
gyndelsen af ferieterminen det belagb, hver
enkelt har til gode i feriegodtgarelse.
Feriegodtgerelsen udbetales direkte af ar-
bejdsgiverne eller disses organisationer til
arbejderne.
Havnesammenslutningen garanterer for be-
|gbets udbetaling.

Dansk pianofabrikantforening.
(Fagforeningen af smede- og maskinarbejdere
pa speciafabriker).
Den mellem snedkerforbundet og Fadles
foreningen af Danmarks snedkermestre ind -
gdede overenskomst er ogsd geddende for
dette omrade.

Bryggeriforeningen.

(Smede- og maskinarbejdernes fagforening,

afd. 11).
Overenskomsten er ligdydende med den
mellem Dansk bryggeri-, braanderi- og
minera | vandsarbejderforbund og Bryggeri-
foreningen indgaede overenskomst.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt felgende overens
komst med:
A/S Ford Motor Co., Kgbenhavn.

Se der, melem Blikkensagerforbundet i

Danmark og Ford Motor Co. indgdede over-
enskomst.



Snedkerforbundet i Danmark.

Dansk soignerings-, toilet- og sanitetsarbejder-

forbund.

Funktionaarer, der er ansat i virksomheder in-
denfor det faglige omréde, der omfattes af
Foreningen af danske spiritusfabrikanter.

Funktionazrer under Store nordiske telegraf-
selskab.
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Dansk pianofabrikantforening.
Fyns stifts snedkermesterforening.
Fadlesforeningen af Danmarks snedkermestre.
Hovedorganisationen af mesterforeninger |
byggefagene.
Lolland-Falsters mgbelfabrikantforening.
Midtfynsk snedkermesterforening.
Der benyttes salige feriemagker og ferie-
maakebgger, som Snedkerforbundet |ader
fremstille.
Fra 30. september fortabes retten til at
kreeve feriegodtgerelsen indigst, safremt
der ikke far naavnte dato mellem organisa-
tionerne er truffet anden aftale for den pa-
gaddende arbejder.

Centralforeningen af tamrermestre i Danmark.
Se nedenfor om overenskomsten mellem
Dansk tgmrerforbund og Centralforeningen
af temrermestre i Danmark.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt f@lgende overenskomst
med:

Ford motor co., Kgbenhavn.

Se ovenfor om den mellen Blikkenslager-
forbundet i Danmark og Ford Motor Co.
indgdede overenskomst.

Centraforeningen af jydske barber- og friser-
laug.
De danske provinsers barber- og frisarfor-
ening.
Der benyttes feriemagkeboger og ferie-
maaker, som forbundet lader fremstille.

Foreningen af danske spiritusfabrikanter.
Funktionazrer, der har 10 &rs anciennitet
efter det fyldte 22. ar, har fremtidig ret
til 3 ugers ferie.

Hvis hele ferien tages udenfor ferieperi-
oden, gives der en uges ekstra ferie.

Der ydes ferie med lgn og ved fratresden
feriegodtgarel se.

Direktoratet for arbejds- og fabriktilsynet har
godkendt falgende overenskomst med:
Store nordiske telegrafsel skab.

Fastansat personale med 9 &rs anciennitet
og derover har 4 ugers ferie i sommertiden
eler 5 uger i vintertiden.

Fast ansat personade med under 9 ars an-
ciennitet har pd samme méde henholdsvis
3 dler 4 ugers ferie.

Sammenlagning af ferie kan finde sted.
Ved fratreeden gives der feriemagker.



Dansk tekstilarbejderforbund.
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Textilfabrikantforeningen.

Der oprettes under textilfabrikantforenin-
gens administration en feriefond, til hvilken
der af virksomhederne indbetales feriegodt-
garelse for hver arbejder. Renter tilkommer
textilfabrikantforeningen til dakning af den-
nes administrationsomkostninger.
Textilfabrikantforeningen er ansvarlig for
midlernestilstedevea el se.

Feriegodtgerelsen udbetales sidste lgnnings-
dag linden ferien.

Ved fratraaden benyttes feriekort.

Betten til feriegodtgerelse fortabes, s&
fremt vedkommende ikke har kraevet denne
udbetalt senest den 31. marts i det fd-
gende &r.

SAdanne belgb #1 falder Den danske veve-
skole, enten som legat til fripladser eller som
tilskud til skolens drift.

Endvidere har direktoratet for arbejds- og
fabriktilsynet godkendt overenskomster med
fagende virksomheder:

A/S Df:it nordiske kamgarnsspinderi.
Feriegodtgerelsen indbetales af aktiesel-
skabet til forbundet, der opretter en sa-
lig feriefond og udbetaler feriegodtgarelsen
den sidste lgnningsdag inden ferien.

Ved fratraden gives feriekort.

Fyns strempefabrik.

Odense kamgarnsspinderi.
Der oprettes under Dansk tekstilarbejder-
forbund en feriefond, til hvilken virksom-
heden hver uge indbetaler feriegodtgarelsen
for hver enkelt arbejder.
Feriefonden fares med 5 konti:
a) mandlige arbejdere over 20 &r.

b) kvindelige — 20 -
¢) mandlige arbejdere mellem 18 og 20 &r.
d) kvindelige — — 18 og 20 ar.

€) mandlige og kvindelige arbejdere under
18 ar.

Pr. 1. marts foretages for samtlige arbej -
dere en opgerelse af det af hver enkelt ar-
bejder i det forudgdende & udferte an-
tal arbejdstimer, hvorefter det i arets
lgb pad hver gruppes feriekonto indbetalte
samlede belgb deles ligeligt mellem samt-
lige gruppens arbejdere i forhold til hver
enkelts arbejdstimer.

Ved fratraeden gives feriekort.



Tobaksarbejderforbundet i Danmark og
skrétobaksarbejdernes forbund i Danmark.

Tradndustriarbejderforbundet i Danmark.

Tredagerarbejdernes fagforening.

Dansk tgmrerforbund.
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Cigaretfabrikantforeningen i Danmark.
Foreningen af skr& og regtobaksfabrikanter
i Danmark.

Sammenslutningen af arbejdsgivere indenfor
cigarindustrien i Danmark.

Ferielgnnen beregnes til og med den ferste
[gnudbetaling i juni.

Der afregnes ikke feriegodtgerelse, med-
mindre den udger mindst 50 ere.

Ferien begynder den farste fulde uge i juli.
Tobaksindustrien  tndestdr pad sine medlem-
mers vegne for feriegodtgerelsen.

Dansk pianofabrikantforening.

Den mellem Fedlesforeningen af Danmarks
snedkermestre og Snedkerforbundet i Dan-
mark indgdede overenskomst skal vage
gaddende.

Tradndustriens fabrikantforeninger.
Ferieperioden regnes fra 2. maj—15. sep-
tember.

Der benyttes saalige feriemaakebgger og
feriemagker, som forbundet lader frem-
stille.

Fra 15. september fortabes retten til
at kreeve feriegodigerelsen indlgst, med-
mindre anden aftale forinden er truffet
mellem organisationerne.

Tradndustriens fabrikantforening for Kgben-
havn og omegn.
Temmerhandlerforeningen.

Den foran naevnte overenskomst mellem
Tradndustriarbejderforbundet i  Danmark
og Traandustriens fabrikantforeninger er
ogsa gaddende for dette omrade.

Centralforeningen af temrermestre i Dan-

mark.
Der anvendes feriemagker og feriemeerke -
bager, der fremstilles af centralforeningen.
De den 30. september ikke indigste feriegodt-
garelsesbelgb skal anvendes til samlige ferie-
formdl efter forhandling mellen organisa-
tionerne.

Hovedorganisationen for mesterforeningen i
byggefagene i Danmark.
Feriemaakebgger og feriemagker rekvi-
reres hos Dansk tgmrerforbund, der ogsd
udsteder feriemagker.



| henhold til ferielovens § 8, stk. 1, tragffer ministeren for handel, industri og
sefart for s vidt angar personer, der er ansat i skibe, de afgerelser, der med hjemmel
i ferieloven er henlagt til socialministeren og direktgren for arbejds- og fabriktilsynet.

I henhold til ferielovens § 6, stk. 2, jfr. handelsministeriets bkg. nr. 233 af 25.
juni 1938 om ferie med lgn for sefarende § 2, stk. 2, har ministeriet for handel, industri
og sefart godkendt falgende overenskomster, sdledes at det af overenskomsterne omfat-
tede omrade er blevet holdt udenfor ferieloven.

Kgbenhavns tjenerforening. Dampskibsselskabet ,, @resund”.
Ferieperioden g& fra 1. april—30. sep-
tember. | @vrigt gadder de i handelsmini-
steriets bekendtgerelse a 25. juni 1938
om ferie med lgn for sgfarende gaddende

regler.

Maskinmestrenes forening. Dansk dampskibsrederiforening.

Ferstemaskinmester har ret til 3 ugers ferie
med gage og kostpenge. Undermaskinmester
0og assistenter har ret til 14 dages ferie
med gage og kostpenge. Undermaskin-
mestre erholder dog efter 8 &s tjeneste
i samme rederi en samlet &lig ferie med
gage og kostpenge pa 3 uger. Hvor ferie
ikke kan gives, gives erstatning i penge.
Ferien kan under saalige forhold deles i to
perioder.

Maskinofficerer i skibe, der har vemet i
fart i to dler flere & uden at komme hjem,
erholder for hver 2 &rs sgjlads en samlet
ferie med kostpenge pad 6 uger. Hvor
ferie ikke kan gives, gives 6 ugers ekstra
gage og kostpenge. Ved fratraden gives
feriekort efter lignende regler som til s
mand, se overenskomst mellem Sgmaandenes
forbund i Danmark og QDstasiatisk kompagni.
Kortet udstedes kun i 4 eksemplarer.

En lignende ordning er endvidere truffet,
for s vidt angdr |gsarbejdere i skibe.

Granlands styrelse.

Den mellem Maskinmestrenes forening og
Dansk dampskibsrederiforening indgaede
overenskomst er ogsd gaddende for dette
omrade, dog med falgende supplement:
Maskinmestre og assistenter, der sgler
en fuld sseson, f&r li dages ferie med
fud Ien + kostpenge. Maskinmestre med
8 ars anciennitet har dog 3 ugers ferie
dersom tjenestetiden er mindre end en
se=son, skal feriegodigerelsen udbetales i
maaker.



Radiotelegrafistforeningen af 1917.

Dansk styrmandsforening.

Sefyrbedernes forbund i Danmark.
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Dansk radio A/S.

Radiotelegrafister erholder e€fter 1 ars
tieneste en samlet arlig ferie med gage
og kostpenge pd 14 dage og efter 8 ars
anciennitet en samlet alig ferie med gage
og kostpenge pa 3 uger. Reglerne om fe-
riens bortfald, erstatning for ferie, laangere
ferie og om feriekort er i gvrigt de samme
som de melem Dansk styrmandsforening
og Dansk dampskibsrederiforening ged-
dende.

Dansk dampskibsrederiforening.

1. styrmand har ret til 3 ugers ferie med
gage og kostpenge. 2., 3. og 4. styrmand
har ret til 14 dages ferie med gage og kost-
penge; disse erholder dog efter 8 ars tje-
neste i samme rederi en samlet arlig ferie
med gage og Kkostpenge pa 3 uger. Hvor
ferie ikke kan gives, gives erstatning i
penge. Ferien kan under salige forhold
deles i to perioder.

Styrmaand i skibe, der har vaget i fart
i to eler flere & uden a komme hjem,
erholder for hver 2 ars sgjlads en sam-
let ferie med Kkostpenge p& 6 uger. Hvor
ferie ikke kan gives, gives 6 ugers ekstra
gage og kostpenge. Ved fratraaden gives
feriekort efter lignende regler som til sgmaand,
se overenskomst mellem Sgmandenes for-
bund i Danmark og Qstasiatisk kompagni.
Kortet udstedes kun i 4 eksemplarer.

En lignende ordning er endvidere truffet,
for s3 vidt angdr Igsarbejdere i skibe.

Grgnlands styrelse.

Der ydes til styrmand, der sgler en fuld
seeson, 14 dages ferie med fuld hyre.

Feriegodtgerelse for rejser, der er kortere
end en fuld sseson, erlsmges i feriemagker.

A/S Dampskibsselskabet Ove Skou.

Sifremt en person afmenstres efter at have
gjort tjeneste i mindst en uge uden at
have ret til ferie, udstedes et feriekort
i 4 eksemplarer, der underskrives af skibs-
foreren og vedkommende person. Skibs-
foreren fremsender de to eksemplarer til
rederiet, der videresender det ene til
Sefyrbadernes forbund. Efter modtagelsen er
rederiet ansvarlig for feriekortets palydende.
Hvert & pr. 1. april tilstilles Sefyrbgdernes
forbund de i det forudgédende & udstedte
korts pélydende veadi, og forbundet er
herefter ansvarlig for belgbenes udbe-
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Sefyrbadernes forbund i Danmark, (fortsat). taling til rette vedkommende i overens-
stemmelse med handelsministeriets bekendt-
garelse.

Dansk dampskibsrederiforening.

En lignende ordning som den nedenfor om-
talte mellem Tjenerforbundet i Danmark og
A/S Det forenede dampskibsselskab indgaede
er gaddende for dette omréde, dog at kortet
udstedes i 5 eksemplarer, idet ogsd Dansk
dampskibsrederiforening f& tilsendt et
eksemplar.

En lignende overenskomst er endvidere
godkendt mellem forbundet og rederi-
foreningen, for sa vidt angdr lesarbejdere i
skibe.

Granlands styrelse.

Ganske tilsvarende regler som de neden-
stdende mellen Sgmamndenes forbund i
Danmark og Grgnlands styrelse er gad-
dende.

Semamndenes forbund i Danmark. Dansk dampskibsrederiforening.

En lignende ordning som nedenst&dende med
Ostasiatisk kompagni indgaede er godkendt,
ogsa fer sA vidt angdr lgsarbejdere i skibe.

Granlands styrelse.

1 &rs tjeneste giver ret til 12 dages ferie
med 12 dages daglen kontant.

6—10 maneders tjeneste giver ret til 10
dages ferie med 10 dages daglen kontant.
1—6 maneders tjeneste giver en feriedag
for hver maned, vedkommende har vexet
i arbe;de, dler ved beskadtigelse, der er
under en maned, i forhold til beskadtigelsen
og betales med daglen, der erlaggges |

merker.

Ostasiatisk kompagni.

Der indfgres et feriekortsystem, svarende
til det af Tjenerforbundet i Danmark og
A/S Det forenede dampskibsselskab an-
vendte. Kortet udstedes dog kun i 3 eksem-
plarer, et til rederiet (skibsfereren), et
til forbundet og et til den ferieberettigede.
Feriegodtgerelsen indlgses direkte hos 0. K.
eler under rejse af skibsfareren.

Dansk sg-restaurations-forening. Grenlands styrelse.
Til hovmestre, der har sejlet en fuld sesson
(mindst 8 maneder), gives 14 dages ferie
med fuld hyre -+ kostpenge.
Hovmestre med 10 &rs anciennitet har dog
ret til 3 ugers ferie.



Dansk sg-restaurations-forening, (fortsat).

Tjenerforbundet i Danmark.
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Under 8 maneders sejlads giver ferie i for-
hold til den tid, pdgeddende har vamet for-
hyret.

Til kokke og ungkokke gives for beskad-
tigelse i et helt & 12 feriedage med hyre +
kostpenge.

6 maneders uafbrudt arbejde giver 10
feriedage med hyre og kostpenge.

Under 6 maneders arbejde giver en ferie-
dag for hver fud maned eler pro rata
a en méaneds hyre 4+ kostpenge.

| ale tilfsedde indbetales pengene til for-
eningen mod kvittering fra denne, og for-
eningen ordner sig s med vedkommende.

A/S Det forenede dampskibssel skab.

Safremt en person afmenstres efter at have
gjort tjeneste i mindst en uge (ved dag-
lensarbejde i mindst 6 dage) uden at
have ret til ferie, udstedes et feriekort
i 4 eksemplarer, der underskrives af skibs-
foreren og vedkommende person. Skibs-
fareren beholder det ene eksemplar og
den ferieberettigede det andet, hvorefter
skibsfareren fremsender de to til rederiet,
der videresender det ene eksemplar til Tje-
nerforbundet i Danmark. Efter modtagelsen
e T jener forbundet ansvarlig for feriekortets
palydende vaxdi.

Feriegodtgerelsen udbetales af forbundet,
(ved ferie i udlandet af skibsfereren), der
atter fa& belgbet refunderet hos rederiet.
De feriekort, der ikke er indlgst rettidigt,
kan indlgses af forbundet, der derefter
overfor kahytstj enerne er ansvarlig for
kortets péalydende vaadi.



Bilag 20.

Arbgdsministeriets bekendtgerelse af 25. marts 1949 vedrarende udstedelse
af nye feriemaaker og ombytning af de hidtil anvendte.

| de ar, der er forlgbet, siden lov nr. 170 & 13. april 1938 om ferie med Ign tradte
i kraft, er der gennem postveesenet blevet solgt feriemagker for meget betydelige belab.
Hovedmassen af de sdedes afhemdede feriemegker er i overenstemmese med de for
feriemaarkeordningen ved bekendtgarelse nr. 235 o 29. juni 1938 fastsatte regler & for
a pany blevet indiest, ndr de ferieberettigede har holdt deres ferie; efter de foreliggende
oplysninger ma det dog paregnes, a en de af de solgte maaker er bortkommet dler til-
intetgjort éler af andre grunde aldrig kommer frem til indlgsning.

De til sddanne uindlgste magker svarende belgb, der herefter ikke vil finde an-
vendelse ved udbetaling af feriegodigarelse, vil vage a ovefare til den i feridovens 8 5
omhandlede feriefond, hvis midler arbejdsministeren er bemyndiget til at anvende til for-
anstaltninger, der tilsigter at skaffe de af feridoven omfattede personer muligheder for
udnyttelse o ferien.

Det ma anses for naturligt, at der nu — efter at feridoven har virket i en halv snes
& — sker en ovefardse til fericfonden af de midler, som i overensstemmelse med det
foran anfarte ikke er fornadne til indlgsning af feriemaaker.

For at tilvgjebringe klarhed over, hvilke midler der ma antages at kunne overfares
til feriefonden, er det imidlertid nadvendigt at udstede nye feriemaaker og at inddrage de
hidtil anvendte feriemaaker.

| denne anledning fastsadter arbejdsministeriet efter forhandling med generaldirek-
toratet for post- og telegrafvaesenet i medfer af feridlovens 8§ 5 herved fdgende regler:

Fra 1. april 1949 vil der pd posthusene kun kunne kebes feriemaarker af ny type.
Disse nye magker, der vil kunne fas i veardierne 5, 10 og 25 @re samt 1, 2 og 5 kroner,
er bestemt til anvendelse i feriemaakebagerne for feriedret 1. april 1949—31. marts 1950
og fremefter.

De hidtil benyttede feriemaerker vil vage at anvende i feriemagrkebagerne for feriedret
1. april 1948—31. marts 1949.

| tilfadde, hvor feriegodtgarelsen for feriedret 1. april 1948—31. marts 1949 ikke
matte vagre indsat i feriemaakebagerne for naevnte feriedr inden den 1. april 1949, vil den
arbgjdsgiver, der ikke har en tilstrakkelig beholdning af de hidtil anvendte magker, dog
kunne anvende maaker af ny type til indklaconing i feriemagkebagerne for feriedret 1. april
1948-31. marts 1949.

Derimod ma de hidtil benyttede feriemearker aldrig anvendestil indkladoning i ferie-
maakebager for feriedret 1. april 1949—31. marts 1950 eller senere feriedr. De ferieberet-
tigede ma derfor pase, a der ikke i deres feriemaakebeger for feriedret 1. april 1949—31.
marts 1950 dler senere feriedr indkladbes magker a den hidtil anvendte type. Hvis dette
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er sket, kan feriemagrkebogen ikke blive indiast ved posthusene, men vedkommende vil blive
henvist til at rette henvendelse til direktoratet for arbgjds- og fabriktilsynet.

Arbgdsgivere, der matte have beholdninger af feriemaaker af den hidtil anvendte
type, for hvilke de ikke finder anvendelse ved indklagning i feriemaarkebgger for feriedret
1948—49, henvises til snarest muligt og senest den 31. oktober 1949 ved henvendelse til et
posthus at lade disse magker ombytte med maaker af ny type; denne ombytning kan ske
uden nogen ombytningsafgift. Hvis der undtagelsesvis métte blive spargsmd om ombyt-
ning af magker efter den 31. oktober 1949, ma ansggning herom indgives til direktoratet
for arbgids- og fabriktilsynet.

Arbejdsministeriet, den 25. marts 1949.
Marius Serensen.

Borreschmidt.



Oversigt over udenlandsk ferielovgivning.






Finland.

Bestemmelserne om ferie indeholdes i loven af 27, april 1946 , om arbets-
tagares semester".

Loven omfatter enhver arbejder, som star i arbejds- eler laglingeforhold
til en arbgdsgiver. Loven gadder dog ikke arbegidere, der er medlemmer af
arbgjdsgiverens familie, eler personer, som Ignnes udelukkende med andel i
udbyttet. For samaand fastsadtes saxlige feriebestemmelser.

Ferien er i amindelighed 1 dag (arbgidsdag) for hver kalendeimaned,
den pagaddende har arbejdet hos arbejdsgiveren i de sidste 12 maneder forud
for den 30. april. | landbrug og anden sassonbetonet virksomhed, hvor det ville
medfare vanskelighed at henlasgge ferien til sommeren, beregnes ferieni forhold
til arbejdet i de sidste 12 maneder forud for den 30. september.

Kalendermaneder, i hvilke arbejderen har arbejdet kortere tid end 16 dage,
medregnes ikke.

Ferien er 114 arbejdsdag pr. méned, séfremt arbejdsforholdet den 30. april
uden afbrydelse har varet mindst 5 &r, dler arbgjderen ved udgangen af det p&
gaddende kalenderdr er under 17 ar.

For en arbegjder indenfor handels- og kontorvirksomhed, herunder kontor-
arbejde i industrivirksomheder, er ferien 2 arbejdsdage pr. méned, sifremt
arbejdsforholdet den 30. april uden afbrydelse har varet mindst 10 &r.

Fravaaelse fra arbejdet regnes som arbejde, nér fravaaelsen skyldes:

1) indkaldelse til reservegvelser dler ekstra militeatjeneste,

2) sygdom éler anden uforskyldt forhindring, som har varet hgjst 1 maned
ad gangen,

3) lovhjemlet barselhvile,

og sifremt arbejderen, efter at hindringen er ophert, atter er géet i arbejde.
Det samme gadder fravaar p& grund af ferie.

Ferien fastsadtes efter arbedsgiverens naamere bestemmelse med mindst
14 dages varsel og skal i amindelighed lagges i tiden mellem 2. mg og 30.
september. Ferien for arbgjdere indenfor handels- og kontorviiksomheder skal
lagges i tiden mellem 15. mg og 15. september.

For arbejdere i landbruget og lignende smsonbstonet virksomhed ska
ferien gives inden kalenderérets udlab.
28

Kredsen af
personer.

Feriens laengde.

Ferienerioden



Ferie-
godtger elsen.
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Med arbejderens samtykke kan ferien henlagges til en anden tid af aret,
eventuelt overfares til naeste kalenderdr; i sidste tilfadde ma ferien tages inden
30. april.

Ferien skal i amindelighed gives i sammenhang, men dersom det er nad-
vendigt for at undga afbrydelse i arbejdet, eler dersom arbejderen giver sit
samtykke dertil, kan arbejdsgiveren dele ferien, sdledes at den del & ferien, som
overstiger 9 dage, gives for Sg pa een gang dler delt.

Indenfor landbruget og i visse saaligt opregnede arbgdsforhold kan ar-
bejderen give sit samtykke til at udfere arbejde ogsd i ferietiden. | sa fad skal
arbg/dsgiveren foruden sadvanlig len give en saalig erstatning.

| ferietiden har arbejderen krav pd sasvanlig Ign, eventuelt godtgarelse
for kost.

Loven giver igvrigt neamere regler om, hvorledes lgnnen pr. feriedag skal
beregnes, ndr arbejderen far sSin Ian beregnet for en lamgere periode, f. eks. som
manedsan, n&r han udferer akkordarbejde, eler nar han arbejder visse dage
i ugen eler med nedi3at arbejdstid.

Opharer arbejdsforholdet, far arbejderen har haft ferie, udbetales der ham
feriegodtgerelse, som han ville have haft krav pa i ferietiden.

For losse- og lastearbejde ydes en feriegodtgerelse pa 4 pct. o arbejds-
fortjenesten. Arbejdere, som arbejder sa fa dage af méneden, a de efter de saa-
vanlige regler ikke har krav paferie (mindre end 16 dage om maneden), har krav
pa 4 pct. af lgnnen som feriegodtgerelse, hvis arbgjdsforholdet har varet mindst
6 maneder.



Norge.

I henhold til lov om ferie af 14. november 1947 gadder i Norge fadgende
regler:
Loven omfatter enhver, som arbejder i andens tjeneste, med undtagelse &f:

1) arbejdere, der bliver lgnnet udelukkende med andel i udbyttet,

2) arbejdere, som pa neamere angiven made er i familie med arbejdsgiveren,

3) arbejdere, der omfattes af loven om offentlige tjenestemaand eler er em-
bedsmamd,

4) arbejdere i bistillinger, nér det er en forudsagning, at arbejdsforholdet ikke
skal vare udover 3 maneder, eler gtillingen i reglen ikke vil medfere arbejde
i mere end ialt 200 timer i et kalenderdr, dler indehaveren udelukkende
bliver lgnnet med provision.

For arbejdere om bord p& skibe dler grupper af disse kan der ved
kongelig anordning geres afvigelser fra lovens bestemmelser i det omfang, det
er ngdvendigt af hensyn til sgfarten. Dog kan lovens bestemmelser om feriens
laangde og feriens starrelse ikke herved fraviges.

Ferien er 18 arbejdsdage for hvert ar.

Det er en betingelse for at fa ferie, at arbejdere har tiltradt arbejdsfor-
holdet senest 14-dage efter begyndelsen of feriedret (fra 16. ma det ene ka
lenderdr til og med 15. maj det felgende kalenderar).

Arbejdsgiveren fastsedter med mindst 1 maneds varsal tidspunktet
for ferien. Mindst 12 dage af denne skal dog gives i ssmmenhaang i tidsrummet
16. mg til 30. september, resten skal gives i sammenhaang inden udgangen af
feriedret.

| landbrug og anden virksomhed, hvor driftsmeessige grunde ger det
ngdvendigt at holde arbejdet mest muligt i gang om sommeren, kan arbgds-
giveren lagge halvdelen af ferien udenfor tidsrummet 16. magj til 30. september.

De fornaarnte bestemmelser om feriens placering kan dog fraviges ved
tarifaftale eler anden aftale. Endvidere kan det, nar vigtige samfundsmasssige
hensyn gar det nadvendigt, ved kongelig anordning fastsadtes, at ferien eler
en dd af denne skal tages til andet tidspunkt end foran fastsat.

Ferien kan ikke lagyges indenfor en opsigelsesperiode, medmindre denne
er mindst 3 maneder.

Feriegodtgerelsen fastsadttes pa felgende méade:

1. Arbedere med fast lan.
Arbejdere, som pa sasvanlig arbejdstid udel ukkende har fast &rs-, méneds-,
uge- eler daglen, har rettil fuld len for sedvanlig arbejdstid i ferien, safremt
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han har haft fuld lgn fra virksomheden i hele optjeningséret (det forudgdende

tidsrum fra og med 16. mgj til og med 15. mgj). Har pagaddende kun oppebaret

lan i en del af optjeningsdret, regnes lannen i ferien i forhold hertil. En halv

maned dler mere regnes som hel maned, medens kortere tid ikke regnes med.
Der foretages ikke fradrag i feriegodtgarelsen pa grund o fravesrese

fra arbejdet i optjeningsdret, nar denne skyldes:

a) ferig

b) arbejdsudygtighed pa grund af ulykke éler sygdom indtil sammenlagt

3 maneder,

€) svangerskab indtil 12 uger omkring fedden,

d) pligtig militaatjeneste indtil 3 maneder.
Arbgderen kan dog ikke kreeve feriegodigardse for ovenneavnte tids-

rum, medmindre han har vaget i arbgjde i virksomheden igen efter fravaadsen.
| tilfadde af arbejdsopher ydes der feriegodtgerelse i form af feriemaaker.

2. Feriegodigarelse for andre arbejdere.

Andre arbegjdere end de under 1 naevnte har ret til feriegodigarelse,
sifremt arbgdsforholdet har varet mindst 6 dage. Feriegodtgarelsen udger
6,5 pct. a arbedsfortjenesten.

3. Feriegodigarelse for salige grupper af arbejdere.
Det kan bestemmes, at der skal ydes feriegodigarelse efter ssalige be-
semmelser til arbejdere som

a) er beskadtiget med kortvarigt arbejde dler arbegjder for vekdende arbgds
givere, sdedes at der i reglen ikke opnds arbgjde af 6 dages varighed,

b) er helt dler delvis drikkepengel annet,

¢ f& len som omfatter vederlag for brugen & egne gendele dler rastoffer,
dler

d) bliver lgnnet delvis med andel i udbyttet.

En arbgjder, som opharer med arbegjde uden at overholde lovlig opsigeses-
frist, dler som afskediges, fordi han groft forsammer sin pligt mod arbejdsgiveren,
mister retten til feriegodtgerelse, som han har optjent hos sidste arbejdsgiver.
Feriegodtgarelsen tilfalder i sa fad aagtefedle og barn, som arbejderen forsarger;
er der ingen sadanne forsargede, tilfader feriegodtgarelsen feriefonden.



Sverige.

| henhold til loven af 29. juni 1945 , om semester" som aandret ved loven
af 29. juni 1946 samt loven af 29. juni 1946 ,om férlangd semester for vissa
arbetstagare med sérskilt pressande dler hélsofarligt arbete” gedder i Sverige
fadgende regler:

Lovbestemmelserne omfatter ale arbejdere i offentlig dler privat
tjeneste med undtagelse af sddanne arbejdere i statens tjeneste, for hvilke der
gadder salige regler.

Undtaget er arbejdere, der er medlemmer af arbejdsgiverens familie,
dler som Ignnes udelukkende med andel i overskuddet.

Arbejdere, der udferer arbejdet i deres hjem dler igvrigt under sddanne
forhold, at det ikke tilkommer arbegjdsgiveren at overvage arbejdet, er ikke
berettiget til ferie, men opndr i stedet en saalig feriegodtgarelse.

Ferien gives med 1 dag for hver kalendermaned, hvori arbejderen har
arbejdet for arbegdsgiverens regning, i mindst 16 dage.

For arbejdere under 18 & er ferien 11 dag for hver maneds arbejde.

Samme ferie tilkommer arbejdere, der har:

1) arbejde under jorden i gruber og stenbrud,

2) arbegide i gruber over jorden i Norrbottens len,

3) forskudt arbejdstid, siledes at mindst 4 timer i degnet fader mellem
kl. 22 og kl. 6,

4) arbejde, som i mindst 4 timer i degnet foregdr i merkerum.

Arbejdere, der under arbejdet er udsat for rentgenstrdler dler radio-
aktiv bestrdling, har ret til 3 dages ferie for hver kalenderméaned.

| et bestdende arbejdsforhold regnes som arbejdsdage ogsd dage, pa
hvilke arbejderen er fravamende pa grund af:

a) ferie

b) arbejdsudygtighed som fdge af ulykkestilffadde under arbejdet dler er-
hvervssygdom,

¢) fadsd under fravaaelse i op til 12 uger, og

d) visse arter af vaanepligt med fravaaelse op til 60 dage.

Ferien udregnes det enkelte ar efter arbejdet i det foregdende kalender-
& (kvalifikationsdret), sifremt der ikke aftales andet tidsrum som kvalifika
tionsar.

Arbejdsgiveren fastsadter tidspunktet for ferien med et varsel pa 14
dage, men ferien skal, sifremt arbejderen ikke gnsker andet, savidt muligt hen-
lagges til sommertiden. Er ikke andet aftalt, ska ferien gives i sammenhaang.
For arbejdere under 18 & kan ferien deles i to, sdledes at den ene bliver pa
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mindst 12 dage. Det samme kan med arbejdsradets tilladelse bestemmes,
n&r en sammenhengende ferie ville medfare betydelig forstyrrelse i virksom-
hedens drift.

For arbejdere over 18 &, beskadtiget ved landbrug, gartnerier og som
hushjadp i landhusholdning, kan ferien udover 6 dage deles.

Arbejdere pa ugeen eler med Ien for en langere periode har krav pa
den saavanlige len for ferietiden. Andre arbejdere har krav pa for hver ferie-
dag a oppebaae lan svarende til gennemsnitsdaglgnnen for de dage, han i
kvalifikationsiret har arbejdet for arbedsgiveren.

Opharer arbejdsforholdet inden ferien, ydes en saglig feriegodigerelse
beregnet i forhold til arbgdsforholdets varighed.

Hjemmearbgjdere, som efter det foran anfarte ikke har krav pa ferie,
har ret til en salig feriegodigarelse. Der beregnes feriegodtgarelse for hvert
kalenderkvartal, hvori arbejdsindtasgten nér op til et beleb, der mindst svarer
til 16 gange den gennemsnitlige fortjeneste pa stedet for en 8 timers arbejds-
dag. Feriegodtgarelsen udgar 4 pct. a den sammenlagte fortjeneste for de
kvartaler, for hvilke arbejderen herefter opndr ret til sddan godtgaerelse. Pro-
centen forhgies til 6 pet. for arbejdere under 18 &



Czekoslovakiet.

Loven af 22. februar 1950 angdende rekreationsferie uden tab af lgnnings- Kredsen af
indtagter i aret 1950 omfatter alle lentagere, herunder laglinge og hjemme- Personer.
arbejdere, dog undtages professiondle militaapersoner, medlemmer a det
nationale sikkerhedskorps samt lagere, for hvilke der gedder saarlige forskrifter.

Endvidere kan fravigelse fra lovens bestemmelser gares ,for nogle grupper af
lentagere, for hvem arbejdets saalige natur kreever det".

Ferien er:

2 kalenderuger for den lgntager, hvis arbgdsforhold hos samme arbgjds- Feriens
giver dler i samme bedrift uden afbrydelse har varet mindst 11 méneder, heraf !eengde.
i dret 1950 mindst 75 dage. For Igntagere under 26 &r, der i aret 1950 med held
har fuldendt deres skole, nedszdtes de 11 maneder til 5 maneder.

3 kalenderuger for den Igntager, der er under 18 & dler over 50 &, dler
hvis arbgjdsforhold efter det fyldte 18. & har varet lamgere end 5 & hos samme
arbejdsgiver dler i samme bedrift.

4 kalenderuger for den lgntager, hvis arbgdsforhold efter det fyldte
18. & har varet langere end 15 & hos samme arbgjdsgiver dler i samme bedrift.

For den lentager, der fer feriens begyndelse har arbejdet mindst 9 m&
neder i bjergvaaksdrift og heraf mindst 34 af arbejdstiden under jorden, for-
laanges ferien med yderligere 1 kaenderuge.

| de tidsrum, som er agarende for feriens laagde, medregnes militea-
tjeneste, eventuelt i en af de dlierede armeer, og den tid, pdgeddende i besz-
telsestiden har vaget udelukket fra beskedtigelse pa grund af nationale, race-
messige dler politiske forfageser.

Land- og skovbrugsarbejdere omfattes af lovens bestemmelser, uanset
at de ikke uafbrudt forretter tjeneste, men hvis deres arbejdsperioder hos samme
arbgjdsgiver dler samme bedrift er mindre end 150 dage indenfor det Igbende
kalenderdr, beregnes deres ferie i forhold til det udferte arbejde, udgerende
Y1, for hver 25 dages arbejde.

Lantagere, der er antaget til arbgjder, som efter deres art ikke varer
9 maneder, hovedsagdlig til saeson- og kampagnearbeider, har, i stedet for ferie,
ved arbgdsforholdets opher krav p& en pengegodtgerelse udgerende Y/, o
lgnningsindtaggten for hver 25 dages udfert arbejde.

For bygningsfaget og dermed i forbinddse stdende fag kan der fast-
sadtes salige ferieregler.
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Hjemmearbejdere har, i stedet for ferie, den 31. december — dler ved
beskadtigelsens ophar — krav pa en godtgarelse udgerende 4, 6 eler 8 pct. o
arbejdsindtaggten, alt efter som pagaddende — efter de saslvanlige regler —
ville vaae berettiget til henholdsvis 2, 3 og 4 kalenderugers ferie.

| tilfadde o arbejdsforholdets (berettigede) ophar far ferien gives ferie
svarende til arbejdsforholdets varighed, sdedes at der for hver méned, arbejds-
forholdet har strakt sg over, tilstas Y1, & normalferien.

Der er fastsat en rakke begramsninger i ferieretten for Iantagere, der
uberettiget skifter stilling, ophesver arbejdsforholdet dler gar sig skyldig i
forsammelser, herunder navnlig ved uberettiget fraveaedlse fra arbejdet (eller
lazlingeundervisningen).

Tidspunktet for ferien fastsadtes af arbejdsgiveren i samrad med tillids-
manden. Tidspunktet meddeles 14 dage i forvgen. Ferien skal normalt holdes
indenfor kalenderdret (1950); efter ansegning kan der dog gives tilladelse til
a holde ferien efter udigbet af kalenderdret, men inden den 31. marts 1951.

Under ferien oppebages alle pengeindteggter og dle naturalindtesgter,
eventuelt aflest o pengegoditgarelse; for Ientagere med skiftende indtaagter
regnes med den gennemsnitlige ugelen i de sidste 6 maneder fer feriens begyn-
delse. For de last ansatte og enkelte andre grupper gedder som foran anfert
sxlige bestemmel ser.



England.

Der findes ingen aminddlig feridov, men feriereglerne indeholdes navnlig
i de Kkollektive overenskomster. Endvidere er der ved specidle love givet de
lgnnaavn (wages councils), der fastssdter mindstel@nninger indenfor visse fag,
bemyndigelse til at fastsedte regler om ferie med len indenfor faget. Der er
fastsat regler om ferie for omkring 20 mill, arbejdere; heraf dekkes ca 1314
mill, a overenskomster og 61, mill, & ferie-regulativer.

Kollektive overenskomster.

Det engelske arbgjdsministerium er bekendt med omkring 1 000 overens-
komster angdende ferie med lan. | 1940 blev det fastsat, at overenskomst-
meessige ferieregler, der var geddende for hovedparten af arbejderne 0g arbejds-
giverne indenfor en industri dler et omrade, skulle iagttages af samtlige arbegjds-
givere indenfor den pageddende industri dler omrade.

Hovedparten af overenskomsterne fastsadter maksimumsferien til 12 eler
18 dage om dret.

Er ferien 12 dage, bestér den almindeligvis af 6 sammenhaangende ferie-
dage (eller 1 uge), og 6 ,public holidays'; hvis der gives 18 dage, deles ferien
i 12 dmindelige feriedage (dller 2 uger) og 6 ,,public holidays". ,, Public holidays’
bestdr af de ssvanlige ,bank or statutary holidays*, men mange overens
komster indeholder bestemmelse om betaling for specidle fridage.

12 dages ferien e det mest amindelige og gadder for de fleste fabriks
virksomheder, men et stigende antal overenskomster indeholder bestemmel ser
om den langere ferie. Den lagere ferie findes navnlig indenfor de kommunale
vaaker (vand, gas og elektricitet), bogtrykindustrien, kemikalieindustrien,
fodervare-, drikkevare- og tobaksindustrien.

Det er i dmindelighed en betingelse for at opna fuld ferie, at pageddende
har vaaret beskedtiget i 12 maneder, og det er hyppigs: fastsat, a beskadtigel-
sen skal have vaget uden afbrydelse; i tilfadde af kortere tids beskadtigelse sker
der en forholdsmessg afkortning. En undtagelse danner kulmineindustrien,
hvor der gives 1 uges ferie med lan, blot arbgderne er indtegnet den sidste
lenningsdag far ferien.

Et lille antal overenskomster ger ferie med lan betinget af regelmeessig
tilstedevagelse, god opfarsd, tilfredsstillende arbejde. Betalingen af len for
»public holidays' er i amindelighed uafheangig af beskadtigel sesperioden.
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(Det fremgar ikke naamere af det til feridovskommissionen indsendte
materiale, indenfor hvilke omréder de overenskomstmaessige bestemmelser om
12 + 6 dages feie er gaddende, og hvormange arbgjdere disse bestemmelser
omfatter i forhold til det samlede antal arbejdere under overenskomstmasssige
feriebestemmel ser).

Mange overenskomster fastsadter ferieperioden. Arbgdsgiveren bestem-
mer i amindelighed, om der ska ske fabriksukning dler €.

Dea anvendes i overenskomsterne forskellige beregningsméder. Ferie-
godtgarelsen kan f. eks. fastsadtes som timelgnning dler gennemsnit a |annen
for en bestemt periode dler til et fiktivt belgb. | nogle vigtige overenskomster,
sdedes indenfor bygningsindustrien og produktionen af transportmaskiner og
indenfor maskinindustrien, ydes feriegodigerelse af et sazligt fond, hvortil
arbgjdsgiveren foretager indbetalinger hver uge.

Ferie-regulativer.

Af de eksisterende 60 ,wages councils' har dle nag 8 fastsat bestemmel ser
om ferie med lan.

De fleste ferie-regulativer fastsadter ferien til 6 sammenhangende ferie-
dage arligt samt 6 naamere opregnede ,,public holidays* for 48 ugers arbejde,
sdedes at ferien gradueres nedefter i forhold til den kortere beskadtigelse.

Indenfor landbruget i England og Wales er ferien fastsat til 7 dage for
1 &s beskadtigese med tillagg af 1 eller 2 dage — afheangigt af beskaedtigelsens
laangde — for arbejdere, der arbejder 7 dage om ugen. Ferien kan efter arbej-
derens anske tages som sammenhaagende dage.

Yderligere betales der for 6 ,public holidays'; hvis arbejderen udfarer
arbgjde pa nogle af de 6 dage, er han berettiget til overarbejdsbetaling. | Skot-
land har landarbejderen krav pa 1 feriedag for hver 8 ugers uafbrudt arbejde,
sdedes a mindst 3 sammenhamngende dage skal gives mellem den 28. mg og
31. august.



Frankrig.

De franske lovregler om en &lig ferie med len indeholdes i afsnit 1V,
artiklerne 54f—54 n i CODE DU TEAVAIL.

Lovbestemmelsarne finder anvendelse pa enhver arbejder, funktionas
dler Lerling, der er beskadtiget i industrielle, handels- eler handveeksmesssige
virksomheder, sdv om disse métte vage andelsforetagender, samt enhver der
er beskadtiget inden for de frie erhverv, i ministerielle stillinger, fagforeninger,
private selskaber, foreninger og sammendutninger af en hvilkensomhelst art.

Arbeidere, der i det pdgeddende & har vaget beskadtiget hos samme
arbejdsgiver inden for et tidsrum, der svarer til mindst 4 maneders effektivt
arbejde, har ret til en ferie, hvis varighed bestemmes i forholdet en dag for hver
arbejdsméned, dog siledes a den samlede ferie ikke kan overskride en periode
pa 15 dage omfattende 12 arbejdsdage.

For arbejdere og laalinge under 18 & udger den betalte ferie 2 dage pr.
arbejdsmaned, dog hgist 30 dage omfattende 24 arbegjdsdage, og for laglinge
og arbejdere melem 18 og 21 & havanden dag pr. arbedsméaned, dog hgjst
22 dage, omfattende 18 arbejdsdage. De pagaddende har, uanset hvor laage
de har vazet beskadtiget i virksomheden, ret til den ovennaaynte maksimae
ferie, idet de dog i s tilfadde ikke kan gare krav pa sterre feriegodtgerelse, end
der svarer til den faktiske beskedtigelse.

| relation til feriens varighed anses 4 uger dler 24 arbejdsdage for at
udgeare en effektiv arbgjdsmaned. Som effektive arbejdsperioder regnes ferie-
periode og barselhvile. Det samme gedder den tid, i hvilken arbejdet er afbrudt
pa grund af ulykkestilfadde eler erhvervssygdomme, dog at der hgjest kan
medregnes 1 ars uafbrudt fravegese.

Den sdedes fastsatte ferietid foreges med 1 arbejdsdag for hvert 5. &r,
den pégeddende har vaaet ansat hos samme arbejdsgiver; den samlede ferietid
kan dog ikke overdige 18 arbegjdsdage, og ekdtraferien kan ikke kombineres
med en eventud forlanget ferie, hidrerende fra bestemmeser i kollektive
overenskomster, individuelle kontrakter eler soadvane. De perioder, hvor
arbejdet har veaet afbrudt pa grund a sygdom, ulykkestilfadde indtrufne
under arbejdet og arbeddashed betragtes, i denne henseende som effektive
arbejdsperioder.

De ovennaernte ferieregler indskraanker ikke retten til lamngere ferietid
i henhold til kollektive overenskomster, individuelle kontrakter eler ssaivane,
der skrer ferie med lgn af laangere varighed.
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Enhver kvindelig arbgider har ret til to ekstra feriedage for hvert hjem-
meboende barn under 15 &r, over for hvilket hun har forsargerpligt. Hvis den
normale ferie ikke overstiger 6 dage, har hun dog kun ret til een ekstra feriedag.

Ferieperioden Igber fra 1. juni til 31. oktober.

Arbgidsgiveren kan med den ferieberettigedes samtykke bestemme,
a ferieperioden skal deles, forudsat at den samlede ferieperiode overstiger
6 arbegjdsdage. Safremt ferien deles, skd den ene del udgere mindst 6 arbejds-
dage inden for 2 ugentlige hviledage.

Feriegodtgerelsen udger 1/24 & den samlede lan, som den pageddende
har oppebdret for det tidsrum, pa grundlag af hvilket ferien fastsates.

For de ovennaevnte arbejdere og laglinge under 21 & udger feriegodt-
garelsen /12 & den lgn, der er oppebaret i det tidsrum, der giver ret til 2 dages
ferie pr. arbegidsmaned, og /16 af den Ian, der er oppebaret i det tidsrum, der
giver ret til 11 dags ferie pr. arbejdsmaned.

Sifremt en ferieberettiget afgar ved deden, inden han har holdt sin ar-
lige ferie, tilkommer hans feriegodtgerelse de af hans efterladte, der métte vegre
berettiget til hans len igvrigt.



Holland.

Den hollandske lovgivning indeholder ikke bestemmelser vedrerende
ferie. Sadanne bestemmelser er derimod optaget indenfor de for de forskellige
fag melem arbgderne og arbgdsgiverne oprettede kollektive overenskomster.

| overenskomsten indenfor metalindustrien indeholdes sdedes fdgende
bestemmel ser:

Den arbejder, der pa kaenderdrets farste arbegjdsdag er ansat hos en
arbejdsgiver, er i dette kalenderdr berettiget til ferie i 12 dage, hvoraf 6 dage
ska vare sammenhaangende og resten spredte fridage (,snipperdage”). Til-
trasdes arbejdet efter kalenderdrets farste arbgjdsdag, udger ferien 1 dag for
hver méned, anssdtelsen har varet.

Afbrydes arbejdet, far ferien holdes, tilkommer der arbgderen 1 ferie-
dag for hver maned, tjenesteforholdet har varet i det forlebne kalenderdr;
dog kan der pa begeging a arbgjdsgiveren dler arbegjderen med den nye ar-
bedsgiver tredfes aftale om, at denne ska give ferien mod refusion hos tidligere
arbgdsgiver.

Antallet & feriedage formindskes med 1 dag for hver maned, arbejderen
har vaget fravagende fra arbejdet udover 1 méned. Skyldes dette sygdom dler
ulykkegtilfedde, formindskes antallet af feriedage, dog kun med 1 dag for hver
maned, pagaddende har veaet fravagende udover 6 maneder.

Den sammenhangende del & ferien tages mellem den 1. mg og 1. ok-
tober. Tidspunktet fastsadtes af arbgdsgiveren efter forhandling med tillids-
manden. Feriedage, der ikke tages far udigbet af det Igbende kalenderdr, kan
tages inden 31. januar i det fdgende kalenderar.

, Snipper-dagene" spredes over kalenderdret. De kan ddles i aminddige
»Snipper-dage" og individuelle , snipper-dage’. De farste fastlasgges i 3 god
tid som muligt af arbejdsgiveren efter forhandling med tillidsmanden; de indi-
vidudle ,snipper-dage” efter sorlig ansagning fra arbejderen.

For feriedagene ska den fortjeneste, som arbejderen derved mister, be-
tales, hvorved dog ikke tages hensyn til overarbejde dler midlertidig forkortel se
af arbejdstiden.

For 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag
samt nytarsdag, forsdvidt de sidstneevnte 3 dage ikke fader pa en sendag,
skal der, sifremt der ikke arbejdes pa disse dage, udbetales arbejderen tilsva-
rende godigerelse som for feriedage.
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| overenskomsten vedragrende ferieordningen for 1948—49 for bygnings-
industrien er det pa samme made fastsat, at ferien skd vaare 12 dage, sdedes at
havdeen tages som samlede feriedage i august maned, medens resten tages som
spredte fridage. Endvidere er der sikret arbejderen betalt frihed pd 6 neamere
opregnede helligdage. Der ydes feriegodigarelse efter faste takster, beregnet i
forhold til timelgnnen, og feriegodtgeresen indbetales i en feriegfond til be-
taling, nar ferien ska holdes.

Det er en betingelse for at opna feriegodtgarelsen, at arbejderen indenfor
betalingsugen har vaget i tjeneste hos arbgjdsgiveren i mindst 3 dage.

Efter overenskomsten for landarbejdere har fastansatte og midlertidigt
ansatte arbejidere krav pa 12 dages ferie, heraf 6 spredte feriedage (,, snipper-
dage"). Mindgt 3 af de feriedage, der ikke er ,snipper-dage”, ska gives i sam-
menhaang, og 3 & feriedagene ska pa begaaing af arbejderen gives i sammen-
heng i tiden 1. maj — 1. november.

De lgst ansatte arbejdere har krav pa 10 dages ferie, heraf 4 spredte
feriedage. Der gives feriemaaker, udgerende ugentlig det tredobbelte af nor-
maltimel gnnen.

For 4 dages arbejde pr. uge og derover gives det fulde antal feriemaaker.
For 2 til 4 dages arbgjde pr. uge gives det halve antal feriemaaker. For under
2 dages arbejde pr. uge gives ingen feriegodtgerelse.



Polen.

1 henhold til loven & 16. mg 1922, sdedes som denne er andret ved
dekret a 28. juli 1948 om ferie for arbeidere, der er oeskaftiget i handel og

industri, gadder fadgende regler:

Loven omfatter arbejdere, der i henhold til kontrakt er beskedtiget i
industrien, miner, handel, kontorer, transportvessenet, hospitaler, socide in-
stitutioner dler offentlige veaker samt i andre virksomheder, der beskedtiger
arbejdere o lignende art som de ovennaavnte. Sassonvirksomheder, i hvilke
arbejdet ikke varer ud over ti maneder, fader udenfor loven.

Feriens lasngde e 8 arbgjdsdage, forsdvidt pageddende har veaet be-
skedtiget i virksomheden i uafbrudt 1 ar, og 15 arbejdsdage, séfremt pgaddende
har veget beskadtiget uafbrudt i de sidste 3 &.

Unge mennesker under 18 &, herunder svel laglinge som eever, har
efter 6 maneders uafbrudt arbeide i samme virksomhed ret til 7 dages ferie
og efter 1 ars arbgjde 14 dage.

Andsarbgjdere beskadtiget i handel, industri eller kontorer har efter 6
maneders uafbrudt arbejde ret til 2 ugers ferie og efter 1 ars arbgde til en
maneds uafbrudt ferie.

Arbgderne har ret til indbyrdes at tredfe aftale om, i hvilken rakkefage
de gnsker at holde ferie. Med henblik herpd skal der udarbgjdes manedlige
feridigter, der godkendes af virksomhedens ledere. | tilfadde, hvor det ikke er
lykkedes arbgjderne at tradfe aftde indbyrdes, ligger afgardsen hos distriktets
arbejdsinspekter. Medmindre pdgaddende ansker det, kan ferien ikke lasgges
i manederne marts og november.

| tilfadde, hvor sygdom hindrer arbgderen i at begynde den ham til-
lagte ferie, kan ferien p& den syges anmodning udsadtes til en af de fdgende 3
maneder.

For hver feriedag oppebager arbgderen en godtgarelse svarende til det
belgb, han ville have faet udbetalt, dersom han havde vaaet beskadtiget den dag.
Hvor arbejderen lannes ved andel i overskuddet eler akkordarbejde,
fastsadtes feriegodigarelsen pa basis af et gennemsnit af Ignnen i de sidste 3
maneder far ferien.
Laalinges og eevers feriegodtgarese ma ikke vage lavere end det be-
lgb, for hvilket de er forskret.
Afbrydese a arbgjdet pd grund af sygdom dler ulykkedtilfadde, eller
fordi arbgideren er indkaldt til militeatjeneste, betragtes ikke som sédan af-
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brydelse & arbegidskontrakten, at arbejderens ret til ferie dermed udelukkes
dler begramses.

Minearbeidere, som gar fra arbejdei een virksomhed til arbejdei en anden,
afbryder ikke derved den tid, der kraeves for at fa ret til ferie, ndr afbrydelsen
ikke overdtiger 14 dage, og der er tale om arbgide i det samme minedistrikt;
hvis det drejer Sg om arbejde i et andet distrikt, ma afbrydelsen ikke over-
dige 21 dage.

En arbegjder mister retten til ferie i tilfadde, hvor han sdv har opheevet
arbejdskontrakten, eler hvor denne opheavelse finder sted af grunde, der giver
arbejdsgiveren ret til at heave kontrakten uden varsd.

En arbgder mister retten til at oppebage feriegodigarelse i ferien, hvis
han i ferieperioden tager lennet arbgjde i en anden virksomhed.



Schweiz.

Schweiz har ingen dminddig feridov, som omfatter dle kantoner og ale erhverv.
For arbgidere i visse erhverv e der imidlertid forbandslove, som giver ferierettigheder,
ligesom enkelte kantoner har saglige regler om ferie for visse erhverv.

Forbunddoven & 6. marts 1920, sdedes som den er amndret ved loven a 17. juni
1948, har bestemmelser om ferieret for arbgdere ansat ved jernbaner, post telegraf og tele-
fon dler transport og koncessonerede transportvirisomheder. Feriens laagde varierer
mellem 14 og 28 dage efter tjenestetidens laagde dler arbgiderens alder. Som regel skal
ferien for det fdgende kalenderdr fastsadtes i december. Efter bestemmelser i forbunddoven
af 30. juni 1927 og 24. oktober 1930 er funktionager, som er ansat i forbundsstatens aminde-
lige administration, berettiget til ferie i fra™2 til 4 uger arlig efter tjenestetidens laasngde og
pageddendes ader. Forbundsloven a 26. juni 1930 om faglig oplaging bestemmer, at
laglinge skal have mindst 6 dages ferie med fuld len.

De enkelte kantoner kan i den udstrakning, et forhold ikke er reguleret ved for-
bu ndslo ve, salv fastsadte bestemmelser om ferieordninger.

Kanton Glarus's feridov a 4. mg 1947 finder anvendelse pa arbeidere i offentlig
dler privat tjenesteforhold, forsdvidt da regemaessige beskadtigelse ugentlig udger mere
end '/; a den for p&geddendes tjenesteforhold lovlige dler saivanlige arbejdstid.

Uden for loven fader embedsmaand i forbundet dler kantonner, hvis ferie er fastsat
i henhold til forbunds- dler kantonal lov. Undtaget fra lovens bestemmelser er svel of-
fentligretlige som privatretlige overenskomstforhold, i hvilke der er fastsat en videregdende
ferieret.

Feriens laagde er:

6 abegjdsdage i de farste 5 &.

9 fra det 6. til 10. &

12 — - det 11. &.

Laalinge har krav pa 12 feriedage om éret.

Ferien skal som regdl tages i sammenhaang men kan deles, dog siedes at den ene
del ikke udger mindre end 6 dage. Tidspunktet for ferien bestemmes af arbgdsgiveren
under rimeligt hensyn til den ferieberettigedes ansker og ska sa vidt muligt meddeles den
ferieberettigede fire uger far ferien skal holdes. | ferien har den ferieberettigede ret il
seed vanlig lgn; er han ikke ansat med manedsian, beregnes Iannen for hver feriedag efter den
gennemsnitlige time- dler dagfortjeneste i de foregdende 3 méaneder. Den ferieberettigede
ma ikke patage sig lannet arbejde i ferien. Gar han dette, mister han retten til feriegodt-
gorelse.

/ Kanton Zug (lov 28. oktober 1948) gedder i alt vassentligt de samme ferieregler
som i kanton Glarus.
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/ Kanton Solothurn (lov a 8. december 1946) er feriens lamgde:
for personer under 20 & mindst 12 arbejdsdage,
for personer, der periodisk arbgjder om sgndagen, 9 arbegjdsdage i de farste 4 &, derefter

mindst 12 dage,
for dle gvrige: i de farste fem & 6 arbgjdsdage, fra 6. —10. & 9 arbejdsdage og efter det 10.
& mindst 12 arbejdsdage.

For personer, der arbgider i sundhedsfarlige erhverv, kan ferien ved forordning
fastsadtes til indtil 12 arbgjdsdage sdv for personer, der har vaaet beskedtiget mindre end
10 &r.

| ovrigt gedder i at vasentlig samme regler som for Kanton Glarus.

| Kanton Basel-Sadt finder lov om ferie af 12. februar 1948 anvendelse pa dle per-
soner, der er beskadtiget i kantonnet i offentlig dler privat virksomhed.

Loven finder ikke anvendelse pa personer, der er beskadtiget mindre end 20 timer
ugentlig. Forbundslovens modstdende bestemmelser bibeholdes.

Feriens laangde er:

| de farste 3 & 6 arbejdsdage

fra 4. —10. & 9 arbgjdsdage

11. - 12 —
16. - 15 -
21. - 18 -

Personer, der er fyldt 40 &, har alerede efter det 6. & ret til 12 arbejdsdages ferie.
Unge mennesker under 18 & og laglinge har i lagretiden ret til 18 dages ferie. Ophaares tjeneste-
forholdet far tjenestedrets udigb, fastsadtes feriens lamgde efter tjenestetiden i forhold til
et helt &rs arbgjde. Under to maneder giver dog ikke ret til ferie. Feriernes tidspunkt be-
stemmes af arbejdsgiveren med mindst 14 dages varsal under beherigt hensyn til den ferie-
berettigedes ansker. Ferien kan gives i sammenhaang dler delt i hgjst to dele. | ferien ska
arbgjdsgiveren yde den ferieberettigede hans len samt dle regemaessige tillagg, sdsom dyr-
tidstillagg, familie- og bernetilleg. Lennes den pagaddende med akkordign eler provision,
skal feriegodtgarelsen beregnes efter den gennemsnitlige fortieneste i de foregdende 12
maneder. Patager pagaddende sig lennet arbejde i ferien, bortfalder arbejdsgiverens for-
pligtelse til at betale feriegodigarelse.

Bestemmelser om ferie findesi ovrigt optaget i de fleste kollektive overenskomster.
| 1947 var sdedes over 300 000 arbejdere sikret ferie i henhold til sddanne bestemmelser.



Sovjetimionen.

Arbegjdere og funktionagrer har efter 11 maneders uafbrudt tjeneste i en
virksomhed d]er ingtitution ret til ordinag ferie.

Til den periode, der giver ret til ferie, medregnes.
I ' =] te]

a den periode, der faktisk er arbejdet,

b. den tid, hvor arbgderen ikke har arbejdet, men hvor arbgdsgiveren i hen-
hold til lov dler kollektiv aftae har vearet forpligtet til at holde stillingen
dben for ham med fuld lgn dler delvis len, herunder medregnet den of
arbgdsgiveren betalte tvungne ledighedsperiode ved uberettiget afskedi-
gdse og pafdgende genansatelse i stillingen,

c. dentid, i hvilken arbejderen i tilfadde af sygdom, invaliditet, svangerskab,
fadsd, dler pasning af et sygt familiemedlem ikke har arbejdet, men mod-
taget understattelse gennem forsikringen.

Voksne arbejdere har ret til ferie i 12 arbejdsdage.

Dea kan tillegges arbgjdere med ikke fastlagt arbejdsdag ekstraferie
som godtgerelse for ekstraarbejde og overarbeide, i statsvirksomheder dog ikke
over 12 arbejdsdage.

Arbejdere, der arbejder i soalig sundhedsskadelige og farlige virksomheder,
har ret til ekstraferie i mindst to uger.

Arbgdere, der er direkte beskedtiget i produktionen i bjergvaaks.,
metalurgi-, metal-, kemikalie og tekstilindustrien, i byggematerialeindustrien,
indenfor jernbane-, sa- og automabiltransport samt ved store byggevirksom-
heder, f&, hvis de har arbejdet i samme foretagende éeler byggevirk-
somhed uafbrudt i mindst 2 ar, en ekstraferie pa 3 dage dler en godtgarelse
svarende til 3 dages arbejdden. Overgang til andet foretagende som fdge &f
ledelsens dispostioner bevirker ikke afbrydelse i denne periode.

Arbgjdere under 18 & samt eever i fabrikskoler, bjergveerksindustriens
vagkstedsskoler og andre fagskoler har ret til en maneds ordinea ferie; ved
arbejde indenfor de salig sundhedsskadelige og falige fag er den ordineae
ferie halvanden maned.

‘Der gives desuden salige regler for ferie for arbejdere, der har afsluttet
undervisning pa fagskoler, og for dever, der g& pa fagskole.

Under ordinag dler ekstraordinag ferie oppebager arbejderen sin gen-
nemsnitslen. Lgnudbetalingen finder sted dagen far feriens begyndelse. Ved
afkedigdse a en arbgider, der ikke har benyttet sin ferie, udbetales der ham
godtgarelse for den ubenyttede ferie. Hvis arbejderen har arbejdet hos den p&
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gaddende arbgidsgiver i mindst 11 maneder af den periode, der giver ret til
ferie, far han ved afskedigelsen fuld godtgerelse. | dle evrige tilfadde far han
forholdsmesssig godtgarelse.

Hvis den ordinage ferie ikke er benyttet i det pagaddende & uden ar-
bejderens egen skyld, og arbegjderen heller ikke har faet godtgerelse for ferien,
skal ferien i det fdgende & forlaanges med et til den ubenyttede periode svarende
tidsrum.  Sammenlagning o ferie for mere end 2 & er ikke tilladt.









BETARNKNI NG

VEDRZRENDE

HUSMODERFERIE






Betaenkning vedrgrende hiismoderferie.

Kommissionen er ved arbgidsministeriets skrivelse af 8. december 1948 anmodet
om a ville overvge spargsmdet om gennemfarelse & saalige foranstaltninger med hen-
blik pa ferie for husmgdre. Om resultatet af de farte for handl inger, i hvilke direkter i Dansk
Folke-Ferie, Johs. Sperling har deltaget for et enkelt medes vedkommende, ska kom
missionen udtale falgende:

Der har her i landet i en arrakke vaget gjort et arbgjide for at skaffe husmedre
ferie. Kommissionen har til brug for sit arbejde indhentet nsamere oplysninger om den
virksomhed, der hidtil har vaget udfoldet pa dette omréde. De modtagne oplysninger er
sammendraget i den som bilag 1 aftrykte oversigt over de eksisterende foranstaltninger
for husmoderferier. Som det fremgar af disse oplysninger, har de hidtidige foranstaltninger
taget sigte pa a hjadpe de ringest stillede husmadre med — i almindelighed flere — bgrn.
Udtalelserne fra de institutioner, der hidtil har taget Sg af husmoderferierne, gar, som
det ses af den naevnte oversigt, ale ud pa, at det arbe; de, der her gares, er yderst pakraevet.
De husmgdre, der hjadpes, er overanstrengte eler nervenedbrudte pa grund af arbejdet
med pasning af hjemmet og bernene under darlige gkonomiske og ofte tillige darlige bolig-
messsige forhold. Der er tale om husmadre, som i mange tilfadde aldrig har holdt ferie, og
som uden denne hjadp til ferie overhovedet ikke ville komme pa ferie. Det anses derfor
for at vage af sterste betydning, at de far lgjlighed til at Slappe af og hvile ud, s de kan
fa nye kradter til at genoptage arbejdet i deres hjem.

Der hersker i kommissionen enighed om, at det er af stor samfundsmaeessig betyd-
ning, a der skabes mulighed for, a husmedre, der af @konomiske grunde ikke kommer
pa ferie, f& hjadp dertil. Til yderligere understregning af de udtalelser, der fordigger fra
ingtitutionerne, kan kommissionen henvise til nogle oplysninger om patientmaterialet
pa kolonien Filadelfia's nerveafdeling, der er givet af overlasge H. I. Schou i artiklen , Sam-
fundet og Neuroserne" i ,Ugeskrift for Lagger" nr. 17 1950. Det fremgdr heref, at af 107
0g 230 nervepatienter i henholdsvis 1944 og 1946 var i 1944 48 og 1946 89 husmgadre.
Disse udgjorde siledes henholdsvis omtrent */, og Y/5 af patienttallet.

Der er i kommissonen enighed om, a arbejdet med husmoderferierne ber fort-
sadtes og videre udvikles. Christiansen, Dreyer, Einer-Jensen, Ellen Henriksen, Eiler Jensen,
Chr. Larsen, Hans Rasmussen, Vilhelm Rasmussen, Skytte og Erna Serensen mener, at
det vil vage rigtigst at lsmge foranstaltningerne ind i fastere rammer, og at der derfor
ber sages gennemfart lovregler pa dette omréde.

Borreschmidt og Wedell-Wedellsborg peger pa, at det offentliges tilskud til hus-
moderferie i sin tid blev tilvejebragt of feriefondens midler, derefter ved en bevilling pa
finandoven og nu a tipsmidlerne, uden a man kan sige at vae naet til nogen egentlig
afklaring &, hvorledes den endelige ordning bar vage. Herefter ma det anses for rettest,
a der ikke i farste omgang fremsadtes lovfordag, men a der fordgbig ydes en foreget
stette i den form, som regering og rigsdag finder passende.

Ahm, Boeck-Hansen, Hans L. Larsen, Harald Nielsen og Plum kan ud fra erken-
delsen &, at husmedrene er dem, der tremnger hardest til ferie, tiltreede, at der gives et
noget starre statstilskud end hidtil til de foreninger og institutioner, der gennem privat
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indsamlede midler yder statte til vanskeligt stillede husmedres ferieophold, men kan ikke
tiltreede, a man gar ind i en egentlig lovgivning pa dette omréde. De finder det, som for-
holdene ligger, betankeligt gennem en lovgivning pa dette felt at laggge grunden til en ny
og sikkert med tiden meget udgiftskraavende socia foranstaltning. Det offentlige kan i den
nagmeste fremtid efter alt at demme fa besvaa nok med gkonomisk at magte en forsvarlig
lesning af de opgaver, det dlerede har pataget sig. Under hensyn hertil synes det mest
rimeligt at lade arbegdet med at skaffe vanskdigt stillede husmadre hjadp til ferieophold
viderefgre og udvikle pa det hidtil givne grundlag.

Carsten Raft ma anse problemet om husmoderferie som en af de betydningsful-
deste og mest patramgende a de socide opgaver, som ligger for i fremtiden. Med den fi-
nanspolitik, som regeringen imidlertid i situationen farer — og som efter hans mening
nadvendigvis ma fares — kan det anses for ganske udelukket, at der vil blive fremsat
lovfordag, der instituerer nye faste socide foranstaltninger og medfarer egede faste sociale
udgifter. Han har derfor anset det for urimeligt a medvirke til udarbgdelsen af lovfordag
under disse vilkdr, men ma for sit vedkommende hengtille, at sagen fdges o dle ved-
kommende myndigheder med den allersterste opmaaksomhed og sympati, og a man ved
de arlige bevillinger pa finandoven ger, hvad under forholdene gares kan, for at stette
og om muligt viderefgre det veadifulde arbejde, som alerede er sat ind pa sagens lgsning.

Med henblik pa overvgielserne angdende gennemfardse af lovbestemmelser om
husmoder ferier har kommissionen gjort Sg bekendt med de bestemmelser, der er gennem-
fart i Sverige, og hvorefter den svenske stat yder betydelige belgb til husmoderferier. Den
svenske ordning, hvorom man i evrigt henviser til oplysningerne i den som bilag 3 aftrykte
oversigt over de i Sverige ivagksatte foranstaltninger vedrgrende ferie for husmadre,
g& navnlig ud pd, at staten yder tilskud til driften of feriehjem for husmadre samt til
dakning af udgifter til rejser til og fra disse feriehjem. Endvidere gives der tilskud til daek-
ning af rejseudgifteri tilfedde, hvor husmoderen salv er i stand til at fremskeffe feriestedet
samt til stipendier for husmedrene, f. eks. til brug til ferieudrustning, barnenes pasning i
ferien 0. lign.

Om de i Finland ivagksatte foranstaltninger vedrarende husmoder ferier henvises
til den som hilag 2 aftrykte oversigt.

Under overvgelserne a de amindeige principper for en lovgivning om husmoder-
ferie her i landet har man efter fordag af Erna Serensen dreftet muligheden for indenfor
visse gramser a skre, a enhver husmoder, der ikke sdv dler gennem sin amtefadle
disponerer over nogen feriegodtgerelse til at holde ferie for, far et arligt beleb til ferien,
sdledes at det bliver en ret for enhver husmoder at komme pa ferie. Denne plan forudsater,
at man i andlogi af reglerne i feridoven sager at opstille et arligt indtesgtsbelgb for hus-
moderen, pa grundlag af hvilket den &lige feridan kan beregnes.

Det har imidlertid ikke vazret muligt at stille fordag om en lovgivning efter disse
retningdinier. Det vil volde store vanskeligheder at finde frem til, hvilket belgb der skulle
laagges til grund for husmoderens ferielgn; afgerende har det imidlertid, vaaet, at der er
tale om en lovgivning pa et nyt omrade, hvor der farst ma indvindes yderligere erfaring,
forinden der tages tilling til, om man skal ga videre med en lovgivning pa bredere basis.
Man mener derfor, at denne forsagdovgivning ikke ber pdbegyndes for stort.

Kommissionens fornaevnte flertal har derfor anset det for rigtigst, a man p&
begynder denne lovgivning som en ,socid foranstaltning”, der tager sigte pa a hjadpe
de husmgdre, der er ringest stillede. Fordaget g&r herefter ud pd, at der dtilles et arligt
belgb pd indtil 400 000 kr. til radighed til anvendelse for husmoder fer i er, siedes at be-
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l@bet anvendes til ferie for visse neamere fastsatte grupper af husmedre, der pa forhand
skannes at have starst behov for ferie, og til disses barn, der endnu ikke har opndet den
skolepligtige alder. Indenfor kredsen af de husmadre, der overhovedet omfattes af ordningen,
ma det bero pd husmoderens gkonomiske trang og behovet for at fa ferie i hvert enkelt
tilfedde, om hun kan komme i betragtning ved ydelse af tilskud, og den, der traanger mest,
kommer i farste rakke ved anvendelsen af det arlige radighedsbel gb.

Med hensyn til spergsmdlet om, hvorledes udgifterne ved husmoderferierne taakes
dakket, har man overveet, om der skulle vaae nogen mulighed for, at disse forangtalt-
ninger helt dler delvis kan opretholdes gennem tilskud fra feriefonden, der, som det frem-
g& a bemaakningerne til lovudkastet nedenfor, i et vist omfang har stettet foranstalt-
ningerne i arene til og med 1948.

En forudsagning herfor matte det vagre, at fonden réder over tilstraskkelige midler
til dette formd. Den opgerelse over feriefondens formue, som har fundet sted pa grundlag
af arbgdsministeriets bekendtgarelse af 25. marts 1949 vedrgrende udstedelse & nye
feriemagker og ombytning af de hidtil anvendte, har givet til resultat, at feriefonden har
en formue p& omkring 3,3 mill, kr., herunder et Ian til Dansk Folke-Ferie pa 300 000 kr.
Feriefondens arlige indtaggter, der foruden af renterne af sdve ferifonden bestér af ren-
terne a de hos postvaesenet indestdende belgb for solgte feriemagker (feriemagrkefonden)
samt af uheevede feriemaake- og feriegodtgerelsesbelab, skannes med feriemagrkefondens
nuvagende anbringelsesmade nagpe a ville blive over 100 000 kr., og det forudsadtes
her, a omkring 1 mill. kr. af feriefondens formue vil blive anvendt til forskelige ferie-
formdl, sdedes at fondens anlaggskapital bliver omkring 2 mill, kr.; sdvom man opnar
en bedre anbringelse a feriemagkefondens midler, skannes ferifondens samlede arlige
indtaegter ikke at ville overstige 200 000 kr. Det vil formentlig herefter nagppe vaae muligt
for ferifonden, nar dennes opgaver i gvrigt tages i befragtning, at afse midler til at bagre
husmoderferierne.

Men hertil kommer, at fondens midler er bestemt til a& komme de i henhold til
feridloven berettigede til gode, medens de husmedre, som ferieforanstatningerne farst
tager sigte pa, i amindelighed ikke har nogen tilknytning til ferieloven, da hverken hus-
medrene salv dler deres eventuelle amtefadler i amindelighed er berettigede til ferie med
len efter denne lov; dette var ogsd grunden til, at feriefonden efter 1948 inddrog it til-
skud til husmoderferierne. Endelig kan det anfares, at hvis man lader feriefonden komme
udenfor feridloven stdende grupper til gode, kan dette maske befordre en tendens hos de
faglige organisationer til at tilbageholde de uindleste feriegodigarelsesbelgb, som dlers
efter den foreddede ordning normalt ska indga i feriefonden.

Kommissionens flertal har herefter ment at burde foredd a det foranneevnte
belgb pd indtil 400 000 kr. pr. & dilles til rédighed af statskassen, hvorved bemaakes,
a der for hvert o finansdrene 1949—50 og 1950—51 pa finandoven af statskassen er be-
vilget 75000 kr. til de eksisterende foranstaltninger.

| overensstemmelse med de foran anferte retningslinier har kommissionens foran-
naa/nte flertal udarbejdet nedenstaende udkast til fordag til lov om statstilskud til hus-
moderferier med bemaakninger og skal udover det alerede anferte henvise til de be-
maakninger, der ledsager lovfordaget.



Forslag til lov om statstilskud til husmoderferier.

g 1.

Af statskassens midler stilles et belgb af indtil 400 000 kr. &rlig til radighed til gennem-
forelse af de i naarvaarende lov omhandlede foranstaltninger med henblik fa ferie for ubemidiede
husmedre.

82.

Stk. 1. Arbejds- og socialministeren bemyndiges til af de i 8§ 1 omhandlede midler
og efter indstilling af ferieudvalget, jfr. 8 9 i lov nr. af om ferie med
Ian, at yde tilskud til foreninger og andre organisationer eller institutioner, der ivearksadter
foranstaltninger med henblik pa ferie for husmadre, eller som har til formal p& anden made
at bistd husmadre med at fa ferie.

Stk. 2. Ved behandlingen af sager efter denne lov tiltraades ferieudvalget af 2 kvinder,
der udpeges af arbejds- og socialministeren efter indstilling af Dansk kvindesamfund og De
samvirkende fagforbund.

83.

Stk. 1. Tilskud kan ydes til dakning af udgiften ved ferieanbringelse (kost og logi)
i hgjst 14 og mindst 10 sammenhaangende dage i feriekolonier, pensionater eller i privateferie-
hjem af

a) enlige husmadre, der har et eller flere hjemmeboende bern, som er under 14 ar eller er
under uddannelse uden at have veesentlige indtaggter, safremt husmoderen ikke i det feriedr,
hvori ferien tages, er berettiget til ferie med legn.

b) enlige husmadre, der har hjemmeboende barn som under a) fastsat, sfremt husmoderen
er berettiget til ferie med len i det feriedr, hvori ferien tages, men feriegodtgerelsen af en
husmoderen utilregnelig &rsag, sasom sygdom, uforskyldt arbejdsi@shed eller arbejde i
hjemmet med pasning af bernene er af sa ringe starrelse, at hun er udelukket fra at holde
ferie.

Stk. 2. Det er en betingelse for ydelse af tilskudet, at den pagaddende husmoders
skattepligtige indtasgt i det senest forlgbne skattedr ikke overstiger den indtesgtsgraense, der i
lov om offentlig forsorg § 194, jfr. 8 333, er fastsat som betingelse for forskudsvis udbetaling
af normalbidrag med det fulde grundbelgb, forsdvidt den bidragsberettigede er ugift eller ikke
samlever med sin agtefedle.

Stk. 3. Under ssrlige omstandigheder kan tilskud, som i stk. 1 naamt, ydes til da-
ning af udgifterne ved ferieanbringelse af gifte og med deres aggtefadle samlevende husmadre,
der har hjemmeboende begrn som under stk. 1 a fastsat, safremt ingen af sagtefadlerne er beret-
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tiget til ferie med lan i det feriedr, hvori ferien tages, og agtefadlernes samlede skattepligtige
indtaegt i det senest forlgbne skattedr ikke overstiger den i stk. 2 neevnte indtaegtsgramse.

Stk. 4. Tilskudet til ferieanbringelsen i de i stk. 1 og 3 omhandlede tilfadde kan ydes
savel for husmoderen som for dennes i stk. 1 a naevnte barn, forsdvidt de er under den skoleplig-
tige alder og ikke pa anden made er anbragt i pleje under moderens ferie. Tilskudet udger for
moderen indtil 4 kr. pr. degn og for hvert barn indtil 2 kr. pr. dagn.

84

Stk. 1. Foruden statstilskudet til selve ferieanbringelsen i henhold til § 3 kan der
ydes vedkommende forening, organisation eller institution tilskud til dakning af udgifterne
ved husmoderens og ikke skolesagende berns befordring pa billigste made med tog, rutebil og skib
fra hjemstedet til feriestedet og tilbage, safremt udgifterne ved husmoderens rejse overstiger 5 kr.

Stk. 2. Tilskud til fribefordring, som i stk. 1 neevnt, kan endvidere ydes for de i
§ 3 omhandlede madre med bern, der selver i stand til at sergefor passende feriested, safremt ferien
straekker sig over mindst 10 sammenhaangende dage. Tilskudet udbetales igennem en af de i
§ 2 naavnte foreninger, organisationer og institutioner.

§ 9.
Arbejds- og socialministeren fastsedter de naamere regler for gennemfarelsen af de i
neavaaende lov omhandlede bestemmelser efter indstilling af det i § 2 naavnte ferieudvalg, der
i gvrigt er radgivende for arbejds- og socialministeren ved administrationen af naavagrende lov.

§ 6
Stk. 1. Loven tramer i kraft den og vil efter 3 &rs forlgb vere at
optage til revision.

Stk. 2. Loven gadder ikke for Faagerne.

Bemazkninger til lovfordaget.

Igennem flee & e der o forskdlige
organisationer, foreninger g institutioner
iveerksat foranstaltninger med henblik pa at
kaffe husmadre ferie. Denne virksomhed er
i det vasentlige blevet finansieret gennem
midler tilvejebragt ved tilskud fra private
virksomheder, fonds, kommuner o. 1. End-
videre har feriefonden — som en midler-
tidig ordning — i et vist omfang ydet
statte. Efter at feriefondens tilskud er op-
hzrt er der for finansdrene 1949—50 og 1950-

1 pa finandoven bevilget 75000 kr. for
hvert ar til fordding blandt de pagaddende
organisationer m. v.

Som det fremgdr o den i bilag 1 givne

oversgt over de ekssterende foranstalt-

ninger for husmoderferie, har disse taget

sgte pa a hjadpe de i gkonomisk henseende
darligst gtillede husmadre med — i alminde-
lighed lere — bgrn. De husmedre, der er
tale om, har uden den ydede hjadp ikke
haft nogen mulighed for a holde ferie og
har i mange tilfadde ikke fer vaget pa ferie.
Man har endvidere som fdge o de begrea
sede pengemidler, der stod il radighed,
udvalgt de husmedre, der pd grund af
overangtrengelse dler reconvalescens efter
sygdom i saalig grad trangte til ferie i
mange tilfadde e dette kraavet dokumen-
teret ved lagyeattest.

Foranstaltningerne har omfattet savel
gifte som ugifte madre med barn. Der er i
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amindelighed kun ydet stette i sadanne til-
fadde, hvor hverken husmoderen €ler dennes
atefadle har vaget berettiget til ferie med
len i henhold til feridloven. Hjadpen er
givet i form af helt dler delvis gratis ophold
i og gratis rgse til og fra feriekolonier og
private feriehjem, hvor husmoderen ind-
kvarteredes. Der er yderligere ydet hjadp
dene i form & gratis rgse til ferie steder,
som husmoderen sdv har kunnet skdfe sig
hos familie dler bekendte. Madrene har i et
vist omfang kunnet medtage deres bern
under skolepligtig alder og i sa fad opndet
stette hertil.

Det foranstaende udkast til lovfordaget
g& ud p3, at der med henblik pa at skeffe
ferie for ubemidlede husmedre af staten
stilles et arligt belab til radighed for arbejds-
og socidministeren til fordeling blandt de
foreninger og andre organisationer eler insti-
tutioner, der ivagksadter ferieforanstaltnin-
ger for husmzdre eller som har til formd
anden made at bista husmadre med a faferie

Da der er tale om lovgivning pa et nyt
omrade, ma der ferst indvindes yderligere
erfarlnger for der tages dilling til, om der
er grundlag for en lovgivning pa bredere
basis. Derfor bygger lovfordaget med hen-
syn til, hvilke husmedre der kan nyde godt
af beﬂemmelserne pa det princip, at det
beror pa den ekonomiske trang og behovet
for feie i hvert enkelt tilfadde, om hjadp
kan ydes, dette forudsadter saledes en an-
sagning fra vedkommende husmoder, og
de mest trengende husmadre kommer da
forst i betragtning ved anvendelsen af de
belgb, der stilles til radighed.

Foruden at fastssdte en bestemt gkono-
misk trangsgramnse for ansggere har man
yderligere anset det for nadvendigt af hen-
syn til en betryggende administration af
bestemmelserne i loven naamere a op-
regne, hvilke grupper a husmadre der over-
hovedet vil kunne komme i betragtning.

Kommissionsflertallet har overveet mu-
lighederne for helt at holde husmadre, der
sv dler hvis agtefadle har ret til ferie
med Ign efter feridoven dler anden lov-
givning, udenfor lovfordaget, idet hus
moderen, ogsa nar hun er gift og ikke sav
udferer |gnnet arbejde, vil vage dakket
gennem mandens feriegodtgerelse eler lan,
der sigter pa at skre hele familiens ferie.

Sifremt  husmoderen eler familieforser-
geren kun disponerer over en nedsat ferie-
godigarelse, f. eks. som fdge af husmoderens
eler forsargerens arbejddashed, sygdom

og lign., ville det i og for Sg vagre en naturlig
opgave for ferifonden a yde stette til
husmoderens ferie, idet feriefondens midler
skal anvendes til gavn for de i henhold til
feridloven berettigede. Efter den opgerelse
over feriefondens formue, som har fundet
sted pa grundlag a arbejdsministeriets be-
kendtgarelse af 25. marts 1949 vedrarende
udstedelse af nye feriemagrker og ombytning
a de hidtil anvendte, og i det hdle i betragt-
ning & feriefondens begramsede indtaets-
muligheder ma det imidlertid anses for yderst
tvivisomt, om fonden vil vage i stand til at
yde statte til husmoderferierne, hvis den
samtidig fortsat ska kunne varetage sine
avrige opgaver.

Kommissionsfiertallet  har  derfor  ikke
ment at kunne ga ind for det princip, a
personer med adgang til feriegodtgarelse i
dle tilfadde skal undtages fra naavegende
lovfordag, men har anset det for rigtigst,
a de vanskdigst stillede husmedre af denne
kategori — de enlige husmadre med en ringe
feriegodigerelse — medtages under lovfor-
daget. Derimod har man under hensyn til,
a der fordebig er tale om en forsagdov-
givning, ikke ment, at gifte kvinder bar med-
tages, selv om familien kun disponerer over
en ringe feriegodtgarelse, men har anset det
for rigtigst, at dette spergsmd evt. tages
op til behandling i forbindeddse med lovens
revision, jfr. fordagets § 6, stk. 1.

| overensstemmelse med det anfarte med-
tager lovfordaget i 8 3, stk. 1 aoghb, enlige
husmadre med hjemmeboende bern, safremt
husmoderen i det feriedr, hvori ferien tages,
enten ikke er berettlget til ferie med Ian
eller vel er berettiget til ferie med lan, men
hvis feriegodtgerelse af en husmoderen util-
regnelig arsag, sésom sygdom, uforskyldt
abejddashed eler arbejde i hjemmet med
pasning a barnene, er a SA ringe starrelse,
at hun er udelukket fra at holde ferie. Né&r
denne sidste gruppe medtages, skyldes dette
foruden det adlerede anferte, at der er tale
om husmadre, der i amindelighed har et
klart behov for ferie; endvidere ville man,
sifremt denne gruppe husmadre ikke med-
tages — i relation til den her foreddede lov
— komme til at praamiere den husmoder,
der ikke sager Ignarbejde.

Endelig medtages under lovfordagets § 3,
stk. 3, gifteog med deresaegte‘adlemlevaﬂde
husmedre med hjemmeboende bgrn, safremt
ingen af aeptefadlerne er berettiget til ferie
med leon i det feriedr, hvori ferien tages.
Tilskud til dekning & udgifterne ved ferie-
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anbringelse af husmadre i denne gruppe kan
dog i modsadning til de af 8§ 3, stk. 1, om-
fattede dene ydes under sealige omstandig-
heder, jfr. herved naamere bemaakningerne
nedenfor til paragrafen.

 Statstilskud til husmoderferierne foredas
anvendt til dakning af vedkommende in-
stitutioners udgifter til sdve ferieanbringel-
sen (kost og logi), endvidere til dakning &f
udgifterne ved rgse til og fra de gennem
institutionerne fremskaffede feriesteder samt
til dekning af rejseudgifterne i tilfadde, hvor
husmoderen sdv er i stand til a skafe
feriested. Man har her navnlig veaet op-
megksom pa de i Sverige indhestede er-
faringer, der g&r ud pd, a langt de fleste
husmadre under den svenske ordning —
nér rejsen betales — sdv er i stand til at
Keffe dg ophold i ferien hos familie eler
bekendte. Hertil kommer, at tilskud til
rejseudgifterne normalt ikke betyder nogen
redl udgift for staten, idet sterstedelen af de
anvendte beldb vender tilbage til stats-
kassen i form af forggede billetindteegter for
statsbanerne.

Mead hensyn til udgifterne ved de herom-
handlede foranstaltninger bemaakes, at det
er yderst vanskeligt pd neavagende tids-
punkt a skenne over, hvor dore stats-
kassens udgifter i henhold " til lovford aget
vil blive. Usikkerheden knytter dg dels til
beregningen a antallet af husmadre, der
omfattes af |ovfordaget, og dels og navnlig
til spergsmdet om, hvor mange af de o
lovfordaget .omfattede der ma antages at
ville sage stette efter fordaget.

Angéende antallet af husmedre og bern, der
i det hele taget er omfattet af lovfordage,
har man foretaget nedennsevnte skensmass-
sige beregning:

1 (83,stk. 139
Enlige husmadre uden
ret til ferie med len 7 000
2. 83 stk.1b)
Enlige husmadre med
ringe feriegodtgarelse 18 000
3. (§ 3, stk. 3, dispensa
tlonsbestemmelsen)
Gifte husmgdre, s&
fremt ingen & agte
fadlerne har ret til fe-
rie med len
Af de under 1. nsevnte husmadre er kun
et ringe antal i selvstandigt erhverv. Af de
under 3. naavnte husmadre er langt den over-

husmedre barn
10 000

27 000

vgende dd (ca 23000) gift med sdv-
steendigt nagringsdrivende, og sterstedelen
a disse er husmand dler gardejere. Af den
gvrige del er hovedparten ikke-erhvervs-
arbejderde kvinder, hvis amgtefadle pa grund
af arbgddeshed dller sygdom ikke opfylder
ferilovens betingelser om arbejde af en
vis varighed for opnddse af ret til ferie-
goditgarelse.

Safremt den nugaddende feridovs § 2,
stk. 1 og 4, endres i overensstemmelse med
den & kommissionens flerta afgivne ind-
stilling, siledes at det hidtil geddende krav
om en varighed i arbejdet pa mindst 6
dage (for landbrugsvirksomheders vedkom-
mende 25 dage) forandres til, at en bekad-
tiget far ret til ferlegodtgfarelse af ethvert &
loven omfattet arbejde, uanset beskadtigel-
sestidens laengde, Vil den kreds af personer,
der overhovedet har krav pa feriegodtge-
relse, udvides noget. Herved vil antallet af
de husmadre, hvisret til tilskud til husmoder-
ferie er betinget &, a deres agtefadle ikke er
berettiget til ferie med Ign, blive noget
mindre.

Denne formindskelse i antallet & til-
skudsberettigede husmedre vil imidlertid
ikke kunne begrunde en andring i de be-
regnede udgiftsbeleb, da sdve den tal-
massige formindskelse vil vaae relativt ube-
tydelig samtidig med, at ovenstéende be-
regninger pa grund of manglende oplys-
ninger i stor udstrakning er skennede og
behadtet med stor usikkerhed, ligesom en
forandring i stearrelsen af den herskende
arbgddgshed helt vil kunne aandre dem.

Det ecikkemuligt at forudsige, hvor mange
af de af lovforslaget omfattede der vil seoge
stette i henhold til loven, endsuge hvorledes
ansagningerne Vil fordele dg pa hjadp til
ophold og rgse dler dene til resehjadp.
Hvorledes loven vil blive udnyttet, vil bl. a
afhenge & den naamere tilrettelagggelse o
foranstaltningerne, herunder mulighederne
for at tilvejebringe det tilstragkkelige antal
billige ferieseder for husmgdre og bearn
samt det arbejde, der udfares for a gare
husmedrene bekendt med foranstaltningerne.

Det er derfor heller ikke muligt at foretage
nogen naamere beregning af den forventede
udgift; man har dog for a give et vist
indtryk &, hvilke udgiftsstarrelser  der
opereres med udarbejdet nedenstdende over-
dag over udglfterne ved ferieanbringelse af
5000 husmadre med bgrn, hvoraf 2 000
husmedre forudssdtes at ville sage tilskud
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til dakning & udgifterne ved ophold og
regse og 3 000 aene resehjadp. Der er for
sa vidt angér udgiften til ophold regnet med
maksmumsbelgbene i henhold til lovfor-
dagets § 3, stk. 4. Mad hensyn til rejse
udgifterne er der regnet med et gennem-
snitsbelgb pa 25 kr. pr. husmoder og 15 kr.
pr. barn, dog a der kun er beregnet regjse-
udgifter for !/; a bernene, idet det forud-
sadtes, at resten opnar gratis befordring
enten pd grund o deres dder dler som
skolebgrn.

Udgifter til ophold.

2 000 husmedre med 3 000 barn
i12dage . . .o ... . 163 000 kr.
Rejseudgifter.

Regse til og fra feriestedet for de
Lornaa/nte husmedre med

arn

Rejse til feriesteder, som hus
medrene sdv  fremskaffer,
3000 husmadre med 4500
bern .. ... . ... 97 500 -

| at... 330 500 kr.

Af rgjseudgifterne, ialt 162 500 kr., kan
der regnes med, at méaske Sterstedelen ved-
rarer frlbefordrlng pa statsbanerne og derfor
ikke betyder nogen red udgift for stats-
kassen.

Under henvisning til det foran anferte og i
betragtning &, a der fordegbig er tale om
en forszgslovglvnlng, skal man foredd, at
der i de 3 &, hvori loven ifdge fordaget
skal have gyldlghed forinden den optages
til revison, dilles et arligt belgb af indtil
400 000 kr. til radighed for foranstaltnin-

gerne.
Til 8§ 1.

Under henvisning til de amindelige be-
maakninger til lovfordaget foredas det
arlige radighedsbelob fastsat til indtil 400 000
kr. Bl. a. under hensyn til, a man savner
tilstraekkelige erfaringer for, hvorledes det
arlige belgb vil komme til a fordde sg pa
udgifter til ophold og til rejser, har man
anset det for rigtigst, at det overlades til
arbejds- 0g socialministeren efter indstilling
a ferieudvalget, jfr. 88 2 og 5, a foretage
denne fordding &f radlghedsbelszet der
vil afheage & arten og omfanget & de an-
sagninger, der indkommer.

Til § 2.
Administrationen af statstilskudene fore-
dasi farge instans varetaget af de foreninger

0og andre organisationer dler institutioner,
der iverksadter foranstaltninger med hent
blik pa ferie for husmedre, dler som har
til formdl pa anden made at bista husmadre
med a fa ferie.

Det er arbgds og sociaministeren, der
ska afgere, hvilke foreninger m. v. der hvert
a vil kunne godkendes som tilskudsberet-
tigede, og herunder skenne over, om den
tilskudssegende institution kan antages at
ville administrere tilskudsbelgbene pa be-
tryggende méade.

En gemnemfardse & lovfordagets be-
sgemmelser forudsadter, a vedkommende
institution er i stand til at finde frem til de
husmadre, der traanger mest til ferie. Der ma
defor af disse ingtitutioner gares et arbejde
for, a mulighederne for hjadpen til ferierne
bliver bekendt for de kredse, som hjedpen
i farste rakke tager sigte pd. Endvidere ma
institutionerne vage i stand til at fremskaffe
det tilstrakkelige materiale til i det enkelte
tilfedde at vurdere trangen til ferie og afgare,
om lovens bestemmelser i evrigt er opfyldt.
Endelig ma de indkomne ansegninger kunne
behandles tilstraskkeligt hurtigt; dette ged-
der ikke mindst ansggninger, der dene oar
ud pa rejsehjaedp, da det ma forventes, at
mange sommerferiearrangementer  hos far
milie 0. 1. farst kommer | stand pa et for-
holdsvis fremrykket tidspunkt.

Ved godkendelse & foreninger m. v. til
statstilskud ma det defor haves for ge,
a hele landet dakkes, og a den fornadne
decentralisation a administrationen gen-
nemferes. Der ma tillige etableres et sam-
arbejde med de stedlige offentlige myndig-
heder, f. eks. socide udvalg, og de myndig-
heder, der varetager skolebarnsferierne, og
evt. ogsa med de sarlige udvalg, der i hen-
hold til lov nr. 175 a 12. april 1949 om
husmoderaflasning er nedsat til at varetage
administrationen af denne lov.

Det vil nagpe vaae muligt for arbegjds- og
socidministeriet at administrere den &
lovfordaget omfattede tilskudsordning uden
hjsdp af et sagkyndigt organ, og det fore-
das defor i fordagets § 5, at ferieudvalget,
der i gjeblikket medvirker ved administra-
tionen a feiefondens midler, og som er
fored et lovfaestet ved det a kommissionen
udarbejdede fordag til en ny lov om ferie
med len, bistar arbejds- og sociaministeriet.
Fordellngen af det arlige rédighedsbelagb
skal sdedes ogsa efter fordagets § 2 ske efter
indstilling af ferieudvalget. For at sikre den
starst mulige sagkundskab i ferieudvalget
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foredds det i § 2, stk. 2, a ferieudvalget
ved behandlingen & sager efter lovfor-
daget tiltraedes af 2 kvinder, der udpeges &
arbejds- og sociadministeren efter indstilling
af Dansk kvindesamfund og De samvirkende
fagforbund.

Administrationen af tilskuddene er, som
neevnt, i farse instans taenkt henlagt til
de foreninger, organisationer og institutioner,
der ivegksadter foranstaltninger med hen-
blik pa ferie for husmedre. Det ma derfor
forudses, a disse foreninger m. m. vil fa en
raskke foregede udgifter til administrationen,
som mange a foreningerne formentlig kan
have vanskeligt ved at baae sdv. Kommis
sionsflertallet har imidlertid ikke ment det
nadvendigt i loven at optage en bestem-
mese om, at der af staten ydes tilskud til
administrationen; men man forudssdter
pa den anden side, at det i loven foreddede
beleb 400 000 kr. vil veae A stort, a der
a dette of arbejdss og sociaministeren
efter inddtilling af ferieudvalget kan gives
organisationer og institutioner delvisdagkning
af deres udgifter til administration, som
lovens gennemfardlse métte medfare.

Til § 3.

Kredsen af husmedre, der kommer i be-
tragtning.

Der henvises til de amindelige bemagk-
ninger til lovfordaget.

Under bestemmelsen i § 3, stk. 1 g, falder
for det farste enlige kvinder, der driver
selvstamdigt erhverv og derfor ikke har ad-
gang til ferie med lgn. Som fdge & ind-
teggtsgramnsen, jfr. naamere nedenfor, vil
dog kun de @konomisk darligt dillede
kvinder med selvstamdigt arbgjde komme i
betragtning og her formentlig farst og frem-
mest sddanne, som pa grund af pasning af
barn kun kan arbejde en de af dagen.
Under det i lovfordaget anvendte udtryk
SJfeie med lgn" fdder tilfadde, hvor der i
henhold til feridloven, evt. anden ferie-
lovgivning eler aftae, er sikret den pagad-
dende betalt ferie, hvad enten ferielennen
ydes i form &f feriegodigarelse, dler der ydes
saavanlig lan under ferien.

Der findes i gjeblikket en gruppe kvinder
med |gnarbejde, som falder udenfor ferie-
loven pa grund af bestemmelsen i lovens
§ 2, stk. 1, om, at det er en betingelse for a
f& ferie med Im at arbedet hos samme
arbejdsgiver har haft en varighed af 1 uge
(6 dage) eller — som det administrativt er
fastdaet — regdmasssigt har varet i mindst

3 dage pr. uge uden at na op til 6 dage
ugentlig. Det drejer 9g f. eks. om kvinder,
der er beskadtiget med rengering eler vask i
private hjem hos skiftende arbejdsgivere.
Kommissionens flertal har imidlertid, som
det foran Sde 70 er omtalt, stillet forsiag om,
a denne bestemmese udgar a loven.
Herefter skulle den her neaevnte gruppe
kvinder opnd feriegodtgerelse i henhold til
feridloven og derved fdde udenfor naa-
vagende lovfordags rammer, medmindre de
opfylder betingelserne under § 3, stk. 1 b.

Angdende § 3, stk. 1 b, henvises til de
amindelige bemaakninger til lovfordaget.
Besemmelsen medtager de tilfedde, hvor
husmoderen vel har en feriegodtgarelse, men
hvor denne af en husmoderen utilregnelig
arsag, sésom sygdom, uforskyldt arbejds-
loshed eller arbejde i hjemmet med pasning
af barnene er a sa ringe starrelse, a hun er
udelukket fra at holde ferie. Den foretagne
opregning tager ikke sigte pa at vage ud-
temmende. Skyldes den ringe feriegodit-
gadse sdedes f. eks. nedsat arbegjdsind-
teegt som fage af banefedsd, vil tilfeddet
0gsa vage omfattet af b&etemmelsen

Besdemmelsen i § 3, stk. 3, teger farst
og fremmest sigte pa ikke erhvervsarbej den-
de kvinder, hvis omtefedle pa grund af
sygdom dler arbgjddashed ikke har ret til
feriegodtger else.

Under bestemmelsen falder tillige kvinder,
hvis amtefadle driver selvsteandig virksom-
hed og defor falder udenfor feridloven, og
hvor familiens gkonomiske niveau Ilgger
sA lavt, a husmoderen normalt ddrig f&
ferig; der tenkes f. eks. her pa husmandens
eler den sméhandlendes kone.

Husmoderen i den ferst omtalte gruppe
vil normalt have et klart behov for ferie
For den anden gruppes vedkommende vil
husmoderens feriebehov veae mere varie-
rende. Under hensyn til, at der i det hele
taget er tale om en uensartet gruppe og
om gifte husmedre, der forudssdtes ikke
a vage sa vanskeligt dillede som enlige
kvinder, er det fastslaet a tilskud efter
loven, for vidt angar de gifte kvinder,
dene kan ydes, nér salige omstaendlgheder
fordigger. Dette betyder, a det f. eks.
gennem tilvejebringelse o  lageerklaaing
ma godtgares, at husmoderen har et ganske
sxligt behov for ferie.

For samtlige a de lovfordaget omfattede
grupper a husmedre kraaves der, a de har
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et eler flere hjemmeboende bern under 14
ar; dog kan et hjemmeboende barn over
14 & medregnes i denne forbinddse, s&
fremt vedkommende barn er under ud-
dannelse og er uden vasentlige indtaggter,
sdedes f. eks. hjemmeboende laglinge.
Denne udvidelse skyldes, a bgrn under
uddannelse i dmindelighed betyder stor
gkonomisk belastning for de hjem, der her
e tae om, samt & merarbgde for hus
moderen.

Trangsgranse.
Under hensyn til foranstaltningernes ka-
rakter ber kun de gkonomisk vanskeligst

| barn
Kkr.
Hovedstaden m. v. . .. 5 200
Kgbstader m. v. ... . .. 4 550
Landkommuner. . . . . 3900
2. Denindtsggtsgranse, der i forsorgs

lovens § 194, jfr. § 333, e fastsat som
betingelse for forskudsvis udbetaling af
normalbidrag med det fulde grundbel gb,

Forsa vidt den bidragsberettigede er ugift
dler ikke samlever med sin agtefadle ..
Forsa vidt den bidragsberettigede er gift
og samlever med Sn agtefadle .

Hertil lagges 200 kr. for hvert barn
udover 1, for hvilke pégeddende har
forsargerpllgt

Kommissionsflertallet har, sdedes som
det fremgér af lovfordaget, ment a métte
foredd anvendt den under 2. anferte
gramse, der gedder, né&r den bidragsberet-
tigede er ugift eler ikke samlever med sin
agefadle. Denne granse skal sdedes ogsa
gedde, nar der er tale om gifte husmedre,
jfr. 8 3, stk. 3, idet man er géet ud fra, a
den gifte i amindelighed ikke er sa vanske-
ligt stillet som den ugifte. Man har ikke ment
a burde foredd den under 1. naevnte
gramse, idet denne, navnlig nar der er tale
om barnerige familier, ligger forholdsvis
hgjit. Den i lovfordaget valgte indtegts-
graense svarer i evrigt nogenlunde il
den svenske trangsgremse, der ligger pa
4000 kr.

Af hensyn til administrationen & ind-
taagtsgraansebestemmel sen har man anset det
for ngdvendigt a regne med den skatte-

stillede kunne komme i betragtning, og det
e her hensigtsmeessigt at operere med en
granse, om adlerede eksisterer i den so-
cide lovgivning.

Kommissionsflertallet har i denne for-
bindelse overvejet fdgende indteggtsgraanser:

1 Den i sociaministeriets cirkulsae af
16. september 1949 angéende lov om
husmoderaflasning opstillede betalings-
skala for husmoderaflgsere pa grundiag
a statsskattebetalingen, hvorefter der
gadder fdgende indtaggtsgramse som
betingedse for vederlagsfri husmoder-

aflgsning:
2 bern 3 born 4 born 5 bern
kr. kr. k. kr.
6 000 6 800 7 600 8 400
5 250 5 950 6 650 7 350
4 500 5100 5700 6 300

jfr. herved sociaministeriets bekendt-
gardse & 7. marts 1950, der er gaddende
fra 1. april 1950 a regne. Indtesgts
grasen e her fagende

i Kgbenhavn m.v. i k;abstaa:ier i landkommuner
kr. kr.
4 345 3835 3215
5200 4 580 3845

'pligtige indtaegt, som de pageddende organi-
sationer m. v. nemt kan forlange dokumen-
teret.

Tilskud m. v.

Tilskudet kan i henhold til lovfordagets
8 3, stk. 4, ydes til dakning af udgifterne
ved sdlve ferieanbringelsen  (kost og logi) |
feriekolonier, pensionater dler i private
feriehjem | hﬂjSt 14 dage. For at dkre, at
rekreationsformdlet nas, er det sat som be-
tingelse, at ferien strakker sg over mindst
10 dage. Tilskudet kan ydes savel for hus-
moderen som for dennes barn, der endnu
ikke har opnaet den skolepllgtlge alder,
som hun altsa, safremt mulighed herfor er
til stede, kan tage med sig pa feriestedet.
Det er en betingelse for tilskudet for barnet,
at dette ikke pd anden méde er anbragt
i plge under moderens ferie,

Erfaringerne pa dette omréde har vist,
a det i mange tilfaedde er en forudsmnlng
for, a husmoderen kan komme pa ferig,
at hun i et viss omfang har Iglighed til at
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medtage sine bgrn. Der har hidtil normalt
kun vezet tale om bgrn under den skole-
pligtige ader. For barn i skolealderen vil
der i de fleste tilfadde gennem skolevaesenet
eller andre eksisterende arrangementer, s&
ledes bl. a de a kommunelager Dstrup
gennemfarte ophold i landbohjem, vage
abnet mulighed for, at skolebgrnene kan
komme pa ferie.

Tilskudsbelgbet er foreddet fastsat il
for moderen indtil 4 kr. pr. degn og for
hvert barn indtil 2 kr. pr. degn. Disse
maksimumsbelgb for tilskudene ligger ret
lavt i forhold til de hidtidige gennemsnits-
udgifter ved husmoderferien, jfr. de i bilag
1 herom givne oplysninger. Det er derfor
forudsat, at der fra anden side ydes tilskud
til ferieanbringelse,, f. eks. fra kommunen,
siledes som det ogsa hidtil har veget til-
faddet, og evt. fra husmoderen selv; det
bemaakes, at ,Udvalget for husmoderferie"
har praktiseret den regel, at husmoderen
normalt selv skal betae /3 af udgifterne,
Der kan i gvrigt henvises til, at den svenske
tilskudsordning stiller det som betingelse
for statstilskud, at der ydes tilskud fra anden
side.

T4l § 4.

I henhold til § 4, stk. 1, kan der ydes
tilskud til dekning af udgifterne ved hus-
moderens og ikke skolesggende berns be-
fordring pa billigste made til og fra ferie-
stedet; nar de skolesggende bern ikke er
medtaget her, skyldes dette, at der i for-
vegien efter de nugaddende regler er sikret
skolebgrn frirgser til sommerferieophold.

8 4, stk. 2, giver hjemmed for at yde til-

skud til fribefordring for de af lovfordaget
omfattede madre og deres ikke skolesagende
bern, ndr moderen selv er i stand til at serge
for passende feriested. Af hensyn til rekrea-
tionsformalet er det foreddet fastsat som
betingelse, at ferien stragkker sg over mindst
10 ssmmenhaangende dage.

Medens det forudssdtes, at tilskudet til
sdve ferieopholdet efter § 3, stk. 4, og til
rgse efter § 4, stk. 1, dene ydes, forsa vidt
der e tale om et feiested i Danmark,
bor det ikke udelukkes, at der i henhold
til bestemmelsen i § 4, stk. 2, i salige til-
fadde ydes tilskud til korterejser til udlandet,
f. eks. til det sydlige Sverige.

Det e ogsa efter § 4, stk. 2, overladt
til vedkommende institution a admini-
strere tilskudet, d. v. s a ansggninger
om frirgser ma rettes til en af de til stats-
tilskud godkendte institutioner. Man har
ikke anset det for muligt at henlaggge ad-
ministrationen til de lokale offentlige myn-
digheder, evt. til statsbanerne; dette skyldes,

at tilskudet skal ydes indenfor et bestemt
rédighedsbelgb, sdledes at det bliver ned-
vendigt at foretage en udvadgelse af de
mest trengende ansggere, samt at lovfor-
dlaget i @vrigt opstiller en raskke betingel ser,
som skal pases opfyldt,

Til § 5.
Der henvises til bemagkningerne til 8§ 2.

Til § 6.
Da der forelgbig er tale om en forsogs-
lovgivning, foredds det, at loven optages til
revision efter 3 &rs forlgb.

Kgbenhavn, i marts 1951.

Axel Ahm. for Boeck-Hansen, Borreschmidt. J. Christiansen. Erik Dreyer.
Hans L. Larsen. Formand.
Einer-Jensen. Ellen Henriksen. Eiler Jensen. Chr. Larsen. Hans L. Larsen.
Harald Nielsen. Carl Plum. Raft. Hams Rasmussen. Vilh. Rasmussen.
Karl Skytte. Erna Sgrensen. V. Wedell-Wedellsborg.

A2

Hartmann. SKeel.



Bilag 1.

Oversigt over de i Danmark eksisterende foranstaltninger for husmoderferier.

Forskellige organisationer, foreninger og institutioner har allerede igennem flere &
ivagksat foranstaltninger med henblik pa at skaffe husmedre ferie. Det gedder sdedes
»Udvalget for husmoderferie”, der nedsattes i 1946 med reprassentanter for en rakke interes-
serede foreninger samt rigsdagens politiske partier. Endvidere er sddanne foranstaltninger
ivagksat af ,Madrehjadpen”, ,Kirkens Korshag", ,Kgbenhavnske sundhedspleerskers
feriekoloni", ,Missonen blandt kvindelige arbejdere” og , Dansk Rade Kors".

Husmoderferierne har i flere & mattet gennemferes veesentligst ved midler, som
institutionerne var i stand til at indsamle hos private virksomheder, fonds og hos kommuner
0. lign. Endvidere har feriefonden i et vist omfang stettet virksomheden. Feriefonden har
sdledes i arene 1946, 47 og 48 ydet tilskud til ,,Udvalget for husmoderferie' med henholds-
vis 10 000 kr., 10 000 kr. og 15000 kr., samt til ,Kgbenhavns sundhedsplejerskers ferie-
koloni" og ,,Missionen blandt kvindelige arbejdere” ydet tilskud med 2 400 kr. og 3 000 kr.
for &ret 1948. Feriefonden opharte med at yde tilskud, navnlig fordi den gruppe af husmgdre,
der deltog i foranstaltningerne, vaesentligst kom fra familier, der ikke oppebar feriegodt-
gardlse i henhold til ferieloven. Feriefonden mente derfor ikke, at der var grundlag for som
en varigere ordning at yde tilskud af fonden, hvis midler er bestemte til at komme de i
henhold til fericloven berettigede til gode. Det tilskud, som feriefonden hidtil har ydet, er
derfor opfattet som starthjadp.

Fra 1949 er der gennem arbejdsministeriet opndet en finansovsbevilling pa 75 000
kr. til fordeling blandt de fornaevnte institutioner. P& finansloven for finansdret 1950—51
er der bevilget et tilsvarende belgb.

Antallet af husmadre og bern, der er sendt pa ferie igennem institutionerne i arene
1948 og 1949, fordeler sig siledes:

1948 1949

Husmgdre Bgrn Husmgdre Bgrn
Udvalget for husmoderferie . .. ... ... ... . ... .. . . .. 189 225 283 291
Mgadrehjadpsinstitutionerne ... .. 2 36 139 214
Kirkens Korshaer. . ... . ... ... ... . ... . ... .. 591 615 187 343
Kgbenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni. .~ . . . . . 120 320 130 350
Missonen blandt kvindelige arbgidere . . . . . . . . . . . .. 80 0 66 0
Dansk Rade Kors . .. ... .. ... ... .. 347 815 455 1071

1349 2011 1260 2269



251

Institutionernes udgifter til husmoderferier i 1948 og 1949 og statstilskuddet for
1949 var fdgende

Udgifter Satstilskud
1948 1949 1949

Udvalget for husmoderferie . . ... .. . .. .. 24 431 kr. 34567 kr. 32000 kr-
Mgadrehjadpsingtitutionerne . ... ... .. ... (221 - 3H619 *) 12000 -
Kirkens Korsheg. . ... ... ... ... .. .. .. .. .. . .. 30203 - 13446 - 9638 -
Kgbenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni .. 15680 - 29745 - 5000 -
Missonen blandt kvindelige arbejdere . . . . . . 4990 - 7218 - 1000 -
Dansk Rade Kors ... . ... . .. . 8726 - 115331 - 15000 -

| at.. 168 801 kr. 235926 kr. 74 638 kr.

Udover de anfarte statstilskud for 1949 har flere & institutionerne opnaet tilskud
af kontoen pa finandoven vedrerende udgifter til fribefordring til fremme af humane formdl.

Om institutionernes virksomhed kan igvrigt oplyses fdgende pa grundlag of de
modtagne indberetninger:

1. Husmgdrene
Udval get vedr grende husmoderferie.

Udvaget modtager husmadre, der ikke saedvanligvis fader ind under ferielovens
bestemmelser, og fortrinsvis husmadre med hjemmeboende barn under 15 &r. Husmedrenes
civilstand er uden betydning, men udvalget mener, a enligtstillede husmadre med bgrn
og gifte med mange sma bern i sma kér farst ber komme i betragtning; der lagyges vaagt
pd, a landopholdet er begrundet i overanstrengelse ved hudigt arbejde i hjemmet og ved
arbegjdet for barnene dler ved rekreation efter sygdom. Der kreeves altid laggeattest. Der
er ingen fast indteggtsgramse. Hvis husmoderen dler manden har feriegodigerelse, kan
hustruen kun ganske undtagelsesvis komme i betragtning. Der modtages husmedre fra
Kabenhavn, provinsbyer og landdistrikter, og det fremhaaves, at ikke mindst landhusmadre
har ssalig trang til ferie

Medr ehjad pen.

Bade gifte og enligtstillede medre modtages. Der modtages kun medre, der har
spaadbgrn (under 2 &). Der kreeves laggeattest om, at rekreationsopholdet er pakraevet.
Der er ingen fast indteegtsgramse, men kun de darligst stillede madre med bgrn anbringes.

Kirkens Korshag'.
Der modtages husmeadre fra de fattigste hjem.

Kagbenhavnske sundhedspl € er sker sferiekol oni.

Der modtages ubemidlede kegbenhavnske madre, der udtages af sundhedsplegjer-
skerne. Medrene er navnlig udtaget fra hjem, hvor amtefadlen har vagret arbegjdsles pa grund
af langvarige sygdomsperioder, og blandt enligtstillede medre sisom separerede, enker og
ugifte, der pa grund af pladsmangel ikke har kunnet f& deres barn i bernehave og derfor
vaget ude af stand til at patage sig arbejde.

*) Heri indbefattet et belgb af 16 000 kr., som Madrehjedpen har ydet Dansk Rede Kors til ferie for
husmaedre med barn, henvist fra Madrehjadpen til Rede Kors' ferieforanstaltninger.



252

Missionen blandt kvindelige arbejdere.

Der modtages arbejdersker fra industrien og fabrikker. Over halvdelen af kvinderne
var i 1948 husmadre.

Dansk Rade Kors.
Der modtages kun ubemidlede, og der kraeves laggeattest i hvert enkelt tilfadde.

2. Anbringelse af husmadrenes barn.

Udvalget vedrgrende husmoderferie.

Der modtages indtil 2 hjemmeveaende bagrn mellen 2 og 7 &. Man modtager kun
bern over 2 ar, da det erfaringsmasssigt er meget vanskeligt at indkvartere mgdre med
spaedbgrn i private hjem. (Madrehjadpen tager sig af ansegere med spaadbgarn).

M @drehjad pen.
Der modtages spaedbegrn og andre bgrn under 7 ar. Madrehjedpen har gjort den er-

faring, at de sterre bgrn — maske ogsd spaadbgrnene — bgr anbringes et helt andet sted
under moderens ferie, siledes at denne kan blive mere effektiv.

Kirkens Korshas.
Der modtages bgrn under skolepligtig alder.

Kebenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni.
Der modtages begrn under skolepligtig alder.

Missionen blandt kvindelige arbejdere.
Barn modtages ikke.

Dansk Rade Kors.
Der modtages bgrn under 7 ar.

Enkelte af institutionerne har forsggt at lave en saalig ordning, sdledes at bgrnene
bliver passet, og medrene fritages for denne byrde. Madrehjadpen har siledes i 1948 for-
sagt at holde de starre barn afsondrede, men erfaringerne har ikke varet sa gode, jfr. foran.
Endvidere sgrger Kirkens Korshaa for, at bgrnene passes det meste af dagen.

3. Feriestederne.

Udvalget vedragrende husmoderferie.

Madrene anbringes samlet i kolonier (i 1949 Audebolejren (arbejdsministeriets)
og Abyhgj skole), i pensioner eller hos private landbofamilier. Endelig anbringes medrene
i private hjem, hvor madrene selv skaffer sig ferieophold, sdledes at der blot betales rejse-
penge.

Modrehjelpen.
Medrene anbringes i feriekolonier (i 1949 Nebbegard (tilherer fabrikant Ludvigsens
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og hustrus legat), Gurrehus (tilhgrende Dansk Rgde Kors) og Kobak (tilhgrende Hjem-
menes Sygehjadp)).

Kirkens Korshas.
Mgadrene anbringes i sommerlgjre.

Kabenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni.
Mgadrene anbringes i sommerlejr (skovarbejderskolen i Kagerup).

Missionen blandt kvindelige arbejdere.
Kvinderne anbringes i sommerhjemmet Bannebjerg pr. Graested.

Dansk Rede Kors.

Mgadrene anbringes i rekreationshjem (Gurrehus, Kraglund og fra 1949 tillige i
Slipshavn).

4. Opholdets varighed.

Udvalget vedrarende husmoderferie.
Mindst 10 dage og haber at na op pd 14 dage.

Medrehjad pen.
Normalt 14 dage.

Kirkens Korshas.
Knapt 10 dage gennemsnitlig.

Kabenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni.
14 dage.

Missionen blandt kvindelige arbejdere.
8—14 dage.

Dansk Rade Kors.
14 dage.
5. Betalingen.
Udvalget vedrarende husmoderferie.

Husmgdrene betaler en trediedel af udgifterne (25 kr. og 10 kr. for henholdsvis
moder og barn for 10 dage). Husmoderferie betaler de to trediedele. Friplads ydes dog
navnlig til enligtstillede madre med barn og til gifte kvinder med mange sma barn, og som
er gkonomisk meget darligt stillet. Husmadrene kan sage rejseudgifterne daekket, nar disse
er ret betydelige, for sig selv og hjemmevagende bgrn mellem 4 og 7 ar, né&r de ikke pa
anden méde kan komme pa ferie. Ydes der alene rejsepenge (til private feriehjem), betales
rejsen fuldtud.

Mgadrehjad pen.
Opholdet er gratis; endvidere betales rejseudgifterne.
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Kirkens Korshaga.

Opholdet normalt gratis. Dog er der i 1948 betalt ialt ca. 1000 kr. for de pé&-
gaddende madre.

Kabenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni.
Ophold og rejse er gratis.

Missionen blandt kvindelige arbejdere.

Der betales 4,50 kr. pr. dag, og deltagerne betaler selv rejseudgifterne. (Det bemaarkes
herved, at institutionerne sgrger for ferie for personer, der har feriepenge).

Dansk Rade Kors.
Ophold og rejse gratis.

6. Udgifterne ved opholdet.

Udvalget vedrarende husmoderferie.
Udval gets udgift er 80,50 kr. ialt for en husmoder og den halve udgift for hvert barn.

Mgadrehjed pen.

Udgiften pr. voksen er 511 kr. pr. dag, herunder 3,99 kr. pr. dag for opholdet og
1,12 kr. pr. dag for kosten.

Kirkens Korshaa.

Husmadre og barn: 2,38 kr. pr. dag, husmadre alene 3,65 kr. pr. dag, begrn alene
2,16 kr. pr. dag, samlet gennemsnit 2,59 kr. pr. dag.

Kgbenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni.
Mgadre 4 kr. pr. dag, barn 2 kr. pr. dag.

Missionen blandt kvindelige, arbejdere.
Den modtagne betaling forudseadtes stort set at daskke udgifterne.

Dansk Rade Kors.
8,26 kr. pr. dag (2 bgrn = 1 voksen).

7. Behovet for foranstaltninger vedr. husmoderferier.

Udvalget vedrerende Ahusmoder ferie udtaler, at arbejdet er yderst pakraevet, idet man
fra utallige husmedre ved samtaler bade far og efter opholdet og gennem breve har faet
bekraftelse pa, hvor stor en betydning det har haft for den enkelte husmoder at kunne slappe
af og hvile ud blot for en kortere periode, og at det har gavnet deres hjem og bgrn langt
frem, at de har vundet nye kradfter og nyt mod til at fortsadte dagliglivets trange tilvaxelse,
sdledes som den meget ofte former sig for netop de husmadre, udvalget har med at gere.
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Madrehjadpen udtaler, at disse ophold har haft stor betydning for deltagerne.
Adskillige medre og barn har derved genvundet sundhed og kradter, og ikke mindst har det
for disse husmadre, der i det daglige har en didsom tilvaaelse med pasning af hjem og barn
med sma ekonomiske og ofte boligmaessigt knebne forhold, vaaret en stor opmuntring at fa
en ferie, noget, de i de fleste tilfadde ikke har haft i mange ar.

Kabenhavnske sundhedsplejerskers feriekoloni udtaler, at det er af stor betydning,
at disse madre, der er ved at gro fast i hverdagens tredsomme did og de dérlige @kono-
miske forhold i hjemmet, som ger dem nervenedbrudte, i ca. 14 dage bliver fri for det gkono-
miske pres.

Dansk Rade Kors udtaler, at der findes et meget stort behov for sdanne hjem, der
kan give uddlidte, overanstrengte husmadre med sma bern en hardt tiltreengt rekreation.
De fleste & disse madre har ikke haft ferie i arevis og har ikke muligheder for pa anden made
at fa adgang til hvile og rekreation. Rede Kors mener, at et sddant rekreationsophold i
mange tilfadde er af sA stor betydning for en overanstrengt husmoder, a en hospitalsind-
losggelse pa et senere tidspunkt undgas.



Bilag 2.

Husmoderferier i Finland.*)

Spergsmdet om husmoderferier har dlerede s tidligt som i 1898 vaget taget op
til behandling af de socialdemokratiske kvindelige arbejderorganisationer, pa hvis foran-
staltning det farste feriehjem for kvinder blev grundlagt. Arbejdet er senere blevet fortsat
igennem arene, og i 1948 havde , Arbetarkvinnornas forbund* 11 feriehjem, i hvilke der pa
forbundets bekostning blev givet ferie til ialt 1643 husmedre. Senere har ogsa de andre
politiske partiers kvindeorganisationer taget spargsmalet om husmoderferier pa programmet.

| februar 1941 dannedes en organisation ,, Centralforbundet for Semesterns anvéan-
ding“ med det formdl at sprede kendskab til betydningen af den rette anvendelse af ferien
samt for at fremme mulighederne for at oprette og opretholde feriehjem, folkebade og andre
for det brede lag egnede feriesteder. Forbundet bestar af reprassentanter for socialministe-
riet, ministeriet for kommunikationsvesenet och allmédnna arbetena, arbetarnas resefor-
bund, Finlands Turistférening og Finlands exkursionsorganisation. Denne forening, der
siden har arbejdet med lgsning af spargsmdet bl. a om husmoderferier, har i 1948 sendit
4 000 husmedre pa ferie pa 8 forskellige feriesteder. Af disse husmgdre fik 700 gratis ophold
og rejse pa forbundets regning.

Siden 1937 har der pa rigsdagen flere gange vaaet rejst spargsmd om at yde stette
til ubemidlede og mindrebemidlede husmadres ferier, men nogen egentlig lasning & pro-
blemet har ikke fundet sted. Siden marts maned 1948 er der dog hvert & af staten blevet
ydet tilskud til mindrebemidlede husmadres ferier. Det af staten ydede belgb, der fast-
sates & for ar, ydes som tilskud til sddanne foreninger, der opretholder feriehjem for ube-
midlede madre, og som i tiden fra 1. mgj til 30. september giver gratis ophold til husmedre,
der har mindst 3 barn under 16 ar, eler som pa grund af sygdom eller anden arsag har behov
for ferie. Madrene har ret til at tage deres barn under 2 & med pa disse feriesteder. Det
bidrag, der ydes af staten, er pa nuvagende tidspunkt hgist 240 mark for madre og 120
mark for barn. Tilskuddet gives kun med %/ af udgiften til de ferierende medre, og hejest
for et tidsrum af 2 uger for hver husmoder.

| 1949 blev der i tilskud ydet 4 527 000 mark, der blev forddt til forskellige for-
eninger, for sterstedelens vedkommendetil de starste politiske partiers kvindeorgani sationer.
Bidragene kom 3790 madre og 1308 barn til gode.

| 1947 blev der af regeringen nedsat en kommission, der fik til opgave at undersege
spargsmaet om gratis ferie til medre med mange barn fra mindrebemidlede hjem. Kom-
missionen skulle endvidere undersage, hvilke praktiske foranstaltninger der burde ivaak-
sadtes for at fa en eventuel lov gennemfert. Kommissionen har den 15. mgj 1950 afgivet sin
betamkning.

*) Af atikd & Veijo Zappalainen 1 det finske ,Sodd Tidskift" nr. 7—8 1950,
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Kommissionen foreda den naamere ordning a husmoderferierne fastlagt ved lov.
Den gverste administration af loven tamkes henlagt til socialministeriet, under hvilket der
foredds oprettet et radgivende organ, som ska bistd ministeriet ved lovens administration.

Dette organ skal bestd af reprassentanter for de statsmyndigheder, hvis virksom-
hedsomrade bergres a husmoderferierne, desuden repraesentanter for kommunerne og for
s&danne foreninger, der arbejder med disse spargsmal.

Lovens administration ska i evrigt henlagges til den kommunae forsorgsfor-
valtning.

Hjadp skal ydes i de tilfedde, hvor husmoderens egne muligheder for at afholde
udgifterne til ferie er smd, men hvor der desuagtet er et stort behov for ferie. Hjadpen fore-
das defor kun ydet til ubemidlede og mindrebemidiede husmadre fra bernerige hjem,
d. v. s. sadanne husmadre, der er omtalt i loven om bernebidrag af 30. april 1944, dler til
husmedre i tilsvarende gkonomiske forhold.

Da der p& nuvagende tidspunkt kun forefindes feriepladser til ca /5 af ansegerne,
g& kommissionen ind for, at der af staten og kommunerne bliver stillet jord til rédighed
pa egnede steder til brug ved opfardse af feriehjem. Der dtilles desuden fordag om, at der
af staten stilles penge til rédighed til ydelse of billige 1an til opferdlse of feriehjem. Da staten
imidlertid, i dle tilfedde i de farste &, hvor |anebehovet vil vage stort, ikke kan afse til-
straekkelige midler til ydelse af dle disse |an, er der endvidere fremsat fordag om, at der
ogsa stilles midler til radighed for denne lanevirksomhed pa anden made. Disse midler
skulle — sdledes som det alerede sker nu — hidrare fra spilleautomaternes overskud; end-
videre er det foreddet, at en del af overskuddet fra , Statens alkoholbolag™ skal benyttes til
dette formd. Man har endelig foreddet oprettet et sarligt fond, ,socidfonden”, hvis midler
skulle anvendes til udlan. Fonden skulle hovedsagelig have sine indteggter fra , danaarv"*).

Det bidrag, der foredas ydet til opretholdelse af feriehjemmene, foredas fastsat til
75 pet. a den gennemsnitlige daglige udgift til de ferierendes forplgining. Dette gennem-
snitstal skal hvert & udregnes af sociaministeriet. Betingelsen for at opna tilskud ska veae,
a der o feriehjemmene ydes gratis ophold og kost til de madre, der falder ind under loven.

For at husmoderen kan opna det fulde udbytte af ferien, vil det vagre ngdvendigt,
at hun har sikkerhed for, at hendes hjem bliver passet under ferien. Der illes derfor fordag
om at yde hjadp til hjemmenes pasning. Udgiften til denne hjadp taakes palagt kommunerne
og foredas ydet, enten pa den made, at der af kommunen Ignnes en husmedhjadp under
ferien eler derved, at der gives husmoderen et tilskud til betaling af medhjadpen, som hun
sdv ma fremskaffe. Endelig kan hjadpen ogsa ydes derved, at kommunerne antager faste
husmoderhjadpere, som sa har pligt til under ferierne at udfere husgerning i de ferieren-
des hjem.

Forsa vidt angdr rejseudgifterne er der stillet fordag om, at der til ale, der rejser
pa husmoderferie, ydes 50 pct. rabat pa statsbanerne, Herudover skal der til ubemidlede
og mindrebemidlede kunne gives fri befordring pa statsbanerne.

Endelig er der tillet fordag om, at der til ubemidlede og mindrebemidlede husmadre
fra barnerige hjem kan ydes et statstilskud pa 2000 mark til indkeb af tej, der er nadvendigt
for, at husmoderen kan komme pa ferie.

*) Det vil f. eks dge arv, der indgdr | Satskassen, ford ddede ikke eftelader 9g arvinger.
88



Bilag 3.

Overggt over de i Sverige ivaxksatte foranstaltninger vedrarende
ferie for husmedre.

Der blev i aret 1946 i Sverige gennemfert en rakke amindelige bestemmelser
om offentlig stette til husmoderferier.

Under 30. juni 1948 nedsattes en kommission af 5 sagkyndige til at gennemga de
gaddende bestemmelser pa grundlag af indhestede erfaringer. Kommissionen afgav betaank-
ning den 30. november 1948, og under 11. februar 1949 fremsattes der pa rigsdagen fordag
om forskellige andringer i de geddende bestemmelser.

De nugaddende bestemmelser, der tradte i kraft 1. ma 1949, omfatter fadgende
4 foranstaltninger:

1. Frirgjser for husmadre. (Kungorelse angdende avgiftsfria resar for barn och husmaodrar
m. fl. den 8. april 1949 (S. F. S. nr. 137/49) og Kungorelse angdende statsbidrag till
driften av semesterhem for husmédrar m. m. den 31. mg 1946 med andring den 8.
april 1949 (S. F. S. nr. 233/46 och 138/49)).

2. Satstilskud til driften af feriehjem for husmadre (Kungorelse angdende statshidrag till
driften av semesterhem fér husmodrar m. m. den 31. mg 1946 med andring den 8.
april 1949 (S. F. S. nr. 233/46 och 138/49)).

3. Stipendier til ferierende husmedre.

4. Neevn for husmoder ferier (Kungorelse angdende husmodersemesternamnder den 31.
ma 1946 med éndring den 8. april 1949 (S. F. S. nr. 232/46 och 139/49)).

Om de forskdlige foranstaltninger kan fagende oplysninger gives:

1. Frirgser for husmedre.

Frirejse bevilges husmedre, som traanger til hvile og rekreation. Husmadre, der er
gift med udlaandinge, kan fafrirgse, sdfremt de og deres amgtefedler har fast bopad i landet.

Ved en husmoder forstas i denne forbindelse en kvinde, der forest&r en husholdning
uden at vagre ansat som arbejdstager.

Bestemmelserne omfatter ikke blot gifte kvinder, der forestdr familiens husholdning,
men f. eks. ogsa en ugift kvinde, der uden a oppebage aftalt lan som husholderske bor sam-
men med en anden person og forest&r dennes husholdning. Som husmoder anses f. eks. ogsa
en datter, der efter moderens dad styrer huset for sn fader og saskende, og som herfor ikke
far nogen fast 12n, men kost og logis, klaader og lommepenge. Ligeledes en sgster til manden,
hvis hustru i mange & har veaet pa sindssygehospital. At en husmoder, gift dler ugift,
samtidig har erhvervsmasssigt arbejde udenfor hjemmet, hindrer hende ikke i at fa frirgjse.
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Reglerne gadder for husmedre fra hele landet, hvad enten de bor i byerne dler
pa landet.

Rejserne kan foretages pa et hvilket som helst, tidspunkt af aret. Der gedder dog
af trafikmesssige hensyn visse indskraankninger heri; sdledes kan frirejser ikke foretages
ved de store hgjtider og heller ikke pa lgrdage og sendage i hejsaesonen.

Det er en betingelse for ydelse af frirejse, a familiens skattepligtige indtaegt ved
seneste skatteansadtelse ikke overstiger 4 000 kr., og at familien ikke er sat i formueskat
til staten. Dog kan frirgjser uanset den skattepligtige formues starrel se gives, hvis den skatte-
pligtige indkomst ikke overstiger 1 000 kr.

Der kan kun gives frirgse i tilfadde, hvor rejseudgiften for en enkeltrejse for en
voksen er 5 kr. dler derover; dog kan frirgjse bevilges, hvis billetudgiften for ansggerens
barn tilsammen udger 10 kr. eller derover.

Frirgjsen ska foretages pd den hilligste made med tog, rutebil dler bad.

Det anses for at vage vigtigt, at ferien ikke bliver for kortvarig, og husmoderen
skal derfor veae borte i mindst 10 dage (indbefattet rejsedage), men der kan dog i visse
tilfadde — hvor en husmoder har svaat ved at vage borte fra hjemmet i 10 dage og derfor
maske det ikke ville holde ferie, hvis denne gramse fastholdtes — geres undtagelse herfra.
Husmoderen ska dog i dle tilfadde vaae borte mindst 7 dage. 10 dagesregeen tilsigter
ogsa at modvirke sadanne forhastede uddag af ikke at kunne trives pa det fremmede sted,
som i nogen grad iagttages hos husmadre, der er helt uvant med at opholde Sg udenfor hjem-
met. Feriergisens lagde ma ikke overstige 3 maneder.

Bestemmelserne er i avrigt noget forskellige, eftersom det drgjer sg om husmedres
rejser til @) private hjem dler til b) ssalige feriehjem.

a. Til private hjem.

Det er her et vilkar for en husmoders adgang til frirgjse, at hun har mindst 2 hjem-
mevagende bern under 14 ar; undtagelsesvis kan dog husmeadre, der ikke opfylder dette
vilkar, fa frirgse, hvis de har stor arbejdsbyrde dler er svagelige, men frirgisen ska da
bevilges & naavnet for husmoderferier. | perioden 7. juni 1946—30. juni 1947 blev der
givet sadanne bevillinger i 11 pct. af samtlige tilfadde, i perioden 1. juli—31. december
1947 i 18 pct.

Rejsen kan foretages til det sted, som husmoderen sdlv vadger, i by eler pa land,
og ikke blot til et privat hjem, men ogsa til pensionat eler fritidsforlaggning etc., men
derimod f. eks. ikke til en lgjrplads pa et badested €. lign., hvor den pageddende ikke bor
i et privat hjem dler i pensionat. Rejsen kan kun foretages til eet sted, og husmoderen
kan sdedes ikke foretage en rundrejse med besag pa flere steder.

Kontrollen med, at vilkarene overholdes, fares ved, a husmoderen fa&r en blanket
med, pa hvilken ferievaaten ska attestere, hvor laaxge husmoderen har opholdt sg der.
Blanketten ska afleveres ved husmoderens hjemkomst; sker dette ikke, dler er den ikke
fyldestgerende udfyldt, skal husmoderen sdv betale rejsecomkostningerne, beregnet efter
amindelig billetpris.

Der kan kun bevilges en husmoder een rgjse pr. ar. Denne regel modificeres dog ved,
a en husmoder ogsa kan fa bevilget frirgise som ledsager o sine bern ved disses ferierejser.
Har hun ikke benyttet denne rgjse til sdv at holde ferie, men kun foretaget den for a mulig-
gare bernenes feriergise, hindrer den ikke, at hun sdv f& en frirejse i det samme &r. En
husmoder kan derfor vadge imellem, om hun vil holde ferie sammen med barnene, i hvilket
tilfadde hun skd vae mindst 4 uger borte, dler dene og da mindst i 10 dage.
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b. Til saalige feriehjem.

Feriehjem, der er godkendt af socidstyrelsen, — hvad enten de fa de senere
omtalte driftstilskud dler  — kan sdv vadge geesterne og derved sikre de udvalgte hus
madre fri rgjse til og fra hjemmet uden hensyn til antallet af husmoderens hjemmevaaende
mindredrige bern. Den omstaandighed, at en husmoder indenfor samme & far frirejser SOm
ledsager af sine barn pa disses feriergjser, hindrer ikke frirgjser til feriehjemmet; derimod
kan der ikke samme & ydes frirgise til bade de heromhandlede feriehjem og til private
feriehjem (under a).

Bestemmelserne om frirejser til feriehjiem gedder ogsa for rejser til de sdkadte
ferieuger (,semesterveckor"), der arrangeres pa hgjskoler, landbrugsskoler o. lign.

2. Statstilskud til driften af feriehjem.

Der ydes ikke direkte statstilskud til erhvervelse af bygninger til feriehjem for
husmedre, til om- dler tilbygninger til sddanne hjem, til reparationer af disse dler til kom-
plettering og fornyese af deres inventar. Hjemmene henvises til ad andre vege a keffe
sg midler hertil, f. eks. gennem bidrag fra fonden til fremme af friluftdivet, fra lotteri-
midler, fra pensionsstyrelsen, diftelser, fonds, amter og kebstaader.

Derimod ydes der af staten bidrag til driften af hjemmene, idet det ssalig er drifts-
omkostningerne, der tynger hjemmenes gkonomi. Driftstilskuddet er uafhaengigt af hjem-
menes gkonomi og ydes derfor med et ensartet belgb af 2 kr. pr. gaestedag — hvorved an-
komstdagen, men ikke afrgsedagen medregnes. Statstilskud til driften af feriehjem be-
tinges i amindelighed &, a husmoderen opholder sig pa hjemmet i mindst 6 dage, afrejse-
dagen ikke medregnet.

Der gares i gvrigt en vis forskd imellem de forskellige arter af hjems adgang til at
fa statstilskuddet.

a. Private feriehjem.

For disse hjems vedkommende har man for at undga omfattende kontrolforanstalt-
ninger fra statens sSde anset det for ngdvendigt at interessere amterne og kebstagderne i
deres drift og derfor betinget statstilskuddet &, a der af amtet eler vedkommende keab-
stad ydes et tilskud af 1 kr. pr. geestedag, hvorved disse hjem altsa far et samlet tilskud af
3 kr. pr. gesstedag. Statstilskuddet kan ogsa ydes til feriehjem, der drives af et amt eler
en kebstad. Feriehjem af denne art arbgder hovedsagelig indenfor relativt begramsede
omréder, saalig fordi de i stor udstrakning baseres pa frivillige bidrag, der ikke sjaddent
betinges &, a husmadre fra vedkommende lokalitet skal have en fortrinsstilling som geester
pa hjemmet.

Uanset om amt eler kabstad yder tilskud, kan sociastyrelsen afda statstilskud,
hvis styrelsen skegnner, a hjemmet byder dbenbart utilfredsstillende forhold for geesterne
dler tilsidessdter givne forskrifter.

6. Feriehjem, der drives af en landsorganisation.

Dise hjems virksomhed begramses ikke til at modtage geester fra et enkelt amt.
Der ydes et statstilskud af 2 kr. pr. gestedag uden hensyn til, om hjemmet ikke
modtager tilskud fra amt eler kgbstad. N&r tilskuddet til disse hjem ikke sates hgjere
end til 2 kr. pr. gesstedag — hvorved hjemmet altsa f& 1 kr. pr. geestedag mindre i tilskud
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end de private hjem — motiveres det med, at rejserne til disse hjem sandsynligvis er bety-
deligt dyrere end til andre feriehjem, 0g at den stgtte, som de modtager i form af frirejser,
derfor er starre end andre hjems.

c. Feriehjem, der driveseller under stattes af kommuner.

Forsa vidt kommunens udgift til et sddant hjem ikke er mindre end amtets tilskud
til et privat feriehjem, kan socialstyrelsen bevilge hjemmet et tilskud af 2 kr. pr. geestedag.

d. Feriehjem, der drivesaf organisationer, folkehgjskoler, landbrugsskoler, fritidsanlagg etc.

Udgifterne for husmgdrene ved ophold pa disse feriehjem bliver relativt store, og
staten yder derfor et tilskud pa 2 kr. pr. gaeestedag under forudsaning &, at vedkommende
amt eler kabstad — som ved private feriehjem — yder et tilskud af 1 kr. pr. dag.

Der findesi Sverige omkring 170 feriehjem for husmadre, der modtager statstilskud.
Hvert hjem har gennemsnitlig plads til 30—40 gaester pr. gang. Det samlede antal pladser
arligt er ca. 20 000.

Den betaling, som husmoderen sdlv ma yde for opholdet i et feriehjem, er ca. 4 kr.
Husmedrenes bgrn anbringes under moderens ophold, i feriehjemmet som regel i private
hjem pa landet for en betaling af 2 kr. pr. dag, som normalt betales af vedkommende kom-
mune, der dog ikke har nogen forpligtelse hertil.

3. Stipendier til ferierende husmedre.

Sdvom husmedre far hjadp til deres ferie igennem frirgiser og offentlige tilskud til
driften af feriehjem, findes der imidlertid et behov for hjadp i forbindese med ferien, der
ikke afhjadpes herigennem, f. eks. hjadp i hjemmet, barnenes anbringelse, husmoderens
ekvipering 0. S. V.

Til dakning af udgifter af denne art er der af staten bevilget et belgb, der oprin-
delig androg 500 000 kr. pr. ar, men som fra 1948—49 blev forhgjet til 800 000 kr.

Stipendierne ydes savel til husmadre, der tilbringer ferien pa et feriehjem, som til
husmedre, der ferierer pa anden méde, og derunder ogsa til husmedre, der ledsager deres
barn pa ferieophold, og som efter foretagen undersagelse viser Sig virkelig at have mulig-
hed for a holde fri og koble af fra de sasdvanlige pligter under dette ferieophold.

Stipendier kan ydes husmadre, der af en eler anden grund ikke kan fa nogen af
de andre former for hjadp, og de kan da bruge dem til hjedp til dakning af rejseudgifterne.
Derimod ma stipendier aldrig anvendes til betaling af pension i feriehjem, der modtager
statstilskud.

Stipendierne udger indtil 50 kr. arlig pr. husmoder, men kan, nar saalige forhold
gar 99 gaddende, ydes med indtil 100 kr. De uddeles af naavnene for husmoderferier efter
ansggning fra den enkelte husmoder, der ska angive de forskdlige udgifter, som stipendiet
er taankt a skulle dakke. | bevillingen anferes, hvortil stipendiet skal anvendes, og barne-
vaanet, der udbetaler stipendierne, skal foretage udbetalingen sa vidt muligt pa det tids-
punkt, da stipendiebelgbet skal anvendes.

Nae/nene for husmoderferier skal kontrollere, at stipendierne anvendes efter ged-
dende bestemmelser og fastsatte vilkar.
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4, Neevn for husmoderferier

Der skal i hvert amt og hver kabstad findes et nsa/n for husmoderferier, bestdende
af 5 medlemmer og 5 suppleanter. Naevnet vadges for 4 & ad gangen.

Naevnet har til opgave:

a a fdge udviklingen indenfor husmoderferievirksomheden og tradfe de foranstaltnin-
ger, der findes formastjenlige for at fremme udviklingen;

b. at fare tilsyn med, at udvedgelsen af gesster pa sadanne feriehjem for husmedre, som

modtager offentlige tilskud, sker med hensyntagen til geesternes rekreationsbehov og

socide forhold;

a modtage og videresende ansagninger fra feriehjem om tilskud fra amt eler kabstad;

d. a ansage om statstilskud til driften af feriehjem, der har faet bevilget tilskud fra amt
dler kommune;

e. a udbetale statstilskud til ferienjem;

a fordde de stipendiemidler, som de modtager fra staten;

g. a modtage og afgere sddanne ansegninger om frirejser, SOM naevnet f& tilsendt fra
barnevaanet.

o

—h

Et amt eler en kagbstad behaver dog ikke at nedsadte et ssaligt naevn for husmoder-
ferier, men kan henlagyge dettes opgaver til et andet organ, og dette er det aimindelige. |
amterne er opgaverne sdedes f. eks. henlagt til forvaltningsudvalg, socide naa/n o. lign.
| kabstaaderne er det nassten uden undtagelse overdraget til b erne vernsud vagene a fun-
gere som husmoderferienaevn.

En dd husmoderferienaavn har, hvor det tilstrakkelige antal feriehjem ikke findes,
sdv dbnet sddanne feriehjem dler drevet ferievirksomhed i Igjede lokaler, f. eks. i folke-
hgjskoler, landbrugsskoler etc.

Indhgstede erfaringer.

De foreliggende statistiske oplysninger om antallet af frirgjser i de forldone &
omfatter sdvel husmedre som berns frirgjser, men det er dog muligt tilneemelsesvis at an-
give, hvor mange husmadre, der har haft frirgser.

Det samlede antal frirgjser udger

194647 125 000
P 1947—48 150 000
11948—49 .. 165 000 a 175 000

Heraf udger 50 pct. frirgjser for barn, 30 pct. frirgjser for ledsagere a barn og 20 pct. fri-
rejser for husmedre.
Af frirgiserne for ledsagere af barn er ca. 60 pct. udfert af husmedre, nemlig barnets
moder, der har opholdt Sg sammen med barnet i feriehjemmet i mindst 4 uger.
Herefter ndr man til fadgende antal frirgiser for husmedre:
194647 25000 + 22 500 = 47 500
| 147—48 . 30000 + 27 000 = 57 000
1 1948—49 . . 34 000 + 30 600 = 64 600
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| tiden 7. juni 1946—30. juni 1947 har ca. 42 000 husmedre haft frir ej Se som led-
sager a bern, og omkring 30 000 af disse har vazret borte i mindst 4 uger. | samme tidsrum
har omkring 17 000 husmedre faet frirejsertil private ferieophold.

Husmoderrejserne har i de forldone & vist den forholdsvis sterste stigning. | 3 000
a 4 000 tilfadde er rgjserne foretaget til feriehjem for husmedre, medens resten er foretaget
til private feriehjem.

Husmoderrejserne har vist Sg i betydelig udstragkning at give husmedre fra landet
mulighed for rekreationsophold udenfor hjemmet. En relativt meget stor del a husmoder-
rejserne foretages a husmadre i de nordligste amter.

For landhusholdninger, hvor hele familien ikke kan veae borte fra hjemmet pa
samme tid, og for husmadre i barnerige familier har frirgjserne givet mulighed for at reali-
sere lange naaede, men tidligere uopfyldeige forhdbninger om ferie.

Frirgjserne har dog faet et langt mindre omfang end ventet, idet kun ca 10 pct.
af dle dem, der skulle vagre berettiget til frirgser, har udnyttet dem. De dlerfleste frirgjser
foretages til foraddrenes hjem éler andre nage dagtninges hjem. Mindst en fijerdedd &f
dle frirgiser udgar fra Stockholm.

47 pct. af husmedrenes rejser pabegyndes i juni og juli, 235 pct. i august, medens
ca 30 pct. er spredt over den evrige del of aret.

Med hensyn til udgifterne til disse regjser indeholdes fadgende oplysninger i den
fornaaynte kommissionsbetaakning.

Budgetar Budgetteret Nettoudgift
I. Borns og ledsageres rejser til private ‘ b= 2 QLD L, 52 b
S Fe eS se .
1947—48 4000 0 2278 94
hjem samt kolonier: l 1()4:, 19 5 gg(() ng 8 948
40— ‘ e
l 1946-—47 400 000 339 638
II. Husmoderrejser til private hjem: 1947—48 400 000 854 398
l 1948-—49 700 000 e
, 94(—47 100 000 26 25
IT1I. Husmoedres (og personales) rejser til ‘ i()“, 4; 108 ?)?}() lig §8)2
ferichjem: | 194849 100 000 -
| 1946—47 3 500 000 2198 847
Samtlige: 1947—48 4 500 000 3 252 930
I 1948—49 6 300 000 e

Det ma dog herved erindres, at de under I nwmvnte tal i langt overvejende grad
vedrorer udgifterne ved berns rejser.

Ledsageres og husmadres rejser afregnes til en betaling, der udger 75 pet. af den
ordinaere billetpris for enkeltrejser for en voksen pa 3. klasse 1 begge retninger.

For jernbanerejser alene foreligger folgende oplysninger om udgifterne, henholdsvis
for juni-december 1946 og for 1947:

1946 1947

kr. kr.
husmedres rejser til private hjem ........... 319 338 803 700
rejser til feriehjem ....... .. ... ... ... ... 21 936 102 148

Talt... 341274 905848




264

| det fer omtalte fordag af 11. februar 1949, som blev fremsat overfor rigsdagen pa
grundlag a kommissionsbetenkningen, anferer socidstyrelsen fadgende udgiftsbelab for

frirejser:

1947—48 1948—49 194950
(afholdte udgifter) (budgetteret) (ansl&et)
kr. kr. kr.
husmgdres rejser til private hem = . . . . 855 000 700 000 900 000
husmedres regjser til ferienjem ... ... .. .. . . 120 000 100 000 150 000

De samlede udgifter til samtlige forneavnte foranstaltninger blev for budgetdret
194950 angl et til:

Frirgjser:
til private hjem . ... ... 900 000 kr.
til feriehjem .. . 150000 -
1 050 000 kr.
Driftstilskud til feriehjem . . . ... ... .. ... . .. . .. ... 500 000
Stipendier til husmedre . . . . ... 800 000

| alt.. 2 350 000 KkKr.

Arbdade o



