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Kapitel 1.
Indledning.

A. Udvdgets kommissorium.

Den 16. oktober 1970 skrev arbgdsministe-
ren sdedes til hgjesteretsdommer Povl Her-
mann:

»Inden for de senere & har der vaaet frem-
sat gnsker om, at det blev taget op til over-
vgedse a gennemfare en revision & loven
om arbejdsretten.

Der har herunder navnlig vaaret peget pa
spergsmdlet om en udvidelse & rettens kom-
petence, sdedes a retten sadtes i stand til
a pademme overtraadelser & kollektive over-
enskomster indgdet med organisationer om-
fattende andre Ignmodtagere end de i a-
bgdsretdoven naevnte - arbejdere beskadti-
get inden for industri, handveak, handels-
og kontorvirksomhed, landbrug, gartneri,
jord- eler transportarbejde.

Det a arbgjdsminigteriet den 5. juli 19638
nedsatte udvalg om tilvejebringelse af hoved-
aftder mellem Danmarks Rederiforening og
henholdsvis Dansk Styrmandsforening, Ma
skinmestrenes Forening, Radioteegrafistfor-
eningen & 1917 og Se-Restaurationens For-
bund i Danmark hendtillede sdedes til a-
bgdsministeriet, at der i forbindelse med en
eventud i evrigt dedfindende revison &f
loven om arbejdsretten gennemfartes aandrin-
ger med sigte pd, a ogsa de af udvalget be-
handlede overenskomstforhold henherte un-
der arbgdsrettens kompetence. Der er lige-
ledes rgjst spargsmd om rettens kompetence
i relation til statens overenskomster med
visse akademikergrupper.

Ogsd andre spargsmd vedrarende loven
om arbejdsretten har vaget fremdraget i den

offentlige debat, sdsom spergsmdet om det
hensgtsmaessige i en adgang til at indbringe
arbgjdsrettens afgardser for en ankeinstans,
om det gnskelige i, at retten i visse tilfadde
beklaaes o et formandskab pa tre, samt om
arbgdsretdovens bodsbestemmeser er tids
svarende.

Idet det ogsa er taget i betragtning, at den
gaddende lov om arbejdsretten i det vassent-
lige hviler p& en lovgivning fra 1919, har
regeringen beduttet at nedsadte et udvag til
bl.a i lys & de foran neevnte spargsmd a
gennemgad loven om arbejdsretten og frem-
komme med indgtilling om eventuelle aa-
dringer.

Under henvisning hertil sk man anmode
hr. hgjesteretsdommeren om at ville ind-
traede i udvalget som reprassentant for ar-
bgdsretten samt om som formand a lede
udvalgets arbejde.

Man har samtidig anmodet Dansk Arbgjds-
giverforening om at udpege 2 reprassentan-
ter, Sammendutningen & Landbrugets Ar-
bgdsgiverforeninger og Minigteriet for Sta-
tens Lannings og Pensionsveesen om hver
at udpege 1 repraesentant, Amtsradsforenin-
gen i Danmark, Kommunernes Landsfor-
ening, Foreningen af Kommuner i Kaben-
havns Amt, Kgbenhavns kommune og Frede-
riksherg kommune om i fadlesskab at udpege
1 reprassentant, Danske Bankers Forhand-
lingsorganisation, Sparekassernes  Forhand-
lingsorganisation og Danske Forsikringssel-
skabers Forhandlingsorganisation om i fed-
lesskab at udpege 1 repressentant, Lands-
organisationen i Danmark om at udpege 3
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repraesentanter, Fadlesradet for danske Tje
nestemands- og Funktionaaorganisationer,
Fedlesrepraesentationen for danske Arbgds
leder- og tekniske Funktionaaforeninger og
Akademikernes Samarbgidsudvalg om hver
at udpege 1 repraesentant.

Endvidere har man anmodet arbedsret-
tens sekretaa, civildommer C. Ove Christen-
sen, og kontorchef i arbegjdsminigteriet K.
Kampmann om at indtraede som medlemmer
i udvalget samt om i fadlesskab at lede ud-
valgets sekretariatsforretninger. | evrigt vil
udvalget i fornedent omfang kunne tilkalde
yderligere sagkyndige.

Den nadvendige sekretagrbistand vil blive
dtillet til radighed af arbeidsministeriet.«

B. Udvalgets sasmmensagning.
Udvalget har haft fdgende sammensagning:
Hgjesteretsdommer Povl Hermann, udval-
gets formand
Udpeget o Dansk Arbejdsgiverforening:
Formanden for Dansk Arbgdsgiverfore-
ning, Leif Hartwell
Kontorchef S Raundal Jensen
Udpeget a Sammendutningen a Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger:
Direkter Allan Rise
Udpeget a gkonomi- og budgetministeriet:
Kontorchef K. J. Christensen
Udpeget o Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Foreningen af
Kommuner i Kgbenhavns amt, Kgbenhavns
kommune og Frederiksberg kommune i fed-
lesskab:
Sekretag  for Kommunernes Lannings-
naevn, /. Mandrup-Christensen
Udpeget af Danske Bankers Forhandlings-
organisation, Sparekassernes Forhandlings-
organisation og Danske Forskringsselska
bers Forhandlingsorganisation i fadlesskab:
Direkter K. Batefyhr
Udpeget af Landsorganisationen i Danmark:

Sekretag Verner Sarensen
Formanden for Dansk Arbgdsmands- og
Speciaarbegder Forbund Anker Jergensen.

Neestformanden i Dansk Metdarbejder-
forbund, Arne Jensen

Udpeget & Fedlesradet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionagrorgani sationer:

Direkter Marvin Madsen

Udpeget o Fadlesreprassentationen for dan-
ske Arbegddeder- og tekniske Funktioneer-
foreninger:

Forretningsfarer V. Hgedt-Rasmussen

Udpeget a Akademikernes Centralorganisa-
tion:
Forhandlingsdirekter B. Nylgkke Jargen-
sen

Udpeget a arbejdsministeriet:
Civildommer C. Ove Christensen
Kontorchef K. Kampmann

Advokat Bent Osborg, Landsorganisationen
i Danmark, har deltaget i udvalgets mader
oM observater.

Den 19. november 1971 udtradte Arbgids-
giverforeningens formand, Leif Hartwell, &
udvalget. | stedet blev direkter P. Schade-
Poulsen a Dansk Arbegdsgiverforening ud-
peget til medlem af udvalget.

| skrivdlse af 3. januar 1972 medddte
Fadlesrepraesentationen for danske Arbgds
leder- og tekniske Funktionaaforeninger, at
forretningsfarer V. Hgedt-Rasmussen ikke
langere kunne repraesentere Fadlesreprassen-
tationen i udvalget, efter at Foreningen &
Arbgddedere i Danmark med virkning fra
den 1. januar 1972 var udtrédt af Fedlesre-
prasentationen. | stedet udpegede Fadles
repraesentationen formanden for Maskinmes-
trenes Forening, maskinmester A. C. Hansen,
til medlem.

| skrivdse a 25. april 1972 godkendte
arbgdsminigteriet, a forretningsfarer V.
Hgedt-Rasmussen fortsatte som medlem &f
udvalget som repraesentant for Foreningen &f
Arbgjddedere i Danmark.

Den 27. oktober 1972 udpegede Lands-
organisationen i Danmark formanden for
Dansk Metalarbgjderforbund, Paulus Ander-
sen, til medlem & udvalget i stedet for &-
dade naestformand Arne Jensen.

| forbindelse med sin udneevnelse til stats-



minister udtradte statsminister Anker Jar-
gensen af udvalget. Landsorganisationen i
Danmark udpegede i stedet den 27. oktober
1972 formanden for Dansk Arbejdsmands-
0og Specialarbejder Forbund, Ejler Sender,
til medlem af udvalget.

Udvalgets sammensagning ved afgivelse af
naervarende betamnkning fremgér af neden-
stdende underskrifter.

Sekretariatsforretningerne har varet vare-
taget med bistand af fuldmagtig Povl Holm,
arbejdsministeriet.

Ved tilrettelegggelsen af udvalgets arbejde
blev det pa et tidligt tidspunkt fundet hen-
sigtsmassigt at |gse de ved kommissoriet pa-
lagte opgaver gennem nedssdtelse af to un-
derudvalg. | overensstemmelse hermed ned-
sattes et underudvalg med den opgave at
drgfte spgrgsmalet om arbejdsrettens kompe-
tence og sammensagning og et underudvalg,
der fik til opgave at behandle spargsmélet
om etablering af en ankeinstans, formand-
skabets sammensagning og anvendelse af
bod.

Underudvalget om arbejdsrettens kompe-
tence og sammensagning har haft faglgende
sammensagning:

Povl Hermann (formand), K. Bgtefyhr,
K. J. Christensen, Mandrup-Christensen, Ny-
|gkke Jergensen, Marvin Madsen og C. O.
Christensen.

Underudvalget til behandling af spergsméa-
let om etablering af en ankeinstans, formand-
skabets sammensagning og anvendelse af
bod har ved udvalgsarbejdets afslutning haft
falgende sammensagning:

Kgbenhavn, den 3. maj 1973.
Paulus Ander sen.
K. J. Christensen.

S. Raundahl Jensen.
Marvin Madsen.
P. Schade-Poulsen.

A. C. Hansen.

K. Batefyhr.

B. Nylgkke Jar gensen.
J. Mandrup-Christensen.
Ejler Sender.

Paulus Andersen, C. O. Christensen (for-
mand), S Raundal Jensen, Allan Rise, P.
Schade-Poulsen, Ejler Sgnder og Verner Sz-
rensen.

C. Oversigt over beteenkningens indhold.

| kapitdl 2 gennemgds trak af den sted-
fundne udvikling i lovgivningen om arbejds-
retten.

| kapitel 3 beskrives i hovedtrak de ged-
dende regler om arbejdsretten.

| kapitel 4 beskrives i hovedtrask nogle
udenlandske ordninger om arbejdsretter. Be-
skrivelsen omfatter ordningerne i Sverige,
Norge og England.

| kapitel 5 er redegjort for udvalgets over-
vejelser om andringer i loven om arbejds-
retten. Kapitlet indeholder desuden et af ud-
valget udarbejdet forslag til lov om arbejds-
retten. Forslaget blev med den som hilag 1
til nexvaxende betankning aftrykte skri-
velse den 23. januar 1973 afgivet til rege-
ringen. Baggrunden herfor var, at fristen for
fremsadtelse af lovforslag i folketinget blev
rykket frem til den 1. februar 1973, og at
udvalget af regeringen blev anmodet om at
udarbejde forslag til en ny lov om arbejds-
retten s betids, at forslaget kunne danne
grundlag for regeringens fremsadtelse af lov-
fordag inden fristens udlgb.

Der blev i udvalget opndet enighed om
forslaget, dog at det mediem i udvalget, der
repraesenterer Foreningen af Arbejdsledere i
Danmark, ikke kunne tiltraade, at denne or-
ganisation ikke blev medtaget blandt de orga
nisationer m.v., der efter forslagets § 3,stk.l,
deltager i valget af arbejdsrettens dommere
og suppleanter.

C. Ove Christensen.

Povl Her mann. V. Hgedt-Rasmussen.

Formand
K. Kampmann.

Allan Rise.
Verng Sgrensen.

Povli Holm.



Kapitel 2.
Trak af udviklingen i lovgivningen om arbedsretten.

I. Arbegdsretter og enighedskamre.

| november 1894 fremsattes i landstinget et
fordag til lov om arbejdsretter og enigheds-
kamre. Fordaget, som ikke blev faadigbe-
handlet, var identisk med et &wet forud i
folketinget ved privat initiativ fremsat lov-
fordag, som i marts 1894 var blevet vedtaget
ved 3. behandling i folketinget, men som
ikke blev feardigbehandlet i landstinget.

Lovfordaget, der findes optrykt i Rigs
dagstidende 1894-1895, tilleg A, gpdte
2617, bestod af to hovedafsnit, betegnet som
henholdsvis arbejdsretter og enighedskanre.
Ifdge fordaget skulle arbejdsretterne p&
demme individuelle stridigheder mdlem ar-
beidere og arbgjdsgivere i anledning af be-
stéende arbejdsaftaler (degmmende funktion),
medens enighedskamrene skulle have til op-
gave a yde parterne bistand, bl. a ved til-
veebringdse a nye arbgdsaftaer (memlen-
de funktion).

P& foranledning o det landstingsudvalg,
der behandlede lovfordaget, afgav »Fadles
reprassentationen  for dansk  Industri  og
Handveak« i marts 1895 en udtalelse om
lovfordaget. | skrivelsen er henvigt til en
tidigere o fadlesreprassentationen afgivet
udtalelse af september 1894 (optrykt som bi-
lag til lovfordaget), i hvilken det bl. a. sges,
a lovfordaget om arbejdsretter og enigheds-
kamre i sn amindelighed og sine grundtan-
ker havde madt stor sympati og tildutning
hos de delegerede for samtlige tre afdelinger
af fedlesreprassentationen. | en henvendelse
af marts 1895 (rigsdagstidende 1894-1895,
tillag B, spalte 1501) til landstingsudvalget
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gav bestyrdsen for »De samvirkende Fag-
foreninger« i Kgbenhavn gennem st forret-
ningsudvag udtryk for, at lovfordaget burde
ophgies til lov.

Landgtingsudvalget modtog henvendelsen
fra »De samvirkende Fagforeninger« samme
dag, som udvalgets beretning blev foreagt
til underskrift. Beretningen er optrykt i Rigs-
dagstidende 1894-1895, tillegg B, gpdte
1495.

| oktober 1895 hlev lovfordaget genfrem-
sat i landstinget. Lovfordaget blev henvigt
til behandling i et landstingsudvalg, der &-
gav betamkning i april 1896. | betaaknin-
gen, der er optrykt i Rigsdagstidende 1895-
96, tillagg B, spalte 1951, gav udvagets fler-
ta udtryk for, a den foreliggende opgave
ikke pa fyldestgarende made kunne lgses ved
lovfordaget, sdedes som det fordd Endvi-
dere blev der i betamkningen givet udtryk
for, a det ikke i udvaget var lykkedes at
samnle & s3 sort fletd om bestemte aar
dringsfordag, at der kunne vage hdb om at
komme til et resultat, hvortil landstinget
kunnetildlutte sig.

Il. Lov af 1900 om vidnefersel for
arbejdsretter.

Herefter blev der ikke taget yderligere lov-
givningsinitiativer i Rigsdagen, for der i fe-
bruar 1900 i folketinget blev fremsat fordag
til lov om vidnefarsel for arbejdsretter.
Baggrunden for lovfordaget var det forlig,
der den 5. september 1899 blev indgdet
mdlem »Dansk Arbgdsgiver- og Mesterfor-
eningc og »De samvirkende Fagforbund i



Danmark«, og som blev kendt som »Sep-
temberforliget«.

| forliget indgik en vedtagelse om opret-
tedse a en saalig voldgift, den sdkadte
»Permanente Voldgiftsret«, til at pakende
brud pd Septemberforliget. | tilfedde o
uenighed om overenskomstens forstaelse
skulle spergsmdet indbringes for Hof- og
Stadsretten i Kjgbenhavn, indtil  sadanne
tvistigheder kunne henvises til en permanent
voldgiftsdomstol, over for hvilken der ved
lov var fastsat samme vidnepligt som over
for landets dminddige domstole.

| en skrivelse af oktober 1899 til regering
og rigsdag anmodede forretningsudvalgene
for henholdsvis »Dansk Arbegdsgiver- og
Megterforening« og »De samvirkende Fagfor-
bund i Danmark« om, at der hurtigst muligt
métte blive fremsat et sadant lovfordag. Det
blev i henvendelsen understreget, at hoved-
organisationerne ansi det for enskeligt, at
lovfordaget blev begramset til alene a om-
fatte vidnepligt, da organisationerne fryg
tede, a fordagets v gennem rigsdagen ville
blive vanskdiggjort, hvis der fra nogen sde
blev knyttet mere omfattende bestemmelser
til fordaget.

| januar 1900 modtog justitsministeren fra
de to hovedorganisationer meddeldlse om, a
organisationerne nu havde udpeget medlem-
merne til voldgiftsretten, og at disse havde
konstitueret g og var blevet enige om valg
a formand.

Ved lovfordagets fremsadtelse i folketin-
get (rigsdaggtidende 1899-1900, spalte 34-
37) oplyge justitsministeren, a han havde
fundet det rigtigt a give lovfordaget en mere
aminddig affattelse, uanset at det i dt fad
i overskuelig fremtid ikke ville fa anvendelse
pd andre voldgiftsretter end den, der var
nedsat som fadge a Septemberforliget. Det
var derfor foredaet, at loven i a aminde-
lighed skulle anga tilfadde, hvor »en central-
forening a arbgdsgivere og en centrafor-
ening o abegdere havde indgdet overens
komst angdende ordning a arbgdsforhol-
dene i industri og handvaerk og dermed be-
damtede virksomheder«, og det i en sidan
overenskomgt var vedtaget, at spagrgsmd om

overholdese a overenskomsten skulle aga
res ved voldgift. Efter lovfordaget skulle
det i disse tilfadde ved kongedig anordning
kunne bestemmes, at vidnefarsd til brug for
voldgiftrettens afgardlser blev foretaget i
overensstemmelse med de herom i lovforda
get negmere fastsatte regler.

Lovfordaget gik med enkelte aandringer,
der i det vassentlige var af redaktionel karak-
ter, ensemmigt gennem folketinget og lands-
tinget og blev den 3. april 1900 stadfaestet
om lov.

I11. Lov af 1910 om Den faste Voldgiftsret.

| august 1908 afduttedes en omfattende ar-
bgidskonflikt mellem »Dansk Arbejdsgiver-
og Mesterforening« og »De samvirkende Fag-
forbund i Danmark, idet de to organisa
tioner tiltradte et af indenrigsminister Sigurd
Berg Hillet maglingsfordag. Magglingsforda
get indeholdt bl. a en anmodning til par-
terne om at nedsadte et fadlesudvalg & dele-
gerede for de to hovedorganisationer for »pa
grundlag & indvundne erfaringer a for-
handle sivd om fordliggende fordag anga
ende voldgiftsdomstole som om bestemme-
ser til forebyggese o lockout dler strejke,
maggling under konflikter etc«. Det i hen-
hold hertil nedsatte udvalg bestod & 10 re-
prasentanter for »Dansk Arbejdsgiver- og
Mesterforeningc og 10 repraesentanter for
»De samvirkende Fagforbund i Danmark,
medens overretsassessor dr. jur. C. Ussing
som formand ledede udvalgets arbejde.

Udvalget, det sakaldte »augustudvalge, o-
gav i januar 1910 en betamkning, der inde-
holdt tre fordag. Det ene & dise - udkast
til en normalvedteegt, der skulle anvendes
ved faglige dtridigheder - vedrerte ikke lov-
givningsmagten. De to andre fordag angik
oprettelse af en stdende voldgiftsret og ud-
neanelse a en forligsmand i arbgdsstridig-
heder.

Om det farste fordag var der enighed i
udvalget, og fordaget blev i uandret skik-
kelse fremsat i folketinget i februar 1910.
Fordaget med de a augustudvaget til for-
daget fremsaite bemagkninger er optrykt i
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rigsdagstidende 1909-10, tillaay A, spdte
2887.

Fordaget blev med nogle mindre aandrin-
ger - bl. a blev betegnelsen »stdende vold-
giftsret« i fordaget andret til »fagt voldgifts-
ret« - enstemmigt vedtaget af folketinget og
landstinget og stadfeestet som lov af 12. april
1910.

Ved denne lov, der ikke senere er blevet
andret afgerende, oprettedes »Den faste
Voldgiftsret« som en egentlig domstal til &-
lgsning af den efter Septemberforliget i 1899
nedsatte »Permanente Voldgiftsret«. Lovens
veesentligste regler var i evrigt fagende:

Voldgiftsretten skulle efter lovens 8 1 sam-
mensadtes af 12 medlemmer, nemlig 6 ordi-
nage dommere og 6 suppleanter. Endvidere
1 formand, 1 naestformand - eler hvis vold-
giftsretten skennede det formddjenligt 2
naestformaand - og en sekretagr. »Dansk Ar-
bejdsgiver- og Mesterforening« og »De sam-
virkende Fagforbund i Danmark« skulle, sa
lange de i overvejende grad reprassenterede
landets ved industri, handvaak, transport og
jordarbejde beskadtigede organiserede a-
begdsgivere og arbejdere, vedge hver 3 o
de ordinaxe medlemmer og 3 suppleanter.
Vaget, som gjadt for det fagende kalender-
ar, skulle foregd hvert & i oktober méaned.
De vagte ordinaae medlemmer skulle vadge
formand og neestformand (eller naestfor-
maand) for det felgende kalenderdr. Forman-
den og naestformaandene métte opfylde lo-
vens betingelser for beskikkelse til fast dom-
mer i en ordinax ret.

Rettens omrade var efter § 4 A for det far-
ste de sager, som efter forliget af 5. septem-
ber 1899 og lov om vidnefarsd for arbgds-
voldgiftsretter hidtil havde veaet a ind-
bringe for den »Permanente Voldgiftsret«.
Dernaest kunne efter 8§ 4 B overtrasdelser af
overenskomster mellem en arbejderorganisa-
tion pa den ene side og enten en arbgds
giverorganisation dler en enketvirksomhed
pa den anden side, for sd vidt vedkom-
mende overenskomst ikke indeholdt bestem-
melser | modsat retning, indklages for vold-
giftsretten efter de i 8§ 4 B herom nagmere
fastsatte regler.
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Ogsa andre tvistepunkter mellem en a-
bejdsgiverorganisation og en arbejderorgani-
sation eler mellem en enkeltvirksomhed og
en arbgderorganisation kunne efter 8§ 4 C
med voldgiftsrettens hilligelse indbringes for
retten, nar der desangdende mellem parterne
var truffet en dmindelig eller for det enkelte
tilfadde specid aftae.

| lovens § 17, stk. 1, blev optaget en defi-
nition &, hvad der efter loven skulle for-
stas ved en organisation. Bestemmelsen, der
med en i 1919 gennemfart andring, jfr. ne-
denfor under 1V, svarede til den geddende
abgdsretdov § 17, stk. 1, tog Sgte pd, at
sager, der vedrarte andre fag end de i be-
sgemmesen udtrykkeligt nasevnte, industri,
héndvaak, jord- eler transportarbejde, ikke
skulle kunne indbringes for retten.

Loven indeholdt i § 5 bestemmelser om
ikendelse af bod. Disse regler er ikke senere
andret, og der henvises til beskrivelsen i
kap. 3 om bodsbestemmelserne i den ged-
dende arbgdsretdov.

IV. Lov af 1919 om Den faste Voldgiftsret.

| loven & 1910 var indsat en bestemmelse
om, at indenrigsministeren efter 5 &rs forlab
skulle nedsadte et udvalg med lignende sam-
mensadning som det, der skulle forberede lo-
ven & 1910. Udvagets opgave skulle vaae
a foretage en gennemgang & loven og evt.
foredd amndringer.

| 1915 nedsattes under henvisning hertil
et udvag til gennemgang & loven med 10
repraesentanter fra »Dansk Arbgdsgiver- og
Mesterforening« og 10 reprassentanter fra
»De samvirkende Fagforbund i Danmark.
Til formand for udvalget blev udpeget den
tidligere formand for »augustudvalget«, dr.
jur. Ussing, der pa dette tidspnkt var for-
mand for voldgiftsretten.

Den a udvaget afgivne betamkning inde-
holdt fordag til ny lov om Den faste Vold-
giftsret, og fordaget blev med enkelte af ud-
vaget senere indfgiede andringer fremsat |
uandret skikkelse i folketinget i februar
1919. Fordaget, der er trykt i rigsdagsti-
dende 1918-19, tillagg A, spdte 4619, blev



med mindre andringer vedtaget ensemmigt
i folketinget og landstinget, og den 4. okto-
ber 1919 blev fordaget stadfeestet som lov.

Loven afveg kun pa enkelte punkter fra
loven & 1910. De vaesentligste sandringer var
fdgende:

En udvidelse af antalet af suppleanter til
16 og en betemmese om, a der fremtidig
fast skulle vage 2 nastformand knyttet til
retten.

Rettens kompetence blev udvidet ved en
andring af 84 C i loven a 1910. Ved am-
dringen blev der dbnet adgang til, a ikke
alene uoverensstemmelser mellem en arbejds-
giverorganisation og en ar bejder organisation,
men ogsa mellem en arbejdsgiverorganisation
og en enkeltarbejder skulle kunne indbrin-
ges for retten for det tilfedde, a der undta-
gelsesvis i de indgaede overenskomster var
pdagt enkeltarbejdere overenskomstpligter.

Endvidere skete der en udviddse & ret-
tens kompetence ved, a kredsen & de fag,
hvis organisationer kunne fa sager behandlet
a voldgiftsretten, gennem en aandring & lo-
vens § 17, gk. 1, blev udvidet til ogsa at om-
fatte handelss og kontorvirksomhed, land-
brug (herunder skovbrug) og gartneri.

Enddig blev der i 8 17 optaget en bestem-
melse om, at voldgiftsrettens kompetence ved
kongdig resolution kunne udvides til ar-
beidsforhold i virksomheder, der ikke hen-
herer til industri-, héndvaak, handels- og
kontorvirksomhed, landbrug, gartneri, jord-
og transportarbejde, ndr Den faste Voldgifts-
ret engemmigt anbefalede udvidelsen.

V. Loveendring af 1934.

| 817, stk. 4, i loven af 1919 var indeholdt
en regel, hvorefter voldgiftsretten kunne &-
vise en sag, hvis der ikke medlem parterne
var fastsat betryggende regler til sikring af
en regemassg voldgiftretlig afgardse &
faglig strid.

| en henvendelse til sociaministeren frem-
heevede det | § 3 i den sékadte lockout-lov
af 31. januar 1933 omhandlede udvag, at
det ikke helt gaddent var haendt, a der for
Den faste Voldgiftsret var fremkommet sager,

hvor sadanne regler savnedes, og hvor der
var etableret arbejdsstandsning pa grundiag
af tvigigheder, der kunne have vaaet afgjort
ad fagretlig vej. Udvalget indstillede derfor,
a den gaddende § 17, stk. 4, blev erdtattet af
en regd, hvorefter i mange & anden ved-
tagdlse melem parterne den o fadlesudval-
get o 17. august 1908 vedtagne norm for
regler for behandling af faglig strid skulle
vage gaddende mellem parterne.

Lovfordaget, der var identisk med et &
det nsevnte udvalg udarbejdet udkast, blev
fremsat i folketinget og ensemmigt vedtaget
i beggeting.

Under fordagets behandling i folketinget
modtog det folketingsudvalg, der behandlede
fordaget, en henvendelse fra en rakke orga
nisationer, herunder Fadlesreprassentationen
for danske Funktionagforeninger, Dansk
Styrmandsforening og Dansk Handels- og
Kontormedhjedperforbund, om at blive re-
prassenteret i Den faste Voldgiftsret | sager,
som angik de naevnte organisationers med-
lemmer.

| folketingsudvalgets betsankning, der er
trykt i rigsdagstidende 1933-34, tillsgy B,
spate 1397, gav udvalget udtryk for, a dette
spargsmd métte kraeve negmere overveese,
og udvalget mente ikke, det pd daveaende
tidspunkt var muligt at stille fordag om an-
dring & voldgiftsrettens sammensadning,
men a spergsmdet matte udskydes til en
evt. senere revision & loven.

VI. Andringdov af 1961.

| 1961 blev der pa ny gennemfart en mindre
andring i loven om Den faste Voldgiftsret.
| november 1960 havde de 2 hovedorgani-
sationer afduttet en ny Hovedaftde, til -
losning & Septemberforliget af 1899.

Ved lovendringen blev Den faste Vold-
giftsret kompetent til ogsa at pakende over-
trasdelser af Hovedaftalen.

N& henvisningen i loven til September-
forliget ikke ved samme Iglighed udgik &f
loven, skyldtes det navnlig, at Septemberfor-
liget ogsa efter den nye Hovedaftdes ikraft-
traden ville kunne bevare sin gyldighed for
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de uden for de 2 hovedorganisationer s&
ende organisationer og enkeltvirksomheder,
som havde tilduttet 99 Septemberforliget un-
der den ene dler den anden form, men som
ikke for deres vedkommende havde truffet
aftale om aflgsning af Septemberforliget.

VIl. Loveendring af 1964.

Den seneste andring i loven om Den fade
Voldgiftsret er gennemfart ved andringdov
af 4. marts 1964.

Lovfordaget herom, der med bemaaknin-
ger er optrykt i Folketingstidende 1963-64,
tillaeg A, spalte 939, byggede pa en indstil-
ling fra den i august 1956 a @konomi- og
arbgdsministeriet nedsatte arbejdsretskom-
mission, der bl. a havde faet til opgave at
tilkendegive sine synspunkter med hensyn til
behovet for evt. at foretage aandringer i lo-
ven om Den faste Voldgiftsret.

Den faste Voldgiftsret afgav over for kom-
missionen en udtalelse, hvori retten - efter
forhandling med Dansk Arbgdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen De samvirken-
de Fagforbund - med de to hovedorganisa-
tioner erklewrede 99 enig i, a den gaddende
lov i det store og hele var e fyldestgerende
grundlag for Den fagte Volgiftsrets funktion.
Retten og hovedorganisationerne fandt, at
der ikke pa daveaende tidspunkt var anled-
ning til a foretage en gennemgdende revi-
son a loven, men a der pa begramsede om-
rader var trang til andringer i loven, hvor-
om retten stillede fordag.

| en & arbgdsretskommissionen i juni
1963 afgivet 2. betaankning tildluttede kom-
missonen 9g Den faste Voldgiftsrets syns
punkter og fordag.

Ved lovandringen, der blev engemmigt
vedteget i folketinget, blev bl. a rettens navn
amndret til »arbejdsretten« og i overensstem-
melse dermed ogsa titlen pa loven & 1919.
Denne amdring tog i farste rakke sigte pa
at understrege rettens karakter af en egentlig
domstol, men ogsa at tilvgjebringe starre
overensstemmelse med de i Norge og Sverige
benyttede betegnelser for tilsvarende retter.

Endvidere blev der givet Sammendutnin-

10

gen a Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
adgang til at vadge 2 o de 8 suppleanter for
rettens arbejdsgivermedlemmer.

De gvrige mindre andringer tog i farste
rackke sigte pa at lovfeeste allerede gaddende
praksis. Sdedes blev der eksempelvis i til-
knytning til lovens bestemmelse om fuldbyr-
delse a arbejdsrettens domme indfgiet en be-
semmelse om, a ogsa forlig indgaet for ar-
bgdsetten skulle kunne fuldbyrdes som
forlig indgaet for en ret.

VIIl. Privat fordag af februar 1970 til lov
om ophearelse af arhgjdsretdoven.

| februar 1970 fremsatte Hanne Reintoft
som det kommunigtiske partis reprassentant
i folketinget fordag om ophsavelse a lov
om arbegdsretten. Efter fordaget skulle ar-
bejdsretten ophseves med geblikkelig virk-
ning.

Lovfordaget blev henvist til et folketings-
udvalg, der tillige behandlede et & socid-
demokratiske medlemmer i folketinget frem-
sat fordag til folketingsbeslutning om forbe-
redelse a en revison & forligsmanddoven.

Udvalget ndede ikke at tilendebringe st
arbejde inden folketingsarets slutning.

| det fdgende folketingsér blev lovforda
get om opheevelse & arbejdsretdoven gen
fremsat & Hanne Reintoft, men blev ikke
faardigbehandlet inden udgangen & folke-
tingsaret.

IX. Privat fordag af april 1972
til folketingsbeslutning om andring af
arbedsretsloven.

Efter fordaget, der blev fremsat af medlem-
mer af Socidigtisk Folkeparti, skulle arbejds-
retten bestd af et dommerkollegium pa 100,
50 reprassenterende arbejdersiden og 50 ar-
bejdsgiversiden.

| den enkelte sags behandling skulle ddl-
tage 3 dommere fra sivel arbgjder- som ar-
begdsgiversde. Arbgdsretten skulle scdtes
neamest muligt det sted, hvor konflikten
havde fundet sted. Den konfliktramte sdv
skulle veare part i sagen, men skulle efter



eget anske kunne lade sagen fare & forbun-
det eler anden befuldmaggtiget.
Bodssysemet blev foredaet afskaffet.
Endelig skulle det pdasgges arbgdsmar-
kedets parter ved overenskomstforhandlin-
gerne at aftale retsgrundlaget.

Efter fordagets farste behandling i folke-
tinget (folketingstidende 1971-72, spate
5815) blev fordaget henvist til behandling i
et folketingsudvalg. Udvaget ndede ikke at
tilendebringe st arbejde inden folketings-
arets dutning.



Kapitel 3.
De gaddende regler om arbejdsretten.

Lov om arbejdsretten er senest bekendtgjort
ved lovbekendtgerelse nr. 124 af 21. april
1964. | det felgende gennemgds i korte trak
reglerne om arbejdsrettens sammensadning
og kompetence. Endvidere gennemgas i
korte trek reglerne om ikendelse og be-
regning a bod. Enddig gives der en kort
redegarelse for procesmaden ved arbejdsret-
ten samt for reglerne om fuldbyrdelse & ar-
bejdsrettens domme og betaing & sagsom-
kostninger.

En rakke af de naavnte bestemmelser om+
tales i bemagkningerne til det a udvaget
udarbegjdede udkast til fordag til lov om ar-
bejdsretten, og vasgten er derfor lagt pa her
a give en samlet oversigt over de gaddende
relger og trakke forskelige hovedpunkter
frem.

A. Arbedsrettens sammensagning.
Ifdge 8§ 1 i arbgjdsretdoven bestér arbgjds-
retten af 6 ordinaae dommere og 16 supple-
anter, 1 formand, 3 naestformaand samt 1
sekrete.

Dansk Arbgdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark vedger hver 3 & de
ordinagere dommere. Af suppleanterne ved-
ges 6 a Dansk Arbgdsgiverforening, 2 &f
Sammendutningen af Landbrugets Arbeds
giverforeninger og 8 a Landsorganisationen
i Danmark.

Denne valgméde gedder, s lange de
neevnte 3 organisationer i overvgende grad
reprassenterer landets ved industri, hand-
vagk, transport, jordarbegde samt landbrug
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0g skovbrug beskadtigede organiserede a-
bejdsgivere og arbejdere.

Er det neamte reprassentationsforhold
ikke laangere til stede for en a de paged-
dende organisationers vedkommende, skal
der mellem de 3 organisationer optages for-
handling om en andret repraesentation. Or-
ganisationerne ska derefter give fordag til
andringer til arbgidsministeren, som sa ska
tage skridt til a sege loven aandret.

Valget, som gadder for to & regnet fra en
1. november, foreg& hvert andet & i okto-
ber méned. Kommer vaget  de ordinaae
dommere og suppleanter ikke i stand inden
for den fagtsatte frist, gar sekretegen derom
indstilling til arbejdsministeriet, der med be-
harigt hensyn til en ligelig reprasentation af
arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser  er-
statter det manglende vag ved udnaavnelse.
Denne bestemmelse har adrig vaaet bragt i
anvendel se.

De ordinsge dommere sammenkaldes
hvert & inden 1. december for a vedge for-
mand og naestformaand for det falgende ka
lenderdr. Kommer valget a formand dler
neesstformaand ikke i stand inden for den
fastsatte frist, gor sekretegen indstilling til
prasidenten for hgjesteret, der i forening
med praesidenterne for de evrige kagbenhavn-
ske kollegide retter foretager valget blandt
dise retters juridiske medlemmer. Betem-
melsen har veget anvendt een gang, nemlig
i 1937, da vaget af formandskab ikke kom
i stand inden den fastsatte frist.

Formanden, nasstformamdene samt et &f
de fra hver side vagte 3 ordinsae mediem-



mer og et tilsvarende antal suppleanter skal
opfylde lovens betingelser for beskikkelse til
fast dommer i en ordina ret, jfr. lovens § 2,
sk. 1, 2. pkt.

Rettens sekretsgr udnsevnes af arbejdsmi-
ministeren efter indstilling fra arbejdsretten.

| den enkelte sags behandling deltager ret-
tens formand dler en a nasstformaandene
samt fra henholdsvis arbgdsgiver- og lan-
modtagerside 3 ordinaae dommere eler sup-
pleanter, hvoraf en dommer fra hver sde
skal vagejurist.

B. Arbgdsettens kompetence.

| stedlig henseende er rettens omréde hele
landet.

Sagligt er rettens kompetence begramset
a bestemmelsarne i arbgjdsretdovens § 4, A,
og § 4, B, nr. 1-4 og nr. 6-7, sammenholdt
med lovens 8 17, stk. 1.

Indholdet af de naavnte bestemmelser er i
hovedtrak falgende:

Efter 8§ 4, A, indbringes for arbgdsretten
spargsmd om overtraselse a Septemberfor-
liget af 1899 og & den hovedorganisatio-
nerne vedtagne Hovedaftade af 18. novem-
ber 1960.

Efter § 4, B, nr. 1-4 og nr. 6-7, indbrin-
ges for arbgjdsretten sager om brud pa kol-
lektive overenskomster under de i bestem-
melsen naamere angivne betingel ser.

Efter § 17, stk. 1, er rettens kompetence
begramset til fag inden for industri, hand-
vagk, handels- og kontorvirksomhed, land-
brug, gartneri, jord- dler transportarbejde.
Retten har dog uden specid lovhjemmd be-
handlet sager fra fdgende omrader: Hotel-
og restaurationsvirksomhed, biografer, for-
sikringsvirksomheder, apoteker, fiskeri og
vagttjeneste,

Endvidere kan der for arbgdsretten ind-
bringes sager om lovligheden & varder om
arbejdsstandsning, jfr. lovens § 4, B, nr. 5,
og enddlig kan ifdge lovens § 4, C, ogsd an-
dre tvistepunkter mdlem arbgdsgivere og
arbejdere indbringes for arbejdsretten, nar
retten med en mgjoritet & mindst 5 billiger
det, og der mdlem en arbejdsgiver- og arbg-
derorganisation eller mellem en enkeltvirk-

somhed og en arbejderorganisation derom er
truffet en aminddlig dler for det enkelte til-
fedde specid aftae.

For sa vidt angdr arbejdsrettens kompe-
tence over for de almindelige domstole er
det i lovens § 5, B, nr. 1, fastsat, & sags
md ved de amindelige domstole er udeluk*
ket, ndr der haves ret til sagsmd ved arbgds-
retten. Bestemmesen er dog ikke til hinder
for, a den enkelte arbejder kan anlagyge sg
ved de dminddige domstole om tilkendelse
af tilgodehavende arbgjddan, medmindre or-
ganisationen under sagsmdlet for arbejdsret-
ten har frafadet sddan ret pd arbejderens
vegne.

| lovens § 10 er indeholdt en bestemmelse,
hvorefter arbgjdsretten kan afvise sagen, hvis
denne i sn helhed harer under faglig vold-
gift. Hvis det ma antages at veae ugerligt
eler dog forbundet med uforholdsmesssigt
besvaa dler ophold at fa tilvejebragt faglig
voldgiftskendelse, dler hvis begge parter an-
sker det, kan arbgdsretten dog sdv tredfe
afgarelsen.

C. Ikendelse og beregning af bod.

Bestemmelserne om ikendelse af bod og bo-
dens udmdling findes i lovens § 5, A. Ar-
bgdsretten kan ikende den ansvarlige for et
overenskomgtstridigt forhold en bod, der -
sifremt skade er sket - skd tilfade den
skadelidende og i andre tilfedde sagsageren.

Er der sket skade, beregnes boden efter
skadens starrelse under hensyntagen til, i
hvor hg grad overenskomstens overtraadelse
har veget undskylddig fra overtraaderens
sde.

Ligesom bod og erstatning under ssalig
formildende omstandigheder kan bortfalde,
ska bod for en ulovlig arbgdsstandsning
helt bortfalde, sdfremt det skennes, at den,
om arbgdsstandsningen har vaget rettet
imod, ved overenskomststridig adferd sdv
har givet rimelig grund til arbedsstands
ningen.

Det anses som saglig skaapende omstaan-
dighed, hvis overtraederen & en overens
komst har nagtet a lade sagen afgare ved
voldgift, skent efter overenskomsten pligtig
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hertil, eller har handlet i strid med lovlig &-
sagt voldgiftskendelse dler en af arbgdsret-
ten afsagt dom.

Om organisationernes ansvar e det i be-
semmelsen fastsat, at der, nar ikke andet
forud er vedtaget, kun kan pdasgges organi-
sationen som sadan retligt ansvar, n&r orga-
nisationen har gjort Sg delagtig i det p&
klagede forhold. Er der tale om abegds
standsning, kan der, ndr ikke andet forud er
vedtaget, kun pdasgges organisationen som
sidan retligt ansvar, hvor den har gjort sg
delagtig i den péklagede arbejdsstandsnings
iverkszdtelse, eller den pagaddende konflikt
vedrarer forstaelsen a en foreliggende pris-
kurant med alminddige bestemmelser dler
en dmindelig mellem organisationerne best&
ende overenskomst.

Endelig er i bestemmelsen indeholdt en
regel, hvorefter domme i sager om overens-
komstbrud, der best&r i undladelse af a be-
tale et skyldigt pengebelab, i stedet for bod
kan ga ud pa betaling af bel gbet.

D. Procesmaden ved arbejdsretten.

Om procesméden gedder efter lovens § 8 stk.
1, med de nadvendige forandringer de for
borgerlige sager geddende grundsagninger i
retsplgelovens 2. bog samt kapitel 27-30.
Den i retsplgelovens kapitel 39 angivne saa-
lige procesméde ved behandlingen & under-
retssager er anvendelig.

Blandt afvigelserne fra den amindelige
borgerlige retsplge ska her fremheaves
nogle bestemmelser, der er indeholdt i sdve
loven.

Efter lovens § 7 anlaggges sg ved, a sag-
sageren - og det vil i reglen vege enten
Landsorganisationen i Danmark eler Dansk
Arbgdsgiverforening - til arbejdsretten ind-
giver et klageskrift i mindst 2 eksemplarer.
Arbgdsrettens sekretesr sender snarest mu-
ligt et eksemplar af klageskriftet til sagsagte
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og indkalder samtidig svarskrift i mindst
2 eksemplarer fra sagsegte. Svarskriftet ind-
gives til retten inden for en a sekretagren
fastsat frist, og ndr svarskriftet er modtaget,
sender sekretagren et eksemplar & dette til
sagsageren. Yderligere skriftvekding finder
som regd ikke sted.

Forinden den egentlige domsforhandling
kan rettens formand indkalde parterne til et
forberedende retsmede for & male forlig
mellem parterne dler for til forberedelse af
domsforhandlingen at foranledige yderligere
udtalelser fra parterne. | dette retsmade kan
retten beklaades af formanden alene.

Der gadder ikke nogen indskraenkninger
for parterne i retten til at lade madet ved
rettergangsfuldmesgtig  for arbejdsretten. |
hvilket omfang en part er berettiget til at del-
tage i forhandlingerne for retten ved hjadp
af flere fuldmaesgtige afger retten.

Retten tradfer ogsA afgerdlse om, hvem
der foruden parterne og rettergangsfuldmaag-
tigene bar have adgang til retsmaderne.

E. Fuldbyrdese af arbgdsrettens domme
og betaling af sagsomkostninger.

| lovens 8§ 16 er indeholdt en bestemme g,
hvorefter de af arbgdsretten afsagte domme
fuldbyrdes som endelige og retskraftige dom-
me, ligesom forlig indgdet for arbejdsretten
fuldbyrdes som forlig indgaet for en ret.

| forbindelse med domsafsigelsen tredfer
arbejdsretten bestemmelse om betding o sa
gens omkostninger, der i regelen pdasgges
den tabende part. Sagsomkostningerne tilfal-
der arbgdsretten til delvis dakning af ret-
tens udgifter. Det er fagt praksis, at parter-
ne sdv bager deres egne sagsomkostninger.

| bilag 4 er aftrykt lov om arbegdsretten,
jfr. lovbekendtgerelse nr. 124 af 21. april
1964.



Kapitet 4.
Nogle udenlandske ordninger.

[. Sverige.
A. Lovgivningen.
Den svenske arbejdsret, Arbetsdomstolen,
blev oprettet ved lov af 22. juni 1928 med
det formd a behandle og afgere sager ved-
rerende kollektive overenskomster pa ar-
bgdsmarkedet. Samme dato gennemfartes
loven om kollektive overenskomster, der har
nge sammenhaang med loven om arbgds
retten, og som indeholder en ragkke materi-
elle bestemmedser om kollektive overens
komster.
| arbejdsretdoven blev optaget de proces-
sudle regler, som dutter sg til bestemme-
serne i loven om kollektive overenskomster,
herunder regler om domstolens sammensad-
ning, kompetence og om procesméden. De
naevnte love er med nogle mindre vassentlige
andringer fortsat geddende.

B. Arbetsdomstolens sammensagning.
Arbetsdomstolen bestér af 1 formand og 8
medlemmer, & hvilke 2 e saalige medlem-
mer, sledes a den ene deltager i behand-
lingen af sager, hvor det offentlige er part,
0g den anden i behandling & tjenestemands-
sager (lovens § 2).

Domstolens medlemmer beskikkes af kon-
gen. Formanden og & a medlemmerne, der
fungerer som viceformand, samt yderligere
et medlem udger rettens embedsmandsde-
ment. Formanden ska vege lovkyndig og
have efaring i bestridelse & hvervet som
dommer. Samme krav gedder for vicefor-
manden. Den tredje embedsmand ska have
sxlig indsgt og erfaring i arbgdsforhold
(lovens § 3).

De seks gvrige medlemmer er lsggmeand
0g reprassenterer arbgdsmarkedets parter.
To a disse beskikkes efter indstilling af de
svenske arbgdsgiverforeningers »fortroende-
rad«, som udger et samarbejdsorgan mellem
den svenske arbgdsgiverforening (SAF), re-
deriforeningen, skov- og landbrugets arbejds-
giverforening og handelens arbejdsgiverorga:
nisation. To medlemmer beskikkes efter ind-
stilling af landsorganisationen i Sverige (lo-
vens§ 4).

Det sxlige mediem for tjenestemandssa
ger indtrasder pa lgnmodtagerside i stedet
for & a de efter inddtilling a landsorgani-
sationen beskikkede medlemmer i sager,
hvor en tjenestemandsorganisation, som ikke
er tilduttet landsorganisationen, eler med-
lemmer af en sadan forening er part i sagen.
Dette gadder dog ikke, hvis en forening, der
er tilduttet landsorganisationen eller med-
lemmer af en sidan forening ogsa er part i
sagen, og uoverensstemmelsen hovedsagelig
vedrgrer Sidstnaavnte part.

| sager, hvor staten eller en kommune er
part, indtragder det ssalige mediem for of-
fentlige sager pa arbejdsgiverside i stedet for
en a de efter »fortroenderadets« indtilling
beskikkede medlemmer, medmindre en an-
den arbgjdsgiver ogsd er part i sagen, og
uoverensstemmelsen hovedsagelig angdr den-
ne part.

Herudover findes et antal suppleanter, der
beskikkes pa sanme made som de ordinage
medlemmer, i hvis ged de skal fungere.

Til domstolen er knyttet en fast sekretas,
der udnaevnes & kongen, og desuden et min-
dre sekretariat.
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| den enkelte sags behandling deltager
domstolens 3 embedsmaand (formanden, vi-
ceformanden og det medlem, der sammen
med formanden og viceformanden udger
domstolens embedsmandsdlement) samt fra
henholdsvis lanmodtager- og arbejdsgiver-
Sde 2 ordinage medlemmer dler supplean-
ter.

C. Arbetsdomstolens kompetence.

| stedlig henseende er domstolens omrade
hele landet.

| saglig henseende er domstolen kompe-
tent i sager vedrgrende kollektive overens
komster.

Hovedbestemmelsen vedrgrende domsto-
lens kompetence er lovens §11. Efter denne
bestemmelse henfares til sager om kollektive
overenskomster sager, hvor uoverensstem-
melsen angdr spergsmdet om overenskom-
stens gyldighed, om der bestdr en overens-
komst, og om overenskomstens fortolkning.
Endvidere om, hvorvidt en handling er over-
enskomststridig eller strider mod den oven
for under A naevnte lov om kollektive over-
enskomster, samt om fdgen a handlinger,
om anses for stridende mod overenskom-
gsten eler loven om kollektive overenskom-
ster.

Herudover er domstolen kompetent til at
pademme visse andre sager. Dette gedder s&
ledes visse sager vedrgrende feridloven, lo-
ven om forenings- og forhandlingsret, tjene-
stemanddoven m.v.

Med hensyn til domstolens kompetence
over for de almindelige domstole er det i den
svenske retsplgielov bestemt, at de dminde-
lige domstole pa eget initiativ skal afvise
sager, der hgrer under arbetsdomstolen.

| lovens 8§ 10 er der givet en adgang for
domstolen til i visse tilfedde at afvise sagen,
hvis det ikke findes af vessentlig betydning
for klageren at fa sagen provet.

D. Sadeserstatning.

Efter 8 8 i loven om kollektive overenskom-
ster, jfr. under A, skd arbgdsgivere, lan-
modtagere eler organisationer, der tilside-
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sadter deres forpligtelser efter kollektiv over-
enskomst dler efter loven om kollektive
overenskomster, erstatte den derved opstée-
de skade.

Ved bedgmmesen &, om skade e op-
staet, og i hvilken grad, ska der tages hen-
gyn til ikke blot gkonomiske omstaandighe-
der, men ogsa til den bergrte parts interesse
i a opretholde aftden og andre lignende
omstaandigheder. Erstatningens sterrelse skal
nedsadtes, sifremt det findes rimeligt under
hensyn til skadevolderens ringe skyld, skade-
lidtes forhold med hensyn til uoverensstem-
melsens opstéen, skadens starredse dler sa
gens omstamdigheder i gvrigt. Skadeserdtat-
ningen kan ogsa helt bortfalde.

Endvidere er indeholdt en bestemmedse
om, at skadeserstatning ikke i noget tilfadde
kan idammes den enkelte lgnmodtager til et
hgjere belgb end 200 kr.

Er flere ansvarlige for en opstéet skade,
skd efter lovens § 9 skadeserstatningen for-
ddles efter den starre dler mindre skyld, som
anses at pahvile de enkelte skadevoldere.

E. Procesmaden ved Arbetsdomstolen.
Om procesméden gedder efter lovens § 29
med de ngdvendige tillempninger reglerne i
den svenske retsplejelov om behandlingen &f
sager | tingsretterne, hvor der er adgang til
at indga forlig.

Af de i loven saligt fastsatte regler skal
her fremhaa/es bestemmelserne om organisa
tionernes illing i processen.

Vedkommende organisation er altid beret-
tiget til a fare sagen for den, som er dler
har veaet medlem & organisationen. Vil no-
gen anlagge sag mod et medlem dler tidli-
gere medlem & en organisation, som har ind-
gdet kollektiv overenskomst, skal ogsa orga-
nisationen indstaevnes. Organisationen er be-
rettiget til at anlasgge sag pa den direkte be-
rarte parts vegne, hvis denne ikke sdv an-
laggger sagen.

Med hensyn til sagsanlaey gedder en saalig
regel, der tager sgte pa a hindre et enkelt
medlem i a anlagge sag, uden at medlem-
met farst har fordagt sagen for sin organisa



tion. Den som er éler har veaet medlem &f
en organisation ma ikke anlesgge sag, med-
mindre han kan pavise, at organisationen
ikke vil patage sg at fere hans sag.

Efter lovens § 16 ska den, der vil rgse
sag ved arbetsdomstolen, til domstolen ind-
give en skriftlig ansagning om, a der ma
blive udtaget steevning mod modparten. | an-
sagningen angiver klageren de omsandig-
heder, hvorpd han stetter sagen, og den p&
stand, han nedlayger.

Finder domstolen ikke anledning til at &-
vise ansagningen, udfeadiger domstolen en
steavning til indklagede med anmodning om
a fremkomme med et svar i sagen. Steavnin-
gen og steevningsansggningen ska forkyndes
for modparten.

Denne skriftvekding er den eneste forbe-
redende procedure, og der finder sdedes
ikke noget forberedende retsmade sted forud
for domsforhandlingen.

F. Tvangsbader og sagsomkostninger.
Arbetsdomstolen har samme adgang som de
amindelige domgole til at idamme bade til
fremtvingelse af proceshandlinger dler til at
skre dommens gennemferelse. Efter lovens
§ 30 kan en sadan bgde - i modszning til,
hvad der gadder ved de aminddige dom-
gole - ikke forvandles til frinedsstraf.

Den tabende part skal som regd betale
den vindende part dennes sagsomkostninger.

Efter lovens 8§ 28 kan domstolen bestem-
me, a hver part skal bage sine omkostnin-
ger, n&r den tabende part under hensyn til
sagens omstandigheder har  haft  rimelig
grund til a fa sagen afgjort ved domstolen.

Pahviler det flere medparter at erstatte
sagsomkostningerne, skal  omkostningerne
fordeles mellem medparterne, efter hvad der
findes rimeligt under hensyn til sagens om-
standigheder.

| bilag 6 til nsavarende betaankning er
aftrykt loven om kollektive overenskomster
(lag om kollektivavtal af 22. juni 1928) og i
bilag 7 loven om Arbetsdomstolen (lag om
arbetsdomstol af 22. juni 1928), som senest
er andret ved lov nr. 281 i 1965.

Il. Norge.

A. Lovgivningen.
Bestemmelserne om den norske arbejdsret,
der blev oprettet i 1915, er indeholdt i lov
a 5. mg 1927 om arbgdstvister, som senest
er andret i 1966.

Ud over bestemme serne om arbejdsretten
e i loven fagtsat en rakke materielle bestem-
melser om kollektive overenskomster. End-
videre er lovfestet fredspligten i overens
komstforhold, og enddig er der i loven op-
taget regler om forhandlingspligt og om tvun-
gen magling i interessetvister.

B. Arbejdsrettens sammensagning.
Arbgdsretten bestér af 1 formand og 6 an-
dre medlemmer, & hvilke 4 udnasevnes efter
indstilling af arbejdsmarkedets parter. End-
videre udnaa/nes et antal suppleanter (lovens
810).

Formanden og det ene a de to medlem-
mer, der ikke udnearnes efter indstilling af
arbgdsmarkedets parter, skal opfylde betin-
gelserne for at vege hgjesteretsdommer. Det
andet medlem ma ikke indtage en sdan til-
ling eller erhverv, a han kan betragtes som
reprassentant for nogen af parterne.

Arbgdsgiverforeninger, som  omfatter
mindst 100 arbejdsgivere, der tilsammen be-
skadtiger mindst 10.000 Ignmodtagere, samt
fagforeninger med mindst 10.000 medlem-
mer kan hver for 9g fremssdte fordag om
2 medemmer a retten med suppleanter.
Hvert fordag ska omfatte det dobbelte antal
kandidater (lovens § 11).

Blandt dem, der sdledes er bragt i fordag,
udnaa/nes 2 medlemmer med suppleanter fra
henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodtager-
side. Fremsadtes der konkurrerende fordag
fra flere organisationer, udnaa/nes rettens
medlemmer blandt kandidaterne fra de or-
ganisationer, der har det starste antal med-
lemmer. Betemmdsen indebaaer i praksis,
a de a rettens medlemmer, der udnse/nes
efter inddtilling, ale udnea/mes efter fordag
af arbgdsmarkedets 2 hovedorganisationer.

Arbejdsretten er ikke forhandlings- eller
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bedutningsdygtig, medmindre ale rettens
mediemmer er til stede (lovens § 15).

Der eri lov af 18. juli 1958 om offentlige
tjenestetvister indeholdt en saalig reged om
arbejdsrettens sammensadning i sager, der er
omfaitet af naevnte lov. N& arbedsretten
behandler sadanne sager, skd de fire med-
lemmer, der er udnaevnt efter indgtilling af
arbegjdsmarkedets parter, erstattes a 2 med-
lemmer, som ska reprassentere staten, og 2
medlemmer, der udnsevnes efter indstilling
a de forhandlingsberettigede hovedsammen-
dutninger.

Udelukket fra at vage mediem & arbejds-
retten ved behandlingen & sager efter loven
om offentlige tjenestetvister e medlemmer
af regeringen og dortinget, tjenestemaand i
det ministerium, hvorunder statens lansager
harer, medlemmer a en hovedsammendut-
nings eller tjenestemandsorganisations besty-
relse og fast ansatte funktionagrer i en sadan
organisation.

C. Arbejdsrettens kompetence.

Arbejdsrettens kompetence e begramset o
bestemmelserne i lovens § 7 sammenholdt
med bestemmelsernei § 6 samt af lovens § 9,
der giver en vis adgang for arbejdsretten til
a behandle sager vedregrende individuelle ar-
bejdsftaler.

Efter 8 6, nr. 1, der fastda parternes
fredspligt, ma uoverenstemmelser om for-
tolkning af en kollektiv overenskomst eller
om, hvorvidt der best&r en overenskomg,
samt om krav, der stetter sig pa en kollektiv
overenskomgt, ikke sages lest ved arbeds
nedlagggelse eler arbejdsstandsning.

| 8 7, nr. 2, farste punktum, er fastsat, at
uoverensstemmelser, som e neevnt i § 6,
nr. 1, ska behandles af arbejdsretten, dog at
parterne er berettiget til a vedtage privat
voldgift, jfr. 8 7, nr. 2, sdste punktum.

En undtagelse fra denne rege e gjort i
8 7, nr. 3. Efter denne betemmese ska
uoverensstemmelser om kollektive overens-
komster ikke indbringes for arbedsretten,
men for herreds- eller byret, hvis uoverens-
stemmelsen angdr en kollektiv overenskomst,
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der er indgdet mellem en fagforening og en
dler flere enkelte arbegjdsgivere dler en ar-
bedsgiverforening, som efter sine vedtaagter
ikke har medlenmer i flere end 2 fylker.
Arbegjdsrettens formand kan dog give st sam-
tykke til, a sager a denne art indbringes
direkte for arbedsretten, jfr. lovens § 7,
nr. 5.

| 8§ 6, nr. 3, er endvidere indeholdt en
bestemmese, hvorefter uoverensstemmelser
mellem en fagforening og en arbgdsgiver
dler arbgdsgiverforening om ordningen &
len- og arbejdsvilkar dler andre arbejdsfor-
hold, som ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst, ikke ma seges |est ved kollek-
tive kampskridt, fa neamere i loven fast-
sate friger er udigbet. Sager om brud pa
denne bestemmese kan ligeledes indbringes
for arbejdsretten.

Videre skd naavnes, at arbejdsretten efter
lovens § 6, nr. 2, undtagel sesvis kan give St
samtykke til, a et brud pa fredspligten efter
8§ 6, nr. 1, besvares med strgike dller lockout.
Betingdsen herfor er, at bruddet pa freds
pligten er konstateret ved en & arbgdsretten
afsagt dom, og at bruddet fortsadter 4 dage
efter dommens afsigelse.

Endelig er indeholdt en bestemmese om
arbejdsrettens kompetence i lov af 18. juli
1958 om offentlige tjenestetvister. Efter
denne lovs 8 24 kan de uoverensstemmel s,
som er naavnt i lovens § 20, nr. 1, & pa-
terne i vedkommende Kkollektive overens-
komg indbringes for arbejdsretten, som ska
vage den eneste kompetente domstol i &
danne sager, dog a parterne kan vedtage
privat voldgift.

Efter bestemmelsen i § 20, nr. 1, ma
uoverenssemmeser melem en hcvedsam-
mendutning dler tjenestemandsorganisation
og daten om fortolkning a en kollektiv over-
enskomst eler om, hvorvidt der bestar en
overenskomst, samt om krav, der stetter g
pa en kollektiv overenskomst, ikke sages |est
ved arbgdsnedlaggese dler arbejdsstands
ning.

Om den szalige sammensadning af retten
i disse sager henvises til bemagkningerne
herom foran under punkt B.



D. Ergtatningsansvar.

Bestemme sarne om ansvar og erstatning for
overenskomstbrud og ulovlig arbejdsstands-
ning findes i lovens 88 4 og 5.

Har medlemmer & en fagforening eler en
arbgjdsgiverforening overtradt en kollektiv
overenskomgt dler gjort 9g skyldig i en ulov-
lig arbgidsstandsning, er savel foreningen
som vedkommende medlemmer erstatnings-
ansvarlige. Organisationsansvar indtraader
aene, nar organisationen sdv er ansvarlig
for overtreadelsen dler for fortsodtelsen o
det overenskomstdtridige forhold dler i den
ulovlige arbegjdsstandsning.

Erstatning for overenskomstbrud éler
ulovlig arbgdsstandsning fastssdtes af a-
bejdsretten under hensyn til skadens dter-
relse, skadevolderens skyld og @konomiske
bareevne, skaddidtes forhold og omstaandig-
hederne i evrigt. Under sazlig formildende
forhold kan ergtatningen helt bortfalde.

E. Procesmaden ved ar bejdsretten.
Om organisationernes illing i processen er
i lovens § 8 fastdéet princippet om, at det
adene er organisationerne, der kan optraede
som part ved arbejdsretten.

Er der indgdet overenskomst melem en
fagforening, dens underafdelinger og med-
lemmer pa den ene side og en arbgdsgiver
dler arbgdsgiverforening, dens underafde-
linger og medlemmer pa den anden side, er
det kun den overordnede fagforening eller
arbejdsgiverforening eler den enkeltstdende
arbgjdsgiver, som har sagsmalsret. Den over-
ordnede organisation kan dog overdrage
sggsmdgetten til en underordnet organisa
tion, som har undertegnet overenskomsten.

| tildutning til disse betemmelser er der
til vaan for de enkelte organisationsmediem-
mer fastsat en rege om, a dersom en part
vil nedlasgge pastand mod saaskilt naevnte
medlenmer & en organisation, da skal disse
staavnes ved siden af foreningen.

Sagen indbringes for arbgdsretten ved en
skriftlig steevning, som sendes til rettens for-
mand (lovens § 18). Staavningen skal inde-
holde en fremdtilling af sagen og de krav,
som klageren vil rggse. Med stae/ningen ind-

sendes udskrift af de forhandlinger, der har
vaget fat melem parterne om uoverens
stemmelsen, eler dokumentation for, at s&
danne forhandlinger har vaaet fart eler sagt
fart fra klagerens side.

Mangler sadan dokumentation, ger rets-
formanden klageren opmegksom herpd, og
meddeler ham, at retten ikke kan behandle
sagen, medmindre forhandlinger er fart eler
klageren forgeeves har sagt a fa forhand-
linger i stand.

N&r staevningen er i orden, og retsforman-
den finder det godtgjort, at forhandlinger
har vaget fart melem parterne eler forgee
ves har veget sagt fart af klageren, sender
han afskrift & deavningen til indklagede
med anmodning om a fremkomme med
skriftligt svar i sagen.

N& den naavnte skriftvekding har fundet
sted, indkaldes parterne til made i retten.
Indkaldelsen forkyndes.

Forhandlingerne fares for dbne dere, med-
mindre retten bedutter at udelukke offent-
ligheden. Darene ska lukkes, nar forhand-
lingerne vedrarer forretnings- eler organisa
tionshemmeligheder.

F. Sagsomkostninger.

Behandlingen a sager ved arbgdsretten er
gratis (8 45).

Retten kan dog ved kendelse pdagge en
a parterne dler begge a godigare Statskas-
sen udgifterne i forbindelse med sagens be
handling enten helt dler delvis.

En part kan fa sine omkostninger ved sa
gens behandling tilkendt hos den anden part
efter reglerne om sagsomkostninger i amin-
delige borgerlige sager.

G. Anke

Arbgdsrettens domme & enddige og kan
fuldbyrdes efter reglerne for fuldoyrddse &
hgjesterets domme. Dog kan en & arbgds
retten afsagt dom indankes for hgjesteret til
opheavelse pa det grundlag, at sagens realitet
ikke herer under arbejdsrettens kompetence.

Med hensyn til arbejdsrettens kendelser
bemagkes, a kendelser, hvorved arbejdsret-
ten afviser en sag, kan pakaaes til hgeste-

19



rets keaemdlsudvalg. Herudover er der i
vise tilfadde givet adgang for parterne og
andre, for hvem arbgjdsrettens kendelse har
umiddelbar betydning, til a kege rettens
kendelser.

| de tilfadde, hvor en sg efter sn art hea-
rer under arbgjdsretten, men efter undtagel-
seshestemmelsen i lovens § 7, nr. 3, jfr.
ovenfor under C om rettens kompetence, i
farste ingtans skal indbringes for herreds-
eler byret, fungerer arbegjdsretten som anke-
instans (8 26 b nr. 3).

| bilag 8 er af trykt lov & 5. mg 1927 om
arbeidstvister med lovendringer, senest &
10. juni 1966.

[11. England.
A. Lovgivningen.

| modsagning til ordningerne i Danmark og
Sverige og til dels i Norge, hvor sager ved-
rerende kollektive overenskomster pa a-
begdsmarkedet er henlagt til en enkelt dom-
stol med ssade i vedkommende lands hoved-
stad, omfatter den engelske lovgivning pa
omradet en rakke lokale arbegjdsdomstole,
Industrial Tribunals, samt en arbgdsret for
hele landet, The National Industrial Rela-
tions Court dler The Industrial Court.

The Industrial Court er oprettet ved lov
a 5. august 1971 om arbgdsforhold, The
Industrial Relations Act, der aandrer og ud-
bygger de forud for loven geddende regler
om forholdet mellem lgnmodtagere og a-
bejdsgivere og mellem disses organisationer.
The Industrial Court virker dds som anke-
instans for de lokale arbejdsretter og er des
1 ingtans i en rakke arbgdsetlige sager
efter loven af 1971. Herudover varetager
retten yderligere nogle funktioner.

The Industrial Tribunals er oprettet ved
lov a 1964 om erhvervamaessig uddannelse,
The Industrial Training Act. Disse retter har
ved reformen i 1971 faet udvidet deres kom-
petenceomrade til at behandle en rakke s
ger efter den nye lov.
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Loven om arbgdsforhold a 1971 indehol-
der en rakke materielle besemmeser om
kollektive overenskomster, om registrering
a fagforeninger og arbejdsgiverorganisatio-
ner, om bilsaggese & uoverensstemmelser
gennem forhandling, herunder forhandling
med bistand & offentlig myndighed, om
voldgift, og om afgerelser & uoverensstem-
melser ved arbejdsretter.

Loven fastddr princippet om frie forhand-
linger i forbindelse med indgéelse & kollek-
tive overenskomster og princippet om, at der
ber findes faste regler for en fredelig og hur-
tig bilagggelse af uoverensstemmelser gennem
forhandling, forlig eler voldgift.

Endvidere er fastdaet princippet om ret-
ten til frit a organisere g og endelig prin-
cippet om beskyttelse af |gnmodtagere mod
unfair industrial practice, der f. eks. kan
vage indgreb i en Ignmodtagers ret til at
organisere 9g, men som i avrigt er betegnd-
sen for en rakkke neamere i loven definerede
retsstridige handlinger, der foretages enten
af en organisation eler en enkeltperson.

The Industrial Court og de forannsevnte
lokale arbejdsretter, Industrial Tribunals,
samt en rakke evrige & loven omfattede
myndigheder og institutioner skal varetage
deres opgaver efter loven i overensstemmel-
se med de naavnte fire principper.

Af de & loven omfattede institutioner, der
har salig betydning for arbgdsretternes
virksomhed, er registratoren for fagforenin-
ger og arbgdsgiverforeninger, The Chief
Registrar of Trade Unions and Employers
Associations, der i et vist omfang kan hen-
vise sger til afgardse ved arbedsretterne.
The Registrar har bl. a. til opgave gennem
registrering a arbejdsmarkedets organisatio-
ner at kontrollere, at organisationernes ved-
teggter er 1 overenstemmelse med de stan-
darder, der er fadtsat i loven, og at beskytte
de enkelte organisationsmedlemmers rettig-
heder.

Endvidere kommissonen om arbgdsfor-
hold, The Commission on Industrial Rela-
tions, hvis medlemmer har saaligt kendskab
til arbegjdsmarkedsforhold, og som har til



opgave a holde Sg orienteret om spargsmd
vedrarende arbgjdsmarkedsforhold i dmin-
delighed og sege gennemfart forbedringer pa
frivillig basis. Kommissonen er rédgivende
for The Industrial Court i visse sager, her-
under i sager om anerkendelse af organisa-
tionernes ret til at blive registreret.

B. Industrial Tribunals.
Sammensagning,

The Industrial Tribunals bestar af 1 retsfor-
mand, der skal vaze jurist, samt 2 mediem-
mer med saaligt kendskab til arbgdsmar-
kedsforhold.

Kompetence.

The Industrial Tribunals udaver fremde-
les den kompetence, der er tillagt dem efter
loven af 1964 om erhvervamasssig uddannel-
se, The Industrial Training Act. Endvidere
behandler de sager efter lov om yddser til
rationaliseringsramte arbegjdere af 1965, The
Redundancy Payments Act, visse spargsmd
i henhold til lov om arbedskontrakter af
1963, The Contracts of Employment Act,
samt en rakke andre spergsmd om arbgjds-
forhold.

The Industrial Relations Act udvider de
lokale arbgdsretters kompetence, i princip-
pet sdedes, a de a loven omfattede sager
om unfair industrial practice, der vedrarer
enkelte personer, herer under de lokae ar-
bejdsretter, medens sager, der vedrarer orga-
nisationerne, behandles af The Industrial
Court.

Til de lokale arbejdsretter herer sdedes i
fargte rakke sager om uberettiget afskedigel-
se, chikane fra arbgjdsgiversde mod en lan-
modtager pa grund & hans medlemskab of
en fagforening og sager om en organisations
negtelse a a optage en lgnmodteger eler
arbgjdsgiver som medlem.

Sager om retten til medlemskab af en or-
ganisation kan ogsa indbringes for The Re-
gistrar, jfr. om denne myndighed foran un-
der A, og arbejdsretterne kan ikke behandle
sidanne sager, sA lage de behandles &
TheRegistrar.

Anke.

De lokde arbejdsretters afgarelser efter
loven om arbejdsforhold kan indbringes for
The Industrial Court.

C. Thelndustrial Court.

Sammensagning.
The Industrial Court bestar & et antal dom-
mere, der udpeges blandt dommerne i High
Court og i Court of Appeal, samt mindst
1 dommer fra Court of Session, der er den
gverste domstol i Skotland for sa vidt angér
borgerlige sager. Endvidere udpeges et antal
ikke-juridiske medlemmer med sxlig sag-
kundskab dler erfaring i arbgdsforhold. Ud-
pegningen ma ikke ske for et kortere tids-
rum end 3 &, dog at rettens medlemmer
atid frit kan trade tilbage fra hvervet. Ret-
tens formand udpeges blandt rettens juridi-
ske dommere.

Retten er forhandlingsdygtig, nér 1 dom-
mer og 2 ikke-juridiske medlemmer deltager
i sagens behandling. Giver parterne deres
samtykke dertil, er det tilstraskkeligt, at der
detager 1 juridisk dommer og 1 ikke-juri-
disk mediem.

Kompetence.

The Industrial Court er 1. instans i dle
sager om unfair industrial practice, der ikke
harer under de lokale arbegdsretter, |fr.
om disse retters kompetence ovenfor un-
der B.

Retten er endvidere som 1. instans kom-
petent til a behandle klager, hvorefter en
arbgdsgiver ikke har truffet de foranstalt-
ninger, der pdhviler ham efter loven, med
henblik pa at indga en agency shop agree-
ment, d.v. s. en overenskomst med en fag-
forening, hvorefter det er en betingelse for
bekedtigelse, & de lanmodtagere, der er
omfattet af overenskomsten, som hovedregel
ska veae medlemmer & fagforeningen.

Retten er ogsa 1. instans i sager, hvor en
arbgdsgiver har undladt at give en fagfor-
ening, som han dutter overenskomst med,
de oplysninger, som han efter loven er for-
pligtet til at give om forhold, der har betyd-
ning for overenskomstforhandlingerne.

21



Endelig kan for retten indbringes spargs
md om fortolkning & kollektive overens-
komster.

The Industrial Court virker desuden som
ankeinstans i en rakke sager, der afgares o
de lokae arbgdsretter, herunder dle sager,
der afgares a de lokale retter efter loven om
arbgjdsforhold.

Endvidere er retten ankeinstans for visse
afgardser truffet af The Registrar, jfr. om
denne myndighed foran under A, herunder
klager over afdag pa anske om registrering
af en organisation og klager over eventuelle
krav om andringer i vedtsggterne som be-
tingelse for registrering.

Anke.

Afgardlser truffet af The Industrial Court
er endelige, dog kan spargsmd om forstéelse
af loven indankes for Court of Appeal, og i
Skotland for Court of Session.

D. Procesmaden.

Efter loven udarbgder The Secretary of
Sate de negdvendige processuelle regler for
sivd The Industrial Court som de lokae
Industrial Tribunals, herunder regler om
genoptagelse af sager for arbejdsretterne.

Parterne kan made i retterne enten per-
sonligt eler ved advokat, ved en repreesen-
tant for deres organisation dler hvem de i
avrigt métte enske som rettergangsful dmaeg-
tig.
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Forhandlingerne fares for done dere. Dg-
rene skal lukkes i neamere i loven angivne
tilfadde, bl. a hvor offentliggerdse a op-
lysninger vil skede den nationale sikkerhed
eler en enkeltperson.

Ved behandlingen af sager for The Indu-
strial Court ska retten sa vidt muligt med-
virke til, & sagen afduttes ved forlig.

E. Erstatning.

The Industrial Court og Industrial Tribu-
nals kan under neamere i loven fastsatte be-
tingelser tilkende den forurettede part en
erstatning, der ska ydes & den anden part.
Ergatningen skal vaae a en sadan starrelse,
som retten finder ret og rimelig under hen-
syntagen til samtlige omstendigheder. Fin-
der retten, at den forurettede part delvis har
forarsaget eller medvirket til de forhold, som
klagen vedrarer, ska retten nedsadte erdat-
ningen under hensyn til, hvad den finder ret
og rimeligt.

Loven begramser starrelsen af den erdtat-
ning, som The Industrial Court kan pdasgge
en fagforening at betale. Hvor det drger Sg
om en fagforening, der har & medlemstal pa
under 5000 medlemmer er gramsen sat til
£ 5000. Har fegforeningen mdlem 5000 og
25.000 mediemmer er gramsen £ 25.000. Er
der tale om en fagforening med melem
25.000 og 100.000 medlemmer er gramsen
£ 50.000, og for fagforeninger med over
100.000 medlemmer er gramsen £ 100.000.



Kapitel 5.
Andringer i lov om arbejdsretten.

| dette kapitel er der redegjort for udval-
gets overvejelser om andringer i lov om ar-
bejdsretten. Kapitlet indeholder desuden det
af udvalget i januar 1973 til regeringen &-
givne fordag til lov om arbejdsretten. Om
baggrunden for, at forslaget blev afgivet, in-
den udvalgets betankning kunne foreligge,
henvises til bemazrkningerne herom i over-
sigten over betamkningens indhold, kapitel
1, C. Opmazksomheden henledes p&, at be-
tankningen pa en ragkke punkter indeholder
bemazrkninger og synspunkter, som ikke har
kunnet komme til udtryk i forbindelse med
afgivelsen af udvalgets fordag til lov om ar-
bejdsretten.

A. Udvalgets alminddige bemaarkninger.

1. Arbejdsrettens kompetence.

a. Rettens faglige omrade.

Efter den gaddende lov er arbejdsrettens
kompetence begramset til kollektive over-
enskomster indgdet med organisationer, hvis
medlemmer er beskadtiget inden for indu-
stri, handvaak, handels- og kontorvirksom-
hed, landbrug, gartneri, jord- eller transport-
arbejde.

Bestemmelsen, der i den nugaddende &-
fattelse gér tilbage til loven af 1919 om Den
faste Voldgiftsret, begramser efter udvalgets
opfattelse arbejdsrettens virksomhed pa& en
méade, der ikke kan anses for hensigtsmass-
sig i dag, hvor bl. a. ansadtelsesforhold i den
offentlige sektor i stigende omfang reguleres
ved kollektive overenskomster.

Udvalget finder derfor, at arbejdsrettens
kompetence begr udvides til at omfatte alle

kollektive overenskomster om lgn- og ar-
bejdsvilkér pa arbejdsmarkedet, altsd ogsi
overenskomster indgdet med andre |gnmod-
tagerorganisationer end de i loven naevnte
arbejderorganisationer samt overenskomst-
forhold, hvor arbejdsgiveren er en offent-
lig myndighed.

Udvalget understreger, at arbejdsrettens
kompetence som hidtil bgr begramses til
overenskomstforhold.  Uoverensstemmelser
vedrgrende aftaler eller andre bestemmel-
ser for de under staten og kommunerne
ansatte tjenestemand forudsagtes som hidtil
behandlet efter bestemmelserne i tjeneste-
mandslovgivningen og de kommunale tjene-
stemandsregulativer og -vedtsgter.

b. Rettens saglige omrade.

Efter gaddende lov hgrer under arbejdsret-
tens kompetence spargsmal om overtrasdelse
a Septemberforliget af 1899 og & Hoved-
aftalen af 1960. Begge disse er nu bortfal-
det.

Endvidere behandler retten sager om
brud pa bestéende kollektive overenskomster
mellem |gnmodtagerorganisationer og ar-
bejdsgiverorganisationer eller enkeltvirksom-
heder og om, hvorvidt kollektive konflikt-
varsler er i strid med bestdende overens-
komster.

Sager om fortolkning af Septemberforli-
get og Hovedaftalen har efter fast praksis
hert under arbejdsretten. Der ventes indgaet
en ny hovedaftale mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark i indevarende &, og udvalget mener,
at det for si vidt angdr den ny hovedaftale
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ber fadtsdtes i sdve loven, a foruden
spargsmd om overtreadelse & hovedaftalen
skal 0gsa spergsmd om fortolkning & denne
hgre under arbejdsretten. Pa linie hermed
finder udvaget, a spergsmdet om over-
treadelse og fortolkning & hovedoverens-
komster og hovedaftaler, der svarer til en
melem de to hovedorganisationer indgaet
hovedaftale, skal kunne indbringes for a-
bejdsretten. N&r udvalget ensker at med-
tage »hovedoverenskomster« skyldes det, at
man inden for visse & de nye omréder, der
foredds omfatet of loven, benytter beteg-
nelsen hovedoverenskomst synonymt med
hovedaftale.

Spergsmdet om fortolkning & aminde-
lige kollektive overenskomster om lan- og
arbgdsforhold ber efter udvalgets opfattelse
som hidtil here under faglig voldgift, med-
mindre der er tale om fortolkningsspergs-
mal, der opstér i forbindelse med arbgids-
rettens behandling af sager om brud pa
overenskomster. | sddanne tilfadde har a-
bgdsretten anset sg for kompetent til at
tage tilling til fortolkningsspargsmdl.

Udvaget har ment, a spargsmd om,
hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst, ber kunne indbringes for arbgds
retten, og har herved lagt vamt pd, a e sa
vigtigt spergsmd bar afgares af arbgjdsret-
ten og ikke ved faglig voldgift, som efter
den i 1969 bortfaldne Hovedaftale.

Udvdget har desuden overvejet, om ar-
bejdsretten ber kunne pademme sager om
lovligheden & anvenddse & kollektive
kampskridt til stette for krav om overens-
komst pa omrader, hvor der ikke i forveen
er indgaet kollektiv overenskomst. Man har
i denne forbindelse overveet det principi-
ele spergsmd, om lovgivningsmagten bar
udelukke en uorganiseret arbejdsgiver fra
a anlamge sag ved de amindelige domstole,
i tilfadde hvor arbedsgiveren métte fore-
trakke disse.

Der har i udvalget vaget enighed om, at
sidanne spargsmd, der efter den geddende
lovgivning harer under de dmindelige dom-
stole, ber hare under arbejdsretten. Udvalget
losgoer herved vesgt pd, a arbedsrettens
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dommerkollegium ma forudsadtes at besidde
starre sagkundskab pa omrédet end de d-
mindelige domstole. Udvalget finder det end-
videre betydningsfuldt, a uoverensstemmel-
ser & denne art undergives en hurtigere be-
handling, end det er muligt ved de aminde-
lige domstole, og a en hovedkonflikts ret-
maessighed herved i dle tilfadde vil blive
behandlet af samme retsinstans som den, der
skal tage dilling til eventudle sympatikon-
flikters retmeesssighed. Det er som hoved-
regel arbgdsretten, der ska tage dilling til
vardede sympatikonflikters lovlighed, og det
vil ikke vage muligt a tradfe denne age
relse, far der fordigger en dom med hensyn
til  hovedkonfliktens lovlighed. Ogsa &
denne grund er det pakraevet, at Sargs
mdlet om en hovedkonflikts lovlighed i dle
tilfadde henlagyges til arbejdsrettens afga
relse.

Efter den gaddende arbedsretdov kan
arbgdsretten behandle spergsmdl, der til-
dels dler som helhed harer under faglig vold-
gift, hvis det ma antages ugerligt eler for-
bundet med uforholdsmeessigt besves eler
ophold at fa tilvejebragt en faglig voldgifts-
kendelse, dler hvis begge parter gnsker det
(lovens § 10).

Der har i den arbejdsretlige litteratur vee
ret peget pa, at det vil veae en uheldig be-
gransning i arbgdsrettens kompetence, om
bestemmesen skulle fare til, at principielle
fortolkningsspargsmd unddrages arbejdsret-
tens afgardse, fordi en af parterne kraever
fortolkningsspargsmdet  afgjort ved faglig
voldgift (K. Ilum i en afhandling i UfR
1961 B 265 ff. og Per Jacobsen i Kollektiv
Arbgdsret sSide 416 ff.).

Det har i udvalget vazet overveget, om
der a hensyn til arbgdsrettens retsdannende
funktion bear indfares en dmindelig adgang
for arbgidsretten til a optage sadanne for-
tolkningsspergsmd  til afgerdlse, selv om
parternes samtykke hertil ikke fordigger.
Udvdgets overvgeser vedrerende dette
spargsmd har resulteret i, at der i udvaget
er enighed om ikke at foreda en sadan aar
dring. Udvalget har herved lagt vamt pa,
a en sidan regd ville kunne komme i



strid med de af parterne nedlagte pastande
og parternes herredgmme over sagen.

2. Arbgdsrettens sammensagning.

Efter den gaddende arbejdsretsiov deltager
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger og Landsorganisationen i Danmark i
valget af rettens dommere og suppleanter.
Efter fast praksis udpeger rettens sekretesr
efter forhandling med de naevnte organisa
tioner de dommere eller suppleanter, der pa
henholdsvis lgnmodtager- og arbejdsgiver-
side skal beklade retten i den enkelte sag.

Der har i udvalget veget enighed om, at
der bestdr en ngje sammenhang mellem ar-
bejdsrettens kompetence og arbejdsrettens
sammensagning, sdledes at inddragelse af
nye omrader under rettens kompetence na-
turligt ma fere til en udvidelse af antallet af
rettens dommere. Udvidelsen af dommer-
kollegiet ber imidlertid efter udvalgets op-
fattelse holdes inden for et saddant omfang,
at rettens funktioner ikke vanskeliggeres.

Under hensyn hertil og til at der efter
gaddende praksis er adgang til at udpege
dommere ved konstitution i tilfaedde, hvor
det undtagelsesvis ikke er muligt at indkalde
det forngdne antal dommere eller supple-
anter blandt rettens valgte dommere, og
hvor det af hensyn til sagens hastende karak-
ter er ngdvendigt, at retten kan ssdtes med
kort varsel, har det i udvalget vexret over-
vejet, om der i loven bgr gives de organi-
sationer, inden for hvis omréde sagen opstar,
en amindelig adgang til at udpege en per-
son uden for rettens faste dommerpanel til
dommer.

| udvalgets overvejelser vedrarende dette
spargsmal er bl. a. indgaet den som bilag 2
aftrykte henvendelse fra Chauffgrernes For-
bund i Danmark om muligheden for at ud-
pege dommere, nar den ene eller begge parter
star uden for de organisationer, der vadger
arbejdsrettens dommere.

En sadan ordning med udpegning af ad
hoc dommere blev pa et tidligt tidspunkt
opgivet a udvalget.

Der blev i udvalget lagt veagt pd, at ar-

bejdsretten er en statsdomstol i lighed med
landets gvrige domstole, men med en salig
sammensagning af dommerkollegiet. Ar-
bejdsretten matte ikke sidestilles med en pri-
vat faglig voldgift, hvis medlemmer i reglen
udpeges af parterne til den enkelte sag.

Der har endvidere i udvalget vearet peget
pa det uheldige i at give parterne adgang til
at udpege dommere i hver enkelt sag, der
kommer til behandling i arbejdsretten, idet
det efter udvalgets opfattelse ville veae |
strid med almindelige habilitetsregler, om
der udpeges dommere fra netop den orga-
nisation, hvis sag er til behandling. Ved ud-
tagning af dommere fra det faste dommer-
kollegium undgas sa vidt muligt dommere,
der har tilknytning til den organisation, som
er involveret i den verserende sag, jfr. her-
ved rettens habilitetsregler af 15. marts
1948, der er af trykt som bilag 5.

Udvalget finder endvidere, at etablering
af en ordning med ad hoc dommere udpeget
af sagens parter ikke kan stgttes pa nogen
eksisterende ordning i dansk retspleje. Ud-
valget har herved i farste raskke set pa sam-
mensagningen af dommerkollegiet i Sz og
Handelsretten i Kgbenhavn, der er en saa-
domstol, ligesom arbejdsretten er det. Sz og
Handelsretten bestar af et juridisk element
og et antal handelskyndige og segkyndige
medlemmer, der vadges for en bestemt
periode, sdledes som det er tilfaddet med
hensyn til arbejdsrettens dommere, og som
indkaldes til sagernes behandling efter ret-
tens bestemmelse.

Tanken om ad hoc dommere har efter ud-
valgets opfattelse heller ikke kunnet finde
stette i domsmandsordningen. Domsmamn-
dene vadges for en periode p& 4 & og ud-
tages efter rettens bestemmelse pa grundlag
af rettens domsmandsliste, sdledes at de
medvirker i ale de sager, hvis behandling
pabegyndes den dag, hvor udtagelsen sker,
selv om sagen ikke afsluttes samme dag, og
antallet af domsmaend fastsates pd en &
dan made, at en domsmand ma ventes at
komme til at virke 4 gange arlig.

Et flertal af udvalget (udvalgets medlem-
mer med undtagelse af Hgedt-Rasmussen)
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har pa linie hermed fundet, at der ogsa efter
en revison a abedsetdoven bar vage
tale om en domstol med et fag dommer-
kollegium. En akcept a tanken om ad hoc
dommere ville efter flertalets opfattelse be-
rove arbgsretten karakteren af en egentlig
ret, hvilket begreb forudssdter, at der til
retten er knyttet en fagt stab af dommere.

Pa grundlag & synspunktet om, at der ber
opretholdes et fast dommerkollegium, har
udvalgets flertal herefter lagt vesgten pa en
dreftelse af spergsmdet om, hvilke organisa
tioner, der bar deltage i vaget af rettens
dommere og suppleanter og i forbindelse
hermed spergsmdet om dommerkollegiets
starrelse.

| overvgidsarne om disse spargsmd er
indgdet den som bilag 3 aftrykte henven-
delse til arbgjdsministeriet fra Danske Vogn-
mads Arbejdsgiversammendutning, som er
blevet fordlagt udvalget & arbgdsminigteriet.
| henvendelsen foredés det, at der ved den
forestdende revison a arbgdsretdoven db-
nes adgang for sammendutningen til at blive
reprasenteret i arbgjdsretten gennem et of
sammendutningen sdv udpeget medlem &f
retten.

Udvalgets flertal har ikke ment a kunne
anbefae en imadekommelse af sammendut-
ningens anmodning.

Flertallet peger pa ngdvendigheden &, at
der ved afgramsningen &, hvilke organisatio-
ner der ska ddtaege i vaget af rettens dom-
mere, bliver bygget pa centralorganisatio-
nerne.

Endvidere lamges der vemgt pd, a samt-
lige dommere fa adgang til a detage i
vagat a arbejdsrettens formandskab, hvil-
ket ikke vil blive praktisk muligt, hvis antal-
let af dommere bliver for stort.

Ogsa dommernes gvrige funktioner som
dommerkollegium (indstilling efter forligs-
manddovens 8§ 1 til arbgdsministeriet om
udneernedlse & forligsmeand og meslings
mand, besvardse a spargsmd fra folke
tingsudvalg m.v.) nadvendigger efter fler-
tallets opfattelse, a antallet af dommere
begramses mest muligt. | denne forbindelse
bemagkes, at der i lovfordagets § 9, gtk. 3,
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er donet adgang til i overenskomsten at be-
semme, a uoverensstemmelser om overens
komstforholdet ikke ska indbringes for ar-
bejdsretten.

Flertalets overvgdser har resulteret |
fdgende sammensadning a arbedsretten,
der indebager, a antalet a rettens ordi-
nage dommere udvides med 6 til i at 12,
og a antallet af suppleanter for rettens ordi-
negre dommere udvides med 12 til i at 28:

Dansk Arbejdsgiverforening vadger:
3 ordinaae medlemmer og
6 suppleanter.

Sammendutningen & Landbrugets Arbgds
giverforeninger,
Danske Bankers Forhandlingsorganisation,
Sparekassernes Forhandlingsorganisation og
Danske Forsikringsselskabers Forhandlings
organisation i fadlesskab vadger:

1 ordinaat medlem og

4 suppleanter.

@konomi- og budgetministeriet,
Amtsrédsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening,
Foreningen af Kommuner i Kagbenhavns amt,
K gbenhavns kommune og
Frederiksberg kommune i fedlesskab vadger:
2 ordinaae medlemmer og
4 suppleanter.

Landsorganisationen i Danmark vedger:
4 ordinagre medlemmer og
7 suppleanter.

Fadlesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionaerorgani sationer,
Akademikernes Centralorganisation og
Fadlesreprassentationen for danske Arbgds
leder- og tekniske Funktionsaforeninger i
fadlesskab vadger:

2 ordinagre medlemmer og

7 suppleanter.

Flertallet har lagt vasgt pd, a den fored&
ede sammensadning skrer alsdighed, og a
rettens dommere besidder den fornadne sag-
kundskab samt f& mulighed for erfaring i
rettens arbejde. Fordaget indebager end
videre, a der vedges lige mange dommere



og suppleanter fra henholdsvis |anmodtager-
og arbgjdsgiverside.

Et mindretal (Hoedt-Rasmussen) udtaler:

Mindretallet mener, & den foredéede
sammensadning o arbgdsretten udelukker
for mange organisationer fra de nye omr&
der, bl. a Teknisk Landsforbund, Ingenior-
sammendutningen, Aktive Handelsrgsende
og Foreningen & Arbgddedere i Danmark,
og a dette vil svakke tilliden til arbgds
retten.

Mindretallet foreddr derfor, at de 9 med-
lemmer, der efter flertdlets fordag skd ved-
ges a de nye lgnmodtagergrupper, fordeles
med 2 til hver a de o flertallet foredede
organisationer, nemlig Fedlesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionaarorganisa
tioner, Akademikernes Centralorganisation
og Fadlesrepreesentationen for danske Ar-
bgddeder- og tekniske Funktionaaforenin-
ger, og a de resterende 3 medlemmer vadges
a de organisationer, som mindretallet har
peget pa.

Som aternativ mulighed finder mindre-
talet, a der ber dbnes adgang for de ikke
repreesenterede organisationer til at udpege
ad hoc dommere uden for rettens faste dom-
merpanel til at detage i behandlingen &f
sager, der vedrgrer de bergrte organisationer.
Til stette for en sddan ordning giver mindre-
tallet udtryk for, a dommersammensadnin-
gen i arbgdsretten stort set svarer til, hvad
der gadder for en faglig voldgift. Endvidere
peges der pa, a tanken om ad hoc dommere
ikke er uforenglig med det domstolsbegreb,
der kendes fra Sz og Handel sretten og doms-
mandsretterne. Der peges videre pd, at prin-
cippet om e fas dommerkollegium ikke er
fastholdt som fadge o den foredede opret-
holdelse af adgangen til a udpege en mang-
lende dommer ved konstitution.

Med hensyn til vag & arbgdsrettens for-
mandskab foreddr udvalget, a der vedges
1 formand og 3 nastformaand samt 2 supple-
anter for disse, og at vaget sker med de-
tagdse o dle 12 ordineae dommere. Om
baggrunden for den foreddede udvidelse i
forhold til den geddende lov henvises til

bemaakningerne under 3 om spargsmdet om
indfarelse af en ankeinstans.

Med hensyn til arbgdsrettens sammen-
sadning ved behandlingen & den enkelte sag
er der i udvalget enighed om, a retten nor-
malt ska sammensadtes & 1 retsformand og
3 dommere eler suppleanter fra henholdsvis
lgnmodtager- og arbejdsgiversde. Dette svar
rer til den hidtidige retstilstand, men er ikke
udtrykt positivt i den gaddende lov. Det krae
ves ikke som efter den gaddende lov, a en
a dommerne fra hver dde ska opfylde be-
tingeserne for a kunne beskikkes til fast
dommer i en ordinax ret.

5. Spargsmal et omindferel se af
en ankeinstans.

Udvaget har indgdende overveiet, om der
ber vaae adgang til a indanke arbgjdsret-
tens afgardser for hgere instans. Overve-
elserne vedrgrende dette spargsmd har re-
sulteret i, a der i udvaget er enighed om,
a en sadan ankeadgang ikke kan anses for
hendgtamaessig. Udvaget har herved lagt
vamt pa, a rettens dommerkollegium omfat-
ter reprassentanter for organisationerne, samt
a rettens formandskab bestdr o hgjt kvali-
ficerede jurister.

Udvaget foredar derfor problemet i for-
bindelse med spargsmdlet om indfardse &
en ankeinstans lgst ved, at der dbnes ad-
gang til, a rettens formandskab ved doms-
forhandlingen i sager af dtarre principiel be-
tydning kan udvides til 3 i stedet for nor-
malt 1.

Udvaget understreger, a den hidtidige
sammensadning & retten ved en domdfor-
handling, hvorefter retten i den enkelte sag
sammensadtes af 1 medlem & formandska
bet og 3 dommere fra henholdsvis lenmod-
tager- og arbejdsgiverside, fortsat ber vage
rettens normale sammensagning. Adgangen
til den foreddede udvidelse & rettens for-
mandskab ved domsforhandlingen i en sag
er kun taankt benyttet i sager af saalig prin-
cipie betydning.

Det bemagkes, at der i udvaget har vee
ret peget pd, a ankespgrgsmdet muligt
kunne l@ses ved, at flere opgaver blev lagt
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ud til faglig voldgift med adgang til at ind-
bringe de faglige voldgiftsafgardlser for ar-
bejdsretten. Denne tanke blev opgivet, bl. a
pa grund af vanskelighederne ved at afgere,
hvilke sager der i givet fald skulle henleayges
til faglig voldgift. Der er endvidere i udval-
get lagt vamt pd, at faglig voldgift er en pri-
vat ingtitution, og at der ikke pa andre om-
rader findes regler om, at sadanne afgareser
kan indbringes for en offentlig domstol.

4, Bodsbestemmel serne.

Spargsmdet, om arbgdsretdovens bods-
bestemmelser er tidssvarende, har indgdende
vaget overveet i udvalget. Af repraesentan-
terne for Landsorganisationen i Danmark
har det vagret papeget, a pdaggese af bod
nagppe har den praaventive virkning ved a-
bejdsstandsninger, som man traditionelt har
haevdet. | konsekvens heraf har disse repree
sentanter dillet fordag om, at bod helt bort-
fadt, idet lenmodtagernes lantab ved en
overenskomgtstridig arbejdsstandsning i Sg
sv udger tilstregkkelig begrundelse for ikke
a gribe til en arbgjdsstandsning uden dvor-
lig baggrund. De har endvidere peget pa, at
der i nutidens komplicerede samfund ma
vaae mulighed for at reagere spontant, ndr
der ikke i tilstrakkelig grad tages hensyn til
menneskelige og trivselsmassige faktorer.
Ud fra til dds samme synspunkter har
Landsorganisationens  reprassentanter tillige
vaget inde pa tanken om, at kortvarige ar-
bejdsstandsninger ikke skulle kunne ind-
bringes for arbejdsretten, og at politiske de-
mongtrationsstrejker  pa  visse  betingelser
skulle legaliseres.

Dansk Arbgdsgiverforenings  reprassen-
tanter i udvalget har ikke kunnet vaae enige
i, & idammese a bod ikke skulle have
nogen praeventiv virkning, og har endvidere
pdpeget, a adgangen til a indbringe over-
enskomstbrud - herunder overenskomststri-
dige arbgdsstandsninger - for arbgdsretten
klart ma forudszte, at retten har mulighed
for a anvende en sanktion i sadanne til-
fedde. Dise repraesentanter har derimod
kunnet vegre enige i, a der kan forekomme
tilfedde, hvor en optraden fra arbgdsgive-
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rens side har vaget af en sidan karakter, at
boden bgr bortfade. Fra arbgdsgiversde
har man tillige kunne tiltrade, a visse kort-
varige arbgdsstandsninger ikke ska med-
fare bodsansvar for de implicerede 1enmod-
tagere. Med hensyn til politiske demongtra-
tionsstreker er der endvidere fra arbgds
giversde henvist til, at boden kan nedssdtes
dler helt bortfalde, nér en arbedsstandsning
skyldes, & en starre gruppe lanmodtagere
har gnsket at deltage i en politisk demon-
stration.

PAa baggrund a disse synspunkter har
der i udvaget vaaet enighed om, at foredd
fadgende aandringer.

Efter den geddende lovtekst indgar et
egentligt  erstatningssynspunkt ved fastssd-
telsen a bodens starrelse. Dette synspunkt,
der i avrigt ikke ses a have spillet nogen
starre rolle i arbgdsettens praksis, fore-
das opgivet.

Boden foredds fastsat under hensyn til
samtlige sagens omstaandigheder og  under
beharigt hensyn til, i hvilken grad overtree
delsen har vaget undskyldelig fra overtraade-
rens side.

| lighed med, hvad der er tilfaddet efter
den geddende retstilstand, ber der vage ad-
gang for arbgdsretten til ved bodsudm&
lingen a tage hensyn til formildende om-
stadigheder. | overenstemmelse hermed
foreddr udvalget, at retten ved udmdling af
boden i anledning af en overenskomststridig
arbgjdsstandsning ska tage hensyn til, om
der fra modpartens sde har foreigget for-
hold af en sadan art, & arbejdsstandsningen
ma anses for a vege en forstaelig resktion
herpa.

Den nuvaaende bestemmelse om, a bod
skal bortfalde, n&r overenskomststridig ad-
fagd fra modpartens sSde skennes a have
givet rimeig grund til en arbgdsstandsning,
foredas opretholdt, og det foredas herud-
over som noget nyt, at boden tillige ska bort-
fade ved arbgjdsstandsninger, ndr det godt-
gares, a disse kyldes trivsdsmeessige fak-
torer, som modparten bager ansvaret for.

| forbindelse med udvalgets fordag under
5, om a arbgdsstandsninger straks skd ind-



berettes til organisationerne, og at der ska
holdes fadlesmode under organisationernes
medvirken til dreftelse af en arbgdsstands-
ning dagen efter arbejdsstandsningens ivaak-
satelse, foreddr udvalget, at bod ikke ska
kunne pdamges de deltagere i en arbgds
standsning, der har genoptaget arbejdet in-
den afholddse o fedlesmadet dler har fulgt
en hengtilling fra fadlesmedet om straks at
gad i arbgjde, medmindre det godtgeres, at
arbgdsstandsningen har savnet rimdig be-
grundelse eler ma betragtes som led i en sy-
stematisk aktion. Afholdes fadlesmadet ikke
snest dagen efter arbgjdsstandsningens pa
begyndelse, dler bliver arbgdet ikke ge+
opteget straks efter fadlesmedets afholdelse,
skal et eventuelt bodsansvar for deltagerne
i arbgdsstandsningen have virkning fra a-
be dsstandsningens begyndel se.

Som eksempel pd, a en arbejdsstandsning
har savnet rimelig begrundelse, peger ud-
valget pa, a arbgdsstandsningen har fundet
sed som protest mod en pa et mamlings
eller andet organisationsmade truffet afge-
relse, og som eksempe pd, a en abgds
standsning ma betragtes som led i en syste-
matisk aktion, kan naevnes tilfadde, hvor
arbgidsstandsningen er iveaksat til stette for
e mere generdt rgst krav om en bestemt
lanforhgjelse.

5. Afholdel se af fadl esmade.

Efter den i 1969 bortfaldne Hovedaftde
skulle der afholdes et sdkadt fadlesmade,
nér der opstod brud pd Hovedaftden dler
brud pa anden kollektiv overenskomst. Fad-
lesmadet skete med deltagelse af de i sagen
implicerede parter, deres organisationer og
reprassentanter  for  hovedorganisationerne.
Fadlesmede uden for det naevnte omréde
holdes med ddtagelse & de implicerede par-
ter og deres organisationer, nar parterne er
organiserede.

Pa baggrund of det gnskelige i at begramnse
arbgdsstandsninger mest muligt har der i
udvalget vaget enighed om, a der generelt
bar veae en pligt for parterne til a holde
fedlesmede i forbindelse med arbgdsstands-
ninger.

Udvaget foredd derfor, a der i loven
indsdtes en betemmese om, a arbgds
standsninger straks skal indberettes til orga
nisationerne, og a fadlesmede under orga
nisationernes medvirken til dreftdse af en
arbgdsstandsning ska holdes dagen efter
arbejdsstandsningens ivaaksadtel se, medmin-
dre arbejdsstandsningen er ophert forinden
fadlesmadets afholdelse.

Under 4 er behandlet den betydning for
udformningen & bodshestemmelserne, som
fordaget om afholdelse & det naavnte fadles
mgde indebagrer.

6. Fuldbyrdel se af voldgiftskendelser m.v.

Efter lov & 24. mg 1972 om voldgift kan
voldgiftskendelser fuldbyrdes efter retsplge-
lovens regler om tvangsfuldbyrdelse & dom-
me. Loven finder ikke anvendelse med hen-
gyn til tvister, der skd afgares ved faglig
voldgift.

Der er i udvalget enighed om, at der i for-
bindelse med en revison & arbejdsretdoven
ber tilvgebringes hjemmd for tvangsfuld-
byrdelse & faglige voldgiftskendelser og for-
lig, der indgas for en faglig voldgiftsret ler
ved maglings- og organisationsmader.

Baggrunden for fordaget er, dds at vold-
giftskendelser og forlig indgdet for voldgifts-
retter er inappelable, dels a afgardser pa
megglings: og organisationsmader er udtryk
for enighed mdlem maalingsmandene og
organisationsrepraesentanterne, hvorfor det
forekommer ungdvendigt, a sadanne kendel-
sx og afgarelser, som det nu er tilfaddet,
skal indbringes til rent formd behandling &f
abgdgetten for a opna eksekutions
grundlag.

B. Fordag til lov om arbe dsretten.

§ 1. Arbgdsretten bestdr a 12 ordinagre
dommere og 28 suppleanter, 1 formand, 3
nestformaand og 2 suppleanter for disse
samt rettens sekretes.

Bemaa kninger.

Efter fordaget, der traader i stedet for den
geddende arbgidsretdovs 8§ 1, stk. 1, udvides
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antallet & ordinaae dommere til 12, medens
antallet af suppleanter for disse foredas ud-
videt til 28 suppleanter. Under hensyn til,
a deti § 8 er foreddet, at der dbnes adgang
til en udvidelse af rettens formandskab til 3,
jfr. herom de amindelige bemaakninger
samt bemagkningerne til § 8, er det endvi-
dere foreddet, at der udpeges 2 suppleanter
for rettens nasestformaand, hvis antal foredas
opretholdt usendret til 3. Om baggrunden
for den foreddede udviddse a antalet &
dommere henvises i gvrigt til de amindeige
bemagkninger.

§ 2. Arbgdsretten sammensadtes ved valg,
jfr. dog 88 5 0g 6.

Bemaa kninger.

Det er i betemmelsen praxiseret, at arbejds
retten principielt sammensadtes ved valg, jfr.
fordagets § 3.

§ 3. Rettens ordinagre medlemmer og sup-
pleanter vadges sdledes:
Dansk Arbejdsgiverforening vadger:
3 ordinaare medlemmer og
6 suppleanter.
Sammendutningen a Landbrugets Arbgds
giverforeninger, Danske Bankers Forhand-
lingsorganisation, Sparekassernes Forhand-
lingsorganisation og Danske Forsikringssal-
skabers Forhandlingsorganisation i fedles-
skab vadger:
1 ordinaat medlem og
4 suppleanter.
@konomi- og budgetministeriet, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kommunernes Lands-
forening, Foreningen af Kommuner i Kaben-
havns amt, Kgbenhavns kommune og Frede-
riksberg kommune i fedlesskab vedger:
2 ordinagre medlemmer og
4 suppleanter.
Landsorganisationen i Danmark vadger:
4 ordinare medlemmer og
7 suppleanter.
Fadlesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionagrorganisationer,  Akademikernes
Centralorganisation og Fadlesreprassentatio-
nen for danske Arbeddeder- og tekniske
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Funktionaaforeninger i fadlesskab vedger:
2 ordinaae medlemmer og
7 suppleanter.

Sk. 2. Vaget, som gadder for 3 &, reg
net fra en 1. november, foretages hvert 3. &
i september maned. Resultatet af valget skal
straks meddeles rettens sekretea.

Bemaa kninger.

Sk. 1. troeder i stedet for den gaddende a-
bedsetdovs § 1, stk. 2. Efter fordaget dd-
tager i vaget & rettens ordinaae medlemmer
og suppleanter de i bestemmelsen angivne
organisationer og offentlige institutioner.

Af praktisk administrative grunde er det
fundet nedvendigt at begresnse kredsen af
valgberettigede som foreddet. Udvaget har
herved lagt veagt pa, a den foreddede sam-
mensadning sikrer adsidighed, og a rettens
dommere besidder den fornadne saglige
kundskab.

| stk. 2, der tregder i stedet for den ged-
dende lovs 8 1, stk. 3, farste led, er det fore-
ddet, a vaget a dommere og suppleanter
af praktiske hensyn skd gedde for 3 &.
Dette indebager i forhold til de gaddende
regler en udvidelse af vagperioden med 1 ar.

Det er endvidere foreddet, a vaget sker
i september maned, medens reglen om, a
valget gadder fra 1. november, foredas opret-
holdt, hvorved det opnas, at der gives dom-
merne mere tid til vag af formandskab, jfr.
84, sk. 3.

8 4. Rettens formand og naestformaand
samt suppleanterne for disse vadges & de d-
ter § 3, stk. 1, valgte ordinaae medlemmer.

k. 2. Rettens sekretar indkalder til va-
get, s snart han har modtaget den i § 3, stk.
2, neavnte meddelelse om vag & rettens med-
lemmer og suppleanter. Bliver et dler flere
a de ordinsge medlemmer forhindret i at
ddtage i vage, tilkades suppleanter for
disse.

Sk. 3. Rettens formand, nesstformaand
og suppleanterne for disse vedges for 3 ar,
regnet fra en 1. januar. Valget, der sker ved
stemmeflerhed, foretages hvert 3. & inden
udgangen af december maned.



Bemaarkninger.

Efter fordaget, der trader i stedet for den
gaddende arbgdsretdovs § 1, stk. 3, andet
og fadgende led, opretholdes den gaddende
regd om, a rettens formand og nestfor-
mend vadges a de vagte ordineae dom-
mere. | konsekvens heraf foredds ogsa sup-
pleanterne for nasstformeandene vagt af de
ordinaae dommere.

Det e fundet hendgtsmesssigt, at vaget
a rettens formandskab, der efter fordaget
skal ske inden udgangen & december m&
ned, gedder for en 3 &s periode pa linie
med valget a dommere.

8 5. Komme vag & ordinsge dommere
dler suppleanter for disse ikke i stand inden
for deni § 3, stk. 2, naavnte frist, gar sekre-
tagen derom indgtilling til arbejdsministeren,
der med beharigt hensyn til en ligdig repree
sentation af abegdsgiver- og lgnmodtager-
interesser erstatter det manglende vag ved
udnaa/nelse.

Sk. 2. Kommer valget a formand dler
nestformeend og suppleanterne for dise
ikke i stand inden for deni § 4, stk. 3, fast-
satte frist, gar sekretagen derom indstilling
til pressidenten i hgjesteret, der i forening
med praesidenterne for de evrige kollegide
retter i Kgbenhavn foretager valget blandt
disse retters juridiske medlemmer.

Bemaarkninger.
Fordaget svarer med redaktionelle aandrin-
ger til den gaddende lovs 8§ 1, stk. 4 og stk. 5.

8§ 6. Rettens sekretewr udneevnes o a-
bgdsministeren efter rettens indstilling. Mi-
niseren kan efter rettens indstilling ud-
naa/ne en assisterende sekreta til i sekretae
rens forfdd a varetage sekretsgrhvervet og
i evrigt at bista retten.

Bemaa kninger.
Fordaget i |.pkt. svarer til geddende lovs
8§ |,stk. 6, I.pkt.
Fordaget i 2. pkt., der treeder i Stedet for
den gaddende lovs § 1, stk. 6, 2. pkt., tilsg-
ter a skabe udtrykkelig hiemmd for, at der

kan antages en hjadpesekretasr ved arbejds
retten. Efter den gaddende betemmese er
der alene adgang til i sekretagens forfdd at
beskikke en stedfortraader for denne.

8 7. Formanden og nasstformaandene samt
suppleanterne for disse ma opfylde lovens
betingelser for beskikkelse til fast dommer i
en ordina ret.

Bemaa kninger.

Ved den foreddede bestemmelse, der traeder
i stedet for den geddende lovs § 2, stk. 1, op-
retholdes kravet om, at rettens formand og
nasstformaand ska opfylde lovens betingel ser
for beskikkelse til fas dommer i en ordinaa
ret. | konsekvens heraf er det foreddet, at
ogsa suppleanterne for nestformamndene, jfr.
lovfordagets § 1, skal opfylde denne betin-
gelse. Derimod er det ikke fundet pékraevet
at opretholde de gvrige bestemmelser i den
gaddende lovs § 2, stk. 1 og stk. 2, herunder
kravet om, a 1 & de fra henholdsvis arbgjds-
giver- og lgnmodtagersde valgte ordinaae
medlemmer og € tilsvarende antal supplean-
ter ska opfylde betingelserne for beskikkelse
til fast dommer ved de amindelige domstole.

§8. | den enkdte sags behandling ddta
ger en retsformand samt fra henholdsvis ar-
bgdsgiver- og lanmodtagerside 3 ordinaze
dommere dler suppleanter. Er parterne in-
den sagens indbringelse for retten enige der-
om, og rettens formandskab tiltraader det,
skal rettens formandskab ved domsforhand-
lingen bestd o 3 i Stedet for 1. En sadan
udvidelse kan ogsa beduttes af den i den
pégeddende sag fungerende retsformand.

Sk. 2. Sagernes fordding mellem rettens
formand og nesstformeand bestemmes efter
forhandling mellem disse.

Bemaa kninger.
| stk. 1,1. pkt. er fastddet den normae sam-
mensadning & retten ved en domsforhand-
ling, hvorefter retten i den enkelte ssg sam-
mensadtes af 1 medlem & formandskabet og
3 dommere fra henholdsvis |anmodtager- og
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arbgdggiversde. Betemmdsen, der svarer
til den hidtidige retstilstand, findes ikke i
den gaddende arbgdsretdov, men findes a
vage en naturlig konsekvens af fordaget i
2. og 3. pkt. om rettens sammensadning i
visse sager. Det findes i evrigt naturligt, at
rettens normale sammensadning under doms-
forhandling er hjemlet i loven.

Det forudsadtes, at rettens sekretag blandt
de efter § 3 vagte ordinsge dommere og
suppleanter som hidtil udpeger de dommere,
der pa henholdsvis lanmodtager- og arbgjds-
giverside ska beklagde retten i den enkelte
sag, efter forhandling med de organisationer
og offentlige ingtitutioner pd henholdsvis
lgnmodtager- og arbejdsgiverside, inden for
hvis omrade sagen falder. Udvalget peger pa
det hendgtsmesssige i, a det tilstragdbes, at
der blandt dommerne pa svel lenmodtager-
som arbejdsgiverside medtages en, der har
efaring i behandlingen & sager | arbgds
retten.

Det er endvidere forudsat, at der i ekstra-
ordinage tilfadde, ndr det pa grund af be
rammelse & en sag med ganske kort varsdl
ikke er muligt at udpege det fornadne antal
dommere (suppleanter) blandt rettens vagte
medlemmer, i overenssemmese med hidti-
dig praksis skal vage adgang til a udpege
en manglende dommer ved skriftlig kongti-
tution fra den af dei § 3, stk. 1, nsevnte or-
ganisationer m. v., & hvilken de ordinsge
dommere og suppleanter, der er forhindret i
a give made, er valgt.

| stk. 1, 2. og 5. pkt. er det foredaet, at
rettens formandskab ved domsforhandlingen
i den enkelte sag kan udvides, nar parterne
e enige derom, og rettens formandskab til-
tresder det, samt nar den retsformand, der
leder behandlingen & den pagaddende sag,
beslutter det.

Adgangen til den foreddede udvidelse o
rettens formandskab ved domsforhandlingen
i en sag e kun tamkt benyttet i sager af soa-
lig principiel betydning. Om baggrunden for
bestemmelsen henvises til de dmindelige be-
magkninger.

Bestemmdsen i fordagets stk. 2 svarer til
nugaddende praksis.
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89. For abedsretten indbringes sager
om
1) ovetradelse og fortolkning a en &
Dansk Arbgdsgiverforening og Lands
organisationen i Danmark vedtaget ho-
vedaftde samt & tilsvarende hovedover-
enskomster og hovedaftaer,

2) overtradelse a kollektive overenskom-
ster om Ien- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af vardede kollektive kamp-
skridt dler & de i denne anledning ud-
stedte varder, sifremt den bergrte parts
hovedorganisation eller, dersom parten
ikke er medlem & en sidan, parten sdv
ved anbefalet brev inden 5 dage har pro-
testeret over for vedkommende organisa
tion dler enketvirksomhed mod lovlig-
heden af kampskridtet eller vardet,

4) hvorvidt der fordigger en kollektiv over-
enskomst og

5) lovligheden a anvendelse a kollektive
kampskridt til stette for krav om over-
enskomst pd omrader, hvor kollektiv
overenskomst ikke er indgaet.

Sk. 2. Arbgdstandsninger skal straks
indberettes til organisationerne, og fadles
mgade under organisationernes medvirken til
droftelse a en arbejdsstandsning skal afhol-
des dagen efter dennes ivagksadtelse, med-
mindre arbejdsstandsningen er ophert for-
inden fadlesmedets afholdelse.

Sk. 3. Adgangen til at indbringe de i
stk. 1, nr. 1-3, naavnte sager for arbejdsret-
ten er betinget &, at overtradelsen er fore-
taget, dler a kampskridtet er vardet eler
ivagksat af en arbejdsgiverorganisation eller
e dler flere medlemmer a en sidan, & en
enkeltvirksomhed (enkeltmand, firma, aktie-
selskab dler offentlig ingtitution) eler af en
lgnmodtagerorganisation dler a mediemmer
af en sdan i fadlesskab. Adgangen til at
indbringe sager er endvidere betinget &, at
der ikke i det pagaddende overenskomstfor-
hold er indeholdt bestemmelser i modsat ret-
ning.

Sk. 4. Ud over dei stk. 1 nearnte sager
kan sager vedrgrende uoverensstemmelser



melem arbejdsgivere og lenmodtagere ind-
bringes for arbejdsretten, nar retten billiger
det, og der mdlem en arbgdsgiver- og lan-
modtagerorganisation eller mellem en enkelt-
virksomhed og en Ignmodtagerorganisation
derom er truffet aftale.

Bemeaarkninger.

Der henvises til de amindelige bemaaknin-
ger.
| fordagets stk. 1, der sammenholdt med
fordagets stk. 3 tragder i stedet for den ged-
dende lovs 8 4 A og B, er under nr. 1-5 op-
regnet, hvilke sager der kan indbringes for
arbejdsretten.

Overtraadelse og fortolkning & en mellem
Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbgdsgiverforening bestdende hovedaftae
indbringes som hidtil for arbejdsretten.
Formuleringen & 8 9, stk. 1, nr. 1, skyldes,
a der for tiden ikke gadder nogen hoved-
aftde, men at en sddan ventes vedtaget i
|ebet af indevagrende ar.

Herudover er det i stk. 1, nr. 1, foredlaet,
a ogsa overtraadelse og fortolkning af hoved-
overenskomster og hovedaftaler, der svarer
til en melem de 2 hovedorganisationer ind-
géet hovedaftale, skal kunne indbringes for
arbejdsretten. Baggrunden for, a overtree
delse & »hovedoverenskomster« er foreddet
medtaget i bestemmelsen, er, a der bl. a in-
den for visse a de nye omrader benyttes be-
tegnelsen hovedoverenskomst synonymt med
hovedaftale. Fordagets stk. 1, nr. 1, teger
derimod ikke sigte pa sddanne hovedover-
enskomgter, der blot er en betegnese for
aminddlige kollektive overenskomster om
lan- og arbgdsforhold.

Efter gaddende praksis anser arbgdsretten
dg for kompetent til at behandle fortolk-
ningsspergsmd, der opstar i forbindelse med
rettens behandling a sager om overtraadelse
a overenskomgter.

| stk. 1, nr. 2, fastdas den amindelige re-
gd, a overtreaddse a overenskomster ska
kunne indbringes for arbgjdsretten, nar der
er tale om kollektive overenskomster om |an-
og arbejdsforhold.

Den fored&ede besemmesei stk. 1, nr. 3,

svarer med redaktionelle aandringer, bl. a
som fage o fordaget til stk. 3, til gaddende
lovs84Bnr.5-7.

Bestemmdsen i stk. 7, nr. 4, er indsat un-
der hensyn til det gnskelige i, at et A vigtigt
spargsmd  afgares o arbejdsretten og ikke
ved faglig voldgift, som efter den i 1969
bortfaldne Hovedaftale.

Med hensyn til fordaget i stk. 1, nr. 5,
henvises til de amindelige bemaakninger.

Fordaget i stk. 2 om, a arbejdsstandsnin-
ger draks ska indberettes til organisatio-
nerne, og a der ska afholdes fedlesmede
dagen efter en arbejdsstandsnings begyn-
dese, skyldes dels gnskdigheden & a be-
granse arbgdsstandsningers varighed ved en
hurtig organisationsmesssig behandling, dels
fordaget til 8 12, stk. 2, hvorefter arbgds-
standsninger under visse betingelser ikke
skd medfare bodsansvar, sifremt arbegjdet
genoptages inden fadlesmadets afholdelse d-
ler deltagerne i arbejdsstandsningen har fulgt
en hendtilling fra fadlesmadet om straks at
gai arbejde.

Er en arbgdsgiver ikke organiseret, pa
hviler det arbegjdsgiveren sdv a begeae fad-
lesmede afholdit.

| fordagets stk. 3 er indeholdt visse be-
gramsninger i adgangen til at indbringe sager
for arbgdsretten. Der er herunder i stk. 3,
1. pkt. fastdaet den dmindelige regel om, at
en overenskomstovertragdelse for sa vidt an-
g& lenmodtagerside skal vaae foretaget of
en |lgnmodtagerorganisation eler & flere
medlenmer o en sdan i fadlesskab som
betingelse for, at overtreadelsen kan indbrin-
ges for arbgdsretten. | den gaddende lov
findes tilsvarende bestemmelser i § 4 B.

| stk. 3, 2. pkt. er foredaet opretholdt be-
semmesen i den gaddende lovs § 4 B, farste
led, om, at overtreadelser af overenskomster
ikke ska kunne indbringes for arbegjdsretten,
hvis der i det pagaddende overenskomstfor-
hold er indeholdt bestemmelser i modsat ret-
ning. Besemmelsen ma ses pa baggrund &
den amindelige regel | dansk ret, hvorefter
parterne altid vil kunne aftale, at uoverens-
sgemmeser mellem parterne ska afgeres ved
voldgift.
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| stk. 4 er det foreddet - i overenstem-
melse med, hvad der nu gadder efter lovens
§4C - a ogsa andre uoverensstemmelser
mdlem arbgdsgivere og lenmodtagere end
de i stk. 1 nsavnte kan indbringes for a-
bgdsretten, hvis retten billiger det, og der
melem en arbgdsgiverorganisation og en
|gnmodtagerorganisation eler melem en en-
keltvirksomhed, herunder en offentlig insti-
tution, og en lgnmodtagerorganisation derom
er truffet aftale.

| praksis har reglen gaddent veget bragt
i anvendelse, men det er fundet hensigtsmass-
sigt a bibeholde den.

§ 10. Harer en sag i sn hehed under
faglig voldgift, kan retten afvise sagen. Er
parterne enige derom, kan retten dog afgere
sagen. Harer sagen delvis under faglig vold-
gift, kan retten udsadte sagens behandling,
til voldgiftskendelse er afsagt.

k. 2. Sifremt en sag skennes at vage
a sA ringe betydning, & den ikke st&r i
rimeligt forhold til de med behandlingen for-
bundne omkostninger, kan retten afvie s
gen.

Bemeaa kninger.

Fordaget i stk. 1 svarer i det vassentlige til
gaddende lovs § 10, stk. 1, 2. pkt.

| stk. 2 foredds, at retten kan afvise en
sag, hvis den skennes a vege a sa ringe
betydning, at den ikke sté&r i rimeligt forhold
til omkostningerne ved sagens behandling.
Den foreddede betemmese findes mere
hensigtsmaessig end bestemmelsen i den gad-
dende lovs § 17, stk. 3, der som kriterium
for afvisning har organisationens ringe be-

tydning.

8§ 11. Sager, der efter 8§ 9 hgrer under ar-
bejdsretten, kan ikke anlaggges ved de dmin-
delige domstole, jfr. dog § 10, stk. 2.

Sk. 2. Uanset stk. 1 kan den enkelte lan-
modtager anlagge sag om tilkendelse & til-
godehavende lgn ved de amindelige dom-
stole, medmindre |gnmodtagerens faglige or-
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ganisation under en sag, der e anlagt ved
arbejdsretten, har frafadet retten hertil pa
Ilgnmodtagerens vegne, eller den manglende
betaling & lankravet skyldes uenighed &
faglig karakter.

Bemaa kninger.

Fordaget svarer med redaktionelle aadrin-
ger til gaddende lovs § 5B, nr. 1. Det fore-
das dog - i overenstemmelse med geddende
retspreksis - a der i loven medtages en be-
gemmelse om, & den enkete |egnmodtager
ikke kan szge Sg tilkendt et pastaet 1ankrav
ved de adminddige domstole, n&r den mang-
lende betaling skyldes uenighed & faglig ke
rakter.

§12. 1dei§9 gk. 1, nr.1 og 2, navnte
sager kan arbejdsretten idemme den eler
dem, der har deltaget i det overenskoms-
stridige forhold, en bod, der ska tilfalde
klageren. Bestar overenskomstkramkelsen i
undladelse af at betae e skyldigt pengebe-
lgb, kan dommen i stedet for bod ga ud pa
betaling o belagbet. Nar ikke andet forud er
vedtaget, kan der kun pdasgges en organisa
tion som sidan retligt ansvar, n&r den har
giort sig delagtig i det paklagede forhold.

Sk. 2. Boden fastssdtes under hensyn til
samtlige sagens omstamdigheder og under
beharig hensyntagen til, i hvilken grad over-
traadelsen har vaget undskyldelig fra over-
trederens sde. Ved bedemmesen af en
overenskomststridig  arbejdsstandsning  skd
hensyn tages til, om der fra modpartens side
har fordigget forhold & en sadan art, a a-
bejdsstandsningen ma anses for a veae en
forstéelig reaktion herpd. Boden kan i evrigt
under saaligt formildende omstasdigheder
helt bortfalde, og den ska bortfalde, nar
overenskomststridig adfsad fra modpartens
Sde skennes a have givet rimelig grund til
en arbgdsstandsning. Endvidere skal boden
bortfalde, n&r det godtgeres, a en arbgds
standsning skyldes trivselsmaessige faktorer,
om modparten bagrer ansvaret for. Bod kan
ikke pdemges de ddtagere i en arbgds
standsning, der har genoptaget arbejdet in-



den afholddlse of det i § 9, stk. 2, omtate
fedlesmade dler har fulgt en hengtilling fra
dette made om streks at ga i arbejde, med-
mindre det godtgares, a arbejdsstandsningen
har savnet rimelig begrundelse eler ma be-
tragtes som led i en systematisk aktion.

Sk. 3. Som en sxlig skaapende omstaat-
dighed skal det anses, a overtresderen skant
overenskomstmasssigt  forpligtet  hertil  har
natet at lade sagen afgare ved voldgift dler
har handlet i strid med lovligt afsagt vold-
giftskendelse dler en  arbgdsretten afsagt
dom.

Sk. 4. Bliver der under en for abgds
retten indbragt sag spergsmd om dels a er-
klome en pdbegyndt arbgjdsstandsning for
overenskomdtstridig, dels at idamme bod,
kan arbejdsretten, nar det sdste spargsmd
kreever laagere tids undersagelse, foreabig
dgare det farste spargsmd.

Sk. 5. Efter de i denne paragraf givne
regler kan bod ogsd pdamges i sager, der
anlaggges for arbejdsretten ifdge § 9, stk. 4.

Bemeaa kninger.

Der henvises til de aminddige bemaaknin-
ger.
Fordaget i stk. 1 svarer med redaktionelle
andringer, bl. a som fdge o fordaget il
§9, stk. 1, til geddendelovs 8§ 5 A, nr. 1.

Med hensyn til stk. 2 bemagkes, a i for-
hold til den geddende lovtekst er et egentligt
erstatningssynspunkt ved fastssdtelse af bo-
dens starrelse opgivet. Dette synspunkt ses
i vrigt ikke at have spillet nogen starre rolle
i arbgdsrettens praksis.

| lighed med, hvad der er tilfaddet efter
den gaddende retstilstand, dbnes der adgang
for arbegjdsretten til ved bodsudmdingen at
tage hensyn til formildende omstasdigheder.
Dette har fundet udtryk derved, at retten
ved udmdling & boden i anledning & en
overenskomatstridig  arbejdsstandsning  ska
tage hensyn til, om der fra modpartens side
har foreligget forhold af en sidan art, at ar-
bejdsstandsningen ma anses for a vage en
forstadlig reaktion herpa

Den nuvagende bestemmelse om, a en
bod ska bortfade, ndr overenskomststridig

adfead fra modpartens side skennes a have
givet rimelig grund til en arbejdsstandsning,
& bevaret, og det er yderligere som noget
nyt foredaet, at boden tillige ska bortfade
ved arbejdsstandsninger, nar det godtgeres,
a disse skyldes trivsdamasssige faktorer,
om modparten bager ansvaret for, samt at
bod ikke skal kunne pdamges detagere i
en arbgjdsstandsning, n&r de har genoptaget
arbgjdet inden afholdelse af det i § 9, stk 2,
nee/nte fadlesmade, eler nar de fdger en
hendtilling fra fadlesmadet om straks at gen
optage arbgjdet, medmindre det godtgeres,
at der ikke har vaaet nogen rimelig begrun-
delse for arbejdsstandsningen, dler a denne
e et led i en systematisk rakke a arbgds
standsninger. Afholdes fadlesmedet ikke se-
nest dagen efter arbejdsstandsningens pabe-
gynddse, dler bliver arbejdet ikke genop-
taget dtreks efter fadlesmadets afholdese,
skal et eventuelt bodsansvar for deltagerne i
arbgdsstandsningen have virkning fra a-
bej dsstandsningens begyndelse.

Som eksempel p3, a en arbgdsstands-
ning har savnet rimeig begrundelse, kan
nea/mes, a arbgdsstandsningen har fundet
sted som protest mod en pa e mamlings
dler andet organisationsmade truffet age
relse, og som eksempel pd, & en abgds
standsning ma betragtes som led i en syste-
matisk aktion, kan nea/nes tilfadde, hvor
arbgjdsstandsningen er ivagksat til stette for
et mere generdt rgst krav om en bestemt
lenforhgjelse.

Fordaget i stk. 3 svarer med redaktionelle
andringer til geddende lovs 8 5 A, nr. 3.

Fordaget i stk. 4 svarer med redaktionelle
andringer, bl. a som fdge a fordaget til
89, stk. 1, til geddendelovs 8§ 5 A, nr. 4, stk.
1, 2. pkt.

Fordaget i stk. 5 svarer med redaktionelle
andringer, der er en konsekvens & fordaget
til 8 9, stk. 4, til geddende lovs 8 5 A, nr. 5.

8 13. Arbejdsretten har St sade i Kben-
havn, men kan sates uden for Kgbenhavn,
nar retten skenner det hensigtsmaessigt. Ret-
tens sekretagr fungerer som justitssekretes.
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Retshog fares i overenssemmelse med reg-
lernei retsplejelovens kap. 3.

Bemeaa kninger.
Fordaget svarer med hovedsagelig redaktio-
nelle andringer til gaddende lovs § 6, 1.-4.
punkt.

8§ 14. Syg anlagges a og mod vedkom-
mende arbgdsgiver- eler lgnmodtagerorga
nisation, uanset om overtradelsen e fore-
taget dler kollektivt kampskridt er vardet
eler ivaaksat af eller mod enkelte medlem-
mer & organisationen. Er en organisation
medlem & en mere omfattende organisation,
skal sagen anlamges & og mod sidstnaevnte
organisation. Er arbgdsgiverparten en en
keltvirksomhed (enkeltmand, firma, aktie-
selskab dler offentlig institution), der ikke
e tilduttet en arbgdsgiverorganisation, a
lagges sagen a eler mod enketvirksom-
heden.

Bemaakninger.

Fordaget svarer med redaktionelle andrin-
ger, bl. a som fdge af fordaget til § 9, stk.
1, til geddende lovs § 4 D.

Hvor en sg vedrgrer en statsinstitution
eler det ved en gtatsingtitution ansatte per-
sonale, forudsadtes sagen anlagt & eler mod
gkonomi- og budgetministeriet, bortset fra
sager vedrgrende personalegrupper ansat i
Granland og Danmarks Radio, jfr. kgl. reso-
lution af 2. januar 1973. Vedrgrer sagen en
institution i en kommune, der ikke er med-
lem & en kommunda forhandlingsorganisa
tion, eler personale ved en ingtitution i en
s&dan kommune, forudsadtes sagen anlagt af
dler mod vedkommende kommunabesty-
relse, i Kgbenhavns kommune dog af eller
mod magistraten.

§ 15. Sag anlagges ved, a klageren til
arbejdsretten indgiver et klageskrift i to ek-
semplarer.

Sk. 2. Sekretewen sender snarest muligt
e eksemplar a klageskriftet til indklagede
og indkalder samtidig svarskrift i to eksem-
plarer fra indklagede. Svarskrift indgives til
retten inden for en af sekretsgen fadtsat
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frist. N&r svarskrift er modtaget, sender sek-
retegen e eksemplar af svarskriftet til kla-
geren. Yderligere skriftvekding finder som
regd ikke sted.

Sk. 3. Med henblik pa foretagelse af for-
ligsmaaling dler indhentelse & yderligere
udtalelser fra parterne indkaldes disse til et
forberedende retsmade, hvor retten kan be-
kledes & formanden dler en & na=tfor-
mamndene aene.

Bemaarkninger.

Fordaget, der indeholder regler om hl. a
sagens anlagy for arbejdsretten, svarer med
redaktionelle andringer til geddende lovs
§7.

§ 16. Retten kan, om det findes forng-
dent, lade staevning forkynde for indklagede
efter reglerne i retsplgelovens § 155.

Sk. 2. Foretages forkyndelse efter stk. 1,
kan de i retsplejelovens § 341, jfr. § 363 og
§ 434, bestemte fager a indklagedes ude-
blivelse bringes i anvendelse. Udeblivelses-
dom kan afdges a retsformanden uden til-
kalddse & rettens avrige medlemmer.

Sk. 3. Den, mod hvem sagen anlagyges,
er pligig & made for arbejdsretten ogsa
uden for den retskreds, hvor han har vaane-
ting.

Bemaa kninger.

Fordaget svarer med redaktionelle aandrin-
ger til gaddende lovs § 9.

§ 17. | retten til at lade made ved retter-
gangsfuldmasgtige for arbgdsretten gadder
ingen indskramkninger for parterne. | hvil-
ket omfang en part er berettiget til at de-
tage i forhandlingerne for retten ved hjadp
a flere fuldmesgtige, afger retten, ligesom
retten tradfer afgardse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmaagtigene
bar have adgang til retsmaderne.

Bemeaakninger.
Fordaget svarer til gaddende lovs § 8, stk. 2.
Det bemagkes, a domsforhandlingerne ved
arbgjdsretten gennem de sidste 10 & har



vaget offentlige, og at denne praksis forud-
sadttes opretholdt.

§ 18. Retsformanden afger ved kendelse
de tvistigheder, som under vidnefarsien eller
syns- og skensoptagelse opstar for retten.

Bemazkninger.
Den foresldede bestemmelse svarer til gad-
dende lovs § 14.

§ 19. Om procesmaden i evrigt gadder
med de ngdvendige tilpasninger de for bor-
gerlige sager gaddende grundsagninger i rets-
plejelovens 2. bog samt kap. 23 og 27-30.
Den i lovens kap. 39 angivne salige proces-
made er anvendelig.

Bemaakninger.

Den foresldede bestemmelse, hvorefter en
raekke processuelle bestemmelser i retspleje-
loven har gyldighed for arbejdsretten, svarer
med en enkelt redaktionel andring til ged-
dende lovs § 8, stk. 1, dog at det er fundet
hensigtsmaessigt i forbindelse med henvisnin-
gen til retsplejelovens bestemmelser at med-
tage kap. 23 om forening af flere krav under
samme retssag.

§ 20. De af arbejdsretten afsagte domme
fuldbyrdes som endelige og retskraftige dom-
me, ligesom forlig indgdet for arbejdsretten
fuldbyrdes som forlig indgaet for en ret.

Sk. 2. Afgerelser ved maglings- og orga
nisationsmgder samt ved faglige voldgiftsret-
ter kan fuldbyrdes, nar retsplejelovens regler
om forkyndelse af domme er iagttaget, og
den i retsplejelovens § 487 naevnte fuldbyr-
delsesfrist er udlgbet. Begaaing om ekseku-
tion fremsadtes for fogden ledsaget af ud-
skrift af afgarelsen. Udskriften skal vazre be-
krafftet af magglingsmaandene eller af de or-
ganisationer, som har vaget parter i organi-
sationsmgdet, for voldgiftsafgerelsers ved-
kommende af voldgiftsrettens opmand.

Sk. 3. Under eksekution af de naevnte
afgerelser pakender fogden alle indsigelser
mod afgarelsens gyldighed. Fogden kan dog
henvise rekvirenten til at indbringe afgerel-

sen for arbejdsretten, hvis han finder, at ind-
sigelsen ikke kan padkendes pa det forelig-
gende grundlag.

Bemaz kninger.

Forslaget indeholder regler om fuldbyrdelse
a arbejdsrettens domme og forlig og & &-
gerelser ved magylings- 0g organisationsmg-
der samt af afgerelser ved faglige voldgifts-
retter.

Sk. 1 om arbejdsrettens domme og forlig
svarer med redaktionelle andringer til ged-
dende lovs § 16, 1. pkt.

k. 2 tager sigte pd at tillagge faglige
voldgiftskendelser samt forlig indgaet for en
faglig voldgiftsret eller ved maglings- og or-
ganisationsmeder eksigibilitet. Baggrunden
for forslaget er, dels at voldgiftskendelser og
forlig indgdet for voldgiftsretter er inappel-
able, dels at afgerelser pA magglings- og or-
ganisationsmgder er udtryk for enighed mel-
lem masglingsmaandene og organisationsre-
pressentanterne, hvorfor det forekommer
ungdvendigt, at sadanne kendelser og afge
relser, som det nu er tilfaddet, skal indbrin-
ges til en rent formel behandling af arbejds-
retten for at opnd eksekutionsgrundlag.

| stk. 3 foreslds, at indsigelser mod de om-
handlede afgarelser pakendes af fogden, der
dog kan henvise rekvirenten til arbejdsret-
ten, hvis han finder, at indsigelsen ikke kan
pakendes pa det foreliggende grundlag.

§21. N& en strejke eller lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige medde-
lelse om dens varsling eller ikrafttraeden hel-
ler ikke retsstridig.

Bemag kninger.
Forslaget svarer til gaddende lovs 85B, nr.2.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomst-
parterne vedtaget betryggende regler til afgo-
relse af uenighed af faglig karakter, anses
bestemmelserne i den til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark aftalte norm for regler
for behandling af faglig strid at veae ged-
dende mellem parterne. Maglingsudvalget

37



skal bestd af 2 medlemmer, hvoraf 1 vadges
af hver a de i overenskomsten detagende
parter. Den faglige voldgiftsret skal besta o
4 medlemmer, hvoraf hver & parterne ved-
ger 2. Opnas ikke enighed om opmanden,
udnzavnes denne a formanden for arbgds
retten.

Bemaa kninger.

Fordaget svarer med redaktionelle aandrin-
ger til gaddendelovs § 17, stk. 4.
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§ 23. Udgifterne ved arbejdsrettens virk-
somhed dakkes gennem de ved rettens d-
garelser pdlagte sagsomkostninger, der tilfal-
der arbejdsrettens kasse, samt ved bevilling
pa de &lige finandove.

Bemaa kninger.
Fordaget svarer til regler, som findes i ged-
dende lovs § 16, 2. pkt., sammenholdt med
§ 3, hvis gvrige bestemmelser det ikke er
fundet pdkraevet at tage med i lovfordaget.



UDVALGET OM ARBEJDSRETTEN
Kgbenhavn, den 23. januar 1973.

Hr. arbgjdsminister Erling Dinesen.

Pa baggrund &, a frigen for fremsadtelse
af lovfordag i folketinget er rykket frem fra
den 15. marts 1973 til den 1. februar 1973,
er udvalget blevet anmodet om at udarbejde
forslag til en ny lov om arbgdsretten, der
kan danne grundlag for regeringens fremssd-
telse a lovfordag i folketinget inden fristens
udi gb.

| denne anledning vedlasgger jeg et & ud-
vaget udarbgdet fordag med bemaaknin-
ger til lov om arbejdsretten, om hvilket der
er opndet enighed i udvalget, dog a det
mediem i udvalget, der reprassenterer For-
eningen a Arbgddedere i Danmark, ikke
har kunnet tiltraade, a denne organisaion
ikke er medtaget blandt de organisationer
m.v., der efter fordagets § 3, stk. 1, ddtager
i vaget o rettens dommere og suppleanter.

Udvalget har ikke set det som sn opgave
a dille fordag om, fra hvilket tidspunkt
loven ska sadtes i kraft, men der er i ud-
vaget enighed om det gnskelige i, a samt-
lige bestemmelser i fordaget sa vidt muligt
far virkning fra e og samme tidspunkt.

Vedtages loven i denne folketingssamling,
ber dog efter udvagets opfattelse de nu fun-

Bilag 1.

gerende medlemmer & abgdsetten fort-
sadte resten a den periode, for hvilken de
er valgt. Samtidig ber der dbnes adgang for
de nye organisationer m.v., der efter for-
daget skd ddtage i vaget o rettens med-
lemmer, til at udpege suppleanter til at dd-
tage i behandlingen af sager vedrarende dis-
se organisationer m. v., sifremt sddanne s
ger métte opsta for arbejdsretten, inden der
e foretaget valg i overensstemmelse med de
herom i fordaget indeholdte regler.

Udvalget finder endvidere, a loven dene
bar have virkning for overenskomstbrud
m.v., der opstar efter lovens ikrafttraaden,
og &t der i loven bar medtages en bestemme-
s om, a loven ikke gadder for Feagerne og
Granland.

| udvalgets betamkning, der paregnes at
fordligge i lgbet of fordret 1973, vil indga
sdanne supplerende bemaakninger og syns-
punkter, som repreesentanterne for de for-
skellige organisationer m.v., der er repree
senteret i udvalget, métte finde anledning
til at fremkomme med under udvagets vide-
re arbejde.

Med venlig hilsen
Povl Hermann.
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CHAUFFZRERNES FORBUND | DANMARK

Bilag 2.

8. mg 1972.

Udvaget om revision & Arbejdsretten
v/ fuldmasgtig Povl Holm

Arbgjdsminigteriet
Laksegade 19
1063 Kbh., K

Ved naavaaende ska vi meddele, at vort for-
bund gentagne gange ved sager, som vi har
til paddemmelse i arbgjdsretten, har vaaet i
den situation, at rettens sammensadning ikke
dene har veaet dommere fra arbgdsgiver-
foreningen og Landsorganisationen, men og-
s3, a Landsorganisationen har udpeget dom-
mere fra Dansk Arbgdsmands- og Specid-
arbejder Forbund, der i visse & de naavnte
sager har haft direkte interesser. Vi kan her
pege pa en enkelt sag, hvor Landsorganisa-
tionens formand offentligt udtalte sg imod
Landsorganisationens dommere, da man gav
vort forbund medhold.

Vi skda hertil bemagke, at vi efter dette
tidspunkt har kunnet konstatere en tyddig
drgining i Arbgdsrettens holdning i de en-
kelte sager.

Under henvisning hertil skal vi tillade os
a foredd, a der ved lovens revision optages
bestemmelser om, at for sa vidt en dler beg-
ge parter, der har sager til pademmelse ved
Arbejdsretten, stér uden for de i loven naan-
te hovedorganisationer, har den dler de ho-
vedorganisationer adgang til a udpege en
meddommer.

Vi ska for en god ordens skyld tilfgie, a
det efter vor opfattelse ma vege i dles in-
teresse, at troen pd Arbgdsrettens wvildig-
hed opretholdes.

Sifremt udvalget formener det nedven-
digt, ansker vi meget gerne at give mede for
naamere at uddybe vore synspunkter.

Med venlig hilsen

John Hansen.
Formand.
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DANSKE VOGNMZENDS
ARBEJDSGIVERSAMMENSLUTNING

Til

Bilag 3.

Kgbenhavn K, den 27. juli 1972.

Arbejdsministeriet

Laksegade 19

1063 K.

Idet man henviser til lov om Arbejdsretten,
sdedes som den fremstdr ved lovbekendt-
gaelse nr. 124 a 21. april 1964, tillader
Danske Vognmaands Arbgdsgiversammen-
dutning Sg a anmode ministeriet i forbin-
delse med den forestéende revision a loven
a tage fordelingen af dommere og dommer-
suppleanter iflg. nsavnte lov's § 1, stk. 2, op
til revision.

Som begrundelse for Arbgdsgiversam-
mend utningens andragende skal man anfare,
a DVA, som star uden for Dansk Arbgds-
giverforening, efter & man pr. 1. juli 1971
har modtaget indmeldelse af Kjdbenhavns
Vognmanddaug, har e medlemsta pa ialt
6.653 ud af landets ialt 6.700 organiserede
lasthilvognmaand, hvilket svarer til en orga
nisationsprocent tag op imod 100.

Det kan endvidere oplyses, a disse vogr-
mand beskadtiger 15-16.000 chaufferer, og

a den udbetate arbgjdden inden for Ar-
bejdsgiversammend utningens sektor for 1971
udgjorde ca. 475 mill. kr. Arbgdsgiversam-
mendutningen forhandler og administrerer i
denne forbindelse en rakke kollektive over-
enskomster vedr. Ign og arbejdsvilkdr dack-
kende de inden for erhvervet herende ar-
beidsgivere og de bekedtigede chauffarer
og medhjedpere.

Disse overenskomster e indgaet med
Dansk Arbgdsmandss og Specidarbgder
Forbund samt Chauffarernes Forbund i Dan-
mark.

Under henvisning til omstéende finder Ar-
bejdsgiversammendutningen det rimeligt at
anmode ministeriet om, at man tilgodeser en
reprassentation i Arbejdsrettens dommerkol-
legie udpeget & vor organisation.

Man haber pa ministeriets velvillige be-
handling & andragendet.

Med venlig hilsen
P.av.

O. Egede Andersen.

Sen Sube.
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Bilag 4.

Lov om arbgdsretten.
(Bekendtgerelse nr. 124 & 21. april 1964.)

§ 1. Arbgdsetten bestdr af 6 ordinage
dommere og 16 suppleanter, en formand,
3 naetformaand samt en sekreta.

Sk. 2. S3 lasnge Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Sammendutningen a Landbrugets
Arbgjdsgiverforeninger pa den ene side og
Landsorganisationen De samvirkende Fag-
forbund p& den anden side i overvgende
grad reprassenterer landets ved industri,
héndvaak, transport, jordarbejde samt land-
brug og skovbrug beskedtigede organiserede
arbgjdsgivere og arbgdere, vadger dise for-
eninger de ordineae medlemmer og supple-
anter sdedes: Dansk Arbegdsgiverforening
vadger 3 o de ordinaxe medlemmer og 6
suppleanter. Sammendutningen a Landbru-
gets Arbgdsgiverforeninger vadger 2 supple-
anter, og Landsorganisationen De samvir-
kende Fagforbund vadger 3 & de ordinsge
medlemmer og 8 suppleanter. Er det naavnte
reprassentationsforhold ikke langer til stede
for en a de pageddende foreningers ved-
kommende, bliver fordag til aandring i vdg
maden efter forhandling mellem foreninger-
ne a dise at indsende til arbgjdsministeriet,
om da ger skridt til a sage loven andret.

Sk. 3. Vaget, som gadder for 2 &r, reg-
net fra en 1. november, foregd hvert 2. &
i oktober maned, og resultatet skal straks
meddeles rettens sekretaa, der hvert & ind-
kalder de vadgte ordinae medlemmer -
eventuelt ved tilkaldelse & suppleanter - til
vadg a formand og nastformeand for det
fdgende kaenderdr, hvilket vag, der sker
ved stemmeflerhed, ska forega fer den 1. de-
cember.

42

Sk. 4. Kommer vaget af formand - eler
nastformaand - ikke i stand inden for den
fastsatte frist, gar sekretsgen indgtilling til
pressidenten i hgjesteret, der i forening med
preesidenterne for de evrige kebenhavnske
kollegide retter foretager vaget blandt dise
retters juridiske medlemmer.

Sk. 5. Kommer noget af de gvrige i den-
ne paragraf omtate vag ikke i fuldgyldig
gand inden den for samme fastsatte frigt,
gar sekretagen derom indgtilling til arbejds-
ministeriet, der med beherigt hensyn til en
ligdig repraesentation inden for retten &f
abgdggiver- og arbgder-interesser erdtatter
det manglende vag ved udnaavnel se.

Sk. 6. Rettens sekreteg udnaevnes & a-
bgdsminigteriet efter rettens indstilling. |
sekretagens forfdd beskikkes en stedfortree
der midlertidig a rettens formand, men for
langere tid end en maned efter rettens ind-
dilling af arbejdsministeriet.

Sk. 7. Rettens sekretag indkalder til rets-
mederne de ordinege dommere dler, efter
den rakkefdge han forud med disse har &-
talt, suppleanterne.

§ 2. De ordinege medlemmer og supple-
anter ma have indfedsret, vaae myndige,
have et uplettet rygte og ikke vage ude o
rédighed over deres bo. Formanden, neest-
formandene samt & & de fra hver dde
valgte 3 ordinege medlemmer og e tilsva
rende antal suppleanter ma opfylde lovens
betingelser for beskikkelse til fast dommer
i en ordinag ret.

Sk. 2. De juridiske medlemmer af kal-



legiale retter i Kgbenhavn - afset fra disses
formamnd - er pligtige at modtage valg til for-
mands- og nasstformands-stillingerne. Denne
pligt gadder dog ikke, nar vedkommende i
3 & har beklaedt stillingen.

S'k. 3. Viser arbejdet som formand eller
naestformand ved arbejdsretten sig at vagre
sa omfattende, at det hindrer et til denne
stilling valgt medlem af de naevnte retter i
at varetage de ham som sadan pahvilende
embedspligter, bliver den forngdne arbejds-
kraft for retterne at tilvejebringe.

§ 3. Honorar for formand, nastformaand
0g sekretaar samt dieger for rettens medlem-
mer udredes ligesom rettens kontorudgifter,
for sa vidt de ikke dakkes gennem de ved
rettens afgerelser palagte sagsomkostninger,
af staten gennem bevilling pa finansloven.

84. A. For arbejdsretten indbringes
spergsmd om overtreadelse af den mellem
»Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening« og
»De samvirkende Fagforbund i Danmark«
bestdende overenskomst af 5. september
1899 eller af den af hovedorganisationerne
vedtagne hovedaftale af 18. november 1960,
nar denne er tradt i kraft.

B. Endvidere skal i felgende tilfaedde
overtraadelser af overenskomster mellem en
arbejderorganisation pa den ene side og en-
ten en arbejdsgiverorganisation eller en en-
keltvirksomhed (enkeltmand, firma, aktie-
selskab) pa den anden side, for sa vidt ved-
kommende overenskomst ikke indeholder
bestemmelser i modsat retning, kunne ind-
klages for arbejdsretten efter nedennaevnte
regler og med de i § 5 naavnte falger:

1) Nér en arbejdsgiverorganisation ger sig
skyldig i et forhold, hvorved en overens-
komst med en arbejderorganisation kram-
kes,

2) n&r et eler flere medlemmer af en ar-
bejdsgiverorganisation i strid med en &
organisationen indgdet overenskomst fo-
retager noget, hvorved den vedkommen-
de arbejderorganisation eller dennes en-
kelte medlemmers ret efter overenskom-
sten kraenkes,

3) eller omvendt nar en arbejderorganisa-
tion ger sg skyldig i et forhold, eller
medlemmer af en sidan i fadlesskab
foretager noget, hvorved en overens
komst med en arbejdsgiverorganisation
kraenkes,

kan den organisation, hvis ret eller hvis
medlemmers ret er kraenket, paklage det-
te forhold ved at indklage den pagadden-
de modstéende organisation for arbejds-
retten.

4) N& en enkeltvirksomhed har sluttet
overenskomst med en arbejderorganisa-
tion, kan organisationen og enkeltvirk-
somheden indklage hinanden for arbejds-
retten for lignende overtraadelser som de
under 1-3 navnte.

5) Na& en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, varsler lockout over
for en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme, og den arbejderorga
nisation, mod hvis medlemmer den be-
budede lockout er rettet, vil gere gad-
dende, at lockouten eller det uopfyldte
krav, hvorpa den erklages, er i strid med
indgdede overenskomster, og ved anbe-
falet brev inden 5 dage over for den or-
ganisation, der selv eller hvis medlemmer
har bebudet arbejdsstandsningen - hen-
holdsvis over for den enkeltvirksomhed,
der har bebudet arbejdsstandsningen -
har protesteret mod lockoutens lovlig-
hed, kan enhver af parterne inddrage
spargsmalet om lockoutens lovlighed for
arbejdsretten.

Efter tilsvarende regler kan ogsa
spegrgsmalet om lovligheden af en strejke,
der af en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme varsles over for en
arbejdsgiverorganisation eller mediem-
mer af en sadan eller over for en enkelt-
virksomhed, af enhver af parterne ind-
bringes for arbejdsretten.

6) N& en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, ivaeaksadter eller fort-
sadter lockout over for en arbejderorga-
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nisation eller medlemmer & samme, kan
sidstnaevnte organisation, ndr den for-
mener, at lockouten i og for sg dler det
uopfyldte krav, hvorpa den erklages, er
i strid med bestéende overenskomster,
lovlig afsagte voldgiftskendelser dler en
a arbgdsretten afsagt dom, sagsage ar-
bej dsgiverorganisationen, henholdsvis en+
keltvirksomheden.

7) N& en arbgderorganisation eler med-
lenmer a samme pa lignende méde i
strid med bestdende overenskomster,
voldgiftskendelser  eller  arbejdsrettens
dom ivaaksadter eler fortsadter Strgke
over for en arbgdsgiverorganisation dler
medlemmer & samme, henholdsvis over
for en enkeltvirksomhed, kan arbgds
giverorganisationen, henholdsvis enkelt-
virksomheden, sagsage arbejderorganisa
tionen for arbejdsretten.

C. Ogsa andre tvistepunkter mellem ar-
bejdsgivere og arbeidere kan, nar arbgjdsret-
ten med en mgjoritet & mindst 5 billiger det,
indbringes for samme, nar der mellem en
arbgidsgiver- og arbejderorganisation dler
mellem en enkeltvirksomhed og en arbejder-
organisation derom er truffet en amindeig
eler for det enkelte tilfadde specid dftale.

D. For sAvidt en & de ovennaavnte orga-
nisationer eler enkeltvirksomheder er med-
lem a en mere omfattende organisation, skal
segsmdlet anlasgges af og mod den mere om-
fattende organisation, der haander dom og
lider dom pa sagsagerens og sagszgtes vegne.

§5. A. 1. I dei 84B. nr. 1-4 naavnte
tilfedde agar arbgdsretten, hvorvidt det
péklagede forhold er i strid med indgéede
overenskomster, og hvorvidt den paklagede
bedutning som overenskomststridig er ugyl-
dig, og kan den dler de for det paklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod, der, s&
fremt skade er sket, skd tilfade den skade-
lidende og i andre tilfedde tilfalde sagsage-
ren.

Best&r overenskomstkramkelsen i und-
ladelse af at betdle et skyldigt pengebel agb,
kan dommen i stedet for bod ga ud pa be-
taling & belgbet.
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Nér ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun pdlasgges organisationen sadan retligt
ansvar, nar den har gjort Sg delagtig i det
paklagede forhold.

2. Hvis skade er lidt, beregnes boden un-
der beharigt hensyn til, i hvilken grad over-
tradelsen har vazet undskylddig fra over-
tregderens Side, efter den skete skades sar-
relse. Ligesom boden i evrigt under sslig
formildede omstamndigheder ganske kan bort-
fade, skd boden for en ulovlig arbgds
standsning bortfalde, ndr overenskomststri-
dig adfaad fra dens side, mod hvem arbgds-
standsningen er rettet, skannes at have givet
rimelig grund til arbejdsstandsningen.

3. Som saalig skeapende omstaadighed
skal det anses, at overtragderen har nagtet
a lade sagen afgere ved voldgift, skent efter
overenskomst pligtig hertil, eler har handlet
i srid med lovlig afsagt voldgiftskendese
dler en o arbgdsretten afsagt dom.

4. | de under §4B. nr. 6 og 7 naa/mte
tilfadde kan den dler de for det paklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod efter de
i denne paragrafs 1. til 3. stykke givne reg-
ler. Hvis der i de heromhandlede tilfadde
bliver spargsmd om dels at erklage en p&
begyndt arbejdsstandsning for ulovlig, dels
a ikende bod, kan arbegjdsretten, ndr det
sidste spergsmd kraever laangere tids under-
sagelse, fordgbig afgare det farste spargs
mal.

N&r ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun pdagges organisationen som sadan ret-
ligt ansvar, nar den har gjort Sg delagtig i
den paklagede arbgjdsstandsnings ivaarksad-
telse dler fortsatelse, dler den pageddende
konflikt vedrarer forstéelsen a en fordig-
gende priskurant med amindelige bestem-
melser dler en dminddlig mellem organisa
tionerne bestdende overenskomst.

5. Efter de i denne paragraf givne regler
kan bod ogsa pdamges i de sager, der anlagy-
ges for arbgjdsretten ifdge 8§ 4A. og C.

B. 1. Hvor der haves ret til sagsmd ved
arbejdsretten, er sagsmd ved de amindelige
domstole afskaret, dog er den enkelte arbgj-
der ikke dermed afskaret fra ved disse a



sge 99 tilgodehavende arbejdden tilkendt,
medmindre organisationen under sagsmdet
for arbgdsretten har frafadet sidan ret pa
arbg derens vegne.

2. N& en dreike dler lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige medde-
lelse om dens varding dler ikrafttraaden hel-
ler ikke retsstridig.

§ 6. Rettens ordinsge ssale er i Kaben-
havn, men ndr det &f retten skennes formds-
tjenligt, kan den ssdtes andet sted. Madetid
bestemmes & formanden. Retsbog fares i
overensstemmelse med de i lov om rettens
plege kap. 3 givne regler. Rettens sekretas
fungerer som retsskriver. Naestformamdene
fungerer i formandens forfald.

87. Sy anlagges ved, at ansaggeren til
retten indgiver klageskrift i mindst 2 eksem-
plarer. Sekretsgen tilstiller snarest muligt
sagsagte e eksemplar af klageskriftet, idet
han samtidig indkalder svarskrift i mindst 2
eksemplarer fra sagsagte og fastsadter en
fris for dettes indgivelse til retten. Sekre-
tegen tildtiller sagsageren et eksemplar &
svarskriftet. Yderligere skriftvekding finder
som hovedregd ikke sted.

Sk. 2. Formanden kan forinden den
egentlige domsforhandling, for & mele for-
lig mellem parterne dler for til forberedelse
a domsforhandlingen a foranledige yder-
ligere udtaldser af parterne, indkalde dise
til et forberedende retsmede, hvor retten kan
beklaades & formanden aene.

§8. Om procesmaden gadder i @vrigt
med de nedvendige forandringer de for bor-
gerlige sager gaddende grundsagninger i lov
om rettens plge, 2. bog, samt kap. 27-30.
Den i lovens kap. 39 angivne saalige proces-
méde er anvendelig.

Sk. 2. | retten til at lade made ved ret-
tergangsfuldmaagtig for arbejdsretten gadder
ingen indskramkninger for parterne. | hvil-
ket omfang en part er berettiget til at dd-
tage i forhandlingerne for retten ved hjadp
a flere fuldmaesgtige, afger retten, ligesom
retten tredfer afgardse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmaegtigene
ber have adgang til retsmederne.

Sk. 3. Hvor en organisation sagsager €-
ler sagsages pa en underorganisations vegne,
er de i forannaevnte lovs § 282 og kap. 29
indeholdte regler om partsafhering og parts-
ed ogsd anvendelige pa den dler dem, pa
hvis vegne sagen fares.

8 9. Formanden kan, om det findes for-
nadent, lade steevning forkynde for sagsagte
efter reglerne i lov om rettens plge § 155,
0g uden at dette har fundet sted, kan de i
§ 341, jfr. §363 og § 434, bestemte fager
af sagsagtes udeblivelse ikke bringes til an-
venddse. Udeblivelsesdom kan afsiges &f for-
manden uden tilkaldelse & rettens avrige
mediemmer.

Sk. 2. Den, mod hvem sagen anlagges,
er pligtig a mede for arbgdsretten ogsi
uden for den retskreds, hvor han har vaane-
ting.

8 10. Retten bar virke hen til, a de md-
lem parterne indgdede voldgiftsaftaer over-
holdes. Hvis sagen i sin helhed henhgrer un-
der en faglig voldgiftsret, kan retten afvise
sgen; men hvis det ma antages a vage
ugerligt eler dog forbundet med uforholds-
messigt besvag dler ophold at fa tilvge
bragt en faglig voldgiftskendelse, eler hvis
begge parter ansker det, kan retten dog sdv
tredfe afgarelsen.

Sk. 2. Henherer det fordiggende spargs
md for en de under en faglig voldgiftsret,
kan retten ogsa udsate domsafsigelsen, til
voldgiftskendelsen er indhentet. Retten kan
til oplysning i en faglig tvist sadte sg i di-
rekte forbindelse med fagenes voldgiftsretter
og, n& den skenner det fornedent, tilkalde
bistand af fagkyndige, som har ret til at ud-
tale dg under forhandlinger og sa vidt mu-
ligt skal veme til stede i lige anta for hver
a parterne. Efter arbgdsrettens bestemmel-
s kan de fagkyndige overvaae voteringen.

§ 11. Deni lov om rettens pleje kap. 29
omtalte pligt for parten til a give made
personlig for arbgdsretten for a besvare
spargsmd gadder uden af tandsbegrassning.
Efter arbgjdsrettens bestemmelse kan afhe
ringen dog undtagelsesvis foreteges for un-
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derretten pa det sted, hvor parten bor dler
opholder sg.

§ 12. Som vidne e enhver pligtig uden
afstandsbegramsning a give mede for a-
bejdsretten, nar denne bestemmer det.

Sk. 2. | evrigt er enhver til oplysning i
sager, der fordigger arbejdsretten til ago
relse, pligig a mede som vidne for den
underret, i hvis retskreds han bor dler op-
holder dg, efter indkaldelse i overensstem-
melse med de til enhver tid gaddende regler
om vidners staavning.

§ 13. Med hensyn til rettens bemyndige-
< til & udmelde syns- og skensmand skal
gramserne for rettens embedsomréde (lov
om rettens plge § 196, 2. stykke) anses at
vage den i 8§ 171, 2. stykke, 2. punktum,
angivne afstand fra arbejdsrettens medested.

Sk. 2. For syns og skensmands pligt til
a give made til afhjemling finder reglerne i
neavaaende lovs § 12 tilsvarende anvendelse.

8§ 14. Arbgdsrettens formand afger ved
kendelse de tvistigheder, som under vidne-
farsden dler syns- og skens-optagelse opstar
for retten.

§ 15. Om godtgerese til vidner, syns- og
skensmaand gadder lov om rettens plgje hen-
holdsvis § 192 og §211.

§ 16. De & arbgjdsretten af sagte domme
bliver & fuldbyrde som endelige og rets
kraftige domme, ligesom forlig indgéet for
arbgjdsretten fuldbyrdes som forlig indgdet
for en ret. Idemte sagsomkostninger bliver
at tillagge arbejdsrettens kasse (jfr. § 3).

§ 17. Ved en organisation forstas i denne
lov enten en flerthed & arbgdsgivere, der
beskadtiger arbegjdere ved industri, hand-
vagk, handel- og kontorvirksomhed, land-
brug, gartneri, jord- eler transportarbejde,
og som ved en dem dle forbindende med en
flehed a arbgjdere indgdet overenskomst
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mod overholdelse & vise pligter fra arbeg-
dernes dde er forpligtede til a yde disse
visse arbgjdsbetingelser, nar arbejderne be-
skadtiges o dem ved de naante virksom-
heder, eller en fleched & arbejdere, hvem
der ved en sadan med en arbgdsgiverorga-
nisation eler en enketvirksomhed indgaet
overenskomst mod overholdelse & visse plig-
ter er tilsikret visse arbgjdsbetingelser, nar
de nearnte arbejdere beskadtiges hos de pa
gaddende arbgdsgivere.

Sk. 2. Ved kongdig resolution, udfaa-
diget gennem arbejdsministeriet, kan arbegjds-
rettens myndighedsomrade dog udvides til
arbgdsforhold i virksomheder, der ikke hen-
herer til industri, héndvagk, handds- og
kontorvirksomhed, landbrug, gartneri, jord-
og transportarbejde, ndr arbegjdsretten en
semmig anbefaer udvidelsen.

Sk. 3. Siremt den organisation, som an
laagger eller mod hvemn der anlaggges sag ved
arbejdsretten, er saringe i omfang eler be-
tydning, a den nytte, sagens behandling ved
arbejdsretten kan difte, ikke skennes at sta
i rimdligt forhold til det med behandlingen
forbundne tab af tid og penge, er arbgds
retten befget til a afvise sagen.

Sk. 4. For sa vidt der ikke i en melem
to virksomheder eler organisationer indgaet
kollektiv overenskomst er vedtaget andre be-
tryggende regler til afgerdse af uenigheder
af faglig karakter, anses bestemmesarne i
den o fadlesudvaget o 17. august 1908
vedtagne »norm for regler for behandling &
faglig strid« at veae gaddende melem par-
terne. Det i normens § 2 naevnte mamlings
udvalg skal da besta af 2 medlemmer, hvoraf
1 vadges a hver & dei overenskomsten ddl-
tagende parter. Den i normens § 6 ommeldte
voldgiftsret ska bestd a 4 medlemmer,
hvoraf 2 vedges o hver o parterne. Opnds
ikke enighed om opmanden, udnaavnes den-
ne a formanden for arbejdsretten.



Bilag 5.

Regler for den fremgangsmade, der med hensyn til spergsmalet om
fagdommeres inhabilitet ber fages ved deres indkaldelse
til deltagelse i den enkelte sag ved Den faste Voldgiftsret.

En dommer eller suppleant undlades ind-
kaldt i falgende tilfadde:

1) Nar den pagaddende dommer som orga-
nisationsleder eller af andre grunde,
f. eks. som knyttet til en virksomhed,
der er part i sagen, pastas ansvarlig for
en handling eller en undladelse, som fo-
religger til pademmelse i retten.

2) Endvidere nar vedkommende dommer er
ansvarlig leder eller medlieder af en orga-
nisation, der pastds demt for overens-
kostbrud.

| begge tilfadde indtraader inhabilitet, uan-
set om der pastds bodsansvar eller gj. Det er
dog en forudssgtning, at pastanden begrun-
des med, at organisationen som sddan, un-
der hensyn til sin stilling under sagen har
padraget sig ansvar. Inhabilitet indtraeder
altsd ikke, nar ansvaret alene udledes af en
saxlig ansvarsbestemmelse i den pégad dende
overenskomst.

| tilfedde 2) ma det vere en forudsad-
ning for at statuere en organisationsleders
inhabilitet, at ansvaret for handlingen, und-
ladelsen eller overenskomstbrudet sgges pa
lagt selve den organisation, til hvilken han

Kgbenhavn, den 15. marts 1948.

er knyttet, og ikke en under denne stdende
afdeling eller underorganisation.

3) Na& en dommer sdledes udtreeder, ber
en dommer, der pa tilsvarende made er
knyttet til den naarmest tilsvarende mod-
stdende organisation, der som klager ned-
lagger pastanden, € heller indkaldes.

4) Nar den pagaddende har handlet i sagen
som rettergangsfuldmaegtig, ma han vazre
udelukket fra at treede ind i sagen som
dommer pa et senere tidspunkt.

5) Endelig nar vedkommende dommer har
fungeret som opmand eller voldgifts-
mand i en faglig voldgiftsret, der har
truffet en afgerelse, hvis bedemmelse er
en del af sagsgenstanden.

6) Udover de foran sealig neevnte tilfadde
ber indkaldelse ogsa s vidt muligt und-
gds, nar andre omstamdigheder forelig-
ger, som er egnede til at vakke avorlig
tvivl om en dommers upartiskhed.

7) Hvis der er nedlagt pastand mod selve
hovedorganisationen, kan ovenstadende
regler under hensyn til dommerkollegiets
sammensagning ikke konsekvent gen-
nemfares.

Dansk Arbejdsgiverforening
Hans L. Larsen.
De samvirkende Fagforbund i Danmark
Eiler Jensen.

Den faste Voldgiftsret
A. Drachmann Bentzon.
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Svensk ret.

Bilag 6.

Lag om kollektivavtal given Stockholms dott den 22 juni 1928.
(Loven er aftrykt med den pr. 1. januar 1972 gaddende affattelse))

18.

Avtad mellan arbetsgivare eler férening av
arbetsgivare och fackférening dler annan
liknande forening av arbetare om villkor,
som skola landa till efterréttelse for anstal-
ning av arbetare, eller om forhdllandet i 6v-
rigt mellan arbetsgivare och arbetare skal
uppréttas skriftligen. Har skriftligt férdag
till avtal godkénts genom brev dler har av-
talets innehdll upptagits i protokoll, som till
riktigheten vitsordats pa sitt parterna dver-
enskommit, vare det ock gallande.

Sdom arbetstagare skal vid tillampnin-
gen av denna lag @en anses den som, utan
att anstallningsforhdlande foreligger, utfor
arbete for annans rékning och darvid till
denne intager en beroende délning av vé&
sentligen samma art som en arbetstagares till
arbetsgivaren; och skdl den for vars rék-
ning arbetet utfores anses sasom arbetsgivare
enligt lagen.

Om avta enligt férsta stycket sdgs, och
verkningarna dérav skall gdla vad i denna
lag stadgas.

Om avta enligt forsta stycket avser vill-
kor i fraga om hyresforhdlande som beror
av angtdllning, &ger avtdet i denna ddl ver-
kan som kollektivavtal endast i den man
det gdler friga som avses i 3 kap. 33-35,
40, 46-55 eller 67 § lagen den 14 juni 1907
(nr 36 s. 1) om nyttjanderétt till fast egen-
dom’) och under forutsittning att det pa
arbetstagarsidan dutits eler godkants av
organisation som enligt lagen den 11 sp-
tember 1936 (nr 506) om fdrenings- och
forhandlingsrétt & att anse sdsom huvud-
organisation.

Bestdmmeser i denna lag, som hava av-
seende & forening av arbetsgivare dler ar-
betare, skola &ja motsvarande tillampning

Y Numera 12 kap 33-35, 40, 46-55, eller 67 §
Jordabalken.
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a forening dler forbund av flera sadana for-
eningar; och skall, da frégar & om dylik
sammandutning, vad i denna lag sgs om
medlem i férening gdlla om de andlutna for-
eningarna, sA ock om deras medlemmar.

28.

Kollektivavtal, som dutits av férening,
vare betréffande yrkesgrupper och omréde,
oM avss i avtaet, bindande jamval for
medlem i foreningen, vare g han intrétt
fore dler efter avtalet; dock g i den man
han redan & bunden av annat kollektivavtal.
Uttrader medlem, upphore han € pa den
grund att vara bunden av avtalet.

38.

Har mellan arbetsgivare och arbetare, som
&ro bundna av samma kollektivavtal, traf-
fas dverendkommelse om villkor, som inne-
bar awikdse frén kollektivavtalet, vare
overenskommelsen g gdlande i vidare man
an avvikelsen ma anses tillaten enligt kollek-
tivavtaet.

48.

Arbetsgivare dler arbetare, som &ro bund-
na av kollektivavtal, ma under den tid av-
taet & gdlande icke vidtaga arbetsnstd-
lelse (lockout dler strejk), blockad, bojkott
éler annan darmed jamforlig stridsétgard:

1. pagrund av tvist om avtalets giltighet,
bestand dler rétta innebord eler pa grund
av tvig, huruvida visst forfarande strider
mot avtalet eller mot vad i denna lag stad-
ges,

2. for att astadkomma andring i avtalet;

3. for att genomfora bestdmmelse, av-
sedd att tréda i tillampning efter det avtalet
utlupit; eler

4. for att bispringa annan i fal, da den-
ne icke gav ager vidtaga stridsatgérd.



Ar forening eler medlem dari bunden av
kollektivavtal, ma foreningen ¢ anordna
dler djest foranleda stridsdtgard, som enligt
forda stycket icke & lovlig, § heler genom
lamnande av understéd eler pa annat it
medverka vid olovlig stridsdtgard, som med-
lem vidtagit. Forening, som gadv & bunden
av kollektivavtal, vare jamva pliktig att soka
hindra sna medlemmar att vidtaga olovlig
stridsatgéard eller att, om sadan redan vid-
tagits, soka forma dem att hava den.

Vad i denna paragraf stadgaes skdl gdla,
anda att avtalet innehdller bestémmelse, som
strider hé&remot. Har i kollektivavtal upp-
tagits foreskrift om langre gaende forpliktel-
s, lande den till efterréttelse.

58.

Ar kollektivavtal, for vars upphorande
fordras uppsigning, & ena sidan dler bada
dutet av flera, dge part att for egen dd upp-
siga avtalet hos en dler flera & andra sidan.
Har avta sdunda uppsagts till viss tid
endast vad angd&r ndgra parter, och vill an-
nan part & den sida, fran vilken uppsagning
skett, eler part & andra sidan samtidigt helt
dler ddvis frantrada avtalet, ma han verk-
géla uppsigning inom tre veckor efter den
dag, da uppsagning djest skolat senast verk-
stéllas, dler, om den avtdade uppsagnings-
tiden understiger sx veckor, inom héften
av uppsagningstiden.

6 8.

Uppsagning av  kollektivavtal skall ske
skriftligen eller genom telegram.

Dérest meddelande om uppsagning, under
mottagarens senaste kdnda adress, inlamnats
for befordran med post dler tdegraf sa
tidigt, att det bort framkomma under tid,
inom vilken uppsigning ma verkstédllas, skall
uppségning anses hava skett, &ven om med-
delandet g rétteligen framkommer.

78.

Har arbetsgivare, arbetare eler forening,
som & bunden av kollektivavtal, gort dg
skyldig till forfarande, som i synnerlig man
strider mot avtaet eler mot vad | denna lag
stadgas, och finnes forfarandet vara av véa
sentlig betydelse for avtalsforhdlandet i dess

helhet, ma pa yrkande av part & andra sidan
avtalet kunna av arbetsdomstolen forklaras
icke vidare vara géllande.

Ar avtalet & ndgondera sidan eler béda
dutet af flera, och har i tvist mdlan alenast
vissa parter i avtalet detta forklarats icke
skola gdlai avseende a dem, dge annan part
a den dda, frén vilken talan véckts, eler
part & andra sidan inom tre veckor fran det
domen gavs uppsiga avtalet att omede bart
upphora att gdla i vad honom angar.

Dérest i anledning av véckt talan visst
forfarande forklarats strida mot kollektiv-
avtal eler mot bestdmmelserna i denna lag,
men réttelse det oaktat § sker, ma arbets-
domstolen, anda att fal, som avses i forsta
stycket, g fordigger, pa yrkande forklara,
att & motsidan arbetsgivare, arbetare dler
forening skall, sa lange réttelse g skett, vara
befried fran sadan forpliktelse enligt avtalet
dler denna lag, vars fullgérande med han-
gyn till det otilldna forfarandet finnes icke
skiil igen kunna p&fordras.

88.

Addositter  arbetsgivare, arbetare dler
forening sna forpliktelser enligt kollektiv-
avtd dler denna lag, gdde dérav uppkom-
men skada.

Vid beddémande om och i vad mén skada
uppstatt skall hansyn tagas aven till intresset
i avtaets upprétthdllande och Gvriga sddana
omgtandigheter av annan an rent ekonomisk
betydelse.

Om det med hansyn till den skadevdlan-
des ringa skuld, den skadelidandes forha-
lande i avseende & tvistens uppkomst, skadans
storlek dler omstandigheterna i 6vrigt fin-
nes skdigt, ma skadestandets belopp ned-
sittas; fullsténdig befridse fran skadestinds-
skyldighet ma ock &ga rum. Ef ma i ndgot
fdl skadestdnd adomas enskild arbetare till
hogre belopp an tvahundra kronor.

98

Aro flera ansvariga for skada, skall skade-
standsskyldigheten dem emellan fordelas
efter den storre dler mindre skuld, som pro-
vas ligga envar till last.
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Svensk ret.

Bilag 7.

Lag om arbetsdomstol given Stockholms slott den 22 juni 1928.
(Loven er aftrykt med den pr. 1. januar 1972 geddende affattelse)

Omar betsdomstol ens sammanséttning.

18.
For upptagende och avgorande av md ro-
rande kollektivavtal skall finnas en arbets-
domstol med séte i Stockholm.

Om skyldighet for arbetsdomstolen att i
vissa fal upptaga och avgora andra ma &n
i forsta stycket sigs & sérskilt stadgat.

Sasom arbetare skal vid tillampningen av
denna lag aven anses den som, utan att an-
stdlningsforhdlande foreligger, utfor arbete
for annans rékning och darvid till denne in-
tager en beroende séllning av vésentligen
sanma art som en arbetares till arbetsgiva
ren; och skall den for vars rékning arbetet
utfores anses sdsom arbetsgivare enligt lagen.

Med offentlig arbetsgivare forstds i denna
lag staten och arbetsgivare som avses i kom-
munalt j énstemannal agen.

28.

Arbetsdomstolen skall besta av ordforande
och &tta ledamdter. Av ledamdterna skola
tva vara sarskilda ledamoter, en for ma dar
offentlig arbetsgivare & part och en fér
tjanstemannamdl.

38.

Ordforanden och tva ledamoter forordnas
av Konungen for viss tid bland personer,
som icke kunna anses foretrada arbetsgivar-
dler arbetarintressen. Ordféranden och en
av ledamoterna, vilken forordnas att vara
vice ordférande, skola vara lagkunniga och
i domarvarv erfarna. Den andre ledamoten
skall &ga sarskild insikt och erfarenhet i ar-
betsforhéllanden och darmed forbundna av-
talsfragor.

50

For vardera ledamoten férordnar Konun-
gen tva ersittare, som uppfylla de for leda-
moten stadgade behorighetsvilkoren.

Aro béde ordféranden och vice ordféran-
den hindrade att tjanstgora, intréda bada de
for den dstndmnde foérordnade erséttarna,
och uppehdles ordférandeskapet av den,
som med hénsyn til forordnandet & den
ddste av dem.

48.

Ovriga ledamdéter forordnas av Konungen
for tva & i sander. FOr dessa ledamoter for-
ordnar Konungen for samma tid erséttare.
Ledaméter och erséttare skola vara i arbets-
forhdlanden erfarna och kunniga.

Tva ledaméter och sex erséttare for dem
forordnas efter fordag av de svenska arbets-
givareforeningarnas fortroenderad samt tva
ledaméter och sex erséttare for dem efter
fordag av landsorganisationen i Sverige. For
den sirskilde ledamoten for ma dar offent-
lig arbetsgivare & part skola forordnas tre
erséttare. Vid férordnande av denne leda
mot och erséttarna for honom skal iakt-
tagas, att minst tva utses efter fordag av
kommunforbund. Aven for den sdrskilde
ledamoten fer tjanstemannamd skola for-
ordnas tre erséttare. Denne ledamot och tva
ersdttare for honom skola utses efter for-
dag av tjanstemannens central organisation.
Den dterstdende ersittaren skall utses efter
férdag av annan huvudorganisation for tjan-
stemén, som icke & anduten till landsorga
nisationen.

Fordag & ledamdter och ersittare skall for
at vinna avseende upptaga mingt dubbelt



SA manga personer som de, vilka skola utses
med ledning av fordaget. Har vederborligt
fordag icke avgivits, forordnar Konungen
anda ledamater och erséttare som hér avses.

Ledamot dler erséttare, som avses i den-
na paragraf, skal vara svensk medborgare
och hava uppnétt tjugofem ars alder. Befat-
ningen ma g utévas av den som & omyndig
eler i konkurstillstand.

58.

Den sirskilde ledamoten for ma dar o-
fentlig arbetsgivare & part skal vid hand-
laggning av sadant md intréda pa arbets
givarsidan i stélet for en av de ledamoter
som forordnats efter fortroenderddets fordag,
om icke &en annan arbetsgivare & part pa
arbetsgivarsidan och tvisten huvudsakligen
ror denne.

Den sarskilde ledamoten for tjansteman-
namd skal vid handlaggning av ma, déar
tjangemannafdrening som icke & anduten
till landsorganisationen eller medlem i sadan
forening & part pa arbetarsidan, intréda pa
arbetarsidan i stéllet for en av de ledaméter
som férordnats efter landsorganisationens
fordag, om icke &ven till landsorganisatio-
nen anduten forening eler mediem i sdan
forening & part pd arbetarsidan och tvisten
huvudsakligen ror sstndmnda part.

68.

Har ledamot dler ersittare, som avses i
4 8§, &agit Sg uppdraget, ager han g bliva
entledigad, med mindre sérskilda omstandig-
heter dartill foranleda. Avsagdse av upp-
draget provas av Konungen.

Avgar sidan ledamot dler erséttare, for-
ordnar Konungen annan for aterstdende de-
len av den tid, for vilken den avgangne varit
utsedd. Hérvid skal vad i 4 § stadgas om
fordag &ga motsvarande tillampning.

Har ndgon sdsom ordforande eler leda
mot Overvarit huvudforhandling eler dd-
tagit i forréttning enligt 10 § andra stycket,
men avgar han, innan mdet blivit avgjort,
vare han det oaktat skyldig att tjanstgora vid
fortsatt behandling av médlet.

78.

Skulle vid nagot rattegangdtillfalle leda
mot utebliva eller finnas vara av jév hindrad
att tjdnstgdra, och kan g erséttare tillkallas,
ager ordforanden kalla annan lamplig per-
on i stélet.

88.

Innan négon tager site i arbetsdomstolen,
skdl han hava avlagt domared eler for-
sakran enligt vad i 4 kap. 11 § réttegangs-
balken ségs.

98.

Arbetsdomstolen sammantrader pa kalld-
s av ordforanden sa ofta det erfordras for
mds handldggning. Domstolen ma, dar det
prévas nodigt, sammantréda utom Stock-
holm.

108

Arbetsdomstolen vare domfér med ord-
forande och fyra ledamdter. Av ledaméter,
om avses | 1 §, skola lika ménga narvara
for vardera sidan. Md, dari sirskild leda
mot skall intrada, ma g handlaggas utan att
denna ledamot dler erséttare fér honom &r
nérvarande med mindre fdl som i 7 § sigs
foreligger.

Besktning & arbetsplats eler annan dylik
forréttning ma kunna verkstdlas av ord-
foranden jamte tva ledamater, en for arbets-
givarsidan och en for arbetarsidan.

Handlaggning, som er sker vid huvudforhandling elle

ket och som icke heller innefattar mals av-
visande, ankommer pa ordféranden. Sidan
handliaggning ma och enligt ordférandens
uppdrag ombesdrjas av lagfaren tjansteman
vid domstolen, som den dértill forordnat.

Ommal rérande kollektivavtal och om
ratt till talan i sddana mél.

18
Till ma rorande kollektivavtal hanforas
mal, dari tvisten &r:
1. om kollektivavtals giltighet, bestand
dler rétta innebord;

51



2. huruvida visst forfarande strider mot
kollektivavtal eller mot vad i lagen om kol-
lektivavtal stadgas, eler

3. om pdfolid av forfarande, som for-
menas strida mot kollektivavtal dler ndmn-
dalag.

Tvigt, som djes skulle héra under arbets-
domstolen, ma i stallet enligt avtal hanskju-
tas til avgorande av skiljeman, dar fraga g
& om forklaring, som avsesi 7 § av lagen
om kollektivavtal.

128

Har ndgon vid arbetsdomstolen véckt ta-
lan, som er innefattar yrkande att motparten
skdl forpliktas négot fullgtra eler under-
|dta, och finnes det § &ga avsevard betydel-
se for honom att sadan faststéllelsetalan vin-
ner prévning, ma den awvisas av domstolen.

13 8.

Forening, som dutit kollektivavtal, &ge
vid arbetsdomstolen vécka och utféra talan
for den som & dler varit medlem i forenin-
gen; och ma denne §dv g kéra, med mindre
han visar, att foreningen undandrager sSg
att tala & hans végnar. Vad som finnes stad-
gat om part med hansyn till javsforhdlande,
personlig instéllelse, hdrande under sannings-
forsakran och andra frégor som rora bevis-
ningen skall ock gdla den for vilken for-
ening kérar.

Vil ndgon fora talan vid arbetsdomstolen
mot medlem eler férutvarande mediem i
forening, som dutit kollektivavtal, skall &ven
foreningen instédmmas;, och ma foreningen
svara & medpartens vagnar dar denne g gav
utfér sn talan.

Har foérening eler forbund av flera arbets-
givar- dler arbetarforeningar dutit kollektiv-
avtal, skdl vad nu & sagt om medlem gdla
svd de sammandutna fOreningarna som
deras medlemmar.

14 8.

Ar i kollektivavtal stadgat, att for bilag-
gande av tvist rdrande avtaet forhandling
skall &ga rum mellan parterna dler melan
dem Gverordnade foreningar, ma arbetsdom-
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dolen icke, forran dylik forhandling &gt
rum, till prévning upptaga sadan tvist, med
mindre av omstandigheterna framgér, att for
forhandlingen matt hinder, vilket icke be-
rott av kdranden.

158
Mot arbetsdomstolens besut ma talan g
fullféljas

Omforfarandet vit ar betsdomstol en.

16 8.

Den som vill vacka tdan vid arbetsdom-
solen har att hos domstolen goéra skriftlig
ansbkan om stémning & motparten. | sam-
ningsansbkan skal kéranden uppgiva de
omstandigheter vara han grundar sin talan,
uppstdllda efter sitt sammanhang, sa ock det
yrkande han framstdller. Vid ansbkan bor
kdranden i huvudskrift dler besannad av-
skrift foga de skriftliga bevis som innehavas
av honom.

Forekommer ¢ anledning att avvisa an-
sokan, skal domstolen utfarda stdmning a
svaranden at svara & kdromalet.

178

St&mningen skall jamte stdmningsanstkan
och dérvid fogade handlingar delgivas sva-
randen.

Déegivningen skall ske genom domstolens
forsorg; dock ma& domstolen, om det finnes
lampligt, fordégga kéranden att verkstélla
delgivningen.

Vad i andra stycket stadgas &ge motsva
rande tilldmpning, n& delgivning i réatte-
gangen djest skal ske.

18 8.

Utfardas stédmning, skal forberedelse i
mdet dga rum. Forberedelsen skal vara
skriftlig, om icke domstolen finner muntlig
forberedelse vara lampligare och parts in-
stélelse kunna ske utan oskalig kostnad eller
synnerlig olégenhet.

Domgtolen &ger fordégga part vid vite att
fullgdra vad han har att iakttaga under for-
beredelsen.



198.

Forsummar part att vid skriftlig forbere-
delse inkomma med svaromd eler annan
infordrad skrift ler uteblir part fran sam-
mantréde for muntlig forberedelse, ma dom-
stolen andock vidtaga atgarder for fortsatt
forberedelse, om detta kan antages vara till
gagn for maets utredning. | annat fal skall
domstolen utan hinder av partens utevaro
dler forsummese utsitta maet till huvud-
forhandling.

20 8.

Sedan forberedelsen avdutats, skola par-
terna kallas till huvudforhandling. Part sa
ock stéllforetradare for part vare skyldig att
infinna sg personligen, om hans nérvaro
finnes erforderlig for utredningen.

218

Domgolen &ger, om det finnes erforder-
ligt, gadvmant foranstalta om bevisning:
Dock ma domstolen g utan framstallning av
part hora vittne, som g forut horts pa parts
begdran, om det icke finnes pakallat med
hansyn till avgbrandets betydelse utdver det
mal, varom & fréga.

22 8.

Uteblir part fran sammantréde for huvud-
forhandling, &ge domstolen andock pa yrk-
ande av tillstddeskommen part foretaga méa
let till forhandling och avgtrande. Erinran
hérom skall intagas i kalldsen till samman-
tradet. Framstdles g sddant yrkande som
nyss sagts, skal maet avskrivas.

23 8.

Uppskjutes padbdrjad  huvudforhandling,
skall mdet dterupptagas till dutlig hind-
laggning sa snart ske kan; och ma darvid
fortsatt huvudforhandling &ga rum, anda att
langre tid an tva veckor forflutit fran den
tidigare handl&ggningens dut.

24 8.

| protokoll vid huvudforhandling vare g
nodigt att anteckna utsaga av vittne dler
sakkunnig eler av part under sanningsfor-
sékran.

25 8.

Domgolen bestdmmer i vilken ordning
omrogtning till dom eller bedut skal &ga
rum.

Ar betréffande samma karomd fréga om
flera omsténdigheter, som var fér sg &ro av
omedelbar betydelse for utgangen, skola de
andock g uppstdllas till sarskild omrastning.

26 8.

Domen skal i forsta hand grundas & vad
vid huvudforhandlingen férekommit. Dock
ma domstolen till grund for domen lagga
jamva andra i mdet forebragta omstandig-
heter.

27 8.

Dom skal medddas sA snart ske kan,
sedan huvudforhandlingen avdutats.

Domen skall underskrivas av dem som
deltagit i avgdrandet. Utskrifter av domen,
a domgtolens végnar underskrivna av ord-
foranden, skola samma dag som domen med-
delas genom ordférandens forsorg med po-
sten utsandas till parterna. Aro flera parter
& samma sida, ma gemensam utskrift sandas
till en av dem. S&rskild underréitelse om
tiden och <ittet for domens meddelande er-
fordras €.

Vad i denna paragraf stadgas om dom &ge
motsvarande tillampning a dutligt beslut, om
fragans beskaffenhet fordrar det.

28 8.

Betréffande réttegangskostnad &ge  dom-
golen férordna, att vardera parten skall
béara sn kostnad jamva da den tappande
parten med hansyn till maets beskaffenhet
haft skdlig anledning att fa tvisen prévad
av domstol.

Skyldighet for flera medparter att ersétta
réttegangskostnad skall fordelas mellan dem
efter vad som finnes skéligt med hénsyn till
deras forhdllande till saken och réttegangen.

298.H

Angédende réttegangen vid arbetsdomsto-
len skal i ovrigt i tillampliga delar léanda
till efterréttelse vad i réttegangsbalken dler
dieg finnes stadgat betréffande réttegang

) »rédhusrétt« andrat till »tingsrétt«.
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vid rédhusrétt i mal, dar forlikning om saken 318

ar tillaten. Parterna &ga utan avgift erhdla utskrift
o . av arbetsdomstolens dom dler dutliga bedut
Sarskilda bestammel ser. samt protokoll.
30 8.
Vite, vartill ndgon blivit fald for under-
|&tenhet att fullgdra arbetsdomstolens dom, 328
ma g forvandlas. (Ophaevet).
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Bilag 8.

Lov av 5. mai 1927 om arbeidstvister.
Med endringdover, st av 10. juni 1966.

Norsk ret.
Farste kapitel.
Innledning.
§ 1. Betydningen av uttrykk somloven
bruker.

Denne lov forstér ved:

1. Arbeider - enhver som mot vederlag
utferer arbeid av hvilken som helst art i
en annens tjeneste og som ikke gar inn
under lov om offentlige tjenestetvister.

2. Arbeidsgiver - enhver, som sysselsetter
en dler flere arbeidere.

3. Fagforening - enhver sammendutning
av arbeidere dler av arbeideres forenin-
ger, nar sammendutningen har det for-
ma & vareta arbeidernes interesser over-
for deres arbeidsgivere.

4. Arbeidsgiverforening - enhver sammen-
dutning av arbeidsgivere dler arbeids
giveres foreninger, nar den har det for-
ma & vareta arbeidsgivernes interesser
overfor deres arbeidere.

5. Arbeidsnedieggelse (strelk) - en hd d-
ler delvis arbeidsstans som arbeidere i
felleskap dler i forstdelse med hver-
andre iverksetter for & tvinge fram en
lgsning av en tvist mellom en fagforening
0og en arbeidsgiver dler arbeidsgiverfor-
ening. Som ledd i en arbeidsnedleggd-
se reknes det a vedkommende bedrift
om fdge av arbeidsnedleggelsen sakes
sperret for arbeidskraft.

6. Arbeidsstenging (lockout) - en hel dler
ddvis arbeidsstans som en arbeidsgiver
iverksetter for & tvinge fram en lgsning
av en tvit melom ham sdlv dler en an-
nen arbeidsgiver og en fagforening eller

mellom en abeidsgiverforening og en
fagforening, uten hensyn til om andre
arbeidere tas inn isedenfor de utesteng-
te. Som ledd i en arbeidsstenging rek-
nes det a de utestengte arbeidere sakes
hindret i & fa annet arbeid.

7. Arbeidsoppsigelse - arbeidernes opp-
Sgdse av sine arbeidsplasser dler ar-
beidsgiveres oppsigdse av arbeidere i
henskt & iverksette arbeidsnedleggese
eler arbeidsstenging.

8. Tariffavtale - en avtde melom en fag-
forening og en arbeidsgiver dler arbeids-
giverforening om arbeids- og lennsvilkar
eler andre arbeidsforhold.

§ 2. Opplysningsplikt.

Fagforening og arbeidsgiverforening dler
sammendutninger av sddanne plikter pa an-
modning av vedkommende regjeringsdepar-
tement eler riksmeglingsmannen & medde-
le opplysninger om foreningens eler sam-
mendutningens  organisagon, medlemsfor-
hold m. v. En sammendutning av foreninger
plikter & gi sddan meddeldse ogsd om sine
underavdelinger.

§ 3. Tariffavtaler.

1. Taiffavtder skd opprettes skriftlig og
inneholde bestemmelser om utlgpstid og
oppsigelsesfrist. Senest to uker etterdt
avtden er underskrevet, skal et eksem-
plar sendes til riksmeklingsmannen.

2. Huvis ikke annet er fastsatt om tiden for
en tariffavtaes gyldighet, anses den som
duttet for tre ar, regnet fra den dag, den
ble underskrevet.
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Blir en tariffavtale ikke sagt opp in-
nen den tid, som er fastsatt for oppsige-
se, dler hvis ingen oppsigasesfris er
nevnt i avtalen, mingt tre méneder fer
gyldighetstiden utlgper, anses avtaen
fornyet for ett &r. Oppsigelse skd gis
skriftlig.

3. Hvis en arbeidsavtale mellem en arbei-
der og en arbeidsgiver, som begge e
bundet av en tariffavtae, inneholder
noen bestemmelse, som strider mot tariff-
avtalen er denne bestemmelse ugyldig.

4. Et medlem dler en underavdeling av en
forening blir ikke ved & utmeldes dler
utstates fri for sine forpliktelser etter de
tariffavtder, som gjeder for foreningen
ved uttredel sen.

§ 4. Ansvar for tarijfhrudd og ulovlig
arbeidsstans.

Har medemmer av en fagforening dler
arbeidsgiverforening brutt en tariffavtale d-
ler gjort s5g skyldig i ulovlig arbeidsstans er
sa vel foreningen som vedkommende med-
lemmer erstatningsansvarlige. Foreningens
ansvar inntrer bare ndr den saiv er skyld i
bruddet eller i fortsettelsen av det tariffstri-
dige forhold eler i den ulovlige arbeidsstans.

8§ 5. Fastseitelse av erstatning for tariff -
brudd og ulovlig arbeidsstans.

Erstatning for tariffbrudd eler ulovlig ar-
beidsstans skal av retten fastsettes under
hensyn til skadens starrelse, skadevolderens
skyld og gkonomiske bareevne, skaddidtes
forhold og omgtendighetene for evrig. Un-
der salig formildende forhold kan erstatnin-
gen fdle hdt bort.

§ 6. Fredsplikten.

1. En tvist om en tariffavtaes gyldighet,
forstéelse dler bestden eler om krav som
grunner seg pa en tariffavtale, ma ikke sakes
lest ved arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning
eler annen arbeidskamp.

2. Er det avgjort ved dom at det fordig-
ger arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning -
ler annen arbeidskamp i strid med 86 nr. 1
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og det tariffstridige forhold ikke er brakt til
opphar innen fire dager etter domsavsigelsen,
kan den skadelidende part eler den organi-
sagon han er medlem av, begjage Arbeids-
rettens samtykke til & iverksette arbeidsned-
leggese dler arbeidsstengning.

Begjaging herom sendes Arbedsrettens
formann som snarest mulig etter fristens ut-
lgp berammer mete til behandling av begjee
ringen. Arbeidsretten kan ikke gi samtykke
medmindre rettens formann og mingt ett av
de to medlemmer som er nevnt i 8 10 nr. 3
sige ledd er enige.

Iverksetlelse av arbeidsstans med samtyk-
ke av Arbeidsretten berettiger ikke den an-
nen part dler den organisagon han er dler
har vaat medlem av, til & iverksette dler
fortsette arbeldsnedlegge se, arbeidsstengning
éler annen arbeidskamp i anledning av tvi-
sten.

3. En tvig mdlom en fagforening og en
arbeidsgiver dler arbeidsgiverforening om
ordningen av arbeids- dler lgnnsvilkar eler
andre arbeidsforhold, som ikke omfattes av
en taiffavtae, ma ikke sokes lgst ved ar-
beidsnedleggelse, arbeidsstengning dler an-
nen arbeidskamp far de i 88 29 og 36 be
stemte frister er utlgpet. Gjeder tvisten opp-
rettelse av en tariffavtale som skal avigse en
tidligere tariffavtale, ma dessuten gyldighets-
tiden for denne vaae utlgpet.

Sa lenge arbeidsnedleggelse, arbeidssten-
ging eler annen arbeidskamp ikke ma iverk-
settes (jfr. 88 29 og 36), skal den taiff-
avtde og de lgnns- og arbeidsvilkar som
giadt ved tvistens utbrudd sta ved makt hvis
ikke parterne blir enige om noe annet.

86a.

2net kapitel.
Arbeidsretten.
§ 7. Arbeidsrettens sete og domsmyndighet.

1. Det opprettes en Arbeidsrett med sete i
rikets hovedstad.

2. Med de unntak som er nevnt under nr.
3 og nr. 4, ka Arbeidsretten behandle
de tvister som er omhandlet i § 6 nr. 1,



og tvister om det foreligger brudd pa be-
gemmelserne i 8 6 nr. 3. Arbeldsretten
skal ogsA treffe de avgjerdser som er
nevnti 86 nr. 2.

Partene kan vedta privat voldgift om
de tvister som er nevnt i 86 nr. 1.

3. N& tvigen gjdder en tariffavtale med
en enkelt arbeidsgiver eler med flere
enkelte arbeidsgivere dler med en a-
beidsgiverforening som etter sine lover
ikke har medlemmer i mer enn to fylker,
skal sk reises etter reglene i denne lov
(826b) for herreds- dler byretten der
den bedrift ligger som tvisten gjelder.
Omfatter tvisten flere bedrifter i forskje-
lige domssokn, kan sk reises for dle
bedrifter under ett i et av disse domsokn.
Etter avtale mellom partene kan sk rei-
ses ogsa for en annen herreds- eler by-
rett.

4. Partene kan avtde at ogsd andre tvister
enn de som er nevnt i nr. 3, skal bringes
inn for herreds- dler byrett etter regiene
i dennelov.

Etter soknad fra en av partene kan
Arbeidsrettens formann overfare en sk
fra Arbeidsretten til herreds- dler by-
rett.

5. Sadan sk som nevnt i nr. 3 kan med
samtykke av Arbeidsrettens formann
bringes direkte inn for Arbeidsretten d-
ler overfares fra herreds- eler byrett til
Arbeidsretten, ndr en av partene saker
om det.

6. Er arrest gjort for & sikre erstatningskrav
hvis avgjardlse harer under Arbeidsret-
ten dler under herreds- dler byrett i
medhold av denne lov, ma sk om erstat-
ningskravet reises innen 6 dager.

§ 8. Seksmal i anledning av en
tariffavtale.

Er en taiffavtde duttet melom en fag
forening, dens underavdelinger og medlem-
mer pa den ene side og en arbeidsgiver eler
arbeidsgiverforening, dens underavdelinger
og medlemmer pd den annen side, er det
bare den overordnede fagforening dler ar-

beidsgiverforening eler den enkeltstdende
arbeidsgiver som har sgksmdsrett. Den over-
ordnede fagforening dler arbeidsgiverfor-
ening kan dog skriftlig overdra sn sks
masett til en underavdeling som har un-
dertegnet tariffavtalen. Overdragelsen som
skriftlig ska meddeles Arbeidsretten og
tariffmotparten, kan begrenses til en enkelt
tvist, men den kan ogsa foretas med virkning
for hele tariffperioden. For s3 vidt det fore-
ligger overdragelse av dstnevnte karakter,
kan vedkommende underavdeling saksagkes
direkte og dene av den annen sgksmdlsheret-
tigede part i tariffavtaen.

Medlem eller underavdeling som etter far-
ge ledd ikke har sgksmdsett, kan heller
ikke opptre som hjelpeintervenient medmin-
dre den som har sgksmdgett gir sitt sam-
tykke.

Hvis en part vil nediegge pastand mot
saaskilt nevnte medlemmer av en forening,
skal disse gtevnes ved siden av foreningen.

§9. Krav, som utspringer av arbeids-
avtaler.

Under stk om en taiffavtde kan ogsa
inndras krav, som utspringer av en arbeids-
avtae, hvis kravet vil fa sn umiddelbare av-
gjerdse ved dommen i hovedsaken.

Har Arbeidsretten i sin domsdutning fast-
détt en viss forstdelse av en tariffavtae,
gielder denne forstéelse ogsa for enhver ar-
beidsavtae, som er bygoet pa tariffavtalen.

8 10. Arbeidsrettens medlemmer.

1. Arbeidsretten skal bestd av en formann
0g sks andre medlemmer.

2. Arbeidsrettens formann, dens gvrige
medlemmer og mingt to varamenn for
hvert av disse oppnevnes av Kongen for
tre &. Fire medemmer med varamenn
oppnevnes etter inngtilling som i § 11
bestemt.

3. Medlemmene av Arbeidsretten ma vagre
norske statsborgere, ha fylt 30 ar, vaae
vederheftige og ikke frademt stemmerett
i offentlige anliggender og adgang til a
oppna offentlig tjeneste, dler damt etter
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naavagende lovs § 42. De ma ikke vaae
medlem av en fagforenings dler arbeids-
giverforenings styre, og de ma ikke veae
fast ansatt i en sidan forenings tjeneste.
Formannen og det ene av de to medlem-
mer, som der ikke avgis inngtilling om etter
§ 11, ska dessuten oppfylle de betingelser
som e foreskrevet for hgyesterettsdommere.
Det annet mediem ma ikke inneha sidan til-
ling eler sddant verv, a han kan betraktes
som representant for noen av partene.

8 11. Innstillingsretten.

1. Arbeidsgiverforening, som omfatter minst
100 arbeidsgivere, der tilsammen be
Kjeftiger ming 10 000 arbeidere, samt
fagforening, som teiler minst 10 000 a-
beidere, kan hver for sag fremsette for-
dag til to medemmer av retten med
varamenn. Hvert fordag skd dog om-
fatte det dobbelte antall menn. De, som
foredds, ma ha erklaat sy villige til &
motta vervet.

2. Blant dem, som sdedes er brakt i fordag,
oppnevnes to medlemmer med varamenn
fra hver side. Er konkurrerende fordag
fremkommet fra forskjellige foreninger
av arbeidere dler arbeidsgivere, kommer
antdlet av medlemmer innen vedkom-
mende foreninger i fortinrsvis betrakt-
ning ved valget av menn.

3. Er ikke inngtilling kommet inn til ved-
kommende regjeringsdepartement innen
en frig, som det sdv fadtsetter, Kjer
oppnevnelsen uten innstilling.

§ 12. Oppnevnelse av nytt mediem.

Hvis et rettsmedlem eler en varamann
der dler blir fritatt for Stt verv eler ikke
lenger fyller de krav, som § 10 nr. 3 diller,
skal nytt medlem eler ny varamann opp-
nevnes for den tid, som er igjen.

Gjelder det e mediem dler en varamann,
oM e oppnevnt etter inngtilling overens-
semmende med § 11, ska der gis vedkom-
mende organisagoner adgang til & avgi ny
innstilling.
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§ 13. Ugildhet.

1. Et mediem av Arbeidsretten er ugild i de
samme tilfelle som en dommer i dmin-
nelig borgerlige saker. Nar andre saalige
omstendigheter fordligger, som er skik-
ket til & svekke tilliten til et mediems
uhildhet, skal han likeledes vike sete.
Spersmd herom kan reises bade av ham
sdv og partene.

2. Retten avgier ved kjennelse, om noen
skd vike ste som ugild.

§ 14. Sedjortreder for en dommer som
er ugildeller har forfall.

Hvis formannen er ugild dler har forfal,
oppnevner Kongen stedfortreder.

Hvis & annet medlem av retten e ugild
dler har forfdl, skd formannen tilkalle en
av varamennene for dette medlem i den
rekkefolge oppnevnelsen viser.

Varamann som e oppnevnt etter inngtil-
ling fra en forening hvis inngtilling ikke er
fulgt ved oppnevningen av de faste medlem-
mer, skd i saker som gjelder denne forening
eller dens mediemmer, tilkalles til tjenstgje-
ring i stedet for det medlem hvis varamann
han er.

N& medlem som er oppnevnt etter inn-
dilling fra en forening, har forfall, skal vara
mann som e oppnevnt etter innstilling fra
denne forening, tilkales til tjenstgjaring far
andre varamenn. Er det ingen sadan vara
mann for vedkommende medlem, men for &
annet medlem, tilkdles farst denne vara
mann.

8§ 15. Rettens forkandlingsdyktighet.

Retten er ikke forhandlings- eler bedut-
ningsdyktig, uten at ale medlemmer er til
stede.

Hvis et medlem av retten under forhand-
lingene f& forfal, som ma antas a ville vare
lenger enn en uke, oppnevnes stedfortreder
etter § 14.

De rettsmedlemmer, som har begynt pa
en sak, ska faere den til ende, sdv om deres
tjenestetid Igper ut under behandlingen av
saken.



8 16. Dommer|gfte.

Ingen ma gjare tjeneste som medlem av
Arbeidsretten, far han har avlagt skriftlig
forgkring om, a han samvittighetsfullt vil
oppfylle sine plikter.

Forsikringen sendes til vedkommende re-
gjeringsdepartement. Kongen fastsetter, hvor-
dan den skal lyde.

§ 17. Partenesrepresentanter.

Partene kan mate sdv og ved fullmektig.
Fler enn tre personer kan ikke mgte for noen
part.

Partenes representanter ma vaae fullmyn-
dige, norske statsborgere og ikke frademt
sgemmerett i offentlige anliggender og ad-
gang til & oppna offentlig tjeneste.

Vedkommende departement kan dog dis-
pensere fra pabudet om, a partenes repre-
sentanter ska vagre norske statshorgere.

Fullmakten ma vaare uinnskrenket.

8 18. Forberedel sen av saken.

1. Sdken bringes inn for Arbeidsretten ved
en skriftlig stevning, som  sendes il
rettens formann. Det skal innleveres sa
mange eksemplarer dler bekreftede gjen
parter a retten og de som sevningen
skal sendes til, kan fa hvert stt eksam-
plar.

Stevningen ska inneholde:
a begge parters fulle navn og adresse,

b. en fremdtilling av saken og de krav
om saksgkeren vil reise,

C. oppgave over de bevis, som saksake-
ren akter & fare, hvordan han tenker
a skaffe dem til vele, og det, han
akter & godtgjere ved dem,

d. oppgave over de bevis, som sakske-
ren gnsker fremskaffet av motparten
eler ved rettens hjelp,

e. fordag med hensyn til tid og sted for
behandling av saken.

Er der mangler ved stevningen, ska
formannen snarest mulig gjere saksoke-
ren oppmerksom pd dem og forklare
hvordan de ber rettes.

2. Mead gevningen skal sendes utskrift av
de forhandlinger, som er fat mdlom
partene om tvisten, dler bevis for, at &
danne forhandlinger er fart dler skt fra
saksgkerens side.

Mangler sidant bevis, skal formannen
giare saksgkeren oppmerksom herpa og
medddle ham, at retten ikke kan behand-
le saken, med mindre forhandlinger er
fart eler forgjeves sokt av saksgkeren.

3. N& devningen er i orden, og forman-
nen finner det godtgjort a forhandlinger
om tvisten har veat fat av partene dler
forgieves har vaat skt av saksakeren,
sender han uten opphold avskriften av
stevningen til saksgkte. Samtidig anmo-
der han saksekte om a gi skriftlig tilsvar
innen en visstid og i dette fremsette sine
bemerkninger til stevningen, nevne de
krav som fra hans side vil bli reist, og gi
bevisoppgaver svarende til dem som er
nevnt under nr. 1c og d. Det skd inn-
leveres s mange eksemplarer eler be-
kreftede gjenparter a retten og de som
tilsvaret ska sendes til, kan fa hvert sitt
eksemplar.

4. Formannen fastsetter tid og sted for be-
handlingen av saken i retten. Rettsmetet
ska holdes snarest mulig. Det kan hol-
des ogsa utenfor rettens faste sete.

5. Formannen varder de gvrige medlemmer
av retten. LikesA varder han varamann,
hvis der kan ventes fremsat en ugild-
hetsnnsigelse, som han tror kan bli god-
kjent av retten.

6. Formannen utferdiger innkallelse til par-
tene og lar den forkynne med en var-
sdris som ikke mad vage under 48
timer, heri ikke medregnet den nadven-
dige reisetid. Nar saalige omstendigheter
fordigger og formannen finner det p&
krevd, kan forkynnelsen foretas gjennom
prese og Norsk Rikskringkasting. Har
saksgkte gitt tilsvar, skd formannen sen-
de avskriften til asksakeren. Departemen-
tet kan gi nearmere bestemmelser om for-
kynning gjennom presse og Norsk Riks-
kringkasting.
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7. Formannen innkaller de vitner, sakkyn-
dige dler andre personer, som han fin-
ner ber avheres. De som innkalles, har
krav pa aftenvarsel utenom den nedven-
dige reisetid. Til forberedelse av bevis-
farsden har formannen for evrig samme
myndighet som retten etter § 19.

§ 19. Saksbehandlingen.
1. Formannen leder forhandlingene.

2. Saken behandles og bevisene fares pa
den mate, som retten finner hevelig.
Hovedforhandlingen skal vaae muntlig,
med mindre begge parter samtykker i
skriftlig behandling, og retten finner den
ubetenkdig.

3. Retten skd sarge for, at saken blir fullt
opplyst.

4. Retten kan innhente forklaringer av par-
ter, sakkyndige og enhver annen, hvis
prov kan vage av betydning for saken.
Enhver kan nekte & svare pa et spersma,
ndr svaret kan utsette ham sdv dler hans
ektefelle, dektninger dler besvogrede i
rett opp- eler nedstigende linje, sasken
eler likesd nag besvogrede for draff
eler tap av den borgerlige aktelse. Det
samme gielder sparsmd, som pa sadan
mate bergrer hans forlovede, fosterfor-
eldre dler fosterbarn, ndr retten sa be-
dutter. Det, som er bestemt om ektefd-
ler, gjelder selv om ekteskapet er opp-
lost.

5. Retten kan kreve fremlagt dokumenter,
forretningsbeker og andre bevidigheter,
som en part, eler noen som plikter a vit-
ne i saken, har rédighet over. Den kan
paegge en part dler et vitne & undersoke
regnskapsheker eler andre bevidigheter
0g A gjiere opptegnelse derom og ta dem
med seg.

6. Retten kan foreta syn og gransking en-
ten s@v dler ved et dler flere av sne
medlemmer eler ved oppnevnte sakkyn-
dige. Herunder kan ogsa redskaper kre-
ves brukt, maskiner st i gang og a-
beidsméter pavist.
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7. Retten kan kreve bevis opptatt ved en+
hver av de aminnelige underretter. Be-
visopptagelsen ska fremmes hurtigst mu-
lig, om nadvendig ved ekstrarett. Dom-
meren ska av eget tiltak sarge for a
fremme forretningen. Vitner gis aften
varsal. Partene innkalles bare, n&r det er
krevd i rettsanmodningen.

§20. Partenes uteblivelse.

Hvis noen av partene uteblir, og det er
opplyst dler sannsynlig, a han har gyldig
forfall, skal saken utsettes.

Er det ikke opplyst dler sannsynlig, at
han har gyldig forfall, og den annen part
mgter, kan han kreve saken fremmet. Saken
skal i s fdd sa vidt giarlig behandles, som
om den uteblevne part hadde vaat til stede.

Hvis begge parter uteblir, og det ikke er
opplyst dler sannsynlig, a noen av dem har
gyldig forfa, ska saken heves.

§21. Mateplikt for vitner og parter.

1. Enhver plikter etter innkallelse fra ret-
tens formann & mete som vitne for Ar-
beidsretten, n&r han bor eler oppholder
sy innenfor en sadan avstand fra retts-
stedet, at han for a na dette ikke behg
ver a reise over 600 km med jernbane
eler 300 km med dampskib dler 100 km
pa annen méate eler en tilsvarende vei-
lengde dels pa den ene og dels pa den
annen méte.

Er det maktpdiggende, at et vitne mg-
ter, kan formannen av eget tiltak dler
etter ansakning fra en av partene utvide
motepl ikten.

2. Enhver som er til stede pa rettsstedet
dler i nagheten av det, kan retten pa
legge & fremdtille sey uten opphold for
A avgi vitnesbyrd. Metende vitner kan
den pdegge & komme igien senere.

3. Vitner, som formannen har innkalt, kan
kreve goditgjardlse av statskassen etter
draffeprosesdovens regler for vitner i
lagmannsrettssaker. Vitner, som partene
fremdtiller, kan retten tilstd sdan godit-



garelse, ndr avherelsen har vaat av be-
tydning for saken.

4. Om partenes plikt til & mete personlig
etter sarlig pdegg gielder samme regler
som for vitner etter nr. 1 og 2.

§ 22. Sakkyndige.

Enhver som plikter & vitne i saken, er
etter oppnevnelse av retten eler formannen
pliktig til & gjere tjeneste som sakkyndig.

Oppnevnte sakkyndige har krav pa godit-
gjarelse etter reglene i lov av 21. juli 1916.

Deres tilkommende utres av statskassen.

Sakkyndige, som ikke er oppnevnt, kan
retten etter omstendighetene tilstda sadan
godtgjarese.

§ 23. Forhandlingenes offentlighet’.

Forhandlingene fares for dpne derer, hvis
ikke retten bedutter & utelukke offentlig-
heten. Darene ska lukkes, nar forhandlin-
gene kommer inn pa forretnings- eler for-
eningshemmeligheter eller annet som ikke
uvedkommende bgr fa kunnskap om.

De deler av fremlagte bgker, som ikke
vedkommer saken, kan retten forsegle.

Enhver, som har vaat til stede under for-
handlinger for lukkede derer, plikter & be-
vare taushet om det, som er forhandlet, hvis
ikke retten tilldter offentliggjarelse.

§ 24. Rettshok.

| rettsboken fares inn tid og sted for retts-
mgtet, navnene pa dommere, rettskriver, par-
ter og deres representanter, vitner og ssk-
kyndige.

Fremlagte dokumenter nevnes, og for-
handlingenes gang gjiengis i korthet. Pastan-
der og inndgelser fares inn fullgtendig dler
vedlegges. Likesa fares inn dle rettens av-
gjardser og forlik, som duttes mellom par-
tene.

Retten kan bedutte, a forhandlingene
skd opptas med hurtigskrift.

§25. Rettensavgjerelser.
1. Rettens avgjareser treff es med semme-
flerhet. Jfr. dog 8§ 6, nr. 2.

Dom skal avdes snarest mulig, etter
a saksbehandlingen er dutt. Gar det mer
enn en uke far dom blir avsagt, ska
grunnen nevnes i dommen.

2. Skrivfell, regnefell, utelatelser og andre
dpenbare fell kan formannen rette av
eget tiltak. Om rettelsen ska han uten
opphold underrette partene gjennom an-
befdt brev.

Er noen av partene misforngyet med
rettelsen, kan han kreve saken fordagt
for den samlede rett. Begjagingen ma
rettes til formannen senet en uke, etter
a medddelse om rettelsen e mottatt.
Formannen ska uten opphold fordegge
saken for retten.

3. Er dommen ufullstendig eler uklar, kan
den rettes av den samlede rett etter be-
gieging fra en av partene, og etter at
den annen part er hert. Begjagingen ma
vage kommet til formannen senest 2
uker etter at dommen er avsagt.

4. Prosessdedende kjenndser og andre be-
dutninger kan retten omgjare, hvis ingen
ervervet rett er til hinder for det.

§ 26. Kjaaemdl og anke.

1. Kjenndse hvorved Arbeidsretten av-
viser en sk for Arbeidsretten dler fra her-
reds- dler byrett, kan pakjaaes til Hoyeste-
retts kjsemdsutvag. Kjaxemddrigen er
en maned.

2. Den, som ikke er part, kan pakjaae
en kiennelse, som pdlegger ham & avgi for-
klaring, ed dler forskring, fremlegge eller
gi adgang til skriftlige bevis dler andre ting
dler giare tjeneste som sakkyndig, eller som
ilegger ham draff- eler omkostningsansvar.
Partene kan pakjeae kjennelser, som ilegger
dem v graf- og omkostningsansvar etter
§§ 41 0g 43.

Kjagemdet ma erklages straks, hvis ved-
kommende er til stede i retten, men dlers
senest tre dager, etter at han har fétt med-
ddelse om avgjerelsen. Sdfremt noen har
opptradt som motpart eler kan betraktes
som motpart, bar han underrettes om kjsae-
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malet. Kjagemdet har oppsettende virkning
for den kjegrende.

3. Formannen sender uten opphold kjae
remd serklagingen med de nadvendige doku-
menter og utskrifter til Hoyesteretts kjsae
malsutvalg. Retten, den kjagende og an
dre, som kjagemdet har betydning for, kan
gi skriftlig uttalelse om saken. Paberopes
kjennsgjerninger, som ikke tidligere er nevnt,
ska uttalelsen alltid sendes giennom retten.

4. Arbeidsrettens dommer og andre kjen-
nelser enn de, som nevnes under nr. 1 og 2,
e endelige og kan fullbyrdes etter regiene
for hgyesterettsdommer. Dog kan en dom
paankes til Hayesterett til opphevelse pa det
grunnlag, at saken ikke harer under Arbeids-
rettens domsmyndighet. Fristen for sadan
anke er en maned.

§26a. (Ophaevet).

§ 26 b. Saker for herreds- eller byrett.

1. For ssker som etter 8 7, nr. 3 og 4 hearer
under herreds- dler byrett gielder denne
lovs regler om rettergangsméten for Ar-
beidsretten, men grensen for parters og
vitners meteplikt etter § 21 nr. 1, 1. ledd
skal vage som foreskrevet i § 199, 2.
ledd i lov om rettergangsméten for tviste-
mal.

2. Retten settes med to domsmenn. En av
dem ska vage arbeidsgiver og den an-
nen ska vege arbeider. Domsmennene
oppnevnes av rettens formann etter for-
dag fra partene. Hvert av fordagene ska
omfatte tre navn. De som blir foredait
ma ha erklaat seg villige til a overta ver-
Vet.

Er fordag ikke kommet fram til ret-
tens formann innen den frig han har
satt, oppnevner han domsmennene etter
regiene i 8 87, 2. ledd, ogi §88 i loven
om domstolene.

Som domsmann ma ingen oppnevnes
om er ugild etter § 13 dler er tjeneste-
mann i arbeidsgiverforening dler fagfor-
ening eler Ignnet tillitsmann i sadan for-
ening med tillitsmannsstillingen som sitt
hovederverv.
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3. Ankei sk som nevnt i nr. 1 gar til Ar-
beidsretten. For ankeretten gjelder ingen
verdigrense. Kjagemd over kjenndse
som awiser en sddan sk fra herreds
eler byrett, herer ogsd under Arbeids-
retten.

Anke og kjsgemdsdfrigen e en m&
ned.

4. For anke til Arbeidsretten gjelder reglene
i 25 de kapitel i loven om rettergangs-
maten i tvisemd med de endringer som
fdger av denne lov. Den fris som er
nevnt i § 365, 2. ledd, ska vege 14
dager.

For kjegemd til Arbeidsretten gjelder
reglene i 8 399 i loven om rettergangs-
maten i tvistemd.

Anke og kjsaemd behandles av Ar-
beidsretten etter de regler som gjelder for
andre arbeidsrettssaker.

5. For andre kjsgemd enn i nr. 3 nevnt
gielder reglene i 26de kapitel i loven om
rettergangsmaten i tvistemal.

3die kapitel.
(Dette kapitel indeholder regler om meag-
ling i arbejdsstridigheder).

4de kapitel.
Sraffebestermmel ser.
840. (Opheevet).

§41. Fornaamelig atferd m.v.

1. Den som under et mete for Arbeidsret-
ten forneamer retten dler noen som
mater for den, dler forstyrrer metet,
krenker rettens verdighet eler ikke lyder
pabud fra retten eler formannen, kan
utvises og ved kjenndse under ssken
ilegges bater.

Den som skriver noe usammeig dler
forneamedlig i et saksmasskrift, kan like-
ledes ved kjenndse under saken ilegges
bater.

2. Betemmesene under nr. 1 gjelder ogsa
under saksbehandling for meglingsmyn-
dighetene.



3. Om noen dreffes etter denne paragref,
kan han dog forfdges pa vanlig méae
for gjerningen. Men bgtene kommer i be-
traktning ved straffutmaingen.

§ 42. Bradd pa taushetsplikt m. v.

Den som bryter sn taushetsplikt etter
§ 23, jfr. § 35, 2 draffes med bater. Pa sam-
me mdte draffes den som overtrer forskrif-
tenei 835nr. 3,4, 5, 6 og 8.

843. Ut'eblivelse m.v.

1. Hvis &t vitne eler noen, som dlers har
fétt soalig pdegg om & mete personlig, ute-
blir uten gyldig forfal eler ikke i tide har
meldt forfdl eler uten lov forlater matet
far det er dlutt, kan han ved kjenndse un-
der saken ilegges beter og pdegges helt dler
delvis & erstatte de omkostninger, som han
har voldt.

Uteblir han etter ny innkallelse eler opp-
fordring til & mete, kan han enda en gang
ilegges bater og omkostningsansvar.

Like med uteblivelse uten gyldig forfal
regnes det, a en sakkyndig uten gyldig grunn
nekter & overta sitt verv dler forsammer sin
plikt, og a noen ma avvises fordi han mater
beruset.

2. Nekter noen uten gyldig grunn a for-
klare seg dler avlegge ed dler forskring,
kan han ved kjenndse under saken ilegges
bater og pdegges helt dler delvis a erstatte
de omkostninger, som er voldt ved nektel-
sen. Han kan ikke ilegges sdan draff og
sidant omkostningsansvar mer enn to ganger
i samme sak.

3. Hvis noen ikke etterkommer pdeggy
om & fremlegge et dokument dler fremvise,
fordegge dler gi adgang til en ting dler &
etterse og gjare utdrag av et dokument eler
lignende, regnes det like med, at han nekter
a forklare seg.

§ 44. Ansvar for kjagremal.

For dpenbart grunnlgst kjagemd kan
Hoyesteretts kjsaemdsutvag ilegge beter og
omkosthingsansvar.

5Ste kapitel.
Sutningsbestemmel ser.

§ 45. Saksomkostninger.

1. Det betales ikke for s&k som behandles

av Arbeidsretten dler meglingsmyndighetene.

Utgiftene for gtatskassen til en rettssak

etter denne lov kan retten ved kjenndse

palegge en av partene eler begge & godt-
gjare statskassen, helt eler delvis.

2. Omkostningene ved en rettssak  etter
denne lov kan den ene part fa seg til-
kient hos den annen etter reglene for
saksomkostninger i aminnelige borger-
lige saker. Derimot ska hver part i man-
gd av annen avtade sdv bage sne om-
kostninger ved megling.

§46. Lanninger m. v.

1. Lenninger og honorarer til medlemmene
av arbeidsretten, riksmeglingsmannen og
meglingsmennene utres av statskassen.
Utgiftene til kontorhold, lokaler og skri-
verhjelp under metene utres likeledes av
statskassen.

2. Arbeidsrettens formann og riksmeglings-
mannen ska ha fast &lig lann.

Kretsmeglingsmennene ska enten ha
fagt arlig lenn og et honorar bestemt av
vedkommende regjeringsdepartement for
hver enkelt sk dler en fast arlig lann
aene.

De avrige medlemmer av Arbeidsret-
ten og de saaskilt for hvert tilfdle opp-
nevnte meglingsmenn tilstas honorar for
hver sk av vedkommende regjerings
departement. Medlemmene av Arbeds
retten kan ogsa tilstas fast lenn. Godit-
gierelsen til domsmenn i saker som be-
handles av herreds- eler byrett etter den-
ne lov, fadsettes etter 891 i sportel-
loven.

3. Under reiser har medlemmer av Arbeids
retten og meglingsmennene krav pa
kyss og kostpenger efter lov av 25.
juni 1926 nr. 1. For herreds- og byretts-
saker etter denne lov f& rettens formann
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0g domsmennene kyss og kostpenger
etter de regler som dlers gjelder for dike
saker.

Kongen gir de nedvendige bestemme ser
om utferelsen av rettsskriverforeningene
ved Arbeidsretten.

8 47. Lovens ikrafttreden.

1. Denne lov trer i kraft straks. Fra sam-
me tid oppheves lov om arbeidstvister av
6. august 1915.

2. Fra 1. juli 1927 skal fdgende paragra
ferlysesd ... ... ... ...



