4. BETANKNING

AFGIVET AF

LONNINGSKOMMISSIONEN
AF 1954

Det administrative bibliotek

Sotshdmsgade 12
1216 Kgbenhavn K

BETANKNING NR. 219

1959



A/S J H. SCHULTZ - UNIVERSITETS-BOGTRYKKERI - KGBENHAVN



Betamkning angaende de grenlandske bestillingsmaands
|lannings- og normeringsforhold.

Indledning.

P4 lanningskommissionens plenarmade
den 26. juni 1957 blev det vedtaget at ned-
sadte et saaligt udvalg til behandling af de
forskelige lennings- og normeringsrasessige
problemer vedrarende de under Grenlands
styrelse ansatte tjenestemaand og de pa
Granland ansatte bestillingsmaand.

Udvalget fik fdgende sammensadning:

Hugo Engmann, formand,
Holger Eriksen,

F. Heich,

ErnaSorensen,

Aagegh,

P. Madsen,

M. S Lyngesen,

Chr. Sremog

Stinus Nielsen.

Udvalget tiltridtes a departementschef
Eske Brurn sOm reprassentant for ministeriet
for Grgnland samt af de 2 grenlandske
folketingsmeand Augo Lynge og Elias Lauf.

| en dd af udvalgets mader har direktar
H. C. Christiansen, den kongdige gren-
landske handel, dler i hans forfad vice-
direktar Magnus Jensen, deltaget.

Udvalget har haft Iglighed til at forhandle
med fagende reprassentanter for Den gren-
landske Bedtillingsmandsforening: forman-
den Rasmus Berthelsen, Ludvig Hammeken
og Karl Lennert. Endvidere har landshgv-
ding Lundsteen deltaget i et enket af ud-
valgets mader.

Medens de szalige spergsmd vedrarende
statstjenestemaandene under Grgnlands sty-
relse er behandlet i kommissonens 2. be-
taenkning, adeling 20, sde 168 ff, blev
spargsmaet om bedtillingsmeandenes  1an-
nings- og normeringsforhold, som det frem-
g& af indledningen til naevnte betaanknings-
afsnit, udskudt til senere behandling.

Under forhandlinger med repraesentanter-
ne for bestillingsmandsforeningen blev der
fremsat @nske om oprykning & en dd dtil-
linger til hgere lanningsklasser under hen-
gyn til den Sden sidste normering sted-
fundne andring a de arbgdsmesssige for-
hold. Da sadanne normeringsfordag kraever
detailovervejelser pa grundlag af indstillin-
ger, der som fdge a de vanskdige kom-
munikationsforhold endnu ikke har kunnet
tilvgebringes, er der i kommissonen enig-
hed om, a det bor overlades til ministeriet
for Grenland a gennemfare disse nor-
meringsendringer pr. 1. agpril 1959 efter
indhentet udtalelse fra lenningsrédet.

Kommissonen finder det ligeedes hen-
sgtsmasssigt, a den enddige behandling &f
spargsmdet om ansadtelse af visse bedtil-
lingsmeend som statstjenestemand  sages
gennemfart ved den kommende normerings-
lov pd savanlig méde efter behandling i
lanningsradet og | overensstemmelse med de
i_ negvagende betankning anferte retnings-
injer.



Begtillingsmandsor dningens udvikling.

Indtil Danmark optog forbindelsen med
Gregnland i det 18. arhundrede, ernagede
den grenlandske befolkning sig udelukkende
som fangere og fiskere. Pa den enkelte bo-
plads levede befolkningen i en fadles gko-
nomi, der ikke var begramnset til en snaevrere
kreds af negbedagtede, men var udstrakt
til hele Saegten eler eventuelt til hele sam-
fundet pa vedkommende boplads. Dette
system var udelukkende baseret pa natural-
gkonomi og havde til forudsegning, at dle
inden for damten efter evne arbejdede for
fedlesskabet. Under de sdledes givne forud-
saninger udformedes en sasdvanebestemt
ordning, hvorefter barn, uarbejdsdygtige og
gamle blev forsargede.

De danske handelsmand, prasster, lamer,
lagere ete., der kom il Iandet havde imidler-
tid brug for den lokale befolknlngs hjadp pa
en rakke omrader. De grenleendere, der
ydede denne arbejdsindsats, gik efterhanden
mere dler mindre ud af det fanger- og fisker-
samfund, der da eksisterede, og der opstod
pa denne méde en |anmodtagergruppe, der
Ikke i et tilstraskkeligt omfang kunne sarge
for deres barns uddannelse i fangererhvervet,
og derfor ikke i samme omfang som tidligere
havde mulighed for a blive underholdt of
deres barn pa deres gamle dage.

Det var defor naturligt, a den danske
stat overtog forsargelsen & de gronlendere,
der gik i dansk tjeneste, slledes at de pégad-
dende fik sikkerhed for fast lenning i deres
tienestetid og en sikring, nd& arbgdsevnen
svigtede pa grund af sygdom, invaliditet
eler ader.

Efterhanden som den danske virksomhed
pd Grgnland ggedes, voksede omfanget of
den grenlandske Iznmodtagergruppe Ud-
viklingen medferte endvidere, at der |
tidens @b skete en deling af den grenlandske
lgnmodtagergruppe, sdedes a den dd o
den, der havde en konstant beskadtigese,
var sikret en fast lenni ng og €t varigt anssd-
telsesforhold samt penson eler understet-

telse i tilfadde o afkedigelse, medens de &
dem, der kun lglighedsvis dler mere tilfad-
digt beskadtigedes, aflannedes efter dag-
dler timelgnsatser og uden adgang til pen-
son etc. Denne sidste gruppe kaldtes ,,den
ldede arbejdsstab.

En veesentlig gruppe inden for de fast-
lennede grenlandske |enmodtagere udgjor-
des o de sdkadte , underbetjente og mand-
skab" i modsadning til de udsendte danske
soverbetjente (kolonibestyrere og assisten-
ter); hertii kom overkateketer (indfedte
legere ved den dmindelige berneskole og
ikke pressteviede medhjadpere for praesterne)
samt grenlandske jordemadre.

Indtil 1920 fandtes bestemmelserne om
ansadtelses- og lenvilkér for , underbetjente
og mandskab”, kateketer og jordemadre
(personaegrupper, der nu omfattes & be-
stillingsmandsregulativet) spredt i forske-
lige love og regulativer; uanset visse for-
skelligheder gik disse bestemmelser ud pa
a skre de naevnte |gnmodtagere en tjeneste-
manddignende status med en fast arlig len
og adgang til pendon eler understettelse
\égdé afgang pa grund & ader dler svagdlig-

Efter at de forannsevnte kolonibestyrere,
assistenter m. v. var blevet optaget i tje-
nestemanddoven a 1919, blev der den 5.
august 1920 udstedt et I;annlngs- 0og pen-
sionsregulativ for tjmestemrmd pa Graen-
land, der ikke fader ind under de danske
Ignningslove". Dette Ignningsregulativ. om-
fattede dle de foran neavnte fastiennede
granlandske Ignmodtagere:  handvaakere,
arbgidsmaand, matroser, underassistenter,
udstedshestyrere, fartojsforere m. fl, kate-
keter og jordemadre (de nuvagrende bedtil-
lingsmaand); endvidere blev der i regulativet
givet salige lenregler for danske, der var
udsendt til tjeneste som udstedsbestyrere,
erhvervdedere og skonnertfarere.

Ved bekendigarelse & 15. oktober 1946
om granlandske bestillingsmand — senere



andret ved bekendtgarelse & 1. april 1150
(fr. bilag 1) — fastdog man betegnelsen
,bedtillingsmand" for de grenlandske tje-
nestemaand, medens man “bevarede beteg-
nelsen tjen&stemamd 't for de danske tje-
nestemaand pa Grenland, hvis stillinger ikke
blev optaget i tjeneﬂemandsloven men som
blev aflannet efter en saalig bekendtgorelse
a 22. januar 1947 vedrgrende udsendte
skonnertfgrere, erhvervsedere, udstedsbe-
styrere m. V. (,skonnertforerregulativet™);
sidstnaevnte gruppe opnéede stort set samme
lgnninger, pension 0g @vrige rettigheder
oM danske tjenestemaand.

Medens de grenlandske |gnmodtagergrup-
per, der nu omfattes & bestillingsmandsord-
ningen, i mere end et arhundrede har haft
en tjenestemanddignende status, la sdve
Ignniveauet indtil de alerseneste & vaesent-
lig lavere end for de danske tjenestemaand.
Det kan sdledes anfares, at i 1920 androg
lannen for en handveaker med 25 &rs tje-
neste ea. 1 000 kr. &flig. Baggrunden herfor
var bl. a, a man forudsatte, at tjenesten
ikke var mere tidkreevende, end at den lod
sg forene med en vis deltagelse i jagt og
fiskeri til supplering af bestillingsmandens
forbrugsgoder. lgvrigt anlagde man den
principielle betragtning, at bestillingsman-
dene ikke burde have en kontantindtaggt,
som i for hg grad udskilte dem fra deres
grenlandske medborgere og gjorde dem til
en gkonomisk overklasse i det grenlandske
samfund.

Denne lave aflenning er med arene blevet
starkt forbedret, sdedes navnlig ved lon-
regulativerne a 1946 og 1950. Efter dette
sdste gik man over til at Ignne bestillings-
memdene efter det princip, a de skulle
have de samme lgnningselementer som de
tjenestemaand, der i Danmark forretter en
tilsvarende tjeneste, med undtagelse of
reguleringstillaagget, idet de i stedet for
dette fik dels et saaligt grenlandsk regule-
ringstillesy afpasset efter de grenlandske
udgiftsforhold  (herunder ~ skattefriheden),
dels et saaligt grenlandsk braandselstillae.

Samtidig har de frie erhververe, navnlig
fiskere og fareholdere, faet betydellgt bedre
muligheder for a skaffe sg kontante ind-
togter, end tilfeeldet var indtil 1920%erne,
Sdedes a forskellen i levefod trods den
store lgnstigning ikke er veesentlig, og da

arbejdsintensiteten pa Gronland e vok-
sende, kan man normalt regne med, at fuldt
beskadtigede |gnmodtagere som regd kun
uden for norma arbejdstid kan deltage i
jagt og fiskeri.

Ved dden a Ignregulativerne for de fast-
lgnnede grenlandske lenmodtagere har der
siden 1920 veeret regulativmaessige bestem-
meser om &flenning & ufaglaat arbgds
kraft med timelgn og uden adgang til pen-
son dle understottelse. i sommeren 1950
blev der mellem den grenlandske arbejder-
sammenslutning og, statens repraesentanter
pd Grenland mdgaet overenskomster om
dlanning af sve faglaate som ufagleate
arbgidere pa Grgnland, og disse overens-
komster omfatter dle arbejdere og hand-
vagkere, som engageres pa Grenland, hvad
enten de er danske dler grranlasndere Der-
imod aflannes arbejdere og handvaerkere
som antages til sssonarbejde pa Grenland,
efter soalige overenskomster mellem staten
og fagforbundene. Leanniveauet efter de
foran naa/nte overenskomster mellem staten
og den grenlandske arbejdersammenslutning
svarer | dtore trak til lanniveauet for fag-
|aerte og ufaglaate bestillingsmaend, jfr. bilag 7.
Overenskomstlonnen eri ovrigt opbygget &
ledes, at den kvdificerede, fllttlge og stabile
arbgder har adgang til i betydellgt omfang
at forege sn indtaggt, og det kan dlerede nu
dges, a overenskomsterne har virket efter
hensigten, nemlig at fremme arbejdsintensi-
teten hos de grenlandske |znmodtagere.

Det samlede antal bestillingsmaand under
ministeriet for Grenland og den kongelige
grenlandske handel udgjorde pr. 1. septem-
ber 1957 731 (jfr. bilag 3), medens der pr.
samme dato var ansat i alt 7 personer (3
skonnertfarere og 4 udstedsbestyrere (hvor-
a 1 dog lannet som skonnertfarer)) i henhold
til skonnertfererbekendtgerelsen af 22. jar
nuar 1947. Spergsmdlet om fortsat opret-
holddse a den sidstneevnte kategori vil
blive lgst ved dreftelser mellem ministeriet
for Granland og finanaminigeriet.

| bilag 5 er opstillet en oversigt over
antallet af bedtillingsmeend i de forskellige
lenningsklasser sdvel inden for ministeriet
for Granland som inden for den kongelige
grenlandske handel samt en beskrivelse & de
enk(:ée bestillingsmandsgruppers  arbgds-
omrade.
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Forskelligheder i ansstelsesforholdene mellem bestillingsmaend 0g tjenestemznd.

De grenlandske bestillingsmeands almin-
delige retsstilling svarer pa vaesentlige punk-
ter til tjenestemamndenes. Der gar g dog
en rakke forskeligheder geddende, hoved-
sagdlig begrundet | de sazlige grenlandske
forhold. Blandt disse forskelligheder ska
naa/nes.

De slige regler om afskedigelse pa grund
a drafbare forhold, tjenesteforseelser dler
midigheder er anfert i 8 44 i bekendt-
garelsen om grenlandske betillingsmaand og
I 8 9 i bekendigarelsen af 22. januar 1917:
men bestemmelserne svarer ikke hdt til de
tilsvarende bestemmelser for statstjeneste-
maend, jfr. lov om lgnninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemaand 88 60 og 61,
liggsom spargsmalet om ret til pension
eventuelt pensonens starrelse afgares al
styrelsen for bedtillingsmeandenes vedkom-
mende og af ministeren for de i henhold til
bekendtgarelse af 22. januar 1917 ansattes
vedkommende, medens dette sporgsmal efter
loven om lgnninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemaand afgares & lovgiv-
ningsmagten (finansloven dler tillaagsbevil-
lingsoven).

Hverken bekendtgardsen af 22. januar
1947 dler bedtillingsmandsbekendtgarel sen
indeholder regler om discipline forfagning
og straf samt om appel til domstolene, jir.
88 17-20 i loven om lgnninger og pensioner
m.v. til statenstjenestemamnd, og der er ikke

Gronlandskommissionens gilling

Grenlandskommissionen har i sin betaank-
ning af 28. februar 1950 flere gange udtalt
sig om betillingsmaendenes forhold. Siedes
e der i afsnittet vedrarende lanninger og

ersonalepolitik (bind 5, 11, sde 80) frem-
]haa/et a det for den fremtldlge lennings- og
personalepohtlk pad Grenland métte anses
for hensgtsmeessigt, om man segte at ind-
skramke antallet af den store gruppe &
personer, der omfattes af bestillingsmands-
bekendtgarelsen i stedet segte de pa&
geddende ansat pa mere lese vilkdr og
aflgnnet pa anden made. Det var kommis-
sonens synspunkt, a& man som egentlig
fastansatte i pensionsherettigende stillinger

i bekendtgarelserne sikret de ansatte til-
svarende retsheskyttelse som statstjeneste-
mandene efter loven om Ignninger og pen-
doner m. v., jfr. sdedes naevnte lovs be
sgemmelser om retten til at blive gjort
bekendt med skriftlige fremdtillinger ved-
rerende tjenesteforsedser, krav om forher
og ret til & mede med bisidder, fere vidner,
afgive skriftlige indlesy, ligesom organisa
tioner for bedtillingsmaadene ikke har til-
svarende rettigheder som tjenestemands-
organisationerne til at gribe ind i dise
sager.

Herudover findes der yderligere en rakke
forskelligheder mdlem bestillingsmaen denes
0g tjenestentwndenes faktiske ansadtelses-
V|Ikar F. eks e |&neordningen og pen-
sionsordningen pa vigtige punkter vaesent-
ligt gungtigere end tjenestemaandenes.

Der henvises herom til den i bilag 2 op-
tagne fortegnelse, der angiver forskelig-
hederne i ansaettelses\nlkarenefor bestillings-
mand, de pa Grenland i henhold til tjeneste-
manddoven a 1946 ansatte tjenestemaand
0g tjenestemaand, der her i landet var ansat
i henhold til tjenestemandsloven af 1946.

1 bilag 4 er opstillet en oversigt over for-
skellighederne i ansadtelsesvilkarene for be-
stillingsmaand og for tjenestemaand ansat |
henhold til lov & 7. juni 1958 om Ienninger
0g pensioner m. v. til statens tjenestemaand.

til bestillingsmandsordningen m. v.

kun skulle bibeholde sddanne personer, der
virker ved den egentlige administration i
snaavrere forstand. Kommissionen begrun-
dede neamere denne opfattelse med, a man
herved havde bedre mulighed for at foretage
en udvadgese a den bedst egnede arbegjds
kraft, starre mulighed for lendifferentiering
og sterre smidighed inden for administra-
tionen, n& man ikke var bundet til fortsat
a arbejde med samme medarbejderstab,
som man engang har ansat, hvilket issg har
stor betydning i en periode, hvor der finder
en forskydning af forvaltningsarbejdet sted.
Kommissonen fremheavede endvidere, at
man ved en sadan smidig lenpoalitik vil have



mulighed for a indfere akkordsystemet,
hvor forholdene f. eks. inden for den tek-
niske forvaltning tillader en sidan lan-
beregning, og hvorved man kan opna en
virkdlig stimulering & arbeidsintensiteten
og produktiviteten samt gare hele arbgds-
markedet mere letflydende. Endelig frem-
haaves i kommissionshetank ningen, a man
ved en sadan ordning kan fremme den
anskede udvikling & handveark til frit
erhverv.

| afsnittet om den gkonomiske politik pi
Granland (bind 5, T, sde 33) har Grgnlands-
kommissonen som et midde til fremme
a grenlandernes personlige  arbejdseffek-
tivitet og dermed produktionen peget pa det
enskelige i, at det fremtidige Ignsystem for
bmtlllmo“mfxndenw vedkommende i sterst
muligt omfeng opbygges saledes, a de pa
gaddendes gkonomiske vilkar i hgjere grad
bliver afheangige & deres arbejds ndsats.

Endvidere fremg& det flee steder of
Grenlandskommissionens betankning, a de
betydelige erhvervsmaessige opgaver, som
staten varetager pa Grenland, men som
hernede udfares & private (f. eks. forsynings-
tjenesten, indhandlingen og foreadlingen &
fiskeriprodukter m. v. samt driften af skibs-
og bédevaafter og starstedelen af den tek-
niske tjenestes avrige vierksteder) bar drives
pa en sadan made, a det vil vare muligt
for private senere a overtage dem. Da der
netop inden for dise omrader e ansat en
raekke bestillingsmaend, ma det bl. a vaae
dise bedtillingsmeand, kommissionen hen-
tyder til, n&r der som ovenfor anfert i
afsnittet om lgnnings- og personalepolitik-
ken das til lyd for en ovefardse o vise
bestillingsmeend  til  ansedtelse pa lesere
vilkdr og med en anden alenningsform.

Bestillingsmaandenes gnsker om eandring i deres stilling.

Efter opheavdsen af Grenlands status
som koloni ved grundioven & 1953 blev der
af bestillingsmaandene rejst spargsmél om at
blive optaget i tjenestemandsgruppen, og
med henblik herpd havde reprassentanter
for bedtillingsmeandene i efteraret 1956 et
mede med Ignningskommissionens forret-
ningsudvalg.

Ved dette made udtalte bestillingsmands-
foreningens formand bl. a fagende

»Jeg vil gerne i denne forbindelse under-
strege, a pa grund &, a Grenland og Dan-
mark hidtil har veaet og fortsat antagelig
i mange & fremover vil vage to i flere hen-
seender adskilte @konomiske omrader, er
|@nningsproblemerne saadeles kompllcerede
Ikke mindst i disse ar, hvor der sker en oOp-
bygning af det grznlandske samfund, er det
nadvendigt, at der til lgsning af en rakke
forskellige opgaver udsendes personde fra
Danmark. Dette personde ma, hvad enten
det er fast ansat tjenestemandspersonae
dler personde ansat pa tjenestemands-
lignende lon dler efter overenskomgt, have
en kompensation dler en praamie for at tage
til Grenland. Denne gruppe funktionager
og arbejdere pa Granland er et vanskdigt
problem, fordi de slledes har hgjere leve-
niveau df en rakke andre rettigheder end

den lokale befolkning. Vi er klar over, sivel
blandt bestillingsmaandene som i landsradet,
a vi ikke i en Laagae arrekke kan undga
denne deling. Under de fornylig afduttede
|anoverenskomster  for arbejdere er man
ogsa géet ud fra, at der fortsat ma sondres
mellem udsendt arbgdskraft og loka ar-
bej dskraft.

Disse vanskelige problemer har igennem
arene medfert ustandselige dreftelser Svel
i ministeriet som pa Gregnland béde inden
for administrationen og inden for de offent-
lige réd, derunder navnlig landsrédet. Man
har til dato ikke veaet i stand til at finde
frem til en lgsning, som kunne tilfredsstille
dle parter.

Det vil derfor veae ssaddes vanskeligt
for os ved et made som dette a fremsadte
et egentligt fordag til problemernes Igsning,
men vi vil gerne over for lgnningskommis-
sonen skitsere, hvorledes vi kunne taanke os
bedtillingsmaandenes overgang til tjeneste-
mandsgruppen arrangeret.

Vi e som naavnt indforstaet med, a Vi
ikke kan blive tillet gkonomisk pa fuld-
standig samme made som de udsendte
tienestemaend. Disse har, som jeg har
naevnt, en preamie for a bo p& Grenland
bestdende navnlig i skattefrihed og fribolig.



Vi er klar over, a vore aflenningsforhold
ma rette sg efter det grranlandske @kono-
miske niveau. Pa den anden dde laayger vi
afgerende vaagt pd, at vi principielt ikke har
andre og ringere rettigheder end tjeneste-
meend.

Vi ma derfor vaae & den opfattelse, at vi
samtidig med, a vi f& navn af tjeneste-
meand, dilles ‘gkonomisk addles som tjene-
semand i tilsvarende lgnningsklasser og
med tilsvarende arbejde som i Danmark.
SA vidt vi kan skenne, ma der atsa fore-
tages en gkonomisk undersegelse, som
viser, hvilke lgnningsdele vi her have for
a kunne opn& samme levestandard som
tjenestemaand i Danmark.

Vi er klar over, a bedtillingsmandsgrup-
pen omfatter flere grupper, som man nor-
malt i Danmark ikke ville ansadte som
tjenestemaand, men derimod &lgnne efter
overenskomst. Vi & indforstiaet med, a
men  efterhdnden  afskaffer det specielt
grenlandske system og kun som tjeneste-
maand pa Grenland ansadter folk i sadanne
grupper, hvor man normalt i Danmark-
ville ansadte folk som tjenestemaand. Vi
forudssdter naturligvis her, at personer,
om dlerede i dag er bedtillingsmeand, ikke
dtilles ringere.

Vi kan tamke os, & man hdt afskaffer
4. og 5. lgnningsklasse, hvortil der ikke
findes noget tilsvarende i Danmark. Her-
under kommer de sdkaldte ..karle”, d. v. s.
ufaglaate arbejdsmaand, som udferer under-
ordnet arbegde i statsinstitutioner. End-
videre fodselshjwlpersker, Som antagelig ber
overga til en honorarlen, husholdersker ved
sygehusene og plejersker ved sygehusene,
hvilke to ddste grupper antagelig ber
alannes efter overenskomst. De mindst
uddannede kateketer er ligdedes i 4. lan-
ningsklasse. Der uddannes ikke mere kate-
keter med sa ringe uddannelse, at de vil
blive ansat i 4. lgnningsklasse. Denne
gruppe vil derfor bortfalde af dg sdv, men
som jeg i anden forbindelse ska redegere
for, mener vi, at de tilbagevagende i denne
gruppe bar oprykkes i 3. lgnningsklasse.

I 3. og 2. lgnningsklasse figurerer som
bestillingsmaand en stor gruppe handvazkere
og specialarbejdere. Det er ikke sevanligt,
at staten anssdter handvagkere som tjene-
stemand, og vi er indforstdet med, at man
fremtldlg, bortset maske fra ganske salige

tilfadde, undlader at ansadte handveakere
ronlandske tjenestemaand, men a de
overgar til overenskomstafl gnning.

Pa den her skitserede méade vil antallet
af granlandske bestillingsmaand (dler altsd
senere  granlandske  tjenestemannd)  efter-
hénden blive reduceret meget vaesentligt,
en tendens som vi, som naevnt, er indfor-

stéet med.

Vi vil gerne understrege, a det kun er pa
det rent Ignningsmaesssige omrade, at vi er
indforstéet med, a de nye gronlandske
tjenestemaands lon skal adskille sg fra de
udsendte tjenestemamds. Som jeg naevnte
ved det Sidste made, har de udsendte tjene-
stemand en rakke rettigheder, som bestil-
lingsmandene ikke har. Det er ikke min
opgave a komme med fordag til, hvorledes
de udsendte tjenestemamds fremtldlge lan-
ordning skal vage, men vi vil gerne da fast,
at det er vores gnske, at der ikke fremtld|g
med hensyn til sddanne saalige rettigheder
gares nogen forskd melem udsendte og
fastboende tjenestemaend. Undtagelse her-
fra kan dog taankes for permissionssystemets
vedkommende, som kun har betydning for
de udsendte tjenestemaand, samt vedrerende
opdragelsestilskuddet, som for grgnlandske
tjenestemaand erstattes af den aminddige
for dle grenlaandere geddende uddannelses-
ordning. Nar vi i gvrigt g& ind for, at der,
s3 lenge de gkonomiske forhold er & en
sadan speciel karakter, som de er pa Gran-
land for tiden, kan veae en forske pa ud-
sendte og ikke udsendte tjenestemaands
akonomiske forhold, er det naturligvis under
den forudssgning, a der ikke ved over-
gangen fra bestillingsmandsstatus til tjene-
stemandsstatus for nogen grupper bliver
tale om en Ignnedgang. Det er vores op-
fattelse, at dette ikke kan blive tilfeddet,
idet bedtillingsmamndenes reallon i dag, s
ledes som jeg tidligere har gjort opmagksom
P&, ligger ikke uvaesentligt under de danske
t] enestemeends™.

Under de stedfundne droftelser i udvalget
har  bedtillingsmaandenes  repraesentanter
yderligere uddybet de ovenfor refererede
synspunkter derved, at bestillingsmaandene
har fremsat enske om, at samtlige de nu-
vagende bedtillingsmaand overfares til tjene-
stemaand, og a der farst ved ledighed i de
nuvazende bestillingsmandsstillinger tages
under overveiese, om fremtidige ansadtel ser



skal ske pa tjenestemandsbasis eler pd mere
lese vilkar. Endvidere har bestillingsmands-
repraesentanterne pa det rent lenmaessige
omrade fremhaavet, a deres gnsker er straks
at opnd samme reallzn om tjenestemaand
: t(ijlsvarende stiIIinger oppebager her i
andet.

Om bedtillingsmandsforeningens  tilling-
tagen til kommissionens fordag henvises til
foreningens erklaging af 4. september 1958,
der er optaget som bilag 6.

Kommissionens overvedser og fordag.

I. Spergsmdlet om de nuvaarende bestillings-
maands overgang til tjenestemands-
ansadtelse.

Som det foran er naevnt, gar den gren-
landske beﬂllllngsmands‘orenlngs principale
ansker ud pd, a hee bedtillingsmands-
gruppen pa 731 personer ber overferes til
tjenestemandsansadtel se.

En dd & bedillingsmeandene er ikke
fuldt beskedtigede, og i flere tilfadde ville
man nagpe hernede ansadte tjenestemaand
til udferelse af det arbejde, som en del o
bedtillingsmandene udfarer pa Grenland.
Dertil kommer, a flee af de bestillings-
meand, der udferer tilsvarende arbgjde som
tienestemaend hernede, ikke opfylder de ud-
dannelsesmaessige kriterier, som her i landet
ville blive kreevet for answttelse 1 tjeneste-
mandsstillinger. Inden for visse omréder
gennemfﬂres der imidlertid for tiden en
omlaggning & uddannelsen pd Granland,
0og den nye uddannelse vil efter kommis-
sonens opfattelse bedre kunne danne grund-
lag for ansadtelse i tjenestemandssxillinger.

Kommissionen Mai evrigt veae enig i det
af 01cmLmdslmmm]ssxonen anfarte om, a
der ma vises tilbageholdenhed med fost-
ansatelse & grenlandske lgnmodtagere,
0g ma mene, a man fremtidig i sterre om-
fang bar ga over til ansHtelse efter over-
enskomst dler pa kontraktvilkar.

Det er i gvrigt kommissionens opfattelse,
a udviklingen har medfert, at der ikke
laangere pa Granland er behov for en salig
ansaettelsesordning, der afviger fra de vilkar,
der er geddende for de forskelige Ifanmod—
tagere her i landet, og kommissonen ma
derfor mene, at der ikke ber foretages nye
ansadtelser af bestillingsmaand pa Granland.

Uanset de ovenfor anferte principielle
betaankeligheder ved en overfarse a de nu
ansatte bedtillingsmaand til tjenestemands-
gruppen, og uanset at det a finansministe-

ren nedsatte udvalg vedrgrende de frem-
tidige ansadtelsesvilkdr i staten endnu ikke
har taget dilling til, i hvilket omfang der
fremtidig ber ansadtes tjenestemand, finder
kommissionen det forsvarligt delvist at
imgdekomme det & bedtillingsmaandene
fremsatte gnske om overgang til tjeneste-
mandsansadtelse og mener derfor a kunne
anbefale, at et vist antal af de nu ansatte
saligt kvalificerede bestillingsmand over-
g til tjmestemand%\nsaatelse

Efter a den grenlandske bestillings
mandsforening var blevet gjort bekendt
med, a dens principale enske om en over-
fasd a samtlige nuvagende bedtillings-
meand til tjenestemaand ikke kunne for-
ventes imadekommet, har bestillingsmands-
foreningen i en udtdelse & 4. september
1958 til lgnningskommissionen, jfr. bilag 6,
henstillet, a der sker overfardse efter lon-
ningsklasser, sdedes at de hgere Ignnings-
klasser farst og fremmest ovefares som
tjenestemaand.

I overenstemmelse med de synspunkter,
som bedtillingsmandsforeningen har  gjort
gaddende, finder kommissionen a kunne ga
ind for, a de i den hidtidige ferste lonnings-
klasse ansatte bestillingsmand f&r adgang
til ansadtelse i tjmestemandsstlllmger pr.
1. april 1959.

Da bedtillingsmamndenes vilkar imidlertid
pa visse omréder er gunstigere end de til-
svarende vilkdr for tjenestemandene, og
det derfor kan veae betamkeligt for de p&
gmldende-at Sage tjenestemandsansadtelse,
bl. a pa grund af alder, finder kommissionen
det rimeligt, at der i overensstemmelse med
betillingsmandsforeningens enske (jfr. det
i bilag G udtalte) gives de pageddende ad-
gang til at vadge, om de gnsker at overga
til tjenestemandsanseditelse dler forblive pa
de hldtldlge vilkar.

P& nuvaaende tidspunkt vil det ikke vaae



muligt at fastsld antallet af de bestillings-
meend, der efter de ovenfor anferte ret-
ningslinjer kan paregnes overfort til tjene-
stemandsansadtelse, men antallet vil nagppe
overstige 100.

Tinder hensyn til det vnskelige i, a man i
sterre omfang end hidtil gar over til aflen-
ning efter akkordsystem eller lignende, skal
kommissionen samtidig henstille, at der af
ministeriet for Gragnland tilvejebringes en
ordning, hvorefter bestillingsmaand i det
omfang, arbejdet egner sig dertil, far ad-
gang til at sgge ansedttelse i henhold til de
gaddende overenskomster og sdledes, at
de bevarer adgangen til pension i henhold til
bestillingsmandsbekendtgorelsen.

Da der efter kommissionens opfattelse er
opstaet en vis modvilje mod selve bestil-
lingsmandsbetegnelsen, skal man endelig
foredd, at betegnelsen for de bestillings-
maend, der ikke overgar til tjenestemands-
ansadtelse, andres til , greanlandske tjeneste-
maend".

I1. Regulering af bestillingsmeandenes
[gnninger . V.

Efter den gaddende bestillingsmands-
bekendtgarelse tilkommer der som tidligere
naavnt bestillingsmaandene visse goder, som
statstjenestemaendene ikke har, herunder
en gunstigere pensionsretlig stilling, hus-
bygningsferie m. v. Det er kommissionens
opfattelse, at de bestillingsmaand, der ikke
overgar til tjenestemandsansagttelse, bar
bevare disse goder, sdledes at der — bort-
set fra lgnningsbestemmelserne — i det store
og hele kun foretages en nadvendig teknisk
revision af den gaddende bestillingsmands-
bekendtgarel se.

Speargsmalet om, i hvilket omfang der for
de bestillingsmand, der ikke overfares til
tjenestemandsansadtelse, bgr finde |enfor-
bedring sted, har kommissionen gjort til
genstand for indgaende overvejelser.

Der er af Dbestillingsmandsrepraesentan-
terne i denne forbindelse fremsat gnske om
at opna samme reallgn, som tjenestemaand
i tilsvarende stillinger oppebagxer her 1
landet. Kommissionen har imidlertid ikke
fundet det praktisk muligt at fastsla len-
forbedringer, der bgr gennemferes ud fra
disse synspunkter, men har fundet det
rigtigst at fastsegtte lgnningerne under hen-
syn til de indteggter, som de overenskomst-

10

|annede oppebaxrer og til de lgnforbedringer,
der er gennemfort for statstjenestemaand,
idet kommissionen finder det betaenkeligt at
fastsedtte sddanne lgnninger, at de forskel-
lige lenmodtageres lenniveau pa Grenland
bringes ud af balance.

Som det fremgar af den i bilag 7 opstillede
sammenligning mellem lgnningerne for be-
stillingsmaand og overenskomstlgnnede pa
Gregnland, er det tvivisomt, om der er
grundlag for at gennemfere en generel Ian-
forhgielse for samtlige bestillingsmaend.
Kommissionen finder det imidlertid for-
svarligt, - - bl. a under hensyn til, at der
ikke sker nyanssdtelser i de omhandlede
stillinger —, at der ligesom for statstjeneste-
maendene foretages sadanne andringer aof
bestillingsmaandenes Ignvilkdr, at de nu
ansatte med virkning fra 1. april 1958 far en
vis |gnforbedring.

Kommissionen skal i avrigt foredd, at de
principper, der har vazret lagt til grund ved
den stedfundne omleggning af |egnsystemet
for tjenestemaend her i landet, ogsa anvendes
ved en revision af lgnsystemet for de gren-
landske bestillingsmaand.

Man skal sdledes foredd, at man indfarer
ens lgnninger for forsgrgere og ikke-for-
sgrgere, og at det hidtil ret indviklede lan-
system for bestillingsmaand erstattes med et
nyt og mere enkelt system, hvor brutto-
lgnnen pr. 1. april 1958 fremtraader som en
enhed.

Kommissionen foreslar endvidere, at den
fremtidige regidering a bestillingsmands-
lanningerne sker i form af 2 tillegg, et auto-
matisk virkende dyrtidstilleeg og et overens-
komsttillaag. Ved overenskomsttillagggets
fastsedtelse vil der kunne tages hensyn til
lan- og indkomstudviklingen i den gvrige
del af det gronlandske samfund.

Ved at gennemfare en hjemmel til at give
dyrtidstillaay samt overenskomsttillesg, der
bygger pa den ovrige lgn- og indkomstud-
vikling pa Grenland, vil det efter kommis-
sionens opfattelse ikke vare ngdvendigt at
afvente resultatet a de af grenlands-
ninisteriet ivearksatte forbrugsundersggelser
pa Gregnland (jfr. lenningskommissionens
2. betaankning, side 168).

Kommissionen skal ligeledes foredd, at
det hidtidige system, hvorefter bestillings-
maandenes pensionsbidrag beregnes som
5 pct. af den pensionsgivende lgn, andres



saledes, at pensionsbidraget fremtidig fast-
sadtes til 4 pct. af bruttolgnnen + det til
enhver tid gaddende dyrtidstillasg + det til
enhver tid gaddende overenskomsttillaeg.

Yderligere skal kommissionen foresdd, at
de for bestillingsmaandene gaddende sted-
tillaag aendres.

Endelig foreddr kommissionen, at der
sker en omlagning af bestillingsmaandenes
lannmgsklasser i overensstemmelse med den
omlasgning af lgnningsklasserne, der ved
loven om lgnninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemaand er gennemfert for
tjenestemamndenes vedkommende, og kom-
missionen stiller derfor forsdag om, at bestil-
lingsmandene indplaceres i nedenstédende
5 lgnningsklasser:

1. Ignningsklasse (svarende til de nuvaerende
Ignningsklasser 5 a og 5 b)

3 180-4920 kr. (5 alderstillaag a 240 kr.
hvert andet ar).

2. lgnning sklasse (svarende til den nuvee
rende 4. Ignningsklasse)
(4 alderstilleeg a 420 kr. og
1 alderstillag a 240 kr.
hvert andet ar).

4 020—5910 kr.

3. lonningsklasse (svarende til de nuvee
rende  lgnningsklasser 3
og 4)

(6 alderstillaeg a 120 kr. og
1 alderstillaag a 240 kr.
hvert andet ar).

4020 - 7500 kr.

4. lgnningsklasse (svarende til de nuvee
rende lgnningsklasser 2 a
og 2 b)

(9 alderstillesg a 300 kr.
hvert andet ar)

6 000 -8 700 kr.

5. lgnningsklasse (svarende til den nuvee

rende i. lgnningsklasse)

7 350- 9 900 kr. (3 alderstillasg a 450 kr. og
2 alderstillesg a GO kr.

hvert 3. ar).

1 forslaget er anvendt tilsvarende frem-
gangsmade med hensyn til nummereringen
i lgnningsklasser som i loven om lgnninger
og pensioner m. v. til statens tjenestemaand,
sdedes at laveste lgnningsklasse betegnes
som 1. Ignningsklasse.

Ved kommissionens overvejelser og ved
forhandlingerne med bestillingsmaandenes
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repraesentanter er man blevet opmaaksom
pa, at der for visse bestillingsmandsgruppers
vedkommende er uoverensstemmelse mellem
de med stillingerne forbundne arbejds-
maessige krav og den lenklasse, de paged-
dende stillingsgrupper hidtil  har veeret
henfert til. Dette gedder bl. a kateketer og
telegrafister, for hvilke stillingers vedkom-
mende kommissionen finder det rimeligt,
at der foretages omplacering.

Kommissionen skal herefter indstille, at
de nuvaxende bestillingsmand indplaceres
i de nye lagnningsklasser pa felgende made:

Til I . lgnningsklasse henferes:

Plejersker og fedselshjadpersker, dog s&
ledes at plejersker og fadselshjad persker, der
e saalig kvalificerede og har fuld besked-
tigelse, eller hvor saalige forhold ger sSig
gaddende, efter indstilling fra landslesgen
kan oprykkes til 3. Iagnningsklasse.

Til 2. lgnningsklasse henfgres:
Karle og arbejdsmaand.

Tl 3. lonningsklasse henfores:

Andre kateketer under betegnelsen lagere
samt legrerinder, matroser, gkonomaer, kon-
torister. Endvidere indplaceres i denne Ign-
ningsklasse specialarbejdere samt gron-
landsuddannede handvearkere af anden grad
under betegnelsen handvarkere og gren-
landsuddannede handelsbetjente af 2. grad
under betegnelsen handelsbetjente.

Til 4. lonningsklasse henfares:

Formaand af 2. grad under bensevnelsen
formaand, danmarksuddannede hdndvaarkere
og grenlandsuddannede handvaakere of
1. grad, begge kategorier under betegnelsen
handvazkere, kontorister, dan marksuddan-
nede handelsbetjente og grenlandsuddan-
nede handelsbetjente af 1. grad under be-
tegnelsen  handelsbetjente samt  bedste-
mand. Endvidere henferes til denne lon-
ningsklasse telegrafister af 2. grad og tele-
grafister af 1. grad under betegnelsen tele-
grafister og seminarieuddannede kateketer
af !. grad og seminarieuddannede kateketer
af 2. grad under bensevnelsen larere.

Til 5. Ianningsklasse henfgres:

Mestre og formend af 1. grad under be-
naevnelsen mestre, vaakfarere og forvaltere,
medhjadpere og handelsforvaltere under be-
naevnelsen handelsforvaltere og assistenter,



trykkeriledere, politibetjente, der har gen-
nemgdet politiskolen, overtelegrafister, og
overkateketer af ferste grad og overkate-
keter af anden grad under benavnelsen
lerere samt skonnertforere og fartgjsferere
under benaevnelsen skonnertfgrere og jorde-
madre af 1. og 2. grad under bensa/nelsen
jordemadre.

Ved indplaceringen af bestillingsmandene
i det af kommissionen udarbejdede nye
Ignsystem skal man foresl& anvendt en til-
svarende fremgangsmade som den, der er
anvendt for statstjenestemandene i § 119
i loven om lgnninger og pensioner m. v. for
statens tjenestemaend. Da den pensions-
givende del af bestillingsmeandenes lon-
ninger er forholdsvis hgjere end den pen-
sionsgivende del af statstjenestemandslan-
ningerne far den nye lov, har kommissionen
ment, at der bar fastsadtes et tilleeg pa 11
pct. ved indplaceringen af bestillingsmamn-
dene.
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Der henvises til bilag 8 og bilag 9 om
forslag til indplacering og de dermed for-
bundne nettol gnstigninger.

Som det fremgdr af den tidligere omtalte
udtalelse af 4. september 1958 fra bestil-
lingsmandsforeningens hovedbestyrelse (jfr.
bilag G), har foreningen under forudsagning
af, at der pr. 1. april 1959 sker oprykninger
til hgjere lgnningsklasser af en del bestil-
lingsmeend, hvis arbejdsomréde har skiftet
karakter, ment at kunne ga iud tor foran-
staende forslag.

Som. det fremgdr af de indledende be-
maarkninger, er det af foreningen tagne for-
behold for sin tilslutning tilgodeset ved
kommissionens forslag om at overlade il
ministeriet for (ironiand at sgge sddanne
oprykninger gennemfart pr. 1. april 1959, og
kommissionen har herefter i overensstem-
melse med foranstaende udarbejdet det som
bilag 10 optagne fordag til en bekendt-
garelse om grgnlandske tjenestemaand.

Kgbenhavn, den 23. februar 1959.

Ulrik Andersen. L. Buus-Pedersen. Henry Christensen. Hugo Engmann.
Formand. . .
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Karl Olsen. Gustav Pedersen. Chr. Strom. Erna Sarensen.
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Sekreterer.



BILAG






Bilag 1.

Bekendtgarelse af 15. oktober 1946 om grenlandske bestillingsmaend
som andret ved bekendtgerdse af 1. april 1950.

Kapitel |.
Ansattelse af begtillingsmaand.

§ 1. Ansxdtelse som bestillingsmand er
betinget &, at den, som skal ansadtes, er
fyldt 20 ar.

Ansztelsen kan kun finde sted, s3fremt
det tidligst 3 maneder inden ansztelsen
ved laggeattest godtgeres, at den, som ska
ansadtes, sundhedsmaessigt er egnet hertil,
og navnlig a han ikke lider af tuberkulose.

Attesten udstedes i en af Grgnlands sty-
relse naamere fastsat form.

§ 2. Anssdtelse som specialarbejder og
ansAdtelse | dei 8§ 17 omhandlede stillinger
er normalt betinget af forudgdende tjeneste
som lagling i overensstemmelse med de af
styrelsen herom ssaskilt foreskrevne regler.
Undtagelse herfra kan geres, n&r en pas-
sende uddannelse er opnaet pa anden méade
end ved laalingeuddannel se.

Det kan i gvrigt ved soalige bestemmel ser
fastsadtes for hver tjenestegren, hvilken ud-
dannelse der skal ga forud for den ferste
ansadtelse som bestillingsmand.

Ansadtelse efter den 1. i en maned regnes
fra den 1. i den naeste méned.

§ 3. Ansadtelse i 3., 4. og 5. lgnnings-
klasse undtagen af jordemgdre foretages af
landsfogederne eler provsten. De af lands-
fogederne og provsten foretagne ansadtel ser
er dog betingede af approbation fra styrel-
sen, hvortil forngden underretning sendes af
landsfogederne eler provsten ledsaget &f
laggeattest samt de fornagdne oplysninger
om bestillingsmandens alder og @vrige for-
hold s3som uddannelse, aggteskabelige for-
hold m. v.

Hvor en ansadtelse medfarer udvidelse af
de faktisk bestdende rammer, skal styrel-
sens godkendelse indhentes pa forhand.

Ansstelse i 1. og 2. lgnningsklasse samt
a jordemedre foretages af Grgnlands sty-
relse.

§ 4. Den, der ansates som bestillings-
mand, modtager fra statsministeriet et an-
sadtelsesbrev med oplysning om lenvilkér
0g ansadtel sesdato.

Kapitel II.
L gnningshestemmelser.

Afdding 1.
Kirke- og skolevassenet.

§ 5. 1. lanningsklasse.

Lenning 2 310 kr. &rlig stigende hvert 3.
& med 300 kr. til 2910 kr. og derefter
hvert 3. & med 450 kr. til 3 810 kr.

Hertil henferes:

Overkateter & 1. grad (7).

Provstimedhjeelper (1).

8 6. 2. lanningsklasse.

a) Lenning 2 220 kr. &rlig stigende hvert
3. a med 270 kr. til 3 300 kr.

Hertil henfores:

Overkateketer a 2. grad (28).

b) Lanning 2 400 kr. &rlig stigende hvert,
3. a med 150 kr. til 2 850 kr.

Hertil henferes:

Seminarieuddan nede kateketer af 1. grad
(20).

§ 7. 3. lgnningsklasse.

Lanning 1 950 kr. &lig stigende hvert
3. & med 150 kr. til 2 400 kr.

Hertil henfores:

Seminarieuddannede kateketer af 2. grad.

Specialarbejdere.

Ansadtelse som specialarbejdere er be-
tinget &, at den pagaddende har opndet en



saalig uddannelse i overensstemmelse med
det pdgaddende arbejdes karakter.

§ 8. 4. lenningsklasse.

Lenning 1530 kr. alig stigende hvert
3. & med 90 kr. til 1 800 kr.

Hertil henfares:

Andre kateketer.

Karle.

Afdding 2.
Sundhedsvaesenet.

§ 9. 2. lgnningsklasse.

b. Lenning 2 400 kr. &lig stigende hvert
3. & med 150 kr. til 2 850 kr.

Hertil henferes:

Jordemadre af 1. grad.

Ansadtelse som jordemoder & 1. grad er
betinget &, a den pégeddende har bestéet
Jordemodereksamen i Danmark, og a den
pagaddende e tjenstgerende ved e Syge-

§ 9a 3. lgnningsklasse.

Lenning 1 950 kr. alig sigende hvert
3. & med 150 kr. til 2400 kr.

Hertil henfares:

Jordemadre af 2. grad.

Specidarbg dere.

Ansxtelse som jordemoder & 2. grad er
betinget &, a den pdgaddende har hestiet
Jordemoderek%\men i Danmark.

AnsAdtelse som specidarbgider er betin-
get &, a den pagaddende har opniet en
saalig uddannelse i overensstemmelse med
det pagaddende arbejdes karakter.

§ 10. 4. lenningsklasse.

Lenning 1530 kr. alig sigende hvert
3. & med 90 kr. til 1800 kr.

Hertil henferes:

Sygehuskarle.

§ 10a 5. lenningsklasse.

) Lenning 1 050 kr. alig stigende hvert
3. & med 90 kr. til 1 320 kr.

Hertil henfares:

Fadselshjadpersker a 1. grad (30).

Husholdersker & 1. grad.

Plgersker a 1. grad.

b) Lenning 780 kr. &lig stigende hvert
3. a med 90 kr. til 1 050 kr.

Hertil henfares:

16

Fadselshjadpersker & 2. grad.

Husholdersker af 2. grad.

Plejersker & 2. grad.

Ansxtelse som fedselshjadpersker er be-
tinget & at den pdgeddende er uddannet
a en o de i Grenland ansatte embedd agger
og erklaget for brugbar eler har modtaget
en tilsvarende mindst lige sa fyldestgerende
uddannelse andetsteds.

Afdding 3.
Telegrafveesenet.

§ 11. 1. lenningsklasse.

Lgnning 2 310 kr. alig stigende hvert
3 & med 300 kr. til 2910 kr. og derefter
hvert 3. & med 450 kr. til 3 810 kr.

Hertil henferes:

Overtelegrafister (12).

Medtre (2).

§ 12. 2. lgnningsklasse.

b) Lanning 2 400 kr. &flig stigende hvert
3. a med 150 kr. til 2 850 kr.

Hertil henferes

Telegrafister & 1. grad.

§ 12 a 3. lenningsklasse.

Lenning 1950 kr. alig stigende hvert
3. & med 150 kr. til 2 400 kr.

Hertil henferes:

Telegrafister & 2. grad.

Speciaarbg dere.

Ansxtelse som speciaarbejder er betin-
get & a den pégeddende har opnéet en
saalig uddannelse i overensstemmelse med
det pageddende arbejdes karakter.

§ 13. 4. lenningsklasse.

Lenning 1530 kr. alig stigende hvert
3. & med 90 kr. til 1800 kr.

Hertil henfares:

Stationskarle.

§ 14. Telegrefister inden for andre tje-
nestegrene end telegrafveesenet ansadtes pa
de for telegrafister under telegrafveassenet
fastsatte Ignningsvilkar.

Afdding 4.
Handelen.

§ 15. 1. lgnningsklasse.
Lenning 2 310 kr. alig stigende hvert



3. & med 300 kr. til 2910 kr. og derefter
hvert 3. & med 450 kr. til 3 810 kr.

Hertil henferes:
Handelsforvaltere (30).
Medhjadpere.

Formaend & 1. grad (8).
Mestre.

Skonnertfarere.

AnsAdtelse som skonnertfarer er betinget
d, a den pdgeddende har swmtteskipper-
eksamen dler fiskeskippereksamen.

§ 16. 2. lgnningsklasse.

Lanning 2 220 kr. &lig stigende hvert
3. a med 270 kr. til 3 300 kr.
Hertil henfares:
Formeend af 2. grad.

b) Lenning 2 400 kr. &lig stigende hvert
3. a med 150 kr. til 2 850 kr.

Hertil henfares:

Danmarksuddannede handvaakere.

Danmarksuddannede handel sbetjente.

Gronlandsuddannede handvagkere af 1.
grad (20).

Granlandsuddannede handel sbetjente af
1. grad (40).

Fartejsfarere.

Bedstemaand.

Ansadtelse som danmarksudd annet hand-
vagker e betinget &, a den pageddende
har féet fuld uddannelse i Danmark, afdut-
tet med svendeprave.

Ansadtelse som danmarksuddan net han-
delsbetjent er betinget &, a den pdged-
dende i Danmark har modtaget en uddan-
nelse som i henseende til varighed og op-
ndede kvdifikationer ganske ma sidestilles
med en med svendepreve afduttet hand-
vagkeruddannel se.

§ 17. 3. lgnningsklasse.
Lenning 1 950 kr. &lig stigende hvert
3. & med 150 kr. til 2 400 kr.

Hertil henfares:

a(élr;z;nlandsuddannede héndvaakere & 2.
grad.

Granlandsuddannede handel shetjente &
2. grad.

Matroser.

Specidarbejdere.

Anszdtelse som specialarbgider er betin-
get &, a den pagaddende har opndet en
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sxlig uddannelse i overensstemmelse med
det pageddende arbejdes karakter.

§ 18. 4. Ignningsklasse.

Lenning 1530 kr. a&lig stigende hvert
3. & med 90 kr. til 1 800 kr.

Hertil henferes:

Arbg/dsmand.

Afdding 5.
Andre tjenestegrene

§ 19. Bedillingsmaand ved andre tjene-
stegrene end kirke- og skolevessenet, sund-
hedsvassenet, telegrafvassenet dler hande-
len anscdtes efter de pageddende tjeneste-
grenes behov og bestillingsmaandenes kvali-
fikationer i fagende lanningsklasser:

1. lgnningsklasse.

Lenning 2 310 kr. &lig stigende hvert
3. & med 300 kr. til 2910 kr. og derefter
hvert 3. & med 450 kr. til 3 810 kr.

2. leanningsklasse.

g Lenning 2 220 kr. &lig stigende hvert
3. a med 270 kr. til 3 300 kr.

b) Lenning 2 400 kr. &lig stigende hvert
3. a med 150 kr. til 2 850 kr.

3. lanningsklasse.
Lenning 1 950 kr. a&lig stigende hvert
3. & med 150 kr. til 2400 kr.

4. |gnningsklasse,
Lenning 1530 kr. &lig stigende hvert
3. & med 90 kr. til 1 800 kr.

5. lgnningsklasse.

@ Lenning 1 050 kr. &flig stigende hvert
3. a med 90 kr. til 1 320 kr.

b) Lenning 780 kr. &lig stigende hvert
3. a med 90 kr. til 1 050 kr.

Vel fastsadtelse af Ianningsklasse vil de
bestemmelser, som er givet med hensyn til
de fornaavnte 4 tjenestegrene, vege a an-
vende som retningdinjer, idet anssdtelse
med lenvilkar som de for dtillinger 1. grad
fastsatte kun kan finde sted under ganske
salige omstandigheder. Det angives i den
pégeddende bestillingsmands ansztelses-
brev, hvilken betegnelse hans illing ska
have, og i hvilken af de i denne paragraf
naevnte lgnningsklasser ansadtelsen finder
sted.

Nagmere regler kan gives ved lgnnings-
regulativer for de enkelte tjenestegrene.



Kapitel 111.
Honorarbestemmel ser.

820. Dei 88§ 21-24 omhandlede honorar
lennede er ikke bestillingsmaend og nyder,
nér der ikke udtrykkelig er gjort undtagel-
ser, ud over de dem tillagte honorarer ingen
a dei naavarende bekendtgarelse fastsatte
rettigheder og ydelser.

Deres antagelse og fastsadtelse a hono-
rarets starrelse foretages af landsfogederne
dler provsten, idet indberetning i hvert
tilfadde indsendes til styrelsen, ledsaget of
laegeattest, jfr. § 1.

§ 21. Honorarlgnnede laalinge (8 2) oppe-
bager honorar efter et af styrelsen ssaskilt
fastsat regulativ for laalinges ansadtelses-
forhold.

Der tillaagges endvidere honorarlgnnede
lelinge brasndselstillaay og reguleringstillasy
efter de i 88 25 og 26 fastsatte regler.

Endvidere tilkommer der laglingene sted-
tilleg med halvdelen & de for bestillings-
mamndene til enhver tid fastsatte belgb.

For sédanne andre laglinge, der af hensyn
til deres uddannelse fyttes til fremmed sted
dler optages pa kosskole dler lignende,
fastsadtes saalige vilkar af styrelsen.

§ 22. Lasere oppebager et efter arbegjdets
art og omfang fastsat honorar mellem 600
og 1200 kr. arlig.

8 23. Honorarlgnnede fadsd shjadpersker
uden saalig uddannelse oppebaaer et efter
arbejdets art og omfang fastsat honorar,
ikke over 600 kr. arlig.

§ 24. Eleverne ved sygehusene oppebee
rer et honorar pa 480 kr. &lig, efter ot &
stigende til 600 kr., efter 2 & til 720 kr.

Kapitd V.

Tilleeg.

§ 25. Der ydes dle bestillingsmaand et
almindeligt pensionsgivende lentillasg. Til-
loegget udbetales manedligt og forud sam-
men med lgnnen. Det andrager falgende
arlige belgb:
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Almindeligt
Grundlgn og alderstillagy pensionsgivende
|entilleeg
under 1500 kr............. 64 pct.
fra 1500299 kr . .. ... | 960 kr.
fra 3000 kr. og derover. . . . . 1080 -

§ 26. Arlige bramdselstillesy oppebeges
efter fdgende satser:

Sydgrenland undtagen Holsteinsborg distrikt.

Bestillingsmaand Pensionister Enker
1.-3. lgnklasse

10 000 kg ... 6 000 kg 3000 kg
4.-5. lgnklasse

6 000 kg 3600 kg 1 800 kg
Laerlinge

3000 kg ....
Nordgrenland, dstgrenland og Holsteinsborg

distrikt.

Bedtillingsmeand Pengonigter Enker
1.-3. lgnklasse

12 500 kg ... 7 500 kg 3 750 kg
4.-5. lgnklasse

7500 kg .... 1 500 kg 2 250 kg
Lealinge

3600 kg ....

Braendselstillieg udbetales kontant efter
den til enhver tid gaddende takstpris pa
grenlandske kul.

FAegtefadler oppebazrer kun det braendsels-
tillaag, som tilkommer den af asgtefadlerne,
der har ret til det sterste breendselstillagy.

| tilfedde, hvor en bestillingsmand oppe-
bager breandsel in natura, bortfalder braend-
selstillagget.

Braendselstilleggets sterrelse i en maned
bestemmes efter den pagaddende bestillings-
mands forhold den 1. i maneden.

P4 basis af udhandlingen i et passende
finansdr af visse naamere af Grenlands sty-
relse fastsatte takstkarakterer udregnes der
et udgiftstal, som for takstaret 1946-47 sod-
tes til 100.

8 27. Vwrktojstilleg tilkommer temrere
med 170 kr. arlig.

Andre bestillingsmand, som pa grund af
sarlige evner har faet tildelt mindre verk-
tgjskasse, oppebarer et veaktgjstilleay pa
55 kr. arlig.

Det pahviler bestillingsmand, der oppe-
baxer vaxktg stillesg, for egen regning til



stadighed a holde sg forsynet med alt
fornodent vaaktej. Tillegget kan imidlertid
hvor det skennes formdstjenligt, udgives i
foom & veaktg).

§ 28. Tillaag for foardighed i dansk tilstas
enhver kateket, som ved afgang fra semi-
narium har opndet mindst karakteren mg %
dler ved afgang fra kateketskole dler hgj-
skole mindst karakteren mg + i dansk,
dler som ved en for provsten aflagt prave
har godtgjort, a han evner:

1. Mundtligt p& dansk at drefte sin ger-
ning i kirke- og skole m. v.

2. At laee og forsta lettere danske tekster
af paslagogisk oplysende dler kirkeligt ind-
hold, sdsom lettere prasdikener, samt at
skrive e brev af fagligt indhold pa forstae-
ligt dansk.

Tillasgget skal — uanset opndet afgangs-
karakter dler bestdet saalig prove — fra
tages kateketen, sifremt denne ikke til
stadighed udnytter sin faadighed i dansk
dler denne faadighed vassentlig forringes.
Kateketens foresatte skal herom afgive neg-
mere indstilling til provsten.

Tillagget tilstds andre bestillingsmeand,
som ved afgang fra hgjskolen har opndet
mindst karakteren mg% eler som ved en
for landsfogden aflagt preve med den p&
gaddende b&ctllllngsmands foresatte som
bisdder, har godtgjort, at han evner:

1 Mundtligt pa dansk a drefte et fag-
ligt emne samt a afgive og modtage en
besked ligeedes inden for bestillingsman-
dens eget fag.

2. At laee og forstd en pa dansk skrevet
faglig besked og ligeledes selv_ skriftlig a
udfeadige en smpd besked pa forstadigt
dansk angdende et emne indenfor vedkom-
mendes faglige omrade.

Safremt bestillingsmanden ikke til stadig-
hed udnytter sn faadighed i dansk, dler
denne fazdighed forringes veesentligt, vil
tillagget vage a fratage ham, og hans
foresatte skal derom afgive neamere ind-
stilling til landsfogden.

Tilleg for faadighed i dansk andrager
180 kr. arlig. Tlllaegget kan ikke oppebaaes
a bedtillingsmeand i 1. lenningsklasse.

§ 29. Stedtilleey ydes bestillingsmaend,
som ikke pé anden made, f. eks. ved akkord-
tillaay, far godtgarelse for de i nedennaa/nte

distrikter hgjere leveomkostninger, med fol-
gende &lige belab.

Forsgrgere ikke-
Kolonistederne: (8 26) forsargere
Julianehab, Godthab,
Sukkertoppen, Hoal-
seinshorg, Egedes
minde............ 120 kr. 80 kr
Upernavik distrikt. . 180 - 120 -
Thule distrikt . . . . . 480 - 300 -
Odgrenland . 240 - 160 -
Qutdllgm _______ 480 300

Elever pa sygehuse oppebaerer halvdelen
a ovennaavnte stedtillasg.

§ 30. Etableringshjadp til fedsdshjed-
persker ydes med 400 kr. én gang for ale.
Den udleveres normalt i naturalier, men
kan dog efter vedkommende Iaeges Ken
0gsa udgives pa anden made.

Kapitel V.
Legnnens udbetaling m. v.

§ 31. Den en bestillingsmand tilkommende
alige lanning med dle tillagg og med fra-
drag & pensionsbidrag (8 47), boligbidrag
(8 56) og &lige afdrag pa forskud (§ 32)
udbetales med /1, ménedlig forud den farste
i hver méned.

Ved dedsfdd lgber lgnnen med tillag til
manedens udgang.

§ 32. Lenforskud kan efter landsfoge-
dernes dler provstens bestemmelse gives
bestillingsmaand som husbygni ngslan.

Sadanne 1an ma ikke uden forud indhen-
tet tiltraaden fra Gronlands styrelse vaae
starre, end a de ved indeholdelse & Y af
lonnen med pensionsgivende tilleey  samt
stedtillegg kan ' tilbagebetales pa hgist 16
ar, nar der regnes med fremtidige forven-
tede aderstillam.

Husbygningslin kén ydes dels til opfe-
relse af nye huse dels til sterre reparations-
arbejder m. v. De kan kun ydes, n& den
pageddendes dder og evrige forhold ger det
rimeligt at antage, at tilbagebetaling kan
ske pa passende made.

Kun i tilfadde, hvor der er tale om opfe-
relse a nye, starre huse, kan lanene ydes
med deres maksimalbel gb, hvorfor man kun,
n&r den pagaddende Iénsager godtger, at



hau elten sdv e salig kvalificeret til a
udfare byggearbejder eller ved hjadp o
l&net kan skeffe sg sadan kvalificeret med-
hjadp, kan yde lan ud over havdden &f
dette maksimal belob. Det vil overhovedet
ved ldnenes tildeling vage a pise, a naa-
vagende bestemmelses formdl at skaffe bo-
liger, der kan tjene som forbilleder, i videst
muligt omfang fyldestgeres.

Lan kan undtagelsesvis ydes til sadanne
bestillingsmaand, til hvilke der er tildelt
tienesteboliger, samt til pensionister.

Afdrag indeholdes ferste gang i det fi-
nansar, som fadger efter det, i hvilket lanet
ydes.

Lanene ydes normalt i naturalier, men
ka?f eks. ogsa ydes i tilskud til arhejdslon
o. lign.

Et hus, til hvilket der ydes lan, skal of
Iantageren holdes brandforsikret, for mindst
lanets fulde oprindelige beleb, indtil dette
er helt tilbagebetalt. Sa laage lanet ikke er
fuldt tilbagebetalt, har Gregnlands styrelse
gendomsret til huset for en andd svarende
til restbel gbet.

Ved en lantagers ded forinden lanets
fulde tilbagebetaling kan der indrammes
den, som med styrelsens tilladelse overlager
huset, passende betalingsvilkar for restbe-
lgbet, for sd vidt dette ikke straks kan
betales forud, f. eks. ved lonningsforskud
(hvis overtageren er bestillingsmand) dler
ved lan fra sysselkassen. En tilsvarende
fremgangsmade kan anvendes i tilfxlde of
forflyttelse.

| gvrigt kan der i saalige dler patrea-
gende tilfa:lde a landsfogderne dler prov-
sten tilstas bestillingsmamnd rentefri forskud,
for hvilke der da i hvert enkelt tilfadde vil
vage at fastsadte passende afdragsvilkir.

Kapitel VI.
Arbgddtid, ssalige yddser m v.

§ 33. Grenlands styrelse fastsadter det
fornedne med hensyn til arbejdstid, beta-
ling for saalige arbegder, overarbejdsbeta
ling m. v.

Kapitel VIL

Ferie, tjienestefritagelse og sygdom.

§ 34. Felgende bedtillingsmaend har, nar
de ved et feriedrs begyndese har veaet

ansat i mindst 6 maneder, ret til ferie efter
de i dette kapitel indeholdte bestemmelser:

Telegrafvaesenets bestillingsmaand.

Handelens bestillingsmaand.

Provstimedhjad peren.

Specidarbejdere under kirke- og skole-

vaesenet.

Karle under kirke- og skolevaesenet.

Jordemadre med tjeneste ved sygehuset.

Specidarbejdere under sundhedsvaesenet.

Sygehuskarle.

Husholdersker.

Plegersker.

Bedtillingsmend ansatte efter reglerne i
§ 19, for s vidt deres forhold ganske ma
sidegtilles med de @vrige i neavagende para
graf naevnte bedtillingsmaand.

8 35. Den en bedtillingsmand tilkom-
mende ferie omfatter 12 dage indenfor
hvert finansdr.

Feriedret regnes fra 1. gpril til 31. marts.

Den ferieberettigede bestillingsmand kan
kreeve sin ferie med to ferieperioder hver
pa 6 pd hinanden fdgende hverdage og
begge liggende inden for tidsrummet fra
1. juni til 30. september. For s vidt han
ikke métte enske at gare brug af denne ret,
kan ferien holdes pa andre tider af &ret
dler strakkke d9g over kortere dler lamngere
sammenhangende perioder. Feriedage, som
holdes i tidsrummet 1. december til 28. (29.)
februar, beregnes med to dage for hvert
fulde antal 3 dage, som har veget holdt fri.

Ferien skal laeyges efter en passende plan
for den pagaddende tjenestegren, sdedes at
ferierne I mindst muligt omfang griber for-
styrrende ind i det normale arbejde.

§ 36. ] det tilfadde, hvor der a hensyn
til tjenstlige forhold ikke har kunnet geres
brug & retten til ferie, tilkommer der den
ferieberettigede bedtillingsmand en godt-
garelse for hver dags ferie, han sdedes ikke
har kunnet opnd, beregnet efter fagende
satser:

Bedtillingsmand i 1. 1kl..... 19 kr. daglig

Leglinge .. ... .. .. .. ... .. 4 -



§ 37. Hvor ganske salige forhold sdsom
husbygning taler derfor, kan tjenestefrihed
uden for den egentlige ferie tilstads bestil-
lingsmand, herunder ogsd sadanne, for
hvilke der ikke i naavegende kapitel er
fastsat ret til ferie, uden at der finder lan-
fradrag sted.

§ 38. Nar en bestillingsmand har vagzet
sygemeldt i 6 maneder, bliver hans lanning
med ale tillagg bortset fra de i § 54 naevnte
tilfadde efter landsfogedernes eler provstens
naamere bestemmelse at nedssdte til fd-
gende brokdele:

A. Forsgrgere(8 26) 3/4
B. Ikke-forsgrgere:
1 Hospitalsindlagte 1/4

2. ikke.1/2

Hvor saalige forhold taler for det, kan
denne nedsadtelse dog udskydes indtil vide-
re, men sporgsmalet vil da omgdende vage
at fordamgge Grenlands styrelse til afgarelse.

En bestillingsmand afskediges, nar han
har vazret sygemeldt i 12méneder og lame
attest ikke giver udsigt til helbredelse.

Kapitel VIII.
Ansxdtelse og konstitution.

§ 39. Ved oprykning til en stlling, hvis
grundlgn ligger lavere end dler lige med
slutlgnnen i den lavere stilling, kommer
bestillingsmanden straks pa det lantrin i
den nye tilling, som er naamest hgjere end
den sidst oppebarne Iegnning i den hidtidige
gtilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i
den hidtidige tilling ved aderstillagy ville
vage opnaet en lgnning, der var hgjere end
eller lige med hans lgnning i den nye til-
ling, alerede fra pagaddende tidspunkt in-
den for slutlannen opndr nyt aderstillasg.

§ 40. En bedtillingsmand, som fungerer
i en hgere stilling i et uafbrudt tidsrum af
mindst 4 uger, oppebazer herfor et honorar,
som udger halvdelen af forskellen mellem
hans pensionsgivende indtesgt i den lavere
gtilling, og den pensionsgivende indtaggt,
han ville have oppebéaret, hvis han havde
vaget ansat i den hgjere tilling.

Den, som uden at vage bestillingsmand
konstitueres i en stilling, oppebager efter
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landsfogedens €ler provstens sken indtil
9/10 af den for stillingen fastsatte grundiegn
samt af stedtillesy, braadselstillasg og regu-
leringstillagg.

Kapitel IX.
Afskedigelse og pension.

§ 41. Der tilkommer en bestillingsmand
ret til pension for g og sn enke og sine
efterlevende bern efter reglerne i naavee
rende bekendtgerelse.

§ 42. En bedtillingsmand er forpligtet til
a sage sin afsked med udgangen af den
méned, i hvilken han fylder 65 &r.

En bestillingsmand er berettiget til at fa
afsked med pension fra udgangen a den
maned, i hvilken han fylder 60 ar.

8§ 43. Ingen kan gare krav pa afskedigelse
med pension pa grund af svagelighed, med-
mindre han praesterer legeattest for, at han
er uskikket til arbejde. Ejheller kan nogen
gare krav pa afsked med pension pa grund
d, at han er kommet til skade i eler uden
for tjenesten, medmindre han snarest mu-
ligt efter tilskadekomsten har sikret sig be-
herig laegeattest og anmeldt det passerede
til sin foresatte.

Bliver den pégaddende pa grund af svage-
lighed dler tilskadekomst ude af stand til
at bestride sin hidtidige tjeneste, men dog
ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig til
at overtage anden passende bestillings
mandsstilling under styrelsen mod vedbli-
vende at oppebage lanning som for den tid-
ligere stilling fastsat.

§ 44. Den bestillingsmand, som begdr en
i den offentlige mening vanaarende handling,
afskediges uden varsel. Den pagaddende
mister retten til pension for d§g sdv, dn
enke og sine barn; tilsvarende regler gadder
ogsa for pensionister og enker, nar de ved
dom er fundet skyldig i en i den offentlige
mening vanaagende handling.

Hvis en bestillingsmand afskediges pa
grund af midighed, forssmmelighed eler
anden tjenstlig forsedlse, uden a han dog
har mistet pensionsretten i medfer af naa-
vaaende paragrafs 1. stk., bestemmes det
af styrelsen, hvorvidt han skal have pen-



sion, og i bekradtende fuld & hvilken star-
relse.

§ 45. Der tilkommer enhver bedtillings-
mand, der afskediges uden ansegning, et
varsel pd 3 maneder. Hvis afskedigdsen er
begrundet i noget af de i § 44, stk. 2, neevnte
forhold, kan afskedigelsen dog ske med kor-
tere varsal.

Bestillingsmaand ken til enhver tid kraere
s9 sgskediget uden pension med 3 mineders
varsdl.

§ 46. Alskedigelse foretages & den myn-
dighed, som kan foretage ansadtelse i den
pagaddende tilling. De & landsfogederne
og provsten foretagne afskedigelser er dog
betinget & approbation fra styrelsen.

| dei § 44 naavnte tilfadde skal dog fands-
fogederne dler provsten atid vage beretti-
get til at suspendere den pageddende tjene-
stemand uden Ianning eler med en nagmere
fastsat de & lanningen.

8§ 47. Som bidrag til dekning o udgif-
terne ved pensioneringen afkortes der i be-
stillingsmandens lan og pensionsgivende til-
lagy 5 pct.

Til bestlllln smaand, som afskediges uden
pension efter i rafttrasielsen o neavegende
bekendtgerelse, tilbagebetales de efter denne
og tidligere regler indbetalte pensionsbidrag.

§ 48. Pensionsalderen regnes fra det tids-
punkt, pa hvilket en betillingsmand i 5 &
esgder sit fyldte 23. & har vaget ansat som

an.

§ 49. Ved pensionsindtesgt forstas gen
nemsnittet & bedtillingsmandens pendons-
givende lgnning i de sidste 3 & fer afske-
digelsen dler dedsfaldet, jfr. § 31, 2. stk.
Har han ikke vaget b&stlllmgsmand i 34,
e pensionsindtaggten gennemsnittet &f den
pensionsgivende lgnning i den tid, han ha-
vaget ansat.

Til den pensionsgivende lgnning henreg-
nes foruden grundien, adergtillasg og amin-
deligt pensionsgivende tillaa:

a) Dansktillagy (8 28).

b) Personligt tillegg, som ved normerings-
regulativet er tilstdet o styrelsen til
afhjadpning  of enkeltstaende tilfadde,
hvor en abenbar urimelighed i bestil-
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lingsmandens lenvilkar dlers ville frem-
komme, sdsom ved nedgang i pensions-
givende indtesgt, uden at dette er for-
arsaget ved begtillingsmandens egne for-
hold eler ved forholdsregler truffet efter
hans eget derom fremsatte gnske.

§ 50. Der tilkommer enken efter en be-
gtillingsmand efterindtaegt i 3 maneder efter
udgangen a dedsfaldets maned. Enken
oppebager i denne tid den afdedes fulde
lon ved dedsfaldet med pensionsgivende
tillagg, stedtillesg, bremndsddtillag og regu-
leringstillaag.

§ 51. Der tilkommer, hvad enten den
afdade var peusionsherettiget eler ikke,
enken efter en bedtillingsmand pension be-
regnet efter fdgende regler.

Enkepensionen udger:

a) Nar manden endnu ikke var pensons-
berettiget, Y5 o pensionsindtasgten.

b) N& manden var pensionsberettiget, og
hans pensionsalder udgjorde:

indtil Q& . .. .. 16/, & pensionsindtaagten
fra Otil & . 100 P =

Det er dog en betlngelse for efter foran-

stdende regler at opna

/g 1 €nkepension, at aegteskabet har be-
stéet i mindst 5 ar,

2/g | enkepension, a agteskabet har be-
staet i mindst 10 &,

Ble | Enkepension, b wegteskabet har be-
staet i mindst 15 &,

/40 1 enkepension, at aegteskabet har be-
staet i mindst 20 &r.

Dersom bedtillingsmanden er omkommet
ved udferdlse af sin tjeneste dler afgéet ved
deden som fdge &f tilskadekomst i tjenesten
dler har vaget pensioneret af sadan arsag,
udgar enkepensionen, uanset pensionsalder
og antal ar i agteskabet 2¢/,, af pensons
mdtaegten

Enker er ikke berettigede til pension, nar
wgteskabet er indgdet pa mandens deddegje.
Det samme er tilfeddet, hvor aggteskabet er



indgaet efter mandens fyldte 55. ar, safremt
hustruen var 20 & yngre end manden.

Safremt aeteskabet er indgaet efter man-
dens fyldte 60. &r, dler efter a han var
afskediget med pension, er enken ikke be-
rettiget til pension.

Enkepension |agber fra det tidspunkt, hvor
efterindtaggten opherer.

For en enke, som er begtillingsmand, ned-
sadtes pensonen med det halve af den
hende som bedtillingsmand tilkommende
leanning med pensionsgivende tillaeg, dog
ikke til under halvdelen & pensionen, hvor-
hos hun kun oppebsger det starste af de
pégeddende reguleringstilleey. N& sddanne
enker afskediges, oppebager de kun den
starste & de pagaddende 2 pensoner

.Enkepensionen bortfalder, nar enken ind-
g& nyt aegteskab, men opstdr pa ny, hvis
hun atter bliver enke.

§ 52. Barnepensionen tilkommer barn,
stedbarn og adoptivbern a afdede bestil-
lingsmaand til udgangen & den méned,
i hvilken de fylder 16 &. For mandllge
begtillingsmaands vedkommende kommer i
denne henseende kun aggteskabelige barn i
kk))etragtning foruden stedbgrn og adoptiv-
an.

Disse pensioner andrager:

For det farste pensionsberettigede barn
240 kr. &lig, for hvert efterfdgende & de
pensionsberettigede bern 180 kr. &lig, dog
a foraddrd@se pensionsberettigede bgarn
altid oppebagrer 240 kr. pr. barn, og sdedes
a enkepenson og bzrnepensoner dler bar-
nepensionerne aene ikke overstiger 3/4 &
den afdede bestillingsmands sidste pensions-
givende lanningsindtaet.

Barnepensionen Ieber fra udgangen &f
dedsfaldets maned, medmindre det pagad-
dendes barns moder oppebager efterindtaggt,
i hvilket tilfadde pensionen lgber fra det
tidspunkt, hvor efterindtasgten opharer.

§ 53. Egenpension tilkommer en med
pension afskediget bestillingsmand, som har
opndet pensionsalder.

Dens starrelse beregnes siledes, at pen-
sionsindtaagt i pension ved

pensionsalder under 6 ar giver. ... ..
fra 6- 9 & giver. . ..

12-14-

23

pensionsalder fra 14-16 & giver. ...
16-18

18-20

02
22-24
24-26
2627
27-28
2829
2930 -
30 & og derover

| tilfadde, hvor beqtllhngsmanden afske
diges som falge &f tilskadekomst i tjenesten
(8 43), tilkommer der ham uanset pensions-
dder 2/, o den ham pa afskedigelsens
tldspunkt oppebarne len med pensionsgi-
vende tillag.

§ 54. N& en kateket findes lidende af
smittefarlig tuberkulose vinder sadanne om-
stamdigheder, at befolkningen derved utvivl-
somt udsadtes for smittefare, pahV|Ier det
forstepreesten snarest at fritage pagaddende
fra hans gerning og a tredfe de fornedne
forangtaltninger til, at han i indtil 1 ar tages
under den efter dlstrlktslaegens sken mest
hendgtsmaessige behandling. Opnés der un-
der denne behandling en sadan fremgang i
patientens tilstand, at det ved naavnte frists
udigb skennes, a smittefaren vil kunne
heaves ved fortsat behandling i et neamere
angivet kortere tidsrum, vil fristen undta-
gelsesvis kunne forlaanges.

| de tilfaedde, hvor det under naavnte be-
handling lykkes a opnd en sadan bedring,
at smittefaren kan erklages for ophert, ind-
tresder den pégaddende derefter atter i sn
dilling, medens det i modsat fdd efter
fristens udlgb tages under overvejelse, om
han — ogsd under hensyn til hans egen
helbredstilstand — vil kunne anvendes ved
anden beskadtigdse, hvor smittefaren over
for befolkningen er veesentlig ringere, eler
om han ber afskediges, i hvilket tllfadde
der vil tilkomme ham en penson pa 2/, &
den sidst oppebdrne legn med pensionsgi-
vende tillagg. @nsker patienten ikke at
underkaste g den forngdne behandling
(herunder eventuelt sygehusophold), ma det
i hvert enkelt tilfaedde tages under over-
vgdse, om han kan overferes til anden
beskadtigelse, hvor smittefaren over for be-
folkningen er vassentlig ringere, dler om han
skd afskediges, i hvilket tilfedde fler vil



tilkomme ham den efter pensionsaderen
normerede pension. | @vrigt der A
med l?ensyn til disse forhold reglen i § 43,
2. stk.

Over for jordemedre, fedseshjadpersker,
plgersker og gkonomaer samt bestillings-
maend, som er beskadtigede med fremdtilling,
tilberedning eler forhandling af levnedsmid-
ler, vil distriktsl@en dler kolonibestyreren
pa tilsvarende made have a tredfe de for-
nadne foranstaltninger til, a enhver &
disse, som findes lidende a smittefarlig
tuberkulose & ovenfor prexiserede karak-
ter, snarest fritages for deres gerning, hvor-
efter de ovenfor anfarte regler for behand-
ling samt senere anvendelse dler afkedigese
derefter ogsa vil vege at fdge for disse be-
stillingsmeands vedkommende.

| tilfedde, hvor de naevnte overordnede
(forstepreesten, didtrikidaggen eler koloni-
bestyreren) maétte formode, a nogen o de
i disse bestemmelser omhandlede personer
er lidende af smittefarlig tuberkulose, er det
deres pligt snarest at foranledige de pagewl-
dende undersggt & distriktdaggen, ligesom
det er lagens pligt, ndr han matte konsta-

tere smittefarlig tuberkulose af ovenfor prae
ciserede karakter hos nogen a de her om-
handlede, snarest at meddele dette til den
pageddendes foresatte til neavnte foranstalt-
ningsivarksadtelse.

§ 55. Pensonsberegningen foretages af
vedkommende regnskabsferer og indsendes
gennem landsfogderne dler provsten il
approbation hos Granlands styrelse.

Kapitel X.
Boliggodtgerelse og tjenesteboliger.

§ 56. En bestillingsmand er pligtig til at
bebo en ham anvist tjenestebolig og under-
kaste dg de for disse boliger til enhver tid
gaddende bestemmel ser.

For en bestillingsmand, hvem der tildeles
tjenestebolig, skal der i Ignnen fradrages et
bolighidrag svarende til 12%% pct. a be
stillingsmandens grundien samt de til denne
knyttede dmindelige pensonsgivende |an-
tillagg. Den ydre og indre vedligeholddse &
tjenesteboliger besarges af staten.
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Bilag 2.

Forskelligheder i ansatelsesvilkdrene for bestillingsmaend, udsendte tjenestemaand
i henhold til tjenestemanddoven af 1946 og tjenestemaend, der her i landet
var ansat i henhold til tjenestemanddoven af 1946.

Bedtillingamaand.

1) Ansadtelsesalder: 20 &
(bekg. § 1, stk. 1).

2) Ingen aspiranttjeneste,
men i bekendtgarelsens Ian-
ningsbestemmelser fastsat, at
en bestemt uddannelse er en
forudsegtning for ansedtelse i
en rakke bestillingsmands-
stillinger (bekg. § 2).

3) Helbredsattest godken-
des af ministeriet for Gren-
land.

4) Ansztelse i 3. og 4.
lgnningsklasse undtagen af
jordemgdre (3. 1kl. aogh) fore-
tagesi henhold til bekg. & 3 &
»landsfogederne eler prov-
sen™ (nu landshgvdingen
dler provsten med approba-
tion af ministeriet). Kravet
om approbation dog i praksis
reduceret til et krav om
underretning.

Ansatelse i 1. og 2. len-
ningsklasse samt af jorde-
madre foretages i henhold til
§ 3, stk. 3 a ministeriet.

§ 3ansesi gvrigt for eendret
ved § 3, stk. 3, i lov nr. 274
a 27. mg 1950 om skole-
vaesenet 1 Grenland, hvor-
efter skoledirektionen har
kaldsret til alle de l=rer-
embeder ved skolen, som ikke
besadtes af kongen dler mini-
steren.

Udsendte tjencstemaend i.
henhold til tjenestemandsloven
af 1946.

1) Answttelsesalder: 21 &
(alm. regler i tjenestemands-
lovens § 6, stk. 5).

2) 2 ars aspiranttjeneste
(dm. regler tjenestemands-
lovens § 6, stk. 5) — dog for
assistenter i Grgnland (len-
ningsklasse 2 319- -3 810 kr.
tienestemandslovens § 690)
i stedet en provetid pa indtil
4 a.

3) Tjenestemandslovens a-

mindelige regler.

4) Tjenestemandsloveils al-
mindelige regler, dog at ud-
sendte grenlandske farste-
prasster udnaa/nes a kongen
(tienestemandslovens § 695).

Tjenestemaand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven a 1946.

1) Ansadtelsesalder: 21 &
(tjenestemandslovens & (i,
stk. 5).

2) 2 ars aspiranttjeneste
(tjenestemandslovens § 6,
stk. 5).

3) Helbredsattest godken-
des a finansministeriet (tje-
nestemandslovens § 6, stk. 7).

)  Tjenestemaand med
grundign under 4 800 kr. an-
sadtes af ministeren, dog at
de tjenestemaand, hvis grund-
len ikke er over 2 400 kr., og
hvis dutlgn ikke er over
2850 kr. ansadtes o ved-
kommende styrelses chef (tje-
nestemandslovens § 6, stk. 2).



Bestillingsmaand.

5) Leanforskud kan ydes
som husbygningslan, som dog
ikke uden forud indhentet
tilladelse fra ministeriet ma
vage starre, end at de ved
indeholdelse af !/, af lannin-
gen kan tilbagebetales pa
hgjst 16 ar, nar der regnes
med fremtidige forventede
alderstillagg.  Lanforskuddet
forrentes ikke (bekg. § 32).

6) Feriedage, som holdes
i tidsrummet 1. december til
28. (29.) februar beregnes
med 2 dage for hvert fulde
antal 3 dage, som har vaxet
holdt fri (bekg. § 35).

7) Safremt der af tjenst-
lige grunde ikke har kunnet
geres brug af retten til ferie,
gives godtgarelse efter skala
fastsat i bekg. § 36.

8) Mulighed for tjeneste-
frihed til husbygningsferie
uden for den egentlige ferie
og uden lenfradrag (bekg.
837).

9) Efter 6 maneders syg-
dom nedsedtes Ignnen til fal-
gende belgb:
A. Forsgrgere
B. Ikke-forsgrgere:

1. hospitalsindlagte. . 1/4

2. ikke-hospitalsind-

lagte

Bestillingsmanden af skedi-
ges, nar han har vemet syge-
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Udsendte tjenestemaand i
henhold til tjenestemandsloven
1946.
5) Tjenestemandslovens al-
mindelige regler (8 33).

6) Ret til hjemrejse (per-
mission) efter hvert 2% &rs
tjeneste i Grgnland; efter 5
ars tjeneste ret til hjemrejse i
12 maneder med bibeholdelse
af lgnning. Hjemrejse kan
dog kraeves udsat 1 ar (tjene-
stemandslovens § 697, stk. 1).

7) Tjenestemandslovens al-
mindelige regler (§ 13, stk. 1).

8) Ingen speciaregler om
tjenestefrihned i  tjeneste-
mandslovens afdeling 20
de amindelige regler i § 13,
stk. 4, kan formentlig anven-
des, men har nagppe storre
praktisk betydning.

9) Tjenestemandslovens al-
mindelige regler.

Tjenestemaand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven af 1946.

5) Under salige og pa-
treengende  omstaendigheder
mulighed for at opnd lanfor-
skud pa indtil ¥ ars lanning,
dog hgjst 3 000 kr. som d&-
drages i lgbet af hgjst 6 &
og forrentes med 2 pct. halv-
alig  (tjenestemandslovens
§ 33).

6) En til bestillingsmands-
bekendtgarelsen § 35 sva
rende bestemmelse findes ikke
i tjenestemandsloven. Ferie
ydes overensstemmende med
de i tjenestemandslovens § 13
fastsatte regler.

7) Efter tjenestemands-
loven skal der, safremt ferie
ikke kan afholdes af tjenst-
lige grunde, i det feglgende
feriedr gives et ferietillaay af
samme laangde som den hort-
faldne ferie og kun for s3 vidt
sadan ferieforlaagelse  ikke
kan skaffes, gives pengegodt-
gerelse efter ministerens naa-
mere bestemmelse (tjeneste-
mandslovens § 13, stk. 1).

8) Efter tjenestemands-
loven mulighed for tjeneste-
frihed uden for den egentlige
ferie og uden Ignfradrag, men
i mere begranset omfang
end efter bestillingsmands-
bekendtgarel sen (tjeneste-
mandslovens 813, stk. 1).

9) Efter tilsammen 180
sygedage (for tjenestemand
over 50 & dog 250 sygedage)
uden nogen sammenhaangen-
de periode af 3 ar, i hvilken
sygedagenes antal tilsammen
ikke overstiger 30, af drages
der for hver sygedag en 1/1000
af den arlige lgnning.

Né&r laegeattesten ikke giver



Bestillingsmaand

meldt i 12 maneder, og lege-
attesten ikke giver udsigt til
helbredel se (bekg. § 38).

10) Forpligtet til at segge
afsked nér fyldt 65 ar. Beret-
tiget til at fa afsked nér fyldt
60 & (bekg. § 42).

11) Pensionsalder indtree
der 5 & efter fastansedtelsen
dog tidligst ved det fyldte
28. ar (bekg. § 48).

12) Enkepensionen andra-
ger:
a n& manden endnu ikke
var pensionsberettiget, s af
pensions ndtaggten,

b. n& manden var pen-
sionsberettiget og lians pen-
sionsader udgjorde:

d pens.

indtgt.
indtil 9 ér ....... 16,/(;0
fra 914 - = . 1840
- 1418 - /g0
- 1822 - 20/ 60
- 2226 - ... Yso
- 2628 - ... 22/
- 2830 - .. ... 23/(50
over 30 - . A e

)
Det er dog en betingelse for
at opn&

/o i enkepension, at

agteskabet har be-

staet i mindst ... 5 ar
52/60 “““““ 19 .
‘“3/60 """" 15 -
Yoo - - - = -~ - - 20

2
0

beke. § 51).
&3
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Udsendte tjenestemand i
henhold til {t} enestemandsloven

10) Forpligtet, til at sege
afsked nar fyldt 60 a&r. Beret-
tiget til at fa afsked nar fyldt
55 & (tjenestemandslovens
§ 698, stk. 2).

11) Tjenestemandslovens
amindelige regler dog s&
ledes, at livert af de farste 10
tienestedr efter pensionsret-
tens indtraaden regnes for 1%
& og hvert efterfglgende ar
for 2 & (tjenestemandslovens
§ 698, stk. 1).

12)  Tjenestemandslovens
amindelige regler.

Tjenestemaand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven af 1946.

hd&b om helbredelse, skal der
i almindelighed snarest fore-
tages skridt til afskedigelse
(tjenestemandslovens § 13,
stk. 5, jfr. finansministeriets
reglement af 3. juni 1947 om
sygemeldte  tjenestemamnds
forhold).

10) Forpligtet til at sage
afsked nar fyldt 70 ar. Beret-
tiget til at fa afsked nar fyldt
65 & (tjenestemandslovens
§ 53, stk. 1).

11) Pensionsalder indtrae
der 5 & efter fastansedtelsen
dog tidligst ved det fyldte
35. & (tjenestemandslovens
§ 54, stk. 2).

12) Enkepensionen andra-
ger:

a. ndr manden endnu ikke
var pensionsberettiget, 1/5 &
Ignningsindtaggten (pensions-
indtaggten),

b. ndr manden var pen-
sionsberettiget og hans pen-
sionsalder udgjorde:

a pens.
indtgt.

indtil 7 & ... ... 16/

fra 7712 - . . . 185

- 12416 - 19

- 1620 - .. ... .. 200

- 2024 - 20

- 2426 - ... 22

- 2628 - ... ... 28

over 28 - .. . ... 245

Det e dog en betingelse
for at opn&

21/60 i enkepension, at
agteskabet har be-
staeti mindst. . . 10 ar

ey == =5 = am= 15 -

23/60 """" 20 -

24/60 """"" 25 -

(tjenestemandslovens § 64).



Bestillingsmaand.

13) For en enke, som er
bestillingsmand,  nedsedtes
pensionen med det halve af
den hende som bestillings-
mand tilkommende Ignning
med pensionsgivende tillagg,
dog ikke til under halvdelen
af pensionen, hvorhos hun
kun oppebaer det storste af
de pagaddende regulerings-
tillaeg (bekg. §51).

14) Bgrnepension ydes ind-
til begrnenes fyldte Hi. ar
(bekg. § 52).

15) Egenpensionens star-
relse beregnes séledes:
pensions- af pens.

alder indtgt. i

18

under 6 & giver ... 1§/,
9

fra 69 - -
- 912 - - LB
- 1214 - - Mgy
- 14-16 - .-
s
- 2022 - o
- 2224 - - LT
- 2426 - - 377 s
- 2627 co B
- 2728 - - . B
30 ar og

derover giver ....

L [60

4
/60

12/
/60

16) 1 bekendtgerelsens § 54
haves en saaregel, hvorefter
salige grupper & bedtillings
maand f. eks. kateketer, fed-
selshjadpersker, plejersker og
gkonomaer, som findes liden-
de af smittefarlig tuberkulose
under sddanne omstaandig-
heder, at befolkningen derved
utvivlisomt udsadtes for smit-
te, snarest fritages for deres
gerning i indtil 1 & for lame
behandling. Fristen kan for-
langes, sdfremt mulighed for
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Udsendte tjenestemaend i
henhold til tjenestemandsioven
a 1946.

13) Tjenestemanddovens
amindelige regler.

1 4) Tjenestemandslovens
almindelige regler.

15 Tjenestemandslovens
amindelige regler.

16) En til bestillings
mandsbekendtgarelsen § 54
svarende bestemmelse inde-
holdes ikke i tjenestemands-
loven.

Tjenestemaand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven & 1946.

13) Ingen kan samtidig
oppebage lgnning som tje-
nestemand og pension eller
samtidig  egenpension  og
enkepension (tjenestemands-
lovens § 58, stk. 1).

14) Bgrnepension ydes ind-
til barnenes fyldte 18 & (tje-
nestemandslovens § (66).

15) Egenpensionens star-
relse beregnes sdledes:

a pens.

pensions- indtgt. i
alder pension
under 4 & giver... 8/,
fra 47 - o
- T - - 30/60
- o2 - L 3
- 1234 - - L. B,
- 416 - - L B,
- 1608 - - L 3,
- 1820 - - %5/ 60
- 2022 - - )
- 2224 - )
- 2425 - /60
- 2526 - - /50
- 2627 - - 19760
- 2728 - - g0
ovef # . - o

16) En til bestillings-

mandsbekendtgerelsen § 54
svarende bestemmelse inde-
holdes ikke i tjenestemands-
loven.



Bestillingsmeaend.

helbredelse inden for et kor-
tere tidsrum.

S&fremt smittefaren efter
fristens udlgb ikke kan erklee
res for ophert, skal det over-
vejes, hvorvidt pégaddende
vil kunne overfgres til anden
beskadtigelse, hvor smitte-
faren over for befolkningen er
veesentlig ringere, dler om
han ber afskediges, i hvilket
tilfaedde der tilkommer ham
en pension p& %5 af den sidst
oppebéarne lan (bekg. § 54).

17) Reguleringstillasg be-
regnes pa grundlag af det &f
det statistiske departement 2
gange arligt (pr. 1. januar og
1. juli) for Grenland udreg-
nede saapristal (ekskl. kul).
Der tillaggges eler fradrages
Ignningen 1 reguleringspor-
tion for hvert pristalsinterval
pa 2 points.

Pristallet udgjorde pr. 1.
juli 1957 151 points. Regu-
leringsportionernes  storrelse
er fastsat i forhold til den
samlede arlige pensionsgiven-
de lgnning.

For ikke-forsergere udbe-
tales kun %5 af fuld regule-
ringsportion.

Mulighed for dispensation
fra reglen om, at ikke-forsar-
gere kun kan oppebaae %5
reguleringstillaeg i samme til-
fedde og ssmme omfang som
efter tjenestemandslovens
§ 95, stk. 1-4. Dispensationen
meddeles af landshgvdingen
(statsministeriets bekg. af 19.
august 1953 om regulerings-
tillagy til bestillingsmaand).

18) Bramndselstillaeg oppe-
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Udsendte tjenestemaand i
henhold til tjenestemandsloven

17)

o 1946.

Tjenestemandslovens

amindelige regler.

18)

Udgifter til opvarm-

baares savel af ikke-pensione- ning af tjenestebolig afholdes
rede som af pensionerede be- af vedkommende tjeneste-
stillingsmaand samt af enker. mand. Der ydes dog en

Starrelsen o tillasgget afhaan- braandsel sgodtgarel se,

hvis

Tjenestemand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven af 1946.

17) Reguleringstillesy be-
regnes pa grundlag o det af
det statistiske departement
2 gange arligt (pr. 1. januar
og 1. juli) udregnede detail-
pristal. For hver 6 points pris-
tallet stiger ud over 286 eler
fader under 291 points,
forhgjes reguleringstillaggget
med 1 portion. Pristallet ud-
gjorde pr. 1. juli 1957 431
points.

Regul eringsportionernes
starrelse er fastsat i forhold
til den samlede arlige pen-
sionsgivende |gnning.

For ikke-forsargere udbe-
tales kun %5 reguleringstil-
lae.
Mulighed for dispensation
fra reglen om, at ikkefor-
sgrgere  kun kan oppebage
%/, reguleringstillagy. Dispen-
sation meddeles & finans-
ministeren  (tjenestemands-
lovens §§ 90-98).

18) Tjenestemanden ma
som hovedregel salv anskaffe
det til boligens opvarmning
fornadne breendsel. S&fremt
varme leveres o staten, fra

ger dels af lanklassen og dels sterrelse er afhaangig dels af drages i lenningen betaling;



Bestillingsmaand.

af pagad dende« placering (bo-
pad). Tillsggget storst for ikke-
pensionerede bestillingsmaend
og mindst for enker (bekg.
§25).

19) Nér tjenestebolig ydes,
fradrages der herfor i ved-
kommendes lgnning et bolig-
bidrag pa normalt 12% pct.
af grundlgn + alm. pensions-
givende tillaeg. Mulighed for
nedsaxttelse af bidraget, s&
fremt boligen er a ringere
kvalitet.

Alle vedligeholdelsesudgif-
ter afholdes af staten. (Bekg.
§ 56, jfr. statsministeriets
bekg. af 4. november 1950 og
cirkuleare fra landshgvdingen
over Grgnland af 26. februar
1954).

20) Stedtillaay ydes med
ikke-procentregulerede  sat-
ser, der andrager:

ikke-
Forsgr- forser-
gere  gere
Kolonistederne:
Julianehab,
Godthéb,
Sukkertoppen,
Holsteinsborg,
Egedesminde 120 kr. 80 kr.
Upernavik
distrikt... 180 - 120 -
Thuledistrikt 480 - 300 -
@stgrgnland. 240 - 160 -
Qutdligssat . 480 - 300 -
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Udsendte tjenestemend i
henhold til tjenestemandsloven
a 1946.
pageddendes  |gnningsklasse
og dels af pagaddendes pla-
cering i Grgnland (braendsels-
godtgarelsen starre i @st- og
Nordgrenland end i Syd-
grgnland) (tjenestemands-

lovens § 696, stk. 1).

19) Fribolig ydes ale ud-
sendte tjenestemand. Ved-
ligeholdelsesudgifterne afhol-
des af staten (tjenestemands-
lovens § 696, stk. 1).

20) Stedtillesg ydes ikke,
men tjenestemaend i Jst-
grenland samt i distrikterne
Upernavik og Thule oppe-
barer et procentreguleret op-
holdstillegg, hvis sterrelse er
fastsat i forhold til Iannings-
klassen (tjenestemandslovens
8 696, stk. 3).

Tjenestemaand her i landet
ansat i henhold til tjeneste-
mandsloven af 1946.
for 15 kg kul pr. & for hver
m® af de til beboelse bereg-
nede rum (tjenestemands-
lovens § 36, stk. 8, jfr. finans-
ministeriets cirkulage a 1.

ma 1953).

19) Fribolig ydes ikke.
Tjenestebolig kan dog — for
sd vidt tjenestens tarv ger
dette pakreevet — indrettes,
men i sa fad betales et bolig-
bidrag, der er fastsat til hen-
holdsvis 12 pct. og 8 pct. af
tjenestemandens grundign +
almindelig  pensionsgivende
tillag, eftersom boligen er
indrettet til en tjenestemand
med familie eller til en ugift.
Dog mulighed for en for-
hgielse eller nedsadtelse af
bidraget.

Udgifter til den indre ved-
ligeholdelse afholdes med 40
pct. af tjenestemanden og
60 pct. af staten (tjeneste-
mandslovens § 36, jfr. finans-
ministeriets regulativ af 7.
juli 1948).

20) Stedtillaagy ydes med
ikke-procentregulerede  sat-
ser, varierende efter hvor
tjenestemanden har tjeneste-
sted (bopad). Tillaggget starst
i Kgbenhavn og mindst i
landkommunerne. Hvis tje-
nestebolig haves, ydes kun
?|, stedtilleay (tjenestemands-
lovens §§ 84-89).



Bestillingsmaand.
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Udsendte tjenestemaand i
henhold til tjenestemandsoven
af 1946.

21) Ve forste udrgse til
Gregnland ydes en udrust-
ningshjadp pa 400 kr. End-
videre en saglig udrustnings-
hjadp til tjenestemaand, som
foretager tjenestergjser under
primitive forhold — f. eks.
med overnatning i telt eler
motorbad. Denne hjadp an-
drager :
ved forste tjeneste-

rejse . 500 kr.
ved senere tjeneste-

Den salige udrustnings
hjadp kan kun udbetales én
gang hvert kalenderar (tjene-
stemandslovens § 696, stk. 4,
jfr. statsministeriets bekg. af
19. november 1951 angdende
regler om rejsegodtgerelse og
dagpenge for tjenestemaand
og dermed ligestillede i den
gregnlandske tjeneste).

22) Frirgjse ydes tjeneste-
manden og dennes familie i
tilfadde o ansadtelse, afske-
digedse og permission, samt
i gvrigt efter ministerens naa-
mere bestemmelse (tjeneste-
mandslovens 8§ 696, stk. 9).

Tjenestemaand hor i landet
ansat i henhold til tjeneste-
manddoven af 1946.

21) Regler om udrust-
ningshjadp findes ikke i tje-
nestemandslovens aminde-
lige bestemmelser.
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Bilag 3.

Overdgt over antallet af personer, der beskedtiges under Ministeriet for Grenland
og Den kgl. grenlandske Handel.

Antal beskadtigede

Lannet efter

Tjeneste- Regulativ- Honorar- ) Bestillings-
maand lonnede |lannede aneieSknO%v;r maand lalt
x \
|. Danmark. 1 | ; ’
Ministeriet m. v.. . 46 158 53 1 142 | — 399
Kgl. grenl. Handel 60 79 38 243 — 1 420
S NN S NS o A [ R
Danmark i alt. ... 106 237 | 91 385 - 1 819
Il. Grenland. ;
Under ministeriet . 163 379 84 1227 438 2291
Under Kgl. grenl. |
Handel. .. ... .. 60 73 81 [ 2220 293 I 2727
e e i SR L
Grenland  ialt... 223 1 452 | 165 s | T i 5018
i | | |
|
Tilsammen ... . 329 689 256 \ 3832 ) 731 | 5837
|

Bemaakninger til oversigten.
Tjenestemaand: Tallene omfatter alene egentlige tjenestemaand.

equlativlonnede: Tallene omfatter ale, der uden at vege tjenestemasand oppebagrer lgnning be-
regnet efter tjenestemandslovens satser. Tallene inkluderer som fdge heraf bl. a. aspiranter til tjeneste-
mandsstillinger og kontorfunktionaare m. fl., der aflgnnes efter finansministeriets overenskomst med HK.

Honorarlgnnede: Tallene omfatter personer, der aflannes med et rundt vederlag enten uden tillasg
eller i forbindelse med statens honorartillaeg.

Lonnet efter anden overenskomst: Tallene omfatter alle, der lgnnes efter saalig overenskomst, der
ikke bvgger pa tjenestemandslovens lgnsystem, herunder lagger, ingenigrer og andre teknikere. Tallene
omfatter ogsa de personer pa Gregnland, der aflennes efter de mellem staten og Grenlandsk arbejdersammen-
slutning indgéede overenskomster.

Der foreligger ikke oplysning om antallet af disse arbejdere, men den samlede udbetalte |gnmasse
for et & svarer til ca. 1 100 helérsbeskagftigede under ministeriets omréde og ca. 2 200 hel&rsbeskadftigede
under Den kgl. gragnlandske Handel (jfr. bemaarkningerne til tabel I1).

Disse tal indgdr i tabellen. Tallene omfatter derimod ikke danske udsendte arbejdere, der be-
skedtiges ved entreprengrarbejder (husbygning etc.).

Bestillingsmeand: Tallene omfatter de personer, der er ansat i henhold til bekendtgerelse af 15.
oktober 1946 med senere aandringer.
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Bilag 4.

Oversigt over forskellighederne i ansadttelsesvilkarene for bestillingsmaeend og for
tjenestemaend ansat i henhold til lov af 7. juni 1958 om lgnninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemaend, jfr. bilag 2.

1-1) Vedrgrer ansadtelse, hvorfor de er uden betydning i fremtiden, da der formentlig
ikke mere vil ske ansattelse af bestillingsmand.

5) Lenforskud kan ydes som husbyg-
ningsldn, som dog ikke uden forud ind-
hentet tilladelse fra ministeriet ma vaxe
sterre, end at de ved indeholdelse af /g af
Ignningen kan tilbagebetales pa hgjst 16 ar,
nér der regnes med fremtidige forventede
alderstillasg. Lanforskuddet forrentes ikke.
| evrigt kan der i saalige eller patraangende
tilfadde tilstas rentefri forskud (§ 32).

(i) Feriedage, som holdes i tidsrummet
1. december til 28. (29) februar beregnes
med 2 dage for hvert fulde antal 3 dage,
som har vearet holdt fri (bekg. § 35).

7) Séfremt der of tjenstlige grunde ikke
har kunnet geres brug af retten til ferie,
gives godtgerelse efter skala fastsat i bekg.
8 36.

8) Mulighed for tjenestefrihed til husbyg-
ningsferie uden for den egentlige ferie og
uden Ignfradrag (bekg. § 37).

9) Efter 6 maneders sygdom nedsadtes
lgnnen til flg. belab:

A. Forsgrgere ... . ... ... ... 3/4
B. kke-forsergere:
1 hospitalsindlagte.............. 1/4
2. ikke-hospitalsindlagte =~~~ = Y2

Bestillingsmanden afskediges, ndr han har

5) Under saalige og péatresngende om-
steendigheder mulighed for at opnd len-
forskud pa indtil ¥ &rs pensionsgivende
lgnning, dog hgjst 6 000 kr., som afdrages i
Igbet af hgjst 6 & og forrentes med 2 pct.
halvarlig. | tilfadde af en tjenestemands
ded som fage af tilskadekomst i tjenesten
bortfalder enkens pligt til at tilbagebetale
resterende forskudsbelgb. Endvidere kan
finansministeren helt eler delvis fritage
enken for tilbagebetaling, dersom forhol-
dene i swrlig grad taler derfor (tjml. § 33).

6) En til Dbestillingsmandsbekendtgerel-
sen § 35 svarende bestemmelse findes ikke
i tjenestemandsloven. Ferie ydes overens-
stemmende med de i tjenestemandslovens
§ 13 fastsatte regler.

7) Efter tjenestemandsloven skal der,
safremt ferie ikke kan afholdes af tjenstlige
grunde, i det flg. feriedr gives et ferietillagy
af samme laangde som den bortfaldne ferie,
og kun for sa vidt sadan ferieforlangelse
ikke kan skaffes, gives pengegodtgarelse
efter ministeriets nsamere bestemmelse
(tjml. 8 13, stk. 1).

8) Efter tjenestemandsloven mulighed for
tjenestefrined uden for den egentlige ferie
og uden lgnfradrag, men i mere begramset
omfang end efter bestillingsmandsbekendt-
gorelsen (tjml. § 13, stk. 1).

9) Efter tilsammen 180 sygedage (for tje-
nestemaand over 50 & dog 250 sygedage)
uden nogen sammenhangende periode af
3 &, i hvilken sygedagenes antal tilsammen
ikke overstiger 30, afdrages der for hver
sygedag en 1/1000 af den &rlige lenning.

N&r laggeattesten ikke giver hdb om hel-



vaget sygemeldt i 12 maéneder,
attesten ikke giver udsigt til
(bekg. §38).

og Leoze
helbredelse

10) Forpligtet til at soge afsked nér fyldt
65 ar.

Berettiget til at fa afsked nar fyldt 60 &r
(bekg. § 42).

11) Pensionsalder indtresder 5 & efter
fastansedtelsen dog tidligst ved det fyldte
28. ar (bekg. § 48).

12) Enkepensionen andrager:

a n& manden endnu ikke var pensions-
berettlget Y5 af pensionsindtasgten.

b. n&r manden var pensionsberettiget og
hans pensionsalder udgjorde:

indtil 9 &r ... . ... 16/ . o pens. indtasgt
fra 914 & . .. w;zt’, g =
- 1418 - 19/
- 182 - 20/
- 2220 - 2y
- 2028 - ... .. 2y
22830 - .. 23/
over 30 & ... ... .. 24

60
Det er dog en betingelse for a opn&
2/, | enkepension, at aagt&d@bet har
bestéet | mindst 5 &

*/s0 10
60 15 -
s 20 -

(bekg. §51).
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bredelse, skal der i amindelighed snarest
foretages skridt til afskedigelse (tjml. § 13,
stk. 5, jfr. finansministeriets reglement af
3. juni 1947 om sygemeldte tjenestemamnds
forhold).

10) Forpligtet til at soge afsked nar fyldt
70 &r.

Berettiget til at fa afsked nar fyldt 07 &

(tjml. §53, stk. 1).

11) Pensionsalder indtreeder 5 &r efter
fastansadtelsen dog tidligst ved det fyldte
35. & (tjml. § 54, stk. 2).

12) Enkepensionen andrager:

a nar manden endnu ikke var pensions-

berettiget: ingen pension, men et belgb

svarende til 2 &rs Ign beregnet pa grund-

lag af mandens sidst oppebarne lon-

ningsindtasgt, enten udbetalt p& en gang,

eller over en arrakke.

ndr manden var pensionsberettiget og

hans pensionsalder udgjorde:

under 7 & = . . 35 pct. af den lanning,
der ligger til grund for
pensionsberegningen.

b.

fra 7712 &r .... 38 pct

- 1210 - .... 4

- 10-20 - 44 -

- 2024 - A7 -

- 2428 - .... 50 -
2832 - .... 53 -

over 32 & .. .56 56 -

Det er dog en betingelse for at opnd
enkepension beregnet efter mandens pen-
sionsalder fra
20-24 &r, at aegteskabet har bestaet i mindst

10 ar,

24-28 - , at amgteskabet har bestdet i mindst
15 ar,

28-32 -, at agteskabet har best&et i mindst
20 ar,

32 & og

derover, at asgteskabet har bestdet i mindst

25 ar.
Den Ignning, der ligger til grund for pen-
sionsberegningen, beregnes af mandens sidst
oppebarne Ignning pa falgende made:

Af de forste 6 000 kr. . .. ... .. .. 100 pct.
- folgende belgb over 6000
kr. indtil 12 000 kr. . . . . . | 95 -

falgende belgb over 12 000
kr. indtil 18000 kr. . . . . . | 85
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13) For en enke, som er bestillingsmand,
nedsadtes pensionen med det halve af den
hende som bestillingsmand tilkommende
lenning med pensionsgivende tillagy, dog
ikke til under halvdelen af pensionen, hvor-
hos hun kun oppebager det sterste af de
pagad dende reguleringstillaay (bekg. § 51).

14) Bernepension ydes indtil bgrnenes

fyldte 16. & (bekg. § 52).

15) Egenpensionens starrelse beregnes s&
ledes:

pensionsal der:
under 6 ar giver . ... 18w a pens.
indtaagt
i pension
6- 9 argiver .. ... ... .. -
9-12 30/60
12-14 31/
14—16 32/60
16-18 33/ 60
18-20 34/60
20-22 35/60
22-24 3G/ 60
24-26 i
26-27 60
27-28 5 60
28-29 40/
29-30 4]/’(;0

30 ar og derover. . .. ... .. 2

16 | bekendtgarelsens § 54 haves en
saaregel hvorefter ssalige grupper af bestil-
hngsmand, f. eks. kateketer, fadselshjelper-
sker, plejersker og gkonomaer, som findes

Af de fglgende belgb over 18 000
ke . o 55 pct.
(timl. & 64).

13) Ingen kan samtidig oppebage Ian-
ning som tjenestemand og pension eller
samtidig egenpension og enkepension (tjml.
8§ 58, stk. 1).

14) Barnepension ydes indtil bgrnenes
fyldte 18. & med 1500 kr. &rlig. Kan
udstrakkes til barnets 24. ar. (fjml. § 66).

15) Egenpensionens starrelse beregnes s&-
ledes:
Ved en pensionsalder under 10 ar:
50 pct. af den Ignning, der
ligger til grund for pen-
sionsheregningen .
fra 10-12 ar 52 utt.

- 12114 - ... 54 -
- 1416 - .... 56 -
- 16-18 - 58 -
- 1820 - 60 --
- 20022 - 62 --
- 22-24 - 64 -
- 2426 - 66 --
- 26-28 - -
- 2830 - 72 --
- 30-31 - 78 -
- 3132 - 74 --
pa 32 & og

derover...... . . 75 -

Den lgnning, der ligger til grund for pen-
sionsberegningen, beregnes af tjenesteman-
dens sidst oppebarne lgnning p& felgende
made:

Af de farste 4000 kr. ... ... . .. 100 pct.

- folgende belgb over 4 000

kr. indtil 8000 kr . =~ .= 95 -
- felgende belgb over 8 000

kr. indtil 12000 kr. . . . = . 85 -
- folgende belgb over 12 000

kr. indtil 16 000 kr. . . .= = . . 75 -
- folgende belgb over 16 000

ke oo 70 -

(tjml. § 54).

16) En til Dbestillingsmandsbekendtgarel-
sens 8 54 svarende bestemmelse indeholdes
ikke i tjiml. | lov nr. 145 a 12. marts 1918
findes en bestemmelse om, at forskellige



lidende af smittefarlig tuberkulose under
sddanne omstandigheder, at befolkningen
derved utvivisomt udsadtes for smitte,
snarest fritages for deres gerning i indtil
1 & for lamgebehandling. Fristen kan for-
laanges, sifremt mulighed for helbredelse
inden for et kortere tidsrum. S3fremt smitte-
faren efter fristens udlob ikke kan erklagres
for ophert, skal det overvejes, hvorvidt pei.
vil kunne overfares til anden beskadtigelse,
hvor smittefaren over for befolkningen er
vaesentlig ringere, eller om han bor afske-
diges, i }mlht tllfadde der tilkommer ham
en pension pd %; a den sidst oppebédrne
Ion (bekg. 8§ 54).

18) Brandselstilleg oppebeges savel o
ikke-pensionerede som af pensionerede tje-
nestemaand samt af enker. Sterrelsen af
tilleegget afheenger dels a lanklassen og
dels a pgl.s placering (bopad). Tillaggget
starst for ikke-pensionerede bestillings
maand og mindst for enker (bekg. § 25).

f9) Nar tjenestebolig ydes, fradrages der
herfor i vedkommendes |gnning et bolig-
bidrag pa normalt 12% pct. a grundign +
alm. pensionsgivende tillagg. Mulighed for
nedszdtelse af bidraget, sifremt boligen
er af ringere kvalitet.

Alle vedligeholdelsesudgifter afholdes o
staten.

(Bekg. § 56, jfr. statsministeriets bekg. af
4. november 1950 og cirkulege fra lands-
hgvdingen over Grenland af 26. februar
1954).

20) Stedtillesgy ydes med ikke-procent-
regulerede satser, der andrager:

Kolonistederne: ikke
Julianehab, Godthdb, Forsrgere  forsagere

Sukkertoppen,

Holsteinsborg,

Egedesminde = . 120 kr. 80  kr.
Upernavik distrikt.. 180 - 120 -
Thule distrikt . = 480 - 300 -
gstgrgnland . . 240 - 160 -
Qutdligssat . = = . . . . 480 - 300 -

21) Afskedigelse:

a Nar begdet en i den offentlige mening-
vanagende handling: uden varsel og for-
tabelse & retten til pension for g selv.
sin enke og sine barn,

b. afsked pa grund af misliched, forsam-

grupper & embeds— og bestillingsmaand, der
afskediges pa grund af smittefarlig tuber-
kulose i lunge dler strubehoved, i pension
f& % af den tjenesteindtaagt, han oppebar
ved sn afsked.

18) Ingen tilsvarende regel.

19) Né&r tjenestebolig ydes, skal der i
lgnnen fradrages et boligbidrag, hvis ster-
relse fastssdtes af ministeren. Brugeren
skal betale bidrag, hvis sterrelse ligeledes
fastssdtes af ministeren, til de med den
indre vedligeholdelse forbundne udgifter
(ml. § 162).

20) Der ydes falgende stedtillasg:

Kommunerne Holsteinsborg, Kangatsiag,
Egedesminde, Godhavn, Jakobshavn, Chri-
stianshab, Vajgat 300 kr. arlig.

Kommunerne Upernavik og Umanak
samt @s- og Nordgrgnland 960 kr. arlig.
(Gml. § 163).

21) Afskedigdse:

a Né& afskediges, fordi han har gjort sig
skyldig i et strafbart forhold, der be-
grunder nagliggende fare for misbrug af
stillingen, fortabes retten til pension.

b. N& afskediges pd grund af tjenestefor-



melighed eller anden tjenstlig forseelse,
der ikke fader ind under a: 3 maneders
varsel, der kan forkortes, og det bestem-
mes af ministeriet, hvorvidt der ska
ydes penson og i bekradtende fdd af
hvilken starrelse.

37

sedser dler midigheder, der, uden at
medfare tab a pensionsret efter det
under a. anferte, gar ham uskikket til
a forblive i dn tilling, bestemmes det
ved finanslov, hvorvidt han ska have
pension og i bekradtende fdd a hvilken
sterrelse (jml 88 60 og 61). Yderligere
findes der en rakke bestemmelser, der
o0& ud pa a skre tjenestemanden mod
vilkdrlig afskedigelse, derved at han
skres adgang til at blive gjort bekendt
med sagens akter, fare vidner, afgive
skriftlige indlwg, samt derved, at der
gives vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation I€jlighed til a drefte
spargsmaet (tjml. § 17).



Bilag 5.

Oversigt over antallet af bestillingsmaand i de forskellige lenningsklasser savel indenfor
Ministeriet for Granland som indenfor Den kgl. grenlandske Handel.

1. klasse M. f. G. K.G.H
Mestre . 8 2
Formeend & 1. grad .. ... ... 8 8
Medhjadpere . .. ... 2 7
Trykkeriledere ... ... ... .. 1 s
Politibetjente . ... 3 —
Overtdegrafister. . ... .. 10 —
Overkateketer o 1. grad ... ... ... . . .. ... ... ... .. . 6 —
Handelsforvatere ... ... ... ... — 13
Skonnertferere ... ... 1
2. klasse a
Formeend & 2 grad ... .. .. . 7 26
Kontorister ... 2 —
Overkateketer & 2. grad .. ......... ... ... ... .. ... ... 28 —
2. klasse b
Danmarksnddannede handvaakere .. ... ... . ... ... ... . .. 10 11
Granlandsuddannede handveakere & 1 grad ... ... ... .. . . . .. 24 10
Telegrafister & 1. grad . ... ... .. 10 —
Kontorister. . ... ... ... .. 4 —
Seminarieuddan nede kataketer af 1. grad ... ... .. ... ... . 29 —
Jordemgdre & 1. grad ... 6 —
Danmarksuddan nede handdlsbetjente . .. ... ... ... ... . ... 6
Grenlandsuddannede handelsbetjente &f 1. grad ... ... ... ... .. — 28
Fartgisfarere ... 4 8
Bedstemaand .. ... ... — 11
3 Kasse.
Grenlandsuddannede handveakere o 2. grad ... ... . 20 39
Grenlandsuddannede handelsbetjente af 2. grad ... ... ... . .. )
Specidarbgdere . ... 60 66
Kontorister ... ... ... 2 —
Telegrafister o 2. grad ... ... 8 —
Politibetjente . .. ... 1 -
Seminarieuddannede kateketer af 2. grad ... ... 10 —
GKONOMaEY. . 1 -
Jordemedre & 2. grad . 2 -
Matroser. ... ... - |
4. klasse.
Andre kateketer. ... ... ... B2 —
Lagerinder .. 3 -
Karle ... 15 -



klasse a. M. fG K.G.H
odselshjulpersker al 1 grad 13
Plegjersker a 1. grad ...... ... ... . ... ... 1
5. klasse b
Fedselshjedperskel/at2.grad . . .. .. ... ... .. 57
Plgjerskeraf 2.grad . . ... . ... ... ... ... . 8
Beskrivelse af de enkelte bestillingsmandsgruppers arbejdsomréde
1. Handvaa ker- ogarbejdergruppen. mindre byer. Kontoristerne udforer mindre

a) Mestre.

Handvagkere, der har taget svende-
prove i Danmark, og som leder et &
statens mindre vagksteder i Grgnland.
De pagaddende har som regel en arbej-
derstab pa 68 mand under sig. De
varetager uddannelsen & grenlandske
laeglinge

b) Formamd af ferste og anden grad
Kan enten vage fagasate dler ufaglaate.
De karakteriseres ved, a de leder et
arbejdshold, navnlig i forbindelse med
skibes losning og lastning, og arbeds-
holdets starrelse kan variere fra 10-12
mand op til 60-70 mand.

c) Danmarksuddannede hand-
veaerkere.

Har gennemgdet en egentlig laalinge-
uddannelse i Danmark.

d) Grgnlandsuddannede handveer-
kere af fgrste og anden grad.
De pagaddende er som regel blevet ud-
dannet hos en a de under @ omhand-
lede mestre.

€) Specialarbejdere.

Denne gruppe omfatter arbejdere, der
normalt udfarer mere kvalificeret ar-
bejde.

f) Arbejdsmaend.

Ufaglaate med tilknytning til en bestemt
institution.

g) Karle.

Arbgdsmaand, der er beskadtiget ved
hospitaler, skoler, praestegadd med alt
forefaldende arbejde.

2. Medhjedpere og kontorister.

Medhjadpere e beskadtiget med mere
kvaificeret kontorarbejde navnlig i forbin-
delse med regnskabsfering. Visse a dem
forestér ledelsen af Handelens kontorer i de

kvalificeret kontorarbejde.

3. Trykkerdedere

Er uddannet som typograf og leder bog-
trykkeriet i Godhavn.

4. Politibetjente.

De grenlandske politibetjente er indtil nu
rekrutteret fra forskellige andre bestillings-
mandsgrupper, navnlig inden for handvea-
kerne. Sifremt de efter en vis prevetid
findes egnede til varigt at indtraede i politiet,
er de pagaddende blevet provet ved politi-
arbejdet hernede. Efter at have gennemgaet
politiskolen er de blevet ansat i 1. lannings-
klasse.

5. Overtdegrafider, telegrafister af
forste grad og anden grad.

De her omhandlede telegrafister er rekrut-
teret blandt de bedste med efterskoleeksa
men og har féet en et-drig uddannelse pa
radiostationerne i enten Godthadb dler God-
havn. Siden 1950 er man ophgrt med denne
uddannelse, og grgnlaandere, der gnsker at
blive telegrafister, ma gennemga den alm,
telegrafistuddannelse.  Overtelegrafiststillin-
gene og telegrafiter a farste grad er
avancementsstillinger.

6. Overkateketer af forste og anden grad, semi-
narieuddannede kateketer af forste og anden
grad og andre kateketer.

Tidligere udfarte kateketerne savel lwrer-
som Kirketjeneste, men efter adskillelsen
mellem kirke og skole overgik de til skolen,
idet dog de fleste af kateketerne mod et
mindre honorar samtidig varetager kirke-
tjeneste. De pagzldende har en 6-&ig ud-
dannelse bag dg.



Lageruddannelsen fra seminariet i Godt-
hdb var dog af ringere omfang end lagrer-
uddannelsen pa et alm. seminarium. Der er
nu gennemfert en ny og videregdende ud-
dannelse & lagere og kateketer i Granland,
jfr. bekendtgarelse af 12. januar 1957, og
sdv om denne uddannelse stadig er vassent-
lig mindre end seminarieuddannelse her-
nede, ma den dog karakteriseres som en
egentllg lagreruddannel se.

De anfarte ,andre kateketer" har ikke
seminarieuddannelse, men er udgiet enten
fra ,kateketskoler” dler efterskolen plus
kateketskole (evt. ,hgjskolen™).

7. Handels forvaltere, danmarks-uddan nede
handelsbetjente, grenlands-uddannede /i -
delsbetjente af forste og anden grad.

Ansadtel se som danmarks-uddannede han-
delsbetjente er betinget &, at den paged-
dende har modtaget en handelsuddannelse
i Danmark som i henseende til varighed og
opndede kvalifikationer ma sidestilles med
en afduttet handvagkeruddannelse. De
granlands-uddannede  handelsbetjente  har
modtaget en lignende uddannelse i Grenland.
De e ansat som butiksmedhj®lpere i Han-
delens butikker 1 byerne og de sterre ud-
steder dler betyrer Handelens butikker ved
de mindre udsteder. Handelsforvalterne er
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bestyrere & Handelens butikker ved de
Starre udsteder og forest&r samtidig ind-
handlingen a grenlandske produkter.

8. Skonnertfarere, furtojs orere, bedste-

meend, matroser.

Skonnertfgrerne og fartajstorerne @ fovere
a mindre togtefartgjer til forsyning af ud-
stederne med varer fra byerne og til trans-
port & de grenlandske produkter fra ud-
stederne. Ansadtelse som skonnertferer er
betinget &, at den pagwzldende har sadte-
skippereksamen dler fiskeskippereksamen.

9. Jordemodre af forste og anden grad samt
fodselshjeelper Sker af forste 0g anden grad, g
plejersker af farste og anden grad.

Jordemadrene har en fuldsteandig jorde-
moderuddannelse fra Rigshospitalet, og for-
uden egentlig jordemodergerning virker de
som tolke for tegen. Jordemedre & farste
grad e samtidig tjenstggrende ved syge-
husene.

Fadselshjadperskerne er uddannet & en &
de i Grenland ansatte laeger og erklearet for
brugbare. De placeres pa udsteder og i
mindre byer, men kan ifdge sagens natur
ikke veae fuldt beskadtigede.
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Reprassentanter for hovedbestyrelsen har
under forhandlingerne med  Ignningskom-
missonens udvalg i Kgbenhavn fremsat
anske om, at samtlige bestillingsmeend over-
g& il tjenestemandsgruppen Efter for-
handlingerne i Kgbenhavn blev der & lon-
ningskommissionens sekretariat udarbejdet
et udkast til en ny bekendtgerelse for de be-
stillingsmeand, der eventuelt ikke kan over-
fares til tjenestemandsgruppen, ligesom der
af ministeriet for Grenland er udarbejdet et
udkast til nye regler for dagpenge, overtids-
betaling m. v.

Hovedbestyrelsen har efter forhandlin-
gerne i Kabenhavn og efter forhandlingerne
med Ignningskommissionens sekretariat |
Grenland overvelet de fremsate udkast,
Foreningen lamger fortsat veegt pd, a sa
mange fuldt beskedtigede bestllllngsmaend
som muligt overgér til tjenestemandsgrup-
pen. De i udkastet anfarte l@anforbedringer
ligger veesentligt under de forbedringer, som
foreningen har fundet rimelige og pakree
vede efter de agede krav, der nu dtilles til
bedtillingsmaandene.

Medens foreningen kan tiltreede de fore-
ddede andringer af dagpenge, overtidsbe-
taling m. v. og betydningen &, at der dones
mulighed for overfarelse & visse bedtillings
maand til tjenestemandsgruppen, finder man,
a der for de bestillingsmaand, der ikke over-
fares til tjenestemandsgruppen, ber tilveje-
bringes forbedringer ud over de Ienforhgj-
dser, som sdve indplaceringen i de nye lan-
klasser medferer. En dd & de nu ansatte

Bilag 6.

bestillingsmaands arqusomrader har i de
seneste ar gennemgdet sédanne andringer,
at det vil vaze rimeligt at gennemfare visse
oprykninger til hgere lgnningsklasser, og
under forudssgning &, at der pr. 1. april
1959 efter indstilling & institutionerne og
efter forhandling med repraesentanter for
bestyrelsen  gennemfares et rimeligt antal
opnormeringer, mener foreningen a kunne
ga ind for det samlede fordag.

Da flere a de nu ansatte bedtillingsmaand
har en sidan alder, at det kan veae betear
keligt at overga til tjenestemandsgruppen
med den fdge a de pagaddende skal fort-
sdte i tjenesten til det 67, & for a opna
afskedigelse med pension pa grund af ader,
g& man ud fra, a den enkete bestllllngsr
mand ma kunne vadge, om han gnsker at
overgd dler forblive som bestillingsmand
(grenlandsk  tjenestemand).

Med hensyn til sporgsmalet om, hvilke
bedtillingsmaand der ska overflyttes il
tjenestemandsloven, er det som ovenfor an-
fat hovedbestyrelsens opfattelse, a sa
mange bedtillingsmeend som muligt ber
overflyttes. Ved afgarelsen & dette spergs-
mad ensker man i evrigt at udtale, at over-
farden bar ske efter Ignningsklassen, sdledes
a de hgere lgnningsklasser farst og frem-
mest overfares.

Endelig ska man hengtille, at efterbeta-
lingen af den foredéede lanforhgese fra
1 Iaprll 1958 gennemfares s hurtigt som
muligt

For hovedbestyrelsen for de grenlandske betillingsmandsforeninger

Godthab, den 4. september 1958.

Krisian Hammeken.

Peter Thaarup Heaegh.

Ludvig Hammeken.

Niels Hammeken.
Ras. Berthelsen.



Oversigt over overenskomstlenninger i Grenland og bestillingsmandslenninger.

Overenskomstlenninger.

1. Ufaglcerte.

Timelen for voksne arbejdere .............. 135 ore
Dyrtidstilleg . .......... ... .. ..o oL 20 -

d. v.s. for et ar med fuldt arbejde....... ... ... . Lo oL

Der kan efter overenskomsten ydes
a) kvalifikationstilleeg pa 10, 20 eller 30 gre pr. time og
b) personlige tillaeg pa indtil 25 ere pr. time.
Ugelonnede har 30 gre mere pr. time.
Den hojeste lon for overenskomstlonnede arbejdere med helars-

arbejde udgor herefter ... ..o oL Lo
11. Faglerte.
Timelon for udlerte ........ .. ... oo L 227 ore
Dyrtidstilleeg ciswsismsinmissmassmossmoisg 20 -
247 ore
d. v.s. for et ar med fuldt arbejde. ... .. ... . ..o il

Der kan ydes

a) kvalifikationstilleeg pa 33 eore pr. time og

b) personlige tilleg - 40 - - -
Den hojeste lon for overenskomstlonnede arbejdere med helars-

arbejde udgor herefter ... . o il

Der kan endvidere ydes formandstilleg pa 25 ore pr. time.
Hojeste formandslon udger herefter...................... ...

3720 kr.

5760 kr.

5928 kr.

7630 kr.

8 280 kr.

Ot

ot

o

Bestillingsmaend.

1. Ufagleerte.

.1kl b. (780-1 050 kr.)

Begyndelseslon a) Nordgremland .......
b) Sydgrenland.........

Slutlon a) Nordgrenland .......
b) Swvdgronland.........

LIkL a. (1 050-1 320 kr.)
a) Nordgrenland .......

Begyndelseslon

Slutlon

b) Sydgrenland

a) Nordgronland .......

b) Sydgronland

kL (1 530-1 800 kr.)
a) Nordgronland .......

Begvndelseslon

Slutlon

b) Sydgronland

a

~

)
b) Sydgrenland

Nordgronland .. .....

1. Faglerte.

Ikl (1 950-2 400 kr.)
a) Nordgronland .......

Begyndelseslon

Slutlon

b) Svdgrenland

a) Nordgronland .......

b) Svdgronland

1kl b, (2 400-2 850 kr.)
a) Nordgronland .......

Begyndelseslon

b) Svdgronland

. 3420

3270
4104
3954

4104
3954
4750
4 600

5176
4 926
> 650
5 400

{6 200 uden dansktilleg
: 16 584 med

5 950 uden
{6 334 med
6 360 uden
{7 238 med
6 610 uden
{6 938 med

7 238 med
{6 610 uden
16 988 med

{6 860 uden

‘L Bepg



111. Kontorfunktionager.
Efter det fyldte 21. & (og 3 &rs kontorbeskadftigelse) udger be-

gvindelseslonmen ... ... 4920 kr.
Slutlgn inel. kvalifikationstillaay og personlige tillaeg udger. . = . 7 648 kr.

| byerne Julianehdb, Godthab, Sukkertoppen, Holsteinshorg og
Egedesminde ydes herudover et stedtillesg pa 10 gre pr. time.

7 508 uden

Slutlgn a) Nordgrgnland . . . . .. {7 694 med
7 258 uden

b) Sydgrenland ... i

2. 1kl. a (2220-3 300 kr.) f6 674 uden

16 854 med
6 424 uden
{6 604 med

Begyndelsesion & Nordgrgnland . . . . ..

b) Sydgrenland ... .. .. 8 282 uden
18 666 med
Slutlgn a) Nordgrenland . . . . .. S 032 uden
{8 416 med
b) Sydgrenland . . .
1. Ikl. (2 310-3 810 kr.) 6 764
Begyndelseslen &) Nordgrenland . . . . . . 6514
b) Sydgrgnland . . ... . .. 8 996
Slutlgn a) Nordgrgnland . . . . . . 8 746
b) Sydgrenland ... . . .
1. Kontorfunktionaaer.
3.1kl (1950-2400kr). ... . ............ .. . jfr. ovenfor

2.1kl. a (2220-3300kr.) . .. .. S —

1.1kl. (2310-3810kr.). . . . . B

2.1kl b. (2400-2 850 kr.). . . . A —

Alle Ignninger er incl. bramdselstillaag, men excl. stedtillagy.
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Nuvazrende bruttolgn som forsar-
ger incl. brandselstillesy for Syd-
grenland excl. stedtillesg. For 2. og

(S

T

o

o

o

Oversigt over nettolgnstigninger for bestillingsmaand ved indplaceringen
i de nye lgnningsklasser.

3. Ikl. incl. dansktillagy

LTkl b. (780-1050 kr.)
3271 kr.
3579 -
3806 -
3954 -

kL a. (1050-1320 kr.)
3954 kr.
4101
4453
4 600

. Ikl (1530-1800 kr.)
4926 kr.
5220 -

5310 -
5400 -

Ik (1950-2400 kr.)
6 334 kr.
6484 -
6 634
6 988

kL. b. (2400-2850 kr.)
6 988 kr.
7138 -
7288 -
7447 -
kL. a. (2220-3300 kr.)
6 604 kr.
7078
7 348
7942
3416

. lkl. (2310-3810 kr.)
6 514 kr.
7018
7318
8092 -
8746 -

Indplaceringstal (nuvasrende
len + 14 pct. af pensions-
givende lon)

(3450 kr.)
(3778 -)
(4026 -)
4195 -)

N
1
w
¥ e &
>

(4903

(5275 kr.)
(5581 -)
(5684 -)
(5786 - )

o©c
' T 3]
—_— —

(7 484 kr.)
(7655 -)
(7826 -)
(3006 - )
(7074 kr.)
(758 - )
(7804 -)
(8543 -)
(9054 -)

AAAAA
S
®©
< >
2 &
o 2 R e

Ny lgnklasse og trin

sl

=Y

& =x

~1

10.
10.

o

S

e LI

1. 1kl.

3480
3 960
4 200
4 200

4 200
4 440
4 920
4 920

oL v v w
.

=

=

=13 L
~J PO I
jo's} =
<

RS
[ I S ]
o S o
=R

4. Ikl

7 500
7 800
8 100
8 100

7 200
7 800
8 100
8700
8 700

5. 1k,

7 350
7 800
8 250
9 300
9900

S8Z:

N
=
=

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

Bilag 8.

Stigning i nettolgn

133
294
305
164

Y o

267
381
296
441

329
417
505
389

389
536
680
528

476
591
623
624
164

705
648
795
1 058
1 002

kr.

kr.

kr.

kr.




Oversigt over stigningen i nettolan for de stillingskategorier, der samtidig

oprykkes til hgjere lgnningsklasse.

Bilag 9.

Nuvarende bruttolon som forsor-

ger incl. brendselstilleg for Syd-

gronland excl. stedtilleg For 2. og
3. 1kl. incl, dansktilleg

Indplaceringstal (nuvarende
lon 4 14 pet. af pensions-
givende lon)

Ny lonklasse og trin

Stigning ialt

Fra 1. til 3. lkl. Visse plejersker og fadselshj®lpersker.

4.k b, (780-1050 kr.)
3271 kr.
3579 -
3 806
3 954
ATkl a. (1050-1320 kr.)
3954 kr.
4101
4 453
4 600

Fra 2
4. Ukl (1530-1800 kr.)
4 926 kr.
5220 -
5 310
5400 -
Fra 3.
3. 1k, (1950-2400 kr.)
6 334 kr.
6484 -
6 634
6988 - |

Fra 3. til 5. lkl. Jordemedre af 2

3. Ukl.
6484 -
6 634 -
6 988 -

6 334 kr. *

Fra 4. til 5. lkl. Overkateketer af 2

2. UL b. (2400-2850 kr.) |
6 988 kr. ;
7138 - ‘
7288
7 447

2. Ukl a. (2220-3300 kr.)
6 604 kr.
7078
7 348
7942
8416

*) + personligt tillae.

. 12l 3. lkl. Andre kateketer.

(3 450 kr.)
(3778 -)
(4026 -)
(4195 -)

til 4. lkl. Telegrafister af 2. grad, seminarienddannede kateketer :

. grad.
(6 767 kr.)
(6938 -)
(7109 -)
(7484 -)

. grad, jordemgdre af 1. grad.

4020 kr.
4020 - %)
4440 -

4 440

4 440 kr.
4860 -
5280 -
5280 -

5700 kr.
6120 -
6120 -
6120 - %)

6900 kr.*)
7 200
7500 -
7800 -

7 350 kr.
7 350 -

7 350
7 800

7800 kr.
8 250
8250 - *)
8250 - *)

7350 kr.*)
8 250
8250 - %)
9300 -

9 300

651
532
535
394

394
658
717

iyt

D

670
784
699
674

564
650
735
677

876 kr.

734
741
677

677
968
976
824

772
1023
919
1200
740

kr.

kr.

kr.

kr.



Bilag 10.

Udkag til bekendtgardse om grenlandske tjenestemaend.

Kapitel 1.
Almindelige bestemmeser.

§ 1. Grenlandsk tjenestemand er enhver
person, der er ansat | en a de i kapitel IT,
88 3-11, neavnte tillinger.

§ 2. Ansatelse af en granlandsk tjeneste-
mand i en anden lenningsklasse end den,
hvori han hidtil har veaet ansat, foretages
a ministeren for Grenland.

Kapitel 1.
L gnningsbestemmel ser,

Afdding 1.

Institutionerne bortset fra Den kgl. gren-
landske Handel.

§ 3. 1. lenningsklasse.

Lanning 3 480 kr. alig stigende livert
2. & med 240 kr. til 4 920 kr.

Hertil henferes:

Plgjersker.

Foadselshjxlpersker.

§ 4. 2. lenningsklasse.

Lanning 4 020 kr. alig digende hvert
2 a med 420 kr. indtil 5700 kr. og efter
2 & til 5940 kr.

Hertil henfares:

Karle.

§ 5. 3. lenningsklasse.

Lanning 4 020 kr. alig sigende hvert
2. & med 420 kr. indtil 6540 kr. og her-
efter hvert 2. & med 240 kr. indtil 7 500 kr.

Hertil henferes:

Lagere og lagerinder.

konomaer.

Kontorister.

Handvaakere.

Fadselshjelpersker.

Plgjersker.

Ansadtelse i 3. Ignningsklasse som fad-
selshjadperske og plejerske er betinget d,
a den dende er sxlig kvalificeret 0g
har fuld beskedtigelse, dler a ssalige for-
hold gar 99 geddende. Ansadtelsen sker efter
indstilling fra landdasgen.

§ 6. 4. lanningsklasse.

Lenning 6 000 kr. arlig stigende hvert
2. & med 300 kr. indtil 8 700 kr.

Hertil henferes:

Formamd.

Handvazkere.

Kontorister.

Telegrafigter.

Lagere.

§ 7. 5. lenningsklasse.

Lanning 7 350 kr. &lig stigende hvert
3. & med 450 kr. indtil 8 700 kr. og derefter
med 600 kr. indtil 9 900 kr.

Hertil henferes:

Medtre, verkforere og forvaltere.

Assistenter.

Trykkeriledere.

Politibetjente.

Overtdegrafister.

Lagere.

Jordemeadre.

Skonnertfarere.

Afdeling 2.
Handelen.

§ 8. 2. lenningsklasse.

Lenning 4 020 kr. alig sigende hvert
2. a' med 420 kr. indtil 5700 kr. og efter
2 & til 5940 kr.

Hertil henferes:

Arbegdsmand.

8 9. 3. lgnningsklasse.

Lenning 4 020 kr. alig stigende livert
2. & med 420 kr. indtil 6 540 kr. og herefter
hvert 2. & med 240 kr. indtil 7 500 kr.



Hertil henfares:
Handvaakere.
Handel sbetj ente.
Matroser.

§ 10. 4. lgnningsklasse.

Lenning 6 000 kr. &lig stigende hvert
. & med 300 kr. indtil 8 700 kr.

Hertil henfores:

Formaand.

Handvaxkere.

Handelsbetjente.

Bedstemaand.

§ 11. 5. Ignningsklasse.

Lenning 7 350 kr. &rlig stigende hvert
3. & med 450 kr. indtil 8 700 kr. og derefter
med 600 kr. indtil 9 900 kr.

Hertil henfares:

Mestre, vagkfarere og forvaltere.

Handelsforvaltere.

Assistenter.

Skonnertfarere.

§ 12. For hvert 2 points, det grgnland-
ske sagpristal llstiger ud over 154 dler
fader under 155, forhgjes dler nedsaettes de
i 88 3-11 naevnte begyndelses anninger med
eventuelle aderstillasg og pensionsgivende
tilleeg med fadgende belgb:

Lanning i henhold

til §83-11

kr. kr.
indtil 1499 . 12
15002499 24
2500-3499 .. 36
35004499 ... 48
45005499 . ... 60
55006499 . .. 72
6500-7499 ... ... 84
75008499 . ... 96
85009499 .. .. ... ... 108
9500 og derover . ... ... ... 120

Sk. 2. Det i stk. | naevnte pristal for
manederne januar og juli benyttes ved dyr-
tidsreguleringen for det neestfalgende halv-
ar, 1. april-30. september og 1. oktober-
31. marts.

§ 13. De i 88 311 navnte begyndelses-
lanninger med eventuelle alderstillaag og
pensionsgivende tillegg kan endvidere med
hjemmel pa bevillingsov for naamere fast-
satte perioder ad gangen — farste gang fra

47

1. oktober 1961 — forhgjes eler nedsadtes
med én dler flere portioner & fagende
storrelse:

Lenningi henhold En portion overens-
til 883-11 komsttillagy
kr. kr.
indtil 5099 . .. .. . .. . . 12
51008499 . . . ... ... 24
8500 og derover . . . . ... ... ... 36

§ 14. Pension, der ydes i henhold til
denne lov, forhgjes dler nedssdtes efter
bestemmelsernei §8 12 og 13, idet pensionen
treeder i stedet for den i 88 3-11 naevnte
lanning ved beregningen af forhgjelsen eler
nedsadtelsen.

§ 15. Vaaktg stillag tilkommer tgmrere
med 170 kr. arlig.

Sk. 2. Andre grgnlandske tjenestemaand,
som har faet tildelt en mindre vagktgs-
kasse, oppebaer et vaaktgj stilleay pa 55 kr.

Sk. 3. Det pahviler granlandske tjeneste-
mand, der oppebager veaktg illagy, for
egen regning til stadighed at holde sig for-
synet med alt forngdent vaaktgj. Tillaggget
bortfalder helt dler delvis, sdfremt der til-
deles den pagaddende grenlandske tjeneste-
mand vaaktg.

§ 16. Stedtillasg ydes grgnlandske tjene-
stemand med felgende &rlige belab:
1 byerne Julianehdb, Godthéb og

Sukkertoppen . . ... ... 120 kr
1 kommunerne Kangatsiak, Chri-

stianshab, Jakobshavn, God-

havn og
i kommunerne Holsteinsborg, Ege-

desminde, Vajgat (bortset fra

byerne Holsteinsborg, Egedes

minde og Qutdligssat).. ... ... 250 -
1 byerne Holsteinsborg og Egedes-

minde . .. ... ... 370 -
| Qutdligssat . . .. ......... .. . .. 730 -
1 kommunerne Umanak og Uper-

navik = ... 430 -
| Nordgrenland . . .. .. ... .. . ... 730 -
1 @stgrenland . .. ... ... 120 -

§ 17. Etableringshjadp til fedseshjad-

persker ydes med 400 kr. én gang for ale.
Den udleveres normalt i naturalier, men
kan dog efter vedkommende lages skon
0gsa udgives pa anden made.



Kapitel |III.
Lannens udbetaling m. v.

§ 18. Den en grenlandsk tjenestemand
tilkommende arlige lanning med tillagy og
med fradrag & pensionsbidrag (8 53), holig-
bidrag (8§ 46) og alige afdrag pa forskud
(8 19 udbetales med 1/12 manedlig foru
den farste i hver maned.

§ 19. Lenforskud kan efter Jaudshovdiu-
gens dler handelsinspektorens besemmelse
gives groulandske tjenestemaand som hus-
bygnlugslan

Sk. 2. S&danne 1an ma ikke uden god-
kendelse af ministeren for Gr;anland vage
starre, end at de ved indeholddse & Yo of
den pensionsgivende lgnning kan tilbage-
betales pd hgjst 16 &, nar der regues med
fremtidige forventede alderstlllaeg

Stk. 3. Husbygningsan kan ydes dés til
opferelse af nye huse, dels til storre reparar
tionsarbejder m. v. De kan kun ydes, nar
den pégaddendes alder og evrige forhold ger
det rimeligt at antage, at tilbagebetaling
kan ske pa passende made.

Sk. 4. Kuni tilfadde, hvor der er tale om
opfardlse af nye, sterre huse, kan lanene
ydes med deres maks mal bel gb.

k. 5. Lan kan undtagelsesvis ydes til
sédanne grenlandske tjenestemaad, til hvil-
ke der er tildelt tjenesteboliger, samt til
pensionister.

Sk. 6. Afdrag indeholdes farste gang i
det finansdr, som fadger efter det, i hvilket
lanet ydes.

Sk. 7. Et hus, til hvilket der ydes l1an,
skal o Iantageren holdes brandforsikret, for
mindst lanets fulde oprindelige belgb, indtil
dette er helt tilbagebetalt.

k. 8. Sa lange lanet ikke er fuldt til-
bagebetalt, har ministeriet for Grenland
1. prioritets panteret i det opferte dler
under opferelse vaarende hus med tilbeher,
herunder ogsd i materialer, der métte vaae
indkebt for lanet, uanset at disse materialer
endnu ikke er mdfra]et i huset. S&fremt |anet
ikke kan skres ved 1. prioritets panteret,
kan |an dog ydes, sifremt det foranstdende
lan er ydet & offentlige midler — f. eks.
i henhold til bekendtgerelse om stette til
boligbyggeri i Grenland — og under forud-
sdning &, a lanet skennes tilstraskkelig
sikret. Ministeriet for Gragnlands rettigheder
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i henhold til ovennsavnte nyder uden ting-
lysning dler anden registrering beskyttelse
over for kreditorforfelgning og senere dif-
tede rettigheder.

Sk. 9. Ved en lantagers ded forinden
lanets fulde tilbagebetaling kan der ind-
remmes den, som overtager huset, passende
betallngsvllkar for restbel gbet, for S vidt
dette ikke straks kau indfries. En tilsvar
rende fremgangsméade kan anvendes i til-
fedde & forflyttelse.

Stk 10. 1 gvrigt kau der i saglige dler
patreengende tiliwelde & ministeren for
Granland tilstds grenlandske tjenestemaand
rentefri forskud, for hvilke der da i hvert
cnkelt tilfadde vil vage at fastsedte pas
sende afdrags il

Kapitel 1V.
Arbgaddid, ssalige yddser m. v.

8 20. Ministeren for Grouland fastssdter
efter indhentet udtalelse fru finansministe-
riet det forngdne med hensyn til arbejdstid,
betaling for ssalige arbejder, overarbgds
betaling m. v.

Keptd V.
Ferie, tjenedtefritagelse og sygdom.

§ 21. Der tilkommer den grenlandske tje-
nestemand ferie med 18 dage inden for hvert
feriedr.

Sk. 2. Feriedret regnes fra 1. april til
31. marts.

Sk. 3. Ferien ska holdes inden for p&
geddende feriedr, idet ingtitutionen dog kan
forlange ferien udskudt til det fegende ar,
nar det ikke er muligt at tildele vedkom-
mende grgnlandske tjenestemand ferie i et
feriedr. Sifremt den pdgaddendes tjeneste
ikke er til hinder derfor, kan ferien holdes
i tidsrummet fra 1. juni til 30. september.

Sk. 4. Der kan gives den grenlandske
tienestemand, der gar tjeneste uden for
st hjemsted adgang til a opsummere
ferie, sledes a han efter 5 dler 10 ars
tieneste uden for hjemstedet kan holde
ferie af langere varighed pa hjemstedet,
dog ikke ud over henholdsvis 1% maned
og 3 maneder og under forudsagning &, at
tjenestens udferelse ikke er til hinder herfor.
| forbindelse hermed kan der ydes frirejse
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til den grenlandske tjenestemand, dennes
atefadle og hjemmeboende bern under 16
ar, dog ydes der kun halv frirgjse, nar ferien
holdes efter 5 &s tjeneste.

§ 22. | det tilfadde, hvor det af hensyn
id tjenstlige forhold ikke har varet muligt
a tildele den grenlandske tjenestemand
ferien i det fdgende ar, jfr. § 21, tilkommer
der den ferleberettlgede grﬂnlandske tjene-
stemand en godtgerelse for hver dags ferie,
han sdledes ikke har kunnet opnd, beregnet
efter fdgende satser:

rronlandsk tjenestemand i

5. lgnningsklasse ... ... ... 19 kr. daglig
416

312

29

16

§ 23. Hvor ganske salige forhold taler
derfor, kau der tilstas den grenlandske tje-
nestemand tjenestefrihned uden for den
ege%wtlige ferie, uden at der finder Ignfradrag
st

Sk. 2. Tjenestefrihed af laangere varighed
kan kun tilstas efter godkendelse fra mini-
steren for Grenland.

§ 24. Nar en grenlandsk tjenestemand
har vaeret sygemeldt i 6 méneder inden for
12 pa hinanden fadgende méneder, bliver
hans lenning med dle tillagy bortset fra de
i § 39 naevnte tilfadde at nedsadte til 3/4.

Sk. 2. Hvor ssalige forhold taler for det,
kan denne nedsadtelse dog udskydes indtil
videre, men spergsmélet vil da omgéende
vage a fordaigge ministeren for Grenland
til afgerese.

Sk. 3. En grenlandsk tjenestemand -
skediges, nér han har vaget sygemeldt i
12 maneder, og lageattest ikke giver udsigt
til helbredelse.

Kapitel VI.
Oprykning og konstitution.

§ 25. Ved oprykning til en tilling, hvis
begyndelseden ligger lavere end dler lige
med slutlgnnen i den lavere stilling, kommer
den grenlandske tjenestemand straks pa
det lgntrin i den nye stilling, som er neamest
hgiere end den sidst oppebarne lgnning i

den hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der
fremtidig i den hidtidige stilling ved aders
tillagg ville vaae opnaet en lenning, der var
hgjere end dler lige med hans lgnning i den
nye stilling, dlerede fra pageddende tids-
punkt inden for slutlennen opnar nyt
alderstillasg.

Sk. 2. Opnér den grenlandske tjeneste-
mand, der i forbindelse med forfremmelse
oprykk&s til ny stilling ikke en lenfremgang,
der mindst andrager et beleb, svarende til
det sidst opnaede aldersnllaeg i den hid-
tidige illing, ydes forskdlen ham som et
personligt ikke pensionsgivende tillagy, dog
hgst et belgb, svarende til det farste aders-
tilleag i den nye tilling. Ved beregningen
bortses fra stedtillaag og eventuelle person-
lige tillaey. Tilleegget bortfalder ganske eller
delvis ved opnadse o dderdtillagg dler
hgere lgnning enten i henhold til nye
lenningsregler dler ved overgang til hgjere
[gnnet stilling.

§ 26. En grgnlandsk tjenestemand, som
fungerer i en hgere illing i et uafbrudt
tidsrum af mindst 4 uger, oppebaaer herfor
et vederlag, som udger forskedlen mellem
den for hans egen dtilling geddende |anning
og den lgnning, han ville opn& ved ud-
neavnelse i den hgjere stilling.

Kapitel VII.
Afskedigdse og penson.

§ 27. Der tilkommer en grenlandsk
tjenestemand ret til penson for 9§g og sn
enke og sine efterlevende barn efter reglerne
i naavagende bekendtgerelse.

§ 28. En grenlandsk tjenestemand er
forpligtet til at sege sin afsked med udgan-
gen af den maned, i hvilken han fylder 65 &r.

Sk. 2. En grenlandsk tjenestemand er
berettiget til at fa afsked med pension fra
udgangen af den maned, i hvilken han
fylder 60 ar.

§ 29. Ingen kan gare krav pa afskedigelse
med pension pa grund af svagelighed, med-
mindre han prassterer lagyeattest for, at han
er uskikket til arbejde. Ej heller kan nogen
gare krav pé afsked med pension pa grund
d, a han er kommet til skade, i dler uden-



for tjenesten, medmindre han snarest muligt
efter tilskadekomsten har sikret sig behgrig
leegeattest og anmeldt det passerede til
sin foresatte.

Sk. 2. Bliver den pagaddende pa grund
af svagelighed dler tilskadekomst ude af
stand til at bestride sin hidtidige tjeneste,
men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han
pligtig at overtage anden passende tjeneste-
mandsstilling under gregnlandstjenesten mod
vedblivende at oppebage lgnning som for
den tidligere stilling fastsat.

§ 30. Den grgnlandske tjenestemand.
som afskediges, fordi han har gjort sig
skyldig i et strafbart forhold, der begrunder
en naxliggende fare for misbrug af stillingen,
mister retten til pension for sig selv. sin
enke og sine barn.

Sk. 2. Forinden en grgnlandsk tjeneste-
mand afskediges pa grund af mislighed, for-
sgmmelighed eller anden tjenstlig forseelse,
uden at han dog har mistet pensionsretten
i medfer af naxvemende paragrafs 1. stk.,
skal spergsmdlet om, hvorvidt han skal
have pension, og i bekredtende fald af
hvilken sterrelse, forelagges finansmini-
steriet.

§ 31. Der tilkommer enhver grgnlandsk
tjenestemand, der afskediges uden ansgg-
ning, et varsel pd 3 maneder. Hvis afskedi-
gelsen er begrundet i noget af de i § 30
naevnte forhold, kan afskedigelsen dog ske
med kortere varsel, eventuelt uden varsel.

Sk. 2. Grgnlandske tjenestemand kan
til enhver tid kraeve sig afskediget uden
pension med 3 maneders varsel.

§ 32. Afskedigelse foretages af ministe-
ren for Grgnland.

Sk. 2. Forud for den enkelte afskedigelse
traffer finansministeriet bestemmelse om.
hvorvidt den gregnlandske tjenestemand har
ret til pension.

Sk. 3. | dei § 30 neevnte tilfadde skal
dog landshgvdingen, politimesteren. skole-
direktagren, handelsinspektgren eller lands-
lagen altid vaxe berettigede til at suspen-
dere den pégaddende tjenestemand uden
lgnning eller med en naamere fastsat del o
[gnningen.

§ 33. Som bidrag til deskning af udgif-
terne ved pensioneringen afkortes ved hver

lgnningsudbetaling 4 pct. i den enhver
grgnlandsk tjenestemand tillagte lannings-
indteegt, jfr. & 35.

Sk. 2. Til grgnlandske tjenestemand,
som afskediges uden pension, tilbagebetales
de efter denne og tidligere regler indbetalte
pensionsbidrag med renter 4 pct. p. a o
det ved hvert & indestdende belgb med
tilleeg af 2 pct. af de i fratreadelsesaret til-
kommende belgb.

§ 34. Pensionsalderen regnes fra det
tidspunkt, pa hvilket en granlandsk tjeneste-
mand i 5 ar efter sit fyldte 23. ar har vemet
ansat som sadan.

§ 35. Til Ignningsindtasgten, som kom-
mer i betragtning ved pensionsberegning,
henregnes:

a) deni 88 3-11 neevnte lgnning,

b) pensionsgivende personlige tillag.

§ 36. Pensionen beregnes — uden for
de i 88 38 og 39 navnte tilfadde — efter
den grenlandske tjenestemands pensions-
alder og pa grundlag af hans sidst opnéede
Ign, jfr. & 35, sdledes som denne ville vaare
uden regulering i henhold til bestemmelserne
i 8 12 og 13.

Af lgnnen indgédr felgende procentdele i
pensionsberegningen:

af de ferste 2000 kr. . .. ... ... ... 100 pct,
af de felgende belgb over 2 000 kr.

indtil 4000 kr. ... ... . . . .| 90 -
af de falgende belgb over 4 000 kr.

indtil 6000 kr. . ... .. 80 -
af de fglgende belgb over 6 000 kr.

indtil 8000 kr. . ... ... ... . 70 -

af de falgende belgb over 8 000 kr. 60

Sk. 2. Pensionen udger af den i stk 1
neevnte reducerede lgnning, der ligger til
grund for pensionsberegningen:

Ved en pensionsalder

under 6 ar .. ........ . ...... . 49 pct
fra 6 9 - . . .. . 57 -
- 912 - 66 -
- 1214 - 67 -
- 1416 - 68 -
- 1618 - 72 -
- 1820 - . 73 -
- 2022 - 74 -
- 2224 - 7w -
- 2426 - 76 -



fra2627 - . ... ... .. .. . . . . 77 pct.
- 228 - 78 -
- 282 - 82 -
- 2930 83 -
- 30 a&ogdeover .. ... 84 -

8§ 37. De kan ydes den grenlandske
tjenestemand, der ved pensionering opholder
9g uden for St hjemsted, frirejse samt
dakning a ({ragtudgifter i forbinddse med
flytning til hjemstedet.

§ 38. Shfremt en grenlandsk tjeneste-
mand ved udferelsen af sin tjeneste kommer
Sedes til skade, at han ma afskediges,
tilkommer der ham uden hensyn til ader
og tjenestetid den for hgese pensons
alder fastsatte pension.

Sk. 2. Nar det godtgares, at en med til-
skadekomstpension eler pension i henhold
til 8§ 39 afskediget tjenestemand atter er
tjenstdygtig, og han nsgter a modtage
anden efter 8§ 29, stk. 2, passende stilling,
mister han retten til den efter stk. 1 dler
8 39 fastsatte forhgiede pension. Neggter
den pégaddende dler en med pension efter
§ 36 pa grund af sygdom afskediget, men
atter tjenstdygtig grenlandsk tjenestemand,
at indtrade i gn tidligere stilling dler en
anden dtilling, hvortil han inden sn afsked
havde veaet pligtig a modtage forflyttelse,
bortfalder pensionen. Til oplysning om den
a en o de naevnte &rsager pensioneredes
helbredstilstand er ministeren for Grenland
berettiget til, s3 ofte det findes formds
tienligt, at Kraeve g tilstillet |eegeattest,
dog uden udgift for den pensionerede. Nar
denne, trods opfordring undlader at frem-
skeffe en sadan laggeattest, kan pensionens
udbetaling standses, indtil det er bevist, at
utjenstdygtigheden vedblivende bestér.

§ 39. N& en grenlandsk tjenestemand
findes lidende & smittefarlig tuberkulose
under sddanne omstaandigheder, at befolk-
ningen derved utvivisomt udsedtes for
smittefare, pahviler det hans overordnede
snarest a fritage pageddende fra lians
gerning og & tredfe de fornedne foranstalt-
ninger til, at han i indtil 1 & tages under
den efter distriktdaggens sken mest hen-
sgtsmasssige behandling. Opnas der under
denne behandling en sadan fremgang i
patientens tilstand, a det ved nmvnte
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frisss udlgb skennes, a smittefaren vil
kunne heeves ved fortsat behandling i et
neamere angivet kortere tidsrum, vil fristen
undtagel sesvis kunne forleanges.

Sk 2. | de tilfadde, hvor det under
naevnte behandling lykkes at opnd en sadan
bedring, a smittefaren kan erklages for
ophert, indtresder den pégeddende derefter
atter i dn illing, medens det i modsat
fad efter fristens udlgb tages under over-
vgese, om han — ogsA under hensyn til
lians egen helbredstilstand — vil kunne
anvendes ved anden bejeftigelse, hvor
smittefaren over for befolkningen er vaesent-
lig ringere, eler om han ber afskediges, i
hvilket tilfedde der uden hensyn til ader
og tjenestetid vil tilkomme ham den for
hgjeste pensonsdder fastsatte pension.
@nsker patienten ikke a underkaste sg
den fornedne behandling (herunder even-
tuelt sygehusophold), ma det i hvert enkelt
tilfedde tages under overvegelse, om han
kan overfares til anden beskxftigelse, hvor
smittefaren over for befolkningen er vasesent-
lig ringere, dler om han ska afskediges, i
hvilket tilfadde der vil tilkomme ham den
efter pensionsalderen normerede pension.
| ovrigt gedder ogsd med hensyn til disse
forhold regleni 8§ 29, stk. 2.

Sk. 3. | tilfaedde, hvor en grenlandsk
tjenestemands overordnede matte formode,
at den grenlandske tjenestemand er lidende
af smittefarlig tuberkulose, er det dennes
pligt snarest at foranledige den pagaddende
undersegt af distriktslaegen, ligesom det er
losgens pligt, n& han matte konstatere
smittefarlig tuberkulose af ovenfor praeci-
serede karakter hos den grenlandske tje-
nestemand, snarest at meddele dette til den
pagaddendes foresatte til naavnte foranstalt-
nings ivarksadtel se.

8§ 40. Der tilkommer amtefadlen efter
en grenlandsk tjenestemand efterindteegt i
3 maneder efter udgangen a dedsfadets
maned. Zgtefadlen oppebager i denne tid
den afdedes fulde Ign dler penson ved
dedsfaldet.

Sk. 2. Siremt ompefadle ikke efter-
lades, tilfalder samme ret den grﬂnlandske
tjenestemands uforsargede barn under 18 ar,
forudsat at disse ved dedsfaldet var under-
givet den pageddendes foraddremyndighed.
Hvis den grenlandske tjenestemand afgar



ved daden som fdge o tilskadekomst i
tjenesten, o? dadsfaldet indiradfer som
um|dde|bar dge o tilskadekomsten, vil
efterindtesgten omfatte e tidsrum a 12
maneder efter dedsfaldet.

§ 41. Enkepensionen beregnes efter tje-
nestemandens pensionsalder samt pa grund-
lag & hans sidst opnaedelen, jfr. 88 35 og 36,
sdedes a der o denne indgdr fdgende
procentdele i pensonsberegningen:

o defarte 3000 kr. . . ... ... ... 100 pct,
a de fdgende belgb over 3 000 kr.

indtil 6000 kr. . ... ... ... .. 0 -
af de fdgende belgb over 6 000 kr.

indtil 9000 kr. . ... .. ... ... 80 -
af de fdgende belgb over 9000 kr. 70 -

Sk. 2. Enkepensionen udger af den i
stk. 1 naevnte lgnning, der ligger til grund
for pensionsberegningen:

n&r manden var pensionsberettiget og hans
pensionsalder udgjorde

indtil Q& . ... . 37 pct.
fra otila4 - ... 0 -
- 14-18-. 92 -
- 18-2 - 4 -
-2 -26-. ... 45 -
-2 -28-. ... . ... ... . 46 -
- 28-30-. ... . 47 -
30 & ogderover . ... 48 -

Det er dog en betingelse for at opna enke-
penson beregnet efter mandens pensions-
ader pa
22-26 ar, at asgteskabet har bestdet i

mindst . ... ... ... 5 ar.
26-28 ar, at aggteskabet har bestaet i
mindst ... ... ... 10 -
28-30 ar, at sgyteskabet har bestaet i
mindst............. 15 -
30 & og derover, at aegteskabet har
bestt i mindst . ... . 20 -

Sk. 3. Dersom den grgnlandske tjeneste-
mand er omkommet ved udfgrdsen af sin
tieneste eller afgdet ved deden som fdge
a tilskadekomst i tjenesten eler har veaet
pensioneret af sadan arsag, jfr. § 38, til-
kommer der — uden hensyn til mandens
alder og tjenestetid samt aggteskabets varig-
hed — enken den for hgjeste pensionsalder
fastsatte enkepension.

Sk. 4. Enker er ikke berettigede til
penson, ndr amteskabet er indgdet pa
mandens deddee. Det samme er tilfaddet,
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hvor aegteskabet er indgdet efter mandens
fyldte 55. &, sifremt hustruen var 20 &
yngre end manden.

Sk. 5. Sifremt aegteskabet er indgaet
efter mandens fyldte 60. ar, dler efter a
han var afskediget med pension, er enken
ikke berettiget til pension.

Sk. 6. Enkepension Igber fra det tids
punkt, hvor efterindtaegten opharer.

Sk. 7. For en enke, som er grgnlandsk
tjenestemand, nedsadtes pensionen med det
halve & den hende som grenlandsk tjeneste-
mand tilkommende lenning, dog ikke til
under halvdelen af pensionen. Nar sddanne
enker afskediges, oppebager de kun den
starste af de pagaddende 2 pensioner.

Sk. 8. Enkepensionen bortfalder, nar
enken indgdr nyt amgteskab, men opstar
pany, hvis hun atter bliver enke.

§ 42. Den, der bliver enke efter en
grenlandsk  tjenestemand uden at veae
berettiget til enekepenson som fdge 4,
at manden ikke havde erhvervet pensions-
ader til opnddse o ordinag pension, jfr.
§ 41, stk. 2, er berettiget til et belgb sva-
rende til 2 &s len beregnet pa grundlag
af den grenlandske tjenestemands sidst
udbetalte lgnningsindtasgt, jfr. 88 12, 13
og 35. Denne ydedse udbetales enken fra
udlgbet & efterindtaagtsperioden med mé
nedlige belgb, der ikke overstiger den til
laveste pensonsalder efter § 41, stk. 2,
svarende enkepension pa udbetalmgsnds-
punktet. Ministeren for Grenland kan til-
lade, at belgbet udbetales over en kortere
periode eler pa én gang, safremt det godit-
gares, at hensynet til enkens fremtidige
erhvervsvirksomhed gar det fornedent eler
i hg grad gnskeligt.

§ 43. Retten til enkepenson bergres
ikke &, at separation har fundet sted.

Sk. 2. Nar en grenlandsk tjenestemands
agteskab efter at have bestaet i mindst
5 & opheaves ved skilsmisse, bevarer den
fraskilte hustru sin ret til enkepension,
medmindre det i skilsmissevilkdrene er
fastsat, at der ikke tillaggges hende under-
holdsbldrag, dler der i ovrigt i det enkelte
tilfedde matte vae truffet bestemmelse
om, a hun ikke skal bevare enkepensions-
retten. For sa vidt der herefter tilkommer
den fraskilte hustru ret til enkepension,



optages der i bevillingen dler dommen
en udtrykkelig bestemmelse herom. Den
trufne afgarelse kan ikke amndres i medfer
a 8 71 1 lovbekendtgarelse nr. 28 & 15.
februar 1955 om amteskabs indgéelse og
oplasning. Safremt det den fraskilte hustru
tillagte underholdsbidrag ifdge skilsmisse-
vilkarene métte vage gjort tidsbegramset,
er hun kun berettiget til at oppebeae enke-
pension i det tidsrum, i hvilket hun ville
have vaaet berettiget til underhol dsbidrag.

Sk. 3. Har tjenestemanden indgdet nyt
aggteskab, og e sdvel hans fraskilte hustru
som enken berettiget til enkepension, deles
denne imellem dem i forhold til det antal
pabegyndte a, hvori hver o dem har
vaget gift med tjenestemanden; den enkeltes
andel skal i det mindste udgore /5 af enke-
pensionen, jfr. dog bestemmelsen | stk. 6.

Sk. 4. Den fraskilte hustrus ret til enke-
penson bortfalder, nar hun mdgar nyt
agteskab, og indtreeder ikke pany, sdv
om dette senere opharer ved dedsfald eler
skilsmisse.

Sk. 5. Efter mandens ded er bortfald af
pensionsretten for den ene hustrus ved-
kommende ved dedsfald, nyt aegteskab eller
pd anden made uden betydning for den
anden hustrus pensionsforhold. Er don fra
skilte hustrus andel i pensionen begramnset
til et bestemt tidsrum, jfr. stk. 2, sdse
punktum, indtraeder enken dog med op-
heret af dette tidsrum i den fraskilte hustrus
pensionsandel.

Sk. 6. Foranstéende regler finder til-
svarende anvendelse, for sa vidt tjeneste-
manden ved sn ded efterlader 9g flere
fraskilte hustruer; i tilfadde, hvor enke-
pensonen skal ddes imelem flere end to
berettigede, finder en ligedeling sted.

Sk. 7. Sifremt enken alerede ved agte-
skabets indgdelse oppebar egenpension, til-
fader hee enkepensionen den dler de fra
skilte hustruer.

Sk. 8. Sfremt tjenestemanden afskedi-
ges uden pension, har den fraskilte hustru,
bortset fra det i stk. 2, sidste punktum,
omhandlede tilfadde, ret til Y5 af de ham i
henhold til § 33, stk. 2, tilkommende pen-
sionshidrag. Har, manden indgaet nyt asgte-
skab, og er ogsA den nye hustru berettiget
til ved hans ded at op| e pension efter
ham, e den fraskilte hustru dog kun
berettiget til en efter reglerne i stk. 3 fast-
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sat anddl i naavnte tredjedel af pensions-
bidragsbelgbet. Er der flere fraskilte hu-
struer, kommer bestemmelsen i stk. 6 til
anvendelse.

Sk. 9. Sdlange den i stk. 2 omhandlede
dgarelse ikke beherigt anmeldes over for
ministeriet for Grenland, kan dette med
frigarende virkning udbetale pensionen til
enken. Endvidere kan i A tilfadde det ved
tjenestemandens fratreeden uden pension i
henhold til § 33, stk. 2, tilbagebetalte pen-
sionshidragshelgb med frigarende virkning
udbetales til manden.

Sk. 10. Den ret, som efter § 44, stk. 1,
er tillagt en enke til pensionstillaay for bern
a den afdede grenlandske tjenestemand,
tilkommer ogsd den grenlandske tjeneste-
mands fraskilte hustru, som har ret til
enkepensionen.  Er den fraskilte hustru
efter reglerne i stk. 2 ikke berettiget til
enkepension, tilleagges der hende for de
barn, over for hvilke den grenlandske tjene-
stemand havde forsargerpligt, en pensions-
ydelse af den i § 44 fastsatte starrelse, idet
dog bestemmelsen i § 44, stk. 2 finder til-
svarende anvendelse, for sa vidt hun har
indgaet nyt asgteskab.

§ 44. Der tilkommer en egenpensionist
et tilleg til pensonen pa 1000 kr. arlig
for hvert barn under 16 & (herunder sted-
bern og adoptivbern). For mandlige egen-
pensionister kommer i denne henseende
kun amgte barn i betragtning foruden sted-
barn og adoptivbarn. Tilsvarende berne-
ensionstilleg  ydes til  enkepenson for
L;arn (herunder stedbarn og adoptivbern)
af den afdede grenlandske tjenestemand.
Egen- dler enkepension kan 1 forbindelse
med de nae/nte tillagy ikke overstige 3/4 &
den til grund for pensionens beregning
liggende sidste lgnningsindtasgt, jfr. 8 36,
stk. 1, 1. punktum, ligesom der kun kan
ydes et barnepensionstilleg for hvert barn.
Bornepensionstillegget udbetales indtil bar-
nets fyldte 16. &, men denne aldersgramse
kan dog med ministeriet for Grgnlands god-
kendelse i det enkelte tilfedde forhges
indtil det 18. &, nar forsargelsen fortsadtes
til gennemfrarelse af en offentlig godkendt
uddannelse, og forholdene i gvrigt | saalig
grad taler for en dispensation.

Sk. 2. Na enkepension bortfalder eler
er bortfaldet pa grund af nyt esegteskab,



kan pensiongtillasg for bern ifdge bestem-
melse & ministeren for Grenland bevares
dler pany tilstas, ndr det godtgores. at de
gkonomiske forhold i det nye asgteskal) e
sidanne, at hensynet til bernenes forsvar-
lige opdragelse gar det fornadent eler i hoj
grad gnskeligt.

Sk. 3. Pensioner & tilsvarende sterrelse
som naevnt i stk. 1 tilkommer ligeledes en
afded kvindelig grenlandsk  tjenestemands
bern, for s vidt hun ved dedsfadet dene
havde foreddremyndigheden over disse horn,
og foreddremyndigheden ikke overgdr til
faderen. lindvidere kan — uden for de
naevnte tilfadde — sadanne pensioner til-
stas en afded kvi ndelig grenlandsk tjeneste-
mands bern, for sA vidt faderen ikke er
statsansat dler statspensionist og & ude
af stand til at forsarge de fadles barn.

§ 45. Fader- ogmoderlast barn (herunder
adoptivbern) efter en grenlandsk tjeneste-
miand ydes en bgrnepension pd 1 600 kr.
arlig

Bernepension udbetales indtil det 16. ar,
men denne ddersgranse kan dog med
ministeriet for Grgnlands godkendelse i det
enkelte tilfadde forhges indtil det 18.
nar forsargelsen fortsadtes til gennemf;arelse
a en offentlig godkendt uddannelse, og
forholdene i @vrigt i ssalig grad taler for en
dispensation.

Sk. 2. Efterlader en grenlandsk tjeneste-
mand Sg en enke, der ikke er berettiget til
enkepenson som fdge &, a& manden ikke
havde erhvervet pensonsalder til opndelse
af ordinag pension, udbetales der — under
i avrigt tilsvarende betingelser, som gadder
for udbetaling a bernepensionstilleey  til
enkepension, jfr. § 44 — barnepension pa
1600 kr. arlig for hvert barn (herunder
stedbgrn og adoptivbern) & den gren-
landske tjenestemand. Sadan bernepension
kan for en grenlandsk tjenestemands efter-
ladte bern ikke overstige 3/4 af hans sidste
|gnningsindtaegt, jfr. § 36, stk. 1,1. punktum.

Kapitel VIII.
Boliggodigerelse 0g tjenesteboliger.

§ 46. En grenlandsk tjenestemand er
pligtig til a bebo en ham anvist tjeneste-

bolig og underkaste sg de for disse boliger
til enhver tid gaddende bestemmel ser.

Sk. 2. Der ska i lannen fradreges et
bolighidrag, hvis gerrelse fastssdtes af
ministeren for Grenland.

Kapitel [X.

Overgangshestemme .

§ 47. De grenlandske tjenestemaands
lanningsanciennitet i de i 8§ 3-11 anferte
lonningsklasser fastsodtes efter fdgende
regler:

Forsargere: De pagaddende grenlandske
tienestemaand indplaceres pa det lantrin,
oM i den nye lenningsklasse ligger neamest
over deres bruttolan (eksklusive stedtillaay
og personlige tillaeg, men inklusive braand-
selstilleg som for Sydgrenland) umiddel-
bart far neavagrende bekendtgerelses ikraft-
treeden med tillesg & 14 pct. a den pen-
songgivende [gnning.

Forsargere i de hidtidige |enningsklasser
23 2 1) og 3 uden dansktilleeg indplaceres
pa samme lgntrin som forsargere med
dansktilleeg i samme lgnningsklasse og med
samme anciennitet.

ke-forsorgere  indplaceres pa samme lan-
trin som forsgrgere 1 samme |anningsklasse

med samme anciennitet.

Sk. 2. Efter_indplaceringen i ny len-
ningsklasse opnas farste dderstillesy senest
pa det tidspunkt, da aderstillaey ville vage
opndet i den hidtidige lanningsklasse. S&
fremt grenlandske tjenestemaand pé for-
skellige lantrin i den hidtidige lennings-
klasse efter foranstdende regler overfares
til samme lgntrin i den nye Ignningsklasse,
kan kun de tjenestemaand, der er placerede
pa det hgjeste of de pdgaddende lantrin i
den hidtidige lenningsklasse opnd alders-
tillosg efter foranstdende regdl. De avrige
grenlandske  tjenestemaand  opnar  ferste
ddedilleg efter de admindeige frister
herfor i neavarende bekendtgarelse.

Sk. 3. Gregnlandske tjenestemaand, hvis
stilling ved bekendtgarelsens ikrafttrasden
oprykkes til hgjere lgnningsklasse, ind-
placeres efter foranstaende regler i den hid-
tidige dillings nye lgnningsklasse, hvorefter
indplacering i den hgere Ianningsklasse
sker under anvendelse af nagvagende be-
kendtgerelses § 25.
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8 48. Personer, der oppebager penson i
henhold til bekendtgerelse af 15. oktober
1946 med senere amdringer om grenlandske
begtillingsmaand, f& i finansdret 1958-59
beregnet pensionen efter de hidtil geddende
regler, sdedes at der i det naevnte finansdr
udbetales de pageddende reguleringstillaey
i henhold til bekendtgarelse af 19. august
1953 om reguleringstillagy til bestillings-
mend samt midlertidig tilleay med de i
bekendtgarelse a 15. april 1957 om midler-
tidig lentillagg til bedtillingsmaand anfarte
satser.

§ 49. Personer der oppebsaer honorar
i henhold til kapitel 111 | bekendtgerelse
a 15, oktober 1946 med senere aandringer
om grenlandske bedtillingsmaand, far i
finansaret 195859 beregnet honoraret efter
de hidtil geddende regler, Sdedes at der i
det naevnte finansdr udbetales de pagad-
dende reguleringgtillag i henhold til be-
kendtgarelse af 19. august 1953 om regule-

ringstillagg til bestillingsmeand.

§ 50. Ved naavagende bekendtgarelses
ikrafttreeden opheaves bekendtgerelse  af

15. oktober 1946 med de 99 dertil sluttende
bekendtgarelser med undtagelse a de be
semmelser, som udtrykkelig opretholdes
ved naavagende bekendtgerel se.

§ 51. Denne bekendtgerelse tragder i
kraft straks.

Sk. 2. De i denne bekendtgarelse inde-
holdte lgnningsregler og dermed samharende
bestemmelser har virkning fra 1. april
1958 for grenlandske tjenestemaand, der
var ansat den nsevnte dato, og fra answt-
telsestidspunktet for grenlandske tjeneste-
meand, der er ansat efter nsavnte dato, men
far bekendtgerelsens ikrafttrasden.

§ 52. Ved fortolkningen af de enkelte
bestemmelser i naavagende bekendtgarelse
bliver der a hense til formuleringen & de
tilsvarende bestemmelser i lov nr. 154 &f
7. juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemaand for sa vidt disse
bestemmelser e udferligere dler mere
Specidiserede end | neavegende bekendt-
gordse.

Bemaarkninger til udkast til bekendtger el seom granlandsketjenestemaend.

Kap. 1.

ad 88 1 og 2.

Bestilingsmandsbekendtgerelsen a 1946 inde-
holder i kap. | ansedtelsesbetingelserne for bestil-
lingsmamnd. Da der ikke fremtidig vil blive nyansat
bestillingsmaand, er det i det foreliggende bekendt-
gorelsesudkasts kap. 1, § 1, blot anfert, hvem der
falder ind under begrebet grenlandske tjenestemaend.
Da der derimod intet er til hinder for, at der kan
foretages oprykninger af de grenlandske tjeneste-
maand til hgjere lgnningsklasser, eller eventuelt
nedrykninger til lavere lanningsklasser, er det i
§ 2 fastsldet, at sddanne oprykninger eler nedryk-
ninger foretages af ministeren for Granland.

Kap. 1I.
ad 8§ 3-11.

De anferte lgnninger og indplaceringen i de
enkelte lgnningsklasser svarer til det i betaanknings-
udkastet foresldede.

De omhandlede Ignninger er bruttolgnninger og

er fastsat under hensyntagen til, at braandselstillasg
samt dansktillasg ikke laangere ydes. Endvidere er
lgnnen gjort ens for forsergere og ikke-forsergere.

ad 88 12, 13 og 14.

Reguleringstillaagss og overenskomsttillasgsord-
ningen er i overensstemmelse med betaanknings-
udkastet fastsat paA samme made som de for statens
tjenestemaend i loven af 7. juni 1958 om lgnninger
og pensioner m. v. til statens tjenestemamnd fast-
satte ordninger.

ad § 15.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandshekendt-

gerelsens § 27.
ad § 10.

Bestemmelsen afl@ser bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 29. Da der ikke langere ydes breendsels-
godtgerelse, og da braandselsgodtgerelsens vaardi
hidtil har vazet starre i @st- og Nordgrgnland samt
i de vestgrgnlandske kommuner nord for Sukker-
toppen kommune, foredds, at der til udligning af
denne forskel ydes de grenlandske tjenestemaend,



der ger tjeneste de pageddende steder, et yder-
ligere stedtilleeg pa 250 kr. arlig. Ligeledes foredas,
at stedtillaggget for Umanak kommune fastsadtes
til samme belgb som for Upernavik kommune, jfr.
lov a 7. juni 1958 om normering og klassificering
af statstjenestemandsstillinger § 163.

ad §17.
Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-
garelsens 8 30.

Kap. I11.

ad §18.

Bestemmelsen svarer til besfillingsinandsbekendt-

garelsens§31.
ad § 19.

Bestemmelsen aflgser  besfillingsinandsbekendt-
garelsens § 32. De foreddede andringer sigter il
at tilvejebringe overensstemmelse med den i Gron-
land gaddende adgang til at opna statsl&n til bolig-
byggeri.

Kap. IV.

ad § 20.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-
gerelsens § 33. Det er dog foresldet, at de af mini-
steren for Grenland fastsatte regler om arbejdstid,
betaling for saglige arbejder, overarbejdsbetaling
m. v. bgr fordamgges finansministeriet til udtalelse,
forinden de sadtes i kraft.

Kap. V.

ad § 21.

Bestemmelsen aflgser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens 88 34 og 35 og svarer til de her i landet i
amindelighed gaddende ferieregler.

Under hensyn til de store afstande og hidtil ged-
dende praksis har man i § 21, stk. 4, fored& adgang
til a opsummere ferie samt at yde frirgse for den
grenlandske tjenestemand og hans husstand til
beseg pa hjemstedet.

ad § 22.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-

gorelsens 8 36.
ud § 23.

Bestemmelsen svarer til besfillingsinandsbekendt-
gorelsens8 37 bortset fra, at tjenestefrihed af
laengere varighed kun kan tilstds med godkendelse
af ministeren for Grgnland.

ad § 24.
Bestemmelsen aflagser  besfillingsinandsbekendt-
garelsens § 38. De foresdede adringer gar naamere

ud p4, at sondringen mellem forsargere og ikke-for-
sergere og mellem hospitalsindlagte og ikke-hospi-
talsindlagte ophasves, siledes at lgnnen — hvor ikke
ganske saalige forhold ger sig gaddende — ned-
sadtes til 3/4, ndr en grenlandsk tjenestemand har
vaget sygemeldt i 6 maneder inden for 12 pa hin-
anden fdgende maneder.

Kap. VI.

ad § 25.

Bestemmelsen &flaser  bestillingsmaudshekendt-
garelsens § 39. De foreddede andringer sigter til at
tilvejebringe overensstemmelse med de for tjeneste-
mand gjeldende regler.

ad § 20.

Bestemmelsen aflaser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 40. De foreddede andringer sigter til
at tilvejebringe overensstemmelse med de for
tjenestemamnd gaddende regler.

Kap. VII.

ad § 27.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-

gerelsens § 41.
ad § 28.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-

gerelsens § 42.
ad § 29.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-

gerelsens § 43.
ad § 30.

Bestemmelsen aflaser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 44. De foreddede andringer sigter til
sa vidt muligt at tilvejebringe overensstemmelse
med de i tjenestemandsloven gaddende regler.

ad § 31.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandsbekendt-

garelsens § 45.
ad § 32.

Bestemmeisen afleser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 46 og er affattet under hensyn til den
siden bestillingsmandsbekendtgerel sens udfaadigelse
gennemfgrte administrative nyordning.

ad § 33.

Bestemmelsen aflgser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 47, og de foresldede andringer sigter til
at tilvejebringe overensstemmelse med de for
tjenestemaand gaeddende regler, jfr. i @vrigt det i
betamnkningsudkastet anfarte.



ad § 34.

Bestemmelsen svarer til bestillingsmandshekendt-

garelsens § 48,
ad §8 35 og 36.

Bestemmelserne aflgser bestillingsmandsbekendt-
gorelsens 88 49 og 53. De foreddede nye regler er
fastsat i overensstemmelse med de for tjenestemaand
gaddende bestemmelser vedrerende beregning af
pension, og synspunktet har veget, at man ved
fastsaeitelsen af pensionssatseme har sggt opnaet,
at pensionerede gronlandske tjenestemaand stort set
opndr samme pension som hiditil.

ad § 37.

Bestemmelsen er ny, men svarer til hidtil geddende

praksis.
ad § 38.

Bestemmelsen aflgser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 53, sidste stk. Paragraffens andet stykke
sigter til at bringe overensstemmelse med § 62,
stk. 3, i loven & 7. juni 1958 om lgnninger og pen-
sioner m. v. til statens tjenestemamnd.

ad § 39.

Bestemmelsen aflaser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 54, men er udvidet til at gedde for samt-
lige grenlandske tjenestemamnd. Samtidig er der
dog ogsa sket en begramsning, jfr. det i § 38, stk. 2,
anfgrte om, at greonlandske tjenestemaend, der er
afskediget med pension i henhold til naavaaende
bestemmelse, men som atter er tjenstdygtige, ska
beskedtiges med passende arbejde.

ad § 40.

Bestemmelsen aflaser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 50. De foreddede andringer sigter til
at tilvejebringe overensstemmelse med § 75, stk. 1,
i lov om Ignninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemaand.

ad § 11

Bestemmelsen aflaser  bestillingsmandsbekendt-
garelsens 8§ 51. Der henvises i ovrigt til bemaak-
ningerne til 88 35 og 3.

ad § 42.
Bestemmelsen er ny og svarer til § 64, stk. 5,
i lovaf 7. juni 1958 om Ignninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemaand.
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ad § 43.

Bestemmelsen er ny og svarer til de for tjeneste-
maand gaddende regler, jfr. 8 67 i lov a 7. juni 1958
om lgnninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
meand .

ad 88 44 og 45.

Bestemmelserne aflgser bestillingsmandsbekendt-
garelsens § 52. Det bemagkes sazligt, at sterrelsen
a bernepensionstillagget er fastsat efter samme
regler som lanningerne og forhget fra 240 til
1 000 kr. for hvert barn under 16 ar, og i tilfadde,
hvor begge foraddre er afgiet ved daden, fra 240 kr.
til 1 600 kr. for hvert barn under 16 &r.

Kap. VIII.

ad § 46.
Bestemmelsen aflgser  bestillingsmandsbekendt-
gerelsens § 56.

Kap. IX.

ad § 47.

Bestemmelsen er ny og er i overensstemmelse
med det i betaankningsudkastet anfarte vedrerende
indplaeering & de enkelte grenlandske tjeneste-
maand.

ad § 48.

Bestemmelsen er ny og svarer til § 122 i loven
a 7. juni 1958 om Ignninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemaand.

ad § 49.

T bestillingsmandsbekendtgerelsens kap. |ITT,
§820-24, er der medtaget honorarer til forskellige
ansatte, der ikke er bestillingsmend, og da disse
ansatte i gvrigt ikke har nogen af de bestillings-
mamdene tilkommende rettigheder, anses det for
formdstjenligt fremtidig at fastsedte deres hono-
rarer ved saalig bekendtgarelse.

ad § 50.
Tntet at bemagke.

ad § ,51.
Bestemmelsen er i overensstemmelse med betaank-
ningsudkastet.

ad § 52
Tntet at bemagke.






