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Kapitel 1.
Tjenestemandspensionsordningens indhold.

Tjenestemandspensionen fremtraeder efter de
herom gaddende regler i kapitel 2 i lov om
Ignninger og pensioner m. v. til statens tjene-
stemaend som en & tjenestemandsforholdet &-
ledet efterlansydelse fra staten, der har til for-
ma at sikre livsvarig gkonomisk tryghed efter
ansadtelsens opher for tjenestemanden sdv og
hans efterladte gennem Igbende udbetalinger,
som starrelsesmasssigt er afpasset efter lan-
ningsindtaggten og ansadtelsestidens leengde.

Efter den bestdende pensionsordning erhver-
ver enhver tjenestemand, som fastansadtes, in-
den han er fyldt 40 ar, ret til pension som en
integrerende ddl af de lovbeskyttede rettighe-
der, der udspringer af tjenestemandsforholdet.

Som bidrag til udgifterne ved pensionerin-
gen afkortes ved hver Ignningsudbetaling, ind-
til afgang fra tjenesten finder sted, et belgb,
der i tiden efter 1. april 1967 normalt udger
372 pct. & lgnningsindtaggten incl. dyrtids- og
overenskomsttillaag, men som ved Ignnings- og
pensionslovens vedtagelse i 1958 bhlev fastsat
til 4 pct.

Den personkreds, der er pensionssikret i
henhold til lgnnings- og pensionslovens be-
stemmelser, omfatter foruden tjenestemanden
sdv hans enke og efterladte mindredrige barn.
Desuden indebazrer reglerne, at fraskilte hu-
struer under naamere angivne forudsagninger
bevarer ret til efter skilsmissen at f& tillagt
enkepension efter tjenestemanden.

1. Egenpension.

Egenpension opnds, nar afgang fra tjene-
stemandsstillingen finder sted under visse kva
lificerede omstaandigheder, hvortil henregnes
afskedigelse, der skyldes alder, svagelighed d-
ler anden tjenestemanden utilregnelig arsag.

Med hensyn til aldersafskedigelse er det be-
stemt, at en tjenestemand er berettiget til at
erholde afsked med pension, nar han er fyldt
67 ar, og er forpligtet til at sege sin afsked fra

udgangen af den maned, hvori han fylder 70
ar. For en dd specidle tjenestemandsstillinger,
f. eks. inden for forsvaret og politiet, gadder
dog lavere gramser for den alder, ved hvilken
afsked med alderspension kan sgges, samt med
hensyn til den pligtige afgangsalder.

Egenpension i form af svagelighedspension
opnas, nar det dokumenteres, at tjenesteman-
den pa grund af svigtende helbred er ude af
stand til fortsat at bestride tjenesten, og afske-
digelse af denne arsag finder sted, hvad enten
den gives efter ansggning, eler uden at den
pégaddende sdv har begaget afsked.

En tjenestemand har derudover krav pa
egenpension efter afsked, som skyldes anden
ham utilregnelig &rsag. Inden for denne ram-
me falder ikke blot afskedigelse, der — som
f. eks. i tilfadde & indtraadende arbejdsmangel
— @ uden forbindelse med tjenestemandens
individuelle forhold, men ogsd afskedigelse,
som beror p3, at den pagaddende af subjektive
arsager, som han ikke bager nogen egentlig
skyld for, f. eks. pd grund af utilstraskkelige
evner, findes uegnet til at forblive i tjenesten.

Er afskedigelsen forérsaget &, at tjeneste-
mandsstillingen inddrages, er der — forudsat
a tjenestemanden er fyldt 30 & — tilsikret
ham en gunstigere gkonomisk status end ved
afsked af utilregnelig &rsag i amindelighed. |
s4 fad har en tjenestemand nemlig ret til i 5
ar at oppebaae ventepenge mod forpligtelse til
i ventepengeperioden at modtage ansadtelse i
anden efter hans uddannelse og helbredstil-
stand passende stilling med mindst samme |an-
ningsindteggt som fastsat for den inddragne
stilling. Ventepenge udbetales i de farste 3 m&
neder med belgb af samme starrelse som den
sidst opndede lan og for tiden derefter med %/3
heraf. Nar 5-arsperioden er udlgbet, uden at
tjenestemanden har faet ansadtelse i anden til-
ling, pensioneres han.

Medens egenpension sdledes erhverves, nar
afgang fra tjenesten skyldes forhold, der ikke



kan tilregnes vedkommende tjenestemand, ged-
der som modstykke hertil, at retten til pension
fortabes, dersom afskedigelse finder sted som
fage o, a en tjenestemand har begdet straf-
bare handlinger eller andet midigt forhold,
som udelukker hans forbliven i tjenestemands-
stilling. Det er herom bestemt, at den tjeneste-
mand, der afskediges, fordi han har gjort sig
skyldig i strafbart forhold, som begrunder
naaliggende fare for misbrug af gtillingen,
mister retten til pension. Er der derimod tale
om anden form for mislighed «— herunder og-
s& strafsanktionerede handlinger, der ikke in-
debager fare for stillingsmisbrug — éeler tje-
nesteforseelser af en sadan beskaffenhed, at
tjenestemanden ma anses for uskikket til at
forblive i sin stilling, fortabes retten til pen-
sion ikke definitivt, men pensionsspgrgsmalet
fordlamges i disse tilfadde til afgerelse for be-
villingsmyndighederne, og der tredffes herefter
ved bevillingdov bestemmese om, hvorvidt
den pégeddende skal have pension og i be
kredftende fald af hvilken sterrelse.

For si vidt tjenestemandsansadtelsen brin-
ges til opher, uden at der ved afskedigelsen
tilkommer tjenestemanden pension, er han be-
rettiget til at fa udbetalt de under ansatelsen
indeholdte pensionshidrag med renter eler —
forudsat a fratreeden finder sted efter eget
gnske — eventuelt en godtgerelse, der svarer
til det dobbelte & de af ham sdv indbetate
pensionsbidrag med renter. Det er dog en be-
tingelse for at fa udbetalt sddan dobbelt godit-
garelse, at belgbet overfares til en under stats-
tilsyn stdende pensionsordning eller anvendes
pa naarmere foreskreven méade til pensionsmass-
sigt formal gennem tegning af pensionsforsik-
ring eler livrente.

2. Enkepension.

Reglerne om den ved en tjenestemands aagte-
skab begrundede ret for hustruen til ved man-
dens dad at erhverve enkepension er opbyg-
get ud fra det principielle hovedsynspunkt, at
enkens pensionsadgang afledes af mandens
pensionsmasssige stilling.

| overensstemmelse hermed er adgangen til
a fa tillagt enkepension betinget &, at man-
den enten sdv var afgaet med pension dler —
sdfremt han ved dedsfaldet endnu var i tjene-
sten eller oppebar ventepenge — havde erhver-
vet pensionsalder til opnaelse af ordinaa egen-
pension.

Enkepensionsretten er dog tillige for a hin-
dre eventuel spekulativ udnyttelse af pensions-
adgangen i tilfadde, hvor det ved agteskabets
indgdelse ma dtille sig som overvejende sand-
synligt, at enkepension kan blive aktuel i lagbet
af kortere tid, gjort afhaangig a. a visse be
tingelser med hensyn til tidspunktet for sgte-
skabets indgaelse er opfyldt. Det er herom be-
stemt, at tjenestemandsenker er uberettigede
til enkepension, dersom aggteskabet er indgaet
efter mandens 60. & eler pd hans deddeje,
eller efter at han var afskediget med pension
eller ventepenge, uden at genindtradelse i
statstjenesten har fundet sted.

Ud fra det principielle synspunkt, at ingen
kan erholde ansadtelse i mere end én tjeneste-
mandsstilling, gadder endvidere, at en tjene-
stemandsenke er afskaret fra a fa udbetalt
enkepension, s3 laange hun sdv oppebaer Ian-
ning som tjenestemand eller egenpension, hid-
rerende fra ansadtelse i tjenestemandsstilling.
En tjenestemands hustru, som efter mandens
dad selv indtreeder i eller forbliver ansat i en
tjenestemandsstilling, kan dog senere til en-
hver tid vadge at oppebaare enkepension imod
a opgive sin tjenestemandsstilling uden egen-
pension.

Den gaddende ordning indeholder hjemmel
for, a en tjenestemands hustru, hvis agteskab
opheaves ved skilsmisse, vil kunne bevare ret-
ten til enkepension efter skilsmissen. Sédan
ret tilkommer en fraskilt hustru, hvis asgteskab
har bestdet i mindst 5 &r, under forudsaetning
d, a der ved skilsmissen er fastsldet under-
holdspligt for manden, og at skilsmissebevillin-
gen dler dommen indeholder udtrykkelig be-
maakning om hustruens berettigelse til enke-
pension. S&fremt der ved tjenestemandens ded
efterlades enke og en fraskilt hustru, der begge
er berettigede til enkepension, dler eventuelt
flere pensionsberettigede, fraskilte hustruer,
deles enkepensionen imellem de berettigede
efter forholdet mellen det antal &, hver of
dem har veget gift med tjenestemanden.

Enker efter tjenestemaand, der ikke havde
erhvervet pensionsalder til opnaelse af ordinaa
egenpension, e som anfart efter de nugadden-
de regler ikke berettigede til enkepension. S&
danne enker har derimod foruden efterindtaegt
efter de almindelige regler herom krav pa at
fa udbetalt et belgb, der svarer til to ars len,
beregnet p& grundlag af tjenestemandens sidst
udbetalte [gnningsindtaggt. Inden for denne be-
Igbsramme finder udbetaling som hovedregel



sted i form a ménedlige ydelser af samme
starrelse som laveste enkepension.

3. Barnepension.

Lanningslovens bestemmelser om bgrnepen-
sion angar mindredrige bgrn, over for hvilke
der pahviler en tjenestemand forsargelsespligt,
og det er herved forudsat, at bestemmelserne
finder anvendelse i den udstragkning, hvori der
efter lovgivningens almindelige regler forelig-
ger forsargelsespligt i forhold til det offentlige.

Barnepension ydes enten i form af et tillag
til egenpension og enkepension pa 1500 kr.
alig for hvert barn €eler, hvor der er tale om
foreddrelgse bgrn samt bern & en tjeneste-
mand, der ved sin ded ikke havde erhvervet
pensionsalder til opndelse o ordineg egen-
pension, som en selvstaandig pensionsydelse pa
2400 kr. érlig. Desuden indeholder loven
hienmel for, at der, for sA vidt en tjeneste-
mand ved sin ded efterlader en fraskilt hustru,
som ikke er berettiget til enkepension, tillegy-
ges den fraskilte hustru en &rlig pensionsydelse
pa 1500 kr. for hvert barn, over for hvilket
tjenestemanden havde forsergelsespligt, lige-
som en pension a denne starrelse tilkommer
begrn af en afded, kvindelig tjenestemand, nér
hun aene var indehaver af foraddremyndighe-
den, og denne ikke overgér til faderen. — Bar-
netillaag & 1500 kr. &rlig kan, hvor omstaa
dighederne métte tale derfor, tilstis den efter-
levende agtefadle, n&r den ene of to samgifte
tjenestemand afgar ved dgden. Til bern af en
afdaed, kvindelig tjenestemand kan der ydes
begrnepension med 1500 kr. &rlig for hvert
barn, for s3 vidt faderen ikke er statsansat
eler statspensionist og er ude af stand til at
forsgrge de fadles barn.

Medens egenpensioner og enkepensioner i
princippet tilstds for livstid, er bgrnepensio-
ner begramset til den tid, i hvilken barnet er
undergivet forsgrgelse. Det er herom bestemt,
at udbetaling finder sted indtil barnets fyldte
18. &r; men denne aldersgramnse kan ved di-
spensation forhgjes indtil det 24. ar, nar for-
sergelsen fortsadtes til gennemfarelse o en of-
fentligt godkendt uddannelse, og forholdene i
ovrigt i saalig grad taler for forlaanget udbe-
taling.

4. Beregning af pensionsydelser.
Bortset fra bgrnepensioner, der som anfert
udredes med standardbelgb, opgeres tjeneste-

mandspensionens  starrelse  individuelt pa
grundlag af den enkelte tjenestemands lan-
ningsindtaagt p& afgangstidspunktet og i for-
hold til den erhvervede pensionsalder.

Den Ignningsindtagyt, som kommer i betragt-
ning ved pensionsberegning, er lig med tjene-
stemandens sidst opndede len (uden dyrtids-
og overenskomsttillaeg) inden for den len-
ningsklasse, hvortil vedkommende tjeneste-
mandsstilling er henfert, forhgiet med even-
tuelle personlige, pensionsgivende tillaa.

Af denne lanningsindtaegt indgér felgende
procentdele i pensionsberegningen:

Ved beregning af egenpension:

af de farste 4000 kr. . . ... ... .. 100 pct.
af de fdgende belgb over 4.000 kr.

indtil 8000 kr. .. . . .. . . 95 -
af de falgende belgb over 8.000 kr.

indtil 12.000 kr. . . . ... . 85 -
af de falgende belgb over 12.000

kr. indtil 16.000 kr. . . = .. = . 75 .
af de falgende belgb over 16.000

ke .o 70 -
Ved beregning af enkepension:
af de farste 6.000 kr. . . ... ... . 100 pct.
af de falgende belgb over 6.000 kr.

indtil 12.000 kr. . = .. . ! 95 -
af de falgende belgb over 12.000

kr. indtil 18000 kr. . . . . . . . 80 -
af de falgende belgb over 18.000

ke oo 55 -

Af den sdledes opgjorte pensionsindtaegt be-
regnes pensionen herefter som en procentdel,
hvis starrelse er bestemt af tjenestemandens
opndede pensionsalder, hvorved forstds det
tidsrum, i hvilket den pagaddende efter at vaae
fyldt 30 & har veget fastansat ud over 5 &
i pensionsberettigende tjenestemandsstilling.
Pensionsalder indtjenes siledes tidligst fra det
fyldte 35. & og kan ikke foreges ved tjeneste
ud over det tidspunkt, ved hvilket tjeneste-
manden er pligtig a sege sin afsked.

Den pensionsprocent, der bringes i anven-
delse, er fadtlagt i to skalaer.

For egenpension anvendes:
ved en pensionsalder

under 10 & . ... .. ... .. .. 50 pct.
fra 10 til 22 - .. . .. 52 -
- 12 - 14 - 54 -
- 14 - 16 - .. 56 -



fra 16 til 18 & ... . ... .. .. .| 58 pct.

- 18 -20 - ... 60 -
- 200 -2 - 62 -
- 22 - 24 - 64 -
- 24 - 26 - ... 66 -
- 26 -28 - ... 69 -
- 28 -3 - .. . . 72 -
-3 -3 - .. 73 -
- 31 -32 - 74 -
pa 32 & og derover. . . . .. .. .. 7 -

For enkepensionens vedkommende anvendes
felgende skala:
ndr mandens pensionsalder udgjorde

under 7 a ... 35 pct
fra 7t 12 - . 38 -
- 12 -16 - .. 41 -
- 16 -20 -... ... .. ... 4 -
- 20 -24 . 47 -
- 24 -28 - .. ... . 50 -
- 28 - 32 - 53 -
- 32 & og derover . . ... 56 -

For enkepensionister er adgangen til at op-
na hgjeste enkepension dog tillige betinget af
mindst 25 &rs aegteskab, ligesom der i @vrigt
gadder saalige betingelser med hensyn til aa
teskabets varighed for at fa tilstiet enkepen-
sion, beregnet efter en pensionsprocent, der
svarer til en pensionsalder pd 20 & og der-
over.

Safremt en tjenestemand under udferelsen
af sin tjeneste kommer sdledes til skade, at
han af denne &rsag ma afskediges, gadder som
en sagordning, at der uden hensyn til alder og
tjenestetid tilkommer den pagaddende den for
hgjeste pensionsalder fastsatte pension. Sva
rende hertil er det endvidere bestemt, at enken
efter en i pensionsberettigende stilling ansat
tjenestemand, der er omkommet ved udfaerel-
sen a sin tjeneste eller afgdet ved degden som
falge af tilskadekomst i tjenesten eller havde
vaget pensioneret af sidan arsag, er berettiget

til uden hensyn til mandens alder og tjeneste-
tid samt asgteskabets varighed at fa tillagt den
for hgjeste pensionsalder fastsatte enkepen-
sion.

De pensionshelgh, der fremkommer ved be-
regning i overensstemmelse med de ovenfor
naevnte regler, er undergivet dyrtids- og over-
enskomstregulering efter reglerne i lgnnings-
og pensionslovens kap. 5.

5. Andre pensionsregler.

| tilslutning til det anferte bemsakes, at
lannings- og pensionslovens pensionsbestem-
melser ifglge lov om Ianninger m. m. til folke-
skolens laxere samt lov om folkekirkens Ign-
ningsvassen m. v. finder direkte anvendelse og-
sA for tjenestemand i folkeskolen og folke-
kirken.

For statstjenestemaand i Granland er der
ved lov nr. 168 af 27. mg 1964 om statens
tjenestemand i Granland fastsat sagskilte reg-
ler om lgn- og pensionsforhold. Disse regler er
ligesom den ssalige pensionsordning i hen-
hold til lov nr. 157 & 7. juni 1958 om pen-
sionering af civile funktionazrer, handveakere
og arbejdere ved hagen og sgvaanet m. v. op-
bygget med lgnnings- og pensionslovens be-
stemmelser som forbillede. Endvidere er pen-
sionsordninger af lignende indhold som den,
der er gaddende for statstjenestemaand, med
vedtagtsmaessig hjemmel indfert for ansatte,
der har pensionsrettigheder som medlemmer
af statsunderstgttede pensionskasser.

Et saligt system & overferselsregler afgi-
ver hjemmel for medregning af indtjent pen-
sionsalder, sifremt overgang finder sted fra
gtillinger inden for de her naavnte pensionsom-
rader til statstjenestemandsstilling eller om-
vendt, alt under forudssgning &, at der i for-
bindelse med sddan stillingsmasssig overgang
sker overfarelse af pensionsbidrag fra det hid-
tidige pensionsomrade til det pensionsomrade,
hvortil overgang finder sted.
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Kapitel 2.

Karakteristik af tjenestemandspensionen som
selvstaandig efterlgnsform.

1. Historiske forudsagninger.

Tjenesteman cispensionsordningen i den nu-
vagende skikkelse har nag sammenhaang med
de synspunkter, der presgede indholdet af den
farste pensionslovgivning her i landet.

Princippet om en lovfaestet pensionsordning
var forudsagningsvis indeholdt i grundioven
af 1849, der samtidig fastslog, at embedsmaand
som hovedregel skulle vazre frit afssdtelige.
Grundlovens bestemmelser i § 22 om embeds-
maad havde fagende ordlyd:

»Kongen besadter alle Embeder i samme
Omfang som hidtil. Forandringer heri kunne
skee ved Lov. Ingen kan beskikkes til Embeds-
mand, som ikke har Indfadsret.

Kongen kan afskedige de af ham ansatte
Embedsmand. Disses Pension fastsadtes i
Overensstemmelse med Pensionsloven.

Kongen kan forflytte Embedsmsand uden
deres Samtykke, dog saaledes at de ikke der-
ved tabe i Embedsindtesgter, og at der gives
dem Valget mellem saadan Forflyttelse og Af-
sked med Pension efter de amindelige Regler.

Undtagelse for visse Klasser af Embeds-
maand bestemmes ved Lov.«

| overensstemmelse med grundlovens forud-
sadninger fremsatte regeringen i 1850 fordag
til en pensiondov, og som resultat af forda
gets behandling i folketing og landsting ved-
toges Pensiondloven af 5. januar 1851.

Pensionsreglerne efter denne lov og den s=
nere vedtagne pensionslov af 24. februar 1858
for embedsmaand henhgrende under monar-
kiets fedlesanliggender byggede pa og videre-
farte traditioner, som var blevet udviklet far
grundloven. Det var oprindelig skik, at over-
tagelse af et embede i statens tjeneste gav in-
dehaveren ret til de af embedet flydende ind-
teggter for livstid, og denne betragtning ferte
efterhdnden til anerkendelse &, at en embeds-
mand som en de a sin vederlagggelse for
virksomheden i statens tjeneste havde et rime-

ligt krav pa at fa tillagt pension til sikring af
sit underhold, nér han matte opgive embedet
pa grund af alder eler svagelighed, eler der-
som han blev afskediget uanspgt under sadan-
ne omstaandigheder, at embedet ikke métte an-
ses som forbrudt.

| fortssdtelse af denne tradition blev det i
pensionsloven af 1851 bestemt, at enhver &
Kongen udnaaynt og af staten lgnnet embeds-
mand skulle vaae berettiget til pension ved
afskedigelse, der skyldtes alder, svagelighed
eller anden ham utilregnelig &rsag. Pensions-
starrelsen blev ifalge loven fastlagt i en skala,
der lod pensionen afhange sivel af embeds-
indteggten som af tjenestealderen, regnet fra
udnaavnelsen. Det var endvidere bestemt, at
forbrydelse af embede medferte fortabelse af
retten til pension. Sifremt en embedsmand
derimod blev afskediget pa grund af midig-
heder, der uden at medfgre embedets forbry-
delse svakkede den for hans stilling nadven-
dige agtelse og tillid, skulle hans pension be-
stemmes ved lov.

Loven indeholdt desuden regler angéende
ret til enkepension samt bestemmelser, der
muliggjorde bevilling a pensionstillegy for
enkens uforsgrgede bgrn. Den lovhjemlede
enkepension fremtradte som et supplement til
den enkeforsgrgelse, der var sikret gennem
embedsmands samtidigt fastsldede forpligtelse
til at tegne overlevelsesrente til fordel for de-
res enker.

Medens pensioner hidtil — i det mindste i
formen — var blevet tilstet som en nadessag,
medfgrte pensionslovgivningen i midten af
forrige arhundrede sdledes, at der blev tilsik-
ret embedsstanden pensionsrettigheder efter et
lovbundet system, der i sine grundtrek sva
rede til det menster, som forud var blevet
skabt gennem bevillingspraksis. Denne lov-
hjemlede ret til pension skulle tjene til at be-
skytte embedsmamndene mod vilkérlig brug af



den grundlovsfaestede adgang for regeringen
til frit at foretage afskedigelse eller beordre
forflyttelse. Samtidig indebar nyordningen en
erkendelse &, a en viderefarelse & den gen-
nem praksis etablerede pensionsforsargelse
var ngdvendiggjort af hensynet til gageringens
util strakkelighed.

De neevnte pensionsove omfattede som an-
fort aene de af Kongen udnsevnte embeds-
mand, og for grupperne af statsansatte uden
for embedsstanden eksisterede der hverken for
grundloven dler i de efterfelgende artier no-
gen pensionsordning. En andring af denne til-
stand indtraf i tiden omkring & 1900, da en
rackke love som i lgbet af en kortere arrakke
vedtoges i ret stort antal, fastlagde bestemmel-
ser om ansadtelsesvilkdr, lgnnings- og pen-
sionsforhold for ansatte under adskillige sty-
relser taget hver for sig. Pensionsforholdet
efter disse styrelsedove var som hovedregel
ordnet pd grundlag af systemet efter pensions-
loven af 1851, men dog med sadanne afvige-
ser 0og begraansninger, at pensionssikringen
gennemgéende var noget ringere for ikke-kon-
geligt udnsevnte end for de kongeligt udnse/n-
te embedsmamd.

Dette delvis splittede manster inden for pen-
sionsomradet blev aflest af den ordning, der
gennemfartes ved lov nr. 489 o 12. septem-
ber 1919 om statens tjenestemaand. | denne lov
optoges regler, herunder pensionshestemmel-
ser, omfattende samtlige tjenestemandsansatte,
idet grundlaget for en fadles tjenestemands-
pensionsordning fandtes i lovens bestemmelse
om, at pensionsalderen — i modsagning til,
hvad der hidtil havde vezret gaddende for kon-
gdigt udnaevnte —e farst blev regnet fra tjene-
stemandens fyldte 30. levedr.

Tjenestemandsloven af 1919 fremtradte som
resultat af arbejdet i lenningskommissionen af
1917. 1 kommissionens overvejelser indgik
bl. a spargsmdlet om, hvorvidt pensionsvasse-
net burde opretholdes i betragtning &, at sta
tens tjenestemaand gennem pensioneringen fik
en saadtilling i forhold til den evrige befolk-
ning, »en vis begunstigelse, der ofte overvur-
deres af befolkningen og derfor kommer til at
trykke Ignningerne og pa den anden side ofte
undervurderes af tjenestemamndenex.

Kommissionen anferte heroverfor, at ophase
velse af pensionsvasenet ville betyde et meget
stort brud med den hesevdvundne ordning og
ville ngdvendiggare kompensationer i form af
varige og meget betydelige forhgjelser af tje-
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nestemandslgnningerne. lgvrigt fandt man tje-
nestemandenes pensionsmasssige  fortrinsstil-
ling mindre udprasget end ferhen, idet der
bl. a. inden for kommunerne og en rakke pri-
vate virksomheder efterhdnden var etableret
pensionsordninger for de ansatte, ligesom den
amindelige alderdomsforsargelse, der var ad-
gang til efter lovgivningen om alderdomsun-
derstettelse, bidrog til at udjaavne forskellen.
Endelig blev det tillagt vesgt, a pensionssik-
ringen havde den vaesentlige betydning at feet-
ne forholdet mellem tjenestemaadene og staten
som arbejdsgiver.

Ud fra disse betragtninger fandt man ikke
anledning til at stille fordag om principmeaes-
sige andringer i grundlaget for tjenestemam-
denes pensionsmasssige stilling, og i overens-
stemmelse med kommissionens indstilling ind-
gik der i 1919-loven regler om en ensartet pen-
sioneringsordning, der som naevnt i sin struk-
tur frembad den forandring, at pensionsanci-
enniteten som almindelig regel skulle regnes
tidligst fra det 30. levedr. Som afskedigelses-
grunde, der berettigede til pension, fastholdt
loven alder, svagelighed og anden utilregnelig
arsag. Pensionens sterrelse blev udregnet i for-
hold til tjenestemandens lgnningsindtesgt og
hans pensionsalder efter en skala, der pa visse
trin gav pensionsforbedringer i sammenligning
med tilsvarende pensionssterrelser efter 1851-
loven. Loven indeholdt ligesom den hidtil be-
stdende ordning regler om pensionsretsforta-
belse efter afsked som felge of begdede vea-
dighedsforringende handlinger.

Som nydannelser indgik der i loven bestem-
melser om en forbedret enkepensionsordning
til aflgsning af forpligtelsen til at sikre enke-
overlevelsesrente, og der blev ligeledes fore-
taget forhgjelse af pensionsydelserne for efter-
levende, uforsgrgede barn. Endvidere blev det
som led i den gennemferte nyordning péalagt
tjenestemaand at yde bidrag til dakning af ud-
gifterne ved pensioneringen gennem en afkort-
ning pa 2t/2 pct. o den pensionsgivende lan-
ningsindtagt.

Den efterfalgende udvikling indenfor pen-
sionsomrédet har veaet baseret pa pensions-
ordningen af 1919 og den udformning, som
pensionsreglerne herved fik. De senere tjene-
stemandslove af 1927, 1931 og 1946 samt len-
nings- og pensionsoven af 1958 har fastholdt
pensionsretten som en integrerende bestanddel
af tjenestemandsforholdet, og pa dette grund-
lag har de forandringer, der er foregaet, stedse



haft et mere begramset sigte. Pensionen har
herved bevaret karakter af en forsgrgelse, der
tjener til at sikre tjenestemanden og hans p&
rgrende i gkonomisk henseende efter ansedtel-
sens ophgr gennem en efterlgn, som er afstemt
efter forholdene i den tid, ansadtelsen i tjene-
stemandsstilling har varet.

| tjenestemandspensionsordningens opbyg-
ning indgdr en rakke bestanddele, der frem-
haever dens karakter som en efterlgnsordning
af helt selvstandig beskaffenhed.

2. Begramsninger i adgangen til at opna
pensionsber ettigende tjenestemands-
ansatelse.

Siden 1931 har der i pensionslovgivningen
vaget indeholdt regler om en hgjeste alders-
gramse for pensionsberettigende ansadtelse,
idet det er bestemt, at anssdtelse som tjeneste-
mand efter det fyldte 40. & som hovedrege
ikke giver ret til pension, medmindre sadan
ret tillaggges med saarskilt hjemmel pé norme-
ringslov.

Hensigten med denne begramsning har vee
ret at spare staten for gkonomiske byrder ved
pensionering, der ved ansadtelse i en relativt
hgj alder ikke opvejes af arbejdsydelsen i 1a-
bet af forholdsvis fa arbejdsar.

Gennem den alderskontrol, der foretages
som led i enhver tjenestemandsansadtelse, er
der imidlertid blevet indfart en videregdende
aldersafhaangig begramsning i muligheden for
at opnd ansatelse med adgang til tjeneste-
mandspension. Aldersvurderingen sigter mod
at skabe sikkerhed for, at indtresden i stats-
tjenesten ud fra pensionsbyrdehensyn finder
sted i en satidlig alder, som det efter stillin-
gens karakter og kravene til uddannelse i de
enkelte tilfedde er praktisk muligt. Efter den
praksis, som er udviklet i sd henseende, krae
ver de varierede aldersbetingelser, der er op-
stillet som forudssgning for pensionsberetti-
gende ansadtelse inden for forskelligartede til-
lingsgrupper, indtresden i en ader, som for
flertalet af stillinger er vessentligt lavere end
lovens 40 ars aldersgramse.

Ud fra hensynet til en konkret afvejning &,
om det kan anses for gkonomisk forsvarligt at
tilstede ansadtelse med pensionsrettigheder, er
sadan ansadtelse foruden af kravene til alderen
betinget &, at der tilvejebringes dokumenta-
tion for tilfredsstillende helbredsforhold. Der

er dog i tilfadde, hvor helbredsforholdene ve
findes at frembyde forgget risiko for tidlig
afgang fra tjenesten, men ikke udelukker, at
den pagaddende kan bestride vedkommende
tjenestemandsstilling, efter loven adgang til at
gore ansadtelse afhangig &f, at der fastssdtes
skegpede vilkdr med hensyn til pensionsbi-

dragsafkortning.

3. Karensgtid.

Sdv om ansAtelse i tjenestemandsstilling
har fundet sted uden hindring af aders- og
helbredsmaessige forudsagtninger, opnés ret til
pension efter de ailmindelige bestemmelser tid-
ligst efter 5 ars tjenestemandsansadtelse, idet
systemet er indrettet siledes, at tidspunktet for
pensionsrettens indtraaden er sammenfaldende
med det tidsmaessige udgangspunkt for opge-
relse af pensionsancienniteten.

Som nase/nt regnedes pensionsalderen og
dermed pensionsrettens indtraeden ifalge tje-
nestemandsloven af 1919 med det 30. & som
udgangspunkt, siledes at personer, der ind-
tradte i tjenestemandsstilling efter opnaet 30
ars alder, erhvervede pensionsret og fik pen-
sionsalder beregnet straks fra anssdtelsen. |
1931 blev der imidlertid for at undgd uheldige
konsekvenser ved pensionering efter en ganske
kortvarig ansadtelsestid pa helbredsbetinget
grundlag eller af anden utilregnelig arsag ind-
fert den almindelige ordning, som siden hen er
fastholdt, at pensionsalder regnes fra det tids-
punkt, da en tjenestemand har haft fast ansed-
telse i 5 & efter sit fyldte 30. &r. Retten til
pension kan herefter, hvad enten der er tale
om egenpension dler & tjenestemandsansadtel-
sen afledede krav pd enke- eler barnepension,
tidligst blive virksom efter tjenestemandens
fyldte 35. levedr.

Kravet om en 5-&rig karenstid efter det 30.
& har sdledes i forhold til tjenestemamndene
den betydning, at pensionsordningen ikke gi-
ver efterlansmaessig sikring imod risiko for &-
sked af arsager, der i evrigt forudssdtes at
give pensionsadkomst, eler for ded, sifremt
sadan risiko aktualiseres, far karensdrene er
udigbet. Undtagelse herfra gadder dog med
hensyn til afgang, der skyldes falger af til-
skadekomst under udferelse af tjenesten, idet
der i denne situation udigses en selvstamndig
ret til egenpension samt enke- og bernepen-
sion uanset tjenestemandens alder og ansadtel-
sestidens varighed.



4. Skillelinier med hensyn til retten til at
oppebage pension.

Pensionsreglerne tilgodeser foruden tjene-
stemanden sdv hans enke og barn.

Retten til at oppebaare enkepension er imid-
lertid undergivet visse begramsninger i de til-
fadde, hvor hustruen efter mandens ded ind-
treeder i eler forbliver ansat i tjenestemands-
stilling, idet hun i s& fad efter de gaddende
bestemmelser er afskéret fra at fa udbetalt en-
kepension, sa lamnge sddan ansadtelse vedvarer.
Endvidere er en tjenestemands enke, som sdv
oppebarer egenpension, der hidrgrer fra an-
satelse i tjenestemandsstilling, udelukket fra
at fa udbetalt enkepension samtidig med egen-
pensionen.

Bestemmelserne om bgrnepension vedrarer
s&danne bgrn, over for hvilke en tjenestemand
dler tjenestemandspensionist har eler far sin
dad havde forsgrgelsespligt. Da det forudssd-
ningsvis er lagt til grund, at disse regler fin-
der anvendelse i samme udstrakning, hvori
der foreligger forsargelsespligt i forhold til
det offentlige, ydes der ikke barnepension for
sadanne uden for amteskab fedte bern, over
for hvilke en mandlig tjenestemand i offentlig-
retlig henseende kun har bidragspligt. — Med
hensyn til bern & gifte kvindelige tjeneste-
maad gadder, at der efter moderens dad kun
kan bevilges bgrnepension, dersom faderen
ikke er statsansat eller statspensioneret og er
ude af stand til at forserge de fadles bern,
hvorimod bgrn a en enlig kvindelig tjeneste-
mand har ret til begrnepension, ndr foraddre-
myndigheden efter moderens dad ikke overgér
til faderen.

5. Forholdene ved fratraaden af ikke-

pensionsber ettigende arsag.

Den bestdende ordning med hensyn til afvik-
ling af det pensionsmaessige tilhersforhold ved
udtraden af tjenestemandsstilling af ikke-pen-
sionsberettigende arsag er baseret pd, at sta
ten frigeres for de pensionsmaessige forplig-
telser gennem udbetaling af en godtgerelse,
som starrelsesmaessigt svarer til summen af de
pensionsbidrag, der er indeholdt i lgbet af an-
sadtelsestiden, og hvortil der ydes et rentetil-
leag beregnet efter en fikseret rentefod pa 4
pet. p. a

Oprindelsen til denne ordning findes i tje-
nestemandsloven af 1927, der indeholdt be-
stemmelse om tilbagebetaling & de indeholdte

pensionsbidrag i visse tilfadde, nédr afsked
uden pension fandt sted, hvorimod det efter
tjenestemanddoven a 1919 var forudsat, at
indeholdte pensionsbidrag ikke kunne fordres
udbetalt, selv om der ved afsked eller dad ikke
kom til at foreligge noget krav pa pension. |
forbindelse med gennemfarelsen o tjeneste-
mandsloven af 1931 ophasvedes imidlertid ret-
ten til tilbagebetaling bl. a. ud fra ensket om
at opnd en administrativt forenklet ordning;
men bestemmelser herom blev pa ny indfert
ved tjenestemandsloven af 1946, som fastsog,
a en tjenestemand i tilfadde af afsked uden
pension — herunder ogsa ved afsked med pen-
sionsretsfortabelse i medfer af lovens 88 60—
61 —- var berettiget til at medtage de indehold-
te pensionsbidrag med renter.

Denne regel blev ved lgnnings- og pensions-
lovens vedtagelse suppleret med bestemmelse
om, a en tjenestemand ved fratraeden efter
eget anske efter mindst 5 ars ansadtelse i stedet
for at fa de tilbageholdte pensionsbidrag ud-
betalt til fri radighed kan kraeve en godtgerel-
se svarende til pensionsbidragenes dobbelte
belgb, mod at denne godtgerelse anvendes til
sikring & pensionsformal gennem tegning af
pensionsforsikring eller indbetaling til en pen-
sionskasse.

Den siledes etablerede ordning er beslamtet
med de regler, der gadder ifdge pensionskasse-
tilsynsloven med hensyn til krav pa udtraedel-
sesgodtgarelse fra en privat pensionsordning
eller pensionskasse, idet sadan godtgerelse i
princippet omfatter ikke alene de af den be-
rettigede sdlv erlagte bidrag, men ogsa bidrag,
der métte vage ydet som pensionstilskud fra
arbejdsgiverside. Hensigten med indfarelsen i
1958 & den her omtalte form for udtresdelses-
godtgerelse var da ogsad at skabe forudsagning
for en tilneamelse til forholdene inden for pen-
sionskasseomrédet for derved at sage undgaet,
at en vekselvirkning mellem ansadtelse i staten
og privat beskadtigelse, hvor dette findes an-
skeligt, steder pa hindringer af pensionsmaes-
sg art.

Da beregningen af det belgb, der tilles til
radighed ved fratreeden af ikke-pensionsbe-
grundende &rsag som grundlag for pensions-
erhvervelse under efterfglgende beskedtigelse,
hviler pd en opgerelse af de indeholdte egne
pensionsbidrag, kan ordningen imidlertid ikke
ses som udtryk for, at en tjenestemand, der
fratraeder, gennem udtraadel sesgodtgarel sen op-
nér en dakning, der star i et bestemt fastlagt



starrelsesforhold til veardien af de oparbejdede
pensionsrettigheder.

6. Pensionsretsfortabel se.

Ligesom den forudgdende tjenestemands-
lovgivning indeholder Iannings- og pensions-
loven sazlige regler om de pensionsmasssige
virkninger, der knytter sig til, at en tjeneste-
mand afskediges, fordi han har gjort sig skyl-
dig i en strafbar handling eller anden forse-
else, der udelukker forbliven i stillingen.

Bestemmelserne herom er optaget i lovens
8 60, der foreskriver, at retten til pension for-
tabes ved afskedigelse, som er forérsaget d,
a tjenestemanden har gjort sig skyldig i et
strafbart forhold, der begrunder naaliggende
fare for misbrug af illingen, samt i § 61,
hvor det er bestemt, at der, ndr en tjeneste-
mand igvrigt afskediges pa grund af tjeneste-
forseelser eler midliigheder, som ger ham
uskikket til at forblive i sin stilling, ved be-
villingslov tradffes afgarelse om, hvorvidt han
skal have pension og i bekraftende fad af
hvilken starrelse.

| tilslutning hertil er det med hensyn til
enkepension i lovens § 67, stk. 2, bestemt, at
en tjenestemands enke er uberettiget til enke-
pension, sifremt det far dler efter dedsfaldet
godtgeres, at manden under sin ansadtelse
havde gjort sig skyldig i et forhold, der efter
§ 60 ville have medfart pensionsrettens forta-
belse. S&fremt mandens forhold derimod métte
henfares under § 61, bestemmes det ved fi-
nanslov dler tillaggsbevillingdov, hvorvidt en
ken skal have pension og i bekraftende fad
af hvilken starrelse.

Den lovmassige afgreansning a de herom-
handlede reglers anvendelsesomrade er fast-
lagt med henblik pa at tilvejebringe overens-
stemmelse mellem tjenestemandslovgivningens
bestemmelser pa dette omréde og de alminde-
lige regler i straffelovgivningen om fortabelse
a rettigheder som fage o straf. Den nuvee
rende formulering, der har vazet gaddende
siden 1. april 1954, ma ses pa baggrund &,
at der ved lov nr. 286 af 18. juni 1951 blev
gennemfert principielle andringer af de reg-
ler, der forud fandtes i straffeloven om ude-
lukkelse fra at beklasde visse dillinger eller
udgve visse funktioner efter idemt straf, fordi
den dgmte p& grund af straffen ikke kunne
anses for at vage i besiddelse af den dertil
fornadne agtelse og tillid. Ved den foretagne
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andring blev det hovedsynspunkt lagt til
grund, a lovgivningen af hensyn til straffede
personers gkonomiske og sociale genrejsning
matte afskaffe vandelskrav for udgvelsen of
borgerlige rettigheder og blot hjemle udeluk-
kelse fra en rettighed, ndr der som felge &
et strafbart forhold er grund til at befrygte en
nagliggende fare for misbrug, eller nar igvrigt
overbevisende grunde farer til en vandelsregel
i speciallovgivningen.

Ud fra denne betragtning blev det i straffe-
loven fastsldet, at strafbart forhold ikke med-
farer tab af borgerlige rettigheder, men at den
dgmte kan udelukkes fra at udgve virksomhed,
som kraever en saalig offentlig autorisation
eler godkendelse, sifremt det udviste strafbare
forhold begrunder en nagliggende fare for
misbrug af stillingen eler hvervet. Denne am-
dring blev efterfulgt af en justering a tjene-
stemandslovens bestemmelser i 8§ 60 og 61,
hvorved disse reglers tekst blev bragt pa linie
med det i straffeloven anvendte adaskvanskri-
terium, men uden at der herved skete nogen
realitetseendring af de hidtil fulgte retnings-
linier med hensyn til afskedigelse med forta-
belse af retten til tjenestemandspension.

Medens afskedigelse pa grund af forhold,
der henferes under bestemmelsen i § 60 inde-
bager, at pensionsretten definitivt gar tabt,
rummer § 61 mulighed for, at afskedigelse
finder sted enten uden pension eller med fuld
eler nedsat pension. Afgerelsen heraf beror
i praksis pa et sken over samtlige i den enkel-
te sag foreliggende omstandigheder, hvorved
der isse lamyges vayt pa en bedgmmelse af
den pagaddende tjenestemands erhvervsevne i
forhold til hans alder og helbredstilstand pa
det tidspunkt, da afskedigelse finder sted, samt
p& ansadtelsens varighed og forseelsens grov-
hed. | almindelighed gadder, at der kun ydes
pension, nér salige forhold métte tale herfor,
og i sA fad som altovervegiende hovedregel i
form af nedsat pension, idet der yderst gad-
dent er blevet tillagt fuld pension i forbin-
delse med afsked under omstaandigheder, der
bringer forholdet ind under den omhandliede
bestemmelse i lgnnings- og pensionsloven.

Bestemmelsen om pensionsretsfortabelse i
lannings- og pensionslovens § 60 suppleres af
reglen i lovens § 62, stk. 2 c, der foreskriver,
at egenpension bortfalder, n&r en pensioneret
tjenestemand overbevises om inden sin afsked
at have gjort sig skyldig i sadant forhold, som
efter 8 60 ville have medfart tab af pensions-



retten, og en hermed korresponderende regel
forefindes i lovens § 68, stk. 1d, for & vidt
angdr enkepension. Disse bestemmelser inde-
bazrer, a ogsd en alerede erhvervet tjeneste-
mandspension rammes a de pensionsmasssige
sanktioner, der knytter sig til, at en tjeneste-
mand har begdet handlinger af den i § 60
neavnte beskaffenhed, dersom forholdet ferst
konstateres, efter at pensionering har fundet
sted. Tilsvarende gadder i princippet, at pen-
sionsberettigelsen bringes til opher, safremt
der efter pensionering matte indtrasde omstam-
digheder, som medfarer pensionsinddragelse
af en o de avrige i 88 62 og 68 anfarte pen-
sionsbortfal dsgrunde.

7. Pensionsbhidrag.

Den Ighende afkortning i tjenestemandslen-
ningerne af bidrag til dakning af pensionsud-
gifterne er i tidens lgb blevet beregnet efter
forskellige bidragssatser og pa forskellig méde
i forhold til lanningsindtasgten.

Efter tjenestemandsloven af 1946 blev der
som normalt pensionshidrag indeholdt 5 pct.
af de faste, pensionsgivende l|gnbestanddele,
der omfattede grundignnen med alderstillasg
og amindeligt pensionsgivende tillagy samt
eventuelt personligt, pensionsgivende |antil-
lagg, hvorimod pensionsbidragsafkortning ikke
blev foretaget i de bevamelige tillag til lannen.

Ved gennemferelsen af lennings- og pen-
siondoven i 1958 blev grundlaget for afkort-
ningen a pensionshidrag amndret, sdedes at
pensionsbidraget blev beregnet af den norme-
rede |gnningsindtaggt med dyrtids- og overens-
komsttillagy til enhver tid, men eksklusive sted-
tillaag. Den normale pensionshidragssats blev
fastsat til 4 pct., hvorved der skete en vaesent-
lig forhgielse af de hidtidige pensionsbidrag.
Det var samtidig et led i ordningen, at tjene-
stemand fortsat skulle betale folkepensions-
bidrag, som pa det tidspunkt, da Ignnings- og
pensondoven blev vedtaget, blev opkraevet
med 1 pct. af skalaindkomsten.

Bl. a som fadge a den stigning, der havde
fundet sted i satserne for opkreevning af bi-
drag til finansiering af udgifterne til folkepen-
sion, blev den normale pensionsbidragssats i
henhold til lov nr. 184 af 24. maj 1967 ned-
sat til 372 pct. med virkning fra 1. april 1967
0g i gvrigt uden at der i den forbindelse skete
andringer med hensyn til de ydelser, som er
hjemlet efter den geddende tjenestemandspen-
sionsordnine.
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For personer, som ikke har kunnet prasstere
tilfredsstillende helbredsattest ved ansadtelsen,
kan der ifdge de gaddende bestemmelser fast-
sadtes et forhgjet pensionshidrag.

Som fage a forpligtelsen til at svare pen-
sionsbidrag fremtraeder pensionssystemet i sin
form som en delvis forsikringspragget ordning.
Pensionshidragenes betydning som led i denne
ordning m& imidlertid ses pa baggrund &, at
der efter den anvendte finansieringsform ikke
foretages henlagygelse af de afkortede belab til
imadegaelse af pensionsudgifter, ligesom der
heller ikke ydes bidrag fra statens side til op-
arbejdning af en forsikringsmaessigt beregnet
praamiereserve. De forngdne udgifter til ak-
tuelle pensioner afholdes derimod som drifts-
udgift med bevillingsmassig hjemmel pa fi-
nanslovens pensionskonto, hvor der tillige pa
indteggtssiden sker kontering af tjenestemands-
pensionshidragenes samlede belgb samt for
statsvirksomhedernes vedkommende &f et virk-
somhedsbidrag &f tilsvarende starrelse.

En bedegmmelse af pensionsgodets gkono-
miske vaadi og dermed en vurdering &, hvor
stor en andel heraf der tilvejebringes gennem
indeholdelse af pensionshidrag, vil vaae be-
hedftet med betydelig usikkerhed, idet vaardien
for en veesentlig del bestemmes af faktorer,
som uafhaangigt af den enkelte tjenestemands
forhold indvirker pa sterrelsen. Afgarende er
Sdledes for det ferste indholdet af de Ignnings-
og pensionsregler, som er gaddende for ansadt-
telsesforholdet, og dernaest renteniveauet samt
omfanget af de Ian- og pensionsreguleringer,
der finder sted som falge af udviklingen i pris-
og levefodsniveau. Desuden gver en rakke
individuelle forhold, sdsom alderen pd ansa-
telsestidspunktet, karriereforlgbet, anssdtelses-
tidens laangde, forsargerforholdene og leve
alderen indflydelse pa vaadien.

Da der ved opgerelse af tjenestemandspen-
sionens vaadi ma tages hensyn til virkningen
a samtlige de naevnte faktorer, kan en eksakt
fastloggelse farst finde sted, né&r det efter
pensionsudbetalingens opher i konkrete tilfad-
de ved den eller de pensionsberettigedes dad
kan konstateres, med hvilken vaggt hver enkelt
af de bestemmende faktorer har influeret pa
opgerelsens resultat.

En sadan efterfglgende fiksering af tjene-
stemandspensionens vaadi i en rakke af indi-
viduelt veksende situationer ville imidlertid
vege ufyldestgerende som grundlag for en vur-
dering &, hvilken gkonomisk vaxrdi pensions-



berettigelsen repraesenterer ud fra generelle
synspunkter, og ville ikke give noget billede
af de nugaddende pensionsbestemmelsers gko-
nomiske rakkevidde, idet man i praksis matte
vage henvigt til at anstille beregninger ud fra
ansadtelsesforhold, som gennem hele forlgbet
eller i den lamngste tid har veaet reguleret efter
addre regler, der adskiller sig vasentligt fra
de nugaddende.

Hvis man skulle foretage beregninger med
henblik pa at sandsynliggere gennemsnitsvaa'-
dien & en pensionsordning af det nuvaende
indhold, matte udgangspunktet vaae, at der
blev tilvejebragt et omfattende materiale, inde-
hol dende sadanne oplysninger angdende alders-
fordeling, lenstatus, forsergerforhold m. v.,
som findes reprasentative for den samlede
tjenestemandsstand pé et givet tidspunkt, idet
man ved a sammenholde dette materiale med
detaillerede oplysninger vedrgrende de hidti-
dige faktiske forhold med hensyn til anssd-
telsestid, levealder m. m. for tjenestemasnd
inden for ensartede stillingsgrupper ud fra
sandsynlighedsberegninger ville kunne anlam-
ge visse gennemsnitsbetragtninger med hensyn
til pensionsforholdene ud i fremtiden. Men
sdv om en sadan Kkortlaggning af de relevante
forhold fandt sted, ville en udmaling af pen-
sionsordningens gennemsnitsvaadi  fremdeles
stgde pa vanskeligheder, da der ikke haves
grundlag for at anlegyge et holdbart sken over,
hvorledes bevamelserne i renteniveau og ud-
viklingen i pris- og levefodsniveau vil forlgbe
over et langt tidsrum.

| gvrigt ma det ved vurdering aof tjeneste-
mandspensionens veadi tages i betragtning, at
tjenestemandspensionister i amindelighed er
afskéret fra at fa tillagt indtasgtsbestemt folke-
pension, jfr. herved kapitel 3, afsnit 2. 1.

Da det er et vilkar for pensionserhvervelse,
at der svares pensionshidrag under den tjene-
ste, som danner grundlag for pensionserhver-
velsen, er det en betingdse for at fa tilgode-
regnet en forud for tjenestemandsansadtelsen
udfert virksomhed, der er af en sadan beskaf-
fenhed, at den kan give basis for tillagygelse
a forhgjet pensionsalder, at der sker efter-
betaling af et belgb, som stér i forhold til den
forbedrede pensionsmasssige status. Neamere
regler herom er givet i lgnnings- og pensions-
lovens § 50, stk. 4, hvorefter dette efterbeta-
lingskrav opgares med udgangspunkt i et bi-
drag pd 4 pct. p.a beregnet i forhold til
Ignningsindtagten ved ansadtelsen i tjeneste-
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mandsstilling. — | sammenhaang hermed stér,
at der ifdge lgnnings- og pensionslovens §
50, stk. 5, kreeves overfgrelse af de indeholdte
pensionsbidrag, ndr en person overgar fra
pensionsberettigende anszdtelse i folkeskolen
eller folkekirken eller inden for et af de gvrige
i denne bestemmelse angivne offentlige ansad-
telsesomrader til pensionsberettigende ansad-
telse i en tjenestemandsstilling i staten, lige-
som der ifglge lovens § 50, stk. 6, gadder ssa-
lige regler om belgbsoverfarelse, ndr anssd-
telse med pensionsrettigheder i forhold til en
statsundersteattet pensionskasse efterfaiges af
ansatelse som tjenestemand i staten eller om-
vendt.

Derudover tjener pensionsbidraget som an-
fart foran under punkt 3 som grundlag for
opgerelse af den udtraedelsesgodtgarelse, en
tjenestemand er berettiget til at medtage ved
fratreaden af ikke-pensionsbegrundende arsag.

8. Pensionsniveau.

Pensionsstarrelsen er for egenpensionens og
enkepensionens vedkommende afhaangig dels
af samspillet mellem den til den opnéede pen-
sionsalder svarende pensionsprocent og den
Ianningsindtaggt, hvoraf pensionen beregnes,
dels & starrelsen & de dyrtidss og overens
komsttilleeg, der regulerer de beregnede pen-
sionsbelgb i forhold til pris- og reallgnsudvik-
lingen. Den samlede pensionsstarrelse er des-
uden afhangig &, om pensionisten har barn,
for hvilke der ydes bgrnepensionstilla.

Barnepensioner, der oppebsges som sdv-
standige pensionsydelser, ydes med de i loven
fastsatte standardbelgb af 1.500 kr. eller 2.400
kr., hvortil kommer dyrtids- og overenskomst-
tillay efter de almindelige regler.

Som bilag 2 og 3 til naavaaende betank-
ning er medtaget opstillinger, der udviser den
nuvagende sterrelse a egenpension og enke-
pension beregnet pad grundlag af laveste og
hgjeste pensionsprocent i forhold til slutlgn
i lgnningsklasserne (2.—30. lanningsklasse)
samt starrelsesrelationen udtrykt i procent
mellem disse pensioner og den pensionsgiven-
de Ignningsindtat efter de pr. 1. oktober 1968
gaddende satser.

Som en fdge &, a de dele a lgnningsind-
teggten, der medtages ved pensionsberegning,
e o aftagende starrelse, jo hgjere den pen-
sionsgivende Ignningsindteggt er, er der ret
vaesentlig forskel pd pensionsniveauet malt i



forhold til 1anningsindtaagten for tjenestemamnd
i hgjere og lavere lgnnede stillinger. Af bila-
gene fremgdr sdledes, at hgjeste egenpension
fra dtillinger i 2. og 3. lgnningsklasse svarer
til 71,1 pct. af den pensionsgivende |gnnings-
indtagt, og at denne dakningsprocent er fal-
dende gennem lgnningsklasserne til 58 pct.,
som udtrykker den dakningsgrad, der opnds
i forhold til lgnningsindtaggten ved pensione-
ring med hgjeste egenpension fra tjeneste-
mandsstillinger i 30. Ianningsklasse.

Pa tilsvarende méde er enkepensionens rela-
tive starrelse aftagende — for de hgjeste enke-
pensioners vedkommende fra 56,8 pct. til 38,1
pct. & den lgnningsindtaggt, der danner ud-
gangspunkt for pensionsfastsadtelsen. Gen-
nemsnitligt udger hgjeste enkepension omkr.
75 pct. o de tilsvarende egenpensioner, men
de forskellige gramnser for opgerelse af de lan-
ningsdele, som lagges til grund for pensions-
beregningen, samt tillaaggenes uensartede be-
tydning bevirker, at de mindre enkepensioner
udger op mod 80 pct. af egenpensionen og de
hgjere enkepensioner ca. 65 pct. af de tilsva
rende egenpensioner.

Det er karakteristisk for de regler, der ged-
der om pensionsalder, at pensionsaldersind-
tjeningen foregdr meget uens gennem ansad-
telsestiden. Udgangspunktet for pensionsal-
dersberegningen er som tidligere anfert, at
der ikke erhverves pensionsanciennitet, fgr en
tjenestemand har veaet fastansat i 5 & efter
sit fyldte 30. ar. Inden for de herefter felgende
10 & modsvares pensionsalderen usendret of
en egen-pensionsprocent pa 50, eler to tredie-
dele a den maksimale pensionsprocent, for
derefter at gges trinvis, indtil den hgjest mu-
lige pensionsprocent, 75 procent, nds med en
pensionsalder pad 32 &. For sa vidt angér
pensionsalder i henseende til beregning af
enkepension gadder, at den i de farste 7 &
efter pensionsalderens begyndel sestidspunkt
modsvares af en pensionsprocent pd 35, som
derefter @ges inden for en kortere skala med
langere tidsintervaller mellem de enkelte trin
indtil 56 procent ved en pensionsalder pa 32
& eler derover.

Den variation af pensionssterrelsen, der er
afhaangig af ansadtelsestidens langde, er sAe-
des begramset inden for rammerne af en hgje-
ste og laveste pensionsprocent pa henholdsvis
75 og 50 for egenpensionernes vedkommende
og pa 56 og 35 pct., hvor der er tale om enke-
pension. Inden for dette spillerum er der for
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pensioner, der beregnes med samme lgnklasse-
trin som grundlag, forholdsvis ringe afstand
mellem pensionen pa et givet pensionsalders-
trin og den pension, der opnds inden for et
af pensionsaldersskalaens nabointervaller.

Det sdledes fastlagte menster tjener pa ens-
artet méde som grundlag for pensionsbereg-
ning, uanset om pensionering skyldes alder,
helbredsmasssige forhold eler anden utilregne-
lig &rsag. Alene med hensyn til pensionering,
der er forarsaget &, a en tjenestemand er
kommet til skade under udferelsen af sin
tieneste, gadder den variant, a pensionen
fastsates pa grundlag af hgjeste pensionspro-
cent uanset den pagaddendes ader og anssd-
telsestidens laangde.

9. Sammenfatning.

Gennem pensionstraditionen er der givet
tjenestemandsansadtelsen et rettighedsindhold,
hvis formdl er at sikre det gkonomiske grund-
lag for tjenestemandens og hans naameste
pargrendes tilvagelse, ndr tjenestemandsansad-
telsen ophgrer. Denne sikring, der er blevet
skabt under samfundsforhold, hvor pensions-
ordninger som led i et ansadtelsesforhold i
evrigt kun undtagelsesvis forefandtes, inde-
bar efter sin oprindelse, at tjenestemaand i
efterlgnsmaessig henseende indtog en saastil-
ling i sammenligning med befolkningen uden
for tjenestemandsomréadet.

Tjenestemandspensionsordningen  hviler i
sin opbygning pa elementer, der er prasget
at pensionen betragtes som en sddan efterlgns-
maessig begunstigelse. Et udtryk herfor findes
i de begramsninger, der gedder i forskellige
henseender med hensyn til adgangen til at
opnéa pensionsret dler udnytte erhvervede pen-
sionsrettigheder pa normal méde. Det er &
ledes foran naevnt, at pensionsadgangen er be-
tinget &, a bestemte forudsagninger med
hensyn til alder og helbredsforhold er opfyldt,
hvorved pensionsberettigelsen geres afhaangig
af andre faktorer end den udevede virksom-
hed i tjenestemandsstilling, samt at der for S&
vidt angdr enkepension gadder visse ind-
skramkninger, beroende p& den pensionsberet-
tigedes egen ansadtelsesmaessige status, i ret-
ten til at oppebazre pension. Endvidere ligger
betragtninger om tjenestemandspensionen som
et efterlgnsprivilegium forudssgningsvis til
grund for de gaddende regler om pensionsrets-
fortabelse som fdge a den berettigedes ad-
faad.



Da tjenestemaand er forpligtede til at svare
pensionsbidrag, har den tilsikrede forsergelse
et vist forsikringsmaessigt isled. | modsagning
til, hvad der er tilfaddet efter pensionsforsik-
ringsordninger af sadvanlig type, er pensions-
retten imidlertid generelt st betinget af 5 ars
tjeneste efter 30 ars alderen, og der er yder-
ligere den forskel, at den anvendte pensions-
bidragssats ikke er fastsat med henblik pa
gennem bidragsindeholdelse at opna daskning
for en efter forsikringsprincipper beregnet an-
del af udgifterne til pension.

Pensionsordningen knytter sig til et tjene-
stemandssystem, der har som begrebsmaessig
forudsagning, at virksomheden i tjeneste-
mandsstilling udeves som livsgerning. | sam-
menhaang hermed stér, at reglerne om udtrae
delsesgodtgerelse medfarer, at udtraden af
tjenestemandsansattelsesforholdet ikke er mu-
lig uden delvis opgivelse af de ved fratraedel-
sen oparbejdede pensionsrettigheder.
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Det er videre karakteristisk, at relationen
mellem anssdtelsestid og pensionsstarrelse
fremtrasder pa ssaegen made, da pensionsbe-
regningen i forhold til anseetelsestiden baseres
pa den tjeneste, der ligger efter karensérenes
udigb. Inden for det tidsrum, som herefter
kommer i betragtning, opnads pa grundlag af
en relativt kortvarig tjeneste pensioner efter
forholdsvis hgje pensionsprocenter, som under
langerevarende ansedtelse stiger i ret lang-
somt tempo. Herigennem medvirker bereg-
ningsmetoden til at bibringe systemet en vis
grad af stivhed.

Den omstamndighed, at den efterlansmaessige
forsgrgelse for tjenestemaadenes vedkommen-
de er sikret pa selvstandigt grundlag, hindrer,
at pensionerne kan sammenlagyges med ydel-
serne fra sadanne offentlige pensionsordnin-
ger, der sigter imod at skabe en amen efter-
|anssikring, som naarmer sig tjenestemamndenes.
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Kapitel 3.

Forholdet mellem tjenestemandspension og sociale sikringsydelser.

1. Ydeser efter den sociale pensions
lovgivning.

| tiden efter lgnnings- 0g pensionslovens
vedtagelse i 1958 er der foregdet en udvikling
med sigte imod en bredt gennemfert forbed-
ring af den efterlgnsmeessige sikring i sam-
fundet. Som led i denne udvikling er der bl. a
ved lov nr. 195 & 4. juni 1964 gennemfart
regler om amindelig, ikke-indkomstreguleret
folkepension, som bliver fuldt ud virksom fra
1. april 1970. Ved lov nr. 219 af 4. juni 1965
om invalidepension er der indfert bestemmel-
ser om en udbygget invalidepensionsordning,
og i henhold til lov nr. 46 af 7. marts 1964 om
Arbejdsmarkedets Tillasgspension er der ind-
fart en tillaggspensionsordning omfattende 1an-
modtagere.

| det falgende redegeres for hovedindhol-
det af de gaddende sociale pensionsordninger
og i det efterfadgende afsnit for de saaregler,
der gadder med hensyn til tjenestemandspen-
sionisters adgang til at opna ydelser efter den
sociale pensionslovgivning.

1. Folkepension.

Folkepension ydes enten med belgb, der er
reguleret efter indteggt, eler med folkepen-
sionens mindstebelgb, der oppebaaes uanset
anden indtaggt.

Indtessgtshestemt  folkepension.

Retten til indtaggtsreguleret folkepension ind-
treeder ved det 67. ar. Enlige kvinder samt
kvinder, hvis amtefadle oppebaaer indtaagtsbe-
stemt folkepension, eler som er gift med en
invalidepensionist, er dog berettigede til fol-
kepension fra det 62. &. Endvidere kan der
ved dispensation bevilges folkepension fra det
60. ar, ndr svigtende helbred dler andre saa-
lige omstamdigheder taler derfor.

Folkepensionens grundbelgb udger pr. 1.
oktober 1968 10.860 kr. arlig for aegtepar, nar

begge amtefadler opfylder betingelserne for at
opna folkepension, og 7.212 kr. arlig til en-
lige og agtepar, ndr kun den ene amtefadle er
folkepensionsberettiget.

Regulering af pensionens starrelse efter ind-
taggt foretages pa den made, at der for ind-
teggter udover en vis starrelse sker gradvis
nedsdtelse af pensionen, som bortfalder helt,
n&r der haves indtasgter over en vis gramse.
Ved opgerelsen a indtagten fradrages ud-
gifter til personlige skatter og kontingenter
til ulykkes-, syge-, begravelses- og arbejds as-
hedsforsikring, og der gives neddag for ind-
taggter hidrgrende fra personligt arbejde, pen-
sion, livrente eller lignende, hvorimod formue-
indteggter forhgjes. Den indkomstgramse, ved
hvilken adgangen til at opna folkepension i
form af indtasgtsbestemt folkepension opherer,
ligger for tiden ved en beregnet indtesgt me-
lem 15.200 kr. og 15.300 kr. &rlig for emgte-
par. Den tilsvarende indtasgtsgraanse for en-
lige ligger ved en indtagt mellem 10.100 kr.
og 10.200 kr. arlig.

Under naamere angivne betingelser ydes
felgende tillasg til indtasgtsbestemt folkepen-
sion:

Ved opsadtelse af begaaing om folkepension
til det 70. resp. 72. & — og for enlige kvin-
ders vedkommende det 65. resp. 67. & —
ydes ventetillaa.

Pensionister, hvis sgtefadle ikke er beret-
tiget til folke- eler invalidepension, oppebaerer
egte Skab stillaeg.

Invalidepensionister, som ved overgang til
folkepension oppebager invalidepension med
invaliditetstillagy, bevarer invaliditetstillasg som
tillaggy til folkepensionen.

De her naevnte tillsggshbel gb er stgrrelsesmees-
sigt uafhaangige o sterrelsen af det grundbe-
lgb, der er tillagt pensionisten. Det samme
gadder bistands- og pleetillesy, der kan ydes
invalidepensionister i henhold til saalig be-



stemmelse af invalideforsikringsretten, og som
bevares efter overgang til folkepension.

Til folkepensionister ydes efter opnaelse af
80 &rs alderen et alderstilleag, der som hoved-
regel udger 8,25 pct. af det udbetalte grund-
belgh. | tilfedde, hvor en pensionist har for-
sargelses- eller bidragspligt over for bern un-
der 15 & eler efter omstaandighederne under
18 &r, udbetales bgrnetilleg. Dette tilleeg ud-
gor samme belgb som det normalbidrag, der
i henhold til lov om offentlig forsorg p&
hviler en fader. Barnetillasgget aftrappes, nar
forsgrgerens indtsggt overstiger en vis gramse.

Derudover indeholder folkepensiondoven
hjemmel for ydelse af et indkomstgradueret
pensionstillagg til folkepensionister, som kun
har meget sma supplerende indtasgter, og der
kan desuden efter trangsbedgmmelse ydes per-
sonligt tillaeg til pensionister, hvis forhold er
ganske saligt vanskelige.

Folkepensionens grundbelgb og de dertil
knyttede tillagsydelser samt sddanne i folke-
pensionsloven angivne belgbsgramser, som in-
fluerer pa indteegtsopgerelsen forud for pen-
sionsberegning, er undergivet automatisk dyr-
tidsregulering efter udsving i reguleringspris-
tallet. Endvidere er der tid efter anden ved
lovendring gennemfert forhgjelse af folke
pensionssatserne for herigennem at @ge folke-
pensionens realvaadi.

Tillegggene til indtasgtsbestemt folkepension
ydes fra 1. oktober 1968 med felgende ars-
belgb:

Agtepar
/Egtepar kun den
begge ene segte- Enlige
berettiget felle be-
rettiget
kr. kr. kr.
Ventetilleeg :
Tilgangsalder 70 ar 816 552 552
Tilgangsalder 72 &r  1.236 792 792
For enlige kvinder:
Tilgangsalder 65 ar 192
Tilzangsalder 67 ar 396
A gte skab stillagy . . 924
Invaliditetstilleg :
For hver berettiget 1044 1044 1044
Hudligt bistands-
tillaag:
For hver berettiget . 1.728 1728 1.728
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AEgtepar
AEgtepar  kun den )
berciget Twiebe
rettiget
kr. kr. kr.

Personligt bistands-

tilleen:

For hver berettiget . 3.600 3.600 3.600

Plejetillae;

For hver berettiget . 7212 7212 7.212

Alderstillagg:

Maksimat = = .= . . | 900 600 600

Bgrnetilleg* ) :

For hvert barn mak-

smat ... . 2028 2028 2.028

Pensionstilleg:

Maksimalt = = = = = 1176 1176 1176
+syge 4+ Syge  + Syge
kasse- kasse- asse-

kontingent kontingent kontingent

Personligt tillaay:

Ydes efter sken.

Folkepensionens mindstebel gb.

Folkepensionens mindstebelgb udbetales i
tiden indtil 31. marts 1970 uden hensyn til
modtagerens gkonomiske forhold til personer,
der er fyldt 67 &.

Mindstebelgbet, der reguleres én gang ar-
lig, udger for aggtepar, nar begge amtefadler
opfylder betingelserne for a opna folkepen-
sion, 10 pct. af den gennemsnitlige bruttoind-
komst for forsgrgere. For enlige samt agte-
par, ndr kun den ene af amgtefadlerne opfylder
betingelserne, udger mindstebelgbet 2/s af be-
|gbet for asgtepar.

Det pr. 1. oktober 1968 geddende mindste-
belgb andrager 2.580 kr. arlig for amtepar,
ndr begge amtefadler er berettigede, og 1.716
kr. &rlig for andre.

Fuld ikke-indtasgtsreguleret folkepension.

Fra 1. april 1970 vil folkepensionens grund-
belgb blive udbetalt til personer, der er fyldt
67 ar, uden hensyn til modtagerens gkonomi-
ske forhold. Derefter vil anvendelsesomradet
for de nugaddende regler om indtaggtsbestemt
folkepension da i hovedsagen vage begramset
til de tilfadde, hvor sddan pension nu kan til-
laegges personer under 67 ar.

*) Ved lov nr. 236 & 3. juni 1967 om bernetilskud og andre familieédelser, der treeder i kraft samtidig med kildeskattens gen-
nemferelse benaevnes disse tillagy saaligt bernetilskud og ydes med faste belgb.



Det er i folkepensiondoven forudsat, a de
foran naevnte tillagy ogsd kan oppebages som
tillagg til fuld folkepension.

Indfarelsen & fuld, ikke-indkomstreguleret
folkepension gennemfares gradvis pd den m&
de, at der i 5-&rs perioden 1. april 1965—31.
marts 1970 ved indteggtsopgarelsen til brug
for folkepensionsberegningen for si vidt an-
gér personer over 67 & ses bort fra et belgb,
der udger 1.000 kr. i det ferste &, 2.000 kr.
i det andet ar, 3.000 kr. i det tredie ar, 4.000
kr. i det fjerde & og 5.000 kr. i det femte ar,
hvorefter indtaggtsreguleringen bortfalder efter
udigbet af det femte &r.

De naevnte fradragssatser er dyrtidsregule-
rede. Det pr. 1. oktober 1968 geddende fra-
drag andrager 5.200 kr.

Som bidrag til finansiering af udgifterne til
folkepension afkreaves der skatteyderne et be-
Igb, som for tiden udger 3 pct. a den til stats-
skat ansatte indkomst med visse fradrag.

2. Invalidepension.

Invalidepensionsydelser kan oppebaaes af
personer mellem 15 og 67 ar, hgjeste invalide-
pension dog tidligst fra det fyldte 18. ar.

Retten til at fa tilkendt invalidepension er
betinget &, at erhvervsevnen er varigt nedsat
pd grund a fyssk eller psykisk invaliditet.
Efter graden af erhvervsevnens nedsadtelse
ydes pensionen med 3 starrelser: hgjeste pen-
sionssterrelse bestdende af invalidepensionens
grundbelgb med tillagg af invaliditetsbelgb og
belgb for erhvervsudygtighed tilkommer inva-
liderede, som er erhvervsudygtige i ethvert
erhverv, dler som kun har ubetydelig er-
hvervsevne i behold. Til personer, hvis er-
hvervsevne er i mindre grad nedsat, men dog
nedsat med omkring 2/s, ydes mellemste pen-
sionsstarrelse, der bestdr af grundbelgb og in-
validitetsbelgh. Laveste pensionsstarrelse, der
omfatter halvt grundbelgb og halvt invalidi-
tetsbelgb, ydes i andre tilfadde, hvor erhvervs-
evnen er nedsat med mindst halvdelen.

Efter det 60. & kan pension kun tilkendes
i klare tilfedde af svesr invaliditet og i sa fad
alene med mellemste pensionsstarrelse. Ved
det 67. & sker overgang til folkepension.

Retten til at bevare tilkendt invalidepen-
sion er betinget &, at der ikke er sket en vae
sentlig forbedring af erhvervsevnen. Ved be
demmelse heraf tages udgangspunkt i, at pen-
sionsretten, nar invaliditeten i det vassentlige
er uaandret, normalt bevares, si lange invali-
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dens personlige arbejdsindtaegt ikke vedvaren-
de overstiger et belgb svarende til det dob-
belte af grundbelabet for enlige.

Invalidepensionens grundbel gb svarer til fol-
kepensionens grundbelgb og er indkomstgra-
dueret efter stort set samme regler som ind-
teggtshestemt folkepension. Derimod ydes inva
liditetsbelgb og belgb for erhvervsudygtighed,
der hver for sig svarer til havt grundbelgb,
uden regulering for indkomst ved siden af pen-
sionen. Invaliditetsbel @b og belgb for erhvervs-
udygtighed bortfalder ved overgang til fol-
kepension.

Invalidepensionen inden for de naavnte tre
starrelsesgrupper udger pr. 1. oktober 1968
maksimalt felgende belgb:

For agtepar,  po enjige
gagtrdggre sar;}t f;}egﬁe—
opfylder be- un den
tingelserne  ene amtefadle
for a opnd  opfylder be-
samme tingelserne:
ydelse:
kr. kr.
Hgjeste invalidepension  21.708 14.412
Médlemste — 16.284 10.812
Laveste — 8.136 5412

Til invalidepension ydes amteskabstillaa, bi-
stands- og pleetilleay, bernetillaeg, pensionstil-
lagg og personligt tillasg under tilsvarende vil-
kar og som hovedregel med samme bel gbsstar-
relser som anfert foran i forbindelse med
omtalen af folkepension. Personer, hvem der
er tillagt invaliditetstillasg, har overgangsmaes-
sigt adgang til at bevare sddant tillagy til
invalidepension og folkepension, medmindre
de begager at overga til invalidepension med
invaliditetsbel gb.

Personer, der er avorligt invaliderede, men
som er afskaret fra at oppebege invalide-
pension, aene fordi de har erhvervsindteggter,
er berettigede til en invaliditetsydelse, som
for tiden udger indtil 5.424 kr. arlig for agte-
par og 3.600 kr. &rlig for enlige. Sammen med
invaliditetsydelsen kan der oppebages bistands-

og plejetillam.

3. Offentlig enkepension.
Berettiget til offentlig enkepension er:

(1) En enke, der er fyldt 55 ar, safremt hun
er blevet enke efter det fyldte 45. ar.

(2) En kvinde, der bliver enke efter det fyldte
45. &r, og som ved aggtefadlens degd havde
forsgrgelsespligt over for < og bidrog
til forsgrgelse af — 2 eler flere bagrn un-



der 18 ar, sa laange hun har forsergelses-
pligt over for — og bidrager til forser-
gelse af — 1 barn under 18 ér.

En enke, der ved det fyldte 55. & mod-
tager lgbende underholdshjadp, og som
har eler har haft forsergelsespligt over
for et eler flere bern under 18 éar.

Nér svigtende helbred ler andre salige
omstandigheder taler derfor, kan pen-
sion undtagelsesvis tillaggges enker og an-
dre enlige kvinder, der er fyldt 50 ar,
eller som har modtaget pension efter de
ovenfor under (2) nesevnte regler.

®3)

(4)

Enkepensionen udredes med et grundbel gb,
der svarer til folkepensionens grundbelab for
enlige, og som er indtaggtsreguleret pd samme
made som den indtesgtsbestemte folkepensions
grundbel gb.

Normalt ydes der bernebidrag af det offent-
lige for barn under 15 &r, i visse tilfadde til-
lige for bern mellen 15 og 18 &r, over for
hvilke pensionisten har forsgrgelsespligt. Bar-
nebidragets grundbelgb udger samme belgb
som det normalbidrag, der i henhold til lov
om offentlig forsorg pahviler en fader.

Til offentlig enkepension kan der endvidere
ydes pensionstillaag og personligt tillaeg under
tilsvarende vilkdr og med samme belgbsstar-
relser, som hvor der er tale om tillagy af den-
ne art til indtesgtsbestemt folkepension.

4. Tillsgyspension.

Ved lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejds-
markedets Tillamgspension indfartes en tillags
pensionsordning omfattende lgnmodtagere i
alderen 18—66 ar.

Efter denne ordning opnas fra det 67. &
en tillsggspension, hvis sterrelse vokser med
det antal ar, medlemsforholdet i ATP har va-
ret. Fuld tillesgspension udger 2.400 kr. arlig.
Til opndelse af denne pension udkraeves 40
ars anciennitet; men der gadder saalige an-
ciennitetsregler for Ignmodtagere, der er op-
taget under ATP inden et & efter ordningens
ikrafttreaden den 1. april 1964. Herefter ydes
ved pensionering efter é ars medlemsskab en
alig tillasgspension pa 600 kr., og hgjeste-
pensionen, 2.400 kr., opnas efter 27 ars med-
lemsskab.

Enker efter lgnmodtagere, der var medliem-
mer a ATP, kan efter nsamere fastsatte reg-
ler oppebage en enkepension pa maksimalt
1200 kr. arlig.
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Tillagspensionen fra ATP finansieres gen-
nem bidrag fra arbejdsgivere og |gnmodtagere.
For fuldt beskadftigede, manedslennede len-
modtagere udger arbejdsgiverbidraget 14,40
kr. og lgnmodtagerbidraget 7,20 kr. om m&
neden.

Spergsmalet om en videregdende, alminde-
lig tillegspensionsordning, der skal kunne
sikre savel lgnmodtagere som selvstamndigt er-
hvervsdrivende pensioner i forhold til er-
hvervsindtaggten i de aktive ar, er blevet be-
handlet i betamkning nr. 452/1967 om prin-
cipperne for en almindelig tillasgspensionsord-
ning, afgivet af det under socialministeriet i
1964 nedsatte tillaagspensionsudvalg. Heri er
skitseret forskellige muligheder for, hvorledes
en kommende tillaggspensionsordning i hoved-
traskkene kan udformes.

2. Tjenestemandspensionisters adgang til at
opnd ydelser efter den sociale pensions-
lovgivning.

Indtaggtsbestente ydelser.

| folkepensiondoven findes der ligesom i
invalidepensionsloven og loven om offentlig
enkepension regler, hvorefter der ved opgerel-
sen af den indteegt, der danner grundlag for
fastsadtelsen af den indtasgtsbestemte pensions-
ydelse, foretages fradrag af indkomster be-
stdende af pension, livrente eler anden ind-
teggt, der kan sidestilles hermed. Dette fradrag
udger nu i amindelighed 30 pct. af den oppe-
barne pension dler livrente, dog mindst 3.400
kr., men for s3 vidt angdr pension fra staten,
folkeskolen, folkekirken, en kommune, et kon-
cessioneret selskab, en offentlig virksomhed
eller en statsunderstattet pensionskasse gadder
den begramsning, at pensionsfradraget ikke
kan overstige for tiden 1.130 kr. for enlige og
1.700 kr. for andre.

For de her nsevnte grupper af pensionister
foretages der, ndr indtaagtsbestemt folkepen-
sion, invalidepension eller enkepension er be-
regnet efter de foreskrevne regler, yderligere
et fradrag i den beregnede pension. Dette fra-
drag udger 20 pct. af det belgb, hvormed pen-
sionen fra staten m.v. overstiger /s af det
sdkaldte fradragsfri belgb (for tiden 2.067 kr.
for enlige og 3.067 kr. for andre).

Reglen om et begramset pensionsfradrag og
den naevnte 20 pct.-regel har for tjenestemands-
pensionister m. v. den virkning, at adgangen
til a supplere tjenestemandspensionen med
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indteggtsbestemte, sociale sikringsydelser kun
kan udnyttes af pensionister med relativt sma
pensionsindtaggter. | de tilfadde, hvor ind-
taggtsbestemt, offentlig pension kan opnds, er
den offentlige pension desuden som fadge af
de nsevnte ssaregler mindre end det belab,
der vil kunne tillsagges pensionister med pri-
vate pensionsindtaegter af tilsvarende starrelse.

Den indtasgtsgraanse, ved hvilken adgangen
til at opnd indteegtsbestemt, offentlig pension
bortfalder, ligger for tjenestemandspensioni-
sters vedkommende ved pensionsindtaegter pa
for tiden omkring 17.000 kr. &rlig, hvor der
er tale om agtefadler, der begge er berettigede,
og omkring 11.000 kr. &rlig for enlige, hvor-
imod man ma regne med, at pensionsindtasgt
til det dobbelte belgb uden for tjenestemands-
omrédet vil kunne kombineres med indtaggts-
bestemt offentlig pension.

Med hensyn til invalidepension gadder, at
invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetillagy
ikke bergres af den naavnte 20 pct.-nedsadtel se.
Den nedre granse for sterrelsen af invaide
pension til tjenestemandspensionister svarer
herefter til invaliditetsbelgbet, d. v. s. til halv-
delen af invalidepensionens grundbel gb.

2. Ikke-indteegtsregulerede ydelser.

Tjenestemandspensionerne  efter  Ignnings-
og pensionsloven a 1958 er afpasset under
hensyntagen til, at de kan suppleres med folke-
pensionens mindstebelgh. Tjenestemaand og
tjenestemandspensionister samt disses pen-
sionsberettigede amtefadler har sdedes samme
adgang som andre til at oppebage folkepen-
sionens mindstebelgb fra det 67. & uden hen-
syn til deres gkonomiske forhold.

Derimod er personer med pensionsrettig-
heder i offentlige anssdtelsesforhold udeluk-
ket fra adgangen til at opnd fuld, ikke-ind-
komstreguleret folkepension fra 1. april 1970,
idet det er forudsat, at problemerne omkring
disse persongruppers stilling i forhold til den
fulde folkepension tages op til selvstaadig be-
handling. Det er i folkepensionsoven bestemt,
a personer, der oppebager eller som ved &-
gang fra tjenesten har adgang til pension fra
staten, folkeskolen, folkekirken, en kommune,
et koncessioneret selskab, en offentlig virk-
somhed eller en statsunderstettet pensionskas-
se, samt s&danne personers pensionsberettigede
agtefadler er undtaget fra reglerne om fuld
folkepension. De her naevnte persongrupper er
endvidere undtaget fra bestemmelserne i fol-
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kepensiondoven om et gradvis foreget fra-
drag ved indtsggtsopgerelsen til beregning af
folkepension i tiden, indtil fuld folkepension
vil vaae gennemfart.

Folkepensionslovens regler om indferelse af
fud folkepension er affattet sdledes, at de
ikke bevirker aandring i tjenestemands og tje-
nestemandspensionisters adgang til at opna
folkepensionens mindstebelgb eller indtasgts-
bestemt folkepension efter de hidtidige regler.

3. Tillagspension.

Ved gennemferelsen i 1964 af loven om Ar-
bejdsmarkedets Tillagyspension var de lgnmaod-
tagere, som ved afgang fra tjenesten har ad-
gang til pension i henhold til lovgivningen om
lgnninger og pensioner til statens tjeneste-
mand, samt lgnmodtagere, hvis pensionsret i
det vasentlige fdger de pensionsregler, som
gedder for tilsvarende statstjenestemaand, und-
taget fra medlemsskab af ATP.

Denne begremsning blev imidlertid ophee
vet ved lov nr. 180 af 26. magj 1965, hvorefter
de her nsevnte lgnmodtagergrupper er optaget
som medlemmer af ATP med virkning fra til-
laegspensionsordningens  ikrafttresden den 1.
april 1964 og i evrigt pa lige fod med andre
[gnmodtagere.

Det bemaakes herved, at det under socidl-
ministeriet i 1964 nedsatte tillaayspensionsud-
valg ikke havde til opgave at behandle spargs-
malet om tjenestemamdenes stilling i hense-
ende til en udvidet almindelig tillssgspensions-
ordning.

3. Problemstillingen omkring forholdet
mellem tjenestemandspension og sociale
pensioner.

Medens tjenestemandspensionerne far 1958
i amindelighed ikke kunne suppleres med
ydelser i henhold til den dagaddende sociae
pensionslovgivning, blev det ved udarbejdel-
sen a pensionsordningen ifglge Iannings- og
pensionsoven lagt til grund, at tjenestemaand
skulle veare omfattet af rettighederne og plig-
terne efter den i 1956 gennemferte folkepen-
sionsordning, herunder retten til at oppebaae
folkepensionens mindstebeleb fra det 67. ar.
Denne forudsagning blev realiseret derved, at
de bestemmelser i folkepensionslovgivningen,
som undtog tjenestemand 0g tjenestemands-
pensionister samt dermed ligestillede person-
grupper fra adgangen til folkepensionens mind-



stebelab, blev ophaevet samtidig med lgnnings-
og pensionslovens ikrafttraaden.

Efterlennen inden for tjenestemandsomradet
kom hermed typisk til a omfatte dels den i
lgnnings- og pensionsoven hjemlede tjeneste-
mandspension dels folkepension i form af
mindstebel gbet, idet tjenestemandspensionen
pa grund af pensionsindtaggtens sterrelse kun
siaddnere lader sig forene med indtasgtsbe-
stemt pension fra det offentlige.

Den balance mellem tjenestemamndenes efter-
lgnsordning og efterlgnsforholdene uden for
tjenestemandsomradet, som foreld i 1958, er
i den forlgbne tid blevet forrykket som fage
af udbygningen af det almindelige socide sk-
ringssystem. Denne forskydning er navnlig
fremkaldt af felgende led i udviklingen inden
for den offentlige alderssikring:

(1) Gennem indfgrelse a et sagligt fra
drag for pensionsindtesgter ved indtasgtsopge-
relsen til beregning af indtagytsbestemt folke-
pension er der skabt mulighed for, at perso-
ner med relativt hgje pensionsindtaagter kan
fa andel i den indtesgtsbestemte folkepension,
som herved har féet aktuel betydning for en
vassentlig starre personkreds end tidligere. Det-
te fradrag, som i 1960 blev fastsat til 25 pct.
af pensionsindtagyten, og som i 1962 blev for-
hgjet til 30 pct., kan ikke bringes til anven-
delse pd tjenestemandspensioner, for hvilke
der som omtalt foran anvendes maksimerede
fradragsbel gb.

(2) | 1964 blev det vedtaget at indfere
fuld, ikke-indkomstreguleret folkepension i
Igbet af en 5-&rig overgangsperiode regnet fra
1. april 1965, sdledes at enhver pa 67 & dler
derover fra 1970 vil have ret til folkepen-
sionens grundbelab uden hensyn til de gkono-
miske forhold. Det blev i denne forbindelse
bestemt, at de samme persongrupper, som ind-
til 1958 var udelukket fra adgangen til fol-
kepensionens mindstebelgb, undtages fra reg-
lerne om fuld folkepension og den ledsagende
overgangsordning.

(3) 1 tildlutning til bestemmelserne om ind-
fordlse o fuld ikke-indkomstreguleret folke-
pension er der i flere etaper gennemfert for-
hgjelser af det bidrag til finansiering af fol-
kepensionsudgifterne, som opkraeves sammen
med statsindkomstskatten, sdledes at dette bi-
drag i perioden fra 1. april 1958 til 1. april
1967 er steget fra 1 pct. til 3 pet. af skala
indkomsten. Uanset at den stedfundne udbyg-
ning af folkepensionen ikke kommer tjeneste-
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maand og tjenestemandspensionister til gode,
er disse grupper undergivet samme forplig-
telse som andre skatteydere med hensyn til
betaling af folkepensionsbidraget.

(4) Desuden er der som tidligere omtalt
indledet overvgielser om indfgrelse af en a-
mindelig tillaagspension, sigtende imod en
bredt gennemfert forhgjelse af den aminde-
lige efterlgnssikring i samfundet udover det
nuvagende folkepensionsniveau.

Der er siledes foregdet en udvikling, som
indebager en tilnaamelse af den amindelige
efterlansmaessige sikring i samfundet til efter-
Ignsforholdene inden for tjenestemandsomra
det. Denne bevagelse i retning mod udjsar-
ning af bestdende efterlgnsmaessige skel mel-
lem befolkningsgrupperne har for tjeneste-
mamdene den virkning, at tjenestemandspen-
sionen herved har faet relativt aftagende be-
tydning som selvstendig efterlansform, og
der opstar som felge heraf et problem om,
hvilke veje der bar falges med henblik pa at
tilvejebringe et passende forhold mellem efter-
Ignsordningen for tjenestemaand og efterlans
forholdene uden for tjenestemandsomrédet.

Dette spargsmd er blevet behandlet af et
udvalg, bestéende af reprassentanter for tje-
nestemandsorganisationerne, finansministeriet
0g sociaministeriet, som finansministeren ned-
satte i juni 1963 med den opgave at overveje
og naamere belyse de problemer, som gen-
nemfarelsen af en amindelig folkepension ville
rggse for statstjenestemamdenes og statspen-
sionisternes vedkommende, samt at opstille
aternative tekniske muligheder for lgsningen
af disse problemer.

| sin betakning om tjenestemaands adgang
til amindelig folkepension (betsnkning nr.
384), som blev afgivet i marts 1965, har ud-
valget peget pd, at udviklingslinierne p& pen-
sionsomradet taler for, at efterlansforholdene
for tjenestemaand ber tilrettelasgges under hen-
syntagen til ydelserne fra den offentlige sik-
ring.

Udvalget har i sine overvgielser om, hvor-
ledes de efterlansmaessige forhold pa tjeneste-
mandsomradet herefter vil kunne tilpasses pa
laengere sigt, lagt den forudsagning til grund,
a der for tjenestemamdenes vedkommende
bibeholdes en selvsteandig efterlgnsydelse fra
staten. Ud fra denne forudsagning har udval-
get derpd opstillet og foretaget en afvejning
af aternative Igsningsmuligheder, der som



det ene yderpunkt har, at tjenestemandspen-
sionsordningen udbygges som en helt sdv-
steendig, af det sociale sikringssystem uafhaan-
gig efterlgnsordning, og som det andet yder-
punkt, at der sker en kombination af tjeneste-
mandspension med ydelserne fra den sociale
sikring gennem en belgbsmaessig samordning
af pensionerne fra de to systemer. Der er her-
ved set bort fra en lasning géende ud pd, a
tjenestemandspension af den nuvegende be-
skaffenhed sammenlaggges med fuld folkepen-
sion, idet der herved for store grupper af tje-
nestemand ville fremkomme efterlgnsydel ser,
som overstiger lgnnen under aktiv tjeneste.

Om det farstnaevnte alternativ — tilrettel agg-
gelse o tjenestemandspensionsordningen som
et fra den offentlige sikring adskilt system —
har udvalget bemazket, a en sddan Igsning
vil vare behadftet med en raskke ulemper. Selv
om det ma erkendes, at det inden for ram-
merne af en lukket tjenestemandspensions-
ordning ville vage muligt at give efterlens-
maessig dakning for almindelige socide sk-
ringsydelser, ville en lgsning ad denne ve
rejse vanskelige problemer for tjenestemands-
pensionister, som f. eks. pa grund af sygdom
bliver afskediget med en pension, der efter den
nu bestdende ordning kan suppleres med ydel-
ser fra det socide sikringssystem. En sadan
ordning ville endvidere ga pa tvea's af den ud-
viklingstendens, som har fert til, at efterlon-
nen pa tjenestemandsomrédet siden 1958 som
en af sine bestanddele har omfattet folkepen-
sionens mindstebelab, og den ville virke gen-
dommelig, dersom udviklingen pa det offent-
lige efterlgnsomréde métte ga sa vidt, at der
gennem den offentlige pensionssikring opnas
ydelser, som er hgjere end tjenestemandspen-
sion efter en selvstamdigt opbygget pensions-
ordning.

Da en principlgsning, der knytter sig til eta-
blering af en isoleret tjenestemandspensions-
ordning, af de anferte grunde ma forkastes,
bagr opmagksomheden efter udvalgets opfat-
telse samles om de muligheder, der baseres pa
samordning af tjenestemandspension og ydel-
serne fra den offentlige sikring med det for-
mal at tilvejebringe en samlet efterlgn of pas-
sende sterrelsesorden fra de to systemer.

Det er herom anfert, a8 man kunne fore-
gtille sig tjenestemandspensionen som den pri-
mage ydelse suppleret med visse pa forhand
naamere fastsatte dele af ydelserne fra det
offentlige sikringssystem, og man kunne tem-
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ke sig, a tjenestemaand modtog ydelserne fra
offentlige pensionsordninger som den primage
pension, hvortil kunne fgies en nsamere fadt-
sat tjenestemandspension som et supplement.

Ingen af disse lgsningsmuligheder synes dog
i sig sav a vage fuldt tilfredsstillende som
grundlag for efterlgnsstrukturen. Vadger man
at opretholde tjenestemandspensionen som den
gkonomisk set tungest vejende del af efterlon-
nen, vil der opsta spargsma om, hvorvidt tje-
nestemaand bade skal svare tjenestemandspen-
sionshidrag og deltage i finansieringen af den
amindelige folkepension, hvoraf de kun vil
opnad en begramset part. Det er derudover et
spergsmdl, om en udvidet offentlig pensions-
sikring, som bygger pa tankerne om en almin-
delig tilleegspensionsordning oven pa folke-
pensionen ud fra hele sin virkemade overho-
vedet lader sig underkaste den begramsning,
som vil vage ngdvendig, for a den kan virke
som et pa& forhdnd fastsat supplement til tje-
nestemandspensionen.

Indvendingerne mod en ordning, der tager
sit udgangspunkt i den offentlige pensionssik-
ring som den primaze efterlansbestanddel og
med tjenestemandspension som et supplement
dertil, er bl. a, at en sddan ordning ville kun-
ne fare til en forringet illing for tjeneste-
mamndene i de tilfadde, hvor tjenestemandsreg-
lerne i dag hjemler ret til tjenestemandspen-
sion, men hvor der ikke er nogen adgang til
at opna ydelser fra den almindelige offentlige
pensionssikring. Dette gadder f. eks. for tjene-
stemandsgrupper sdsom visse militege tjene-
stemaand og polititjenestemaand, der har pligt
til at sage afsked fer 67 ars alderen. Det ged-
der endvidere pd omréader, hvor de nuvagrende
tjenestemandsregler dbner mulighed for sva
gelighedspensionering, sdv om betingelserne
for at opnd offentlig invalidepension ikke er
til stede, og det vil igvrigt gadde i en lang
rakke tilfadde, hvor tjenestemandsiovgivnin-
gens detailregier er forskellige fra reglerne i
den sociale pensionslovgivning.

Udvalgets vurdering har fert til den kon-
klusion, at hovedinteressen ma knytte sig il
en ordning, hvorefter man bibeholder en tje-
nestemandspension af den hidtil anvendte type
som fundament for tjenestemamndenes efter-
Ignsordning, samtidig med at tjenestemaand
inddrages under det offentlige sikringssystem
pa linie med andre borgere. Den fornadne
samordning teankes herefter i princippet effek-
tueret pd den made, at der foretages fradrag



i den aktuelle tjenestemandspension med be-
lgb, som svarer til, hvad der i hvert enkelt
tilfedde tilkommer den pagaddende efter den
sociadle pensionslovgivnings regler, nar betin-
gelserne for udbetaling af disse ydelser er til
stede.

Efter en sddan ordning vil tjenestemands-
pensionsreglerne vege afgarende i hvert en-
kelt tilfadde for sterrelsen af den ydelse, i hvil-
ken der sker samordningsfradrag, sdledes at
efterlgnnen for tjenestemamndenes vedkommen-
de vil kunne bevare karakter af individualise-
rede ydelser. Udvalget finder, at en ordning
ad denne linie rummer mulighed for at op-
bygge et efterlanssystem, der i sin struktur er
sa smidigt, at det vil vere egnet til at skabe
balance i forhold til de offentlige sikrings-
ydelser pa det nuvagrende stadium og samtidig
uden vanskelighed vil kunne tilpasses en frem-
tidig videre udbygning af de sociale pensioner.

Pa grundlag heraf har udvalget i sin be
tankning skitsemaessigt belyst, hvorledes en
efterlensordning, der udbringer pensionsydel-
ser pa linie med det hidtidige efterlgnsniveau

5

foraget med et belgb, der modsvarer ATP-
pensionens starrelse i de farste ar efter tillags-
pensionsordningens ikrafttraaden, kan tamnkes
tilrettelagt ud fra det anferte princip. | skit-
sen er det lagt til grund, at tjenestemandspen-
sionerne, farend samordningsfradrag bliver
foretaget, ma suppleres med pensionstilleaay,
der modsvarer veadien a folkepensionens
mindstebelgb og eventuelle andre offentlige
pensionsydelser, som tjenestemandspensioni-
ster efter de nugaddende regler er berettigede
til, for herved at hindre, at der efter fradrag
af det belgh, der tilkommer pensionisten ifadge
den sociadle pensionslovgivnings regler, i dut-
fasen fremkommer efterlansydelser, som er
mindre, end hvad der efter den nu bestdende
ordning kan opnds i form af tjenestemands-
pension med tillagy af folkepension eller anden
offentlig pension. Det er endvidere forudsat,
at pensionisten under ale omstamdigheder er
berettiget til den pensionsydelse, der er sterst
— hvad enten denne er tjenestemandspen-
sionen dler ydelserne fra den offentlige sik-
ring;.
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Kapitel 4.

Fordag til ny pensionsordning.

1. Maélsatning.

Som det fremgar af beskrivelsen i foran-
stdende kapitel, rummer den alerede sted-
fundne udbygning af de offentlige pensioner,
herunder den almindelige alderdomssikring i
samfundet, og overvejelserne om en videre-
gdende udvikling pd dette omréde perspek-
tiver, der har betydning for en stillingtagen til,
hvorledes efterlansforholdene for  tjeneste-
mamdenes vedkommende fremtidig ber til-
rettel sagges.

For den umiddelbare problemstilling er det
vassentligt at fastda, at de offentlige pensioner
har ndet et udviklingsstadium, som indebazer,
at der herigennem kan opnds en efterlens
sikring, der er veesentligt mere betryggende
end forhen, uden at denne sikring dog har
ndet en standard, som kommer p& hgjde med,
hvad der i denne henseende gadder i a amin-
delighed for tjenestemaand. Man ville derfor
ikke uden en betydelig forringelse & tjeneste-
mamndenes efterlansmaessige stilling kunne op-
haare den nuvagende tjenestemandspensions-
ordning og erstatte den med adgang til som
eneste efterlgnsmaessige garanti at opnd alders-
pension og de evrige former for sikringsydel-
ser, som nu er hjemlet i den sociale pensions-
lovgivning.

Pa baggrund heraf er det kommissionens
opfattelse, at rammerne for tjenestemaandenes
efterlensmaessige stilling fortsat ma vage fast-
lagt i en pensionsordning, der indgdr som en
integrerende bestanddel af tjenestemands
forholdet. Med dette udgangspunkt har kom-
missionen derfor tilrettelagt sine overvejelser
omkring pensionsforholdene med sigte pa at
fremlaggge fordlag til en amdret pensionsord-
ning, der pa hensigtsmassig made fastlasgger
rammerne for de efterlensmaessige vilkdr un-
der anscdtelse efter et tjenestemandssystem,
der er indrettet i overensstemmelse med de
hovedretningslinier, som er beskrevet i be-
taankningens 1. del.

Der er herefter i neaveaende kapitel rede-

giort for de principielle hovedsynspunkter,
kommissionen anlesgger pad spergsméet om,
hvilke pensionsrettigheder der bar sikres som
led i tjenestemandsansadtelse, og om den frem-
tidige pensionsordnings indhold i @vrigt.

Som led i behandlingen af spergsmdet om
den efterlensmasssige stilling ma der endvidere
tradffes afgerelse om, hvorledes forholdet mel-
lem tjenestemandspension og pensioner efter
den sociale pensionslovgivning fremtidig ber
sgges ordnet set pa baggrund af den forskyd-
ning af relationerne melem tjenestemam-
denes efterlgnsmeessige forhold og efterlgns-
forholdene uden for tjenestemandsomradet,
der er indtruffet som falge af den stedfundne
udbygning af de sociale pensionsordninger. |
kommissionens overvejelser om de herharen-
de problemer indgar en vurdering af mulig-
hederne for at skabe forudssgning for en
videregdende integration af ydelserne efter de
socidle pensionslove gennem belghsmaessig
samordning & tjenestemandspensioner og
sociale pensioner. Imidlertid har kommissio-
nen ikke i forbindelse med afgivelse a nea-
vaaende delbetamkning ment at kunne opstille
retningslinier for en nyordning af forholdet
mellem tjenestemandspension og pensioner,
der er hjemlet i den socide pensionslovgiv-
ning, men finder, at en stillingtagen hertil ma
indgd i det fortsatte arbejde med behandling
af spergsmdlet om fastlaggelsen & de frem-
tidige tjenestemandspensioner. Efter videre-
gdende behandling af det omhandlede prob-
lem er det hensigten at optage en redegarelse
for kommissionens syn pa dette spargsmal i
kommissionsbetamkningens 3. del.

Der eri kommissionen enighed om, at et nyt
pensionssystem ligesom den hidtil bestdende
ordning dels m& indeholde pensionsgarantier
overfor tjenestemanden sdv ved afsked pa
grund a alder, svigtende helbred dler af
anden ham utilregnelig &rsag dels ma sikre
pension til de efterlevende ved tjenesteman-
dens ded.



2. Erhvervelse a pensionsret.

Efter den hidtil bestdende ordning er det
typisk sdledes, at retten til pension indtrasder
fra det tidspunkt, da en tjenestemand har haft
ansadtelse af en varighed udover 5 & efter
det fyldte 30. &r. Denne pensionsret aktuali-
seres, n&r ansadtelsesforholdet senere bliver
afviklet ved afsked af de i loven angivne kva
lificerende &rsager, eler sifremt anszdtelsen
ophgrer p& grund af tjenestemandens ded.

Da adgangen til pension forudsadtes opret-
holdt som en rettighed, der knytter sig til
tjenestemandsforholdet, finder man, at et nyt
pensionssystem ber opbygges med sigte p3,
at der gennem pensionsordningen tilvejebrin-
ges en efterlansgaranti, der, ndr den bliver
virksom, sikrer pensionsydelser, som pa rime-
lig made er afstemt i forhold til tjenestemands-
ansadtelsens varighed. Efter denne betragt-
ning ma der tillaegges tjenestemandsforhol-
dets etablering ved anssdtelsen i tjeneste-
mandsstilling den betydning, at ansesdtelsen
danner udgangspunktet for pensionsindtjening
sidelgbende med den efterfalgende tjeneste,
hvorved ansedtelsestiden i dens fulde udstrak-
ning f&r pensionsmassig relevans.

Et pensionssystem, der hviler pa dette grund-
lag, vil i hgjere grad end den gaddende ord-
ning, som alene knytter pensionsmasssige virk-
ninger til den dd af ansadtelsestiden, der lig-
ger efter en bestemt fastsat levealder, vege
egnet til at markere samhgrigheden mellem
efterlonnen og den tjeneste, der er udevet
under ansadtelse i tjenestemandsstilling.

Kommissionen har lagt de her neavnte syns-
punkter til grund for sine overvejelser om
principperne for opbygning af en andret pen-
sionsordning, idet man finder, at en ordning,
der i sine grundtrak er tilrettelagt overens-
stemmende hermed, pd hensigtsmassig méde
vil vaae medvirkende til at lagsne stivheden i
det eksisterende tjenestemandssystem.

Ved opstillingen af de regler, der fastlamger
pensionssystemets virkemade i enkeltheder, bli-
ver det herefter opgaven at tage dtilling til
dels, under hvilke betingelser retten til tjene-
stemandspension i dens forskelligartede for-
mer udlgses — herunder hvilke krav med
hensyn til ansadtelsestidens laangde der ma
dilles i s henseende — dels hvorledes pen-
sionsydelsernes belgb fastsadtes, nar det bliver
aktuelt at udrede pension.

Det bemagkes i denne forbindelse, at det
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ved indfarelse af en pensionsordning, der er
indrettet med sigte pd at skabe et passende
forhold mellem ansadtelsestid og pensionsster-
relse, ikke kan anses for ngdvendigt at fast-
holde som en betingelse for retten til pen-
sion, at ansadtelse har fundet sted inden op-
ndelse of en bestemt levealder, og kommis-
sionen finder herefter ikke grundlag for at
opretholde bestemmelser svarende til reglen
i den nugeddende pensionslovgivning om 40
&rs alder som gramse for anssdtelse med pen-
sionsret. | kommissionsbeteankningens 1. dd
er der desuden peget pd det gnskelige i at
lempe de hidtil praktiserede begramsninger i
adgangen til at opnd tjenestemandsansadtelse
i alderen under 40 &r.

Personer, der ansadtes i tjenestemandsstil-
ling til trods for, at der ved helbredsunder-
sggelse forud for ansadtelsen métte veae kon-
stateret helbredsmangler, ma efter de her an-
lagte betragtninger ligeledes forudssdtes at
blive inddraget under den efterlgnsgaranti,
som pensionsordningen tilsikrer, idet det ikke
ville vage foreneligt med principperne for et
pensionssystem af den her omtalte karakter
a gere undtagelse, afhagigt af udfaldet af
en helbredsbedgmmelse, fra den pensionsind-
tjening, der forudssdtes at finde sted side-
Igbende med tjenesten.

Helbredskontrollen forud for tjenestemands-
ansdtelse bar falgelig tilrettelaggges med det
formd at skabe grundlag for en vurdering af
ansggerens helbredsmaessige egnethed til ved-
kommende dtilling. Hvis denne bedgmmelse
far til resultat, at en tilstedevaarende helbreds-
defekt ikke er til hinder for, at ansadtelse i
tjenestemandsstillingen finder sted, vil den pa
gaddende ved ansatelsen blive omfattet af
den pensionssikring, som knytter sig til tjene-
stemandsforholdet med adgang til ved anssd-
telsesforholdets ophgr a opna efterlgnsmaes-
sig akvivalens for den tjeneste, der er udfart.

Safremt pensionsordningen opbygges ud fra
de anferte retningslinier, vil der ikke vaae
grundlag for at skelne mellem tjenestemaand
med og uden pensionsret, eftersom det forud-
sdtes, at den sikring, pensionsreglerne frem-
byder, i princippet regnes fra anssdtelsen.

3. Betingelserne for at opna pension.

Som naavnt forudsadtes pensionsordningen
udformet siledes, at retten til pension for tje-
nestemandens eget vedkommende aktualiseres



ved afsked pd grund af alder, svigtende hd-
bred dler af anden utilregnelig arsag, og det
ma da praciseres, hvilke omstaandigheder der
skal foreligge, for at en afskedigelse — hvad
enten den sker efter tjenestemandens eget on-
ske, eller uden at han har forlangt sig afske-
diget — kan siges at have fundet sted af sadan
pensionsbegrundende &rsag.

Da det endvidere er forudsat, at der i pen-
sionsordningen indgdr pensionsgarantier il
fordel for de efterlevende ved tjenestemandens
ded, ma& der desuden ske en naamere fast-
leggelse &, hvilke péargrende der tilgodeses
gennem den pensionssikring, som tilvejebrin-
ges ved regler om pension til efterlevende.

Endelig opstér der, savel hvor der er tae
om egenpension som om pension til en afded
tjenestemands pérgrende, spergsmal om, hvil-
ke krav med hensyn til ansadtelsestidens leang-
de der ber opstilles som betingelse for, at
retten til pension kan udlgses.

Medens pensionserhvervelse ifadge den ged-
dende ordning generelt set er betinget &, at
ansdtelsen i tjenestemandsstilling har haft en
varighed af mindst 5 & efter det fyldte 30.
ar, finder kommissionen i overensstemmelse
med, hvad der er anfert foran under afsnit 2.,
a den ansadtelsestid, der skal kunne kvalifi-
cere til opndelse af pension, ndr anscdtelses
forholdet ophgrer af pensionsbegrundende ar-
sag, ber regnes fra det tidspunkt, da ansad-
telse i tjenestemandsstilling har fundet sted.
Kommissionen har gjort spgrgsmdlet om <&
dan kvalifikationstid til genstand for en nea-
mere vurdering, idet man mener, at leangden
a den ansadtelsestid, der ska veme tilbage-
lagt, for ret til udbetaling af pension kan blive
aktuel, bgr vege afpasset pa nuanceret méde
i forhold til de efter deres formd forskellig-
artede pensionsgarantier, som forudsadtes ind-
bygget i pensionsordningen. Under visse for-
udsaninger bar det dog efter kommissionens
opfattelse veare muligt at opnd pension, uden
at pensionserhvervelsen geres afheengig &, at
ansadtelsen i tjenestemandsstilling har haft en
bestemt mindste varighed.

| det falgende er der redegjort for spergs
malet om kvalifikationstid i forbindelse med
omtaen &, under hvilke omstaandigheder der
ber kunne opnés egenpension i form af alders-
pension eller svagelighedspension eler ved &-
sked af anden utilregnelig &rsag samt aggte-
fadlepension og bgrnepension.
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1. Alderspension.

Reglerne om de aldersmasssige forudsagnin-
ger for afsked med alderspension er efter den
gaddende ordning typisk udformet siledes, at
der fastsadtes én aldersgramse, hvor der ind-
treeder pligt til at sage afsked, og en lavere
aldersgramse, ved hvilken tjenestemanden kan
forlange sig afskediget med pension.

Bestemmelser af almindelig karakter findes
i lgnnings- og pensionslovens § 53, sk. 1,
hvor det er bestemt, a enhver tjenestemand er
forpligtet til at sege sin afsked fra udgangen
af den maned, hvori han fylder 70 &, samt at
en tjenestemand er berettiget til at erholde
afsked med pension, nar han er fyldt 67 ar.

For adskillige grupper af tjenestemaand ged-
der imidlertid searegler om en lavere gramse
for den alder, ved hvilken der kan sgges d-
sked med pension, og med hensyn til den plig-
tige afgangsalder.

Det er sdledes i lgnnings- og pensionslovens
§ 53, stk. 3, bestemt, at overjordemgadre, o ver-
plejere, plejere og plejersker skal afskediges,
nér de er fyldt 65 ar. Disse tjenestemaand kan
forlange sig afskediget med pension, nar de
er fyldt 60 &r, ligesom de efter det fyldte 60.
ar kan afskediges uansggt, uden at det er for-
ngdent, at der gives vedkommende tjeneste-
mand og den forhandlingsberettigede tjeneste-
mandsorganisation adgang til at udtale sig i
overensstemmelse med reglen i lannings- og
pensiondovens 8§ 8, stk. 4. — Tilsvarende d-
dersgramsebestemmelser var tidligere gadden-
de for oversygeplejersker, famgselsoversyge
plejersker, afdelingssygeplgjersker, faagsds
sygeplejersker og sygeplejeassistenter; men i
forbindelse med en raskke aandringer af anssd-
telsesvilkarene for sygeplejerskeuddannet per-
sonale, der gennemfartes med virkning fra 1.
april 1962, blev det i pensiondovens § 53, k.
4, bestemt, at sygeplejersker kan forlange sig
afskediget med pension, nar de er fyldt 65 ar,
og a de — ligeledes uden iagttagelse af lovens
8§ 8, stk. 4, — kan afskediges €fter denne a-
dersgramse. Samtidig blev pligten til at fra-
traade ved det 65. & ophaavet.

Andre afvigende aldersgramsebestemmel ser
findes i lov om normering og klassificering af
statst] enestemandsstillinger.

Ifelge denne lovs § 98, der vedrorer tjene-
stemaand under civilforsvaret, afskediges ko-
lonnechefer, sektionschefer, sektionsledere og
mestre med pension, né&r de er fyldt 65 &r, og



evrige faste befalingsmaend af linien, n&r de
er fyldt 70 &. — Kolonnechefer, sektionsche-
fer, sektiondedere og mestre kan forlange &-
sked eller kan afskediges — i begge tilfadde
med pension —, nd&r de er fyldt 60 &, og
evrige faste befalingsmaand af linien, ndr de
er fyldt 65 &r. — Endvidere er der hjemme
for, at befalingsmaand af linien kan afskediges
med pension, nar de sdlv ansgger derom, og
nar de overferes til tjeneste i reserven, for sa
vidt dette anses for gnskeligt af tjenstlige
grunde.

| lovens 8 109, stk. 1, er det bestemt, at
overpolitibetjente, kriminalo verbet jente, poli-
tibetjente og kriminalbetjente afskediges, nar
de er fyldt 63 &r, og kan forlange afsked, nér
de er fyldt 60 ar.

Desuden indeholder loven i § 115 bestem-
melse om, at de tjenestemaand under toldgramn-
sekorpset, der er henfert til 3., 7., 10., 12. og
15. Ignningsklasse, afskediges med pension,
nér de er fyldt 65 ar.

Endelig har de ved lovens ikrafttreaden an-
satte tjenestemaand i Granland overgangsmaes-
sigt i medfgr af lovens § 171, stk. 2, bevaret
ret til at sege afsked med pension efter de reg-
ler, der var gaddende forud for 1958. Denne
ordning indebager, at disse tjenestemaand har
pligt til at sage afsked fra det 60. &r, og at de
er berettigede til at erholde afsked med pen-
sion, nar de er fyldt 55 ar.

En tredie gruppe af ssaregler omfatter mili-
tegre tjenestemaand. | lov om forsvarets per-
sonel er det under § 18 for hver enkelt il-
lingskategori bestemt, dels ved hvilken alder
afsked med pension ska finde sted, dels fra
hvilken ader militawre tjenestemaand kan -
skediges eler sdv kan forlange sig afskediget
med pension. Efter denne bestemmelse skal
afsked finde sted, nar tjenestemanden opnér
en alder, der for de enkelte stillinger varierer
fra 70 &r til 45 &r, medens ret til at sege d-
sked med pension indtreeder ved en opndet
levealder, som varierer fra 65 ar til 42 ar.

Eksempelvis kan naavnes, at der for de i
hagen ansatte militaare tjenestemaand gadder
nedenstdende aldersgramser. | kolonne A er
angivet den alder, ved hvilken afsked skal ske,
og i kolonne B den alder, hvorved afsked kan
finde sted, medens kolonne C angiver de a-
dersgramser, ved hvilke afsked pa styrelsesini-
tiativ faktisk foretages:

General, generalgjtnant, ge- A B

neramajor . . . ... ... .. 70 65 65
Oberst .~ . . . . . . 65 60 62
Oberstlgjtnant =~ . =~ . = 65 60 60
Major. . ... ... 5 52 52
Kaptajn . ... ... ... ... .. . 50 47 47
Premierlgjtnant . . = . . . . 45 42 42
Major og kaptajn af specia-

gruppen . .. ... 62 60 62
Premierlgjtnant af specia-

gruppen . . ... 60 56 60
Overfenrik af specialgruppen 60 56 56
Fenrik af specialgruppen ... 55 52 52

Det er endvidere bestemt, at militazre tjene-
stemaand kan afskediges med pension efter an-
segning derom, safremt tjenstlige grunde ger
det anskeligt, og de samtidig anssdtes i reser-
ven.

Medens 70-ars aldersgraensen siden 1919 er
blevet fastholdt usendret som den aldersgram-
se, ved hvilken tjenestemaand i amindelighed
har pligt til at sege afsked, var det indtil 1958
den amindelige regel, a en tjenestemand hav-
de ret til afsked med pension, nar han var
fyldt 65 &r. Under hensyntagen til, at den kon-
staterede stigning i gennemsnitslevealderen
bl. a. havde dannet baggrund for, at der ved
folkepensionsordningens gennemfarelse i 1956
skete forhgjelse af tilgangsalderen for adgang
til indtaggtsbestemt folkepension fra 65 til 67
ar og for enlige kvinder fra 60 til 62 &r, blev
t] enestemandspensionslo vgivningens aminde-
lige 65-ars aldersgramse ved lgnnings- og pen-
siondovens vedtagelse forhgjet til 67 ar, idet
man fandt det enskeligt ved denne andring
a skabe forudsagning for at sage den gen-
nemsnitlige pensioneringsalder inden for tje-
nestemandsomrédet forhgjet. For at tilskynde
til laangst mulig forbliven i tjenesten blev den
neevnte andring ledsaget af omlagninger af
pensionsberegningsskalaerne for egenpension

enkepension, hvorved pensionssystemet
blev indrettet siledes, at hgjeste pension farst
kunne opnas med 32 &rs pensionsalder, d. v. s.
for egenpensionens vedkommende tidligst fra
det 67. ar.

De regler, der indeholder afvigelser fra lan-
nings- og pensionslovens amindelige bestem-
melser om pligt til at sege afsked ved det 70.
& og ret til at kreeve afsked med pension fra
det 67. ar, er blevet indfart til forskellige tider
og med forskellig begrundelse.

Det er bl. a blevet tillagt veegt, at der pa en



rackke omrader forekommer arbejdsopgaver
af en karakter, som ger det nadvendigt, at der
dtilles krav om usvakket fyssk og psykisk
kondition gennem hele ansadtelsestiden. S&
danne hensyn til tjenestens tarv blev lagt til
grund, da der i sin tid ved tjenestemandsloven
af 1931 blev indfert specialregler omfattende
statens plejerpersonale og sygeplejersker. Som
anfert skete der for det sygepleerskeuddan-
nede personales vedkommende i 1962 en til-
naamelse til de almindelige regler om afgangs-
alderen.

For militezre tjenestemaands vedkommende
er det i saalig grad hensynet til at sikre den
forngdne mobilitet, som gennem tiderne har
motiveret, at der pa dette omréde opretholdes
saaregler, og ved de speciaregler, som finder
anvendelse for grupper af tjenestemaand un-
der civilforsvaret, har det veaet tilsigtet at til-
vejebringe sterst mulig lighed mellem ansad-
telsesvilkdrene for hagens og civilforsvars-
korpsets personel.

Der er 0gsa ved faststelse af specidle a-
dersgramsebestemmelser taget hensyn til, at
tjenesten pa visse omrader ma udferes under
saaligt belastende ydre forhold. Sdedes ma de
saaregler, der gadder for tjenestemand i Gran-
land bl. a. ses pa baggrund &, at tilvagelsen i
Granland pa forskellig vis kan veae sa fysisk
kraevende, a det ofte vil vege vanskeligt at
udfare tjenestepligterne indtil opndelse af den
afgangsalder, der gadder for tjenestemaand i
amindelighed.

Endvidere har man undertiden anvendt an-
drede aldersgremsebestemmelser med det for-
ma a imedegd ulemperne ved opstaede skaa-
heder i adersfordelingen inden for en enkelt
tjenestegren. Betragtninger af denne art gjor-
de sig geddende, da der i 1958 ved den foran-
naevnte regel i normerings- og klassificerings-
lovens § 109 blev gennemfart bestemmelser
om nedsadtelse af afgangsalderen for visse ka-
tegorier af polititjenestemaand. — Endelig kan
naevnes, a den i forhold til de ailmindelige reg-
ler lavere pligtige afgangsalder, som allerede
far 1919 blev indfert for visse tjenestemaand
under toldgramsekorpset, bl. a. skyldtes hen-
synet til at skabe forbedrede avancementsmu-
ligheder.

Ved overvegelsen &, hvilke aldersgraanser
der ber lamgges til grund, hvor der bliver tale
om alderspensionering efter den fremtidige
ordning, opstér for det farste det spergsmal,
om der i det hele taget bar vaae mulighed for
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at forblive i tjeneste efter opndet 67 ars alder,
séfremt tjenestemaand pa lige fod med andre
borgere bliver omfattet af adgangen til at op-
pebage fuld, ikke-indkomstreguleret folkepen-
sion fra det fyldte 67. ar. | sa fad ville der
fremkomme den situation, at en tjenestemand
ved fortsadtelse af tjenesten ud over 67 &rs
alderen vil vagei stand til i en periode a sup-
plere sin lgnningsindtesgt med fuld folkepen-
sion for derpa ved senere pensionering at mét-
te indstille sig pa et indkomstniveau, som vil
vage vasentligt lavere set i forhold til den
forudgdende indkomst, end om Ignningsind-
taggten ikke var blevet kombineret med folke-
pension.

Man har imidlertid fra kommissionens side
ment at métte lasgge til grund, at retten til
folkepension ikke danner nogen hindring for,
a erhvervsheskadtigelse uden for tjeneste-
mandsomradet kan fortsates efter 67 ars a-
deren. Nar dette er tilfaddet, kunne det fdes
diskriminerende, om en tjenestemand, der har
sn fulde arbgjdsevne i behold, og som sdv
ansker at fortsadte i aktiv tjeneste, under dle
omstamdigheder skulle vaae tvunget til at fra
treade senest ved det fyldte 67. &r. Da det end-
videre vil vaae stemmende med statens inter-
esser, at der haves mulighed for at fastholde
egnede tjenestemaand langst muligt, finder
kommissionen ikke, at der er tilstrakkeligt
grundlag for at ille fordag om, a den a-
mindelige pligtige afgangsalder nedssdtes un-
der 70 ar.

P& den anden side er forholdet det, at tjene-
sten inden for staten er af sa varierende karak-
ter, hvad kravene til udferelse af tjenesteplig-
terne angdr, at det ikke ville vage rimeligt, om
tjenesten i enhver tjenestemandsstilling kunne
fortsadtes indtil 70 ars aldersgramnsen.

Som det fremg&r af beskrivelsen foran, er
reglen om pligt til at sage afsked ved det 70.
& fraveget gennem specialregler, der for en
rakke civile tjenestemandsstillinger foreskri-
ver afgangspligt senest ved det fyldte 60., 63.
gler 65. &. Endvidere er militare tjeneste-
mandsstillinger som helhed omfattet af sza-
regler, der for flere stillingskategorier inde-
bager, at den pligtige afgangsalder indtraader
far 60 &s aderen. En del a de heromhand-
lede saaregler er, som det ligeledes er naevnt,
udformet sdledes, at tjenestemandens ret til at
begaae afsked med pension ved en bestemt
aldersgramse, der er lavere end den obligato-
riske afgangsalder, kombineres med adgang



for styrelsen til at afskedige den pagaddende
med pension fra et tidspunkt, der er sammen-
faldende med den frivillige afgangsalders ind-
traaden. Herigennem &bnes der sdledes mulig-
hed for, at vedkommende styrelse kan fastlaay-
ge tidspunktet for aldersbegrundede personale-
afskedigelser inden for en bestemt ramme.
Der har f. eks. inden for forsvaret udviklet sig
en praksis, hvorefter afsked af militare tjene-
stemand finder sted efter naamere bestemte
alderskriterier for hver enkelt stillingskategori
ved opndelse af en alder, der efter den frem-
gangsmade, som felges for tiden, for flere til-
lingsgrupper ligger under den adersgramse,
der lovmaessigt er fastsat som seneste afgangs-
alder.

Kommissionen ser sig ikke pa det forelig-
gende grundlag i stand til at bedemme, hvor-
vidt de sarordninger med hensyn til afgangs-
pligt far 70 ars alderen, som er fastlagt i hver
enkelt af de her omtalte regler, fremdeles ma
anses for passende, eler om det ud fra tjenst-
lige hensyn ville vaae formastjenligt at am-
dre aldersgramserne i opadgaende eller nedad-
gdende retning. Man finder anledning til at
bemaake, at de omhandlede specidregler til
dels er af addre oprindelse, og at det bl. a. pa
baggrund heraf forekommer velmotiveret at
anstille neamere undersagelse &, hvorvidt der
matte vaae indtruffet forhold, som bergrer de
oprindelige forudsaninger for de bestidende
ordninger.

Det er kommissionen bekendt, at et udvalg,
der blev nedsat af forsvarsministeriet i 1964
med den opgave at undersgge veanenes per-
sonelforhold for sa vidt angar de faste befa
lingsmamnd, i forbindelse med udarbejdelse af
en skitse til omlaggning af personelstrukturen
inden for hagen har udkastet planer om at
sage gennemfart andringer af de gaddende d-
dersgramsebestemmelser i forsvarets personel-
lov.

Endvidere har et strukturudvalg, der i 1966
er nedsat under justitsministeriet til overveel-
se o spergsmdlet om andringer i fengsels
personalets tjenstlige og personalemasssige for-
hold, dtillet forsdag om, a der for den dd &
fangselsvaesenets personale, som er placeret i
stillinger i 12. Ikl. eler derunder inden for op-
syns-, vaakmester- og gkonomitjenesten, gen-
nemferes en hgjeste aldersgramse pa 67 & og
en aldersgramse for frivillig afgang pa 60 &r.

Kommissionen har ikke taget stilling til dis-
se spergsmdl, men finder, at de rejste proble-
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mer omkring afgangsalderen bgr tages op til
behandling i en bredere sammenhaang. | de
detailundersggelser, som efter kommissionens
opfattelse bar foretages, forekommer det hen-
sigtsmaessigt at inddrage spergsmaet om, hvor-
vidt der ud fra hensyn til arbejdseffektiviteten
matte vaare grund til at etablere saarordninger
for andre grupper af tjenestemand end s&
danne, som falder ind under de hidtil gadden-
de speciaregler. Man kan i denne forbindelse
pege pa, a differentierede aldersgramser mu-
ligt kunne teankes anvendt med fordel, f. eks.
for tjenestemaand, der har ansvaret for ledd-
sen o meget store forvatningsenheder, eller
p& omrader, hvor aktiviteten i samfundet i
ganske saalig grad influerer pa kravene til de
arbgjdsmasssige  kvalifikationer.

Det er kommissionens opfattelse, at proble-
met om tidspunktet for afgangspligtens ind-
traden bgr behandles som et anliggende, der
vedrgrer tjenestemaandenes ansadtel sesmasssige
vilkdr, og at denne side af aldersgraanseproble-
met fremtidig ber afgeres ved aftae indenfor
en ramme bestdende af en hgjeste og en lave-
ste aldersgramse.

Medens man som naevnt anser det for rime-
ligt, at 70 a&rs aderen opretholdes som den
ovre aldersgramse, og ikke finder det enske-
ligt, at der indfgres adgang til at forblive i
tjenestemandsstilling ud over denne alder, vil
den nedre gramse for aftalebestemt pligt til at
fratraade efter kommissionens mening passen-
de kunne sadtes ved det 60. &. Det er ikke
tanken herigennem at bane vg for vidtgdende
forandringer af den bestdende tilstand; men
ud fra gnsket om a tilfare systemet den for-
ngdne grad af smidighed finder man det hen-
sigtsmasssigt, a der indenfor det angivne spil-
lerum &bnes mulighed for gennem forhand-
ling at afpasse den pligtige afgangsalder un-
der hensyntagen til de konkrete forhold pa
omrader, hvor det kan konstateres, at salige
hensyn taler for en nuanceret ordning. | det
omfang, det matte vise sig ngdvendigt at fast-
holde afgangsaldre under 60 &, ma det der-
imod efter kommissionens opfattelse forud-
sotes, a de nsamere bestemmelser herom
tredfes ved lov.

Da det ma forudses, at der vil henga nogen
tid, far de undersggelser, der ma anstilles som
led i en mere detailleret fastlaggelse o o-
gangsalderen, vil kunne tilendebringes, fore-
& kommissionen, at aldersbetinget afsked,
indtil et aftalemasssigt grundlag tilvejebringes,



finder sted i overensstemmelse med de ret-
ningslinier, som for tiden praktiseres.

Hvad dernaest angdr den frivillige afgangs-
alder, d. v. s. den alder, ved hvilken en tjene-
stemand kan forlange afsked med pension, be-
maakes, at kommissionen finder det rimeligt,
at afgangspligt ved det 70. & vedblivende
sammenkaades med ret for den pagaddende til
at forlange afsked med ordinaa alderspension,
né&r han er fyldt 67 ar.

Kommissionen mener imidlertid ikke at
kunne bortse fra, at tjeneste i &rene, der lig-
ger naamest forud for 67 ars alderen, under
visse omstamndigheder kan fdes saaligt tyn-
gende, enten fordi det i en fremskreden alder
kan vage vanskeligt for nogle tjenestemaand
at tilpasse arbejdsindsatsen efter aandrede krav,
éler fordi kradterne — uden at der bestar
nogen egentlig sygdomstilstand — ikke fuldt
ud slér til overfor de foreliggende opgaver.

Pa baggrund heraf finder man, at det vil
vage sivel i de ansattes som i statens interes-
se, om der sker udvidelse af den tidsramme,
inden for hvilken en tjenestemand har ret til
at vadge at lade sig pensionere. Man er dog
samtidig opmagksom pd, at en sidan adgang
til fartidspensionering kan medfere risiko for
kollison med interessen i a kunne fastholde
egnede tjenestemaand laangst muligt og vil
kunne bidrage til at fjerne det incitament til
fortsedtelse | aktiv tjeneste, som knytter sig
til muligheden for ved lamgere ansadtelsestid
at kunne opnd en hgjere pension. Ud fra
disse betragtninger bar eventuel indferelse af
adgang til fertidig pensionering ledsages af
foranstaltninger, der vedrgrer pensionsbereg-
ningen. De naevnte hensyn vil efter kommis-
sionens opfattelse kunne tilgodeses gennem en
ordning, som indebaxer, at pensionen ved
fartidig pensionering pa tjenestemandens be-
gaging bliver nedsat med et belgb, der fast-
sadtes i forhold til den tid, som stér tilbage,
indtil han kunne forlange afsked med ordinaa
alderspension ved det 67. &, dler — hvis der
for den pagaddende dtilling gadder afgangs-
pligt for 67 ars alderen — indtil han skulle
have vaget afskediget pa grund af alder. Un-
der redegarelsen i afsnit 5 om pensionsster-
relse er det naamere omtalt, hvilke synspunk-
ter kommissionen anlagger med hensyn til
beregning af denne afkortnings starrelse.

Under forudsegning &, at der i ordningen
indbygges sadanne regler, som vil kunne sikre,
at der ved pensionsberegningen fremkommer
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pensionssterrelser pa et i sammenligning med
ordineg pension passende lavere niveau, me-
ner kommissionen herefter at kunne anbefale,
at der dbnes adgang for tjenestemand til at
opna fertidspension ved afsked efter det fyldte
60. ar.

Udover kravet om, at bestemte adersmaes-
sige forudsagninger skal vage opfyldt, far der
kan opnas tjenestemandspension i form af a-
derspension, begr det fastholdes som en betin-
gelse for pensionserhvervelsen, at ansadtelsen
har haft fornaden stabilitet. Denne fordring,
som efter den bestdende ordning finder ud-
tryk pa den made, at pensionsret normalt ikke
kan stettes pa tjeneste forud for det 35. dr,
vil efter kommissionens opfattelse kunne til-
godeses ved, at der traffes bestemmese om,
at tjenestemandsansadtelsen skal have haft en
bestemt mindste varighed. Der er i kommis-
sionen enighed om, at et for ale grupper af
tjenestemaand gaddende minimum af 10 ars
tjeneste regnet fra det tidspunkt, da tjeneste-
mandsansadtelse har fundet sted, ma anses for
passende. Dette minimumskrav ma vege op-
fyldt, hvad enten fratreeden finder sted, nar
tjenestemanden har naet den frivillige -
gangsalder, dler udskydes indtil det tidspunkt,
da ansadtelsen skal ophare.

| modsagning til, hvad der er tilfaddet in-
den for den hidtil bestdende ordning, er det
lagt til grund, at hele den tid, i hvilken der
er udfert tjeneste under ansadtelse pa tjeneste-
mandsvilkar, bliver taget i betragtning, nar
der ved ansadtelsens opher p& grund af alder
skal tages dtilling til, hvorvidt kvalifikations-
tidsforudsagningen er opfyldt. Heraf falger,
at tjenesten indgar med ligelig vesgt i kvali-
fikationstidsberegningen uanset tjenesteman-
dens alder, og at det i denne henseende ikke
har nogen selvstaandig betydning, om tjeneste
er udfert under én uafbrudt anssetel sesperiode
dler i lgbet af tidsmasssigt adskilte perioder.

Den kvdlificerende ansztelse ma have ka
rakter af tjenestemandsansadtelse. Dette inde-
baxer for statstj enestens vedkommende, at an-
sadtelse ma vage sket pa den made og under
de vilkar, som er forudset i statstj enestemands-
reglerne. Er dette tilfaddet, forudsadtes det,
at kvalifikationstid indtjenes sidelgbende med
tjenesten, uanset om den udfgres under an-
satelse | samme styrelse, eler der i lgbet af
ansadtel sesperioden skiftes til ansadtelse inden
for et andet ansadtelsesomrade.

Ligesom det efter den gaddende ordning er



muligt at medtage og viderefgre pensionsret-
tigheder ved overgang fra statstjenestemands-
stilling til ansadtelse inden for et andet offent-
ligt stillingsomréde €eller omvendt, ber man
sigte imod, at der ogsa som led i en nyordning
sikres ret til at medregne forudgdende ansad-
telsestid pa tjenestemandsvilkdr uden for stats-
tjenestemandsomradet som kvalifikationstid.
Kommissionen foresldr, at tjeneste i dtillin-
ger, der har en sidan karakter, at ansadtel-
sestiden efter den fremtidige pensionsordning
kan give grundlag for pensionsaldersmedreg-
ning, pa dette punkt sidestilles med tjeneste,
der omfattes af statstjenestemandsreglerne.

2. Svagelighedspension.

Pensionsgarantien imod risiko for afsked
som fage af svigtende helbred bliver efter
den gaddende ordning virksom, ndr en tje-
nestemand, der har haft fast anssdtelse |
mindst 5 & efter sit fyldte 30. &r, bliver &
skediget pa grund af helbredsbetinget utjenst-
dygtighed. Dette indebaarer som tidligere frem-
heevet, a en tjenestemand i amindelighed
ikke er pensionssikret imod risiko for syg-
dom, der medfgrer afsked, fearend karens-
arene tidligst ved det 35. & er udlgbet. Er
utjenstdygtighed fordrsaget af tilskadekomst,
som er overgaet tjenestemanden under ud-
forelse af tjenesten, har han dog ved afsked
af denne arsag ret til pension efter lennings-
0og pensionslovens tilskadekomstregler uden
hensyn til alderen og ansadtel sestidens laangde.

Afgardsen &, om de helbredsmassige for-
udsagninger for at tillagge pension er til
stede, tradffes i hvert enkelt tilfedde ud fra
en bedemmelse &, hvorvidt den pagaddende
tjenestemand som fadge & sin helbredstil-
stand ma anses for at vege ude o stand til
fortsat at varetage tjenesten. | de tilfedde,
hvor der er grund til at antage, at den p&
gaddende kun er betinget utjenstdygtig, idet
han ve findes uskikket til at varetage den
hidtidige stilling, men trods en helbredsdefekt
vil kunne udfylde en anden dtilling fuldt for-
svarligt, bestar der den mulighed, at tjene-
sten vil kunne sgges omlagt ved overflyt-
ning af den pagaddende til anden passende
stilling, sdledes at svagelighedspensionering
undgas. Det har imidlertid pad grund af de
bestdende ret snaevre gramser for, hvilke stil-
lingsforandringer en tjenestemand har pligt
til at tle, ofte vist sig vanskeligt at realisere
en sadan tjenesteomlagning.

Som neamere omtalt i betamkningens 1.
del er kommissionen gadet ind for, at der
skabes @ggede muligheder for at foretage om-
flytning & tjenestemaand inden for starre an-
sadtelsesomréder og fra et ansadtelsesomréde
til et andet, og i det foreliggende udkast til
lov om statens tjenestemaand indgéar bl. a be-
stemmelser, hvorefter det kan pdlaggges en tje-
nestemand, som ikke lamgere opfylder de hel-
bredskrav, der ma dtilles til varetagelsen af
den hidtil beklaadte stilling, at overtage en
anden tilling, som han kan bestride, og som
ma anses for passende for ham. En sadan
nyordning, der vil give sterre bevemeses
muligheder og dermed lettere adgang til at
formidle omflytning a tjenestemaand, som &
helbredsmasssige grunde ikke kan forblive i
hidtidig stilling, vil kunne bidrage til at for-
mindske antallet af de tilfadde, hvor det er
nadvendigt at skride til svagelighedspensio-
nering. Dette kan efter kommissionens op-
fattelse give grundlag for et andret syn pa
spergsmaet om forudsatningerne for at opna
svagelighedspension og om dens beregnings-
masssige fastsadtelse.

P4 samme made som kommissionen fore-
slér, at der tilsikres pension ved aldersbe-
grundet afsked, ndr anssdtelsen i tjeneste-
mandsstilling har haft en varighed af mindst
10 ar, finder man, at der efter en nyordning
bar vege sikret en tjenestemand pension, der-
som han bliver afskediget pad grund af hel-
bredsforérsaget utjenstdygtighed efter mindst
10 ars tjeneste regnet fra ansadtelsestids
punktet.

Samtidig med, at betingelserne for at opna
pension i form af alderspension og svage
lighedspension taankes sideordnede hvad an-
gar kravene til anssdtelsestidens laengde, er
der imidlertid efter kommissionens opfattelse
grundlag for at foresa pensionsgarantien ud-
videt til i visse situationer ogsd a omfatte
helbredsbegrundet afsked, far der er forlg-
bet 10 & fra anszdtelsen. Dette gadder i til-
fadde, hvor afsked skyldes det forhold, at en
tjenestemand er blevet lidende af helbreds
defekter af en sddan karakter, at han enten
er helt erhvervsudygtig eler kun har en vee
sentlig reduceret erhvervsevne i behold, og
hvor erhvervsmulighederne efter ansedtelsens
ophgr derfor vil vege yderst begramnsede.
Kommissionen finder det rimeligt, at der i
den fremtidige ordning indgar regler, som vil
kunne imgdekomme det sazlige behov for



pensionsmaessig sikring, der er til stede under
disse omstamndigheder, uanset om erhvervs-
udygtigheden indtraeder, far tjenestemanden
efter de almindelige forudsagninger har op-
ndet pensionsadkomst eler efter dette tids-
punkt.

Som resultat af sine overveelser e kom-
missonen naet til, a det md anses for en
passende lgsning, a kriteriet for en sadan
udvidet adgang til pensionserhvervelse knyttes
til en bedemmelse &, om erhvervsevnen i
det konkrete tilfadde er nedsat til en tredie-
de & fuld erhvervsevne dler derunder. Denne
vurdering ma foretages ud fra et sken, hvor-
ved der lamges vamt pd, hvilke indtjenings-
muligheder den pageddende har efter afske-
digelsen, ndr der tages hensyn til den lidelse,
som medfarer afsked, til hans ader, uddan-
nelse og hidtidige virksomhed, samt hvor-
ledes udfaldet & denne bedemmelse dtiller
sig st i forhold til lgnningsindtsggten forud
for afskedigelsen. Man har herved forudsat,
a afgardlsen i hvert enkelt tilfedde tradfes
af den myndighed, der varetager pensions-
forvaltningen, efter at sagen har vaaet gen-
stand for en speciakyndig lamgeig-admini-
strativ vurdering, og man kan i denne for-
bindelse anbefale en procedure, hvorefter det
overdrages Neavnet for helbredsbedemmelser
i tjenestemandssager at foretage en sadan
bedemmelse. Dette neevn har siden opret-
telsen i 1947 veget sammensat af medlem-
mer med specifik administrativ, lagelig og
aktuarmaessig indsigt.

Som omtalt i det fagende under afsnit 5
foreddr man, at den pension, der opnas ved
afsked som fdge a erhvervsevnenedsadtelse
til en trediedel eler derunder — i modsad-
ning til den svagelighedspension, der er &-
hengig af mindst 10 &rs ansadtelse — fadt-
sates i forhold til den pensionsalder, der
ville vewe opnaet, sifremt anssdtelsen var
blevet afviklet normalt pa grund af alder.
Der skabes siledes efter kommissionens for-
dag mulighed for en graduering, beroende
pd omfanget af erhvervsevnens nedszdtelse,
ikke blot hvad angér de forudsagninger, der
vedrgrer ansadtelsestidens laangde, men ogsa
med hensyn til beregningen a svageligheds-
pension.

Da behovet for en saalig pensionsmasssig
dakning mindskes, efterhdnden som en tjene-
stemand nsamer sig afgangsalderen, anser
man det imidlertid ikke for nedvendigt, at
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denne pensionsgaranti udstraskkes til at gadde
langere end til det tidspunkt, da tjeneste-
manden fylder 60 ar.

Efter opndelse o denne ader foreligger
som den ene mulighed, a tjenestemanden
sdlv begager sig afskediget far det 67. &
dler den eventuelt lavere pligtige afgangs
alder, og som den anden mulighed, a an-
satelsen Igber videre, uden a der fra tje
nestemandens side bliver taget noget initiativ
til fratraeden. | den farstneevnte situation vil
der efter kommissionens fordag vege sikret
den pagaddende ret til uden nogen lamgelig
dokumentation at fa udbetalt fertidspension
fra ansadtelsens opher, og han kan senest
ved opndelse af 67 ars alderen tage sin &-
sked med ordinax aderspension. Hvis det
omvendt viser sig ngdvendigt a helbreds-
massige grunde at skride til uansegt afsked
efter 60 ars aderen, vil der tilkomme den
pagaddende tjenestemand en ordinaat fast-
sat svagelighedspension. N&r pensionering fin-
der sted i en sa fremskreden alder, vil denne
pension sterrelsesmaessigt ikke adskille sig
vassentligt fra en pension, der er beregnet
efter samme metode, som kommissionen tam-
ker sig anvendt for s vidt angdr tjeneste-
mand, der afskediges far det 60. & pa grund
af erhvervsevnens nedsadtelse under en tredie-
del.

Det ma endvidere anses for ngdvendigt, at
ordningen seges tilrettelagt sdledes, at der
ikke pafgres staten uforholdsmasssigt store
pensionsbyrderisici i tilfadde, hvor der efter
de helbredsoplysninger, som tilvejebringes i
forbindelse med tjenestemandsansadtelse, kan
vage naaliggende fare for en helbredsudvik-
ling, der i lgbet af kortere tid ferer til tab
dler vasentlig nedsadtelse a erhvervsevnen.

Som neevnt forudsadter kommissionen, at
der forud for anssdtelse i tjenestemandsstil-
ling bliver foretaget prevelse af helbredsfor-
holdene med henblik pa vurdering &, om
ansggeren kan anses for at vege helbreds
massigt egnet til at bestride vedkommende
tjeneste. Det er derimod ikke hensigten at
anstille helbredsundersggelse med det forma
at afgere, hvorvidt helbredsforholdene er til
hinder for ansadtelse med pensionsrettigheder;
men kommissionen foreslar, at der i forbin-
delse med indferelse af den nsavnte udvidede
pensionsgaranti skabes adgang til ved anssd-
telse af personer med helbredsmangler, som
efter lagelig erfaring frembyder naaliggende



invaliditetsrisiko, at tage forbehold om, at
den pégaddende i et begramset tidsrum efter
ansdtelsen ikke vil veae omfattet af denne
salige risikodakning, sifremt ansedtelsesfor-
holdet opherer pa grund af utjenstdygtig-
hed, der skyldes virkningerne af en pa an-
sadtel sestidspunktet bestdende lidelse. Der ma
da konkret tages dtilling til, hvorvidt et s&
dant forbehold ber tages og i givet fad, hvor
lang tid denne indskramkning i pensionsad-
gangen skal opretholdes. Kommissionen er
herved géet ud fra, at forbeholdsklausulen
anvendes sdledes, at den udvidede pensions-
garanti over for afsked pa grund af bety-
deligt nedsat erhvervsevne ikke bliver illu-
sorisk i de enkelte tilfadde.

Er der ved ansadtelsen blevet taget et &
dant forbehold, betyder dette, at den paged-
dende tjenestemand ikke vil vege omfattet
af den kvalificerede pensionsdakning, dersom
ansadtelsesforholdet ophgrer inden for den
fastsatte tidsgremse pa grund af utjenstdyg-
tighed, der er forarsaget af den lidelse,
hvorom der gadder forbehold. Derimod vil
han veae omfattet af tjenestemandspensions-
ordningens efterlgnssikring i evrigt og ogsa
af den saalige pensionsgaranti, sifremt han
bliver afskediget pa grund af erhvervsevne-
nedsatelse under en trediedel, nar der ikke
bestdr &rsagssammenhaang mellem erhvervs-
evnens nedsadtelse og den lidelse, hvorom der
er taget forbehold.

Dersom afsked finder sted pa grund af
utjenstdygtighed, der skyldes falgerne &f til-
skadekomst under udferelse af tjenesten, er
den pagaddende tjenestemand som nae/nt be-
rettiget til pension uden hensyn til sin alder
0g ansadtelsestidens laangde, og pensionen fadt-
stes da efter den pensionsprocent, der ged-
der for hgjeste pensionsalder.

Efter de forudsagninger, som ligger til
grund for de gaddende regler om tilskade-
komstpension, ma der for a opnd sadan
pension foreligge en overvgende grad af
sandsynlighed for, at den helbredstilstand,
som begrunder afsked, skyldes folger af et
ulykkestilfedde under udferelse af tjenesten.
Med tilskadekomst ligestilles skadelige pavirk-
ninger af hgjst nogle f& dages varighed, der
skyldes tjenesten eler de forhold, hvorunder
den foregdr, og som medfagrer utjenstdyg-
tighed.

Kommissionen finder ikke anledning til at
foredd nogen principiel andring af reglerne
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om tilskadekomstpension, og man forudsadter
Sdledes, at der ogsd med henblik pa tilskade-
komsttilfedde tilsikres pensionsmasssig dak-
ning, uanset om afsked bliver aktuel, for
det amindelige krav om 10 ars kvalificerende
ansadtelse er opfyldt.

Efter kommissionens opfattelse vil det dog
vage hensigtsmasssigt at skabe fuld overens-
semmelse medlem forudssgningerne for at
opnd pension efter tjenestemandspensionsov-
givningens tilskadekomstregler og de forud-
saninger, der gadder efter bestemmelserne i
ulykkesforsikringsioven om retten til erstat-
ning for arbejdsulykker, jfr. herved bekendt-
garelse nr. 459 & 18. august 1964 & lov om
forsikring mod folger af ulykkestilfedde.

Denne lov omfatter ulykketilfadde, som
midlertidigt eller vedvarende forringer den
skadelidtes erhvervsevne eler forvolder pé&
gaddendes ded. Med ulykkestilfadde ligestil-
ler loven skadelige pavirkninger af hgjst nogle
fa dages varighed, der skyldes arbejdet eller
de forhold, hvorunder det foregdr, og som
medferer forringelse af erhvervsevnen dler
ded. Endvidere omfatter loven en rakke naa-
mere angivne erhvervssygdomme, sifremt det
med rimelig sandsynlighed kan antages, at
disse sygdomme og deres falgetilstande ude-
lukkende eler i overvejende grad skyldes
skadelige pavirkninger hidrerende fra arbej-
det dler de forhold, hvorunder det foregdr.
Er det usikkert, om en pavist erhvervsevne-
forringelse eler daden skyldes et ulykkestil-
fadde eler en fra arbejdet hidrerende skade-
lig pavirkning eller erhvervssygdom som om-
handlet i loven, skal forringelsen af erhvervs-
evnen eller daden anses som hidfert ved ulyk-
kedtilfaddet eller den skadelige pévirkning
eler erhvervssygdom, medmindre der er over-
vgiende sandsynlighed for, at dette ikke er
tilfaddet.

For at tilvejebringe en sadan overensstem-
melse, som efter kommissionens opfattelse bar
tilstredoes, foreslds det lagt til grund, at til-
skadekomstpension opnas, nar en tjeneste-
mand bliver afskediget som fadge &, a der
under tjenestens udferelse er overgdet ham
en tilskadekomst, som begrunder krav pa er-
statning efter ulykkesforsikringsloven.

Kommissionen gnsker at understrege, at de
synspunkter med hensyn til betingelserne for
at opnd svagelighedspension, som der er rede-
gjort for i det foregdende, ma ses i sam-
menhaang med, at der samtidig foredas til-



vegjebragt en ordning, der i hgjere grad end
hidtil vil gere det muligt at foretage omflyt-
ning. Det er sdledes forudsaningsvis lagt til
grund, a muligheden for amdring af tjene-
sten bestdr som et alternativ til afsked med
pension, og at retten til at opna svageligheds-
pension, hvad enten den har karakter af ordi-
neg egenpension, kvalificeret svageligheds
pension eller tilskadekomstpension, er betin-
get &, at der ikke tilbydes overgang til anden
tjeneste, som den pégaddende efter de herom
foresldede regler har pligt til at modtage.
Det er videre forudsat, a der i en nyord-
ning indgdr regler, hvorefter det kan kraeves,
a en a helbredsmasssige grunde pensioneret
tjenestemand, der pany bliver tjenstdygtig,
lader sg genansadte i sin tidligere stilling
eler en anden passende stilling, som han fer
sin afsked ville have haft pligt til at overtage.

3. Pension ved afsked af anden utilregnelig
arsag end alder og svagelighed.

Kommissionen har ikke stillet fordag, der
medferer indskreankning i den hidtil bestd
ende frihed til at afskedige tjenestemamnd.
Tjenestemamndenes beskyttelse over for denne
diskretionagre afskedigelsesret har traditionelt
vaget knyttet til den lovbestemte adgang til
pension ved afsked a en tjenestemanden
utilregnelig &rsag, og kommissionen foresldr
denne adgang bevaret.

Retten til pension ved afsked a anden
utilregnelig arsag er ligesom pensionsberet-
tigelsen i @vrigt efter den gaddende ordning
betinget &, a den pdgaddende har vemet
fastansat i mindst 5 & efter it fyldte 30. ar.
De betragtninger, der ligger til grund for, at
der som vilkar for at opna alderspension fore-
dés opdtillet krav om tjeneste pd tjeneste-
mandsvilkér i mindst 10 ar, ferer efter kom-
missionens opfattelse til, at ogsd den herom-
handlede form for egenpension bgr geres &-
haangig af en kvalifikationstid pa 10 &r.

4. /[Egtefedlepension.

Medens der efter tjenestemands ovgivnin-
gens regler om ansadtelses- og lenningsvilkar
principielt bestdr ligestilling mellem mandlige
og kvindelige tjenestemamnd og haves lige ad-
gang for maad og kvinder til a opnd egen-
pension, er der ikke hjemmd til at yde amte-
fadlepension til en kvindelig tjenestemands
efterlevende aagtefadle.

Spargsmalet om indfarelse o en enke-
mandspension var inddraget under overvejel-
serne i Ignningskommissionen & 1954, som
imidlertid fandt, a en sddan ordning ville
harmonere darligt med bestredbelserne for
a soge statens pensionsudgifter begramset.
Derimod blev bestemmelserne om efterindteggt
til tjenestemandsenker efter fordag af kom-
missionen udvidet ved lgnnings- og pensions-
loven af 1958 til a omfatte en kvindelig
tienestemands efterladte agtefedle, idet man
fandt det rimeligt at sadte ogsd den efter-
levende mandlige amtefadle i stand til at kunne
disponere over den afdede aggtefadles hid-
tidige indkomst i den farste tid efter deds
fadet bl. a med henblik pa afvikling af faste
forpligtelser og omlaggning af husfarel sen.

Indenfor adskillige udenlandske tjeneste-
mandspensionssystemer bestdr der ligestilling
mellem mandlige og kvindelige tjenestemand
med hensyn til aggtefedlepension. Sdledes ydes
der efter den svenske tjenestemandspensions-
ordning enke- og enkemandspension efter ens-
artede regler, og tilsvarende gedder eksem-
pelvis ogsa i henhold til den finske tjeneste-
mandslovgivning. Ifglge de norske tjeneste-
mandspensionsregler er retten til enkemands-
pension begramset til de tilfedde, hvor man-
den blev helt eler delvis forsarget af hu-
struen.

Ved overveesen a spergsmdlet om efter-
levende amtefadlers pensionsmassige stilling
har man ment at métte tage hensyn til, at de
forudsagninger, som radede inden for er-
hvervsstrukturen, da den nugaddende afgraans-
ning af amtefadlepensionens virkeomrdde i sin
tid blev fastlagt, er undergaet vessentlige aar
dringer. Medens det efter de oprindelige for-
udsaninger ikke var amindeligt, at gifte
kvinder havde erhvervsmasssig beskadtigelse
uden for hjemmet og kun i ringe udstrak-
ning udgvede virksomhed i anssdtel sesforhold,
der var omfattet af en pensionsordning, er ud-
viklingen gdet i retning &, at et stigende
antal gifte kvinder < for tiden henved en
trediedel — har selvstandigt erhvervsarbejde.

Denne udvikling indebazrer, a de gkono-
miske vilkdr under amgteskabet i langt hgjere
grad end tidligere grunder sig pa begge amte-
fadlers varige erhvervsindtjening, og a fa
milien, ndr der ikke som led i vilkarene for
den kvinddige amtefedles beskadtigelse ged-
der nogen form for pensionssikring til fordel
for den anden amtefadle, derfor i mange



tilfaedde udssdtes for a blive ramt af en
betragtelig nedgang i den oparbejdede leve-
standard, dersom hustruens indtjening op-
hgrer ved daed.

Dette trak i den amindelige samfunds
udvikling giver siedes efter kommissionens
opfattelse stette for a anlagge et andret
syn pa spgrgsmdlet om at udvide tjeneste-
mandspensionsordningens agtefadlesikring til
ogsd at omfatte den mandlige amgtefadle. Denne
opfattelse underbygges desuden derved, at det
andrede pensionssystem, kommissionen fore-
dé& anvendt, i sine hovedprincipper bygger
pd en mere udtalt samharighed melem tje-
nesten under ansadtelse i tjenestemandsstil-
ling og efterlgnsretten, end det er tilfaddet
efter den hidtil bestdende ordning. Nar det
herefter forudssdtes, a tjenestemandspensi-
onsordningen bgr indeholde regler om en
lovmaessigt sikret dgdsrisikogaranti til fordel
for efterlevende, hvis adkomst grunder sig pa
agteskab, er det nagliggende at lade denne
sikring omfatte sdvel den mandlige som den
kvindelige amtefadle.

Kommissionen har overvejet muligheden af
en lgsning, hvorefter der kan ydes enke
mandspension efter behovsvurdering i tilfadde,
hvor egtefadlernes gkonomiske tilveaelse har
veget helt dler overvegiende baseret pa hu-
struens indtaegt fra virksomhed i tjeneste-
mandsstilling. En s3dan ordning, hvorved
afgerelsen i de enkete tilfadde ville komme
til a hvile pd et sken, anser man dog ikke
for anbefalelsesvaadig dels af administrative
grunde, dels fordi den kun med vanskelighed
kunne forenes med grundprincipperne for
den foreddede pensionsordning.

Kommissionen foreddr herefter, at der ved
en nyordning tilvejebringes lige adgang for
mand og kvinder til at opna amgtefadlepen-
sion, og a der gives reglerne herom et sadant
indhold, a denne sikring ligesom retten til
egenpension virker som en rettighed, der
udspringer &, at ansadtelsesforholdet er ble-
vet etableret i tjenestemandsansagtelsens form.

Ved overvejelsen &, hvilke naarmere betin-
gelser der begr gadde for opndelse of omgte
fadlepension, mener kommissionen at kunne
tage st udgangspunkt i de nugsddende lov-
bestemte forudsagninger for retten til enke-
pension.

Som tidligere fremheevet bestdr der den
sammenhaang mellem tjenestemandens pen-
sionsmasssige  tilling og  enkens pensions
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adgang, at en tjenestemandsenkes ret til or-
dinag enkepension er betinget &, a manden
ved sin ded havde erhvervet pensionsalder,
d. v. s. havde haft anssdtelse som tjeneste-
mand udover 5 & efter sit fyldte 30. ar, dler
a han sdv var pensioneret. En tjenestemands
enke er dog uanset mandens alder og tjeneste-
mandsansadttelsens lamgde berettiget til enke-
pension, dersom manden er omkommet under
udferelse a sin tjeneste eler e afgdet ved
daden som fdge af tilskadekomst i tjenesten,
og dette gedder, hvad enten dedsfaldet er ind-
truffet, medens han endnu var i tjeneste dler
farst, efter a han var pensioneret pa tilskade-
komstforarsaget helbredsgrundlag.

P& samme made som retten til at opna or-
dinaz egenpension foredds gjort afhaangig d,
at tjenestemanden har haft ansadtelse i mindst
10 &r, finder man, at det gaddende krav om
5 ars karenstid ogsa for sa vidt angdr retten
til ordinar agtefadlepension ber erstattes af
forudssgningen om, a den afdede smtefadle
havde veget ansat i tjenestemandsstilling i
et bestemt afgramset tidsrum. De reade hen-
syn, der ligger til grund for en i pensions
systemet indbygget efterlgnssikring af den
efterlevende aggtefadle, tilsiger imidlertid efter
kommissionens opfattelse, at pensionsadkom-
sen for smtefedlens vedkommende geres be-
tinget & lempeligere mindstekrav med hen-
gyn til ansadtelsens tidsmaessige udstrackning.
end hvor der er tale om erhvervelse af egen-
pension, og inden for kommissionen er der
enighed om, a et fordag om i denne hen-
seende at fordre tjeneste i S& lang tid, at der
er opndet en pensionsalder pa mindst 3 &r, ma
anses for at vagre en passende lgsning.

Kommissionen finder dog, a agtefaxlle-
pension tillige ber vaze sikret uden hensyn
til ansadtelsestidens laengde i tilfadde, hvor
tjenestemandens ded skyldes tilskadekomst
under udfgrelse & tjenesten, hvilket svarer
til, a der som naavnt efter den gaddende
ordning udigses en a mandens anssdtelses
tid uafheengig ret til enkepension, dersom
manden er omkommet under udferelse af sin
tjeneste eller afgdet ved deden som felge of
tilskadekomst i tjenesten. Endvidere lagger
man til grund, at en tjenestemands pensio-
nering — ligesom det er tilfaddet efter den
bestdende ordning for s vidt angér enker —e
i amindelighed medfarer, at der samtidig
sikres den pageldendes osmtefadle en sHv-
standig pensionsadkomst, der aktualiseres,



nér den pensionerede tjenestemand afgar ved
doden. Der vil herved efter kommissionens
fordag blive sikret en efterlevende amtefedle
pension ogsd i tilfadde, hvor den afdede aegte-
fadle matte veme afgdet fra tjenesten med
kvdificeret svagelighedspension eler tilskade-
komstpension, far ansztelsestiden havde naet
den forudsatte laangde.

Kommissionen har dreftet, hvorvidt retten
til emtefadlepension bar vage begramset o
tilsvarende forudsagninger med hensyn til
tidspunktet for asgteskabets indgdelse, som
ifdlge lannings- og pensionsloven gadder for
enkepensionsrettens vedkommende, sdledes at
det foreskrives, at et aggteskab, der er indgaet
pd deddejet, eler efter at den farst afdede
agtefadle var fyldt 60 & edler var afskediget
med egenpension, ikke begrunder pensions-
adkomst for den langstlevende. Der er blevet
peget pd, at forudssgningen om asgteskabs-
indgdelse far pensionering muligt burde mo-
dificeres i tilfadde, hvor en tjenestemand
matte blive afskediget med tilskadekomstpen-
son eller kvalificeret svagelighedspension i
en yngre alder, og at det desuden forekommer
rimeligt at tilsikre pension, uanset at agte
skab indgds efter en tjenestemands 60. ar,
dersom agteskabet forst efter langere tids
forlgb opharer ved ded.

Kommissionen finder, at forholdene pa det
tidspunkt, da en tjenestemands ansadtelse op-
harer, principielt ma vege afgerende for om-
fanget o pensionsforpligtelsen over for den
pagaddende, og at det ikke ville vaae stem-
mende hermed, om den pensionsmasssige for-
pligtelse under visse omsteandigheder skulle
rumme tilsagn om agtefadliepension grundet
p& agteskab, der er indgdet efter pensione-
ring. Man skal endvidere henlede opmagk-
somheden pd, at der efter hidtidig praksis
bestar mulighed for at yde bevillingsmasssig
understettelse med belgb pa indtil 2/s enke-
pension til tjenestemandsenker, der pa grund
af tidspunktet for emgteskabets indgdelse er
uberettigede til enkepension, nér forholdene
— og herunder agteskabets varighed — i
ganske saglig grad taler derfor.

Som resultat af overvejelserne er kommis-
sionen naet til, at de begramsninger i retten
til enkepension, der felger af lannings- og
pensionslovens bestemmelser pa dette punkt,
og som i gvrigt ligger pa linie med, hvad
der i amindelighed gadder med hensyn til
enkepensionsrettigheder i forhold til private
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pensionsordninger, bar opretholdes, sdledes at
retten til aggtefadlepension undergives samme
begramsning.

De foreligger dernasst for kommissionen
det specielle problem, hvorledes der fremtidig
bar forholdes i tilfsedde, hvor agtefadlepen-
sion tilkommer en person, som sdv har an-
sadtelse | tjenestemandsstilling eller har op-
ndet egenpension, der hidrerer fra tidligere
tjenestemandsansadtelse.  Denne problemstil-
ling ma ses pa baggrund &, at den bestdende
ordning udelukker en tjenestemands hustru,
der sdv er tjenestemandsansat, eller som sav
oppebager pension fra tidligere ansadtelse in-
den for tjenestemandsomradet, fra at udnytte
retten til den ved mandens ded sikrede enke-
pension, medmindre hun giver afkad pd sin
tjenestemandsstilling, resp. sn erhvervede
egenpension.

Kommissionen finder, at det geddende kom-
binationsforbud, der er hjemlet ved bestem-
melserne i lgnnings- og pensionsovens § 58,
stk. 1 og 3, i flere henseender har uheldige
virkninger.

Der er efter den bestdende ordning intet til
hinder for, a amtefadler hver for sig uden
nogen begramsning kan oppebage tjeneste-
mandslgn eller -egenpension, og nedgangen i
Igbende indkomst kan derfor vaze a betrag-
telig starrelse, ndr hustruen efter sin mands
ded aene har indtesgt bestdende af egen tje-
nestemandslgn eller penson — enten i form
a egenpension eler enkepension.

Endvidere er forholdet det, at der efter
lgnnings- og pensionsoven ikke gadder nogen
indskramnkning i adgangen til a oppebaae
enkepension efter tjenestemandsreglerne sam-
tidig med lgnningsindtaegt eller pension, der
er erhvervet pd andet grundlag end gennem
ansatelse pa tjenestemandsvilkdr uden for
de i § 58 udtrykkeligt opregnede stillingsom-
rader (staten, folkeskolen, folkekirken, Kg
benhavns kommunale skoleveesen og stillinger,
der er forbundet med ret til pension fra en
statsunderstettet pensionskasse). Dette inde-
bager, a kombinationsforbudet er medvir-
kende til at skabe en pa det ansadtelsesmaes-
sige tilharsforhold beroende ulighed i vilk&
rene for tjenestemandsansatte og ikketjene-
stemandsansatte enker. F. eks. er en tjeneste-
mandsenke, som sdv har dler f& overens-
komstansadtelse i statstj enesten, ikke afskaret
fra at f4 udbetalt sSn enkepension, samtidig
med at hun oppebager overenskomstmasssig



lon eller pension, der er sikret som led i
overenskomstansadtel sen.

P& baggrund o det anferte finder kom-
missionen det ikke tilradeligt, at de hidtil
gaddende regler pa dette omrade opretholdes,
og fra kommissionens side er man & den op-
fattelse, at adgangen til inden for rammerne
af en ny pensionsordning at opnd pensions-
ydelser, som hidrerer fra agtefadlens ansad-
tedlse i tjenestemandsstilling, ber fremtraade
Sdledes, at denne adgang bestér uafhaangigt
& om den berettigede for sit eget vedkom-
mende har en ansadtelsesmasssig status, der
grunder sig pa tjenestemandsreglerne, dler
sdv har erhvervet en fra sddan ansatelse hid-
rerende pension.

Om den pensionsmasssige dtilling efter se
paration og skilsmisse gadder bestemmelserne
i lgnningslovens § 67, stk. 3—11, der i hoved-
sagen er endydende med reglerne i lov nr.
102 a 14. marts 1941 om bevarelse & enke-
pensionsret ved separation og skilsmisse, sora
andret ved lov nr. 268 af 14. juni 1951. Da
sidstnae/nte lov omfatter tjenestemaand og an-
dre, hvem en enkepensionsordning er sikret
som led i deres tjenesteforhold, finder man
det uforngdent, at der i tjenestemandspensi-
ondovgivningen indgdr selvstamdige regler an-
gdende forholdene efter separation og skils-
misse. Kommissionen har ikke set det som sin
opgave at tage dtlling til spergsmdlet om,
hvorvidt pensionsmaessig ligestilling af mand-
lige og kvindelige amtefedler herefter giver
anledning til at sege gennemfart bestemmelser
om andrede forudssgninger for bevarelse &
pensionsrettigheder efter separation og skils-
misse.

5. Barnepension.

Det er som tidligere naavnt en forudsagning
for a bringe lgnnings- og pensionslovens be-
stemmelser om pensionssikring for bgrn i an-
vendelse, a tjenestemanden har eler far sin
dod havde forsergelsespligt i forhold til det
offentlige. Reglerne om den offentligretlige
forsergelsespligt, der er afgerende for, hvem
det kan pdlagges at yde betaling til forser-
gelsespligtens opfyldelse, nar der ydes hjadp
a det offentlige, er fastlagt i lov om offent-
lig forsorg, jfr. lovbekendtgerelse nr. 232 &f
26. ma 1965, § 25. Det er her bestemt, at
enhver mand og kvinde overfor det offentlige
er forpligtet til at forserge sine bgrn under
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18 &r. Dog har faderen til et barn, der er
fadt uden for agteskab, eler den, der er
anset som bidragspligtig til et s&dant barn,
ikke denne forsergelsespligt, medmindre han
har faet barnet udleveret til forsergelse.

Heraf folger, at bgrnepensionsreglerne nor-
malt ikke kommer til anvendelse i forhold til
de begrn uden for agteskab, over for hvilke
en mandlig tjenestemand i offentligretlig hen-
seende kun har bidragspligt.

Inden for de bestdende rammer haves der-
imod ret til bgrnepension for agtebern, og
herunder for adoptivbagrn. Med hensyn il
barn a en kvindelig tjenestemand indeholder
lgnnings- og pensionsloven dog den begrams-
ning, at der, hvor foraddremyndigheden efter
en kvindelig tjenestemands ded overgar il
faderen alene, kun kan tilstds barnepension,
for s vidt faderen ikke er statsansat dler
statspensioneret og er ude af stand til at for-
sgrge de fadles barn. | evrigt er bgrn af en
afded, kvindelig tjenestemand berettigede til
bgrnepension, dersom moderen ved sin ded
havde foraddremyndigheden, og denne ikke
overgdr til faderen.

Ud fra forudsagningen om, at forsergelses-
pligt i forhold til det offentlige begrunder ret
til barnepension, er der desuden i Ignnings- og
pensionsloven hjemme til a yde bgrnetillaeg
til egenpension for sa vidt angdr stedbarn,
som ved indgdelse of amteskab er medtaget
til forsargelse i pensionistens og dennes agte-
fedles fadles hjem. Grundlaget for denne ord-
ning bortfaldt dog, efter at den oprindeligt
bestdende  offentligretlige  forsargel sespligt
over for sddanne stedbarn var blevet ophaevet
ved lov nr. 169 af 31. mg 1961 om offentlig
forsorg; men der blev p& normeringsloven for
1963—64 under Igbe-nr. 781 tilvejebragt
hjemmel for en bemyndigelsesordning, der til-
lader, at udbetaling af barnepensionstillagg for
stedbgrn kan finde sted i tiden efter 1. april
1962, da den neevnte eandring af forsorgsloven
trédte i kraft, i samme udstrakning som
hidtil.

Kommissionen finder, at den afgramsning,
der fremkommer ved fastholden & forsergel-
sespligten i offentligretlig henseende som kri-
terium for bgrnepensionsreglernes anvendel-
sesomrdde, ud fra en nutidig betragtning ma
anses for at vege for snaver, da det inden
for disse rammer ikke er muligt i rimeligt
omfang at tilgodese hensynet til, at der reelt
pahviler eler forud for dedsfald har pahvilet



en tjenestemand forsgrgerbyrder over for
born. Det er kommissionens opfattelse, at
man pa dette omrade ber sigte imod en ord-
ning, der i hgjere grad end det bestdende
grundlag dbner mulighed for at knytte pen-
sionsadgangen til faktisk tilstedevarende for-
sergerforpligtelser over for begrn, og som sam-
tidig medfarer fijernelse af eksisterende kel i
pensionsmassig  henseende mellem barn &
mandlige og kvindelige tjenestemand.

Denne malsaning kan realiseres, dersom
det efter den fremtidige ordning lamgges til
grund, at bgrnepension tilsikres i samme ud-
straskning, som der bestdr privatretlig for-
sargelsespligt over for barn, d.v.s. forplig-
telse i forhold til barnet til at serge for dets
underhold, opdragelse, uddannelse etc. Man
kan i denne forbindelse henvise til, at der
ifdge reglerne i kapitel 2 i lov nr. 200 af 18.
ma 1960 om begrns retsstilling nu gadder
samme regler om foraddres privatretlige for-
pligtelse til at forsgrge deres bgrn uden for
aggteskab og til at betale bidrag som om deres
forpligtelse i denne henseende over for amgte-
barn. Afgramser man bgrnepensionsreglernes
virkeomrade pa denne méade, vil dette her-
efter betyde, a bern & tjenestemaand lige-
stilles i pensionsmaessig henseende, hvad en-
ten der er tale om barn i eler uden for agte-
skab, og uden at der skelnes mellem bern af
mandlige og kvindelige tjenestemamnd.

Efter kommissionens opfattelse ber der ved
en nyordning ikke foretages indgreb i adgan-
gen til at opnd bernepension for sa vidt angér
stedbgrn, der er medtaget til forsgrgelse i det
fedles hjem. Det bemsgkes herved, a for-
sargelsespligten over for en afded amtefedles
mindredrige ssabarn ifglge arvelovens § 9,
stk. 2, overtages af den lamgstlevende agte-
fadle, nar boet udleveres til hensidden i uskif-
tet bo, og a denne bestemmelse i almindelig-
hed kun finder anvendelse, hvor stedbarnet
har veget medtaget til forsargelse i det fadles
hjem. Da det imidlertid i @vrigt er undergivet
tvivl, i hvilken udstrakning der pahviler en
aptefadle forsgrgelsespligt over for den anden
agtefadles sagbern, fored& man, at pensi-
onsadgangen pa dette omréde opretholdes
med udtrykkelig hjemmel i pensiondovgiv-
ningen.

Hvor barnepension efter den gaddende ord-
ning kommer til udbetaling samtidig med
egenpension eler enkepension, ydes den i
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form af et tillagg til egen- dler enkepensionens
grundbelgb pd 1500 kr. &rlig for hvert barn,
sdledes at grundbelgbet sammen med berne-
tillagget udger den pension, hvortil der ydes
dyrtids- og overenskomsttillasg.

Samtidig indeholder en rakke bestemmel ser
i lgnnings- og pensionsloven hjemmd for at
yde bgrnepension efter en afded tjenestemand
som en sdvstandig pension, der enten tillaag-
ges den efterlevende forsgrger dler tilfalder
barnet selv. — Ifdge § 67, stk. 12, 2. pkt.,
tilkommer der sdledes en tjenestemands fra-
skilte hustru, som ikke sdv er berettiget til
enkepension, en selvstandig pensionsydelse pa
1500 kr. érlig for hvert barn, over for hvilket
tjenestemanden forud for sin ded havde for-
sargelsespligt. — Efter § 68, stk. 3, er der
mulighed for at tillade, at pensionstillagy til,
umyndige bgrn bevares eler pa ny tilstas,
nér enkepension med dertil knyttet barnetil-
laeg bortfalder eller er bortfaldet p& grund of
nyt aegteskab. Afgerelsen tredffes i sddanne
tilfadde ud fra en vurdering af de gkonomiske
forhold i det nye agyteskab.

8 69, stk. 2, indeholder hjemmel for at til-
lagge enken efter en tjenestemand, som ved
sin dad ikke havde erhvervet pensionsalder til
opnaelse af enkepension, en selvstamdig pen-
sion med et grundbelgb pd 2400 kr. arlig for
hvert barn, over for hvilket manden havde
forsergelsespligt, og endvidere kan der i med-
for af § 58, stk. 2, ndr den ene af to samgifte
tjenestemaand afgér ved daden, tilstas den
langstlevende oggtefadle et bernetillasg  pa
1500 kr. til lgnning eller egenpension for
hvert barn, over for hvilket manden havde
forsgrgel sespligt.

Bestemmelser, som giver efterlevende barn
en selvstamdig pensionsadkomst, er i lgnnings-
0g pensionsloven optaget under 8§ 66, stk. 2,
og § 69, stk. 1, vedrgrende barn af en afded
kvindelig tjenestemand samt foraddrelgse
barn af tjenestemand.

Med hensyn til kvindelige tjenestemaands
efterlevende barn gadder, at barnet er beret-
tiget til bernepension med et grundbelgb pa
1500 kr. arlig, for sA vidt moderen ved degds-
fadet alene havde foraddremyndigheden, og
denne ikke overgdr til faderen, medens der
som anfert kun kan tilstds barnepension til
en afded kvindelig tjenestemands bern, der-
som faderen ikke er statsansat eller statspen-
sionist og er ude a stand til at forserge de



fedles bgrn. — | tilfadde, hvor der efterlades
fader- og moderlgse barn, tilkommer der efter
reglerne i 8§ 69, stk. 1, hvert barn en sdv-
stendig pensionsydelse med et grundbelgb pa
2400 kr. arlig.

Kommissionen er af den opfattelse, a ad-
gangen til at opnd bgrnepension i form a&f
tillagg til anden pension bgr opretholdes i de
tilfadde, hvor en tjenestemand, som er afgaet
fra tjenesten med egenpension, har barn, idet
man finder, at pensionistens efterlgnsniveau i
betragtning af denne forsargerbyrde ber
kunne forhgjes ud over den opnaede egenpen-
sion med et belgb, der afpasses efter antallet
af forsergede barn.

Hvor der er tale om bgrn a en afded tje-
nestemand eller tjenestemandspensionist, fore-
sl&r man derimod, at den af tjenestemandsfor-
holdet afledede ret til efterlevendepension i
form af bgrnepension skal tilkomme barnet
som selvstandigt berettiget. | modsagning til,
hvad der er hovedreglen ifdge den nugad-
dende ordning, vil pensionsberettigelsen for
efterlevende bgrn af en afded tjenestemand
herved komme til at fremtreede som en ret-
tighed, der er lgsrevet fra de vilkdr, som er
bestemmende for den eventuelle efterlevende
atefadles pensionsmaessige tilling, idet ber-
nepension forudsadtes ydet uafhaangigt &, om
anden efterlevendepension samtidig kommer
til udbetaling. Heraf falger, at barnets pen-
sionsmasssige stilling ikke vil blive pavirket &,
om pension til tjenestemandens efterlevende
agtefadle bliver inddraget som fdge o, at
den langstlevende aatefadle pd et senere tids-
punkt indgar nyt asgteskab, og det vil derfor
ikke vage ngdvendigt at opretholde saaregler
med henblik p& de situationer, der i den
gaddende lovgivning er behandlet under § 68,
stk. 3, og § 67, stk. 12, i lgnnings- og pensi-
ondoven. Der vil heller ikke vaae behov for
en regel svarende til lgnnings og pensions-
lovens § 58, stk. 2, angdende vilkarene med
hensyn til barn af samgifte tjenestemaand.

Kommissionen er af den opfattelse, a den
ret til selvstendig begrnepension, der forud-
sadtes udlgst ved en tjenestemands ded, ber
bestd uafhaangigt &, om den pagaddende tje-
nestemand havde opndet en bestemt levealder
eler opfyldte bestemte mindstekrav med hen-
syn til ansadtelsestidens laangde. Dette svarer
til, at der efter lannings- og pensionslovens §
69 ydes bgrnepension uafhamgigt af tjeneste-
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mandens alder og ansadtelsestidens laagde
dels til foraddrelgse barn dels til begrn & en
afded tjenestemand, der ikke havde erhvervet
pensionsalder til opndedlse af ordinasr egen-
pension. — Hvor barnepensionen far karakter
o et tillag til egenpension, er det efter for-
daget tjenestemandens pensionering, der be-
grunder, at retten til pension for den paged-
dendes bgrn aktualiseres.

Det er ikke tanken at dbne mulighed for, at
der for samme barn skal kunne ske udbetaling
af begrnepensionstillagy til begge foraddre eller
til den ene af foraddrene samtidig med, at
barnet oppebazrer en selvstaandig barnepen-
sion hidrgrende fra den anden af foraddrene.
Kommissionen foreslar, at der i lovgivningen
optages bestemmelse om, at der kun kan ud-
betales én yddse for hvert barn, og a der,
sifremt betingelserne for at oppebagre bgrne-
pensionstillasy og bgrnepension er til stede
samtidig, sker pensionsudbetaling i form af
selvstamndig bernepension.

4. Grundlaget for pensionsberegning.

Principperne for beregning af pensioner
inden for tjenestemandsomradet bygger pa, at
pensionsstarrelsen fastsadtes individuelt i for-
hold til tjenestemandens pensionsalder, hvor-
ved forstas det antal tjenestedr, der medregnes
som pensionsgivende, og pa grundlag & den
opndede lgnningsindtagt, idet beregningsre-
sultatet fremkommer ved at multiplicere den
pensionsprocent, som gadder for det aktuelt
opndede pensionsalderstrin, med den Ign-
ningsindtaegt, der laggges til grund ved op-
gerelsen.

Kommissionen er gdet ud fra, a et tilsva
rende beregningsprincip bevares under en
nyordning med virkning for egenpension og
agtefadlepension, og der ma da tages stilling
til, hvilket naamere indhold der bar gives den
fremtidige ordning med hensyn til pensions-
alders erhvervelse og det lgnmaessige bereg-
ningsgrundlag.

Denne problemstilling rummer for sa vidt
angér pensionsalderen spargsma dels om be-
gyndelsestidspunktet for indtjeningen og den
tidsmaessige ramme for opndglse af hgjeste
pensionsalder dels om beskaffenheden a den
virksomhed, der skal kunne begrunde erhver-
velse a pensionsalder.



1. Pensionsalder.

Erhvervelse af pensionsalder under ansadtelse
i statstjenestemandsstilling.

Ifdge lannings- og pensionslovens § 54,
stk. 2, regnes en tjenestemands pensionsalder
fra det tidspunkt, da han i 5 & efter st
fyldte 30. & har vamet fast ansat i dtillinger,
der efter lovens bestemmelser er forbundet
med pensionsret, uanset om tjenesten er ud-
fart under en dler flere styrelsesgrene. — Af
pensionsskalaerne i lovens 88 54, stk. 3, og
64, stk. 3, fremgar, at pensionen ikke foreges
efter en opnaet pensionsalder pa 32 &.

Af redegerelsen i det foregdende afsnit
fremgér, at langden af den tjeneste, der ud-
kreeves for at opna pension ved en pensions-
begrundende begivenheds indtraeden, efter
kommissionens forslag ber regnes fra an-
sadtel sestidspunktet. Pa tilsvarende méade fin-
der man i overensstemmelse med de hoved-
synspunkter, der er lagt til grund for s3 vidt
angdr sammenhaangen mellem tjenestemands-
ansadtelse og efterlgnsret, at ansedtelsestids
punktet ber kunne danne udgangspunkt for
indtjening af pensionsalder under den efterfal-
gende tjeneste, sdledes at i princippet hele
ansadtelsestiden indgdr i opgerelsen af be
regningsgrundlagets tidsfaktor. Kommissio-
nen anser det dog ikke for ngdvendigt eller
hensigtsmaessigt, at der knyttes virkninger
afledet af pensionsaldersindtjening til tjene-
stemandsansadtelsen i de tilfadde, hvor den
matte finde sted i ganske ung alder og derpa
opharer efter en relativt kortvarig tjeneste,
og under hensyn hertil foresl&r man lagt til
grund, at pensionsalderen udger det anta
tjenestedr, der ligger efter tjenestemandens
fyldte 25. &r.

Heraf fager, at indtjening af pensionsalder
vil kunne pabegyndes samtidig med tjeneste-
mandsansadtelsen i de tilfedde, hvor den fin-
der sted ved det fyldte 25. & eler senere,
hvorimod ansadtelsestid forud for denne alder
ikke far indfyldelse pa pensionsalderen. For
sd vidt angadr personer, der tjenestemandsan-
sates far 25 ars alderen, vil indtjening af
pensionsalder sdledes efter de opstillede for-
udsagninger ikke forlgbe parallelt med ind-
tiening af kvalifikationstid til opndelse af
pension, jfr. herved bemagkningerne under
afsnit 3, punkt 1 in fine.

Medens retten til ved genansadtelse efter
det fyldte 40. & at f& medregnet den tidligere
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ansatelse i pensionsmasssig henseende ifalge
lgnnings- og pensionslovens 8§ 9, sammenhol dt
med § 49, stk. 2, er begramset til de tilfadde,
hvor den tidligere anssdtelse er ophart af en
tjenestemanden  utilregnelig arsag, finder
kommissionen, at der begr ske medregning af
den tid som pensionsalder, i hvilken der efter
25 ars aderen er udfert tjeneste pa tjeneste-
mandsvilkar, uanset om der métte vage sket
afbrydelse i tjenestemandsansadtelsen og uden
hensyntagen til, om en forudgdende ansad-
telse métte vagre ophart efter den paged dendes
eget enske eler af anden ham tilregnelig ar-
sag. Som felge heraf foresdr man, a op-
garelse af pensionsalder, der er indtjent i |
bet a ikke-kontinuerlige ansadtelsesperioder,
sker ved sammenlagning af perioderne.

Desuden foredds som en konsekvens of
kommissionens betragtninger med hensyn til
grundlaget for erhvervelse af pensionsalder,
a den anciennitet, som indtjenes i Igbet af
ansadtelsesperioder, i hvilke der er udfert
tieneste med nedsat tjenestetid, opgeres s&
ledes, at ansadtelsestiden medregnes forholds-
maessigt nedsat. Dette svarer i gvrigt til, hvad
der er bestemt i Iannings- og pensionsloven
med hensyn til kvindelige tjenestemaand, som
i medfgr af lovens § 16 har fé&et tilladelse til
nedsat tjeneste, og for sa vidt angdr pensions-
massig medregning & ansadtelse forbundet
med medlemsskab af en statsunderstaettet pen-
sionskasse, jfr. lovens § 54, stk. 2.

Et saligt problem foreligger med hensyn
til ansadtelsesperioder, i hvilke der er givet
tjenestefrined uden lan.

| lgnnings- og pensionslovens § 10 er det
bestemt, at tid, under hvilken en tjenestemand
har stéet uden for nummer, fradrages ved be-
regning af pension. Da det undertiden findes
a vege i statens interesse, at en tjenestemand
treeder uden for nummer en vis tid for at
varetage virksomhed uden for statstjenesten,
f. eks. i tilknytning til en international orga-
nisation, er der imidlertid i flere tilfsdde med
sagrskilt hjemmel pa de arlige normeringsiove
givet tilladelse til, at tjenestemasnd traader
uden for nummer uden at matte tale afbry-
ddse i pensionsaldersindtjeningen. — Deri-
mod medfarer tjenestefrihed (orlov) i hen-
hold til lgnnings- og pensionslovens § 13 ikke
tab af pensionsalder.

Som det fremgdr af bestemmelserne under
§ 50 i det foreliggende udkast til lov om
statens tjenestemaand er det tanken at bevare



hjemmel for a kunne give tjenestefrihed uden
Ign i en pa forhand afgramset periode eler
anden tjenestefrihed uden for ferie, og kom-
missionen finder ikke anledning til at sille
forslag, der farer til en i forhold til den nu-
gaddende ordning reelt aandret pensionsmaes-
sig status under tjenestefrined. Efter kommis-
sionens opfattelse bar der fremdeles i samme
udstraskning som hidtil bestd mulighed for
a tillade pensionsmaessig medregning i de
situationer, som nu er omfattet af bestemmel-
sen i lgnnings- og pensiondovens 8§ 10; men
da det ikke findes hensigtsmaesssigt at fast-
holde, at sadan tilladelse forudsceter speciel
lovhienme i hvert enkelt tilfadde, foredas
ordningen pa dette punkt tilrettelagt sdledes,
a tilladelse kan gives administrativt efter
retningslinier, der godkendes a Iannings-
radet.

Med hensyn til spargsmalet om fastlesggelse
a gramsen for den tidsramme, inden for hvil-
ken en tjenestemand ska kunne indtjene hg-
jeste pensionsalder og dermed vage sikret
den i forhold til tillingen hgjest mulige pen-
sion, bemagkes, a en illingtagen hertil efter
kommissionens opfattelse ma bero pa en a-
veining af forskellige hensyn.

Efter en pensionsordning, der som et &f
sine hovedelementer bygger pd, at der tillesy-
ges anciennitetsprincippet afgerende betyd-
ning for udmdlingen af pensionens sterrelse,
ma det forudsaetes, at maksma pension i
amindelighed ferst kan tilsikres, nar der er
udfert tjeneste gennem et relativt langt dre-
mal. Denne betragtning ma afstemmes med
hensynet til, a der ber vage adgang for de
ansatte, som udfgrer virksomhed i tjeneste-
mandsstilling i den veaesentligste del af den
erhvervsaktive tid, til ved pensionering at
opna hgjeste pension, og man ma herved vaae
opmagksom pd, at den normalt tidligste a-
der, ved hvilken indtresden i tjenestemands-
stilling kan finde sted, varierer inden for et
ret vidt spillerum, afhaangigt af hvilke uddan-
nelseskrav der dilles til bestridelsen af for-
skelligartede stillinger.

Problemet ma desuden anskues ud fra syns-
punkter, der har neg bergring med det foran
under afsnit 3, punkt 1, behandlede spargsmal
om aldersgramsen for afsked med pension,
eftersom det af hensyn til interessen i at kunne
fastholde egnede tjenestemaand forekommer
rimeligt at skabe forudsadning for, at fortsat
tjeneste i en fremskreden alder kan virke
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pensionsmasssigt attraktiv. Omvendt ber tids-
rammen for indtjening & fuld tjenestemands-
pension efter kommissionens opfattelse s& vidt
muligt seges fastlagt sdledes, at hgjeste pen-
sionsalder under et normalt forlgb opnds pa
et tidspunkt, der ikke ligger sa fjernt fra den
alder, ved hvilken tjenestemanden kan fra
traade med ordinag pension, at han i laangere
tid afskeges fra a kunne udnytte sin ret til
fuldt indtjent pension.

Hgjeste pension opnds efter den gaddende
ordning med en pensionsalder pa 32 ar. Til
opndelse a denne pensionsalder udkraeves
normalt 37 tjenestedr i alderen efter det
fyldte 30. ar, idet der til de pensionsalders-
givende tjenestedr ma lasgges 5 karensdr.

Kommissionen har ment at kunne lagge til
grund, at et tilsvarende dremd af 37 tjeneste-
a passende vil kunne anvendes som over-
granse for pensionsaldersindtjeningen inden
for et nyt syssem. Na& det forudsattes, at
pensionsalder indtjenes sidelgbende med tje-
neste efter 25 ars alderen, vil dette herefter
betyde, a pensionsalderens gverste gramse
kan nas ved anszdtelse uden afbrydelse i alde-
ren mellem det fyldte 25. og det 62. &, og at
det ved opretholdelse af afgangspligt ved 70
ars alder vil veae muligt at indtjene hgjeste
pensionsanciennitet, nar ansstelse sker s
nest ved det fyldte 33. &r.

Pensionsalder pd grundlag af ansadtelse pa
tjenestemandsvilkdr uden for statstjeneste-
mandsomrddet.

P4 samme méde som en tjenestemand ved
overgang fra én statstjenestemandsstilling til
en anden medtager den pensionsalder, der er
erhvervet under den forudgdende tjeneste, er
det i lgnnings- og pensiondoven bestemt, at
der ved overgang til ansadtelse i statstjene-
stemandsstilling fra pensionsberettigende an-
satelse inden for en rakke naamere angivne
offentlige stillingsomrader, sasom folkeskolen,
folkekirken eller Kgbenhavns kommunale sko-
leveesen, foretages pensionsmesssig medreg-
ning af den forudgdende tjeneste. Endvidere
forudsadter loven, at der med ssalig hjemme
pa normeringslov kan tillasgges forhgjet pen-
sionsanciennitet grundet pa tidligere pensions-
berettigende ansadtelse i en kommune eller
pa forudgdende virksomhed af anden, ikke
naamere angiven karakter. Det er i loven
detailleret fastlagt, hvilke gkonomiske vilkar
der gadder for sadan pensionsmaessig tilgode-



regning a tjeneste uden for det egentlige
statstjenestemandsomrade, jfr. herved bestem-
melserne i lovens § 50, stk. 4, om efterbeta-
ling af pensionshidrag som betingelse for er-
hvervelse a forhgjet pensionsanciennitet samt
reglerne i 8ens stk. 5 og 6.

Ud fra ansket om at skabe forudssgning
for oget bevamelighed mé det efter kommis-
sionens opfattelse tillaggges veesentlig betyd-
ning, at der ikke bestdr pensionsmassige hin-
dringer for at fremme en sddan bevagelighed,
og a denne grund ber der sigtes imod at
skabe en ordning, der inden for smidige ram-
mer ger det muligt at bevare oparbejdede
pensionsrettigheder, nér stillingsskifte finder
sted. Da forholdet er det, at anszatelsesvilkar
0g pensionsstatus i ansadtelsesforhold & of-
fentlig karakter uden for det egentlige stats-
tjenestemandsomrade i vid udstrakning er
indrettet med statstjenestemandsreglerne som
menster, vil det efter kommissionens opfat-
telse vage muligt inden for et bredt fet gen-
nem forenklede regler at skabe grundlag for
medregning og viderefgrelse af indtjente pen-
sionsrettigheder ved skiftende ansadtelse.

Kommissionen mener at kunne anlaggge det
hovedsynspunkt, at der ved ansadtelse i stats-
tjenestemandsstilling ber vaae adgang til pen-
sonsmassig medregning af sadan forudgd
ende ansadtelse pa tjenestemands- dler tjene-
stemandslignende vilkar, hvortil der har veaet
knyttet pensionsrettigheder efter en ordning,
der i at vasentligt giver en pensionsmasssig
stilling svarende til, hvad der gadder for stats-
tjenestemaand. Man finder endvidere, at sadan
medregning bgr kunne ske efter en proce-
dure, som ikke ger det nadvendigt at tilveje-
bringe speciel lovhjemmel i de enkelte til-
fedde.

Ud fra denne betragtning ber der herefter
bevares ret til pensionsmaessig medregning af
ansadtelse pa tjenestemandsvilkdr inden for
de stillingsomrader, der er omhandlet i Ian-
nings- og pensiondovens § 54, stk. 2. Efter
denne bestemmelse behandles forudgéende tje-
neste i pensionsberettigende tjenestemands-
stilling under folkekirken, folkeskolen eller
Kgbenhavns kommunale skolevaessen, som om
den var tilbagelagt i statens tjeneste, nar
overgang til presste- eler lagerstilling i staten
finder sted. Det samme gadder ved overgang
fra en stilling, hvortil der er knyttet pensions-
rettigheder i forhold til en statsunderstattet
pensionskasse eller -fond samt ved overgang
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fra pensionsberettigende stilling under Faa-
gernes landsstyre til statstjenestemandsstilling.
Sédan dtillingsmaessig overgang ledsages af
overfarelse til statskassen efter reglerne i lo-
vens § 50, stk. 5, af de pensionsbidrag, der
er indeholdt under den forudgdende ansad-
telse. For medlemmer & statsunderstettede
pensionskasser opgeres overfarselshelgbet dog
efter de mere komplicerede beregningsregler i
lovens § 50, stk. 6.

For si vidt angér tjenestemaand i folke-
kirken og folkeskolen gadder, at det i loven
om folkekirkens lgnningsveesen og loven om
[gnninger m. m. til folkeskolens laxere er fore-
skrevet, a lgnnings- og pensionslovens pen-
sionsbestemmelser finder anvendelse ogsa for
disse tjenestemamds vedkommende. For folke-
skole- og folkekirkeomrdderne gadder des-
uden, at statskassen dakker pensionsudgiften
som helhed til pensionerede tjenestemaand fra
folkeskolen og afholder den fulde pensions-
udgift til biskopper, medens pensionsudgifter
for andre tjenestemsand i folkekirken dakkes
efter neamere fastlagte fordelingsregler dels
af statskassen dels af de kirkelige midler. —
Det kan yderligere nsevnes, at fast ansatte
tjenestemaand ved folketinget ifalge lgnnings-
og pensionslovens § 49, stk. 1, har ret til pen-
sion efter samme regler, som gadder for stats-
tjenestemaand. Under hensyn til den saaligt
nage forbindelse, der sdedes bestdr mellem
tjenestemandsansadtelse i staten, folkekirken,
folkeskolen og ved folketinget, finder man, at
tjeneste inden for disse omréder for s vidt
angdr den pensionsmasssige stilling, med for-
dd vil kunne betragtes som en enhed med
den falge, at der ikke blot opretholdes adgang
til a medtage pensionsrettigheder ved over-
gang fra et af omraderne til et andet, men at
pensionsforholdet for grupperne af tjeneste-
maand inden for disse omrader i det hele fast-
lagges i én fadles lovgivning.

lgvrigt finder man, at retten til pensions-
massig medregning af forudgdende tjeneste
i folkekirken og folkeskolen ma indebagre, at
den nugaddende adgang til at medtage erhver-
vet pensionsalder udvides fra dene at omfatte
overgang til praeste- dler lagerstilling i staten
til ogsd at gadde i tilfadde, hvor ansatelse i
statstjenestemandsstilling af anden beskaffen-
hed métte finde sted. Endvidere forudsadtes
pensionsmasssig tilgoderegning af den forud-
gadende tjeneste at kunne ske, hvad enten der
— som det kraeves efter de bestdende regler —



er kontinuitet mellem ansadtelserne, eler den
seneste ansadtelse ikke ligger i umiddelbar
forlengelse af den forudgaende ansadtelses-
periode.

En rakke offentlige eler private tilskuds-
berettigede institutioner og virksomheder be-
skedtiger personale, der er ansat pa tjeneste-
mandslignende vilkadr, og som er tilsikret pen-
sionsrettigheder gennem medlemsskab af sdlv-
stendigt ledede, sdkaldte statsunderstettede
pensionskasser, hvis vedtagter er opbygget
med tjenestemandspensionsreglerne som men-
ster, og som naevnt forudsadter kommissionen,
at der opretholdes adgang til medregning af
tjeneste, der har vemet pensionsmasssigt for-
ankret gennem medlemsskab a en pensions
ordning af denne art.

| finansiel henseende har der siden 1962
bestdet den ordning, at statskassen garanterer
for dakning af de forpligtelser, der pahviler
nedennaavnte 10 pensionskasser til at udrede
vedtaggtsmasssige pensioner, i det omfang kas-
sernes Igbende indteggter — hovedsagelig i
form af medlemshidrag og rente a formuer
— matte vise sig utilstraekkelige:
Barneforsorgens Pensionskasse,
Pensionskassen af 1925 for de private eksa

mensskoler,

Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler
og husholdningsskoler,

Efterlanskassen for lagrere i friskolen og -
terskolen,

Pensionskassen for de tekniske undervisnings-
virksomheder og handelsskoler m. v.,
Pensionsfonden af 1951 (for legere ved de &
Dansk Skoleforening, Flensborg, admini-
strerede danske privatskoler i Sydslesvig),
Pensionskassen af 1950 for forskellige private
kirkelige institutioner,

Pensionskassen for tjenestemaand ved Sam-
fundet og Hjemmet for Vanfare,

Det kgl. Teaters pensionsfond samt

Pensionskassen for tjenestemand ansatte un-
der Nationalforeningen til tuberkulosens be-
kaampel se.

Til de statsunderstattede pensionskasser
henregnes endvidere:
Apotekervasenets pensionsordning,
Den fadles Lodspensionskasse,
Sydfyenske Jernbaners Pensionskasse,
Slangerupbanens pensionsfond og
Pensionsfonden for Danmarks Radios tjene-
stemand.
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For de sidstneevnte pensionskassers vedkom-
mende er det finansieringsmasssige grundlag
for pensionsordningerne tilvejebragt pa anden
made.

Foruden adgang til medregning af pensi-
onskassemedlemstid som anfert ber der til-
svarende bestd adgang til at foretage pensi-
onsmassig medregning &  pensionsberetti-
gende anszdtelse ved sddanne tilskudsinsti-
tutioner, hvis personale med selvstaandig hjem-
mel er tilsikret pensionsrettigheder pa linie
med, hvad der gadder for statens tjeneste-
mand, efter en pensionsordning, hvortil ud-
gifterne dakkes fuldt ud gennem statstilskudet
til institutionens drift. Som eksempler pa ord-
ninger af denne beskaffenhed kan naa/nes de
gaddende pensionsordninger for madrehjadps-
institutionernes tjenestemand og for tjene-
stemaand under andssvageforsorgen. For disse
personalegruppers vedkommende har det hid-
til vaaet muligt at sege hjemme pa norme-
ringsov for at tilgoderegne den forudgdende
tjeneste mod belgbsoverfarelse til statskassen
fra den pagaddende pensionsordning, ndr der
sker overgang til anssdtelse i statstj eneste-
mandsstilling.

Bestemmelserne i lgnnings- og pensionso-
vens § 50, stk. 5 og 6, om gkonomisk afreg-
ning pensionsordningerne imellem, nar over-
gang mellem stillinger i statstjenesten og de
heromhandlede stillinger uden for det egent-
lige statstjenestemandsomrade finder sted, in-
debaarer, at der tilfgres det omréde, hvortil
der sker overgang, et belgb, som medgar til
dakning af pensionsudgiften til sin tid. Da
ydelserne efter tjenestemandspensionsordnin-
gen imidlertid ikke kan forudssdtes baseret
pa et praamiereservesystem, haves der ikke
sikkerhed for, at det pensionsomrade, hvortil
overgang finder sted, modtager en belgbsover-
forelse, der akvivalerer pensionsgodets gko-
nomiske vaadi pd overgangstidspunktet. Da
forholdet endvidere er det, at statskassen en-
ten direkte eler indirekte via geddende re-
fusons- og garantiordninger er gkonomisk
forpligtet over for krav, der stettes pa pen-
sionsreglerne inden for de i det foregéende
omtalte, beslasgtede pensionsomrader, ma kom-
missionen betragte kravet om gkonomisk d-
regning ved sadant stillingsskifte som en ung-
digt komplicerende faktor. Man har af disse
arsager lagt til grund, at der ved en nyordning
ikke ber opdtilles regler, hvorefter der ud fra
pensionsbyrdehensyn skal foretages @kono-



misk afregning af denne art melem forske-
lige offentlige kasser.

Kommissionen finder dernaest, at man bar
sigte imod tillige a kunne medregne forud-
géende ansadtelsestid i kommunal tjeneste-
mandsstilling. De gaddende kommunale tjene-
stemandspensionsregler er i amindelighed ud-
arbejdet med statstjenestemandsreglerne som
forbillede, og efter den hidtidige praksis ha
ves der adgang til a sgge normeringsiov-
hjemme i konkrete tilfadde for at medregne
forudgdende pensionsberettigende ansadtelses-
tid i kommunal tjenestemandsstilling, nér
overgang til ansadtelse i statstjenestemands-
stilling finder sted. | forbindelse med sadan
stillingsmeessig overgang sker der overfarelse
af pensionsbidragsindeholdelser til det nye
ansadtelsesomrdde efter bestemmelsen i lan-
nings- og pensionsovens § 50, stk. 5.

Endvidere er der i en del andre tilfaedde
etableret pensionsordninger a lignende be-
skaffenhed som  tjenestemandspensionsordnin-
gen, omfattende personale med tjenestemands-
lignende ansadtelsesvilkdr inden for omréder,
hvor opgaver af offentlig karakter varetages
a en virksomhed, som ikke er inkorporeret i
den offentlige forvaltning. Dette gadder f. eks.
personale inden for telefonselskaberne og de
private jernbaneselskaber. Hvor sdan ansad-
telse efterfadges af ansadtelse i Statstjeneste-
mandsstilling, har pensionsmaessig tilgodereg-
ning efter det hidtidige system ligeledes vaget
muliggjort derved, at der sages hjemme pa
normerings- eler bevillingdov for tillagggelse
a forhgjet pensionsalder og om fornadent
pensionsret.

Kommissionen lagger til grund, at pen-
sionsrettigheder, der er erhvervet sdvel under
kommunal tjenestemandsansadtelse som under
tieneste af den sidst omtate beskaffenhed,
bar kunne regnes til gode ved fastlagygelsen
a den pensionsmasssige status under efter-
falgende ansdtelse inden for statstjeneste-
mandsomradet, og det foreslds, at pensions-
aldersmedregning ogsa i denne henseende
fremtidig skal kunne finde sted med hjemmel
i en derpd sigtende regel i pensionslovgivnin-
gen, sdedes at parlamentarisk indseende med
ordningens praktisering vil kunne udeves gen-
nem forudgdende forelamgelse for Ignnings-
radet.

Der opstdr i denne sammenhaang spargsmal
om, pa hvilke betingelser det hidtidige ansad-
telsesomréde vil kunne frigeres for den pen-

sionsforpligtelse, som overferes ved stillings-
skifte, herunder om udgiftsfordeling ber ske
derved, at stillingsmaessig overgang ledsages
a ovefardse o et belgb fra det hidtidige
ansadtel sesomréde til dakning af en forholds-
massigt beregnet anpart af den fremtidige
pensionsbyrde, eller om udgiftsfordeling de
to omrdder imellem farst skal ske, nar det
bliver aktuelt at udrede pension. Det forud-
sadtes, at de herhen hgrende problemer sgges
lpst ved aftale, sdledes at der pad grundlag
heraf og efter forelamygelse for Ignningsradet
traffes naamere bestemmelse angdende vil-
karene for pensionsmasssig medregning a den
forudgéende ansadtelsestid.

Kommissionen foredar endelig, at der som
en nydannelse indfgres regler, som vil gare
det muligt at foretage pensionsmasssig til-
goderegning af forudgdende offentlig tjeneste
i et af de avrige nordiske lande.

Ud fra ensket om a sage tilvejebragt en
ordning, som pa& hensigtsmassig made vil
kunne lgse de pensionsmaessige problemer, der
knytter sig til overgang fra tjeneste i é nor-
disk land til et andet, henstillede Nordisk
R& i rekommandation nr. 26/1963, at der
blev skabt aftalemasssigt grundlag for at fore-
tage medregning i pensionsmaessig henseende
o ansadtelsestid i statstjenestemandsstilling
eller anden dertil svarende stilling i et af de
nordiske lande i de tilfedde, hvor sddan an-
sotelse efterfalges af tilsvarende ansadtelse i
et andet nordisk land.

De herhen hgrende spergsmdl har vamet
gjort til genstand for nsamere overvejelse i
et udvalg sammensat af reprassentanter for
ressortmyndighederne i de respektive lande,
0og dette udvalg har som resultat af sit ar-
bejde illet fordag om en gensidigt virkende
ordning, der tilgodeser de hensyn, som ligger
til grund for den vedtagne radsrekomman-
dation.

Efter udvalgets forslag, der er indeholdt i
den i Nordisk udredningsserie nr. 8/1966 op-
trykte redegerelse, begr sddanne tillinger, som
enten omfattes direkte af de bestdende stats-
tjenestemandspensionsordninger i de paged-
dende lande, eler som er forbundet med
pensionsrettigheder efter en indholdsmasssigt
bedagtet, statsfinansieret pensionsordning,
henferes under omrédet for fadlesnordisk
pensionssamordning.

Pensionsmaessig tilgoderegning teankes gen-
nemfart i hvert af landene pa den made, at



personer, der under den hidtidige virksomhed
har gjort tjeneste i stillinger af den nasante
karakter, i tilfedde af senere ansadtelse i til-
svarende dtilling i et a de @vrige lande ind-
drages under de pensionsregler, der gadder i
det land, hvor den senere anssdtelse finder
sted, og sdledes at den pagaddende i hen-
seende til beregning af pensionsalder stilles,
som om den forudgdende virksomhed var
foregdet under anszdtelse i det modtagende
land. Som led i den foreddede gensidige ord-
ning er det forudsat, at udgiften til pension
afholdes fuldt ud af det land, hvori anssdtelse
senest forud for pensioneringen har fundet
sted, og det er tanken, at illingsskifte, der
medfarer overgang fra é land til et andet,
ikke skal veae ledsaget af overfarelse af ud-
treadel sesgodtgarelse eler lignende, idet &
dan g@konomisk afregning pensionsordnin-
gerne imellem i givet fad matte foregd efter
de indbyrdes forskelligartede regler, der ged-
der herom i hvert enkelt land. Det skal dog
efter fordaget vaae en betingelse for at med-
regne forudgdende tjeneste i et andet nordisk
land ved opgerelse af alderspension, a den
tidligere tjeneste er blevet efterfulgt af mindst
10 ars ansadtelse i det modtagende land.
Kommissionen er bekendt med, a den
naevnte udvalgsindgtilling har vezet forelagt
Ignningsrédet, som har anbefdet, at der seges
tilvejebragt hjemmel i den danske lovgiv-
ning for a kunne medregne tjeneste i et af
de andre nordiske lande i overensstemmelse
med de angivne hovedretningslinier, og at der
i forbindelse hermed endvidere sages lov-
hjemmel for at kunne tillaggge personer, der
ikke har dansk indfgdsret, og som derfor ikke
kan tjenestemandsansadtes, pensionsrettighe-
der efter tjenestemandsregler. — Kommis
sionen foreddr for sit vedkommende, at herpa
sigtende bestemmelser medtages som led i
revisonen & tjenestemandspensionslovgivnin-

Man ska yderligere bemasgke, a kom-
missionen har forudsat, at anciennitetsmaessig
medregning af tjeneste af den i det foregéende
omtalte beskaffenhed uden for statstjeneste-
mandsomradet aene kan finde sted for sa
vidt angdr ansadtelsestid efter det fyldte 25.
ar. Ligestillingen med ansadtelse i statstjene-
stemandsstilling indebaerer desuden som naavnt
foran side 33, at kravene om kvdificerende
tjeneste som forudsagning for opnaelse af
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pension efter statstjenestemandsreglerne kan
opfyldes ved tjeneste i en tilling & den her-
omhandlede karakter.

Pensionsalder p& andet grundlag.

Lgnnings- og pensionsloven indeholder som
tidligere bemagket i § 50, stk. 4, bestemmel-
sar om efterbetaling af pensionsbidrag som
betingelse for erhvervelse & forhgjet pen-
sionsanciennitet, der tillaagges med speciel lov-
hjemmel.

S&dan anciennitetsforhgjelse er i en rakke
tilfedde bevilget med hjemme p& normerings-
lov, idet der ud fra en konkret vurdering er
truffet bestemmelse om pensionsmeessig med-
regning af virksomhed, der ligger forud for
ansatelsen | statstjenestemandsstilling, her-
under f.eks. sadan tidligere pensionsberet-
tigende, offentlig tjeneste, som ikke falder ind
under omradet for reglerne om automatisk
medregning af forudgéende tjeneste i folke-
skolen m. v. Endvidere er der for visse dtil-
lingskategoriers vedkommende truffet bestem-
melse om tillaggelse o forhgjet pensions
anciennitet pa grundlag af forudgaende, ikke-
pensionsberettigende beskadtigelse i statens
tieneste. Ved bedemmelsen &, om hjemme
for sddan medregning ber seges tilvejebragt,
e der efter praksis blandt andet lagt veagt
pa den tidligere ansadtelses varighed og tids-
massige placering, beskadtigelsens art, aflen-
ningsforholdene under den forudgdende virk-
somhed og e sken over omfanget a den
pensionsbyrde, der péferes staten ved even-
tuel pensionsmaessig medregning.

Undertiden er pensionsaldersforhgjelse ble-
vet tillagt pa vilkar, at der sker overfarelse il
statskassen af udtresdelsesgodigarelse fra en
privat pensionsordning, som den pégaddende
har vazet tilduttet forud for tjenestemands
ansdtelsen, dler at rettighederne ifadge en
eksisterende pensionsforsikring tiltransporte-
res statskassen.

Da den foresdede pensionsordning efter sin
opbygning ma forudsstes knyttet ngje til
tjenesten under tjenestemandsanssdtelse og i
det hele ma ses som en bestanddel af de sam-
lede vilkdr under denne ansatelse, finder
man, a der som at overvejende hovedregel
ikke bgr vage adgang til gennem tillagygelse
af forhgjet pensionsalder a fa tilgoderegnet
anden virksomhed, der er udfert pa vilkar,
som adskiller sig fra reglerne for de i det
foresdende omtalte ansadtelsesforhold. Det



ma sSlledes efter kommissionens opfattelse i
princippet lamges til grund, at der ikke kan
opnds en pensionsalder, som er hgjere, end
hvad der svarer til varigheden af den tjeneste,
der er udfert under tjenestemandsansadtelse
eler dermed reelt ligestillet ansedtelse.

P4 den anden side ma det dog ud fra re-
krutteringsmasssige hensyn anses for hensigts-
maessigt, at der haves mulighed for ved be-
satelse af enkelte stillinger, som stiller ganske
saalige krav til indehaverens kvalifikationer,
at kunne tilbyde ansztelse pa specielle vilkar
i pensionsmaessig henseende.

Man kan i denne forbindelse henvise til,
at bestemmelsen i lgnnings- og pensionslovens
§ 55 giver mulighed for, a der med hjemmel
pa normeringslov under saalige omstandighe-
der ved pensionsberegning kan godskrives
indtil 14 tjenestedr uden efterbetaling af pen-
sionsbidrag. Sadan pensionsaldersforhgjelse
e betinget &, a vedkommende tjenestemand
forud for sn farste ansadtelse i en med pen-
sionsret forbundet stilling har gennemgaet en
saalig langvarig uddannelse af videnskabelig
dler teknisk art eler er antaget i statstjene-
sten pd& grund af ganske saalige kvalifikatio-
ner, og bestemmelsen er i hovedsagen kun
blevet bragt til anvendelse i tilfadde, hvor
farste ansadtelse i tjenestemandsstilling sker
ved udnesevnelse til professor.

Kommissionen foredldr, at hovedprincip-
perne for indtjening af pensionsalder modifi-
ceres pa den made, at der sikres mulighed for
a bestemme, at pensionsalderen kan forhgjes
med indtil 10 & i tilfadde, hvor en tjeneste-
mand ansadtes pa grund af ganske saalige
kvalifikationer. Man vil herved, hvor saalige
forhold ger sig gaddende, vege i stand til dle-
rede fra ansadtelsen at sikre den pégaddende
en pensionsalder af samme lamgde som den
kvdificerende tjeneste, der forudsasdtes til-
bagelagt, fer aderspension kan opnds. Det
foredds endvidere, at sidan pensionsalders-
forhgjelse skal kunne tilleggges efter forud
indhentet udtalelse fra lanningsrédet, og uden
a der kraeves specie lovhjemmel i hvert en-
kelt tilfadde.

2. Langrundlaget.

Indtil 1953 blev pensionerne beregnet pa
grundlag af den gennemsnitlige pensionsgi-
vende lgnningsindtaegt i de sidst forlgbne 3 &
for afskedigelsen, men dog sdledes at den sidst
oppebarne pensionsgivende |@nningsindtaagt
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blev lagt til grund for beregningen ved &-
sked efter det 70. & og ved tilskadekomst-
pensionering.

Ved Ignnings- og pensionslovens vedtagelse
vagte man af praktiske grunde at anvende
den sidst opndede lenningsindtesgt som be-
regningsgrundlag i dle tilfadde, og lovens
ordning er herefter den, at pensioner, hvad det
lonmeessige grundlag angdr, fastsadtes med
udgangspunkt i den Ian, tjenestemanden
havde opndet pa afskedstidspunktet eller forud
for sin ded. Til den pensionsgivende lgnnings-
indtagt henregnes Ignningsklassens begyndel-
seden med de opnéede alderstillaay samt even-
tuelle personlige, pensionsgivende tillaeg. Der-
imod kommer stedtillaag samt dyrtids- og over-
enskomsttillagy ikke i betragtning som bereg-
ningsgrundlag.

Pensionsberegningen forudsadtes fremtidig
foretaget med udgangspunkt i lanningerne
efter det lgnsystem, kommissionen stiller for-
dag om. Kommissionen finder, at beregnin-
gen i forlagelse af den nugaddende ord-
ning ber knytte sig til Ignnen pa det opnaede
lantrin med tillaag af eventuelle Ignbestand-
dele, der har karakter af personlige, pensions-
givende tillagg, og a man som hidtil ikke bar
lade stedtillaag indgd i beregningsgrundlaget.

Problemerne omkring de naamere retnings-
linier for fastssdtelse af pensioner, herunder
spargsmalet om starrelsen af den til pensions-
alderen svarende pensionsprocent og pensio-
nens sterrelse i forhold til den pensionsgi-
vende Ignningsindteggt, er behandlet i det
felgende afsnit.

5. Pensionsstarrelse.

Af redegerelsen i det foregdende afsnit
fremgdr, at kommissionen taaker sig anvendt
et system, hvorefter egen- og agtefadlepensio-
nens starrelse udledes gennem en beregning,
der som de afgarende faktorer bygger pa lgn-
starrelsen og den pensionsprocent, som svarer
til tjenestemandens opnéede pensionsalder.

Medens den gaddende ordning baserer pen-
sionsberegningen for pensionsalderens ved-
kommende pa den ansadtelsestid, der ligger
efter udigbet af karensérene, indebaxer de af
kommissionen foresldede principper for er-
hvervelse & pensionsalder, a beregnings-
grundlagets tidsfaktorer udstraskkes til at ged-
de hele ansadtelsestiden efter det fyldte 25. ar.
Denne andring ma medfere en omlagning af



de hidtidige retningslinier for pensionsindtje-
ningen, der som tidligere omtalt foregdr in-
denfor rammerne a en hgjeste og laveste pen-
sionsprocent pa henholdsvis 75 og 50 for egen-
pensionernes vedkommende og pa 56 og 35
procent, hvor der er tale om enkepension.

Da det efter de hovedsynspunkter, kommis-
sionen har lagt til grund, ma illes som et
mal at sgge pensionsstarrelsen afpasset pa ri-
melig mé&de i forhold til den tid, ansadtelsen
i tjenestemandsstilling har varet, finder man
det naturligt at tilrettelaagge pensionsoptje-
ningen sdledes, at den tager sin begyndelse
fra et nul-punkt samtidig med ansadtelsen
eller — hvis denne har fundet sted far 25 &rs
alderen — fra det fyldte 25. & og forages
trinvis med stigende pensionsalder. Da pen-
sionsalderen forudsadtes gget for hvert tjene-
stedr, ma det endvidere anses for naaliggende,
a pensionsindtjeningen stiger i samme takt
indtil et bestemt maksimum, sdledes at de hid-
til gaddende pensionsberegningsskalaer i lan-
nings- og pensionslovens 88 54, stk. 3, og 64,
stk. 3, der lader pensionen stige i ujsavnt tem-
po, aflases af en ordning, hvorefter stignings-
takten knyttes til et-arige intervaller.

Med dette udgangspunkt for overvejelserne
om beregningsmetoden opstdr der herefter
spergsmd om, hvorledes pensionsstigningen
ar for & og den maksimale pensionshgjde bar
vage afpasset i forhold til det lenmaesssige be-
regningsgrundlag.

Kommissionen er som anfart gaet ud fra,
at man som hidtil foretager pensionsberegning
pd basis af tjenestemandens senest opndede
pensionsgivende |anningsindtaggt, hvorved der
vil fremkomme differentierede pensionsster-
relser, som er afstemt under hensyntagen til
forskelle i lgnindkomstniveau under den ak-
tive tjeneste. Imidlertid er forholdet det, at
den Ignningsindtaggt, hvoraf der beregnes pen-
sion, efter den gaddende ordning indgar i op-
gorelsen med et reduceret belgb. Den reduk-
tion, der foretages efter bestemmelserne i Ign-
nings- og pensionslovens § 54, stk. 1, og 64,
stk. 2, har som tidligere neavnt den virkning,
at pensionen fra hgjere lannede stillinger re-
praesenterer et forholdsmaessigt mindre belgb
end tilsvarende pensioner fra en lavere place-
ret stilling, hvilket bl. a. begrundes med, at de
tjenestemand, der pensioneres fra en hgjere
stilling, gennemsnitligt vil have tjenstgjort
den laangste del af deres ansadtelsestid i lavere
stillinger.
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Fra kommissionens side har man lagt til
grund, at det sikringsformdl, der varetages
gennem tjenestemandspensionsordningen, ber
sgges tilgodeset pa en sidan méade, at den pen-
sionsmasssige  differentiering efter et for de
forskelligartede tjenestemandsstillinger fadles
beregningssystem ikke bliver at for vidtgaen-
de. Af denne arsag finder man, at pensionerne
ber fastsates sdledes, at der sker en glidende
nedtrapning af pensionsstarrelsen, jo hgjere
beregningsgrundlagets |gnniveau er, ligesom
man mener, a der bar opgtilles en passende
belgbsgramse for, hvilken lgnstarrelse der kan
tages i betragtning som pensionsgivende Ign-
ningsi ndtaent.

Et beregningssystem, der er indrettet med
sigte pd en pensionsstruktur efter dette men-
ster, vil efter kommissionens opfattelse mest
enkelt kunne opbygges sdledes, at pensionerne
sammensadtes o et basisbelgb o ensartet ster-
relse for pensionister med samme indtjente
pensionsalder og a et belgb, der beregnes
som en procentdel af den pensionsgivende Ien-
ningsindtaegt indenfor den overgramse, der
fastlaggges. Ved at lade et ensartet basisbelgb
indgd i opgerelsen vil der fremkomme pen-
sioner, som giver en relativt aftagende efter-
Iansdaskning i forhold til stigende lgnhgjde,
og denne virkning vil gare sig gaddende med
tiltagende vamt, jo hgjere basisbelgbet er. Ba
sishelgbets hgjde vil derneest i forening med
den procent, som anvendes ved beregning af
den i forhold til den pensionsgivende lan-
ningsindtaggt fastsatte pensionsdel vage be-
stemmende for det samlede pensionsniveau. |
denne henseende gadder, at et hgjt basisbelgb
kreever anvendelse & en forholdsvis lav pen-
sionsprocent, medens man omvendt vil kunne
kombinere et lavt basisbelgb med en hgj pen-
sionsprocent.

Kommissionen foresldr, at pensionsindtje-
ningen, indtil maksimum for opsummering af
pensionsalder — 37 ar —e e naet, for basis-
belgbets vedkommende forlgber pa den méde,
a der for hvert tjenestedr indtjenes V3 o det
fulde basisbelgb. Ligeledes foresldr man lagt
til grund, at der for hvert tjenestedr indtjenes
en naamere fastsat del af den pensionsprocent,
der udger maksmum for den procentuelt be-
regnede pensionsdel.

Med hensyn til amtefadlepension foreslér
man, at der pa tilsvarende made anvendes et
hgjeste basishelgb, hvortil laggges et belgb -
haengigt o den opndede pensionsalder.



For enkepensionens vedkommende gadder
efter de nuvaaende regler det saxlige forhold,
at agteskabets varighed i visse tilfadde far be-
tydning for pensionssterrelsen, idet det er be-
stemt, at enkepension beregnet efter pensions-
procenter svarende til 20 &rs pensionsalder
eller derover forudsadter mindst 10 ars aqgte-
skab. Det er en betingelse for at opna hgjeste
enkepension, at omgteskabet har bestdet i
mindst 25 ar.

Kommissionen laggger til grund, at den
aggtefadlepension, der indgér i den foresldede
pensionsordning, principielt bar fastsadtes
med udgangspunkt i den afdede amtefadles
sidste legnningsindteegt og den opndede pen-
sionsalder som angivet ovenfor; men samti-
dig ber der vee mulighed for at afstemme
denne afledede pensions starrelse under hen-
syntagen til amgteskabets varighed i tilfadde,
hvor den afdede smtefedle var vassentligt ed-
dre end den langstlevende, og agyteskabet er
ophart ved dad efter kortere tids forlab.

Man foresldr derfor, at beregningen of agr-
tefadlepension foretages sdledes, at der sker
nedsdtelse af pensionen, dersom den afdade
agtefadles levealder, reduceret med det antal
& aomteskabet har bestdet, overstiger den
langstlevendes alder med mere end 10 é&r.
Denne nedsadtelse findes passende at kunne
fastsadtes til et beleb, der for hvert ar, for-
skellen overstiger 10 &r, andrager 2 pct. af
den pa grundlag af pensionsalder og lennings-
indteggt beregnede agtefad|epension.

Med hensyn til begrnepension foresldr kom-
missionen viderefarelse af det i den hidtidige
pensionslovgivning anvendte princip, hvor-
efter barnepensionstilleeg og selvstaandige bar-
nepensioner ydes med standardbel gb.

Da bgrnepensionstillagg til egen- og enke-
pension efter den gaddende ordning indgar i
den pension, hvoraf de variable tillagg bereg-
nes, er bgrnepensionstillagggets redle starrelse
afhaangig af den egen- eler enkepension, hvor-
til der er knyttet bgrnetillasg. Kommissionen
har lagt til grund, at forskellen mellem en pen-
sion uden bgrnetillagg og samme pension med
tillagg for 1 barn for tiden andrager godt 2.000
kr. arlig, sifremt medregning af barnetillagy
ikke bevirker, at dyrtids- og overenskomsttil-
lag udbetales efter satserne for et hgjerelig-
gende skalainterval.

Under hensyn hertil foresl& man begrne-
pensiongtillaagget efter den fremtidige pen-
sionsordning fastsat til et grundbelgb pa 2.000
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kr. for hvert barn, og denne sats, der efter om-
regning i forhold til prisniveauet pr. 1. okto-
ber 1968 udbringer en é&rlig pension pa 2.600
kr., ber tillige finde anvendelse i de tilfadde,
hvor pensionen fremtidig fér karakter af en
selvstendig bgrnepension. Hvor der er tale
om pension til foreddrelgse barn, finder man
dog, a pensionens sterrelse vil kunne fagt-
sates til det dobbelte belgb, 4.000 kr. arlig.

Man har fra kommissionens side forudsat,
at der ma tredfes foranstaltninger med hen-
blik p& at sikre opretholdelse af det sterrel-
sesforhold mellem Ien og pension, som frem-
kommer ved pensionsberegning efter de fore-
ddede retningslinier, efterhanden som der ved
generelle reguleringer métte ske andring af
de Ignninger, der er lagt til grund ved pen-
sionsfastsadatelsen, ligesom der ma sikres star-
relsesmassig balance mellem pensioner, der
fastsadites til forskellige tider med udgangs-
punkt i lgnnen efter samme |gngrad.

En herpa sigtende gjourfering taankes fore-
taget p& den made, at der samtidig med gen-
nemferelse af generelle andringer & lgn-
grundlaget sker tilsvarende regulering af o
bende pensioner samt af de belgbsenheder, s&
som egenpensionens og agtefadlepensionens
basisbelgb, overgramsen for den lgn, der tages
i betragtning som pensionsgivende |annings-
indtaggt, og satserne for bgrnepension m. v.,
der virker normgivende ved fastsadtelsen af
senere forfaldende pensioner. Derimod bar
andringer i tjenestemandsstillingers klassifi-
cering ikke have efterlgnsmaessig virkning for
alerede erhvervede pensioner.

Som omtalt i det foregdende afsnit kan
kommissionen ga ind for, at der gives tjene-
stemand adgang til at forlange afsked med
fartidspension fra det fyldte 60. & under den
forudsagtning, at der i s fad bliver foretaget
en forholdsmasssigt beregnet afkortning i pen-
sionen. Det er herved lagt til grund, at denne
afkortning bar afstemmes i forhold til den tid,
der star tilbage, indtil tjenestemanden kunne
begage sig afskediget med ordinax pension
ved sit fyldte 67. ar, dler indtil han skulle
have vezet afskediget ved en aldersgramnse
mellem det 60. og 67. &r.

Efter kommissionens opfattelse vil det vaae
rimeligt, at det belgb, hvormed der ved for-
tidspensionering sker nedsadtelse af den pa
grundlag af pensionsalder og |gnningsindtasgt
beregnede egenpension, fastsadtes sdledes, at
nedsadtelsen bliver forholdsmaessigt mindre



for tjenestemaand, der vadger a lade sig pen-
sionere efter tjeneste gennem et langt dremdl,
end for de tjenestemamd, der efter ansadtelse
i en relativt kortere tid gnsker at udnytte ad-
gangen til fertidspension.

Kommissionen har under fremstillingen i
afsnit 2 a problemerne omkring svageligheds-
pension bl. a. anlagt det synspunkt, at pen-
sionsforholdene for tjenestemaand, der bliver
afskediget for det 60. & som fage a e-
hvervsevnenedsadtelse til en trediedel eller
derunder, bar seges ordnet sdledes, at der db-
nes mulighed for at ille de pageddende i
pensionsmasssig henseende, som om ansadtel-
sen var blevet afviklet gennem afsked pa
grund af ader. | overensstemmelse hermed
foreddr man, at egenpensionen, hvor en s
dan afskedigelsessituation kommer til at fore-
ligge, opgeres sdledes, at den for pensionsalde-
rens vedkommende fastsates pa grundlag af
den anciennitet, tjenestemanden ville have op-
néet ved at forblive i tjeneste indtil det tids-
punkt, da han skulle have veget afskediget pa
grund af alder. — Denne ordning betegner en
tilneemelse til de beregningsprincipper, der
traditionelt er blevet anvendt, og som a kom-
missionen er foreddet opretholdt for sa vidt
angdr tilskadekomstpension, idet denne form
for pension principielt fastsodtes efter den
pensionsprocent, der gadder for hgjeste pen-
sionsalder, jfr. foran side 35.

Et saaligt pensionsberegningsproblem op-
stér desuden for de tjenestemand, for hvem
der gedder specielle regler om afgangsalderen.

Den nuvagende tjenestemandslovgivning in-
deholder en rakke bestemmelser, som giver
hjemmel for ved pensionering fra stillinger,
der omfattes af speciaregler om afgangsalde-
ren, at opgere pensionsancienniteten pa saa-
lig made, jfr. eksempelvis Ignnings- og pen-
sionslovens 8§ 56, stk. 1—3, samt de bestem-
melser i normerings- og klassificeringsloven,
der vedrgrer pensionsforholdene for tjeneste-
maand under civilforsvaret, polititjenestemaand
m. fl. Disse bestemmelser har til formd at
hindre, at det kommer de pagaddende til ska
de pensionsmaessigt, at tjenesten ikke kan fort-
sadtes indtil den almindelige afgangsalder ved
det 70. &r.

Medens de hidtidige saaregler pa dette om-
rade hver for sig angdr enkelte tjenestemands-
grupper og er af indbyrdes forskelligartet ind-
hold, foredd& kommissionen de amindelige
pensionsberegningsregler efter den fremtidige
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lovgivning suppleret med en ordning, som
under ét fastlasgger de afvigelser, der ma gad-
de med hensyn til beregning af pension til
tjenestemaand med afgangspligt ved en aders-
gramse mellem det 60. og 70. &. Grundlaget
for en sddan fedles ordning finder man i en
Igsning géende ud p3, at der, nar afsked fin-
der sted ved opndelse af den pligtige afgangs-
alder, beregnes egenpension og amtefadlepen-
son med udgangspunkt i den pensionsalder,
der ville vaare opnaet ved tjeneste indtil 70 ars
alderen.

Derudover vil der vaze behov for at tredfe
saaforanstaltninger med henblik pa tjeneste-
mend, der — som det er tilfsddet for visse
militagre tjenestemaand — bliver alderspen-
sioneret i alderen far det 60. &. | disse til-
fedde vil ordningen efter kommissionens op-
fattelse passende kunne bestd i, at de tjeneste-
ar, der ligger umiddelbart forud for pensione-
ringstidspunktet, opsummeres pa saalig made
i anciennitetsmaessig henseende.

6. Pensionsudgifternes finansiering.

@konomisk set har tjenestemandspensions-
ordningen til stadighed vemet baseret pa, at
pensionsudgifterne afholdes over driftsbudget-
tet. Bevillingsmaessigt fremtrasder ordningen
p& den méde, at den samlede udgift til pen-
sioner opfegres pa finansovens pensionskonto,
hvor de pensionsbidrag, der tiisvares fra tje-
nestemamndenes side, samtidig konteres som
indtagt.

Kommissionen har ikke anset det for rea
listisk a overvge indfgrelse af en finansie-
ringsform, der hviler pad et pensionsfondssy-
stem, og man har derfor forudsat, at midlerne
til afholdelse af pensionsudgifter fortsat til-
vejebringes gennem bevillinger pa driftsbud-
gettet. Det er herefter et spergsmdl, hvilken
afgerelse der ber traffes for s vidt angdr
problemerne omkring de ansatte tjeneste-
mamnds bidragspligt.

| forbindelse med omtalen & den gadden-
de pensionsbidragsordning under pkt. 7 i
kapitel 2 er det pdpeget, a sterrelsen af den
andel i pensionsudgifterne, som pensions-
bidraget repraesenterer, ikke pa forhand lader
sig beregne, eftersom forskellen mellem pen-
sionsudgifternes samlede belgb og pensions-
bidragenes gkonomiske vaadi bl. a. beror p3,
hvilke andringer der over meget lange tids-
rum sker med hensyn til renteniveau, og hvor-



ledes Ignudviklingen forlgber. Pensionsbidra-
gets starrelse giver derfor ikke noget udtryk
for, hvorledes udgiftsbyrden ved udredelse af
pensioner reelt fordeles mellem tjenesteman-
dene og statskassen og er i princippet uden
indflydelse pd den pensionsmasssige daknings-
grad, der tilsikres gennem de anvendte pen-
sionsberegningsregler.

| forbindelse hermed stér, at det vil veme
vanskeligt at tilvejebringe en konkret talmaees-
sig belysning &, hvorledes de aandringer, som
tid efter anden er sket med hensyn til pen-
sionsbidragssats og lgngrundlaget, hvoraf der
beregnes pensionshidrag, har influeret pa re-
lationen mellem statskassens part i pensions
udgifterne og den andel, de indeholdte pen-
sionshidrag reprassenterer. Den hidtil mest
vidtgadende andring i sd henseende skete ved
gennemfarelsen a Iannings- og pensionsloven
af 1958, hvorefter den normale pensionshi-
dragsafkortning som tidligere naavnt blev
fastsat til 4 pct. a lgnningsindtesgten med
dertil hgrende dyrtids- og overenskomsttillagy
til enhver tid. Denne ordning, der indebar en
vasentlig forhgjelse af den hidtidige pensions-
bidragsafkortning, indgik som led i et system,
der igvrigt blev tilrettelagt sdledes, a tjene-
stemandspensionerne gennemgdende var la
vere end tilsvarende pensioner efter de addre
regler. | modsaaning hertil gennemfartes den
nedsadtelse af den ordinaare pensionsbidrags-
sats fra 4 pct. til 31/2 pct.,, som i henhold til
lov nr. 184 af 24. mg 1967 fandt sted med
virkning fra 1. april 1967, uden at nedssd-
telsen blev ledsaget af nogen andring af pen-
sionsberegningsreglerne og dermed af de pen-
sionsstarrelser, som kan opnds pa grundlag
af lgnnings- og pensionslovens bestemmel ser.

| forhold til tjenestemaandene kommer bi-
dragsafkortningens pensionsmaessige sigte til
udtryk derved, at en tjenestemand er afskaret
fra at rdde over de konterede indeholdelser,
s lange ansmtelsen vedvarer, og efter at
pensionering har fundet sted. | forlaangelse
heraf gedder, at der i tilfadde, hvor en tjene-
stemand fratraeder sin illing for at overga
til anden pensionsberettigende ansadtelse in-
den for rammerne a lgnnings- og pensions-
lovens § 50, stk. 5 og 6, sker overfarelse af
de indeholdte pensionsbidrag til det ny stil-
lingsomrade, sdledes at pensionsbidragene
ogsa efter sddan fratreaden er unddraget den
pagaddendes radighed. Derimod har en tjene-
stemand. der fratreeder sin silling a ikke-

52

pensionsberettigende arsag uden at overga til
anden ansadtelse inden for det offentlige pen-
sionsomrade, ifglge lgnningss og pensions-
lovens 8§ 50, stk. 3, krav pa at fa udbetalt de
indeholdte pensionsbidrag med renter til egen
radighed, eller han kan, dersom fratresden
sker efter eget gnske efter mindst 5 &rs an-
stelse, kreeve en godtgerelse svarende til
pensionsbidragenes dobbelte belgb, men er i
sd fad forpligtet til at anvende dette belgb
til sikring af pensionsforméal gennem tegning
af pensionsforsikring dler indbetaling til en
pensionskasse. Det belgb, der udbetales ved
fratreeden, kreeves indbetalt pdny med renter,
sifremt genansadtelse med pensionsret senere
finder sted.

Af det slledes anferte mener kommissio-
nen at kunne drage den konklusion, at der ud
fra tekniske hensyn ikke bestdr nogen ned-
vendighed af at fastholde pensionshidragsaf-
kortning som led i en pensionsordning af den
hidtidige beskaffenhed. Man ville uden yder-
ligere bekostning og uden at bergre tjeneste-
mamdenes pensionsmasssige  stilling  kunne
sikre pensioner som de nuvegende ved at an-
vende en beregningsmekanisme, der tager sit
udgangspunkt i lgnninger svarende til tjene-
stemandslgnnen med fradrag af pensionshi-
dragsafkortning, og ville ved at overga til et
sadant system, der overfladigger de bereg-
nings- og bogferingsfunktioner, som den hid-
tidige ordning medfarer pa dette punkt, kunne
opna en forenklet administration.

Specielt bemaakes, at det forekommer lidet
rationelt, at der som led i stillingsforandring,
der bestdr i overgang fra et offentligt stil-
lingsomréde til et andet, inden for hvilket
statskassen er garant for pensionsudgifterne
eler yder tilskud til disse, kraeves overfarelse
af pensionshidrag. Dette er bergrt under om-
talen foran i afsnit 4 af de problemer om
pensionsaldersmedregning, der opstdr ved
denne form for illingseandring, og det er
dér naevnt, at kommissionen kan ga ind for,
at der fremtidig ikke foretages belgbsover-
fordse mellem forskellige offentlige kasser i
denne situation. Man har endvidere peget pa,
at der i de tilfadde, hvor det ud fra pensions-
byrdehensyn er ngdvendigt ved stillingsskifte
a foretage fordeling af pensionsudgifterne
for at kunne viderefare allerede indtjente
pensionsrettigheder, kan fadges andre vele end
kontant afregning af pensionsbidragsindehol-
delser.



Endelig kan nsevnes, at kommissionen i det
fdgende afsnit har stillet fordag om, at pen-
sionsforholdet ved fratraeden af ikke-pensions-
begrundende &rsag afgeres ved, at der i Stedet
for en pd grundlag af de indeholdte pensions-
bidrag beregnet udtreedelsesgodtgarelse ga
ranteres den fratreedende tjenestemand en
senere forfadende lgbende pension.

Fra kommissionens side er man opmaak-
som pd, a der hidtil har vezet almindelig
enighed om at anse pensionshidragsafkortning
som en rimelig bestanddel af de samlede vil-
kér, der gadder under tjenestemandsansadtel-
se. Man har herved lagt hovedvagten pa hen-
synet til at fastholde en pensionsstruktur, der
fremtroeder sdledes, at tjenestemamndene sdlv
bagrer en del af omkostningerne ved pensions-
sikringens tilstedevegelse, og det er ud fra
denne betragtning mindre afgerende, at der
ikke sigtes imod gennem de indeholdte bi-
drag at tilvejebringe dakning for en bestemt
afgramset del af pensionsudgifterne. Denne
betragtningsmade stdr i forbindelse med, at
der hidtil gennem en selvsteandig pensionsord-
ning har vazet tilsikret tjenestemamdene en
efterlgnsstandard, som i lang tid har veaet
saregen i sammenligning med efterlgnsvilka
rene for befolkningsgrupperne uden for tjene-
stemandsomradet. Heroverfor stdr imidlertid,
at udviklingen i de seneste & inden for den
socide pensionslovgivnings rammer har med-
fart en begyndende tilnsamelse af den amin-
delige efterlgnssikring i samfundet til efter -
Iansforholdene pa tjenestemandsomradet, og
at denne udvikling ger det nagliggende at
sgge skabt en efterlansordning, der bygger pa,
a efterlgnnen i sin dutfase fremkommer gen-
nem samordning af tjenestemandspensionen
og de pensionsydelser, der er sikret i henhold
til den almindelige sociale pensionslovgivning.
En strukturaandring i denne retning rummer
perspektiver, som efter kommissionens opfat-
telse kan give grundlag for a anlaggge et aa+
dret syn pad spargsmdlet om opretholdelse af
en selvstandig forpligtelse for tjenestemaands
vedkommende til at svare pensionsbidrag.

En efterlgnsordning, der bygger pa fuldt
indarbegjdet samordning af tjenestemandspen-
sion og sociale pensionsydelser, ma indebagre,
at den aderspension, der tilsikres pa grund-
lag o tjenestemandsansadtelse, som en a sine
hovedbestanddele vil omfatte offentlig pension
i form af amindelig ikke-indtagytsreguleret
folkepension, nar folkepensiondovens bestem-

melser herom bliver ament gaddende fra
1970. Det er derfor naaliggende ved en dfil-
lingtagen til spergsmdlet om tjenestemamnds
bidragspligt a inddrage en belysning &,
hvorledes den gaddende ordning med hensyn
til folkepensionsudgifternes finansiering vir-
ker i forhold til tjenestemaand.

Her er forholdet det, at der siden folke-
pensionsordningens tilblivelse i 1956 sammen
med indkomstskatten er blevet opkraevet et
folkepensionshidrag, der beregnes i forhold til
den til statsskat ansatte indkomst med visse
fradrag. Dette bidrag, som ved Ignnings- og
pensionslovens vedtagelse udgjorde 1 pct., er
i tilslutning til gennemferelsen af reglerne om
fuld folkepension inden for den forlgbne pe-
riode blevet forhgjet i flere etaper og belagber
sig p& nuvagende tidspunkt til 3 pct. af ind-
komstgrundlaget. Som tidligere neevnt er tje-
nestemaand og dermed ligestillede grupper for-
pligtede til at svare bidrag til folkepensionens
finansiering pa lige fod med ale andre skatte-
ydere, og de stedfundne forhgjelser af dette
bidrag var en medvirkende arsag til den gen-
nemfarte nedsadtelse a tjenestemandspensi-
onshidraget fra 1. april 1967.

Hvis man betragter tjenestemandspensions-
bidraget og folkepensionsbidraget under €&t
som et samlet udtryk for den bidragsforplig-
telse, der pahviler tjenestemaand, kan man op-
gere, hvorledes bevemelsen i disse bidrags
starrelse forholder sig til den udvikling, der
er foregdet med hensyn til len- og pensions-
sterrelser i perioden fra 1958. En sadan sam-
menstilling er foretaget i bilag 4, der inde-
holder en rakke taleksempler til belysning &,
i hvilket omfang tjenestemandspensionsbidrag
og folkepensionshidrag for tjenestemand i
nogle udvagte Ilgnningsklasser samt disse
bidrag taget under ét er steget inden for tids-
rummet 1. april 1958—1. oktober 1967, og
heroverfor hvorledes udviklingsforlgbet i
samme periode har veget for sa vidt angdr
tjenestemandslgnninger og tjenestemandspen-
son med tillagy a folkepensionens mindste-
bel gb.

Disse beregninger viser, at bidragene pa
nuvagende tidspunkt tegner sig for en absolut
og relativt starre samlet andel & lgnsummen
end i 1958, og at stigningen i lgn og pension
inden for perioden har veget forholdsmasssigt
mindre end de stedfundne forhgj eiser af bi-
dragene. Sdv om man ma vage opmagksom
pd, a det ikke har veaet hensigten ved bi-



dragsfastsdtelsen at opnd et bestemt forud
fastlagt sterrelsesforhold mellem  bidragsef-
kortning i videste forstand og pensionsster-
relse, illustrerer de anferte tal en udviklings-
tendens, som indebager, at tjenstemandspen-
sionshidraget har faet vigende betydning.

Da reformovervejelserne pa tjenestemands-
pensionsomradet har det endelige mal at sege
tilvegjebragt en pensionsordning, der i hgjere
grad end den hidtidige bygger pa den offent-
lige pensionssikring, finder kommissionen pa
denne baggrund, at det vil vaae hensigtsmaes-
sigt at fjerne tjenestemandspensionshidraget
som selvstandigt led i udgiftsfinansieringen.
Der er ud fra de anferte betragtninger her-
efter ikke optaget bestemmelser om pensions-
bidragsafkortning i det udkast til lov om
tjenestemandspension, kommissionen har ud-
arbejdet, og dette fordag tager sdledes bl. a.
sigte pa at sege udnyttet de teknisk-admini-
strative fordele, der som berert vil vaze for-
bundet med en sddan omlagning, fra nyord-
ningens gennemfarelse.

Det kan i denne forbindelse naevnes, at gen-
nemfarelsen af regler om samordning & tje-
nestemandspension og sociale pensioner i de
gvrige skandinaviske lande har vazet ledsa
get af omlagning & tidligere anvendte finan-
sieringsformer for tjenestemandspensionernes
vedkommende. | Sverige afskaffedes de tjene-
stemandspensionsbidrag, som tidligere blev
afkreevet, samtidig med at der i 1947 indfer-
tes amdrede pensionsregler, hvorved der blev
etableret samordning mellem den statslige
tjenestemandspension og den almindelige fol-
kepension. — | Norge er der foregaet en lig-
nende bevegyese i udviklingen. Ved gennem-
forelsen pr. 1. januar 1967 af den nuged-
dende norske folkepensionsordning, der finan-
st er baseret pa indbetaling af medlems-
praamier i forhold til arbejdsindtaagten og til-
skud fra arbejdsgivere samt stat og kommu-
ner, blev satsen for beregning af tjeneste-
mandsbidrag til Statens Pensjonskasse aandret
fra 6 pct. til 2 pct. af den pensionsgivende
[ Znindtaggt.

Afskaffdse af pensionsbidragsindeholdelse
ma efter kommissionens opfattelse tillige inde-
bazre, at det ikke fremtidig pdlaggges tjeneste-
mand, hvis helbredsforhold frembyder risiko
for tidlig afgang fra tjenesten, at svare et soa-
ligt bidrag til dakning af sidan risiko. Det er
som tidligere anfart ikke tanken at anstille
helbredsundersggelse forud for tjenestemands-

ansadtelse med henblik p& en vurdering &, om
helbredsforholdene er til hinder for ansad-
telse med pensionsrettigheder, og det vaan,
der opgtilles imod saligt store pensionsbyrde-
risici pa grund af helbredsmangler, knytter
sig til den adgang, der efter kommissionens
fordag gives til i forbindelse med ansadtelse
at tage forbehold om retten til at opnd kvali-
ficeret svagelighedspension.

7. Forholdene ved fratreeden af ikke-
pensionsbegrundende &rsag.

Spargsmadlet om afvikling af pensionsmel-
lemvagendet, nar ansadtelsen i tjenestemands-
stilling bringes til opher, uden at der tilkom-
mer tjenestemanden pension, er behandlet i
Ignnings- og pensionsloven dels under § 50,
stk. 5 og 6, der angér de tilfaedde, hvor en
tjenestemand fratrasder for at overgd til an-
satelse indenfor et af de dér opregnede til-
lingsomrader, folkekirken, folkeskolen, en
kommune m. m. eller en stilling med pensions-
rettigheder i forhold til en statsunderstgttet
pensionskasse, dels i samme paragrafs 3. stk.,
der vedrgrer fratreaden af ikke-pensionsbe-
grundende &rsag i evrigt.

De naa/nte bestemmelser har som fadles for-
udsagning, at pensionsberettigelsen i forhold
til staten ophgrer samtidig med fratraedelsen,
og reglerne gar derfor ud p& at fastlesgge ret-
ningslinierne for opgerelse af et belgb, der
udredes af statskassen som fage af pensions-
forpligtelsens bortfald, og dermed rammerne
for, hvilken pensionsdakning den pagaddende
vil kunne sikre sig efter fratrasdelsen pa grund-
lag a denne udbetaling.

Det belgb, der udbetales i forbindelse med
fratraaden, beregnes med udgangspunkt i en
opgerelse over de pensionshidrag, der er in-
deholdt i lgbet af anssettelsen, men er i @vrigt
af uens starrelse i forskellige relationer. Hvor
der sker overgang fra statstjenestemandsstil-
ling til en af de i 8§ 50, stk. 5, omhandlede
stillinger, er udtraadel sesgodtgarelsen lig med
de indeholdte pensionsbidrag, som da over-
fares til det nye stillingsomrade. Er der der-
imod tale om overgang til en stilling, som
henharer under omrddet for en statsunder-
stettet pensionskasse eller pensionsfond, sker
der overfarelse af et belgb, som opgares efter
de mere komplicerede beregningsregler i § 50,
stk. 6.



Udenfor de tilfadde, hvor tjenestemands-
ansadtelse i staten afl@ses af pensionsberetti-
gende ansadtelse indenfor disse offentlige pen-
sionsomrader, gedder som tidligere omtalt,
a en tjenestemand har ret til ved afsked uden
pension at fa udbetalt de indeholdte pensions-
bidrag med renter. Har den pagasddende vaaet
ansat i pensionsberettigende tjenestemands-
stilling i mindst 5 &r, e han dog —e forudsat
at fratreeden sker efter eget anske — beret-
tiget til en godtgarelse svarende til det dob-
belte af de a ham sdv indbetate pensions-
bidrag med renter. S&dan dobbelt godtgerelse
skal anvendes til pensionsformél enten ved
overfarelse til en under statstilsyn stdende
pensionsordning eller gennem tegning af pen-
sionsforsikring dler livrente.

Spergsmalet om den pensionsmasssige til-
ling ved en tjenestemands fratraaden af ikke-
pensionsbegrundende arsag er naat beslaggtet
med problemstillingen omkring pensionsmaes-
sig medregning af forudgaende virksomhed
ved ansadtelse i tjenestemandsstilling, hvor-
om kan henvises til fremstillingen under &-
snit 4. Efter kommissionens opfattelse ma der
i begge disse henseender laggges vegt pa hen-
synet til, a de pensionsmaessige forhold ikke
virker hindrende for en gget mobilitet.

7. Fratraeden i forbindelse med overgang til
anden ansadtelse pa tjenestemandsvilkdr.

Som tidligere anfert finder kommissionen,
a tjenestemandsstillinger i staten, folkekir-
ken, folkeskolen og ved folketinget i pensions-
masssig henseende vil kunne behandles som en
enhed, slledes at der ved dtillingsovergang
mellem disse omrader sker automatisk videre-
fordlse af den opnéede pensionsalder.

Man har endvidere i fremstillingen under
afsnit 4 forudsat, at anden anszdtelse pa tje-
nestemandsvilkdr med pensionsrettigheder pa
linie med, hvad der gadder for Statstjeneste-
mand m. v., ligesom hidtil ber give adgang
til at fa tilgoderegnet sidan ansatelsestid,
nédr den efterfelges of tjenestemandsansadtelse
i staten, folkekirken, folkeskolen eller ved
folketinget, og det er samme sted naamere
belyst, hvilke stillingsomrader der tamnkes lige-
dtillet i s3 henseende med egentlig tjeneste-
mandsansadtel se.

Denne ligestilling ma efter kommissionens
opfattelse indebaae, at der tilsvarende sker
pensionsmasssig medregning af ansadtelsestid
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i tjenestemandsstilling i staten m. m., nar der
sker overgang fra en sadan stilling til en lig-
nende stilling uden for det tjenestemandsom-
rade, der vil vage direkte omfattet of de frem-
tidige lovregler om tjenestemandspension.

Det er desuden tidligere omtalt, at stats-
kassen ifalge gaddende tilskuds- eller garanti-
ordninger hadter fuldt ud eller delvis for ud-
gifterne til pension inden for flere af de her-
omhandlede stillingsomrader. | det omfang,
tjenestemandsansadtelse i staten m. v. efter-
fadges a lignende ansadtelse inden for et af
de omrader, hvor pensionsforpligtelsen sdledes
reelt padhviler statskassen, kan det herefter
ikke ud fra pensionsbyrdehensyn anses for
ngdvendigt, at statskassen i forbindelse med
stillingsskiftet yder noget ekonomisk tilsvar
til det nye stillingsomrade, idet den pensions-
vaadi, som den medregnede ansadtelsestid
reprassenterer, vil komme til udtryk gennem
den pension, der opnas til sin tid.

Sker der overgang ledsaget af pensionsmaes-
sig tilgoderegning af den forlgbne ansadtel-
sestid til et stillingsomréde, over for hvilket
statskassen ikke er gkonomisk forpligtet for
sA vidt angdr pensionsrettigheder, der grun-
der sig pa tjeneste efter stillingsskiftet, sdledes
som det normalt vil vaze tilfaddet, hvor over-
gang finder sted til ansadtelse f. eks. i en kom-
mune, er det derimod et problem, hvorledes
der ber gives det nye stillingsomrade gkono-
misk akvivalens for den pensionsbyrde, der
overtages. Der foreligger her som et ater-
nativ den mulighed, at stillingsovergang led-
sages a en overfarese fra det hidtidige an-
sadtelsesomréde til dakning af en forholds-
massigt beregnet anpart af den fremtidige
pensionsbyrde, eler at udgiftsfordeling fore-
tages, n&r det bliver aktuelt at udrede pen-
sion.

Kommissionen forudsadter som tidligere
naevnt, a problemerne omkring udgiftsfor-
delingen — i det omfang, hvori der ved over-
gang til statstjenestemandsstilling opstar byr-
defordelingsspargsmd som falge af medreg-
ning af forudgende tjeneste — bgar sages lost
ved aftale stillingsomréderne imellem. Man
skal i denne forbindelse henstille, at der pa
sidant aftalemssssigt grundlag seges skabt
retningslinier for en gensidigt virkende ord-
ning, der kan falges, savel hvor anstelse i
statstjenestemandsstilling sker ved overgang
fra pensionsberettigende ansadtelse af den
heromhandlede karakter, som i tilfadde, hvor



der finder stillingsskifte sted i den modsatte
retning.

2. Fratregden af ikke-pensionsbegrundende
arsag i andre tilfadde.

| de tilfadde, hvor en tjenestemand fratrae
der sin stilling under omstendigheder, som
ikke bringer pensionsretten til udlgsning, og
uden at overgd til en anden ansadtelse, under
hvilken pensionsindtjening efter  tjeneste-
mandsregler kan fortsattes, er det et spergs
mal, hvorledes det kan afvaages, a en vee
sentlig del af de oparbejdede pensionsrettig-
heder herved gér tabt. Som det er pépeget i
betaankningens kapitel 2, kan man ikke lagge
til grund, at de principper for fastsadtelse af
udtrasdel sesgodtgerelse, som de geddende reg-
ler i lannings- og pensionslovens § 50, stk. 3,
bygger pa, i tilstrakkelig grad tilgodeser dette
hensyn.

Da det e vanskeligt — om overhovedet
muligt — at bestemme pensionsgodets veadi
pa& anden made end gennem beregning af den
pension, som svarer til den opnéede pensions-
alder og Ignhgiden pa et givet tidspunkt, fin-
der man, at en afregningsmetode, hvorved
der efter fratraden o ikke-pensionsbegrun-
dende arsag bevares ret til inden for fastlagte
rammer at opnd en Igbende pensionsydelse,
vil vaae velegnet som udgangspunkt for fast-
holden af en efterlansmasssig status, der hvi-
ler pd den faktiske pensionsindtjening, og i
det hele ma anses for bedst stemmende med
tjenestemandspensionsordningens  beskaffen-
hed.

Kommissionen foresld&r herefter, at pen-
sionsforholdet afgeres ved, at der tilsikres en
tjenestemand, der fratresder sin dilling af
ikke-pensionsbegrundende &rsag, en senere
forfaldende pension af samme starrelse som
en pa grundlag af den opnéede pensionsalder
og den pensionsgivende |gnningsindtaegt pa fra-
traadel sestidspunktet ordinaat beregnet egen-
pension. Denne ordning foresl&r man tilrette-
lagt sdledes, at kravet p& pension kan virke
som en pensionsmaessig sikring, der aktuali-
seres, nar den pagaddende opnar en leveader
af 67 ar, dler ved indtresdende erhvervsudyg-
tighed, dersom han far 67 éars alderen bliver
erhvervsudygtig i et omfang, der begrunder
tilkendelse af offentlig invalidepension, og
man foresdr yderligere draget den parallel
til tjenestemandspensionens almindelige vir-
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keméde, at der ved degd sikres den berettige-
des efterlevende amtefadle og hans bern under
18 & en pensionsmasssig garanti inden for
det opsatte pensionskravs belgbsramme.

Ligesom erhvervelse a ordinear egenpen-
sion og enkepension forudssdtes betinget &,
a tjenestemandsansadtelsen har haft en be-
stemt mindste varighed, bgr retten til opsat
pension efter kommissionens opfattelse geres
afhangig &, at bestemte fordringer med hen-
syn til ansatelsestidens laangde er opfyldt,
og man finder, at det i denne henseende vil
vage rimeligt at kreeve en ansadtelsestid af
en sadan lamgde, at der er opnaet mindst 3
ars pensionsalder.

Den opsatte pensions belgb takes som
naavnt fastsat pa grundlag af pensionsalderen
og den opndede pensionsgivende |gnningsind-
teegt. Kommissionen foresldr, at den sdledes
bestemte pensionsstarrelse tillige skal udgere
den belgbsgramse, inden for hvilken der ved
den berettigedes deod ydes pension til agte-
fadlen og til efterlevende bern, siledes at aagte-
fadlens pensionsandel fastsadtes til 2/3 og pen-
sionen for hvert barn til 10 procent af den
opsatte pension. Sifremt der ikke udbetales
agtefadlepenson samtidig med pension til
efterlevende bgrn, vil man dog finde det rime-
ligt, at pensionsandelen for hvert barn fast-
sates til 20 procent med den begramsning,
at den samlede udbetaling ikke kan overstige
den opsatte pensions belgb.

| tilfadde &, at en person, der er fratradt
med ret til opsat pension, pany bliver ansat i
tjenestemandsstilling eller opnar ansadtelse pa
tjenestemandsvilkdr i en stilling, som i pen-
sionsmassig  henseende  efter den foredaede
ordning regnes lige med en egentlig tjeneste-
mandsstilling, vil den pageddende herved igen
blive inddraget under tjenestemandspensions-
ordningens amindelige efterlgnsgarantier. Ef-
ter den foresdede ordning vil den pagaddende
ved sidan genansadtelse opna en status, som
indebagrer, at der sikres adgang til at opna en
salvanlig pension, der fastsadtes pa grundlag
af tjenesten fremover, indtil afsked métte fin-
de sted pa grund af alder, svagelighed eler af
anden utilregnelig arsag og sdledes, at der ved
pensionsfastsedtelsen tillige sker medregning
af den ansadtelse, som tidligere er blevet bragt
til opher ved den pagaddendes fratraeden. Den
konvertering af kravet pd opsat pension, som
herved finder sted, ma fere til, at genansad-
telse pa tjenestemandsvilkd&r som almindelig



regel bevirker, at den erhvervede ret til opsat
pension annulleres. Modstykket hertil er efter
den hidtil gaddende ordning, at tilbagebetalte
pensionshidrag €eller udbetalt dobbelt udtrae
delsesgodtgarelse kraeves indbetalt pany med
renter, nar genansadtelse finder sted i en med
pensionsret  forbundet tjenestemandsstilling,
jfr. lannings- og pensionslovens 8§ 50, stk. 3,
sidste pkt.

Kommissionen er gadet ud fra, at den her
foreddede ordning kommer til anvendese,
hvor afsked finder sted efter tjenestemandens
eget anske, eler hvor den igvrigt skyldes en
ham tilregnelig &rsag, herunder ogsd i de si-
tuationer, som efter den gaddende ordning er
behandlet i lgnnings- og pensionslovens §860
61 angdende pensionsretsfortabelse grundet
pa tjenestemandens adfead. — Om baggrun-
den for disse bestemmelser og de dertil sva
rende regler i lovens 8 67, stk. 2, om forta
belse af retten til enkepension kan henvises til
fremstillingen i punkt 6 under kapitel 2.

Man har herved lagt til grund, at pensions-
retsfortabelse i den hidtil praktiserede form
som fage &, a en tjenestemand har begaet
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vaadighedsforringende handlinger, ikke kan
anses for at vage forenelig med de hovedret-
ningslinier, som den foresldede pensionsord-
ning bygger pd, og det er derfor forudsat, at
afskedigelse under omstamdigheder som de
her anfarte ikke medferer indgreb i den efter-
Ionsret, der fager af reglerne om opsat pen-
sion.

| denne forbindelse er man fra kommissio-
nens side opmaaksom pa, at den foredaede
ordning ikke rummer tilsvarende muligheder
for at fa tillagt egentlig tjenestemandspension
med et nedskaret belgb, som ifgige den ged-
dende ordning er til stede, hvor pensions
spergsmalet afgeres i overensstemmelse med
reglen i lgnnings- og pensionslovens § 61. S&
fremt der i enkeltstdende tilfadde métte fore-
ligge sddanne ganske saglige forhold, at efter-
Ignsspargsmélet ikke kan anses for last pa
passende made gennem retten til opsat pen-
sion, vil det dog desuagtet vage muligt at sege
tilvejebragt  ekstraordinear  bevillingsmaessig
hjemmel for individuel fastlegggelse a de
efterlgnsmaessige forhold.



Kapitel 5.

Det lovmasssige grundlag for pensionsordningen.

Medens pensionsreglerne og de dermed
sammenhaangende bestemmelser om  efterind-
teggt siden 1919 har veget inkorporeret i de
til enhver tid gaddende tjenestemandslove, fo-
reddr kommissionen, a pensionsforholdet
fremtidig behandles i en selvstandig tjeneste-
mands-pensionsiov.

Dette skyldes bl. a, at bestemmelserne om
den efterlansmaessige stilling materielt ma ad-
skille sig fra de i visse tilfaedde mere summa
riske regler om tjenestemandsforholdet, der
er optaget i udkastet til lov om statens tjene-
stemand. Endvidere er forholdet det, at den
foresdede pensionsordning som tidligere an-
fort tekes udformet sdledes, at lovreglerne
finder direkte anvendelse ikke alene for stats-
tjenestemaand, men ogsa for tjenestemaand i
folkeskolen, folkekirken og ved folketinget.

Efter de hidtidige tjenestemandslove er det
menster, som bestemmelserne om tjeneste-
mandsloven af 1919 var opbygget efter, blevet
fastholdt i videst mulig udstrakning, sdledes
at de andringer, der har fundet sted i tidens
Igb, er blevet indarbejdet i den eksisterende
lovstruktur. | forhold til de nugaddende pen-
sionsregler er bestemmelserne i nedenstdende
udkast til lov om tjenestemandspension vee
sentligt omarbejdede med henblik pa at opna
hensigtsmaessigt ordnede regler indenfor ram-
merne a en forenklet lovtekst.

Lovudkastet bygger pd de hovedsynspunk-

ter, som kommissionen har redegjort for i be-
taankningens kapitel 4, og indeholder derud-
over pa en rakke punkter detailaandringer
i forhold til, hvad der er gaddende efter det
hidtidige system. Der henvises herom til be-
maakningerne til de enkelte paragraffer.

| lovudkastet er der ikke foretaget udfyld-
ning af saddanne beregningsregler, hvis affat-
telse har sammenhang med lgsningen &
spargsma omkring den naamere fastlagggelse
a det fremtidige lansystem, om hvilke kom-
missionen ikke pd nuvemende tidspunkt har
tilendebragt sine overveelser, ligesom der
g heller er indarbejdet regler om forholdet til
pensioner efter den sociale pensionslovgivning
og fordag til overgangsbestemmelser. De her-
hen hgrende problemer agtes taget op til
videre behandling i betaankningens 3. del.

Det bemagkes, a bestemmelserne i lovud-
kastet alene tager sigte pa tjenestemaand, der
ved nyordningens gennemfarelse er i tjeneste,
og pa fremtidigt ansatte tjenestemaand. Kom-
missionen dtiller ikke forslag vedrgrende pen-
sionsforholdene for pensionister, der allerede
har opnaet pension efter de nugaddende eller
tidligere gaddende regler, men hengtiller, at
disse pensionistgruppers efterlgnsmaessige stil-
ling tages op til sagskilt behandling, nar nye
pensionsregler for tjenestemaand matte vage
gennemfart.



Udkast til lov om tjenestemandspension.

Kapitel 1. Anvendelsesomrade.

§ 1. Denne lov omfatter tjenestemaand,
der e ansat efter loven om statens tjeneste-
maand, og tjenestemaand i folkeskolen, folke-
kirken og folketinget samt sddanne tjeneste-
mands efterlevende amtefadler og barn.

Kapitel 2. Egenpension.

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
egenpension, n& han efter 10 &rs anssd-
telse i en dilling, i hvilken ansadtelsen
efter reglernei § 4 an medregnesi pensions-
aderen, afskediges pa grund af ader, som
fdge o hel bredsbetinget utjenstdygtlghed
dler af anden ham utilregnelig arsag.

Sk. 2. Uanset ansadtelsestidens laangde
har en tjenestemand dog ret til egenpension
efter 88 7-8, safremt afsked finder sted pa
grund af nedsadtelse & erhvervsevnen som
neevnt i § 7 dler skyldes falger af tilskade-
komst under udferelse & tjenesten.

k. 3. Har en tjenestemand forud for sin
ansadtelse i tjenestemandsstilling vearet om-
fattet af en pensionsordning, der har vaget
knyttet til beskadtigelse, som efter reglerne
i 8 4 ikke kan medregnes i pensionsalderen,
kan ministeren for statens lgnnings- og pen-
sonsveesen efter indhentet udtalelse fra
lgnningsradet bestemme, at sadan beskad-
ti?(else medregnes som ansadtelsestid_ efter

1 med indtil 10 &r.

8 3. En tjenestemand er berettiget til
afsked grund a dder fra udgmgm af
den maned, hvori han fylder 60 ar dler
opnar den lavere alder, som efter anden lov
matte vage fastsat for denne ret.

§ 4. En tjenestemands pendonsader er
det antal ar, i hvilket han efter sit fyldte
25. & har veget statstjenestemand dler
tienestemand i folkeskolen, folkekirken,
folketinget, under K gbenhavns kommunale

skolevaesen, Faargernes landsstyre eler Gren-
lands landsréd dler har oppebéret anning
i medfer af § 32 i lov om statens tjeneste-
maeend.

Sk. 2. Minigteren for statens lgnnings- og
pensionsvaesen kan efter indhentet udtalelse
fra lgnningsradet bestemme, at der i pen-
sionsalderen medregnes den tid, i hvilken
en tjenestemand efter St fyldte 25. & har
vaget ansat pa tjenestemands vilkdr i en
dilling, hvortil er knyttet en pensionsord-
ning, der i det veeentlige giver samme
rettigheder som denne lov.

Sk. 3. Denftid, i hvilken en tjenestemand
efter sit fyldte 25. & om ansat | offentlig
tjeneste i Finland, Island, Norge dler Sve-
rige har veaet omfattet af den for tjeneste-
meand i vedkommende land geddende pen-
sionsordning dler en dertil svarende stats-
finansieret eller statsgaranteret pensions-
ordning, medregnes i hans pensionsalder,
sifremt der efter den pageddende pensions-
ordning pa lignende made foretages med-
regning | pensonsalderen af ansadtelse |
offentlig tjeneste her i landet. Ved afsked
pa grund & ader medregnes  en sadan
anszdtelse dog kun, safremt den har veget
efterfulgt & mindst 10 &rs ansadtelse, som
efter reglerne i stk. 1 og 2 kan medregnes i
pensionsalderen.

Sk. 4. Den tid, i hvilken en tjenestemand
har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsva-
rende nedsat i pensionsalderen.

Sk. 5. Minigeren for statens lannings- og
pensionsveesen tradfer efter indhentet ud-
talelse fra lenningsrédet bestemmelse om,
hvorvidt perioder, i hvilke der gives en
tienestemand tjenestefrined uden lan, kan
indga i pensionsal deren.

Sk 6. Sifremt en tjenestemand er ansat
pa grund af ganske salige kvalifikationer,
kan ministeren efter indhentet udtaelse fra
[gnningsrédet bestemme, a pensonsade-
ren forhgies med indtil 10 ar.
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§ 5 En tjenestemands pensionsgivende
lanningsindteegt er Ignnen pd det opndede
lentrin, foreget med eventuelt personligt
pensionsgivende tillegg. Lenningsindtaggt,
der overstiger kr., kommer dog ikke
i betragtning ved pensionsberegning.

§ 6. Egenpendon udger for hvert ars
pensionsalder et basisbelgb pa kr.
samt et belgb, der andrager  procent af
den pensonsglvende lenningsindtaegt. Pen-
sionen kan ikke overstige den til en pensions-
ader pa 37 & svarende pension.

Sk. 2. N& en tienestemand begeger &-
sked efter at vage fyldt 60 ar, nedszdtes
pensionen i forhold til den t|d der star
tilbage, indtil han fylder 67 & dler opnar
den lavere ader, ved hvilken han senest
skulle have vaget afskediget.

Sk. 3. Bestemmelserne i 88 3537 i lov
om statens tjenestemaand finder anvendelse
ved fastsadtelse of fradraget efter stk. 2.

§ 7. En tjenestemand, der er under 60
ar, og hvis erhvervsevne er nedsat til en
tredjedel a fud erhvervsevne eler der-
under, har ved afsked af denne arsag ret
til en penson, som fastsadtes ﬁa grundlag
a den pensionsalder, han ville have opndet
ved forbliveni tjeneste indtil det tidspunkt,
da han skulle have vamet afskediget pa
grund & ader.

Sk. 2. | forbindelse med ansadtelse som
tjenestemand kan det dog bestemmes, at
ansatelsen inden for et naamere fastsat
tidsrum ikke giver ret til pension efter stk. 1,
sifremt afsked finder sted som fdge & en
alerede ved ansadtelsen konstateret lidelse.

§ 8. Finder afsked sted pa grund &
utjenstdygtighed, som e forarsaget o, at
der under udferelse af tjenesten er overgaet
tienestemanden_en tilskadekomst, der be-
grunder krav pa erstatning i henhold til lov
om forskring mod fadger a ulykkestilfadde,
e han berettiget til den egenpension, der
gadder for den hgjeste pensionsalder.

k. 2. Har en tjenestemand ved grov
uagtsomhed dler ved beruselse sdv hidfert
dler vaesentligt bidraget til tilskadekomsten,
kan ministeren for statens lgnnings- og
pensonsveesen bestemme, at forhgjet pen-
son efter stk. 1 bortfalder eler nedsadtes.

8§ 9. Bliver en pensioneret tjeneste-
mand, hvis afsked skyldtes helbredsbetinget
utjenstdygtlghed atter tjenstdygtig, har
han, hvis han ikke er fyldt 60 ar, pligt til
at lade sSg genansadte i Sin t|d||gere stilling
dler en anden de dtilling, som han
far dn afsked ville have haft pligt til at
overtage.

Sk. 2. Undlader en a helbredsmaessige
arsager pensioneret tjenestemand trods op-
fordring a fremskaffe sidan helbredsoplys-
ning som omhandlet i § 29, dler opfylder
han ikke sn pligt efter stK. 1, inddrages
pensonen, og bestemmelserne i 88 24-26
finder anvendelse. Ved opgerdsen & -
sionsalderen medregnes dog denttid, i hvilken
han har modtaget pension.

§ 10. Pensionen inddrages, sifremt en
pensioneret tjenestemand pa ny opndr an-
sHtelse, som efter reglerne i § 4 medregnes
i hans pensonsalder Ved senere afsked o
pensionsbegrundende arsag er den pagad-
dende berettiget til penson af mindst
samme sterrelse som den inddragne pension.

Kapitel 3. Agtefadlepension.

§ 11. Axgtefadlen efter en tjenestemand,
der afgar ved deden efter a have opnaet
en pensionsalder pd mindst 3 &, eler som
v?d ng a(gl?d var pmsgdneretd er begt(té%et
ti epension, medmindre aegt et
ble\/aa%tndgaet pa deddeget, dler efter at den
didede cagefadle var fyldt 60 & dler &-
skediget med ret til egenpension efter ka
pitel 2.

k. 2. Agtefadlen efter en tjenestemand,
der e omkommet under udfarelse af dn
tjeneste dler afgdet ved daden som fadge o
tilskadekomst i tjenesten, er dog uanset den
afdade omtefadles anscdtelsestid berettiget

til agtefadlepension.

§ 12. /gtefedlepenson udger for hvert
ars pensionsdder et basisbelgb. pa
kr. samt et belgb, svarende til %/; af egen-
pensionen efter § 6, stk. 1.

Sk. 2. Er den afdede amtefadle afgaet ved
daden som fadge &f tilskadekomst | tjene-
sten, udger pensionen det belgb, der gadder
for den hgjeste pensionsalder.

Sk. 3. Sifremt den afdede atefadles
dder efter fradrag af det antal &r, amte-



skabet har varet, overstiger den langst-
levende aegtefadles dder ved forstafdedes
ded med mere end 10 &, nedsadtes agte-
fedl ionen efter stk. 1-2 med 2 pct.
for hvert ar, forskellen overstiger 10 ar.

§ 13. Sifremt en tjenestemands efter-
levende aaytefadie er berettiget til mere end
én amtefedlepenson pa grundlag o ansad-
telse, som efter § 4 kan medregnes i pen-
sionsalderen, sker der kun udbetaing &f
den agtefadlepension, der er starst.

Kapitel 4. Bgrnepension m. v.

§ 14. En pensioneret tjenestemand er
Eerettiget til bernepensiongtillagy for sine
arn

Sk. 2. Nar en tjenestemand €eller penso-
neret tjenestemand afg& ved daden, er
hans bern berettigede til barnepension.

Sk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 omfatter
stedbarn, som er medtaget til forsargdse i
det fadles hjem.

Sk. 4. For hvert barn kan der kun ud-
betales én yddse efter reglerne i stk. 1-3.
Er betingelserne i stk. 1 og 2 til stede sam-
tidig, foretages udbetaling efter stk. 2.

§ 15. Barnepensionstillesy og bernepen-
son udger for hvert barn 2.000 kr. alig.
Barnepension til foraddrelgse bern udger
dog for hvert barn 4.000 kr. &rlig.

Sk. 2. Barnepensiondtillagy i forbindelse
med egenpenson og barnepension i forbin-
ddse med agtefadlepension kan dog ikke
overgtige den pensionsgivende lanningsind-
teggt. Det samme gadder bagrnepensioner til
en tjenestemands efterlevende barn tilsam-
men.

§ 16. Retten til penson efter § 14 ved-
varer indtil barnets fyldte 18. ar. Hvis bar-
nets uddannelse ikke er afsluttet pa dette
tidspunkt, og forholdene taler derfor, kan
ministeren for statens |ennings- og pensions—
vaeen dog tillade, at der ydes hel dler ddl-
vis pension, indtil uddannelsen er afsluttet.

Kapitel 5. Ssaregler.

§ 17. Na en tienestemand bliver afske-
diget efter at vege fyldt 60 &, men inden
st fyldte 70. &, som fdge &, a han har
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naet den aldersgramse, der gedder for ved-
kommende dilling, fastsedtes pensionen
efter 8§ 6 og § 12 pa grundlag & den pen-
sionsader, han ville have opnaet ved tjene-
ste indtil 70 &s alderen.

§ 18. For militege tjenestemaand, der
dfskediges inden deres fyldte 60. a som
fdge &, a de har ndet den for illingen
fastsatte aldersgramse, indgdr hvert a de
sdste 5 tjenestedr i pensionsalderen med
2 &.

Sk. 2. S&remt en militeg tjenestemand
efter sn afsked forretter fuld tjeneste i
reserven udover 2 &r, forhgies pensionsal-
deren efter stk. 1 fra det fyldte 60. a
med ansadtelsestiden i reserven.

§ 19. Minigteren for statens lannings- og
pensionsvaesen kan efter indhentet udtalelse
fra lenningsrédet bestemme, at statsborgere
i de gvrige nordiske lande, som har ansad-
telse inden for det i § 1 angivne omrade pa
tilsvarende vilkdr som tjenestemaand, i pen-
sonsmesssig henseende behandles efter reg-
lerne i denne lov.

Kapitel 6. Efterindtesgt.

§ 20. /Agtefadlen efter en tjenestemand,
som ved sn ded oppebar lanning dler var
pensioneret, er berettiget til efterindtaat,
medmindre agteskabet var oplest ved skils-
misse. Efterlader den pagaddende sig ikke
agtefadle, men bernepens onsberettigede
barn, er dise berettigede til efterindtaegt.

Sk. 2. Efterindtagyt efter en person, som
ved sn ded var berettiget til smtefadlepen-
son i henhold til denne lov, tilkommer de
bern af den pdgeddende, der er berettigede
]'Eialdlbzrnepensi on efter den farst afdade aagte-

e

k. S Afga en tjenestemand ved daden
uden at efterlade Sg agtefadle dler barne-
pensionsberettigede barn, er hans bo beret-
tiget til efterindtaagt.

§ 21. Efterindtesgt udger for hver maned
et belgb svarende til den sidst udbetalte
Ignningsindtaagt eler pension.

§ 22. Retten til efterindtagt omfatter et
tidsrum af 3 méneder efter dedsfaldet, jfr.
dog stk. 2 og 3.



Stk. 2. Er en tjenestemand afgdet ved dg-
den som umiddelbar fdge af tilskadekomst
under udfarelse af tjenesten, omfatter retten
til efterindtoegt efter § 20, stk. 1, et tidsrum
d 12 maneder.

Sk. 3. Agtefadlens ret til efterindtaggt
efter en tjenestemand, der er afgaet ved do-
den, for atefadlen efter § 11 er berettiget til
aagtefadlqoenson omfatter et tidsrum af
9 maneder.

§ 23. Hvis en agjtefadle, som er berettiget
til efterindtaegt, afgar ved deden inden efter-
indtesgtsperiodens udlgb tilkommer den del
af efterindtaggten, som ikke er udbetalt ved
dedsfadet, feorstafdedes barnepensionshe-
rettigede bern. S& lange denne efterindtaggt
udbetales til barnene, har disse ikke ret til
efterindtaegt efter § 20, stk. 2.

Sk. 2. Sa lange den langstlevende aagte-
fadles ret til efterindtaagt vedvarer, sker der
ikke udbetaling af aegtefadlepension dler &
barnepension til den laangstlevende amte-
fedles barnepensionsberettigede barn.

Sk. 3. Barnepension til barn, der er be-
rettigede til efterindteegt i medfer af § 20,
stk. 1, udbetales ikke, si lamge retten til
efteri ndtaegt vedvarer. | tilfadde, hvor
barnepenson er sterre, end efterindtaq;ten
ville blive, treeder bgrnepensionen dog i
efterindtaggtens sted.

Kapitel 7. Opsat pension.

§ 24. En tjenestemand, der har opnaet
en pensionsalder p& mindst 3 &, og som
fratrader tjenesten uden at vege berettlget
til pension efter 8§ 2, har ret til en pensons
ydelse svarende til egenpension beregnet
efter 8 6, stk. 1, jfr. 8 27, pagrundlag af hans
pensionsalder og pensionsgivende |gnnings-
indtaggt ved fratradelsen (opsat pension).
Dette gedder dog ikke, hvis tjenestemanden
overgdr til anden ansadtelse, som efter § 4
medregnes i hans pensonsalder

Sk. 2. Opsat pension udbetales fra den
1. i maneden efter det fyldte 67. ar. Ind-
treder der efter afskedigdsen erhvervs
udygtighed, der medferer tilkendelse &
offentlig invalidepension, udbetales pensio-
nen dog fra samme tidspunkt som invalide-
pensionen.

Sk. 3. Retten til opsat penson opharer,
sifremt den pdgaddende pa ny anszdtes i
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en dilling, i hvilken anszdtelsen efter § 4
kan medregnes i hans pensionsalder.

§ 25. N& en person, der var berettiget
til opsat pension, agar ved daden, har
atefadlen ret til en pension, der udgzr I3
af den pension, hvortil afdede var berettiget.
Dette gedder dog ikke, hvis agteskabet blev
indgdet pa deddeiet, dler efter & den d-
dede amefadle var fyldt 60 &r.

Sk. 2. Pension efter stk. 1 udbetales med
]\c/élrléni ng fra den 1. i maneden efter deds
et.

§ 26. N&a en person, der var berettiget
til opsat pension, afgér ved dgden, er hans
bern fra den 1. i méneden efter dedsfaldet
berettigede til en pension, der for hvert
barn udger 10 pct. & den pension, hvortil
afdede var berettiget. For sa vidt der ikke
udbetales amtefadiepension, udger pensio-
nen for hvert barn 20 pct. & den opsatte
pension.

Sk. 2. Pension efter stk. 1 i forbinddse
med pension til amtefadlen kan dog ikke
overstige pensionen efter § 24. Det samme
(E:j)adder de samlede pensioner til efterlevende

arn.

Sk. 3. Retten til barnepension efter
stk. 1 vedvarer indtil barnets fyldte 18. &r.

Kapitel 8. Regulering.

§ 27. Nar der sker generdl andring & len
til tjenestemaend, foretages tilsvarende regu-
lering & pensioner og efterindtaagt efter be-
stemmelserne i kapitel 2-6. Egenpensionens

agtefadlepensonens basisbelgb, den i
§ 5 fastsatte bel@osgramse for den pensions-
givende Ignningsindtaggt samt de efter § 15
geddende satser for bernepensionstillesy og
barnepension reguleres pa samme méade.

Sk. 2. Pensioner efter §§ 24-26 reguleres
efter bestemmelsen i stk. 1, ndr udbetaling
pabegyndes.

Kapitel 9. Forskellige bestemmelser.

§ 28. Afgardse om, hvorvidt betingel-
serne for a oppebage ydelser efter denne
lov e til stede, tradfes af ministeren for
statens lgnnings- og pens onsvassen.



Sk. 2. Afgardser, som efter denne lov

beror pd en helbredsbedemmelse, tradfes
efter indhentet udtalelse fra et naavn, Naavnet
for helbredsbedommelser i tjenestemands-
sager.
Sk. 3. Ministeren tredfer naamere be-
semmelse om sammensagningen a det i
stk. 2 omhandlede naa/n og om dettes virke-
omréde.

§ 29. Til brug ved afgerelser, som efter
denne lov beror pa en helbredsbedgmmelse,
kan ministeren forlange sadanne helbreds-
oplysninger, som han anser for nadvendige,
samt kreeve, at den pageddende underkaster
Sg saalige undersggelser, eventuelt under
indlasggelse til observation pa hospital.

§ 30. Ministeren for statens Ignnings- og
pensionsvaesen fastsadter neamere regler om
udbetaling af ydelserne efter denne lov.
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Sk. 2. Efter regler, der fastsadtes af mi-
nisteren, kan de berettigede give transport
pa ydelser efter denne lov til laneinstitutter,
der a ministeren er godkendt hertil.

Sk. 3. Bortset fra det tilfadde, der er
neevnt i stk. 2, kan de berettigede ikke
overdrage, pantsadte dler pd anden made
rade over ydelser efter denne lov, der ikke
er udbetalt.

Kapitel 10. Ikrafitreedelses- og over-
gangsbestemmel ser.

% 31. Denne lov tregder i kraft samtidig
med og har virkning fra samme tidspunkt
som lov om statens tjenestemaand.

Sk. 2. Om opheavelse af den hidtil ged-
dende lovgivning om tjenestemaands pension
m. v. gadder reglerne i 8 50 i lov om statens
tjenestemaand.



Bemaerkninger

Bemaarkninger til de enkelte paragraffer.

Tilfl.

Efter de gaddende pensionsbestemmelser i lov om
Ignninger og pensioner m. V. til statens tjeneste-
mand sikres der pa de i loven fastsatte vilkér en
statstjenestemand ret til pension for sig selv og sin
efterladte enke samt til bgrnepension, jfr. lovens
§ 49, stk. 1.

Ifdge 8§ 39 i lov om lgnninger m. m. til folke-
skolens laaere og § 30, stk. 1, i lov om folkekirkens
lgnningsvassen m. v. finder Ignnings- og pensions-
lovens regler om pension tillige anvendel se henholds-
vis for folkeskolens tjenestemaand og for tjeneste-
meand i folkekirken samt for disse tjenestemaands
efterladte. Tilsvarende gadder med hensyn til de i
l@nnings- og pensionsloven indeholdte bestemmel ser
om efterindtagt. Endvidere har fast ansatte tjene-
stemaand ved folketinget ifdge lgnnings- og pen-
sionsdovens § 49, stk. 1, ret til pension efter samme
regler, som gadder for statstjenestemaand.

Da efterlgnsforholdene for statstjenestemamnd, der
omfattes af lov om statens tjenestemaand, og for de
ovrige her naevnte grupper af tjenestemsand ved-
blivende forudsadtes tilrettelagt p& ensartet made,
foredds det, at disse tjenestemandsgrupper for sa
vidt angdr den pensionsmassige stilling henfares
under en fadles lov. | overensstemmelse hermed er
det i lovforsagets § 1 bestemt, at loven gadder for
tjenestemaand, der er ansat efter loven om statens
tjenestemaand, samt for tjenestemaand i folkeskolen,
folkekirken og ved folketinget og for sddanne tjene-
stemamnds efterlevende agtefadler og barn.

Til §2.

Efter lannings- og pensionslovens amindelige
regler indtraeder retten til pension, nar en tjeneste-
mand har haft fast ansatelse i tjenestemandsstil-
ling ud over 5 & efter sit fyldte 30. &r. Pensions-
retten tilsikrer for tjenestemandens eget vedkom-
mende adgang til at opnd egenpension ved afsked
pa grund af alder, svagelighed eller af anden ham
utilregnelig arsag, jfr. lovens § 53, stk. 1, 1. pkt.

| evrigt er det en betingelse for at erhverve pen-
sionsret, at ansadtelse i tjenestemandsstilling har
fundet sted forud for det fyldte 40. ar, idet der ved
ansadtelse efter 40 ars alderen ikke opnés ret til
tjenestemandspension, medmindre saarskilt hjemmel
for tillagggelse af pensionsret tilvejebringes. Tilsva
rende er det bestemt, at genansadtelse i tjeneste-
mandsstilling efter det 40. & som hovedregel ikke
er forbundet med ret til pension. Sadan udelukkelse
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til lovfordaget.

fra pensionsadgangen gelder dog ikke i tilfeelde af
genansattelse efter 40 drs alderen, sifremt udtreden
af tjenesten skete af en tjenestemanden ikke-til-
regnelig arsag, jfr. lonnings- og pensionslovens § 49,
stk. 2, smh. med § 9.

Efter de foresldede regler baseres pensionsadgan-
gen i princippet pé, at ansattelsen i tjenestemands-
stilling medferer inddragelse under den til tjeneste-
mandssystemet knyttede pensionsordning, siledes
at tjenestens forlgb og tidsmeessige udstreekning for
den enkelte tjenestemand bliver bestemmende for
udmadlingen af pensionsgodets gkonomiske verdi.
I overensstemmelse hermed er det lagt til grund, at
pensionsadgangen fremtidig ikke bar geres afhengig
af, om tjenestemanden pd ansmttelsestidspunktet
har overskredet en bestemt i loven fastlagt alders-
graense, og der er folgelig ikke i lovforslaget med-
taget regler om en aldersmaessig begrensning,
svarende ﬁiyl»»(}ezq nugaeldgmde 40 &rs aldersgrense,
i adgangen til at blive omfattet af tjenestemands-
pensionsordningen.

I lighed med den galdende ordning bygger lov-
forslagets regler om egenpension pé, at tjeneste-
mandens afsked pd grund af alder, svagelighed eller
af anden ham utilregnelig drsag kvalificerer til op-
ndelse af sddan pension.

Med hensyn til vilkdrene for pensionserhvervelse
i forbindelse med afsked p& grund af alder bemzer-
kes, at regler om den pligtige afgangsalder er optaget
under § 29 i forslag til lov om statens tjenestemaend,
medens narverende loviorslag i § 3 indeholder nzer-
mere bestemmelser angédende den aldersgrense, ved
hvilken en tjenestemand er berettiget til at forlange
afsked med pension.

Da det er en forudsatning for tilleggelse af
svagelighedspension, at en tjenestemand af hel-
bredsmassige drsager bliver ude af stand til at fort-
sette tjenesten, er erhvervelse af egenpension pé
helbredsforarsaget grundlag ifelge den foresliede
lovtekst gjort afhengig af, at afsked finder sted
som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed. I
betragtning af, at der som led i et nyt tjeneste-
mandssystem soges skabt gget adgang til at fore-
tage omflytning af tjenestemandsansat personale,
er det forudsat, at det fremover i hgjere grad end
nu vil blive muligt at overflytte sidanne tjeneste-
mend, som af helbredsmassige grunde findes ude
af stand til at varetage den hidtidige stilling, men
som vil kunne bestride andet arbejde pa fyldest-
gorende méade, til anden passende tjeneste.

Hensynet til, at den tjeneste, der skal kunne be-




grunde tilleeggelse af pension, ma veere af en rimelig
stabilitet og passende varighed, tilgodeses efter lov-
forslagets § 2, stk. 1, gennem kravet om, at Jpen-
sionsberettigelsen er betinget af, at tjenestemanden

ved sin afsked har haft ansettelse i mindst 10 ar
ien stllhng, som er af en sadan beskaffenhed, ab
ansattelsestid i stillingen efter de foreslaede regler
kan medregnes i pensionsalderen. I forhold til de
bestdende regler medforer forslaget pa dette punkt
den @ndring, at den gwldende forudswetning om,
at tjenestemanden har erhvervet pensionsalder ved
tjeneste ud over en 5-arig karenstid efter det 30. ar,
erstattes af en ordning, hvorefter det er en forud-
ssetning for at fa tillagt pension, at den forudgiende
tjeneste pd tjenestemandsvilkér opfylder de navnte
krav med hensyn til answettelsens art og varighed.
Om beskaffenheden af den virksomhed, der efter de
foresliede regler skal kunne give adgang til erhver-

velse af pensionsalder, henvises til bestemmelserne
i lovforslagets § 4 og de dertil hgrende bemeerkninger.
Kravet om forudgdende kvalificerende ansattelse
i 10 ar som betingelse for retten til at opnd pen-
sion ved afsked fra tjenestemandsstilling forud-
settes efter lovforslaget fastholdt, hvad enten
grunden til afsked er alder, svigtende helbred eller
anden tjenestemanden utilregnelig drsag. Det er dog
efter reglen i paragraffens 2. stk. forudsat, at en
tjenestemand uanset tjenestemandsanszttelsens
lzengde har ret til pension efter bestemmelserne i
lovforslagcts §§ 7-8, dersom han afskediges pa grund
af erhvervsevnenedseattelse til en tredjedel eller der-
under, eller sifremt afsked skyldes folger af til-
skadekomst under udforelse af tjenesten.
Bestemmelsen om 10 ars answttelse pa tjeneste-

mandsvilkar som almindelig forudssetning for opné-
else af egenpension modificeres efter stk. 3, der dbner
mulighed for, at virksomhed af anden beskaffen-
hed, som ikke indgéir i pensionsalderen, kan med-
regnes som kvalifikationstid. Efter forslaget er det
en betingelse for at tage sddan virksomhed forud
for tjenestemandsansattelsen i betragtning, at den
pageldende som led i sin beskeftigelse har vearet
omfattet af en med denne beskeftigelse forbundet
pensionsordning. Det foreslis, at bestemmelse om,
hvorvidt medregning inden for den opstillede ram-
me kan finde sted, treffes af ministeren for statens
lennings- og pensionsveesen efter indhentet udtalelse
fra lonningsradet.

Nér afsked finder sted af sidan &rsag som angivet
i § 2, forudsmttes egenpensionen i hvert enkelt til-
feelde beregnet i forhold til tjenestemandens pen-
sionsalder og hans pensionsgivende lenningsind-
tegt, opgjort efter de i lovforslagets §§ 4 og 5
indeholdte bestemmelser.

Til §3.

De amindelige regler om forudssgningerne for
afsked med alderspension er fastlagt i lgnnings- og
pensionslovens § 53, stk. 1, hvor det er bestemt, at
enhver tjenestemand er forpligtet til at sege sin
afsked fra udgangen af den maned, hvori han fylder
70 &r, og at han er berettiget til at erholde afsked
med pension, nar han er fyldt 67 &r. For visse
grupper a tjenestemandsstillinger gadder der so-
regler om en lavere gramnse for den alder, ved hvilken
der kan soges afsked med pension, samt med hen-
syn til den pligtige afgangsalder. S&danne afvigende
aldersgramsebestemmelser er ifdge lgnnings- og
pensionslovens § 53, stk. 3 og 4, fastsat for over-
jordemadre, overplejere, plejere og plejersker samt
for sygeplejersker. Ved normerings- og klassfice-
ringsloven er der desuden truffet bestemmelser om
en salig afgangsalder for visse tjenestemaand under
civilforsvaret (8§ 98), visse polititjenestemaand (§ 109),
for tjenestemaand i 3., 7., 10., 12. og 15. lgnnings-
klasse under toldgreansekorpset (8 115) samt for
tjenestemaand i Grenland (8§ 171, stk. 2). Endelig er
militazre tjenestemaand omfattet af specielle aders-
gramsebestemmelser i lov om forsvarets personel.

Spergsmdlet om afgangspligtens indtresden fore-
dds fremtidig behandlet som et anliggende, der
vedrgrer tjenestemamndenes ansadtelsesvilkdr. Be-
stemmelser herom er optaget i fordag til lov om
statens tjenestemaand under § 29, hvorefter det er
forudsat, at der efter naamere undersggelse &, i
hvilket omfang det ud fra tjenstlige hensyn vil
vage formdlstjenligt at anvende nuancerede alders-
gramser, kan tredfes aftale om afgangspligtens ind-
treeden inden for en ramme bestdende & 70 &rs
alderen som den gvre gramse og det 60. & som den
nedre gramse. Hvor der métte blive tale om at an-
vende afgangsaldre under 60 &r, forudsadtes det, at
bestemmelserne herom tradfes ved lov.

I tilslutning hertil indeholder § 3 i naarvaaende
lovfordag bestemmelse om forudssaningerne for
tjenestemands ret til at forlange afsked med pen-
sion. Bestemmelsen indebager en udvidelse af den
tidsramme, inden for hviken en tjenestemand i
amindelighed kan vadge at lade Sg pensionere,
idet det bestemmes, at retten til afsked med pension
indtreeder fra udgangen af den maned, hvori den
pagaddende fylder 60 ar, eller — sifremt der ved
anden lov métte vage fastsat en adersgramse under
60 &r for retten til at begaare afsked med pension —
nér han nér denne lavere alder.

Efter den fores&ede ordning vil de tjenestemaand,
for hvem den frivillige afgangsalder efter de gad-
dende regler er 67 &r eler indtreader ved en alder
mellem det 60. og det 67. &, sdledes kunne opna



pension ved afsked pa egen begaing fra et tidligere
tidspunkt. | forbindelse hermed stér, at der under
§ 6, stk. 2, er stillet fordag om, at den egenpension,
der opnads ved sidan fertidspensionering, opgeres
sdledes, at der foretages nedsadtelse af den ordinaat
beregnede pension med et belgb, der fastsadtes i
forhold til den tid, som stér tilbage, indtil den p&-
gaddende kunne forlange afsked med ordinaa pen-
sion ved det 67. ar, eler — hvis der for stillingen
gedder afgangspligt fer 67 ars alderen — indtil det
tidspunkt, da han skulle have vazet afskediget.

Til §4.

Ifalge lgnnings- og pensionsovens § 54, stk. 2,
1. pkt., regnes en tjenestemands pensionsalder fra
det tidspunkt, da han i 5 &r efter sit fyldte 30. &r
har vazet fast ansat i dillinger, der efter lovens
bestemmelser er forbundet med pensionsret, uanset
om tjenesten er udfert under en eler flere styrelses-
grene.

P& samme méade som en tjenestemand ved over-
gang fra en statstjenestemandsstilling til en anden
medtager den pensionsalder, der er erhvervet under
den forudgaende tjeneste, er det bestemt, at der ved
overgang til ansattelse i statstjenestemandsstilling
fra pensionsberettigende ansadtelse inden for visse
andre offentlige ansadtelsesomrader foretages pen-
sionsmaessig medregning af den forudgdende tjene-
ste. Dette gadder sdledes ifdge lannings- og pen-
siondovens § 54, stk. 2, sdfremt der sker overgang
til presste- eler lagerstilling i staten fra pensions-
berettigende tjenestemandsstilling i folkekirken,
folkeskolen eller under Kgbenhavns kommunale
skolevaesen samt ved overgang til statstjeneste-
mandsstilling fra pensionsberettigende stilling under
Feagernes landsstyre eller fra en stilling, der er for-
bundet med medlemsskab af en statsunderstettet
pensionskasse. Sadan stillingsmasssig overgang led-
sages efter den geddende ordning af overferelse til
statskassen af de pensionsbidrag, der er indeholdt
under den forudgdende ansadtelse, jfr. de derom
gaddende bestemmelser i § 50, stk. 5 og 6.

Endvidere er der i lgnnings- og pensionslovens
§ 50, stk. 4, fastsat bestemmelser angdende efter-
betaling af pensionshidrag, som efter deres indhold
hviler pa en forudsagtning om, at der med saalig
lovhjemmel kan skabes grundlag for erhvervelse af
en pensionsanciennitet, der er hgjere end den pen-
sionsalder, som efter de almindelige regler vil kunne
opnas i Igbet af ansettelsestiden. Pa grundlag heraf
er der med hjemmel pa de &rlige normeringslove i
en rakke tilfadde ud fra en konkret vurdering truffet
bestemmelse om pensionsmassig medregning &
virksomhed, der ligger forud for ansedtelsen i stats-
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tjenestemandsstilling, herunder f. eks. s&dan tid-
ligere pensionsberettigende, offentlig tjeneste, som
ikke falder ind under omradet for de ovenfor naavnte
regler om automatisk medregning a forudgdende
tjeneste i folkeskolen m. v., ligesom der for visse
stillingskategoriers vedkommende er truffet be-
stemmelse om tillagggelse af forhgjet pensions-
anciennitet pd grundlag af forudgdende, ikke-
pensionsberettigende beskadtigelse i statens tjeneste.

Som anfert i bemaakningerne til lovforslagets § 2
taankes den af tjenestemandsforholdet afledede pen-
sionssikring i hgjere grad, end det er tilfaddet efter
de gaddende regler, baseret pa den stillingsmaessige
tilknytning, der etableres ved ansadtelsen i tjeneste-
mandsstilling. Ud fra denne betragtning tager de
foresldede regler i lovforsiagets § 4 sigte pd, at an-
sadtelsen i tjenestemandsstilling skal kunne danne
udgangspunkt for indtjening af pensionsalder under
den efterfaigende tjeneste, sdledes at i princippet
hele ansadtelsestiden indgdr i opgerelsen af pen-
sionsberegningsgrundlagets tidsfaktor. Denne ny-
ordning ma ses i sammenhaang med de regler om
pensionsoptjeningens forlgb, der er foresldet fast-
lagt i lovforslagets § 6.

Man har dog ikke anset det for ngdvendigt eller
hensigtsmaessigt, at der knyttes virkninger afledet
af pensionsaldersindtjening til tjenestemandsansad-
telsen i tilfedde, hvor den matte finde sted i ganske
ung alder og derpa opherer efter en relativt kort-
varig tjeneste. Af denne &rsag er bestemmelserne
baseret pd, at pensionsalderen udger det antal
tjenestedr, der ligger efter tjenestemandens fyldte
25. .

Efter de foresldede regler er det naamere angivet,
hvilken art af tjeneste der skal kunne danne grund-
lag for medregning ved opgerelse af pensionsalderen
og dermed kvalificere til opnaelse af pension, jfr.
herved bemagkningerne til lovforslagets § 2. Det
stillede fordag er udarbejdet med sigte pa at sege
skabt hjemmel i pensionsloven for pensionsmasssig
medregning af sddan forudgdende ansadtelse pa
tjenestemands vilkér i offentlig tjeneste, hvortil der
har vezret knyttet pensionsrettigheder efter en ord-
ning, der i alt vasentligt giver en pensionsmassig
stilling svarende til, hvad der gadder for statstjeneste-
mand. Det er i denne forbindelse lagt til grund, at
anciennitetsmedregning i pensionsmassig henseende
inden for de i forslaget opstillede rammer vil kunne
foretages, uden at det er forngdent at sege tilveje-
bragt efterfelgende godkendelse i form af speciel
lovhjemmel.

Samtidig er det forudsat, at anden forud for
tjenestemandsansadtelse udfert virksomhed, der er
udfert pa vilkar, som adskiller sig fra reglerne for



tjenestemandsforholdet, som alt overvejende hoved-
regel ikke skal kunne tilgoderegnes gennem tilleg -
gelse a forhgjet pensionsalder efter tjenestemands-
reglerne. | overensstemmelse hermed er der ikke i
lovforslaget optaget bestemmelser, svarende til lan-
nings- og pensionslovens § 50, stk. 4, om vilkar for
erhvervelse af pensionsanciennitet, der er hgjere,
end hvad der fager af ansadtelsestidens laangde.
Af 8§ 4, stk. 1, falger, at pensionsalder indtjenes
sidelgbende med tjeneste efter det 25. & i tjeneste-
mandsstilling inden for de omrader, staten, folke-
skolen, folkekirken og folketinget, der efter lovfor-
slaget betragtes som en enhed i pensionsmaessig
henseende, og med sadan tjeneste sidestilles dernaest
anden forudgdende offentlig virksomhed, som ogsa
efter de nugad dende lovregler forudsadtes medregnet
ved opgarelse af den under tjenestemandsansadtel se
i staten erhvervede pensionsalder. De sidstnaavnte
stillingsomrdder omfatter  tjenestemandsstillinger
under Kgbenhavns kommunale skolevasen og ved
Faargernes landsstyre, og hertil er efter fordaget fgjet
tjenestemandsstillinger under Grenlands landsrad.
Med tjenestemandsansadtelse ligestilles desuden
den tid, i hvilken en tjenestemand, der er afskediget
i forbindelse med stillingsnediaeggelse pa grund af
andringer i forvaltningens organisation eler ar-
bejdsform, har oppebéret Ignning i medfer af § 32
i forslaget til lov om statens tjenestemaand.
| forhold til den best&ende ordning indebagrer for-
slaget den andring, at den lovmaessigt fastslaede ret
til a medtage erhvervet pensionsalder ved stil-
lingsmeessig overgang fra folkeskole- og folkekirke-
omradet til statstjenestemandsstilling udvides fra
aene at omfatte overgang til prasste- eler lager-
stilling i staten til ogsd at gadde i tilfedde, hvor an-
satelse i statstjenestemandsstilling af anden be-
skaffenhed matte finde sted. Endvidere forudsates
pensionsmaessig tilgoderegning o forudgdende tje-
neste efter fordagets bestemmelser at kunne ske,
hvad enten der — som det kraeves efter de bestdende
regler — er kontinuitet mellem ansadtelserne, eller
den seneste ansadtelse ikke ligger i umiddelbar for-
langelse af den forudgdende ansadtel sesperiode.
Den gaddende lovgivning indeholder som naavnt
forskrifter om overfarelse af pensionsbidrag fra det
ene ansadtelsesomréde til det andet, nér overgang
mellem stillinger i statstjenesten og de her omhand-
lede stillinger uden for det egentlige statstjeneste-
mandsomréde finder sted. Da den bestdende ord-
ning imidlertid indebaxer, at statskassen enten di-
rekte dler indirekte via gaddende refusions-, til-
skuds- eller garantiordninger er gkonomisk for-
pligtet over for krav, der stgttes pd pensionsreg-
lerne inden for de her nsevnte beslaggtede, offentlige
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pensionsomréder, findes det ufornedent at opret-
holde bestemmelser, hvorefter der i forbindelse med
dtillingsskifte fra et af omrdderne til et andet af
pensionsbyrdehensyn foretages gkonomisk afreg-
ning mellem forskellige offentlige kasser. Der er
herefter ikke i lovfordaget optaget regler svarende
til lannings- og pensionsovens 8§ 50, stk. 5, og ud
fra samme betragtning er der heller ikke medtaget
bestemmelser svarende til lovens § 50, stk. 6, om
belgbsoverferelse ved overgang fra ansadtelse med
pensionsrettigheder i forhold til en statsunderstgttet
pensionskasse til ansadtelse i tjenestemandsstilling
eller omvendt.

8§ 4, stk. 2, indeholder bemyndigelse for ministe-
ren for statens lgnnings- og pensionsvaesen til efter
indhentet udtalelse fra lenningsradet at bestemme,
at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken
en tienestemand efter sit fyldte 25. & har vemret
ansat pa tjenestemandsvilkdr i en stilling, hvortil
er knyttet en pensionsordning, der i det veessentlige
giver samme rettigheder som pensionsordningen
inden for statstjenestemandsomrédet.

Til dette stillingsomrade harer bl. a. de stillinger,
der efter den gaddende lov er betegnet som stillinger,
hvortil er knyttet medlemsskab af en statsunder-
stettet pensionskasse eller pensionsfond. Disse pen-
sionsordningers mediemskreds omfatter grupper af
ansatte, der er beskadtiget pa tjenestemandslignende
vilkdr ved en rakke offentlige dler private tilskuds-
berettigede institutioner og virksomheder, og som
gennem sddant mediemsskab er sikret pensionsret-
tigheder efter vedtaggter, der er opbygget med tjene-
stemandspensionsreglerne som menster. | finansiel
henseende har der siden 19G2 bestaet den ordning, at
statskassen garanterer for dakning af de forpligtel-
ser, der pahviler 10 pensionskasser til at udrede ved-
tegtsmaessige pensioner, i det omfang kassernes |g-
bende indteggter — hovedsagelig i form af medlems-
bidrag og rente af formuer — matte vise sig util-
straskkelige, medens det finansi eringsmaessige grund-
lag for de evrige 5 statsunderstattede pensionskasser
er tilvejebragt pa anden made.

Efter fordaget vil der vaae adgang til foruden
pensionskasssemedlemstid som anfert at foretage
pensionsmasssig medregning af pensionsberettigende
ansadtelse ved s&danne tilskudsinstitutioner, hvis
personale p& et selvstandigt hjemmelsgrundlag er
tilsikret pensionsrettigheder pa linje med, hvad der
gadder for statens tjenestemaand, efter en pensions-
ordning, hvortil udgifterne dakkes fuldt ud gennem
statstilskuddet til institutionens drift. Som eksem-
pler p& ordninger af denne beskaffenhed kan naevnes
de gaddende pensionsordninger for madrehjadps-



institutionernes tjenestemaand og for
under andssvageforsorgen.

Forslaget tager derudover sigte pd pensionsmas-
sig modregning af forudgdende ansatelsestid i
kommunal tjenestemandsstilling, idet det er lagt til
grund, at de gaddende kommunale tjenestemands-
pensionsregler i almindelighed er udarbejdet med
statstjenestemandsreglerne som mgnster, og at der
efter hidtidig praksis haves adgang til at sege
normeringslovhjemmel i konkrete tilfaedde for at
medregne forudgéende pensionsberettigende ansa-
telsestid i kommunal tjenestemandsstilling, nar
overgang til ansadtelse i statstjenestemandsstilling
finder sted. | forbindelse med stillingsmaessig over-
gang fra kommune til stat eller omvendt foretages
overfgrelse af pensionshidragsindeholdelser til det
nye ansadtelsesomrdde efter bestemmelsen i len-
nings- og pensionslovens § 50, stk. 5.

Endvidere er der i en del andre tilfadde etableret
pensionsordninger af lignende beskaffenhed som
tjenestemandspensionsordningen, omfattende per-
sonale med tjenestemandslignende ansaetel sesvilkar
inden for omrader, hvor opgaver af offentlig karak-
ter varetages af en virksomhed, som ikke er inkor-
poreret i den offentlige forvaltning. Dette gadder
f. eks. personale inden for telefonselskaberne og de
private jernbaneselskaber. Hvor sddan ansctelse
efterfalges af ansadtelse i statstjenestemandsstilling,
har pensionsmaessig tilgoderegning efter det hid-
tidige system ligeledes vaaret muliggjort derved, at
der szges hjemmel pd normerings- eller bevillings-
lov for tillagggelse af forhgjet pensionsalder og om
forngdent pensionsret.

Medens det er forudsat, at der ikke foretages
belgbsoverfarelse til dakning af aflaben pensions-
risiko, nédr ansadtelse inden for et offentligt stillings-
omréde efterfelges of ansettelse under et andet
omréde, inden for hvilket statskassen reelt hadter
for pensionsforpligtelserne, Opstar der i denne sam-
menhaang spergsmé om, pa hvilke betingelser det
hidtidige ansettelsesomrade vil kunne frigares for
den pensionsfor pligtelse, som overfares ved stillings-
skifte, herunder om udgiftsfordeling ber ske derved,
a dllingsovergang ledsages af overfarelse af et
beleb fra det hidtidige ansatelsesomrade til daek-
ning af en forholdsmeessigt beregnet anpart af den
fremtidige pensionsbyrde, eller om udgiftsfordeling
de to omréder imellem ferst skal ske, nar det bliver
aktuelt at udrede pension. Det forudsadtes, at de
herhen hgrende problemer sgges last ved aftale,
sdledes at der pd grundlag heraf og efter forelaag-
gelse for lgnningsrédet tredfes naamere bestem-
melse angdende vilkarene for pensionsmaessig med-

personale
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regning af forudgdende ansadtelsestid inden for de
omréder, som den foresldede bestemmelse vedrarer.

Under stk. 3 er der som en nydannelse foreslaet
optaget regler angdende pensionsmaessig tilgode-
regning af forudgdende offentlig tjeneste i et af de
ovrige nordiske lande.

Forslaget herom ma ses pa baggrund &, at Nor-
disk R&d i rekommandation nr. 26/1963 henstillede,
at der blev skabt aftalemaessigt grundlag for at fore-
tage medregning i pensionsmaessig henseende af
ansadtelsestid i statstjenestemandsstilling eller an-
den dertil svarende stilling i et af de nordiske lande
i de tilfedde, hvor sadan ansadtelse efterfelges of
tilsvarende ansadtelse i et andet nordisk land. Efter
at dette spergsmd har vamet gjort til genstand for
forhandling mellem ressortmyndighederne i de
respektive lande, foredas det, at der som led i en
gensidig ordning i den danske tjenestemandslovgiv-
ning optages bestemmelser, der tilgodeser de hen-
syn, som ligger til grund for den vedtagne rads-
rekommandation.

Efter forslaget henfares sddanne stillinger, som
omfattes direkte af de bestdende statstjeneste-
mandspensionsordninger i de pageddende lande, eller
som er forbundet med pensionsrettigheder efter en
indholdsmaessigt  beslaggtet, statsfinansieret pen-
sionsordning, under omradet for fadlesnordisk pen-
sionssamordning.

Pensionsmaessig tilgoderegning tamkes gennem-
fart i hvert af landene pa den made, at personer,
der under den hidtidige virksomhed har gjort tjene-
ste i dtillinger af den naevnte karakter, i tilfadde af
senere ansadtelse i tilsvarende stilling i et af de
gvrige lande inddrages under de pensionsregler, der
gadder i det land, hvor den senere ansadtelse finder
sted, og sdledes at den pagaddende i henseende til
beregning af pensionsalder stilles, som om den for-
udgéende virksomhed var foregdet under ansadtelse
i det modtagende land. Som led i den foreddede
gensidige ordning er det forudsat, at udgiften til
pension afholdes fuldt ud af det land, hvori ansag-
telse senest forud for pensioneringen har fundet
sted, og det er tanken, at stillingsskifte, der med-
forer overgang fra ét land til et andet, ikke skal
vage ledsaget af overferelse af udtraedel sesgodt-
gaorelse eler lignende, idet sddan ekonomisk afreg-
ning pensionsordningerne imellem i givet fad
métte foregd efter de indbyrdes forskelligartede
regler, der gedder herom i hvert enkelt land. Det
er dog efter forslaget en betingelse for at medregne
forudgdende tjeneste i et andet nordisk land ved
opgerelse af alderspension, at den tidligere tjeneste
er blevet efterfulgt af mindst 10 ars ansadtelse her
i landet.



Sk. 4 indeholder bestemmelse om, at den pen-
sionsalder, der indtjenes i lgbet af ansadtelses
perioder, under hvilke der er udfert tjeneste med
nedsat tjenestetid, opgeres sdledes, at ansatelses-
tiden medregnes forholdsmassigt nedsat. Dette
svarer til, hvad der er bestemt i lgnnings- og pen-
sionsloven med hensyn til kvindelige tjenestemaand,
som i medfer of lovens § 16 har féet tilladelse til
nedsat tjeneste, og for sd vidt ang& pensions-
maessig medregning af deltidsansadtelse forbundet
med medlemsskab af en statsunderstettet pensions-
kasse, jfr. lovens § 54, stk. 2.

Efter bestemmelsen i paragraffens stk. 5 bemyn-
diges ministeren for statens lannings- og pensions-
vaesen til efter indhentet udtalelse fra lgnningsradet
at bestemme, hvorvidt perioder, i hvilke der gives
en tjenestemand tjenestefrihed uden len, kan indga
i pensionsalderen.

Forslaget ma pé dette punkt sammenholdes med
Ignnings- og pensionslovens § 10, hvoraf fremgar,
at der i pensionsalderen sker fradrag af perioder, i
hvilke en tjenestemand har staet uden for nummer.
Under hensyn til, at det undertiden findes at vaae
i statens interesse, at en tjenestemand trasder uden
for nummer en vis tid for at varetage virksomhed
uden for statstjenesten, f. eks. i tilknytning til en
international organisation, er der imidlertid i flere
tilfedde med sagrskilt hjemmel pa de arlige norme-
ringslove givet tilladelse til, at tjenestemaand traader
uden for nummer uden at métte tale afbrydelse i
pensionsal dersindtjeningen.

Ved den andrede affattelse sages der skabt lov-
massigt grundlag for en ordning, hvorefter der ud
fra en konkret bedemmelse kan tages stilling til
ansggninger om pensionsmaesssig medregning af en
periode, under hvilken en tjenestemand med spe-
cie tilladelse fritages for tjeneste, og uden at even-
tuel imgdekommelse gares afhaangig &, at der til-
vejebringes sagskilt hjemmel pa normeringsliov.
Ved denne ordning er det ikke hensigten at sage
tilvejebragt grundlag for pensionsmassig medreg-
ning af tjenestefri perioder i videre udstrakning,
end det efter hidtidig bevillingspraksis har vazet
muligt.

Under hensyn til, at det ud fra rekrutterings-
hensyn ma anses for gnskeligt, at der haves mulig-
hed for ved bessdtelse af enkelte stillinger, som
stiller ganske saalige krav til indehaverens kvalifika-
tioner, at kunne tilbyde ansadtelse pd speciele
vilk&r i pensionsmassig henseende, tilles der i
stk. 6 fordag om en herpa sigtende hjemmel, idet
det foredds, at ministeren med |gnningsradets til-
slutning skal kunne bestemme, at der ved pensions-
beregning godskrives en tjenestemand indtil 10

tjenestedr, for si vidt den pagaddende er ansat
pa grund af ganske saalige kvalifikationer.

Denne ordning er beslaggtet med bestemmelsen i
lgnnings- og pensionslovens § 55, som giver mulig-
hed for, at der med hjemmel pa normeringsiov
under saalige omstaandigheder ved pensionsbereg-
ning kan godskrives indtil 14 tjenestedr uden efter-
betaling af pensionshidrag. Sadan pensionsaldersfor-
hgielse er betinget &, a vedkommende tjeneste-
mand forud for sin ferste ansadtelse i en med
pensionsret forbundet stilling har gennemgdet en
sxlig langvarig uddannelse af videnskabelig eller
teknisk art eller er antaget i statstjenesten pa grund
af ganske saglige kvalifikationer, og bestemmelsen
er i hovedsagen kun blevet bragt til anvendelse i
tilfedde, hvor ferste ansadtelse i tjenestemands-
stilling sker ved udnaevnelse til professor.

Til 5.

Efter bestemmelsen foredds, at pensionsfast-
sadtelsen hvad det lenmaessige beregningsgrundlag
angar foretages med udgangspunkt i lgnnen pa det
Igntrin, tjenestemanden har opnaet, forhgjet med
eventuelle personlige, pensionsgivende tillagy. Dette
svarer til ordningen efter |annings- og pensionsloven,
hvorefter den pensionsgivende lgnningsindtegt
bestdr af lgnningsklassens begyndelsesign med de
opndede alderstilleagy samt eventuelle personlige,
pensionsgivende tillay. 1 den foreddede lovtekst
indgdr bestemmelse om, at lgnningsindtasgt, der
overstiger. . . . | kr., ikke tages i betragtning ved
pensionsberegning.

Til §6.

Bemaakninger indfgies senere.

Til §7.

Efter den gaddende ordning er det — bortset fra
tilfaedde, hvor afsked skyldes en tilskadekomstfor-
&rsaget svagelighedstilstand — en betingelse for at
opnd pension ved afsked pd grund af helbreds
betinget utjenstdygtighed, at tjenestemanden har
haft ansadtelse i sd lang tid, at han har erhvervet
pensionsalder, hvortil der udkraeves 5 &rs ansadtelse
efter det fyldte 30. ar. Hvor betingelserne for at yde
svagelighedspension herefter er til stede, fastsadtes
pensionen pd samme made som anden form for
egenpension ved afsked af en tjenestemanden util-
regnelig arsag i forhold til Ignningsindtesgten pa
fratraadel sestidspunktet og den opndede pensions-
alder.

Endvidere fager det & pensionsberegnings-
skalaen i lgnnings- og pensionslovens § 54, stk. 3,
at svagelighedspensionen fastsadtes efter en mind-
stesats pa 50 pct. af pensionsindtaggten, uanset om



den pagaddende tjenestemand til trods for den til-
stand, som har bevirket, at han ikke lsngere vil
kunne varetage den stilling, han har beklaadt, efter
sin fratreeden matte have arbejdsevnen delvis i
behold.

Samtidig med, at det efter § 2 i lovfordaget er
forudsat, at en tjenestemand er berettiget til ordi-
nag egenpension, ndr afsked finder sted pa grundlag
af helbredsbetinget utjenstdygtighed efter mindst
10 &rs ansadtelse, stilles der under § 7 fordag om
en nyordning, som vil gere det muligt under visse
betingelser at opna en kvalificeret svagelighedspen-
sion, der ikke er afhaagig &, at ansadtelsen i tjene-
stemandsstilling har haft en bestemt mindste varig-
hed. Denne ordning vedrgrer sddanne afskedigelses-
situationer, som er begrundet i, at en tjenestemand
er blevet lidende af helbredsdefekter af en sadan
karakter, at han ma betragtes som helt dler i det
vasentlige erhvervsudygtig, og tager sigte pa i til-
fedde af denne art at stille den pdgaddende i pen-
sionsmassig henseende, som om ansadtelsen var
blevet fortsat indtil det tidspunkt, da han skulle
have vazet afskediget pa grund af alder.

Ifadge stk. 1 er det en forudssgning for denne
ordning af pensionsforholdet, at afsked finder sted
inden tjenestemandens fyldte 60. ar.

Dernasst er det en betingelse, at tjenestemandens
erhvervsevne er nedsat til /5 af fuld erhvervsevne
eller derunder. Afgerdsen &, hvorvidt erhvervs-
evnen ma anses for nedsat i det her angivne om-
fang, tradfes ifdge lovforslagets § 28 i hvert enkelt
tilfaedde af ministeren for statens Ignnings- og pen-
sionsvaesen efter indhentet udtalelse fra naavnet for
helbredsbedemmelser i tjenestemandssager. Ved
denne vurdering ma der forudsadtes foretaget et
skan over, hvilke indtjeningsmuligheder der fore-
ligger for den pagaddende efter afskedigelsen, nar
der tages hensyn til den lidelse, som har begrundet
afskedigelse, til hans alder, uddannelse og hidtidige
virksomhed, samt hvorledes resultatet af en sadan
bedegmmelse forholder sig til den lenningsindteegt,
den pdgaddende oppebar forud for sin fratraaden
fra tjenestemandsstillingen.

Som stk. 2 er der foreddet optaget bestemmelser,
der har til formdl at skabe vean imod, at der pé&
fores staten uforholdsmaessigt stor pensionsrisiko i
tilfaedde, hvor der efter de helbredsoplysninger, som
tilvejebringes i forbindelse med tjenestemands-
ansattelse, kan vage naaliggende fare for en hel-
bredsudvikling, der i lgbet af kortere tid ferer til
tab eler veessentlig nedsadtelse af erhvervsevnen.
Forslaget gér ud pa, at det i forbindelse med ansad-
telse i tjenestemandsstilling kan bestemmes, at
ansadtelsen inden for et nsgmere fastsat tidsrum
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ikke skal vaze forbundet med ret til pension i form
a kvalificeret svagelighedspension, dersom afsked
finder sted pa grund af en ved ansadtelsen konsta-
teret lidelse.

Der er ikke i lovteksten angivet nogen hgjeste
gramnse for den tid, inden for hvilken en sidan be-
gramsning i retten til kvalificeret svagelighedspen-
sion kan geres virksom. Det er imidlertid forudsat,
at der i det enkelte tilfadde ikke bliver taget for-
behold gaddende for et si langt tidsrum, at adgan-
gen til pension efter den foredé&ede ordning bliver
illusorisk.

Bestemmelsen i stk. 2 ma sesi sammenhaeng med
de synspunkter, der ligger til grund for den i § 4
i fordag til lov om statens tjenestemaand indeholdte
bestemmelse vedregrende helbredsforudssgningerne
for ansedtelse i tjenestemandsstilling. Det er her
forudsat, at prevelse af helbredsforholdene bliver
foretaget forud for ansedtelse i tjenestemandsstil-
ling med henblik p& vurdering af ansggerens hel-
bredsmassige egnethed til vedkommende stilling,
hvorimod det ikke er hensigten at anstille helbreds-
undersegelse med det formd a afgere, hvorvidt
helbredsforholdene er til hinder for anssdtelse med
pensionsrettigheder.

Er der ved anssdtelsen blevet taget forbehold
efter stk. 2, betyder dette, at den pagad dende tjene-
stemand ikke vil vaae omfattet af den kvalificerede
pensionsdakning, dersom ansattelsesforholdet op-
herer inden for den fastsatte tidsgremse pa grund
af utjenstdygtighed, der er forarsaget af den lidelse,
hvorom der gadder forbehold. Derimod vil han efter
ansadtelsen vee omfattet af tjenestemandspen-
sionsordningens  efterlenssikring i @vrigt og ogsa
af den salige pensionsgaranti, sifremt han bliver
afskediget pd grund af erhvervsevnenedsadtelse
under en tredjedel, nar der ikke bestér &rsagssam-
menhaang mellem erhvervsevnens nedsadtelse og
den lidelse, hvorom der er taget forbehold.

Ordningen efter lovfordagets § 7 imgdekommer
hensynet til, at der sikres en tjenestemand, som
afskages fra fortsat beskadtigelse, fordi han rammes
a svax invaliditet, en efterlgnsdakning, der er -
stemt i forhold til vilkdrene efter normal afvikling
af ansadtelsen, og dette hensyn tilgodeses efter for-
slaget, hvad enten invaliditetstilstanden matte ind-
treade, for tjenestemanden efter de amindelige
regler har erhvervet pensionsadkomst eller pa et
senere stadium af ansadtelsen. Herved opnds, at
der skabes mulighed for en graduering, beroende pa
omfanget af erhvervsevnens nedsadtelse, i forhold
til den egenpension, der er foreddet hjemlet efter
bestemmelsen i lovforslagets § 2 ved afsked som
fadge af helbredsbetinget utjenstdygtighed, og som



tenkes udmalt p& grundlag af den pensionsalder,
tjenestemanden har opndet pd afskedigelsestids-
punktet.

Samtidig med at reglerne ifdge forslaget rummer
adgang til under visse omstandigheder at yde
svagelighedspension efter en for tjenestemaandene
fordelagtigere beregning end hidtil, sages der som
led i nyordningen & tjenestemandssystemet skabt
aget mulighed for at foretage omflytning af tjeneste-
mand, som af helbredsmasssige grunde bliver uegne-
de til at varetage den hidtidige stilling. | fordag
til lov om statens tjenestemaand er der under § 12
stillet fordag om, at en tjenestemand i denne situa-
tion har pligt til at overtage en anden stilling, som
han kan bestride, og som ma anses for passende for
ham, alt under forudsagning &, at den pagaddende
ikke er fyldt 60 &r.

Adgangen til at opna svagelighedspension i form
a ordinax egenpension eler som kvalificeret pen-
sion er herefter forudsaaningsvis afhaangig &, at der
ikke inden for rammerne af den foresdede bestem-
melse i tjenestemandsloven afgives tilbud om over-
tagelse af anden stilling, som den pégaddende har
pligt til at modtage.

Endvidere er der efter bestemmelsen i 8 9 i nag-
vagende lovfordag foreset opretholdt hjemmel for
at kreeve, at en af helbredsmaessige &rsager pen-
sioneret, men atter tjenstdygtig tjenestemand gen-
indtrader i tjeneste.

Til §8.

Bestemmelsen angédr de tilfedde, hvor afsked
finder sted pagrund af utjenstdygtighed, der skyldes
falger af tilskadekomst under udfarelse af tjenesten,
og sigter imod at bevare hjemmel for en i forhold
til de amindelige regler gunstigere pensionsbereg-
ning i denne situation. | lighed med, hvad der gadder
ifdge lgnnings- og pensionslovens § 57, stk. 4, fast-
dés det, at afsked som fdge af tilskadekomst-
forérsaget utjenstdygtighed i princippet medferer
ret til en pension, der beregnes, som om den p&
gaddende tjenestemand havde opndet hgjeste pen-
sionsalder. Af lovfordagets § 2, stk. 2, fremgar, at
retten til tilskadekomstpension forudsstes at be-
std uafhaangigt af ansadtelsestidens langde.

Efter de forudsagninger, der ligger til grund for
de gaddende regler om tilskadekomstpension, ma
der for at opnd sddan pension foreligge en over-
vejende grad af sandsynlighed for, at den helbreds-
tilstand, som begrunder afsked, skyldes falger af et
ulykkestilfedde under udfgrelse af tjenesten. Med
tilskadekomst i Ignnings og pensionslovens for-
stand ligestilles ifdge § 57, stk. 5, skadelige pavirk-
ninger af hgjst nogle fa dages varighed, der skyldes
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tjenesten eler de forhold, hvorunder den foregér,
0g som medferer utjenstdygtighed.

Ved udformningen af lovforslagets bestemmel ser
om tilskadekomstpension har man anset det for
hensigtsmasssigt at  knytte tilskadekomstbegrebet
til ulykkesforsikringslovens fastlegggelse &, under
hvilke forudsagninger der ydes erstatning som fdge
af arbejdsulykker. | overensstemmelse hermed geres
erhvervelse o tilskadekomstpension ifdge stk. 1 &-
hagig &, at den utjenstdygtighedstilstand, der
danner baggrund for afskedigelse, er forarsaget &f,
at der under udfgrelse af tjenesten er overgéet
tjenestemanden en tilskadekomst, som begrunder
krav pa erstatning efter reglerne i lov om forsk-
ring mod felger af ulykkestilfadde, jfr. herved lov-
bekendtgerelse nr. 459 af 18. august 1964.

| lighed med 8 57, stk. 6, i den gaddende lov
indeholder stk. 2 undtagelser fra reglen om, at der
ved afsked pa grund af felger efter tilskadekomst
under tjenestens udferelse opnas ret til en tjeneste-
mandspension, der beregnes i forhold til hgjeste
pensionsalder.

Ifelge lennings- og pensionslovens § 57, stk. 6,
1. pkt., udelukkes tilskadekomst, som en tjeneste-
mand selv har hidfert med forsad, fra behandling
efter tilskadekomstpensionsreglerne. Denne ord-
ning, som det ikke er hensigten at sgge andret,
opretholdes efter lovforslaget som en fdge &, at
tilskadekomstkriteriet er foreddet knyttet il
ulykkesforsikringsovens bestemmelser, idet for-
sadligt hidfert ulykkestilfadde efter denne lov
udelukker fra forsikring. Af lennings- og pensions-
lovens § 57, stk. 6, er herefter i lovfordaget alene
medtaget reglen i 2. pkt., hvorefter tilskadekomst-
pension kan bortfalde eller nedsztes, sifremt den
tilskadekomne tjenestemand ved grov uagtsomhed
dler ved beruselse selv har hidfert eller dog vassent-
ligt bidraget til tilskadekomsten.

Under hensyn til de i ulykkesforsikringsloven
indeholdte bestemmelser om anmeldelse af ulykkes-
tilfaedde m. v. er det ikke fundet forngdent i pen-
sionslovfordaget at optage en bestemmelse svarende
til lannings- og pensionslovens § 57, stk. 7, ligesom
henvisningsbestemmelsen i lovens § 57, stk. 8, er
udeladt.

| pensionslovforslaget er der ¢ heller optaget
bestemmelser om de forhold, der er behandlet i
lgnnings- og pensionslovens § 57, stk. 1-3, ang&ende
tjenestemand, som bevarer ansadtelse i tjeneste-
mandsstilling til trods for, at en ved tilskadekomst
under tjenesten padraget skade har medfert, at
den hidtidige dtilling ikke fortsat kan bestrides.
Med hensyn til spgrgsmélet om en tjenestemands
forpligtelse til at overga til anden stilling, sifremt



do helbredsmasssige forudsagninger for at varetage
den hidtidige stilling ikke langere er til stede, hen-
vises til § 12 i fordag til lov om statens tjeneste-
mand samt til bemagkningerne til § 7 i neavagrende
lovforslag.

Til 89.

Bestemmelsen i stk. 1 angér det forhold, at en
af helbredsbetingede &rsager pensioneret tjeneste-
mand senere er blevet helbredsmasssigt restitueret
og derefter ma anses for at vaze i stand til p& ny
at udfere tjeneste. Hvor dette er tilfsddet, er den
pagaddende ifdge forslaget forpligtet til at lade sig
genansatte, medmindre han er fyldt 60 &r.

Efter de gaddende regler er det i lgnnings- og
pensionsovens § 62, stk. 3, 2. pkt., forudsat, at en
tjenestemand, der er blevet pensioneret pa hel-
bredsmasssigt grundlag, men som atter er tjenst-
dygtig, har pligt til at indtreede i sin tidligere stil-
ling eller en anden stilling, hvortil han inden sin
afsked havde vazet pligtig at modtage forflyttelse,
idet nagtelse af sddan genindtrasden medferer bort-
fad af pensionen. Dette gadder, hvad enten pension
er blevet ydet i form af ordinag svagelighedspension,
eller der ved afskedigelsen er blevet tillagt forhgjet
pension efter tilskadekomstregleme. Endvidere
indeholder § 62, stk. 3, i 1. pkt. den regel, at en
tilskadekomst pensioneret, men pa ny tjenstdygtig
tjenestemand mister retten til forhgjet pension, s&
fremt han naegter at overtage en efter sin uddan-
nelse og helbredstilstand passende tjeneste i sin
hidtidige styrelsesgren, jfr. herved lovens § 57,
stk. 1 og 2.

Under hensyn til de synspunkter, der ligger til
grund for de i fordag til lov om statens tjeneste-
maand indeholdte regler om aktive tjenestemands
pligt til at tdle andringer i stillingen, er omradet
for den tjeneste, som en pensionist under de angivne
forudsagninger har pligt til at overtage, ifdge naa-
vagende fordag afgramset pad den made, at for-
pligtelsen — foruden den stilling, som den paged-
dende tidligere har vazet indehaver af — omfatter
tjeneste i anden passende stilling, som han far sin
afsked ville have haft pligt til at overtage. Heraf
folger, at genansadtelse uden for det tidligere an-
sadtelsesomrdde md ske under iagttagelse af de
procedureregler, der er foreskrevet i 88 12-13 i for-
dag til lov om statens tjenestemaand.

Det forudsadtes, at krav om genoptagelse af
tjenesten inden for de afstukne rammer ligesom
hidtil vil kunne fremsadtes med forpligtende virk-
ning sdvel i tilfadde, hvor pensionering har fundet
sted med ordinax svagelighedspension, som hvor
der métte vage tillagt tilskadekomstpension, lige-
som den foresldede regel vil kunne bringes i anven-
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delse, hvor der er opnaet pension i form af kvalifi-
ceret svagelighedspension.

| paragraffens 2. stk. er det bestemt, at vagyring
ved at efterkomme pdkrav om genindtraeden i
tjeneste for en pensionist, der omfattes af bestem-
melsen under stk. 1, f&r den konsekvens, at pen-
sionen inddrages. Det samme gadder efter fordaget,
dersom en af helbredsmasssige arsager pensioneret
tjenestemand trods opfordring hertil undlader at
fremskaffe helbredsoplysninger, der er afkraevet
ham i medfer af bestemmelsen i lovforslagets § 29.

Medens pensionsbortfald som fage a pensioni-
stens vegyring ved at efterkomme krav om genind-
traaden i tjeneste, som der haves pligt til at over-
tage, efter de gaddende lovregler har den virkning,
at den pageddende fortaber retten til pension, er
det i naxvegende lovfordag lagt til grund, at den
omstaandighed, at forudsagningerne for at oppe-
baae den tillagte pension ikke langere findes at
vage til stede, ikke medfarer indgreb i den efter-
lgnsret, som efter fordaget ville veme sikret, &
fremt udtraaden af tjenesten var sket under om-
stendigheder, der ikke ville berettige til egenpen-
sion efter § 2. P& denne baggrund foredas det, at
den pagaddende, efter at pensionsinddragelse har
fundet sted, bevarer krav pa en senere forfaldende
pension, der fastsedtes i forhold til lenningsind-
teegten pa pensioneringstidspunktet og den opnéede
pensionsalder, og som i det hele behandles efter de
om opsatte pensionskrav foresdede regler, jfr. lov-
forslagets 88 24-26 med bemagrkninger. Det foredds
dog, at den ansadtelsestid, der efter fordagets § 24
leegges til grund ved opgerelse af kravet pa opsat
pension, i den heromhandlede situation forgges med
den tid, i hvilken den pégaddende har modtaget
pension.

Til § 10.

| lighed med, hvad der gadder ifdge lgnnings- og
pensionslovens § 62, stk. 1, udelukker bestemmelsen
i lovforslagets § 10, at egenpension kan oppebaaes
samtidig med |gnningsindtaggt fra en tjenestemands-
stilling eller en dermed beslaggtet ansedtelse, idet
det bestemmes, at egenpension inddrages, safremt
en pensioneret tjenestemand pd ny opndr sadan
ansadtelse, som medregnes i hans pensionsalder.

Heraf falger, at pensionen forudsattes inddraget
ved genindtraeden i aktiv tjeneste sdvel i de til-
fadde, hvor genansadtelse finder sted i en tjeneste-
mandsstilling inden for det stillingsomrade, der er
direkte omfattet af pensionslovforslaget, som hvor
en pensioneret tjenestemand méatte indtraede i en
ansadtelse, der i gvrigt ville blive taget i betragt-
ning i medfer af lovforslagets 8 4, hvis den blev
efterfulgt af egentlig tjenestemandsansadtelse. Der



vil efter den her anvendte afgramsning blive fore-
taget inddragelse af tjenestemandspensionen, der-
som en pensioneret tjenestemand opndr ansadtelse
med pensionsrettigheder pa linje med, hvad der
gadder for statstjenestemand, inden for en kom-
mune, et koncessioneret selskab eller en anden
offentlig virksomhed, for si vidt som der forud-
sedtes at vagre adgang til i henhold til lovfordagets
§ 4, stk. 2, at medregne sadan ansadtelse ved over-
gang til tjenestemandsstilling, og man har herefter
ikke anset det for nagdvendigt at opretholde soa-
regler angéende pensionsinddragelse i denne situa-
tion, som efter de hidtil gaddende bestemmelser er
sarskilt behandlet under § 62, stk. 5, i lannings- og
pensionsloven.

Den person, hvis pension er blevet inddraget i
forbindelse med genansadtelse, er ifgdge lovfor-
slaget berettiget til pension af mindst samme star-
relse som den inddragne pension, nar han senere pa
ny afskediges af pensionsbegrundende &rsag. Herved
opnds, at den pageddende, sifremt der ikke i lgbet
af den seneste anszdtelse matte vege erhvervet
pension, som er hgjere end den inddragne pension,
er garanteret en efterlan, der som minimum svarer
til den pension, han tidligere har modtaget.

Foruden reglerne om pensionsinddragelse ved
genansadtelse i pensionsberettigende stilling er be-
stemmelser om bortfald af egenpension optaget i
lgnnings- og pensionsloven under § 62, stk. 2, litra
ac, der foreskriver, at pensionen bortfalder under
felgende omstaendigheder:

a Safremt en pensionist modtager tjeneste for en
fremmed stat uden vedkommende ministers til-
ladelse.

b. Dersom pensionen henstar uhavet i e sammen-
hangende tidsrum af 3 &, uden at lovlig for-
hindring senere bevises.

c. Nar pensionisten overbevises om inden sin d-
sked at have gjort sig skyldig i forhold, som efter
§ 60 ville have medfert tab af pensionsretten.

Safremt en person, der er afskediget med ordinaer
svagelighedspension eller tilskadekomstpension, men
som pa ny er tjenstdygtig, nasgter at indtreede i sin
tidligere stilling eller en anden stilling, hvortil han
inden sin afsked havde vaget pligtig at modtage
forflyttelse, bortfalder pensionen i medfer af lovens
§ 62, stk. 3, 2. pkt.

Yderligere er det bestemt, at udbetaling af pen-
sion, der er blevet tillagt efter helbredsforarsaget
afskedigelse, kan standses, for sa vidt pensionisten
undlader at fremskaffe sddanne oplysninger om sin
helbredstilstand, som der efter Ignnings- og pen-
siondovens § 62, stk. 3, er hjemmd til at fordre.
L0
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Pensionsinddragelsen vedvarer i sa fald, indtil dot
er bevist, at utjenstdygtigheden fremdeles bestér.

For sd vidt angdr lovfordagets bestemmelser om
pensionsinddragelse som sanktion over for en &f
helbredsmaessige &rsager pensioneret tjenestemand,
der naggter at efterkomme lovligt pakrav om gen-
indtragden i tjeneste eller undlader at fremskaffe -
kreevede helbredsoplysninger, henvises til § 9 og
dertil hgrende bemaakninger.

Man har ikke anset det for ngdvendigt at opret-
holde bestemmelser om bortfald af egenpension
under de omstandigheder, der er anfert i lannings-
og pensiondovens § 62, stk. 2, litra a-c, som fore-
slés ophaevet.

Til §11.

Medens der efter tjenestemandsiovgivningens
regler om ansadtelses- og lgnningsvilkar principielt
bestdr ligestilling mellen mandlige og kvindelige
tjenestemaand og haves lige adgang for maad og
kvinder til at opna egenpension, er der ikke hjemmel
til at yde agytefadlepension til en kvindelig tjeneste-
mands efterlevende amtefedle.

Efter nagvaaende lovfordag er det lagt til grund,
at pensionsordningen fremdeles bgr indeholde be-
stemmelser om en a tjenestemandsforholdet &-
ledet pensionssikring til fordel for efterlevende,
hvis adkomst grunder sig pa amgteskab med en
tjenestemand. Da bestemmelserne om pensionsfor-
holdet bygger pd, at tjenestemandspensionen be-
tragtes som en rettighed, der fdger &, at ansadtel-
sesforholdet er blevet etableret i tjenestemands-
ansatelsens form, er der i overensstemmelse her-
med i lovforslaget optaget regler om en savel den
mandlige som den kvindelige part i aggteskabet
omfattende aggtefad|epension.

Bestemmelserne i § 11 tager udgangspunkt i de
nugaddende, lovbestemte forudsagninger for retten
til enkepension.

Ifglge lgnningss og pensionsloven fremtrasder
sammenhamngen mellem tjenestemandens pensions-
masssige stilling og enkens pensionsadgang bl. a. pa
den made, at en tjenstemandsenkes ret til ordinsg
enkepension efter lovens 8 64, stk. 1, er betinget &,
at manden ved sin ded havde erhvervet pensions-
alder, d. v. s. havde haft ansadtelse som tjeneste-
mand ud over 5 ar efter sit fyldte 30. ar, eller at han
selv var pensioneret. Derimod er en tjenestemands
enke i henhold til § 64, stk. 4, berettiget til enke-
pension uden hensyn til mandens alder og tjeneste-
mandsansadtelsens varighed, sdfremt manden er
omkommet ved udfgrelse af sin tjeneste eller er &-
géet ved dgden som fage af tilskadekomst i tjene-
sten, og dette gedder, hvad enten dedsfaldet er
indtruffet, medens manden endnu var i tjeneste,



eller farst efter at han var pensioneret pa tilskade-
komstforarsaget helbredsgrundiag.

Samtidig med at retten til enkepension som hoved-
regel er afhangig &, at manden under sin tjeneste
havde opndet pensionsalder, er det efter lgnnings-
0g pensionsloven en betingelse for enkens pensions-
adgang, at visse forudsagninger med hensyn til tids-
punktet for sagteskabets indgdelse er opfyldt, idet
loven i 8§ 67, stk. 1, fastslar, at en tjenestemands
enke er uberettiget til enkepension, dersom agte-
skabet er indgéet efter mandens 60. &r eller pa hans
dodsleje, eller efter at han var afskediget med pen-
sion, uden at genindtrasdelse i statstj enesten har
fundet sted.

Ligesom retten til at opna ordinea egenpension
er foreddet gjort afhangig o, at tjenestemanden
har haft ansadtelse i mindst 10 &r, stilles der fordag
om, at det geddende krav om 5 &rs karenstid ogsi
for sa vidt angdr retten til ordinas agtefad|epension
erstattes af forudssgningen om, at den afdede agyte-
fadle havde vemet ansat i tjenestemandsstilling i et
bestemt afgremset tidsrum. Dette tidskrav foreslds
fastsat sdledes, at der fordres ansadtelse i sa lang
tid, at der under ansadtelsen er opndet en pensions-
alder p& mindst 3 &r, hvilket svarer til den tids-
ramme, der efter lovforslagets § 24 gadder for retten
til at opnd krav pa opsat pension og heraf afledet
sikring til fordel for den efterlevende agtefedle.

Det anfgrte minimumskrav med hensyn til an-
sadtel sestidens langde modificeres efter lovforslaget,
for sa vidt som det tillige er lagt til grund, at agte-
fedlen er berettiget til pension, dersom ferst afdede
var pensioneret. Heraf falger, at der sikres ret til
agtefadlepension, sifremt tjenestemanden inden sin
ded var afgéet fra tjenesten og havde faet tillagt
egenpension uden hensyn til anssdtelsestidens
langde efter bestemmelserne i lovfordagets § 7
om kvalificeret svagelighedspension eller i henhold
til reglerne om tilskadekomstpension under § 8.

Endvidere opretholdes efter stk. 2 med virkning
for egtefedlepension den hidtil bestdende ordning,
hvorefter en tjenestemands enke uanset laagden
af mandens ansodtelsestid er berettiget til enke-
pension, dersom manden er omkommet under ud-
forddse o sin tjeneste eller afgéet ved dgden som
fage af tilskadekomst i tjenesten.

Pensionsadgangen er dog ifdge fordaget frem-
deles undergivet tilsvarende betingelser med hen-
syn til tidspunktet for asgteskabets indgdelse, som
hidtil er blevet fastholdt for enkepensionsrettens
vedkommende, sdledes at ret til asgtefedlepension
udelukkes, dersom aggteskabet blev indgdet pa
dodslejet, eller efter at den afdede amtefadle var
fyldt 60 &r eller afskediget med ret til egenpension.
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Det bemaakes, at lovfordaget ikke indeholder be-
stemmelser svarende til Ignnings- og pensionslovens
§ 58, stk. 1 og 3, som udelukker en tjenestemands
hustru, der sdlv er tjenestemandsansat, eller som
selv oppebaaer pension fra tidligere ansatel se inden
for tjenestemandsomradet, fra at udnytte retten til
den ved mandens ded sikrede enkepension, med-
mindre hun giver afkald pa sin tjenestemandsstilling,
resp. sin erhvervede egenpension.

Om den pensionsmaessige stilling efter separation
og skilsmisse bemagkes, a regler angédende beva-
relse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse,
omfattende tjenestemaand og andre, hvem en enke-
pensionsordning er sikret som led i deres tjeneste-
forhold, er fastsat ved lov nr. 102 af 14. marts 1941,
som andret ved lov nr. 268 af 14. juni 1951. Da
de bestemmelser, som er optaget i lgnnings- og
pensionslovens § 67, stk. 3-11, angdende hustruens
pensionsmasssige stilling efter separation og skils-
misse i hovedsagen er endydende med reglerne i
den ovenfor naevnte lov, findes det uforngdent, at
der i naaveaende lovfordag indgdr regler svarende
til, hvad der er gaddende efter den hidtil bestdende
ordning pa dette omrade.

Til §12.
Bemagkninger indfgjes senere.

Til §13.

| modsagning til, hvad der ifdge bestemmelsen i
lgnnings- og pensiondovens § 68, stk. 1 a, er til-
faddet med hensyn til enkepension, er det efter
lovfordaget forudsat, at der ikke ved indgdelse af
nyt aggteskab sker indgreb i retten til at oppebaae
en erhvervet agtefadlepension; men bestemmelsen i
lovfordagets § 13 hindrer, at samme person kan fa
udbetalt mere end én amtefadlepension, der hid-
rorer fra ansedtelse, som efter reglerne i § 4 kan
medregnes i pensionsal deren.

For enkepensionens vedkommende knyttes der
ifdge Iannings- og pensiondovens § 68, stk. 1,
litra b)-d) bortfaldsvirkning til det forhold,
at enken uden vedkommende ministers tilladelse

modtager tjeneste for en fremmed stat,

at enkepension henstdr uheevet i et sammenhan-
gende tidsrum af 3 &, uden at lovlig forhindring
senere bevises, eler

at det godtgeres, at manden under sin ansadtelse
havde gjort g skyldig i et forhold, der ville
have medfert, at pensionsretten for hans ved-
kommende var fortabt.

Da det ikke findes forngdent at opretholde be-
stemmelser om pensionsinddragelse pa det her an-



farte grundlag, er de omhandlede bestemmelser, der
for egenpensionens vedkommende modsvares af
reglerne i lgnnings- og pensionslovens 8§ 62, stk. 2,
ikke gentaget i neavagende lovfordag.

Til § 14.

Ligesom efter den hidtil gaddende tjenestemands-
pensionslovgivning er det i lovfordaget lagt til
grund, at pensionshestemmelserne ber tilgodese det
individuelle behov for familieforsergelse, der fore-
ligger, hvor en tjenestemands eller pensionists hus-
stand omfatter barn.

De gaddende bestemmelser i lgnnings- og pen-
sionsloven angdende bernepensionsydelser vedrerer
barn, over for hvem en tjenestemand eller tjeneste-
mandspensionist har eler far sin ded havde for-
sergelsespligt, og det er herved forudseetnings vis
lagt til grund, at reglerne kommer til anvendelse i
den udstrakning, hvori der foreligger forsergelses-
pligt i forhold til det offentlige.

Med hensyn til den offentligretlige forsergelses-
pligt i forhold til bern er det, sdledes som bestem-
melserne herom i lov om offentlig forsorg nu er
affattet, jfr. lovbekendtgerelse nr. 232 af 26. mgj
1965 § 25, bestemt, at enhver mand og kvinde
over for det offentlige er forpligtet til at forserge
sine barn under 18 &r. Dog har faderen til et barn,
der er fadt uden for aggteskab, eler den, der er anset
som bidragspligtig til et s&dant barn, ikke denne
forsgrgelsespligt, medmindre han har faet barnet ud-
leveret til forsgrgelse.

Medens der herefter inden for de bestdende
rammer haves ret til bgrnepension for amgtebarn,
og herunder for adoptivbgrn, kommer de gaddende
regler ikke til anvendelse i forhold til de bgrn uden
for sggteskab, over for hvem en mandlig tjeneste-
mand i offentligretlig henseende kun har bidrags-
pligt.

Med hensyn til bgrn af en kvindelig tjeneste-
mand indeholder lannings- og pensionsloven dog
den begramsning, at der, hvor foraddremyndig-
heden efter moderens dgd overgdr til faderen alene,
kun kan tilstds barnepension, for si vidt faderen
ikke er statsansat eller statspensioneret og er ude
af stand til at forserge de fadles bgrn. | gvrigt er
barn af en afded, kvindelig tjenestemand beret-
tigede til bgrnepension, dersom moderen ved sin
ded havde foraddremyndigheden, og denne ikke
overgar til faderen.

Ud fra forudssgningen om, at forsergelsespligt i
forhold til det offentlige begrunder ret til berne-
pension, er der endvidere i lannings- og pensions-
loven hjemmel til at yde bernetilleeg til egenpen-
sion for sd vidt angér stedbarn, som ved indgaelse

75

af agteskab er medtaget til forsergelse i pensioni-
stens og dennes amtefadles fadles hjem. Grundlaget
for denne ordning bortfaldt imidlertid, efter at den
oprindeligt bestdende offentligretlige forsergelses-
pligt over for sddanne stedbarn var blevet ophaevet
ved lov nr. 169 af 31. maj 1961 om offentlig forsorg,
men der blev p& normeringsloven for 1963-64 under
lgbe-nr. 781 tilvejebragt hjemmel for en bemyn-
digelsesordning, der tillader, at udbetaling af bgrne-
pensionstillagy for stedbgrn kan finde sted i tiden
efter 1. april 1962, da den nsevnte andring af for-
sorgdoven tradte i kraft, i samme udstraekning som
hidtil.

Efter lovfordaget er det forudsat, at barnepen-
sion tilsikres i samme udstrakning, som der bestér
privatretlig forsergelsespligt over for barn, d. v. s.
forpligtelse i forhold til barnet til at serge for dets
underhold, opdragelse, uddannelse etc. Det er her-
ved lagt til grund, at der ifdge kapitel 2 i lov nr.
200 af 18. maj 1960 om bgrns retsstilling nu gadder
samme regler om foraddrenes privatretlige forplig-
telse til at forsarge deres bgrn uden for agyteskab
og betale bidrag som om deres forpligtelse i denne
henseende over for asgtebern. Denne afgraansning af
barnepensionsreglernes virkeomrade indebager, at
barn af tjenestemand ligestilles i pensionsmaessig
henseende, hvad enten der er tale om bern i eller
uden for agyteskab, og uden at der skelnes mellem
barn af mandlige og kvindelige tjenestemaand.

Da det er undergivet tvivl, i hvilken udstragkning
der pahviler en amtefadle forsargelsespligt over for
den anden amtefadles saarbarn, er det for at hindre,
at der sker indgreb i den hidtil bestdende adgang
til at opnd bernepension for sd vidt angér sted-
barn, i lovfordagets § 14, stk. 3, udtrykkeligt be-
stemt, at reglerne omfatter stedbgrn, der er med-
taget til forsargelse i det fadles hjem.

Barnepension i henhold til lgnnings- og pensions-
lovens § 66, stk. 1, ydesi form af et tillagg til egen-
pension og enkepension pa 1500 kr. &rlig for hvert
barn. Derudover indeholder en raskke bestemmel ser
i lgnnings- og pensiondoven hjemmel for at yde
barnepension efter en afded tjenestemand som en
selvstandig pension, der enten tillaggges den efter-
levende forsarger eller tilfalder barnet selv.

Efter lovfordaget opretholdes ifdge § 14, stk. 1,
adgangen til at opna bernepension i form af tillagy
til anden pension i de tilfadde, hvor en tjeneste-
mand, som er afgaet fra tjenesten med egenpension,
har bgrn.

Hvor der er tale om begrn af en afded tjeneste-
mand eller tjenestemandspensionist, er reglerne der-
imod foresldet udformet siledes, at den af tjeneste-



mandsforholdet afledede ret til efterlevendepension
i form af bgrnepension tilkommer barnet som selv-
stendigt berettiget, jfr. paragraffens 2. stk. Denne
efterlonsret for efterlevende barn er efter forslaget
ikke gjort afheangig &, at den pageddende tjeneste-
mand ved sin ded havde opnaet en vis levealder
eler opfyldte bestemte mindstekrav med hensyn til
ansadtel sestidens laangde.

I modsadning til, hvad der er hovedreglen ifdge
den nugaddende ordning, fremtraeder pensionsberet-
tigelsen for efterlevende barn af en afded tjeneste-
mand herefter som en rettighed, der er lagsrevet fra
de vilkér, som er bestemmende for den eventuelle,
efterlevende agtefadles pensionsmassige  stilling,
idet barnepension inden for de opstillede rammer
forudsadtes ydet uafhaangigt &, om anden efter-
levendepension samtidig kommer til udbetaling.
Det er derfor ikke forngdent at foreda optaget saa-
regler med henblik pa de situationer, der i den
gaddende lovgivning er behandlet under § 68, stk. 3,
og § 67, stk. 12, i lannings- og pensionsloven. Der
er heller ikke behov for at opretholde en regel
svarende til lovens 858, stk. 2, angdende vilkéarene
med hensyn til bern af samgifte tjenestemamnd.

| stk. 4 fastslés, at der kun kan udbetales én
ydelse for hvert barn, og at der, sifremt betingel-
serne for at opnd bernepensionstilleey og barne-
pension er til stede samtidig, sker pensionsudbeta-
ling i form af selvsteendig bernepension. Denne be-
stemmelse ma sammenholdes med reglen i lgnnings-
og pensiondovens 8 66, stk. 1 in fine, hvor det er
foreskrevet, at der kun kan ydes ét bgrnepensions-
tillaeg for hvert barn.

Til § 15.

Efter den geddende ordning ydes bernetilleg til
egen- og enkepension for hvert barn med et belgb
pd 1500 kr. &rlig, der sammenlaggges med egen-
eller enkepensionens grundbel gb, siledes at dyrtids-
og overenskomsttillaag beregnes i forhold til den
samlede ydelse. Da bgrnetillaay sdledes indgér i den
ydelse, hvoraf de variable tillagg til pensionen be-
regnes, er bornepensionstilleeggenes reelle belgb o-
hagig o sterrelsen af den egen- eler enkepension,
hvortil der er knyttet barnetillesg. Safremt bgrne-
tillaeg ikke bevirker, at der beregnes overenskomst-
tillaag efter en hgjere sats end, hvad der svarer til
tjenestemandspensionens grundbelgb, udger for-
skellen mellem egen- eller enkepension og samme
pension med tillegy for et barn for tiden ca. 2.100
kr. - 2.300 kr. &rlig. Hvor barnetillasg derimod med-
farer, at overenskomsttillaeg ydes i forhold til pen-
sionsstarrelser inden for et hgjereliggende skala-
interval, hvilket ikke sjaddent vil kunne forekomme,
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andrager den tilsvarende belobsforskel for tiden
indtil ca. 4.700 kr. arlig.

Bgarnepensioner, der ydes i form af en selvstaandig
pension med et grundbelgb pd 1500 kr., udbetales
for tiden med 5950 kr. &rlig incl. dyrtids- og
overenskomsttillagy efter de pr. 1. oktober 1968
gaddende satser, medens de pensioner pa 2.400 kr.,
som tilkommer foreddrelase bgrn samt bgrn af en
afded tjenestemand, der ikke havde erhvervet
pensionsalder til opnadelse af ordinaa egenpension,
andrager 7.129 kr. arlig med de nugsddende tillasg.

Efter nervegende fordag er bgrnepensionstilleg
under § 15, stk. 1, foresldet fastsat til 2.000 kr.
for hvert barn, og samme sats foredlds lagt til grund,
hvor der er tale om selvstandig bernepension til en
afded tjenestemands efterlevende bgrn. For s vidt
angdr foraddrelgse barn stilles der dog fordag om,
at barnepension ydes med 4.000 kr. for hvert barn.
De foreddede satser er baseret pa prisniveauet pr.
1. april 1963.

Ifelge lennings- og pensionslovens 8§ 66, stk. 1,
kan egen- eller enkepension i forbindelse med barne-
tillagg ikke overstige 3/4 af den til grund for pensio-
nens beregning liggende sidste |gnningsindtesgt, og
en lignende begramsning gadder ifdge § 69, stk. 2,
med hensyn til pension til bgrn af en afded tjeneste-
mand, som ikke havde erhvervet pensionsalder til
opnéelse af ordinag pension, idet bernepensionen
for de efterladte barn tilsammen ikke kan overstige
3/ af tjenestemandens sidste Ignningsindtagt.

Denne overgramse for starrelsen af barnepensions-
ydelser foredds lempet, sdledes at den pensions-
givende lgnningsindteegt efter lovforslagets § 5
foredds anvendt som maksimum for den samlede
pensionsudbetaling. Den herpd sigtende bestem-
melse i lovfordagets § 15, stk. 2, angar egenpension
i kombination med barnepensionstilley, =gtefalle-
pension i forbindelse med barnepension og bgrne-
pensionernes sammenlagte belgb, nér en tjeneste-
mand efterlader flere til pension berettigede bern,
0g bgrnepensionen ikke ydes i forening med agte-
fadlepension.

Den omhandlede belgbsgramse for den samlede
pensionsudbetaling forudsadtes undergivet regule-
ring efter bestemmelserne i lovfordagets § 27.

TU§16.

Barnepensionstillsag m. v. ydes efter den gaddende
ordning indtil barnets fyldte 18. &, men kan ved
dispensation forlaanges indtil barnets fyldte 24. &r,
hvis forsergelsen fortsedtes til gennemferelse af
en offentligt godkendt uddannelse, og forholdene i
avrigt | salig grad taler for forlaaget udbetaling.

| lovfordagets § 16 er det bestemt, at retten



til bernepensionstilleeg eller selvstaandig barnepen-
sion ligesom efter de best&ende regler vedvarer ind-
til barnets fyldte 18. ar. Samtidig foredas der
truffet bestemmelse om, at ministeren for statens
lgnnings- og pensionsveesen kan tillade, at der ydes
hel eler delvis barnepension m. v. under uddannelse
efter barnets fyldte 18. ar, safremt forholdene taler
derfor. Der er ikke i den foresldede lovtekst angivet
nogen hgjeste aldersgramse for sddan pensionstil-
lagggelse; men det er forudsat, at afgerelsen &, hvor-
vidt der kan ydes bgrnepension efter 18 ars alderen,
tradfes pa grundlag af en konkret bedemmelse, hvor-
ved der bl. a — ligesom ved tildeling &f stette fra
Ungdommens Uddannelsesfond —» lasgges vaggt pa
de gkonomiske forhold i hvert enkelt tilfadde.

Til §17.

For de tjenestemaand, der er omfattet af specielle
regler om afgangsalderen, jfr. herved bemaaknin-
gerne til § 3, gadder der salige bestemmelser, som
har til formdl at hindre, at det kommer de paged-
dende til skade pensionsmasssigt, at tjenesten ikke
kan fortsadtes indtil den amindelige afgangsalder
ved det 70. ar. Dette formd tilgodeses ved at pen-
sionsalderen for de heromhandlede grupper & tjene-
stemaand opgeres pa saalig made. Reglerne herom er
af indbyrdes forskelligartet indhold.

Med hensyn til sygeplejersker gedder ifdge lan-
nings- og pensionslovens § 56, stk. 1, en salig pen-
sionsberegningsskala, hvorefter hgjeste pensions-
procent nas med en pensionsalder pa 30 &, medens
det for de gvrige i § 56, stk. 1, naevnte tjeneste-
mandsgrupper — overjordemgdre og plejerperso-
nae — er bestemt, at hvert tjenestedr efter det
tidspunkt, da pensionsalderen er 18 &r, regnes for
2 &.

Militazre tjenestemand, som afskediges ved det
60. ar eler en anden aldersgramse efter dette tids-
punkt, der er lavere end den amindelige 70 ars
aldersgramse, er ifdge lovens § 56, stk. 3, berettigede
til at f& hvert tjenestedr efter det fyldte 53. & med-
regnet med 2 ar, og det samme gadder ifelge norme-
rings- og klassificeringslovens § 98, stk. 3, for sdvidt
angar tjenestemaand i civilforsvarskorpset. — | ev-
rigt er det bestemt, at militare tjenestemaand, der i
henhold til forsvarets personellov regelmaessigt
bliver afskediget i yngre alder, er berettigede til at
fa pension beregnet pa grundlag af en pensionsalder,
der opgeres efter de regler, der var gaddende herom
forud for 1. oktober 1919, jfr. lennings- og pensions-
lovens § 56, stk. 2. Denne ordning indebagrer, at den
aktive tjeneste med fradrag af 10 & kan medregnes
som pensionsgivende ansadtelsestid og for kongeligt

udnaevnte, at pensionsalderen regnes fra udnaevnel-
sen.
En anden form for akkumulation anvendes for de
tjenestemaand i Grenland, som i medfer af norme-
rings- og klassificeringdovens § 171, stk. 2, har
bevaret ret til at afgd med pension efter de regler,
der var gaddende forud for 1958. For disse tjeneste-
mamnds vedkommende regnes hvert af de farste
10 tjenestedr efter pensionsrettens indtreeden
for halvandet & i pensionsmasssig henseende og
hvert & derefter for 2 ar, jfr. tjenestemandsioven
a 1946 § 698, stk. 1.

Endvidere gadder med hensyn til de tjeneste-
maand under toldgramsekorpset, for hvem den plig-
tige afgangsalder ifdge normerings- og klassifice-
ringslovens § 115 indtraader ved det 65. ar, at pen-
sionsalderen forhgjes med 2 &r, nar afsked finder
sted ved denne aldersgramse.

Endelig er det for de i normerings- og klassifi-
ceringsovens § 109 omhandlede polititjenestemaand
bestemt, at pensionsalderen, nar afsked finder sted
ved den pligtige afgangsalder, beregnes, som om
tjenesten var blevet fortsat indtil det fyldte 70. ar.

Bestemmelsen i lovforslagets § 17 tager sigte pa
tjenestemaand, for hvem der i medfer af reglerne un-
der § 29 i fordaget til lov om statens tjenestemaand
fastsaates afgangspligt ved en aldersgramse mellem
det 60. og 70. &, eller som overgangsmaessigt for-
bliver omfattet af bestemmelser om afgangspligt
inden for dette interval. Efter fordaget aflgses do
forskelligartede bestemmelser om en saalig pen-
sionsanciennitetsberegning, som nu gadder for disse
grupper a tjenestemaand taget hver for sig, a en
ordning, der omfatter samtlige grupper, og som gar
ud pd, at der, ndr afsked har fundet sted ved op-
néelse af den alder efter det 60. ar, der gadder som
aldersgramse for vedkommende stilling, beregnes
egenpension og agtefad|epension pa grundlag af den
pensionsalder, som ville vaae opndet ved tjeneste
indtil 70 ars alderen.

Med hensyn til spargsmdlet om pensionsalders-
beregning for de militaare tjenestemaand, der regel-
masssigt bliver afskediget i alderen far det 60. ar,
henvises til bestemmelsen i lovforslagets § 18.

Til §18.

Medens speargsmalet om pensionsalderens be-
regning i de tilfadde, hvor en tjenestemand bliver
afskediget ved opnéelse af en aldersgramse mellem
det 60. og 70. ar, er behandlet under § 17 i lovfor-
slaget, angar § 18 de militee tjenestemaend, der
omfattes af regler om afsked ved en aldersgramse
under 60 &, og for hvem der ifelge lannings- og
pensionslovens § 56, stk. 2, gadder en saalig ordning



med hensyn til pensionsalderen. Det foredds, at
pensionsalderen for disse tjenestemamds vedkom-
mende opgeres sdledes, at hvert af de sidste 5
tjenestedr indgar med 2 ar, nar afsked finder sted
ved opndelse af den aldersgraense, der gadder for
stillingen.

Bestemmelsen i paragraffens 2. stk. tresder i
stedet for reglen i lannings- og pensionslovens § 56,
stk. 4, hvorefter der kan foretages omberegning af
en militagr tjenestemands pension, nér den paged-
dende efter sin afsked har forrettet fuld tjeneste
udover 2 &r i reserven. Efter forslaget opretholdes
den bestdende ordning, som indebagrer, at pensionen
ved opndelse af 60 ars alderen eller ved hjem-
sendelse efter det fyldte 60. & omberegnes sdledes, at
den samlede tjeneste i linien og i reserven lamges
til grund ved opgerelse af pensionsalderen.

Til § 19.

Bestemmelsen giver ministeren for statens lan-
nings- og pensionsvaesen bemyndigelse til efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsradet at tillaggge stats-
borgere i de gvrige nordiske lande, der ikke kan
tjenestemandsansagdtes som fdge a grundlovens
krav om dansk indfgdsret, men som har anssdtelse
her i landet pa vilkar, der i evrigt svarer til, hvad
der gadder for tjenestemaand, pensionsrettigheder
efter tjenestemandsreglerne. Bestemmelsen ma ses
i sammenhaang med de under § 4, stk. 3, foreddede
regler om medregning i pensionsalderen af forud-
gdende ansadtelsestid i offentlig tjeneste i et af de
gvrige nordiske lande.

Til 8§ 20-23.

Ligesom efter Ignnings- og pensionsloven er der
i lovforslaget optaget regler angaende efterindteegt,
som har til formd8l at skabe forudsaning for en
lempelig overgang til de andrede indkomstvilkar,
der indtraader for de parerende, ndr en tjenestemand
eller tjenestemandspensionist afgdr ved deden. Efter
de foreddede bestemmelser opretholdes den hidtil
bestdende ordning pa dette omrade inden for ram-
merne af en forenklet lovtekst.

| lighed med efterindtaggtsreglerne i Ignnings- og
pensiondovens kapitel 3 omfatter retten til efter-
indtaegt ifdge lovforslagets § 20 den efterladte agte-
fadle samt efterlevende barn, for sgtefadlens ved-
kommende dog under den forudsagning, at agte-
skabet ikke var opheevet ved skilsmisse inden deds-
faldet.

Efter fordaget er efterlevende bearn ligesom efter
den bestdende ordning — jfr. herved Ignnings- og
pensiondovens § 75, stk. 1, og § 76, stk. 2 — beret-
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tigede til efterindtaggt af lenning eller egenpension,
nér en tjenestemand eller egenpensionist ved sin dgd
ikke efterlader agtefadle, samt til efterindteggt af
agtefadlepension, sdfremt den laangstlevende asgte-
fadle, som var berettiget til aggtefadlepension, afgdr
ved daden. Det er i forslaget bestemt, at efter indtaag-
ten tilkommer de bgrn, som opfylder betingelserne
for at fa tillagt bernepension, eler som ved den
langstlevende amtefadles ded var berettigede il
sadan pension.

Som en nydannelse er der under § 20, stk. 3, fore-
sl&et optaget bestemmelse om, at dgdsboet er beret-
tiget til efterindtaegt, dersom en tjenestemand afgér
ved dgden uden at efterlade sg emtefadle eller
barnepensionsherettigede begrn. Herved skabes der
mulighed for gennem udbetaling af efterindtasgt
af lenning i 3 maneder efter dedsfaldet at tilgodese
enlige tjenestemamds pargrende, hvis forsergelse
var ahangig af afdedes indtjening.

| lovfordaget er der ikke — som efter lgnnings-
og pensiondovens § 83 — optaget regler angdende
efterindteggt for efterladte efter ikke-tjenestemaand.

Medens Ignnings- og pensionsloven i § 75, stk. 1,
hjemler ret til efterindtasgt med Y/,, ménedlig af den
sidst ydede tjenesteindtasgt, ventepenge, pension
eller understettelse og i § 79 indeholder nsamere
regler angdende afgramsningen & den til efterind-
taegt berettigende tjenesteindtaggt, er det i lovforda
get under § 21 bestemt, at efterindtaggt for hver m&
ned udger et belgb svarende til den sidst udbetalte
Ignningsindtaggt eller pension. Ved denne indsnaev-
ring af beregningsgrundlaget for efterindtasgt i pen-
sionslovens forstand, der m& ses som en konsekvens
d, at lovfordaget i det hele tager sigte pa at fast-
lagge de efterlansmaessige virkninger, der knytter
sig til ansedtelsen i tjenestemandsstilling, er det
ikke hensigten at bryde med de retningslinier, som
traditionelt er blevet fulgt med hensyn til ydelse af
efterindtaggt; men det forudsadtes, at fastlagygelsen
a, i hvilken udstrakning der ydes efterindteggt af
indkomstbestanddele udover den egentlige tjeneste-
mandslgn samt til efterladte efter ansatte, der ikke
havde tjenestemandsstatus, sker med andet hjem-
melsgrundlag.

Lovfordagets § 22 omhandler den tidsmesssige
ramme for retten til at oppebage efterindtaggt, og
herom bestemmes i stk. 1 i lighed med, hvad der er
det normale efter den bestdende ordning, at der ha-
ves ret til efterindtaggt i 3 maneder efter dedsfaldet.
Safremt en tjenestemands dad indtredffer som umid-
delbar fage af tilskadekomst under udferelse af
tjenesten, omfatter agtefadlens og efterlevende
barns ret til efterindtasgt dog ifdge Iennings- og
pensionsloven et tidsrum af 12 maneder, og denne



ordning foredlds viderefert med hjemmel i para-
graffens 2. stk.

Samtidig foreslds under stk. 3 indfert bestemmelse
om forlanget efterindteggt til agtefadlen efter en
tjenestemand, der er afgéet ved daden uden at have
opnaet den pensionsalder pa 3 &, der efter lovfor-
slagets 8§ 11 udkraaves som minimum for at sikre
retten til udbetaling af agytefedlepension. Denne ud-
videde ret til efterindtaagt treeder i stedet for ord-
ningen efter lannings- og pensionslovens § 64, stk. 5,
hvori bestemmes, at der tilkommer en tjenestemands
enke et belgb svarende til to &rs lgn, n&r hun er
uberettiget til enkepension som fdge &, at manden
ikke havde erhvervet pensionsalder til opnéelse af
ordinaa pension. Om denne ydelse gadder videre,
at den som hovedregel udbetales i rater med m&
nedsbelgb, der ikke overstiger laveste enkepension.
— Reglerne i lovforslagets 8 11 om lamgden af den
ansadtel sestid, der udkraeves, for at ansadtel sen skal
kunne begrunde ret til udbetaling af segtefwxlle-
pension, betegner en lempelse i forhold til, hvad der
nu gadder med hensyn til forudsegningerne for at
opnd ret til enkepension, siledes at betingelserne
med hensyn til ansadtelsestidens laagde kun i
siaddnere tilfadde vil vaae til hinder for, at en tjene-
stemands efterlevende amtefadle opndr xgtefxlle-
pension. Under hensyn hertil sages den i lennings-
og pensionslovens § 64, stk. 5, hjemlede ordning
ikke viderefart; men der tilles fordag om, at der
tilsikres den efterlevende agtefadle ret til efterind-
teegt i 9 maneder i de tilfadde, hvor amtefadlepen-
sion ikke opnds som fdge d, at tjenestemanden er
afgaet ved deden, farend den til sikring af =gtefzelle-
pension forngdne pensionsalder var erhvervet.

Under § 23, stk. 1, er der optaget bestemmelser
svarende til lgnnings- og pensionslovens § 76, stk. 1
0g 3, om berns indtraeden i den langstlevende amgte-
fedles ret til efterindteggt. — | paragraffens 2. stk.
er det udtrykkeligt bestemt, at den laagstlevende
agtefadle og dennes barnepensionsberettigede bgrn
ikke far udbetalt henholdsvis amtefadlepension og
barnepension, sd lamge den laangstlevende amtefadles
ret til efterindtaggt vedvarer. Heraf felger, at agte-
fadlens efterindtaggtsret ikke hindrer, at der ved
tjenestemandens ded sker udbetaling af barnepen-
sion til efterlevende bearn, f. eks. barn &f et tidligere
agteskab, som ikke forsgrges af den laengstlevende
agtefadle. Er forholdet derimod det, at tjeneste-
manden ikke har efterladt sig agtefadle, og at efter-
indteegt i medfer af § 20, stk. 1, udbetales til efter-
levende bgrn, vil ingen barnepension komme til ud-
betaling, sa laange bgrnenes ret til efterindtaegt ved-
varer, jfr. paragraffens 3. stk. Herfra gadder dog
den undtagelse, at barnepensionen tresder i efter-
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indtesgtens sted i tilfadde, hvor bgrnepensionen er
sterre, end efterindtaggten ville blive.

Man har ikke anset det for ngdvendigt at optage
en til lgnnings- og pensionslovens § 77 svarende be-
stemmelse i lovfordaget.

Til § 24.
Bestemmelserne i lovfordagets kapitel 7 ved-
rgrer den pensions massige stilling ved fratreden
af ikke-pensionsbegrundende arsag.

Dette spargsmd er behandlet i lannings- og pen-
sionsloven dels under § 50, stk. 5 og 6, der angér de
tilfadde, hvor en tjenestemand fratresder for at
overga til ansatelse indenfor et af de dér opregnede
stillingsomrader, dels i samme paragrafs 3. stk., der
vedrgrer fratreeden af ikke-pensionsberettigende
arsag i evrigt.

Disse bestemmelser har som fadles forudsagning,
at pensionsherettigelsen i forhold til staten opharer
samtidig med fratreedelsen, og reglerne gar derfor
ud pa a fastleggge retningslinierne for opgarelse af
et belgb, der udredes af statskassen som fdge &f
pensionsforpligtelsens bortfald, og dermed rammer-
ne for, hvilken pensionsdakning den pagaddende vil
kunne sikre sig efter fratraadelsen pa grundlag of
denne udbetaling.

Det belgb, der udbetales i forbindelse med fra-
traaden, beregnes med udgangspunkt i en opgerelse
over de pensionsbidrag, der er indeholdt i Igbet af
ansattelsen, men eri gvrigt af uens sterrelse i for-
skellige relationer. Hvor der sker overgang fra stats-
tjenestemandsstilling til en af dei lovens § 50, stk. 5,
omhandlede stillinger, er udtraadel sesgodtgerelsen
lig med de indeholdte pensionshidrag, som da over-
fares til det nye stillingsomréde. Er der derimod
tale om overgang til en stilling, som henhgrer under
omrddet for en statsunderstattet pensionskasse
eler pensionsfond, sker der overfarelse af et belab,
som opgares efter de saalige beregningsregler i § 50,
stk. 6.

| andre tilfadde, hvor tjenestemandsansadtelse i
staten ikke aflases af pensionsberettigende ansed-
telse indenfor et andet offentligt pensionsomréade,
gadder, at en tjenestemand har ret til ved afsked
uden pension at fa udbetalt de indbetalte pensions-
bidrag med renter. Har den pagaddende varet ansat
i pensionsberettigende tjenestemandsstilling i mindst
5 &r, er han dog — forudsat at fratreeden sker efter
eget anske — berettiget til en godtgerelse svarende
til det dobbelte af de af ham selv indbetalte pen-
sionshidrag med renter. Sadan dobbelt godtgerelse
skal anvendes til pensionsformal enten ved over-
fardlse til en under statstilsyn stdende pensions-



ordning eller gennem tegning af pensionsforsikring
dler livrente.

Som det fremgér af lovforslagets § 4 og de dertil
hgrende bemaakninger, er det forudsat, at der ved
ansadtelse i tjenestemandsstilling bliver foretaget
pensionsmaessig medregning af s&dan forudgdende
ansadtelse pa tjenestemandsvilkér, hvortil der har
vaget knyttet pensionsrettigheder efter en ord-
ning, som i alt vaesentligt giver en pensionsmassig
stilling svarende til, hvad der gadder for de tjeneste-
mandsgrupper, der er direkte omfattet af lovforda
get.
Det er pa baggrund heraf endvidere forudsat, at
der tilsvarende sker medregning i pensionsmaessig
henseende af ansadtelsestid i tjenestemandsstilling
i staten m. v., n&r sdan ansadtelse efterfadges af
ansadtelse pa tjenestemandsvilkdr inden for et
stillingsomréde, der er omfattet af bestemmelserne
i lovfordagets § 4, siledes at indtjente pensionsret-
tigheder ogsa ved sédant stillingsskifte bevares og
viderefgres under den nye ansadtelse.

For sa vidt der ved overgang til en tjenestemands-
stilling, der er direkte omfattet af lovforslaget, op-
stér byrdefordelingsspergsméal i forhold til det tid-
ligere stillingsomréde som fage af pensionsmaessig
medregning af forudgdende tjeneste, er det lagt til
grund, at de herhen hgrende problemer bar sages
lgst ved aftale stillingsomréderne imellem. Det for-
udsattes i denne forbindelse, at der pa sadant aftale-
grundlag sages skabt retningslinier for en gensidigt
virkende ordning, der felges, sdvel hvor ansadtelse
i statstjenestemandsstilling m. v. sker ved overgang
fra pensionsberettigende anssdtelse af den herom-
handlede karakter, som i tilfadde, hvor der finder
stillingsskifte sted i den modsatte retning.

Lovforslagets bestemmelser i § 24 om rettigheder
ved fratraaden af ikke-pensionsbegrundende érsag
angdr herefter alene situationer, hvor den hidtidige
tjenestemandsansadtelse ikke, dler i hvert fad ikke
umiddelbart, efterfalges af anden ansadtelse, som
giver adgang til pensionsaldersmedregning efter de
fored&ede regler.

Ved forslaget sages pa dette punkt skabt grundlag
for en nyordning, der vil kunne understgtte bestree
belserne for at tilvgjebringe en hgjere grad af
bevaggelighed indenfor tjenestemandssystemet, idet
reglerne sikrer, at indtjente pensionsrettigheder be-
vares indenfor visse rammer efter fratraeden.

Dette formal tilgodeses derved, at det i stk. 1
er bestemt, at en tjenestemand, der fratrasder
tjenesten uden at vaxe berettiget til pension efter
8§ 2, bevarer ret til en senere forfaldende pension af
samme starrelse som en pa grundlag af den opndede
pensionsalder og den pensionsgivende |gnningsind-
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tegt pa fratreadelsestidspunktet ordinaat be-
regnet egenpension. Denne opsatte pension kommer
efter stk. 2 til udbetaling fra det fyldte 67. & eler
— dersom den berettigede forinden maétte blive
erhvervsudygtig i et omfang, der begrunder til-
kendelse af offentlig invalidepension — fra erhvervs-
udygtighedens indtraeden.

Ligesom retten til at opna ordinaa egenpension
efter forslaget er betinget &f, at ansadtelsen har haft
en bestemt mindste varighed, er retten til opsat
pension ifadlge forslaget gjort afhangig &, at ansad-
telsestiden forud for fratreedelsestidspunktet har
haft en bestemt mindste laangde, idet det forudsadtes,
at den pagaddende skal have opnaet en pensions-
alder pa mindst 3 &r.

Bestemmelsen i paragraffens 3. stk. indebamer,
at retten til opsat pension annulleres, safremt den
pégaddende senere opnér ansadtelse i en stilling, i
hvilken ansadtelsen giver adgang til pensionsalders-
medregning efter de i § 4 indeholdte regler, idet der
ved sddan genansadtelse forudsagningsvis sikres
adgang til at opna ordinaa pension dels pa grundlag
af tjenesten fremover dels pa grundlag af den an-
satelse, som tidligere er blevet bragt til opher ved
den pagaddendes fratraaden.

Reglerne om opsat pension vil efter forslaget
komme til anvendelse, hvor afskedigelse finder sted
efter tjenestemandens eget gnske eller i avrigt skyl-
desen ham tilregnelig 8rsag, herunder i de situationer
som efter den hidtil geddende ordning er behandlet
i lgnnings- og pensionslovens § 60 og § 61.

Efter disse bestemmelser sker der definitiv for-
tabelse af pensionsretten ved afsked, som har sin
&rsag i, at en tjenestemand har forset sig pa straf-
bar méde under omstandigheder, der rummer fare
for misbrug af stillingen. Er der derimod tale om
anden form for midighed — herunder ogsd straf-
sanktionerede handlinger, der ikke indebager fare
for stillingsmisbrug — eller tjenesteforseelse af en
sédan beskaffenhed, at tjenestemanden m& anses
for uskikket til at forblive i sin tilling, forelagyges
pensionsspargsmélet  efter afskedigelse for  bevil-
lingsmyndighederne, og der tradfes herefter ved
bevillingslov bestemmelse om, hvorvidt den pégad-
dende skal have pension og i bekradtende fald af
hvilken sterrelse.

Det er i fordaget lagt til grund, at pensionsrets-
fortabelse i den hidtil praktiserede form som fadge
a, at en tjenestemand har begdet veadighedsfor-
ringende handlinger, ikke findes at vege forenelig
med de hovedretningslinier, som den foresldede
pensionsordning bygger pd, og det er derfor forud-
sat, at afsked under omstamndigheder som de her



anfarte ikke medfarer indgreb i den efterlonsret,
der felger af reglerne om opsat pension.

Til 8§ 25-26.

Reglerne om opsat pension er foresldet udformet
Sdledes, at der gennem retten til opsat pension
tillige sikres den berettigedes efterlevende agte-
fadle og hans bgrn under 18 & efterlgnsgarantier
inden for det opsatte pensionskravs belgbsramme.

Efter 8 25 dtilles fordag om, at der tilsikres sgte-
fadlen en pension svarende til %/; af den opsatte
pension, sdledes at denne pensionsandel kommer til
udbetaling med virkning fra den 1. i méaneden efter
dedsfaldet. Der er efter forslaget draget den parallel
til bestemmelserne om amtefedlepension i § 11, at
den efterlevende agtefadles ret til pension geres be-
tinget &, at agteskabet ikke blev indgaet pa deds-
lgjet, eller efter at den afdede agtefadle var fyldt
60 ar.

For s vidt angdr efterlevende bgrn under 18 &
er det i lovfordagets § 26, stk. 1, bestemt, at pen-
sionen for hvert barn udger 10 pct. af den opsatte
pensions belghb. Det foredds dog, at pensionen for
hvert barn fastsadtes til 20 pct. af den opsatte pen-
sion, sifremt der ikke samtidig udbetales amgte-
fadlepension.

Efter § 26, stk. 2, kan pension til efterlevende
barn i forbindelse med aggtefad|epension og pensioner
til efterlevende bgrn tilsammen ikke overstige den
pension, hvortil afdede var berettiget.

Til §27.

Bestemmelsen fastsldr i stk. 1, at der, ndr der ved
regulering sker generelle aandringer af tjenestemands-
lenninger, samtidig foretages tilsvarende regulering
af egenpension, agtefadlepension og bgrnepension,
hvorved der sikres opretholdelse af det sterrelses-
forhold mellem lgn og pension, som fremkommer
ved pensionsberegningen, efterhanden som der ved
generelle reguleringer matte ske andring af de len-
ninger, der er lagt til grund ved pensionsfastsad-
telsen. Det foresds desuden, at efterindtaggt geres
til genstand for lignende regulering.

Endvidere sikres der starrelsesmaessig balance
mellem pensioner, hvis udbetaling pabegyndes til
forskellige tider, idet det bestemmes, at de belgbs
enheder, der virker normgivende ved pensionsfast-
sadtelsen, sdsom egenpensionens og asgtefad|epen-
sionens basisbelgh, overgramsen for den pensions-
givende lgnningsindtaegt, der tages i betragtning
ved pensionsberegning, og satserne for bearnepension
m. v., reguleres pa samme made.

| paragraffens 2. stk. stilles der forsdag om, at op-

81

satte pensioner undergives regulering fra det tids-
punkt, da pensionsudbetaling pabegyndes.

Til 88 28 og 29.

Ifgdge fordlagets § 28, stk. 1, tilkommer det mini-
steren for statens lgnnings- 0og pensionsveesen at
tradfe afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at
oppebazre ydelser i henhold til de foresdede bestem-
melser er til stede, jfr. herved den i fordag til lov
om statens tjenestemaand under § 31, stk. 3, inde-
holdte bestemmelse om forelaggelse af afskedigel-
sessager for lgnnings- og pensionsministeren.

Med hensyn til sager, der kraever stillingtagen til,
hvorvidt der foreligger helbredsmaessigt grundlag
for at tillegyge eller fortsat oppebazre pension, er
det foresldet lovfeestet, at afgerelse herom tredfes
efter indhentet udtalelse fra Neavnet for helbreds-
bedgmmelser i tjenestemandssager. Neevnet for hel-
bredsbedgmmelser i tjenestemandssager, der er op-
rettet ved finansministeriets cirkulare af 25. sep-
tember 1947, har ifdge dette cirkulage til opgave at
afgive sken over helbredsgrundlaget og vurdering
af den eventuelle merrisiko ved ansadtelse af per-
soner med invaliditeter og helbredsmangler i pen-
sionsberettigende  tjenestemandsstilling samt at
yde vejledning i aletilfadde, hvor der ved spargsmdl
om afskedigelse af en tjenestemand enten bestr
tvivl om pagaddendes tjenstdygtighed eler om,
hvorvidt sygdommens &rsag er tilskadekomst i
tjenesten. — Efter forslagets § 28, stk. 3, bemyndiges
legnnings- og pensionsministeren til at fastsadte
naamere regler om nav/nets sammensagning og
virkeomrade.

Bestemmelsen i forslagets § 29 vedrerende ind-
fordring & helbredsoplysninger ti brug ved be-
handling af sager, hvis afgerelse beror pa en hel-
bredsbedemmelse, svarer til lgnnings- og pensions-
lovens § 63, 2. pkt. Det er ikke tilsigtet at andre de
hidtil fulgte retningslinjer med hensyn til betaling
for sadanne lasgeerklaginger m. v.

Det bemagkes, at de omhandlede bestemmelser
ikke medfarer nogen indskraankning i adgangen til
at indbringe pensionsspargsma til behandling ved
domstolene.

Til § 30.

Medens der i lgnnings- og pensionslovens §831
og 32 er fastsat detaillerede regler angdende udbe-
taling af len og pension m. v., er det om udbetaling
af ydelserne efter neavagende lovfordag i § 30,
stk. 1, bestemt, at de nsamere regler herom fast-
sadtes af ministeren for statens lgnnings- og pen-
sionsvasen.

Efter stk. 2 og 3 opretholdes det i Iannings- og
pensionslovens § 35 hjemlede forbud mod disposi-



tioner med hensyn til endnu ikke udbetalte pen-
sionsydelser, idet der dog foredas bevaret adgang
til efter neamere af lgnnings- og pensionsministeren
fastsatte regler at give forskrivning til 1&neinstitu-
tionor, der er anerkendte som berettigede til at
modtage sadan forskrivning.

Til § 31.

Efter § 31 foredas, at ikrafttraedelse sker samtidig
med at loven om statens tjenestemaand traeder i
kraft, og at pensiondoven fé& virkning fra samme
tidspunkt som denne lov.

Med hensyn til spgrgsmdlet om ophavelse af
bestemmelserne i lov om lgnninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemaand og herunder de
regler, der indgér i denne lovs kapitler om pension
og efterindtaggt, samt lov om normering og klassi-
ficering af statstjenestemandsstillinger henvises til
§ 50 i fordag til lov om statens tjenestemaand med de
dertil hagrende bemaakninger.
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Af denne bestemmelse sammenholdt med de
bestemmelser, der indgér i naavagende lovforslag,
fdger bl. a, a lgnnings- og pensionslovens § 74
samt normerings- og klassifieeringdovens § 118,
der omhandler pensionsforholdene for fastansatte
arbejdere og handvaarkere ved statsbanerne, for-
bliver i kraft indtil videre. Det bemagkes endvidere,
at lovfordlagets bestemmelser ikke bergrer pensions-
forholdene for ansatte, der er omfattet af lov om
pensionering & civile funktionazrer, handvaakere og
arbejdere ved haaen og sgvaanet m. v.

Pensionister, der har faet tillagt pension efter
lgnnings- og pensionsloven eller bestemmelser, der
var gaddende forud for denne lov, omfattes ikke af
det stillede forslag; men det er forudsat, at spargs-
malet om disse pensionistgruppers pensionsmasssige
stilling bliver gjort til genstand for efterfalgende
selvstandig behandling.
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Bilag 1.

Sammenstilling af bestemmelserne i udkast til lov om tjeneste-
mandspension og dertil svarende bestemmelser i lov om Ignninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemaand m. fl. love.

Lovudkastet.

Kapitel 1. Anvendelsesomrade.

§ 1. Denne lov omfatter tjenestemaand,
der er ansat efter loven om statens tjeneste-
mand, og tjenestemaand i folkeskolen, folke-
kirken og folketinget samt sddanne tjeneste-
mands efterlevende amtefadler og barn.

Kapitel 2. Egenpension.

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
egenpension, n& han efter 10 &s ansad-
tedlse i en dilling, i hvilken ansadtelsen
efter reglernei § 4 kan medregnesi pensions-
alderen, afskediges pa grund af ader, som
fdge a helbredsbeti nget utjenstdygtlghed
dler af anden ham utilregnelig arsag.

Sk. 2. Uanset ansadtelsestidens laangde
har en tjenestemand dog ret til egenpension

Gaddende lov.

Lov om lgnninger og pensoner m. v. til
statens tjenestemaand.

8§ 49. Enhver statstjenestemand, jfr. dog
stk. 2, er berettiget til pension for sig selv og
sn efterladte enke samt til begrnepension |
henhold til denne lov. Samme ret til pension
tilkommer fast ansatte tjenestemeand ved
folketinget.

Lov om lgnninger m. m. til folkeskolens
lazrere.

§ 39. Dei lov om lgnninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemamnd kap. 2 og 3
indeholdte bestemmelser om pension og
efterindtaggt finder tilsvarende anvendelse
;‘grd folkeskolens tjenestemaand og deres efter-

te.

Lov om folkekirkens Ignningsveesen m.v.

§ 29. Der tilkommer de efter denne lov
lgnnede tjenestemands efterladte efterind-
teggt i overensstemmelse med de for statens
tjenestemamnd geddende regler.

§ 30. De €fter denne lov Ignnede tjeneste-
mand er berettigede til pension for sg sdv
og for deres enker samt til barnepension
efter de for statens tjenestemaand geddende

regler.

Lov om lgnninger oz pensioner m. v.
til statens tjenestemand.

§ 53. Egenpension tilkommer efter ne-
dennaevnte regler de efter § 49 pensionsbe-
rettigede tjenestemaand, nar de afskediges pa
grund of ader eler svagellghed eler anden
dem utilregnelig arsag.

8 49,
Sk. 2. Nar farste ansadtelse som tjeneste-
mand sker efter det fyldte 40. ar, giver den



Lovudkastet.

efter 88 7-8, sdfremt afsked finder sted pa
grund a nedsedtelse & erhvervsevnen som
naevnt i § 7 dler skyldes fdger af tilskade-
komst under udferelse af tjenesten.

Sk. 3. Har en tjenestemand forud for sin
ansadtelse i tjenestemandsstilling vaaret om-
fattet af en pensionsordning, der har vaget
knyttet til beskadtigelse, som efter reglerne
i 8 4 ikke kan medregnes i pensionsalderen,
kan ministeren for statens lannings- og pen-
sonsvaeen efter indhentet udtalelse fra
ningsradet bestemme, at sddan beskadtigel-
se medregnes som ansatelsestid efter stk. 1
med indtil 10 &r.

8 3. En tjenestemand er berettiget til
afsked grund o ader fra udgangen of
den maned, hvori han fylder 60 a dler
opnar den lavere dder, som efter anden lov
métte vaae fastsat for denne ret.

Gaddendelov.

ikke ret til pension, medmindre dette hjem-
les pa normeringsov; safremt styrelsen vil
gille fordag herom, ma det, for s& vidt
hjemmelen angér enkelttllfadde ske inden
udlgbet af det andet tjenestedr. Tilsvarende
gedder genansadtelse som tjenestemand efter
det fyldte 40. &r, sdfremt den pdgaddendes
udtreeden of tjenesten skete efter eget anske
dler af anden ham tilregnelig arsag (jfr. § 9).

8 9. En tjenestemand, der efter at vage
afskediget genansadtes, kan fa tidligere tje-
nestetid medtaget til beregning af lenning
0g pension, sﬂfremt hans udtraden &f tje-
nesten skete pa grund af sygdom eller anden
ham utilregnelig érsag. Skete hans udtrasden
efter eget anske eler af anden ham tilregne-
lig arsag, kan tidligere tieneste dene med-
regnes efter saalig hjemme pa normerings-
loven, dog at genansxdtelse senest ved det
fyldte 40. & a en efter eget anske afskediget
tjenestemand giver ham ret til medtagelse af
den tidligere tjenestealder i henseende til be-
regning & pension.

§ 53. Enhver t 4( enestemand er forpligtet
til a sege sin afsked fra udgangen & den
maned, hvori han fylder 70 ar. Berettiget til
a erholde afsked med pension efter nog-
vagende lov er tjenestemanden, nar han er
fyldt 67 ar. Ansagning om afsked skal veae
indgivet senest 3 méneder inden udigbet o
den méned, hvori tjenestemanden fylder 70
&, og samme varsel skal gives ved anseg-
ning om afsked pa grund o ader fer dette
tidspunkt.

Sk. 2. Dommere skal afskediges med pen-
son efter denne lov fra udgangen af den
maned, hvori de fylder 70 &r.

§53.

Sk. 3. Overjordemedre, overplejere, plej-
ere og pleersker skal afskediges, nar de er
fyldt 65 ar, og kan forlange sig afskediget
med pension, nar de er fyldt 60 a. De
naevnte tjenestemand kan efter det fyldte
60. ar afskediges uden iagttagelse af bestem-
melseni § 8, stk. 4.
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Gaddende lov.

Sk. 4. Sygeplegjersker kan forlange sg d-
skediget med pension, nér de er fyldt 65 ar.
De kan efter denne adersgramnse afskediges
uden iagttagel se af bestemmelsen i § 8, stk. 4.

NKL.

§ 98. Kolonnechefer, sektionschefer, sek-
tiondedere og mestre afskedlges med pen-
son, nar de er fyldt 65 &r, 0g evrige faste
befdlngsmaend a linjen, n&r de er fyldt
70 &r.

Stk. 2. Kolonnechefer, sektionschefer, sek-
tiondedere og mestre kan forlange afsked
eller kan afskediges — i begge tilfedde med
pension — nar de er fyldt 60 ar, og evrige
faste befdingsmeend & linjen, nér de er
fyldt 65 ar.

Stk. 3. Befdingsmaend of linjen kan end-
videre, nér de selv anseger derom, og nér
de overfares til tjeneste i reserven, afskedlges
med pension, for s vidt dette anses for en-
skdigt af tjenstlige grunde.

Stk. 4. Befdingsmaand af reserven afskedi-
ges senest efter de for tilsvarende illinger i
linjen gaddende hgjeste aldersgramser.

Sk. 5. Bestemmelserne i 8 56, stk. 35 i
lov om Ignninger og pensioner m.v. til sta-
tens tjenestemaand, finder med de & forhol-
dets natur felgende aendringer tilsvarende
anvendelse, for sa vidt angdr tjenestemaand
[ cwﬂforsvarskorpset

NKL.

§ 109. Overpalitibetjente, kriminaover-
bet jente, politibetjente og kriminalbetjente
afskediges, nar de er fyldt 63 ar, .0g kan for-
lange afsked, ndr de er fyldt 60 ar.

Sk. 2. For de i stk. 1 nsevnte tjeneste-
maand, der er fadt far den 1. april 1902, fast-
sadtes dog fadgende ddersgramser, ved hvil-
ken afskedigdse ska finde sted:

ved det fyldte

Indtil 31. marts 1959 ... ... 70. &
fra 1. april 1959-31. marts 1960 69.
fra 1. april 1960-31. marts 1961 68.
fra 1. april 1961-31. marts 1962 67.
fra 1. april 1962-31. marts 1963 66.
fra 1. april 1963-31. marts 1964 65.
fra 1. april 1964-31. marts 1965 64.

Sk. 3. N&r en tjenestemand afskedlgesved
opnaelse o hgjeste pligtige adersgramse i
henhold til stk. 1 dler 2, beregnes hans pen-

||||||g
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§ 4. En tjenestemands pensionsader er
det antal ar, i hvilket han efter sit fyldte
25. & har vamet Statstjenestemand ‘dler
tienestemand 1 folkeskolen, folkekirken,
folketinget, under Kgbenhavns kommunale
skolevaesen, Feargernes landsstyre eler GreD-
lands landsrad dler har oppebéret 1anning
i mecdlfﬂr af 8§ 32 i lov om statens tjeneste-
maand.

Sk. 2. Ministeren for statens lgnnings- og
pensionsvaesen kan efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet bestemme, at der i Pen
sionsalderen medregnes den tid, i hvilk
en tjenestemand efter sit fyldte 25. a har
vaget ansat pa tjenestemands Vilkdr i en
stilling, hvortil er knyttet en pensionsord-
ning, der i det vasentlige giver samme
rettigheder som denne lov.

36

Gaddendelov.

sionsader, som om han var forblevet i tjene-
ten til det fyldte 70. ar

NKL.

§ 115. De til 3, 7., 10, 12. og 15. lon-
ningsklasse herende tjenestemaand udnaa-
nes af generaldirektaren for toldvaesenet og
ngSkedlges med penson, n&r de er fyldt

ar

Sk. 2. N&r afskedigelse finder sted i hea-
hold til stk. 1, forhgjes tjenestemandens pen-
sonsdlder med 2 &.

§54.

Sk. 2. Pensionsalderen regnes fra det tids-
punkt, da tjenestemanden i 5 & efter st
fyldte 30. & har vaaet fagt ansat i tillinger,
der efter denne lov er forbundet med pen-
sionsret, uanset om tjenesten er udfert under
en dler flere styrelsesgrene, jfr. 8 9. Ved over-
gang fra pensionsberettigonde tjeneste-
mandsstilling i folkekirken, folkeskolen dler
K gbenhavns kommunale skolevaesen til prae
ste- dler lagerdtilling i staten samt ved over-
gang fra pensionsberettigende stilling under
Faargernes landsstyre til statstjenestemands-
stilling medregnes den tidligere tjeneste, som
om den var tilbagelagt i statens tjeneste. For
medlemmer a statsunderstettede pensions
kasser og pensionsfonds, der overgar til pen-
sionsberettigende ansedtelse i statens tjene-
ste, medregnes tilsvarende den som mediem
a vedkommende pensionsordning erhver-
vede pensionsgivende tjenestetid ved fast-
sHtelsen of pensionalderen i staten. For et
medlem, der pa grund af nedsat beskadti-
gdse ikke har svaret fuldt pensionsbidrag,
medregnes den tilsvarende pensionsgivende
tjenestetid kun forholdsmasssigt.

For sygeplgersker, der ved overgang til
ansadtelse i tjenestemandsstilling er beskad-
tiget som sygeplgerske i staten, ved et kom-
munalt sygehus dler ved et privat stats-
anerkendt hospital, og som er omfattet af en
med sidan beskadtigelse forbundet pen-
sionsordning, kan den herved erhvervede
pensionsalder efter finansministerens nea-
mere bestemmelse medregnes ved beregnin-
gen a pensonsaderen i tjenestemandsstil-
[ingen.

Ve overgan? fra pensionsberettigende
tjenestemandsstilling i folkekirken, folke-
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87

Gaddendelov.

skolen, Kgbenhavns kommunale skolevassen
dler fra en illing, hvortil er knyttet pen-
sionsret | en statsunderstottet pensionskasse
dler pendgonsfond, til statstjenestemands-
stilling sker der ingen aandring | de under den
tidligere ansadtelse geddende vilkdr med
hensyn til nedsadtelse af pensionen dler for-
hgdse & pensonsbidrag som fdge & ind-
traeden i pensonskassen dler pensonsfonden
efter det fyldte 32. ar

850.

Sk. 5. Finder overgang sted fra en pen-
sionsgivende illing i folkekirken, folkesko-
len dler Kgbenhavns kommunale skole-
vasen til en statstjenestemandsstilling dler
omvendt med bevarelse a pensionsret, even-
tuelt under medtagelse af pensionsancienni-
tet, ovefares henholdsvis til statskassen
dler vedkommende kasse de i den paged-
dendes Iegnning indeholdte pensionsbidrag
uden renter. De fra vedkommende kasse til
statskassen sdledes overfarte belgb fradrages
i det belgb, en tjenestemand efter reglerne i
stk. 4 ska indbetale i statskassen. Tilsvar
rende gadder ved overgang til en statstjene-
stemandsstilling fra en tilling, hvis len er
fastsat i henhold til det ssalige lannings-
regulativ for tjeneste i Grenland, og ved
overgang til en statstjenestemandsstilling
fra en pensonsgivende dtilling under Faa-
gernes landsstyre, i en kommune eler om-
vendt, sdedes at pagaddendes ret til sdv at
fa tllbagebetalt pensionshidrag, eventuelt
med tillagg af renter, bortfalder.

Si.. 6. For medlemmer af statsunderstat-
tede pendgonskasser eler pensdonsfonds, der
overgdr til pensionsberettigende ansadtelse i
statenstjeneste, jfr. herved § 54, stk. 2, over-
fares for den tid, hvori den pagaddende har
svaret fuldt pensonsbldrag efter det fyldte
30. ar, til statskassen et belgb, der — for s3
vidt overgang finder sted efter det fyldte 30.
ar, men inden det fyldte 50. & — udger 12
pct. a den sidst opndede &flige lanning,
hvoraf den pageddende har svaret pensions-
bidrag, dog med fradrag af 25 pet. For et
mediem, der pa grund of nedsat beskedti-
gdse ikke har svaret fuldt pensionsbidrag,
medregnes den tilsvarende tjenestetid kun
forholdsmaesssigt ved fastsadtelsen af overfar-
selsbelgbet. Finder overgang sted efter det
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88

Gaddende lov.

fyldte 50. &, overfares et belgb beregnet
efter tilsvarende regler somi 1. punktum an-
fart, dog siledes at hvert &r efter det 50. &
vil vage at regne for 2 &r. Belgbet, der over-
fares, kan i intet tilfadde vaae mindre end
det belgb, som pagaddende ville kunne fa
udbetalt til fri rédighed dler — safremt be-
tingelserne herfor er opfyldt — til anven-
delse som indskud i en anden pensionsord-
ning ved afsked uden pension, jfr. § 50,
stk. 3, ligesom sadan overfarsd ogsalflnder
sted ved overgang inden det fyldte 30. ar.
Finder omvendt overgang sted fra en stats-
tjenestemandsstilling til en stilling, hvortil
er knyttet pensionsret i en statsunderstattet
pensonskasse dler pensonsfond, overfares
tilsvarende bel@b fra statskassen til vedkom-
mende pensionskasse dler pensionsfond.

850.

Sk. 4. Erhvervelse o hgjere pensionsan-
ciennitet end den i medfer af bestemmel serne
i 88 54, stk. 2, og 56, stk. 7, hjemlede, som
finder sted enten i henhold til salige lov-
bestemmelser dler anden saalig hjiemmel, er
betinget &, a den pégaddende tjeneste-
mand til statskassen indbetaler et i forhold
til den foregede anciennitet fastsat bidrag til
Bensonerlng, svarende til et &ligt pensions-

drag pa 4 pct. a hans lgnning ved hans
farste ansadtelse i tjenestemandsstilling med
fradrag af 25 pct. Har farste ansadtelse i
tjenestemandsstilling fundet sted far ikraft-
tredlelsen af naavegende lov, beregnes efter-
betalingsbelobet af den len, som tjeneste-
manden ville have oppebaret ved omregning
af lennen ved fargte ansadtelse som tjeneste-
mand til den pr. 1. april 1958 gaddende.
Indbetalingen af dette belgb kan efter fi-
nansministerens negmere bestemmelse ske
afdragsvis i et tidsrum of indtil 10 &r. S&
fremt en tjenestemand, med hvem en sadan
afdragsordning er truffet, pensioneres, inden
belgbet er fuldt indbetalt, nedsadtes hans

ensionsanciennitet med det antal ar, for
vilke efterbetaling af bidrag ikke har fun-
det sted. | dle de tilfadde, hvor erhvervelsen
af forhgjet pensionsanciennitet er betinget
a efterbetaling o pensionsbidrag efter for-
anstdende regler, er den pagaddende tiene-
stemand dog berettiget til at give afkald pa
den forggede anciennitet.
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Stk. 3. Dentid, i hvilken en tjenestemand
efter sit fyldte 25. & som ansat i offentlig
tjeneste i Finland, Island, Norge dler Sve-
rige har vaget omfattet & den for tjeneste-
meand i vedkommende land gaddende pen-
sionsordning dler en dertil svarende stats-
finansieret eler statsgaranteret pensions-
ordning, medregnes i hans pensionsalder,
safremt der efter den pagaddende pensions-
ordning pd lignende made foretages med-
regning | pensonsaderen af ansadtelse i
offentlig tjeneste her i landet. Ved afsked
pd grund o ader medregnes  en s&dan
ansadtelse dog kun, sﬂfremt den har veget
efterfulgt & mindst 10 &s anszdtelse, som
efter reglerne i stk. 1 og 2 kan medregnem
pensionsalderen.

Sk. 4. Den tid, i hvilken en tjenestemand
har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsva-
rende nedsat i pensionsalderen.

Sk. 5. Minigteren for statens lennings- og
pensonsvaesen tradfer efter indhentet ud-
talelse fra lgnningsrédet bestemmelse om,
hvorvidt perioder, i hvilke der gives en
tienestemand tjenestefrihed uden len, kan
indgd i pensionsalderen.

k. 6. Sifremt en tjenestemand er ansat
pa grund af ganske salige kvalifikationer,
kan ministeren efter indhentet udtalelse fra
Ignningsradet bestemme, a pensionsade-
ren forhgies med indtil 10 &r.

Gaddende lov.

850.

Sk. 6.—— For et medlem, der pa
grund af nedsat beskadtigelse ikke har svaret
fuldt pensionshidrag, medregnes den tilsva-
rende tjenestetid kun forholdsmaessigt ved
fastsodtelsen o overferselsbelobet:

854.

Sk. 2. For et medlem, der pagrund
af nedsat beskedtigelse ikke har svaret fuldt
pensionshidrag, medregnes den tilsvarende
pensionsgivende tjenestetid kun forholds-
maessig.

§ 10. Efter vedkommende styrelses Skan i
det enkelte tilfadde kan der gives en tjeneste-
mand tilladelse til at traade uden for num-
mer uden lgnning i begremnset tid, i aminde-
lighed ikke ud over 1 ar. Under saarllge for-
hold kan tilladelsen dog udstrekkes til at
gedde for indtil 3 &r. Sadan tid fradrages ved
beregning af aderstillaay og pension.

854.

Sk. 4. Pensionen kan ikke foreges ved
tjeneste ud over det tidspunkt, til hvilket tje-
gfﬁgananden er forpligtet til a sage sn

§ 55. Sifremt en tjenestemand forud for
sin farste ansedtelse i en med pensionsret for-
bunden illing har gennemgaet en saalig
langvarig uddannelse af videnskabelig eller
teknisk art eler er antaget i statstj enesten
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§ 5 En tjenestemands pensionsgivende
lgnningsindteegt er lennen pa det opndede
lgntrin, foreget med eventuelt personligt
pensionsgivende tilleag. Lenningsindtaat,
der overstiger kr., kommer dog ikke
i betragtning ved pensionsberegning.

§ 6. Egenpenson udger for hvert ars
pensionsalder et basisbelgb pa kr.
samt et belgb, der andrager  procent af
den pensonsglvende lenningsindteegt. Pen-
sionen kan ikke overstige den til en pensions-
ader pa 37 & svarende pension.

Sk. 2. Nar en tjenestemand begeger d-
sked efter a vage fyldt 60 ar, nedsadtes
pensionen i forhold til den tld der star
tllba(];e indtil han fylder 67 & dler opnar

avere ader, ved hvilken han senest
skulle have vaget afskediget.

Gaddendelov.

pad grund af ganske salige kvalifikationer,
kan det ved normeringdov bestemmes, at der
ved pensionsberegning skal godskrives ham
et vist antal tjenestedr, der fastsadtes under
hensyn til alderen ved ansadtelsen, men i
det hgjeste 14 &. Erhvervelsen af forhget
pensionsanciennitet i henhold til denne be-
semmelse er ikke betinget & efterbetaling af
pensionshidrag (jfr. § 50, stk. 4).

§ 51. Til lgnningsindtaegten, som kom-
mer i betragtning ved pensionsberegning,
henregnes:

a) deni § 84 naavnte lanning,
b) pensionsgivende personlige tillaay.

Sk. 2. Til Ignningsindtaggten henregnes
derimod ikke:

a) stedtilla,

b) bestillingstillae,

¢) ikke-pensionsgivende personlige tillasg,

d) honorarer,

€) ydelser, hvis saalige bestemmelse ikke er
a give tjenestemanden en indtesgt, s&
som repraesentationstillaey, kontorholds-
godtgarelse, flyttegodtgerelse, hjadp til
bolig, time-, dag- og natpenge, uniform
dler unlformsgodtgﬂrelse dler dedige,

f) tilfeddige indteggter, sdsom belanninger
og vederlag for overtidsarbejde,

g) sportler, gebyrer, procenter og andre
wise indtegter, udbytteandele dler
godtgarelse samt andre ikke i 1. stykke
udtrykkeligt neevnte indtaggter,

h) naturalydelser, s3som brugen & tjeneste-
jord, fribolig og bremdsdl, dler erstat-
ning herfor.

8 54. Pensionen beregnes — uden for det
i 8 57 naavnte tilfadde — efter tjenesteman-
dens pensionsalder og pa grundlag & hans
sidst opndede lan, jfr. § 51, stk. 1, sdedes
som denne ville vage uden regulerl ng i hen-
hold til betemmelserne i 88 87 og 88. For
tjenestemaand, der efter 88 11, 13, stk. 5, 14
eler 16 har oppebaret nedsat Izn beregnes
pensionen a den fulde for st|II|ngen norme-
rede len. Af lennen indgér fagende procent-
dele i pensionsberegningen:
o defarte 4000 kr ... . . . 100 pct.
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Sk. 3. Bestemmelserne i 88 3537 i lov
om statens tjenestemand finder anvendelse
ved fastsedtelse af fradraget efter stk. 2.

§ 7. En tjenestemand, der er under 60
ar, og hvis erhvervsevne er nedsat til en
tredjedel af fuld erhvervsevne dler der-
under, har ved afsked af denne &rsag ret
til en pension, som fastsadtes pa grundlag
af den pensionsalder, han ville have opnaet
ved forbliven i tjeneste indtil det tidspunkt,
da han skulle have vaxet afskediget pa
grund af alder.

Sk. 2. | forbindelse med anssdtelse som
tjenestemand kan det dog bestemmes, at
anssdtelsen inden for et naamere fastsat
tidsrum ikke giver ret til pension efter stk. 1,
safremt afsked finder sted som fage af en
alerede ved ansedtelsen konstateret lidelse.

8§ 8. Finder afsked sted pa grund &
utjenstdygtighed, som er forarsaget &, at
der under udferelse af tjenesten er overgaet
tjenestemanden en tilskadekomst, der be-
grunder krav pé erstatning i henhold til lov
om forsikring mod fager af ulykkestilfadde,
er han berettiget til den egenpension, der
gadder for den hgjeste pensionsalder.

9L

Gaddendelov.

af de fdgende belgb over 4.000 kr.

indtil 8000 kr. . . .. ... .. . .. 95 pct.
af de fagende belgb over 8.000 kr.

indtil 12000 kr. . ... .. .. . .
af de falgende belagb over 12.000 kr.

indtil 16,000 kr. . ... .. .. . . . 75 -
af de falgende belagb over 16.000kr. 70 -

§54.

Sk. 3. Pensionen udger af den i stk. 1
naevnte reducerede lgnning, der ligger til
grund for pensionsberegningen:
ved en pensionsalder

under 10ar ... . ... ... . ... 50 pct
fra10-12 - . ... ... ... 52 -
- 1224 - 5 -
- 2416 - 56 -
- 1618 - . 58 -
- 1820 - ... 60 -
- 2022 - 62 -
- 2224 - 64 -
- 2426 - .. 66 -
- 2628 - 69 -
- 2830 - 72 -
- 3031 - 73 -
- 3132 - 74 -
pa 32 & og derover . ... ... ... .. 75 -

§ 57. Sifremt en tjenestemand ved ud-
fardsen af sn tjeneste kommer sdledes til
skade, at han bliver ude af stand til at be-
stride sin hidtidige tjeneste, men dog ikke er
adeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2)
pligtig at overtage anden efter sin uddan-
nelse og helbredstilstand passende tjeneste i
sin hidtidige styrelsesgren, for sa vidt sadan
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Sk. 2. Har en tjenestemand ved grov
uagtsomhed dler ved berusdse sdv tid-
fart dler veesentligt bidraget til tilskade-
komsten, kan ministeren for statens lan-
nings- og pensionsveesen bestemme, a for-
hgiet penson efter stk. 1 bortfalder dler
nedsadtes.

@

Gaddende lov.

tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at
oppebagre lanning som for den tidligere til-
ling fastsat.

Sk. 2. Nér tjenestemanden under disse
forhold forbliver i tjenesten, udskydes
spergsmalet om pensionering, indtil afske-
digelse o en o dei § 53 naevnte arsager dler
eventuelt i henhold til neavagrende paragrafs
4. stykke finder sted; naggter han at modtage
den tilbudte nye stilling, og afskedigdse af
denne grund finder sted, pensioneres tjene-
stemanden efter reglerne i § 54. Den tjene-
stemand, der ifdge Sn udnaavnelse ikke er
pligtig at lade sig stedligt forsadte, fortaber
dog ikke pensionsretten efter naavegende
paragraf, fordi han naggter at modtage en
gtilling pa et andet sted end det, hvor han
hidtil har gjort tjeneste.

Sk. 3. Medfarer tilskadekomsten en bli-
vende forringdse o arbejodsevnen, uden at
den tilskadekomne dog pa grund af samme
afskediges, forholdes der i overensstemmelse
med lov nr. 183 & 20. mg 1933 med senere
andringer og de sg dertil sluttende bestem-
melser vedrarende statsansatte.

Sk. 4. Hvis tilskadekomsten derimod
medfarer, at tjenestemanden ma afskediges,
tilkommer der ham uden hensyn til alder og
tjenestetid den for hgjeste pensionsalder
fastsatte peneion.

Stk. 5, Lige med tilskadekomst regnes skar
delige pavirkninger & hgjst nogle fa dages
varighed, der skyldes tjenesten eller de for-
hold, hvorunder denne foregdr, og medfarer
utj enstdygn ghed.

Sk. 6. Udelukket fra behandling efter
naavagende paragraf er tilskadekomst, som
den pégaddende tjenestemand salv har hid-
fart med forssd. Har han ved grov uagtsom-
hed dler ved berusdse sdlv hidfert eler dog
vasentlig bidraget til tilskadekomsten, kan
ministeren bestemme, at pensionen efter
%arglne paragraf skal nedssdtes dler bort-

e

Sk. 7. Ingen kan gare krav pa behandling
efter foranstéende regler, medmindre han
snarest muligt, efter at tilskadekomsten er
konstateret, har anmeldt det passerede for
sn foresatte.

Sk. 8. Bestemmelsernei § 42 i lov nr. 183
af 20. mgj 1933 med senere amdringer, be-
rares ikke a denne lov.
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§ 9. Bliver en pensioneret tjeneste-
mand, hvis afsked skyldtes helbredsbetinget
utjenstdygtighed, atter tjenstdygtig, har
han, hvis han ikke er fyldt 60 ar, pligt til
at lade dg genansadte i Sn tldllgere stilling
éler en anden passende illing, som han
far sn afsked ville have haft pligt til a
overtage.

Sk. 2. Undlader en af hebredsmasssige
arsager pensioneret tjenestemand trods op-
fordring at fremskaffe sidan helbredsoplys-
ning som omhandlet i § 29, dler opfylder
han ikke sin pligt efter sk, 1, inddrages
pensionen, og bestemmelserne i 88 24-26
finder anvendelse. Ved opgardsen a pen-
sionsalderen medregnes dog dentid, i hvilken
han har modtaget pension.

§ 10. Pensionen inddrages, sdfremt en
pensioneret tjenestemand pa ny opnar an-
sdtelse, som efter reglerne i 8 4 medregnes
i hans pensonsalder Ved senere afsked aof
pensionsbegrundende arsag er den pagad-
dende berettiget til penson a mindst
samme starrelse som den inddragne pension.

Gaddendelov.

§62.

k. 3. N& det godtgares, at en med til-
skadekomstpension afskediget tjenestemand
atter er tjenstdygtig, og han nagter at mod-
tage anden efter 8 57, stk. 1 og 2, passende
stilling, mister han retten til den efter 8 57
fastsatte forhgjede pension. Naggter den pa-
gaddende dler en med pension efter § 54 pa
grund af sygdom afskediget, men atter
tjenstdygtig tjenestemand at indtraade i Sn
tidligere stilling ler en anden tilling, hvor-
til han inden sin afsked havde vearet pligtig
a modtage forflyttelse, bortfalder pensio-
nen. Til oplysning om den af en af de naevnte
arsager pensioneredes helbredstilstand  er
finansministeriet eler den pagaddende sty-
relse berettiget til, sa ofte det findes formds-
tjenligt, dog ikke ud over et tidsrum a 10
ar fra afskedigelsen at regne, at kreeve 9 til-
stillet leggeattest (jfr. § 63), dog uden udgift
for den pensionerede. N&r denne trods op-
fordring undlader a fremskaffe en sadan
lasgeattest, kan pensionens udbetaling stand-

ses, indtil det er bevigt, at utjenstdygtig-
heden vedblivende bestar.

.8 62. Pension eler ventepenge bortfalder,
ndr vedkommende atter ansates eler kon-
stitueres i en med pensionsberettigelse for-
bunden stilling. Modtager en pa ventepenge
stéende tjenestemand ny ansadtelse dler
konstitution i en stilling, der giver mindre
lenningsindtegt (fr. § 51, stk. 1) end den
inddragne stilling, behol der han dog sa meget
af ventepengene, som er ngdvendigt for til
enhver tid at bringe belgbet op til den i den
tidligere stilling oppebérne |anningsindtaagt;
ved senere pensionering tages denne del af
ventepengene i betragtning som personligt
tillaey. Nar en pa ny ansat dler konstitueret
tjenestemand afskediges fra den nye tilling,
er han berettiget til, for si vidt der ikke
métte tilkomme ham sterre penson, at
oppebage den penson, han tidligere har haft,
dler hvorpa han ville have haft krav pa det
ﬂ dspunkt, da udbetaling af ventepenge op-

arte.

Sk. 2. Pension dler ventepenge bortfalder
endvidere i fagende tilfedde:

a) nar den pagaddende uden vedkommende
ministers tilladelse modtager tjeneste for
en fremmed stat,
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b) ndr han i et sammenhangende tidsrum
af 3 & ikke har hsevet pensionen dler
ventepengene uden senere at kunne be-
vise lovlig forhindring,

¢) n&r han overbevises om inden sn &-
sked at have gjort sig skyldig i sadant
forhold, som efter § 60 ville have med-
fart tab of pensionsretten. Det pahviler
anklagemyndigheden til finansministe-
riet a indsende udskrift af domme, der i
s&danne sager overgar en pensionist.

Stk. 4. Nar der tilbydes en pa ventepenge
stéende tjenestemand en ny stilling, behand-
les han med hensyn til retten til vedvarende
at oppebaae ventepenge dler til at fa pen-
son efter tilsvarende regler, som ved § 59
e fastsat for den tjenestemand, hvis tilling
inddrages.

RJc. 5. Sifremt en pensioneret tjeneste-
mand efter 1. juli 1922 anssdtes i en med
pensionsret forbunden illing i en kommu-
ne, et koncessioneret selskab dler en offentlig
virksomhed, for hvilken lgnning ikke er fast-
sat i naaveaende lov, behandles han efter
reglerne under stk. 1. Ved afsked fra den
pagaddende tjeneste oppebager han pa ny
den ham &f staten tillagte pension, dog at
der i denne fradrages halvdelen af forskellen
mellem den samlede amindelige pension
efter lov dler vedtaagt fra de 2 virksomheder
(inkl. event. saalige tillasg) og det belab,
som tjenestemanden med den sammenlagte
tjenestetid ville have oppebdret efter denne
lov i forhold til lanningen ved pensionerin-
(szen af statstj enesten. P4 tilsvarende méde
orholdes med pensionen til en efter 1. juli
1922 ansat tjenestemand, der oppebaaer
pension fra en & de naevnte virksomheder og
senere pensioneres af staten.

Sk. 6. For sa vidt i medfer af bestem-
melseni § 42 i lov nr. 183 & 20. mg 1933
med senere andringer en tilskadekommen
tjenestemand som fdge a den ham tillagte
pension enten det ikke dler kun delvis har
faet tillagt den erstatning, han dlers ville
have veget berettiget til efter lovens regler,
skal han dog uanset foranstdende bestem-
mese i tilfedde af senere ansadtelse i statens
tjeneste eler som ovenfor i stk. 5, 1. punk-
tum, anfert vedblivende oppebage sa stor
en de af pensionen, som svarer til den bort-
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Kapitel 3. Zgtefallepension.

§ 11. Agtefedlen efter en tjenestemand,
der afg&r ved deden efter a have opnaet
en pensionsalder pd mindst 3 &, eler som
ved sSn ded var pensioneret, er berettiget
til oegtefed|epension, medmindre aegteskabet
blev indgdet pa deddejet, dler efter at den
adede amtefadle var fyldt 60 & dler -
skeéljlget med ret til egenpension efter ka
pitel 2.

Sk. 2. Agtefadlen efter en tjenestemand,
der er omkommet under udferdse af sSn
tjeneste dler afgdet ved deden som fdge o
tilskadekomst i tjenesten, er dog uanset den
afdade egefadles ansadtelsestid berettiget

til aggtefad|epension.
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Gaddende lov.

fadne erstatnings livrentevaadi ved afske-
digelsen. For sa vidt angdr den i stk. 5, 2.
og 3. punktum, omhandlede pensonsbereg
ning, vil, hvad enten ulykkedtilfeddet er
indtradt i statens eler kommunens tjeneste,
den del af pensionen fra stat eller kommune,
der beregnet pa ovenfor anferte made tree
der i stedet for erstatningen, vege a betragte
som tjenestemanden forlods tillagt, siedes
at belgbet holdes uden for beregningen af
den enddige pension.

§ 52. Nér pension dler ventepenge i hen-
hold til denne lov i et helt ar ikke er heevet,
hjemfalder belgbet for det & til den kasse
hvorpd samme er anvist, medmindre Iovllg
forhindring senere bevises.

§ 64. Den, der bliver enke efter en a de
i § 49, stk. 1, neevnte tjenestemaand, som
ved dedsfaldet enten endnu var i tjenesten
og havde erhvervet pensonsdder til op-
naelse o ordineg penson eler oppebar
ventepenge og havde erhvervet pensions
ader dler var pensioneret, har med dei 8 67
anfarte undtagelser ret til enkepension.

§ 64.

Sk. 4. | tilfadde, hvor en af de i § 49,
stk. 1, neavnte tjenestemamd er omkommet
ved udferdsen & sin tieneste dler afgéet
ved deden som fdge o tilskadekomst i tje-
nesten eller har vaaet pensioneret af sadan
arsag (jfr. herved § 57, stk. 5 og 6), tilkom-
mer der — uden henwn til mandens ader og
tjenestetid samt asgteskabets varighed — en-
ken den for hgjeste pensionsalder fastsatte
enkepension.

8 67. Uberettigede til enkepension er tje-
nestemaands enker, hvis aggteskabet er ind-
gaet efter mandens 60. & dler pa hans deds-
lge dler efter, a han var afskediget med
penson dler ventepenge, uden a genind-
tradelse | statstjenesten har fundet sted.

§ 67.

Sk. 3. Retten til enkepension bergres ikke
d, at separation har fundet sted.

Sk. 4. Nar en tjenestemands  aegteskab
efter at have bestdet i mindst 5 & ophaeves
ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru
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Gaddende lov.

sn ret til enkepenson, medmindre det i
skilsmissevilkarene er fastsat, at der ikke til-
leegges hende underholdsbldrag, dler der i
evrigt i det enkelte tilfadde métte vage truf-
fet bestemmelse om, a hun ikke ska bevare
enkepensionsretten. For s vidt der herefter
tilkommer den fraskilte hustru ret til enke-
pension, optages der i bevillingen ler dom-
men en udtrykkelig bestemmelser herom.
Den trufne afgardse kan ikke aadres i med-
for af 8 71 i lov nr. 276 af 30. juni 1922 om
aggteskabs indgdelse og oplasning. Safremt
det den fraskilte hustru tillagte underholds-
bidrag ifdge skilsmissevilkérene métte vaae
gjort tidsbegramset, er hun kun berettiget til
at oppebage enkepension i det tidsrum, i
hvilket hun ville have vaget berettiget ti]
underholdsbidrag.

Sk. 5. Har tjenestemanden indgaet nyt
aggteskab, og er sdvel hans fraskilte hustru
som enken berettiget til enkepension, dees
denne imellen dem i forhold til det antal
pabegyndte &, hvori hver af dem har vaget
gift med tj enestemanden den enkeltes andel
skal i det mindste udgzr 115 af enkepensio-
nen, jfr. dog bestemmelsen i stk. 8.

Sk. 6. Den fraskilte hustrus ret til enke-
pension bortfalder, nar hun indgar nyt segte-
skab, og indtraeder ikke pany, sev om dette
senere opherer ved dedsfald dler skilsmisse.

Sk. 7. Efter mandens ded er bortfald af
pensionsretten for den ene hustrus vedkom-
mende ved dedsfald, nyt asgteskab dler pa
anden made uden betydnmg for den anden
hustrus pendonsforhold. Er den fraskilte
hustrus andel i pensionen begramset til et be-
stemt tidsrum, jfr. stk. 4, sdste punktum,
indtrader enken dog med ophgret & dette
tidsrum i den fraskilte hustrus pensions-
andel.

Sk. 8. Foranstéende regler finder tilsva-
rende anvendelse, for sa vidt tjenestemanden
ved sin dad efterlader dg flere fraskilte hu-
struer; i tilfadde, hvor enkepensionen skal
deles imdlem flere end to berettigede, finder
en ligedeling sted.

k. 9. Safremt enken dlerede ved agte-
skabets indgaelse oppebar egenpension, til-
fader hele enkepensionen den dler de fra
skilte hustruer.

Sk. 10. Sifremt tjenestemanden afskedi-
ges uden pension, har den fraskilte hustru,
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§ 12. Agtefadlepension udger for hvert
ars pensonsdder et basisbel
kr. samt et belgb, svarende til %/ af egen-
pensionen efter 8§ 6, stk. 1.

Sk. 2. Er den afdede amtefedle afgaet ved
daden som fadge af tilskadekomst 1 tjene-
sten, udger pensionen det belgb, der gadder
for den hgjeste pensionsalder.

Stk. 3. Sifremt den afdede cmtefedles
alder efter fradrag o det antal ar, agte
skabet har varet, overstiger den Iamgst-
levende aegtefadles dder ved ferstafdedes
ded med mere end 10 &, nedszdtes agte-

13

Gaddende lov.

bortset fra det i stk. 4, sdste punktum, om-
handlede tilfzlde, ret til Y15 af de ham i hen-
hold til § 50, stk. 3, tilkommende pensions-
bidrag. Har manden indgaet nyt aggteskab,
og er ogsa den nye hustru berettiget til ved
hans ded at oppebaae penson efter ham, er
den fraskilte hustru dog kun berettiget til en
efter reglerne i stk. 5 fastsat andel | naevnte
tredjedd af pensionsbidragshelabet. Er der
flere fraskilte hustruer, kommer bestemmel-
seni stk. 8 til anvendelse.

Sk. 11. Salange deni stk. 4 omhandlede
afgardse ikke behgrigt anmeldes over for
finansministeriet, kan dette med frigarende
virkning udbetale pensionen til enken. End-
videre kan i sa tilfadde det ved tjenesteman-
dens fratraaden uden pension i henhold til
8§ 50, stk. 3, tilbagebetalte pensionshidrags-
belgb med frigerende virkning udbetales til
manden.

§ 58. Ingen kan samtidig oppebaae Ian-
ning som tjenestemand og pension efter reg-
lerne i naavaaende lov dler samtidig egen-
pension og enkepension. Dersom en tjeneste-
mands hustru efter mandens ded indtraeder
dler forbliver i tjenestemandsstilling, kan
hun dog senere til enhver tid vadge a op-
pebage enkepension imod at opgive sn tje-
nestemandsstilling uden egenpension.

Sk. 3. Reglerne i neavegende paragraf
gadder ogs3, selv om den ene ydelse oppe-
baaes som Ign dler penson fra en stilling
i folkeskolen, folkekirken, Kagbenhavns kom-
munae skolevassen dler en dilling, der er
forbundet med adgang til penson fra en
statsunderstgttet pensionskasse.

864.

Sk. 2. Enkepensionen beregnes efter tje-
nestemandens pensionsalder samt pa grund-
gaf hans sidst opndede lan, jfr. § 54, stk. 1,

edes a der af denne indgar fdgende pro-
centdele i pensionsberegningen:

a defarste 6000 kr. ... ... .. ... 100 pct.
af de fdgende belgb over 6.000 kr.

indtil 22000 kr. . ... ... ... %5 -
af de fdgende belgb over 12.000 kr.

indtil 28000 kr. .~ 80 -
af de fdgende belgb over 18000 kr. 55 -



Lovudkastet.

fedlepensionen efter stk. 12 med 2 pct.
for hvert ar, forskellen overstiger 10 &r.

§ 13. Sifremt en tjenestemands efter-
levende aggtefadle er berettiget til mere end
én agtefadlepenson pa grundlag o ansad-
telse, som efter § 4 kan medregnes i pen-
sionsalderen, sker der kun udbetaling &f
den agtefadlepension, der er storst.
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Sk. 0. Enkepensionen udger af deni stk. 2
neevnte lgnning, der ligger til grund for
pensionsberegningen:
ndr mandens pensionsalder udgjorde

under 7 & . ... ... .. ... .. ... 35 pct
fra 712 - .. ... 38 -
- 12116 - 41 -
- 1620 - ... 44 -
- 2024 - 47 -
- 2428 - 50 -
- 2832 - 53 -
- 32 & ogderover ... . ...... ... 56 -

Det er dog en betingelse for at opna enke-
pension beregnet efter mandens pensions
alder pa
20-24 &, at agteskabet

har best&et i mindst 10 ar,
24-28 - | at aggteskabet

har bestdet i mindst 15 ar,
28-32 &r, at aggteskabet

har bestdet i mindst 20 &r,
32 & og derover, at aagteskabet

har bestdet i mindst 25 ar.

8§ 65. Den i 8 64 omhandlede enkepen-
sion skal i det mindste udgere 3.500 kr. arlig,
for sa vidt den ikke derved bliver sterre end
halvdelen af den Ignningsindteggt, som man-
den sidst oppebar. Er dette tilfaddet, bliver
enkepensionen at fastsadte lig med naevnte
halvdel.

8§ 68. Enkepensionen bortfalder:

a) ndr enken indgar nyt asgteskab,

b) n&r hun uden vedkommende ministers
tilladelse modtager tjeneste for en frem-
med stat,

€) n&r hun i et sammenhamgende tidsrum
af 3 & ikke har haavet pensionen uden
senere at kunne bevise lovlig forhin-
dring,

d) nér det godtgares, at manden under sin
ansadtelse havde gjort sg skyldig i et
forhold, der ville have medfert, at pen-
sionsretten for hans vedkommende var
fortabt.

Sk. 2. Hvis en enkepension er bortfaldet
derved, at enken har indgadet nyt aagteskab,
er hun berettiget til atter at fa den samme
pension, nar det nye amteskab opharer ved
dadsfald eler skilsmisse. Har ogsa den anden
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Kapitel 4. Bgrnepension m. v.

§ 14. En pensioneret tjenestemand er be-
rettiget til bernepensionstillaey for sine bern.

Sk. 2. N&r en tienestemand eller pensio-
neret tjenestemand afgd ved deden, er
hans barn berettigede til barnepension.

Sk. 3. Ketten efter stk. 1 og 2 omfatter
stedbarn, som er medtaget til forsargese i
det fadles hjem.

Sk. 4. For hvert barn kan der kun ud-
betales én yddse efter reglerne i stk. 1-3.
Er betingelsernei stk. 1 og 2 til stede sam-
tidig, foretages udbetaing efter stk. 2.

§ 15. Bernependondtillaeg og bernepen-
son udger for hvert barn 2.000 kr. &lig.
Barnepension til foraddrelgse bern udger
dog for hvert barn 4.000 kr. arllg

Sk. 2. Barnepensiondtillaag i forbindelse
med egenpension og barnepension i forbin-
dese med agtefadlepension kan dog ikke
overstige den pensionsgivende Ianningsind-
teggt. Det samme gadder barnepensioner til
en tjenestemands efterlevende barn tilsam-
men.

§ 16. Retten til pension efter § 14 ved-
varer indtil barnets fyldte 18. ar. Hvis bar-
nets uddannelse ikke er afsluttet pa dette
tidspunkt, og forholdene taler derfor, kan
ministeren for statens|annings- og pensi ons-
vaessen dog tillade, a der ydes hel dler
delvis pension, indtil uddannelsen er afdut-
tet.
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aetefadle vaaret tjenestemand, tilkommer der
dog kun enken en enkepension, nemlig den,
der ved beregning viser 9g at vaae starst.

§58.

Sk. 2. N&r den ene af to samgifte tjene-
stemand afgar ved deden, kan der, hvis
omstaendighederne taler den‘or a finans
ministeren tilstas den efterlevende safremt
der efterlades barn, over for hvilke manden
havde fors:zrgelsaspllgt et bernetillegy til
lgnning eller egenpension o den i 8 66
nevnte starrelse. Tilsvarende gadder, &
fremt den ene amtefadle var tjenestemand
og den anden var pensioneret, eler sifremt
de begge var pensioneret.

§ 66. Der tilkommer en egenpensionist
e tillagy til pensionen pa 1500 kr. arlig for
hvert barn under 18 a (herunder stedbarn
og adoptivbarn), over for hvilket den p&
gaddende har forsgrgelsespligt. Tilsvarende
barnepensionstillaay ydes til enkepension for
de barn (herunder adoptivbern), over for
hvilke tjenestemanden havde forsargelses-
pligt. Bernepensionstillaegget udbetales ind-
til barnets fyldte 18. &, men denne dders-
gramse kan dog med finansministerens god-
kendelse i det enkelte tilfadde forhgies ind-
til det 24. &, ndr forsargesen fortsadtes til
gennemf@relse a en offentlig godkendt ud-
dannelse, og forholdene i evrigt i ssalig grad
taler for en dispensation. Egen- dler enke-
penson kan i forbindedse med de naavnte
tillagy ikke overstige 3/ af den til grund for
pensonens beregning liggende sidste lan-
ningsindtaggt, jfr. 8 54, stk. 1,1. punktum,
ligesom der kun kan ydes et bernepensions-
tillagg for hvert barn.

Sk. 2. Pensioner & tilsvarende starrelse
tilkommer ligeledes en afded kvindelig tje-
nestemands bgrn, for sa vidt hun ved deds-
fddet dene havde foraddremyndigheden
over disse bern, og foraddremyndigheden
ikke overgar til faderen. Endvidere kan —
uden for de neevnte tilfadde — sadanne pen-
sioner tilstds en afded kvindelig tjeneste-
mands bern, for s3 vidt faderen ikke er
statsansat dler statspensionist og er ude af
stand til at forsarge de fadles barn.
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867.

Sk. 12. Den ret, som efter § 66, stk. 1, er
tillagt en enke til pensiongtillagg for de barn,
over for hvilke den afdede tjenestemand
havde forsargelsespligt, tilkommer ogsa tje-
nestemandens fraskilte hustru, som har ret
til enkepensionen. Er den fraskilte hustru
efter reglerne i stk. 4 ikke berettiget til enke-
pension, tillaggges der hende for de barn,
over for hvilke tjenestemanden havde for-
sargelsespligt, en pensionsydelse & deni § 66
fastsatte starrelse, idet dog bestemmelsen i
§ 68, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse,
for sa vidt hun har indgdet nyt segteskab.

868.

k. 3. Nar enkepension bortfalder dler er
bortfaldet pa grund af nyt asgteskab, kan
pensiongtillagg til umyndige bern ifdge be-
semmelse af vedkommende minister bevar
res dler pa ny tilstas, ndr det godtgeres, at
de gkonomiske forhold i det nye agteskab
er sadanne, at hensynet til bernenes for-
svarlige opdragelse gar det forngdent dler i
hg grad enskeligt.

§ 69. Under tilsvarende betingelser som
ved § 64, stk. 1, bestemt for enker ydes der
bzrnepenson pa 2400 kr. alig for hvert
fader- og moderl@st barn (herunder adoptiv-
bern) of de i § 49, stk. 1, nasevnte personer
— Uanset disses alder og tjenestetld — nar
de pégeddende havde forsargelsespligt over
for barnene. Bernepension udbetales indtil
det 18. ar, men denne adersgramse kan dog
med finansministerens godkendelse i det
enkelte tilfedde forhgjes indtil det 24. ar,
nar forsargelsen fortsadtes til gennemffzrelse
a en offentligt godkendt uddannelse, og
forholdene i evrigt i ssalig grad taler for
en dispensation.

i Stk. 2. Efterlader en af dei § 49, stk. 1,
neevnte tjenestemaand sg enke, der ikke er
berettiget til enkepension, som fdge af a
manden ikke havde erhvervet pensionsader
til opndelse a ordineg pension, udbetales
der — under i gvrigt tilsvarende betingel ser,
som gedder for udbetaling af bearnepensions-
tillegg til enkepension, jfr. 88 66, 68 — barne-
pengon pa 2400 kr. &lig for hvert barn
(herunder adoptivbern), over for hvilket han
havde forsargelsespligt. Sadan barnepension
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Kapitel 5. Szsaregler.

§ 17. N& en tienestemand bliver afske-
diget efter at vegre fyldt 60 &, men inden
sit fyldte 70. &, som fdge &, a han har
naet den aldersgraense der gadder for ved-
kommende dilling, fastssdtes pensionen
efter § 6 og § 12 pa grundiag & den pen-
sionsalder, han ville have opnaet ved tjene-
ste indtil 70 &rs alderen.

§ 18. For militege tjenestemamnd, der
afskediges inden deres fyldte 60. & som
fdge &, a de har ndet den for stillingen
fastsatte adersgramse, indgdr hvert af de
sidste 5 tjenestedr i pensionsalderen med
2 ar.

Sk. 2. Séfremt en militesr tjenestemand
efter sin afsked foretter fuld tjeneste i re-
serven udover 2 ar, forhges pensionsalde-
ren efter stk. 1 fra det fyldte 60. & med
ansadtelsestiden i reserven.
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kan for en tjenestemands efterladte barn
tilsammen ikke overstige 3/ a hans sidste
lenningsindteegt, jfr. 8 54, 'Stk 1, 1. punk-
tum.

8 56. Ved pensionsberegningen for over-
jordemedre, overplegjere, plejere og plejer-
sker regnes hvert tjenestedr efter det tids-
punkt, da pensionsalderen er 18 &, for 2 ar
For sygeplejersker med en pensonsalder pa
over 20 ar er pensionsprocenten:

Ved en pensionsalder
fra’i202lar . 62 pet
- 2A2& -
-228& . .. 66 -
- 2824& ... 68 -
-2425& 69 -
-252& . ... 70 -
-2627& 71 -
-2128& ... ... 72 -
- 2820& 73 -
- 2930& . 74 -
pa 30 & og derover. . .. ... ... ... 7w -

Sk. 2. Ved pensionering & tjenestemaand
under militegretaterne, der regelmaeessigt -
skediges i yngre alder, bliver pensionen, nar
disse i sidan alder afskedlges eller sager deres
afsked i henhold til § 38 1 lov om forsvarets
ordning (personellet ved veanene, korpsene
m. fi.), for s vidt angar pensionsalderen, at
fastsadte efter de forud for 1. oktober 1919
gaddende regler, sfremt der herved opnas
et for tjenestemanden gunstigere resultat.
Dette gedder ogsa ndr de pagaddende afske-
diges pa grund o svagelighed eler ved
afskedigelse pa ventepenge. For de nea/nte
tienestemaand bliver ved beregning af tje-
nestetiden hvert &, hvori vedkommende
har gjort felttog dler vaget udkommanderet
:c anzlednlng af krig og pa krigsfod, at regne
or

Sk. 3. S&remt afskedigelse af en tjeneste-
mand finder sted i henhold til § 38 i lov om
forsvarets ordning (personellet ved veanene,
korpsene m. fl.) ved det 60. ar dler en anden
adderggramse efter dette tidspunkt, der er
lavere end den i 8 53, stk. 1, omhandlede
amindelige adersgramnse for tjenestemaand,
regnes ved pensionsberegning efter 8 54 hvert
tjenestedr efter det fyldte 53. & for 2 ar.

Sk. 4. For afskedigede militage tjeneste-
maand, der indkaldes til tjeneste i reserven
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§ 19. Minigteren for statens lennings- og
pensionsveesen kan efter indhentet udtal-
dse fra lenningsrédet bestemme, at stats-
borgere i de evrige nordiske lande, som
har ansedtelse inden for det i 8 1 angivne
omrade pa tilsvarende vilkar som tjeneste-
maand i pensionsmasssig henseende behandles
efter reglerne i denne lov.

Kapitel 6. Efterindteegt.

§ 20. Atefadlen efter en tjenestemand,
som ved sin dad oppebar lgnning dler var
pensioneret, er berettiget til efterindtasgt,
medmindre agteskabet var oplast ved skils-
misse. Efterlader den pageddende sig ikke
aptefadle, men barnepensionsberettigede
barn, er disse berettigede til efterindtasgt.

Sk. 2. Efterindteegt efter en person, som
ved sn dad var berettiget til amgtefadiepen-
gon i henhold til denne lov, tilkommer de
bern o den pagaddende, der er berettigede
]'Eialdlbzrnepmsion efter den forst afdede agte-

e

Sk. 3. Afg& en tjenestemand ved deden
uden at efterlade sg amtefadle dler barne-
pensionsberettigede barn, er hans bo beret-
tiget til efterindtaegt.

Gaddende lov.

og her forretter fuld tjeneste ud over 2 ér,
vil den tillagte pension ved hjemsendelse
efter det fyldte 60. a dler — sfremt den
pagaddende pa dette tidspunkt alerede er
hjemsendt — ved opnaelse af naavnte leve-
alder kunne omberegnes sdledes, at den sam-
lede tjeneste i linjen og reserven lamges til
grund ved pensionsalderens fastsadtelse.

SKk. 5. Den tid, som en militag tjeneste-
mand — forud for anscdtelsen i tjeneste-
mandsstillingen — har forrettet tjeneste i
reserven ud over 2 ar efter det fyldte 28. ar,
bliver a medtage ved fastsadtelsen af pen-
sionsalderen som tjenestemand efter bestem-
meseni § 54, stk. 2.

§ 75. Agtefadlen efter en tjenestemand,
som ikke stod uden for nummer, og som
havde lovbestemt adgang til pension af sta
ten dler nad ventepenge, pension dler fast-
understettelse for tjenestetid, er berettiget
til i 3 maneder efter aetefadlens d@d at
oppebage som efterindtasgt manedlig Y/, af
henholdsvis sidste tjenesteindtesgt, vente-
penge, sion dler understettelse. Safremt
atefadle ikke efterlades, tilfader samme
ret tjenestemandens uforsgrgede bern under
18 ar, forudsat at disse ved dedsfaldet var
undergivet den pageddendes foraddremyn-
dighed. Hvis tjenestemanden afgér ved
daden som fdge af tilskadekomst i tjenesten
0g dedsfaldet indtredffer som umiddelbar
fdge a tilskadekomsten, vil den foran hjem-
lede adgang til efteri ndtaegt omfatte et tidt-
rum af 12 maneder efter dedsfaldet.



Lovudkastet.

§ 21. Efterindtasgt udger for hver maned
et belgb svarende til den sidst udbetalte
[enningsindtaagt eler pension.
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Gaddende lov.

Stk. 2. For s vidt der med den afdaedes
dtilling var forbundet tjenestebolig, har de
til efterindtesgt berettigede endvidere inden
for et tidsrum af 3 maneder ret til at blive
boende i boligen pa de for tjenestemanden
fastsatte vilkar. Kontorlokaler og andre til
tienstlig brug bestemte lokaler skal dog
straks fraflyttes, ligesom det efter omstaen-
dighederne kan pdaggges de efterladte at
dille i det mindste ét beboelsesveerelse til
rédighed for den, som skal beklasde stillingen
efter den afdede.

Sk. 3. Efterindtaggt tilkommer ikke en
fraskilt hustru, sdv om hun efter reglerne i
8§67 er berettlget til pension, men retten til
denne indtraader straks fra den 1. i maneden
efter mandens dad.

Sk. 4. For sa vidt tjenestemanden efter-
lader sig begrn under 18 &, som i henhold
til stk. 1, 2. pkt., ikke er berettigede til
eftermdtaegt kommer den dem i henhold til
§ 69 tilkommende barnepension til udbeta-
ling straks fra den 1. i maneden efter tjene-
stemandens ded.

§ 76. Hvis tjenestemandens efterladte
agtefedle der inden udlgbet af de 3 méneder,
i hvilke den pageddende er berettiget til at
nyde efterindtaggt i henhold til denne lov,
indtraeder efterladte, uforsargede barn under
18 ar i retten til efterindteegt.

Sk. 2. Nar en enke, som oppebager enke-
pension eler understettelse fra staten, der
og efterlader sg uforsergede barn under 18
ar, har disse ret til i 3 maneder efter mode-
rens ded at oppebage ménedlig /1, af hen-
des pension (med bernepensiondgtillagy) dler
underst;attelse.

Sk. 3. Nar tiden for den afdede enkes
efterindteegt udlgber, indtraeder de efter-
ladte, uforsargede bern under 18 & i enkens
ret til pension, dog sdedes at retten til
efterindteggt og pension tilsammen kun til-
kommer bgrnene i fulde 3 maneder efter
moderens dad.

§ 79. Til tjenesteindtaggt henregnes hele
den fra statstjenesten (vege Sg fra en dler
flere styrelsesgrene) hidrerende varige ind-
teegt, hvad enten den er pensionsberettigen-
de dler ikke, sasom Ignning, naturalydelser
(f. eks. brugen af tjenestgord, tjenestebolig
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§ 22. Retten til efterindtesgt omfatter et
tidsrum af 3 maneder efter dedsfaldet, jfr.
dog stk. 2 og 3.

Sk. 2. Er en tjenestemand afgaet ved de-
den som umiddelbar fdge & tilskadekomst
under udferelse & tjenesten, omfatter retten
il efterindteegt efter § 20, stk. 1, et tidsrum
a 12 maneder.

Sk. 3. Agtefadlens ret til efterindteegt
efter en tjenestemand, der er afgdet ved de-
den, for atefadlen efter 8§ 11 er berettiget til
aegtefadlepenson omfatter et tidsrum af
9 maneder.

§ 23. Hvis en amgptefadle, som er berettiget
til efterindtaagt, afgar ved daeden inden efter-
indtaggtsperiodens udigb tilkommer den del

Gaddende lov.

og bremdsd) dler erstatning for sidanne
ydelser, bestillingstillaey, personlige tillegg,
Stedtillagg, hjedp til bolig, faste &lige hono-
rarer, akkordoverskud og dedige. — Der-
imod hentegnes ikke til tjenesteindtaggten
vederlag én gang for dle, beenninger,
draffeandele, sygehjadp og lignende under-
stettelser, ¢ heller reprassentationstillasg,
kontorholdsgodtgerelse, befordringsgodtga-
relse, flyttegodtgerelse, time-, dag- og nat-
penge, kerepenge, uniform dler uniforms-
godtgerelse dler andre ydeser, hvis salige
bestemmelse ikke er at give tjenestemanden
en indtaggt.

Sk. 2. Ved efterindtasgtens udbetaling
fradrages de forskellige mere dler mindre
varige indeholdelser, der — hvis tjeneste-
manden havde levet — ville vage blev fra
draget i hans lgn til dakning af afdrag pa
lanningsforskud eller gedd (jfr. § 34), som
ikke dakkes pa anden méde, enkeforsergel-
sespraamier, pensionshidrag og dedige.

§64.

Sk. 5. Den, der bliver enke efter en af
dei §49, stk. 1, naavnte tjenestemaand uden
at veae berettiget til enkepension, som felge
af a manden ikke havde erhvervet pensions-
alder til opndelse af ordinaa pension, er be-
rettiget til et belgb svarende til 2 ars len
beregnet pad grundlag af tjenestemandens
sidst udbetalte lgnningsindtegt, jfr. 88 51,
stk. 1, 87 og 88. Denne ydelse udbetales
enken fra udigbet af efterindtaegtsperioden
med ménedlige bel @b, der ikke overstiger den
il laveste pensionsal der efter stk. 3 svarende
enkepension p& udbetalingstidspunktet. Fi-
nansministeriet kan tillade, at belebet ud-
betales over en kortere perlode dler pa én
gang, sdfremt det godtgares at hensynet til
enkens fremtidige erhvervsvirksomhed ger
det forngdent dler i hgi grad gnskeligt.
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a efterindtesgten, som ikke er udbetalt ved
dadsfaldet, farstafdedes barnepensionsbe-
rettigede bern. S& lange denne efterindtasgt
udbetales til bernene, har disse ikke ret til
efterindteegt efter § 20, stk. 2.

Sk. 2. Sa lamge den laangstlevende aggte-
fedles ret til efterindteggt vedvarer, sker der
ikke udbetaling &f aegtefadlepmsion dler o
barnepension til den langstlevende ate-
fedles barnepensionsberettigede barn.

Sk. 3. Barnepension til barn, der er be-
rettigede til efterindteegt i medfer & § 20,
stk. 1, udbetales ikke, si laage retten til
eftermdtaegt vedvarer. | tilfadde, hvor
barnepension er starre, end efteri ndtaegten
ville blive, treger begrnepensionen dog i
efterindtaggtens sted.

Gaddendelov.

§ 77. Hvis et uforsarget barn fylder 18 &
dler afgér ved daden inden udlgbet of efter-
indteegtsperioden, tilfalder dets part de ov-
rige til efterindtaegt berettigede.

§ 78. | de tilfadde, hvor pensionen til
fader- og moderlgse barn er starre, end efter-
indtasgten ville blive, trasder barnepensionen
i efterindtegtens sted.

§ 80. For de i § 74 naevnte arbejdere og
handveakere opgares den pa?addendes tje-
nesteindtaegt under hensyn til vedkommen-
des normale indtaegt | et helt &, beregnet
pa grundlag af den pa dradsdagen gaddende
dag- dler timelan med tillay af hans faktisk
oppebarne yderligere indtaggt, hidrarende
fra akkordoverskud, vederlag for overtids-
arbgjde og dedige i det sidste &, i hvilket
han har udfert tjeneste.

Sk. 2. For tjenestemand, der foruden den
faste lan har haft uvisse indteegter, opgares
TJenastelndtaagten ved til den pageddendes

aste &rslgn pa dedsfaldets tid at lagge de
hans dtilling tilfaldne uvisse indteegter i det
sidste & far hans ded, for s vidt de ikke
har vazret bestemt til daeknlng a dillingens
kontorudgifter eler dedige (jfr. § 79. stk. 1).

§ 81. Ved uforsargede bern forestds i
dette kapitel dle barn (herunder ogsa sted-
barn og adoptivbern), over for hvem tjene-
stemanden, henholdsvis tjenestemandens
efterladte agtefadle, ifdge lovgivningens
aminddige regler ved sin ded havde for-
sargelsespligten.
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Kapitel 7. Opsat pension.

§ 24. En tjenestemand, der har opnaet
en pensionsalder pa mindst 3 &, og som
fratreader tjenesten uden at veae berettiget
til pension efter 8 2, har ret til en pensons-
ydelse svarende til egenpension beregnet
efter 8 6, stk. 1, jfr. § 27, pagrundlag af hans
pensionsalder og pensionsgivende |gnnings-
indteggt ved fratradelsen (opsat pension).
Dette gadder dog ikke, hvis tjenestemanden
overgar til anden ansadtelse, som efter § 4
medregnes i hans pensionsalder.

Sk. 2. Opsat penson udbetales fra den
1. i maneden efter det fyldte 67. ar. Ind-
treader der efter afskedigesen erhvervs
udygtighed, der medfarer tilkendelse &f
offentlig invaidepension, udbetales pensio-
nen dog fra samme tidspunkt som invalide-
pensionen.

k. 3. Retten til opsat pension ophgerer,
sfremt den pageddende pa ny ansadtes i
en gilling, i hvilken anssdtelsen efter § 4
kan medregnes i hans pensionsalder.

§ 25. Na&r en person, der var berettiget
til opsat penson, afgar ved deden, har
agtefadlen ret til en pension, der udger /s
af den pension, hvortil afdede var berettiget.
Dette gedder dog ikke hvis amgteskabet blev
indgdet pa deddejet, dler efter a den -
dede aaptefadle var fyldt 60 &r.

Sk. 2. Pension efter stk. 1 udbetales med
}/;lrléni ng fra den 1. i maneden efter dads

et.
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Gaddendelov.

§ 82. Efterindtesgt udbetales manedlig
forud, og begyndelsestidspunktet for udre-
delsen er dagen efter den sidste dag dler
periode (uge, maned), for hvilken der er
eler bliver udbetalt lenning, ventepenge,
penson dler understgttelse. Hvis en i tje-
nesten aded tjenestemand ikke ved deds-
fadet oppebar lgnning, udredes dog efter-
indtaegten fra dagen efter dedsfaldet.

§ 83. De i dette kapitel fastsatte regler
gedder (ﬁ;s‘éfor efterladte efter ikke-tjeneste-
mend, der har lovbestemt adgang til pen-
son, og kan af finansministeren gares anven-
delige pa efterladte efter sadanne ikke-tje-
nestemaand, som ifdge bevillingspraksis har
adgang til fast understettelse for tjenestetid.

850.

Sk. 3. Sifremt en tjenestemand efter
denne lovs ikrafttraaden afskediges uden pen-
son, udbetaes ved fratraadelsen de indbe-
talte pensionsbidrag med renter 4 pct. p.a
af det ved hvert ars begyndelse indestdende
belgb med tillagg af 2 pct. o dei fratraadel-
sesdret tilkomne belgb. Fratreeder tjeneste-
manden efter eget anske efter at have vaget
ansat mindst 5 & i pensionsberettigende
tjenestemandsstilling, kan han dog i stedet
kreeve at f& en godtgarelse, der svarer til det
dobbelte & de a ham sdv indbetate pen-
sonsbidrag med renter som anfert. Sdst-
neevnte godtgarelse skal — medmindre fi-
nansministeriet tillader anden anvendelse —
indbetales til en under statstilsyn stdende
pensionskasse eller den forsikringsmaessige
pensionsordning, hvortil den pagaddende
métte overg, dler, hvis dette ikke bliver til-
faddet, anvendes som indskud til en tidligst
ved det 60. & opsat pensionsforsikring eler
livrente i et anerkendt livsforsikringsselskab
(pensionsforsikringsselskab).  Pensionsfor-
skring m. v., der er tegnet for belab, der s&
ledes er overfart til en pensonskasse dler
anden forskringsmessg pensionsordning,
kan ikke senere tilbagekebes uden finans-
ministeriets samtykke. Tilbagebetaing af
pensionshidrag eler overfardse af bidrag til
en pensonskasse dler pensionsforsikring
m. v. kan dog ikke finde sted ved ansagt
afsked mindre end 5 & far det tidspunkt,
hvor tjenestemanden kan sage sin afsked
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§ 26. Nar en person, der var berettiget
til opsat pension, afgér ved deden, er hans
bern fra den 1. | méneden efter dedsfaldet
berettigede til en penson der for hvert
barn udger 10 pct. af den pension, hvortil
afdede var berettiget. For sA vidt der ikke
udbetales agtefadlepension, udger pensio-
nen for hvert barn 20 pct. a den opsatte
pension.

Sk. 2. Pension efter stk. 1 i forbindese
med pension til agtefadlen kan dog ikke
overstige pensionen efter 8 24. Det samme
gadder de samlede pensioner til efterlevende

arn.

Sk. S Retten til barnepension efter
stk. 1 vedvarer indtil barnets fyldte 18. ar.

Gaddendelov.

med pension pa grund af alder. Genansadtes
en tienestemand, og genansadtelsen er for-
bundet med pensionsret, ma de tilbage-
betalte pensionshidrag eller den udbetalte
godtgarelse pa ny indbetales med renter, be-
regnet efter foranstdende regler.

§ 60. Den, som afskediges, fordi han har
gjort 9g skyldig i et strafbart forhold, der
begrunder en naaliggende fare for misbrug
a dillingen, mister retten til pension.

§ 61. N&r en pensionsberettiget tjeneste-
mand afskediges pa grund &f tjenesteforsed-
ser dler midigheder, der, uden at medfare
tab af pensionsretten i henhold til § 60, ger
ham uskikket til at forblive i sin dilling, be-
stemmes det ved finanslov dler tillaggsbevil-
lingdov, hvorvidt han ska have pension, og
i bekredtende fad af hvilken sterrelse.

850.

Sk. 5. Finder overgang sted fra en pen-
sionsgivende illing i folkekirken, folkesko-
len dler Kgbenhavns kommunale skole-
vasen til en statstjenestemandsstilling eler
omvendt med bevarelse a pensionsret, even-
tuelt under medtagelse af pensionsancienni-
tet, ovefares henholdsvis til statskassen
eller vedkommende kasse de i den pagadden-
des Ignning indeholdte pensionsbidrag uden
renter. De fra vedkommende kasse til stats-
kassen sdedes overfarte beleb fradrages i
det belgb, en tjenestemand efter reglerne i
stk. 4 ska indbetale i statskassen. Tilsva
rende gadder ved overgang til en statstjene-
stemandsstilling fra en stilling, hvis lan er
fastsat i henhold til det ssalige lenningsregu-
lativ for tjeneste i Grenland, og? ved over-
gang til en statstjenestemandsst ling fra en
f)ensonsglvende stilling under Faagernes

andsstyre, i en kommune eller omvendt, &
ledes at pageddendes ret til sdlv at fatllbage-
betalt pensionshidrag, eventuelt med tillagg
af renter, bortfalder.

Sk. 6. For medlemmer af statsunderstet-
tede pensionskasser eler pendonsfonds, der
overgdr til pensionsberettigende anszdtelse i
statenstjeneste, jfr. herved § 54, stk. 2, over-
fares for den tid, hvori den paga—:ldende har
svaret fuldt pensonsbldrag efter det fyldte
30. &r, til statskassen et belgb, der — for sa
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Kap|tel 8. Regulering.

§ 27. N& der sker generdl andring af lan
til tjenestemand, foretages tilsvarende regu-
lering & pensioner og efterindtaegt efter be-
semmelserne i kapitel 2-6. Egenpensionens

agtefadlepensonens basisbelgb, den i
§ 5 fastsatte belebsgramse for den pensions-
givende |gnningsindtaggt samt de efter § 15
geddende satser for barnepensionstillaey og
barnepension reguleres pa samme made.

Gaddende lov.

vidt overgang finder sted efter det fyldte 30.
ar, men inden det fyldte 50. & — udger 12
pct. & den sidst opnéede é&lige Ienning,
hvoraf den pageddende har svaret pensions-
bidrag, dog med fradrag af 25 pet. For et
medlem, der pa grund af nedsat beskadti-

gese ikke har svaret fuldt pensionshidrag,
medregnes den tilsvarende tjenestetid kun
forholdsmesssigt ved fastsadtelsen af over-
farselshelgbet. Finder overgang sted efter
det fyldte 50. ar, overferes et belgb beregnet
efter tilsvarende regler som i 1. punktum an-
fart, dog siedes at hvert ar efter det 50. ar
vil vage at regne for 2 &r. Belgbet, der over-
fares, kan i intet tilfadde vaze mindre end
det belgb, som pageddende ville kunne fa
udbetalt til fri radighed dler — safremt be-
tingelserne herfor er opfyldt — til anven-
delse som indskud i en anden pensionsord-
ning ved afsked uden pension, jfr. § 50, stk.

3, ligesom sadan overfarsd ogsaflnder sted
ved overgang inden det fyldte 30. &r. Finder
omvendt overgang sted fra en stats tjeneste-
mandsstilling til en gtilling, hvortil er knyt-
tet pensionsret i en statsunderstgttet pen-
sionskasse dler pensonsfond, overfares til-
svarende belgb fra statskassen til vedkom-
mende pensionskasse dler pensionsfond.

867.

Sk. 2. Sifremt det fer dler efter deds
faldet godtgares, at manden under sn an-
sadtelse havde gjort sig skyldig i et forhold,
der efter 8 60 ville have medfart pensions-
rettens fortabelse, er enken ligeledes uberet-
tiget til enkepension; matte hans forhold
derimod henferes under 8 61, bestemmes det
ved finandov dler tillaagsbevillingslov, hvor-
vidt enken skal have pension, og i bekred-
tende fad af hvilken starrelse.

§ 89. Pension dler ventepenge, der ydes
i henhold til denne lov, forhges dler ned-
sodtes efter bestemmelserne i 88 87 og 88,
idet pensionen (ventepengene) traader i ste-
det for den i § 84 naavnte lanning ved bereg-
ningen af forhgjelsen eller nedsadtelsen.

For pensioner og ventepenge under 11.900
kr. fastsadtes starrelsen af en portion over-
enskomsttillaag i henhold til § 88 dog sl edes:
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Sk. 2. Pensioner efter §¢ 24-26 reguleres
efter bestemmelsen i stk. 1, ndr udbetaling
pabegyndes.

Kapitel 9. Forskellige bestemmelser.

§ 28. Afgardse om, hvorvidt betingel-
sarne for & oppebege yddser efter denne
lov er til stede, tredfes & ministeren for
statens lannings- og pensionsvaesen.

Sk. 2. Afgarelser, som efter denne lov
beror pa en helbredshedammelse, tradfes
efter indhentet udtalelse fra et nearn, Naavnet
for helbredsbedgmmelser i tjenestemands-
sager.

Sk. 3. Ministeren tradfer naamere be-
semmelse om sammensadningen a det |
stk. 2 omhandlede naa/n og om dettes virke-
omréde.

Gaddende lov.

Pension (ventepenge)
kr.

indtil 5099 .. ... .. . . ..., .. .. 18
5100- 8499 . . .. .. ... ... ... .. 30
8500-11899 . . . .. ... ... ... 36

§ 89. A. | detilfadde, hvor ydelse af over-
enskomsttillagg i medfer af § 88, jfr. § 89,
medferer, a en pensionist, som ikke opfyl-
der beti ngelserne for at opna folkepensionens
mindstebelgb, mister adgangen til alerede
erhvervet indtaegtsbestemt folkepension og
derved lider nedgang i samlet offentlig efter-
lonydelse, kan der efter finansministerens
naamere bestemmelse ydes den pageddende
et personligt tillagy til hel dler delvis udlig-
ning af nedgangen i samlet indtaagt fra det
offentlige. Tilleegget bortfalder fra det tids-
punkt, da den pageddende opnér adgang til
mindstebelgbet. Et tilsvarende personligt
tilleeg kan af finansministeren ydes i andre
tilfadde, hvor forhgielsen af pensionen med
overenskomsttlllaeg métte medfgre nedgang
i den af pensionisten alerede oppebarne sam-
lede offentlige efterlenydelse.

§ 8.

Stk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse
tredfer finansministeren bestemmelse om,
hvorvidt tjenestemanden har ret til pension,
jfr. dog § 19.

8§ 19. En tjenestemand kan ikke for dom-
stolene indbringe andre af tjenestemandsfor-
holdet opstaende pekunizae krav pa stats-
kassen end sddanne, der hidrerer fra lov-
bestemmelser om lgnning, pension dler
ventepenge.

Sk. 2. For at kunne regjse en sag over for
domstolene ma den pégeddende have gjort
skriftlig indsigelse over for styrelsen inden 6
maneder efter bel gbets udbetaling dler neag-
telse af udbetaling og udtaget staevning inden
6 maneder efter modtagelsen & central sty-
relsens svar, der ska fordigge senest 3 ma-
neder efter, at den skriftlige indsigelse er
rejst over for pageddende styrelse. Disse fri-
ster gadder dog ikke, for SA vidt sagen angéar
pensonsspzrgsmal

Sk. 3. Sfremt der fra statens side sker for
stor udbetaling til tjenestemeend, pensioni-
ster dler sddannes efterladte — veae dg
egentlig lanning, saalige tillagg, honorar,
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§ 29. Til brug ved afgerelser, som efter
denne lov beror pa en helbredsbedommelse,
kan ministeren forlange sddanne helbreds-
oplysninger, som han anser for nadvendige,
samt kraeve, at den pageddende underkaster
sg salige undersegelser, eventuelt under
indlasggelse til observation pa hospital.

§ 30. Minigteren for statens lgnnings- og
pensionsvaesen fastsadter neamere regler om
udbetaling af ydelserne efter denne lov.

Gaddende lov.

ventepenge, pensioner, efterindteggt, saalige
ydelser m. v. — kan det for meget udbetalte
beleb kun kreeves tilbagebetalt, nar krav
derom rejses over for den pageddende inden
15 maneder efter Udbetalingen; denne frist
gadder dog ikke, nar og sa lange den urigtige
udbetaling skyldee fgjlagtige eler mang-
lende oplysninger fra den pagaeddendes side.

862.

Sk. S 3. pkt. Til oplysning om den af en
af de naevnte arsager pensioneredes helbreds-
tilstand er finansministeriet eler den péged-
dende styrelse berettiget til, sa ofte det
findes formalstjenllgt dog ikke ud over et
tidsrum af 10 & fra afskedigelsen a regne,
at kreeve dg tilstillet lasgeattest (jfr. § 63),
dog uden udgift for den pensionerede.

§ 63.1 dletilfadde, hvor der til oplysning
om en tjenestemands eler en pensionists
helbredstilstand i henhold til denne lov eler
ifdge praksis udkreeves lasgesttest, er ved-
kommende styrelse berettiget til at forlange,
at sddan skal vage udstedt af en embeds-
losge. Safremt de tilvejebragte oplysninger
ikke er tilstrakkelige til at bedemme den
pégeddendes tjenstdygtighed m. v., er fi-
nansministeriet dler vedkommende styrelse
berettiget til at fordre, at han — uden udgift
for sig — underkaster Sg en sidan szalig un-
dersegelse (derunder indlesggelse til obser-
vation pa hospital),som anses for ngdvendig
i s3 henseende.

§ 50. Pensionerne afholdes af statskassen,
for A vidt de ikke efter de regler, om hictil
har vagret geddende eller herefter métte blive
fastsat, udredes pa anden méade.

Stk. 2. Som bidrag til dekning af udgif-
terne ved pensioneringen afkortes ved hver
lanningsudbetaling 315 pct. i den enhver tje-
nestemand tillagte lenningsindtaegt, jfr. 851,
stk. 1, sammenholdt med 88 87 og 88. For
tj enestemaend, der ikke ved deres ansadtelse
déler genansadtelse har kunnet prasstere til-
fredsgtillende helbredsattest, jfr. 8 6, stk. 6,
og § 13, stk. 6, forhges dette bidrag efter
finansministerens nagmere bestemmelse un-
der hensyn til statens forggede pensions-
risko som fdge o de pageddende invaidite-
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Gaddende lov.

ter eler helbredsmangler. | de tilfadde, hvor
|gnningsindtasgten midlertidigt er nedsat i
henhold til §§ 11, 14 og 16, beregnes afkort-
ningen kun af den lanningsindtaagt, som fak-
tisk udbetales.

§ 50.

Stk. 7. Statens ydelse til kongen og det
kongelige hus' arpenge bager hver isax de
dem vedkommende pensioner og understet-
telser. Ved tronskifte forholdes efter lov nr.
109 & 21. marts 1950 om udredelse & pen-
soner ved tronskifte.

§32.

Sk. 3. Udbetaling af egenpension eler
ventepenge tager sin begyndelse fra udlgbet
af det tidsrum, for hvilket udbetaling af len
har fundet sted Sifremt den Joagaddende
imidlertid ved afskedlgelsen star uden for
nummer eller af anden grund ikke oppebaarer
lenning, tager ovennaavnte udbetaling sin
begyndelse fra afskedigelsen. Enkepension
og barnepension kommer til udbetaling, nar
det tidsrum er udigbet, for hvilket der er
udbetalt efterindtegt (|fl‘ dog 8 76 i kapitlet
om efterindtaggt), dler, hvis sddan ikke er
udbetalt, fra dagen efter den sdste dag, for
hvilken der er udbetalt lgnni ng, ventepenge
eler pension til tjenestemanden.

§ 31. Lenninger, som er fastsat &rsvis,
ventepenge og pensioner udbetales manedlig
og forud ved hver maneds begyndelse, dog
sdedes at dersom udbetalingsdagen falder pa
en helligdag, skal udbetalingen finde sted pa
den sidste sagnedag i den foregdende maned.
Segnedage, pa hvilke det udbetalende kon-
tor er lukket i henhold til lov, anordning eller
ministeriel bekendtgarel se, sdegtillesi denne
henseende med helligdage. Tjenestemandens
ded dler afskedigelse, efter at sadan udbeta-
ling har fundet sted, men fer manedens ud-
lgb, giver ikke staten noget krav pa tilbage-
betallng af det for den eftefdgende maned
forudbetalte belgb. Hvis efterindtasgt oppe-
bares, vil belgbet dog vaae at udlignei efter-
indtaggten.

Sk. 2. Finansministeren kan tillade, at ud-
betaling finder sted indtil 6 sagnedage faer
den i stk. 1 anferte forfaldsdag. Der eler
afkediges tjenestemanden i tidsrummet
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Stk. 2. Efter regler, der fastsadtes af mi-
nisteren, kan de berettigede give transport
pa ydelser efter denne lov til laneinstitutter,
der a ministeren er godkendt hertil.

Sk. 3. Bortset fra det tilfsdde, der er
nevnt i stk. 2, kan de berettlgede ikke
overdrage, pantsadte eller pa anden made
rade over ydelser efter denne lov, der ikke
er udbetalt.

Gaddende lov.

mellem udbetalingen og forfaldsdagen, kan
det udbetalte belgb kraaves tilbagebetalt.

Sk. 3. Dadsfad dler uansegt afgang i den
maned, for hvilken udbetaling har fundet
sted, medferer ikke tilbagebetaling af nogen
del af det forud oppebarne manedshel gb.

Stk. 4. Ved udregning af det manedlige
belgb for de enkdte lgnningsdele dler o
andre ydelser til tjenestemaend eller pensio-
nister sdvel som fradrag i lenning eler pen-
son forhges brokdele af are til hel are.

§ 82. Efterindtegt udbetales manedlig
forud, og begyndelsestidspunktet for ud-
redelsen er dagen efter den sidste dag dler
periode (uge, maned), for hvilken der er eler
bliver udbetalt lgnning, ventepenge, pen-
son dler understettelse. Hvis eni tjenesten
afded tjenestemand ikke ved dedsfaldet
oppebar lgnning, udredes dog efterindtaey-
ten fra dagen efter dedsfaldet.

§ 35. Bortset fra de i § 34 neaevnte for-
skrivninger kan endnu ikke udbetalt len-
ning, efterindtasnt, vente[)enge eler penson
ikke bortgives, sadges dler pantsadtes. Til-
svarende gedder de ved en tjenestemands
fratreadel se til udbetaling forfaldne pensions-
bidrag, jfr. 8 50, stk. 3. Mad hensyn til ud-
laag og arrest i de naevnte ydelser gedder
reglernei lov om rettens pleje 8§ 513 og 614.

§ 34. Tjenestemand kan efter neamere af
finansministeren fastsatte regler give for-
skrivninger ﬁa deres lgn, men sadanne for-
skrivninger har aene retskraft nar de gives
til 1anefond eler pengei nstltutter som & fi-
nansministeren er anerkendt som berettlgede
til a modtage dem, og de ma i forbindelse
med eventuelle renter og afdrag pa lannings-
forskud, jfr. § 33, stk. 2, |kke|ndeholde for-
pllgtelse til afdrag a mere end 'js & de
lanningsbelab, som ved Iénets stiftelse udbe-
tales til tjenestemanden. For sa vidt angar
de ved en tjenestemands fratraden til udbe-
tallng forfadne pensionsbidrag, jfr. § 50,
stk. 3, 1. punktum vil forskrivning kunne
glV& pa hgjst /5 af belgbet.

Sk. 2. Tilsvarende regler gadder med hen-
syn til forskrivninger pa efterindteegt, vente-

penge og pension.
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Kapitel 10. Ikrafttraedelses- og over-
gangsbestemmel ser.

§ 31. Denne lov treder i kraft samtidig
med og har virkning fra samme tidspunkt
som lov om statens tjenestemaand.

Sk. 2. Om opheevelse & den hidtil ged-
dende lovgivning om tjenestemaands pension
m. v. gadder reglerne i 8 50 i lov om statens
tjenestemaand.

15

Gaddende lov.

§ 124. Ved naavaaende lovs ikrafttrasden
ophaeves lov nr. 301 & 6. juni 1946 om sta-
tens tjenestemasnd med de sig dertil slutten-
de senere love med undtagelse af de bestem-
melser, som udtrykkeligt opretholdes ved
negvagende lov og ved lov om normering og
klassificering & statstjenestemandsstillinger.
Endvidere apheeres lov nr. 104 & 30. marts
1935 om tilsyn m. v. vedrarende de under
socialministeriet harende ssaforsorgsandtal-
ter.

§ 125. Denne lov trader i kraft straks.

Sk. 2. Dei denne lov indeholdte [gnnings-
regler og dermed samharende bestemmelser
har virkning fra 1. april 1958 at regne for
tjenestemaand m. fl., der var ansat den naa/n-
te dato, og fra ansadtelsestidspunktet for
tjenestemaand m. fl., der e ansat efter
naevnte dato, men far lovens ikrafttraden.

8§ 70. Enker efter tjenestemamd, der er
ansat i pensionsberettigende tilling inden
neavagende lovs ikrafttrasden, og som ikke
havde erhvervet pensonsalder til opndelse
a ordinaa egenpension, kan vedge mellem
at fa udbetalt den i § 64, stk. 5, naavnte
ydelse, eventuelt i forbindelse med berne-
pension efter § 69, og laveste ordinage enke-
pension efter nagrvagende lov.

§ 71. De tjenestemand, der ved naavee
rende lovs ikrafttreeden har opndet ret til at
sege afsked med pension pa grund of ader,
kan inden 1 & fra lovens ikrafttreeden
meddele finansministeriet, at de ansker ved
pensionering til sn tid at blive stillet, som
om de var afgaet med pension med udgan-
gen af marts maned 1958. | sa fad medreg-
nes dog tjenestetid efter 1. april 1958 ved
fastsodtelsen af pensionskvotienten efter de
addre regler.

Sk. 2. Tilsvarende adgang til inden 1 &
at vadge at fa beregnet pensionen efter de i
stk. 1 naevnte regler har tjenestemaand, der
inden lovens ikrafttraeden har faet bevilget
afsked med pension pa grund af ader ler
svagelighed, samt tjenestemaand, der har faet
tillagt pension i tiden fra 1. april 1958 indtil
lovens ikrafttraaden, og enker efter tjeneste-
maand, der er afgaet ved daden i samme
tidsrum. Samme ret tilkommer de i § 73 |
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Gaddende lov.

lov nr. 301 & 6. juni 1946 omhandlede per-
soner.

Sk. 3. De tjenestemaand, der. efter de hid-
til geddende regler inden 1 & fra lovens
ikrafttraaden ville have opnaet adgang til at
erholde afsked med pension pa grund af a-
der, kan inden for den naevnte frist af 1 &
fra ikrafttreadel sestidspunktet meddele fi-
nansministeriet, at de ansker at bevare ad-
gangen til at erholde afsked med pension pa
grund af alder fra samme tidspunkt som hid-
til med den virkning, at de ved pensionering
til ?(n tid far beregnet pensionen som naevnt
i stk. 1.

Sk. 4. Det e en betingelse for at bringe
de forannaa/nte bestemmelser til anvendelse,
a de pagaddende og deres eventuelle pen-
sionsberettigede amtefadler hverken under
anscdtelsen eller efter pensioneringen oppe-
bagrer folkepensionens mindstebelgb, idet de
dog sdvel i denne henseende som med hen-
syn til tjenestemandspensionen er under-
givet de andringer, som fremtidig métte
blive bestemt for de far 1. april 1958 pensio-
nerede tjenestemaand.

Sk. 5. Sygeplgersker, som den 1. april
1962 er ansat i stillinger som plejemaoder,
o versygeplej erske, f engselsoversygeplej -
ske, afdelingssygeplgierske, fangselssyge-
plejerske eler sygeplejeassistent og pa dette
tidspunkt er fyldt 45 &, kan forlange sig
afskediget med pendon beregnet efter de
tidligere geddende regler, nér de fylder 60 ar.

§ 72. Bestemmelserne i stk. 34 og 7-12
1871ilovnr. 489 a 12. september 1919
forbliver i kraft.

Sk. 2. | det tilfsdde, at der er skret en
tjenestemands hustru pligtig enkeforsargelse
i henhold til de far 1. oktober 1919 geddende
regler, og aegteskabet oplases fuldstaendigt,
men sdedes a hustruen i henhold til § 67,
stk. 4, er berettiget til pension efter manden,
forbliver enkeforsargelsen i kraft og til r&
dighed i overensstemmelse med lov nr. 489
af 12. september 1919 § 71, stk. 7-12. Er
den fraskilte hustru som fadge & reglerne
i 8 67, Stk. 4, ikke berettiget til pension, eller
mister hun ved indtreedelse i nyt segteskab
denne ret, overgér det sikrede til tjeneste-
mandens fri rédighed, medmindre enkefor-
sargelsen helt dler delvis bestdr i overlevel-
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Gaddende lov.

sesrente, | hvilket tilfadde det ved bevillin-
gen dler dommen bestemmes, hvorvidt over-
levelsesrenten skal overgives den fraskilte
hustru til fri radighed.

§ 73. Tjenestemamnd, der var samgifte
inden 1. juli 1931, bevarer retten til at fa
deres pensonsforhold ordnet efter bestem-
melserne i 88 58 og 65 i lov nr. 126 & 27.
juni 1927. Safremt hustruen afskediges med
pension, ma kun afgive erklaging om, hvor-
vidt hun ensker Sg behandlet efter negvee
rende overgangsbestemmelse.

§ 122. Personer, der oppebager pension
eler ventepenge i henhold til de fer 1. april
1958 inden for staten geddende Iannings- og
pensionslove, fér i finansdret 1958-59 bereg-
net pensionen (ventepengene) efter de hidtil
geddende regler, sdedes at der i det naevnte
finansdr udbetales de pégaddende regule-
ringstillasg i henhold til kapitel 51 lov nr.
301 &f 6. juni 1946 om statens tjenestemaand
med senere andringer samt midlertidigt og
saaligt tilleag med de i lov nr. 125 af 25. mg
1956 for finansiret 1957-58 geddende satser.
For en pensionist, der er omfattet af bestem-
melseni 8 93, stk. 2, i tjenestemandsloven &f
1946, beregnes regulermgstlllaeg m. v. som
om ogsa aptefedlen oppebar Ignning eler
pension efter de hidtil gaddende regler.

§ 123.

Sk. 4. Bessemmelsernei lov nr. 154 &f 14.
april 1920 om visse fyrpasseres vederlag m.v.
finder fremtldl? kun anvendelse pa de den
1. juli 1931 dlerede ansatte dler pensione-
rede fyrpassere, der hidtil har vazet |gnnet
dler pensioneret efter fornsevnte lov a 14.
april 1920.
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Starrelsesforholdet mellem pensionsgivende |gnningsindtaggt og
egenpension pr. 1. oktober 1968.

Egenpension i forhold til slutlen.

Kl Bruttoslutlen med pensions-  med pensions- kol. 2 i pet. kol. 3 i pet.
: excl. stedtillzg  procent 50 pct.  procent 75 pet. af kol. 1 af kol. 1
1 2 3 4 5
2
3 } 28.815 14.864 20.492 51,6 711
4 28.893 14.893 20.536 51,6 71,1
5 29.444 15.100 20.846 51,3 70,8
6
7 } 30.497 15.424 21.332 50,6 70,0
8 30.654 15.483 21.609 50,5 70,5
9 32.100 16.143 22.317 50,3 69,5
10 32.257 16.202 22.405 50,2 69,5
11 32.415 16.261 22.493 50,2 69,4
12 36.109 16.671 23.297 46,2 64,5
13 36.187 16.699 23.338 46,1 64,5
14
15 } 39.237 17.823 24.930 45,4 63,5
16 39.394 17.878 25.013 454 63,5
17 44.535 20.094 28.844 45,1 64,8
18 45.509 20.369 29.257 44,8 64,3
19 45.902 20.507 29.463 44,7 64,2
20 47.270 20.919 30.271 44,3 64,0
21 52.725 22.043 31.863 41,8 60,4
22 54.171 22.484 34.928 41,5 64,5
23 58.337 23.222 35.942 39,8 61,6
24 59.705 23.635 36.561 39,6 61,2
25 66.606 27.604 39.001 41,4 58,6
26 69.734 28.756 43.039 41,2 61,7
27 76.635 30.320 45.480 39,6 59,3
28 84.904 32.297 50.945 38,0 60,0
29 94.430 36.541 53.798 38,7 57,0
30 103.909 39.394 60.294 37,9 58,0
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Sterrelsesforholdet mellem pensionsgivende lenningsindtaegt og
enkepension pr. 1. oktober 1968.

Enkepension i forhold til dutlen.

Ik Bruttoslutlen med pensions-  med pensions- kol. 2 i pet. kol. 3 i pet.
1. excl. stedtilloeg procent 35 procent 56 af kol. 1 af kol. 1
1 2 3 4 5
2
3 } 28.815 10.013 16.374 34,8 56,8
4 28.893 10.035 16.410 34,7 56,8
5 29.444 10.189 16.656 34,6 56,6
6
7 } 30.497 10.620 17.043 34,8 55,9
8 30.654 10.664 17.114 34,8 55,8
9 32.100 11.016 17.866 34,3 55,7
10 32.257 11.060 17.936 34,3 55,6
11 32.415 11.104 18.007 34,3 55,6
12 36.109 13.817 18.500 38,3 51,2
13 36.187 13.839 18.535 38,2 51,2
14
15 } 39.237 14.755 21.090 37,6 53,8
16 39.394 14.786 21.139 37,5 53,7
17 44.535 15.240 22.054 34,2 49,5
18 45.509 15.391 22.296 33,8 49,0
19 45.902 15.467 22.417 33,7 48,8
20 47.270 15.882 22.780 33,6 48,2
21 52.725 16.397 23.792 31,1 45,1
22 54.171 16.639 24.179 30,7 44,6
23 58.337 16.941 24.852 29,0 42,6
24 59.705 17.357 27.620 29,1 46,3
25 66.606 18.113 29.019 27,2 43,6
26 69.734 18.643 30.055 26,7 43,1
27 76.635 20.791 31.454 27,1 41,0
28 84.904 21.963 35.622 25,9 42,0
29 94.430 23.059 37.263 24,4 39,5

30 103.909 24.610 39.630 23,7 38,1
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Eksempler til belysning af udviklingen i forholdet mellem pensionsbidrag
og lgn- og pensionsstarrelser i tidsrtummet 1958-1967.

1 2 3 4 5 6 7
Bruttoslut- Tjmd.- Folkepens.- Bidrag i alt Kol 4 i pet. Hajeste Hojeste
len incl. pens.- bidrag bidrag i af kol. 1 egenpens. enkepens.
stedtilleg a. forh. t. net- incl. folke- incl. folke-
tolen®) pens.s pens.s

mindstebeleb mindstebelob
for egtepar

kr. kr. kr. kr. kr. kr.

3. lgnningsklasse

1. april 1958 .. 13.728 511 132 643 4,7 9.858 7.585
1. oktober 1967 27.195 904 788 1.692 6,2 20.618 16.151
Procentvis

stigning 1958-67 98,0 76,9 496,9 163,1 109,2 112,9

15. lgnningsklasse

1. april 1958 .. 19.128 727 184 911 4,7 12.814 9.979
1. oktober 1967 36.653 1.235 1.062 2.297 6,2 24.575 20.419
Procentvis

stigning 1958-67 91,6 69,8 477,1 152,1 91,8 104,6

26. lgnningsklasse

1. april 1958 .. 33.048 1.284 317 1.601 4.8 20.122 14.266
1. oktober 1967 64.059 2.194. 1.856 4.050 6,3 40.869 28.519
Procentvis

stigning 1958-67 93,8 70,9 485,5 152,9 103,1 99,9

*) Folkepensonshidraget er opfat med 1 pct. henholdsvis 3 pct. a bruttolennen med fradrag af tjeneste-
mandspensionshidrag.









