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Indledning.

1. Efter afgivdsen & 1. og 2. delbetaank-
ning om tjenestemandsoven samt om
efterlan — den 12. december 1968 har kom-
missonen fortsat arbejdet med udkast til
midlertidige bestemmelser vedrarende tjene-
stemandslgnningernes fastsodtelse ved re-
formens ivarksadtelse samt fastlaaggelsen of
de fremtidige tjenestemandspensioner og
samordningen med den sociale pensionsov-
givning.

T 3. del af betankningen indeholdes kom-
missionens fordag pa disse omrader for 3
vidt angdr tjenestemaand i staten, folke-
skolen og folkekirken.

2. Kommissonen nedsaite den 25. mg
1966 en arbejdsgruppe til a udarbejde for-
dag til klassticering af tjenestemandsstillin-
gerne i staten, folkeskolen og folkekirken.
Som medlemmer udpegedes kommissionens
formand og naestformand, afdelingscheferne
E. Rolsted Jensen, statsbanerne, og D. B.
Olsen, post- og telegrafvassenet, samt cen-
tralorgani sationernes reprassentanter i kom-
missionen. Kommissionens sekretariat har
deltaget i arbejdsgruppens mader.

Pa arbejdsudvalgets foranledning ud-
sendte gkonomiministeriet den 25. novem-
ber 1966 en cirkulaaskrivelse til samtlige
ministerier og styrelser med anmodning til
disse om at fremsadte eventuelle fordag til
differentiering mellem stillingerne inden for
de enkelte lgnningsklasser taget hver for sg
ud fra funktionelle kriterier. Samtidig ud-
bad centralorganisationerne sig tilsvarende
materiale fra de tilsluttede etatsorganisati-
oner. Pa grundlag af det modtagne materi-
de_udarbejdedes fordag til klassificering i
foréret 1968.

Dette udkast vandt imidlertid ikke for-
naden tilslutning. Da kommissionen i efter-
aret 1968 genoptog arbejdet, blev det over-
draget kommissionens formand og naestfor-
mand sammen med sekretariatet at revidere
udkastet til klassificering. Som led i arbejdet
hermed har der fundet dreftelser sted med
ministerier og centralorganisationerne. |
cirkulearskrivelser af 19. december 1968 og
6. januar 1969 e samtlige ministerier og
styrelser anmodet om a ville fremkomme
med eventuelle fordag til aandret klassifice-

ring af disses tjenestemandsstillinger. Det
hendtilledes i sidstnaa/nte cirkulaaskrivelse,
at eventuelle fordag blev gjort til genstand
for dreftdse med vedkommende etatsorga-
nisation.

Det samlede resultat af de stedfundne
overvgeser er derefter sendt ministerier og
styrelser til udtalelse.

3. Efter at statstjenestemamdenes cen-
tralorganisationer samt Danmarks lager-
forening ved deres kompetente forsamlinger
har givet tilslutning til udkast til 3. delbe-
taankning, har blandt andre en rakke etats-
organisationer haft foretragde for kommis
sionen, som efter overvgdse af det herunder
anfarte fremsadter det i kapitel 3 samt
bilag 111 og IV indeholdte fordag til klas-
sificerini af tjenestemandsstillingerne i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken. — Under
kommissionens gennemgang & klassfice-
ringsfordagene er der givet udtryk for
beklagelse &, at det ikke | hgjere grad har
vaget muligt at differentiere chefstillingerne
i centraladministrationen. Der er i kom-
missionen enighed om, a en mere nuanceret
klassificering af dise stllllnger ma tilstragbes.

4. S3fremt tjenestemaand i folkeskolen og
folkekirken i overensstemmelse med kom-
missionens synspunkter herom i kapitel 9 i
1. delbetamkning inddrages under samme
lov som statens tjenestemaand, forudsadter
kommissionen, at de nae/nte bilag indarbej-
des som sdlvstemdige stykker under § 25.
Kirkeministeriet, henholdsvis § 26. Under-
visningsministeriet, i deti 3. delbetamknings
kapitel 3 indeholdte lovudkast.

5. Det i 1. delbetamknings kapitel 9 om-
handlede arbejdsudvalg vedrarende klassi-
ficeringen of tjenestemamnd under statens
andssvageforsorg  og personale  ansat pa
tjenestemandslignende vilkar inden for ber-
ne- og ungdomsforsorgen har afsluttet sit
arbejde for SA vidt angar personale i statens
andssvageforsorg samt bernehavel aerinder
og fritidshiemdagere i barne- og ungdoms-
forsorgens barnehaver og fritidshjem pa nexr
en teknisk gennemgang & klassficeringerne
med henblik pa a koordinere disse med de
seneste andringer | klassificeringen af *'
svarende statstjenestemandsstillinger.



For sa vidt angar klassificeringen af per-
sonde ansat pa tjenestemandslignende vil-
kd&r i bgrne- og ungdomsforsorgens bgrne-
0g ungdomshjem har arbejdsudvalget endnu
ikke afdluttet sit arbede. Arbedsudval-
get har meddelt, at dets dreftelser fort-
stes med henblik pa fremstese o et
samlet fordag for disse personalegrupper.
1 evrigt henvises til den som bilag V gen-
givne redegarelse fra arbejdsudvalget.

Kommissionen vil, ndr fordag til klassi-
ficering a de heromhandlede tillinger fore-
ligger, afgive beretning til sociaministeren
med henblik pa optagelse af disse klassfice-
ringer i de pagaddende lanningsreglementer.

6. Under kommissionens arbejde med
klassificeringsspargsmd har ministerier, cen-
tralorganisationer og fremmedte deputatlo-
ner henvist til, at en rakke tjenestemamnds
avancementsmuligheder er forringede som
fdge of rationdiseringer samt andringer |
forvaltningens organisation og arbejdsform.

Da rationaliseringsforanstaltninger og om-
lzggninger i forvaltningen péregnes gennem-
fart i stigende omfang, peger kommissionen
pd, at der ved kommende aftaler bar dbnes
mulighed for en rimelig oprykning af tjene-
stemaand, som opfylder betingelserne for
avancement, men hvis hidtidige udsigter
uden deres egen skyld er blevet formindsket
pa grund & udviklingen.

7. Repraesentanterne i kommissionen for
statst ] enestemandenes centralorganisatio-
ner og Danmarks lagerforening har med-
delt, a der i de naavnte kompetente for-
samlinger fremkom staake gnsker om den
hurtigst mulige revison a den midler-
tidige stedtillesgsordning, hvorom der illes
fordag i denne delbetaankning.

Spfargsmdet om stedtillasgsordningen er
derefter pa ny gjort til genstand for over-
vegdser i kommissionen. Da det foreliggende
materiale ikke giver det forngdne grundlag
for en dybtgdende revision a ordningen,
finder man det mest rimeligt indtil videre
a opretholde den nuvesende stedtillaeys-
ordning uden for hovedstadsomradet, Nord-
getgadland og visse sterre provmsbyer

Pa blot noget langere sigt ma det imid-
lertid anses for utilfredsstillende, at to for-
skelligt opbyggede stedtlllaagssystemer fin-
der samtidig anvendelse. Kommissionen
logoer derfor stor vesgt pd, a den pris-
geografiske undersggelse, som Danmarks

\

statistik forbereder pa kommissionens initia
tiv, gennemfares sa hurtigt som muligt.
Det hengtilles samtidig, at der snarest sages
tilvejebragt et egnet Ianstatistisk materiale,
som kan indga i en samlet revision af sed-
tillasgsordningen.

8. Kommissionen ensker at fremhaave
nedenstdende synspunkter i 1. delbetaank-
ning side 28:

,N& det sstes som mal at placere tjene-
stemandslznnlngerne pa e niveau, der er
konkurrencedygtigt med I@nnmgerne for
tilsvarende illinger uden for staten, ber
der samtidig sigtes mod, at tjenestemands-
lgnnen udger det samlede arbejdsvederlag
for udfarelsen af de til tjenestemandsstillin-
gen knyttede normale pligter, herunder de
hverv, der ma betragtes som led i tillingen.
Denne retningsinie ma ogsa forekomme
ngdvendig under et system, hvor Ienvil-
kérene fastsadtes ved aftale, idet man ikke
vil kunne acceptere en ordnlng hvorefter
der for arbejde, der herer under tjeneste-
mandsstillingen, foruden aftalte lagnninger
kan ydes vederlag, honorarer og sportler
efter regler, der fastsates pa anden méde
end ved aftale.”

Ud fra disse synspunkter er deti § 18 i
fordag til lov om statens tjenestemaand
bestemt, at en tjenestemand for varetagel-
en a de pligter, der feger o tjeneste-
mandsgtillingen, samt for sdanne hverv,
der ma betragtes som led i tjenestemands-
stillingen, kun kan op e s&dan len o
andre ydelser, som er fastsat i henhold ti
lovfordagets 88 35-37 dler § 45.

Som en umiddelbar fdge heraf bortfalder
ved lovens ikrafttraeden samtlige bestillings-
tillagg, som i henhold til normerings- og
Klassficeringdoven af 1958 er knyttet il
bestemte stillinger dler stillingsgrupper.

| bilag 2 til 1. delbetaankning er den sam-
lede udgift til bestillingstilleay i 1967-68
opgjort til ca. 54 mill, kr., hvoraf ca. 23 mill,
kr. skannes at vage knyttet til dillinger i
25.-30. Imnlngsklasse

For savidt angér honorarerne, der bevil es
pa de arlige finandove, bemaarkes fdl gende

Honorarer er normalt ikke knyttet £l
bestemte stillinger dler stillingsgrupper. De
ydes for varetagelsen af bestemte opgaver,
f. eks. medlemskab a naevn, rad, bestyrel-
s, udvalg og kommissioner, og de betales
til dem, som varetager de pageddende
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opgaver, hvad enten de er tjenestemamnd,
ikke-tjenestemend €ler det ikke er ansat i
Staten.

[ bemaakningerne til det i denne dd-
betamknings kapitel 3 indholdte lovudkast,
§§ 10-28, e det anfert som en forudsagning
for visse klassificeringer, a finandovhonora
rer, der er knyttet til de pégeddende stillings-
grupper, bortfalder. Det drejer g eksempel-
vis om institutbestyrerhonorarer til profes-
sorer, jfr. bemagrkningerne til § 26.

Kommissionen forudsadter, at der inden
den 1. april 1970 under medvirken a |on-
ningsradet foretages en amindelig gennem-
gang af honorarordningerne m. v. Kommis-
sionen ensker i denne forbindelse at pege
pa, at et honorar kun bar opretholdes,
sifremt det ved en ngie vurdering fastsl3s,
at den pageddende opgave ikke kan ud-
fares som tjenstligt arbejde.

| 1. delbetamkning er som eksempler pa
opgaver, der ikke bar kunne vederlasgges
ved sden a lgnnen, naevnt medlemskab af
naarn og réd m. v. i tilfadde, hvor medlem-
met er udpeget dertil a sn styrelse for at
repraesentere den dler er udpeget efter
indstilling af sn styrelse for at repraesen-
tere den.

| bilag 2 til 1. delbetamnkning er det an-
déet, at tjenestemaads honorarindtasgter i
1966-67 udgjorde ca. 34 mill, kr., hvoraf
ca 16 mill. kr. blev oppebaret o tjeneﬂe-
maand i 25.-30. Ignningsklasse. Heraf ydedes
6-7 mill. kr. som honorar for deltagelse i
r&d og naevn m. v. Disse hverv forudsadtes
for sterstedelens vedkommende udfert som
en bestanddel a de pageddende styrelsers
normale arbejde. Honorarer i gvrigt for
arbejde for egen styrelse androg ca. 3 mill,
kr., hvoraf starstedelen var institutbesty-
rer-, rektor- og dekanhonorarer o. lign.
Undervisningshonorarer udgjorde ca. 25
mill. kr. Heaf var sterstedelen lektor-
honorarer, hvorom henvises til bemaaknin-
gernetil § 26.

Endelig indeholder en rakke love hjem-
mel for tjenestemaand til a oppebaae
sportler m. v. Kommissionen forudssdter,
a der — ligesom for honorarordningerne —
inden den 1. april 1970 i lenningsrédet
foretages en gennemgang af samtlige sport-
ler m. v. med henblik pa at sikre, at de ikke
langere kan oppebsaes for opgaver, der
kan betragtes som tjenstligt arbejde.

Det er i kommissionen betragtet som en
forudssdning, a der inden afdutningen af
folketingets behandling & lovfordag om
tjenestemandsignninger m. m. fremkommer
en detaljeret redegarelse for, hvorledes mini-
steren for statens lgnningss og pensions-
veeen agter a gennemfere den her forud-
satte sanering a honorar- og sportelord-
ninger m. v.

Man e opmeaksom pa, at det i visse
tilfedde efter gennemgangen o de naevnte
forhold vil kunne vise sg nedvendigt at
foretage justeringer i den foredede klassi-
ficering af tjenestemandsstillingerne.

9. Kommissionen har i overensstemmelse
med sit kommissorium alene beskadtiget Sg
med tjenestemamnds ansadtelsesvilkdr. Det
har derfor ligget uden for kommissionens
opgave a tage dtilling til omfanget af
tjenestemandsansmtelser Det er her sdedes,
at der pa en rackke omréder — blandt andet
under hensyn til gnskelige forskelle i den
grad af fasthed, hvormed personalet knyttes
til den ansadtende myndighed —e sidelgben-
de anvendes forskellige anscdtelsesformer,
uden at dette har rejst problemer.

PA andre omrader kan anvendelsen of
avigende anssdtelsesformer inden for sam-
me eller bedagtede ansadtel sesomréder der-
imod medfgre vassentlige problemer. Kom-
missonen onsker i denne forbinddse at
understrege, a en farste forudssgning for,
at staten skal kunne vedge frit mellem for-
skellige ansAtelsesformer for personalet,
er, a disse er afstemt indbyrdes i henseende
til konkurrencemulighed.

Gennem de senere & har de ansatende
myndigheder pa en rackke omrader ikke haft
mulighed for at tage tilling til, om de ville
ansadte personde pa tjeneﬂemandswlkar
éler pa andre vilkar, idet tjenestemandsl an-
ningerne ikke har veaet konkurrencedyg-
tige. Det har defor vaget vanskeligt dler
umuligt at foretage tjenestemandsanseeitelse
pé en rakke omréder og i en rakke funk-
tioner, som traditionelt er varetaget of
tjenestemaend, jfr. herom 1. betaankning,
kapitel 2.

De bestradoelser, kommissionen har ud-
foldet for a fare tjenestemandslgnningerne
a jour, vil i lgbet af kortere eler lagere
tid vise sg resultatlgse, safremt der pa ny
opstér spandingsforhold mellem personale-
grupper med forskellige ansaetel sesvilkar.
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Kommissonen hendtiller derfor, a rege-
ringen til stadighed tilstradoer en afbalance-
ring af ansadtelsesvilkarene for de forskellige
personal egrupper.

10. Et medlem (S. E. Kjag Rasmussen)
har afgivet fdgende ssaudtaelse:

Det er utilfredsstillende, a de fordag.
der e fremlagt til en reform & tjeneste-
mandssystemet, stort st kun er resulteret
i en tilneamelse til lanvilkarene pa det pri-
vate arbejdsmarked. | de fremsatte fordag
til normerings- og klassificeringssystem er
der tilstradbt en sadan ,,harmonisering®, O?
lanforskellene | den offentlige sektor i
gkrtsat vage lige s store som i den private

tor.

For de hgjere dillinger er der tale om,
a man indretter 99 efter de resultater, som
akademikerorganisationerne har opnaet gen-
nem overenskomstansadtel sen. For de lavere
dtillinger, hvor der er tale om parallel-
ansAtelse, f. eks. last ansatte handvaakere,
kontorfolk m. v. er der i gjeblikket en
vassentlig lanforskel, der ikke indhentes
med de nye lgnrammer. Nok kan en dutlgn
her vage hgere end for lgst ansatte, men
begyndelsed agnnen er vaesentlig lavere, isog
for en rakke faglaate grupper.

De hidtidige hovedprincipper med hensyn
til det forhandlingsretlige system burde
ikke have vezet bevaret. Det ville have
vaget anskeligt, om man var naet frem til
et system, bygget pd dmindelige arbejds-
retlige principper, efter hvilke de ansatte
sv vadger deres organisationsform, og
hvor forhandlingerne fares medlem lige-
berettigede parter med adgang til aktion,
dersom enighed ikke har kunnet opnas ved
forhandling og efterfalgende maggling.

Tjenestemandene besidder de sdkaldte
tjenestemandsgoder, men det ber tages i
betragtning, at stadig sterre grupper af
ansatte pa det private arbgjdsmarked opnar

ansadtelsesvilkar, der kan sammenlignes
hermed. Det forekommer derfor urimeligt,
a tjenestemand alene ma betale for disse
?oder i form af mistet aktionsret, manglende
uld forhandlingsfrihed og ministerdikterede
lenvilkdr ved manglende enighed.

De senere & har vist, bl. a gennem
overenskomstansadtelse, at tjenestemands-
systemet ikke nadvendigvis er den eneste
ansdtelsesform inden for den offentlige
sektor. Flere forhold, bl. a uddannelses-
meessige, kan rejse spargsmalet om det nad-
vendigvis behaver at vage den rette anssd-
telsesform for det store flerta af ansatte i
staten. Kommissionen burde derfor have
haft mulighed for a analysere, hvilke
funktioner de ansatte i staten skal opfylde,
samt at overvege hvilke ansadtelsesformer,
der kunne opfylde behovene.

Hvor der stadig matte veae behov for
saalige ansadtelsesformer, f. eks. inden for
politi, militaa, fangsesvaesen dommer-
embeder, ber reglerne om dise stai love, der
vedrarer ingtitutionerne  ikke i love om
ansadtelse og aflenning & statens personae
i amindelighed.

De fordiggende fordag til en tjeneste-
rnandsreform afspegler forholdene i et sam-
fundssystem, hvis grundlagggende struktur
ikke findes tilfredsstillende. Dette mani-
festerer 9g bl. a i, at fordagene vil medfare
samme lgnforskele som i dette samfunds
private sektor. De traditionelle rettigheder
0g goder, som tjenestemamndene tidligere
gennem |enfastsadtelsen betalte for, har
store grupper i den evrige befolkning nu
opnaet, men tjenestemamndene ma stadig
gennem deres lan- og arbejdsvilkar betale for
disse , goder".

11. Folketingsmand Chr. Madsen var
sygemeldt ved afgivesen a 3. delbetaank-
ning og har derfor ikke underskrevet denne.

Kgbenhavn, den 3. april 1969.

Bodil Andersen E. Arntzen

H. C. Fedders
naestformand
E. Rolsted Jensen

Jens Frandsen
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Adam Mdler Stinus Nielsen
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Bernh. Baunsgaard
Jorgen Peder Hansen

Jergen Langkilde
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Poul Bonnevie Knud Enggaard

Svend Haugaard

C. C. F. Langseth Hans Lund
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Kapitel 1.

Fordag til lan- og pensionsniveau samt klassificering
af tjenestemandsstillingerne.

1. Fastlasggel seaf | gnniveauet.

1. Ved lonfastsettelsen for tjenestemaan-
dene ma der i overensstemmelse med den
malsaning, som er fastlagt i 1. dd af be-
taankningen, jfr. dennes kapitel 4, tilstradoes
ligevaagt | disses ansadtel sesvilkar givel i for-
hold til sammenlignelige grupper pa det
private arbejdsmarked som inden for sdve
tjenestemandssystemet.

2. Sammenligningen med |anforholdene pa
det private arbejdsmarked kan for nogle
grupper bygge pa den offentliggjorte lan-
statistik. Denne omfatter issa arbejdere og
funktionagrer, der er beskadtigede hos med-
lemmer af Dansk arbejdsgiverforening. Det
kan naavnes, a der for forskellige Ienmaod-
tagergrupper, isse teknikere og akademi-
kere, a deres organisationer udarbejdes et
Ignstatistisk materiale.

3. Som fdge & den fremgangsmade, som
siden 1958 er fulgt ved justeringen & tjene-
stemandslgnningerne, er der for de tjeneste-
mad, som mest direkte kan sammenlignes
med arbgdere, der er omfattet af arbgds
giverforeningens |anstatistik, nagppe grund
til a aandre lgnniveauet for landet som hel-
hed. Dog ber Ienfastsdtelsen ved refor-
mens ikrafttrasden tage hensyn til den s&
kaldte restlgnstigning, som har fundet sted
pa det private arbgjdsmarked siden sdste
regulering & tjenestemandsignningerne, s&
ledes at det hidtidige nulpunkt for juste-
ringsovervej esane rykkes frem til den
1. april 1969.

4. Mens der for den omhandlede gruppe af
tjenestemaand ikke skennes at vaae grundlag
for andring a lenniveauet for landet som
helhed, er der — som negmere omtalt i 1.
delbetamkning — til ugunst for statens

ir

rekrutteringsmuligheder i hovedstadsomré-
det, det nordestlige Sadland og nogle starre
provmsbyer sket en forskydning | I;annln-
gerne pa det private arbej dsmarked —

for arbejdere men antagelig ogsa for funk-
tionager. Kommissionen stiller derfor fordag
om en opretning & denne skeevhed gennem
en forbedring & stedtilleggsordningen i de
naevnte omrader, sdedes at statens rekrut-
teri ngsmullgheder ages.

5. Under hensyn til den stadige udbygning
af uddannelsen ogsa for de laverelgnnede
tjenestemaand samt til de arbgjdsmaesssige
virkninger & den igangvaaende rationalise-
ring af statsforvaltningen anser kommissio-
nen det for rimeligt, at der sker en vis for-
hgidse a dutlennen for disse grupper.

6. De senere &rs omfattende knaphed pa
teknikere og andet personae med laangere-
varende, herunder issx akademisk, uddan-
nelse har som omtalt i 1. delbetaankning
gjort det vanskeligt for staten at rekruttere
og fastholde sddanne personal egrupper pa
tjenestemandsvilkar. Det ma derfor ved re-
formen tillaayges afgarende betydning, at lan-
niveauet for disse tjenestemandsgrupper
kommer i balance med tilsvarende grupper
uden for tjenestemandsomradet.

7. Ved overvejelserne omkring | anniveauet
har kommissionen vaaret opmagksom pa, at
en dd kommuner og koncessionerede sd-
skaber aflgnner sne tjenestemaand hgjere
end tilsvarende stillinger inden for staten og
folkeskolen. Ikke mindst gennem_omlweg-
ningen a stedtillaagsordningen, sdedes at
der for dle tjenestemaand undtagen de
hgjere- og hgjestlannede sker en forbedring
af lgnnen i hovedstaden m.v., sages lan-
niveauet for tjenestemaand i staten og folle-



skolen tilpasset det hgjere niveau, som for en
rakke sammenlignelige dillinger finder an-
vendelse i kommuner og koncessionerede sdl-
skaber.

Kommissonen anser det defor for vee
sentligt, at der ikke sker nogen tilsvarende
forhgelse o sddanne, dlerede hgiere lon-
ninger, og hengtiller som en malsagning for
den offentlige sektor som helhed, at sammen-
ligndigt arbejde sages Iannet efter ensartede
retningdinier. Der henvises specidlt til be-
maakningerne i 1. delbetamkning, side 102,
g(m Iforskelle i lagerlanninger inden for folke-

olen.

2. Lonstrukturen.

1. Som det neamere e omtalt i 1. dd-
betam(l;nl rrgs afsqsﬁl om Kriti kkenfaf det n;—
vagende |gnningsklassesystem, jfr. ogsa -
snittet om beskadtigelse ved siden & tjene-
stemandsstillingen, har det for a nd frem
til en lgnstruktur, som gar det muligt at
rekruttere egnet personale dler a veder-
lagge tjenestemaand, som varetager mere
kvalificerede arbgdsopgaver end andre i
samme |enningsklasse, veret ngdvendigt at
etablere bedtillingstillaegsordninger. Dertil
kommer, at visse honorarordninger ogsa har
bidraget til at tilvejebringe en pakraevet
balance i |gnstrukturen.

Kommissionens fordag til ny lenstruktur
bygger pd den forudsadning, at tjeneste-
mamndene ved fastsatelsen & den len, som
ved vurdering af dillingernes indhold er
anset for rimelig, skal opna det samlede
vederlag for de til vedkommende stilling
harende normale tjenestepligter.

Kommissionen foredar derfor som noget
helt generelt, at bedtillingstillaagsordninger

og dermed bedamtede ordninger uden videre
bortfalder ved overgangen til det nye lan-
system. Desuden forudsadtes det, at der som
naamere omtalt i 1. delbetaankning, side 29,
foretages en konkret vurdering af de enkelte
gtillinger med henblik pé fastloggelse o
tjenestepligternes omfang samt af bestdende
honorarordninger m.v. Endelig foredds det
— somforudsat i 1. delbetaankning — som en
overgangsordning, a der ydes personlige
tillagg til udligning af den lennedgang, der
fremkommer ved bortfald & indtaggter fra
vederlag, honorarer, sportler og lign., som
ikke kan forenes med de fores dede regler for
tjenestemandsl anningernes fastsadtelse, jfr.
8 18 i fordag til lov om statens tjeneﬂe
maeend.

2. Kommissionen foredar, at tjeneste-
mandsstillingerne klassficeres i et system
med i alt 40 lgnrammer, der efter neamere
fsﬁstlagte retningdinier kan suppleres med
tilleey

3. Lenrammesystemet foredas opbygget
sdledes, at hvert af lentrinnene i lenrammer
for de tjenestemandsstillinger, som nogen-
lunde svarer til de nuvagende 2.-15. Ikl.,
kommer til at ligge 23, pct. hgjere end det
foregdende. Endvidere foredds det, at der
for en rakke af de hgjerelannede stllllnger
bliver en afstand svarende til ca. 5% pct.
mellem hvert Iantrin. Alle alderstilleeg forud-
sadtes gjort to-arige.

4. | fortsdtelse af den tankegang, der
dlerede @vede nogen indflyddse ved ud-
arbejdelsen af fordag til lanstruktur i len-
ningskommissionen a 1954, foredds det a
akaffe de nuvagrende alderstlllaagsordnln-
ger for hgjere chefdtillinger, siledes at de
sidste otte [gnrammer kun kommer til at besta
a é lentrin.
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5. Kommissionen stiller herefter fordag til fdgende Ienrammesystem:

1 2. 3. 4. 5. 6.
Lenramme Igntrin Igntrin Igntrin Igntrin Igntrin Igntrin
arslon arslon arslon arslon arsen arslgn
kr. kr. kr. kr. kr. kr.

r 15.700 16.132 16.575 17.031 17.500 17.981
2 17.981 18.475 18.983 19.505 20.042 20.593
3 18. 475 18.983 19.505 20.042 20.593 21.159
4 18. 983 19.505 20.042 20.593 21.159 21.741
S 19. 505 20.042 20.593 21.159 21.741 22.339
6. 20. 593 21.159 21.741 22.339 22.953
T 21. 159 21.741 22.339 22.953 23.585
8 .. 21.741 22.339 22.953 23.585 24.233
9. 22.339 22.953 23.585 24.233 24.900

10 ... ... 22.953 23.585 24.233 24.900 25.584

w . 23. 585 24.233 24.900 25.584 26.288

12 . 24. 233 24.900 25.584 26.288 27.011

13 .. 24,900 25.584 26.288 27.011 27.754

9 25. 584 26.288 27.011 27.754 28.517

5 26. 288 27.011 27.754 28.517 29.301

6 27.011 27.754 28.517 29.301 30.107

1w 27. 754 28.517 29.301 30.107 30.935

8 . 28.517 29.301 30.107 30.935 31.785

19 29. 301 30.107 30.935 31.785 32.659

20 .. 30. 107 31.78b 33.558 35.429

2L 30.935 32.659 34.480 36.403

22 31.785 33.5H8 35.429 37.404

23 33.558 35.429 37.404 39.490

248 . 34. 480 36.403 38.433 40.576

25 35. 429 37.404 39.490 41.691

26 36. 403 38.433 40.576 42.838

21 . 37.404 39.490 41.691 44.016

28 40. 576 42.838 45.226

29 42.838 45.226 47.748

K 44.016 46.470 49.061

3T 45, 226 47.748 50.410

32 49. 061 51.797

3. 53.221

4 56. 188

B 59.321

6. 64. 351

3 71.727

K 79.948

9 86. 727
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6. | forbindelse hermed foredas felgende stedtillasgssatser for hovedstadsomradet, Nord-
pstgadland og en rakke sterre provinsbyer:

Arden i henhold Hovedstads- Nordestsjal-

til §2 omrédets sats lands sats Ssarsa

kr. kr. kr. kr.
15.700 2.35b 1.570 785
16.132 2.420 1.613 807
16.575 2.486 1.658 829
17.031 2.55656 1.703 852
17.500 2.625 1.750 875
17.981 2.697 1.798 899
18.475 2.771 1.848 924
18.983 2.847 1.898 949
19.505 2.926 1.951 975
20.042 3.006 2.004 1.002
20.593 3.089 2.059 1.030
21.159 3.174 2.116 1.058
21.741 3.174 2.116 1.058
22.339 3.174 2.116 1.058
22.953 3.174 2.116 1.058
23.585 3.174 2.116 1.058
24.233 3.174 2.116 1.058
24.900 3.174 2.116 1.058
25.584 3.174 2.116 1.058
26.288 3.174 2.116 1.058
27.011 3.174 2,116 1.058
27.754 3.174 2.116 1.058
28.517 3.088 2.059 1.029
29.301 2.997 1.998 999
30.107 2.899 1.933 966
30.935 2.793 1.862 931
31.785 2.679 1.786 893
32.659 2.557 1.705 852
33.558 2.426 1.617 809
34.480 2.286 1.5624 762
35.429 2.136 1.424 712
36.403 1.977 1.318 659
37.404 1.807 1.204 602
38.433 1.626 1.084 542
39.490 1.433 956 478
40.576 1.229 820 410
41.691 1.013 675 338
42.838 784 H23 261
44.016 541 361 180

45.226 0 0 0
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De anfarte lan- og stedtillegsstorrelser
forudsadtes dyrtidsregulerede med tre pct.
for hver tre points stigning i regulerings-
pristallet ud over 100, dvs. pr. 1. juli 1969
med 30 pct.

7. For sa vidt angér de hgjeste illinger
ma det anses for tvivisomt, om der pa nu-
vagende tidspunkt fordigger tilstraskkeligt
materiale til at foretage en videregdende
differentiering af de pensionsgivende |on-
ninger end den, der fandt sted i 1958. Det
foredds derfor, at differentieringen inden for
de enkelte lgnrammer indtil videre som hid-
til sker gennem ikke-pensionsgivende tillagy.
Kommissionen anser det for at vaae af stor
betydning, at de nuvagrende tillaggsordninger
forenkles; dette synes med fordel at kunne
ske i forbinddse med afviklingen af biind-
teegtsordningerne.

8. De hgjeste |anrammers placering ma ses
i sammenhaang med fastlasggelsen af det pen-
sonsniveau, der findes passende, jfr. naa-
mere herom nedenfor under afsnit 5. Under
henvisning til det dér anfarte foredar kom-
missionen, at der til alle sillinger i de seks
hgjeste |lanrammer knyttes generelle tillaeg.
Dise generdle tillagg foredas o praktiske
grunde fastsat til grundbelgb, der reguleres
som de hidtidige bestillingstillay. Der fore-
das fadgende bel gbsstarrel ser:

Grundbelgb for

generelt tilleeg
kr.

35.... 900

36. .. 900

37.... 1.200

38.... 1.800

39.... 2.400

10. .. 3.000

Lon-
ramme

Allerede gennem disse tillagy vil det vaae
muligt at aflese en rakke of de bestdende
betillingstilleagsordninger. Derudover fore-
das fastsat saalige tillasgg — der reguleres pa
samme méde som de generelle tilleeg — for
en rakke stillinger. Sadanne saalige tillagy
indebager en enskelig differentiering i for-
hold til andre stillinger inden for samme Ian-
ramme og muligger en aflesning af bestéende
tillegss og honorarordninger, jfr. foran
under pkt. 1 og lovudkastets overgangs-
bestemmel ser.

3. Klassificeringen af tjenestemands-
stillingerne.

1. Pa baggrund af den kritik, der er rettet
mod tjenestemandssystemet i dets nuvee
rende udformning, jfr. bemagkningerne her-
om i betamkningens 1. dd, kap. 2, pkt. 3,
samt de amindelige synspunkter vedrarende
den @nskelige stillingsstruktur i kap. 4,
pkt. 1, har kommissionen lagt vesgt pa at
tilvgjebringe det bedst mulige grundlag for
klassficeringen & tjenestemandsstillingerne.

Til brug for arbejdet hermed indhentedes
i dutningen & 1966 fra samtlige minigterier
stillingsbeskrivelser med fordag til opsplit-
ning efter funktionelle kriterier af de enkelte
grupper a sillinger i hver lgnningsklasse
taget for sg. Pa grundlag af ministeriernes
besvarelser samt tilsvarende materiale, som
er sillet til radighed of centralorganisatio-
nerne, er der foretaget en ngie gennemgang
a dtillingsstrukturen inden for statstj ene-
sten.

2. Udgangspunktet for bearbejdningen af
det modtagne materiale har veaet at sage
fastdaet en rimelig indbyrdes placering &
stillinger, der hidtil enten har vaaet placeret
pa linie, eler som er sa naat bedagtede, a
det herigennem har vaaret muligt at angtille
sammenligninger over arbejdets omfang og
det hermed forbundne ansvar.

Det har herunder vist sg, at der for fler-
tallet af illinger i det store og hele har
vaget balance i den relative placering. Pa
den anden side fordligger der nu en neamere
belysning & en raskke & de spandinger, som
i de seneste & har udgjort en voksende trus-
sl mod tjenestemandssystemet.

3. Det modtagne materiale har vaget af
noget svingende kvalitet. Sdve antallet af
stillinger, der er beskrevet, har imidlertid
vaget sa stort, at der har kunnet opnas gode
resultater ved at samarbejde de enkelte mi-
nisteriers og organisationers beskrivelser af
ensartede og bedagtede stillinger. Det har
under dette arbejde vaget vaadifuldt, at en
rakke af beskrivelserne efter alt fordiggende
indeholder en nagtern og dakkende redege-
relse for de funktioner, som er henlagt til
de omhandlede tillinger.

Dertil kommer, at materialets oplysnin-
ger dels er sammenholdt med lgnnings- og
pensionsministeriets sagsakter fra behand-
lingen af bidrag til de arlige normeringdov-
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fordag, dels er supplerede gennem dreftel-
s med ministerierne og centralorganisati-
onerne.

Som et resultat a dette arbgjde har der
kunnet opstilles standardiserede tillingsbe-
skrivelser og klassficeringsmenstre for en
rakke ensartede stillingsgrupper.

Materidet har i reglen veget fyldestge
rende ved justeringen a den indbyrdes pla-
cering af stillingerne inden for samme avan-
cementdinie, f. eks. for kontorpersonale, na-
vigaterer og brevbager-linien.

Det har ogsa i en ddl tilfadde vaaret mu-
ligt at foretage tveargaende sammenligninger
a dillinger, der nok er forskelligartede, men
som funktionelt er si bedaggtede — det gad-
der f. eks. en rakke stillinger som chef for
middelstore institutioner — at det har vee
ret naturligt at afveje deres indbyrdes pla-
cering i lanstrukturen.

Klassficeringsvanskelighederne har  som
ventet vagret sterst ved sadanne tvergéende
sammenligninger. Det har vist 9g vanske-
ligt at tilvejebringe tilstraekkeligt relevant
materiale til brug ved vurderingen. Dette
har vazet et handicap ved den detaljerede
efterprovning of de tvaagdende sammen-
ligninger, der ligger til grund for en dd &
de fremsatte fordag om andring i1 relatio-
nerne mellem forskelige tjenestemandsgrup-

per.

4. Ved klassficeringen o dlillingerne er
lagt ssalig vaagt pa a tilvgebringe en fyldig
dokumentation, safremt de fordiggende op-
lysninger pegede pa en placering, som d-
viger i op- dler nedadgdende retning fra
hovedgruppen & de dtillinger, med hvilke
de pagaddende hidtil har veeret ligedtillede.

En sidan dokumentation er tilvejebragt
for et betydeligt antal stillinger, og der tilles
i nogle tilfadde fordag om, at stillinger place-
res lavere end efter den hidtidige klassfice-
ring (mod ydelse af personlige tillagy til ud-
ligning a Iennedgangen). Endvidere dtilles
en rakke fordag om, at dtillingers klassfi-
cering ved ledighed overvejes, issar med hen-
blik pa en lavere lgnningsmesssig placering.
Omvendt forekommer der fordag til hgjere
klassificering & dtillinger, der som fage & de
senere &s udvikling har vist sg lennings-
messigt at vage for lavt placerede med den
fdge at dillingerne ikke har veeret tilstraek-
keligt attraktive. Som eksempler herpa kan
naaynes mange dtillinger som handvaaker i

hovedstadsomradet, tekniker samt rektor
ved statsskoler og statsseminarier.

5. Kommissionen forudsadter, at mini-
sterier og ingtitutioner ved nybesadtelse &
de klassificerede dtillinger drager omsorg for,
at den overensstemmelse, som er sggt til-
vejebragt melem stillingsindhold og lan-
ningsmeessig placering, bevares. | tilslutning
hertil anser kommissonen det for a vaae
betydningsfuldt, at ministeriet for statens
lgnnings- og pensionsvaessen og central-
organisationerne samarbejder om at udnytte
de muligheder, som det foreslaede |ansystem
giver for en smidig tilpasning & klassfice-
ringen af dillingerne i de enkelte styrelser
til andringer i styrelsernes forretningsom-
rader og aktivitet.

4. Grundlaget for det /remtidige

klassificeringsarbejde.

1. Det materiale, der har ligget til grund
for fordaget til klassficering, har efter
kommissionens opfattelse afdaekket et behov
for en systematisering & det grundlag, pa
hvilket klassificeringerne sker. Kommissio-
nen nedsatte derfor i efterdret 1968 et ud-
valg til overveese a disse forhold. Udval-
gets redegarelse er optaget som bilag 1.

2. Kommissionen tillaggger det stor betyd-
ning, at der foretages systematiske tillings-
beskrivelser, —stillingsvurderinger og per-
sonaebedgmmelse i et sidant omfang, at det
oger mulighederne for kontinuerligt at &-
stemme lgnsystemet og aflenningsformerne
efter de forskydninger i de indbyrdes rela-
tioner, der har vaeret karakteristiske for ud-
wklmgen den sidste halve snes &, og som
ma formodes fortsat at vaare et sarkende for
en dynamisk udvikling i samfundet.

3. Kommissionen kan defor tilslutte dg
udvalgets fordag om, at der nedssdtes et
permanent udvalg med repraesentanter ikke
blot for ministeriet for statens lgnnings- og
pensionsvaesen samt andre styrelser men
ogsa for tjenestemamndenes centralorganisa-
tioner og hovedorganisationer for andre
personalegrupper i statstjenesten.

Kommissionen kan fuldt ud tilslutte 99
den afgerende betydning, som udvalget til-
layger et snaevert samvirke mdlem ledelse
0g personaleorganisationer om denne ud-
By%ning a det personaleadministrative ar-

e de.
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4. Kommissionen finder anledning til at
understrege, at et sadant permanent ud-
valgs arbeide ngdvendigvis ma vage lang-
sigtet. Efter de erfaringer, som er gjort i
udlandet og a danske virksomheder, der
arbgder med systematiske personaeadmi-
nistrative hjsdpemidier af den heromhand-
lede art, kreeves der et meget omhyggeligt
og langvarigt forarbejde. Det ma derfor
anses for pakreevet, at styrelserne og de
centrade organisationer pdbegynder et in-
formationsarbejde for at skabe den nadven-
dige baggrund for disse hjadpemidiers an-
venddse.

5. Endelig ensker kommissionen at
pa, a arbejdet med systematiske illings-
beskrivelser, stillings vurdering 0g personae-
bedgmmelse ma betragtes i en sterre sam-
menhaang inden for det personaleadministra-
tive arbgide. Perspektivet ma sdedes vaae
fedles med de i 1. delbetemkning side 37-38
gengivne betragtninger om samarbejds
udvalg m.v., ligesom der er negr forbindelse
til bestragbelserne for at effektivisere uddan-
nelsen af personaleadministrative medarbej-
dere og for a understrege betydningen af
arbegjddedernes rolle, herunder som for-
midlere a samarbejdet inden for forvat-
ningens enheder.

5. Tjenestema?ulspensionernes starrelses-
niveau.

Efter de synspunkter, der er redegjort for
i kommissionens 2. delbetamkning under
kap. 4, afsnit 5, forudsadtes tjenestemands-
pensionerne for egenpensionens og agte-
fadlepensionens vedkommende afstemt indi-
viduelt pa grundlag o tjenestemandens
pensionsgivende Ianningsindtagt i den lan-
ramme, hvortil han er henfart ved ansadtel-
sens opher, og den pensionsalder — hgjst
37 & — der e opndet under ansatelse i
tiden efter det fyldte 25. &r. For at hindre,
at der ved pensionsberegning fremkommer
for stor afstand medlem pensionerne fra
tjenestemandsstillinger med hgjere og lavere
lgnmaessg placering, har kommissionen
foreddet, a egenpension og aagtefadlepen-
son hver for g sammensadtes dels af et
basishelgb, der er & ensartet sterrelse for
pensionister pa samme pensionsalderstrin,
des & et belgb, der udger en bestemt pro-
centdel af den pensionsgivende Ignnings-

indtaggt. Ud fra lignende betragtninger er
det desuden tanken at maksmere den len-
ningsindtaegt, der kommer i betragtning ved
fastsedtelse o egen- og agtefadlepension
inden for en passende overgramse.

Under de videre overvgedser o spargs
malet omkring fastlasggelsen o de fremti-
dige tjenestemandspensioner har kommissio-
nen tilstresbt at opretholde et niveau for
hgestepensionerne fra dtillinger i det fore-
daede Ignsystems laveste og hgieste lan-
rammer, som ligger pa linie med de nu-
vagende hgestepensioner fra tilsvarende
dtillinger efter den bestdende ordning.

Ud fra denne betragtning stiller kommis-
sionen fordag om, a hgjeste egenpension
sammensadtes o et basisbelab pa 3478 kr.
svarende til 94 kr. for hvert ars pensons-
alelder, 0g en procentuelt beregnet pensions-

pa

55,5 pct. — svarende til 15 pet. for hvert
ars pensionsalder — af pensionsgivende len-
ningsindtaegt indtil 31.400 kr. samt

444 pct. — svarende til 12 pet. for hvert
ars pensionsader — a pensionsgivende len-
ningsindtaggt fra 31.401 kr. og indtil 89.000
kr., idet det samtidig forudsadtes, at lan-
ningsindtaagt over 89.000 kr. ikke kommer i
betragtning ved pensionsberegning.

De her angivne starrelser af basishelgb og
gramsebelgb  forudsadtes reguleret  efter
bestemmelsen i § 27 i det i 2. delbetaank-
ning indeholdte udkast til lov om tjeneste-
mandspension.

P4 tilsvarende made foredar kommissio-
nen, a amtefadlepensonens basisbelagb for
hgjestepensionens  vedkommende fastsadtes
til 2072 kr. svarende til 56 kr. for hvert &s
pensionsalder, og at denne pensionsdel sup-
pleres med et belgb, der udger 2/, & den &-
dade amtefadles indtjente egenpension.

Som hilag til betaankningen er udarbejdet
oversigter indeholdende eksempler til be-
lysning & starrelsen & hgjeste egen- og aggte-
fedlependon fra tjenestemandsstillinger i for-
skellige lgnrammer samt bedbsforskelle
mellem disse pensioner og hgjeste egen- og
enkepension fra dillinger i de nuvegrende
[enningsklasser.

Medens de hgjeste pensioner fra tjeneste-
mandsstillinger, der henfares under de fore-
ddede lgnrammer, som at overvejende
hovedregel vil ligge pa linie med dler veae
noget hgjiere end de nuvagrende hgjeste pen-
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soner fra tilsvarende tjenestemandsstillin-
ger, vil tjenestemandspensioner pa lavere
pensionsalderstrin efter de foredaede reg-
ler i nogle tilfadde veare mindre end den pen-
sion, der med en tilsvarende tjenestealder
ville vazre sikret efter den best&ende ordni ng,
idet optjening & ordinea pension efter kom-
missionens fordag vil fa et forlgb, der er for-
skelligt fra forlgbet under den hidtil gad-
dende ordning. Kommissionen er & den op-
fattelse, at der overgangsmeessigt ber trad-
fes foranstaltni nger med henblik pa at sikre

de tjenestemaand, der har erhvervet pen-
sionsalder efter de nuvagende regler, imod
forringelse & den pensonsmessige status.

Med hensyn til problemerne omkring for-
holdet mellem tjenesteman dspenson og
pensioner efter den socide pensiondovgiv-
ning og_herunder kommissonens syn pa
spargsmdet om belgbsmassig samordning
mellem tjenestemandspension og socid pen-
sion henvises til fremdtillingen i det fd-
gende kapitel.



Kapitel 2.

Samordning af tjenestemandspension og pensioner efter den
sociale pensionslovgivning.

| betankningens 2. del er der redegjort for,
hvilke hovedretningsinier kommissionen
taenker sig lagt til grund ved udarbejdelsen
a pensionshestemmelser, der kan trade i
stedet for dei den nuvegrende tjenestemands-
lovgivning indeholdte regler. Tilbage star
herefter at tage tilling til spergsmdet om,
hvorledes forholdet mellem tjenestemands-
pensioner efter sddanne nye regler og pen-
sioner, der har hjemmel i den socide pen-
sonslovglvnl ng, ber sages ordnet.

Som det fremgér af 2. delbetaankning, ka-
pitel 3, er der i de senere ar foregdet en ud-
V|kI|ng i retning mod en bredt gennemfart
forbedring af de socide pensioner, en udvik-
ling, som tog sn begyndelse ved gennemfa-
relsen o folkepensionsordningen 1 henhold
til deved lov nr. 258 af 2. oktober 1956 ved-
tagne andringer a loven om folkeforsikring.

Under den udbygning, som har fundet
sted, har man stedse anlagt den betragtning,
at adgangen til at opna andel i forbedrede
socide pensionsydelser ikke bar veae dben
for tjenestemand og dermed sidestillede
grupper med pensionsrettigheder i et offent-
ligt ansadtelsesforhold, medmindre der ved
fastlaggelsen af pensionsrettighederne er ta-
get hensyntil ydelserne fraden sociadesikring.

Flere af de etablerede nyordninger har
derfor vegret ledsaget af undtagel sesbestem-
melser, der udelukker personer i offentlige
ansattelsesforhold fra at fa andel i ydelserne.
Dette er f. eks. tilfaddet med hensyn til
folkepensondovens bestemmelse om, at
tjenestemaand og dermed sidegtillede grup-
per ikke er omfattet af adgangen til fuld,
ikke-indkomstreguleret folkepenson fra 1.
april 1970, og er i avrigt kommet til udtryk
i de bestemmelser, som ved folkepensions-
ordningens gennemfarelse i 1956 undtog

in

tjenestemamnd m. fl. fra adgangen til at oppe-
baere folkepensionens mindstebel eb. Herved
blev der pa dette omréde fastlagt en undta-
gdsesdtilling, som var gaddende, indtil der
ved lgnnings- og pensiondovens ikrafttrae
den i 1958 blev skabt forudssgning for, at
tjenestemaand kunne oppebsae mindstebe-
|gbet som en integrerende del af den samlede
efterlan. — Desuden kan naavnes, at en lig-
nende undtagelsesordning i loven af 1964
om Arbejdsmarkedets Tillasgspenson ude-
lukkede tjenestemand og de dermed side-
dtillede grupper fra medlemsskab af ATP,
indtil der ved en lovandring i 1965 blev
skabt hjemme for at inddrage disse lon-
modtagergrupper under tillasgspensionsord-
ningen palige fod med andre lgnmodtagere.

En anden fdge af den ssardtilling, tjeneste-
mandsgrupperne indtager, hvor der er tale
om retten til socide pensionsydelser, er, at
der i lovgivningen pa visse omréder er ind-
fget saaregler, som hindrer, a tjeneste-
mandspensionister kan opnd socide pen-
sonsyddser af samme starrelse som andre
berettigede. Sadanne virkninger knytter sig
til bestemmelserne om, at fradraget for
pensionsindtaggt ved beregni ng af indtagts
regulerede pensioner (indtaggtsbestemt folke-
pension, invalidepensionens grundbelgb og
offentlig enkepension) for tjenestemands-
pensionisters vedkommende er maksimeret
pa et lavere niveau end, hvad der gadder for
pensionsindkomst af anden art, og a den
beregnede indtaagtsregulerede pension redu-
ceres med 20 pct. af det belagb, hvormed
tjenestemandspensionen overstiger 2/, af
det fradragsfri belab.

Medens indholdet af de socide pensions-
love sdledes viser, at der pa forskellige ud-
viklingsstadier er sket udelukkelse dler pa



XVIII

anden méde taget indskrankende forbehold
for s vidt angar tjenestemaand og personer
med en tjenestemandslignende ansodtelses-
status, er der pa den anden side fra tid til
anden blevet truffet foranstaltninger med
det formd, at sege tjenestemaandenes pen-
sionsforhold afstemt i forhold til nydannel ser
inden for det offentlige sikringssystem. S&
danne foranstaltninger er gennemfart med
sigte p& at gere tjenestemandspensionister
delagtige i ydelserne efter folkepensionsord-
ningen, idet tjenestemandspensionerne efter
lannings- og pensionsloven & 1958 som dle-
rede naavnt blev tilrettelagt pad en sddan
made, at disse pensioner i overensstemmelse
med den malsaning, |anningskommissionen
a 194 havde opdtillet, kunne suppleres
med folkepensonens mindstebelgb. | for-
laangelse af den ordning, der blev indfert
ved Ignnings- og pensiondovens vedtagel se,
blev der desuden efter gennemfarelsen af
lov nr. 81 & 21. marts 1959 om pensioner,
der er fastsat i henhold til de fer 1. april
1958 gaddende lgnnings- og pensionsove,
skabt adgang for de tjenestemandspensioni-
ster, hvis pensionsrettigheder er hjemlet i
addre bestemmeser, til at oppebage folke-
pensionens mmdstebelzb sdedes a dle
tjenestemandspensionister herefter var lige-
stillede med andre borgere for sa vidt angar
retten til mindstepensionen efter folkepen-
sonsordningen. En yderligere tilneamelse
til den dminddlige efterlansmassige sikring
i samfundet er senere indtruffet ved, at
tjenestemand er blevet tilsluttet Arbejds-
markedets Tillaagspension pa lige vilkar med
andre lgnmodtagere.

Udviklingstendensen pa tjenestemands-
pensionsomrédet er sdledes géet i retning af
a sage tjenestemandspensionen sammenkae
det med aminddige socide pensionsydel ser,
og det er kommissonens opfattelse, at de
problemer, der er opstaet som fage af den
senest stedfundne udbygning af det offent-
lige sikringssystem, og som vil knytte sg til
en videregaende udvikling pa dette omrade,
mest hensigtsmasssigt lader Sg lagse gennem
en videefardse ad denne udviklingdinie
fremfor at sage tjenestemandspensionen ud-
formet som en sdlvstendig, a det offentlige
skringssystem uafheangig efterl gnsordning.
Kommissionen kan i denne henseende til-
dutte sg de betragtninger herom, som er
kommet til udtryk i udvalgsbetemkningen

om tjenestemaands adgang til aminddig
folkepension.

For den foreliggende problemstilling spiller
det en vasentlig rolle, at den fulde, 1kke-
indkomstregulerede folkepenson vil vaae
en redlitet fra 1. april 1970. Kommissionen
finder, a der som en konsekvens af det
ovenfor naavnte synspunkt ber ske ophese
velse a de bestemmelser i folkepensions-
loven, som undtager tjenestemaand fra denne
form for folkepension, og a tjenestemands-
pensionen efter et nyt pensionssystem som
en forudsaetning herfor méindrettes med sig-
te pa a kunne kombineres med den fulde
folkepension.

Spargsmélet om, hvorledes en s&dan sam-
ordnende justering pa tjenestemandspen-
sonssiden vil kunne foretages, er behandlet
i det falgende. Kommissionen har imidlertid
ikke begramset dg til at andtille betragtnin-
ger over, hvilke retningdinier der begr gadde
for kombination & tjenestemandspension
og fuld folkepension, men har i sine over-
vedser tillige inddraget en vurdering af re-
lationen melem tjenestemandspension og
gvrige eksisterende socide pensionsydelser,
Disse overvejelser ma ses som et forseg pa
at opstille sddanne rammer for en fuldstea-
dig integration af det sociale sikringssystem,
som vil gare det muligt at afpasse efterlan-
nen pa tjenestemandsomradet i forhold til
de socide pensionsordningers nuvegrende
indhold, og som samtidig vil tillade, at tjene-
stemandspensionen gares tilpasningsegnet
over for mulige andringer af det gaddende
offentlige sikringssystem, uden at det bliver
nadvendigt at foretage nogen principiel om-
lagning o tjenestemandspens onsordnin-
gens struktur.

1. Metoder for samordning.

Efter den gaddende ordning er samspillet
mellem tjenestemandspension og socide
pensionsydelser reguleret ad indbyrdes for-
skelligartede veje.

| folkepensonsoven, invaidepensionslo-
ven og loven om offentlig enkepension indgér
om naevnt bestemmelser, der foreskriver,
at indtagtsregulerede socide pensioner til
personer, der oppebager tjenestemandspen-
son fra staten m. v., beregnes pa salig
méde. Heri ligger, atspwellerestnktlve be-
regningsregler bringes i anvendelse for den
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offentlige pensions vedkommende, hvor der
bliver tale om at kombinere tjenestemands-
penson med en mdtaegtsreguleret offentlig
pension, og denne del & lovgivningen kan
Saledeﬁ ses som udtryk for, at samordning
pa dette omréde sker gennem justering af de
socide pensionsydelser.

Sterre praktisk betydning har imidlertid
sammenstillingen tjenestemandspension —
folkepensionens mindstebelgb, der omvendt
har til forudsening, at tjenestemandspen—
sionen tilpasses sédan, at den kan indga i
kombination med mlndsxebelﬂbet nar dette
kommer til udbetaling efter de aJmindeIige
herom gaddende regler.

Som grundlag for denne tilpasning er an-
vendt to principielt forskdlige metoder. For
ﬁens onerne efter Iannings- og pensionsoven

ar fremgangsméden vaget, a man ved
denne lovs gennemfardse i 1958 tilrettelagde
pensionerne med henblik pa, at de umiddel-
bart skal kunne sammenlaggges med folke-
pensionens mindstebeleb, og hensynet til
a opna en samlet efterlon & passende star-
relse er sdedes pa dette omrade blevet til-
godeset ved fastlesggelsen af det pensions-
niveay, lennings- og pensonsoven tilsikrer.
For si vidt angér de tjenestemandspensio-
ner, der er hjemlet i addre besemmelser,
er samordni ngen derimod baseret pd, at der
efter naamere i tjenestemandsovgivningen
fastlagte regler foretages et fradrag i tjene-
stemandspensionen fra det tidspunkt, da
pensionisten opfylder de amindelige betin-
gelser for at opna folkepensionens mindste-
belab, jfr. herved dei lov nr. 81 af 21. marts
1959 indehol dte regler. Forméalet med denne
fradragsordning var, som det naamere frem-
ga a udvalgsbetamknmgen der ligger til
grund for loven (betamkning nr. 218/1959
vedrgrende nyordning af pensionsforholdene
for pensionister, hvis penson er ber
efter de far 1. april 1958 gaddende regler),
a hindre, at forskdlen mellem pensionerne
efter lgnni ngs- og pensionsoven og de gen-
nemgaende hgjere pensioner efter de tidli-
gere love blev uddybet yderligere gennem
forhgese af de addre pensioner med mind-
stepensionens bel gb.

Endelig kan naavnes, at tjenestemands-
pension lader sig forene med visse socide
pensionsydelser uden nogen begraansning
a ydelserne fra hvert af de to systemer.
Dette gadder tjenestemandspension i kom-

bination med tillaggspension fra ATP, inva-
lidepensionens invaliditetsbelgb samt visse
tillaegsydelser til indtsggtsbestemt folkepen-
son og invalidepension.

Da kommissionen betragter samordnings-
problemet som et spargsmd om, hvorledes
ydelserne efter tj enestem andspens onssyste-
met mest hensigtsmasssigt vil kunne tilpas-
s for at kunne kombineres med lovbestem-
te socide pensionsydelser, ma der ved vur-
deringen &, hvilken form for samordning
der bar foretrakkes, efter kommissionens
opfattelse tradfes et valg mellem pa den ene
side en sammenlegningsmetode som den, der
finder anvendelse i forholdet mellem pen-
soner efter lannings- og pensionsloven af
1958 og folkepensionens mindstebel gb, og pa
den anden sdeenfradrag smetode af Ilgnende
type som den, der er fastlagt i loven om pen-
I'sioner i henhold til de far 1958 gaddende
ove.

Samordning, som bygger pa, at der sker
sammenleggning &  tjenestemandspension
og socia penson uden afkortning I nogen
af disse pensioner, indebager, a ydelserne
fra hver pensionsordning bevares som salv-
stendige ydelser, sdledes at sonen fra
det ene system virker som et tillagg til, hvad
der opnas fra den anden ordning.

Vise dee a ydelserne fra den offentlige
sikring som f. eks. bistands- og plejetlllﬁ
til folke- og invalidepension har en sa
begrundelse i de individuelle forhold, at de
uden videre bar kunne forenes med tjeneste-
mandspension; men en forudsagnin 03 for at
anvende en sammenlaggningsmetode
grundlag for samordning ma i a aImlndellg-
hed vaze, at fastlaaggesen af tjenestemands-
pensionens niveau foretages med hensynta-
gentil, at der ved sammenlaggning med ydel-
sarne efter det socide sikringssystem skal
fremkomme en samlet efterlon af en Ster-
relse, der ud fra en given masaning ma
anses for passende. Hvis man f. eks. sigter
imod, at der ved sammenlaggning af hgjeste
tjenestemandspenson fra en given dilling
med fuld folkepenson skal kunne opnés
en efterlan pé linie med den nuvaerende hgje-
ste tjenestemandspension fra samme stilling
-+ folkepensionens mindstebelgb, vil dette
betyde, at tjen&stemandspensonens hgeste
niveau ma nedsadtes under den nuvaaende
gramse.
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En sidan belobsmessig tilpasning pa
tjenestemandspensionssiden vil i dg sdv
vage vanskelig at foretage, idet man ved ni-
veaufastleggelsen ma bygge pa et sken over,
hvilke socide pensionsydelser der ud fra en
gennemsnitsbetragtning vil komme til ud-
betaling, og hvor stor en del af den samlede
efterlen disse ydelser vil udgare. De vanske-
Iigheder, der vil vage forbundet med en
sadan vurdering, forstaakes pa grund 4,
at ordningerne efter den socide pensions
lovgivning i den nuvegende situation be-
finder dg i en opbygningsperiode.

Hertil kommer imidlertid, at den ssank-
ning af det hidtidige tjenestemandspen-
sionsniveau, der i en lang rakke tilfadde
ville vaae ngdvendig som led i anvendelsen
af en ren sammenlaggningsmetode, vil kunne
medfere en i sammenligning med den nu-
vagende ordning forringet pensonsmaessig
dilling i de tilfedde, hvor tjenestemands-
pension kommer til udbetaling, uden at
pensionisten samtidig opfylder betingelserne
for at fa udbetalt pension efter den socide
pensiondovgivning. Dette vil kunne blive
aktuelt f. eks. for tjenestemaend, der &-
skediges med aderspension ved en aders-
grense far det fyldte 67. &, og som derfor
ikke pa afskedlgelsesldspunktet vil veae
berettigede til at supplere tjenestemands-
pensionen med fuld folkepension, eler for
tienestemaend, der matte blive afskediget
med pension a hebredsmeessige arsager
uden dog a opfylde betingelserne for a fa
tillagt offentlig invalidepension. Lignende
virkninger ville endvidere kunne indtresde
for personer, der opndr amtefadlepension
efter tjenestemandsreglerne uden samtidig
at vegre i stand til at supplere denne afledede
pension med en pension hidrarende fra det
offentlige sikringssystem. Sadanne forringen-
de virkninger, der métte fdge &, at betin-
gelserne for at opna tjenestemandspenson
og socia Eenson er forskellige pa en rakke
omrader nne ganske vist teankes imade-
gaet ved at indfge regler i tjenestemands-
pensionslovgivningen om en salig pensions-
beregning i tilfadde, hvor det matte kunne
foru a pensionen i en overgangsperiode
efter pensioneringen vil komme til at stal
misforhold til den efterlen, der sikres, nar
tjenestemandspensionen bliver suppleret
med ydelser fra den offentlige sikring; men
et regels af dette indhold ville vaare med-

virkende til at komplicere pensionsforhol-
dene pa tjenestemandsomrédet og dermed
gare pensionssystemet mindre overskueligt.

Af de anferte grunde mener kommissionen
ikke at kunne anbefale en metode, der be-
stér i umiddelbar sammenlaggning af tjene-
stemandspension og socide pensionsydelser
som aminddigt grundlag for samordning,
og man har fdgdig samlet overvejelserne
om en lagsning efter et samordningssystem,
som bygger pa, at der sker fradrag i tjene-
stemandspensionen fra det tidspunkt, da
pensionisten opnar ret til ydelser efter den
socide pensiondovgivning.

Fastlaegdgelse af tjenestemandspensionens
niveau inden for dette menster vil ikke frem-
byde tilsvarende problemer, som er naevnt
ovenfor, eftersom det forudssdtes, at det
fradrag, der sker som led i samordnings-
funktionen, ikke kommer til afkortning, fer
betlngelserne for opnddlse of delser fra
den offentlige sikring er til st Da den
belgbsmeessige samordnin wledes baseres
pa de individuelle forhold, vil det teknisk
set vage nemmere at fastlasgge tjeneste-
mandspensionens niveau inden for de ram-
mer, der gnskes anvendt som gramse for
efterlannens sterelse, idet den belgbsmees-
sige tilpasning til ydelserne fra den offentlige
sikring vil foregd via det fradrag, der fore-
tages i den endelige fase. Heraf fdger des
uden, at der ved anvendelse af en fradrags-
ordning vil vaxe mulighed for under for-
skelligartede forudsedninger at nuancere
tjenestemandspensionens hiveau inden for
et _sterre spillerum, end hvor samordning
métte blive effektueret pa basis af en sam-
menlaggningsmetode.

2. Samordning med folkepension.
1. Fuld folkepension.

Som foran naevnt foredar kommissionen,
a der sker ophavelse af de bestemmeser i
folkepensiondoven, der undtager tjeneste-
mend fra adgangen til at oppebage folke-
pensionens fulde grundbelgb som en ikke-
indkomstreguleret ydelse i tiden efter 1.
april 1970, og ud fra de synspunkter, der er
udviklet i det foregdende afsnit, er spargs-
malet herefter, hvilke retnlngsllnler der
ber gedde for fradrag i tjenestemandspen-
sionen, nar denne folkepension erhverves.
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Umiddelbart ma det forekomme at vage
den enkleste lgsning, om folkepensionens
grundbelgb bringes til afkortning fuldt ud i
den tjenestemandspension, der er opndet.
Der ville herved, hvis man laggger de nuged-
dende folkepmsonssatser til grund, i den
udbetalte  tjenestemandspension  fraga
10.860 kr., hvor der er tale om amtefadler,
som,_ begge opfylder betingelserne for at
opna fuld folkepension, og 7.212 kr. for A
vidt angdr enlige personer og aagtepar, af
hvilke kun den ene agtefadle opfylder be-
tingelserne. For sidstnaevnte gruppe matte
der desuden ved afkortningen tages hensyn
til opndet amteskabstillesy til folkepensio-
nens grundbel gb.

Denne fradragsordning medferer efter sit
prin ac'io at efterlannen pa tjenestemands-
omrédet faestnes pa det niveau, som tjene-
stemandspensionsreglerne skrer i hvert
enkelt tilfadde. Dette gadder dog kun i den
udstragkning, Jenestemandspensionen er
hgere end fuld folkepenson. Hvis der om-
vendt ved beregningen efter tjenestemands-
reglerne fremkommer en pension, der er
lavere end fuld folkepension, vil det veze
nadvendigt at lade tjenestemandspensionens
belab danne gramse for afkortningen, hvor-
ved der i dise tilfadde skres en efterlan
svarende til den i sammenligning med tjene-
stemandspensionen hgjere folkepension.

Efter kommissionens opfattelse vil det
dog a flere grunde vege betankeligt at
sage samordningen med fuld folkepension
tilrettelagt omkring en fradragsordning med
det her skitserede indhold.

For det fargte vil denne fradragsmetode
kun inden for et mindre spillerum tillade,
at den bedbsdifferentiering efter civilstand,
der som noget typisk knytter sig til delser-
ne fra folkepensonen, giver 9g efterlans
messigt udtryk for  tjenestemandspensio-
nisters vedkommende. Herved fremkom-
mer en afvigese fra den nugaddende efter-
Iansordning, som indebarer, at efterl@annens
samlede beldb er forskelligt for pensionister
med tjenestemandspensioner a samme ster-
relse, alt efter om der opnas folkepension
melad agteparbelgbet dler efter satserne for
enlige.

For det andet er det tvivisomt, om meto-
den i det hele taget lader dg forene med de
retningdinjer, kommissionen har foredaet

anvendt som grundlag for pensionsoptje-
ningen inden for et nyt tjenestemandspen-
sonssystem, uden at der herved sker ret
vassentlig forskydning af relationerne mellem
efterlannen efter de hidtidige regler og den
fremtidige efterlans starrelse. Efter det fore-
déede optjeningssystem Vil den tjeneste-
mandspension, der indtjenes i Igbet af an-
satelsestiden, blive aget & for & med en
forholdsmgt beregnet del a hgjeste
penson fra vedkommende stilling, indtil
maksimum nds med en pensionsalder pa
37 &. Né pensionsoptjeningen fastleggges
efter dette princip, vil der fremkomme et
andet forhold mellem pensionsstarrelserne
pa de enkelte pensionsalderstrin end efter
den nugaddende ordning, der tilsikrer pen-
sioner, som er indbyrdes afstemt sadan, at
der er forholdsvis ringe afstand meliem
efterlonsdeekningen pa hgjeste og laveste
pensionsalderstrin.  Den  starrelsesrelation
mellem hejeste pension og lavere pensioner
fra samme dtilling, der opnas efter sdedes
andrede tj enestem andsregler, bevares for
den samlede efterlens vedkommende, nar
man anvender et samordningsfradrag, der
svarer til den fulde folkepension, eftersom
det forudsedtes, at den erhvervede folke-
pension afkortes fuldt ud, hvad enten der
er opndet hgjeste tjenestemandspenson
dler en pensionsstarrelse derunder, og her-
ved vil der kunne fremkomme en ret stor
spredning i efterlgnsmassig  daskningsgrad
for tjenestemaand med forskdlig pensions
alder i samme stilling. Af samme grund kan
det ikke udelukkes, at tjenestemandspen-
sonen sdv pa et ret hgjt pensionsalderstrin
i nogle tilfadde vil komme til at ligge pa et
niveau, der er lavere end den fulde folke-
pensions belgb. | sa fad vil samordningen
som foran neevnt udlgse en efterlan & folke-
pensionens starrelse, og tjenestemandspen-
sionen vil dai dissetilfedde i realiteten blive
uden selvstendig betydning for efterlans-
forholdene efter det fyldte 67. ar.

| de typiske situationer vil en fradrags-
ordning efter det her betragtede menster
imidlertid virke paralelt med et system,
hvorefter tjenestemaand er udelukket fra
folkepenson med den fadge, at systemet
kun | ringe grad vil vage tilpasningsegnet
overfor fremtidige aandringer.

Den farstnaavnte indvending, at der ved
afkortning af et belgb svarende til den op-
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ndede folkepension, fremkommer efterlens
belgb, der er af ensartet starrel se uanset for-
skdlei civilstandsforhold, kan teasnkesimade-
gdet, sifremt man i stedet for at fradrage
folkepensonen fuldt ud anvender samord-
ningsfradrag, der er begrasnset til en del &
folkepensionens belgb. Herved fremkommer
som resultat af samordningen en forhgielse
af efterlannen ud over tjenestemandspen-
sionens niveau, og denne forhgiese vil kunne
afstemmes saedes a den er forskdlig, alt
efter om folkepenson udbetales med aate-
parbelgbet dler ydes efter satsen for enlige
personer. Som vejledning kan tjene, at pen-
sonerne efter lgnnings- og pensionsoven
ved at blive suppleret med folkepensionens
mindstebelgb efter de satser, der har veaet
gaddende fra 1. april 1968, @ges med hen-
holdsvis 2580 kr. og 1716 kr. Skulle man
sigte imod at skabe forudssgning for til-
svarende forhgelser af  tjenestemandspen-
sonen efter et nyt pensionssystem, matte
fradraget ved samordning med folk

nens fulde grundbelgb efter de nugaddende
satser fastsadtes til 10.860 kr. — 2580 kr.
= 8280 kr. for sA vidt angdr folkepensions-
berettigede aggtefadler, hvor der er tale
om enlige personer til 7.212 kr. < 1.716 kr.
= 5496 kr.

Den efterlensforggelse, der opnés ved an-
vendelse af et partielt samordnlngsfradr
vil kunne traede i stedet for de pensiondti
laag, som udvalget om tjenestemamnds ad-
gang til aminddig folkepenson i sn be-
taenkning har forudsat indbygget i tjeneste-
mandspensionen i forbindelse med praktise-
ring af en samordningsmetode, efter hvilken
der sker fuldt fradrag af folkepension, for
herigennem at skre tjenestemandspensio-
nister en ydelse, der modsvarer veardien af
den folkepenson, typisk mindstebel gbet,
der hidtil har kunnet opnas som et supple
ment til tjenestemandspensonen | forhold
hertil ma et samordningssystem, som hviler
pa, at fradr%et begramses til en ddl af folke-
pensionsbel gbet, efter kommissionens opfat-
telse ses som en i teknisk henseende enklere
|QIS|’1i ng, der giver de samme muligheder for

L)bygge en fleksibel efterlansordning, som
vil knytte Sq til et system, hvorefter folke-
penson afkortes fuldt ud i tjenestemands-
p_lelnsionen med et deri indregnet pensions-
tillaeg.

Efter en ordning, der bygger pa delvis

fradrag o folkepension, vil forskdlen mel-
lem folkepensionshelgbet og det anvendte
fradrag sammen med tjenestemandspensio-
nen vage bestemmende for den enddige
efterlans starrelse, og den efterlensforegelse,
der opnas gennem samordningen, vil sdedes
medfere en forskydning & det pensons
niveau, tjenestemandsreglerne tilsikrer. Her-
af fdger at samordningsfradragets sterrelse
ma fastlagges i ngje sammenhaeang med &-
garelsen &, hvilken starrelse de til hgjeste
pensonsalder svarende  tjenestemandspen-
sioner og dermed ogsa pensionerne pa lavere
ﬁensonsalderstrln ber have. | a aminddig-
ed gadder herom, at et hgjt samordnings-
fradrag, der vil have en moderat efterlons-
foragelse gennem samordningen til fage,
vil gare det muligt at fastleggge tjeneste-
mandspensionens belgbsgramse pa et rela-
tivt hgjt plan, medens omvendt et lavt
samordningsfradrag forudssdter anvendelse
af et tjenestemandspensionsniveau, der er
afstemt i forhold til den herved opnaelige
efterlansforegel se.

Kommissionen e a den opfattelse, a
tjenestemandspensionerne  mest  hensigts-
messsigt vil kunne afstemmes i forhold til
fuld folkepenson gennem en samordnings-
metode, der som ovenfor anfart bygger pa
partielt fradrag i tjenestemandspensionen.

| tilslutning til de her anferte synspunkter
omkring samordningsstrukturen ma op-
magksomheden dog samtidig henledes p3,
at et partielt samordningsfradrag af ens-
artet sterrelse for pensionister med samme
civilstand ikke i 9g selv vil kunne lese det
niveauproblem, der som pdpeget ovenfor
vil kunne opstd som fdge &, a der i den
foreslaede tjenestemandspensonsordnmg
indgdr et nyt pensonsoptjenlngsprmup
Anvender man et samordnlngsfradrag der
udigser samme efterlgnsforagelse uden hen-
syntagen til belobsforskelle mellem de tjene-
stemandspensioner, der er indtjent, vil ster-
relsesrelationen mellem efterlennen pa de
enkelte pensionsalderstrin blive forskudt,
sdedes at den gramse, ved hvilken samord-
ningsfradrag og tjenestemandspension er
sammenfadende, vil blive draget ved pen-
sionsalderstrin, der ligger lavere end efter
et system, hvor samordningsfradraget ssdtes
lig med den fulde folkepension; men bortset
herfra vil den starrelsesrelation imellem
hgjeste pension og lavere pensioner fra sam-
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me stilling, som tjenestemandsreglerne fast-
laggger, blive opretholdt, efter at samordning
har fundet sted.

Hvis der herved fremkommer en spred-
ning, der skennes at vage for stor — bl. a
i forhold til pensionerne efter den hidtidige
ordning — Vil det vege naaliggende til
imadegeelse heraf at anvende et partielt
samordningsfradrag, der er aftrappet i for-
hold til opnéet pensionsalder efter tjeneste-
mandsreglerne. Da maksimal pensionsster-
relse €fter kommissionens fordag opnas
med en pensionsalder pa 37 ar, kan en ord-
ning efter denne linie taankes opbygget pa
den méde, a samordningsfradraget for pen-
sonigter med en pensionsalder under 37 &
fastsadtes til en brekdel af det for pensio-
nister med hgjeste pensionsader anvendte
fradrag, som svarer til forholdet mellem den
pensionsalder, hvorefter tjenestemandspen-
sionen er beregnet, og hejeste pensionsalder.
Herved opnas, a samordningsfradraget
nedsadtesi sammetakt, SOom tj enestem ands -
sionen aftrappes i forhold til anscetel ses-
tiden, sdledes at pensionister pa pensions-
alderstrin under 37 & gennem samordningen
med fuld folkepenson f& en efterlensfor-
agdse, der er starre end forhgidsen for pen-
sionister med maksima pensionsader, og
som accelererer, jo lamgere afstand der er
mellem hgjeste pensonsalder 0g den faktisk
opndede pensionsalder.

Systemet er talmaessigt illustreret i fd-
gende regneeksempel, der belyser pensions-
forholdene ved pensionering | en alder af
67 & under forskelige forudssgninger med
hensyn til ansadtelsestidens laagde og med
udgangspunkt i egenpendioner, der er be-
regnet pa grundlag af dutlen i en tjeneste-
mandsstilling i 7. 1kl. 13.920 kr. (bruttolan
excl. stedtillaag pr. 1. oktober 1968: 30.496
kr.). Dise pensonsstarrelser ef sammen-
stillet med egenpensioner efter et nyt pen-
sionssystems beregningsprincipper, idet det
om en rent teoretisk forudsagning er |
til grund, at hgjeste egenpension fra en stil-
ling, der nu er henfart til 7. Ikl. efter nye
regler vil udgere samme belgb som den nu-
vagende hgjestepension.

Forudseeningerne med hensyn til ansad-
telsestidens  langde pa pensioneringstids-
punktet fremgér & kolonne 1, der markerer
antallet of tjenestedr efter det fyldte 25. ar,
og i forhold hertil er det i kol. 2 beregnet,

hvor meget tjenestemandspensionen pa hvert
enkelt & de efter lgnningss og pensions-
lovens § 54, stk. 3, geddende pensionsalders-
trin belgber sg til med tillagy efter satserne
for dyrtids- og overenskomsttillesg pr. 1.
oktober 1968. Kolonne 3 og 4 viser starrel-
sen o den samlede efterlen, der fremkom-
mer, ndr tjenestemandspensionen suppleres
med folkepension efter de nugaddende sat-
ser henholdsvis for asgtepar og for enlige. For
de pensioner, der opnas med en tjeneste-
dder pa 26 & dler derunder, gedder, a
tjenestemandspensionen  kan  kombineres
med en dd & den indtagytsbestemte folke-
pensions grundbeleb for segtepar, og den
herved opndede samlede efterlan fremtraader
i kol. 3 med kursiveredetal. De gvrige belgb
i kolonne 3 og samtlige efterlgnsstarrelser |
kolonne 4 udgar summen &f tjenestemands-
penson og folkepensonens mindstebel gb.

Talene i kolonne 59 tjener til belysning
af forholdene efter et pensionssystem, der,
som det fremg& af kolonne 5, er indrettet
siledes, at afstanden mellem hver pensions-
starrelse for pensionister med en pensions-
ader under 37 & svarer til /5, af hojeste-
pensionen. Som samordningsfradrag for pen-
sionister med hgjeste tjenestemandspension
er i kolonne 6 og 7 anvendt beleb pa hen-
holdsvis 8280 kr. og 5496 kr. svarende til
forskellen mellen folkepensionens  fulde
grundbelgb pa nuvegende tidspunkt og
folkepensonens mindstebelgb efter de nu-
gaddende satser henholdsvis for agytepar og
for enlige. Disse samordningsfradrag er lige-
ledes afkortet proportionalt med 1/, for
hvert ar, pensionsalderen er lavere end 37 &r.
Nar samordnlngsfradraget taankes bragt til
afkortning i |jenestemandspensionens
den fulde folkepensions samlede belgb, frem-
kommer de efterlansstarrelser, der er opfart
i kolonne 8-9.

Eksemplet viser, at den i sammenligning
med de nugaddende tjenestemandspensioner
vassentligt starre pensionsdifferentiering, der
fremkommer ved anvendelse af et propor-
tionalt Eenqlonsopt]enmgssystem opvees
delvis, nar efterlgnnen nar an endelige ster-
relse gennem kombination med folkepension
efter en samordningsmetode, der bygger pa
aftrappede samordningsfradrag.  Metoden
kan sges at indebage, at der for pensionister
med en gennem lang tids ansadtelse optjent
hgj tjenestemandspension sker relativt starre



Pensionsforhold ved pensionering i en alder af 67 ar.

XXV

Efterlon efter nugaldende

Efterlon med proportional

regler pensionsoptjening

1 2 3 4 5 [ 7 8 9
'Ejt:::' 13;'::’;:?‘ Tjenestemandspension ﬁﬁ?&f

efter pension pr. + folkepension i alt: mands- Samordningsfradrag Efterlon i alt

det 1. oktober pension

;};l.d:: 1068 Agtepar Enlige ef::;l:rye Zgtepar Enlige ZEgtepar Enlige

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

42 ar 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
41 - 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
40 - 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
39 - 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
38 - 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
37 - 21.332 23.912 23.048 21.332 8280 5496 23.912 23.048
36 - 21.167 23.747 22.883 20.755 8056 5347 23.559 22.620
35 - 21.001 23.581 22.7117 20.179 7832 5199 23.207 22.192
34 - 20.835 23.415 22.551 19.602 7609 5050 22.853 21.764
33 - 20.835 23.415 22.551 19.026 7385 4902 22.501 21.336
32 - 20.339 22.919 22.055 18.449 7161 4753 22.148 20.908
31 - 20.339 22.919 22.055 17.873 6937 4605 21.796 20.480
30 - 18.451 21.031 20.167 17.296 6714 4456 21.442 20.052
29 - 18.451 21.031 20.167 16.720 6490 4308 21.090 19.624
28 - 18.120 20.700 19.836 16.143 6266 4159 20.737 19.196
27 - 18.120 20.700 19.836 15.567 6042 4011 20.385 18.768
26 - 17.788 20.368 19.504 14.990 5818 3862 20.032 18.340
25 - 17.788 20.368 19.504 14.414 5595 3714 19.679 17.912
24 - 17.457 20.483 19.173 13.837 5371 3565 19.326 17.484
23 - 17.457 20483 19.173 13.260 5147 3416 18.973 17.056
22 - 16.937 20.487 18.653 12.684 4923 3268 18.621 16.628
21 - 16.937 20.487 18.653 12.107 4699 3119 18.268 16.200
20 - 16.606 20477 18.322 11.531 4476 2971 17.915 15.772
19 - 16.606 20.477 18.322 10.954 4252 2822 17.562 15.344
18 - 16.275 20.545 17.991 10.378 4028 2674 17.210 14.916
17 - 16.275 20.545 17.991 9.801 3804 2525 16.857 14.488
16 - 15.943 20.532 17.659 9.225 3581 2377 16.504 14.060
15 - 15.943 20.532 17.659 8.648 3357 2228 16.151 13.632
14 - 15.424 20.537 17.140 8.072 3133 2080 15.799 13.204
13 - 15.424 20.537 17.140 7.495 2909 1931 15.446 12.776
12 - 15.424 20.537 17.140 6.919 2685 1782 15.094 12.349
11 - 15.424 20.537 17.140 6.342 2462 1634 14.740 11.920
10 - 15.424 20.537 17.140 5.765 2238 1485 14.387 11.492
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indgreb i den samlede efterlan, der ville
fremkomme ved umiddelbar sammenlaag-
ning a tjenestemandspension og folkepen-
sion, end for pensionister, som i lgbet a en
forholdsmasssig kort ansaedtelsestid kun har
optjent en mindre tjenestemandspension.

| et eftefdgende afsnit er det omtalt,
hvorledes pensioner, der er samordnede
gennem fradrag i tjenestemandspensionen,
vil kunne justeres i takt med generelle lon-
0g pensionsreguleringer.

2. Indtegtshestemt folkepension.

| tiden efter 1. april 1970 vil der fortsat
vage adgang til at oppebeae indtaagtshe-
stemt folkepenson; men denne form for
folkepension vil som hovedregel vage be-
grenset til kvinder i alderen 62-67 ar samt
til personer i alderen 60-67 &, som ved dis-
pensation far tillagt folkepenson pa grund
a svigtende helbred eler af andre ganske
saalige grunde. Sifremt tjenestemandspen-
sonister bliver omfattet af retten til fuld
ikke-indteegtsreguleret folkepension efter 1.
april 1970, vil der pa tilsvarende méde
heller ikke indenfor denne gruppe kunne
ydes mdtaegtsbeﬂemt folkepension efter det
fyldte 67. ar; men sammenstillingen tjene-
stemandspenson — indteegtsbestemt folke-
pension kan blive aktuel i en del tilfadde for
personer, der er afskediget med egenpension
for 67 ars alderen ogii et vist omfang for per-
soner under denne adersgramse, der oppe-
bager amtefadlepension, alt afhaangigt &,
om tjenestemandspensionen har en sterrelse,
der gar det muligt at supplere den med folke-
pension.

Som tidligere bemagket, er forholdet mel-
lem tjenestemandspension og indtagtshe-
stemt folkepension reguleret gennem sam-
ordningshestemmelser i fol kepensonsloven
Loven indeholder i 8 5, stk. 1, pkt. 2) b,
regler om et pa %Ilg méde maksimeret
pensionsfradrag for personer, der har pen-
sionsindtasgt | form af tjenestemandspen-
sion, og foreskriver endvidere i 8§ 6, at den
beregnede folkepension reduceres med 20
pct. a det belgb, hvormed tjenestemands-
pensionen overstiger 2/, a det fradragdfri
belgb. Disse saaregler medfarer dels, a
den indteegtsgramse, ved hvilken adgangen
til at opnd indtaeytsbestemt folkepension
opherer, for tjenestemandspensionisters ved-
kommende er lavere, end hvor der er tale
v

om pensionsindkomst & anden art, dels
at den folkepension, der vil kunne opnas
til supplering a en tjenestemandspension
a en given sterrelse, e mindre end den
folkepension, der kan oppebagres af personer
med private pensonsindkomster pa samme
hgide som tjenestemandspensionen.

For de tjenestemandspensioner, der kan
suppleres med indtasgtsbestemt folkepension
(F:Jadder a der ved kombinationen typisk
remkommer en samlet efterlan pa et stort
set ensartet bel gbsniveau. Dette er vist i det
foran opstillede regneeksempel, hvoraf ses
a de aér betragtede tjenestemandspensio-
ner pa de laveste pensionsalderstrin efter
gaddende regler kan kombineres med ind-
taegtsbestemt folkepension af en sadan ster-
relse, a der uanset forskelle mellem tjene-
stemandspensonernes starrelse pa de en-
kelte pensionsaderstrin opnds en samlet
efterlen pa omkring 20.500 kr.

Ud fra de aimindelige synspunkter, kom-
missionen anlagger pa forholdet melem
tjenestemandspension pensioner  efter
den socide pensionsovgivning, opstar der
ogsa her spargsmdl om, hvorledes det vil vaare
muligt gennem en samordnende justering
af tjenestemandspensionen at skabe for-
udszetning for, at tjenestemandspensionister
ligestilles med andre befolkningsgrupper for
sa vidt angar adgangen til at oppebaare ind-
tagytsbestemt folkepension.

Forelgbig bemaakes, at et samordnings-
system af samme karakter som det, kom-
missionen taenker g lagt til grund for kom-
bination a tjenestemandspension og fuld
folkepension, 1kke uden videre vil vegre an-
venddligt pad grund a veksalvirkningen
mellem tjenestemandspensionen og den ind-
teggtshestemte folkepension, idet fradrag
i tjenestemandspensionen a den indteggts-
bestemte pensions belgb eler en del deraf
vil andre grundlaget for den allerede fore-
tagne beregning a indteggtsbestemt folke-
pension.

Udvalget om tjenestemaands ad% g til
amindelig folkepenson har i sin betaank-
ning under behandlingen af spargsmalet
om tjenestemandspensionisters gilling i re-
lation til den indtaggtsbestemte folkepension
iseer heeftet sig ved det forhold, at fol kepen
sonen er gradueret pa en sdan méide, a
tjenestemandspensionister, der kan supplere
tjenestemandspensionen  med  indtagytshe-
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stemt folkepension, herved opnar en samlet
pension, der kun i ringe grad er forskellig
for pensionister med samme civilstand. Pa
baggrund heraf har udvalget peget p& mulig-
heden af a fastsedte mindstepensioner pa
tjenestemandsomradet med en sadan hgjde,
at tjenestemandspensionister i realiteten
udelukkes fra at opna indtasgtsbestemt
folkepension ved siden af tjenestemandspen-
sionen. En ordning efter disse linier, der kan
S oM en videreforelse af tanken om at ind-
bygge pensiondtillaey i tjenestemandspen-
son, nar denne indgar i forening med en
offentl(ialg pension, ville efter kommissionens
opfattelse vaae medvirkende til at kompli-
cere det foreddede tljenestemandswstem
og kunne volde adskillige vanskeligheder
ved anvendelsen i praksis.

Kommissionen finder det vessentligt, at
en omlaggning af den hidtidige samordnings-
form pa dette omréde sker sdedes, at den
samlede efterlan gennem samordningen brin-
gesi passende balance til efterlansforholdene
for de pensionister, der foruden tjeneste-
mandspension er berettigede til at oppebagre
fuld folkepension. Dette vil kunne opnas,
sifremt det lamges til grund, at tjeneste-
manggpension fVIeI? afg_ﬂrels?(n d, dom ind-
tegtshestemt folkepenson kan ydes i
bekredtende fad med hvilket belagb, 0%&
handles pa linie med anden pensionsind-
komst, men sdedes at der, hvis tjeneste-
mandspension og folkepenson herefter til-
sammen overstiger den samlede efterlan i
form & tjenestemandspension og fuld folke-
pension, der ville blive udbetalt efter de
derom gaddende regler, dersom pensionisten
var fyldt 67 &r, sker fradrag i tjenestemands-
pensonen & det overskydende belgb. Her-
ved sikres, at den efterlgn, der ville komme
til udbetaling, hvis aldersbetingelserne for
opndelse o fuld folkepenson var opfyldt
i det konkrete tilfadde, danner overgramse
for den samlede udbetalte efterlon far det
67. &, hvorved der skabes garanti imod, at
pensionisten udsadtes for nedgang i efterlan,
nér tienestemandspensionen ved det fyldte
67. a samordnes med fuld folkepension.

Sifremt forholdet mellem tjenestemands-
penson og indtagtsbestemt folkepension
ordnes efter de her angivne retningdinier,
ma de ovenfor naevnte saaregler for tjene-
stemandspensionister i folkepensondovens
85, stk. 1, pkt. 2) b, og 8§ 6, forudsadtes op-

haevet; men det vil samtidig veae ngd-
vendigt i folkepensondoven at indfgie en
udtrykkelig bestemmelse om, at der ved
opgarelse af indtagten til beregning af
indtesgtsbestemt folkepension ses bort fra
fradrag i tjenestemandspensionen i hen-
hold tu samordningsbestemmelser i tjene-
stemandsl ovgivningen.

Endvidere bemagkes, at den skitserede
ordning vil vaae neutral overfor andre mu-
lige aandringer af folkepensiondovens bereg-
ningsregler vedrgrende indtasgtsbestemt fol-
kepension, som matte blive besluttet.

Kommissionen forudsadter, at den ord-
ning, der fastlaggges med hensyn til samord-
ning mellem tjenestemandspension og ind-
taggtsbestemt folkepension, finder tilsva
rende anvendelse i tilfadde, hvor tjeneste-
mandspension kombineres med offentlig
enkepension, idet denne pension ydes efter
saser og beregningsregler, der e ganske
paralelle med, hvad der gadder for ind-
taggtsbestemt folkepension.

3. Tillaggsydelser til folkepension.

Betamkningens 2. del indeholder side
1819, en oversigt over de nugsddende
forskelligartede tillasgsydelser til indtaagts-
bestemt folkepension og disse tillagys nuvae
rende sterrelse. Tillsgy af denne art vil efter
1. april 1970 kunne ydes savel til indtaegts-
bestemt som til fuld folkepension, og der ma
fagdig tages stilling til, i hvilket omfang de
tillagsydelser, der kommer i betragtning
for tjenestemandspensionisters vedkommen-
de, bgr medregnes i det belgb, der ved sam-
ordning bringes til fradrag i tjenestemands-
pensionen, eler ber tilfade pensionisten
uden nogen afkortning.

Efter kommissionens opfattelse ma man
med hensyn til ventetilleeg kunne ga ud fra,
a dette tillagg holdes uden for afkortning,
eftersom det er forudsat, at der sker sam-
ordningsfradrag i tjenestemandspensionen
fra det tidspunkt, da pensionisten opfylder
de admindelige betingelser for a opna
folkepension.

Man finder endvidere, a de saalige for-
hold, der begrunder ydelse af bistands- og
plejetillaay, ma kunne bevirke, at disse tillasy
som det hidtil har vaget tilfaddet, ydes uden
fradrag i tjenestemandspensionen, og det
samme gadder overgangsmaessigt ydet inva-
luditetstilleeg til folkepension.
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De forhold, der begrunder ydelse of alders-
tillagy til folkepensuonlster ma siges at gare
sig geddende ogsa for tIJ enestemandspensio-
nister, hvorfor aderstillaay ber tillades ud-
betalt uden samordningsfradrag.

Samordningsfradrag synes heller ikke at
vage Eakraa/et for sa vidt angar barnetillaeg
til fol on, alerede fordi wdanne tilleeg
til tjenestemandspensonlster pa grund of
indkomstreguleringens virkninger efter de
gaddende regler ma formodes at ville vege
ret gaddne.

Det ma dog herved bemaakes, at der i for-
bindelse med vedtagelsen & lov nr. 136 &
3. juni 1967 om bgrnetilskud g? andre fa
milieydelser, som traader i kraft samtidig
med kildeskattens gennemfarelse, er sket
vassentlige aandringer af folkepensiondovens,
invalidepensiondovens og enkepensiondo-
vens regler om barnetillesg samt af skatte-
lovgivningens bestemmelser om bgrnetilskud

Efter loven erstattes de belgb, der hidtil
ifdge skattelovgivningen er blevet ydet
som bernetilskud til bern under 18 &, o et
almindeligt barnetilskud, der udbetal eskvar-
talsvis forud med et pnstalsreguleret bel gb
pa 660 kr. alig pr. barn. | tilfadde of at
begge foraddre modtager folke- dler invali-
depension, udbetales det amindelige berne-
tilskud dog med et pristalsreguleret beleb
pa 960 kr. arlig, og er den skattepligtige
indkomst mindre end 11.850 kr., forh es
delnne ydelse yderligere med indtil 304
arlig

De gennemferte andringer indebaarer
endvidere, at det belgb svarende til normal-
bidraget, der hidtil er blevet ydet som barne-
tlllae% til invalide- og folkepensionister og

arnebidrag efter forsorgsloven til enlige
forsargere, fremtidig vil blive udbetalt i form
af et saligt bernetilskud uden hensyn til
modtagerens gkonomiske forhold. | over-
ensstemmelse hermed vil der bl. a til for-
addre, af hvilke den ene modtager folke-
eler invalidepension, blive ydet soligt
barnetilskud med et pristalsreguleret belgb
af 1560 kr. arlig for hvert barn. Udbetales
invalidepension med halvt grundbelgb og
halvt invaliditetsbelgb, nedssdtes barnetil-
skuddet dog til 780 kr. &rlig. For foreddre-
lgse bern vil saligt barnetilskud blive ydet
mled et regulerbart grundbelgb pa 2.592 kr.
arlig.

Samordningsmaessigt ma der efter kom-

missionens opfattelse kunne bortses i hvert
fad fra belgb, der som aminddigt barne-
tilskud treeder i stedet for de barnetilskud,
der nu er hjemlet i skattelovgivningen. De
ydelser, der er betegnet som saaligt barne-
tilskud, adskiller sig bl. a fra de hidtidige
barnetillegy til socide pensioner derved, at
tilskuddet udbetales med de i loven angivne
belgb som en ikke-indkomstreguleret ydel se.
Uanset de siledes stedfundne andringer
finder kommissionen det imidlertid ikke til-
radeligt at sage institueret en ordning,
hvorefter sédanne tilskud ferer til fradrag
i tjenestemandspensionsordningens  stan-
dardbel gb for bernepensionstillaey og barne-
pension, men ma anse det for mest hensi ots-
maessigt, at den fornedne tilpasning pa
dette omréde sker gennem fastlasggelsen af
barnepensionstillagggets og bernepensionens
bel gbsniveau.

Om  wgteskabstilleegget Qgadder, at dette
belgb ydes som tillagy til indtaagtsbestemt
folkepenson og efter 1. april 1970 tillige
til fuld folkepension i tilfadde, hvor en folke-
pensionists agtefadle ikke oppebazrer folke-
pension, invalidepension dler invaiditets-
ydelse under forudsagning &, at pensioni-
sten samlever med aggtefadlen. AEgteskabs-
tillaagget harer til den kategori &f tillagg, hvis
starrelse er uafhaangig &, med hvor stort
et belgb folkepensonens grundbelgb bliver
udbetalt. Da aayteskabstillasgget i realiteten
har den virkning, a der for den gruppe a
folkepensionister, der omfatter aggtepar,
hvilke kun den ene amtefedle har ret til
folkepension, beregnes penson efter satser,
der ligger imellem pensionsstarrelserne for
agtefadler, som begge er folkepensionsbe-
rettigede, og satserne for enlige, ma det
anses for naturligt, at dette fradrag afkortes
i tjenestemandspensionen i samme grad, som
der i @vrigt sker fradrag for folkepension.

3. Samordning med invalidepension.

| betaankningens 2. del side 20 er der
redegjort for, hvilke forudsasdgninger der
gadder for at kunne oppebsge invaide-
penson efter invalidepensiondoven, og
det er herunder omtalt, a der i inva
lidepensionsordningen er mdbygget en gra
duering af pensionssterrelsen, sdedes at
de enkdte pensioner alt efter graden af
erhvervsevnenedsadtelse sammensadtes &
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1) grundbelgb - invaliditetsbelab +- belgb
for erhvervsudygtighed, 2) grundbelgb +
invaiditetsbelgb dler 3) halvt grundbe-
lgb + halvt invaliditetsbelgb. Invalide-
Bgﬁionens grundbelgb svarer til grund-

abet efter folkepensionsordningen og er
indkomstgradueret efter praktisk taget sam-
me regler som den indtaggtsbestemte folke-
ension. Derimod ydes invaliditetsbelgb og

ab for erhvervsudygtighed, som hver
for 9g svarer til halvdelen af fuldt grund-
belgb, uden hensyn til pensionistens @ko-
nomiske forhold.

Ved vurderingen af det samordningspro-
blem, der opstar i tilfadde, hvor en person,
der oppebager tjenestemandspension, sam-
tidig er berettiget til offentlig invalidepen-
son, bar invaidepensionens enkelte be-
standdele behandles hver for sig.

For grundbelgbets vedkommende finder
kommissionen, a der samordningsmaessigt
vil kunne forholdes efter samme retnings-
linier, som bringes i anvendelse, hvor der er
tale om at kombinere tjenestemandspension
med indtagytsbestemt folkepension. Efter de
synspunkter herom, der er redegjort for
foran under afsnit 2.2., vil dette indebaae,
at der foretages afkortning i tjenestemands-
pensionen i det omfang, invalidepensionens
grundbelgb og tjenestemandspensionen til-
sammen matte overstige den samlede efter-
lan, der ville blive opndet, sifremt pensio-
nisten var fyldt 67 a og dermed ville vege
berettiget til at oppebaae fuld folkepension.
En s&dan fradragsordning for sa vidt angar
invalidepensionens grundbelegb ma forud-
sadtes ledsaget af opheevelse af de bestem-
melser under 8 6, pkt. 2) b, i invalidepen-
siondoven, der foreskriver anvendelse af et
begramset pensionsfradrag ved beregning af
indkomstreguleret invalidepension til tjene-
stemandspensionister, samt af lovens 8§ 7
om et fradrag pd 20 pct. i den beregnede
pension, jfr. herved bemaakningerne foran
sde XXV om de hertil svarende bestem-
melser i folkepensiondoven.

Invalidepensionens ikke-indkomstregule-
rede bestanddele, invaliditetsbelgb og begb
for erhvervsudygtighed, er begrundet ud fra
gnsket om at tilsikre personer, der er inva
liderede i svagere grad, et i sammenligning
med folkepenson hgjere pensionsniveau,
afpasset i forhold til graden af erhvervs
evnenedsadtelse.

Efter de gaddende regler har ogsa tjene-
stemandspensionister adgang til at oppe
bage invaliditetsbelgb og ved fuldstaendig
erhvervsudygtighed tillige belgb for er-
hvervsudygtighed, hvorved dog bemaakes,
at erhvervsudygtighedsbelob indgdr i den
pensionsydelse, hvori 20 pct.-fradraget efter
Invalidepensionslovens 8 7 bringes til -
kortning. | denne forbindelse ma imidlertid
erindres, at kommissionen har stillet fordag
om, a der i den fremtidige tjenestemands-
pensionsordning indgar regler om en kvali-
ficeret s/ageli?hedqoension, der giver mulig-
hed for a dille tjenestemaand, som bliver
afskediget far det 60. & pa grund o er-
hvervsevnenedsadtelse til 1/; eller derunder,
i pensonsmaessg henseende, som om an-
satelsen var blevet fortsat indtil det tids-
punkt, da tjenestemanden skulle have vaaet
afskediget pa grund af alder, jfr. bemagk-
ningerne herom under kapitel 4, afsnit 3,
pkt. 2. Endvidere har kommissionen fore-
sldet opretholdt regler om pension, beregnet
som om tjenestemanden havde opnaet
hgjieste pensionsalder, i de tilfedde, hvor
afsked finder sted pa grund of fdger efter
tilskadekomst under udferdse af tjene-
sten.

Da de hensyn som ligger til grund for
invalidepensionsordningens belgb for er-
hvervsudygtighed, kan dges at veae til-
godesst gennem den forhgiede tjeneste-
mandspension, der tilkommer tjeneste-
meand, som bliver omfattet af de nsevnte
pensioneringsordninger inden for tjeneste-
mandsomradet, synes det at métte lamges
til grund, at der bar ke et saaligt fradrag i
tjenestemandspension af denne beskaffenhed,
nar den kombineres med offentlig invalide-
pension, hvori indgar belgb for erhvervs-
udygtighed.

For s vidt angér invalidepensionsordnin-
genstillamysydelser bemaarkes, at disse tillaay,
der i forbindelse med problemstillingen for
tjenestemandspensionister navnlig omfatter
aggteskabstillag, bistands- og ple; etillagg, samt
barnetill samordningsmasssigt  ber be-
handles c,oa samme made som de tilsvarende
tilleegsydelser  efter folkepens onsordningen.
Der kan herom henvises til afsnit 2., pkt.
2, hvoraf fremgdr, at det er kommissionens
opfattelse, at dene amteskabstillaay — der
i gvrigt ikke tilkommer invalidepensionister
med laveste invalidepenson — bar komme
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i betragtning, nar der ved samordning be-
regnes fradrag i tjenestemandspensionen.

4. Forholdet til ATP.

Tillagspensionen fra ATP er systematisk
forskellig fra de i det foregdende omtalte
socide pensonsydelser derved, at pensions-
erhvervelsen er knyttet til anciennitetsop-
tjening i et ansadtelsesforhold som lgnmod-
tager, og at pensionerne fra ATP finansie-
ringsmassigt er selvstaandigt forankret gen-
nem de bidrag, der indbetales i |gbet af an-
stelsestiden & sdvel lgnmodtagere som
arbejdsgivere.

Et & udgangspunkterne for en bedem-
mese &, hvorledes tjenestemandspensio-
nister efter en ny tjenestemandspensions-
ordning bar vege stillet i relation til tillasgs-
pensonen fra ATP, er, a denne pension
som tidligere bemaaket efter den bestdende
ordning ydes uafkortet Som en overbygning
pa tjenestemandspensionen. Desuden er det
af betydning for problemstillingen, a der
pd nuveaende tidspunkt ikke foreligger
noget sikkert om ATP-ordningens fremtidige
indhold og virkeméde inden for et videre
udbygget socialt sikringssystem.

Pa dette grundlag finder kommissionen
det ikke formdstjenligt at sage opstillet
retningdinier for, hvorledes tillaayspension
eventuelt bar samordnes med tjenestemands-
pension efter et fradragssystem, som bl. a
matte bygge pa, at fradrag begramses inden
for den del & tillsayspensionen, der er op-
tjent sidelgbende med tjenestemandspen-
sion, sdedes at oparbeidede pensionsrettig-
heder hidrgrende fra anciennitetsoptjening
i tilleagspensionsordningen under  beskad-
tigelse | et ikke-offentligt ansadtel sesforhold,
der ikke influerer pa rettighederne efter
tjenestemandspensionsordningen, lades u-
rorte.

Kommissionen mener herefter at matte
lagge til grund, at ATP-pensionen i dens
nuvagende form fortsat ber kunne oppe-
bages som et supplement til tjenestemands-

pension.

5. Regulering af samordnede pensioner.

Efter den nugaddende ordning er tjeneste-
mandspensioner genstand for dyrtids- og

overenskomstregulering i medfer af len-
nings- og pensondovens § 89 efter prin-
cipielt set samme regler som for tjeneste-
mandsl gnninger.

Om folkepension, offentlig enkepension
og invalidepension gadder, at grungg)elzbet
og dertil harende tillasg reguleres automati sk
efter udsving i reguleringspristallet, samt at
der tid efter anden lovmasssigt er gennemfort
forhgdse o satserne for herigennem a age
pensionernes realvaadi. Folkepensionens
mindstebelab reguleres én gang alig pa
grundlag af aandringer i den gennemsnitlige
bruttoindkomst for forsargere.

Det er et led i den gaddende ordning, at
ydelserne fra tjenestemandspensionssyste-
met og fra den offentlige sikring reguleres
selvstandigt hver for sig, sdledes at de tjene-
stemandspensionister, der oppebaaer socid
penson ved sden & tjenestemandspensio-
nen, f& de i forhgielserne inden for hvert
efterlanssystem, hver gang en regulering
udlgser forhgese.

| det foregdende er det lagt til grund, at
samordning imelem tjenestemandspension
og folkepensionens fulde grundbelgb til-
rettelaagges pa en sadan made, at der, nar
retten til fuld folkepension indtraader, sker
et fradrag, der er begramset sdedes, at de
udbetalte pensioner tilssmmen er hgere
end den erhvervede tjenestemandspensions
belgb, og det er forudsat, a den efterlan,
der fremkommer ved anvendelse af denne
samordningsform, tillige bliver retnings-
givende for, hvilken samlet efterlensstor-
relse der maksimalt kan opnas ved at kom-
binere tjenestemandspension med den ind-
taggtsbestemte folkepensions, enkepensions
og invalidepensions grundbelgb med even-
tuelt asagteskabstillag. Desuden har kom-
missonen som omtalt i kapitel 4, afsnit 5,
forudsat, at tjenestemandspensioner geres
til genstand for regulering i takt med de lon-
justeringer a generdl karakter, der udligses
som fdge a andringer i pris- og levefods-
niveau.

For sa vidt angdr samordnede pensioner
vil dette betyde, at den tjenestemandspen-
sion, der indgar i den samlede efterlan, folger
tjenestemandslgnningernes regulering med
den virkning, at det starrelsesforhold mellem
tjenestemandspension og pensionsgivende
Ignningsindtesgt, der foreligger, nar pen-
sionsudbetaling padbegyndes,  opretholdes
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fremover. Den efterlgnsbestanddel, som ud-
gares o den ikke-afkortede del af den offent-
lige pension, forudszdtes ligesom hiditil un-
dergivet regulering i forhold til aendringer,
der udlgses som fdge & regulering a de
socide pensioner.

De forskydninger, der finder sted i for-
bindelse med regulering a de socide pen-
sioners bel gbssterrelse, vil herefter, dersom
den offentlige pension bestdr af fuld folke-
pension med eventuelt aegteskabstillae, give
sg udtryk gennem andring & det samord-
ningsfradrag, der er blevet afkortet, for re-
gulering blev foretaget, eftersom samord-
ningsfradraget forudssdtes at udgere en
fast procentdel af folkepensonens grund-
belgb. En forhgidse af grundbelgbet vil der-
for medfere, at det hidtidige samordnings-
fradrag foreges med den opndede forhgelse
X fradragsprocenten, og tilsvarende vil en
eventuel nedsadtelse af grundbelgbet blive
ledsaget of en pa lignende méde beregnet
forholdsmeessig nedsadtelse af samordnings-
fradraget. — | de tilfadde, hvor tjeneste-
mandspension indgdr i kombination med
indtaggtsbestemt social pension, vil der lige-
ledes kunne ske andring & efterlgnnens
samlede starrelse som fdge o regulering
af den indtaggtsbestemte pension. Pa dette
omréde taankes, som anfart foran, fastholdt
den begramsning, at den samlede udbetalte
efterlan ikke kan overstige den efterlan, der
i alt ville blive udbetalt, Sifremt pensioni-
sten var fyldt 67 ar og dermed ville vage be-
rettiget til fuld folkepenson. — Endelig be-
maakes, at sadanne sociale pensionsydelser,
der ikke samordnes €fter en fradragsmetode,
fremddes ma forudssdtes udbetalt med
belgb, der sandrer sg som fage af den regu-
Iering, der finder sted for de socide penso-
ners vedkommende.

Kommissionen finder anledning til at pege
pd, at den intime sammenhaang mellem ret-
tighederne efter tjenestemandspensionsord-
ningen og de socide pendonslove, der frem-
star gennem den foreddede nyordnmg, gar
det enskeligt, at der i forbindelse med ord-
ningens gennemfarelse tredfes foranstalt-
ninger med henblik p& koordineret udbeta-
ling af tjenestemandspension og socid pen-
sion. Man kan herom henvise til bemaaknin-
gerne side 47 i betamkningen fra udvalget
om tjenestemamnds adgang til amindelig
folkepension.

6. Virkninger af den foreddede ordning.

Den persongruppe, der efter folkepen-
sondoven er undtaget fra retten til fuld
folkepension, omfatter ved siden & pensions-
berettigede tjenestemaand i staten og stats-
tjenestemandspensionister tillige personer,
der oppebager pension fra folkeskolen, folke-
kirken, en kommune, et koncessioneret sd-
skab, en offentlig virksomhed dler en stats-
understettet pensionskasse samt personer,
der ved afgang fra tjenesten har adgang til
sadan pension. Undtagel sesordningen  ged-
der ligeledes de pageddendes agtefadler, nar
atefadlen har pensionsrettigheder, der er
afledet af den anden aajtefadles ansadtel ses-
forhold.

De samme persongrupper er desuden om-
fattet af soareglerne i folkepensiondoven,
invalidepensiondoven og enkepensiondoven
om anvendelse af e begremset pensions
fradrag ved beregning af indteegtsbestemt
pension og om et fradrag pa 20 pct. i den be-
)((agj(n\elt?lel pension, jfr. foran side XXV og

Kommissionen har i sine overvejelser lagt
til grund, at den foreddede ordning bringes i
anvendelse fra 1. april 1970 for de person-
grupper, der omfattes af fordag til lov om
tjenestemandspension, d.v.s. tjenestemaand i
staten, folkeskolen, folkekirken og ved folke-
tié"r:jget 0g pensionister inden for disse om-
rader.

Ved at fjerne de bestdende hindringer for,
a de navnte persongrupper kan oppebaare
socide pensionsydelser pa linie med den
gvrige befolkning, herunder fuld folkepen-
son fra det 67. ar, vil statens udgifter til
folke- mvahdepenson m.v. blive forgget
i forhold hertil. Hvis man antager, at det
overvgende flertd inden for en person-
gruppe svarende til det nuvearende samlede
antal egen- o?< enkepensionister over 67 &
fra staten folkeskolen og folkekirken, i alt
omkring 30,000 personer, fremover vil vege
berettiget til fuld folkepension efter de nu-
gaddende satser, vil den hermed forbundne
udgift skmsmgt andrage omkring 270
mill. kr. &lig. Samtidig vil statsudgifterne
til tjenestemandspension for denne person-
gruppe blive formindsket med et belgb sva-
rende til det totale samordningsfradrag.
Ved betragtninger over merudgifter som
fdge af den foreddede nyordning ma der
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desuden tages hensyn til, a de offentlige
budgetter over udgifter i henhold til de
socide pensiondove o%sa efter den hidtil
bestdende ordning er blevet belastet med
udgifter, typisk i forbindelse med udredelse
af folkepensionens mindstebelab, til den
heromhandlede personkreds.

De omtalte smr%gler i den socide pen-
siondovgivning gedder som dlerede naavnt
for visse andre grupper a ansatte i offentlig
tjeneste og pensionister, der som led i deres
ansadtelse er omfattet af pensionsordninger,
som indholdsmasssigt er parallelle dler naat
bedagtede med den bestdende pensions-
ordning for statens tjenestemand. Pa den
ene sde er der her tale om ansatte inden for
omrader, hvor der gennem statstilskud ydes
hel dler delvis dakning for pensonsudgif-
terne — dette gadder eksempelvis for pen-
soner til tjenestemaand under medrehjadps-
institutionerne, den offentlige arbejdsanvis-
ning og ved Finseninstitutet og Radium-
stationen — éler er givet statsgaranti for
veditagtsmaessige pensioner, som det f. eks.
er tilfaddet med hensyn til pensioner fra
statsunderstettede pensionskasser. Pa den
anden side er ogsa personer med pensions-
rettigheder i forhold til kommuner, kom-
munae virksomheder og koncessionerede
selskaber, hvortil der ikke ydesfinansierings-
bidrag af statsmidler, inddraget under de
sociae pensiondoves undtagel sesbestemmel -
ser

Fastlagggelsen af de heromhandlede per-
songruppers fremtidige efterlansmesssige stil-
ling beror p& vedtagelser, som kommissionen
ikke ser det som dn opgave at tage tilling
til. Kommissionen finder imidlertid anled-
ning til at henlede opmagrksomheden p3, at
de retningdinier for samordning melem
tjenestemandspension og socide pensioner,
som er foredaet bragt til anvendelse i det
foregdende, vil indebaae, at folkepensionens
0g andre socide pensionsydelsers andel i den
samlede efterlan til tjenestemaand bliver
veesentlig sterre end hidtil, idet udgiften til
egentlig tjenestemandspension forudsadtes
nedsat svarende til de anvendte samord-
ningsfradrag. Det vil derfor fa konsekvenser
for fordelingen & statskassens og kommu-
nernes andele i udgifterne til kommunae
tjenestemandspensionisters efterlan, sdfremt
de kommunae tjenestemandspensioner
fremtidig samordnes med socid pension

efter samme retningdinier. En tilsvarende
problemstilling vil desuden komme til at
fordigge, dersom en ordning som den fore-
daede bringes i anvendelse for pensionister
fra koncessonerede selskaber. Kommissio-
nen hengtiller, at de her papegede problemer
omkring byrdefordelingen tages op til nea-
mere behandling i forbinddse med over-
vejelser om de naevnte persongruppers frem-
tidige efterlgnsmassige stilling.

7. Sammenfaning.

Fra 1. april 1970 vil enhver, der er fyldt
67 ar, have ret til fuld folkepenson uden
hensyn til indtaggts- og formueforholdene.
Undtaget herfra er tjenestemaand og tjene-
stemandspensionister, idet det er forudsat,
at disses forhold til den fulde folkepension
tages op til behandling inden 1. april 1970.

Endvidere gader der ifdge folkepensions-
loven, invaidepensondoven og loven om
pension og hjaap til enker saalige begrams
ninger i tjenestemamnds og tjenestemands-
pensionisters adgang til at opna indteegts-
regulerede sociale pensionsyde ser.

11958 fik tjenestemaand og tjenestemands-
Bgnsionister ret til folkepensonens mindste-

@b pa lige fod med den evrige befolkning.
Samtidig blev niveauet for tjenestemands-
pensionen fastsat med henblik pa at tilveje-
bringe en samlet efterlon af passende stor-
relse. Kommissionen foredar, at den sdledes
pébeé;yndte samordning mellem tjeneste-
mandspension og folkepension viderefares.

Der dilles fordag om en ordning, hvor-
efter tjenestemaend og tjenestemandspen-
sionister opnar samme adgang til ydelser
efter den socide pensionsovgivning som
andre borgere. For at opna et passende ni-
veau for tjenestemaandenes samlede efterlan
fored& kommissionen, at der sker fradrag i
tjenestemandspensionen for pensionister, der
ved siden a tjenestemandspension har ret
til folkepension, invalidepension dler offent-
lig enkepension.

Fradraget i tjenestemandspensionen fore-
dés beregnet som en procentdel & den fulde
folkepension, pensionisten dler dennes aggte-
fadle har ret til. Fradraget foredds varieret
i forhold til tjenestemandens pensionsalder,
sdledes at fradraget er sterst for pensionister
med hgjeste pensionsalder, 37 ar, og ned-
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sadtes med 1/,, for hvert &, pensionsalderen
e lavere.

Ved a fastssdte samordningsfradraget
til et beleb, der er mindre end folkepensionen
opndr man, at den samlede efterlen bliver
starre end den egentlige tjenestemandspen-
sion. Dette svarer til den nuvaaende ordning,
hvorefter  tjenestemandspensionen  supple-
res med folkepensionens mindstebelgb. Da
samordningsfradraget foredds aftrappet |
forhold til opndet pensionsader, vil folke-
pensonens andel | den samlede efterlan
vage mindst for tjenestemandspensionister
med hgjeste pensionsalder.

For tjenestemandspensionister under 67
ar, som har mulighed for at supplere tjene-
stemandspensonen med indtagytsbestemt
folkepenson, offentlig enkepension dler

invalidepension, foredd kommissionen, at
tjenestemandspensionen og den mdtaegt&
bestemte pension tilsammen ikke ma over-
stige den efterlan, der ville kommetil udbe-
taling, hvis pensionisten var fyldt 67 ar.

De pensonsdele, som kommer i betragt-
ning ved fastsadtelse a samordningsfra
drag, omfatter dels den egentlige tjeneste-
mandspension, dels den socide pensions
grundbelgb foreget med eventuelt agte-
skabstillagg.

Det er forudsat, at den foreddede ordning
ikke bergrer tjenestemaands og tjeneste-
mandspensionisters ret til at oppebage til-
lagspension efter de gaddende bestemmel-
ser i lov om Arbejdsmarkedets Tillaagspen-
sion.



Kapitel 3.

Udkast til lov om Ignninger ni. ni. for statens tjenestemaand samt om
normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger.

Kapitel 1. Lovensgyldighedstid.

§ 1. Indtil aftde matte blive truffet i medfer af 8 35 i lov om statens tjenestemaand,
gedder reglerne i denne lov, jfr. dog 8 36 i lov om statens tjenestemaand.

Kapitel 2. Lgnrammerne.

§ 2. Tjenestemaand, der omfaites af bestemmelserne i lov om statens tjenestemaand,
henfares til fadgende lenrammer:

L | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. 6.
kr. kr. kr. kr. kr. kr.

r 15.700 16.132 16.575 17.031 17.500 17.981
2 . 17.981 18.475 18.983 19.505 20.042 20.593
3. 18. 475 18.983 19.505 20.042 20.593 21.159
4 18.983 19.505 20.042 20.593 21.159 21.741
5. 19. 505 20.042 20.593 21.159 21.741 22.339
6. ... 20.593 21.159 21.741 22.339 22.953
T 21.159 21.741 22.339 22.953 23.585
8 ... 21. 741 22.339 22.953 23.585 24.233
9 22. 339 22.953 23.58b 24.233 24.900

0 ... 22. 953 23.585 24.233 24.900 25.584

w . 23.585 24.233 24.900 25.584 26.288

12 24, 233 24.900 25.584 26.288 27.011

3 ] 24. 900 25.584 26.288 27.011 27.754

4 ] 25.584 26.288 27.011 27.754 28.617

5 26. 288 27.011 27.754 28.517 29.301

6 ... .. 27.011 27.754 28.617 29.301 30.107

w 27. 754 28.617 29.301 30.107 30.935

8 28. 517 29.301 30.107 30.935 31.785

19 29. 301 30.107 30.935 31.785 32.659

200 30. 107 31.785 33.658 35.429

2L 30. 935 32.659 34.480 36.403

22 31.785 33.558 35.429 37.404

23 33.558 35.429 37.404 39.490

24 ] 34. 480 36.403 38.433 40.576

25 35. 429 37.404 39.490 41.691



: | 1. | 2. | 3. | 4, | 5. | 6. .

e UL O
kr. kr. kr. kr. kr. kr.

26 ... 36.403 38.433 40.576 492.838

27 37404 39.490 41.691 44.016

28 40.576 42.838 45.226

2 .. 42.838 45.226 47.748

0. 44016 46.470 49.061

31T ... 45,226 47.748 50.410

32 . .. 49.061 51.797

3. 53221

A 56.188

B 50.321

B ... . 64.351

37 71727

38 . 79.948

9. 86.727

. . . 96.668

§ 3. Den, der farste gang ansadtes som tjenestemand, henfares til aflenning efter 1. lan-
trini vedkommende Ilenramme og oprykkes til neameste hgjere lgntrin inden for lanrammen,
nar han i to & har veget aflennet efter samme Iantrin.

Sk. 2. Efter regler, som fastsadtes af ministeren for statens lennings- og pensionsvaesen,
kan aflanning ved ferstegangsansadtelse som tjenestemand ske pa et hgere lgntrin end
begyndelsedan i Iegnrammen. Regler herom, der kun ska gadde for bestemte grupper af
tjenestemaand, fastsadtes dog af vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil,
efter forhandling med ministeren for statens lgnnings- og pens onsvassen.

Sk. 3. Ved oprykning til en stilling i en hgjere lanramme henfares tjenestemanden straks
til det Iantrin, som ligger neamest over det hidtidige lantrin incl. eventuelt ssaligt tillag.

Sk. 4. Siremt en tjenestemand i den hidtidige lenramme ved alderstillagg ville vaae
oprykket til et lentrin, som svarer til eler er hgjere end det, til hvilket han er oprykket i
den nye Ignramme, opnas alerede fra det pégaddende tldspunkt nyt aderdtillaay.

Sk. 5. Vad opgardsen af lgnnen efter stk. 3 og 4 bortses fra eventuelt stedtillae.

Kapitel 3. Stedtillasy.

§ 4. Stedtillagg beregnes efter det sted, hvor tjenestemanden gar tjeneste den 1. i den
maned, for hvilken tillaegget udbetales. En tjenestemand, der ikke har fast tjenestested,
oppebager stedtillagy efter det sted, hvor han bor.

§ 5. | hovedstadsomradet og Nordestsadland samt i kommuner, der henfares til sted-
tilleey efter sats a, udger det &lige stedtillasg fegende bel gb:

Arden i henhold Hovedstads- Nordestsjml- -
til§2 omrédets sats lands sats baLs a

kr. kr. kr. kr.
15.700 2.355 1.570 785
16.132 2.420 1.613 807
16.575 2.486 1.658 829
17.031 2.555 1.703 852
17.500 2.625 1.750 875
17.981 2.697 1.798 899
18.475 2.971 1.848 924



Arslon i henhold Hovedstads- Nordostsjwel- Hatss
til § 2 omraidets sats lands sats Sats a
kr. kr. kr. kr. -

18.983 2.847 [.898 949
19.505 2.926 1.951 975
20.042 3.006 2.004 1.002
20.593 3.089 2.059 1.030
21.159 3.174 2.116 1.068
21.741 3.174 2.116 1.058
22.339 3.174 2.116 1.058
22.953 3.174 2.116 1.058
23.585 3.174 2.116 1.0568
24.233 3.174 2.116 1.058
24.900 3.174 2.116 1.058
25.584 3.174 2.116 1.058
26.288 3.174 2.116 1.058
27.011 3.174 2.116 1.058
27.754 3.174 2.116 1.068
28.517 3.088 2.059 1.029
29.301 2.997 1.998 999
30.107 2.899 1.933 966
30.935 2.793 1.862 931
31.785 2.679 1.786 893
32.659 2.557 1.705 852
33.5568 2.426 1.617 809
34.480 2.286 1.524 762
35.429 2.136 1.424 712
36.403 1.977 1.318 659
37.404 1.807 1.204 602
38.433 1.626 1.084 542
39.490 1.433 956 478
40.576 1.229 820 410
41.691 1.013 675 338
42.838 784 52¢ 261
44.016 b41 361 180
45.226 0 0 0

Sk. 2. Til hovedstadsomradets sats henferes Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte
samt Ballerup-Malov, Birkergd, Brandoyvester-Brandoygster, Drager, Gladsskse, Farum,
Glostrup, Herlev, Hersted vester-Herstedester, Hvidovre, Hgje Tastrup, Harsholm,
Lyngby-Tarbaek, Redovre, Store Magleby, Sallered, Tarnby, VaIImsbad<ogVaefIzse

Sk. 3. Til Nordestgadlands sats henfares fra Frederiksborg amt (bortset fra Horns-
herred) og fra Kebenhavns amt samtlige kommuner, der ikke er henfert til hoved-
stadens sats, og fra Roskilde amtsradskreds: Roskilde og Kage kebstadskommuner samt
fadgende sognekommuner Greve-Kildebrgnde, Havdrup-Solred, Himmelev, Hvedstrup-
Flong, Hg eise, Jersie-Skensved, Jyllinge-Gundsgmagle, Karlslunde-KarIstrup, Reerdev-
Vin |nge Tune, @lsemagle og Agerup—Klrkerup

Sk. 4. Til sats a henfares fadgende:

Esbjerg og forstadskommunerne Brandum og Guldager

Fredericia og forstadskommunen Erritsg

Herning

Korsar

Odense og forstadskommunerne Allese-Nzsbyhoved-Broby, Dalum, Parup og
Sanderum
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Arhus og forstadskommunerne Brabrand-Sdr. Ardev, Hasle, HolmeTran-
bjerg, Velby-Risskov, Viby og Aby.

§ 6. Stedtillosgget for satserne b, ¢, d og e udger:

Satsb ... 710 kr arllg
— C 545

—d . 415 - —
— B 18 - —

Sk. 2. De enkelte kommuners, bymeessige bebyggelsers og forstadsbebyggel sers
gruppering med hensyn til stedtillag efter denne paragraf fastsadtes som anfert i bilag
til denne lov.

Sk. 3. Uanset besemmelsen i stk. 1 kan ingen tjenestemand dog oppebage sted-
tillaag med et beleb, som er starre end det, hvortil han ville vaare berettiget, sdfremt hans
tjenestested var henfart til sats a

Kapitel 4. Dyrtidsregulering af |anningerne.
§ 7. For hver fulde tre points' udsving i reguleringspristallet ud over 100 forhgjes dler
nedsadtes Ienningerne i henhold til § 2 samt stedtillaeg efter 88 5 og 6 med 3 pct. Eventuelle
overskydende points henstar til naeste regulering.

§ 8. Reguleringspristallet for januar og juli maneder benyttes ved dyrtidsreguleringen
for tidsrummet henholdsvis 1. april-30. september og 1. oktober-31. marts.

Kapitel 5. Serlig feriegodtgerelse.

8 9. Efter regler, som fastsadtes af ministeren for statens lgnnings- og pensionsvaesen,
udbetales der en gang arllgt tienestemaand en salig feriegodtgarelse, der beregnes som 1%,
pct. af den i optjeningsdret oppebarne len incl. stedtillasy og tillesy efter 88 10-28, 31,
35, 38, 9 og 41.

Kapitel 6. Normering og klassificering af tjenestemandsstillinger.

Hildtidig Stillinash o Norme- Klaqg&ﬂ
on- illingsbetegnel se rin cer
klasse e 1. agrl 69 stillinger FAMmme

8 10. Satsministeriet.

Departementet.

3. Ministerialbetjent/chauffor . . ... ... ... ... ... ... .. 3 3 5
10. Bejentformand .. .. ... 1 1 10
15, Overassistent .. ... . 1 1 15

19./24. Sekrete, fuldmeegtig og ekspeditionssekretesr ... ... 9 9 jfr.830
26. Konsulent i internationale spergsmd. ... ... 1 1 36
Kontorchef .. . .. .. .. . .. . .. ... .. 3
Kontorchef =~ . . 2 36
Kommitteret =~ 1 38
29. Depatementschef. ... ... ... 1 39
Den lgnmaessige placering af 1 stilling som overassistent optagestil overv goelse ved Iedlghed
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaey med felgende grundbel
1 konsulent i internationale spargsmd ... ... ... 2 100
2 kontorchefer . 2.100
1 kommitteret .. 2.700

1 departementschef ... 6.000



Hidtidig . Norme- Klassifi- .
asee stllingshetegnelse 131169 stillinger "M
Sk. 2.
Rigsombudet pa Faa gerne.
26. Kontorchef = 1 1 36
29. Rigsombudsmand ... ... .. .. ... 1 1 39
Til nedennaevnte stillinger knyttes ssalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.
1 kontorchef = .. 2.100
lrigsombudsmand . . ... ... .. 1.800
§11. Udenrigstjenesten.
| udenrigsministeriet og ved repraesentationernei udlandet.
2. Kontorassistent . ... 4
Kontorassistent .~ . . . . 3 I
do 1 3
3. Chauffer ... . 2 2 5
Ministerialbetjent . ... ... ... 24
Ministerialb etent. .. 14 3
do 10 5
7. Betjentformand . ... ... 3 3 7
9. Assistent . ... 35
Assistent . . 26 7
do . 7 9
Overassistent . . . . . . 2 12
Kancellist ... . 1 1 12
10. Betjentformand . . ... ... 5
Betjentformand . . . . .. 3 10
do . 2 1
15. Inspektgr for udenrigsministeriets betjentstuer. . . . . . . ... . 1 1 18
Kancellist .. ... .. 5
Kancellist . .. . . 4 18
do . 1 20
Overassistent ... .. 19
Overassistent . . . . 17 15
Kancellist . . . ... . 2 18
Teletekniker. . . 1 1 15
Underbogholder. . . ... 1 1 17
18. Bogholder .. ... ... ... 1 1 21
Kancellist .. ... .. ... 3 3 20
/ udenrigsministeriet.
19./24. Arkivar, sekretaar, fuldmaggtig og ekspeditionssekretaar =~ . . 94 94 jfr. 830
26. Kontorchef ... . ... 17 17 36
Overarkivar . . 1 1 36
Protokolchef . . .. ... 1 1 36
Sagkyndig i fegegske forhold . .. .. ... ... 1 1 36
Sekretariatschef. . ... 1 1 36
Viceudenrigsrdd . . . ... .. ... 3 3 36
28. Chefen for sekretariatet for teknisk samarbejde med udvik-
lingslandene . . .. ... ... .. 1 1 38
Rejseinspekter . ... 1 1 38



Hidtidig
lon-
klasse

30.

Sllinash o Norme- Kla;s&ﬂ
Ingsbetegnelse llggrﬁrGQ stillinger
Udenrlgsrad ........................................... 4
Udenrlgsrad ........................................... 3
Udenrigsrad, chef for markedssekretariatet . . . . . . . . . . . . ... 1
Direktar. ... 1 1

Ved reprassentationerne i udlandet.

19./24.
26.

28.
30.

i

ramme

Ambassadesekretes, attaché, legationssekretaa og vicekonsul . 57 57 jfr. 830
Handel sattaché og industriattaché ... .. ... .. .. ... .. 3 3 jfr.830
Ambassade- og legationstdd 10 10 36
Ambassader og gesandt . ... 17 17 36
Genegralkonsul og konsul. . .. ... 9 9 36
Handelsattaché og industriattaché =~~~ ... ... . . 3 3 36
Presseattaché . . . . . 3 3 36
Ambassader oggesandt .. ... 23 23 38
Generdkonsul . ... . 2 2 38
Ambassader oggesandt . . .. ... 7 7 40

Stillingerne som handels-, industri- og presseattaché nedlaggges ved ledighed. Attachestil-
linger 1 lanramme 36 kan dog ved ledighed besadtes med en attaché i en lavere |gnramme.
Den Ianmaessige placering af dtillingerne som kancellist i lenramme 20, overassistent |
lanramme 15 og udenrigsrad i lenramme 40 optages til overvgiese ved ledighed.
Til nedennaavnte dillinger knyttes saalige tillaag med fdgende grundbel gb:

/ udenrigsministeriet. Kr.
17kontorchefer ... ... ... 2.100
loverarkivar ... ... 2.100
1 protokolchef . ... ... . 3.300
1 sagkyndig i fegeskeforhold . .. .. ... .. ... 2.100
1 sekretariatschef . 2.100
3viceudenrigsrader ... 3.300
1 chef for sekretariatet for teknisk samarbejde med udviklingsdandene 2.700
lrgjseinspekter .. ... 600
3 udenri gsrader_ ______________________________________________ 2.700
1 udenrigsréd, chef for markedssekretariatet ... .. ... ... 900
Tdirekter .. 2400
Ved reprassentationerne i udlandet.
10 ambassade- og legationsrdder . 2.100
17 ambassaderer og gesandter i lenramme 36 ... . ... ... 2.100
9 generalkonsuler og konsuler i lgnramme 36 ... ... 2.100
3 handelsattacheer og industriattacheer i lgnramme 36 .. .. ... .. .. 2100
3 presseattacheer . . ... ... 2100
23 ambassadarer og gesandter i lgnramme 38 ... ... 600
2 generalkonsuler i lgnramme 38 ... 600
§ 12. Forsvarsministeriet.
Departementet.
3. Ministerialbetjent/chauffor .. .. . . ... .. ... ... ... ... .. 4
Miniserialbetjent . .. . 1
do .. 2
Minigeridbetjent/chauffer. . . . ... 1
7. Bejentformand .. .. 2 2

coo1oTw



Hidtidig
lon-
klasse

9.

10.
15.

18.
19./24.
21
23.
26.

28.
29.

llinas o Norme- Kla:sjlﬁ Joue
Stllingsbetegnelse 1. 'an'f%g stUlinger TauIUe
Assistent . 19
Assistent ... 9 7
do . .. 4 9
Overassistent . .. .. .. .. 6 12
Betjentformand . ... . 1 1 10
Overassistent ... 10
Overassistent .. 7 15
Kancelist ... ... 3 17
Underbogholder. ... .. .. . .. . . .. 6
Underbogholder . . . . . . .. 2 15
do . 1 17
do . 3 18
Bogholder . . . . . 4 4 21
Sekretaa, fuldmaagtig og ekspeditionssekreter ... . ... .. . 23 23 jfr.830
Bogholder . . .. 2 2 25
Hovedbogholder. . ... ... . ... . .. . ... .. ... ... ... ... 2 2 31
Kontorchef. ... .. ... .. .. ... ... . 1 n 36
@konomiinspekter. .. 1 1 36
Afddingschef. 3 3 38
Direkter for forsvarsministeriets forvatningsdirektorat = =~ = . 1 1 38
Departementschef. . .. ... ... ... 1 1 39

Den Ignmaessige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

4 overassistenter i lgnramme 12
7 overassistenter i lgnramme 15
2 underbogholdere i lgnramme 15
3 underbogholdere i lgnramme 18

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillsay med folgende grundbelsb: Kr.

1 kontorchefer ... ... 2.100
1 gkonomiinspekter . . ... ... 2.100
3dddingschefer ... 2.700
1 direkter for forsvarsministeriets forvaltningsdirektorat . . .. . . .. . 2.700
1 departementschef . ... ... 4.200
Stk. 2.
Forsvarschef og forsvar sstab.
7. Kvartermester. .. ... ... 1 1 7
9. Assistent .. ... 3
Assistent 2 7
do . 1 9
Fotograf. . . . ... . . 1 1 7
15. Overassistent . ... ... ... 5
Kontorfuldmaagtig ag2.gad . 3 17
_________________________________________________ 2 18
18. Fuldmaegng ........................................... 2
Kontorfuldmasgtig af 1. grad . . . . . . . . ... ... ... ... 2 2
Materidmester. .. 1 1 20
19./24. Sekreta, fuldmasgtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . . .. 3 3 jfr.830
23. Afddingdeder. . ... 1 1 30
26. Afddingsingenier .. ... 1 1 36
Kontorchef ved forsvarets civilundervisning .~~~ .. .. 1 1 36
Kontorchef . . . . . . 1 1 36



Hildtidig stillinash o Norme- Klasescliﬁ one
klgsge Hlingsbetegnelse 1”3&%9 stillinger TAmme
27. Undervisningsinspekter ved forsvarets civilundervisning = = . 1 1 37
30. Forsvarschef, der er generd dler admlral .................. 1 1 40

Ansatelse som forsvarschef gedder for 3 &r. Genansadtelse kan finde sted. Sdfremt gen-
ansadtelse ikke finder sted, ansadtes den pagaddende i anden tilling i forsvaret dler til
radighed for forsvarsministeriet og kan i sidstnaevnte tilfadde holdes i overtalligt nummer.
Til nedennaavnte gtillinger knyttes saalige tillaag med felgende grundbelob: Kr.

1 kontorchef ved forsvarets civilundervisning . .. .. .. .. . 2100
1 kontorchef .. 2100
1 undervisningsinspekter ved forsvarets civilundervisning .~ . . 1200
1 forsvarschef . 2400
Sk. 3.
Hagen.
3. Kvartermester. . ... ... 1 1 3
Laboratoriebetjent ... .. 1 1 3
7. Fenrik & specialgruppen ... ... 172 172
Laborant .. . . . 1 1 7
Materidforvalter . . . 1 1 7
O. Assistent ... ... ... 1
Overassistent . .. . ... .. 1 12
12. Materidforvalter. .. 30
Materidforvdter . 2 13
do .. 1 14
Kaserneforvalter. . .. .. 24 13
do . 3 14
Overfenrik & speciagruppen ... .. ... ... ... 493 493
14, Musiker. . 116
Musker ... 1o 17
do .. 6 19
Premierlgitnant .. . . . . .. 278 278
Premierlgjtnant af specialgruppen .. ... ... ... .. ... ... 360 360
15. Kasernemester. .. ... ... .. 15 15 15
17. Kaptajn . ... . 143 143
Kaptajn & specialgruppen ... ... .. . 41 14
18. Ingenigr og konstrukter. . ... ... 2 2 2
Kasernemester. . .. .. ... ... 2 2 20
Vagkmester. . . 2 2 20
21. Ingenigr og overkonstrukter. . ... ... 2 2 27
22. Lgrkommandant ... ... 1 1 29
Maor ... 569 569
Major af specialgruppen ... ... ... 70
Mgor & specidgruppen . .. 68 29
do . 2 3
Musikdirigent .. .. . 6
Muskdirigent .. ... 5 29
do 1 31
23. Ingenier .. 1 1 32
25. Ingenigr. . .. 3 3 #
Oberstlgjtnant .. ... ... ... . 163 163 35
26. Afddingsngenigr ... ... 2 2 36

Indkgbschef ved haaens materidkommando. . . . . . .. . . . ... | 1 1 36



Hidtidig - Norme-  Klassifi- o
kllenase Stillingsbetegnel se 1r.|2\%rﬁr69 gielrl?gger Cimme
27. Oberst . .. 49 49 37

overingeniar . ... .. ... 1 1 37
28. Teknisk chef ved hagens materielkommando. . . . . . . . . . . . . 1 1 38
29. Generalmajor .. ... ... .. 9 9 39
30. Che for hagen, der er generdlgjtnant . ... . .. ... . .. 1 1 40

Ansztelse som chef for haaren gadder for 3 ar. Genansadtelse kan finde sted. Safremt gen-
ansadtelse ikke finder sted, anszdtes den pageddende i anden stilling i forsvaret dler til
rédighed for forsvarsministeriet og kan i sidstnaevnte tilfadde holdes i overtalligt nummer.
Stillingen som lejrkommandant i lgnramme 29 nedlaggges ved ledighed.

Antallet af stillinger som premierlgjtnant, kaptajn og major fastsadtes til i alt 990. De
pagaddende aflennes i overensstemmelse med reglerne i § 30.

Antallet af stillinger som fenrik, overfenrik, premierlgjtnant og kaptajn a specialgruppen
fastsadtes til i alt 1166. De pagaddende aflannes i overensstemmelse med reglerne i stk. 22.
Indtil 236 vil under tjeneste i stillinger som lager ved skoler éler i ledende stillinger som
tekniker samt i gvrigt i ganske saalige tilfadde efter forsvarsministerens naamere bestem-
melse midlertidigt kunne aflennes efter et lantrin, der ligger indtil 5 hgjere end fastsat i
stk. 22, dog hgjst efter lanramme 24, 3. trin.

Den lgnmaessige placering af 2 stillinger som kasernemester og 1 stilling som vaakmester
i lsnramme 20 optages til overvejelse ved ledighed.

Til nedennsavnte dtillinger knyttes saalige tillasg med falgende grundbel gb: Kr.

3ingenigrer i lenramme 34 ... 900
55 oberstlgjtnanter. . . ... ... 900
64 oberstlgjtnanter. . . ... ... 1.800
44 oberstlgjtnanter. . . .. ... 2.700
21 oberster .. 1.200
16 oberster . .. 2.400
1 overi ngenmr ............................................... 600
4 generalmajorer. . .. 1.800
5generamajorer ... ... 3.300
1 generdlgjtnant . ... ... ... ... 900
Hea ens tekniske korps.
2. Kontorassistent ... ... ... ... 1 1 2
3. Materielbetjent ... ... 1 1 3
Portner og vaagter. . . .. ... ... 4 4 3
7. Fenrik a specialgruppen . . ... ... 47 47
Materiel for VALET ... 4
Materielforvalter . . . . . . . ... 3 7
do . . 1 n
Overkontorbetjent . . .. .. .. .. ... ... .. 1 1 7
Vagtmester . ... ... 1 1 7
9. Assistent ... .. 15 15 7
10. Laborant . . ... ... ... 3 3 10
12. Materieforvalter. ... ... ... ... 11 11 13
Laborant . ... . ... .. .. ... 1 1 14
Ovefenrik af specialgruppen .. ... ... ... ... .. 19 1A
14. Premierlgjtnant T 7
Premierlgjtnant o speualgruppen ........................ 172 172
15. Materiemester. . ... 4
Materielmester. . . . . . 3 15

Kasernemester. . . . . . . . . . 1 15
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Hidtidig . Norme-  Klassifi-
kllgﬁme Silingebetegnetse 1“era1pr|P69 Stllll?%er ramme
Overassistent .. ... ... ... ... 3
Kontorfuldmesgtig & 2. grad . . . . . . . . . .. ... ... ... .. ... .. 1 17
Overassistent .. 2 15
Tegner . 1 1 16
17. Kaptajn .. ... .. 4 4
Kaptajn a specidgruppen .. ... ... . ... 55 55
18. Fuldmesgtig . ... ... . ... 1
Bogholder . . . .. 1 21
Ingenigr og konstrukter. . ... ... 4 4 20
Materidmester . ... ... 1 1 20
Vaakmester. . . 4 4 20
21. Ingenigr og overkonstrukter. . .. ... 2 2 25
22, MEor ... 5% 56
Major af specialgruppen .. ... 23
Mgor & speciagruppen .. .. 21 29
(00 2 3
23. Hovedbogholder. .. ... .. .. .. .. .. ... ... 1 1 29
Ingeniar ... .. 2 2 3R
25. Ingeniar . ... 1 1 3H#
Oberdtlgjtnant . ... ... ... ... 10 10 3
26. Afddingsngenier ... . 2 2 36
27. Oberst . 4 4 37

Antalet a sillinger som premierlgjtnant, kaptajn og magjor fastsadtes til i alt 67. De
pagaddende aflgnnes i overensstemmelse med reglerne i § 30.

Antallet o dillinger som fenrik, overfenrik, premierlgjtnant og kaptajn af specialgruppen
fastsadtes til i at 468. De pagaddende aflennes | overensstemmelse med reglerne i stk. 22.
Indtil 200 vil under tjeneste i stillinger som legrer ved skoler eler i ledende stillinger som
tekniker samt i @vrigt i ganske saalige tilfedde efter forsvarsministerens nsamere bestem-
melse midlertidigt kunne aflannes efter et lantrin, der ligger indtil 5 hgjere, end fastsat i
stk. 22, dog hgjst efter lgnramme 24, 3. trin.

Den Ianmasssige placering af 2 stillinger som overassistent i lgnramme 15, 1 stilling som
materielmester i lgnramme 20, 4 illinger som ingenigr/konstrukter og 4 tillinger som
vagkmester i lgnramme 20 optages til overvgelse ved ledighed.

Til nedennaavnte dtillinger knyttes ssalige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.

lingenigrilgnramme 34 . 2400
5 oberstlgjitnanter ... ... 900
4 oberstlgitnanter. .. .. 1800
1oberstigitnant ... ... 2.700
20berster 1200
20berster 2400
Vabenarsenalet.
7. Overkontorbetjent . . .. ... ... .. ... . . . .. ... ... .. ... .. 1 1 7
9. Assistent ... 9 9 7
15. Overassistent ... ... ... 2
Kontorfuldmasgtig & 2. grad . . . . . . . . . . . ... ... ... .. 2 17
Vaakmester 3 3 17
18, Fuldmesgtig .. ... . . 1
Kontorfuldmeggtig af 1. grad . . . . . . . . . ... ... . ... .. ... . 1 20

Ingenigr og konstrukter. ... ... .. 1 1 20



Hidtidig Norme-  Xlassifi-

oo Stlingetepnese 8P SR ramme
Maskinmester. . ... ... 1 1 20
Vaakmester. .. . 7 7 20

21. Ingenigr og overkonstrukter. . ... ... 1 1 24
Overveerkmester . . . ... ... 3
Overvaakmester. . . . . . . . . 1 24

do . 2 25

23, Ingenigr. . . 1 1 32
Kontorchef . . . . . 1 1 30

25. Ingenigr. . .. 1 1 3#

26. Afddingsngenier. . ... 1 1 35

27. Direkter . 1 37

Stillingen som overkontorbetjent i l@nramme 7 nedlagyges ved ledighed.

Den Ignmassige placering af 1 stilling som kontorfuldmaegtig af 1. grad, 1 illing som
ingeniagr/konstrukter, 1 stilling Som maskinmester og 4 stillinger som vaakmester i lenramme
20 optages til overveielse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes salige tillasg med fdgende grundbel gb: Kr.

1ingenigr i lenramme 34 .. . 2400
1 afdelingsingeniegr . ... 900
ldirekter 1200
Stk. 4.
Sovea net.

2. Kontorassistent . . ... ... ... 1 1 2

3. Kontorbetjent ... ... 5 5 3
Materielbetjent . . ... ... 8 8 3

7. Fenrik & specialgruppen ... ... 52 52
Laborant . . 4 4 7
Materielforvalter . . . . ... ... ... 6 6 7
Mekaniker ... 186 186 7
Overkontorbetjent .~ . . .. 4 4 7
Overmekaniker & 2. gread ... ... ... ... . ... ... . .. .. 29 29 8

9. Assistent ... ... 59
Assistent 48 7

do . 11 9

Fotograf. ... . . . 1 1 7
Tegner . . 4 4 9

12, Laborant .. .. . 3
Laborant . . ... . ... 2 10

do 1 14

Materidforvalter. . .. . 13 13 13
Mekaniker (civil). .. 1 1 13
Overfenrik a specialgruppen ... ... ... .. ... 27 2r
Overfyrbeder . . . .. .. .. . ... 2 2 13
Overmekaniker & 1. grad . . . . . ... . . . ... 16 16 13
Vaaftsformand = . . 1 1 10

14. Musker ... 1 1 17
Salgitnant & 1. grad ... ... M D
Sdlgjtnant & specialgruppen . ... 166 166

15. Ingenigr og konstrukter. . . ... ... 7 7 16
Materielmester. . ... ... 5 5 15

Overassistent . ... ... ... . 17



Hidtidig
len-

klasse

17.
18.

21.

22,

23.
25.

26.
28.

29.
30.

12

Norme- Klassifi-

Stillingsbetegnel se

Kontorfuldmaggtig af 2. grad = . . . . . . . . . . . ... .. ..
Overassistent . .. . ...
Salgjitnant af 1. grad & maskinlinien ... .. .. . 29
Tegner . 3
Tegner . . ..

do .
Veaaftsformand .. ... ... ... 1
Vagkmester. . .. .. 10
Kaptanlgjtnant .. . . . ... 57
Kaptaginlgjtnant a specialgruppen . ... ... ... ... . . ... . 74
Fuldmesgtig . . ... .. ... 8
Kontorfuldmaggtig af 1. grad . . . . . . . . . . ... ...
Ingenigr og konstrukter . ... .. 11
Kaptajnlgjtnant af maskinlinien . ... . ... .. .. . . 45
Materielmester. . .. . .. 5
Moddlerer . ... .. 1
Vaakmester. . . ... 18
Afddingdeder . ... ... 6
Ingenigr og overkonstrukter . .. ... ... ... ... 4
Ingeniar. . . . .. .
Overkonstruktaer. . . . . ..
Oververkmester . .. ... ... ... 12
Overvagkmester. . . .. . .

do .
Orlogskaptain ... .. 142
Orlogskaptgjn af maskinlinien ... .. ... ... .. .. . . . . .| 50
Orlogskaptajn af specialgruppen . ... ... ... ... ... . . . . | 26
Orlogskaptgin & specialgruppen . . . . . . . . . ...

do -
Ingenigr og overkonstrukter. . ... 4
Ingenigr. . ... 1
Ingenigr. . .. 5
Kommandarkaptajn . ... .. ... .. 44
Kommandgrkaptajn af maskinlinien .. ........ .. ... .. .. . .. 10
Afddingsingenier . ... 6
Kommander. . . . ... 18
Kommander af maskinlinien . . ... .. .. .. ... .. ... . .. .. 1
Overingenigr. . . . ... 1
Underdirektaer. . ... ... 1
Teknisk chef ved spvaanets materielkommando. .~ . . . . . . 1
Kontreadmiral. . ... . ... ... ... ... 4
Chef for spveanet, der er viceedmirad. .. ... .. ... .. .. 1

.9
.3

B
H-bl—\Hl—\l—\oomo:EU'l"‘-b

Lou-

cerede
1. apr|F69 stillinger ~ TATATO®

17
15

16
17
17
17

Ansadtelse som chef for sgvaanet gadder for 3 &r. Genansadtelse kan finde sted. Safremt
genansadtelse ikke finder sted, ansagtes den pageddendei anden stilling i forsvaret eller til
rédighed for forsvarsministeriet og kan i sidstnaevnte tilfadde holdes i overtalligt nummer.
Ved ledighed omdannes 1 stilling som kontreadmiral til en stilling som kommander.

Stillingerne som overfyrbader nedlasggges ved ledighed.
Den Ignmaessige placering &f stillingerne som overassistent i lgnramme 15, stillingerne som
kontorfuldmaagtig af 1. grad, 4 stillinger som materielmester, 1 stilling som modellerer og
14 dtillinger som vaarkmester i lgnramme 20 optages til overvejelse ved ledighed.



Hidtidig
lan-

klasse

13

- Norme- Klassiﬂ
Stillingsbetegnelse ring pr. erede
1. april 69 snllmger

Tamme

Antallet & stillinger som sglgjtnant af 1. grad, kaptajnlgjtnant og orlogskaptajn fastsadtes
til i alt 289. Antalet af dillinger som sglgjtnant af 1. grad, kaptajnlgjtnant og orlogs-
kaptajn af maskinlinien fastsadtes til ialt 124. De pagaddende aflannes i overensstem-
melse med reglerne i § 30.
Antallet & dtillinger som fenrik, overfenrik, selgjtnant og kaptajnigjtnant af specialgruppen
fastsadtes til i alt 569. De pagaddende aflonnes | overensstemmelse med reglerne i stk. 22.
Indtil 130 vil under tjeneste 1 stillinger som lager ved skoler dler i ledende stillinger som
tekniker samt i gvrigt i ganske sxalige tilfadde efter forsvarsministerens nagmere bestem-
melse midlertidigt kunne aflannes efter et lantrin, der ligger indtil 5 hgjere end fastsat i
stk. 22, dog hgjst efter lanramme 24, 3. trin.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillaay med fadgende grundbel gb: Kr.

2ingenigrer i lgnramme 34 ... 200
3ingenigrer i lgnramme 34 . 2400
24 kommanderkaptajner. . . ... 900
6 kommanderkaptajner. . ... ... 1800
14 kommanderkaptajner .. ... 2.700
7 kommandegrkaptajner af maskinlinien .. ... ... ... ... 900
2 kommandarkaptajner a maskinlinien .. ... ... ... ... 1.800
1 kommanderkaptajn af maskinlinien ... ... .. .. ... .. . . .. ... 2.700
10kommandegrer . .. ... 1200
6 kommanderer ... 2400
1 kommandegr & maskinlinien .. . . .. 2400
loveringenigr ... ... .. ... 600
1underdirekter 600
1 kontreadmiral ... .. . 1800
3 kontreadmiraler ... 3.300
lviceadmiral .. . . 900
3k. 5.
Flyvevabnet.
3. Maeridbetjent . ... 5 5
7. Fenrik o specialgruppen ... 87 8/
Materielforvalter. . .. ... .. .. ... 30
Materidforvater . .. 22
do . 8
9. Assistent .. 24
Assistent ... 17
do .. 6
Overassistent . ... 1
Fotograf . .. ... . . . . . ... 2
Fotograf . . . . . ... 1
do . .. 1
Tegner. . ... 3
Tegner . . 2
do . .. 1
10. Materidforvalter. ... . . . 4 4
12. Materielforvalter. ... . 19
Materie(:ljforvalter ........................................ 16
________________________________________ 3
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Norme- XKlassifl-

Stillingsbetegnel se ring pr.  cerede
1. april 69 stillinger
Flyverlgjtnant af 1. grad . .. ... ... ... .. ... . ... ... .. . . 28 28
Flyverlgjtnant a specialgruppen ... ... ... ... ... .. . .. . .. 161 161
Materielmester. . ... .. 7
Materielmester . . . . . 6
do . 1
Overassistent ... .. ... . 6 6
Tegner . 3 3
Vaakmester. . .. 20 20
Kaptajn . ... ... ... 52 52
Kaptajn a specialgruppen . .. ... ... ... ... ... 98 98
Kontorfuldmaggtigaf 1. grad ... . . ... .. .. . ... ... .. 4 4
Ingenigr og konstrukter. . ... 5 5
Materielmester . 4 4
Vaakmester . .. .. 30 30
Afdelingsleder. . ... ... 3
Afddingdeder. . . . . 2
do . 1
Ingenigr og overkonstrukter .. ... .. ... ... .. ... 3
Ingenigr. . . ... 2
do . 1
Overvarkmester . .. ... ... ... 10
Overvagkmester . . . .. 7
do . 3
Maor. . ... 123 123
Major af specialgruppen . .. ... . ... ... ... 50
Major af specialgruppen . . . . ... 46
do . . 4
Ingenigr og overkonstrukter. . ... ... ... 3 3
Afdelingsmeteorolog . ... ... ... 1 1 jfr
Ingeniar. . . ... 5
Ingenigr. . .. 4
do - 1
Oberstlgjitnant . ... 42 42
Vertjenesteinspekter. . .. .. 1 1
Afdelingsingenier. . . ... 4 4
Kontorchef = 1 1
Oberst . . 14 14
Overingeniar. . . ... ... 2 2
Teknisk chef ved flyvematerielkommando ... 1 1
Chef for flyvemateriddkommando.......................... 1 1
Generdmajor. . ... 2 2
Chef for flyvevébnet, der er generalgjtnant . . . . . . . . . . . . . 1 1

ramme

Ansadtelse som chef for flyvevabnet gadder for 3 ar. Genansadtelse kan finde sted. Safremt
genansadtel se ikke finder sted, ansadtes den pagaddende i anden stilling i forsvaret dler til
rédighed for forsvarsministeriet, og kan i sidstnaevnte tilfedde holdes i overtalligt nummer.
Den Ignmasssige placering &f stillingerne som overassistent i lgnramme 15 og af 3 stillinger
som materielmester og 22 stillinger som vaakmester i lgnramme 20 optages til overvejelse
ved ledighed.



Hidtidig
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Norme-  Klassifi-
Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
1. april 69 stillinger

ramme

Antallet & dtillinger som flyverlgitnant af 1. grad, kaptajn og magjor fastsadtes til i alt 203.
De pdgaddende aflannes i overensstemmelse med reglerne i 8 30.
Antdlet o dillinger som fenrik, overfenrik, flyverlgitnant og kaptajn af speciagruppen

fastsadtes til 580. De pagaddende aflennes i overensstemmelse med reglerne i stk. 22,

Indtil 400 vil under tjeneste i stillinger som lager ved skoler dler i ledende stillinger som
tekniker samt i gvrigt i ganske salige tilfadde efter forsvarsministerens nsamere bestem-
melse midlertidigt kunne aflannes efter et Iantrin, der ligger indtil 5 hgjere end fastsat i
stk. 22, dog hgjest efter lgnramme 24, 3. trin.

Til nedennaavnte Hillinger knyttes saalige tillaay med fagende grundbel gb: Kr.

lingenigri lenramme 28 . . . . 360
dingenigrer i lgnramme 34 . 2400
lingenigrilgntamme 35 . . . . 900
27 oberstlgjtnanter. . ... 900
7 oberstlgitnanter. ... 1800
8 oberstlgitnanter . ... ... 2.700
1vgrtjenesteinspekter ... 3.000
2 afddingsingenigrer. ... 600
1kontorchef .~ . . .. 2100
Toberster . 1200
4oberster . . 2400
2overingenigrer . 600
1 chef for flyvemateridkommando. ... .. 3.300
2generalmajorer . 3.300
lgenerdligtnant . ... .. .. . 900
Sk. 6.
Hjemmevernet.
9. Assistent 3
Assistent 1 7
do . 2 9
Forvaltningdeder . ... ... . .. .. ... .. 2 2
12. Forvatningseder. .. ... . . 8 8
15. Forvatningdeder ... ... .. 15 15
Overassistent .. .. ... ... . .. 1
Kontorfuldmesgtig af 2. grad . . . . .. . ... ... ... ... ... ... 1 17
18. Forvatningseder. ... . ... 2 2
Fuldmesgtig ... ... . ... . 1
Kontorfuldmaagtig af 1. grad . . . . . . . . . ... ... ... ... ... . 1 20
21. Forvetningdederaf 1. grad . ... ... .. .. ... . 2 2 29
22. Distriktdeder af 2.grad ... .. 5 50 jfr. § 30
Regiondlotte . . .. .. .. .. 4 4 ifr. 8 30
Sektionschef. . . 3 3fr.8 30
25. Distriktdeder af 1. grad ... ... ... 12 2 35
Korpschef. . ... 3 3 35
@konomiinspekter . .. 1 1 35
27. Regiondeder. .. . .. ... 7 7 37
28. Kommitteret for hjemmeveanet ... . ... ... ... ... ... .. 1 1 38
Den lanmaessige placering af stillingen som kontorfuldmaegtig & 1. grad optages til over-
vegese ved ledighed.
Antallet af stillinger som forvatningsleder fastsadtes til 27. De pageddende aflennes i over-

ensssemmelse med reglerne i stk. 22.
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Hidtidig Stillinasbeteand Norme-  Klassifi-
lon- illingsbetegnel se ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger Tamme

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillaay med fagende grundbel gb: Kr.

3distriktdedereaf 1. grad .. ... 900
8 didtriktdledereaf L. grad ... ... 1800
1 distriktdeder af L. grad . ... ... . 2.700
3korpschefer .. 1800
1 gkonomiinspektar .. ... ... ... 1500
lregiondeder .. . .. 1200
1 kommitteret for hjemmeveanet . .. ... ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. 2.700
SL 7.
Forsvaretsauditarkorps.
16. Auditgrassistent . ... ... 4 14 19
25. Auditer . 5 5 35
26. Auditer .. 6 6 36
29. Generdauditer 1 1 39
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaay med fagende grundbel gb: Kr.
5 auditerer i lenramme 35 ... 1500
2 auditgrer i lentamme 36 ... 600
4 auditgrer i lgnramme 36 ... 2.100
1 generdlauditer ... 1800
SL 8.
Forsvar ets bygningstjeneste.
3. Kontorbetjent .. ... ... ... 2 2 3
7. Overkontorbetjent . .. . .. .. .. .. ... 1 1 7
9. Assistent ... 12
Assistent 2 7
do . 10 9
15. Ingenigr og bygningskondukter. . . ... ... ... 1 1 16
Maskinmester ... 1 1 20
Overassistent . ... ... 8 8 15
18. Fuldmesgtig .. . . . 1
Kontorfuldmaggtig af 1. grad . . . . . . . . .. .. .. ... .. . .| 1 2
Ingenigr ogbygningskondukter. . .. ... ... .. 24
Bygningskondukter. . . ... 22 20
Ingenigr. . . ... 2 2
Korttegner. . ... ... . . 1 1 20
Maskinmester. . ... 14
Maskinmester. . . .. .. 2 20
Maskinmester. .. 2 21
Veaakmester 2 2 20
19/24. Arkitekt .. 15 15 jfr. 830
Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . .. ... 3 3 jfr. 830
21. Afddingdeder . 1 1 25
Hovedbogholder. . ... ... . .. . .. . . ... .. ... ... ... .. .. 1 1 25
Ingeniar og overbygningskondukter. ... ... ... 19
Overbygningskondukter. . . .. ... .. 11 25
Ingenigr. . . . .. 8 27
23. Ingenigr og overbygningskondukter. . . ... ... ... ... 6 6 32
25. Ingenigr og arkitekt .. ... 10 10 34
26. Afddingsngenigr og afdelingsarkitekt . .. ... ... 4 4 36

Bygningsdistriktschef. ... 6 6 36
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Hildtidig Stillinash o Norme- Kh?;iﬂ
Klasse Hingsbetegneise {'Bfs0 Siimger  ramme
Kontorchef. . . ... ... .. ... 1 1 36
27. Overingenigr og overarkitekt . .. ... ... .. ... ... 2 2 37
29. Direktar ... ... 1 1 39

Ved forsvarets bygningstjeneste kan der ud over det foran normerede personel ved den
militaatekniske afdeling vaare indtil 8 officerer af vaanene til fast tjeneste. Under denne
tjeneste stér de pagaddende i overtalligt nummer i de respektive vaan og legnnes af de
midler, der stér til forsvarets bygningstjenestes radighed.

Stillingerne som arkitekt, der aflannesi overensstemmel se med 8§ 30, nedlaggges ved ledighed.
Den Ignmasssige placering af stillingerne som overassistent, stillingen som korttegner,
1 stilling som vaakmester samt 12 stillinger som maskinmester i |gnramme 20 optages til
overveelse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillsag med fa gende grundbel gb: Kr.

10 ingenigrer/arkitekter i lgnramme 34 ... . 2.400
6 bygningsdistriktschefer ... .. ... ... 600
1kontorchef .. ... .. ... . 2.100
2 overingenigrer/overarkitekter. . . ... 600
Ldirektar . ... . 1.800
Sk. 9.
Forsvaretsfabriksstyrelse.
18. Fuldmaggtig . . . . . ... 1 1 20
27. Overingenigr. . ... ... 1 1 37
Den lgnmaessige placering af 1 stilling som fuldmaagtig optages til overvejelse ved ledighed.
Sk. 10.
Forsvaretsintendanturkor ps.
7. Fenrik & specialgruppen ... ... 12 12
12. Forplejnings forvalter. .. ... ... .. ... . ... ... .. 28
Forplej ningsforvalter................................ 3 1
do . . 25 13
Overfenrik af specialgruppen . . ... ... ... .. ... ... .. ... 9 9
14. Premierlgjtnant, selgjtnant af 1. grad og flyvergtnant af
Lograd .. .. 43 43
Premierlgjtnant, sgigjtnant og flyverlgitnant af specialgruppen 38 38
15. Forplej ningsmester. . .. ... ... ... ... 7 7 15
17. Kaptajn og kaptajnlgjtnant . .. ... ... .. ... .. ... ... 26 26
Kaptajn og kaptajnlgjtnant af speciadgruppen . . .. ... . . .. .. 30 30
22. Mgor og orlogskaptajn .. . ... ... ... 75 75
Magjor og orlogskaptajn a specialgruppen . . .. ... ... ... ... 19 19 29
25. Oberstlgitnant og kommanderkaptajn . ... ... ...... ... .. .. 17 17 35
Stabsdyrlesge .. ... 1 1 35
27. Oberst og kommander. . . ... ... ... ... ... 8 8 37
29. Generamagjor, kontreadmiral. . . .. ... ... ... 1 1 39

Stillingen som stabsdyrlaege nedlagyges ved ledighed.

Antallet & dtillinger som premierlgjtnant, sglgjtnant af 1. grad, flyverlgitnant af 1. grad,
kaptajn, kaptajnlgjtnant, major og orlogskaptajn fastszdtes til i alt 144. De pagaddende
aflannes i overensstemmelse med reglerne i 8 30.

Antallet af dtillinger som fenrik, overfenrik, premierlgjtnant, salgjtnant, flyverlgjtnant,
kaptajn og kaptajnlgjtnant af specialgruppen fastsadtes til i alt 89. De pagaddende aflan-
nes i overensstemmelse med reglerne i stk. 22. Indtil 12 vil under tjeneste i stillinger som
laarer ved skoler eler i ledende stillinger som tekniker samt i @vrigt i ganske saalige tilfadde

3
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Hidtidig . Norme-  Klassifi-  j
lon- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede , .
klasse 1. april 69 stillinger ramme

efter forsvarsministerens naamere bestemmelse midlertidigt kunne aflannes efter et lan-
trin, der ligger indtil 5 hgjere end fastsat i stk. 22, dog hgjest efter lanramme 24, 3 trin.
Til nedennaernte dtillinger knyttes salige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.

14 oberstlgjtnanter og kommanderkaptajner. . . ... ... 900
2 oberdtlgjitnanter og kommanderkaptajner. ... ... ... ... 1800
1 oberstlgjtnant/kommanderkaptajn . ... ... ... ... ... 2.700
lstabsdyrlesge . ... 1800
3 oberster og kommanderer ... 1200
3 oberster og kommanderer. . ... 2400
1 generamg or/ko ntreadmiral................. 1800
Sk. 11.
Forsvaretslaggekor ps.
3. Kontorbetjent . .. ... ... 1 1 3
9. Assistent . 4
Assistent 3 7
do . .. 1 9
Rentgenreparatgrassistent .. ... ... 1 1 7
15. Afddingssygeplgerske ... .. 28 28 17
Rentgenreparatgrassistent .. ... .. ... ... 1 1 15
17. Ovelame .. .. . . 12 12 18
21. Afddingdeder ... .. 1 1 25
22. Ovelame . ... . 40 40 28
25, Stabdemgead 2. grad ... 4 4 35
27. Ovelame (civil). ... .. 1 1 37
Stabdegeaf L.grad ... ... 5 5 3
20. Genegdlage . . ... 1 1 39
Til nedennaernte stillinger knyttes sazlige tillaag med fadgende grundbel ab: Kr.
Sdabdamgera 2. grad ... 900
ldabdagedf 2. grad . .. ... 1800
lovelage (cvil) .. .. .. 600
2gabdegeraf 1L.grad . ... 1200
loenedlasge . ... . 1800
Sk. 12.
Forsvarets materielintendantur.
3. Materidbetjent . ... ... 4 4 3
7. Maeidforvdter . . 2 2 8
9. Assistent .. ... 3
Assistent 1 7
do .. . 2 9
12. Materiel for valter. .. ... . ... ... 3
Materidforvater. .~ .. 2 13
Kaserneforvalter. . ... ... 1 13
15. Konstrukter. .. ... 2 2 16
Materidmester. 1 1 16
Overassistent ... ... 4 4 15
18. Fuldmesgtig ... ... ... .. 1
Kontorfuldmesgtigaf 1. grad . . ... .. . . ... .. . ... ... .. .. 1 20
Konstrukter. . .~ .. .. 1 1 20

Materiemester. . . ... ... 1 1 20
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Hidtidig - Norme-  Klassifi-

e Sillingebetegnece 18P0 iy e
19./24. Arkitekt . 1 1 jfr.830
21. Hovedbogholder. . .. ... .. ... .. .. ... ... 1 1 25

Den lgnmaessige placering af 4 illinger som overassistent samt af 1 stilling som kontor-
fuldmasgtig, 1 stilling som konstrukter og 1 stilling som materielmester i lgnramme 20
optages til overvgedse ved ledighed.

Stillingen som arkitekt nedlasgges ved ledighed.

Sh. 13.
Ammunitionsar senatet.

3. Kontorbetjent . ... ... .. .. 2 2 3
Portner og vasgter. . .. ... 5 5 3
7. Overkontorbetjent ... .. .. .. . . . .. ... ... ... ... .. 1 1 7
Vagtmester .. ... 1 1 7
9. Assistent ... 5 5 7
Tegner . 1 1 7

12. Materielforvalter. ... 3
Materidforvalter. .. . 1 11
do ... 2 13
15. Ingenigr og konstrukter. .. . . ... 1 1 16
Overassistent .~ 3 3 15
Veaakmester. . 3 3 15

18, Fuldmesgtig . . ... ... .. 1
Bogholder. .. . .. ... 1 20
Ingenigr og konstrukter. . .. ... 1 1 22
Vaakmester . 15 5 20

21. Ingenigr ogoverkonstrukter. . .. ... .. 2
Ingenigr. . . ... 1 27
Overkonstrukter . . . . . . . . . ... ... 1 25

Overvagkmester. .. . 4
Overvegkmester . . . 3 24
do ... 1 25
23. Ingenigr og overkonstrukter. . ... 3 3 R
Kontorchef . . . . 1 1 3
25. Ingenigr. ... 2 2 34

26. Afdelingsing enigr. ... 3
Afddingsngeniar. . . . 1 35
do 2 36
27. Overingeniar. .. ... ... ... 1 1 37
28. Direkter . ... 1 1 38

Den lgnmaessige placering af 3 stillinger som overassistent, samt af 1 stilling som bogholder
og 12 dtillinger som vaakmester i lgnramme 20 optages til overveelse ved ledighed.
Til nedennaernte stillinger knyttes ssalige tilleay med fagende grundbel gb: Kr.

2 ingenigrer i lgnramme 34 .. 2400
1 afddingsingenigr i lgnramme 35 . 900
loveringenigr .. .. ... ... 600
Ldirekter 600
Sh. 14.
Denmiliteare klaedefabrik.
7. Kvartermester. .. ... ... 1 1 7
9. Assistent ... 3
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Hidtidig . Norme- Klassifi-
oo Sllingsbetegnele 9P SRS ramme
ASSistent . . 1 7
do . 1 9
Overassistent . . . . . . ... 1 12
15. Overassistent . .. ... ... ... 1 1 15
Skrasddermester. . . . . ... 1 1 17
18. Fuldmesgtig ... ... ... 1
Kontorfuldmaggtig af 1. grad = . . . . . . ... ... .. .. 1 20
Skresddermester. . . ... 2
Skresddermester. . . . . .. 1 20
Moddltilskaarer. . . . . . . . 1 20
21. Afddingdeder . ... .. ... 1 1 25
23. Fabriksleder. . .. ..., 1 1 30
25. Produktionschef. . . ... ... 1 1 35
28. Direktar. . .. .. 1 1 38

Den lgnmasssige placering af 1 stilling som overassistent i lgnramme 15 samt af 1 stilling som
kontorfuldmaggtig af 1. grad og 1 stilling som skreeddermester i lgnramme 20 optages til
overveelse ved ledighed.

Til nedennsavnte stillinger knyttes saalige tillsag med falgende grundbel gb: Kr.

1 produktionschef .. .. ... 1500
1direkter 600
Sk. 15.
Fyrveesenet.

3. Chauffer og overchauffer ... ... . . ... ... .. 2 2 5
Fyrpasser og overfyrpasser. . ... ... ... ... ... 61 61 5
Magasinarbejder og magasinpasser. .. .. ... ... .. ... ... ... 14
Magasinarbgider og magasinpasser. . . . . . . . ... ... 7 3

do 7 5
Matrosogovermatros . .. ... ... ... ... 93
Matros . . . . .. 34 3
Overmatros . . . . .. . .. .. 59 5
Motormand og overmotormand .. ... . ... .. 13
Motormand og overmotormand . . . . . .. . 7 3
do . 6 5

7. Bedstemand .. ... 3 3 9
Badsmand ... ... ... 3 3 7
Magasinformand . . ... ... ... 1 1 8
Magasinhdndvearker. . ... .. ... ... 3 3 8
Motormand .. .. .. 2 2 7
Motorpasser. . ... .. ... 30
Motorpasser . . . . .. 27 7

do . 1 8
do . 2 9
Overfyrpasser. .. . ... 6 6 8
Overmatros, der er uddannet til telegrafering . . . . . . . . .. .. .. 3 3 7
Sibskok . 28
Skibskok 23 7
do 4 8
do . 1 9
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Stillingsbetegnelse ring pr.
Skibstemmermand ... 11
Vagtmester . ... .. 1
Assistent . 6
Assistent ...
do . . ...
Fyrassistent ... . 2
Bedstemand . .. . . 1
Fyrskipper. . 2
Hovmester. . ... ... 4
Hovmester . ... .. ...
do .
Magasinformand . .. ... ... ... 3
Motorpasser. . .. . ... 4
Distriktsassistent . ... ... ... ... 1
Fyrskipper. . ... 5
Skibsmaskinist ... 2
Underfyrmester . 13
Fyrkontroller. . . ... .. . .. .. ... 3
Fyrmester. . ... . 9
Maskinmester. .. 2
Overassistent .. 4
Styrmand .. 5
Fuldmesgtig .. ... ... . 4
Bogholder. . ... ... ... ... ...
Kassarer .
K%ntorfuldmaagtig a L.grad .

o
Fyrkontroller. ... . ... . .. ... .. .. . ... 4
Fyrkontrollgr. .. .

do ..
Fyrmester. . ... ... 24
Fyrskibsfgrer .. ... 7
Ingenigr og konstrukter. .. ... ... 2
1 Maskinmester ... 5
Skibsinspekter. . ... 1
Overstyrmand ... .. .. ... 7
Afddingdeder . ... .. 1
Digtriktsfyrmester. ... .. ... 1
Fyrskibsfarer. ... ... . 9
Ingenigr og overkonstrukter ... 1
Sibsmaskinchef. .. 4
Fyrforvalter. . ... ... ... . . 1
Ingenigr og overkonstrukter. . .. ... 1
Ovefyrkontrollgr. ... . . . . . ... 1
Sibsterer 5

do . ..

do . .
Skibsingpekter. ... 1

Skibsmaskinchef. . .. ... .. 1

cer

DO BO W~

BO -

W G0 = o

BO —
T~ OO =T~ W =t CUH DO © W WO Ot

bt bl e P e 0O e

Pt e

i

ramine

3

00 © ~J

[ gy —

11
10
10
13
13
13
13
17
16
17
15
17

21
20
20
21

20
21
20
20
20
20
20
20
28
25
26
21
30
32
32
32

31
32
33



22

Hidtidig ) Norme-  Klassifi-
lan- Stillingsbetegnelse ring _Fr. cerede
klasse 1.april 69 tillinger Tamme

25. Fyrarkitekt .. . . 1 1 34

Skibsinspekter. . ... 1 1 34
26. Kontorchef . 1 1 36
27. Fyringeni@r. . ... 1 1 37
28. Fyrdirekter ... 1 1 38

3 dtillinger som motorpasser i lgnramme 10 omdannes ved ledighed til stillinger som matros
i lgnramme 3.

3 stillinger som fyrskibsfarer i lenramme 20 omdannes ved ledighed til stillinger som fyzr-
skipper i lgnramme 13.

3 dtillinger som overmatros, der er uddannet til telegrafering, i lenramme 7 nedlaggges ved
ledighed.

Den lgnmaessige placering af 14 stillinger som motorpasser i |lgnramme 7, stillingerne som
overassistent i lgnramme 15, stillingerne som bogholder og kasserer i lgnramme 20, 3 stil-
linger som fyrkontrollgr i lanramme 20, stillingerne som fyrmester i lenramme 20 og stillin-
gen som overfyrkontrollgr optages til overvejelse ved ledighed.

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med falgende grundbel gb: Kr.

1 fyrarkitekt . ... 2.400
1 skibsinspekter i lgnramme 34 .. ... .. 1.800
1 kontorchef . ... . ... . ... 2.100
1fyringenigr = . 600
1fyrdirekter .. 1.500
Sk. 16.
Geodadiskinstitut.
3. Kontorbetjent ... 1 1 3
8. Topograf assistent . ... . .. 28
Topograf medhjadper.................. 8 2
Topograf assistent . . . . .. .. 20 9
9. Assistent ... ... 5 5 7
Tegner. .. . . 18
Tegner papreve 10 7
Tegner . . . 7 7
do .. 1 9
15. Ingenigr og opmalingsassistent ... ... 2 2 16
Overassistent .. .. .. 1 1 15
Tegner . . 4 4 16
Topograf. . . ... . 20 20 17
18. Ingenigr og opmdlingsassistent ... .. 4 4 22
Materielmester. ... 1 1 20
Overtopograf .. ... ... 30
Overtopograf. . . . . . . . . 1 20
do . . 27 21
do . 2 22
19./24. Geodadassistent og afdelingsgeodeaet . .. ... ... .. ... . 12 12 jfr. 8§30
Landinspektar. . ... ... ... 2 2 jfr.830
21. Depotforvalter. .. ... ... 1 1 24
Kartograf . ... .. 4 4 25
Overf aktor........ . 2
Overfaktor. . . . 1 24

do 1 26
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Hidtidig . Norme-  Klassifi-
0 Sillingsbetgneee OB s reme
23. Overkartograf. . . ... .. .. . ... 1 1 32

Regnskabschef . 1 1 3
24. Ingeniar ... 2 2 jfr.830
25. Statsgeodaet .. ... ... 5
Statsgeodadt . . . ... 2 3
do . 3 36
Teknisk chef. . 1 1 35
27. Direkter ... 1 1 37

Ved instituttet er der i alt 7 officerer af hagren til fast tjeneste. Under denne tjeneste star dei
overtalligt nummer i hagen og lgnnes af de midler, der star til instituttets radighed.

Den lgnmaessige placering af 1 stilling som overassistent, 1 stilling som materielmester samt
1 illing som overtopograf i lgnramme 20 optages til overvejelse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillasg med fagende grundbel ab: Kr.

2 statsgeodeder i lenramme 35 ... 3.000
3 statsgeodeder i lgnramme 36 ... 2.700
Tteknisk chef .. ... 3.000
Tdirektar .. ... 4,800
Sk. 17.
Lodsvawsenet.
9. Assistent ... ... 1 1 9
15. Overassistent . ... ... ... ... 1 1 15
19./24. Sekretam, fuldmaesgtig og ekspeditionssekretas. . . . .. . .. ... 1 1 jfr.830
21. Lodsrevisor .. . 1 1 25
23. Lodsinspekter . . ... ... 1 1 32
26. Lodsdirekter. . .. ... ... 1 1 36

Den lenmaessige placering af 1 stilling som overassistent optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaevnte stilling knyttes et saaligt tilleag med folgende grundbeleb: K.

1lodsdirekter ... . ... .. 600
Sk. 18.
Meteor ol ogiskinstitut.
2. Kontorassistent . ... ... ... 1 1 3
8. Meteorologassistent ... ... 2
Meteorologmedhjedper. .. 0 2
Meteorologassistent ... ... 2 9
9. Assistent ... 4 4 7
Meteorologassistent ... ... . 1 l 9
Tilsynsferende assistent ved det magnetiske observatorium i
Rude skov. . .. ... .. ... 1 l 11
12. Mekaniker . 1 [ 13
15. Overassistent . 1 1 15
Overmeteorologassistent ... ... ... 7 7 17
18. Fuldmaesgtig . ... .. ... 1 1 21
Meteorologikontroller ... 1 1 21
19./24. Fast videnskabelig assistent og afddingsmeteorolog . . . . . . . .. 19 19 jfr.§30
21. Afddingdeder. . . ... 1 I 25
Overmeteorologikontroller .. . . . . . . 1 ( 25
23. Meteorologiingpekter for Grenland . .. .. ... ... .. .. ... 1 I 32
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Hidtidig Norme- Klassifi- T
len- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede T
klasse 1. april 69 stillinger
25. Satsmeteorolog . ... ... 7
Statsmeteorolog . .. ... 5 35
do . . 2 36
26. Kontorchef. .. ... ... . ... 1 1 36
27. Direkter. ... 1 1 37

Den lgnmeessige placering af tillingen som overassistent optages til overvejelse ved
ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillaay med fagende grundbel gb: Kr.

5 datsmeteorologer i lgnramme 35 . 3.000
2 statsmeteorologer i lenramme 36 ... ... 2.700
1kontorchef .. ... ... .. 2.100
ldirekter .. 4.800

Stk. 19.

Orlogsverftet.

% 3. Kontorbetjent . ... ... ... 1 1 3
7. Overkontorbetjent . .. .. . . . . . . ... ... 1 1 7
9. Assstent ... 16 16 7

| te Tegner . .. . 4 4 7
10. Elektroinstallater .. .. .. ... .. 1 1 10
12. Konstrukter ... .. 2 2 14
15. Ingenigr og konstrukter. . . ... .. .. ... 8 8 16

Maskinmester. . .. .. .. ... 2 2 16
Overassistent . ... ... ... 5 5 15
Tegner .. 3 3 16
Vaakmester 19 19 17
18. Fuldmesgtig . ... . ... . . 5
Kontorfuldmasgtigaf 1. grad . . . . . . . . ... ... .. ... ... 5 2
Ingenigr og konstrukter. ... ... 6 6 20
Maskinmester . .. ... 2 2 20
Vaakmester. ... 24
Vagkmester 9 20
do . . 5 21
21. Afddingdeder. . . .. 2 2 25
Hovedbogholder. . . ... .. .. .. .. .. ... .. ... ... ... ... 1 1 26
Ingenigr ogoverkonstrukter. . ... ... 4
Overkonstrukter =~ . . 3 25
Ingenigr. . . ... 1 27
Maskinmester .. ... 1 1 25
Overvagkmester. ... .. ... .. 19
Overvegkmester . 14 24
do . 5 25
23. Afddingsingpektar, ingenigr og overkonstrukter. . . . . 6 6 32
25. Ingenigr og arkitekt .. ... ... 4 4 A
26. Afddingsngeniar. . ... . 5 5 36
Kontorchef. . .. .. ... . . 1 1 36
27. Underdirekter. . .. ... 3 3 37
29. Direkter .. 1 1 39
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Hildtidig Stillinash o Norme- Klqsedsgfi
an- illingsbetegnel se ring pr.  cer
klasse 9eeg 1. agrﬁ 69 dtillinger Tamme

Den lanmaessige placering af 5 stillinger som overassistent, 5 stillinger som kontorfuldmaegtig
samt 2 stillinger som maskinmester og 15 stillinger som vaakmester i lgnramme 20 optages
til overvegielse ved ledighed.

Til nedennaavnte tillinger knyttes saglige tillasg med folgende grundbelob: Kr.

4 ingenigrer/arkitekter i lenramme 34 ... .. 2400
3afddingsngeniagrer .. 600
1 kontorchef .~ . 2100
3underdirektarer ... 1200
Ldirekter .. 2.700
Sk. 20.
Redningsveesenet.
15. Overassistent . ... .. .. 1 1 15
18. Fuldmesgtig .. ... ... .. 1
Kontorfuldmesgtig . . . . .. . ... . . 1 20
25. Bestyrer .. 1 1 3H#

Den Ignmaessige placering & stillingen som overassistent og stillingen som kontorfuldmasgtig
optages til overvegdse ved ledighed.

Sk. 21.
Sekortarkivet.
3. Portner . ... 1 1 3
8. Kortgrafiker. . . 7 7 9
Korttegner. . ... .. . 10 10 9
Korttrykker. ... ... . . 1 1 9
9. Assistent . 2
Assistent 1 7
Overassistent . ... .. ... 1 12
15. Kortgrafiker. ... 1 1 17
Korttegner. . . ... ... . 1 1 17
Korttrykker . 2 2 17
18. Kortgrafiker. . ... ... 2 2 2
Korttegner. . ... ... . 7
Korttegner. . .. . .. 6 21
do .. 1 22
Korttrykker ... .. 1 1 21
21. Afddingdeder . . ... 1 1 25
Kartograf. . .. ... . ... 1 1 25
Overf aktor ... 1 1 25
25. Afddingschef. ... 2 2 35
27. Direkter. . ... 1 1 37

Ved sekortarkivet kan der ud over det foran naevnte personel vage et antal befaingsmeand
af sevaanet til fast tjeneste. Under naevnte tjeneste star indtil 2 seofficerer i overtalligt
nummer i sevaanet og lennes af de midler, der er til sekortarkivets radighed.

Til nedennaavnte tillinger knyttes saglige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

1addingschef ... 1500
1afddingschef . 3.000
Ldirektar 3.600

Sk. 22. Tjenestemand, der udferer et arbejde, som forudssdter afgangseksamen fra en af
forsvarets specidofficerskoler samt forvaltningdedere i hjemmevaanet, henfares til lan-
ramme 9.

4
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H|dt|d|g Norme- lxhéanﬁ
on- Stillingsbetegnelse ring pr.
kla$e 1. aprﬁ 69 stillinger ramme

Sadanne tjenestemaand oprykkes til lenramme 17 og 21, nar dei to & har oppebéret slutlen
i (ﬁan (Ijavere legnramme og deres tjenstlige forhold i enhver henseende har vexet tilfreds-
gtillende.

Tjenestemand, der har vist 9g egnede til udferelse af mere betroede arbejdsopgaver, kan
dog oprykkes til lanramme 17 pa et tidligere tidspunkt end foran anfart, ligesom der kan ske
tidligere oprykning til lanramme 21 &f tjenestemaand, der har vist Sg egnedetll udferelse af
arbejdsopgaver af saaligt kvalificeret karakter.

Oprykning til hgjere lenramme kan dog tidligst ske efter 8 &rstjeneste i lavere |lgnramme.

8§ 13. Finansministeriet.

Finansdepartementet.
3. Ministerialbetjent . . ... ... ... 2 2 5
9. Assistent ... 41
Assistent 26 7
do . . 6 9
Overassistent . .. ... 9 12
10. Betjentformand .. ... ... 1 1 10
15. Overassistent .. ... ... ... ... 21
Overassistent . . .. .. 16 15
Kancelist . ... . . .. 4 17
do . 1 18
Sekretaa . . ... 1 1 15
Underbogholder . ... ... . . . . 2 2 15
18. Bogholder. ... ... . ... . 9
Bogholder. . . . . . . . .. 3 20
do . 2 21
Kontorfuldmeegtig . . . . . .. ... .. . ... 3 20
do . .. 1 21
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretas . .. . . .. 54 54 jfr.8§30
21. Bogholder ............................................. 2 2 25
Kasserer . . .. . 1 1 25
23. Hovedkasserer ... ... ... 1 1 28
26. Konsulentirentespgrgsmd. ... 1 1 36
Kontorchef. . .. .. .. . . ... 12 2 3
@konomisk konsulent . .. 1 1 36
Zkonomisk-statistisk konsulent . ... ... 1 1 36
28. Afddingschef . 2 2 38
29. Departementschef . . 2 39

Den lenmaessige placering af falgende stillinger optages til overveielse ved ledighed:
16 overassistenter i lgnramme 15
2 underbogholdere i lgnramme 15
3 bogholdere i lanramme 20
3 kontorfuldmaggtige i l@nramme 20
I%téll_lirﬁggrne som sekretag i lgnramme 15, som kasserer og som hovedkasserer nedlagges ved
19
Til nedennaevnte tillinger knyttes saalige tillaeg med falgende grundbel gb: Kr.

1 konsulent i rentespgrgsmd ... 2100
12 kontorchefer . . ... . .. 2.100
1 gkonomisk konsulent . . ... ... ... 2.100

1 gkonomisk-statistisk konsulent . ... ... ... ..., 2.100
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Hifgrif-jig Stillingsbctegnelse h‘r?rme Naode
klasse 1. aprl’i)GQ stillinger ramme
2dddingschefer . 2.700
2 departementschefer. . ... ... 4.200
Sk. 2.
Denkgl. mant.

7. Vagtmester . ... 1 1 7
12, Reservemester .. ... . .. 4 4 13
15. Afddingsmester. .. ... ... 5 5 17
18. Bogholder . ... ... ... 1 1 21
21, Medaillar . 1 1 26
25. Mentingeniar. . ... 1 1 35
27. Mentdirekter 1 1 37

Den Ignmasssige placering af tillingen som medaillar optages til overvejelse ved ledighed
Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

1 mentingeniar ... .. .. 900
1 mentdirekter . 600
Sk. 3.
Det kgl. assistenshus.
3. Magasinbetjent ... ... ... 6 6 5
7. Ferstebetient 11
Ferstebetjient . . .. 8 7
do .. 3 8
9. Assistent .. 8 8 7
12. Magasinforvater. .. ... ... . .. 1 1 13
15. Overassistent . ... ... ... 4 4 15
18. Afddingsbestyrer. ... .. ... 2 2 2
21. Hovedkasserer .. .. . ... 1 1 24
23. Taksator .. 1 1 29
Hovedbogholder, der tillige er kontroller. . ... ... .. ... .. .. .. 1 1 29
27. Direkter . .. 1 1 37
Il.'égn Agrdlmge placering a tillingerne som overassistent optages til overvgese ved
19
Til nedennaavnte stilling knyttes et saaligt tillaeg med fagende grundbel gb: Kr.
Ldirektar 600
Stk. 4.
Satsanstalten for livsforsikring.
2. Kontorassistent ... ... . 2 2 3
3. Kontorbetjent ... .. ... 1 1 3
7. Kontorbetjentformand ... . ... ... 6 6 7
8. Assistent . 32
Mednjadper. . .. .. 12 2
Assistent . 18 9
do .. 2 1
9. Kontorassistentafl.grad ... ... ... ... . .. ... .. ... .. 65
Kontorassistentaf 1. gread . . .. ... .. .. ... ... ... .. ... ... | 50 7
do . . 15 9
10, Varmemester .. .. .. 1 1 10
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Hidtidig - . Norme-  Klassifi- 1
len- Stillingsbetegnel se ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 tillinger rarmme
15. Overassistent ... ... ... 18
Overassistent . . .. .. ... 15 17
do .. 3 19
Overkontorassistent .. .. . .. ... 11
Overkontorassistent . . . . . .. . ... ... 8 15
Ao . 2 17
do . 1 18
18. Fuldmesgtig . ... ... ... ... 20
Fuldmasgtig . . . ... ... 3 2
do . 15 21
do . 2 2
19./24. Sekretam, fuldmesgtig, ekspeditionssekretesr. . ... ... .. .. . 14 14 jfr.830
21. Ekspeditionssekretes. .. ... ... ... 9
Ekspeditionssekretesr. . . .. .. 6 25
do . 3 26
23. Inspekter .. . 1 1 29
Kassekontrollar. . ... ... ... .. . 1 1 29
25, KaSSEEr. . . .. 1 1 34
26. Kontorchef. . . ... . ... . . 7 7 36
27. Underdirektar. . ... ... 4 4 37
Vicedirektar. . ... .. . 1 1 37
28. Matematikkyndig direkter ... 1 1 38
29. Administrerende direkter. . ... ... 1 1 39

Den Ignmaessige placering & illingerne som overkontorassistent i lanramme 15 og & til-
lingerne som fuldmeaegtig i lenramme 20 optages til overvegdse ved ledighed.

Til nedennaavnte tillinger knyttes ssalige tilleag med fdgende grundbel gb: Kr.

7 kontorchefer .. ... 2.100
4 underdirektarer. . ... 1.200
1 vicedirektar . . .. 3.000
1 matematik kyndig direkter . ... ... ... 2100
1 administrerende direkter ... 1.800

De anfarte saalige tillaeg og eventuelle generelle tillag til statsanstaltens tjenestemaand
nedsadtes dler bortfalder, safremt de pageddendes tantiemeordning opretholdes.

Sk. 5.
Kongeriget Danmarks hypotekbank ogfinansforvaltning.
28. Administrerende direkter. ... ... 1 1 38

Til stillingen som administrerende direktar knyttes et saaligt tillaag med
et grundbelgb pa 2.700 kr.

Sik. 6.
Departementet for told- og forbrugsafgifter.
7. Betjentformand ... ... 1 1 7
9. Assistent ... ... 9
Assistent .. 6 7
do. . . 2 9
Overassistent ... 1 12
10. Bejentformand ... ... .. ... 1 1 10
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Hidtidig Norme-  Klassifi-
lon- Stillingsbetegnel se ring pr.  cerede ;
klasse 1.april 69 stillinger Tamme
15. Overassistent .. ... ... 4 4 15
Underbogholder. . .. .. ... ... 1 1 18
18. Bogholder. .. . ... ... .. 1 1 21
19./24. Sekretam, fuldmasgtig og ekspeditionssekretesr. . ... . ... ... 19 19 jfr. 830
26. Konsulent i internationale toldforvaltningsspargsmad. . . . . . . .. 1 1 36
Kontorchef ... .. .. .. . .. .. 7 7 36
28. Afddingschef. .. .. 2 2 38
29. Departementschef. ... .. .. ... . 1 1 39
Den Ignmasssige placering af fdgende sillinger optages til overveelse ved ledighed:
4 overassistenter 1 lgnramme 15
Til nedennaevnte stillinger knyttes salige tillseg med fagende grundbel gb: Kr.
1 konsulent i internationale forvaltningsspergsmal . . .. .. . .. .. 2.100
7 kontorchefer ... 2.100
2 dddingschefer. ... 2.700
1 departementschef . .. ... ... 4.200
Sk. 7.
SKattedepartementet.
3. Minigeridbetjent/chauffer. ... . .. . .. 1 1 5
7. Bejentformand ... ... ... 2 2 8
9. Assistent ... 12
Assistent 7 7
do .. 3 9
Overassistent . . ... 2 12
15. Overassistent .. ... ... 6
Overassistent . . ... 4 15
Kancellist .. 2 18
18. Bogholder . ... ... ... 1 1 21
19./24. Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekretasr. .. ... ... 67 67 jfr.830
26. Konsulent i skatteretlig publikationsvirksomhed . . . . . . . . . . 1 1 36
Kontorchef . . . . . 10 10 36
27. Qkonomisk-statestisk konsulent ... ... ... ... 1
Kommitteret . .. ... ... 1 38
28. Afddingschef. . . 2 2 38
29. Departementschef. .. ... .. 1 1 39
Den Ignmasssige placering af fdgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
4 overassistenter i lgnramme 15
Til nedennaavnte tillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbel gb: Kr.
1 konsulent i skatteretlig publikationsvirksomhed ... ... .. ... . . 2100
10kontorchefer ... . . 2.100
1 kommitteret . ... .. 2.700
2 dddingschefer. ... 2.700
1 departementschef . .. ... ... 4.200
Stk. 8.
Landsskatter etten.
7. Kontorbetjentformand ... ... ... 1 1 7
9. Assistent ... 6 6 7
15. Overassistent .. ... ... 2
Overassistent . . ... .. ... 1 15
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Hidtidig . Norme~ Kl assifi-
lan- Stillingsbetegnelse ring | cerede
klasse 1. apri 68 dtillinger  FamIme
19./24. Sekretem, fuldmesgtig og ekspeditionssekretasr. .. .. ... 50 50 jfr.§30
26. Kontorchef . 6 6 36
27. Vicdormand .. .. 4 4 37
29. Formand .. ... .. 1 1 39

Den Ilgnmaessige placering af stillingen som overassistent optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaevnte illinger knyttes ssalige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.

6 kontorchefer. . .. . ... .. 2.100
Adviceformaand . . .. 3.000
1formand ... .. 2.700
Sk. 9.
Ligningsdirektoratet.
3. Kontorbetjent ... .. ... 2 2 3
7. Bejentformand ... ... 1 1 7
9. ASSISteNt . . ..., 26
ASSIStent . . 21 7
do . 5 9
15. Overassistent .. ... ... 15
Overassistent . . . . . . ... 11 15
Kontorfuldmaegtlg a29gad. 3 17
................................................. 1 18
Korttegner _____________________________________________ 1 1 17
17. Revisor ... . 13 13 21
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. ... ... ... ... 134 134 jfr.830
22. Overrevlsor _____________________________________________ 10 10 ' 27

25. Chef for kontoret ved skyldradet for Frederiksborg amts skyld-
kreds og chef for kontoret ved skyldradet for Ringkabing amts
skyldkreds . ... 2 2 A
26. Amtdigningsinspekter. .. ... 21 20 36
Kontorchef (herunder chef for kontoret ved skyldradet for
Kagbenhavn og Frederiksberg og chef for kontoret ved skyld-
rédene for K @benhavns amts nordre og sgndre skyldkredse) 2 12 36

27. Ligningschef. ... 3 3 3
20. Ligningsdirekter ... ... 1 1 39
Den lgnmeessige placering & stillingerne som overassistent optages til overvegese ved
ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel ab: Kr.
20 amtdigningsinspekterer. ... 2100
12 kontorchefer i lgnramme 36 ... ... 2.100
3ligningschefer ... 3.000
lligningsdirekter ... ... . 2.700
Sk. 10.
Klasselotteriet.
2. Kontorassistent ... ... .. .. 2 2
7. Vagtmester ... 1 1
9. Assigtent .. ... 7

>
@.
Qa
,8,
o
o~ ~N-—
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Hidtidig . Norme- Klassifi- ]
kllgnse Stillingsbetegnelse lrlr;grﬁrég sft:ﬁrl?gger Cdmmt
15. Overassistent .. ... ... 3
Overassistent . . . . .. . . 2 15
Kontorfuldmasgtig af 2. grad . . . . .. ... ... ... ... ... ... ... 1 17

18, Fuldmesgtig ... ... .. 4
Kontorfuldmeagtig & 1. grad . . . . . .. ... ... . ... ... ... ... .. 3 2
do . ., 1 21
23. Kontorchef. ... ... . . 2 2 29
27. Direktar. . ... 1 1 37

Den lgnmassige placering af stillingerne som overassistent og af stillingerne som kontor-
fuldmaagtig af 1. grad i lenramme 20 optages til overveelse ved ledighed.
Til nedennaevnte stilling knyttes et saaligt tillaag med fdgende grundbelgb:  Kr.

Tdirektar . ... 600
Stk. 11.
Amitsskattetnspektoraterne  0gamtstuerne.
8. AsSistent . ... ... 86
Medhjadper. . .. .. .. 9 2
Assistent . 75 9
do . 2 11
9. Kontorassistentafl.grad ...... ... . ... . ... . ... .. .. .. 32
Kontorassistent af 1. grad . . .. . .. . .. .. ... ... ... ... ... ... 20 7
Ao . 12 9
15. Overassistent . . .. ... ... ... 2 22 17
Overkontorassistent . . ... ... ... ... ... 8
Overkontorassistent . . . . . . ... . ... 6 15
do 2 17
18. Fuldmesgtig .. ... ... ... .. 76
Fuldmasgtig . . .. ... . 2 2
do 45 21
do 9 2
21. Ekspeditionssekretss. ... ... ... 26
Ekspeditionssekretesr. . .. .. .. 4 24
do 15 25
do . 7 26
23. Amtsforvalter. .. ... 2 2 29
Kontorchef. . . ... ... 7 7 29
25. Kontorchef ... . ... ... 1 1 A4
Amtsforvalter . ... . 9 8 34
Viceamtsskatteinspekter. .. ... ... .. 0 1 35
26. Administrationschef i ssmandsskattekontoret . . . . . .. .. ... .. 1 1 36
Amtsforvalter .. ... 10 10 36
27. Amtsforvalter ... ... 7 7 37
Amtsskatteinspekter. ... 0 1 37

Den lgnmaessige placering af stillingerne som overkontorassistent i lanramme 15 og af til-
lingerne som fuldmaagtig 1 lenramme 20 optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillagg med fadgende grundbel gb: Kr.
Administrationschefen i sgmandsskattekontoret = .| 2100
10 amtsforvaltere i lenramme 36 ... ... 1200



Hidtidig
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Norme-  Klassifi-

kllglslt;e Stillingsbetegnelse 1|.'|ggrﬁr69 s(t:ielrltiagger ramme
1 amtsforvalter i lenramme 37 ... 1200
1 amtsskatteinspekter ... ... 2400
Sk. 12.
Revistonsdepartementerne.
3. Minigteriabetjent . ... ... 2 2 3
7. Befjentformand ... ... 2 2 8
9. Assistent .. 42
Assistent ... 25 7
do . 8 9
Overassistent . . ... ... ... ... 9 12
15. Overassistent .. ... ... 23
Kancellist ... 18 17
do . .. 5 18
17. Revisoraf2.grad .. ... . . .. .. .. ... 7 7 21
18. Fuldmaesgtig . .. ... ... .. 1 1 21
19./24. Sekretem, fuldmaesgtig og ekspeditionssekreterr. .. ... . ... . 73 73 jfr.830
22, Eevisoraf l.grad ... ... 8 8 ' 27
25. Regnskabskonsulent ... ... .. ... 2 2 34
26. Kassainspektar . ... ... ... 1 1 36
Konsulent i elektronisk databehandling ... ... ... .. ... .. . 1 1 36
Konsulent i revisionsteknik og revisionsplanlaggning . . . . . . . 2 2 36
Kontorchef. . . . . 18 18 36
28. Revidonschef . 1 1 38
29. Departementschef. .. ... ... 3 3 39

1 dilling som fuldmaagtig i lenramme 21 nedlagges ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes salige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.
2regnskabskonsulenter. . ... 1800
1kasseinspektar .. ... . ... 2.100
1 konsulent i elektronisk databehandling . ... ... ... ... ... ... . .. 2100
2 konsulenter i revisionsteknik og revisionsplanlaggning . .. .. ... .. .. 2.100
18 kontorchefer. . . . . 2.100
lrevisonschef . 2.700
3 departementschefer ... 4.200

Sk. 13.

Toldvaesenet.

3. Toldbetjent | overtoldbetjent ... . ... .. ... ... 766
Toldbetjent pa preve . 100 2
Toldbetjent .. .. .. . 266 3
Overtoldbetjent . ... .. 400 5

7. Toldbetjentf or mand.......... 336
Toldbetjentformand . . .. ... ... 202 7
do . .. 17 8
do . 17 9

8. Toldassistent ... . ... ... . . . . .. 440
Toldmedhjadper. . . . ... 72 2
Toldassistent . .. . 338 9
do . . 0 1
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26.
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Norme- Klassifi-

ni cerede
april 69 stillinger ramme

Stillingsbetegnelse Iri g pr.

Kontorassistent af 1. grad . ... ... .. ... ... ... .. ... .. ... 404
Kontorassistent af 1. grad ... ... .. .. .. . ... .. ... .. ... .

do .

do .
Toldvagtmester. . . ... ... 262
Overtoldvagtmester . ... ... ... .. .. ... .. .. .. . 152
Overtoldvagtmester. ... ...

do .
Overkontorassistent .. .. ... .. ... ... 102
Overkontorassistent . .. ... ... ... . ... ...

do .

do
Overtoldassistent . ... .. ... .. .. ... ... 370
Overtoldassistent .. ... .. ...

do .
Toldpatruljemester. ... a7
Arbejdsinspektar. ... 1
Fuldmesgtig i departementet for told- og forbrugsafgifter,
revisonsafdelingen . ... ... ... ... 6
Maskinmester. . .. .. 1
Toldkontroller. . ... . . 423
Toldkontrollgr. ... . ... .

do .

do .
Toldpatruljemester. . . ... ... 8
Sekretam, fuldmaggtig og ekspeditionssekretas. . . . . . . .. . 3
Ekspeditionssekretaar i departementet for told- og forbrugs-
afgifter, revisonsafdelingen . .. ... ... ... 3
Toldforvalter. ... 35
Vicetoldinspektor ... ... ... .. 170
Vicetoldinspekter. ... ...

do .. .

do .

do .
Toldgraanseinspekter. . . ... ... ... ... 1
Toldforvalter. . ... ... 19
Toldinspekter. . . . .. . .. 78
Toldinspekter. .. .. ... .. .. ...

do .

do .
Kontorchef i departementet for told- og forbrugsafgifter,
revisonsafdelingen . . ... ... ... 1
Toldforvalter. ... .. .. . 16
Toldingeniar. . .. ... ... . 3
Toldinspekter. . .. ... .. ... 45
Distriktstoldchef. ... .. ... 21
Kontorchef i direktoratet . . ... ... .. ... .. . . . . . . 8
Kontorchef ved toldvaesenets centrale oppebarselskontor. . . . 1
Toldinspekter. . . ... ... ... 7

190
142
72

262
99
b3
84
10

346

= o
i =

36
36
36
36



Hildtidig Stillinash o Norme- Klagéiﬂ- .
an- illingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. aprﬁ 69 stillinger Tamme

27. Didtriktstoldchef. . ... 16 6 37

Overtoldinspekter. . .. ... ... ... .. ... 1 1 37
28. Vicedirekter for toldvessenet . . ... ... ... ... 1 1 38
29. Tolddirektar. . ... ... ... 1 1 39

Stillingerne som fuldmaagtig i departementet for told- og forbrugsafgifter, revisonsafdelin-
gen, omdannes ved ledighed til stillinger som toldkontrollgr.
Stillingerne som ekspeditionssekretaa i departementet for told- og forbrugsafgifter, revisions-
afdelingen, omdannes ved ledighed til stillinger som vicetoldinspekter.
Stillingerne som toldforvalter i lenramme 24 omdannes ved ledighed til stillinger som vice-
toldinspekter.
Stillingen som toldgramseinspektar nedlaggges ved ledighed.
Stillingerne som toldforvalter i lgnramme 29 omdannes ved ledighed til gtillinger som told-
inspekter.
Stillingen som kontorchef i departementet for told- og forbrugsafgifter, revisionsafdelingen,
omdannes ved ledighed til en stilling som toldinspekter i leanramme 34.
Stillingerne som toldforvalter i lanramme 34 omdannes ved ledighed til stillinger som
tol dinspektar.
De ved denne lovs ikrafttreaden ansatte overtoldinspektarer bevarer deres hidtidige stillings-
betegnd se.
Den Ignmaessige placering af fadgende stillinger optages til overveelse ved ledighed:

8 Htillinger som overkontorassistent i lanramme 15.

I tilling som arbejdsinspektar i |gnramme 20.

72 stillinger som toldkontroller i lenramme 20.

8 dtillinger som toldpatruljemester i lgnramme 20.

Til nedennaevnte tillinger knyttes ssalige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.

3toldingenigrer .. . 900
Il toldinspekterer i lenramme 34 ... ... ... 900
7 distriktstoldchefer i lenramme 36 ... . . . ... ... ... 600
8 kontorchefer i direktoratet . .. ... ... 2.100
4 distriktstoldchefer i lanramme 37 ... ... 600
1 overtoldingpekter .. ... ... 600
1tolddirekter .. .. .. . 3.300

8 14. Justitsministeriet.

Departementet.
3. Minigeridb et jent/chauffer. ... .. .. . .. . .. ... . . 2 2 5
9. Assistent .. ... 12
Assistent . 10 7
do 1 9
Overassistent . .. 1 12
10. Betjentformand ... .. .. . 1 1 10
15. Overassistent ... ... 12
Overassistent . . . ... 4 15
Kancdlist = . 6 17
do . ... 2 18
18. Bogholder . ... . . 2 2 20

Kasserer . . .. 1 1 20
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Hidtidig Norme- Klassifl- -
1on- Stillingsbetegnelse ring pr.  cered
klasse 1. april 69 stillinger Tamme
19./24. Sekretam, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . .. .. | 63 63 jfr. 830
26. Kontorchef ... .. 10 10 ' 36
28. Afddingschef ... . 3 3 38
29. Departementschef ... ... 1 1 39
Den lgnmaessige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
4 overassistenter i lgnramme 15
2 bogholdere i lgnramme 20
1 kasserer i lgnramme 20
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.
10 kontorchefer .. .. 2.100
3 afddingschefer .. .. 2700
1 departementschef . ... .. .. 4.200
Stk. 2.
Domstolene.
3. Vagtmester. . ... 36
Vagtmester. . . . . 18 3
do . . 18 5
7. Overvagtmester. . . ... . ... 29
Overvagtmester. . . . . . . .. . 23 7
do 6 8
9. Asswstent .. ... 123
Assistent . 93 7
do . 30 9
10. Overvagtmester . .. ... . .. 2 2 10
Varmemester ved Kgbenhavns domhus . .. .. .. 1 1 10
Varmemester ved retsbygningen i Fredericiagade i Kgbenhavn 1 1 10
15. Owverassistent ... ... ... ... 151
Overassistent . . . . . 81 15
Kontorfuldmaggtig f 2. grad =~~~ . . . . . . 64 17
do . 6 18
18. Tingbogsregistrator, bogholder, kontorleder og arkivar. . . .= = . = 19
Tingbogsregistrator, bogholder, kontorleder og arkivar . . . . . 17 20
do 2 21
19./24. Fuldmaggtig ved domstolene og retsassessor. . . . .. .. ... ... .. 231 231 jfr.830
Notar i Kgbenhavn .. . .. .. ... 3 3 jfr.830
Protokolsekretes | hgjesteret .~ ... 5 5 jfr. 830
21. Tinglysningsrevisor, kontorleder og bogholder. . . .. . .. .. . .. 6 6 24
25. Che for skiftekontoret under Kgbenhavns byret = = . = = . 1 1 35
Overnotar i Kgbenhavn ... . .. 1 1 35
Retsassessor f 1. grad .. .. . 7 77 35
26. Dommer ved underretter. . ... 17 17 36
Dommer ved Kgbenhavns byret . .. ... .. . . .| 8 8 36
Justitssekretasr .. ... 5 5 36
27. Dommer ved underretter . ... M 111 37
Dommer ved Kgbenhavns byret . .. ... .. .. . ... . . | 20 20 37
28. Landsdommer .. ... 51 51 38
Vicepraesident for sg- og handelsretten i Kgbenhavn = = = = = . . 1 1 38
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Hidtidig illinash o Norme- Klagjiﬂ-
i Silingeoetgrelse 9Py SHe,  ramme
29. Dommeri hgiesteret .. ... .. .. ... 14 14 39
Preesident for landsret . ... 2 2 39
Prassident for s3 og handelsretten | Kagbenhavn =~ . . . . . 1 1 39
Praesident for Kegbenhavns byret . ... .. ... .. . .. . . 1 1 39
Praesident for Arhus by- og herredsret .. ... .. ... ... ... 1 1 39
30. Preesident for hgjesteret ... 1 1 40

Den lanmasssige placering & 81 tillinger som overassistent i lgnramme 15 og 17 dillinger
som tingbogsregistrator, bogholder, kontorleder og arkivar i lgnramme 20 optages til
overvejelse ved ledighed.

Til nedennaavnte dtillinger knyttes saalige tillagg med fadgende grundbel gb: Kr.

1 chef for skiftekontoret under Kgbenhavns byret . ... . 1500
1 overnotar i Kebenhavn . 1500
T7retsassessorer af 1L.grad .. ... 900
17 dommere ved underretter i lgnramme 36.. .. .. . 2100
8 dommere ved Kgbenhavns byret i lentramme 36 .. .. ... .. .. . . 2100
Sjustitssekreteerer. . . ... 2100
111 dommere ved underretter i lgnramme 37. .. . 1200
20 dommere ved Kgbenhavns byret i lenramme 37... ... ... .. . 1200
3Blandsdommere .. 1500
18landsdommere .. ... 3600
1 viceprassident for Sa og Handelsretten i Kgbenhavn .. 3.600
l4 hgesteretsdommere .. ... 3.300
2 prasidenter for landsret ... 3.300
1 prassident for S+ og Handelsretten i Kgbenhavn .. ... .. . 3.300
1 preesident for Kgbenhavns byret ... ... ... ... .. ... .. 3.300
1 prasident for Arhus by- og herredsret ... ... ... 1200
1 preesident for hgjesteret .. 5400
Stk. 3.
Politiet og anklagemyndigheden.
3. Kontorbetjent ... ... ... 6
Kontorbetjent . . . ... ... 4 3
do .. 2 5
Staldbetjent . 3 3 3
7. Kontorbetjentformand hos rigspoliticnefen ... . ... . 2 2 7
Kontorbetjentformand ved Kgbenhavns politi. . ... .. ... . . 1 1 7
9. Assistentved politiet ... ... ... 528
Assigtent ved politiet . ... ... 395 7
do . . 133 9
Assigent i anklagemyndigheden ... .. ... ... .. 6 6 7
10. Vamemester ved politiskolen . ... ... ... 1 1 10
11. Politibetjent, overpolitibetjent, kriminalbetjent, kriminaover-
bet jent 6122 6122
12, Krimindassistentaf 2. grad ... ... ... 320 30 17
Politiassistent & 2. grad . ... ... ... .. .. ... ... ... .. ... 84 84 17
13. Socidradgiver ved justitsministeriets psykiatriske undersegel-
sesklinik . 1 1 jfr.830
15. Overassistent ved politiet .. ... ... ... ... ... ... . ... ... . ... 229

Overassgtent ved politiet . .. . . ... 21 15
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Hidtidig - Norme- Klassifi- -
o, Sillingsetegnele 9Py e rumme
Kontorfuldmaggtig af 2. grad ved politiet . = . . . . . . . . . . .. 97 17

do . 11 18
Overassistent i anklagemyndigheden . ... .. ... ... . . . | 9 9 15
Socialrddgiver ved justitsministeriets psykiatriske undersagel-

sesklinik 1 1 jfr.830

16. Kriminaassistentaf 1. grad .. ... ... .. ... 145 145 21
Politiassistent af 1. grad . ... ... .. .. ... .. . ... ... ... ... 263 263 21
18. Bogholder og kontorleder ved politiet . .. ... . ... ... .. .. . . .. .. 38
Bogholder og kontorleder ved politiet . . . . . . . . ... . . 37 20

do . 1 21
Maskinmester af 2. grad ved politigérden i Kgbenhavn . . = = . 2 2 20
Socialrédgiver ved justitsministeriets psykiatriske undersggel-

sesklinik . ... 1 1 21

19./24. Politifuldmaggtig og politiassessor. . .. .. ... .. ... . .. ... . ... 127 127 jfr.830

21. Kriminalkommissaa, vicekriminalkommissaa. . . . ... .. ... . 14 14 25
Politikommissaa, vicepolitikommissaa . ... . ... .. .. ... 41 41 25
Hovedbogholder ved Kgbenhavns politi. ... ... ... . . 1 1 25
Bogholder og kontorleder ved politiet . ... .. .. . . 6 24
Maskinmester af 1. grad ved politigdrden i Kgbenhavn . . . . . . 1 1 26

23. Hovedbogholder hos rigspolitichefen ... ... . ... .. .. .. .. . 1 1 31
Kriminalkommissaer. .. ... 33
Kriminalkommissae. . . . . . ... 26 31

do . 7 33
Politikommissaer. . . ... ... ... ... 64
Politikommissas. . . . . .. ... 52 31

do 12 33

25. Politiassessor af 1. grad ... .. ... ... 71 71 35
Politiets personaldlagge . . . ... ... ... 1 1 33
Vicepolitiinspekter. . ... .. 4 4 34

26. Politiingenigr. .. .. ... 1 1 35
Politiinspekter hos rigspolitichefen . ... .. ... ... .. ... . 1 1 36
Politiinspekter ved Kgbenhavns politi. . . ... ... ... ... .. .. .. 2 2 36
Politimester. . ... .. 8 8 36

27. Overlagge ved justitsministeriets psykiatriske undersggelses-

Klinik 2 2 37
Politiinspekter hos rigspolitichefen .. .. .. ... .. .. .. ... .. .| 6 6 37
Politiinspekter ved Kgbenhavns politi. . . ... ... ... .. . .. . 5 5 37
Politimester . ... .. . .. ... 63 63 37

28. Statsadvokat . ... 8 8 38
29. Politidirekter i Kgbenhavn ... .. 1 1 39
Rigsadvokat . .. .. . . 1 1 39
Rigspolitichef. . ... .. ... .. .. ... 1 1 39

Politibetjent pa preve og politibetjent henfares til lgnramme 6, hvorefter der, nar grund-
uddannelsen er afsluttet, sker oprykning til lgnramme 11, dog tidligst ved udgangen af
det 6. tjenestedr.
Oprykning til lgnramme 13 sker efter 2 & pa dutlen i lenramme 11, séfremt de tjenst-
lige forhold i enhver henseende har vamet tilfredsstillende.
Rigspolitichefen kan sedte et antal tjenestemand i lgnramme 11 og 13 til tjenestei kri-
minalpolitiet.
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on- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger Tamme

Tjenestemaand, der overgdr til tjeneste i kriminalpolitiet i lgnrammerne 11 og 13, op-
rykkes et lgntrin inden for Ienrammen.

Stillingsbetegnelsen  overpolitibetjent/kriminaloverbetjent opnas fra 4. lentrin i len-
ramme 11.

57 illinger som kriminalassistent og politiassistent af 2. grad — herunder 11 politi-
assistenter af 2. grad med tjeneste ved landpolitiet —' omdannes ved ledighed til stil-
linger som politibetjent/overpolitibejent i lgnramme 11.

Der knyttes saligt tillaag med fagende grundbelgb til stillingerne som politibetjent, krimi-
nalbetjent, overpolitibetjent, kriminaloverbetjent, politiassistent og kriminalassistent:

Kr.
Lgnrammerne 6 og 11 . . ... ... .. ... 960
Lenramme 13 .. . .. . 780
Lonrammerne 17 og 21 .. .. ... ... ... ... 600

Tillagggene ydes som kompensation for pligten til:

1) at pédtage sig uopsadteligt overarbejde af tilfaddig karakter i fortsatelse af tjene-
sten inden for det enkelte dagn, herunder til ved vagtskifte at made et kvarter far
og forblive et kvarter efter normal tjenestetid,

2) at udfere kortvarig tjeneste pa fridage,

3) at matte tale flytning af fridage,

4) lejlighedvis at méatte udfare civil tjeneste uden godtgerelse for did pa egne klaader samt

5) at matte foretage tjenesterejser, der ikke er forbundet med overnatning uden for
hjemstedet, inden for hjemstedspolitikredsen eller det sterre omrade, som fastsedtes
af justitsministeren, uden herfor at oppebage time- og dagpenge.

Dei normerings- og klassificeringdoven af 1958, § 108, stk. 2-5 og 7, hjemlede ydel-
ser opretholdes.
4 tillinger som kriminalkommissag i lgnramme 31 henfares ved ledighed til lgnramme 25.
13 stillinger som politikommissaa i lgnramme 31 henferes ved ledighed til lgnramme 25.
Stillingen som politiets personalelasge nedlasgges ved ledighed.
Den lgnmaessige placering af stillingerne som overassistent i Ilgnramme 15 og stillingerne
som maskinmester af 2. grad og bogholder og kontorleder i lgnramme 20 optages til over-
veelse ved ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

4 vicepolitiinspektarer. . . ... ... 1.800
57 politiassessorer & 1. grad . ... ... ... 900
14 politiassessorer & 1. grad ... ... ... ... 3.600
1 politiingenigr . . ... ... ... 900
1 politiinspektar hos rigspolitichefen i lenfamme 36 ... .. . . 2.100
2 politiinspektarer ved Kgbenhavns politi i lgnramme 36 .= == = . 2.100
8 politimestre i lgnramme 36 .. ... ... ... ... 2.100
2 overlagyer ved justitsministeriets psykiatriske under-

sogelsesklinik ... 3.000
6 politiinspektarer hos rigspolitichefen i lenramme 37 .. .. . . . 1200
5 politiinspektarer ved Kgbenhavns politi i lgnramme 37 = = = = 1200
58 politimestre i lenramme 37. ... . ... 1200
5 politimestre i lenramme 37 . ... ... 3.600
3 statsadvokater. . .. ... 1500
5 statsadvokater .. ... .. ... 3.600
1 politidirekter i Kgbenhavn . ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3.300
lrigsadvokat . . ... .. ... ... 3.300

lrigspolitichef . .. .. .. . 3.300
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klasse 9D 1. agnrl)GQ snllmger ramme
Sk. 4.

Rets- og politivaesenet pa Faar ger ne.

11. Politibetjent, overpolitibetjent . . .. .. ... ... ... ... 26 26

12, Politiassistent af 2. grad . ... ... 2 2 17
Sysselmand .. 1 1 16

16. Politiassistentaf 1. grad ... . ... .. ... ... 1 1 21
Sysselmand . . 4 4 20

18, Syssemand ... .. 2 2 22

27. Dommer (sorenskriver). ... ... 1 1 37
Politimester (landfoged). . ... .. ... ... .. ... ... ... . ... ... 1 1 37

De for ordenspolitiet i stk. 3 neevnte bestemmelser vedrarende placering og tillegg finder
tilsvarende anvendelse for ordenspolitiet pa Faargrerne med undtagelse af de i normerings-
og klassficeringdoven af 1958, § 108 stk. 3 og 4, naevnte bestemmel ser.

Til hver af dillingerne som dommer og polltlmeﬂer knyttes et saligt tillaeg med et grund-
belgb pa 1.200 kr.

Stk. 5.
Overformynderiet.
3. Kontorbetjent .. ... ... ... 1 1 3
9. Assistent ... 5
Assistent 3 7
do .. 2 9
10. Vagtmester ... ... .. 1 1 10
15. Owverassistent ... ... 14
Overassistent . . ... ... ... ... 9 15
Kontorfuldmaegtlg a2 gad . 2 17
................................................. 3 18
18. Fuldmaegtlg ____________________________________________ 11 11
Kontorfuldmesgtig &f 1. grad . . . . . .. . ... ... . .. ... .. . .. 11 20
19./24. Sekreta, fuldmaagtig og ekspeditionssekreterr. . . . . . . . 7 7 jfr.830
21. Ekspeditionssekretesr. ... ... 5
Ekspeditionssekretear. . . . . . .. ... 4 25
do . 1 26
23. Regnskabskontroller. . ... ... ... .. .. ... ... ... 1 1 29
25. Aktivforvater .. 1 1 33
Kontorchef . 2 2 34
26. Hovedkasserer . ... .. ... 1 1 36
Kontorchef . . . . 2 2 36
27. Ekspeditionschef. .. ... ... 1 1 37
Regnskabschef. .. 1 1 37
29. Oveformynder . ... . . 1 1 39

Den lgnmeessige placering & dtillingerne som overassistent i lenramme 15 og stillingerne
som kontorfuldmasgtig af 1. grad i lenramme 20 optages til overveelse ved ledighed.
1 dilling som ekspeditionssekretaa i lanramme 25 nedlaggges ved ledighed.
Til nedennaavnte illinger knyttes ssalige tillsaay med fdgende grundbel gb: Kr.
2 kontorchefer i lanramme 36 ... ... ... . 2.100
loveformynder . . . 1200

Sk. 6.
Satstidende samt |ov- og ministerialtidende.
2. Kontorassistent . . ... ... 1 1 1
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3. Kontorbetjent, der tillige er inkassator. . . . ... .. .. .. . 1 1

15. Fuldmesgtig . . ... .. 1 1

Kontorfuldmaggtig &f 2. grad = . . . . . . . .. ... ... 1

25. Redakter = ... 1 1

Til nedennavnte stilling knyttes et saxligt tillesg med falgende grundbel gb: Kr.
lredekter . . . .. .. ... .. . 1.800

Sk. 7.

Retslagger &det.

26. Kontorchef .. ... 1 1
Til stillingen som kontorchef knyttes et saaligt tillasgy med et grundbelgb pa 2.100
Sk. S
Satens brandskole.

17. Chefinstrukter . .. 1 1
Stk. 9.

Fangsel svassenet.

2. Kontorassistent . ... ... 12 12

3. Kontorbetjent .. ... 1 1

6. Kedelpasser. .. ... . ... ... 2 2
Famngselsbetjent/famgselsoverbetjent ... ... ... ... ... . 1223

Fengselsbetjent pa preve . . . . . . .. ... 73

Fangselsbetjent . . . . . 418

Fengselsoverbetjent . . . . . ... 512

Fangselsoverbetjent af 1. grad . . . . . . . . . ... 220

7. Vaxkmester ... 98 98
9. Assistent ... 12

Assistent . 7

do 5

Forsorgsassistent .. ... ... 9 9

Fengselsassistent . . ... ... ... ... 27 27

10. Vagkmester . .. ... 130 130
12, Arrestforvarer. . .. ..., 24

Arrestforvarer. . . . . 22

do . .. 2

Depotforvalter. . .. .. ... ... 8 8

Kgkkenmester. . . 7 7
Lagerforvalter. . . ... ... ... 5

Lagerforvalter . . . . 4

do . 1
Vagtmester. . ... 96

Vagtmester. . . . . . 86

do . 10
Vaakmester .. .. . 41

Vegkmester . . 31

do . 10

-13. Forsorgsassistent . ... ... 11 11 jfr. 830

40

rdmme

17
34

36
kr.

22

~Nw —

o © oo o Ol
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14.
15.

17./21.
18.

19./24.

12. 1kl.
21

23.

24.
26.
26.
27.

41

illingsh o Norme- Klaé(sjiﬁ-
Sillingsbetegnele 10 g S ramme
Fagleger . . . I c 16
Arrestforvarer ... 22 )2 16
Forsorgsassistent . .. ... .. ... 8 8 jfr.§30
Fengsdssygeplgerske . ... .. 18 18 15
Fangsdsoverassistent . .. .. ... ... 25 25 L7
Kegkkenmester ... . 2 2 L7
Maskinmester . ... ... .. 1 I 16
Overassistent . ... ... ... ... 4 ! 15
Overvagtmester . ... ... ... ... .. 12 12 16
Vagkmester ... 23 23 L7
Fengddager/fangsdsoverlager. .. . . . .. 4 34
Arrestforvarer. ... ... 6
Arrestforvarer .. ... 3 20
_________________________________________________ 3 21
Forsorgsfuldmasgtig . ... ... ... ... 10 10 21
Fuldmaagtig i centralbogholderiet . ... ... ... .. . 1 | 20
Fuldmaeagtig i feangselsveesenets arbejdsarift =~ . . 8 8 20
Feangselsbogholder ... ... ... .. ... 6
Fala1gselsbogholder ...................................... 2 20
0. | 21
Fengsdsoversygeplgerske ... . 4 ! 20
Landbrugsleder ved ungdomsfemgdet Sgbysegad . . . . 1 | 20
Maskinmester. . ... 4
Maskinmester. ... ... ... 2 20
do ... 2 21
Overgartner . .. ... .. 1 l 20
Overvagtmester. . .. .. ... ... .. 7
Overvagtmester . ... ... .. 6 20
do .. I 21
Vagkmester ... 10 L0 20
Psykolog . .. .. .. . 8 8 jfr.§30
Sekretam, fuldmamgtig og ekspeditionssekretesr . . . . . ... 14 14 jir.§30
Fengselspreest/andenpraest (L. F.L.). ... .. ... . . .. . ... .. 10 L0 jfr.§30
Afddingdeder i famgsdsveesenets arbegjdsdrift =~ . 1 | 26
Forsorgdeder . ... . .. 100 10 25
Tengselsf orvater ... ... 4 ‘ 25
Landbrugsleder ved statens arbgidshus ved Sdr. Omme . . 1 l 24
Maskinmester .. ... 5 b 24
Vaakmester ... 2 2 24
Fengsdsforvalter. ... 9 9 29
Hovedbogholder i direktoratet, der tillige er gkonomiinspekter
for arrestvaesenet . ... 1 | 29
Undervisningdeder. . .. ... ... ... 11 11 28
Vicefaangselsingpekter . 13 13 33
Fengselsinspekter. . ... ... . 5 b 36
Kontorchef i direktoratet =~ . . . . . . . . .. . 3 3 36
Ovelame ved forvaringsanstalterne .. ... ... 4 4 37
Fengselsinspekter, hvoraf to til tjeneste i direktoratet = . . . . 9 9 37
Ovelame ved forvaringsanstalterne . ... ... . 2 2 37
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Ovelame under faagselsvassenet ... ... ... 1 1 37

29. Direktar for fongsdsveesenet .. .. 1 1 39

Stillingerne som fengseldager og famngsdsoverlager henferes til henholdsvis Ignramme 18
og 25. De pagaddende lagere oprykkes i Ignramme 25 og benae/nes som faangselsoverlae
rere, ndr de har oppebdret dutlgn i 2 & i lgnramme 18, sifremt deres tjenstlige forhold
i enhver henseende har vemet tilfredsstillende.

Det kan med direktaren for fangsdlsveesenets godkendelse pdamgges arrestforvarere a
varetage virksomhed som tinghusforvalter o. lign.
Den Ignmassige placering af nedennsevnte tillinger optages til overveelse ved ledighed:

4 dtillinger som overassistent i lgnramme 15
3 gtillinger som arrestforvarer i lgnramme 20
1 illing som fuldmaagtig i centralbogholderiet i lanramme 20
8 dtillinger som fuldmaegtig i faangselsveesenet arbejdsdrift i lgnramme 20
2 gtillinger som faangselsbogholder i lgnramme 20
4 gtillinger som faangselsoversygeplgerske i lgnramme 20
1 illing som landbrugsleder ved ungdomsfaangdet i Sabysegard i |gnramme 20
2 dtillinger som maskinmester i lgnramme 20
I stilling som overgartner i lgnramme 20
6 dtillinger som overvagtmester i legnramme 20
10 dillinger som vaakmester i lanramme 20
Til nedennaevnte dtillinger knyttes saalige tillagg med fagende grundbel gb: Kr.

H fengddagaefangsdsoverlegere ... 900
1 undervisningdedere .. .. ... 900
3 kontorchefer i direktoratet ... ... . .. 2.100
5 fangselsingpekterer i lgnramme 36 ... .. 2.100
dovelamger . . 600
overlamer . 3.000
9 fengsdlsnspekterer i lgnramme 37 .. 1200
1 direkter for feagsdsvaesenet .. ... ... 3.300

§ 15. Indenrigsministeriet.

Departementet.
2. Kontorassistent .. ... ... 1 1 2
3. Minigeriabetjent/chauffer. ... ... ... 3 3 b
9. Assistent .. ... 9
Assistent 7 7
do .. 1 9
Overassistent .. 1 12
10. Bejentformand .. .. ... ... 1 1 10
15. Overassistent .. ... . ... .. ... 3
Overassistent ... .. ... ... ... ... 1 15
Kancdlist . . 1 17
do . 1 18
18. Bogholder .. . . 1 1 20
19/24. Sekretam, fuldmaegtig og ekspeditionssekretesr. . ... ... . a7 47 jfr.§30
26. Konsulent i vagspgrgsmd. .. 1 1 36
Kontorchef. . . . 9 9 36
28. Kommitteret . . ... ... .. .. 1 1 38
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29. Direkter for statshospitalerne ... ... ... 1 1 39

Departementschef. .. .. .. 1 1 39

Den lgnmaessige placering af fadgende stillinger optages til overveelse ved ledighed:
1 overassistent i lgnramme 15

1 bogholder

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.
1 konsulent i valgspergsmd ... 2.100
9 kontorchefer .. ... 2.100
1 kommitteret ... ... 2.700
1 direkter for statshospitalerne . . ... ... .. ... 3300
1 departementschef .. ... ... 4.200

Sk. 2.

Sekretariatet for civilt beredskab.

19./24. Sekretem, fuldmeagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . .. . 2 2 jfr.830
26. Kontorchef. ... . ... 1 1 36
28. O for sekretariatet .. ... 1 1 38

Til nedennaernte stillinger knyttes salige tillagg med fagende grundbel gb: Kr.

1 kontorchef . . 2100
1 chef for sekretariatet . ... ... .. 2.700
Stk. 3.
Udskrivning Svaesenet.
9. Assistent .. 16
Assistent . 4 7
do . 12 9
15. Overassistent . ... ... 15
Overassistent . . ... ... 5 15
Kontorfuldmesgtig &f 2. grad . . . . . ... ... ... .. .. ... ... ... 10 18
18. Fuldmesgtig . .. .. .. . 4
Kontorfuldmesgtig &f 1. grad . . . . .. . .. . .. .. ... ... ... ... 1 20
do .. 3 2
21. Afddingdeder . .. 2 2 24
23. Kontorchef ved 1. udskrivningskreds . ... ... ... ... ... .. .. 1 1 29
26. Udskrivningschef i 2.-5. og 7. udskrivningskreds . . . . . . . . . . 5 5 36
27. Udskrivningschef i 1. udskrivningskreds . .. .. .. ... ... ... 1 1 37

Den Ignmassige placering af stillingerne som overassistent i lenramme 15 og kontorful d-
maggtig af 1. grad i lenramme 20 optages til overveelse ved ledighed.

Til nedennaavnte tillinger knyttes saalige tillsay med fadgende grundbelgb K.

5 udskrivningschefer i lenramme 36 ... . 2.100
Stk. 4.
Civilforsvaret.
2. Kontorassistent ... ... ... .. ... 1 1 3
3. Kontorbetjent . ... ... ... 1 1 3
7. Bejentformand ... ... 1 1 7
Mesteraf 2. grad . ... ... .. . 43 43
Vaakstedsassistent af 2. grad ... ... 1 1

9. AsSIStent . ... ... 5
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Assistent 3 7
do . . 2 9
12. Mester af 1.grad .. ... ... ... 57 57
Verkstedsassistent af 1. grad . .. ... ... ... .. ... 20 20
14. Forvaltningsinspekter af 3. grad = . ... ... .. | 6 6
Korpsmester af 3. grad =~~~ ... ... ... . 74 74
Sektionsleder &f 2. grad . ... .. ... 19 19
Vegkmester af 3. grad .. ... ... 23 23
15. Ingenigr. .. .. 1 1 16
Overassistent .. ... 2 2 15
17. Forvaltningsinspekter af 2. grad . ... ... .. ... ... ... ... 4 4
Korpsmester af 2. grad ... ... ... ... ... ... ... ... .. 28 28
Sektionsleder & 1. grad . . ... ... ... ... 15 15
Vaxkmester af 2. grad . ... 9 9
18. Ingenigr. .. . ... 2 2 22
19./24. Sekretem, fuldmagtig og ekspeditionssekreteer. . . . . . . . .. . 11 11 jfr. 830
21. Bogholder ... ... 1 1 25
Ingenigr. .. . ... . 5 5 27
22. Forvatningsinspekter af 1. grad = . ... ... ... .| 9 9
Ingenigr. . ... .. 2 2 32
Korpsmester af 1. grad .. .. .. ... 9 9 29
Sektionschef (hvoraf 1 forretter tjeneste som inspektar ved
civilforsvarsskolen) . ... ... ... ... 27 27
Vegkmester af 1. grad . ... ... . ... 1 1 29
23. Forvaltningsinspekter. ... 1 1 35
Kolonnechef (hvoraf 1 forretter tjeneste som chef for civil-
forsvarsskolen). . ... ... 14 14 35
24. Ingenigr. . . . ... 3 3 jfr. 830
26. Brigadechef . 4 4 36
Forvaltningschef . ... . ... .. ... .. ... ... 1 1 36
Kontorchef . ... . ... ... ... 3 3 36
Korpsingenigr. . .. ... .. 1 1 36
27. Korpschef ... 1 1 37
28. Administrationschef. . . ... 1 1 38
29. Che for civilforsvarsstyrelsen (civilforsvarsdirekter) = . . = 1 1 39
Den lgnmaessige placering af 2 stillinger som overassistent optages til overvejelse ved
ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaeg med falgende grundbel gb: Kr.
1 forvaltningsinspekter . .. 900
14 kolonnechefer. ... 900
4 brigadechefer. .. ... 2.700
1 forvatningschef .. .. .. ... 2.700
3kontorchefer. . . ... . . 2.100
1korpsingenigr . .. ... . 2.700
1 korpschef . ... . 1.800
1 chef for civilforsvarsstyrelsen ... ... ... 1.800

Antallet af stillinger som mester af 2. og 1. grad samt korpsmester af 3. og 2. grad fast-
sedtes til i alt 202.
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Antallet o dtillinger som vagkstedsassistent & 2. og 1. grad samt veakmester & 3. og 2.
gred fastseetes til i alt 63.

Sadanne tjenestemaand, der udferer et arbgjde, som forudsadter uddannelse som mester
eller vaakstedsassistent, henferes til lenramme 9 og oprykkes til lenramme 17 og 21,
nar dei to & har oppebaret dutlan i den lavere legnramme, og deres tjenstlige forhold i en-
hver henseende har vaget tilfredsstillende.

Indtil 35 vil under tjeneste i stillinger som lager ved skoler dler i ledende stillinger som
tekniker samt i evrigt i ganske saalige tilfadde efter indenrigsministerens nsamere bestem-
melse midlertidigt kunne aflannes efter et Ientrin, der ligger indtil 5 hgjere end fastsat
ovenfor, dog hgjest efter dutlan i lenramme 21.

Tjenestemaand, der har vist 9g egnede til udferelse af mere betroede arbejdsopgaver, kan
dog oprykkes til lanramme 17 pa et tidligere tidspunkt end foran anfert, ligesom der kan
ske tidligere oprykning til lgnramme 21 af tjenestemaend, der har vist sg egnede til ud-
fordse a arbgdsopgaver & saalig kvdificeret karakter.

Oprykning til hgjere lenramme kan dog tidligst ske efter otte ars tjeneste i lavere lan-
ramme.

Antallet & dillinger som forvaltningsinspektar af 3., 2. og 1. grad fastsadtes til i alt 19
og antallet & sektiondedere & 2. og 1. grad samt sektionschefer fastsates til i alt 61. De
pagaddende aflennes efter reglerne i § 30.

Sk. 5.
Overgvrigheden.
2. Kontorassistent .. ... ... ... 2 2 [
3. Betjent .. 4
Betjent .. 3 3
do .. 1 5
7. Bejentformand .. ... ... 1 1 8
9. Assstent . ... 14 14 7
15. Overassistent . ... ... 4 4 15
18. Fuldmeegtig . .. .. ... . 3
Kontorfuldmasgtig . . . .. .. . ... ... ... 2 2
do . 1 21
19./24. Sekretag, fuldmeagtig og ekspeditionssekretesr. .. . . . .. 2 22 jfr.830
26. Kontorchef. . . . . 4 4 36
Kontorchef ved Kgbenhavnsamt .. ... .. . 1 1 36
2. Overpressidenti Kgbenhavn ... ... ... ... .. .. .. . .. . .. . 1 1 39
Stiftamtmand og amtmand . .. .. ... 2 2 39

Den lgnmaessige placering af 4 tillinger som overassistent og 1 stilling som kontorful d-
maggtig i lenramme 20 optages til overvejese ved ledighed.
Til nedennaernte dtillinger knyttes salige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.

5 kontorchefer ... .. 2.100
1 overpraesident i Kegbenhavn ... 1800
2 amtmaand 1800
Sk. 6.
Landshospitalet i Sanderborg.

3. Hospitalsbetjent ... ... ... . 6
Hospitalsbetjent pa preve . . . ... 1 2
Hospitalsbetjent . . .. . . . ... 3 3

do 1 5
Vaskeribetjent . .. ... 1 5
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4, Oldfrueassistent . . . ... ... ..., 2 2 7
@konomaassistent . ... 3 3 7
5. Sygeplejeassistent . . . ... ... 15 15 7
7. Handvaarker. . ... 4
Handvaerker . . . . . . 1 7
do . 3 8
9. Assistent . 4
Assistent . . . 2 7
do . 2 9
Fotograf. . . . . . ... .. 1 1 10
10. 1. assistent .. 21 21 9
Kvartermester . . .. 1 1 10
Ledende gkonomaassistent . . . ... ... 1 1 10
12. Handveakerformand ... ... . .. ... ... ... 1 1 13
15. Afdelingssygeplejerske = . ... 22 22 17
Jordemoder. . . ... 1 1 17
Maskinmester. . . . . .. ... 1 1 16
Overassistent . ... ... ... . 1 1 15
18. Bogholder. . ... 1 1 21
Instruktionssygeplejerske .. ... ... 3 3 20
Oldfrue . . . ... 1 1 20
Plgiemoder og oversygeplejerske . .. .. ... ... ... ... 5
Oversygeplejerske . . . . . 3 21
Plejemoder. . . . . . ... 2 22
gkonoma . . ..., 1 1 20
21. Forstanderinde for sygeplejeskolen . . .. . . . .. ... . ... 1 1 26
Maskinmester. . .. .. 1 1 25
23. Forstanderinde for sygeplejen . . .. ... ... ... 1 1 29
25. Hospitalsinspekter. . .. ... 1 1 34
27. Assisterende overlage og overlage ... . ... 15
Overlagge . . . . . . 15 37

En stilling som afdelingssygeplejerske ved gynaskologisk-obstetrisk afdeling nedlagyges ved
ledighed.
Den lgnmaessige placering af felgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

1 overassistent i lgnramme 15

3 instruktionssygeplejersker i |lgnramme 20
Ved farst indtreedende ledighed i en stilling som overlasgge ved henholdsvis kirurgisk afde-
ling, gynakologisk-obstetrisk afdeling og medicinsk afdeling optages stillingens |gnmasssige
placering til overvejelse.
Til nedennavnte stillinger knyttes saalige tillaag med felgende grundbelsb: Kr.

loverlage . ... . 600
1doverlager .. . 3.000
Sic. 7.
Sundhedsstyrelsen.
3. Kontorbetjent .. .. ... ... 1 1 3
7. Kontorbetjentformand ... ... ... 1 1 7
9. Assistent .. 6
Assistent 2 7
do . 4 9
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15. Overassistent . ... . ... 2 2 15
18. Ingtruktionssygeplgjerske .. L. 1 1 20
19./24. Sekretag, fuldmeagtig og ekspeditionssekretesr. . . . .. . ... . 8 8 fr.830
21. Sundhedsplejerskeinspekter. ... ... 1 1 28
Viceforstanderinde . .. . ... .. 1 1 28
23. Tilsynsferende ved uddannelsen af sygeplgersker. . .. .. .. .. .. 1 1 32
25. Forstanderinde . ... ... ... ... 1 1 35
26. Kontorchef. . ... ... .. 3 3 36
Statistisk konsulent . ... ... 1 1 36
27. Ovelame ... . 6 6 37
29. Sundhedsstyrelsens chef (medicinddirekter). . .. ... . 1 1 39

Stillingen som statistisk konsulent nedlaagges ved ledighed.
Den lanmasssige placering af 2 stillinger som overassistent i legnramme 15 og 1 tilling som
instruktionssygeplejerske i lenramme 20 optages til overveelse ved ledighed.

Til nedennaavnte gtillinger knyttes saalige tillaay med fdgende grundbel gb: Kr.

1 sundhedsplegjerskeinspekter ... .. 360
1lviceforstanderinde . .. .. . 360
1forgtanderinde . ... ... .. 900
3kontorchefer . ... ... 2100
1 statistisk konsulent .. ... ... 2100
6overlagger . 3.000
1 medicinadirekter . .. ... .. 3.300
Sk. 8.
Embedslasgerne.
15./24. Kreddlagge . ... .. . 8 8
15, Kreddagye . . . . . 18
24. do . A
18./27. Amtslege ogkredslasge . ... ... ... 53 53
18. Amtdageog kreddagge . . . . . . . 23
27, do 37
27. LanddegepaFeggerne .. ... ... 1 1 37
Til nedennaavnte gtillinger knyttes saalige tilleag med fdgende grundbel gb: Kr.
Kreddager i lantramme 34 . 600
Amtdegger og kreddagger i lantamme 37 ... 600
1landdame pd Feagerne . . . ... ... 600
Sk. 9.
Satensseruminstitut.
2. Defektrice ... ... 8
Defektrice . . .. ... 1 1
do . . 7 3
Kontorassistent . .. ... ... ... ... 1 1 3
Underassistent ... 7
Underassistent . . . ... 3 1
do . 4 3
3. Chauffer. .. .. .. . 7
Chauffer 6 3
do . . 1 5
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Lager- og laboratoriebetjent . . ... ... ... . ... 6
do .. 4
Portner . . . 2
Portner. . ... .. . 1
do . 1
Saldbetjent .. 39
Staldbetjent .. 7
do 32
Ekspeditions-og kerselsformand . .. ... ... ... 2
Ekspeditionsformand . . ... ... oo oo 1
Kerselsformand ... ... ... . .. . . ... .. ... ... ... .. 1
Henserist pd ,Hvidesten" ... .. .. .. . .. .. ... .. ... ... . 1 1
Laborant af 2. grad . ... ... 11
Laborant af 2. grad . ... ... ... ... ... . ... ... ... ... ..., 8
do .. 2
do .. . 1
Lagerformand . . ... ... . 1 1
Oldfrueassistent .. ... ... .. ... 2 2
Saldformand . .. 13
Staldformand . .. ... 8
do .. 4
do . 1
Assistent ... 18
Assistent .. 7
do . 9
Overassistent .. ... ... 2
Laboratorieassistent af 2. grad . . . .. ... ... ... ... .. ... .. 27
Laboratorieassistent af 2. grad ... ... .. .. ... ... ... ... {
do .. 11
do . . 9
Laborantaf 1. grad . . . ... ... . .. ... ... ... .. 6 6
Varksteds formand............................ 2
Vaxkstedsformand ... ... .. 1
do . 1
Forsggsformand . .. ... ... ... 1 1
Karselsleder. . ... ..., 1 1
Overlaborant . .. ... . . . . . . ... 4
Overlaborant ... ... ... .. .. .. ... 1
do .. 3
Overvagtmester. . .. ... . ... ... ... 1 1
Understaldmester. . . ... ... ... 2 2
Afdelingssygeplejerske ved blodbanken .. . . . 1 I
Ekspeditionsleder. . ... ... ... I 1
Laboratorieassistent af 1. grad .. . . ... ... ... .. ... ... 37
Laboratorieassistent af 1. grad .. ... ... ... ... ... . .. .. .. 29
do . . 5
do . 3
Oldfrue . ... . ... 1 1
Overassistent . . . . . ... 3
Overassistent . .. .. .. .. . 2

i

ramie

14

13
14
13
13
17
15
14
17
18
15

15
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Kontorfuldmasgtig af 2. grad . . . . . . .. ... .. ... ... ... ... . . 1 17
Preeparationsleder . .. ... ... 3 3 14
Staldmester. ... 1 1 18
Vaakmester. 1 1 18
18. Bogholder ... ... ... ... 1 1 20
Fuldmesgtig . ... ... .. .. . 1 1 20
Kasserer .. .. ... 1 1 20
Laboratoriefuldmesgtiq . .. ... ... ... ... 8 8 20
Maskinmester. .. 3 3 20
Materidforvalter. ... . .. 1 1 21
19./24. Videnskabelig assistent (kontrollgr og overkontroller). . . . = . .. 2 2 jfr.830
21. Hovedbogholder .. ... .. .. .. .. ... 1 1 25
Inspekter . . 1 1 25
24. Forsggdeder .. 1 1 33
Laborator .. ... .. .. . 8 8 3#4
26. Kontorchef . ... . .. . 1 1 36
27. Assisterende overlagge og afdelingsforstander. ... ... ... ... .. . 14
Overlame og afddingsforstander. . . . .. . . . ... ... ... 14 37
Ovelame og afddingsforstander. . ... . ... . . . ... . . 31 31 I
29. Direkter for seruminstituttet .. ... 1 1 39

2 stillinger som laborant a 2. grad nedliamges ved ledighed.

Den Ignmasssige placering af nedennsevnte stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
3 laboratorieassistenter af 2. grad i lanramme 7
2 laboratorieassistenter a 1. grad i lenramme 14
2 overassistenter i lanramme 15
1 bogholder i lanramme 20
1 fuldmaagtig i lenramme 20
1 kasserer i lgnramme 20
8 laboratoriefuldmasgtige i lgnramme 20
3 maskinmestre i lgnramme 20

Til nedennaavnte tillinger knyttes saalige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.

8 laboratorer . .. ... 1.800
1 kontorchef . . ... . 2.100
25 overlegger og afddingsforstandere .. 600
20 overlemer og afdelingsforstandere ... .. .. 3.000
direktar ... 3.300
Stk. 10.
Fadselsanstalteni Jylland.
2. Laboratorieassistent . . ... ... ... 1 1 1
3. Hospitalsbetjent .. ... 4
Hospitalsbetjent pa preve . . . .. . ... ... 1 2
Hospitalsbetjent . . ... . .. ... ... 3 3
4, Oldfrueassistent . .. ... . ... 1 1 7
@konomaassistent . .. .. ... 2 2 7
7. Reparater .. ... 1 1 9
10. 1. assistent . ... ... 20 20 9
Ledende oldfrueassistent . . . ... ... ... 1 1 10
14. Kordegn .. ... .. 1 1 17
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Hidtidig Norme-  Klassifi-
oo Sillingebetgnele EREy il e
15. Afdelingssygeplgjerske . ... .. 13
Afddingssygeplgerske . . v 17
do . . 1 18
Jordemoder. . .. ... 3 3 17
Oldfrue .. . . 1 1 20
Sundhedsplgierske .. ... 1 1 14
gkonoma .. 1 1 20
18. Bogholder. . ... ... . ... 1 1 21
Maskinmester. .. ... 1 1 21
Overjordemoder. . ... . 1 1 22
21. Oversygeplgerske . .. ... ... .. 1 1 27
23. Hospitalsinspekter . . ... ... ... ... 1 1 29
27. Assisterendeoverlaggeogoverlage .. ... .. ... 3
Ovelagie . . 3 3

6 dillinger som 1. assistent nedlamges ved ledighed.

Til nedennaevnte stillinger knyttes salige tillsag med folgende grundbelob: Kr.
2overlamer 600
lovelage . . . . 3.000

Sk. 11.

Satenslevnedsmiddelinstitut.

3. Portner. ... 1 1 3
Staldbetjent ... 2 2 3
7. Sddformand .. 1 1 7
Vagtmester . . .. .. 1 1 7
9. Laboratorieassistent ... ... 2 2 7
12. Husholdningskonsulent =~ . . .. . . . 4 4 14
15. Laboratorieassistentaf 1. grad ... .. ... .. 2 2 14
Overassistent ... ... .. . ... 1 1 15
18. Maskinmester. . .. .. ... 1 1 20
19/24. Videnskabdlig assistent ... ... 2 2 jfr.830

25. Afddingsforstander. .. ... 2 2 3
Afddingdeder 2 2 35

28. Direktar for instituttet for levnedsmiddeltoksikologi ved statens
levnedsmiddelinstitut ... ... 1 1 38
Juridisk direkter for statens levnedsmiddelinstitut . = . . .. . 1 1 38

Den Ilenmasssige placering af stillingen som overassistent optages til overvejese ved ledighed.
Til nedennaevnte dtillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

2 gdddingsforstandere . ... 600
2direktarer 600
Sk. 12.
Direktoratet for apotekervassenet.
19./24. Sekretem, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr . . ... . .. . 1 1 jfr.830
26. Kontorchef = o 1 1 36
28. Direkter . 1 1 38

Til dillingen som kontorchef knyttes et saaligt tillesg med et grundbelgb pa 2.100 kr.



51

Klassifi-
cerede

1. april 69 stillinger

1

-hH(ﬂngmmH\l

16
23 jfr.
348

ramme

35

© o~ oo~~~ N~N~NON QO wnN

Hidtidig Norme-
lgn- Stillingsbetegnel se ring pr.
klasse
Sk. 13.
Indenrigsministeriets konsulent i rottebekaampel se.

25. Konsulentirottesager. . .. .. ... ... 1
Til stillingen som konsulent i rottesager knyttes et saaligt tillaeg med et grundbel gb pa 900 kr.
Sk. 14.

Satenshospital svaesen for sindslidende.

3. Hospitalsbetjent ... .. . 99
Hospitalsbetjent pA preve . . . . . .. ... ... ...
Hospitalsbetjent . .

do. . .
Vaskeribetjent . . . ...
Plegierogplejerske .. ... .. .. 737
Plgjer og plejerske pa preve . . .
Pleger og plgerske . .. ... ..

4, Oldfrueassistent . . ... ... ... .. 7
gkonomaassistent . . .. ... 10

5. Sygeplgjeassistent . 1

6. Kedelpasser. ... .. .. .. ... 23
Kedelpasser . . . . ... .

do . ..,

7. Gartnerassistent . .. ... ... 11
Handvaarker. .. ... . 35
Plgjeassistent . .. ... . 421

9. ASSIStent . ... ... 24
ASSIStent . ..,

do .

10. 1. assistent .. ... ... 323

Gartnerassistent . . . ... ... 3
Handvagkerformand . ... ... ... ... ... ... ... .. 16
Kvartermester. . . . .. .. 7
Laboratoriemester. . . ... ... ... 1
Ledende oldfrueassistent . . . ... . ... ... 5
Ledende gkonomaassistent . . . . ... ... ... 6
Oldfrue . . . .. . . 3
Plgeassistent .. ... ... . 57
Veagkforer ved plejehjem .. .. ... ... .. ... 1
BKONOMEA . . . . . 5
12. Héndvagkerformand . .. ... . ... .. ... ... 1
Veaakfarer ved plejehjem .. ... ... ... 4
Vagkstedsleder. . .. ... ... 16
13. Socidradgiver ... 23
15. Afddingssygeplgierske ... ... .. 348
Gartner. . . .. 13

Gartner. . . . .

do . .

do .
Maskinmester. . . . . .. ... 12

Maskinmester. . . . . . . . ...

do . .

1



Hidtidig Stillinash o Norme-

k}:&e Hlingsbetegnetse 1naT)nf) 09
Oldfrue . ... ... 9

Oldfrue =~

do . .

do .. ...
Overassistent . ... ... ... ... 14

Overassistent . .. ...
Kontorfuldmaegtlg a2 gad
Somalradgwer .......................................... 18
gkonoma . 1

17 Lager . 4
18. Forstanderinde ved plgehjem ... ... .. 5
Fuldmesgtig .. ... ... . 5
Kontorfuldmesgtig af 1. gread = .. . . .. . . ... . . ..
Hospitalsforvalter. . ... ... .. ... . .. . ... ... ... .. ... ... 9
Instruktionssygeplejerske . ... ... 14
Maskinmester. . ... . 4

Maskinmester ..

do .
Overplger ved sikringsanstalten ... ... ... ... . . . 1
Oversygeplelerske . ... ... ... . 16

O\:jerwgeplejerske ....................................
Socialradgiver . . .. .. .. ... 8
19./24. Psykolog .............................................. 7
Sekretar, fuldmaagtig og ekspeditionssekretas i direktoratet 4
21. Hospitalsinspekter . ... 2
Hovedbogholder i direktoratet . .. . . . .. .. 1
Maskinmester. . ... ... 7

Maskinmester.

do

do
Oversygeplgerske .. ... 18
Socidradgiver . ... 1

25. Hospitalsinspekter . ... ... ... 10
Psykolog . .. ... ... .. 1
26. Kontorchef i direktoratet ... .. ... . .. ... ... 2
27. Assisterende overlaggeogoverlasge . ... ... ... 94

Overlaage ____________________________________________
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Kla xssxﬁ -
eered
stllllnger ramme
-} 15
1 18
T 20
.10 15
.3 17
- 18
18 jfr. § 30
12 20
4 18
5 22
) 20
9 21
14 20
.2 20
2 21
1 21
10 20
.. b 2
8 21
7 ifr.§30
4 |fr.830
2 25
1 25
.5 25
1 27
1 28
18 24
1 24
10 A
1 34
2 36
A 37

Plejeassistenter i lgnramme 8, der ger tjeneste ved sikringsanstalten i Nykebing S, oppe-
bager, sdamge de forretter denne tjeneste, et saaligt tillaag med et grundbelgb pa 240 kr.

alig.

Plejeassistenter i lgnramme 11, der ger tjeneste ved sikringsanstalten i Nykebing S, oppe-
bager, sdamnge de forretter denne tjeneste, et saaligt tilleeg med et grundbelgb pa 240 kr.

arlig.

Den lgnmaessige placering af fadgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

1 oldfruei lanramme 15

10 overassistenter i lanramme 15

5 kontorfuldmagtige & 1. grad i lgnramme 20
14 instruktionssygeplejersker i lanramme 20
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Hildtidig Nonne- Kla;jﬁ 1
an- Stillingsbetegnelse ring pr.  eer
klasse 1. aprl}lj 69 stillinger T2mme

2 maskinmestre i lgnramme 20

10 oversygeplgersker i lanramme 20
1 stilling som hospitalsforvalter i lgnramme 21 er til tjeneste i direktoratet.
1 tilling som hospitalsinspekter i lgnramme 34 med et saligt tillaay med et grundbel gb pa
900 kr. er til tjeneste i direktoratet.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillagg med fadgende grundbel gb: Kr.

1 gartner i lgnramme 19 ... 300
2 hospitalsinspekterer i lenramme 34 ... .. (€00]
1 hospitalsinspekter i lenramme 34 ... .. . 900
2kontorchefer . . 2100
6loverlasger .. ... 600
Boverlager ] 3.000
§ 16. Boligministeriet.
Departementet.
3. Minigerialbetjent ... .. 3
Ministerialbetjent . .. .. .. 2 3
do ... 1 5
9. Assistent ... 9
Assistent 6 7
do . . 3 9
10. Bejentformand ... .. ... 1 1 10
15. Overassistent ... ... ... 5
Overassistent .~ . .. 2 15
Kancellist ... 2 18
Kontorfuldmasgtig . . . . .. . .. . . 1 20
18. Konstrukter .. ... 1 1 20
19/24. Arkitekt . 5 5 jfr.§30
Sekretewr, fuldmaagtig og ekspeditionssekretasr ... ... 67 67 jfr.830
21, ArKivar . 1 1 26
23. Arkitekt . 1 1 32
Ingeniar ... ... 1 1 32
26. Afddingsarkitekt ... ... 3 3 36
Kontorchef. . ... .. ... .. ... . ... .. 9 9 36
28. Afddingschef. . . . 2 2 38
29. Departementschef. ... .. ... 1 1 39

Den Ianmaessige placering af falgende stillinger optages til overveelse ved ledighed:
2 overassistenter
1 kontorfuldmasgtig
1 arkivar
Stillingerne som arkitekt, der aflannes i henhold til § 30 nediaggges ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes salige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.

3afdelingsarkitekter . .. ... ... 2.100

OQkontorchefer . ... ... ... 2.100

2dddingschefer . 2.700

1 departementschef . ... ... 4.200
Stk.72.

De kongelige” haver.
7. Gartner . 5 5 7



Hidtidig
lon-

klasse

10.
15.

18.

19./24.

26.

Norme-  Klassifi-
Stillingsbetegnelse ring. Pr. cerede e
1. april 69 stillinger
Haveformand . .. .. . . . 1 1 7
Tamrer .. 1 1 7
Haveformand .. ... .. . . 6 6 10
Tilsynsferende ved haveanlayget pa Sotsholmen . .. . .. . 1 1 14
Gartner ved Marienborg have .. . ... . . ... . . 1 1 17
Slotsgartner ved Berngtorff dotshave .. . 1 1 18
Slotsgartner ved Charlottenlund dotshave ... ... . . 1 1 17
Slotsgartner ved Fredenshorg dlotshave . ... . ... ... ... . 1 1 20
Slotsgartner ved Frederiksberg have og Sgndermarken . . . . 1 1 20
Slotsgartner ved Frederiksborg dotshave . . ... ... ... ... . 1 1 20
Slotsgartner ved Grasten dotshave . ... ... .. ... ... . ... .. 1 1 17
Sotsgartner ved Rosenborg have . .. .. ... .. ... .. 1 1 20
Slotsgartner ved Sorgenfri dotshave .. ... 1 1 18
Fuldmasgtig ... . . 1 1 20
Havebrugsiaglig assistent ... ... ... ... ... . ... . ... .. .. 1 1 jfr.830
Haveinspekter .. .. ... ... .. ... 1 1 36

Den Ignmaessige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

1 dotsgartner ved Fredensborg dotshave

1 dotsgartner ved Frederiksberg have og Sgndermarken
1 dotsgartner ved Frederiksborg dotshave

1 dotsgartner ved Rosenborg have

1 fuldmeegtig
Sk. 3.
Christiansborgslots forvaltning.

3. Inventarbetjent .. . . . 1 1
Sotsbetjent .. ... 116
Slotsbetjent pd preve . .. 11
Slotsbetjent . ... .. 90

do . .. 15

7. Depotformand . ... ... ... 2 2
Formand . .. . . 1 1
Vagtformand . ... ... ... ... 2 2
Vagtmester. . ... 20
Vagtmester . . . .. 14

do 6

9. Assistent . ... 1 1
Tegner . 1 1

10. Handvesker ... ... . ... 1 1
Inventarformand . ... ... 2 2
Vagtkontroller. . ... ... ... ... 2 2

15. Overvagtkontroller. ... ... .. 1 1

18. Materidinspekter ... 1 1
Meabelarkitekt = . 1 1
Regnskabsfgrer .. ... 1 1
Vagtinspekter. . . 1 1

21. Afddingdeder .. ... 1 1

26. Afddingsarkitekt = ... 1 1
Kontorchef. . .. ... . . ... 1 1

27. Slotsforvalter. .. ... ... 1 1

WWWNNNNNERE R R
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Hildtidig Hlinash o Norme- K]a;:aiﬂ- -
an- Stillingsbetegnel se ring pr.  cerede
klasse 1. aprit69 stillinger Famme

Den lgnmaessige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
1 materielinspektar
1 mebelarkitekt
1 regnskabsferer
1 vagtinspektar
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

1 kontorchef ... .. 2100
1dotsforvalter . 600
Sk. 4.
@vrigeslots forvaltninger.

3. Slotsbetjent .. ... ... 17 17 3
10. Vagtkontrollgr ved Kronborg dotsforvatning . . ... ... . ... .. 1 1 10
15. Maskinmester ved Frederiksborgdot . ... ... ... ... 1 1 17

Maskinmester ved Kronborg slot . . ... ... ... ... 1 1 17
Slotsassistent ved Fredensborg ot . .. .. . ... ... 1 1 17
18. Maskinmester ved Fredensborgslot . ... ... ... ... 1 1 20
k. 5.
S otsholmenstekni skeforvaltning.

6. Kedelpasser ... . .. ... 2 2 7

7. Handvaaker ... ... ... 8 8 7

9. Assistent ... 1 1 9
10. Varmemester .. .. ... 3 3 10
12. Maerideforvater. ... 1 1 13

Tegner . 1 1 13
18. Maskinmester. .. 1 1 23
Vagkmester. ... .. 1 1 24
21. Vaakmester ... . 1 1 25
25. Overmaskinmester . .. 1 1 34
Sk. 6.
Amalienborgstekniskeforvaltning.
18, Maskinmester .. 1 1 20
21. Maskinmester .. 1 1 27

Den lgnmaessige placering af 1 gtilling som maskinmester i lanramme 20 optages til over-
vedse ved ledighed.

Sk. 7.
Den kommitteredei byplansager.
19./24. Arkitekt ... 1 1 jfr.830
26. Afddingsarkitekt ... .. ... 3 3 36
Kontorchef. . ... ... ... 1 1 36
27. Kommitteret .. ... ... 1 1 37

Stillingen som arkitekt nedlasgges ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes salige tillsay med fagende grundbel gb: Kr.
lkontorchef .. .. . . . . .. ... 2.100
1 kommitteret ... 3.000



Hidtidig stillinash o Norme- Kh;anﬂ -
lon- illingsbetegnelse ring pr.  cer '
klasse 1. april 69 stillinger Témme

§ 17. Socialministeriet.
Departementet. (Personal et har fadlesnormering med 8 IS, Arbejdsmini sterietsdepartement).

3. Minigeridbetjent/chauffer ... ... .. .. .. 6 6 5
9. Assistent ... ... 18

Assstent .. 10 7

do .. 4 9

Overassistent . .. .. . 4 12

10. Bejentformand .. .. ... 2 2 10
15, Overassistent .. ... .. .. 11

Overassistent . . .. ... . 5 15

Kancellist .~ 4 17

do . .., 2 18

18 Arkivar .. 1 1 20

Bogholder. . . ... .. . .. .. 1 1 20

19./24. Sekretem, fuldmesgtig og ekspeditionssekretas. .. . . . ... 9 9 jfr.8§30

23. Hovedbogholder .. ... ... .. .. ... . ... ... ... ... ... ... .. 1 1 32

Bibliotekar. . ... ... ... 1 1 29

24. Ingeniar . ... . 1 1 33

26. Ingenior. . ... 1 1 36

Kontorchef . . 1 11 36

Okonomisk-statistisk konsulent . . . ... ... ... ... ... ... .. 1 1 36

29. Departementschef . .. 2 2 39

Den Ianmaessige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
5 overassistenter 1 |lgnramme 15

1 arkivar
| bogholder
Til nedennaarnte stillinger knyttes saalige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.
Il kontorchefer. . .. ... .. . . 2.100
1 gkonomisk-statistisk konsulent . ... .. ... .. ... 2.100
2 departementschefer . 4.200
Sis. 2.
Direktoratet for sygekasseveesenet.
7. Beyjentformand . ... ... 1 1 8
9. Arkivassistent .. ... ... 1 1 7
Assistent ... 10
AsIstent .. 9 7
do . 1 9
15, KaSserer. . ... . 1 1 16
Overassistent . ... .. ... ... 7
OverassStent . . . . .. .. 3 15
Kancellist . . . . . . 4 17
18. Regnskabsfgrer . . . 1 1 20
Revisor. ... . .. 11
Revisor . . . . 9 21
do . 2 25
21, ReVISOr . ... 1 1 25
19./24. Sekretem, fuldmasgtig og ekspeditionssekretas. . .. .. . ... 21 21 jfr.830
26. Kontorchef. . . . . 4 4 36
28. Direktar for sygekasseveesenet .. ... 1 1 38
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lou- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede m
klasse 1. april 69 stillinger ramme

Den lgnmaessige placering af falgende stillinger optages til overvegidse ved ledighed:
3 overassistenter i lgnramme 15
1 regnskabsfarer i lgnramme 20

Til nedennaavnte stillinger knyttes saglige tillasg med fdgende grundbel gb: Kr.
4kontorchefer. .. ... 2.100
Ldirekter . . 600

Sk. 3.

Invalideforsikringsretien.

2. Kontorassistent . ... .. 2 2 1
3. Arkivbetient . 7
Arkivbetjent . ... 6 3
do . . . 1 5
Kontorbetjent . ... 4 4 3
7. Bejentformand .. ... ... 1 1 8
9. Arkivassistent .. 5
Arkivassistent . 3 7
do 1 9
do . ... 1 12
Assistent . 12
Assistent 8 7
do .. 2 9
Overassistent . 2 12
15. Overassistent .. ... .. 21
Overassistent . . . ... ... 19 15
Kancdllist .. .. 2 17
18, Kasserer . . 1 1 21
21. Regseinspektar . . ... ... 1 1 25
23. Inspektar. .. ... 1 1 29
19./24. Sekretem, fuldmaggtig og ekspeditionssekretas. .. . . . .. . 30 30 jfr.8§30
26. Kontorchef ... . . 3 3 36
28. Formand for Invalideforsikringsretten ... . . ... ... 1 1 38
Den lgnmaessige placering af fadgende stillinger optages til overvegdse ved ledighed:
1 arkivassistent i lgnramme 9
19 overassistenter i lgnramme 15
1 regjseingpekter i lgnramme 25
1 inspekter i lgnramme 29
Til nedennaevnte stillinger knyttes sazlige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.
3kontorchefer ... 2.100
lretsformand . . . 600
Sk. 4.
Revaliderings- og for sorgsdirektor atet.
3. Arkivbetjent ... 3 3 3
Kontorbetjent . ... .. .. .. .. ... 1 1 3
7. Betjentformand .. ... 1 1 8
9. Arkivassistent ... 1 1 7
Assistent 10
Assistent 7 7
do .. 3 9



Hidtidig Norme-  Klassifi-
lon- Stillingsbe tegnelse ring pr.  cerede ) X
klasse 1. april 69 stillinger TA™Me
15. Overassistent ... .. 3 3 15
Kontorfuldmasgtig & 2. gred ..~ .. .. .. . .. | 1 1 17
Bogholder. . .. 1 1 18
18. Kontorfuldmesgtig af 1. grad . . .. ... .. ... ... ... ... ... ... 2 2 20
Kasserer .. ... 1 1 21
Revisor . . ... 2 2 21
21. Bogholder . ... ... ... 1 1 25
19./24. Sekretam, fuldmaaggtig og ekspeditionssekretesr =~ . . . 7 7 jfr. 830
25. Sarforsorgskon sulenten .. .. .. ... ... 1 1 35
26. Kontorchef .. ... 5 5 36
28. Revadliderings- og forsorgsdirekter. . . ... ... .. .. .. 1 1 38
Den legnmaessige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
3 overassistenter i lgnramme 15
2 kontorfuldmaggtige af 1. grad i lgnramme 20
Stillingen som saaforsorgskonsulent nedlaggges ved ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbel gb: Kr.
5kontorchefer .. ... ... 2.100
1 revaliderings- og forsorgsdirekter . ... ... ... 2.100
Sk. 5.
Direktoratet for ulykkesforsikringen.
2. Kontorassistent .. ... 10 10 1
3. Kontorbetjent .. ... 3 3 3
7. Betjentformand .. ... 1 1 8
9. Assistent . ... 10
Assistent . 7 7
do 3 9
15. Kasserer. . . . . ... 1 1 18
Overassistent ... ... .. 9
Overassistent . . . .. . . 5 15
Kancellist .~ . 2 17
do . 2 18
18. Bogholder = 1 1 21
19./24. Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekreter . . . . . . . . 29 29 jfr.830
26. Chefaktuar .. .. . . 1 1 36
Kontorchef = . .. .. ... 3 3 36
28. Direkter for ulykkesforsikringen .. .. .. ... ... 1 1 38

Den Ignmasssige placering af 5 stillinger som overassistent i lgnramme 15 optages til over-
veielse ved ledighed.
Til nedennasevnte stillinger knyttes saalige tillaag med folgende grundbelab: Kr.

3kontorchefer. . . ... . 2.100
1direktar . ... 600
Stk. 6.
Ankenaa/nene for invalide- og ulykkesforsikring.
9. AsSIStent . . ... ... 2
ASSIStent . . .. 1 7
do . 1 9
19./24. Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . . . .. . 3 3 jfr. 830
26. Kontorchef . . ... . . 1 1 36

28. Formand for ankenaevnene . . . .. ... ... ... 1 1 38
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Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillasgg med fagende grundbel gb: Kr.
lkontorchef .. ... ... ... . 2.100
1 formand for ankenaamene . ........... .. 1500

Sk. 7.
Direktoratet for bgrne- og ungdomsfor sorgen.

3. Kontorbetjent . . 1 1 3
7. Bejentformand ... ... ... 1 1 7
9. Assistent ... 3
Assistent 2 7
do 1 9
15, Kasserer ... 1 1 18
Overassistent ... ... . 3 3 15
Socidradgiver . 11 jfr. 8 30
18. Bogholder . ... ... .. .. 1 1 22
Socidradgiver. . ... 1 1 21
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . .. .. .. .. .. 35 35 jfr. 830
21. Bgrneveanskonsulent .. ... ... 14 14 25
22, Eevisor .. 2 2 27
23. Inspekter af 2.grad . ... ... ... 5
Inspektar. . . . ... 5 31
25. Inspekter af L.grad .. . . ... 2
Inspekter. . . . ... 1 34
do . . 1 35
Undervisningskonsulent .. .. .. ... 1 1 35
26. Kontorchef = ... 4 4 36
Pedagogisk-psykologisk konsulent ... ... ... ... ... ... 1 1 36
@konomiinspektar. . .. ... 1 1 36
28. Direkter .. 1 1 38

Den Ilgnmaessige placering af 3 illinger som overassistent i lanramme 15 optages til over-
vegedse ved ledighed.

Til nedennaevnte Hillinger knyttes saalige tillaay med fadgende grundbel gb: Kr.

1 inspekter i lenramme 34 .. 1800
A Kontorchefer. . .. ... 2.100
1 padagogisk-psykologisk konsulent ... ... ... ... ..., 2.100
1direkter . 1500
Stk. 8.
Landsnavnet for begrne- og ungdomsforsorg.
9. Assistent ... ... 3
Assistent 2 7
Overassistent . .. . . . ... ... 1 12
15. Overassistent ... . ... ... ... 1 1 15
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . ... 8 8 jfr.830
25. Inspekter . ... ... 1 1 33
26. Kontorchef .. ... .. . 1 1 36
28. Formand ... .. ... 1 1 38

Den lgnmassige placering af 1 stilling som overassistent i lgnramme 15 optages til over-
veelse ved ledighed.
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Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillsay med falgende grundbel gb: Kr.

1 kontorchef . . 2100
1formand . . . 600

Stk. 9.

Social forskningsinstituttet.

19/24. Forskningsassistent . .. .. ... 4 4 jfr.830

25. Forskningdeder. . ... 3 3 35

Leder & teknisk efdding . ... .. ... ... .. ... . . 1 1 35

28. Direkter for socialforskningsinstituttet . . ... ... ... . 1 1 38

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.
3forskningdedere .. 1500
1 leder of teknisk afdding . ... ... .. ... 1500
1direktar ... . 600

Stk. 10.

Statens dndssvageforsorg.

28. Forsorgschef . ... 1 1 38
Til stillingen som forsorgschef knyttes et sagligt tillesg med et grundbelgb pa 2.100 kr.
Stk. 11.

Revalideringscentrene.

15, Overassistent ... ... ... ... 1 1 15

18. Bogholder ... .. .. 1 1 20

23. Revdideringssouschef . 12 r 3R

26. Revdideringschef . .. 12 2 3

1 illing som overassistent og 1 tilling som bogholder nedlaages ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tilleag med fadgende grundbelgb: K.
2revdideringschefer 1500

Stk. 12.
Satens institutioner for blinde, deve, talelidende og tunghgere.

A. Blindeinstitutterne sant trykkeriet og biblioteket for blinde.

3. Pedd 2 2 5
7. Handvaaker . ... ... 1 1 7
9. Overassistent .. ... .. .. .. 1 1 12
10. Oldfrue ... . 2 2 10
GKONOMA . .. ... 2 2 17
12, Gartner .. ... 1 1 14
13. Bernehavelagerinde .. ... ... ... 2 2 13
Fritidshiemdager . ... ... . . ... . ... ... ... ... 1 1 13
Handvagksassistent .. .. ... ... ... ... 2 2 13
Plgemoder. ... ... 5 5 13
Socidradgiver 1 1 jfr.830
14. Handvaaksmester .. ... ... ... ... 3 3 16
Teknisk leder o trykkeriet . . .. . . ... .. .. .. 1 1 17
15. Plgemoder ved Refsnass . ... . 1 1 18
Sygeplgerske . ... . 3 3 15
Teknisk leder af afddingen for lydbogen .. . ... . . 1 1 17
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17./23. Lager ogoverlager. .. ... .. ... ... 41
Lager og overlager. . . . ... 39jfr.stk.13
Inspektar .. . 2 A
18. Bogholder. .. ... .. ... 1 1 20
20. Bibliotekar ... . 1 1 22
23. Leder of Raklevgarden . .. 1 1 28
25. Bibliotekdeder ved statens hibliotek for blinde .. .. . .= . .. 1 1 3#
27. Forstander for statens institutter for blinde og svagsynede ... 2 2 37
Overllage . ... . . . 1 1 37
28. Administrationschef .. . 1 1 38

Den lgnmaessige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
1 bogholder i Ianramme 20
1 leder af Raklevgarden i Ignramme 28
Stillingen som administrationschef nedliaggges ved ledighed.
Til stillingen som overlagge knyttes et saaligt tillaag med et grundbelgb pa 3.000 kr.
B. Satens skoler for deve og svea't tunghare barn, under sag elses-

og vejledningsklinikkenfor deve og svaat tunghgre begrn samt
statens specialskole i Thorshavn.

3. Pedd 4 4 5
Plgeassistent . . .. ... ... ... ... 4 4 5
9. Assistent ... 1 1 7
10. Oldfrue .. ... ... 1 1 10
gkonoma . ... 3
gkonoma . ... 2 11
gkonoma . ... 1 17
13. Bernehavelagerinde ... .. ... 2 2 13
Fritidshiemdagrer. . ... ... ... . . .. . .. ... ... .. ... 2 2 13
Plgemoder. . ... .. . 10 10 13
15. Overassistent .. .. .. .. .. 1 1 15
Sygeplgerske .. 2 2 15
17./23. Laxer ogoverlager. ... 147
Lager og overlager. . . . . .. . 142jfr.stk.13
Inspekter . . .. 5 34
19/24. Psykolog . . ... ... 3 3 jfr.830
25. Forstander for statens speciaskolei Thorshavn ... 1 1 34
Laboratorieleder. . . ... .. ... 1 1 34
26. Laboratorideder. . ... ... 1 1 36
Forstander .~ . . . 2
Forstander for statens skole for svaat tunghere barn i Kaben-
havn = 1 36
Forstander for statens skole for dave og svaat tunghare barn i
Alborg . . . [ 36
Chefen for statens undersagelses- og ve ledningsklinik for deve
og svaat tunghgrebern ... 1 1 36
27. Forstander. . ... ... 3

Forstander for statens kostskole for devei Kgbenhavn =~ . . . . 1 37
Forstander for statens kostskole for deve og svaat tunghere
bani Fredericia . . . . ... . 1 37
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Forstander for statens fortsattelsesskole for tunghgre og daeve
i Nyborg . . . . .. 1 37

Den Ignmaessige placering af stillingen som overassistent optages til overveelse ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbel gb: Kr.

De o lazerpersonalet ved statens skoler for deve, der tillige fun-

gerer som plgstilsyn, hver . 720

1 lager dler overlager, der fungerer som leder af afdelingen i Vegle 660

1 forstander for statens skole for deve og svaat tunghgre barni Alborg 1.200

C. Indtitutterne for talelidende.

3. Pedel .. 2 2 5
9. Assistent ... ... 1 1 7
10. @konoma .. ... .. 2 2 11
13. Begrnehavelagerinde .. .. 12 12 13
Fritidshjemslagrer. . . ... ... .. ... 3 3 13
Plgemoder. .. ... .. ... 4 4 13
171'23 Leger og overlager. . . . 70
Lager og overlager. . . . . . . ... 67jfr.stk.13
Inspektar . .. 2 34
Afddingseder i Alborg . . . . ... 1 34
18. Kontorfuldmasgtig = .. 1 1 20
27. Forstander for statens institutter for talelidende . . . . . . . . . .. 2 2 37

Den lgnmasssige placering af stillingen som kontorfuldmaagtig i Ignramme 20 optages
til overvejelse ved ledighed.

Der tillaagges den lager eler overlaaer der fungerer som leder af afdelingen i Odense et
saaligt tilleag med et grundbelgb pa 840 kr.

D. Satens ingtitutioner vedrgrende tunghere.

5. Bernehavelagerinde .. ... .. 1 1 9
Plgemoder. . .. .. ... . 1 1 13
17./23. Leger og overlager. .. ... ... 37
Lager og overleger . . 35jfr.stk.13
Inspektar. . . . . . 2 34
18. Kontorfuldmaggtig ... ... .. ... 1 1 21
Radiotekniker . ... ... ... .. 1 1 21
25. Ledende hgrecentralpssdagog . . ... ... .. ... 3 3 34
26. Forstander. . . ... 2
Forstander for statens hareinstitut i Kgbenhavn . | 36
Forstander for statens hegreinstitut i Fredericia . . = = = . . . . R | 36
27. Ovelagge . ... ... 3 3 37
Til nedennsavnte stillinger knyttes saalige tillesg med falgende grundbel gb: Kr.
1 forstander for statens hgreinstitut i Fredericia. . . . . . . . . . 1.200
overlagger .. . 3.000
Stk. 13.

Stillingerne som laarer og overlager henfares til lanramme 18, 26 og 28.

Oprykning til lenramme 26 sker, n&r de pdgaddende lagere i 2 & har oppebaret slut-
lan i lgnramme 18.

Efter yderligere 4 ars forlgb oprykkes de pageddende lagere til lanramme 28 med
gtillingsbetegnelse overlager, sdfremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende har
vaget tilfredsstillende.
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k. 14.
Statsungdomshjemmene.
7. Praktisk medhjedper. .. ... ... 35
Assistent 25 8
Lassistent ... ... 10 11
13 Faglager .. ... 13 13 14
Socidradgiver . 4 4 jfr.830
14. Afddingdeder. ... . .. 4 4 16
Fagleger .. .. 14 14 16
Landbrugsbestyrer . ... .. ... .. ... .. 1 1 16
15. Afdelingsleder. . ... ... ... 5
Afddingdeder. . . . ... 3 18
do ... 2 20
Socidradgiver 1 1 jfr.830
17. Afddingdeder. .. . . . 1 1 20
Lager . . 8
Lager/Overlager . .. .. 8
18 Regnskabsfarer .. ... 1 1 20
Socidradgiver 1 1 21
19/24. Psykolog . . . ... ... 2 2 jfr.830
23. Overlager .. . 5
Inspekter . . . ... 5 28
25. Forstander. ... .. 4
Forstander . . . . . 2 34
do . 2 35
27. Forstander . . . .. 1 1 3

Stillingerne som lager/overlaaer henferes til henholdsvis Ienramme 18 og 25. De paged-
dende lagere oprykkes i lgnramme 25 og benaenes overlager, nar de har oppebaret
dutlgn i 2 & i lenramme 18, sdfremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende har

vaget tilfredsstillende.

1 stilling som afdelingdeder i lanramme 20 aandres ved ledighed til 1 tilling som afdeings-

leder i lanramme 18.

Den Iegnmassige placering a fadgende illinger optages til overvejelse ved ledighed:
2 afddingdedere i Ignramme 20
1 regnskabsfarer i lanramme 20
Til nedennaevnte dtillinger knyttes saalige tilleeg med falgende grundbelgb: K.
2 dtillinger som forstander i lgnramme 34 ... . . . | 900
2 dtillinger som forstander i lentamme 35 ... ... . . | 900
§ 18. Arbejdsministeriet.
Arbejdsdirektoratet.
3. Kontorbetjent .. ... 1 1 3
9. Assistent ... ... 10
Assistent 7 7
do . 3 9
15, Kasserer .. ... 1 1 17
Overassistent ... ... ... ... 5
Overassistent . . ... . ... 3 15
Bogholder. . . ... ... 1 18
Kontorfuldmesgtig af 2. grad . . . . . . . . .. ... . ... ... ... 1 18
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18.

19./24.

22.
25,
26.
28.
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I\orme
Stillingsbetegnelse

Kontorfuldmesgtig af 1. grad .. ... .. ... .. .. ... ... ... .. .. 1
Psykolog . . .. ... . 1
Pemlagogisk konsulent ... ... 1
Sekretam, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr ... | 22
Revisor . . . 1
Psykologisk konsulent . ... ... 1
Kontorchef ... .. ... . .. .. .. . 6
Arbgdsdirekter . 1

Klassiﬂ
ing pr.  cered
1 april 69 BtUIlnger

ramme

38

Den lgnmaessige placering af fadgende stillinger optages til overvgelse ved ledighed:

3 overassistenter i legnramme 15
1 kontorfuldmaagtig & 1. grad i lenramme 20

Til nedennaavnte illinger knyttes ssalige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.
6 kontorchefer . . . . 2100
1 arbgidsdirekter ... 2.100
Stk. 2.
Direktoratet for arbejdstil synet.
3. Kontorbetjent . ... ... .. .. 1 1 3
8. Biblioteksassistent . ... ... 1 1 9
9. Assistent ... 5 5 7
15. Overassistent ... ... ... 4
Overassistent . ... ... 2 15
Kontorfuldmesgtig af 2. grad . . . . . . . . .. ... ... ... ... ... 2 17
Overbiblioteksassistent .. ... ... ... .. .. . ... ... ... 1 1 17
Sundhedsplgierske . ... ... 1 1 17
Tilsynsmester. ... ... 27
Tilsynsmester. . .. ... 20 17
do 7 18
18. Tilsynsmester. .. ... .. 24 24 20
19./24. Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr .. 16 16 jfr.830
21. Tilsynsmester .. ... 8 8 "' 25
23, do .. 2 2 2
25. Fabrikinspekter. ... 8 8 34
Fysiker ved statens institut for arbgjdshygigine . . . . . . .. . . 1 1 34
26. Fabrikinspektor ... ... . ... ... 20
Fabrikinspekter. . . . 15 36
do . 5 36
Forstander for statens institut for arbejdshygigine . . . . . . . . . 1 1 36
Kontorchef = . . 2 2 36
27. Ovelame .. .. . 1 1 37
Teknisk underdirekter .. ... . 1 1 37
28. Direkter for arbgidstilsynet .. ... ... 1 1 38

Den lgnmaesssige placering & stillingerne som overassistent i lgnramme 15 optages til over-
vegedse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.
8 fabrikinspekterer i lgnramme 34 ... . .. 2400
1 fysker ved statens institut for arbgjdshygigine . ... .. ... ... .. 2400
5 fabrikinspekterer i lanramme 36 .. ... ... 1200
1forstander .. ... ... . 1200
2 kontorchefer . 2100
loverlagge . . ... . 600



65

Hidtidig Norme-  Klassifi-
|an-

i Silingebetegnel [0 R Se, ramme
1 teknisk underdirekter .. ... 600
I direkter ... 1500
§ 19. @konomiministeriet.
Danmarksstatistik.
2. Kontorassistent .. ... ... ... 2 2 2
7. Betjentformand ... ... 1 1 8
9. Assistent ... ... 63
Assistent . 31 7
do . 22 9
Overassistent . . . . ... 15 12
10. Betjentformand ... .. ... ... 1 1 10
15. Overassistent ... 26
Overassistent . . . . ... ... 11 15
Kancelist ... .. 14 17
do . . 1 18
18. Afddingdeder ... ... ... 4 4 20
Bogholder. . ... ... ... . 1 1 20
19./24. Sekretam, fuldmaeagtig og ekspeditionssekretar. ... ... .. 40 40 jfr.830
26. Chd for hulkortafdelingen .. ... ... ... .. .. ... ... ... ... 1 1 36
Kontorchef = . . 10 10 36
Regnskabskyndig konsulent . ... ... ... ... . 1 1 36
28. Afddingschef. .. .. 2 2 38
29. Rigsstatistiker. ... 1 1 39

Den lgnmaessige placering af fagende stillinger optages til overveelse ved ledighed:

Il overassistenter i lanramme 15

4 afdelingdedere

1 bogholder
Antallet af stillinger som sekretas, fuldmaagtig og ekspeditionssekretea nedsadtes med 3
ved ferste indtrasdende ledighed, efter at 3 uden for nummer vagende tjenestemaand har
genoptaget deres tjeneste.
Til nedennaavnte tillinger knyttes ssalige tillaay med fadgende grundbel gb: Kr.

1 chef for hulkortafdelingen ... ... ... ... . ... ... .. 2100
10kontorchefer. . .. . . 2.100
1 regnskabskyndig konsulent ... .. ... 2100
2adddingschefer . 2.700
lrigsstatistiker .. ... ... 4.800
8 20. Ministeriet for statens|annings- ogpensionsvesen.
Departementet.
3. Minigterialb et jent .. ... ... 1 1 5
9. Assistent ... 17
Assistent ... 11 7
do . 3 9
Overassistent . ... ... .. ... 3 12
10. Bdjentformand .. .. ... .. 1 1 10
15. Overassistent .. ... .. ... .. 9
Overassistent . ... ... 7 15
Kancdllist ... 2 17
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18. Bogholder. ... .. . .. 3

Bogholder . . . 1 20
Kontorfuldmaeegtig . . . . . . .. . . ... ... 2 2
19./24. Sekretaa, fuldmasgtig og ekspeditionssekretesr. . ... .. ... ... 26 26 jfr.830
21. Bogholder .. .. 1 1 25
26. Kontorchef .~ . . 7 7 36
Statistisk konsulent . .. ... 1 1 36
28. Afddingschef. . .. 2 2 38
29. Departementschef .. ... ... 1 1 39
Den lanmaessige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
7 overassistenter i lgnramme 15
1 bogholder i lgnramme 20
2 kontorfuldmaagtige
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.
7 kontorchefer ... 2.100
1 statistisk konsulent .. ... ... 2.100
2 dddingschefer 2.700
1 departementschef .. ... 4.200
Sk. 2.
Danmarksforvaltningshgjskole.

3. Kontorbetjent .. .. .. 1 1 5
15. Overassistent ... ... ... ... 1 1 15
26. Kontorchef .. ... .. 1 1 36
28. Direkter .. .. 1 1 38

Til nedennaevnte dtillinger knyttes saalige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.
1kontorchef .. . .. . 2.100
Ldirekter .. 600

§ 21. Handelsministeriet.

Departementet.

3. Minigeridbetjent/chauffer. ... . . ... 2 2 5

9. Assistent ... 14

Assistent ... 7 7

Assistent 2 9

Overassistent =~ .. 5 12

10. Betjentformand ... ... 1 1 10
15. Overassistent .. ... ... 5

Overassistent . ... 3 15

Kancelist = . 1 17

do . . 1 18

18, Arkivar . 2 2 20

Bogholder . . . . 1 1 21

19./24. Sekreta, fuldmaagtig og ekspeditionssekretas. .. ... 58 58 jfr.§30

26. Konsulent i fremmede landes erhvervsret ... ... . 1 1 36

Konsulent i nordiske anliggender. . . ... ... .. ... ... ... ... 1 1 36

Konsulent i sefarts-socide spergsmd. ... . 1 1 36

Kontorchef . . 9 9 36

@konomisk konsulent ... ... 1 1 36

28. Afddingschef. . . 3 3 38
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29. Departementschef ... ... 1 1 39

Den lenmaessige placering af fadgende stillinger optages til overvegelse ved ledighed:
3 overassistenter i lgnramme 15
1 arkivar

1 stilling som arkivar nedlaayges ved ledighed.

Til nedennaavnte tillinger knyttes saalige tillaag med {slgende grundbeleb: Kr.

1 konsulent i fremmede landes erhvervsret .. ... ... ... ... .. ... .. 2.100
1 konsulent i nordiske anliggender ... ... ... 2100
1 konsulent i sgfarts-socidle spergsmd ... ... 2.100
9kontorchefer . ... .. .. 2.100
1 gkonomisk konsulent . . ... ... ... 2.100
3 afddingschefer . 2.700
1 departementschef ... ... 4.200
Sk. 2.
Forsikringsradet.
2. Kontorassistent . . ........ ... ..., 2 2 3
3. Kontorbetjent . ... ... ... 1 1 5
9. ASSIStENt . . ... 1 1 9
15. Bogholder. . ... ... .. . 1 1 18
Overassistent . . . . .. ... 2 2 15
17. EBevisor . ... 1 1 21
19./24. Sekretam, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr .. ... . .. . 6 6 jfr. 830
26. Beregner .. ... 1 1 36
Chefaktuar. .. ... ... 1 1 36
Che for gkonomisk-statistisk kontor. . . ... ... ... ... . ... 1 1 36
Kontorchef. . ... ... . 1 1 36
Revisonschef. . ... ... . 1 1 36
27. Nesstformand ... ... ... . 1 1 37
28. Formand .. . ... .. 1 1 38

Denlagnmaessige placering af stillingerne som overassistent optagestil overvejelseved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillagg med fagende grundbeleb: Kr.

1 chef for gkonomisk-statistisk kontor .. ... .. 2100
1kontorchef .. .. . . . 2.100
1nastformand . .. . 1200
formand . . ... .. .. 1500
sk 3.
A ktiesel skabsregisteret.
2. Kontorassistent ... ... .. ... 4 4 2
7. Betjentformand ... ... 1 1 7
9. Assistent ... ... 3 3 9
15. Overassistent .. ... ... 1
Kontorfuldmesgtig &f 2. grad . . . .. ... ... ... ... .. ... .. .. 1 17
19./24. Sekretem, fuldmaggtig og ekspeditionssekretasr. . ... 14 14 jfr.830
26. Kontorchef .. ... 2 2 36
28. Overregistrator. . ... . .. 1 1 38
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tilleag med fdgende grundbel gb: Kr.
2 kontorchefer ... 2.100

1overregistrator . ... ... 1500
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Sk. 4.

Direktoratet for patent- 0g varemes kevaesenet m.v.
Kontorassistent . ............ ... ... .. ..

2.
8.
9.

10.
15.

18.

19./24.

21.
26.

27.
28.

Stillingsbetegnelse

Overassistent . . . . ... .. ... ...

Overassstent ... ... .. .. .. ... ... ...
Kontorfuldmasgtig af 2. grad . . . . .. . . ... . .
Bogholder . ... ... ... ... ...
Fuldmegtig ... ... ... ... .. . ... ... .. ..
Kontorfuldmeegtig &f 1. grad . . . . .. ... ... ..

Sekretesr, fuldmaagtig og ekspeditionssekretas
Bibliotekar. . . ... ... ... .. ...
Afddingsingenier. ... ... .. ...
Kontorchef ... ... ... ... . ... ... ... .
Kontorchef = ... . ... ..
Registrator o varemagker og menstre . . . . . .
Overingenigr ... ... . ... ... .. .. ... ... ..

Nonne- Klassifi-

............ 2

1”23n'|)r69 sﬁlelrmger ramime

2
9
7

9
12
7
10
15
18
21
20
22
20

jfr. 830

28
36
36
36
37
38

1
1
........... 1 1
1

Den lanmasssige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

3 overassistenter | lgnramme 15
1 kontorfuldmaegtig af 1. grad

1 kasserer
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillagg med felgende grundbelob: Kr.
1kontorchef ... . . . 2.100
1 registrator af varemagker og menstre .. .. ... 2.700
Ldirektar ... 2.700
Stk. 5.
Statspmveanstalten
Kontorassistent . ... ... ... .. .. ... 3 3 2
7. Laborant .. ... . . . 5 5 7
10. Laboratoriemester . .. 2 2 10
18. Bogholder. . ... .. ... 1 1 20
Ingeniar. .. ... 2 2 2
23. Laboratorieingenigr. ... ... 2 2 32
26. Afddingsngeniar ... ... 4 4 36
28. Direkter .. 1 38

Den lgnmasssige placering af en stilling som bogholder optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaevnte stilling knyttes et saaligt tilleaag med fdgende grundbelab:  Kr.

direktar ... 600
Stk. 6.
Justervassenet.
9. AsSiStent . ... 1 1 7
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15, Kasserer . ... 1 1 18
Vaakfarer . . 1 1 17
25. Afddingsingenigr. .. ... 2 2 34
26. Justérdirekter .. 1 1 36
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.
1 afddingsingenigr .. ... 900
1afddingsingeniagr . .. 2400
Stk. 7.
Tilsynet med banker og sparekasser m. v.
9. Assistent ... 4
Assistent 1 7
do . . 1 9
Overassistent . . 2 12
19./24. Sekretam, fuldmaeggtig og inspekter af 2. grad . . . . . . .. ... 7 7 jfr.830
26. Inspekteraf 1.grad .. .. ... 6 6 36
29. Direktar .. . 1 39
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillsay med fagende grundbelzb Kr.
6inspektarer af 1.grad ... .. ... ... 2.100
Ldirektar . 3.300
Stk. 8.
Satenskontrol med aadle metaller.
7. Laboratoriebetjent ... ... 1 1 7
10. Laboratoriemester. . ... 1 1 10
15. Bogholder. ... ... .. ... 1 1 15
19./24. Kontrollgraf 2. og 1. grad ... ... ... .. .. .. ... 4 4 jfr.830
25. Ovekontroller . .. . . . 1 1 34
26. Statsguardein . ... ... 1 1 36

Den lanmasssige placering af en stilling som bogholder optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaavnte stilling knyttes et ssaligt tillagg med fagende grundbelgb: K.

1 overkontrollar .. ... . ... 900
Stk. 9.
Monopoltilsynet.
2. Kontorassistent ... ... ... ... 3 3 2
9. Assistent .. ... 2
Assistent . .. 1 7
Overassistent . . . . . . . 1 12
15. Overassistent . ... ... .. 2
Kancdlist . . . . .. 2 17
18. Fuldmesgtig .. ... .. 1 1 20
19./24. Sekretem, fuldmaeagtig og ekspeditionssekretesr . . ... . .. .. 37 37 jfr.830
21, Fuldmaagtig . ... ... ... 2 2 25
26. Kontorchef . ... . . ... . 8
Kontorchef. . . . . . . . . 7 36
Underdirekter. . . . . . . . 1 36
28. Direktar. . . .. 1 38

Den Imm%e placering a 1 tilling som fuldmaggtig i lenramme 20 optages til overve-
jelse ved ledighed
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Falgende stillinger nedlagges ved ledighed:
2 fuldmaegtige i lgnramme 25
1 kontorchef
Til nedennaarnte stillinger knyttes saalige tillaag med felgende grundbelab: Kr.

7 kontorchefer. .. .. 2.100
1underdirektar . . ... ... 3.300
Tdirektar ... . 5.100
Stk. 10.
Sekretariatet for Danmarks erhvervsfond.
28. Direktar. . .. . 1 1 38

Til stillingen som direktar knyttes et saaligt tillagg med et grundbeleb pa 1500 kr.

Stk. 11.
Direktoratet for egnsudvikling.

15. Overassistent . ... ... ... 1 1 15
26. Driftsgkonomisk konsulent . .. .. ... ... ... 1 1 36

Kontorchef. . . . .. . 2 2 36
28. Direktar ... 1 1 38

Den legnmaessige placering af 1 stilling som overassistent optages til overvejelse ved ledighed.
Stillingen som driftsgkonomisk konsulent nedlagges ved ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

1 driftsgkonomisk konsulent ... ... . ... 2100
2 kontorchefer. .. 2100
Tdirekter . 1500
Stk. 12.
Statens husholdningsrad.
13. Forspgsassistent . .. ... ... 3 3 13
Konsulent . . . 6 6 14
15. Afddingsforsagsessistent . . .. .. ... 1 1 18
Afddingskonsulent .. ... 2 2 18
27. Forstander. . ... 1 1 37
Til nedennaevnte stilling knyttes et saaligt tillagg med fagende grundbelgb: K.
Iforstander . . .. .. ... ... 600
Stk. 13.
Skibsregistret.
9. Assistent ... ... 1 1 7
15. Overassistent ... .. .. ... . 1
Kontorfuldmesgtig & 2. grad . . . . . . . .. .. .. ... ... ... 1 18
19./24. Sekretam, fuldmesgtig og ekspeditionssekreteyr. . . .. . . . . . .. 1 1 jfr.830
27. Che for skibsregistret .. .. 1 1 37
Til nedennaavnte tilling knyttes et ssalig et tillaggt med fadgende grundbelgb: K.
1 chef for skibsregistret ... .. 1200
Stk. 14.
Menstrings- ogforhyringsveesenet.
9. Assistent ... 6
Assistent 2

7
Forhyrings- og menstringsmand = =~~~ .. 4 12
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15. Forhyringsmand . . .. ... ... ... ... 4 4
Forhyrings- og mgnstringsmand . .. . ... .. .. ... .. .. .. 2 2
18. Fuldmesgtig ... . ... ... 2 2
25. Monstringschef i Kgbenhavn ... ... ... ... 1 1
Den lgnmasssige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
4 forhyringsmaand
2 forhyrings- og mgnstringsmaand i |lgnramme 15
2 fuldmaagtige
Til nedennaavnte stilling knyttes et saaligt tillaag med faglgende grundbel gb: Kr.
1 menstringschef i Kgbenhavn ... ... ... ... ... ... ... . 1500
Stk. 15.
Direktoratet for statens skibstilsyn.
2. Kontorassistent . ... 3 3
3. Kontorbetjent .. 1 1
9. Assistent . 2 2
15. Bogholder .. .. 1 1
Overassistent ... .. . 3
Overassistent . . . . 2
Kontorfuldmasgtig & 2. grad . . . . . . . .. . ... .. ... 1
Provemester. . . . . ... . 1 1
18. Prgvemester. .. .. ... 1 1
Skibsinspekter. . . ... 19 19
21. Leder af radioafdelingen . ... ... 1 1
Preoveinspekter ... ... 1 1
23. Inspektar. . .. ... 1 1
Sibsinspektar. ... 22
Skibsinspekter. . .. 20
Inspektoratsleder. . . . . . ... 2
25, Sibsinspektar. . ... 11
Skibsinspekter. . . . ... 9
Inspektoratsleder . . . . . ... 2
26. Kontorchef .. ... 1 1
Overskibsinspekter . ... . ... ... 4 4
28. Direktor ... 1 1
Den lgnmaessige placering af falgende stillinger optages til overveelse ved ledighed:
2 overassistenter
1 prgvemester i lgnramme 20
19 skibsinspektarer i lgnramme 20
1 stilling som overassistent nedlaggges ved ledighed.
Til nedennesevnte stillinger knyttes saalige tillasg med falgende grundbel gb: Kr.
4 inspektoratsledere .~ 900
1 kontorchef = . 2.100
ldirektar ... 1.500
Stk. 16.
Satensistjeneste.
18. Maskinmester. .. 3
1. maskinmester. . . . 2
Skibsmaskinmester . ... 1
21. Skibsmaskinchef ... ... 2 2
23. Skibsmaskinchef . ... ... 2 2

Len-
ramme

15
15
20
35
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Sk. 17.

Direktoratet for sgfartsuddannelsen.

9. ASSIStent . ... ... 1 1 7
15. Overassistent . . .. .. ... ... 1 1 15
26. Inspektar . .. 2 2 35
28. Direktar . . . . 1 1 38

Den Ignmaessige placering af 1 stilling som overassistent optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbel gb: Kr.

2inspektarer. ... 900
Ldirektar .. 600
Stk. 18.
Navigation sskolerne.
3. Pedel .. . 1 1 3
17. og 23. Lager og overleger . . . .. ... ... 38 38
25. Forstander. . .. ... . ... ... 4 4 34
Til nedennsavnte dtillinger knyttes ssalige tillaag med falgende grundbelgb:  Kr.
2 forstandere . . ... 900
1 do . 1.800
1 do . 2.400

Stillingerne som lager og overlager henfares til lanrammerne 20, 27 og 29.

Oprykning til Ignramme 27 sker, nar de pageddende lagere i to & har oppebaret
slutlen i lgnramme 20. Efter yderligere 4 ars forlab oprykkes de pageddende lazrere til
lznramme 29 med stillingsbetegnelsen overlazrer, séfremt deres tjenstlige forhold i enhver
henseende har veaet tilfredsstillende.

Sk. 19.
Statens sgmandsskoler.
10. Lageraf 2.grad .. ... .. 4 4 11
15. Leagerd L grad .. . ... 12 12 18
18. Inspekter .. ... . 3 3 21
23. Forstander . ... 3 3 29
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbelsb : Kr.
dinspektarer ... 780
3forstandere .. ... 1500
§ 22. Minigteriet for offentlige arbejder.
Departementet.
3. Ministeridbetjent/chauffer. . . ... ... ... 3 3 5
9. Assistent ... 3
Assistent . 1 7
do . . 2 9
10. Betjentformand . . ... 1 1 10
15. Overassistent .. .. ... 2
Overassistent . . . . . . .. . 1 15
Kancellist . . . 1 18
19./24. Sekretear, fuldmaggtig og ekspeditionssekretaer . =~ . 21 21 jfr. 830
26. Kontorchef ... 3 3 36
@konomisk konsulent . .. ... 1 1 36
29. Departementschef. . ... ... 1 1 39
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Den lgnmasssige placering af 1 stilling som overassistent optages til overvejelse ved

ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saxlige tillsag med faglgende grundbel gb: Kr.
3 kontorchefer . .. . 2.100
1 gkonomisk konsulent .. ... 2.100
1 departementschef . ... ... 4.200
Sk. 2.
Kommissarier ved statens ekspropriationer.
29. Kommissarius ved statens ekspropriationer. . . ... . ... 2 2 39

Til hver af stillingerne som kommissarius knyttes et saaligt tillagg med et grundbelgb pa
1.200 kr.

Sk. 3.
Tilsyn med privatbanerne.
15. Overassistent .. ... . ... . 1 I 18
23. Ingenigr . ... 1 1 32
25. Kontorchef = 1 1 34
28. Direktar ... 1 1 38
Stk. 4.
Elektricitetsradet.
26. Afddingsingenigr. . ... ... 1 1 36
27. Overingenigr. . . ... ... ... 1 1 37
Til nedennzevnte stilling knyttes et saaligt tilleeg med falgende grundbel gb: Kr.
loveringenigr . . . . .. 1800
Stk. 5
Danmarks el ektriske materiel kontrol
9. Assistent . .. 2
Overassistent . . . . . . ... 2 12
10. Lagerforvalter .. ... . . . ... 1 1 10
15. Overassistent . ... ... 1 1 15
Prgvemester. . .. . ... 3 3 16
23. Ingeni@r. ... ... 1 1 32
26. Afddingsingenier. . ... 2 2 36
27. Direkter .. 1 1 37

Den lgnmeessige placering af stillingen som overassistent i lgnramme 15 optages til over-
veielse ved ledighed.
Til nedennaavnte stilling knyttes et saaligt tillaag med falgende grundbel gb: Kr.

Ldirekter . ... 1.800
Stk. 6.
Auditgren under ministeriet for offentlige arbejder.
27. Auditer .. 1 1 37

Til stillingen som auditer knyttes et saaligt tillasg med et grundbelgb pa 600 kr.
Sk. 7.

Vejdirektoratet.
3. Chauffar. ... 1 1 5
Postiarer . . .. 1 1 5
7. Betjentformand . .. ... I 1 7
8. Biblioteksassistent . . . .. ... ... ! 1 9

10
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9. Assistent . ... 8
Assistent .
do .
Overassistent = . . . . .
Laboratorieassistent .~~~ 1
15. OQverassistent .. ... 2
Vaakmester . 1
18. Fuldmamgtig (matrikeltekniker). . . ... ... .. ... ... ... ... 1
Teknisk tegner. ... 1
19./24. Sekretem, fuldmamgtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . ... . 15
24. Vgingenigr. . .. 3
25. Afdelingsingenier . . ... 6
26. Afdelingsingenigr. . . .. ... ... 4
Kontorchef 4
27. Overingenigr. . . ... .. ... 2
29. Direktar ... 1
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Den lgnmaessige placering af stillingerne som overassistent i Ilgnramme 15 tages op til
overvejelse ved ledighed.

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillesg med falgende grundbel gb: Kr.
6 afdelingsingenigrer i lgnramme 34 .. ... ... ... 900
4 kontorchefer . .. . 2.100
20Veringeniarer. . ... 2.400
Ldirektar ... 1.800
Stk. 8.
Vandbyg ningsveesenet.
3. Fyrbeder og overfyrbeder. . .. ... . ... . ... 15
Fyrbgder. . . . . .. 14 3
Overfyrbader. . . . . ... 1 5
Kontorbud . .. .. .. .. .. 1 1 3
Matros . .. .. . 36 36 3
Slusemedhjadper ved kammerslusen i Ribe . .~ . ... . 1 1 3
7. Forer of mindre bugserbad =~ 2 2 9
Havnebetjent . ... ... ... .. . 25
Havnebetjent pa preve . . . . . . . .. ... ... .. 5 7
Havnebetjent = 18 8
do . 2 9
Maskin- og motorpasser. . . ... .. ... ... 2 2 8
Skibskok . ... 6 6 8
9. Assistent ... ... 7
Assistent ... 4 7
do . 2 9
Overassistent . . . . .. . 1 12
Tegner . 1 1 7
10. Formand . ... . ... 4 4 10
Havnebetjent . .. .. ... ... .. 7
Havnebetient . . .. . . . 3 10
do . 4 11
Hovmester. . .. . ... 3
Hovmester. . . . . . 2 10
do . 1 n
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12. Ferer a uddybningsfartgy. ... ... ... ... 2 2 14
Havnevagtmester ved Argsund havn ... ... .. ... . 1 I 14
Pladsformand .. .. ... .. ... 4 4 14
15, Arkivar ... 1 I 18
Havneassistent .. .. ... ... .. ... . .. . ... ... ... .. .. ... .. .. 9
Havneassistent papreve ... ... ... ........ ... ... ... | 17
Havneassistent .. ... ... . ... ... ... ... . ... .. 8 L7
Ingenigr . ... 2 2 16
Maskinmester. . ... ... ... 8
Maskinmester. ... ... 4 17
Skibsmaskinmester. ... ! 20
Overassistent . .. ... ... ... 3
Kontorfuldmeggtig af 2. grad .. ... ... ... ... . 2 17
................................................ | 18
Sluseasssistent i Hvide Sende ... ... .. . ... 1 1 17
Susemester i Thorsminde .. .. .. 1 ; 19
Syrmand ... 3
Styrmand 2 17
Overstyrmand ... ... .. ... I 20
18. Havnefoged . .. ... .. ... 1 1 20
Ingenigr og konstrukter. . ... ... ... 7 7 20
Maskinmester. ... . 4
Skibsmaskinmester ... 2 20
do 2 22
Sibsfarer 4
Skibsferer . ... ... 2 21
do . 2 22
Suse- og havnemester i Hvide Sande .. .. ... ... ... ... 1 | 21
Overstyrmand pd SP | Taurus® . .. ... .. .. ... .. ... .. .. .. 1 1 20
21. Havnemester . .. .. .. . ... 3 3 27
Ingenigr og overkonstrukter. . ... ... 3 3 27
Sibsmaskinmester. .. 4
Skibsmaskinchef. ... 1 26
do .. . 3 28
Sibsferer . 3
Skibsforer .. ... ... 2 26
do .. | 27
23. Havnemester. . ... ... . ... ... 3 3 29
Hovedbogholder. . .. ... . . . . . . . . 1 | 29
Ingenigr/overkonstrukter. . . ... ... 10 10 32
Ingpektionsmaskinmester. . .. ... ... ... 1 I 33
Sibsfarer. . 4
Skibsforer . .. ... ... 3 29
do . I 32
Skibsmaskinchef. . 1 | 31
24. Ingeni@r ... 2 2 ifr.§30
25. Havnemester .. .. .. ... 1 I 34
Distriktsingeniar. ... ... 2 2 34
26. Didtriktsingenigr. .. ... 7 7 36
Kontorchef . 1 1 36
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Skibs- og maskininspekter. . . ..., 1 1
27. Overingenigr. . ... ... 1 1
29. Vandbygningsdirekter. . .. 1 1
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillesg med felgende grundbel gb: Kr.
2 distriktsingenigrer i lgnramme 34 .. ... 2.400
4 distriktsingenigrer i lgnramme 36 (distriktschefer) . . . . ... . .. . . 600
1 kontorchef . .. .. .. . 2.100
loveringenigr .. .. 1200
1 vandbygningsdirekter . ... 1.800
Stk. 9.
L »/tf artsveesenet.
3. Brandmand .. ... ... 33 33
Flyvelederbetient . ... .. .. .. .. . ... 18 18
Havnebetjent =~ . .. . 54
Havnebetjent pa preve . . . . .. . .. ... ... 16
Havnebetjent . . . .. . 38
Kontorbetjent . .. ... .. 2 2
7. Fly velederbetjentformand .. ... .. .. .. .. .. .. . .. 4 4
Havnebetjentformand . ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2 2
Underbrandmester. .. ... ... 3 3
8. Assistent (flyveledertjenesten) . . .. .. ... ... ... ... ... .. 36
Luftfartsmedhjeelper . . . .. ... . 20
Luftfartsassistent . . . . . . 16
Assistent (@vrige tjenester). ... ... 108
Luftfartsmedhjedper. .~~~ .. . 51
Luftfartsassistent . . .. . 57
9. Kontorassistent af 1. grad . . ... ... ... 6
Kontorassistent af 1. grad . . . . . . . . . .. ... ... ... 4
do 1
do - 1
Tegner. . ... ... ... .. o 1 1
10. Brandmester. ... ... 3 3
Kerselsforvalter. . . ... 1 1
Observater ... .. 4 4
Vagtmester. . . . ... 11
Vagtmester. . . . . 9
do . 2
12, Overvagtmester. . . ... ... 3 3
Underforvalter. . ... ... ... ... 2 2
15. Flyvdleder af 2. grad . ... ... ... ... 49
Flyveleder pa preve . . . . . . .. ... ... ... .. 12
Flyveleder af 2. grad . . . . . ... . ... ... 37
Maskinmester. . . ... 4
Maskinmester pa preve . . . . . ... ... 1
Maskinmester . . . . 3
Overassistent . .. ... .. 63
Overassistent . . . 59
do . . 4
Overkontorassistent .~~~ . 1 1

76

Overvagtmester. . . .. ... .. 2 2

ramme
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Redningsleder . .. ... ... ... 3 3 17
Vegkmester . ... ... 2 2 17
18. Flyveleder af 1. grad .. .. .. .. ... ... 25 25 23
Fuldmaesgtig . . . .. ... ... 1 1 20
Korttegner. . . . . 1 1 20
Luftfartskontrollor . 37
Luftfartskontroller . . . . .. .. 24 20
do . 10 21
do . 3 22
Maskinmester. . .. .. .. 3 3 20
Redningsleder. . ... ... 1 1 22
Vagtinspektar. . . ... ... 1 1 20
Veaakmester . ... 4 4 20
21. Flyveradiobestyrer .. .. .. ... 1 1 25
Lufthavnschef ... ... 2 2 26
Markforvalter. ... 1 1 24
Maskinmester . ... ... ] 2
Maskinmester . =~ 1 24
do . 1 27
Overflyveleder. ... ... . . . .. .. ... ... 18
Overflyveleder. . . . . 16 27
do . 2 28
Overhontroller. . . . . . . 12
Overkontrollar. .~ . . 3 24
do . . 9 25
Veakmester . ... 2 2 24
23. Flyveradiobestyrer. . ... . ... .. 1 1 29
Lufthavnschef. . . 1 1 29
Luftfartsingenier. . . ... ... 1 1 32
Luftfartsinspekter. . ... ... ... ... 14
Luftfartsinspektaer. . . . . .. . ... 12 29
do 2 32
25. Arkitekt . 1 1 35
Havneinspekter. . . . .. ... ... ... 1 1 34
Hovedbogholder. . . . . . 1 1 34
Luftfartsingenigraf 1. grad .. . ... ... ... 1 1 35
Luftfartsinspekter. . ... ... ... 3
Luftfartsinspekter. . . . . . . ... 2 34
do . . 1 35
Overmaskinmester. . .. ... 1 1 34
26. Kontorchef = 3 3 36
27. Lufthavnschef = .. i 1 37
Overingenigr. . .. ... .. ... ... 2 2 37
Vicedirekter . ... 1 1 37
29. Direktar. . .. 1 1 39

Assistenter i flyveledertjenesten udnaevnes til flyveledere af 2. grad, nér de er godkendt til
at udfgrefly vekontroltjeneste.

Yngre personer med studentereksamen eller tilsvarende uddannelse, som antages med
henblik pa uddannelse som flyveledere, ansattes som medhjad pere.
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Stillingsbetegnelse

rin P erede
1. april 69 allllnger ramme

Personer, der er uddannet og har virket som militage flyveledere, piloter, flyvenavigaterer
dler I|gnende og som antages til uddannelse som flyveledere, ansadtes pa prove til sil-
linger som flyveledere & 2. grad.

Flyveledere af 2. grad oprykkes senest efter 6 & i lgnramme 19 til Ignramme 21.
Den lanmaessige placering af nedennsevnte stillinger tages op til overvgese ved ledighed:

1 overkontorassistent i lgnramme 15
1 fuldmaagtig i l@nramme 20

1 korttegner i lgnramme 20

24 |uftfartskontrollgrer i lenramme 20
3 maskinmestre i lagnramme 20

1 vagtinspekter i lanramme 20

3 vaakmestre i lgnramme 20

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med folgende grundbelob: Kr.
Larkitekt . 900
1 luftfartsingenigr &f 1. grad ... ... ... ... ... 900
1 Iuftfartsinspekter i lenramme 35 .. .. 900
3kontorchefer . ... 2.100
1 lufthavnschef i lgnramme 37 .. 600
20veringenianer. . .. 1200
lvicedirekter . . . 1200
Ldirektar .. .. 2.700

Sk. 10.

Danmar ks geol ogiske under sagel se.

3. Betjent og varmemester. . ... 1 1 5

9. Assistent ... 1
Overassistent . .. . 1 12
Tegner . . 2
Tegner Pa prove . . . .. .. 1 7
Tegner. . 1 7

10. Boremester. . . ... 1 1 11

12, Konservator. . . ... ... 1 1 13

18. Regnskabsferer . ... ... . 1 1 21

19./24. Fast videnskabelig assistent og afddingsgeolog . . .. . . . . . . 20 20 jfr.830
25. Satsgeolog . ... 6
Statsgeolog . . . 3 3
do . 3 3
27. Direkter 1 1 3
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaeg med fagende grundbel gb: Kr.
3 dtatsgeologer 1 lgnramme 35 . 3.000
3 do. i lgnramme 36 ... 2.700
ldirektar .. 4.800
Sk. 11.
Satsbanerne.

2. Kontorassistentaf2.grad ... ... ... ... ... .. ... ... ... ... 688
Kontorassistent af 2. grad papreve .. .. ... ... ... .. ... 250 J
Kontorassistent af 2. grad . . . . ... ... ... .. ... 250 1

do . .. 188 3
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3. Banearbejder[banebetjent ... ... 880
Banearbejder pA preve ... 30 2
Banearbejder. ... ... 400 3
Banebetjent ... ... ... ... 450 5
Banenaestformand . .. ... 203 203 6
Banevogter . ... 11 11 3
Brobetjent .. . ... 50
Brobetjent pa preve . .. ... 0 3
Brobetjent .. ... ... 26 3
do . 24 )
Kontorbetjent . . .. . . . 14
Kontorbetjent .. ... ... . .. .. ... 8 3
do ... . 6 5
Matros / Over TRAETLOS ... 551
Matrospapreve ... ... ... 81 3
Matros . ... ... 236 3
Overmatros . . . ... ... ... 234 5
Magasinarbejder. ... ... ... 75
Magasinarbejder pa preve .. ... ... ... ... .. 0 2
Magasinarbegider. . . .. ... ... 39 3
do . 36 H
Overchauffer. . 3 3 b
Portner. . . . . .. 5 ) 5
Porter / Over POI.....ooocreverrrrn 30S0
Portar PAPreve . . .......... ... ... 250 )
Portar. . .. .. 1239 3
Overportar. . ... ... ... 15661 5
Remisearbejder. . . ... ... ... 674
Remisearbejder pa prave .. ... . ... .. .. ... ... ... 20 2
Remisearbejder. . ... . . 323 3
do . 331 b
Rutebilchauffer .. . . . . . . . ... .. ... 775
Rutebilchauffer pa preve . ....... . ... ... ... . . ... ... ... . .. 40 2
Rutebilchauffer ... .. . .. ... . ... 380 3
do . 355 H
Sgnalarbejder / Sgnalbetjent ... | 60
Signaarbejder pa preve .. 4 2
Signalarbejder. ... ... 39 3
Signalbetjent . 17 5
Signalnestformand . ... .. .. ... 7 7 5
Skibsfyrboder / Over skibs fyrbeder.......... 208
Skibstyrbeder pa preve . ... ... 13 3
Skibsfyrbader . ... . 101 3
Overskibsfyrbgder . .. .. .. . ... 94 b
Togbetjent = 570 570 )
Vognopsynsmand . . ... ... 255 255 5
7. Baneformand ... 30
Baneformand .. ... .. 12 7
do . 18 3

Banehandvaarker. .. .. . 30
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Banehdndveaker papreve . . . .. . .. .. ... . ...
Banehdndvagrker . .. .. ... .
Banenasstformand .. ... 157
Banensstformand .. ... ...
do . .
Broformand . ... ... 3
Badsmand . .. ... ... 9
Jernbanepakmester. . ... 3
Lokomotivmedhjelper .. ... 200
Lokomotivmedhjadper pd preve ... .
Lokomotivmedhjadper . ... ...
Motormand . ... 23
Overkontorbetjent . ... ... ... .. .. . ... ... .. ... ... ... .. .. 16
Planter. . . . 2
Planter papreve ... . . . ...
Plantar .
Rangerformand| Pakhus formand............... 446
Ragc?erformand/ Pakhusformand . ... .. ... .. ... ...
do
Remiseformand . ... .. . .. . . .. .. ... ... ... 33
Remissformand ... ... . ...
do . . .
Signalformand ... ... ... J
Sgnalmonter. . 115
Signamonter pa preve . . ... ...
Sgnamonter ...
do .
Trafikekspedient . ... ... ... .. ... 340
Trgfikekspedient .......................................

o
Trafikassistent .. ... 479
Trafikmedhjadper. ...
Trafikassistent ... .. ...

do . ...
Kontorassistentaf 1.grad ... ... ... .. ... . ... ... . ... .. 483
Kontorassistent af 1. grad .. ..... .. ... .. ... . . ... .. ... . ..

do

do .
Tegner . 20
Tegner ..

do . ...
Banehandvegkerformand ... . 4
Brofoged . ... ... 7
Badsmand ... .. .. ... 14
Lokomotivassistent .. ... 100
Lystrykker ... 1
Mekaniker. . ... 85
Overbaneformand .. ... ... .. ... ... ... 158

Overbanehédndvagker . . . . . 73

15
90
10

221

119

107
347

25

250
183
50

10
10

14
100

85
158
73
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69 stillinger Tamme
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Hidtidig
len-
klasse

15.

81

Norme- Klassifi-
cerede
1. april 69 stillinger

Stillingsbetegnelse ring pr.
0 versgnaf ormand............ 17
Planter . ... .. 6
Ranger mester I Pakhusmester............. 147
Raélgermester/ Pakhusmester ... ... .. ... ... ...

o Y
Remiseformand .. ... ... ... 25
Stationsmester. . ... 60
Togfarer . ... ... .. 500
Trafikekspedient ... 60
Banehdndverkerformand . .. . ... ... 6
Elektrofarer . . .. . . .. 35
Konstruktar. . . ... ... .. 30
Konstrukter pa preve ... ..
Konstruktar. .. .. ..
Lokomotivfarer. . ... .. .. ... . 930
Lokomotivfarer. . .. .. .. .. ...

do. (kerdager) ... ..
Over bane formand................... 71
O\aerbaneformand ......................................

o Y
Overmekaniker. . . . ... ... .. 13
Ovedsgndformand . ... ... ... .. ... .. 30
Rangermester/Pakhusmester .~ . . 98
Remiseformand .. ... 15
StationsSmester. . . .. ... 102
Togfarer. .. 300
Togferer

do . .
Depotleder. . ... ... .. ... .. .. 6
Godsekspediter. . ... 1
Ingeniar I Konstruktar.......................... 39
Ingeniar ... ... ...
Konstrukter. . . ... ... .
Lokomotivfarer. . .. ... ... . 684
Lokomotivinstrukter. . . ... ... ... 5
Lystrykker. ... 1
Maskinmester. . . .. ... .. 94
Maskinmester papreve .. ... ... ... ... ...
Maskinmester .. .. ..

1. maskinmester. . ... .. ..
Overkontorassistent . .. ... ... ... ... 77
O\(/jerkontorass stent ...
Overmekaniker . ... ... .. 4
Overtrafikassistent . ... ... ... ... . .. . ... 501
Overtrafikassistent . ... ... ... ... . ..

do .
Plantar. . ... . 2
Rangermester/Pakhusmester. .. . . . . . 19

Stationsforstander. . .. ... 1

17
6

146
1
25
60
500
60
6
35

905

25

65
6
13
30
98
15
102

268
3"

ramme

10
10

10
11
10
10
10
10
13
13

16
16

16

17
18
16

17
19
17
17
19



Hidtidig
lon-
klasse

18.

19./24.

82

Norme-  Klassifi-

. cerede
69 dtillinger Tamme

Stillingsbetegnel se ring pr
1. april
Stationsmester. . ... 4 4
Syrmand .. 117
Styrmand papreve ... ... 36
Styrmand bb
Overstyrmand .. ... ... .. ... .. ... 26
Tegner .. 48 48
Vognmester. .. ... 26
Vognmester pa preve ... 10
vognmester. . . ... 16
V@rkmester I Lokomotivmester ... 68
Vagkmester/Lokomotivmester pd preve ... .. .. 38
Vagkmester/Lokomotivmester. . ... ... ... ... ... ... 30
Bygningsforvalter. .. ... 1 1
Godsekspediter. .. 2 22
Ingenigr I Konstruktar........................ 53
Ingenigr. ... ... .. 13
Konstrukter . ... ... 40
Lokomotivinstrukter. . .. .. ... ... 9 9
Lokomotivmester. . . . . ... ... 33 33
1 maskinmester. .. . ... ... ... 65 65
Overstyrmand ... ... .. .. .. ... 65 65
Signamester. .. 7 7
Skibstarer. . ... 4
Skibsferer . . ... .. 3
do .. 1
Skibsmaskinmester . . . . ... 3 3
Stationsforstander. . ... ... 39 39
Tavlemester. . . .. . 4 4
Trafikkontrollar. . .. ... . 453
Trafikkontrollar. .. .. ... ... 68
do . 340
do . 45
Vognmester .. ... 17 17
Vaakmester. .. ... 53
Vaakmester. . . ... .. 52
do . 1
Sekretaa, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr .~ . 16 16
Billetkasserer. . ... ... ... 23
Billetkasserer. . .. . .. 13
do . 10
Bureauforstander. . . ... ... ... ... 5
Bureauforstander. . . ... ... ... 4
do . 1
Driftdeder. . . ... . ... 2 2
Godsekspediter. ... 18
Godsekspediter. . 13
do . . 5
Ingenigr. . ... 13 13

17

17
17
20
16

16
17

16
17
20
21

22
20
20
20
20
20
20

21
22
21
21
20

20
21

20
20
jfr. §30

25

26

B B O
i i er e
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Hidtidig Norme-  Klassifi-
lan- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger ramme
Lokomotivmester. . .. ... 16 24
do 12 25
Materialforvalter. . ... .. 2 2 24
Overbanemester . . .. . .. ... ..., 25 25 27
Overkonstrukter. . . .. ... . 18 18 25
Overtrafikkontrollor .. ... ... . .. .. ... ... ... 89
Oveartrafikkontroller. . ... .. ... . 12 24
do . H3 25
do . 2 27
do . 28
Regnskabsfarer. .. 3 3 25
Skibsfarer. .. 17
Skibsforer . ... . ... 15 27
do . 2 28
Skibsmaskinchef .. ... .. 15
Skibsmaskinchef. ... ... 14 26
do .. 1 28
Sationsforstander. . ... ... 59
Stationsforstander. . ... ... 50 25
do . 9 26
Sationsleder. . .. ... 31
Stationdeder. ... 16 25
do . 12 26
do . 3 27
Tavlemester. . . . ... 3 3 24
Vognmester .. .. 3 3 24
Vaakmester . ... . 50
Vaakmester .. ... .. 26 24
do . 24 25
23. Billetkasserer. . . ... 2 2 29
Bureauforstander. . . ... ... ..., 2 2 29
Godsekspeditor .. ... ... ... ... . .. ... 10
Godsekspediter ... 4 29
do . . 6 31
Ingenigr. . ... ... 18
Ingenigr. ... 17 32
do . . 1 33
Inspektionsmaskinmester. .. .. .. ... ... 1 1 33
Overbanemester. . . .. ... .. 30 30 32
Overkonstrukter . . ... ... 6 6 32
Regnskabsferer. . . . . 2 2 29
Signdingenier. .. 10 10 32
Skibsfarer .. 56
Skibsfarer. . 10 30
do . 41 31
do . . 4 32
do . 1 33
Skibsmaskinchef. . ... ... 71
Skibsmaskinchef. . .. ... ... 10 29

do . ... 41 30



Hidtidig
lon-
klasse

24.

25.

26.

27.

Xorme-  Klassifi-
r.
1. aprﬁ 69 still

Stillingsbetegnelse ring
Skibsmaskiuchef ...

do
Sationsforstander. .. ... ... 43
Stationsforstander ...

do .

do
Trafikinspekter. ... ... 31
Trafikingpekter. ... ... ...

do .

do
Banearkitekt .. ... 6
Baneingenigr. ... ... .. 3
Maskiningeniar. . ... ... ... 1
Sgndingeniar . ... 1
Afddingsarkitekt .. 5
Afdelingsingeniar. . .. ... 25
Afddingsngeniar. .. ... ...

do .
Godsekspediter. . 3
Sektionsingeniar. . ... 3
Sibsfarer 17
Stationsforstander. . ... ... 20
Trafikinspekter. .. ... ... 16
Trafikingpekter. . ... .. ...

do
Afddingsarkitekt . ... 7
Afdelingsingeniar. .. ... ... 36
Afddingsingenier. ... ...

Lo
Bureauf orstander.................................... 1
Forstander for billet- og blanketforvaltningen ... . ... . ... . 1
Forstinspekter. .. .. ... .. ... 2
Kontorchef. .. ... .. .. . .. . ... ... 16
Laboratorief orstander.. ... 1
0 verf artdeder......ooo 1
Sektionsingeniar. . ... 27
Skibsinspekter . ... 1
Skibsmaskininspekter . ... 1
Stationsforstander. . ... ... 12
Trafikingpekter. ... 6
Overarkitekt . ... . .. . . 1
Overbaneingenier . . ... .. . ... 2
Overingeniar . .. ... ... ... 4
Overmaskiningeniar. . ... ... ... .. ... ... .. ... ... 2
Oversgndingenier . .. ... . . ... 2
Overtrafikingpekter . ... .. .. .. 2
Regnskebschef. ... . .. 1
Rutebilchef 1
Sefatschef . 1

cer

4
16

26
12
5

13
10
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31
33

29
31
32

29
30
32
jfr. § 30
ifr. § 30
jfr. § 30
jfr. § 30
34

34
35
34
34
34
34

34
35
36

35
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
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Hildtidig Stillinash o Norme- Klassifi- , ,_
feas ingebetegnese /0P SEE, rune
28. Distriktschef. . ... 2 2 38
29. Afddingschef . ... 6 6 39
30. G@eneraldirektor . . .. ... 1 1 40

De ved lovens ikrafttraaden ansatte magasinpassere, magasinnastformaand, overbane-
héndvaakere og oversignamonterer bevarer deres hidtidige stillingsbetegnelse.

Stillingerne som jernbanepakmester nedlasgges ved ledighed.

Indtil ledighed indtraader i 1 til lenramme 13 hgrende stilling som oversignalformand, er
antallet af illinger i lanramme 10 midlertidigt 1 lavere.

Indtil ledighed indtrader i 1 til lanramme 13 herende stilling som stationsmester, er antallet
a illinger i lanramme 10 midlertidigt 1 lavere.

Indtil ledighed indtraeder i 1 til lanramme 13 hgrende stilling som oversignalformand, er
antallet midlertidigt 1 hgjere.

Indtil ledighed indtrasder i 1 til lenramme 13 herende stilling som stationsmester, er antal-

let midlertidigt 1 hgjere, og indtil ledighed indtraader i 8 til lgnramme 21 harende il-

linger samt i 1 til lanramme 10 herende stilling som stationsforstander, er antallet midler-

tidigt 9 lavere.

Stillingen som godsekspediter i lenramme 19 nedlasgges ved ledighed.

IGed s_tiIAier&ger som lokomotivigrer (kerelegere i dampdriften) i lenramme 17 nedlasgges ved
ighed.

1 dilling som stationsforstander i lgnramme 19 omdannes ved ledighed til 1 illing som

stationsmester i lgnramme 13.

Indtil ledighed indtraader i 1 til lenramme 25 harende tilling som godsekspediter, er antal-

let af stillinger i lenramme 21 midlertidigt 1 lavere.

Indtil ledighed indtragder i 8 til lgnramme 21 hegrende stillinger som stationsforstander, er
antallet midlertidigt 8 hgjere, og indtil ledighed indtreeder i 2 til lenramme 25 harende
dtillinger som stationsforstander, er antallet midlertidigt 2 lavere.

6 dillinger som vaakmester i lgnramme 20 omdannes ved ledighed til stillinger som loko-
motivmester i samme lgnramme. Samtidig optages illingernes legnmasssige placering til
overveese

5 dtllinger som ekspeditionssekretsa omdannes ved ledighed til 3 stillinger som over-
trafikkontrollar og 2 illinger som trafikinspekter. Samtidig optages tillingernes lan-
meessige placering til overveelse.

Indtil ledighed indtraeder i 1 til lanramme 25 harende illing som godsekspeditar, er
antallet midlertidigt 1 hgjere.

Indtil ledighed indtrasder i 3 tillinger som ekspeditionssekretaa, er antallet af stillinger
oM overtrafikkontroller midlertidigt 3 lavere.

Indtil ledighed indtraeder i 2 til lgnramme 25 hgrende illinger som stationsforstander,
er antallet midlertidigt 2 hgjere.

2 dillinger som vaakmester i lanramme 24 omdannes ved ledighed til tillinger som loko-
motivmester i samme [gnramme.

Indtil ledighed indtraeder i 2 dtillinger som ekspeditionssekretaa, er antallet af stillinger
som trafikinspekter i lgnramme 29, 30 dler 32 midlertidigt 2 lavere.

Stillingerne som baneingenigr, signaingenigr, maskiningeniar og banearkitekt, der aflannes
i henhold til § 30 nedlasgges ved ledighed.

De ved denne lovs ikrafttrasden fast ansatte handveakere og arbejdere ved statsbanerne
undergives dle i tjenestemandsloven fastsatte dmindelige bestemmelser for statstjeneste-
maand med undtagelse af lgnningsbestemmelser. Endvidere undergives de de for tjeneste-
maand geddende pensionshestemmelser samt bestemmelserne om efterindtaegt. | pensions-
messig henseende henfares handvagkere til lgnramme 7 og arbejdere til lgnramme 5.
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Hidtidig llinash o Norme- K]asmﬁ -
lon- Stillingsbetegnel se ring pr.  cered Lon
klasse 1. april 69 stlllmger ramme

For de ovenfor omhandlede handvaakere og arbejdere, der overgar i tj enestemandsstillinger
under statsbanerne som veakmester, tavlemester, vognmester, lokomotivmester, magasin-
arbejder, portner eler kontorbetjent, kan der bortses fra den | tjenestemandsloven naevnte
provetjeneste, dersom vedkommende har vaget fast ansat i mindst 4 ar, for sa vidt over-
gangen skyldes tilskadekomst i tjenesten, i mindst 2 &r.
Il?egn ;@maesge placering a fdgende illinger i lanramme 20 optages til overvejelse ved
ighed:

9 lokomotivinstrukterer

17 lokomotivmestre

7 signamestre

4 tavlemestre

68 trafikkontrollgrer

12 vognmestre

22 vaakmestre
Der kan ydes indtil 475 porterer/overportarer hver et saaligt tilleag med grundbelgb
150 kr. for varetagelsen af stillinger, hvis indhold er andret ved arbejdsomlaggning.
Der ydes togbetjente og vognopsynsmaand, som i 2 & har oppebaret slutlen i lenram-
me 5, et saaligt tilleagy med grundbelagb 150 kr.
Til nedennaarnte stillinger knyttes saalige tillsag med fagende grundbel gb: Kr.

2 kibsferere i lgpramme 28 .. 360
1 skibsmaskinchef i lenramme 28 . .. .. ... .. 360
5 afdelingsarkitekter i lenramme 34 ... . 900
7 addingsingenigrer i lentamme 34 ... 900
16 afdelingsingenigrer i legntramme 34 ... 2400
1 godsekspediiter i lgnramme 34 ... ... 900
3 sektionsingenigrer i lgberamme 34 .. .. . 2400
2 «ibsfarere i lognramme 34 . 900
10 stationsforstandere i lgnramme 34 ... 900
4 gddingsingenigrer i lgnramme 35 ... 900
4 trefikinspekterer i lenramme 35 ... . 200
1 afdelingsarkitekt i lentamme 36 ... .. . . .. 600
5 afddingsngenigrer i lgnramme 36 ... ... 600
2 addingsngenigrer i lgnramme 36 .. ... 2100
16 kontorchefer i lgntamme 36 ... ... ... . 2100
3 dstationsforstandere i lgnramme 36 ... 1200
1 stationsforstander i lgnramme 36 . ... ... 2100
5 trefikinspekterer i lenramme 36 ... ... 1200
1overarkitekt . .. ... 1800
2 overbaneingenigrer. . ... 600
Aoveringenianer. . ... 1800
2overmaskiningenigrer . ... 600
2oversgndingenigrer ... 600
2 overtrafikingpekterer. ... 600
lregnskabschef ... 1800
1rutebilchef . 1800
lsafatschef 1800
2vaaksedschefer . 600
2digriktschefer. ... 2.100
6 afddingschefer . ... 2.700

1 generaldirekter ... ... 4.200



Hidtidig . Norme-  Klassifi-
e Stllingsbetegnelse 13560 Silimer
Sk. 12.
Post- og tel egrafvessenet.
1. Landpostbud ... ... ... .. . 43 43
2. Kontorassistentaf 2. grad ... ... .. .. ... ... 2099
Kontorassistent af 2. grad papreve . .. ... ... ... . .. .. 740
Kontorassistent af 2. grad . .. ... .. ... .. ... ... .. ... ... 559
do . 800
3. Chauffor| over chauffor. ... ... .. . .. ... . .. .. ... .. ... .. .. 169
Chauffer .. . . 7
Overchauffer. . ... . ... . . ... 92
Kontorbud . ... .. .. . 15
Kontorbud . ... .. . . . 6
do . 9
Landpostbud .. ... ... 2899
Landpostbud pa preve . .. ... .. ... ... ... 80
Landpostbud . . ... 1153
do . 1666
Matros/overmatros . ... ... 3 3
Postbud | overpostbud | overtelegr ~ af  bud......5925
Postbud pa preve . ... ... ... 966
Postbud .. ... .. 2007
Overpostbud/overtelegrafbud ... ... ... ... . .. .. .. .. 29H2
Telegraf arbejder JMONE@Y . 38
Telegraf arbejder padprove .. ... ... ... ... ... ... 20
Telegrafarbejder/monter. .. ... ... .. ... ... 18
7. Arkivformand . ... 5
Arkivformand ... 2
do . 3
Depotformand . . ... . .. 4 4
Distriktsmonter. . .. ... ... 1 1
Kontorpakmester. . . ... . ... ... e 1T
Mekaniker I handvaarker.............. 51
Mekaniker/handvagker. . ... ... 41
do . 5
do . b
Monter / over monter..........67
Montgr/overmonter ... 36
do . 31
Overpakmester. . ... ... ... 9
Overpakmester. . ... .. . 688
do . 306
8. Assistent . ... 770
Medhjadper. ... ... 280
Assistent . 428
do . 62
9. Forstanderindei skrivestue . .. ... ... 2 2
Kontorassistentaf .grad .. ... ... .. ... ... ... ... ... ... .. 832
Kontorassistent af 1. grad ... .. .. . . .. .. ... 408
do 300
do . 124
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Hildtidig Norme- Xlassifi- +

kl‘;gz;e Stillingsbetegnelse ]I:I ggrﬁrég ;ﬁr“egger rdmmt
T ONEY. .. 29
Tegner . 15 ]
do ... 14 9
10. Arkivformand ... ... 2 2 10
Budformand . ... ... ... ... 1 1 11
Depotformand ... ... ... . . 2 2 10
Distriktsmonter. . . . ... ... 15 15 10
Linj EMESEEN. ... 1 1 10
Mekaniker. . . ... 136
Mekaniker .. ... 71 10
do 65 11
Oovermontar. . . ... ... . 43 43 10
Postbudformandlitelegrafoudformand .~~~ ... ... 246
Postbudformand/telegrafbudformand ... ... 137 10
do 109 11
Postcliauffarformand . . ... ... ... 8 8 11
12 Hovmester i kabelskibet . ... ... ... ... 1 | 13
Kabelmester. . ... .. ... 2 2 13
Konstruktar. . . . ... .. ... 4 4 14
Linjemester ... ... 14 14 13
Mekanikerjovermekaniker .. .. 252
Mekaniker/overmekaniker. . ... ... 230 13
do . 22 14
Postvagtmester. . .. ... ... ... 140
Postvagtmester. . ... ... 136 14
do 4 17
16, Antennemester. . . . . . .. | 1 17
Ingeniar. .. ... 8 8 16
Kabelmester . ... . ... 1 ] 17
Maskinmester. . . . . . ... . 2 2 17
Maskinmester ved fergeriet ... ... ... 2 2 17
Overassistent . . ... .. 534
Overassistent .. ... ... ... 453 17
do . 81 19
Overkontorassistent .. .. .. ... .. .. ... 135
Overkontorassistent . ... ... . ... ... .. 119 17
do ... 16 18
Overmekaniker. . ... ... . . 67
Overmekaniker. .. ... ... 43 16
do . 12 17
do . 12 18
Postforvalter. . . ... .. ... . 22 29 19
Postmester. . ... ... 13 13 19
Postvagtmester. . . ... ... ... .. 22 22 17
liadiomester. . . . ... .. ... 1 1 17
Skibsfarer .. 1 1 17
Styrmand ... 1 1 17
Tegner. . ... 12
Tegner . 11 16



Hidtidig
lan-

19./24.

klasse

18.

21.

23.

89

. Norme-  Klassifi- ]
Stillingsbetegnelse lrlggn;l)rég s(t:ﬁrl?rqger ramme
Telegrafmester. .. ... 13 13 17
Vaakmester. . . .. ... 3 3 17
Ingenigr. . .. 7 7 22
Kontrollar. . .. ... . . . 425
Kontrollar. . ... ... ... . . . 64 20
do . 318 921
Ao . 43 22
Maskinmester. . .. . ... ... 3 3 20
Skibsmaskinmester ved faageriet . ... ... ... 3 3 20
Overstyrmand ... ... ... .. ... 1 I 20
Postforvalter. . . ... ... .. .. ., 27 27 21
Postmester. . .. ... 107 107 21
Radiomester. . ... ... . ... 16 16 20
Teegrafmester. .. ... 21 21 20
Vaakmester. . . ... . 9 9 20
Sekreterr, fuldmaagtig og ekspeditionssekreter. . ... . .. . . 10 10 jfr.§30
Blanketforvalter. . . ... ... .. 1 1 26
Bogholder. . ... ... ... 7
Bogholder. .. ... ... . ... ... 6 25
do . .. 1 26
Ingenigr. . ... 9 9 27
Inventarforvalter. . ... ... . ... ... 1 ] 26
Maskinmester. . . . . ... ... 2 2 26
Munderingsf orvalter......................... 1 l 24
Overkonstrukter. . .. .. ... ... 4 4 25
Overkontrollor .. 102
Ovekontrollar. . . ... .. ... . . 14 24
do ... 61 25
do . 22 27
do 5 28
Overtdegraf MESLEY. ... 11 11 24
Postforvalter ... ... 4
Postforvalter. . ... ... ... .. 9 25
do . 2 26
Postmester. . . .. ... 69
Postmester. . . ... ... 57 25
do . . 12 26
Post- og telegrafkasserer. ... .. ... 21 21 24
Skibsfarer. .. 1 1 28
Skibsmaskinchef. . . . ... 1 1 26
Stationdeder. . ... 5
Stationdeder. . ... 4 24
do .. 1 27
Telegraf bestyrer.................. 3
Telegrafbestyrer. . ... ... 1 25
do . 2 26
Vaakmester. . ... . 3 3 24
Bestyrer af Kaundborg radiofonistation . . ... .. ... ... ... I 1 29
Ingenigr. ... 10
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Xorme- Klassifi-

Hidtidig . . .
kIIg; Stillingsbetegnelse lr'lggrﬁr'sg ;ﬁrlﬁ?ger ramme
iNgenigr. . ... 9 32
do . 1 33
Inspekter i postgirokontoret .. .. ... ... 1 1 29
Inspekter ved Arhus postkontor. . ... ... ... 1 1 29
Kabeskibsfgrer . . . 1 1 31
Maskinmester . ... 1 1 29
Materidforvalter . . . 1 1 29
Overkonstrukter . . . 8 8 32
Overtdegrafmester . ... ... . 3 3 29
Postforvalter. . .. .. .. . . 1 1 29
Postinspektar I Telegrafinspektar ... 29
Postinspekter/Telegrafinspekter ... .. ... 14 29
do . ... 8 30
do ... i 32
Postmester. . ... ... 56
Postmester ... 29 29
do 22 31
do .. b 32
Post- og telegrafkasserer. ... .. ... .. 4 4 29
Skibsmaskinchef. ... 1 1 30
Sationdeder. ... 6
Stationdeder . 4 29
do . 2 31
Telegrafbestyrer. ... . 2
Telegrafbestyrer. .. ... ... ... .. 1 29
do . ... 1 31
24. Tdegrdfingenier .. . 4 4 jfr.§30
25. Af deling sarhiteht ... ... .. ..o 2
Afddingsarkitekt = ... 1 34
do . ... 1 35
Bogholderichef. . . ... ... ... .. 1 1 34
Driftsbestyrer for postautomobilerne i Kgbenhavn =~ . . . . 1 1 34
Ingeniar. ... 3 3 34
Inspekter i postgirokontoret . .. ... ... 1 1 34
Jernbanepostmester. ... 2 2 34
Overrevisor . . ... 1 1 34
Postinspektar/telegrafinspekter . ... ... .. .. 3 3 34
Postmester. . ... 31 31 3
Teegrafbestyrer. .. ... 5 5 34
Telegraf ingenigr........................... 6
Tdegrafingeniar ... 5 34
do .. 1 35
26. Afdelingsingeniar. ... ... 10
Afddingsingenier. . ... 1 35
do . 7 36
Overingenigr. ... ... ... 2 36
Bestyrer o rigstelefonkontoret i Kgbenhavn =~ 1 I 36
Kontorchef. ... .. . .. . .. ... 9 9 36
Laboratorieingeniegr. .. ... ... .. 1 1 36
Postmester ... 7 T 36
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Hidtidig . Norme-  Klassifi- -
kllggse Stillingsbetegnel se rlggrﬁrsg s%ﬁrlmger ramme
Telegrafbestyrer . ... 1 1 36
Vagksedschef 1 1 36
27. Direkter for postgirokontoret .. ... 1 1 37
Distriktsingeniar. . .. .. ... 3 3 37
Overingenigr. . ... ... .. 2 2 37
Overpostinspekter . ... ... ... .. ... . 4 4 37
Overpostmester i Kgbenhavn ... ... ... .. ... . .. ... .. .. .. 1 1 37
Overtelegrafmspekter. . ... ... ... ... ... ... 1 1 37
29. Afddingschef .. 3 3 39
30. Generaldirekter .. ... .. ... 1 1 40

De ved denne lovs ikrafttraaden ansatte pakmesterformeend bevarer deres hidtidige til-
lingsbetegnel se.
Indtil ledighed indtrader i 1 til lenramme 34 harende stilling som postmester, er antallet
af stillinger i lanramme 32 midlertidigt 1 lavere.
Indtil ledighed indtraader i 1 til lgnramme 34 harende tilling som postmester, er antallet
af dillinger midlertidigt 1 hgjere.
Lanninger til landpostbude fastsadtes sdledes:
Landpostbude med 6 timer indtil 6 timer 45 minutters gennemsnitlig daglig tjeneste: 90 pct.
a lgnnen til tjenestemaand pa samme tjenestested i lgnramme 3 dler 5.
Landpostbude med 6 timer 45 minutter indtil 7 timer 15 minutters gennemsnitlig daglig
tjeneste oppebager fuld Ian i lanramme 3 dler 5.
Landpostbude er pligtige til, hvor det af styrelsen skannes muligt, at benytte cyke ved
tjenestens udfarelse, mod at der ydes dem en cykelgodtgarelse i forhold til de med anskaf-
fdse og vedligeholdelse af cykd forbundne udgifter, eventuelt mod a tjenestecykd tilles
til disposition.
Opgarelsen af den gennemsnitlige daglige arbejdstid til |gnfastsadtelse for landpostbude
foretages efter naamere af poststyrelsen fastsatte regler pa grundiag af rutens vejlaangde,
antallet af afleveringssteder, kontortjeneste m. v., hvilket ogsd gedder for landpostbude
pa ruter, der er tilrettelagt til udferdse med andre befordringsmidler end cykel.
Landpostbude kan vaze kontrahent ved postbefordring.
B.gw L@maesige placering af fdgende stillinger i lgnramme 20 optages til overvegese ved
ighed:

64 kontrollgrer

16 radiomestre

21 telegrafmestre

9 vagkmestre

Der kan ydes indtil 308 postbude/overpostbude samt 12 chaufforer/over chauffarer hver
et saligt tilleay med grundbelgb 150 kr. for varetagelsen af stillinger, hvis indhold er
andret ved arbejdsomlaggning.

Til nedennaevnte stillinger knyttes sazlige tillaag med folgende grundbelob: Kr.

1 «ibsfarer i lognramme 28 ... 360
1 afdelingsarkitekt i lentamme 34 ... ... 900
1 afdelingsarkitekt i lenramme 35 ... ... 1500
1 bogholderichef .~ . 900
dingenigreri lenramme 34 .. 900
1 inspekter i postgirokontoret i lenramme 34 .. ... ... 900
2jernbanepostmestre .. ... 900

16 postmestrei lgnramme 34 .. 900
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2 telegrafbestyrere i lgnramme 34 .. 900
5 telegrafingeniarer i lgnramme 34 ... 900
1 telegrafingenigr i lgnramme 35 .. ... 900
1 afddingsingeniar i lenramme 35 .. .. 900
2 overingenigrer i lentamme 36 .. ... 3.300
1 bestyrer & rigstelefonkontoret i Kgbenhavn ... .. .. . 1200
9 kontorchefer .. 2100
1 laboratorieingeniar . ... ... ... 2100
2 postmestre i lentamme 36 ... 1200
1 postmester i lenramme 36 ... 2100
1 telegrafbestyrer i lanramme 36 .. ... 1200
1veagksedschef . . 2100
1 direkter for postgirokontoret . ... ... ... 1800
2distriktsingeniagrer. .. ... 1200
1digriktsingenigr ... 1800
2 overingenigrer i lgnramme 37 .. 1800
4 overpostinspektarer .. 1800
1 overpostmester i Kgbenhavn . ... ... .. .. ... 3600
1 overtdegrafinspekter . ... ... 1800
3dfddingschefer . 2.700
1generddirekter . ... ... . 4.200
§ 23. Landbrugsministeriet.
Departementet.
9. Assistent .. 20
Assistent ... 13 7
do . 5 9
Overassistent . . . . ... ... 2 12
10. Betjentformand .. . ... 1 1 10
15. Overassistent ... ... ... 7
Overassistent . ... ... ... 3 15
Kancdlist = 3 17
do .. 1 18
18. Bogholder. . ... ... .. 1 1 21
19./24. Sekretaa, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr. . .. ... . ... . 53 53 jfr.8§30
26. Konsulent i vandlgbslovgivning . ... ... .. ... .. ... ... .. 1 1 36
Kontorchef ... . .. . . . .. .. . ... 6 6 36
28. Afddingschef. . . 1 1 38
Kommitteret i eksportsager. .. .. ... ... ... .. ... ... ... 1 1 38
29. Departementschef . 1 1 39

92

Den lgnmaessige placerlng af fdgende dillinger optages til overvegese ved ledighed:

3 overassistenter i lgnramme 15
1 kancdllist i lgnramme 17

Vel farge indtresdende ledighed nedlasgges 1 stilling som kontorchef.
Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillagg med fagende grundbel gb: Kr.

1 konsulent i vandigbdovgivning . ... ... ... ... 2100
G kontorchefer. . ... . 2100
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Kr.
1dfddingschef . .. 2.700
1 kommitteret i eksportsager . ... ... .. 2.700
1 departementschef .. ... .. . 4.200
Stk. 2.
Matrikeldirektoratet.
2. Kontorassistent i matrikeldirektoratet . . ... . ... 3 3 3
3. Ministerialbetjent i matrikeldirektoratet . ... ... ... ... 1 1 3
7. Bejentformand ... ... 1 1 7
8. Korttegner i matrikeldirektoratet ... ... .. . . 14
Korttegnermedhjadper. . . . . ... .. 6 2
Korttegner. . .. .. 8 9
Matrikeltekniker i matrikeldirektoratet ... ... ... ... ... .. . ... 54
Matrikelteknikermedhjadper. . . . .. . .. . 18 2
Matrikeltekniker. . . .. .. 36 9
Matrikeltekniker i desgnderjyskelandsdele . ... ... ... .. .. 18
Matrikelteknikermedhjadper. . . . . . .. ... 3 2
Matrikdtekniker. . . ... 15 9
9. Assistenti matrikeldirektoratet . ... ... 8
Assistent 5 7
do 3 9
Assistent i de sanderjyske landsddle .. ... 2 2 9
15. Bogholder. ... ... .. .. ... 1 1 17
Korttegner. ... ... ... ... .. 6
Korttegner. . . .. .. .. 2 17
do . . 4 19
Matrikeltekniker i matrikeldirektoratet =~ . . . . . | 6
Matrikeltekniker. . . . . . 2 17
do . 4 19
Matrikeltekniker i de sanderjyskelandsdele ... .. .. .. .. .. 8
Matrikeltekniker. . . . . . 2 17
do . 6 19
Overassistent i matrikeldirektoratet .. .. ... ... ... ... . ... .. 3
Overassistent . . . ... ... 2 15
Kontorfuldmasgtig & 2. grad =~ . . . .. . . . . 1 17
18. Kartograf . ... . ... 6
Kartograf. . . ... 2 20
do . 4 2
Matrikelkontrollgr i matrikeldirektoratet .~~~ . . . . 9
Matrikelkontrollar. . . . . .. ... 2 20
do 7 21
Matrikelkontrollgr i de senderjyske landsdele ... ... ... .. | 6
Matrikelkontrollegr. . . . . . . ... 1 20
do . .. 5 2
19./24. Landinspektar og matrikelinspekter i de senderjyske landsdele 16 16 jfr. §30
Sekreta, fuldmaggtig og ekspeditionssekretesr. . . ... ... . 44 44 jfr.830
21. Overmatrikelkontrollgr i matrikeldirektoratet =~~~ . | 6 6 25
Overkartograf. . ... .. ... . . ... 1 1 25
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24, ArKivar ... 1 1 33
Opmdingsinspekter. . .. .. .. ... ... .. ... ... 2 2 33
26. Amtdandinspekter .. ... 5 5 36
Kontorchef .. ... .. .. .. .. . .. 6 6 36
27. Opmdlingschef. . ... ... ... 1 1 3
Udstykningschef. .. ... ... . 2 2 3
29. Direkter .. .. 1 1 39

Den lanmaessige placering af stillingerne som overassistent i lenramme 15 optages til over-
veelse ved ledighed.
Ved ledighed overveies placeringen af 3 tillinger som matrikelkontrollar.

Til nedennaevnte dtillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

1 overmatrikelkontroller . . ... .. ... ... 600
6 kontorchefer. . ... .. .. 2.100
1 amtdandinspektar . .. ... ... 1200
lopmdingschef . .. ... .. . 600
2udstykningschefer ... 600
Tdirektar . ... 1800

k. 3.
Satskontrollen med mejeriprodukter ogasg m.m.
7. Faguddannet betjent ved statens smar- og ostebedemmelser. . 3 3 7

9. Assistent .. 5
Assistent .. 3 7
do . .. 2 9
10. Laboratoriemester ved statens smar- og ostebedgmmelser.: =~ 1 10
15. Bogholder . ... ... ... . 1 1 15
Overassistent ... ... 1 1 15
19./24. Videnskabelig assistent (kontroller og overkontrollar) == . = = . . 43 43 jfr. 830
25. Kontorchef .. . . 1 1 34
Forsagdeder ved statens smer- og ostebedommelser = 2 2 35
Inspekter. .. ... 5
Inspektar . .. 4 3H
do .. 1 36
28. Direkter . 1 1 38

Den lgnmeessige placering af stillingerne som bogholder og overassistent optages til over-
veelse ved ledighed.
Til nedennaavnte illinger knyttes saglige tillaag med fdgende grundbelab: K.

1 kontorchef . . ... .. 1.800
linspekteri lantamme 36 .. . ... . .. .. 1200
direktar . . .. 600
Sk. 4.
Veterinaa direktoratet.
2. Kontorassistent . .. ... ... 4 4 3
9. ASSIStent . ... ... 6
AsSistent . .. 5 9
Overassistent . . . . . . . 1 12
15. Overassistent . ... ... .. ... 2 2 15
18. Bogholder. . ... . . . . 1 1 2

19/24. Videnskebelig assistent .. 1 1 jfr.830
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24. Veterinser inspekter. . .. ... .. 2 2 34
25. Veteriner inspekter . . 2 2 35
26. Veterinaginspekter . .. 12 2 36
28. Veterinagdirekter .. ... ... 1 1 38

Den lanmasssige placering af stillingerne som overassistent i lenramme 15 optages til over-
veese ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

2 veterinagingpektarer i lenramme 34 ... 900
12 veterinaginspekterer i lgnramme 36 ... 600
Veteringgdirekteren ... 2.100
Sk. 5.
Satensjordlovsudvalg.
O, Assistent ... ... 14
Assistent 6 7
do . . 8 9
15. Bogholder ved jordlovsudvalgets kontor i Tender. . ... . . . 1 1 15
Bogholder ved vildmosetilsynet ... ... .. . . . . 1 1 15
Overassistent .. 4 4 15
18. Bogholder. . ... .. ... 1 1 21
Ingenigr ved jordlovsudvalgets kontor i Tender. . . . .. . . .. . 1 1 21
19./24. Sekretam, fuldmasgtig og ekspeditionssekretas. ... .. . ... 27 27 jir.830
Videnskabdig assistent ... 1 1 jfr.830
24. Landinspekter .. ... 1 1 33
25. Landinspekter . . .. 1 1 3
26. Konsulent ved statensjordlovsudvalg. . .. .. ... .. .. ... 1 1 36
Kontorchef = . . . 5 5 36
Landinspekter. . ... ... .. .. .. 1 1 36
28. Adminigtrationschef ... ... 1 1 38
Den lgnmaessige placering af fagende stillinger optages til overveelse ved ledighed:
1 bogholder ved jordlovsudvalgets kontor | Tender i lanramme 15
1 bogholder ved vildmosetilsynet i lanramme 15
1 overassistent i legnramme 15.
Vel ferste indtresdende ledighed nediaggges i stilling som kontorchef.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med folgende grundbelsb: Kr.
5 kontorchefer . .. 2100
1 administrationschef ... ... 600
Sk. 6.
Satsskovvaesenet og Sor g akademi s skovveesen.
2. Kontorassistent . ... ... ... 1 1 3
9. Assistent .. ... 1 1 7
7. Skovfogedassistent ... ... 17 17 8
14. Skovfoged .. 106
Skovfoged . . ... 8 16
do 8 17
15. Overassistent .. ... .. ... ... 1 1 15
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19/24. Forsttuldmeegtig . ... ... ... ... 11 11 jfr.830
21. Bogholder. . ... ... ... 1 1 24
24, SKOVrider . ... 4 4 34
26. Kontorchef ... . .. .., 1 1 36

Skovrider. . . 31 31 36
Skovtaksator . . . ... 1 1 36
29. Direkter for statsskovbruget .. .. ... 1 1 39

2 dillinger som skovfogedassistent nedlaggges ved ledighed.
Den lgnmessige placering af illingen som overassistent optages til overvgese ved

ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.
1 kontorchef .~ . . 2100
2 kovriderei lgnramme 36 . ... 1200
1 skovtaksator . .. ... 1200
Ldirekter .~ 1800
Stk. 7.
Klitvaesenet.
7. Klitplantgrassistent . ... .. ... 4 4 8
14. Klitplanter. ... 2r 21 17
19/24. Forstfuldmesgtig . ... ... ... 2 2 jfr.§30
24. Oveklittoged .. ... ... .. 1 1 34
26. Oveklittoged ... .. .. .. 2 2 36
27. Direkter for klitveessenet .. ... ... . 1 1 37
Til nedennaernte stillinger knyttes ssalige tillsag med fadgende grundbel gb: Kr.
1 overklitfoged i lonramme 36 . .. ... ... 1200
Ldirekter . .. 600
Stk. 8.
Saterishusdyrbrugs forsgg.
2. Underassistent ... . 2 2 1
3. Betjent ... 2 2 3
7. Vagtmester. ... 2 2 8
9. Assistent .. 2 2 7
15. Bogholder . ... ... ... 1 1 17
Maskinmester . .. ... 1 1 17
19./24. Sekretam, fuldmaeagtig og ekspeditionssekretear. . . . . . . . .. .. 1 1 jfr.830
Videnskabdlig assistent ... 19 19 jfr.830
24, Forsagdeder . ... 7 7 34
25. Forsggdeder. . . ... .. 7
Forsggdeder . . .. . .. 6 35
do .. 1 36
26. Kontorchef . ... . 1 1 36
Til nedennaavnte illinger knyttes saalige tillaag med fdgende grundbelsb: Kr.
7 forsegdederei lagntamme 34 .. 1.800
6 forsagdederei lgnramme 35 .. 900
1 forsegdeder i lonramme 36 ... .. 1200
lkontorchef . .. .. ... 2.100
Sk. 9.
Satensfoder stofkontrol.

7. Laboratoriebetjent . ... ... 1 1 7
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19./24. Videnskabelig assistent (kontrollgr og overkontroller). . . = . . . 3 3 jfr.830
25. Inspekter .. ... 1 1 35
27. Forstander ... .. 1 1 37
Til nedennaavnte stilling knyttes et ssaligt tillesg med fagende grundbel gb: Kr.
1forstander . . . . 600
Sk. 10.
Serumlaboratoriet.
3. Betjent .. ... 6
Betjent . . 4 3
do . 2 5
7. Betjentaf 1L.grad .. ... .. ... 1 1 8
Laborant ... ... .. .. 1 1 8
Laboratoriebetjent . .. .. ... 2 2 7
9. Assistent .. 10
Assistent . 7 7
do . . 2 9
Overassistent . . . . . .. 1 12
Laboratorieassistent . . ... ... ... 4 4 11
10. Laborant .. ... 2 2 11
Staldmester. ... 1 1 11
15. Laboratorieassistent . .. .. .. 2
Laboratorieassistent . . . . . .. 1 14
do . 1 17
Overassistent . .. ... ... .. 2 2 15
18. Bogholder. . . ... . 1 1 21
Forvalter. . .. . 1 1 21
24. Forspgdleder ... ... 2 2 34
25. Afddingdeder .. ... 5 5 35
26. Afdelingsforstander. . . .. ... ... ... 3 3 36
Forstander for serumlaboratoriets afdeling i Arhus . . . . . . . .. 1 1 36
Kontorchef . . . . 1 1 36
27. Direktar ... 1 1 37

Den Ignmaessige placering af 2 stillinger som overassistent i lgnramme 15 optages til over-
veielse ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillaagy med falgende grundbel gb: Kr.

2forsggdedere .. 1.800
5 afdelingdedere . . 900
3 afddlingsforstandere . ... 1.800
1 forstander, Arhus. .. .. ... 1.800
1kontorchef .. .. .. 2100
Ldirektar . . 4.800
Sk. 11.
Statsfrokonirollen.
2. Underassistent ... ... 12 12 I
9. Assistent ... 39
Assistent .. 24 7
do . 10 9
Overassistent . . . . . . .. 5 12
10. Vagtmester . ... ... 1 1 10
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15. Overassistent ... . 8
Overassistent . . ... . ... 7 15
Kontorfuldmeegtig & 2. grad . . . . . .. . ... ... ... ... ... ... . . 1 18
19/24. Videnskabelig assistent ... ... ... .. 8 8 jfr.830
24. Afddingdeder . ... 1 1 #
Forsggdeder . .. .. .. ... 1 1 34
25. Inspekter ... ... 1 1 35
27. Direkter 1 1 37

Den Ienmasssige placering af stillingerne som overassistent i lanramme 15 optages til over-
veese ved ledighed.

Til nedennaarnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

1afddingdeder ... ... 1800
lforsggdeder . .. 1.800
linspekter ... . 900
Ldirekter 3.600
Stk. 12.
Satensforsggsvirksomhed i 'plantekultur.
2. Underassistent . . . 3 3 I
7. Faguddannet betjent . ... ... ... 1 1 7
9. Assdent (forsagsassistent). .. ... ... 3 3 9
18. Inspekter (bogholder). .. .. .. . . .. 1 1 21
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretasr. ... ... 1 1 jfr.8§30
Videnskabdlig assistent ... ... 50 50 jfr.830
24. Afddingsbestyrer. ... ... 7 7 34
25. Afddingsbestyrer ... ... 5 5 3
Forstander for forsggsstation .. ........... ... ... .. ... . . ... 16
Forstander for forsggsstation ... ... ... ... ... .. .. ... ... ... 14 35
do . . 2 3
26. Kontorchef . . 1 1 36
27. Forstander for laboratorieti Lyngby. ... ... ... .. .. ... .. ... 1 1 37
Forstander for de plantepatologiskeforseg . . .. ... ... ... . . 1 37
Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tilleag med fadgende grundbelﬂb Kr.
7 dddingsbestyrere i lenramme 34 ... 1800
5 afdelingshestyrerei lgnramme 35 .. ... 900
14 forstandere for forsggsstationer i lenfamme 35 ... .. | 900
2 forgtandere for forsggsstationer i lenramme 36 ... . 1200
1kontorchef ... ... . . . 2100
1 forgtander for laboratorieti Lyngby . . ... . . .. . 3.600
1 forstander for de plantepatologiskeforseg . . ... ... ... ... .. . 3.600
Stk. 13.
Statens forstlige forsggsveesen.
19/24. Videnskabelig assistent . ... ... ... ... 2 2 jfr.830
25. Afdelingsleder. .. ... .. 4
ivfddingdeder .~ 2 3
do . . 2 3
27. Forstander. ... 1 37
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tilleeg med falgende grundbelﬂb Kr.
2 dddingdedere i lgnramme 35 ... 900
2 gddingdedere i lgnramme 36 .. ... 1200

1forstander . ... ... .. 3.600



Hidtidig Norme- Klassifi- -
len- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1.april 69 stillinger Tamme
Stk. 14.
Satensforsagsmejeri.
18. Maskinmester. . . . ... ... 1 1 20
19./24. Sekretam, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . .. . .. .. 1 1 jfr.830
Videnkabdig assistent ... .. 7 7 jfr.830
24, Afddingdeder. . ... 3 3 34
25. Afddingdeder. . ... . 3
Afddingdeder. . . .. .. 2 3
do . 1 36
27. Forstander. . . ... 1 1 37

Den lanmeessige placering af stillingen som maskinmester i lanramme 20 optages til over-
veese ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

3 afddingdederei lgnramme 34 .. 1800
2 afddingdederei lgntamme 35 .. 900
1 afddingdeder i lgnramme 36 ... ... 1200
lforstander .. . 3.600

Stk. 15.

Satensredskabsprover.

19./24. Videnskabdlig assistent . . ... ... .. ... 2 2 jfr.830
24. Afddingdeder . 2 2" A
26. Forstander .. ... . 1 1 36

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tilleay med fadgende grundbelob: Kr.

2dddingdedere . ... 1800
Stk. 16.
Delandgkonomi ske statskonsulenter.
25. Statskonsulent ... ... 3 3 35
26. Statskonsulenti udlandet ... ... . ... 14 14 36
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.
3statskonsulenter . 900
14 statskonsulenter i udlandet .. .. ... ... 2100

Stk. 17.

Satensplantetilsyn.

9. Assistent ... ... 1 1 9
18. Kontrollgr ... .. . 1 1 20
19./24. Videnskabelig assistent (inspekter). . . .. ... ... ... ... ... .. 7 7 jfr.830
26. Forstander . . 1 1 36
Den legnmaessige placering & stillingenYsom kontrollgr optages'til overveelse ved ledighed.

Stk. 18.

Kemikaliekontrollen.

2. Laboratorieassistent . ... 1 1 1
10. Laboratoriemester .. . . 1 1 11
19./24. Videnskabelig assistent (inspekter). . ... ... . ... ... ... .. 2 2 jfr.830
25. Inspekter . . ... 1 1 35
26. Forstander . . .. .. ... 1 1 36

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

linspektar .. ... . .o 900

1forstander .. ... ... 2.700



100

Hidtidig Norme- Klassifi- -

o Sillingsbetegnelss fing P - T—
Stk. 19.
Satensskadedyr laboratoriwm.
7. Faguddannet betjent .. ... 1 1 7
Handvagker. .. . ... ... ... .. 1 1 8
15. Vagkmester (maskinmester). .. .. ... ... 1 1 16
19./24. Videnskabelig assistent . ... ... ... ... ... 5 5 jfr. 8§30
24. Afddingsbestyrer .. .. 1 1 34
25. Afddingdeder .. ... 2 2 35
26. Forstander. ... . ... ... 1 1 36
Til nedennasavnte stillinger knyttes saalige tillasg med felgende grundbel gb: Kr.
1 afdelingsbestyrer ... 1.800
2 dfddingdedere . ... 900
| forstander. .. .. ... .. 2.700
Stk. 20.
Skovskoleni Ngdebo.
14. Skovbrugdlemer .. ... 2 2 jfr.stk.20a
26. Forstander. . ... . ... ... 11 36
Til nedennaavnte stilling knyttes et ssaligt tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.
1forstander .. .. .. . 2.100

Stk. 20 a. Skovbrugslezere henfares til lgnrammerne 17 og 21. Oprykning til lgnramme
21 sker, n&r de pagaddende lagere i to & har oppebédret slutlen i lenramme 17, sdfremt
deres tjenstlige forhold i enhver henseende har vaxet tilfredsstillende.

Stk. 21.
Kontrollen med den kemiske sammensagning af mejeriprodukter m.m.
19./24. Videnskabelig assistent .. .. ... ... 1 1 jfr. 830
25. Forstander. . 1 1 35
Til nedennaavnte stilling knyttes et ssaligt tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.
1forstander . .. .. 900
Stk. 22.
Satens veterinage ingtitut for virusforskning.
3. Laboratoriebetjent . .. ... 2 2 3
7. Montar. ... 1 1 7
12, Staldformand . ... .. 1 1 13
15. Forvalter.. . ... ... . 1 1 14
Laboratorieformand . . ... ... 1 1 14
18. Inspektar . .. . ... 1 1 21
25. Afddingdeder ... .. 1 1 35
26. Afddingsforstander. ... ... ... ... 2 2 36
27. Direkter . 1 1 37

Der ydes under tjeneste pa Lindholm de til lgnrammerne 35, 36 og 37 henfarte tjeneste-
maand hver et saaligt tillesg med grundbelgb 1.500 kr.
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med falgende grundbel gb: Kr.
2 afdelingsforstandere . .. . ... 600
Ldirekter . .. 600
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8§ 24. Fiskeriministeriet.
Departementet.
3. Ministerialbetjent/chauffer. . ... ... ... ... . 1 1 5
9. AsSistent . .. ... 8
Assistent . 4 7
do . 1 9
Overassistent . . . . . .. 3 12
10. Betjentformand . . .. ... ... 1 1 10
15. Overassistent ... . ... .. 1 1 15
18. Bogholder. . .. ... 1 1 20
19./24. Sekretea, fuldmeagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . ... 6 6 jfr.830
26. Kontorchef ... 2 2 36
29. Departementschef. .. .. ... 1 1 39

Den Ignmaessige placering af felgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

1 overassistent i lgnramme 15
1 bogholder

Til nedenneaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fglgende grundbel gb: Kr.
2 kontorchefer . .. ... 2.100
1 departementschef . . ... .. .. . 4.200

Stk. 2.
Danmarks fiskeri- og havundersggelser, fiskeriministeriets forsagslaboratorium, fiskerikontrollen
og fiskeriministeriets skibe.

3. Fiskeribetjent af 2. grad . ... ... 47 47
Motormand (fyrbeder). . ... .. ... ... ... 5
Motormand . . . .. .. 3

do . .. 2
Matros|Overmatros ... .. ... ... .. 17
Matros/O Vermatros. ... 14

do . .. 3

7. Bedstemand ... ... 3 3
Fiskeribetjent af 1. grad . .. ... . ... . ... ... . ... ..., 36
Fiskeribetjent af 1. grad . . . . . . ... ... ... 24

do . 12
Laborant .. ... . 1 1
Motorpasser. . . . ... ... 3 3
Overkok . . .. 1 1
Skibskok . 6
Skibskok . 5

do . 1

9. Tegner .. ... 1 1

10. Laboratortef ormand . . . . ... ... .. ... 3
Laboratorieformand . . . . . . ... ... 2

do 1
Overfiskeribetjent .. ... ... ... .. ... 19
Overfiskeribetjent . . . .. . 6

do 13

12. Fiskeriassistent ... . ... .. ... 6 6
15. Maskinmester. . ... 9

~ © o 00 00 N © 0 01w g w
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10
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17
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Hidtidig Norme- Klasslﬁ
ion- Stillingsbetegnelse ring pr.  cered i
klasse 1. april 69 snllmger ramme
Skibsmaskinmester. . . . 7 20
Overassistent .. 1 1 15
Overfiskeriassistent . ... ... .. . . ... ... ... 6
Ovefiskeriassistent . . . . . . ... . 4 16
do . .. 2 19
Syrmand . 8
Styrmand pa preve . . . 2 17
Overstyrmand =~ .. 6 20
18. Fiskerikontrollgr . . . . . . . 3 3 2
Forer a undersggelsesskibet Biologen .. ... ... . ... 1 1 22
Overstyrmand .. ... ... ... 2 2 2
19./24. Videnskabelig assistent og afdellngsleder ___________________ 11 11 jfr.830
21. Farer o fiskerikontrolskibet Havmdgen . . . . 1 1 27
Skibsferer pa redningsskibene ... . 3 3 27
Skibsmaskinchef i havundersggelsesskibet Dana . . . . . . . . . . 1 1 28
Skibsmaskinchef i fiskerikontrolskibet Havmagen . . . . . . . . 1 1 26
ibsmaskinchef i redningsskibene ... 6
Skibsmaskinchef i redningsskibene . . . . 3 26
do . . 3 28
23. Fiskeriinspektar. . ... ... 3 3 29
Forer af havundersagelsesskibet Dana .. ... ... . 1 1 29
Forer af redningsskibene ... ... ... 3 3 29
25. Satshiolog .. ... 6
Statshiolog . . ... 4 35
do 2 36
Statshydrograf. .. ... .. .. 1 1 36
27. Direktar for Danmarks fiskeri- og havundersagelser . . . . . 1 1 37
Forstander for fiskeriministeriets forsagdaboratorium . . . . . 1 1 37

Den Ignmasssige placering af stillingen som overassistent i lanramme 15 tages op til over-
veese ved ledighed.

Til nedennaevnte dtillinger knyttes salige tillesg med felgende grundbel gb: Kr.

1 farer o fiskerikontrolskibet Havmagen ... . . . . 420
4 statsbiologer i lghramme 35 .. 3.000
2 do. ilenramme 36 .. ... 2.700
1 statshydrograf .. 2.700
Ldirekter 4.800
1forstander .. ... ... 2400

8 25. Kirkeministeriet.

Departementet.
2. Kontorassistent . .. ..... . ... . ... 1 ] 2
3. Minigeridbetjent/chauffer. ... ... ... ... .. .. .. . 2 2 5
9. AsSIStent .. . ... 6
ASSistent .. 2 7
do . . 3 9
Overassistent .. ... 1 12
10. Betjentformand . .. ... ... 1 1 10

15. Overassistent . . ... ... ... 2
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Hidtidig - Norme-  Klassifi- an-
oo Sillingebetognese 09 PG SEioe,  ramme
Kancellist .. .. ... 1 17
do ... 1 18
19./24. Sekretesr, fuldmaggtig og ekspeditionssekretas. .. .. .. ... 4 4 ifr.830
26. Kontorchef . 3 3 36
29. Departementschef ... ... 1 1 39
Til nedennaevnte tillinger knyttes ssalige tillaay med fdgende grundbel gb: Kr.
3kontorchefer .. .. 2.100
1 departementschef .. ... .. 4.200
Sk. 2.
Praestehgjskolen.
27. Forstander. .. ... 1 1 37

Til tillingen som forstander knyttes et saaligt tilleeg med et grundbelgb pa 2.400 kr.

§ 26. Undervisningsministeriet.
Departementet og undervisningsdirektoraterne.

2. Kontorassistent . . ... ... ... 2 2 2
3. Minigeridbetjent/chauffer. .. . . 6 6 5
7. Betjentformand ... ... . 2 2 8
9. Assistent .. 20
AsSistent .. 15 7
do . ! 9
Overassistent . ................ ... ... 1 12
10. Bejentformand .. ... ... 3
Betjentformand . ... ... ... ... l 10
Betjentformand . ............... ... I 11
Forvalter .. . . . i 19
15. Overassistent ... ... .. . 10
Overassistent ... .. ... { 15
Kancdlist .. { 17
do ... 2 18
18. Bogholder. ... . .. .. .. 5
Kontorfuldmeegtig . .. .. ... ... .. ... . .. ... ... ... ... 4 20
Bogholder ... ... 1 21
Fuldmesgtig ... ... ... ... ... ... 1 1 20
Leder af bandcentral. ... ... ... ... . ... 1 I 22
19./24. Sekretam, fuldmasgtig og ekspeditionssekretesr. . . .. . . . 62 62 jfr.§30
21, Vicetmspektor . . ... ... .. ... ... 8
Vicainspektar. . ... 7 26
Afddingdeder. . l 26
23. Hovedbogholder. . ... ... ... .. ... ... 1 I 31
26. Faginspekter. ... ... ... 6 6 35
Konsulent til varetagelse af de med kontaktudval get forbundne
OPQaVEY. . . . . 1 1 36
Kontorchef .. .. .. .. . . .. .. .. . ... .. 14 14 36
Uddannelseskonsulent ... 2 2 36
Undervisningsinspekter. . ... ... ... 20
U rgjdervi sningsinspekter. ... 2 35
(o 18 36



Hidtidig
lon-

klasse

27.
28.

29.

104

Norme- Klassifi-
Stillingsbetegnel se ring pr. ed

1. april 69 stillinger
Direktar . . ... .. 1 1
Undervisningschef .. ... 1 1

Administrationschef for byggeadministrationen for de hgjere

legreanstalter. .. .. ... ... ! 1
Afddingschef. ... 3 3
Undervisningsdirekter. . ... 4 4
Departementschef =~ 1

Den lgnmaessige placering af felgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

4 overassistenter i lgnramme 15
1 kancellist i lgnramme 18
4 kontorfuldmasgtige

Lon-
ramme

Ved ledighed omdannes 1 dtilling som fuldmaagtig i lenramme 20 til 1 stilling som kontor-
fuldmaagtig og stillingens lgnmaessige placering tages op til overveelse. Ved ledighed ned-
rykkes 1 stilling som undervisningsinspektar i lgnramme 36 uden sagligt tillagg, til lan-
ramme 35 med et saaligt tillaag p& 900 kr. Ved ledighed i 2 stillinger som undervisnings-
inspektar i lgnramme 36 med ssgligt tillaag som nedenfor fastsat, bortfalder tillagggene.
Stillingen som direktar er knyttet til planlasgningsradet for de hgjere uddannelser. Safremt
den nuvegende stillingsindehaver ophgrer med den heromhandlede tjeneste eller vare-
tagelse af andre tilsvarende opgaver i undervisningsministeriet, uden at dette skyldes alder,
svagelighed eller anden ham utilregnelig &rsag, er han pligtig til med bevarelse af lannings-
og pensionsret i forhold til lgnramme 37 at gare tjeneste i en efter forholdene passende
tjenestemandsstilling.

Falgende stillinger nedlasgges ved ledighed:

1 forvalter
| direkter

1 undervisningschef

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillesg med falgende grundbel gb: Kr.

Stk. 2.

6 faginspektarer . . ... 900
1 konsulent til varetagelse af de med kontaktudvalget forbundne op-

QAVEY. . 2.100
l4 kontorchefer . . . 2.100
2 uddannelseskonsulenter. . .. .. 2.100
2 undervisningsinspektarer i legnramme 35 ... ... 900
6 undervisningsinspekterer i lgnramme 36 .. ... ... 2.100
1 gkonomisk-statistisk konsulent . ... ... .. .. 2.100
ldirekter 2.400
1 undervisningschef . . .. ... ... 600
1 administrationschef .. ... . 2.700
3 afddingschefer . .. 2.700
4 undervisningsdirekterer. . .. ... 3.600
1 departementschef . .. ... .. 4.200

Kgbenhavns universitet, kommunitetet og Sorg akademi.

2.
3.

Kontorassistent ... ... 6 fi
Auditoriebetjent . .. 1 1
Betjent . .. . ... 6 6
Fyrbeder. . . . 4

Fyrbagder. . . . . 2

do . 2

g w ww W



Hidtidig
lgn-

klasse

10.

18.

19./24.

21.

105

Norme-  Klassifi-

Stillingsbetegnelse ring pr.
1. april 6

Forstebetjent og portner. . . ... ... ... ... 1
Kollegiebetjent . . ... .. .. .. . .. ... ... ... ... 2
Kontorbud . ... .. ... .. ..., 2
Observatoriebetjent ... ... ... 1
Vagteren ved Sorg akademi. ... ... ... 1
Laboratorieassistent af 2. grad . .. ... ... ... ... 10
Betjentformand .. .. ... 2
Faguddannet betjent og laboratoriebetient .~~~ | 23
Gartnermedhjadper. .. ... 12
Kollegieportner ved Studentergdrden ... ... ... . . | 1
Laborant .. ... .. . 8
Portner og laboratoriebetjent .. ... ... ... ... 2
Regensbetjent .. ... ... ... ... 1
Assistent [0
Assistent ...

do ...
Konservator af 2. grad . .. .. .. .. .. ... ... ... ... ... 4
Laboratorieassistent af 1. grad .. ... ... ... ... . ... ... . 9
Formandvedhaver. . . ... . .. .. . .. .. . . ... .. .. ... .. .. .. .| 8
Formand ved haver. ... ... .. .. ... .. ... ... ... .. ... ... .

do .
Laboratoriemester. . ... ... ... .. 11
Vagtmester ... .. 3
Vagt- og varmemester . .. I
Vaakfarer . . 5
Materielforvalter . . . ... ... . ... ... 1
Varmemester .. 1
Fritidshiemspaedagog . .. .. ... .. .. ... .. ... ... ... .. ... 2
Gartner. . .. .. 2
Konservator af 1. grad .. ... .. ... ... ... ... ... ... ... 7
Laboratorieoverassistent .. .. .. ... 2
Overassistent ... ... . 7
Socidradgiver 1
Underbogholder. . ... ... .. .. . .. .. . 2
Vagksteddeder .. ... .. 2
Bogholder. . ... ... . .. 1
Inspekter . ... ... 3
Kasserer ... 1
Maskinmester. . ... 3
Pragoarator .. .. .. 1
Socidradgiver ... 1
Styrmand . 1
Vagkstedsleder. . ... .. 2
Vaakseddeder ved H. C. Drstedinstituttet ... ... ... .
Vaaksteddeder ved astronomisk laboratorium =~ ..
AManuensis - ... 93
Inspektar. ... ... 1
Sekretag, fuldmaagtig og ekspeditionssekretasr . . . .. . . . . . 13
Bogholder. . . ... .. .. .. 1
Afddingdeder ... 1

cerede
9 stillinger f2mme

-~ N W W
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Hildtidig Stillingsh o Norme- Klagaiﬁ- -
an- illingsbetegnel se ring pr.  cerede
klasse 9Hee 1.agri?69 stillinger  Famme

23. Konsulent i databehandling . ... . ... ... . ... ... . 1 30
Universitetskasserer. . . ... . ... ... ... 1 30

25. Afddingdeder ved laboratorier, institutter og museer. . . . 142 1 35
Amanuensisog docent . ... ... 64

Kontorchef i bogholderiet . . ... ... . .. .. .. ... . . .. .. .. 1
Observator ved observatoriet i Brorfelde . .. ... .. .. . . . 1
Overgartner ved botanisk have ... .. . . . 1
Retskemiker ved farmakologisk institut . . .. ... ... .. .. . ... 1
26. Kontorchef . ... 3
Universitetssekreteer ... ... ... 1
27. Direkter for den medicinske og den kirurgiske afdeling af uni-
versitetets institut for eksperimentel medicinsk og kirurgisk

PwrkrRrrRB8 kR
4

forskning .. ... ... 2 2 37
Forstander og hoved lager ved pastoralseminariet . . . . . . . . .. 1 1 37
Professor. .. ... ... 204 204 37

28. Kurator . ... .. 1 1 38

Kurator er chef for universitetets, kommunitetets og Sorg aka-
demis gkonomiske forvaltning samt for de gvrige forvaltnings
omréder, der matte blive henlagt under hans administration.
Ved ledighed omklassificeres 2 stillinger som konservator af 1. grad til stillinger som kon-
servator af 2. grad i lenramme 11.
Ved ledighed nedrykkes stillingen som pragparator til legnramme 15.
Ved ledighed nedrykkes stillingen som veakstedsleder ved astronomisk laboratorium til
lgnramme 15.
Den Ignmasssige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
2 laboratorieoverassistenter i lgnramme 15
7 overassistenter i |lgnramme 15
2 underbogholderei |gnramme 15
1 bogholder i lanramme 20
3 inspektarer i lgnramme 20
1 kasserer i lanramme 20.
Til nedennaevnte stillinger knyttes sslige tillaag med falgende grundbel gb: Kr.

1 overgartner ved botanisk have . . ... ... ... ... ... .. 900
3 kontorchefer ... .. 2.100
1 universitetssekretaer . ... 2.100
2direktarer . 2.400
1forstander .. .. . . 2400
204 professorer .. 2.400
Tkurator .. 2.700
Stk. 3.
Odenseuniversitet.
3. Betjent .. 1 1 3
4. Laboratorieassistentaf 2. grad .. ... . 2 2 3
7. Laboratoriebetient ... 2 2 7
9. Laboratorieassistentaf 1. grad . . ... ... ... ... 1 1 7
12. Konservator af 1. grad ... ... ... 1 1 13
19./24. Amanuensis . . ... 9 9 jfr.830
25. Afddingdeder ved laboratorier og institutter. . . . . . ... 9 9 35



Hidtidig Norme-  Klassifi-
lan- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger
27. Professor. . ... 26 26
(28) Adminigtrationschef .. 1 1

Til nedennaavnte dtillinger knyttes salige tillasg med fdgende grundbel ab: Kr.
26 professorer. . 2400
1 administrationschef . .. ... ... 1500
Stk. 4.
Danmarkstekniske hgjskole.
3. Auditor i€betjent .. ... 3
Auditoriebetjent . . 2
Ao . 1
7. Betjentformand. ... ... ..
Betjentformand . . . . ... 2
do . 1
Faguddannet betjent .. .. ... ... .. ... ... 3
Faguddannet betjent . .~ . 1
Ao . 2
Ferstebetjent . . ... ... .. 1 1
Laborant . ... ... ... 10
Laborant . .. . ... ... 9
do . o 1
8. Biblioteksassistent . . ... ... ... 25
Biblioteksassistentmedhjedper. . . . . . .. .. 11
Biblioteksassistent . . . ... ... ... 14
9. ASSStent .. ... ..., 2 2
Tegneassistent .. ... ... ... 1 1
10. Laboratoriemester. .. .. ... ... ... 8
Laboratoriemester. . . . . . .. ... 4
do . 4
Vagtmester. . . ... .. 1 I
Varmemester. . . . ... 1 1
12. Vaakfarer. ... .. . . 7
Vaakfarer . . . . 5
do . 2
15. Laboratorieinstrumentmager. . . ... ... ... 1 1
Maskinmester & 2. grad .. .. .. ... . 2 2
Overassistent . .. ... ... 3
Overassistent . . . . ... . .., 2
Kontorfuldmesgtig af 2. grad =~ . . . .. ... ... .. 1
Overbiblioteksassistent . .. ... ... ... ... 2 2
18. Biblioteksfuldmesgtig ... .. ... ... . 3
Biblioteksfuldmeegtig . . . . . . . ... 2
do . 1
Forvalter. ... ... .. . 1
Inspekter. . . . 1
Maskinmester. . . . ... . ... 2 2
19/24. Amanuensis . .. ... 44 44 jfr.830
Bibliotekar. . . .. ... ...
Forskningsbibliotekar. . .. . . . . ... ] 2 jfr.830
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Sekretar, fuldmaagtig og ekspeditionssekretasr. . . . . . . . ... . 1 1 jfr.830
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Hidtidig . Xorme-  Klassifi- ¢
lon- Stillingsbetegnel .se ring pr.  cerede .
klasse 1. april 69 stillinger Famme
21. Bogholder. . ... ... . 1 1 25

Maskinmester af 1. gvad ... ... ... ... I 1 26
25. Afdelingsleder. ... 18 18 35
Amanuensis og docent . .. ... ... 10 10 35
Farstebibliotekar. . . . . . ... ... ... 2 2 35
26. Kontorchef . ... ... 1 1 36
27. Overbibliotekar. . ... .. ... 1 1 37
Professor. . . . . . ... 75 75 37
28. Administrationschef. . . ... ... 1 1 38

Falgende stillinger nedlaggges ved ledighed:
1 tegneassistent i lgnramme 7
1 laboratoriemester i lgnramme 11 (p& kemisk laboratorium A)
Den lgnmasssige placering af fglgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
1 farstebetjent i [gsnramme 7
1 laboratoriemester i lgnramme 10 (laboratoriet for bygningsteknik)
2 overassistenter i lgnramme 15
2 biblioteksfuldmaggtige i lgnramme 20
2 maskinmestre i lgnramme 20.
Til nedenneevnte stillinger knyttes saalige tillaagy med falgende grundbel gb: Kr.

2 forstebibliotekarer . . ... 2.100
1 kontorchef .. ... 2.100
1 overbibliotekar .. ... ... .. ... 1.200
75 professorer . .. ... 2.400
1 administrationschef ... . ... 1500
Stk. 4.
Danmarks ingenigrakademi.
27. Ingenigrdocent .. ... ... ... ... ... 40 40 37
Til nedennaevnte stillinger knyttes ssalige tillsay med faglgende grundbel gb: Kr.
40 ingenigrdocenter. . . ... 2.400
Stk. 6.
Veterinag- og landbohgjskolen.
3. Betjent, havearbejder, chauffer og kontorbud . . . .. .. ... .. .. .. 29
Betjent, havearbejder, chauffer og kontorbud . . . . . . . . . . . 19 3
do . 10 5
4. lkke-videnskabelig assistent . ... ... ... . ... ... ... . 2 2 3
6. Kedelpasser. .. .. ... 1 1 8
7. Betjentaf 1L.grad ... . ... .. ... 6 6 7
Faguddannet betjent . . ... ... ... ... ... 9 9 8
Gartnermedhjadper. . ... ... 2 2 7
Laborant ... ... ... .. ... 3 3 8
Laboratoriebetjent . . ... .. ... 2 2 7
Museumsmedhjedper. . . ... ... 1 1 7
Vagtmester ved hgjskolen, der tillige er portner. . . ... ... ... ... 1
Vagtmester. . . ... 1 8
Vagtmester ved klinikkerne ... ... ... 5
Vagtmester. . . . ... 5 8
Varmemester ved kedelanlaggget, Rolighedsvej 23 . . . . . . . . .. 1
Varmemester. . . ... 1 8
8. Biblioteksassistent . .. ... ... 1 1 9
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Hidtidig Norme-  Klassifi-
lan- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger AT
9. Assistent . 2 2 7
Konservator. . .. ... ... 1 1 11
10. Bogbinder ved biblioteket . . ... ... ... 1 1 9
Formand ved landbohgjskolens have . . .. .. . . .. ... . . . 2 2 10
Forspgsf ormand ved karforsggsstationen pd Hgj bakkegard ... 1 1 10
Laboratoriemester. . .. ... 5 5 11
Rontgenfotograf . . . ... ... ... 1 1 1
Vagtmester. . .. . 4 4 10
12. Arboretmester ... 1 1 L4
15. Forvalter .. ... 1 1 19
2. maskinmester. . . ... 1 1 16
Overassistent .. ... ... . 2 2 15
Overbiblioteksassistent .~~~ . 2 2 17
18. Bogholder. . . ... ... 1 1 21
Fuldmasgtig . .. . ... 1 1 20
21. 1. maskinmester . ... ... 1 1 25
19./24. Sekreteer, fuldmaggtig og ekspeditionssekreteer = = . . . . 1 1 jfr. 830
AManuensis . .. ... 50 50 jfr.830
Bibliotekar. . ... ] 3
Forskningshibliotekar. . . . . ... ... ... 3 jfr.8§30
24. Forsggsleder ved hgjskolens plantepatologiske afdeling = = = . . . 1 1 33
25. Afdelingsleder ved afdelinger og laboratorier. . . . . . . . . . .. .| 9 9 35
Bestyrer af apoteket . . . ... ... 1 1 35
Dendrolog . . . 1 1 35
Docent 0g amanuensis . . . ... .. ... ... 12 12 35
Forsggsleder. . .. 4 4 35
Inspekter ved afdelinger og laboratorier . . .. .. . .. . . 4 4 35
Laborator. . ... .. 5 5 35
Overbibliotekar. . ... . ... 1 1 35
Overgartner. . . . ... ... 1 1 35
Virolog . .. 1 L 35
26. Administrator . 1 1 37
27. Arboretforstander . ... 1 1 37
Forstander for laboratoriet for sadforskning og inseminerings-
teknik m. v. ved instituttet for sterilitetsforskning . . . . . . 1 37
Forstander for landbrugsforsggsvirksomheden ved atomenergi-
kommissionens forsegsanlesg Eisg . . . ... ... ... ... ... 1 1 37
Forstander for ambulatorisk klinik ... .. ... ... ... .. . . . 1 1 37
Forstander for afdelingen for beslagleare og lemmernes kirurgi .1 1 37
Professor . .. . 49 49 37
1 stilling som overassistent i lgnramme 15 nedlagyges ved ledighed.
Den Ignmaessige placering af falgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
1 konservator i lgnramme 11
1 overassistent i lgnramme 15
1 fuldmaegtig i l@nramme 20
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med faglgende grundbel gb: Kr.
1 overbibliotekar . .. .. 2.100
1overgartner . . ... . 900

1 administrator . . .. ... 2.400
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Hidtidig Norme-  Klassifi-

lon- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger famme
S5forstandere . ... . 2.400
49 professorer. . ... . 2.400
Stk. 7.
Danmarks farmaceutiske hgjskole.
3. Portner .. 1 1 3
7. Laboratoriebetjent .. ... 3 3 8
10. Laboratoriemester. . . ... 3
Laboratoriemester. . . . . 2 10
do 1 11
12. Veagkferer ... . 1 1 13
14. Bibliotekar ... ... 1 1 20
15. Kontorfuldmagtig af 2. grad . . . .. ... . ... ..., 1 1 18
19./24. Amanuensis . .. ... 17 17 jfr. 830
23. Inspektar .. ... 1 1 33
25. Afdelingsleder ... 7 7 35
Amanuensis og docent . . ... ... 2 2 35
27. Professor .. .. ... 11 11 37

Den lgnmaessige placering af stillingen som bibliotekar optages til overvejelse ved ledighed.
Til nedennavnte stillinger knyttes saxlige tillasg med felgende grundbel gb: Kr.

11 professorer. . . .. ... 2.400
Sik. 8.
Kgbenhavns tandlasgehgjskole.
2. Kontorassistent . ... ... 2 2 3
9. Assistent ... 6
Assistent 4 7
Overassistent . . . . .. 2 12
10. Laboratoriemester. . . ... . ... 1 1 11
12. Fotograf pa regntgenafdelingen .. ... . ... ... ... ... .. 1 1 13
15. Owverassistent . ... 2 2 15
18. Fuldmasgtig .. .. ... . ... 1 1 20
19./24. Amanuensis . . ... ... 8 8 jfr.830
26. @konomiinspekter. . ... ... 1 1 36
27. Professor. . . ... 12 12 37

Den Ignmaessige placering af felgende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:
2 overassistenter i lgnramme 15
1 fuldmaggtig i lgnramme 20

Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillasg med felgende grundbel gb: Kr.

1 gkonomiinspektar . . ... . ... ... 1200
12 professorer. . . ... .. 2.400
Sk. 9.
Arhus tandlssgehgjskole.
3. Portner ... 1 1 3
10. Laboratoriemester . . . ... .. 2 2 11
19./24. AMANUENSIS . . .. . ... 2 2 jfr.830
26. @konomiinspekter. . .. ... 1 1 36
27. Professor. . . .. 12 12 37
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tilleeg med falgende grundbel gb: Kr.
1 gkonomiinspektar . . ... .. 1200

12 professorer. . .. ... 2.400



Hidtidig . ) Norme- Klassiﬁ _
klli'é';a Sillingshetegnelse o 1. apr|F69 stlllmger ramme
Sk. 10.
Danmarksiwr er hojSkole.
3. Pedd og auditoriebetjent . ... | 1 3
7. Befjentformand . . ... .. 1 1 7
8. Biblioteksassistent . .. .. ... 1 1 9
12, Forvalter. ... ... 1 1 13
14. Bibliotekar. . ... ... ... 2
Bibliotekar . ... 1 13
Bibliotekar. . . .. .. ... I 20
15. Veerkstedslerer . .. ... ... ... 1 1 19
19./24. Sekretag, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. . . . . . . . . .. . 2 2 jfr.830
Amanuensis ... 23 23 jfr.8§30
23, Kursusleder. ... ... 3 3 29
25. Afddingsingpekter . ... 7 7 34
Afddingdeder. .. ... 3 B B
26. Administrator. . . ... ... 1 1 36
Pedagogisk inspekter . . ... 1 1 36
27. Professor. . ... 22 2 37

De til lgnranme 13 henferte bibliotekarer oprykkes fra det tidspunkt, da de i to ar har
oppebéret sutlan i vedkommende |gnramme til lgnramme 19, sifremt deres tjenstlige

forhold i enhver henseende har vaaet tilfredsstillende.

Den lenmaessige placering af stillingen som bibliotekar i lgnramme 20 optages til overvgese

ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fagende grundbel ab: Kr.

1 afdelingsinspekter . ... .. 600
1administrator . . ... ... ... 1200
1 padagogisk inspekter . ... 1200
22 professorer. 2400
Sk. 11.
Danmar ks hgjskolefor legemsavelser.
3. Bademester. . .. ... 1 1
7. Vamemester. . . . .. 1 1
Vagtmester . 1 1
15. Overassistent . .. ... ... 1 1
25. Inspekter . 1 1
27. Rektor . ... . 1 1

Oo~Nw

15
34
37

Den lgnmaessige placering af gtillingen som overassistent optages til overvejelse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillaag med fadgende grundbelob: Kr.

linspektar ... ... 1800
Irektor ... . 2400
Sk. 12.
Danmar ks paadagogiskeinstitut.
2. Kontorassistent . ... ... .. i 1 I
9. AsSistent ... ... 1 1 7
19/24. Amanuensis . .. ... 4 4 jfr.830
25. Afddingdeder .. ... .. 5 5 3
27. Direkter 1 1 37
Til nedennaavnte tilling knyttes saalige tillaay med fagende grundbel gb: K

&2

Ldirekter .
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Sk. lo.
Satens pasdagogiske studiesamling.
3. Biblioteksbetjent . . . ... 2
Biblioteksbetjent . . . . . ... 1 3
do . 1 5
8. Biblioteksassistent . . . . ... ... 3
Biblioteksassistentmedhjedper. . . . . . . . . ... 3 2
Biblioteksassistent . . . . . . ... 0 9
15. Overbiblioteksassistent . . . ... ... .. ... ... ... .. ... ... 1 1 17
19./24. Forskningsbibliotekar .~ ... 5 5 jfr.830
25. Overbibliotekar. . . . . . ... ... 1 | 35
Til nedennaevnte stilling knyttes saglige tillesg med fglgende grundbel gb: Kr.
i overbibliotekar. . . . ... ... ... 2.100
Sk. 14.
Rigshospitalet.
2. Defektrice . ... .. 2 2 1
Kontorassistent . .. ... ... ... 15 15 1
3. Hospitalsbetjent. . .. .. ... .. ... 41
Hospitalsbetjent pa preve . . . . .. ... . ... ... I 2
Hospitalsbetjent . .. . ... 40 3
Plejer og plejerske . ... . ... 1 I 3
4, Oldfrueassistent . . ... ... . ... 4 4 7
Okonomaassistent . . . .. ... ... 8 8 7
5. Sygeplgjeassistent ... 297 297 7
6. Kedelpasser .. ... . ... 4 4 7
7. Bademester . ... ... 1 1 7
Baderinde . . . ... .. 1 1 7
Formand . . .. ... ... 12 12 7
Gartner. . . ... 1 1 7
Handvaarker . .. .. . 19 19 7
Materielforvalter. . . . ... . ... 1 1 7
Plejeassistent . .. ... ... ... ... ... 11 11 8
9. ASSISteNt . . ..., 17
ASSISteNnt . . . 12 7
do . . 5 9
Auditorieassistent . . ... ... 6 6 9
Defektrice . . . . ... . 3 3 9
Fotografassistent . ... ... .. ... ... .. ... ... 3 3 9
Laboratorieassistent . . .. ... ... ... 3 3 14
10. 1. assistent . ... ... 176 176 9
Bademester. . . . . ... 1 1 10
Kvartermester. . . . . .. .., 5 5 10
Ledende oldfrueassistent . . . ... .. ... ... ... 1 1 10
Ledende rengegringsassistent . . ... ... 1 1 10
Ledende gkonomaassistent . . . . ... ... ... ... ... ... ... ... 5 5 10
Plgjeassistent .. .. .. .. 1 1 11
Vagtmester. . ... ... 1 1 10
12. Afdelingslaborant . ... . . . ... 1 1 16
Fotograf pa rentgenklinikken =~ . . . . . . 1 i 10
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Handvagkerformand . .. . ... .. . . ... ... ... .. 2 2 13
Ledende kvartermester. . ... ... ... 1 1 14
Rengeringsinspektrice . . . ... ... 1 1 10
Socialrddgiver. . .. ... 2 2 jfr. § 30
Kordegn .. . . ... .. 1 1 17
Afddingssygepleierske . . ... ... 187 187 17
Auditorieassistent ... .. 6 6 17
Bestyrerinde for sygeplgerskeboligen . .. . ... .. .. .. .. .. ... 1 1 15
Funktionaasygeplejerske . ... ... ... 1 1 14
Gartner. . 1 1 17
Jordemoder. . . ... 5 5 17
Ledende sygegymnast . . . .. ... ... 1 1 14
Maskinmester. ... ... 5 5 16
Overassistent . ... ... 11
Overassistent .. ... ... 7 15
Kontorfuldmaegtig af 2. grad . ... ... ... ... ... ... ... . ... 1 17
do 3 18
Sociarddgiver. . .. ... 4 4 jfr. § 30
Undergkonoma . ... ... .. ] 2 2 17
Vaakmester . ... . 1 1 17
Fuldmesgtig . .. . ... ... ... .. 4
Kontorfuldmasgtig af 1. grad ...... ... ... ... ... ... .. ... 4 20
Instruktionssygeplejerske ... ... ... 12 12 20
Kasserer. . ... ... 1 1 20
Laboratorief uldmesgtig................. ... 1 1 20
Maskinmester. .. ... ] 3
Maskinmester. . ... .. .. 2 20
do . 1 20
Oldfrue . .. . .. . 1 1 24
Overjordemoder. . .. ... 2 2 22
Oversygeplejerske . .. ... . .. ... 43
Oversygeplgierske . .. ... ... . ... 41 21
o . 2 22
Socialrddgiver. . . ... 1 1 22
Ookonoma . . ... . 1 1 24
Forstanderinde for sygeplgjeskolen . . .. .. ... .. . .. . .. .. 1 1 28
Forvalter . .. ... 1 1 25
Maskinmester. . . ... 2 2 24
Viceforstanderinde ... ... 3 3 26
Indkgbschef = .. 1 1 29
Forstanderinde for sygeplggen . . .. .. ... ... ... ... ... ... .. .. 1 1 34
Inspektar . . ... 2 2 34
Overmaskinmester. . .. ... 1 1 34
Psykolog .. ... .. ... 1 1 34
Regnskabschef. ... .. 1 1 34
Kontorchef ... . .. ... . ... 2 2 36
Assisterende overlageog overlagge . .. ... ... | 61
Overlege . .. ... ... 61 37
Professor (overaccoucheur). . . . ... .. ... . ... ... ... 1 1 37
Direktar . .. ... 2 2 38
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Den lanmaessige placering af fdgende illinger optages til overvejelse ved lediglied:

7 overassistenter i lgnramme 15

4 kontorfuldmaggtige af 1. grad i lgnramme 20

12 instruktionssygeplejersker i lanramme 20

1 kasserer i Ignramme 20

1 laboratoriefuldmaggtig i lanramme 20

2 maskinmestre i lenramme 20.
1 stilling som inspektar i lgnramme 34 nedlaggges ved farstkommende ledighed.
Til stillingen som professor ved jordemoderskolen er knyttet stillingen som overaccoucheur
ved rigshospitalets fadesfdeling. Den lgnmasssige placering af tillingen optages til over-
veese ved ledighed.
Ved ledighed i direkterstillingen i lanramme 38 uden saaligt tillagg omdannes denne til en
stilling som vicedirektar.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

1 forstanderinde for sygeplgen ... .. ... ... 900
2kontorchefer. . ... 2.100
doverlaager. ... 600
overlamer ... 3.000
lprofessor ... 3.000
Ldirekter . 1200
Stk. 15.
Satensgymnasieskoler, studenterkursus og kursustil hgjereforber edel seseksamen.
3. Peddl 40 40 5
15. Sygeplgerske ved Sorg Akademisskole .. 1 1 15
14./20. Gymnasdager og gymnasieoverlagrer. .. .. 50 50
19/24. Adjunkt og lektor. ... ... ... 676 676 jfr.830
26. Lektor .. ... ... 71 171 A
jfr. 830, stk. 3
27. Rektor .. 4 4 37
Til nedennaevnte stillinger knyttes saalige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.
50 gymnasidagere og gymnasieoverlegere .. 720
38rektorer 2400
6do. . 3.000

Stillingerne som gymnasielagrer og gymnasieoverlager henfarestil lenrammerne 13,21 og 23.
Oprykning til lanramme 21 sker, nar de pégaddende lagerei to & har oppebaret dutlen i
lenramme 13. Efter yderligere to ars forleb oprykkes de pégeddende til Ianramme 23 med
dtillingsbetegnelsen overlager, sfremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende har
vaget tilfredsstillende.

Stk. 16.
Satsseminariernem.v.
3. Bademester ... ... 1 1 5
Pedel . 10 10 5
17/20. Lagerog overlager .. .. . 171 171
19./24. Seminarieadjunkt og seminarielektor. . ... ... ... ... 210 210 j{r.§30
21. Viceskoleinspekter. . ... . ... ... 7
Viceskolei nspekter .. 5 27
................................................. 2 29
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Skoleinspekter . . . .. 2 29
do . ., 2 31
25. Forstander ved seminariet for smébernslagerinder. . . . . . . . . .. 1 1 35
26. Skoleingpekter og seminarielektor. .. 38
Seminarielektor. . . . .. 36 A
jfr. 830, stk. 3
Skoleinspektar. . . . ... 2 34
27. Seminarierektor. . . ... 11 11 37

2 stillinger som viceskoleinspekter i lgnramme 27 omdannes ved ledighed til stillinger
som laaer/overlaxer.

Antallet af skoleinspektarer i 24. dler 26. 11d udger i alt 6. 2 stillinger som skoleinspektar
i lgnramme 34 omdannes ved ledighed til 2 stillinger i lanramme 31.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med folgende grundbeleb: Kr.
2 skoleinspektarer i lanramme 31 . .. ... .. 360
1 forstander ved seminariet for smébarnslagerinder . .~ .. . 900
2 skoleinspektarer i lgnramme 34 ... 900
11 seminarierektorer. . .. ... ... 2.400

Stillingerne som lagere og overlaaere henferes til lgnrammerne 18 og 26. Oprykning til
lanramme 26 med stillingsbetegnelsen overlaarer sker, nér de pagaddende lagere i to &
har oppebéret dutlen i lenramme 18, sifremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende
har veaet tilfredsstillende.

Stk. 17.
Satens paadagogiske forsggscenter i Radovre.
3. Pedel . 1 1 5
1924, Lager. .. .. 1 1 jfr. 830
27. Rektor. . ... .. 1 1 37
Til nedennsavnte stilling knyttes et ssaligt tillaag med falgende grundbel gb: Kr.
Trektor .. 2400
Stk. 18.
Dansk dgjdiazer skole.
17./23. Lagere . .. ... 3 3
25. Forstander. .. ... ... 1 1 34
Til nedennaarnte stilling knyttes et ssaligt tilleag med falgende grundbel gb: Kr.
1forstander . . ... .. . 1.800

Laxerstillingerne henfares til lgnrammerne 18, 26 og 28. Oprykning til lgnramme 26 sker,
ndr de pagaddende lagere i to ar har oppebaret Slutlegn i lgnramme 18. Efter yderligere
fire ars forleb oprykkes de pagaddende lagere til lanramme 28, sdfremt deres tjenstlige
forhold i enhver henseende har vazet tilfredsstillende.

Stk. 19.

Statens erhvervspedagogiske |aareruddannelse.

19./24. Adjunkt og lektor. . ... .. 2 2 jfr.830
25. Administrator. . ... ... 1 1 34
25. Afddingdeder. .. ... 3 3 34
27. Rektor. . .. 1 1 37

Til nedennaevnte stilling knyttes et sazligt tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.
Trektor .. . 2.400



116

Hidtidig Norme-  Klassifi- |
lon- Stillingsbetegnelse ring pr.  cerede
klasse 1. april 69 stillinger Tamme

§ 27. Ministeriet for kulturelle anliggender.

Departementet.

3. Ministerialbetjentjchatiffer. .. ... .. ... ... ... 4
Ministerialbetjent . .. ... .. 2 3
Ministeridbetjent/chauffer. . . . . . ... 2 5

9. Assistent .. 3
Assistent ... 1 7

do . . 2 9
10. Betjentformand . ... ... ... 1 1 10
15, Overassistent ... . 2 2 15
18. Bogholder . .. .. .. .. 1 1 20
19./24. Sekretem, fuldmaagtig og ekspeditionssekretesr. .. ... ... ... 21 21 jfr.830
26. Kontorchef . 4 4 36
Statens naturfrednings- og landskabskonsulent . . . . . . . 1 1 36
29. Departementschef. . ... . ... 1 1 39
Den Ignmaessige placering af fagende dtillinger optages til overvejelse ved ledighed:
2 overassistenter
1 bogholder
Til nedennaavnte tillinger knyttes saglige tillagg med fadgende grundbel gb: Kr.
A kontorchefer. . .. ... 2.100
1 naturfrednings- og landskabskonsulent ..~~~ . . . 2.100
1 departementschef ... ... 4.200
Sk. 2.
Rigsarkivet.

2. Kontorassistent ... ... ... 1 1 3

3. Arkivbetjent ... 13
Arkivbetjent .. ... 10 3

do .. 3 5

7. Betjentaf 1.grad ... ... . 3 3 7
Kustode . .. .. . 3 3 7

9. Registrator. .. ... ... 7
Registrator. . . .. ... ... 6 9

do . . 1 1

10. Vagtmester .. ... ... 1 1 10
12. Bogbinder . ... ... ... .. 1 1 13
Fotograf. . . .. .. . .. . . 1 1 13

15. Kontorfuldmesgtigaf 2. grad . ... ... ... ... ... ... .. ... ... .. 2 2 17
18. Konsarvator . .. ... 1 1 20

19/24. Arkivar. ... 19 19 jfr.830

25. Landsarkivar ... . . 4 4 35
Overarkivar ved rigsarkivet .. .. ... .. . .. .. . ... .. .. . . 4 4 35

28. Rigsarkivar. ... .. ... 1 1 38

Den lgnmaessige placering af gtillingen som konservator i lanramme 20 optages til overveelse

ved ledighed.

Til nedennaarnte tillinger knyttes sazlige tillasg med fdgende grundbel gb: Kr.
4landsarkivarer. .. ... 3.000
4 overarkivarer ved rigsarkivet ... 3.000
lrigsarkivar . ... .. 2.700
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Detkgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og udvekslingsinstitutiet.

3.

10.

15.

18.

19./24.

21.

25.

26.

Farstebetjent og biblioteksbetjent .. ... . . . 15
Fﬁéstebetj ent og biblioteksbetjent =~ . .. ... 11
O 4
Biblioteksbetjent af 1. grad .. .. ... . . . . 2 2
Forvalter. . .. .. .. 1 1
Kustode . . . .. .. . 1 1

Biblioteksassistent .. ... ... .. ... 60
Biblioteksmedhjelper . . . . . .00
Biblioteksassistent . . . .. ... ... 60
Biblioteksassistent af 1. grad ... ... . . . 8 8
Fotograf . .. . . . 1 1
Konservator. . . ... ... 1 1
Vagtmester. ... .. ... 2 2
Trykkerileder. .. . 1 1
Bogbinder. . ... ... 1 1
Forvalter. . .. ... .. 1 1
Konservator. . . ... ..., 1 1
Overbiblioteksassistent . .. ... .. ... ... .. 4 4
Biblioteksfuldmasgtig . .. .. ... ... ... 3 3
Bogholder. . . ... . .. ... 1 1
Konsulent vedrgrende Grgnlanddlitteraturen . . .. .. .. .. ... .. 1 1
Forskningsbibliotekar . .. .. .. . .. .. ... ... . 45 45
Katalogisator ved universitetsbiblioteket . ... . ... . 1 1
Bibliotekar. . . ... ... .. 1 1

Farstebibliotekar. . . ... ... .. ... .. 17
Farstebibliotekar. . . . . ... . .. 15
do . 2
Kontorchef. . . . .. .. . 1 1

27. Overbibliotekar ved universitetsbiblioteketsafd. | ogajd. 1l. = = . 2

28.

Overbibliotekar ved afd. 1 . . . . . .. ... . . ... 1
Overbibliotekar ved afd. 11 . . . . . . . ... ... 1
Rigsbibliotekar . .. ... ... ... 1 1

ing pr.  cerede
Ilinger

ranneg

NO~NUITw

jfr. 830
26

Stillingerne som biblioteksassistent af 1. grad i lenramme 7 nedlagyges ved ledighed.
Den lanmasssige placering af fagende stillinger optages til overvejelse ved ledighed:

3 biblioteksfuldmaagtige I lanramme 20
1 konsulent vedrgrende Grenlandslitteraturen i lgnramme 20.

Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillsag med fadgende grundbel gb: Kr.
12 farstebibliotekarer i lanramme 35 ... ... . 900
3 forstebliotekarer i lenramme 35 ... ... 2.100
2 forstebibliotekarer i lgnramme 36 ... ... ... 1200
1kontorchef . . ... .. 2.100
1 overbibliotekar ved afd. Il .. ... ... . . ... ... ... 1200
lrigshibliotekar .. ... ... . 2.700

Sk. 4.

Satshiblioteket i Arhus.

3. Biblioteksbetient . ... ... ... 5
Biblioteksbetjent . ... 4 3
do . 1 5
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7. Betjentaf 1.grad ... ... .. 1 1 7

8. Biblioteksassistent ... ... .. .. ... .. 27

Biblioteksmedhjadper. . . . . . .. . — 2

Biblioteksassistent . . . . .. ..., 27 9

9, ASSIStent . .. ... 2 2 7

Biblioteksassistent af 1. grad . ... ... . ... ... ... ... ... 3 3 7

Fotograf. . . .. .. . .. 1 1 9

10. Vagtmester. .. ... ... 1 1 10

12. Bogbinder. . ... .. .. 1 1 13

15. Kontorfuldmeggtigaf 2. grad .. ... ... .. ... .. ... ... . 1 1 17

Overbiblioteksassistent . . . ... ... ... ... ... ... 5 5 17

18. Biblioteksfuldmasgtig . .. .. .. ... 3 3 2
19./24. Forskningsbibliotekar. . . ... ... ... ... .. 15 15 jfr.830

25. Farstebibliotekar. .. ... .. 7

Farstebibliotekar. . . . . .. . ... 6 35

do . ., 1

27. Overbibliotekar. . . ... ... .. .. 1 1 37

Stillingerne som biblioteksassistent af 1. grad i lenramme 7 nedlaggges ved ledighed.

Den lgnmaessige placering & stillingerne som biblioteksfuldmaagtig i lenramme 20 optages
til overvgelse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillsay med falgende grundbel gb: Kr.

4 farstebibliotekarer i lenramme 35 ... 900
2 forstebibliotekarer i legnramme 35 . ... ... ... 2.100
1 farstebibliotekar i lgnramme36. . .. ... ... .. 1200
1 overbibliotekar . .. . ... ... 2.700
Sk. 5.
Satensavissamling i Arhus.
12. Avisforvateri Arhus ... 1 1 13
Stk. 6.
Bibliotekstilsynet.
0. AsSistent . . ... 3 3 7
14. Bibliotekar. . . ... . ... ... 1 1 13
23. Konsulent ... ... . 6 6 32
26. Biblioteksinspekter . ... ... 1 1 36
Inspekter. . ... . 3 3 36
27. Biblioteksdirekteor . . . .. ... ... 1 1 37

De til lanramme 13 henferte bibliotekarer oprykkes fra det tidspunkt, da de pagaddende
i to & har oppebaret dutlen i denne lgnramme, til lenramme 19, safremt vedkommen-
des tjenstlige forhold i enhver henseende har veaet til fredsstillende.

Til nedennaarnte tillinger knyttes ssalige tillaay med fadgende grundbel gb: Kr.

1 biblioteksinspekter .. ... ... ... 1200
1 biblioteksdirekter ... .. 1200
Stk. 7.
Danmarks hiblioteksskole.
7. Vagtmester . ... 1 1 7
8/15. Biblioteksassistent/overbiblioteksassistent .. .. ... . .. 1 1 9
9. Oveassistent . ... .. 1 1 12
14. Bibliotekar ... .. 1 1 13
19./24. Forskningshibliotekar. .. ... 1 1 jfr.830
23. Assseendefegleder .. ... . 10 10 33
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26. Administrator. . ... ... 1 1 36
25. Fagleder ... 15 15 35
27. ReKtor . ... 1 1 37

De ti] lenramme 13 henferte bibliotekarer oprykkes fra det tidspunkt, da de pagaddende
i to & har oppebdret dutlgn i denne Ignramme, til lenramme 19, safremt vedkommen-
des tjenstlige forhold i enhver henseende har vaxret tilfredsstillende.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saglige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

I6fagledere . ... 1500
Trektor . . 3.600
Sk. 8.
Dansk folkemindesamling.
19./24. Arkivar. . ... 4 4 jfr. 830
Sk. 9.
National museet.
2. Kontorassistent . .. .. ... 1 1 3
3. Museumsbetjent og farstebetjent ... ... ... ... .. 16
Museumsbetjent og ferstebetjent . . .. ... .. 12 3
do .. 4 5
4, Museumsassistent ... ... 3 3 3
7. Kustode ... ... 2 2 8
Museumsbetjent & 1. grad og museumshandveaker . . . . . . . 14 14 7
9. Assistent .. ... 2 2 7
Museumssekretesr. . ... ... 5 5 9
Konservator. . .. ... .. .. 3 3 11
Teknisk tegner. .. ... 1
Teknisk tegner papreve . . .. ... 1 7
10. Vagtmester ved frilandsmuseet ... ... ... . 1 1 10
15. Konservator. . . ... ... 1 1 17
Overassistent . .. .. ... ... 1 1 15
18. Bestyrer af statens arkiv for historiske film og stemmer. =~ . 1 1 20
Bogholder. . .. . ... . 1 1 20
Konservator . ... ... . 1 1 20
Museumsf orvalter ... 1 1 20
21, Konservator. .. ........ . ... ... 4
Konservator. . . . . .. 1 24
do .. 3 26
Vedbestemmer. . . 1 1 24
19/24. Museumsinspekter. . ... ... 31 31 jfr.830
25. Ovwerinspektor .. ... .. .. ... 10 10" 35
26. Kontorchef ... ... . 1 1 36
28. Rigsantikvar. ... 1 1 38

Den lgnmaessige placering & fadgende sillinger optages til overvegdse ved ledighed:
3 konservatorer i lgnramme 11
1 konservator i lgnramme 17
1 overassistent i legnramme 15
1 arkivbestyrer i lanramme 20
1 bogholder i lgnramme 20
1 konservator i lgnramme 20
1 museumsforvalter i lgnramme 20
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1 konservator i lgnramme 24
3 konservatorer i lgnramme 26
Stillingen som vedbestemmer nedlagyges ved ledighed.
Til nedennaevnte stillinger knyttes ssalige tillasg med falgende grundbel gb: Kr.

10 overinspektorer . ... ... ... 3.000
1 kontorchef . . . .. . 2.100
lrigsantikvar ... ... 2.700
Stk. 10.
Satens museum for kunst.
4, Museumsassistent . . . ... 1 1 3
7. Faguddannet betjent ... ... ... ... 1 1 7
Kustode, der tillige er portner. ... ... ... .. .. .. ... ... .. . 1 1 7
Vamemester . . . . . 1 1 10
9. MusaUMSSEKIEtad. . . . . . . ... 2 2 9
Konservatorassistent . ... ... .. ... ... 1 1 11
10. Vagtmester . . ... ... 1 1 10
14. Bibliotekar . ... ... 1 1 13
18. Konservator. . . . .. ..., 2 2 20
21. Konservator . . . . ... 1 1 26
19./24. Museumsingpekter ... .. ... 4 4 jfr.830
25. Overinspekteor . ... ... 2 2 35
27. Direktar. . .. 1 1 37

Den lgnmaessige placering af stillingerne som konservator i lgnramme 20 optages til over-
vejese ved ledighed.

De til lgnramme 13 henfarte bibliotekarer oprykkes fra det tidspunkt, da de pageddende
i to & har oppebaret dutlgn i denne lgnramme, til lgnramme 19, safremt vedkommen-
des tjentdige forhold i enhver henseende har vemet tilfredsstillende.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.

2overinspektorer . . ... 3.000
Ldirekter . 1200
Stk. 11.
Rosenborg slot og samling.
7. Vamemester . 1 1 9
Sk. 12.
Den Hirschsprungske samling.
7. Kustode .. ... .. 1 1 9
Sk. 13.
Tgjhusmusest.
4. Museumsassistent .. .. ... 1 1 3
7. Konservatorbetjent .. ... ... 6 6 7
Kustode, der tillige er portner. . ... .. ... ... .. .. ... ... 1 1 7
9. Assistent .. 1 1 7
12. Konservatorassistent . .. ... ... 2 2 13
18. Konservator. ... ... 1 1 20
19./24. Inspektar . 3 3 jfr.830
25. Overinspektor . . ... .. ... 1 1 35
26. Direkter. ... . 1 1 36

Den lgnmasssige placering af stillingen som konservator i lanramme 20 optages til overve-
jelse ved ledighed.
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Hildtidig Stillinasbet ' Norme-  Klassifi- ~1on
(e Hingsbetegnase 100 R anney  came
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fadgende grundbel gb: Kr.
loveringpekter ... . 3.000
ldirekter . 2.700
Sk. 14.
Erhvervsarkuvet.
1924, Arkivar 2 2 jfr. 830
25. Overarkivar ... . 1 1 35
Til nedennaavnte stilling knyttes et ssaligt tillagg med fagende grundbelgb:  Kr.
1overarkivar . 3.000
Stk. 15.
Bibliotekernesoplysningskontor.
14. Bibliotekar. . ... ... ... 1 1 13
20. Bibliotekaraf 1. grad . ... .. ... 1 1 22
23. Lederen &f bibliotekernes oplysningskontor. . . ... ... . ... .. 1 1 32

De til lenramme 13 henfarte bibliotekarer oprykkes fra det tidspunkt, da de pagaddende
i to & har oppebéaret dutlgn i denne lgnramme, til legnramme 19, sifremt vedkommen-
des tjentslige forhold i enhver henseende har veget til fredsstillende.

Stk. 16.

Odense univer sitetshibliotek.
3. Biblioteksbetjent . . . . 1 1 3
8./15. Biblioteksassistent/overbiblioteksassistent . . .. . ... . ... .. .. 1 1 9
10. Vagtmester. .. .. .. . 1 1 10
18. Fuldmaesgtig ... . ... .. 1 1 20
21. Afddingsbibliotekar. . ... ... ... 1 1 26
25. Ferstebibliotekar . . . . ... 1 1 35
27. Ovebibliotekar. . ... ... ... ., 1 1 37

Den lgnmeessige placering af stillingen som fuldmaagtig i lenramme 20 optages til over-
veedse ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes sazlige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.

1 forstebibliotekar . . . . .. .. 900
1 overbibliotekar . . .. ... ... 1200
Stk. 17.
Satens|okal museumstilsyn.
19./24. Museumskonsulent ... ... ... 2 2 jfr.830
Sk. 18.
Akademiet for de skannekunster.
3. Betjent ... 7
Betjent . ... ... 5 3
do . 2 5
Portner. . . ... 1 1 3
7. Faguddannet betjent . . ... . 2 2 7
Ferstebetjent .. ... ... .. ... 3 3 7
Kustode . . ... ... 1 1 9
O, ASSIStent .. ... ..., 1 1 7
10. Vagtmester .. ... 1 1 10
Varmemester. . . . . . .. 1 1 10
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Hidtidig . Norme- Klassifl-
lon- Stillingsbetegnel se ring pr.  cerede ’
klasse 1.april 69 stillinger Tamme
15, Kasserer . 1 1 17
Overbiblioteksassistent . . . .. ... ... ... ... ... ... .. ... 1 1 17
19/24. Forskningsbibliotekar. .. ... ... .. ... 3 3 jfr.830
23. Docent .. ... 9 9 34
25. Akademiinspekter ... 1 1 32
Inspekter ved arkitektskolen . ... ... .. .. ... 1 1 35
Overbibliotekar . . . . 1 1 35
26. Administrator. ... 1 1 36
27. Professor. .. .. 27 27 37
Stillingen som akademiinspektar nedlaagges ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillsag med fagende grundbel gb: Kr.
1 overbibliotekar . ... ... ... 900
1 administrator . ... . 1200
27 professorer. ... 1200
Stk. 19.
Det kgl. danske musikkonservatorium.
7. Vagtmester. . ... 1 1 7
9. Assistent ... ... 1 1 12
25. Kontorchef . ... 1 1 34
27. Professor . 20 20 37
Til nedennaavnte dtillinger knyttes saalige tillaag med fdgende grundbel gb: Kr.
20 professorer. . . ... 1200
Stk. 20.
Detjydske musikkonservatorium.
27. Professor. ... ... 6 6 37
Til nedennaavnte illinger knyttes saalige tillaay med fdgende grundbel gb: Kr.
6 professorer . . . ... 1200
Stk. 21.
Arkitektskolen i Arhus.
3. Skolebetjient . .. ... 3 3 3
7. Vagtmester. . ... 1 1 7
27 Professor .. ... 5 5 37
Til nedennaeavnte stillinger knyttes ssalige tillsag med fagende grundbel gb: Kr.
Sprofessorer ... 1200
§ 28. Ministeriet for Gronland.
Tjenestemaand her i landet.
Departementet.
3. Ministerialbetjent og chauffer. . ... ... ... .. .. ... . .. .. . .. 2
Ministerialbetjent og chauffer. .. ... ... ... .. ... ... . .. 1 3
do . . 1 5
7. Betjentformand ... ... 1 1 7
9. Assistent ... 3 3 7
10. Bejentformand .. .. . 1 1 10
15. Overassistent .. ... . 6
Overassistent .. ... . ... .. ... 5
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Hidtidig - Norme- Klassifi- -
kllggée Sillingshetegnelse 1nggnrlJrGQ stllller?ger ramme
18. Bogholder. . ... .. .. .. .. . 1 1

Kontorfuldmasgtig . . . .. . ... ... ... 1 20

19./24. Sekretam, fuldmaggtig og ekspeditionssekretas. . .. .. . 24 24 jfr.8§30
21. Afddingdeder. .. .. .. 1 1 24
23. Regnskabschef .. ... ... ... . .. ... 0o 1 1 29
25. Undervisningsinspekter . .. ... ... ... .. 1 1 35
26. Bygningsinspekter . ... ... 1 1 36

Kontorchef ... .. .. . . . . 4 4 36
@konomisk-statistisk konsulent ... ... 1 1 36
28. Sekretariatschef ... ... . 1 1 38
29. Departementschef ... ... 1 1 39

Stillingen som bygningsinspektar og stillingen som gkonomisk-statistisk konsulent ned-
laayges ved ledighed.

Den lanmassige placering a stillingen som kontorfuldmaagtig og stillingerne som over-
assistent optages til overvejelse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.

4 kontorchefer . . ... ... 2.100
1 gkonomisk-statistisk konsulent . .. .. ... ... ... ... ... ... 2.100
1 departementschef ... . 4.200

Sk. 2.
Forskelligeingtitutioner.
19./24. Videnskabelig assistent og afdelingdeder ved Grenlands fiskeri-

undersagelser . . 2 2 jfr. 830
21. Forstander for Grenlender hjemmet . . 1 1 24
25. Statshiolog ... .. 1 1 35
26. Fiskeribiolog . ... . . . . 1 1 36
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillasg med fadgende grundbel gb: Kr.
1satsbiolog . ... ... .. . 3.000
1fiskeribiolog . ... ... . ... . 2.100
Sk. 3.
Denkongelige granlandske Handel .
3. Postbetjent .. 8
Postbetjent pa preve . .. ... ... 5 2
Postbetjent . . . . .. 3 3
7. Kontorpakmester. .. ... ... ... 2 2 7
AsSistent .. 3 7
Overassistent . . . .. ..., 1 12
10. Postbetjentformand .. ... ... 1 1 10
15. Maskinmester. . .. .. ... 7
Maskinmester. . . . . . . 4 17
1. maskinmester. . . . . . .. 3 20
overassistent . . . . ... 7
Overassistent . . . . . . . 4 15
Kontorfuldmesgtig & 2. grad . . . . .. . ... ... .. ... ... ... ... 2 17
Kontorfuldmesgtig af 1. grad . . . . . . .. . ... ... ... ... .. 1 18
Skindforvalter. . ... ... 1 1 15
Styrmand ... 16 16 17

18. Forvalter . ... ... 1 1 20
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Hidtidig Stillinash o Norme- Klassifi-
e Hingsbeegnese 1060 il rumme
Fuldmesgtig .. ... . . 1 1 21
L maskinmester. .. . ... . ... 10 10 20
Overstyrmand ... ... .. .. . 14 14 2
Postforvalter. . . ... ... ... . 1 1 21
21. Afddingdeder .. 1 1 25
Godsekspediiter. ... .. 1 1 25
Skibsfarer .. 3 3 26
Skibsmaskinchef. . ... ... 3 3 26
23. Godsekspediter .. 1 1 29
Maskiningpekter. . .. ... ... 1 1 33
Postinspekter . . . .. 1 1 29
Skibsfarer. .. 3 3 34
Skibsmaskinchef. . .. ... 5 5 33
25. Kontorchef. . ... ... 1 1 34
Skibsfarer . . 5 5 34
26. Konsulent i juridiske spgrgsmd. ... ... ... 1 1 36
Kontorchef. . . . ... . .. . 1 1 36
Skibsinspekter. . ... 1 1 36
27. Vicedirekter . ... . .. 1 1 37

Den Ignmasssige placering af stillingerne som overassistent i legnramme 15 og gtillingen som
forvalter i lanramme 20 optages til overveielse ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med falgende grundbelgb: K.

1 kontorchef i legntamme 36 ... . . 2100
1 konsulent i juridiske spergsmdl .. ... ... 2.100
1vicedirektar ... .. 600
Sk. 4.
Gronlands tekniske organisation.
3. Ministerialbetjent ... ... 1 1 5
7. Betjentformand ... ... 1 1 7
9. Assistent ... ... 4
Assistent .. 3 7
do .. 1 9
15. Owverassistent .. . 1
Kontorfuldmesgtig . . . . .. . . .. . 1 17
18. Tdegrafkontroller .. . . . . 2 2 2
21, Ingeniar ... 1 1 27
Inspektionsmaskinmester. . . ... ... 2 2 29
23. Ingenigr . .. 1 1 3R
25. Tdegrefingpekter ... 1 1 34
26. Overingeniar. . .. ... ... 1 1 36
27. Overingeniar. . ... ... ... 1 1 37

1 stilling som overingenigr i lgnramme 36 nedlaggges ved ledighed.

Til nedennaavnte stillinger knyttes ssalige tillasg med fagende grundbel gb: Kr.
1 overingeniar i lgnramme 36 .. ... ... 600
1 overingenigr i lgnramme 37 ... 1800

Sk. 5.
Grgnlands geol ogi ske under sggel se.
18. Korttegner . .. . 1 1 20
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Hildtidig Norme-  Klassifi-

on Stillingsbetegnelse ringpr.  rerede oo e
klasse 1. april 69 stillinger

25. Statsgeolog . ... 2 2 35
27. Direktar for Granlands geologiske underspgelse . . . . . . . . . . .. 1 1 37

Den lgnmaessige placering af stillingen som korttegner i lgnramme 20 optages til overvejelse
ved ledighed.
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillesg med fagende grundbel gb: Kr.

2 gtatsgeologer. . . ... 3.000

1 direkter for Granlands geologiske undersggelse . ... . .. ... . 3.600

Kapitel 7. Fradragi egenpension.

§ 29. Séfremt en tjenestemand i henhold til § 3 i lov om tjenestemandspension begaaer
sg afskediget efter sit fyldte 60. &, men inden han fylder 67 & eller opnédr den lavere
alder, ved hvilken han senest skulle have vaaet afskediget, nedsadtes egenpensionen med
felgende procent for hvert af de &r, herunder dele af et &r, der star tilbage:

Ved en pensionsalder pa 35 & og derover: 1 pct. pr. &
» oy » fra 30-35 ar: 2 » » »
» » » under 30 ar: 3 » » »

Kapitel 8. Bestemmel ser omenkeltetjenestemandsgrupper.

§ 30. Tjenestemaand i stillinger, der hidtil har vazet placeret i 19./24. 1kl., samt officerer
af linien og tilsvarende tjenestemand i civilforsvaret henfares til lanrammerne 16, 21, 29
og 31.

Sk. 2. Dei stk. 1 naevnte tjenestemaand oprykkes fra lgnramme 16 til lanramme 21 efter
to ars forlgb; oprykning til lenramme 29 og 31 finder sted, n&r de pagad dende tjenestemaand
i to ar har oppebaret slutlgn i den lavere lanramme, og deres tjenstlige forhold i enhver
henseende har vemret tilfredsstillende.

Sk. 3. Ministeren for statens Ignnings- og pensionsvessen kan oprykke et antal af de i
stk. 1 omhandlede tjenestemaand til lanramme 34, ndr de selvstaandigt tradfer afgerelse inden
for vaesentlige sagsomrader eler bestrider et arbejde, som forudszetter en betydelig special-
viden, saalig pasdagogisk indsigt eler andre tilsvarende soalige kvalifikationer.

Sk. 4. Ministeren for statens lgnnings- og pensionsvaesen kan ved statens gymnasie-
skoler, studenterkursus og kursus til hgjere forberedelseseksamen samt ved statssemina-
rierne oprette et antal stillinger i lgnramme 36 mod nedlagggelse af et tilsvarende antal
stillinger som adjunkt og lektor.

Sk. 5. Etatsuddannede medhjedpere, der henferes til lanramme 2, opnér aderstillasg
efter et ars forlgb.

Sk. 6. Elever, der uddannes til ansedtelse i medhjelper stilling (Ienramme 2), lgnnes
sdledes:

La 45 pct
L8 5 -
LA 60 -

af begyndelsesiannen for medhjadpere pa samme tjenestested. Safremt en kontorassistent
af 1. éller 2. grad overgdr i elevstillingen, sker indtraedelsen pa det for det tredie elevar
gaddende lantrin. Efter bestdet fagpreve kan pagaddende overgd i medhjadperstillingen,
nar den samlede tjenestetid i etaten har vaaet mindst tre ar.

Sk. 7. Tjenestemand i lanrammerne 3 til og med 10 i statsbanerne, post- og telegraf-
vaesenet og toldvassenet samt kvotalgnnede landpostbude kan efter naamere af vedkom-
mende minister fastsatte regler indstille sig til den fagpreve, der er en betingelse for
overgang til medhjadperstillingen, og kan ansedtes som assistent, né&r de har bestdet den
neevnte fagpreve og har mindst 5 ars samlet tjeneste i etaten, deraf mindst 1 ar efter
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fag;l)(r@vens bestden. For kontorassistenter af 1. eler 2. grad gadder dog bestemmelserne
i stk. 6.

Sk. 8. Sociarédgivere, der henfares til Ignramme 14, oprykkes efter seks ars forleb til
lgnramme 17.

Sk. 9. Efter regler fastsat af ministeren for statens lgnnings- og pensionsvassen kan
klassficeringen af stillinger i lgnramme 1 til 5 andres efter fagende retningdinier: Stil-
linger, der er henfart til lanramme 1 til 4, kan oprykkes til hgiere lanramme, dog ikke
ud over lgnramme 5, og illinger i lenramme 2, 3 og 5 kan ved nybesadtelse henfares
til lavere lgnramme.

Sk. 10. Tjenestemand, der ved lov dler i henhold til en a ministeren for statens
lgnnings- og pensionsvassen godkendt ordning har vaaet tilsikret oprykning til en hgjere
lenningsklasse, bevarer retten til oprykning til hgjere lgnramme efter de hidtidige ret-
ningsinier, sdv om normeringstallet i den hgjere lenramme derved overskrides. Et til-
svarende antal stillinger i den lavere lgnramme holdes i sa fad ubesat.

Kapitel 9. Tillaeg.
§ 31. Til samtlige stillinger i lenrammerne 3540 ydes et generelt tillaag med fagende
grundbel gb:

Lenramme kr.
35.... 900
36.... 900
37.... 120
38.... 1800
39.... 2400
40.... 3000

Sk. 2. Til sekretagrer, fuldmesgtige og ekspeditionssekretagrer, politi- og dommerfuld-
maggtige samt politi- og retsassessorer kan_ der ydes et saligt tilleeg med grundbelgb
900 kr., stigende med 300 kr. hvert andet ar til 2.700 kr. Der tillaggges politifuldmaesgtige
og polltlrer der forretter tjeneste som statsadvokatfuldmaegtige eler som politi-
advokater, et yderligere saligt tillasg med grundbelgb 1500 kr.

Sk. 3. Til amanuenser og videnskabelige assistenter ved universiteterne og de hgjere
lareanstalter ydes efter to ars ansadtelse et saaligt tillasg med grundbelgb 1.800 kr. Til
andre tjenestemaand, som udferer et tilsvarende videnskabeligt arbejde, kan der ydes et
saaligt tilleg med grundbelgb indtil 1800 kr.

Sk. 4. Forsvarsministeren kan efter forhandling med ministeren for statens lgnnings-
og pensionsvaesen fastsadte regler for ydelse of et ikke-pensionsgivende tillagy til officerer
a linien samt distrikt sledere af 2. grad, regionslotter og sektionschefer i hjemmevaanet
pa 10 pct. a den udbetalte len excl. stedtillaay i lgnrammerne 16, 21 og 29, og pa
5 pct. & den udbetate lgn i lgnramme 31. Et tilsvarende tillaag pa 5 pct. o den
naevnte lgn kan ydes til maorer og orlogskaptajner af specialgruppen samt musikdiri-
genter i Ilegnrammerne 29 og 31, forvatningdedere & 1. grad i lenramme 29 og overlagger
I lgnrammerne 18 og 28. Under salige tjenstlige forhold vil de i 1. og 2. punktum
naevnte tillaag kunne forhgjes til 10 pct. dler 15 pct.

Sk. 5. Indenrigsministeren kan efter forhandlin% med ministeren for statens lgnnings-
0og pensionsvasen fastsadte regler for ydelse af ikke-pensionsgivende tillasg, der svarer
til de i stk. 4 naavnte tillagg til tjenestemand i civilforsvaret.

Stk. 6. Til de tjenestemaand, der omfattes af § 30, stk. 1, og som i fem & har oppebaret
dutlan i lanramme 31 og ikke oppebaaer tillagy efter gtk. 2- 5, ydes et saligt tillagy
med grundbelgb 900 kr.

Sk. 7. Til tjenestemaand, der efter bestemmelsen i § 30, stk. 3, oprykkes til lgnramme
34 fra dtillinger som sekretag, fuldmaagtig, ekspeditionssekretaa, politi- eler dommerfuld-
megtig samt politi- eler retsassessor, ydes et saaligt tillaeg med grundbelgb 2.400 kr.
Til andre tjenestemaand, der oprykkes til lgnramme 34 efter den nsevnte bestemmelse,
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ydes et saligt tillagg med grundbelgb 900 kr. Tillagg i henhold til dette stykke traeder i
stedet for de | stk. 2-6 naavnte tillaw.

Sk. 8. Til tjenestemamnd, der henfares til lgnramme 36 efter bestemmelsen i § 30, stk.
4, ydes et saaligt tilleay med grundbelgb 2.100 kr.

Sk. 9. Udenrigsministeren kan efter forhandling med ministeren for statens Ignnings-
og pensionsveesen fastsedte regler for ydelse af hjemmetillesg til tjenestemaand, der er
underkastet forflyttelsespligt, eventuelt siledes at disse tillagy tresder i stedet for de i
stk. 2, 6 og 7 samt i § 11 naevnte tillagy.

Kapitel 10. Dyrtidsregulering af tillagy.

§ 32. Til dei 88 10-28, 31 og 35, stk. 2-4, omhandlede tillasg ydes, ndr anden regule-
ringsméde ikke er fastsat, et tillagg til grundbelﬂbet pa 48 pct. og derudover et tillagy pa
1424 pct. af det herved fremkomne belgb. For hver fulde tre points’ udsving i regule-
ringspristallet ud over 100 forhgjes eller nedsadtes det sdstnaa/nte procenttillaeg med 7.2.
Eventuelle overskydende points henstar til naeste regulering.

Sk. 2. Reguleringspristallet for januar og juli maneder benyttes ved dyrtidsreguleringen
af dei stk. 1 neevnte tillagy for tidsrummet henholdsvis 1. april — 30. september og 1.
oktober — 31. marts.

Kapitel 11. Overgangsbestemmelser.

§ 33. Tjenestemand og aspiranter indplaceres i den Ignramme, hvortil de henferes, pa
det Igntrin incl. eventuelle generelle og saalige tillaay, der ved lovens ikrafttraeden ligger
naamest over den senest udbetalte Ign incl. eventuelt bestillingdtillaay, der var fast knyt-
tet til stillingen. Ved opgerelsen bortses fra eventuelt stedtillasg.

Sk. 2. Minigteren for statens lgnnings- og pensionsvaessen kan fastssdte ssalige regler
for indplaceringen af andre grupper af tjenestemaand, der har kunnet oppebagre bestillings-
tilleeg eller sddanne andre tillaag, som ved indplaceringen ber sidestilles hermed.

§ 34. Tjenestemaand, for hvem lgnningsancienniteten i de i § 84 i lannings- og pen-
sondoven af 1958 neevnte lgnningsklasser fastsattes efter reglerne for ikke-forsargere
under 30 &, jfr. samme lovs § 119, stk. 1 sidste led, kan, sdfremt der herved opnds et
hgere Izntrln indplaceres i lgnramme pa samme trin som tjenestemand, der var henfert
til samme tldllgere lgnningsklasse, og som havde samme Ignningsanciennitet, men som
indplaceredes efter reglerne om forsargere efter den naavnte lovs 8§ 119, stk. 1.

§ 35. Tjenestemaad, der fra nasstsidste og sidste lentrin i hidtidig 3. 1k1. henfares til
lgnramme 3, oprykkes straks til lgnranme 4. Andre tjenestemaand og aspiranter, der fra
hidtidig 3. Ikl. henfares til lgnrammerne 2 og 3, oprykkes til lgnramme 4, nar dei to &
har oppebaret dutlen i lenramme 3.

. Sk. 2. Der ydes tjenestemaend i hidtidig 3. Ikl., der har oppebaret et bestillingstillasy
pa 150 kr. &lig, og som henfares til Ignramme 3, 4 eler 5, et personligt, ikke-pensions-
givende tillagg med grundbelgb 150 kr. Tillasgget bortfalder ved oprykning ud over lan-
ramme 5, dog sdedes a det medregnes i den Ignning, der er bestemmende for, til hvilket
lentrin de pagaddende tjenestemaand henfares i den nye lenramme.

Sk. 3. | stedet for tillegg efter stk. 2 ydes der fagende tjenestemaend i hidtidig 3. Ikl.,
som har oppebaret et bestillingstilleay pa 150 kr. arlig, et personligt, |kke-pensonsg|vende
tilleag med grundbelgb 150 kr.: 9 signdarbejdere (signabetjente), 7 signanaestformeand,
48 remisearbejdere samt 50 banearbejdere (banebetjente).

Sk. 4. Overpolitibet jente og kriminaloverb et jentei hidtidig 11. Ikl., der er ansat i poli-
tiet fer den 1. mg 1945, indplaceres pa henholdsvis nasstsidste og sdge lgntrin i lgnramme
13. N&r de har 28 ars anciennitet som polititjenestemaand, oprykkes de, sifremt de tjenst-
lige forhold i enhver henseende har vaget tilfredsstillende, til legnramme 15 med Sillings-
betegnelsen politiassistent af 2. grad dler kriminalassistent af 2. grad. Ved opndelsen af
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dutlen i lgnramme 15 nedsadtes grundbelgbet for tillagyget i henhold til 8§ 14, stk. 3, fra
780 kr. til 600 kr.

Sk. 5. Polititjenestemaand, der ved naavaaende lovs ikrafttraaden i henhold til norme-
rings- og klassificeringdoven af 1958, § 108, stk. 6, oppebagrer et personligt tillesg pa hen-
holdsvis 600 kr. og 450 kr. arlig, bevarer retten hertil, si laage de beklaader en tjeneste-
mandsstilling, der i henhold til tjenestemandsloven af 1946, § 419, stk. 1 og 3, gav ret
til naevnte tillaay. Tillaggget bortfalder helt eler delvis ved overgang til hgjere Iannet stil-
ling. Ved forfremmese fra lgnramme 13 og 15 til legnramme 17 og fra lgnramme 17 til
lanramme 21 medregnes det pageddende tillasg dog i den Ignning, der er bestemmende
for, til hvilket Iantrin tjenestemanden henfares i den nye lgnramme.

Sk. 6. Tjenestemand i kriminapolitiet i hidtidig 11. 1kl. indplaceres et lantrin hgjere
end tjenestemaand i ordenspolitiet med samme |gnningsanciennitet.

§ 36. Ingen tjenestemand kan ved indplaceringen efter 8§ 33-35 opnd en Ignfremgang
pa mere end 3 pct. af den senest udbetalte Ian incl. eventuelt bestillingstillesy. Ved be-
regningen af lenfremgangen medtages eventuelt stedtillaeg.

Sk. 2. Den udbetalte Ign forhgies med halvdelen af et eventuelt overskydende belgb
den 1. april 1970 og halvdelen den 1. oktober 1970.

8 37. Den udbetalte Ian til Jpersoner, der inden den 1. oktober 1970 tjenestemandsansad-
tes dler uden forfremmelse far nyt tjenestested, kan ikke overstige den len, som efter
88 33 og 36 kommer til udbetaling til tjenestemaand pa samme lantrin og stedtill sayssats.

§ 38. Til tjenestemamnd, hvis senest oppebarne len i henhold til 88 84, 87 og 88 i len-
nings- og pensiondoven & 1958, forhgjet med eventuelt personligt, pensionsgivende tillagg,
samt efter fradrag af pensionsbidrag var hgjere end dutlgnnen i den lgnramme, til hvilken
de er henfert, ydes et personligt, pensionsgivende tillagg til udligning af lgnnedgangen.
Det personlige tilleeg bortfalder helt eler delvis ved opnaelse af hgjere pensionsgivende
| anningsi ndtaegt.

Sk. 2. Bliver den samlede udbetalte Ign i henhold til denne lovs bestemmelser mindre
end den senest udbetalte Ign, ndr der efter beregningen tages hensyn til eventuelt tillagy
efter stk. 1 samt stedtillaay, ydes der et personligt, ikke-pensionsgivende tillagg til udlig-
ning a denne del af lennedgangen. Dette personlige tilleeg bortfalder helt eller delvis ved
opnaelse a hgjere pensionsgivende lgnningsindtaggt, hgjere generdle dler saalige tillag
dler hgjere stedtillagy.

8§ 39. Md tildutning fra ministeren for statens lennings- og pensionsvessen kan der
ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillagy til udligning af indteegtsnedgang for tjene-
stemaand, som ved indplaceringen efter § 33 opndr en lenfremgang, der er mindre end
summen & de honorarer m. v., som er oppebdret for varetagelse af hverv, der ma be-
tragtes som led i tjenestemandstillingen. Dette tillagg bortfalder helt eller delvis ved op-
ndelse a hgjere pensionsgivende |gnningsindtaegt, hgjere generelle dler salige tillasy eler
hgere stedtillaay.

§ 40. Efter indplaceringen efter 88 33-35 opnas farste alderstillaay senest pa det tids-
punkt, da alderstillagy ville vare opnéet i den hidtidige lanningsklasse,

Sk. 2. Sifremt tjenestemaand pa forskellige Igntrin i samme hidtidige lenningsklasse
efter 8 33 henfares til samme lantrin i en lanramme, kan dog kun de tjenestemaand, der
havde opnaet det hgjeste af de pdgeddende Iantrin i den hidtidige lanklasse, opna alders-
tillaay efter stk. 1. De avrige tjenestemaand opndr farst alderstillaag den 1. juli 1971

8§ 41. Der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tillagg til udligning af lenforskellen
for tjenestemaand, der inden den 1. juli 1971 ved alderstillagg eller ved oprykning i hen-



129

hold til § 30, stk. 10, ville have opndet en hgjere udbetalt len i den hidtidige lennings-
klasse, end de opnd& i den Ignramme, til hvilken de er henfert ved lovens ikrafttrasden.
Lannen in cl. det naavnte tillagg kan dog ikke overstige slutlgnnen i [anrammen.

Sk. 2. Det personlige tillagy efter stk. 1 bortfader helt eler delvis ved opndelse af
hqeder_elzl pensionsgivende |gnningsindtaggt, hgjere generelle eler saalige tillagy eler hgjere
steditillagg.

8 42. Stillinger som kommitteret og konsulent i ministeriernes departementer nedlasy-
ges ved ledighed.

§ 43. Dei lannings- og pensionsloven a 1958 samt normerings- og klassificeringso-
ven & 1958 fastsatte repreesentationstillasy opretholdes uandrede, s& lange de nuvee
rende stillingsindehavere gar tjeneste i stillingerne.

§ 44. Tjenestemand, der i henhold til 88 97b, stk. 4, og 270, stk. 6, i normerings- og
klassificeringdoven af 1958 har oppebaret merarbe]dstﬂlae bevarer retten til som en per-
sonlig ordning at oppebaze tillaayget med det ved lovens |krafttraajen udbetalte belgb, sa
lange de beklader en illing, der i henhold til den anfarte lovbestemmelse gav ret til
naevnte tillagg.

§ 45. Denne lov trader i kraft den 1. juli 1969.
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Bilag.

1. Falgende bestemmelser fastsadtes om grupperingen efter de den 1. april 1964
gaddende gramser for kebstaader, bymaesssige bebyggelser og kommuner
med hensyn til stedtillagy.

1) Satserne b, ¢ og d. Kolding ... .. .. . . . . . . . . | b
Allinge-Sandvig . ... ... .. ... ... d Kolundby og-strandby. . = . | d
Asens d Krusa by med korsvgien og Smedeby... d
Augustenborg . ... d Langé stationsby. . ... ... .. ... ] d
Bjerringbro stationsby. . ... ... ... d Lemvig .. ... . d
Bogense .. . ... ... d Lumby kommune .. .. .. .. . . . b
Bovby ... ... .. ... ... d Lesa. ... d
Bramminge stationsby. . . .. ... ... ... d Legster ... .. d
Brande stationsby. . .. .. ... ... ... ... ¢ Legumkloster . d
Bronderdev. ...~ ... ¢ Lokken stationsby. . . ... ... d
Brgrup stationsby. . . ... d Mawkommune . ... .. . . ... . ... .. . . | d

rum-Hals-Vesters (Lasg) kommune. . d Mariager. ... ... ... ... .. d
C rigiansfeld ... d Maibo .. ... d
Ebeltoft d Marsta handelsplads ... ........... .. d
Farso stationsby. ... ....... .. ... .. .. d Middefat ... d
Fjerritslev stationsby = ... . | d Nakskov. ... ... ... ... .. .. ... b
Frederikshavn ... .. .. .. . b Neksa ... ... ... ... . . ... . ... . ... d
Fredevby ......... . .. .. . . . . . . . . . . d Nibe.. ... ... d
Faborg ...... ... ... . ... ... . . ... .. d Nordborg flakke . ... ... .. c
Gedser stationsby. ... ... ... d Nordby (Fang) kommune . .. .. ... . | d
Grend . . ... ... d Nyborg ... ... ... C
Grindsted stationsby. . .. .. ... d Nykebing Falster. .. .......... .. .. . .. b
Grésten stationsby ~ ... ... ... d NykebingMors ... ... c
Haderdev. . ... .~ .. . . . .. .. ¢ Nykebing Sadleand . ... ... ... . d
Hadsten stationsby ... ... ... . . . d Nysed .. .. .. d
Hadsund by ... .. . . .. . . . . . . .. d Nestved . ... . . . .. .. ... ... b
Hammel stationsby . ... ... ... . d Ngresundoy ... .. .. ... . b
Hammerum stationsby. . ... ... ... d Odder stationsby. .. .......... ... ... d
Hadekegbstad . = == . . . . . d Padborg stationsby ... ... .. d
Hadev stationsby .. ... ... . .. .| d Preeste . d
Havnbjerg by med Lavensby og Langesg d Randers . ... ... .. ... ... .. ... .. . . . . b
Hirtshals stationsby. . ... ... .. . Ribe .. ..... ... ... ... ... ... . d
Hjerring ... ... . . ... . . ... . b Ringkebing ... ... .. .. .. .. ... .. .. d
Hobro ... . .. .. . . .. . . .. ¢ Ringsted .. . .. . .. . d
Holbak ... .. . .. .. ... .. ... .. . .. b Rudkebing . . . . . d
Holstébro . .. ... .. ... ... ... . .. . .| c Redby ... . . ... ... c
Horsens . ... . . . . . . .. . . b Redekro stationsby. ... ... ... ... d
Hager . . . . . . . d Renmne ... ... . . ... c
Ikast stationsby. .. . ... ... ... ... ¢ Sekskabing ... d
Jegindg kommune . ... d Silkeborg .. ... .. .. ... ... b
Kaundborg . . ... .. .. .. .. . .. .. . cC Skagen ... ... c
Kerteminde = . . . . . . . d Skanderborg .. .. ... d

Kjelerup stationsby. . ... ... .. . . d Skive . . . . b
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Skjern . d
Skedsker ... d
SKegbak stationsby. ... d
Sagddse C
Sorg d
Stavning kommune .. ... d
Sege . d
Store-Heddinge . ... ... ... | d
Struer. c
Stryne kommune . ... d
Stubbekegbing .. ... ... d
Svaneke ... d
Svendborg . .. ... c
Sedy . c
Senderborg .. ... c
Senderho kommune ... d
Tarm stationsby. . ... ... ... ... ... ... d
Thisted . . c
Thorshavn . . . . . . d
Tinglev stationsby. .. ... ... ... ... d
Toftlund by ... ... ... ... .. d
Tung kommune . ... .. . . d
Tender . . d
Vamdrup stationsby. . ... ... d
Vade ... .. . c
Vegen stationsby. ... ... d
vale . . b
Viborg ... ] b
Videbak stationsby. ... ... ... d
Vojens stationsby. . ... ... ... d
Vordingborg ... ... ... .. .. ... ... c
fergskebing . d
Qlgod stationsby. .. ... ... d
Abenrd ... . C
Adumkommune . ... ... d
Akirkeby. . ... ... d
Alborg = ... . b
Arsstationsby. .. ... ... d
2) Satse.

Til sats e henfares med de nedennaavnte
undtagelser dle kommuner dler dee &
kommuner, der ikke er optaget i stedtillays-
klasserne b, c ler d.

Falgende kommuner optages ikke i sted-
tillagsklasserne (dog bortset fra stations-
byer eler bymessige bebyggelser, der er
opfert foran under 1):

Roskilde amtsradskreds.
Roskilde Vor Frue og Snoldelev.

Holbak amtsrédskreds.
Havrebjerg.

Sorg amtsradskreds.

Boedunde, Bromme, Eggedevmagle, Fod-
by, Ferdev, Hegninge, Hyllinge, Have-
Flakkebjerg, Karrebak, Lundforlund-
Gerlev, Marvede, Omg, Ringsted land-
sogn, Slagelse Skt. Mikkes landsogn,
Sotshjergby- Sludstrup, Tarnborg og
Vigersted.

Prasstg amtsrédskreds.
Fladsd, Hammer, Karise, Keng, Rennede
og Vemmetofte.

Bornholms amtsradskreds.
Bodilsker, Ibsker og Nyker.

Svendborg amtsradskreds.
Egense, Fladstrup, Frerup, Faborg keb-
stads landdistrikt, Simmerbdle, Sender
Broby, Vester ,&by, Vindinge, QJder
Haesinge og Astrup.

Odense amtsradskreds.
Allerup-Davinde, Dalby, Fraugde, Kgl-
strup, Lunde, Mesinge, Narre Saby,
Skamby og Sendersa.

Assens amtsradskreds.
Sanderby.

Védle amtsradskreds.
Eltang-Vilstrup og Vinding.
Randers amtsradskreds.

Anholt, Ebeltoft kabstads landdistrikt og
Hammelev-Endev.

Alborg amtsrédskreds.
Bidev, Vadum og Alborg Frue landsogn
(Egholm).

Hjerring amtsradskreds.
Elling, Flade-Geerum, Hirsholmene, R&
bjerg og Skagen kabstads landdistrikt.

Thisted amtsrédskreds.
Vust.

Viborg amtsradskreds.
Dollerup-Finderup-Ravnstrup,  Ggaadvad,
Hgjslev-Dommerby-Lundg, Karup, Tjele-
Ial_m_ekVinge og Viborg Grdbregdre land-

istrikt.

Ringkebing amtsradskreds.
Boris, Gjellerup, Grove, Harbogre-Eng-
bjerg, Holmsgland, Ikast, l1skov, Mabj erg,
Ngrlem, Rind, Rindum, Skarrild, Sng-
bjerg, Sunds, Sander Felding, Thyboregn
og Timring.
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Ribe amtsradskreds. Senderborg amtsradskreds.
Grindsted, Ho-Okshy, Vester Vedsted, Ketting.
Olgod og Al. Tender amtsradskreds.
2 Brans, Hviding, Lagumkioster landsogn,
Haderdev amtsradskreds.
Gamme Haderslev og Astrup. Randerup, Ramg og Skast.
Faagerne.
Abenr& amtsrédskreds. Samtlige kommuner (bortset fra Thors-
Bov. havn, der er henfert til sats d).

2. For tjenestemaand med tjenestested i de ved folketadlingen den 26. september 1960
som forstadsbebyggelser betegnede omrader sker ingen andring i den fer denne lovs
ikrafttreeden geddende stedi:liceg sklas sificering.
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Bemagrkninger til lovudkastet.

A Iviindelige bemearkninger.

Forslaget er udarbejdet pa grundlag of de syns-
punkter, der er indeholdt i tjenestemandskommis-
sionens 1. delbetankning, kapitel 4, samt i dennes
3. delbetaankning, kapitel 1, til hvilke der henvises.

Ved opstillingen af forslaget er det fundet mest
overskueligt af samle normeringen og klassifice-
ringen & dillingerne inden for de enkelte mini-
sterier, sdledes at hver paragraf i kapitel 6 om-
handler et ministerium og hvert stykke et departe-
ment, en institution eller en anden forvaltnings-
enhed. Det ma fremhaaves, at der ved den aandrede
opstillingsform ikke er taget stilling til spergsma
om afgraensning af ansagttel sesomraderne.

For de enkelte ministerier, styrelser eller insti-
tutioner gives i bemazkningerne til forslagets kapi-
tel 6 en omtale af sddanne forhold, som har givet
anledning til ssalige overvejelser i forbindelse med
stillingernes klassificering.

Der er kun knyttet bemagkninger til enkelt-
stillinger eler stillingsgrupper, sdfremt saalige for-
hold ger sig gaddende.

Normerings- og klassificeringsloven af 1958 hjem-
ler i en rakke tilfadde andring af stillingsbeteg-
nelse samtidig med opnaelsen af et narmere angi-
vet lentrin. Safremt der ikke i forslaget er inde-
holdt afvigelser fra de hidtidige bestemmelser, jfr.
herved bemazkningerne til forslagets 8§ 30, stk. 2,
forudsadtes de neevnte regler om andring af stil-
lingsbetegnelse opretholdt.

Bemearkninger til forslagetsenkelte bestemmel ser.

Til § 2.

Bestemmelserne er udformede i overensstemmelse
med de synspunkter vedrarende lgnstrukturen, der
er indeholdt i 1. delbetamnkning, kapitel 4, afsnit 3
og 6, samt 3. delbetaankning, kapitel 1, afsnit 2.

Til § 3.

| stk. 1 fastslés den hidtil gaddende bestemmelse,
at aflenningen ved farste tjenestemandsansadtelse
sker efter begyndelseslgntrinnet for vedkommende
stilling, ligesom den nuvaaende ordning med to-
&rige alderstillasg i nogle lgnningsklasser og tre-arige
aderstillaag i andre Ignningsklasser foreslds oflest
af to-&rige alderstillasg som en generel regel.

| overensstemmelse med synspunkterne i 1. del-
betaankning, kapitel 3, afsnit 2, stilles der i stk. 2
fordag om, at lgnnings- og pensionsministeren samt

for afgreensede grupper vedkommende fagminister
kan give regler for tillaeggelse af |gnningsanciennitet
ved nyansadtelse af tjenestemamnd, der gennem ud-
dannelse, tilsvarende beskadtigelse i det private
erhvervsliv eller pd anden méde har erhvervet sig
salige forudsagninger for at bestride arbejdet i
vedkommende tjenestemandsstilling.

Indholdet i stk. 3-5 svarer til lgnnings- og pen-
sionsloven af 1958, § 27, stk. 4 og 5.

Til § 4.

Bestemmelsen svarer til Ignnings- og pensions-
loven af 1958, § 93.

| overensstemmelse med de synspunkter, som er
kommet til udtryk i 1. delbetankning, kapitel 4,
afsnit 4, om geografisk betingede lanforskelle ud
over stedtillagy, forudsadtes det, at den i lgnnings-
og pensionsloven af 1958, § 116, stk. 3, omhandlede
sxlige godtgerelse til tjenestemaand i forsvaret og
civilforsvaret samt til visse andre tjenestemaand,
der over en langere periode ma udfere tjeneste pa
afsides beliggende steder, underkastes en neamere
gennemgang, dels under hensyntagen til de fore-
ddede andringer i stedtillagsordningen, dels med
henblik p& en nyvurdering af grundlaget for godt-
gorelsens udbetaling i visse omréder. /Endringer
i de gaddende regler ber gennemfegres samtidig
med lovens ikrafttraaden.

Tilsvarende gadder de beslaggtede ordninger for
personale i post- og telegrafvaesenet, som med hjem-
me i tekstanmagkning pa finansloven oppebaarer
bestillingstilleeg pa 510 kr. arlig, sdfremt de er sivel
tjenstggrende som bosiddende ved visse narmere
angivne radio- og forstaerkerstationer, samt for per-
sonale i faangsel svassenet, som oppebager bestillings-
tillag i henhold til normerings- og klassificerings-
loven af 1958, § 134, stk. 5.

Til § 5.

Stedtilleegget er for hovedstadsomradet, Nordgst-
siadland samt kgbsteader med hgjt leveomkostnings-
niveau udformet i overensstemmelse med de syns-
punkter, der er anfart i 1. delbetaankning side 47 ff.
| hovedstadsomradet har stedtilleegget siden 1. gpril
1962 vamret 1356 kr. Hovedstadsomrédet foredds
udvidet med Farum og Vallensbak, som medregnes
til de kommuner, der henhgrer under hovedstads-
omradet. Sterstedelen af tjenestemamndene i Nord-
gstsjadland er henfert til sats b (924 kr.), der finder
anvendelse i de starre byer. Frederiksvaak og Kage
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er henfert til sats d. Ogsa sats e finder anvendelse,
ligesom enkelte kommuner er uden stedtillagy.

De byer, der foredas henfart til den nye sats a, er
i dag dle henfart til sats b bortset fra Korser, der
er henfert til sats c. Sterstedelen af forstadskom-
immerne er ogsa henfart til sats b, og for de evrige
omréders vedkommende begrunder udviklingen
siden sidste stedtillaggsklassificering, at den hgjere
sats finder anvendelse i kommunerne som helhed.

Efter forslaget vil forskellen mellem tjeneste-
tnandslgnningerne i hovedstaden og det gvrige land
for ale lgnrammer blive mindre end den, der frem-
g& o den af Dansk arbejdsgiverforening offentlig-
gjorte arbejderlgnstatistik. Man mener imidlertid
ikke pa nuvaaende tidspunkt at burde stille fordag
om en starre forskel mellem tjenestemandslgnnin-
gerne i hovedstaden og det gvrige land eller dele
af dette.

Til § 6.

| henhold til denne bestemmelse bevares den
nuvaaende stedtillasgsklassifikation for ale de kom-
muner og dele af kommuner, der ikke er henfert
til satsen for hovedstadsomradet eler Nordegstsied-
land eler til den nye sats a. Man har sdledes ikke
ansket at foregribe resultaterne af de i 3. delbetaank-
ning, kapitel 1, omhandlede prisgeografiske og len-
statistiske undersggelser. Det er imidlertid fundet
rimeligt ogsa at dyrtidsregulere disse stedtillasys-
satser, indtil der tages stilling til den fremtidige
ordning. Satserne foreslds derfor omregnede til
grundbelgb, der ligesom lgnningerne i henhold til
§ 2 og stedtillegy efter 8 5 dyrtidsreguleres ved ud-
sving i reguleringspristallet over 100.

Som en modifikation af den netop nsevnte hoved-
regel om bevarelse af den nuvagende stedtillaggs-
klassficering er det i stk. 3 foresldet, at der sker
en aftrapning af stedtillesgget, siledes at stedtillaay-
get for hgjerelannede tjenestemaand ikke kan ud-
gare et starre belgb end efter den nye sats a

Til 88 7 og 8.

Dyrtid sreguleringsbestenmelserne svarer for sa
vidt angdr tjenestemandslgnningerne til de nu i
lgnnings- og pensionsloven a 1958, §§ 86 og 87,
indeholdte bestemmelser med den tilfgielse, at sted-
tillagg i henhold til § 5 (jfr. 3. delbetaankning, kapi-
tel 1, afsnit 2) samt § 6 foresds inddraget under
dyrtidsreguleringen, jfr. 1. delbetamkning, kapitel 4,
afsnit 6.

Til § 9.

Siden 1962 har tjenestemaandene oppebdret en
sxlig feriegodtgarelse, som fra 1966 har andraget
1Y, pct. af selve lgnnen. Denne indarbejdede ord-
ning foreslds bibeholdt og udvidet til ogsd at om-

fatte stedtilleay samt de i 88 10-28 og 31 naevnte
tillagg, jfr. 3. delbetaankning, kapitel 1, afsnit 2.

Til § 12. Forsvarsministeriet.

Inden for forsvarsministeriets forretningsomréde,
specielt inden for forsvaret, er der, eller paregnes der
gennemfart omfattende strukturaendringer af savel
organisatorisk som personelmaessig art.

P& det personemassige omréde nedsatte for-
svarsministeriet den 14. januar 1964 et udvalg med
den opgave at undersgge hazens personelforhold
for s& vidt angik hagens faste befalingsmaand. |
foréret 1966 blev udvalgets opgave udvidet til ogsa
at omfatte spvaanets og flyvevabnets personelfor-
hold.

Udvalget afgav under den 9. juni 1967 en del-
betaankning vedrarende hagens forhold, og den 15.
oktober 1968 blev der afgivet delbetamkninger ved-
rerende spvaanets og flyvevabnets forhold.

Pa grundlag af de foretagne undersggelser fandt
udvalget, at det var muligt at gennemfare en an-
dring af arbejdsomréde og uddannelse, sdledes at
der blev sterre overensstemmelse mellem uddan-
nelse og anvendelse, og man fandt det muligt at
dele funktionerne op i to store hovedgrupper, om-
fattende en gruppe, der kraever en laangere teoretisk
militegrtaktisk og militaateknisk skoling, og en
gruppe, der kraever en mere praktisk skoling. En
s&dan nyordning vil betyde en vassentlig nedgang
i antallet af officerer med hgjere uddannelse, medens
antallet af officerer med praktisk betonet uddan-
nelse vil stige.

Hovedgruppen med den hgjere uddannelse, hvor-
til de nuveaende officerer af linien péregnes over-
fart, ska anvendes i chefdtillinger pa afdelings,
fladestations-, flyvestations- og hgjere niveau samt
som chefer for taktiske og operative enheder. Den
skal endvidere anvendes i den militaare forskning
sdvel pa det taktiske som det militeartekniske om-
réde samt virke i den dd af administrationen, der
kraever en hgjere uddannelse.

Den anden hovedgruppe, hvortil de nuvarende
specidofficerer af linien péregnes overfert, skal
anvendes til at varetage den praktiske uddannelse
af mandskabet og virke som delingsfarere og naest-
kommanderende ved underafdelingerne samt virke
som chefer for uddannelsesunderafdelinger og ikke-
taktiske underafdelinger. De skal endvidere vare-
tage forskellige tekniske forvaltningsmeessige 0Qg
administrative opgaver fortrinsvis pa regiments-,
fladestations-, flyvestations- og lavere niveau. Et
fordag til ,Lov om forsvarets personel”, indehol-
dende de neevnte andringer, er til behandling i
Folketinget.
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Ved det fremsatte fordag til normering og klassi-
ficering af stillinger er det sggt i muligt omfang at
tage hensyn til disse andringer.

Den Ignmaessige placering & de militegre tjeneste-
mand af oberstlgjtnant-/kommanderkaptajn og
hgjere grad er foretaget under hensyntagen til en
opretholdelse af den af uddannelsesmasssige og an-
dre grunde ngdvendige rotation mellem stillingerne.
Ydelse af saalige tillasg er foretaget efter vurdering
af de enkelte stillingers ansvars- og arbejdsomrade,
salige tjenesteforpligtelser, ulemper m. v., hvorfor
det er forudsat, at der ikke herudover kan ydes
bestillingstillegy, honorarer, vederlag eller godtgarel-
se for saalige tjenester eller arbejdsvilkar. Tilsva
rende gadder for generallaggen, generalauditaren,
stabsleger & 1. og 2. grad, auditgrer, stabsdyr-
legen samt distriktsledere af 1. grad og hgjere
grader i hjemmevaanet.

Det er foresldet, at der for officerer af linien, der
er normeret i nuvagende 14., 17. og 22. lgnnings-
klasse, og for saofficerer af maskinlinien i nuvaarende
15., 18. og 22. Ignningsklasse, fastsadtes en fedles
normering i lgnrammerne 16, 21, 29 og 31, jfr. be-
magkningerne til § 30. For specialofficerer af linien,
der er normeret i nuvaaende 7., 12, 14. og 17. lgn-
ningsklasse, samt forvatningsledere i hjemme-
vagnet i nuvagende 9., 12., 15. og 18. lgnnings-
klasse er der foresldet en fadles normering i lan-
rammerne 9, 17 og 21. Herved opnds det, at den
hidtidige direkte sammenknytning af gradsbeteg-
nelse 0g lenmaessig placering ophaeves, sdledes at
der bliver mulighed for at afpasse grad efter arbejds-
omréde og at gennemfgre den af uddannelsesmees-
sige grunde praktiserede rotation mellem forskel-
lige tjenestefunktioner, uden at dette far len-
massige konsekvenser. De nsevnte rammeordnin-
gers udstrakning er bestemt af de arbejdsomrader
og tjenestestillinger, som det i rammen indgéede
personel normalt varetager, og som deres uddan-
nelse tager sigte pa.

For officerer & linien, der er omfattet af ramme-
ordningen, er der ved den lenmaessige placering taget
hensyn til de for gruppen som helhed gaddende
salige tjenester og arbejdsvilkar, hvorfor det er
forudsat, at der ikke kan ydes sagskilt betaling
dler godtgerelse for forhold, der hidtil har vazet
daskket af tillagy i henhold til lgnnings- og pensions-
loven af 1958, § 117, og normerings- og klassifice-
ringdoven af 1958, § 270, og de hertil knyttede tje-
nestetidsordninger. Det manedlige eller daglige
flyvertillagg, jfr. lennings- og pensionsloven af 1958,
§ 117, stk. 1, og vederlaget for dykkerarbejde m. v.,
jfr. samme paragrafs stk. 5, foreslas dog opretholdt,
da det ikke er fundet hensigtsmaessigt at sege disse

salige tjenester vederlagt gennem den faste len.
Tilsvarende gedder for majorer og orlogskaptajner
af specialgruppen, musikdirigenter, overlasger samt
distriktsledere af 2. grad, regionslotter, sektions-
chefer og forvaltningsledere i nuvegende 21. lan-
ningsklasse i hjemmevaanet.

Af hensyn til de saalige arbejdsvilkar, der regel-
massigt ger sig gaddende for de a den foresldede
rammeordning omfattede speciaofficerer, er det
anset for rigtigst, at vederlsmggelsen herfor fortsat
sker i form &f tillegysydelser frem for gennem den
faste lgn. Den foreddede indplacering af denne
gruppe har derfor til forudsegning, at de pagad-
dende bevarer adgangen til at oppebaae fdgende
tillegy efter hidtil geddende regler: militaatillaeg
(normerings- og klassificeringsdoven § 270, stk. 5),
dagntillaey (1ennings- og pensionsloven § 117, stk. 2),
satillaeg (8 117, stk. 3), manedligt eller dagligt flyver-
tillagg (8 117, stk. 1) og vederlag for dykkerarbejde
m. v. (8 117, stk. 5).

Tilsvarende gedder for forvaltningsledere i nu-
vagende 9., 12, 15. og 18. Ignningsklasse, musikere,
auditgrassistenter, overmekanikere af 1. og 2. grad,
mekanikere og overfyrbadere i seveanet.

Gundbel gbene for militeer-, degn- og setillesy er
afpasset efter den i lgnnings- og pensionslovens
§ 84 fastsatte lenning. De forudsaedtes derfor til-
passet de nye Ignrammer og omregnet sdledes, at
reguleringen kan foretages efter de i § 32 fastsatte
regler.

Det foredlds, at der for specidofficerer af linien,
der er omfattet af den fored&ede rammeordning,
abnes mulighed for midlertidig aflanning efter hejere
lentrin i stillinger, der i kvaifikations- og uddannel-
sesmassig henseende ligger vassentlig over de til-
linger, der normalt varetages af personel placeret
i vedkommende Ignramme. Der er herved tankt pa
stillinger som lager ved befalingsmandsskoler og
visse specialskoler eller som teknisk leder.

Ved den foreddede klassificering er det forudsat,
at de honorarer, som hidtil er blevet ydet til mili-
taae tjenestemaand med hjemmel i normerings- og
klassificeringdovens 8 270, stk. 3 (honorarer for
hverv som kasernekommandant, garnisonskomman-
dant m. v.) bortfalder.

Til § 13. Finansministeriet.
Til stk. 9 og 11.

Ved lov nr. 204 & 3. juni 1967 om amtsskatterad
og amtsskatteinspektorater er der tilvejebragt
hjemmel for at sammenslutte amtstuer og amtslig -
ningsinspektorater til nye institutioner med be-
naevnelsen amtsskatteinspektorater. Sammenslut-
ningen agtes gennemfart efterhdnden som der ved
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embedsledighed skabes imilighed herfor. Normerin-
gen o dtillinger ved amtsskatteinspektoraterne
foredds herefter placeret i samme afsnit som amt-
stuernes normering og afsnittets overskrift andret
fra ,Amtstuerne" til ..Amtsskatteinspektoraterne
0og amtstuerne”.

| forbindelse med ledighed i amtsligningsinspek-
torembedet i Sagelse og amtsforvalterembedet
samme sted har |gnningsradet tiltradt, at der er
etableret funktion i 1 unormeret stilling som amts-
skatteinspekter i 27. lgnningsklasse med et bestil -
lingstillesg pa& 1200 kr. og 1 unormeret stilling som
viceamtsskatteinspekter i 25. lgnningsklasse, idet
lgnningsradet herved har forudsat, at 1 stilling
som amtsligningsinspekter i 26. lgnningsklasse samt
stillingen som amtsforvalter i Sagelse i 25. lennings-
klasse nedlaggges.

| overensstemmelse hermed stilles der forsag om
normering & 1 tilling som viceamtsskatteinspektar
i lanramme 35 og 1 stilling som antsskattei nspektar
i lgnramme 37 med et saligt tillasg pa 2400 kr.
mod samtidig nedssdtelse af antallet af amtsfor-
valterstillinger i hidtidig 25. lgnningsklasse med 1
og o antallet af amtsligningsinspektgrer med 1.

Til & 14. Justitsministeriel.
Til stk. 3.

For politistyrkens vedkommende er der i de senere
& sket en betydelig foregelse af uddannelsens om-
fang og indhold. Dette, i forbindelse med den inten-
sivering af arbejdet, som har fundet sted, samt de
@gede krav, der ogsa pa anden méade stilles til poli-
tiet, har medfert, at der stilles fordag om en for-
bedring af den Ignsmassige placering af politi-
betjente og kriminalbetjente samt en forbedret
placering af en raskke avancemenststillinger.

Som led i den andrede klassificering foredés en
nedsadtelse af det i normerings- og klassificerings -
loven af 1958, § 108, stk. 1, omhandlede tillaggy, der
pr. 30. juni 1969 udger 6571 kr. &lig, med ca
2,000 kr., 3.000 kr. og 3.500 kr. &lig for politi-
tjenestemaand i henholdsvis lgnrammerne 6 og 11,
Ilgnrammen 13 og lenrammerne 17 og 21. | forbin-
delse hermed foreslds grundlaget for tillagggets be-
regning andret. Den vaessentligste forskel er, at
vederlag for nat- og radighedstjeneste fremtidigt
kun vil komme til at omfatte de polititjenestemaand,
der faktisk udferer naevnte tjenester.

Tilloggget foredés reguleret efter reglerne i for-
slagets § 32.

Ved klassificeringen af dtillingerne som overlagge
ved justitsministeriets psykiatriske underspgelses-
klinik i lanramme 37 med saaligt tillasgg med grund-
belgb pa 3.000 kr. er det forudsat, at ale hidtil af
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overlamerne oppebarne salige honorarer frajustits-
ministeriet bortfalder.

Til stk. 9.

Vedragrende ydelsen af de i normerings- og klassi-
ficeringsoven af 1958, § 134, stk. 3, omhandlede
bestillingstillegg til arrestforvarere bemaakes, at
disse forudsadttes erstattet med vederlag for saalige
tjenstlige ulemper. Med hensyn til de i samme
paragrafs stk. 5 naevnte tillaeg pa afsides beliggende
tjenestesteder henvises til bemagrkninger vinder § 4,
sidste stk.

Ved klassficeringen af stillingerne som assiste-
rende overlagge og overlege i lgnramme 37 med
saligt tilleeg med grundbelgb pa henholdsvis 600
kr. og 3.000 kr. er det forudsat, a ale hidtil af
assisterende overlasger og overlasger oppebarne soa-
lige honorarer fra faangselsvaesenet bortfalder.

Til B 15. Indenrigsministeriet.
Til stk. 4.

Den lgnmaessige placering & civilforsvarskorp-
sets tjenestemaand har hidtil veaet baseret pa de for
forsvarets tjenestemaand fulgte principper.

Inden for forsvaret forestdr omfattende struktur-
andringer af sdvel organisatorisk som personale-
maessig art, hvilket er lagt til grund ved udarbejdel-
sen of fordlaget til lenmaessig placering af forsvarets
tjenestemandsstillinger. Uanset at det stiller sg
uklart, i hvilket omfang tilsvarende aandringer vil
finde sted i civilforsvaret, foresdds den bestdende
ligestilling mellem forsvarets og civilforsvarets
personelgrupper indtil videre opretholdt.

Ved den lgnmeessige placering af kolonnechefer
og forvaltningsinspektgrer samt tjenestemand i
hgjere grader i civilforsvarskorpset er det forudsat,
at der ikke ud over lgnnen ydes bestillingstillaeg.
honorarer eller andre vederlag begrundet i de for
de pagaddende stillinger som helhed gaddende
tjenester og arbejdsvilkar.

Tilsvarende gadder for korpsmestre a 1. grad.
vagkmestre af 1. grad samt ingenigrer i lgnramme
27 og derover.

Det foredds, at der fastsates en fadles normering
for befalingsmeand af linjen (forvaltningsinspekta-
rer, sektionsledere og sektionschefer), der nu er hen-
fort til 14., 17. og 22. lgnningsklasse. Tilsvarende
gadder for befalingsmaand af mestergruppen, der er
normeret i nuvagende 7., 12., 14. og 17. lennings-
klasse.

Ved den lgnmasssige placering af befdingsmaand
af linjen samt af ingenigrer, der klassificeres efter
reglerne i forslagets 8 30, er der taget hensyn til de
for gruppen som helhed gaddende saalige tjenester
og arbejdsvilkér, hvorfor det er forudsat, at bestil-
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linggtillaeg samt saarskilt betaling eller godtgerelse
for forhold, der hidtil har vazret dakket af tillaeg
i henhold til lgnnings- og pensionsloven af 1958,
§ 117, jfr. 8 108, samt normerings- og klassificerings-
loven af 1958, § 97 a og b, bortfalder.

Af hensyn til de saalige arbejdsvilkér, der regel-
masssigt gar sig gaddende for de af den foresdede
rammeordning omfattede befalingsmaand af mester-
gruppen, er det anset for rigtigst, at vederlagygelsen
herfor fortsat sker i form &f tillaggsydelser frem for
gennem den faste len. Den foreddede |enmasssige
placering af denne gruppe har derfor til forudssd-
ning, at de pageddende bevarer adgangen til at
oppebager falgende tillagg efter de hidtil gaddende
regler: Rédighedstillaay (normerings- og klassifice-
ringdovens § 97 b, stk. 2) og degntillaeg (Iennings-
og pensionslovens § 117, stk. 2).

Det foredas, at der for befalingsmaand af mester-
gruppen, der omfattes af den foresdede rammeord-
ning, &bnes mulighed for midlertidig aflenning efter
hgjere lanramme i stillinger som laarer ved befalings-
mandsskoler og som teknisk leder, der i kvalifika-
tions- og uddannelsesmasssig henseende ligger vee
sentligt over de stillinger, som normalt varetages
af personel placeret i vedkommende |gnramme.

Til stk. 6, 9 10 og 14.

Ved klassificeringen o stillingerne som assiste-
rende overlagye og overlagge ved landshospitalet i
Senderborg, statens seruminstitut, fedselsanstalten
i Jylland og statens hospitalsvaesen for sinddidende
samt af dtillingerne som assisterende afdelingsfor-
stander og afdelingsforstander ved statens serum-
institut i lenramme 37 med saaligt tillasg med grund-
belgb pd henholdsvis 600 kr. og 3.000 kr. er det
forudsat, at de honorarer, som ydes de paged-
dende overlager af vedkommende hospital, insti-
tut og hospitalsvaesen, bortfalder samtidig med
lovens ikrafttraaden.

Der ss herved dog bort fra de honorarer pa
1.800 kr. arlig for ansvar og beredskab, der hidtil
har vemret oppebdret o assisterende overleger og
overlager ved hospitaler (afdelinger), der sam-
arbejder med kommunale sygehuse. Dette honorar
forudssdtes taget op til overvejelse i forbindelse
med gennemgangen af statens gvrige honorarord-
ninger.

Til § 17. Socialministeriet.
Til stk. 12.

Ved hvert a blindeinstitutterne, statens skoler for
deve og svaat tunghgre barn, institutterne for tale-
lidende og statens institutioner vedrgrende tung-
hegre er det pdlagt en lager/overlager at varetage
inspektarfunktionerne, hvorved de virker som for-

standerens stedfortreeder og bistdr med det admi-
nistrative arbejde.

Under hensyn til det kvalificerede arbejde og
ansvar, der er forblindet med varetagelsen af naevnte
funktioner, foreslas der normeret i alt 11 inspektor-
dtillinger i lgnramme 34, fordelt siledes:

Statens institutter for blinde og svag-

synede . ... 2 tillinger
Statens skoler for dave og svaat tunghgre
bgrn . ... 5

Statens institutter for talelidende . . . . . 2
Statens hereinstitutter. . . . . ..

Samtidig nedlagyges et tilsvarende antal lager- og
overlazerstillinger.

Det forudsadtes, at den i normerings- og klassifi-
ceringsoven af 1958, § 261, stk. 4, hjemlede adgang
til at tillaggge de laaere eller overlazere, der fungerer
som inspekter, et finandovhonorar,, samtidig bort-
falder.

Under hensyn til det med lederfunktionen for-
bundne ansvar foredds der tillagt den leger eller
overlager, der fungerer som leder & den i Vele
beliggende afdding for skolen for deve og sveat
tunghgre bern i Fredericia et sagligt tillasg med
grundbelgb 660 kr. arlig, og den lager eler over-
lager, der fungerer som leder a den i Odense be-
liggende afdeling under taleinstituttet i Arhus, et
saligt tillaeg med grundbel gb 840 kr. arlig.

Samtidig forudssdtes det til farstneevnte leder-
funktion knyttede finanslovhonorar at bortfalde.

Til stk. 14.

De i medfer af normerings- og klassificeringdoven
af 1958, § 263, stk. 1, hidtil ydede inspektionstillaeg
til medarbejdere og forstandere forudsadttes opret-
holdt i en overgangsperiode, hvori de optages til
naamere overvejelse.

De med hjemmel pa de &lige finandove siden
1. april 1966 som engangsvederlag ydede midler-
tidige tillaag, der for tiden udger 350-420 kr. arlig
til medarbejdere og 2.700 kr. &rlig til forstandere,
forudsedtes ligeledes opretholdt i en overgangs-
periode for sd vidt angdr udbetaling til medarbej-
derne, medens de forudsadtes at ophare for forstan-
dernes vedkommende samtidig med lovens ikraft-
tragden.

Til 8§ 26. Undervisningsministeriet.
Til stk. 2-10.

Som led i den nyordning for universiteterne og de
hgjere lagreanstalter, der er under overvejelse, blandt
andet pa grundlag af universitetsadministrations-
udvalgets arbejde, er der melem undervisnings-
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ministeriet og Forbundet af lagere ved de hgjere
lareanstalter enighed om, at de institutbestyrer-
honorarer, der har kunnet tillaggges visse profes
sorer, skal bortfalde. Ved den foreddede klassifice-
ring er det forudsat, at disse institutbestyrerhono-
rarer bortfalder.

Man har ligeledes fundet det enskeligt at afskaffe
de hidtil ydede tillesg a 1500 kr. &lig + procent-
tillagg (tutortillaay) til tjenestemasnd i 25. Ignnings-
klasse ved universiteter, hgjere lagreanstalter, viden-
skabelige institutter m. v., og disse tillegy forud-
sxttes ligeledes at bortfade ved lovens ikraft-
traeden.

Endelig har man fundet det enskeligt at afskaffe
den nuvaaende lektorordning for tjenestemeaand ved
universiteterne og de hgjere lagreanstalter, sdvel ud
fra undervisningsmaessige som forskningsm assige
og administrative hensyn.

Den eventuelle afskaffelse af lektorordningen har
man imidlertid ikke ment at kunne gennemfare
isoleret og pa nuvagrende tidspunkt, idet den bl. a
ma have til forudsagning, at der forinden er sket
en afgramsning af dtillingsindholdet for de viden-
skabelige medarbejdere. Der vil derfor blive nedsat
et udvalg til udarbgjdelse af udkast til retnings-
linier for den omhandlede personalegruppes arbejds-
forhold, og det vil indgd i grundiaget for udvalgets
arbejde, at den nuvagende lektorordning ber sages
af skaffet.

Til stk. 3.

Stillingen som universitetets administrator har
hidtil som en forelgbig ordning vazet varetaget ved
udlan af en fuldmaegtig i finansernes centralstyrelse.
Den pageddende har vemret aflennet med et vederlag
svarende til bruttolgnnen i 26. lgnningsklasse, hvor-
til der ydedes et honorar pa 9.000 kr. &rlig + szt
vanligt procenttillagy.

Stillingen foresld nu normeret, og stillingsbeteg-
nelsen andret til administrationschef, samtidig
med at honoraret pa de 9.000 kr. forudsztes at
bortfalde.

Til stk. 4.

Det vederlag pa 1800 kr. alig -+ sssvanlige
honorartillasg, der med finansministeriets tilslut-
ning siden 1962 har vemet ydet hgjskolens admini-
strationschef (hidtil bensevnt inspektar) for mer-
arbejde i forbindelse med udbygningen a Dan-
marks tekniske hgjskole og Danmarks ingenigr-
akademi, foredds inddraget samtidig med lovens
ikrafttraeden.

Til stk. 6.
Det er en forudsagning for den foredaede place-
ring i lgnramme 37 & detil 27. lgnningsklasse hidtil

| henferte forstanderstillinger, at disses indehavere
har pligt til undervisning uden saaligt vederlag.

Til stk. 14.

Ved klassificeringen & assisterende overlagger og
overlamer i lgnramme 37 med sagligt tillesg pa hen-
holdsvis 600 kr. og 3.000 kr. er det forudsat, at dle
hidtil o assisterende overlaager og overlegger fra
hospitalet oppebarne honorarer bortfalder.

Til stk. 15 og 16.

Adjunkter og lektorer i 19./24. |gnningsklasse ved
statens gymnasieskoler, studenterkursus og kursus
til hgjere forberedelseseksamen samt ved statssemi-
narierne foredds henfert til lenrammerne 16, 21.
29 og 31, jfr. § 30, stk. 1 og 2, medens lektorer i
26. lgnningsklasse i henhold til bestemmelserne i
8§ 30, stk. 3, og § 31, stk. 7, foredas henfart til lan-
ramme 34 med sazligt tillasg med grundbelgb 900
kr. Endvidere kan de pagaddende, sifremt de ud-
farer undervisningsarbejde ud over det pligtige
ugentlige timetal, fortsat oppebaze overtimebeta-
ling herfor. Ved den naevnte klassificering & ad-
junkter og lektorer er det forudsat, at satserne for
overtimebetaling reduceres siledes, at der for de
pagaddende tjenestemaand som helhed sker en vis
reduktion af indtjeningen ved lasning af overtimer.

Rektorerne ved statsgymnasierne, studenter-
kursus, kursus til hgjere forberedelseseksamen og
ved statsseminarierne er foredaet henfert til len-
ramme 37 med saaligt tillaeg med grundbelgb 2.400
kr. Ved denne klassificering — sdvel som ved klassi-
ficeringen af lektorstillinger, der oprettesi |lgnramme
36 i medfer af fordagets § 30, stk. 4, jfr. § 31, stk. 8,
og bemaakningerne hertil — er det forudsat, at de
pagaddende ikke kan oppebagre overtimebetaling
for eventuelle timer, der ligger ud over deres pligtige
timetal.

Til § 27. Ministeriet for kulturelle anliggender.
Til stk. 18, 19, 20 og 21.

Ved normeringslov for finansiret 1968-69 aa-
dredes klassificeringen af stillingerne som professor
ved kunstakademiet, arkitektskolen i Arhus og
musikkonservatorierne fra 26. til 27. lanningsklasse.
og sdedes at de pagaddende professorer opnéede
adgang til et indtesgtsbestemt bestillingstillaeg pa
indtil 4.800 kr. Det forudsattes herved, at der efter
saskilt vurdering og under lgnningsradets med-
virken kunne tillaggges disse professorer bestillings-
tillaeg pa grundlag af en opgerelse af de pagaddendes
biindtaggter. S&danne opgerelser har endnu ikke
veget forelagt.

Professorer ved universiteterne og de hgjere laae-
anstalter samt dermed ligestillede tjenestemaand har
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loven af 1958 haft adgang til indtaegtsbestemte be-
dtillingstilleeg pé indtil 4.800 kr. Som led i den ny-
ordning for universiteterne og de hgjere lagreanstal-
ter, der er under overvejelse, er der mellem under-
visningsministeriet og Forbundet af lazere ved de
hgjere lareanstalter opnaet enighed om, at foruden
disse bedtillingstillagg ber institutbestyrerhonorarer
pa indtil 2.700 kr., der har kunnet tillaegges visse
professorer, bortfalde, jfr. bemagkningerne til § 26.
De sidstnaavnte professorer er klassificeret i lon-
ramme 37 med et saaligt tillesg pd 2.400 kr. under
hensyn til, at sdvel bestillingstillaggget som bestyrer-
honoraret bortfalder. Nar der til de under kultur-
ministeriets omrade henharende professorer kun
foredds ydet salige tillaay pd 1.200 kr., ma dette
ses pa baggrund af de naevnte forskelligheder i de
hidtidige ansadtelsesvilkar.

Til § 28. Ministeriet for Grenland.

1 normerings- og klassificeringdoven & 1958 er i
afdeling 20 normeret stillinger under Grenlands -
tjenesten.

Efter de pa normeringsloven for finansdret 1968-
69 stedfundne aandringer er afsnit 20 opdelt i: A,
tjenestemaand her i landet og B, tjenestemaand i
Grgnland.

De under B, tjenestemand i Grenland, normerede
stillinger er dobbeltnormerede, idet de tillige er
normeret i lov nr. 168 af 27. mag 1964 om statens
tjenestemaand i Grenland (GTL) sammen med andre
tjenestemandsstillinger i Gregnland, der aene nor-
meresi GTL.

Denne dobbeltnormering opstod, fordi tjeneste-
mtend, der var ansat far GTLs ikrafttraeden — inden
en naamere ansat friss — kunne vedge at blive
behandlet efter de i den evrige del af riget gaddende
regler for statens tjenestemaand, hvorfor den foran
neevnte dobbeltnormering indtil fristens udigb var
hensigtsmasssig. P& nuvagrende tidspunkt ma denne
ordning imidlertid anses for overfladig, idet de pé&
gaddende, der har valgt status efter den hidtidige
tjenestemandslovgivning hernede, er sikret denne
status i henhold til overgangsbestemmelser i GTL,
§122.

Under hensyn hertil, samt da en andret klassifi-
cering af tjenestemandsstillinger i Grgnland, som
alene er normeret i GTL, ikke er behandlet p& inde-
vagende tidspunkt, har man anset det for hensigts-
massigt at lade de heromhandlede dobbeltnorme-
rede tjenestemandsstillinger i Gregnland udga af
normerings- og klassificeringsoven.

Ministeriet for Gregnland har oplyst, at ministe-
riet er sindet at ivearksadte en revision af den gad-
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dende lov om statens tjenestemamnd i Grenland
omfattende alle i GTL normerede tjenestemands-
stillinger, herunder de hidtil dobbeltnormerede stil-
linger.

Denne revision vil fordre hensyntagen til en regkke
salige forhold pa Grenland, og den vil derfor ikke
kunne afsluttes til et pa forhand fastsat tidspunkt.
Man vil imidlertid finde det rimeligt, a en ny
tjenestemandslov for statens tjenestemaand i Gren-
land f&r virkning fra samme tidspunkt som tjeneste-
mandsreformen for tjenestemsand i Syddanmark.

Foruden tjenestemandsstillingerne for tjeneste-
maad i Grgnland under ministeriet for Grenland
omfatter normerings- og Kklassificeringsoven enkelte
under kirkeministeriet, undervisningsministeriet og
fiskeriministeriet normerede tjenestemandsstillinger
for tjenestemaand i Gregnland. Sidstnaavnte stillinger
er heller ikke medtaget i neavaaende fordag.

Til § 29.

| fordag til lov om tjenestemandspension indgar
under § 6, stk. 3, bestemmelse om, at sterrelsen af
den pensionsnedsadtelse, som efter fordagets § 6,
stk. 2, skal finde sted for tjenestemaand, der begazrer
afsked efter at vaae fyldt 60 &, men far det fyldte
67. & dler opndelse af en pligtig afgangsalder der-
under, fastssdtes ved aftale i henhold til 8§ 35-37
i fordag til lov om statens tjenestemaand.

Under § 29 stilles fordag om fastlagggelse a ret-
ningslinierne for beregning af det omhandlede pen-
sionsfradrag, indtil sadan aftale matte blive truffet.

Til § 30.

Ved tj enestemandsreformen i 1958 indfartes en
fadlesakademisk |gnramme (19./24. 1k1.), som nu i
stk. 1 foreds erstattet af lenrammerne 16, 21, 29
og 31, der i gvrigt ogsa anvendes ved klassificerin-
gen af andre tjenestemandsstillinger. | stk. 2 er
givet nagmere regler for oprykning mellem disse
Ignrammer. Det foredds at lade stk. 1 og 2 finde
anvendelse pd linieofficerer m. v. Mens det hidtil
har taget 24 & at gennemlgbe 19./24. Ikl., vil slut-
len efter forslaget normalt opnas efter 16 ar, sdledes
at der ogsd pa dette omrade sker en imgdekom-
melse af kritikken mod de lange |gnrammer.

Der har hidtil veget knyttet aadringer i visse
stillingsbetegnelser til oprykning til hgjere lgntrin i
19. 1kl. eler til udnsevnelse til en stilling i 24. k.
En tilsvarende ordning forudsettes at gadde i frem-
tiden, sdledes at stillingsbetegnelsen fuldmaegtig op-
nds ved oprykning til lenramme 29, og sdledes at
de andringer i stillingsbetegnelse, der hidtil er knyt-
tet til oprykning til 24. Ikl., nu opnas ved oprykning
til lenramme 31.
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Det har vist sg gnskeligt at kunne oprykke saa-
ligt kvalificerede tjenestemaand, som er henfert til
de i stk. 1 og 2 omhandlede Ignrammer, til hgjere
aflenning. Det drejer Sg om tjenestemand, der i
kraft af specialviden eller andre saalige forhold vare-
tager opgaver, som ligger ud over, hvad der normalt
kreeves af sadanne tjenestemaend, der ikke er ansat
i chefstilling. Det foredds derfor i stk. 3, at mini-
steren for statens Ignnings- og pensionsveesen skal
kunne oprykke et antal af sidanne tjenestemaand
til lenramme 34.

Undervisningsministeriet har meddelt, at det har
under overvejelse at gennemfgre en omfattende
andring af stillingsstrukturen ved statsskolerne og
statsseminarierne, ved hvilken der tillaggges et be-
gramset antal lektorer ledende funktioner, der naa-
mere er beskrevet sdledes:

1) De pagaddende skal forestd og lede det tves-
faglige samarbejde pa de enkelte skoler eller
seminarier under ansvar over for rektor.

2) De skal foresta og lede arbejdet med indretning
af samlinger, faglokaler samt ombygning og ny-
bygning af skolen eler seminariet.

3) Deskal vage forpligtet til at forestd og tilrette-
lagge det praktisk-paedagogiske kursus og pro-
ver (pedagogikum) pa de enkelte skoler eller
seminarier.

De omhandlede stillinger vil efter undervisnings-
ministeriets opfattelse fa et sddant indhold, at det
vil vege rimeligt at henfare dem til lenramme 36.
Stillingerne findes at burde sidestilles med fagkon-
sulenterne under direktoratet for gymnasieskolerne
og HF; lektorer, der varetager stillinger som fag-
konsulent, foredas derfor ligeledes henfert til legn-
ramme 36.

Det er for undervisningsministeriet en forudsad-
ning for oprettelsen af stillingerne, at disse lektorer
ikke har nogen bestemt begramset arbejdstid for
de pégaddende opgaver, at de ikke har adgang til
overtimebetaling, samt at deres arbejdsopgaver be-
skrives ngje i en herom udarbejdet instruks.

Som led i den eventuelle omlaggning af gymnasie-
skolens og seminariernes stillingsstruktur foredas
det i stk. 4, at lgnnings- og pensionsministeren skal
kunne oprette et begramset antal af sddanne lektor-
stillinger.

Stk. 5 svarer til bestemmelsen i lgnnings- og pen-
sionsloven af 1958, § 5, stk. 1, med den andring,
at elevignningerne nu sadtes i relation til begyn-
delsesignnen for medhjadpere.

| normerings- og klassificeringdoven af 1958 er
der under forskellige styrelser fastsat bestemmelser
om a Honningen & kontorassistentpersonale, der

overgdr til en egentlig etatsassistentuddannelse.
Det foredds nu, at disse bestemmelser i stedet sam-
les i en generd bestemmelse, der vedrgrer dle
styrelser, som beskadftiger sdvel kontorassistent-
personale som etatsuddannet assistentpersonale.

Etatsuddannede medhjadpere har hidtil — som
de i stk. 5 omhandlede elever — vaget aflonnede
med en procentdel af lennen for faardiguddannede
assistenter. Lennen har i det andet medhjadperdr
veget hgjere end i det forste. Det er derfor naturligt
nu, da medhjadperne henferes til en selvstandig
Ilgnramme, a bevare ordningen med lgnstigning
efter et &rs forlgb, siledes som det foredds i stk. (i.

| stk. 7 er medtaget de i normerings- og klassi-
ficeringdoven af 1958, § 124, fastsatte bestemmelse]’
om vilkarene for visse personal ekategoriers overgang
til etatsassistentlinien i statsbanerne, post- og tele-
grafvassenet samt toldveesenet.

Gennem de senere & er sociarédgivere med om-
kring seks &rs anciennitet oprykket fra 13. til 15.
k. Da sociaradgivere ikke er normeret i de to
lgnningsklasser under ét, har det i en del tilfadde
vaget ngdvendigt at endre stillingernes klassifice-
ring ved lov, nér stillingsindehaverne havde opnaet
den forngdne anciennitet. Det foredds nu i stk. 8,
a man tager konsekvensen af det i realiteten
automatiske avancement og normerer sadanne
socialrédgiverstillinger i lgnramme 14 og 17 un-
der ét.

Ved en rakke institutioner er der et mindre antal
stillinger i lgnramme 1 til 5. Som fdge heraf har
der ikke atid i de enkelte lgnrammer kunnet
normeres sd mange stillinger, at institutionerne -
pa linie med de starre styrelser — dels kan oprykke
kvalificerede tjenestemaand til de hgjere af disse
lgnrammer, dels kan disponere over de lavere lan-
rammer, som er forudsat bragt til anvendelse ved
preveansadtel se.

Det foredas derfor i stk. 9 overladt til ministeren
for statens Ignnings- og pensionsvaesen at fastsedte
de naamere regler for sddanne omklassificeringer of
stillinger i lgnramme 1 til 5.

Der findes pa enkelte omréder — blandt andet
for etatsuddannede assistenter, der er tilsikret
avancement fra 8. til 15. 1kl. — regler om opryk-
ning til hgjere Ignningsklasse. Det foredds nu i
stk. 10, at sadanne regler «—— safremt de hidtil har
vaget lovbestemte eller godkendte af ministeren for
statens Ignnings- og pensionsvessen — forbliver i
kraft, indtil andet métte blive bestemt ved aftale.

Til 8 31.
1 stk. 1 foredds hjemlet de generelle tillegg, der



e naamere omtalt i 3. delbetankning, kapitel 1,
afsnit 2.

Sekretager, fuldmaggtige og ekspeditionssekretae
rer ma ofte udfere et betragteligt merarbejde, lige-
som der for politi- og dommerfuldmasgtige samt
politi- og retsassessorer normalt er tale om radig-
hedstjeneste af starre omfang. Der stillesnu i stk. 2
fordag om ydelse af et saaligt tillegy til de omhand-
lede tjenestemandsgrupper for pligten til at patage
sig merarbejde, henholdsvis radighedstjeneste. Det
er herved en forudsagning, at de pagaddende ikke
i evrigt kan oppebaae nogen form for vederlag for
tjeneste, der omfattes af tillasgsordningen.

Der skgnnes ud fra lgnningsmasssige synspunkter
at vaae behov for ydelse af et saligt tillagg til de
tjenestemaand, som er ansat ved universiteterne og
de hgjere lageanstalter. Da der ogsd ved institu-
tioner uden for universiteterne og de hgjere lage-
anstalter i begramset udstrakning praesteres et
forskningsarbejde pd samme niveau, foredas der i
stk. 3 tillige dbnet adgang til at yde saaligt tillaey
til tjenestemand ved disse institutioner, ndr deres
arbejde svarer til amanuensers og videnskabelige
assistenters.

For officerer af linien samt distriktsledere af
2. grad, regionslotter og sektionschefer i hjemme-
vagnet er det ved den lgnningsmaeessige placering
forudsat, jfr. herved bemaakningerne til § 12. For-
svarsministeriet, at bestillingstilleagy samt ssarskilt
betaling dler godtgerelse for forhold, der hidtil har
vaget dakket af tilleg i henhold til lennings- og
pensionsoven af 1958, § 117, samt normerings- og
klassificeringsoven af 1958, § 270 og de hertil knyt-
tede tjenestetidsordninger, bortfalder, idet kun det
manedlige eler daglige flyvertillaag, jfr. lgnnings-
og pensionslovens § 117, stk. 1, og vederlag for
dykkerarbejde m.v., jfr. lgnnings- og pensions-
lovens § 117, stk. 5, foredas opretholdt, da det ikke
er fundet hensigtsmaessigt at sege disse salige tje-
nester vederlagt gennem den faste lan.

Efter vurdering af de for grupperne som helhed
gaddende salige tjenester og arbejdsvilkar er det
anset for rimeligt ved overgangen til det nye lgn-
system at dbne mulighed for et sagligt tilleeg. Det
foredas derfor i stk. 4, at forsvarsministeren efter
forhandling med lgnningss og pensionsministeren
bemyndiges til at fastsadte naamere regler for
ydelse af et ikke-pensionsgivende tillagg til officerer
af linien samt distriktsledere af 2. grad, regions-
lotter og sektionschefer i hjemmevaanet pa 10 pct.
af lgnningen excl. stedtillegy i lenrammerne 16, 21
0g 29 og pa 5 pct. af lenningen i lgnramme 31.

Under tjeneste i hagens dakningsstyrke, ved
spvaanets sglende enheder og ved flyvevébnets
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kamp-, transport- og redningseskadriller, herunder
piloter, der opretholder status som kampflyvere,
samt ved visse operative enheder m.v. foredds
tillaggget pa 5 pct. forhgjet til 10 pct.

Under sgjlads uden for linierne Lindesnas-Texel
og Kalmar-Rigenwal de og under sejlads med under-
vandsbade og motortorpedobade, hvor gvrige be-
sagningsmedlemmer oppebeger sgtillesy, jfr. be-
magkningerne til § 12. Forsvarsministeriet, foredas
tillaegget ydet med 15 pct.

Tilsvarende tillesg foredds ydet til majorer og
orlogskaptajner af specialgruppen, musikdirigenter,
forvaltningsledere & 1. grad og overlager samt i
stk. 5 under tilsvarende forhold til tjenestemaand
ved civilforsvaret.

Ud fra lgnningsmaessige synspunkter foresds det
i stk. 6, at der ydes et sagligt tillagg med grundbel gb
900kr. til dei 8 30, stk. 1 og 2, naevnte tjenestemand,
nér disse i fem & har oppebéret slutlgn i Ignramme
31, og sdfremt de ikke omfattes af reglerne i stk.
2-5099.

For at tilvejebringe en passende |gnningsmaessig
afstand mellem slutlgnnen for dei § 30, stk. 1 og 2,
omhandlede tjenestemamnd og de tjenestemaand, der
i henhold til § 30, stk. 3, oprykkes til lanramme 34,
foreslds det i stk. 7, at der ydes saligt tillagy til
sadanne tjenestemand ved oprykning til |gnramme
34. Tillagget foreslds ydet med grundbelgb 2.400
kr. til dei stk. 2 omhandlede tjenestemaand og med
900 kr. til dle de gvrige tjenestemaand, der om-
fattes af § 30, stk. 3. De omhandlede salige tillasg
treeder i stedet for de samlige tillagg, som métte
vage ydet efter stk. 2-6.

For at opnd en passende Ignningsmaessig place-
ring for de i § 30, stk. 4, omhandlede lektorer, som
ikke har adgang til overtimebetaling, stilles der i
stk. 8 fordag om, at der ydes disse lektorer sagligt
tillaeg med grundbelgb 2.100 kr.

Til forfiyttelsespligtige tjenestemaand i udenrigs-
tjenesten har der hidtil med hjemme i normerings-
og klassificeringdoven af 1958, § 8, stk. 2, veget
ydet hjemmetillagg under tjeneste i ministeriet.
Hjemmetillagyget afviger fra tillagsordninger, som
er fastsat for visse tjenestemandsgrupper i andre
ministerier, og udenrigsministeriets forfiyttelsesplig-
tige tjenestemaand er holdt uden for disse andre
tillagysordninger.

Da forflyttelsespligten fortsat medferer ssalige
tjenesteforhold for de pageddende tjenestemaand,
foredds der i stk. 9 tilvejebragt hjemme for, at
udenrigsministeren efter forhandling med ministe-
ren for statens lgnnings- og pensionsvaesen kan
fastsedte hjemmetillagg, der eventuelt treader i
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stedet for saalige tillsggsordninger, der gedder for
tjenestemaand i @vrigt.

Til § 32.

Det foredas, at de i 88 10-28, 31 og 35, stk. 2-4,
hjemlede generelle og saalige tillagy dyrtidsreguleres
pa samme made som bestillingstillaeg efter 1ennings-
og pensiondoven af 1958, jfr. dennes § 90.

Til 88 33 og 36-40.

Da det af kommissionen foresldede nye lgnsystem
pa vaesentlige punkter afviger fra det nuvaaende,
vil det vage ngdvendigt at gennemfere ret omfat-
tende overgangsbestemmel ser, ved hvilke det findes
rimeligt p& den ene side at sikre, at ingen tjeneste-
mand lider nedgang i sin gjeblikkelige Ianning, og
p& den anden side at hindre, at der forekommer
gjeblikkelige lenfremgange, som kan virke mindre
rimelige i sammenhaangen.

For sd vidt angér de refererede synspunkter sva-
rer de i det vasentlige til dem, der blev anlagt i
overgangsbestemmelserne i lgnnings- og pensions-
loven af 1958.

For langt den overvejende del & tjenestemam-
dene vil den lgnsterrelse, som tages i betragtning
ved indplaceringen efter § 33, bortset fra eventuelle
bestillingstillaag m. v., vege den senest oppebérne
lgn i henhold til 88 84, 87 og 88 i lgnnings- og pen-
sionsloven af 1958, forhgjet med eventuelt person-
ligt pensionsgivende tilloeeg samt efter fradrag af
pensionsbidrag p& 3% pet. i henhold til 1. punktum
i samme lovs § 50, stk. 2.

Der er imidlertid et meget begramnset antal tjene-
stemand, som enten er ansat uden pensionsret, eller
som i henhold til sidstneevnte bestemmelses 2.
punktum betaler forhgjet pensionshidrag. Disse
tjenestemaand ber naturligt indplaceres pa samme
lgntrin  som tjenestemand, der svarer normalt
pensionshidrag og har samme lgnningsanciennitet.
Det forudsadtes derfor, at alle tjenestemaand ind-
placeres, som om de svarede normalt pensions-
bidrag.

For sa vidt angér § 33, stk. 2, bemagkes specielt,
at det vil vege nagdvendigt at indfere saalige over-
gangsregler for de tjenestemandsgrupper, som i
henhold til normerings- og klassificeringsloven &f
1958, 88 3, 186 og tilsvarende bestemmelser, har
kunnet oppebaae indtaggtshestemte bestillingstillagg.

Saaregler vil ogsd vaae ngdvendige ved indpla-
ceringen af tjenestemaand, der med hjemmel i nor-
merings- og klassificeringdoven af 1958, § 3, har
sékaldt formiddagshonorar. For s vidt angér disse
honorarer forudsadtes det, at de i en overgangs
periode kan opretholdes usendrede, og siledes at

der af ministeren for statens lgnnings- og pensions-
vaesen med hjemmel i § 48, stk. 3, i fordag til lov
om statens tjenestemaend fastsadtes regler for lan-
afkortningen for sadanne tjenestemaand.

En del officerer har saalige tillaggsordninger, der
forudsadtes bragt til opher ved lovens ikrafttraeden,
jfr. bemagkningerne herom under § 12. Forsvars-
ministeriet. Da en vasentlig del af disse tillagg ydes
med belgb, som over kortere perioder kan variere
staerkt, vil det vazre rimeligt at foretage indplacering
og beregning af Ienfremgang i henhold til fordagets
8§ 36 ud fra gennemsnitsnonner for gruppen. Det er
herved forudsat, at det personlige, ikke-pensions-
givende tillagg, som efter forslagets § 38, stk. 2.
ydes visse militagre tjenestemaand, reduceres, nar de
pagad dende ikke lamgere ville opfylde betingelserne
for a oppebage bestillingstillag efter normerings-
og klassificeringsloven af 1958, § 270, stk. 1 b.

Til § 34.

Tjenestemaand, som efter reglerne i tjeneste-
mandsloven a 1946 regnedes for ikke-forsergere
og var under 30 &, da lgnnings- og pensionsloven
af 1958 tradte i kraft, indplaceredes gennemgdende
pa et lavere lgntrin end jeevnaldrende og samtidige
tjenestemaand, der regnedes som forsargere, og for
mindre grupper er denne forskel i indplaceringen
endnu ikke udjeevnet.

Pa denne baggrund findes det som led i en samlet
reform rimeligt at andre de amindelige indplace-
ringsregler til fordel for sddanne mindre grupper af
tjenestemaand.

Til § 35.

Den i stk. 1 foreddede bestemmelse tager sigte
pd i overgangssituationen at give aspiranter og
visse indehavere af tjenestemandsstillinger, der nu
er henfert til 3. 1kl., og for hvem der ved andrin-
gerne i de indbyrdes relationer sker nogen forryk-
kelse af deres placering, en sadan personlig ordning,
at de opndr en mindre lgnfremgang.

Der stilles i stk. 2 og 3 fordag om ydelse af et
personligt, ikke-pensionsgivende tillagg til en rakke
tjenestemamnd ved statshanerne samt post- og tele-
grafvassenet, som med hjemmel i den hidtidige lov-
givning oppebagrer bestillingstillagg.

Overpolitibetjente 0g kriminaloverbet jente ansat
far den 1. mg 1945 har som fage af den stearkt
udvidede rekruttering til politiet under den anden
verdenskrig haft unormalt ringe muligheder for for-
fremmelse.

Under hensyn hertil stilles der i stk. 4 for denne
gruppe fordag om en vis lagn- 0g pensionsmassig
forbedring, ligesom der for egnede polititjeneste-
mand i denne gruppe foredds &bnet mulighed for



oprykning til en saalig tilling som politiassistent
af 2. grad/kriminalassistent af 2. grad.

Til § 4L

Da alderstillaggene efter det nye lgnsystem for
visse gruppers vedkommende er adskilligt lavere
end efter lannings- og pensionsloven af 1958, fore-
sls det, at der i en to-&rig overgangstid indremmes
et personligt tillag til tjenestemaand, som inden for
slutlgnnen i den nye lgnramme under Iannings- og
pensionsloven af 1958 gennem aderstillagg eller ved
oprykning i henhold til forslagets § 30, stk. 10, ville
have opnaet en hgjere Ian end efter den foresldede
Ignordning.

Til § 42.

Stillingerne som kommitteret og konsulent i mi-
nisteriernes departementer vil i reglen vaxe nor-
merede for at kunne honorere salige kvalifikatio-
ner hos stillingernes indehavere. Ved stillingsedig-
hed ber de derfor nedlamyges, siledes som det ud-
trykkeligt er fastsldet pa de senere &s normerings-
love ved oprettelsen af konsulentstillinger. Herigen-
nem vil det blive muligt at fastsld, hvorvidt der
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er varigt behov for de pagaddende stillinger, eler
om det under de aandrede forhold vil vaae gnskeligt
at sgge det under stillingerne henlagte arbejds-
omrade bestridt ved en andring af departementets
organisation dler arbejdsgang.

Til § 43.

Der stilles fordag om, at representationstillaeg-
gene opretholdes uaandrede for de nuvagende stil-
lingsindehavere, hvor tillaggene forudssdtes at
bortfalde.

Til § 44.

En rakke tjenestemaand i forsvaret og civilfor-
svaret oppebager et saaligt merarbejdstillagg med
hjemme i normerings- og klassificeringdoven &f
1958. Et sadant tillaay vil ikke blive ydet til kom-
mende tjenestemaend, og det foredds i denne be-
stemmelse som en personlig ordning for dem, der
nu oppebagrer merarbejdstillagyget, at de kan oppe-
bage dette med uandret belgh. De pégaddende
tjenestemaand kan dog vedge at overga til veder-
laggel se efter de normale regler for de af merarbejds-
tillagget dakkede forhold.
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Kapitel 4.

Udkast til fordag om andring af fordag til lov om tjenestemandspension.

Til § 5. Paragraffen affattes sdledes:

»8 5. En tjenestemands pensionsgivende
Iznnlngsndtaegt er lgnnen pa det opndede
Ientrin, foraget med eventuelt personligt
pensionsgivende tillegg. Lenningsindtet,
der overstiger 89.000 kr., kommer dog ikke
i betragtning ved pensionsberegning.”

Til 8 6. Paragraffen affattes sdledes:

»8 6. Egenpendon udger for hvert ars
pensionsalder et basisbelgb pa 94 kr. samt
et belgb, der andrager fdgende procentdele
a den pensionsgivende | gnningsindtaggt:

Af belgb indtil 31400 kr. . . .. 15 pct. 0og

o beab fra 31401 kr. . . .. 12 pct.

Pensionen kan ikke overstige den til en
pensionsader pa 37 & svarende pension.
Stk. 2. N& en tienestemand begegrer d-
sked efter at vage fyldt 60 ar, nedsadtes
sionen i forhold til den tid, der star til-
age, indtil han fylder 67 & dier opnar den
lavere ader, ved hvilken han senest skulle
have varet afskediget.
Sk. 3. Bessemmelsernei 88 35-37i lov om
statens tjenestemaand finder anvendelse ved
fastsadtelse o fradraget efter stk. 2."

TU if 8 1 paragraffens 1. stk. aendres
ordene: ..den hojeste pensonsaider til:
HEN pensonsa]der pa 37 ar.

Til 8 12. Paragraffen affattes sdledes:

.§ 12. /Aegtefadiepension udger for hvert
ars pensionsader et basisbelgb pa 56 kr.
samt et belgb, svarende til 2/, a egenpen-
sonen efter 8§ 6, stk. 1.

Sk. 2. Er den afdede agtefadle afgéet
ved deden som fdge o tilskadekomst i
tienesten, udger pensionen det beleb, der
gedder for en pensionsalder pa 37 ar. Det
samme gedder, sifremt den afdede amte-
fadle oppebar penson efter § 8.

Sk. 3. Sifremt den afdade aftefodles
ader efter fradrag of det antal &, agte-
skabet har varet, overstiger den laangdt-
levende aegte‘adl% ader ved ferstafdades
ded med mere end 10 ar, nedsadtes amtefed-
lepensionen efter stk. 12 med 2 pet. for
hvert &r, forskellen overstiger 10 &r.

| stk. 1 andres ,,2.000 kr." til
og ,4.000 kr." til ,4.200 kr."

Til § 15.
»2.100 kr."

Til § 27. Paragraffen affattes sdedes:

.8 27. Pendoner og efterindteagt efter
bestemmelserne i kapitel 2-6 dyrtidsregu
leres pA samme made oM tjenestemands-
[gnninger.

Sk. 2. N& der sker generdl aandring af
tjenestemandsignninger, foretages tilsva
rende regulering af de i stk. 1 neevnte pen-
soner og efterindt Egenpensionens og
atefad| epensonens assbel@b dei § 5
0og 6 fastsatte belgbsgramser samt de efter
§ 15 gaddende satser for bornepensionstilley
0g bernepension reguleres pa samme made.

Sk. 3. Pensioner efter kapitel 7 reguleres
efter bestemmelserne i stk. 1-2 nar ud-
betaling pabegyndes.”

Efter § 27 indfgjes som nyt kapitel:

»Kapitel 9. Samordning med pensioner

efter den sociale pensionslovgivning.

§ 28. Ved udbetaling of pendon efter
denne lov til personer, der er berettigede til
pension i henhold til lov om folkepension
eller lov om invalidepension m. v., dler hvis
agtefadle har sidan ret, dler som er beret-
tigede til penson efter lov om pension og
hjedp til enker m. fl., foretages fradrag efter
reglernei 88 29-30.

Stk. 2. For samlevende agtefadler, der
begge oppebager  tjenestemandspension,
foretages fradrag kun I den tjenestemands-
pension, der er starst.
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§ 29. For personer, der opfylder betingel-
serne for at oppebsge folkepenson med
fuldt grundbelgb i henhold til § 3, stk. 2,
i lov om folkepension, udger fradraget for
b vert &s pensionsalder, som er lagt til
grund ved tjenestemandspensionens bereg-
ning, 2 procent af folkepensionens grund-
belgb med tillaag af eventuelt agteskabs

till ae.

§ 30. For personer, der oppebager ind-
teggtsbestemt folkepension i henhold til
§ 3, stk. 1, i lov om folkepension, invalide-
pension i medfer af § 3 i lov om invalide-
pension m.v. eler pension efter lov om
pension og hjadp til enker m. fl. med et
grundbelgb og eventuelt amgteskabstillagy,
der sammenlagt med tjenestemandspensio-
nen er hgjere end den samlede pension, der
ville komme til udbetaling efter bestemmel-
sen i § 29, sifremt der var erhvervet ret til
fuld folkepension, fradrages det oversky-
dende belgb.

Sk. 2. For tjenestemannd, der er afskedi-
get med pension efter bestemmelserne i § 2,
stk. 2, jfr. 88 7-8, og som oppebager pension
i henholdtil §3, stk, 2i lovominvalidepension
m. v., fradrages et belgb svarendetil invalide-
pensionens erhvervsudygtighedsbelgb  for
enlige. Det samme gadder for personer, der
oppebager amtefadlepension  efter  bestem-
melsernei § 11, stk. 2, jfr. § 12, stk. 2, sam-
tidig med pension i henhold til § 3, stk. 2,
i lov om invalidepension m. v.“

» Kapitel 9. Forskellige bestemmelser” am-
dres til:

» Kapitel 10. Forskelligebestemmel ser."
§28, § 2909 8§ 30 amdrestil: § 31, § 32 og
§33.

Kapitel 10. Ikrafttreadel ses- og overgangs-
bestemmelser, udgér, og i stedet indfges
som nyt kapitel:

» Kapitel 11. lkrafttraadelses- og overgangs-
bestemmel ser.

8§ 34. Denne lov tragder i kraft samtidig
med og har virkning fra samme tidspunkt
som lov om statens tjenestemaand. Bestem-
melserne i kapitel 9 har dog tidligst virk-
ning fra 1. april 1970.

19

Sk. 2. Om opheaevelse af den hidtil gad-
dende lovgivning om tjenestemaands pension
m. v. gedder reglernei 8§ 50 i lov om statens
tjenestemaand.

8 35. Pensionsalderen for de ved lovens
ikrafttreeden ansatte tjenestemaand, der har
erhvervet pensionsalder efter de hidtil gad-
dende regler, omregnes pa pensionerings-
tidspunktet pd grundlag af den pensions-
alder, der ville veae opndet efter de hid-
tidige regler.

Sk. 2. Omregning efter stk. 1 foretages
sdledes:

En pensionsalder efter de hidtidige regler

under 10 &r omregnes til 25 &r

fra 10 - til 12 &r - 26 -«
12- - 14 - - 27 -
14 . - 16 - — - 28-
16 - - 18 - - 29 -
18- - 20 - —  -30-
20- - 2- - 31 -
2 - - 24- — - 3-
24 - - 26 - — - 33-
26 - - 28 - — - 3A-
28 - - 31 - — - 3-
31 - og derover - 37 -

Sk. 3. Ministeren for statens Ignnings-
0og pensionsveesen kan, n&r saglige forhold
taler derfor, efter indhentet udtalelse fra
Ignningsrédet bestemme, at virksomhed
forud for ansadtelse som tjenestemand tages
i betragtning ved beregning af pensionsalder
efter de hidtidige regler, safremt sddan virk-
somhed er udfert under ansadtelse inden
for det i § 1 angivne omréde efter det fyldte
30. ar.

Sk. 4. Pensionsalderen efter stk. 1-3 an-
vendes dog ikke som grundlag for beregning
af pension, dersom tjenestemanden efter de
evrige bestemmelser i loven har opnaet en
pensionsalder, der er hgjere.

§ 36. For tjenestemaand, der forud for
lovens ikrafttraeden er ansat uden ret til
pension, indgdr ansadtelsestid indtil ikraft-
tradelsen i pensionsalderen efter reglerne i
8§ 4 under forudsagning &, a der for den
medregnede tid sker efterbetaling af ordi-
naat pensionsbidrag efter de hidtidige

regler.
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§ 37. En tjenestemand, der fratraader sin
gtilling uden at vaae berettiget til pension
efter § 2, kan i stedet for at bevare ret til
opsat pension efter 88 24-26 for ansadtelses
tid forud for denne lovs ikrafttreeden vedge
at fa udbetalt pensionshidrag efter bestem-
melsernei § 50, stk. 3, i lov om Ignninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemaand.

Sk. 2. Pensionshidrag, der er tilbagebe-
talt ved opher af tjenestemandsansadtelse,
skal ved genansadtelse i tjenestemandsstil-

ling pad ny indbetaes efter de hidtidige
regler.

§ 38. Egenpension efter § 6, stk. 1, til
de lektorer, der ved lovens ikrafttrasden var
placeret i hidtidig 26. |anningsklasse, og som
ved pensionering er henfert til lanramme 34,
forhgies med et pensionstillagy, der for hvert
ars pensionsalder udger 32 kr.

Sk. 2. Pensiondtillegg efter stk. 1 med-
regnes ikke ved fastsdtelse af egtefalle-
pension efter § 12."
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Bemagkninger til forslag om aendring af fordlag til lov om tjenestemandspension.

Til §5.

Efter bestemmelsen foreslds, at pensionsfastsad-
telsen, hvad det |egnmasssige beregningsgrundliag an-
gdr, foretages med udgangspunkt i lennen pa det
Igntrin, tjenestemanden har opnaet, forhgjet med
eventuelle personlige, pensionsgivende tillag. Dette
svarer til ordningen efter Ignnings- og pensionsloven,
hvorefter den pensionsgivende Ignningsindtaggt be-
star af lenningsklassens begyndelsesign med de op-
nédede aderstillaag samt eventuelle personlige, pen-
sionsgivende tillaeg.

| paragraffen indgdr bestemmelse om, at lgnnings-
indtaagt, der overstiger 89.000 kr., ikke kommer i
betragtning ved pensionsberegning. Denne belgbs-
gramnse er indsat med sigte pa at opnd, at der ved
pensionsberegning efter bestemmelserne i lovfor-
slagets 8§ 6 og for agtefad|epensioners vedkommende
§ 12 fremkommer et passende afstemt sterrelses-
forhold mellem pensioner fra de lavest placerede
tjenestemandsstillinger og pensioner fra stillinger i
40. |gnramme.

Til §6.

Bestemmelsen i § 6 indeholder de beregningsregler,
der foredds bragt i anvendelse ved fastsatelse af
ordinag egenpension pa grundlag af tjenesteman-
dens pensionsalder og pensionsgivende |gnnings-
indtaegt.

Efter den hidtil gaddende ordning regnes pen-
sionsindtjeningen fra det tidspunkt, da optjening
af pensionsalder pdbegyndes, d.v.s. ndr tjeneste-
manden har vaget fast ansat i 5 ar efter sit fyldte
30. &r. Ifelgelgnnings- og pensionslovens § 54, stk. 3,
udger den ordinaae pension med en pensionsalder
under 10 & 50 pct. af den lgn, der danner grundlag
for pensionsberegning, og denne pensionsprocent
stiger, efterhdnden som pensionsalderen forgges,
indtil 75 pct., der opnds med en pensionsalder pa
32 &r. — Pensionsberegning foretages, hvad det lan-
masssige beregningsgrundlag angér, med udgangs-
punkt i tjenestemandens sidst opndede pensions-
givende Ignningsindtaggt, men siledes, at Ignnings-
indteegt over 4.000 kr. kun indgér i beregningen med

Né&r pensionsalderen er

35 & eler derover, afkortes pr.
fra 30 - til 35&r
under 30 - , - -

et reduceret belgb, jfr. den i lgnnings- og pensions-
lovens § 54, stk. 1, fastlagte reduktionsskal a.

Pensionsindtjeningen vil efter lovfordaget frem-
tidig forlgbe sdledes, at den indtjente pension for
hvert tjenestedr efter det fyldte 25. & og indtil pen-
sionsalderen er 37 &r, forages med 1/,, af pensionen
p& hgjeste pensionsalderstrin.

Ud fra lignende synspunkter, som ligger til grund
for anvendelsen af en reduceret |gnningsindtaegt ved
pensionsberegning efter de gaddende bestemmelser,
stilles der fordag om, at egenpensioner fremtidig
sammensadtes af et basisbelgb, der er af ensartet
starrelse for pensionister med samme pensionsalder,
og & et belgb, der beregnes som en procentdel af
den pensionsgivende Ignningsindtaggt inden for den
overgramnse, som er foreddet fastlagt i § 5.

Det foredas, at basisbelgbet fastsadtes til 94 kr.
for hvert &rs pensionsalder, siledes at belgbet med
en pensionsalder p& 37 & vil udgare 3.478 kr., og at
den i forhold til den pensionsgivende |gnningsind-
teegt fastsatte del af pensionen for hvert ars pen-
sionsalder beregnes som 15 pct. af lgnningsindtaegt
indtil 31.400 kr. og 12 pct. a Ignningsindtaegt fra
31.401 kr. indtil 89.000 kr., svarende til en hgjeste
pensionsprocent pa henholdsvis 55,5 pct. og 44,4 pct.

Om regulering af pensioner i forhold til udvik-
lingen i priser og lgnninger henvises til bestemmel-
serne i lovforslagets § 27 og de dertil harende be-
maakninger.

Med hensyn til bestemmelsen i lovforslagets § 6,
stk. 2, om nedszdtelse af den beregnede egen-
pension i tilfadde, hvor en tjenestemand begaaer &-
sked efter at vage fyldt 60 &r, henvises til bemagk-
ningerne til § 3. | paragraffens 3. stk. stilles fordag
om, at den naamere fastsadtelse af det omhandlede
pensionsfradrag skal ske efter reglerne i 88 35-37 i
fordag til lov om statens tjenestemaand ved aftale
med tjenestemaamndenes centralorganisationer. | for-
dag til lov om Ignninger m. m. for statens tjeneste-
maand samt om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger indgér under § 29 bestem-
melse om, at fradraget i henhold til pensiondovfor-
slagets § 6, stk. 2, indtil sddan aftale matte blive
truffet, beregnes pa felgende méade:

1 pct. af pensionen,
2 - - -,
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Til § 8.
Den foresliede andring er af redaktionel karakter.

Til § 12.

Betemmelserne i lovfordagets § 12 indeholder
rammerne for fastsadtelse af smtefed|epensioner.

Efter lannings- og pensionsloven fastsadtes enke-
pensioner ved en selvstandig beregning pa grundlag
af deni lovens 8§ 64, stk. 3, indeholdte pensionsalders-
skala og den efter reglerne i samme paragrafs 2. stk.
reducerede lonningsindtagt.

Ifalge lovforslaget lamgges til grund, at egteflle-
pension i lighed med, hvad der foredds at skulle
gadde for egenpensionens vedkommende, sammen-
stes o et basisbelob 0g a en pensionsdel, der er
beregnet under hensyntagen til den afdede agte-
fedles pensionsgivende Ignningsindtaggt. Der stilles
fordag om, at basisbelgbet for hvert ars pensions-
alder fastsadtes til 56 kr., — sdledes at dette belgb
med 37 &rs pensionsalder vil udgere 2.072 kr. —s og
til basisbelobet foredas lagt et belgb, svarende til
2/, o den afdede smtefadles egenpension, opgjort
efter bestemmelsen i § 6, stk. 1.

Paragraffens 2. stk. indeholder bestemmelser, der
sikrer ogtefadlen ret til forhgjet pension, safremt
den afdede aagtefadle er afgdet ved daden som felge
af tilskadekomst under udferelse af tjenesten eller
var pensionsret med tilskadekomstpension efter lov-
fordagets § 8. /Egtefedlepensionen vil i s fald ud-
gare det belgb, der gadder for en pensionsalder pa
37 ar, jfr. herved bestemmelsen i lannings- og pen-
siondovens § 64, stk. 4.

Beregningsreglen i 8 12, stk. 3, tager sigte pa at
skabe mulighed for at afpasse amtefadepensionens
starrelse under hensyntagen til aggteskabets varig-
hed i tilfadde, hvor den afdede amgtefadle var vassent-
ligt eddre end den laangstlevende.

Til § 15.

Under hensyn til lgnudviklingen i tiden indtil
april 1969 foredds det, at belgbssatsen for barne-
pensionstillaay og bernepension fastsadtes til 2.100
kr. for hvert barn og til 4.200 kr., hvor der er tale
om bgrnepension til foraddrelase barn.

Til § 27.

Bestemmelsen fastslér i stk. 1, at egenpension,
atefadlepension og bgrnepension dyrtidsreguleres
pa samme méade som tjencstemandslenningerne, 0g
som en nydannelse tilles der fordag om, at ogsa
efterindtagt undergives sddan regulering. Regler
om dyrtidsregulering af tjenestemandslgnningerne
indgér i 88 7-8 i fordag til lov om Ignninger m. m.
for statens tjenestemaand samt om normering og

klassificering af statstjenestemandsstillinger, hvor
det er bestemt, at dyrtidsregulering finder sted for
hver 3 points udsving i reguleringspristallet ud
over 100.

Efter paragraffens 2. stk. vil |gbende pensioner
og efterindtaegt endvidere vaze undergivet regule-
ring i takt med generelle andringer af tjeneste-
mandsl gnningerne, sdledes at der sikres opretholdelse
af det sterrelsesforhold mellem lan og pension, som
er til stede pa pensioneringstidspunktet, efterhanden
som der ved generelle reguleringer métte ske aa-
dring af de Ignninger, der er lagt til grund ved
pensionsfastsadtelsen. Desuden sikres der starrelses-
massig balance mellem pensioner, hvis udbetaling
pabegyndes til forskellige tider, idet det bestemmes,
at de belgbsenheder, der virker normgivende ved
pensionsfastsadtelsen, sdsom egenpensionens og
atefadlepensionens basisbelgb, overgramsen for
den pensionsgivende lgnningsindtaegt, der tages i
betragtning ved pensionsberegning, og satserne for
barnepension m. v., reguleres pd samme made.

| paregraffens 3. stk. stilles der fordag om, at
opsatte pensioner undergives regulering i forhold
til pris- og lgnudviklingen efter det tidspunkt, da
pensionsudbetaling pabegyndes.

Til § 28.

Medens tjenestemandspensionerne far 1958 i
almindelighed ikke kunne suppleres med ydelser i
henhold til den dagaddende sociale pensionslovgiv-
ning, blev det ved udarbejdelsen af pensionsordnin-
gen ifdge lannings- og pensionsloven lagt til grund,
at tjenestemand skulle vaae omfattet af rettig-
hederne og pligterne efter den i 1956 gennemferte
folkepensionsordning, herunder retten til at oppe-
bage folkepensionens mindstebelgb fra det 67. ar.
Denne forudszgtning blev realiseret derved, at de
bestemmelser i folkepensionsovgivningen, som und-
tog tjenestemand og tjenestemandspensionister
samt dermed ligestillede persongrupper fra adgangen
til folkepensionens mindstebelagb, blev ophaavet
samtidig med Ignnings- og pensionslovens ikraft-
traaden.

Efterlennen inden for tjenestemandsomradet kom
hermed typisk til at omfatte dels den i lannings- og
pensiondoven hjemlede tjenestemandspension dels
folkepension i form af mindstebel gbet, idet tjeneste-
mandspensionen pad grund af pensionsindtasgtens
starrelse kun sjaddnere lader sg forene med ind-
teggtshestemt pension fra det offentlige.

| tiden efter 1958 er der gennemfart bestemmelser
om indferelse af fuld, ikke-indkomstreguleret folke-
pension i |gbet af en 5-&rig overgangsperiode regnet
fra 1. april 1965, sdledes at enhver p& 67 & dler



149

derover fra 1. april 1970 vil have ret til folkepensio-
nens grundbelgb uden hensyn til de gkonomiske
forhold, ligesom der i gvrigt gennem den udbygning,
som derudover har fundet sted pd den sociale pen-
siondovgivnings omrdde, er gennemfert andre
veesentlige forbedringer af den amindelige efter-
Ignssikring i samfundet.

Da tjenestemaand og andre dermed sidestillede
persongrupper med pensionsrettigheder i et offent-
ligt ansadtelsesforhold ifdge folkepensiondoven er
undtaget fra reglerne om fuld folkepension og i
evrigt pa flere omrader indtager en sagtilling for
s4 vidt angdr adgangen til at opna pension efter
den socide pensionslovgivning, er der som fadge af
denne udvikling sket en s&dan forskydning af rela-
tionerne mellem tjenestemandenes efterlgnsmaessige
forhold og efterlansforholdene uden for tjeneste-
mandsomradet, som ger det aktuelt at sage tjeneste-
mands pensionerne afpasset pa andret méde i for-
hold til pensionsydelser efter socide pensionsord-
ninger.

Pa baggrund heraf er der i pensiondovforsagets
kapitel 9 som noget nyt foresldet optaget bestem-
melser om samordning mellem tjenestemandspen-
sion og pensioner efter den sociale pensionslovgiv-
ning. De herom foresldede regler tilsigter at skabe
forudssgining for, at tjenestemandspensionister lige-
stilles med andre befolkningsgrupper hvad angdr
rettighederne efter den almindelige sociae pensions-
lovgivning, idet tjenestemandspensionerne foredas
afstemt belghsmasssigt pd en sddan made, at en
kombination af pensionsydelserne kan finde sted.

| § 28 fastsdlas, at denne belgbsmaessige tilpasning
foretages ved indeholdelse af fradrag i den udbetalte
tjenestemandspension, nar pensionisten eller dennes
agtefadle har ret til at f& udbetalt pension i henhold
til folkepensiondoven, invalidepensionsloven dler
loven om pension og hjedp til enker m. fl. ved siden
af tjenestemandspensionen. Retningslinjerne for be-
regning af dette fradrags sterrelse er naamere an-
givet i 88 29-30.

Heraf falger, at fradragsreglerne tager sigte pa
pensioner af enhver art, der er erhvervet i medfar af
de i pensiondovfordaget indeholdte regler, men at
fradrag i tjenestemandspension ikke vil komme til
afkortning, far pensionisten eler dennes amtefadle
opfylder de amindelige betingelser for at opna
socia pension a den her angivne beskaffenhed.
Fradragsreglerne tager som naevnt efter fordaget
udelukkende sigte pa kombination af tjeneste-
mandspension pa den ene side og folkepension, inva-
lidepension dler offentlig enkepension pa den anden
side, sdledes at der ikke forudsadttes foretaget fra
drag for tillaegspension fra ATP efter de nugaddende

derom fastsatte regler i lov om Arbejdsmarkedets
Tillsgspension.

| paragraffens 2. stk. er det for at hindre, at der
bliver foretaget mere end et fradrag for samlevende
agtefadler, der begge oppebager tjenestemandspen-
sion, bestemt, at fradrag for sddanne amtefadlers ved-
kommende alenefinder sted i den tjenestemandspen-
sion, der er starst.

Til § 29.

Bestemmelserne i § 29 fastlaggger rammerne for
beregning af samordningsfradrag i de tilfedde, hvor
tjenestemandspension kombineres med fuld folke-
pension, og forudsadter sdledes, at der sker ophae
velse af reglerne i folkepensiondovens § 3, stk. 3,
hvorefter tjenestemaand og tjenestemandspensioni-
ster er undtaget fra adgangen til at opna folkepen-
sionens fulde grundbelgb som en ikke-indkomst-
reguleret ydelse i tiden efter 1. april 1970. Da sam-
ordningsfradrag efter de foresldede bestemmelser
vil blive foretaget, nér en tjenestemandspensionist
er fyldt 67 ar, ber der endvidere tradffes foranstalt-
ninger med henblik p& at undgd, at pensionisten,
dersom begaaing om folkepension ikke matte vaare
indgivet, afskages fra at udnytte retten til at fa
udbetalt folkepension med virkning fra det tids-
punkt, da afkortningen af samordningsfradrag pé&
begyndes.

Den fulde folkepension vil blive udbetalt med et
grundbelgb, som med de pr. 1. oktober 1968 gad-
dende tilleeg udger 10.860 kr. &rlig for asgtepar, nar
begge amtefadler er fyldt 67 &r, og 7.212 kr. for enlige
personer samt agytepar, af hvilke kun den ene agte-
fadle er folkepensionsberettiget. Gifte personer, der
oppebager folkepension, men hvis agtefadle ikke er
berettiget til folkepension, invalidepension eller
invaliditetsydelse, er ud over grundbelgbet efter
satsen for enlige berettigede til asgteskabstilleay, som
andrager 924 kr. arlig efter satserne pr. 1. oktober
1968.

Samordningsfradraget foredads beregnet med ud-
gangspunkt i satserne for folkepensionens fulde
grundbelgb som en procentdel af den folkepension,
der kommer til udbetaling, og fastsat i det enkelte
tilfaedde ved anvendelse af en fradragsprocent, der
er ens for personer, som under tjenestemandsansad-
telse har opndet samme pensionsalder, uanset om
folkepension ydes med sgyteparbel gbet, efter satsen
for enlige eller med grundbelgbet for enlige foraget
med agteskabstillegy. Efter fordaget fastsedtes fra-
dragsprocenten til 2 procent for hvert &rs pensions-
alder, der er lagt til grund ved tjenestemandspen-
sionens beregning. | forhold til de ovenfor nsevnte
folkepensionssatser pr. 1. oktober 1968 vil samord-
ningsfradraget for amgteparpensionister udgere 8.036
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kr., nar pensionsalderen er 37 ar, og for enlige pen-
sionister vil det tilsvarende hgjeste samordningsfra-
drag belgbe sg til 5.337 kr.

Den fored&ede ordning indebazer, at det sam-
ordningsfradrag, der kommer til anvendelse for pen-
sionister, hvis tjenestemandspension er beregnet pa
grundlag af en pensionsalder pa 37 & eller derover,
nedsadtes i samme takt, som tjenestemandspension
pa derunder liggende pensionsalderstrin er aftrappet
i forhold til erhvervet pensionsalder-

| modsagning til, hvad der gadder med hensyn til
ateskabstillagg, tamkes andre mulige tillasgsydel ser
til fuld folkepension, sdsom ventetillasg, alderstil-
lagg, barnetillasg m. v., ikke taget i betragtning ved
samordningsfradragets beregning. Det er dog sam-
tidig forudsat, at forhgjelser i form af midlertidigt
tillagg til den offentlige pensions grundbelgb af
samme karakter som de tillagg, der senest er blevet
ydet i medfer a lov nr. 79 a 20. marts 1968 om
midlertidigt tillagy til folke-, invalide- og enkepen-
sionister, indgdr som en del af det grundbel @b, hvor-
af samordningsfradraget for tjenestemandspensio-
nister beregnes.

Til § 30.

Bestemmelserne i § 30 angdr de tilfadde, hvor
tjenestemandspension kombineres med indtagts-
bestemt folkepension, offentlig enkepension eller
invalidepension.

| tiden efter 1. april 1970 vil der fortsat vaae ad-
gang til at oppebazre indtasgtsbestemt folkepension;
men denne folkepension vil som hovedregel veae
begramset til kvinder i alderen 62-67 & samt til
personer i alderen 60-67 &r, som ved dispensation
fér tillagt folkepension pa& grund af svigtende hel-
bred eller af andre ssalige grunde. — Ligeledes vil
det fortsat vewre muligt at opna offentlig enkepen-
sion, der ydes efter satser og beregningsregler, som
er pardlelle med, hvad der gadder for indtesgtsbe-
stemt folkepension.

Invalidepension i henhold til invalidepensions-
loven bestér af pensionsydelser, der alt efter graden
af erhvervsevnens nedsadtelse i det enkelte tilfadde
sammensadtes af 1) grundbelgb + invaliditetsbeleb
-+ belgb for erhvervsudygtighed, 2) grundbelgb
invaliditetshelgb eller 3) halvt grundbelgb + halvt
invaliditetsbelgh. Invalidepensionens grundbelgb
svarer til grundbelgbet efter folkepensionsordningen
og er indkomstgradueret efter stort set samme regler
som den indtagtsbestemte folkepension. Derimod
ydes invaliditetsbel @b og belgb for erhvervsudygtig-
hed, som hver for sg svarer til halvdelen af fuldt
grundbelgb, uden hensyn til pensionistens gkono-
miske forhold.

Efter den bestdende ordning er tjenestemands-

pensionister omfattet af visse saaregler om bereg-
ning af indtaggtsbestemt offentlig pension. Folke-
pensiondoven indeholder sdledesi § 5, stk. 1, pkt. 2) b
regler om et pa salig made maksimeret pensions-
fradrag for personer, der har pensionsindtaggt i form
af tjenestemandspension, og foreskriver endvidere
i 8§ 6, at den beregnede folkepension reduceres med
20 pet. af det belgb, hvormed tjenestemandspen-
sionen overstiger 2/, af det fradragsfri belgb. Til-
svarende bestemmelser indgdr i loven om pension
og hjadp til enker og i invalidepensionsloven.

Bestemmelsen i 8§ 30 tilsigter at skabe forudssd-
ning for, at tjenestemandspension behandles pa
linje med anden pensionsindkomst ved afgarelsen
a, om indteggtsbestemt folkepension, enkepension
eller invalidepension kan ydes, og i bekradtende
fad med hvilket belgb. Efter forslaget realiseres
denne forudsagning pa den made, at sterrelsen af
den samlede efterlan, der maksimalt kan udbetales
ved at kombinere tjenestemandspension med den
indtaegtsbestemte folkepensions, enkepensions eller
invalidepensions grundbelgb med tilleeg af eventuelt
agyteskabstillaay, begramses til den efterlen, der i alt
ville blive udbetalt efter bestemmelsen i lovforda
gets § 29, sifremt pensionisten var fyldt 67 & og
dermed ville vazre berettiget til fuld folkepension.
Fremkommer der ved kombinationen en samlet
efterlan over denne greanse, sker der efter forslaget
fradrag i tjenestemandspensionen af det oversky-
dende belgb.

Paragraffens 2. stk. omhandler saaskilt s&danne
tjenestemaand, som er afskediget med kvalificeret
svagelighedspension efter bestemmelsen i lovfor-
slagets § 7 eller med tilskadekomstpension i medfer
af § 8, samt personer, der oppebazer agytefad|epen-
sion efter tilskadekomstregler. Det foredas, at der
for disse pensionisters vedkommende sker et selv-
standigt fradrag i tjenestemandspensionen, séfremt
den pagaddende tillige oppebagrer invalidepension,
hvori indgér belgb for erhvervsudygtighed.

Til § 34.

Efter § 34 foreslds, at ikrafttraedelse sker sam-
tidig med, at loven om statens tjenestemaand traeder
i kraft, og at pensionsloven fa&r virkning fra samme
tidspunkt som denne lov. Med hensyn til reglerne
i lovfordagets kapitel 9 om samordning med pen-
sioner efter den socide pensiondovgivning er det
dog udtrykkeligt bestemt, at disse regler tidligst
fér virkning fra 1. april 1970, samtidig med at den
fulde folkepension bliver alment gaddende.

For sa vidt angdr spgrgsmdlet om ophaevelse af
bestemmelsernei lov om Ignninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemaand og herunder de regler, der
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indgér i denne lovs kapitler om pension og efter-
indtaggt, samt lov om normering og klassificering af
statstjenestemandsstillinger henvisestil § 50i fordag
til lov om statens tjenestemaand med de dertil
hgrende bemaarkninger.

Pensionister, der har faet tillagt pension efter
lgnnings- og pensionsloven eller bestemmelser, der
var gaddende forud for denne lov, omfattes ikke af
det stillede fordag; men det er forudsat, at spergs-
malet om disse pensionistgruppers pensionsmassige
stilling bliver gjort til genstand for efterfalgende
selvsteandig behandling.

Til § 35.

Lovfordlagets bestemmelser indebegrer, at allerede
ansatte og fremtidigt ansatte tjenestemaand pen-
sionsmaessigt bliver omfattet af den foreddede ny-
ordning. De ved lovens ikrafttrasden ansatte tjene-
stemaend Vil herefter ifdge de almindelige regler fra
lovens ikrafttrasden blive inddraget under nyordnin-
gen med en pensionsalder svarende til ansodtelses-
tiden som tjenestemand efter det fyldte 25. &r, jfr.
bestemmelsernei § 4.

En tjenestemands pensionsalder regnes efter den
gaddende ordning fra det tidspunkt, da han har
vaget fast ansat i 5 & efter sit fyldte 30. &. Den
pensionsoptjening, der knytter sig til erhvervelse
af pensionsalder, forlgber for egenpensionens ved-
kommende sdledes, at der i tiden fra pensionsalders -
erhvervelsens pdbegyndelse, og indtil tjenesteman-
den tidligst ved sit fyldte 67. & har opndet en pen-
sionsalder pa 32 &r, sikres en pension, stigende fra
50 pct. til 75 pct. af den Ignningsindtaegt, hvoraf
pensionen beregnes.

Efter fordaget forages den indtjente pension for
hvert tjenestedr efter det fyldte 25. & med 1/, af
pensionen pa hgjeste pensionsalderstrin, indtil pen-
sionsindtjeningen har ndet maksimum ved en pen-
sionsalder pa 37 &r.

Denne forsked p& pensionsoptjeningens forlgb
efter den bestdende og den foresdede fremtidige
ordning medfgrer, a den indtjente pension efter
nyordningen i nogle tilfadde vil vaaerelativt mindre,
malt i forhold til hgjestepensionen, end den tilsva-
rende pension efter de hidtidige regler ville vage i
sammenligning med en hgjestepension, der er be-
regnet som 75 pct. af lgngrundlaget.

Under hensyn hertil stilles der under § 35 fordag
om en overgangsregel gaddende generelt for de
tjenestemaand, som ved nyordningens ikrafttraeden
har erhvervet pensionsalder efter de hidtidige regler.
Forslaget gér ud pa, at der for disse tjenestemaands
vedkommende pa pensioneringstidspunktet fore-
tages en pensionsaldersomregning pa grundlag af

den pensionsalder, tjenestemanden ville have op-
ndet efter de hidtidige regler, hvorved der sikres
tilneermel sesvis samme starrelsesforhold mellem den
aktuelle pension og hgjeste pension som ved pen-
sionsberegning efter de hidtidige regler. Den fore-
sldede omregningsskala i stk. 2 er udarbejdet med
udgangspunkt i, at de tjenestemamnd, der forud for
pensionslovens ikrafttraaden har opndet en pen-
sionsalder pa indtil 10 &r, efter lgnnings- og pen-
sondovens § 54, stk. 3, er tilsikret en pensions-
kvotient pa 50 pct. Denne gruppe af tjenestemaand
vil ved nyordningens ikrafttreeden befinde sig i et
levealdersinterval fra 35 & og indtil mindst 45 ar.

Forslaget indebaarer, at omregningsreglen bringes
i anvendelse ved beregning af egenpension og aggte-
fedlepension sdvel som ved fastsatelse af opsat
pension i henhold til bestemmelserne i 88 24-26.
Endvidere bemagkes, at alerede ansatte tjeneste-
maand, der med salig hjemmel pa normeringslov
eller bevillingdov har faet tillagt forhgjet pensions-
alder, ved anvendelse af den foresldede omregnings-
regel vil fa beregnet pension under hensyntagen til
den sdledes opnaede pensionsanciennitetsforhgjelse.

Som led i denne overgangsordning <tilles der
under st. 3 fordag om en bemyndigelsesregel, hvor-
efter ministeren for statens lgnnings- og pensions-
vasen efter indhentet udtalelse fra |gnningsrédet
kan traedfe bestemmelse om, at ansadtel sestid forud
for ansadtelse som tjenestemand tages i betragtning
ved beregning af pensionsalder efter de hidtidige
regler, sifremt ssalige forhold métte tale herfor.
Det er efter forslaget en forudssaning for, at sadan
medregning kan finde sted, at den virksomhed, der
tages i betragtning, er udfert efter det fyldte 30. &r
under ansadtelse i statens, folkeskolens eller folke-
kirkens tjeneste. Efter den her foreddede ordning
vil det vaae muligt ud fra en konkret bedgmmelse
ved fastsadttelse af pensionsalderen at tage hensyn
f. eks. til unormalt langvarig tjeneste pa aspirant-
vilkar eller til virksomhed, der i evrigt efter den
hidtil bestdende ordning ville kunne danne grund-
lag for at sage pensionsalderen forhgiet med saalig
hjemmel pa normerings- eller bevillingdov.

Det er dog ikke tanken, at den pensionsalder, der
fremkommer ved omregning efter de foredaede
regler, skal tjene som grundlag for pensionsbereg-
ning, sifremt tjenestemanden efter de gvrige bestem-
melser i lovfordaget matte have opndet en pen-
sionsalder, der er hgjere. Bestemmelse herom er op-
taget i paragraffens 4. stk.

Til § 36.
En del tjenestemand er ansat uden pensionsret
som falge &, at de alders- eller helbredsmaessige for-



udssgninger for pensionsberettigende ansadtelse
ikke har varet til stede. Under sddan ansatelse er
der ikke foretaget pensionsbidragsafkortning i
| gnnen.

Det foredds, at det for disse tjenestemamnds ved-
kommende skal vagre en forudsagning for at fa med-
regnet ansadtelsestid forud for lovens ikrafttresden
i pensionsalderen, at der for den medregnede tid
sker efterbetaling af normalt pensionsbidrag efter
de til enhver tid anvendte pensionsbhidragssatser.

Til § 37.

Det foredds, at der gives de tjenestemaand, for
hvem der i tiden indtil lovens ikrafttraeden er inde-
holdt pensionshidrag, og som pa et senere tidspunkt
métte fratreede under omstaendigheder, der ikke
giver ret til pension efter reglerne i lovfordagets
§ 2, adgang til at vadge imellem at bevare ret til
opsat pension for ansattelsestid far lovens ikraft-
treeden dler at fa tilbagebetalt de for samme
periode indeholdte pensionsbidrag efter reglerne i
Ignnings- og pensionslovens § 50, stk. 3.
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Bestemmelsen i paragraffens 2. stk. indebazer, at
der ved genansatelse i tjenestemandsstilling efter
lovens ikrafttraaden mé ske indbetaling efter de hid-
tidige regler af pensionshidrag, der er blevet tilbage-
betalt i forbindelse med opher af tidligere tjeneste-
mandsansadtel se.

Til § 38.

Forslaget tager sigte pa at hindre, at de lektorer,
der efter den hidtil geddende ordning er placeret
i 26. lgnningsklasse, og som pensioneres fra lektor-
stillinger i ny lanramme 34, herved stilles pensions-
masssigt ringere end efter den gaddende ordning.
Med henblik herpd foredds det, at egenpension
efter § 6, stk. 1, forhgies med et pensionstillesg pa
32 kr. for hvert ars pensionsalder. Dette pensions-
tilleeg, der undergives regulering efter 8 27, kom-
mer i betragtning ved fastsedtelse af egenpension
sdvel som ved opgerelse af krav pa opsat pension
i henhold til lovforslagets 8§ 24-26, men medregnes
ifdge paragraffens 2. stk. ikke ved fastsadtelse af
agtefadlepension efter lovforslagets § 12.
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Bilag I.

Redegarelse afgivet af udvalget vedregrende stillingsbeskrivelser,
stillingsvurdering og personal ebedgmmel se.

Udvalgets kommissorium og
sammensagning.

Ved skrivelse & 17. december 1968 ned-
satte tjenestemandskommissionen af 1965 et
udvalg, der fik til opgave at undersage
mulighederne for systematisk udarbejdelse
a dtillingsbeskrivelser og en eventuel udbyg-
ning heraf til egentlig stillingsvurdering in-
den for statens og folkeskolens tjeneste-
mandsomrader som. helhed eler inden for
dele heraf.

Udvalget fik tillige adgang til i sine over-
veedser at inddrage spergsmédlet om, hvor-
vidt tjenestemandssystemet i tllstraekkellg
grad beanner individuelle kvalifikationer,
eler om det ma anses for gnskeligt, at der i
systemet indarbgjdes ordninger, som til-
sigter en belgnning a den kvalificerede vare-
tagelse & de enkelte tillinger.

Udvalget fik fdgende sammensagning:

Ekspeditionssekretear V. S Begtorp, land-
brugsministeriet,

Kontorchef P. Bilfeldt, undervisningsmini-
steriet.

Kontrollgr Jens Christensen, Statstjeneste-
mamndenes centralorganisation |11.

Forbundsformand Anton Dalsgaard, Stats-
tjenestemamndenes centralorganisation |I.

Vicetoldinspektar K. J. Elkrog, direktoratet
for toldvaesenet.

Afddingsformand P. Frederiksen, Statstjene-
stemaadenes centralorganisation 1.

Kontorchef G. Flt-Jensen, forsvarsministe-
riet.

Forstander E. Hol aard, Danske stats-
embedsmamnds samrad.

Forbundsformand N. A. Hest, Statstj ene-
maadenes centralorganisation 1.

Kontorchef Alf Jensen, handelsministeriet.

Overlager Jargen Jensen, Danmarks laaer-
forening.

Personalechef 0. 1. Juul, Danfoss A/S.

Postinspektar A. Nielsen, generaldirektora-
tet for post- og telegrafveesenet.
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Kontorchef //. Koldby Nielsen, socidmini-
steriet.

Kontorchef Jargen Nielsen, justitsministe-
riet.

Trafikkontrollgr J. P. P. Pallesen, genera-
direktoratet for statsbanerne.

Overlager Emil Pedersen, Danmarks lager-
forening.

Ekspeditionssekretaar Bente Louis Petersen,

Danske statsembedsmaends samrad.
Konsulent Sven Reiermann, ministeriet for

statens lgnnings- og pensionwmn

(formand).

Trafikkontroller E. Svendsen, Statstjeneste-

mandenes centralorganisation 1.
Persondechef H. J. F. Sukr-Jessen, Dansk

Unilever A/S.

Hvervet som sekretar for udvalget blev
overdraget fuldmaagtig i ministeriet for sta-
tensdlmni ngs- og pensionsvassen Frank Her-
min

Udvalget har afholdt i alt 5 mader.

| nedenstdende kapitel 1 omhandles bag-
grunden for den nuvaende klassficerings-
struktur. Kapitlerne 2-4 tilsigter en mere
teknisk gennemgang af begreberne stillings-
beskrivelser, stillingsvurdering og personale-
bedommelse, medens kapitel 5 indeholder
udvalgets konklusioner.

Udvalgets dreftelser har som grundlag
haft notater om de erfaringer, der savel
herhjemme som i udlandet er gjort pa om-
radet, suppleret med flere udvalgsmediem-
mers personlige erfaringer. De fagende ka-
pitler fremtraader som resultatet af dreftel-
serne om de hidtil indvundne erfaringer.

Kapitel 1.
Baggrunden for den nuvaxrende
klassificeringsstruktur.

1. Det er karakteristisk for lgnsystemet
pa tjenestemandsomradet a det indtil de
seneste & i mange henseender — omend
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méske nok med nogen traaghed — har vaget
I stand til at tilpasse sg aandringer svel
inden for tjenestemandsomradet som i rela-
tion til det omgivende samfund. Denne til-
pasningsevne har ferst og fremmest bygget
pa de generelle dyrtids- og reallenstillzay, der
har sikret bred tilpasning til Ienudviklingen
pa det private arbgjdsmarked. Dernasst har
de generdle lanreformer haft betydning
blandt andet ved at andre spasndvidden
melem lgnrammerne. Den seneste af dise
generelle reformer gennemfertes i 1958, jfr.
naamere herom i kapitel 1 i 1. delbetaank-
ning fra tjenestemandskommissionen &f
1965. Enddlig er den mest nuancerede tilpas-
ning sket gennem de &rlige normeringslove,
ved hvilke omklassificeringer of statstjene-
stemandsstillinger er gennemfert pa grund-
lag of andringer i arbejdsomradernes om-
fang og karakter; inden for folkeskolens om-
réde findes denne tilpasningsmulighed ikke.

2. N& tjenestemandenes lgnsystem gen-
nem nogen tid har varet udsat for voksende
kritik, skyldes det isaa, at systemet i den
nuvagende udformning har vist dg ikke i
tilstraekkelig grad at kunne tilpasse sg for-
skydninger i behovet for arbejdskraft, der
traditionelt ansadtes pa tjenestemandsbasis,
samt i lenrelationerne pa det private ar-
bejdsmarked. Sadanne forskydninger har
vazet karakteristiske for det sidste tiars sam-
fundsmaessige udvikling. Denne sivel som
kritikken af det nuvagende tjenestemands-
system er negmere omtalt i kapitel 2 1. de-
betamkning fra tjenestemandskommissio-
nen, hvortil der henvises.

3. Tjenestemandslovgivningen fra 1958
indebar nok vessentlige andringer i sdve
lgnsystemet, men strukturen 1 tjeneste-
mandsstillingernes indbyrdes placering for-
blev neat bedamgtet med Klassficerings-
mgnsteret, som det var kendt i de foregdende
tjmestemandslove Denne stabilitet er ssa-
lig tydelig for tiden siden 1919, da der farste
gang blev lovgivet for samtlige statstjeneste-
mend under ét; for adskillige tjeneste-
mandsgrupper kan der imidlertid spores
tydelige fadlestrak allerede i de ca. 70 lon-
ningslove, som for 50 & siden samledesi en
lov_om statens tjenestemaand.

For store tjenestemandsgrupper er de ind-
byrdes relationer sdedes fastlagt pa et tids-
punkt, der ligger mange ar tilbage i tiden,

og denne fastlaggelse udviklede dg tidligt
i retning af en fastlésning af strukturen.

4. Den mangearlge tradition for stabilitet
i klassificeringerne ma sammenholdes med,
at forskydningerne i de indbyrdes relationer
pa det private arbejdsmarked i hvert fad
indtil de seneste ar synes at have vaget for-
holdsvis beskedne. Dertil kommer, at tjene-
stemandssystemet i Sig selv har vearet attrak-
tivt pd baggrund af den ofte omfattende ar-
bejdslshed samt de normalt mindre gunstige
pensionsordninger i det omgivende samfund.

5. Der er gennem den sidste halve snes &
for savel tienestemaand som andre grupper
af |enmodtagere opnaet ret betydelige real-
lenstigninger. Disse ma ses i sammenhaang
med den stigende velstand, der skyldes
voksende produktion i samfundet som hel-
hed. Den starre produktion maigen ses som
et resultat af den hastige tekniske udvikling,
der har medfart, at arbgdsopgaverne er
blevet mere specidiserede og komplicerede.
Herved er kravene til de fleste beskedtigede
gget vassentligt i dette tidsrum. Disse forhold
danner baggrund ved vurderingen af @nsker
om en bedre lgnmaessig placering & denne
éler hin tjenestemandsgruppe, begrundet
med en kraftig udvikling i arbejdsopgaverne.
Argumentationen — som kendes pa
andre o samfunddlivets omrader — oar i
sadanne tilfadde pa en forbedring af lenrela
tionerne til andre grupper, for hvilke tiden
stiltiende forudswttes at have staet tille eler
beveeget sig i nedsat tempo.

Omvendt vil der sdvel pa tjenestemands-
omrédet som uden for dette vage en tilbgje-
lighed til, at grupper, for hvilke soalige for-
hold ikke ger Sg gaddende, paberdber sig en
hidtidig ligestilling med grupper, hvis klassi-
ficering bedres som fdge a egede arbejds-
messige krav. | en dd tilfadde er det tyde-
ligt, a man ved sn dillingtagen ikke har
haft den fornedne faing med udviklingen
pd de omrdder, med hvilke der opstilles
sammenllgnlnger

6. | kapitel 4 1. delbetekning fra tje-
nestemandskommissionen opstilles en mal-
sadning i to led for tjenestemamndenes ansad-
telsesvilkar. | farsteled peges pa, at de sam-
lede ansadtelsesvilkdr ma sages udformede
sdledes, at staten kan rekruttere og fastholde
den forngdne arbejdskraft. | andet led under-
streges, a lonfastseditelsen med  passende
mellemrum skal kunne justeres, sdedes at
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forskydninger savel i forhold til det evrige
samfund (f. eks. i lenvilkar og socide ydelser
m. v. til sammenlignelige lgnmodtagere pa
det private arbejdsmarked) som inden for
tjenestemandssystemet  (f. eks. i arbgds
byrde, ansvar og krav til uddannelse) regi-
streres og gives forngdent lgnmaessigt ud-
tryk. | tilslutning hertil fremsadter tjeneste-
mandskommissionen fordag til en lgnstruk-
tur, som vil lette omklassficeringer.

7. Den farde del o malsaetningen sages
virkeliggjort gennem ydelse af generelle til-
laeg sasom redlgngtillagy, dyrtidstillasg og
stedtillagy.

Udval gets redegarel se omfatter ikke denne
dd o lgnfastsedtelsen men adene mulig-
hederne for at anvende hjadpemidler ved
andring af den enkelte tjenestemands place-
ring i det generdle lgnsystem, dvs. mulig-
hederne for at fastsadte Ignnen for den en-
kelte tJenestemand sdledes, at den inden for
de bestdende ingtitutionelle rammer bedst
muligt stemmer overens med kravene til
den stilling, han varetager, og den méde, pa
hvilken han varetager sin stilling.

Kapitel 2.
Stillingsheskrivelsal*.

1. Inden for sma virksomheder dler afde-
linger vil ledelsen i reglen have et ret klart
billede a den enkelte medarbejders arbejde.
Sifremt antallet af ansatte er forholdsvis
beskedent, vil Ianfastsedtelsen kunne fore-
tages ud fra personligt kendskab til de en-
kelte ansattes arbejde og ud fra mere dler
mindre skensmaessige kriterier, alt efter de
aftaler, der métte vaae truffet med de fag-
lige organisationer inden for omradet.

2. Mdl et starre antal medarbejdere vil
det personlige kendskab kun gaddent reskke
til, og der vil derfor ofte opsta behov for
systematlsk at tilvejebringe det forngdne
grundlag for lanfastsadtelsen og for vare-
tagelsen o andre personaeadministrative
funktioner.

En sadan systematisering mé uvegerligt
bygge pd ngie kendskab til den enkelte
ansattes arbgde. Det vil defor veae nad-
vendigt farst at beskrive dette. Det er her
meget veesentligt at sondre mellem det ar-
bejde, der bestrides, og den méde, pa hvil-
ken den ansatte bestrider sit arbejde.

3. Ngjere kendskab til de enkelte dillinger
kan erhverves gennem tillingsbeskrivelser,
forstaet som beskrivelser a de arbejdsop-
gaver, der er indeholdt i hver enkelt tilling,
og af dennes krav til sin indehaver. Det kan
i denne forbindelse vaare praktisk at definere
en dtilling som summen & de arbejdsopga-
ver, der varetages a en enkelt person.

4. Inden for stgrre omrader kan man ved
arbejdet med |gnfastsadtelsen i nogen grad
hente veledning i stillingsbetegnel serne.
Den meget uensartede anvendelse af mange
stillingsbetegnelser samt den amindelige
inflation i titler ger imidlertid, at sillings-
betegnelser er af beskeden vaadi som hjadpe-
middel ved |gnfastsadtelsen.

5. Baggrunden for indfardse af systema
tiske dillingsbeskrivelser er ofte, at der er
kastet tvivl over, hvorvidt de eksisterende
lonmassige eler organisatoriske relationer
mellem medarbgjderne er hensigtsmaessige.
Sdv i tilfadde, hvor klassificeringen — for-
staet som stllllngernes indoyrdes placering
— i det store og hele opfattes Som rimelig og
i balance, vil systematiske stillingsbeskri-
velser kunne vagetil nytte, blandt andet ved
behandlingen & tvivls- og gramsetilfadde.
De senere ars specidisering og tilkomsten af
helt nye arbejdsomrader (f. eks. EDB-ar-
bejde) har ogsd aget behovet for klassifice-
ringer under ngje hensyntagen til arbeds-
opgaver og ansvar.

6. Arbegjdet med ivagksadtelsen af syste-
matiske stillingsbeskrivelser kan i en ddl til-
fedde mindskes vassentligt, sdfremt der i
stedet udarbejdes detaljerede organisations-
planer. S&danne planer, suppleret med funk-
tionsbeskrivelser og afgramsning & den
kompetence, der er henlagt til de enkelte
stillinger, vil ofte give ledelsen det fornedne
overblik, og summariske stillingsbeskrivel ser
kan da veae tilstrakkelige, f. eks. til klass-
ficeringsformd. Omvendt vil man i tilfadde
d, at der ikke forefindes nogen organisations-
pIan dler denne er ufuldkommen, kunne
anvende dtillingsheskrivelser som grundlag
for opbygning a en sddan plan, hvis fuld-
standighed kun er afheangig &, om samtlige
dtillinger foreligger beskrevet uanset place-
ring og ansadtel sesform.

Udformningen af stillingsbeskrivelser.

1. En dillingsheskrivelse kan veae frit
formuleret dler systematisk opbygget, ofte
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under anvendelse af skemaform. | sa fad
indledes dillingsheskrivelsen normalt med
et identificerende afsnit, indeholdende op-
lysninger om dtillingens betegnelse, dens
placering i lensystemet, navn og andre data
for den nuvegende indehaver samt oplys-
ninger om dillingens relative placering i
den organisatoriske  opbygning. Herefter
fdger sa den egentlige stillingsbeskrivelse,
i hvilken de mere vaesentlige arbejdsopgaver
kan angives sagrskilt, eventuelt i procent af
den samlede arbejdstid, medens mindre vee
sentlige arbejdsopgaver kan sammenfattes
| passende grupper. Samme fremgangsméde
kan anvendes, safremt illingens arbejds-
opgaver ligger inden for flere funktionsom-
rader.

Ved hendgtsmesssig udformning af den
del a skemaet, der tjener til redegarelse for
arbejdsopgaver og krav, kan man tilstrage,
at stlllmgsbeﬂ(rlvelserne kommer til at
indeholde de oplysninger, som man pa for-
hand skenner a betydning for det arbejde,
der tamkes udfert med stiUingsbeskrivelses-
materialet som grundlag. Som et forhold af
betydning kan nea/mnes det enskelige i at
konstatere, i hvilket omfang bestemte ek-
saminer er ngdvendige dler saaligt forddl-
agtige for en dillings bestridelse.

2. | skemaet kan endvidere optages ru-
brikker til brug for andre formd end selve
dtillingsbeskrivelsesarbejdet. Der kan f. eks,
abnes adgang for stillingsindehaveren til pa
skemaet at fremkomme med fordag til om-
laagninger dler forbedringer i arbejdsgangen,
ligesom arbejdsgiveren kan have interesse
i a kunne pafare skemaet forskelige oplys-
ninger til brug f. eks. ved intern statistik.

3. Ud fra gnsket om rent pladsmaessigt
at begramse omfanget af stillingsbeskrivel-
sesmaterialet og at gare dette lettest muligt
at opbevare og at arbejde med, har det vist
sg formdstjenligt i videst mullgt omfang
at standardisere stillingsheskrivel sesskema-
erne sdedes, at den samme skematype kan
finde anvendelse inden for flet mulige ar-
bejdsomréder, ligesom en hensigtsmasssig
opbygning af de enkelte skemarubrikker
kan lette en eventuel overfarsdl af en de of
skemaoplysningerne til EDB.

4. Som eksempel pa skemaer til anvendelse
ved dillingsheskrivelse vedlaagges som Un-
derbilag 1 det skema, som benyttes af det
svenske televerk.

Udarbejdel seaf stillingsbeskrivelser.

1. For at kunne danne grundlag for et
klassificeringsarbgide ma den enkelte til-
lingsheskrivelse vaare klart forstaelig for den
dler dem, der senere ska bekadtige dg
med den, og den ma sa objektivt som muligt
redegﬂre for samtlige relevante arbejdsop-
gaver og krav i dtillingen. Det er vaad at
fremhaave, at det er sdve Hillingen, der be-
skrives, ikke stillingsindehaverens evne il
at leve op til sillingens indhold.

Hvem der skal udarbejde beskrivelsen af
en given tilling, mé afheange & en konkret
vurdering af forholdene i hvert enkelt til-
fadde, herunder saaligt hvilke formd der
agtes tilgodeset ved iveaksadtelsen af dtil-
lingsheskrivelsesarbegjdet. Generdlt kan det
dges, a dillingsbeskrivelser, der tamnkes
anvendt som klassificeringsgrundlag, hyp-
pigt udfaadiges af andre end stillingsinde-
haverne sdv, medens dillingsbeskrivelser,
som tilvejebringes med andre personalead-
ministrative dispositioner for ge, oftere
henlaggges direkte til de enkdte stillingsinde-
havere. | det fdgende er omtalt fire frem-
gangsmader ved tilvegiebringelsen af  til-
lingsbeskrivelser, ligesom der er naavnt nogle
af disses fordele og ulemper.

2. En udefra kommende speciaist, som
over nogen tid fadger den enkelte ansattes
daglige arbejde, vil ofte kunne udarbejde
klart forstaelige, objektive og dakkende stil-
lingsheskrivelser. En sadan fremgangsméade
vil imidlertid kun vaae arbejdsmasssigt over-
kommedig, hvis antallet af stillinger er me-
get lille. Dertil kommer, at den ansatte kan
fa det fejlagtige indtryk, at beskrivelsen mere
tager sigte pa hans personlige indsats end pa
sdve gtillingens indhold. Der kan dog fore-
komme tilfadde, hvor egentlige arbejdsstu-
dier i form af detaljerede analyser pa stedet
af de til en tilling henlagte arbejdsopgaver
kan vaae formastjenlige, sealig hvis antallet
af dillinger med ensartede arbejdsopgaver
er stort.

Som eksempel p& anvendelsen af ude fra
kommende specidister ved udarbejdelsen af
gtillingsheskrivelser kan naevnes den britiske
statstjenestes Civil Service Pay Research
Unit. Dette organ virker som lanteknisk
sekretariat for et permanent udvalg med re-
praesentanter for staten og tjenestemands
organisationerne, National Whitley Council.
Sekretariatet udarbejder beskrivelser &
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stillinger i svel statstj enesten som erhvervs-
livet som grundlag Ilor en |enfastsadtelse,
der tilsigter dels en rationel |gnstruktur i de
enkelte styrelser, des ens vederlamgelse af
ensartet arbgjde i og uden for statst] enesten.

3. En anden mulighed er at lade personale-
kontoret — eventuelt med bistand af fast
tilknyttede specialmedarbejdere — foretage
beskrivelsen af samtlige stillinger. Det her-
med forbundne arbegjde kan dog blive af me-
get betydeligt omfang og det, der vindes med
hensyn til objektivitet og klarhed i beskri-
velsen, kan som fage af det manglende far-
stehdndskendskab blive sat il igen ved
ufuldstaandighed i opregningen af relevante
arbejdsopgaver og krav.

4. Stillingsbeskrivelsesarbejdet kan end-
videre henlagges til de enkelte chefer, efter
a disse er omhyggeligt instruerede om for-
md og frangmgynaje ved arbejdet. De p&
gaddende ma ofte ved samtaler med stil-
lingsindehaverne supplere deres viden om
de enkedte dillingers indhold og krav, en
proces, der kan vaae ret tidkreevende. S&
fremt de enkelte chefer har mange under-
ordnede, vil det derfor ofte vage mindre
hensigtsmasssigt at henlamyge tillingsbeskri-
velsesarbejdet til disse.

Hvis der medgar laangere tid med de en-
kelte chefers udarbgidelse o illingshe-
skrivelserne, kan der undervejs veae sket
arbejdsmaesge og andre andringer med
det resultat, at stillingsbeskrivelserne, nar
de dle forellgger ikke fuldt ud dakker de
faktiske forhold.

5. Endelig kan den ansatte sdv beskrive
samtlige de arbejdsopgaver og krav, der er
indeholdt i den tilling, han bekl aedler. Her-
ved opndr man, at stillingen beskrives pa
grundlag &f fzrstehandskendskab ligesom
det — ikke mindst af psykologi iske grunde -
er vaadifuldt, a den ansatte herved f&
adgang til at fremfere ethvert af de momen-
ter, som han finder af betydning for en be-
skrivelse o sit arbejdsomrade.

Sifremt  tillingsbeskrivelserne  udarbej-
des & de ansatte sdv, er det meget vigtigt,
at de pagaddende fors har modtaget om-
hyggelig vejledning med hensyn til stillings-
beskrivelsesarbejdet, underbygget & en
logisk og let forstaellg udformning af det
skema, hvorpa oplysningerne ska afgives.
Herigennem kan man forebygge en vee
sentlig del & risikoen for, a besvarelserne

bliver for uensartede og prasgede a vurde-
rende synspunkter. Omhyggelig vejledning
kan ogsa tjene til a afvaage, at en dd af de
momenter, der skennes af betydning ved
det senere arbgde med stillingsbeskrivel-
serne, ikke bliver tilstraskkeligt belyst, idet
den ansatte har betragtet dem som mindre
b ety dningsfulde.

Inden videregivelsen til personalekontor
dler lignende & en dillingsheskrivelse, som
den ansatte sdv har udarbejdet, vil det ofte
vage en fordd, a den dreftes mere dler
mindre uformelt mellem den ansatte og
hans nagmeste overordnede med henblik
pa afklaring a eventuelle indholdsmaessige
dler formelle tvwlsspgrgsmal i tillingsbe-
skrivelsen. En sidan dreftelse tjener som
middel til at undga rollekonflikter i den for-
stand, at medarbejderen opfatter sin tilling
og dens indhold pa en made, der afviger fra
ledelsens. Efter denne dreftelse skulle stil-
lingsbeskrivelsen gerne fremtragde som en
dags overenskomst om dillingens indhold
melem den ansatte og hans overordnede.
Séfremt_tillingsbeskrivelsen skal anvendes
til klassflcermgsformd vil det ofte vaae en
fordel, a den ogs gennemgés og godkendes
af en person placeret et trin hgjere i den or-
ganisatoriske opbygning end den nagmeste
chef, idet der tit farst pa dette niveau er til-
strakkelig overblik over arbejdsopgaver og
relationer til a bedemme, om stillingsbe-
skrivelsen er indholdsmaessigt korrekt.

Medens  stillingsbeskrivelsesarbejdet  ofte
vil vagre tidkrasvende, nar det henlasgges til
cheferne, kan stllllngsbeskrlvelser der ud-
feadiges & de enkelte stillingsindehavere,
for samtliges vedkommende tilvejebringes
inden for et og samme, relativt korte tids-
rum og sdedes aftegne et nyttigt gjebliks-
billede & foretagendets samlede arbegds
opgaver og struktur.

6. Som noget generelt kan det anfares, at
uanset hvem der udarbejder stillingsbeskri-
velserne, bliver disse inden for omrader med
vaeaentllge styrende og planlegggende funk-
tioner bedst, nar de farst udarbejdes for
ledelsen og derefter successivt for de lavere
trin inden for omradet.

7. Principielt ber dle stillinger, der indgdr
i et klassficeringsarbgide, underkastes en
saaskilt beskrivelse, men undertiden er ar-
bejdsopgaverne inden for en dtillingskatego-
r s ensartede, at det vil vege tilstraskkeligt,
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a der udarbejdes en fedles, standardiseret
stillingsheskrivelse. Ved sadanne arbejds-
beskrivelser ma man imidlertid veae op-
magksom pa risikoen for, at enkelte sillin-
ger rent faktisk skiller 9g ud fra dem, med
hvilke de hidtil har vaaet sidestillet, og ikke
beskrives korrekt, fordi man ikke er op-
magksom pa deres ssapraay.

Per sonal eor gani sati oner nes medvirken.

1. Erfaringerne har vist, at personae-
organisationerne med stor forde kan ind-
drages i udarbgdelsen a skemaforlaa,
medens deres detagelse i sdlve stillingshe-
skrivelsesarbejdet pa det indledende stade,
atsd i forbindelse med sdve udfaerdlgelsen
i’;\f beskrivelsen, ofte anses for uoverkomme-
1g.

2. Det e meget vasentligt, at der kan
skabes enighed mellem den ansatte, hans
organisation, personaldleddsen og den lon-
fastsadtende instans om indholdet af hver
enkelt stillingsbeskrivelse. Det samarbejde,
der vil kunne etableres herom, har ikke ka-
rakter af forhandling i ssadvanlig forstand,
men er udtryk for arbgjdsgiver- og arbejds-
tagersidernes sammenfaldende interesser i
bedst muligt at fa belyst den enkelte stillings
indhold med hensyn til arbgdsopgaver og
krav. | det omfang, der som led i dette
arbejde skennes behov derfor, vil det vaae
naturligt, at de mter&serede parter ved
salvsyn under besgg pa de enkelte arbejds-
pladser sager at skabe klarhed over eventuel -
le dunkle punkter i stillingsbeskrivelserne.

Revision af stillingsbeskrivel serne.

1. Sifremt et stillingsbeskrivel sesarbejde
ska have blivende veardi, ma de indsamlede
beskrivelser revideres med ikke for store
mellemrum. Nye stillingsbeskrivelser ma
selvsagt udarbejdes, sifremt der gennem-
fares egentlige rationaliseringer eller omlaeg-
ninger i arbejdsgangen inden for et omrade.
Sadanne amndrede dtillingsbeskrivelser kan
lette eventuelle forhandlinger om de ansat-
tes andel i en opndet rationaliseringsge-
vinst.

2. Selv om det principielt er stillingen, der
beskrives, og ikke den méde, hvorpa den
enkelte medarbeder varetager dne ar-
bejdsopgaver, vil den saaligt kvdificerede
varetagelse af en dilling ofte bevirke, at
der til denne henlagges nye og mere krae

vende arbejdsopgaver. Omvendt kan der
vage tilfadde, i hvilke den nye indehaver af
en dilling ikke formé&r at leve op til for-
gaagerens niveau med det resultat, at der
fra stillingen overfares nogle & de hidtidige
arbejdsopgaver til andre. | begge tilfedde
vil det vage nadvendigt, at der udarbejdes
nye dillingsbeskrivelser.

3. Det har vist 9g at have vaesentlig be-
tydning for trivselen i virksomhederne, hvis
stillingsbeskrivelserne revideres med jsevne
mellemrum. Dette gar det klart for medar-
bejderne, at leddsen er interesseret i de
enkelte medarbejderes dtilling og det ar-
bejde, de udfgrer, sdedes at overtagelsen
a nye og maske mere krasvende arbejds-
opgaver ikke sker ubemaaket. | sddanne
tilfadde kan dtillingsbeskrivelser afdakke et
behov for avancementsstillinger for grupper
af medarbgjdere, der som led i en udvikling
har overtaget arbegdsopgaver fra hgjere-
lgnnede tillinger.

4. Endelig taler den dynamik, der i de
senere & har pragget udviklingen i arbejds-
funktionerne inden for de fleste omréder,
for gennem regelmaessige revisioner & il
lingsbeskrivelserne at tilvejebringe grund-
lag for i rimelig takt at tilpasse delgnmaessige
vilkar til de andrede krav, der dilles i den
enkelte silling.

Offentliggerelse af stillingsbeskrivelser.

1. Det synes at vage den dmindelige me-
ning, at stillingsbeskrivelserne ber vege til-
gamgelige for hele personalet i virksomheden
dler institutionen.

Det har blandt andet betydning derved,
at det kan lette de enkelte medarbejderes
forstdelse af deres placering i organisa-
tionen. Kendskabet til beskrivelsen af andre
dtillinger kan ogsahjadpe til forstaelse af de
kvalifikationer, der ma tilegnes for at opna
forfremmelse.

2. | det omfang, det er muligt at opbygge
mere standardiserede  dtillingsbeskrivelser
eler arbejdsbeskrivelser, vil en offentlig-
gardse for et sterre forum kunne komme
pa tale. Arbejdsbeskrivelser giver en rede-
garelse for, hvilket arbejde der typisk ud-
fares, og hvilke krav der typisk stilles
inden for en given dillingskategori pé et
givet niveau, men har ikke til formd at
oplyse om arbejdsopgaver og krav i kon-
krete stillinger.
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3. Sadanne arbejdsbeskrivelser findes i
betydeligt omfang offentliggjort ikke mindst
inden for udenlandske statsforvaltningers
omréde. | USA e et stort antal forbunds-
statsstillinger omfattet af udferlige stil-
lingsklassificeringsstandarder. | den briti-
ke statstj eneste anvendes tilsvarende men
mere generelt affattede arbejdsbeskrivelser.

4. Nar man i den britiske statstj eneste
har valgt en mere generd affattelse, skyldes
det blandt andet, at der i nogle dee &f
statstj enesten har kunnet spores en tendens
til at sage dillingsbeskrivelsen for medar-
bejdere, hvis dtillinger enskedes klassfice-
ret bedre, tilpasset efter de krav, som stil-
les til indehaverne af bedre klassficerede
stillinger.

5. De neevnte amerikanske og britiske
arbejdsbeskrivelser betragtes som normer,
men der findes pa mange omrader vejle
dende arbejdsbeskrivelser. Der kan eksem-
pelvis henvises til arbejdsdirektoratets er-
hvervskartotek, Svenskt Yrkedexikon og
den nedenfor omtalte Befattningsnomen-
klatur Tjansteman.

I Underbilag 2 er gengivet en raekke eks-
empler pa sddanne arbejdsbeskrivelser.

somhjadpemiddel

Stillingsbeskrivelser
ved | anfastsadtel sen.

1. Som naevnt i indledningen er hovedfor-
malet med ivagksadtelsen of et systematisk
stillingsbeskrivelsesarbejde  oftest  klassifi-
ceringshensyn, idet man ved dtillingsbeskri-
velsarne klarlagger relationerne mellem de
enkelte stillinger med hensyn til arbejdsop-
gaver og krav og derved skaber grundlag for
intern lgnafvgining, samtidig med at stil-
lingsbeskrivelserne kan lette en sammenlig-
ning med Ienniveauet for tilsvarende tillin-
ger uden for omradet.

2. Stillingsbeskrivelser har i mange til-
fedde vist 9q at vage et vaadifuldt hjedpe-
middel ved savel mere generelle lenforhand-
linger som forhandlinger om enkelte tillin-
gers lgnmassige placering. Dette gadder
isa, hvis der fordigger et fyldigt sammen-
ligningsmateriale fra andre dele af virksom-
heden dler fra andre virksomheder. Stil-
lingsbeskrivelser muligger nemlig en hurtig
og som oftest gnidningdas afklaring for-
handlingsparterne imelem a de faktiske
forhold vedragrende de enkelte stillinger dler

grupper a dtillinger. Forhandlingerne kan
derfor koncentreres om betydningen af disse
faktiske forhold og virkningerne a even-
tuelle andre faktorer.

Forstéelsen heraf har inden for de omrader,
hvor et systematisk stllllngsbeﬁ(nvelsesar
bejde er sat i gang, som oftest fart til,
persona eorganisationerne er gaet ind i sml
lingsheskrivelsesarbejdet med samme inter-
esse om arbgjdsgiversiden og ikke mindst
har kunnet yde vaadifuld bistand ved ar-
bejdets gennemfardlse i form a en omfat-
tende informationsvirksomhed over for deres
medlemskreds.

Stillingsbeskrivelser sanvendelsetil andre
formdl end | enfastsattel se.

1. Ogsa bortset fra klassificeringsarbejdet
kan de for et omrade udarbejdede stillings-
beskrivelser danne grundlag for en rakke
betydningsfulde vurderinger og dispositio-
ner. Ved stillingsbeskrivelserne belyses de
ansattes ansvar, befgelser, relationer og
arbejdsomrader, sdledes at organisation og
ansvarsfordeling kan underkastes en ngjere
vurdering. En sddan vurdering kan tilsigte
en rationalisering og/eller omlaggning af
arbejdsgangen, ofte begrundet i gnsket om en
mere rationel produktion eler ekspeditions-
form. En gennemgang a de for et omrade
tilvejebragte dillingsbeskrivelser kan ogsa
vage vejledende ved udskillelsen af funk-
tioner, der med fordel kan delegeres til et
underordnet led i organisationen.

2. Mead kendskab til den enkelte medar-
bejders uddannelse og personlige egenskaber
kan ledelsen pé grundlag & stillingsbeskri-
velser placere ham i en illing, som giver
gode anvendelsesmuligheder for hans saa-
lige kvalifikationer. Da det normalt vil veere
af vassentlig betydning for en medarbejders
arbejdsglaade at beskadtige g med arbgjds-
opgaver, der er afpasset og aflennet efter
hans kvalifikationer, kan stillingsbeskrivel-
s galedeﬁ indirekte fa en gunstig ind-
flydelse pd klimaet pa arbejdsstedet med
en deraf f@gende tendens til mindre hyppige
skift i personalet. Der bliver herigennem
mulighed for en roligere og mere rationel
arbgidsgang og en mere langsigtet plan-
laggning af arbejdsopgavernes Igsning.

3. Ved at lagge stillingsbeskrivelsen for
en ledig illing til grund ved udvedgelsen
af den fremtidige stillingsindehaver kan man
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undgd, at arbejdsopgaver bestrides af over-
kvalificeret arbegjdskraft. Stramme gkono-
miske vilkdr samt vanskeligheden ved at
kaffe kvalificeret tilgang inden for en ragkke
kategorier af ansatte kan tjene som yder-
ligere tilskyndelse til gennem systematiske
beskrivelser a de enkelte arbejdsomrader
at skre, at den forhandenvaaende arbejds-
kraft placeres mest hensigtsmasssigt, nar
henses til uddannelse og kvalifikationer.

4. Ved nyansadtelser dler omplaceringer
vil beskrivelsen af den nye dilling kunne
tjene som en dags introduktion til det frem-
tidige arbgjde, ligesom det er af betydning,
at eventudle efteruddannelsesopgaver kan
prioriteres ud fra de behov, som dillings-
beskrivelserne har dokumenteret.

Kapitel 3.
Stillingsvurdering.

1. | enhver lanfastsadtelse indgar i sterre
éler mindre omfang en vurdering & de krav,
om skd vage opfyldt, for a en given stilling
kan siges at blive varetaget tilfredsstillende.
Som sadan er dtillingsvurdering en daglig-
dags foretedse i forbindedlse med ethvert
personaleadministrativt arbejde. Vurderin-
gerne er normalt lettest at foretage, nar den
dler de, der ska udeve skennet, har nge
kendskab til indholdet & de stillinger, der
skal vurderes.

2. Inden for sterre omréder opstér der
imidlertid behov for systematisering af stil-
lingsvurderingsarbejdet. | sadanne tilfadde
er det i praksis udelukket, at den vurde-
rende kan have personligt kendskab til ret
mange o de dtillinger, der ska vurderes.
Det er da ogsi karakteristisk, at behovet for
en systematisering & stllllngsvurderlngs-
arbejdet farst og med sterst vaegt har gjort
§g gaddende i internationale koncerner,
virksomheder med flere og spredt beliggende
mindre enheder samt offentlige institutioner.

3. En dd danske virksomheder har for
grupper & arbeidere og funktionager ud-
arbejdet detaljerede praestationsdefinitioner,
men generelle definitioner anvendes stort
set ikke pa det hjemlige private arbejds-
marked. Det bar dog nsevnes, at der inden
for jern- og metalindustrien efter svensk

menster er pabegyndt en stillingsnomenkla-

tur for vagkstedsfunktionsaer m. fl.

Derimod har - stillingsvurderingssystemer
vundet stor udbredelse pa det private ar-
bejdsmarked i de starre industriaiserede
lande. Det kan eksempelvis naavnes, at i
USA sker lgnfastsadtelsen for omkring to
trediedele og i Storbritannien for omkring
en fierdedd & arbejdsstyrken pa grundlag
af systematisk stillingsvurdering.

4. Inden for den offentlige sektor er USA
og HoIIand gdet i spidsen. For sa vidt angar
Sverige henvises til omtalen nedenfor. Det
kan neavnes, at man i Canada er i gang med
et meget stort anlagt dtillingsvurderings-
arbejde inden for statstjenestens omréde.
| Storbritannien har systematisk stillings-
vurdering hidtil kun vundet beskedent ind-
pas i den statslige sektor, men en kommis-
sion under ledelse a Lord Fulton har netop
afdluttet en gennemgang af statstj enestens
struktur og har med tilslutning fra regerin-
gen blandt andet anbefalet, at samtlige
statst] enestemandsstillinger Klassificeres pa
grundlag af systematisk stillingsvurdering.

5. Nér stillings vurderingstanken har vun-
det s3 stor udbredelse i en rakke lande,
skyldes det ikke mindst de faglige organisa-
tioners interesse. | de fleste lande — og
ganske saligt i Sverige — er de feglige orgar
nisationer gaet staarkt ind for gennemforelsen
a dillingsvurdering, og svensk LO har
sammen med den svenske arbejdsgiverfore-
ning udgivet oplysende materiale.

Som et britisk eksempel pa fagorganisa-
tioners interesse kan naa/nes, at Clerica and
Administrative Workers Union i en vej-
ledning til sine medlemmer om stillingsvurd-
deringssystemer m. v. anfarer:

, Stillingsvurdering indgdr som led i fag-
forbundets politik for at sikre, a medlem-
merne lgnnes rimeligt og ikke blot pa grund-
lag af det mindste belgb, der ska til for at
fastholde deres arbejdskraft Formalet med
et stillingsvurderingssystem bar vege:

A. At skre, a de enkelte personer f& en
passende betaling for det arbejdsansvar,
de pdtager sig.

B. At skre, at interne forfremme sesmulig-
heder eges gennem etableringen &f logisk
opbyggede avancementsstiger, sdedes
a virksomhederne kan forfremme per-
sonde til det neeste tr|n pa sidanne
stiger, nar lglighed gives."
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Det kan i denne forbindelse nsevnes, at
holdningen over for stillingsvurdering blandt
organisationer med medlemmer, som ikke
har den hgjeste uddannelse, der finder an-
vendese inden for det pagaddende omréde,
i en dd tilfedde synes at vege pavirket of
de muligheder, tillingsvurderingerne inde-
bager for en klarlagelse a faadigheder,
som e erhvervet under ansadtelsen, og for
opbygning af et nyt karrieremenster for
personadle med sddanne faardigheder.

6. Det er vassentligt for forstaelsen af den
tankegang, der ligger til grund for de for-
skellige former for systematisk tillingsvur-
dering, a der principielt ikke er nogen
direkte sammenhaang mellem resultatet af
en dtillingsvurdering og den efterfadgende
|onfastseditelse.  Hvor — stillingsvurderingen
foretages pa grundlag a e system & den
nedenfor omhandlede faktorsammenlig-
ningstype, sker vurdering og |enfastsedtelse
dog i en og samme fase o arbejdet. Der er
uanset systemtype ikke tale om, at sdve
|onfastsadtel sens form, f. eks. gennem for-
handling med parterne, bergres & illings-
vurderingen.

7. Vurderingen tager sigte pa kravene i
den enkelte stilling, og ikke pa stillingens
indehaver eler den méde, hvorpa han lever
op til de dtllede krav. (Spergsmélet om,
hvorledes den enkelte varetager sin stllllng,
kan dog ogsa geres til genstand for syste-
matisk vurdering, jfr.kapitel 4 om perso-
nalebedagmmel se.)

Ved dtillingsvurdering opnds et samlet
udtryk for, hvor kreevende den enkelte stil-
ling er, og vurderingsresultaterne kan derfor
laegges til grund for en differentiering af lan-
ningerne efter graden & kravene. Der aav
dres sdledes ikke ved det forhold, at enhver
form for dtillingsvurdering er subjektiv,
men der sker en betydningsfuld systematise-
ring af det grundlag, hvorpa skennet udeves.

8. | det fdgende behandles spergsmalet
om systematiske stillingsvurderinger som
metoder til sammenlignende analyse og be-
demmelse af kravene i de enkelte dtillinger,
farst og fremmest med henblik pa tilveje-
bringelsen af et grundlag for den indbyrdes
| onfastsadtel se.

De forskdllige fremgangsmader forudsae-
ter dle, at der som grundlag for vurderingen
tilvgjebringes ngjagtige og detaljerede be-

skrivelser af de relevante arbejdsopgaver
og krav i den enkelte tilling.

Farst gennemgds de fire mest anvendte
typer af systemer: rangordningssystemet,
klassfikationssystemet, point-systemet og
faktorsammenligningssystemet.

Rang ordning ssystemet.

1. Dette system repraesenterer den enkle-
ste form for systematisk stillingsvurdering.
Det bestar i opdtilling a en rangfelge af
samtlige de tillinger, der skal vurderes, s&
ledes at man nederst i rangfelgen placerer
den stilling, hvis arbejdsopgaver taget under
& vurderes som de mindst kraevende,
averst den, hvis arbejdsopgaver bedemt pa
samme méde anses for at vage de mest kree
vende. De gvrige dillinger opstilles nu pa
rakke melem disse to yderpunkter med
rang efter omfanget af deres fordringer vur-
deret under é for hver enkdt illings ved-
kommende.

2. Ved a sammenligne direkte stilling
med dtilling etableres der sdledes en rang-
fdge, men denne fortadler intet om afstan-
den mdlem de enkelte stillinger med hensyn
til de krav, dillingerne indebager. Dette
spergsma ma afklares ved den amindelige
| enfastsadtel se.

3. Systemet er sdledes enkelt i konstruk-
tion og relativt let anvendeligt, men det
forudsadter, at de vurderende har et naat
personligt kendskab til samtlige de stillinger,
der skal vurderes. Endelig indeholder vur-
deringsresultaterne kun mere aminddige
retningdinier for |enfastsadtelsen.

4. | Underbilag 3 er redegjort for resulta-
terne af et svensk forsag med stillingsvurde-
ring efter rangordningsmetoden udfert af en
klassificeringsgruppe bestéende o 23 e-
farne vaakfarere hentet fra vidt forskellige
brancher, Ud over at vise principperne for
rangordning belyser forsaget pa den ene
side den subjektivitet, der er forbundet med
ethvert klassflcermgsﬁrque og pa den
anden side den trods alt ret beskedne varia-
tion i vurderingsresultaterne, nar bedgm-
melsesarbejdet udfares af erfarne folk.

Klassifikationssystemet.

1. Dette system fremtraader som en
videreudvikling a rangordningssystemet.
Man opdtiller her farst det antal grader eler
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klasser, som man skgnner vil kunne finde
anvendel se pa de stillinger, der skal vurderes,
nar hensyn tages til den maksimale spaand-
vidde i omfanget af de krav, som stillingerne
indeholder.

2. Da det er praktisk at ssmmenfatte de
arbejdsopgaver, der skal vurderes, i et be-
gramset antal grader, ma enhver af disse
vage sa rummelig, at den kan anvendes til
stillinger, der ligger nogenlunde pa linie,
uden dog i ét og alt at stille samme krav til
deres indehavere. Da objektiv stillingsvur-
dering som ovenfor papeget ikke er mulig,
er det ogsa kun en fordd, at der er en vis
tolerance i vurderingen, sdledes som det er
tilfaddet, né&r der er en passende spaandvidde
i definitionen a de stillinger, der henfares
til samme grad. Herigennem vil den fore-
tagne klassificering ofte komme til at frem-
treade som mere rimelig. Det er tillige en
fordel, at der ikke anvendes sd mange grader
dler base, at det gér ud over den interne
mobilitet. Samtidig er det dog af sterste
betydning, at spasendvidden i de krav, der
henfares til samme grad, sages defineret
s3 entydigt som muligt.

3. Hver enkdt stilling sammenlignes med
den opstillede skala og henferes til den grad,
for hvilken definitionen stemmer bedst med
de krav, stillingen indebazer.

4. Her som ved rangordningssystemet be-
tragtes og vurderes den enkelte stilling som
en helhed uden nogen opdeling af de i stil-
lingen indeholdte krav, men medens rang-
ordningssystemet indebager en sammenlig-
ning stilling med stilling, bygger klassifika-
tionssystemet p3, at stillingen sammenholdes
med en i forvgen fastlagt gradskala.

5. Et klassifikationssystem er forholdsvis
enkelt at opbygge og arbejde med, og i det
omfang beskrivelserne af krav, der ska
vage opfyldt for henfarelsen til de enkelte
grader, er klart formulerede og underkastes
Igbende revision og tilpasning til udviklin-
gen inden for omradet, kan systemet vazre et
levende og meget vaadifuldt hjadpemidde
ved klassificeringsarbejdet. Klassifikations-
systemet lider dog ligesom rangordningssy-
stemet af den mangel, at det ikke indeholder
mulighed for en egentlig analyse a de en-
kelte stillinger som grundlag for fastlasggel-
sen o den indbyrdes afstand mellem de
enkelte stillinger dler grupper af stillinger.

6. Som karakteristisk eksempel pa klassifi-
kationssystemets anvendelse i udlandet kan
naevnes den , Befattningsnomenklatur Tjén-
steman”, som er udarbejdet af Svenska Ar-
betsgivareforeningen, Svenska Industritjan-
stemannaforbundet, Sveriges Arbetsledare-
forbund og Handelstjdnstemannaf érbundet.

| denne nomenklatur inddeles stillingerne
dels efter arbejdets art og indhold (labora-
toriearbgjde, konstruktionsarbejde, salgs-
arbejde etc.), dels efter graden af de krav,
der er indeholdt i den enkelte dtilling.
Den er udformet sdledes, at der i det vand-
rette plan inddeles efter arbejdets art og
indhold, altsd en funktionel inddeling, og
i det lodrette plan inddeles efter graden af
de i den enkelte stilling indeholdte krav.

Medens stillingsnomenklaturens vandrette
inddeling er afhangig af det antal stillings-
kategorier, der indgar i systemet, er den
lodrette inddeling for hver enkelt stillings
kategori betinget af den mest formalstjen-
lige gradopdeling af afstanden mellem de
mindste og sterste krav, der stilles inden for
stillingskategorien. Denne opdeling kan vaare
forskellig fra kategori til kategori, og man
kan derfor ikke umiddelbart i det vandrette
plan sammenligne mellem forskellige stil-
lingskategorier.

Til belysning af stillingsnomenklaturens
opbygning er som Underbilag 4 gengivet
dennes klassificering af matematisk arbejde.

Pointsystemet.

1. | de senere & har pointsystemet vun-
det stadigt sterre udbredelse som redskab
ved mere dybtgdende systematiske stil-
lingsvurderinger end dem, der er mulige ved
anvendelsen af de to ovenfor omhandlede
systemer.

2. Systemet bygger pa, at der ved vurde-
ringen af de krav, som arbejdsopgaverne
gtiller til en stillings indehaver, foretages en
opdeling i typer af krav dler vurderings-
faktorer, som sa vidt muligt er uafhaangige
a hinanden.

3. Uanset arbgjdsopgavernes art kan som
hovedfaktorer ved vurderingen normalt
anvendes:

1) dygtighed og erfaring
2) ansvar

3) anstrengelse

4) arbejdsforhold.
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4. De enkelte hovedfaktorer kan igen
opdeles i delfaktorer:

Dygtighed og erfaring kan f. eks. opdeles
i teoretisk viden, praktisk kunnen, hande-
lag og omdgmme.

Ansvar kan f. eks. opdeles i ansvar for
pengemidler, gkonomiske dispositioner, ma-
skiner, udrustning og materiale samt an-
svar for egen og andres sikkerhed.

Anstrengelse kan omfatte sdvel fysiske
som psykiske krav.

Arbegjdsforhold kan opdeles med hensyn-
tagen til f. eks. ubehag ved varme, stgj,
snavs og darlige belysningsforhold.

For hver vurderingsfaktor opbygges en
skala, som tilpasses de varierende krav.
Denne skala inddeles i intervaler dler
grader.

5. Savel vurderingsfaktorerne som gra
derne defingres s3 ngjagtigt som muligt.
Gradsbeskrivelsernes indhold skal for hver
faktor raskke fra laveste til hgjeste tamkelige
krav.

6. Ud fra en given maksimal pointsum for-
deles pointene pa de forskellige vurderings-
faktorer. Safremt man tildeler hver faktor
lige mange points, kommer de til at virke
med samme vaggt ved den endelige vurdering.
Dette er saddent gnskeligt, da nogle fak-
torer i amindelighed anses for at vege af
starre betydning end andre. Det er derfor
nadvendigt at foretage en afvejning, siledes
at systemet kommer til at virke rimeligt
og konsekvent.

7. Som eksempel pa forskelle i valget af
faktorer og deres relative vagt, alt efter
arten af de stillinger, der skal klassificeres,
kan naevnes to svenske pointsystemer til
anvendelse inden for samme branche.

Systemfor vurdering af stillinger med

manuelt ar bejde.
Faktor oo e o i Maksmae

nr. Faktorbenxvnelse points
1 Uddannelse. . .. ... .. .. . ..~ /!
2 Erfaring . ... .. ... ... .. .. .. 110
3 Initiativ.. ... . 70
4 Fysisk belastning . ... . ... .. 50
5 Psykisk belastning . . . .. . 25
6 Ansvar for vagktg. . . . . . .. 25
7 Ansvar for materialer og pro-

dukter . ... ... ... 25
8 Ansvar for andres sikkerhed. . 25
9 Ansvar for andresarbegjde .... 25

Fer11krt.or Faktorbenaavnelse Mgéis'r?twsde
10 Arbgdsforhold . .. . .. ... .. 50
11 Faremomenter. . . .. . ... .. .. 25

Samlede maksimale pointtal 500

Systemfor vurdering af stillinger
med kontorarbejde, teknisk arbejde eller ad-
ministrativt arbejde.

Faktor Faktorbenaa/nelse Maksimale
1 Uddannelse . ... .. ... . .. .. 100
2 FErfaring . ... 150
3 Initiativ.. ... ... 100
4 Sedvsteendighed . . .. . 60
5 Ansvar for eget arbejde . . . 80
6 Ansvar for kontakter med

andre ... ... 80
7 Ansvar med hensyn til fortro-

lige oplysninger. . . . . .. . .. 25
8 Psykisk belastning . . . . . .. .. 25
9 Arbgdsforhold . ... ... 25

10 Arbegddedelse (formen for) .. 80
11 Arbgddedese (antallet af un-
dergivne) ... ... . 100

Samlede maksimale pointtal 825

8. Ved anvendelsen a et pointsystem &-
haanger valget af hoved- og delfaktorer samt
deres vagte des af stillingskategorierne,
der skal klassificeres, dels af andre momen-
ter som f. eks. markedsforholdene. Som ek-
sempel pa indflydelsen af det sidstnsevnte
moment kan naevnes, at faglig kunnen ofte
tildeles forholdsvis stor vaegt af hensyn til
de traditionelt hgjere lgnninger, der ydes
til fagleate af enhver art, og generelt kan
det vel siges, a i nyere stillingsvurderings-
systemer tillaggges fysisk indsats mindre vaegt
0g kundskaber starre vaggt end i addre syste-
mer. Anvendelse af antallet af underord-
nede som Klassificeringskriterium har vist
dg at kunne virke direkte rationaliserings-
haanmende, og dette forhold kan spille en
rolle ved vagttildelingen for faktorer som
ledelsesbefa j eiser.

9. Det er i reglen a betydning, at den
klassificering, som det valgte vurderingssy-
stem farer frem til, ikke i veesentlig grad
afviger fra den struktur, som ledelse og
medarbejdere hidtil har fundet rimelig,
sdledes at det issr bliver skeevhederne, der
afdares. Det kan derfor have sine fordele,
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forinden den endelige afvejning fastlasyges,
ved udarbegdelsen af et pointsystem at
provekare en rekke alternative vaegtforde-
linger for hoved- og delfaktorer pa et udsnit
a de dillinger, der skal klassificeres. Dette
kan eventuelt ke ved hjadp af et databe-
handlingsanl agy.

Udvedgelsen o faktorer og deres indbyr-
des afvejning er i avrigt helt klare eksemp-
ler pa forhold, om hvilke ledelse og perso-
naleorgam%tloner ma samarbeide, safremt
der skal opnds et for dle parter akcepta-
belt resultat af klassificeringsarbejdet.

10. N&r systemets udformning er lagt fast,
bedegmmer den person dler det udvalg, der
skd foretage vurderingen, for hver faktor
taget for 9g de krav, som dillingen inde-
bager, og fastsadter antallet af points, der
ska gives for vedkommende faktor.

Resultatet af vurderingen fremkommer
herefter som summen & de points, gtillingen
har opndet for de forskellige faktorer.
Samtlige vurderede tillinger kan efter vur-
deringen placeres ind pa en skala efter den
opndede pointveadi. En sddan skala kan
enten direkte omregnes til en Ignskala, dler
den kan inddeles | forskdlige klasser, der
giver et praktisk anvendeligt antal len-
rammer.

11. Medens man ved rangordningssyste-
met sammenligner en dilling direkte med
en anden dilling, er pointsystemet i daagt
med klassifikationssystemet derved, at selve
vurderingen sker indirekte, altsd i forhold
til en i forvgen udarbgdet skala. Point-
systemet adskiller dg imidlertid fra begge
de foran omtalte systemer derved, a der
ikke foretages en helhedsvurdering, men at
denne fremkommer pa grundlag af en opde-
ling af illingens krav pa en rakke hoved-
og delfaktorer.

12, Blandt svaghederne ved pointsyste-
met kan naevnes, at det er meget tidkrae
vende og forudsster vidtgdende, ofte
teknisk betonet indsigt i de arbejdsomrader,
der ska vurderes, for a kunne definere
vurderingsfaktorerne og fastleagge vaagtfor-
dding og gradinddeling. | praksis er issx
afvgningen & faktorernes relative vaat
meget vanskelig, hvortil kommer, a man
kun saddent kan anvende helt de samme
delfaktorer og vasgte pa et sterre antal stil-
lingskategorier. Endelig viser efaringer fra
udlandet, at adskillige komplicerede syste-

mer har mattet opgives, selv om de ved udar-
bejdelsen ans3s for a give de bedste resul-
tater. Dette skyldes naesten altid, at de var
vanskelige at arbejde med og at forklare for
de medarbejdere, der bergrtes af dem. Dette
forhold taler for anvendelsen af relativt
enkle systemer med forholdsvis fa hoved-
og delfaktorer.

13. | henhold til lgnnings- og pensions-
lovens § 46 kan de enkelte tjenestegrenes
bidrag til det arlige normeringdovforsag
hvert fierde & indeholde fordag om amin-
delig regulering dler omklassificering af stil-
lingerne som stationsforstander, postmester,
telegrafbestyrer, toldforvalter, fyrmester og
lignende. Det kan i denne forbindelse have
sn interesse at notere, at styrelserne ved
udarbejdelsen of Sddanne fordag gennem-
géende fastloggger stillingernes relative pla-
cering pa grundlag & pointsystemer, der
kan vexe meget nuancerede i deres opbyg-
ning.

14. Som eksempel pa pointsystemer an-
vendt af internationale koncerner er i Under-
bilag 5 omhandlet det system, der anven-
desaf det britisk-canadiskefirmaAlcan Indu-
stries Ltd. ved lenfastsadtelsen for under-
ordnede kontorstillinger og tilsvarende stil-
linger inden for laboratorieomradet.

Faktorsammenligningssystemet.

1. Faktorsammenligningssystemet adskil-
ler dg for s3 vidt angar sdve analyse-
metoden ikke fra pointsystemet, og over-
gangen mellem de to systemer er da ogsa |
praksis glidende. | begge systemer henfares
den enkelte illings krav til visse omhygge-
ligt definerede typer af krav dler vurderings-
faktorer. Faktorsammenligningssystemet ad-
skiller 99 hovedsageligt fra pointsystemet
derved, a stillingerne ved vurderingen ikke
sammenlignes med en fastlagt pointskala
men med vise i forvgen udvalgte ngg-
lestillinger, for hvilke lgnningerne betrag-
tes som passende og rimelige. Sammen-
ligningen sker faktor for faktor direkte med
den tilsvarende faktor i disse neglestillinger,
hvis len fordeles skensmaessigt pa hver en-
kelt vurderingsfaktor.

2. Faktorsammenligningssystemet er tem-
melig kompliceret og besvaaligt i anvendelse,
salig hvor antallet af dillinger, der skal
vurderes, er stort og af forskellige kategorier.
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Der er en ret vanskelig skensmassig vur-
dering forbundet med fordelingen af negle-
dtillingernes aflanning pa de faktorer, der
indgdr i systemet. Nar systemet gennemga
ende er vanskeligere at akceptere for de
ansatte, skyldes det iss, at metoden sam-
menfater de to i de andre systemer sa
klart adskilte opgaver: vurderingen af en
stilling og omregningen & vurderingsresul-
tatet til kontant udbetalt Ien.

3. | Underbilag 6 er faktorsammenlig-
ningssystemets opbygning vist ved et kon-
strueret eksempe.

Forskelle og ligheder mellem de fire hovedtyper.

| oversgtsform kan de ovenfor omhand-
lede fire systemers karakteristika beskrives
sdedes:

AN Anayse  Helhedvurdering | Faktorvurdering
N\ metode eller ikke-analy- eller analytisk
tisk vurdering vurdering

Metode for \
sammenligning ~\

Direkte vurde-
ring (stillin

Rangordnings- Faktorsammen-

mod stilling systemet ligningssystemet
Indirekte vur- .
- i Klassifikations- ’
dering (stilling Pointsystemet
mod skala) systemet Sy

Andre vurderingssystemer.

Der findes adskillige andre systemer til
stillingsvurdering. De har gennemgaende
meget specidle anvendelsesomrader og spil-
ler en forsvindende lille rolle sammenholdt
med de fire hovedtyper.

Et af disse andre systemer anvender som
vurderingsgrundlag en forholdsmasssig be-
regning a den tid, hver enkelt ansat er be-
skedftiget med arbejdsopgaver, for hvilke der i
forvelen er fastlagt retningslinier, og den tid,
der anvendes pa arbejdsopgaver, ved hvilke
der ma udeves et sken. Et andet vurde-
ringsgrundlag er antallet af sSituationer, i
hvilke den enkelte ansatte har skilt sg
salig godt dler salig darligt fra et problem
dler en opgave. Dette system sammenblan-
der dog dillingsvurdering og personaebe-
demmese i et omfang, der gar det mindre
skikket til egentligt klassificeringsarbejde,
medens det kan vaze egnet til lgsningen af
en rakke andre opgaver som f. eks. opbygnin-
gen a uddannelsesprogrammer.

Kombinationer af vurdering ssy stemer.

De ovenfor omtalte vurderingssystemer
kendes dle i en rakke varianter og gen-
findes undertiden sammenbygget i systemer,
der er udformet med salig hensyntagen til
den enkelte virksomheds arbejdsomrade og
struktur. Som eksempel pa de kombinerede
systemer kan neevnes et, der sden 1950
e anvendt i British Broadcasting Corpo-
ration ved lgnfastsadtelsen for tekniske og
administrative dtillinger. Pa grundlag of
detaljerede beskrivelser analyseres de en-
kelte dillingers indhold med henblik pa
fem faktorer: demmekraft, konstruktive
evner, personaldedese, saerlig viden og er-
faring samt ansvar for afgerelser. Hver fak-
tor inddeles i fem grader, der hver issa
farer hen til en bestemt lgnningsklasse. Det
er et ssakende ved BBC's vurderingssystem,
a den endelige henferelse til lanningsklasse
ikke bestemmes pa grundlag af et gennem-
snit a vurderingsresultatet for hver a de
fem faktorer, men a den hgjeste a de lon-
ningsklasser, man néede frem til ved vurde-
ringen af de enkelte faktorer. Det er her
uden betydning, for hvilken faktor den hgje-
ste vurdering er ndet, blot den vedrerer en
fast og vessentlig del af stillingsindehaverens
arbejdsopgaver. Det vil sige, at hvis illin-
gen under de anferte forudssdninger har
opndet et hgjt vurderingsresultat under
f. eks. faktoren szalig viden og erfaring, vil
den blive henfert til den hegjere lonnings-
klasse, selv om vurderingsresultaterne
under de fire andre faktorer ikke kan danne
grundiag herfor. Denne metode adskiller
g fra andre dels ved valget af faktorer, der
er baseret pd detdjerede andyser a dle
de arbejdsopgaver, der varetages af det
omhandlede personae inden for BBC, dels
ved den méde, hvorpa vurderlngsrewltatet
omsadtes til lenmasssig placering.

Santidig anvendelse af flere systemer.

Hvert af de fire oprindelige, mest an-
vendte systemer har sine fordele og omrader,
hvor det med sterst udbytte kan finde an-
vendelse. | udlandet anvendes derfor ofte,
issg inden for store virksomheder, flere
systemtyper samtidig, omend pointsystemet
efterhanden har vundet overvaggt som fage
af dette systems sterre mulighed for diffe-
rentiering.
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En britisk undersggelse inden for indu-
strien og visse servicebetonede omrader har
vist, a a firmaer med mere end 5000 an-
satte, der benyttede systematisk stillings-
vurdering, anvendte ca. 70 pct. flere syste-
mer samtidig.

Stillingsvurdering 1 Sverige.

1. Inden for de sektorer, der er fadles for
Svenska Arbetsgivareforeningen, Svenskaln-
dustritjanstemannaférbundet, Sveriges Ar-
betdedareférbund og Handel stjanstemanna-
forbundet, har det ovenfor omhandlede klas-
sflcermgssystem » Befattningsnomenk| atur
Tjansteman”, hvis farste udgave fordd i
1955, opnaet en helt afgerende placering.
Stlllmgsnomenklaturen har vundet sn star-
ste udbredelse som hjadpemiddel ved lan-
fastsadtelsen, og d lgnstatistik inden for de
omhandlede organisationers fedles omréde
e nu opbygget i overensssemmelse med
dette system.

2. Stillingsnomenklaturen er som naevnt
et system af klassifikationstypen, men der er
overvegelser i gang med henblik p& en ud-
bygning af systemet, sdledes at pointvurde-
ring kan bringes i anvendelse til afgardlse &
tvivls- og gramsetilfedde.

3. Udbredelsesomradet for systemet er
stadigt voksende, sdledes at det nu er prak-
tisk taget enerdende ved vurderingen af
funktionsagrupperne, medens forskelige
pointsystemer er dominerende ved vurde-
ringen & industriarbejdere.

4, Statens Avtalsverk og statens perso-
naleorganisationer arbejder med — efter
visse ngdvendige kompletteringer — at ind-
fare ,Befattningsnomenklatur Tjansteman"
for den overvelende del & den dtatslige
sektor, ligesom der ogsa inden for Svenska
Kommunforbundet 0og Svenska Landstings-
forbundet arbejdes med langsigtede planer
om at tage denne stillingsnomenklatur i an-
vendelse.

5. Det kan i avrigt oplyses, at Statistiska
Centralbyrén arbgjder med udformning af
en landsdaskkende standard for klassficering
af dle arter o beskadtigelse inden for savel
funktionaa- som arbejderomrédet. Masad-
ningen er, at standarden skal kunne anven-
des ved pIanIaegni ngen a beskedtigelses- og
uddannelsesforanstaltninger, ved erhvervs-

veledning og arbgdsanvisning, ved anssd-
telse & personale og ved Ignfastsadtel se.

6. Det er karakteristisk, at de svenske
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer
virker snaevert sammen om Igsningen af pro-
blemerne i forbindese med stillingsbeskri-
velse og stillingsvurdering.

7. Som udtryk for dette samvirke, der
ogsa er udstrakt til en rakke andre spargs-
mal af fadles interesse for ledelse og ansatte,
er dannet Personaladministrativa Radet, i
hvilket staten, kommunerne, den svenske
arbgjdsgiverforening samt svensk LO og
andre |enmodtagerorganisationer er repree
senterede. Radet forestdr en omfattende
konsultations- og informationsvirksomhed
og et vagdifuldt forsknings- og udviklings-
arbejde.  Forskningsarbejdet  gennemfares
dels selvstandigt, dels i samarbgjde med de
svenske universiteter.

8. Det kan i denne forbinddse anfares,
at en rakke danske virksomheder og orga
nisationer har etableret samarbgde med
Personaladministrativa Radet om Igsningen
af personaleadministrative opgaver, der
ikke er mulighed for at l@se med bistand &f
danske organisationer eler konsulentfirmaer.

Generelleerfaringer omstillingsvurdering.

1. Fra de omrader, hvor systematisk
stillingsvurdering dlerede er indfert, kan
der udledes vise fadles erfaringer, uanset
hvilken systemtype der anvendes.

2. Systematisk stillingsvurdering kan &
ledes kun foretages pa grundlag af egentlige
stillingsbeskrivelser, og vurderingen ma i det
omfang, der anvendes analytiske systemer,
savidt muligt tage sigte pa klart afgraansede,
relevante krav i den enkete illing. S&
fremt systematisk dtillingsvurdering  skal
indfagres, samtidig med at der tilstragoes vee
sentllge andringer i den hidtidige lenstruk-
tur, er de analytiske vurderingssystemer at
foretraekke. Det viser sg nemlig, at save
ledelse som medarbejdere har lettest ved at
akceptere vurderingsresultater efter disse
metoder.

3. Det tidsrum, der forlgber fra systemets
ivagksadtelse til resultaterne foreigger, er
ofte afgerende for, om den nye form for
lonfastsadtelse bliver en succes, dette taler
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for a arbgde med forholdsvis enkle syste-
mer.

4. Det system, der bliver foretrukket,
ma udformes sdedes, at bade de ansatte
og de, der skal foretage bedemmelserne, kan
have tillid til systemet og vaze indstillet
pa at akceptere konsekvenserne af resultatet.
Kredsen af personer, der deltager i vurde-
ringerne, ber have en forholdsvis lille fast
kerne. Herigennem sikre man, at deltagerne
oparbejder et betydeligt fond af viden og er-
faringermed hensyn til bedemmel sesarbe det.

5. 1 Norden synes man at betragte det
som afgerende for vurderingsarbejdet, at
der allerede under den indledende fase i op-
bygningen & et stillingsvurderingsprogram
eableres e snaevert samarbgde mdlem
ledelse og personaeorganisationer, dds om
fastlagggelsen af systemets indhold, dels om
formen for dets ivegksadtelse. Dette sam-
arbgde udstrakkes ofte til, at dle vurde-
ringer udferes af et fadles vurderingsudvalg
bestdende af personer, som de to parter har
udvalgt og tramet til dette arbgjde. Det er i
avrigt erfaringen, at ledelsens og personde-
organisationernes eksperter kun yderst gad-
dent er uenige om vurderingen a konkrete
stillinger.

Savel arbejdsgiveren som medarbejderne
finder i reglen store fordele ved indferelsen
a systematisk dtillingsvurdering. Der er
derfor kun i enkeltstaende tilfadde sket
tilbagevenden til andre former for fastleggel-
* d den relative aflanning & medarbeyj-
derne.

6. Der kan under arbejdet med et dtillings-
vurderingssystem opsta vanskeligheder i
forbindelse med klassificeringen & stillinger,
der er sammensatte i den forstand, at deres
arbejdsopgaver spaender over meget vide
omrader dler er underkastet hyppige for-
andringer. Sadanne problemer er imidlertid
erfaringsmaessigt relativt fa i antal og kom-
mer defor ikke til at virke belastende for
selve systemets pdlidelighed.

7. Indfarelsen af systematisk stillingsvur-
dering inden for et omrade er i praksis altid
forbundet med visse merudgifter. For det far-
ste e der en de engangsudgifter forbundet
med salve ivaaksadtelsen af systemet sdsom
udgifter til tryksager, mader og anden in-
formationsvirksomhed. Dernaest viser vur-
deringsresultaterne ofte, at en dd medarbej-
dere er for lavt placerede i forhold til de ar-

bejdsopgaver, de bestrider, hvilket medfarer
permanente merudgifter til opretning af
lonmaesssige misforhold. Endelig kan vurde-
ringen vise, at nogle medarbejdere aflannes
for hegjt i forhold til kvaliteten af deres
arbgdsopgaver. Da man kun gaddent
lader sddanne medarbejdere ga ned i ud-
betalt Ign, tredfes i reglen personlige ord-
ninger, eventuelt i form af tilleay, der o-
trappes.

8. Der vil ofte vazre et betydeligt arbejde
forbundet med vedligeholdelsen & et én
gang etableret stillings vurderingssy stem.
Foretagne vurderinger ma underkastes re-
visoner fra tid til anden samt i forbindelse
med rationaiseringer og andre andringer
inden for virksomheden. Heller ikke sdve
systemet kan anvendes uamndret over et
laangere tidsrum. Tveatimod ma man stedse
have opmagksomheden henvendt p3, om
udviklingen f. eks. a de tekniske hjadpe-
midler dler pd uddannelsesomrédet tilsiger
justeringer eler aandringer i systemet, for at
det stadig kan leve op til de krav, man
stillede til det ved indferelsen.

9. Der opstér undertiden konflikter mel-
lem markedsignnen og de lanninger, der er
fundet rimelige ud fra vurderingsresulta-
terne. Dette vil isoe vage tilfaddet, nar der
er knaphed pa en bestemt kategori af ar-
bejdskraft. Sadanne konflikter vil imidlertid
opsta, hvad enten der arbejdes med et egent-
ligt stillingsvurderingssystem dler €. Syste-
matisk stillingsvurdering bevirker blot, at
problemstillingen tydeliggeres, og at ledelsen
fa& mulighed for a udforme sine forholds-
regler sdedes, at de kun f& begramsede
virkninger for de indbyrdes |gnrelationer
I gvrigt.

Ved kollison melem resultatet af en
stillingsvurdering og markedd gnnen har det
i adskillige tilfsdde vist 9g nedvendigt at
indfere salige tillagy til afbalancering af
Ignningerne. Sadanne tilley kan det vege
meget vanskeligt at afvikle igen, og de kan
derfor komme til at udgere en belastning
for systemet. Men i @vrigt gadder det, at
enhver lgnordning, der ska kunne fungere
akceptabelt, ma kunne andres uafhaengigt
af den foretagne klassificering. Man ma sa
til gengedd gare det klart, at sadanne aa-
dringer intet har at gare med illingsvur-
dering, men beror pa markedsforholdene
eler andre faktorer.
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Kapitel 4.
Persona ebedegmmel se.

1. | det foregdende er det naamere be-
skrevet, hvorledes det ved hjedp a systema
tisk stillings vurdering er muligt at sammen-
ligne de krav, som forskellige stillinger stil-
ler til deres indehavere. Pa grundlag heraf
kan lgnnen fastsadtes for de vurderede til-
linger. Men stillingsvurdering dene vil i
mange tilfedde ikke vege tilstragkkelig til
at opna en indbyrdes placering, der opfat-
tes som rimelig og retfaardig. Dette skyldes,
at ensartede tillinger ofte varetages meget
forskelligt, idet der i forskellig grad lssges
egenskaber som f. eks. flid og akkuratesse
for dagen; forskdle i uddannelse og erfaring
kan ogsa spille ind.

2. Ligesom der i dag overat udeves til-
lingsvurdering under den ene dler anden
form, soger enhver leddse a danne Sg et
indtryk & medarbejdernes personlige egen-
skaber. Inden en ny medarbgjder antages,
foretages et sken over, om hans egenskaber
og kvalifikationer passer til den ledige stil-
ling, og en tilsvarende bedemmelse finder
sted, nar en dlerede ansat person overvees
forfremmet. Dertil kommer, at der mange
steder sker regemaessig bedemmelse & de
ansatte ogsa uden direkte henblik pa for-
fremmelse.

3. | en lille virksomhed, hvor leddsen
personligt kender hver enkelt medarbejder
og pa grundlag af dette kendskab sdlv kan
bedegmme hans saalige egenskaber, sker per-
sonalebedegmmelsen  oftest helt  uformelt,
uden at der nedfaddes noget herom pa pa-
piret, og siedes at eventuelle manglende
oplysninger tilvejebringes ved en personlig
samtale med den ansatte.

| sterre virksomheder @ges behovet for
en formalisering & bedemmel sesgrundlaget,
og der anvendes i sa fad hyppigt en salig
personaleakt for hver enkelt ansat. Denne
kan besta af mere uformelle notater om for-
hold & betydning for bedemmelsen & den
pdgaddende dler som et andet yderpunkt
indeholde regelmaessigt indsamlede oplys-
ninger til brug ved en systematiseret be-
demmelse.

4, Mange steder — og specielt inden for
den offentlige sektor — anvendes faste al-
derstillaggsordninger.

Sédanne ordninger kan betragtes som

udtryk for den almindelige antagelse, a en
medarbejder i hvert fad de farste & o sn
ansadtelse varetager sin illing bedre og
bedre.

Mange steder er de meget stive adertil-
lagsordninger —  eventuelt  kombineret
med oprykning til hgjere stillingsbetegnelse
og aflenning uden andring a  illingens
indhold —e den eneste belgnning, der gives
for mere kvdificeret indsats i tillingen.

Systemati sk per sonal ebedgmmel se.

1. Systematisk dillingsvurdering fore-
tages oftest af en snaaver kreds af personer,
der vurderer et stort antal stillinger og s&
ledes disponerer over et betydeligt tvea-
géende sammenligningsmateriale. Nar det
derimod gedder bedammelsen af en stillings-
indehavers personlige egenskaber, kan denne
kun foretages af en person dler personkreds,
der har naa kontakt med den pagaddende
under udevelsen & hans daglige virke, nor-
malt hans chef. Hvis der er mange ansatte,
vil der ogsa vaae mange ,,bedommere*, heraf
adskillige uden dler med et kun ringe sam-
menligningsgrundlag for deres bedemmelse.
Som fdge heraf kan det sidanne steder
vage vanskeligt at sammenligne frit for-
mulerede bedemmelser afgivet af forskelige
chefer, og i takt hermed opstar behovet for
en formalisering og systematisering & per-
sonaebedemmelserne, sdledes at de enkelte
chefer sadtes i stand til at afgive ensartet
udformede og mere sammenlignelige be-
demmelser. Bedgmmelsesarbejdet lettes, s&
fremt der til brug herfor udarbejdes saalige
skemaer, og som Underbilag 7 er gengivet
en personaebedemmelsesformular (Saff Re-
port) anvendt inden for grene a den briti-
ske statstjeneste.

2. Resultaterne & |gbende personalebe-
demmesr kan f. eks. anvendes ved ud-
vadgelse til avancement, omplacering dler
afsked, uddannelsesplanlaggning og som vej-
ledning ved |anfastsadtel sen.

Meritvurdering.

1. Som supplement til tillingsvurderingen
og til systematisering af personalebedam-
melsesarbejdet har man inden for en rakke
omréder indfert sdkaldt meritvurdering.
Hensigten hermed har veget at skabe et
system, pa grundlag af hvilket man kan
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mdle summen a arbejdsegenskaber hos
hver enkelt ansat. Ved meritvurdering for-
stds i det fdgende metoder til systematisk
indbyrdes sammenligning a de enkelte
ansatte med hensyn til arbejdsduelighed.

2. Som ovenfor neevnt finder der atid en
vis vurdering sted, men meritvurdering ger
opgaven lettere for den dler de, som skal
udfere vurderingen, og letter en sammenllg-
ning pa hgjere niveau af de foretagne be-
demmelser. Indfgrelsen a et meritvurde-
ringssystem eliminerer altsa lige sa lidt som
systematisk  stillingsvurdering det subjek-
tive skan. Man systematiserer blot det
grundlag, hvorpa skennet udgves.

Vurderingssystemer.

Meritvur der in gssy stemer kan veare &f for-
skellig art, og ogsa ved meritvurdering kan
der arbejd&s med rangordningssystemer,
klassifikationssystemer og pointsystemer.
Derimod finder faktorsammenligningssyste-
mer sAvidt vides ikke anvendelse inden for
meritvurderingsomradet.

Et rangordningssystem angiver dene,
hvorvidt en ansat bedgmmes som mere
dler mindre duelig end en anden, medens et
klassifikationssystem indplacerer den an-
satte i en saalig klasse i et i forveien opbyg-
get system. Endelig méles i et pointsystem
hver enkelt du elighedsf aktor for 9g I hen-
hold til en saalig skda, og slutresultatet
fremkommer ved addition af delresultaterne.
Som eksempler pa faktorer, der kan finde
anvendelse i et meritvurderingssystem &
pointtypen, kan nesevnes arbgdsmamgde,
arbejdskvalitet, viden, praktisk kunnen,
samarbejdsvilje, selvstaandighed, initiativ og
lederevner. De enkelte faktorer kan grad-
inddeles og afveg esrelativt efter samme prin-
cipper som ved stillingsvurdering.

Som Underbilag 8 er gengivet det nogle-
skema for meritvurdering, der anvendes &
SAS i Kgbenhavn for vagkstedsarbejdere.

Vurderingernesudfarelse.

Sdlve vurderingen foretages som naavnt
med sterst udbytte af den ansattes neemeste
overordnede som den, der bedst kender hans
formden. De evrige opgaver med hensyn til
vurderingens tilrettelaeggelse og administra-
tion kan varetages o personaeafdelingen,
der ogsd ad statistisk vg kan fare en vis
kontrol med bedemmelserne.

Vurderingerneshyppighed.

Stillingsvurderinger afspgjler ofte en ud-
vikling, som ledelsen i forvejen er vidende
om, og som medarbejderne maske kun har
ringe indflydelse p&. Derimod har ledelsen
ofte mindre mulighed for at fdge den enkelte
medarbejders udvikling. Dette kan tale for,
at meritvurderinger normalt foretages noget
hyppigere end stillingsvurderinger. Det ma
herved ogsa tillasgges vasgt, at medarbe)-
derne kan se, a en bedre indsats forholds-
vis hurtigt giver 9g uddag i en gungtigere
vurdering.

Undertiden lader man ikke den senest
foretagne vurdering aene vaae afgarende for
bedegmmelsen af meritniveauet men bereg-
ner gennemsnittet a to dler flere vurderin-
ger, hvorved ekstraordineae udsving i de
enkelte vurderinger ud jaa/nes.

Per sonal eor gani sationer nes medvir ken.

Da meritvurdering bygger pa analyser af
den enkelte medarbgjders personlige egen-
skaber, f&r samarbejdet med personaleorga-
nisationerne en anden karakter end ved stil-
lingsbeskrivelsess og  stillingsvurderingsar-
bejdet. Personaleorganisationerne indskraa-
ker ofte deres medvirken til a omfatte
vurderingssystemets  udformning og skre
en vis koordinering, men der kendes 0gsa
eksempler pd, at organisationerne deltager
i selve bedemmelsesarbejdet pa grundlag af
ﬁleres kendskab til de enkelte stillingsinde-

avere.

Konsekvenser af meritvurdering.

Vurderingen & de ansattes personlige
egenskaber kan som ovenfor naevnt tjene
som hjadpemiddel dels ved visse personale-
administrative dispositioner, dels ved len-
fastsadtelsen. Nar systematisk meritvur-
dering indgdr i lenfastsadtelsen, sker det
oftest gennem ydelse af saalige tlllaeg til den
len, der er fastsat pa grundlag af stillings-
vurderlng Sadanne tillagg er variable i den
forstand, at et tillaay, der er opndet pa
grundlag af et hejere vurderingsresultat, kan
reduceres dler bortfalde, sifremt det dler
de fdgende vurderlngsresultater viser, a
forudsegningerne for tillaegget ikke Iasngere
er opfyldt. Der kan dog ogsa ske hurtigere
oprykning gennem en aderdtillaggsskala pa
grundlag & saaligt gode meritvurderings-
resultater.
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Erfaringer med meritvurdering.

Meritvurdering har i sammenligning med
systematisk stillingsvurdering vundet yderst
begramset udbredelse. Begrundelsen herfor
er formentlig den, a meritvurdering nor-
malt forstindferes Som supplement til et stil-
lingsvurderingssystem, nar dette gennem en
periode har bevist sin pdidelighed og effek-
tivitet. Hertil kommer, at vanskelighederne
ved a indfere og administrere et merit-
vurderingssystem erfaringsmesssigt er sterre
end de tilsvarende vanskeligheder ved sy-
stematisk stillingsvurdering. Dette haanger
bl. a sammen med, at der er arbgjdsomrader,
hvor den enkeltes mulighed for at yde en
saaligt god indsats er meget begrasset og
derfor méske det ikke giver grundlag for
nogen meritvurdering. Hvis resultaterne af
vurderingen indgdr i lenfastsadtelsen, krae
ver det ofte en mentalitetssendring at ak-
ceptere indkomstsvingninger for praestatio-
ner ydet inden for normal arbejdstid. Ende-
lig kan ogsa tendensen til, at individualise-
rede merittillaag med tiden bliver generelle,
bevirke en vis tilbageholdenhed med hensyn
til indfardlsen a meritvurdering dler i
vagste fad fere til direkte sammenbrud
af et dlerede etableret system.

Kapitel 5.
Udvalgets konklusioner.

1. Udvalgets dreftelser har fundet sted
pa baggrund o den traditionelle klassifice-
ringssruktur for statens og folkeskolens
tienestemaand, det sidste tiars omfattende
andringer i det danske samfunds udvik-
lingsmangter samt de ggede muligheder, som
tjenestemandskommissionens 1. delbetak-
ning indeholder for smidiggarelse & klassifi-
ceringsstrukturen.

Det andrede udviklingsmanster har doku-
menteret nadvendigheden &, at styrelsernes
og institutionernes struktur smidigt kan til-
passes de stadige andringer i vilkar og op-
gaver. En o forudssgningerne for en sadan
tilpasningsevne er en aktiv og dynamisk
personaleadministration. Sagligt i et sam-
fund med fuld beskadtigelse e det o &-
garende betydning, at de menneskelige res-
sourcer hos medarbejderne anvendes bedst
muligt, og a det voksende behov for selv-

staendig _hensyntagen til  medarbejdernes
trivsel pa deres arbejdsplads imadekommes.

Der er i udvalget enighed om at under-
strege denne baggrund, og om, at egentlige
stillingsheskrivelser samt systematiseret stil-
lingsvurdering og personalebedgmmelse kan
vage nyttige hjadpemidler ved lgnfastsad-
telse og ved andre personaleadministrative
dispositioner, ndr de indgdr som led i en
dynamisk og fremsynet personalepolitik. Er
dette ikke tilfeddet, vil de tvaatimod kunne
haemme udviklingen.

Det kan sdledes naevnes, at tillingsbeskri-
velser ikke ber benyttes sdledes, at der sker
en lenmassg differentiering mellem grup-
per, der ud fra arbgdsmaessige synspunkter
er nogenlunde ligestillede. Dette vil nem-
lig kunne fere til basedannelser, der i nogle
tilfadde kan hindre en mskellg mobilitet
ved a fastholde en medarbejder ved hans
hidtidige arbejdsomrade, og i andre tilfadde
kan tilskynde til hyppige omflytninger for
at opna en beskeden lgnfremgang til skade
forstabiliteteni arbej dsgangen. En anden fare
bestar i, at der sker en utilsigtet fastlasning
af personaleadmlnlstratlonen hvis de ud-
arbejdede beskrivelser og vurderinger ikke
lader sg aandre gnidningsfrit og med rime-
lige mellemrum.

Endelig bar der peges pa den tungtvejende
risko for, at iveaksadtelsen o f. eks. e stil-
Ilngsvurderlngsprogram a blot nogenlunde
omfattende dimensioner resulterer i sddanne
stremme af papir, a de bliver en belastning
for det avrige arbejde inden for de bererte
omrader. Hvor der mellem ledelsen og per-
sonal eorganisationerne er enighed om, at de
eksisterende lanmaeessige relationer er rime-
lige, ber stillindsvurdering derfor ikke finde
anvendelse ved den mere generelle |anfast-
sadtelse. Stillingsvurdering inden for et S
dant omrade kan dog skennes gnskelig for
at muliggere sammenligning med andre om-
rader, hvor klassficeringerne fdes mindre
tilfredsstillende. Derimod Vil f. eks. syste-
matisk personaebedgmmelse kunne bringes
i anvendelse, sifremt der gnskes et bedre
grundlag for differentiering a lgnningerne
inden for de enkelte personalegrupper, og
systematisk tillingsvurdering kan komme
i betragtning i forbindelse med overvejelser
omkring aendringer i forvatningens opbyg-
0.1.

2. Udvalget finder, at de ubestridelige for-
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dele ved egentlige stillingsbeskrivelser samt
systematisk stillingsvurdering og personale-
bedemmelse i mange tilfadde vil retfaadig-
gare det ikke ubetydelige personaeforbrug,
som deres anvendelse indebaaer. Der er som
et specielt eksempel peget pa mulighederne
for inden for flere styrelser a nyttiggere de
vagdifulde erfaringer, der gennem embeds-
reguleringerne er indhentet ved klassfice-
ringen af chefdillinger.

3. Vaget o fremgangsmade ved indforelse
af egentlige dtillingsbeskrivelser samt syste-
matisk stillings vurdering og personalebe-
dgmmedse mal meget hg grad afheenge of
forholdene pa det omrade, der skal under-
sages, samt af de r%ultaler som tilsigtes.
Det er sdedes sandsynligt, at udarbejdelse
a detadjerede organisationsplaner ofte vil
kunne overfladiggere egentlige stillingsbe-
skrivelser. Tilsvarende kan standardiserede
stillingsbeskrivelser — de s3kaldte arbejds-
beskrivelser — vage egnede redskaber til
klassficering, sdedes at vurderinger of
enkdtdtillinger bliver uforngdne.

N&r anvendelse af de naavnte hjadpemid-
ler overvegies, vil det derfor i det enkelte til-
fadde vage pakreevet gennem en andyse at
klarlaegge, hvilken form der mest gkonomisk
farer til det enskede resultat, herunder ogs3,
hvilken af de foran beskrevne typer & stil-
lingsvurderingssystemer der vil vaae bedst
egnet.

4. Udvalget foredar, at der til planleay-
ning og koordinering a dette arbejde under
ministeriet for statens lannings- og pen-
sionsvassen nedsadtes et permanent udvalg
med reprassentation for tjenestemaadenes
centralorganisationer, det gvrige personales
hovedorganisationer samt de styrelser, der
issg kan have interesse i at inddrage de om-
handlede hjadpemidler i deres personale-
administration. Da det ma forudses, at der
ofte vil vaae ngie sammenhaag mellem pa
den ene sde ensker om indfarelse af egent-
lige dtillingsheskrivelser, systematiske stil-
lingsvurderinger eller personalebedammel ser
og pa den anden side rationaliseringsforan-
staltninger, m& der paregnes et naat sam-
arbejde mellem administrationsradet og det
permanente udvalg. Det kan derfor vise sg
praktisk, at administrationsradet repraesen-
teresi dette udvalg.

Det ma tillaggges afgerende betydning, at
de, der udpeges til medlemmer af det perma-

nente udvalg, har den fornadne tid til radig-

hed til udvalgets planlasgende og koordine-

rende virksomhed og en tilstraskkeligt cen-

E(rzgl}c placering til at sikre udvalget handle-
raft.

Til radlghed for det permanente udvalg
ma st et sekretariat, hvis medarbejdere
dtilles til radighed af styrelserne eventuelt
sdedes at de bevarer tilknytningen til deres
hidtidige ansadtelsessted, men i fornadent
omfang kan deltage i Irasnmgen af opgaver
i andre styrelser og institutioner. Safremt der
blandt personaleorganisationerne viser sg
interesse herfor, ber disse ogsd kunne del-
tage i sekretariatets arbejde.

5. Den farste opgave for det permanente
udvalg vil vaae at udvikle det fadles grund-
lag for anvendelse & de omhandlede hjadpe-
midler, herunder at foretage preveunder-
szgelser med henblik pa at finde frem til de
analysemetoder, som vil veae bedst egnede
inden for statstjenesten og folkeskolen. End-
videre ma det permanente ildvalg tilrette-
legge den omfattende informations- og in-
struktionsvirksomhed, der nadvendigvis ma
ga forud for mere omfattende undersagel ser.

Til brug ved dette grundlesggende arbejde
ma det forudsadtes, at sekretariatets med-
arbg/dere og — i nogen udstraskning — ud-
valgets medlemmer deltager i kursusvirk-
somhed for at blive fuldt fortrolige med de
muligheder, de omhandlede personaleadmi-
nistrative redskaber rummer. Det ma forud-
ses, a en del af disse kurser ma fdgesi ud-
landet, da der endnu ikke findes nogen sidan
kursuswrksomhed herhjemme med saaligt
sigte pa den offentlige sektor.

Det anses for meget gnskeligt, at der pa et
noget senere tidspunkt tilrettelaayges kurser
til styrkelse af de enkelte styrelsers og insti-
tutioners  personaleadministration, Sdledes
at de dels f& bedre mulighed for at skenne,
hvorvidt egentlige stillingsheskrivelser samt
systematisk stillingsvurdering og personale-
bedemmelse med fordel kan bringes i an-
vendelse inden for deres omréde, dels kan
deltage aktivt i gennemfarelsen af even-
tuelle undersagelser.

6. Der er i udvalget peget pa det gnske-
lige i, at det foreddede permanente udvalg
sa hurtlgt som muligt bliver i stand til at
patage Sg mere omfattende undersegelser.
Udvalget som helhed kan tilslutte sig dette
synspunkt, men fremhasser samtidig, at det
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vil veae a afgerende betydning for den
videre anvendelse af de her omhandlede
hjadpemidler, a allerede de farste under-
sogelsers resultater kan vinde almindelig til-
dutning. Her viser erfaringerne, at resulta
ternes praktiske anvendelighed er ganske
afhangig &, a der forud er gaet en meget
omhyggelig og tidkraevende planlasgning &f
dle fasr og detaljer i arbejdet, herunder
a den tidligere omtalte informations- og
instruktionsvirksomhed.

Der bar sdedes ikke knyttes forhdbninger
til, at et permanent udvalg som det fore-
déede kort tid efter nedsedtelsen skulle

kunne tage fat pa ambitigse projekter med
sigte pa andret lanningsmaessig klassifice-
ring af sterre personalegrupper.

Udvalget mé i ferste omgang statil rédig-
hed for styrelserne som et serviceorgan. Det
vil imidlertid veere @nskeligt, at udvalget
f& mulighed for pd lemgere sigt at tage
initiativet til i samarbejde med de enkelte
styrelser, eventuelt med regelmaessige mel-
lemrum at gennemga disses klassificeringer
med henblik pa at dokumentere andringer
som fdge af den stedfundne udvikling in-
for vedkommende omréde.

V. S. Begtorp. P. Biifeldt. Jens Christensen. Anton Dalsgaard. K. J. Elkrog.

P. Frederiksen. G. Fiilt-Jensen. Erik Holmsgaard. N. A. Host. Alf Jensen.

Jorgen Jensen. 0. |. Juul A. Nidsen. H. Koldby Nielsen. Jorgen Nielsen.
J. P. P. Pallesen. Emil Pedersen. B. Louis Petersen. Sven Reiermann.

H. J. F. Suhr-Jessen.

Formand.

E. Svendsen.

Hermind.
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Ty

TELEVERKET

A Nuvarande innehavare av befattningen

Underbilag 1.

Vid renskrift, fyll i baksidan f8rst. Nar framsidan skrivits ut, 181 karbon-
popperna ligga kvor fér underskrifterna.

Befattningsbeskrivning
for klassificering av tianstemannabefattning

Datum 1 Befattning nr T

2

| Heltidsanstalld [] Deltidsanstalid

Omfattning 3 Betatiningskod !

4 Etternamn

5 Fornamnsinitialer ¢ Folkbokféringsnr

7 Tjansteben. 10 Farvaltn. sign.

8 Lgr.beteckn, ’ 9 Lgr.nr

11 Férvaltn.kad | 12 Avdeln.sign. 13 Avd.kod 14 Sektion elc.

B Standardbefattning

I Typ av befattning

1

] Stilifsretradare for ndrmast dverordnad chef

(2 Normast Gverordnad chef 13 Befatin.kod

4 Jamforbar befatining 15 Befatin.kod

6 Undorstalida tjdnstemdn och arbetare |
Antal

Skikt Hégkval. arb. |
Kval. tempoarb.|
Ovr. tempoarb.

Omrakn, antal

2
3
4
5
6
7
8

7 Anteckningar

D Utbildning, praktik

Normala kunskapskrav fér befattningen

Nuvarande innehavares
kunskaper av varde fér befattningen

. 1 Utbildning (kod}
Teoretiska

kunskaper
motsvarande

2 Utbildning (kod) 3 Ex-ar

4 Kurs{er) (kod) 5 Uth.-

tid, man
Inom-

verks-
utbild-
ning

Teore-
tiska
yrkes-
kun-

7 Ulb
tid, man

6 Kurs{er] (kod] 8 Ex.-ar

9 Kurs{or) 10 Utb.-

Utom- tid, mén

verks-
utbild-
ning

skaper

12 Utb.-
tid, mén

11 Kurs(er) 13 Ex.-ar

14 Arbetiomréade

15°7id,
mén

Praktisk
erfarenhet

14 Arbetsomrade 17 Tid,

man

— Se punkt E 13

Se punkt E 1—3 p&
| p& omstdende sida

befattningsbeskr. fér,........

E Arbetsbeskrivning
L

| Bafattning nr

F Underskrifter

Befattningsbeskrivningen uppgijord av

| Arbetsbeskrivning enl. avd. E delgiven

Underskrift

1 Fylls inte i av den som uppréttar befattningsbeskrivningen

LY TE INE TS JRRNN

I Bef.havaren
Repr. f. PO

Datum | Underskrift

T 467 6 6000x50
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Befattningshavare Befattning nr

E Arbetsbeskrivning (forts)

) 2 Tidsétg.i %
1 Arbetsuppgifter m. m. av &rsarb.tiden| 3 Anteckningar
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Underbilag 2a.

Arbejdsbeskrivelse fra ,,Befattningsnomenklatur Tjansteman”.

Udgivet a Svenska Arbetsgivareforeningen, Svenska |ndustritjanstemannaf érbundet,
Sveriges Arbetdedareforbund og Handelstjinstemannaforbundet, Stockholm 1965.

Stenograf.

Renskriver svensk tekst og undtagel sesvis
udenlandsk tekst efter modtaget stenogram
og diktafondiktat samt ale former for
(0gsa udenlandsk) tekst og opstillinger efter
koncept. Har i forbindelse hermed ofte
arbegjde med indsamling og arkivering &
anvendte dokumenter, indkaldelse til mader,
bestilling &f billetter og hotelvaaelser etc.

Til denne gruppe henfares ogsa maskin-
skrivere, der regelmassigt renskriver kom-
pIicerede tekster og tabeller. Hertil henreg-
nes eksempelvis renskrivning a svagere
diktafondiktat, der f. eks. krasver sproglig
redaktion for at fremtreede i feardig stand;
renskrivning af tekster pa fremmede sprog
efter koncept og diktafondiktat; af viden-
skabelige tekster med matematiske formler
efter koncept; a tabeller med kompliceret
inddeling efter skitsemaessige udkast.

Til denne gruppe henfares ogsa tel eprinter -
operatorer, SOM regelmaessigt skriver tekster
pa fremmede sprog.

For stestenograf.
Renskriver regemasssigt udenlandsk tekst

pa et dler to fremmede sprog efter optaget
stenogram og diktafondiktat samt enhver
form for tekst og opstillinger efter koncept.

Er alternativt beskadtiget med fagende
eler lignende arbejdsopgaver:

Varetager selvstendigt dler efter gene-
relle anvisninger enklere svensk og desuden
ofte udenlandsk korrespondance; laver ud-
kast til enklere memoranda etc.; samler,
arkiverer, ordner og kompletterer de for
behandlingen af den enkelte sag nedvendige
dokumenter; varetager madeindkadelser;
tllvejebrlnger og videregiver informatio-
ner/besked pa svensk og ofte ogsd pa frem-
mede sprog; tager imod svenske og ofte
0gsa udenlandske gasster; bestiller billetter
og hotelvaaelser.

Til denne gruppe henferes ogsa stenogr afer,
der regelmasssigt optager stenogram i hurtig
samtalehastighed ved diskussioner og meder
samt redigerer til sprogligt korrekt form.

Til denne gruppe henfares ogsa oversa-
tere a breve dler tilsvarende til og fra e
eler to fremmede sprog.
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Underbilag 2b.

Arbejdsbeskrivelser fra uddrag af artikel om kontorsekreteer,
stenografi , Svenskt Yrkeslexikon".

Udgivet a Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsen, Yrkesvigledningsbyran, Stockholm 1967.

Sekretagrer, stenografer m. fl. bistér en
dler flere personer med at varetage virksom-
hedens korrespondance, modtage stenogram,
skrive pa maskine m. m. Deres arbejdsop-
gaver indebager ofte interne dler externe
kontakter, f. eks. med andre afddlinger, kun-
der og geester. Forskellen mdlem de to per-
sonalekategorier, som her behandles, er, at
den egentlige sekretegr kan fa relativt if-
tende opgaver — herunder sasdvanligt kon-
torarbgjde og stenografi —e medens steno-
grafen hovedsagdligt beskadtiges med at

modtage stenogrammer og renskrive dem pa
maskine.

Stenografens arbejde bestar i at nedskrive
dikteret tekst (svensk og/dler udenlandsk),
foredrag og kortere taler, samtaler m. m.
og at renskrive stenogrammet pa maskine.
Ved renskrivningen skal stenografen rette
eventuelle sprogfgl. | visse dtillinger indgar
desuden udenlandsk stenografi (isex en-
gelsk, fransk og spansk) i arbejdet sammen
med modtagelse af stenogram pa svensk
0g oversadtelse af det til et fremmed sprog.
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Underbilag 2c.

Uddrag af kontorfunktionaa-stenograf- og medereferentserien
i ,,Position-Classification Standard".
Udgivet a United States Civil Service Commission.

Kontorfunktionaa -stenograf (laveste a fire
grader) er ikke medtaget her.

Kontorfunktionaa -stenograf (neestlaveste af
de fire grader).

| dillinger pa dette niveau indgdr ud-
fardsen o senografisk arbejde af en van-
skdlighed og ansvarsfuldhed som beskrevet
i de falgende afsnit samt hyppigt udferelsen
a kontorarbejde, som e Kklassficeret i
denne dler en lavere grad.

1. | defleste stillinger i denne klasse ind-
gar modtagelse af stenogram og renskrivning
af diktat i aimindeligt sprog, der kun i ringe
grad er specialiseret, i en arbejdssituation
pd normalt ansvarsniveau. Stillinger af
denne art karakteriseres af fagende be-
standdele:

a Teksten dikteres med den dikterendes
normale diktathastighed. Kontorfunk-
tionagr-stenografen  kan imidlertid -
bryde for gentagelse af tekst, som er sagt
for hurtigt, er uforstéelig dler ukendt.

b. Den dikterende giver — dler kontorfunk-
tionag-stenografen kan afbryde for at fa
— dds stavemaden d, dels den nadven-
dige tid til nedskrlvnlngen af ord, ven-
dinger dler udtryk, som (1) ikke er hyp-
pigt tilbagevendende, (2) er endydende
men forskdlige i stavemade dler (3)
& usavanlige a andre grunde.

c. Afsnitsinddeling dikteres ssavanligvis
for tekst af enhver art. Tegnsagning og
anvendelsen af store bogstaver dikteres,
sifremt teksten i indhold eler ordfor-
rad afviger fra det, der normalt anven-
des, dler nér kontorfunktionaa-steno-
grafen anmoder derom. Kontorfunktio-
neg-stenografen e ansvarlig for stave-
made, tegnsagning, anvendelsen of store

bogstaver og den grundliagggende gram-
matik (f. eks. overenstemmelse mdlem
subjekt og verbum og mellem anvendte
beininger a verber), nar det drejer g
om dof, der e regdmassigt tilbage-
vendende dler vedrerer normal €, rutine-
praegede spergsmal.

. Kontorfunktionaa-stenografen  er  an-

svarlig for maskinskrivningsarbegjde (her-
under renskrivning & stenogram), som
i vanskelighed ikke gar ud over, hvad der
er foreskrevet for en kontorfunktionzer-
maskinskriver pa samme niveau.

. Stenografiske noter vedrgrende dof, der

ligger ud over det rent rutinemaessige,
renskrives seadvanligvis i kladdeform
til gennemsyn for den dikterende.

. Kontorfunktionaa-stenografen  skal  pa

egen hand kunne indsamle ngdvendigt
supplerende materiale, ndr dette inde-
bager anvenddsen af detaljerede, klart
definerede instruktioner eler fastlagt
forretningsgang, som umiddelbart an-
?lver dds hvad der ska bruges i den

ordiggende situation, dels hvorfra det
skal fremskaffes og endelig hvad der
i gvrigt skal foretages i sagen. | dle til-
fedde, der er ussglvanlige, fordi de er
gaddent forekommende dler a andre
grunde afviger fra rutinearbejde, giver
den dikterende pa ethvert punkt de-
taljerede instruktioner vedrgrende ind-
samlingen a materialet.

. Renskreven tekst bliver gennemgaet

med henblik pa overensstemmelse med
det dikterede; rigtigheden af staveméde,
anvendelse a store bogstaver og lign,;
grammatisk korrekthed; den ordent-
lige foretagelse af tilladelige udvisknin-
ger og rettelser; hensigtsmasssig opstil-
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Ung a teksten; kvaliteten & gennem-
dag; korrektheden a enhver henvisning
til kildematerialet; og overensstemmelse
med fastlagt forretnlngsgang dler in-
struktioner vedrerende sadanne spergs-
mal som afgivelse o notitser til afde-
linger m. v., der har interesse i sagen,
antal eksemplarer etc. Tekst, der fore-
lasgges i kladdeform, bliver gennemgaet
med henblik pa de naevnte forhold forud
for den endelige maskinskrivning, og
renskriften bliver gennemgdet for at
skre overensstemmelse med kladden.

2. Nogle stillinger i denne klasse indebaarer
forpligtelse til at modtage undervisning i
modtagelse a stenogram og renskrivning
af stearkt specialiseret terminologi som den,
derader beskrevet under den nsamest hgere
grad.

Kontor funktionaa -stenogr af (neesthgjeste grad
af de fire grader) er ikke medtaget her.

Kontorfunktionaa -stenograf (hgjeste af de
firegrader).

| dillinger pa dette niveau indgar enten
(@ stenografisk arbejde a en vanskelighed
og ansvarsfuldned som beskrevet i de fd-
gende afsnit eler (b) kontorarbejde, der er
Klassificeret pa dette niveau, og desuden
senografisk arbgde a en vanskeighed,
som beskrivesi de fdgende afsnit dler under
en lavere grad. Kontorfunktionaa-steno-
grafdillinger i denne grad kan ogsa om-
fatte andet kontorarbejde, der klassficeres
i en lavere grad.

| tillinger i denne klasse indgdr modta-
gelse & stenogram og renskrivning a diktat
I en terminologi, der er staarkt specialiseret,
0g i en arbgdssituation, der indebager et
hgjt ansvarsniveau. Stillinger af denne art
karakteriseres ved fadgende bestanddele:

1. Teksten dikteres normalt uden hensyn-
tagen til kontorfunktionaa-stenografens ste-
nograferingshastighed og uden afbrydelse
fra kontorfunktionaer-stenografens side. Det
pahvner typisk kontorfunktionae-stenogra-
gen pa egen hand at fremskaffe oplysninger
om vendinger, som er sagegne for sagsomra-
der, der & nye dler under udvikling, dler
tilsvarende ikke-kendte ord fra o s
bager m. v., sdedes at den dikterende efter

diktatet kun i gaddne tilfaedde bliver an-
modet om sadanne oplysninger.

2. Kontorfunktionag-stenografen er an-
svarlig for korrekt tegnsadning, anvendelse
af store bogstaver, stavemade, grammatik
ete. i det renskrevne og for den korrekte op-
dtilling af a maskinskreven tekst, hvilket
kan omfatte komplicerede formproblemer
ved opstillingen af tabelmateriale eller andet
dof, der g& ud over det fortadlende, siledes
a det stemmer overens med opstlllede
regler om gennemfart ensartet skrivemade

og opstilling.

3. Kontorfunktionaa-stenografen er an-
svarlig for andringer i ordvalget for at ude-
lukke talemader og ugnskede stéende ven-
dinger, age klarheden i udtryksmaden, rette
forekommende grammatiske fgl dler skre
overensssemmelse melem tekst og dof,
der fremlagyges i tabelform eler som citater
fra det i sagen benyttede materiale.

4. | arbgjdet kan ogsa indgé ansvar for at
indsamle dler uddrage dof, der skal ind-
arbejdes i renskriften, fra forakter m. v,
fra institutionens bibliotek eller I|gnende
steder pa grundlag af instruktioner, som
identificerer sadant materide i dmlndellge
vendinger.

5. Stenografiske noter renskrives ssavan-
ligvis i enddig foom uden melemliggende
kladde og forel med alt det supplerende
materiale, der ska anvendes, lagt i orden.
(Stenograflske noter kan Iqllghedsws mae
skinskrives i kladdeform, nar dette aene
sker efter den dikterendes gnske & hensyn
til hans videre overvejelse dler rettelse af
indholdet, ordvalget gtilen, dispositionen
dler andre forhold, som kontorfunktionser-
stenografen ikke er ansvarlig for.)

6. Indsamlingen af ngdvendigt suppleren-
de materiadle forudssdter anvendelsen ai
kendskab til arkivmateriadle, de enkelte
medarbejderes  sagsomrdde samt  kontrol
med oplysninger i bibliografisk eler andet
anvendt materiale ved sammenholden med
grundmateriale, der er til radighed pa ar-
bejdsstedet dler i bedagtede afddinger dler
i ingtitutionens bibliotek.

7. Gennemsyn & det udfarte arbejde om-
fatter stikprever i det renskrevne | dettes
enddige form for a skre korrekthed og
overensstemmelse med anvendt form og
forretningsgang. Supplerende materiale bli-
ver kun gennemgadet med henblik pa ind-
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holdets korrekthed i tilfadde, som afviger
fra de sagstyper, som normalt behandles.
Note: Beskrivelsen af dette niveau har
til formd at skildre en gruppe af stillings-
karakteristika, som, nar de betragtes under
é, hearer hjemme pa dette niveau. Intet
enkelt afsnit beskriver arbejde, som i dg
sdv er veadigt til denne grad. Stillinger,
der omfatter nogle af de karakteristika, som
er beskrevet under lavere grader, henfares
som fdge heraf til vedkommende lavere
grad. Graden ma pa den anden side ikke for-

tolkassasnaa/ert at illinger, der klart ligger
pa linie med det amindelige vanskeligheds-
0g ansvarsniveal, som er beskrevet oven-
for, henfares til en lavere grad, blot fordi
et enkelt & de hverv, som er opregnet oven-
for, ikke udfgres. Der kan ogsa forekomme
andet arbegide og andre pligter, som enten
i dg sdlv dler taget som helhed svarer til
det niveau, som er beskrevet ovenfor. (S&
danne stllllnger Klassficeres pa dette ni-
veall.)
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Underbilag 2d.

Arbejdsbeskrivelser fra ,National Survey of Professional, Administrative,
Technical and Clerical Pay".

Udgivet af United States Department of Labor, Bureau of Labor Statistics,
Washington 1966.

Almindelig stenograf.

Arbejdet bestdr fortrinsvis i at modtage
og renskrive diktat fra en eler flere personer
enten som stenogram dler ved hjadp & en
stenotypi- dler lignende maskine og med
anvendelse a normalt, rutinepragget ord-
forrdd. Maskinskrivning efter koncept kan
ogsa forekomme. Der kan endvidere fore-
komme oprettelse a sager, journalisering
dler udfarelse a andre, forholdsvis rutine-
betonede kontorarbejder. Arbejdet kan ud-
fares fra en fadles skrivestuecentral. Arbegj-
det omfatter ikke anvendelse af magnet-
bandskrivemaskine.

Seniorstenograf.

Arbejdet bestar fortrinsvis i at modtage
og renskrive diktat fra en dler flere personer
enten som stenogram dler ved hjadp of
en stenotypi- dler lignende maskine og
med anvendelse af et varieret teknisk dler
specidliseret ordforrad som i notater af juri-
disk karakter eler rapporter om videnskabe-
lige underspgelser. Maskinskrivning  efter
koncept kan ogsa forekomme. Oprettelse
og vediigeholdelse & sager, journalisering
etc. kan ogsd indga i arbejdet.

eller

Udfarer stenografarbejde, der kraaver

vassentlig mere selvsteandighed end & en
dmindelig senograf, hvilket fremgar of
fagende: Arbejdet kraever en hgj grad of
stenograf eringshastighed og akkuratesse;
orgfa(tjtende _ken}:jskat;I il den kaI mi ndelig_<|a
ar ang i erhvervdiv a kontor og ti
deelj ?/%rkgomheden forel(zgrgmende fcc))rgret—
ningstransaktioner, organisation, malsad-
ning, ekspeditionsformer, arkiver, arbgds-
?ang etc. Anvender denne viden under ud-
aelse o dels stenograf wque, dels an-
svarsbetonet kontorarbejde sasom vareta-
gedse o erindringdister, indsamling &
materiale til rag#oorter, memoranda og
breve, afattese enklere breve efter in-
struktioner af generel karakter; lasning og
forddling & den indkommende post; be-
svarelse & rutinepreggede  spergsmdl  etc.
De udfares ikke arbgde pd magnetband-
skrivemaskine.

Note: Stillingen adskiller sg fra en se
kretegs derved, at sekretaaen normalt ud-
farer arbejde af delvis fortrolig karakter
for en enkelt chef eler leder og udfarer
hverv, der siller sterre krav til ansvars-
bevidsthed og selvstamdighed, sdledes som
det fremgar af arbejdsdefinitionen for se-
kretager (ikke gengivet her).
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Underbilag 3.

Tabel over resultaterne af et rangordningsforsgg.

(Fra ,Arbets- och meritvardering”
af Elving Herrman, udgivet af Brevskolan, Stockholm 1967.)

Forsaget blev foretaget i Sverige a en
klassificeringsgruppe bestdende a 23 e-
farne vaakfarere hentet fra vidt forskelige

betyder, at bedemmeren har placeret det
herudfor i venstre spalte naavnte arbede
som det ferste i rangordningen, tallet 2 som

brancher. Hver kolonne i tabellen svarer til  det andet og s fremdeles.
én bedammersresultater. Tallet 1 i kolonnen
Arbejde Placering ved bedemmelse af arbejdet som helhed

Handsvejsning . . . .. .. 5324435767717 2454332885bHT
Truckkorsel.......... 997389889994 4108 99 810109 9 9
Sleededrejning . . ... ... 346605H5H 27436425564 2447466
Syning. . ............ 15102 746 3555610726765 5 7365
Héndformning. ... ... 261937252218131335H5H63°5H 41
Veerktojsfilning. . ... .. 6 23566421325 21321771212
Maskinindstilling . . . .. 414111314 4636¢65 152141214
Montering. . ......... 7887 9899888999988 98¢6¢63838
Trekning af gods. . ... | 1010 9101010101010101010 8 810101010 9 9101010
Faldhammersmedning. 8751251671373 4776122373

Udregner man gruppens gennemsnitlige rangordningsbedemmelse, bliver resultatet

folgende:
Arbejde T alt Gennemsnit Placering

Masgkinindstilling . . ; vasmwss s ramins smsunis 70 3,05 1
Veerktojsfilning. .. ... ... oo 74 3,23 2
Handformning'. s wes s . s sas swsipswnsmsssss 83 3,62 3
Faldhammersmedning. ... ................ 105 4,57 (4)
SloadedreIning: « . : sssv0sme cws swiws sms smsn 105 4,67 4)
Handsvejsning. .. ........... ... ... ... 110 4,78 6
SYNING 5w 55 595 05 68506 pis Mems ¥TF B0 e 122 5,30 7
Montering. . ........... ... ... ... ..., 186 8,10 8
Truckkarsel: . : .o ivinminn cme tmtnginsinis 187 8,13 9
Treekning af gods. . ...... ... ... ... ... .. 223 9,74 10
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Underbilag 4.

Uddrag af , Befattningsnomenklatur tjansteman".

(Udarbejdet & Svenska Arbetsgivareforeningen, Svenska Industritjanstemannaf drbundet.
Sveriges Arbetdedareférbund og Handel stjanstemannafdrbundet.)

200 Matematisk arbejde.

2002 Beregningsche).

Har ansvaret for beregningsarbejde, der
udfares med bistand & to til fem under-
ordnede i 2003.

2003 Beregning sleder.

Har ansvaret for udferelsen & beregnings-
arbegjde som f. eks. de til grund for nye tele-
fonanlagg liggende trafikberegninger, leddse
0g teoretisk planlagning & statistiske un-
dersagelser af kraevende karakter, selvstean-
digt videnskabdigt arbejde inden for styrke-
teori, agro-, hydro- og termodynamik. Ma
| sammenhaeng hermed ofte forberede los-
ningen & problemer ved hjadp a databe-
handlingsanlagg.

2004 Far ste beregningsingenigr.

Har ansvaret for udfarelsen & beregnings-
arbejde som f. eks. statistisk kvalitetskontrol,
beregning a laagere skibes brudstyrke,
svingningstekniske beregninger, beregninger
af statisk ubestemte konstruktioner, bereg-
ninger vedrarende komplicerede elektriske
roterende maskiner, transformatorer og elek-
triske apparater, bedemmelse af komplice-
rede konstruktioner ud fra styrke- og funk-
tionssynspunkter. M4 i sammenhang her-
med ofte forberede lasningen a problemer
ved hjadp & databehandlingsanlaeg

Til 2004 henfares ogsd landmdlere samt
ferste maleingenigrer inden for bygge- og
anlegsbranchen.

2005 Beregningsingenigar.

Har ansvaret for udferelsen af beregnings-
arbegjde, som f. eks. trimnings- og stabilitets-
beregninger for fartgjer, styrke- og elektro-
tekniske beregninger efter dmindelige hand-
bager. | disse tilfadde forudsadtes selvstam-
digt valg af formler. Mai sammenhaang her-
med ofte forberede lasningen a problemer
ved hjadp o databehandlingsanlagy.

Til 2005 henferes ogsa grubemalere samt
maleingenigrer inden for bygge- og anlams-
branchen.

2006 Forste beregning stekniker.

Udfarer i forbinddse med f. eks. kon-
struktionsarbejde masse-, rumfangss og
tyngdepunktsberegninger efter givne form-
ler. Udferer i forbindese med statistik-
arbeﬂ'de efter generdle retningdinier ind-
samling a externe og interne data, hvortil
kilden i sidstneernte tilfedde ikke altid er
givet, foretager beregninger sdsom spred-
nings-, middelfgls-, index- dler sandsynlig-
hedsberegninger  efter givne formler. Af-
fatter rapporter.

Til 2006 henferes ogsa grubekortlaeggere
samt udstikningsmend 0g maleinspekterer
inden for bygge- og anlaggsbranchen.

Beregningsassistenter er om handlet i 9907,
ber ningsmedhjelpere

perei 9908.

samt «d stikning smed-
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Underbilag 5.

Stillingsvurderingssystem af pointtypen, som anvendes af den britisk-cana-
diske koncern Alcan Industries Ltd. ved lgnfastsagtelsen for underordnet
kontorpersonale og tilsvarende stillinger inden for laboratorieomradet.

(Fra , Guide to Grading of Clerical and Administrative Work",
udgivet af The Clericd and Administrative Workers Union.)

Systemet arbejder med fire hovedfaktorer:

1. Veardigheder med en maksimal pointsum
pa 400, fordelt pa delfaktorerne:

a. Uddannelse, maksimalt 220 point.
b. Erfaring, maksmalt 180 point.

2. Dgmmekraft med en maksimal pointsum
pa 260, fordelt pa delfaktorerne:
a Behov for sdvstandig stillingstagen,
maksimalt 140 point.
b. Modtagen instruktion og vejledning,
maksimalt 120 point.

.3. Ansvar lighed med en maksimal pointsum
pa 280, fordelt pa delfaktorerne:

a Konsekvenserne & fgl, maksmalt 100
point.

b. Kontakter, maksimalt 100 point.

c. Tilsynshefgielser, maksimalt 80 point.

4. Fysiske vilkdr med en maksimal point-
sumpé& 140, fordelt pa delfaktorerne:

a. Arbgdsforhold, maksimalt 40 point.

b. Fysisk anstrengelse, maksimalt 40 point.
C. Arbejdspres, maksimalt 30 point.

d. Handelag, maksimalt 30 point.

De enkelte delfaktorer er nsamere defi-
neret og inddelt i grader; ved bedemmelse &f
kravene i den enkelte stilling kan der anven-
des halve dler kvarte grader.

Som eksempd pa definition og graddind-
dding af en delfaktor gengives beskrivelsen
a defaktoren ,,modtagen instruktion og
vejledning”.

Definition af delfaktor.

Denne faktor vedrerer omfanget af direk-
tiver modtaget i form af instruktioner,
normer, fortilfadde samt tilsyn af overord-
nede, dler hvad der kan sidestilles hermed.
Omfanget har sammenhaang med graanserne
for handlefrined i tillingen og med, hvor
Klart disse gramser kan af stikkes.

Gradinddeling af delfaktorer.

1. Arbejdet udfares p& grundlag & let
forstéelige og detaljerede anvisninger og
under direkte dler tilsvarende nge kontrol.

Forretningsgangen er omhyggeligt fast-
lagt, og enhver afvigdse herfra og ethvert
tvivisspargsmél forelaggges for den tilsyns-
farende dler addre kolleger. 40 point.

2. Arbejdet udfares pd grundlag & ud-
falige anvisninger og under direkte dler
tilsvarende, hyppigt tilsyn og kontrol dler
vegledning. Forretningsgangen ligger fadt,
og detajeret kontrol er unadvendig ved be-
handlingen af rutinesager, der ligger inden
for de givne normer og instruktioner.

Eutineafgerelser vedrerende valg & frem-
gangsméade tradfes pd egen hand, men mere
Indviklede problemer forelaegg&s for en til-
synsferende eler addre kollega 80 point.

3. Arbgidet udfgres pa grundlag a mere
aminddigt holdte instruktioner og er under-
kastet direkte dler tilsvarende ledelse dler
lgjlighedsvigt tilsyn. Udferelsen af arbgds
opgaver og valget a forretningsgang sker
under anvendelse af metoder, der e fast-
lagt i hidtidig praksis, og arbejdet kan af
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dtillingsindehaveren tilrettelesgges med hen-
blik pa en passende arbejdsplan.

Mere indviklede problemer vedrarende
valg af fremgangsméde afgares pa egen hand,
men helt nye dler ussadvanlige problemer
fordagges for en overordnet dler andre.

120 point.

En anden ddfaktor, ,arbejdsforhold”, er

i systemet beskrevet Sledes

Definition af delfaktor.

Under denne faktor tages de fysiske
arbejdsvilkér i betragtning. Efter omstean-
dighederne bedegmmes, i hvor hg grad og
hvor vedvarende der sker pavirkninger fra
kulde, fugtig luft, varme, stev, giftige luft-
arter, fedt, syre og kemikalier, sg
rystelser etc. og er risko for helbred og
ferlighed.

Malestokken for denne faktor er arbejdets
ubehag set fra medarbejderens synspunkt.

Gradinddeling af delfaktor.
1. Kontor, som de er flest. Veegnede ar-
bejdsbetingelser for det arbejde, der udfares.
20 point.

2. Arbejdsbetingelser, der gér i retning af
det mindre gode. Vedvarende forhold sasom,
at lys og ventilation kun lige dar til, usosd-
vanlig tag pakket kontorareal, uIemper ved
overordentlig stegrk trafik gennem kontoret,
stgj etc. 30 point.

3. Arbeide under betingelser, der er
usaavanlige for kontorarbejde, til dels pa
bekostning a velvegre, personlig sikkerhed
dler bekvemmelighed. 40 point.
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Underbilag 6.

Konstrueret eksempel pa anvendelsen af et faktorsammenligningssystem.

(Fra ,Arbets- och meritvardering”
af Blving Herrman, udgivet af Brevskolan, Stockholm, 1967.)

Der udvadges farst et for foretagendet ud
fra sdvel lgnmasssige som andre synspunkter
repraesentativt antal kategorier af arbejde.
Disse beskrives, og der fastsedtes for hver
issa en l@n, som anses for rimelig. De SAledes
valgte |anstarrelser fordeles for hvert arbej-
de pa passende vis pa de faktorer, der indgar
i systemet. Disse naggleeksempler tjener her-
efter som udgangspunkt for vurdering af og
|onfastsadtelse for andre kategorier af ar-
begjde. Valget a nagleeksempler er derfor

af afgerende betydning for systemets an-
vendelighed.

Man kan tanke Sig et system bestdende
af faktorerne faadigheder, ansvar, anstren-
gelse og arbedspladsforhold, og at lgnnen
for tre negleeksempler pa arbejde, nemlig
montering, slibning og rengering er fastsat
til henholdsvis 720, 650 og 500 gre/t. Disse
Ilenstarrelser kan vaae fordelt pa faktorerne
sdledes:

Feerdigheder Ansvar Anstrengelse Arbejdspladsforhold
gre are gre gre
Rengering. . ... 50 | Rengering. . ... 50 | Slibning ...... 120 | Montering. .. .. 90
Slibning . ..... 250 | Slibning ...... 120 | Rengering. . . .. 150 | Slibning . ... .. 160
Montering . . . . . 300 | Montering. . ... 150 | Montering. . . .. 180 | Rengoring. .. .. 250

Skal nu f. eks. arbejdet boring vurderes,
sammenlignes det med nggleeksemplerne
og tildeles det antal eref/t., som anses for

passende, f. eks. sdledes: are

Feadigheder. .. ... ... . .. .. .. . . 200
Ansvar .. ... 100
Angtrengelse ... 140
Arbgdspladsforhold .. ... 150

24

Arbejdet boring skal altsd betales med
590 arelt.

Foranstdende eksempel viser nadvendig-
heden af et tilstragkkelig stort antal negle-
eksempler. Man ma sdedes udvadge et
antal, der er stort nok til, at spaandvidden
i hver enkelt faktor fra top til bund er dak-
ket.
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Underbilag 7.

CONFIDENTIAL Modd Form A

Staff Report

File No.
MR.
Report on MRS. .
MISS (Surname first)

for period from.... S———— S — sl Qs

A Personal Particulars and Record of Employment

BRANCH OR SECTION [ DA PMONTHXEAR PERIOD OF SERVICE:
]‘ DATE OF BIRTH .
§ IN PRESENT

DATE OF ENTRY INTO: SECTION OR OFFICE

[
@
|

SECTION OR OFFICE

CIVIL SERVICE
UNDER PRESENT
REPORTING OFFICER

DEPARTMENT ...

PRESENT GRADE .........
f PRESENT SECTION UNDER PRESENT
OR OFFICE oo — — COUNTERSIGNING OFFICER.

PRESENT GRADE

RECORD OF EMPLOYMENT DURING PERIOD COVERED BY REPORT

DIVISION FROM UNTIL GRADE DUTIES ON WHICH EMPLOYED

NOTES
(1) The parts of this form should be filled up in the order in which they are lettered.

(2) The form should be completed in ink. If the countersigning officer disagrees with any rating awarded by the
reporting officer he should indicate the rating which he considers right in ink of a distinctive colour and initial

the entry.

(3) The remarks spaces should be used fredly to give a clearer picture of the officer's strength and weaknesses; remarks
may include specific points (such as figures of output under B 7 or a major piece of drafting under B 9) or general
comments which complete the picture, but should not be used for vague comments or comments which merely

repeat what has been indicated by the ticks in the boxes.
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B Report on Qualities and Performance of Duties
CHARACTERANDPERSONALITY Tick appropriate boxes

1. Responsibility )
Seeks and accepts responsibility at all times
Very willing to accept responsibility
Accepts responsibility as it comes 5 :

Inclined to refer up matters he could himself decide . .

Avoids taking responsibility

2. Relations with Colleagues
Wins and retains the highest regard of all
Is generally liked and respected ..
Gets on well with everyone
Not very easy in his relationships
A difficult colleague

*3, Contacts with Public
Outstandingly effective in dealing with them
Considerate and firm as required
Handles them quite well
His manner tends to be unfortunate
Poor at dealing with them

CAPACITY
4. Penetration
Gets at once to the root of any problem
Shows a ready appreciation of any problem
Usually grasps a point correctly
Not very quick in the uptake
Often misses the point

5. Constructive Power
Always produces a comprehensive solution
Generally makes a valuable contribution
His solutions are normally adequate
Seldom takes any constructive action
Fails to respond to a new situation

6. Judgment

Judgments consistently sound and well thought out ..

His view of a matter is nearly always a sensible one
Takes a reasonable view on most matters

His judgment tends to be erratic

His judgment cannot be relied on

PERFORMANCE OF DUTIES
7. Output

Outstanding in the amount of work he does

Gets through a great deal of work

Output satisfactory 5

Does rather less than expected

Output regularly insufficient

*To be completed only for officers with relevant experience

REMARKS
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B Report on Qualities and Performance of Duties—continued

PERFORMANCE OF DUTIES—continued Tick appropriate boxes

8. Quality
Distinguished for accurate and thorough work . .
Maintains a high standard
His work is generally of good quality
His performance is uneven
Inaccurate and slovenly in his work

9. Expression on Paper
Brilliant on paper .
Written work always clear cog,ent and well set out
Generally expresses himself clearly and concisely
Written work just good enough to get by
Cannot express himself clearly on paper

10. Oral Expression
Extremely effective
Puts his points across convmcmgly
Expresses himself adequately
Barely competent
Ineffective ..

*11. Figurework
Exceptionally good at all kinds of figurework
Handles and interprets figures very well
Competent at figurework ¥
Handling of figures leaves something to be desued
Poor at figures

*12. Management of Subordinates
Always inspires them to give of their best
Manages them distinctly well
They work quite well for him
Does not control them very skilfully
Handles them badly

*13. Organisation of Work
An exceptionally effective organiser
Shows considerable organising skill
Plans and controls work satisfactorily ..
An indifferent organiser ..
Cannot organise

14. Interest in Work
Keenly interested in the work of the Depart-
ment as a whole . . . 1
His interest extends beyond hlS own Branch 2« [ ]
Interested in the work of his own Branch 3 .
Interest limited to his own job, . . . 4.
Shows little interest in his work , . . 5.

[

O
s

/13,

*To be completed only for officers with rel In h B

of the work includes, where appropriate, the organisation of an orﬁoe?s own work

REMARKS
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C Opverall Grading for Qualities and Performance of Duties during period
covered by this Report

Tick appropriate boxes

1. OUTSTANDING Exceptional alike in personality, capacity and performance 1[]

2. VERY GOOD A very able and effective officer 5 53 2 i: 2w

3. GOOD An efficient officer s . - . . B S|

4. FAIR Performs duties moderately .. .. .. .. T NTT ]
5. UNSATISFACTORY Definitely not up to the duties of the grade .. vr B ]

Parts B and C of this form deal with the officer’s qualities and performances in his present grade.
Part D asks for an estimate of his performance in a higher grade, and is quite distinct.

D Fitness for Promotion

( (
This officer is now \ SATISFACTORILY [7] 3 | This officer isnotnow | LIKELY TO QUALIFY
capable of perform- VERY WELL [] 2 { capable of perform- IN TIME [] 4
ing the duties of the{ EXCEPTIONALLY ing the duties of the UNLIKELY TO
next higher grade | WELL [] 1 | next higher grade QUALIFY [] 5
He is L

E Reporting Officer’s General Remarks and Certificate

Note here any information or comments not covered by previous sections of Report

I hereby certify that in my opinion the standard of efficiency and the grading for promotion of the officer named are
as stated.
DATE SIGNATURE ww RANK..

F Countersigning Officer’s Remarks and Certificate

Make here any General Comments. If the Officer is, or may become, suitable for EXCEPTIONAL promotion or class-to-class transfer rhis
should be stated

I hereby certify that in my opinion the gradings awarded by the reporting officer are correct, subject to any correcting
entries or remarks which I have made and initialled.

244) Demand 188145 |0m 8/65 CHC 696
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Underbilag 8.

sas D 5162

JAS

Nogleskema for meritvurdering

Bedgmmelses- . Produk- S < Selvst
Kvalitet e Orden Punktlighed arian ke
grundlag tivitet g bejdsevne dighed
. Papasselighed. Overholdelse af Orden pé& arbejds- Overholdelse af ar- | Forhold til kolleger | Demmekraft.
Uddybmng af Arbejdets normtid. pladsen. bejdstid. og overordnede. Initiativ.
bedgmmelses- nejagtighed. Flid. Vaerktojsorden. Fravaer. Tilpasningsevne.

grundlag

Arbejdets finish.
Fejlprocent

Effektivitet.

Orden med papir-
arbejder.

Villighed til overar-
bejde og omflytning.

Instruktionsbehov.

GRAD 1

Er ikke tilstreekkelig
papasselig med sit
arbejde.

Kvaliteten ikke gan-
ske tilfredsstillende.
Arbejdet fremtreeder
med mangelfuld fi-
nish.

Fejlprocenten i over-
kanten af det tilla-
delige.

Produktiviteten i
underkanten af
det gnskelige.
Arbejder ikke
ganske effektivt.
Flid og koncen-
tration kunne
vere starre.

Ordenen som helhed
er ikke helt tilfreds-
stillende.

Arbejdstiden
overholdes ikke i
tilstraekkeligt
omfang.

Fravaer forekommer
lovlig hyppigt.

Har samarbejds-
vanskeligheder.
Kunne vare mere
villig og imade-
kommende.

Mangler
demmekraft.

Er noget
uselvstaendig.
Har ret stort
instruktionsbehov.

GRAD 2

Er ppasselig.
Kvaliteten er
tilfredsstillende.

Arbejdet fremtreeder
med god finish.
Fejlprocenten er rin-
ge.

Jaevn stor
produktivitet.
Arbejder effektivt og
med flid.

Ordenen som helhed
er god og tilfreds-
stillende.

God overholdelse af
arbejdstid.

Fraver forekommer
kun sjzeident.

Har tilfredsstillende
forhold til kolleger
og overordnede.
Er normalt villig og
imgdekommende.

Besidder tilfreds-
stillende demme-
kraft, initiativ og
selvstaendighed.
Har kun ringe
instruktionsbehov.

GRAD 3

VRVRIRVRAVRVN

Er meget omhygge-
lig og papasselig.
Arbejdet er af ser-
deles hej kvalitet og
fremtreeder med upa-
klagelig finish.
Fejlprocenten er
sardeles lav.

Produktiviteten
meget stor.
Arbejder flittigt
og s=rdeles hur-
tigt og effektivt.

Ordenen er i enhver
henseende s=rdeles
god.

Udviser altid sterste
pracision.

Fraver forekommer
yderst sjz!dent.

Er yderst vellidt
blandt kolleger
og overordnede.

Er altid villig
og meget imede-
kommende.

En mand, som man
altid “kan g til”.

Har veludviklet dem-
mekraft.

Er meget initiativrig
og beslutsom.

Har yderst ringe in-
struktionsbehov.
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Bilag 11

Skitse til hovedaftale ).

Kapitel 1.
Hovedaftalens parter.

8§ 1. | medfer & § 39i lov nr. 000 af 00.
4444444444 1969 om statens tjenestemaand
indgér ministeren for statens lgnnings- og
pensonsvassen med  Statstjenestemamndenes
centralorganisation |, Statstjenestemaande-
nes centralorganlsatlon I, Danske stats-
embedsmands samrad og Danmarks lager-
forening (centralorganisationerne) falgende
hovedaftale:

Kapitel 2.

Hovedaftalens omrade.
8 2. Hovedaftalens bestemmelser gedder
for indgdelsen o aftaler og udevelsen o
forhandlingsret i @vrigt for:

(1) tjenestemaand i henhold til lov om sta-
tens tjenestemaend,

(2) tienestemand i folkeskolen,)

(3) tjenestemaend i folkekirken,”)

(4) personale, der er ansat patj enestemands—
lignende vilkdr i staten, folkeskolen og
folkekirken, og

) pensionerede tjenestemaand inden for
gruppe (1)—(3).

Stk. 2. Hovedaftalens bestemmelser gad-
der endvidere for personalegrupper, der er
ansat eler pensioneret pa vilkar svarende
til statstjenestemands i institutioner m. v.,
til hvilke der ydes statstilskud, under for-
udssning &, a en miniser e part ved
fastsotelsen f ansadtelsesvilkarene, og de
pageddende personalegrupper er reprassen-
terede af centralorganisationer, der er part
i hovedaftalen.

Kapitel 3.
Aftaler.

§ 3. Aftder i henhold til § 35 i lov om
statens tjenestemaand indgas mellen mini-
steren for statens lgnnings- og pensions
vassen og en dler flere centralorganisﬁioner

Sk. 2. Aftder, der dene angér ansadtel-
sesvilkdr i et enkelt ministerium, kan efter
neamere bestemmelse a ministeren for
statens lennings- og pensionsvaesen indgas
a vedkommende minister.

Sk. 3. Aftder, der angar flere central-
organisationers omrade indgés af vedkom-
mende centralorganlsatloner [ forenlng

Sk. 4. Aftder, der dene angdr en enkelt
centralorganisations omrade, kan indgés af
vedkommende central organlwtlon

Sk. 5. Aftaer, der alene angar en dd o
en centralorganl&atlons omréde, kan efter
bemyndigelse meddelt & vedkommende
centralorganisation indgds af tilsluttede
organisationer.

§ 4. Aftder ska for a vese gyldige
fordigge skriftligt og vege underskrevet af
parterne.

§ 5. Forhandlinger fares af de parter,
mellen hvilke aftder indgas, medmindre
andet er bestemt nedenfor.

§ 6. | spargsmd, om hvilke ministeren
for statens lennings- og pensionsvessen ind-
gér aftale, kan han bemyndige en anden
minister til at fere forhandlinger.

1) Skitsen er udarbejdet til stgtte for tjenesternandskomrnissionens overvejelser oru statstjeneste-
maadenes forhandlingsret. Skitsen vil kunne indgd i grundlaget for de forhandlinger, som ministeren for
statens lgnnings- og pensionsvassen i henhold til § 39 i forslaget til lov om statens tjenestemaand forud-
sadtes at skulle fare med tjenestemaandenes central organisationer.

2) Sifremt tjenestemaend i folkeskolen og folkekirken inddrages under lov om statens tjenestemaand,

inddrages gruppe 2 og 3 under gruppe 1.
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Sk. 2. En minister kan bemyndige de
ham underlagte institutioner tu at fere
forhandlinger.

8 7. En centralorganisation kan bemyn-
dige tilsluttede organisationer til at fere
forhandlinger om spergsmd, om hvilke
centralorganisationen indgar aftale.

Sk. 2. En organisation kan ved under-
retning til modparten overlade videre for-
handling til centralorganisationen.

§ 8. Opdgdse o aftaler, der er indgdet i
henhold til denne hovedaftale, sker dSkrift-
ligt til modparten med 3 maneders varsd,
medmindre andet er bestemt i aftalen.

Sk. 2. Andre parter i aftalen underrettes
skriftligt om opsigelsen, og opsigelsen har
tillige virkning for disse, medmindre der
opnas enighed med modparten om andet.

Sk. 3. Samtidig med opsgdsen a en
aftale fremsendes fordag til andring &
dennes indhold, medmindre parterne enes
om andet.

Sk. 4. Safremt parterne enes derom, kan
forhandling om andring a aftaler finde
sted uden forud foretaget opsigelse.

§ 9. En organisation kan ikke ved at
treade ud af vedkommende centralorganisa
tion lgse 99 fra de forpligtelser, som fadger
af aftaler, der er indgaet efter reglerne i
denne hovedaftale.

Sk. 2. Sdv om hovedaftaen efter ops-
gelse er udighet, vedbliver dens bestemmel-
ser dog at gedde for sddanne andre aftaler,
der er indgaet i henhold til denne, indtil de
opsiges med det fastsatte varsel.

Kapitel 4.
Andre forhandlinger.

8 10. Fraministerier og institutioner afgi-
ves til centralorganisationerne — éler til
de tilsluttede organisationer pa central-
organisationernes vegne — til forhandling
fordag til bestemmelser om ansadtelses- og
arbejdsvilkar, hvorom der ikke kan indgas
aftale, samt fordag til andring af sddanne
bestemmel ser.

Sk. 2. Fordag, der angdr flere organisa
tioner, som er tilsluttet samme centra-
organisation, afgives direkte til denne,
medens andre fordag afgives til vedkom-
26

mende organisation pa centralorganisatio-
nens vegne.

§ 11. Sifremt en organisation mener, at
de i § 10 fastsatte regler ikke er overholdt,
kan den indbringe sagen for vedkommende
minister, der kan foranledige forhandling
ivegrksal og eventuelt suspendere fastsatte
beglemmelser, indtil forhandling har fundet
sted.

§ 12. Centralorganisationerne kan ogsa
uden for omradet for aftaer trasde i for-
handling med ministerier og institutioner
om ethvert fagligt spergsma, der angar
tjenestemaand m. v., der omfattes af denne
hovedaftale.

Sk. 2. De centralorganisationerne til-
sluttede organisationer kan pa tilsvarende
méde traade i forhandling om spergsmdl, der
dene angdr organisationens medlemmer.

Kapitel 5.
Fadles regler om forhandlinger.

8 13. Forhandlinger kan feres mundtligt
eler skriftligt.

Sk. 2. Skriftig henvendelse besvares
skriftligt. S3fremt en of parterne fremsadter
anmodning derom, finder der mundtlig
forhandling sted inden afgivelse af skriftligt
svar.

Sk. 3. Sifremt en o parterne fremsadter
anmodning derom, optages der referat o
mundtlige forhandlinger.

§ 14. En centralorganisation kan forlange,
a vedkommende minister, inden afgardse
tredfes, fordamgger sagen for ministeren for
statens lgnnings- og pensionsvaesen.

Sk. 2. En centralorganisation kan forlan-
ge, a ministeren for statens lannings- og
pensionsvassen, inden han tager dilling,
indhenter en udtalelse fra lenningsrédet.

§ 15. Forhandling ska pabegyndes
senest efter, at anmodning er
modtaget, medmindre parterne enes om
andet.

Sk. 2. Forhandling anses for afdluttet,
ndr blot en part meddeler modparten, at
forhandlingen anses for sluttet.
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Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 gedder dog
ikke, sfremt en centralorganisation gnsker
forhandlingerne viderefart i henhold til
8§ 14, og dette tilkendegives modparten inden
_________ efter sidste forudgaende forhand-

ling.
Sk. 4. Forhandling anses i gvrigt for
afsluttet, nar der er forlgbet == = = fra

sidste forudgdende forhandling, uden at der
er taget skridt til dens fortsedtelse.

Kapitel 6.
Bestemmelser om centralorganisationerne.

§ 16. Centralorganisationerne indgar en
gramsedftale, der tilstilles ministeren for
statens lgnnings- og pensionsvaesen, med
angivelse &, hvilke grupper & tjenestemaand
og dermed ligestillet personde de enkelte
centralorganisationer reprassenterer.

Sk. 2. Centralorganisationerne meddeler
ministeren for statens lgnnings og pen-
sionsveesen, hvilke organisationer der er
'éillsluttet, og hvilke befgidser der er tillagt
em.

Sk. 3. Centralorganisationerne skal kunne
godtgere, at de

a) tilsasmmen giver samtlige de i § 2 om-
handlede tjenestemand og det pa tjene-
stemandslignende vilkdr ansatte perso-
nale samt pensionerede tjenestemaand og
dermed ligestillede adgang til reprassen-
tation,

b) hver for sg repraesenterer den overv?'en-
de dd a de 1 § 2, (1)-(4) omhandlede
tjenestemaand personalegrupper, som
efter gramsedftden i stk. 1 kan opna
repreesentation gennem  vedkommende
centralorganisation, og

c) fdger sddanne regler ved vag, a der
sikres de enkelte grupper en passende
reprassentation.

Sk. 4. Tilsvarende bestemmelser som
anfert i stk. 1-3 finder anvendelse for sa
vidt angdr de i § 2, stk. 2, omhandlede
personalegrupper, sfremt disse har tilslut-
tet 9g vedkommende central organisation.

Kapitel 7.
Samarbejde.

§ 17. Parterne i denne hovedaftale er
enige om, a der gennem samarbejdsudvalg
dler andre egnede organer, i hvilke save
leddse som medarbejdere reprassenteres, |
videst muligt omfang tilstragbes samarbejde,
medindflydelse og effektivitet i statst] ene-
sten.

Kapitel 8.
Hovedaftalens ikrafttrasden.

§ 18. Denne hovedaftale traeder i kraft
dn 00 ... .. ... under forudssgning
d, a deni § 16, stk. 1, angivne grensedftale
er indgaet og tilstillet ministeren for statens
lgnnings- og pensionsvassen.

Kapitel 9.
Hovedaftalens opsigelse.

8§ 19. Hovedaftalen gedder, indtil den
skriftligt opsiges a en a parterne med &
opsigelsesvarsel pa mindst 9 maneder.

Sk. 2. Opdges aftaden a en a parterne,
gadder opsigelsen for samtlige parter.

Sk. 3. Forhandlinger om indgéelse & ny
hovedaftale ska pabegyndes senest 6 mane-
der inden opsigelsesfrigtens udigb.

Sk. 4. Er forhandling om ny hovedaftale
ikke afduttet ved opsigelsesfristens udlgb,
skal parterne indhente en udtalelse fra lan-
ningsradet. Den opsagte hovedaftales be-
semmelser vedbliver dog at gadde, indtil
ny hovedaftale er indgaet.
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Bilag 1mI.

Klassificering af tjenestemandsstillinger i folkeskolen.

Kommissionen fremsadter nedenstdende fordag til klassificering af tjenestemands-
stillinger i folkeskolen. Da normeringen af disse stillinger foretages af de enkelte kom-
muner, kan de anferte normeringstal kun betragtes som udtryk for en sterrelsesorden.

‘Hlidt. llkl. illinash o Norme- K]ag.aiﬁ- ~
ningsloven Stllingsoetegnelse 1 apiil 69 stillinger ramme
1. Smébgrndazerinde ... ... ... ... 900 900
Smébgrnslagerinde . . . — 7
do . 13
do . 17
2/4. Lererfoverlerer ... ... . ... . .. 23000 23000
Laaer . . — 13
do . 21
Overlager . . . — 23
5. Solekonsulent . ... ... .. — —
Skolekonsulent . . . . . . 24
do . — 27
do . 29
Viceskoleinspektar. . ... ... .. 1300
Viceskoleinspekter. . .. ... ... 675 24
do . 375 27
do 250 29
5. 09 6. Konsulent for specialundervisningen . ... .. ... ... . —
Konsulent . . . . . . 24
do . 27
do 29
do 31
do . — A
do . 35
6. Skolebiblioteksinspekter. . ... . 8 8 31
Skoleinspektar. . ... 900 900
Skoleinspektar . . .. ... — 29
dO . 31
do . — A
(6) Viceskoledirektar . ... ... ... 8 8 36
7. Amtsskolekonsulent . .. . .. ... ... 25 25 36
8. Skoledirektar. . . . .. ... 36 36 37
Til nedennaevnte stillinger knyttes salige tillaeg med falgende grundbel gb: Kr.
Konsulent for specialundervisningen i lgnramme 31 .. . . | 360
Konsulent for specialundervisningen i lgnramme 34 .. . . . . . | 900
Skoleinspekterer i lgnramme 31 .. 360
Skoleinspekterer i lgnramme 34 ... 900
Amtsskolekonsulenter i lgntramme 36 .. ... ... ... ... ... ... 2.100
13 skoledirektarer . . ... . 1.200

8 skoledirektarer .. ... 3.000



1%

De til lenramme 7 henfarte smébarndagerinder oprykkes fra det tidspunkt, da
dei to & har oppebéret slutlen i vedkommende Ignramme, til lanramme 13, s&fremt deres
tjenstlige forhold i enhver henseende har vaget tilfredsstillende.

Stillingerne som lagrer og overlager henferes til Ilgnrammerne 13, 21 og 23.

Oprykning til lenramme 21 sker, nar de pagaddende lagere i to & har oppebaret
dutlgn i lgnramme 13. Efter yderligere to &rs forlgb oprykkes de pageddende lagere til
lenramme 23 med tillingsbetegnelsen overlager, séfremt deres tjenstlige forhold i enhver
henseende har veaet tilfredsstillende.

Til endlagere og farstelagere, der har ledelsen af en skole, ydes der sslige tillag
med fagende grundbel gb: Kr.

Skoler med =3 Klasser. . ... ... ... 300
Skoler med 4—5 klasser . ... 600
Skoler med 6—7 klasser . . 900

Ved opgarelse af klasseantallet medregnes parallelklasser.

Er der til skolen knyttet en forskole, medregnes dennes klasser til hovedskolen,
n&r dennes leder ogsa har Iederforretnlngerne for forskolen, enten fordi forskolen har
lokaler i hovedskolens bygningskompleks dler i henhold til saarllg bestemmelse; i tvivlis
tillfadgde afgar undervisningsministeren, om betingelserne for at oppebage ledertillagy er
til stede.

Ca 350 dillinger som viceskoleinspekter i lgnramme 24 omdannes ved ledig-
hed til dillinger som skolekonsulent i samme Ignramme. Stillingerne som viceskol eingpek-
tar ved skoler med mere end 1 viceskoleinspektar nedlagyges ved ledighed.

Skoleinspektarer, der foruden deres egen stilling bestrider forretningerne som leder
af en kommunes samlede skoleveesen, klassificeres efter fagende regler:

Legnramme som ledende skol einspektar

T
Lonramme som ved skolevasenermed elevantal

skol einspektar
' under 1.100 1.100—2.000 2.000—3.000
29 31 33 35
31 33 33 35
34 35 35 35

Til dillingerne som ledende skoleinspektar i Ignramme 31 og 33 knyttes saalige
tillagg med grundbelgb 360 kr.

Saalige tillesy, der métte vaae knyttet til stillingen som skoleinspektar, bortfalder
ved oprykning til en stilling som ledende skoleinspekter.

Skoledirekterer henfares til lanramme 37, nar de ikke modtager vederlag for andre
kommunale hverv end ledelsen af kommunens skolevaesen og sdedes a eventuelle kom-
munale lentillaey herfor afkortes i lgnnen.
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Bemaakninger.

Normeringen af folkeskolens stillinger sker ved
bestemmelse pa den enkelte kommunes skoleplan.
De anferte normeringstal kan derfor kun betragtes
som udtryk for en sterrelsesorden.

For en del hgjere tillinger er der i lovgivningen
visse betingelser for deres normering, og da der i
disse tilfeelde altid skal foreligge en indstilling fra den
pagaddende kommune, vil den endelige klassifice-
ring farst kunne foretages efter forhandling med de
respektive kommunale myndigheder. Dette gadder
stillinger som skoledirektar, viceskoledirekter, skole -
biblioteksinspektor samt konsulenter for special-
undervisningen (bortset fra de nedenfor naevnte
amtsspecialundervisningskonsulenter), og for disse
stillingsgrupper er de anferte tal derfor omtrentlige.

Endelig er der visse grupper af stillinger, hvis
antal er fastsat i lovgivningen — sdledes amtsskole-
konsulenter og konsulenter for specialundervisnin-
gen i en amtsradskreds, hvor det i skoletilsynsloven
er fastsat, at der skal vaae en konsulent i hvert amt,
henholdsvis amtsradskreds.

Ledere af bernehaveklasser i folkeskolen (berne-
havelagrerinder) er ikke medtaget i klassificerings-
oversigten, idet spergsmdlet om disse stillingers
placering endnu ikke er afklaret.

Om forslagets enkelte punkter bemaakes i gvrigt:

Smabarndarerinde.

Forslaget tilsigter en vis grad af lgnmasssig lige-
silling med den evrige lagergruppe, idet sm&
begrnslagerinder med mindst 10 ars anciennitet —
under den angivne forudsagning med hensyn til de
tjenstlige forhold —e oprykkes til aflanning som
amindelige lagrere (Ienramme 13). Herudover dbnes
der mulighed for, at saaligt kvalificerede smaberns-
lagrerinder efter indstilling i hvert enkelt tilfzelde fra
de stedlige skolemyndigheder kan oprykkes til |an-
ramme 17.

Skolekonsulent.

Til denne gruppe henfares:

1. Stillinger, der nu er klassificeret i lererlonnings-
lovens 5. 1kl., nemlig visse stillinger som faglig konsu-
lent (oprettet i henhold til skoletilsynslovens § 26,
stk. 3), tale- og harekonsulent, skolebibliotekskon-
sulent, leder af observationskolonier eller af special-
klasser samt en del stillinger som specialundervis-
ningskonsulent (skolepsykolog) svel i mindre keb-
stader som i amterne (som medhjadpere for amts-
skolepsykologen).

2. Stillinger i 2.-4. 1kl. som lagrer, der fungerer som
leder a skolecentraler eller af fadleskommunale
samlinger, som kurator, som administrativ leder af
sygehusundervisning eller som ledende skolebiblio-
tekar.

Der er hidtil for varetagelsen af de naevnte opgaver
ydet honorarer, som forudsadtes at bortfalde ved
stillingernes oprettel se.

3. Endelig pétaankes de i henhold til skoletilsyns-
lovens § 23, stk. 7, ansatte medhjadpere for amts-
skolekonsulenter (for tiden honorarlgnnede) henfert
under skolekonsulentgruppen — dog under forud-
saning &, at amtsskolekonsulenterne efter gennem-
fordsen af kommunalreformen fortsat skal veae
tjenestemaand i folkeskolen.

Viceskol einspekter .

Den hidtidige betegnelse viceinspekter aandres til
viceskoleinspektear. Samtidig indfgres den ordning,
at der fremtidig ved hver skole ikke kan normeres
mere end én stilling som viceskoleinspektar, der
da skal vaze egentlig souschef for skolelederen. —
Hvor den pagaddende skoleleder samtidig er stads-
skoleinspektar (ledende skoleinspektar), og hvor
skoleveesenet er af en vis starrelse, kan der dog vaae
to viceskoleinspektarer.

De overtallige viceskoleinspekterstillinger om-
dannes ved ledighed til skolekonsulentstillinger.

Konsulent for specialundervisningen.

Stillingsbetegnelsen  konsulent  (for  ssarunder-
visningen, nu specialundervisningen) er deni skole-
tilsynsloven fastsatte, men betegnelsen skolepsy-
kolog (amtsskolepsykolog, ledende skolepsykolog)
eri de senere & ret almindeligt anvendt for denne
gruppe. Spergsmalet om stillingsbetegnelsen er ikke
afklaret, idet der i forbindelse med revisionen af
skoletilsynsloven foregér overvejelser herom.

Viceskoledirektor.

Stillingen har hidtil vaaet normeret som rent
kommunal tjenestemandsstilling og kun i de sterste
kebsteeder. Man finder det naturligt, at sadanne
stillinger fremtidig normeres som tjenestemands-
stillinger i folkeskolen. Det foredlds, at tillingerne
skal kunne oprettes i kommuner med mindst
50.000 indbyggere.

SKoledirektar.

Stillinger som skoledirektar kan kun normeres i
kommuner med mindst 20.000 indbyggere.
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Bilag 1V.

Klassificering af tjenestemandsstillinger i folkekirken.

Kommissionen fremsadter nedenstaende forslag til klassificering af tjenestemands-
stillinger i folkekirken.

Hidt. 1kl. |

lov om folke- Norme- Klassifi-
kirkens |en- Stillingsbetegnelse ring pr. cerede  Len-
ninﬁ:v\?sen 1. april 69 stillinger ramme
1. Kirketjener. ... .. ca. 66
Kirketjener. . . . . . ca. 60 3
5
do . . » 6 7
2. Kirketjener. . ... » 81 » 81 7
3. Kirkegdrdsassistent . .. ... ... ... ... ... » 2 » 2 9
4. Organist . ... ... .. » 32
Organist . . . ... . .. » 12 9
14
17
do . » 20 17
23
29
5 Kordegn ... .. » 47
Kordegn . .. . .. . . . » 37 7
13
do » 10 9
14
17
6. Kordegn ... .. ... .. . » 124
Kordegn . . . . . . » 104 9
14
17
do . » 20 14
17
20
Kirkegérdsassistent . ... ... . .. .. ... . ... » 4 » 4 19
Kirkegérdsinspektar. . . . .. .. ... . . .. ... .. .. .. ... » 3 » 3 20
7. Organist .. ... » 55
Organist . . . ... .. » 10 9
14
17
do . . » 45 17
23
29
8. Organist ... .. ... .. » 13 » 13 17
23
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Hidt. 1kl i

lov om folke- Norme- Klassifl-
kirkens|gn- Stillingsbetegnel se ring pr. cerede Lon-
nin;gnsv\jesen 1. april 69  dtillinger ramme
Stif tSKasSerer.........oo 1 1 20
9. Sif tskasserer. . . . .. .. 6 6 24
10. Kirkeg&rdsinspekter ... ... 4 4 20
24
29
11, Stiftskasserer. . . . ... 1 1 29
12, Prasst ... . ca. 1660
Praest = ca. 1591 jfr. § 30
Provst . . . » 69
13, Prasst ... » 124
Praest . . . . » 107 34
Provst . . . » 10 36
do » 7 37
14. Vicebiskop .. ... .. 1 1 38
Domprovst . . . . .. 10 10 38
Holmens provst . .. .. .. ... ... 1 1 38
15. Biskop .. ... 10 10 39
Til nedennaavnte stillinger knyttes saalige tillaag med fagende grundbel gb: Kr.
1 dtiftskasserer i Arhus . T 600
Ca 10 provsteri lgnramme 36 ... .. ... 1500
ohiskopper . . ... 1200
1 biskop over Kgbenhavns stift . ... ... ... ... ... ... . ... .. .. 2.700

Endvidere kan der af kirkeministeren efter retningdinier fastsat ved forhandling med
ministeren for statens Iennings- og pensionsveesen tillaggges yderligere et antal provster i
lenramme 36 et searligt tillaeg med et grundbel b pa 1500 kr.

Kirketjenere i lenramme 3 oprykkes efter 2 &rs tjeneste til lenramme 5.

Under saalige omsteendigheder kan kirketjenere, der i to & har oppebéret slutign i len-
ramme 7, efter kirkeministerens bestemmelse oprykkes til Ignramme 8.

For tjenestemamnd placeret i fdgende |gnrammer:
7—13
9—14—17
14—17—20
17—23—29
20—24—29

sker oprykningen til den hgjere lanramme, ndr de pageddende i to ar har oppebéret slut-
len i den lavere lgnramme. Oprykningen er betinget &, at de pageddendes tjenstlige for-
hold i enhver henseende har vaget tilfredsstillende.

Klrkegards nspektarer i lenramme 20 kan under ssalige omstandigheder, ndr de i to &
har oppebaret dutlen i lenrammen, efter kirkeministerens bestemmelse oprykkes til 1gn-
ramme 24.

Stillingerne som organist aflannes med kvotalgn indenfor de fastsatte |gnrammer.
II}ledlaeggelsne af stillingen som stiftskasserer i lgnramme 20 overvees ved ledighed i stil-
ingen.
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Bemaa kninger.

Oprettelse og nedlagggelse & tjenestemandsstil-
linger inden for folkekirkens omréde sker for sa vidt
angér kirkefunktionaarstillingerne ved kirkeministe-
riets resolution efter indstilling fra vedkommende
menighedsrdd og stiftsgvrighed og for sa vidt angar
de evrige stillinger ved kgl. resolution pa kirkemini-
steriets forestilling. Stillingerne som biskop og dom-
provst oprettes dog ved lov som fdge af disse stil-
lingers sammenhaang med stifternes antal.

Da der ikke pataankes gennemfart aandringer i den
hidtil fulgte fremgangsméde ved oprettelse og ned-
leggelse o tjenestemandsstillinger inden for folke-
kirken, er der kun angivet det omtrentlige antal
stillinger for de grupper, hvis antal ikke er fastsat
ved lov. Inden for de stillingsgrupper, der foreslés
klassificeret i lgnramme 34-37, vil antallet af stillin-
ger vage afhamngigt af svel prasstestillingernes klassi-
ficering som provstiernes sterrelse. Endvidere vil
antallet af kirkefunktionaastillinger inden for de for-
skellige lanrammer forst kunne fastsadtes, nér kirke-
ministeriet har modtaget menighedsradenes indstil-
linger vedrarende klassificeringen.

Under hensyn til kirkefunktionaeargruppens an-
satelsesforhold, der medferer forskudte arbejds-
tider og tjeneste i weekender og pa helligdage, for-
udsadttes der tillagt disse grupper et saaligt vederlag
for rédighedstjeneste.

Vedrerende de enkelte stillingsgrupper bemaarkes:

Organist.

Der er ikke hidtil og agtes ikke fremtidig stillet
generelle uddannelseskrav i forbindelse med besad-
telse af tillingerne som organist. | de tilfzlde, hvor

de lokale myndigheder har anset det for gnskeligt at
ansadte en organist med uddannelse fra musikkon-
servatorium eller en lignende hgjere uddannelse,
foreslds|gnrammerne 17, 23 og 29 bragt i anvendelse,
medens organiststillingerne i evrigt foredas klassi-
ficeret i lanrammerne 9, 14 og 17.

Inden for de neevnte lgnrammer foredds tillin-
gerne som organist aflennet med en kvota svarende
til arbejdets omfang.

Prasst og provst.

Praester har hidtil vaet placeret i prestelennings-
lovens 12. 1kl., der svarer til den for statstjeneste-
maand gaddende 19/24. |kl., samt for de store em-
beders vedkommende i 13. Ikl., hvis slutlen svarer
til slutlgnnen i statstjenestemaandenes 25. Ikl. Til
provster er der hidtil ud over naavnte lgnning ydet
et pensionsgivende tillasg pa 4.800 kr. eler 3.900 kr.
arlig afhangigt af provstiets sterrelse.

Det foredds nu, at provstestillingerne klassificeres
i saaskilte lgnrammer, sdledes at lgnramme 37
anvendes for de provstestillinger, i hvilke savel pree
ste- som provstefunktioner er ssalig betydelige,
medens |gnramme 36 anvendes for de gvrige provste-
stillinger. Udover Ignnen i lgnramme 36 foredas der
ydet et sagligt tillaag med grundbelgb pa 1500 kr.
til de provster, der beklaader de store prassteem-
beder. Endvidere foreslas der tilvejebragt mulighed
for ydelse af et sagligt tillesg med grundbelgb pa
1500 kr. til yderligere et antal provster i lgnramme
36; de naamere retningslinier herfor fastsadtes efter
forhandling mellem kirkeministeren og ministeren
for statens lgnnings- og pensionsvaesen.
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TJENESTEMANDSKOMMISSIONEN AF 1965
Arbejdsudvalget vedrgrende tjenestemands-
stillinger i statens andssvageforsorg og
tjenestemandslignende stillinger i

barne- og ungdomsforsorgen.

BUag V.

24. marts 1969.

Til tjenestemandskommissionen af 1965.

Ved skrivelse & 16. april 1968 fra tjene-
stemandskommissionen & 1965 blev der
nedsat et arbejdsudvalg med den opgave
at udarbejde indstilling til kommissionen
om Kklassficering & tjenestemandsstillin-
gerne | statens andssvageforsorg og af de
tjenestemanddignende dtillinger inden for
barne- og ungdomsforsorgen, jfr. endvidere
kommissionens 1. delbetankning side 103,
hvorefter kommissionen gar ud fra, at dette
arbejde gennemferes med sigte pa en koordi-
nation med klassificeringentilsvarende tjene-
stemandsgrupper ved statens institutioner
for behandling og forsorg, og sdedes a en
indstilling fra arbejdsudvalget forelasgges
kommissonen med henblik pa behandling
i sammenhaang med klassificeringen af stats-
tjenestemandsstillinger.

Med hensyn til arbejdsudvalgets sammen-
sadtning henvises til vedlagte bilag.

| et mede i arbedsudvalget 20. marts
1969 bedluttedes, at udvalgets formand
skulle afleggge en beretning til kommissionen
om hovedliniene i udvalgets hidtidige
arbejde. | det fdgende gives en sadan beret-
ning:

Arbgidsudvalget har afholdt 4 mader og
dets formandskab har endvidere afholdt 43
meder med reprassentanter for de forskel-
lige organisationer.

Et udkast til klassficering af de fleste
af de dillinger, der omfattes & udvalgets
kommissorium dreftedes i udvalgets mede
den 20. marts 1969. Disse dreftelser angik

sHlig spargsmaene om klassificeringen aof
de forskellige forsorgsomraders assistent-
grupper. En rakke detailspergsmd ved-
rerende andre personalegrupper blev der-
imod udsat til neamere overvejelse i for-
mandsskabet under henvisning til, at ud-
kastet til klassficering af statens tjeneste
mandsstillinger farst forddi sin helhed umid-
delbart far udvalgets made.

Savel denne detailgennemgang som reste-
rende forhandlingsspargsma  vedrarende
assistentgrupperne behaver ikke nedvendig-
vis at blive afsluttet samtidig med tjeneste-
mandskommissionens arbgjde pa statstjene-
stemandsomradet, da ansatelsesregler for
arbgjdsudvalgets omréde skal fastszdtes
administrativt.

Den afduttende behandling af resterende
spergsmd vil defor finde sted ved fore-
leggelse af det samlede klassificeringsfor -
dag for arbejdsudvalget, ndr formandska
bets forhandlinger er afsluttet.

1. Fordagenes hovedlinjer.

De i madet dreftede fordag vil give fd-
gende klassficering a de llinger som
pleere, assistenter, praktiske medhjadpere
m. v., som hidtil har haft begyndelsesan
efter 3. lanklasse (eler de dermed sammen-
ligndige lanklasser A og B) samt efter for-
skellige regler avancementsmuligheder til
7. lanklasse (herunder lanklasse B, der har
samme dutlgn som 7. |gnklasse):
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Hidtidig
lanklasse:
Andssvage] or sorgen.:
3 Begynddsedon ..
7 Avancementsstilling . . . . .
Vuggestuer:
A Begynddsedon ...
7 Avancementsstilling . . . . .
Barnehaver og fritidshjem:
B Begyndelsedon .. ... .
B Avancementsstilling
Barne- og ungdomshjem:
Gruppe I-hjem:
30g A Begynddsedon ... .
7 Avancementsdtilling . . . . .
Gruppe 11-hjem:
7 Begyndelsedon . . ...

Efter disse fordag vil begyndelsesignnen
blive forhgiet pa dle omréderne, og sva
rende til de hidtidige avancementsstllllnger
i 7. lanklasse m. v. vil som ensartet princip
blive gennemfert avancementsmuligheder
til lenramme 8 (, 1. assistenter" dler anden
stillingsbetegnelse). Principperne for stillin-
gerne i lenramme 8 er forskelig pd omré
derne, jfr. herom neamere i de fadgende
asnit: 2. Andssvageforsorgen og barne- og
ungdomsforsorgens  daginstitutioner, og
3. Barne- og ungdomshjem.

2. Andssvageforsorgen og berne- og
ungdomsforsorgens daginstitutioner.

ad Ved fastsstelsen & de forannsevnte
begynddsedanrammer (4, 5 og 6) er til-
strasbt den koordination med klassficerin-
gen & tilsvarende tjenestemandsgrupper
under statens ingtitutioner for behandling
og forsorg, som har vaget en a retnings
linjerne for arbejdsudvalgets arbejde, |fr.
side 103 i tjenestemandskommissionens
1. delbetamnkning.

Herudover er der lagt vesgt pa, at der
for samtlige omrader opnds en rimelig og
indbyrdes afbalanceret forbedring af |annen,
og pa, a de foredede begyndel sed enninger
ma vurderes i forhold til de i klassficerings-
skitsen foreddede avancementsmuligheder,

Fremtidig lanramme:

_________ Lanramme 5 (assistenter)

8(1. assistenter)

......... Lenramme 4 (assistenter)

8(1. assistenter)

_________ Lanramme 6 (assistenter)

—_—

8 (1. assistenter)

_________ Lanramme 4 (assistenter)

8(1. assistenter)

_________ Lanramme 8 (assistenter)

hvoraf nogle forudsadter enighed om assi-
stent-klassificeringen.

Det er endvidere fremhsevet under for-
handlingerne, at tjenestemandskommissio-
nen i dens kommende 3. delbetaankning vil
fremhaeve det betydningsfulde i, a mini-
steriet for statens lennings- og pensions-
vaeen og centralorganisationerne ma sam-
arbejde om at udnytte de muligheder som
det foreddede lensystem giver for en smi-
digere tilpasning & klassficeringen af stil-
lingerne 1 enkelte styrelser til andringer
i styrelsernes forretningsomréder og aktivi-
tet. Organisationsrepraesentanterne har her-
ved anfert, a de omhandlede forsorgsgrene
er inde i en fortsat udvikling, som 0ga
fremover ma paregnes at andre aktiviteten
i betydelig grad.

b) Fordaget om en systematisk klassi-
ficering af dillinger som , 1. assistenter”
m. v. | lgnramme 8, svarende til de hid-
tidige stillinger i 7. Iﬂnnlngsklasse og lan-
klasse B, vil indebaae, a der for disse
tjenestemandsgrupper kan etableres en ens-
artet dutlen i det omfang, der opnds
bevillingsmeessigt grundlag for at oprette
de neevnte dillinger, og at der derigennem
kan tilgodeses det af tjenestemandskom-
missionen anlagte hovedsynspunkt om for-
bedring af dutlennen under hensyn til
f. eks. forbedret uddannelse.
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Det omfang, hvori bevillingsmessigt
grundlag opnés, vil bero pa de forudsas-
ninger om forsorgens udevelse m. v., der
fadtlamgges a statens myndigheder.

¢) Kegler om et automatisk avancement
til lenramme 8 inden for &ndssvageforsorgen
0g barne- og ungdomsforsorgens daginstitu-
tioner til aflasning af nugeddende forskellige
grader af automatik kan ikke indfgres i
[anningsreglementet, hvis indhold skal &-
pases efter de for statens tjenestemaand
gaddende regler, men sociaministeriets re-
praesentant | arbejdsudvalget har oplyst,
a den gaddende lovgivning og de i avrigt
a socidministeriet og dets direktorater,
henholdsvis bestyrelsen for statens &nds-
svageforsorg fastlagte planer for forsorgs-
omradernes udvikling, f. eks. med hensyn
til institutionsformer, gruppestarrelser, pse
dagogisk udvikling, uddannel seskrav m. v.
indebagrer, a sociaministeriet over for
organisationerne vil afgive erklaaing om,
at sociaministeriet, sa lange disse forhold
er uandrede, vil sege bevilling til, at der
til enhver tid kan oprettes s mange stil-
linger i lgnramme 8, at enhver assistent i
lgnramme 4, 5 og 6 pd de omhandlede
omréder vil kunne avancere umiddelbart
til lgnramme 8 efter 2 ars aflenning med
slutlen i begyndelsesignrammen under for-
udsagning &, a pagaddende opfylder de
a sociaministeriet og dettes direktorater
m. v. fastsatte krav om uddannelse og
andre kvaifikationer for at varetage til-
lingerne. Pa denne baggrund vil avence-
ment til stillinger i lenramme 8 pa den
anden side heller ikke ske pa et tidligere
tidspunkt.

d) Organisationernes stillingtagen til for-
dagene:

(@) Andssvageforsorgens per sonal eforbund
har pa sit hovedbestyrelses- og formands-
mede den 18. marts, der er den kompetente
forsamling for dette forbund, vedtaget at
tilslutte dg den forellggende skitse il
klassificering af andssvageforsorgens per-
sonde.

Der er dog gjort fdgende bemaakninger
til klassificeringsskitsen:

.Man gnsker pa de afduttende meder,
a forhandle enkelte ikke hedt Kklarlagte
forhold vedrerende dtillinger hvis klassi-
ficering ikke er anfert i skitsen, ligesom
man egnsker at forhandle visse tlllaeg for
aﬂdsswageforsorgens vidtstrakte og kompli-
cerede arbejdsomréder.

Personaleforbundet ma udtrykke sin util-
fredshed med visse af klassificeringsskitsens
placeringer, herunder ganske ssalig den
lave begyndelsedan for omsorgspersonalet,
der ikke star i forhold til dettes personales
ansvar og uddannelse.

Den lave placering of veakstedslagerne
har vi ligeledes pétalt. Vi konstaterer med
tilfredshed reglerne om en starre smidighed
fremefter i tjenestemandssystemet, der for-
habentlig vil kunne rette de her fremfarte
utilfredsstillende placeringer i en rimeig
fremtid.

Personaleforbundet udtrykker ensket om,
a man gennem dette arbgde, med en
smidigere og tilbundsgdende vurdering af
de enkelte personalegruppers indsats og ud-
dannelse, kan na frem til en mere ensartet
og retfaerdlg alanning af grupper med
samme ansvar og uddannelse idet vi ma
papege omsorgspersonaets lave placering i
forhold til personale, der ikke har sterre
uddannelse dler ansvar.”

(2 Med reprassentanterne for berne- og
ungdomsforsorgens personaleforbund (bgrne-
have- og fritidshjemspersonalet) og Dansk
barneplejerdd (vuggestuepersonalet) er for-
handlinger fortsat efter arbedsudvalgets
mede den 20. marts 1969, i hvilket made
organi sationernes repraesentanter ikke kunne
tiltreede fordaget om assistentgruppernes
placering i begyndelseslﬂnrammen (6, hen-
holdsvis 4).})

Det bemaakes herved, at det udkast til
klassficeringsskitse, der var forelagt for
udvalget, var en helhed, sdedes at et for-
dag om klassficering a avancementsdtil-
linger som stedfortrasder for lederne i de
starre heldagsinstitutioner og et tilleg til
den stedfortraadende assistent i de @vrige
heldagsinstitutioner forudsatte tilslutning
til fordaget om assistent- og 1. assistent-
klassificeringen.

1y Barne- og ungdomsforsorgens personaeforbunds reprassentantskab har 25. marts i princippet tiltradt
arbgjdsudvalgets klassificeringsskitse, sedes at der herefter ogsd for dette personaes vedkom-

mende dene forestdr en teknisk gennemgang.
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3. Barne- og ungdomshjem.

a) Klassficeringsfordaget er delt i e
fordag vedrarende ,, gruppe I-hjem*, d. v. s.
spedbornehjem, madrehjem, bgrnehjem,
barnehjem med skole, ungdomspensioner
og ventetidshjem, og et andet fordag ved-
garende , gruppe II-hjem“ d. v. s. observa
tlonsspaedbﬂrnehjem barnehjem med sza-
ligt formdl, observationshjem, skolehjem,
behandllngshjem og ungdomshjem.

Denne forskel svarer til hidtidig praksis,
hvorefter der ikke normeres dillinger i
3. lanklasse ved de hjem, der er henfart
til gruppe I, men adene dillinger i 7. lan-
klasse, medens der i de under gruppe |
henferte hjen normeres stillinger savel i 3.
somi 7. lgnklasse.

Sondringen svarer endvidere til de forud-
sdninger om anerkendelse a forskelige
dags hjem, som findes i lov om berne-
0og ungdomsforsorg 88 83-84, jfr. 8 92 om
fud dskning & driftsudgifter fra stats-
kassen til observationshjem, behandlings-
hjem, skolehjem og ungdomshjem samt
andre hjem, hvor saalige grunde taler
derfor, nar de af socidministeren efter for-
handllng med finansministeren er henfert
under denne tilskudsordning.

Underskudsdaekningen er begrundet med
den betydelige forskel pa udgifterne, som
forekommer pa hjem, hvor der ma iveak-
sadtes saalige andlmgsmge behand-
linger som fdge & klientellets karakter, og
den forannsevnte opdeling & berne- og
ungdomshjemmene svarer sdedes til den
opgavefordeling, som er fastsat i lovgiv-
nm en og de a statens myndigheder i

o heraf udfeadigede retningdinjer.

Personaleorganlsﬂlonens reprassentanter
har vezret uenige i, a der foretages en op-
deling i gruppe | og gruppe ll-hjem, med
henvisning til, at der ogsa findes et vanske-
ligt klientel pa adskillige hjem i gruppe I,
og her ofte forbundet med en vaesentllgt
mindre personalenormering end pa gruppe
[I-hjemmene i forhold til bgrnetallet.

Socialministeriets repraesentant i udvalget
har ud over henvisningen til de af staten
fastsatte retningdinjer og hidtidig klassi-
ficeringspraksis fremheevet, at |ansystemet
ber opbygges sdedes, at det ikke under
den herskende store mangel pa uddannede

barneforsorgspaadagoger, ogsA i gruppe

I1-hjemmene, modvirker statens bestragbel-
ser for fortrinsvis at sage bemandet tillin-
gerne ved de mest behandlingskraevende
institutioner med kvalificeret personale. Det
kan derfor ikke for tiden anbefales at andre
lansystemet sdledes, at der gives samme
aflanning til uddannede bearneforsorgspaada
goger uanset institutionernes art, men
begyndelsedgnnen for uddannet personale
bar fortsat fastsedtes hgjere i de institutio-
ner, som efter gaddende retningdinjer er
beregnet for det vanskeligste klientel, og
hvor der derfor er truffet beslutning om at
ivagksadte en behandlingspraeget forsorg.

.b) Det foran i afsnit 1 omtalte fordag
gdr pa baggrund & den hldtldlge praksis
ud pa en begyndelseslan i gruppe I-hj em-
mene efter lgnramme 4 og en begyndel ses-
lan i gruppe II-hjemmene efter lanramme 8.
Disse fordag tilsigter en tilsvarende balance
over for statens tjenestemandsstillinger som
den, der er tilsigtet for andssvageforsorgen
og for dagingtitutionerne, jfr. foran i
afsnit 2, og giver ligesom de | dette afsnit
omtalte begyndelsedanninger en forhgielse
af lannen. Der er endvidere tilstragt samme
vurdering i forhold til avancementsmulig-
heder, ligesom der ogsa her er lagt vesgt
pa I;ansystemets egnethed til tilpasning efter
udviklingen.

¢) Med hensyn til fordagets avancements-
dtillinger i lanramme 8 pa gruppe I-hj em-
mene er der lagt vaagt pa, at der for barne-
0g ungdomshjemmenes personae er mulig-
heder for, at kvdificerede berneforsorgs-
paedagoger kan avancere til eler umiddel-
bart f& ansatelse i tillinger i lenramme 8
pa gruppe ll-hjem.

Endvidere er lagt vasgt pd, at det hidtil
geddende talmeessige forhold mellem stil-
linger i lanklasserne 3 og 7 pa gruppe
[-hjemmene viser en overvagt til forde
for 7. lenklasse. Dette afspejler et behov
for, at der ogsai en rakke af gruppe I-hjem-
mene gives lgnmaessig baggrund for at
fremme anscdtelse a personde, der er
kvalificeret til at tage g af et vanskeligere
klientel. Derfor ber antallet af tillinger i
lenramme 8 pa disse hjem ikke reduceres
i forhold til stillinger i lgnramme 4, sam-
menlignet med det hidtidige talmaessige
forhold. Anstelsei stillinger i lgnramme 8
bar fortsat ske efter kvalifikationer.

Der vil herefter ikke vage grundlag for
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overvejelser om et automatisk avancement
til lenramme 8.

d) Danske berneforsorgsarbejderes Sam-
mendutning har ikke pa det foreliggende
kunnet tiltraade det omtalte fordag til
klassficering & assistentgrupperne og har
derfor hidtil ensket ikke at forhandle de
andre klassficeringsfordag i udkastet til
klassificeringsskitse. Der har derfor i dette
bl. a ikke kunnet indarbejdes en rakke
gtillinger m. v. som stedfortraadere, hvilke
dtillinger forudsatte tilslutning til det fore-
sléede system for assistentklassificeringen.

Som led i en foregelse af klarheden over
de under sociaministeriets budgetplanlaeg-
ning herende spargsmd er aftalt et mede
den 26. marts 1969 med organlsmonen
issg om normeringsforslagene for 1969-70.%)

4. Persona euddannel sen.

Samtlige naevnte personalegrupper gen-
nemgér en to- eller tredrig praktisk- -teoretisk
uddannelse med 1.200-1400 teoritimer pa
seminarium dler (for andssvageforsorgens
omsorgsassisenters - vedkommende)  perso-
nalehgiskole. Optagelse forudsadter en vis
mindstealder (18-21 &) samt folkeskolens
9. dler 10. klasse i forbindelse med 5 méane-
ders hejskoleophold eler hgjere eksamen.

Alder ved afgang 22-23 ar.

Man ma formentlig fastdd, at uddannel-

sn inden for de omhandlede omréder
endnu ikke har fundet sin endeige form
eler indhold.

Her kan naevnes, at der dlerede er fore-
lagt lovfordag om andring af bernehave-
lager- og fritidspasdagoguddannelsen, me-
dens der dels i en under socialministeriet
nedsat uddannel seskommission, delsi barne-
0g ungdomsforsorgens paajagoglske nae/n
og i bestyrelsen for statens andssvagefor-
sorg for tiden arbgdes med planer om
andringer, herunder eventuelt en koordine-
ggkg af uddannelsen inden for den socide

tor.

5. Organisationsforhold.

Det er oplyst for arbejdsudvalget, at de
pagaddende personaleorganisationer har fert
og farer forhandlinger med centralorganisa-
tionerne og Danmarks lagerforening om de
t j enestemandslignende personalegruppers
1;1re|rgtidi ge centralorganisations-tilharsfor-

ol

Under udvalgets forhandlinger er omtalt
betydningen &, at et sdant centralorganisa-
tions-tilhersforhold etableres med  henblik
pa den aftaleordning, som forudsadtes ind-
fart i henhold til fordaget til ny tjeneste-
mandslovgivning.

Spergsmdlet fader imidlertid uden for
arbejdsudvalgets kommissorium og ma be-
tragtes som et organisationsanliggende.

P. U. V.

H. Koldby Nielsen.

1) Danske bgrneforsorgsarbgderes sammendutning har meddelt, at sammend utningens reprassentant-
skab pa et made den 28. marts har besluttet at lade sammendutningens stillingtagen bero pa resul-
tatet af forhandlingerne om klassficeringerne af de grupper, hvis placering endnu ikke er dreftet.
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Arbejdsudvalget fik i henhold til skrivelse af
16. april 1968 falgende sammensadning:

Kontorchef H. Koldby Nidsen, arbejds-
0g sociaministerierne, formand.

Kontorchef Aage Mark Hansen, mini-
steriet for statens lgnningss og pensions
vaesen.

Konsulent Sv. Reiermann, ministeriet for
statens lgnnings- og pensonsvassen.

Forsorgschef N. E. Bank-Mikkelsen, sta-
tens andssvageforsorg.

Direktear H. Horsten, direktoratet for
barne- og ungdomsforsorgen.

Sekreter Barge Aaness, Statstjeneste
mamndenes Centralorganisation |.

Kontrollgr Jens Christensen, Statstjene-
stemamndenes Centralorganisation 1.

Professor P. Bonnevie, Danske stats-
embedsmands samrad.

Kontorchef H. E. Frank-Hansen, Dan-
marks lagerforening.

Vaaksteddager, forbundskasserer A. Hgj,
Andssvageforsorgens personaleforbund.

Gartner, forbundsformand V. Marker,
Andssvageforsorgens  personal eforbund.

Underbilag.

édGodsejer A. Horsens, B grnesagens Fadles-
rad.
Forbundsformand Hans Steffensen, Ber-
ne- og ungdomsforsorgens Personal eforbund.
Forstander Agner Olsen, Danske Barne-
forsorgsarbejderes Sammeng utning.
Forretningsfarer Jargen Andersen, Dansk
Barneplgerad.

| efterdret 1968 fratradte fritidshjems-
leder Hans Steffensen som forbundsformand
for bgrne- og ungdomsforsorgens personale-
forbund, og i stedet e som medlem &f
udvalget indtradt konstitueret formand
barnehaveleder Magda Teilmann.

Endvidere har kommunaldirektar Arne
Thomsen, Nasstved, aflgst godsgjer A. Hor-
sens 1. august 1968.

Som sekretax for udvalget har fungeret
ekspeditionssekretag J. @strup, ministeriet
for statens lgnnings- og pensonsvassen og
indtil 1. oktober 1968 ekspeditionssekretasr
A. Milthers, sociaministeriet. | januar 1969
blev arbejdsudvalgets sekretariat suppleret
med sekretag Grethe Olsson, arbejds- og
socialministerierne.
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Bilag VI.

Lenninger pr. 1.juli 1969 i henhold til udkast til lov om lgnninger for statens
tjenestemaend samt om normering og klassificering af stats tjenestemandsstil-
linger (incl. 30 pct. dyrtidstillaag og 13, pct. sarlig feriegodtger else).

Arslon Hovedstads- Nordest- Arslon Hovedstads- Nordest-

1 henhold til omridets sjxllands Sats a 1 henhold til omradets sjellands Sats a
§§ 20g 8 sats sats §§20g 8 sats sats

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

20.716 23.824 22.788 21.762 43.094 46.468 45.343 44.218
21.286 24.479 23.415 22.351 44.280 47.481 46.413 45.347
21.871 25.1561 24.058 22.965 45.496 48.513 47.507 46.602
22.472 25.844 24.720 23.597 46.749 49.567 48.628 47.688
23.091 26.555 25.400 24.246 48.034 50.642 49.773 48.903
23.726 27.286 26.098 24.912 49.355 51.739 50,943 50.149
24.378 28.034 26.816 25.597 50.712 52.858 52.143 51.428
25.048 28.805 217.5562 26.300 52.107 53.998 53.368 52.738
25.737 29.598 28.311 27.023 53.540 55.162 b4.622 54.081
26.445 30.412 29.090 27.768 55.011 56.348 55.902 55.457
27.172 31.248 29.889 28.532 56.52b 57.559 b7.216 56.869
27.919 32.107 30.711 29.316 58.079 58.793 68.565 58.317
28.687 32.875 31.479 30.083 59.676
29.476 33.664 32.268 30.872 61.317
30.286 34.475 33.079 31.683 63.003
31.120 35.309 33.912 32.516 64.736
31.976 36.164 34.768 33.371 66.516
32.8566 37.044 35.648 34.262 68.346
33.7568 37.946 36.550 36.154 70.225
34.687 38.875 37.479 36.083 74.140
35.641 39.829 38.433 37.037 78.274
36.621 40.809 39.413 38.017 84.911
37.628 41.703 40.345 38.986 94.644
38.663 42.617 41.299 39.981 1056.491
39.726 43.551 42.277 41.001 114.436
40.819 44 504 43.276 42.047 127.6563
41.940 45.475 44.297 43.119




Bilag V1I.

Sammenligning mellem nuvarende og foresldede begyndelses- og slutlgnninger pr. 1. juli 1969 bortset fra grupper,
for hvilke sarlige tillegsordninger gor sig galdende, samt bortset fra den i udkastets § 36 indeholdte
begransning i den gjeblikkelige lonfremgang til 3 pct.

Foresl.
Foﬂre- Antal Nuv. beg.len/ Foreslaet Nuv.beg.lon/ beg.lon/slut-
Nuv. Ikl sf::? klassificerede eil(lzllﬂ:g;d- beg.lon/ Forskel slutlon incl. | Jg:d:é;hs_ Forskel Typiske stillingsbetegnelser
ramme  Stillinger billse g slutlgn stedtillega o0 ote
stedtilleeg
ca. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
2. 1 1870 18.169 20.716 2547 19.545 23.824 4279  Kontorassistent (af 2. grad)
28.223 (23.726) (4497) 29.600 (27.285) (-+231b)
3 1020 (24.378) (6209) (28.034)  (8489) Kontorassistent
27.919 =304 32.107 2507
3. 2 1790 24.667 23.726 +941 26.043 27.285 1242  Plejer, porter, postbud, told-
28.223 (27.172) (=-1051) 29.600 (31.248)  (1648) betjent, alle pa prove
3 7020 (24.378)  (=289) (28.034)  (1991) Porter, postbud, toldbetjent
27.919 +304 32.107 2507
5 9560 (25.737) (1070) (29.598) (3655)  Overporter, overpostbud,
29.476 1253 33.664 4064  overtoldbetjent, plejer
6. b 160 25.236 2b.737 501 26.613 29.598 2985  Faengselsbetjent pa prove
29.871 (29.476)  (=395) 31.247 (33.664)  (2417)
6 410 217.172 1936 31.248 4635  Feengselsbetjent
30.286 415 34.475 3228
8 420 (28.687) (3451) (32.875)  (6262) Fengselsoverbetjent
31.975 2104 36.164 4917
9 220 29.476 4240 33.664 7051  Fengselsoverbetjentaf 1. grad
32.856 2985 37.044 5797
7. 7 2660 27.192 27.919 727 28.568 32.107 3539  Handverker, kontorpakmest.,
29.871 31.120 1249 31.247 35.309 4062  rangerform., trafikeksp.
8 1880 28.687 1495 32.875 4307  Overpakmester, plejeass.,
31.975 2104 36.164 4917  rangerformand
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10.

12.

10

17

21

12

10
11

13
14

210
300

¢ 3600

600

1480

120

2130
1150
460

530
2100
310

2220
350

97.192
(29.871)
(29.563)
(35.368)

(28.223)
(38.432)

(31.441)
43.621

22.200
23.434

24.667
30.025

24.667
31.441

28.762
31.595

29.563
35.368

29.476
32.856
30.286
33.758

29.476
(32.856)

(36.621)
(40.819)

(40.819)
48.034

23.726
(27.172)

29.476
32.856
31.120
34.687

27.919
31.120
29.476
32.856
31.975
35.641

29.476
32.856
30.286
33.758
31.120
34.687

32.856
36.621
33.758
37.628

2284
2985
3094
3887

2284

4413
1526

(3738)

4809
2831
6453
4662

3252
=321
4809
1415
7308
4200

714
1261
1524
2163
2358
3092

3293
1253
4195
2260

28.568

(31.247)
(30.939)
(36.744)

(29.600)

(39.808)

(32.818)
44.997

23.439
24.741

26.043
31.401

26.043
32.818

30.139
32.972

30.939
36.744

33.664
37.044
34.475
37.946

33.664
(37.044)

(40.809)
(44.504)

(44.504)
50.642

27.285
(31.248)

33.664
37.044
35.309
38.875

32.107
35.309
33.664
37.044
36.164
39.829

33.664
37.044
34.475
37.946
35.309
38.875

37.044
40.809
37.946
41.703

5096
5797
5907
6699

5096

5645

3846
(6507)

7621
5643
9266
7474

6064
2491
7621
4226
10121
7011

3525
4072
4336
4974
5170
5903

6105
4065
7007
4959

Trafikekspedient

Overpakmester

Fenrik/overfenrik/lgjtnant/
kaptajnlgjtnant af specialgr.

Medhjelper (nuv. beg.lon:

90 pet. af 8. lkl.s beg.lon, jfr.
LPL § 5)

Assistent, biblioteksass., told-
ass., trafikassistent

Assistent, toldassistent,
trafikassistent

Assistent, kontorassistent af
1. grad

Assistent, kontorassistent af
1. grad

Kontorassistent af 1. grad

1. assistent (sygeplejerske)

Overbaneformand, togferer,
toldvagtmester
Postbudformand/telegraf-
budformand

Lokomotivierer, mekaniker

Overtoldvagtmester, post-
vagtmester
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Fore-

Antal

Nuv. beg.len/

Foresliet

Foresliet
Nuv.beg.len/ beg.lon/slut-

Nuv. Ikl ?lf":_t klassificerede e;(]:i{tlz;’d_ beg.lgn/ Forskel ms:]u t;&_ hol‘;a;lds";glis_ Forskel Typiske stillingsbetegnelser
ramme stillinger tilleeg Blitian tilleg a omrédets
stedtilleg
ca. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
13. 14 27.423 33.758 6335 28.799 37.946 9147  Socialradgiver
/ I 50 ! (35.445) (37.628) (36.821)  (41.703)
15. 17 (31.364) (36.621) (32.741)  (40.809)
38.432 40.819 2387 39.808 44.504 4696
14. 17 230 28.223 36.621 8398 29.600 40.809 11209  Klitplanter, musiker, skov-
38.432 40.819 2387 39.808 44.504 4696  foged
15. 16 770 31.364 34.687 3323 32.741 38.876 6134  Over(kontor)assistent
38.432 38.663 231 39.808 42,617 2809
16 190 35.641 4277 39.829 7088  Arrestforvarer, konstrukter,
39.726 1294 43.551 3743  maskin-, verk-/lokomotivm.
17 3870 36.621 5257 40.809 8068  Afd.sygeplejerske, lokomotiv-
40.819 2387 44,504 4696  forer, maskinmester, over-
(kontor)assistent, overtrafik-
assistent, styrmand
18 170 37.628 6264 41.703 8962  Kontorfuldmeegtig af 2. grad
41.940 3508 45.475 5667
18 } 37.628 6187 41.703 8885  Leerer, overlerer (serforsor-
17. 31.441 (41.940) 32.818  (45.475) gen)
(43.621) (44.997)
[ 26 | o (48.034) (50.642)
23. 1 (45.34b) (656.525) (46.722)  (b7.559)
57.140 58.516
28 (53.540) (55.162)
J | 59.676 2536 59.676 1160
18. 20 960 37.970 39.726 1756 39.346 43.551 4205  Bogholder, bygn.kond., kont.,
44575 46.749 2174 45.952 49.567 36156  maskinmester, overstyrm.,
toldkontr., trafikkontr., verk-
mester
21 1170 40.819 2849 44.504 5158  Kontr., oversygeplejerske,
48.034 3459 50.642 4690  postmester, trafikkontrollor
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22 210 41.940 3970 45.475 6129  Ingenier, kontroller, toldkon-
49.355 4780 51.739 5787  troller, trafikkontroller
21. 24 310 43.236 45.496 2260 44,612 48.513 3901  Toldforvalter, veerkmester
51.643 53.640 1897 53.019 55.162 2143
25 640 46.749 3513 49.567 4955  Overtrafikkontroller, post-
55.011 3368 56.348 3329  mester, stationsforstander,
vicetoldinspekter
26 150 48.034 4798 50.642 6030  Postmester, skibsmaskinchef,
56.525 4882 57.6569 4540  stationsforstander
27 200 49.356 6119 51.739 7127  Ingenier, overkontroller,
58.079 6436 58.793 5774  vicetoldinspektor
23. 29 120 45.345 56.525 11180 46.722 57.559 10837  Hovedbogholder, skibsma-
57.140 63.003 5863 58.516 63.003 4487  skinchef, stationsforstander
30 90 58.079 12734 58.793 12071  Skibsmaskinchef, told-
64.736 7596 64.736 6220  inspekter
31 100 59.676 14331 59.676 12954  Postmester, skibsforer
66.516 9376 66.516 8000
32 200 64.736 19391 64.736 18014  Ingenier, overbanemester,
68.346 11206 68.346 9830  toldinspektor
25. 34 370 56.755 74.140 17385 58.131 74.140 16009  Postmester, toldinspektor
65.239 8901 66.615 7525
26. 36 810 64.854 89.162 24308 66.230 89.162 22932  Afdelingsingenier, ambassa-
68.303 20859 69.679 19483  der, kontorchef, skovrider
28. 38 110 78.757 113.992 35235 80.134 113.992 33858  Afdelingschef, udenrigsrad
83.161 30831 84.537 29455
29. 39 90 92.492 125.771 33279 93.868  125.771 31903 Amtmand, departementschef
30. 40 10 101.776 141.722 39946 103.153 141.722 38569  Ambassader
For stillingerne i lenramme 35-40 er medregnet generelle tillzeg med folgende belob:
Lenramme Grundbelsb Udbetalt belgb Lenramme Grundbelgb Udbetalt belgb
kr. kr. kT kr.
35 900 4.251 38 1.800 8.501
36 900 4.251 39 2.400 11.335
37 1.200 5.668 40 3.000 14.169

For s& vidt angér de sewrlige tilleg, der er knyttet til en raekke stillinger, henvises til de enkelte klassificeringsforslag i udkastets

§§ 10-

28.
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Bilag VIIL

Sammenligning mellem nuvarende og foresldede begyndelses- og slutlgnninger pr. 1.juli 1969 for tjenestemands-
grupper med generelle tillegsordninger.

Foresl. beg.lon/

Fore. N utten | | Foredlict Sutloninel, ulon ind
slaet ,, AD incl. typisk Peg-lon/ shut- typisk.  typisk tillegs- .
Nuv. 1kl Lo klassificerede l?lllae yplg lgn incl. ty-  Forskel myp 4. ordning og Forskel Typiske stillingsbetegnelser
stillinger ; ESOIC- ik tillaegs- illegsord. ) Codstads-
ramme ning exel. ordning ning og sted- srirhdats
stedtilleg tilleeg a stedtillog
ca. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
11, 6 32.226 31.706 =520 33.603 35.782 2179  Politibetjent
38.354 (34.820) (—+3534) 39.731 (39.009) (=722)
11 6140 35.654 3428 39.843 6240  Politibetjent, overpoliti-
39.221 867 43.409 3678  betjent
13 36.540 4314 40.728 7125  Kriminalbetjent, kriminal-
40.305 1951 44.493 4762  overbetj., overpolitibetj. af
1. grad
12. 17 1160 36.168 39.455 3287 37.544 43.643 6099  Kriminalassistent af 2. grad,
41.973 43.653 1680 43.349 47.338 3989  politiassistent af 2. grad
16. 21 400 41.742 43.6563 1911 43.118 47.338 4220  Kriminalassistent af 1. grad,
45.191 50.868 5677 46.567 53.476 6909  politiassistent af 1. grad
16 [ 39.205 106 43.393 2917  Premierlgjtnant/kaptajn/
14. 39.099 40.476 major, selgjtnant af 1. grad/
(49.308) (50.684) kaptajnlejtnant/orlogskapt.
/ 21 (44.901) (48.586) af linien
17. (45.035) (52.837) (46.412)  (55.445)
1770 { (58.517) (59.893)
/ 29 (62.178) (63.212)
22. (65.987) (69.303) (67.363)  (69.303)
75.040 76.417
31 (62.659) (62.659)
J { 69.842 <5198 69.842 6575

Polititjenestemeend i lenramme 6, 11, 13, 17 og 21 far ved en endring af tillegsordningen adgang til at oppebere natpenge og godtgerelse for radig-
hedstjeneste efter de for andre tjenestemend gwldende regler. Ved fuld omgangstjeneste udger disse serlige ydelser ca. 2.000 kr. arlig.
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22.

23.

19.
/
24.

19.
24.

19.
24.

25.

29

31

16
21

29

31

16
21

29
31

16
21

29
31

35

200

70

300 ;

1750

400 ;

800 |

65.987
75.040

52.429
64.224

31.441

(44.960)

(49.610)
72.648

31.441
(44.960)
(49.610)

72.648

31.441
(44.960)
(49.610)

72.648

81.569
90.053

79.732
79.732
79.732
79.732

59.351
66.153

59.676
66.516

35.641
(40.819)
(48.034)
(56.525)
(63.003)

(59.676)
70.767

39.892
(46.487)
(57.952)
(67.860)
(75.755)
(72.428)
79.268

35.641
(49.320)
(56.535)
(65.026)
(71.504)
(68.177)

75.017

91.026
95.277
86.776

82.525

6636
8887

7247
2292

4200

=1881
8451

6620
4200

2369

9457
973
13708
5224
7044
7044
2793
2793

67.363
76.417

53.806
65.600

32.818

(46.337)

(50.987)
74.024

32.818

(46.337)

(50.987)
74.024

32.818

(46.337)

(50.987)
74.024

82.945
91.429

81.108
81.108
81.108
81.108

60.385
66.153

59.676
66.516

39.829
(44.504)
(50.642)
(57.559)
(63.003)

(59.676)
(70.767)

44.080
(50.172)
(60.560)
(68.894)
(75.755)
(72.428)
79.268

39.829
(53.005)
(59.143)
(66.060)
(71.504)
(68.177)

75.017

91.026
956.277
86.776
82.525

6978
+10264

5870
916

7011

+3257
11262

5244
7011

993

8081
=+ 403
12332
3848
5668
5668
1417
1417

Major/orlogskaptajn af spe-
cialgruppen

Kriminal-/politikommisseer

Arkivar, forskningshibliote-
kar, museumsinspektor

Dommerfuldmeegtig/retsasses-
sor/politifuldmeegtig/-asses-
sor, sekreteer/fuldmeegtig/eks-
peditionssekreter

Amanuensis

Kommanderkaptajn,
oberstlgjtnant

Politi-/retsassessor af 1. grad

Afdelingsleder (ved hajere
leereanstalt)
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Foresl. beg.lgn/

— Nuv.beglon/ poreslot Nuv. beg1an/™ Jj.tlon incl.
sldet , Antal o topisk Deg-lon/slut. typisk  ypisk tillzgs- .
Nuv. Ikl Toiis klassificerede illsosord. lon incl. ty-  Forskel il Zosorils ordning og  Forskel Typiske stillingsbetegnelser
- stillinger 1 %8 pisk tilleegs- s hovedstads-
ramme ning excl. dnin ning og sted- e
stedtilleeg or g tilleg a stedtillog
ca. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
26. 34 200 64.854 78.391 13537 66.230 78.391 12161  Lektor*)
68.303 10088 69.679 8712
36 750 72.648 89.162 16514 74.024 89.162 15138  (Alle tj.m. [bortset fra lekto-
72.648 16514 74.024 15138  rer], der er avanceret fral9./
24. 1kl. uden at have storre
biindteegter)
30 81.149 99.080 17931 82.525 99.080 16655 ~ Dommer
81.149 17931 82.525 16555
217. 37 [ 81.916 105.980 24064 83.292 105.980 22688  Dommer, politimester
84.980 21000 86.356 19624
96.813 105.980 9167 98.189 105.980 7791  Oberst
99.877 6103 101.253 4727
111.647 14834 111.647 13458
11770 10394
97.379 105.980 8601 98.755 105.980 7225
100.443 5537 101.819 4161
111.647 14268 111.647 12892
1880 1 11204 9828
98.229 105.980 7751 99.606 105.980 6375
101.293 4687 102.669 3311
111.647 13418 111.647 12042
10354 8978
94.668 111.647 16979 96.044 111.647 15603  Professor
97.732 13915 99.108 12539
107.420 111.647 4227 108.796 111.647 2851
110.484 1163 111.860 =213
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28. 38 88.675  121.076 32401 90.052
93.079 27997 94.455

60 130.994 42319

37915
29, 39 16 106.661  141.357 34696 108.037

121.076
130.994

141.357

31024
26621
40942
36539

33320

Landsdommer

Hojesteretsdommer, rets-
praesident

*¥) I forbindelse med denne klassificering reduceres betalingen for leste overtimer.
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Bilag IX.

Eksempler pa beregnede hegjeste egenpensioner pr. 1. april 1969 fra tjeneste-
mandsstillinger i hidtidige lanningsklasser sammenlignet med hgjeste egen-
pensioner efter fordaget.

Egenpension pr. Egenpension

Nuv, b Bgonpemion  Bgempenson o o Leplle0 eferfommmed

ki, efterfor-  Pr g cerl foesing (4~ follepensionens affuld folke- (7)-(q)
(segtepar) (egtepar)

(1) (2) 3) (4) (%) (6) O] (8)
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
2 3 20.492 19.788 = 704 23.252 22.665 = b87
3 4 20.492 20.208 = 284 23.252 23.085 = 167
5 20.492 20.639 147 23.252 23.516 264
6 8 21.332 22.006 674 24.092 24.883 791
9 21.332 22.487 1.155 24.092 25.364 1.272
7 7 21.332 21.538 206 24.092 24.415 323
8 21.332 22.006 674 24.092 24.883 791
9 7 22.317 21.538 = 779 25.077 24.415 = 662
9 22.317 22.487 170 25.077 25.364 287
12 22.317 24.010 1.693 26.077 26.887 1.810
10 10 22.405 22.980 575 25.165 25.857 692
11 22.405 23.488 1.083 25.165 26.365 1.200
11 13 22.493 24.546 2.053 25.253 27.423 2.170
12 13 23.297 24.546 1.249 26.057 27.423 1.366
15 16 24.930 26.244 1.314 27.690 29.121 1.431
17 24.930 26.841 1.911 27.690 29.718 2.028
16 21 25.013 30.064 5.051 27.713 32.941 5.168
18 20 29.257 29.502 245 32.017 32.379 362
21 29.257 30.064 807 32.017 32.941 924
22 29.257 30.642 1.385 32.017 33.519 1.502
21 24 31.863 32.473 610 34.623 35.350 727
25 31.863 33.116 1.253 34.623 35.993 1.370
26 31.863 33.779 1.916 34.623 36.656 2.033
22 29 34.928 36.613 1.685 37.688 39.490 1.802
31 34.928 38.149 3.221 37.688 41.026 3.338
23 29 35.942 36.613 671 38.702 39.490 788
30 35.942 37.370 1.428 38.702 40.247 1.545
24 31 36.561 38.149 1.588 39.321 41.026 1.705
34 36.561 41.484 4.923 39.321 44.361 5.040
25 34 39.001 41.484 2.483 41.761 44.361 2.600
35 39.001 43.293 4.292 41.761 46.170 4.409
26 36 43.039 46.196 3.157 45.799 49.073 3.274
27 37 45.480 50.453 4.973 48.240 53.330 5.090
28 38 50.945 55.198 4.253 53.705 58.075 4.370
29 39 53.798 59.111 5.313 56.558 61.988 5.430

30 40 60.294 60.423 129 63.054 63.300 246
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Bilag X.

Eksempler pa beregnede hgjeste enkepensioner pr. 1. april 1969 fra tjeneste-
mandsstillinger i hidtidige lenningsklasser sammenlignet med hgjeste agte-
fadlepensioner efter forslaget.

Enkepension pr.

Agtefelle-

rign-e Enkepension Agtefelle- Ilr.leapril ;,96: ip;ns;on moﬁ
o el omme o WE iy VMBS RS
(enlige) (enlige)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
2 3 16.374 15.886 =+ 488 18.210 17.795 = 415
3 + 16.374 16.166 = 208 18.210 18.075 = 135
5 16.374 16.454 80 18.210 18.363 153
6 8 17.043 17.365 322 18.879 19.274 395
9 17.043 17.686 643 18.879 19.595 716
7 7 17.043 17.053 10 18.879 18.962 83
8 17.043 17.365 322 18.879 19.274 395
9 7 17.866 17.053 = 813 19.702 18.962 = 740
9 17.866 17.686 = 180 19.702 19.595 = 107
12 17.866 18.701 835 19.702 20.610 908
10 10 17.936 18.014 78 19.772 19.923 151
11 17.936 18.353 417 19.772 20.262 490
11 13 18.007 19.058 1.051 19.843 20.967 1.124
12 13 18.500 19.058 558 20.336 20.967 631
15 16 21.090 20.190 = 900 22.926 22.099 = 827
17 21.090 20.588 = 502 22.926 22.497 = 429
16 21 21.139 22.737 1.598 22.975 24.646 1.671
18 20 22.296 22.362 66 24.132 24.271 139
21 22.296 22.737 441 24.132 24.646 514
22 22.296 23.123 827 24.132 25.032 900
21 24 23.792 24.343 551 25.628 26.252 624
25 23.792 24.772 980 25.628 26.681 1.053
26 23.792 25.214 1.422 25.628 27.123 1.495
22 29 24.179 27.103 2.924 26.015 29.012 2.997
31 24.179 28.128 3.949 26.015 30.037 4.022
23 29 24.852 27.103 2.251 26.688 29.012 2.324
30 24.852 27.608 2.756 26.688 29.518 2.829
24 31 27.620 28.128 508 29.456 30.037 581
34 27.620 30.351 2.731 29.456 32.260 2.804
25 34 29.019 30.351 1.332 30.855 32.260 1.405
35 29.019 31.557 2.538 30.855 33.466 2.611
26 36 30.055 33.492 3.437 31.891 35.401 3.5610
21 37 31.454 36.331 4.877 33.290 38.240 4.950
28 38 35.622 39.494 3.872 37.458 41.403 3.945
29 39 37.263 42.103 4.840 39.099 44.012 4.913
30 40 39.630 42.978 3.348 41.466 44 887 3.421

28












