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EMBEDSMANDSGRUPPEN OM Kgbenhavn, den 18. februar 1977
BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTE

Arbgjdsministeriet

Laksegade 19

1063 Kobenhavn K

Indstilling om laageundersagelser m. v. efter § 63
I lov om arbejdsmiljg

Under henvisning til embedsmandsgruppens indstilling af 23. december 1976 om
bedriftssundheddtjeneste sendes hermed direktoratets notat af 9. februar 1977 om
lsageundersagelser m. v. efter § 63 i lov om arbgdsmilja.

Embedsmandsgruppen tiltrasder notatet, idet Hovedstadsradets repraesentant dog
ikke har gnsket at tage tilling til notatet, hvilke imidlertid ikke ma opfattes som
en afstandtagen fra dette.

Med hensyn til overskriften til kap. 11 i lov om arbejdsmiljg bemagkes, at kapit-
let ikke blot omfatter lasgeundersagelser, men tillige arbgdshygiginiske og andre
undersagelser af sundhedsforholdene. Man henviser her bl. a til notatets side 19,
3. ait, hvor det fremhaeves, a gennemfarelse a arbejdshygigniske, ergonomiske
og andre undersagelser bgr underkastes tilsvarende overveelser, som anfart for
lasgeundersagel ser.

Embedsmandsgruppen anser hermed sit arbgjde for afduttet.

Wechsalmann.






Direktoratet for Arbedstilsynet 9. februar 1977

Notat om lasgeundersagelse m. v.
efter § 63 | lov om arbgdsmilje.

J. nr. 55/76






1. Indledning
Pargraf 63 i lov om arbejsmiljg har folgende
ordlyd:

»For virksomheder, fag, faglige omrader
eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde
er forbundet med fare for de ansattes sund-
hed, kan arbejdsministeren fastssdte regler
om,

1) at de ansatte skal lasgeundersages far an-
sadtelsen, under ansadtelsen og efter an-
sadtelsens ophgr, eventuelt ved regel-
maessige undersggel ser, og

2) at der regelmasssigt eller i enkelte til-
fadde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre undersg-
gelser af sundhedsforholdene.

Sk. 2. Arbejdsministeren kan fastsadte
regler om tilsvarende undersggelser med
henblik pa, om et arbejde kan medfare fare
for sundheden.

Sk. 5. Udgifterne ved undersggelserne &-
holdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller
staten efter regler, der fastsadtes af arbejds-
ministeren.

Sk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at
undersggelserne kan forega uden tab af ind-
teegt for de ansatte og sa vidt muligt i ar-
bejdstiden.

Sk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersgge i overensstem-
melse med de fastsatte regler.«

T tilslutning til forhandlingerne omkring
arbejdsmiljglovens vedtagelse drgftede fol-
ketingets arbejdsmarkedsudvalg bl. a. § 63.
1 udvalgets betaenkning over forslag til lov
om arbejdsmiljg af 10. december 1975 be-
maakede et flertal, at man tillaggger det be-
tydning, at arbejdsministeren i et samrad om
lovforslagets kap. 11 om laggeundersggelser
m. v. har givet tilsagn om, at spergsmalet om
de forebyggende |asgeundersggelser vil indga
i den nedsatte embedsmandsgruppes kom-
missorium, sdledes at folketinget fa&r mulig-

hed for at tage stilling til spergsmaet om
disse laegeundersggelser sammen med beslut-
ninen om den fremtidige bedriftssundheds-
tjeneste. Flertallet opfordrer videre pa denne
baggrund arbejdsministeren til at udvise til-
bageholdenhed med at udnyte de muligheder
for udvidelse i bemyndigelserne i kap. 11 i
forhold til de gaddende regler, indtil spargs-
malet om bedriftssundhedstjenesten er afkla-
ret.

Arbejdstilsynet har pa denne baggrund pa
ny overvejet spgrgsmaet om lasgeunderse-
gelser m. v. Arbejdstilsynet har ikke ment
det muligt pa indevaarende tidspunkt at ud-
arbejde en detaljeret oversigt over, hvilke
helbredsundersggelser m. v. det vil vage
hensigtsmaessigt at ivaerksadte med hjemmel
i 8§ 63. Sadanne regler kan efter tilsynets op-
fattelse farst udarbejdes, nar bedriftssund-
hedstjenestens udformning er fastlagt, og
denne afventer folketingets endelige stilling-
tagen. Desuden er det efter arbejdstilsynets
skan uhensigtsmaessigt at fremseette detalje-
rede regler i denne sammenhaang, da den
teknologiske udvikling og arbejdsmedicinske
forskning hurtigt kan sndre relevansen af
specifikke forslag, ligesom de oftest bor
overvejes med arbejdsmarkedets parter.

Arbejdstilsynet har pa denne baggrund
lagt hovedvasgt pa at give nogle retningslin-
jer for anvendelsen af § 63. Disse retnings-
linjer er tenkt som en ramme for udarbej-
delsen af regler, der vedrarer konkrete sund-
hedsrisici og konkrete helbredsundersggel-
Ser.

Til belysning af disse regler har arbejdstil-
synet foretaget en kort gennemgang af nu-
gaddende regler og omfanget af laggeunder-
sogelser m. v. efter nugaddende arbejderbe-
skyttelseslovgivning. Tilsvarende er lagefag-
lige forudsagninger for udformning af speci-
elle helbredsundersggelser og internationale
bestemmelser gennemgaet.



2. Gaddende regler om omfanget af laegeun-
der sagelser

Bestemmelser efter alm. lov om arbejderbe-
skyttelse.

Bestemmelser om lagyeundersggelser af an-
satte er i lov om almindelig arbjderbeskyt-
telse anforti 8 8, 8 9 og for laageundersggel-
ser af unge under 18 & i § 41 og § 42. | lov
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og
kontorvirksomhed samt i lov om arbejderbe-
skyttelse inden for landbrug, skovbrug og
gartneri findes ikke bestemmelser, der sva
rer til 8§ 8 og 8 9 i lov om almindelig arbej-
derbeskyttelse. Arbejdsmiljglovens § 63 dak-
ker derimod ale de tre nuvaxende loves
omréade.

Det bemazkes, a lageundersggelser af
unge ikke behandles i dette notat.

Tvungne laggeundersagelser efter § 8 og §
9, herunder undersggelser pa biologiske pre-
ver sdsom blod og urin, har kun veaet an-
vendt i et beskedent omfang, idet man har
foretrukket undersggelser pa frivillig basis,
hvor det skonnedes pékraevet. Som eksempel
pa legeundersggelser kan naevnes den lands-
omfattende silikoseundersggelse af staberiar-
bejdere og lagyelig kontrol af arbejdere, der
arbejder med ioniserende stréling.

Laggeundersagelser m.v. ved arbejdsla gerne.
Omfanget a lageundersggelser, udfert af ar-
bejdstilsynets arbejdslesger, er sagt vurderet
i en intern sporgeskemaundersggelse i be-
gyndelsen af 1975. Det kan pa dette grund-
lag antages, at arbejdslesgerne i 1975 foretog
ca. 1500 personundersggelser pd eget eller
tilsynskredsenes initiativ, og ca. 1.200 perso-
nundersggelser pa initiativ af sikkehedsorga-
nisationerne, fagorganisationerne m. fl. Tal-
let er behaftet med en del usikkerhed, og
der er betydelig variation i savel arten som
omfanget af laegeundersggelserne. Et stort
antal undersggelser vedrgrer forskellige
typer af arbejde med blyholdige materialer,
dog farst og fremmest akkumulatorindu-
strien. Arbejdslaggernes og arbejdstilsynets
deltagelse i specielle undersggelser af akku-
mulatorindustrien bygger pa social ministeri-
ets regulativ af 21. marts 1935 for akkumu-
latorfabrikker o. 1. Ifolge dette er arbejdstil-
synet forpligtet til at foretage regelmasssige
undersggelser af arbejderne i denne branche.

En tilsvarende forpligtelse har arbejdstilsy-
net over for lervarefabrikker ifadge regulativ
af 30. april 1946 for lervarefabrikker m. v.,
men da blyforgiftningsfaren er forsvundet
fra disse virksomheder, er regelmaessige un-
dersagelser ophgrt. Endelig foreskriver be-
kendtgerelse af 26. januar 1963 om regler
for arbejde med blyholdigt emalje, at der
ved foranstaltning af direktagren for arbejds-
tilsynet skal foretage regelmeessige lasgeun-
dersagelser af arbejdere inden for bekendt-
gerelsens omrade.

Af andre mere omfattende undersggelser,
der indgér i denne opgarelse, skal der speci-
elt peges pad undersggelser for forgiftnings-
fare ved marksprgjtning og undersggelse af
bronchitis- og silikosehyppigheden blandt
bornholmske arbejdere.

Teknisk-hygigjniske  undersagel ser.

Ved statens institut for arbejdshygiejne gen-
nemferes der, som tidligere omtalt i arbejds-
tilsynets notat af 14. januar 1976 om ar-
bejdsmiljginstituttet, en rakke arbedshygi-
gjiniske undersggelser og analyser pa forskel-
lige biologiske praver. En del af disse under-
sagelser foretages i naat samarbejde med ar-
bejdslaggerne, ligesom overleggen har foreta
get en arbejdsmedicinsk vurdering af under-
sggel sesresultaterne. En del af disse undersg-
gelser vil derfor vage indeholdt i den foran
citerede spargeskemaundersggelse blandt ar-
bejdslaggerne. | dag er SIFA's analysekapa-
citet fordelt pa ca. 1800 analyser pa blod-
og urinprgver, hovedsagelig analyser for ind-
hold af bly eller kviksglv, ca. 2000 analyser
i forbindelse med arbejdspladsundersggel-
sar med bestemmelse a oplesningsmiddel-
dampe, stov, svejserag m. v., stgimalinger og
klimamalinger og endelig ca. 200 analyser
pa stoffer og materialer pr. &r.

Lageundersggelser i andre institutioner.

En rakke andre institutioner gennemfarer
0gsd regelmaessige leageundersagelser o ar-
bejdsbetingede sygdomme eller helbredsfor-
ringende pavirkninger fra arbejdsmiljget.
Det gadder i saxlig grad Arbejdsmedicinsk
Klinik ved Rigshospitalet og en rakke be-
driftssundhedstjenester.

Arbejdsmedicinsk Klinik ved Rigshospi-
talet har sdledes, som det fremgér of arbejds-



tilsynets notat af 13. februar 1976 om ar-
bejdsmedicinske klinikker m.v. samt ar-
bejdslaager pa amtsplan, en &rlig patienttil-
gang pa ca. 400-500 patienter eller ca. 1000
konsultationer arlig. Disse patienter underka-
stes et meget varieret undersggel sesprogram.
1 et betydeligt antal tilfadde er der tale om
undersggelse af enkeltpersoner med henblik
p& vurdering &, om der foreligger en ar-
be jdsbetinget sygdom eller €. En anden stor
gruppe undersggelser drejer sig om Igbende
kontrolundersggelser af enkeltpersoner eller
grupper af arbejdere, der er udsat for saa-
lige risici, og hvor et hgjt specialiseret un-
dersogel sesapparatur m. v. er en forudssd-
ning for en forsvarlig kontrol. Specielt skal
peges pa den landsomfattende stegberiunder-
sggelse, hvor klinikkens overlamge og profes-
sor i radiologi ved Rigshospitalet foretager
den centrale bedgmmelse af regntgenbilleder.

Bedriftdasgerne.

| forbindelse med den nuvezrende bedrifts-
sundhedstjenesteordning gennemfgres for-
skellige typer af helbredsundersggelser ved
virksomheder med bedriftslaage eller be-
driftssundhedsplejerske. Det kan dreje sig
om de sdkaldte ansadtelsesundersggelser i
tilslutning til en nyansadtelse, |gbende a-
mene helbredsundersggelser og helbredsun-
dersogelser af arbejdere, der er udsat for
saalige risici. Der foreligger i gjeblikket in-
gen oversigt over omfanget af disse under-
segelser og udgifterne til dem.

Leggeundersagelser ved sygehusvassenet i gv-
rigt.

Laggeundersggelser af ansatte med henblik
pd vurdering & erhvervsbetingede syg-
domme eller sundhedsforringende pavirk-
ninger udfegres tillige ved en rakke forskel-
lige hospitalsafdelinger. Det drejer sig farst
og fremmest om de lungemedicinske klinik-
kers tuberkuloseundersggelser, der dog nu
er staxkt begramnset, og undersggelser over
cvt. forekomst af stevlungesygdomme. Begge
undersggelser aftales saaskilt fra virksom-
hed til virksomhed. Ved enkeltvirksomheder
med stgvpavirkning har man desuden gen-
nemfart ssalige undersggelser for bronkitis.
Videre skal salig peges pa hgrecentraler-
nes undersggelser for stgjskader, der i et vist

begreanset omfang har karakter af laggeun-
dersggelser rettet mod arbejdsmiljerisici. En-
delig foregar der ved sygehusveesenets hud-
klinikker og blandt praktiserende hudlager
leegeundersggelser af arbejdere, der har ar-
bejdsbetingede hudlidelser. For alle tre spe-
cialers vedkommende gadder det, at der ikke
findes nogen oversigt over omfanget af ar-
bejdspladsrelaterede undersggelser og udgif-
terne til disse. Ssadvanligvis vil ad hoc un-
dersagelser, som de omtalte, blive mere kost-
bare pr. enkeltundersggelse end regelmass-
sige og |gbende undersggel ser.

Teknisk-hygiginiske undersggelser i gvrigt.
Parallelt med de omtalte lssyeundersggelser
ved de forskellige klinikker og hospital safde-
linger udferes der ogsd en raskke arbejdshy-
gigjniske undersggelser ved forskellige insti-
tutioner og private firmaer. Ligeledes gen-
nemfarer et begramset antal hospitalslabora-
torier og andre laboratorier biologiske analy-
ser i lighed med de analyser, der er omtalt
under Statens Institut for Arbejdshygigne.
Ogsa her gadder, at der ikke findes nogen
samlet oversigt over antallet og arten af disse
undersggel ser.

3. Forudssgninger for regeludarbejdelse.

Arbejdsmiljglovens  forudsagninger.

| indledningsafsnittet er der givet en kort
omtale af arbejdsmiljglovens § 63, der
danner grundlaget for den fremtidige regel-
fastsedttelse vedregrende laggeundersagel ser.
Stk. 1 omhandler lageundersggelser, ar-
bejdsmedicinske undersagelser, arbejdshygi-
gjniske undersggelser eller andre undersggel-
ser af sundhedsforholdene. Disse undersg-
gelser kan arbejdsministeren fastsadte regler
for, safremt arbejdet er forbundet med fare
for de ansattes sundhed. Regler for sadanne
undersggelser kan fastsedttes for virksomhe-
der, fag, faglige omrader eller andre grupper
af ansatte, og reglerne kan indeholde be-
stemmelse om, at de ansatte skal |aggeunder-
sages far ansadtelsen, under ansadtelsen og
efter ansadtelsens ophgr. Tilsvarende kan
reglerne indeholde bestemmelse om, at der
regelmaessigt eller i enkelttilffadde skal fore-
tages arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske
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eler andre undersggelser af sundhedsforhol-
dene.

Af bemazkningerne i lovfordaget til stk.
1 fremgér, at udtrykket »fare for de ansattes
sundhed« skal ses i sammenhaang med ar-
bejdsmiljglovens overordnede malsaning i
8 1 og bemazkningerne til denne paragraf,
specielt vedrgrende det udvidede sundheds-
begreb. Disse undersggelser er sdledes ikke
taankt begramset til erhvervssygdomme i tra-
ditionel forstand, d.v.s. fysiske og psykiske
helbredsskader, men ogsa undersggelser for
forbigédende eller varigt forringet fysisk eller
psykisk sundhedstilstand, uden at der fore-
ligger karakteristiske sygdomssymptomer. |
bemaxkningerne understreges det, at der
ved arbejdsmedicinske undersggelser forstas
laggelig undersggelse af de ansattes reaktioner
pad arbejdsmiljget. Ved arbejdshygiejniske
undersggelser forstds bestemmelse af de ydre
pavirkninger pa arbejdspladsen, fysiske, ke-
miske og biologiske ved f. eks. malinger og
analyse o stgj, stav, luftarter 0. 1. Ved andre
undersogelser taankes der eksempelvis pa ar-
bejdspsykologiske undersggelser, ergonomi-
ske undersggelser o. 1.

Efter stk. 2 kan arbejdsministeren fast-
sadte regler om tilsvarende undersggelser
med henblik p& konstatering &, om et ar-
bejde kan medfere fare for sundheden. Der
behover sdledes, i modsagning til stk. 1, ikke
at vaxe konstateret en sundhedsfare i for-
vejen. Af bemagkningerne fremgadr det vi-
dere, at der forud for ivearkssdtelse af sidst-
naavnte undersogelser ma foretages en ngje
vurdering af behovet, for der tregffes beslut-
ning om ivaaksadtelsen. Grundlaget for den-
ne vurdering over behovet vil vaare en mis-
tanke om en vis sundhedsfare, eksempelvis
hidrgrende fra klager, sygdomstilfadde eller
arbejdshygiejniske malinger €eller fra erfa
ringer fra andre lande.

Om finansieringen af helbredsundersggel-
serne siger loven, at udgifterne ved undersg-
gelserne afholdes af arbejdsgiveren, den an-
satte eller staten efter regler, der fastsedttes
a arbejdsministeren. Af bemaakningerne
fremgér det, at betalingspligten som hoved-
regel ber padhvile arbejdsgiveren. | nogle til-
fadde bor den ansatte dog betale, og i andre
tilfedde kan det vaxe rimeligt, at staten
barer omkostningerne. Sidstnaevnte kan
issar komme pa tale, hvis undersggelserne er
rettet mod forhold, der ikke er begramset til
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en enkelt virksomhed, men som hovedsage-
lig er begrundet i generelt forekommende
hensyn.

Stk. 4 fastsldr, at arbejdsgiveren skal sgrge
for, at undersagelserne kan foregd uden tab
af indtasgt for de ansatte, og sa vidt muligt
i arbejdstiden. Denne regel begrundes med,
at undersggelserne er et led i arbejdsforhol-
dene og derfor bgr ske i arbejdstiden, med
mindre dette ikke er muligt. Specielt bemaa-
kes det, at der ved undersggelser, gennem-
fort med hjemmel i § 63, efter ansadtelsens
ophor kan blive tale om, at den tidligere ar-
bejdsgiver helt eller delvis skal betale erstat-
ning for tab af indtegt hos en ny arbeds
giver.

Endelig fastsedtter stk. 5, at de ansatte og
tidligere ansatte har pligt til at lade sig un-
dersage i overensstemmelse med de fastsatte
regler. Bestemmelsen er udvidet i forhold til
amindelig lov om arbejderbeskyttelse, sde-
des at pligten ogsa omfatter dem, der ikke
laengere er ansat pa den pégaddende virk-
somhed.

Denne bestemmelse er for si vidt enesté
ende i dansk ret, idet tilsvarende bestem-
melse kun findes i epidemilovgivningen og i
lovgivningen om bekaampelse af kanssyg-
domme. Disse bestemmelser karakteriseres
ved, at de pagaddende er til fare for andre.

Pligten efter 8 63, stk. 5, er bl. a. begrun-
det i det behov, der - f. eks. ved storre un-
dersggelser for asbestose og silikose, hvor
sygdommen ferst viser sig efter flere & - er
for ogsd at inddrage tidligere ansatte, som
har varet udsat for risiko.

Ved fastsatelse af de naamere regler
efter § 63, stk. 5, samt ved administrationen
heraf ber der tages hensyn til den personlige
integritet.

Organisationsudvalgets betaenkning om en
dansk bedriftssundhedstjeneste.

| organisationsudvalgets betaankning om
en dansk bedriftssundhedstjeneste er der
under afsnittet om bedriftssundhedstjene-
stens opgaver bl. a anfert helbredsundersg-
gelser. Desuden er omtalt arbejdshygiejniske
undersagelser og forskellige typer af ergono-
miske undersggelser. Da de helbredsunder-
segelser, som organisationsudvalget sigter
til, p& mange punkter ligger tagt op ad § 63's



bestemmelser om laggeundersggelser, skal or-
ganisationsudvalgets afsnit kort resumeres.

Helbredsundersggelsernes forma angives
at vaxe en bedgmmelse af de ansattes hel-
bredstilstand, herunder deres fysiske og psy-
kiske kapacitet med henblik pa en hensigts-
maessig indplacering i virksomheden eller en
justering a en given indplacering og med
henblik pa at tilvejebringe en |gbende kon-
trol med de ansattes helbred som led i bedem-
melsen af de arbejdshygiejniske forhold som
helhed. Udvalget anfgrer videre, at det er
ngdvendigt at udarbejde retningslinjer for
hel bredsundersggelsernes art og omfang, og
peger her pa det i betaenkningen foreslaede
bedriftssundhedsrdd i samarbejde med bran-
chesikkerhedsradene. Derpa opstilles nogle
hovedretningslinjer, efter hvilke det mere
specifikke arbejde skal gennemfgres, idet
man sondrer mellem ansadtel sesundersgagel-
ser, periodiske helbredsundersggelser og hel-
bredsundersggelser efter sygefraves.

Om ansadtelsesundersogelser siges det, at
de tilsigter at rédgive den ansatte og arbejds-
giveren ved indplaceringen, sdledes at der
sker den bedst mulige tilpasning mellem den
ansatte og arbejdet, og at de ansatte ikke
lgber nogen risiko for at padrage sg ulyk-
ker, sygdomme eller forvaaring af alerede
eksisterende sydomme, ligesom de ansatte
ikke bgr udgere en ungdig risiko over for
pvrige ansatte. Anssdtelsesundersggelser ber
dog ferst og fremmest efter udvalgets me-
ning vaxre et tilbud til de ansatte; det ber
derfor udformes lokalt, og de oplysninger af
lagelig karakter, som métte komme frem,
ma kun bruges af bedriftssundhedstjenesten
under iagttagelse af de sadvanlige regler om
tavshedspligt.

Periodiske helbredsundersggelser  anven-
des til dels at vurdere de ansattes helbred
som led i |gbende kontrol med arbejdsmil-
joet og dets mulige sundhedsrisici, og dels
som led i en individuel helbredsvurdering af
mere generel karakter. Udvalget anbefaler, at
periodiske helbredsundersggel ser,rettet mod
kendte risikofaktoer, og periodiske helbred-
sundersggelser, hvis formd det er at afslore
endnu ukendte risici i arbejdsmiljget, bar
indtage en central plads i bedriftssundheds-
tijenestens arbejde. Som eksempel anferes
undersggelse for bly i urin og blod hos bly-
eksponerede arbejdere og lunge-rgntgenun-
dersggelser for forekomst af steviungesyg-

domme i eksempelvis kvartsholdige arbejds-
miljzer.

Generelle  helbredsundersggelser  eller
screeningsundersggelser sigter dels mod en
bredere vurdering af de ansattes helbredstil-
stand og tilpasning, dels mod en opsporing
af endnu ikke opdagede sygdomme og syg-
domslignende tilstande i a amindelighed,
f. eks. det arlige helbreds check-up, og udval-
get advarer generelt mod at bruge ungdven-
digt mange ressourcer pa denne form for
helbredsundersggelser. Erfaringsmasssigt er
det relativt f& problemer, der fanges ved
disse undersggelser, set i relation til udgif-
terne, og dels kan sadanne undersogelser let
blive til slevende rutine, der tager tid for
andre vigtigere opgaver og ferer til falsk
tryghed. Udvalget anfegrer dog, at det under
salige forhold kan vaxe onskeligt at tage
forskellige generelle, forebyggende helbreds-
undersggelser op.

Undersagelser efter sygdom.

Som en salig form for helbredsunderse-
gelse navnes underspgelse efter sygdom.
Formalet med disse undersagelser er at sikre
en for den ansatte hensigtsmaessig overgang
fra sygeperiode til arbejde, herunder evt.
genoptraaning, at tage stilling til evt. ompla-
cering i tilfedde af avorlig sygdom med bli-
vende eller laengerevarede forringelse af hel-
bredet og at vurdere om sygdommen kan
skyldes forhold i arbejdsmiljget, der i givet
fad skal andres i forebyggende giemed. Ud-
valget understreger, at denne form for hel-
bredsundersggelse ikke ma bruges som kon-
trol med sygefraveaet, slledes som det ogsd
er fremhasvet i I LO’s henstilling 112 og EF-
henstilling nr. 20/1962 om bedriftssund-
hedstjenesten.

AMG.

Arbejdsmiljagruppen har i sine rapporter
ikke specifikt taget stilling til sporgsmalet
om lameundersggelser, arbedshygigniske
undersggelser eller andre undersggelser,
sésom psykologiske og sociologiske vurde-
ringer af sundhedsrisici.

Internationale forudsagninger.

Spergsmalet om lasgeundersggelser eller hel-
bredsundersggelser har vaaet behandlet i in-
ternational sammenhaang, ferst og fremmest
af ILO, WHO og i Fadlesmarkedet. Savel
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mere generelle principper for gennemfarelse
af saddanne underspgelser som konkrete for-
dlag, henstillinger eller konventioner om be-
stemte laegeundersagelsers gennemferelse er
udarbejdet.

I1LO.

Den internationale arbejdsorganisation har,
som ovenfor anfert i forbindelse med hen-
stilling 112, kort omtalt anvendelsen af hel-
bredsundersggelser som et instrument i be-
driftssundhedstjenesten. Herudover har ILO
i rekommandation nr. 97/1953, vedrgrende
beskyttelsen af arbejdstagernes helbred pa
arbejdspladsen, givet en rakke mere gene-
relle anvisninger, der kan tilpasses i national
lovgivning og forskrifter om |agyeundersagel-
ser m. v. Det anferes sdledes, at man, som en
mere almen betingelse for arbejde inden for
virksomhederne med saalige helbredsrisici,
bor udfore lsggeundersggelser kort feor eller
lige efter en ansadtelses begyndelse, ligesom
periodiske helbredsunderspgelser bgr gen-
nemfgres. Malet med disse laageundersegel-
ser ma vare s tidligt som muligt at pévise
tegn til erhvervssygdom, eller sealig disposi-
tion herfor, hos de ansatte samt en vurdering
a, om der foreligger en helbredsmasssig hin-
dring for en ansadtelse eller fortsat beskedti-
gelsei erhvervet.

Af mere konkrete forslag til helbredsun-
dersggelser har ILO udarbejdet en konven-
tion nr. 115/1960 vedregrende beskyttelse af
arbejdstagere  mod ioniserende  straling.
Denne konvention er tiltrddt af Danmark.
Der gennemfares |gbende lasgeundersagelse i
medfor af arbejdsministeriets bekendtgerelse
af 29. februar 1972 om lagelig kontrol med
arbejde med ioniserende stréling. Herudover
har ILO udarbejdet dels en mere generel
konvention nr. 139/1974, der dog ikke er
ratificeret af Danmark, om forebyggelse og
kontrol med erhvervsrisici, forarsaget af can-
cerfremkaldende stoffer, dels en rekomman-
dation, specifikt rettet mod forgiftningsri-
sici, der stammer fra benzin, rekommanda-
tion nr. 144/1971.

WHO

Verdenssundhedsorganisationen har ikke pa
tilsvarende vis udarbejdet konventioner eller
rekommandationer vedrgrende laggeundersg-
gelser i forbindelse med erhvervsrisici.
Derimod har WHO i en raskke forskellige
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publikationer beskedtiget sig indgéende med
principperne for masse-helbredsundersggel-
ser (specielt public health papers 45) og
principper og praksis for sygdomsscreening
(Technical Report Series no. 571, public he-
alth papers 334). Specielt i sidstnaevnte er
der nedfaddet en rakke principper, der blev
alment accepteret som et rationelt grundlag
for ivaakssdtelse af helbredsundersggelser.
Disse principper skal derfor resumeres, da
de er inddraget i de efterfglgende overvejel-
ser for regeludarbejdelse i medfar af § 63.

Principper for helbredsundersagel ser,
udarbejdet af WHO.

Nogle hovedsynspunkter omkring princip-
perne for helbredsundersogelser er senest
sammenfattet i en rapport fra august 1975
(ICP/SHSO 16) udarbejdet af en arbejds-
gruppe, der specielt har haft til formal at se
pa& helbredsundersggel sesaktiviteterne i den
europaaiske region (screening). Efter at
have foretaget en kort gennemgang af, hvad
der forstés ved de forskellige former for hel-
bredsundersagelser, deres praktiske anven-
delsesmuligheder og ikke mindst en kritisk
gennemgang af deres nyttevirkning, savel i
en egentlig sundhedsmeessig sammenhaang
som i en mere bred, gkonomisk sammen-
hang, fremsadtes en rakke hovedsynspunk-
ter (rekommandationer):

a Den til rédighed varende diagnostiske
teknik ma vare i stand til at pavise de
tidligere stadier af en bestemt sygdom
med entilstrakkelig grad af prasision
med en ringe grad af risiko og ubehag og
med en lav rate af falske, positive til-
fedde.

b. Der ska vage en effektiv behandling
eller plegemulighed for de sygdomme,
der konstateres, og der ma vage beviser
for, at dette for det farste hjadper mere,
end det skader, og for det andet vil yde
fordel ud over den, som eksisterende ser-
vice yder, eller sterre end den service,
som den kan erstatte.

c. Der mé vaxe tilstrakkelig sygepleje- eller
anden personalekapacitet til at diagnosti-
cere, behandle og pleje formodede til-
fadde og til at imedekomme krav om
langtidsovervagning, hvor det er nadven-
digt.

d. Alternative fordlag til service bgr under-



kastes passende analyser for at sikre, at
det valgte forslag indebarer den mest &-
fektive fremgangsmade og organisation,
samt at udgifterne til forslaget kan ret-
faardiggores ved det forventede udbytte.
Sédanne analyser bgr raskke ud over for-
slaget i sig selv for at sikre, at ressour-
cerne ikke ville blive bedre anvendt pa
anden made, f. eks. ved at rette defekter
i den eksisterende service, som scree
ningsprogrammet lagges oven i.

Det fremhasves videre, a udviklingen af
screeningsprogrammer bgr falge normale vi-
denskabelige retningslinjer og vaare under en
Igbende videnskabelig kontrol. Dette kan
reelt betyde, at kravet om forskning vokser i
takt med udvidelsen af serviceniveauet. For
at sikre den nedvendige styring af sadanne
serviceprogrammer peges der endvidere pa
behovet for at etablere en administrativ an-
svarlig instans, der skal definere og redefi-
nere mdlene med undersggelserne og i det
hele taget fare tilsyn med screeningsundersg-
gelsernes forskellige faser.

Selv om disse retningslinjer er udarbejdet
for generelle screeningsprogrammer, og der-
for ikke fuldt ud kan siges at tilgodese de
problemer, der er forbundet med lasgeunder-
sggelser i arbejdsmiljoet, er det arbedstilsy-
nets opfattelse, at hovedprincipperne si vidt
muligt ber overfgres til bestemmelser, ud-
feardiget med hjemmel i arbejdsmiljaglovens
kap. 11.

El

EF's henstilling 112/60 om indfegrelse af
sundhedstjeneste (BST) pa arbejdspladserne
naevner bl. a. laggeundersggelser som opgave
for denne tjeneste.

EF's direktiv af 1. juni 1976 om ionise-
rende straling indeholder ligesom direktiv-
forslaget om vinylchlorid bestemmelser om
|aageundersggel ser.

Regler i andre lande.

| de fleste industrialiserede lande findes der
et betydeligt antal regler for gennemferelse
af forskellige former for lageundersggel ser
og teknisk-hygigjniske undersggelser, Savel
af mere generel karakter som i forbindelse
med saxlig risikobelastede arbejdsprocesser.
Saalig Belgien og Frankrig har haft en lang-
varig tradition for et omfattende program af

lasgeundersggelser. Dette gadder i nogen ud-
stragkning ogsa for Vesttyskland.

| de gvrige skandinaviske lande har man
stort set den samme tradition som i Dan-
mark. | Finland har det arbejdshygiejniske
institut udarbejdet en anvisning om laggeun-
dersagelser, ligesom man har udarbejdet en
liste over forskellige forhold i arbejdsmil-
joet, der eventuelt ngdvendigger lasgeunder-
segelser m. v.

4. Hovedprincipper for lasgeunder sogelser
m. v. efter arbejdsmiljglovens § 63.

Baggrund.

Som naevnt i indledningen har arbejdstilsy-
net ikke fundet det hensigtsmaessigt at udar-
bejde detaljerede regler for, hvilke lagyeun-
dersggelser, der kan eller bgr sates i vaak
efter arbejdsmiljglovens bestemmelser inden
for den allernsameste fremtid. Dels forud-
sates sadanne mere specificerede retnings-
linjer, udarbejdet p& grundlag af forhandling
med arbejdsmiljeradet, ligesom salig sag-
kundskab m. v. evt. bor inddrages. Dels er
mulighederne for at gennemfgre et starre
antal forskellige laggeundersggelser m. v.
efter § 63 stagkt afhaagig af en rakke fak-
torer, sdsom etablering af et organisatorisk
apparat, inden for hvilket disse laegeunder-
sggelser skal gennemfgres, og tilvejebrin-
gelse a den ngdvendige analysekapacitet
m. v.

Af samme grund har arbejdstilsynet heller
ikke opstillet en gkonomisk ramme for gen-
nemfarelse af sddanne laegeundersggelser.
Arbejdstilsynet skal i denne forbindelse pege
pa, at der i begyndelsen af 1977 vil blive of-
fentliggjort et udkast til en plan for den sam-
lede arbejdsmiljegindsats for de neaeste 5 &
med en mere specifik plan for de ferste 2 &r.
| denne plan indgér forslag til en lang ragkke
konkrete regler, kampagner m. v., hvor det
vil veaere naturligt at indarbejde lssgeundersg-
gelser, teknisk-hygiejniske underspgelser, er-
gonomiske undersggelser m. v. Det drejer Sig
om omrader som bly, kviksglv, organiske op-
lgsningsmidler, stgj og arbejdsstillinger. S&
fremt de generelle retningslinjer i denne
planleggning godtages og anbefales i arbejds-
miljgradet samt tiltrasdes af arbejdsministe-
ren, vil det - med hjemmel i § 63 - veae an-
skeligt at udarbejde retningslinjer for lee
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geundersggelser, der bergrer de nsevne ar-
bejdsmiljgproblemer.

Pa denne baggrund har arbejdstilsynet

fundet det hensigtsmasssigt i farste omfang
a udarbejde generelle retningslinjer for,
hvorledes § 63 fremover kan anvendes.
Disse retningslinjer vil blive naamere gen-
nemgaet og kommenteret i det falgende, idet
de derefter vil kunne danne grundlag for ud-
feardigelse af en egentlig bekendtgarelse om
lageundersagelser m. v.

Hovedprincipper.

Formal med lasgeundersggelser m. v.
Laggeundersggelser, teknisk-hygigniske un-
dersggelser, ergonomiske undersggelser, ar-
bejdspsykologiske undersggelser m. v. har til
formal:

at sikre, at den ansattes sundhed er i over-
ensstemmelse med, hvad der kraeves
efter arbejdsmiljelovens formalsparagraf
og bemagkningerne i lovfordaget til
samme, og

at sikre, at arbejdsmiljget er i overensstem-
melse med de til enhver tid gaddende
forskrifter.

De enkelte undersggelsesmetoder il
kunne bringes i anvendelse hver for sig, men
oftest vil der vaxe tale om en kombination
af flere typer undersggelser, eksempelvis lae
geundersggelser og teknisk-hygiejniske un-
derspgelser. Det kan ventes, at isax de tek-
nisk-hygiejniske undersagelser vil fa stor be-
tydning som en metode til at sikre, at ar-
bejdsmiljoet er i overensstemmelse med de
til enhver tid gaddende forskrifter.

Gennenforelse af laageundersggelser m. v.
Laggeundersogelser m. v. kan efter § 63 gen-
nemfares:

1. nédr der foreligger en konstateret fare for
de ansattes sundhed, og

2. i sédanne tilfsedde, hvor denne fare ikke
er konstateret, men hvor der er mistanke
om, at en s&dan fare eksisterer.

ad 1.

Arbegdsmiljglovens hovedsigte er at fore-
bygge sundhedsfarers opstden. Da det imid-
lertid ikke altid er muligt at gennemfare en
100 pct. effektiv forebyggelse i de tilfadde,
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hvor man har kendskab til en sundhedsfare i
arbejdsmiljget, kan det blive ngdvendigt at
fare kontrol med, at en helbredsskade eller
en sundhedsforringelse ikke indtraeder. Dette
vil i gjeblikket fortrinsvis ske enten ved lee
geundersggelser af de ansatte inden undersg-
gelser af blod, urin etc, ved tekniskhygiejni-
ske undersggelser af arbejdsmiljget eller ved
en kombination af begge.

Der kan eksempelvis opsta fgl i de fore-
skrevne beskyttelsesmetoder. Det kan af tek-
niske, gkonomiske og socidle grunde vaze
umuligt at gennemfgre en 100 pct. effektiv
forebyggende indsats, sdledes at en vis risiko
ma indkalkuleres i en periode, indtil hin-
dringen for en effektiv beskyttelse er fjernet.
Eksempler kendes inden for omraderne: In-
dustristdj, anvendelsen af kemiske stoffer,
fyssk og psykisk belastning i gvrigt. Udover
kontrolfunktionen kan sdvel lasgeundersogel-
ser som teknisk-hygiejniske undersggelser og
andre undersggelser have til formd at yde
en individuel vejledning om en bestemt per-
sons egnethed til et bestemt job.

ad 2

Den tekniske, gkonomiske og sociale udvik-
ling vil bestandigt sendre arbejdsmiljoforhol-
dene. Hvor den sundhedsmasssige virkning
af sddanne andringer i forvejen kan forud-
ses, vil der i princippet vaae tale om kendte
sundhedsrisici, der derfor falder ind under
bemaakningerne ad 1.

| visse situationer kan den sundhedsmaes-
sige virkning imidlertid ikke forudses. Det
kan derfor vise sig nadvendigt at foranstalte
helbredsundersggelser,  teknisk-hygiejniske
undersggelser in. v., som foran beskrevet.

1 andre situationer kan ny arbejdsmedi-
cinsk, teknisk-hygiginisk og anden viden
lede til en revision af hidtidige antagelser
omkring bestemte risikomomenter i arbejds-
miljget. Som led i denne proces kan det veae
nagdvendigt at ivaaksadte helbredsunderso-
gelser, som foresldet under pkt. 2. Tilsva
rende kan igangsedtelse af ny produktion
gore det gnskeligt i en periode at gennem-
fore lasgeundersegelser m. v. for at overvage
sundhedsforhold.

Laggeundersagelser  under  bedriftssundheds-
tjenesten.

Som led i bedriftssundhedstjenestens arbejde
sondres der sadvanligvis knap s skematisk



mellem laegeundersggelser som led i kontrol
med arbejdsiljgrisici og lasgeundersagel ser
med det formd at vurdere potentielle nye ar-
bejdsmiljgrisici og andre lssgeunderspgelser.
Lageundersggelser, der indgdr som en op-
gave under bedriftssundhedstjenesten, sam-
les seadvanligvis under betegnelsen:

1. anssdtel sesundersggel ser
2. lobende helbredskontrolundersagel ser.

Begge disse typer af undersggelser kan
falde ind under den hjemmel, som arbejds-
miljglovens § 63 giver ministeren.

Ansadtelsesundersagelser  efter § 63 kan
komme pa tale, hvor det er nedvendigt at
kende et individs helbredstilstand eller et be-
stemt organs funktionstilstand forud for ar-
bejdets pabegyndelse for at kunne pévise en
eventuel efterfalgende arbejdsbetinget pa
virkning. Herigennem tilvejebringes et sam-
menligningsgrundlag for senere undersggel-
ser. Eksempelvis kunne man tenke sig, at
man kombinerede en obligatorisk hgreunder-
sggelse (audiogram m. v.) ved ansadtelser
med rutinemaessige horeundersggelser efter
§ 63.stk. 1

Rutinemeessige  helbredsunder sggel ser.
Lamgeundersggelser efter § 63 vil normalt
kunne indga som rutinemaessige helbredsun-
dersggelser i bedriftssundhedstjenesten.

En anden type helbredsundersggelse, ud-
fart af bedriftssundhedstjenesten, er de s&
kaldte generelle helbredsundersegelser, f. eks.
kredslgbssygdomme og ikke arbejdsbetin-
gede kradtlidelser. De har normalt et noget
bredere formdl, der gar ud pa at vurdere
det enkelte individs aktuelle helbredstilstand
uden speciel relation til saalige arbejdsmilje
risici, eller vejledning af det enkelte individ
om den mest hensigtsmasssige indplacering
i arbejdsmiljget.

Arbejdstilsynet er af den opfattelse, at &
danne generelle helbredsundersggelser ikke
falder ind under arbejdsmiljglovens bestem-
melser i kap. 11. Det udelukker dog ikke, at
sadanne lamgeundersagelser med fordel kan
gennemfgres af  bedriftssundhedstjenesten,
safremt de i gvrigt tilrettelasgges efter de ret-
ningslinjer, som WHO har opstillet for gen-
nemfarelse af generelle helbredsundersagel ser
(naarmere gennemgaet i afsnit 3).

Laggeundersagelser for ssalige udsatte grup-
per.

Endelig kan lasgeundersggelser komme pa
tale, safremt der foreligger legemlige eller
andelige mangler eller lidelser, der kan inde-
bezre gget fare for ulykker eller sygdom.
Regler herom bgr udarbejdes i forbindelse
med fastsedtelsen af neamere regler efter §
41 i lov om arbejdsmiljg.

Vurdering af behovet for lasgeundersggelser
m. v.

Ved vurderingen &, om - og i hvilket om-
fang - der skal gennemfares lasgeundersagel -
ser efter § 63, stk. 1, mener arbejdstilsynet,
at der i saxlig grad skal lasgges vesgt pa:

1. a der er konstateret en sundhedsfare,
som er omfattet af lovens malsatning,

2. at det med den til r&dighed vaarende ar-
bejdsmedicinske teknik er muligt at pa
vise tidlige stadier af denne sundheds-
fare med en tilstraskkelig grad af preeci-
sion og med en ringe grad af risiko og
ubehag for det enkelte individ,

3. at den til lasegeundersggelsens gennemfa-
relse ngdvendige personalemasssige og
analysemasssige  kapacitet kan tilveje
bringes,

4. at der udarbejdes naarmere retningslinjer
for undersggelsernes gennemforelse, g
bende vurdering og rapportering, og at
disse retningslinjer revideres jaavnligt,

5. at det overvejes at kombinere lasgeunder-
sggelserne med arbejdshygiejniske un-
dersggelser for at tilvejebringe mulighed
for at vurdere sammenhamngen mellem
en given arbejdsmiljgpévirkning og hel-
bredstil standen,

6. at der udarbejdes naarmere retningslinjer
for, hvorledes undersggelsesresultaterne
skal fages op, f. eks. i form af profylak-
tiske andringer i arbejdsmiljget eller
behandlingen.

Lasgeundersggelser gennemfart efter § 63,
stk. 2, vedrgrer de tilfedde, hvor sundheds-
faren ikke er konstateret, men hvor der fore-
ligger en mistanke om en vis sundhedsfare.
Mistanke kan opstd, séfremt der, udover de
allerede anfarte eksempler, foreligger ny ar-
bejdsmedicinsk viden eller eendringer i pro-
duktionsprocesserne, der afgagrende asendrer
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forudsagningerne for vurdering af eventu-
elle sundhedsrisici.

Med disse bestemmelser er der dbnet ad-
gang til at ivarksadte lasgeundersggelser pa
lempeligere vilkar end efter stk. 1. Ved vur-
deringen &, om der foreligger behov for at
gennemfgre laggeundersggelser efter § 63,
stk. 2, mener arbejdstilsynet, at der i saalig
grad skal lamgges vaagt pa, om der foreligger
en mistanke om en vis sundhedsfare, som er
omfattet af lovens malsagning.

Gennemforelse af arbejdshygigjniske un-
dersogelser, ergonomiske undersggelser og
andre undersggelser bgr underkastes tilsva-
rende overvejelser, som anfort for lage
undersggelser efter § 63, stk. 1 og 2.

Information om undersggel sesresultater.

1 forbindelse med lasgeundersagelser ind-
samles der oplysninger om det enkelte indi-
vid, som i princippet er underkastet laggelo-
vens bestemmelser om tavshedspligt. Disse
oplysninger kan anvendes til en mere gene-
rel vurdering af arbejdsmiljget og i den
brede sygdoms- og ulykkesforebyggende ind-
sats. Det er derfor nagdvendigt at fastlagyge
nogle hovedprincipper for, hvorledes infor-
mationen om undersggel sesresultaterne, ud-
fort med hjemmel i § 63, skal gives.

Individorientering — Personlig oplysning.
Som hovedprincip skal orientering om resul-
tatet fra en personundersggelse altid gives
det enkelte individ. Denne orientering er en
personlig orientering, som det enkelte indi-
vid ikke behgver at videregive, medmindre
andet udtrykkeligt er fastslaet.

Orientering af sikkerhedsorganisation og ar-
bejdstilsynet.
Orientering om de resultater, der har betyd-
ning for sikkerhedsorganisationens forebyg-
gende arbejde gives til virksomhedens
sikkerhedsudval g/sikkerhedsgruppe, ligesom
det stedlige arbejdstilsyn underrettes.
Arbejdstilsynet underrettes om |agyeunder-
sogelsesresultaterne i overensstemmelse med
generelle retningslinjer for indberetning, li-
gesom arbejdstilsynet foretager en bearbejd-
ning og vurdering med henblik pa evt. fore-
byggende foranstaltninger, revision af und-
dragelsesprocedure m. v. | tvivistilfadde kan
arbejdstilsynet radsparges, ligesom uoverens-
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stemmelser kan indbringes for arbejdstilsy-
net.

Resultaterne fra arbejdshygigniske under-
spgelser og andre undersggelser skal i prin-
cippet altid videregives til sikkerhedsorgani-
sationen.

Information om andre undersggel sesresulta-
ter.

Informationsproblemerne  omkring andre
laegeundersagel ser  (sygefravaasundersogel ser
0og genelle helbredsundersoggelser) er ikke
berart af disse retningslinjer, idet de normalt
ikke falder ind under § 63. Der henvises for
disses vedkommende til laageloven.

Finansiering.

Hovedreglen er, at betalingspligten pahviler
arbejdsgiveren, sdledes som det er anfort i §
63, stk. 3 og 4. | tilslutning til udarbejdelse
af retningslinjer for konkrete lsgyeundersg-
gelser m.v. skal der atid udarbejdes ret-
ningsiinjer for betalingspligten, herunder
dakning af eventuelt indkomsttab.

Rammebekendtger el se.

Med hjemmel i § 63 fastsadter arbejdsmini-
steren efter indhentet udtalelse fra arbejds
miljorddet i en bekendtgerelse de naamere
generelle principper og rammer for laggeun-
dersggelser m. v.

Bemyndigelse.

Det foreslds, at der i rammebekendtgarelsen
gives bemyndigelse til direktaren for ar-
bejdstilsynet til - efter haring af arbejdsmil-
jerédet - at pdbyde lasgeundersggelser og
andre undersggelser, foretaget efter § 63,
stk. 1 og 2.

Salig fremgangsmade ved sterre antal un-
dersggelser.

Hvor det drejer sig om et starre antal under-
sggelser, ber den sadvanlige fremgangsméade
vage den, at arbejdstilsynet udarbejder et
fordag herom. Dette forslag skal normalt in-
deholde en vurdering af den péatankte un-
dersggelses relevans set i lyset af de gene
relle principper for ivearksadtelse af laggeun-
dersggelser m. v. efter § 63, angivelse af
brancher eller persongrupper, der i givet
fald ber inddrages, anvisning p& undersggel-
ses- og analysemetoder og vurdering a un-



dersggel seskapaciteten, herunder eventuelt
indeholde fordag til udbygning af denne.
Endvidere skal forslaget indeholde retnings-
linjer for finansiering af undersggelsen, sty-
ringen og rapporteringen. Endelig har erfa
ringen vist, at det er ngdvendigt at foretage
Igbende revision a undersggel sesprogram-
mer pa grund af den tekniske udvikling,
hvorfor dette ogsa ber indgd i forslaget.

Forslag udarbejdet efter disse retningslin-
jer skal herefter dreftes i arbejdsmiljeradet,
inden fordaget forelagges arbejdsministeren
til godkendelse.

Gennem arbejdstilsynskredsene orienteres
de enkelte virksomheder efter sadvanlig
fremgangsmade. Tilsvarende vil orientering
om analysemetoder m. v. blive tilsendt aner-
kendte laboratorier, og liste over disse udar-
bejdes.

Virksomheder med og uden bedriftssund-
hedstjeneste.

Undersagelser, der kreever saalig sagkund-
skab, eksempelvis ergoterapeut eller be-
driftsleege, ber naturligvis ikke kunne pélesg-
ges den enkelte virksomhed, medmindre
denne sagkundskab forefindes. Da bedrifts-
sundhedstjeneste-ordningen er planlagt ud-
bygget pa virksomheder med saalige arbejds-
miljgproblemer, er der fra starten mulighed
for, at de laggeundersagelser m. v., som plan-
lagges gennemfert de kommende ar, falder
sammen med brancher, hvor der tillige p&
tankes etableret en bedriftssundhedstjene-
ste-ordning.

Dette udelukker dog ikke, at virksomhe-
der uden en bedriftssundhedstjeneste kan
pdlagges at gennemfgre |aageundersggel ser
efter 8 63. Af hensyn til disse virksomheder
skal der i bestemmelserne efter forudgéende
forhandling med andre offentlige myndighe-
der og eventuelt fagorganisationer i hvert en-
kelt tilfadde gives anvisning pa hvorledes
virksomheder, savel med som uden bedrifts-
sundhedstjeneste, far udfert lasgeundersggel-
ser og lignende undersggel ser.

5. Fordag til omrader for lasgeundersagel-
ser.

| overensstemmelse med arbejdstilsynets pla-
ner for arbejdsmiljgindsatsen i de kom-

mende 2 & finder arbejdstilsynet, at behovet
for lasgeundersggelser m. v. efter § 63, stk.
1, i salig grad vil vaae at finde inden for
felgende omrader:

Sgj.

1. Virksomheder med et kontinuert akviva-
lent stgjniveau over 90 db (A).
Undersggelserne kan formentlig begraan-
ses til audiogramtagning med regelmass-
sige mellemrum.

Slikose.

2. Virksomheder med silikosefarligt stov.
Undersggelsernes omfang og hyppighed
bar formentlig overveles i forbindelse
med overvejelserne om etablering af et
silikoseregister ved arbejdsmiljginstitut-
tet, jfr. arbejdstilsynets notat om samme
af 14. januar 1976. | en vis udstrakning
gennemfgres dog allerede rutinemaessige
undersggelser af arbejdere udsat for sili-
kosefarligt stev (jernstgberier, stenindu-
strien og visse grene af den keramiske in-
dustri) . Disse har imidlertid vearet gen-
nemfart pa frivilligt grundlag.

Asbest.

3. Undersggelser af arbejdere, der er eller
har vaeret udsat for asbest.
Anvendelse af asbest til isoleringsarbejde
er forbudt. Udsedtelse for asbeststov kan
forekomme, ligesom det bar overvejes at
felge tidligere udsatte — eventuelt ved
oprettelsen af et asbestoseregister, jfr. li-
geledes arbejdstilsynets notat om ar-
bejdsmiljginstitutttet af 14. januar 1976.

Bly.

4, Undersagelser for sundhedsskadelig bly-
pavirkning.
Som naevnt i afsnit 2 gennemfares for
tiden en rakke rutinemasssige lagelige
undersagelser af forskellige blyudsatte
arbejdere. Der tiltramnges imidlertid en
revision af hidtil gaddende regler for ak-
kumulatorindustrien, og nye omrader bar
overvejes inddraget.
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Kviksolv.

5. Undersggelser  for
kviksolvpavirkning.
1 lighed med de foran omtalte blyunder-
sogelser gennemferes undersggelser for
sundhedsskadelig kviksglvpavirkning pa
enkelte virksomheder. Naarmere bestem-
melser for disse undersggelser foreslds
udarbejdet.

sundhedsskadelig

For alle 5 omraders vedkommende ged-
der, at de konkrete forslag farst skal behand-
les i arbejdsmiljeradet og derefter forelasgges
arbejdsministeren til endelig tiltreedel se.

Nye planer.
| forbindelse med den plan, som direktoratet
for arbejdstilsynet har udarbejdet, jfr. side
14, og i forbindelse med falgende planer vil
nye forslag blive udarbejdet efter samme ret-
ningslinjer.

Fordag fra arbejdsmiljaradet.

Tilsvarende kan det forventes, at arbejdsmil-
joradet evt. vil fremsadte gnsker om og for-
sag til lemgeundersggelser m. v. efter § 63.
Der foreligger ikke pa indevexende tids
punkt konkrete planer og gnsker.









