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Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Arbejdsretten

Skrivelse af 6. oktober 1995 fra DA og LO til arbejdsministeren

Skrivelse af 5. februar 1996 fra Den kristelige Fagbevaggelse til udvalget

Uddrag af relevante IL O konventioner

Regler af 15. marts 1948 for den fremgangsméade, der med hensyn til spgrgsmalet om fag-
dommeres inhabilitet bar fages ved deres indkaldelse til deltagelse i den enkelte sag ved Den
faste Voldgiftsret.



Kapitel 1

Indledning
11 Baggrunden for udvalgets nedsstelse

| sommeren 1995 opstod debat om arbejdsretslovens overensstemmelse med Danmarks internatio-
nale forpligtelser, blandt andet som falge af verserende klagemdl ved Den Europadske Men-
neskerettighedskommission.

Under debatten er der sat spargsmalstegn ved, om Arbejdsretten opfylder kravene i Den Europadske
Menneskerettighedskonventions artikel 6 til en "upartisk og uafhaangig domstol”. Ogsa spgrgsmalet
om den manglende individuelle sggsmalskompetence er blevet inddraget i debatten. Denne gav
anledning til, at Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening i fadlesskab
udarbejdede et fordlag til aandring af loven, jf. betaankningens bilag 2.

P& baggrund af debatten og det gnske om andring af loven, som arbejdsmarkedets parter pa dette
grundlag har tilkendegivet, besluttede regeringen at nedsedte et udvalg til at udarbejde fordag til
revision af loven.

12 Udvalgets kommissorium

| arbejdsministerens brev af 1. december 1995 til Arbejdsrettens formand, hgjesteretsdommer Palle
Kiil, hedder det:

"Der har i den seneste tid veaet rejst en del debat om Lov om Arbejdsretten og lovens overensstem-
melse med Danmarks internationale forpligtelser.

Der har sdledes vaget rejst spargsma om, hvorvidt arbejdsretsloven opfylder de krav, der stilles til
en "upartisk og uafhaangig domstol" i Den Europadske Menneskerettighedskonventions artikel 6.

Den manglende adgang til individuel sagsmalskompetence har ligeledes varet inddraget i debatten,
idet der har vaeret henvist til tilfadde, hvor en organisation ikke har gnsket at fare sag for Arbejds-
retten for medlemmet.

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening er i vedlagte skrivelse af 6. oktober
1995 fremkommet med en rackke fordag til andringer i loven blandt andet p& baggrund af den
naevnte debat.
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Arbejdsretsloven er i gvrigt ikke blevet revideret siden 1973.

P4 denne baggrund har regeringen besluttet at nedsadte et lovforberedende udvalg, der skal komme
med forslag til revision af arbejdsretsloven.

Under henvisning til denne beslutning skal jeg anmode Dem om at indtraede i udvalget og som
formand at lede udvalgets arbejde.

Udvalget anmodes om at udarbejde et fordag til sandring af arbejdsretsloven, idet udvalgets dref-
telser blandt andet tager udgangspunkt i LO og DA's fordag til aandringer.

Udvalget anmodes om at afslutte Sit arbejde senest den 1. mg 1996.

Jeg har samtidig anmodet Dansk Arbejdsgiverforening om at udpege 2 repraesentanter, Sammens|ut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finans-
ministeriet, Kommunernes Landsforening og Amtsr&dsforeningen om at udpege hver 1 reprassen-
tant, Landsorganisationen i Danmark om at udpege 3 reprassentanter, Funktionaerernes og Tjeneste-
mamdenes Fadlesrdd om at udpege 2 reprassentanter, og Akademikernes Centralorganisation og FR-
fadlesrepraesentationen om at udpege hver 1 reprassentant.

Endvidere er Justitsministeriet og Arbejdsministeriet samt Arbejdsrettens formandskab blevet an-
modet om at udpege hver 1 reprassentant, ligesom Arbejdsrettens sekretaar, Byretsdommer Jern

Andersen, er blevet anmodet om at indtraade som medlem af udval get.
Arbejdsministeriet varetager sekretariatsfunktionen."

13 Udvalgets sammensagtning

Udvalget har haft falgende sammensagning:

Hgjesteretsdommer Palle Kiil (formand)

Arbejdsretschef Torkild Justesen, udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening

Advokat Merete Preisler, udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening

Direktar Axel Slgk, udpeget af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
Direktar Steen A. Rasmussen, udpeget af Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Overenskomstchef Lene Madller, udpeget af Kommunernes Landsforening



Kontorchef Erik Kabbeltved Praestegaard, udpeget af Amtsradsforeningen

Sekretag Finn Sgrensen, udpeget af Landsorganisationen i Danmark

Konsulent Leo Lybask Hansen, udpeget af Landsorganisationen i Danmark

Konsulent Ane K. Lorentzen, udpeget af Landsorganisationen i Danmark

Advokat Peder Vesterbak, udpeget af Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fadlesrad
Sekretegr Kirsten Maxen, udpeget af Funktionagernes og Tjenestemamndenes Fadlesrad
Advokat Keld Olsen, udpeget af Akademikernes Central organisation

Afdelingschef Peter Thorning, udpeget af Ledernes Hovedorganisation

Chefkonsulent Carsten Holm, udpeget af Finansministeriet

Kommitteret Johan Reimann, udpeget af Justitsministeriet

Kontorchef Einar Edelberg, udpeget af Arbejdsministeriet

Hgjesteretsdommer Per Sgrensen, udpeget af Arbejdsrettens formandskab

Administrerende dommer Jarn Andersen, personligt valgt reprassentant

14 Sekretariat

Fuldmaegtig Trine Hougaard, Arbejdsministeriet

Fuldmaagtig Janus Krarup, Arbejdsministeriet

Fuldmaggtig Marie-Louise Pold Christensen, Arbejdsministeriet

15 Mader m.v.

Udvalget har holdt i alt 8 meder.

I nogle af maderne har advokat Helge Werner, DA, kontorchef Per Laurents, SALA, underdirektar

Jannik Dresling, FA, og fuldmagtig i Justitsministeriet Lene Thorsen Jensen deltaget som supplean-
ter for henholdsvis Torkild Justesen, Axel Slgk, Steen A. Rasmussen og Johan Reimann. Kontor-
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chef Per Korshgj, Amtsradsforeningen er indtradt som medlem af udvalget i stedet for kontorchef
Erik Kabbeltved Preestegaard.

Fra Den kristelige Faghevaagel se har udval get modtaget den som bilag 3 til betaakningen gengivne
skrivelse af 5. februar 1996.

16 Afgransningen af udvalgets arbejde

Ved tilrettelasggelsen af udvalgets arbejde har der veget enighed om, at udvalgets opgave er
begramset til at fremkomme med fordag til revision og gourfaring af den gad dende arbejdsretsiov
inden for det bestdende processystem, navnlig med henblik pa forholdet til de internationale
bestemmelser pa omrédet, som Danmark har tiltradt. Med denne begramnsning og af tidsmaessige
grunde har udvalget afstéet fra at tilvejebringe oplysninger om det arbejdsretlige processystem i
andre - navnlig skandinaviske - lande med henblik p& en beskrivelse heraf i betaankningen.



Kapitel 2

Resumé af udvalgets overvejelser

Med den begramsning af udvalgets opgave, som fremgér af kapitel 1, punkt 6, har der i udvalget
vaget enighed om, at der ikke pa nuvagende tidspunkt ber foreslds andre andringer af det arbejds-
retlige processystem end amndringer, som ma anses for pakreevede til opfyldelse af kravene i
konventioner, som Danmark har tiltr&dt, og endringer til dels af redaktionel art, som ma forekomme
naturlige i forbindelse med en revision af den snart 25 &r gamle arbejdsretsiov.

De andringer, som har relation til de konventionsretlige forpligtelser, navnlig kravene i Den
Europagske Menneskerettighedskonventions artikel 6 til en upartisk og uafhaangig domstol,
omfatter fglgende fordlag:

21 Arbejdsrettens sammensatning

De gaddende regler om valg af de ordinaare dommere og suppleanter for 3-&rige perioder foreslas
andret til, at arbejdsministeren efter indstilling fra de organisationer og myndigheder, som efter
gaddende lov foretager valgene, fremtidig beskikker de ordinaae dommere og suppleanter for 5-
&rige perioder.

Antallet af suppleanter foreslds udvidet for at undga konstitution af dommere til medvirken i
allerede berammede sager.

Formandskabets dommere, der efter gaddende lov vadges af de ordineae dommere for 3-arige
perioder, foreslas fremtidig beskikket af arbejdsministeren efter indstilling af rettens ordinaare
dommere, sdledes at beskikkelsen gadder indtil udigbet af den maned, hvori den pagad dende fylder
70 ar.

Sager, i hvilke en af parterne ikke er tilknyttet en organisation eller myndighed, som har ret til at
indstille dommere og suppleanter til beskikkelse som dommer i Arbejdsretten, kan efter forslaget
kreeves behandlet og padgmt uden medvirken af ordinaare dommere eller suppleanter, siledes at
sagen afgeres af et - eventuelt tre - af formandskabets medlemmer. .

2.2 Sggsmalskompetencen
En lgnmodtager, der ikke er medlem af en faglig organisation, kan indtale sit krav ved de almindeli-

ge domstole. Det er endvidere fastsldet i retspraksis, at en lgnmodtager altid kan anlaegge sag ved
de almindelige domstole om pastéede |antilgodehavender m.v., hvis vedkommende faglige orga-
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nisation ikke agter at ivarksadte fagretlig behandling af kravet, jf. Hgjesterets dom i U 1994.953.
Denne individuelle sagsméalskompetence foredas lovfaestet.

2.3 Habilitetsregler

Udvalget foresldr indsat i loven en udtrykkelig henvisning herom til retsplejelovens regler om
dommeres habilitet.

2.4  Andre endringer

De andringer, som udvalget i gvrigt har stillet forslag om, er i det vassentlige af redaktionel art.
Med de foresldede regler om sekretariatslederens kompetence har udvalget dog herudover ansket
at skabe udtrykkelig hjemmel for den fremgangsméade, som hidtil er blevet fulgt efter aftale med
arbejdsmarkedets parter.

Forslaget indeholder endelig en mindre udbygning af reglerne om procesmaden ved Arbejdsretten.

Forslaget medferer hverken statsfinansielle, erhvervsgkonomiske, miljgmaessige eller administrative
konsekvenser og indeholder ikke EU-retlige aspekter.



Kapitel 3

Trak af udviklingen i lovgivningen om Arbejdsretten samt de gad dende regler

3.1 Retstilstanden indtil 1973
3.1.1  Arbejdsretter og enighedskamre

I november 1894 fremsattes for Landstinget et forslag til lov om arbejdsretter og enighedskamre.
Forslaget, som ikke blev feardigbehandlet i Landstinget, var identisk med et lovforslag, som var
blevet vedtaget af Folketinget i marts 1894.

Lovforslaget bestod af 2 hovedafsnit, betegnet som henholdsvis arbejdsretter og enighedskamre.
Arbejdsretterne skulle ifalge forslaget pademme individuelle stridigheder mellem arbejdere og
arbejdsgivere i anledning af bestdende arbejdsaftaler. Enighedskamrene skulle have til opgave at
yde parterne bistand, bl.a. ved tilvejebringelse af nye arbejdsaftaler.

Lovforslaget blev genfremsat i Landstinget i oktober 1895. Lovforslaget blev henvist til behandling
i et landstingsudvalg, der afgav betaankning i april 1896. | betaankningen gav udvalgets flertal
udtryk for, at det foreliggende lovfordag ikke pa fyldestgarende made kunne Igse den foreliggende
opgave. Der blev endvidere givet udtryk for, at det ikke i udvalget var lykkedes at samle sa stort
flertal om andringsforslag, at lovforslaget kunne opna flertal i Landstinget.

3.1.2 Lov af 1900 om vidnefarsel for arbejdsretter
| februar 1900 blev der fremsat et fordag til lov om vidnefarsel for arbejdsretter.

Baggrunden for lovforslaget var det forlig, der den 5. september 1899 blev indgaet mellem Dansk
Arbejdsgiver- og Mesterforening og De Samvirkende Fagforbund i Danmark, det sikaldte
"Septemberforlig.”

| forliget indgik en vedtagelse om oprettelse af en sealig voldgift, den sdkaldt "Permanente
Voldgiftsret", til at p&kende brud pa Septemberforliget. | tilfadde af uoverensstemmelse vedrarende
overenskomstens fortolkning skulle spargsmélet indbringes for Hof- og Stadsretten i Kgbenhavn,
indtil sidanne tvistigheder kunne henvises til en permanent voldgiftsdomstol, over for hvilken der
ved lov var fastsat samme vidnepligt som over for de aimindelige domstole.
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Ved lovforslagets fremsadtelse i Folketinget oplyste justitsministeren, at han havde fundet det
rigtigst at give lovforslaget en mere almindelig affattelse, uanset at det i hvert fald i overskuelig
fremtid ikke ville f& anvendelse for andre voldgiftsretter end den, der var nedsat efter Septemberfor-
liget. Det var derfor foredldet, at loven i aimindelighed skulle angatilfedde, hvor "en centralforening
af arbejdsgivere og en centralforening af arbejdere havde indgéet overenskomst angdende ordning
af arbejdsforholdet i industri og handvaerk og dermed beslasgtede virksomheder”, og det i en sadan
overenskomst var vedtaget, at spargsma om overholdelse af overenskomsten skulle afgares ved
voldgift. Efter forslaget skulle det i disse tilfadde ved kongelig anordning kunne bestemmes, at
vidnefarsel til brug for voldgiftsrettens afgerelser blev foretaget i overensstemmelse med de herom
i lovforslaget indeholdte regler.

Lovforslaget blev med enkelte andringer enstemmigt vedtaget af Folketing og Landsting og
stadfeestet som lov den 3. april 1900.

313 Lov af 1910 om Den faste Voldgiftsret

Efter afslutningen pa en omfattende arbejdskonflikt mellem Dansk Arbejdsgiver- og Mesterfore-
ning og De samvirkende Fagforbund i Danmark nedsatte parterne et fadlesudvalg, det sdkaldte "au-
gustudvalg", bestidende af 10 repraesentanter for hver af parterne og med overretsassessor, dr.jur. C.
Ussing som formand. | udvalgets betaenkning foreslog man bl.a. at oprette en stdende voldgiftsret.

Dette forslag blev med enkelte andringer, bl.a. en aadring af betegnelsen "den stdende voldgiftsret"
til "den faste voldgiftsret”, enstemmigt vedtaget af Folketing og Landsting og stadfeestet som lov af
12. april 1910.

Voldgiftsretten blev sammensat af 12 medlemmer, 6 ordinaae dommere og 6 suppleanter, samt en
formand, en nasstformand - eller hvis voldgiftsretten skannede det formalstjenligt 2 nasstformeaend -
og 1 sekretag. Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og De samvirkende Fagforbund i Danmark
skulle hver vadge 3 af de ordinae dommere og 3 suppleanter. Valget skulle finde sted i oktober og
gadde for det falgende kalenderdr. De ordinaare dommere skulle vedge formand og naestformaand
for det falgende kalenderdr. Formanden og nasstformamndene skulle opfylde lovens betingelser for
beskikkelse til fast dommer i en ordinaa ret.

Rettens saglige kompetence omfattede for det ferste sager, som efter Septemberforliget og loven om
vidnefersel for arbejdsvoldgiftsretter hidtil havde veaet omfattet af den Permanente Voldgiftsrets
kompetence. Dernasst kunne der for retten indbringes sager om overtraedelser af overenskomster
mellem en |gnmodtagerorganisation pa den ene side og enten en arbejdsgiverorganisation eller en
enkelt virksomhed pa den anden side, med mindre den pageddende overenskomst indeholdt
bestemmelser i modsat retning.
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Ogsa andre uoverensstemmel ser mellem en arbejdsgiverorganisation og en |gnmodtagerorgani sation
eller mellem en enkelt virksomhed og en lgnmodtagerorganisation kunne med voldgiftsrettens
billigelse indbringes for retten, ndr der var truffet aftale herom mellem parterne.

Loven indeholdt bestemmelser om ikendelse af bod.

314 Lov af 1919 om Den faste Voldgiftsret

Efter 1910-loven skulle indenrigsministeren efter 5 ars forleb nedsedtte et udvalg med henblik pa at
foretage en gennemgang af loven og eventuelt foredd aandringer. Udvalget blev nedsat i 1915 og
bestod af 10 repraesentanter fra Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og 10 reprassentanter fra De
samvirkende Fagforbund i Danmark. Voldgiftsrettens formand, dr.jur. C. Ussing blev udpeget som
formand for udvalget.

Udvalgets fordlag til ny lov om Den faste Voldgiftsret blev med mindre aadringer vedtaget
enstemmigt i Folketing og Landsting og den 4. oktober 1919 stadfaestet som lov.

Ved loven udvidedes antallet af suppleanter til 16. Loven indeholdt endvidere en bestemmel se om,
at der fremtidigt skulle vaare tilknyttet 2 naestformaend til retten.

Rettens kompetence blev udvidet sdledes, at ogsa uoverensstemmelser mellem en arbejdsgiverorga-
nisation og en enkelt |lanmodtager kunne indbringes for retten, hvis der undtagelsesvisi de indgaede
overenskomster var palagt enkelte lgnmodtagere overenskomstpligter.

3.15 Loveendring af 1934

Efter § 17, stk. 4, i loven af 1919 kunne voldgiftsretten afvise en sag, hvis der ikke mellem parterne
var aftalt betryggende regler til sikring af en regelmeessig voldgiftretlig afgerelse af faglig strid.

Ved andringsloven i 1934 blev denne regel erstattet af en regel om, at den af fadlesudvalget af 17.
august 1908 vedtagne norm for regler for behandling af faglig strid i mangel af anden vedtagelse
skulle vaare gaed dende mellem parterne.

Under behandlingen af forslaget til andringsloven modtog det folketingsudvalg, der behandlede
fordlaget, en henvendelse fra en rakke organisationer om at blive repraesenteret i Den faste Vold-
giftsret i sager, som angik disse organisationer.

| folketingsudvalgets betaankning gav udvalget udtryk for, at dette spergsmal métte kraeve naarmere
overvejelse, og at spargsmalet derfor matte udskydes til en eventuel senere revision af loven.
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3.16 Andringslov af 1961
| 1961 blev der atter gennemfart en mindre andring i loven om Den faste Voldgiftsret.

Anledningen hertil var, at de to hovedorganisationer i 1960 havde indgdet en ny Hovedaftale til
aflgsning af Septemberforliget af 1899.

Ved lovaandringen blev Den faste Voldgiftsret kompetent til ogsd at pékende overtreedelser af
Hovedaftalen.

317 Loveendring af 1964

| august 1956 nedsatte gkonomi- og arbejdsministeriet en arbejdsretskommission, der bl.a. havde
til opgave at tilkendegive sine synspunkter med hensyn til behovet for eventuelt at revidere loven
om Den faste Voldgiftsret.

| en af arbejdsretskommissionen i 1963 afgivet 2. betankning tilsluttede kommissionen sig de
synspunkter, som Den faste Voldgiftsret efter forhandling med Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen De samvirkende Fagforbund havde givet udtryk for i en udtalelse til kommis-
sionen. Det fremgik heraf, at den gaddende lov i det store og hele var et fyldestgarende grundlag for
rettens funktion, og at retten derfor ikke pa daveerende tidspunkt fandt anledning til at foretage en
gennemgribende revision af loven.

Ved lovandringen, der blev enstemmigt vedtaget i Folketinget, blev bl.a. rettens navn andret til
Arbejdsretten. Denne aandring tog i farste rackke sigte pa at understrege rettens karakter af en egent-
lig domstol, men ogsa pa at tilvejebringe starre overensstemmelse med de i Norge og Sverige
benyttede betegnelser for tilsvarende retter. Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger fik adgang til at vadge 2 af de 8 suppleanter for rettens arbejdsgivermedlemmer.

De evrige mindre andringer tog i ferste rakke sigte pa at lovfaeste allerede gaddende praksis.
Séledes blev der eksempelvisi tilknytning til lovens bestemmelse om fuldbyrdelse af Arbejdsrettens
domme indfgjet en bestemmelse om, at ogsa forlig indgaet for Arbejdsretten skulle kunne fuldoyr-
des som forlig indgdet for en anden domstol.

318 Lov nr. 317 af 13. juni 1973

Den 16. oktober 1970 bad arbejdsministeren Arbejdsrettens davaaende formand, hgjesteretsdommer
Poul Hermann, om som formand at lede et udvalgsarbejde med henblik pa revision af lov om
arbejdsretten. Udvalget, der ud over formanden, bestod af 6 arbejdsgiverreprassentanter og 6
repraesentanter for |@nmodtagerorganisationer, blev nedsat pa baggrund af gnsket om en revision,
der havde vaget rejst fra forskellig side. Udvalget skulle navnlig overveje at foresla udvidelse af
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rettens kompetence, sdledes at retten fik kompetence til at pademme overtraadelser af kollektive
overenskomster indgdet med organisationer omfattende andre |gnmodtagere end de i arbejds-
retsloven naevnte, dvs. lgnmodtagere beskadtiget inden for industri, hdndvaak, handels- og kon-
torvirksomhed, landbrug, gartneri jord- eller transportarbejde.

Udvalget afgav betaankning den 3. mag 1973 (betaankning nr. 685/1973). Det i betamnkningen
indeholdte lovfordag var allerede forinden blevet fremsat for Folketinget og blev med enkelte amn-
dringer enstemmigt vedtaget af Folketinget den 30. mg 1973. Loven tradte i kraft den 1. juni 1973
og indeholder de gaddende regler om Arbejdsretten.

3.2 Gaddenderegler om Arbejdsretten
3.2.1 Arbejdsrettens sammensagtning

Ifelge arbejdsretslovens § 1 bestar Arbejdsretten af 12 ordinare dommere og 28 suppleanter, 1
formand, 3 naestformamnd og 2 suppleanter for disse samt rettens sekretaa.

Bortset fra sekretaaren sammensagtes Arbejdsretten ved valg.

Rettens ordinare medlemmer og suppleanter vadges efter § 3 af felgende arbejdsgiver- og lgnmod-
tagerorganisationer samt offentlige instanser:

Dansk Arbejdsgiverforening vadger 3 ordinaae medlemmer og 6 suppleanter, Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og de organisationer, der i dag udger Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, vadger i fadlesskab 1 ordinaat medlem og 4 suppleanter, Finansministeriet,
Amtsrddsforeningen i Danmark, Kommunernes Landsforening og Kgbenhavns og Frederiksberg
Kommuner vadger i fadlesskab 2 ordinsae medlemmer og 4 suppleanter, Landsorganisationen i
Danmark vadger 4 ordinaae medlemmer og 7 suppleanter, Funktionaaernes og Tjenestemamdenes
Fadlesrad, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation vadger i fadlesskab
2 ordinagre medlemmer og 7 suppleanter. Valget gadder for 3 &r, og foretages hvert 3. &r i september
maned. Genvalg kan finde sted.

Rettens formandskab vadges efter § 4 af de ordinaae medlemmer. Rettens sekretaa udpeges af
arbejdsministeren efter indstilling fra retten, jf. § 6.

| behandlingen af den enkelte sag deltager en retsformand og 6 ordinaare dommere eller suppleanter
med 3 fra henholdsvis arbejdsgiver- og lgnmodtagerside. | visse tilfadde deltager 3 retsformaand.

| forbindelse med Arbejdsretsudval gets overvejelser vedrerende sammensagningen af Arbejdsretten
blev det i udvalget overvejet, om man burde indfgre en almindelig adgang for organisationer, inden
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for hvis omréde sagen opstér, til at udpege en person uden for det faste dommerpanel til at deltage
som dommer i den konkrete sag.

En sddan regel om ad hoc-dommere blev imidlertid afvist af udvalget under henvisning til, at
Arbejdsretten er en statsdomstol i lighed med landets gvrige domstole, omend med en saxlig
sammensagning af dommerkollegiet. Arbejdsretten métte ikke kunne sidestilles med en privat faglig
voldgift, hvis medlemmer i reglen udpeges af parterne til den enkelte sag. Spergsmalet om ad hoc-
dommere blev dreftet under Folketingets behandling af den gaddende lov, men afvist. |
arbejdsmarkedsudval gets betaankning over lovforslaget (Folketingstidende 1972-73, tillegg B, spalte
2249) hedder det, at udvalget "er af den opfattelse, at Arbejdsrettens karakter af en egentlig domstol
ville blive aandret hen imod en faglig voldgift, hvis gnsket om ad hoc-dommere blev imadekom-
met".

3.2.2 Arbejdsrettens kompetence
Rettens stedlige kompetence omfatter hele landet. Loven gedder ikke for Feargerne og Grgnland.

Reglerne om rettens saglige kompetence findes i lovens § 9, hvorefter retten kan afgere sager om
overtraedelse og fortolkning af hovedaftaler, sager om overtraadelse af kollektive overenskomster
om lgn- og arbejdsforhold, om lovligheden af varslede kampskridt, om der foreligger en kollektiv
overenskomst og om lovligheden af kollektive kampskridt inden for omrader, der ikke er daskket af
en kollektiv overenskomst. Retten kan endvidere pakende sager, nér retten billiger det, og der
mellem en arbejdsgiver- og |gnmodtagerorganisation eller mellem en enkelt virksomhed og en
|anmodtagerorganisation er truffet aftale derom, jf. 8 9, stk. 4. Efter forligsmandslovens § 15, stk.
2, afger Arbejdsretten endvidere tvister om forligsmaandenes kompetence.

Retten kan afvise en sag, hvis sagen i sin helhed harer under faglig voldgift. Retten kan dog afgere
sagen, hvis parterne er enige derom.

Afgramsningen af Arbejdsrettens kompetence over for de almindelige domstole er reguleret i lovens
§11. Det falger heraf, at sager, der harer under Arbejdsrettens kompetence, ikke kan anlagges ved
de amindelige domstole.

Denne regel er modificeret i § 11, stk. 2, der bestemmer, at en lgnmodtager kan anlasgge sag om
tilkendelse af tilgodehavende Ian ved de almindelige domstole, med mindre |leanmodtagerens faglige
organisation under en sag, der er anlagt ved Arbejdsretten, frafalder retten hertil pa |lenmodtagerens
vegne, eller den manglende betaling af lankrav skyldes uenighed af faglig karakter.

Den gad dende retspraksis vedrgrende |gnmodtageres adgang til at anlasgge sag ved de aimindelige
domstole kan kort resumeres saledes:
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Uorganiserede Ignmodtagere har ubetinget ssgsmalsadgang, selv om ansadtelsesforholdet er
omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. U 1985.800 V. Det ma antages at gadde, hvad enten
Ignmodtageren ikke er og ikke har vaaet medlem af den pagad dende | anmodtagerorganisation, eller
|gnmodtageren har udmeldt sig af organisationen, inden kravet er opstaet, jf. U 1983.730 H.

Hvis Ignmodtageren derimod ferst har udmeldt sig af sin organisation, efter at kravet er opstaet, pé&-
virker det formentlig ikke organisationens adgang til at fare sag om kravet ved Arbejdsretten’.
Lgnmodtageren har imidlertid i denne situation samme adgang til at indtale kravet ved de aimindeli-
ge domstole, som en organiseret lgnmodtager har.

Hvis Ignmodtageren er organiseret, men hans organisation ikke har gnsket at fgre sagen i det
fagretlige system, har Hgjesteret i dommen U 1994.953 fastsl&et, at |enmodtageren har ret til at fare
sagen for de almindelige domstole. | Hgjesterets begrundel se hedder det:

"Bestemmelsen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, ma, sammenholdt med art. 6, stk. 1, i Den
Europad ske Menneskerettighedskonvention, fortolkes sdledes, at en lgnmodtager, hvis faglige
organisation ikke har gnsket fagretdig behandling af et lgnkrav i forbindelse med en af skedi-
gelse, ikke er afskaret fra selv at anlasgge sag om kravet ved domstolene. Det er herved uden
betydning, om kravet stettes pa en kollektiv overenskomst eller andet retsgrundlag.”

Arbejdsretsloven indeholder ikke habilitetsregler for rettens ordinaae medlemmer eller suppleanter.
De gaddende habilitetsregler for disse fremgdr derimod af en aftae af 15. marts 1948 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening, De samvirkende Fagforbund i Danmark, og Den faste Voldgiftsret. Aftalen
er optrykt som bilag 5 til denne betaankning.

3.2.3 ldgmmelse af bod

Efter arbejdsretslovens 8§ 12 kan retten idemme den eller dem, der har deltaget i et overenskomst-
stridigt forhold, bod. Hvis overenskomstbruddet bestdr i undladelse &f at betale et skyldigt pengebe-
Igb, kan dommen i stedet for bod gé& ud pé betaling af belgbet. En organisationen som s&dan kan kun
palaggges ansvar, ndr den har gjort sig delagtig i det paklagede forhold. Bodsbel gbet tilfalder i ale
tilffadde klageren.

Om bodens starrelse henvisestil bestemmelsernei § 12, stk. 2, der opregner en raskke omstaendig-
heder, som skal tages i betragtning ved udmalingen af bodsansvaret.

! Se Waage i Arbejdstretsioven med kommentarer (1994) s. 131
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3.2.4 Procesmaden ved Arbejdsretten

Efter arbejdsretslovens § 19 finder de for borgerlige sager gaddende grundsagtninger i retsplejeloven
anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

Der gadder endvidere en rakke mere specielle regler om procesmaden ved Arbejdsretten.

Efter § 14 skal sag anlagyges af og mod vedkommende organisation, uanset om overtraedelsen er
foretaget af eller mod enkelte medlemmer af organisationen. Hvis en organisation er medlem af en
mere omfattende organisation, skal sagen anlaggges af og mod den mere omfattende organisation.

Det antages i praksis, at en mere omfattende organisation i konkrete sager kan give en underorgani-
sation specialfuldmagt til at fare sagen pa den mere omfattende organisations vegne, jf. Den faste
Voldgiftsrets kendelse af 25. november 1960 i sag nr. 5377.

Sag anlasgges ved, at klageren indgiver et klageskrift i to eksemplarer til retten. Sekretaaren sender
et eksemplar af klageskriftet til indklagede og indkalder samtidig svarskrift. Retten kan om forng-
dent lade staevning forkynde for indklagede.

Efter § 15, stk. 3, kan retten indkalde til et forberedende retsmgde. Efter fast praksis afholdes der
altid forberedende retsmgader, hvor retten pa skift beklaades af et mediem af formandskabet.

Bortset fra udeblivelsesdomme kan domme kun afsiges af retten og ikke af retsformaendene alene.
| tilfadde, hvor sagens parter er enige om at overlade til retsformanden at tredfe afgerelse i sagen,
fremkommer retsformanden med en tilkendegivelse om, hvordan sagen efter hans opfattelse bar
afgeres, hvorefter parterne forliger sagen pa dette grundlag.

Efter § 17 tredffer retten afgerelse om, hvem der foruden parterne og rettergangsful dmaegtigene skal
have adgang til retsmaderne. Retten har truffet den beslutning, at domsforhandlingerne er offentlige,
medens de forberedende retsmader holdes for lukkede dare.

Domme afsagt af og forlig indgaet for Arbejdsretten kan tvangsfuldbyrdes efter retsplejelovens
regler herom, jf. § 20.
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Kapitd 4

Kravene ifdge internationale konventioner
41 Indledning

Danmark har tiltradt flere internationale konventioner, der opstiller generelle krav til domstolene og
retsvassnet. Den vassentligste konvention i den forbindelse er Den Europaa ske Menneskerettigheds-
konvention, der har en hgj detaljeringsgrad, men ogsa FN's Verdenserklaaring om Menneskerettig-
heder og Konventionen om borgerlige og politiske rettigheder indeholder bestemmelser om krav til
rettergangsmade og domstole.

| det felgende gennemgas de krav herom, der opstilles i internationale konventioner og kan udledes
af gaddende praksis. Der tages udgangspunkt i de krav, der opstilles i Den Europad ske Menneske-
rettighedskonventions artikel 6, der i et vist omfang suppleres med kravene i de gvrige konventio-
ner.

Den Europad ske Menneskerettighedskonvention (EMRK) artikel 6, stk. 1, har fglgende ordlyd:

"Enhver har ret til en retfazdig og offentlig rettergang inden en rimelig frist for en uafhaangig
og upartisk domstol, der er oprettet ved lov, enteni en strid om hans borgerlige rettigheder og
forpligtelser eller angédende en mod ham rettet anklage for en forbrydelse. Dommen skal
afsigesi et offentligt made, men pressen og offentligheden kan udelukkes helt eller delvis fra
retsforhandlingerne af hensyn til ssadeligheden, den offentlige orden, eller den nationale
sikkerhed i et demokratisk samfund, ndr det kraeves af hensyn til mindreérige eller til beskyt-
telse af parternes privatliv eller under saalige omstaandigheder i det efter rettens mening
strengt ngdvendige omfang, ndr offentlighed vil skade retfaerdigheden.”

Den Europagske Menneskerettighedskonvention er ratificeret af Danmark og inkorporeret i dansk
ret ved lov nr. 285 af 29. april 1992. Dei artikel 6, stk. 1, opstillede betingelser er ufravigelige.

FN's konvention om borgerlige og politiske rettigheder artikel 14, stk. 1, har fglgende ordlyd:

"Alle skal vamre lige for domstolene. Enhver skal ved afgarelsen vedrgrende en anklage mod
ham for et strafbart forhold eller vedrgrende hans rettigheder eller forpligtelser i et sggsmal
vage berettiget til retfaardig og offentlig rettergang for en kompetent, uafhaangig og upartisk
domstol, der er oprettet ved lov. Pressen og offentligheden kan udelukkes fra hele rettergan-
gen eller dele af denne af hensyn til sadeligheden, den offentlige orden (ordre public) eller
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statens sikkerhed i et demokratisk samfund, eller hvor hensynet til parternes privatliv kraever
det, eller i det omfang retten finder absolut ngdvendigt, nér offentlighed pa grund af searlige
omstaandigheder ville skade retfaadighedens interesser; dog skal enhver dom, der afsigesi en
straffesag €ller et spgsméd offentliggeres, medmindre hensynet til unge mennesker taler her-
imod, eller det drejer sig om aggteskabssager eller sager om foraddremyndighed eller varge-
ma for bern."

Konventionen er ratificeret af Danmark i 1972 og tradte i kraft for Danmarks vedkommende den 23.
marts 1976.

FN's Verdenserklaaing om Menneskerettigheder artikel 10 har falgende ordlyd:

"Enhver har under fuld ligeberettigelse krav pa en retfeardig og offentlig behandling ved en
uafhaangig og upartisk domstol, nér der skal tregffes en afgerelse med hensyn til hans rettig-
heder og forpligtelser og med hensyn til en hvilken som helst mod ham rettet strafferetlig
anklage."

Verdenserklagingen har alene karakter af en hensigtserklaaing.

Endelig indeholder ILO konvention nr. 87 om foreningsfrihed og retten til at organisere sig i artikel
3 felgende:

"1. Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer er berettiget til selv at udarbejde deres love og
bestemmelser, til i fuld frihed at ved ge deres repraesentanter, til at ordne deres administration
og virksomhed samt til at udforme deres programmer.

2. De offentlige myndigheder skal afholde sig fra enhver indblanding, som kan begramse
denne ret, eller som kan hsanme organisationernes lovlige udgvelse heraf."

Danmark ratificerede konvention nr. 87 i 1951.

4.2

Dommer habilitet og rettens sammensagtning

De citerede konventionsbestemmelser finder ikke blot anvendelse p& domstole i traditionel forstand,
men ogsa pa specialdomstole som Arbejdsretten. Domstole kan defineres som organer, der har
kompetence til med bindende virkning at afgere juridiske tvister p& grundlag af gaddende ret og
efter en naamere bestemt procedure. Som konsekvens af princippet om magtens tredeling opstilles
der krav om, at disse domstole skal veare oprettet ved lov.
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Den Europadske Menneskerettighedsdomstol (EMD) arbejder i praksis ikke med nogen fast
definition pa en domstol, men opstiller krav til organer uden for det traditionelle domstolshierarki
for at anse disse for domstole i konventionens forstand. Kravene er navnlig falgende:

- uafhaangighed af den udgvende magt og af sagens parter,

- envis langere udnaevnel sesperiode for organets medlemmer,

- visse minimumsgarantier mht. procesmaden, jf. de opstillede betingelser i artikel 6, og

- afgerelse af sager inden for det fastlagte kompetenceomrade pa grundlag af retsregler og

efter en fastlagt procesméade.

4.2.1 Kravet om uafheengighed
Kravet om uafhaengighed betyder, at domstolen treffer afgarelse pa grundliag af rettens egen vur-
dering af jus og faktum uden at tage uvedkommende hensyn til parterne, offentlige myndigheder
eller andre.
| uafhaengighedskravet ligger bl.a, at domstolens mediemmer ikke ma kunne afskediges eller
forflyttes arbitreat af regering eller anden offentlig myndighed. Man skal sdledes ikke kunne kva-
lificere sig til en forleangelse af ansadtelsen viaens afgarelser. Omvendt stilles der ikke krav om, at
medlemmerne skal udnaevnes for livstid, eller at der skal vaae en ved lov generelt fastsat alders-

gramnse.

Det fremgér af Menneskerettighedsdomstolens praksis, at der saaligt ses pa falgende faktorer ved
afgerelsen a, om uafhamgighedskravet er opfyldt:

- hvem har udnaevnel seskompetencen?
- hvor lang er funktionsperioden?

- hvilke garantier er der mod pression udefra?

fremtraeder organet som en funktionel og organisatorisk uafhaangig institution?

Ifglge Menneskerettighedsdomstolens praksis er der ikke noget til hinder for, at udpegning af
domstolens medlemmer foretages af en administrativ myndighed, ligesom der heller ikke opstilles
noget krav om, at der udelukkende skal veare tale om fagdommere, jf. fx EMD 80.
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Menneskerettighedsdomstolen accepterer ogsa dremalsudnaevnelser af dommere, omend kravene til
langden af udnasevnelsesperioden varierer afhangig af de naamere omstandigheder omkring
udnaevnelserne, idet der fx tages hensyn til, om dommerne vadges eller beskikkes. Domstolen har
i konkrete sager accepteret udnaevnelsesperioder p& 5-6 & som tilstraskkelige (EMD 43 og EMD
117). | en enkelt sag har domstolen fundet en udnaevnel sesperiode pa 3 ar tilstraskkelig, idet der blev
lagt vaegt pa, at honoraret for varetagelse af dommerhvervet var beskedent (EMD 80). Domstolen
synes at skaape kravene til uafhangighed, jo kortere udnaevnelsesperioden er. En 6 ars ud-
naevnelsesperiode garanterede ifadlge domstolen rettens uafhaengighed (EMD 43). Endelig har
domstolen lagt vesgt pd, at dommere i udnaevnelsesperioden er uafsettelige, og at rettens for-
mandskab varetages af en fast dommer (EMD 80).

4.2.2 Kravet om upartiskhed
Kravet om upartiskhed er to-leddet, idet der er tale bade om subjektiv og objektiv upartiskhed.
Ved afgarelsen af kravet om upartiskhed ses der saligt pa felgende faktorer:

- instruktionsbefgjelse - over/underordnelsesforhold: Domstolens medlemmer skal vage
uafhaengige af sdvel parterne som regeringen, bade med hensyn til de enkelte sagers
afgarelse og med hensyn til fiernelse fra stillingen.

- om domstolens medlemmer er udpeget eller valgt.
- om domstolens medlemmer er faste dommere eller konstitueret ad hoc.

Savel den subjektive som den objektive upartiskhed vedrgrer den enkelte dommers habilitet og
afspejler sig i de inhabilitetsregler, som gadder for dommeres medvirken i de enkelte sager. Den
Europad ske Menneskerettighedsdomstol stiller relativt strenge krav ikke blot til den subjektive
upartiskhed. Det kreeves sdledes, at vedkommende dommer béde er upartisk og fremstar som
sadan: "justice must not only be done, justice must aso be seen to be done".

Den vurdering, der foretages i forbindelse med den objektive upartiskhed, er, om de faktiske
omstaendigheder, herunder rettens sammensagning, er egnede til at vaekke tvivl om upartiskheden.
| praksis indtager Den Europadske Menneskerettighedsdomstol en restriktiv holdning over for
staterne i sager om objektiv upartiskhed. Der foretages siledes en objektiv vurdering &, hvordan
mulige interessekonflikter kan blive opfattet, og procesparternes opfattelse er derfor i sig selv ikke
afgerende. | Menneskerettighedsdomstolens praksis synes kravene til den objektive upartiskhed at
vage relativt strenge, sdledes at det er forholdsvis let for klagere at fa medhold i denne type sager.

De typiske situationer, i hvilke spargsmalet om objektiv upartiskhed kan opstd, er situationer, hvor
domstolens medlemmer eller nogle af disse har en naamere tilknytning til en af processens parter,
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eller hvor et eller flere medlemmer af domstolen tidligere har deltaget i sagens behandling i anden
sammenhang.

Den Europadske Menneskerettighedsdomstol har i flere afgerelser taget stilling til den objektive
upartiskhed. Saaligt afgerelsen i EMD 155 er interessant. Her fandt domstolen, at der ikke var til-
straskkelig garanti for uafhaangighed, da de ikke-juridiske dommere, som medvirkede ved sagens
behandling, var knyttet til organisationer inden for boligsektoren med interesser, som kunne veae
i strid med klagerens.

Hvorvidt konstitution af dommere er i overensstemmelse med Den Europadske Menneskerettig-
hedskonvention, beror pa, om en konstitueret dommer vil kunne leve op til bade de objektive og de
subjektive krav. Konstitution, der ikke sker for en enkelt sag eller flere bestemte sager, men for en
vis periode, vil efter omstaandighederne kunne accepteres. Sker der derimod konstitution i en enkelt
eller enkelte sager, efter at disse er indbragt til afgerelse, antages det, at dette rummer en i hvert fad
teoretisk mulighed for, at netop vedkommende dommer er blevet konstitueret for at varetage
bestemte interesser.

4.2.3 Valg af dommere og suppleanter

Som naevnt ovenfor under 4.2.1 er der ifelge Menneskerettighedsdomstolens praksis ikke noget til
hinder for, at udpegning af dommere foretages af en administrativ myndighed, ligesom der heller
ikke opstilles noget krav om, at der udelukkende skal vaare tale om fagdommere, jf. fx EMD 80.

Der har imidlertid vaeret rejst tvivl om, hvorvidt det er i overensstemmelse med ILO konventionerne
nr. 87 og 98, at alene visse organisationer har ret til at udpege medlemmer af Arbejdsretten.

Artikel 3, stk. 5, i ILO’s konstitution anerkender princippet om "mest reprassentative organisationer”
i forbindelse med udnzevnelse af deltagere i den arlige Arbejdskonference i Genéve.

Béde ILO's Ekspertkomite og den under styrelsesradet nedsatte Fagforeningsfrihedskomite har be-
skedftiget sig med spergsmalet om de mest repraesentative organisationer og med spargsmalet, under
hvilke betingelser forskelle mellem de enkelte organisationer kan accepteres.

Ekspertkomiteen har i sit seneste Generel Survey fra 1994 vedragrende konvention nr. 87 og nr. 98
udtalt, at lovgivning, der sondrer mellem mere og mindre reprassentative organisationer, ikke i sig
selv er i strid med princippet om foreningsfrihed, forudsat at visse betingelser opfyldes. Ekspertko-
miteen angiver to betingelser, der skal opfyldes:

1) Fastsadtelse &, hvilke organisationer der skal betragtes som de mest repraesentative, skal baseres
pa objektive, forudetablerede og praecise kriterier, sd man undgar enhver mulighed eller risiko for
misbrug, og
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2) Hvor der sondres mellem organisationerne, ma sondringen generelt begramnses til anerkendelse
af visse fortrinsrettigheder - som fx kollektive forhandlinger, hegring og udpegning som delegater
til internationale organisationer.

Ekspertkomiteen anfarer ligeledes, at for ikke at gere arbejdstagernes frie valg af faglig organisation
illusorisk, m& "minoritetsorganisationer" ikke fratages mulighed for og midler til at forsvare/-
varetage deres medlemmers beskftigelsesmaessige interesser og i @vrigt have ret til at udeve deres
fagforeningsmaessige rettigheder.

Ekspertkomiteen anerkender sdledes begrebet "mest reprassentative organisationer”, safremt en
sadan anerkendelse ikke pa urimelig made influerer pa |lanmodtagernes valg af faglig organisation
via en begramsning af de mindre reprassentative organisationers kompetence.

Fagforeningsfrihedskomiteen har ligeledes behandlet spagrgsmélet om mere reprassentative organisa-
tioner og lamger sig teg op af Ekspertkomiteens holdninger. Fagforeningsfrihedskomiteen har
sdledes udtalt, at hvor der lovgivningsmaessigt sondres mellem mere og mindre reprassentative
organisationer, ma et sadant system ikke fratage "minoritetsorganisationer"” muligheden for at
fungere som faglige organisationer, og de skal i det mindste have ret til at repraesentere deres
medlemmer i sager vedrgrende medlemmernes individuelle rettigheder, jf. par. 829 i Digest of
decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the Governing Body of the
ILO, 4. rev. edition (1996).

Fagforeningsfrihedskomiteen har endvidere i flere sager udtalt, at hvor der i et system er tale om,
at de mest reprassentative organisationer nyder soalige eller eksklusive forhandlingsrettigheder, skal
beslutningen om, hvilke organisationer der skal anses for at vaare mest repraesentative, tages ud fra
objektive og forudbaserede kriterier for at undga enhver risiko for partiskhed eller misbrug.

Det ma altsd konkluderes, at ILO anerkender, at der kan sondres mellem mere Og mindre reprassen-
tative organisationer, og at de mest reprassentative organisationer kan tildeles searstatus, forudsat at
fastsadtelse af deres karakter som mest reprassentative organisationer er sket ud fra pa forhand
fastlagte, praecise og objektive kriterier.

4.3 Ankeadgang

De ovennaevnte internationale konventioner indeholder ikke noget krav om, at der skal vaare adgang
til anke.

Krav om ankeadgang i domstolssystemet i henhold til internationale menneskerettighedskonventio-
ner opstilles kun for sa vidt angér straffesager, hvor der skal vaere mulighed for prevelse i to in-
stanser. Dette krav gadder ikke for civile sager.
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4.4  Individuel sggsmalskompetence

4.4.1 Den Europadske Menneskerettighedskonvention og Menneskerettighedsdomstolens
praksis

Ifalge Den Europad ske Menneskerettighedskonventions artikel 1, skal de kontraherende parter sikre
"enhver person under deresjurisdiktion de rettigheder og friheder, som er naevnt i denne konven-
tions afsnit I". Artikel 6, stk. 1, tilsiger, at " Enhver har ret til en retfaardig og offentlig rettergang

Konventionen sikrer siledes efter sin ordlyd den individuelle sagsméal skompetence.

Den Europad ske Menneskerettighedsdomstol har fastsléet, at artikel 6 skal fortolkes sdledes, at den
- jf. ordlyden - hjemler "enhver" ret til at fa et retsforhold indbragt og endeligt afgjort for en
domstol (EMD 18). Domstolen fandt i denne sag, at det var vaesentligt, at selve det at have adgang
til en domstol er sikret. | EMD 209 har domstolen fastslaet, at det forhold, at spergsmal om et ho-
norar kun kunne indtales for domstolene af en offentlig myndighed - hvilket dermed afskar individet
fraat gare krav gaddende - var en kramkelse af artikel 6.1 den konkrete sag var der tale om, at alle
ingenigrer, uanset om de var medlemmer af det Graeske Tekniske Kammer, der er en offentlig myn-
dighed, var afskaret fra personligt at indtale krav vedrerende manglende betaling af honorar ved
domstolene.

4.4.2 Den danske kollektive ordning og begrundelsen herfor

Det danske arbejdsretlige konfliktlgsningssystem er i dets oprindelse snaavert knyttet til Den faste
Voldgiftsret og denne domstols senere aflgsere samt til den danske arbejdsretstradition, hvorefter
parterne pa arbejdsmarkedet aftaler reglerne for dette system uden statsmagtens indblanding.

Man kan beskrive det forenings- og overenskomstbaserede arbejdsmarked pa falgende made:

For at opna de bedst mulige len- og ansadtel sesvilkér slutter individerne sig sammen i foreninger,
hvorved man opndr muligheden for kollektivt at forhandle sig til bedre vilkér, end det ville vaare
muligt at opnd individuelt. Det ligger sdledes i selve begrebet kollektiv overenskomst, at enkelte
ngdvendigvis ma give afkald pa visse individuelle saarstandpunkter.

Efter Arbejdsretslovens § 14 er det (hoved)organisationerne, der er enekompetente til at indtale et
krav for Arbejdsretten. Efter § 14 skal sag anlagyges af og mod vedkommende arbejdsgiver- eller
|anmodtagerorganisation, uanset om overtraedelsen er foretaget af enkelte medlemmer af organisa-
tionen. Hvis en organisation er medlem af en mere omfattende organisation, skal sagen anlaggges
af og mod den mere omfattende organisation.
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Dette er naturligt, udfra det synspunkt, at det er organisationerne, der har indgéet de pagaddende
overenskomster. Aftalens parter ma vaae de naameste til at kunne vurdere, om der er tale om
overenskomstbrud eller j, og om de forudsaaninger, der 1&til grund for aftalen/overenskomsten, er
tilsidesat. Det enkelte medlem har ikke den samme forudsagning for at foretage en sidan vurdering.
Omvendt ferer synspunktet til, at organisationerne - og ikke individet - har segsmal skompetence.
Dette kan i den yderste konsekvens indebaare, at individets retsstilling afhaanger af organi sationernes
skan.

ILO konvention nr. 87 vedrgrer organisationers rettigheder og ikke individets rettigheder. Imidlertid
er konventionens artikel 3, stk. 2, relevant i forbindelse med spgrgsmél om sggsmal skompetence,
idet den danske procesordning i Arbejdsretten giver (hoved)organisationerne enekompetence til at
indtale krav for Arbejdsretten. Som naevnt ovenfor under punkt 4.2.3 anerkender ILO, at der kan
tildeles de mest repraesentative organisationer en saastilling. En overordnet organisation i den
forbindelse anses for mere reprassentativ. sammenlignet med en underordnet organisation.
Enekompetencen er i gvrigt ikke absolut, idet der kan gives speciafuldmagt i enkelte sager, sdledes
at medlemsorganisationen far mulighed for selv at fare sagen.

4.4.3 De kumulerede teorier

Man har ikke i dansk arbejdsretlig teori beskadtiget sig meget indgaende med det teoretiske
problem, hvorledes den kollektive overenskomst pa en gang kan forpligte sdvel organisationen som
dennes medlemmer, samtidig med at det alene er organisationen, der har sggsmal skompetencen.

Hovedstrgmningerne i den udenlandske litteratur er refereret af Itlum i den Kollektive Arbejdsret
s. 812, hvor de to fremherskende teorier praesenteres: foreningsteorien og repraesentationsteorien.

Foreningsteorien gér ud pd, at det alene er parterne i aftalen, der opnar rettigheder og forpligtel ser
i forhold hertil. Teorien lider, som pépeget af Jacobsen s. 35, af den indlysende svaghed, at de
enkelte medlemmer af organisationen dermed ikke skulle vaae forpligtede af overenskomstens
bestemmelser, herunder navnlig reglerne om fredspligt.

Repraesentationsteorien bestdr i, at organisationerne indgér overenskomster alene pa medlemmernes
vegne som disses fuldmaegtige. Hermed vil det alene vaare medlemmerne, der opnér rettigheder og
forpligtelser i overensstemmelse med aftalen. Denne teori kan imidlertid heller ikke forklare de
kollektive overenskomsters natur, fordi det ville indebaare, at medlemmet métte kunne give afkald
pa sine rettigheder efter overenskomsten og dermed fx acceptere underbetaling, uden at der kunne
blive tale om, at organisationen dermed kunne pétale et aftalebrud.

2 Tilsvarende synspunkter refereres af V. Topsge Jensen i U 1935 B. 87ff og af Jacobsen i
Kollektiv Arbejdsret (1994) s. 34f.
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Man har i dansk teori antaget, at forholdet mellem overenskomsten, organisationerne og de enkelte
medlemmer ma forklares ved hjadp af en forening af de to teorier. Illum konkluderer sdledes lL.c. s.
82:

"Der har derfor vamet gjort forseg pa opstilling af forskellige teorier, som forener opfattelsen
af foreningen og de enkelte medlemmer som berettigede og forpligtede ved den kollektive
overenskomst, de sakaldte "kumulative teorier", og disse teorier har for savidt sat deres pragg
pa bestemmelserne i loven om den Faste Voldgiftsret, som denne uden hensyn til de i gvrigt
gaddende foreningsretlige regler etablerer en ordning, der lader ale hensyn til overenskom-
sternes retlige gennemferelse bade hos de enkelte medlemmer og hos organisationerne
komme til deresret"

Den gaddende arbejdsretslov hviler pa disse forudsagninger, som altsd blandt andet ogsa gér ud pa,
at en (fag)forening i vidt omfang antages at kunne repraesentere sine medlemmer.

4.4.4 Spgsmalsret efter dansk retspraksis

Segsmalsretten afhaanger efter retspraksis &, hvilken type sag der er tale om, og om den pagad den-
de lgnmodtager er organiseret eller €j. Nyere retspraksis pa omrédet er belyst i en artikel om lan-
modtageres segsmalsret i fagretlige sager®.1 artiklen konkluderes det, at de almindelige domstole
blandt andet under paberdbelse af retssikkerhedssynspunkter i stigende grad anerkender individuel-
le sagsmal i sager, hvor der tidligere var tilbgjelighed til at henvise kravet til fagretlig behandling.

Den uorganiserede |lgnmodtager kan uden begramsning anlaggge sag ved de almindelige domstole,
men vil ikke kunne fa prevet sin sag ved Arbejdsretten.

For den organiserede |gnmodtager kan man forestille sig f@lgende situationer:

1) Lgnmodtageren gnsker, at foreningen skal fare sag.

2) Foreningen gnsker ikke at fare sagen for medlemmet.

3) Lanmodtageren gnsker ikke at foreningen skal fare sag/lgnmodtageren gnsker selv at fare sag.

4) Foreningen farer sagen, men lgnmodtageren er utilfreds med foreningens handtering af sagen,
fx indholdet &f et forlig.

Ad 1) Der er ingen modstrid imellem foreningens og medlemmets interesser, og medlemmet vil
acceptere foreningens sagsmal skompetence.

2 Se Jens Vikner i U 1990 B. 440.
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Ad 2) Hvis foreningen ikke gnsker at fere sag om lgntilgodehavender m.v., har medlemmet efter
Hejesterets dom i U 1994.953 adgang til at f& sagen afgjort ved de almindelige domstole, jf. foran
kapitel 3. ,

Ad 3) Hvis lgnmodtageren selv gnsker at fere sagen, afhaanger denne mulighed &, om foreningen
ansker at fare sagen for medlemmet, jf. ovenfor under 2. @nsker foreningen at fare sagen, afskaares
medlemmet fra selv af fere sag, fordi foreningen har krav pa at repraesentere medlemmet.

Ad 4) Farer foreningen sagen, ma medlemmet acceptere sagens udfald, fordi foreningen har eneret
til at repraesentere medlemmet.

4.45 Konklusion

Som det fremgdr, felger det af dansk retspraksis, at en Ignmodtager i en rakke tilfadde kan fa
pakendt krav, der ellers ville hare under Arbejdsretten, ved de almindelige domstole.

For sd vidt angér de tilfadde, hvor en sddan individuel segsmalsadgang er udelukket, idet segsméls-
retten tilkommer den faglige organisation ved Arbejdsretten, er ordningen begrundet i to forhold.
Begrundelsen er dels den ovennaevnte, rodfasstede organisation af det danske arbejdsretlige system
med de store fordele ogsa for den individuelle Ignmodtager, som dette indebarer, dels det for
omtalte forhold, der indgdr som en del af den kumulerede teori, hvorefter |lenmodtageren i kraft af
medlemskabet af den faglige organisation anses for at have overladt til organisationen at reprassen-
tere sig i sager vedrarende den pagad dendes overenskomstmaessige rettigheder og forpligtel ser.

Vedragrende hovedorganisationernes enekompetence til at indtale krav ved Arbejdsretten bemaakes,
at hovedorganisationerne i relation til ILO's regler ma anses for "mest reprassentative", og som
sadan berettiget til denne sagstatus.

45 Offentlighed
45.1 Indholdet af offentlighedskravet

Det vassentligste hensyn bag offentlighedskravet i Den Europadske Menneskerettighedskonvention
er hensynet til sagens parter, der skal beskyttes mod "hemmelig" retspleje og sikres en "fair trial™.
Offentlighed er i gvrigt et middel til at styrke den aimene tillid til retsveesnet.

Den Europadske Menneskerettighedsdomstol foretager ved vurderingen af offentlighedskravet en
helhedsbedemmelse af sagsforlabet, jf. fx EMD 72, hvilket indebaaer, at der ikke gadder noget
absolut krav om, at alle retsmader skal vaae offentlige gennem hele procesforlgbet. Retsmader, der
alene er forberedende, omfattes séledes ikke ubetinget af kravet om offentlighed i artikel 6.
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Efter Menneskerettighedsdomstolens praksis antages det, at parterne kan give afkald pa offentlig-
hed. Dette afkald kan gives udtrykkeligt, stiltiende eller ved passivitet, se fx EMD 43, EMD 58 og
EMD 127B. Dette betyder, at fx udvidede forberedende retsmader i Arbejdsretten, der holdes for
lukkede dare, ikke kan antages at vaare i strid med EMRK, eftersom den manglende offentlighed
beror pa parternes aftale.

4.5.2 Den danske ordning i Arbejdsretten

Det typiske sagsforlgb i Arbejdsretten omfatter et eller flere forberedende retsmader, hvorefter
sagen, hvis den ikke forinden er blevet afsluttet med forlig, eventuelt efter et udvidet forberedende
retsmade, afsluttes med en domsforhandling i et offentligt retsmade.

Retten tredfer efter 8 17 afgarelse om, hvem der foruden parterne og rettergangsful dmasgtigene skal
have adgang til retsmaderne. Retten har tidligere besluttet, at domsforhandlingerne er offentlige,
medens de forberedende retsmgader holdes for lukkede dere, jf. foran i kapitel 3.

45.3 Konklusion

Sammenholdes den danske ordning i Arbejdsretten med Den Europad ske M enneskerettighedsdoms-
tols hidtidige praksis, ma det antages, at offentlighedskravet er opfyldt, nar de egentlige domsfor-
handlinger - som tilfaddet er - er offentlige.

De forberedende retsmgder omfattes derimod ikke af offentlighedskravet i artikel 6. Disse kan
sammenlignes med den skriftlige forberedelse af civile sager ved de almindelige domstole.

Med hensyn til de udvidede forberedende retsmader, hvor sagerne forhandles i realiteten med
henblik pé en forligsmaessig afgerelse i overensstemmelse med retsformandens tilkendegivelse, kan
disse ligeledes forega for lukkede dare, n&r begge parter er enige herom, idet offentlighedskravet
som naevnt kan fraviges ved udtrykkeligt eller stiltiende afkald herpa.
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Kapitel 5

Udvalgets overvejelser og konklusioner

5.1 Arbejdsrettens karakter af domstol

Som omtalt foran i kapitel 3 under punkt 17 blev rettens navn ved lovaendringen i 1964 andret fra
Den faste Voldgiftsret til Arbejdsretten for at understrege, at der er tale om en domstol og ikke en
voldgiftsret eller et tvistenaevn. Det hedder herom i en skrivelse fra Den faste Voldgiftsret til
Arbejdsretskommissionen:

"Det er imidlertid misvisende at betegne retten Den faste Voldgiftsret. Institutionen er ikke
noget voldgiftsorgan, men en statsdomstol med salige regler for dommernes beskikkelse og
med en kompetence, der er begramset til et specielt omréde ganske som en lang raskke andre
sazlige domstole her i landet.”

Arbejdsretten har da ogsa en rakke af de kendetegn, man normalt forbinder med en domstol. Blandt
andet afgives parts- og vidneforklaringer under samme ansvar som ved de almindelige domstole, og

Arbejdsretten er forpligtet til at falge retsplejelovens regler med de ngdvendige tillempninger.

| proceslitteraturen er Arbejdsretten ogsd omtalt som en salig domstol pé linie med eksempelvis
Rigsretten®.

Da der - senest i debatten om Arbejdsretten i sommeren 1995 - tilsyneladende blev rejst tvivl om
Arbejdsrettens status som domstol, har udvalget fundet, at der ber indsadtes en indledende be-
stemmelse herom i loven.

5.2 Arbejdsrettens sammensagtning

Dreftelserne i udvalget vedrerende spergsmalet om Arbejdsrettens sammensagning har taget
udgangspunkt i det i udvalgets kommissorium omtalte forslag udarbejdet af DA og LO.

% se Gomard: Civilprocessen (4. udg. 1994) s. 49 f.
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For at understrege formandskabets uafhamngighed har DA og LO foresldet, at formandskabets
medlemmer fremtidig beskikkes af arbejdsministeren efter indstilling af de ordinaare dommere, og
at beskikkelsen er gaddende indtil udigbet af den maned, hvori den pagaddende fylder 70 ar.
Udvalget har tilsluttet sig forslaget.

DA og LO har endvidere foreslet, at der gives parter, der ikke har tilknytning til de ordinaare
dommere og suppleanter, mulighed for at vedge at lade sagen bedgmme af formandskabet alene.

Der er enighed i udvalget om, at en sadan bestemmelse vil sikre, at der ikke kan rejses berettiget
tvivl om, at ogsa sager, hvor en af parterne ikke har tilknytning til de organisationer, som efter
lovudkastets 8§ 3 har ret til at indstille ordinsae dommere og suppleanter til beskikkelse som
dommere i Arbejdsretten, far en uvildig behandling. Dermed méa kravet i EMRK artikel 6 om en
"retfaardig rettergang for en uafhaangig og upartisk domstol" anses for opfyldt.

Udvalget har i den sammenhaang dreftet, om det vil vaare et problem, at der i disse tilfadde ikke
deltager personer med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udvalget finder imidlertid ikke, at dette vil vazre et problem i praksis, dels fordi det er marginale
grupper, der kan forventes at ville gere brug af adgangen til at lade en sag bedegmme af formandska-
bet alene, dels fordi en part, der st&r udenfor hovedorganisationerne, selv afger, om denne gnsker
en formandsafgerelse. Dertil kommer, at parterne fortsat vil have mulighed for at henskyde en sag
til afgerelse ved voldgift, herunder ogsa sager om brud pa overenskomsten.

Udvalget har endvidere dreftet Den Europadske Menneskerettighedsdomstols praksis vedrgrende
funktionsperioden for de ordinaae dommere og suppleanter. Domstolen har i flere sager accepteret,
at udnaevnel sesperioder pa 5-6 & er tilstraskkelige til at opfylde uafhangighedskravet i EMRK
artikel 6, jf. foran i kapitel 4, punkt 4.2.1.1 en enkelt sag har Domstolen udtalt, at en udnaevnel ses-
periode pa 3 &r var tilstraekkelig.

P& denne baggrund har udvalget dreftet, om perioden for de ordinaae dommere og suppleanter
skulle forlaanges og reglerne om valg af disse andres, sdledes at de beskikkes af arbejdsministeren
efter indstilling af organisationerne.

Der er i udvalget enighed om at foresld, at de ordinaae dommere og suppleanter for fremtiden
beskikkes af arbejdsministeren efter indstilling af organisationerne for en periode af 5 ar. Dette vil
sikre opfyldelse af kravet om uafhaangige dommere i EMRK artikel 6.

Udvalget har endelig dreftet, hvorvidt rettens formandskab som hidtil skal vedges af rettens
ordinaae dommere, eller om formandskabet skal udpeges af arbejdsministeren efter indstilling fra
de ordinawre dommere. Det har ligeledes vaxet droftet, om formandskabet skal udnaevnes af
arbejdsministeren efter indstilling fra Hgjesterets prassident.
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Der er imidlertid enighed i udvalget om at foresld, at rettens formandskab udpeges af arbejdsmini-
steren efter indstilling fra rettens ordinaare dommere.

53 Sekretariatslederens kompetence

Arbejdsretten modtog i 1995 650 sager, hvilket er flere end nogensinde fer. De sager, der verserer
for Arbejdsretten, er af forskellig karakter og omfatter ogsd adskillige sager af incassolignende
karakter. Udvalget finder pa denne baggrund, at det vil vaare praktisk at udvide sekretariatslederens
formelle kompetence. Det foresas derfor at indsate en bestemmelse i loven om, at retten under et
forberedende retsmede kan beklaades af sekretariatslederen, der med parternes samtykke kan afgere
sagen under et sddant made. Sekretariatslederen skal endvidere kunne afsige udeblivel sesdomme i
henhold til retsplejelovens bestemmelser herom. | konsekvens heraf foresldr udvalget, at sekre-
tariatslederen skal opfylde de almindelige betingelser for at veare dommer. Det er herved forudsat,
at den nuvaaende praksis, hvorefter den ledende sekretsgr altid har vaaet udnaevnt dommer,
fortsadter.

En sadan udvidelse af sekretariatsiederens kompetence indebager ikke, at den pagaddende skal
udpeges for en bestemt periode for at opfylde kravene i EMRK artikel 6.

54 Den individuelle sagsmalskompetence

Lgnmodtagere uden medlemskab af en faglig organisation kan frit indtale krav, der stettes pa en
kollektiv overenskomst, ved de almindelige domstole.

For savidt angér organiserede |gnmodtagere er det fastd&et i praksis, at disse altid anlasyge sag ved
de almindelige domstole om pastaede | gntilgodehavender m.v., hvis vedkommende faglige organi-
sation ikke agter at ivarksadte fagretlig behandling af kravet, jf. U 1994.953 H. Under henvisning
hertil og til forsaget fra DA og LO, jf. betaankningens bilag 2, finder udvalget, at denne praksis bar
lovfeestes.

55 Procesméaden

Efter den gaddende lovs § 14 skal sag anlagyges af og mod organisationerne. Hvis en organisation
er medlem af en "paraplyorganisation”, skal sagen anlagyges af og mod den mere omfattende
organisation.

TR T : |55 v 3 SO Ty -
Udvalget har dreftet indholdet af denne bestemmelse i relation til de internationale konventioner,
Danmark har tiltradt, herunder ILO-konvention nr. 87, hvorefter staterne bl.a. skal sikre organi-
sationernes selvbestemmelsesret. Det er blevet haevdet, at den nugaddende § 14, stk. 2, kreenker
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organisationemes selvbestemmelsesret’. Som naevnt i kapitel 4.2.3 og 4.4.2, anerkender ILO
begrebet "mest repraesentative organisationer" og tillader, at staterne kan tildele de mest reprassenta-
tive organisationer en saastilling.

Udvalget er af den opfattelse, at den nuvaerende procesordning, som bgr ses i sammenhaang med
hele det fagretlige system jf. ogsa bemaarkningerne til forslagets § 13, bar opretholdes.

Ifglge EMRK artikel 6, stk. 1, skal en domstol vaare oprettet ved lov. Dette er et udslag af legali-
tetsprincippet, som generelt ligger til grund for EMRK. Kravet vil med sikkerhed vaare opfyldt i til-
fadde, hvor retsgrundlaget for domstolen, bade med hensyn til dens oprettelse, materielle kompeten-
ce og procesméade, findes i en formel lov.

Efter udvalgets opfattelse er arbejdsretsiovens bestemmelser om procesméaden for sporadiske som
vejledning for parter, der kun har et begramset kendskab til procesméaden. Udvalget foredar, at der
indferes regler, der med retsplejeloven som forbillede beskriver procesmaden noget mere udferligt,
end tilfaddet er efter de eksisterende bestemmelser. Efter fordaget skal loven indeholde bestemmel -
ser om indholdet af klageskrift og svarskrift samt bestemmelser, der beskriver sagsgangen (forbere-
dende retsmader, domsforhandling, domsvedtagel se og domsafsigelse).

Udvalget har endvidere dreftet spargsmalet om offentlighed. Det er et krav ifelge EMRK artikel 6,
at enhver har ret til en offentlig rettergang, jf. foran kapitel 4, punkt 4.5.1.

Der er enighed i udvalget om, at de forberedende retsmader fortsat ber kunne afholdes for lukkede
dere. De forberedende retsmader omfattes ikke af offentlighedskravet i EMRK, da de kan sammen-
lignes med den skriftlige forberedelse af en civil sag.

Med hensyn til de udvidede forberedende retsmgder, hvor sagerne forhandles i realiteten med
henblik pa en forligsmaessig afgerelse i overensstemmelse med retsformandens tilkendegivelse, er
det udvalgets opfattelse, at offentlighed vil skade forligsmulighederne. Disse kan derfor forega for
lukkede dare, ndr parterne er enige herom, idet offentlighedskravet i EMRK kan fraviges ved aftale,
if. kapitel 4.

Der er dog enighed om, at der bar tilfgjes en bestemmelse om, at retsformanden med parternes til-
traaden kan tillade andre end partsrepraesentanterne at overvaae de forberedende retsmader.

Domsforhandlingerne bar som hidtil forega for done dere, medmindre hensynet til ro og orden
undtagel sesvis métte gere det ngdvendigt at lukke derene.

5.6 Dissenser

* Sefx Lars Adam Rehofi U 1995 B. 49ff og Henrik K. Nielsen i U 1996 B. 106ff
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Udvalget har dreftet, om Arbejdsrettens domme bgr indeholde oplysning om eventuelle afvigende
meninger. Under hensyn til sagernes saalige karakter og til de steake interesser, de involverer,
finder udvalget, at Arbejdsrettens afgarelser fortsat ber fremtrasde uden dissens.

5.7 Ankeadgang

De internationale konventioner, Danmark har tilsluttet sig, indeholder ikke krav om, at der skal vaae
mulighed for prevelsei to instanser i civile sager, jf. foran kapitel 4, punkt 4.3.

Der har i udvalget vaaret enighed om, at en stillingtagen til spergsmalet om ankeadgang ligger uden
for udvalgets kommissorium, hvorefter revisionen af loven skal ske inden for rammerne af det ek-
sisterende arbejdsretlige processystem.
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Kapitel 6

Forslag til Lov om Arbejdsretten

8 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfatter behandlingen og afgerelsen af de i § 9 omhandlede

§2

§3.

sager.
Sk. 2. Retten har sit ssade i Kgbenhavn, men kan sadtes andetsteds i landet, hvis det
skgnnes hensigtsmaessigt.

Arbejdsretten bestdr af 12 ordinaare dommere og 31 suppleanter for disse samt af en formand
0g 5 nasstformaand.

Rettens ordinaae dommere og suppleanter beskikkes af arbejdsministeren efter indstilling af
falgende organisationer og myndigheder:
1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller:

3 ordinaae medlemmer og

6 suppleanter
2) Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens

Arbejdsgiverforening indstiller i fadlesskab:

1 ordinaat medlem og

4 suppleanter
3) Finansministeriet, Amtsr&dsforeningen i Danmark, Kommunernes Landsforening, Kgben-

havns og Frederiksberg Kommuner indstiller i fadlesskab:

2 ordinaae medlemmer og

4 suppleanter
4) Landsorganisationen i Danmark indstiller:

4 ordinaae medlemmer og

10 suppleanter
5) Funktionagrernes og Tjenestemamdenes Fadlesrdd, Akademikernes Central organisation og

Ledernes Hovedorganisation indstiller i fadlesskab:

2 ordinaare medlemmer og

7 suppleanter

Sk. 2. Beskikkelsen, der gadder for 5 &r regnet fraen 1. januar, foretages hvert 5. & pa
grundlag af de fra retten modtagne indstillinger fra organisationer og myndigheder. Er en ind-
stilling ikke modtaget inden udgangen af december, beskikker arbejdsministeren pa egen hand
den eller de manglende.

Sk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Sk. 4. Afgér en ordinaa dommer eller suppleant i Igbet af 5-8rs perioden, beskikkes en
anden for den resterende del af perioden efter indstilling fra vedkommende organisation eller
myndighed.
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§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

§0.

Rettens formand og naestformaand, der alle skal opfylde de almindelige betingel ser for at vaae
dommer, beskikkes af arbejdsministeren efter indstilling af rettens ordinsae dommere.
Beskikkelsen gadder indtil udigbet af den méaned, hvori den pagaddende fylder 70 &r.

Til Arbejdsretten harer et sekretariat, der forestas af en sekretariatsleder, som udnazevnes af
arbejdsministeren efter indstilling fra rettens formand. Den pagsddende skal opfylde de
almindelige betingelser for at veare dommer.

For Arbejdsrettens dommere og suppleanter samt for formandskabet og sekretariatslederen
gadder retsplejelovens inhabilitetsregler for dommere.

Sk. 2. De dommere m.v., som skal deltage i padgmmelsen af den enkelte sag, skal af egen
drift pase, om der foreligger grunde, der kan medfere inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habilitet bgr sa vidt muligt fremsadtes straks efter
modtagel sen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal deltage i domsforhandlingen, og
ber under alle omstandigheder fremsadtes far domsforhandlingens begyndelse. Afgerelsen
om en dommers habilitet traffes af retsformanden ved beslutning. Under domsforhandlingen
tredffes afgarelsen dog af den samlede ret. Den dommer, om hvis habilitet der er rejst spergs-
mal, er ikke udelukket fra at deltage i afgerelsen.

I domsforhandlinger ved Arbejdsretten deltager med de i § 8 naevnte undtagelser et mediem
af formandskabet som retsformand samt fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodtagerside 3
ordinaae dommere eller suppleanter.

Efter anmodning af en part eller af egen drift kan retsformanden beslutte, at formandskabet
under domsforhandlingen skal besta af 3 formaand.

Sk 2. En part, som ikke er tilknyttet en af de i § 3, stk. 1, neevnte organisationer eller
myndigheder, kan kraeve sagen behandlet og pademt uden medvirken af ordinaare dommere
eller suppleanter. | afgerelsen af sagen deltager i s fald alene retsformanden, der eventuelt
kan treeffe beslutning efter stk. 1.

For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtraedelse og fortolkning af en af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen
i Danmark vedtaget hovedaftale samt af tilsvarende hovedoverenskomster og hovedaftaler,

2) overtraadelse af kollektive overenskomster om |gn- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kampskridt eller af de i denne anledning udstedte
varsler, séfremt den bergrte parts hovedorganisation eller, dersom parten ikke er mediem
af en sédan, parten selv ved anbefalet brev inden 5 dage efter modtagelsen af det varsel,
mod hvis formelle og/eller materielle lovlighed der protesteres, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirksomhed mod lovligheden af kampskridtet eller
varslet,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst,
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§ 11.

§12.
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5) lovligheden af anvendelse af kollektive kampskridt til stette for krav om overenskomst pa
omréder, hvor kollektiv overenskomst ikke er indgéet, og
6) tvister om forligsmaandenes kompetence.

Sk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til organisationerne, og fadlesmade
under organisationernes medvirken til dragftelse af en arbejdsstandsning skal afholdes dagen
efter dennes ivarksadtelse, medmindre arbejdsstandsningen er ophert inden fadlesmadets
afholdel se.

Sk 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun indbringes for Arbejdsretten, hvis overtraadel sen
er foretaget, eller kampskridtet er varslet eller iveaksat af en arbejdsgiverorganisation eller
flere medlemmer af en sidan, af en enkeltvirksomhed (enkeltmand, firma, aktie- eller anparts-
selskab eller offentlig institution) eller af en l@nmodtagerorganisation eller af medlemmer af
en sadan i fadlesskab. Adgangen til at indbringe sager er endvidere betinget &, at der ikke i
det pagad dende overenskomstforhold er indeholdt betingelser i modsat retning.

Sk. 4. Ud over dei stk. 1 neavnte sager kan sager vedrgrende uoverensstemmelser mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere indoringes for Arbejdsretten, nér retten billiger det, og der
mellem en arbejdsgiver- og |gnmodtagerorganisation eller mellem en enkeltvirksomhed og en
|gnmodtagerorganisation er truffet aftale derom.

Horer en sag i sin helhed under faglig voldgift, kan retten afvise sagen. Er parterne enige
derom, kan retten dog afgere sagen. Harer sagen delvis under faglig voldgift, kan retten
udsadte sagens behandling, til voldgiftskendelse er afsagt.

Sager, der efter § 9 harer under Arbejdsretten, kan ikke anlaggges ved de almindelige dom-
stole, jf. dog stk. 2.

Sk. 2. En lgnmodtager kan anlaagge sag ved de almindelige domstole om péstéede
| antilgodehavender m.v., sfremt den pagad dende godtger, at vedkommende faglige organisa
tion ikke agter at iveakseette fagretlig behandling af kravet.

| sager, der er naavnti 8§ 9, stk. 1, nr. 1 og 2, og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme den eller
dem, der har deltaget i det overenskomststridige forhold, en bod, der skal tilfalde klageren.

Stk. 2. Bod kan ikke pdlaggges de deltagere i en arbejdsstandsning, der har genoptaget
arbejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, omtalte fadlesmade eller har fulgt en henstilling
fra dette mgde om straks at gai arbejde, medmindre det godtgeres, at arbejdsstandsningen har
savnet rimelig begrundelse eller ma betragtes som led i en systematisk aktion.

Sk 3. Bestdr overenskomstkramkelsen i undladelse af at betale et skyldigt pengebel gb, kan.
dommen i stedet for bod ga ud pa betaling af bel gbet.

Sk 4. Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun palasgges en organisation som sadan
retligt ansvar, nar den har gjort sig delagtig i det paklagede forhold.

Sk 5. Boden fastsadtes under hensyntagen til samtlige sagens omsteandigheder, herunder
i hvilken grad overtraadelsen har vaeret undskyldelig fra overtraaderens side. Ved bedgmmel-
sen af en overenskomststridig arbejdsstandsning skal der sdledes tages hensyn til, om der fra
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§ 13.

modpartens side har foreligget forhold af en sadan art, at arbejdsstandsningen ma anses for at
vage en forstéelig reaktion herpa

Stk. 6. Under saalig formildende omstaendigheder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfal de,
og den skal bortfalde, nar overenskomststridig adfaard fra modpartens side skennes at have
givet rimelig grund til en arbejdsstandsning. Det samme gadder, ndr det godtgeres, at en
arbejdsstandsning skyldes trivselsmasssige faktorer, som modparten bager ansvaret for.

Sk. 7. Som en saxligt skeapende omstandighed skal det anses, at overtrasderen, skent
overenskomstmaessigt forpligtet hertil, har naggtet at lade sagen afgere ved voldgift eller har
handlet i strid med lovligt afsagt voldgiftskendelse eller en af Arbejdsretten afsagt dom.

Sk. 8. | sager om pdlagy i anledning af pastaede overenskomstbrud og om idemmelse af
bod herfor kan retten udskille bodsspgrgsmalet til senere afgerelse.

Sag anlagges af og mod vedkommende arbejdsgiver- eller |gnmodtagerorganisation, uanset
om overtraedel sen er foretaget eller kollektive kampskridt er varslet eller ivaaksat af eller mod
enkelte medlemmer af organisationen. Er en organisation medlem af en mere omfattende
organisation, skal sagen anlasgges af og mod sidstnae/nte organisation. Er arbejdsgiverparten
en enkeltvirksomhed, jf. § 9, stk. 3, der ikke er tilsluttet en arbejdsgiverorganisation, anlaggges
sagen af eller mod enkeltvirksomheden.

Sk. 2. Der gadder ingen indskreankning i parternes adgang til at lade made for sig i
Arbejdsretten ved rettergangsfuldmaggtig.

§ 14. Sag anlaggges ved indlevering af klageskrift til Arbejdsretten.

Sk. 2. Klageskriftet skal indeholde

1) parternes navn og adresse,

2) klagerens pastand,

3) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stettes, og

4) angivelse af de dokumenter og andre beviser, som klageren agter at paberdbe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et eksemplar af klageskriftet med bilag til indklagede og

opfordrer samtidig denne til at afgive svarskrift med eventuelle bilag. Om forngdent lader
sekretariatet klageskriftet forkynde for indklagede efter retsplejelovens regler om forkyndelse.
Sk. 2. Svarskriftet skal indeholde:
1) indklagedes pastand,
2) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa péstanden stattes, og
3) angivelse af de dokumenter og andre beviser, indklagede vil paberdbe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel domsforhandling finder sted i et eller flere forberedende

retsmgader.

Sk. 2. Under de forberedende retsmader beklaades retten af formanden, en &f
naestformaandene eller af sekretariatslederen.

Sk. 3. Med parternes samtykke kan retten afgare sagen pa et forberedende retsmade.
Afgerelsen kan med parternes indforstaelse tragffes ved beslutning.
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§ 18.

§ 19.

§ 20.

§21.
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Sk. 4. De forberedende retsmader afholdes for lukkede dgre. Med parternes tiltresden kan
retsformanden dog tillade andre end partsreprassentanterne at overvage retsmaderne.

For domsforhandlingen gadder med de forngdne tilpasninger retsplejelovens regler om doms-
forhandling af borgerlige retssager i 1. instans.

Stk. 2. Domsforhandlingen foregdr for dbne dare, medmindre retsformanden undtagel sesvis
af hensyn til ro og orden i retslokalet beslutter, at darene skal lukkes.

Dommen vedtages ved afstemning efter forudgaende rédslagning. Réadslagningen og afstem-
ningen sker mundtligt, og retsformanden stemmer altid sidst. | afstemningen deltager kun de
dommere, som har overvagret den mundtlige forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indfgres i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Sk. 2. Afgerelsen tredfes efter stemmeflertallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd
vedtages af de deltagende dommere.

Dommen, der afsigesi et offentligt retsmede ved oplasning af domsslutningen, skal ledsages
af grunde, men ikke indeholde oplysning om de forskellige meninger under afstemningen.

Sk. 2. Ved dommen skal det palasgges den tabende part at betale et belgb til delvis
daskning af Arbejdsrettens omkostninger. Retten kari undtagelsesvis pdlasgge begge parter at
betale en del af bel gbet.

Retsplejelovens bestemmelser om virkningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinae
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsvarende anvendelse i sager, der behandles af
Arbejdsretten.
Sk 2. Arbejdsrettens formandskab kan undtagelsesvistillade, at sager, der efter § 16, stk.
3, er afgjort af retsformanden, genoptages, nar:
1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden ansggerens fel har vaet
urigtigt oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil fa et vaesentligt forskelligt resultat,
2) det ma anses for givet, at ansggeren kun ad denne vej vil kunne undgd eller oprette et
for ham indgribende tab, og
3) omstandighederne i gvrigt i hgj grad taler for genoptagel se.

Arbejdsrettens domme kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyrdelse af
domme.

Sk. 2. Forlig indgaet for Arbejdsretten, beslutninger efter § 16, stk. 3, og afgerelser ved
magglings- og organisationsmader samt ved faglige voldgiftsretter og af skedigelsesnaevn kan
fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig.

Sk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedregrende indsigelser mod rigtigheden af domme
m.v., der fremsadtes under tvangsfuldbyrdelsen, finder tilsvarende anvendelse for indsigel ser,
der fremsagtes unddr fuldbyrdelsen af Arbejdsrettens domme, kendelser og beslutninger.
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§ 22. Er der ikke mellem overenskomstparterne vedtaget betryggende regler til afgerelse af ue-

nighed af faglig karakter, anses bestemmelserne i den til enhver tid mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark aftalte Norm for regler for behand-

ling af faglig strid at veere gaddende mellem parterne.

§ 23. Loven traeder i kraft den...
Sk. 2. Lov nr. 317 af 13. juni 1973 om Arbejdsretten ophaeves.

§ 24. Loven gadder ikke for Fargerne og Granland.

Coninshionnooainggde R
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Bemagkninger til lovfordagets enkelte bestemmel ser.
Til§1
Forslagets § 1 er ny.

Formélet er at understrege Arbejdsrettens karakter af en egentlig domstol med en speciel kompeten-
ce. Om baggrunden herfor henvises til udvalgets overvejelser og konklusioner i kapitel 5, punkt 5.1.

Forslagets stk. 2 svarer med enkelte aandringer af redaktionel karakter til gaddende lovs § 13, stk.
1

Til §2

Efter forslaget forhgjes antallet af suppleanter for de ordinsare dommere fra 28 til 31.1 gvrigt svarer
forslaget med redaktionelle andringer til § 1 i den gaddende lov. Den foresldede forhgjelse af antal-
let af suppleanter skyldes gnsket om at forlade hidtidig praksis, hvorefter det undertiden har veeret
nagdvendigt at konstituere dommere ad hoc til den enkelte sag, efter at denne var berammet til
domsforhandling. En sadan praksis harmonerer bedre med kravene i EMRK artikel 6, jf. kapitel 4.,
punkt 4.2.2.

Der har i udvalget vazret enighed om, at de 3 yderligere suppleanter beskikkes efter indstilling fra
LO, jf. bemagkningerne til forslagets § 3.

Til 83
Den foresl dede bestemmelse erstatter § 3 i den gaddende lov.

Artikel 6 i Den Europad ske Menneskerettighedskonvention stiller krav om, at en domstol skal veare
uafhaangig og upartisk. De foresldede aandringer af 88 3 og 4 skal sikre, at Arbejdsretten opfylder
konventionens krav om uafhaangighed, medens den foresldede bestemmelse i § 8, stk. 2, skal sikre,
at Arbejdsretten opfylder kravet om upartiskhed. Om det naamere indhold af disse krav henvises til
redegarelsen i kapitel 4, punkt 4.2. Det fremgdr heraf, at der ved vurderingen &, om uafhaangigheds-
kravet er opfyldt, tages hensyn til blandt andet, hvor lang tid dommerne udnaevnes eller beskikkes
for, hvem der foretager udnasevnelsen eller beskikkelsen, og om arbejdet som dommer er |gnnet.

For at sikre, at rettens sammensagning opfylder uafhangighedskravet, foresldr udvalget, at de
gaddende regler om valg af ordinare dommere og suppleanter for en 3-arig periode med mulighed
for genvalg endres, sdledes at de pagaddende fremtidig beskikkes af arbejdsministeren efter
indstilling af de organisationer og myndigheder, som efter gaddende lov vadger de ordinaare dom-
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mere og suppleanter. Det foreslds endvidere, at funktionsperioden forleanges fra 3 til 5 & med
mulighed for genbeskikkelse.

Indstillingen om beskikkelse af ordinsae dommere og suppleanter skal alene omfatte det antal
personer, som de pagaddende organisationer og myndigheder hver issr har ret til at indstille, og
udvalget har med fordlaget forudsat, at arbejdsministeren falger indstillingerne.

Efter forslagets stk. 2 skal indstillingerne som hidtil meddeles rettens sekretariat, hvorefter indstil-
lingerne af retten fremsendes til arbejdsministeren.

Det er fundet overfladigt i lovteksten at gentage bestemmelsen i gaddende lovs § 5, stk. 1, men er
forudsat som selvfelgeligt, at arbejdsministeren ved beskikkelse pa egen hand som faglge af mang-
lende indstilling skal tage hensyn til ligelig reprassentation af arbejdsgiver- og lenmodtagerinteres-
ser.

Som omtalt i bemazkningernetil 8 2, har der i udvalget vaaet enighed om, at beskikkelse af de 3
yderligere suppleanter skal ske efter indstilling af LO, der under udvalgsarbejdet har tilkendegivet
et behov for en sddan udvidelse for at undgd anvendelse af dommere, der er udpeget til at deltage
j alerede berammede sager.

Til 84

Forslaget, der trasder i stedet for 88 4 og 7 i den gaddende lov, bygger pafordaget fra DA og LO til
en andret affattelse af § 4, jf. betankningens bilag 2, hvoraf fremgar, at formalet er at sikre, at der
ikke opstér spargsma om formandskabets habilitet. Herefter skal ogsa formandskabets medlemmer
beskikkes af arbejdsministeren. Beskikkelsen sker pa grundlag af en indstilling fra de ordinsae
dommere, der hidtil har valgt formandskabet. Beskikkelsen skal gadde til udligbet af den maned,
hvori den pagaddende fylder 70 &, medens den geddende valgperiode er 3 & med mulighed for
genvalg.

Til 85

Den foresldede bestemmelse svarer med redaktionelle andringer til § 1, in fine, og 8 6 i den
gaddende lov.

Da sekretariatslederen efter forslagets § 16, stk. 2 og 3, kan beklaade retten under forberedende
retsmader og med parternes samtykke afgere sagen, foreslds det, at den pagaddende skal opfylde de
almindelige betingelser for at veare dommer. Det samme gadder den, der métte blive konstitueret i
sekretariatslederens forfald.

Udvalget har forudsat, at sekretariatslederen som hidtil beklaader et dommerembede.
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Til §6

Den gaddende arbejdsretslov indeholder ikke udtrykkelige regler om, i hvilke tilfadde en dommer
ma vige St sae pa grund af speciel inhabilitet.

For formandskabets vedkommende er det imidlertid antaget, at reglerne i retsplejelovens kap. 5 om
dommerhabilitet finder anvendelse.

For de ordinaere dommeres og for suppleanternes vedkommende gadder i dag den aftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og De Samvirkende Fagforbund i Danmark, som blev indgdet den 15.
marts 1948. Aftalen er optaget som bilag 5 til betaakningen.

Udvalget finder, at Arbejdsrettens status som domstol ma fare til, at der i arbejdsretsloven optages
udtrykkelige bestemmelser om dommeres inhabilitet. De fores dede bestemmel ser herom indehol der
i stk. 1, en henvisning til retsplejelovens inhabilitetsregler for dommere og i stk. 2 og 3 bestemmel-
ser, der skal sikre, at habilitetsspergsmélet i givet fald bliver afgjort satidligt som muligt.

For savidt angér de ordinaae dommere og suppleanter vil principperne i aften fra 1948 fortsat
kunne tjene som fortolkningsbidrag ved afgarelsen &, om der foreligger inhabilitet efter retsple-
jelovens regler.

Som hidtil kan selve den omstamdighed, at en ordinaa dommer eller suppleant eksempelvis er
medlem af LO's forretningsudvalg, sdledes ikke bevirke inhabilitet i sager, der anlasgges of eller
mod LO.

Til 87

Forslaget svarer med redaktionelle amdringer til § 8, stk. 1,1. pkt., i den gaddende lov.

Til §8

Fordagets stk. 1 svarer med redaktionelle andringer til § 8, stk. 1,2. og 3. pkt., i den gaddende lov.
Det foreddede stk. 2 bygger pa fordaget fra DA og LOtil en ny bestemmelse, hvorefter parter, som
ikke er tilknyttet en af dei § 3, stk. 1, naavnte organisationer eller myndigheder, far mulighed for at
begaae sagen afgjort af formandskabet alene, jf. bilag 2 til betaankningen.

Bestemmelsen tilsigter at fierne den tvivl, der métte vaare om, hvorvidt Arbejdsrettens sammen-
saning i den enkelte sag lever op til kravet om en upartisk domstol i EMRK artikel 6. Der henvises
i gvrigt til bemaakningerne i kapitel 4, navnlig punkt 4.2.2, og i kapitel 5, punkt 5.2, hvoraf

fremgédr, at der i udvalget har vearet enighed om, at den fored dede bestemmelse vil sikre en upartisk
og uvildig sammensagning af retten.
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Til §9

Forslaget svarer til gaddende lovs § 9 med tilfgjelse afnr. 6 i stk. 1, hvorefter tvister om forligs-
mandenes kompetence afgares af Arbejdsretten, jf. forligsmandslovens § 15, stk. 2. Tilfgjelsen er
en konsekvens af den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1, hvorefter rettens domsmyndighed
omfatter "behandlingen og afgarelsen af de i § 9 omhandlede sager”. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 3,
fores3s tydeliggjort ved tilfgjelsen om, at 5-dages fristen regnes fra modtagelsen af det varsel - det
vage sig 1. eller 2. varsel - mod hvis formelle og/eller materielle lovlighed der protesteres.

Til § 10
Forslaget er en usendret gentagelse af § 10, stk. 1, i den gaddende lov.

Efter den gaddende § 10, stk. 2, kan retten afvise en sag, sdfremt den skgnnes at vaare af sa ringe
betydning, at den ikke stér i rimeligt forhold til de med behandlingen forbundne omkostninger. Da
bestemmelsen aldrig har veret anvendt i praksis, har der i udvalget veget enighed om at lade
bestemmelsen udga

Til 8§11
Forslagetsstk. 1 svarertil § 11, stk. 1, i den gaddende lov.

Det foresldede stk. 2 om lgnmodtageres individuelle segsmal skompetence bygger pa forslaget fra
DA og LO til en andret affattelse af gaddende lovs § 11, stk. 2, jf. bilag 2 til betaakningen, hvoraf
fremgdr, at de to hovedorganisationer har fundet det hensigtsmaessigt at omforme bestemmelsen i
lyset af Hojesterets dom gengivet i U 1994.953. Som det fremgér af bemaarkningerne i kapitel 5,
punkt 5.4, har der i udvalget vearet enighed om at felge forslaget fra DA og LO.

Organiserede lanmodtagere kan herefter anlasgge sag ved de almindelige domstole om pastéede
| ntilgodehavender m.v., der stettes pa en kollektiv overenskomst, ndr vedkommende organisation
ikke agter at ivarrksadte fagretlig behandling af kravet eller opgiver at fare en p&begyndt sag herom
til afslutning. Det ma eksempelvis anses for godtgjort, at vedkommende organisation ikke agter at
ivaaksadte fagretlig behandling af et krav, hvis lanmodtageren kan dokumentere, at denne skriftligt
har anmodet organisationen om at behandle sagen, og organisationen enten har afsldet at fare sagen
eller ikke har reageret inden for en rimelig tid.

Organiserede Ignmodtagere vil derimod vage afskdret fra at anlaggge sag ved de almindelige
domstole om krav, der udspringer af overenskomsten, nar sagen er eller agtes rejst ved Arbejdsret-
ten og afsluttes her. Dette gedder ogsd sager om eventuelt bodsansvar i anledning af pastdede
overenskomstbrud. Der henvisesi gvrigt til bemaakningerne i kapitel 4, punkt 4.4, og i kapitel 5,
punkt 5.4.
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Til § 12

Forslaget svarer til § 12 i den gaddende lov. De foresl&ede redaktionelle andringer har til formdl at
lette laesningen.

Til § 13
Forslagets stk. 1 om procesparterne ved Arbejdsretten svarer til § 14 i den gaddende lov.

Udvalget har draftet den eksisterende procesordning, og der er enighed om, at denne bar oprethol -
des. Spargsmalet om spgsmal skompetencen ved Arbejdsretten skal sesi sammenhaang med hele det
fagretlige system, som gér ud pd, at enhver konflikt behandles pa stadigt hgjere niveauer, indtil den
er lest. De fleste sager |a@ses naturligvis allerede pd virksomhedsniveau, andre pa forskellige
mellemniveauer og kun de alerfeareste sager ndr frem til Arbejdsretten. Denne sorteringsmeka-
nisme fungerer erfaringsmaessigt godt og ber efter udvalgets opfattelse opretholdes.

Hertil kommer, at det nuvaaende system medfarer, at der i hovedorganisationerne opsamles en
meget betydningsfuld tvaargdende viden om arbejdsretlige spargsmal.

Forslagets stk. 2 svarer med redaktionelle andringer til § 17, 1. pkt., i den gaddende lov.

Til 88 14-20

De foresldede bestemmelser i 88 14-20, der omhandler procesmaden ved Arbejdsretten, er affattet
med retsplejeloven som forbillede og erstatter de sporadiske bestemmelser herom i 88 15-19 i den
gaddende lov. Om baggrunden for forslaget henvises til kapitel 5, punkt 5.5.

Til § 16

Til forslagets stk. 2 bemagkes, at udvalget har forudsat, at retten under de forberedende mader pa
ordinazre retsdage som hidtil beklsades af et medlem af formandskabet og ikke af sekretariatsle-
deren.

Til 819

Udvalgets dreftelser vedrgrende dissenser og ankeadgang er kort refereret i kapitel 5, punkt 5.6 og
5.7, hvortil der henvises.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 svarer i realiteten til gaddende lov sammenholdt med Arbejds-
rettens praksis. Det vil sdledes kun rent undtagelsesvis kunne forekomme, at det pélasgges en
tabende part at betale sagsomkostninger til modparten.
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Til § 20

Som et nyt stk. 2 foredas indsat en bestemmelse svarende til retsplejelovens § 399, stk. 1, ved-
rgrende ekstraordinaa genoptagelse. Betingelserne i stk. 2 er kumulative.

Til§21

Den foresldede bestemmelse svarer til § 20 i den gaddende lov.

Bestemmelsen skal sammenholdes med Retsplejelovens § 501, stk. 2, hvorefter blandt andet
indsigelser mod rigtigheden af domme og mod indenretlige forlig ikke kan geres gaddende inden
tvangsfuldbyrdel sen.

Til § 22

Den foresl&ede bestemmelse svarer med visse udeladelser til § 22 i den gaddende lov. Udeladelser-
ne skyldes et gnske fra DA og LO, der overvejer andringer i Normen.
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Lov nr. 317 af 13. june 1973.

Lov om arbejdsretten.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet felgende lov:

§ 1. Arbejdsretten bestar af 12 ordinsae
dommere og 28 suppleanter, 1 formand,
3 netformeand og 2 suppleanter for disse
samt rettens sekreteg.

8§ 2. Arbegdsretten sammensadtes ved
valg, jfr. dog 88 5 og 6.

§ 3. Rettens ordinsae medlemmer og
suppleanter vadges sdledes:
Dansk Arbgdsgiverforening vadger:

3 ordinaxe medlemmer og

6 suppleanter.
Sammendutningen & Landbrugets Arbejds-
giverforeninger,
Danske Bankers Forhandlingsorganisation,
Sparekassernes Forhandlingsorganisation 0g
Danske Forsikringsselskabers Forhandlings-
organisation i fadlesskab vadger:

1 ordinsat mediem og

4 suppleanter.
@konomi- og budgetministeriet,
Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening,
Zoreni ngen a Kommuner | Kgbenhavns

mt,
K gbenhavns kommune og
Frederiksherg kommune i fedlesskab vadger:

2 ordinaae medilemmer og

4 suppleanter.
Landsorganisationen i Danmark vedger:

4 ordinage medlemmer og

suppleanter.

Fadlesradet for danske Tjenestemands- og
Funktionaerorgani sationer,
Akademikernes Centralorganisation og
FR—Hovedorganisation for Arbejd deder-
og tekniske Funktioneaforeninger i Dan-
mark i fadlesskab vadger:

2 ordinage medlemmer og

7 suppleanter.

Arbgdamin. 1. kt. j. nr. 19-230-1-1

Sk. 2. Valget, som gadder for 3 ar, regnet
fra en 1. november, foretages hvert 3. & i
september maned. Resultatet af valget ska
straks meddeles rettens sekretes.

§ 4. Rettens formand og nastformaand
samt suppleanterne for disse vedges a de
efter 8 3, stk. 1, valgte ordinsae medlemmer.

Sk. 2. Rettens sekretag indkalder til val-
get, s snart han har modtaget meddelelse
efter § 3, stk. 2, om valg af rettens medlem-
mer og suppleanter. Bliver et dler flere af
de ordinsae medlemmer forhindret i at del-
tage i valget, tilkaldes suppleanter for disse.

Sk. 3. Rettens formand. neestformaend og
suppleanterne for disse vadges for 3 ar,
regnet fra en 1. januar. Vaget, der sker
ved stemmeflerhed, foretages hvert 3. &
inden udgangen & december méned.

§ 5. Foretages valg af ordinee dommere
dler suppleanter for disseikke inden det tids-
punkt, der er naavnt i § 3, stk. 2, gar sekre-
tagren derom indstilling til arbejdsministeren,
der med behgrigt hensyn til en ligdig re-
prassentation af arbejdsgiver- og lanmod-
tagerinteresser erstatter det manglende valg
ved udnaavnelse.

Sk. 2. Foretages valg af formand eler
nesstformaand og suppleanter for disse ikke
inden det tidspunkt, der er naavnt i § 4,
stk. 3, gar sekretaren derom inddtilling til
pressidenten for hgjesteret, der i forening
med praesidenterne for de gvrige kollegide
retter i Kgbenhavn foretager valget blandt
disse retters juridiske medlemmer.

§ 6. Rettens sekretea udnaevnes af ar-
bgdsministeren efter  rettens indstilling.
Minigteren kan efter rettens indstilling ud-
naevne en assisterende sekretex til i sekre-

3-7-78541



tegens forfad at varetage sekretasrhvervet
og i evrigt at bista retten.

§ 7. Formanden og nasstformaandene samt
suppleanterne for disse skal opfylde de al-
mindelige betingelser for at veae dommer.

§ 8. | den enkelte sags behandling delta-
ger en retsformand samt fra henholdsvis
arbgjdsgiver- og lenmodtagerside 3 ordinage
dommere dler suppleanter. Er parterne in-
den sagens indbringelse for retten enige
derom og rettens formandskab tiltraeder
det, skal rettens formandskab ved doms
forhandlingen bestd af 3 i stedet for 1. En
s&dan udvidelse kan ogsa besluttes af den i
den pégad dende sag fungerende retsformand.

Sk. 2. Sagernes fordeling medlem rettens
formand og neestformaand bestemmes efter
forhandling mellem disse.

§ 9. For arbejdsretten indbringes sager
om
1) overtremdelse og fortolkning af en af

Dansk Arbedsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark vedtaget ho-
vedaftale samt af tilsvarende hovedover-
enskomster og hovedaftaler,

2) overtraadelse a kollektive overenskom-
ster om lan- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af vardede kollektive kamp-
skridt eler af de i denne anledning ud-
stedte varder, safremt den berarte parts
hovedorganisation eler, dersom parten
ikke er medlem af en sadan, parten sav
ved anbefalet brev inden 5 dage har pro-
testeret over for vedkommende organi-
sation eler enkeltvirksomhed mod lov-
ligheden af kampskridtet eller varslet.

4) hvorvidt der fordigger en kollektiv over-
enskomst, og

5) lovligheden af anvendelse & kollektive
kampskridt til stette for krav om over-
enskomst pa omréder, hvor Kkollektiv
overenskomst ikke er indgaet.

Sk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks
indberettes til organisationerne, og fadles
mgde under organisationernes medvirken
til dreftelse af en arbedsstandsning ska
afholdes dagen efter dennes ivaaksadtelse,
medmindre arbedsstandsningen er ophert
forinden fadlesmadets afholdelse.

Sk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun
indbringes for arbejdsretten, hvis overtrae

delsen er foretaget dler kampskridtet er
vardet dJer iveaksat o en arbedsgiver-
organisation eler et dler flere medlemmer
af en sddan, af en enkeltvirksomhed (en-
keltmand, firma, aktieselskab dler offentlig
institution) eler af en lanmodtagerorgani-
sation eler & medlemmer a en sadan i
fadlesskab. Adgangen til at indbringe sager
er endvidere betinget &, at der ikke i det
pagaddende overenskomstforhold er inde-
holdt bestemmelser i modsat retning.

Sk. 4. Ud over dei stk. 1 naevnte sager
kan sager vedrgrende uoverensstemmelser
melem arbedsgivere og |lgnmodtagere ind-
bringes for arbejdsretten, ndr retten billiger
det og der mellem en arbejdsgiver- og lan-
modtagerorganisation dler mellem en en-
keltvirksomhed og en lgnmodtagerorganisa-
tion derom er truffet aftale.

§ 10. Harer en sag i sin helhed under fag-
lig voldgift, kan retten afvise sagen. Er par-
terne enige derom, kan retten dog afgere
sagen. Harer sagen delvis under faglig vold-
gift, kan retten udsedte sagens behandling,
til voldgiftskendelse er afsagt.

Sk. 2. Safremt en sag skennes at veae af
sa ringe betydning, at den ikke star i rime-
ligt forhold til de med behandlingen for-
bundne omkostninger, kan retten afvise

sagen.

8§ 11. Sager, der efter § 9 hgrer under
arbejdsretten, kan ikke anlasgges ved de al-
mindelige domstole, jfr. dog § 10, stk. 2.

Sk. 2. En lgnmodtager kan dog anlasgge
sag om tilkendelse & tilgodehavende Ian
ved de amindelige domstole, medmindre
lgnmodtagerens faglige organisation under
en sag, der er anlagt ved arbejdsretten, har
frafaldet retten hertil pa Ienmodtagerens
vegne, dler den manglende betaling af 1an-
kravet skyldes uenighed af faglig karakter.

8 12. | sager, der er naavnt i § 9, stk. 1,
nr. 1 og 2, og stk. 4, kan arbejdsretten
idemme den eler dem, der har deltaget i
det overenskomststridige forhold, en bod,
der skal tilfalde klageren. Best&r overens-
komstkraankelsen i undladelse af at betale
et skyldigt pengebelgb, kan dommen i ste-
det for bod ga ud pa betaling af belgbet.
Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun pdlamgges en organisation som sadan



retligt ansvar, nér den har gjort sig delagtig
i det paklagede forhold.

Sk. 2. Boden fastsadtes under hen
til samtlige sagens omstaandigheder og under
beherig hensyntagen til, i hvilken grad over-
tradelsen har veaet undskyldelig fra over-
trasderens side. Ved bedammelsen af en over-
enskomststridig arbejdsstandsning skal hen-
syn tages til, om der fra modpartens side
har forellgget forhold & en sadan art, a
arbejdsstandsningen ma anses for at vage en
forstaelig reaktion herpd. Boden kan i gvrigt
under saarllg formildende omstaendigheder
helt bortfalde, og den ska bortfalde, nar
overenskomststrldlg adfead fra modpartens
sde sk@nn& a have givet rimeig grund til

jdsstandsning. Endvidere skal boden
bortfal e, ndr det godtgares, at en arbgids-
standsnlng skyldes trivselsmeessige fakto-
rer, som modparten bager ansvaret for.
Bod kan ikke pd&gges de deltagere i en
arbejdsstandsning, har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i 89 stk. 2,
omtalte fadlesmede eler har fulgt en hen-
stilling fra dette mede om straks at gai ar-
bejde, medmindre det godtgeres, at arbejds-
standsningen har savnet rimelig begrundelse
gl}ier ma betragtes som led i en systematisk

tion.

Sk. 3. Som en sxlig skaapende omstaan-
dighed skal det anses, at overtraaderen, skant
overenskomstmassigt forpligtet hertil, har
naggtet at lade sagen afgare ved voldgift dler
har handlet i strid med lovligt afsagt vold-
giftkenddse dler en a arbgdsretten -
sagt dom.

Sk. 4. Bliver der under en for arbgds-
retten indoragt sag spargsma om dels at
erklage en pdbegyndt arbejdsstandsning
for overenskomststridig, dels at idemme bod,
kan arbejdsretten, nar det sidste spﬂrgsmal
kreever laangere ti ds undersegelse, forelgbigt
afgare det farste spargsmdl.

§ 13. Arbgdsretten har sit ssale | Ke-
benhavn, men kan sadtes uden for Kagben-
havn, nar retten skenner det hensigtsmaes-
Sigt.

k. 2. Retsbog fares efter retsplejelovens
kap. 3.

§ 14. Sg anlagyges a og mod vedkom-
mende arbejdsgiver- dler lanmodtagerorga
nisation, uanset om overtraadelsen er foreta-

get dler kollektivt kampskridt er vardet
dler ivaaksat & dler mod enkelte mediem-
mer a organisationen. Er en organisation
medlem af en mere omfattende organisation,
skal sagen anlaggges a og mod sidstnaevnte
rganisation. Er arbejdsgiverparten en en-
k tvirksomhed, jfr. % 9, stk. 3, der ikke
er tilsluttet en arbegdsgiverorganisation,
ﬁf\eltjae;]ga sagen & dler mod enkeltvirksom-
en.

§ 15. Sg anlamges ved, at klageren til
arbgdsretten indgiver et klagesﬁ?ft i to
eksemplarer.

Stk. 2. Sekretagen sender snarest muli
et eksemplar af klageskriftet til indklag
og indkalder samtidig svarskrift i to eksem-
plarer fra indklagede. Svarskrift indgives
til retten inden for en af sekretagren fastsat
frist. Na&r svarskrift er modtaget, sender se-
kreteren et eksemplar af svarskriftet til
klageren. Yderligere skriftvekding finder
som regel ikke sted.

Sk. 3. Med henblik pa foretagelse of for-
ligsmagling dler indhentelse a yderligere
udtalelser fra parterne kan disse indkaldes
til et forberedende retsmede, hvor retten
kan beklaades & formanden dler en & nasst-
formamndene alene.

§ 16. Retten kan, om det findes fornadent,
lade staavning forkynde for indklagede efter
reglerne i retsplejelovens kap. 17.

Sk. 2. Udebliver indklagede trods for-
lqmdelse efter stk. 1, finder retsplgelovens

se(a)? 363 tilsvarende anvendelse. Ude-
bllvel om kan afsiges a retsformanden
uden tilkaldel se af rettens gvrige medlemmer.

Sk. 3. Den, mod hvem sagen anlasgges,
ska mede for arbejdsretten.

§ 17. | retten til at lade made ved retter-
gangsfuldmeegtig for arbejdsretten gedder
Ingen indskraakninger for parterne. | hvil-
ket omfang en part er berettiget til at del-
tage i forhandlingerne for retten ved hjedp
a flere fuldmaagtige, afger retten, ligesom
retten tradfer afgardse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmaagtigene
ber have adgang til retsmaderne.

§ 18. Retsformanden afgar ved kenddse
de tvistigheder, som under vidnefersen eler
syns- og skensoptagelse opstar for retten.



§ 19. Om procesmaden i evrigt gedder
med de nadvendige tilpasninger de for bor-
gelige sager gadderide grundsagninger i
retsplgelovens 2. bog samt kap. 23 og 27-30.
Den i lovens kap. 39 angivne saalige pro-
cesmade er anvenddlig.

§ 20. Domme afsagt af arbejdsretten kan
fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
tvangsfuldoyrdelse af domme. Forlig indgaet
for arbejdsretten kan fuldbyrdes efter rets-
plejielovens regler om fuldbyrdelse & forlig,
der er mdgaet for en ret.

Sk. 2. Afgardsr ved maglings- og orga
nls%lttlonsmz:c(];‘ar samt ved faglige voldgifts-
retter kan fuldbyrdes, nar retsplejelovens
regler om tvangsfuldbyrdelse & domme e
iagttaget. Anmodning om fuldbyrdelse ind-
gives til fogden. Anmodningen skal vaze
skriftlig og ledsaget a en udskrift af afge-
relsen. Udskriften skal vege bekradtet of
magglingsmeandene eller a de organisationer,
oM har Vaget parter i organisationsmadet,
for voldgiftsafgarelsers vedkommende &
voldgiftsrettens opmand.

Sk. 3. Indsigelser mod afgerelsens gyldlg-
hed, der fremsadtes under fuldbyrdel
pakend% af fogden. Fogden kan dog hen-
vise rekvirenten til at indbringe afgerdsen
for arbejdsretten, hvis han finder, at ind-
sgelsen ikke kan pakendes pa det fordig-
gende grundlag.

§ 21. Nar en strejke dler lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige meddeld-
se om dens varding dler ikrafttrasden heller
ikke retsstridig.

§ 22. Er der ikke mellem overenskomst-
parterne vedtaget betryggende regler til &-
gardse a uenighed o faglig karakter, anses
bestemmelserne i den til enhver tid melem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark aftalte norm for regler
for behandling af faglig strid a vaae gad-
dende melem parterne. Maglingsudvaget

ska bestd a 2 medlemmer, hvoraf 1 vadges
a hver & de i overenskomsten deltagende
parter. Den faglige voldgiftsret skal besta
af 4 medlemmer, hvordaf hver af parterne ved-
ger 2. Opnds ikke enighed om opmanden,
udnaavnes denne a formanden for arbejds-
retten.

§ 23. Udgifterne ved arbejdsrettens virk-
somhed dakkes gennem de ved rettens &-
gardlsr palagte sagsomkostninger, der til-
falder arbejdsrettens kasse, samt ved bevil-
ling pa de &lige finansdove.

8§ 24. Loven traeder i kraft den 1. juli 1973.

Sk. 2. Lov om arbejdsretten, jfr. lovbe-
kendtgarelse nr. 124 af 21. april 1964, op-
heaves, jfr. dog §8 26 og 28.

§ 25. Loven gedder ikke for Faargerne og
Grenland.

§ 26. Indtil der med virkning fra den 1.
november 1973 er foretaget valg efter § 3,
forbliver de nu siddende ordinsae dommere
og suppleanter i virksomhed, ligesom rettens
nuvaaende formandskab forbliver siddende,
indtil der med virkning fra den 1. januar
1974 er valgt nyt formandskab efter § 4.

§ 27. Sifremt der efter lovens ikrafttree
den, men inden der med virkning fra den 1.
november 1973 er foretaget valg efter § 3,
opstar en sag, der vedrgrer en o dei § 3,
stk. 1, naavnte organisationer m. v., der ikke
har deltaget i valget & den nu 'Sddende
arbgjdsret, er vedkommende organisation
m. v. berettiget til at udpege suppleanter til
a deltage i sagens behandling.

§ 28. De ved lovens ikrafttresden fore-
liggende uafgjorte sager samt sager, der er
opstéet far den 1. juli 1973, og som anlasgges
for arbejdsretten efter denne dato, afgares
efter de hidtil gaddende regler.

Givet pd Christiansborg slot, den 13. juni 1973.
Under Vor Kongelige Hand og Segl.
MARGRETHE R.

Erling Dinesen.

J. H. SCHULTZ Aj§



Bilag 2

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING LANDSORGANISATIONEN | DANMARK

Den 6. oktober 1995

Arbejdsminister Jytte Andersen
Arbejdsministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Kagre Jytte Andersen

Som du er bekendt med, har Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark hen over sommeren draftet indholdet af arbejdsretdoven med
henblik pa eventuelle justeringer i loven.

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark har ved dref-
telserne lagt vaagt pd, at loven dtid har fundet sin form pa grundlag af forhand-
linger mellem parterne og dermed hviler pa en afgerende, fadles accept. Det har
derfor under de stedfundne dreftelser vagret DA og LO's malsaning at finde
l@sninger, der ogsa fremtidigt kan sikre en fedles accept af det regelsystem, der
er en vigtig del a grundlaget for overenskomstindgael sen.

Dansk Arbgdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark finder, at re-
sultatet af draftelserne omkring arbgjdsretsdoven, der vedlasgges, er udtryk for
en sammenhamngende lagsning, der opfylder parternes malsaning og imedegar
den kritik, der har veget fremfart omkring loven.

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark skal derfor an-
befde, at de udarbgjdede fordag til andring & arbejdsretdoven snarest seges
gennemfart ved lov.

Med venlig hilsen

Niels Fog Finn Thorg

Bilag



DAXSK ARBEJIDSGIVERFORENING LANDSORGANISATIONEN I DANMARK

Fordlag til aendring af arbejdsretsloven

Fordaget til aandring & arbejdsretdoven e af DA og LO udarbejdet
med henblik pa at imedega den kritik, der under henvisning til
menneskerettighederne har veaet rgst angaende rettens behandling
a sager, der omfatter organisationer og virksomheder uden tilknyt-
ning til de af organisationerne udpegede ordinaae dommere.

DA og LO har ikke herved dreftet dler sagt at afklare, hvorvidt den
rejte kritik ma anses for berettiget, men aene lagt vaagt pa, at det ma
anses for ugnskeligt, at der kan tilles spergsmastegn ved Arbgjdsret-
tens behandling af sagerne pa et omrade, hvor det uden at andre ved
den arbgjdsretlige model og Arbejdsrettens kompetence er muligt at
foretage en hensigtsmaessig justering.

Ved den rgigte kritik er der peget pa, a de eksisterende regler for ret-
tens sammensadning ved behandlingen af en sag ikke giver den
nadvendige sikkerhed for en uvildig og far behandling i de sager,
hvor parten ikke fder sig tilknyttet til de af arbgjdsgiver- og |anmod-
tagersiden udpegede dommere.

DA og LO fored& derfor, a arbejdsretdoven tilfgies en bestemmelse
om, at en part i en arbegjdsretssag, der ikke har tilknytning til de af or-
ganisationerne udpegede dommere, kan vadge at lade sagen bedam-
me & rettens formandskab aene.

For samtidig at sikre, at der ikke opstér spergsma om formandskabets
eventuelle habilitet foredds ogsa reglerne om formandskabets ud-
pegningsperiode andret fra de nuveaende 3 & og til at gadde fra ud-
pegningen og indtil udigbet af den maned, hvori den pagaddende
fylder 70 &.

Endvidere foredas, a formandskabet udpeges a arbgdsministeren -
ter indstilling fra de ordinsare dommere i stedet for den nuvaarende
regel, hvor de direkte bliver valgt a de ordinaare dommere.

Enddig har DA og LO fundet det hensigtsmaessigt, at det i overens-
stemmelse med Hgjesterets dom U 1994, side 953, fastdas i loven, at
den pagaddende kan anlasgge sag ved de almindelige domstole, hvis
en organisation ikke har gnsket at indbringe sagen for Arbejdsretten.



Fordagets enkelte bestemmel ser
Til 8409 85, stk. 2
Bestemmelserne har falgende indhold:

"84 Rettens formand og neestformeend samt suppleanterne for
disse vadges af de efter § 3, stk. 1, valgte ordinaare medlemmer.

Sk. 2. Rettens sekretear indkalder til valget, sd snart han har modta-
get meddelelse efter § 3, stk. 2, om valg af rettens medlemmer og sup-
pleanter. Bliver et eller flere af de ordinae medlemmer forhindret i
at deltage i valget, indkaldes suppleanter for disse.

Sk. 3. Rettens formand, nasstformeend og suppleanterne for disse
vadges for 3 ar, regnet fra en 1. januar. Valget, der sker ved stemme-
flerhed, foretages hvert 3. ar inden udgangen af december maned.

85.

Sk. 2 Foretages valg af formand eller nasstformeand og suppleanter
for disse ikke inden det tidspunkt, der er neevnt 8§ 4, stk. 3, gar sekre-
tegen derom indstilling til pressidenten for hgjesteret, der i forening
med prasidenterne for de gvrige kollegiale retter i Kabenhavn fore-
tager valget blandt disse retters juridiske medlemmer.”

amndres til:

84. Rettens formand, nasstformaand og suppleanterne for disse
beskikkes & arbejdsministeren efter indstilling &. de i 8 3, stk. 1,
naevnte ordinaae dommere. Beskikkelsen gadder indtil udigbet af
den maned, hvori de fylder 70 &r.

§5, stk. 2 udgar.

Til §8
Bestemmedsen tilfges et nyt stk. 2 med falgende indhold:

"Sk. 2 Er en part ikke tilknyttet en af de i § 3, stk. 1, naavnte organisa-
tioner eler myndigheder, skal sagen efter anmodning herom pa-
demmes af rettens formandskab alene."

Til § 11,9k, 2
Bestemmelsen, der har fglgende indhold:

"Sk. 2. En Ignmodtager kan dog anlagyge sag om tilkendelse af tilgo-
dehavende lgn ved de almindelige domstole, medmindre Ignmodta-
gerens faglige organisation under en sag, der er anlagt ved arbejdsret-
ten, har frafaldet retten hertii pad Ienmodtagerens vegne, eller den
manglende betaling af lgnkravet skyldes uenighed af faglig karakter."



andresttil:

Stk. 2. En Ilgnmodtager kan dog anlagyge sag om tilkendelse &f tilgo-
dehavende Ign dler godtgerelse ved de amindelige domstole s&
fremt |enmodtagerens faglige organisation ikke har iveaksat og ikke
agter a ivaaksadte arbejdsretlig behandling af kravet.

Niels Fog Finn Thopgrims
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Revison & lov om arbejdsretten

Den kristelige fagbevasgelse finder, at behovet for at fa andret Arbejdsretsloven er
saardeles pétraangende. Pa en lang raskke punkter kan regelgrundiaget med rette
udsadtes for massiv kritik. Nedenfor gennemgas kritikpunkterne.

1. Retfaerdig rettergang

I henhold til Den Europad ske Menneskerettighedskonventions (EMRK) art. 6 har
alle krav pa en retfaardig rettergang for en uafhaangig og upartisk domstol. Der
laegges vesgt pd, at dommere skal tredffe deres afgerelse pa baggrund af objektive
argumenter/anbringender fremfart i retssagen og ma ikke tage hensyn til personli-
ge holdninger, udefrakommende oplysninger eller andre irrelevante faktorer. Det
er vassentligt at bemaake, at domstolen ikke blot skal veare upartisk, men ogsa
fremtrasde som vaarende upartisk. Den Europadske Menneskerettighedsdomstol
(EMD) har lagt en restriktiv praksis. De nuvaaende regler om udpegning af dom-
mere er ikke i overensstemmelse med EMRK art. 6.

Efter forslaget fra LO og DA, ska formandsskabet udpeges af arbejdsministeren
efter indstilling fra de ordinsae dommere. Denne ordning er givetvis ikke i over-
ensstemmelse med EMRK art. 6.

2. Dissenser

Dissenser ber fremga af Arbejdsrettens domme. Herved bliver det offentligt kendt,
i hvilken udstrakning, der kan have gjort sig vaesentlige meningsforskelle gadden-
de i dommerkollegiet.

3. Habilitetsregler

Der ber fastsadtes naamere habilitetsregler for dommerne. Der ma ikke vage inte-
ressesammenfald mellem udpegning af dommere i de konkrete sager og den sag,
som skal padgmmes.

4. Manglende appel mulighed

Afgarelser truffet af Arbejdsretten kan ikke appelleres. Dette er en klar mangel. h’;’;‘v‘ k'f‘lf"_‘*ﬂ‘*

Ved revisionen af lov om Arbejdsretten i 1973 blev det diskuteret, om der skulle e
indfgres en ankeinstans. Dette fandtes imidlertid uhensigtsmasssigt, hvorfor Ar- Kristelig Fagforening
bejdsretten fortsat er eneste retsinstans pa omradet. | sager af principiel betydning Kristelig Funktionzer-

Organisation

og Kristelig
Arbejdslpshedskasse




blev der dog givet mulighed lor at udvide formandsskabet til i at 3 dommere (Ar-
bejdsretsiovens § 8, stk. 1) Bestemmelsen er sjaddent anvendt.

Arbejdsretten kan idgmme bod, der skal tilfalde klageren (Arbejdsretslovens 8 12,
stk. 1) Boden har som institut bade erstatningsretlig og strafferetlig islagt. Ar-
bejdsrettens domme og forlig indgaet for retten er eksigible jf. Arbejdsretslovens §
20. hvori der henvises til retsplejelovens umindelige regler. Dette taler kraftigt for
at der bar vaare adgang til appel.

5. Hjemmelskravet

Om procesmaden veu Arbejdsretten gadder grundsagtninger i retsplejelovens 2.
bog samt kap. 23 , 27-30 og 39 (Arbejdsretslovens § 19). Grundsagtninger gadder
dog kun med de ngdvendige tilpasninger.

Hvis Arbejdsretslovens § 19 bedgmmes i lyset af de krav, der stillesi EMRK art.
6 til hjemmelsgrundlaget for en domstols virke, m& man konstatere. at § 19 nagppe
lever op hertil. Der er i retspraksis fra EMD fastslaet. at hjemmelskravet ma for-
tolkes som et krav om "foreseeability” og "accessability”. Det betyder i praksis, at
borgerne og organisationerne har krav pa, at reglerne er tilgamngelige, og at deres
retsstilling med rimelighed kan udledes af reglerne. Der er sdledes behov for en
preecisering af regelgrundlaget.

6. Ophaevelse af procesmonopolet

Et saaligt procesmonopol er fastsat i Arbejdsretslovens § 14. Det fremgar, at er en
organisation medlem af en mere omfattende organisation, skal'sagen anlaegges af

eller mod hovedorganisationen. Medlemsorganisationerne kan saledes vaae ueni-
ge i den made sagen feres pa af hovedorganisationen. Denne bestemmelse ma an-
tages at vage i strid med ILO Konvention nr. 98 og muligvis EMRK art. 11 jf. art.
6.

7. Individers rettigheder

Enkeltpersoner har begramsede muligheder for at handheeve egne rettigheder pa
grundlag af kollektive overenskomster og rettigheder mod vedkommendes egen
organisation. Adgangen for individer til at anlasgge sag ved de civile domstole er
som udgangspunkt afskéret (Arbejdsretslovens § 11, stk. 2 0g § 9
modsagningsvis).

Samtidig er disse enkeltpersoner afskéret fra at fa provet deres sag ved Arbejdsret-
ten, idet de parter, der kan procedere for Arbejdsretten, udelukkende er organisati-
oner (Arbejdsretslovens § 14).

| situationer, hvor lenmodtagerne ikke er medlem af nogen arbejdstagerorganisati-
on eller hvor vedkommende arbejdstager er udmeldt af organisationen, har dom-
stolene i nogen tid erkendt. at sagen kan anlasgges ved de almindelige domstole.
Der henvises til falgende domme U1985.800V, U 1985.9970 og U 1987.4060.

Hgjesteret har udvidet adgangen til at gatil de aimindelig domstole til en situati-
on, hvor pagad dende arbejdstager er medlem af en faglig organisation, men hvor
pagad dende organisation ikke har gnsket fagretlig behandling af lenkrav i forbin-
defse med en afskedigelse (U 1994.993H).

Forslaget fra LO og DA er langt fra vidtgaende nok. Forslaget tager suledes ikke
hgjde for den situation, hvor medlemmet er utryg ved den faglige org misations
handtering af sagen. Endvidere angér bestemmelsen alene krav pa len og




godtgarelse. Efter den krsitelige fagbevaagelses opfattelse skal bestemmelsen gad-
de krav af enhver art.

Forslag fra den kristelige fagbeveegelse

Det er pakrevet. at Arbejdsretsloven undergar en gennemgribende andring. De
vassentligste problemer i relation til EMRK er organisationernes indflydelse pa
arbejdsrettens sammensagning. P& den baggrund er det pakraevet at reducere eller
afskegre organisationerne fra denne indflydelse.

Dette kan geres ved at anvende samme regler som gadder for nogle sagstyper ved
Sg- og handelsretten bl.a. sg- og handelssager (Retsplejelovens § 6, stk. 4 og 6, 8
18 aog b). Her har preesidenterne ved landsretterne og praesidenten ved Sg- og
Handelsretten adgang til at beskikke en raskke sagkyndige medlemmer fra en rask-
ke organisationer (Retsplejelovens § 92). Beskikkelse af de sagkyndige foretages
efter indstilling fra de organisationer, som justitsministeren godkender hertil. Prae-
sidenten kan i begramset omfang udpege sagkyndige, der ikke er indstillet af de
godkendte organisationer (Retsplejelovens § 93).

En sddan ordning vil |@se en rakke problemer. Imidlertid er ordningen ikke til-
straskkelig til at 1ase alle problemer. Falgende eksempel illustrerer dette. En uor-
ganiseret arbejdsgiver har indgaet overenskomst med Kristelig Fagforening. SID
ansker ogsd at fa overenskomst med virksomheden. Dette vil arbejdsgiveren ikke
acceptere. SID ivaksadter konflikt med henblik pa at f& overenskomst. Arbejds-
giveren gnsker at f& kendt konflikten ulovlig, hvorfor sagen bringes i Arbejdsret-
ten (Arbejdsretslovens § 89, stk. 1., nr. 3) | en sadan sag vil Kristelig Fagforening
intervenere til stgtte for arbejdsgiveren.

Det vil veare i modstrid med EMRK art. 6, séfremt dommerpanelet (3 lesgdomme-
re) palgnmodtagersiden kom til at bestd af dommere fra enten Kristelig Fagfor-
ening eller LO. En kombination af dommere fra LO og Kristelig Fagforening er
mulig, men det kan nok ikke lade sig realisere.

Det er den kristelige fagbevasgel ses opfattelse, at organisationerne skal afskaaes .
fra indflydelsen p& sammensagtningen af dommere. Det er den eneste made, som

Arbejdsretsloven kan bringes i overensstemmelse med EMRK. Det indebaxer, at

de almindelige regler for udpegning af dommere skal falges.
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Bilag 4

lirk. af 23. april 1932. Nr. 16.

Bekendtgerelse om Danmarks ratifikation af den af den interna-

tionale arliejdskonference under dens 31. mgde i San Francisco

fra den 17.juni til den 10. juli 1948 vedtagne konvention om for-
eningsfrihed og beskyttelse af retten til at organisere sig.

Ved kongelig resolution nf 25. ma 1951 har Danmark ratificeret ovennaevnte
kanvennion, til hvis ratifikation rigsdagen den 15. marts 1931 havde meddet sit samtykke.



Bek. af 23. april 1952, 513 Nr. 16.

Oversettelse.

KONVENTION (NR. 87) OM FORENINGSFRIHED 06 BESKYTTELSE
AF RETTEN TEL AT ORGANISERE SG

Den internationale Arbedsorganisations generalkonference, som er
blevet sammenkaldt i San Francisco af Det internationale Arbejdsbureaus
styrelsesrdd, og som er tradt sammen til sit 31. mode den 17. juni 1948;

som har besluttet i konventionsform at vedtage visse forsag om
foreningsfrihed og om beskyttelse af retten til at organisere sig, hvilket spergs-
mal e opfort som punkt 7 p& dagsordenen;

vedtager under hensyn til, at det i indledningen til Den internationale Ar-
bejdsorganisations statut udtales, at , anerkendelse af grundsatningen om
foreningsfrihed" er et midde til at forbedre arbedsforholdene og til at be-
feeste freden;

under hensyn til, at det i Philadelphia-deklarationen pany bekradtes,
ar .verings- og foreningsirihed er af afgerende betydning for fortsat frem-
skridt-;

under hensyn til, at den internationale arbejdskonference pa sit 30.
mode enstemmigt har vedtaget de grundssgninger, som skal danne grundlag
for internationale bestemmelser;

under hensyn til, at De forenede Nationers plenarforsamling pa sit
2. mode har tiltradt disse grundsatninger og anmodet Den internationale
Arbejdsorganisation om at fortsette alle bestracbelser med henblik p& at
muliggore vedtagelsen af en dler flere internationale konventioner;
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i dag den 9. juli 1948 foigende konvention, som bensevnes konven-
tionen af 1948 om foreningsfrihed og beskyttelse af retten til at organisere
sig.

Afsnit I. Forenimgefribed.
Artikel 1.
Ethvert medlem af Den internationale Arbejdsorganisation, for
hvilket nwerverende konvention er i kraft, forpligter sig til at gennemfore
folgende bestemmelser.

Artikel 2.

Arbejdere og arbejdsgivere uden forskel af nogen art, er berettiget
til at oprette og til alene under iagttagelse af den pagmldende organisations
besteumelser at slutte sig til organisationer efter eget valg og uden forud-
giende tilladelse.

: Artikel 3.
1. Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer er berettiget til selv
at udarbejde deres love og bestemmelser, til i fuld frihed at vzlge deres re-
presentanter, til at ordne deres administration og virksomhed samt til at

udforme deres programmer.

2. De ofientlige myndigheder skal afholde sig fra enhver indblanding,
som kan begrense denne ret, eller som kan hemme organisationerne i deres
lovlige udovelse heraf.

Artikel 4.
Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer skal ikke kuune oploses
eller suspenderes administrativt.

Artikel 5.

Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer er berettiget til at oprette
og slutte sig til forbund eller ssmmenslutninger af forbund, og enhver organi-
sation, ethvert forbund eller enhver forbundssammensiutning af denne art
er berettiget til at slutte sig til internationale arbejder- eller arbejdsgiver-
organisationer.
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; Artikel 6.
Bestemmelserne i nerverende konventions artikler 2, 3 og 4 finder
anvendelse pa forbund og forbundssammensiutninger af arbejder- og ar-
bejdsgiverorganisationer.

Artikel 7.

Der ma for anerkendelse som juridisk person af arbejder- og arbejds-
giverorganisationer samt forbund og forbundssammenslutninger ikke op-
stilles betingelser af en sidan art, at anvendelsen af bestemmelserne i
konventionens artikler 2, 3 og 4 begrenses.

Artikel 8. ;

1. Arbejdere og arbejdsgivere samt deres respektive organisationer
skal i lirhed med andre personer eller sammenslutninger ved udevelsen af
de i niervarende konvention hjemlede rettigheder respektere den nationale
lovgrivning.

2. Den nationale lovgivning ma ikke svakke de ved nzrverende
konvention hjemlede garantier og ej heller anvendes pi en sidan made, at
de omhandlede garantier forringes.

Artikel 9.
1. Der skal ved nationale love eller sdministrative forskrifter treffes
nestemmelse om, i hvilket omfang de ved n@rverende konvention hjemlede
garantier finder anvendelse pi de vebnede styrker og politiet.

2. I overensstemmeise med den i artikel 19, stk. 8, i Den interna-
tionale Arbejdsorganisations statut indeholdte grundswetning er et medlems
ratifikation af nerverende konvention ikke at anse som berorende en be-
stiende lov. retsafgoreise, sedvane eller overenskomst, i kraft af hvilken
medlemmer af de veebnede styrker eller politiet nyder en ved nerveerende
konvention sikret ret.

Artikel 10.
Ved udtrvkket ,organisation” forstis i nerverende konvention en-
hver organisation bestiende af arbejdere eller arbejdsgivere, der har til for-
mal at fremme og beskytte arbejdernes eller arbejdsgivernes interesser.

66
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Afsnit II. Beskyttelse af retten til at erganisere sig.

Artikel 11. .

Ethvert medlem af Den internationale Arbejdsorganisation, for .
hvilket nerverende konvention er i kraft, forpligter sig til at trmfie alle
nedvendige og egnede forholdsregler til sikring af arbejdernes og arbejds-
givernes frie ret til at organisere sig.

Afanit III. Forskellige bestemmelser.

Artikel 12. : '

1. For s vidt angir de territorier, der omhandles i artikel 35 i Den
internationale Arbejdsorganisations statut, siledes som denne er mndret i
1946, bortset fra de i den siledes @ndrede artikels stk. 4 og 5 omhandlede
territorier, cr ethvert medlem af organisationen, som ratificerer nmrveerende
kouvention, forpligtet til samtidig med eller 84 hurtigt som muligt efter rati-
fikationen til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter at frem-
sende en erklering indeholdende angivelse af

.

(a) de territorier, for hvilke det forpligter sig til at anvende konventionens
bestemnmelser uden begransninger,

(b) de territorier, for hvilke det forpligter sig til at anvende konventionens
hestemmelser med begrensninger, samt en nzrmere redegerelse for
disse begrmnsninger,

(c) de territorier, for hrilke konventionen ikke finder anvendelse, og i sd
fald begrundelse for, at den ikke skal vzre anvendelig,

(d) de territoricr, for hvilke det forbeholder sig sin stilling.
2. De under (a) og (b) i nzrverende artikels stk. 1 omhandlede -

forpligtelser er at anse som udgorende en integrerende del af ratifikationen
og skal have virkning som ratifikation.



Bekendtgarel se

om

Danmarks ratifikation af den af den Internationale Arbedskonference i
Genéve i &et 1949 vediagne konvention om retten til
organisere g og fore kollektive forhandlinger.

Ved kgl. resolution af 22. juli 1955 bar Danmark ratificeret ovennavnte kon-
vention, hvis tekst lvder som folger:



Convention (No. 98) concer-
nant Papplication des prin-
cipes du droit d’organisation
et de négociation collective.

La Conférence générale de
I’Organisation internationale
du Travail,

Convoquée a Genéve par
le Consed- d’administration
du Bureau international du
Travail. et s’y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxieme session,

Aprés avoir décidé d’adop-
ter diverses propositions rela-
tives a I'application des prin-
cipes du droit d’organisation
et de négociation collective,
question qui constitue | le
quatrieme point & l'ordre
du jour de la session.

Apres avoir décidé que
ces propositions prendraient
la forme d'une convention
internationale,

Adopte. ce premier jour de
juillet mil neuf cent quaran-
te-neuf. la convention ci-
aprés, qui sera dénommée
Convention sur le droit d’or-
ganisation et de négociation
collective, 1949:

Article 1

1. Les travailleurs doivent
bénéficier d'une protection
adéquate contre tous actes
de discrimination tendant a
porter atteinte a la liberté
svndicale en matiére dem-
ploi.

Convention (No. 98) concern-
ing the Application of the
Principles of the Right to
Organise and to Bargain

Collectively.

The General Conference
of the International Labour
Organisation,

Having been convened at
Geneva. by the Governing
Body of the International
Labour Office, and baving
met in its Thirty-second Ses-
sion on 8 June 1949, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
concerning the application
of the principles of the right
to organise and to bargsin
cellectively, which is the
fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that
these proposals shall take
the form of an international
Convention,

Adopts this first day of July
of the year one thousand nine
bundred and forty-nine the
following Convention, which
may be cited as the Right
to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949:

Article 1
1. Workers shall enjoy
adequate protection against
acts of anti-union discrimina-
tion in respect of their em-
ployment.

Overssttelee.

Konvention (ur. 98) om
retten til at organisere sig
og fere kollektive
forhandlinger.

Den internationale Ar-
bejdsorgamutlom general-
konference,

som er blevet sammen-
kaldt i Genéve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaussty-
relsesrad, og som er tridt
sammen til sit 32. mede den
8. juni 1949,

som har truffet beslutning
om vedtagelsen af visse for-
slag om gennemforelsen af
principperne for retten til at
organisere sig og fere kollek-
tive forhandlinger, der er op-
taget som fjerde punkt pi
medets dagsorden, og

som har besluttet, at disse
forslag skal tage form af en

'international konvention,

vedtager i dag den 1. juli
1949 felgende konvention,
som es konventionen
af 1949 om retten til at orga-
nisere sig og fere kollektive
forhandlinger:

Artikel 1.

1. Arbejderne ekal pi fyl-
destgerende made med hen-
syn til deres beskmftigelse
beskyttes mod foranstaltnin-
ger, der gir ud pi at modar-
bejde fagforeninger.



9. Une telle protection
doit notamment s'appliquer
en ce qui concerne les actes
avant pour but de:

a) subordonner  'emploi
d’un travailleur a la condition
quiil ne s‘affilie pas & un
svndicat ou cesse de faire
partie d'un syndicat;

b) congédier un travailleur
ou Jui porter préjudice par
tous autres moyens. en raison
de son affiliation syndicale
ou de sa participation a des
activités syndicales en dehors
des heures de travail ou,
avec le consentement de
I'employeur, durant les beu-
res de travail.

Artitle 2

]. Les organisations de
travailleurs et d'employeurs
doivent bénéficier d'une pro-
tection adéquate contre tous
actes d'ingérence des unes
a l'égard des autres, soit
directement. soit par leurs
agents ou membres, dans
leur formation, leur fonction-
pement et leur administra-
tion.

2. Sont notamment assimi-
lées a des actes d'ingérence
au sens du présent article
des mesures tendant a pro-
voquer la création d’organisa-
tions de travailleurs domi-
nées par un employeur ou
une organisation d’employ-
eurs, ou & soutenir des orga-
nisations de travailleurs par
des movens financiers ou
autrement, dans le dessein
de placer ces organisations
rous le controle d’'un em-
ploveur ou d'une organisa-
tion d’emploveurs.

Article 3
Des organismes appropriés
aux conditions nationales
doivent, si nécessaire, étre
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2. Such protection shall
apply more particularly in
respect af acts calculated
10

(a) make the employment
of a worker subject to the
condition that he sball not
join a union or shall relip-
quish trade union member-
ship;

(b) cause the dismissal of
or otherwise prejudice a work-
er by reason of union mem-
bership or because of parti-
cipation in union activities
outside working hows or,
with the consent of the
employer. within working
Lours.

Article 2 :

1. Workers’ and employ-
ers’ organisations shall enjoy
adequate protection against
any acts of interference by
each other or each other’s
agents or members in their
establishment, functioning or
administration.

2. In particular, acts
which are designed to pro-
mote the establishment of
workers' organisations under
the domination of employers
or employers’ organisations,
or to support workers’ organ-
isations by financial or other
means, with the object of
placing’ such organisations
under the control of employ-
ers or emplovers’ organisa-
tions, shall be deemed to
constitute acts of interfer-
ence within the meaning of
this Article.

Article 3
Machinerr appropriate to
national conditions shall be
established, where necessary,

2. Denne beskyttelse ska) i
serdeleshed ydes mod foran-
staltninger, der gar ud péd

a) at gere beskaftigelsen
af en arbejder betinget af, at ,
han ikke melder sig ind i en
fagforening, eller at ban op-
herer med at vere medlem af

‘| en sidan forening;

b) at afskedige eller pa
anden mide skade en arbej-
der pi grund af hans med-
lemsskab af fagforening eller
som felge af deltagelse i
fagforeningsvirksomhed uden
for arbejdstiden eller — med
arbejdsgiverens samtykke —
i arbejdstiden.

Artikel 2.

Arbejder- og arbejdsgiver-
foreninger skal med hensyn
til deres oprettelse, drift eller
administration pa fyldestge-
rende- mide beskyttes mod
hinandens indblanding, hvad
enten denne sker direkte el-
ler gennem representanter
eller medlemmer.

2. I smrdeleshed skal for- .
anstaltninger, der gar ud pi
at fremme oprettelse af ar-
bejderorganisationer, der be-
herskes af arbejdsgivere eller
arbejdsgiverorganisationer,
eller at stette arbejderorgani-
sationer okonomisk eller pd
anden mide, med det formil
at bringe disse organisationer
under arbejdsgivernes eller
arbejdsgiverorganisationer-
nes kontrol, anses for ind-
blanding i den i nerverende
artikel omhandlede forstand.

. Artikel 3.
Der skal om nedvendigt
oprettes et organ, tilpasset
efter forholdene i det enkelte



institués  pour assurer le
respect du droit d'organisa-
tion défini par les articles
précédents.

Article 4
Des mesures appropriées
aux conditions  nationales

duivent, si nécessaire, étre
prises pour encourager et
promouvoir le développe-
ment et l'utilisation les plus
larges de procédures de négo-
ciation volontaire de con-
ventions collectives entre les
employeurs et les organisa-
tions d'employeurs d'une part
et les orgamisations de tra-
vailleurs d’autre part, en
vue de régler par ce moven
les conditions d'emploi. .

Article 5
1. La mesure dans laquelle
les garanties prévues par la
présente convention s'appli-
queront aux forces armées
ou a la police sera déterminée
par la législation nationale.

2. Conformément aux prin-
cipes établis par le para-
graphe 8 de l'article 19 de
la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Tra-
vail. la ratification de cette
convention par un Membre
ne devra pas étre considérée
comme affectant toute loi,
toute sentence. toute cou-
tume ou tout accord déja
existants qui accordent aux
membres ‘des forces armées
et de la police des garanties
prévues par la présente con-
vention.

Article 6
La présente convention ne
traite pas de la situation
des fonctionnaires publics et
ne pourra. en aucune mani-
ére, étre interprétée comme
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for the purpose of ensuring
respect for the right to organ-
ise ar defined in the preced-
ing articles.

Article 4

Meusures appropriate to
national conditions shall he
taken, where necessary, to
encourage and promote the
full development and utilisa-
tion of machinery for volun-
tary negotiation between em-
ployers or employers’ organ-
1sations and workers’ organ-
isations, with a view to the
regulation of terms and con-
ditions of emplovyment by
means of collective agree-
ments.

Article 5

1. The extent to which

the guarantees provided for
in this Convention shall ap-
ply to armed forces and the
police shall be determined by
national laws or regulations.

2. In accordance with the
principle set forth in para-
graph 8 of Article 19 of the
Constitution of the Inter-
pational Labour Organisa-
tion the ratification of this
Convention by any Member
shall not he deemed to affect
any existing law, award,
custom or agreement in virtue
of which members of the
armed forces or the police
enjov any right guaranteed
by this Convention.

Article 6
This Convention does not
deal with the position of
public servants engaged in
the administration- of the
State, nor shall it be con-

land, til at sikre gennemfarel-
sen af retten til at organiscre
sig, som defineret i de fore-
giende artikler..

Artikel 4.

Der skal om nodvendigt
tra:fles foranstaltninger, til-
passet efter forholdene i det
enkelte land, til at opmuntre
og fremme fuld udvikling
og benyttelse af et organ for
frivillige forhandlinger mel-
lem arbejdsgivere eller ar-
bejdsgiverorganisationer og
arbejderorganisationer med
henblik pa regulering af
arbejdsvilkarene gennem kol-
lektive overenskomster.

Artikel 5.

1. Der skal ved nationale
love eller administrative for-
skrifter trafies bestemmelser
om. i hvilket omfang de ved
nervarendekonventionhjem-
lede garantier finder anven-
delse pi de vabnede styrker
og politiet.

2. I medfer af det i artikel
19, stk. 8, i Den internationale
Arbejdsorganisations statut
indeholdte princip skal en
medlemsstats ratifikation af
nzrverende konvention ikke
anses for at berere nogen
greldende lov, retsafgerelse,
s:zdvane eller overenskomst,
hvorefter medlemmer af de
vabnede styrker eller politiet
nyder en ved nzrverende
konvention garanteret ret.

Artikel 6.
Narverende konvention
omfatter ikke de i statens
tjeneste beskzftigede perso-
ner og skal ejbeller pa no-
gen made kunne fortolkes til
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portant préjudice a leurs|strued as prejudicing their

droits ou a leur statut.

Article 7
Les ratifications formelles

de la présente convenuon:

rights or status in any way.

Article 7
The formal ratifications of
this Convention shall be com-

seront communiquées au Di- i municated to the Director-
recteur général du Bureau|General of the International

mternational du Travail et
par Jui enregistrées.

Article 8
1. La présente convention
ne liera que les Membres de
'Organisation internationale
du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois apres que les
ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette
convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze
mois apres la date ou sa
ratfication aura été enre-
gistrée.

Article 9

1. Les déclarations qui
seront communiquées au Di-
recteur général du Bureau
international du Travail. con-
formément au paragraphe 2
de I'article 35 de la Constitu-
tion de I'Organisation inter-
nationale du Travail. devront
faire connaitre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s’engage a ce que les disposi-
tions de la convention soient
appliquées sans modification;

b) les territoires  pour
lesquels il <'engage a ce
que les dispositions de la
convention solent appliquées
avec des modifications, et

Labour Office for registra-
tion.

Article 8

1. This Convention shall
be binding only upon those
Members of the International
Labour Organisation whose
ratifications have been regis-
tered with the Director-Ge-
neral.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been reg-
istered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Con-
vention shall come into force
for any Member twelve
months after the date on
which its ratification has
been registered.

Article 9

1. Declarations communi-
cated to the Director-Gener-
al of the International La-
bour Office in accordance
with paragraph 2 of Article 35
of the Constitution of the
International Labour Organ-
isation shall indicate—

(a) the territories in re-|-

spect of which the Member
concerned undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;

(b) the termtories in re-
spect of which it undertakes
tbat the provisions of the
Convention shall be applied
subject to modifications, to-

skade for deres rettigheder
eller stilling.

Artikel 7.

De officielle ratifikationer
af nwrvazrende konvention
skal fremsendes til Det inter-
nationale Arbejdsbureaus ge-
neraldirekter til indregistre-
ring.

Artikel 8.

1. Narverende konvention
er kun bindende for de med-
lemmer af Den internationale
Arbejdsorganisation, hvis ra-
tifikationer er blevet ind-
registreret af generaldirek-
teren.

2. Den trader i kraft 1 &r
efter det tidspunkt, da 2
medlemmers ratifikationer er
blevet indregistreret af gene-
raldirekteren.

3. Derefter treeder nerva-
rende konvention i kraft for
enhver medlemsstat 1 4r
efter datoen for indregistre-
ringen af dens ratifikation.

Artikel 9.

1. De erkieringer, der
fremsendes til Det interna-
tionale Arbejdsbureaus gene-
raldirekter | medfer af artikel
35, stk. 2,1 Den internationale
Arbejdsorganisations statut,
skal angive:

a) de territorier, for hvis
vedkommende den pigelden-
de medlemsstat forpligter sig
til at gennemfere konventio-
nens bestemmelser uden mo---
difikationer;

b) de territorier, for hvis
vedkommende den forpligter
sig til at gennemfere kon-
ventionens bestemmelser med
modifikationer, tilligemed en



Bilag 5

Regler for den fremgangsmade, der med hensyn til spargsméalet om
fagdommeres inhabilitet ber fages ved deres indkaldelse
til deltagelse i den enkelte sag ved Den faste Voldgiftsret.

En dommer eller suppleant undlades ind-
kaldt i fagende tilfadde:

1) Nér den pégaddende dommer som orga-
nisationsleder eller af andre grunde,
f. eks. som knyttet til en virksomhed,
der er part i sagen, péstds ansvarlig for
en handling eller en undladelse, som fo-
religger til pddemmelse i retten.

2) Endvidere ndr vedkommende dommer er
ansvarlig leder eller medleder af en orga-
nisation, der padstds domt for overens
kostbrud.

| begge tilfadde indtragder inhabilitet, uan-
set om der pastas bodsansvar eller €. Det er
dog en forudsagning, at pastanden begrun-
des med, at organisationen som sadan, un-
der hensyn til dn dilling under sagen har
padraget sig ansvar. Inhabilitet indtraeder
atsd ikke. nér ansvaret alene udledes af en
saalig ansvarsbestemmelse i den pégaddende
overenskomst.

| tilfedde 2) ma det vege en forudss-
ning for at statuere en organisationsleders
inhabilitet, at ansvaret for handlingen, und-
ladelsen eller overenskomstbrudet soges pa
lagt selve den organisation, til hvilken han

Kobenhavn, den 15. marts 1948.

er knyttet, og ikke en under denne stéende
afdeling eller underorganisation.

5) N& en dommer sdledes udtreeder, ber
en dommer, der pa tilsvarende méde er
knyttet til den nsamest tilsvarende mod-
stdende organisation, der som klager ned-
lasgger pastanden, € heller indkaldes.

4) Nér den pdgaddende har handlet i sagen
som rettergangsfuldmaagtig, ma han veae
udelukket fra at treede ind i sagen som
dommer pd et senere tidspunkt.

5) Endelig ndr vedkommende dommer har
fungeret som opmand eller voldgifts
mand i en faglig voldgiftsret, der har
truffet en afgerelse, hvis bedegmmelse er
en del af sagsgenstanden.

6) Udover de foran saalig naevnte tilfadde
ber indkaldelse ogsa sa vidt muligt und-
g8s, n&r andre omstandigheder forelig-
ger, som e egnede til at vakke avorlig
tvivl om en dommers upartiskhed.

7) Hvis der er nedlagt péstand mod sdve
hovedorganisationen, kan ovenstéende
regler under hensyn til dommerkollegiets
sammensadning ikke konsekvent gen-
nemfores.

Dansk Arbejdsgiverforening
Hans L. Larsen.
De samvirkende Fagforbund i Danmark
Eiler Jensen.

Den faste Voldgiftsret
A. Drachmann Bentzon.



