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I. I ndl edni ng.

Den 11. juni 1976 nedsatte undervi sningsm nisteren et udvalg
vedrgrende revision af loven om styrelse af hgjere uddannel sesin-
stitutioner. Udvalget fik fgl gende samensat ni ng:

Professor, dr.jur. Bent Christensen,
Kgbenhavns Universitet (formand),

Rekt or, studiel eder Sven Caspersen,
Al borg Universitetscenter,

Rekt or, professor,dr.phil. Mrten Lange,
Kgbenhavns Uni versitet,

Rekt or, professor, dr.phil. Fl eming Wl dbye,
Danmar ks t ekni ske Hgj skol e.

Til at forestd sekretariatsforretningerne blev udpeget kon-
torchef Birgit Andersen, undervisningsmnisteriet, direktoratet
for de videregdende uddannel ser. Ful dnmegtigene Anne Flindt Christi-
ansen og Lars-Erik Allin, samre sted, har deltaget i sekretariats-
ar bej det.

Baggrunden for udval gets nedsattel se var fgl gende udtal el se
i Betankning over forslag til lov omandring af lov om styrel se
af hgj ere uddannel sesinstitutioner, afgivet af Fol ketingets under-
vi sni ngsudval g den 25. maj 1976:

"Et flertal (socialdenokratiets, venstres, det radikale
venstres, det konservative fol kepartis og kristeligt folkepartis
medl emrer af udval get) tilslutter sig, at der nedsattes et hur-
tigtarbejdende udval g ned opgave i henhold til faglgende:

Da den nugad dende lov om styrel se af hgjere uddannel sesin-
stitutioner blev vedtaget, var man klar over, at der ville kunne
opstd problemer i forbindel se med den ved |oven etablerede to-
strengede konpetencefordeling nellemfakultets- eller fagrad
(samt institutrad) pa& den ene side og studienanene pa den an-
den side. Det var inmidlertid ikke muligt pa forhand at finde
fremtil |ovbestemmel ser eller organer, der var egnede til at
si kre samarbejde nellemde to administrative linier, selv om den
vedt agne lov nok giver visse nuligheder for at inmpdegd ul enper
ved en sadan konpet encef ordeling.

| den tid, styrelsesloven har virket, er det blevet yder-
ligere klart, at de nante problemer bgr underkastes en nanere
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granskning nmed henblik pad at finde veje til at sikre dispositio-
nernes saglige karakter og retskraftige udformming sant at sikre
en rinelig og saglig afvejning af hensynene til studietilrette-

| aggel sen og ressourceforbruget. Endvidere at hensynet til see-

lig fagkyndighed til godeses pd passende mnade.

Med henblik herpd nedsattes af undervisningsmnisteren et
udval g bestaende af 3-5 rektorer for hgjere uddannel sesinstitutio-
ner - eller personer med tilsvarende baggrund.

Det er udval gets opgave at foretage en naxnere anal yse af
de nawnte problemer og at frensadte forslag til deres | gsning.

Herudover har udvalget til opgave at identificere andre
problemer, der har relation til de hgjere uddannel sesinstitutio-
ners undervisnings- og forskningsvirksonhed sant adm nistration,
og som er opstdet i forbindelse ned styrel seslovens ikrafttree
den. Eksenpelvis kan navnes hensynet til en rinelig sikring af
salig fagkyndi ghed, hvor en sadan er pakrawet. Udval get annodes
ligeledes omat stille forslag om sadanne probl emers | gsning.

Udval gets beretning forudsadtes at have form af en saniet

redegerel se fra nedl etmerne, |igesom udval get annodes om at frem
| agge sine forslag i lovformmed til herende bemes kni nger, sale-
des at forslag til lov omandring af styrelsesloven i givet fald

um ddel bart derefter kan udfornes. Om forngdent kan der frem ag-
ges alternative forslag.

Udval get er benyndiget til, i det onfang det nétte finde
behov herfor, selv at rette henvendelse til institutioner, orga-
ni sati oner, enkeltpersoner mv., |igesomudvalget vil kunne ind-
drage henvendel ser, det matte nodtage, i sine overvejel ser.

Udval gets forslag forventes at foreligge senest den 1. ja-
nuar 1977.

Parallelt med ovennawnte udval gsarbej de foretages et ud-
redni ngsarbejde i ministeriet ned henblik pa& en vurdering og
eventuel andring af val greglerne.

Flertall et gnsker at understrege, at det nawnte udval gsar-
bej de og den deraf eventuelle fglgende revision kan resultere i
kortere funktionstid for valgte efter eksisterende lev og efter
bestemel serne i de af ministeren stillede andringsforslag."

Udval get har afholdt ialt 12 nwder.
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Udval get har nodtaget en rakke henvendel ser fra enkel t personer og
organi sati oner. Man har gjort sig bekendt ned de heri frensatte

synspunkter, men man har p& grund af den korte frist, der er sat

for afgivel se af betankni ngen, ikke nent at kunne imsdekomme gn-

sker om forhandling ned udval get.

Man har |igel edes nodtaget en skrivel se af 18. oktober 1976
fra Planl agni ngsradet for forskningen og en skrivelse af 2.decem
ber 1976 fra et af undervisningsm ni steren nedsat udval g vedr gren-
de forskningsstyring. Disse er optaget sombilag 1 og 2.

Direktoratet for de videregdende uddannel ser har nmed hen-
blik pa den i betankningen fra Fol ketingets undervisni ngsudval g
ontal te udredning om val gprobl emerne udbedt sig udtalelse fra de
enkel te hgj ere uddannel sesinstitutioner om deres syn pa val gpro-
bl emati kken. Pa grundlag af de indkomme besvarel ser og direkto-
ratets erfaringer er forslaget til de tekniske val gregler, der
frengar af lovforslagets kapitel 11 udformet af sekretariatet.
Ved nedtagel sen af di sse bestemmel ser frentrasler | ovforslaget
som en hel hed.
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11. De hgj ere uddannel sesinstitutioners nuvesende styrelse.

Den styrel sesordning, som den ged dende |ov om styrel se af
hgj ere uddannel sesinstitutioner, lov nr. 362 af 13. juni 1973,
somandret ved lov nr. 328 af 10. juni 1976, fastlagger, kan vist
kort karakteriseres sal edes: De enkelte uddannel sesinstitutio-
ner har et ganske vidt selvstyre, der udegves af et antal kolle-
giale organer, hvori alle de grupper, der nar deres virke pa
universitetet, er reprasenteret eller |igefrem deltager.

1. Sel vstyre.

De hgjere uddannel sesinstitutioners selvstyre er naturlig-
vis et selvstyre inden for lovens ranmer. Heri ligger forst det
sel vf gl gelige, at styrelseslovens rammer skal respekteres. Men
selvstyre inden for |ovens rammer betyder ogsd, at uddannel ses-
institutionerne skal rette sig efter andre |ove, herunder bevil -
lingslove, og efter regler og bestemel ser fastsat i henhold til
styrel sesloven eller andre |ove. Selvstyret er saledes afhangig
af lovgivningsmagtens vilje og kan begramses eller fjernes ved |ov
eller i henhold til Iov.

For tiden er selvstyret imdlertid ganske vidt. Det giver
sig isa udtryk pad 4 punkter:

a. Driftsbevillinger.

De hgjere uddannel sesinstitutioner finansieres nasten ude-
| ukkende af staten. Efter gad dende budgetret kan bevillings-
nyndi ghederne - fol ketinget, folketingets finansudval g og
undervi sningsmnisteriet - ved at knytte forudsadninger til
bevillingerne dirigere uddannel sesinstitutionernes virksom
hed ned i de mindste detaljer. Disse retlige nuligheder
udnyttes imdlertid kun i neget ringe onfang i praksis. |

al fald for s& vidt angar driftsbevillingerne. Mdlerne til
de hgjere uddannel sesinstitutioners drift bevilges i alt
vasentligt somen global sumfor hver enkelt institution,
som denne derefter kan anvende som den selv synes, dog na-
turligvis med respekt af anden gad dende ret. Selv om bety-
delige dele af den enkelte institutions mdler af denne

grund vil vawe bundet til I|gnninger for allerede ansatte,
til allerede indgdede |lejemal, til grundskatter etc., er re-
sultatet af den for tiden brugte bevillingspraksis et reelt

finansielt selvstyre vedrgrende ret store dele af institu-
tionernes mdler.



b. For skni ng.

Efter den gad dende styrelseslovs § 2, stk. 2, tradfer In-
stitutionerne selv afgegrel se om den forskning, der skal
drives.

Best emmel sen er udtryk for et gammelt og for universitets-
begrebet vasentligt princip. Bestemel sen hindrer, at under-

vi sningsmini steren ved ordrer til institutionerne bestem
mer forskningens genstand og netode. Qg selv om bevillings-
myndi ghederne ved at opstille bevillingsforudsatni nger har

de retlige nuligheder for at tvinge institutionerne til at
optage eller opgive en vis forskning, sker dette faktisk
i kke.

Resultatet er saledes et reelt selvstyre for sa vidt angar
f or skni ngen.

c. Under vi sni ngen.

Under vi sni ngsm ni steren har en hjemmel i den gad dende sty-
relseslovs § 2, stk. 3 til at udstede eller godkende et

stort antal regler omde enkelte uddannel ser. Disse regler
er meget forskelligartede. Der er isa stor forskel p3,

hvor detaljerede reglerne er. Nogle regler fastlagger en ud-
dannel ses indhold, varighed, tilrettel aggel se, eksaniner etc.
ret ngje. Andre |agger kun neget vide ranmer. Undervisnings-
mnisteriets skrivelse af 26. marts 1976 til undervisnings-
udval get, der er optrykt sombilag 3, viser spandvidden i
vari ati onerne.

| det - vekslende - onfang, hvori de ninisterielle regler sa-
| edes ikke fastlagger undervisningen, bestenmes denne af in-
stitutionerne. Det selvstyre, der herved overlades til insti-

tutionerne, er, selv hvor de mnisterielle regler er nmeget
detal j erede, betydeligt. Under alle onstandi gheder afgeres
pensum undervi sningens nagnmere indhold og tilrettel aggel se,
opgavers og pregvers indhold etc., af institutionerne.

Hertil komrer, at traditionen, i al fald ved de adre insti-
tutioner, har vaget, at udkast til de mnisterielle regler
er udfornet af institutionerne og kun i beskedent onfang an-
dres af ministeriet.



d. Rekrutteringen.
Der findes et stort antal mnisterielt fastlagte regler om
de akadem ske grader, der typisk er en del af cte grundl ag,
hvorned ansggere til laerstillinger ved de hgjere uddannel -
sesinstitutioner meriterer sig, og omansatelse af |a¥erne.
Regl erne tager isa¥ sigte pd at sikre en sagkyndig og fair
bedgnmel se. Men selve bedgnmel sen overlades til institutio-
nerne. Realiteten er, at institutionerne selv rekrutterer
deres vi denskabel i ge personal e, uden indblanding fra den
central e statsnagt.

2. Selvstyrets udgvere. De styrende organer.

De hgjere uddannel sesinstitutioner er forskellige i steorrel-
se og i faglig bredde. Kgbenhavns Universitet har ca. 29.000
studenter og tilbyder et bredt spektrum af indbyrdes vidt forskel-
lige uddannel ser. Arhus Tandl agehgj skol e har 460 studenter og ud-
danner kun tandl ager.

Det er derfor en selvfglge, at de enkelte institutioners sty-
rel sesordni ng kan variere. Gundtrakkene er dog fadl es.

De styrende organer findes pa forskellige niveauer, hvert
med sine befgjelser. Ved stgrre institutioner eller institutioner
med forskelligartede fagonra&der er der 3 niveauer. Ved andre in-
stitutioner er der kun 2 niveauer. Den fgl gende korte oversigt
skil drer ordningen ved de store eller fagligt forskelligartede
institutioner.

Det g@verste niveau - institutionsniveauet - udgeres af rek-
tor, prorektor og konsistoriumog dettes budget og forretningsud-
valg. De vigtigste befgjelser er ressourcefordelingen inden for in-
stitutionen og styringen af dennes alm ndelige forhold.

Mel | enmste niveau - fakultets - eller fagradsniveau - styres
af fakultets- eller fagréadet, der hver onfatter en fagligt afgran-
set del af institutionens onrdde. De vasentligste befgjelser er
del s ressourcefordelingen til det naste niveau, dels ansatel se i
vi denskabel ige stillinger og tildeling af akadeni ske grader, altsa
rekrutteringen af videnskabeligt personel.

Basi sni veauet udggres dels af institutter, dels af studie-

naa/n.
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Institutterne er arbejdsplads for de heltidsansatte lagere
og for sterstedelen af det teknisk-administrative personal e, og
det er her, forskningen foregar. Instituttet styres af et institut-
rad, der vedger en institutbestyrer og evt. institutbestyrelse.
Efter loven er det institutradet, der traffer afgerelse omforde-
lingen af de arbejdsopgaver, som pahviler instituttet, dog kan det
i kke tradfe beslutning om den enkelte forskers valg af forsknings-
opgaver .

St udi enanene udgver institutionens selvstyre med hensyn til
undervi sningen. Inden for ramrerne af de mnisterielle regler fast-
| sgger st udi enarnene undervi sningens mal, onfang og varighed, form
og indhold samt pensunbeskrivel se. Og det er studi enavnene, der be-
handl er forslag til andringer i de ministerielle regler. Endelig
ansater studi enavnene undervi sningsassi stenter.

St udi enavnene findes i to lag: central studienan for hvert
hovedonr &de og fagstudi enavn. Lovens principielle konpetenceforde-
ling er den, at de generelle regler hgrer under central studi enav-
net, den nanere tilrettel aggel se under fagstudi enasnet. Fagstu-

di enavnets afgerel se om ansattel se af undervisningsassistenter og
om di spensationer fra eksanmensordninger mv. kan indbringes for
central studienavnet. | gvrigt er det et karakteristisk trak for
den nuvar ende styrelsesordning - det sdkaldte tostrengede system -
at afgerelser truffet af studienswvn ikke kan indbringes for an-
dre styrel sesorganer pa vedkomende institution.

3. Sel vstyrets udgvere. Sammensa ning og val g.

Ingen af dem der udgver styrel sesbefgjeiser pd de hgjere
uddannel sesinstitutioner, er udnaynt hertil af den centrale stats-
magt. Enten er de valgt eller ogsd deltager de i styrelsen blot
som fgl ge af deres ansattelse pa institutionen. Karakteristisk er
ligeledes, at alle, der har deres virke pd institutionen, pa en el-
I er anden made har valgret. Hvor det drejer sig omat vadge de kol -
| egi al e organer, udgves valgretten som al tovervejende hovedregel
inden for hver af de 3 (4) "steamder", hvori de val gberettigede er
inddelt: heltidsbeskadtigede videnskabel ige nedarbejdere og | axe-
re, teknisk-admnistrativt personale, studerende og eventuelt del -
tidslazere.
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De neenere regler er i gvrigt i korte trak fgl gende:

Rektor og prorektor, der skal vaxe professorer eller heltids-
ansatte | ektorer, vages af nmedl etmerne af konsistorium fakultets-
rad og fagrad.

Konsi storiumbestar af rektor, prorektor og dekanerne - for-
mendene for fakultetsrddene - og direkte valgte reprasentanter for
hel ti dsbeskad ti gede vi denskabelige nedarbejdere og | axere, even-
tuelle deltidsleaere, teknisk-admnistrativt personale og studeren-
de. Forhol det mellem gruppernes reprasentanter i konsistorium er
2:1:1 (4:2:1), idet rektor og prorektor, dekanerne og eventuelle
del tidsbeskadtigede |axeres reprasentanter regnes nmed til larer-
gruppen.

Fakul tetsrad og fagrdd vatges |igeledes direkte og i sanme
forhol d. Dekanerne, der skal vare heltidsheskadti gede vi denskabe-
lige medarbejdere eller laere, vadges af fakultetsradet.

Institutradet bestar af santlige heltidsbeskaftigede |aere
og vi denskabel i ge nmedarbejdere pa instituttet og af reprasentan-
ter for det teknisk-adninistrative personale og de studerende,
eventuelt for deltidslarere. Reprasentanterne for det teknisk-
admi ni strative personale og studenterne n& hgjst udgere hal vde-
len af institutradet.

St udi enaavnene, bade fagstudi enavnene og central studi enaane-
ne, bestéar af et lige stort antal |larere, herunder eventuelle del-
tidslegere, og studenter, der vedges direkte af de to grupper.
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I1l. Bedgmrel se af den gad dende styrel sesl ov.

Den gad dende styrel sesl ov har som bekendt vaxet genstand for
meget forskellig vurdering, og udval gets nedl enmer bedgmmer den
heller ikke pa helt samme made. Vi finder imidlertid, at erfarin-
gerne i de ar, styrelsesloven har virket, viser, at der i al fald
kan anfgres fgl gende grunde til en reform

Det store antal kollegiale organer og de mange personer,
som er medl emrer heraf, gor styrel sesordni ngen neget tids- og res-
sour cekravende, og dét er tid og ressourcer, der gar fra under-
visning og forskning. Hvor styrelsen ikke i praksis har varet
overladt til snawrere grupper end de styrende forsaniinger, har
styrelsen tilmed vist en tilbgjelighed til ineffektivitet.

Gennenf grel se af reprasentati onssystenet inden for |arer-
nes kreds i alle andre organer end institutrad kombi neret ned stu-
denters og tekni sk-administrativt personal es deltagelse i styrelsen
har medfert, at de styrende organer har kunnet traffe deres beslut-
ninger pa et bredere informationsgrundlag og efter draftel se af
flere synspunkter end tidligere. Efter udvalgets opfattel se har
denne bredere deltagelse i styrelsen pd mange méder virket frugt-
bar pd den faglige og paslagogi ske udvikling p& institutionerne,
men ordni ngen har dog sanmtidig fert til en vis mangel p& kontinui-
tet, erfaring og sagkundskab i arbejdet ogsd pa onrader hvor det-
te har salig betydning.

Den forskellige sammensat ning af studi ensvnene og de gv-
rige organer og studi enanenes uafhangi ge, sidel gbhende konpeten-
ce indebarer mulighed for en konflikt, der ikke kan |g@ses indenfor
systenmet, og som faktisk fra tid til anden har manifesteret sig.

Der er s& store forskelle nellemde institutioner, som
onfattes af styrel sesloven, undertiden endog nell em forskellige
afdelinger af en stgrre institution, at det har varet sveat at
til passe lovens systemtil de lokale forhold pa institutionerne.
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I V. Udval gsarbejdets resultater.

Wval get” er bl evet bedt om at komre nmed en samet redego-
relse og at fremagmge sit forslag - om forngdent, alternative
forslag - i lovformned til hgrende bens kni nger.

Udval get har ikke kunnet opnd ful dstandig enighed om et
forslag til en ny lov omstyrelsen af de hgjere uddannel sesinsti -
tutioner. Rektor Sven Caspersen har pd en rakke punkter en anden
opfattel se end udvalgets gvrige nmedlemmer. Qg rekior !lermmirg
Woldbye har sa¥standpunkter vedrgrende nogle fa, men vasentlige
trak.

Et neget langt stykke er der imdlertid opndet enighed i
udval get .

Den fgl gende redegoerel se for udval gets forslag er derfor
bygget sal edes op:

Forst redegegres for hovedtrakkene i forslaget nmed angivel se
af, hvor mindretallene satter ind (kap: V).

Dernast fogl ger en karakteristik og dermed en al nen begrundel -
se for forslaget (kap. VI). Denne karakteristik dakker overalt
flertallets standpunkt, nen kun mindretallenes i det onfang, de
ikke i et fglgende afsnit (kap. VIII) tager afstand herfra. Det-
te afsnit indeholder derfor en samet frenstilling af de to mn-
dretals forslag og af argumentationen herfor.

Inellem den al mindelige karakteristik og mindretallenes ar-
gumentation findes i kap. VIl en redegerel se for udval gets syn
pa forhol det mnellem uddannel sesinstitutionernes selvstyre og sam
ar bej dsudval g.

Sluttelig fal ger |ovforslaget nmed benmer kni nger (kap. |X) og
de andringsforslag i |ovforslaget, der vil vaxe ngdvendige for at
bringe det i overensstenmmel se ned mindretall enes standpunkter
(kap. X) .
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V. Gundtrak i den foresl dede styrel sesordning.

Forslaget til en ny styrelseslov gar ud fra stort set uam-
dret selvstyre og opretholder to grundtrak i den nuverende sty-
rel sesordni ng: Opbygni ngen af styrel sesorganerne i nornalt 3, und-
tagel sesvis 2 niveauer, med hver sine befgjelser, bevares. Og
alle de grupper, der har deres virke pa uddannel sesinstitutioner-
ne, deltager fortsat i styrelsen.

Men sel v om grundtrakkene sal edes bevares, fgrer det udar-
bej dede forslag til en ny styrelseslov til andringer eller nodi-
fikationer pd en lang rakke nmere eller nindre vasentlige punkter.

Den fgl gende korte oversigt tager - |igesom oversigten over
grundtrakkene i det gad dende styrel sessystem - kun sigte pa sto-
re eller heterogene institutioner. Om afvigelser ved andre insti-

tutioner og omdetaljer i styrelsesordningen i @vrigt henvises
til lovteksten og bemex kni ngerne i kap. IX
1. I nstitutionsniveau.

Rektor og prorektor vadges som par af nedl emmerne af konsi -
storium og fakultetsradene. Rektors befgjelser styrkes farst og
fremest ved, at han geres konpetent i alle sager, der ikke er
henlagt til andre organer.

Konsi stori um best &r af rektor og prorektor, dekanerne og
et antal reprasentanter for de heltidsbeskedtigede |axere, de stu-
derende og det teknisk-adninistrative personale, valgt ved direk-
te valg. Vagtfordelingen nmellemgrupperne er 2:1:1 (4:2:1), nen
rektor og prorektor regnes ikke ned i forholdstallene. De er over-
skydende og forgger derfor |axergruppen med 2 personer. Flenmng
Wl dbye nener, at den ontalte vegtfordeling nellem grupperne bar
vage 3:1:1

Konsi storium skal efter forslaget ikke adm nistrere, nen
drgfte de store linier.

Den daglige drift skal |igge hos rektor, der herom kan rad-
fore sig med konsistoriunms budget- og forretningsudvalg, hvis vee
sentligste befgjelse i gvrigt er at udarbejde institutionens bud-
get og forvalte dens finansielle selvstyre. Budget- og forretnings-
udval g bestéar af rektor og prorektor sant medl enmer valgt af og
bl andt konsistoriuns grupper i forholdet 2:1:1 (4:2:1). Flemning
Wl dbye @nsker ogsd her forholdet 3:1:1 lagt til grund, dog sa-
| edes at kun rektor som formand er overskydende.
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Konsi storium skal tillige nedsatte et forskningsudvalg.
Formanden udpeges af rektor. De gvrige medl emmrer vad ges af grup-
perne i konsistoriumi forholdet 4:1:1, men behgver ikke at vere
medl enmer af konsistorium Forskningsudval get er radgivende for
konsi storium og isex for dettes budget- og forretningsudvalg.

2. Fakul t et sni veau.

Fakul t et sradet sammensaites efter sanme princip som konsi -
storium saledes at dekan og prodekan, der skal vere professorer
eller heltidsbeskadtigede |ektorer, holdes uden for forholdstal-
let. Flemming Wl dbye fastholder ogsd her forholdet 3:1:1. Hvis
deltidslaerne er reprasenterer i radet, regnes deres reprasen-
tation ikke med i forholdstallene. Medl emerne vages ved direk-
te valg.

Fakul t et sradets hovedbef gj ei ser er: 1) Udarbejdel se af for-
slag til ministerielle regler om studiet og,inden for disses ram
mer, fastlaggel se af uddybende og supplerende regler og faglige
retningslinier til en samet studieordning for den enkelte uddan-
nelse eller det enkelte fag i en uddannel se, sant tilsyn med, at
st udi enavnene ved deres tilrettel aggel se og gennenfgrel se af under-
visningen fglger reglerne. Vasentligere andringer i regler om stu-
di erne skal forbehandles i salige udvalg. Sven Caspersen vil be-
gramse fakultetsradets befgjelser vedrerende regler om studiet til
udar bejdel se af forslag til ministerielle regler og fastsattel se af
sddanne uddybende og supplerende regler, der er fadles for flere
uddannel ser under radets onrade.

2) Afggrel se om akadeni ske grader og ansadtelse af videnska-
bel i ge medarbejdere, altsd udevel se af institutionens selvstyre
vedr grende rekrutteringen.

3) Afgerelse af klager overfor afggrelser truffet af insti-
tut bestyrel ser og studienasn. Sven Caspersen vil kun tillagge fa-
kul tetsradet adgang til at tredfe afgerelse vedrerende klager over
studi enavnets afgerel ser for sa vidt angdr dispensationer fra stu-
di eregl erne.

Fakul tet sradet skal nedsadte et budget- og forretningsudval g.
Det sanmensadtes pad samme mAde som konsistoriums budget- og forret-
ni ngsudval g og har inden for sit onrade same bef gjel ser.

Fakul tet sradet skal |igeledes nedsate et forskningsudvalg.
QOgsa om dettes sammensa ning og befgjelser gad der det samme som
for konsistoriuns forskningsudval g.




3. Basi sni veau.

a. P4 institutterne opretholdes institutrédet somal mn-
deli gt samarbejds- og forhandlingsorgan og som val gf orsani i ng.
Det bestar af santlige heltidsansatte laere og videnskabe-
lige nmedarbejdere ved instituttet og det teknisk-admnistrative
personal e samesteds, samt af reprasentanter for de studerende,
udpeget af studienawvnets studenter, og eventuelt for deltidslea
rerne, |igeledes udpeget af studienavnets deltidsl arerreprasen-
tanter. Studenternes reprasentation kan hgjst udgere hal vdel en
af |arergruppen. Der skal vere 2 reprasentanter for deltidslarerne,
hvis disse skal reprasenteres.

Institutbestyrel sen bestar af 5 medlemmer. De 3 vatges af

| sgerne og de videnskabelige nedarbejdere i institutradet. De 2
af henhol dsvis de teknisk-admi nistrative nedarbejdere og studen-
terne i institutradet. Institutbestyrelsen vadger selv sin for-

mand, der skal vere professor eller heltidsbeskaftiget |ektor.
Institutbestyrel sens befgjelser er onfattende. Det skal
saligt fremhaves, at bestyrel sen fordel er arbej dsopgaverne bl andt
de ansatte pd instituttet og paser, at disses arbejdsforpligtel-
ser overhol des. Den udpeger den eller de professorer eller |ek-
torer, der inden for en nanere angivet periode skal vae an-
svarlig for et bestemt undervisningsonrade. Qy den ansatter un-

dervi sningsassi stenter og hja pelaere efter indstilling fra den
eller de ansvarlige |laxere. Endelig tradfer bestyrel sen besl ut-
ning i instituttets forskningsanliggender; bestyrel sen kan i

forbi ndel se hermed udpege en |eder af et bestent forskningspro-
jekt. Den enkelte forsker kan dog frit vatge sine forskningsop-
gaver, nar dette kan ske uden at belaste instituttets ressour-
cer uforhol dsmessigt og vigtige forskningsprojekter ikke dermed
forhindres eller haames. Hvor en bestent forskers bistand er ngd-
vendi g for forskningsopgavens gennenfgrel se, kan institutbesty-
rel sen dog pal agge hamat nedvirke for en naxmere fastsat periode.

Sven Caspersen gnsker ikke, at der udpeges ansvarlige |a¥e-
re, og foreslar,at undervisningsassistenter og hja pel sgere ud-
peges efter indstilling af et saligt udvalg bestdende af 1 |la
rer og 1 student udpeget af studienswnet, og 1 |arer udpeget af
i nstitutbestyrel sen.

Til hvert institut knyttes en |aerforsaniing eller et fag-
ligt udvalg. Ved sma institutter, dvs. hvor antallet af professo-
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rer og heltidsansatte lektorer er mndre end 8, udger disse en |laer-
forsaming. Ved sterre institutter nedsattes et fagligt udvalg pa
maksi malt 12 medl ermer best dende af for hal vdel ens vedkonmmende
prof essorer og hal vdel en hel ti dsbeskadti gede |ektorer., valgt hver
for sig af disse to grupper. D sse organer, der er en |legalise-
ring af de pd mange institutter eksisterende "A-forsuam.inger", har
i ngen besl uttende konpetence. De skal udarbejde forslag fil stil-
I ingsbeskrivel ser for ledige stillinger som professor eller ad-
junkt/lektor og til sanmensatni ngen af sagkyndi ge bedgmmel sesud-
val g, og de skal udtale sig, forinden institutbestyrelsen traf-
fer afgegrelse i forskningsanliggender og udpeger ansvarlige |are-
re, og om studi eordni ngsregier.

Sven Caspersen kan ikke tiltrase forslaget om | axerforsam
ling eller faglige udvalg.

b St uiienzsncr e bestar - somnu - af lige mange |aere
og studenter, valgt direkte af hver af disse grupper. Lovforsla-
get abner nulighed for at have studienawn i flere niveauer, f.eks.
studi enavn for en hel uddannel se og santidig studienan for hver
af de fag, der indgadr i denne uddannel se. Hver denne nulighed ud-
nyttes, bliver der inidlertid ixke tale om noget over- og under-
ordnel sesforhold, og hvis der opstar konflikt mellem studi enawvnene,
ma denne | @ses af fakultetsradet.

St udi enaanets hovedbef gj el ser er inden for rammerne af de
fastsatte regler og inden for de bevillingsnessige og ressource-
rassi ge ramrer, som vedkommende budget- og forretningsudval g og
vedkonmende institut har sat, efter forhandling nmed de ansvarlige
lagere at tradfe beslutning omretningslinier for undervisningens
tilrettel aggel se, herunder fordeling af undervisningen pad seme-
stre, tineplan og pensunbeskrivel se og afhol del se af aksanen.

Sven Caspersen vil tillige tillagge studi enawvnet befgjelser til
inden for de regler, der er fastsat mnisterielt og inden for fa-
kultetsradets fedles regler, at udarbejde supplerende og uddyben-
de regler til en sanlet studieordning for den enkelte uddannel se
eller det enkelte fag i en uddannel se.

St udi enavnet udgver tillige den dispensationskonpetence, som
studiereglerne matte hjem e. Det udtaler sig omoprettel se og ned-
| aggel se af lererstillinger, om de undervisningsmessige kvalifika-
tioner hos ansggerne, |igesomandre sager, der vedrgrer undervis-

ni ngen, skal foreleagges for studienanet.
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4, Val gret, val gbarhed og val gperi oder.

Rektor og prorektor vadges - somontalt - som par af medlem
merne af konsistoriumog fakultetsrad. De skal vee professorer
el ler heltidsbeskadfti gede lektorer.Valgperioden er 3 ar.

For de gvrige organer foreslds i vidt onfang fales regler.

Val gret til konsistorium fakultetsrad og institutbestyrel-
ser har heltidsansatte |axere og videnskabelige nedarbejdere.

Val gbare inden for denne gruppe er professorer og heltidsbeskadti -
gede lektorer, til fakultetsrad tillige adjunkter, der har 2 ars
anciennitet ved en hgjere uddannel sesinstitution pa det tidspunkt,
hvor val get afhol des. Flemmi ng Wl dbye nener, at adjunkter som

i ndehavere af midlertidi ge uddannel sesstillinger ikke bgr vere
val ghare. Valgbare til institutbestyrelser er professorer,heltids-
ansatte |ektorer og herudover andre heltidsansatte videnskabelige
medar bej dere med 2 ars anciennitet. Sven Caspersen vil samke an-
ciennitetsgransen til 1 ar.

Til studi ensanene har heltidsansatte |arere valgret og val g-
barhed. Sven Caspersen vil dog ogsd her bortset fra professorer
og heltidsansatte le ktorer krawe en anciennitetsgranse pa 1 ar.

Val gret og val gbarhed som reprasentant for det teknisk-ad-
mnistrative personale har alle, der nar over et ugentligt tinme-
tal, der er fastsat af undervisningsm nisteren. Sven Caspersen
mener dog, at der ogsd her md krawes 1 ars anciennitet for at vee
re val gbar.

Val gret som studerende har alle, der er indskrevet ned hen-
blik pa et sam et uddannel sesforlgbh. Valgbar er de studerende,
der har varet indskrevet i 1 &r pa det tidspunkt, hvor valget fin-
der sted.

Del tidsl egere har kun valgret og er val gbare, hvis de har be-
st det kandi dat eksamen el ler tilsvarende uddannel se og er ansat med
et af undervisningsnministeren eventuelt fastsat mindste antal ti-
mer. Sven Caspersen gar ogsd her ind for et anciennitetskrav.

Val gperi oden for heltidsbeskaftigede |aere og videnskabeli -
ge nedarbejdere og for reprasentanter for det teknisk-admnistra-
tive personale er 3 ar, for studerende og deltidslaere 1 ar.




V. Al mindelig karakteristik af forslaget til e~ ny styrelseslov.

Dette afsnit indeholder en almen begrundel se for |ovforsla-
get. Begrundel sen dakker kun fuldtud flertallets synspunkter. Det
fol gende kap.vIII indeholder en lignende al men begrundel se for
hver af de to mindretal ssynspunkter.

Om begrundel se for de talrige foresl dede detaljeandringer
henvi ses til benerkningerne til |ovforslaget.

Forslaget til en ny styrelseslov sgger farst og frenmest
at fremme effektiviteten i styrelsen af institutionerne og at
styrke fagkundskaben pa de onrader, hvor denne er nest pakrawvet.

En effektivisering af styrelsen sgges opnéet ved at kon-
centrere den daglige |edelse hos mndre grupper, hvor saligt er-
farne og kvalificerede personer far gget indflydelse. Derinod
nmedf grer forslaget ikke en form ndskel se af antallet af styrende
organer og af antallet af de personer, der er nedl enmer heraf.
Man kan tvertinod gere gad dende, at forslaget omoprettel se af
forskni ngsudval g, udvalg til forberedelse af stagrre s udierefor-
nmer, og larerforsaminger eller faglige udvalg pd institutterne
forer til oprettelse af endnu flere organer end hidtil.

Til dette sidste punkt kan anfegres to nodbetragtni nger.

For det feorste eksisterer disse organer allerede i vidt onfang

i praksis. Det, der gegres, er herefter fagrst og fremmest at |e-
gal i sere en bestdende tilstand der er @nskelig, og at fastlagge
organernes konpetence. For det andet tvinger en styrkelse af fag-
kundskaben pa onr &der, hvor denne er relevant, til denne ordning,
nar man santidig vil respektere den bestaende hovedstruktur.

Nar antallet af styrende organer ikke foreslas forni ndsket,
skyl des det, at oprethol del se af selvstyre selv ned i det nage:
institutter og fag, og alle gruppers deltagelse i dette selvstyre
uundgadeligt ferer til et stort antal kollegiale organer. Q vi
har ikke nent, at der var anledning til at fravige den ga dende
styrel sesordning pa disse grundl aggende punkter.

Al l'i gevel betyder forslaget en vasentlig effektivisering.
Det skyldes forst og fremmest, at opgaver, der involverer styring
og daglig adm nistration, henlagges til enkeltpersoner og mndre
grupper. Styrkelsen af rektor og dekanerne og af budget- og for-
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ret ni ngsudval gene er udtryk herfor. Qg styrkelsen af institutbe-
styrel sen pd bekostning af det til praktisk forvaltning ofte mn-
dre egnede institutrdd er et sarlig abenbart udtryk.

Qgsd pa et andet punkt fremmer forslaget effektiviteten.
Den hidtidige nulighed for ulgselig konflikt nellem studi enawn
og institutionernes gvrige selvstyreorganer - det sdakaldte
tostrengede system- fjernes i overensstemmel se ned vores opfat-
tel se af komm ssoriet derved, at alle afggrelser truffet af stu-
di enanet efter forslaget kan piklages,normalt til fakultetsradet.

2. Fagkundskab.

Vi har lagt vagt pa at styrke de nest fagkyndige pd insti-
tutionerne pd onrader, hvor sadan fagkundskab er forekonmet os
salig relevant.

Et saxlig klart udtryk for denne bestrabel se er samensad -
ni ngen af forskningsudval gene ned forhol det 4:1:1 nellem grupper-
ne og oprettelsen af larerforsaning eller faglige udvalg pa
institutterne. Disse organer far netop opgaver, hvor fagkundskab
er af sarlig betydning: radgivning med hensyn til forskning, og
radgi vni ng vedrerende stillingsopslag og samrensa ning af bedem
mel sesudval g sant radgi vning vedrgrende studieordning og udpeg-
ning af ansvarlige laere. Vi finder disse forslag endog neget

vel begrundede. Ved at | agge den endelige afggrelse i de saa-
vanl i ge styrende organer, hvori alle grupperne deltager, nen at
sikre sig, at de nest fagkyndiges udtalelser foreligger, inden af-

gorelse tradfes, har vi ment at styrke fagkundskaben netop dér,
hvor den er nest ngdvendi g.

P4 en anden, nen |igesd vasentlig nide styrkes fagkund-
skaben ved kravene om at rektor og prorektor, dekan og prodekan,
institutbestyrel sens formand, studienavnets formand og konsi sto-
riums | axermedl enmer skal vare enten professorer eller heltidsan-
satte lektorer. Herved opnds, at de administrativt mest tyngende
og vasentlige hverv |agges i handerne pa personer, der har erfa-
ring fra institutionerne, og somné fornodes at have det m ni num
af kvalifikationer, der fglger af at vae videnskabeligt bedont.

Nar vi foreslar, at laxerreprasentanterne i fakultetsradet
enten skal vare professorer, heltidsansatte |ektorer eller adjunk-
ter med 2 ars anciennitet fra en hgjere uddannel sesinstitution er
det udtryk for en |ignende bestrabel se. Kravet om 2 ars anciennitet
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for valgbarned til institutbestyrelsen for sa vidt angar gruppen
hel ti dsansatte videnskabelige nedarbejdere vil vanskeliggere valg
af kandidatstipendi aternejog dette er ogsad tilsigtet,fordi stipen-
diaterne normalt bgr koncentrere sig om en forskningsindsats.
Endelig foresl ds som en generel styrkelse af der nest fag-
kyndi ge gruppe pa universiteterne, nenig professorerne og de
hel ti dsansatte |ektorer, at formanden og nastformander i de sty-
rende organer hol des uden for opgerel sen af forhol dstallene nel-
lem de forskellige grupper.

3. Fasthed og fleksibilitet.

De hgj ere uddannel sesinstitutioner, som|ovforslaget er
tankt at skulle gadde for, er meget forskelligartede, nen |ovtek-
sten mA, lige somden nuvar ende, ngdvendigvis vaee fadles. Denne
situation kan fgre til vanskeligheder. Lidt atypiske institutio-
ner kan f& patvunget et system der ikke passer til deres forhold,
eller lovteksten kan blive meget vanskeligt laselig til gene for
den daglige forvaltning, der i wvidt onfang ligger i handerne pa
personer uden fag-juridisk uddannel se.

Vi har sggt at opnd en rinelig balance nellem fasthed og
letl asthed pa den ene side, og fleksibilitet over for de enkelte
institutioners salige forhold pd den anden side. Det sker pa
den made, at |ovteksten, somvi mener passer pd de fleste af in-
stitutionerne,er ret prexis, ret udferlig og efter vor egen be-
dgmmel se relativt let at |ase. Pa den anden side indehol der |ov-
forslaget vide benyndigelser til mnisteren til i de enkelte ud-
dannel sesinstitutioners statut at fastsate sddanne szrbestem-
nmel ser, som er ngdvendi ge af hensyn til institutionens sarlige
forhold. Selv i sadanne tilfedde er der en fordel,at den sasvan-
lige ordning er relativt klart beskrevet. Det vil under disse
onst andi gheder ogsd vere lettere relativt klart at beskrive af-
vi gel serne.
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VI1. Uddannel sesinstitutionernes selvstyre og sanarbej dsudval g.

Forhol det nell em styrel sesl oven for de hgjere uddannel ses-
institutioner og aftalen nellem staten og central organi sati onerne
om sanar bej dsudval g, jfr. cirkulae af 16. februar 1972, udstedt
af gkonom - og budgetm nisteriet, har bestandigt givet anledning
til tvivl, og spergsnmélet omi hvilket onfang aftalen om samar-
bej dsudval g finder anvendel se ved de hgjere uddannel sesinstitu-
tioner, ar efter det for udval get oplyste forelagt for central-
radet for statens samarbejdsudval g.

| og for sig ville det vaxe naxliggende at f& denne tvivl
bragt ud af verden ved den revision af styrel sesloven, som denne
bet amkning lagger op til. Den fastsatte tidsfrist har imdlertid
hi ndret udvalget i at optage forhandlinger ned organisationerne,
men vi finder det naturligt at redegere for vores opfattel se
vedr grende dette forhold.

De bevagmgrunde, der kan fgre til nedsatel se af samarbej ds-
udval g, ger sig ubeskaret gad dende, hvor der er tale om sanar-
bej dsudval g for hel e uddannel sesinstitutionen. En rakke proble-
mer af interesse for alle ansatte ved institutionen kan med for-
del drgftes i et sadant samarbejdsudval g. Ledel sessiden bgr ud-
peges af rektor, dog bgr administrationens chef vese fgdt nedl em
Det samme gad der for den administration, der hgrer under rektor.
Den ligner jo ethvert andet administrativt organ. Ogsa her bgr
| edel sessi den udpeges af rektor og adm nistrati onens chef vere
fadt medlem Hvor der inden for institutionen findes bibliotek,
nuseer eller andre onrader ned salige opgaver kan det |igel edes
vege helt naturligt at nedsadte samarbejdsudval g for disse.

Deri mod kan der ikke blive tale omat nedsate samarbejds-
udval g p& fakultets- eller fagradsplan. Her mangl er den grund-
| amgende forudsadning: en arbejdsplads. Fakultets- og fagrad er
rene styringsinstrumenter. De ansatte hgrer sa godt som undta-
gel sesfrit under et institut eller under rektors administration.

Til bage er sd det spergsmal, somisar har voldt tvivl,
nenlig spergsnél et om samarbej dsudval g pa institutterne. Efter
udval gets opfattel se vil der yderst sjasdent vexe brug for sam
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arbej dsudval g her. Institutradet, hvor alle ansatte er nedl enmer,
skal ifalge |ovforslaget netop dregfte de anliggender, som onfat-
tes af samarbejdsaftalen, og institutbestyrelsen, der for 4/5 ved-
konmende er valgt af de ansatte pd instituttet,har befgjelse til

at tradfe afgegrelse i en lang rakke af disse anliggender. | de
allerfleste tilfadde vil et samarbejdsudval g ved siden af insti-
tutrdd og institutbestyrelse vage onsvgb. | det onfang man alli-

gevel kommer til det resultat, at der bgr nedsattes sanarbejds-
udval g ved et institut, begr institutbestyrelsen udgere |edel ses-
siden eller udpege denne.



VI11. Mndretal sudtal el ser.

A. Rektor Flemmi ng Wl dbye's udtal el se

Jeg tilslutter mig flertallets intentioner, hvad angar effek-
tivisering af styringen, ophavelse af den to-strengede struktur og
styrkel se af fagkyndi gheden, nen finder, at disse intentioner pa
enkel te, men betydni ngsful de punkter i flertal sforslaget er sggt
gennenfart uden tilstrakkelig konsekvens og derfor ikke vil f& den
tilsigtede virkning.

Dette gat der isax den mAde, hvorpa fagkyndi gheden sgges tillagt
forgget vagt i styringen af institutionerne, og nine andringsfor-
slag, somnanere notiveres i det fglgende, angar derfor hovedsage-
lig dette problem Herudover onfatter mne forslag mindre andringer
i konsekvens heraf.

For at institutionerne vedblivende skal kunne opfylde deres
formal, somdet udtrykkes i 82 "... at drive forskning og give vi-
der egdende uddannel se indtil det hgjeste videnskabelige niveau..."
og at udbrede "kendskab til videnskabens arbejdsnetode og resulta-
ter", ser jeg det somen af erfaring bekraftet ngdvendi ghed, at |e-
del sen sker under udnyttelse af prevet fagkyndighed, og at reprasen-
tationen for denne fagkyndi ghed gives en afggrende vagt.

I flertal sforslaget sgges fagkyndi ghedens indflydel se styrket
pad tre mader:

1) Der etableres radgi vende organer nmed kraftig reprasentation
for fagkundskab pa alle niveau' er (forskningsudvalg, studie-
ordni ngsudval g, faglige udvalg og | aerforsaminger). Intet
af disse organer tillagges dog selvstandi g besl ut ni ngskonpe-
tence.

2) Valgbarhed til visse poster i styrende organer begranses ti
personer, hvis videnskabelige og pasagogi ske kvalifikationer
har veret prevet i forbindel se ned deres ansatelse i en va-
rig stilling ved institutionen (lektorer og professorer).

3) Larernes relative reprasentation i de styrende organer for-
gges.

Til flertallets forslag pd disse tre onrader gnsker jeg at
frensaate fgl gende benes kni nger:



ad 1) .

Enig. Det er et vigtigt frenskridt, at saxligt fagkyr.dige nu gen-
nem de radgi vende organer far pligt til at udtale sig i bestente
typer af sager, hvor fagkyndighed er saxlig pakrawet., Jeg finder
dog i kke, at reglerne for samrensatni ngen af studieordni ngsudval -
get er tilfredsstillende (jfr. nedenfor).

ad 2) .

Jeg er ogsd enig i, at fagkyndigheden bgr styrkes ved at begramse
val gbarheden til de mere krawende | edel sesposter til |ektorer/pro-
fessorer. Herved forebygger man tillige, at adjunkter og stipendi a-
ter, somer ansat i "aspirantstillinger” nmed henblik pa at kvali -

ficere sig videnskabeligt og paslagogi sk, belastes ungdigt ned ad-
mnistrativt arbejde, somikke er kvalificerende. Flertallets for-
slag omalligevel at gere adjunkter ned to &rs anciennitet val gba-
re til fakultetsrdd og fagrdd og dernmed di sses budge=- og forret-
ni ngsudval g og forskningsudvalg og centralinstitutters forsknings-
udval g finder jeg ubegrundet og stridende nod de anfgrte synspunk-
ter, 0g jeg kan derfor ikke tiltrazle det.

ad 3) .

Salig vigtig for fagkyndi ghedens indflydelse i universitetsledel-
sen er larernes relative reprasentation i de styrende organer. |
konsekvens af det ovenfor anfegrte er det nmn klare opfattel se, at
lagerne ber tillagges en sadan reprasentation, at fagkyndi gheden
far en afgerende vagt. Jeg foreslar, at dette ganske enkelt opnas
ved at |agge reprasentationsforholdene 3:1:1 nellem | agere, teknisk
adm nistrativt personale og studenter til grund for de styrende or-
ganers sanmensa ni ng.

Jeg kan tiltrazle flertallets tanke om at formandskabet skal
vege overtalligt i forhold til det generelle reprasentationsfor-
hold i konsistoriumog fakultets-/fagrad - for de snawrere budget-
og forretningsudval gs vedkormende efter mt forslag dog al ene for-
manden - vasentligst ud fra den betragtning, at formanden vad ges
af alle, at det er hans pligt at holde sig hel hedens tarv for gje,
og at han derfor ikke md have nogen begrundel se for en salig "loy-
alitet" overfor en enkelt gruppe.
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Jeg kan imdlertid ikke tiltrade flertallets forestilling om
at man tillige har féet lgst problemet om fagkyndi ghedens af gerende
reprasentation pad en hensigtsnessig nmdde ved at |ade formandskabet
vage overtalligt i forhold til reprasentationsforhol dene 2:1:1.

For det farste strider gnsket om fornandskabets neutralitet
net op heri nod.

For det andet anser jeg under alle onstandi gheder 2 overtalli-
ge lawere i forhold til reprasentationsforholdene 2:1:1 i en for-
samling af sterrelse somet konsistoriumeller fakultetsrad (f.t.
typi sk 24-32 medl emmrer) for utilstrakkeligt til at sikre fagkyndig-
heden den gnskede vamt.

For det tredje forekomrer det m g sel vnodsi gende, at fagkyndig-
hedens relative reprasentation ifeglge flertal sforslaget bliver mn-
dre i f.eks. fakultetsradet end i dets budget- og forretningsudvalg,
nar der henses til, at det er plenum der behandl er sager, der isa
forudsagter faglig indsigt.

Det skal tillige papeges,at et eventuelt gnske omen alsidig
reprasentation for forskellige faglige onrader kan fegre til hgje
medl enmstal, og at denne ulenpe vil ggre sig starkere gad dende ved
reprasentati onsforholdene 2:1:1 end ved reprasentationsforhol dene
3:1:1. Med det stigende nedlenstal vil fagkyndi ghedens forhol dsmess-
sige reprasentation santidig falde for sluttelig at nane sig 50%

Endelig bgr bemsx kes, at den adgang til anke af afgerelser i
studi enavn og institutbestyrelser til en hgjere instans, somfler-
tallet foreslar indfegrt, og somjeg tiltraser, efter mt sken isa
ma begrundes i, at fagkyndi gheden er nmindst |lige s& stearkt repree
senteret i ankeinstansen somi den instans, hvis afggrel se ankes.
Efter flertalsforslaget vil fakultetsradet tvatinod indehol de en
mndre relativ reprasentation for fagkyndighed end institutbesty-
rel sen.

Jeg kan derfor ikke tiltraale flertallets forslag til en ny lov
om styrel se af hgjere uddannel sesinstitutioner pd nedenstaende punk-
ter.
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I. Sammensa ning af styrende organer.

A Konsistoriumog dettes budget- og forretningsudvalg.

Flertallet foreslar, at konsistoriuns nedl emmrer skal besta
af rektor og prorektor og herudover et antal professorer og
hel ti dsansatte |ektorer, studerende og tekniske og administrative
medar bej dere i forholdet 2:1:1, idet der santidig abnes mulighed
for en u:2:1-fordeling, ndr antallet af tekniske og administrati-
ve nedarbejdere ved institutionen er under halvdelen af det sam
lede antal heltidsansatte |aere og videnskabelige nedarbejdere.

Jeg finder, at det er gnskeligt at sikre en indflydelse af fag-
kyndi gheden ud over den indflydelse, der opnds ved en sammensad ni ng
af konsistorium som foresl det af flertallet. Gupper af professorer
og heltidsansatte |lektorer er i besiddel se af en fagkyndi ghed, der
er konstateret ved den bedgmel se, der ligger til grund for ansad-
telse i disse stillinger. For at styrke denne gruppes indflydel se
foreslar jeg fol gende sammensat ning: "Rektor og prorektor sant her-
udover et antal professorer og heltidsansatte |ektorer, studerende
og tekniske og administrative nedarbejdere i forholdet 3:1:1."

Jeg nmener nmed denne sanmensening ikke, at der er rinelig begrundel -
se for den af flertallet foresldede adgang til reduktion af repree
sentationen for de tekni ske og administrative medarbejdere, ved in-
stitutioner, hvor denne gruppe er relativt lille. Flertallet fore-
slar yderligere, at rektor og prorektor udover en 2:1:1-fordeling
tiltramler budget- og forretningsudval get som henhol dsvis fornmand

og nastformand. Jeg foreslar, at udval get udover en 3:1il-forde-
ling kun tiltrases af rektor som fgdt formand, idet prorektor, der

i givet fald skal trase i rektors sted, deltager i nwderne uden

st enmer et .

B. Fakultets- og fagrad.

Udval gets flertal foreslar, at adjunkter med 2 &rs ancienni-
tet pd en hgjere uddannel sesinstitution skal kunne vexe val gbare
ved valg til fakultets- og fagrad i en 2:1:1-fordeling.

Jeg kan ikke tiltraale dette forslag, idet jeg finder, at be-
hovet for at sikre en betydelig fagkyndig indflydelse i fakultets-
og fagréadene er nmindst lige sd stort somi konsistorium Jeg fore-
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slar derfor, at fakultets- og fagrdd sam disses budget- og forret-
ni ngsudval g sanmensattes som foresl det under konsistorium

II. Sammensa ni ng af studi eordni ngsudval g.

Flertallet foreslar, at det eller de bergrte studiensvn skal
vege reprasenteret ned hal vdel en af udval gets sam ede antal nedlem
mer, og at fakultetsradet herudover traffer beslutning om den gvri-
ge sammensa ning. Dette betyder, at de tre grupper i fakultetsradet
besad t er hal vdel en af pladserne i forholdet 2:1:1 (4:2:1), medmn-
dre der opnas fuld enighed omen anden sanmensead ni ng.

For bedre at sikre fagkyndi gheden i udvalget foreslar jeg, at
de fakultetsradsudpegede nedl enmer, idet de hgjst kan udgere hal v-
del en af udval gets nedl enstal, skal vere enten professorer eller
hel ti dsansatte |ektorer eller serligt fagkyndige udefra (typisk
censorer, men eventuelt ogsd andre med tilsvarende indsigt). Herud-
over tiltrazes udval get af en af dekanen udpeget formand.

Ved ikke at foreskrive, at fakultetsradet skal udpege |ige sa
mange nedl enmer som st udi enawnet, opnds, at udval gets stgrrel se
kan begramses til, hvad fakultetsradet finder negdvendigt ud fra
saglige hensyn (og ikke forgges ungdi gt af hensyn til reprasenta-
ti onsforhol dene) .

I1l. Starrelsen af budget- og forretningsudval g.

Di sse udval g gnskes begramset af effektivitetshensyn. Mindste-
storrel sen bestemres af, at |aergruppen (excl. fornandskabet) skal
rumme reprasentation af et vist antal fagonrader (ved de store uni-
versiteter f.eks. 5 hovedonréader). Efter mt forslag opfyldes denne
forudsa ning ved et nedl enmstal pd 11: 1+(6+2 + 2) nod flertal sforsla-
gets 14: 2+(6+3+3).

De andringer i flertallets lovforslag, der er ngdvendi ge for
at bringe dette i overenstemmel se med ovenstdende synspunkter fin-
des i Kap X A
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B. Rektor Sven Caspersens udtal el se.

Jeg kan pa& en rakke punkter ikke tiltramle flertallets for-
slag til en ny lov om styrel se af hgjere uddannel sesinstitutioner
og har gnsket at knytte fgl gende bensx kninger til forslaget.

Generelt er jeg enig i flertallets hovedsynspunkter, der |ag-
ger vagt pa at fremme effektiviteten i styrelsen af institutioner-
ne og at styrke fagkundskaben pa de onrader, hvor denne er mest
pakravet, men jeg har pa nedennawnte punkter ikke kunnet tilslut-
te mig de af flertallet foresldede mdler til at nd disse mal.

1. Val gbar hedskrav og val gperi ode.

Flertallet foresldr,at laxere og heltidsansatte videnskabelige
medar bej dere bortset fra professorer og heltidsansatte |ektorer
skal have 2 ars anciennitet for at vaxe val gbare, mens teknisk-
adm ni strative nedarbejdere er valgbare straks. Jeg finder det
ikke rineligt alene at stille betingelser til én val ggruppes re-
prasentation i de styrende organer.

Derinmod nmener jeg, at der generelt md kunne fordres et vist
kendskab til institutionernes virkendde som forudsatning for valg-
barhed. Jeg foreslar derfor, at der indfgres en regel om at valg-
barhed for alle grupper bortset fra professorer og heltidsansatte
lektorer i alle organer forudsater 1 ars ansattel se pd en videre-
gdende uddannel sesinstitution.

2. Studieregler.

Flertallet foresléar

a) at fakultetsradet udarbejder forslag til de regler om uddannel -
serne, der fastsadtes ved ministeriel bekendtgerel se, og behand-
ler eventuelle forslag til sadanne regler, som undervisningsmi -
ni steren forelagger institutionen til udtal el se. Radet udarbej -
der |igel edes regler vedrgrende uddannel serne, som skal godken-
des af undervi sningsninisteriet,

b) at fakultetsradet inden for rammerne af de ninisterielle be-
kendt garel ser og i overensstemel se nmed eventuelle forskrifter
i disse fastsatter uddybende og supplerende regler og faglige
retningslinjer til en samet studieordning for den enkelte ud-
dannel se eller det enkelte fag i en uddannel se,
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c) at fakultetsradet paser, at de under a) og b) ontalte regler
over hol des ved undervisningens tilrettel aggel se og gennenf g-
rel se.

d) at beslutningerne under a) og b) tradfes efter forberedelse i
specielt sammensatte studieordni ngsudval g.

Jeg kan tilslutte m g, at den under a) nawnte konpetence
overfgres til fakultetsradet, samt at de dele af de uddybende og
suppl erende regler. der er fales for flere uddannel ser under ra-
dets onr &de, pa samme nmade overfgres til réadet.

Endvidere er jeg enig i, at der kan nedsattes et seligt ud-
val g under radet til forberedelse af de omhandl ede besl utni nger,
men jeg gnsker at undgd, at disse salige udvalg bliver permanen-
te og derved inden for deres konpetenceonrade konmer til at funge-
re somen art alternative studienayn.

Derinmod er det min opfattel se, at de specielle uddybende og
suppl erende regler samt faglige retningslinjer, der danner det en-
delige grundlag for fastsattelsen af en saniet studieordning for
den enkelte uddannel se eller det enkelte fag i en uddannel se, som

hidtil skal ligge inden for studienarnenes konpetenceonrade. |
fortsadtel se heraf nener jeg desuden, at det ber pdhvile studie-
nawnene at pdase, at uddannel serne gennenfgres som fastsat i be-

kendt ggr el sen og studi eor dni ngen.

Konsekvensen af de ovenfor foreslaede amdringer af flertals-
forslaget vil vexre, at studienavnene i et vasentlig onfang fort-
sat forestar institutionernes interne fastsattel se af disse reg-

I er. Som baggrund for denne indstilling ligger dels en opfattelse
af, at studienanene i de forlgbne ar siden den nuvaxende styrel-
seslovs ikrafttragen i vid udstrakning har vist sig i stand til

at | egse disse opgaver pa en tilfredsstillende madde, dels en op-
fattel se af, at nogle af studi enavnenes stgrste strukturelle svag-
heder er afhjulpet ved de stillede forslag om | amgere val gperi ode
for studi enavnenes | a ernedl enmer, reduktion af undervisningsas-
sistenternes indflydelse i studienavnene sant en styrkel se af kra-
vene til formandsposten.
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3. Rekurs fra studienawn til fakultetsrad.

Flertallet har foresl et en almindelig rekursadgang fra stu-
di enawnet til fakultetsradet.

Bl andt begrundel serne for denne del af flertallets forslag er
bl.a. frenfert, at denne paklagenulighed vil fjerne den hidtidige
mul i ghed for ul gselige konflikter inden for institutionerne. Dette
skal jeg naturligvis ikke afvise, men efter mn opfattel se bar
ul gselige konflikter mellem forskellige organer |gses - som det
ogsa er tilstrabt i forslaget - ved en klar definition af konpe-
tenceonr aderne og ikke ved etablering af en pakl agenulighed mel-+
I em organer ned en uens sammensa ning af de reprasenterede grup-
per.

Jeg kan derfor kun tiltrazle rekurs i de tilfa de, hvor der
er hjemmel for studienanet til at dispensere og da kun for ved-
kommende ansgger. Jeg finder ikke, at studienanenes tidligere
funktionsmdde kan begrunde s& vasentlig en konpetencebegransni ng,
somder her er tale om Yderligere vil den generelle rekursadgang
efter min opfattel se udover at nedfere dobbeltadm nistrati on kunne
virke handl i ngsdampende og ansvarsforflygti gende pa studi enavne-
ne. Dette forhold konbineret nmed de gvrige indskrankni nger, der
er foretaget i studi enavnenes konpetence, herunder forslaget om
i ndf grel se af begrebet ansvarlige laere, nener jeg i sin yderste
konsekvens kunne fgre til overvejelser over, om den arbejdsinstans,
der skal knyttes til studienasnsstrukturen, star i et rinmeligt
forhold til den konpetence, udvalgets flertal har henlagt til stu-
di enaanene.

4. Lemerforsaning, faglige udvalg og ansvarlige |aere.

Jeg kan ikke tiltrade flertallets forslag om | e erforsaniing,
faglige udvalg og ansvarlige laere og de befgjelser, der foreslas
henl agt til disse.

Savel den nuvag ende som den foresl dede styrel sesordning hvi-

ler pd et princip omna¥denokrati, somn& anses for at have gene-
rel tilslutning hos et flertal af folketingets medl emmer. Jeg er
naturligvis enig ned flertallet i, at dette princip md afbal ance-

res med hensynet til den faglige kvalitet af de trufne beslutnin-
ger. Jeg finder imdlertid, at fagkyndi ghedskravet er inmgdekomret
gennem forslagerie dels om andre reprasentationsforhold i en rakke
af de kol legiale organer, dels ved oprettelse af forskningsudval g,
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sant indforel se af forskellige anciennitetskrav til henhol dsvis
den generelle valgbarhed til organerne og til den specielle valg-
barhed ved valg til formandsposten.

Derinod betragter jeg den af flertallet foreslaede udvidel se
af antallet af formelle organer ved institutionerne betankelig.
Dels vil de foresl dede forsanlinger opudvalg mv. efter mn opfat-
telse i deres sammensaning std i nodsagning til det generelle re-
prasentationsprincip, der er geddende for de styrende organer, dels
vil oprettel sen af sadanne organer nedfere en udstrakt grad af for-
nel dobbel tbehandling af flere sager, en dobbeltbehandling jeg
frygter vil kunne nedfgre en rakke ugnskede konpetencekonflikter.

5. Ansatel se af undervisni ngsassistenter og hjad pel aere.

Flertallets principale forslag gar ud pa, at disse larere
ansates af institutbestyrelsen efter indstilling fra de ansvar-
lige lagere. Flertallets subsidiege forslag gar ud pd ansatel se
af fakultetsradet efter samme indstilling.

Jeg ensker en indstilling fra et saligt udvalg bestaende af
1 lawer og 1 student udpeget af studienavnet, og 1 |eaer udpeget
enten af institutbestyrelsen eller af fakultetsradet.

Idéen bag dette forslag er at opna den ngdvendi ge af bal an-
cering nmellem de generelle undervisningsnmessi ge og de specifikke
faglige krav, somde bgr fornuleres af henhol dsvis studi enanene
og de fagkyndige lagere

6. De "overtallige" laerreprasentanters val gnéde.

Flertallet foreslar, at formand og nastformand for konsisto-
rium fakultetsrdd og fagrad hol des uden for 2:1:1 (4:2:1)-for-
delingen nellemde 3 grupper i disse organer.

Jeg kan tiltraae dette princip, der kan begrundes i, at de
pagad dende formend og nastformemd er valgt af alle grupper, men
i kke den mAde, hvorpa det foreslads gennenfgrt i fakultetsrad og
fagradd. Flertallet foreslar, at der ved direkte valg til laer-
gruppen vadges 2 ekstra laere, og at radet ned denne samensa -
ning vad ger formand og nastformand bl andt | arerne.

Jeg foreslar, at der ikke uniddelbart indtreaer ekstra |e
rernedl emrer, og at formands- og nastfornmandsval get foregar i en
2:1:1 (4:2:1)-forsaming. Nar valg af formand og nestformand er
sket, indtreaer disses suppleanter i radet.
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Som fel ge af ovenstdende foresl s en rakke andringer i for-
hold til det |ovforslag, der er udarbejdet af flertallet, jfr.
kapitel X, B.

Med disse anmdringer kan jeg i @vrigt tiltrase flertallets
forslag.



I X. Lovforslaget med bemss kni nger.

Forslag til lov om styrelse

af hgj ere uddannel sesi nstitutioner.
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Kap. 1. Lovens onrdde og institutionernes forndl.

§ 1. Loven gadder for universiteter, universitetscentre og hgje-
re lareanstalter under undervisningsmnnisteriet.

§ 2. De hgjere uddannel sesinstitutioner har til opgave at drive
forskning og give videregédende uddannel ser indtil det hgjeste vi-
denskabel i ge niveau samt af hol de eksami ner og prgver inden for de
fagonr ader, som undervisningsninisteren fastsatter for hver insti-
tution.

Stk.2.Institut ionerne skal bidrage til wudbredel se af kendskab til
vi denskabens arbej dsnetoder og resultater.

Stk.3.Institutionerne tradfer <1, afgerelse om den forskning,
der skal drives.

Stk.4.Institutionerne skal, hvis undervisningsmnisteren frensat-
ter krav herom afgive redeggrelse for resultaterne af allerede
udf ort for skni ng.

Stk.5.Institutionernes forel asninger og nundtlige eksam ner er
offentlige med de begramsninger, der fastsattes af institutionen
sel v.

Kap. 2. Undervisningsmi nisterens befgj el ser.

§ 3. Undervisningsninisteren fastsater bestenmel ser om adgangen
til studierne, omuddannel serne, om eksanen og prever og bedem
mel sen heraf, omerhvervelse af licentiat- og doktorgrader, om
ansadtel se af |larere og videnskabel i ge nmedarbejdere og nagnere be-
stemmel ser omvalg til de styrende organer og kan i g@vrigt fast-
sate andre generelle bestemel ser om de hgjere uddannel sesinsti -
tutioners forhold.

Stk.2.Under hensyntagen til de enkelte institutioners salige
forhold fastsagter undervisningsmnisteren inden for |ovens ram
mer bestemmel ser om styrel sen ved en statut for hver institution
efter indhentet udtalelse fra konsistorium

Stk.3.Undervisningsministeren kan fastsadte sealige styrel sesreg-
ler for 1) institutioner eller dele heraf under opbygning 2) in-
stitutioner eller dele heraf, der varetager opgaver, der |igger
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ud over de i § 2, stk. 1 nawnte,og 3) institutioner,der indgar i
centerdannel ser eller andre former for sanmarbejde nmed andre insti-
tutioner .

Stk.4.Undervisningsministeren er gverste forvaltningsnyndi ghed,
men kan kun sate beslutninger, der vedrgrer faglige spargsmal, og
somer truffet af de styrende organer, ud af kraft, safrenmt de
findes stridende nod |ovgivningen eller almndelige retsgrundsag-
ni nger .

Stk.5.S&fremt en institutions styrende organer ikke fungerer eller
i kke fungerer pa& lovlig made, kan undervisningsministeren efter
indstilling fra konsistoriumeller, safrem det drejer sig omkon-
sistorium efter indstilling fra rektor, fastsate en nidlertidig
styrel sesordning for det eller de paged dende organer, hvorved |o-
vens bestemmel ser fraviges.

Kap. 3. Cenerelle bestenmmel ser om styrel sen.

8 4. En hgjere uddannel sesinstitution ledes af et rektorat i for-
bi ndel se nmed en rakke styrende organer.

§ 5. De organer, der oprettes nmed henblik pd styrelsen af de i
§ 2, stk. 1, nante opgaver, inddeles i 3 niveauer.
I nstitutionsniveau,

|
Il Fakul t et sni veau,
Il

I Institut- og studi enansniveau.
§ 6. Pa niveau | er de styrende organer konsistoriumog dettes

budget - og forretningsudvalg, jfr. kap.5.

§ 7. Pa niveau Il er de styrende organer fakultetsrdd og dettes
budget- og forretningsudvalg, jfr. kap. 6 |. Det kan i statut-
ten bestemmes, at der tillige oprettes fagrad med budget- og for-

retningsudval g inden for et fakultetsrads onrade, jvf. kap. 6 II.
Stk.2.Ved institutioner, der kun onfatter &t sterre fagonrade, til-
komer bef gj el serne konsistorium og dettes budget- og forretnings-
udval g enten fuldt ud eller saledes, at der tillige oprettes fag-
rad med budget- og forretningsudvalg, jfr. kap. 6 Ill. pe nanere
regler fastsatdtes i statutten.

§ 8. Pa niveau IIl er de styrende organer institutbestyrelser, jfr.
kap. 7 og evt. centralinstitutbestyrelser,jfr.kap.8 sant studie-
navn, jfr. kap. 9.
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8§ 9. Det kan i statutten bestemmes, at der kan eller skal opret-
tes andre organer med henblik pad styrelsen af sa¥lige onrader in-
den for institutionen.

§ 10. Safrenmt hensynet til en institutions helt specielle forhold
geor det pakrawet, kan der i statutten fastsadtes regler, der af-
viger fra lovens bestemel ser. Sadanne afvigel ser kan ikke ga ud
over, hvad der er ngdvendigt for at tilgodese de salige forhold.

Kap. 4. Rektoratet.

§ 11. Rektor og prorektor vadges blandt de ved institutionen an-
satte professorer og heltidsansatte |ektorer.

Stk.2.Stemmeberettigede er medl enmerne af konsistoriumog fakul-
tetsrdd. Er der ved institutionen ikke oprettet fakultetsrad, men
fagrad, er medl emmerne af konsistoriumog fagrad stemeberettige-
de. Er der ved institutionen hverken oprettet fakultetsrad eller
fagrad, er medl emrerne af konsistorium stenmmeberettigede.

Stk.3.Den, der er stemmeberettiget efter stk. 2 somnedlemaf to
organer, har to stemmer.

Stk. 4. Valget afholdes mellemet halvt og et helt ar efter at valg
til de organer, hvis nedl enmer er stemmeberettigede, har fundet
sted. Tidspunktet fastsattes af konsistorium

§ 12. Rektor og prorektor vatges for tre ar ad gangen. Valget

sker under ét. Hver kandidatliste skal indeholde én kandidat til
rektorposten og én til prorektorposten. Samme kandi dat kan opstil -
les pa forskellige lister.

Stk.2.Er der kun opstillet én liste, anses denne for valgt. Er der
opstillet to lister,er den liste, der opnar flest stemmer, valgt.
Star stemmerne lige, foretages onvalg. Er der opstillet flere end
to lister, og opndr en af disse mere end hal vdel en af de gyl dige
af givne stenmer, er denne liste valgt. Blanke stemrer medregnes

i kke ved opggrel sen. Cpnar ingen af listerne nere end hal vdel en af
stemmerne, foretages onvalg nellemde to lister, der har opnaet
flest stemer. Har flere lister opndet det hgjeste stemetal, del-
tager alle disse i onvalget. Har én liste opndet det hgjeste stem
metal, og flere lister det nasthgjeste, deltager |igeledes alle
disse i onvalget. Den liste, der ved onval get opnar flest stem
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mer, er valgt. Har flere opnaet det hgjeste stemetal, foretages
| odt rakni ng nel | em di sse.

§ 13. Rektor reprasenterer institutionen udadtil.

Stk. 2. Rektor tradfer afgerelse i anliggender,der ikke er henl agt
til andre organer ,og han kan i g@vrigt af det konpetente organ be-
nyndiges til at afgere almndelige |gbende sager. | uopsatelige
sager, somikke kan afvente behandling hos det organ, der i gvrigt
har konpetencen, kan rektor tredfe de ngdvendi ge besl utninger. |
sddanne tilfad de skal vedkomende organ snarest underrettes om be-
sl ut ni ngen.

Stk.3.Rektor er ansvarlig for den daglige |edelse af institutio-
nens administration. Han drager onsorg for, at sagerne behandl es
af de efter statutten konpetente organer, og udfeardiger omfor-
ngdent forskrifter for deres ekspedition. Han drager tillige om
sorg for besl utningernes udfarelse.

Stk.4.Rektor kan pdl agge organerne og de ved institutionen ansat-
te at behandl e og afgive udtal el se omemer af betydning for in-
stitutionen.

Stk.5.Rektor paser, at de beslutninger, der tradfes af de styren-
de organer er lovlige. Han kan pal agge dekaner og fagradsfor memd
at yde ham bistand til denne virksonhed.

Stk.6.Rektor forhandl er al nene og vasentlige spgrgsmél ned konsi-
storium og den |gbende forvaltning af institutionen ned konsisto-
riums budget- og forretningsudval g.

§ 14. Rektor er formand for konsistoriumog for dettes budget- og
f orretni ngsudval g.

§ 15. Prorektor er rektors stedfortreaer og bistar i @vrigt ved
var et agel sen af dennes opgaver. Prorektor er nastformand for
konsi storium og for dettes budget- og forretningsudval g.

§ 16. Bestemmel ser omekstraordinat rektor- og prorektorvalg
samt ommidlertidig varetagel se af rektors funktioner, hvis bade
rektor og prorektor har forfald, fastsastes i statutten.
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8§ 17. Hvis rektor og prorektor er medlemaf eller vadges til et
styrende organ, indtraser deres suppleanter, si |ange de vare-
tager rektor-og prorektorhvervet.

§ 18. Til radighed for rektor star en administration, der |edes
af en adm nistrativt uddannet chef.

Kap. 5. Institutionsniveau.

A. O ganer.

Konsi st ori um

§ 19. Konsistoriumbestar af rektor og prorektor sant herudover

et antal professorer og heltidsansatte |ektorer, studerende og

t ekni ske og administrative medarbejdere i forholdet 2:1:1.Er antal-
let af tekniske og administrative nedarbejdere inden for institu-
ti onens onrade under hal vdel en af det saniede antal heltidsansat-
te laxere og videnskabel i ge medarbej dere, nedsattes antallet af
konsi stori emedl enmer, der tilhgrer gruppen tekni ske og admi nistra-
tive nedarbejdere, dog til det halve, saledes at forhol det bliver
4:2:1.

8 20. Konsistoriuns nedlenstal fastsadtes i statutten.

Stk.2.Er der ved institutionen oprettet “akultetsrdd,sestemmes
det i statutten, hvor nmange professorer og heltidsansatte |ekto-
rer, der skal reprasentere de enkelte fakultetsréads onrader. Er
der ved en institution oprettet fagrad, men ikke fakultetsrad,
kan en tilsvarende bestemmel se optages i statutten for fagradenes

onr ader .
Stk.3.Der kan i statutten bestemmes, hvorledes de mandater, der

skal besattes af de tekniske og administrative nmedarbejdere, for-
deles nellem forskellige onrader.

§ 21. Chefen for administrationen og, efter nanere bestemel se
i statutten,eventuelt andre deltager i konsistoriuns mpder uden
st emmer et .

§ 22. Guppen professorer og heltidsansatte |ektorer i konsisto-
rium vad ges ved direkte valg af de heltidsansatte |lagere og viden-
skabel i ge nmedar bej dere. Dog er dekaner og ved institutioner uden
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fakultetsrad men med fagrad disses fornend fegdte nmedl ermer. Sa-
fremt de pagad dende i forvejen er valgt til medlem af konsisto-
rium indtrazler deres suppleant ved konsistorieval get i konsisto-
rium

Budget- og forretningsudval g.

§ 23. Konsistoriumnedsatter et budget- og forretningsudval g pa
hgj st 14 nedl enmer.

For skni ngsudval g.

§ 24. Konsistoriumnedsater et forskningsudval g.

Stk.2.Rektor eller en af denne udpeget professor eller heltids-
ansat |ektor er formand for udval get. Herudover vadger grupperne
i konsistoriumhver for sig nedlemmer til udvalget i forhol det
4:1:1. Udval gets nedl etmer skal opfylde betingel serne for at vare
nmedl em af konsi storium

B. befgjel ser.

§ 25. Konsistoriumhar fgl gende befgjel ser:

1. Konsi st ori um behandl er sager om institutionens organi sato-
ri ske opbygni ng, herunder institutstrukturen, udarbejder
forslag til statut og fastsatter standardforretningsorden
for de styrende organer.

2. Konsi storium afgi ver udtalelse til undervisningsmnisteriet
omforslag til generelle bestemel ser, der udstedes i hen-
hold til 8§ 3, stk. 1 og omandre al nene spgrgsnél, somfore-
| agges af ministeriet, eller sominstitutionen selv gnsker
at rejse.

3. Konsi storium fastl| agger hovedretningslinierne for institu-
tionens virke, herunder den |angsigtede fysiske og gkonom -
ske planlagning, og forhandler i gvrigt alnmene og vasentlige
spergsmal med rektor.

4. Konsi storium af ger sager, der vedrgrer forholdet nmellemto
eller flere fakultetsrad.
5. Konsi storium af gor sager omtildeling af axesdoktorgrader

og relegation af studerende.
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§ 26. Budget- og forretningsudval get udarbejder institutionens
budgetforslag, fordeler de tildelte bevillinger og paser, at bud-
gettet overhol des.

Stk.2.Konsistorium kan benyndi ge udval get til at tradfe afgerel se
pa sine vegne.

Stk.3.Udvalget forhandl er den |gbende forvaltning af institutio-
nen nmed rektor, jfr. 8§ 13, stk. 6.

§ 27. Forskningsudval get skal fglge forskningen inden for institu-
tionen og radgive konsistoriumominstitutionens forskning og bud-
get- og forretningsudvalg om fordelingen af ressourcer til forsk-
ni ngen.

Kap. 6. Fakultetsniveau.

§ 28. Antallet af fakultetsrdd og eventuelle fagrad, radenes om
rade og nmedl emstal fastsattes i statutten.

I. Befgjelserne ikke delt nellem fakultetsrad og fagrad.

Fakul t et sr &d. A QOganer.

§ 29. Fakul tetsradet bestar af dekan og prodekan, der skal veze
professorer eller heltidsansatte |ektorer, sam et antal profes-
sorer, heltidsansatte |lektorer elier adjunkter med to &rs ancien-
nitet ved en hgjere uddannel sesinstitution, studerende og tekni-
ske og adm nistrative medarbejdere i forholdet 2:1:1. Er antallet
af tekniske og admi nistrative medarbejdere under hal vdel en af det
sam ede antal heltidsansatte |arere og videnskabelige medarbejde-
re inden for onradet, nedsadtes antallet af reprasentanter for de
tekni ske og adninistrative medarbejdere til det halve, saledes at
forhol det bliver 4:2:1.

Stk.2.Varetages en vasentlig del af undervisningen inden for fa-
kul tetsradets onrade af deltidsansatte |aere, kan det i statut-
ten bestemmes, at denne gruppe herudover reprasenteres i radet
med 2 nedl enmer.

§ 30. Guppen professorer, heltidsansatte |ektorer og adjunkter
med to ars anciennitet ved en hgjere uddannel sesinstitution ved-
ges af heltidsansatte |arere og videnskabelige nedarbejdere.

Stk.2.Der Skal vadges et antal, der svarer til gruppens forholds-
tal plus 2.
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Stk.3.Hvis de faglige forhold inden for radets onrade tilsiger det,
kan det i statutten bestemmes, at val gene inden for denne gruppe
sker inden for nanmere fastlagte fagonrader.

8 31. Det kan i statutten bestemmes, hvorl edes de mandater, der
skal besattes af de tekniske og administrative nedarbejdere forde-

les nellem forskellige onrader.

Dekan og prodekan.

§ 32. Dekan og prodekan vadges for tre ar af fakultetsradet blandt
de professorer og heltidsansatte |ektorer, der har sagle i radet.

Budget - og forretningsudval g.

§ 33. Fakultetsradet nedsatter et budget- og forretningsudval g
pa hgj st 14 nmedl emmer.

For skni ngsudval g.

§ 34. Fakul tetsradet nedsatter et forskningsudvalg, der samen-
sates somnawnt i 8 24. Dekanen eller en af ham udpeget profes-
sor eller heltidsansat |ektor er formand for udval get. Udval gets
nedl enmer skal opfylde betingelserne for at vaze nedl em af fakul -
t et sradet .

Studieordningsudvalg.

§ 35. Forinden fakultetsradet traffer beslutning i de sager, der
er nawnt i 8 37, nr. 1-2, skal sagen behandles i et saligt rad-
gi vende udval g, jfr. dog stk. 2. Dekanen udpeger udval gets for-
mand. Af udval gets gvrige nedl enmer skal hal vdel en udpeges af

det eller de bergrte studienavn, jfr. 8§ 74 stk. 4 og hal vdel en

af fakultetsradet.

Stk.2.1 sager af nmindre vasentlig betydning Kan fakultetsradet
dog undl ade at nedsate sadanne udval g.

Fagkyndi ge bedgmel sesudval g.

§ 36. Til behandling af sager omansatel se og forfremel se af
hel tidsansatte |axere og videnskabelige nedarbejdere, om ansad-
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tel se af eksterne lektorer sant om erhvervelse af licentiat- og
dokt orgrader skal der nedsattes fagkyndi ge bedgnmel sesudval g.

Stk.2.Inden radet tradfer beslutning om samensatni ngen af sadan-
ne udval g, skal der indhentes forslag heromfra det eller de ner-
mest bergrte institutters lagerforsaming eller faglige udvalg.
For sl agene, der hver for sig skal angive den ful dstandi ge sammen-
sa ning af udval get, frenmsendes gennem institutbestyrelsen ned
dennes bensr kni nger .

Stk.3.Ved radets behandling kan ethvert medl em af radet frensatte
yderligere fuldstandige forslag om udval gets samensaning. Alle
foreliggende forslag sates under afstemming. Den endelige afstem
ning foregdr nellemde to forslag, der har faet sterst tilslutning.

B. Befgjelser.

§ 37. Fakultetsradet traffer beslutning i alle sager inden for
dets onrade, der ikke er henlagt til andre organer. Det udgver
isag fol gende bef gjel ser:

1. Radet udarbejder forslag til de regler om uddannel serne,
der fastsadtes ved ministeriel bekendtgerel se, og behand-
ler eventuelle forslag til sadanne regler, som undervis-
ni ngsmini steren forel agger institutionen til udtalelse. Ra-
det udarbejder |igeledes regler vedrgrende uddannel serne,
som skal godkendes af undervisningsm nisteriet.

2. Inden for ramrerne af de ninisterielle bekendtggrel ser og
i overensstenmel se ned eventuelle forskrifter i disse fast-
sater radet uddybende og supplerende regler og faglige
retningslinier til en samet studieordning for den enkelte
uddannel se eller det enkelte fag i en uddannel se.

3. Radet paser, at de under 1. og 2. ontalte regler overhol des
ved undervisningens tilrettel aggel se og gennenf grel se.

4. Hvis institutter under fakultetsradet medvirker ved under-
visning for andre grupper end de studerende, der er ind-
skrevet ned henblik p& et saniet uddannel sesforlgb, kan fa-
kultetsradet fastsate regler for denne undervisning.
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5. Radet afgiver indstilling eller tradfer afgerelse i sager
om ansag tel se, forfremmel se, orlov og afsked,for sd vidt an-
gar heltidsansatte laere og videnskabelige medarbejdere
sanmt eksterne |ektorer.

6. Det kan i statutten bestemmes, at radet ansadter 0og afske-
di ger undervi sni ngsassi stenter og hijzlpelazrere. | sa fald
udpeger radet ogsad ansvarlige laxere, jfr. 8 61 stk.2 nr.4
efter indstilling fra vedkommende institutbestyrelse eller
institutbestyrel ser.

7. Radet tildeler licentiat- og doktorgrader og afgiver ind-
stilling til konsistoriumomtildeling af aresdoktorgrader.

8. Radet tradfer afgerelse omtildeling af kandidat- og senior-
sti pendi er.

9. Radet afger klager over beslutninger truffet af institutbe-

styrelser, centralinstitutbestyrelser og studienavn ind-
bragt for radet af den eller de beregrte parter eller af rek-
tor. Sa&fremt der i henhold til s 68 stk. 3 er tillagt cen-
tralinstitutbestyrel sen konpetence til at afgere klager over
besl utninger truffet af institutbestyrelser, kan sadanne af-

gerel ser dog ikke indbringes for fakultetsradet. | statutten
kan fastsattes regler omklagefrister og omkl agesagers be-
handl i ng.

§ 38. Forinden radet traffer beslutning i de sager, der er nawnt
i 8§ 37 nr. 1 og 2, skal disse forberedes i overensstenmmel se ned
§ 35,0g det eller de bergrte studienan og institutbestyrelser
have lejlighed til at udtale sig.

§ 39. Forinden radet tradfer afgegrelse i sager omansattel se af
under vi sni ngsassi stenter og hjzlpelerere, jfr. 8 37 nr. 6, skal
der foreligge en indstilling fra den eller de ansvarlige |aere.

§ uo. Dekanen er formand for fakultetsradet og dettes budget- og
forretningsudval g. Han | eder mpderne og drager onsorg for beslut-
ni ngernes udfgrel se. Han handl er pd radets og budget- og forret-
ni ngsudval gets vegne i uopsatelige. sager, der ikke kan afvente
behandling i organet,og kan igvrigt af dette benyndiges til at
afgere al m ndel i ge | gbende sager.
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Stk.2.Dekanen bistdr for sit onrdde rektor i tilsynet med de
trufne beslutningers lovlighed, jfr. 8§ 13 stk. 5.

Stk.3.Prodekanen er dekanens stedfortrasmer og bistar ned vareta-
gel sen af dennes opgaver. Prodekanen er nastformand for fakultets-
radet og dettes budget- og forretningsudval g.

§ 41. Budget- og forretningsudval get udarbejder onradets budget -
forslag, fordeler de tildelte bevillinger og paser, at budgettet
over hol des.

Stk. 2. Fakultets ra det kan bemyndi ge udval get til at trajffe afgerel -
se pa sine vegne.

§ u2. Fakultetsradets forskningsudval g fal ger forskningen inden
for radets onrade. Det er radgivende for fakultetsradet i forsk-
ni ngsanl i ggender og for budget- og forretningsudval get vedrgren-
de fordeling af ressourcer til forskning.

II. Befgjelserne delt nmellemfakultetsrad og fagrad.

A, O ganer.

Fakul t et sr &d.

§ 43. Onfakultetsradets sanmensatni ng gad der bestemel serne i
§29 .

Stk.2.Medlemmerne vad ges af og blandt de enkelte gruppers repra
sentanter i fagradene. Der vages et antal |a¥ernedl enmer, der
svarer til gruppens forholdstal plus 2.Det fastsadtes i statutten,
hvor mange mandater, der skal besattes af de enkelte grupper i
hvert fagrad.

Stk.3.Er de deltidsansatte |agere reprasenteret i et fagrad, ind-
trealer begge reprasentanter i fakultetsradet. Er de reprasenteret
i flere fagrad, vedger de tilsamen af deres midte 2 reprasentan-
ter til at indtradle i fakultetsradet.

Dekan, prodekan og fakultetsradets budget- og forretningsudval g.

§ 44. Fakultetsradet vad ger dekan og prodekan sant budget- og
forretningsudval g efter reglerne i §§ 32 - 33. Det kan i.sta-
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tutten bestemmes, at hvert fagrdd skal reprasenteres ligeligt i
budget- og forretningsudvalget, og at fagradsfornmendene skal vae
fodte medl emmer.

Fagr ad.

§ 45. Fagradet samensadtes pad samre mdde som fakultetsrad, jfr.
88 29 - 31, idet fagradsformand og-nastformand tramer i stedet for
dekan og prodekan.

Fagr &dsf or mand og- nastformand og fagréadets budget- og forretnings-
udval g.

§ 46. Fagradet va ger formand og nastformand sant budget- og for-
retningsudval g efter reglerne i 8§ 32 - 33.

For skni ngsudval g, studi eordni ngsudval g og faglige bedgmel sesud-
val g.

§ 47. Disse udvalg nedsates af fagradet. Fagradsformanden tree
der i stedet for dekanen, jfr. 88 34 - 36.

B. Befgjelser.

§ 48. Fakultetsradet traffer beslutning i alle sager, der har be-
tydning for hele onradet eller for flere fagrad.

§ 49. Fakul tetsradets budget- og forretningsudval g udarbejder om
radets budgetforslag p& grundlag af bidrag fra fagradene, forde-
ler de tildelte bevillinger mellem fagradene og paser, at budget-
tet overhol des.

§ 50. Fagradene, fagradsfornendene og fagradenes budget- og for-
retningsudval g har inden for deres onrade de i 88 37, 40 og 41
na/nte befgjelser og skal iagttage samre forberedende procedure.

§ 51. Forskningsudval gene har inden for fagradenes onrader de i
8 42 nawnte opgaver.
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I, I nstitutioner uden fakultetsrad.

§ 52. Bet kan i statutten bestemmes, at konsistoriumog dettes
budget- og forretningsudval g overtager de i dette kapitel nante
bef gj el ser.

Stk.2. Det kan i statutten ogsd bestemmes, at der ved en institu-
tion oprettes fagradd med budget- og forretningsudvalg. | sd fald
bestermes det i statutten, hvorledes de i dette kapitel nante be-
fojelser fordeles nellem konsistorium og dettes budget- og forret-
ni ngsudval g og fagréadene og disses budget- og forretningsudval g.
Reglerne i kap. 6 Il begr herved tjene somforbillede.

Kap. 7. Institutter.

8§ 53. En institutions undervisning og forskning varetages nornalt
af institutter, og institutionens |aere og videnskabelige medar-
bej dere skal vaze tilknyttet et institut.

§ 54. | statutten anfgres institutterne og disses onrade ned an-
givelse af, hvilket fakultetsrad eller fagrad, de hegrer under.
Det kan dog, nar salige forhold taler derfor bestemmes, at et
institut hgrer under konsistorium eller under flere fakultets-
el ler fagrad.

A. O ganer.
I nstitutradet.

§ 55. Institutradet bestéar af:

1. Santlige heltidsansatte |axere og videnskabelige nedarbejde-
re ved instituttet.

2. De tekniske og adm nistrative nedarbejdere ved instituttet.

3. Reprasentanter for de studerende, der deltager i den under-
visning, der varetages af instituttet,i et antal, der fast-
sattes i statutten, jfr. dog § 57. Antallet af de studeren-
des reprasentanter kan hgjst udgere hal vdel en af | axergrup-
pens medl enmer. Reprasentanterne udpeges for 1 ar af stu-
denterreprasentanterne i det eller de nenmest vedkomrende
studi enayn. Har bestente grupper af studenter i |angere tid
arbej dspl ads pd instituttet, skal studenterreprasentanterne
udpeges bl andt di sse.
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4. Efter konsistoriums bestemmelse 2 reprasentanter for de del -
tidsansatte |arere, hvor en vasentlig del af undervisningen
inden for instituttets onrdde varetages af deltidslaere.
Reprasentanterne vad ges af deltidslaernes reprasentanter i
det eller de vedkommende studienawn for 1 ar.

I nstitutbestyrel sen.

§ 56. Institutbestyrelsen bestar af 5 nedl emrer.

Stk.2.3 nedl emmer vadges af de i § 55 nr. 1 og 4 nawnte medl emmer
af institutradet blandt de til vedkommende institut knyttede pro-
fessorer og heltidsansatte |ektorer og herudover andre heltidsan-
satte vi denskabel i ge medar bejdere, 'der har nindst 2 ars ancienni-
tet ved en hgjere uddannel sesinstitution.

Stk.3.1 nedlemvad ges af og blandt de i 8§ 55 nr. 2, nawnte tekni-
ske og admi nistrative medarbej dere.

Stk.4.1 medlem af og blandt de i 8 55 nr. 3 nawnte reprasen-
tanter for de studerende.

§ 57. Varetager et institut slet ikke eller kun i neget begramset
onfang undervi sning, kan det i statutten bestemmes, at der ikke
skal vere reprasentanter for de studerende i institutradet og in-
stitutbestyrel sen.

Institutbestyrer.

§ 58. Institutbestyrelsen vager for 3 ar af sin nidte en formand,
der skal vere professor eller heltidsansat |ektor.

Laxerforsaming og faglige udvalg.

8 59. Ved institutter, hvor antallet af professorer og heltids-
ansatte |ektorer er mindre end 8, wudger disse en |arerforsaning.
Institutbestyreren er fornand.

Stk.2.Er antallet af professorer og heltidsansatte |ektorer 8 el-
ler derover, nedsadtes et fagligt udvalg pa hegjst 12 nedl emmer.

Det bestar af et lige stort antal professorer og heltidsansatte

| ektorer valgt af og blandt hver gruppe jfor sig. Er der til in-

stituttet kun knyttet én professor, indtrader dog 2 |ektorer i
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udval get. Institutbestyreren er fgdt nmedlem idet han indgar i en-
ten professor- eller |ektorgruppen.

Stk.3.Hvis de faglige forhold pd et institut tilsiger det, kan fa-
kultets- eller fagradet efter indstilling fra institutbestyrelsen
bestemrme, at der etableres flere faglige udvalg.

B. Bef gj el ser.

§ 60. Institutradet drefter instituttets forhold og skal hol des
underrettet omdets finansielle vilKkar.

Stk.2. Institutrddets dreftel ser skal selig vedrgre spgrgsmél, som
angar alle ansatte, sdsom principperne for arbejdets tilrettel ag-
gel se, arbejdsl okal ernes indretning, medarbejdernes sikkerhed og
princi pperne for den fgrte personal epolitik.

Stk.3.Institutradet vadger institutbestyrelsen efter de.i § 56
fastsatte regler. 8§ 84 finder tilsvarende anvendel se.

§ 61. Institutbestyrelsen forestar instituttets drift og er an-
svarlig for anvendel sen af de tildelte bevillinger.

Stk.2.Bestyrelsen har i gvrigt fglgende befgjelser:

1. Udarbejder instituttets budgetforslag, fordeler de tildelte
bevillinger og paser, at budgettet overhol des.
2. Fordel er arbejdsopgaverne blandt de ansatte pa instituttet

og péser, at disses arbejdsforpligtelser opfyldes.

3. Tradfer beslutning i instituttets forskningsanliggender.
Den enkelte forsker kan dog frit vadge sine forskningsop-
gaver, nar dette kan ske uden at belaste instituttets res-
sourcer uforhol dsmessigt og vigtige fales forskningspro-
jekter ikke derved forhindres eller hsames. Hvor en be-
stent forskers bistand er ngdvendig for en forskni ngsopga-
ves gennenf grel se, kan institutbestyrelsen dog, pal amge ved-
komrende at medvirke for en narnere fastsat periode.

4. Udpeger den eller de professorer eller |ektorer, der for en
nag nere angi vet periode skal vare ansvarlige for et bestent
undervi sni ngsonrade, jfr. dog § 37 nr. 6. Andre |aere kan
kun efter forud indhentet godkendelse fra fakultets- eller
fagrad udpeges som ansvarlige for et bestent undervisnings-
onr ade .
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5. Hvis ikke andet er bestent i statutten, jfr. 8 37 nr. 6,
tredfer institutbestyrelsen afggrel se omopslag og besatel -
se af stillinger som undervisningsassistent og hja pelarer ef-
ter indstilling fra den eller de |axere, der efter nr. u er
udpeget som ansvarli ge.

6. Afgiver indstilling til fakultets- eller fagradet i sager,
der skal afgegres af dette,og som angdr instituttets onra-
de, herunder om studi eordningen, jfr. & 38, og videre-
sender forslag om opslag vedregrende |ledige stillinger som
prof essor og adjunkt/|ektor og om sammensat ni ngen af fagkyn-
di ge udval g ned sine benes kninger, jfr. 8§ 36 stk. 2.

§ 62. Institutbestyreren er formand for institutrad, institut-
bestyrel se, |larerforsaming og faglige udvalg.

Stk.2.Han | eder organernes mpder og drager onsorg for udfgrelsen
af deres beslutninger. Han handler pa institutbestyrel sens vegne
i uopsatelige sager, der ikke kan afvente behandling i bestyrel-
sen og kan i evrigt benyndiges til at afgere almndelige |gbende
sager.

8§ 63. Lawerforsaming eller faglige udval g udarbejder forslag til
stillingsbeskrivelser for ledige stillinger som professor eller
adj unkt/l ektor og til sammensat ni ngen af fagkyndi ge bedgmmel ses-
udval g, jfr. 8§ 36 stk. 2.

Stk.?2.Lzrerforsamling eller faglige udvalg skal udtale sig,forin-
den institutbestyrelsen tradfer afgerel se vedrgrende de i § 61
stk. 2, nr. 3 og 4 navnte anliggender, og forinden bestyrel sen
udtal er sig om studieordni.ngsreg.|er.

Kap. 8. Centralinstitutter.

§ 64. Det kan i statutten bestemmes, at flere institutter dan-
ner et centralinstitut.

A. O ganer.

Centralinstitutradet.

§ 65. Centralinstitutradet bestar af to heltidsansatte laere og
vi denskabel i ge nedarbejdere fra hvert institut valgt af og bl andt
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denne gruppe i hvert institutrdd, en teknisk eller adnministrativ
medar bej der fra hvert institut valgt af og blandt denne gruppe i
hvert institutrdd og én studerende fra hvert institut valgt af og
bl andt denne gruppe i hvert institutrdd. Deltidslaere i institut-
radene vad ger sammen ned den gvrige |aFergruppe.

Stk.2.Er der vasentlig forskel pa sterreisen af de institutter,
der danner centralinstituttet, kan det i statutten bestemmes, at
de stegrre institutters reprasentation i centralinstitutradet for-
gges, dog sél edes at forholdet nellem grupperne bevares.

Centralinstitutbestyrelse og centralinstitutbestyrer.

§ 66. Centralinstitutradet vager i overensstemmel se ned reglerne
i 8 56 en centralinstitutbestyrelse.

Stk.2.Bestyrelsen vad ger en bestyrer i overensstemel se nmed reg-
lerne i § 58.

For skni ngsudval g.

§ 67. Centralinstitutradet nedsadter et forskningsudvalg. Central-
institutbestyreren eller en af ham udpeget professor eller hel-
tidsansat |ektor er formand for udval get. Herudover vad ger
grupperne i centralinstitutradet hver for sig medlemer i forhol-
det 4:1:1. Udval gets medl emmer skal opfylde betingel serne for at
vae nedl em af vedkonmende fakultetsrad.

B. Bef gj el ser.

§ 68. Centralinstitutbestyrelsen udarbejder centralinstituttets
budgetforslag, fordeler de tildelte bevillinger til de institutter,
der danner centralinstituttet og paser, at budgettet overhol des.

Stk.2.Det kan i statutten bestemmes, at centralinsti-utbestyrel-

sen overtager alle eller nogle af de i 8§ 61, stk. 2, nr. 4-6 nan-
te befogjelser. | s& fald finder § 63 stk. 2 tilsvarende anvendel -

se.

Stk.3.Det kan i statutten bestemmes, at klager over afgarelser
truffet af institutbestyrelser behandles af centralinstitutbesty-
rel sen og ikke af fakultetsradet, jfr. & 37 nr. 9.
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§ 69. Forskningsudval get fgl ger forskningen inden for centalinsti-
tuttets onrade og er radgivende i forskningsanliggender ,ierunder
vedr grende fordeling af ressourcer til forskning.

§ 70. | statutten fastsesttes igvrigt nsxmere bestemmel se om orga-
nernes bef gj el ser.

Kap. 9. Studienavn.

§ 71. Antallet af studienavn, disses onrade og nmedl enstal fast-
sates af konsistorium

Stk.2.Det fastsaates |igel edes af konsistoriumunder hvilket fa-
kultetsrdd eller fagrad et studienayn henhgrer. Undtagel sesvis
kan et studienavn henhgre under mere end et fakultetsrad eller
fagrad eller under konsistorium

Stk. 3.Der kan oprettes studienawvn savel for et samet uddannel -
sesforlgb som for enkelte fag eller enkelte dele af et uddannel -
sesforl gb. Indenfor de af konsistorium fastsatte rammer afgranser
vedkomrende fakultets- eller fagrad de enkelte studi enawvns opgaver
og afger eventuelle konflikter nellem disse.

A, Sammensaning myv.
§ 72. Hvert studienawn bestar af lige nmange |a¥ere og studerende.

Stk.2.Representanterne for la¥erne vadges af savel heltidsansatte
som del tidsansatte larere inden for studienawnets onrade blandt de
heltidsansatte laere. Safremt en vasentlig del af undervisningen
inden for onrdadet varetages af deltidsansatte |aere, udger disse
dog efter konsistoriunms nagnere bestenmel se en salig val ggruppe,
der vadger sine reprasentanter. De mandater, der besattes af del-
tidslaerne kan hgjst udgere 2/5 af det sam ede antal |arerned em
ner .

Stk.3.De studerendes reprasentanter vadges af og bl andt de stude-
rende inden for det pdged dende studi enavns onr ade.

§ 73. Studienasnet ved ger en formand, der skal vare professor
eller heltidsansat |ektor.

B. Bef gj el ser.
8§ 74. Studienavnet foretager forud for hvert senester en opgerel -
se over gnskerne om undervi sningen for studerende, der er ind-
skrevet ned henblik pa et saniet uddannel sesforlgb inden for stu-
di enawvnets onr&de, og frensender disse til det eller de institut-
ter, der skal l|evere undervisningen, og til fakultetsradets eller
fagradets budget- og forretningsudval g.
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Stk.2.Inden for ramerne af de i § 37 nr. 1 og 2 ontalte regler
og i overensstemmel se nmed eventuelle forskrifter i disse sant in-
den for de bevillings- og rossourcenessige rammer tradfer studie-
navnet ,efter forhandling ned den eller de ansvarlige |laere, be-
slutning omretningslinier for undervisningens tilrettel aggel se,
herunder fordeling af undervisningen pd senestre, tinmeplan og pen-
sunbeskrivel se, og af hol del se af eksanen.

Stk.3.Studienazvnet kan di spensere fra de i 8 37 nr. 1 og 2 fastsat-
te bestemmel ser, nar hjemel herfor forefindes.

Stk.4. Studi enaarnet udpeger nedl enmer til studieordni ngsudval g
i henhold til 8§ 35. Af disse nedl enmmer skal hal vdel en udpeges af
henhol dsvis | axergruppen og de studerendes gruppe.

Stk.5.Studienzvnet skal have lejlighed til at udtale sig om opret-
tel se og nedl aggel se af larerstillinger og om de undervi sni ngsnes-
sige kvalifikationer hos ansggere til disse stillinger.

Stk.6.Andre sager, der vedrgrer undervisningen under studi enavnets
ont &de, herunder de sager, der er nawnt i 8§ 37 nr. 1 og 2, skal
forel amges nawnet til udtal el se, inden sagen afgeres.

Kap. 10. Konsistoriuns, fakultets- og fagrdds sam studi enans
vi rkemade.

§ 75. De styrende organers funktionsperiode fastsattes i statut-
ten.

Stk.2.N&r styrende organer oprettes i |gbet af val gperioden
gad der valg af nedl emmer for resten af perioden. Nedl agges organet,
bortfal der mandatet.

§ 76. Organerne fastsadter selv deres forretningsorden inden for
ramrerne af reglerne i denne |lov og den standardforretningsorden,
som fastsates af konsistorium

Stk.2.Det fastsates i forretningsordenen,ndr og hvor ordinae
meder skal afhol des. Ekstraordi na@e mpder afhol des, nar formanden
finder det forngdent, men skal dog afhol des, nar en trediedel af
organets medl emmer eller mindst en af de reprasenterede grupper
forlanger det. Formanden sgrger for offentliggerelse af tid og
sted for nwdernes afhol del se.
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Stk.3.Formanaen giver inden mpdet i videst nuligt onfang medl em
merne underretning om hvilke sager der vil komre til behandling
pa mpderne og serger sa vidt nuligt for, at sagerne og de oplys-
ni nger, der er tilvejebragt til bedgmel se af disse, forel agges

til medl emrernes gennenmsyn i passende tidsrum forinden npdet.

§ 77. Organerne udgver sadvanligvis deres virksonhed i mgder. For-
manden kan dog bestenme, at nindre vasentlige sager afgegres skrift-
ligt. Frensadtes der krav heromaf 2 af organets nedl emmer, skal
sddanne sager dog behandles i et mede.

Stk.2. Maderne er offentlige, medmindre det pa grund af sagens
beskaf fenhed el l er onstandi ghederne i gvrigt findes ngdvendi gt

el ler gnskeligt, at behandlingen sker for |ukkede dogre. Sager om
enkel t personers personlige og gkonom ske forhold, herunder sager
om ansatel ser, forfremel ser og afskedi gel ser sant sager om pl a-
ner eller forhandlinger omkgb og salg af faste ej endome, bedogm
nel se af ordre til eller tilbud fra |everanderer eller entrepre-
ngrer skal behandles for |ukkede dere. | sadanne sager har nedl em
nerne tavshedspligt.

Stk.3.Rektor eller en af ham udpeget person har ret til at over-
vege en sags behandling for |ukkede dore.

§ 78. Oganerne er beslutningsdygtige, nar mndst halvdel en af det
i statutten fastsatte antal medlemmer er til stede.

Stk.2.Beslutninger tradfes ved almindelig stemmeflertal blandt de
fremmadte, med mindre andet fastsadtes af undervisningsm nisteren,
jfr. dog 88 36 og 83. Star stemmerne lige, er, bortset fra stu-

di enaan, fornmandens stemme af gorende.

§ 79. O ganernes besl utninger optages i et beslutningsreferat.

Et hvert af medl emmerne kan forlange sin afvigende mening kort op-
taget i beslutningsreferatet og ved sager, der skal frensendes
til anden nyndi ghed, krawve, at denne santidig geres bekendt ned

i ndhol det af referatet. Det paged dende nedl em kan ved sagens frem
sendel se | edsage denne med en begrundel se for sit standpunkt.
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§ 80. Et nedlemkan ikke deltage i forhandlinger og afsteminger
om en sag,hvory han har en individuel og vasentlig interesse.

Stk.2. Et medl em skal underrette vedkommende organ, hvis der fore-
ligger forhold, der kan give anledning til tvivl omhans habili-
tet.

Stk.3 Organet afger, omet nedl emkan deltage i forhandlinger og
af stemmi nger. Afggrel sen kan indbringes for rektor, der i gvrigt
af egen drift kan tage habilitetsspargsnmélet op i henhold til

§ 13 stk. 5.

§ 81. Nar et nedlemmnister sin valgbarhed i |ghet af val gperioden
eller erklaxes inhabil, eller nar et nmedlemved fravas i mndst 2
méneder er ude af stand til at deltage i organets arbejde, indkal-
der dette en suppleant til at indtreaae.

§ 82. | organer, hvor der af nmedl ermerne skal vadges savel formand
som nast f or mand, sker valget i 2 adskilte valg. Fornanden va ges
forst.

§ 83. Nedsatter et organ et udvalg ned besluttende konpetence,

skal hver af de i organet reprasenterede grupper vadge reprasen-
tanter hertil i det forhold, hvori de er reprasenterede. Eventuelle
reprasentanter for deltidslarerne vager dog sammen nmed den gvrige
| & ergruppe. Medl enmmerne skal udpeges bl andt gruppernes egne nedl em
mer i organet. Hvor formand og nastformand er overtallige nedl em
mer af organet, indgadr de i |aergruppen ved valg af nedl enmer, og
de er herudover selv overtallige medl emmer og henhol dsvis fornand
og nastformand for udval get. De kan dog bortset fra budget- og
forretningsudval g udpege andre af organets professorer eller hel-
tidsansatte lektorer til at indtresle i deres sted som nmedlemrer

og formand og/eller nastfornand.

Stk.2. Nedsater et organ udval g uden besluttende konpetence, skal,

hvor ikke andet er bestent i loven eller i henhold til denne, hver
af de reprasenterede grupper - mednindre der er enighed omen an-
den frengangsmide - vadge reprasentanter hertil inden for eller

uden for organets nedl enmskreds i det forhold, hvori de er reprasen-
terede. Deltidslaxere og overtallige fornemd og nastfornend vad ger
samren ned den gvrige |arergruppe. Herudover er formanden for or-
ganet eller den, han udpeger, formand for udval get.
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§ 84. Inden for de enkelte grupper sker valg af reprasentanter
som forhol dst al sval g.

Kap. 11. Bestemmel ser omval g.

§ 85. Efter neenere bestemmelse i statutten nedsattes der valg-
udval g.

§ 86. Direkte valg til de styrende organer afhol des som forhol ds-
tal sval g. Reglerne omval gets opggrel se skal fastsates sal edes,
at der sikres en rinelig reprasentation af mndretal.

§ 87. Sifrem der i et organ er enighed heromnel |l em en val ggrup-
pes nedl etmer, kan der ud over de eventuelle i statutten fastsatte
opdel i nger ske opdeling af de stemmeberettigede i mindre grupper,
der hver for sig vadger et nanere fastsat antal reprasentanter.
Er der ikke enighed, kan sadan opdeling ikke finde sted.

Stk. 2. Har en val ggruppe truffet beslutning omopdeling, kan et
antal stemmeberettigede svarende til en fjerdedel af antallet af
stemmeberetti gede for hvert mandat krave, at val get afhol des uden
opdel i ng.

§ 88. Er der ved valg af reprasentanter for de heltidsansatte

| axere og videnskabelige nedarbejdere og for det tekniske og ad-
ministrative personale ikke opstillet og valgt sd mange kandi da-
ter, at disse gruppers mandater kan besagtes fuldt ud, foranstal-
ter val gudval get |odtrakning nellem de val gbare inden for grup-

pen omhvem der skal indtragle i organet. Safrent det i |gbet af
val gperioden viser sig, at der ved det ordinse valg ikke er
val gt et tilstrakkeligt antal suppleanter til, at de nawnte grup-

per kan vere fuldtallige, holdes suppleringsvalg, nedmndre rek-
tor foreskriver andet.

8§ 89. Hvor loven krawer,at formandskabet i et organ skal vare-
tages af personer inden for bestente grupper,og sadanne ikke er
indval gt i organet, skal der holdes nyt valg. Safrent de omhand-
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| ede grupper fortsat ikke opndr valg, udpeges de paga dende af
rektor, og de indtraser herefter i organet i stedet for den eller
de sidst valgte inden for den sanl ede gruppe.

§ 90. Til de styrende organer, herunder budget- og forretningsud-
valg sam til forskningsudval g vadges reprasentanter for studeren-
de og for eventuelle deltidslaere for 1 & ad gangen, og reprasen-
tanter for andre laere og for tekniske og adm nistrative mnedar-
bej dere vatges for 3 ar ad gangen.

8§ 91. Kun studerende, der er indskrevet ved institutionen med hen-
blik pad et saniet uddannel sesforlgh, er stenmeberettigede, og kun
studerende inden for denne gruppe, der har varet indskrevet i
mndst 1 ar,er val gbare.

Stk.2.Kun deltidslaere nmed afsluttende eksanmen fra en hgjere ud-
dannel sesinstitution eller tilsvarende uddannel se kan vaze stem
nmeberetti gede og val gbare inden for denne gruppe.

Stk.3.Undervisningsministeren kan bestemre, at kun tekni ske og ad-
mnistrative nmedarbejdere og deltidslaere, der er ansat ned m ndst
et nsgmere fastsat tinetal, er stemmeberettigede og val gbare.

Stk.4.Mnisteren kan igvrigt tredfe beslutning om af gransni ngen
af de enkelte grupper.

Kap. 12. Selige bestenmel ser.

§ 92. En institution har ret til at nodtage tilskud fra anden si-
de end statskassen sant til at oprette fonde og |egater for sa-
danne tilskudsmdler. Disse fonde og |legater hol des uden for stats-
kassen, og der kan alene rades over dem af de styrelser, der er
indsat af institutionen selv i overensstenmel se ned de vedtay-

ter, der er fastsat for det enkelte fond eller |egat.

§ 93. Til varetagel se af de studerendes interesser kan undervis-
ni ngsm ni steren af statskassen yde tilskud til de studenterorga-
ni sationer, der er reprasenteret i konsistorium

Stk.2.Fordelingen af tilskuddene foretages pad grundlag af stu-
dent er gruppernes andel af de sanl ede afgivne studenterstenmer ved
valg til konsistorium
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§ 94. Institutionen stiller |okaler og kontorassistance til radig-
hed for de grupper, der er reprasenteret i de styrende organer.

Kap. 13. lkrafttrasel se og overgangsbest emmel ser.

§ 95. Loven far virkning for den enkelte institution fra statut-
tens ikrafttrasel sesdag. Mnisteren kan fastsadte saxlige bestem
mel ser om udar bej del se af den fagrste statut efter denne |ov.

§ 96. Undervisningsmnisteren kan fastsatte overgangsbest emmel ser,
hvorved gad dende bestemmel ser midlertidigt fraviges.

§ 97. Ved lovens ikrafttreslel se ophaves lov nr. 362 af 13. juni
1973 om styrel se af hgjere uddannel sesinstitutioner som andret
ved lov nr. 328 af 10. juni 1976.



Bemez kninger til lovforslaget.

Al m ndelige bemsx kninger.

1. Lovforslagets opbygning.

Dette lovforslags opbygning afviger meget fra den ga dende
styrel seslovs. Val get af netop denne form for |ovtekst skyldes
isse disse to betragtninger:

Styrel sesloven anvendes af et stort antal mennesker, der er
uvant med at |ase og bruge |ovtekster. Det er derfor vasentligt,
at lovteksten er overskuelig, klar og nogenlunde let at |ase.

Styrel sesl oven skal anvendes pa meget forskelligartede ud-
dannel sesinstitutioner. Det er derfor uundgdeligt, at de sa&lige
regler, der fastsattes i de enkelte uddannel sesinstitutioners
statutter vil udvise betydelige variationer. Bade under udarbej-
del sen af de enkelte statutter og ved disses anvendelse i prak-
sis vil det imdlertid vaae en fordel, at det normale og grund-
| 'ygende system er klart og overskueligt stillet op.

Resultatet er blevet en ret lang og systematiseret |ovtekst.
Lovforslaget er delt i 13 kapitler. Kapitel 1 og 2 onfatter en
indl edning om | ovens onrade, institutionernes formil og undervis-
ningsmni sterens befgjelser pad onradet. Kapitel 12 og 13 indehol -
der nogle afsluttende saxrbestemmel ser om |egater og om tilskud
til studenterorganisationer sam regler om ikrafttradel se og
overgangshestemmel ser. De egentlige styrelsesregler findes i de
mel | em i ggende kapitler 3-11.

Styrel sesreglerne heri bygger pd det styringsapparat, der er
traditionelt for universiteterne, og somogsd ligger til grund for
den gad dende styrelseslov. Grundtrakkene er fglgende:

Styrelsen foregar normalt pad 3 niveauer: et der onfatter he-
le institutionen, et mellemiveau - i overensstemmelse med tra-
ditionen kaldet fakultetsniveau - og et basisniveau. P& hvert
niveau findes en rakke organer, som hver udgver bestente befgjel-
ser .

Kapitel 3 indeholder en kort, orienterende oversigt over sty-
rel sessysternet .

Kapitel 4 og 5 indeholder regler om organer pad institutions-
niveau og disses befgjelser.Kapitel 6 indeholder regler om orga-
ner pd mellemiveau og disses befgjelser.
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Endel i g indehol der kapitel 7, 8 og 9 regler om organer pa
basi sni veau, og di sses bef gj el ser.
Hvert af kapitlerne 4-9 er bygget ensartet op, nemig i 2 ho-

vedafsnit. | det forste anfgres organerne, deres samrensa ni ng
og tilblivelse, i det andet afsnit redegeres for organernes be-
f gj el ser .

Kapitlerne 10 og 11 indehol der fad|esbestenmel ser om organer-
nes virkeform og om val g.

Qveralt er hovedvemten lagt pa at give regler for det mest
saglvanl ige, rnen loven vil efter forslaget pad en rakke punkter in-
dehol de hjemmel til ved statutten at fastsatte ordni nger, der
tilgodeser saxlige forhold.

2. Lovforslagets indhold i hovedtrak.

Mens | ovforslagets opstilling som ovenfor nawnt afviger me-
get fra den gad dende |ov, er indholdet af styrelsesreglerne i ve
sentlig mndre grad forskellige fra de gad dende.

Nedenfor anfgres en kort oversigt over |ovforslagets regler
om organer og bef gj el ser ned angivel se af hovedforskel |l ene nel -
lem | ovforslaget og geat dende regler.

a. P& institutionsniveau er organerne, somnu, rektorat, konsi-
storium og dettes budget - og forretningsudval g. Bortset fra,

at rektor og prorektor efter forslaget skal vadges som par, er
der ingen vasentlige andringer i valgregler og val gbarhedsbetin-
gel ser.

I konsistorium bevares det nuvarende vagtforhold nellem grup-
perne 2:1:1, (4:2:1), nmen rektor og prorektor gar ind som over-
tallige medl emmer. Desuden bliver kun professorer og heltidsan-
satte | ektorer valgbare inden for |aergruppen, og deltidslare-
re vil efter forslaget ikke nmere kunne reprasenteres i konsisto-
rium

Konsi storium nedsagter som nu et budget-og forretningsudval g,
der afspejler konsistoriuns sammensaning og altsd far rektor
og prorektor som fagdte overtallige medl emmer. Konsistorium skal
som noget nyt i forhold til den gad dende lov nen i overensstem
mel se ned praksis ved nogle institutioner nedsate et radgivende
f or skni ngsudval g. Vemtfordelingen nellem grupperne vil her blive
4:1:1.
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Aadringerne i befgjelserne er stgrre, i hvert fald hvis man
samrenl i gner ned den gad dende |ovs tekst. Ved adskillige institu-
tioner er praksis ikke meget forskellig fra det,der her foreslas
| ovfastet. Det vasentlige er, at befgjelserne i ret vidt onfang
flyttes til rektorat og budget- og forretningsudval g. Konsisto-
rium skal ikke administrere nmen derinod fastlagge de overordnede
retningsiinjer.

o]
b. P& fakultetsniveau sondres nellem 3 situationer: 1) der er
kun fakultetsrdd, 2) befgjelserne er delt mellem fakultetsrad
og fagrdd og 3) der er ingen organer pa mellemiveauet eller kun
fagrad.
10. Den ferste situation er nmeget udferligt beskrevet. Qgsd her
er andringerne vedrgrende organerne sma.

Fakul tetsradet sammensattes efter samme skabel on som konsi -
storium nmen her er foruden professorer og heltidsansatte |ek-
torer ogsd adjunkter nmed 2 ars anciennitet val gbare, og der kan
ved onrader, hvor en vesentlig del af undervisningen varetages af
del tidsansatte, indvad ges 2 deltidslarere.Bortset fra begransni ngen
1 val gbarheden for de heltidsansatte |aere og videnskabelige nmed-
arbej dere, der alle er valgbare efter den ga dende |ov, beror for-
skel len i samensa ni ngen sal edes pa, at dekan og prodekan sant e-
ventuel l e reprasentanter for deltidslarerne er overtallige i for-
hold til fordelingen 2:1:1 (4:2:1) nellem grupperne.

Fakul tet sr&det skal nedsate budget- og forretningsudval g og
forskni ngsudval g efter samme retningslinier som konsistorium
For skni ngsudval g er ogsd her noget nyt i forhold til den ga den-
de lovtekst nen ikke overalt i forhold til praksis.

For s& vidt angar befgjelserne indeholder forslag;et to vae
sentlige forskelle fra den gasd dende lov. For det fgrste flyttes
bef gj el sen til at udarbejde forslag til mnisterielle regler om
studierne og til inden for disse at fastsatte uddybende og sup-
plerende regler fra studienavnet til fakultetsradet. Vasentlige
regler skal forberedes i saxlige udvalg, hvori der sikres stu-

di enavnene reprasentanter. For det andet fastslas i |ovforslaget,
at afgerelser truffet af institutbestyrelser og studienan kan
pakl ages til fakultetsradet.

2 . Den anden situation foreligger, hvor befgjelserne inden for
et fakultetsrads onré&de deles nellemdette og nogle fagrdd. Den
vasentligste fglge er, at alle befgjelser undtagen ressourcefor-
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del i ngen nel | em fagradene og sager, der angar hele fakultetet
eller flere fagrad, flyttes fra fakultetsradet og dets budget -
og forretningsudvalg til fagradene og di sses budget- og forret-
ni ngsudval g. Ordningerne er udforligere skildret end i den nu-
vaende lov men adskiller sig ikke vasentligt fra den, der for
tiden praktiseres inden for det sanfundsvidenskabelige fakultet
ved Kebenhavns og Arhus universiteter.

3 . Den tredie situation tager sigte pd snma eller ensartede

institutioner. Loven abner mulighed for, at det i statutten be-
stemmes, at der ingen organer skal vare pa nellemiveau, eller
at der kun skal vere fagrad. Statutten skal i det sidstnante

tilfadde fordele nellemiveaukonpetencerne nellem konsistorium
og dettes budget- og forretningsudval g og fagradene sant deres
budget- og forretningsudval g.

Lovens ordning svarer i realiteten til den, som de ga dende
statutter allerede har gennenfert pa adskillige institutioner.

c. Lovforslagets regler ominstitutter er vesentlig nmere ud-
forlige end den gad dende lovs og adskiller sig pa vasentlige
punkter fra denne.

Efter den ga dende lov styres instituttet af et institutrad,
der skal vadge en bestyrer og eventuelt en bestyrel se, der er
ansvarlig for instituttets daglige drift, men som ikke har no-
gen selvstandi g konpetence. Institutradet kan dog ikke tradfe
besl utning om den enkelte forskers valg af forskningsopgave. |n-
stitutradet bestar af alle heltidsbeskadtigede |aere og viden-
skabel i ge nedarbej dere sant reprasentanter for de tekniske og
admini strative medarbej dere og studerende samt eventuelt deltids-
|axrere. Reprasentanterne for de tekniske og adm nistrative med-
arbej dere og de studerende m& tilsamen hgjst udgere hal vdel en af
institutradets nedl emmer.

Efter lovforslaget bestar institutradet af alle heltidsbe-
skadtigede |aere og videnskabelige nmedarbejdere - hvil ket er
uandret -, alle tekniske og administrative nedarbejdere uanset
antal, reprasentanter for de studerende, naksimalt halvt sa man-
ge somden fgrste gruppe, sant eventuelt 2 deltidslarere.

Institutradet skal veadge en bestyrelse pad 5 medl emmer. 3 ned-
| emrer vad ges af den farste gruppe og eventuelle deltidslarerrep-
rasentanter blandt professorer, heltidsansatte |ektorer og gv-
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rige heltidsansatte videnskabelige nedarbejdere nmed 2 ars ancienni-
tet. Et nedlemvadges af det teknisk og admnistrative personale, og
et nedlemvad ges af de studerendes reprasentanter. Bestyrel sen skal
af sin ndte vadge en formand, der skal vare professor eller hel-
ti dsansat |ektor.

Hovedi ndf | ydel sen pa instituttet ligger efter forslaget hos
bestyrel sen, hvis befgjelser angar bade forskning og undervis-
ni ng. Bestyrel sen er budgetnyndi ghed for instituttet, fordeler
arbej dsopgaver og traffer afgerelse i forskningsanliggender. Den
enkelte forskers frihed til at vage sine forskni ngsopgaver be-
vares men begramses. Institutbestyrel sens befgjel ser vedrgrende
undervi sni ngen gar ud p&, at den skal udpege |laxere, der er an-
svarlige for et bestent undervisningsonrade for en nanere fast-
sat periode, og ansate undervisningsassistenter og hjad pel axere
efter indstilling fra disse ansvarlige |larere. Statutten kan dog
henl agge disse befgjelser til fakultetsradet.

Til instituttet knyttes en laerforsanling eller et,eventuelt
flere, faglige udvalg. | forhold til den gead dende lov er dette
en nydannel se, men |ignende organer eksisterer faktisk forskel-

lige steder. Ved smd institutter skal der findes |aerforsanin-
ger bestdende af alle professorer og heltidsansatte lektorer.Disse
organers vigtigste befgjelser er at udarbejde forslag til sammen-
sa ni ngen af fagkyndi ge bedgnmel sesudval g og at udtale sig omin-
stituttets forskning, om udpegel sen af ansvarlige |axere, og om

st udi eor dni nger.

Lovforsl aget indeholder i kapitel 8 hjemel til at oprette cen-
tralinstitutter ved at lade flere institutter gd samen i en fad-
les organisation nmed centralinstitutrdd og centralinstitutbesty-
rel se. Bestemel serne er nye, nen faktisk eksisterer der central -
institutter, der fungerer nogenlunde som | ovforslaget angiver.
Speci elt hvad budget proceduren angar giver denne struktur en smi-
di gere administration.

d. Lovforslagets regler om studi enavn er isa forskellige fra
den gad dende lov p& to punkter.

For det fegrste afskaffes central studi ensanene som overin-
stans for fagstudi enavn. Men der er fortsat hjemmel til at op-
rette studienawn savel for et sanmlet uddannel sesforlgb som for
enkelte fag eller enkelte dele af et uddannel sesforlgh. Der er
intet hierakisk forhold nellem disse forskellige slags studie-
nayn.
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For det andet begramses studienavnets befgjelser. Den hidti-
dige befgjelse til at ansatte undervisningsassistenter og hjad pe-
lagere flyttes til institutbestyrelsen - eller, hvis statutten be-
stenmer dette, til fakultetsradet, og fakultetsradet eller fagra-
det skal for frentiden udarbejde forslag til mnisterielle regler
om studierne og fastsatte udfyl dende og suppl erende regler her in-
denfor. Indenfor de rammer, somdisse regler |agger, tradfer stu-
di enavnene derinod beslutning omretningslinjerne for undervisnin-
gens tilrettel aggel se, herunder pensum

St udi enanene bestar ogsd efter forslaget af lige mange |axe-
re og studerende. Dog er reglerne omdeltidslarernes reprasenta-
tion andret. Enten er de, hvor en vasentlig del af undervisningen
inden for et studienavns onrade varetages af deltidslarere, sa-
skilt reprasenteret,nmen ned hgjst 2/5 af |arerreprasentationen
el ler ogsd er de reprasenteret af heltidsansatte |agere.
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Il. Berexkninger til |ovforslagets enkelte bestemnel ser.

Til § 1.

Best emmel sen svarer til den gad dende lovs § 1. Danmarks | nge-
ni gr akadem har hidtil p& grund af sin nae tilknytning til Dan-
mar ks tekni ske Hgjskole varet anset somonfattet af |oven, uanset
at institutionen ikke har forskningsforpligtelser. Der er ikke til-
sigtet nogen andring heri.

For Poskilde Universitetscenter er der mdlertidigt med hjem
mel i lov nr. 603 af |o. decenber 1975 fastsat en salig styrel-
sesordning. S& |amge denne lov gadder, vil den salige styrel ses-
ordning for centret kunne fungere sidel ghende ned de organer, der
er ontalt i dette |ovforslag.

Til § 2.

Bestemrel sen i stk. 1 og 2 samt stk. 5 svarer til den nuvaen-
de lovs 82, stk. 1 og stk. 5.

I stk. 1 og 2 er institutionernes nornal e opgaver beskrevet.
Herudover kan der vere tillagt institutionerne opgaver af selig
art. Eksenpelvis kan navnes Kgbenhavns Universitets varetagel se af
ret smedi ci nske undersggel ser for retsvasenet.

Bestemmel sen i gad dende lovs § 2, stk.4 om at eksam ner og
prever afhol des under nedvirken af censorer, og bestenmmel sen om
ankekonmi ssioner i 8 36 er ikke medtaget i |ovforslaget ,da sadan-
ne bestemmel ser kan fastsattes i medfgr af forslagets § 2, stk.l.
Det er imdlertid forudsat, at censorer som hidtil skal medvirke
ved eksami nation og karaktergivning efter bestemmel ser fastsat af
mnisteren. Der er saledes ikke tilsigtet nogen forringelse af de
studerendes retsstilling eller af eksami nernes vaxdi som bevis for
uddannel sens indhol d og niveau.

Lovforslagets & 2, stk.3 svarer til den gad dende |ovs 82,
stk. 2,09 forslagets stk.4 er en begramsende tilfgjelse hertil.
Forsl aget bygger pa& synspunkter frensat af et af undervisningsmini-
steren nedsat udvalg vedrgrende styring af forskningen. De gar i
korte trak ud pa fal gende:
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Den gad dende styrelseslovs § 2, stk.2 - forslagets § 2, stk.
3 - begramser nulighederne for en central styring af forskningen
ved de hgjere uddannel sesinstitutioner. Mnisteren afskexres fra
at pabyde en institution at tage en bestent forskni ngsopgave op.
Ud fra gnsket om en gget sanfundsmessig styring af forskningen
kan denne begransning ses som en ul enpe. Alligevel bgr reglen be-
vares. Der er 2 sa argunenter herfor: Den gad dende styrel seslovs
§ 2, stk.2 er det handgribelige udtryk for en grundsat ning, som
man hidtil har anset for sanfundsnessig gavnlig, og somisa de
hgj ere uddannel sesinstitutioner anser for helt central. Selv om

de hgjere uddannel sesinstitutioner her i landet somi de fleste
andre |ande nasten udel ukkende finansieres af staten, er der en
vadi i, at netop denne del af forskningen er fri - i betydningen

i kke kan dirigeres ved ordrer fra de til enhver tid varende in-
dehavere af statsmagten.

G undsat ni ngen om uni versitetsforskningens frihed baes inid-
lertid ogsd af nere praktiske betragtninger. Mnisterens adgang til
at bestemme forskningsopgaver ville indebeage risiko for forvrid-
ning af forskningen ved kortsigtede beslutninger og specielt, at
grundf or skni ngen, som netop ved de hgjere uddannel sesinstitutioner
spiller en hovedrolle, ville komme til at lide skade til fordel
for den anvendte forskning. Hertil kommer, at ministeren og den
centrale statsmagt i gvrigt har tilstrakkelige styringsmdler.

Ved at knytte forudsaninger omen vis forskning til insti-
tutionernes bevillinger “.an bevillingsnyndi ghederne nemig i ne-
get vidt onfang styre forskningen.

Sel v under fasthol del se af grundsat ni ngen om universitets-
forskningens frihed, har man dog ment at burde give mnisteren be-
fogjelse til at forlange redeggrel ser for resultaterne af allere-
de foretaget forskning jfr. stk. 4 . Erfaringerne viser, at sa-
danne redegegrel ser isax vil vage nyttige under forberedelse af -
refornmer i |ovgivningen og ved offentlig planlagning.

Pl anl agni ngsradet for forskningen har i sin indstilling om
styring af universitetsforskningen, af 1975, foreslaet, at insti-
tutionerne far pligt til at forhandl e ned udenforstéende, der gn-
sker bestente forskningsopgaver taget op pa institutionerne.

For ikke at palagge institutionerne et alt for stort arbejde
ber pligten til at forhandl e indskramkes til at angd henvendel ser
fra undervisningsministeren. Men i sd fald er en salig |ovhestem
nmel se herom overfl gdi g. Undervisningsm ni sterens befgjelser til at
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forlange forhandling md fol ge af lovforslagets 83, stk.4. Det md
understreges, at her kun er tale omretlige forpligtelser. Insti-
tutionerne har naturligvis adgang til efter eget valg at efterkom
me annodni nger fra hvem som hel st om gennenf grel se af forskning.

Til 8§ 3

Heri er undervisni ngsm ni sterens befgjel ser opregnet.

Bestemmel sen i stk. 1 svarer til den nuvaeende lov 82, stk.
3 0g 4. og 8§ 20, stk. 1, 1. punktum Den indehol der en opremsni ng
af de forhold, som undervisningsm nisteren skal udstede regler
om cg der er herudover optaget en bestemel se om at mnisteren
i svrigt kan fastsatte andre generelle bestemmel ser cm de hgjere
uddannel sesinstitutioners forhold. Med hjemrel heri vil der eksem
pelvis, hvis der e r behov for det, kunne fastsaates bestenmel -
ser omrel egation og bestemmel ser om proceduren ved fordeling af
kandi dat- og seni orstipendier.

Efter den gad dende lovs 8 3, stk. 2 skal nanere regler om
styringen fastsadtes i en statut, der godkendes af undervi snings-
m nisteren og offentliggeres ved dennes foranstaltning. Fornmnule-
ringen har givet anledning til tvivl omonfanget af mnisterens
konmpet ence, og det foreslas derfor i stk.2 klargjort, at det er
mnisteren, der fastsatter statutten. Ofentliggoerel se er ikke
ontalt, da det er nest hensigtsnessigt, at ministeren star frit
med hensyn til formen herfor. Ved fastsattel sen af statutten og
andringer i gaddende statut vil det helt normale vare, at insti-

tutionerne udarbejder forslag hertil. | specielle tilfadde vil
under vi sni ngsm ni steren dog kunne fastsatte statutbestenmel ser
pa eget initiativ, men institutionerne skal i sa fald have |ej-
lighed til at udtale sig herom

Bestemmel sen i stk.3 erstatter den gad dende lovs § 31 og §
38, men indebager i hgjere grad nulighed for at tage hensyn til

frentidige behov for etablering af sanarbejde nelleminstitutio-
nerne, der ikke er onfattet af | oven. Om bestemmel ser skal fast-
sates i formaf bekendtgerel ser eller pa anden mdde, f.eks. ved
statutten, mad bero p& de konkrete forhold.

Reglen i stk. 4 svarer til den gzldende lovs § 35, nen er om-
fornuleret saledes, at det direkte frengar, at |ovlige beslutnin-
ger omfaglige spegrgsmal truffet af de styrende organer inden for
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rammerne af gad dende bestenmel ser ikke kan onggres af mnisteren.
Indstillinger om udnanel se af f.eks. en professor nm& herefter
respekteres af ministeren nednmindre de er ulovlige.

Stk. 5 svarer til den gaddende lovs § 37, dog er der taget
hgj de for den situation, at det er konsistorium der ikke funge-
rer eller ikke fungerer pa lovlig made.

Til 88 4 - 1o (kapitel 3).

Som naant i de al m ndelige bemss kninger har man fundet det
hensi gt smessigt at indlede |ovens egentlige styrelsesregler ned en
oversigt over styrelsens indretning. Den findes i paragrafferne u
-8 som beskriver styrel sen af institutionernes undervisning og
forskning. Heri opregnes dog kun organer med besluttende befgjel-
ser. Lovforslaget indeholder ogsd pligt til oprettelse af andre
organer, somer ontalt i de fgl gende nag mere bestenmel ser om sty-
rel sen.

Kapitel 3 indehol der foruden oversigten over styrelsessy-
stemet hjemmel til at tilpasse statutterne til de enkelte insti-
tutioners salige forhold. Sadan hjemel findes i forslaget til
§ 7, stk. 109 2, jfr. ogsad § 52 og i §s 9-10.
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Forslaget til 8§ 9 sigter isa til institutionernes biblio-
teker, men ogsd andre onrader kan onfattes af den. Bibliotekerne
er omalt i nuverende lovs & |lo, hvorefter der ved institutioner

nmed eget forskningshibliotek skal nedsadtes et biblio<eksudvalg
med en rakke nanere fastsatte opgaver. Spergsmélet om det samn e-
de biblioteksvasens forhold er for tiden til overvejelse i en
bi bl i ot ekskonmi ssion. For ikke at |agge bindinger pd disse over-
vej el ser foreslds bestemmel sen affattet somanfert, nen dette hin-
drer ikke, at den nuvarende ordning indtil videre anvendes. | g& -
dende lovs 8§ 32 er det bestent, at undervisningsninisteren fast-
sater nanere regler for styrelsen af nuseer og saminger. Efter
forslaget vil der for disse onrdder enten kunne fastsates reg-
ler i statutten i medfer af denne bestemmel se eller uden for sta-
tutten med hjemmel i 8§ 3, stk. 3, afhangig af konkrete forhol d.
Ved forslaget til 8 lo tamkes eksenpelvis pad handel shgj sko-
lerne, jfr. gaddende lov 8 40, stk.4. Disse er selvejende insti-
tutioner, og deres styrelsesforhold m& derfor i nogen grad afvige
fra de gvrige institutioners. Endvidere kan navnes Dannarks Laxer-
hgj skol e, hvis opgaver som vi dereuddannel sesinstitution for fol-
keskol el axere, der gennengar kortere kurser pa institutionen, kan
indebare, at det kan vere hensigtsnessigt at fravige |ovens be-
stemmel ser pa visse onrader. De nawnte institutioner er i gvrigt
ogsd specielle derved, at der til demer knyttet afdelinger i pro-
vinsen. Som et tredje eksenpel kan nawnes Al borg Universitetscen-
ter, hvis salige opbygning |igeledes kan notivere visse afvigel-
ser .

Til 88 11 og 12.

Regl erne omvalg af rektor og prorektor svarer i det vasent-
ligste til de nuvaende lovs regler, nen foreslas andret pd visse
punkter. Efter gaddende lov § 15 har savel fakultetsrads- som fag-
rad smed | ermer stemmeret, hvis der inden for et fakultetsrads om
rade er oprettet fagrad. Dette kan fere til, at et fakultet, som
er opdelt pd denne mé&de, f&r en forholdsvis sterre indflydel se pé
val get af rektoratet end andre fakulteter. Odningen foreslas op-
havet ved § 11, stk. 2.

Begrundel sen for forslaget i § 11, stk.3 er, at val ggrup-
pernes rel ative indflydel se ikke begr pavirkes ved, at nogle af
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de stemmeberettigede er medl enmer af bade konsistorium og fakul -
tets- og fagrad.

Nar det i § 11, stk.4 foreslds, at rektoratsval get sker
en vis tid efter valget til de vad gende organer, er det isar, for
at vadgerne kan f& tid til at kende hinanden, det siddende rek-
torat og eventuelle kandidater. Hensigten er at fremre tilliden
nel l emrektoratet og medl enmerne af de styrende organer, somvad-
ger rektoratet.

For at sikre et harnoni sk sanarbejde nell em rektor og pro-
rektor foreslds det i 812, stk. 1, at disse vad ges under eet.
Hver liste kan séal edes kun indehol de én rektorkandi dat og en
pr or ekt or kandi dat .

Forslaget til § 12,stk.2 indehol der overvejende andri nger
af teknisk art og tilsigter at tage udtrykkelig stilling til de
val gsi tuationer, der kan forekomme.

Til 88 13 og 14.

Best emrmel serne i ndehol der dels en prazisering og klargering af de
bef gj ei serssomrektor har efter den gad dende styrel seslov dels en
udvi del se isax ved at fastsla rektors residual konpetence, se i gv-
rigt bemegkningerne til 88 25 og 26. Det er saledes rektor der pa
institutionernes vegne tradfer afgerel se om optagel se af studerende,
der ikke opfylder de gamgse optagel sesbetingel ser, og det er rek-
tor, der serger for studievejledningen. Det er en selvfglge,
at rektor kan annode de styrende organer om at nedsatte udvalg til
at bistd nmed udevel sen af sadanne bef gj el ser.

Efter § 13, stk. 2 kan rektor benyndiges til at afgere "al-
m ndel i ge | gbende sager". Reglen, der allerede er ga dende nu, gen-
tages for en sikkerheds skyld i 88 40 og 62, stk. 2 for sa vidt an-
gar dekan og institutbestyreren. Det er ikke muligt helt klart at
fastl agge, hvad der er "al mi ndelige |gbende sager”, mnen kernen er
hyppi gt forekommende sager, som ikke indeholder principielle pro-
bl erer.

Bestemrmel sen i § 13, stk. 5 om at dekan og fagradsformand
kan pal emges at bistd rektor i hans kontrol af beslutningernes |ov-
lighed er ny i den forstand, at en sadan regel ikke findes i den
gad dende styrel seslov. Det mA dog nagmest betragtes somen selv-
fol gel i ghed, at de paged dende har pligt til at pase |ovligheden
af afgerelser truffet inden for deres onrade.
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Til § 15.

Best enmel sen nodsvarer gad dende lovs § 6. Stk.2 heri er dop;, ikke
nedt aget, da den forekommer overfl gdig.

Til § 17.
Det har hidtil veret antaget, at rektor og prorektor nétte
udtreale af de organer, de var valgt ind i. Dette foreslds nu |ov-

festet, nen der abnes nulighed for, at de, nens de bekl ader hver-
vene, kan vages til de styrende organer. De kan blot ikke indtrae
de, far deres enbedsperiode er udl gbet.

Til § 20.

| modsaning til den gad dende lovs § 16 indehol der |ovfor-
sl aget ikke bestemmel ser omranmer for organernes stgrrelse bort-
set fra budget- og forretningsudval g.

Efter gad dende lovs & 20 er det reprasentanterne for de
enkelte val ggrupper, der med visse begransni nger af hensyn til
m ndret al sheskyttel sen traffer beslutning omopdeling af de val g-
berettigede i reprasentationsonrader (val gkredse). Det foreslds nu
i stk. 2, at det direkte i statutten bestemmes, hvor nange nanda-
ter inden for |arergruppen, der skal besattes af de enkelte fa-
kultets- og eventuelt fagradsonrader. Herned vil man kunne sik-
re en afbal anceret indflydelse for de forskellige fagonrader. Lee
rergruppens reprasentanter vil dog efter forslagets 8 87 kunne
tradfe beslutning om yderligere opdeling.

Qgsa for de tekniske og adnministrative nedarbej dere abnes
der i stk. 3 mulighed for, at der i statutten kan fastsastes re-
prasent ati onsonr &der. For denne gruppe er der dog ingen binding
til fakultets- eller fagradsonrader, idet det muligvis her kan
vae hensigtsnessigt at opdele efter andre kriterier, f.eks. efter
arbej dsonr &der (kontorpersonal e, |aboratoriepersonale osv.) For
student ernes vedkommende i ndehol der forslaget derinod ingen tilsva-
rende bestenmel se om statutfastsat reprasentationsonradeopdeling.
Skal opdeling ske for denne gruppe, ma beslutning heromtages i
overensstemmel se nmed forslagets § 87 med de deri indeholdte mn-
dr et al sbeskyttel sesregler. I kke m ndst de gad dende bestemmel ser
omtilskud til de studerende, der betinger tilskuddet af repree
sentation i konsistorium somforeslds opretholdt i § 93, stk.2
taler nmod statutfastsat opdeling.
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Til § 21.

Best emmel sen svarer til gad dende lovs 8§ 16, nen det fore-
slas overladt til fastsadtelse i statutten, hvemder ud over ad-
m ni strationens chef eventuelt skal deltage i npderne uden stem
nmer et .

Til § 22.

St ermeberettigede til konsistoriumog fakultets- og fag-
rad er efter gad dende lovs § 17 heltidsbeskafti gede nedarbejdere
og lagere, der er ansat inden for vedkommende onr&de. Der er ik-
ke med den amndrede fornmulering tilsigtet nogen realitetsandring.
Best ermel sens  sidste punktum har samrenhang ned | ovforslagets
§ 20, stk.?2.

Til § 24.

Da forskningsudval g i kke har besl uttende konpetence, kan der
vad ges nmedl emmer uden for det vad gende organs - her konsistoriuns -
medl emskreds, jfr. forslagets 8 83. Man har dog ment, at medl emmer -
ne i disse udvalg ber opfylde betingel serne for at veze nmedl em af
det vad gende organ. Der vil saledes kunne vad ges et nedl em af de
statslige forskningsrad til konsistoriuns forskningsudval g, forud-
sat at vedkommende opfyl der betingel serne for at blive valgt til
konsistorium Det er en selvfglge, at forskningsudval get kan rad-
fore sig med udenforstaende og | ade disse deltage i maderne.

Til 8 25 og 26.

De fleste hgjere uddannel sesinstitutioner er store virksom
heder. Kgbenhavns Universitet, Arhus Universitet og Danmarks tek-
ni ske Hogj skole har ifelge finansloven for 1976/77 arlige driftsbud-
getter pa henholdsvis ca. 600 mill.kr., ca. 300 mll.kr. og ca.

200 mill.kr. og henholdsvis ca. 3.000, 1.400 og 1.100 heltidsansat-
te, hvortil kommer et stort antal deltidsansatte.

Tre andre institutioner har budgetter pa godt 100 mill.kr.
arligt og femligger over eller onkring 50 mill. kr. omaret.
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Kun tre institutioner har mndre budgetter.

Under di sse onstandi gheder er det vasentligt, at institu-
tionernes drift bliver effektiv, og at den daglige |edelse sames
hos et ret lille antal personer, der virkelig kan hellige sig |e-
del sen og skaffe sig det ngdvendi ge overblik.

Den fordeling af befgjelserne nellemrektorat, konsistorium
og dettes budget- og forretningsudval g somnu foreslas, er udtryk
for disse bestrabelser. Hovedtrakkene er fgl gende: Rektor er dag-
lig | eder, og han har den konpetence, der ikke er henlagt til an-
dre (residual konpetencen). Budget- og forretningsudval get er in-
stitutionernes gverste finansielle instans. Konsistorium er det
sted, hvor de store sager forhandl es:institutionens egen organisa-
toriske struktur og |angsigtede planer og de mange al nene uddan-
nel sesspgrgsmél, der rejses af fol ketinget, central adninistratio-
nen og den al mene debat.

Denne konpetencefordeling kan ikke andres ved statutten

Ligesd vigtig som den handl ekraftige |ledelse er inmidler-
tid naturligvis en rimelig hgj grad af kommuni kation. Det for-
udsadtes derfor, at rektor drgfter alle grundl aggende og retnings-
gi vende spgrgsmal ned konsistorium og den daglige |edelse ned
budget - og forretningsudval get

Det forudsattes i gvrigt, at konsistoriumi vidt onfang
del egerer |gbende sager, der er henlagt til dets afgerel se ved
andre regler end denne lov, til rektor eller budget- og forret-
ni ngsudval get. Typi ske eksenpl er pd sadanne sager er fundatsbe-
stemel ser om at konsistorium udpeger bestyrelsen for |egater el-
ler ligefrem uddel er |egatportioner.

Til 8§ 27.

For skni ngsudval get foresl s ikke tillagt selvstandig bud-
get konmpet ence. Det forudses imdlertid, at udval get inddrages
tildelingen af ressourcer pad to mader: somradgivende ved res-
sourcefordelingen i al mndelighed og derved, at budget- og for-
retni ngsudval get afsadter ressourcer, der ned dettes santykke kan
uddel es af forskningsudval get til institutter eller individuelle
forskere efter en forskningsnessig bedgmmel se.
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Til § 28.

Efter den gad dende lovs § 11 skal der for hvert hovedonr ade
findes et rad (fakultetsrad). Efter |ovforslaget kan fakultetsra-
denes onrader frit fastsadtes i statutten, og der er sdledes ingen
hindring for, at et fakultetsrad kan dakke et stgrre eller mndre
onr &de end hidtil.

Til § 29.
De fleste deltidslarere har deres hovedstilling uden for
vedkommende institution, og de er tillige neget ulige fordelt nel-

lem de forskellige onrader inden for institutionerne. Lovforslaget
tillamger derfor ikke deltidslaerne reprasentation pa institutions-
ni veau.

Pa fakultets- eller fagradsniveau ber deltidslaerne deri-
mod jfr. stk. 2 vare reprasenteret, nar en vasentlig del af under-
vi sningen varetages af dem Spegrgsmélet om deres reprasentation
bgr derfor afgeres ved statutten efter en konkret bedgmel se af
deres vamt.

Da de befgjel ser, fakultets- eller fagrad udgver, kun i be-
gramset onfang angar deltidslarerne, foreslas deres reprasentation,
hvis statutten tillegger dem nogen, fastsat til 2. Disse hol des
uden for forhol dstallene for grupperne.

Til & 3o0.

Li gesom for konsistoriumforesl&s det, at formand og nast-
formand for fakultetsradd og fagradd er overtallige i forhold til
fordelingen 2:1:1 (eller 4:2:1). Da rektor og prorektor vadges
ved et andet valg end valget til konsistoriumopstar der ingen
probl emer ved at tilvejebringe de 2 overtallige personer. Dette
er imdl ertid et problemi fakultets- og fagrad. Der kan vare tale
om 2 nuligheder. Man kan lade et fakultets- eller fagrad sanmen-
sat i forholdet 2:1:1 (4: 2 :1) vadge formand og nastformand og der-
efter |ade de valgtes suppleanter indtrease. Eller man kan |ade
| srergruppen vad ge et antal, der svarer til gruppens forhol dstal
+ 2, og séledes |lade valget af formand og nastformand foregd i
en forsaning nmed samme sammensat ni ng, somden far, nar fornmand-
skabet er valgt.
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| forslaget er det sidste alternativ foretrukket, idet det
vanskel i gt kan begrundes, hvorfor radet netop ved valg af formand-
skab skal have en anden samensatning end ellers. Desuden indebarer
alternativ 1 en risiko for, at valget af formand og rastformand vil
blive pavirket af, hvem der er disses suppleanter.

Til § 32.

Formand og nastformand for fakultetsrdd benawnes i forsla-
get dekan og prodekan.

Val gperi oden har ikke hidtil veret fastsat i |oven, nen
har skullet angives i statutten, jfr. gaddende lovs i 22. For at
styrke effektiviteten i styrelsen foreslds en 3-ars periode |ov-
festet.

Mens loven hidtil har krawet, at dekanen skulle tilhgre
gruppen af heltidsbeskadti gede vi denskabel i ge nmedarbejdere og | are-
re, jfr. 8 22, har prodekanen slet ikke vazret ontalt i |oven, og man
har derfor antaget, at alle kunne vages hertil. Det foreslas nu,
at begge skal tilhgre gruppen professorer og heltidsansatte | ekto-
rer .

| § 12 er det foreslaet, at rektor og prorektor vadges un-
der ét, altsd somet par. Det hamger sammen ned, at begge har sa
store adnministrative byrder, at de ngdvendigvis nmd kunne samar bej -
de omen fadles linje. Samme forhold ger sig ikke gad dende for sa
vidt angar valgte fornemd og nastformemd i de andre styrende orga-
ner, her vil normalt kun formanden have store adm nistrative byr-
der. Det foreslas derfor at fol ge den savanlige regel, at formand
og nastformand vad ges hver for sig ved samvanligt flertal svalg,
jvf. 8§ 82.

Til § 35.

St udi eor dni ngsudval g er ikke stdende udvalg.. Sadanne udval g
forudsattes nedsat ved mere indgribende andringer i studieordningen.
Der vil dog ikke vare noget i vejen for, at et fakultetsrad bestem
mer, at et studieordningsudval g skal bestd i en periode efter i-
krafttrazel sen af nye bestemmel ser for at fglge en nyordning.

Ved nedsadtel se af sddanne udvalg vil man bl.a. opnd, at sam
nme personer kan deltage i sagernes undertiden |angvarige behandlings-
faser i modsatning til nu, hvor medl enmerne af studienavn ofte ud-
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skiftes i |gbet af en sags behandling.

Den hal vdel af udval gets nmedl emmer, der vad ges af fakultets-
rdd, m&, hvis der ikke opnds enighed omen anden lgsning,vzlges ef-
ter 8§ 83.Stx.2 jfr. 8§ 84. De af studi enanene udpegede reprasent an-
ter vadges efter § 74, stk. 4, jfr. § 84.

Til § 36.

Efter den gat dende lov § 25, stk. 3 skal ogsa valg til dis-
se udvalg foretages som forhol dstal sval g. Bestemmel sen har vol dt
vanskel i gheder, der |gses ved den foresl dede regel.

Til § 37.

Forslaget til § 37 indeholder en detaljeret beskrivel se af
fakul tetsradets vigtigste befgjelser. Nr. 1-3, 4, 6 og 9 er nye.
Nr. 5 og 7 er gengivel se af den gad dende lovs tekst og nr. 8 har
ogsa under den nuvazende styrelseslov faktisk hegrt under fakultets-
r adene.

Til nr. 1-3.

For at de hgjere uddannel sesinstitutioner kan realisere det
ene af institutionernes to formél: at "give videregaende uddannel -
se indtil det hgjeste videnskabelige niveau sant afhol de eksam -
ner og prever" jfr. forslagets § 2 stk. 1 krawes et meget stort

antal beslutninger. De varierer meget stakt i graden af konkrete-
tisering, og de har hgjst forskellige genstande.
En langt fra udtgmende illustration vil vise besl utninger-

nes broget hed:

Der md tradfes bestemmel se omhvor lang tid en uddannel se
normalt bgr tage, hvilke fag en uddannel se skal indeholde, i hvil-
ke kombi nationer, pd hvilke niveauer og i hvilket onfang. Men nar
sddanne grundtrak er fastlagt, nm& der ogsd tradfes bestemmel se om
rakkef gl ge, pensum antal timer, tidspunkter for timerne, hvad der
skal gennengds, nen ogsd om senesteret skal onfatte januar og juni.

Der md traffes bestemel se om grundl aggende paslagogi ske
spergsmél sasom praktik i studietiden,disciplin - eller problem
orienteret undervisning, vagten af gvel ser og anden form for an-
vendel se af det late i forhold til indlaringen, semnarier og
anden to-vej skomuni kations vagt i forhold til forelasninger og
over hgringer, om progranmreret undervisning og sproglaboratorier,
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om brugen af store skriftlige rapporter i forhold til spot-praver,
praktiske skriftlige opgaver, essays osv. Men det skal ogsa be-
stemmes, om audiovisuelle nidler skal anvendes i netop denne ti-
me og til hvad og hvem der skal indlede seninaret.

Der md tradfes beslutninger om hvorvidt der skal veare ek-
sam ner, ekstern eval uering, hvormange, i hvilke fag, omcenso-
rer ber medvirke, om karaktergivning og karakterernes vagt, omde
savanl i ge eksam ner kan "afl gses" ved afhandlinger eller |ignen-
de. Ligeledes skal der traedfes bestemmel se om hvilke skriftlige
eksamensopgaver, der bgr stilles, hvem der skal eksami nere ved
mundtlig eksanmen, i hvad, hvornar eksam nerne bgr afholdes, hvil-
ke hja penmidlier man n& tage med, om6 timer i trak er af foretrak-
ke for 2 x 3tiner.

Efter den gead dende styrelseslov tradfes sadanne besl utnin-
ger enten af ministeriet, af vedkomrende studienawn eller af le
rerne.

Det er en selvfglge, at ninisterielle regler er bindende
bade for studienawn og |aere. Den grad af binding, somde nini-
sterielt fastsatte regler indeholder, er imdlertid nmeget forskel-
lig-

I nogle tilfadde indeholder de ninisterielle bekendtgerel -
ser en lang rakke detaljer, i andre giver de kun en overordnet ram
me, og i disse tilfade indehol der bekendtgerel sen underti den en
forskrift om at visse uddybende regler skal godkendes af m niste-
riet. | andre tilfa de angiver bekendtgerel sen om en uddannel se en
rakke punkter, sominstitutionen skal nedtage i sine uddybende reg-
ler, sadan at det sikres, at der findes generelle bestemel ser
her om

Der er en udbredt fornemmelse af, at de ministerielle reg-
ler er blevet nmere detaljerede i de senere ar. Det kan der veze
mange grunde til, Men en af dem er nok den indflydel se pd studier-
ne, som studienanene har féet. Alle er enige om at studenternes
val gte reprasentanter bgr have en vasentlig indflydel se pa deres
studiumog i mange fag har den nuvarende ordning i praksis fungeret.
Men der kan rettes i hvert fald to indvendi nger nod den nuvas ende
ordni ng.

St udi enaarnene er allerede pa grund af deres korte funktions-
tid uegnede til at dregfte mere onfattende reforner. De valgte stu-
denter vil have forladt studienaynene |ange for de planer, der
droftes, negmer sig virkeliggerel se.
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Det er nappe hensigtsmessigt,at studienan dom neret af
studenter og undervisni ngsassi stenter skal kunne amdre det reelle
i ndhol d af bestente fagonrader - og dermed den undervisning, der
kan gives i gymasiet.

Lovforsl aget gar ud fra den bestdende tilstand. M niste-
riet fastlagger de overordnede og nmest generelle bestemmel ser. M -
nisteriet hindres ikke ved forslaget i at udstede neget detaljerede
regler, men forslaget md ses somet forsgg pd at bevare nmest nmuligt
selvstyre for institutionerne pd dette ontrade. De ministerielle reg-
ler bgr dels ikke vare for specifikke dels udarbejdes pd grundl ag
af institutionernes forslag eller udtalelse.

Inden for ramrerne af de ministerielle regler skal fakul-
tetsradet efter forslaget udarbejde uddybende og suppl erende reg-
ler.

Herved kan fakul tetsradet pad sin side fastlagge uddannel sens
enkel theder i det onfang, det finder gnskeligt, ned bindende virk-
ning for alle bergrte, herunder studiensvn og |aFere.

Regl erne fastsegtes "til en sanmlet studieordning". - Efter
den gad dende styrelseslovs § 14 er "studieordning" betegnel sen
for det sa bindende bestemmel ser, der fastsates af institutio-
nen selv inden for bekendtgerel sens ramrer. Det er naturligvis
stadi g meni ngen, at sadanne bestemmel ser skal fastsates som et
samenhangende regel sa#, men man har fundet det rigtigst ikke at
knytte ordet "studieordning" generelt til dette og vil i stedet
tage konsekvensen af, at begrebet studieordningen efter den al-

mi ndel i ge sprogbrug pa institutionerne bruges om det sani ede kom
pl eks af bi ndende bestemel ser om en uddannel se.

Inden for de ranmmer,som de nministerielle regler og fakul-
tetsradets udfyl dende og suppl erende bestemmel ser satter, tradfes
de ngdvendi ge besl utni nger om studi erne af studi enavnet.

Li gesom | ovforsl aget ikke |agger noget fast skel nellem
mnisteriets og fakultetsradets konpetence - og ikke kan gere det -
sél edes | agges der ingen fast gramse mellemfakultetsradets og stu-
di enavynets befgjel ser. To betragtninger vil blive afgerende i prak-
sis: jo mere grundl aggende og generelt et studieproblemer, jo sna-
rere vil det blive afgjort pd et hgjt niveau - ministeriumreller
fakultetsrad, jo mere kvalificeret de lavere organer - fakultetsrad
og studienawn - tradfer deres beslutninger,jo nmndre vil de over-
ordnede ministeriumog fakultetsrad - gribe ind.
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Bestemmelsen i nr. 3 ma ses pa baggrund af den ovenfor
skitserede ordning med regler, der bliver mndre grundl aggende og
generelle jo langere man fjerner sig fra mnisterieniveau. Ligesom
mnisteriet naturligvis kan skride ind, hvis institutionerne ikke
overhol der de nministerielle regler, kan fakultetsradet skride ind,
hvis de regler,det har fastsat,ikke respekteres.

Til nr. 4.

Bestemmel sen i nr. 4 tager hgjde for postgradual undervis-
ning sant for eventuel indfgrelse af den "enkeltkursusvirksonhed"
som er foresldet af sektorradet for de videregdende uddannel ser, og

for undervisningstilbud til studerende ved andre uddannel sesinsti -
tutioner. Bestemmel sen far ingen selvstandig betydning, sa |ange
sddanne ordni nger alene bestar i, at undervisningen i de sanl ede

uddannel sesforl gb star &ben for enkelt kursusstuderende, henhol ds-
vis studerende ved andre institutioner.

Til nr. 5.

Spergsmél et om af skedi gel se har voldt problener i praksis.
Meni ngen ned bestemmel sen er, at den nmyndi ghed, der har afskedi -
gel seskonpet encen - Kongen, ministeren, rektor eller hvem ga den-
de ret ellers matte udpege - skal indhente en udtalelse fra fa-
kultetsradet, i de tilfade hvor bedgmrel sen af faglige kvalifi-
kationer indgar i det grundlag, pa hvilket afgerelse om af skedi -
gel se traffes.

Til nr. 6.

I almndelighed vil institutbestyrelsen vage den bedst egnede
ansat el sesnyndi ghed for undervisningsassistenter og hjadpel sgere
og for udpegel se af ansvarlige lagere, jfr. forslagets § 61, stk.

2, nr. 4 og 5. Undtagelsesvis vil institutopbygningen veae sal edes,
at institutbestyrelsen vil vae nmindre egnet. | sa fald kan sta-
tutten henl agge befgjelserne til fakultetsradet.

Til § 39.

Der henvises til bemeskningerne til § 61.
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Til 88 43-51 (kap. 6, I1).

Som navnt i de al mindelige bemex kninger, tager forslagets
§§ 43-51 sigte pa den situation, at det ved statutten bestenmes,
at der inden for et fakultetsrads onrade skal findes bade fakul -
tetsrad og fagrdd. Hvis dette besluttes, folger styrelsens tilret-
tel aggel se af | ovteksten.

Lovforslaget gar ud pa, at de befgjelser, der efter kapitel
6, |,tilkomrer fakultetsr&det og dettes budg;et- og forretningsud-
valg, overgar til fagradene og disses budget- og forretningsudval g
undt agen beslutninger,der angdr hele fakultetsradets onrade eller
flere fagrad og fordeling af ressourcer mellem fagréadene.

Til § 52.

Forslagets § 52 tager sigte pad tilfadde, hvor det i statut-
ten bestemmes, at der pd en institution ikke skal oprettes fakul-
tetsrad.

| s& fald skal det tillige i statutten bestenmes, hvordan der
skal forhol des nmed de bef gjel ser, som fakultetsradet og dets bud-
get- og forretningsudvalg ellers udgver. Det kan bestemmes, at al-
le befgjelser gar til konsistoriumog dets budget- og forretnings-
udval g. Men det kan ogsd bestemmes, at der oprettes fagrad ned bud-
get- og forretningsudval g, og befgjel serne skal da ved statutten
fordel es nell em konsi storium og dettes budget- og forretningsudval g
og fagradene og disses talget- og forretningsudval g.

Loven indehol der ixke praxise forskrifter om denne fordeling,
men ngjes med at gere de udferlige regler i kap. 6 Il til forbille-
de. Det nmd vage en selvfglge, at budgetsager og fordeling af res-
sourcer under alle onstandi gheder henl agges til et budget- og for-
ret ni ngsudval g. Udgangspunktet vil |igeledes vaxe, at de fagligt
bet onede bef gj el ser, der er nant i 8§ 37, lagges til fagradene.

Man da forudsatningen for at 8 52 overhovedet kan finde anvendel se
er, at det drejer sig omen institution, der kun onfatter &t staor-
re fagonrade, kan det veze naturligt at bevare den to-instansbe-

handl ing af visse faglige spegrgsnél i fagrdd og konsistoriumeller
dettes budget- og forretningsudvalg, der i dag praktiseres pa vis-
se institutioner. At reglerne i kap. 6 Il geres til forbillede ned-

forer heller ikke pd andre punkter krav om ubetinget at falge kap.
6 II”s ordning. Det kan sl edes tamkes at vare nest hensigtsnmes-
sigt kun at have forskningsudval g pa konsistorieniveau. Men hvis
forskni ngsudval g nedsadtes pa fagradsplan, nd |ovens regler om
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deres sanmensat ni ng respekteres.
Til § 53.

Det er heri forudsat, at alle l|laxere, ogsd de deltidsansat-
te, tilknyttes et institut.

Til § 54,

Det forudsadtes, at institutionerne under udarbejdelse af for-
slag til statut er opnerksomre pa, at en effektiv styrelse forud-
sater ret store institutter. Hvor de faglige forhold tillader det,
bar eksisterende snd institutter derfor sanmenl amges.

Efter den gad dende styrel seslov 89, stk.3, 1. pkt. somandret
ved lov nr. 328 af le. juni 1976 kan undervi sni ngsni ni steren ud
fra | andspl annessi ge grunde oprette og nedl agge institutter efter
indstilling fra konsistorium Da forslaget gar ud pa, at insti-
tutter skal anfgres i statutten,og denne fastsattes af m nisteren,
kan den gad dende bestemmel se undvar es.

Hvis et institut herer under flere fakultets- eller fagrad,
ma det i statutten afklares, hvorledes konpetencen fordeles nel -

lem de enkelte rdd i relation til instituttet.
Til & 55.
Ved at |ade studi enavnene udpege studerende og deltidslarere
til institutradet indskramker man antallet af val ghandlinger. Kra-
vet om at de, studerende i institutradet skal vere studerende, der

har arbejdsplads ved instituttet, understreger institutradets ka-
rakter af arbejdspl adsorgan. Findes sadanne studerende ikke i til-
strakkel i gt onfang, udpeges andre studerende.

Til § 57.

| dette tilfadde bestar bestyrelsen kun af 4 nedl emmer.

Til § 58.

Er der ikke valgt en professor eller heltidsansat |ektor til
institutbestyrelsen gadder reglen i lovforslagets § 89.
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Til § 59.

De foresl dede bestenmel ser er det nmest markante udtryk for
| ovforsl agets bestrabel ser for at styrke fagkundskaben, der hvor
den er af salig betydning: ved stillingsopslag og nedsatel se
af faglige bedgmel sesudval g, ved styring af instituttets forsk-
ni ng, ved udpegel se af ansvarlige |laere og ved studieordningerne.
Styrkel sen er tilmed sket pd en sadan mide, at styrelsens al m nde-
lige principper er bevaret. Afggrelserne tradfes saledes i de sas-
vanlige styrende organer, hvor alle grupper er ned, nen man sikrer,
at de mest sagkyndiges udtal elser foreligger, fogr end afgorel se
tradfes.

Til §61.

Lovforsl aget har overalt sggt at beskrive organernes befgjel-
ser ret udferligt. Dette gadder salig for institutbestyrelsen, der
delvis er en nydannel se.

Til stk. 2. nr. 2 og 3.

Forslaget til bestemmel sen i stk.2, nr.3, der md betragtes
dels somen salig anvendel se af og dels son en begraasning i be-
fogjelsen til at fordel e arbejdsopgaverne, jfr. nr.2, har vaet be-
handl et i Pl anl agni ngsradet for forskningen og i udval get vedraren-
de forskningsstyring foruden i udval get omrevision af styrel ses-
| oven.

Baggrunden for forslaget er denne:

Forud for loven omuniversiteternes styrelse (nr. 271 af 4.
juni 1970) havde institutbestyreren - somregel vedkommende profes-
sor - i princippet chefbefgjelser overfor de ansatte, naturligvis
inden for almndelige ansatel sesregler og de enkeltes stillings-
beskrivel ser. Overfor instituttets forskere var befgjelserne imd-
lertid yderligere begransede, nen begransni ngerne var uklare. Der
var dog vasentlige styringsbefgjelser tilbage. Saledes havde besty-
reren pligt til at fegre tilsyn med onfang og kvalitet af den forsk-
ning, der blev foretaget pd instituttet, han afgjorde eventuelle
tvister ombrug af instituttets ressourcer, og han kunne samenséad -
te forsker-teans og udpege en leder for hver af disse.
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Denne retstilstand andrede styrel seslovene. Hele |edel ses-
bef gj el sen overfor instituttets ansatte, herunder styringen af forsk-
ningen pa instituttet ligger nu hos institutradet. Til gengasd blev
der indfegrt den bestemel se, der nu findes i gad dende |ovs 8§13, stk.
2, 2. pkt.: "Institutradet kan ikke tradfe beslutning omden enkel -
te forskers valg af forskningsopgave". Denne bestemmel se ma forno-
des at bygge pa to betragtninger.

For det fgrste hindres institutradet, der i hvert fald ikke
har sagkundskab til at styre forskningen ud fra kvalitative betragt-
ninger, i at blande sig i forskningen pd anden néde end ved radig-
hed over instituttets ressourcer.

For det andet er her tale omen lignende fastslaen af prin-
ci ppet om forskningens frihed somi den gaddende |lovs 82, stk.2,
se bemer kningerne til lovforslagets 8§82, stk. 3 og 4.

Hvis lovforslagets 8§ 61 og § 63 gennenfgres, bortfal der den
forstnawnte begrundel se. Styringen af instituttets forskning mé
ventes at kunne komme til at ligge hos et organ ned tilstrakkelig
konpetence til at bedegmre forskningens kvalitet.

Den anden begrundel se gad der derinod naturligvis stadig.

Den enkelte forskers frihed til selv at va ge forskningsopgave -
inden for sin stillingsbeskrivelse - er ligesa karakteristisk for
de hgjer. uddannel sesinstitutioner somdisses frihed fra palag fra
den centrale statsmagt om hvilken forskning institutionerne skal
tage op. Heri ligger en verdi, somman ikke begr give afkald pa.
Forsl aget, der er i overensstemel se med de synspunkter, som er
frenmsat af Pl anl agni ngsréadet for forskningen og udval get vedrgren-
de forskningsstyring, har fglgende indhold:

Den enkelte forskers frie valg af forskningsopgaver er ud-
gangspunktet, nen denne frihed er begranset.

Den ansattes ansettel sesbetingel ser er en vasentlig stilti-
ende begramsning. Stipendiater er saledes bundne af det projekt,
som de er blevet ansat for at realisere, og af den vejledning, de
nodt ager fra deres vejleder. Forskere ansat til p& kortere tid
at udfgre eller deltage i udfgrelsen af en begranset forsknings-
opgave, evt. finansieret af forskningsradene kan naturligvis heller
i kke under henvisning til forslaget beslutte sig til at udfere an-
den forskning. Men ogsd for de samvanlige stillingskategorier (ad-
junkt -1 ektor-professor) satter stillingsbeskrivelserne granser for
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forskningsfri heden. Nawner stillingsbeskrivel sen et bestent fag,
kan vedkommende sal edes ikke under henvisning til |ovforslagets re-
gel omden enkelte forskers frihed til at vadge forskningsopgaver
vad ge at opfylde sine forpligtelser ved at forske" i et helt andet
fag.

Qgsad selve den foresl dede |ovregel satter gramser. G undsa -
ni ngen omden enkelte forskers frihed begramses sl edes af insti-
tutbestyrel sens adgang til at rade over instituttets ressourcer og
til at tilrettelagge arbejdet. Den enkeltes frit val gte forsknings-
opgave md ikke belaste instituttets ressourcer uforhol dsmessigt, og
vigtige fales forskningsprojekter nmd ikke derved forhindres eller
haammre s.

Lovforsl aget |agger en yderligere begransning, somdog sjad-
dent ventes at f& betydning. Hvis en bestent forskers bistand er
nagdvendi g for en forskni ngsopgaves gennenfgrel se, kan bestyrel sen
pal agge ham at nedvirke i en na¥nere. angi vet periode.

Der kan vage grund til at pege pd andre begramsninger i den
enkelte forskers frihed til at vadge forskningsopgave.

For det fogrste er det en selvfglge, at institutbestyreren og
institutbestyrelsen har pligt til at fegre tilsyn ned onfanget og
kval i teten ogsd af den forskning, som den enkelte selv har valgt.

For det andet hindrer forslagets § 61, stk. 2, nr. 3 ikke,
at institutbestyrel sen organiserer en bestemt forskningsopgave
sal edes, at der udpeges en forskningsl eder.

Til stk. 2 nr. u.

I praksis har man all erede under den ga dende styrel seslov
haft |a¥ere,der var "ansvarlige" for et vist fag i den forstand,
at vedkommende var hovedmanden ved undervi sningens tilrettel aggel -
se, ved instruktion af undervisningsassistenter og hje&d pel sxere,
ved udarbej del sen af eksanmensopgaver osv. Denne ordning, der i @v-
rigt ofte folger af stillingsbeskrivelserne,. er i mange fag - isa
hvor antallet af parallelt |ghende hold er stort, en ngd-
vendi ghed og er ogsa i evrigt en fordel for fasthed, kontinuitet
og kvalitet i wundervisningen og for fagenes planl agning og udvik-
ling. Det foreslds derfor i stk. u, at anvendel sen af ansvarlige
|laxgere fastsadtes somet generelt krav.
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Efter forslaget vil en ekstern |ektor kunne udpeges til an-
svarlig lexer uden salig tilladelse fra fakultet- eller fagrad.
Forsl aget tillagger de ansvarlige |arere nogle bestemt afgransede
opgaver ud over demder fglger af at vare undervisningsleder. De
skal radgive ved ansatel se af undervisningsassistenter og hjad -
pel sgere, instruere disse |axere og padse, at de varetager deres
opgaver i overensstenmel se ned de givne instrukser. Herudover skal
de ansvarlige larere forhandl e nmed studi enavnet,inden dette tradfer
best emmel ser om undervi sningens tilrettel aggel se, se § 74, stk. 2.
Er der uenighed herom kan den ansvarlige |laer, der mad betragtes
som part i sagen, indbringe den for fakultets- eller fagradet.

Til §§ 64-70 (kap. 8.)

Centralinstitutter er ikke ontalt i den gad dende styrel ses-
lov, nmen de findes faktisk og har vist sig at fungere godt. Man
har derfor fundet det hensigtsmessigt at optage bestemmel ser om
centralinstitutter i |ovforslaget.

Hvi s en uddannel sesinstitution gnsker at oprette central-
institutter skal det bestemmes i statutten, nen nar fgrst sadan
bestemmel se er truffet fglger hovedregl erne herom af |oven.

| hovedtrak bestar centralinstitutordningen i, at der ind-
skydes et styrelsesled nmelleminstituttet og fakultetsradet. Det
nye styrelsesled udgeres af et centralinstitutrad,der er valgt af in-
stitutradene i de institutter,der danner centralinstituttet, jfr.
forslagets § 65, en centralinstitutbestyrelse valgt af centralin-
stitutradet, jvf. § 66 og et forskningsudvalg, jfr. & 67.

Centralinstitutbestyrelsens vigtigste befgjelser er at vere
nel lem ed mellem fakul tetsrddet og institutterne ved ressourcefor-
delingen, jvf. 8§ 68, stk. 1. Men statutten kan udvi de centralin-
stitutbestyrel sens befgjelser ved at |ade den overtage alle el-
ler dele af vedkommende institutbestyrel ses befgjel ser vedrgrende
udpegni ng af ansvarlige |arere, ansatelse af undervisningsassi -
stenter og hjad pelarere, indstillinger og studieordninger, opslag
af videnskabelige stillinger og sammensat ni ng af fagkyndi ge udval g,
jvf. 8 68, stk. 2. Hvis sadan udvidel se af bef gj el serne best emes,
skal centralinstitutbestyrelsen naturligvis foretage de hgringer af
|lagerforsaming eller fagligt udvalg, sominstitutbestyrelsen skul-
le foretage. Lexerforsaninger og faglige udvalg forbliver nenmig
pa institutniveau for at sikre sa direkte og fyldig reprasentation
for sagkundskaben som nuligt.
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Endelig kan det i statutten bestemm.es, at centralinstitut-
bestyrelsen treaer i fakultetsradets sted som rekursinstans for
institutbestyrel sernes beslutninger, jvf. § 68, stk. 3. Central-
institutbestyrel sens afgerelser i klagesager kan herefter ikke pa-
kl ages videre inden for institutionen, nen rektor udgver natur-
ligvis legalitetskontrol pa savanlig nmade. De besl utni nger, som

centralinstitutbestyrelsen tradfer i fgrste instans,kan derinod
i ndkl ages for fakultetsréadet.
Det vil ikke vage hensigtsnessigt at etablere centralinsti-

tutter pa onrader, hvor der er bade fakulters- og fagrad. Pa om
rader uden fakultetsrdd, men nmed fagrad kan det derinod godt vexe

hensigtsmessigt. | sd fald indgar centralinstitutbestyrel sen som
et styrelsesled nellemfagrad og institutter.
Til § 71.

Efter ged dende styrel seslovs § 14 skal der for hvert hovedom
rade nedsattes et centralt studienavn, og der kan nedsagtes fag-
studi enavn for hver faggruppe,fag,linier eller dele af fag. Konpe-
tencefordeling nellem de to lag studi enawvn er ikke klar, nen ne-
ni ngen synes at vare,at central studi ensavnet skal behandl e generel -
le regler om studi eordni ngen, nens fagstudi ensaznene skal udfyl de
og administrere disse. Desuden er central studi enavnene kil agei n-
stans for fagstudi ensvnene i en rakke sager.

Som navnt i Al mindelige bernexkni nger er afskaffelsen af de
central e studienavn, der i en rakke tilfadde ikke har fungeret
godt, et af lovforslagets hovedtrak. Dette hindrer imdlertid
i kke, at der kan vare behov for studiensvn i flere niveauer. Det
kan saledes vage tilfaddet, hvor der er stor valgfrihed nellemen
rakke fag, der indgar i en fales uddannel se somved Danmarks
t ekni ske Hgj skole og ved cand. mag. 0g cand.scient-uddannelserne,
ell er hvor en uddannelse er delt i en basi suddannel se og overbyg-
ni ngsuddannel ser, evt. delt i flere lag. | sadanne situationer
kan det vare praktisk at have studienan ::o bade et bredere og
et snavrere onrade. Forholdet nellemde forskellige arter af stu-
dienayn er imdlertid ikke over- og underordnel sesforhold. Bort-
set fra de tilfadde, hvor et studienarn hgrer under konsistorium
fastsaates afgransningen nellemde enkelte nawn og fakultets- el-
ler fagrdd inden for de af konsistoriumfastsatte ramer og disse
afgor |igel edes eventuelle konflikter.
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Til § 72.

Hidtil er deltidslarerne ved valg af larerreprasentanter til
studi enavn indgdet i fadles val ggruppe nmed de heltidsansatte |axere.

De har altsé& bade varet stenmmeberettigede og val gbare. Dette
har i visse tilfadde fogrt til, at deltidslaerne har haft helt af-
gerende indflydelse i studi enaynene. Det er ikke hensigtsnessigt.
Det foreslas derfor, at der geres en sondring nellemde tilfadde,
hvor en vasentlig del af undervisningen inden for vedkommende stu-
di enaans onrade varetages af deltidsansatte |larere,og andre til-
fadde. | den fagrste situation er det rineligt, at deltidslarerne
reprasenteres i studienavnet. De bgr derfor udgere en selig valg-
gruppe, hvis reprasentation dog aldrig kan overstige de heltidsan-
satte laeres. | den anden situation tilleagges der de deltidsan-
satte laxere stemmeret, nen kun de heltidsansatte |larere er valg-
bare.

Som situationen er ved de fleste institutioner, er der sjad-
dent tvivl om hvornar en vasentlig del af undervisningen vareta-
ges af deltidslaere. Men naturligvis kan der opstd tvivl, og det
foresl ds derfor, at konsistoriumskal afgere, omen vassentlig del
af undervisningen inden for et studienawns onrade varetages af del-
tidslarere, saledes at disse skal udgegre en sel vstandi g val ggruppe.
Konsi storium skal tillige afgere, hvor stor en brgkdel, indtil 2/5,
af den sam ede |larergruppe i studienavnet, deltidslaerne skal ud-
ger e.

Til § 74.

Det er efter forslaget institutterne,der nodtager bevillin-
gerne fra fakultets- og fagradenes budget- og forretningsudval g,
og det er ogsd institutternejder skal vege ansvarlige for,at den
forngdne undervisning |everes, herunder at det ngdvendi ge antal
under vi sni ngsassi stenter og hjad pel awere ansattes. Der vil sale-
des ikke somhidtil kunne ydes bevillinger til undervisningen di-
rekte til studiensn, uden ominstitutterne, nen der vil naturlig-
vis i praksis kunne etableres et naat samarbejde heromnellemin-
stitutter og studienavn, bl.a. derved, at studi enssnenes gnsker
om undervisning bliver et af de vasentligste grundlag for insti-
tutternes budgettering.
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Nar der i stk. 2 tales om at studienavnet traffer beslut-
ning omretningslinier for undervisningens tilrettel aggelse mv.,
hanger det sammen nmed, at selve det udfgrende arbejde med f.eks.
ti mepl aner, eksanenspl aner, |okal efrenskaffelse mv. naturligvis
md | aves af rektors administration, eventuelt af institutternes.

Til § 75.

Best emmel sen svarer til gad dende lovs 8§ 21.
Til § 76.

Best ermmel sen svarer til gaddende lovs § 22, stk. 3 og § 23.
Til § 77.

Best emmel sen nodsvarer gad dende lovs § 24, nen det foreslas
af praktiske grunde, at der tillagges formanden ret til at bestem
mes>at mndre vasentlige sager kan afgeres skriftligt dog ned den
begraznsning,at 2 medl enmer kan krawe sagen behandlet i et made.

Til § 78.

De tilsvarende regler findes i den gadende lovs § 25. Der
er dog foresl det visse amdringer. For det fegrste er det foreslaet
at formandens stemme er afggrende, hvis stemmerne star |ige, sa-
| edes at der, hvis det forngdne antal nedl ermer er til stede, al-
tid kan tradfe beslutning. Dette ged der dog ikke for de parite-
ti sk sammensatte studienan, da en saddan bestemmel se vil forrykke
bal ancen nel | em grupperne. For det andet er bestenmel sen i den
gad dende lovs & 25, stk. 3sder har givet anledning til en rakke
prakti ske probl ener, ikke nmedtaget i 8§ 78, idet den er erstattet
af bestemmel ser i §§5 36, 83 og 84.
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Til § 79.

Modsvarer gad dende lovs § 26, nen bestemmel sen heri om at
besl utni ngsreferat skal forelagges til godkendel se i naste made,
er ikke medtaget, da frengangsmdden nest hensigtsmessigt kan fast-
| agges ved forretningsordenen eller ved organets egen besl utning.

Til § 80.

Den foresldede formulering af habilitetsreglen tilsigter
ikke en realitetsandring, nen en klargering. Den nugad dende be-
stemmel se i 8§ 29, har givet anledning til tvivl, omhvorvidt or-
ganets beslutning var endelig eller kunne ongegres af rektor.

Til § 81.

Modsvarer ged dende lovs & 28, dog er den eksenpel vi se op-
regning af grunde til midlertidigt fravar ikke nedtaget. Ligele-
des er bestenmel sen i sidste punktum om at organet selv tradfer
besl utning om hvorvidt betingel serne for suppleanters indtraagen
er til stede, ikke nedtaget, da det kan give anledning til en u-
berettiget tvivl omrektors konpetence til at tage stilling ogsa
til sadanne spargsmal .

Til § 82.

Dette er en ny bestemmelse. | nodsaning til valg af rektor
og prorektor, sker organernes valg af formand og nastformand i to
adskilte val g.

Til § 83.

Regl erne erstatter delvis bestenmel ser om nedsatel se af
udvalg mv. i gaddende lovs 88 9, 11 og 25. Efter forslagets stk.
1. vil der i de tilfzlde,hvor organerne nedsagter udval g ned be-
sl uttende kompetence,blive tilsikret grupperne, at de far samme
forhol dsnessi ge reprasentation heri somi hovedorganet. Er der
deltidslaxere i dette, md disse dog vad ge sammen ned de gvrige
laxgere. Heri ligger,at antallet af l|larervalgte ikke forgges, fordi
der er deltidslaxere i organet. Til sadanne udval g skal medl enmer-
ne va ges bl andt gruppernes egne nedl emmer i organet.
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Ved nedsattel se af udval g, der ikke tillagges besluttende
konpet ence, kan det nedsattende organ, hvis der opnas enighed her-
om og der ikke ved loven eller i henhold til denne er betemt an-
det somf.eks. ved forskningsudvalg, jfr. 88 24, 34, studieord-
ni ngsudval g, jfr. 8§ 35 og fagkyndi ge bedgmrel sesudvalg jfr. & 36,
frit bestenmme sammensat ningen. Qpnds der ikke sadan eni ghed, skal
de enkelte grupper vadge deres reprasentanter, nen de kan va ge
andre end organets nedl emmer.

Til § 84.

Best enmel sen er ny og skal ses i samenhang ned, at reglen,
i den gaddende lovs § 25, stk. 3, ikke er nedtaget, jvf. bensk-
ningerne til 88 78 og 83. Den sikrer, at et nmindretal inden for
en gruppe kan f& indflydelse ved gruppens valg af reprasentanter.

Til 8§ 85.

Bestemmel sen er ny, nen det er i wundervisningsmnisteriets
bekendt ggrel se nr. 577 af 9. novenber 197 3 omregler for valg til
de Styrende organer ved de hgjere uddannel sesinstitutioner (valg-
bekendt gorel sen) fastsat, at rektor drage::? onsorg for nedsattel se
af val gudval g, der forestar valgene. Konsistoriumtradfer beslut-
ni ng om val gudval gs samrensat ni ng, og om hvil ke val gudval g der
skal vare. Det foresléas,at val gudval g | ovfastes som begreb. De
naanere regler kan fastsadtes i statutten eller val gbekendtgg-
rel sen.

Til 88 86 og 87.

Der tilsigtes herned en forenkling af val gproceduren. Valg-
regler findes i den gaddende |lovs § 20, sdaledes som denne blev an-
dret ved lov nr. 328 af 10. juni 1976. Herefter afholdes der altid
forhol dstal svalg til konsistorium og der skal I|igeledes holdes
forhol dstal sudval g til de @vrige organer, hvis blot en af val ggrup-
pens reprasentanter i organet eller et nanere fastsat antal valg-
beretti gede krawer det.

Med hensyn til opdeling i reprasentationsonrader er der ef-
ter gad dende lov mulighed herfor, men hvis der ikke er enighed
bl andt val ggruppens reprasentanter i organet, eller det krewves af
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en nanere fastsat gruppe val gberettigede, skal reprasentantations-
ont derne vage pad 3 mandater eller antal delelige med 3 eller hol-
des uden opdeling. Baggrunden for disse regler var et gnske om at
styrke mindretal sbheskyttel sen.

Ved fol ketingets behandling af den nawnte lov af 10. juni
1976 blev der givet tilsagn om at undervisningsmnisteriet ville
foretage et udredningsarbejde med henblik p& en vurdering og even-
tuel andring af val greglerne.

Som grundl ag herfor har undervisningsministeriet bedt insti-
tutionerne udtale sig omderes vurdering af val greglerne, bilagt
eventuelle mindretal sudtalelser. Det frengar af de nodtagne svar,
at flertalsvalg efterhdnden kun anvendes i neget begranset onfang,
og at der er overvejende steming for kun at operere med en val g-
made nemig forhol dstalsvalg. Da dette vil forenkle val gproceduren,
foresl s loven andret pa dette punkt.

Et nmindretals nulighed for opnael se af reprasentation, vil
vaae stgrre jo flere mandater, der skal besattes. Nar man i den
gad dende lov alligevel har bibeholdt visse regler omreprasenta-
ti onsonr &deopdel i ng, ogsa hvor mindretal sbheskyttel sen bl ev pabe-
rabt, skyldes det isax, at det kan vexe hensigtsnessigt, at for-
skellige faglige onrader kan sikres en reprasentation. | |ovfor-
slaget har nan til godeset dette ved bestemmel sen om at en opde-
ling for |erergruppernes vedkommende skal eller kan fastszttes i
statutten, for s& vidt angdr konsistoriumog fakultets- og fagrad,
og kan fastsattes for det tekniske og administrative personale.

Da hensynet til de forskellige synspunkters reprasentati on herned
md vege tilgodeset i forngdent omfang,vil der ogsd pa dette punkt
kunne foretages en forenkling af val gsystemet. Forslaget gar her-
efter ud pd, at der af val ggrupperne kan traffes beslutning om
opdeling inden for de i statutten fastsatte gramser, nen frensat-
tes der krav om mi ndretal sheskyttel se, sker val get uden yderligere
opdeling end den statutfastsatte. Der henvises i @vrigt til bemesk-
ninger til § 20. Bestemmel serne i den gad dende lovs § 20, stk. 3
har vazet forstdet saledes, at beslutning omreprasentationsonr ade-
opdeling for studienawn blev truffet af val ggrupperne i fakultets-
eller fagradet. Dette foreslds andret til,at det er grupperne i

de enkelte organer, der selv tradfer beslutning herom
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Best enmel ser om opgerel se af val gene er fastsat i val gbe-
kendt gor el sen. Man anvender den St”Lague'ske opger el sesnet ode.

M ni steriets undersggel se af val gprobl enerne har vist, at det ef-
ter den andring af val greglerne, der skete ved styrel sesloven af
1976, sandsynligvis vil vare hensigtsmessigt at gd over til den
d'Hondt'ske val gopger el sesnet ode, og en andring af bekendtgerel -
sen ma derfor overvejes.

Reglen i den ga dende lovs 8 20 stk. 4 der indeholder for-
skel i ge procedurebestemel ser, er ikke medtaget i forslaget, da
s&danne bestemel ser nest hensigtsnmessigt fastsattes i en val gbe-
kendt gar el se.

Til § 88.

Best emmel sen er ny. Det betragtes somen pligt for de heltids-
ansatte |larere og videnskabelige nmedarbejdere, og for det tekniske
og administrative personale at indtresle i de styrende organer, nen
ikke at lade sig opstille til valg hertil. Derfor vil det vae
praktisk,at det i loven fastsattes, hvorledes der skal forholdes,
hvis der ikke er opstillet tilstrakkeligt mange.

Best ermel sen omat rektor kan beslutte,at der ikke skal hol -
des suppleringsvalg, sigter isa pa den situation at vakancen op-
trager kort tid fgr,ordinert valg skal finde sted.

Til & 89.

Der tamkes hermed pd den situation, som fornodentlig dog
nappe vil forekomre i praksis, at betingelsen om at dekan , in-
stitutbestyrer mv. skal tilhgre gruppen professorer, heltids-
ansatte |ektorer ikke kan opfyl des.

Til 8§ 9o.

Herefter vil reprasentanter for de heltidsansatte |laere og
for de tekni ske og admi nistrative nmedarbejdere i alle styrende or-
ganer sant i forskningsudvalg blive valgt for 3 a ad gangen. Her-
ved opnas en gavnlig kontinuitet i arbejdet sant, for studienav-
nets vedkommende en indskrankning i antallet af val ghandlinger.
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Til § 91.

Bestemmel sen i stk. 1 indebarer, at studerende der kun er
tilknyttet en institution som deltagere i eventuelle enkeltkur-
ser, ikke vil vare stemmeberettigede og val gbare. Kravet omat de
studerende for at vare val gbare skal have varet indskrevet i et
ar er nyt. Herved vil man tilstrabe, at kun studerende, der har
et vist kendskab til institutionens forhold, kan vadges til de
styrende organer.

Bestemmel sen i stk. 2 er ogsd ny, nen svarer til val gbe-
kendt gerel sens regler. Herefter kan en studerende, der undtagel -
sesvis matte vare ansat somdeltidslarer, ikke indgd i val ggrup-
pe ned del tidsl a erne.

Qgsad bestemelser i stk. 3 om at ninisteren kan fastsatte
m ndstekrav for tilknytning til institutionerne for deltidslare-
re og tekniske og adm nistrative nedarbejdere er ny som |ovbe-
stemmel se, men reglen herom har veret fastsat i val gbekendtgerel -
sen. Det md anses for hensigtsmessigt, at der i |oven gives mini-
steren en klar benyndigelse hertil.

Baggrunden for benyndi gel sesbestemmel sen i stk. 4 er denne:
De fleste af de ansatte ved de hgjere uddannel sesinstitutioner
somikke allerede er ontalt i stk. 2 og 3, lader sig uden vanske-
lighed henfgre til de kategorier, somlovforslaget - |igesom den
gad dende lov - arbejder med: professorer, heltidsansatte |ektorer,
hel ti dsansatte |a¥ere og videnskabelige nedarbejdere mv. Men det
gad der ikke undtagel sesfrit. Md hjemmel i stk. 4 kan ministeren -
f.eks. i valghekendtgerelsen eller i statutten - tradfe afgerel-
se omde tvivlsome kategorier.

De problenmer der kan opstd, illustreres ved fal gende ikke
udt grmende | i ste:

1. Professorer. Guppen onfatter ogsad kliniske professorer, som
i kke er heltidsansatte. Afhangig af de enkelte institutioners sas-
lige forhold kan det vare naturligt at henregne andre til denne

kat egori .

2. Hel ti dsansatte |ektorer. Denne gruppe har ved fortol kning
af den gaddende lovs § 15 i relation til rektorvalg vae forsta-
et sél edes, at det var et mndstekrav, at de pagad dende var va-
rigt ansatte og altsa f.eks. ikke var ansat somvikarer. Det har
ligeledes varget antaget, at |ektorer ned eksam nationspligt ved
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den kliniske undervisning, der ikke er heltidsansatte ved insti-
tutionen, somjfr. nedenfor, i visse henseender indtager en s& -
stilling, ikke var valgbare til rektorvalg. Der er ikke tilsigtet
nogen andring heri.

3. Hel ti dsansatte |arere og videnskabelige nedarbejdere. G up-
pen onfatter efter hidtidig fortol kning ogsa kliniske professorer
og lektorer ned eksam nationspligt ved den kliniske undervisning.
Di sse har herefter kunnet vadges til fakultetsrad, inden for grup-
pen af heltidsansatte og herned blive dekaner. Som fgl ge af det

| agevi denskabel i ge onrddes saxlige karakter, findes det rineligt
inden for dette at bibehol de denne ordning.

Til § 92.

Best ermel sen svarer til gad dende lovs § 3o.

Til § 93.

Best emrmel sen svarer til den i 1976 vedtagne fornmulering af
§ 33. Der tales i stk. 1 omstudenterorganisationer og i stk. 2
om studentergrupper. Der kan muligvis opstd tvivl om hvorvidt en
enkelt person, der vadges til konsistoriumuden at vare tilknyttet
en organi sation, har ret til tilskud. Under hensyn til, at tilskud-
det ydes til varetagel se af de studerendes interesser, ma det an-
tages, at det er en forudsaning, at tilskuddet ydes ti en orga-
ni sation, og at ministeren kan fastsatte eventuelt forngdne be-
st enmel ser herom

Til § 94.

Svarer til ged dende lovs § 34.

Til § 95.

En ny styrelseslov kan ikke tillenpes p& de enkelte insti-
tutioner, for end hver af disse har féet en statut. Pa den anden
side ber |oven, nar den fgrst er vedtaget, bringes i anvendel se
snarest nuligt, og overgangsperioden ber blive s& kort somnulig.
Da institutionerne allerede efter den gad dende lov har statutter,
og der séaledes ikke er tale omat arbejde pad bar bund, gar man ud
fra, at statutandringerne ved de allerfleste institutioner kan
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gennenfogres ret hurtigt. Mnisteren vil derfor kunne fastsatte in-
dividuelle frister for de enkelte institutioner, inden for hvilke
di sses statutforslag skal foreligge.

M ni sterens befgjelse efter forslaget til at fastsadte reg-
I er om udarbej del sen af den fgrste statut efter |ovens vedtagel se
kan |igel edes anvendes til at fastsatte, at institutionernes kon-
sistorier skal nedsatte et udvalg, valgt af og blandt de reprasen-
terede grupper ned en sanmmensa ning som den i |ovforslaget angivne
vedr grende konsistoriunms budget- og forretningsudval g.

Til 8§ 96.

Med hjemmel heri vil nministeren f.eks. kunne bestemme, at
organernes, herunder rektoratets, funktionsperiode forlanges til
valg efter de nye regler kan finde sted, saledes at man undgar
adm ni strative og gkononi ske ul enper ved afhol del se af valg for
en kort periode.
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X. Andringsforslag til lovforslaget for at realisere mindretals-

synspunkt er ne.

Forslag til de andringer i flertallets |ovforslag, der er ngd-
vendige for at realisere rektor Flemm ng Wl dbye's m ndretal s-

synspunkter :

Til § 15.

Sidste punktum andres til:
"Prorektor er nastformand for konsistoriumog deltager i bud-
get- og forretningsudval gets mgder".

Til § 19.

Best enmel sen andres til:

"Konsi storium bestar af rektor og prorektor sant herudover et
antal professorer og heltidsansatte |ektorer, studerende og
tekni ske og administrative medarbejdere i forholdet 3:1:1."

Til & 23.

Best ermel sen andres til:
"Konsi storium nedsatter et budget- og forretningsudval g pa
hgj st 11 medl emmer. "

Til § 29,stk. 1.

Best enmel sen andres til:

"Fakul t et sradet bestar af dekan og prodekan, der skal vaze pro-
fessorer eller heltidsansatte | ektorer, samt herudover et anta
professorer og heltidsansatte |ektorer, studerende og tekniske
og administrative nedarbejdere i forholdet 3:1:1."

Til § 30,stk.|I.

Best enmel sen andres til:
"G uppen professorer og heltidsansatte |ektorer vad ges af hel -
tidsansatte |arere og videnskabelige nedarbejdere.

Til § 33.

Best emel sen andres til:
"Fakul t et sradet nedsater et budget- og forretningsudval g pa
hgj st 11 medl emmer.



Til § 35,stk. 1.

Best emmrel sen andres til:

"Forinden fakultetsradet traffer beslutning i de sager, der er
nawnt i 837 nr. 1 og 2, skal sagen behandles i et saligt rad-
givende udvalg, jfr. dog stk. 2. Dekanen udpeger udval gets for-
mand. Fakul et sradet annoder det eller de bergrte studienan om
at uepege et antal medlenmer, jfr. 8 7u4,stk.4. Herefter udDeger
fakultetsradet et hgjst lige sd stort antal professorer og
hel ti dsansatte |ektorer eller personer udefra ned en til svaren-
de fagkundskab."

Til 8§ vo,stk.3.

Sidste punktumandres til:
"Prodekanen er nastformand for fakultetsradet og deltager i bud-
get- og forretningsudval gets mpder."

Til § 83,stk.1.

Best emmel sen andres til:

"Nedsadter et organ et udvalg ned besluttende konpetence, skal
hver af de i organet reprasenterede grupper va ge reprasentan-
ter hertil i det forhold, hvori de er reprasenterede. Eventu-
elle reprasentanter for deltidsleaerne vadges dog sammen ned
den gvrige |arergruppe. Medl enmerne skal udpeges bl andt grup-
pernes egne nedl enmer i organet. Hvor formand og nastfor mand
er overtallige medl ermer af organet, indgar de i |a¥ergruppen
ved valg af medl enmer, og formanden er herudover selv overtal-
ligt nmedlemog formand for udval get. Han kan dog, bortset fra
budget - og forretningsudval g udpege en anden af organets pro-
fessorer eller heltidsansatte lektorer til at indtrase i sit
sted som nedl em og fornand.”
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B. Forslag til de andringer i flertallets Lovforslag, der er ngd-

vendige for at realisere rektor Sven Caspersen's mndretal s-
synspunkt er .

| det fglgende er kun anfegrt eandringsforslag, der indehol der
real itetsandringer og ikke de rent tekniske andringer, der vil
folge af, at nogle bestemel ser er udgdet.

Til § 19.

1. punktumandres til:

"Konsi storium bestar af rektor og prorektor, der skal vare pro-
fessorer eller heltidsansatte | ektorer, sam herudover et antal
prof essorer, heltidsansatte |ektorer eller adjunkter ned 1 ars
anciennitet en hgjere uddannel sesinstitution, studerende og
tekni ske og administrative medarbejdere i forholdet 2:1:1."

Til 8 20,stk.2.

Best emmel sen andres til:

"Er der ved institutionen oprettet fakultetsrad, bestemes det
i statutten, hvor mange professorer, heltidsansatte |ektorer

og adjunkter med 1 ars anciennitet, der skal reprasentere de

enkelte fakultetsrads onrader. Er der ved institutionen opret-
tet fagrad, nen ikke fakultetsrad, kan en tilsvarende bestem
nmel se optages i statutten for fagradenes omrdder.t

Til § 22.

1. punktumandres til:

"G uppen professorer, heltidsansatte |ektorer og adjunkter ned
1 ars anciennitet i konsistoriumvages ved direkte valg af de
hel tidsansatte |larere og vi denskabel i ge nedarbejdere.”

Til § 29.

1. punktumandres til:

"Fakul t et sradet bestar af dekan og prodekan, der skal vare pro-
fessor eller heltidsansat |ektor, sam herudover et antal pro-
fessorer, heltidsansatte |ektorer eller adjunkter nmed 1 ars
anciennitet pa en hgjere uddannel sesinstitution, studerende og
tekni ske og administrative nedarbejdere i forholdet 2:1:1."



Til § 30,stk.|.

Best emrmel sen andres til:

"G uppen professorer, heltidsansatte |ektorer og adjunkter ned
1 ars anciennitet pd en hgjere uddannel sesinstitution va ges
af heltidsansatte |a¥ere og videnskabelige nedarbejdere.”

Til 8 30, stk. 2.

Best ermel sen udgar .

Til 8§ 32.

Som nyt stk.2 tilfgjes:
"Nar dekan og prodekan er valgt, indtreser disses suppleanter.'

Til § 35.
Best emmel sen udgar .

Til 8§ 38,stk.2.

Best emrel sen andres til:

"Inden der traffes beslutning om sammensad ni ngen af sadanne
udval g, , skal der indhentes forslag heromfra det eller de
nanest bergrte institutters bestyrel ser. Forslagene skal hver
for sig angive den sam ede sammensat ning af udval get."

Til 8 37, nr.2.

Best ermel sen andres til:

"Inden for ramrerne af de ministerielle bekendtgerel ser og i
overensstemmel se med eventuelle forskrifter i disse fastsat-
ter radet uddybende og supplerende regler, der er fadles for
fl ere uddannel ser under radets onrade."

Til 8 37, nr.3.
Udgar .

Til § 37, pkt.6.

Best enmrel sen andres til:

"Det kan i statutten bestemmes, at radet ansadter gg af skedi -
ger undervi sni ngsassi stenter og hja pelaxere, jfr. 8 61,stk.2
nr. 4."



Til § 37, pkt.o.

Best ermel sen andres til:

"Radet afger klager over beslutninger truffet af institutbesty-
relser og centralinstitutbestyrelser indbragt for radet af den
eller de bergrte parter. Det samme gad der beslutninger truffet
af studienawvn i henhold til § 74,stk.5. Safrent der i henhold
til 8§ 68,stk.3 er tillagt centralinstitutbestyrelsen konpeten-
ce til at afgere klager over beslutninger truffet af institutbe-
styrel ser, kan sadanne afgerel ser dog ikke indbringes for fa-
kultetsradet. | statutten kan fastsates regler omklagefrister
og kl agesagers behandling."”

Til § 38.

Best emrel sen andres til:

"Forinden radet tradfer nere vidtgaende beslutninger i henhold
til 8 37, nr. 1 og 2, skal beslutningerne forberedes i et fad-
| esudval g nel l em fakul tetsradet og det eller de bergrte studie-
nasn. Fadlesudval get nedsadtes af fakultetsradet. Antallet af

medl emmer udpeget af studi enaasnene skal udgere hal vdel en. De-

kanen udpeger falesudval gets fornand.

Stk. 2.

Ved nmindre vidtgdende andringer tradfes beslutninger i henhold
til 8 37, nr. 1 og 2 uden sadan forberedel se, nmen pa grundl ag
af indstilling fra det eller de bergrte studienayn."

Til 8§ 39.

Best enmel sen andres til:

"Forinden radet tradfer afgerelse efter 8 37, nr.6, skal der
foreligge en indstilling fra et saligt udval g bestaende af

3 personer, hvoraf 1 laer og 1 studerende udpeges af det be-
rgrte studienawn, og 1 fagkyndig |larer udpeges af det fagligt
nag mestliggende instituts institutbestyrelse.

Stk. 2.

Safremt der finder et vasentligt antal ansadtel ser sted inden
for onréadet, kan fakultetsradet bestemme, at den endelige afgg-
rel se henlagges til det under stk.l nante udvalg."



Til 8§ u43,stk. 2.

2. punktum udgar.
Til § 47,
Overskrift "Studieordningsudvalg" udgar.

Til § 56, stk. 2.

Best enmel sen andres til:

"3 nedl emmer vadges af de i 8§ 55 nr. 1 og 4 navnte nedl emmer
af institutradet blandt de til vedkommende institut knyttede
prof essorer, heltidsansatte |ektorer og herudover andre hel -
ti dsansatte vi denskabel i ge medarbej dere, der har nmindst 1 ars
anciennitet ved en hgjere uddannel sesinstitution."

Til § 59.

Best enmel sen udgar .

Til 8 61,stk.2,nr. 4.

Best emmel sen udgar .

Til 8 61,stk.2,nr.5.

Best enmel sen andres til:

"Hvis ikke andet er bestent i statutten, tradfer institutbesty-
rel sen afgegrel se om ansatel se af undervi sningsassi stenter og
hjed pel saere efter indstilling fra et sarligt udvalg bestaende
af 3 personer, hvor 1 laer og 1 studerende er udpeget af det
bergrte studienavn, og 1 fagkyndig |aer udpeget af institut-
bestyrelsen. "

Til 8 6l,stk.2,nr.6.

Best enmel sen andres til:

"Institutbestyrelsen afgiver indstilling til fakultets- eller
fagradet i sager, der skal afgeres i dette, og somangar insti-
tuttets onrader, herunder forslag om opslag vedrerende |edige
stillinger som professor eller adjunkt/lektor og til samensat -
ni ngen af fagkyndi ge udvalg, jfr. § 36,stk.2."



Til § 62,stk. 1.

Best emmel sen andres til:
"Institutbestyreren er formand for institutrdd og institutbe-
styrelse. "

Til § 63.

Best enmmel sen udgar.

Til 8 72, stk.2, 1. pkt.

Best emmel sen andres til:

"Reprasentanterne for larerne vad ges af savel heltidsansatte
som del ti dsansatte |arere inden for studienanets onrade bl andt
professorer og heltidsansatte |lek orer og andre heltidsansatte
lagere med 1 ars anciennitet ved en hgjere uddannel sesinstitu-
tion. "

Til § 7t.

Best emmrel sen anmdres til:

"Studi enasnet foretager forud for hvert semester en opgerel se
over gnskerne om undervi sningen for studerende, der er indskre-
vet med henblik pd et sanmiet uddannel sesforlgb inden for stu-
di enanets onrade, og fremsender disse til det eller de insti-
tutter, der skal |evere undervisningen, og til fakultetsradets
el ler fagradets budget- og forretningsudval g.

Stk. 2.

Inden for rammerne af de i § 37, nr. 1 og 2 ontalte regler og
i overensstemmel se ned eventuelle forskrifter i disse fastsat-
ter studienavnet specielle uddybende og supplerende regler til
en sanm et studieordning for den enkelte uddannel se eller det
enkelte fag i en uddannel se.

Stk. 3.

Inden for rammerne af de i 8§ 37 nr.1 09 2 og § 74, stk. 3 fast-
satte regler og i overensstemel se med eventuelle forskrifter
i disse sant inden for de bevillings- cg ressourcenessige ram
mer tradfer studienavnet beslutning omretningslinjer for un-
dervisningens tilrettel aggel se, herunder fordelingen af under-
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vi sningen pa senestre, tineplan og pensunbeskrivel se og afhol -
del se af eksamen.

Stk. 4.

St udi enavnet péser, at studiet gennenfgres som forudsat i de
under 8 37, nr. 1 og 2 fastsatte regler sant studieordningen.

Stk. 5.

St udi enavnet kan di spensere fra de under 8§ 37, nr. 1 og 2 fast-
satte regler sant studieordningen, nar dispensationshjemel fo-
religger. Afgerel sen kan af ansggeren indbringes for fakultets-
radet eller fagradet.

Stk. 6.

St udi enawvnet udarbejder indstillinger og deltager i forberedel-
sen af de under § 37, nr.1 og 2 ontalte regler, jfr. § 38.

Stk. 7.

St udi enaynet udpeger af sin midte nmedlemer til deltagel se i
udar bej del sen af de under § 39, og § 61, stk. 2 ,nr.4 nawnte ind-

stillinger om ansatel se af undervisni ngsassistenter og hja pe-
|lagere.

Stk. 8.

St udi enaanet skal have lejlighed til at udtale sig omoprettel -
se og nedl aggel se af laerstillinger og om de undervi sni ngsnes-
sige kvalifikationer hos ansggerne til disse stillinger.

Stk. 9.

Andre sager, der vedrgrer undervisningen under studienasnets
onr &de, skal forel agges nawnet til udtal el se, inden sagen af-
geores. "

Til § 91,stk. 2.

Best enmel sen andres til:

"Kun deltidslaere med afsluttende eksanen fra en hgjere ud-
dannel sesinstitution eller tilsvarende uddannel se kan vere
st emmeberetti gede og kun sadanne deltidslaere, der i et ar
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har varet ansat ved en hgjere uddannel sesinstitution, kan vere
val gbare. For tekniske og admnistrative nedarbej dere gad der
det tilsvarende anciennitetskrav som betingelse for valgbar-
hed."

Kgbenhavn, den 7. januar 19 77.

Sven Caspersen Bent Christensen (formand)
Morten Lange Fl emmi ng Wl dbye
/Birgit Andersen

Lars-Erik Allin
Anne Flindt
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Af skrift Bilag 1.
Pl anl agni ngsradet for Forskni ngen, J. nr. O01-43.
Hol nens Kanal 7, Den 18. oktober 1976.
1060 Kagbenhavn K K/ go

Til,

det af undervisningsm nisteriet
nedsatte udval g vedrgrende sty-
rel sesl oven for de hgjere uddan-
nel sesi nstitutioner.

Pl anl agni ngsradet for forskningen (PRF) har ved sit nwpde den
30. septenber 1976 droftet styrelsesloven for de hgjere uddan-
nel sesinstitutioner. Ved den af fol ketingets undervisningsudval g
foranl edi gede nedsatel se af et udval g under undervisningsmni-
steriet med den opgave at identificere og analysere problener i
forbindel se med styrel sesloven og at stille forslag til disses
| asning synes der at vare taget skridt til en grundig;ere, nere
onfattende revision af |oven. Radet har derfor gnsket at frem
sate nogle bensr kninger med henblik p& udval gets overvejel ser.

PRF har ved tidligere lejligheder dragftet styrelsesloven,
séledes i forbindel se med fol ketingets behandling af forslag til

./ styrelseslov, jfr. vedlagte udtalelse fra PRF af 17. marts 1973,
og i forbindel se ned behandlingen af det af undervisningsni niste-
ren i novenber 1975 fremsatte andringsforslag til loven, jfr.

./ den |igeledes vedl agte skrivelse fra PRF af 12. januar 1976.

P4 baggrund af PRF's saxlige interesse i en revisions konse-
kvenser for styringen af de hgj ere uddannel sesinstitutioners
forskning, der udger ca. halvdelen af den sam ede offentligt fi-
nansi erede forskning og henved tre fjerdedele af grundforsknings-
indsatsen i Danmark, har man annodet undervi sni ngsm ni steren om
at PRF far lejlighed til at udtale sig om udval gets indstilling,
nar denne foreligger. Man skal henstille, at PRF ommuligt for-
inden far lejlighed til over for udval get at uddybe sine neden-
for frensatte synspunkter i en drgftel se med udval get.
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PRT finder generelt, at den nuvagende styrelseslov synes ud-
formet under saligt hensyn til uddannel serne og ikke i tilstrak-
kelig grad tilgodeser forskningens salige benov. PRP ma finde
det uheldigt, at der ikke eksisterer tilfredsstillende styrings-
nmul i gheder for en sd vasentlig del af der danske forskni ngskapa-
citet. Der bgr derfor ved den forudsatte revision af styrel ses-
| oven |amges vagt pad en styrkelse af nulighederne for at gennem
fore en intern styring af forskningen ved institutionerne. Dette
vil ogsd gad de, sarfrem: forslagene i hel hedspl anl agni ngen af de
vi der egdende uddannel ser om en opdeling af de hgjere uddannel ses-
institutioners bevillinger i sarskilte undervisnings- og forsk-
ningsprioriterede bevillinger og en prioritering pa |andsplan
af fagonradeopdel te forskningsbevillinger gennenfgres. En reali-
lisering af intentionerne bag hel hedspl anl agni ngens forslag om et
nyt budgetteringssystemvil - selv om systemet fornelt vil kunne
i ndf gres under den gad dende styrel seslov efter de seneste andrin-
ger - forudsate styrkede styringsnuligheder isa& pa hovedomride-
ni veau.

Udf or i ngen af et hensi gt snessi gt styringssystem for univer-
si tetsforskningen md ske under hensyn til de hgjere uddannel ses-
institutioners heterogenitet. Det bgr derfor i forbindelse ned en
eventuel andring af styrelsesloven tages op til nsnere overve-
jelse, i hvilket onfang reglerne for styrelse af institutioner-
nes forskning ber fastleagges i en fadles ramelov, i hvilket om
fang salige forhold ved de enkelte institutioner, hovedonrader
og institutter tilsiger, at styrelsesreglerne nere hensi gt smnes-
sigt fastlagges i institutionernes statutter. Hensynet til beho-
vet for en fleksibel forskningsstyring, der tager hensyn til va-
rierende forhold ved de under |oven hgrende institutioner,synes
at tale for, at en stgrre del af forskningsstyringen reguleres
gennem statutterne, mens al ene de overordnede principper for sty-
ringen fastlagges i styrel sesloven.

Som et vasentligt princip for forskningsstyringen skal PRF
pege pad, at styrelsesloven bar sikre, at nedarbejdere nmed doku-
nment erede forskningskvalifikationer har den afggrende indflydel-
se i sager, der alene eller i overvejende grad vedrgrer forsk-
ni ngsanl i ggender.
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En styrkelse af den faglige indflydel se pd forskningsstyrin-
gen vil pd institutions- og hovedonr adeni veau nest hensi gt smes-
sigt kunne opnds ved oprettel se af sarlige organer vedrgrende
forskningen,forskningsnavn. Der bgr ved sanmensad ningen af dis-
se |agges vamt pa reprasentation af faglige konpetente personer,
og der ber abnes nulighed for, at nawnene kan have udefra kom
mende medl enmer. For skni ngsnavnene bgr, ud over radgi vende og
eval uerende opgaver, tillagges egentligt styrende funktioner.

PRF er opmex ksom p&, at det nuvexende budgetteringssystem
med integrerede bevillinger til undervisning og forskning alene
tillader en styring gennem margi nal e forskningsressourcer. Det
er imdlertid PRF's opfattel se, at der allerede gennem en nargi-
nal styring vil kunne opnds ikke uvasentlige styringsmligheder
for sterre dele af forskningen. Qprettelse af de ontalte forsk-

ni ngsnavn vil ogsa inedekomme behovet for organer, der kan va-

retage den interne fordeling af forskningsbevillingerne og kon-
trollen nmed di sses anvendel se, safrenmt den i hel hedspl anl agni n-
gen forudsatte bevillingsopdeling gennenfagres.

Princippet om oprettel se af forskningsnan bgr hjenmes i
styrel sesl oven, nens de nanere regler for deres sammensat ni ng,
kompet ence mv. nest hensigtsnessigt fastlagges i de enkelte
institutioners statutter.

For s& vidt angar styringen pa institutionsniveau har PRF
droftet reglen i styrelseslovens § 13, stk. 2, 2. punktum ifgal-
ge hvilken institutradet ikke kan tradfe beslutning om den enkel -
te forskers valg af forskningsopgave. Man har fundet, at denne
regel kan haame institutternes nuligheder for at gennenfgre stor-
re fadles forskningsprojekter eller for at |lagge en samet linie
for et instituts forskningsindsats. PRF er dog opmes ksom pa be-
hovet for en bestemmel se, der inden for visse rammer sikrer den
enkelte forskers frihed i valget af forskningsopgave. PRF skal
pa denne baggrund foresld, at en sadan bestemel se far fgl gende
ordlyd: "Den enkelte forsker kan dog frit vadge sine forsknings-
opgaver, nar dette kan ske uden at belaste institutters ressour-
cer uforhol dsnessigt og vigtige fales forskningsprojekter ikke
derved forhindres eller hames".

PRF skal endvidere understrege vigtigheden af, at aer sik-
res institutbestyreren eller institutbestyrelsen en klart defi-
neret konpetence vedrgrende styringen af instituttets forskning.
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PRF har i sin Indstilling af marts 1975 om styring af univer-
sitetsforskningen stillet forslag omat &abne nulighed for opret-
tel sen af arbejdsgrupper og ikke-permanente institutter |edet af
en af den pdgad dende institution og forskningsradene i fadles-
skab udpeget forskningsleder eller styringsgruppe ned henblik
pd etablering af nye forskningsonrader og |gsning af opgaver pa
tvers af traditionelle faggremser. Selv om den gad dende styrel -
seslov giver nulighed for oprettelse af institutter® direkte un-
der konsistoriumeller udval g nedsat af dette, jfr. 8§ 9, stk. 3,
vil gennenfgrelse af PRF s forslag forudsatte nuligheder for at
fravige de almndelige regler for institutters |edelse.

PRF har ved senere drgftel ser fundet, at der ikke al ene ved
oprettel sen af de nawnte arbejdsgrupper og |kke-pernmanente in-

stitutter, nen i det hele taget ved oprettelsen af institutter
med henbl ik pd etablering af nye forskni ngsonrader bgr kunne kal -
des en forskningsleder. PRF skal derfor pege pa, at der ved en

revision af styrel sesloven bgr &bnes muligheder for,at konsisto-
riumi sadanne tilfade for en opbygni ngsperiode kan udpege en
institutleder og tillagge denne udvi dede bef gj el ser vedrgrende
styring af instituttets forskning.

P.RV.

Mogens Phi |
/K eld Jensen
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Pl anl amni ngsradet for forskningen. 12. januar 1976.

Til Undervisningsm nisteriet.

P4 sit ngde den 11. decenber 1975 har pl anl agni ngsradet for
forskningen dregftet det af undervisningsmnisteriet udarbejdede
forslag til eandring af styrelsesloven for de hgjere uddannel ses-
institutioner.

Radet ndede ikke pa dette mpde at faedi gbehandl e en udtalel-
se. Under hensyn til,at lovforslaget er forelagt for folketinget,
annodede man formanden om at afgive en forel gbig udtal el se, der
gav udtryk for de forel gbige synspunkter, der var frenkomet ved
mpdet i radet .

I forbindel se med fol ketingets behandling af forslaget ti
den eksisterende styrelseslov har radet i skrivelse af 17. marts
1973 udtalt, at man nmétte finde det tvivlsont, hvorvidt bestem
nmel serne i det da foreliggende forslag i tilstrakkelig grad til-
godesa forskningens salige krav og problemer, idet styringen af
ressourcer til forskningen efter radets opfattel se matte henl ag-
ges til organer, hvor den forngdne faglige konpetence er ti
stede. Man henstillede, at man ved den videre behandling af for-
slaget tog hensyn til dette forhold, eventuelt ved godkendel sen
af den enkelte institutions statut.

| radets indstilling af marts 1975 om styringen af universi-
tetsforskni ngen er radet gdet ind for ved forskellige dertil sig-
t ende forslag at forbedre uddannel sesinstitutionernes mulighe-
der for en intern styring af forskningen. Man har saxligt henvist
til ngdvendi gheden af en intern evaluering af de enkelte hovedom
raders og de enkelte institutters forskning sanmt af et samarbej-
de nellem de hgjere uddannel sesinstitutioner pd den ene side og
f or skni ngsradene sant pl anl agni ngsradet p& den anden side, sa-
ledes at en intern forskningsstyring kan tage hensyn til den
forskningsprioritering, der bl.a. via forskningsréadene finder
sted pa |andspl an

Drogftel serne pd radets mpde den 11. decenber 1975 koncen-
treredes saligt om2 forhold, nenig:

1 Qprettelse og nedl amgel se af institutter, og

2 De interne universitetsorganers nmulighed for at foretage

en tilfredsstillende evaluering og styring af forskningen.
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ad 1.
Undervi sningsministeriets forslag omat tillagge mnisteren
befgjelse til at oprette og nedlagge institutter efter indstil-

ling eller indhentet udtalelse fra konsistorium set i samen-
hang med bere kni ngerne til forslaget, hvori det er forudsat, at
udevel sen af en sadan bef gjel se skal hvile pd en indstilling el-

ler en udtalelse fra de faglige |andsudvalg eller fra planlag-

ni ngsr adet, kan betragtes som en del vis i medekonmel se af de syns-
punkter, der af radet er frensat i den forannawnte indstilling
af marts 1975. Det blev imdlertid fremhavet under drgftel serne

i radet, at en befgjelse i denne henseende for ministeren i nogen
grad kunne anfagte institutionernes selvstyre pa forskningsonra-
det, og at radet i sin indstilling kun havde tamkt sig at anven-
de forskningsradene og pl anl agni ngsradet som radgi vende i nstan-
ser for institutionerne uden at indskramke institutionernes egne
styrende organers rmnuligheder for at tradfe bestenmel se om forsk-
ningens tilrettel aggel se, herunder om institutstrukturen. Det
blev ogsa frenfert, at mnisteren i kraft af sin bevillingsnyn-
di ghed vil have tilstrakkelige muligheder for den ngdvendi ge cen-
trale styring.

Idet radet saledes finder, at initiativet til og den endeli-
ge beslutning om oprettel se eller nedl aggel se af institutter bar
forblive hos konsistorium er nman af den opfattelse, at forsk-
ningsradene i alle tilfadde ber konsulteres, hvor sadant initia-
tiv tages. Drejer det sig ominitiativer af nere principiel
forskningspolitisk art, ber ogsa planl agni ngsradet inddrages i
overvej ei serne.

Radet er fortsat af den opfattelse, at det er vasentligt at
styrke mul i ghederne for institutionernes egen styring, og at en
sddan styring, nar den pa tilfredsstillende néde er etableret,

vil kunne overfl gdiggere central e befgjelser i denne henseende
for de politiske nyndi gheder.

ad 2.

| den nawnte indstilling om styringen af universitetsforsk-
ningen er der stillet forslag omet frivilligt samarbejde nel -
| em uddannel sesinstitutionerne og forskningsradene bl.a. ved
nedsatel se af sarlige ad hoc udvalg ned reprasentanter for sa-
vel institutionerne somréadene. Disse udvalg skulle have til op-
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gave at bedgmme kvaliteten af forskningen,fordelingen af bevil -
lingerne inden for fagonradet sant den gnskede udvikling inden
for onradet. | henhold til den nuvezende styrelseslov § 9, stk.
7 og 8 11, stk. 7, jfr. 8 12 kan konsistorium fakultetsrad og
fagrad nedsadte udvalg og - safremt de nedsates af disse orga-
ners nmidte - henl agge deres befgjelser hertil. Pa medet i radet
droftedes det, hvorvidt et samarbejde nellem institutionerne og
rad ville blive nere effektivt, safrem de opgaver, der var til-
tamkt de foresldede ad hoc udval g, kunne |gses af udvalg, ned-
sat af institutionerne selv, og det blev ned henblik herpa bragt
i forslag at give de institutionelle organer mnulighed for at ud-
pege reprasentanter udefra som nedl emmer af sadanne udval g, til
hvi | ke konsistorium og fakultetsrad kan del egere befgjel ser. En
hj emrel hertil kan antagelig opnds ved at |ade ordene "af sin
midte" i de nawnte paragraffer udga.

Mul i ghederne for at gennenfgre en mere bevidst intern styring
af forskningen ved institutionerne, saledes som foresl aet af.
pl anl agni ngsradet, vil bero pd en styrkelse af styringsmulighe-
derne inden for de enkelte institutter. Ved planl agni ngsréadets
mode droftedes dette spergsmél, ider der udtryktes tvivl om
hvorvi dt de eksisterende regler for instituttets |edel se, séale-
des somde er givet i 88 13, 18 og 22, i tilstrakkelig grad sik-
rer, at der kan lagges en linje for et instituts forskningsind-
sats og opretholdes et hgjt fagligt niveau.

Radet finder det tvivlsont, om sammensatningen af institut-
radene, der er institutternes gverste |edende organ og herned
har ansvaret for planlagningen og |edelsen af instituttets forsk-
ning, i tilstrakkelig grad sikrer den sagkundskab, der reprasen-
teres af larere og forskere, indflydelse pa forskningen, jfr. ud-
talelsen af 17. marts 1973 om forslaget til lov om styrel se af
de hgjere uddannel sesinstitutioner.

Der blev ved mpdet tillige rejst tvivl om hvorvidt regler-
ne omvalg af institutleder sikrer, at denne post besates med
en hgjt kvalificeret forsker, hvilket i salig grad forekommrer
ngdvendi gt, nar talen er omoprettelsen af institutter nmed helt
nye forskningsopgaver. En sterre sikkerhed for udpegel se af kva-
lificerede institutledere kunne méske opnas ved at henskyde udpe-
gel sen til konsistoriumeller eventuelt til de i 8 11 nawnte rad,
pd grundlag af en indstilling fra institutradene. | denne forbin-
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dei se ma det dog ikke overses, at konsistoriumog de i § 11 nawn-
te rdd er sammensat sal edes, at det tekniske og adninistrative
personal e og studenterne pa den ene side cg |larerne pad den anden
side er tillagt lige stor vagt. Der er saledes ud fra et forsk-
ni ngsnessi gt synspunkt behov for en styrkelse af den faglige sag-
kundskabs indflydelse i alle de styrende organer, og en sadan
styrkel se ber ikke vere begramset til studi enavnene.

Man dr gftede endelig, hvorvidt det var rineligt at oprethol-
de bestemmel sen i styrel seslovens § 13, stk. 3, 2. punktum hvor-
efter institutradet ikke kan traffe beslutning om den enkelte
forskers val g af forskningsopgave, idet nan fandt, at denne be-
stemel se kunne vare en hindring for gennenfgrel sen af en rine-
lig forskningsstyring. Man fandt det dog betasnkeligt helt at ude-
| ade en bestemmel se, der i princippet sikrer den enkelte fors~
kers frihed i denne henseende, idet den enkelte forskers val gmu-
ligheder i forvejen klart er begramset af den interne gkonom ske
styring.

Da styrel sesloven nmd opfattes som en ranmel ov ga dende for
all e hgjere uddannel sesinstitutioner uden hensyn til, at indivi-
duell e forhold kan gegre sarbestemmel ser gnskelige, vil det anta-
gelig vare vanskeligt at indsate sadanne saxlige befgjelser i
| oven, som tager de forngdne individuelle hensyn til forsknin-
gens vilkar. Styrelsesloven ber derfor udformes sal edes, at sa-
danne hensyn vil kunne tilgodeses ved sa¥bestenmelser i institu-
tionernes statutter, jfr. planlagningsradets udtalelse i denne
retning i skrivelse af 17. marts 1973 vedrgrende forslaget til
gad dende | ov.

Som naa/nt er de foran fremsatte synspunkter af forel gbig ka-
rakter, og man vil dregfte sagen pad ny ved et konmmende nwde i ré-
det, hvorefter man vil afgive en endelig udtal el se.

Radet annoder imdlertid omat nitte fa lejlighed til at ud-
dybe sine synspunkter, inden denne endelige udtalelse forelig-
ger, safrem forhandlinger om | ovens gennenfaerel se mitte gare
det gnskeligt.

P.R V.

Mbgens Pi hi

/P. A. Koch
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Pl anl agni ngsr &det for forskningen. den 17. marts 1973.

Til Undervisningsm nisteriet.

Udt al el se vedrgrende forslag
til lov omuniversiteternes styrelse

En vasentlig del af den offentligt finansierede forskning er
pl aceret ved universiteterne og de hgjere |aeanstalter. Saledes

ansl &s bevillingerne hertil i 1972 at ligge pa ca. 400 mill. kr.,
hvilket md ses i relation til en samet bevilling til forsknings-
rad og fonde pa ca. 75 mll.kr.

For skni ngen ved universiteterne og de hgjere |eareanstalter
er i betydelig grad forbundet nmed uddannel sernes behov, og der
er i systenet indbygget en automatik, saledes at forskningsbevil -
lingerne i en vis udstrakning fgl ger studentersggni ngen. Denne
form for forskningsstyring kan ikke siges at vare tilfredsstil-
| ende. Forskningens Fadlesudval g har foresl det, at en stegrre del
af forskningen ved universiteterne og de hgjere |areanstalter
finansi eres over forskningsradene, saledes at man herved vil kun-
ne opnd en forskmingsprioritering, der i hgjere grad er baseret
pad et hel hedssyn. Pl anl agningsradet for forskningen (PRF) kan
tilslutte sig dette synspunkt. Det er radets opfattelse, at der
salig er behov for en styring og kvalificeret evaluering af den
del af forskningen ved universiteterne og de hgjere |areanstal-
ter, somikke er snawert forbundet nmed hensynet til uddannel ser-
ne, idet man dog er opnerksom pd betydni ngen af den snawre sam
nenhang nel | em forskni ngen og de hgjere uddannel ser.

PRF nd finde det tvivlsont, hvorvidt bestenmmel serne i det
foreliggende forslag tiY styrelseslov i tilstrakkelig grad til-
godeser forskningens selige krav og problener, idet styring af
ressourcer til forskning n& henl agges til organer, hvor den for-
ngdne faglige konpetence er til stede. Man skal derfor henstille,
at man ved den videre behandling af forslaget tager hensyn til
dette forhold, eventuelt bl.a. derved, at det ved godkendel sen
af den enkelte institutions statut pases, at denne indehol der be-
stenmel ser, der tilgodeser behovet inden for det under det en-
kelte institut hgrende onrdde for en intern styring og kvalifice-



ret evaluering af forskningen, hvorned dog ikke tilsigtes nogen an-
dring af indhol det af 813, stk. 2, 2,pkt. i |ovforslaget.

logens Pihl

/ P. A, Koch
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Af skrift Bilag 2.
Udval get vedrgrende Forskni ngsstyring.
Til Brev nr. 36.
Udval get vadrgrende revision af sty- Dato 2. decenber 76.

rel sesloven for de hgjere uddannel ses-
institutioner.

Det af undervisningsninisteren nedsatte udval g vedrgrende
forskningsstyring har drgftet de krav til andringer i styrelses-
loven for de hgjere uddannel sesinstitutioner, som gnsket om jpge-
de muligheder for styring af forskningen kan tamkes at stille.

Droftel serne er sket pad grundl ag af udval gets hidtidige,
nmen endnu ikke afsluttede arbejde, en kort nundtlig redegarel se
fra formanden om arbejdet i udval get omrevision af styrel seslo-
ven og kendskab til skriveisen af 18. oktober 1976 fra pl anl ay-
ni ngsradet for forskningen.

For skni ngsstyri ngsudval gets overvejel ser er samrenfattet i
vedl agte notat, der enstemmigt er godkendt af udval get pé dettes
mpde den 1. decenber 1976.

N. Hammer - Jesper sen
fuldm
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Udval get vedrgrende forskningsstyring. Brev nr.
Bilag nr. 59.
Dato 2. decenber 76.

NOTAT.

Udval get vedrgrende forskningsstyring nar drgftet de krav
til andringer i styrelsesloven for de hgjere uddannel sesinstitu-
tioner, som gnsket om ggede muligheder for styring af forsknin-
gen kan tamkes at stille.

Droftel serne er sket pa grundl ag af udval gets hidtidige, men
endnu ikke afsluttede arbejde, en kort nundtlig redegerelse fra
formanden om arbejdet i udval get omrevision af styrelsesloven
og kendskab til skrivelsen af 18. oktober 1976 fra pl anl agni ngs-
radet for forskning.

1. Efter den nuverende styrelseslovs 8§ 2, stk. 2, tradfer in-
stitutionerne selv afggrel se omden forskning, der skal drives.
Denne bestemmel se hindrer undervisningsmnisteren i at give
ordrer til institutionerne om at de skal tage bestente forsk-
ni ngsopgaver op. Bestenmel sen indehol der derved en begramsning i
mul i ghederne for central styring af forskningen. En ophavel se af
best ermel sen ned bi behol del se af den nuvezende § 35, stk. 1
- undervisningsninisteren er gverste forvaltningsnyndi ghed for
institutioner, der er onfattet af loven - ville fgre til, at m -
nisteren fik sadan bef gj el se.

Dette ville naturligvis oge mulighederne for central styring
af forskningen, og udval get har derfor indgéende dreftet det on-
skelige i en sadan andring i styrelsesloven.

Man har isae lagt vagt pa to sa betragtninger.

Styrel seslovens § 2, stk. 2, er det handgribelige udtryk
for en grundsaning, somman i al fald hidtil har anset for
vagdi fuld. Selv om de hgjere uddannel sesinstitutioners forsk-

ning - her i landet somi de fleste andre |ande - nasten udel uk-
kende finansieres af staten, har nman set en vaadi i , at netop
denne del af forskningen var fri, i betydningen ikke kunne di -

rigeres ved ordrer fra de til enhver tid varende indehavere af

statsmagten. Denne salige formfor "pluralisnme"

- statsfinansieret, nen ikke statsdirigeret virksomhed - er jo

i det hele en karakteristisk foreteelse for' statsskikke som den
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danske. De statsbetalte donstol es uafhangi ghed og de - i det
vasentlige - offentligt finansierede friskoler er hver pa sit om
rade og hver pa sin made udtryk for sarane tendens.

G undsat ni ngen om uni versitetsforskningens frihed fra ordrer
fra statsmagten bages imdlertid ogsd af mindre ideologisk og me-
re praktisk betonede betragtninger. En ubegranset adgang til at
besterme de forskni ngsopgaver, sominstitutionerne skal tage op,
i ndebazger en risiko for forvridning af forskningen ved kortsigte-
de beslutninger og specielt for, at grundforsknignen, som netop
ved universiteter og hgjere |aeanstalter spiller en hovedrolle,
ville koome til at lide skade til fordel for den anvendte forsk-
ni ng.

Hertil kommer imdlertid et helt andet sa& betragtninger.

Statsmagten har i forvejen i bevillingssystemet et sa kraf-
tigt styringsmddel, at adgang til at give ordrer om optagel se
af bestente forskningsopgaver kan siges at vexe mindre pakravet.

Udval get har ngje gennengdet gead dende budgetret og den réaden-
de bevillingsproces, og er komret til det resultat, at folketin-
get og mnisteren har neget vide retlige nuligheder for at styre
forskni ngen ved de hgjere uddannel sesinstitutioner ved at knyt-
te forudsagninger til de givne bevillinger.

Disse retlige muligheder er naturligvis ikke ubegramset. An-
sattel sesretlige regler har sél edes snawre gramser. ‘en det sam
nme ville jo gad de den ordrestyring, somville blive muliggjort
ved en ophavel se af styrelseslovens § 2, stk. 2.

Den faktiske udnyttelse af de retlige muligheder for at sty-
re via budgetforudsatni nger stgder pa vanskel i gheder, herunder
mangl ende sagkundskab hos de central e bevillingsnyndi gheder.

Men det samme ville gadde for den ordrestyring, som§ 2, stk. 2's
ophavel se ville give nulighed for.

Den vasentligste forskel nellemde styringsmuligheder, som
bevillingsprocessen allerede giver, og den nulighed for at sty-
re via ordre, som en ophavel se af styrelseslovens 8§ 2, stk. 2,
ville give, bliver derfor en forskel i tid. Styring via bevil-
lingsforudsa ninger vil allerede af praktiske grunde kun kunne
ske somled i den ganske tidskravende procedure, som bevillings-
processen ngdvendigvis nd vage. De ordrer, der nétte blive en
fol ge af en ophavelse af § 2, stk. 2, kan derinod gives straks,
d.v.s. uden at vente pd ikrafttrasen af det budget, hvortil de
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forskningsstyrende bevillingsforudsa ni nger er knyttet.

Efter udval gets opfattel se er denne forskel ikke tilstrakke-
lig til at baxre et forslag om ophavel se af styrel seslovens § 2,
stk. 2. Nar man tager | betragtning, at der via forskningsréadene
findes muligheder for via tilskud hurtigt at styre forskningen
hen pad pludseligt opdukkede opgaver, er det brud pd princippet
om "forskningens frihed", som en ophavel se af styrel seslovens
§ 2, stk. 2 uvamerligt vil blive falt som ikke tilstrakkeligt
begrundet .

Derimod vil det efter udval gets opfattel se vaxe rineligt,
at grundsatningen i 8 2, stk. 2, underkastes to nodifikationer.

Pl anl agni ngsradet for forskningen har i sin "Indstilling
om styring af universitetsforskningen" (1975) foresl&et, at de
hgj ere uddannel sesinstitutioner far en pligt til at optage for-
handl i ng, hvis der udefra konmmer annodni ng om at optage forsk-
ni ngsopgaver. Udvalget er enigt i, at der bgr pal emges de hgjere
uddannel sesi nstitutioner en sadan forpligtel se. Af praktiske
grunde nmener man imdlertid, at det kun bgr vase undervisnings-
mnisteriet, der kan stille et egentligt krav. Hvis der indfgres
pligt til at optage forhandling med hvem som hel st, der frensa?7
ter annodning, kan resultatet blive et betydeligt og tidsrgven-
de arbejde for institutionerne. Det er en selvfglge, at der ned
dette forslag kun tales omretlige forpligtelser. Institutioner-
ne har naturligvis samme adgang somnu til, hvis de selv synes
det, at efterkomme annodni nger fra hvem som hel st om gennenf grel -
se af forskning (jfr. herved overvejel serne omfastsatel se af
generelle regler for kontraktsforskning- rekvireret arbejde).

Der er | vort stadig nere konplicerede sanfund et klart be-
hov for at f& redegegrelser for allerede foreliggende resultater
af forskning, altsd for kvalificeret komunikation af eksisteren-
de viden. Behovet er naturligvis generelt, men det fgles ofte
sagligt stagkt, nar man | central admi nistrationen forbereder |ov-
gi vni ngen. Udval get kan derfor tiltraae, at der pdl agges de he-
jere uddannel sesinstitutioner efter annodning fra undervisni ngs-
ministeren at redeggre for allerede foreliggende viden. Nar ad-
gangen til at frensate retligt bindende krav ogsd her indskramn-
kes til wundervisningsm nisteren, skyldes det samme praktiske be-
tragtni nger somdem der er nawnt ovenfor. Det er en sel vfaglge,
at forskningssanfundets helt selvfglgelige noral ske forpligtel se
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til at udsprede kendskab til forskningens resultater forbliver u-
bergrt af den foresl dede snawert afgramsede og salig; praktisk
begrundede retlige forpligtelse.

2. Det ber ved styrel sesloven pal agges institutionerne at op-
rette organer, somer egnet til pa& sagligt forsvarlig og ef-
fektiv mdde at styre forskningen. Der ber derfor pad institutions-
niveau og pa fakultets- eller fagradsniveau eller lig;nende niveau
skabes forskningsudval g med klar overvagt for de abenbart sag-
kyndige larere og eventuelt sagkyndige udefra. Institutionernes
og afdelingernes budget bgr tilrettel agges sal edes, at ikke alle
mdl er pd forhand er fordelt til institutter mv., men at der
findes frie forskningsmdler, der kan fordeles efter indstilling
fra pagad dende forskningsudval g. Disse bgr i gvrigt kunne udtale
sig omalle andre forskningsspgrgsnal .

3. Storstedelen af forskningen ved de hgjere |areanstalter sker
pd institutterne. For en styring af forskningen er det derfor
helt afggrende, at der skabes en effektiv og abenbart sagkyndig
| edel se af institutterne. Det sker efter udval gets opfattel se
bedst ved en bestyrelse ned klar overvemyt for |arere, hvis sag-
kundskab er ubestridelig, og under forsase af en bestyrer, som
til herer denne gruppe. Bestyrelsen beor tradfe afgerelse om for-
deling af arbejdet nellem de videnskabelige nedarbejdere, herun-
der om forskni ngen.

Udval get er enig om at der vil vage store fordele forbundet
nmed, at der pd institutterne skabes radgi vende udval g best dende
udel ukkende af de fastsansatte larere og forskere og ned overvagt
for de nest sagkyndige og erfarne af disse.

4. FEfter den gaddende styrelseslovs 8§ 13, stk. 2, 2. pkt., kan
institutradet ikke tradfe beslutning om den enkelte forskers
val g af forskni ngsopgaver.

Denne bestemmel se indehol der en nmeget vasentlig hindring for
enhver anden form for styring af forskningen end den., der sker
ved ressourcetildeling. Den er tilmed blevet forstdet pa den mi-
de, at den skulle udel ukke, at der udnavnes en person til at |e-
de et forskningsprojekt.

Best enmel sen er dels al nent begrundet i hensyn til forsknin-
gens frihed, og dels i, at institutradet, der efter den gad dende
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styrelseslov er instituttets gverste organ, efter sin sanmensad -
ning abenbart er uegnet til at styre Instituttets forskning.

Hvis reglerne ominstituttets styrelse andres som angivet
ovenfor under 3, bortfal der denne begrundel se, men hensynet til
forskningens frihed bestar naturligvis fortsat.

Udval get er enig ned planl agni ngsradet for forskningen i,
at bestemmel sen kan hssme institutternes nulighed for at gennem
fore storre fadles forskningsprojekter eller for at |agge en
samet linie for et instituts forskningsindsats. Man er imdler-
tid ogsd enig ned planl egningsradet i , at der kan veare behov
for en bestemel se, der inden for visse rammer sikrer den en-
kelte forskers frihed. Man kan derfor tiltrase det forslag, som
er stillet af planlagningsradet, omen andring af § 13, stk. 2,
2. pkt.: " Denenkelte forsker kan dog frit ved ge sine forsknings-
opgaver, nar dette kan ske uden at belaste instituttets ressour-
cer uforhol dsnmessigt og vigtige fedles forskningsprojekter ikke
derved forhindres eller haames."

Udval get finder dog grund til at papege tre forhold:

For det ferste kan en bestemel se som den foresl dede efter
udval gets opfattel se ikke hindre institutbestyrelsen (institut-
bestyreren) i at @ve kontrol nmed onfanget og kvaliteten af den
forskning, somden enkelte herefter har frihed til at foretage.

For det andet sa man gerne, at det var nuligt at gere en
undt agel se fra den foresl dede regel i de tilfadde, hvor en be-
stem forskers positive bistand til et bestent forskningsprojekt
er ngdvendig for dettes gennenfgrel se.

For det tredie bgr der vere nulighed for, at der kan
udpeges en bestent person ned savanlige ehefbefgjelser som |e-
der af et forskningsprojekt.
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AFSKRI FT Bilag 3.
UNDERVI SNI NGSM NI STERI ET 1. afd. 2. kt.
Depart enent et j.nr. 1975-11342-1.
Frederi kshol rs Kanal 26 Dato 26. marts 1976.

1220 Kgbenhavn K
(ol) 13 52 82

Fol keti ngets undervi sni ngs-
udval g.

Vedl agt frensendes i 70 eksenpl arer besvarel se af fol ke-
tingets undervisni ngsudval gs spegrgsmal 4,jfr. skrivelse af 3.
decenber 1975 (F. 65, F. 72 og B.XXI-bilag 11).

Ritt Bjerregaard

| da Dybda
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Direktoratet for de videre- J.nr. 26-0-5/75
gdende uddannel ser. Der. 16. februar 1976
BDY mhr
(F.65, F.72 og B.XX -
bilag 11).

Ad forslag til lov omandring af lov om styrelse af hgjere
uddannel sesinstitutioner (F. 65, FolKketingets Undervi sni ngsud-
val gs skrivelse af 3. decenber 1975).

Sper g smél 4. A8, rir . 1.

Vil mnisteren udarbejde en oversigt over de forskellige
typer af regel sat,der gadder for studiernes anordning, hvad
nonenkl atur der anvendes, og hvil ken konpetence der |igger hos

de forskellige organer i spgrgsmal om andringer?
Svar:
I. 1 8 2 i lov omstyrelse af hgjere uddannel sesinstitutioner

er fastsat, at undervisningsmnisteren fastsatter reglerne for

bl .a. adgang til studierne og uddannel serne.

I § 14, stk. 4, i samme lov er bestent, at de faglige studie-
navn udarbej der og ajourfgrer en studieordning ned angivel se af
under vi sningens mal, onfang og varighed, form og indhold sant
pensunbeskrivel se. | 8§ 14, stk. 6 bestemmes, at studi enaanet kan
di spensere fra studie- og eksanensordninger i henhold til gad den-
de bestemmel ser.

Regl erne kan opdeles i 3 hovedgrupper:

1. Regler som gadder alle uddannel ser pa universiteter, univer-
sitetscentre og hgjere |areanstalter, f.eks. regler omka-
rakt er skal a, om ankekomm ssi oner, om censorer og andet.

2. Regler vedrgrende adgangen til den enkelte uddannel se.

3 . Regler vedrgrende den enkelte uddannelse, d.v.s. studiet og
de eksam ner, som er fastsat for uddannel sen.

Inden for reglerne under 3 né der sondres nellemregler,

som gives af ministeriet med hjemel i |ovgivningen (centralt
fastsatte regler) og regler, der gives af institutionerne ned
hjemmel i de centralt givne regler.

ad 1.

Disse regler gives norraalt i bekendtgerel sesform.
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ad ? .

Regl erne fastsadtes | bekendtgerel sesform For universite-
ternes vedkonmende er adgangsbestenmel serne fastsat i en fales
bekendt gerel se for de 3 universiteter, for universitetscentrene
og de hgjere |laeanstalters vedkonmende normalt i en bekendtgge-
rel se for hver uddannel sesinstitution, som normalt dakker alle
de uddannel ser, som findes pa denne institution. Handel shgj sko-
| erne har dog hver sin bekendtgarel se.

ad 3.
Med hensyn til reglerne omde forskellige studier' (uddannel-
ser) findes 3 hovedtyper af centralt fastsatte regler:

A. Eksamensbekendtggrelsessystemet.

De overordnede regler om hver enkelt uddannel se fastsattes
i en bekendtggrel se, en eksanenshekendtgerel se, da reglerne om
sel ve uddannel sen tildels frentreser som afledt af eksamensbestem
mel serne. Udbydes uddannel sen pa flere uddannel sesinstitutioner,
er bekendtggrel sen ofte fales for disse. Som eksenpel herpd kan
navnes bekendtgerel sen om juridi sk kandi dat eksanen og bekendt -
gorel sen om | agevi denskabel i g kandi dat eksanmen, der er fadles for
Kebenhavns og Arhus universiteter (Qdense har ikke juridisk ud-
dannel se og har en salig bekendtgerel se om den | agevi denskabe-
lige uddannel se). | visse tilfadde, f.eks. kandi datuddannel serne
i psykol ogi og teol ogi,er der udstedt en bekendtggrelse for hver
uddannel sesinstitution.

Regl erne i eksanensbekendt ggrel serne onhandl er typisk fal-
gende:

a. Bestenmmel ser om opdeling af uddannel sen (eksanen) i uddannel -
sesdel e (del -eksaminer) - fagonrader, som henhgrer under hver
uddannel sesdel - normeret studietid for uddannel sen og de en-

kel te uddannel sesdel e.
b. Bestermmel ser omprover i de forskellige fag (antal, art, rak-

kef gl ge, sammenhang, f.eks. i en del -eksanmen, bedgmel se ef-
ter 13-skala eller "bestéet" - "ikke bestdet" og andet).

c. Bestemmel ser om kravene for at besta hel e uddannel sen - den
enkel te uddannel sesdel - den enkelte prove.

d. Regler om adgang til onprgvel/ geneksanmen og sygeeksanen ved de
enkelte progver/den enkelte del eksamen. For universiteternes
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vedkommende er sadanne regler fastsat i en salig anordning
fre 1989, der onfatter alle tre universiteter, nmen der er i
flere senere bekendtgerel ser nedtaget bestemmel ser, der er
specielle for de enkelte uddannel ser.

ee. Diverse regler (f.eks. neritoverfgring - titel for de faxdig-
uddannede, og andet).

De regler, somfastsates i eksanmensbekendtgerel serne, har i
vidt onfang karakter af "rammer om uddannel sen". Udfyl dni ngen af
di sse rammer, d.v.s. de konkrete regler omf.eks. pensumi de en-
kel te fag, undervisningsplan, nanere regler om afhol del se af de
enkelte progver o.s.v., fastsates af den enkelte uddannel sesin-
stitution (fagstudienanet for hver enkelt uddannelse eller
central studi enavnet).

Nornmalt bensanes de sidstnante regler studie- eller studie-
og eksanensordni nger, eventuelt studieplan. Reglerne vil hyppigt
i det ydre frenmtrase somen del af en "studi ehdndbog" eller stu-
dievejledning elier vaxre bekendtgjort i institutionernes officiel-
| e medde lelsesblad.

Udover den nawnte bestemmel se i styrelseslovens § 14 er der
i kke fastsat generelle bestemmel ser om hvorledes disse underlig-
gende regler skal udfornmes og offentliggeres.

B. Rammebekendt gor el sessyst enet .

Rammebekendt gar el sessystenmet har isa veret benyttet, nar der
pa en uddannel sesinstitution(eller under et hovedonrade) udbydes
en rakke forskellige uddannel ser (eksam ner), somdog alle har et
vist fadles prag eller kan underlagges ensartede regler. Som ek-
senpl er pa benyttel se af rammebekendt gerel sesformen kan nawnes
bekendt gar el serne om de hunani stiske eksanminer (fatles for de 3
universiteter) og nogle af kandi dateksam neme pa Den kgl. Vete-
rinsx- og Landbohgj skol e.

De regler, somfastsattes i ramebekendtgerel sen, er som nawnt
fadlesreglerne, d.v.s. typisk regler om
a. normeret studietid,

b. generelle regler omprogver - deres art og onfang (eller ranmer
for nanmere regler herom) - hvorl edes bedgmel sen skal ske,
og hvilke bestdel seskriterier der finder anvendel se,

c. diverse regler (f.eks. neritoverfgring - titel for de faxdig-
uddannede - adgang til reeksam nation og andet).
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I nmodsagning til eksamensbekendt gerel sessystenet _ndeholder
ranmebekendt gar el sen altsd ikke opregning af fag eller de enkelte
pr aver .

De for hver enkelt uddannel se salige regler fastsattes af
institutionerne i en eksanmensordning (for |andbohgjskol en kal det
et regulativ) for den enkelte uddannel se.

Eks araer s ordn in ge r ne i ndehol der stort set de sanme regl er, som
nant ovenfor under A a. - c.

Eksanensor dni ngerne skal som hovedregel gedkendes af undervis-
ningsmnisteriet. En vigtig undtagel se er eksanensordni ngerne for
de humani sti ske uddannel ser, som km sendes til ministeriet til
orientering.

Ranmebekendt gar el sen og de godkendte eksanensordni nger angi-
ver |igesom eksanmensbekendt gorel sen ramrerne om nver enkelt uddan-
nel se. De nanere regler omde enkelte uddannel ser fastsates de-
centralt pa samme made som ved eksamensbekendt gerel sessyst enet .

C. Bekendt ggrel sessystenet pd RUC og AUC.

For basi suddannel serne er der fastsat bestenmelser i sa¥lige
bekendt gar el ser.

De fadles bekendtgerel seshestemmel ser for overbygni ngsuddan-
nel serne pd nvert center er fastsat i en "fazllesbekendtggrelse".
De regler, der er specielle for hver enkelt - eller for flere be-
sl egt ede - uddannel se(r) (herunder eventuelle afvigelser fra fad-
| eshekendt garel sen p& grund af den enkelte uddannel ses karakter)
fastsadtes i en sabekendtgerel se for den eller de pagad dende ud-
dannel se(r) .

Disse regler er bygget op saddan, at de knytter eksamensbestem
nmel serne til uddannel sesbestenmmrel serne som en konsekvens af disse.
Mens bekendt gerel serne for universiteterne og de hgjere |areanstal-
ter stort set kun fastsater bestemmel ser om det faglige indhold
i uddannel serne i form af fagbetegnel ser eller kortfattede beskri -
vel ser og de prover, der skal afhol des under de enkelte uddannel -
ser, er der i bekendtgerel serne for de 2 universitetscentre ogsa
fastsat regler vedrgrende studieforl gbet, d.v.s. regler om studi-
ets organi sation og studiefornerne. Endvidere er de regler, somer
fastsat i bekendtggrelserne,vasentlig nmere detaljerede for uddan-
nel serne pa universitetscentrene end ved universiteterne og de
hgjere |lareanstalter. Dette skyldes, at centrenes uddannel ser i
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nmange henseender er nye, og at der endnu ikke ar oparbejdet en tra-
dition, der kan udfylde de givne regler.

Inden for rammerne af bekendtggrel sesreglerne fastssdtes de
nmere konkrete regler omde faglige indhold i uddannel sen, om stu-

dieforl gbet mv. i en studieordning
og de nere konkrete praktisk-adm nistrative regler om eksanen i
en eksanensordning. | fezllesbekendtggrelserne gives der bestemel -

ser om hvilke forhold der skal gives regler omi studieordning
og eksanensor dni ng.

St udi eor dni ngen vedtages af studienavnet for den bergrte ud-
dannel se. Eksanensordni ngen fastsagtes af konsistorium pa RUC og
af rektor pa Auc.

Il. Konpetencen til andring af de forskellige regel sa&t.

Bekendt ggr el ser.

Konpetencen til andring af eksamensbekendtgerel ser, ranmebe-
kendt gorel ser, feadlesbekendtgoarel ser og sa bekendtggerel ser 1ig-
ger hos undervisningsministeriet.

Eksanensordni nger (pd universiteter og hgjere |aeanstalter).

Safrem eksamensor dni ngerne skal godkendes af undervisnings-
nmnisteriet, skal andringerne |ligeledes godkendes af ministeriet.
Forslag til andring udarbejdes af fagstudi enavn eller central stu-
di ensvn afhamgig af, om forslaget bergrer forhold,der er specielle
for den enkelte uddannel se, eller forhold, somer fales for flere
uddannel ser. Skal eksanensordni ngen ikke godkendes, har studie-
navn/ central st udi enavn konpet encen.

Udfyl dende regler i henhold til eksanenshekendtgerelse eller rame-

bekendt gar el se/ eksanensordning (pd universiteter eller hgjere la
reanstalter) .

Det faglige studienaan - og i det onfang regler er fales
(f.eks. generelle regler for eksamen, karaktergivning, undervis-
ning og studi eordning) for flere uddannel ser, central studi enav-
net - har konpetencen til at vedtage og amdre disse regler.
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St udi eordni nger (pa universitetscentrene).

Kompetencen til at vedtage og andre disse |ligger hos det fag-
lige studienaan - hvis det er regler, somskal vaxe ens for flere
uddannel ser - hos central studi enavnet.

Eksamensor dni nger (pa uni versitetscentrene).

De praktisk-administrative regler omeksamen (f.eks. tidsfris-
ter, registrering af karakterer, frensendelse af materiale til
censorerne mv.) fastsattes af konsistoriumpad RUC og af rektor
pa AUC.

Det er undervisningsmnisteriets opfattelse, at det beskrevne
system set fra brugernes side kan virke noget uoverskueligt og
uklart - og isa kan det vexre vanskeligt i det konkrete tilfadde
at konstatere, omen given - decentralt fastsat - bestenmel se er
en egentlig retsregel, som skaber rettigheder, pligter for institu-
tion og/eller studerende, eller omder blot er tale omvejledning
eller orientering.

Mnisteriet vil tilstrabe, at der gennenfgres et enklere
system og en nere ensartet termnologi, bade for de centralt og
de decentralt fastsatte retsregler og for det vejledningsmateriale,
der udarbejdes somradgivning og service pa institutionerne, og
som bgr kunne adskilles klart fra de bindende bestenmel ser.

Dette vil man mest hensigtsnessigt kunne gere i forbindel se
med de ventede nmere onfattende reformer af de videregdende uddan-
nel ser og de dermed fgl gende nye retsregel systener.



