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1. Indledning

11 Udvalgets nedseettelse

I skrivelse af 30. november 1963 udtalte justitsministeriet:

"| februar 1953 agav et af justitsministeriet i 1951 nedsat udvalg en betaank-
ning, hvori der dtilledes en raekke fordag med det formal at modvirke de tjenstlige og
persondemaessige ulemper, som stod i forbindelse med den ugunstige aldersfordeling
indenfor ordenspolitistyrken.

Disx fordag har dels dannet grundlag for den ved normerings- og klassificerings-
loven af 7. juni 1958 gennemfarte regulering af politikorpsets lannings- og pensionsmass-
sge dilling, herunder navnlig bestemmelserne om addersgramser | lovens § 109, dds
veget retningsgivende for den administrative praksis, som er blevet fulgt ved lgsning af
tjenstlige og persondemaessige problemer af den nsevnte art i det tidsrum, der er forlg-
bet, siden betamkningen blev afgivet.

Den ugunstige adersfordeling medferer imidlertid fremdeles for politikorpset
som helhed vaesentlige tjenstlige og personalemaessige ulemper, og det kan forudses, at
disse uheldige virkninger i de kommende a vil gare 9g gaddende i stagrkt stigende
omfang, sifremt der ikke snarest tradffes egnede modforholdsregler.

Justitsministeriet har derfor efter forhandling med finansministeriet besluttet
pany a nedsadte et udvalg med den opgave pa grundlag af de erfaringer, som er indvun-
det siden betenkningen af februar 1953, og under hensyntagen til den udvikling, som
ma forudses i de kommende é&r, at dille s&danne yderligere fordag, som udvalget finder
egnede til at modvirke de nsevnte ulemper, herunder at &give en udtalelse om, hvorledes
tilgangen til politikorpset ber tilrettelaggges for at hindre, at en lignende uheldlg aders
fordeling opstér i fremtiden."

Udvalget blev nedsat ved justitsministeriets skrivelse af 17. januar 1964.

Til medlemmer af udvalget beskikkedes:
kontorchef i finansministeriet, nu afddingschef i ministeriet for statens lgnnings- og
pensionsvassen Bodil Andersen,
overpolitibetjent, nu politiassistent Carl Andersen, nasstformand i Dansk Politiforbund,
kontorchef i justitsministeriet, nu kst. politidirektar Peter Christensen,
politiassistent A. Dalsgaard, formand for Dansk Politiforbund,
kontorchef i finansministeriet Marie Frank,
rigspolitichef E. Heide-Jergensen (formand),
kriminaassistent W. Holmberg, formand for Dansk Kriminalpolitiforening,
kriminaoverbetjent Miller Rasmussen, sekretagr i Dansk Kriminalpolitiforening,
politi me;(ster N. Schaumburg, neestformand, nu formand for Foreningen af politimestre i
Danmark,
politiinspektar hos rigspolitichefen N. Sggaard og
politiinspekter i Kgbenhavns politi M. Wolf.



Kontorchef i justitsministeriet Jargen Nielsen er senere indtradt i udvalget.

Efter kontorchef Marie Franks afgang er kontorchef i finansministeriet, nu mini-
steriet for statens lennings- og pensionsvaesen S. Chidekel indtradt. Efter kriminalassi-
stent, nu kriminalkommisssa Holmbergs fratraaden som formand for Dansk Kriminalpoli-
tiforening indtradte den nuvaende formand kriminaassistent @jvind Larsen. | stedet
for kriminaloverbetjent Mller Rasmussen er kriminalassistent Anker Jargensen indtradt.

Udvalgets sekreteaforretninger er varetaget af fuldmeegtig i justitsministeriet nu
dommer i Vestre Landsret O. Hvidberg og politiassessor W. Lindencrone, rigspolitiche-
fen; sidstneevnte var frajanuar 1968 enesekretas indtil sin ded i marts samme &. Som
ny sekretaar for udvalget udpegedes derefter politifuldmasgtig Arne Baun, rigspolitiche-
fen.

Aktuar H.P. Rasmussen har bistdet udvalget ved udarbejdelse af prognoserne om
aldersfordelingen.

12 Udvalgets hidtidige arbejde

Udvalget har formentlig i hgjere grad end andre udvalg varet i et kaplab med
tiden. De problemer, som udvalget har skullet foreslalzsmnger pa— adersproblemerne i
politiet — bliver vanskeligere, efterhanden som tiden g&. Udvaget har derfor fundet det
hensigtsmasssigt i muligt omfang a sage enkeltproblemer | st efterhanden.

| overensstemmelse med fordag fra udvaget blev der i dutningen af 1965 givet
tilladelse til, at der ved politiet antages aspiranter til stillinger som politibetjent, uanset
om det ved NKL fastsatte antal stillinger derved overskrides, under forudssgning &, at
der ved aspiranttidens udlgb vil vaze en ledig tilling i normativet.

Et fordag fra udvaget om oprettelse af en politireserve er blevet gennemfart i
1965.

| marts 1968 afgav udvalget en delbetamkning vedrgrende tilrettelsaggelse af
rekrutteringen af aspiranter til politiet.

Tjenestemandskommissionen blev nedsat i november 1965. Den agav 1. og 2.
de & sin betaankning den 12. december 1968 og 3. del den 3. april 1969. Pagrundlag af
dise betamkninger er lov om tjenestemaand i staten, folkeskolen og folkekirken, lov om
tienestemandspension og lov om tjenestemandsignninger m.m. og klassificering o tjene-
stemandsstillinger i staten, folkekirken og folkeskolen blevet udarbejdet. Disse love blev
vedtaget af folketinget den 11. juni 1969 og tradte i kraft den 1. juli 1969.

Medens tjenestemandskommissionen har arbejdet, har udvalgsarbejdet bestdet i
a skabe grundlag for, a tjenestemandskommissionen ved sine undersagelser og overve-
jelser fik baggrund for at tage de ssalige personaleproblemer, politiet lider under, i
betragtning.

Gennem tjenestemandsreformen og ved gennemfarelsen af de foran naavnte for-
Islag_fra udvalget har en veesentlig del af de problemer, udvalget har set, fundet deres
a3ning.

1.3. Redeggreisens indhold

Det ved justitsministeriets skrivelse af 15. august 1951 nedsatte udvalg fik til
opgave "at dille fordag til foranstaltninger, som kan modvirke de med den nuvaaende
ugunstige aldersfordeling inden for ordenspoalitistyrken forbundne tjenstlige og persona-
lemasssige ulemper”.

Politistyrkens aldersfordeling i 1952-53 var som vist i skemaet under 2.2. Nér
den i justitsministeriets skrivelse betegnedes som ugunstig, mentes dermed, at udviklin-
gen kunne forudses at fere til, a en uforholdsmaessig stor del af styrken engang i 70'erne
ville have en hgj alder. Det ugungtige 1& atsd i fremtidsperspektivet. | begyndelsen af
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50'erne var ddersfordelingen bade st ud fra personadlemasssige og tjenstlige synspunkter
gungtig, idet den overvegende del af styrken var unge, fysisk veludrustede og ikke uerfar-
ne.

| indledningen til udvagets betaankning hedder det: "Da udvalgets kommissori-
um ikke indeholder en naamere beskrivelse af den nuvagrende adersfordeling inden for
ordenspolitiet og af de ulemper, denne giver anledning til, har udvalget anset det som en
dd af Sn opgave at give en udfarligere fremgtilling & disse forhold".

Naavagende udvalgs kommissorium er udstrakt til at omfatte hele politistyrkens
aldersfordeling. Ogsd her gadder det, at en andyse af og en stillingtagen til de i kommis-
soriet naa/nte problemer ma starte med en andyse af adersfordelingen under forskellige
forudsagtninger. Det m& herunder klarleegges, hvad der menes med gunstig aldersforde-
ling.

Aldersfordelingen analyseresi afsnit 2, som er inddelt i falgende underafsnit.

1 Model-adersfordeling

2. Aldersfordelingen i politiet pr. 1/1 1948, 53, 58, 63 og 68.

3. Prognose om adersfordelingen i politiet pr. /1 1973, 78, 83 og 88 ved

gaddende aldersgramser og en alig nettotilgang pa 300.
4 Prognose over ddersforddlingen i politiet pr. /1 1973, 78, 83 og 88 ved
andrede adersgramser, men med samme tilgang som under 3.

5. Sammenfatning af afsnit 1 - 4 og sammenligning af resultaterne.

| redegereisens afsnit 3 omtales i tilslutning til fremstillingen i rekrutteringsbe-
taankningen en rakke forhold, der influerer pa vurderingen &, hvilke ulemper der falger
af adersfordeingen.

| afsnit 4 omtales de ulemper, udvalget mener er en fdge af den nuvaarende og
den fremtidige adersfordeling i politiet.

Afsnit 5 indeholder udvalgets fordag til foranstatninger til imadegéelse af ulem-
perne, herunder i summarisk form en omtale & de tidligere fremsatte fordag og ,
hvilke virkninger den i sommeren 1969 gennemfarte tjenestemandsreform har pa de af
udvalget behandlede problemer.

Afsnit 6 er udvalgets konklusion.

Kabenhavn i december 1969.

Bodil Andersen Carl Andersen S. Chideke
P. Christensen A. Ddsgaard Heide-Jargensen
(formand)
Anker Jargensen @jvind Larsen Jargen Nielsen
N. Schaumburg N. Sagaard M. Wolf
/Arne Baun

sekretear






2. Aldersfordelingen i politikorpset

2.1. Modelaldersfordeling

Udvalgets opgave, jfr. kommissoriet, er i hgj grad bunden: En given politistyrke
med en ujavn adersfordeling skad geres jeevnt aldersfordelt samtidig med, a en vis
udvidelse a styrken ska finde sted. De midler, der kan bringes i anvendelse, er en
regulering af tilgangen af unge i alderen fra 21 til 27 & og méaske en nedszdtelse af
aldersgramnsen med henblik pa en fremskyndelse af afgangen. Endelig kan en vis regule-
ring finde sted via avancementspolitikken. Derimod kan der ikke ske en skeapelse af
praksis i sager om afskedigelse pa grund af svagdighed, hvad enten denne skyldes fysisk
sygdom eller andelig svaskkelse. Langt mindre kan der i praksis veae tale om at afskedige
personale i de store argange og ansadte personae i de sma (i dderen fraca. 33 til 46).

Interessen koncentrerer sg derfor om rekruttering, aldersgraanser og til dels avan-
cement.

Sdv om det ikke er udtalt i kommissoriet, er det klart, a den gunstige, den
onskelige adersfordeling, der tales om, er jeevn adersfordeling. Der knytter 9g iginefal-
dende fordele til enjaavn aldersfordeling, maske for politiets vedkommende i hgjere grad
end for andre erhvervsgrupper i samfundet (jfr. den neamere dreftelse af dette forhold
nedenfor under 4). Det er derfor naturligt, at det farste led i undersagelsen af adersfor-
delingen er en redegarelse for, hvordan en (konstrueret) normalt adersfordelt politistyr-
ke ser ud, en beskrivelse af en model politistyrke med jeavn tilgang over en arraskke. | en
model er styrketallet konstant, idet tilgang og afgang er af samme starrelse. Styrketalle-
ne i de forskellige modeller er vilkarligt vagt indenfor de styrketal, der ifdge prognoser-
ne (72.3. 0g 2.4.) skannes at blive aktuelle for det danske politikorpsi de kommende 10 -
Har.

Nedenfor er opstillet en raskke modeller over adersfordelingen under forskelige
forudsagninger.
Forudsagningerne angar:

A. STYRKEN, HERUNDER DENS FORDELING PA PERSONALE MED H@JERE
OG LAVERE ALDERSGRANSE

| model 1 er det forudsat, at styrken er paialt ca. 7400 mand, heraf ca. 1645
med aldersgramse 70 & og resten med aldersgramse 63.

| model 2 er det forudsat, at styrken er pa ca. 8000 mand, heraf ca 1800 med
aldersgramse 70 og resten med adersgramse 63.

| model 3, 4 og 5 er forudsat en styrke pa henholdsvis ca. 8400, 8800 og 10250,
hvoraf henholdsvis ca. 1900, 2000 og 2015 forudsadtes at vaare undergivet en 70 &rs al-
dersgramse.
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B. AVANCEMENT

Det forudsedtes, a oprykning til lenramme 17 og dermed til en stilling med
hgjere aldersgramse sker i alderen 40 ar.

C. TILGANG

Der forudsadtes en konstant &lig tilgang af personale i alderen 23 &r, jfr. herved
bemaakningerne p. 28 under C.

D. AFGANG
1. Frivillig
Der bygges her pa statistiske oplysninger om den frivillige afgang (overgang til
andet erhverv m.v.) frapolitistyrken i &rene 1958 - 67.

2. Svagelighedspensionering eller dad
Der bygges pa de danske pensionsforsikringsselskabers statistiske elementer af
1966.

3. Alderspensionering
Der bygges pa de geddende pligtige aldersgramser: 70 & for overordnede*) og 63
& for underordnede.

Af model 1 -5 fremgdr aldersfordelingen under de foran naevnte forudsegninger.
Desuden fremg& det, hvor mange der arlig skal rekrutteresi alderen 23 &, for at
modellens styrke kan opretholdes som en konstant starrelse.

*) Udtrykket "overordnede” brugesi det fdgende om persondei lanramme 17, 21, 25, 31 og 33.



Model 1.
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STYRKE

med aldersgreense 63 ar : 5.747 mand.
med aldersgreense 70 4&r : 1.646 mand.
Talt: ossnssprinuipssn 7.393 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000 |

900 |

800

700

600

500

400

300

200

100

1.454

978

931

890

856

817

763

511

Heraf ¢verordrede: 318

e

193

Levealder over:

Afgang:..... Alder 115 Andre grunde 100...... ialt

23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar
T o pe (gennemsnitsalder 23 ar)........................ 215
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Model 2.

STYRKE
med aldersgrense 63 ar : 6.216 mand.
med aldersgraense 70 ar : 1.798 mand.
lalt:cossnsnmsomssmssn 8.014 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400 |

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500 |

400

300

200

100

1.575

Heraf

1.060

pverordpede:

1.008

966

»

927

ses

886

827

555

327 305

Levealder over:

23

30 35 40

(gennemsnitsalder 23 4ar)
Alder 125 Andre grunde 108




Model 3.

STYRKE
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med aldersgraense 63 ar : 6.491 mand.
med aldersgraense 70 ar : 1.906 mand.
Lalt s csas cwnsmocmnaman 8.397 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.650

1.600

1.500

1.400 |

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500 |
400

300 |

200

1.110

1036 | 1.011

971

927

867

582

erecaned 3

Suemnen 285

223

Il

Levealder over:

23 30 35 40 45 50 39 60

Tilgang: .. ... (gennemsnitsalder 23 Ar) .......... ... ...,
Afgang: ..... Alder 130 Andregrunde 114...... ialt.........

65 ar
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STYRKE

Model 4. med aldersgraense 63 ar : 6.798 mand.
med aldersgrense 70 ar : 2.015 mand.
Tlalt.................. 8.813 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800
1.731

1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
1.200

i 1.164
1.100 1.107 1.062

1.019
1.000 974

r 909

900
800
700

600 612

500
400 Heraf pverordhede: ”3_90 380

3671 347

30}

300

235

200

100

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Tilgang: .. ... (gennemsnitsalder 23 @) s isvscnsnsinsnsmmn:msies 256
Afgang: . .. .. Alder 138 Andregrunde 118...... 18l :cnsims sms 256
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STYRKE
med aldersgreense 63 ar : 8.241 mand.

med aldersgraeense 70 ar : 2.015 mand.
Talt:wsorswisnswsonmsa 10.256 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400 §

1.300

1.200

1.100

1.000

900 [

800

700

600

500

400

300

200

100 [

Heraf

Levealder over: 23

| 1365

1.298

overordhede:

1.242

695

SR 80 sl

301
235

- -

30 35 40 45 50 55 60 65 ar
(gennemsnitsalder 23 4r) .............. . o 300
Alder 164 Andre grunde 136...... ialt........ 300
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I de folgende modeller 6 - 8 forudsaettes aldersgraensen for alle at vaere 63 ar.
Forudsaetningerne, modellerne bygger pi, er herefter:

A. STYRKENS STORRELSE
Model 6: ca. 7.800
Model 7: ca. 8.200
Model 8: ca. 8.600.

B. AVANCEMENT
Da aldersgraensen er felles, er der ikke grund til at fastleegge forudszetninger om

avancement.

C. TILGANG
Som ved model 1 - 5.

D. AFGANG
1. Frivillig

Som model 1 - 5.

2. Svagelighedspensionering eller dod
Som model 1 - 5.

3. Alderspensionering
Der bygges pa en pligtig aldersgraense pa 63 ar for alle.



Model 6.
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STYRKE

med aldersgrense 63 ar : 7.809 mand.
med aldersgraense 70 ar : 0 mand.
Talt.................. 7.809 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

Levealder over:

500 |

23 30 35 40 45 50 55 60  65ar

Tilgang:..... (gennemsnitsalder 23 4r)............. ..., 236
Afgang: .....Alder 146 Andregrunde 90......ialt.......... 236
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STYRKE
Model 7. med aldersgreense 63 4r : 8.206 mand.
med aldersgraense 70 ar : 0 mand.
Talt.................. 8.206 mand.
Antal: 2.000
1.900
1.800
1.700 677

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900 |
800
700
600
500
s00|
300

200

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Tilgang: . .. .. (gennemsnitsalder 23 ar)........................ 248
Afgang: ..... Alder 154 Andregrunde 94....... faltswseninnss 248



Model 8.
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STYRKE

med aldersgreense 63 &r : 8.603 mand.
med aldersgreense 70 ir :
Lalt.nu:as

0 mand.
eeieeeea... 8603 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar
Tilgang: . . ... (gennemsnitsalder 23 &r)...................... . 260
Afgang: ..... Alder 161 Andregrunde 99.......ialt......... 260
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Sammenfatning af modellerne 1 - 8

Nedenstiende oversigt viser modellernes styrketal, arlige tilgang og érlige afgang
samt forholdet mellem styrken og tilgangen.

Mo- | Oblig. Styrketal For- Ar- Afgang Styrke
del | af- til- eks- heraf | frem- | lig Deode, | Alders- | i for-
gangs- | nzerm. | akt over- | mel- til- inval., | pensio- | hold til
alder ordn. | ser gang | fratr. nister tilgang
1 63/70 7400 7393 1646 64 215 100 115 34.39
2 - 8000 8014 1798 70 233 108 125 34.39
3 - 8400 8397 1906 74 244 114 130 34.41
4 — 8800 8813 2015 79 256 118 138 34.43
N — 10250 10250 2015 79 300 136 164 34.19
6 63 7800 7809 236 90 146 33.09
7 - 8200 8206 248 94 154 —
8 - 8600 8603 260 99 161 —

Ved givne forudseetninger om tilgangsalderen og de pligtige afgangsaldre belyser
oversigten det noje forhold, der er mellem styrketallet og den drlige konstante tilgang,
jfr. sidste kolonne. Dette forholdstal foroges med afgangsalderen. Antallet af invalide-
pensionister forpges ligeledes med afgangsalderen, medens antallet af alderspensionister
formindskes.

Onskes der f.eks. konstrueret en model 9 med obligatorisk afgangsalder 63 4r og
en arlig tilgang pa 300, ses det, at styrketallet bliver godt 9900 (300 ganget med 33.09).
Hvis en del af styrken skal have en hgjere afgangsalder, bliver styrketallet lidt storre —
afhangigt af hvor stor en brekdel, der tildeles den hgjere afgangsalder.

Tallet for den Aarlige tilgang er et nettotal, idet det ikke indbefatter aspiranter,
der fragar styrken i de forste 3 - 5 tjenestedr. Afgangen er erfaringsmeessigt seerligt stor i
denne periode.

2.2.  Politistyrkens aldersfordeling 1948-68

Som basis for en sammenligning mellem udviklingen for en modelaldersgruppe
og den faktiske historiske udvikling er politistyrken pr. 1/1 1948, 1/1 1953, 1/1 1958 og
1/1 1963 opstillet i skemaer pad samme made som i modellerne. Forneden pi skemaerne
kan den faktiske tilgang, aspiranternes gennemsnitsalder samt afgangen i det umiddelbart
forudgiende ar afleses. Overordnede er ikke anfort serskilt.

Aldersfordelingen pr. 1/1 1968 er vist pa side 29 og side 48 (den stiplede linie).
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STYRKE

Politistyrken den 1/1 1948. med aldersgraense 63 Aar : 0 mand.
med aldersgrense 70 ar : 6.894 mand.
Talt.................. 6.894 mand.

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900
800
700
600

500

400

300

200

100

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 53 60 65 ir

Tilgang: 1947 (gennemsnitsalder 27,75 &r)..... e, 224
Afgang: 1947 Alder 28 Andre grunde 116.......1ialt........ 144
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STYRKE

Politistyrken den 1/1 1953 med aldersgraense 63 ar : 0 mand.
med aldersgreense 70 ar : 6.534 mand.
Lalt ..cciinimninewosmse 6.534 mand.

Antal: 2.000 2.051

1.900

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900 | ] s
800
700

600 ki 7

500

445

400 397

345

300 292

200 |

100}

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Tilgang: 1952 (gennemsnitsalder 25,14 &r)..................... 81
Afgang: 1952 Alder 47 Andre grunde 67....... taltesivwsinnes 114
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STYRKE

Politistyrken den 1/1 1958 med aldersgreense 63 Aar : 0 mand.
med aldersgraense 70 ar : 6.506 mand.
Talt.................. 6.506 mand.

Antal: 2.000 1.993

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500 |

400

300

200

100 |

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Tilgang: 1957 (gennemsnitsalder 23,67 ar)..................... 129
Afgang: 1957 Alder 55 Andre grunde 71....... falt <. b o 126
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Politistyrken den 1/1 1963

STYRKE

med aldersgraense 63 4r : 5.359 mand.
med aldersgraense 70 4r : 1.286 mand.
Lalt. os i oons o0 5 00s 5 0:645 mand.

Antal: 2.000
1.900
1.800
1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000

900
800
700

600

500

400

300

200

100

Levealder over: 23 30

40 45 50

Tilgang: 1962 (gennemsnitsalder 23,72 &r) ................
Afgang: 1962 Alder 57 Andregrunde 86.......1alt....

55
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2.3. Prognose ved geeldende aldersgreenser

2.3.1. Politi korpsets starrelse og aldersfordelingen i politikorpset

Prognosens tal fremgdr af skemaerne pa de falgende sider.
Ved udarbejdelsen af prognosen er der bygget pa felgende forudsagninger.

A. STYRKEN
Udgangspunkt tages i politistyrkens sterrelse og ddersfordelingen pr. /1 1968.
Denne fremgér af skemaet side 29.

B. AVANCEMENT

a For at lette fremgtillingen og overskudligheden er der set bort fra avancementer
efter /1 1968. Virkningen a en forfremmese fra lenramme 6, 11, 13 eler 15 til
lgnramme 17 er, a den pligtige adersgranse forhgies med 7 & fra 63 til 70. Nér
undersagelsen rettes mod aldersfordelingen inden for politistyrken som helhed, har det
ingen saalig interesse at kende fordelingen mellem gruppen overordnede og gruppen
underordnede for sa vidt angé&r personale under 63 &. Derimod har det interesse at vide,
hvor mange underordnede der senest i |gbet af prognosens sidste periode, fra 1983 til
1988 1) avancerer til lenramme 17 og 2) ndr op over 63 &s gramsen. Disses antal ska
lasgyges til prognosens tal. Det kan imidlertid kun blive ret f& Da prognosen straskker sg
over 20 &r, ska de pgl. for senest den 1/1 1988 at opfylde forannaevnte betingelser veare
mindst 43 & den 1/1 1968. For at opfylde betingelserne den 1/1 1983, skal de vagre 48
& den 1/1 1968. For at opfylde betingelserne den 1/1 1978, skal de vage 53 & den 1/1
1968 o.sv. Da man som overvgende hovedregel ikke (leengere) forfremmer personer
over 53 & ud over Ignramme 15, har valget af den gae forudsagning alene konsekvens
for prognosetallene for 1983 og 1988. | samme omfang som man gennemfarer en
sankning a den alder, i hvilken forfremmelse til dillinger i lanramme 17 finder sted,
mindskes betydningen &, at den naevnte forudsagning lasgges til grund.

b. | prognoserne er endvidere bygget pd en forudsagning om, at antallet af stillinger
i 17. eller hgjere lgnrammer er uandret 1629. Dette er ogsd en "gal" forudsadning,
hvilket dokumenteres af det faktum, at lgnnings- og klassificeringdoven, som trédte i
kraft den 1/7 1969, i § 14, stk. 3, normerer fagende stillinger i lanramme 17 og derover
pr. /4 1969:

Stillingsbetegnelse Lanramme Antal
dillinger

Kriminalassistent & 2. grad 17 329
politiassistent af 2. grad 17 834
kriminalassistent & 1. grad 21 145
politiassistent af 1. grad 21 263
kriminalkommissae,

vicekriminalkommi ssear 25 14
politikommissa,

vicepolitikommisssa 25 41
krimina kommissaer 31 26
kriminalkommissaer 33 7
politikommisssa 31 52
politikommisssa 33 12
vicepolitiinspektar 36 4
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Virkningen er imidlertid af samme grund som anfert foran under a. ikke betyde-
lig. Derimod ville vanskelighederne ved a finde frem til rigtige forudsagninger vaae
store: Hvis de "rigtige" tal for avancementer og dermed i 1983 og 1988 for styrke og
aldersfordeling skulle beregnes, skulle der opstilles (vadges) forudssgningerom \)avan-
cementsalder (-aldre) i perioden og 2) om udvidelser af normativet for chargestillinger.
Vanskelighederne ved det sidste (2) er indlysende, navnlig fordi politiets struktur for
tiden er i stabeskeen. Det er formentlig rimeligt at antage, at en aandret politikredsindde-
ling med faare kredse og sterre stationer pa langere sgt kan fa indflydelse pa behovet
for (hgjere) chargestillinger.

Vanskelighederne ved det farste (1) er i og for 9g ikke mindre. Ved en jeavn
aldersfordeling er det ikke svaat at beregne virkningen af eller at praktisere en avance-
mentspolitik med en nogenlunde konstant udneevnelsesalder. | modellerne foran under
2.1. er der forudsat en avancementsalder pa 40. Men modelpolitistyrken er en ideal
sterrelse med optimalt jaen aldersfordeling.

Med den aldersfordeling, der er i politiet nu, og den aldersfordeling, der vil veaei
de kommende adskillige &, ma avancementspolitikken blive meget prasget af helt kon-
krete forhold. Nedsadtelse af avancementsalderen forudsedter ikke blot en beslutning
om at acceptere personer som ledere i en tidligere alder. Det forudsadtes ogsa, at der er
yngre og dog modent personale at tage &. Og denne forudsaning er i de ferste ar ikke
til stede.

C. TILGANG

Der forudsadtes en konstant arllg nettotilgang pa 300. Udvagets indstilling i
rekrutteringsbetaankningen led sdedes: "En alig aspiranttilgang pa 360 mand svarer til
maksimum for politiskolens kapautet og for de praktiske uddannelsesmuligheder inden
for det storkebenhavnske omrade.” = = "Herefter mener udvalget at matte tilrade, at
der ansagtes 360 mand om aret."

Tallene for den &lige tilgang og den frivillige afgang (nedenfor under D.1.) er
beregnet sdledes, at den forste ansedtelsestids ret store afgang er holdt uden for tilgangs-
tallet. Denne afgang er pa omkring 10% af de ansatte. Prognosens nettotilgang svarer
sdledes til en bruttotilgang pa omkring 330 mand.

D. AFGANG
1. Frivillig
Udtrykket benyttes — ikke helt treffende — om den afgang, der skyldes, at
personale sgger uden for nummer dler seger afsked evt. for at ga over i andet
erhverv, og den afgang der skyldes disciplinagre forhold. Tallene bygger pa under-
sagdse af den faktiske afgang of disse rsager i perioden fra 1958 til 1967.

2. Invalidepensionering eller ded
Der bygg& pa de danske pensionsforsikringsselskabers statistiske elementer af
1966

3. Alderspensonermg

Der bygges pa de gaddende adersgramser, 70 & for lgnramme 17 og hgjere, 63
& for lenrammerne 15 og derunder.

Der er set bort fra virkningen &, a visse alderspensioneres fer tiden (fra 67-70
respektive fra 60-63 ars alderen) Virkningen er i denne sammenhaag ikke vee
sentlig, sifremt de hidtidige erfaringer skal laggges til grund. Det er sandsynligt,
at det forhold, at tjenestemandsiovens regler abner adgang ogsa for personale,
der er undergivet 70 ars aldersgramsen, til at g& af med aderspension ved det 60.
ar, vil bevirke, at afgangen fra gruppen overordnede mellem 60 og 70 arsalderen
bliver vassentlig. Der er imidlertid p& nuvaarende tidspunkt ikke noget erfarings-
materiale, der kan danne grundlag for formodninger om sterrelsesordenen. Nar
En vg,( erfaring indvindes, kan virkningen pa prognosens tal beregnes ved passende

orrektioner.
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STYRKE
Politistyrken den 1/1 1968 med aldersgreense 63 ar : 5.806 mand.
med aldersgreense 70 4r : 1.606 mand.
lalt ................. 7.412 mand.
Antal: 2.000
1.900
1.836
1.800
1.700
1.601
1.600 |
1.500

1.400

1300 0

1200f

1.100 |
1.000

P
900

800

. | 762

700f

_ -l
600 F

500 |

400

300

200

100

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Tilgang: 1967 (gennemsnitsalder 23,47 &r) ........c.covveveeenn.. 338
Afgang: 1967 Alder 44 Andre grunde 101 ...ialt........ 145



30 STYRKE

Prognose over politistyrkens med aldersgreense 63 ar : 6.803 mand.
storrelse og aldersfordeling med aldersgraense 70 ar : 1.629 mand.
pr. 1.1.1973 laltcocenesmmesmnssssss 8.432 mand.

Antal: 2,000 | 2178

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar

Afgang ide foregdende S ar:  ......... .. ... ..., 480
Styrkeforogelse i de foregaende S ar: ....................... 1.020



STYRKE 31

Prognose over politistyrkens med aldersgreense 63 ar : 7.059 mand.
storrelse og aldersfordeling med aldersgreense 70 ar : 1.629 mand.
pr. 1.1.1978 Talt.................. 8.688 mand.

Antal: 2.000 | 2.020

Levealderover: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 4r

Afgang ideforegiende SAr: . .ciisasasinssensmnimasnmsmes 1.244
Styrkeforpgelse i de foregdende 5ar: ....................... 256
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Prognose over politistyrkens
storrelse og aldersfordeling
pr. 1.1.1983

STYRKE

med aldersgreense 63 ar : 6.733 mand.
med aldersgraense 70 ir : 1.629 mand.
Talt....... R .. 8.362 mand.

Antal: 2.000
1.900

1.800
1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000
900
800
700
600
500
400
300
200

100 T
Levealder over: 23 30

Afgang i de foregdende 5 ar:

40 45

Styrkeforegelse i de foregdende 5 ar: ........ 63 i 8 B B E B + 326



Prognose over politistyrkens
storrelse og aldersfordeling
pr. 1.1.1988

STYRKE

med aldersgranse 63 ar :
med aldersgraense 70 ar :

33

7.126 mand.
1.629 mand.

Yalt cinmsnpseripnimnis 8.755 mand.

Antal: 2.000 | 2.020

1.900

1.800

1.700

1.600 1.599

1.579

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

1.519

948

518

282

192

Levealder over: 23 30

35

Afgang i de foregaende 5 ér:
Styrkeforpgelse i de foregdende 5 ar: ....................... 393

40

45

50
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2.3.2. Aldersfordelingen blandt politiets overordnede

Den foran under 2.3.1. beskrevne prognose, som er beregnet af aktuar H.P.
Rasmussen, omfatter som naavnt hele politistyrken. Fordelingen pa grupperne med
70-&rs respektive 63-ars aldersgramse fremgér ikke af prognosen. Hvis en prognose skal
opdtilles specielt for gruppen overordnede, opstdr de under 2.3.1.B. naevnte salige
vanskeligheder med fastlaggelse af forudsagtninger om &) avancementspolitikken i prog-
noseperioden og om b) udvidesen af antallet & tillinger med den hgjere aldersgraanse.
Nedenfor i afsnit 4 er anfart en raskke a aktuaren foretagne beregninger over udviklin-
gen i de overordnedes adersfordeling ved forskellige aldersgramser, men uden hensynta-
gen til virkningen a avancementer efter /1 1968.

Far udvalget fik aktuarmasssig bistand, udarbejdede udvalgets sekretaa en prog-
nose med hensyntagen til virkningen af forfremmelser efter 1/1 1968. Prognosens tal for
adersfordelingen blandt overordnede gengives nedenfor.

Fremgangsméden ved udarbejdelsen af prognosen afviger noget fra den of aktua
ren anvendte. Efter gennemgang a den har aktuaren dog udtalt, a afvigelserne mellem
hans og sekretazrens tal kan forklares ved de forskellige forudssdninger om tilgangsaldre,
dedelighed og pensioneringshyppighed. Specielt for s vidt angér bestandstallene for
over 60-drige naavner aktuaren, a disse vil vagre afhamngige af fordelingen pa lenklasser
og dermed af de opstillede avancementsforudsagninger. Idet disse respekteres, har aktua-
ren ingen vaesentlige bemaarkninger til prognosens bestandstal for aldre over 60 &r.

Pa baggrund heraf fmder udvalget det forsvarligt at benytte prognosen om alders-
fordelingen blandt overordnede som delgrundlag for en dreftelse af de sazlige ulemper,
der fdger af den skaeve adersfordeling blandt disse.

Prognosens forudsagninger med hensyn til forfremmel ser

"Besadtelsen af ledige dillinger” er foretaget skensmeessigt. Frem til 1973-75
tages stadig personale fra &rgangene 12 - 22.1 ewvrigt skeles der inden for de forfremmel-
sesmodne addersgrupper (sidst i 30'erne til begyndelsen af 50'erne) til gruppens starrel se.
Hgjst noget over halvdelen af de enkelte gruppers medlemmer er forfremmet.

Prognosen bygger pa et usendret antal af 1629 stillinger med hgjere aldersgramse
(chargestillinger). Om betydningen af det fejlagtige ved denne forudsagning og om &rsa-
gen til, at det dligevd er rimeligt a lamge den til grund, henvises til bemaakningerne
foran under 2.3.1.B.b.

Aldersfordding for overordnede 1968-88

1968 1973 1978 1983 1988

Alder 65-69 ar 113 201 303 421 361
60-64 ar 237 357 491 426 77

(I alt over 60) (350) (558) (794) (847) (438)
55-59 ar 401 552 479 87 149
50-54 ar 564 455 95 163 322
45-49 ar 304 48 152 343 451
40-44 ar 8 12 99 180 259
35-39 ar 2 4 10 9 10

I alt 1.629 1.629 1.629 1.629 1.629
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2.4. Prognose ved forskellige aldersgreenser

Ved udarbeidelsen af prognoserne er der bygget pd samme forudsagninger som
anfert foran under 2.3.

Der er ikke tegnet skemaer for de enkelte & som i 2.1., 2.2. og 2.3. De 4
tidspunkter i fremtiden, 1/1 1973, -78, -83 og -88, fremg& af samme skema. For at man
kan fdge den enkelte aldersgruppes fremtidige skasbne, er sgjlerne for 1973 og fagende
& forskudt. Til orientering ved studiet af skemaerne bemagkes, a den overvgiende del
af talene i dem g& igen i samtlige. Variationerne i styrketal og adersfordeling opstar
ved variationer i grupperne "overordnede over 60 ar".

Forklaringen herpa ligger i de vagte forudsagninger. Det er navnlig vassentligt at
bemagke, at der er set bort fra avancementer, jfr. foran under 2.3.1 .B.

Da der i dette afsnit gas neamere ind pa spergsmélet om de overordnedes aders-
forddling, ska det tidligere bergrte spergsma om urigtigheden i den naevnte forudsad-
ning belyses lidt nermere. Det sker i tilslutning til skemaet pa side 36.

Ad 1. Nedsxtelse af ddersgramsen vil ikke vise nogen effekt under denne linie.

Ad 2. (de skraverede felter) Hvis udneevnelse til stillinger i lanramme 17 af personale,
der den 1/1 1968 var over 50 &, opharer, vil virkningen af forfremmelser alene
vise 9q i disse tre aldersgrupper.

Ad 3. (de skraverede felter) Virkningen vil vaae, a nogle af dem, der befinder 9g i de
med 3 magkede felter, vil komme til a figurere i felterne 2. Det vil vage
tilfaddet, hvis de forfremmes til en gilling med hgjere ddersgramse end 63, og
deikke er géet of far 1983 resp. 1988 af andre grunde end alder.

Ved en kombination af forskellige aldersgramser fremkommer der fagende 10
variationer (nr. 1 er identisk med. den foran under 2.3. viste):

Aldersgreense for

personale i lonramme | 21 og hojere 17 150g 13
1) 70 70 63
2) 70 67 63
3) 67 67 63
4) 70 65 63
5) 67 65 63
6) 65 65 63
7 70 63 63
8) 67 63 63
9) 65 63 63
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PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgrense
for lonramme 21 og hojere: 70 ar.
for lonramme 17: 70 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.

Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 189
55 60 65
1908 - 1912 762 623 283
50 55 60 65
1913-1917 1.836 1.724 1.119 375
45 50 55 60 65
1918 - 1922 .60 1.521 1.428 725? 1922
4 45 50 55 60
1923 - 1927 , 163%) 155 148 138 982
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 45 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.432 8.688 8.362 8.755
Lonramme 21 173 216 204 103 18
<3 Lonramme 17 177 329 551 513 180
o Gt
2 gfg lalt overordnede 350 545 755 616 198
«
& EQ
E) §‘2 Lonr. 13 og 15 47 267 647 484 92
258
I alt 397 812 1.402 1.100 290

1-3) Se forklaring pé side 35.




Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgranse

PROGNOSE

(efter aftrapning)

for lonramme 21 og hejere: 70 r.
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for lpnramme 17: 67 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 141
55 60 65
1908 - 1912 762 623 183
50 55 60 65
1913 -1917 1.836 1.724 1.119 231
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 725 43
40 45 50 55 60
1923 -1927 163 155 148 138 98
35 40 a5 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 a5 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 a5
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610 .
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.384 8.588 8.218 8.606
Lonramme 21 173 216 204 103 18
88 Lonramme 17 177 281 451 369 31
=} c..a ©
g 55 | laltoverordnede 350 497 655 472 49
S
R 5 Lonr. 13 og 15 47 267 647 484 92
288
L alt 397 764 1.302 956 141
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PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgreense  (efter aftrapning)
for lonramme 21 og hojere: 67 ar.
for lonramme 17: 67 ar.
for lpnramme 15 og lavere: 63 ar.

Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 95
55 60 65
1908 - 1912 762 623 124
50 55 60 65
1913 - 1917 1.836 1.724 1.119 188
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 725 27
40 45 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 98
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 45 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.338 8.529 8.175 8.590
Lonramme 21 173 170 145 60 2
‘5 3“_:’ | Lonramme 17 177 281 451 369 31
S &
E=i) ;bé) Ialt overordnede 350 451 596 429 33
SEg
® &5 | Lonr 130g15 47 267 647 484 92
A8 3
Lalt 397 718 1.243 913 125




Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgranse

PROGNOSE

(efter aftrapning)

for lonramme 21 og hojere: 70 ar.

for lonramme 17: 65 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 112
55 60 65
1908 - 1912 762 623 102
50 55 60 65
1913 -1917 1.836 1.724 1.119 80
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 725 18
40 45 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 08
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 352 316 300 282
30 35 40 45 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.355 8.507 8.067 8.581
Lonramme 21 173 216 204 103 18
B0 Lonramme 17 177 252 370 218 6
§ES g
§ o5 | Ialtoveroxinede 350 468 574 321 24
EEQ
g &y | Lonr130gls5 47 267 647 484 92
A8 3
Lalt 397 735 1.221 805 116
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PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgreense (efter aftrapning)
for lonramme 21 og hojere: 67 ar.
for lonramme 17: 65 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.

Fodeir 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 66
55 60 65
1908 - 1912 762 623 43
50 55 60 65
1913 - 1917 1.836 1.724 1.119 37
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 725 2
40 45 50 55 60
1923-1927 163 155 148 138 98
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 45 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 5717 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.309 8.448 8.024 8.565
Lonramme 21 173 170 145 60 2
23
g« o, | Lenramme 17 177 252 370 218 6
2
E £ § Ialt overordnede 350 422 515 278 8
EHo
:‘% § g Lonr. 13 og 15 47 267 647 484 92
I alt 397 689 1.162 762 100




PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgranse

(efter aftrapning)

for lonramme 21 og hojere: 65 ar.

for lpnramme 17: 65 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 48
55 60 65
1908 - 1912 762 623 0
50 55 60 65
1913-1917 1.836 1.724 1.119 0
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 725 0
40 a5 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 98
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 a5 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 20 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 20
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.291 8.405 7.987 8.563
Lonramme 21 173 152 102 23 0
o3 O
o , | Lenramme 17 177 252 370 218 6
Lo
§ § § Talt overordnede 350 404 472 241 6
S E0
SE5 | Lonr130gls 47 267 647 484 92
.S o
Lalt 397 671 1.119 725 98
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PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgraeense  (efter aftrapning)
for lonramme 21 og hojere: 70 ar.
for lonramme 17: 63 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.

Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 3
1903 - 1907 284 112
55 60 65
1908 - 1912 762 623 102
50 55 60 65
1913 - 1917 1.836 1.724 969 80
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 578 18
40 45 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 96
35 40 45 50 55
1928 - 1932 350 352 316 300 282
30 35 40 45 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 45
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.355 8.357 7.920 8.579
Lonramme 21 173 216 204 103 18
*&§ Lonramme 17 177 252 220 71 4
==
"*3’ ) ‘g Ialt overordnede 350 468 424 174 2
EEQ
585 | Lonr130glS 47 267 647 484 92
a s
S 3
I alt 397 735 1.071 658 114




PROGNOSE

Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgreense  (efter aftrapning)
for lonramme 21 og hojere: 67 ar.
for lonramme 17: 63 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 66
55 60 65
1908 - 1912 762 623 43
50 55 60 65
1913-1917 1.836 1.724 969 34
45 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 578 2
20 45 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 96
35 40 a5 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 20 a5 50
1933 -1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 a5
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.309 8.298 7.877 8.563
Lonramme 21 173 170 145 60 2
RS Lonramme 17 177 252 220 71 4
£R o
'% 5 g Ialt overordnede 350 422 365 131 6
ZEg
’:‘-3 § 5 Lonr. 13 og 15 47 267 647 484 92
SE B
I alt 397 689 1.012 615 98




Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgranse

PROGNOSE

(efter aftrapning)

for lonramme 21 og hojere: 65 ar.

for lonramme 17: 63 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 48
55 60 65
1908 - 1912 762 623 0
50 55 60 65
1913-1917 1.836 1.724 969 0
a5 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 578 0
40 45 50 55 60
1923 -1927 163 155 148 138 96
35 20 45 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 40 a5 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 40 a5
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 40
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.291 8.255 7.840 8.561
Lonramme 21 173 152 102 23 0
a3 Lonramme 17 177 252 220 71 4
55§
E E é:é Ialt overordnede 350 404 322 94 4
5 E§0
® § § | Lenr. 130g15 47 267 647 484 g3
s
wnS& o
I alt 397 671 969 578 96




Politistyrkens storrelse og aldersfordeling: Aldersgranse

PROGNOSE

(efter aftrapning)

for lpnramme 21 og hojere: 63 ar.

45

for lpnramme 17: 63 ar.
for lonramme 15 og lavere: 63 ar.
Fodear 1968 1973 1978 1983 1988
65
1898 - 1902 113
60 65
1903 - 1907 284 48
55 60 65
1908 - 1912 762 623 0
50 55 60 65
1913 -1917 1.836 1.724 928 0
a5 50 55 60 65
1918 - 1922 1.601 1.521 1.428 561 0
40 a5 50 55 60
1923 - 1927 163 155 148 138 96
35 20 a5 50 55
1928 - 1932 350 332 316 300 282
30 35 20 a5 50
1933 - 1937 636 604 574 545 518
25 30 35 20 a5
1938 - 1942 1.090 1.106 1.050 998 948
20 25 30 35 20
1943 - 1947 577 1.768 1.750 1.662 1.579
20 25 30 35
1948 - 1952 410 1.610 1.599 1.519
20 25 30
1953 - 1957 410 1.610 1.599
20 25
1958 - 1962 410 1.610
20
1963 - 1967 410
Styrke i alt 7.412 8.291 8.214 7.823 8.561
Lonramme 21 173 152 61 6 0
et Lonramme 17 177 252 220 71 <4
ER o
& 5@ | Ialt overordnede 350 404 281 77 4
« oQ
ZEg '
3 g5 Lonr. 13 0g 15 47 267 647 484 92
a3
A=C 0 qat 397 671 928 561 96
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2.5. Sammenfatning

| neavaaende afsnit er oplysningerne i afsnittene 2.1., 2.2., 2.3. og 2.4. indarbgj-
det i nogle overs gter og skemaer.

Oversigten pa side 46 rummer tallene fra afsnit 2.2. og 2.3.

| oversigten pa side 47 er dene duttallene (styrketallene) fra prognoserne under
2.4. anfert. Oversigten viser dels bevemyelsen mellem prognosetidspunkterne og dels
styrketallene pa disse. Som veledning til oversigten skal tallene i de 2 nederste linier i
oversgten forklares:

| ferste kolonne er anfart forudsagningerne med hensyn til aldersgramser: 63 &
for dle.
"Afgang 1/1 68 - 31/12 72" betyder, at prognosen forudser en afgang pa 621 mand i
denne periode.
"Styrkeforggelse /1 68 - 31/12 72" betyder, at der under forudsagning af en &lig
nettotilgang pa 300 mand vil ske en forggdse af styrken pa 879 mand i denne periode.
"Styrke 1/1 1973" viser hen til prognosens styrketal for det pagaddende tidspunkt.

| skemaerne pa side 49-52 er prognosen i afsnit 2.3. sammenstillet med nogle af
modellerne fra afsnit 2.1. For hvert af prognosedrene er vagt den model, hvis styrketal
kommer naamest til prognosens:

Prognosen Modellerne
1968 7.413 mand 1:  7.393 mand
1973 8432 - 3: 8.397 -
1978 8.688 - 4: 8813 -
1983 8.362 - 3: 8.397 -
1988 8.755 - 4: 8.813 -

Skemaerne viser atsd, hvor unormal adersfordelingen er og vil blive under de
nuvearende aldersgramnser.

Skemaet pa sde 53 er et sammendrag af oplysningerne om personale over 60 & i de 10
prognoser under 2.4.

Kolonne 1: Angiver aldersgramseforudwetnmgerne

Kolonne 2-5: Angiver "prognosedrene”. 1988 er ikke medtaget, da tallene for dette &
er for usikre, fordi der er bortset fra virkningen af forfremmeser efter den 1. januar
1968.

Polititienestemaand i lenramme 13 og 15 over 60 & er anfert i oversigtens
nederste linie. Dissss antal pavirkes ikke &, at der sker andring i aldersgramserne for
overordnede.
Eks.:. Ved a ga ned i kolonnen 17 Ir under 1973 kan man se, hvilken virkning en

nedszdtelse af aldersgramsen vil have pa antallet af politiassistenter af 2. grad.
Hvis aldersgramsen af i dag opretholdes, vil der vaare 329. Hvis den nedsadtes til 65 Ar,
vil der vage 252.

2.5.1. Aldersfordeling for politistyrken 1948 - 1988

Leve- 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
alder 1948 | 1953 | 1958 | 1963 | 1968 | 1973 |1978 | 1983 | 1988

65-69 ar 129 143 204 202 113 189 283 375 192
60-64 ar 244 345 392 247 284 623 1.119 725 98
55-59 ar 375 445 276 360 762 1724 1.428 138 282
50-54 ar 478 292 375 807 1.836 1.521 148 300 518
45-49 ar 306 397 849 1915 1.601 155 316 545 948

40-44 ar 426 881 1993 1.652 163 332 574 998 1.579
35-39 ar 934 2.051 1.696 168 350 604 1.050 1.662 1.519
30-34ar  2.162 1.760 174 360 636 1.106 1.750 1.599 1.599
25-294ar  1.840 164 365 614 1.090

20-24 Ar — 56 182 320 517 } 2,178 2.020 2.020 2.020

Lalt 6.894 6.534 6.506 6.645 7.412 8432 8688 8362 8755




2.5.2. Oversigt over politistyrkens udvikling i perioden 1968 -
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88 ved forskellige alders-

graenser
Alders- 1/1 Styrke | 1/1 Styrke | 1/1 Styrke | 1/1 Styrke
greense for 1968 - | 1/1 1973 -1 1/1 1978 - | 1/1 1983-11/1
Ir. 1Ir. 31/12 (1973 |31/12 [ 1978 |[31/12 |1983 [31/12 | 1988
21 |17 1972 1977 1982 1987
Afgang 480 1.244 1.826 1.107
70 |70 8.432 8.688 8.362 8:155
Styrke-
forpgelse | 1.020 256 -326 393
Afgan 528 1.296 1.870 1.112
70 |67 RAnE 8.384 8.588 8.218 8.606
Styrke
forpgelse 972 204 -370 388
Afgang 574 1.309 1.854 1.085
67 |67 8.338 8.529 8.175 8.590
Styrke-
forogelse 926 191 - 354 415
Afgan 557 1.348 1.940 986
70 |65 | 08 8.355 8.507 8.067 8.581
Styrke-
forpgelse 943 152 - 440 514
Afgang 603 1.361 1.924 959
67 |65 8.309 8.448 8.024 8.565
Styrke-
forpgelse 897 139 -424 541
Afgang 621 1.386 1.918 924
65 |65 8.291 8.405 7.987 8.563
Styrke-
forogelse 879 114 -418 576
Afgan 557 1.498 1.937 841
70 |63 |28 8.355 8.357 7.920 8.579
Styrke-
forpgelse 943 2 - 437 659
Afgan 603 1.511 1.921 814
67 |63 | 21B"e 8.300 8.298 7.877 8.563
Styrke-
forpgelse 897 - 11 -421 686
Afgang 621 1.536 1.915 779
65 |63 8.291 8.255 7.840 8.561
Styrke-
forogelse 879 - 36 -415 721
Afga 621 1.577 1.891 762
58 |ea [T 8.291 8.214 7.823 8.561
Styrke-
forogelse 879 =77 - 391 738
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25.3.

Model 1 (ialt 7.393 mand, jfr. under 2.1.) sammenstillet med
den faktiske aldersfordeling pr. 1.1.1968 (i alt 7.412 mand, jfr. 2.3.1.)

Antal: 2.000
1.900

1.800

1.700
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1.500

1.400
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1.200

1.100

1.000

900

800

700
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500
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100

1.667

poenseeq

-

978

931

890

1.601

peesve ea

=

856

1.836

bressony

817

763

A

w
—
—

193

IEE]

Levealder over:
+213 =342 +581 +727 +745 +1.019

Difference:

23 30 35 40

45

50

55 60 65 ar

+ 1 =227 =80

Den optrukne linie viser normalaldersfordeling af en styrke pa 7.393 mand.
Den stiplede linie viser den faktiske aldersfordeling den 1.1.1968.




Model 3 (i alt 8.397 mand, jfr. under 2.1.) sammenstillet med
prognose pr. 1.1.1973 (i alt 8.432 mand, jfr. 2.3.1.)
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Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500

400

300
200

100

2.178

posann e

1.650

1.110

JUIORE | 056

1.011

971 |

1.724

1.521

P saaney

867

besasven

223

Levealder over: 23

Difference:

+ 528

30 35 40 45

50 55

+ 4 =452 +679 +8l16 +594 +857

60  65ar
+ 41 +34

Den optrukne linie viser normalaldersfordeling af en styrke pa 8.397 mand.

Den stiplede linie viser aldersfordelingen den 1.1.1973 iflg. prognosen.



50

Model 4 (ialt 8.813 mand, jfr. under 2.1.) sammenstillet med
prognose pr. 1.1.1978 (i alt 8.688 mand, jfr. under 2.3.1.)

Antal: 2.000 { 2.020

Psssences

1.900

1.800 | -
1.731 | 1.750

esnsensy

1.700

1.600

1.500
1.428

peosponsa

1.400

1.300

1.200

1.107 1.119

1.100 ruwwm] 1.062 1.019

1.000 974

900 |
800
700
600 3 B ig{ I

500

400

300 283

hoosvonnon

235

200

100

Levealder over: 23 30 35 40 45 50 55 60 65 ar
Difference: +289 +586 +57 +488 +703 =826 +519 +507 +48

Den optrukne linie viser normalaldersfordeling af en styrke pa 8.813 mand.
Den stiplede linie viser aldersfordelingen den 1.1.1978 iflg. prognosen.



Model 3 (i alt 8.397 mand, jfr. under 2.1.) sammenstillet med
prognose pr. 1.1.1983 (i alt 8.362 mand, jfr. under 2.3.1.)

51

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900 |

800

700
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500

400

300

200

100

2.020

baseonsed
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1.599

preesnae

1.110
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snpononi
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I
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poecensey

582

375

broonsend
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Levealder over: 23
+370 +489

Difference:

30

35

40 45 50 35

60 65 ar

+606 <+ 13 426 =627 =729 +143 +152

Den optrukne linie viser normalaldersfordeling af en styrke pa 8.397 mand.

Den stiplede linie viser aldersfordelingen den 1.1.1983 iflg. prognosen.
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Model 4 (i alt 8.813 mand, jfr. under 2.1.) ssmmenstillet med
prognose pr. 1.1.1988 (i alt 8.755 mand, jfr. under 2.3.1.)

Antal: 2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

1.500

1.400

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

2.020

EERRRRER

1.731

1.599

porenseney

1.579
1.519 japenm

peossesen

1.019

R i S

612

0 235

Wl H

Levealder over: 23 30
+289 +435 +412 +517 =71 +456 +627 +514 =43

Difference:

35 40 45 50 33 60 65 ar

Den optrukne linie viser normalaldersfordeling af en styrke pa 8.813 mand.
Den stiplede linie viser aldersfordelingen den 1.1.1988 iflg. prognosen.




2.5.4. Personale over 60 ar ved forskellige aldersgraenser

53

Alders-

granse 1968 1973 1978 1983
efter

aftrapn.

12r1 11r7 211 [171r | Talt 211 | 171r |Talt |21 1r |17 1r |Talt |21 1r [17 1r |1 alt
70|70 | 173 | 177 | 350 | 216 | 329 | 545 | 204 | 551 | 755 | 103 | 513 | 616
70 | 67 216 | 281 | 497 | 204 | 451 | 655 | 103 | 369 | 472
67 | 67 170 | 281 | 451 | 145 | 451 | 596 60 | 369 | 429
70 | 65 216 | 252 | 468 | 204 | 370 [ 574 | 103 | 218 | 321
67 | 65 170 | 252|422 | 145 ) 370 | 515 60| 218 | 278
65| 65 152 | 252|404 | 102 | 370 | 472 23| 218 | 241
70 | 63 216 | 252|468 | 204 | 220 | 424 | 103 71 | 174
67 | 63 170 | 252 | 422 | 145 | 220 | 365 60 71 | 131
65| 63 152 | 252|404 | 102 | 220 | 322 23 71 | 94
63| 63 152 | 252 | 404 61| 220 | 281 6 71 77
Lr. 13 og

15:63 ar 47 267 647 484







3. Andre faktiske forhold af betydning
for vurderingen af aldersfordelingen
| det danske politikorps

3.1.  Hvor mange arbejdstimer svarer styrketallene til ?

| rekrutteringsbetaankningen (side 18 ff) er redegjort for nogle beregninger af det
antal tjenestetimer, politistyrken praesterer. Herved opnas en mere praeis angivelse &,
hvor stor en arbgdskraft en given politistyrke repraesenterer. | opstillingen er taget
hensyn til feriereglerne (4 uger for personale over 50 &r, 3 uger for andet personale) og
uddannelsestiden for aspiranter samt i tallene for 1966-68 for virkningen af tjenestetids-
reglementets bestemmelser om kompensation i fritimer for tjeneste mellem kl. 17 og k.
6.

En yderligere praacisering ville kunne opnds ved indregning af sygedage og ved en
differentiering mellem fuldt mobiles timer og delvis immobiles timer, hvilket ville vaae
ganske relevant, specielt for politistyrken. Her ska aene nsarnes duttallene for 31/12
1958, 31/12 1962, 1/6 1968 som anfert i rekrutteringsbetaankningen med tilfgielse af
tallene for de i prognosen under geddende adersgraanse nasevnte beregnede styrketal i
1973,1978,1983 og 1988:

Syrke Tjenestetimer
31/12 1958: 6.410 ca 14.350.000
31/12 1962: 6.564 ca. 13.550.000
16 1968: 7.313 ca. 14.290.000

Forudsagning: 40 timers ugentlig tjeneste, 4 ugers ferie for ale.

Syrke  Tjenestetimer
1/11973: 8.432 ca. 15.180.000 *)
11 1978: 8.688 ca 15.660.000
1 1983: 8.362 ca 15.050.000
/1 1988: 8.755 ca 15.780.000

| bilag 2 gengives en udregning &, hvad det koster i personale at nedsadte
arbgidsugen med 1 time.

3.2. Uddannelsen

Der kan herom henvises til bilag 3, som indeholder en kort redegerelse for
uddannelsen &f polititjenestemaand.

3.3. Polititenestemaendenes arbejdsopgaver

Til brug for tjenestemandskornmissionen agav udvalget i januar 1967 en skitse
over polititjenestemamndenes arbejdsopgaver. Skitsen er aftrykt som bilag 4.

* Der er ved udregningen ikke fratrukket personale, som ikke er undergivet reglerne om hgjeste tjenestetid.
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3.4. Omfanget af politiets arbejde

Udvaget har ikke fundet det nadvendigt for Iasningen af sin opgave a ga ind i
naamere undersggelser &, hvilket omfang de politiet pdhvilende opgaver kan ventes at fa
i fremtiden.

Udviklingen i antalet af anmeldte forbrydelser viser en klart stigende tendens,
ligesom foregelsen af landets motorpark ferer et stigende behov for politiindsats med
dg. De kan ligeedes vage anledning til a nsa/ne fagrdselssikkerhedskommissionens
betamkning nr. 515/69 om spirituspﬁvirkede motorfagrere, hvor det fremhaares, a en
aget politikontrol over for spirituspavirkede motorferere er af helt afgarende praaventiv
betydning.

3.5. Befolkningstallets udvikling

Ifdge den af Landsplanudvalgets sekretariat i januar 1968 offentliggjorte "Re-
gionale befolkningsfremskrivning 1960 - 2000" forventes folketallet frem til 1985 at
vokse sdledes:

1965 1970 1975 1980 1985
4.757.000 4.964.700 5.161.100 5.355.400 5.529.000
100% 104,37% 108,49% 112,58% 116,23%



4. Ulemper ved den nuvaarende og fremtidige
aldersfordeling i politikorpset

Ulemper for personalet vil direkte dler indirekte ogsd veare ulemper for tjenesten
og vice versa. Tilfredsstillende |gnnings-, pensions-, arbgdstids-, avancements- og andre
vilk&r udger vassentlige forudsagtninger for tjenestens rette udferelse. En hensigtsmaessig
organisatorisk struktur, personalets arbegjdsduelighed, i det hele taget politiets effektivi-
tet virker tilbage pa personalets lgnnings- og evrige vilkér.

Med denne amindelige betragtning in mente kan det veae hensigtsmaessigt at
sondre mellem generelle ulemper, personalemasssige ulemper og tjenstlige ulemper ved
adersfordelingen.

1 Generelle ulemper

Af afsnit 2.3. fremgdr, a adersfordelingen i politistyrken i den kommende
10-12 &rs periode vil veae meget uheldig. Medens der pr. 1/1 1948 var 1226 polititjene-
stemaand over 50 &, pr. /1 1953 1225, var der den /1 1968 2995. Ifelge prognosen
under 2.3. vil der den 1/1 1973 vage 4057 over denne alder. Det vil med andre ord sige,
at de ulemper, der for en politimand knytter 59 til en vis hgjere ader, gor 99 geddende i
meget stearkt omfang i 70-erne.
a Det er individuelt, hvorndr og i hvilket omfang en fysisk svaskkelse som fage af
alder viser dg pé afgerende made. | amindelighed kan det formentlig fastdds, at den
underordnede polititjenestemand, der ved ansadtelsen opfyldte strenge krav til helbred
og fysk — nar han ndr en ader af omkring 50-55 & — sdv om han i evrigt er rask pa
grund & aderen under udfardsen af sit arbgde vil vaae mindre egnet til og dermed
indstillet pa fysisk kreavende prasstationer. Med opndelsen af den naevnte alder vil der
ogsa vage starre risiko for, at han rammes af sygdom eller svakkelse, der uden at gere
ham uarbejdsdygtig, medferer at han ikke kan deltage i den almindelige polititjeneste pa
lige fod med kollegerne.
b. Rationalisering i vid forstand omfatter ibrugtagen af nye apparaturer, anvendelse
a nye former for teknik og Igbende en kritisk, aktiv vurderen af eksisterende arbgdsru-
tiner. Heldig gennemfarelse af rationdisering kan alerede i dag ses at forudsadte et vist
psykisk beredskab og en evne og vilje til omdtilling til og akcth og indlaging af nye
metoder m.v. Med den udvikling, der har fundet sted i de senere ar, og under indtryk af
den yderligere udvikling, der kan ventes i de kommende pa dette felt, er det klart, at
politikorpset med den paregnelige adersfordeling vil vaare handicappet.
C. Hovedvasgten i politiets uddannelse har stedse ligget pa grunduddannelsen, jfr.
foran under 3.2. om den nuvagende uddannelse. Uddannelsen er blevet forbedret i
betydelig grad gennem de sidste 20 &. | sardeleshed fik de mange polititjenestemaand,
der blev ansat i &rene 194045 en ngdterftig grunduddannelse. Hertil kommer, at den
positive viden, de erhvervede, — da den i vid udstrakning bestod i lovstof — i vid
udstrakning er foraddet. En efteruddannelse har det i de senere & kun i begramnset
omfang vaaet muligt at gennemfere inden for politiskolens rammer pa grund af den
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store tilgang af personale til grunduddannelsen og pa grund af udvidelsen i sdve grund-
uddannelsens indhold. | avrigt egner politiskolens undervisningsformer og faciliteter 9g
kun darligt for dever i en fremrykket alder. Forsgg pa etablering af en politihgjskole har
hidtil ikke baret frugt.

d. . Udvalget ser med saalig beteenkelighed padet forhold, at der i Igbet af det naeste
arti ma paregnes at opstd en betydelig uligevamt i de overordnedes aldersfordeling,
kulminerende omkring 1978 med over 750 overordnede over 60 ar, heraf op imod
halvdelen over 65 &r.

Det er formentlig haevet over diskussion, at de psykiske og fysiske kvaliteter, der
pa e tidspunkt har vaaet forudssgningen for, a en tjenestemand er blevet forfremmet
til en lederpost, generelt udsadtes for en vis svakkelse med drene. Inden for de flese
administrationsgrene lider den samlede tjenestes udfarelse dog nagpe i naavneveadig
grad herunder. Dels er der en lang rakke ledende administrative stillinger inden for
statstjenesten, hvor det modne overlagy og det prevede jugement spiller en nok sa vee
sentlig rolle som den fysiske og psykiske mobilitet, dels vil en afbalanceret adersforde-
ling i reglen bevirke, at yngre lederes arbgdsevne i tilpas grad kompenserer de addres
eventudle mangler.

For politiet er imidlertid denne lederens typiske udvikling gennem &rene over til
en mere passv, aventende inddtilling betamkelig. Saaligt for politiets ledere gadder, at
initiativ og evne til at improvisation og handlen pr. konduite sive som opfyldelsen af
visse fysiske mindstekrav er ngdvendige egenskaber.

2. Per sonal emasssige ulemper

a Pa grund af adersfordelingen har det personale, som er ansat i &rene 194045
(fededr ca 1912-22) haft vassentligt forringede avancementschancer. Som anfert foran
knytter der sg af hensyn til avancementers virkning for den fremtidige adersfordeling
saligt store betamnkeligheder til overhovedet at forfremme i hvert fdd personae fadt
for 1918-20. Det er indlysende, a dette i de konkrete tilfedde kan virke stedende og
fremtresde uforstaeligt for det implicerede personale. Det ubehagelige og uretfaerd|9e i
situationen accentueres ved det forhold, at netop denne dd af politistyrken har mattet
bage salige byrder under besadtelsens strenge tjenstlige vilkér, og det var en vasentlig
dd af denne gruppe, der blev udsat for deportation til tyske koncmtrationslejre med de
— endnu ikke fuldt ud kendte — eftervirkninger i fysisk og psykisk henseende, som dette
indebar.

b. Udover den personlige og velforstaellge skuffelse, det kan vege for en forfrem-
melsesegnet polititjenestemand at se Sg forbiget pa grund af en vilkérlig ydre omstan-
dighed som aldersfordelingen, underkastes den ikke-avancerede polititjenestemand en
lavere aldersgramse, 63 . Hertil kommer, at den vagfri periode, der i amindelighed er
indremmet tjenestemaand, som regel i 3 & far den pligtige afgangsalder nds, gennem
regler om forhgjet pensionsanciennitet, ikke har vaaet indremmet politiets underordne-
de tjenestemaend, som farst ved afsked ved den pligtige afgangsalder opndede et tillagg i
pensionsanciennitet pa 7 &.

C. P4 grund af polititjenestens sealige karakter rummer den sterre risiko for tilskar
dekomst end de fleste andre former for statstjeneste. Da det er i personalets interesse at
forblive i tjeneste, sA lage en arbejdsindsats kan ydes, og i politiets interesse og i evrigt
stemmende med billighed at bevare en rutineret polititjenestemands evrige arbejdskraft,
selvom han er fysisk sveekket som felge af tilskadekomst, placeres sidanne tjenestemaend
i det omfang, det overhovedet er muligt, i skaneﬂnlmger Sadanne tillinger ma imidler-
tid ogsA seges tilrettelagt for personale, der p& grund af sygdomme og lign. bliver uegnet
til ddtagelse i amindelig polititjeneste, jfr. det under 1 a anferte. Den skeave addersfor-
deling har imidlertid fart til, a mulighederne for anbringelse i disse stillinger er <4 goot
som udtgmt. Dette virker tllbage pa den raske ddl af de addre, som ma sei ginene, at de
i tilskadekomst- eler sygdomstilfedde vil have ringere eler ingen chancer for at placeres i
en sidan tilling.
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Den her omtalte tendens forstakkes i det omfang, hvori bestragbelserne for at
fritage politiet for lettere, ikke-politimasssigt arbegjde baarer frugt.

3. Tjenstlige ulemper ud over deforan under 1 neamte

a Sifremt man ved rekrutteringen er bundet til en forudsaning om, at der skal
vege dillinger i normativet, for at aspiranter kan ansedtes, vil rekrutteringen blive meget
ujeavn. Dette vil virke ind pa uddannelsen, som kun kan tilrettelasgges og gennemfares
rationelt, hvis der er en nogenlunde regelmasssig tilgang.

b. Ujaavn ddersfordeling bevirker, at veesentlige dele af personaeadministrationen
vanskeliggares. Det gadder navnlig fordelingen af personale til kredsene (normativsager)
og formidling af assistance mellem kredsene (assistancesagey).






5. Foranstaltninger til modvirken
af ulemperne ved aldersfordelingen

A. PA LANGERE SIGT: FORANSTALTNINGER, DER ER EGNEDE TIL AT
TILVEJEBRINGE EN JAEVN ALDERSFORDELING

Det bar tilstredoes at opna en jearn adersfordeling i politiet. Med de midler, der
kan komme i betragtning, jfr. foran under 2.1., kan en sadan normalisering kun tilveje-
bringes over en arraskke.

1 Som det fremgar af prognoserne om udviklingen ved nedsztelse af aldersgran-
sen for de overordnede, kan det generelt fastdas, at normaliseringen tilvejebringes hurti-
gere ved lavere aldersgramser.

2. For tilgangen gadder det, at den dels bar vaae regemasssig, og dels ma holdes
under en vis gramse i forhold til sterrelsen af den samlede styrke, jfr. herved oplysninger-
ne foran under 2.1. om forholdet mellem tilgang og styrketal.

3. Forfremmelse af personde fadt far 1918-20 til stillinger med hgjere aldersgraan-
e vil modvirke normaliseringen.

B. PA KORT SIGT

a. Foranstaltninger, som kan sikre, at effektiviteten fastholdes eller eges i de near-

mestear

Det starste umiddelbart foreliggende personaleproblem for politiet er at sikre, at
politiets effektivitet — forstdet som dets samlede arbedskraft — fastholdes og eventuelt
ages i de neamest kommende &r. Det kan imidlertid kun ske ved foranstaltninger, som i
et vist omfang virker i modsat retning af de foran under A naavnte.
1 For at kompensere for den effektivitetsnedgang, der er en fdge &, a en unor-
malt stor del af personaet i de kommende 10-12 ar vil vege i en for en politimand hg
alder, ma en vis overnormering finde sted. Den i rekrutteringsbetamkningen anbefalede
konstante rekruttering af 360 aspiranter &ligt ma derfor fortsadte, uanset at den pa
laangere gt er for hgj.

En nadvendig forudsagning for at dette kan finde sted er alerede tilvejebragt:

Den 12. april 1965 indstillede rigspolitichefen i overensstemmelse med et fordag
fra udvalget, at der blev givet tilladelse til ansadtelse af aspiranter ud over normativet.
Indstillingen blev tiltradt. Der kan herom henvises til den naamere omtale i rekrutte-
ringsbetamkningen side 9 ff.
2. Aldersgramsen er ligesom tilgangen et tvesgyget svagd. Nedsodtelse af adders
gransen vil, medmindre den ledsages af en yderligere stigning i tilgangen, nedsadte
styrketallet. Men stigning i tilgangen er dels vanskelig pa grund & den begramnsede
uddannel seskapacitet, og er dels ugnskelig pa langere sigt, jfr. foran under A.2.

P& den anden side ma det saligt store antal overordnede i de addste aldersklas-
ser vakke betamkelighed. Det ber derfor overvges, om en nedssdtelse ska ske. En
nedsatelses effekt kan afleeses af oversigten foran under 2.5. sde 53. Sifremt en
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nedsadtelse finder sted uden en forggelse af tilgangen, vil den betyde en besparelse for
staten stort set svarende til forskellen mellem Iannen i bundstillingen og den overordne-
des pension.

3. Som det fremgar af rekrutteringsbetaenkningen er der pa udvalgets fordag etable-
ret en reserveordning. Der kan herom henvises til bemaakningerne i rekrutteringsbe-
taankningen side 12. Oprettelse af reserven tjener bl.a. det formdl at sikre opretholdelsen
gf effektiviteten i politiet. Ordningen er derfor saaligt velbegrundet i de kommende 10
a

4. Der ma i de kommende & szdtes yderligere ind pa efteruddannelsen af ledere og
addre underordnede, jfr. herved foran under 5.1.e.

b. Foranstaltninger, som kan kompensere for krigsrgangenes ringere avancements-
vilkar

L En & udvalgets vigtigste opgaver har vagret at finde en Iasning pa krigsargangenes
sxlige problemer. Der kan i den forbindelse henvises til rigspolitichefens skrivelse af 19.
august 1966 og 20. januar 1967, hvor udvalgets fordag til forbedring af denne gruppes
Iﬁnnmgsnlkar m.m. er omtalt (bilag 5 og bilag 6). Udvalget har ved disse fordag og pa
anden méde bidraget til at tilvejebringe grundlag for, at der som § 35, stk. 4, i lov om
tjenestemandd gnninger og klassificering af tjenestemandsstillinger i staten, folkekirken
og folkeskolen pr. 1. juli 1969 er gennemfert fagende bestemmelse:

"8§35.
Stk. 4. Overpolitibetjente og kriminaloverbetjente i hidtidig 11. Ikl., der er ansat i politi-
et far den 1. mg 1945, indplaceres pa henholdsvis nesstsidste og sidste lentrin i lanram-
me 13. Nér de har 28 &s anciennitet som polititjenestemaend, oprykkes de, sifremt de
tiendtlige forhold i enhver henseende har veaet tilfredsstillende, til lgnramme 15 med
dtillingshetegnelsen politiassistent af 2. grad eler kriminalassistent af 2. grad. Ved opné
dsen & dutlgn i [gnramme 15 nedsadtes grundbelgbet for tillaggget i henhold til § 14,
stk. 3, fra 780 kr. tu 600 kr."

| bemagkningerne til tjenestemandskommissionens fordag til bestemmelsen hed-
der det:

"Overpolitibetjente og kriminaloverbetjente ansat far den 1. mg 1945 har som
fdge af den stagkt udvidede rekruttering til politiet under den anden verdenskrig haft
unormalt ringe muligheder for forfremmelse.

Under hensyn hertil illes der i stk. 4 for denne gruppe fordag om en vis lan- og
pensonsmasssig forbedring, ligesom der for egnede polititjenestemaand i denne gruppe
foredads dbnet mulighed for oprykning til en salig dilling som politiassistent af 2.
grad/kriminaassistent af 2. grad.”



6. Konklusion

Det er udvalgets opfattelse, a dets opgave er lgst ved gennemferelsen af de
alerede fremsatte fordag og ved tllvqebrmgelsen af negvagende redegerelse, som kan
tiene som grundlag for dreftelsen o personalepolitiske spargsmd i de neameste &,
spergsmd som det ikke vil vege muligt eler hensigtsmeessigt allerede nu a tage stand-
punkt til, forinden en rakke usikkerhedsmomenter er afklaret, herunder virkningerne af
nedsatelsen af aldersgramsen for frivillig afsked med pension (pensiondovens 8§ 3),
tidspunktet for yderligere nedsadtelse af tjenestetiden, eandringerne af politiets struktur
og en dermed fdgende bedre mulighed for rationel fordding af politiets opgaver mellem
de forskellige grupper af polititjenestemaend, samt den amindelige samfundsudvikling,
specielt pa de omrader, der i saalig grad berarer politiet, kriminaliteten og trafikken.

Udvalget forudsadter, at reprassentanter for politiets ledelse og organisationerne
vil medes regelmasssigt til dreftelse af ale spargsmd vedrarende polititjenesten, herunder
| seadeleshed de problemer, der falger i tjenestemandsreformens og en eventuel struk-
turreforms kelvand. Under sidanne dreftelser vil der lebende kunne tages tilling ogsa
til personalepolitiske sprzsrgsmal sdedes at der med udgangspunkt i det af neavaaende
udvalg tilvejebragte materiale i praksis kan ske en aklaring og udformning af retnings-
linierne for rekruttering og forfremmelse.

Der vil alerede med det ferste vagre anledning til at tage spergsmalet om alders-
fordelingen blandt politiets overordnede op til behandling.






RIGSPOLITICHEFEN Bilag 1
Anker Heegaardsgade 5 e

Kgbenhavn V »
Central 1448 Den2? oktober1964

Hj.nr. 1964-85-5.

Herved skal jeg foresdd nedennaevnte bestemmelse optaget i § 3, i normerings- og
klassificeringsoven for finansdret 1965/66.

"Nar en tjenestemand afskediges i henhold til normerings- og klassificeringso-
vens § 109, stk. 1, beregnes hans pensionsalder i overensstemmelse med bestemmelsen i
Ignnings- og pensionslovens § 54, med tillegg of 7 ar."

I bemagkningerne til lovfordaget bar der optages en passus om, at bestemmelsen
skal optagestil revision i finansaret 1971/72.

Til fordaget skal jeg i avrigt knytte fagende bemaarkninger:

N&r en polititienestemand i | | . lenningsklasse afskediges ved opndelsen af hgje-
ste pligtige aldersgramse, beregnes hans pensionsalder i henhold til normerings- og klassi-
ficeringdovens § 109, stk. 3, sonn om han var forblevet i tjenesten til det fyldte 70. ar.

Afgédr han derimod i tiden fra det fyldte 60. til det fyldte 63. &r, beregnes hans
pensionsalder efter amindelige regler, hvorved pensionen bliver urimelig meget lavere,
end hvis afsked farst finder sted ved opnaet hgjeste pligtige aldersgramse.

Dette har bevirket, at afgang far opndet hgjeste pligtige aldersgramse i henhold
til 8 109, stk. 1, ikke har haft neevnevaardig betydning og nagppe vil fa det.

Det vil imidlertid vaae saadeles gnskeligt at fremskynde afgangen for de her
omhandlede tjenestemaand med henblik pé at opna en spredning af afgangen og dermed
en spredning inden for rekrutteringen, siledes at man undgér en ophobning af ansedtel-
ser i enkelte & som den, der nu gennem mange & har tynget politiet sive tjenstligt som
personal epolitisk.

Hertil kommer ogsd, at de pageddende tjenestemaand ber kunne vedge deres
afgangstidspunkt inden for de 3 &r uden at skulle give ekstraordineat afkald pa pensions-
anciennitet, jfr. ogsa de grunde., der ligger bag ved bestemmelsen i Ignnings- og pensions-
lovens § 56 for vise tjenestemandsgrupper med en lavere aldersgraanse end den for
tjenestemaand normalt fastsatte.

Det kan sdvsagt ikke opgeres, hvor mange flere tjenestemaand, der i henhold til
normerings- og klassificeringsovens § 1009, stk. 1, kan sage afsked efter det fyldte 60. ar,
som vil benytte dg af denne adgang, hvis fornsarnte fordag gennemfares. Men hvis
adgangen til afsked udnyttes fuldt ud, vil antallet af afskedigede i drene 1965/66 -
1969/70 maximalt stige med 117 mand.

Den pligtmasssige afgang for 11. lenningsklasse er inden for samme arraskke 66
mand, der atsd eventuelt forgges til 183 mand. Antagelig vil den reelle afgang blive
noget mindre end den maximalt beregnede.

Om personalets fordeling pa de anferte finansdr kan jeg meddele falgende oplys-
ninger:

VEND
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Finansar antal antal antal antal
60 ar* 61 ar* 62 ar* 63 ar*
1965/66 17 11 10 7
1966/67 21 17 11 10
1967/68 24 21 17 11
1968/69 41 24 21 17
1969/70 52 41 24 21
1970/71 90 52 41 24
1971/72 107 90 52 41
1972/73 175 107 90 52
1973/74 230 175 107 90

* De pagaddende fylder det angivne antal & inden for det naevnte finansar.

Fordaget fremkommer efter forhandling i Politiudvalget af 1964 (nedsat i hen-
hold til justitsministeriets skrivelse af 17. januar 1964, (5.k. 1963-969), og er tiltradt af
sve Foreningen af Politimestre i Danmark, politidirekteren i Kegbenhavn, Dansk Politi-
forbund som Dansk Kriminalpolitiforening.

Heide-Jargensen .
"N. Segaard

Justitsministeriet.



Bilag 2

Hvor mange polititjenestemand i alderen under 50 &r, d.v.s. med 3 ugers ferie,
skal ansadtes for at kompensere det tab af arbejdstimer, der opstar ved nedsadtelse af

den ugentlige arbejdstid fra 42 1/2 til 41 1/2time?

Styrken pr. 31.12.1968, jfr. Politiets arsheretning
1968, pag. 21.:

Heraf med under 2 &s anciennitet (Da disse er un-
der)uddannelse, ber de ikke indgd i totalvurderin-
gen).

Vpi, pk, kk, vpk (ikke omfattet af reglerne om
hgjeste tjenestetid)

heraf over 50 & (4 ugers ferie)
under 50 &r (3 ugers ferie)

3.275 x 46 2/3 time =
3547 x 47 2/3 time =

7.602
642
138 780
6.822
3.275
3.547.

152.800 timer
169.040 1/3 time

321.840 1/3 time

1 times nedsadtelse af arbejdstiden farer til et tab af 321.840 1/3 time.
1 mand under 50 & med 41 1/2 times arbgdsuge arbejder i 1978 1/6 time om Aret.

321.840 1/3 163
1978 1/6 :

Resultat: Der skd ansadtes 163.






POLITIUDVALGET Rz d
AF 1964 Bllag3

UDDANNELSEN AF POLITITIENESTEMAND
(Redegerelse til brug for tjenestemandskommissionen)

Politibetjente skal i prevetiden gennemga begynderkursus, hvor der undervises i
falgende:

Fag:

Dansk
Rapportskrivning
Politikundskab
Fegdseldleae
Nagingsret

Gymnastik og selvforsvar
M askinskrivning
Skydning

Ridstegnmg
Samaritergerning
Strafferet

Familieret

Fremme dlov
Signalements- og iagttagel sedlaae
Motorlaae

RR og DPE
Elektroteknik
Samfunddlaae

Engelsk og/eller tysk
Udry kningstjene ste
Civilforsvar

Kareteoii og -fagrdighed

Begynderundervisningen deles i 3 kursus, hvoraf ferste kursus pabegyndes straks
ved ansadtelsen og varer 11 uger. Derefter fadger 8 ugers praktisk uddannelse ved et
tjenestested og ca. 6-8 maneders praktisk tjeneste.

Det andet kursus varer 22 uger og afsluttes med eksamen, hvorefter den pagad-
dende pany forretter praktisk tjeneste en kort periode, indtil det tredje kursus, uddan-
nelse i udrykningstjeneste, pabegyndes. Dette foregdr for personale stationeret i Kaben-
havn i udrykningstjenesten og varer ca. 1 & varieret med teori og praktisk tjeneste, og
for personale stationeret uden for Kgbenhavn pa politiskolen og varer 11 uger (kun
teori). | begynderundervisningen forberedes: Svegmmepreve, idradsmaakepreve, samari-
terprgve og sprogmaakeprove.

Begynderkursus varighed ialt: 11 méaneder, der skal afsluttes inden 3 &r efter ansadtel-
sen paprove.
Bestdet eksamen er en betingelse for fastansadtel se.

KURSUS FOR POLITIBETJENTE:

Politibetjente, der har gennemgéet begynderkursus, indkaldes normalt inden ud-
gangen af det 6. tjenestedr til nyt kursus pa politiskolen med falgende

Fag:
Rapportskrivning
Familieret
Bevaaterlov
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Strafferet og retspleje
Feadsaldaze
Politikundskab/efterforskning
Gymnastik og selvforsvar
Samfundskundskab

Socia kundskab

Fremme dlov

Sundhedsvaesen

Brand- og bygningdov

Politiets tjenesteforhold
Retsmedicin

Elektroteknik

Motorlaae

B randundersggel ser
Signalements- og iagttagel sedagre
Ridstegning

RR og DPE.

Varighed: 22 uger Afduttende eksamen

KURSUS FOR KRIMINALBETJENTE:

Politibetjente, der er st til tjeneste i kriminalpolitiet, indkaldes snarest muligt til
kursus pa politiskolen, hvor der undervisesi fagende

Fag:
Rapportskrivning
Strafferet og retspleje
Efterforskning
Borgerlig ret
Bogholderi
Fremmediov
Gymnastik og selvforsvar
lagttagel sedagre

RR og DPE
Retsmedicin

Kriminal praevention
Brandundersagel ser
Kriminologi
Varighed: 12 uger

KURSUS FOR CIVILPOLITIBETIENTE

Civilpolitibetjente indkaldes snarest efter at vaae sat til tjeneste i civile afdelinger
til kursus pa politiskolen, hvor der undervisesi fagende

Fag:

Rapportskrivning
Familieret

Borgerlig ret og retspleje
Nagingsret m.m.

Sazlige love og vedtagter
Sundhedsvaesen
Levnedsmiddellov
Bogholderi

Gymnastik og sdvforsvar
Varighed: 9 uger.
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KURSUS FOR LANDPOLITIBETJENTE

Landpolitibetjente indkaldes snarest efter at vage st il tjeneste ved landpolitiet
til kursus pa politiskolen. Efter rigspolitichefens bestemmelse kan ogsd polititjeneste-
maand pa mindre stationer med landdistrikt indkaldes til dette kursus. Der undervisesi
fdgende

Fag:

Rapportskrivning
Farrdseldaae

Familieret

Borgerlig ret og retsplee
Naaingdov

Sazlige love og vedtaater
Sundhedsvaesen
Levnedsmiddellov

Det daglige arbejde pa en landpolitistation
Jagtlov

Ridstegning og fotografering
Gymnastik og sdvforsvar

| de to farste fag undervises specielt med henblik pa forholdene pa landet.
Varighed: 10 uger.

LEDERKURSUS |I: Politiassistenter og kriminalassistenter af 2. grad.
Efter udnaavnelsen indkaldes til kursus med fagende:

Fag:

Strafferet, retspleje og civilretlige love
Politiets tjenesteforhold

Erstatningsret

Rapportlage

Vagthavendes arbejde

Polititaktik, anv. af tekniske hjadpe-
midler, planspilavelser og praktiske gvelser
Leder- og arbejdspsykologi

Feadseldage

Civilforsvar

Samfundsforhold, foredrag og studiekredsarbejde
Legemsavel ser

Varighed: 11 uger Afsluttende prover.

LEDERKURSUS |II: Politiassistenter og kriminalassistenter, der enten er stationsledere,
stedfortraadere dler afdelingdedere indkaldes til kursus, hvor der undervises i fadgende

Fag:

Arbeiddedelse, planlagning, instruktion,
arbeidsfordeling og personalebedgmmelse
Mede og forhandlingsteknik

Polititaktik, planleggning af sterre
politimasssige opgaver og regionsarbegjde
Politiets tjenesteforhold
Rappontgennemgang, — kritik og indstilling
Feadsddaae

Legemsavel ser.

Varighed: 4 1/2 uge.



Bilag 4

Beskrivelse af polititienestemaendenes funktioner
(Redegarelse til brug for tjenestemandskommissionen)

11. LONNINGSKLASSE

tjenesteomrade

uddannelse

gruppe | stillingsbetegnelse
la politibetjent
1b kriminalbetjent

enklere ordenspolititje-
neste i de forste ar, der-
efter gradvis ordineer
ordenspolititjeneste

tjieneste i kriminal-
politiet

1) den for hele politikorpset
felles grunduddannelse:

A-kursus i 11 uger.
B-kursusi 22 uger.
C-kursusi 11 uger.

D-kursus i 22 uger.

2) eventuelt uddannelsestjeneste
i specialafdeling, herunder
kriminalpolitiet

K-kursus i 12 uger, efterfulgt
af 3 ugers praktisk tjeneste i
kriminaltekniske afdelinger
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11. LONNINGSKLASSE
Bemaakninger

A-kursus gennemgds straks efter ansadtelse pd preve. Der undervises i dansk, rapport-
skrivning, ridstegning, fargehja3lp, politikundskab og vedtsgter, gymnastik og sdvfor-
svar samt svemning, faadselslaae, maskinskrivning, skydning, radio og signaltjeneste
m.m. Kursuset afduttes med en bedegmmelse. Findes en dev uegnet til fortsat uddannel-
se afskediges han. Elever med utilstraskkelige danskkundskaber eller manglende legemli-
ge faadigheder far pdlag om at dygtiggere sig i fritiden inden B-kursus. Overholdes dette
ikke afskediges de. Efter A-kursus udferes praktisk uddannelsestjeneste pa en politista-
tion under veledning og direkte tilsyn af dertil uddannede politiassistenter. Hvis aspiran-
ten i den praktiske tjeneste viser sg mindre egnet, afskediges han.

B-kursus gennemgas ca. 1 & efter ansadtelsen. Der undervisesi politikundskab, herunder
retsplejelov og vedtaegter, rapportskrivning, gymnastik og sdvforsvar, civilretlige love,
feadseldage, dansk, fremmede sprog, strafferet, sasmfunddagre, civilforsvar, politiets re-
gistraturer, tjenesteforhold, menneskekundskab m.m.

Der afholdes eksamen i fagene dansk, rapportskrivning, politikundskab, feadseldaze,
nagingsret samt gymnastik og selvforsvar. Med hensyn til karaktererne og betingel serne
for a bestd eksamen gadder tilsvarende regler som for realeksamen og studentereksa-
men. Bestds eksamen ikke, afskediges aspiranten.

C-kursus gennemgds i det 3. tjenestedr. Der undervises i praktisk motorvognskersel,
svemning, tysk og engelsk, skydning, samaritergerning, feadselsregulering, evolering og
anden udrykningsteknik, radioinstruktion, signatjeneste m.v. Ingen eksamen, men d&-
sluttende praver: idretsmerkeprove, Sygmmepreove, samariterprove og sprogmaakeprg-
ve.

D-kursus gennemgds i det 6. tjenestedr. Der undervises i politikundskab, rapportskriv-
ning, ridstegning, straffelov, efterforskning, civilretlige love, faadseldage, sociakund-
skab, samfundskundskab, fremmediovgivning, gymnastik m.v. Der afholdes eksamen i
rapportskrivning, familieret, bevaaterlov, dtrafferet og retsplege, fegdsedaae, politi-
kundskab og efterforskning, samfundskundskab og socidlovgivning samt gymnastik og
svforsvar.

Opnés ikke et antageligt resultat, vil forfremmelse dler overgang til kvalificeret tjeneste
ikke kunne ske, medmindre der praesteres ussavanlig god praktisk tjeneste.

K-kursus gennemgas efter nogen tids praktisk tjeneste som kriminalbetjent. Der undervi-
s | drafferet og retspleje, efterforskning, rapportskrivning, borgerlig ret, bogholderi,
bedrageri-, skatte- og toldsager, brandundersggelser, kriminalteknik, efterretningstjene-
ste, tjenesteforhold, gymnastik m.v.

Efter overgang til tjeneste i kriminalpolitiet oppebazres opdagertillasg i henhold til nor-
merings- og klasseficeringdovens § 108. Tillaggget oppebagesi 11., 12. og 16. lgnnings-
klasse.

fortsadtes
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11. LONNINGSKLASSE (fortsat)

gruppe | stillingsbetegnelse | tjenesteomrade uddannelse
1) evt. uddannelsestjeneste i
2a politibetjent ordenspolititjeneste afdeling, herunder kriminal-
(fra det 14. tjene- | af enhver art politiet
stedr: overpoliti-
betjent) 2) suppleringskursus for over-
politibetjente mindst hvert 8. ar.
2b kriminalbetjent tjeneste i kriminal- 1) K-kursus i 12 uger + 3 ugers
(fra det 14. tjene- | politiet praktisk tjeneste i kriminaltek-
stedr: kriminal- niske afdelinger (se gruppe 1 b)
overbetjent)
2) suppleringskursus for kriminal-
overbetjente mindst hvert 8. 4r.
2¢ politibetjent tjeneste i civilpoliti- 1) civilpolitikursus i 9 uger.
(fra det 14. tjene- | et eller anden speci-
stear: overpoliti- alafdeling inden for 2) specialkursus efter behov.
betjent) ordenspolitiet, f.eks.
som forerprovesag- 3) suppleringskursus mindst hvert
kyndig, i radioafd. 8. ar.
2d politibetjent tjeneste i enkelt- 1) landpolitikursus i 10 uger
(fra det 14. tjene- | mands-landpoliti-
stedr: overpoliti- distrikt. 2) suppleringskursus mindst hvert
betjent) 8. &r.
3 overpolitibetjent | enhver form for poli- 1) suppleringskursus mindst hvert
kriminaloverbe- titjeneste i ordens-, 8. ar.
tjent civil-, land- eller

kriminalpolitiet, der
ikke er forbundet med
kommando

2) evt. specialkursus (anklager i
politisager, behandling af
brandsager, skattesager, be-
dragerisager etc.
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11. LONNINGSKLASSE (fortsat)
Bemaarkninger

Gruppe 2 omfatter personale, hvis grunduddannel se er afsluttet, og som har mulighed for
enten at fortsedte i ordenspolitiet (2 a) eler efter fornaden praktisk og teoretisk specia-
uddannelse efter ca. 8 &s tjeneste — hvis det ikke pa grund af salige forhold er sket
tidligere (fr. 1 b) - at overgd til kriminalpolitiet (2 b) eller pa et hvilket som helst
senere tidspunkt til ordenspolitiets speciaafdelinger, herunder civilpolitiet (2 c) eler
landpolitiet (2 d).

gruppen er dutstilling for personale, der ikke opnér avancement, eller som ikke oprykkes
i gruppe 3 pagrund af saalige kvalifikationer, og i safad sker afsked som 63-drig.

Civilpolitikursus gennemgas efter nogen tids praktisk tjeneste i civilpolitiet. Der undervi-
s i rapportskrivning, familieret, borgerlig ret og retspleje, nagingsret m.m., ssalige love
og vedtaggter, sundhedsvaesen, bogholderi, gymnastik m.v.

Landpolitikursus gennemgds, nér tilstraskkeligt antal dever kan samles. Der undervisesi
rapportskrivning, fardseldaae, familieret, borgerlig ret og retspleje, nagingsret, saalige
love og vedtaggter, sundhedsveesen jagtlov, gymnastik og selvforsvar m.v.

Efter 25 &s tjeneste oppebagres saligt tillaay i henhold til normerings- og klassificerings-
lovens § 108.

Gruppen bestér af polititjenestemaand, som pa grund af deres arbejde har vist sg sagligt
kvalificerede, men som ikke har opnaet avancement eller chargering uden kommando,
jfr. 12. lgnningsklasse, gruppe 1.

Gruppen vil i en arrakke veare saalig talstaark pa grund af den staerkt udvidede rekrutte-
ring til politiet i &rene 1940-44. De omnormeringer til 12. lgnningsklasse, der har fundet
sted, har ikke i neevnevaadigt omfang kunnet skaffe denne gruppe tilfredsstillende for-
fremmelse smuligheder.

Personale i denne gruppe afskediges som 63-arige.
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12. LONNINGSKLASSE

gruppe | stillingsbetegnelse | tjenesteomrade uddannelse
1 politiassistent I i | enhver form for poli- suppleringskursus mindst hvert 8.
civil afdeling. titjeneste i civil- el. ar.
kriminalassistent II| kriminalpolitiet
2a politiassistent II medhjelpere for vagt- | lederkursus Ii 11 uger
havende pa stationer
med over 100 mand
2b politiassistent 11 seerlig kvalificeret specialkursus efter behov, f.eks.
kriminalassistent II| specialtjeneste i or- i behandling af bedragerisager
dens- og kriminalpol. el. i anklagervirksomhed i politi-
sager.
2¢c politiassistent II afdelingsledere i min- lederkursus I (se gruppe 2 a)
kriminalassistent II| dre afdelinger i ordens-
civil- el. kriminalpol.
3a politiassistent I1 vagthavende pa statio- | lederkursus [
ner i ordenspolitiet
med personaleantal
indtil 80 mand
3b politiassistent 11 stedfortreedere for -do -
kriminalassistent II| stationsledere pa sta-
tioner m. personale-
antal:
ordenspolitiet: 8 - 14
krm.politiet: 5 - 8
3¢ politiassistent I1 klasseleerere pa politi- lederkursus I
kriminalassistent II | skolen samt andre kva-
lificerede instruktorer | specialkursus
3d politiassistent 11 stationsledere pa sta- lederkursus 1
kriminalassistent II | tioner med personale-
antal:
ordenspolitiet: 2 - 7
krm.politiet: 2 - 4
4a politiassistent vagthavende pa statio- | lederkursus I
ner i ordenspolitiet
med 81 - 100 mand
4b politiassistent I1 stedfortreedere for -do-

kriminalassistent II

stationsledere pé sta-
tioner med personale
antal:

ordenspolitiet: 15 - 24
krm.politiet: 9 - 11
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112 LONNINGSKLASSE
Bemagkninger

Gruppen bestar af polititjenestemaand, som pa grund af deres arbejde er fundet saligt
kvalificerede og derfor efter ca. 25-&rs tjeneste er chargeret uden kommando, jfr. 2.
betamkning fra lanningskommissionen af 1954, side 131.

Lederkursus | er fadles for politi- og kriminaassistenter, der indkaldes snarest efter
udnaa/nelse i kommandostilling. Der undervises i strafferet, retspleje, civilretlige love,
politiets tjenesteforhold, erstatningsret, rapportlaae, vagthavendes arbejde, polititaktik
m.v., leder- og samarbegdspsykologi, fardseldeae, civilforsvar, samfundsforhold og le-
gemsavelser. Afsluttes med skriftlig/mundtlig eksamen, der er vejledende for eventuel
yderligere forfremmelse.

Nar et nyt lgnsystem er udarbejdet, forudsadtes det, at polititjenestemaand, der er
tjenestegarende hos rigspolitichefen og i Kgbenhavns politi vil kunne indplaceres efter
en vurdering af deres personlige kvalifikationer og arbejdets omfang.

De anfarte personaleantal er kun vejledende.

| gruppe 3 c oppebaaes slige |antillaegy

| gruppe 3 d oppebaxer stationsledere i ordenspolitiet stationsledertillasg i henhold til
nkl. § 108.
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16. LONNINGSKLASSE

gruppe | stillingsbetegnelse | tjenesteomrade uddannelse
la politiassistent | ledende vagthavende pa | lederkursus |
stationer med over 100
mand
1b politiassistent | specialtjeneste af saalig | ssakursus efter behov
kriminalassistent | | betydning; enkelte laarer
pa politiskolen
lc politiassistent | ledere &f starre afddlin- | lederkursus I
kriminalassistent | | ger i ordens-, civil- €l.
kriminalpolitiet. evt. specialkursus
2a politiassistent | stedfortreadere for kom- | lederkursus |1 (se gruppe
kriminalassistent | | missagrer pa stationer | le)
med personaleantal:
ordenspolitiet: 25 - 40
krm.politiet: 12-15
2b politiassistent | stationsledere pa sa- lederkursus |1 (se gruppe
krimindassistent | | tioner med personale- | le)
antal: evt. specialkursus for stations-
ordenspolitiet: 8-14 ledere.
krm.politiet: 5-8
3a politiassistent | stedfortraadere for kom- | lederkursus |1 (se gruppe
kriminalassistent | | missagrer pa stationer le)
med personaleantal:
ordenspolitiet: 41 - 80
krm.politiet: 15-25
3b politiassistent | stedfortraadere for kom- -do-
kriminalassistent | | missagrer pd stationer
med personaleantal:
ordenspolitiet: over 80
krm.politiet: over 25
3c politiassistent | stations edere pa statio- -do-

kriminalassistent |

ner med personaleantal:
ordenspolitiet: 15 -24
krm.politiet: 9-11
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16. LONNINGSKLASSE

Bemagkninger:

Gruppe 1 b bestér of saligt kvalificerede polititjenestemaand hos rigspolitichefen og i
Kgbenhavns politi samt af enkelte laaere pa politiskolen.

Nar et nyt legnsystem er udarbejdet, forudszdtes det, at polititjenestemaand i denne
fétalige gruppe vil kunne indplaceres hgjere efter en vurdering af deres personlige kvali-
fikationer og arbejdets omfang.

Lederkursus Il i indtil 4 1/2 uge. Undervisning i arbejddedelse, planlasgning, instruktion
m.v., mede- og forhandlingsteknik; polititaktik og regionsarbejde; politiets tjenestefor-
hold m.v.

Stationdedere i ordenspolitiet oppebaer stationslede rtillagy i henhold til nkl. § 108.

De anfarte personaleantal er kun vejledende

Hertil henfares enkelte politiassistenter med tjeneste i civile afdelinger

Stationdedere i ordenspolitiet oppebager stationdedertillgig i henhold til nkl. § 108.



23. LONN INGS KLASSE

gruppe

stillingshetegnelse

tjenesteomréde

uddannelse

1

politikommissae
krimina kommissaer

politikommissea
kriminal kommissaar

politikommissar
kriminal kommissar

ledere & stationer og &-
delinger med et persona-
leantal:

ordenspolitiet: 25 - 40
krm.politiet: 12-15

ledere & stationer og &-
delinger med et persona
leantal:

ordenspolitiet: over 40

krm.politiet: over 15

ledere & stationer og &-
delinger af saalig betyd-
ning

saakursus efter behov

saakursus efter behov

saakursus efter behov

vicepolitiinspek-
tor

25. LONNINGSKLASSE

ledere af seerligt store af-
delinger hos rigspolitiche-
fen og i Kebenhavns politi.
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23. LONN INGS KLASSE

Bemaakninger

Personaleantallet er kun vejledende, idet der tages ssarskilt hensyn til lederens ansvar og
opgaver. F.eks. vil stationer af speciel karakter (paskontrol) blive lavere vurderet end
stationer i regionsbyer.

25. LONNINGSKLASSE

Gruppen omfatter lederen af

1) rigspolitichefens udrykningstjeneste,

2) rigspolitichefens regjseafddling,

3) K gbenhavns udrykningstjeneste og civilforsvar samt

4) stedfortraederen for politiinspektaren i Kagbenhavns opdagel sespaliti.






RIGSPOLITICHEFEN Bilag 5
Anker Heegaardsgade 5

Kgbenhavn V Den 19. august 1966

Central 1448 Hjnr 1963-85-63.

Politiudvalget af 1964 har pa flere meder dreftet muligheden for at skabe en
bedre lgnmeessig placering for de polititjenestemaand ill. lgnningsklasse, der er ansat i
drene 1938-1945, og som pa grund af de omfattende ansadtelser, der fandt sted i disse
ar, har haft vassentlig ringere forfremmelsesmuligheder end de &rgange, der ansattes far
gennemfarelsen af enhedspolitiet.

Forhandlingerne i udvalget i foraret 1966 har drejet sig om en generel forbedring
af politiets lgnnings- og avancementsforhold med speciel hensyntagen til det i de nsevnte
& ansatte personale. Forhandlingerne resulterede i, at der opndedes enighed om en skitse
til forbedring af de naevnte &ganges status, dog at gkonomiministeriets reprassentanter i
udvalget anskede at forbeholde ministeriets stilling. Inden fordaget var gennemarbejdet i
detaljer, fremkom gkonomiministeriets skrivelse af 12. mg 1966, hvori blandt andet
meddeltes, at der ikke vil blive fremsat fordag til normeringslov for finansaret 1967/68.

Pa en raskke mader har Politiudvalget siden drgftet forslaget igennem, og udval-
gets medlemmer — med undtagelse af gkonomiministeriets repraesentanter, jfr. ovenfor
— e enige om indtreengende at henstille nedenstédende fordag gennemfart, forelgbig
indtil en ny lanningslov er gennemfart.

Udvalget peger pd, at der for sd vidt angdr politipersonale fra krigsérgangene
foreligger et helt sseregent problem, hvis lgsning ved nedsadtelsen af Politiudvalget var
dtillet de padgaddende i udsigt, og som vil kunne Igses uden pragudice for andre tjeneste-
mandsgrupper, idet et tilsvarende problem formentlig ikke foreligger i tilsvarende stort
omfang for nogen anden etat.

Idet jeg kan tiltraede disse synspunkter, skal jeg henstille, at der sages tilvejebragt
hjemmel til at tillesgge polititjenestemamd il | . lgnningsklasse, der er ansat i politiet i
tiden fra 1. april 1938 til 5. maj 1945, et pensionsgivende lantillagg pa 600 kr.

Til fordaget ska jeg knytte falgende bemaerkninger:

1 Forslaget vil betyde en Ignfremgang pa falgende belob:
a. Grundlgnnen forhgjes med 600,00 kr.
b. De 4 + 5 dyrtidsportioner vokser med 1.488,00 -
c. Overenskomsttillagg vokser med 144,00 -
d. 16% dyrtidstillay 357,12-
arlig lanstigning 2.589,12 kr.
2. Forslaget vil medfare en pensionsmaessig forbedring af falgende starrel se:
a. Grundbel gbet forhgjes med 337,44 kr.
b. De 4 + 5 dyrtidsportioner vokser med 144,00 -
c. Overenskomsttillagg 0
d. 16% dyrtidstillay 76,92 -
arlig tigning 5 5 8,3 6 kr.
3. Forslaget bar efter politiudvalgets opfattelse omfatte personale, der er ansat i

perioden fra enhedspolitiets indfarelse den 1. april 1938 til den 5. mg 1945. Udvaget
har herved lagt vasgt pa, at det alerede efter enhedspolitiets indferelse var ngdvendigt at
ansadte personale i videre omfang, end den naturuge afgang ngdvendiggjorde, dels fordi
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kommunerne — i forventning om statens overtagelse af politiet — havde vig stor tilbage-
holdenhed med hensyn til ansadtelser op mod den 1. april 1938, dels pa grund af de
saalige forhold under krigen. Specielt for dei &rene 1938 og 1939 ansatte polititjeneste-
maand i | | . lenningsklasse gadder, at de far lennings- og pensionsloven af 1958 havde en
mulighed for forfremmelse pa grundiag af den praksis, der ved normeringslovene i arene
for 1958 var knaesat med hensyn til forfremmelse efter ca. 30 &s tjeneste, og der findes i
de naante &gange velkvdificerede tjenestemaand, som det ikke vil vage rimeligt at
undtage fra den foresldede ordning; fedles for ale er, at de har gjort besadtel sesérene og
efterkrigsirene med i politiets tjeneste. Mange a dem har vaget deporteret til tyske
kz-lgre i tiden fra den 19. september 1944 til mg 1945.

Det i betragtning kommende personale er pr. 31. december 1966 fordelt pa
nedennaavnte &rgange:

Ansaxttelsesar Ordenspoliti Landpoliti Kriminal- lalt
herunder politi
civilpoliti
1940 311 45 169 525
1941 301 22 86 409
1942 591 31 48 670
1943 838 37 44 919
1944 256 2 15 213
1945 10 0 0 10

4. Sfremt fordaget f& virkning fra den 1. april 1967 og kommer til a gadde for
personade ansat i 1942 og tidligere, vil udgiften i finansdret 1967/68 udgere ca
4.200.000 kr.

Det er herved taget i betragtning, at landpolitiets saalige tillagg bortfalder.

5. Et tilleag som foreddet er en videreferelse af det princip, der ligger til grund for
det pa normeringsloven for finansaret 1961/62 (Ib.nr. 158) indfarte tillagg til landpoliti-
et. Om begrunddsen for dette tillagg henvises til landpolitiudvalgets betsankning af 5.
gpril 1960 side 8 ff.

Heide-Jergensen

/W. Lindencrone.

Justitsministeriet.



RIGSPOLITICHEFEN Bilag 6

Anker Heegaardsgade 5
Kgbenhavn V Denzo- januar 1967.
Central 1448 Hj.nr. 1963-85-63.

Politiudvalget af 1964 har pa et made i dag, hvori gkonomiministeriets reprasen-
tanter i udvalget dog ikke deltog, gennemgdet de af rigspolitichefen udarbejdede bilag
vedrgrende mulig opdeling af politiets lgnningsklasser til brug for Tjenestemandskom-
missionen.

Politiudvalget ansker at udtale, a den personalegruppe, hvis saalige forhold gav
anledning til udvalgets nedsatelse, nemlig den uforfremmede del af det i arene
1940-1945 ansatte politipersonale, vil udgere en veesentlig del a den gruppe, der er
omtalt under nr. 3 i bilaget vedrgrende 11. [gnningsklasse.

Udvalget skal henstille, at det seges udvirket, at der oprettes en salig lennings-
klasse til denne gruppe, tillige omfattende den gruppe, der er naant som nr. 1 i bilaget
vedrgrende 12. lgnningsklasse, at der sages tillagt denne lenningsklasse en lgnning, der
stér i rimeligt forhold til personalets lange tjeneste og saalige kvalifikationer, og at der
over en arrakke midlertidigt sages normeret si mange dtillinger i klassen, at alle egnede
fra de naavnte &rgange kan opna udnaa/nel se.

Det i betragtning kommende personale er pr. 31. december 1966 fordelt pa
nedennaa/nte argange:

Ansattelsesar: Ordenspoliti, Landpoliti: Kriminal- Ialt
herunder civi- politi:
le afdelinger:

1940 310 44 165 529
1941 299 21 85 405
1942 591 29 48 668
1943 827 37 42 906
1944 250 2 15 267
1945 10 0 0 10

2.287 133 355 2.775

Heide-Jorgensen

/ W. Lindencrone

Justitsministeriet






Aldersfordeling ved anseettelse i politiet

. (excl. rpb.)

Bilag 7

Ans. Alder ved ans®ttelsen

ar 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 over | ialt|gnstl
1938 — — 5 21 16 16 7 9 4 - - 1 - - 1 — 80 (25,74
1939 — — 52 84 62 43 45 25 18 10 2 1 2 - - 1] 345]25,55
1940| — 35 287 257 182 155 125 93 51 23 9 2 1 - - 4 11.224 (25,18
1941 — 15 212 155 100 73 57 56 39 24 5 2 L = = 2| 741 (25,11
1942 — - 55 79 58 29 23 24 19 8 31 - - - 4| 303 (25,63
1943| - - - 53 29 13 12 7 3 - - - 2 -1 — | 120 (25,36
1944 — - - - 8 2 1 2 I 14 (26,00
1945 - - - - - - - - - - - 1 - - = - 132,00
1946 — — — 37 228 434 329 240 145 118 82 62 50 42 26 55 |1.848 28,011)
1947 - - - 3 55 54 23 2 13 9 12 & 4 3 § 9| 224(27,75"
1948 — - - - - - - - = - - - - - - = ==
1949 — - - - - = = = B 2 B B = B = = ==
1950 — - 3 1 5 7 11 12 4 4 1 1 - - - 2 6126,97
1951 — — 11 18 20 24 9 8 1 1 - - - - - - 92 25,29
1952 - 1 9 25 14 13 13 6 - - - - - - - = 81 (25,14
1953 — 1 8 18 16 10 9 1 - - - - - - - - 6312491
1954 — 7 23 26 24 14 1 - 1 - - - = = - = 96 (24,24
1955 — 13 27 25 16 6 5 1 - - 1 - - - - - 94 24,44
1956 2 21 44 53 27 13 3 - - = = - = = - =1 163(23,82
1957 4 20 35 41 15 13 - 1 - = = = = — = ] 129]23,67
1958 4 27 28 22 19 10 2 - — — — — - - - —| 112|23,56
1959 — 21 50 29 17 8 3 - - - - - - - - —| 128|23,61
1960|112 31 29 31 21 15 3 - - - I - - - —  — 143|23,58
1961 18 42 43 27 27 12 7 2 - - - - - - = —] 1782343
196221 55 57 S5 34 28 14 4 - - 1 - — — — —] 269(23,72
1963|126 64 65 S50 33 26 10 1l - - - - - - - = 275|23,45
1964|129 8 75 42 37 27 16 - /I - - - - - - = 313/23,39
1965| 37 8 59 37 30 27 15 3 - - - - - - - — | 297]23,30
1966| 18 91 76 S0 39 17 11 1 - - - - - - - —| 303|23,33
1967 14 94 81 73 36 25 15 - - - — — — — — —| 3338|2347
196817 73 91 77 45 23 11 - - - — — — — — —| 337(2351

1) Hovedsagelig ansadtelse som politibetjente af reservepolitibetjente ansat i 1942-44.






Bilag 8

Den 31. oktober 1968.
Hj.nr. 1963-85-63.

Politiudvalget af 1964 overveier for tiden, hvilke konkrete forslag der kan frem-
sadtes med henblik pd at modvirke en uheldig udvikling i adersfordelingen blandt
politiets overordnede (polititjenestemaand i 12. - 23. Ignningsklasse).

Felgende beregninger ma formentlig foretages som forudsagning for, at relevante
forholdsregler kan foredas:

1 En model for politistyrkens adersfordeling (kendt styrketal).

2. En prognose om den nuvaaende styrkes udvikling i sterrelse og adersfordeling
under forudsagning af en rekruttering pa 360 mand pr. & med gaddende alders-
gramser (63 for underordnede og 70 for overordnede) og med en avancements-
politik, hvorefter forfremmelse til gruppen overordnede (= overgang fra 11. til
12. Ignningsklasse) sker i aderen 38 - 53 & indtil 1973 ogi aderen 38 - 50 &r i
tiden derefter.

En sidan beregning er foretaget, jfr. notatudkastet pag. 6.

P& baggrund af disse beregninger kan det bedemmes, hvor unormal (ugnskelig)
aldersfordelingen er.

Udvalgets opgave bliver herefter at foreda foranstaltninger, som kan fare til en
tilneamelse af det ventelige til det normale.

Udvalget har overveet fagende mulighed: En generdl nedsadtelse af aldersgraan-
sen for de overordnede til 63 & med en aftrapning over 7 &.

Til brug ved vurderingen af betydningen af en sdan foranstaltning er udarbejdet
3. en prognose, jfr. notatudkastet pag. 9-10. Der er anvendt samme forudsagnin-

ger med hensyn til til- og afgang som ved den foran under 2. naevnte beregning

bortset fra, a der med hensyn til adersgramsen for overordnede er regnet med

63.

Til brug ved udvalgets overveelser skal jeg pa udvalgets vegne anmode Dem om
A. a opstille en model for aldersfordelingen i en politistyrke pa 8000 mand besta
ende af 1800 overordnede, der forudsadtes udnzevnt i en alder af 40 & og
afskediget pa grund af alder ved det fyldte 70. &, og 6200 underordnede, som
forudsadtes ansat i 23 s alderen og afskediget pa grund af alder ved det fyldte
63. ar,
at dgive en udtalelse om, hvorvidt den i notatudkastet (pag. 6) udarbejdede
prognose under forudsagning af en 70 &s gramse for overordnede er holdbar,
at afgive en udtalelse om, hvorvidt den pag. 10 anferte prognose er holdbar,
om muligt a pege pa andre muligheder for at tilnearme aldersfordelingen til den
normale samtidig med at styrken forgges til 8800, heraf 2000 overordnede,
inden udgangen af 1975.

o0

Heide-Jargensen.

Hr. aktuar H.P. Rasmussen
Folevamget 8
2920 Charlottenlund.






H.P. Reamussn Bilag 9
Aktuar

Folevamnget 8

2920 Charlottenlund 7.11.1968

POLITIUDVALGET AF 1964

Efter modtagelse af udvalgets notat af august 1968 samt skrivelse af 31. f.md.
skal jeg meddele Dem resultatet af de udbedte aktuarmaessige undersagel ser.

Vedrgrende politistyrken har udvalget dreftet fagende problemer:

1) den &lige tilgangs starrelse samt aldersfordeling,

2) gramserne for pligtig afgang med pension pa grund af ader,

3) politistyrkens sterrelse og aldersfordeling nu og i de naamest kommende artier,

4) fordeling af politistyrken pa lgnklasser — herunder regler for oprykning til hejere
| anklasse,

5) udgifter til lgnninger, egen- og enkepensioner m.v. under de forskellige mulighe-
der.

Punkterne 1) - 3) kan belyses ret ngje, ndr visse forudsagninger er opstillet; der er da

blot tale om lasning af en rent statistisk opgave.

punkt 4) er naturligvis af saalig interesse for politiledelsen og politiets organisationer.

Punkt 5) vender navnlig mod staten, der er interesseret i udgifternes starrelse og mulige

konsekvenser for andre statsstyreiser, sifremt der stilles fordag om andringer i bestéen-

de regler.

Model | (jfr. punkt A i skr. af 31.10.1968). Med de gaddende pligtige afgangsd-
dre (63 & for lgnklasse Il og 70 & for hgjere lenklasser) samt forudsagningen om en
samlet politistyrke pa ca 8000 mand, hvoraf ca 1800 overordnede, er det muligt at
beregne en model for en "stationag™ politistyrke. Der forudszgtes en &lig konstant
tilgang af nyt personade i ader 23; avancement sker ved en konstant &lig oprykning i
alder 40. Det er yderligere ngdvendigt at basere beregningerne pa hypoteser om fremti-
dig dads- og pensioneringshyppighed og frivillig afgang fra tjenesten. For dadeligheds- og
pensioneringsforhold er anvendt de danske pensionsforsikringsselskabers statistiske ele-
menter af 1966. Der er endvidere gjort passende forudsagninger om hyppigheden af den
frivillige afgang. Det &lige tilgangstal samt den frivillige afgang er beregnet sdledes, at
den forste anssdtelsestids ret store afgang er holdt uden for tilgangstallet. Modellens
politistyrke mé derfor skensmaessigt foreges med et mindre antal ansatte pa grund af
"personalespild” i aspirant- og oplagingstiden.

Ud fra de naevnte forudssgtninger om den skitserede model kan det beregnes, at
en alig tilgang pa 233 personer i alderen 23 & kan producere den gnskede styrke; den
arlige afgang bliver ligeledes 233 personer, idet styrken stationaart holder sig pd samme
starrelse og aderssammensagning. Aldersfordeling for underordnede og overordnede,
fordeling af afgang m.v. fremgé af bilag |, model 1. Af de 233 &ligt ansatte reserveres
150 til forbliven permanent i Ignklasse |1, medens de 83, der er svundet ind til 70 i alder
40, overgar til oprykning i hgjere Ignklasse. Avancementshyppigheden for personae i
aldre under oprykningsalderen bliver sdledes 35.6%.

Model 2 (jfr. punkt D i skr. af 31.10.1968). Denne er beregnet under tilsvarende
forudsagninger som model |; der henvises om resultatet til bilag |, model 2. Den samlede
politistyrke forudsadtes at veae ca. 8800, hvoraf ca 2000 overordnede. Det alige
forngdne tilgangstal bliver 256, hvoraf 163 reserveres til permanent tjeneste som under-
ordnede, medens 93, der er reduceret tu 79 i ader 40, reserveres til avancement. Avance-
mentshyppigheden bliver 36.3%.
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Da modellens arlige teoretiske tilgang er 256, overstiger den faktiske tilgang for
de senere & den med godt 25%. Hvis modellens avrige forudsagninger viser Sg at ligge
nogenlunde naa til den faktiske udvikling for de kommende &, kan man drage den
dutning, at det nuvaaende tilgangstal pa langt sigt ligger for hgit.

Notatets prognose side 10. Efter anmodning har jeg efterregnet denne prognose.
Da ddersgramsen efter en overgangsperiode for de addste nuvaarende overordnede tjenst-
gerende bliver 63 & for samtlige, kan beregningen foretages uden en opdeling pa lgnklas-
ser og uden forudsagninger om avancementsregler. Jeg har delvis brugt notatets forud-
saninger, delvis modificeret disse. Med hensyn til dads- og pensionshyppigheder har jeg
anvendt det forannsevnte statistiske grundlag, der betragtes som et mere velegnet grund-
lag end notatets. Den af mig anvendte daddighed er lavere end notatets. Da notatets
forudsatte anszdtelsesaldre ikke stemmer saalig godt overens med de senere &rs faktiske
ansadtelsesaldre, har jeg formindsket notatets ansadtelsesaldre med 1 &, hvad der giver
en betydelig bedre overensstemmelse. Beregningsresultatet er vigt i bilag 2, tabel 1.
Fdgende bestandstal i notatet:

1.1.1973, ader 65-69: 104,
1.1.1978, dder 60-64: 1023

er efter min mening for store, idet de indeholder personale over den pligtige afgangsd-

der. Mine tal 48 henholdsvis 928 ligger i et mere passende niveau. Bortset herfra er der

kun mindre forskelligheder i de to beregningsresultater. Afvigelserne kan forklares aene
ved de forskellige forudsagninger om tilgangsaldrene, dadeligheden og pensioneringshyp-
pigheden.

Notatets prognose side 6. For adre under 60 & er prognosetallene uafhangige af
aldersgramserne. Side 6-prognosetalene ska derfor for disse adre vaze identiske med
sSde 10-prognosetallene. Jeg henviser derfor herom til mine bemagkninger om dde
1 0-prognosen.

For aldersklasserne 60-64 og 65-69 vil bestandstallene pa grund af de forskellige
adersgramseregler vage afhaangig af den til enhver tid geddende fordeling pa |anklasser
og dermed ogsa of de gjorte avancementsforudsagninger. Idet disse respekteres, har jeg
ingen vassentlige bemaarkninger til prognosens bestandstal for aldre over 60 &.

Yderligere bemazrkninger. Til eventuel brug ved udvalgets fortsatte dreftelser &f
problemerne kan jeg anfare supplerende synspunkter af statistisk og gkonomisk art.

Fastsedttelsen af den rette pligtige adersgramse for overordnede er ikke et aktu-
arspergsmd. Den ma fastsadtes af anden sagkundskab eler eventuelt ved forhandling
mellem de interesserede parter. Med disse bemaakninger in mente kan jeg dog kommen-
tere ddersgraanseproblemet — og specielt notatets side 5-prognose for overordnede —
lidt mere. Som neaevnt i notatet medferer den i den naevnte prognose viste udvikling
adskillige ulemper. Udviklingen er navnlig uheldig i den midterste del af perioden.

Det kan vege oplysende at sasmmenholde den omtalte prognose med de udarbej-
dede modeller for overordnede, f.eks. model 2. Ud fra statistiske synspunkter kan der
aaévlis&s fdgende udveie til en hurtig tilneamelse & den faktiske adersfordeling til mo-

ens.

1) En radikal omlagning af avancernentspolitikken, siledes at avancement sker fra
betydeligt yngre aldersklasser, i det omfang det nu er muligt at finde kvalificeret
personale i sadanne adersklasser. Efter modellen ska avancementsalderen vagre
ca 40 &r.

2) En nedsdtelse af ddersgramsen for det addre personale, subsidisat kun for
personale i 12. lanklasse. Til addre personae kan man i denne forbindelse regne
personde fadt far ca 1.4.1918. Efter de fordiggende oplysninger var der pr.
1.4.1968 fagende antal i 12. lenklasse fedt i drene 1908-1917:

1917 1916 1915 1914 1913 1912 1911 1910 1909 1908
110 102 89 7 65 59 48 57 46 46
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Af statistiske grunde ma det frarddes at befordre flere addre fra 11. til 12.
lanklasse, sifremt aldersgrasnsen ikke samtidig nedsaetes. Pa den anden side skulle det af
statistiske grunde ikke vagre nadvendigt at nedsedte aldersgramsen for overordnede fadt
efterca. 1.4.1918.

Med hensyn til de gkonomiske forhold kan det oplyses, at en nedsadtelse af den
pligtige aldersgramse for afgang med 7 & medferer ikke uvassentlige udgiftsstigninger.
Hoved&rsagen hertil er, at der ma betales alderspension i indtil 7 & lamngere til den
enkelte pensionist. Jeg ska naavne, a middellevetiden efter de o mig anvendte daddlig-
hedstabeller er 12.23 ar for en 70-&ig mand, men 16.95 & for en 63-arig, eler godt 38%
|laangere.

En anden fordyrende faktor er, at avancementshyppigheden stiger betydeligt
med en sankning af adersgraasen, og jo mere des hgjere aldre man tillader avancement
i. N& avancementshyppigheden stiger, foreges den samlede egen- og enkepension i kro-
ner, idet flere pensioneres fra de hgjere lgnklasser. De foragede pensioner er naturligvis
til gunst for det pensionerede personale, men til ugunst for pensionsudbetaleren. — Til
illustration af dette forhold er udarbejdet tabel 2 i bilag 2. Tabellen er et uddrag af
notatets bilag og viser det antal underordnede, der rykker op til overordnede under de to
forudsagninger om adersgramsen for det overordnede personale. Alene ved avancement
fra 11. til 12. lenklasse foreges antallet af avancementer fra 1604 til 2230, nér alders-
gransen sankes med de forudsatte 7 &. — Ved oprykninger til lgnklasserne 16-25
kommer der supplerende udgifter til pensionsstigninger.

For en ordens skyld skal det naevnes, at der ma forventes en mindre besparelse
pa lgnningskontoen pa grund &, at nyoprykket personale normalt har en lavere lgnan-
ciennitet, end det afgdende personale det erstatter.

Med venlig hilsen
H.P. Rasmussen



94 Bilag | til skrivelse af 7/11 1968
Modd |. 6216 underordnede (lenklasse 11), adersgranse 63
1798 overordnede (Ienklasse 1.2-25), aldersgramse 70

233 nyansatte p. a. i alder 23
70 avancementer p. a. i ader 40 til hgjere lanklasse

Alder Bestand Afgang v. dod, pens. og friv.
underordn. overordn. tils. underordn. overordn. | tils.
23-29 1575 1575 16 16
30-34 1060 1060 11 11
35-39 1008 1008 9 9
40-44 618 348 966 6 2 8
45-49 588 339 927 6 2 8
50-54 559 327 886 6 3 9
55-59 522 305 827 10 5 15
60-64 286 269 555 8 9 17
65-69 210 210 15 15
Tils. 6216 1798 8014 72 36 108
Afgang med alderspension 91 34 125
Avancementer 70
Tils. afgang = tilgang 233 70
Model 2. 6798 underordnede, aldersgraense 63
2005 overordnede, aldersgraense 70
256 nyansatte p. a. i alder 23
79 avancementer p. a. i alder 40 til hojere lonklasse
Alder Bestand Afgang v. dod, pens. og friv.
underordn. overordn. tils. underordn. [ overordn. J tils.
23-29 1731 1731 17 17
30-34 1164 1164 11 11
35-39 1107 1107 11 11
40-44 672 390 1062 7 2 9
45-49 639 380 1019 6 2 8
50-54 607 367 974 7 4 11
55-59 567 342 909 10 S 15
60-64 311 301 612 9 11 20
65-69 235 235 16 16
Tils. 6798 2015 8813 78 40 118
Afgang med alderspension 99 39 138
Avancementer 79

Tils. afgang = tilgang 256 79
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Tabel 1
Efterregning af prognosen side 10 i notatet.
Alder Antal den 1. januar:
1968 1973 1978 1983 1988
65-69 118 48
60-64 284 623 928 561 96
55-59 762 1724 1428 138 282
50-54 1836 1521 148 300 518
45-49 1601 155 316 545 948
40-44 163 332 574 998 1579
35-39 350 604 1050 1662 1519
30-34 636 1106 1750 1599 1599
25-29 1090 1768 1610 1610 1610
20-24 577 410 410 410 410
Tils. 7412 8291 8214 7823 8561
Tabed 2

Avancementer fra 11. Ignklasse til 12. lgnklasse ifdge notat.
Fods.ar | Antal 1968-72 1973-77 1978-82 1983-87 1968-87

d.l.jan. aldersgraense:

19681 | 720 63 70 63 70 63 70 63 70 63

11. kl. ;
1913-17 1272 35 110 35 110
1918-22 1297 170 190 61 170 231 360
1923-27 155 40 41 50 40 90 81
1928-32 348 10 10 140 160 20 40 170 210
1933-37 636 4 5 95 310 250 80 10 349 405
1938-42 1090 10 56 170 540 280 50 460 646
1943-47 9 129 250 250 259 379
1948-52 10 39 10 39
Tils. 259 356 356 736 449 789 540 349 1604 2230







POLITIUDVALGET AF 1964 Bilag 10
Anker Heeg&rdsgade 5, 11,
1588 Kgbenhavn V. Den 6. januar 1969.

+ bilag

Idet jeg henviser til vedlagte referat af P 64's mgde den 29. november 1968, sk
jeg anmode Dem om til brug for udvalgets videre dreftelser at foretage de beregninger,
der er neavnt i referatet pagina 8 - 9 under nr. 1,2 og 4.

Til brug blandt andet ved sammenligning med prognosernes tal har De opstillet
to modeller byggende pad en forudsagtning om en styrke pa henholdsvis 8000 mand,
deraf 1800 overordnede, og 8800 mand, deraf 2000 overordnede. @vrige forudsagnin-
ger: overordnedes adersgramse 70 &, underordnedes 63, forfremmelsesader 40 &, an-
satelsesdder 23 &. Med anvendelse af samme "gvrige forudsagninger” anskes opstillet
modeller, hvor styrken er 7400, heraf 1630 overordnede., og 8400, heraf 1900 overord-
nede.

Til brug ved sammenligning med prognosetallene under en fadles aldersgramse
enskes opstillet modeller for en styrke pa henholdsvis 7800, 8200 og 8600 mand,
aldersgramse 63 for alle, og ansadtelsesalder 23 4.

Jeg skd endelig anmode Dem om at opstille en model, hvor styrketallet er
ukendt, men hvor "nettotilgangen” er 300 i ader 23, antallet af overordnede er 2000,
forfremmelsesalderen er 40 &, og hvor overordnede afgd ved 70 ars alderen og under-
ordnede ved 63 &s aderen. Denne model afviger dtsa fra den, De udarbejdede den 10.
september 1968, ved at der anskes forudsat differentieret afgangsalder, og ved at ansad-
tel sesalderen saankes.

Med venlig hilsen

Arne Baun

Hr. aktuar H.P. Rasmussen
Folevaaget 8
2920 Charlottenlund.






H.P. Rasmussen, aktuar Bi|gg 11
Folevaget 8
2920 Charlottenlund 7.2.1969.

POLITIUDVALGET AF 1964.

Til besvardse af udvalgets skrivese af 6. forrige maned har jeg foretaget nogle
yderligere beregninger.

Modellerne 3-5 (bilagene 1 og 2). Disse er — bortset fra styrketallene — beregnet
ud fra de samme principielle forudsatninger som model 1, jvf. min skrivelse &
7.11.1968, side 1. Bilagenes modelopstillinger er igvrigt analoge med de tidligere frem-
sendte modeller.

Modellerne 6-8 (bilag 2). Ved disse modeller er den pligtige afgangsalder 63 &
for sivel underordnede som overordnede, medens de overordnedes afgangsalder er 70 &
ved modéellerne 1-5. N&r afgangsalderen er ens, er en gruppeopdeling ikke nedvendig af
hensyn til beregningerne.

Kommentarer til sdve tabellerne undlades; derimod gives nedenstdende oversigt
over samtlige modellers tilneamede og eksakte styrketal, &lig tilgang og afgang m.v.

Mo- | Oblig. Styrketal heraf | For- Arlig |Dode, | Alders- | Styrke ./.
del | afg.- til- eks- over- | frem- til- inval., | pensio- | tilgang
alder nerm. | akt ordn. | melser | gang |fratr. | nister
3 63/70 7400 7393 1646 64 215 100 115 34.39
1 - 8000 8014 1798 70 233 108 125 34.39
4 - 8400 8397 1906 74 244 114 130 34.41
2 8800 8813 2015 179 256 118 138 34.43
5 10250 10256 2015 79 300 136 164 34.19
6 63 7800 7809 236 90 146 33.09
7 - 8200 8206 248 94 154 -
8 8600 8603 260 99 161

For givne forudsegninger om tilgangsalderen og de pligtige afgangsaldre belyser
oversigten ganske godt det ngje forhold, der er mellem styrketallet og den &rlige kon-
stante tilgang, jvf. sidste kolonne. Dette forholdstal forages med afgangsaderen. Antallet
af invalidepensionister forgges ligeledes med afgangsalderen, medens antallet af alders-
pensionister formindskes.

@nskes der f.eks. konstrueret en model 9 med obligatorisk afgangsalder 63 & og
&lig tilgang 300, ses det, at styrketallet bliver godt 9900 (300 ganget med 33.09). Hvis
en dd a styrken ska have en hgiere afgangsalder, bliver styrketallet lidt sterre —
afheengigt af hvor stor en brakdel, der tildeles den hgjere afgangsalder.
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Udvaget har endvidere i dn forannsamte skrivelse bedt om en belysning af
politistyrkens sterrelse og sammensagning, sifremt den nugaddende pligtige afgangsalder
for overordnede nedsates til 67 & henholdsvis 65 &r, subsidisat andre muligheder for
kombinationer af aldersgramser og lanklasser — eventuelt yderligere udbygget med loft
over adersgramsen i tilfadde af forfremmelser af personale i vise adersklasser.

Med udgangspunkt i politistyrkens adersfordeling pr. 1.1.1968 samt det statisti-
ske grundlag og den arlige tilgang, der er naavnt i min skrivelse af 7.11.1968 i afsnittet
om Notatets prognose, sde 10, har jeg udarbejdet bilag 3. For at lette fremtillingen og
overskueligheden er der ved beregningerne set bort fra forfremmelser, sdledes at 1gnklas-
seinddelingen pr. 1.1.1968 er fastholdt i fremtiden. Ved korrektioner & de siedes
beregnede adersgrupper er det muligt at tage hensyn til forfremmelser i det omfang, det
er ngdvendigt, og forudsat at de fornadne oplysninger om forfremmel sesprincipper €. 1.
fordligger.

Ved samme aldersgramse for ale lenklasser — 63 & — vil de femdrige aldersgrup-
per og totalbestanden vage uafheangig af opdelingen pa lenklasser. Det samme gedder
for bestanden under 63 & — den laveste pligtige afgangsalder. For lgnklasse 12 og
lenklasserne 16 - 25vil det endvidere gedde for aldre over 63 &, at sdamge den pligtige
afgangsalder er sammenfaldende for disse lenklasser, vil bestandsgrupperne veae uafhean-
gig a den indbyrdes fordeling pa | anklasser.

Bilag 3's kolonner skulle vare umiddelbart forstaelige. Pligtig afgangsader 70-65
betegner eksempelvis, at afgangsaderen trinvis nedsadtes fra 70 til 65 efter den i Nota
tets sde 15 indeholdte regel. Totallinien F og dens gruppeopdelinger er den samme som
tabel 1 i hilag 2 til min skrivelse af 7.11. 1968 (efterregningen af Notatets prognose sde
10).

Sifremt man ensker belysning a afvigende aldersgramser for Ignklasse 12 og
lenklasserne 16-25, kan man — under de givne beregningsforudssgninger — foretage
andre end de anferte kombinationsmuligheder af gruppetallene for aldre over 60 &.

Hvis der er tale om forfremmelser p& sadanne vilkar, at den hidtidige aldersgram-
se forhgjes, ma der foretages positive korrektioner pa de i hilag 3 anfarte gruppetal for
ddre over 63 &. Ved forfremmese fra 11. til 12. Ignklasse, hvorved addersgrasnsen
udskydes med 7 &, forages nogle af gruppetallene over 63 &, sifremt 63 ars alderen
opnas fer den 1.1.1988.

Som eksempler herpa kan naavnes Notatets tabel 1, Side 5. | aldersgruppen 50-54
pr. 111968 er der forudsat 35 forfremmeser fra 11. lgnklasse i femdret 1968-72.
Endvidere er der for aldersgruppen 4549 forudsat 170 forfrenmelser fra 11. lgnklasse i
samme periode samt yderligere 61 forfrenmelser i femaret 1973-77. De naevnte forfrem-
melser vil forgge antallet af overordnede pr. 1.1.1978 med den dd af de 35, der er
fortsat tjenstgerende pr. denne dato i ddre 63 og 64 ar, samt endvidere forgge antallet
pr. 1.1.1983 med den del af de 35, derer over 65 ar, og med den del af de 231, der er 63
og 64 a, sant endelig forgge antallet pr. 1.1.1988 med den de af de 231, der er
tjenstgerende pr. denne dato i adre over 65 a&r. Beregnes de naevnte korrektionstal og
adderes de til C-liniens totaltal, bliver resultatet en kontrolregning af tabel 3 i Notatets
Sde 6.

Hvis man teanker dg en reduktion af aldersgremsen for 12 lgnklasse, men ikke
for 16-25 lgnklasse, er det til en korrekt bestandshberegning nadvendigt med en opdeling
af 12. lgnklasse, idet den delgruppe, der forfremmes til hgjere lanklasse, er korrekt
beregnet, medens den resterende delgruppe ma beregnes med den lavere aldersgramse.

Til vejledning skal jeg til dut give nedenstdende oversigt over de 11 tdrige
arganges lenklassefordelinger pr. 1.1.1968 og tilhgrende dreftede pligtige afgangsr.
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Fodt Antal Evt. pligtige afgangsaldre og -ar
kl.:11 12 16-25 11-25 63 65 67 70
1922 84 8 1 93 1985 1987 1989 1992
1921 209 30 2 241 1984 1986 1988 1991
1920 317 52 4 373 1983 1985 1987 1990
1919 310 75 8 393 1982 1984 1986 1989
1918 377 110 14 501 1981 1983 1985 1988
1917 386 110 16 512 1980 1982 1984 1987
1916 284 102 36 422 1979 1981 1983 1986
1915 217 89 31 337 1978 1980 1982 1985
1914 202 77 24 303 1977 1979 1981 1984
1913 183 65 14 262 1976 1978 1980 1983
1912 140 59 30 229 1975 1977 1979 1982
Tils. 2709 777 180 3666
Med venlig hilsen

H.P. Rasmussen.
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Bilag | til skrivelse af 7/2 1969

Modd 3. 5747 underordnede (Ianklasse 11), adersgramse 63
1646 overordnede (Ianklasse 12-25), adersgramse 70

215 nyansette p.a. i dder 23
64 forfremmelser p. a i ader 40

Alder Bestand Afgang v. dod, pens. og friv.
underordn. l overordn. tils. underordn. overordn. tils.

23-29 1454 1454 14 14
30-34 978 978 10 10
35-39 931 931 9 9
40-44 572 318 890 6 1 7
45-49 545 311 856 5 2 7
50-54 518 299 817 6 3 9
55-59 484 279 763 9 5 14
60-64 265 246 511 8 9 17
65-69 193 193 13 13
Tils. 5747 1646 7393 67 33 100

Afgang med alderspension 84 31 115

Forfremmelser 64

Tils. afgang = tilgang 215 64

Modd 4. 6491 underordnede (Ignklasse 11), adersgraanse 63
1906 overordnede (Ianklasse 12-25), addersgramse 70

244 nyansatte p. a. i alder 23
74 forfremmelser p. a. i ader 40

Alder Bestand Afgang v. dod, pens. og friv.
underordn. I overordn. } tils. underordn. [ overordn. tils.

23-29 1650 1650 16 16
30-34 1110 1110 11 11
35-39 1056 1056 11 11
40-44 643 368 1011 7 1 8
45-49 611 360 971 6 2 8
50-54 581 346 927 6 4 10
55-59 543 324 867 10 6 16
60-64 297 285 582 9 10 19
65-69 223 223 15 15
Tils. 6491 1906 8397 76 38 114

Afgang med alderspension 94 36 130

Forfremmelser 74

Tils. afgang = tilgang 244 74
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Mode 5. 8241 underordnede (Ignklasse 11), adersgraanse 63
2015 overordnede (Ianklasse 12-25), adersgramse 70
300 nyansatte p. a. i dder 23
79 forfremmelser p. a. i alder 40
Alder Bestand Afgang v. dod, pens. og friv.
underordn. | overordn. l tils. underordn. overordn. ] tils.
23-29 2029 2029 20 20
30-34 1365 1365 14 14
35-39 1298 1298 13 13
40-44 852 390 1242 8 2 10
45-49 811 380 1191 8 2 10
50-54 771 367 1138 8 4 12
55-59 721 342 1063 13 S 18
60-64 394 301 695 12 11 23
65-69 235 235 16 16
Tils. 8241 2015 10256 96 40 136
Afgang med alderspension 125 39 164
Forfremmmelser 79
Tils. afgang = tilgang 300 79
Mode 6-8.
Aldersgramse 63 for sdvel underordnede som overordnede
Ansadtelsesalder: 23 &
Ingen forudsagninger om forfremmelsesaldre
Model: 6 7 8
Nyansatte p. a.: 236 248 260
Alder Bestand Afgang Bestand Afgang Bestand Afgang
23-29 1596 16 1677 17 1758 17
30-34 1074 11 1128 11 1183 12
35-39 1022 10 1073 11 1125 11
40-44 977 6 1027 7 1076 8
45-49 941 8 989 8 1037 9
50-54 899 10 945 10 991 10
55-59 840 15 883 16 926 17
60-62 460 14 484 14 507 15
Tils. 7809 90 8206 94 8603 99
Alderspensionister 146 154 161
Afgang = tilgang 236 248 260
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Bilag 111 til skrivelse af 7/2 1969

Prognoser beregnet med forskellige forudsagninger om pligtig afgangsader for de
forskdlige lanklasser.

Lanklasseinddelingen er dene den pr. 1.1.1968 kendte.

Pligtig Lonkl. Alder Antal den 1. januar:
afgangs- den
alder 1.1.68 1968 1973 1978 1983 1988
63/70 11-25 21-29 1667 2178 2020 2020 2020
30-34 636 1106 1750 1599 1599
35-39 350 604 1050 1662 1519
40-44 163 332 574 998 1579
45-49 1601 155 316 545 948
50-54 1836 1521 148 300 518
55-59 762 1724 1428 138 282
A 21-59 7015 7620 7286 7262 8465
63 11 60-62 47 267 647 484 92
B tils. 7062 7887 7933 7746 8557
70 12 60-64 126 228 370 218 6
— 65-69 51 101 181 295 174
16-25 60-64 111 128 102 23 0
65-69 62 88 102 80 18
12-25 60-69 350 545 755 616 198
C 63/70 11-25 21-69 7412 8432 8688 8362 8755
7067 12 60-64 126 228 370 218 6
— 65-69 51 53 81 151 25
16-25 60-64 111 128 102 23 0
- 65-69 62 42 43 37 2
12-25 60-69 350 451 596 429 33
D 63/67 11-25 21-69 7412 8338 8529 8175 8590
7065 60-64 126 228 370 218 6
- 65-69 51 24 0 0 0
16-25 60-64 111 128 102 23 0
— 65-69 52 24 0 0 0
12-25 60-69 350 404 472 241 6
E 63/65 11-25 21-69 7412 8291 8405 7987 8563
7063 12 60-64 126 228 220 71 4
- 65-69 51 24 0 00
16-25 60-64 111 128 61 6 0
— 65-69 62 24 0 0 0
12-25 60-69 350 404 281 77 4
F 63 11-25 21-69 7412 8291 8214 7823 8561



Bilag 12
NOTAT OM ALDERSGRANSER | UDLANDET

A. Bestemmelserne om pensionering af og aldersgrasnser for statstjenestemaand i
Sverige er i hovedsagen optaget i "Statens pensionddnforordning” og " Statens alminna
tjanstepensionsreglemente” med tillsagshestemmel ser.

Hertil slutter 9g en rakke kundgerelser om pensioneringsperioder og pensionsal-
dre.

Der opereres med 3 pensioneringsperioder:

l. 60- 63 &

. 63-65 &

.  65-66 a.

Periodernes gramser angiver, hvorndr tjenestemanden henholdsvis kan og skal ga
a. Det kan dog individudt tillades, at tjenestemanden forbliver i stillingen udover den
pligtige aldersgramse, s laange han er fuldt ud tjenestedydgtig.

Politiets tjenestemand er fordelt sledes i pensioneringsperioder:

Pensioneringsperiodelll
Kriminalkommissarie
Poliskommissarie
Polissekreterare
Polisassessor

Forste polisassessor
Polisintendent
Polistverintendent
Polisméastare

Pensioneringsperiodell
Kriminalinspektor i A 21

Bitr .kriminalkommissariei A 21
Polisinspektér i A 21

Bitr. poliskommissariei A 21

Pensioneringsperiodel
Polititjenestemaand i op til lanningsklasse A 19.

Som fege of at statstjenestemaand den 1.1.1966 opndede forhandlingsret, er det
tanken a overfare pensionsreglementerne til kollektivaftaler. Dette vil antagelig ogsa
komme til at berere bestemmelsernes materielle indhold, herunder spargsmalet om pen-
sionsalder.

B. FINLAND

Den pligtige adersgramse for statstjenestemaand i Finland er 67 &r. Statstjeneste-
maamnd kan forlange Sg afskediget, ndr de er 63 &.

Hgere polititjenestemamd og administrativt beskadtiget personale er underka
stet de aminddige afgangsregler.

For politiets underbefalingsmaand og menige gadder en pligtig aldersgramnse pa
60 & og en frivillig aldersgramnse pa 58 &. Gruppen omfatter Gverkonstapel, dverdetek-
tiv, detektiv, dldre eler yngre konstapel eller kvindelig konstapel i politiet.

C. NORGE

Den amindelige (pligtige) adersgramse for statstjenestemaand i Norge er 70 &.
Stortinget kan ved beslutning fastsagte undtagel ser.
Politiets embedsmaand er underkastet den amindelige aldersgramse. Det gadder
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politimestre, politiinspektarer, politiadjudanter og politifuldmaegtige. Justits- og politi-
departementet har for nylig rejst spergsmaet om en nedsadtelse af adersgramsen for
denne gruppe til 68 & med adgang tu at afga ved det fyldte 65. &.

For politiets tjenestemaand gedder en lavere aldersgreanse.

For politioverbetjente, politiavdelings/ statgonsgefer, politiferstebetjente, poli-
tibetjente og politioverkonstabler er aldersgramsen 60 ar, for politikonstabler 55 ar.
Herfra gedder enkelte undtagelser for tidligere kommunalt ansatte.

En frivillig aldersgramse er hjemlet i lov om statens pengonskasse af 28. juli
1949, hV|s § 21 lyder sdledes:

"Et medlem f& aderspengon n& han fratrer sin dilling ved dler etter den
adersgrense som gjelder for stillingen. Fratrer et mediem tidligst tre & fer aldersgrensen,
far han aderspengon sifremt summen av tjenestetid og alder er mindst 85 &r."

D. HOLLAND

Den aminddlige pligtige aldersgramse for statstjenestemaand i Holland er 65 ar.
Tjen&stemanden kan forlange sg afskediget n&r som helst far denne alder, men vil farst
1:a den ham - afhaangig af anciennitet og Ien - tilkommende pension udbetalt fra sit 65.
a.

For statspolitiet gadder en aldersgramse pa 60 &r. Fra det 60. til det 65. & f&
polititjenestemanden en manedlig ydelse pa 70% & sin sdste Ign med visse forhgjelser.
Fra det 65. & f&r han pension.

Denne ordning er ogsa anvendelig for det kommunale politi samt for visse andre
tjenestemandsgrupper: tjenestemaand i brandvaesenet, sygeplejersker og -plejere og tjene-
stemaand i sikkerhedstjenesten.

E. VESTTYSKLAND

| Vesttyskland er den pligtige aldersgraanse for statstjenestemeend 65 &. Den
frivillige ddersgramse er 62 &.

For polititjenestemaend (Polizeivollzugsbeamte) er den pligtige aldersgraanse 60
&, med mindre andet er bestemt for sealige grupper. Dette er tilfaddet for s vidt angér
forbundsgramsegendarmeriets (Bundesgrenzschutz) Igjtnanter, premierlgjtnanter og kap-
tajner (55 &) og majorer og oberstlgjtnanter (58 ar).

F. ENGLAND

| England er den almindelige aldersgramse 60 &r. Ved denne ader kan styrelsen
afskedige tjenestemanden. Forlaangelse af tjenesten udover det 60. & kan dog ske for et
& ad gangen. Tjenestemanden kan sege sin afsked allerede ndr han fylder 50 ar, men f&
fars pension fra sit 60. &.

Inden for politiet er den pligtige aldersgramse for sergeants og constables 55 ar,
for superintendents og inspectors 60 &r, for h@] ere charger 65 ar.

Polititjenestemanden kan frivilligt ga d, nér han har opnéet en anciennitet pa 25
&. Han far daen pension svarende til halvdelen af lgnnen. Ved forbliven i tjenesten til
det 30. tienestedr far han en pension pa 2/3 & Ignnen. Da forbliven i tjen&sten udover
30 ar ikke bew rker yderligere forhgjelse af pensionen, erdet almindeligt at "sergeants”,

"constables", "superintendents og inspectors" sager deres afsked, ndr de har 30 ars anci-

ennitet.

G. ISLAND

Loven om aldersgramse for islandske statstjenestemaend udtaler, at embedsmaand
og andre fast ansatte statstjenestemaend skel afskediges pa grund o alder nér de fylder
70 & (pligtig aldersgramnse). De kan sege afsked, nér de fylder 65 & (fr|V|II|g aldersgraa-
sg). De samme regler gadder for politiet.









