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K ommissoriet

Efter 8 78 i lov omal mndelig arbejderbeskyttelse af 11. juni 1954 ned
senere andringer er G gnland undtaget fra | ovens gyl di ghedsonrade. |mid-
lertid har G gnl ands tekni ske udbygning og ikke m ndst den stigende indu-
strialisering i de grenlandske byer gjort regler om arbejderbeskyttel se
stedse nmere padkrawet. | someren 1963 af hol dt G gnl andsk Arbejder Sammen-
slutning (GAS) en konference, hvor spgrgsmélet blev dregftet, og resulta-
tet blev en henvendelse til nministeriet for Gegnland, der kontaktede ar-
bej dsmini steriet.

Den 12. oktober 1964 skrev arbejdsninisteren herefter séledes til di-
rektgren for arbejdstilsynet Geert Drachmann

"Efter annodning fra Mnisteriet for G gnland har Arbejdsnministeriet
besluttet at nedsagte en arbejdsgruppe til behandling af spergsmélet om
i ndf grel se af regler om arbejderbeskyttel se i G gnland.

| denne anl edning skal man herved annpde Dem om at indtrade i arbejds-
gruppen, idet man santidig skal annbde Dem om at | ede dennes forhandlinger

Ar bej dsgruppens sammensa ni ng er f gl gende

direktgr G Drachmann, Direktoratet for arbejdstilsynet,

kont orchef J. Fynbo, Den kgl. grenlandske Handel

kontorchef 0. Jensen, Mnisteriet for G gnland

civilingenigr V.R. Bgnnelycke, G gnlands tekniske Organisation

kont orchef T. Lundbeck, Arbejdsmnisteriet, og

underdirekter B. Mol lerhgj, Direktoratet for arbejdstilsynet

Spergsmél et om den forngdne sekretahjap vil blive henskudt til ar-

bej dsgr uppen. "



Udval get har holdt 13 nwder, og fuldmegtig i direktoratet for arbejds-

tilsynet Birgit Storm har vaet udval gets sekretar

Kgbenhavn, den 21. juni 1968

V R Bgnnel ycke

0 Jensen

G Drachmann
(fmd)

T Lundbeck
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(sekr)



Arbejderbeskyttelse i Grenland

Principielle overvg dser

Som naa/nt har den arbej der beskyttel sesl ovgi vning, der gad der her i |andet,
i kke gyl dighed i Gregnland, nen p& statens arbejdspl adser fglges dens prin-
cipper sa vidt muligt. Tilsynet varetages af grgnlandsninisteriet gennem

brandsektionen i G gnl ands Tekni ske Organi sation (GIO). Der henvises i gv-
rigt til bilag 1 omonradets historiske udvikling sam til bilag 2 omre-
degorel se for den nuverende varetagel se af arbejdstil synsopgaver i G gn-

I and.

Ved overvejel serne omformen for de frentidige regler omet arbejds-
tilsyn i Grenland har arbejdsgruppen skgnnet, at disse bgr indeholdes i
en ret kortfattet |ov, som senere tankes suppleret nmed til hgrende bekendt -
gerel ser i overensstemmel se nmed udvi kl i ngen.

Ved udf ormingen af |ovforslaget har gruppen pad den ene side nent at
burde sikre stgrst nmulig ensartethed ned de danske arbej derbeskyttel ses-
love, men har pa den anden side santidig haft for gje, at de salige
greonl andske forhold i en rakke tilfad de kan gegre det ngdvendi gt dels at
| enpe kravene i forhold til de her i |andet gad dende bestemmel ser, dels
yderligere at abne adgang til dispensation i videre onfang, end tilfaddet
er her i landet, navnlig for s& vidt angar de sa¥lige regler om sundheds-
og vel far dsforanstal tninger pa arbejdspl adsen.

Med henblik pd at gere bestemmel serne lettere tilgangelige for arbejds-
givere og arbejdere sanmt sinplere at handhawve for det stedlige tilsyn in-
dehol der forslaget vasentlige forkortelser og forenklinger i forhold til
den arbej der beskyttel seslovgi vning, der gad der her i |andet.

Gruppen har endvi dere anlagt det hovedsynspunkt, at et grenlandsk til-
syn i kke skulle hvile i sig selv, men derinod veee knyttet til arbejds-
tilsynet her i landet for derved at kunne drage nytte af dettes indsigt

og erfaringer.



Forskel I e fra arbej derbeskyttel sesl ovgivningen i det gvrige Danmar k

Det foreliggende udkast adskiller sig fra den arbejderbeskyttel sesl ovgiv-

ning, der gadder her i landet, pa fel gende hovedpunkter:

1. Udkastet tilsigter at dakke hele det onrade, der i Danmark er
opdelt i de 3 arbejderbeskyttel seslove af 11. juni 1954.

2. Udkastet gadder i sin helhed for enhver beskaftigelse i en ar-
bej dsgi vers tjeneste (med de undtagel ser, der er anfegrt i § 1, stk. 1),
medens lov nr. 226 om al mindelig arbejderbeskyttelse i sin hel hed kun
onfatter beskaftigelse i en arbejdsgivers tjeneste inden for de onra-
der, der er navnt i lovens § 1, stk. 1.

3. Udkast et nedtager kun en del af de krav, der stilles i Dannark
til indretning af arbejdslokaler, og for |okaler, der enten er opfert
for lovens ikrafttramen, eller hvori der hgjst beskadftiges 3 arbejdere,
gad der saxlige |enmpelser.

4. Udkastet giver mulighed for at nedsatte hvil eperi oden ved arbej -
de i fiskeindustrianlag og bygge- og anl agsvirksomhed i hgjsasonen.

5. Udkastet fastsadter smidigere regler for helligdagsarbejde.

6. Udkastet fastsatter |enpeligere regler for beskadtigel se af
bern og unge nmennesker, herunder ved rensning og behandling mv. af
fisk i hgjsasonen sant ved budtjeneste.

7. Reglerne om arbejdstilsynets organisation.

8. Benyndigelsen til at tillade |enmpelse eller afgive pabud er i
nogle tilfad de overfegrt fra direktgren for arbejdstilsynet, eventuelt

arbejdsministeren, til det stedlige arbejdstilsyn.

For | ovudkastet og dettes bemeg kninger gad der i gvrigt fglgende prin-
ci pper:

Hvor der i bemsx kni ngerne henvises til almndelig lov, er heri overalt
indbefattet de forslag til "Lov omandring af lov om al m ndelig arbejder-

beskyttel se", der er frenmsat i folketinget den 6. marts 1968,

Hvor en bestemmel se svarer til almindelig lov, er den ikke nanmere be-
grundet i benex kningerne, bortset fra enkelte tilfa de, hvor gnske herom
er frenmsat under udval gsbehandl i ngen.

Da forskrift omhgring af underordnede nyndi gheder er anset for over-

fledig, er bestemmel se om hgring af G gnl ands arbej dsrdd og direkteren



for arbejdstilsynet overalt udeladt. Det forudsasdtes imdlertid, at hg-
ring finder sted i samre onfang som i Danmark.

Benawnel sen "arbejdere" onfatter ogsd handel s- og kontorfunktionaser
og nedhj & pere.

Med "arbejdstilsynet" tamkes der i |ovudkastet overalt pad det sted-

lige arbejdstilsyn.

International e konventioner

Vedr grende Grgnlands stilling til konventioner om arbejderbeskyttel se,
vedt aget af den internationale arbejdsorganisation i Geneve (ILO og
ratificeret af Danmark, bemex kes, at fgl gende konventioner navnlig er

af interesse:

Konvention nr. 5 af 1919, hvorved der fastsattes |avalder for bgrns

arbejde i industri,

Konvention nr. 6 af 1919 om unge nenneskers anvendel se til natarbejde

i industrien,

Konvention nr. 14 af 1921 angdende en ugentlig hviledag i industriel-

I e virksomheder,

Konvention nr. 8l af 1947 angdende arbejdstilsyn inden for industri

og handel ,

Konvention nr. 106 af 1957 omugentlig fritid i handel s- og kontor-

vi r ksonmheder .

Ratifi kationen af de 3 fgrstnavnte konventioner er foretaget fgr grund-
| ovsrevisionen i 1953, og den onfatter kun selve kongeriget ned G gnl and
som udt rykkel i g undt agel se.

Ratifi kationen af konvention nr. 8l undtager ogsa udtrykkeligt G gn-

I and, nedens ratifikationen af konvention nr. 106 onfatter G gnland, idet

undt agel se dog geres for visse virksomheder.

Det md imidlertid herved tages i betragtning, at folketinget i 1966
har tiltr&dt en andring i 1LO's statutter, hvorefter medl ensstater, som
ratificerer konventioner, forpligter sig til s& vidt muligt at tiltraae
konventionernes bestemmel ser for alle de territorier, for hvis interna-

tionale forhold de er ansvarlige.



10

Det foreliggende |ovudkast tilsigter i det veasentlige at opfylde kon-
ventionerne om |l aval der og arbejdstid, men pd grund af de saxlige gren-
| andske forhold har arbejdsgruppen dog ikke anset det for nmuligt at op-
fylde santlige bestemmel ser i konventionerne. Om konventi onen om arbej ds-
tilsyn kan opfyldes, afhanger af den neanere udforming af reglerne om
hvem der skal udgve det stedlige tilsyn, og om hvorledes dette skal ud-
gves.

I 1965 vedtog |ILO konvention nr. 123 om mi ni mnunsal der for adgang til
beskad ti gel se ved underjordi sk arbejde i mner sant konvention nr. 124
om | ageunder sggel se af unge nennesker med henblik pad deres egnethed til
beskad ti gel se ved underjordi sk arbejde i miner.

Da der ikke findes underjordiske miner her i |andet, har konventioner-
ne kun betydning for Grgnland, og arbejdsgruppen anser en ratifikation
for mulig (der henvises til |ovudkastets 8§ 27, stk. 4, og bems kni ngerne
hertil).



Udkast til lov om arbgderbeskyttelse i Granland

Kapitel 1
OVRADE OG ANSVAR

§ 1. Denne lov onfatter beskadtigelse i Ggnland i en arbejdsgivers
tjeneste, bortset fra

1. arbejde i en arbejdsgivers private hushol dning;

2. arbejde, der udel ukkende udfgres af de nedl enmer af arbejdsgive-
rens famlie, somhgrer til hans husstand,

3. arbejder, der udfgres af mlitage, og somkan henregnes til egent-
lig mlitagtjeneste;

4. arbejde, der udferes af sgfolk, og sommi henfgres til skibstje-
neste, hvad enten det udferes ombord eller ikke;

5. arbejde ombord i skibe; dog er lastning og |osning, hvad enten
det udfgres ombord eller ikke, sant vexftsarbejde og arbejde, der ma
ligestilles herned, onfattet af |oven;

6. fiskeri og jagt;

7. luftfartstjeneste.

Stk. 2. For militae onrdder og anlag i G enland kan arbej dsmini steren
efter forhandling ned forsvarsministeren og mnisteren for Genland trad -
fe naxmere bestemmel se om arbejdstil synet.

Stk. 3, Arbejdsministeren kan fastsadte, i hvilket onfang |oven finder
anvendel se pad erhvervsnessi gt arbejde, som arbejdsgivere |ader udfere i

ar bej dernes hjem
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§ 2. Fol gende bestemmel ser finder dog anvendel se, selv omtjenestefor-
hol d ikke foreligger, sanmt i de tilfadde, der er onfattet af 8§ 1, stk. 1,
nr. 1-3.

88 6-12, bestemmel ser om maski neri, behol dere ned danpe eller |uft-
arter under tryk og andre farlige behol dere og hja pemdler;
§ 13, fare for sammenstyrtning, onstyrtning, nedstyrtning, skred af

jord eller sten mv.;

§ 14, ioniserende straling;
§ 16, impdegdel se af salige farenmomenter, og

§ 17, bestermmel ser omleverandgrers mfl.'s forpligtelser.

§ 3. Arbejdsgiveren skal ved indretning af arbejdssted og produktions-
mdler sant ved tilrettel agning af arbejdsprocesser sgrge for, at arbej-
derne er tilbegrligt vanet nmod ul ykkestilfad de og sundhedsskadelig pa-
virkning. Han skal ved instruktion og rinmeligt tilsyn sikre, at arbejdet
udf gres pa forsvarlig mdde under hensyn til ulykkes- og sundhedsri si koen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst nuligt onfang serge for, at ar-
bej derne er gjort bekendt ned de sygdoms- og ul ykkesfarer, der eventuelt
er forbundet nmed deres arbejde, sant nmed de forhol dsregler, der md iagt-
tages for at undgd disse farer. Dette skal sa¥ligt iagttages over for ny-
antagne arbejdere, lealinge og unge arbejdere, der i forngdent onfang

skal indgves i anvendel sen af de nasnte forholdsregler.

§ 4. Arbejdsgiveren har ansvar for at overholde de pligter, der pahvi-
ler ham efter denne I ov.

Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved sterre virksomheder - og under saF-
I i ge onstandi gheder ogsd ved nmindre bedrifter - overfgre varetagel sen af
disse pligter og ansvaret for deres overholdelse til driftsledere eller
andre palidelige og tilstrakkeligt kvalificerede tilsynsfgrende; men for
at arbejdsgi verne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret, er
det dog en betingelse, at det pa tydelig méde er tilkendegivet de pégad -
dende, inden for hvilke lokale eller faglige onrdder og i hvilket onfang
ansvaret for overhol del sen af arbejdsgivernes pligter efter denne lov er
overfegrt til dem og at arbejdsgiverne fogrer det efter forholdene rineli-
ge tilsyn med, at vedkommende driftsledere eller tilsynsfgrende varetager

hvervet pd tilberlig nméde.
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Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsfgrende handl et efter udtrykke-

lig ordre fra arbejdsgiveren eller en anden foresat, bliver denne al ene

ansvarlig.
Stk. 4. | det onfang, hvori det sslig er bestent i |oven, kan ansvar
for overhol del sen af bestemmel serne i |ovens kapitel 2 omtekniske hjad-

permidl er og kapitel 3 om arbejdssteder ogsd geres gad dende over for andre,
sdsomudl ej ere af |okaler, brugere, sagere, |everanderer, opstillere el-

ler reparatgrer af tekniske hjadpemdler.

8§ 5. Arbejderne skal nedvirke til, at de foranstaltninger, der efter
denne lov eller de i medfer heraf gad dende forskrifter er truffet for at
si kre dem nod skadel i ge pavirkninger eller ulykker, virker efter deres
bestemmel se, og de skal i det hele iagttage forsigtighed og orden pa ar-
bej dsst edet .

Stk. 2. Arbejderen skal have sin opnex ksomhed henvendt pa, omvex ktgj,
redskaber, apparater og maskinelle indretninger er i orden, og han skal,
safremt dette ikke er tilfaddet, og han ikke selv kan rette mangl en,
straks nmeddel e det til sin foresatte.

Stk. 3. Kommer en arbejder til skade under arbejdet, skal han snarest
muligt anmel de det til sin foresatte, og han mi ikke genoptage arbejdet,
forinden der er foretaget det forngdne over for beskadi gel sen.

Stk. 4. | det onfang, hvori det naxnere er fastsat, har ogsa arbejder-
ne og arbejdernes sikkerhedsreprasentanter ansvar for overhol del sen af

| ovens bestemmel ser, jfr. stk. 1-3, og § 20, stk. 3.

Kapitel 2

FOREBYGGELSE AP ULYKKESTI LFAEDE OG SUNDHEDSSKADER

§ 6. Maskineri skal vere solidt konstrueret og saledes indrettet, op-
stillet og befastet, at anvendel sen frenmbyder sd ringe fare som praktisk
mul i gt. Det skal om forngdent vaxe forsynet med forsvarlige sikringsdele,
der ved nyanskaffel se af maskiner s& vidt muligt skal indgd somet led i

konst rukti onen af maski nen.
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Stk. 2. Hvor hensynet til sikkerhed ggr det saxlig pakrawet, kan ar-
bej dstil synet pdbyde, at der skal tradfes effektive foranstaltninger, der
hi ndrer, at maskineriet kan vaxe i gang, uden at de forngdne sikringsdele
fungerer.

Stk. 3. Sikringsdele mi ikke vage fjernet under maskineriets gang.

Stk. 4. Ferdselsgange i rum hvor maskiner findes, skal vaae sa brede
og hgje og holdes fri i et sadant onfang, at fardselen kan finde sted un-
der betryggende forhold. Andre nellemum nell em maski ner skal, hvor det
er pakravet, vare betryggende afsparret, sa | ange nmaskinerne er i gang.

Stk. 5. Under maskineriets gang ma pal agning af remme, snore o.lign.,
rensning, snering og eftersyn af drivvaerk og maskiner kun foretages, nar
det er uongangelig ngdvendi gt, og da kun under iagttagelse af salig for-
sigti ghed, derunder at vedkonmende arbejder ikke er ifert klader, der
foreger faren ved arbejdet. Personer under 18 ar mi ikke anvendes til
dette arbejde.

Stk. 6. Nar reparationer el.lign. ngdvendigger, at der nmidlertidigt md
arbej des i nexrheden af farligt maskineri, skal dette holdes standset og
vage tilberligt sikret nod igangsadning, sa |ange arbejdet star pa.

Stk. 7. Nar rundsave og andre arbejdsmaskiner, ved hvil ke den betjenen-
de person kan konme i bergring nmed det arbejdende organ, er opstillet i
det fri, méA de ikke benyttes under vejrlig, der vasentligt forgger faren
ved arbejdet. Handsker o.lign. ma ikke benyttes, nar de rummer fare for
ar bej deren under betjeni ngen af naskinen.

Stk. 8. Hvor arbejdet vil medfegre stgj eller rystelser af en sadan
styrke, at arbejderne pavirkes skadeligt eller udsattes for vasentlig
gene, skal der herinmod tradfes sadanne foranstaltninger, somned rinmelig-

hed kan kraves.

§ 7. Kraftmaskiner skal farefrit kunne sates i gang under iagttagelse

af almndelig forsigtighed.

§ 8. Arbejdsnmaski ner skal kunne standses hurtigt og farefrit fra selve
ar bej dspl adsen, medmi ndre arbejdstilsynet skgnner det ungdvendi gt.

Stk. 2. Arbejdsmaski ner skal, hvor det har sikkerhedsnessig betydning,
vag e forsynet ned brenseanordning.

Stk. 3. Arbejdsmaskiner ned farlige va¥ktgj sorganer, der ikke automna-
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tisk er afskamede under maski nernes tongang, né& kun kunne sadtes i gang
fra selve arbejdspladsen eller fra et sted, hvor der er fuldt overblik

over maskineriet.

§ 9, Behol dere, der indeholder danpe eller luftarter under tryk eller
vasker, der er opvarnmet over kogepunktet ved atnosfagens tryk, skal have
den forngdne styrke og vaxe saledes indrettet, opstillet og passet, at de
frenbyder sa ringe fare som praktisk nmuligt. Navnlig skal de vage tilber-

ligt sikret inod farlig trykstigning.

§ 10. Til pasning af danpkedl er, kogekedl er og danpbehol dere sant sa-
danne andre behol dere, hvori vasker findes opvarnet over kogepunktet ved
at mosfaens tryk, md kun anvendes palidelige personer, der er fyldt 19 &r.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har ansvar for, at personer, der forestar pas-
ningen af, eller selvstandigt passer de i stk. 1 neavnte kedler og behol -

dere, er egnet hertil og har det forngdne kendskab.

§ 11. Behol dere med hede, atsende eller pd anden made farlige stoffer
skal vare sdledes indrettet eller sikret, at de frenbyder s& ringe fare
som praktisk nuligt. Transport, onhaddning og aftapning af sadanne stof-
fer skal ske s& farefrit somnuligt, omforngdent ved anvendel se af hen-

si gtsmessi ge hj ad pemidl er.

§ 12. Ved al transport skal der, nar godsets vagt eller formger det
pakravet, og det er praktisk muligt, anvendes saxlige hjadpenmidler - sa-
somhej sever ker, kraner, tipvogne, trucks, pramme, slidsker og transport-
bgre - af solid og hensigtsmessig konstruktion for at va¥ne arbejderne
imod ul ykker og sundhedsnmessige eller defornerende skader.

Stk. 2. Ved hejsevarker, kraner, hangebaner, trucks, prammre og |ignen-
de transportmidler skal det salig iagttages:

at alle barende dele (udlaggere, tove, kader mv.) har forngden styrke

og holdes i forsvarlig stand,

at overbel astning ikke finder sted, og

at byrden befastes og frigeres pd forsvarlig mdde for herved at for-

hindre, at byrderne under transporten udsater nmennesker for fare.
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Stk. *. Bade, der anvendes til transport af arbejdere til og fra ar-

bej dsst edet, skal opfylde skibstilsynslovens bestenmel ser.

§ 13. | tilfadde af fare for samenstyrtning eller onstyrtning af byg-
ni nger, skorstene, broer, beholdere o.lign. eller for nedstyrtning eller
skred af jord eller sten, opstablede materialer o.lign. skal der tradfes
forngdne si kker hedsf oranstal t ni nger.

Stk. 2. Under arbejde i brgnde, gruber, mnminer, tunneler, rgarledninger,
kedl er, beholdere o.lign. |igesomunder arbejde ned giftige, eksplosive
eller pd anden néde farlige stoffer skal der vage truffet de forngdne
foranstal tninger til forebyggel se af ul ykker, sasomved kvad ning, for-

giftning eller eksplosion.

§ 14. Ved arbejde, der udsaater de beskadtigede for ioniserende stra-
ling, skal der tradfes forngdne foranstaltninger til at sikre en effek-
tiv beskyttel se nod ul ykkes- og sundhedsfaren.

Stk. 2. Ingen md i strid ned en sagkyndig | ages rad beskaftiges eller
vedblive at vare beskadtiget ved arbejde, der vil kunne udsate hamfor

i oni serende straling.

§ 15. Bygni ngsver ker, bedriftsindretninger og tekniske hja pemdler,
der onfattes af |oven, skal vexe udfert forsvarligt samt benyttes og ved-
|'i gehol des pa& forsvarlig mide. Anerkendte normer eller standarder, der
har si kkerhedsmessi g betydni ng, skal vere opfyldt ved nyanlag og nyan-
skaffel ser. Hvor forhol dene giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren
for at konstatere forsvarligheden | ade foretage undersggel ser, prgver
eller besigtigelser ved saligt sagkyndi ge.

Stk. 2. Bygninger og bedriftsanlag skal veze forsynet ned fa¥dsel sveje,
trapper og udgange, der tilberligt sikrer arbejderne under brand eller
andre farefulde forhold; farlige gruber, fordybninger o.lign. skal ind-
hegnes el l er dakkes. Tunneler, mnegange o.lign. skal vere forsvarligt
udfgrt og vedligeholdt. Gulve skal holdes i en sadan stand, at fare for
fald er tilberligt afverget, og at transport af naterialer eller fardige
produkter kan ske uden fare. Belysningen skal vare tilstrakkelig og hen-

sigtsmessi g under hensyn til ul ykkesfaren.
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Stk. 3. Indretninger til veen nod ulykkesfarer skal vere hensigtsnes-

sige og anbragt pd rigtig mide sam vere forsvarligt vedligehol dt.

§ 16. Arbejdsministeren kan efter forhandling med ministeren for
G onl and:

1. udferdige nanere forskrifter for indretning, opstilling, an-
nmel del se og benyttel se sant afprevning af sealig farlige tekniske
hj ed pem dl er (maskiner, kedler, behol dere, kraner, apparater, ele-
vatorer osv) og omfrenstilling af salig farlige produkter (f.eks.
fyrvar keri sager) sant om arbej dsprocesser, der rummer alvorlige
ekspl osi ons-, brand- eller sundhedsfarer;

2. pabyde, at personer, der passer sadanne hja penidler, skal have
gennengdet en nag nere angi vet uddannel se og eventuelt aflagt en prave;
3, forbyde anvendel sen af disse hja pemdler, for sd vidt faren
fra demikke tilstrakkeligt kan i medegds ved forskrifter efter nr. 1

og 2;

4. pabyde, at personer, der foretager installation af elektrici-
tet, flaskegas o.lign., skal have gennengdet en naxnmere angivet ud-
dannel se og have aflagt en prave;

5. forbyde anvendel sen af ganske salig farlige arbejdsnetoder;

6. pabyde, at personer, der ved fremstilling af sexlig farlige tek-
ni ske hja pemdler udfgrer arbejder, hvis kvalitet er af salig stor
betydning i sikkerhedsmessi g henseende, nen ikke |ader sig bedgnme ved
en besigtigel se af det forarbejdede, skal have gennengdet en naxnere

angi vet uddannel se og eventuelt aflagt en prove.

§ 17. Maskiner, maskindele, apparater eller andre tekniske hjad pem d-
ler, nod hvis brug der i henhold til 8 16, nr. 3, er nedlagt forbud, ma
i kke udl everes til brug i Gegnland eller der udstilles til salg, leje
eller i reklanmegjened af |everandgrer, sadgere eller udlejere.

Stk. 2. Den, der frenstiller eller sager nmaskiner, redskaber eller
anden tekni sk anordning, |igesomden, der udlejer eller udl dner sadan
anordning til brug, skal pase, at anordningen, nar den udl everes for at
tages i brug i Genland eller der udstilles til salg, leje eller i re-
kl amegj emed, er forsynet nmed ngdvendi ge beskyttel sesanordni nger og ogsa
i @vrigt frenmbyder betryggende sikkerhed nod sundhedsfare og ul ykkestil -
fad de, og skal endvidere udlevere de forskrifter, der er ngdvendi ge for

anor dni ngens anvendel se og pasni ng.
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Stk. 3. Hvis nogen som selvstandig virksomhed udfgrer installation af
en anordning, somomhandles i stk. 2, eller reparerer en sadan anordning,
skal han pase, at foreskrevne beskyttel sesanordni nger opsadtes, og at de
for installationen i @vrigt gad dende forskrifter iagttages.

Stk. 4. Enhver maskine, der anvendes i Grgnland eller der udstilles
til salg, leje eller i reklamegjemed, skal vere forsynet nmed et skilt,
der angiver fabrikantens navn og adresse sant ved inporterede maskiner
tillige inmportegrens navn og adresse.

Stk. 5. Foranstaende bestemmel ser fritager ikke brugeren for det an-

svar, der i @vrigt pahviler hamefter denne |ov.

Kapitel 3

SUNDHEDS- OG VELFARDSFORANSTALTNI NGER PA ARBEJDSSTEDET

§ 18. For virksomhed, der foregdr pa fast arbejdssted i |okaler, der
er opfert efter lovens ikrafttraden, gadder fgl gende bestenmel ser:

Nr. 1. Loftshgjde. Arbejdsrum skal have en | oftshgjde af mindst 2,5 m
| arbejdslokaler, hvor der foregdr en stark udvikling af hede, fugtighed,
stogv, os, rgg, stank o.lign. eller frenkommer giftige eller eksplosive
luftarter, skal |oftshgjden vege nmindst 3 m Arbejdsm nisteren kan bestem
me, at det samme skal gadde i virksomheder, hvor saglige sundhedsnessige
hensyn ger sig gad dende.

Nr. 2. Luftrum Arbejdsrum skal indeholde et luftrumaf 12 nr for hver
i rummet beskaftiget arbejder. Hvor der er truffet effektive foranstalt-
ni nger med hensyn til luftfornyel se, kan det kresvede luftrum nedsattes,
dog ikke til under 8 m”’. Hvor andre end de beskadfti gede ophol der sig i
| okal erne, f.eks. i |okaler med betydelig tilgang af kunder, kan arbejds-
tilsynet pabyde en forhol dsnessig forhgjel se. Ved beregning af |uftrunmet
kommer hgj der over 4 mikke i betragtning.

Nr. 3. Gulve. Arbejdsrummets gulv skal vaze af en efter arbejdets art
passende beskaffenhed, og det skal yde forngden teat hed og varnei sol ati on.

Det ma ikke ligge lavere end 1 munder terramet, nedmindre der er truffet
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sddanne foranstal tninger, at en lavere beliggenhed efter tilsynets skgn
md anses for ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal traffes foranstalt-
ninger til at nodvirke, at fugtighed fra grunden tranger ind gennem gulv
og vag. Qulv og vemy skal slutte ta til hinanden.

Nr. 4. Tag, vegmge og lofter i arbejdsrum skal yde forngden tat hed og
varmeisol ation.

Nr. 5. Bel ysning. Belysningsforhol dene skal vage saledes ordnet, at
arbej det kan udfgres, uden at arbejdernes syn pavirkes uhel di gt deraf.
Hvor det ikke vil betyde en afgegrende ul enpe for virksomhedens drift,
skal der i |okaler, hvor arbejde regel messigt foregar, vexe adgang for
tilstrakkeligt dagslys. Kunstig belysning skal vare af passende art og
styrke og skal vere saledes indrettet, at den ikke bl ander arbejderne el -

I er frenkal der uhel di ge skyggevirkni nger.

Nr. 6. Opholds- og spiserum Der skal anvises arbejderne passende pl ads
til at indtage deres méltider og gives demnulighed for at opvarme ned-
bragt mad og drikke. Hvor arbejdets art ger det pakravet eller naturligt,
at arbejderne ikke spiser i arbejdslokalet, skal der indrettes forngdne,
passende spiserum for vedkommende arbejdere, hvis dette i gvrigt er rinme-
ligt.

Nr. 7. Aftradel sesrum Forsvarligt indrettede og passende beliggende
aftradel sesrumi tilstrakkeligt antal skal forefindes.

Nr. 8. Sovesteder. Er arbejdsstedet sa afsides eller isoleret belig-
gende, at arbejderne ikke uden videre kan skaffe sig ophold for natten,
skal arbejdsgiveren sgrge for forsvarligt indrettede sovesteder, saskilt
for mend og kvinder.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan | enpe bestemmel serne i stk. 1 for virksom
heder, der beskadtiger 3 arbejdere eller derunder.

Stk. 3. For arbejdsl okaler, der er opfert fer |ovens ikrafttrazen,
skal bestenmel serne i stk. 1, nr. 5 og nr. 8, vare opfyldt ved |l ovens
ikrafttramlen. De gvrige bestenmelser i stk. 1 skal opfyldes i det onfang,
arbejdstilsynet skenner det nuligt og rimeligt, nar

1) lokalerne skifter ejer

2) | okal erne undergar vasentlig bygni ngsnessi g andring

%) der er forlghbet 15 &r efter |ovens ikrafttrasden
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§ 19. For virksonhed, der ikke foregar i |okaler pa& fast arbejdssted,
fastsadter arbejdsministeren efter forhandling nmed ministeren for G on-

land, i hvilket onfang bestenmel serne i § 18 finder anvendel se.

§ 20. Arbejdernes bekl aglni ng skal vare afpasset efter arbejdets art.
Hvor vasentlige sundhedsmessige hensyn gegr sagligt arbejdste] pakravet,
kan tilsynet give pabud herom

Stk. 2. Er det ikke pd anden mAde nuligt at beskytte arbejderne nod
ul ykkesrisi ko eller sundhedsfare, skal der, hvor det er praktisk muligt,
anvendes sa¥lige beskyttel sesmidler, sdsom hensigtsnessige arbejdskl aer,
handsker, sikkerhedsbadter, hoved-, @jen- og andedrad svea n.

Stk. 3. Arbejderne er forpligtet til at anvende det pdbudte salige
arbej dstgj og de pabudte beskyttel sesmidler.

Stk. 4. Arbejdsmnisteren kan fastsadte regler ompligten til at af-
hol de udgifter som fagl ge af bestemmelserne i stk. 1 og 2 sant udfardige
nagnmere forskrifter for konstruktion, afprevning og benyttelse af per-

sonlige beskyttel sesmdler.

§ 21. | virksonmheder og ved arbejde, der er onfattet af denne |ov,
skal der findes de efter arbejdstilsynets skgn forngdne midler til far-
stehjadp i ul ykkestilfad de, |igesom arbejdstilsynet kan pabyde indret-

ning af sexlig skadestue i staerre virksomheder, hvis det findes pakravet.

§ 22. Arbejdsnministeren kan fastsate regler om | ageundersggel se af
personer under 18 ar sant af voksne arbejdere til forebyggel se og bekan

pel se af erhvervssygdomme og sundhedsfare.

8§ 23. | virksomheder, hvor der beskadftiges 10 arbejdere eller derover,
skal arbejderne vad ge en eller flere sikkerhedsreprasentanter til at re-
prasentere sig i spergsmal om arbejdernes sikkerhed og sundhed, mednindre
dette efter arbejdstilsynets skgn er updkrawet eller uhensigtsmessigt.
Safremt tillidsmend er valgt i henhold til overenskonstmessig ret hertil,
skal si kkerhedsreprasentanterne vad ges bl andt disse.

Stk. 2. | virksonheder, hvor arbejdet foregadr under forhold, der med-
forer sealig fare for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan arbejds-

tilsynet bestemme, at der skal oprettes en sikkerhedstjeneste, der skal
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rumme forngden tekni sk sagkundskab, derunder en reprasentation for arbej-
derne.
Stk. 3. Arbejdsmnisteren kan fastsatte regler om befgjelser og plig-

ter for sikkerhedsreprasentanter og sikkerhedstjeneste.

Kapitel 4

ARBEJDSTID mv.

Hvi | eperi ode

§ 24. Arbejdstiden skal tilrettel agges sal edes, at der i hvert dggn
gi ves arbejderne en hvileperiode af mindst 11 pa hinanden fgl gende tiner.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsates til mndst 8 timer ved:

1. arbejde i fiskeindustrianlag i hgjsasonen;

2. arbejde i bygge- og anl agsvirksonhed i hgj sesonen;

3. ordinat holdskifte i virksomheder, der arbejder i flerholds-
drift;

4. skiftehold i virksonmheder, der arbejder i flerholdsdrift, nar
der lokalt er enighed herom

5. lastning og losning og ngdvendi ge arbejder i tilslutning hertil,
sdsom | ager- og pakhusar bej de;

6. arbejde i |andbrug.

§ 25. Arbejdstilsynet kan efter ansggning tillade afvigelse fra § 24,
nar:

1. naturomstendigheder, ul ykker, maskinsammenbrud eller andre |ig-
nende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den re-
gel messige drift, dog kun for en neanere begramset tid og kun, indtil
regel messig drift er genoprettet;

2. arbejdets udfgrelse efter dets art ikke kan ops&tes;

3. saxlige arbejdsonrader eller salige arbejdsformer gegr en afvi-
gel se ngdvendi g.

Stk. 2. Nar en indtrddt forstyrrelse eller skade krawer uopholdelig
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udbedring, eller ndr arbejdets udfgrelse efter dets art ikke kan opsates,
jfr. stk. 1, nr. 1 og 2, er det dog tilstrakkeligt, at arbejdstilsynet
snarest nuligt efter arbejdets pdbegyndel se underrettes om den derved

ngdvendiggjorte afvi gel se.

Son- og helligdagsfrihed

§ 26. Arbejdere md ikke regel nessigt beskaftiges i et helligdagsdegn,
medmi ndre hel ligdagsarbejdet tilfredsstiller et sanfundsbehov eller er
ngdvendi gt for at bevare verdier. Helligdagsdegnet skal |igge inden for
tidsrummet fra kl. 22 aftenen fgr helligdagen til kl. 8 dagen efter hel -
| i gdagen.

Stk. 2. Somerstatning for den fritid, som arbejdere mister ved regel -
messi gt sgndagsarbejde, skal der sa vidt muligt gives dem anden sam et

fritid ved bortfald af tilsvarende antal arbejdstiner.

Bgrns og unge nenneskers arbejde

§ 27. Til erhvervsmessigt arbejde, bortset fra undtagel serne i stk. 2
og 3, mabgrn kun anvendes, nadr de er fyldt 14 &r og lovligt udskrevet
af skol en. Denne bestemmel se gad der ogsd bern af arbejdsgiverens husstand,
somhgrer til hans famlie, nar de arbejder ned tekniske anlag, hjadpe-
mdler og materialer, der kan frembyde fare for barnet.

Stk. 2. Til arbejde ved rensning, behandling mv. af fisk i hgjsasonen
kan anvendes bgrn, der er fyldt 10 ar, nar arbejdet ikke frenbyder fare
for barnet, jfr. stk. 1, 2. punktum

Stk. 3, Bern, der ikke er fyldt 14 ar eller ikke lovligt udskrevet af
skol en, ma anvendes til budtjeneste af erhvervsnessig karakter i indtil
4 timer daglig.

Stk. 4. Arbejdsmnisteren fastsatter efter forhandling ned mnisteren
for Gregnland en hgjere lavalder end 14 ar for anvendel se af unge menne-
sker ved arbejde, somefter sin beskaffenhed eller de onstandi gheder, un-
der hvilke det udfegres, er farligt for unge nmenneskers liv og |enmmer,

hel bred og udvikling eller nmoral, jfr. 8 6, stk. 5.

§ 28. Unge nennesker under |8 &r skal have en sam et hvileperiode pa

m ndst 12 tinmer i dggnet.
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Stk. 2. For unge nennesker under |8 &r beskadtiget i industrivirksom

hed skal hvileperioden indbefatte tidsrunmet nellemkl. 22 og kl. 5.

Kapitel 5

TI LSYNET

Arbej dsti |l synet

§ 29. Tilsynet ned overhol del sen af denne lov og de i henhold dertil
gad dende forskrifter fores af arbejdstilsynet under |edelse af direktgo-
ren for arbejdstilsynet.

Stk. 2. Arbejdsmnisteren udfardiger efter indhentet betankning fra
m nisteren for Ggnland regler om hvem der skal udgve det stedlige til-

syn, og om hvorledes dette skal udgves.

§ 30. Regel nessigt tilsyn skal finde sted ved sadanne virksonheder,
hvor arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregar, kan medfere alvor-
lige ulykkestilfadde eller sygdom | andre tilfeade skal tilsyn foreta-
ges stikprgvevis, samt nar der sker annel delse, eller andre salige for-
hold giver grund til at antage, at |ovgivningen ikke bliver overholdt.

U ykkestilfad de af alvorlig karakter (herunder akutte forgiftningstilfad-
de) bgr sa vidt nuligt ongdende undersgges af tilsynet, jfr. § 32,

Stk. 2. Tilsynspersonalet har nod behgrig legitimation til enhver tid
adgang til enhver del af de under |oven hgrende arbejdssteder. Det har
ret til at f& nedvendi ge opl ysninger af arbejdsgiveren, hans stedfortree
dere og arbejderne sant til at forlange neodvendig, tilgangelig dokumen-
tation.

Stk. 3. Tilsynspersonalet md hverken offentligt eller privat give ned-
del el se om noget forhold vedrgrende de tilsynet undergivne arbejdssteder
og de der arbejdende personer, somer komret til dets kundskab under ud-
gvel sen af tilsynstjenesten, og somned rinelig grund kan forlanges hem
nmel i ghol dt, nmedmindre det er forpligtet til at udtale sig. Tavshedspligten

gad der ogsd, efter at personalets arbejde i arbejdstilsynet er ophart.
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§ 31. For sa vidt tilsynet skegnner det ngdvendigt for at afvagge en
over hangende, betydelig fare for arbejdernes eller andres liv eller sund-
hed, kan det pabyde, at der ufortgvet traffes nedvendi ge foranstaltninger
til imadegdel se af faren, eventuelt at brugen af paged dende tekni ske hjad-
perm ddel eller driften af vedkonmende dele af virksomheden standses i det

onfang, hvori det er ngdvendigt for at afvarge faren.

§ 32. Ved arbejdssteder, somer onfattet af denne |ov, skal der, ned-
mndre tilsynet finder det ungdvendigt, findes en tilsynsbog, hvori til-
synet skal indfgre benexkni nger om foretagne inspektioner, de derved
fundne mangler og de i den anl edning givne pabud, sant omden tidsfrist,
inden hvil ken di sse skal vexe udfert.

Stk. 2. Pa salige blade i tilsynshogen skal virksomheden notere de
ul ykkestil fad de af ikke helt ubetydelig karakter (herunder akutte for-
giftningstilfad de), der overgar de i virksomheden beskafti gede personer,
eller alvorlige handel ser, der kunne have nmedfert ul ykkestilfad de. Lige-
| edes skal den anfgre, hvilke foranstaltninger der er truffet for at fo-

rebygge gentagel ser. Ul ykkestilfadde, forgiftninger og erhvervslidel ser

af alvorligere karakter skal tillige straks meddeles til arbejdstilsynet.
§ 33. Arbejderne og deres tillidsnmend har ret til at henvende sig til
arbejdstilsynet. Arbejdernes tillidsmend og sikkerhedsreprasentanter har

ret til at gegre sig bekendt ned de pabud, somtilsynet skriftligt har af

gi vet.

§ 34, Enhver, der vil oprette eller ondanne en virksonhed, der hegrer
under denne lov, er berettiget til at fa oplyst, omplanen er i overens-
stemmel se ned | oven og dens forskrifter.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsadte de nanere regler herom sant
for samarbejdet nellemdirektoratet for arbejdstilsynet og G gnl ands

t ekni ske organi sati on om byggesagers behandl i ng.

§ 35. Pabud afgivet af arbejdstilsynet tilligened gvrige trufne afgg-
rel ser kan inden for 8 uger indbringes for direktegren for arbejdstilsy-
net.

Stk. 2. Direktgrens afgerel ser kan inden for 8 uger indbringes for

arbejdsm nisteren, hvis afgerelse er endelig.
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Stk. 3. Klagen har opszttende virkning ned hensyn til udferel sen af

vedkormende pabud, bortset fra padbud vedrgrende forhold, der er nawnt i

§ 31.

G gnl ands ar bej dsr ad

§ 36. Arbejdsnministeren benyndiges til at nedsate et arbejdsrad for
Grgnl and, hvori arbejdsmarkedets parter og de grenl andske sundhedsnyndi g-
heder skal vere reprasenteret. Mnisteren kan bestemme, at arbejdsradets
funktioner indtil videre varetages af det grenlandske arbejdsmarkedsrad,
der er nedsat af |andsradet med fgl gende sanmmensad ni ng: Landsradets for-
mand som fornmand, |andshgvdi ngen, skol edirektgren, |ederen af den faglige
undervisning i Gegnland, arbejds- og socialdirektgren sant 1 reprasentant
for henhol dsvis |andsradet, G gnlandsk Arbejdersammensl ut ni ng, Sammen-
sl utningen af fanger- og fiskerforeninger i G gnland, G gnlands tekniske
Organi sation, Den kgl. grenlandske handel og de private erhvervsorgani -
sationer. Endvidere tilforordnes |andslagen i G enland arbej dsmar kedsr a-

det i sager, der drejer sig om arbejderbeskyttel se.

Stk. 2. Specialinspektaren for Ggnland kan deltage i arbejdsradets
mpder uden stemmeret. Arbejdsradets forretningsgang fastsaates af arbejds-
m ni steren efter forhandling ned mnisteren for Grgnland. Det kan herun-
der fastsadtes, at arbejdsradet for Grgnland i visse tilfedde kan tradfe

sine afgerelser i et udvalg af radet.

§ %7, S&vel arbejdsmnisteren somdirektagren for arbejdstilsynet kan
hgre arbejdsradet i spergsmdl om arbejderbeskyttelse i G gnland. Arbejds-
radet kan pa eget initiativ dregfte sager inden for |ovens onrade og udta-
le sig omdem savel over for regeringen somover for arbejdstilsynet.
Radet er navnlig berettiget til over for arbejdsministeren at fremsadte
gnsker og forslag vedrgrende |ovgi vningen om arbej der beskyttelse i Gran-

| and.

Politiet

§ 38. Politiet yder arbejdstilsynet bistand i dets tilsyn med gennem
forel sen af denne lov. De naanere regler for samarbejdet nellem arbejds-
tilsynet og politiet fastsadtes efter forhandling nellem arbejdsm niste-

ren og justitsm nisteren.
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Kapitel 6

§ 39. Arbejderbeskyttel seslovene i det gvrige Danmark sant bekendtge-
rel ser, regulativer, anvisninger mv., udfediget med hjemmel i de nawnte
|l ove, er vejledende ved adm nistrati onen af denne |ov, dog ned de afvi-

gel ser, som fglger af de salige grenlandske forhold.

§ 40. Hvor salige forhold foreligger, kan arbejdsm nisteren efter
forhandling med ministeren for Grgnland tillade |enpelser i |oven og
dens forskrifter. Direktgren for arbejdstilsynet kan tillade |enpelser

i enkelttilfadde, hvor salige forhold foreligger.

§ 41. For overtraael se af denne lov eller de i henhold hertil gad den-
de eller udfardigede forskrifter, pabud eller forbud kan advarsel eller
bgde i dgmres.

Stk. 2. Henvendel ser til ankl agenmyndi gheden omtiltale foretages af
direktgren for arbejdstilsynet.

Stk. 3. Retssager behandl es af Grgnl ands | andsret somfgrste instans.

§ 42. Loven trader i kraft d.
Stk. 2. Arbejdsmaskiner, der er taget i brug fer |ovens ikrafttragen,

kan ikke kraves forsynet med bremse for 5 ar efter lovens ikrafttraaen.



Bemagkninger til lovudkastet

Kapitel 1
Til §1

Porsl aget onfatter principielt hele det onrade, som dakkes af de 3 danske
arbe jderbeskyttelseslove af 11. juni 1954: Lov nr. 226 omalnindelig ar-
bej der beskyttel se (hovedl oven, frentidigt kaldt alm lov), lov nr. 227
om ar bej derbeskyttel se inden for handel s- og kontorvirksomhed sant |ov
nr. 228 om arbejderbeskyttel se inden for |andbrug, skovbrug og gartneri.

For sl aget gad der endvidere som hovedregel for enhver beskaftigelse i
en arbejdsgivers tjeneste - ogsd beskaftigel se uden for de onrader, der
er opregnet i alm lov § 1, stk. 1, litraa - g, hvoraf fglger, at sant-
lige forslagets bestemel ser ogsad onfatter f.eks. alderdons- og barne-
hj em sygehuse, hoteller, skoler, politi- og brandvesen mv., hvilke virk-
sonmheder ikke er onfattet af santlige af arn. |ovs bestemelser, jfr.
alm lov 8 1, stk. 2. Der er herved tilsigtet en forenkling af reglerne
om | ovens onrade, uden at udvidel sen skgnnes at have stgrre rakkevi dde.
Der henvises til benmsxkningerne til forslagets § 24 og § 28.

Forslagets 88 1 og 2 har deres udgangspunkt i alm lov § 1, der for
over skuel i ghedens skyld er opdelt i 2 paragraffer, saledes at § 1 angi-
ver, hvilket onrade |oven somhovedregel onfatter sant en rakke undta-
gel ser herfra. § 2 onhandl er dernast en rakke tilfa de, hvor |oven har
et videre onrdde end angivet i § 1. Opdelingen tilsigter ikke principi-

elle andringer i forhold til onradet for alm 1ov.

ad 8 1, stk. 1, nr. 1 og 2: Svarer til alm lov § 1, stk. 4, nr. 1 og

2 ned sproglige andringer i nr. 2.



28

ad § 1, stk. 1, nr. 3: Erstatter alm lov § 1, stk. 5.

ad 8 1, stk. 1, nr. 4 og 5: Svarer til alm lov 8 1, stk. 4, nr. 3,

med sproglige andringer. Ordet "varftsarbejde" forstds i vid betydning,
se bemer kningerne til andringsforsliag nr. 3 til alm lov (fremsat i
fol ketinget d. 6. marts 1968),

ad 8§ 1, stk. 1, nr. 6; Svarer til alm lov § 1, stk. 4, nr. 4, med

tilfogjelse af "jagt", der begr falde uden for arbejderbeskyttel sesloven
ogsd i de tilfadde, hvor jagten drives erhvervsnessigt i en arbejdsgi-
vers tjeneste.

ad 8§ 1, stk. 1, nr. 7: Svarer til alm lov § 1, stk. 4, nr. 5 Odet

"luftfartstjeneste" forstds snavert somkun onfattende selve luftfarts-
tjenesten, derinod ikke arbejde i forbindelse hermed i hangarer, pa
var kst eder, kontorer osv.

ad § 1, stk. 2: Fornmuleringen tilsigter at muliggere, at savel den
al mi ndel i ge arbej derbeskyttel sesl ovs regler som grenl andske eller uden-
| andske regl er kan bruges, eventuelt konbineres.

ad § 1, stk. 3: Bestemmel sen giver arbejdsm nisteren benyndigel se til

at regul ere udfgrel se af hjemrearbejde - jfr. alm lov § 4.

Til § 2

Erstatter alm lov §8 1, stk. 2, c.

Til § 3

Svarer uandret til alm lov 8 5. Arbejdsgiveren er ansvarlig for, at

vej | edni nger gives pad et sprog, som arbejderne forstar.

Til 8§ 4

Svarer til alm lov 8 3, stk. 1-4. Aadringerne i stk. 1 og 4 er

redaktionell e.

Til 85

Svarer til alm lov 8 6, stk. 1-3 (ned udeladelse af "eller pa det

dertil anordnede sted" i stk. 3), sant til § 3, stk. 6.



Kapitel 2

Den foresl dede ongruppering af bestemmelserne i forhold til alm lov til

sigter at placere de vasentligste farekilder forrest.
Til § 6
Svarer til alm lov § 19 nmed sproglige andringer.
Til § 7
Svarer til alm lov § 20, 1. punktum ned sproglige andringer.
Til § 8
Svarer til alm lov § 22, stk. 1-2 og 4, med sproglige andringer i
forslagets stk. 3. For arbejdsnmaskiner, somer i brug ved |ovens ikraft-
traden, gives der en frist pd 5 ar, inden kravet om brenseanordni ng kan
gores gad dende, jfr. forslagets § 42, stk. 2, og § 4 i andringsforslag
til alm 1ov.
Til §8 9
Svarer til alm lov § 23 ned en enkelt sproglig andring.
Til § 10
Stk. 1: Svarer til alm lov § 24, stk. 1, ned en enkelt sproglig an-
dring.
Stk. 2: Forslaget tilsigter at smdiggere kravene til kedel passerens
kvalifikationer ved at overlade ansvaret for bedegnmrel sen heraf til ar-

bej dsgi veren. Bestemmel sen kan suppleres ned forskrifter efter forsla-

gets § 16, nr. 2.

Til § 11

Svarer uandret til alm lov § 25.

29
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Til § 12

Stk. 1 og 2: Svarer til alm lov § 26 med indskydelse i stk. 1 af
"pramme"” og i stk. 2 af "trucks og pramme". Transport ved hja p af hunde-
sl edler vil ogsd vaze onfattet af forslaget.

Stk. 3: Svarer til arbejdsnministeriets bekendtgerelse af 18. mj 1965
omregulativ for lastning og losning af skibe &8 8 nmed sproglige andrin-

ger.
Til § 13
Svarer til alm lov § 27. | stk. 1 er "jordnmsser" erstattet af "jord
eller sten", og i stk. 2 er der sket en tilfgjelse af "mner" sant en
enkelt sproglig andring. Der patamkes ikke udarbejdet saxlige regler for

arbejde i mner, nmentilsynet begr i stedet kontrollere, omde gangse

udenl andske regler fglges.

Til § 14

Svarer til alm lov 8 27 A, stk. 1 og 2, ned udel adel se af ordene "de

paged dende" i stk. 1 og "arbejder" i stk. 2.

Til § 15

Svarer til alm lov § 16, stk. 1-3, ned sproglige andringer. Alm |ov
8§ |16, stk. 4-6, anses for dakket af forslagets § 3.

Til § 16
Svarer til alm lov 8 29 ned indskydel se af "kraner" i nr. 1 samt en
bestemmel se ominstallation af elektricitet, flaskegas o.lign. i et nyt

nr. 4. Sidstnante bestemel se tilsigter at skabe forngden hjemrel for

at krawe, at sadanne installatgrer skal have aflagt en prgve, der svarer
til den, der krawes for at opnd autorisation her i |andet. Enkelte sprog-
lige andringer og tilretninger er foretaget i fogrste led sant i nr. 1 og

nr. 3.



31

Til 8§ 17

Svarer til alm lov 8 17, stk. 1-5, ned geografiske tilretninger for

sd vidt angdr Grenland. Aadringerne i stk. 1 og 5 er sproglige.

Kapitel 3
Til § 18
Kravene til indretning af arbejdslokaler er gjort afhangige af |oka-

I ernes alder, saledes at forslagets stk. 1 omhandler |okaler, der er
opfert efter lovens ikrafttramen, stk. 2 giver nulighed for |enpelse for
sm& virksomheder, medens stk. 3 onmhandler |okaler, der er opfert fer |o-
vens ikrafttraaden.

ad stk. 1; Der har inden for udval get veret betankeligheder ved at
| ovfaste al mndelige standarder for erhvervsbyggeri i G onland, da krave-
ne vil kunne bevirke en forhgjelse af de i forvejen meget store byggeom
kost ni nger. Der har dog vaget enighed om at de foresldede regler i § |8,
stk. 1, mh anses rinelige og forsvarlige, idet udvalget i denne forbin-
del se henviser til den mulighed for at tillade |enpelse, somforslagets
8§ 40 giver.

For sl aget nedtager kun en del af de tilsvarende bestemmelser i alm
lov 8§ 13, stk. 1, idet det er tanken, at de @vrige bestemmel ser kan gen-
nenfgres admnistrativt i kraft af § 39, jfr. § 3, efterhanden somudvi k-
lingen tilsiger det.

Med hensyn til de enkelte nunre i stk. 1 bensxkes fgl gende:

ad nr. 1l: Svarer til alm lov 8 13, stk. 1, nr. 1, idet dog bestenmmel -
sen om drivvark under |oftet er udel adt.

ad nr. 2: Svarer til alm lov § 13, stk. 1, nr. 2, med en enkelt
sproglig andring.

ad nr. 3: Svarer til alm lov 8 13, stk. 1, nr. 3, ned sproglige an-
dringer.

ad nr. 4: Svarer til alm lov 8§ 13, stk. 1, nr. 4, 1. punktum- se
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i evrigt foran under bemex kninger ad stk. 1 om administrativ gennenforel -
se.

ad nr. 5: Svarer uandret til § 13, stk. 1, nr. 5.

ad nr. 6; Svarer til 8 13, stk. 1, nr. 12, 1. og 2. punktum ned ind-
skydel se af "forngdne" foran "passende spiserunf. Sidste punktumi alm
lov 8§ 13, stk. 1, nr. 12, er udeladt, da det sigter til bestaende byg-
ni nger.

ad nr. 7T: Aftreadel sesrum mangl er ved nange grgnl andske virksonmheder,
og bestemel sen tilsigter at krave demindrettet i nybygninger -~ even-
tuelt i formaf tarklosetter.

ad nr. 8: Svarer uandret til § 13, stk. 1, nr. 22. Kravet om"forsvar-
ligt indrettede sovesteder", der onfatter savel faste sommidlertidige
i ndkvarteringssteder, mA afgranses ud fra det gkonomisk rinelige sant
hensynet til den almindelige boligstandard i Grgnland. QOgsd et telt kan
efter onstandi ghederne vaze et forsvarligt indrettet sovested.

Best ermel sen finder kun anvendel se, hvor arbejdsstedet |igger sa afsi-
des eller isoleret, at arbejderne ikke uden videre kan skaffe sig ophold
for natten.

ad stk. 2; Sma virksomheder bgr principielt ikke stille de ansatte
ringere med hensyn til sundheds- og vel fadsforanstal tninger end starre
vi rksomheder, nen forslaget giver dog nulighed for en smdig adm nistra-
tion efter arbejdstilsynets skan.

ad stk. 3: Forslaget tilsigter at skabe en adnministrativt handterlig
regel, der giver nulighed for at krave forbedringer, f.eks. i tilfade
af, at lokalerne (eller virksomheden) skifter ejer, uden at kravene mi
vanskel i gggre den igangvax ende overdragel se af offentlig virksomhed til
private. Bestemel serne om bel ysning og sovesteder bgr vare opfyldt uan-

set |okal ernes al der.
Til § 19
Ud over beskaftigel se pd arbejdspl adser, der hgrer under alm |ov

§ 14 og § 15 her i landet, kan bestemel sen finde anvendel se pd beskad -

tigel se ved opferelse af stationer p& indlandsisen sant vejrstationer.
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Til § 20

ad stk. 1: Svarer usndret til alm lov § 13, stk. 1, nr. 11, 1. og
2. punktum Bestemmelsen vil normalt ikke give hjemel for et krav om
at arbejdsgiveren skal stille varnmt tgj til radighed for de beskadti gede.

ad stk. 2; Svarer til alm lov § 28, stk. 1, 1. punktum nmed redaktio-
nel l e andringer.

ad stk. 3: Svarer til alm lov 8 13, stk. 1, nr. 11, sidste punktum
sant § 28, stk. 2.

ad stk. 4: De konplicerede bestemmelser i alm lov 8§ 13, stk. 1, nr.11,
og 8 28, stk. 1, omafholdelse af udgifter til saligt arbejdstgj og be-
skyttel sesmidler foresl&s erstattet af en benyndigel se til arbejdsmini-
steren til at fastsadte nagnere regler herom Sidste led i stk. 4 svarer
til alm lov § 28, stk. 3.

Til 8 21

Svarer til alm lov § 18, stk. 1, ned udel adel se af "direkteren for"
i 2. punktum Forslaget nmedtager ikke § 18, stk. 2, i alm lov, da be-
stemmel sen om kursus i ngdhj a p skgnnes vanskelig at gennenfgre i G gn-

| and.

Til § 22

Forslaget tilsigter at muliggere en snmdig udforming af regler for
| egeundersggel se, jfr. alm lov § 9 og § 41 om | ageundersggel se af hen-
hol dsvi s voksne og personer under 18 ar. En direkte overfagrelse af be-
stemmel serne i § 41 til G gnland skegnnes i kke heldig, bl.a. fordi de pa-
gad dende arbej dere neget hyppigt skifter arbejdspl ads.

Best enmel serne kan tamkes | enpet saledes, at |) der kun krawves | age-
erklaxing ved den forste ansattel se, 2) erklaringen kun skal udtale sig
om hvilke arbejder den unge er uegnet til, 3) arbejdsgiverens frist for-
hgjes fra 4 til 8 uger, hvorved de nmeget kortvarige beskadtigel ser ikke
onfattes af kravet om | ageundersggel se. Lageattesterne tamkes eventuelt
afl everet til arbejdsanvisningskontorerne.

Det bemex kes, at |agebehandling er gratis i Genland, og at der alle-
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rede er gennenfort |ageundersggel se af arbejdere beskaftiget i den fine-

re fiskeindustri.

Til § 23

Forsl aget indeholder i stk. 1 en generel regel om sikkerhedsreprasen-
tanter, medens stk. 2 omhandler oprettelse af sikkerhedstjeneste i virk-
sonmheder, der frenbyder sealig fare, jfr. alm lov 8§ 59, stk. 7. Det be-
nekes-, at grenl andske statsvirksonmheder har tillidsmend i samme onfang
somi Danmark, og at tillidsmandsordni ngen har hjemmel i overenskonst
med GAS. Ved udformmingen af de nanere regler om sikkerhedsreprasen-
tanter og sikkerhedstjeneste, jfr. stk. ~5 né det tages i betragtning,
at der under arbejdsradet er nedsat et udvalg, som skal ajourfgre og ko-
ordi nere bekendtggrel serne af 25. marts 1955 og 12. juni 1958 omhen-

hol dsvi s si kkerhedsreprasentanter og si kkerhedstjeneste.

Kapitel 4

Til § 24

I ndl edni ngsvi s bemex kes, at bestemmel sen om hvi | eperi ode ogsa onf at -
ter f.eks. alderdons- og bgrnehjem sygehuse, hoteller, skoler, politi-
og brandvesen mv. - se foran under bermex kningerne til 8§ 1. Arbejdstil-
synet kan dog give tilladelse til ngdvendige |enpelser, jfr. § 25, stk. 1,
nr. 3j og bemsx kni ngerne hertil.

ad stk. 1; Svarer til alm lov 8 31, stk. 1.

ad stk. 2, nr. 1 og 2: Det er ngdvendigt for den grenl andske fiske-

industri og bygge- og anl agsvirksonmhed, at den korte sommersason kan
udnyttes bedst nuligt.
ad stk. 2, nr. 3 °g 4: Svarer til alm lov § 31, stk. 2, nr. 1 og 2.

ad stk. 2, nr. 5: Erstatter alm lov § 31, stk. 3. Yderligere |enpel-

se af kravet omhvil eperiode kan eventuelt tillades efter 8 25. Se be-
nmeg kni ngerne hertil.

ad stk. 2, nr. 6: Lov nr. 228 af 11. juni 1954 i ndehol der ikke reg-

ler omhvileperiode inden for |andbrug her i |andet. Den foresl dede | em
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pel se i kravet om hvileperiode pa 11 timer kan navnlig have betydning for
fére- og renavl i G gnland.

Det tilfgjes, at udval get ikke har fundet det ngdvendi gt at overfgre
bestemmel serne i alm lov § 31 ombagerier (forbud nod natarbejde i ba-
gerier og undtagel serne herfra sanmt hjemmeltil nedsattel se af hvil eperio-
den til 8 tiner i visse undtagelsestilfade) til Gonland. Der er herved

| agt vegt pd, at restriktionerne er under afvikling i Danmark.

Til § 25
Denne paragraf onmhandler - ligesomalm lov § j52 - de tilfade, hvor
tilsynet kan dispensere (i nodsagning til |ovmessige undtagelser i § 24,

stk. 2) fra kravet omhvil eperi ode. Hvor betingelserne i § 25 er opfyldt,
f.eks. i tilfadde af presserende lastning og losning, vil dispensationen
ogsa kunne tillade afvigelse fra hvileperioden pd 8 tiner efter § 24,
stk. 2.

Det er fundet hensigtsnmessigt at give det stedlige arbejdstilsyn hjem
mel til at meddel e dispensation fra 8 24 ogsa i de tilfad de, hvor dispen-
sation efter alm lov 8 32, stk. 2, kun kan gives af direkteren for ar-
bej dstil synet. Den andrede fornulering tilsigter i gvrigt at give en kla-
rere opdeling i tilfadde, der er forudseelige og altsd kraver en forud-
gaende, nen ikke nedvendigvis skriftlig, ansggning, sanm i tilfadde (jfr.
stk. 1, nr. 1 og 2), der er akutte, og hvor en efterfgl gende neddel el se
er tilstrakkelig. | stk. 1, nr. 3, ¢ indfgjet "salige arbejdsonrader",
der bl.a. tager sigte pd at tillade ngdvendi ge afvigelser fra kravet om
hvi | eperi ode ved virksomhed af al mennyttig karakter, sdsom sygehuse og

pl ejeanstalter, politi- og brandvesen myv.

Til & 26

ad stk. 1. Forslaget tilsigter at smidiggere og forenkle reglerne i
alm lov § 34 - § 36 °™ helligdagsarbejde i overensstemrel se ned Grgn-
lands saglige klimatiske og erhvervsnessige vil kdr. Fornuleringen "til-
fredsstiller et sanfundsbehov" sigter til onrdder somnawnt i alm |ov
§ 34, stk. 2, nr. 1-4, mfl., nmedens "bevare vaadier" f.eks. sigter til

behandl i ng af store fiskefangster eller ngdvendi gt landbrugsarbejde.
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Safremt salige forhold i gvrigt skulle tale for en fravigelse af for-
budet nod hel | i gdagsarbejde, vil en s&dan kunne ske med hjemmel i forsla-
gets § 40.

ad stk. 2: Svarer til alm lov 8 ~5& 1. punktum

Til § 27

ad stk. 1: Svarer til alm lov § 38, stk. 1, ned andringer, der til-
sigter at tydeliggere indhol det.

ad stk. 2; Genlandske barn er fra 10 ars alderen og opefter i et vist
onfang beskadtiget ned rensning og behandling af fisk, dog saledes at be-
skadtigel sen fortrinsvis finder sted i somerferien og fortrinsvis pa
m ndre pladser, hvor egentlige fiskeindustrianlag ikke findes. Denne be-
skadtigel se, der er i dyb overensstemmel se med skik og brug i |andsdel en,
er det fundet gnskeligt og nedvendigt fortsat at tillade, idet det for-
udsat tes, at bgrnene ikke bliver overanstrengte eller udsat for ul ykkes-
risiko.

ad stk. ~$: Svarer til alm lov § 38, stk. 2, ned visse andringer, her-
under en forhgjelse af den tilladte budtjeneste til 4 tiner daglig. For-
hgj el sen er begrundet i budtjenestens onfang i G @nl and.

ad stk. 4: Svarer til alm lov 8 38, stk. 5, og anses tillige at gere
en bestemmel se svarende til alm lov 8 8, nr. 1, overfladig.

Som et anvendel sesonr ade, specielt for G gnland, benex kes, at hjemme-
I en bgr anvendes til at sikre overholdelse af |LO konvention nr. 123 om
m ni nunsal der for adgang til beskadftigel se ved underjordisk arbejde i m -
ner, hvorefter mininumsalderen i intet tilfedde mi vage under |6 ar. Det
tilfogjes, at ifoglge overenskonst af 14. juni 1967 ned GAS om kul bruddet

i Qutdligssat nmd arbejdere under 16 &r ikke beskadftiges i selve mnen.

Til § 28

ad stk. 1: Medens hvil eperioden for voksne arbejdere normalt er 11 ti-
mer, jfr. forslagets § 24", stk. 1, udger den for unge under |8 ar 12 ti-
nmer i dggnet, hvilket er i overensstemmelse ned alm lov § 45 Det bemss -
kes, at forslaget ogsd onfatter unge beskaftiget pa f.eks. al derdoms- og

barnehjem sygehuse mv. sant i l|laboratorier - i nodsaning til her i lan-
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det, hvor de nante virksomheder ikke kan henfgres til noget af nunrene
i alm lov § 4%, stk. 1. Bestemmel sen onfatter endvidere |andbrug - |ige-
ledes i nodsaning til her i landet, hvor lov nr. 228 af 11. juni 1954
i kke har en tilsvarende bestemel se.
ad stk. 2: Pa baggrund af de salige |ysforhold, der findes i G enland,
har der inden for arbejdsgruppen varet betankelighed ved nagnmere at fast-
| sgge tidspunktet for hvileperioden. Den foresl dede bestemmel se tilsigter
imdlertid at opfylde ILO konvention nr. 6 af 1919 om unge nenneskers
anvendel se til natarbejde i industrien, og den ligger endvidere inden
for, hvad der nu er aftalt ved overenskonst. |fglge overenskomst af 14.
juni 1967 mellem GAS og ministeriet for G egnland vedrogrende faglate og
ufagleete arbejdere i Genland ma arbejdere under |8 ar ikke arbejde pa
skiftehold, og deres normale arbejdstid mi ikke forskydes ud over kI. 18.
Vedr gr ende beskaftigel se af bern og unge mennesker bemexkes i @vrigt,
at de efter forslaget kan udfgre helligdagsarbejde i samre onfang som

voksne, jfr. § 2.6, idet bgrnenes arbejdskraft er af vasentlig betydning

ved behandl i ngen af fiskefangster i travle perioder.
Kapitel 5
Til § 29

ad stk. 1; Svarer til alm lov § 47, stk. 1, 1. punktum nedtilret-
ninger, for s& vidt angadr Gegnland. Med "gad dende forskrifter" sigtes
savel til allerede udstedte somfrentidige bekendtgerelser mv. med hjem
mel enten i lov omalm arbejderbeskyttelse mv. eller i |lov om arbejder-
beskyttel se i G gnl and.

ad stk. 2; Ved overvejel serne omorgani seringen af det stedlige ar-
bejdstilsyn i Genland har arbejdsgruppen |agt vagt pa fel gende nmonmen-
ter:

1. Et tilsyn, der baseres pda, at tilsynsfgrende udsendes her fra | an-
det og foretager inspektioner pd rejser rundt i Genland, vil veaae for
dyrt og utilstrakkeligt. Det nméd derinod forudses, at en fabrikinspektgr
tillige skal vare specialinspektgr for G gnland ned den opgave at stgtte
og instruere et stedligt tilsyn sant fglge dettes arbejde op, f.eks. ved

i nspektion af stegrre arbejdspl adser.
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2. For at vere effektivt ber det stedlige tilsyn varetages af xvalifi-
cerede personer, der bor pd stedet. Ved bedgmmel sen af de ngdvendi ge kva-
lifikationer md vegten | agges pd, omde pagad dende har uddannel se som ma-
skinmester eller tilsvarende uddannel se.

3. Ved opbygningen af tilsynet mi det tilstrabes ikke at forgge den
admi ni strative sektor i Gronland.

4. Spegrgsmélet om hvemder nanere kan tankes udpeget til at udeve
det stedlige tilsyn, har foruden i arbejdsgruppen vaget drgftet med GTO's
chef, direktgr Gunnar P. Rosendahl. GTO s standpunkt har vexet, at GIO
var villig til at udfere tilsynet ved sine elva ksbestyrere pd arbejds-
mnisteriets vegne og under kontrol af direktoratet for arbejdstilsynet,

i det den rejsende specialinspektegr dog ikke skulle kunne patale eventuel -
le fejl eller mangler pa stedet. Derinod har GTO i kke gnsket at stille
sine el varksbestyrere direkte til radighed for direktoratet for arbejds-
tilsynet under udevel sen af tilsynet, da et sadant ekstra tjenesteforhold
erfaringsnessigt kunne nedfgre konplikati oner.

For direktoratet for arbejdstilsynet har det afgerende vezet at fa ud-
peget de bedst kvalificerede personer.

Et forslag om at et grenlandsk organ, f.eks. arbejdsnarkedsradet,
kunne afgive indstilling til direkteren for arbejdstilsynet om beskikkel -
se af de stedlige tilsynsfgrende, har herefter vundet tilslutning i grup-
pen.

Arbej dsgruppen har fundet det rigtigst at overlade afgerel sen af spargs-
mél et om udgvel sen af det stedlige arbejdstilsyn til de 2 ressortministre;
ar bej dsgr uppen har herved ogsa |agt vemgt pa, at der derved &bnes nulighed
for smdigt at indpasse tilsynet i den admnistration, somtil enhver tid

findes i G gnland.

Til § 30

ad stk. 1: Svarer uandret til alm lov §8 50, stk. 1.

ad stk. 2; Svarer til alm lov § 53, stk. 1, i forkortet form Beteg-
nel sen "stedfortraaere" onfatter ogsd varkferere og funktionazer.

ad stk. 3; Svarer til alm lov 8 53, stk. 3, 2. og 3. punktum ned

enkel te sproglige andringer.
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Til § 31

Svarer uandret til alm lov § 55, stk. 1. Alm lov 8§ 55, stk. 2, er ik-
ke nedtaget i forslaget, da bestemmel sen skgnnes dakket af forslagets
§ 15, stk. 1, 3. punktum

Til § 32

ad stk. 1; Svarer til alm lov 8 54, stk. 1, 1. punktum ned enkelte
sproglige andringer. Der har i udval get veget frenfart betankeligheder
ved at indfere ordningen med tilsynsbgger i G gnland, hvor man har darli-
ge erfaringer med bgger af denne art, f.eks. brandsynsbgger.

Da bggerne dels giver mulighed for en vis efterfgl gende kontrol ned de
tilsynsforendes inspektioner, dels giver virksomhedens tillidsnend en be-
kvem adgang til at gere sig bekendt med tilsynets padbud, har man dog nent,
at deres tilstedeverel se kan vage praktisk, og i nodsat fald har tilsynet
mul i ghed for at undlade at forlange en tilsynsbog.

ad stk. 2; Svarer til alm lov 8 54, stk. 2, nmed tilretninger i slut-

ni ngen, for sa vidt angdr G gnland.

Til § 33

Udf ormet pd grundlag af alm lov § 50, stk. 2, 3. punktum sant § 54,
stk. 3. Safremt der i private virksonmheder ikke findes tillidsmend (el-
| er sikkerhedsreprasentanter), mé den i 2. punktumnavnte ret tilkonme
arbej derne. Bestemmelsen i alm lov § 50, stk. 2, sidste punktum om at
henvendel ser fra arbejderside til tilsynet skal behandles strengt for-

troligt, udskydes til instruks for udgvel sen af tilsynet.

Til § 34

ad stk. 1; Svarer til alm lov § 11, stk. 1, 1. punktum ned sproglige
andri nger.

ad stk. 2: Direktoratet for arbejdstilsynet gnsker ikke at fa santlige
byggesager forelagt, nmen kun nere specielle sager. Herudover paregnes det,

at GIO, santidig med den brandtekni ske behandling af byggesager, tillige
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paser, at de al mindelige arbejderbeskyttelsesmessige krav er overhol dt,

sant at direktoratet udarbejder en vejledning til brug herfor.

Til § 35

Svarer til alm lov 8 56, stk. 1-3, bortset fra forlangel se af de giv-
ne tidsfrister - der svarer til ankefristerne efter lov omrettens pleje

i Grgnland - sant sproglige andringer.

Til § 36

Erstatter alm lov 8 61. Det anses for betydningsfuldt, at der skabes
et stedligt organ, som arbejdsministeren og direktgren for arbejdstilsy-

net kan stette sig til ved gennenfgrel sen af |oven.

Til 8 37

Svarer til alm lov 8 62, stk. 1, med geografiske og sproglige andrin-

ger.
Til § 38

Svarer til alm lov 8 70, 1. led sant sidste punktum En overfarelse
af de g@vrige bestemmelser i § 70 ompolitiets bistand ved specielle til-

synsopgaver skgnnes ikke at vee af betydning.

Kapitel 6

Til 8§ 39
Det mA forudses, at det bliver en opgave for specialinspektgren for G gn-
land at skgnne over, i hvilket onfang den grenl andske arbejderbeskyttel -

sesl ov skal udbygges med den gad dende og frentidi ge arbejderbeskyttel ses-

I ovgi vning her i landet, sant at vejlede det stedlige tilsyn herom
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Til § 40

Svarer til alm lov § 12 med sproglige andringer og tilretninger.

Til § 41

ad stk. 1; Erstatter alm lov 8 71, stk. 1. Med "gad dende forskrifter"
sigtes til det konpleks af regler, der allerede gadder i Danmark - enten
med hjemmrel i alm lov eller forblevet i kraft somfglge af alm |ov
§ 77, stk. 2.

Ifolge krimnallov for Ggnland kan retten tradfe bestemel se om idom
nel se af bl.a. advarsel eller bgde, ogsd for sa vidt angar overtrasel se
af saglovgivningen. Fornmul eringen "advarsel eller bgde" er endvidere i
overensstemel se ned bl.a. lov nr. 72 af 29. marts 1957 om jagt og fersk-
vandsfiskeri i Gronland.

ad stk. 2: Svarer til alm lov § 71, stk. j5

ad stk. 3: Det er fundet hensigtsnmessigt at | ade sager omovertradel -
se af |oven behandl e af G gnlands | andsret som 1. instans, hvilket f.eks.
ogs& er tilfaddet i bekendtgerelse nr. 223 af 3. juni 1967 omerhvervs-

messi g fangst, fiskeri og jagt i G onland.

Til § 42

ad stk. 1; Svarer til alm lov 8 75, stk. 1. Udval get henstiller, at
loven forst traader i kraft efter en frist, der passende kan sasttes til
1 eller 13 &r efter stadfastelsen.

ad stk. 2; Der henvises til bensxkningerne til forslagets § 8.






Bilag 1

Onr &det s hi storiske udvikling

1. Fer 1950 fandtes der ingen udtrykkelige regler i Grgnland om ar-
bej dsstedernes indretning eller om maskinbeskyttelse, nen staten bestrab-
te sig pa at overhol de de regler, der gjaldt her 1 landet 1 de industri-
ell e virksomheder, den drev i Grgnland. Derinod fandtes der i bekendtgg-
rel se af 27. februar 1948 ombetaling for dagleje mv. i Gonland visse
regler om arbejdstid, ombgrns arbejde sant omunge nends og kvinders
anvendel se ved hardt |egeniigt arbejde; regler, somvanskeligt kunne over-
hol des.

2. 1fgl ge G gnl andskonm ssi onens betamkning fra 1950 findes der selig
anl edning til at gennenfgre arbejderbeskyttel sesregler i G gnland under
hensyn til, at de grenl andske arbejdere pad grund af de sa¥lige naturfor-
hold er udsat for store risici. Man begr have for gje, at arbejderbeskyt-
t el sesl ovgi vni ngen ogsa bgr finde anvendel se i Gregnland, dog naturligvis
mea rimelig hensyntagen til de salige grenlandske forhold. Man finder,
at GIO formentlig vil vere velegnet til at fgre tilsyn med overhol del se
af gad dende arbej der beskyttel sesregler.

j5. Rapport afgivet af underdirektegr Leo Laursen og kontorchef Sehested
Rasnussen, direktoratet for arbejdstilsynet, efter enrejse i Ggnland i
1952. Denne rejse blev foretaget efter et gnske fra grenl andsm nisteriet
for at undersege spergsnélet om nuligheden for indfegrelse af en efter
gronl andske forhold afpasset arbejderbeskyttel seslovgivning.

Rapporten konkl uderer, at mekaniseringen af Genland er sa vidt frem
skreden, at et organiseret maskintilsyn md findes pé&krawet. Der tiltramn-

ges endvidere regler for arbejdsstedernes indretning, og en kontrol her-
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med m& begynde allerede ved pl anl agni ngen af virksonhederne. Udgvel sen
af tilsynet bgr ifglge rapporten placeres direkte under direktoratet for
ar bej dstil synet, hvorinod en placering under grenlandsm nisteriet skgn-
nes uheldig af en rakke forskellige grunde. Det stedlige naskintilsyn
foresl &s varetaget af en |okal maskinkyndig person, fornentlig el vaxks-
bestyreren, efter forskrifter, der udarbejdes af direktoratet for arbejds-
tilsynet. Erhvervsvirksomheder foreslas underlagt et direkte tilsyn af
direktoratet for arbejdstilsynet, som1 gang arlig sender en fabrikin-
spektgr eller ingenigr til Grenland. Besigtigelse af danpkedl er og god-
kendel se af byggepl aner foreslds henlagt til direktoratet for arbejds-
tilsynet.

GTO fortsaater herefter sin tilsynsvirksonmhed og foretager herunder
forskellige forbedringer og andringer i overensstemel se nmed rapportens
henstillinger, og GTO oprethol der stadig forbindel se med arbejdstilsy-
net og nodtager herfra forskellige instruktioner om diverse tekniske for-
hold. | starten udeves dette tilsyn af GTO's maski nsektion, nen tilsynet
overgér senere til GTO's brandsektion. (Qngennenforelsen af denne til-
synsvi rksonmhed henvi ses der til bilag 2).

4. Et |andsradsnedl emhenstiller i 1958 til Landsradet, at den danske
lov om al mi ndeli g arbej derbeskyttel se og | oven om arbej der beskyttel se
inden for handel s- og kontorfagene sates i kraft i Grgnland. Formanden
udtal er, at spgrgsmélet er vanskeligt, men da de fleste af de virksom
heder, der kan komme pd tale, ejes af staten, har man herigennem nuli g-
hed for i praksis at sikre reglernes overhol del se. Man kan betinge ydel -
se af erhvervsl an af, at maskinerne er i nogenlunde overensstemrel se ned
de krav, der stilles her i |andet.

5. Betankning afgivet af Grgnlandsudval get af i960 ontal er ikke spgrgs-
mal et, der ikke var nedtaget i konmi ssoriet.

6. Lov nr. 166 af 12. mmj 1965 ommineral ske rastoffer i Gonland in-
dehol der i § 24 fgl gende bestemmel se:

"Mnisteren for Genland kan i de i foranstaende bestemel ser omhand-

lede tilladel ser og koncessioner fastsadte, at der ved indretning af

arbej dssted og produktionsm dler sanmt ved tilrettel aggel se af arbejds-
processer skal drages onsorg for, at de beskadtigede er tilbgrligt vas-
net nod ul ykkestilfad de og sundhedsskadelig pavirkning. Det kan end-

videre fastsaites, at det ved indstruktion og rineligt tilsyn skal sik-

res, at arbejdet udfgres pa forsvarlig made under hensyn til ul ykkes-
og sundhedsrisi koen. Mnisteren for Ggnland kan fastsatte nanere
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regler til gennenfgrelse af forngdent tilsyn ned overhol del se af for-

anst dende vil kar."

Minelovskommissionen for Grenland udtal er heromi sin betankning fra
1963, at det herefter er tanken, at ministeren for Gregnland ved admi ni -
strationen af den nawnte benyndi gel se skal forhandle nmed arbejdsm niste-
ren, saledes at det administrative og tekniske apparat, somer til radig-
hed her i landet, herunder direktoratet for arbejdstilsynet, i det anfar-

te onfang kan finde tilsvarende anvendel se i G gnl and.






Bilag 2

Redeggrel se for Mnisteriet for G gnlands nuvas ende

var et agel se af arbejdstilsynsopgaver i G gnland

1. Leverandgrannel del ser

Det er aftalt nmed | everandgrerne, at annel del ser pa normal vis sendes
til arbejdstilsynet.
1.1 Dette gad der for:

el evatorer, kraner, trykluftbehol dere og andre behol dere ned | uft-
arter under tryk, kraftmaskiner, kgleanlag og danpkedl er. Arbejds-
tilsynet kontrollerer anmel del sen og det paged dende anlag og vi de-
resender annel delsen til nministeriet med eventuel l e bemss kni nger
pafert.
Det er derefter ministeriets (Genlands tekniske O ganisation's)
opgave at varetage den funktion, der her i |andet udgves af til-

synskr edsene.

1.2 Fol gende udf gres:
El evat orer
Der foretages en arlig faldprgve og opsates en kontrol bl anket i
el evatorstol en (kopi af den her i |andet benyttede bl anket, idet
der dog er anfgrt Mnisteriet for Grgnland).
Desuden foretages et manedligt eftersyn.

De nante opgaver varetages af el vagksbestyreren.

Kr aner
Fgr kranen tages i brug i G gnland, foretages en prgvebel astning.
Kranen tilses ikke senere regel messigt.

Opgaven varetages af el verkshestyreren.

Trykl uft behol dere mm

Den her i |andet foreskrevne trykprove og besigtigel se foretages

i kke regel messigt i G eanland.
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Der findes adskillige beholdere, der ikke har veret trykprogvet

inden for de sidste 8 ar.

Kr af t maski ner

Annel del se af kraftmaskiner tjener fgrst og fremmest det formél at
orientere arbejdstilsynet omdet aggregat, der skal drives af

kr af t maski nen, sal edes at det kan -checkes, om aggregatet er for-
svarligt indrettet og kraftoverfaringer forsvarligt inddakket.

Med den stgrrel se, byerne har nu, er elvearksbestyreren orienteret
om hvad der findes af sadanne aggregater i byen.

Det er imidlertid ikke pal agt el vex ksbestyreren at udfgre oven-
navnte kontrol, hvorfor kontrollen har et tilfadigt prag og af-

hanger af den enkelte elvarksbestyrers initiativ.

Kgl eanl ag

Der foretages ved el varksbestyrerens foranstaltning tathedsprove,
for et anleay tages i brug.

Der foretoges endvidere tidligere ved servicenmaski nnester et regel-
messi gt eftersyn af statens anlag. Dette er imdlertid ophegrt pr.
1. januar 1965, hvor servicemaski nmesteren overgik til andet arbej-
de.

Danpkedl er

Hovedsyn foretages sa godt somaltid af inspicerende fra Kegbenhavn.
| enkelte tilfad de har hovedsyn dog vaget udfert af skibsmaskinne-
ster fra Den kongelige grenl andske Handels skib eller |okalt char-
tret skib.

I maj-juni 1964 har GTO s sektionsingenigr 0. Bentzen og afdelings-
i ngeni gr H Krggholt Pedersen fra Dansk Kedel forening foretaget

i nspektionsrejse til byerne: Holsteinsborg, Sukkertoppen, Godthab
og Narssaq og her udfgrt arbejdstilsynsmessigt eftersyn pad i alt

9 kedel anl ag.

| oktober og novenmber 1967 har maskinnester Erik Nielsen, Dansk
Kedel f or eni ng, for GTO berej st byerne: Jakobshavn, Christianshéb,
Egedesni nde, Hol stei nsborg og Sukkertoppen og her udfegrt arbejds-
tilsynsnmessigt eftersyn pd i alt 20 kedel anl ag.

Bet j eni ngspersonal et er ikke af den her i |andet foreskrevne kva-

litet.
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For at forbedre dette forhold har der i 1965, 1966 og 1967 i sam
arbej de med Uddannel sesradet for G gnland vaget afholdt kursus pa

Teknol ogi sk Institut for grenlandske varnemestre og kedel passere.

2. Froj ekt gennengang

GTO s brandsektion foretager en brandtekni sk bedgmmel se af stort set

santlige byggeprojekter, fgr de bringes til udfgrelse i G gnland.

2.1 Santi dig med denne brandtekni ske gennengang har nman paset, at va¥k-
steder, fiskeindustrianlag, butikker mv. er blevet udstyret ned
bad og toiletrum onklaini ngsrum og kantiner. Man har ved indret-
ni ngen af disse faciliteter benyttet de her i |andet anvendte

regler.

2.2 Endvi dere har man paset, at kedelrumer indrettet sikkerhedsnes-
sigt korrekt, og at der etableres forsvarlige udgangsforhold fra
ar bej dsl okal er. For di sse sidstnawnte forhold er der en vis over-
I apning inellem arbejdstilsyn og brandmyndi ghed, hvorfor det ogsa
forekomrer praktisk, at den brandtekni ske og den arbejdstilsyns-

nmessi ge gennengang af byggeprojekter foregadr i sanme afdeling.

2.3 P4 grund af den mangl ende |ovhjemel kan man kun vage sikker pa,
at de stillede krav bliver opfyldt for statsbyggeri eller stats-
financier et byggeri. Dette forhold har ferst faet vasentlig betyd-
ning i de seneste ar, hvor det private byggeri er tiltaget. For
fiskeindustrianl eags vedkomrende har GTO s brandsektion truffet den
aftale med Fiskerimnisteriets Industritilsyn, at industritilsynet
nmedt ager de af GTO stillede krav om fol kerum mv. som betingel se

for udstedel se af autorisation.

3. Arbejdspl adser
For arbej dspl adser, der drives af GIO eller af private firnmer, der

udf grer arbejde for GTO, er der udsendt fgl gende bestemel ser:
3.1 Byggepl adser:
3.1.1 Bekendtgegrel se omregler for jordarbejde og
3.1.2 Bekendtgegrel se omregulativ for byggevirksomhed (1. del)

Det kni ber dog meget at f& regul ativernes bestemnmel ser overhol dt.

Endvi dere er der udsendt:

3.1.3 Anvisninger ombrugen af transportable stiger
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3.1.4 Anvisninger for transportable stilladser

3.1.5
3.1.6

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3
3.2.4

GTO-cirkul ae om brug af sikkerhedshjelme

Udkast til regler for indretning og placering af sprangstofmgasi-
ner, men derinod ikke regler for afhentning og behandling af sprang-
stoffer.

GTO anvender kun gvede mingrer, og disse videreuddannes i stort om
fang pd sprengningskurser i Sverige.

Det skal dog bener kes, at den vasentligste del af anl agsarbejder-
ne (herunder sprangningsarbejder) i G onland udfgres af udsendte

entreprengrfirmaer med egne folk.

Voag kst eder, stenbrud og andre arbej dspl adser:

Ar bej dsmaski ner (rundsave, drejebamke mv.) er af |everandgren for-
synet med de i den hjenmige |ovgivning foreskrevne sikringsorganer
myv.

Der mangl er regel messig kontrol i Grenland af, at sikringsorganer-
ne forefindes og vedligehol des, sant at sikringsorganerne andres,
sadfrent de i love og bestemmel ser nedf ad dede krav andres.

Der er udsendt padbud om at der i vexkstederne skal forefindes
slibebriller, svejsebriller og arbejdshandsker.

Bekendt gogr el se om sl i benaski ner og slibeskiver er udsendt.

Endvi dere er der til stenbruddene udsendt stgvmasker samt givet

besked om silikosefaren.

Til GTO's var ksteder og kontorer er der desuden udsendt arbejdstilsynets

f or bi ndi ngskasse.

4. Oplysning og propaganda

4.1

Der er til ophangning i vexksteder og pa arbejdspl adser udsendt
et antal af Arbejderbeskyttel sesfondets sikkerhedspl akater. Sagen
er ikke fulgt op, idet der f.eks. ikke er udarbejdet en fast tur-

nus for udskiftning af plakaterne.









