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Efter indstilling fra rigsbibliotekaren og rek-
tor for Danmarks Biblioteksskole nedsatte mi-
nisteriet for kulturelle anliggender den 10. no-
vember 1966 e udvalg med felgende kom-
missorium ::

»Udvalget har til opgave under hensyn til de
videnskabelige bibliotekers behov at fremkom-
me med fordag til biblioteksassistenternes prak-
tiske og teoretiske uddannelse, herunder sive
uddannelsens indhold som dens varighed. Ud-
valget ska endvidere kunne fremkomme med
fordag angdende biblioteksassistenternes ansad-
telses- og lanningsforhold i det omfang, hvori
en andring af uddannelsen skennes at burde
have indflydelse herpa.«

Ministeren beskikkede felgende til mediem-
mer a udvalget:

Kontorchef i ministeriet for kulturelle anlig-
gender Eigil Thrane (formand),

Rigshibliotekar Palle Birkelund,

Kontorchef ved Det kgl. Bibliotek Estrid

Bjerregard,

Farstebibliotekar ved Det kgl. Bibliotek Inger

Warmind,

Rektor for Danmarks Biblioteksskole Preben

Kirkegaard,

Lektor, dr. phil. Arild Hvidtfeldt,

Lektor Knud Larsen,

Overbibliotekar ved Statsbiblioteket i Arhus
1b Magnussen,

Overbibliotekar ved Odense Universitets-
bibliotek Torkil Olsen,

Overbibliotekar ved Danmarks Tekniske

Bibliotek Vibeke Ammundsen,
Overbibliotekar ved Den kgl. Veterinaa- og

Landbohgjskoles Bibliotek Helge Nielsen,
Biblioteksassistent Lise IIfeldt,
Biblioteksfuldmesgtig Inger Malmtorp,
Bibliotekar Oda Monsrud,

Fg. fuldmeegtig i ministeriet for kulturelle
anliggender Kirsten @stman.

Som sekretag for udvalget beskikkedes sekre-
teer i ministeriet for kulturelle anliggender Ole
Wildt Pedersen.

| en rakke af udvalgets mader har lektor

Axel Andersen deltaget som reprassentant for
Danmarks Biblioteksskole, og endvidere har
bibliotekar Finn Jargensen, Danmarks Tekniske
Bibliotek, deltaget i enkelte mader.

Udvalget har modtaget henvendelse fra Stats-
tjenestemamdenes Centraorganisation |l og fra
Organisationen & Videnskabeligt Uddannede
Tjenestemaand ved Statens Arkiver, Biblioteker
0g Museser.

De naavnte organisationer og Akademikernes
Samarbgdsudvalg har vaget indbudt til udval-
gets afsluttende mgde, hvori en repraesentant
fra CO Il har deltaget, medens Akademikernes
Samarbgdsudvalg har ladet Dansk Magister-
forening reprassentere de overenskomstansatte
bibliotekarer.

Udvalget har holdt 12 meder.

|. Udgangspunktet
for udvalgets arbgjde

| bemagkningerne til lovfordaget om Dan-
marks Biblioteksskole, jfr. lov nr. 232 & 8.
juni 1966, er det kort omtalt, at der i tildut-
ning til omlagning & studieordningen for fol-
kebibliotekarer ved biblioteksskolens sektion |
tillige vil blive gennemfart en forbedret teore-
tisk uddannelse & biblioteksassistenterne ved
skolens sektion 1l for personalet ved forsk-
ningsbibliotekerne (betegnelsen dakker den
hidtil anvendte »De videnskabelige og faglige
biblioteker« og vil blive brugt i det falgende).
Efter fordaget regnede man med en udvidelse
a biblioteksassistentuddannelsen fra ca 200
undervisningstimer til omkring 420 timer. Bag-
grunden for fordaget findes i indstillingen af
juli 1964 fra Biblioteksskolen, den sdkaldte be-
taankning om Danmarks Biblioteksskole, i hvil-
ken det af skolen nedsatte arbgdsudvalg ved-
rerende sektion 11 pegede pd nadvendigheden
af en vassentlig forbedret uddannelse for biblio-
teksassistentgruppen.  Blandt  arbejdsgruppens
medlemmer, hvoraf en overvgiende del repree
senterede forskningshiblotekerne, var der dog
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enighed om, at det for gjeblikket ville vage for
vidtgdende at dtille fordag, der rakte ud over
rammerne af den eevordning, der var indfert
i 1962, og arbejdsgruppen begransede dg il
i ferse omgang at foredd en fordobling &f teo-
riundervisningen inden for den bestéende ord-
ning.

Det videre arbgde med fordaget har siden
da gjort det stadig klarere, at en radikal om-
leggning & hiblioteksassistentuddannelsen  ikke
bar sinkes ved indfgrelsen a en mellemlgsning,
hvis utilstrakkelighed man pa forhand erken-
der sivd fra bibliotekernes som fra biblioteks-
assstenternes side.

De danske forskningshiblioteker danner en
sadeles uensartet gruppe, spaandende fra na-
tionalbiblioteket over de store universitets og
|lareanstaltshiblioteker til den lange rakke af
biblioteker (ca 400) a hgst forskelig ster-
relse, der er knyttet til forskningscentre, inti-
tutter, museer og andre institutioner, heriblandt
starre erhvervsvirksomheder og organisationer.

Dise hibliotekstypers administration og in-
terne organisation er meget varierende. En be-
tingelse for en starre tilneamelse til et fedles
bibliotekssystem med en rationd udnyttelse &
samtlige bibliotekers boglige ressourcer vil det
vage a rade over et fadles uddannel sesprogram,
der kan sikre en ensartet biblioteksfaglig ledel-
se og administration ogsa for gruppen a min-
dre biblioteker.

For de starre forskningshiblioteker har biblio-
teksassigtenterne i en &rrackke veaet en betyd-
ningsfuld faktor, og denne gruppe har ikke
mindst i de senere &, hvor manglen pa viden-
skabeligt uddannet arbejdskraft har veaet fde
lig ogsa for bibliotekerne, vist Sig i stand til at
overtage et betroet arbejde & hgj kvalitet og
med et betyddigt ansvar. Denne personaepoli-
tiske rationaisering, hvorved de videnskabdligt
uddannede bibliotekarer frigares for opgaver,
der ikke har en sidan uddannelse som forud-
saning, er det bibliotekerne magtpéliggende a
kunne viderefagre ved a overdrage biblioteks
assistenterne stadig mere kvdificerede arbgds
opgaver og pdlamge dem ansvaret for ledesen
af sterre og mindre arbejdsgrupper. | de senere
& har man endvidere i adskillige tilfadde kun-
net overdrage leddsen af specidle biblioteks
enheder som museums-, institut- og hospitals-
biblioteker til erfarne biblioteksassistenter.

En videreferelse af denne udvikling ma bl. a
forudssdte, a der skres biblioteksassistenterne
den nadvendige praktiske og teoretiske bag-
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grund til at lgse disse mere kraavende arbejds-
opgaver. Som en konsekvens heraf vil man fra
bibliotekernes side dracbe imod a aflaste bi-
blioteksassistenterne for de rent teknisk betone-
de processer, som kan udfgres a personae
uden langvarig biblioteksfaglig opleging.

For de store specialbiblioteker inden for de
to hovedtyper: de naturvidenskabelige /tekniske
biblioteker og de humanistisk/samfundsviden-
skabelige biblioteker treader behovet for en bi-
blioteksassistentuddannelse, der dakker begge
hovedomréder, noget i baggrunden, og disse
bibliotekers gnsker gér i retning af en biblio-
teksassistent med speciduddannelse i bibliogra-
fi og handbogskundskab inden for et fagligt
begramset omrade. Anderledes forholder det sig
for universabiblioteker som Statshiblioteket i
Arhus og biblioteker med et videre fagomréde.
Disse bibliotekstyper har behov for en hiblio-
teksassistentgruppe, der dakker et bredt biblio-
teksfagligt virkefelt uden pa forhand a vege
begramnset til specielle fagomréder, og tilsva
rende behov kan ventes ved de forskningshi-
blioteker, som vil opstd i forbindelse med op-
rettelse & nye universitetscentre. For biblioteks-
assistenterne sdv har en videre teoretisk bag-
grund betydning ved at 8bne dem anstelses
muligheder ved flere bibliotekstyper.

Som begrundelse for a foredd en afgerende
forbedring & biblioteksassistenternes uddannel-
s ma man yderligere naa/ne forskningshiblio-
tekernes ofte gentagne anske om at skre til-
gangen og stabiliteten inden for denne perso-
nalegruppe. Medens der i de senere & kun for
enkelte biblioteker har vaaet vanskeigheder
ved a rekruttere biblioteksassistentelever, har
afgangen under uddannelsen og ikke mindst &f
faadiguddannede biblioteksassistenter veaet et
voksende problem. Allerede med den nuveaen-
de uddannelse har biblioteksassistenterne veget
saaddes efterspurgte bl. a fra det private er-
hvervdiv, som har kunnet tilbyde sivel gode
arbgjdsforhold som tilfredsstillende lgnninger.
Hertil kommer den naturlige afgang, der fd-
ger &, a biblioteksassistentuddannelsen hoved-
sagelig sages a kvinddlige studenter.

Fra universiteternes og andre lageangtaters
sde er der rgst dtadig starre krav til forsk-
ningshibliotekerne om forbedret service og @get
bistand til sdvel undervisnings- som forsknings-
forma, og udviklingen inden for forskningen
i evrigt, inden for erhvervdivet og folkebiblio-
tekerne har stillet forskningsbibliotekerne over
for nye og kreevende arbejdsopgaver. Skad bi-



bliotekerne kunne imgdekomme disse krav, vil
det vage ngdvendigt i veesentligt sterre omfang
end hidtil a laggge ansvaret for en lang rakke
biblioteksfaglige processer over pa en stab o
veluddannede biblioteksassistenter og sikre til-
stedevagdsen af en tilstrakkelig og stabil ar-
bejdskraft inden for denne gruppe ved en ri-
melig forbedring a |enforholdene.

Den foreddede fuldstaendige omlaggning af
uddannelsen, hvorved der gives biblioteksassi-
stenterne en uddannelsesmasssig baggrund, der
ligger pa linie med den amdrede folkebiblio-
tekaruddannelse pa skolens sektion I, bringer
biblioteksassistenterne uden for den nuvaaende
etatsordning, og det forekommer herefter na
turligt at indfere en andret stillingsbetegnelse
for denne gruppe. For at understrege den prin-
cipielle ligestilling med folkebibliotekarerne er
stillingsbetegnelsen  »bibliotekar« @nsket bragt
til anvendelse ogsa pa biblioteksassistenterne.
Man ville herved fa en klarere angivelse af den-
ne gruppes placering inden for biblioteksarbej-
det. Pa den anden side ville denne lasning in-
debage, a samme betegnelse anvendtes om to
forskellige - og forskelligt uddannede - grup-
per & medarbegdere inden for samme ingtitu-
tion. Man er derfor i udvalget opmegksom pa,
at betegnelsen »bibliotekar« for de nuvaaende
biblioteksassistenter ma forudssdte en amdret
stillingsbetegnelse for de videnskabelige med-
arbgdere i 19.-24. Ignningsklasse dler over-
enskomgtansatte i tilsvarende stillinger. Uanset
at det ligger uden for udvalgets kommissorium
a fremkomme med fordag vedrarende de aka
demisk uddannede bibliotekarer, skal man be-

maake, a problemet om stillingsbetegnelserne
svidt ses kunne lagses derved, at gtillingsheteg-
nelsen for de videnskabelige bibliotekarer aa-
dredes til f.eks. »forskningshibliotekar«, &
ledes at titlen »bibliotekar« ved forskningshi-
bliotekerne fremtidig alene anvendes pa de hid-
tidige biblioteksassistenter.

Er det ikke muligt a andre stillingsbetegnel-
sen for de videnskabelige medarbejdere, ma ud-
valget foretrakke betegnelsen »assisterende bi-
bliotekar« for biblioteksassistenterne. Tilfgjel-
N »asssterendex vil dog ofte i praksis blive
udeladt, og uklarheden i dtillingshetegnelserne
vil derfor ikke vagre ganske bortelimineret. Som
andre mulige betegnelser har navnlig vaaet
droftet »assistentbibliotekar« ligesom titulatu-
ren »vicebibliotekar« har vaget overveget, men
begge disse betegnelser findes mindre tilfreds-
stillende; den farste pa grund af dens affinitet
med den nuvagende assistenttitel, den anden
fordi den ssmlvanligvis bruges som souschefbe
tegnelse i folkebibliotekerne.

Udvalget har forsggt a opstille en prognose
over behovet for biblioteksassistenter i peri-
oden 1971-82, jfr. det vedfgiede bilag. Ud fra
denne undersagelse har man skennet, & op-
tagelse a ca 70 studerende om &ret vil vage
nadvendig for at sikre en tilstraskkelig tilgang
til sivel forskningshibliotekerne som det private
erhvervdivs biblioteker. Da omlagningen &
biblioteksassistentuddannelsen vil tille betyde-
lige krav til biblioteksskolen, m& man dog i de
ferste & under nyordningen regne med, at sko-
len kun vil vage i stand til at optage et noget
lavere antal studerende.

[l. Bibliotekassistenternes hidtidige anssdtelses- og uddannelsesforhold

Medens biblioteksassistentgruppen reelt har
eksisteret i en lang arrakke, indferes de farst
under denne betegnelse ved tjenestemandsoven
af 1931. | tjenestemanddoven af 1927 fandtes
kun gruppen kontorassistenter i Ignklassen
1.800-2.710 kr. i et samlet antal af 12 ved Det
kgl. Bibliotek, Universitetshiblioteket og Stats-
biblioteket i Arhus.

Ved loven af 1931 placeredes biblioteksassi-
stenterne i Ignklassen 1.920-3.120 kr. i et ar+
tal af i at 13 ved de tre naevnte hovedbibliote-
ker, samtidig med a kontorassistentgruppen
fuldsteendig forsvandt ved de neavnte ingtitu-

tioner. Om andringen i betegnelsen er der ikke
gjort bemagkninger til tjenestemanddoven af
1931, men begrundelsen for den andrede stil-
lingsbetegnelse fremg&r af »Betamkning ved-
rgrende statens biblioteksvassen«, 1927, p. 160,
hvor det henstilles til ministeriet (undervis-
ningsministeriet) at sage andringen gennem-
fert pa grund of arbejdets karakter af egentligt
biblioteksarbejde. Ved loven af 1931 placeredes
kontorassistenter og visse assistenter ved andre
ingtitutioner i lanklassen 2.160-2.880 kr., at-
sa med en veessentlig lavere slutlen end biblio-
teksassistenterne.



Ved tjenestemanddoven & 1946 blev der fo-
retaget en opdeling i biblioteksassistenter af 2.
grad (lenklasse 2.190-3.150 kr.) og hiblioteks-
assistenter af 1. grad (lenklasse 2.670-3.750
kr.).

Leanningdoven & 1958 overferte biblioteks
assistenter af 2. grad til 4. lgnningsklasse og
biblioteksassistenter af 1. grad til 9. lanklasse.
Denne Ignningsmasssige placering var gedden-
de, indtil der ved normeringsoven for finans
&ret 1962-63 under Igbe nr. 971 blev gennem-
fart en elevuddannelsesordning efter tilsvaren-
de retningdinjer som for etaternes assistenter
og en tilsvarende lenmaessig placering i 8. lan-
klasse med automatisk avancement efter 11 &rs
tilfredsgtillende tjeneste til 15. Ignklasse. Un-
der hensyn til, at der fortsat ville blive stillet
krav om studentereksamen ved anssdtelsen som
biblioteksassistent, afkortedes den saslvanlige
elev /medhjadpertjeneste til 4 & ved en tilfgid-
se til lgnningsovens § 5. Eleverne antages af
de enkelte hiblioteker til praktisk opleging og
aflgnnes i denne periode med henholdsvis 50,
55, 90 og 95 % & bruttobegyndelsed gnnen
for en tjenestemandsgtilling i 8. Ianklasse.

Nyordningen blev indfert overgangsmasssigt
ved ydelse & personlige tillagg i medfer & den
ovennaynte bestemmese pd normeringsloven
for 1962-63 og blev gennemfart i det falgende
finansdr, jfr. lgbe nr.'ene 93, 417, 425, 445,
455, 458 og 495 pa normeringsoven for 1963
-64 samt den fadles anmagkning til fordagets
Igbe nr. 414 m. fl. Oprykningen til biblioteks-
assigent i 8. lanklasse og overbiblioteksass stent
i 15. lgnklasse forudsatte, at den amindelige
tjenestetidsnorm pa 7 timer daglig (42 timer
ugentlig) gennemfartes, idet biblioteksassisten-

ter ansat for 1. april 1955 dog kunne bevare
den hidtidige tjenestetid mod at forblive i de
hidtidige lanningsklasser.

Ved oprykningen af bhiblioteksassistenter til
8. lanklasse med automatisk avancement til
overbiblioteksassistent i 15. Ignklasse blev der
ikke givet tilfredsstillende avancementsmulig-
heder for de hiblioteksassistenter, som i en &-
rakke havde bestridt saglig kvaificerede ar-
bejdsomrader. Ved senere normeringsiove er
der derfor oprettet et begramset antd tillinger
som hiblioteksfuldmaegtig i 18. lanklasse, hvor-
ved der er skabt begyndelsen til avancements
muligheder svarende til etatsordningens Kar-
rierdlinje. Hertil kommer enkelte stillinger i
21. lgnningsklasse.

En teoretisk uddannelse & biblioteksassisten-
terne som supplement til den praktiske oplee
ring padbegyndtes alerede i begyndesen af
1950erne ved rigshibliotekarembedets foran-
staltning, og blev efter oprettelsen a Dan-
marks Biblioteksskole ved lov nr. 132 & 25/5
1956 etableret som en saalig biblioteksassistent-
linje under skolens sektion |1. Biblioteksassi-
stenterne modtager her en teoretisk undervis-
ning pa ca 200 timer, fordelt pa 2 ugedage i
2 semedtre, afduttet med en skriftlig eksamen.
Efter loven af 1956 har bestdet eksamen ved
biblioteksskolens sektion 11 vaaet et faktisk vil-
kdr for fast ansdtelse som biblioteksassistent,
indtil det ved normeringdoven af 1962-63 blev
fastddet som en forudsagning for ansadtelse i
8.-15. lgnningsklasse. For tidligere ansatte bi-
blioteksassistenter fraveg man dog eksamenskra-
vet for assgtenter, der pr. 1. april 1962 var
fyldt 30 &r.

[11. Biblioteksassistenternes arbejdsopgaver

Biblioteksassistenternes centrale funktion i og
vitale betydning for forskningsbibliotekerne er
beskrevet ovenfor under afsnit | og ska ikke
neamere uddybes her. Forholdene ved forsk-
ningshibliotekerne frembyder store forskelig-
heder, afhangigt af det enkelte biblioteks ster-
relse, arbgjdsomréde og organisationsstruktur,
men for et moderne bibliotek af denne art vil
der normalt vaare behov for ca. dobbelt 3 man-
ge biblioteksassistenter som videnskabeligt ud-
dannede bibliotekarer eler for ca 30 pct. &
det samlede personae.

S

Bibliotekernes udnyttelse af biblioteksassi-
stentpersonalet varierer ligeledes staakt, og den
nedenfor anfarte, a forskningsbibliotekerne
udarbegjdede beskrivelse a arbejdsfunktionerne
ma derfor ses som et forseg pa en fedlesnaev-
ner. Beskrivelsen tager St udgangspunkt i det
nuvagende arbejdsfelt for biblioteksass stenter-
ne — spandende fra eever til biblioteksfuld-
maggtige med lang bibliotekserfaring - men ma
samtidig betragtes som et md for den rationelle
anvendelse af denne personalegruppe ogsa i
fremtiden.



Biblioteksassistenter nes arbejdsomrader og
arbej dsopgaver.

a) Accession:

verifikation af fordag til boganskaffelser

assigance ved gennemgang af materiale til
bogvalg (bogfortegnelser, forlagskataloger,
brochurer o.sv.) som forarbejde til fagrefe-
renternes bogvalg dler til bestilling til gen-
nemsyn

praktisk tilrettelagggelse af bogkeb

forhandling og korrespondance med leveran-
derer i ind- og udland

kontrol med modtagne leverancer og boghand-
lerregninger

reklamationer

accessionering

registrering af boggaver

arbgide med udvekding af publikationer

kontrol med fortsedtelses- og subskriptionsvat-
ker

| vise biblioteker er accesson af tidsskrifter
udskilt til ssalige afdelinger eler kontorer,
hvor ovenstdende gadder tilsvarende.

| biblioteker med modtagelse af pligtaflevering
fra danske bogtrykkere er dette arbejde ud-
skilt i »danske afdelinger«, hvor ovenstéende
gadder med de ngdvendige modifikationer
som falge af erhvervelsesmaden. Hertil kom-
mer

kontrol med bogtrykkernes opfylddse af d-
leveringspligten

om muligt fremskaffdse a ikke-bogtrykt ma
teriale

udskillelse og behandling af »smétryk«.

b) Indbinding:

kontrol af begers eller tidsskrifters komplette
stand (titelblad, register 0.s.v.)

afgerelse a indbindingens kvalitet

fastleggelse & rygtitel

forhandling med bogbindere

kontrol af leverancer fra bogbindere

¢) Deskriptiv (alfabetisk) katalogisering:

katalogisering af beger og tidsskrifter

kontrol med katalogiseringen

analytisk katalogisering af serier m. m.

ansvar for papladssadning af nye beger og tids-
skrifter

kontrol med nedlagning af faadige katalogkort
i katalogerne

ledelse & kontoruddannedes arbejde med kata-
logiseri ngsprocesser.

d) Systematisk katalogisering (klassificering):

forberedelsesarbejdet far fagreferenternes klas
sficeringsvirksomhed, herunder visse former
for grov-klassificering

afduttende tekniske processer efter klassifice-
ringen.

€) Publikumsafdeling:

amindelig velledning & publikum i katalog-
vagdse og pa lesesal (i det omfang veled-
ning ved videnskabeligt uddannet personae
ikke er ngdvendig)

telefonisk modtagelse af bestillinger og infor-
mationstjeneste (i det omfang vejledning ved
videnskabeligt uddannet personade ikke er
nadvendig)

I8nerkontakt, modtagelse af bestillinger

verifikation af bestillinger

ledelse af og deltagelse i ekspeditionsarbejdet

interurbane lan og internationale 1an

kontrol med kontorpersonalets arbejde med kvit-
teringer, fornyelser, hjemkaldelser

kontrol med pdpladssaning af tilbageleverede
bager

modtagelse og formidling af fotobestillinger

servicekontakt med universitetsinstitutter o. lign.

f) Referencearbejde og dokumentation:

bibliografisk arbejde

ament referencearbejde

assigance for bibliotekaren (fagspeciaisten)
ved dokumentationsvirksomhed

udarbejdelse af litteraturlister m. m.

indsamling og redaktion af materiale til biblio-
grafiske publikationer.

g) EDB:

et nyt arbgjdsomréde, hvori specialuddannede
biblioteksassistenter vil komme til at spille en
stor rolle.

h) § e samlinger:

i visse biblioteker vigtige opgaver i f. eks. mu-
skafdelinger (bl. & nodekatalogisering),
handskriftafdelinger (bl. a. registrering og
lettere katalogisering), kort- og billedsamlin-
ger (bl. a registrering og identificering).

i) Andet:

deltagelse i undervisning & biblioteksassistent-
elever, kontoruddannede, medhjadpere m.m.
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deltagelse i instruktion i biblioteksbenyttelse for
studerende, omvisninger m.m.
udarbejdelse & biblioteksstatistik 0. a

Til beskrivelsen af biblioteksassistenternes
arbegidsomréder ma fgjes, a bibliotekerne efter-
handen vil kunne pdlagge dem egentlige leder-
opgaver i langt sterre omfang end hidtil, idet
lederopgavernes art og antallet af underordne-
de dog naturligvis vil afheange af det enkelte
biblioteks sterrelse og organisation. | afdelin-
ger, hvor lederen ma forudsztes a have en
videnskabelig uddannelse, vil en souscheffunk-
tion ofte med fordel kunne varetages af en bi-

blioteksassistent. Dette sidste vil siledes gadde
arbgidsomrader som bogvalg, sysematisk kata
logisering, referencearbeide, dokumentation og
EDB.

En kvdificeret biblioteksassistent vil ofte
kunne vage leder af det praktiske arbejde i en
accessionsafdeling, en tidsskriftafdeling, en ind-
bindingsafdeling og en deskriptiv katalogise-
ringsafdeling eler leder af vigtige sektioner i
en publikumsafdeling. Som tidligere naavnt vil
de i mange tilfadde vaae velegnede som ledere
a mindre speciabiblioteker, bl. a i erhvervs
livet.

V. Udvalgets overvgidser af princippernei en andret uddannelsesordning

Da det allerede far udvalget pabegyndte sit
arbgde stod klart, at der métte sigtes imod en
principiel andring & biblioteksass stentuddan-
nelsen, har udvalget undersggt, om der var nyt-
tige erfaringer at hente i andre europagske lan-
de. Egentlig biblioteksskoleuddannelse for bi-
blioteksassistenterne ved videnskabelige biblio-
teker findes kun f& steder, sledes i Norge og
Vedtyskland, medens man andre steder som
f. eks. England ve finder en praktisk uddannel-
se, men uden organiseret teoriuddannelse. De
danske forskningshibliotekers struktur adskiller
sig imidlertid s stagkt fra ordningerne i andre
lande, a en sammenligning mellem uddannel-
sesordningerne her og andre steder ikke har
nogen starre vaadi.

Ved uddannelsen af biblioteksassistenter her
i landet har hovedvasgten hidtil ligget pa den
praktiske oplaging, i de senere & - foruden
med en vis kursusvirksomhed pa de fleste bi-
blioteker - afrundet med en Kortere teoretisk
uddannelse ved biblioteksskolen med afdutten-
de eksamen. Udvalget finder, at en betyddig
dd & den praktiske oplaaing med fordel kan
erdettes af en sysematisk indlaaing under bi-
bliotekskolens  paadagogiske tilrettelagggelse.
Herved frigares bibliotekernes personale for en
betyddig undervisningsbyrde, og samtidig op-
n&r man en starre ensartethed i elevmateriaet.
Dog har der i udvalget veaet enighed om, at
kendskab til en rakke biblioteksfunktioner fort-
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sat bedst erhverves ved praktisk biblioteksarbej-
de, og p& nuvagende tidspunkt anser man det
ikke for forsvarligt at korte den praktiske ud-
dannelse langere ned end til 2 &.

Medens der i udvalget har veaet enighed om
en veesentlig foragelse af  biblioteksassistenter-
nes teoretiske uddannelse, har der hersket no-
gen tvivl om dennes tilrettelagggelse, om rakke-
fdgen a den teoretiske og praktiske uddannel-
se og issx om, hvorvidt der pd et senere tids-
punkt i uddannelsen burde ske en linjedeling,
Sledes at biblioteksassistenterne f. eks. fik mu-
lighed for a vedge en uddannelse med saaligt
sigte p& de humanistisk/samfundsvidenskabe-
lige biblioteker eller de naturvidenskabelig/
tekniske biblioteker. Fordelene ved en linjede-
ling har navnlig vaget fremhaavet af Danmarks
Tekniske Bibliotek og Den kgl. Veterinag- og
Landbohgjskoles Bibliotek og er i det hele ind-
lysende for de store specialbiblioteker inden for
begge hovedtyper, ligesom man blandt fordele-
ne kan naavne, a en vis begramsning i fagom-
réderne doner mulighed for en grundigere ind-
fering i dtoffet. Vegtige grunde taler imidler-
tid for en fadles grunduddannelse — der il
kunne suppleres med videregdende kurser pa
specidlle interesscomréder — siledes universal-
bibliotekernes behov og navnlig biblioteksas
sistenternes eget gnske om at sta frit ved vaget
a arbejdsplads.



V. Udvalgets fordag til en andret uddannel sesordning

1. Optagelseshetingelser m. v.

De studerende skal have bestdet studenter-
eksamen.

De studerende optages direkte pa biblioteks-
skolen.

Den samlede uddannelsestid fastsadtes som
hidtil til 4 &r, fordelt med 1 &s teori, 2 &s
praktik og 1 &rs teori.

2. Den teoretiske uddannelse.

Under udvalgets dreftelser har man - i tr&d
med de synspunkter, der kom frem under
rundbordskonferencerne i 1962 og 1964 —over-
veget mulighederne for at meddele fadlesunder-
visning for bhiblioteksassistenter og folkebiblio-
tekarer, i hvert fad i den ferste del af teori-
undervisningen. Til fordd for en sddan ord-
ning har det tat, a de studerendes valg a er-
hverv derved blev udskudt til et senere stadium
i uddannelsen; endvidere kan naa/nes de prak-
tiske fordele for biblioteksskolen og den betyd-
ning, det kunne have ved at understrege den
principielle ligestilling mellem biblioteksassi-
stenterne og folkebibliotekarerne.

Man har i udvalget ment, at arbgjdet ved et
folkebibliotek e sA vesensforskelligt fra et
forskningshibliotek, at tanken om en delvis fad-
lesundervisning har méttet opgives. Kun herved
har man ment a kunne opfylde forskningsbi-
bliotekernes saalige behov.

| 1. & af den teoretiske undervisning regnes
med et samlet timetal pd ca. 850 (34 uger a 23
timer). De studerende faadigger i denne peri-
ode undervisningen i amindelig handbogskund-
skab og almindelig bibliografi og afvikler sam-

tidig en betydelig del af de centrale hiblioteks-
fag: katalogisering, specid handbogskundskab
og specie bibliografi.

Undervisningen afsluttes med karakter given-
de preve i hovedfagene, og de studerende ska
tillige i lebet af det ferste & have bestéet pro-
ve i maskinskrivning dler fremlasgge bevis for
bestdet prove.

| 2. teoridr regnes med e samlet anta un-
dervisningstimer pa ca 650 (31 uger a 21 ti-
mer) under hensyn til, at undervisningen her
kraaver betyddigt sterre forberedelsesarbejde af
de studerende. | Igbet of dette & skd de stu-
derende endvidere udfaardige en specideopgave
med frit emne inden for et vasentligt biblio-
teksfagligt omréde. Hertil medgdr ca. 3 uger.

Inden for hovedomradet specid bibliografi
regner man med i dt ca 435 timer, fordet
over begge teoridr, og det palagges de stude-
rende at l@se en seminaropgave inden for hvert
a omraderne;  humaniora/samfundsvidenskab,
naturvidenskab /medicin og teknik.

For de skriftlige arbegjder gives der karakter,
som tedler med ved den afduttende eksamen.

| det samlede timetal indgdr studiergjse og
besag i en rakke ingtitutioner og virksomhe-
der med tilknytning til arbejdet i et forsknings-
bibliotek.

Den nagmere tilrettelagggelse af den teore-
tiske undervisning, herunder den naamere time-
talsfordeling mellem fagene, ber overlades til
biblioteksskolen. Som illustration &, hvilke tan-
ker om fagenes indbyrdes vegtfordeling man
har gjort sig i udvalget, anfares i det fagende
en undervisningsplan, hvis veledende karak-
ter dog ma understreges.

Sprogundervisning

Arbejdet i et forskningshibliotek stiller be-
tydelige krav til sprogkundskaberne, og udval-
get har derfor gjort spergsmdet om sprogun-
dervisning ved biblioteksskolen til genstand for
sxalig dreftedse. Ud over tranditteration og
biblioteksterminologi, der betragtes som sdv-
stamdige fag, har man overvget, om biblioteks-
skolen skulle kunne tilbyde de biblioteksassi-
stentstuderende en grundlagggende undervis-
ning i vigtige sprog som spansk, itaiensk og
latin. Det samlede timetal, der st& til radighed,
har imidlertid ikke tilladt dette, idet en elemen-
tegrundervisning kreever 130—140 timer.

Kendskab til hovedsprogene tysk og engelsk

vil samtlige studerende have erhvervet i skole-
tiden.

Under hensyn til, at kendskab til fransk og
russsk er a vaesentlig betydning i bibloteksar-
beidet, bar biblioteksskolen efter udvalgets op-
fattelse kunne tilbyde undervisning i disse fag.
Deltagelse i undervisningen er obligatorisk i
det sprog, den studerende ikke har haft i gym-
nasiet.

Udvalget iller ikke fordag om et bestemt
timetd til denne sprogundervisning, idet den-
nes nzrmere tilrettelagggel se — herunder om un-
dervisningen kan laggges i praktiktiden - ber
overlades til biblioteksskolen.
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Udkast til undervisningsplan.

antal timer

| 1. teoridr | 2. teoridr

Biblioteksteknik
Inttoduktion: , s wapesss 10
Biblioteksadministration . .... 10
Biblioteksbygninger .......... 20
Accessionering . ................ 40
Katalogisering . ......cccoeuuuns 150 50
Klassifikation sosemssmmnsns 40
Indbinding og konservering 10
Héndbogskundskab, alm. .... 50
Bibliografi, alm. ............... 85
Handbogskundskab og
bibliografi, speciel ............ 185 | 250
Dokumentation og ‘ |
referencearbejde ............... ‘ | 40
Publikumservice ............... | 30 ;
560 410
Bogveasen ‘
Bogfremstilling ................ i 25
Boghandel : . | 10 |
Boghistorie ............cooeuee. | 1 20
\
10 | 45
Historiske fag
Lardomshistorie ............... ! 50
Bibliotekshistorie, -samarbej- |
de, -lovgivning, dansk ...... 10
Bibliotekshistorie m. v., |
udenlandsk ............... 10
Atlvvesen smesesssusniss 15
Hindskriftlesning ............ 15
25 | 75
II/:E/pefrlg
Studie- og leseteknik ......... 20
Arbejdsledelse . ........ 10
Kontororganisation .... 10
Elektronisk databehandling... 50
Audio-visuelle materialer ... | 10
‘ 20 | 80
Sprog ‘
Translitteration ................ | 20
Biblioteksterminologi ......... | 50
‘ 70
BeSOE oeovniiiiiiiiiiaia 1 30 ‘ 40
I.alt. ... 715 650

Hertil kommer et vist antal timer til sprog,
jfr. ovenfor.

3. Den praktiske uddannelse.

| lgbet af den praktiske oplaaingsperiode
ska der meddeles de studerende en dsidig ori-
entering inden for de veesentligste sider & bi-
blioteksarbejdet. Den praktiske uddannelse ber
foregd p& 2 biblioteker og ska tilrettelamges
Sdledes, at der tilsikres de studerende oplaging
savel inden for de humanistisk/samfundsviden-
skabelige som inden for de naturvidenskabelig/
tekniske fagomrader.

For den praktiske uddannelse kan der opstil-
les falgende retningslinier for, hvilke mind-
stekrav man efter udvalgets opfattelse ma stille
til de studerendes oplaaing inden for hiblio-
tekernes hovedfunktioner:

publikumsafdeling

2 3 mdr. pa begge typer bibliotek
accessionsafdeling

3 mdr. pa det ene af de to biblioteker
katalogiseringsaf deling

1, & pa det ene o de to biblioteker
tidsskriftafdeling

3 mdr. pa det ene & de to hiblioteker

andre afddinger
indtil 6 maneder.

Det vil vage gnskeligt, om de studerende her-
udover ved udstationering af ca. 1 maneds va
righed kan fa kendskab til arbejdet i et folke-
bibliotek.

| praktikperioden ska der gives de studeren-
de den nadvendige tid til udfeadigelse af rap-
porter m. v., og i det hele ma det understreges,
at de studerende i denne periode primeat er
under uddannelse, farst i anden rakke arbgds
kraft for bibliotekerne. Jr. herved bemagknin-
gerne nedenfor om aflgnningen i oplagingspe-
rioden. Bibliteksskolen foretager fordelingen af
de studerende til oplaaing pa de egnede hiblio-
teker og modtager en udtalelse fra disse om
forlgbet & den enkelte eevs praktiske uddan-
nelse.

Det er udvalgets hab, a man ved omlagnin-
gen a biblioteksassistenternes uddannelse og
den nedenfor foreddede forbedrede aflanning
vil kunne opna en mere stabil tilgang til den-
ne personalegruppe. En betingelse for, a bi-
blioteksskolen kan optage de ovenfor forudsat-
te ca 70 studerende om &ret pa biblioteksassi-
sentlinjen er det, at man til studerende under
2. og 3. & & uddannglsen kan réde over ca
120 uddannelsespladser pa hibliotekerne (an-



daet under hensyntagen til det forventede fra-
fdd i det farste ar).

For a et forskningshibliotek kan anses for
egnet til at forestd den praktiske oplaaing of
de biblioteksassistentstuderende, méa det opfylde
visse krav med hensyn til bogbestand, biblio-
grafisk apparat og personade m.v. Blandt de
biblioteker, som under den hidtidige uddannel-
sesordning har haft elever under oplaging, og
som pa forhand ma& anses for velegnede som
uddannelsessteder, har udvalget foretaget den
nedenstdende skensmasssige fordeling af et hold
pa godt 100 studerende.

Det kgl. Bibliotek ..................... ... 30
Universitetsbibliotekets | af dl. ... ... ... . .| 5
Universitetshibliotekets 11 af dl. ... . ... ... .. 10

Danmarks Tekniske Bibliotek ...~ 10
Atomenergikommissionens bibliotek, Risg 3
Handelshgjskolens bibliotek ... .. . . 3

Den kgl. Veterinaa- og Landbohgjskoles
bibliotek ... ... ... ... 3
Odense Universitetshibliotek ....... . ... .. 10
Statsbiblioteket i Arhus..... ... 30
Statens paadagogiske studiesamling . . . . 3
i alt... 107

Herudover vil et mindre antal fagbiblioteker
med ministeriet for kulturelle anliggenders god-
kendelse kunne komme i betragtning som ud-
dannel sesherettigede.

V1. Udvalgets fordag til andret lenmaessig placering

1. Aflgnningen af feerdiguddannede
biblioteksassistenter.

Som nzrmere omtat i afsnit | ma en for-
bedret lgnmaessig placering af biblioteksassisten-
terne ses som en konsekvens af den foreddede
udvidelse af den teoretiske uddannelse og den
heraf fadgende tildeling o sterre arbgdsop-
gaver, og den er tillige en nadvendighed for at
sikre tilgangen til og stabiliteten inden for den-
ne gruppe. Forggelsen & teoriundervisningen
til 2 & inden for den samlede 4-&ige uddan-
nelse bringer biblioteksassistenterne pa linje
med folkebibliotekarerne, og p& denne bag-
grund fored& udvalget, at den nuveaende etats-
ordning opgives, sdedes a faadiguddannede
biblioteksassistenter normeres i 14. lgnnings-
klasse med et bedtillingstillesg pa 420 kr. -f
procenttillagg (svarende til placeringen af fol-
kebibliotekarer ved statsingtitutioner som f. eks.
Bibliotekstilsynet), med automatisk avancement
til 20. lgnningsklasse, og sdedes at der herud-
over oprettes enkelte avancementsstillinger i 21.
0g 23. lgnningsklasse.

Udvalget anser det for scadees anskeigt at
bevare den hidtidige ordning med automatisk
oprykning efter et vist antal ars tilfredsstillende
tjeneste og kan henvise til, at en sadan ordning
ikke er fremmed inden for 14.-20. lanklasse,

jfr. sdedes gymnasilagere og -overlagere ved
statens gymnasieskoler og studenterkursus.

Oprettelse af stillinger i hgjere lenningsklas-
ser ma derimod forudsadte en saalig arbgids
masssig motivering (udskillelse af visse hiblio-
tekstekniske funktioner som saglige afdelinger,
ledelse af mindre biblioteksenheder m. v.) eler
pa anden méde stille krav om specidle kvalifi-
kationer, som hiblioteksassistenten vil kunne op-
fylde bl. a ved a folge et videreuddannelses-
kursus pa biblioteksskolen.

Ved overgang til et nyt klassficeringssystem
for tjenestemaand ma man fra udvalgets side
lasgge veagt pa, at biblioteksassistenterne f&r en
placering, der ogsa fremtidig svarer til aflan-
ningen af folkebibliotekarer i statens tjeneste.

Om de nuvaaende biblioteksassistenters over-
gang til en andret aflanningsform henvises til
afsnit VII.

2. Aflgnningen af biblioteksassistenterne
under uddannelsen.

Som neevnt i afsnit Il aflennes biblioteks-
assistenterne under den nuvaaende 4-arige elev-
ordning med henholdsvis 50, 55, 90 og 95 pct.
af bruttobegyndelsesgnnen i 8. lanningsklasse.
Den her foreddede ordning indebager, at der
ikke ydes de studerende eevign under uddan-

13



nelsens teoretiske del. Udvalget er herved gaet
ud fra, a de studerende i 1. og 4. & & uddan-
nelsen vil kunne modtage stette fra Ungdom-
mens Uddannel sesfond.

Ved nyordningen vil de studerende i prak-
tikdrene i mindre omfang end hidtil vaae til
nytte i biblioteksarbgdet, idet uddannelsessyns-
punktet i hgjere grad vil trade i forgrunden.
Inden for en norma daglig tjenestetid pa 7 ti-
mer skgnner man, & ca havdeen vil komme
bibliotekerne til gode som en red arbgdsind-
sats. For denne finder man det rimeligt, at bi-
bliotekerne vederlagger de studerende med et
belgb, der enten kan fastsadtes som studenter-
timelgn, som en procentdel & en manedden
eler som et grundbelgb, der kan reguleres med
dyrtidstillasg som for statens honorarer. Dette
sdste er man fra udvalgets side tilbgjelig til
a foretrackke og kan henvise til, at tilsvarende
aflgnningsformer er kendt inden for andre ud-
dannelsesomréder med kombineret teoretisk-
praktisk uddannelse uden fast anssdtesesfor-

hold i uddannelsesperioden, f. eks. for defek-
tricer, barneforsorgsassistenter og jordemadre
m. fl.

For de sterre forskningsbiblioteker, der i
gieblikket besster et vig antal biblioteksass-
stentstillinger med dever dler réder over en
salig bevilling til anstelse & dever, vil
overgang til nyordningen betyde en gjeblikkelig
bespardlse i lgnudgifterne, hvorved disse biblio-
teker far mulighed for inden for de bevillings-
maesssige rammer a aftage det ggede antal stu-
derende til praktisk oplaaing, som er forudsat
ovenfor. For mindre biblioteker og andre, der
arbgjder inden for en sneavrere bevillingsram-
me, vil det vege vanskeligere at aflanne det
forngdne antal studerende under den praktiske
oplaging. Fra udvalgets sde md man staerkt
understrege ngdvendigheden &, a der gives
ogsa disse hiblioteker de forngdne gkonomiske
betingelser for a kunne bidrage til en lgsning
af problemerne omkring rekrutteringen af bi-
blioteksassistenter.

VIL Overgangsordninger

1. Det nuvaerende tjenestemandsansatte
personale.

Ved overgangen i 1962-63 til den geddende
normeringsordning blev der 8bnet adgang for
dlerede ansatte biblioteksassistenter til at ga
over i de nye lenningsklasser ved at pétage sig
en forggelse o tjenestetiden fra 5 eler 6 til 7
timer daglig (42 timer ugentlig), idet det for
biblioteksassistenter under 30 & tillige var et
krav, a de havde aflagt eksamen ved Danmarks
Biblioteksskole. Ved overgangen til den her
foreddede nyordning ber der gives det nuvee
rende personale en tilsvarende mulighed, om-
end man erkender, a den vasentligt foregede
teoretiske uddannelse ma forudsadte en sup-
plerende uddannelse (efteruddannelse) for vis
s grupper a de adlerede ansatte biblioteks
assigtenter.

Som betingelse for, at biblioteksassistenter
kan overgd fra den nuvagende 8. Ignningsklas-
s til 14. lgnningsklasse, bar der indfares en
efteruddannel sesordning, hvorved der skres dis
% biblioteksassistenter en bred orientering in-
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den for samme fagomrader som under nyord-
ningen. Under en efteruddannelse, hvis naa-
mere udformning bar overlades til biblioteks-
skolen, bgr hovedparten falde inden for biblio-
teksassigtenternes normale arbgdstid, og ud-
dannelsen bgr meddeles i form & obligatoriske
kurser. Der gives biblioteksassistenterne et bevis
for, a de obligatoriske kurser er fulgt, men
dtilles ikke krav om afduttende prove.

Blandt overbiblioteksassistenterne i 15. lgn-
ningsklasse — hvoraf en del ikke har gennem-
gdet en teoretisk uddannelse ved bibliotekssko-
len - md der antages a vage en betyddig in-
teresse for at deltage i de amindelige efter-
uddannelseskurser for biblioteksassistenter i 8.
Ignningsklasse, og man ber derfor give dem ad-
gang til sidanne kurser.

Man forventer, a efteruddannelseskurserne
pabegyndes snarest og afvikles over en kortere
periode, ca. 2-3 &, men fordelt pd en sdan
made, at de ikke griber for stagkt ind i biblio-
tekernes arbejdsgang.

For at kvalificere biblioteksassistenter til stil-
linger i 21. og hgjere lanningsklasser bar bi-



blioteksskolen med regelmaessige mellemrum
etablere videreuddannel seskurser.

De nuvagende egentlige avancementsstillin-
ger som hiblioteksfuldmaagtig i 18. Ignnings-
klasse bgr tages op til individuel forhandling
med henblik p& placering i 21. eler 23. lan-
ningsklasse, afhangigt af illingernes karakter
og arbejdsomréde.

2. De nuveerende biblioteksassistentelever.

Udvalget har overvget mulighederne for at
lade i hvert fald de yngre grupper & biblioteks-
assstentelever vadge at overgd til den nye ud-
dannelsesordning, eventuelt ved a godskrive
dem en dd & den alerede erhvervede prak-
tiske uddannelse. Da ogsa uddannelsens prakti-
ske del vil blive andret vassentligt under ny-
ordningen, har man dog ikke anset en sidan
lgsning for forsvarlig, og udvalget finder der-
for, a de dlerede ansatte dever ma stilles over
for valget imellem enten a ga ind under ny-
ordningen €eler a fuldfere den pabegyndte
devuddannelse efter de geddende regler, s
ledes at de efter fuldfert uddannelse sidestilles

Vibeke Ammundsen

Arild Hvidtfeldt

Knud Larsen

Oda Monsrud

Eigil Thrane
Formand

Palle Birkelund

Lise IlIfeldt

1b Magnussen

Helge Nielsen

Inger Warmind

med de nuvagende biblioteksassistenter i hen-
seende til efteruddannelse, jfr. foran under pkt.
1

Efteruddannelsen vil eventuelt kunne place-
res i elevtiden efter bestdet eksamen fra biblio-
teksskolen.

Da der som naavnt foran er et betydeligt ak-
tuelt behov for biblioteksassistenter ved forsk-
ningshibliotekerne, m& man lamge afgerende
vagt pd, at nyordningen sadtes i kraft snarest
muligt, sdedes a uddannelsen ved biblioteks-
skolen kan pabegyndes i skoledret 1968.

Man har i udvalget vaaet opmagksom pd, at
den foreddede udvidelse af biblioteksassisten-
ternes teoretiske uddannelse og den gnskede
foragelse o antalet o studerende pd denne
linje kun kan gennemferes, Sifremt der gives
biblioteksskolen de forngdne bevillingsmaessige
muligheder for a l@se denne opgave. Den gge-
de undervisningsbyrde ger slledes en udvidelse
af skolens lagerstab nadvendig, medens flytnin-
gen i efterdret 1967 til biblioteksskolens nye
bygning pa Birketinget 6 betyder, at der ikke
forelgbig vil opsta lokaleproblemer.

Estrid Bjerregérd
Preben Kirkegaard
Inger Malmtorp

Torkil Olsen

Kirsten @stman

/Ole Wildt Pedersen
Sekretey



Bilag.

Det fremtidige behov for biblioteksassistenter.

Af forskellige &rsager er det vanskeligt at na
frem til ngjagtige tal for det fremtidige behov
for uddannede biblioteksassistenter. | en rakke
& har der vaget en udtalt mangel pa medarbej-
dere af denne kategori, hvorfor det talmassige
forhold mellem de forskellige personalekate-
gorier ved forskningsbibliotekerne i dag ikke
kan anses for typisk eler hensigtsmeessigt for
en rationel drift. Sdvom uddannelsen nu geres
bedre, og der gennem en rimeig lgnpolitik
skres en god tilgang til gruppen, vil der ga
mange &, fer forholdene bliver normae. -
Forskningshibliotekernes udvikling i de neeste
10-15 & kan naturligvis heller ikke forudses
med bestemthed.

| gieblikket er ca 60 biblioteksassistenter an-
sat ved forskningsbibliotekerne, mens antallet
af eever under uddannelse er ca 80. Inden den
nye ordning kan tragde i kraft (fra 1968), Sken-
nes der a ville blive ansat endnu ca. 20 eever.
Hertil kommer, a ca 40 personer er ansat i
»hiblioteksassistentlignende«  tillinger.  Under
henvisning til den naturlige afgang skennes an-
tallet af biblioteksassistenter ved #d gangen af
aret 1971 at ville veare ikke over 170, nar med-
arbgidere i tilsvarende stillinger medregnes.

Forholdet bibliotekarer: biblioteksassistenter:
avrige personade bgr stort set svare til forholdet
1:2:4, eller med andre ord: ca. 30 9% af forsk-
ningshiblotekernes personale bar vagre biblio-
teksassistenter.

Under forudssgning &, a der uddannes til-
strakkeligt mange biblioteksassistenter, vil disse
kunne betjene en rakke omréder, hvor man nu
oftest ma klare sig med uuddannede medarbei-
dere. Det gadder felter som industribiblioteker,
biblioteker ved sterre organisationer, ved syge-
huse og sterre universitetsingtitutter (her bort-
s fra hovedbibliotekernes centrale administra-
tion af indkeb, katalogisering m. v.). Med den
stigende erkendelse af betydningen af en be-
vidgt og effektiv informations-, dokumentations-
og bibliotekspolitik vil behovet pd omrader som
de nea/nte vokse staakt i de kommende &r.

De vigtigste forskningsbiblioteker offentlig-
ger deres satistik i Biblioteksdrbogen. Ifelge
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den ddst offentliggjorte statistik  (1965/66)
havde de anfarte 28 biblioteker et samlet per-
sonale pa 609 heltids- og 129 deltidsansatte
svarende til 673 heltidsansatte, dersom de del-
tidsansatte gennemsnitlig regnes for halvtids-
medarbejdere. Antallet af biblioteksassistenter
ved denne gruppe burde vage ca 30 % dler
ca. 210, nar man tager hensyn til biblioteker,
der ikke er medtaget i statistikken.

Vaksten i persondet ved disse biblioteker
var i den ddge femérsperiode godt 50 %
(53 %). (Néar bortses fra Det kgl. Bibliotek,
der havde en saalig hurtig vakst, var tallet godt
40 % (42 %). Det ma formodes, at udviklin-
gen inden for omrédet vil fortsadte, men der
e i det falgende forsigtigvis kun regnet med
33 %’s gtigning i de to ferste femarsperioder,
25 % 7 den tredje.

Nye universitetshiblioteker vil komme til for-
uden Odense universitetshibliotek. Disse biblio-
teker vil i deres farste & vokse vassentlig hur-
tigere end de gamle, men der er naturligvis en
vis usikkerhed m. h. t. tidspunkterne for deres
etablering.

| den falgende tabel er behovet for biblio-
teksassistenter  forsggt opgjort under hensyn-
tagen til det ovenfor anferte.

1967 | 1972 | 1977 | 1982
»Gl. bibl.« 210 | 280 | 373 | 466
Nye universitetsbibl.
(incl. Odense) ... .. 20 40 80
Teknikum-
ibli . 20| 27| 34
Firmaer og organisa
tioner2) ... .. | 30 40 50
Svgehuse®) | 15 25 40
Indtitutter .| 10 15
Talt 370 515 | 685

1) Der er i 1967 9 teknikumbiblioteker, som i |gbet
a fem&sperioden 1967-72 dle bar have mindst
2 hiblioteksassistenter.

%) 90 danske firmaer har over 300 anste.

%) Der er i dag 26 centrasygehuse og 26 storbysyge-
huse, hvortil kommer en hav snes statshospitaler.



| 1972, far farste hold a de nye hiblioteks-
assistenter kommer pa markedet, vil der siledes
vage et potentielt underskud pé ca. 200. Biblio-
tekerne ma naturligvis for at kunne klare sig
have en vasentlig del af dette behov tilgodeset
pa anden méde. Fra 1972 til 1977 @ges behovet
med 145, fra 1977 til 1982 med yderligere 170.

For at beregne hvor store hold man pr. &
bar optage pa Danmarks Biblioteksskole, ma
man opgtille visse forudsagninger. Skolen reg-
ner med et frafad pa 12-15 % inden for ssk-
tion | (folkebibliotekaruddannelsen). Ved sko-
len for biblioteksassistenter, hvor erhvervsval-
get i de farste & vil vege noget mere tilfaddigt,
er det nok skrest at regne med et frafald under
uddannelsen pa ca 20 %. En undersegelse har
vid, a kun 70 % & de fra 1918 til 1963 ud-
dannede folkebibliotekarer havde ansadtelse ved
folkebibliotekerne. (Jfr. Danmarks Biblioteks-
skoles betamkning af 7. juli 1964, pag. 19).
For biblioteksassistentgruppen vil det tilsvaren-
de td skkert blive af samme starrelsesorden.
Da usikkerheden vedr. talet 70 % naturligvis
er ret stor og da adersfordelingen inden for
gruppen & biblioteksassistenter i de farste 10-
15 & vil veae praget a de mange nyuddanne-
de, har man ment at kunne se bort fra den na
turlige afgang ved dedsfald og pensionering.

Under de neevnte forudsegninger ville et
hold p& 50 dever under studietiden vege re-
duceret til 40, og nettotilvaksten til gruppen
som helhed nagope udgere mere end 70 % dler
28. Tilsvarende ville et hold pa 70 give et net-
toprovenue pa 40. Resultaterne over perioden
indtil 1982 er vigt i den faglgende tabdl:

| A | B | ¢ |DA| DB
IOTT wevuvannn 170 | 170
1972 el 198 | 210 | 370 | 172 | 160
1973 e, 226 | 250 |
1974 iiinin. 254 | 290 | |
1975 viieeinnn. 282 | 330 ‘
1976 oveen... 310 | 370
1977 ol 338 | 410 | 515 | 177 | 105
1978 ieeenn... 366 | 450
1979 tereennn 394 | 490
1980 ..en...... 422 | 530
1981 eveenn.. | 450 | 570
1982 ... | 478 | 610 | 685 | 207 75

A= antal aktive hiblioteksassistenter ar for ar
ved begynderhold pa 50 elever
B= samme ved begynderhold pa 70 dever
C= beregnet behov
DA = underskud efter kolonne A (C-f-A)
DB = underskud €fter kolonne B (C—=B)

Efter »metode A« vil man, som det ses, igen-
nem perioden have et langsomt voksende un-
derskud & uddannede biblioteksassistenter,
mens »metode B« vil betyde et gradvist for-
mindsket underskud. Dette forlgb synes hen-
sigtsmaessigt, da det vil svare til en naturligt
forlgbende, gradvis udskiftning af mindre kva
lificerede biblioteksassistent-»erstatninger« med
fuldt uddannede. Det foreslds derfor, at man
straeber efter at fa hold p& 70 elever optaget
hvert ar.

Da det derste frafald under studietiden ma
forudsadtes at ske i begyndelsen, vil antallet af
praktikanter, der til enhver tid er under uddan-
nelse pa de uddannelsesberettigede biblioteker,
antagelig ligge ca 15 % under 140 dler pa
ca 120.

Enhver undersegelse & denne art ma ned-
vendigvis veae behadtet med en betydelig usik-
kerhed. | det foreliggende tilfadde mangler fyl-
destgarende statistiske oplysninger, og skennet
over den fremtidige vakst i bibliotekernes per-
sonalebehov er usikkert, men det er et forsigtigt
skan, der er lagt til grund for beregningerne.

Det ma derfor anses for hensigtsmaessigt, at
der fremtidig - & Rigsbibliotekaren eler af det
foreddede Forskningshibliotekernes Fadlesrdd
med passende mellemrum, f. eks. hvert femte
ar, foretages fornyede beregninger, sledes at
antalet af eever kan reguleres i takt med be-
hovet.

Vibeke Ammundsen
Torkil Olsen
Lise Ilfeldt
Inger Malmtorp

14.6.1967.
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