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Kapitel |

| NDLEDNI NG

1. Nedsatelse af styrings- og arbejdsgruppe.

| skrivelse af 30/3 1981 nedsatte Forsvarsninisteri-
et Styringsgruppen vedrgrende Efterkassationer ned det for-
mal at inmpdegd den uheldige udvikling i antallet af efter-
kassationer. Ved sanme skrivel se nedsattes Arbejdsgruppen
vedrgrende Efter kassationer ned det formél at undersege ar-
sagerne til den uheldige udvikling i antallet af efterkas-
sationer og at frensadte forslag til at nodvirke denne.

For arbejdsgruppen blev fastlagt et egentligt kom
m ssorium der er vedlagt som bilag 1.

2. Styringsgruppens samrensat ni ng.

Styringsgruppen fik ved sin nedsattel se fglgende
sanmensa&t ni ng:
Kont orchef E. K. Sgrensen, Forsvarsninisteriet, fornmand,
Kont or chef M Hei de-Jgrgensen, Indenrigsmnisteriet,
Di rekt gr Aa. Munkgaard, Vaxnepligtsstyrelsen,

Sessionsl age C. Geliert, Udskrivningskredsen for Sgnderjyl-
land og Fyn.

General |l age S.Trier, Forsvarskommandoen, og
Qoerstl gjtnant F.H Jessen, Forsvarskomuandoen.

Styringsgruppens sekretag:
Kaptajn N.-J.K Kvist, Forsvarsmnisteriet.

Kont orchef M Hei de-Jgrgensen, |ndenrigsmnisteriet,
udtradte af styringsgruppen den 1/1 1983 og afl gstes af
kontorchef B.Klinte, Indenrigsninisteriet.



3. Arbej dsgruppens sammensat ni ng.

Arbej dsgruppen fik ved sin nedseattel se fgl gende sam
mensat ni ng:
berstl gjtnant F.H Jessen, Forsvarskomandoen, fornmand,
Di rekt or Aa. Munkgaard, Ve nepligtsstyrelsen,
Kol onnechef N. B. Hansen, Civilforsvarsstyrelsen,

Sessionslage C Geliert, Udskrivningskredsen for Sgnderjyl -
land og Fyn,

Overlage WG gnfelt, Jyske Ingenigr regiment/Prinsens Livregi-
ment,

Maj or P.-E. H Aisger, Forsvarskonmandol agen,

Af del i ngsl eder, cand.stat. E.Kousgaard, Forsvarets Center
for Lederskab, og

Meni g P.Jensen, Forretningsudval get for vanepligtige meni-
ge tal snend.

Ar bej dsgruppens sekretas:
Kaptajn H Thonsen, Forsvarskonmandoen.

Maj or P.-E. H Aisger, Forsvarskommandol agen, udtradte
af arbejdsgruppen den 15/9 1981 og efterful gtes af mgjor
V. B. Kenti 11, Forsvarskommandol agen.

Forret ni ngsudval get for varnepligtige nenige tals-
nmend ' s reprasentant er udskiftet flere gange. @vrige repree
sentanter har varet:

Menig M Baadstorp (28/4 til 30/6 1981),

menig J.P.Nielsen (1/7 til 28/10 1981),

nenig M chael Thystrup (29/10 1981 til 15/6 1982),
menig C. -C kaspersen (16/6 til 17/11 1982) og
menig T.Christfort (fra 18/11 1982).

Kapt aj n H. Thonsen, Forsvarskommandoen, udtradte den
4/ 12 1981 og efterfulgtes af kaptajn J.B. Andersen, Forsvars-
konmandoen. Kaptajn J.B. Andersen, Forsvarskonmandoen, ud-
traddte den 1/1 1983 og efterfulgtes af mmjor S. L.Brogaard,
For svar skommandoen.



4. Arbejdets gennenfgrel se.

Arbej dsgruppen indledte sit arbejde straks efter
nedsatel sen og har indtil arbejdets afslutning afholdt i
alt 17 mader. Som fgl ge af konm ssoriets udformming har

ar bej dsgruppen | ghende tilsendt forslag om ivarksattel se
af foranstaltninger til styringsgruppen.

Styringsgruppen har behandlet og tiltradt de fra
ar bej dsgruppen nodtagne forslag, somdet frengdr af denne
bet amkni ng. Det skal bensxrkes, at tre af de i betankningen
ontalte forslag, somdet frengar af bilag 19, ikke har af-
ventet dennes fardiggerelse, men er frensendt til Forsvars-
mnisteriet prino novenber 1982 ned indstilling om ivark-
s tel se snarest.

Forsvarets paxlagogi ske Rad har over for styrings-
gruppen frensat gnske omat nmatte fa lejlighed til at udta-
le sig, forinden arbejdet i styringsgruppen afsluttedes.
| den anledning har radet |gbende nodtaget de af arbejds-
gruppen frenmsatte forslag sant en udarbej det statusrapport
Herudover har arbejdsgruppens fornand vaxet til stede ved
mpde i radet for at redegegre for arbejdsgruppens arbejde.

Med frenmsendel se af betankni ngen betragter styrings-
gruppen sit arbejde for afsluttet.

Kgbenhavn, den 19.april 1983.

C.CGeliert F. H. Jessen B.Klinte

Aa. Munkgaard El se K. Sgrensen S Trier

/'N.-J. K Kvi st



Kapitel I1.

BAGGRUNDEN FCR ARBEJDET

1. Baggrunden for nedsattel se af styrings- og arbejdsgruppe.
Formil et med uddannel sen af vagnepligtige i forsva-

ret og civilforsvaret er prinegt |gbende at forsyne nobili -

ser i ngsenhederne nmed nyt funktionsdueligt personel, saledes

at der kan ske udskiftning af nobiliseringspersonel, som hen-

set til levealderen og den hengdede tid siden uddannel sen

md anses for mindre anvendeligt.

Vag nepl i gtige, som under vaxnepligtstjenesten nd afga
fra uddannel sen pa& grund af hel bredsnessige forhold, hjem-
sendes eller overfgres til garnisonstjeneste, idet sidstnan-
te mulighed kun findes i forsvaret. | begge situationer be-
tegnes den varnepligtige som efterkasseret. Efterkassation
kan kun finde sted efter en forudgaende konkret vurdering
af de varnepligtiges egnethed til at gegre varnepligtstjene-
ste. Denne vurdering foretages i forsvaret af en bedenmel -
seskonmi ssion og for gvrige vanepligtige af en session.

Ef t erkassationer indebaxrer en rakke gener, som kan
deles op i fal gende hovedgrupper:

- En belastning af de efterkasserede, som dels kan opleve
ef t erkassati onerne som et nederlag, dels kan blive bragt
i en uheldig gkonom sk eller arbejdsnessig situation ved
uden varsel at blive hjensendt fegr udl gbet af den forven-
tede tjenestetid.

- Pludselig opstaede mangler ved enheder og deraf opstaede
uddannel sesmessi ge probl ener, som kan ngdvendi ggere hur -
tig onskoling af andre varnepligtige.

- Mangler i tilgang til mobiliseringsstyrken ned uheldig
i ndvi rkning pad enhedernes sanmensaining og nobiliserings-
personel |l ets gennensnitsalder til faglge.



- Bt w@konomi sk ressourcespild forarsaget af, at der er in-
vesteret i uddannelse af og Ign mv. til en varnepligtiag,
som i kke kommer til at indgd i nobiliseringsstyrken.

Der har altid vaget og vil altid vaage efterkassatio-
ner bl.a. affgdt af, at vemnepligtige kan padrage sig ska-
der eller svagheder efter sessionstidspunktet. Forud for
1978 | a efterkassati onerne pa et niveau, som ikke skabte
vasentlige problener for varnepligtige eller nyndi gheder.

En opgerel se vedrgrende de vanepligtige, der nmpdte
ved forsvaret i 1978, viste imdlertid (jfr. bilag 2) en
generel efter kassation pd 8,4% og tilsvarende opgerel ser
vedr grende mpdte ved forsvaret i 1979 og 1980 viste hen-
hol dsvis 8,8% og 9, 6% efterkasserede. Heraf |a& haren vasent-
ligt over forsvarets gennensnit med 9,4% 12,1% og 12,6%
efter kassation i de tre ar, medens sgvaanet og flyvevabnet
| & vasentligt under. Det matte sal edes konstateres, at
efter kassationerne i haren var hovedprobl enet, bade for sa
vidt angdr sterrelsen og stigningen.

| civilforsvarskorpset har der, jfr. bilag 2, ogsa
vaget tale omen stigning i efterkassationerne fra 1978 til
1980, onend der var tale omet mindre fald fra 1979 til
1980.

| bilag 3 er vist efterkassationsprocenterne ved hee
rens regi menter pa nmgdehol dene i 1980. Det frengar heraf,
at der var meget store forskelle, og at den hgjeste efter-
kassation var 22,7% | bilaget er endvidere vist udviklin-
gen i efter kassation ved de to regi menter, der havde storst
efterkassation i 1979, og de to reginmenter, der havde stgrst
efter kassation i 1980.

| bilag 4 er foretaget en opdeling af efterkassatio-
nerne pa psykiske og legenige arsager for arene 1978 til
1980 sanmt en tilsvarende opdeling for aret 1980 i de to
| andsdel e og ved enkelte regi nenter.



2. Forhold/ som forud for og under arbejdet har gvet indfly-
del se pa& udviklingen i antallet af efterkassationer.
Der var allerede fra 1980 hos alle inplicerede nyn-
di gheder et gnske om pd enhver nulig mdde at sgge efterkas-
sationerne nedbragt snarest. Dette gnske har givet sig ud-
tryk i, at nedennssnte foranstaltninger er blevet ivesrksat
forud for og under arbejdet.

Med henblik p& ved sessionsbehandlingen at udskille
et antal mndre egnede vanepligtige, der ikke hidtil var
bl evet udskilt, blev der i Varnepligtsstyrelsens cirkul ee
af 26.januar 1981 om sessionernes forretningsgang mv. ind-
fort en regel om at der, safrenmt en vanepligtig i egnet-
hedsprofil har flere af de for den enkelte vedtegning gad -
dende | aveste karakterer, og disse efter sessionens skgn
i ndbyrdes yderligere begranser den va nepligtiges egnethed,
kan gives ham den na¥nmest |avere egnethedsvedtegni ng. Her-
udover har Varnepligtsstyrelsen i 1982 indfert en ska pel se
af kravet til varnepligtiges hagreevne.

Det er desuden opfattel sen, at sessionernes skgn in-
den for det gad dende regelsad, bl.a. pa baggrund af gentag-
ne droftel ser af efterkassationsprobl emerne ved udskriv-
ni ngschef smagder, sessionsl agenwder, udskrivni ngsvasenets
besgg ved forsvarets og civilforsvarets tjenestesteder,
presseontale mv., har medfgrt en straming af egnethedsbe-
dgmrel sen.

Med direkte sigte pd nedbringelse af efterkassatio-
nerne er sanmarbejdet nellem forsvarets og sessionernes |a
ger blevet udvidet, sa sessionslagerne i nulig udstrakning
deltager i de store hel bredseftersyn ved hagens mgdehol d,
og forsvarets |lamer er reprasenteret ved sessionsl agemader -
ne.

Derudover har der fundet en intensivering sted af
For svar skommandoens (Va¥ nepl i gt ssektionens) besgg ved ses-
sionerne, og under disse besgg har efterkassationsrisikoen



vazet drogftet generelt, I|igesom aktuelle bedgnmel ser af
vagnepligtige har vazet droftet.

Forslag om at visse varnepligtige, der ved fornyet

sessi onsbhedgmel se inden nwdet til tjeneste nedskrives fra
egnet til begramset egnet, ikke indkal des, medm ndre de so-
ger herom sant at eventuelle aftaler omfrivillig varne-

pligtstjeneste, somer indgdet, far nedskrivningen finder
sted, vil kunne ophawes pa& denne baggrund, er yderligere en
foranstaltning, der direkte sigter nod nedsatel se af efter-
kassationer, idet begramset egnede, jfr. bilag 12, underbi-
lag 21, efterkasseres i vasentlig hgjere grad end egnede.

Der er endvidere orienteret om problenets onfang in-
ternt i forsvaret - for haens vedkommende pa Chefen for
Hog ens mpde ned regi mentschefer mfl. - med sigte pd at so-
ge dette begramset ved nedvirken fra chefer og bedgmel ses-
kommi ssi oner .

Udover ovennawnte forhold kan det nawnes, at der i
sessionsaret 1980 som fgl ge af en generel hawel se af ses-
sionsal deren npdte farre vanepligtige pa session, hvilket
gjorde det nuligt at gennenfgre en grundigere |ageundersg-
gel se pad sessionen.

Endelig kan det nsanes, at den senere tids store til-

gang af "frivillige vaanepligtige" til forsvaret og civil-
forsvarskorpset indirekte har en positiv indvirken pa efter-
kassati onerne, idet "frivillige vaxnepligtige", jfr. bilag
12, underbilag 4, efter kasseres i langt mndre grad end

tvang si ndkal dt e.

3. Efterkassationsstatistik 1981.

Ef t erkassati onsstatisti kken for vanepligtige nadt
i 1981, der i hovedtrak er vedlagt sombilag 5-7, foreld i
novenber 1982.

Som det mAtte forventes pad baggrund af de i pkt.2
na/nte forhold, viser denne statistik et fald i efterkassa-



tionerne, i forsvaret generelt fra 9,6% i 1980 til 6,8% i
1981 og ved civilforsvarskorpset fra 8,1% i 1980 til 5,4%
i 1981. | hagen er der sket et fald i efterkassationerne

fra 12,6% i 1980 til 8,9% i 1981, samidig nmed at der er
sket en m ndskel se af forskellen mellem regi menterne. Et
enkelt reginent udskiller sig dog fortsat markant. Forhol-
det nellem efterkassationer af psykisk eller legemig &rsag
er stort set uandret.

De i bilag 5-7 anfgrte hovedtal er baseret pa den
detaljerede statistik i lighed ned den som bilag 12 vedl ag-
te for 1980, og denne detaljerede 1981-statistik viser i
al l e henseender same karakteristika somi 1980. Saledes er
hovedarsagerne til efterkassation fortsat ryglidelser, psy-
ki ske lidelser og lidelser i underekstremteterne, og va-
nepligtige nmed lav intelligenskarakter eller udskrevet som
begranset egnede efterkasseres fortsat i vasentlig hgjere
grad end andre. Ligeledes efter kasseres "frivillige varne-
pligtige" fortsat kun i ca. halvt sd stort onfang som gv-
rige.



Kapitel ill.

ARBEJDSGRUPPENS ARBEJDE OG FORSLAG

1. Indledende arbejde, herunder fastlaggel se af arbejdspl an
Der var ved arbejdsgruppens fagrste nwde enighed om
at arbejdet indledningsvis nmatte sigte nod opstilling af
alle teoretisk tamkelige arsager til efterkassationer, alt-
sd opstilling af en rakke hypoteser, der omnuligt skulle
be- eller afkradtes ved forskellige undersggel ser. Der var
herudover enighed om at man i opstillingen af hypoteser
i kke skulle tage hensyn til, hvilke senere undersggel ser
der skulle til for at be- eller afkradte hypoteserne, om
hypot eserne overhovedet lod sig undersgge, eller omen hy-
potese forventedes at have stor eller lille indflydelse pa
den sanl ede efterkassationsprocent.

Det videre arbejde skulle sigte nod at finde netoder
til be- eller afkredtel se af de opstillede hypoteser. Heref-
ter skulle der foretages en analyse af undersggel sesresulta-
ter. Endelig skulle der sa&, p& baggrund af en sam et vurde-
ring, eventuelt frenmsadtes forslag til styringsgruppen.

For hurtigst nmuligt at medvirke til nedsattel se af
eft erkassati onen var der endvidere enighed om at de hypo-
teser, der blev frensat, skulle prioriteres og behandl es
under hensyn til forventning om effekt og hurtigt resultat
af iverksatte foranstaltninger. Sadanne forslag, som nman
kunne pavise ville f& vasentlig indflydelse pad efterkassa-
ti onsprocenten, skulle ikke afvente en sanl et betankni ng
nmen af gi ves som del f or sl ag.

Arbej dsgruppen enedes herefter om fgl gende arbejds-
pl an:

a. Frensadtel se af hypoteser om arsager til efterkassationer



b. Prioritering af frensatte hypoteser.

c. Opgerel se af behov for undersggel ser (frenskaffelse af
dokument ati on).

d. Valg af undersggel sesnetoder (bagud- eller fremadrettet
statistik, interview mv.).

e. GCennenfgrel se af undersggel ser (fordeling af opgaver,
hjad p udefra mv.).

f. Vurdering af undersggel sesresultater.
g. Frenmsatel se af

- delforslag

- afsluttende betankning.

2. Frensatelse og prioritering af hypoteser.

Arbej dsgruppen frensatte indledningsvis i alt 24 hy-
poteser om arsager til efterkassation. Hypotesernes indde-
ling og prioritering frengar af bilag 8.

I tilslutning til arbejdsgruppens behandling af dels
i ndl edende oplag til undersggel ser, dels behandling af de
forste delresultater fra de enkelte undersggel ser, opstod
et antal suppl erende hypoteser, som arbejdsgruppen fandt
behov for at undersgge. D sse suppl erende hypoteser er an-
fort under ontalen i pkt.4 af arbejdsgruppens opstilling af
sporgsmal, som gnskedes besvaret ved de enkelte undersggel -
ser .

3. Frensatelse af forslag uden ivarksadtel se af egentlige
under sggel ser.

I den hensigt hurtigst nmuligt at sgge efterkassati o-
nerne nedbragt fandt arbejdsgruppen det nuligt og forsvar-
ligt uden ivarksadtel se af egentlige undersggel ser at udar-
bejde forslag pad grundlag af fgl gende hypoteser:

- Sessionsbehandl i ngen er ikke grundig nok/ikke interesse
nok for de psykiske aspekter ved sessionen/indkal del se af
for mange "svage" (tabere) og

- bedgmmel seskonmi ssi oners og chefers hol dni ng.



3.1. Sessionsbedgmel se af psyki sk egnet hed.

P4 baggrund af opgerel sen over efterkassationer i
forsvaret for mpdehol dene i 1980 (bilag 4), der viste, at
ef ter kassati onerne af rent psykiske arsager udgjorde 26% af

santlige efterkasserede, fandt arbejdsgruppen, at der var
behov for indfegrelse af en P-test ved sessionerne, saledes
at vagnepligtige ned stor risiko for affektive funktionsvan-
skel i gheder under tjenesten kunne udskilles allerede pa ses-
sionen. En sadan udskillelse ville efter arbejdsgruppens op-
fattel se endvidere kunne forhindre et antal efterkassationer
pa grund af psykosomatiske l|idelser, der alene registreres
som sommati ske.

Arbej dsgruppen fandt imdlertid ikke behov for ivark-
satelse af en saglig undersggel se af muligheden for og me-
toden til at udskille sadanne vanepligtige, somned rinelig
si kkerhed ville blive efterkasseret af psykiske arsager,

i det en sadan undersggel se tidligere var foretaget af Mli -
t ar psykol ogi sk Tj eneste. *

Denne tidligere undersggelse fagrte imdlertid ikke
til indferelse af en P-test pad sessionerne, hvilket efter
ar bej dsgruppens opfattelse skyldtes et for hgjt anbitions-
ni veau ned hensyn til wudskillelse af psykisk uegnede var ne-
pligtige. Dette gjorde det tidligere forslag neget ressour-
cekravende, ngdvendi ggjorde fornyet sessionsbehandling af
et stort antal vanepligtige og kravede besvarel se af uac-
ceptabelt naxgaende spgrgsmél. Arbejdsgruppen fandt det -
vel vidende, at antallet af udskilte varnepligtige derved
blev mindre - gnskeligt at begramse anbitionsniveauet, sa-

*) Mitarpsykol ogi sk Tjeneste: Personpragi kti on og person-
mljg relationer, oriente-
ring om en undersggel se,
SEP 1970.



| edes at der kun sigtedes nod udskillelse af venepligtige
med nervgse |idel ser. Arbejdsgruppen forespurgte i den an-

| edning Forsvarets Center for Lederskab, omden tidligere
under sggel se kunne anses for fortsat at have gyl di ghed, og
om den begransede anvendel se af det tidligere undersggel ses-
resultat, arbejdsgruppen forestillede sig, matte forventes
at give det gnskede resultat.

Forsvarets Center for Lederskab svarede, at den tid-
i gere undersggel se stadig havde gyl di ghed, og at en P-test,
som den var forudsat af arbejdsgruppen, ville kunne udskil -
le en vasentlig del af de psyki sk uegnede varnepligtige ned
henblik p& nanere undersggel se.

Arbej dsgruppen fandt det imdlertid ngdvendigt at un-
dersgge de gkonomi ske konsekvenser ved indfgrelse af en P-
test inden frensattelse af forslag, idet séavel de vexneplig-
tiges udfyldel se af P-spgrgeskemaet som sessionsl agernes
efterfgl gende santale nmed fornodet psykisk svage vaxneplig-
tige ville medfore et gget tidsforbrug. Da der ikke fandtes
at vere den ngdvendi ge overskudskapacitet ved sessionerne,
matte der saledes forventes en nerudgift til den adm nistra-
tive behandling af P-testen og til tilfegrsel af flere |age-
timer. Endelig kunne der blive tale omen nmindre udgift i
forbindel se med en suppl erende uddannel se af sessionsl ager
0og sessionsl edere.

Arbej dsgruppen gnskede bl.a. en vurdering af udgif-
terne i forbindelse nmed anvendel se af P-testen for at kunne
samenl i gne denne ned det ressourcespild, man ville undga
ved at udskille en del af de psykisk uegnede varnepligtige
al l erede pa sessionen. Det over for styringsgruppen frem
satte forslag om indferelse af P-test fremgdr af bilag 9 og
resultaterne af de forud iverksatte undersggel ser af under-

bil agene hertil. Heraf frengar bl.a, at arbejdsgruppen be-
regnede, at ressourcespildet arligt ville kunne mi ndskes
med ca. 4,7 mll.kr. efter fradrag af nerudgiften ved ses-

si oner ne.



3.2. Procedureforsgg nmed P-spgrgeskema pa sessionerne.

Styringsgruppen gnskede ved behandlingen af arbejds-
gruppens forslag om indfgrel se af P-test, at der forinden
blev afholdt et procedureforsgg med P-spgrgeskemmet.

Formél et med procedureforsgget var at fa et indtryk
af, hvorledes de vanepligtige nodtog skemaet, sant at regi-
strere, hvor mange varnepligtige P-spgrgeskemaet udskilte,
med henblik pd& en vurdering af, hvor nmange ressourcer Vag ne-
pligtsstyrelsen skulle satte ind i forbindelse nmed indfarel-
se af P-testen.

Procedur ef orsgget blev af Varnepligtsstyrel sen, ned
stogtte fra Forsvarets Center for Lederskab, afholdt ved ses-
sioner fordelt over hele landet i perioden 12.august til
15. okt ober 1982. Resultatet frengar af underbilaget til bi-
lag 10 og viser bl.a., at der ikke ved den val gte anvendel se
af spargeskemmet blev udskilt det antal varnepligtige, ar-
bej dsgruppen havde forventet.

Arbej dsgruppen har imdlertid fra Forsvarets Center
for Lederskab, der i et vist onfang har |adet psykol oger
medvirke i procedureforsgget, faet oplyst, at der ved en
andret vagtning af de enkelte spgrgsmél i skemmet og et am-
dret sorteringskriteriumvil kunne udpeges ca. 8% af de vaz-
nepligtige (gennensnitlig ca. 3 pr. session/dag) som hgrende
til i en gruppe, der bgr vurderes namere ned hensyn til
psyki sk egnet hed.

Arbej dsgruppen kan tiltrese Vernepligtsstyrelsens
forslag om at alle udfyldte P-spgrgeskemaer skal tilga ses-
si onsl ager ne.

Arbej dsgruppen finder saledes, jfr. bilag 10, ikke
med anledning i procedureforsgget grundlag for i princippet
at andre det som bilag 9 vedlagte forslag om indferel se af
en P-test ved sessionerne.



3. 3. Bedgmmel seskonmi ssioners og chefers hol dning.

Arbej dssgruppen har, jfr. bilag 3, konstateret neget
store forskelle i efter kassationen ved harens reginmenter,
men har - i forventning om at generelt ivarksatte foran-
staltninger vil nmedfgre en udjavning - ikke fundet det for-
mél stjenligt at ivarksaate specielle undersggelser til af-
dakning af arsagen hertil.

Ar bej dsgruppen nener dog, at |okale bedgmrel seskom
m ssioners og chefers holdning til vanepligtiges egnethed
kan spille afgegrende ind, og har faet dette bekraftet, dels
ved spgrgsmal til chefer, der - somontalt i pkt.5 - orien-
terede arbejdsgruppen om varnepligtiges uddannel se, dels ved
udt al el ser fra arbejdsgruppenedl etmer ned erfaring fra regi-
ment stj enest e.

Efter arbejdsgruppens opfattelse vil antallet af ef-
t erkassationer kunne pavirkes vasentligt, afhangig af om en
bedgnmel seskonmi ssion eller chef har den ene eller den anden
af fglgende principielt forskellige hol dninger:

a. Man skal producere flest nulige nobiliseringssoldater og
derfor - eksenpelvis efter devisen, at en 80% uddannet no-
biliser ingssoldat er bedre end ingen - sgge at hjadpe de
svagere varnepligtige til at gennenfgre tjenesten.

b. Man skal producere "gode fredstidssoldater” og derfor sgge
at "skaffe sig af med" veenepligtige, somikke 100%

kan leve op til de stillede uddannel seskrav.

Arbej dsgruppen finder det @nskeligt at sgge hol dning
a. fremmet og har derfor til styringsgruppen frensat det
som bilag 11 vedl agte forslag om at pal agge forsvarets mnyn-
di gheder alene at foretage efterkassation af hensyn til den
vag nepl i gtiges hel bred.

4. lvaaksatel se af undersggel ser.

Ved gennengang af de i bilag 8 i gvrigt anfgrte hy-
poteser og under hensyntagen til prioriteringen fandt ar-
bej dsgruppen, at en vasentlig del af de frensatte hypote-




ser kunne belyses ved dels en retrospektiv undersggel se,
del s en intervi ewundersggel se

4.1. Den retrospektive undersggel se

Den retrospektive undersggel se havde til fornmal at
af dakke karakteristika ved de efterkasserede. Det var der-
for ngdvendigt for arbejdsgruppen at udved ge en passende
stor nmengde vernepligtige, hvor alle paranetre var kendte.
Det var herudover gnskeligt, at indgangsverdierne var sa
"friske" som overhovedet nuligt for pad rette mide at afspej-
|l e de aktuelle forhold. Yderligere var det arbejdsgruppens
gnske at anvende en undersggel sesnetode, der ikke kun kunne
benyttes ved den aktuelle undersggel se, nen ogsa i frenti-
den kunne anvendes til |gbende at fglge efterkassationspro-
centen og specielt arsagerne til efterkassation.

Arbej dsgruppen val gte pa baggrund af ovenstaende,
at den detal jerede undersggel se skulle onfatte forsvarets
i ndkal del seshold i 1980.

Da den mengde vee nepligtige, der skulle indgd, var
meget stor, og spergsmal ene, der skulle besvares, var neget
onfattende, var det et krav, at oplysningerne kunne databe-
handl es.

Ar bej dsgruppen fandt, at Forsvarets Center for Leder-
skabs EDB-register, ned suppl erende oplysninger fra de ved
For svar skonmandol agen ar ki ver ede bedgmmel sesattester, kunne
give svar pa de spgrgsmal, man gnskede belyst. Arbejdsgrup-
pen var dog ngdt til at indskranke den nmengde vax nepligtige
der skulle indgd i undersggel sen, idet EDB-registret ved
Forsvarets Center for Lederskab kun indehol der oplysninger
om vag nepligtige madt ved hazen og flyvevadbnet. Denne ind-
skrankni ng fandt arbejdsgruppen acceptabel, isa i betragt-
ning af at haren havde langt den stgrste del af de vaxne-
pligtige, sanmt at efterkassationsprocenten ved haxen (jfr.
bilag 2) var langt den stgrste.



Forsvarets Datatjeneste bistod ned programering myv.

Vag nepligtige ved civilforsvarskorpset indgik ikke
i undersggel sen, da der ikke finder en EDB-registrering sted
af disse vanepligtige. Arbejdsgruppen har dog udarbejdet
manuel | e opggrel ser dakkende civil forsvarskorpset, hvor det-
te har kunnet |ade sig gere.

Med baggrund i hypoteserne opstillede arbejdsgruppen
sine gnsker om opl ysninger vedrgrende de varnepligtige.

ol ysningerne var for alle indkaldte:

- Al der,

- civilstand,

- skol euddannel se

- frivillighed (indgivet ansggning om "frivillig ves-
nepligt"),
- progveresultater ved sessionen/nmgdet ved forsvaret,
*)

- karakterer i egnethedsprofilen/FOUSHIP-profilen,
- tjenestested og
- egnet hedsvedt egni ng pa sessionen.

For efter kasserede gnskedes yderligere oplysning om
- Udskri vni ngskreds,

- ventetid nellem session og indkal del se

- efterkassationsarsag,

- den af bedgmmel seskonmi ssi onen givne vedtegning,

- tidspunkt for |idelsens opstaen og

- tjenestetid indtil efterkassation

Den udarbej dede statistik frengadr af bilag 12. De
for civilforsvarskorpset udarbejdede oversigter frengar af
bilag 13. Arbejdsgruppens vurdering af undersggel sesresul -

*) FOUSHI P: Kl assificeringssystem somtidligere anvendtes
i bedgmmel sen af de varnepligtiges egnethed til
vag nepl i gt st eneste.



tatet sant de forslag, undersggelsen har fegrt fremtil,
fremgar af pkt.6. 1.

4.2. Intervi emundersggel sen.

I nt ervi emunder sggel sen havde til formél at belyse
flere hypoteser om bl.a. de varnepligtiges hol dninger og
forhold under tjenesten sant at afdakke eventuell e bagved-
liggende arsager til efterkassationer, som ikke frengik af
bedgmel sesattesterne. Det fandtes i den anl edning ngdven-
digt at f& de vaanepligtige, der blev efterkasseret, i tale.
Med henbl ik herpad annodede arbejdsgruppen i skrivelse af
21.januar 1982 (bilag 14) Forsvarets Center for Lederskab
om at gennenfgre en intervi ewundersggel se med efterkassere-
de.

Pa baggrund af en rakke spgrgsmal, arbejdsgruppen
gnskede bel yst ved undersggel sen (jfr. bilag 14), udarbej-
dede Forsvarets Center for Lederskab et forel gbigt inter-

vi ewskena.

Til den praktiske gennenfgrel se af undersggel sen fik
Forsvarets Center for Lederskab stgtte af Forsvarets Oplys-
ni ngs- og Vel faxdstjeneste/ Soci al sekti onen, idet de enkelte
tj enestesteders social konsul enter pa grundlag af interview-
skenmaet | ghende interviewede varnepligtige, der havde varet
fremstillet for en bedgnmel seskonmi ssion. Interviewet fandt
sted uniddel bart efter, at den vearnepligtige havde nodtaget
bedgmrel seskonmi ssi onens af gorel se.

Under sggel sen blev delt i to. En forundersggel se blev
gennenfgrt i perioden 15.februar til 12.marts 1982 ned det
formdl i samarbejde nmed social konsul enterne at udarbejde et

endeligt interviewskema. Efter nodtagel se af benes kni nger
og forslag udarbejdede Forsvarets Center for Lederskab det
som bilag 15 vedl agte intervi ewskena.

| perioden 5.april til 30.juni 1982 blev den egent-
| i ge undersggel se gennenfgrt. | undersggel sen indgik i alt



16 tjenestesteder ved haxen, og der indkomi alt 117 udfyld-
te interviewskenaer.

Det tal messige resultat af undersggel sen frengar af
bilag 16. Arbejdsgruppens vurdering af undersggel sen sant
de forslag, undersggel sen har fert fremtil, frengar af pkt.
6. 2.

5. Oienteringer.

Arbej dsgruppen har, for at have et s& bredt besl ut-
ni ngsgrundl ag som nuli gt, annodet om orienteringer fra for-
skel | i ge myndi gheder.

Sal edes har arbej dsgruppen nodtaget orientering fra
For svar skonmandoen (Hex staben) vedrgrende planl sgni ng af
i ndkal del seshol d, uddannel seskrav, uddannelsestid myv.,
orientering fra dels en afdelings-, dels en underafdelings-
chef om hvorledes de opfattede uddannel sessystenet, hvor-
| edes de afvikl ede uddannel sen, deres syn p& vernepligtige
med |idelser, der nedfgrte, at de ikke i fuldt onfang kunne
folge tjenesten, sant deres syn pad efterkassationer og dis-
ses betydning for tjenesten. Derudover har arbejdsgruppen
nodt aget en orientering af overlage G Odden Petersen, M -
tax psykiatrisk Afdeling ved Rigshospitalet, om emet "Ka-
rakteristika for en supersoldat" sant "Bel astningsreaktio-
ner ved aftjening af vesnepligten". ")

Ar bej dsgruppen har ved Forsvarskommandoen i ndhentet
oplysning om stgrrel sen af den afgang fra madehol dene, der
skyl des hjensendel se pad grund af straf og ulovligt fraves.
Af gangen ved forsvaret var i 1980 0,68% af de indkal dte og
er saledes ubetydelig i relation til afgangen pd grund af
efter kassati on.

Endel i g har arbejdsgruppen deltaget i en rakke besgg
ved forskellige tjenestesteder for herigennem at danne sig

) Ugeskrift for |ager 144/20, 17.nmaj 1982.



et billede af den vanepligtiges uddannel se og de bel astnin-
ger, han udsates for.

6. Vurdering af undersggel sesresultater og frensattel se af

forsl ag.

6.1. Den retrospektive undersggel se.

Formél et nmed den af arbejdsgruppen udarbejdede sta-
tistik (bilag 12) var at afdakke specielle karakteristika
ved de efter kasserede ned henblik pa at fremsadte forslag
til foranstaltninger ned sigte pd at undgd indkal del se af
vanepligtige med stor risiko for efterkassation.

Arbej dsgruppen finder inmidlertid, at materialet ogsa
til brug i andre samenhange er sa vardifuldt, at ikke kun
de resultater, der direkte er anvendt til underbyggel se af
frensatte forslag, er nedtaget i bilag 12, nmen statistikken
i sin hel hed.

Ar bej dsgruppen har ved undersggel sen (jfr. bilag 12)
fundet, at de tre vasentligste arsager til efterkassation
er svagheder i ryggen, psykiske lidelser og lidelser i un-
derekstreniteterne. Herudover udger vearnepligtige ned in-
telligenskaraktererne 2 og 3 en salig risikogruppe, idet
di sse efterkasseres i ca. dobbelt s& stort onfang som gen-
nemsnittet .

Det skal yderligere fremhaves, at varnepligtige, der
af sessionen er bedgnt begranset egnet, efterkasseres i
[ angt hgjere grad end vaxnepligtige, der er bedgnt egnet.
For haren gad der, at begramset egnede har en efterkassation
p&d 24,1% nod de egnedes 11,5%

Under sggel sen viser videre, at "frivillige va¥ne-
pligtige" efterkasseres i langt mndre grad end tvangsud-
skrevne. For haxen gad der, at "frivillige varnepligtige"

har en efterkassation pa 9,2% nod tvangsi ndkal dtes 14, 9%
Endel i g kan det frenheswes, at undersggel sen viser, at sti-



gende | eveal der ikke nedfgrer nawnevaxdig forggel se af
ef t erkassati onsprocent en.

Ud fra en sam et vurdering af undersggel sens resul -
tat besluttede arbejdsgruppen til styringsgruppen at frem
sadate et separat forslag til asndring af det ved sessionerne
anvendt e kl assificeringssystem Forslaget er vedlagt som
bilag 17 og indebager en amdring af de gead dende bestemel -
ser vedrgrende bedegnmel se af de varnepligtiges egnethed
(Vag nepligtsstyrel sens cirkulsge af 26. januar 1982).

Herudover |edte undersggel sen indirekte frem til en
rakke forslag.

Sal edes finder arbejdsgruppen, at den situation, der
forte til styrings- og arbejdsgruppens nedsattelse, nenlig
den uacceptable og ferst sent erkendte udvikling i antallet
af efterkassationer, omnuligt ber undgas i frentiden. Pa
baggrund heraf skal arbejdsgruppen fremsstte fglgende for-
sl ag:

For svar skommandol agen udarbej der med stgtte fra For-
svarets Center for Lederskab arligt og snarest efter
hj emsendel se af de i et kalenderar madte verneplig-
tige en efterkassationsstatistik i |ighed nmed den
for 1980 og 1981 udar bej dede.

Som tidligere ontalt finder arbejdsgruppen det ikke
formal stjenligt pa nuvegende tidspunkt at ivarksate speci-
el l e undersggel ser, der kan afdakke arsagerne til den store
forskel, der, jfr. bilag 3, er konstateret i efterkassatio-
nerne ved haxens reginmenter, idet det er arbejdsgruppens op-
fattelse, at de frensatte forslag vil bringe efterkassatio-
nen ved disse tjenestesteder ned pad et acceptabelt niveau.

Med henblik pd at kunne sate ind, sa&fremt denne for-
ventni ng ikke opfyldes, skal arbejdsgruppen frenmsatte fal -
gende forslag:

Safrent der efter indfegrelse af generelle foranstalt-
ninger til nedbringelse af efterkassationerne fort-
sat konstateres uacceptable efterkassationstal ved
enkel te myndi gheder, iverksattes specielle undersg-



gel ser ved disse til afdakning af &rsagerne.

Endel i g har arbejdsgruppen i tilslutning til draftel-
serne om tilvejebringelse af en | gbende EDB-statistik for
at kunne fglge udviklingen i efterkassationerne fundet det
gnskeligt, omEDB blev taget i anvendel se ved udskrivnings-
vasenet, sdaledes at overfgrelse af vanepligtige til forde-
I i ngsnmyndi gheden kan ske ved datatransm ssion.

6.2. Intervi emundersggel sen.

Formal et ned intervi ewmundersggel sen var, primet gen-
nem santal e med de efterkasserede, at fa belyst en rakke
hypot eser om de vanepligtiges hol dninger og forhold under
tj enesten.

Arbej dsgruppen opstillede, jfr. bilag 14, en rakke
spargsmal, man gnskede bel yst ved undersggel sen. Det tal nes-
sige resultat frengar af bilag 16 og arbejdsgruppens vurde-
ring af undersggel sens svar pd de enkelte spergsmal af bi-
lag 18.

Som det frengar af tallene i bilag 16, er der i fle-
re tilfaedde tale om at lidelser ikke bedgnmes ens af ses-
sionsl ager og forsvarets |ager. Arbejdsgruppen gennengik i
den anl edni ng konkrete sager, der klart viste, at visse |li-
del ser ned afggrende betydning for egnetheden ikke blev be-
dgnt ens. Arbejdsgruppen skal pa denne baggrund frensagte
f gl gende forslag:

Der nedsattes snarest en |agefaglig koordineringsko-
mté med reprasentation fra Forsvarskonmandoen,

Vag nepl i gtsstyrel sen og Civil forsvarsstyrel sen. Koni-
teen skal efter indstilling fra nesnte nyndi gheder
eller pad eget initiativ vurdere hel bredsmangl ers ind-
flydel se pa egnetheden til varnepligtstjeneste ned
henblik pa tilvejebringelse af fadles retningslinier
Konmi t een skal radgive samme nyndi gheder vedrarende
andringer af eller supplement til bestenmel ser pa
onr adet .

Arbej dsgruppen finder yderligere grund til at nawne
de relativt mange tilfadde (42 blandt 117 efterkasserede),



hvor vaxnepligtige angiver, at de pa sessionen ontalte, at
de havde en lidelse, der af sessionen ikke blev bedgnt som
kassationsarsag, men som senere alligevel nmedfegrte efterkas-
sation. Hertil kommer, at arbejdsgruppen ogsd har fundet

i ndi kati oner pa, at varnepligtige, der gerne vil indkaldes,
sgger at skjule eller bagatellisere lidelser for sessionen
Begge disse forhold kunne tale for et gnske om en grundi -
gere sessionsbhehandling, nen arbejdsgruppen er af den op-
fattel se, at sessionsbehandlingen nappe kan ggres grundi -
gere med den nuvarende ressourcetildeling, herunder den
radige tid til |ameundersggel sen. Man afstar dog fra for-
slag omandring af sessionstilrettel aggel sen af denne grund
pa baggrund af, at forslaget om indfgrelse af en P-test
(jfr. bilag 9) forudsatter tilfgrsel af yderligere |ageres-
sourcer og dernmed fornmentlig nuligger en generelt grundi-
gere | ageundersggel se, sant at etablering af en lagefaglig
koordi neringskonité md forventes at nedvirke til, at fare
ef ter kasseres pad grund af svagheder, der er konstateret pa
sessi onen

Ar bej dsgruppen skal i relation til foranstdaende pa-
pege behovet for en anmdring af den bedgmel sesattest, der
i dag anvendes af forsvarets nyndigheder i retning af en

bedgnmel sesattest, der giver nulighed for angivelse af fle-
re og nmere grundi ge oplysninger, herunder en epikrise, der
beskriver &rsagen til efterkassation. Arbejdsgruppen skal

i den anledning frensadte fglgende forslag:

Der udarbej des snarest ved Forsvarskonmandol sgens
foranstaltning en ny bedgmmel sesattest, som bl.a.
kraver anfgrelse af en epikrise.

Ar bej dsgruppen har ved foredrag fra forskellige che-
fer og ved besgg pd tjenestesteder erfaret, at der i stor
udstrakning ivarksates specielle tramingsprogranmer for
vag nepligtige, der har svaet ved at fol ge den fysiske uddan-
nelse. Det er imdlertid ved intervi ewndersggel sen konsta-



teret, at ca. 1/3 af de efterkasserede varnepligtige har
haft sveet ved at gennenfgre den fysiske traning, og der
synes derfor at vere behov for en intensivering af special-
t r ami ngen.

Arbej dsgruppen skal med henblik herpd frensadte fal-
gende forslag:

Ved Forsvarets Gymmasti k- og |dradsinspektar iverk-
s tes en undersggel se af, om trami ngsprogranmer myv.
kan udbygges, saledes at ogsad vernepligtige med svag-
heder eller skader kan bibringes den kravede fysiske
uddannel se.

6.3. Opggrel se af behov for yderligere undersggel ser.

Med henblik pa at vurdere, om der skulle vae behov
og nulighed for at foretage yderligere undersggel ser til
be- eller afkradtelse af de i bilag 8 opstillede hypoteser,
foretog arbejdsgruppen en afsluttende gennengang.

"Probl emet skyl des den nye vaxnepligtslovs § 23 og 24 (fri-
villighed og fordeling)".

Hypotesen afkradtet for s& vidt angar frivillighed og be-
kradtet for sa vidt, at efterkassationerne ville m ndskes,
sadfrem vernepligtige blev fordelt til indkaldelse i eg-
net hedsorden. Arbejdsgruppen kan imdlertid ikke ga ind
for, at de bedst egnede ikke skal have en frinumerchance.

- "Koncentration af "svage" vanepligtige ved et tjeneste-
sted".

Der ses ikke behov for en salig undersggel se af hypote-

sen, idet det pa grund af frivillighedsprincippet - som
ar bej dsgruppen ikke vil foresld andret - ikke er nuligt
at styre indkal del sen af "svage" veanepligtige. | stedet

er foresldet, at de nest kritiske udel ukkes fra indkal del -
se. Forslag fremsat, jfr.pkt.3.1.

- "Mangl ende nulighed for udskrivning til bestemt tjeneste".
Spergsnél et kan ikke be- eller afkradtes ved de allerede
i vag ksatte undersggel ser. Da arbejdsgruppen ikke finder,
at visse tjenester generelt kan betragtes som m ndre be-
| ast ende, ses ikke behov for yderligere undersggel ser.

- "G uppen egnede pa sessionen er for stor".
Hypot esen bekradtet. Forslag frensat, jfr. pkt.6.1.

- "Tidsrumet nellem session og indkal del se".
Arbe3dsgruppen har ikke kunnet tilvejebringe statistisk
material e, der kan be- eller afkrafte hypotesen. Arbejds-




gruppen har dog konstateret, at hgjere alder ikke i sig
selv nedfgrer nawnevardig sterre risiko for efterkassa-
tion.

"Mangl ende fortrydel sesnulighed efter mapdet (CA)".

Hypot esen kan ikke anses for bekradftet, og selv i sa til-
fedde ville arbejdsgruppen ikke kunne foresla fortrydel -
sesmul i gheden genindfegrt, da en afgang til CA-tjeneste for
forsvaret og civilforsvaret virker som en efterkassation.

" Sessi onsbehandl i ngen ikke god nok".

Hypot esen delvis bekradtet |1 den forstand, at der er kon-
stateret behov for en "straming" af udskrivningskriteri-
erne og fremsat forslag herom jfr. pkt.3.1., 6.1. og 6.2.
Ar bej dsgruppen er dog enig om at der ikke kan rejses kri-
tik af sessionernes virksonmhed pa de hidtidige pra sser.

"I kke interesse nok for de psykiske aspekter ved sessio-
ner" .

Arbej dsgruppen har ikke konstateret svigtende interesse,
men har fundet, at der mangl ede et tidsbesparende "vas k-
tej" til wudskillelse af psykisk uegnede og frensat forslag
herom jfr. pkt.3.1.

"I ndkal del se af for mange "svage" (tabere)".

Arbej dsgruppen ser et vist sanspil nellem psyke, intelli-
gens og social status. Arbejdsgruppen finder dog ikke an-
ledning til at foresld, at sociale forhold alene bgr kunne
medf gre kassation pa sessionen, idet fritagelse af sociale
arsager findes at henhgre under Vaxnepligtsnavnet.

"Mangl ende orientering om de enkelte tjenestesteder"”.

Det er ikke pavist, at yderligere orientering kan nindske
ef terkassati onen, og arbejdsgruppen finder ikke, at ses-
sionernes orientering bgr udvides ned detaljer om de nange
tjenestesteder, da den nere vasentlige orientering derned
"sl gres".

" Bedgmmel seskonmi ssi oners og chefers hol dning".

Arbej dsgruppen har fundet sadanne indikationer pa hypote-
sens rigtighed, at forslag til pavirkning af hol dni ngerne
er fremsat, jfr. pkt.3.3.

"Vagnepligtiges holdning (mljg pad tjenestestedet, afstand
mellem tjenestested og hjem)".

Hypot eserne er ikke blevet be- eller afkradtet ved de

i veg ksatte undersggel ser. Arbejdsgruppen finder, at der
senere bgr foretages saxlige undersggel ser, safrent der
vedvarende ved de enkelte tjenestesteder konstateres ek-
stremt mange efterkassationer, jfr. pkt.6.1.

"Vag nepligtiges holdning (central grunduddannel se)".
Speorgsnmal et er ikke behandlet 1 de ivaksatte undersggel -
ser, og der findes ikke supplerende nulighed herfor.




- 33 -

"Uretfeardigheden i systenmet (i et system hvor kun en del
indkaldes, stiger efterkassationerne)".

Spergsnal et er ikke blevet be- eller afkradftet ved de

i vag ksatte undersggel ser, og yderligere undersggel ser
findes ikke relevante.

"Soci al e probl ener under indkal del sen".

De ivarksatte undersggel ser har ikke vist, at sociale
problemer i saxlig grad er arsag til efterkassation.

Bl .a. p& baggrund af udtalelser fra overlage G.0dden Pe-
tersen, MIlitarpsykiatrisk Afdeling, finder arbejdsgrup-
pen, at der begr iverksadtes en salig undersggel se. For-
slag frensat, jfr. pkt.6.4.

"Kravene til vernepligtige i tjenesten er gget".

Arbej dsgruppen er bl.a. af Forsvarskonmandoen bl evet ori -
enteret om at kravene ikke er blevet gget, men at nan nu
pd kortere tid skal opfylde de samme krav. Arbejdsgruppen
har i sit forslag omandring af klassificeringssystenet,
jfr. bilag 17, frenfogrt, at dette i sig selv kan nedfgre
ef terkassati oner. Arbejdsgruppen finder det gnskeligt at
fa et samet billede af det ul ykkesmsnster, der tegner
sig for vanepligtige i forsvaret. Forslag frensat, jfr.
pkt. 6. 4.

"Mangl ende hensyntagen i uddannel sen til varnepligtige
med mindre god fysik".

Ar bej dsgruppen har ved foredrag fra forskellige chefer
faet oplyst, at der i stor udstrakning ivaksates speci-
el l e traningsprogramer, og har ikke ved undersggel serne
kunnet konstatere direkte sammenhang nel |l em mangl ende spe-
cialtraming og efterkassation.

Arbej dsgruppen finder dog - bl.a. pa baggrund af at svem
meundervi sningen i et vist onfang er ophgrt i forsvaret

- at der bgr foretages en undersggel se af, om trami ngspro-
grammer myv. ved tjenestestederne kan udbygges, sal edes
at isax vanepligtige med svagheder eller skader i hgjere
grad kan optrames. Forslag frensat, jfr. pkt.6.2.

"Tj enest est edernes nangl ende viden om vanepligtiges hel-
bred".

Arbej dsgruppen finder problemet |gst, idet hel bredssper-
gehadterne og alle attester nu tilgar forsvarets tjeneste-
st eder .

"Arbejdsmilje/arbejdsskader”.
Forslag til salig undersggel se frensat, jfr. pkt.6.4.

"Mangl ende tilknytning til tjenestestedet".

De iverksatte undersggel ser giver ikke belag for at frem
saate forslag pad onradet. Den, jfr. pkt.6.4., foreslaede
under sggel se af de vanepligtiges sociale problenmer kan
maske af dakke probl enet.




- "Darlig fysik p& grund af reduktion af faget gymmastik i
skol en”.

Arbej dsgruppen finder ikke at kunne gve indflydel se pa
ont adet .

- "Sanfundets holdning til sygdont.

Arbej dsgruppen finder ikke at kunne gve indflydel se pa
onr adet .

- "Forskellen nellemcivil og mlita sanktionspraksis".
Arbej dsgruppen finder ikke 1 de ivarksatte undersggel ser
bevis for, at forholdet har nogen indflydelse pd efter-
kassat i onerne.

6.4. Suppl erende forslag.

Jfr. pkt.6.3. fandtes det ikke godtgjort, at sociale
probl ener under indkal delsen i salig grad pavirker efter-
kassati onerne. Arbejdsgruppen finder imdlertid, bl.a. pa
baggrund af udtalelser fra overlage G Odden Petersen, M -
tar psykiatrisk Afdeling ved Rigshospitalet, at hypotesen bgr
tages op til selig undersggel se. Arbejdsgruppen skal der-
for frensadte fglgende forslag:

Der iverksadtes ved Forsvarets Center for Lederskabs
foranstal tning en undersggel se nmed det formél at af-
dakke de varnepligtiges sociale problenmer under ind-
kal del sen og di sses indflydel se pad tjenesten i for-
svaret .

Under drgftel se af hypotesen vedrgrende arbejdsml -
j @/ ar bej dsskader, jfr. pkt.6.3., var der i arbejdsgruppen
en generel opfattelse af, at mange skader, der senere farer
til efterkassation, opstar ved aktiviteter uden for tjene-
stetiden. Der findes imdlertid ingen statistiske oplysnin-
ger herom og arbejdsgruppen skal derfor frensatte fagl gende
forsl ag:

Ved Forsvarskommuandol esgens foranstaltning ivaxksat-
tes en undersggel se med henblik pa tilvejebringelse
af en statistik vedrgrende varnepligtiges padragel se

af skader i og uden for tjenesten og disse skaders
i ndf | ydel se pa efterkassati onerne.
| foranstaende er frensat adskillige forslag om fore-

tagel se af suppl erende undersggel ser, udarbejdel se af sta-



tistikker mv., og det findes gnskeligt, at der udpeges et
bredt sanmensat organ, som kan nodtage og vurdere resulta-
terne heraf og frensadte forslag til forngdne foranstaltnin-
ger .

Det findes i g@vrigt @gnskeligt, at der oprettes et
koor di nerende radgi vende organ, i hvilket der | gbende og
efter behov kan behandl es varnepligtssporgsmal af fadles
interesse for de varnepligtsadm nistrerende nyndi gheder,
ogsd ud over efterkassationsspgrgsmal.

Arbej dsgruppen skal derfor sluttelig foresld falgen-
de:

Forsvarsm ni steri et nedl agger "Arbejdsgruppen vedro-
rende Efterkassationer"” og opretter santidig "Det

per manent e Vag nepl i gt sudval g" direkte under niniste-
riet. Udval get sanmensadtes med reprasentation for

de samme myndi gheder som i arbejdsgruppen og har til
opgave at falge udviklingen pa varnepligtsonradet og
at frenmsagte forslag til onskelige foranstaltninger.



Kapitel V.

STYRI NGSGRUPPENS BEHANDLING AF ARBEJDSCRUPPENS
FORSLAG

1. I ndl edning.

P4 det fgrste mpde i styringsgruppen drgftedes, hvor-
| edes man kunne fgl ge arbejdet i arbejdsgruppen, sant i
hvi |l ket onfang man skulle formul ere hypoteser og ivarksate
under sggel ser. Der var enighed om at arbejdsgruppen | gben-
de ved tilsendelse af nmpdereferater sant efter annodning
ved tilsendel se af statusrapporter skulle holde styrings-
gruppen underrettet om arbejdet nmed undersggel serne af ar-
sagerne til efterkassation. Det besluttedes endvidere at
afstd fra indledningsvis selvstandigt at fornulere hypote-
ser til efterprogvelse og i stedet vurdere de af arbejdsgrup-
pen opstillede hypoteser med henblik pd eventuel supplering
af disse.

Styringsgruppen drogftede i tilslutning til ovennante
retningslinierne for arbejdsgruppens arbejde. Det blev her-
under besluttet, at arbejdsgruppen skulle prioritere de nu-
lige hypoteser vedrgrende arsagerne til efterkassation sale-
des, at der primegt sigtedes nod fremsattel se af forslag,
som kunne forventes at have stgrst mulig effekt inden for
kortest mulig tid. Styringsgruppen tiltradte de af arbejds-
gruppen opstillede hypoteser og herunder den foretagne prio-
ritering af disse.

Det blev i same forbindel se understreget, at forslag
skulle tilsendes |gbende ned henblik pa& styringsgruppens
successi ve behandling og eventuel frensatelse af forslag
over for Forsvarsmnisteriet.



2. Forslag vedrgrende udskillelse og kassation af psykisk
uegnede va nepligtige pa session.

Det forste forslag fra arbejdsgruppen, som er ontalt
i kapitel 1II, pkt.3.1, og vedlagt som bilag 9, omhandl ede
indfgrel se af en metode til udskillelse og kassation af psy-
ki sk uegnede varnepligtige pd session. Under behandlingen
af forslaget blev der i styringsgruppen bl.a. draget paral-
leller til et lignende forslag, somtidligere var blevet
behandl et i det af Forsvarsministeriet nedsatte Personel-
kl assificer ingsudvalg af 1967. Det tidligere forslag, som
omhandl ede indfgrelse af en P-faktor - P for psyke - i be-
dgmmel sessystenet, blev henlagt af udval gets formand, idet
det ikke vurderedes gennenferligt bl.a. pa grund af et me-
get onfattende og temmelig nax gaende spgrgeskemn, som de
va nepligtige skulle udfylde pa sessionen, sant pa grund
af, at man ikke |angere kunne paregne at nodtage oplysnin-
ger omde veanepligtiges civile straffe forud for nwdet til

vernepligtstjeneste,

Det forelagte forslag indeholder som dets centrale
punkt indfgrelse af en lignende test - en P-test. Denne test
adskiller sig fra den, der var indeholdt i det tidligere
forslag, ved somhelhed at vage nmndre onfattende, santidig
med at de stillede spgrgsmél er mindre dybtgdende.

Af arbej dsgruppens formulering af forslaget frengik

det endvidere, at der nu alene var tale omat tilvejebringe
en nmetode til under sessionsbehandlingen at udskille sadan-
ne varnepligtige, somburde ofres saxlig opner ksonhed, for-
i nden egnet hedsbet egnel sen fastsattes. En sammenligni ng ned
det tidligere frensatte forslag var derfor ikke relevant,
i det den dengang foresldede P-test indebar en konkret ka-
raktergivning af den vearnepligtiges psyke, sompa lige fod
ned de @vrige karakterer i FOUSHI P-systemet kunne fgre til
kassati on.



Styringsgruppens benex kninger til de gkonom ske kon-
sekvenser af forslaget frengar af naxvarende kapitels pkt.®6.

Pa baggrund af de mange skgn, som effekten af forsla-
get hvilede pa, fandt man, at bl.a. de administrative konse-
kvenser af testens indferelse ved sessionerne nmatte afpraves
i praksis.

Som fgl ge heraf annpdedes Vax nepligtsstyrelsen om un-
der henvisning til drgftelserne i styringsgruppen at gennem
fore et procedureforsgg til belysning af forslagets konse-
kvens for sessionstilrettel aggel sen. Efter gennenfgrel sen
af forsgget, som jfr. kapitel 111, pkt.3.2, afholdtes
efterdret 1982 og dakkede et reprasentativt udsnit af sant-
lige kredse, var det klart, at testen ikke i den forelig-
gende form nmedfegrte noget sa¥ligt ressourceforbrug ved ses-
sionerne, og at den blev positivt nodtaget af de vaxneplig-
tige (bilag 10) .

Styringsgruppen kunne i g@vrigt principielt tilslutte
sig forslaget og frensendte dette til Forsvarsministeriet,

i det det herved forudsattes, at ministeriets stillingtagen
matte afvente det endelige resultat af forsgget (bilag 19).

P4 baggrund af resultatet, som foreld prino januar
1983, gav styringsgruppen sin endelige tilslutning til for-
sl aget, hvilket blev neddelt Forsvarsmnisteriet ultino
marts 1983 (bilag 20).

3. Forslag til foranstaltning til nedsadtel se af efterkas-
sationer i forsvaret (bedgmel seskonmi ssioners og che-
fers hol dni ng).

Santidig nmed fegrontalte forslag frensatte arbejds-
gruppen et forslag til foranstaltning vedrgrende bedgmmel -
seskomi ssi oners og chefers holdning, der er ontalt i Kkapi-
tel I'll, pkt.3.3, og vedlagt sombilag 11. Forslaget er
specielt rettet imod det store antal efterkassationer i
forsvaret og tager udgangspunkt i en teori om at hol dnin-



ger internt i forsvaret kan have betydning for efterkassa-
tionernes antal.

Styringsgruppen fandt forslaget relevant, onend det
i kke byggede pa klare undersggel sesresultater. Det fandtes
dog ikke hensigtsnessigt at frensadte dette som et selvstan-
digt forslag. | stedet besluttedes det at indstille til For-
svarsministeriet, at forhol det onkring hol dningers indfly-
del se pa efterkassationsproblenet blev taget op til dreftel-
se med Forsvar skommandoen.

4. Forslag til andring af det ved sessionerne anvendte klas-
sificeringssystem med henblik pd nedsattelse af efterkas-
sati oner ne.

Styringsgruppen behandl ede det i kapitel 11, pkt.
6.1, omalte forslag, der er vedlagt sombilag 17, om an-
dring af det ved sessionerne anvendte klassificeringssystem
pd et mede nmedi o septenber 1982. Forslaget var frensat pa
baggrund af resultatet af den retrospektive undersggel se.
Denne undersggel se viste bl.a., at svagheder i ryg og un-
derekstremiteter var vaesentlige arsager til efterkassatio-
ner, sant at vanepligtige ned lave intelligenskarakterer
udgj orde en salig risikogruppe.

Med udgangspunkt heri fandt arbejdsgruppen, at der
var behov for en straming af kriterierne for fastsatel sen
af de vernepligtiges egnethed, saledes at en uandret karak-
tergivning pa ovennawnte onrader ville resultere i en lavere
egnet hedsvedt egni ng.

Ved styringsgruppens behandling af forslaget var der
enighed om at andringer i bedgmel sen af de varnepligtiges
egnet hed ikke matte medfere, at kun de absol ut bedst egnede
vag nepligtige kunne indkal des. Det overordnede synspunkt
matte fortsat vare, at de i vaxnepligtsbegrebet indbyggede
forudsa ninger om lighed i vernepligtsbyrden ikke kunne an-
fagtes.



Under styringsgruppens drgftel ser oplyste Vanepligts-
styrel sens reprasentant, at de eneste udgifter, som forsla-
get indebar, var udgifter i forbindelse ned andring af det
gad dende cirkul age om sessionernes forretningsgang.

Med hensyn til frinunmerchancen ved indfagrel sen af

de foreslaede andringer i bedgmel sen af de varnepligtige
var det oplyst, at denne ville kunne opggres til ca. 60%
selv uden tilmelding til frivillig varnepligt. G uppen af

egnede ville blive reduceret fra de nuvarende ca.70% til
ca. 55% af santlige udskrevne varnepligtige, hvilket ville
betyde, at procenten for denne gruppe ville blive bragt pa
niveau ned den tilsvarende procent i 1970.

Efter en samenfattende vurdering af forslagets kon-
sekvenser kunne styringsgruppen tilslutte sig dette. Der
blev herved bl.a. lagt vagt pa, at de |amgelige sken, som
foretages pa sessionen, ikke ville blive bergrt af de fore-
sl dede andringer. Den tilsigtede skarpelse af kravene til
de varnepligtiges egnethed frenkomer alene ved en andret
betydni ng af de anlagte skgan.

5. @vrige forslag.

Styringsgruppen nodtog ved arsskiftet 82/83 arbejds-
gruppens suppl erende forslag og behandl ede disse pa det
forste mpde i 1983. De enkelte forslag og styringsgruppens
stillingtagen hertil er gennengaet nedenfor.

5.1. Efterkassationsstatistik og ivarksadtel se af specielle
under sggel ser.

Styringsgruppens behandling af de i kapitel 111, pkt.
6.1, ontalte forslag nundede ret hurtigt ud i et g@gnske om at
samenkaxle disse forslag. De to forslag kunne principielt
tiltreades um ddel bart, men styringsgruppen fandt, at sammen-
hamgen nell em dem burde tydeliggeres, |igesom det gnskedes
understreget, at de foranstaltninger, som forslagene inde-




bar, burde ivarksates savel i forsvaret somved gvrige var -
nepl i gt sadm ni strerende nyndi gheder.

Styringsgruppen kunne saledes tilslutte sig, at der
ved de vaxneligtsadm nistrerende nyndi gheders foranstaltning
| sbende udar bej des en efterkassationsstatistik. Ved konsta-
tering af sexligt kraftige udsving i efterkassationsprocen-
terne for myndi ghederne totalt eller for de enkelte tjene-
stesteder bgr der um ddel bart iverksattes undersggel ser til
af dakni ng af arsagerne hertil.

5.2. Nedsadtelse af en |agefaglig koordi neringskomté.
Under behandlingen af forslaget, jfr. kapitel |11,
pkt.6.2, dreftedes bl.a. konpetencespgrgsmil sant en even-

tuel sammensa ning af konmiteen. Flere af styringsgruppens
medl ermer gav udtryk for, at komiteen ogsd uden det forelig-
gende forslag kunne have varet nedsat. Det erkendtes, at en
formel nedsadtel se af komiteen med angivel se af konpetence
og retningslinier for dens virke dog fornmentlig ville give
den stgrre handl ekraft.

Styringsgruppen fandt at kunne tilslutte sig forsla-
get, idet der var enighed om at komteen kunne nedsates
under henvisning til droftelserne refereret i narvarende
bet amkni ng, og at nedsattelsen skulle forega efter drgftel-
se de bergrte parter inmellem

5.3. Anfgrelse af epikrise pd bedgmmel sesattester.

Under arbej dsgruppens behandling af arsagerne til
efterkassation var der konstateret et behov for, at det af
bedgmel sesattesterne, som udferdiges ved frenstilling af
vagnepligtige for bedgmel seskonmi ssioner i forsvaret, frem
gi k, hvilket sygdonsforlgb (epikrise) der var gaet forud for
fremstilling for konm ssionen. Arbejdsgruppen frenmsatte der-

for det i kapitel 111, pkt.6.2, nente forslag om andring
af den nuvarende attest bl.a. bestdende i anfgrelse af en
epi krise pa attesten.



Styringsgruppen fandt, at en beskrivelse af sygdons-
forlgbet var at ligne med g@vrige |agelige oplysninger om de
vaa nepligtige, somaltid behandles som fortrolige oplysnin-
ger, hvorfor den matte onfattes af de samme begramsni nger
med hensyn til udbredel se. Da bedgmmel sesattesten indgar i
en saming af papirer vedrerende den pagad dende vag nepli g-
tige og derfor anvendes af og fordeles til en del nyndighe-
der, kunne styringsgruppen ikke ga ind for en anferel se af
sygdonsbeskrivel sen pa attesten.

Det fandtes i stedet hensigtsmessigt at udarbejde
en selvstandig blanket til dette formdl, som skulle indgd
som yderligere |agefaglig dokunmentati on vedrgrende den
vag nepligtiges hel bredstil stand.

5.4. Undersggel se af, om trami ngsprogramerne inden for
fysi sk uddannel se og traning er tiltrakkelige.
Forsl aget, somdet frengar af kapitel 111, pkt.6.2,
bl ev umiddel bart tiltradt af styringsgruppen.

5.5. Undersggel se vedrgrende de varnepligtiges sociale for-
hol d.

Forsl aget, hvis indhold fremgar af kapitel 11, pkt.
6.4, tager udgangspunkt i en hypotese om at de varnepligti-
ges sociale forhold kan vare nedvirkende arsag til efterkas-
sation. En undersggel se vil kunne afdakke, om hypotesen er
korr ekt .

Styringsgruppen har under drgftel sen af forslaget
bl .a. veret inde pa betydningen af undersggel sen for andre
vag nepl i gt ssamenhange og specielt her udsadtel ses- og fri-
t agel sespraksis sam ressourceforbruget til en sadan under-
sggel se samenhol dt ned det forventede udbytte.

Fl ere af styringsgruppens nedl enmer fandt, at en til-
traeel se af forslaget kunne opfattes somen accept af, at
soci al e arsager kunne vaxe direkte kassationsgrund, hvilket



i kke var acceptabelt set i |lyset af, at der ved sessionen
i kke kunne foretages en kassation ned henvisning til sociale
forhol d.

Forsl aget ville endvidere kun indirekte og kun, sa-
fremt andringer ivaksagtes, kunne f& indflydelse pa antal-
let af efter kassationer. Den usikkerhed, der var onkring
ef fekten af en undersggel se og deraf fglgende forslag, blev
drgftet i sammenhang ned det forventede onfang af en sadan
under sggel se. Styringsgruppen fandt bl.a., at ressourcefor-
bruget fornentlig ville vare betydeligt, hvilket var medvir-
kende til, at styringsgruppen var tgvende over for forsla-
get .

Samrenfattende ville styringsgruppen ikke afvise, at
der kunne vere en arsagssammenhang nel |l em sociale forhold
og psykiske lidelser, somfgrer til efterkassation. En un-
dersggel se af de vanepligtiges sociale forhold kunne for-
mentlig, safrent det deraf frenkomme resultat sammenlignes
med efterkassati onsarsagerne, afdakke disse samenhange.

Der var imdlertid enighed i styringsgruppen om at eventu-
elle forslag til andringer til det bestaende bedgmmel ses-
grundl ag ikke matte nedfegre kassationer alene af sociale
ar sager.

Styringsgruppen kunne pa baggrund af ovenstdende be-
tragtninger tilslutte sig, at der iveaksadtes en undersggel -
se af de vanepligtiges sociale forhold, som kan danne grund-
lag for i muligt onfang og inden for de bestaende ranmmer
for aftjening af vernepligt at gennenfgre andringer og for-
bedringer af vilkarene for de vearnepligtige nmed henblik pa
at sadte flest nuligt i stand til at gennenfgre tjenesten.

5.6. Undersggel se af de vanepligtiges padragel se af skader

i og uden for tjenesten og disse skaders indflydel se

pa efterkassation.

Der var i styringsgruppen enighed om at forslaget,



hvis ordlyd frengar af kapitel 111, pkt.6.4, um ddelbart
kunne ivarksattes af Forsvarskommandoen og de gvrige varne-
pligtsadm ni strerende nyndi gheder, hvorfor der ikke fandtes
grundl ag for at kommentere forslaget yderligere.

5.7. Nedsatelse af et pernmanent vas nepligtsudval g.

Forslaget, hvis ordlyd frengar af kapitel 111, pkt.
6.4, vandt ikke tilslutning i styringsgruppen. Blandt arsa-
gerne hertil kan nawvnes, at det foresl&ede konm ssorium syn-
tes meget bredt, |igesom samrensat ni ngen af udval get fandtes
meget onfattende. Der var blandt et flertal i styringsgrup-

pen enighed om at et sa&dant udvalg ikke var det rigtige
sted for droftelser af s& bredt et spektrum af de vexneplig-

tiges forhold, somder var lagt op til. Konkrete problenstil-
linger kunne bedst |gses ved drgftel se bergrte parter inel-
lem ligesom stgrre problenstillinger matte henl agges til

saglige udval g, hvis sammensat ni ng afspejl ede problenernes
ber gri ngsfl ade ned invol verede parter, og hvis opgaver var
snavert relateret til det akutte problem

Styringsgruppen var i @vrigt opmeg ksom pa, at dref-
tel ser af emmer af interesse for bergrte myndi gheder, mni-
sterier og styrelser bl.a. kunne henlagges til de periodi-
ske udskrivni ngschef smgder, som af hol des af Ve nepligtssty-
rel sen. Styringsgruppen |agde herudover vamyt pa, at der i
vidt onfang er etableret et praktisk og administrativt sam
arbejde nellem de bergrte nyndi gheder, hvorfor nman udfra en
samenf attende vurdering ikke fandt nedssttel sen af et per-
manent var nepligtsudval g for hensigtsnessig.

Ved en samlet betragtning matte styringsgruppen sale-
des afvise forslaget.

6. Afsluttende benex kni nger.
Som konsekvens af kommi ssoriet for arbejdsgruppen
har styringsgruppen | gbende nodtaget og behandl et de frem




sendte forslag.

Det er indgdet i drgftelserne, at man ved vurderin-
gen af det enkelte forslag md vaxe opnmex ksom pa, at der kan
vege en indbyrdes overlapning nmellem forslagene

Arbej dsgruppen har for sa vidt angar forslaget om
indfgrel se af en P-test pa& sessionerne beregnet de forven-
tede udgifter ved forslagets gennenfgrel se.

De skgn, som beregningerne hvilede pa, fandt sty-
ringsgruppen imdlertid noget usikre, hvorfor nman som tid-
ligere ontalt fandt det ngdvendi gt at gennenfgre et proce-
dureforsgg bl.a. ned henblik pa at fastsla det rent admini-
strative tidsforbrug ved sessionerne, safrem forslaget
gennenfgrtes. Forsgget farte til et anmdret udgiftssken fra
ar bej dsgruppen sanmt en indstilling om en andret anvendel se
af testen.

P4 denne baggrund fandt styringsgruppen, at de di-
rekte udgifter for udskrivningsvasenet ved en gennenf arel -
se af forslaget kunne anslas til 200.000-300.000 kr. (i
1981- niveau), hvilket blev nmeddelt Forsvarsm nisteriet ved
styringsgruppens skrivelse nr. 21 af 22/3 1983 (bilag 20).

Det er i denne forbindel se oplyst, at Varnepligtssty-
rel sen med henblik pa& at prazisere udgiftsskegnnet yderligere
agter at gennenfgre et forsegg i juni 1983, hvor santlige de
pa sessionen udferte funktioners tidsforbrug som fal ge af
P-under sggel sen sgges bel yst.

For de gvrige forslag har der ikke kunnet anfgres et
onkost ni ngsni veau, nen det er gruppens opfattelse, at disse
i kke vil medfere vasentlige udgifter, da de anmdringer og
foranstaltninger, der foreslas iverksat, i vidt onfang vi
kunne indfgres som led i de pagad dende nyndi gheders | gbende
til pasning og andring af gad dende adninistrative procedurer
og forskrifter.

Et afgerende grundlag for styringsgruppens overvejel -
ser har vaxet synspunktet om at en nedbringelse af antall et



af efterkassationer i alle tilfadde vil nmedfgre en m ndskel -
se af det ressourcespild, som finder sted.

Ved styringsgruppens afsluttende behandling af de
frensatte forslag har den nyligt udarbejdede statistik for
1981 (bilag 5-7) veret draoftet. Det konstaterede fald i ef-
terkassati onsprocenten er noteret med tilfredshed, og en
ivaeksadtel se af de foresldede foranstaltninger vil kunne
medvirke til en yderligere sankning.

Sammenf attende finder styringsgruppen det gnskeli gt
og ngdvendi gt at nedbringe antallet af efterkassationer nest
muligt ud fra savel hensynet til de vanepligtige som til
en rationel udnyttelse af de ressourcer, somer til radig-
hed for uddannel se mv. af de varnepligtige.

Styringsgruppen skal derfor indstille, at santlige
de i denne betankning indeholdte og anbefal ede forslag
ivag ksa#tes snarest.
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Kapitel V.
RESUME.

Gennem arene 1978-1980 konstateredes en stigning i
ef t erkassati onerne blandt de ved forsvaret og civilforsvars-
korpset mpdte varnepligtige. Efterkassationen var i 1980
9,6% i forsvaret og 8,1% i civilforsvarskorpset.

For at impdegd den uhel dige udvikling nedsatte For-
svarsministeriet i marts 1981 Styringsgruppen og Arbejds-
gruppen vedrgrende Efterkassationer.

Forskel lige foranstaltninger med sigte pa at nedbrin-
ge efterkassati onerne var ivarksat inden gruppernes nedsat -
tel se, og andre blev ivearksat under arbejdet og uden direkte
sammenhang hernmed. Det md antages, at det markante fald i
ef t erkassati onsprocenten, som konstateredes i 1981, bl.a.
skyl dtes disse foranstaltninger. Den santidige stigning i

antallet af "frivillige vanepligtige" sant et generelt |a-
vere antal fremmedte ved sessionen i 1980 fornodes dog ogsa
at have bidraget hertil. Efterkassationsprocenten for 1981

androg 6,8% i forsvaret og 5,4% i civilforsvarskorpset.

Arbej dsgruppen indledte arbejdet ned at opstille et
antal hypoteser om arsager til efterkassationer. Herefter
fandtes undersggel sesnetoder til be- eller afkradtel se af
de fleste af disse hypoteser.

Styringsgruppen pal agde arbejdsgruppen tidligt i for-
| gbet at prioritere sadanne hypoteser hgjest, som kunne in-
debare starst mulig effekt pad kortest nulig tid.

Forslag om indfgrelse af en P-test ved sessionerne
blev fremsat af arbejdsgruppen uden ivarksattel se af egent-
lige undersggel ser, idet forslaget byggede pad en af Militer-
psykol ogi sk Tjeneste tidligere udarbejdet undersggel se, i
anl edning af en dengang foresl det indferelse af en P-faktor



(P for psyke) i sessionsbedgnmel sen. Den af gorende forskel
mel | em den dengang foresldede P-faktor og det nuvaxende for-
slag omen P-test er, at P-faktoren skulle kunne fgre til
kassation uniddel bart pa lige fod ned gvrige egnethedskar ak-
terer, hvorinmod P-testen al ene skal anvendes som et niddel
til at udskille vanepligtige, somnmi ofres saalig opmes k-
somhed, forinden egnethedsbet egnel sen gives.

Styringsgruppen kunne tiltrase det forelagte forslag,
idet man dog fandt det gnskeligt at undersgge forslagets
prakti ske og gkonom ske konsekvenser. Et afholdt procedure-
forsgg viste, at forslaget var praktisk gennenfgrligt. Sty-
ri ngsgruppen har skgnnet, at de direkte udgifter til gennem
forel se af forslaget pa denne baggrund vil vese i starrel-
sesordenen 200. 000-300.000 kr. (i 1981-niveau) arligt, ho-
vedsagel igt til dakning af det forggede | ageforbrug.

Ar bej dsgruppen frensatte endvidere forslag om udsen-
del se af palag til forsvarets chefer og bedgmmel seskonmi s-
sioner om at efterkassationer kun ma finde sted af hensyn
til de varnepligtiges helbred, og at det séaledes n& accep-
teres, at varnepligtige med mindre svagheder ikke fuldt ud
kan bi bringes den foreskrevne uddannel se.

Forsl aget fandtes relevant - onend det ikke byggede
pa klare undersggel sesresultater - og styringsgruppen kunne
s@ledes tilslutte sig forslaget.

Arbej dsgruppen har herudover sggt et antal hypoteser
bel yst ved henhol dsvis en retrospektiv undersggel se og en
i nt ervi ewunder sggel se. Den retrospektive undersggel se havde
til formil at afdakke karakteristika ved de efterkasserede,
og som grundl ag for undersggel sen anvendtes oplysninger i
Forsvarets Center for Lederskabs EDB- register sant de ved
For svar skommandol agen arki verede bedgnmel sesattester pa ef-
t er kasser ede.

I ntervi emunder sggel sen havde til formal at belyse
bl .a. de vearnepligtiges holdninger og forhold under tjene-



sten sant sgge afdakket, om der var psykiske arsager til
nogl e af de svagheder, der var registreret som|egeniige.
Under sggel sen byggede pd interviews ned i alt 117 efterkas-
serede varnepligtige i haen og gennenfgrtes i perioden
5.april - 30.juni 1982.

P4 baggrund af den retrospektive undersggel se frem
satte arbejdsgruppen forslag omandring af det ved sessio-
nerne anvendte kl assificeringssystem med henblik pad i et
vist onfang at undgad indkal del se af vaxnepligtige, somtil-
hagrer en kritisk gruppe med hensyn til efterkassation (vee-
nepligtige ned vasentlige svagheder i ryg, ben eller intel-
i gens) .

Styringsgruppen kunne tiltrase forslaget og |agde
herved vamgt pa, at det overordnede synspunkt om |ighed i
vag nepl i gt sbyrden ikke matte anfamtes. Forslaget andrer
i kke ved de |amelige skgn, der skal udgves af sessionen
vedr grende den va¥nepligti ges egnethed, nen tager alene
sigte pd at andre betydningen af disse skgn for fastsadtel-
sen af egnet hedsvedtegni ngen.

Den retrospektive undersggel se fgrte endvidere til,
at arbejdsgruppen frenmsatte forslag om ivarksattel se af |g&
bende efterkassationsstatistikker i |ighed ned dem som er
udarbej det for 1980 og 1981, sam ivarksadtelse af speciel-
I e undersggel ser ved enkelte tjenestesteder, hvor efterkas-
sationerne eventuelt fortsat matte konstateres uacceptable,

Styringsgruppen kunne tilslutte sig de to forslag,
som gruppen fandt mAtte samenkadles og udvides til at gad -
de santlige de varnepligtsadm nistrerende myndi gheder. De
speci el | e undersggel ser forudsattes ivarksat som en natur-
lig folge ved konstatering af sexligt kraftige udsving i
ef t erkassati onsprocenten for myndi ghederne totalt eller
ved de enkelte tjenestesteder.

I ntervi ewunder sggel sen fogrte til frensasttelse af en
rakke forslag. Bl.a. foreslog arbejdsgruppen nedsatel se



af en leagefaglig koordineringskonmté, hvis opgaver kort be-
skrevet skal besta i saming og udbygning af et allerede
eksi sterende |amgeligt samarbejde de vernepligtigsadm ni-
strerende nyndi gheder inmellem Herudover kan nawnes udar-
bej del se af en ny bedgmmel sesattest, hvori bl.a. indgar
beskrivel se af sygdonsforl gbet forud for efterkassation
(epi krise) samt ivarksadtelse af en undersggel se af, om
trani ngsprogramerne i faget fysisk uddannel se og traming

i forsvaret er tilstrakkelige.

Styringsgruppen kunne tiltrase disse forslag, som
man fandt kunne ivarksattes um ddelbart af de bergrte myn-
di gheder. Det forudsattes herved, at epikrisen pa bedgmel -
sesattesten vil blive anfegrt pad en selvstandig bl anket pa
grund af karakteren af sadanne opl ysninger.

P4 baggrund af arbejdsgruppens dreftelse af frensat-
te hypoteser frensattes forslag om ivarksattel se af en un-
dersggel se til belysning af de vaxnepligtiges padragel se af
skader i og uden for tjenesten og disses indflydelse pa ef-
terkassation. Styringsgruppen fandt um ddel bart at kunne
tiltrame forslaget.

Arbej dsgruppen frensatte yderligere forslag om ivark-
sadtel se af en undersggel se til belysning af de verneplig-
tiges sociale forhold, idet man fandt, at det ikke kunne
afvises, at sadanne kunne vere nedvirkende arsag til efter-
kassati on.

Styringsgruppen kunne tiltraze forslaget nmed den for-
udsa ning, at eventuelle andringer til det bestaende bedgm
nmel sesgrundl ag, som matte blive foresl det pa baggrund af en
sadan undersggel se, ikke matte nedfgre kassation al ene af
soci al e arsager.

Styringsgruppen fandt ikke at kunne tiltraae et af
ar bej dsgruppen frensendt forslag om nedsatel se af et perma-
nent vax nepligtsudval g. Det er styringsgruppens opfattelse,
at de fleste problenmer som hidtil bedst kan |gses ved draf -



telse bergrte parter inellem og at sterre problenstillin-
ger md henl agges til sarlige udvalg nmed en sanmmensat ni ng,
som af spej |l er probl emernes bergringsflade nmed invol verede
parter, og hvis opgaver er snavert relateret til det akutte
probl em

Til grund herfor |agde styringsgruppen bl.a., at der
all erede er etableret et sanarbejde gennem de peri odi ske
udskri vni ngschef neder sant pa forskellige andre niveauer,
hvor de vernepligtsadnm strerende nyndi gheders reprasentan-
ter jeawnligt mades, udveksler informationer og dregfter op-
st &ede praktiske og administrative problener.

Styringsgruppen fandt i g@vrigt, at de frensatte for-
slag i vidt onfang kan gennenfgres somled i de paga dende
nyndi gheders | ghbende til pasning og anmdring af gad dende ad-
mnistrative procedurer og forskrifter, hvorved de ikke ned-
forer navnevardige udgifter. Et enkelt forslag fandt sty-
ri ngsgruppen anledning til at undersgge for sa vidt angar
dets gkonomi ske konsekvenser, og pa& baggrund heraf er fore-
taget et skgn over, hvilke udgifter forslaget vil nmedfgare.

Det var styringsgruppens opfattelse, at efterkassa-
tionerne burde nedbringes nest nuligt af hensyn til de var-
nepligtige og det ressourcespild, efterkassationerne udgar.
P& baggrund heraf indstillede styringsgruppen, at santlige
de anbefal ede forslag blev ivaeksat.






. . o . Bilag 1
Bilag til Forsvarsnministeriets 9

skrivelse nr.2.Kt.L.5~7/79/762
af 18.nmaj 1981.

Kommi ssori um .

for Arbejdsgruppen vedrgrende Efter kassationer.

Arbej dsgruppen skal undersgge arsagerne til, at
vag nepl i gtige af hel bredsmessige grunde ma afgd fra den
tjeneste, hvortil de er indkaldt.

Arbej dsgruppen skal pa baggrund af en vurdering
af undersggel sernes resultater over for Styringsgruppen
vedr grende Efter kassationer frensatte forslag til foran-
stal tninger, der findes at kunne nodvirke afgangen.

Ar bej dsgruppen benyndiges til at indhente bistand
til arbejdet ved direkte henvendel se til savel nyndi gheder
og enkel t personer under Indenrigsmnisteriet eller Forsvars-
m ni steriet som nyndi gheder og enkel t personer uden for dis-
se ministeriers ressort.

*) Ved efterkassation forstas afgang fra uddannel sen efter
mpdet som fgl ge af hel bredsnmessige forhold, uanset om dette
sker ved hjensendel se eller overfgrsel til garnisonstjene-
ste.






Arbejdsgruppen Blag 2

vedr gr ende
Ef t er kassati oner

EFTERKASSATIONER VED FORSVARET OG Cl VI LFORSVARSKORPSET
| PER ODEN 1978 - 1980.")

Totalt.

1978 1979 1980
Forsvaret 8,4 8,8 9,6
Civilforsvarskorpset 6,8 8,8 8,1

Forsvaret fordelt pd vern og korps m.v.

Heren (excl. Harens Materielkommando

0og Garnisonstropperne) 9,4 12,1 12,6
Segvarnet S5a1 5 ;6 4,1
Flyvevabnet 4,7 4,1 3,9
Korps(incl. Harens Materielkommando)12,0 10,6 9,3
Garnisonstropperne 4,1 1,7 2,4

Hzren fordelt pd landsdelskommandoer m.v.

Vestre Landsdelskommando 7,2 10,8 11,8

Pstre Landsdelskommando 11,0 12,8 13,4

Bornholms Varn

(ej Garnisonstropperne) 14,7 17,0 13,4

*y Alle tal i procent af antal i aret nedte.






Ar bej dsgr uppen
vedr gr ende
Ef t er kassati oner

EFTERKASSATIONER VED HARENS REGIMENTER I 1980
*
SAMT VED UDVALGTE REGIMENTER I ARENE 1978-80. )

Efterkassationer i 1980 fordelt pad landsdelskommandoer.

@STRE LANDSDELSKOMMANDO 13,4
Den kongelige Livgarde 2,9
Danske Livregiment 16,9
Gardehusarregimentet 12,7
Sjellandske Ingenierregiment lo,3
Sjellandske Tranregiment 16,3
Kronens Artilleriregiment 22,17
Sjellandske Livregiment 21,8
VESTRE LANDSDELSKOMMANDO 11,8
Fynske Livregiment 10,7
Kongens jyske Fodregiment 19,2
Norrejyske Artilleriregiment 12,3
Jyske Ingenisrregiment 8,2
Jyske Tranregiment 6,8
Jyske Dragonregiment 8,0
Prinsens Livregiment 11,9

Efterkassationer ved udvalgte regimenter i 1978-80.

1978 1979 1980
Sjellandske Trenregiment 9,0 26,0 16,3
Danske Livregiment 17,3 24,8 16,9
Kronens Artilleriregiment 11,1 15,0 22,7
Sjellandske Livregiment 16,1 9,5 21,8

*y Alle tal i procent af antal i aret medte.






Arbejdsgruppen
vedr gr ende
Ef t er kassat i oner

EFTERKASSATIONER VED FORSVARET
FORDELT EFTER PSYKI SKE OG LEGEM.I GE LI DELSER 1978-70

Bilag 4.

Forsvaret totalt 1978-80.%)

1978 1979 1980
Psykiske lidelser 2,7 (32) 2,6 (29) 2,5 (26)
Legemlige lidelser 5,7 (68) 6,2 (71) 7,1 (74)
Totalt 8,4(100) 8,8(100) 9,6(100)

Efterkassationer for 1980 opdelt pa landsdelskommandoe

r samt

udvalgte regimenter.z)
VLK ELK NJAR KJFR KAR LG
Psykiske lidelser 15 35 8 13 45 44
Legemlige lidelser 85 65 92 87 55 56
Alle tal i procenter af antal i aret madte.
Tall ene i parentes angiver procent af santlige efterkas-

ser ede.
2)

Tal | ene angi ver procent af santlige efterkasserede.
Anvendte forkortel ser:

VLK = Vestre Landsdel skommando.

ELK = @stre Landsdel skommando.

NJAR = Nogrrejyske Artilleriregi nent.

KIJFR = Kongens jyske Fodregi nent.

KAR = Kronens Artillerireginent.

LG = Den kongelige Livgarde.






Ar bej dsgr uppen ag

vedr gr ende
Ef t er kassat i oner

EFTERKASSATIONER VED FORSVARET OG Cl VI LFORSVARSKORPSET
| 1981. '

Total t.

Forsvaret

Civilforsvarskorpset 5,4

Forsvaret fordelt pa varn og korps m.v.

Haren (excl. Hzrens Materielkommando

og Garnisonstropperne) 8,9
Severnet 4,3
Flyvevabnet 2,6
Korps (incl. Hzrens Materielkommando) 6,8
Garnisonstropperne 2,2

Heren fordelt pa& |andsdel skommandoer myv

Vestre Landsdel skonmando 7,5
@stre Landsdel skommando 9,8
Bor nhol ns Vegn (ej Garni sonstropperne) 12,1
Her ens Mat eri el komando 7,6

*y Alle tal i procent af antal i aret madte.






Arbejdsgruppen
vedr gr ende
Ef t er kassati oner

EFTERKASSATI ONER VED HARENS REG MENTER |

1981

*)

Bilag 6.

@STRE LANDSDEL SKOMVANDO 938
Den kongelige Livgarde 4,4
Danske Livregi ment 10,5
Gar dehusar r egi ment et 4,5
Sj ad | andske | ngeni arregi nent 9,4
Sj & | andske Tranregi nent 12,1
Kronens Artilleriregiment 19,3
Sj & | andske Li vregi nent 11,3
Bornhol ns Vagn (e garnisonstropper) 12,1
VESTRE LANDSDEL SKOMMVANDO 7.5
Fynske Livregi nment 12,7
Kongens jyske Fodregi nent 10,1
Narrejyske Artilleriregiment 7,2
Jyske | ngeni @rregi ment 3,8
Jyske Tranregi ment 6, 4
Jyske Dragonregi nent 7,1
Prinsens Livreginment 9,6

*) Alle tal i procent af antal i aret madte.






Bilag 7,
Arbejdsgruppen ' ag

vedr gr ende
Ef ter kassati oner

EFTERKASSATIONERNES FORDELI NG VED FORSVARET | 1981
EFTER PSYKI SKE OG LEGEMLI GE LI DELSER.

Forsvaret totalt.

Psyki ske |idelser 1,9 (27)
Legem ige lidelser 4,9 (73)
Tot al t 6, 8(100)

Ef ter kassationerne fordelt pd |andsdel skommandoer sant ud-

val gte regi menter. b

VLK ELK NJAR PLR LG SIR

Psyki ske lidel ser 16 31 17 11 27 58

Legem i ge I|idelser 84 69 83 89 73 42
Alle tal i procent af antal mgdte.
Tallene i parentes angiver procent af samlige efterkas:
serede.

2)

Tal l ene angiver procent af samlige efter kasserede.
Anvendte forkortelser:

VLK = Vestre Landsdel skommando.

ELK = @stre Landsdel skommando.

NJAR = Ngrrejyske Artilleriregi ment.

PLR = Prinsens Livregiment.

LG = Den kongelige Livgarde.

SIR = Sja landske Ingenigrregi ment.






Bilag 8.
Arbejdsgruppen
vedr gr ende
Eft er kassati oner

Prioritering af hypoteser.

1. Udskrivnings- og fordelingsregler mfl.

a. Problenet skyldes den ny varnepligtslovs &8 23 og 24
(frivillighed og fordeling).

b. Koncentration af "svage" vanepligtige ved et tjene-
stested.

c. Mangl ende nulighed for udskrivning til bestent tjene-
st e.

d. Guppen "egnede" pa sessionen er for stor.
e. Tidsrummet nellem session og indkal del se

f. Mangl ende fortrydel sesmuligheder efter madet (CA).

2. Sessionen.
a. Sessionsbehandlingen er ikke grundig nok.

b. Ikke interesse nok for de psykiske aspekter ved ses-
sion.

c. Indkal delse af for nmange "svage"(tabere).

d. Mangl ende orientering om de enkelte tjenestesteder.

3. Hol dni nger.
a. Bedgnmel seskommi ssi oners og chefers hol dni ng.

b. Vaxnepligtiges holdning (mlj@ pa tjenestested).



Vax nepl i gtiges holdning (afstand nellem tjenestested
og hjem.

Var nepl i gtiges holdning (central grunduddannel se).

Uretfardi gheden i systenet (i et system hvor kun en
del indkal des, stiger efter kassati onerne) .

4. Tjenesten.

a.
b.

C.

Soci al e probl enmer undere indkal del sen.
Kravene til varnepligtige i tjenesten er gget.

Mangl ende hensyntagen i wuddannel sen til varnepligtige
med nmindre god fysik.

Tj enest est eder nes mangl ende viden om var nepligti ges
hel bred (hel bredsspargehadte).

Arbejdsm | j g/ ar bej dsskader.

Mangl ende tilknytning til tjenestested (manglende
kamrer at skab/ sanvar) .

5. Sanf undsfor hol d.

a.

Darlig fysik pad grund af reduktion i faget gymastik
(1 egensgvel ser) i skol en.

Sanfundets holdning til sygdom

Forskellen nellemcivil og mlitea sanktionspraksis.



Bilag 9.

Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer 25 MAR 1982.
V edbaek.

Til Styringsgruppen vedrgrende Efterkassationer

Emne: Forslag til foranstaltninger med henblik pad udskillelse

og kassation pa sessionen af psykisk uegnede vaarnepligtige.

Ref. : Militearpsykologisk Tjeneste: Personprasdiktion og person-

miljo relationer, orientering om en undersggelse, SEP 1970.

Bilag: 1. Arbejdsgruppens skrivelse af 27 NOvV 1981 til Forsvarets
Center for Lederskab.

2. Forsvarets Center for Lederskabs skrivelse af 7 DEC 1981
til arbejdsgruppen. (Revideret 18 FEB 1982).

3. Vaanepligtsstyrelsens notat af 8 JAN 1982 vedrgrende aan-
dringer i sessionstilrettelaaggelsen med henblik pa at skabe
grundlag for faare efterkassationer.

4. Vaanepligtsstyrelsens indstilling af 2 FEB 1982 vedrgrende
aandringer i sessionstilrettel saggel sen.

5. Beregning af de gkonomiske konsekvenser af arbejdsgrup-
pens forslag.

Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer har ved udarbejdelse af
en efterkassationsstatistik vedrgrende vaanepligtige madt ved forsvaret i 1980 kon-
stateret, at den gennemsnitlige efterkassation ialt udgjorde 9, 84 og at efterkassa-
tionen af psykiske arsager udgjorde 2, B

Efterkassationerne af rent psykiske arsager udgjorde sdledes 8% af
samtlige, og hertil kommer efter arbejdsgruppens opfattelse et veesentligt antal -
terkassationer pa grund af psykosomatiske lidelser, der alene er registreret som so-
matiske. Arbejdsgruppen har derfor med sigte pa en generel nedsadtelse af efterkas-
sationen fundet det lonsomt at spge kassationen af psykisk uegnede vaanepligtige
oget pa sessionen.

Da det imidlertid ikke i dag - hovedsageligt p& grund af tidspres - er
muligt at foretage en systematisk ensartet udskillelse og undersggel se pa sessionen
med sigte pd kassation af personer, der er psykisk uegnede til vaarnepligtstjeneste,
vil etablering af et dertil anvendeligt system vaae ngdvendig.

Arbejdsgruppen har ikke fundet behov for iveaksedtelse af en saglig
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undersggelse af muligheden for og metoden til at udskille sddanne vaanepligtige, som
med rimelig sikkerhed vil blive efterkasseret af psykiske &rsager. Arsagen hertil er,
at en sddan undersggel se tidligere er foretaget af Militaapsykologisk Tjenesten (MPT)
som beskrevet i ref. , og at der vil kunne spares tid og ressourcer ved anvendel se

af denne undersggel ses resultater.

Arbejdsgruppen har jf. bilag 1 anmodet Forsvarets Center for Leder-
skab (FCL) om at vurdere, om resultaterne vil kunne anvendes i dag, og om FCL
vil finde det fagligt forsvarligt i et vist omfang at modificere den ved den tidligere
undersggel se anvendte udskillelsesmetode. Bag sidstnaavnte anmodning 14 et enske
fra arkejdsgruppen om at undga at lgbe ind i de problemer, der i sin tid medferte,
at man afstod fra at anvende resultaterne i praksis, mod til gengadd at ssenke ambi-
tionsniveauet m. h. t. antal udskilte. Der taankes her isaar pd, at en gennemfarelse
af MPT-undersagelsens forslag kraevede saalig hjemmd til kassation, aendring af for-
delingsregler, stort ressourceforbrug i udskillelsen og nok sa "naargdende’ spoargs-
mdl til de vaarnepligtige.

FCL har jf. bilag 2 fundet det muligt og forsvarligt at anvende resulta-
terne af MPT-undersggelsen til en udskillelse og kassation pa sessionen af psykisk
uegnede vaanepligtige efter de af arbejdsgruppen forudsatte retningslinier. FCL
har dertil fremsat forskellige forslag vedrgrende metoden, som arbejdsgruppen kan
tilslutte sig.

Af bilag 2 fremgéar, a 1, 3 - 1, 6% indkaldte, der efterkasseres & psyki-
ske arsager, ved den foresl&ede tekst skulle kunne udpeges som hgrende til i en
saglig risikogruppe. Dette svarer til noget over halvdelen af de 2, 84 der i 1980 blev
efterkasseret af psykiske arsager.

FCL s reprassentant i arbejdsgruppen har supplerende udtalt, at selvom
sessionerne ikke vil vage i stand til praecist at udskille dem, der blandt de udpegede
i risikogruppen vil blive efterkasseret, ma man alligevel forvente, at en gennemfa-
relse af forslaget vil nedbringe efterkassationen med mindst 1, 8% Dette skyldes to
forhold. For det farste er der pa grund af det relativt beskedne behov for vaane-
pligtige "ré&d til", at sessionerne kasserer kraftigt i risikogruppen og derved opnar,
at hovedparten af de 1, 5% bliver forhdndskasseret. For det andet er det i ref. pavist,
at en reduktion af antallet af psykisk svage indkaldte har en sideeffekt, idet psykisk
svaghed smitter. De psykisk svage, som stadig vil passere sessionerne, vil derfor
fa bedre muligheder for at gennemfare vaanepligten uden efterkassation.

Ved beregningen af de gkonomiske konsekvenser i bilag 5 er tallet 1, 5%
anvendt . Da gennemferelse af fordlaget jf. bilag 5 medfarer en besparelse, der er ca
9 gange sA stor som udgiften, er der plads til en si stor margin i FCLs sken pa 1, 34
arbejdsgruppen ikke finder behov for iveaksadtelse af yderligere undersggel ser.

For sa vidt angdr FCL s forslag om en supplerende uddannelse af ses-
sionslasgerne bemaakes, at arbejdsgruppen uformelt har rettet henvendel se til
overlagge G. Odden Petersen, Rigshospitalets militaapsykiatriske afdeling, som har
erklaget sig villig til at medvirke.
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Arbejdsgruppen har anmodet Vaernepligtsstyrelsen om at vurdere, hvil-
ke eendringer i sessionstilrettelaeggelseii en gennemfarelse af nyordningen vil kraeve,
og hvad merudgiften vil veere. Som svar herpd har arbejdsgruppen indledningsvis
modtaget det som bilag 3 vedlagte notat omfattende 4 forslag.

Veernepligtsstyrelsen har forhandlet notatet med bl. a. udskrivnings-
kredsene og har som resultat heraf jf. bilag 4 indstillet, at der anvendes en modifi-
kation af forslag 3. Arbejdsgruppen kan tiltreede indstillingen med bemaerkning, at
forslaget ikke er forhandlet med bergrte personelorganisationer.

Til udtalelsen fra Nordjyllands udskrivningskreds om at anvende r es-
sourcerne til at begraense de somatiske efterkassationer, refereret af Varnepligts-
styrelsen under forslag 4, skal arbejdsgruppen bemaerke, at en undersggelse med
sigte pa begransning af somatiske efterkassationer er iveerksat, og at arbejdsgrup-
pens forslag i s henseende nagppe vil kreeve tilferelse af yderligere ressourcer.

Arbejdsgruppen skal ikke for naervaerende tage stilling til Veernepligts-
styrelsens afsluttende bemaerkninger om en gennemgribende sendring af udskrivnings-
systemet, men blot anbefale, at behandlingen af arbejdsgruppens forslag ikke sinkes
af de eventuelle principielle overvejelser i s3 henseende.

Til bilag 5 omfattende de gkonomiske konsekvenser af arbejdsgruppens
forslag skal bemaerkes fglgende:

Ressour cespildet er opgjort pa grundlag af prisniveau OKT 1980,

og der er ved opgerelsen af udgiften pr. varnepligtig set bort

fra alle fadlesudgifter til indkvartering, uddannelse, m.v.

Der er ikke i ressourcespildet medregnet de sygedagpenge, for-
svaret og civilforsvaret i mange tilfadde ma betale efter kasserede.

Der er ikke medregnet nogen forventet besparelse ved civilt arbejde,
idet indkaldelserne hertil ikke er styret af et behov, og det ikke
skgnnes muligt at forudse, hvorledes en gennemfarelse af forslaget

vil pavirke antallet af overfarelser.

Der er ved beregning af ressourcespildet alene medregnet vaerneplig-
tige, der efter madet er bedemt uegnede eller for tiden uegnede af psy-
kiske arsager, og derfor hjemsendes (2, 3% af de 2, 5% efter kasser ede).
De eventuelle udgifter i forbindelse med en supplerende uddannelse
af sessionslaegerne og sessionslederne er ikke medregnet.

I relation til den gkonomiske beregning skal arbejdsgruppen fremhaeve,
at forslaget ikke bear behandles alene ud fra en gkonomisk synsvinkel. Arbejdsgrup-
pen finder det mere vassentligt, at det undgas at give en psykisk uegnet vaaneplig-
tig preedikatet "taber” ved en efterkassation i stedet for at foretage en kassation pa
sessionen. Hertil kommer, at alle efterkassationer kan vaae til praktisk ulempe for
vaanepligtige, og a de medfarer ulemper for og uro pa tjenestestederne samt efter-
lader ubesatte pladser i mobiliseringsenhederne.

Arbejdsgruppen skal indstille, at det i det foregdende og bilagene be-
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skrevne forslag gennemfares snarest og skal anbefale, a& FCL anmodes om at med-
virke ved den praktiske udformning.

N f e g saa
F/H..Iessen



Bilag 1 til bilag 9.
Bilag 1 til Arbejdsgruppen vedrerende Efterkassationers skrivelse af 25 MAR 1982.

Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer 27 NOV 1981.
Forsvarskommandoen, Vernepligtssektionen

Postbox 202 - 2950 Vedbak

Telefon (02) 89 27 11.

Til Forsvarets Center for Lederskab (FCL)
Emne: Psykisk uegnede veernepligtige.
Ref. : MPT: Personpreediktion og person - miljg relationer, orientering

om en undersggelse, SEP 1970.

Arbejdsgruppen skal herved anmode om en vurdering &, om resultatet
af den under ref. naevnte undersggelse ved anvendelse efter nedennaevnte retnings-
linier vil kunne bidrage til en reduktion af efterkassationerne i forsvaret.

Arbejdsgruppen forestiller sig en udskillelse og kassation p& sessions-
tidspunktet af vaernepligtige med stor risiko for sociale og/eller affektive funktions-
vanskeligheder under tjenesten. Arbejdsgruppen ser for neerveerende bort fra mulig-
heden af sarlig fordeling af veernepligtige med en vis risiko for funktionsvanskelig-
heder.

Det findes gnskeligt, om kassation af omhandlede veernepligtige vil kun-
ne ske uden tilvejebringelse af sarlig hjemmel. Dette vil kunne tilgodeses, safremt
udskillelsen alene omfatter sddanne veernepligtige, der ma anses at have en af fglgen-
de lidelser, anfert i WHO sygdomsklassifikation:

290 - 299 Sindssygdomme

300 Neuroser

301 Personlighedsforstyrrelser

302 Seksuelle afvigelser

303 Alkoholisme

304 Afhangighed af farmaka

305 Psykosomatiske sygdomme

306 Specielle symptomer fra nervesystemet, som
ikke kan klassificeres andensteds

307 Forbigéende situationsbetingede forstyrrelser

790 Nervgsitet og sveekkelse

791 Hovedpine

Der bor veere rimelig sikkerhed for, at de kasserede ville veere blevet et
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terkasseret, og udskillelsesproceduren bgr medfare et vaesentligt antal kassationer.
Dea bemagkes, a 2, 2% af de i 1980 madte vaanepligtige blev efterkasseret af psykisk
arsager, og at der herudover utvivisomt har vaget et stort antal efterkassationer af
psyko-somatiske arsager.

Udskillelsen taankes foretaget p& baggrund af alle vaarnepligtiges skrift-
lige besvarelse af et antal spergsmal, hvorefter kassation kan ske enten

direkte ved svarenes omsadning efter et karaktersystem,

efter sessionslasgens vurdering af svarene eller

efter henvisning af vaanepligtige med "kritiske" svar til speciallasge i

psykiatri (forbigaelse).

Det bedes medinddraget i vurderingen, om udskillelse vil kunne ske
ved medtagelse af de ngdvendige spargsmal i helbredsspergehaftet, der udfyldes
af de vaanepligtige far sessionen og tilsendes denne.

De ved MPT-undersggelsen stillede spergsmal ber efter arbejdsgrup-
pens opfattelse revurderes med henblik pd i mulig udstraekning at udelade de mere
"naagaende”.

Safremt Forsvarets Center for Lederskab vurderer det muligt at nedbrin
ge, efterkassationerne af psykisk uegnede vaanepligtige som ovenfor skitseret, anmo-
desam

bemaakninger til anfarte proceduremuligheder

fordag til procedure

udformning af det ngdvendige minimum af spergsmal

et sken over antallet (procenten) af vaarnepligtige, der

vil kunne kasseres ved anvendelse af FCL forslag.
T
/ D
L 7 R

F.H.Jessen



Bilag 2 til bilag 9.

Bilag 2 til Arbejdsgruppen vedrerende Efterkassationers
skrivelse af 25 MAR 1982.

FORSVARETS CE.\'TEZR FOR LEDERSKAB
Chrnistianskavas Voldgade 8, 1424 Kobenhava K
Telf. (01) 544700

420.3 - 93

. Dato:
Til Arbe jdsgruppen vedr. Efterkassationer. ? DIC 151

Sedes aniamt vec SesvArsuer

Emme: Psyki sk uegnede vagnepli gti are

Ref .: Ar bej dsgr uppens skr. af 27 NOV 1981.

Bi | ag: Det psykosomati ske spergeskeaa.

Med henvisning til ref. skal Forsvarets Center for Lederskab (FCL) oplyse
f gl gende:

I den sakal dte P-undersegel se ndede man fremtil to praediktorer

1) en soci al prediktor (S-kode), der forudsagde social e funktionsvanskelig-

heder under tjenesten kul ninerende ned efterkassation p& grund af straf,

2) en affektiv praediktor (N-kode), der forudsagde psyki ske funktionsvanske-
|i gheder under tjenesten kul m nerende ned efterkassation/indl=ggelse pi
grund af psyki ske vanskel i gheder.

Gennem sit medl enskab af Arbejdsgruppen har FCL en rinelig god fornemel se
af, hvad der skal forstds-ved "nagdende'’ spergsmdl, og dermed hvil ke del e af

P- spar geskemaet, der efter Arbejdsgruppens opfattel se ikke vil kunne accepteres.

Pa dette grundl ag skanner FCL, at den sociale pradiktion ikke vil kunne gen-
nenfares. Hertil kraves somnoget helt centralt oplysninger omcivil krisinalitat
enten fra Rigsregistraturen eller fra egne oplysninger. Det skal understreges, at
det her er forudsat, at Arbejdsgruppen ensker en udtal el se om pradiktionsrulighe-
derne baseret pa P-undersagel sens resultater. FCL skal ikke udel ukke, at en fors

for social praaiktion kan opnds pa et andet grundlag, aen det ville krave en ny
"P-undersogelse', hvil ket ikke er aktuelt.

Den affektive praaliktion baseres i hovedsagen pad det psykosomatiske sparge-
skema (se bilag). Dette spergeskema suppl eres ned en rakke andre spargsnél, som
sikkert anses for *azrgdende". Spergeskemaet udgar imdlertid en s& vasentlir del
af presiktoren, at FCL vil anse det for et rineligt godt alternativ til den affak-
tive pradiktor. Owendt n& det konstateres, at hvis det psykosomatiske szZargesze=z
i kke er acceptabelt i sin nuvarende fora, vil det ikke vare nuligt at basere &=

pradi kti onaf psyki sk uegnede varnepligtige p&d P-undersagelsex.



FCL skal derfor i dea resterende del af sit svar gi ud fra, at pradiktions-

instrumentet i givet fald er det psykosonatiske spegrgeskema. Det vil
ligt at opdel e denne del af evaret i

vare natur -

testprocedure, d.v.s. den admnistrative del og

udnyttel sen, d.v.a. sessionsafgerelsen.

Procedur e

| Arbej dsgruppens henvendel se navnes mnul i gheden af at
i hel bredssper geskenaet. FCL vil

| ade spergsmél ene indgd
staakt fraride denne frengangsnéde og =kal begrun-

de det med fol gende. Det psykosonatiske spergeskema er neget let at "gennemskue,

sal edes at man let kan give vildl edende svar, hvis nman gnsker det. Sarzezholdes
dette med den fejlagtige med udbredte opfattelse, at det ved en efterfol gende un-

dersggel se er vanskeligere at afslgre en sinmuleret psykisk svaghed end en sinule-

ret somatisk svaghed,

over evne til at give forkerte oplysninger,

del se af ongivel serne

Spar geskenmaet s udfyl del se nm& derfor ske under sessionsbehandlingexz f.eks.
tidig med IG-praven. Udfyl del sen vil vare lo=15 nmin.

Opger el sen af besvarel sen er ret

3 svarpersoner ned fra 6 ja-svar (de nest belastendejhej vagt) op til

mé man forudse,

skal

(de mi ndst bel astende; |l av vegt) .

antal ja-svar

at mange svage sja e kunne fele sig fristet

udf yl de spgr geskenaet .

enkel .

Af tabellen frengar ogsa,

ro og mag og under indfly-

Svarende til hvert sporgsmal findes
en vegt - et tal mellem0.6 og 2.2. Vagtene for de spergsmél, somhar fdet et
svar, tales sammen og af nedenst dende tabel
sggende skal anbringes i.

ja-
hvi | ken gruppe den sessions-

hvor mange ja-svar der skal
til, for at man bliver anbragt i de forskellige grupper. F.eks.

i ndehol der gruppe

1% ja-svar

¥-fordeling

Gruppe sum af vegte min max ved P-undersegelsen
1 o - 5.54 o ? 71.5
2 5.65 - 9.23 3 11 13.1
E 9.24 - 11.96 6 14 5.8
4 11.97 - 1%.05 8 16 3.2
S 14,06 - 15.69 lo 17 1.8
6 15.70 - 17.0l1 11 18 1.2
? 17.02 - 19.02 12 20 1.1 7 6.4 %
8 19.03 - 22.34 14 22 1.3
9 22.85 - 18 27 l.0 )
Den sidste sejle i tabellen viser fordelingen af nyirdkaldte verranligtize

pd de 9 grupper i 1963. I P-undersogelsen viste grupperne 5 - 9 sig at vare svartT

saz-
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bel astede. Det er ikke muligt ngjagtigt at sige, hvor mange af de vanepligtige i
grupperne 5- 9» der blev efterkasseret af psykiske arsager. Det skyldes, at det
psykosomati ske skema som nawnt blev suppleret med andre spergsmil, faor den N-kode,
som anvendtes i P-undersggel sen, fremkom FCL vil skgnne, at 4o - So% i grupperne
5-9 vil have sa store psykiske vanskeligheder med at gennenfgre tjenesten, at
det for ca. halvdelen (20 - 29% i grupperne 5-9) farer til efterkassation. Af
de indkaldte skulle séledes 1.3 - 1.6% blive efterkasseret af psykiske arsager og
santidig ligge i grupperne 5 - 9; dette svarer til noget over halvdelen af de
2.5%, der i 1980 blev efterkasseret af psykiske arsager.

Der mi tages to forbehold ned hensyn til den fordeling, somanferes i tabel-
len. For det farste er den 18 &r gammel, og der er nok en tendens til, at man bli-
ver stadig nere opnmex ksom pa egne svagheder (ogsd psykiske) og nere villig til at
ontale dem Dette taler for, at der vil vaxe flere, somplaceres i de "hgje grup-
per". For det andet er der i tabellen tale omvarnepligtige, somhar vaet gennem
en session, hvor en del psykiske svage allerede er blevet skilt fra. Dette taler
ligeledes for et forgget antal i risikogruppen.

Det sidste punkt kan uddybes ved at se pa sessionsérgangen 1979. Af de 39.509,
der blev frenstillet for farste gang og fardi gbehandl ede, blev 31.640 udskrevet.
Der kasseredes 6.683 af somatiske arsager, 453 af psykiske arsager og 733 tred util-
strakkel i ge andelige evner. Blandt de indkaldte var der ifglge efterkassationsop-
gerel serne for 1980 7.05% somatiske uegnede, 2.50% psykisk uegnede sam o.ob4% ned
utilstrakkelige &ndelige evner. Overferes disse procenter til sessionsargangen
1979, fas nedenstaende fordeling af de sessionshehandl ede:

her af
ant al pct. kasseres udskri ves

Somati sk uegnede 8.914 22,6 6. 683 2.231
Psyki sk uegnede 1.2M 3,1 453 791
Utilstrakkelige ande-
lige evner 746 1,9 733 13
Egnede 28. 605 72,4 28. 605

39. 509 | 00, 0 7.869 31.64%0

Bl andt de sonatiske kassationer findes fornmentlig nogle psykosomatiske til-
fad de, hvorfor man md regne ned k - 5% psyki sk uegnede pad sessionsti dspunktet.

FCL skeon er, at i stedet for 6 - 7% i de kritiske grupper 5- 9, vil der vee
12 - 13% hvis spergeskenmet anvendes pad sessionstidspunktet. Andel en af psyki sk
uegnede i disse grupper vil ogsd forgges fra de nawnte 20 - 25% pa indkal del ses-
tidspunktet til 3o - 35% pa sessionstidspunktet.

Det frengdr iavrigt af opsplitningen af sessionsargangen, at hvis man kasse-

rer |o somatisk uegnede passerer 3,3 sonmati sk uegnede sessionen, men hver gang
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man kasserer |o psykisk uegnede, s& passerer 17,5 psyki sk uegnede. Det er der ikke
noget overraskende i, al den stund sessionerne rader over ekspertice pa det soma-
ti ske omrdde, nen ikke p& det psykiske onrdde. Det viser imdlertid, at Arbejds-

gruppen har taget fat i et onrade, hvor der sandsynligvis kan ske en forbedring af
sessionsbehandlingen.

Sesai onsaf gor el sen.

M ed den skitserede procedure né det forventes, at henved kooo af en sessions-
&rgang pa 32.000 vil placere sig i den kritiske gruppe. Somatisk kasseres 223i pa
sessi onen, og denne pct. er nappe mindre for den kritiske gruppe. Tilbage er ca.
3000 sessionssegende, som der skal tages stilling til. | Arbejdsgruppens henven-
del se navnes tre nméder, somudskillel sen kan ske pa.

1. Direkte ved svarenes omsatning til et karaktersystem

Somontalt er det neget let at svare vildl edende p& spgrgeskenmet. En kassa-
tion alene baseret pad besvarel sen af skemaet nmé& derfor frarades.

2. Efter sessionslmgens vurdering af svarene.
Sessionsl agen vil utvivlsont stadig kunne indstille en del oplagte tilfadde
til kassation i lighed med, hvad der ogsd sker nu. Hvis |agen har den forngdne
tid, vil han ogsd kunne udskille en del tydelige simulanter. Tilbage vil der
vag e onkring 2000 personer, somnan ikke kan forvente, at sessionen skal kunne
tage stilling til, da den ngdvendi ge individual psykol ogi ske ekspertice ikke
findes ved sessionen, jvf. dog pkt. k nedenfor.

3. Efter henvisning til speciallage i psykiatri.
Dette er en nulighed, nmen p& grund af special | agernes ukendskab til forsvaret
og sikkert noget overdrevne forestillinger om den psyki ske bel astning, som
vanepligten kan nedfgre, kan det befrygtes, at resultatet bliver et urineligt
stort antal kassationer. Odningen vil ogsd vege dyr og nedfere forbigdel se
ned deraf fglgende ul enper for de sessionssggende.

k. FCL forslag.
FCL har overvejet forskellige mader, hvorpad den ngdvendi ge psykiatriske/indi-
vi dual psykol ogi ske viden kan tilferes sessionerne. Blandt forskellige mulig-

heder er fglgende fundet at vaze lettest at gennenfgre i praksis.

Det foreslds, at FCL i samarbejde med Mlitaxpsykiatrisk afdeling, Rigshospi-
tal et udarbejder en uddannel se af sessionslagerne, der sater disse i stand til
at varetage opgaven. Da sessionsl agerne, sa vidt det er FCL bekendt, er en an-
sadtel sesnmessi gt meget stabil gruppe nedarbejdere ved sessionerne, skulle det

i kke vol de store vanskel i gheder at sgrge for, at denne uddannel se ogsd kan ske
ved nyansattel ser.

Sates antallet af sessionsbehandl ede pd en dag til ca. 3o, kan man forvente,

at 3 - 5 personer vil krawe en salig indsats af sessionslagen pd det psykiske



onr&de. | gennensnit vil det betyde 1- 2 timers ekstra arbejde oa dagen til
| agen.

FCL har overvejet nogle andre muligheder, somalle forudsatter, at de sessi-
onssggende testen har udpeget stiller til endelig behandling inden for en
kortere tid. Man kunne s& sanie dem pd bestente dage, hvor sessionen var sup-

pleret med en salig kyndig pd onradet. Mam kunne forestille sig

2 - 3 fastansatte psykol oger, der skiftede rundt mnellem kredsene. Der
vil utvivlsomt opstd en del vanskeligheder ned at koordinere denne virk-
sonhed. Megen spildtid til rejser md ogsad forudses,

anvendel se af |ast ansatte psykologer tilknyttet de enkelte udsxrivnirgsg-
kredse. Det nmd& forudses, at der bliver tale omen neget ustanil gruppe
nedar bej dere, hvis gvrige virksomhed kun vanskeligt vil kunne sasordr.es
ned sessionernes faste tidsplanl agning,

- anvendel se af paalagogi sk uddannede officerer med en suppl erende uddaczelse.
Her vil dog ogsd blive tale om store vanskel i gheder med at koordinere ses-

sionernes behov med disse officerers @vrige opgaver.

Opf gl gni ng.

Det psykosomati ske spegrgeskema nmed til hgrende opgerel sesnm@de har varet anvezd:
ned held flere gange i civil sammenhang 6i den P-undersggel sen blev foretaget. Cer
er imdlertid gdet 18 ar, siden det blev afpregvet i udskrivningscjened, og det er

derfor yderst tamkeligt, at der ber foretages visse justeringer. Det farer frem

til, at en anvendel se af spgrgeskenmet forudsatter, at der gives nulighed for op-
f ol gni ng.
I ndpl aceri ngen pad 9-skal aen begr registreres i lighed nmed de gvrige sasaions-

proveresul tater. Herved nuliggeres en samrenligning nellemtestresultat og
evt. efterkassation til kontrol af sdvel spargeskema som sessionsafgerelcer
baseret p& spergeskenaet.

Testresultatet bgr - i det mndste i en periode - registreres for sastligs
sessi onssggende (ikke kun de udskrevne). Santidig begr hele besvarel sen fer
et udsnit af de sessionssggende stilles til radighed for FCL. Disse tiltag

for cm negdvendigt at justere spergsndl svagtene og at restandardisere testen.

,17,/7//\/

Bent Riemeck
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Har De svert ved at fi venner?

Har De svert ved at tage; at andre bestemmer over Dem?
Kan De bedst lide at holde Dem for Dem selv?
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Foler De Dem s®dvanligvis misforstdet af andre?

Har De ofte vanskeligt ved at komme ud af det med andre?

O

Lag blyanten og se op, ndr De er fardig.



Bilag 3 til bilag 9.

Bilag 3 til Arbejdsgruppen vedrgrende VE 1GTSS LSEN, den
Efterkassationers skrivelse a 25 MAR 1982. SFIRaI;I]ﬁZ% 5982. TYRE
Notat vedrgrende sendringer i sessionsti lrettelzqgelsen med henblik péa

at skabe grundlag for farre efterkassationer.

Sanmen fatning.

I det af Forsvarets Center for Lederskab udarbejdede notat af 7.
december 1981 er der stillet nogle forslag til, hvorledes man ved en
grundigere sessionsbehandling af de veernepligtige, seerligt med henblik
pa en diagnostisering af psykiske og psykosomatiske lidelser, vil kunne begramnse
efterkassationernes antal. En organisationsplan og gkonomisk konsekvensberegning er for
s vidt angdr 4 udvalgte modeller sagt opstillet nedenfor:

Forslag 1 Antal l et af sessionsbhehandlede varnepligtige
saettes ned til ca. 30 pr. sessionshold. Forslaget
vil medfgre arlige merudgifter pa ca. 1,2 til

1,4 mill. kr., idet der vil skulle anseattes Ii
til 2 faste sessionsla&ger sam mindst 5 assi-
stenter .

Forslag 2 Antallet af sessionsbehandl ede varnepligtige

s&tes op til ca. 60 pr. sessionshold, idet
Sessionskommi ssionen samidig féar en yderligere
| ge som medlem Forslagets gennemfgrelse vil
medf gre merudgifter pd ca. 900.000 til l.070.000
kr., idet der vil skulle ansattes i til 2 faste
sessionslager , 2 assistenter sam afholdes yder-
ligere lejeudgifter sealigt vedrgrende de ses-

sioner, der afholdes i Tastrup.

Forslag 3 Den gennemsnitlige varighed af sessionerne for-
gges, idet antallet af sessionshehandlede vearne-
pligtige fastsattes som hidtil til a4o. Forslaget
vil medfgre, at der vil skulle afholdes merud-
gifter til aflenning af |Iager enten i form af
rnerarbejdsbetaling eller til la@gevikarer samt
merarbejdshetaling eller lgn til lgst ansat med-
hjealp svarende til en merudgift pa ialt ca.
280.000 til 360.000 kr.

Forslaqg & Der fastansa@ttes et antal psykologer ved kred-

sene, o0g udgiften vil andrage ca. 900.000 kr.,
idet det herved er forudsat, at der vil blive
tale om ansattelse pd T til =+ tid.



1.

FCL' s

forsl ag,

hvorefter antallet af sessionsbehandl ede vearneplig-

tige sattes ca.

30 pr. sessionshold nmod ca. 4o nu.

For sl aget er
sates i

funktion.

1.

kr eds.

stand til

Tastrup.

1.

kreds.

Rej sende

sessi on

(Sja I and,

Fal ster

3.

kreds.

mv.)

Jyl | and

mv.

3.

kr eds.

Fyn.

efter

begrundet med, at sessionslagerne via uddannel se

varetage en psykiatrisk/individualpsykologisk

Forsl aget vil krasve 375 sessioner arligt mod nu
ca. 280 svarende til, at der kgres ned dobbelt-
session i hele Sessionsperioden. Dette vil krave
at der ansasttes i sessionslsge mere. Det gvrige
personal e sessionen vedrgrende vil formentlig
kunne hol des indenfor de nuvarende rammer, idet
det herved er forudsat, at de opgaver, der pa-
hviler forvexelse mv., ikke &andres.

Der vil medgd ca. 250 sessionsdage. Da der i dag
anvendes ca. 190 sessionsdage, betyder forslaget
at der i nesten 1/3 af perioderne skal anvendes
et ekstra sessionshold ( 1 lage sanmt 5 adm ni-
strative medarbejdere incl. |eder). Dette med-
forer, at der skal ansattes mndst 1 assistent.
| det hele kan man sige, at der ialt ved 1.
udskrivni ngskreds skal nyansadtes 1 |age (sub-

sidisat : lage) + mndst 1 assistent.

| kredsen er der i 1981 anvendt knapt 200 sessioi
dage med et gennemsnitligt antal mgdende p& 37.
Kredsen vil efter forslaget skulle anvende ca.
240 sessionsdage arligt.

Der er anvendt 88 dage arligt med gennemsnitligt
antal mgdende pad 38. Efter forslaget vil der

skulle bruges ca. |Ilo dage arligt.

| udskriumngskredsen for Senderjylland og Fyn under ét vil der

forsl aget

skull e

anvendes 350 sessionsdage arligt svarende til

2 sessionshold i nasten begge sessionshalvar,

Der

vil herefter

ialt blive behov for i Ilage mere sam et antal



sessi onsmedar bej dere. Da ogsd 4. og 5. udskrivningskreds efter forsla-
get far en merbel astning ved ordningen, kan den nuvar ende ordning ned,
at de 2 navnte kredse udl dner hver en medarbejder til den nuvesende

session pa& Fyn ikke opretholdes. Dette betyder, at der alene af den

grund skal nyansattes 1 assistent ved 3. UK, hvortil kommer 3 medar -
bejdere til forggelsen i antallet af sessionsdage, herunder vedrgrende
forggelsen i 4. og 5. UK, jfr. nedenfor.

4. kreds. Mdtjylland. | kredsen md der efter forslaget paregnes behov

for yderligere ca. 55 sessionsdage, hvorefter

det sam ede arlige antal bliver pad ca. 25o0.

Dette bevirker, at der i godt i af perioden

skal bemandes et yderligere sessionshold (1 |age

sam 5 adm nistrative medarbejdere, incl. |eder)

5. kreds. Nordjylland. Ogsad i denne kreds mi der paregnes behov for

yderligere 55 sessionsdage, og ogsa her m det

sam ede antal dage paregnes at konme op pa& ca.

250, svarende til et yderligere sessionshold
i godt i af perioderne som i 4. Kkreds.
For Jylland/Fyn' s onr&det under ét vil forslaget kunne gennent gres
ved, at der bemandes et rejsende holde, som i 2 fulde Sessionsperiode
af hol der session i hele Jylland (3., 4. og 5. UK). Holdet bgr som oven-

for anfegrt bemandes fra 3. UK.

lait vil der for hele landet skulle ansates fglgende efter denne
model:
max. min.
2 leger (eventuelt 1%) svarende til kr. 632.000 553.000
5 assistenter (eventueit 6) (7. lenramme) kr. 712.000 593.000
Merudgifter til personale ialt kr.l.344.000 1.146.000

Til det anfgrte bel gb skal endvidere |&agges 5o0-100.000 kr. til
| okal el eje, idet antallet af rejsende sessioner i hele |andet stiger
med ca . 2 3o.

Endvi dere skal der afholdes engangsudgifter til etablering af
materiel til det nante rejsende sessionshold i Jylland sam til et

yderligere rejsende sessionshold pa Sjadland.
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2. Forslag om at antallet af sessionsbehandl ede varnepligtiqge sates
til ca. 60 pr. sessionshold, som benandes nmed 2 | ager.
Begrundel se som under forslag 1.
Fordel en ved naxvarende forslag er, at man santidig ned, at
2 lager giver

den grundi gere sessionsbehandling, som nante under for-

slag 1 kan ngjes ned bemanding af 1 sessionshold sant 1 konmi ssion.

1. kreds. Tastrup.
1. kreds. Rejsende
session. (Sjelland,
Fal ster myv.)

3. kreds. Jylland

Forsl aget nedferer, at der arligt skal afholdes
ca. 190 sessioner svarende til 1 session daglig.
Der skal ansadtes i sessionslage nmere, nen nappe
mere nmedhjadp end i dag. Modsat vil der i for-

hold tii i dag dog heller ikke kunne spares ned-
hjad p, da sessionerne n& parsgnes at tage |idt

| angere tid, hvortil kommer, at de mange vaa ne-
pligtige, der mpder samtidig, formentlig vil
kreeve at der i en vis periode under sessionshe-
handl i ngen er 1 nmedarbejder nere til stede til
varetagel se af funktionerne i forvarelset.

Forslaget vil krewe, at prevefaciliteterne

udvi des betydeligt. En udvidelse af |ejemilet
til det krawvede onfang vil betyde en nerudgift
pd op nod ca. 200.000 kr. Da kommunen forventes
fra 1/1 1983 at fraflytte de nuvasende | okaler
pa 2. sal er nuligheden til stede.

Der vil nedgd ca. 125 sessionsdage arligt. For-
slaget vil kreswe, at der ansates 1 |ame nere,
men da der kun er tale om 125 dage arligt kan

delt tjeneste (Sjzlland/Jylland) overvejes for
begge sessionsl ager.

Forslaget vil formentlig ogsd krawe en vis ud-

videl se og andring af de indgdede |ejendl om
| okal er .

Der vil nmedgd ca. 120 sessionsdage arligt, og
1 lage fra 1. kreds kan gere tjeneste i 75 dage
arligt i 3. W



3. kreds. Fyn. Der vil medgd 55 dage. For den ene |ages vedkom
mende kan kredsens lage i Jylland klare sin re-
sterende tjeneste her. Herefter vil den nuvar ende

i lage"” pad Fyn kunne ggre delt tjeneste i Jyl-
land (ca. 45 dage) hvorved han holder sin kvote

i dette onrade (i | age).

4. og 5. kr eds. Forsl aget medfgrer, at der i begge kredse skal
af hol des sessioner i ca. 125 dage arligt. Den
dobbelte | agedakning pr. session kan i dette
tilfad de eventuelt klares ved, at begge | ager

tager sessioner pad skift i begge kredse. Herefter
vil lagen i 4. kreds skulle afholde ca. 75
sessionsdage arligt i 5 UK og omvendt. Der vil

herefter skulle skaffes |eagedakning med 1 |age
i henholdsvis 4. og 5. kreds i hver 50 dage
(ialt loo dage). Dette kan eventuelt klares

ved, at den ene af |a&agerne vedrgrende den rej-

sende session pad Sjaland afgives til denne
opgave.
P& | andsbasis vil der efter forslaget skulle nyansates |i-2 |ager

svarende til en &rlig merudgift pr. 1/1 1982 pad fra 475.000 kr. til

630. 000 kr. incl. pensionsbidrag.

Hertil kommer som ovenfor anfegrt ca. 200.000 kr. vedrgrende yder-
ligere lejeudgifter i Tastrup. Vedrgrende udvidel ser og andringer af
lejemidl for de rejsende sessioner vil den omstandi ghed, at der skal
skaffes stgrre faciliteter medfgre en merudgift, men i den modsatte
retning trakker, at |ejemilene hvert sted skal indgds for feare dage.
Sexrskilte problemer rejser sig dog for s& vidt angadr de sessioner,
fdev holdes ved udskrivningskredsen i Arhus og Alborg. De navnte steder
vil det formentlig blive ngdvendigt at leje storre |okaler uden for

kredsens egne |okaler. Man skal her afstd fra en vurdering af merud-

gifterne i denne forbindelse, da mulighederne md undersgges |okalt.
Alt i alt medferer forslaget en merudgift pa fra 675.000 kr. til

830.000 kr. Det er herved forudsat, at man klarer sig nmed de eksiste-

rende ressourcer for s& vidt angadr personale til varetagelse af for-
vag el sesfunkt ioner mv., hvilket formentlig kun kan |ade sig gegre ned
store vanskeligheder. Forslaget vil dog helt klart forudsette, at sessio

nernes tilrettelaggelse for hele |andet foregdr centralt. Denne opgave
sam varetagel se af for vas el ses funktionerne vil formentlig kreave 2 yder-
ligere assistentstillinger svarende til ca. 237.000 kr.



3. Forslag om at antallet af sessionsbehandlede vagnepligtige sates
som hidtil (ca. 40 pr. session).

Begrundel se som under forslag 1.

Forsl aget vil medfgre, at man med det samme antal sessionsbehand-
|l ede vil forgge den gennemsnitlige varighed pr. session.

1. kreds. T&strup.

Nuves ende tidsforbrug (ca. 40 sessionsbehandl ede) ca. 5t 45 nmin.
+ tidsforbrug til prgver myv. ca. 2t oo mn.
Ti dsforbruget vedr. |ageeftersyn, komm ssionsbehandling myv. 3t 45 mn.

Tidsforbrug efter forslaget (ca. 30 sessions-
behandl ede) 3t 45 min.
ca. 40 sessionsbehandl ede 51t o0 mn.

lait sessionsbehandlede (5 t 06 min. + 2 t 00 mn.) 7_t_oo_min.

Der skal endvidere her ses namere pad |agernes tidsforbrug pr.
gennemsni tssession.

For tiden meder leagen i time feor komm ssionen eller 1? time efter
pl akat ens medeti dspunkt med henblik pa& behandling af fbg, bsu muv.
Den nuvexr ende gennemsnitlige varighed af sessionerne for |a&agens ved-
kommende er herefter 4 t 30 mn., hvortil skal |a&agges godt 1 tine
dagligt til behandling af attester, HSH mv.

Safrem den af FCL foresl dede gennemgang af spgrgekort forestas
af lagen nmed henblik pa grovsortering af de varnepligtige, der skal
under sgges narmere, vil dette med 40 vaanepligtige vare ca. 1 time.
Dette kraver at |agen mgder ca. i time tidligere altsad i time efter
de vaanepligtige er madt.

Safrem de herefter udtagne varnepligtige (formentlig 5-6) behand

les til sidst, vil lagen formentlig skulle anvende ca. I|i time ialt
p& disse for en namere samtale, idet dog sessionens varighed og der-
med | agens arbejdstid formentlig kun vil blive forlanget ned 1 time.
Alt i alt vil |agens arbejdstid herefter vare:
Nuvar ende arbejdstid vedrgrende sessionerne 4 t 30 mn.
1t oo mn.
HSH, attester myv.

- C ot 45 min.
Gennemgang af "svarkort

e 1t oo nmin.
?arirttal er med udval gte varnepligtige 7 t_15 min.
a
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| Tastrup vil man som det ses,gennemsnitlig kunne holde sig inden
for normal arbejdstid,-nen for santlige de rejsende sessioner, vil nan
i kke uden overarbejde kunne afholde sessioner ned sa store hold.

For den rejsende session i 1. UK skal der til ovennavnte tids-

forbrug legges ca. 2 timer 15 min. i gennensnitlig transporttid.
3. kreds. Jylland. I 3. UK (Jylland) er den gennensnitlige varig-
hed af sessionerne ca. i time mindre end i 1.

W, men til gengad er den gennensnitlige trans-
porttid for medarbejderne ca. 1 time |angere ene
for den rejsende session i 1. WK

3. kreds. Fyn. P4 Fyn er sessionernes gennensnitlige varighed

onmtrent som i Tastrup, og den gennemsnitlige
transporttid er betydelig mindre end for den
rej sende session i 1. UK som falge af, at
sessionshol det er udstationeret.

4. kreds. Midtjylland. | 4. UK er den gennemsnitlige varighed af ses-
sionerne ca. 4 tinmer, og den gennensnitlige
transporttid - nar der hol des rejsende session,
hvil ket sker i ca. 55-60% af santlige sessioner
i kredsen - godt li time.

5. kreds. Nordjylland. | kredsen er sessionernes gennensnitlige varig-
hed omrent som i TAastrup, og den gennemsnit-
lige transporttid ligger over den for den rej-
sende session i Tastrup.

Alt i alt m man konkludere, at narvarende forslag uden stgrre
merudgifter vil kunne gennenfgres for sessionerne i Tastrup Stations-

center, Udskrivningskredsen for Senderjylland og Fyn (Fyn) sanmt i
M dtjyllands udskrivningskreds.

For sa vidt angar den rejsende session vedrgrende Tastrup, Udskriv
ni ngskredsen for Senderjylland og Fyn (Jylland) sant Nordjyllands ud-
skrivningskreds kan nearvar ende nmodel ikke anvendes um ddel bart uden,
at sessi ons lagen sant medarbejderne pal agges merarbejde.

Mer arbejdet vil ialt for |a&agernes vedkommende formentlig vare
af et onfang svarende til i - i |lage (158.000 - 237.000 kr.), hvortil
kommer m ndst 1 assistent (knapt 120.000 kr.).



li. Forslag om at der fastansattes et antal psykol oger ved kredsene.

Der er i FCL's notat af 7. december 1981 peget p& nuligheden af,
at der fastansaates 2-3 psykol oger, der skifter mellem kredsene. Det
vil - som der ogsa allerede i notatet er peget pd -skabe vanskeligheder.
Ud over det i notatet navnte, skal her navnes ulenpen ved at forbiga
vernepligtige, som anmodes om i samme sessionshalvar at lade sig frem
stille pany. Paleg om at komme igen i samme sessionshalvar - nar der
er tale om fgrstegangsmgdende - kraver formentlig, at der foretages

en andring af retsreglerne.

Vedr grende spgrgsmil et om psykologbistand skal der dog her peges
p& nmuligheden af, at der til hvert sessionshold knyttes en fastansat
psykolog p& halv tid.

Efter dette forslag vil der skulle ansattes ved udskrivningsvase-
net 6 psykologer pad halv tid, svarende til en merudgift pad ca. 6&4o.o000
kr. incl. pensionsbidrag. Det er herved forudsat, at der ansastes psyko-
| oger med hgjeste anciennitet, idet der sanmidig mi |agges vagt pad sa
vidt muligt at f& folk, der i forvejen har noget kendskab til de krav
tjenesten stiller i forsvaret og civilforsvaret.

Forsl aget vil ikke i sig selv medfegre en forlangelse af sessioner-
nes varighed, idet det i denne model er nmest hensigtsmessigt, at de
vax nepligtige, der skal udtages til samale med psykol og, kommer til

hos denne um ddel bart efter afslutningen af prgve/orientering.

Forslaget vil dog nok stille krav om at der vedrgrende de rejsende
sessioner mA stilles et |lokale mere til radighed. Det vil endvidere pa
de rejsende sessioner nappe vae tilstrakkeligt ved ansattelse pa i-tid,
da rejsetiden regnes med som arbejdstid. Dette bevirker, at der skal
regnes med en yderligere merudgift svarende til aflgnningen til 1 psy-
kol og.

De sanml ede udgifter, herunder til aflgnning af psykol oger, vil her-

efter udgere ca. 900.000 kr. arligt.



Bilag 4 til bilag 9.

@ Bilag 4 til Arbejdsgruppen vedrerende Efterkassationers skrivelse
af 25 MAR 1982.

Vaernepligtsstyrelsen Ton o
TASTRUP STATIONSCENTER ol. 3/3/1980
POSTBOKS 78 . 2630 TASTRUP T

P.nr.
TLF.(02) 99 13 11, LOKAL

. . Deto

Arbe jdsgruppen vedrerende 2. februar 1982 }
Efterkassationer

v/ hr. oberstlajtnant F. H.
Jessen

Forsvarskommandoen
Vernepligtssektionen

Bedes anfert ved herwendeiser FH/ha

Vernepligtsstyrelsen har i et til arbejdsgruppen sendt notat af
8. januar 1982 foretaget gkonom ske konsekvensberegninger af forskel-
lige forslag til emdring af sessionsbehandlingen med henblik pa at

skabe grundlag for faare efterkassationer. Vernepligtsstyrelsen har i

tilknytning hertil i skrivelser af 11. januar anmpdet om udskrivnings-
kredsenes bemex kninger til de stillede forslag og foretagne beregnin-
ger, og man skal i den anledning og pa baggrund af en dregftelse af de
na/nte emer pd et udskrivningschefsmede den 28. januar d.a. supple-

rende anfgre fglgende:

At forslag 1 - hvorefter antallet af sessionsbehandl ede varneplig-
tige sates ned til ca. 30 pr. sessionshold - vil blive uforholdsmas-
sigt ressourcekreavende, da udgiften efter styrelsens opfattelse m ndst

vil ligge pd det i notatet af 8. januar 1982, side 3, anfgrte maximum
bel b pad 1.400.000 kr. Det er herved lagt til grund, at forslaget m ndst
vil krawve én yderligere assistent i 1. kreds. Den omstandi ghed, at man
i perioder skal afholde 4 sessioner samtidig, vil imdlertid bevirke,
at varetagel sen af det daglige arbejde pa& kontoret i disse perioder
darligt nok selv nmed en yderligere assistent kan ske pa en betryggende
made .

At forslag 2 - hvorefter antallet af sessionsbehandl ede va neplig-
tige setes op til ca. 60 pr. sessionshold, idet sessionskonm ssionen
samidig far én yderligere lage som medlem - ikke kan anbefales bl.a.
under hensyn til, at det overalt pd& de rejsende sessioner vil blive
sax del es vanskeligt at fremskaffe |okaler ned den forudsatte kapacitet,
sanmt at den i forslaget nente ordning, hvorefter nogle af |agerne vil
skulle gere tjeneste i flere udskrivningskredse, vil vare vanskelig
adm nistrerbar. Hertil kommer, at ogsd dette forslag er meget ressource-
kr eavende .

At forslag 4 - hvorefter der skal fastanssttes et antal psykol oger

ved udskrivni ngskredsene - ikke er nogen hensigtsmessig |@sning, idet



man herved skal henholde sig til de betankeligheder, der allerede er
kommet til udtryk i s&vel Forsvarets Center for Lederskabs notat som
vernepligtsstyrelsens notat. Det skal i den forbindelse nanes, at

Nor dj yl I ands udskrivni ngskreds har stgttet forslaget, men kredsen pe-
ger dog pa, at ressourcerne bgr anvendes til at begranse efterkassa-
tion af somatiske arsager, der pa l|andsbasis er 3 1/2 gange stagrre
end efterkassation af psykiske &rsager. Udover udgifterne pa ca.

900. 000 kr. vil der kunne blive tale om merudgifter til |age og med-
arbej dere.

Vernepligtsstyrelsen skal herefter indstille forslag 3 til arbejds-

gruppen, idet det forudsattes, at arbejdet med grovsortering af de vaa-
nepligtige forestds af en adm nistrativ medarbejder. Forslaget vil for
s& vidt ang&r 1. udskrivningskreds® sam ede onr&de medfgre et behov for
yderligere 1/2 medarbejder, da det mi paregnes, at sessionen for sekre-
teg og forvemel sesmedarbejder vil blive forlanget ned mindst 1 tinme.
Hertil kommer 2 1/2 assistenter vedrgrende de jyske udskrivningskredse,
jfr. nedenfor.

Vaanepligtsstyre lsen agter - safrem indstillingen fglges - forsla-
get gennenmfgrt ved, at den nuverende |age pad Fyn, der er ansat pa fuld
tid, og somger tjeneste i savel 1. somi. udskrivningskreds, alene be-
skaf tiges ved 3. wudskrivningskreds. Der vil somerstatning for, at den

na/nte lage efter forslaget kun skal fungere i 3. kreds' onrade, skulle
ansadtes en ny halvtidslage pd Sjadland suppleret nmed en |agevikar i et
onfang svarende til ca. 4oo timer. Endvidere vil de jyske udskrivnings-

kredses geografiske granser skulle justeres med henblik p&, at Udskriv-
ni ngskredsen for Senderjylland og Fyn netto fra Nordjyllands udskriv-
ningskreds tilfgres et geografisk onrade, der nodsvarer en eventuel net-
totilfegrsel for sa& vidt angar den |agedakning, der matte blive tildelt
kredsen ved, at man far 2 lager til radighed.

Det bemsx kes, at forslaget indebaxer, at de nuvemende 3 1/2 ses-
sionshold i Jylland/ Fyn sedtes op til 4. Det gennemsnitlige antal frem
modende pr. session vil herefter blive reduceret med ca. lo? for Jylland/
Fyn under ét, og der vil saledes blive nmere tid til en grundigere under-
sggel se af de vernepligtige med henblik pad diagnostisering af psykiske
090 psykosomatiske lidelser. Da der ved Udskrivningskredsen for Sgnder-
jylland og Fyn skal bemandes 2 sessionshold hele &ret nod for tiden
1 1/2 sessionshold, vil dette medfgre, at der ved kredsen skal nyansat -
tes 2 1/2 assistenter. Det er herved forudsat, at de nuverende udl ans-
ordni nger, hvorefter 4. og 5. udskrivningskreds hver stiller 1 medarbej-
der til réadighed ved den nuvarende sessionsafholdelse pad Fyn, santidig

bringes til ophgr.



Endvi dere bensx kes det, at den nawnte justering af udskrivnings-
kredsenes gramser bgr ske efter en nanere undersggel se af sessioner-
nes tidsforbrug, herunder vedrgrende rejser, samenholdt ned det for-
ventede antal fremmmdte varnepligtige i de jyske kredse.

De saml ede udgifter til gennenforelse af ovennawnte forslag vil
andrage ca. 22o0.000 kr. til aflegnning af en 1/2 sessionslage og en ses-
sionslagevikar sant ca. 360.000 kr. til 2 heltidsansatte og 2 1/2-tids-
ansatte assistenter, svarende til ialt ca. 580.000 kr.

Vernepligtsstyre lsen har pa det foreliggende grundlag ikke bensr k-
ninger for s& vidt angadr effektiviteten, og dermed onfanget af de bespa-
rel ser, der vil kunne opnds ved gennenfgrelse af den i FCL's notat af
7. decenber 1981 nawnte "P-undersegelse". Man har ved den foretagne
under sggel se al ene set det som sin opgave at redegegre for, hvorledes man
nmed den mndst nulige ressourceforggel se vil kunne indpasse undersggel -
sen i sessionernes nuverende virksonmhed. Det skal dog tilfgjes, at en
af udskrivni ngskredsene har fundet det hensigtsnessigt, at ikke alene
seasions|agen, men tillige visse af de gvrige sessionsmedl emrer (f.eks.
sessi ons for manden) uddannes nmed henblik p& ved santale med de vasneplig-
tige at foretage en grundi gere bedgmmel se af disses psykiske egnet hed.

Vedr grende det ggede behov for ressourcer i forbindelse med gennem
forelsen af en "P-undersegelse" skal man igvrigt oplyse, at der under
droftel serne pd ovennawnte udskrivni ngschefsmade og under henvi sning
til udviklingen i "frinumrergransen"” blev peget pa nuligheden af en
andring af sessionssystenet gdende ud pd, at de vernepligtige trakker/
tildeles et |odtrakni ngsnunmer pa& et tidspunkt, der ligger forud for

sessi onsbehandl i ngen. Der vil - safrem man f.eks. kun tilsiger halv-
delen af de sessionsmedepligtige (den halvdel der har de |aveste |od-
trakni ngsnunre) - herefter kunne sastes betydeligt flere ressourcer ind

pad undersggel se af disse vernepligtiges hel bredstilstand savel hvad an-
gar psyki ske som somati ske |idelser. Forslagets anvendelighed begram-
ses dog i det onfang, man anvender searlige "frinumergranser" for ver-

nepligtige med seaxlige livsstillinger. Det vil endvidere - af hensyn
til vexnepligtige, der uanset |odtrakni ngsnunmeret, gnsker frivillig
vanepligt - vere ngdvendigt, at tillade disse at lade sig frenstille

for sessionen.

G [Totyrat



Bilag 5 til bilag 9.
Bilag 5 til Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationers skrivelse af 25 MAR 1982

Beregning af gkonomiske konsekvenser
af arbejdsgruppens forslag.

Undgadet ressourcespild

Ressourcespild ved samtlige psykiske efterkassationer af vaarnepligtige medt i 1980 er
opgjort saledes:

Forsvaret

Antal hjemsendte efterkasserede : 288 mand
Sammenlagt antal tjenestemaneder 1009 maneder
Manedlig udgift pr. vaarnepligtig : 7200  kr.

Ressourcespild ialt ca 7,3 mill. kr.

Civilforsvaret

Anta hjemsendte efterkasserede 50 mand
Sammenlagt antal tjenestemaneder 127  maneder
Ménedlig udgift pr. vearnepligtig 7200  kr.

ca. 0,9 mill. kr.
Ressourcespild ialt

ca 8,2 mill. kr.
Samlet ressourcespild

Besparelse svarende til undgdelse af
1, 5% psykisk efterkasserede af de kon-
staterede 2, 3% hjemsendte ca 5,3 mill. kr.

Udaifter

Udgifter ved arbejdsgruppens forslag jf.
V arnepligtsstyrelsens opgerelse i bilag 4 ca 0,6 mill. kr.

Arlig besparelse ialt ca 4,7 mill. kr.

Det totale antal hjemsendte efterkasserede i forsvaret og civilforsvarskorpset i 1980
var 1030 mand med sammenlagt 2899 tjenestemaneder, svarende til en udgift pd 20,9
mill. kr.

Den anferte arlige besparelse udger sdledes 22, 5% af det totale arlige ressourcespild.



Bilag 10.

Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationer

V edbaek.
22 NOV 1982
Til Styringsgruppen vedr. Efterkassationer
Emne: Procedureforsgg med P-spgrgeskema.
Ref. : Arbejdsgruppens fordag a 25 MAR 1982 til
foranstaltninger med henblik pa udskillelse
og kassation pa sessionen af psykisk uegne-
de vaarnepligtige.
Bilag: Veaanepligtsstyrelsens skr. j.nr. 1982/41.0-21

a 09 NOv 1982.

Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationer har fra Vaanepligtssty-
reisen modtaget den som bilag vedlagte udtalelse om resultatet af det pa Sty-
ringsgruppens foranledning i perioden 12 AUG - 15 OKT 1982 afholdte proce-
dureforsgg med P-spgrgeskema

Det fremgédr heraf, at de vearnepligtiges reaktion pa skemaet ikke
taler imod en indferelse af dette, og at de samlede arlige merudgifter ved en
gennemfarelse af "P-undersegelse" pa grundlag af forsegsresultatet - udskil-
lelse af gennemsnitlig 1 veanepligtig pr. sessionsdag - vil vaare 180. 000 kr.
(JAN 1982-niveau).

Varnepligtsstyrelsen foreslar imidlertid en bredere anvendelse
af de besvarede spgrgeskemaer end oprindeligt forudsat, sdledes at samtlige
skemaer tilgar sessionslaggen som supplement til helbredsspergehagftet.

Arbejdsgruppen kan tiltreade Vaanepligtsstyrelsens forslag, idet
det forudsadtes, at den ved ref. foresl&ede uddannelse af sessionslasger og -le-
dere tilrettelaagges under hensyn til denne generelle anvendelse af spgrge-
skemaerne.

Arbegjdsgruppen finder det dog gnskeligt, at der - som stette for
sessionslaggens vurdering - ved anvendelsen af spgrgeskemaset udskilles en
stegrre gruppe vaanepligtige end ved forseget som vagende eventuelt psykisk
uegnede.

Forsvarets Center for Lederskab, der i et vist omfane har ladet
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psykologer fage forsaget, har overfor arbejdsgruppen udtalt, at der ved en
aandret vaegtning af de enkelte spargsmadl og et aandret sorteringskriterium vil
kunne udpeges ca. 8% af de vaanepligtige (gennemsnitlig ca 3 pr. sessions-
dag) som hgrende til i en gruppe, der bgr vurderes naamere m.h.t. psykisk
egnethed.

Forsgget har ikke omfattet sessionslasgernes samtaler med vaarne-
pligtige pa grundlag af svarene i spgrgeskemaet, og den ngdvendige varighed
heraf ma derfor bero pa et sken. Det er imidlertid arbejdsgruppens vurdering,
at den samlede merudgift ved en "P-undersggelse”, der gennemferes under den
naevnte brede anvendelse af spargeskema - besvarelserne, afmaaket efter det
ligeledes nsevnte justerede sorteringskriterium, vil kunne holdes inden for det
i bilag 4 til ref. nasvnte belgb pa 580. 000 kr. arligt.

Arbejdsgruppen skal anbefale, at en "P-undersggelse” snarest iveak-
sadtes ved sessionerne pa ovennaavnte grundlag, og at Forsvarets Center for Le-
derskab - som ogsa forudsat ved ref. - anmodes om at medvirke ved den prak-
tiske udformning samt ved opfeigning af resultaterne med henblik pa eventuel-
le senere justeringer.




Bilag til bilag 10.

Bilag til Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationers skri-
. (@ velse af 22 NOV 1982.
Vaernepligtsstyrelsen . T
TASTRUP STATIONSCENTER 1982/41. o - 21
POSTBOKS 76 . 2630 TASTRUP T

TLF.(02) 99 13 11, LOKAL

Dato

9. november 1982

Til Bedes anfert ved henvendeiser FH/h
arbe jdsgruppen vedrorende a
efterkassationer

P& foranledning af beslutning i styringsgruppen om en forsggspe-

riode f.s.v. angdr det proceduremsssige forlgh af en "P-undersegelse",

herunder til vurdering af de veanepligtiges reaktioner i den anled-
ning, har vernepligtsstyreisen afholdt forsgget i nogle perioder, som
det frengdr af vedlagte bilag. Formilet med forsgget var i fagrste

onmgang de 1s at f& indtryk af, hvorledes de vernepligtige ville nod-
tage skemaet, de ls at skabe grundlag for nogle overvejel ser vedrgrende
det medgdede ressourceforbrug, herunder med henblik pd bekraftel se/

afkradftel se af de wudgiftsskegn, som var foretaget i varnepligtsstyrel-
sens skrivelse af 2. februar 1982 til arbejdsgruppen.
Under henvisning hertil kan det vedregrende fegrstnavnte formil op-

lyses, at som hel hed fremkom de vaanepligtige ikke med negative be-
meg kni nger til spergsmédlene. Enkelte vanepligtige spurgte om detaljer
vedr grende forstdelsen af spergsmil ene, og enkelte spurgte om det var
obligatorisk at svare eller bad om begrundelse for, at der skulle an-
fgres CPR-nummer og navn pa skemaerne. Et par vaxnepligtige undlod at
udfyl de skemaet .

Vedr grende tids- og ressourceforbruget kan det sammenfattende op-
lyses, at der ned hensyn til skemaets administration mi paregnes et
merforbrug pr. session p& gennemsnitligt 1 mandtinme (ved holdstgrrel se
pd ca. 35(. Alt andet lige vil der herefter og under hensyn til det
sanml ede antal sessionsdage p& |andsbasis vare behov for en ressource-

tilforsel p& l.o4oc tinmer svarende til 1/2 medarbejder. Tids- og res-
sourceforbruget frenmkommer forskelligt fra sessionshold til sessions-
hold som fglge af forskelle i tilrettel aggel sen af arbejdsgange og

ar bej dsopgavernes fordeling.

Der er ved ovennante skgn ikke nedregnet den tid, sessionen vil
blive forlanget ned som fglge af de undersogelser, |agen skal foretage
vedrgrende de vaernepligtige, der p& grundlag af besvarel sen udtages.



Da der ned det nuvarende sorteringskriterium pd 14 point hgjt regnet

vil vewe 1 vanepligtig, der skal til samale ned |agen pr. session,
vil sessionen herved kunne blive forlanget i op til 15 mn. svarende
til 3/4 mandtime (formand, sekretea og 1 forvex el sesmedarbejder),

hvil ket skal tilleagges ovennavnte sal edes, at det sanl ede ressource-
behov f.s.v. angar administrative medarbejdere for hele |andet kan
opggres til max. 2.08o0 timer svarende til 1 medarbejder.

P4 baggrund af de indvundne erfaringer ved forsgget og pa& grund-

lag af de forudsaninger, der var lagt til grund i skrivelsen herfra
af 2. februar 1982, begr de i navnte skrivelse foretagne udgiftsskgn
revideres, saledes at merudgiften til administrative medarbejdere her-
efter andrager 120.000 kr. svarende til aflgnning af 1 assistent.

Under hensyn til at der i den nante skrivelse blev stillet for-
slag om en vasentlig udvidel se af medarbej derstaben i wudskrivningskredsen

for Senderjylland og Fyn, kan det p& baggrund af det nu afsluttede for-
sgg oplyses, at wudskrivningskredsen ikke ned den foreliggende undersg-
gel ses indhold og onfang finder nogen speciel anledning til at fremsat-
te forslag om en forggelse af medarbejderstaben.
Ogsad f.s.v. angar udskrivningskredsen for Senderjylland og Fyn

gad der det imdlertid ligesom for de gvrige kredse, at "P-undersggel-
sen" nmedfgrer en vis forlangelse af den daglige sessionstid. Man vil
derfor mene, at den forggelse af medarbejderstaben med 1 person, resp.

2.080 timer, som er nea/nt ovenfor, begr stilles til disposition udel uk-
kende for den Senderjyske/fynske udskrivningskreds, nod at de 2 andre
jyske kredse til gengadd fritages delvis for deres forpligtelse til at
deltage i sessionerne pa Fyn.

Vedr grende selve spgrgeskemaets anvendel se og udformming skal vax-
nepligtsstyrelsen igvrigt tilfgje, at det md antages, at skemaet even-
tuel efter en onredigering nmed fordel vil kunne anvendes allerede, nar
der er positiv besvarelse af blot et eller nogle fa af spgrgsmal ene, i-
det disse svar sammenholdt med de i hel bredsspgrgehaftet afgivne op-

I ysninger kan henlede |agens opmex ksomhed pd forhold, der kunne gve ind-
flydel se p& den vernepligtiges egnethed. Man skal derfor foresld, at
skemaet (evt. efter visse redaktionelle andringer) anvendes som supple-

ment til det nuvarende hel bredsspgrgehafte. En saddan bredere anvendel se
af skemaet vil - under forudsatning af at den tid |agen anvender ikke
overstiger det forannavnte niveau pad ialt 15 mn - kunne gennenfgres ned

den anfgrte forggelse af medarbe jderstaben pd 1 assistent.
| vernepligtsstyrelsens skrivelse af 2. februar 1982 skgnnedes det,
at behovet for |agedakning som fglge af "P-undersgge lsen" ville stige



ned 1/2 lage + 400 timer, og det var forudsat, at udskrivningskredsen
for Senderjylland og Fyn skulle bemandes ned 2 sessionshold hele aret,
hvor det ene hold i dag kun kerer halvdelen af &ret. P& baggrund af

forsgget og nmed den forudsatte stigning i l|lagens tidsforbrug pa 15
mn. pr. session, vil der inidlertid kun vage behov for en yderligere
| sgedakning pa ca. 3 -4o00 timer arligt, der i overensstenmel se ned det

ovenfor nawnte vedrgrende det administrative personale foreslas stillet
til radighed for udskrivningskredsen for Senderjylland og Fyn.

Da sam ede nerudgifter til aflgnning af 1 assistent sant en mdler-
tidig sessionslage udgegr herefter ialt 18o.c00 kr. (januar 1982-niveau)
Ordningen vil medfgre, at den nuvagende lage pa Fyn vil skulle fungere
i et mindre onfang end hidtil pad Sjeland, idet den begramsede anvendel -
se nmodsvares af den nmidlertidige sessionslage, der vil blive tilknyttet
af del i ngen i Tastrup.

Safrent den bredere |gsning, somder ovenfor er peget pa, vadges,
skal man vedrgrende ressourcebehovet for sd vidt angar |amer udtale,
at det ikke er nuligt pad grundlag af det foreliggende undersggel sesma-
teriale at foretage noget skgn. Det kan i denne forbindel se anfgres, at
behovet for yderligere |amebistand udover det pa finanslovsforslaget
for 1983 opferte belgb pa 44.700 kr. til nidlertidig sessionslage na
bero pd en undersggel se af de funktioner |agen skal varetage inden for
di sse rammer, herunder om hvilke forhold der skal |agges vagt pa ved
bedgmmel sen af de vanepligtiges psykiske tilstand«

T e
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Oversi gt vedrgrende

Bilag til Varnepligtsstyrelsens

skrivel se af

9/11 1982.

forsggets afhol del se

Periode Sessionssted Gennemsnitligt
antal medende
12. august til 18. august Nykebing F. 28
8. september til lo. september Odense 25
15, september til 17. september Tastrup 34
21, september til 24. september Tastrup 34
24, september til 30. september Esbjerg 31
6. oktober til 7. oktober Hadsund 34
11. oktober til 13. oktober Helsinger 34
12. oktober til 18. oktober Randers/Arhus 30
13. oktober til 15. oktober Skive 33



Bilag 11.

Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer 25 MAR 1982.
Vedbak

Til Styringsgruppen vedr grende Efterkassationer.

Emne Forslag til foranstaltning med henblik p& ned-

sxttelse af efterkassationen i forsvaret.

En af dei Arbejdsgruppen vedr grende Efterkassationer fremsatte
hypoteser om arsager til efterk as sation er, at bedgmmelseskommissioners og
chefers holdning kan pavirke efterkassationer nes omfang.

Bag denne hypotese ligger en antagelse af, at visse chefer, der
indstiller veernepligtige til efterkassation, prioriterer opfyldelsen af de fast-
satte uddannelsesmal hgjere end produktionen af komplette mobiliseringsen-
heder. En sddan holdning vil - s3fremt bedemmelseskommissionen lader sig
pavirke heraf - kunne medfere efterkassation af vaernepligtige, som har sveert
ved at leve op til deideelle krav.

Arbejdsgruppen skgnner det ikke muligt at fa antagelsen bekragftet
gennem f. eks. en interviewundersggelse, men finder, at der foreligger saddan-
ne indikationer, at antagelsen med rimelig sikkerhed kan anses for at vaere kor-
rekt.

Det foreslas derfor, at Styringsgruppen foranlediger udsendt et
pélagg til forsvarets myndigheder om, at indstilling til efterkassation alene ma
foretages af hensyn til den vaernepligtiges helbred, og at det sdledes ma accep-
teres, at veernepligtige med mindre svagheder ikke fuldt ud kan bibringes den
foreskrevne uddannelse.

De bemaakes, at arbejdsgruppen issa finder det sandsynligt, at
et sddant pdlasg kan pavirke chefernes holdning, fordi de inspicerende myndig-
heder vil vaare bekendt hermed.

Da forslagets gennemfarelse eventuelt vil ngdvendiggere sendrin-
ger i gaddende uddannelsesdirektiver, foreslds det, at Styringsgruppen ind-
henter Forsvarskommandoens (vzrnschefernes) bemagkninger til forslaget.

P.U.V.
e o=

¢ e,

F.H.Jessen






lag 12
Ar bej dsgr uppen

vedr gr ende
Ef ter kassati oner.

Ef t er kassati onsstatistik 1980.

1. Statistikken onfatter varnepligtige madt ved haren
og flyvevabnet i 1980.

2. Fol gende forkortelser er anvendt i statistikken:
LG Den kongelige Livgarde.

DLR: Danske Livregi ment.

SILR Sj & | andske Livregi nent.

GHR: Gar dehusar r egi nent et .

KAR: Kronens Artilleriregi nent.

SIR Sj ad | andske | ngeni grregi ment.

STRR: Sj & | andske Tranregi nent.

PLR: Prinsens Livreginment.

FLR: Fynske Livreginent.

KIFR: Kongens jyske Fodregi nent.

JDR: Jyske Dragonregi nent.

NJAR: Narrejyske Artilleriregi nent.

JIR: Jyske 1 ngeni grregi nent.

BV: Bor nhol ns Vag n.

BVGT: Bornhol ms Ve n (garnisonstjenesten).
HMAK: Hex ens Mat eri el konmando.

FRIV: Frivillig vagnepligt efter ansggning.
EKAS: Ef t er kasseret.

HRN: Hex en.

FLV: Fl yvevabnet .



3. Inddeling af hel bredsnmangl er.

Da statistikken onfatter varnepligtige ned hel breds-

mangl er

savel rubriceret efter en tidligere gad dende indde-

ling som efter den nuvar ende WHO-inddeling, har arbejdsgrup-
pen som et konpromis for alle anvendt fglgende inddeling af
hel bredsmangl er (den i statistikken anvendte forkortel se

for hel bredsmangler er anfegrt i parentes):
1. Hgjde under 147 cm (LILLE).
2. Meget spinkel, svag eller darlig |egensbygning
( SPI NK) .
3. Sindssygedom sjaelige afvigelser, neuroser myv.
( PSYK) .
4. Utilstrakkelige andelige evner (EVNER).
5. Lidelser i central nervesystenet og i det perifere
nervesystem ( NERVER) .
6. Epilepsi, besvinmelser mm (EPIL).
7. Ggtfeber (GIGTF).
8. JGenlidelser (QINE).
9. @relidelser og sygdomme i nastens bihuler (@RER).
10. Sygdonme i &ndedrat sorganerne (excl. bihulelidel-
ser) (ANDED) .
11. Sygdomi hjertet mv (HJERT).
12. Skawhed eller anden lidelse i rygrad, bryst eller
bakken (RYGQ).
13. Sygdom i urinvejene sant ufrivillig vandl adni ng
(URINV) .
14. Sygdom i fordgjel sesorganer (FORDJD).
15. Defornmitet eller anden lidelse i overextremteter-
ne (OVEXT).
16. Deformitet eller anden lidelse i underextremiteter:

ne (UNEXT).



17. Andre &rsager (ANDET).

4. Fal gende underbilag indgar:

Underbilag 1: Efterkassation i relation til |eveal-
der .

Underbilag 2: Efter kassation i relation til civil-
stand sant antal bearn.

Underbilag 3: Efter kassation i relation til |angden
af skol e uddannel se.

Underbilag 4: Efterkassation i relation til indkal-
delse til "frivillig varnepligtstjene-
ste" efter ansggning.

Underbilag 5: Efter kassation i relation til karakter
i staveprgve efter mpdet ved forsvaret

Underbilag 6: Efter kassation i relation til karakter
i |aseprove efter nmpdet ved forsvaret.

Underbilag 7: FEfter kassation i relation til karakter
i subtraktionsprgve efter mpdet ved
forsvaret.

Underbilag 8: FEfterkassation i relation til karakter
i problenregning efter nwdet ved for-
svaret .

Underbilag 9: Efterkassation i relation til intelli-
genskarakter pa grundlag af sessions-
prove.

Underbilag 10: Efterkassation i relation til F-karak-
ter (generel fysik) i FOUSHIP-profilen

Underbilag 11: Efter kassation i relation til O karak-
ter (overekstreniteter) i FOUSHIP-pro-
filen.

Underbilag 12: Efter kassation i relation til U karak-
ter (underekstremteter) i FOUSHI P-
prof il en.

Underbilag 13: Efter kassation i relation til S-karak-

Under bi | ag

14. :

ter (synet) i FOUSHI P-profilen.

Efter kassation i relation til H-kara-~-



Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

ter (hgrelse) i FOUSHIP-profilen.
Efter kassation i relation til a-karak-
ter (evne til at |gfte, bere, skubbe
mv.) i hel bredsprofilen.

Efter kassation i relation til b-karak-

ter (arne, hander og fingres funktions-
evne) i hel bredsprofilen.

Efter kassation i relation til c-karak:
ter (evne til at std, ga, |gbe mv.)

i hel bredsprofilen.

Efter kassation i relation til d-karak:
ter (ovrige hel bredsmangler) i hel-
bredsprofilen.

Efter kassation i relation til S-karak-
ter (syn) i hel bredsprofilen.

Efter kassation i relation til H karak-
ter (hgrelse) i hel bredsprofilen.

Ef terkassation i relation til egnet-
hedsvedt egni ng pad sesssionen.
Procentvis fordeling af varnepligtige
efter tidsrum (antal méneder) nellem
sessionstidspunktet og indkal del ses-
ti dspunktet .

Procentvi s
oner efter

fordeling af efter kassati -
arsag.

Procentvi s
oner efter
af garel se

fordeling af efterkassati -
bedgnmel seskomm ssi onens

Procentvis
oner efter

fordeling af efterkassati -
udskri vni ngskreds og arsag

Procentvis
oner efter
opst aen.

fordeling af efterkassati -
ti dspunkt for |I|idelsens

Procentvis
oner efter
sati on.

fordeling af efterkassati -
tjenestetid for efterkas-



Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag
Under bi | ag

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

Procentvis fordeling af efterkassati -
oner efter tjenestetid far efterkas-
sation.

Efter kassation af "frivillige vane-
pligtige" og andre, fordelt efter

| eveal der, civilstand og |angde af
skol egang

Efterkassation af "frivillige varne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
rakter i staveprgve og | aseprove efter
mpdet ved forsvaret.

Efter kassation af "frivillige varne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
rakter i substraktionsprgve og prave

i problenregning efter mopdet ved for-
svaret sant efter intelligenskarakter
ved sessionsbedgmrel sen

Ef terkassation af "frivillige va¥ne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
raktererne F (generel fysik), O (over-
ekstremteterne) og U (underekstrem -
teterne i FOUSHIP-profilen.

Ef ter kassation af "frivillige va¥ne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
raktererne S (syn) og H (hgrelse) i
FOUSHI P- profilen samt karakteren a
(evne til at |lgfte, bare, skubbe mv.)
i hel bredsprofilen.

Efter kassation af "frivillige varne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
raktererne b (arnmenes, handernes og
fingrenes funktionsevne), c (evne til
at stda, ga, lebe mv.) og d (evrige
hel bredsmangl er) i hel bredsprofil en.

Efter kassation af "frivillige varne-
pligtige" og andre, fordelt efter ka-
raktererne S (syn) og H (hgrelse) i
hel bredsprofilen sant efter den pa
sessi onen givne egnethedsvedtegning
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i relation til levealder.

Efterkassation

REGIMENT (PCT-FORDELING)
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i

til karakter

i relation

Efterkassation

staveprove efter mpdet ved forsvaret.

REGIMENT (PCT-FORDELING)

HRAK

BUGT

JTRR BV

JIR

JDR  NJAR

FLR KJFR

GHR  KAR  SIR STRR  FLR

DLR SJLR

LG

STAVEP,
UOPLYST

S MO O+ O~ Y

+ e s e s e e -

SOOI NOT IO
O

Q'OONN O O

- - PR

oornvmmunv'o-f
— Ny

SANM A OIS O

“ e+ e s .. e s

O OIS O OO O vt
R R R T R e

O W1t IO TN 0 O

e a4 s e s o e e -

S OT Dt TN 0
— O O

MMGI\GN\}'ON

- P
S Searvon e o o
O

f\f")ﬁ*Om*OO-—!'rcD

- - .. .

o«—"ﬂ'f\@mal")&t\l
et Ot

NNﬁN"Nf\NﬁN

e e 4 e s o .
O'—ﬂ‘\(}f"Jovﬂ@l’\v‘
— 0N

NQI\WGMOMQV

* o e e o .. -
oonnm-ncur\ ooy
Emhmis Aol

S N O OO D O

R

=R Tal o e B b R N ]
vt O v

[
[

1

1

]

1

v

'

'

.

'

)

1

'

)

'

'

0

1]

'

)

]

1

)

v

'

]

'

1

'

'

'

'

v

'

'

i

)

1

v

)

'

]

1

'

'

'

L)

'

'

‘

'

1

'

PN SO N T NN O
I & % =« o oo oo +
1M AN NN O O
' ot (N
'
L)
'
'
'
'
'
v
'
'
'
i
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
]
i
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
L)
)
0
'
L)
'
'
'
'
'
.
'
'
'
'
1
)
L)
'

O D DM VY 0T
+ e e e e s e e -

=T OO S VI M
—ON N

OO0 O OO O T O

e o+ * e o e e s o

O OMN MMMy T
N0

r\hr\q:homtnovr\

- . s s e e+ -
a—-o-o-«naoo-r\r\.-a
Tt e

S TNV NN T

+ e s o s e e e e -

O 0D O~ O (Nt
et O

va-—om-—-mmf\

. e e o . e o o o

o-—‘@va-IOII\‘OO
o O

~o~otr;mnnor\q\-¢o~

- - . .-
-~ v-ilf'l @& NSO O —~
e N

<0 r-~<) O M O™

- e+ e e e e .

OONWQQOOON
OOy

8 48 40 00 4u 00 46 45 4w 9 s

OO N0 O

475 432 142 405 331 570 134 271 8Z4 411 715 390 417 321 503

787

ANTAL

RYG FORD® OVEXT UMEXT ANDET

EFTERKASSATIONSARSAG (KUN HRN)
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Ar bej dsgr uppen Bilag 13.
vedr gr ende
Ef t er kassati oner

EFTERKASSATIONSSTATISTIK 1980
FOR CIVILFORSVARSKORPSET

1. Statistikken dakker alle indkaldelser til civilfor-
svar skorpset i 1980.

I ndkal del serne fandt sted tre gange, benant 1980-1,
1980-11 og 1980-111.

2. Fal gende forkortel ser er anvendt:
NJCFK = Nordjyske Civilforsvarskol onne
MICFK = M dtjyske Civilforsvarskol onne
SJCFK = Sydjyske Civilforsvarskol onne

FCFS = Fynske Civilforsvarssektion

NSCFK = Nordsj ad | andske Civil forsvarskol onne
SSCFK = Sydsj & | andske Civil forsvarskol onne
BCFS = Bornholns Civilforsvarssektion.

3. Den i underbilag 2 anvendte inddeling af hel breds-

mangl er frengar af bilag 12, pkt.3.

4. Fgl gende underbil ag indgar:

Underbilag 1: Aldersfordeling af antal indkaldte og
ef t erkasser ede.

Underbilag 2: Arsager til efterkassationer.

Underbilag 3: Indkaldte og efter kasseredes fordeling
pd intelligenskarakterer.



Underbilag 4: Efterkassationer blandt frivillige og
ikke frivillige opdelt i psykiske og
andre arsager.
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Underbilag 2 til bilag 13.

ARSAGER TIL EFTERKASSATIONER.

Helbreds- 1980-1 1980- 11 1980- 111 I alt
mangler

3 25 15 10 50

5 1 1 2 4

6 0 0 1 1

8 0 0 1 1

9 0 0 1 1

10 0 1 0 1

12 6 3 4 13

13 1 0 3 4

14 0 0 1 1

15 2 4 0 6

16 5 1 1 7

17 6 2 4 12

1,2,4,7 0 0 0 0

SN
\l
N
©
N
(o]

| alt 104




Underbilag 3 til bilag 13.
INDKALDTE OG EFTERKASSEREDES FORDELING
PA INTELLIGENSKARAKTERER
1 Ialt
16 VPl a g2 i3 b |s5i6|7]8]09
Afdeling y Antal - %
ialt L 0 5 9 {17 |4 |51 I'36 |17 4 183
NJCFK
efterkass. 2 0 0 3 1 3 2 2 2 0 5.1 8,2 %
ialt 2| o 4 |10 |18 |34 |53 [48 |23 | & | 196
MJICFK !
efterkass. | o] o o | 2| 3| 11 4| & ]| 3| 2| 19| 9,7%!
: !
ialt 5 o] 1 (17 (24 |34 137 |37 |18 4 177
SJCFK : :
efterkass. 1 0 0 0 2 110 1 2 1 8 L5 9
| i
ialt 3 0 2 111 |14 |28 {40 |50 | 23 7 178
FCFS
efterkass. o} 0 0 2 1 C 0 2 0 0 5 2,8 %
ialt 8 0 | 4| 9f1 |33 4 [b2]27 115 | 199
NSCFK i
efterkass. 4 0 1 0 0 0 1 3 3 1 0 12 6,0 %
|
)
ialt 2 o L 11 | 23 |26 b1 |43 i 27 9 184
SSCFK !
efterkass. ]l 0 1 L 3 2 9 5 : 4 0 29 15,8 ¢
{ =
ialt 14 0 2 |17 |16 |2k {24 1 ko (12 111 16C
BCFS - +
efterkass. 2 0 0 1 2 3 2 5 i o 1 16 ]10,0 %
Hele ialt 38 0 | 22 | 84 | 126 217| 293 | 296 | 147| 54 [1277
landet .
efterkass. | 10 0 1|12 12| 11| 20| 22} 12| &4 104 8,1 %
% efterkas.|26,3| - | 4,5{14,3| 9,5 5,1] 6,8 7,4 8,2| 7,4 8,1 %




Underbilag 4 til bilag 13.

EFTERKASSATI ONER BLANDT FRIMILLI G GG | KKE

FRI VI LLI GE OPDELT |

Kasseret af psykiske &rsager

Kasseret af andre &rsager

PSYKI SKE- OG ANDRE ARSAGER

"Frivillige"| Tkke friv. Ialt
12 38 50
23 27 50
35 65 loo




Bilag 14.
Arbejdsgruppen vedragrende Efterkassationer 21. januar 1982.

Forsvarskommandoen, Vaanepligtssektionen

Til Forsvarets Center for Lederskab (FCL)

Emne: Anmodning om gennemferelse af

interviewundersggel se.

Arbegjdsgruppen skal herved anmode FCL om at gennemfgre en inter-
viewundersggelse med efterkasserede i hagen med henblik pa be -eller afkraditel-
se af et antal hypoteser vedragrende arsager til efterkassation.

De p&gaddende hypoteser kan ikke behandles under den ivaaksatte
retrospektive undersggelse ved hjadp af FCL EDB-register, men findes at kunne
be -eller afkradtes ved afklaring af felgende spergsmal:

Ligger der noget psykisk eller socialt bag en somatisk efterkassation ?
Finder den efterkasserede afgegrelsen rimelig, er han glad for eller ked
af afgarelsen ?

Mener den pagaddende,at han ville have kunnet klare tjenesten, hvis han
havde haft en anden tjenesteform (andet vaarn, vabenart) ?

Ville muligheden for overfarsel til civilt arbejde efter madet kunne have
hindret en efterkassation ?

Faler den efterkasserede, at hans sessionsbehandling var god nok ?
Foler den efterkasserede, at den militagre tjeneste var en sa stor omvadt-
ning, at den gav ham et chock, og ville en dybere orientering ved ses-
sionen kunne have aandret dette ?

Hvordan har den efterkasserede oplevet det daglige miljg BM m. v. ), og
har det haft indflydelse pa efterkassationen ?

Foler den efterkasserede, at militaar praksis m.h.t. prascision, orden,
sanktioner m. v. har spillet nogen rolle ?

Har afstanden melem tjenestested og hjiem spillet ind pa efterkassationer
Har det spillet ind, at man efter en central grunduddannelse blev spredt
rundt i landet ?

Har det haft nogen indflydelse, at netop han kom ind og ikke f. eks. hans
kammerat (lodtragkningsnummersysternet) ?

Foler den efterkasserede, at der blev taget sazligt hensyn til vaarneplig-
tige med mindre god fysk ?



-2

Hvilke kostvaner har den efterkasserede ?

Havde den efterkasserede nogen tilknytning til tjenestestedet (samvae
med kammerater uden for tjenestetid) ?

Arbejdsgruppen forestiller sig socialkonsulenterne ved haaens tjeneste-
steder anvendt som interviewere efter forngden instruktion ved FCL foranstaltning.

Arbejdsgruppen forestiller sig endvidere, at der indledningsvis gennem-
fares et antal preve - interviews med henblik pd justering af et af FCL udarbejdet in-
terview - skema, hvorefter den egentlige undersggelse gennemferes i f.eks. 3 mane-
der og resultatet opgares af FCL.

Forsvarets Oplysnings- og Velfaadstjeneste, socialsektionen, er indfor-
stdet med den naevnte anvendelse af socialkonsulenterne.

f

F.H.Jessen



1.

Bilag 15.

FCL
1982
INTERVIEWSKEMA

for efterkasserede vernepligtige

Sessionsbedgmmelsen

P -

S*H I

eller

IH L?, FOUSHIP

L1 1 ¢

S

Sessi ons vedt egni ng
a) Teller E

b) B

c) B.Gr

Kassationsarsag (evt. flere; angiv tal koden)

Kommi ssi onens af gar el se
a) U

b) f.t.U.

c) B:GT

I hvilken indkal del sesméned sker kassationen? (angiv 1., 2., 0.S.V.)

Var den vagnepligtige frivillig (indsendt ansggning til FKO)
a) ja
b) nej (gdtil spm 8)

Mel dte den vagnepligtige sig somfrivillig

a) fordi han under alle onstandi gheder ville vege sikker pd at blive indkal dt

b) for at f& nulighed for selv at vatge tjenestested

c) for at f& nulighed for selv at vatge tidspunkt (f.eks. fordi han var ar-
bej dsl gs)

d) af anden &rsag (angiv denne)

Er den vagnepligtige

a) gift eller sanievende

b) i fast parforhold uden at veee sanboende
c) ingen af del ene



lo.

11.

Antal bgrn, somhan har et ansvar over for

Var den vagnepligtige ved nedet

a) glad for det

b) neutral

c) agerlig over/ked af det (alvorligt ment)

Nar der nu skal indkal des vanepligtige, der ikke er frivillige, er |odtrakningen
sd& en accept abel netode?

a) ja

b) nej - andet forslag?

Hvi s kassati onsarsagen var 3 (spm 3) springes til spm 16.

12.

13.

1k,

15.

16.

Er kassationsarsagen en svaghed opst det

a) for indkal del sen og forvaeret ved en bestent handel se

b) fer indkal del sen, og gradvist blevet forveeret i tjenesten
c) feor indkal del sen og uandr et

d) efter indkal del sen og frenkal dt af en bestent handel se

e) efter indkal del sen og som gradvi st har udviklet sig

Var der tale omen arbejdsul ykke i tjenestetiden?
a) ja
b) nej

(Ved svar a eller b p& spm 12)

Var svagheden al |l erede pa sessionstidspunktet erkendt af den vernepligtige?
a) ja

b) nej

(Ved svar a eller b pd spm 12)
Bl ev svagheden pa sessionen

a) ontalt af den vagnepligtige
b) opdaget af |agen
c) ingen af del ene

Synes den vagnepligtige, at afgerelsen var rigtig under de foreliggende
onst andi gheder ?

U eller f.t.0 B. GT
a) ja d) nej, uegnet havde vaget rigtigt
b) nej, en slags skanetjeneste e) ja, BGI er X

mitte vage nok . o
f) nej, det var ungdvendi gt
c) nej, det var ungdvendi gt



Evis afgerel sen var B:GT springes til spm 19.

17. Er den vagnepligtige
a) glad for at han skal hjensendes
b) neutral (undgd hel st dette svar)

c) ked af hjensendel sen

18. Ved den vanepligtige, hvad han skal beskaftige sig med, nar han konmer hjem
a) har job
b) skal igang med uddannel se/i |ae
c) regner ned nogenlunde let at f& job
d) ved det ikke

Tror den vanepligtige, at der bliver problener, fordi

19. - fanmlien er skuffet
a) ja
b) nej

20. - kammeraterne driller
a) ja
b) nej

21. - visse uddannel sesmul i gheder/jobs somhavde interesse nu er udel ukket
a) ja

b) nej

Hvis spm 12 blev besvaret ned a eller d sluttes her.



Har den vernepligtige

nej

noget Jja

Hvis der ikke havde varet
denne vanskelighed, kunne
efterkassation s& méske
vere undgdet (sz=t x)

22

23

2k

25

26

27

28
29

30
31

32

33

34

35

haft svert ved at falde til
blandt de nye kammerater

savnet fritidsasktiviteter
pd tjenestestedet

haft svert ved at tage den
militere disciplin

haft svert ved at tage befa-
lingsmendenes made at vere pa

haft svert ved at klare den
fysiske trening

haft svert ved at klare de
palagte opgaver

haft darlige kostvaner

haft urimeligt alkoholfor-
brug

haft stofmisbrug

mittet undvere familien og
lidt under det

mdttet undvere gamle kamma-
rater og lidt under det

haft store ogkonomiske van-
skeligheder

haft problemer i forholdet
til partneren/familien

haft praktiske problemer i
hjemmet p.g.a. fraveret

eccscess

ssecsse

sesccse

ceccsecs

poaceccse

pesccscee

e csccsefasccorccforscccscsscssscerscssscscac e e

peccecvecajescncscfpenceccccoscssvscccsscscssccsasncas

peevcvccafsnnscccferccccocsncsccccccsccsccscsccons

ceccesesfesccsscssssescsvsencenssrcsncanse

Pececvsccfjecnscccssfroccserssncsrscsvsssscssscsccncnss

Peoscssocjocossvsfoccscrccccavesccosncccsacces

Peoccveccsiscccocrjtocccsncnrssscccsssscccssvrce

bcececccofreccscefescccccascccrcccccsccccccnace

eececsschectcechocsoccccscncacrcncacaccanas

becoscacehoccccepocaccsacecsaccccccacsccsnses

b secscccchecvessoepecccsscscscssscccascsnsscscscnns

R S r T T TR T R TR PP

sessseprscccssscsccresccccsescccscan

eessssccsscescssscccscccacscoe

Hvis der er sat x'er

den hajre sgjle oven for

tror den vagnepligtige da,

at de

pagad dende vanskel i gheder kunne have veget forhindret hvis

36. - der var givet en bedre orientering pad sessionen

a) ja
b) ne;j

z7. - der var mulighed for santale med en social konsul ent pa& sessi onen

a) ja
b) nej




38.

39.

“+0.

k1.

k2.

b3.

5.

Har der vezet social e problemer, der nedvirkede til kassationen, somkunne have
varet undgdet, hvis den varnepligtige havde vidst, at det kommende tj enest est eds
soci al konsul ent kan benyttes inden indkal del sen

a) ja

b) nej

Overvej ede den vagnepligtige for indkal del sen at sgge CA-tjeneste
a) ja
b) nej (gatil spm 41)

Tidligere kunne man i op til 35 dage efter indkal del sen blive overfart til CA
hvi s man gnskede det. Hvis muligheden stadi g havde eksisteret, ville den vesne-
pligtige da have valgt det, og tror han, at efterkassationen sa var blevet und-
gaet

a) ja

b) nej

Frensatte den varnepligtige pd sessionen eller ved ansggning omfrivillig tjene-
ste gnske omat komme til et tjenestested, somikke bl ev opfyldt

a) ja

b) nej (g&til spm 43)

Har den vernepligtige en begrundet fornmodning om at indkal delse til det enskede
tjenestested kunne have forhindret efterkassationen

a) ja (slut her)

b) nej

Har den vagnepligtige en begrundet formodning om at indkal delse til et andet
van eller vaben kunne have forhindret efterkassationen
a) ja - hvilket
b) nej

Soci al konsul entens evt. beme kni nger (specielt om nedvirkende/ egentlig kassati ons-

arsag) :






Ar bej dsgr uppen Bilag 16.

vedr gr ende
Ef t er kassati oner

RESULTAT AFE INTERVIEWUNDERSIGEL SE

1. Resultat skal ses i sasmmenhaang med de i bilag 15, interviewskemaet, opstil-
lede spargsmal. Ved hver opgerelse er anfert de spergsmal fra bilag 15, der er an-
vendt. Der henvises igvrigt til bilag 18, hvoraf arbejdsgruppens vurdering af un-
dersggelsen fremgar.

2. Folgende forkortelser er anvendt:
VP = vaxnepligtig
U = uegnet til vaarnepligtstjeneste
ftu = for tiden uegnet til vaanepligtstjeneste
B:Gt = begramset egnet til garnisonstjeneste.
3. Der indkom ialt 117 interviewskemaer, og resultatet heraf viste, at:

82 VP blev bedgmt U eller ft.U, hvilket medfgrer hjemsendelse. Disse
82 VP gav udtryk for:

Spgrgsmilene 4 og 18 anvendt samt Spgrgsmalene 4, 16 og 17 anvendt

Kun U & ft. U. Kun U & ft. U. Ved hjems. er VP
den VP -  har job 22 Afggrelsen glad neutral ked af det
- skalilere ) - wvar OK 47 11 5 63
-  fir let job 29 -  B:Gt nok 5 1 9 15
- ved ikke 24 -  var ungdv. 0 2 2 4
82 52 14 16 82

35 VP blev bedgmt B: Gt, hvilket ikke medfgrer hjemsendelse. Disse
35 VP gav udtryk for:

Spgrgsméilene 4 og 16 anvendt

Kun B: Gt

Afggrelsen

- burde vare U 14

- var OK 16

= var ungdv. 3

= uoplyst 2
35

Samtlige 117 adspurgte gav udtryk for:

Spergsmalene 4, 19, 20 og 21 anvendt

Den VP tror, der bliver problemer med :

Afggrelse familie venner job/uddannelse
Uel. ft.U 19 1 32 82
B: (it 2 0 9 35

21 1 41



T 'X9I3A0 7 ‘AUTIN 9 jopue
1 EERT b aulp 9 ‘XaJapun

2 ‘[opaoy € ‘Ipapug ST 84

Burapioy suaspepry (x

Z 9 Le 89 LTT
4 6 8 8T (x joipuzn °
t € ST 0z (x joLIEAL0} }SIADRIS ¢
0 1 b os[apuxy ‘}seq ‘A }31IBAJIOJ ° dA Je i[elwo -
9 g L joapuzn
I T [ [ }9aa@AI0] }SIApRIB ¢
0 1 1 os[apu®y °}saq ‘A }3IIBAIOJ dA e 1[ejwo o)1 -
uorssas paA JA Je jpuayia -
I I Z1 11 81 joapuxn ¢
€ 8 01 }oaa®AI0] }STApRIS ¢
1 € € 9S[apu®Y °}S9q ‘A }9IIBAIO] ‘ UOISSIS ‘A JA JE IPUSINID T -
as[epreqpur 1¢jy jaejsdo uas[apI]
I 9 (%4 }stapead -
i S 9 as[opu®y jwalsaq paA -
as[aprepur 19332 joe}sdo uas[apI]
0 0 Z 1o8urusAdo apnjeduepy
uoB®[suoIsSsSas joude ‘Pw T I a31[1A el
e joa9jejsuoy  jasuxadeg jo1asse a9y  -Lig
jeaay

*jpuaaue G Bo {I'CT'2T1'G L g auarrws3aedg
:apuad[®] JA °p aeddo ‘UOIjesseyI9)Ja [I} 9}48) IIP ‘OS[API] USp [1} Uksuay pap



Af de 117 havde 81 meldt sig til frivillig vaarnepligt. Disse VP gav udtryk for:

Spergsmalene 6, 7, og 10 anvendt Ved indk. var VP
Af 81 frivillige meldte glad neutral ®rgerlig
- 13 sig for at vere sikre pd indk. 11 0 2
= 40 sig for at kunne valge sted 12 19 9
= 24 sig for at kunne valge tid 13 8 3
5 4 sig af anden 3rsag 1 1 2
36 VP var ikke frivillige 6 19 11
43 47 27

57 VP syntes ikke om lodtragkning. Af disse gav 40 alternative forslag:

Spergsmal 11 anvendt

Alternative forslag

de arbejdslgse (undga folk med job)

kun frivillige (frivillig farst, flere frivillige, ogsd m. smaskavanker)

mere reklame for frivillige

hgjere VP-lgn, sa frivillige nok

de bedst egnede (for mange syge)

fl. frivillige og egnede

alle indkaldes

alle indkaldes i kortere tid

intet forslag 17
57

PR R 0P e BBR

14 har lidelse, der er opstéet el. forvaaret ved en bestemt haendelse. De resterende
103 gav udtryk for, at de

Spegrgsmalene 39, 40, 41, 42 og 43 anvendt

havde 21 overvejet CA-tjeneste, 11 tror, at EKAS i s fad var undgaet
havde 24 fremsat gnske om andet tjenestested, 8 tror det havde hjul pet
11 havde intet gnske, men tror, at andet sted havde hjul pet

iat 28 tror, at anden tjeneste (evt. CA) havde hjulpet



bestemt hendelse,

163 VP, hvis lidelse ikke

gav udtryk for:

er opstdet eller forverret ved en

Sporgsmalene 22-38 Hvis der ikke havde veret
anvendt. denne vanskelighed, kunne
efterkassation sa maske
Har den veernepligtige Nej | Noget | Ja | veret undgdet (sxt X)
22 - haft svert ved at falde til 81 5 16
blandt nye kammerater & wis als ww s a8 Lis wonie ol s a6 wow & 9w 3 900 8 0 s e e e e o
23 - savnet fritidsaktiviteter 65 10| 23
pa tjenestestedet & oore siels wers e ¢ e se oS SN ¥ Eie 8 WG 8 86 § SUE WEATE SN & e ST 8
24 - haft sveert ved at tage den
militere disciplin ...?T ..... 1?. .??......?... o ¢ (ete iape arars esei e e suase 8
25 - haft svaert ved at tage be-
falingsmendenes made at 27 & 8B £
vere pa . afs i 5w s Lo wva oo o w00 s w0 o w0 or0s wima 90 6 wve s v ema
26 - haft svert ved at klare den
fysiske trening ...?} ....T?...?? de s .?...... s wie s 050 o sye wiore o
27 - haft svert ved at klare de 64 20| 12 1
palagte opgaver o axviie sitafs i et s w1bi o wne: » i oie 0 430 eisre 85070 wkew Wus @ 58 Sikie suwie b
28 - haft darlige kostvaner 77 6 15
. DY . . -r.-.;--..- 400 e s e s e0 a0 e s e
29 - haft urimeligt alkoholfor-
83 7 6 2
brug sews ek 5 sins Bp sl s S 576 s e lEE W 5 5 i 5 e siee wiw e
30 - haft stofmisbrug 94 o + 3
31 - mattet undvere familien og 72 14 2
1lidt under det s s iEsefe ey wym s el @ e e sscesseseas et eseseronr e
32 - mattet undvere famle kamme- 69 11 15 5
rater og lidt under det Bt NEN L aicne eie)le ensie B § i & 5500 3 Bas 3 i e s o
88 ~ haft.store @konomiske van-— 63 16 17 2
skeligheder e e s s Lescodswnes W o S8 5 @8 §ITE eieE S 8 we 8w e
34 - haft problemer i forholdet
o 74 9| 14 1
partneren/familien aveire ooy boe o mre o T P
35 - haft praktiske problemer i
. 78 9 8 3
hjemmet p.g.a. fraveret

10 VP har markeret sig i den hojre
problemer)

4 med 1 svar
3 med 2 svar
1 med 3 svar

Af disse 10 VP svarer

Af de @vrige 93 VP svarer

1

11

rubrik (i 3 tilfelde indgdr sociale

med 5 svar
med 8 svar

ja til spm.36

ja til spm.36,
ja til spm.36,
ja til spm.37,

ja til spm.38

37
37,
38

38



Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer Bilag 17,

Vedbaek.
17 AUG 1982.

Til Styringsgruppen vedrgrende Efterkassationer

Emne Forslag til sendring af det ved sessionerne anvendte
klassificeringssystem med henblik p& nedsedtelse af
efterkassationerne.

Bilag: 1. Den procentvise andel af egnede blandt endeligt sessionsbe-
handlede vaanepligtige.
2. Procentvis fordeling af efterkassationer efter arsag og antal
efterkassationer fordelt efter arsag.
3. Efterkassation i relation til intelligenskarakter.
4. Sessionsbehandlede vaanepligtiges fordeling efter intelli-

genskarakterer

5. Efterkassation fordelt efter karakter i helbredsprofilens ka-
rakter a

6. Efterkassation fordelt efter karakter i helbredsprofilens ka-
rakter c.

7. Efterkassation fordelt efter egnethedsvedtegning pa session.
8. Beregning af forslagets virkning, bl.a. i relation til fremti-

dig "frinummerchance".

Arbejdsgruppen vedrgrende Efterkassationer er i sin behandling af
efterkassationsproblematikken ndet frem til, at et vassentligt antal efterkassationer
vil kunne undgéds gennem en "stramning" af det ved sessionerne anvendte klassifi-
ceringssystem.

Behovet for en "stramning” findes bl. a at vage udlgst af den i bilag 1
beskrevne udvikling i den procentvise andel af egnede blandt endeligt sessionsbe-
handlede vaarnepligtige, hvoraf fremgér, at andelen af egnede siden 1970 langsomt
er steget med 14-15%. Dette betyder, at et stort antal vaanepligtige, der tidligere
blev bedemt begraenset egnede og derfor kun i begraanset omfang blev indkaldt, nu
bedegmmes egnede og derfor i hgjere grad indkaldes.

Arbejdsgruppen finder endvidere behov for en "stramning" pa baggrund
af den korte tjenestetid i forsvaret og civilforsvarskorpset, hvor der ikke p& samme
made som tidligere kan afsadtes tid til ssalig uddannelse af fysisk eller intelligens-



maessigt svage vaanepligtige.

En "stramning" ber efter arbejdsgruppens opfattelse medfare, at der
helt eller delvis undgas indkaldelse af vaarnepligtige, der f& siddanne karakterer
i egnethedsprofilen, som indebaaer, at de jf. efterkassationsstatistikken tilhgrer
en udtalt risikogruppe m.h.t. efterkassation. Det er sdledes ikke arbejdsgruppens
opfattelse, at der ber ske nogen aandring af de lasgelige skan eller de regler for
maling, der medferer den enkelte karakter, men at der alene ber aendres ved den
virkning, egnethedsprofilens udseende f& m.h.t. indkaldelse.

Ji. bilag 2 er de tre vaesentligste arsager til efterkassation svagheder
ved psyken (PSYK), ryggen (RYG) og underekstremiteterne (UNEXT). Det findes
derfor lensomt at begraanse indkaldelse af vaanepligtige, hos hvem der pa sessio-
nen er afdeekket svagheder pa disse omrader. Udskillelse af psykisk uegnede vaer-
nepligtige er tidligere foresldet og er derfor ikke medinddraget i naar'vaarende for-
slag.

Som det fremgér af bilag 3, udger vaanepligtige med lave intelligens-
karakterer (2 og 3) yderligere en risikogruppe m.h.t. efterkassation, idet disse &f-
terkasseres i ca. dobbelt sA stort omfang som gennemsnittet. Problemet bekragdtes af
hagrens regimenter, som har givet udtryk for, at "frivillige veanepligtige" med in-
telligenskarakteren 2 pa trods af god vilje har meget svaat ved at gennemfere ud-
dannelsen.

Problemet skyldes - foruden den effektiviserede uddannelse - forment-
lig den i bilag 4 beskrevne udvikling, hvorefter der er sket en forskydning i retning
&, at der pa sessionerne opnas hgjere intelligenskarakterer. Sdledes var der i 1969
9, 9% vaanepligtige med intelligenskaraktererne 1 og 2, medens der i 1979 kun var
6, 1% Efter det for arbejdsgruppen foreliggende er dette nagope udtryk for en gene-
relt stigende intelligens blandt unge maand, men skyldes formentlig, at de vaarne-
pligtige gennem laangere skolegang og en aandret matematikundervisning er blevet
mere "opgaveorienteret”. Det findes derfor gnskeligt at revurdere de konsekven-
ser, en givet intelligenskarakter ber fa m.h.t. indkaldelse.

Arbejdsgruppen skal jf. foranstdende foresld, at "stramningen” kom-
mer til at omfatte vaarnepligtige, der af sessionen er lavt bedamt f. s. v. a. evnen til
at baare, lofte, skubbe, traskke og sidde (helbredsprofilens karakter a), evnen til
at std, g3, lgbe eller benytte aim. fodtg (helbredsprofilens karakter ¢) samt f. s.v.a.
intelligens (kapacitetsprofilens I-karakter). Klassificeringssystemet foreslds uaand-
ret pad evrige omréder.

Ved "lavt bedemt” forstds, at der gives karaktererne 2 eller 3 pa de tre
naevnte omrader, idet vaarnepligtige med disse karakterer jf. bilag 5, 6 og 3 efter-
kasseres i veesentlig hgjere grad end gennemsnittet og dermed udger en sselig risi-
kogruppe.

For vaanepligtige med karakteren 2 (de hidtidige B/B:GT'ere) er risi-
koen saalig udtalt, hvilket ogsd ses af bilag 7, hvoraf fremgér, at B'ere efterkasseres
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i mere end dobbelt s hgj grad som T'ere.

Arbejdsgruppen finder det derfor gnskeligt at undlade indkaldelse af
vaanepligtige med karakteren 2 pa et eller flere af de tre naevnte omrader. Dette
foresl&s gennemfaert ved at aandre den gaddende bestemmmelse om, at vaarnepligtige
med karakteren 2 efter sessionens skgn gives egnethedsvedtegningen B eller B:GT,
til at vaanepligtige med karakteren 2 pa et eller flere af de tre naevnte omréder gives
egnethedsvedtegningen B:GT. De pagaddende vaanepligtige vil herefter i praksis ik-
ke blive indkaldt, heller ikke til "frivillig vaarnepligtstjeneste".

Indkaldelse af vaarnepligtige med karakteren 3 pa et eller flere at de tre
nae/nte omrader foreslds begraanset ved at fastsadte, at disse skal have egnethedsved-
tegningen B. De vil herefter fortsat kunne indkaldes, men i praksis kun sifremt de
melder sig til "frivillig vaanepligtstjeneste”, og det ger jf. statistikken kun ca. 10%
af B' erne.

Klassificeringssystemet vil efter arbejdsgruppens forslag herefter kom-
me til at se sdledes ud:

EGNETHEDSPROFIL EGNETHEDSVEDTEGNING
HELBREDSPROFIL KAPACITETSPROFIL |(jf. laveste karakterer)
b c d H 1 S

5,4 5,4,3 5,4 5,4,3 54,3 5,4 54,3 E

3 3 3 B

2x) 2x) 2x) 2x)

2 2 2 B:GT

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 U

X) Karakteren 2 medfgrer, at der (som hidtil) efter sessionens skan gives egnetheds-
vedtegningen B eller B:GT.

Arbejdsgruppen har ved beregning af forslagets virkning taget udgangs-
punkt i efterkassationsstatistikken for vaanepligtige medt ved haaren og flyvevabnet
i 1980 og beregnet virkningen for de 6. 266 mand &f de indkaldte, der havde profil-
karakterer. (De resterende af de ialt 10. 789 indkaldte til hagen og flyvevabnet hav-
de FOUSHIP-karakterer, hvorpa virkningen af forslaget ikke kan beregnes).

Der blev af de 6. 266 mand efterkasseret svarende til en efterkassa-
tionsprocent pa 10, ®a

Efter forslaget ville 1. 249 mand (hvoraf 193 blev efterkasseret) blive
flyttet fra E - til B - gruppen og 168 mand (hvor 36 blev efterkasseret) fra B - til
B: GT-gruppen. Mad den for E- og B-gruppen konstaterede efterkassationsprocent
og indregnet, at kun 10% af de "nye" B'ere melder sig til "frivillig vaanepligtstje-



neste”, at de "nye" B:GT'ere ikke indkaldes, og at der indkaldes E'ere til erstat-
ning for de sdledes udeladte, betyder dette en efterkassation af 525 mand.

Efterkassationsprocenten er herefter 8, 4, d. v.s. at forslaget medfarer
en nedsadtelse & efterkassationsprocenten med 1, 84

Overfares nedsadtelsen af efterkassationsprocenten pa de til forsvaret
ialt indkaldte 12. 502 vaanepligtige i 1980, hvoraf 9, 6% blev efterkasseret, formind-
sker efterkassationen med 200 mand. Regnes der med en gennemsnitlig tjenestetid
for efterkassation p& 2 maneder og en manedlig lenudgift pr. vaanepligtig pa 7. 200
kr. (prisniveau OKT 1980), ville en gennemferelse af forslaget i 1980 have betydet
et undgéet ressourcespild i forsvaret pa 2, 9 mill. kr.

| bilag 8 er foretaget en beregning af forslagets virkning, bl. a i rela-
tion til fremtidig "frinummerchance'. Det fremg&r heraf, at forslaget vil fare den i
bilag 1 beskrevne udvikling tilbage til 1970 - niveauet og ikke vil reducere antallet
af vaarnepligtige udskrevet som egnede i hgjere grad, end at der (med nuvagrende
indkaldel sesbehov) stadig vil vage en stor "frinummerchance" for disse.

Der vil efter arbejdsgruppens opfattelse ogsa vagre en rimelig "frinum-
merchance’, sifremt det tidligere fremsatte forslag om udskillelse af psykisk uegne-
de vaarnepligtige tillige gennemfgres. Medvirkende hertil er, at der i et vist omfang
er overlapning medlem de to forslag. Af 1980 - materialets vaanepligtige med profil-
karakterer blev 160 efterkasseret af psykiske arsager. 53 af disse havde s&ddanne
karakterer, at de jf. naavaaende forslag ville blive nedskrevet fra E til B, og 8 ville
blive nedskrevet fra B til B: GT. Forudsadtes, at ingen at de til B nedskrevne melder
sig til "frivillig vaanepligtstjeneste”, vil 61 af 160 svarende til 330 af de efterkasse-
rede af psykiske arsager blive udskilt pa sessionen ved naavagrende forslag.

Det bemaakes sluttelig, at der ved beregningen af "frinummerchance"
ikke er taget hensyn til, at denne foreges vaesentligt, n&r egnede vaanepligtige med
hgje lodtraskningsnumre melder sig til "frivillig vaanepligtstjeneste".

F.H.Jessen



Bilag 1 til bilag 17,

Bilag 1 til Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationers
skrivelse & 17 AUG 1982.

Den procentvise andel af egnede blandt endeligt

sessionsbehandlede vaanepligtige.

Forarssessionen 1970 55, 2
Efterérs sessionen 1970 53,4
Forarssessionen 1971 58,0
Efterérssessionen 1971 57,7
Foréarssessionen 1972 59, 3
Efterarssessionen 1972 55,7
Forérssessionen 1973 61, 4
Efterérssessionen 1973 61,7
Forarssessionen 1974 65,9
Efterérssessionen 1974 61, 1
Forarssessionen 1975 65,9
Efterérssessionen 1975 65, 1
Forérssessionen 1976 67,4
Efterarssessionen 1976 66, 8
Foréarssessionen 1977 68, 1
Efterarssessionen 1977 66, 4
Forérssessionen 1978 68, 2
Efterarssessionen 1978 66, 4
Forérssessionen 1979 71,9
Efterarssessionen 1979 69, 8
Forarssessionen 1980 69,5
Efterdrssessionen 1980 68,0
Forarssessionen 1981 70, 1
Efterérssessionen 1981 67,9




Bilag 2 til bilag 17.

Bilag 2 til Arbejdsgruppen vedr. Efterkassa-

17 AUG 1982.

tioner skrivelse af

Procentvis fordeling af efterkassationer efter drsag.

Vernepligtige mgdt ved HRN og FLV i 1980.
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Bilag 3 til bilag 17.



Bilag 4 til bilag 17.

Bilag 4 til Arbejdsgruppen vedr.
Efterk as sation er skrivelse af 17
AG 1982

Sessionsbehandlede vaarnepligtiges fordeling efter

intelligenskarakterer.

Den &rlige fordeling af BPP-resultater kendes normalt
kun for indkaldte vaanepligtige. Kun med mdlemrum
foretages en tilsvarende opgerelse for de sessionssggen-
de. De 3 sidste argange, hvor dette er sket, ses neden-

for.
%-forddling

IG 1969 1975 1979
1 3,5 2,4 2,0
2 6,4 4,7 4,1
3 11,0 8,4 7,2
4 17,7 15,1 13,8
5 17,3 18,3 18,4
6 18,1 20,8 21,6
7 16,5 19,9 21,2
8 7,0 7,9 8,9
9 2,5 2,5 2,8
gennem- 51 5 4 55

snit
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Bilag 6 til bilag 17.
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Bilag 8 til bilag 17.

Bilag 8 til Arbejdsgruppen vedr. Efterkassa-
tioner skrivelse a 17 AUG 1982.

Beregning af forslagets virkning, bl.a. i relation til

fremtidig "frinummerchance".

Sessionsargang 1981 indeholdt felgende antal 1. gang bedgmte:

E 27356
B 3468
B:GT 372
U 8427
39623
Til radighed for indkaldelse var der (nar B'ere ikke tvangsindkaldes):
E 27356
B A7 (10% "frivillige veernepligtige" af alle B)
27703

Forslaget medfgrer fplgende opdeling af hidtidige E'ere og B'ere (jf. 1980

statistikken, fremskrevet til sessionstidspunktet):

E: 79,3% B: 23,6 %
g B
S35 2073 TSSB.GT 76,49

Omsat til antal:

7E: 21693 /B: 818

E: 27356 C B: 3468
TSSB: 5663 TUSBIGT 2650
Sessionsdrgangens opdeling Herefter raddighed for ind-
iflg. forslaget: kaldelse:
E 21693 E 21693
B 6481 B 648
B: GT 3022 B: GT 0
&) 8427 u 0
39623 22341 eller 80,6 % af de

hidtidige 27703




%-fordeling af sessionsargangen:

Nuvarende ordning Efter forslaget:
E 69,0 % E 54,7%
B 8,8% B 16,4%
B:GT 0,9% B:GT 7,6%
u 21,3% U 21,3%

Arligt til r&dighed for indkaldelse jf. forslaget

(E'ere og frivillige B'ere): 22341

Forsvarets og Civilforsvarskorpsets arlige

indkal del seshehov (1982): 9573
E' ere, der ikke indkaldes: 12768

12768 ikke indkaldte E'ere blandt 21693 E'ere ialt svarer til en "frinum-
merchance! pa 59 %



Ar bej dsgr uppen Bilag 18.

vedr gr ende

Ef t er kassati oner

Ar bej dsgruppens vurdering af interviewndersggel sens svar

pd de undersggte spgrgsmil.

ad

ad

Li gger der noget psykisk eller socialt bag en
somati sk efterkassati on?

Ca. en trediedel af de efterkasserede havde
haft problener i relation til disciplin og

bef al i ngsmend, men kun 4 ud af 103 angav dette
som en nedvirkende efterkassationsarsag.

3 ud af 103 angav sociale problenmer som en ned-
virkende efterkassationsarsag.

Arbej dsgruppen fandt det pa& denne baggrund ikke
pavist, at der i sterre onfang |igger psykiske
eller sociale problener bag somatiske efterkas-
sationer .

Fi nder den efter kasserede afggrel sen rinelig,

er han glad for eller ked af afggrel sen?

Kun 4 ud af 82 var helt uenige i afggrelsen.
14 ud af 35, der blev B:G, nente, at de burde
veg e bedgnt U. Forsvarskonmandoen har fremnsat
forslag om at B:&'erne kan hjensendes. Gen-



ad

ad

ad

nenf gres dette, vil sidstnssnte problem vaze
| gst .

Mener den pagaldende, at han ville have kunnet

klare tjenesten, hvis han havde haft en anden

tjenesteform (andet veen, vabenart)?

10 ud af 103 nmente, at efter kassati on kunne

vage undgdet, hvis havde haft andet tjeneste-
sted.

Under sggel sen giver dog ikke grundlag for at
vurdere rigtigheden heraf.

Ville muligheden for overfgrsel til civilt ar-
bej de efter nmpdet kunne have hindret en efter-
kassation?

11 ud af 103 nente, at efter kassati on kunne
vage undgaet, hvis de i stedet kunne vage ble-
vet overfgrt til civilt arbejde.

Arbej dsgruppen fandt det ikke gnskeligt at an-
dre de nuverende bestemmel ser vedrgrende mulig-
heden for overfgrsel til civilt arbejde. En-
hver afgang fra tjenesten efter mpdet ved for-
svaret vil vege at samenligne ned en efter-
kassation, og arbejdsgruppen fandt ikke, at
man kunne frensadte forslag, der direkte sig-
tede nmod en forggel se af afgangen.

Fol er den efter kasserede, at hans sessionsbe-
handli ng var god nok?
Det er ved undersggel sen konstateret, at den

svaghed, der nedfegrte efter kassation, i 13 til-
fadde (blandt 117 efterkasserede) var den vag-
nepligtige bekendt pa sessionstidspunktet, nen
i kke blev nant for sessionslagen.



ad

Det er endvidere konstateret, at en svaghed,
der blev ontalt af den vexnepligtige pa sessio-
nen, i 42 tilfade (blandt 117 efterkasserede)
senere nmedfgrte efterkassation.

Arbej dsgruppen var pa denne baggrund enig om
at man kunne gnske sig sessionsundersggel sen
mere grundig - bl.a. fordi det ikke kan ude-

| ukkes, at nogle af de vanepligtige, der ger-
ne vil indkal des, sgger at skjule svagheder
for sessionen. Man var dog santidig enig om
at sessionsbehandl i ngen nappe kan ggres grun-
digere med den nuverende ressourcetildeling,
herunder den radige tid til |ageundersggel sen.
Ar bej dsgruppens forslag om indfgrel se af P-
test,der forudssgter tilfgrsel af yderligere
| ageressourcer, vil fornmentlig nuliggere star-
re grundi ghed. Endvidere vil en bedre | agefag-
lig koordination forhdbentlig virke til, at
faare efterkasseres pad grund af svagheder,

der er konstateret pa sessionen.

Fol er den efterkasserede, at den nmilitage tje-

neste var en sd stor onmvadtning, at den gav
ham et chock, og ville en dybere orientering
ved sessionen kunne have andret dette?

6 efter kasserede ud af 103 nente, at en bedre
orientering pa sessionen miske kunne have for-
hi ndret efter kassati on.

Arbej dsgruppen var dog ikke overbevist om at
det - alt taget i betragtning - er nuligt i
vasentlig grad at for bedre den nuvax ende ord-
ni ng.



ad 7 og 8.

ad 9.

ad 10.

ad 11.

ad 12.

Hvordan har den efter kasserede opl evet det
daglige mljg (BMm.v.), og har det haft ind-
flydel se pd efterkassationen?

Fol er den efterkasserede, at mlita praksis
ned hensyn til praxision, orden, sanktioner
myv. har spillet nogen rolle?

Spar gsnmal ene fandtes besvaret, jfr. ad 1.

Har afstanden nellem tjenestested og hjem spil-

let ind p& efter kassationen?
Under sggel sen kan hverken af- eller bekradte
hypot esen.

Har det spillet ind, at nman efter en centra
grunduddannel se blev spredt rundt i |andet?
Spergsmal ene blev efter tidligere beslutning

i arbejdsgruppen ikke stillet ved interviewn-
der sggel sen.

Har det haft nogen indflydel se, at netop han
kom ind og ikke f.eks. hans kammerat (I odtrak-
ni ngsnumer systenet) ?

Under sggel sesresul taterne giver ikke grundl ag
for fremsadtel se af forslag

Fol er den efter kasserede, at der blev taget
saligt hensyn til varnepligtige ned mndre
god fysik?

Ca. en trediedel af de efter kasserede havde
haft svaxt ved at klare den fysiske traning,
og der fandtes heri grundlag for undersggel se
af mulighederne for iverksadtelse af saxlige
t r ami ngspr ogr amrer .




ad 13 og 14.

Hvi | ke kostvaner har den efterkasserede?
Havde den efterkasserede nogen tilknytning
til tjeneste stedet (sanvas ned kamrerater
uden for tjenestetid)?

Under sggel sesresul tatet giver ikke grundlag
for fremsattel se af forslag.







Bilag 19.

&

FORSVARSMINISTERIET

Souholmsgade 10 « 1216 Kgbenhavn K
Telefon (01) 11 62 60

St yringsgruppen vedr. Efterkassationer.

lo.

2.N0V 1982

o ) Bedes anfmrt vid henoendelser
Til Forsvarsm ni steriet.

Eft.: Arbej dsgruppen vedr. Efterkassationer.
Forsvarets paslagogi ske RAad.

Emme: Forslag til ivarksattelse af foranstaltninger til
nedbringelse af antallet af efterkassationer.

Ref . : FWN skr. nr.2.Kt.L.5-7/79/461 af 30/3 1981.

Bi | ag: 1. Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationers forslag til foran-
stal tninger med henblik pa& udskillelse og kassation af
psyki sk uegnede varnepligtige.

2. Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationers forslag til foran-
staltning med henblik pa nedsadtel se af efterkassationer
i forsvaret.

3. Arbejdsgruppen vedr. Efterkassationers forslag til andring
af det ved sessionerne anvendte klassificeringssystem nmed
henbl i k pd nedsadtel se af efterkassationerne.

Under henvisning til ref. frensender Styringsgruppen vedr.

Eft erkassati oner herned de sombilag vedlagte forslag til iverksattel se
af foranstaltninger til nedbringelse af antallet af efterkassationer.
Styringsgruppen skal i tilslutning til de enkelte bilag ud-

tal e fgl gende:
ad bilag 1.

Det af Forsvarsministeriet nedsatte Personel kl assificerings-
udval g af 1967 behandlede i tiden 1967-71 bl.a. muligheden for at ind-
fore en faktor for psyke i bedgmel sessystenmet. G undl aget for drgftel -
serne i udval get var en af Mitearpsykol ogi sk Tjeneste udarbejdet under-
sggel se af de varnepligtiges forhold, sombl.a. belyste de varnepligtiges



psyki ske egnethed. Indfgrelse af en P-faktor ville indlertid indebare,
at de vanepligtige ved sessionen skulle besvare et konpliceret og neget
nag gdende spgrgeskemn, hvilket var anledning til, at der ikke blev ta-
get endelig stilling hertil i udvalget, og forslaget blev ikke frensat
over for Forsvarsmnisteriet.

Det nu foreliggende forslag fra arbejdsgruppen tager udgangs-

punkt i ovennavnte princip omindfgrelse af en P-faktor. Som grundlag er
anvendt den af M Iitaxpsykol ogi sk Tjeneste udarbejdede undersggel se, nen
der er tale omet betydeligt enklere spgrgeskenn, |igesomde stillede

spegrgsmal er langt nindre kontroversielle.

Si del gbende ned arbej dsgruppens frensadtel se af forslaget er
iverksat et procedureforsgg til belysning af forslagets administrative
konsekvenser og herunder de varnepligtiges reaktion pa spergeskennet.

Det endelige resultat heraf foreligger i slutningen af novenber 1982,
men det forel gbige indtryk af forsgget tyder pa, at forslaget er praktisk
og admi nistrativt gennenferligt.

Styringsgruppen har ved behandlingen af forslaget bl.a. droftet
grundl aget for de af arbejdsgruppen foretagne beregninger af effekten af
forsl aget sant de anlagte skgn i tilslutning hertil. Skegnt grundl aget for
forslaget er den fgrontalte undersggel se, somer gennenfgrt af Militer-
psykol ogi sk Tjeneste i arene 1963-70, og der ved beregni ngerne af for-
sl agets effekt indgar en |ang rakke sken, har styringsgruppen sammenfat -
tende fundet at kunne tiltrade, at forslaget frenmsadtes over for.Forsvars-
mnisteriet, idet en ivaksaatel se heraf dog md afvente det endelige re-
sul tat af procedureforsgget.

ad bilag 2.

Forsl aget tager udgangspunkt i, at holdninger til, hvornar
efterkassationer kan finde sted, har indflydelse pa antallet af efter-
kassationer. Styringsgruppen finder ikke, at forslaget indeholder nogen
egentlig vagtig og handgribelig argunentation, nen da det ikke kan afvi-
ses, at disse hol dninger kan have indflydel se, finder styringsgruppen,
at forslaget begr oversendes til videre behandling i Forsvarsmnisteriet
med henblik pad en eventuel dregftelse af dette med Forsvarskommandoen.

ad bilag 3.
En af arbejdsgruppen gennenfgrt undersggel se har pavist, at
vag nepligtige, somaf sessionen har faet karakteren 3, der nodsvarer



egnet hedsvedt egni ngen egnet, hvad angar ryg, underekstreniteter eller
intelligens, efterkasseres hyppigere end gvrige varnepligtige.

P4 baggrund heraf foreslds kriterierne for fastsattel se af
egnet hedsvedt egni nger andret, sal edes at karakteren 3 pa ovennante
onr ader frentidig nodsvarer egnethedsvedtegni ngen begranset egnet.

Ved en efterprgvning af forslaget p& en argang af varnepligtige er det
fundet, at andringen for denne argang ville indebae en forskydning af
ca. 20% af de varnepligtige fra gruppen af egnede til begranset egnede,
hvorved gruppen af egnede ville blive nedbragt procentnessigt til ni-
veauet for 1970.

Sanmmenf attende finder styringsgruppen, at en gennenfgrel se af
de frensatte forslag vil kunne medvirke til at nedbringe efterkassations
procenten. En konkret vurdering af den sam ede effekt kan ikke foreta-
ges, idet en eventuel overl apningseffekt ikke |ader sig forudsige ned
si kkerhed, |igesomder kan forekomme udsving i de beregnede effekter
af de enkelte forslag.

Det er styringsgruppens opfattel se, at efterkassationspro-
centen bgr nedbringes nmest nuligt sdvel af hensyn til de vernepligtige
som for at undgd direkte ressourcespild pd onradet, hvorfor styrings-
gruppen skal anbefale, at de sombilag vedl agte forslag gennenf gres
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Bilag 20.
W

FORSVARSMINISTERIET

Slotsholmsgade 10 - 1216 Kgbenhavn K
Telefon (01) 11 62 60

Styringsgr uppen vedr gr ende

Ef t er kassat i oner Nr.
Nr. 21
M0 MR 983
Dedes anfort ved henoendelser
Til Forsvarsm ni steriet.
Eft.: Ar bej dsgruppen vedr. Efterkassationer.
Forsvarets paxagogi ske Rad.
Eme: Resul tatet af det afholdte procedureforsgg nmed P-sporge-
skema.
Ref . : STG skr. nr. 1o 12/11 1982.
Bi | ag: Arbej dsgruppen vedr. Efterkassationers skr. af 22/11 1982.
Ved ref. tilsendte styringsgruppen forslag til ivarksatelse

af foranstaltninger til nedbringelse af antallet af efterkassationer,
idet det bl.a. blev oplyst, at der var ivarksat et procedureforsgg til
bel ysning af konsekvenserne ved indfgrelsen af et P-spgrgeskema ved
sessionen, og at resultatet heraf ville foreligge ultinm novenber 1982.

Dette forsgg er nu afsluttet og resultatet heraf, der er ved-
| agt som bilag, har vaet behandl et pad styringsgruppens nmgde den 3/1
1983.

Med udgangspunkt i beskrivelsen i bilaget, herunder Vazne-
pligtsstyrelsens indstilling omen mere bred og efter sit indhold nmere
fl eksi bel anvendel se af P-spgrgeskemaet, hvorefter den efterfgal gende
| agel i ge undersggel se vedrarende psykiske forhold i videre udstrakning
end oprindelig forudsat bygger pa sessionsundersggel sens nuvar ende
struktur, finder styringsgruppen, at de skegnnede direkte udgifter for
udskri vni ngsmyndi ghederne vil kunne hol des inden for 200.000-300.000
kr. (i 1981-niveau).



Det kan endvi dere oplyses, at Vernepligtsstyrelsen nmed hen-
blik pd at foretage en nagnere prexisering af udgiftsskegnnet agter at
gennenfegre et forsgg i maj eller juni 1983, hvor santlige de pa ses-
sionen udfgrte funktioners tidsforbrug som fgl ge af P-undersggel sen

sgges bel yst.
Sammenf attende finder styringsgruppen fortsat at kunne anbe-

fale forslaget.
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