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KAPITEL 1

Indledning
A. Udvalgets kommissorium

Den 3. november 1977 skrev arbegjdsministeren
Sedes il direkter Geert Drachmann:

"I forbindelse med statsministerens skriftlige
redegarelse i folketinget den 22. august 1977 om
regeringens gkonomisk-politiske fordag blev det
tilkendegivet, at formdet med regeringens be-
skadtigelsesplan er igennem fremme af erhvervs
livet, stette til investeringer pa energiomradet,
en aktiv arbgdsmarkedspolitik og forbedringer
af samfundets service over for borgerne at skabe
nye arbejdspladser.

| en situation pragyet af stor ledighed og et
stort underskud pabetalingsbalancen er der imid-
lertid sneavre gramser for omfanget af en sadan
politik. Derfor finder regeringen det naturligt
at supplere erhvervs- og beskadtigel sespolitikken
med ordninger, der sikrer en bedre fordding af
det eksisterende arbejde, slledes at flere kommer
i arbgjde, og sdedes at arbejdsstyrken f& en
bedre aldersmaessg sammensagning.

P4 denne baggrund har regeringen besluttet at
nedsadte et snaavert udvag med repraesentanter
for arbejdsmarkedets parter med henblik pé snar-
lig fremsadtelseaf fordag til sadanne ordninger.

Udvalget ska som sin farste opgave udarbejde
fordag til en efterlansordning for addre arbgds-
| zshedskassemedlemmer udformet som en ud-
bygning af den eksisterende arbejddgshedsfor-
sikringsordning. Ordningen skal i videst muligt
omfang finanseres gennem forggede bidrag til
arbejdd gshedsforsikringen samt ved besparelser
pa arbejds gshedsdagpenge m.v.

Udvalgets indstilling om etablering af en -
terlensordning skal sa vidt muligt afgives inden
udgangen af februar maned 1978.

Udvalget ska herefter udarbejde fordag med
henblik pa begramsning &f det eksisterende over-
arbgjde og indferelse & obligatorisk afspadse-
ring af overarbejde i videst muligt omfang.

Endelig pdhviler det udvaget a overvge an-
dre fordag til en bedre fordeling af den eksiste-

rende arbgjdsmamngde med det dobbelte forma
at sodte flere i arbgjde, samtidig med at den en-
kelte f& tilbudt bedre trivsdls- og uddannelses-
muligheder.

Under henvisning hertil skd man anmode
Dem om at ville indtraade i udvaget og som for-
mand lede udvalgets arbejde.

Arbejdsministeriet har samtidig anmodet ne-
dennaavnte organisationer og offentlige myndig-
heder om at udpege medlemmer og tilforordne-
de sdledes:

Medlemmer:
Landsorganisationen i Danmark 3

Fadlesradet for danske Tjenestemands-

og Funktionaerorgani sationer 1
Akademikernes Centralorganisation 1
Dansk Arbegjdsgiverforening 2
Sammendutningen & Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger 1

Finansministeriet som offentlig
arbegjdsgiver 1

Amtsrédsforeningen, Kommunernes Lands-
forening, Foreningen af Kommuner i
Kgbenhavns amt, Kgbenhavns kommune og
Frederiksberg kommune i fadlesskab 1

Tilforordnede:

Finansministeriet 1
Sociaministeriet 1
@konomiministeriet 1

Herudover udpeges 2 tilforordnede fra ar-
bejdsministeriet, og kredsen & tilforordnede
kan udvides til dreftelse af saalige spargsmal.
Til stette for udvalget nedssdtes et sekreta-
riat."



B. Udvalgets sammenseetning
Udvalget har felgende sammensagning:

Formand:
Direktar Geert Drachmann

Medlemmer:

Udpeget & Landsorganisationen i Danmark:
Forbundsformand Paulus Andersen
Forbundsformand Erik Bording

@konom Poul Nyrup Rasmussen

Udpeget o Fedlesrddet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionaaorganisationer:
Eva Munck

Udpeget af Akademikernes Central organisation:
Direkter Jakob Kristian Lomholt

Udpeget a Dansk Arbejdsgiverforening:
Direktar P. Schade-Poulsen
Afdelingschef Hans Skov Christensen

Udpeget af Sammendutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:
Formand, for pagter BargeHansen

Udpeget & finansminigeriet som offentlig ar-
bejdsgiver:
Afdelingschef Bodil Andersen

Udpeget af Amtsrédsforeningen, Kommunernes

Landsforening, Foreningen af Kommuner i Kg

benhavns amt, Kgbenhavns kommune og Fre-

deriksberg kommune i fadlesskab:

Kontorchef Herluf Ibsen, Kommunernes Lands-
forening.

Tilforordnede:

Udpeget a arbejdsministeriet:

Fuldmeegtig Povl Holm, arbejdsministeriet

Ekspeditionssekretaar Vagn Age Jensen, arbejds-
direktoratet

Udpeget a finansminigeriet:
Fuldmeaegtig Finn Hairup Mortensen

Udpeget & socialministeriet:
Afdelingschef Adam Trier

Udpeget af gkonomiministeriet:
Fuldmaggtig Mikael Trier.

Udvalgets sekretariatsforretninger varetages
af fuldmeegtig Povl Holm med bistand af fuld-
meagtig Hans Haekker up og sekretea Vibeke Dal-
bro, arbgjdsministeriet.

C. Redegarelse for udvalgsarbejdet og
oversigt over betaenkningens indhold

Efter udvalgets kommissorium, der er aftrykt
foran under punkt A, har det pahvilet udvalget
som dets farste opgave at udarbgide fordag til
en efterlensordning for addre arbejdd gshedskas
semedlemmer, udformet som en udbygning af
den eksisterende arbejdd @shedsforsikringsord-
ning. | overenesstemmelse hermed besluttede
man pa udvalgets farste mede den 1. december
1977 a koncentrere udvalgsarbgdet omkring
dette spergsmd og udskyde behandlingen af
udvalgets avrige opgaver, indtil forhandlingerne
om etablering a en efterlgnsordning var afdut-
tet. Udvalget, der har holdt 8 mader, har heref-
ter udarbejdet nearvaaende betamkning, der bl.a.
omfatter et udkast til lovregler om en efterlgns-
ordning, udformet som et udkast til lov om am-
dring & arbeddgshedsforsikringsloven.

Det blev pa et tidligt tidspunkt under udval-
gets forhandlinger klart, at de medlemmer i ud-
vaget, der repraesenterer Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Sammendutningen & Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, ikke kunne medvirke ved
udarbejdelsen af fordag til en efterlgnsordning
efter de i kommissoriet givne retningslinier. Dis-
s medlemmer har &givet en mindretal sudtalel-
se, der er optaget i kapitel 9. | dette kapitel er
endvidere indeholdt en ssrudtalelse fra repree
sentanterne  for Ignmodtagerorganisationerne.
Kommunernes reprassentant i udvalget har til-
kendegivet, at der ikke fra kommunernes sde
er taget tilling til kommissoriet.

| kapitel 2 beskrives i hovedtragk dagpenge-
reglerne i arbejdd gshedsforsikrings oven.

| kapitlerne 3-5 er redegjort for udvagsfler-
tallets overvejeser om udformningen afen efter-
Ignsordning. Overveelsarne har resulteret i et
fordag om etablering af en efterlansordning til
ikrafttraeden pr. 1. januar 1979 omfattende &
ve fuldtidss som deltidsforskrede medlemmer
af anerkendte arbejdd @shedskasser i alderen 60-
66 a&. Ordningen er udformet sdledes, at over-
gang til efterlen kan ske bade fra beskadtigelse



og fraledighed. | forbindelse med indferelsen af
efterlen som en nyordning er for denne dders
gruppe foreddet en tilbagevenden til hovedrege-
len i arbgddashedsforskringdovens § 55 om
26 ugers beskedtigelse inden for de sidste 3 ar,
som betingelse for ret til dagpenge.

| kapitel 6 er redegjort for ordningens gko-
nomiske konsekvenser.

| kapitel 7 er behandlet spergsmélet om ord-
ningens finansering. Det understreges, at ud-
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Bodil Andersen
Erik Bording

Geert Drachmann
(formand)

Herluf Ibsen
Eva Munck

P. Schade-Poulsen

vagdflertallet har ment ikke at burde ille for-
dag om, hvilken regel der skal gadde med hen-
syn til finansieringen gennem forggelse af bidra-
gene til arbejdsgshedsforsikringen.

Enddig er i kapitel 8 indeholdt udkast med
bemaakninger til lovregler om efterlgn.

Med afgivdsen a nsgvazende betsankning
anser udvalget st arbgjde for afduttet for sa
vidt angdr kommissoriets 1. del om udarbejdelse
af fordag til en efterlgnsordning.

Paulus Andersen
Hans Skov Christensen

Barge Hansen

Jakob Kristian Lomholt

Poul Nyrup Rasmussen

Povl Holm
Hans Hakkerup
Vibeke Ddbro



KAPITEL 2

Dagpengereglerne i arbedd gshedsforsikringsloven

A. Anerkendte arbejdsl@shedskasser

Der er i dag 58 anerkendte arbejdd ashedskasser
samt et mindre antal ikke anerkendte kasser.

Arbejdsministeren meddeler efter begaaing
anerkendelse til arbedsl@shedskasser, der opta-
ger medlemmer fra et eler flere bestemte fag d-
ler erhvervsomrader, som har mindst 1000 med-
lemmer, og hvis vedtaggter er i overensstemmel-
% med en standardvedtagt.

Arbegjdsministeren kan naggte a anerkende en
ny arbeddashedskasse inden for et fag, hvor der
allerede findes en anerkendt arbejds @shedskasse.

B. Betingelser for medlemskab (8§41)

1. Ret til optagelse som medlem har personer,
1) som har bopad her i riget, bortset fra Fea-
gerne og Granland.
2) som er mellem 16 og 65 &, og
3) som enten
a) er beskadftiget som Ignmodtager inden
for kassens faglige omrade med en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa over 30 timer
ugentlig, jfr. dog kapitel 11, og som har
haft sddan beskadtigelse i mindst 5 uger
umiddelbart far begaaing om optagelse
dler
b) dokumenterer at kunne fa og faktisk
far sidan beskadtigdse som naevnt i
litra a umiddelbart far optagelsen dler
€) har gennemfart en erhvervameessig ud-
dannelse til kassens faglige omréde af
mindst 18 méaneders varighed, n& be-
gazing om optagel se fremsadtes inden 2
uger efter uddannelsens afdutning,eller
d) mere end midlertidigt udever selvstan-
dig erhvervsvirksomhed eller
€) dftjener vaanepligt.

Laglinge, der er omfattet af laglingelovens
8§ 1, har ikke ret til optagelse.

KJ

Det er ingen betingelse for optagelse i en
arbejdslpshedskasse, at pdgaddende er med-
lem af en fagforening.

Saarregler for deltidsarbejde

Personer, hvis arbejdstid — beregnet i gen-
nemsnit for en méned — er mindst 15 og
hgjst 30 timer om ugen, og som ikke an-
sker eler evner & have arbejde i fagets ful-
de, samvanlige arbejdstid, kan optages som
deltidsforskrede medlemmer & en a-
bej dd gshedskasse.

De deltidsforsikrede omfattes stort set af
de samme regler som de fuldtidsforsikrede.
Saareglerne for de deltidsforsikrede er in-
deholdt i lovens § 11

2 Bevadse o medlemskab
Medlemmer, som ikke har deres vassentligste
livsophold ved erhvervsarbejde, dler som
ikke kan anses for arbegjdssagende til rege-
masssigt erhvervsarbede, ska udtraade af kas-
sen. Medlemmer, der er holdt op med a ar-
bejde for a gennemgd en uddannelse, dler
som & anden grund midlertidigt ikke er ar-
bejdssggende, kan dog bevare mediemsret-
ten, hvilket bevirker, a de ved ledighed efter
afsluttet dler afbrudt uddannelse eler efter
en periode, hvor de a anden grund midler-
tidigt ikke har vaget arbedssagende, straks
e dagpengeberettiget, hvis de igvrigt opfyl-
der de under punkt C nasevnte betingelser
herfor.
OgsA medlemmer som ma anses for uegnet
til regdmeessigt arbgjde dler til samarbejde
med arbegddedere dler arbejdskammerater,
ska udtragle af kassen.
Endelig kan medlemsretten fortabes pagrund
a restance med medlemsbidrag eler som
fdge o forsedse mod kassen (88 78, 86 og
87).



C. Dagpengeretten
1. Medlemskabets varighed

Lanmodtagere opnar ret til dagpenge efter 6
maneders medlemskab & en anerkendt a-
bejdd gshedskasse, selvstandige erhvervsdri-
vende efter 1 &s medlemskab, laglinge, som
efter § 41, stk. 4, har veget afskaret fra med-
lemskab , og nyuddannede, som har gennem-
fat en erhvervamessig uddannelse af mere
end 18 maneders varighed, jfr. § 41, stk. I,
nr. 3, opndr ret til dagpenge umiddelbart -
ter optagelse som mediem.

. Arbejdsmaessige betingel ser

Dagpengeretten er endvidere betinget &, a
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde eler har udevet sav-
stendig erhvervsvirksomhed i 26 uger inden
for de sidste 3 & (8 55). 3-ars perioden blev
ved lovendring & 10. juni 1976 forleanget
til 4 & for tiden indtil 1. januar 1978, og ved
lovandring af 14. december 1977 yderligere
indtil 1. januar 1980. Ved den seneste an-
dring blev desuden gennemfert en morato-
rieordning, der indebaxer, dels a mediem-
mer, der elers ville miste dagpengeretten i
1978, bevarer denne til 1. januar 1979, dels
at medlemmer, der havde mistet retten til
dagpenge i perioden 15. november — 31. de-
cember 1977, kunne genindtraede i retten
fra 1. januar 1978 til 1.januar 1979.
Dagpengeretten for deltidsforsikrede er be-
tinget &, a medlemmet far hver udbetaling
af dagpenge har haft arbegjde i en tid, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde,
savanlige omfang i mindst 17 uger inden
for de sidste 3 & (§ 72). Indtil 1 .januar 1980
dog inden for de sidste 4 &r.

Medlemmer, som under ledighed har bibe-
skadtigdse ved salvstandig virksomhed, dler
hvis smtefadle driver sdvstandig erhvervs
virksomhed, kan kun oppebaae dagpenge,
hvis de har haft arbegjde i 130 dage inden for
de sdste 18 maneder.

Undtagelser fra 130-dages reglen geres, nar
medlemmets egen dler agtefadlens selvsten-
dige virksomhed er af meget ringe omfang,
nemlig jordbrugere, hvis landejendoms grund-
vaadi ifdge den 15. alm. vurderingerunder

15.000 kr., og andre sdvstaadige nagings-
drivende, hvis gennemsnitlige nettoindtaegt
er under 30 kr. pr. dag. For sidanne medlem-
mer gadder den amindelige 26-ugers regdl.
Endvidere vil medlemmer, hvis atefadle dri-
ver en selvstandig virksomhed, kunne frite-
ges for det skegpede arbejdskrav, sifremt
det efter virksomhedens art og medlemmets
forudssaninger samt omstaandighederne iov-
rigt ma anses for godtgjort, at medlemmet
ikke kan deltege i agtefadlens bedrift eler
virksomhed.

D.Udbetaling af dagpenge

1. Almindelige betingel ser

Dagpenge kan kun udbetales til medlemmer,
der er ledige, og som har henvendt dg til a-
beidsformidlingen for at sege arbejde. | le-
dighedsperioden ska medlemmer "vaae til
radighed for arbejdsmarkedet” (§ 57).

. Specidle betingelser

| lovens 88 61-63 er opregnet en rakke til-

fedde, hvor dagpenge ikke ma udbetales.

Det gedder, hvor medlemmet

a) er omfattet af konflikt,

b) er syg dler i gvrigt uarbejdsdydgtig,

c) dtjener veaanepligt dler unddrager €g
denne.

d) er frihedsbergvet dler forserget pad an-
stalt,

€) uberettiget vegyrer 99 ved at overtage pas-
sende, anvist arbejde, for hvilket Ignnen
ikke er lavere end den overenskomstmaes-
sge len pa omrédet, eler

f) uden fyldestgarende grund forlader sit ar-
bejde, eler hvis ledighed skyldes utilbar-
lig adfeard pa arbejdspladsen.

. Socide pensioners indflydelse pa dagpenge-

retten

Til medlemmer, som modtager pension i
henhold til de socide pensiondove, dler
som er fyldt 67 &r, kan dagpenge i lebet o
12 maneder i trak ikke udbetales med be-
Igb, som sammenlagt svarer til dagpenge for
mere end 78 dage (8 64).



E. Ydelsen

1 Yddsnsgardse
Dagpengenes generdle maksmum er pr. 1.
april 1978 225 kr. pr. dag for heltidsforsikre-
de og 150 kr. pr.dag for deltidsforsikrede. Sat-
sen for nyuddannede er 181 kr. pr. dag. Dag-
penge udbetalesfor indtil 6 dage om ugen. Det
individuelle maksimum beregnes som 90% af
medlemmets hidtidige Ien og beleb, hvormed
arbejdsfortjenesten inden for vedkommende
feg er andret i kraft af pristalsreguleringen.
Farste gang et medlem begaarer dagpenge, be-
regnes arbejdsfortjenesten pa grundlag of de
sidste 5 ugers beskadtigelse. Ny beregning fo-
retages efter enhver uafbrudt arbejdsperiode
af mindst 13 ugers varighed.
Forekommer der i en igvrigt uafbrudt arbgds-
periode sagnehelligdage, sygedage, vejrligde-
dighedsdage, feriedage samt ledighedsdage i
forbindelse med virksomheds ukning pa grund
af ferie, forlaages 5-ugers, henholdsvis 13-
ugers perioden med antallet af sddanne dage.
Ny beregning af arbejdsfortjenesten sk i &
danne tilfadde foretages, n& der foreligger
en samlet arbejdsperiode pa mindst 13 uger.
Et medlem, som er overgdet fra deltidsarbej-
de til fuldtidsarbejde, betragtes efter 5 ugers
fuldtidsarbejde som fuldtidsforsikret (§ 68,
stk. 4). Ved indtradende ledighed beregnes
ny dagpengesats pd grundlag af arbedsfor-
tienesten i de sidste 5 uger, uanset om med-
lemmet ikke har vearet beskadtiget i 13 uger
som fuldtidsforsikret.

2. Regulering af dagpenge

Den maksimale dagpengesats reguleres pr. 1.
april og 1. oktober pa grundlag af den gen-
nemsnitlige timefortjeneste for dle arbgjdere
inden for handvaak og industri i hele landet
i henholdsvis neamest forudgdende april og
oktober kvartal. Der er sdedes tade om en
velstandsregulering, hvori indg&r sive pris-
talsregulering, overenskomstmeessige |gnfor-
hgielser og lenglidning (8 47).

Den individuelle dagpengesats reguleres ude-

lukkende i kraft af pristalsregulering, sdledes
a medlemmets arbejdsfortjeneste, som dan-
ner grundlag for beregning af dagpengesat-
sen, pristalsreguleres i overensstemmelse med
pristalsreguleringen inden for vedkommendes
fag (851, stk. 1).

3. Fradrag i dagpenge
Hvis et medlem i anledning af ledighed mod-
tager ydelser, somikke er omfattet af arbejds-
| @shedsloven, som f.eks. en privat arbgddgs-
hedsforsikringsydelse, nedsadtes dagpengene,
Slledes at den samlede hjadp ikke overdtiger
det belgb, som medlemmet kunne f& udbe-
talt i dagpenge.
Endvidere sker der som hovedregd fradrag
for arbejdsindteggter, ligesom der sker fra
drag for de timer, der medgdr til udferelsen
af ikke-indtaagtsgivende arbejde.
Arbejdsfri indtasgter medferer derimod som
hovedregd ikke fradrag i dagpengene. Dette
gadder dog ikke med hensyn til indteegter, der
normalt tragder i stedet for en mistet arbejds-
indtaegt, som f.eks. en egenpension. For med-
lemmer, der ikke har adgang til a oppebaae
folkepension, fradrages kun den del af pen-
sionen, der overstiger folkepensionens grund-
bel gb.

F. Finandering

Arbgiddgshedsforskringen finansieres gennem
medlemsbidrag, arbgdsgiverbidrag samt ved re-
fuson fra staten.

Medlemsbidraget udger arlig et belgb svaren-
de til 2,25 gange dagpengenes starrelse. Arbgds-
giverbidraget andrager arligt 135 kr. pr. forsik-
ret heltidsarbejder.

For de farste 2 arbejdere i hvert foretagende
dog 67,50 kr. pr. helarsarbejder

For land- og skovbrugsarbgjdere samt for fi-
skere 27 kr. pr. helérsarbejder.

Vise |gnmodtagergrupper ydes der ikke ar-
begjdsgiverbidrag for (§ 84).



KAPITEL 3

Betingelser for ret til efterlan
A. Alder shetingel ser

Efter udvalgets kommissorium skal fordaget il
en efterlansordning tage sigte pa "addre arbgjds-
| zshedskassemedlemmer”. Udvagets overvejel ser
om, hvilken adersgruppe, der herefter skal vae
re omfattet af ordningen, har resulteret i, a et
flertal har ment, at ordningen ber sta dben for
mediemmer i alderen 60-66 . | overvddsane
har indgéet, at den amindelige folkepensionsal-
der er 67 ér, for enlige kvinder dog 62 &r, siledes
at medlemmer, der modtager efterlgn, kan over-
g4 til a oppebazre folkepension umiddelbart -
ter ophgret af udbetaling af efterlan. Dette hen-
syn kunne tale for at begramse enlige kvinders
adgang til efterlen til tiden far det fyldte 62. ar,
men flertallet er af den opfattelse, at det ud fra
en lighedsbetragtning er rigtigst, a kvinder og
maend f& samme adgang til efterlen.

B. Krav om medlemskab af anerkendt ar-
bej dsl@shedskasse

Et hovedformd med en efterlgnsordning er at
opna en beskadtigelsesmassig virkning ved at
szge at trakke de 60-66-arige ud af arbejdsmar-
kedet.

Det kan derfor diskuteres, om efterlansmod-
tagere bgr udtregde af arbejdsgshedskasserne,
da de ikke laangere opfylder kravet i arbejds
lasheddovens § 43 om at & til radighed for
arbejdsmarkedet, eller om de arbejdslgsheds-
kassemedlemmer, der overgdr til efterlen, ska
forblive stdende som mediemmer af arbgjddes-
hedskasserne uden pligt til at statil radighed.

Ordningens administration forudssdtes over-
taget af arbejddeshedskasserne, jfr. kapitel 4,
og det er derfor ngdvendigt, at kasserne er ud-
styret med myndighed til at foretage bindende
dispositioner i forhold til efterlgnsmodtagerne
pa linie med forvaltningsakter fra en offentlig
myndighed. Da det er fundet uakceptabelt, at

arbejdd gshedskasserne, der er private foreninger,
men hvis virksomhed er lovreguleret, bliver ud-
styret med befgielser i forhold til borgere uden
for kassernes medlemskreds, har flertallet ment,
a efterlegnsmodtagerne ber blive stdende som
medlemmer af kasserne med de af medlemskabet
flydende rettigheder og forpligtelser over for ar-
bejdsl gshedskassen. Ogsd det forhold, at efter-
Iensordningen ifdge kommissoriet etableres som
en udbygning & den eksisterende arbeddes
hedsforsikringsordning, taler for a fastholde
kravet om medlemskab.

Som en konsekvens a medlemskabets fort-
sadtelse og efterlannens karakter & en forsk-
ringsydelse i forlangelse af dagpengeforsikrin-
gen har flertallet ment, at medlemmer, der mod-
tager efterlan, ber betale medlemsbidrag pa
lige fod med dagpengeberettigede mediemmer.
Det vil sige, a det enkelte mediem efter over-
gangen til efterlan fortsadter med at betae bi-
drag, som om medlemmet var forblevet pa dag-
pengeordningen.

Efter flertallets opfattelse bgr adgangen til
efterlan begramses til medlemmer & anerkend-
te arbgddgshedskasser. Begrundelsen herfor er,
a kun de anerkendte arbejdd gshedskasserer un-
givet arbgdsdirektgrens kontrol, at deres ved-
teggt er i overensstemmelse med en & arbgds
ministeren godkendt standardvedtasgt, og at de
ikke-anerkendte kasser frit kan fastsadte dag-
pengenes starrelse.

C. Medlemsanciennitet, herunder ssrlige
regler for detidsforsikrede

1. Det har i udvaget vaget fremheavet, at kun
medlemmer med laangere tids tilknytning til
arbgjdsmarkedet bar kunne overga til efter-
lgn. Der har i denne forbindelse vaaret peget
pa laangere tids mediemskab af Arbejdsmar-
kedets Tillaggspension som indikation for
tilknytning til arbejdsmarkedet, medens et

13
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flertal af udvalget har anset en Igsning, hvor-
efter tilknytningen til arbedsmarkedet do-
kumenteres gennem medlemskab a en a-
bejdd gshedskasse for bedst stemmende med
ordningens formal. Flertallet har herved taget
hensyn til, a en ordning, der knytter betin-
gesen til medlemskab af Arbedsmarkedets
Tillagspension, typisk vil involvere, at sdv-
stamdige erhvervsdrivende ikke far mulighed
for a komme ind under ordningen.

. Ved afgardsen &, hvilket krav til mediems-

anciennitetens laangde der ber fastsadtes, har
flertallet lagt vamt pd, a der sikres en rimdlig
tilknytning til arbejdsmarkedet samtidig med,
at der tages et rimeligt hensyn til de erhvervs-
aktive, som ferst pa et sent tidspunkt har haft
mulighed for eller har falt 9g foranlediget til
a indmelde 9g i en arbejdsl pshedskasse. Fler-
tallet har herefter ment, at anciennitetskra-
vet ber fastsates til sammenlagt 5 &s med-
lemskab & en anerkendt arbejddgshedskasse
inden for de sidste 10 &r. 10-&s perioden, in-
den for hvilken ancienniteten kan optjenes,
er fundet hensigtsmaessig, dels fordi der ber
vage tae om en aktuel tilknytning til arbejds-
markedet, dels fordi det ville vaae et urime-
ligt krav til bade arbejdd@shedskasserne og
til det enkelte medlem at forlange dokumen-
tation for en anciennitet, der ligger lamngere
tilbage.

. For |4 vidt angdr medlemmer & arbegjddes-

hedskasser, der farst er blevet anerkendt in-
den for de seneste &, og medlemmer af ikke-
anerkendte kasser, som fremtidig opnar aner-
kendelse, har flertallet fundet, at sadanne
medlemmer bgr have adgang til at medregne
deres medlemsanciennitet fra tiden for aner-
kendelsen. Ogsa forsikringsperioder, der er
optjent i andre lande inden for Det europse
iske Fadlesskab, vil kunne medregnes ved op-
fylddsen o 5-as kravet,jfr bemaakningerne
under punkt E om forendigheden mellem
kravet om bopad i Danmark som betingelse
for ret til efterlen og Danmarks internationale
forpligtel ser.

. Som naevnt i kapitel 1, punkt C, har et fler-

tal af udvalget ment, at efterl gnsordningen ber
omfatte sivel fuldtidsforsikrede som deltids-

forsikrede arbejdd gshedsmediemmer, men s&
ledes at efterlon til deltidsforsikrede mediem-
mer ydes med et lavere beleb, jfr. bemaaknin-
gerne herom i kapitel 5.

Etablering af en ordning med 2 ydelsesniveau-
er har givet anledning til overvgeser om fast-
sotelse af forskellige regler for fuldtidsfor-
skrede og deltidsforsikrede medlemmer med
hensyn til opfyldelsen af det generelie ancien-
nitetskrav pa 5 &, der efter fordaget skal gad-
de for begge grupper.

Udvdget har herved vaaet opmagksom pa
det ssalige problem, der ligger i adgangen til
a overga fra ddtidsforsikring til fuldtidsfor-
skring, jfr. arbgddashedsforskringdovens
§ 68, stk. 4, efter kun 5 ugers arbeide af
starre omfang end deltidsarbgjde. Ved ind-
traadende ledighed beregnes nye dagpenge
pa grundlag af arbejdsfortjenesten i de sidste
5 uger, og ved overgang til efterlan vil et
mediem sdedes kunne fa efterlan over en
7-&s periode efter niveauet for en fuldtids-
forskret med kun 5 ugers fuldtidsbesked-
tigelse.

En sidan brug a ordningen er fundet uak-
ceptabel. N& der oprettes en ordning med 2
forskellige ydelsesniveauer, synes det rigtigt
at forbeholde adgangen til fuldtidsefterlan
til de arbejddgshedskassemedlemmer, der
har haft en langere tids tilknytning til ar-
bejdsmarkedet som fuldtidsforsikrede med-
lemmer, og som derfor har indstillet sg pa et
indtasgtsniveau efter fuld normal arbejdstid.
Dette synspunkt, der ngdvendigger en prae
cisering af anciennitetskravet til 5 &s ancien-
nitet som fuldtidsforsikret medlem, gar det
pd samme méde rimeligt, at der ogsa stilles
krav om en aktuel tilknytning til arbejdsmar-
kedet som fuldtidsforsikret. Flertallet har
herefter ment, at efterlan beregnet efter dag-
pengesatsen for fuldtidsforsikrede ber forbe-
holdes medlemmer, der inden for de sidste
10 & har veget fuldtidsforsikret i sammen-
lagt mindst 5 &, deraf mindst 26 uger umid-
delbart fer overgangen til efterlan, sdedes at
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke op-
fylder dette anciennitetskrav, fa& efterlan be-
regnet efter samme dagpengesats som de del-
tidsforsikrede, eventuelt efter at have mod-
taget dagpenge som fuldtidsforsikret i en pe-
riode inden overgangen til efterlgn.



D. Aktuel dagpengeret ne gruppe at fastholde kravet om en aktuel
dagpengeret som betingelse for ret til efterlen.
1. Retten til dagpenge

Da et o efterlgnsordningens hovedformd er 2. Tilbagevenden til hovedregelen i § 55, stk. 1

at opnd en beskaeftigelsesmassig virkning, har
et flertal i udvalget fundet det rigtigt, at kun
personer, der har en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, bar have adgang til efterlgn.
Flertallet foredd derfor, a der dilles krav
om, at medlemmerne patidspunktet for over-
gang til efterlan ska opfylde betingelserne
for ret til dagpenge.

Dette betyder i overenstemmelse med ord-
ningens formdl, a ordningen ogsd omfatter
medlemmer i beskadtigelse, der ved indtrae
dende ledighed ville opfylde betingelserne for
ret til dagpenge.

Det har i udvalget vaaet overveet, om der
burde vage adgang til at overga til efterlgn
for personer, der modtager sygedagpenge.
Det fdger & arbeddeshedsforsikringdovens
§ 62, at medlemmer,somer sygeeller arbgjds-
udygtige, ikke kan fa udbetalt arbejdd asheds-
dagpenge. Disse medlemmer fa& under syg-
domsperioder udbetalt sygedagpenge pa lige
fod med personer som bliver syge i en beskad'-
tigel sesperiode.

Da efterlansordningen efter flertallets opfat-
telse kun bar omfatter personer med tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, mattet det i ‘givet
fdd vaae rimdigt kun at give adgang til efter-
Ien til medlemmer pa sygedagpenge, hvis de
ved raskmelding ville opfylde betingelserne
for ret til dagpenge efter arbejddeshedsfor-
sikringdoven.

En sidan regd ville imidlertid veae umulig
for kasserne a administrere, idet den ville
forudsadte, at kasserne under medlemmets
sygdomsperiode kunne ga ind i en lasgdig
vurdering &, om medlenmet pd e senere
tidspunkt ville kunne raskmeldes.
Sygdomsperioder i en dagpengeperiode regnes
som "dad periode", hvilket vil sige,at den pe-
riode, inden for hvilken der skal dokumente-
res arbgjde i 26 uger, forlaanges med et tids-
rum, der svarer til varigheden af sygdommen.
Medlemmet stilles derfor ikke gkonomisk rin-
gere ved at vente med at overga til efterlan,
indtil medlemmet igen opfylder betingelserne
for ret til dagpenge. Et flertal i udvaget har
herefter vagret enige om ogsai forhold til den-

| forbindelse med indferdse af efterlgn som
en nyordning har et flertal i udvalget fundet,
at der for medlemmer i aderen 60-66 ar ber
ske en tilbagevenden til hovedregelen i ar-
bejdd gshedsforsikringdovens § 55, stk. 1,
hvorefter ret til dagpenge er betinget &, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde, som sammenlagt sva
rer til fagets fulde, ssavanlige arbejdstid i
mindst 26 uger inden for de sidste 3 ar, for
deltidsforsikrede dog 17 uger inden for de
ddste 3 ar, jfr. § 72, stk. 1.

En sidan tilbagevenden til lovens hovedregel
samtidig med ordningens indferelse pr. 1. ja
nuar 1979 vil medfere, at en dd langtidsledi-
ge medlemmer udover, hvad der vil fdge af
moratorieordningens udlgb, vil fade for 26-
ugers regelen straks ved ordningens start, lige-
som en dd medlemmer vil falde for 26-ugers
regelen den dag, de fylder 60 &.

Efterlan ydes efter begaging, som forudssa-
tes indgivet til arbejdd gshedskassen et stykke
tid fer den enskede overgang til efterlan, s&
ledes at kassen kan nd at ekspedere sagen in-
den det gnskede overgangstidspunkt. Indgives
begagingen senest den dag, dagpengeretten
ophgrer efter § 55, stk. 1, henholdsvis § 72,
stk. 1, anses medlemmet som overgdet til -
terlan fra begaaingens indgivelse, sdv om s
gen farst métte blive behandlet i kassen pa et
senere tidspunkt.

De medlemmer, der falder for 26-ugers rege-
len pa grund &f tilbagevenden til hovedregelen
i 855,stk 1 -herunder ogsa medlemmer, der
er omfattet af den sdkaldte moratorieordning
- glider sdedes umiddelbart over i efterlgns
ordningen fra deres dagpengeperiode, hvis de
indgiver begaaing om efterlgn senest den dag,
de fylder 60 ar, ller, hvis de er fyldt 60 & in-
den udgangen af 1978, senest den dag, efter-
[gnsordningen traader i kraft.

E. Krav om bopad

1. Som det fremg& af bemaarkningerne under

punkt D foredas retten til efterlen gjort be-
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tinget &, a medlemmet ved overgangen til
efterlan opfylder betingelserne for ret til ar-
bejdd gshedsdagpenge .

For a veae dagpengeberettiget ska medlem-
met normalt have bopad i Danmark, og det
fadger umiddelbart heraf, a medlemmet ma
have bopad her i landet pa det tidspunkt, da
mediemmet overgar til efterlen.

Spargsmdlet er herefter, om mediemmet og-
sa fortsat skal bevare sin bopad her i landet i
hele efterlansperioden, eler om medlemmet
omvendt ska kunne beholde efterlgnnen, sev
om medlemmet senere flytter til udlandet. |
arbejdd gshedsforsikringdoven tilles der krav
om fortsat bopad i Danmark som betingelse
for ret til at modtage arbejdd gshedsdagpenge.
For dagpengenes vedkommende er kravet
saligt begrundet, fordi det stér i forbindelse
med, a modtageren ska vage arbg dssagende
og dta til rédighed for arbejdsmarkedet her i
landet. Bortset fra den szalige ferieordning,
jfr. arbejdsdirektoratets cirkulage af 22. juli
1976, har den, der modtager arbeddasheds-
dagpenge, derfor end ikke ret til midlertidigt
at opholde 9g i udlandet. Den, der modtager
efterlgn, ska ikke A til rédighed for arbejds-
markedet, og det kan derfor synes nagliggen-
de a overvge en lempeligere regd for grup-
pen af efterlgnsmodtagere.

Med henblik pa at undgd, at der uretmaessigt
sker udbetaing & efterlan, ber der vage ri-
melig mulighed for at fare kontrol med med-
lemmernes arbgds- og indtasgtsforhold i &-
terlansperioden. En sadan kontrol vil i prak-
ss ikke kunne udgves under laagere tids op-
hold i udlandet, og udvalgets flertal har der-
for ment, at bade retten til at overg til efter-
Ian og retten til fortsat udbetaing of efterlan
bar veae betinget af bopad her i landet. Bo-
padskravet skal efter flertallets opfattelse ikke
vage til hinder for, at der kan ske udbetaling
af efterlen til medlemmer, der tager kortva-
rigt ophold i udlandet under ferie dler lig-
nende. Neamere regler for efterlansmodta
gernes adgang til i kortere perioder at fa ud-
betalt efterlen i udlandet ber efter flertallets
opfattelse fastsedttes administrativt.

. Bopadskravet har i udvalget vaget overveet

i sammenhaang med spergsmdet om, hvor-
vidt der efter internationale regler ma veae

ret til efterlen for personer med bopad i ud-

landet.

a For sAvidt angdr forholdet til De europae
iske Fadlesskaber, kan der ikke vage tvivl
om, a efterlgnnen ma betragtes som en
socid skringsydelse, der er omfattet af
Rédets forordning nr. 1408/71 om anven-
delse af de socide sikringsordninger pa ar-
bedstagere og deres familier, der flytter
inden for Fadlesskabet.

Der har i udvalget vaget peget pd, at efter-
Ian m& sidestilles med pension, sdledes at
der umiddelbart vil vage ret til a flytte
med ydelsen hvorsomhelst inden for med-
lemsstaternes omréde. Betragtes efterlan-
nen som pension, vil der endvidere blive
spergsmd om at medregne forsikringsperi-
oder efter anden medlemsstats lovgivning
til opfyldese af kravet om 5 &s medlem-
skab i arbejddgshedskassen. Hvis sddanne
"fremmede "forsikringsperioder er nadven-
dige, kan ydelsen efter dansk lovgivning
dog nedsates forholdsmaessigt, siledes at
der f.eks efter 2 &s medlemskab ville
kunne opnds ret til 2/5 af efterlennens
normale bel gb.

Et flertd a udvalget har ikke kunnet til-
dlutte 9g dette synspunkt, men har ment,
at efterlgnnen er af en si speciel karakter,
at den ikke uden videre kan indpasses i
forordningens system. Under hensyn til €-
terlgnnens salige karakter, herunder ord-
ningens opbygning som en fortsadttelse o
arbgjddashedsforsikringen, har flertallet
vaget mest tilbgjdigt til at betragte efter-
Iznnen som en ydelse ved arbejddgshed i
forordningens forstand. Efter forordning
1408/71 er — bortset fra de saalige regler
i forordningen om gramsegangere, jfr. a-
tikel 71, og om arbejdstagere, der rejser til
et andet medlemsland for at sage beskad-
tigelse dér, jfr. artikel 69 — udbetaling af
ydelser ved arbejddashed knyttet til bo-
padskriteriet, og der er siledes efter for-
ordningen ikke nogen amindelig adgang
til at medtage ydelsen ved flytning til et
andet land inden for Fedlesskabet. Flertal-
let har vaaet opmaaksom p3, at der kan
blive spergsmdl om a medregne forsik-
ringsperioder i andre lande inden for Fad-
lesskabet til opfyldedse o 5-&s kravet,



uden at der bliver tale om nogen forholds-
meessig reduktion af ydelsen. Der ber for-
mentlig sages optaget en bestemmelse i bi-
lag til forordningen om indpasning & &-
terlannen i forordningens regler

. | forhold til de avrige nordiske lande gad-
der den nordiske konvention om socid
tryghed, der omfatter socide ydelser -
ter den til enhver tid gaddende socide lov-
givning, herunder ydelser ved alderdom,
nedsat erhvervsevne og arbejdsgshed.
Efterlannen passer ikke umiddelbart i kon-
ventionens system.

Som naavnt foran har det vaaet fremfart i
udvalget at efterlen ma betragtes som pen-
sion.

Antages det, a efterlannen er en grund-
pension, giver konventionen ret til i 3 &
efter flytning til et andet nordisk land
fortsat a modtage efterlan, som er til-
lagt inden flytningen, og muligvis ogsa ret
til at fatillagt efterlan efter flytningen for
resten af 3-&s perioden. Betragtes efter-
Ilgnnen som tillaggspension, kan efterlen-
nen medtages ved flytning til et andet nor-
disk land uden begramsninger.

Sidedtilles efterlannen med en ydelse ved
arbejddashed, er der efter den nordiske
konvention ikke adgang til a medtage €-
terlennen ved flytning til et andet nordisk
land. Derimod kunne der eventuelt blive
spergsmd om at anvende reglerne i den
nordiske overenskomst om godskrivning af
kvalifikationsperioder m.m. i forbindelse
med ret til dagpenge for arbejdd ashedsfor-
sikrede. Overenskomsten er indgdet med
hjemmd i tryghedskonventionen, og over-
enskomstens principper kunne fare til, at
forsikringsperioder i arbegjdd ashedsforsik-
ringen i et andet nordisk land skulle med-
regnes til opfyldelse af kravet om 5 &rsan-
ciennitet i en dansk arbejddashedskasse
som betingelse for at overga til efterlan.
Spergsmdlet om anvendelse af konventi-
onens bestemmelser pa efterlgnnen har
nagpe nogen varig betydning, fordi det
ma anses for nadvendigt, at der indfgjes
udtrykkelige bestemmelser i konventionen
om denne specielle ydelse. Der findes i
slutprotokollen til konventionen bestem-
melser, der afskeger fra udbetaling i et an-

det nordisk land af ydelser, som naamest
ma sidestilles med efterl gnnen.

Det gedder sdledes for Finlands vedkom-
mende for de sdkaldte arbejdd @shedspen-
sioner efter folkepensionloven, for Sveri-
ges vedkommende for fartidspension &f a-
bejdsmasssige grunde og for Danmarks ved-
kommende for fertidig folkepenson pa
grund af arbejddashed eler lignende mang-
lende mulighed for at opna beskaetigelse.
Efter det for udvalget oplyste vil der nagp-
pe fra de andre nordiske lande blive regst
indsigelser imod en udtrykkelig bestem-
melse i konventionen om, at efterlgnnen
kun udbetales til den, der har bopad i Dan-
mark. Der arbejdes for tiden i et nordisk
udvalg med en amindelig revison af kon-
ventionen, og en sdan bestemmelse vil €-
ter det oplyste kunne paregnes indfgjet til
ikrafttrasden om ca 12 &r.

c. Mad hensyn til evrige socidforsikrings-
overenskomster ber det efter flertalets
opfattelse pa linie med standpunktet til
forordning 1408/71 og til den nordiske
konvention praiseres, at efterlgnnen ikke
ska kunne medtages ved fraflytning til ud-
landet. Det bar endvidere praiseres, at
fremmede forsikringsperioder ikke skd
kunne medregnes til opfyldelse af kravet
om 5 &s medlemsanciennitet

F. Uddukkelsefraefterlgnsor dningen som
felge af sociale pensionsydelser

Et flertal i udvalget har vazret enige om, at med-
lemmer, der modtager ydelser efter den socide
pensiondovgivning, ikke samtidig ska kunne
modtage efterlgn.

Typisk vil personer, der modtager sddanne
ydelser, ikke vage dagpengeberettigede, idet dis-
se ydelser overvgiende ydes til personer, der ikke
har tilknytning til arbejdsmarkedet, jfr. bilag 2,
oversgt over pensionsordninger efter den socide
lovgivning for personer under 67 .

Endvidere har det ikke for udvalgets flertal
vaget hensigten, a en efterlansordning skd
vage en erstatning for de socide pensionsord-
ninger, men a ordningen tvaatimod ska dgte
pa en personkreds, der ikke typisk vil modtage
ydelser efter de sociale pensiondove.

Endelig har det ikke vaget tanken, a nog-
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le medlemmer skulle have mulighed for dobbelt-
forsorgelse gennem en kombination & efterlen
og socide pensionsydelser, jfr. hertil ogsi over-
vedserne under kapitd S. punkt D, om fradrag
i efterlgnnen for anden indtasgt.

G. Arbejde i efterlonsperioden

Et hovedsigte med etablering af en efterlgnsord-
ning er a gve addre arbeddoshedskassemed-
lemmer, der gnsker at trakke dg tilbage fra ar-
beddivet, en gkonomisk ydelse, der kan trade
i stedet for deres hidtidige indtaegt ved erhvervs
arbejde. Ska der ske udbetaling af efterlgn, ma
tilknytningen til arbejdsmarkedet derfor i prin-
cippet vage ophort, saledes at personer, der efter
a vere overgaet til efterlen patager dg arbgjde

i hvert fad af sterre omfang — ikke laangere
kan Sges a hare hiemme i den kategori, som -
terlgnsordningen teger sgte pa

Da ordningen tilsigtes tilrettelagt som et til-
bud til de pageldende. kunne i konsekvens her-
af anleayges det synspunkt, at at arbgde — uan-
set arbejdets omfang — som en efterlgnsmodta-
ger patager Sig, skd have til felge, a den pagad-
dende ma forlade efterlgnsordningen. De 60-66
arige, som ikke har enske om helt a opgive a
arbejde, métte i sa fdd vese henvig til at sege
fartidig folkepension, der under hensyntagen til
reglerne om indtasgtsregulering kan oppebaaes
sidelgbende med anden indtaagt.

Heroverfor kan anfares, at menneskelige hen-
syn, herunder gnsket om at undga isolation og
ensomhed blandt personer, der trakker gg til-
bage fra arbgddivet og overgdr til efterlan, ta-
ler for, a der i hvert fad i e vis omfang gives
efterlensmodtagere adgang til a arbejde. Ogsa
vanskelighederne ved a sikre overholdelsen af et
totalt arbgdsforbud, som & mange efterlens-
modtagere kan opfattes som en urimelighed, ta-
ler for en s&dan ordning.

Pa baggrund heraf har udvagsflertalet ment,
a der ber dbnes adgang til beskadtigelse i efter-
Ignsperioden i sammenlagt 5 uger om aret. Det
betyder, a medlemmer, der modtager efterlan,
ma udtraede & ordningen, hvis de inden for de
sidste 12 maneder har haft arbgde af starre om-
fang end sammenlagt 200 timer (5 x 1 arbgds
uge pa 40 timer). Regelen fored s a skulle gedde
for hele gruppen & efterlansmodtagere, hvad-

enten medlemmet er overgdet til efterlen fra
fuldtidsforsikring eler ddtidsforsikring.

| det omfang en efterlansmodtager benytter
sn adgang til at tage beskadtigelse i efterlanspe-
rioden, og der derved etableres et lenmodtager-
forhold, opstér der et szaligt problem som fage
& a efterlgnsmodtageren bliver omfattet af
sygedagpengeordningen, jfr. lovbekendtgarelse
nr. 66 af 21. februar 1978.

Uansst a dagpengelovens bestemmelser ma
anses for mindre hensigtsmaessige, nar det drgjer
ag om efterlgnsmodtagere, vil det som fdge &
sygedagpengeordningens generelle karakter for-
mentlig veae principielt uheldigt igennem lov-
givningen a sage en bestemt gruppe undtaget
fra ordningen. Det er pa den anden side uakcep-
tabelt. om en efterlansmodtager ved en stadig
skiften mellem arbejdsperioder og sygedagspe-
rioder kan opnd en samlet hgjere indtesgt end
efterlgnsmodtageren, der aene supplerer efter-
lgnnen med 5 ugers arbejdsindteegt. Efter ud-
vagsflertalets opfattelse bgr derfor perioder
med sygedagpenge sidedtilles med arbejdsperi-
oder ved optedlingen af 5-ugers perioden. Det
foredds, at sygedagpengeperioder pr. uge indgar
med et timetal, svarende til det gennemsnitlige
ugentlige antal arbejdstimer i den periode, der
danner grundlag for fastsadtelsen af dagpenge
efter dagpengeloven.

Efter regelen i dagpengelovens § 3, stk. 1,0p-
nds ret til sygedagpenge fra arbgjdspiveren i 5
uger pa grundlag af 40 timers beskadtigelse inden
for de sidste 4 uger. Lgnmodtageren kan ikke &-
ter loven give afkad pa denne ret, og det har der-
for i udvalget vaaet undersagt, om regelen kun-
ne bevirke, at en efterlansmodtager utilsigtet méat-
te forlade ordningen som fdge af sygedagpenge-
periodens sidestilling med en arbejdsperiode.

Reglerne i dagpengeloven om udbetaling af
sygedagpenge ska imidlertid sesi sammenhaag
med lovens § 1, hvorefter dagpenge ydes som er-
statning for et indtagtstab Da efterlgnsmodta-
geren ma arbgjde maksimalt 5 uger og derfor
ikke lider noget indtaegtstab efter forlagbet af de
5 uger, vil efterlgnsmodtageren sdledes ikke kun-
ne f& sygedagpenge, hverken fra arbgjdsgiveren
dler det offentlige, ud over den periode, i hvil-
ken efterlansmodtageren ma arbgjde uden at
fdde ud &f efterlansordningen.

Efter dagpengelovens 8 3, stk. 3, skrings
styrelsen fastsadte regler, hvorefter arbejdsgive-



ren fritages for pligten til a udbetale dagpenge
i hele arbedsgiverperioden, ndr der fordigger
ganske saalige omstaandigheder. Bestemmelsen
vil eventuelt kunne benyttes med henblik paen
prexisering af, at efterlonsmodtagere, der on-
sker a forblive pa efterlansordningen, ikke har
ret til dagpenge fra arbgjdsgiveren ud over den
arbejdsperiode pa 5 uger, som efterlensmodta
geren har ret til efter fordaget.

Det fdger & foranstdende bemaakninger, at
den efterlansmodtager, der gnsker at forlade -
terlgnsordningen, vil kunne fa sygedagpenge ud
over en periode, der sammenlagt med arbejdspe-
rioden udger i alt 5 uger inden for et &.

Det har vaget draftet, om fordaget om udtrae
delse af efterlgnsordningen ved arbejde i mere
end 5 uger inden for 1 & ber modificeres for vis-
e typer & arbejde.

Spergsmdet om, hvor langt man ska gai ret-
ning a a tillade arbejde ud over de 5 uger, er
imidlertid knyttet ngie sammen med hensynet
til at undgd misbrug af ordningen. Det vil ogsa
af dagpengemodtagere kunne fdes som en uret-
fagdig forskelshehandling og give anledning til
kritik, hvis medlemmer pa efterlgn fik vassent-
lig friere regler end dagpengegruppen.

En &vening & de her neavnte hensyn peger
efter udvagsflertalets opfattelse nsamest mod
en lgsning, hvorefter der tages udgangspunkt i
de samme regler, som gadder for dagpengemaod-
tagere, men sdedes a der &bnes for en lempdli-
gere praksis i behandlingen af sager, der angér
efterlgnsmodtagere. Som eksempel pa en lem-
pelse o prakss kan der peges pa situationer,
hvor efterlensmodtageren ved at pétage sg ar-
bejde, ikke udelukker lannet arbejdskraft; ty-
pisk pa omrader, der traditionelt betjener dg of
frivillig arbejdskraft (forskellige humaniteare for-
méa o.lign.). Der har eksempelvis ogsi vagret pe-
get pd, a arbgjde som kommunalbestyrelses-
medlem i mange tilfadde ikke vil kunne udfgres
af en efterlgnsmodtager, hvis der ikke gives mu-
lighed for at overskride loftet pa5 ugers arbejde.
Udvalgsflertalet har derfor fundet, at der admi-
nistrativt ber kunne gives tilladelse til at udfere
sidanne typer af arbeide i et vist sterre omfang
end 5 uger.

For sa vidt angdr vaardiskabende virksomhed
er betemkelighederne ved en lempdse fundet
sterre, hvorved bemagkes, at det menneskelige
hensyn, der taler for a give efterlansmodtager-

ne friere adgang til aktivitet, ikke specielt ger
sg geddende for denne gruppe.

H.Spoergsmalet om adgang til genindtrae
delse i ordningen og om dagpengeret
ved udtraeden

1. Adgang til genindtrasden

Der har blandt et flertal i udvalget veaet enig-
hed om, at overgang til efterlan skal vage et
engangstilbud,hvilket betyder,at en efterlgns-
modtager efter en periode pa efterlan ska
kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet, men
derefter vagre afskdret fra pany at overga til
efterlgn. Dette gedder, hvad enten efterlons-
modtageren har vagt at forlade ordningen
for a vende tilbage til arbejdsmarkedet, eller
medlemmet er blevet udelukket fra ordnin-
gen, fordi medlemmet har pataget sg arbejde
af sterre omfang end 200 timer inden for en
12 ménders periode, jfr. punkt G, dller er ble-
vet stgttet som medlem af kassen efter § 87
i arbejdd gshedsforsikringdoven.

Begramsningen ma ses i sammenhamng med,
a et af ordningens hovedformd er at opna
en beskedtigelsesmasssig virkning og ud fra
ensket om at undgd spekulation i ordningen.

2. Dagpengeret efter udtraeden af efterlgnsord-
ningen
Da efterlensmodtagere er medlemmer & en
arbejdd gshedskasse, vil de ved udtresden af
ordningen vage berettiget til dagpenge efter
reglerne i arbegjddashedsforskringsovens 88
55 og 72. Heraf falger, at en periode, i hvil-
ken medlemmet har modtaget efterlan i den-
ne relation sidestilles med en ledighedsperi-
ode, slledes at efterlgnsmodtagere, der ven-
der tilbage til arbejdsmarkedet, stilles pasam-
me made, som hvis de i efterlensperioden
havde vaget ledige.
Det har i udvalget vaaet overvejet, om arbgjds-
perioder i efterlgnsperioden skd kunne med-
regnes ved optjening af dagpengeret. En be-
stemmelse om, at eventuelle arbejdsperioder
ikke kan medregnes ved optjening af dagpenge-
ret, vil med den foresdede adgang til 5 ugers
beskadtigelse inden for de sidste 12 méaneder,
jfr. under punkt G, vage uden praktisk betyd-
ning. Der er derfor ikke fundet tilstraskkeligt
grundlag for at foresd en sidan bestemmelse.



KAPITEL 4

Udbetaling og administration

Efterlansordningen er taakt som en fortsadtel-
* o arbeddeshedsdagpengesystemet for med-
lemmer af kasserne. Det er derfor naturligt, at
ogsa administrationen af efterlgnsordningen va
reteges af kasserne.

A. Udbetalingsterminer

Et flertal i udvalget har fundet det hensigtsmees-
sigt a der palignende méde som for udbetaling
af dagpenge fastsadtes en regd om udbetaling af
efterlan.

For at opna en administrativ lettelse for kas-
serne og samtidig sikre rimdige udbetalingstermi-
ner i forhold til efterlansmodtageren har flertal-
let ment, at efterlgnnen passende kan udbetales
for 4, henholdsvis 5 uger bagud, saledes at hver
udbetalingsperiode dutter neestsidste sandag i
en maned.

| prakss kunne man teanke dg, a efterlan-
nen enten overfares til medlemmets bankkonto
dler fremsendes pr. check, saledes at efterlons
modtagerne ikke behever a made frem i kas-
sarne for a fa ydelsen udbetalt.

Der har i et fleta af udvaget vazet enighed
om &t give efterlgnsmodtageren ret til at have be-
skadtigelse i sammenlagt 5 uger svarende til 200
timer inden for de sidste 12 maneder Pdtager -
terlansmodtageren g arbejde & starre omfang,
anses han som udtradt af ordningen. Til kontrol
heraf er det nagliggende — pa samme made som
ved udbetaling af dagpenge - at illekrav om, at
medlemmet forud for hver udbetaling & efterlan
agiver en erklaaing patro og love pa en & a-
beidsdirektaren godkendt blanket om, hvorvidt
0g i bekraftende fad, i hvilket omfang mediem-
met har haft beskedtigelse i den forlgbne méaned.

Da efterlgnnen udbetales ménedsvis bagud,
kan fradrag i efterlannen pd grund of beskati-
gelse, jfr. kapitel 5, punkt D, mest hensigtsmaes-
sgt foretages i ydelsen for den periode, i hvil-
ken arbejdsperioden har ligget.
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B. Udbetaling af efterlgn under sygdom

Efter arbgjddashedsforsikringdovens § 62 ma
dagpenge ikke udbetdes til e medlem, som
er syg dler igvrigt arbejdsudygtig.

Begrundelsen for bestemmelsen er, a med-
lenmet i sygdomdtilfedde ikke stér til radighed
for arbejdsmarkedet, og begrundelsen gadder
derfor ikke for efterlensmodtageren i den typi-
ke situation.

Under udvalgets overveidser om tilvejebrin-
gdse o regler for efterlan har det p& baggrund
af ordningens tilknytning til dagpengesystemet
vaget ansat for betydningsfuldt, at der laagst
muligt sker sammenfald af reglerne for arbgjds
|zshedsdagpenge og efterlan.

| den normale situation, hvor efterlgnsmod-
tageren befinder 9g uden for arbejdsmarkedet,
e efterlansmodtageren ikke omfattet & syge-
dagpengeordningen, der dene vedrgrer den er-
hvervsaktive ddl af befolkningen. Standsning af
udbetaling &f efterlan i sygeperioder ville derfor
betyde, at den pageddende i stedet matte hen-
vende dg pa bistandskontoret. Da der igvrigt
ikke er mulighed for at kontrollere, hvornar
sygdom indtraeder, har flertdlet fundet det rig-
tigt her a fravige reglerne for udbetaling of ar-
bejdd ashedsdagpenge og tillade fortsat udbeta
ling af efterlan.

C. Udbetaling af efterlan til efterlans
modtagere, der opholder dg pa syge-
huse, plgehjem, seerforsorgsinstitutio-
ner dler | beskyttede boliger

Der har i et flertd af udvalget vaget enighed om,
a reglerne for udbetaling af efterlan ber tilret-
teloggges sdledes, at "dobbeltforsargelse” sages
undgaet i tilfadde, hvor efterlensmodtageren
har ophold pa institution.

Efter arbgddashedsforsikringdovens § 62
kan dagpenge ikke udbetales til medlemmer, som



"forsgrges pa anstalt”, men begrundelsen for
denne regd har farst og fremmest vaget, a s
danne mediemmer ikke stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

1. Ophold pa sygehuse

Ophold pé& somatiske sygehuse er gratis for dle
borgere, men der er typisk kun tale om midler-
tidige ophold, hvorunder patienten stadig vil
have gkonomiske forpligtelser uden for sygehu-
Set.

Efter en adring & sygehudoven i foraret
1978 skd der fra 1. gpril 1978 ikke langere ke
inddragning af indtaegter for personer under 67
&, der opholder dg pa psykiatriske sygehuse,
idet det er fundet rigtigt, at der med hensyn til
pensons- og indteggtsinddragelse sker en side-
gtilling af somatiske og psykiatriske sygehuse.

Da der pa de psykiatriske sygehuse perma-
nent opholder 9g et betydeligt antal plejepati-
enter, og det derfor kan vage vanskdigt a fore-
tage en skarp opdeling mellem sygehuspatienter
og plejepatienter, har folketinget vagt generelt
kun at betragte patienter over 67 & som pleje-
patienter. Udvagsflertallet finder derfor, a og-
s efterlgnsmodtagere, der métte f& ophold pa
psykiatriske sygehuse, fortsat ska have ret il
udbetaling af efterlan.

2. Ophold p& plgehjem, saaforsorgsingtitutio-

ner og i beskyttede boliger
For ophold pa sivd saaforsorgsingtitutioner som
pleiehjem gedder regelen i bistanddovens § 84,
stk. 3, hvorefter der for personer, der ikke mod-
tager pension efter den socide lovgivning, fast-
sadtes en betaling inden for en af sociaministe-
ren fastsat gramse (prisen for en plgehjemsplads,
ca. 130.000 kr.), sdledes at pageddende bevarer
samme belgb til personlige forngdenheder som
en pensionist i samme dder (lommepengebel gb
pr. 1. april 1978 305 kr. ménedlig). Betalingen
for ophold pa searforsorgsingtitution indtraeder
dog farst efter 6 maneders ophold. Pa plde-
hjemmene ydes betalingen farst fra udgangen &
den maned, der fager efter indlasggelsesmane-
den. Er der rimelig udsigt til, at pagaddende kan
udskrives efter ca. 3 maneder efter indlagggelsen,
kan betalingen nedszetes.

Betdingen for ophold i beskyttet bolig ud-
gar 25 pct. af husstandsindkomsten opgjort efter
salige regler.

Da efterlansmodtageren efter gaddende beta-
lingsregler ma betale for opholdet pa de naavnte
ingtitutioner, har et flertd i udvalget ment, at
efterlen ber udbetales under sidanne ophold.

D. Midlertidig standsning af udbetalingen
af efterlan

1. Ophold i udlandet i leengere tid

Som det fremgdr af bemaakningerne i kapitel
3 under punkt E, har der i udvalget vaaet enig-
hed om, at retten til efterlan bar vaae betinget
af bopad her i landet, hvilket ikke er til hinder
for, at efterlgnnen kan udbetales under kortere
ophold i udlandet.

Flertallet har ment, at neamere regler for,
hvorledes en sddan bestemmelse ska admini-
streres, bor fastssdtes administrativt.

Det ma forventes, at nogle efterlensmodtage-
re vil gnske at tage ophold i udlandet i lasgere
perioder.

Et flertal i udvalget har ment, at disse med-
lemmer ber kunne forblive p& ordningen, men
a udbetalingen a ydelsen skd indtilles, ndr
opholdet har vaaet af langere varighed, end der
administrativt dbnes adgang til. Udbetaing af
ydelsen genoptages, n&r medlemmet igen tager
ophold her i landet.

2. Frihedsbergvelse ved domstols- eler admini-
strativ afgerelse

Et flertal i udvalget har vaget enige om, at det
for efterlansmodtagere, der frihedsbergves,er ri-
meligt at bruge samme regel som ved udbetaling
af dagpenge sdedes a udbetaling af efterlgnnen
standses i den periode, frihedsberavelsen varer.
Efterlensmodtagere sidestilles sdedes med per-
soner, der mister en arbgjdsindtaggt dler sine ar-
bej dd ashedsdagpenge.

Efter gaddende betalingsregler betaler indsat-
te i feagder, hvis de har gkonomisk mulighed
derfor, 25 kr. i degnet til forplgining, underhold
0g hjemsendelse. Hvis udbetaling &f efterlan ikke
blev standset under fangselsophold, ville en &-
terlensmodtager under indsadtelsen kunne ak-
kumulere en mindre formue, hvilket nagpe vil
anses for rimeligt. Fra sociaministeriet er det
oplyst, at bistandskontorerne kan yde hjadp til,
at indsatte kan bevare deres bolig.

Videre har man fra direktoratet for kriminal-

21



forsorgen peget pa det uhedige i, a nogle ind-
satte har starre gkonomiske midler til radighed.

3. Standsning af udbetalingen pagrund af forse-
eiser mod kassen
Et flertal i udvalget har fundet det rigtigt ved
forseelser mod kassen a anvende samme regler
for dle medlemmer, hvad enten de har ret til
dagpenge dller efterlgn.
| konsekvens heraf vil det efter arbgddes
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hedsforsikringdovens § 87 veae muligt a ude-
lukke et medlem fraret til efterlan i et bestemt
tidsrum.

Det har vaaet flertalets opfattelse, at disse
mediemmer efter forlgbet af det fastsatte tids
rum igen ska kunne f& udbetalt efterlen.

Udelukkelse i en periode indebaer efterfler-
tallets opfattelse ikke en udvidelse af adgangen
til arbgide i efterlensperioden, hvorved bemaa-
kes, at der i praksis typisk kun sker udelukkelse
fraret til dagpenge for kortere tidsrum.



KAPITEL 5

Efterlgnnens starrelse
A. 26-ugersregeen

| tidentil 1 januar 1980 er retten til arbejddes-
hedsdagpenge betinget &, a medlemmet har
haft arbejde i mindst 26 uger inden for de sidste
4 & dler i tilsvarende omfang har udevet sdv-
standig virksomhed, jfr. arbejddegshedsforsik-
ringdovens § 55 a.

| forbindelse med indfarelsen &f efterlen som
en nyordning for arbejddashedskassemediem-
mer i alderen 60-66 ar har udvalgsflertallet ment,
a der bar ske en tilbagevenden til hovedregelen
i arbegjdd gshedsforsikringdovens § 55,stk 1 ,0m
26 ugers beskadtigelseskrav inden for de sidste
3&.

B. Ydesesniveauet

Udvaget har i Sne overvejelser om efterlannens
starrelse taget St udgangspunkt i den sneavre
sammenhamng, der eksisterer mellem 26-ugers
regelen og efterlgnnens starrelse. For at sikre,
a ledige, der ikke langere gnsker at statil r&
dighed for arbejdsmarkedet, ikke af @konomi-
ske grunde undlader at overgd til efterlgn, ma
den periode, i hvilken der ydes en efterlan af
samme starrelse som arbej dd ashedsdagpengene,
ogsavage 2¥ ar

1. Fuldtidsforsikrede
Ved indtrasden i ordningen f& mediemmet en
efterlgn, som svarer til den dagpengesats, pa
gaddende vil vage berettiget til i tilfadde af le-
dighed.

Efterlennen kan maksimalt udgere:

dagpengesats arlig efterlan
pr 1 april 1978 pr 1 april 1978

Farste2vs & 225 kr. 70. 425 kr.
nesste 2 &r 180 kr. 56. 340 kr.
derefter 135 kr. 42,255 kr.

De 3 satser udger henholdsvis 100, 80 og
60 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47.

Ledige medlemmer, der er berettiget til mak-
smae dagpenge, indplaceres i skalaen pa farste
trin og forbliver der indtil det tidspunkt, hvor
medlemmets dagpengeret ville vaxe ophert efter
§ 55, stk. 1, hvorefter efterlgnnen udbetales
med skalaens naeste trin i de angivne perioder.

Er efterlansmodtageren berettiget til en dag-
pengesats, der ligger under den maksimale, ud-
betadles den individudle sats i efterlan, indtil
den i efterlansskalaen angivne maksimale efter-
Ign pa et trin bliver lavere end den individuelle
dagpengesats.

Det betyder eksempelvis, at et mediem, som
har haft uafbrudt beskedtigelse med en Ign, der
berettiger til maksmal dagpengesats, og som
indtrader i ordningen ved sit fyldte 60 &, er
berettiget til efterlan over en 7 &s periode med
de i skaaen anfarte belgb. Hvis det samme med-
lem venter med a overgd til efterlgn, til med-
lemmet fylder 622 &, og mediemmets forhold i
avrigt er de samme, ydes der efterlgn med70.425
kr.. arlig, indtil medlemmet fylder 65 &r, hvoref-
ter der i de Sdste 2 & udbetales efterlan med
56.340 kr. arlig.

Er der f.eks. tale om et mediem, som patids-
punktet for overgangen til efterlan er ledig, og
som har ret til maksimale dagpenge i endnu Y2
ar, far den pdgeddende ville fade for 26-ugers
regelen, f& medlemmet 70.425 kr. &lig i det
farste have &, hvorefter nedtrapningen begyn-
der i overensstemmelse med skalaensbel gb. Hvis
dette medlem eksempelvis indtrasder i ordnin-
gen ved st fyldte 62. &r, vil medlemmet sdledes
vage berettiget til efterlgn i en fem &s periode
med falgende belgb pd &sbasis: 70.425 kr. det
farste halve &, 56.340 kr. i de naste 2 & og
42.255 kr. i desidse 2% &.

Har et medlem med uafbrudt beskedtigelse
haft en lan, der berettiger til en dagpengesats
pa f.eks. 174 kr. svarende til 54.462 kr. &lig,
vil medlemmet f& 54.462 kr. de farste 42 &,
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hvorefter medlemmet glider ind pa skalaen og
f& udbetalt en &lig efterlan pa 42.255 kr.

2. Deltidsforsikrede

Udvaget har ment a kunne laggge arbejddes
hedsforsikringdovens amindelige regler om dag-
penge for deltidsforsikrede til grund ved fastssd-
telsen af efterlgnnens starrelse, sdedes at mak-
smumssatsen for deltidsforsikrede er 2/3 & sat-
sen for fuldtidsforsikrede. Den ssalige skaa for
deltidsforsikrede er:

dagpengesats arlig efterlen
pr 1 april 1978 pr 1 april 1978

Forste2 taér 150 kr. 46. 950 kr.
nesste 2 & 120 kr. 37.560 kr.
derefter 90 kr. 28. 170 kr.

De 3 satser udger henholdsvis 100, 80 og 60
pct. af hgjeste dagpenge efter § 70.

Indplaceringen i skalaen sker efter samme
regler som for fuldtidsforsikrede.

3. Der har i udvalget vaget rejst spargsmd om
rimeligheden &, at efterlannens starrelse bereg-
nes pa samme méde som arbejdsl gshedsdagpen-
ge, d.v.s. pagrundlag af de sidste 5 ugers arbejds-
indtasgt. For personer med svingende indteegter
kunne det vage rimeligt i stedet at beregne -
terlgnnen ud fra indtasgten over en langere pe-
riode, f.eks. 3 méaneder, hvorved det kunne und-
08s, at indtaagten i sdkort en periode som 5 uger
blev afgarende for starrelsen af efterlannen over
7&.

Som fremheavet foran sde 23 er der en sam-
menhang mellem 26-ugers regelen og efterlan-
nens sterrelse, idet begyndelsesefterlgnnen ma
svare til medlemmets individuelle dagpengesats.
Ogsa ved beregningen & ordningens gkonomi-
ke konsekvenser i kapitel 6 er det lagt til grund,
a det belgb, som den ledige kan fa udbetalt i
efterlan, skd vege det samme og ydes lige s
lange som det dagpengebel gb, mediemmet vil-
le kunne modtage, hvis medlemmet forblev i
dagpengeordningen.

En saaregel for beregning af efterlgn, der be-
virker, at efterlgnnen kan ydes med et andet be-
lgb end dagpengebelgbet, vil betyde, at ledige i
vaget mellem at ga pa dagpenge dler overga til
efterlgn, vil foretage sddanne gkonomiske over-
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vgielser, som netop er segt undgaet ved forda
get om, a efterlgnnen skd vege af samme ster-
redlse som dagpengene i hele dagpengeperioden.
Udvalgsflertalet har herefter ikke anset det for
muligt a opstille en regd om beregning &f efter-
Ignnen pa grundlag af indtaegten over en langere
periode end den, der gadder for beregning af ar-
bejdd gshedsdagpenge .

C. Regulering &f efterlgn

Den individuelle dagpengesats kan udelukkende
dige i kraft af pristalsregulering, mens den mak-
smae dagpengesats velstandsreguleres pagrund-
lag af den gennemsnitlige time fortjeneste. D.v.s,,
at den maksmale dagpengesats tiger i kraft &
sve pristalsregulering, overenskomstmasssige
lanforhgjelser og langlidning. Imidlertid sker
denne regulering med et as forsinkelse.

Der vil derfor normalt vege tendens til, a
den maksimae dagpengesats dtiger hurtigere
end den individuelle dagpengesats.

| praksis er dette ikke af starre betydning for
savidt angar arbejdsleshedsdagpengene, delsfor-
di den maksimae dagpengesats reguleres med et
ars forsinkelse, dels fordi dagpengeperioden ty-
pisk kun omfatter en enkelt overenskomstind-
géelse og er af begramset varighed.

Ved a anvende de reguleringsbestemmelser,
som e gaddende for arbejddashedsdagpenge,
pa efterlanssatserne over en 7-&ig periode, for-
starkes problemet. Imidlertid modvirkes dette
af den nedtrapning, der sker af efterlgnnen, hvor-
for udvalgsflertalet ikke finder grundlag for at
anvende andre reguleringsbestemmelser  end
dem, der dlerede findes i arbejddashedsforsik-
ringdoven.

D.Fradrag

Efter dagpengereglerne medfarer som hovedre-
gd dle arbgidsindtaggter fradrag i dagpengene.
Efter de geddende regler for nedssdtelse af
arbej dd gshedsdagpengene ved overtagelse & be-
skadtigelse af kortere varighed (reglerne som
"supplerende dagpenge”) i arbejddeshedsforsik-
ringdovens 8 59 sker der en forholdsmeessig
nedsadtelse efter beskadtigelse i tidsmasssigt
omfang i forhold til normal arbejdstid, eler —



hvor den faktiske arbejdstid ikke eler kun van-
skeligt lader dg kontrollere — efter forholdet
mellem arbejds @nnen og den beregnede gennem-
snitden inden for det faglige omrade.

For deltidsforsikrede sker nedsadtelsen efter
regelen i arbejddeshedsforskringsovens § 73 &-
ter forholdet mellem medlemmets arbejdsfortje-
neste og hidtidig arbgdsfortjeneste, d.v.s. den
arbejdsfortjeneste, der har dannet grundlag for
beregningen af den seneste dagpengesats.

| betragtning &, at efterl gnsperioden kan vare
op til 7 ar, vil dette altsA sige, at en af de fakto-
rer, der bestemmer fradragets sterrelse, nemlig
"hidtidig arbejdsfortjeneste’ kan vage temme-
lig gammel.

Som en mere hensigtsmassig Igsning kunne
derfor overvdes a anvende den fremgangsmé
de, at "hidtidig arbgjdsfortjeneste" blev erstat-
tet af den for det faglige omréde geddende "om-
regningssats’ for fuldtidsforsikrede, men dog
reduceret svarende til medlemmets gennemsnit-
lige ugentlige arbgjdstid inden ledigheden. Var
medlemmets arbgdstid for ledigheden (eller
overgang til efterlan) 20 timer pr. uge, vil at-
SAi stedet for "hidtidig arbejdsfortjeneste” skul-
le anvendes %2"omregningssats' for fuldtidsfor-
sikrede, nemlig 20/40, idet omregningssatsen er
baseret pa en 40 timers uge.

Arbgdsfri indteggter medfarer som hovedre-
od ikke fradrag i dagpengene; eksempelvis kan
nea/nes. Arv, renter, gaver, underholdsbidrag,
lotterigevinster, indtesger ved bortforpagtning
af jordbrug dler ved udlgining af veareser, kapi-
talerstatning eler erstatning i form af manedlig
rente i henhold til ulykkesforsikringsoven, fol-
ke- og invalidepension, invaliditetsydelse, hae
dersgaver, krigsskadeerstatninger og renteudbe-
talinger til besadttelsestidens ofre.

Denne sidstnae/nte regel gadder dog ikke med
hensyn til indtasgter, der normalt traader i stedet
for en mistet arbgjdsindtaggt, som f.eks. egen-
pension.

Sadan pension vil sdedes medfare fradrag i
dagpenge, men for medlemmer, der ikke har ad-
gang til at oppebaae folkepension, dog kun for
den del af pensionsbelgbet, der overstiger folke-
pensionens grundbel gb.

Disse regler vil efter udvalgets opfattelse kun-
ne anvendes uandret pa efterlegn med den mo-
difikation, der fdger &, at udbetaling of efter-
len forudsattes at udelukke adgang til samtidig

a oppebage pension efter de socide pensions-
ordninger. Det betyder med hensyn til egenpen-
son og lignende indtasgter, der normalt trasder
i stedet for en mistet arbejdsindtasgt, at de vil
indga ved nedsadtelsen of efterlennen med de-
res fulde belgb pad den made, at nedsadtelsen
sker efter forholdet mellem pensionsindtaggten
0g "omregningssatsen”.

| kasser, hvor "supplerende dagpenge" ved
devis beskadtigdse beregnes efter forholdet
mellem den faktiske arbejdstid og fagets norma-
le arbgdstid — og det vil dge hovedparten &
kasserne — "omsadtes" pensionsindtagten til
timer efter falgende formel:

ugeindtagt
kassens omregningssats (timesats)

Til belysning af regelens virkemade kan anfo-
res nedenstéende eksempler pa beregning &f fra-
drag ved pensionsindtaggter. Der er anvendt pen-
sionshelgb fra Juristernes og @konomernes Pen-
sionskasse pr. 1. oktober 1977, og omregnings-
satsen” er den for Juristernes og @konomernes
Arbegddgshedskasse geddende pr. 1. oktober
1977.

Eksempel 1

Pension 40.050,00
+30%tillag  12.015,00

52.065,00
pr. uge 1.001,25 : 49 = 20,34336 timer
i fradrag pr. uge,
20
hvilket vil sige, a der skd fredrages—afden
ugentlige efterlan.

Eksempel 2
Pension 21.298,00
+ 30% tillagy 6.389,00
27.687,00 _
pr. uge 532,44 : 49 = 10,8661 timer

i fradrag pr. uge,

11
hvilket vil sige, a der sk fradrages-——af den
ugentlige efterlan.
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De tidsrammer, der er lagt for udvalgets arbgj-
de, har ikke tilladt den ngdvendige undersagelse
af spergsmalet om betydningen af arbejde og ind-
togt i efterlgnsperioden, som er pakraevet for
udarbejdelse af rimelige og héndterlige regler pa
dette omrade. Da ogsa erfaringerne efter ordnin-
gens ikrafttraaden vil veae bestemmende for en
hensigtsmaessig udformning af reglerne, har ud-
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valgsflertallet ment, at det vil vaae mest hensigts-
masssigt, at der i loven indfejesen bemyndigelses-
bestemmelse, slledes at reglerne kan fastsadtes i
snaevert samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter i landsarbejdsnaavnet. Det understreges, at
der ved udformningen &f disse regler efter fler-
tallets opfattel se laangst muligt ber ke sammen-
fdd mellem reglerne for dagpenge og efterlan.



KAPITEL 6

De gkonomiske konsekvenser

A. De 60-66 ariges beskadtigel sessituation

Antail Erhvervs- Arbejdsstyrken

personer frekvens Antal
60-64 & 268.700 54,9 147.500
65-66 & 102.100 40,5 41.300
60-66 & 370.000 50,9 188.800

Kilde: Beskaeftigelsesundersogelser oktober 1976 (Statistiske Efterretninger 1977 A 16).

Arbejdd gsheds- Ledige Antal

forsikrede i pct. ledige
60-64 & 60.800 19,2 11.670
65-66 & 18.100 31,8 5.760
60-66 ar 78.900 22,1 17.430

Kilde: Arbejdsgsheden januar 1977 (Satistiske Efterretninger 1977, B 28).

B. Tilgangen til ordningen

Med henblik pé at danne Sg e indtryk af udgif-
terne og besparelserne, der er forbundet med en
efterlgnsordning, har udvalget forsegt at opstille
nogle forudsagninger som grundlag foren bereg-
ning.

De arbejdd gshedskassemedlemmer, der kan
taankes a ville benytte dg & tilbuddet om en
efterlgnsordning, kan opdeles i 4 grupper:

() beskadtigede arbejdd gshedskassemediem-
mer, der ensker at forlade arbejdsstyrken
fer det fyldte 67. & som fdge of efterlgns-
ordningen.

(b) arbejds gshedskassemediemmer, der ogsa i
tider med gode beskadtigelsesmuligheder
ville have sagt fartidig folkepension, samt

enlige kvinder i alderen 62-66 &, der dlers
ville oppebaere indtaegtsbestemt folkepen-
sion,

(c) de langtiddedige, der forventer at felde for
26-ugers regelen,

(d) andre ledige.

Ad (a). Efterlannens starrelse og aftrapningspe-
riodens lamgde vil veae bestemmende for, hvor
stor en del af de beskadtigede arbejdd gshedskas-
semedlemmer i alderen 60-66 ar, der vil benytte
dg af tilbuddet om a overga til efterlegn.

Udvaget mener ikke, det er muligt paforhand
at skanne over, hvor mange beskadtigede, der
rent faktisk vil overgd til efterlgn.

Som et regneeksempel forudsaettes, at 10 pct.
af de ca. 50.000 beskadtigede arbejdd gshedskas-
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semedlemmer i alderen 60-66 & med mindst 5
&s medlemsanciennitet, svarende til ca. 5.000
personer, vil benytte dg af tilbuddet om at over-
g4 til efterlan, slledes a der sker en forskyd-
ning i tilbagetrekningsmenstret gennem et fad
i de 60-66 ariges erhvervsfrekvenser.

Ad (b). Hvet & tilddes fartidig folkepension
til 6-7.000 lenmodtagere. Det andlas, a omkring
havdeen er medlemmer & en arbejddasheds
kasse. En dd af disse ma formodes a oppebze
re sygedagpenge fer tilkendelsen. Hertil kom-
mer en tilgang af enlige kvinder i alderen 62-66
ar, der dlers ville oppebage indtasgtsbestemt
folkepension. Det forudsadtes, at i dt ca. 4.000
er berettigede til arbejdd ashedsdagpenge og har
5 &s medlemsanciennitet.

Ad (c). Pagrundlag af en undersagelse foretaget
af Arbgddashedskassernes Samvirke, jfr. bilag
5 og 6, kan det andas, at ca. 18.000 langtidde-
dige vil fade for 26-ugers regelen ved udlgbet
af moratorieordningen den 1. januar 1979, &
fremt de ikke opnér beskadtigelse forinden. Be-
regningerne er foretaget ud fra en forsigtig for-
udsagtning om, at ca. 15.000 fader pr. 1 janu-
ar 1979 og derefter ca. 20.000 pa arshasis. Af
disse langtiddedige kan det and3s, at ca. 15 pct.
er over 60 &, og at ca. 85 pct. af disse opfylder
kravet om 5 &s medlemsanciennitet. Ved ud-
formningen &f efterlensordningen er det lagt til
grund, a der for medlemmer i aderen 60-66
ar sker en tilbagevenden til hovedregelen i ar-
bejddashedsforsikringdovens § 55, stk. 1, om

26 ugers beskadtigelse inden for de sdste 3 &r.
Der regnes sledes med en tilgang pa ca. 4.500
langtiddedige over 60 & pr. 1 januar 1979, ca
2.500 i Igbet af 1979 og hvert af de fagende &.

Ad(d). Udover de langtidsedige, der fader for
26-ugers regelen, ma det forventes, at et anta
andre ledige vil overgd til efterlansordningen.
Udvalget finder det umuligt at skenne over, hvor
mange der vil benytte sg & denne mulighed.
Forudsadtes det som et regneeksempel, at de
ledige, der har mulighed for a overga til efter-
Ign, benytter dg &f tilbuddet et & fer de fader
for 26-ugers regelen, vil der i hele perioden veae
ca 2.500 andre ledige, som modtager efterlan.
Hvis dle ledige f.eks. gik over til efterlan, med
det samme de blev arbgjddase, ville der i stedet
vage ca. 6.300 andre ledige efterlgnsmodtagere.

Ved opdtillingen & ovennaa/nte sken over til-
gangen til en efterlansordning har udvaget for-
udsat en uandret beskadtigel sessituation.

Der er ikke ved beregningen taget hensyn til
den stigning, der i de seneste & har vaget i an-
tallet af arbejdsl gshedskassemediemmer, da det-
te kun i begramnset omfang vil pavirke det sam-
lede antal modtagere og dermed udgifterne til
efterlgnsordningen. Desuden vil en gget tilgang
til arbejddgshedskasserne betyde, at det sam-
lede provenu a medlemsbidragene vil blive
starre.

Der er ligeedes ikke taget hensyn til, at efter-
Ignsordningen kan medfare en @get tilgang af
medlemmer til arbejddgshedskasserne, som fra
1983 kan pavirketilgangentil efterlansordningen.

Udviklingen i det samlede antal modtagere af efterlgn 1979-86, jfr. bilag 7

1979 1980 1981
Beskadtigede
A-kassemedl. 5000 5000 5000
Fertidspension 4000 7400 10400
Langtiddedige 5700 7300 8700
@vrige ledige 2500 2500 2500
17200 22200 26600
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1982 1983 1984 1985 1986
5000 5000 5000 5000 5000
12800 14600 15800 16400 16400
9700 10400 10700 10700 10300
2500 2500 2500 2500 2500
30000 32500 34000 34600 34200



Udvaget er af den opfattelse, a tilgangen fra
grupperne (b) og (c) under de ovenstaende for-
udsagninger ma betragtes som maksimumssken,
mens tilgangen fra gruppe (a) formodentlig vil
vage gtigende med tiden. Man har imidlertid
vagt a beregne de gkonomiske konsekvenser
pagrundlag af den i tabellen viste udvikling i a-
tal efterlansmodtagere.

C. Beskadtigelsesvirkningen

Efterlansordningen ska blandt andet ses som
en arbgdsmarkedspolitisk foranstaltning, der
sigter mod en omfordeling af arbejdet, idet ad-
dre Ignmodtageres tilbagetrakning fra arbgds-
styrken giver mulighed for beskadtigelse & yng-
re arbegjdd gse.

Da de yngre arbejdstagere formodentlig som
en gennemsnitsbetragtning er mere effektive
end de 60-66 aige, de aflaser, vil afgangen af
addre beskadtigede ikke resultere i en tilsva
rende tilgang af yngre.

Det har ikke vaget muligt at skenne over
denne beskaeftigelsesfaktor, men udvalget har
som en beregningsforudsagning vagt a bruge
en beskadtigelsesfaktor pa 3/4.

Det kan under disse forudssninger andas,
a hvis f.eks. ca. 5.000 beskedtigede arbejddgs-
hedskassemediemmer i alderen 60-66 & overgdr
til efterlgn, vil ca 3.800 arbgjddegse komme i
arbejde.

Benytter f.eks. ca. 10.000 beskadtigede dg
af tilouddet om a overgd til efterlgn, vil ca
7.500 arbejddese komme i arbejde.

Da der er tde om en permanent forskyd-
ning i tilbagetraskningsmensteret opstaet ved et
varigt fad i de 60-66-ariges erhvervsfrekvens, vil
der vege tae om en engangsforskydning i ni-
veauet for arbejdsasheden.

Det ma formodes, at denne omfordelingsvirk-
ning vil 93 hurtigt igennem og holde sig pa sam-
me niveau, SA lange arbejds gshedssituationen
er nogenlunde uaendret.

Ligeledes er det meget vanskdigt at vurdere,
hvilken virkning en efterlansordning vil have pa
den registrerede ledighed. Virkningen vil blandt
andet vaae afhangig &, i hvor lang tid de lang-
tiddedige, der fader for 26-ugers regelen, ville
have vaget tilmeldt arbgdsformidlingen som ar-

bejdssggende, samt af hvor mange beskadtigede
der overgdr til efterlan. Virkningen er endvidere
betinget &, om de ledige overgdr til efterlgn,
straks de bliver ledige, eler venter, til de fader
for 26-ugers regelen.

Forudsedtes det, a de langtiddedige er ar-
bejdsszgende gennemsnitligt i 2 & efter, at de
e fddet for 26-ugers regelen, a 10 pct. af de
beskadtigede overgdr til efterlen, og at de ledi-
ge benytter g af tilbuddet et &, far de fader
for 26-ugers regelen, vil den registrerede ledig-
hed blive ca. 12.000 mindre i 1979 og de fd-
gende &.

Forudsadtes alternativt, at 20 pct. af de be-
skadtigede overgdr til efterlen, og a de ledige
overgar straks, de bliver arbejddgse, vil den regi-
strerede ledighed blive reduceret med ca.20.000
arbejdssggende.

Udvalget har diskuteret forudsagningerne for
ovennaavnte beregninger, men har ikke ment at
kunne tage dilling til, hvor stort faldet i den re-
gistrerede ledighed vil blive. Man har vaaet op-
maaksom pa, at en andring i den generdlle be-
skadftigelsessituation pd arbejdsmarkedet vil pé&
virke beregningerne.

D. Beregning af udgifter og besparelser

Bruttoudgifterne er opfeart som de skennede
samlede udgifter til udbetaling af efterlgn. Be-
sparelserne e de beregnede offentlige mindre-
udgifter til arbejdda@shedsunderstettelse, bi-
standshjadp og fertidspension som fadge o -
terlgnnens indfgrelse. Disee mindreudgifter er
beregnet under bestemte forudssgtninger om,
hvilke kontantydelser efterlansmodtagerne samt
de, der bringes i beskadtigelse, dlers ville have
vaeret berettiget til.

Ved beregningen & bruttoudgiften til efter-
len er det forudsat, a den individuelle dagpen-
gesats gennemsnitligt svarer til ca. 65.000 kr.
alig.

Omstéende er angivet udgifterne i efterlgns-
ordningens farste & 1979 samt i 1986, hvorord-
ningens virkninger er det fuldt igennem, jfr. bi-
lag 7:
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1979 1986
Brutto- Beya- Netto- Brutto- Bespa Netto-
udgift rese udgift udgift relse udgift
mill_kr
Beskadtigede
arbejdd gsheds-
kasseme dl. 325 - 220 105 270 - 220 50
Fartidspensio-
nister af enlige
kvinder 260 - 80 180 970 - 330 640
Langtiddedige 320 - 260 60 495 - 365 130
@rige ledige 165 - 165 0 165 - 165 0
1070 - 725 345 1900 - 1080 820

Ad (a). Beskedtigede arbejds@shedskassemed-
lemmer.

Ved beregningen er forudsat, at ca 3.800 a-
begjddese kommer i arbejde. Af disse andas det,
a ca 3.200 dlers ville have modtaget arbejds-
| zshedsdagpenge, ca. 300 forbigdende hjadp -
ter bistandsloven, mens ca. 300 ikke modtager
nogen & delene. Der regnes med, at niveauet for
den forbigdende hjadp svarer til ca. 40.000 kr.
pa &rshasis.

Ad (b). Fertidspensionister og enlige kvinder.
Bespardlsen er beregnet under forudsagning &,
a de pagaddende dlers ville have faet fartids-
pension, svarende til ca. 20.000 kr. pa &rsbasis.

Ad (c). Langtidsledige.
Bespardsen vedrgrende de langtidsledige er be-
regnet under forudsadning &, at 3/4 af dem, der
falder for 26-ugers regelen,det farste & far forbi-
gdende hjadp efter bistandsloven, svarende il ca.
40.000 kr. pa &rshasis, og derefter fertidig folke-
pension, svarende il ca. 20.000 kr. p& &rsbasis.
Hertil kommer imidlertid, at der for medlem-
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mer i alderen 60-66 ar sker en tilbagevenden til
hovedregelen i arbegjdsforsikringdovens § 55 om
26 ugers beskadtigelse inden for de sidste 3 &.
Dette betyder, at efterlansordningen far en til-
gang, der er ca. 2.500 personer starre, end den el-
lers ville have vaaet, og der opndsderfor en yder-
ligere besparelse, der svarer til forskellen mellem
arbejdd gshedsdagpenge og  bistandshjedp det
farste & og forskellen mellem bistandshjadp og
fartidig folkepension det andet &. Ud over de
2.500, der kan komme ind under efterlgnsord-
ningen, kan det andas, at ca. 500 personer, der
nok er berettigede til arbejddashedsdagpenge,
men ikke har anciennitet til at faefterlan, vil bli-
ve ramt af stramningen. Besparelsen kan andés
til ca. 90 mill. kr. i 1979 og ca. 135 mill. kr. i
1980 og de felgende ar.

Ad(d). Dvrigeledige.

Da disse vil modtage samme dagpengesats, uan-
set om de overgd til efterlan eler g, vil denne
gruppe nok indgd i antallet af efterlansmodta
gere og pavirke bruttoudgiften til efterlen, men
vage neutral i forhold til nettoudgiften.



Udviklingen i udgifterne til efterlansordningen 1979-1986

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
Bruttoudgift mill. kr.
(a) beskeftigede
arbejdslosheds-
kassemedl. 325 325 310 295 280 270 270 270
(b) fortidspensionister 260 480 660 800 890 940 970 970
(c) langtidsledige 320 410 430 470 500 515 515 495
(d) ovrige ledige 165 165 165 165 165 165 165 165
1070 1380 1565 1730 1835 1890 1920 1900
Besparelse
(a) beskeeftigede
arbejdslesheds-
kassemedl. 220 220 220 220 220 220 220 220
(b) fortidspensionister 80 150 210 260 300 320 330 330
(c) langtidsledige 260 305 335 355 370 370 370 365
(d) ovrige ledige 165 165 165 165 165 165 165 165
725 840 930 1000 1055 1075 1085 1080
Nettoudgift E
(a) beskeeftigede
arbejdslasheds-
kassemedl. 105 105 90 75 60 50 50 50
(b) fortidspensionister 180 330 450 540 590 620 640 640
(c) langtidsledige 60 105 95 115 130 145 145 130
(d) ovrige ledige "0 0 0 0 0 0 0 0
345 540 635 730 780 815 835 820

E. Virkningerne pa provenuet af indkomst-
atten

Skegnnene over virkningerne pa provenuet af
indkomstskatten er foretaget pa grundlag af de
for indkomstaret 1978 geddende udskrivnings-
regler for indkomstskat i en gennemsnitskom-
mune til stat, kommune, amt og kirke.

Indkomstskatten til staten udskrives i 1978
efter fagende skala:

Af de farste 71.000 kr.  svares 14,4 pct.
Af de neeste 56.800 kr.  svares 28, 8 pct.
Af resten svares 39.,6pct,

De sociae bidrag udskrives med 4,2 pct. (for
skatteydere over 67 & dog kun med 2,2 pct.).

Den gennemsnitlige udskrivningsprocent for
skat til kommune, amt og kirke udger i 1978
229.

Det aminddige personfradrag i 1978 udger
13.300 kr., medens det forhgjede personfradrag
til enlige pensionister er pa 24.700 kr. (det for-
hgjede personfradrag til enlige pensionister gives
til enlige, der opfylder adershetingelserne for
at oppebaae folkepension (d.v.s. 67 &, for en-
lige kvinder dog 62 &), dler modtager folkepen-
sion, enkepension dler invaidepension dler in-
veliditetsyde Ise med bistands- dler plejetilla).

Det er ved udarbejdelsen afde nedenfor anfar-
te skan forudsat, at enlige personer, der efter de
gaddende regler ville have modtaget fartidspen-
sion og dermed ogsa ville vage blevet berettiget
til det forhgjede personfradrag til enlige pensio-
nister, ved overgang til en efterlgnsordning kun
far ret til det almindelige personfradrag.

Der e ikke foretaget nogen opdeling af am-
dringerne i provenuet af indkomstskatten pa
stat og kommuner.
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Skegn over eendringer i provenuet af indkomstskatten

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill kr

Beskadftigede arbejds-
|gshedsmedl., der
overgdr til efterlgn -75 -75 -8 -85 -95 -95 -95 - 95
Fartidspensionister og
enlige kvinder i alderen
62-66 ar 70 130 180 215 235 245 250 250
Langtidsledige, der
overgdr til efterlgn 95 115 110 120 125 125 130 125
Arbejdslgse, der kommer
i arbejde 50 50 50 50 50 50 50 50
Genindfgrelse af en 3-&s
regel for de 60-66 &rige -55 vb55 -5 -5 -55 - 55 -5 -55
Samlet stigning i prove-
nuet af indkomstskatten 85 165 205 245 260 270 280 275
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KAPITEL 7

Finansiering
Efterlgnsordningen forudsadtes finansieret af ar-
bejdsmarkedets parter ved en forhgielse af bidra-
gene til arbgdsashedsforsikringen samt ved be-
sparelser pa arbejds ashedsdagpenge m.v.

Arbejdsgiverbidraget har siden 1 .maj 1976 ud-
gjort 135 kr. pr. beskadtiget. Medlemsbidraget er
fastsat til 2,25 gange dagpengesatsen, svarende til
506kr.pr.heltidsforsikretomaretpr. 1 .april 1978.

Nedenfor er skennet over merindtasgten for
staten ved a forhgje det &lige arbgdsgiver- og
medlemsbidrag.

Da bidragene kan fratrakkes ved opgerelsen
af den skattepligtige indteegt, er der desuden

skgnnet over det provenutab pd indkomstskat-
ten, der fadger af en forhgjelse.

Ved beregningen af provenutabet ved en for-
hgelse af medlemsbidraget er forudsat, a kun
knap 1/4 af medlemmerne ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst kan fradrage de faktiske
udgifter til arbejddgshedsforsikringen (Ilenmod-
tagerfradrag B), medens de evrige medlemmer
forudsadtes at have det faste |lgnmodtagerfradrag
pa 20 pct. af lenindkomsten, dog hgjst 2.000 kr.

Ved at sadte arbegjdsgiverbidraget i et bestemt
forhold til mediemsbidraget fas fagende mer-
provenu i april 1978-priser:

Bidrag i for- Bidrag pr. Provenu af Merprovenu Provenutab
hold til dag- beskzftiget arbejdsgiver- for arbejdslos- pa indkomst
pengesats bidrag hedsforsikring skatten
kr. mill kr. mill kr. mill kr.
0,60 135 150 — -
0,75 169 188 38 15
1,00 225 250 100 45
1,25 281 310 160 70
1,50 338 375 225 100
En forhgielse af mediemsbidraget vil give fagende merprovenu i april 1978-priser:
Bidrag i for Bidrag pr. Provenu af Merprovenu Provenutab
hold til dag- person medlemsbi- for arbejdsles- pa indkomst-
pengesats drag hedsforsikring skatten
kr. mill kr. mill kr. mill kr.
225 506 615 - -
3,00 675 815 200 25
3,50 788 955 340 40
4,00 900 1090 475 60

Der er ikke ved beregningen af provenutabet paindkomstskatten foretaget nogen opdeling mellem

stat og kommuner.
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KAPITEL 8

Udkast til lovregler om efterlan med bemaakninger

A Udkag til lovregler om efterlan

8 1L
I lov om arbgdsformidling og arbejdd ashedsfor-
skring m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr. 455 af 1.
september 1977, som aandret ved 8 6 i lov nr.
566 & 16. november 1977 og lov nr. 614 af 14.
december 1977, foretages fadgende andringer:

1. 1 834, gk. 1, nr. 6, indsadtes efter "dagpen-
ge": "dler efterlgn”.

2. | 843 indsates som stk. 4: "Efterlgnsmod-
tagere bevarer medlemskab af kassen uanset be-
semmelsernei stk. 1 og stk. 2."

3. 1 855 a stk. 1, indsadtes efter "retten til
dagpenge": "for medlemmer under 60 ar".

4.1 8 55 a, gk. 2, indsadtes efter "deltidsfor-
sikret,": "og som er under 60 &r,".

5. Efter kapitel 11 indsadtes et nyt kapitel 11 a,

som affattes saledes
"Kapitd 11 a. Efterlen

§ 75 a. Efterlan ydes efter begaging til addre
medlemmer, der forlader arbgddivet far det 67.
ar, hvad enten tilbagetraedelsen sker fra beskad-
tigedse dler ledighed.

8 75 b. Ret til efterlgn har medlemmer of aner-
kendte arbejdd ashedskasser,
1. som er i dderen 60-66 &,
2. som inden for de sidste 10 & sammenlagt
har veget medlem i mindst 5 4,
3. som ved overgang til efterlan opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge, og
4. som har bopad her i riget, bortset fra Faa-
gerne og Grenland.

Sk. 2. Medlemmer, der modtager ydelser &-
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ter den socide pensiondovgivning, kan ikke sam-
tidig modtage efterlan.

Sk. 3. Medlemmer, der er udtradt of efter-
lansordningen, kan ikke pany overgatil efterlen.

8 75 c. Det er en betingelse for at bevare ret til
efterlan, at medlemmet i efterlgnsperioden ikke
har haft erhvervsarbejde,herunder ikke-indtaggts-
givende arbejde, a sterre omfang end sammen-
lagt 200 timer inden for de sidse 12 maneder.
Arbejdsdirektaren fastsedter negmere regler her-
om efter forhandling med landsarbejdsnaa/net.

Sk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager dagpenge efter dagpengeloven, medregnes
som arbejdsperioder efter forholdet mellem det
gennemsnitlige ugentlige timetal i den periode,
der danner grundlag for fastsadtelsen af dagpen-
gene efter dagpengeloven, og en 40 timers ar-
bejdsuge. Perioder med Ign under sygdom med-
regnes tilsvarende.

Sk. 3. Arbgdsdirekteren kan give tilladelse
til, a et medlem, der har haft arbgde i starre
omfang end angivet i stk. 1, kan forblive i efter-
Ignsordningen, sifremt ganske saalige omstam-
digheder taler derfor. Til tilladelsen kan knyttes
gkonomiske Vilkér.

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de sidste
10 & sammenlagt har veaet fuldtidsforsikret i
mindst 5 &, deraf mindst 26 uger umiddelbart
far overgangen til efterlan, ydes efterlan med
et belgb, der svarer til medlemmets dagpenge
beregnet efter 8 51, stk. 1, jfr. § 47.

Sk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville vage ophert efter § 55, stk. 1,
kan efterlgnnen de farste 2 & dog hgjst udgere
80 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47 og deref-
ter hgjst 60 pct. heraf.

Sk. 3. Efterlgn, der fra overgangen til de i
stk. 2 naavnte perioder ydes med 80 henholdsvis
60 pct. af hgjeste dagpenge, reguleres efter §47.

8 75 e. Til detidsforskrede medlemmer og til



fuldtidsforskrede medlemmer, der ikke opfyl-
der anciennitetskravet i § 75 d, stk. 1, ydes d-
terlon med et belgh, der svarer til medlemmets
dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr. § 70.

Sk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville vage ophart efter § 72, stk. 1,
kan efterlgnnen de ferste 2 & dog hgjst udgere
80 pct. af hgjeste dagpenge efter § 70 og deref-
ter hgjst 60 pct. heraf.

Sk. 3. Efterlan, der fra overgangen til de i
stk. 2 neavnte perioder ydes med 80 henholdsvis
60 pct. af hgjeste dagpenge, reguleres efter § 70.

§ 75 f. Efterlan udbetales bagud for 4, heholds-
vis 5 uger, sdedes a hver udbetalingsperiode
slutter nasstsidste sgndag i en maned.

Sk. 2. Efterlan kan ikke udbetales til med-
lemmer, der i laagere tid opholder sg i udlan-
det. Nagmere regler fastsadtes af arbejdsdirek-
taren.

Sk. 3. Efterlan kan ikke udbetalestil et med-
lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.

8 75 g. Arbgdsministeren fastsedtter efter ind-
dilling fra arbejdsdirektaren, der har forhand-
let med landsarbejdsnaevnet, regler om betyd-
ningen af arbejde og indtaggt i efterlansperioden
for starrelsen af efterlgnnen.”

6.1 8 76, gk. 2. 2. pkt, indsetes efter "dag-
penge": "eller efterlgn”, og efter "dagpengene”:
"eller efterlgnnen™.

7.1 879, stk. 1, indsadtes efter "kapitel 9":
"og kapitel 11 a,".

8. 1 881, stk. 1, nr. 3, indsetes efter "kapitel
9": "og kapitel 11 a,".

9. § 86, stk. 1, affattes sdledes: "Har et mediem
givet kassen urigtige oplysninger eler fortiet om-
staandigheder, der er af betydning for retten til
dagpenge dler efterlgn, ska dagpenge- dler &-
terlgnsbelgbet, som er modtaget med urette,
tilbagebetales af medlemmet".

10. § 86, stk. 2, affattes siledes:

"Sk. 2. | tilfadde, hvor der er udbetalt dag-
penge dler efterlan med urette, men hvor med-
lemmet ikke er pligtig at betale belgbet tilbage

i medfer of stk. 1, har kassen kun krav pa refu-
son fra statskassen, sifremt det godtgeres, at
den felagtige udbetaling ikke kunne veae for-
hindret ved almindelig agtpdgivenhed. Kassen
kan bestemme, at dagpenge- eller efterl gnsbel ab,
som kassen herefter ikke f& refunderet, endeligt
skal afholdes af vedkommende tillidsmand ller
afdeling af kassen, sifremt den fejlagtige udbe-
taling kan tilregnes tillidsmanden dler afdelin-
gen."

11. | § 86, stk. 3, aadres "dagpengebel gb" til:
"dagpenge- dler efterlansbel gb”.

12. | § 87. stk. 1, indsadtes efter "dagpenge':
"dler efterlgn”.

13. |1 § 87, gk. 2, indsadtes efter "dagpenge:
"eller efterlgn".

14. | 8§ 90 andres "dagpengebestemmel serne”
til: "dagpenge- og efterl ansbestemmel serne.”

15. | § 92 indsadtes efter "arbejdd ashedsfor-
sikringen": "og om efterlgn.”

16. 8§98, stk. 2, affattes sdledes.

"Sk. 2. Klage over en kasses afgarelse om
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret, ret til
efterlan og tilbagebetaing af dagpenge dler &-
terlan kan af den, afgerelsen vedrarer, inden 4
uger indbringes for arbejdsdirektaren.”

~ 2.
Loven treder i kraft den 1. januar 1979.

B. Bemaxkninger til udkastetsenkelte be-
stemmelser

Til nr. 1.

| lighed med, hvad der gadder for udbetaling af
dagpenge, foredds det, at arbejds gshedskassens
vedtaggt skal indeholde regler om den dokumen-
tation, der ska foreligge, far der kan ske udbe-
taling o efterlen. Der henvises igvrigt til be-
maakningerne sde 20-22 om udbetaling.

Til nr. 2.

Den foredéede bestemmelse er en konsekvens
o, a ret til efterlen foredds gjort betinget af
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medlemskab & en arbejddegshedskasse, jfr. be-
maakningerne sde 13 under punkt B.

Til nr. 3 0g 4.

De foreslas, a der i forbindelse med indfgrelse
a efterlgnsordningen som en nyordning for
medlemmer i adderen 60-66 & sker en tilbage
venden til hovedregelen i lovens § 55 om 26
ugers beskadtigelse inden for de sidste 3 & som
betingelse for ret til dagpenge.

Tilnr. 5 (kapite 11 a).

Det er fundet bedst stemmende med lovens op-
bygning a foredd de saalige bestemmelser om
efterlan indfgjet i loven som et nyt kapitel 11 a

Til 8 75 a.

| overensstemmelse med ordningens karakter af
frivillighed foreslas det, at efterlan ydes efter be-
gaging, og det praxiseres, a sivd medlemmer
i beskadtigelse som ledige medlemmer kan over-
g til efterlen. Der henvises igvrigt til bemagk-
ningerne sde 14-15 under punkt D.

Til §75b.

Bestemmelserne angiver, hvilke betingelser der
skd veae opfyldt bade for at fa tillagt efterlen
0g bevare retten til efterlan. Adgangen til at be-
vare ret til efterlan er yderligere betinget af be-
stemmelsernei § 75 c.

Til kravet om medlemskab af en anerkendt ar-
bejdd ashedskasse henvises til bemagkningerne
under punkt B, side 13.

Til stk. 1, nr. 1, henvises til bemagrkningerne
S. 13 om aldershetingel ser.

Til stk. 1, nr. 2, henvises til bemagrkningerne
S. 13-14 om medlemsanciennitet.

Til stk. 1, nr. 3, henvises til bemagkningerne
S. 14-15 om aktuel dagpengeret.

Til stk. 1, nr. 4, henvisestil bemagkningerne
s. 1517 vedrarende krav om bopad.

Til stk. 2 henvises til bemaakningerne s. |’
om udelukkelse fra efterl gnsordningen som fdge
af socide pensionsydelser.

Tul stk. 3 henvisestil bemagkningernes. 19 om
adgang til genindtraaden i efterlgnsordningen.

Til 8 75¢.
Til stk. 1 henvises til bemagkningerne s. 17-19
om arbejde i efterlansperioden.

Til stk. 2 henvises til bemagkningerne s. 18

vedrgrende perioder med sygedagpenge med
hensyn til sammentadling af beskedtigel sesperi-
oder.

Til stk. 3. Betemmelsen i stk. 1 om obligato-
risk udelukkelse af efterlansordningen ved over-
skridelse af arbejdsperioden pa 5 uger vil kunne
virke uhddig i tilfadde, hvor et medlem uagt-
somt har arbgjdet ud over den tilladte tid. Der
takes her specidlt p& den situation, hvor der
kan veae tvivl om, hvorvidt et ikke-indtasgtsgi-
vende arbegjde skd betragtes som erhvervsarbeide
dler hobbybetonet arbejde, og hvor afgerelsen
fader ud til, a arbejdet ska medregnesi 5 ugers
perioden. Det foredas derfor, a medlemmer i
sidanne situationer skal kunne forblive i efter-
Ignsordningen efter arbejdsdirekterens bestem-
melse.

Bestemmelsen doner endvidere mulighed for,
a arbejdsdirektaren kan give tilladelse til over-
skridelse af loftet pa 5 ugers arbejde i saalige
tilfadde, jfr. bemagkningerne s. 18-19. Forda
get om, at tilladelsen kan gares betinget af gko-
nomiske vilkér, muligger eksempelvis, at der kan
ske fradrag i efterlannen under hensyn til det
timetal, der er medgéet til arbejdets udferelse
pa samme méde, som der kan foretages fradrag
i arbgdd@shedsdagpenge for timer, der er med-
géet til ikke lgnnet arbejde.

Til 875 d.

Fordaget, der for sA vidt angdr bestemmelsen i
stk. 1 ska sesi sammenhaang med fordaget til
8§ 75 g, stk. 1, indeholder regler om efterlannens
sterrelse til medlemmer, der opfylder kravet om
5 &s anciennitet ved inden for de sidste 10 & at
have veget fuldtidsforsikret i mindst 5 &, deraf
mindst 26 uger umiddelbart fer overgangen til
efterlan.

Efter de foreddede bestemmelser i stk. 1 og
stk. 2 er efterlgnnen af samme starrel se som med-
lemmets individuelle dagpengesats lige slange,
som mediemmet ville have veaet berettiget til
dagpenge. Derefter kan efterlgnnen i de naeste 2
& hejst udgere 80 pct. og i resten af efterlans-
perioden, indtil medlemmet fylder 67 &, hgjst
60 pct. af den til enhver tid gaddende hgjeste
dagpengesats efter lovens § 47.

Fordaget i stk. 3 indebazer, at der fra det
tidspunkt, medlemmet ved overgangen til en &
de i stk. 2 naavnte perioder er berettiget til 80
pct., henholdsvis 60 pct. af hgjeste dagpengesats,



ses hdt bort fra medlemmets individudle dag-
pengesats, idet efterlgnnen i resten o efter-
Ignsperioden udelukkende er sat i forhold til
hgjeste dagpengesats efter lovens § 47 med
den regulering, der fdger & velstandsstignin-
gen.
Til belysning af fordagets virkninger for fast-
satelsen af efterlgnnens starrelse | nogle typi-
ske situationer henvises til de Sde 23-24 anfarte
eksempler.

Der henvises igvrigt om fordaget til bemagk-
ningerne i kapitel 5 om efterlgnnens starrelse.

Til§75e.

Fordaget indeholder regler for fastsedtelsen af
efterlgnnens starrelse til deltidsforsikrede med-
lemmer, som opfylder betingelserne i § 75 b
om ret til efterlan. Reglerne tager desuden sigte
pa de fuldtidsforsikrede mediemmer, der i med-
far af § 68, stk. 4, efter kun 5 ugers arbgjde af
starre omfang end deltidsarbejde overgdr fradd-
tidsforsikring til fuldtidsforsikring, og som efter
udvalgdflertallets opfattelse ikke ber have ret til
efterlan efter 8 75 d.

Efterlannen til de a fordaget omfattede
medlemmer foredas fastsat pa grundlag o dag-
pengesatsen for deltidsforsikrede. Da fastsad-
telsen igvrigt sker efter samme regler som efter
fordaget til § 75 d, henvises desuden til de til
dette fordag knyttede bemagkninger.

Til§ 75f.
Til stk. 1. Der henvisestil bemaakningerne s. 20-
22 om udbetaling &f efterlan.

Til stk. 2. Efter fordaget, der ska sesi sam-
menhaang med fordagets § 75 b, stk. 1, nr. 4,
kan efterlen ikke udbetales under lamgere tids
ophold i udlandet. Efter flertallets opfattelse
bar der ved udformningen af de naamere regler
herom, som efter fordaget skal fastsedtes o ar-
bejdsdirektoren, ske en begramsning i forhold
til, hvad der umiddelbart fadger af kravet om
bopad her i landet.

Til stk. 3. Der henvises til bemagkningerne
s. 21-22 om midlertidig standsning af udbetaling
a efterlan under frihedsbergvelse ved domstols-
eler administrativ afgerelse.

Til§ 75 g.
Der henvises til bemaakningerne s. 24-26 om
fradrag i efterlgnnen.

Til nr. 6.

Som det fremgar af bemagkningerne sde 13,
punkt B, har udvagsflertdlet ment, at mediem-
mer, der modtager efterlan, bar betale medlems-
bidrag pa lige fod med dagpengeberettigede
medlemmer. Det betyder bl.a, at bestemmel-
serne i lovens § 76, stk. 2,2. punktum, om fri-
tagelse for betaling a medlemsbidrag i vise s-
tuationer efter flertalets opfattelse ogsd ber
finde anvendelse for efterlensmodtagere. For-
daget indebagrer, a de begramsninger der efter
bestemmelsen gadder for dagpengeberettigede
medlemmers fritagelse for bidragsbetaling, ogsa
finder anvendelse for medlemmer, der modtager
efterlan.

Til nr. 7.

Ordningen ska i videst muligt omfang finanse-
res gennem forggede bidrag til arbejddesheds
forsikringen samt ved besparelser pa arbejddes-
hedsdagpenge m.v. Udgifter til efterlen indgdr i
den enkelte kasses gkonomi p& samme méde
som udgifterne til dagpenge, og det foresds der-
for, a regelen om statens refuson & udgifterne
til dagpenge udvides til ogsa at omfatte kassens
udgifter til efterlan.

Til nr. 8.

Ved den foreddede amndring skabes der hiemmel
til at forlange saarskilt opgerdlse over udgifterne
til efterlan og for tilvgebringelse af oplysninger,
der er nadvendige bl.a. med henblik pa udarbej-
desen o statistisk materiade som grundlag for
en Igbende vurdering af ordningens virkning pa
beskadtigel sessituationen.

Tilnr 9,10,11, 1209 13.

Aendringerne vedrarer bestemmelser i lovens ka
pitel 13 om foresediser mod kassen, som ud-
vagsfletalet fored& overfart pd gruppen & -
terlgnsmodtagere. Der henvises herved til be-
maakningerne sde 13 under punkt B, hvor
spergsmdet om krav om medlemskab af en aner-
kendt arbejddegshedskasse er behandlet, samt til
bemagkningerne dde 22 under punkt B om
standsning af udbetaling &f efterlen pa grund af
forseelser mod kassen.

Tilnr. 14.

Efter bestemmelsen i lovens § 90 kan arbejdsdi-
rekteren, ndir forholdene inden for en kasse ger
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det pakraavet, efter forhandling med landsabejds-
nea/net fastsasdte salige regler, som kassen skal
iagttage med henblik pa at forhindre misbrug af
dagpengebestemmel serne. De t foreslas, at arbgjds-
direkteren f& samme bemyndigelse med henblik
pa at forhindre misbrug af bestemmelserne om
efterlan.

Til nr. 15.

| lovens § 92 er fastsat, at landsarbejdsnavnet er
rédgivende for arbejdsdirektgren i amindelige
spargsmd  om  arbejdslgshedsforsikringen. Ved

den foreddede andring geres landsarbejds-
nea/net tillige radgivende i alminddige spargs-
ma om efterlon

Til nr. 16.

Efter den foreddede amndring f& medlemmer,
der modtager efterlan, samme adgang som kas-
sens gvrige medlemmer til at indbringe klager
over kassens afgardser for arbejdsdirektaren,
hvis afgardse kan efterpraves af ankensa/net
for arbejdsleshedsforsikringen



KAPITEL 9

Mindretals- og seerudtalel ser

A. Repreesentanterne for Dansk Arbegds
giverforening og Sammendutningen af
Landbrugets Arbe dsgiverforeninger
udtaler:

Spergsméet om en efterl gnsordning blev oprin-
ddig rejst af Speciadarbejderforbundet i Dan-
mark med det formd at gere det muligt for ad-
dre personer, der var neddlidte pa grund af sea-
lig arbgjdsmassige belastninger, at opnd en &-
terlgn.

Det foreliggende fordag lasgger ikke vagt pa
dette socide kriterium, men derimod aene pa,
om man som 60-&ig har veaet medlemi 5 &
a en statsanerkendt arbejdsashedskasse.

Uanset at man taler om efterlgn, synes ho-
vedformdet med det nu udarbejdede fordag til-
syneladende at vage en saglig faertidspensions-
ordning, idet det forventes, at de eddre arbgjds-
tagere, der matte benytte sg at ordningen, ikke
pany vender tilbage til arbejdsstyrken, men -
ter det 67. &r fortsadtter pensionstilvaerelsen.

Sifremt fordaget gennemferes, vil der ske et
afgarende brud med de hidtidige principper for
pensionstildeling, idet dle borgere indtil nu har
haft lige muligheder for at opna pensionsudbeta-
linger fra det offentlige. Med dette fordagbegun-
stiges godt halvdelen af den samlede arbejdsstyr-
ke mellem 60 og 67 &r, uden at det kriterium, ud
frahvilket begunstigelsen foretages, forekommer
objektivt begrundet. Med fordaget om, at 5 &s
medlemskab af en anerkendt arbejds @shedskas-
se kvdlificerer til indtraeden i efterlgnsordnin-
gen, udelukkes sive de lenmodtagere, der fuldt
og helt tilhgrer arbejdsstyrken, men ikke er le-
dighedsforsikrede, som de selvstamdige nagrings-
drivende og medhjadpende hustruer, som, hvad
enten de métte have gnsket det dler g, ikke har
haft mulighed for at blive arbegjddashedsforsik-
rede forud for 1977 og derfor under ingen om-
standigheder fer tidligst i 1982 er i stand til at
indtraede i den foresldede ordning.

Netop for at tilpasse de socide pensioner

mest muligt til en varierende tilbagetrasknings-
ader fra arbejdsmarkedet blev pensionsreform-
arbejdsgruppen af sociaministeren anmodet om
saligt a overvde disse spergsmd, og pa bag-
grund af pensionsreformarbejdsgruppens  be-
taankning fremsatte sociaministeren i folketin-
get fordag om andrede fartidspensionsregler.
Disse blev vedtaget af folketinget i 1977.

| kraft af de nugaddende regler kan der der-
for ydes fartidspension til personer mellem 60
og 67 &, ndi svigtende helbred dler socide og
arbgjdsmassige grunde taer herfor. Fartidspen-
sion tildeles efter en individuel behandling, og
det er oplyst, a ordningen ikke har veaet rigo-
ristisk administreret.

En meget stor dd & de, der forventes at vil-
le szge efterlen efter den nu fored dede ordning,
ville alerede i dag efter gaddende regler vage
berettiget til fertidspension, hvilket da ogsa
fremgdr o de opstillede regneeksempler over
virkningen & ordningen.

Hovedtanken bag den her foresdede ordning
e defor tilsyneladende ikke at udvide kredsen
af personer, der kan opna fertidspension, men
at begunstige en persongruppe ved at tilbyde et
vasentligt hgjere ydelsesniveau end det i dag
gaddende. Arbedsgiverreprassentanterne  kan
ikke anbefale, at de addre medborgere i arbgjds-
styrken i ydelsesmasssig henseende af det offent-
lige behandles ulige.

Dette synspunkt har Sociaministeriet hidtil
veget enig i, idet man med de ovennsa/nte be-
grundelser da ogsa tidligere har afvig et tilsva
rende efterlensfordag.

Det er méske af denne grund, den nu foreda
ede ordning er tamnkt placeret under Arbedsmi-
nisteriet som en arbejdsmarkedspolitisk foran-
staltning, men da den samtidig er udformet som
en helt frivillig ordning, hvor alder og A-kasse-
medlemskab er eneste kriterium for opnéelse &f
efterlan, gives der ingen mulighed for at anven-
de den som s&dan.

Det fremlagte fordag tager udgangspunkt i
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arbejdd gshedsforsikringssystemet, uanset at en
fremtidig efterlansmodtager ikke er arbgddes,
idet det forudsedtes, at han traskker 9g tilbage
fra arbejdsmarkedet og siledes ikke langere er
til r&dighed for anvisning. Det hidtidige arbejds-
lgshedshbegreb har vagret begramset til at omfat-
te personer, der dtillede dg til rédighed for ar-
bejdsmarkedet, men ikke kunne opna beskati-
gese. iMad det foreliggende fordag udvides ar-
bejddgshedsforsikringssystemets  personkreds
med en gruppe, der ikke langere tilhgrer ar-
bejdsmarkedet, og der paagges arbejdd esheds-
kasserne opgaver, som intet har med forsikring
a gare og § heler direkte vedrarer arbegjddegs
hedssituationer. Derimod ska A-kasserne lase
en rent socid opgave som fartidspension, der
hidtil har vexet hjemmehgrende i offentligt
regie.

Ved principielt at sidestille personer, der har
forladt arbejdsstyrken, med arbgjddase, frem-
kommer en raskke uhensigtsmaessige situationer.
Det er sdedes et brud pa dle hidtidige princip-
per at udbetale pensionsheleb pa det hgie dag-
pengeniveau. Dagpengeniveauet er nemlig et ud-
tryk for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
0og det er fastsat under hensyntagen til, at det
e en ydelse i en begramset overgangsperiode,
indtil personen pany opndr beskadtigelse. Pen-
soner er derimod normalt udtryk for en varig
ydelse til personer, der ikke stér til rédighed for
arbejdsmarkedet, hvorfor der ved fastsadtel-
sn o ydelsesniveauet for fertidspensionsord-
ninger hidtil har vagret taget udgangspunkt i det
amindelige folkepensionsydelsesniveau. Ved at
benytte arbedd@shedsdagpengeregleme  frem-
kommer yderligere den situation, at |gnniveauet
umiddelbart forud for overgangen til den fore-
déede efterlgnsordning bliver bestemmende for
den sikaldte efterlenstildeling i en arraskke. Det
bliver overordentligt tilfaddigt, hvilken efterlen
den enkelte i givet fdd vil veae berettiget til at
modtage.

Eftersom ordningen ikke har noget med ar-
bejdd gshedsforsikring at gare, forekommer det
heller ikke rimeligt eler hensigtsmaessigt at be-
nytte arbejddgshedsforsikringssystemets finan-
sieringsmodd i forbindelse med den foreddede
efterlgnsordning, idet pensionsudgifter hidtil
har veget offentligt finansierede.

| det omfang man forestiller 9g de af denne
ordning medfglgende merudgifter finansieret
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gennem foragede arbgdsgiverbidrag til arbejds
|zshedsforsikringen, henleder arbejdsgiverreprae
sentanterne opmaaksomheden pa, at yderligere
omkostningsstigninger for erhvervdivet afgaren-
de strider mod de fler&rige bestrasbelser af om-
kostningsdeampende art, som folketinget har
vedtaget i 1976 og 1977.

Som det fremg& af betaankningen, har det
ikke vazet muligt at fastdd, hvor store udgifter
den fored&ede ordning vil medfare, hvorfor der
alene er tale om regneeksempler. Hvis det anfar-
te regneeksempel visr 99 at vage realistisk, vil
der i det forste & - 1979 — veae 17.200 perso-
ner, der modtager efterlgn, medens aene 3.700
ledige jobs vil blive besat. De resterende perso-
ner vil sdledes blot skifte fra en gkonomisk over-
farelsesordning til en anden.

| det hele er afsnittene om den beskadtigel-
seamassige effekt og finanseringen meget | ase,
idet de hviler pa en raskke af hinanden uafhaan-
gigt opstillede forudssgninger, hvoraf nogle er
direkte forkerte. Det gadder sdledes antagelsen
om, at arbedsgiverbidraget til arbejdd gsheds-
forskringen stér i et bestemt forhold til de for-
sikredes medlemsbidrag. Disse sterrelser har in-
tet med hinanden at gere.

Det kunne have vaget gnskvaadigt, om det
havde vaaet muligt at fremdtille en beregning
over den henholdsvis forventede minimae og
maksmale effekt for sivel udgifter som beskad-
tigelse. Herved ville det veare muligt at vurdere,
hvordan udsvingene ville vage, sifremt forud-
saningerne blev andret. Det kunne sdledes vee
re a interesse a vide, hvorledes ordningens
eventuelle indferelse matte formodes at pavirke
de 50-60 &iges indmeldelse i arbejdd ashedsfor-
sikringssystemet, og hvilke merudgifter dette vil-
le medfare.

Det er ogsd et savn i udvalgets flertalsindstil-
ling, at det ikke tidsmessigt har vaaet muligt
at belyse avrige lovgivningsmaessige konsekven-
ser o efterlansordningens indfarelse. Som ek-
sempel herpd kan naevnes, at der ikke er taget
gtilling til, hvorvidt funktionaerer, der ville vee
re berettigede til at modtage fratrasdel sesgodit-
gardse efter funktionaalovens § 2 a, er beretti-
gede til sivel denne type efterlgn som den i ord-
ningen foresdede efterlan.

Som det fremgd of disse bemagkninger, kan
dette fordag ikke anvendes som led i en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og betragtet som en so-



cid foranstaltning er det i afgerende modstrid
med mangedrige danske traditioner. Arbgjdsgi-
verreprassentanterne ma derfor kraftigt anbefa-
le, at fordaget ikke gennemfares.

B. Reprassentanterne for de i udvalget re-
praesenterende Ignmodtager or ganisati-
oner udtaler:

Da udvalget ikke har fundet det hensigtsmeessigt
i enkeltheder at tage tilling til finanseringen -
bortset fra det meget veesentlige bidrag i form

af besparelser i arbejdd gshedsdagpenge mv. —
gnsker de i udvalget reprassenterede |gnmodta-
gerorganisationer at tilkendegive, a en forhgjel-
se af lgnmodtagernes mediemsbidrag kan tiltree
des som en del of finansieringen, sifremt denne
forhgielse holdes inden for en sneaver ramme.
Lenmodtagerorganisationerne  forudssdter
igvrigt, at udgiftsfordelingen mellem parterne
pa arbejdsmarkedet sammensadtes sdledes, som
det kendes fra andre ordninger, der helt dler
delvis finanseres af arbgjdsmarkedets parter,
d.v.s. abegdsgiversden bidrager med 2/3 og
[gnmodtagernes medlemsbidrag daskker 1/3.
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BILAG 1

Uddrag af lov om arbgdsformidling og
arbgddlgshedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgarelse

nr. 455 af 1. september 1977

Afsnit [11. Arbejddgshedsforsikring.

Kapitel 7. Anerkendte arbejdsl gshedskasser.
Anerkendel se.

§ 30. Ved en arbegjdd gshedskasse forstas i
denne lov en forening enten af lgnmodtagere
dler af sdvstamdige erhvervsdrivende, der
har sluttet sig sammen alene med det formdl
at sikre sg gkonomisk bistand i tilfadde af
ledighed.

§ 31. Arbgdsministeren meddeler efter
begaging anerkendelse til arbejddasheds-
kasser, der opfylder betingelsernei § 32.

Sk. 2. Findes der en anerkendt arbejds-
|ashedskasse for et fag, jfr. 8 32, kan ar-
bejdsministeren dog naagte at anerkende en
ny arbejddgshedskasse for faget.
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8§ 32. En arbgddgshedskasse kan kun
anerkendes, hvis:

1. den optager medlemmer fra et dler flere
bestemte fag inden for handel, kontor-
virksomhed, industri, handvaerk land-
brug m.v., fiskeri, bevaafternaarlng, trans-
portvi rksomhed og anlagysvirksomhed d-
ler fra sidanne andre erhvervsomrader,
om arbgdsministeren sidestiller med de
nea/nte fag,

1. den har mindst 1000 medlemmer, og

3. gggs vedtaggt er i overensstemmel se med

§ 33. Begaging cm anerkendelse indsen-
des til arbgdsdirektoratet ledsaget :

1. e eksemplar a kassens vedtest,

2. fortegndser over medlemmer med an-
givelse & ader og stilling.

3. udskrift af den beslutning, i henhold til
hvilken anerkendelsen sages, samt

4. for sawdt kassen ikke er nyoprettet, det
Sidste &rs regnskab.

Vedtagyter.

§ 34. En anerkendt arbejdseshedskasses
vedtagyt skal vege i overensstemmelse med
en standardvedtaggt, som udarbejdes & ar-
bejdsdirektaren efter  forhandling med
landsarbejdsnaavnet og godkendes o ar-
bejdsministeren.

Sk. 2. Vedteggten skd indeholde oplys-
ninger om:

1. Kassens navn, hjemsted, formd og fag-
lige omrade.

2. Kassens leddse og de enkelte organers
myndighed samt om urafstemning.

3. I\fl_edlemmernes optagelse, rettigheder og
pligter.

4. Regnskabsvaesen, kasseeftersyn og revi-
son samt anbringelse a kassens midler.
Af kassens revisorer skal mindst én veae
statsautoriseret revisor.

5. Regler om vedtagytssandringer og om
formuens anvendelse ved anerkendelsens
bortfald.

6. Regler om den dokumentation, der ska
fordigge, far dagpenge kan udbetales.

§ 35. Andring af en anerkendt arbejds-
|ashedskasses vedtasgt er farst gyldig, nar
andringen godkendes & arbejdsdirekteren.

Ssk. 2. V-dtaxgtsendring, hvorved det
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bestemmes, at detidsarbejdende kan opta-
ges som mediemmer af kassen, jfr. kapitel 11,
er dog kun gyldig. ndr andringen godkendes
a arbgdsministeren.

Bortfald af anerkendelse.

.§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder,
n&r bedutning herom tredfes af kassens
overste myndighed med mindst ¥/, a de
afgivne stemmer, og beslutningen derefter,
ligdedes med mi nolst s/, flertal o de afgivne
stemmer, godkendes ved aminddig afstem-
ning (urafstemning) blandt ale kassens
medlemmer.

§ 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder
betingelserne for at blive anerkendt, jfr. 8 32,
bortfalder anerkendelsen med udgangen a
vedkommende regnskabsédr, medmindre ar-
bgdsministeren bestemmer, at der ska gi-
ves kassen en yderligere frist for bortfaldet.

§ 38. Arbgdsministeren kan bestemme,
at anerkendelsen af en kasse bortfalder, dler
at statens refusion, jfr. 8 79, stk. 1, bort-
fdder for et regnskabsar
1. hvis kassens ledd se tilsidesadter reglerne

i denne lov dler bestemmelser, der er

givet i henhold til loven, dler hvis kas-

sens virksomhed ikke foregar under iagt-
tagelse o forneden pdpassdlighed og
orden, dler

2. hvis arbejdsdirektraren og landsarbgjds-
naa/net skenner, at kassen uden direkte
at overtreade geddende regler dog i for-
holdet til medlemmerne dler til andre
anerkendte arbejddashedskasser, virker
pd en for arbgddashedsforsikringen i
dens helhed uheldig made.

§ 39. Bortfader en kasses anerkendelse
efter 88 37 dler 38, kan arbgjdsministeren be-
semme, at kassens medlemmer ska have
ret til overflytning til anden anerkendt ar-
bejdd gshedskasse. Bortfalder anerkendelsen
efter 8§ 36, kan tilsvarende bestemmelse
traffes, nd&r ganske saalige omstaandigheder
taler derfor.

8§ 40. Den afgardse, der ved anerkenddl-
sens bortfald tredfes om anvendelsen & den
dd a kassens formue, som ikke vedrerer
administrationsudgifter, jfr. 8§ 77, stk. 1, er
farst gyldig, nd&r afgerelsen godkendes af



arbejdsdirektoren. Ingen dd af denne for-
mue kan fordees melem medlemmerne.

Kapitel 8. Medlemskab af anerkendte
arbejdsl gashedskasser.

Nydende medlemskab.

8§ 41. Ret til optagelse som medlem har
personer.

1. som har bopad her i riget, bortset fra
F;f(emgrne og Grenland, jfr. dog stk. 5 og
Stk. 6,

2. som e mellem 16 og 65 &r, og

3. som umiddelbart fer begeging om opta
gelse har haft arbejde som |enmodtager
inden for kassens faglige omréde i
mindst 5 uger med en gennemsnitlig
arbejdstid pa over 30 timer ugentlig, jfr.

0?( kapltel 11, eler som dokumenterer
at kunne f& sadant arbejde umiddelbart
efter optagelsen, dler som har gennem-
fart en erhvervsmessg uddannelse til
kassens faglige omréde af mindst 18
maneders varighed, eler som mere end
midlertidigt udever selvstaandig erhvervs-
vi_rksomhed. dler som af tjener vaane
pligt.

Sk. 2. Oveflytning af e medlem fra an-
%Ign kasse kan ske efter medlemmets fyldte

a.

Sk. 3. Ingen ma vage medlem & mere end
én kasse.

Sk. 4. Laglinge, som er omfattet af § 1 i
lov om laglingeforhold, har ikke ret til opta-
gelse.

Sk. 5. Arbgdsministeren kan bemyndige
arbegjdsdirektaren til efter forhandling med
landsarbejdsnaavnet under forudssdning af
gensidighed at fravige bopadskravet i stk. 1,
nr. 1, for personer, der arbejder her i landet,
men har bopad i udlandet (gremsegaengere).

Sk. 6. N& forholdene taler derfor, kan
arbegjdsdirektaren  uanset besemmelsen i
stk. 1, nr. 1, tillade, a personer, der har
bopad pa Feagerme og i Grenland, optages
som medlem.

§ 42. Medlemmer, som tac_?er erhvervs-
arbejde uden for kassens faglige omréde,
skd lade dg oveflytte til anden kasse,
jfr. 8 94, dler udtraade af kassen.

8§ 43. Medlemmer, som ikke har deres
vassentligste livsophold ved erhvervsarbejde,

eler som ikke kan anses for arbejdssegende
til regdmasssigt erhvervsarbejde, skaf ud-
traede af kassen. Medlemmer, der er holdt op
med arbejde for at gennemga en uddannelse,
eler som af anden grund midlertidigt ikke er
arbgidssagende, kan dog bevare medlem-
skab o kassen.

Sk. 2. Medlenmer, som ma anses for
uegnet til regemeessigt arbejde dler til sam-
arbejde med arbejddedere dler arbejdskam-
merater, skal udtraede af kassen.

Sk. 3. Om tab af medlemsret pa grund
af restance med mediemshidrag dler som
fdge a forsedser mod kassen gedder reg-
lernei 88 78, 86 og 87.

8§ 44. Uanset bestemmelserne i 88 42 og
43 kan arbejdsdirekteren tillade

1. a et medlem, som tager |enarbejde uden
for kassens fagllge omrade, bevarer med-
lemskab i denne. safremt der ikke findes
anden kasse. hvortil medlemmet kan
overflyttes, jfr. § 94, og

2. a et medlem, som mere end midlertidigt
overgar til sdvstandig erhvervsvirk-
somhed uden at kunne overflyttes til an-
den kasse, eler som i gvrigt ikke laangere
opfylder betingelserne i § 43 for med-
lemskab, kan bevare dette i 1/, &, dog
uden ret til dagpenge. Séfremt medlenr
met pa ny opfylder betingelserne for
medlemskab. indtraader ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kapitel 10 er
opfyldt. fart na& medlemmet har
haft arbejde | det omfang. som er angivet
i 841, stk. 1. nr. 3. Arbegjdsdirektaren
kan dog tillade. a der bortses fra denne
betingelse.

Sk. 2. Arbejdsdirektoren kan bestemme,
a et medlem, om hvis ret til fortsat medlem-
skab'der hersker tvivl, i indtil 1 & kan be-
vare mediemskab af kassen uden ret til dag-

penge.

§ 45. (Opheevet ved lov nr.
juni 1977).

Kapitel 9. Beregning af dagpenge m. v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage om
ugen efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for en uge ad gangen. Ud-
betaling sker ugevis bagud, medmindre
andet fastsedtes i vedtaggten.

254 o 8.
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Sk. 2. Dagpengenes sterrelse fastsadtes af
kassen for et halvt & ad gangen med virk-
ning fra 1. april og 1. oktober. Belgbet skal
vage ens for alle medlemmer, jfr. dog kapi-
tel 11. Omfatter kassen grupper af medlem-
mer med forskelige indtagtsforhold, kan
der dog fastsadtes et belgb for hver gruppe.
tIZ))elagbpenge ska fastsadtes til hele krone-

§ 47. Dagpengene kan hgjt fastsadtes til
et belgb, der for en uge svarer til 90 pct. &
ugelen ved fuld, ﬁanhg arbejdstid med
den a Danmarks Statistik offentliggjorte
timefortjeneste  (inkl.  dyrtidstilleg,
bortset fra dle andre tillesg) for ale arbejdere
inden for handvaak og industri i hele landet
i neamest forudgdende april kvartal ved
fastsadttelsen pr. 1. april og neamest forud-
gdende oktober kvartal ved fastsatelsen
pr. 1. oktober. Belgbet afrundes til neame-
ste hele kronebel gb.

§ 48. Har en kasse fastsat dag e
mere end 10 pct. under maksimum sBm gJet

uden at dette, jfr. herved 8§ 51, er begrundet
i lenniveauet inden for kassens omréde dler
inden for de grupper, der harer under dette
omréde, kan en vedtagelse om a forhge
dagpen ene farst f& virkning fra den 1

ril, der ligger mindst 1 & efter, at kassen

Iftllgt har underrettet arbejds direktoratet
om vedtagelsen. | dette & beregnes med-
It%rlngldraget efter det forhgiede dagpenge-

§ 49. Arbeidsdirekteren kan ﬁélaegge en
kase a forhge dagpengene, hvis disse,
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet
[ mdtaegtsnlveauet inden for kassens omréade
dler de under dette harende grupper, er
fastsat lavere end maksimumsbelgbet ogtil-
lige lavere end fastsat i internationale kon-
ventioner, som er tiltradt af Danmark.

8§ 50. Har en kasse fastsat dagpenge af
forskdlig starrelse for de grupper, der harer
under kassens omrade, udbetales d
gene til et medlem, der har skiftet ar de
fra én gruppe til en arden, farst efter den
nye sats, nar arbejdet i den nye gruppe har
varet uafbrudt i over 5 uger. Derimod aan-
dres medlemsbidraget straks ved overgan-

gen til den nye gruppe.
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§ 51. Dagpenge kan til det enkelte med-
lem hejst udbetales med et belgb, der udger
910 a& summen a medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste belgb, hvormed ar-
bgdsfortjenesten inden for vedkommende
fag senere er aandret i kraft af pristalsregule-
ringen. Arbejdsdirekteren fastscdter regler
om fremgangsmaden ved beregning & ar-
bej A ort ] enesten.

Sk. 2. Til et medlem, der opn&r dag-
Fengeret efter 8 54, og som ikke forud for
edigheden har haft uafbrudt beskadtigdse
i mindst 13 uger, udbetales dagpenge med
et belgb, der udger 910 & den mdlem a-
bejdsmarkedets hovedorganisationer aftalte
mindste arbgdsfortjeneste inden for normal-
lensomrédet.

Sk. 3. Til en person, der er optaget som
medlem under aftjening & vernepligt. ud-
betales dagpenge efter stk. 2. Til en person.
der e optaget som medlem forinden &ftje-
Ni Ir(lg af vdaggnegl [ egé udbehal% dagpenge eféer
stk. 1. es a dagpengene mindst
udger det belgb, som folger af stk. 2.

Sk. 4. Modtager et medlem i anlednin
af ledighed ydelser, som ikke er omfattet
denne Tov, skal dagpengene nedsadtes, sdle-
des a den samlede daglige pengehjedp,
medlemmet modtager, ikke overstiger det
belob. der kan udbetales efter stk. 1. 2 dler 3.

Sk. 5. Et medlem, der ved optagelsen har
eler senere erhverver ret til ydelser af den
art, som er naavnt i stk. 4, ska straks under-
rette kassens ledelse herom.

Sk. 6. Dagpenge efter stk. 14 afrundes til
neameste hde kronebel gb.

8 52. Et medlem, som:

1. efter en arbejdstilladelse, der er udstedt
i henhold til fremmedlovgivningen, er
forpligtet til a veae medlem a en ar-
bejdd gshedskasse.

2. e ledig og berettiget til dagpenge fra
kassen og

3. efter et skan over beskadtigelsesforhol-
dene ikke vil kunne fa anvist arbejde
inden for en rimelig tid,

har ret til af kassen at fa betalt udgiften ved

rgse til sit hjemland.

Sk. 2. Neamere regler, herunder om
hjemrejseudgiftens beregning, fastssdtes af
arbejdsdirektaren.



Kapitel 10. Betingelser for ret
til dagpenge.

§ 53. Ret til dagpenge opnés efter 6 m&
neders medlemskab & en anerkendt arbgjds-
| ashedskasse for |lanmodtagere. Arbejdsmini-
steren kan dog fastsadte soaregier for len-
modtagere, der har opsigelsesvarsdl pa 6
maneder og derover.

Sk. 2. Ret til dagpenge opnas efter 1 &'s
medlemskab & en anerkendt arbgddes
hedskasse for selvstaadige erhvervsdrivende.

§ 54. Den, der som lagling har veget -
skéret fra mediemskab i henhold til § 41,
stk. 4, dler den. som har gennemfert en
erhvervsmae;sg uddannelse a den i § 41.
stk. 1, nr. 3. naevnte art. opndr ret til dag-
penge umiddelbart efter optagelse som med-
lem, sfremt begaging om optagelse som
medlem & kassen fremsadtes inden 2 uger
efter lagetidens dler den erhvervamaessge
uddannelses afdlutning.

§ 55. Ret til dagpen% er betinget &, at
medlemmet forud for hver udbetaling &
dagpenge har heft arbejde som |gnmodtager
i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i
fagets fulde saglvanlige arbegjdstid i mindst
26 uger inden for de sidste 3 & dler i til-
svarende omf har udevet sdvstendig
erhvervsvirksomhed.

Sk. 2. For et medlem, hvis ret til da
penge er bortfaldet som fdge d, a beti nge%
sen | stk. 1 ikke langere er opfyldt, e gener-
hvervelse & retten til dagpenge betinget f;
a medlemmet har veget beskadtiget som
lanmodtager dler selvstendig  erhvervs
drivende | det omfang, som er naavnt i stk.
1, inden for de sidste 18 maneder.

§ 55 a | tiden indtil 1. januar 1978 er
retten til dagpenge uanset emmelsen i
§ 55, stk. 1, betinget &, at medlemmet forud
for hver udbetaling af dagpenge har haft
arbejde som |gnmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets fulde
sagvanlige arbejdstid, 1 mindst 26 uger
inden for de sidste 4 & dler i tilsvarende
omfang har udevet selvstaandig erhvervs-
virksomhed.

Sk 2. | tiden indtil 1. januar 1978 er
retten til dagpenge for et medlem, der i
henhold til § 68, stk. 1 dler 2, betragtes
om deltidsforsikret, uanset bestemmesen i

§ 72, stk. 1, betinget &, a medlemmet far
hver udbetaling & dagpenge har haft ar-
begde som Ignmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets fulde
savanlige arbejdstid i mindst 17 uger in-
den for de sidste 4 ar, dler i tilsvarende
omfang har udevet selvstaendlg erhvervs-
virksomhed.

§ 56. | arbgjdsperioderne efter § 55 med-
regnes tidsrum, hvori medlemmet har veaget
indkaldt til aftjening af veanepligt, tids-
rum, hvori han har forrettet frivillig tjene-
ste ifdge kontrakt med forsvaret, samt tids-
rum, hvori han har gennemfert en erhvervs-
maessig uddannelse af deni § 41, stk. 1, nr.
3, na/nte art.

Sk. 2. Arbejdsdirekteren fastssdter efter
forhandling med landsarbejdsnaavnet regler
om arbejdsperiodernes beregning for med-
lemmer, der som fdge a sygdom, arbejdsu-
dygtighed, deltagelse i kursus eler of tilsva-
rende arsager har veaet uden arbejde.

8§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et
medlem, som er ledigt. Dog har et medlem,
der anmelder krav for tab af len m. v. over
for Lenmodtagernes Garantifond, ret til
dagpenge som [an imod overdragelse of kra-
vet til arbeddeshedskassen til sikkerhed.
Arbgidsministeren kan fastsedte nagmere
regler herom.

Sk. 2. En sdvstemdig erhvervsdrivende
anses for ledig, ndr hans personlige arbgjde
I'éll'l irksomheden er ophart mere end midler-
tidigt.

Sk. 3. Et mediem, som vil begexe dag-
penge udbetalt, skal ved ledighedens ind-
traaden henvende dg til arbegdstormidlingen
for a sage arbgjde. | ledighedsperioden —»
bortset fra ferie — skal medlemmet opret-
holde kontakt med arbejdsformidlingen.

Sk. 4. Naamere regler om medlemmets
kontakt med arbejdsformidlingen, herunder
regler om personligt fremmede, fastsadtes &f
arbejdsdirektaren  efter  forhandling med
landsarbejdsneevnet. For et fag eler en dd
a e fag kan der i ganske saglige tilfadde
fastscdtes regler, hvorefter kontakten fo-
regar andetsteds end hos arbgjdsformidlin-
gen.

§ 58. Efter forhandling med landsar-
bejdsneevnet  fastsetter arbejdsdirektaren
regler om udbetaling af dagpenge for sagne-
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helligdage samt om retten til dagpenge for

et medlem,

1. som under ledighed har bibeskadtigelse
om |gnarbejder eler ved selvstamdig
virksomhed, eler hvis %tefadle driver
selvstaendig virksomhed,

2. som ikke f&r len for tidsrum, hvori ar-
bejdet indstilles pa grund af ve]rllget

Sk. 2. Arbedsdirektaren kan fastsadte
regler om udbetaling af dagpenge til et med-
lem, som bliver ledig pa Feagerne, i Gren-
land dler i udlandet.

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er ar-
be jdssagende til arbejde i fuld, savanlig
arbejdstid, opnar arbgde af kortere varig-
hed, nedssdtes dagpengene. Nedsadtelsen
sker efter forholdet mellem medlemmets
arbgjdstid i vedkommende uge og fuld,
saalvanlig arbejdstid. Inden for omréder,
hvor nedsodtelse ikke kan foretages pa
grundlag af arbgjdstiden, sker nedssdtelsen
under hensyn til arbejdd gnnen.

Sk. 2. Saaregler om nedsadtelse & dag-
ﬁengene kan fastsadtes for arbegjdsomrader,
vor forholdene muligger, at et ledigt med-
lem opndr saalig hgj arbejddan i en begram-

set arbedstid.

Sk. 3. Arbedsdirekteren fastssdter neg-
mere regler efter forhandling med landsar-
bejdsnaa/net.

8§ 60. (Opheavet ved lov nr. 317 & 19. juni
1974).

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, a han er
omfattet af strejke eler lockout (konflikt).

Sk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1. e medlem & en kasse dler afdding, |n-
den for hvis faglige omréde konfli
ivegksat, nar medlemmet ved konfllk-
tens ivagksadtelse er beskadti get pa den
konfliktbergrte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens ivagk-
satelse er beskadtiget pa den konflikt-
bergrte virksomhed, og hvis lenvilkar
mA antages at ville blive direkte pavirket
af konfliktens udfald.

k. 3. Sdfremt mindst 65 pct. af de med-
lemmer & en kasse dler en afdding derdf,
som er i arbgjde ved konfliktens ivaarksad-
telse, efter stk. 2 anses for omfattet af kon-
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flikten, ska der normalt lukkes for udbeta-
ling af gpenge til kassens (afddingens)
avrige medlemmer. Naamere regler herom
fastsadtes for 3 & ad gangen af arbgjdsmini-
steren efter forhandling med arbejdsdirekte-
ren, Dansk Arbgjdsgiverforening og Lands-
organlwtlonen i Danmark.

§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et
xnedlem,
1. somer syg dler i avrigt arbejdsudygtig,
2. som af t jener vearnepligt dler unddrager
sg denne, dler
3. om ved domstols- eler administrativ
dfgardlse er bergvet sn frihed, eller som
forsarges pa anstalt.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem,

1. som uden fyldestgerende grund vasrer
s9 ved at overtage et passende arbejde,
der anvises ham af arbgdsformidlingen,
og for hvilket Iennen ikke er lavere end
den, som efter overenskomst melem
arqusglvere og lgnmodtagere gedder
for tilsvarende arbgjde, ler

2. som uden fyldestgerende grund forlader
st arbejde, dler hvis ledighed skyldes
utilberlig adfaard pa arbejdspladsen.

Sk. 2. Et medlem kan ikke med rette, jfr.
stk. 1, nr. 1, vagre g ved a overtage ar-
bejde, som Ilgqa uden for hidtidigt fagom-
rade, nér der pa det sted, hvor arbejdet skal
udfrara e behov for overf@rsel af arbgds
kraft fra andre fagomrader, ndr medlemmet
har evner og kradter til at udfere arbejdet,
og ndr muligheden for at vende tilbage til
det hidtidige fagomrade ikke forringes vee
sentligt. Dette sidste gedder dog kun i tilfad-
de, hvor medlenmets tilknytning til det
hldtldlge fagomréde pavisdigt e sdedes
Ea/alret at det er rimdigt at tage hensyn

ertil.

Sk. 3. For e medlem af en kasse, som i
henhold til § 24 har tilladelse til at foret
privat arbegjdsanvisning, finder reglen i st
1, nr. 1, tilsvarende anvendelse, ndr kassen
anviser medlemmet arbejde.

§ 64. Til et medlem, som modtager pen-
dgon i henhold til lov om folkepension, lov
om invaidepenson m. v. éler lov om pen-
son og hjadp til enker m. fl. og til et med-
lem, som er fyldt 67 &, kan da%pen gei lo
bet af 12 méneder i trak ikke udbetales med



belgb, som sammenlagt svarer til dagpenge
for mere end 78 dage. Dagpenge i de Sidste 3
maneder, far pensionen begynder at Igbe, og
i de sidste 3 méneder far den 1. i maneden,
efter a medlemmet fylder 67 &, medtages
ved beregningen &, om retten til dagpenge
* Q2 retten tl o b

. 2. Nar retten til dagpenge er opbrugt
efter stk. 1 inden for en periode, hvorlp med-
lemmet ikke har haft uafbrudt arbejde i
mindst 5 uger, kan dagpenge kun udbetales
for en fadgende 12 maneders periode, hvis
medlemmet efter opharet af ret til dagpenge
har haft arbgide i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, ssavanlige
arbgjdstid i mindst 13 uger.

Sk. 3. N& et mediem, som er omfattet af
stk. 1, har haft arbgde i en tid, som sam-
menlagt svarer til arbegjde i fagets fulde,
sadvanlige arbejdstid i mindst 13 uger in-
den for en periode af hgjst 26 uger, har med-
lemmet ret til dagpenge uden hensyn til
dagpengeudbetalinger forud for denne
periode.

Sk. 4. For & mediem, som ansgger om
pension, men som fortsat opleder betingel-
serne for a veae medlem a kassen, gedder
reglerne i stk. 1-3. Afdas pensionsansagnin-
gen, efterbetaes der medlemmet de dag-
penge. der er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

§ 65. Nar et medlems ledighed inden for
et & overstiger en bestemt gramse, ﬁjéhviler
det kassen at undersege arsagen til ledighe-
den med henblik pd om medlemmet har
behov for hjadp a behandlingsmassig dler
optrasningsmasssig art for at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet.

Sk. 2. Det pahviler medlemmet at med-
virke ved undersage sen.

Sk. 3. Arbgdsministeren fastssdter de
naamere regler.

Kapitel 11. Saaregler for
deltidsarbejdende.

§ 66. Reglerne i dette kgoitel finder
anvendelse i anerkendte arbejddgshedskas-
ser, om i vedtaten fastsadter, at deltidsar-
bejdende, som ikke ensker dler evner at
have arbgjde i fagets fulde, sasdvanlige ar-
bejdstid. kan optages som medlemmer ¥
kassen.

Sk. 2. Hvor der ikke i dette kapitel er

fastsat saaregler, finder lovens evrige be
semmelser anvendese.

§ 67. Som deltidsarbejde betragtes arbej-
de, hvis var;%hed, bortset fra merarbgjde af
tilfaddig karakter, er mindst 15 timer ogsgst
30 timer om ugen, dler som har en sadan
vgrdighed, beregnet i gennemsnit for en m&
ned.

§ 68. Etmedlem. som til kassen anmelder
a have detidsarbgjde, betragtes som de-
tidsforsikret.

Sk. 2. Reglen i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse pa en person, som ved begaging
om optagelse som medlem anmelder a have
haft deltidsarbejde i de sidste 5 uger dler at
ville fa sddant arbejde €efter optagelsen.

Sk. 3. Et medlem. som straks ved anme-
ddse om ledighed, jfr. 8 57, stk. 3, 1. pkt.,
fremsadter begaging herom, betragtes som
deltidsforsikret, safremt medlemmet nu har
salige, vamtige grunde til a patage Sg
deltidsarbejde.  S&fremt der under ledighed
sker andringer, sdedes a et fuldtidsfor-
skret medem nu har s=lige, vagtige
grunde til adene at patage sg deltidsarbejde,
kan overgang til ddtidsforsikring finde sted.

Sk. 4. Et ddtidsforsikret medlem, somi 5
uger har haft arbeide i sterre omfang end
ddtidsarbejde, sk anmelde dette til kas-
sen. Medlemmet betragtes herefter ikke som
ddtidsforsikret fra tidspunktet for arbejdets
begyndese.

Sk. 5. Efter forhandling med landsar-
begdsnaa/net fastsadter arbejdsdirektoren
regler om formen for den anmeldelse, som er
omtalti stk. 1, 2 og 4, og om den dokumen-
tation, der skal ledsage anmeldelsen.

Sk. 6. Et ddtidsforskret medlem, som
undlader a foretage den anmeldelse, som er
goreskreveteci stk. I4, udelufkkes fra raert til

e efter regler, som fastsadtes af ar-
bgjggsad??ektzren. *

§ 69. Et detidsforsikret medlem, som har
andet erhverv, der udfares inden for fagets
normale arbejdstid, har ikke ret til dagpen-
ge, medmindre arbejdsdirektaren i soglige
tilfadde og eventuelt pa saglige vilkar giver
tilladelse dertil.

§ 70. Dagpengenes starrelse for deltids-
forskrede medlemmer fastsadtes saaskilt af
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Rasen efter regierne i § 46. stk. 2. Dise | ikke har haft uafbrudt arbgide i mindst 5

dagpenge kan ikke fastsadtes tii et hgjere
belob end 2 3 a det belab, hvortil dagpen-
gene e fastsat for kassens evrige medlem-
mer (de ovrige medlemmer & gruppen).

§ 71. Voemng ved ar overtage anvist
arbgde, jfr. & 03, stk. i, nr. 1. anses som
fyldestgarende begrundet, hvis der anvises
et deltidsforskret medlem arbgde a sterre
omfang end ddtidsarbejde.

Sk. 2. Bestemmesen i stk. 1 finder ikke

anvendelse, nar e medlem. der i henhold til
¢ 68, stk. 1 dler 2, betragtes som deltidsfor-
sikret, i de sidste = uger for ledigheden har
haft arbgde i <torre omfang end deltidsar-
beide.

§ 72. For et medlem, der i henhold til
8§68, stk. 1dler 2, betragtes som deltidsforsik-
ret, er ret til dagpenge betinget &, a med-
lemmet fer hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lgnmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde,
saadvanlige arbgjdstid i mindst 17 uger in-
den for de sidste 3 &.

Sk. 2. For e medlem, hvis ret til dag -

er bortfaldet som fdge &, a betingd-
sen | stk. 1 ikke langere er opfyldt, er gener-
hvervelse & retten til dagpenge betinget d,
a medlenmet har haft arbegde som len-
modtager i det omfang, som er naevnt i stk.
1. inden for de sidste 18 maneder.

§ 73. N& et ledigt. ddtidsforsikret med-
lem opnédr arbejde i et omfang. der svarer til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid in-
den for de sidste 5 uger far ledighedens ind-
traeden, kan der ikke udbetal es dagpenge. Op-
n&r medlenmet arbejde af kortere varighed,
nedsadtes dagpengene. Nedsadtelsen sker d-
ter forholdet mellem medlemmets arbgjdsfor-
tjeneste i vedkommende uge og den hid-
tidige arbejdsfortjeneste. Er den hidtidig.
fortjeneste opndet ved en ugentlig arbegjds-
tid pa over 30 timer tages kun fortjenesten
ved en arbejdstid pa 30 timer i betragtning.

Sk. 2. Arbejdsdirektaren fastssdter naa-
mere regler efter forhandling med landsar-
bejdsnavnet.

§ 74. N&r et ddtidsforsikret medlem har
opbrugt retten til dagpenge efter § 64, stk.
1, inden for en periode, hvori medlemmet
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| uger, kan dagpenge kun udbetales for en
| fdgende 12 maneders periode, hvis medlem-
I met efter opheret & ret til dagpenge har
I haft arbgjde i en tid, som sammenlagt sva
~rer til arbgjde i fagets fulde, samvanlige ar-
bejdstid i mindst 9 uger.

Sk. 2. N& et ddtidsforskret mediem,
om e omfattet & § 64, stk. 1, har haft ar-
bgde i en tid, som sammenlagt svarer til
. arbejde i fagets fulde, sesvanlige arbegjdstid
i mindst 9 uger inden for en periode af hgjst
26 uger, har medlemmet ret til dagpenge
uden hensyn til dagpengeudbetalinger forud
for denne periode.

Sk. ... For et deltidsforsikret ;nedlembm
ansgger om pension, men som fortsat opfyl-
der betingdserne for a veae medlem &
ka<sen. gadder reglerne i 8§ 64. stk. 1. og nea-
vagende paragrafs stk. 1-2 Afdés pensions-
ansogningen. efterbetales der mediemmet de
dagpenge. der er bortfaldet i henhold til
1 pkt.

8§ 75. (Opheevet ved lov nr. 236 o 12
juni 1975).

Kapitel 12. @konomi.

Medlemshidrag.

§ 76. Medlem-hidraget udgor arlig et be-
lgb svarende til 225 gange dagpengenes
torrelse, jfr. 8 46. stk. 2. Belgbet afrundes
til neameste hde kronebelob.

Sk. 2. Fritaget for a betale medlems
bidrag efter stk. 1 er:

1. en vaanepligtig, der forretter pligtig tje-
neste, samt en vaanepligtig, der forretter
frivillig tjeneste a den art, som arbejds-
ministeren fastsadter efter forhandling
med forsvarsministeren. Fritagelsen ged-
der kun indtil det tidsgunkt, da der
udbetales medlemmet manedlig len for
tjenesten,

2. et medlem, som deltager i et fagligt dag-
kursus dler i et godkendt kursus pa en
folkehgiskole, landbrugsskole dler hus-
holdningsskole, dler som med tilskud fra
det offentlige er dev pd en folkehgjskole
dler landbrugsskole 1 et andet nordisk
land. Fritagelsen gedder dog ikke, hvis
medlemmet under deltagelsen f& udbe-
talt dagpenge fra kassen, dler hvis han



under deltagelsen har ret til en godtge-
relse, som mindst svarer til dagpengene.
Sk. 3. Arbejdsdirekteren kan efter for-
handling med landsarbejdsnaevnet fastsedte
regler, hvorefter medlemmer i andre tilfadde
end de i stk. 2 naevnte fritages for at betale
mediemsbidrag efter stk. 1, nar saalige om-
stamdigheder taler derfor.

§ 77. Kassens udgifter til administration
kan ikke afholdes af medlemshidragene efter
§ 76. Der kan & kassen fastsadtes saaligt
medlemsbidrag til dakning af administrati-
onsudgifter.

Sk. 2. En kasse, som har indtaegter ud
over medlemshidrag, eler som ger formue,
er berettiget til a anvende indtesgterne og
tillige arlig indtil 15 pct. af formuen, sdedes
som denne e opgjort pr. 1. april 1967 til
dakning a administrationsudgifter og til
nedsadtelse af de medlemshidrag, der dlersi
henhold til 8 76, stk. 1. skulle vage betalt af
medlemmerne.

§ 78. Har et medlem undladt at betae
medlemsbidraget efter 8§ 76 og 77 for mere
end 2 méneder i traek, dler har hanved regn-
skabsdrets dutning ikke fuldt ud betalt
medlemsbidraget indtil dette tidspunkt,
dettes han som medlem af kassen.

Sk. 2. Arbgidsdirektaren kan bestemme,
a fristen i henhold til stk. 1 forlaanges for en
kasse eler en gruppe a mediemmer & kas-
sen, nar saalige forhold medferer vaessentlige
vanskellgheder for kassens medlemmer
(gruppen af mediemmer) ved a overholde
fristen.

Sk. 3. Kassen kan forlaange fristen i hen-
hold til stk. 1 og opheeve en efter denne be-
stemmelse foretagen dettelse for et mediem,
som under ledighed eller under sygdom ler
arbejdsudygtighed ikke har ret til dagpenge
dler Ian, samt for et medlem, som er fri-
hedsberovet. Arbejdsdlrektzren kan fast-
sAte naamere regler herom.

Sk. 4. Et medlem, som optages i kassen
efter at vege blevet slettet af denne i hen-
hold til stk. 1, ska efterbetale resterende
medlemshidrag for den tidligere medlemspe-
riode for tiden, indtil dettelsen fandt sted.

Refusion.
§ 79. Staten yder hver kasse refusion af

de udgifter, som kassen i det foregdende
regnskabsar har afholdt efter kapitel 9, jfr.
dog & 38 0g 80, stk. 1.

Sk. 2. Til en kasse, som ikke rader over
tilstreekkelige reserver til at afholde udgif-
terne til dagpenge m. v. for hele regnskabs-
aret, ydes der a conto-refusion ved arbejds-
direkterens foranstaltning.

Sk. 3. Efter hvert regnskabsars udleb
indbetaler kassen, eventuelt ved modreg-
ning i refusonen, de medlemshidrag efter
8 76, stk. |, der i lobet af regnskabsaret er
betalt & medlemmerne eler dakket af kas-
o efter § 77. sk, 2.

8§ 80. En kasse, hvis offentlige anerken-
delse er bortfaldet efter den 1. april 1966,
har farst ret til refusion efter § 79, stk. 1,
nar der er forlgbet fulde 4 regnskabsar efter
meddddse a ny anerkendelse, og der for
denne tid er indbetalt medlemsbidrag efter
8§79, stk. 3.

Sk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anven-
delse pa en kasse, hvis tidligere anerken-
delse bortfaldt i henhold til § 37 som fdge &,
a antallet & medlemmer a kassen var
lavere end fastsat i § 32, rir. 2.

Sk. 3. Arbgidsministeren kan bestemme,
at reglen i stk. 1 ikke finder anvendelse pa
en kasse, hvis tidligere anerkendelse bort-
fadt i henhold til § 36 eller 8 38.

§ 81. Hver kasse ska inden 15. juni til-
sende arbejdsdirektaren:

1. revideret regnskab for det sidst forlebne
regnskabsar,

2. beretning om kassens virksomhed i
samme tidsrum samt

3. andre oplysninger, herunder eventuelt
en fortegnelse over kassens mediemmer,
som direktaren anser for negdvendige for
beregningen & de udgifter, som kassen
har afholdt efter kapitel 9, og af de med-
lemsbidrag, som kassen skal indbetale
efter § 79, stk. 3.

Sk. 2. Efter at arbejdsdirekteren har
gennemgdet de fra kassen modtagne oplys-
ninger, anviser han kassen refuson fra stats-
kassen for det forlgbne regnskabsdr og op-
kreever de medlemsbldrag, der tilkommer
statskassen for samme &r.

Sk. 3. Kassens regnskabsar regnes fra 1.
april-31. marts, medmindre arbgdsministe-
ren tillader afvigese herfra.
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§ 82. Kassens indteggt og formue ska
holdes afsondret fra andre foreningers mid-
ler og mé hverken som I8n eller gave tilflyde
andre foreninger dler anvendes i andet
uvedkommende ojemed.

Bidrag fra arbejdsgivere.

8§ 83. Til nedbringelse af statskassens
udgifter til arbejdsloshedsforsikringen sva
res e bidrag fra samtlige efter ulvkkesfor-
skringdovgivningen forskringspligtige ar-
bejdsgivere inden for de faggrupper og e-
hvervsomrader, som er neavnt i 8 32,nr. 1.

Sk. 2. Arbgidsministeren kan, nér salige
grunde taler herfor, efter forhandllng med
arbegdsdirektoren frltage arbejdsgivere in-
den for fag, for hvilke der ikke bestar en
anerkendt arbejddgshedskasse, for a svare
bidrag.

Sk. 3. Arbejdsgiverbidraget andrager a-
lig 135 kr. pr. forsikret heldrsarbejder. For 2
abgjdere i hvert foretagende andrager bi-
draget dog 67.50 kr. pr. heldrsarbejder. For
land- 0g skov brugsarbejdere samt for fiskere
andrager bidraget 27 kr. pr. heldrsarbejder.

8§ 84. Arbedsgiverbidrag ydes ikke for
fdgende lonmodtagere:

1. Personer, som udelukkende dler ganske
overvgiende beskadtiges i arbgdsgive
rens husholdning dler ved personlig tje-
nestegerning.

2. Arbgdsgiverens bern under 18 ar.

3. Personer, som er ansat i statens, en
kommunes eler en koncessioneret eller
lignende virksomheds tjeneste, 0g Som har
ret til pension ved afsked af utilregnelig
arsag. Neamere regler om bidragsfrita-
gesens omfang fastsadtes af arbedsmi-
nisteren.

4. Personer, som har kost og logi hos ar-
bejdsglveren 0g er antaget for mindst 14

5. Fremmede statsborgere om bord i dan-
ske skibe, der er fast stationeret i uden-
landsk havn eler g& i fast rutefart mel-
lem udenlandske havne, og som ikke
inden for vedkommende forsikri ngsr
har anlgbet dansk havn i andet giemed
end for reparationer dler lignende.

6. Laglinge, som er omfattet af 8 1 i lov om
laarlingeforhold.

8§ 85. Arbegdsgiverbidraget opkraeves af
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vedkommende forskringsselskab (-forbund)
sammen med praamierne (medlemsbidrage-
ne) for lovpligtig ulykkesforsikring og ind-
betales til arbejdsdirektoratet. Fra arbgds
givere, der i henhold til ulykkesforsikrings-
loven er fritaget for a afgive risko til et
anerkendt selskab, sker indbetaling direkte
til arbejdsdirektoratet.

Sk. 2. Regler om bidragets beregning og
om indbetaling og revison fastsstes &
arbgldsministeren efter  forhandling med
arbejdsdirektaren og chefen for sikringssty-
relsen.

Sk. 3. Arbgdsgiverbidrag, som ikke beta-
les rettidig, kan inddrives ved udpantning.

Sk. 4. Der tilleggges forskringsselskar

berne (-forbundene) et belgb pa indtil 4 pct.

a de opkreevede bidrag som vederlag for
opkraayningen. Vederlaget udredes a ar-
bejdsdirektoratet.

Sk. 5. Tvivisspgrgsmd om arbejdsgiver-
nes pligt til at betale arbejdsgiverbidrag og
om bidragets beregning afgares af arbejdsdi-
rektaren.

Kapitel 13. Forseelser mod kassen.

§ 86. Har et medlem givet kassen urig-
tige oplysninger dler fortiet omstendighe-
der, der er a betydning for retten til dag-
penge, ska dagpengebel gbet, som er modta-
get med urette, tilbagebetales af mediem-
met.

Sk. 2. Det kan af kassen dler arbejdsdi-
rektgren bestemmes, at dagpengebelab der
e udbetalt med urette, ska kreeves tilbage-
betalt vedkommende tillidsmand dler
afdella? af kassen, sifremt den felagtige
udbetaling skyldes, at regler i denne lov -
ler bestemmelser, som er fastsat i henhold til
loven er tilsidesat o tillidsmanden eler
afddingen.

Sk. 3. Er dagpengebelgb, som ska tilba-
gebetaesi henhold til stk. 1 og 2, ikketilba
gebetalt inden en frist, som kassen har fast-
sat, kan arbejdsdlrektﬂren bestemme, at
pagaddende deéttes som medlem & kassen.

§ 87. Gar et medlem sig skyldig i svigag-
tigt forhold over for kassen, kan arbejdsdi-
rektgren bestemme, at dpagaddende dettes
som medlem &f kassen a han helt dler
delvis udelukkes fra ret til dagpenge i et
bestemt tidsrum.

Sk. 2. Gar et medlem dg skyldig i anden



forsedse over for kassen, kan. dennes leddse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret
til dagpengel et bestemt tidsrum, som ikke
kan overstige 1 &r.

Sk. 3. Slettes et medlem af kassen i hen-
hold til stk. 1. kan han kun med arbejdsdi-
rektarens tilladelse pa ny optages som med-
len & en anerkendt arbejdseshedskasse.
Tilladelsen kan gives pa vilkar, at vedkom-
mende for en tid dler for bestandlg ikke ma
have hverv som tillidsmand i en kasse.

Sk. 4. Medmindre der fordigger saalige
omstandigheder, medfarer tilsidessdtelse af
oplysningspligten i henhold til § 21, at kas-
sens leddse efter regler fastsat o arbejdsdi-
rektagren efter forhandling med iandsar-
bejdsnaernet kan tradfe bestemmese om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikke er berettiget til dagpenge.

Kapitel 14. Satens tilsyn med de anerkendte
arbejdsl gshedskasser .

§ 88. Arbejdsdirekteren farer tilsyn med
de anerkendte arbejddashedskasser, er kas-
saerne behjadpdig med oplysning og vejled-
Ei ng og yder bistand ved oprettelsen af nye

asser.

Sk. 2. Ved tilsynet med de stedlige afde-
linger of kasserne bistds arbejdsdirektaren
a arbejdsformidlingskontorerne.

Sk. 3. Arbgdsministeren fastsadter naa-
mere regler om det tilsyn, som er naevnt |
stk. 1 og 2.

Sk. 4. Arbejdsdirektaren og arbejdsdirek-
toratets personale samt personalet ved ar-
bejdsformidlingskontorerne ma ikke vaae
ansat i dler have ledende dler [gnnet hverv
i en anerkendt arbedd @shedskasse.

Sk. 5. Arbejdsdirekteren afgiver hvert ar
beretning til arbejdsministeren om arbejds-
|eshedskassernes  virksomhed.  Beretningen
offentliggeres pa den made, som ministeren
foreskriver.

§ 89. Arbegdsdirekteren har adgang til at
gare Sg bekendt med kassernes beger, regn-
ﬁkegbsbzger, beholdninger og hele virksom-

Sk. 2. Arbedsdirektaren foranlediger
hvert & regnskabs- og kasseeftersyn i samt-
lige kasser.

§ 90. N& forholdene inden for en Kasses
omréde ger det pakraevet, kan arbejdsdi-
rektgren efter forhandling med landsar-
bejdsnaevnet  fastsedte saglige regler, som
kassen skal iagttage, med henblik pa at for-
hindre misbrug af dagpengebestemmel serne.

8§ 91. Til brug ved arbgdsformidlings-
kontorernes tilsyn med kasserne, jfr. § 88,
istk 2, ska en arbgdsgiver pabegaenng op-
yse
1. hvilke lgnmodtagere han har beskadtiget

i et naamere angivet tidsrum og disses
beskedtigelsesperioder inden for dette
tidsrum,

2. hvorvidt han har beskadtiget bestemte
medlemmer a en kasse inden for e
naamere angivet tidsrum,

3. hvilken Ign der er udbetalt til bestemte
medlemmer & en kasse inden for e
negmere angivet tidsrum, og

4. &sagen til et medlems arbejdsoph;ar
Sk. 2. Efter forhandling med vedkom-

mende arbejdsgiverorganisation kan arbejds-
direkteren pdamgge arbejdsgiverne inden for
bestemte arbejdsomrader hver uge at give
arbgjdsformidlingskontoret  oplysning om
den Ign, som arbejdsgiveren har udbetalt til
kassens medlemmer | ugens lsb, samt om
medlemmernes arbegdsperioder inden for
ugen.

§ 92. Landsarbejdsnaevnet er radgivende
for arbgjdsdirektaren i aminddige spargs
md om’ arbejdd gshedsforsikringen.

Kapitel 15. Andre bestemmelser.

§ 93. Dokumenter, som oprettes mellem
anerkendte arbe]dslrashedskasser 0g _deres
medlemmer, er stempdfri, for s vidt de
vedrarer forsikringen. Det samme gadder
arbejdd gshedskassernes vedtaggter.

8 94. Efter forhandling med landsar-
bejdsnearnet fastsadter arbejdsdirektaren
regler for overflytning af mediemmer fra en
kasse til en anden.

§ 95. En kasse er berettiget til at indga
overenskomst med andre danske dler uden-
landske foreninger om gensidig ydelse of
hjadp til medlemmerne. Sadanne overens-
komster skal godkendes af arbejdsdirekta
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ren, der ogsa kan kresve overenskomsterne
opsagt.

k. 2. Arbejdsministeren kan — under
forudsmnmg , a der med andre stater
opnds gensdig overenskomst — pdasgyge
anerkendte arbejds gshedskasser at yde dag
penge til fremmede lgnmodtagere pa de
naamere vilkar, som fastsadtes i vedkom-
mende overenskomst.

§ 96. Af tillidsmand for arbgddesheds-
kasserne afholdes under forssade af arbgjds
direktoren et &ligt mede. P& &rsmadet
forhandles der om kassernes virksomhed og
samarbejde.

Sk. 2. Hver kasse kan lade sig repraesen-
tere ved 2 ftillidsmaand pd drsmedet. For
hver fulde 15000 medlemmer kan kassen
repraesenteres af yderligere 1 tillidsmand.
Tillidsmaandene vadges pd den made, som
fastsadtes i kassens vedtaat.

Sk. 3. Af og blandt tillidsmaadene ud-
peges 2 til a vege medlemmer af lands-
arbej dsnae/net. Samtidig udpeges der pa
samme made 2 suppleanter.

Sk. 4. En tillidsmand, der efter stk. 3 er
udpeget til a vaze medlem af landsarbejds-
naevnet, skal udtrede af naevnet, nar han
ophzrer med a have hverv som tillidsmand.

§ 97. Uanset bestemmesen i § 32, nr. 1,
har Kristelig Arbeddgshedskase ret til
anerkendelse, hvis den i evrigt opfylder
betingelserne i kapitel 7.

Afanit [11. a Saalige foranstaltninger til
beskadtigelse o arbejddose.

Kapitel 15 a.

§ 97 a For a imadega ledighed, som ikke
kan afhjedpes ved arbgdsformidiing eler
ved omskoling, uddannelse dler revaidering
efter den herom sl% addende lovgivning, kan
der ydes statstilskud til beskedtigelse ved
arbejde som udfgres a dler for statsinsti-
tutioner, amtskommuner dler kommuner
dler, hvor salige forhold taler derfor, pri-
vate ingtitutioner dler private.

Sk. 2. Det pahviler arbejdsmarkedsnaer-
nene at tage initiativet til, at der i saalig
ledighedsramte kommuner i samarbejde med
arbgdsformidlingen udarbejdes planer for
arbgide, som er egnet til ivaakssdtelse med
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Eg&t varsel i perioder med tyngende ledig-

Sk. 3. Lan og arbejdsvilkdrene ved be-
skadtigelse som naevnt | stk. 1 skal vage de
saalvanlige vilkér ved tilsvarende arbejde.
Arbejdsdirektaren kan dog i ganske salige
tilfadde efter indtilling fra vedkommende
arbejdsmarkedsnaa/n godkende sadanne -
vigelser, som der er opndet enighed om med
de arbgdsgiver- og lgnmodtagerorganisa
tioner, som normalt dutter overenskomst
om lgn- og arbedsvilkar for tilsvarende
arbejde.

Sk. 4. Administrationen af bestemmelsen
i stk. 1 varetages af arbejdsformidlings-
kontorerne med bistand af vedkommende
arbejdsmarkedsnaa/n og under tilsyn & ar-
bejdsdirektoratet med bistand af lands
at» ej dsnaavnet. Afgardse i sager om ydelse
a statstilskud kan farst tradfes efter ind-
hentet udtalelse fra arbejdsmarkedsnaa/net.
6 medlemmer af arbejdsmarkedsnaa/net kan
fordre enhver sag fordlagt for arbejdsdirek-
teren, som tradfer afgardse efter forhand-
ling med landsarbejdsnsvnet.

k. 5. Arbgdsministeren fastsadter efter
indgtilling fra arbejdsdirektaren, som herom
forhandler med landsarbejdsnsavnet, de
naamere regler for gennemfarelse af bestem-
melserne i denne paragraf, samt hvilke mid-
ler der skal dtilles til radighed for de enkelte
arbejdsformidlingskontorer til varetagelse af
dei stk. 1 omhandlede opgaver.

k. 6. Arbgdsministeren kan bemyndlge
arbejdsdirektaren til at tradfe s e&e foran-
staltninger til fremme af vinterbeskadtigel-

e

Afsnit 1V. Fadles bestemmelser.
Kapitel 16. Klageadgang.

§ 98. Klage over et arbgdsformidlings-
kontors afgardse efter 88 14-19 kan a den,
afgardsen vedrarer, inden 4 uger indbringes
for arbejdsdirektaren.

Sk. 2. Klage over en kasses afgarelse om
bagebeding o dogpencs xon of gy o
tilbagebetaling lagpenge kan en, a-
garelsen vedrerer, chen 4 uger indbringes
Tor arbejdsdirektﬂren

Sk. 3. Klage over et arbgdsformidlings-
kontors &f % efter § 68, stk. 3, kan &
den, afgrarelsm vedrerer, dler a kassen in-



den 4 uger indbringes for arbeidsdirektaren.

Sk. 4. Klager over et arbgdsformidlings-
kontors afgardser ved administrationen &f
8§97 akan & den, afgardsen vedrarer, inden 4
uger indbringes for arbejdsdirektaren.

Sk. 5. Kommunabestyrelsen er beretti-
get til for arbejdsdirekteren a fordagge
spargsmd om en persons ret til medlemskab
og om et medlems ret til dagpenge efter
8861-64.

§ 99. Afgardser, som e truffet o ar-
bejdsdirektaren om de spargsma, som er
naavnt i § 16, stk. 3, og 8 98, stk. 1-3, kan
inden 4 uger vedkommende indbring&s
for ankenaavnet for arbeddeshedsforsikrin-
gen, jfr. 8 100. Ankenagevnets afgarelser kan
ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Sk. 2. Alle gvrige afgarelser, der tradfes
af arbgidsdirektaren i henhold til denne lov,
kan inden 4 uger a vedkommende indbrin-
%es for arbgjdsministeren, jfr. dog 8§ 22, stk.

§ 100. Ankeneavnet for arbejddesheds-
forskringen bestar d:

1. en a kongen udnaevnt formand, der ved
udneevnelsen ska opfylde betingelserne
for at kunne vage landsdommer dler have
bestaet en statsvidenskabelig dler natio-
nalekonomisk eksamen og derefter
have haft mindst 3 ars ansadtelse i en
tjenestemandsdtilling, hvortil der krasves
kongdlig udnasavnelse.

2. 2 medlemmer udpeget & arbejdsministe-
ren efter forhandling med henholdsvis
justitsministeren og socialministeren.

3. 1 mediem udpeget a Dansk Arbgdsgi-
verforening.

4. 1 medlem udpeget af Landsorganisatio-
nen i Danmark.

Sk. 2. Arbejdsministerenbeskikkeren sted-
fortrader for formanden. Stedfortraaderen
skal opfylde betingelsernei stk. 1, nr. 1.

Sk. 3. Ankenaavnets medlemmer og sted-
fortreedere for disse udpeges for 6 ar. Et
medlem a ankenaavnet ma ikke tillige veae
medlem & landsarbejdsnaavnet.

Sk. 4. Ankenaa/nets forretningsorden fast-
sadtes a arbejdsministeren.

Kapitel 17. Straffebestemmelser.
§ 101. Forsgmmer en arbgdsgiver at

opfylde de pligter, som pahviler ham efter
§ 20, stk. 1. eller § 91, straffes han med be-

de.

§ 102. Den, der uden tilladelse udever
virksomhed som nesvnt 1 § 24, straffes med

bode eller hafte, jfr. dog § 29.

§ 102a. Overtrwedelse af &
\H‘ZI”(‘\ med bode.

Stk 20 Undlader enoarbejdsgiver 1 forbin-
delse mul afskedigelser. der er omfattet af
§ 23a. at foige reglerne 1§ 23c. stk 1. skal
han vde de pageldende lonmodtagere en
godtgorelse. der ~varer til lonnen 1 en
periode pa 30 dage fra opsigelsestidspunktet.
Fra godtgorelsen skal dog trekkes den lon.
som lonmodtageren har modtaget 1 en even-
tuel individuel opsigelsesperiode.

230 og

§ 103. (Ophavet ved lov nr. 104 af 25.
marts 1971).

55



Lov nr. 614 af 14. december 1977.

Lov om andring & lov om arbedsformidling og
arbejdslgshedsforsikring m. v.
(Dagpengeydelsens varighed).

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:

g L
| lov om arbgdsformidling og arbejdd es-
hedsforskring m.v., jfr. lovbekendtgerelse
nr. 455 a 1. september 1977, som aandret
ved §6i lov nr. 566 af 16. november 1977.
foretages fadgende aandringer:

1. 18554, stk. 1 og 2, andres ,, 1. januar
1978" til: , 1. januar 1980¢.

2. | 8 55 a indsadtes efter stk. 2 som nyt
stykke:

» Ik 3. Medlemmer, der i medfer af be-
semmelserne i stk. 1 og 2 ville miste retten
til dagpenge i 1978, bevarer dog retten til
1. januar 1979. Medlemmer, der har mistet
retten til dagpenge i perioden 15. november-
31. december 1977, genindtrader i retten fra
1. januar 1978 til 1. januar 1979."

§2.
Loven traeder i kraft den 1. januar 1978.

Givet pa Christiansborg slot, den 14. december 1977.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.
MARGRETHE R.

Arbgdsmin. 2. kt.j.nr. 1977-71-11.
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UDVALGET AF 1977 BILAG 2
OM FORDELING AF ARBEJDET

Oversgt over pensionsordninger efter den sociale lovgivning
for personer under 67 ar

Sde
Fartidig folkepension. . . . . . . .. 57
Folkepension til enligekvinder i alderen 62-67 &r. . . ... .. .. .. ... ... 60
Pendon til enker mfl. . .. . ... 61
Invalidepension. . . . . . ... 62
Tillagspengion i form af enkepension. . . . . . . . . .. L 64
Overdgt over antal pensionister pr. 31. marts 1977 samt enkepensionister efter ATP-loven pr. 22.
november 1977 . . . 65

Til de i oversigten beskrevne pensionsydelser ma lasgges vaadien af en rakke saaregler for pensio-
nister, bl.a. i skatte- og boliglovgivningen, der giver pensionister en bedre stilling end den, den av-
rige befolkning opndr gennem de admindelige regler.

Fartidig folkepension

Lov om folkepension, jfr. lovbekendtgarelse nr. 41 af 3. februar 1976, som bl.a
andret ved 8 1 i lov nr. 253 &f 8. juni 1977 og senest ved lov nr. 482 &f 14. sep-

tember 1977.

1. Betingelser

Fertidig folkepension kan oppebages af personer i alderen 55-67 &r, jfr. lovens

§2,stk. 1 og 2.
Alders A. Personer mellem 55 og 60 ar, som af sociale og arbejdsmaessige grunde ufrivilligt
betingelser, har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet, kan efter ansagning fa tilkendt fol-
sociale/ kepension. Pensionen tilkendes af revaliderings- og pensionsnae/net, jfr. lovens
alderanaessge  § 2, stk. 2, sammenholdt med bekendtgerelse nr. 328 af 20. juni 1977 om folke-
betingel ser: pension til personer mellem 55 og 60 &r.

Pensionen kan kun tilkendes efter indhentet udtalelse fra arbegjdsformidlingen
om ansggerens mulighed for at genindtraede i erhvervamaessigt arbejde.

Af sociaministeriets cirkulaae af 20. juni 1977 om andring affolke-, invalide-
og enkepension fremgdr det, at pensionen er taankt som en ydelse til personer,
som uanset de gkonomiske konjunkturer vil blive udstegdt af arbejdsmarkedet pa
grund af strukturaendringer inden for en bestemt branche. Desuden vil pensionen
f.eks. kunne ydes til personer, hvis manglende beskadtigelse skyldes, at de pa
grund af alder ikke kan fadge med i arbejdstempoet, eler som af anden grund ma
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Civilstand:

Varighed:

Alders- B.

betingelser,
sociale/
arbgds-
maessige
betingelser:

paregnes ikke at kunne genplaceres pa arbejdsmarkedet. Det gadder f.eks. lang-
varigt ledige, der har mistet retten til arbejddgshedspenge.

Tilkendelse af pension forudsadter, at ansageren gennem en arrakke har haft
en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet, enten som arbejdstager eller som sdv-
staandig. Afbrydelsen af denne tilknytning ma vaare sket ufrivilligt fra ansagerens
side og inden for de sidste 4-5 & og anses ikke som afbrudt, sllaange den pégad-
dende modtager arbejdsasheds dler sygedagpenge dler opfylder betingelserne
for at fa forbigdende hjadp efter bistandsloven.

Det er sdedes en betingelse for a opna fartidig folkepension, a den paged-
dende ikke har mulighed for at blive genplaceret pa arbejdsmarkedet og derfor
har behov for en form for vedvarende hjadp.

For en gift ansager er tilkendelse af pension yderligere betinget &, a ogsa
agtefadlen har udnyttet sne arbegdsmuligheder, og at aggtefadlernes samlede
indtaggter ikke skannes at udgare et passende forsargel sesgrundlag.

Dise betingelser gadder ikke ved andre samlivsformer end agteskab.

Har enlige ansggere anden indteegt, kan der kun tillasgges pension, hvis ind-
tegten ikke overstiger det belgb, hvor folkepensionens grundbelgb er bortfal-
det (pr. 1. april 1978:40.200 kr.).

Pensionen tilkendes for 2 & ad gangen. | 2-&rs perioden skal pensionisten sta-
dig sta tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejdssegende, og socid- og sundheds-
forvaltningen skd i samarbgde med arbejdsformidlingen Igbende fdge mulig-
hederne for genplacering pa arbejdsmarkedet.

Nagter en pensionist i pensionsperioden at tage anvist passende arbejde, trad-
fer revaliderings- og pensionsnaevnet efter indgtilling fra det socide udvag afge-
relse, om pensionen skal inddrages.

Adgangen til tildeling af fartidig folkepension til personer mellem 55 og 60
& gadder forelebig som en forsagsordning, der skal tages op til revisioni 1981-82.

Personer mellem 60 og 67 &r (enlige kvinder dog mellem 60 og 62 &) kan efter
ansggning fa tillagt folkepension, ndr svigtende helbred dler andre seerlige om-

staendigheder, herunder sociale og arbejdsmasssige grunde taler derfor. Pensions-

ydelsen kan geres tidsbegramset, men de skeapede regler om tidsbegrasnset til-
kendelse for 2 &r, krav om laagere tids forudgaende tilknytning til arbejdsmar-
kedet og kravet om, at sgtefadlen ska have udnyttet sne arbejdsmuligheder,
gadder ikke for de 60-66-drige.

| Pensionsreformgruppens rapport om udvidet adgang til fertidig folkepen-
sion og fleksbd pensionsader (betaankning nr. 755/76) er i kapitel 1 indeholdt
en beskrivelse & den hidtidige praksis ved tildeling af fertidig folkepension.

Det fremgar heraf, a der ved "svigtende helbred" som hovedregel skd for-
stés en mere vedvarende svakkelse a helbredet, som har medfart en nedsad-
telse af arbejdsevnen.

Ved "salige omstemndigheder” forstod man oprindelig ssalige personlige
forhold, f.eks. plge af syg eggtefedle, foraddre, barn, saskende o.l., men efter en
amndring af loven i 1967 blev prakss lempet, sdedes at man f.eks. ogsa har img-
dekommet ansggninger fra personer, der er blevet arbgjddegse pa grund af ratio-
nalisering, produktionsindskraankning m.v. F.eks. for de strukturramte blev der
givet adgang til administrativ afgerelse under felgende 5 betingel ser:

1. Normal tilgangsalder inden for ca. 2-3 & (d.v.s. 65 & for maand og gifte kvin-
der og 60 & for enlige kvinder).
2. Mindst 5 &r ansat i samme virksomhed.



Yddsens
sardse

Beregning:

3. Arbejdsopheret skyldes afskedigelse pd grund af lukning af virksomheden,
produktionsindskraankning, rationalisering eler vanskelighed for ansggeren
ved at fdge arbejdstempoet.

4. Adgang til arbejddashedsunderstettelse (enten fordi hjadpen er opbrugt, d-
ler fordi pageddende ikke har vaaet medlem &f eler ikke har kunnet optages
i arbejds gshedskasse pa grund af alder).

5. Vanskdige sedlige beskedtigelsesmuligheder, derunder a arbejdsformidlin-
gen ikke har kunnet anvise beskadtigelse, samt a ansggeren sdv forgeaves en
vis tid har forsggt at f& arbejde.

Langt de fleste sager er kombinerede lamdige og socide sager, hvor spergsmé:
let er, om det efter en samlet vurdering skennes rimeligt, at pdgeddende pa grund
a forskellige mindre skavanker kombineret med beskedtigelsesmassige vanske-
ligheder i det vassentlige opherer at tjene til livets ophold og overgér til pension.
| denne samlede socia-medicinske vurdering kan indgd en raskke momenter. Der
kan som naevnt ovenfor vage tale om arbegjdseshed, nér den skyldes rationalise-
ring, lukning af virksomheder o.I. Andre momenter er arbejds gshed eler avorlig
sygdom hos personer nag pensionsalderen, sdv om sygdommen ikke er invalide-
rende dler kronisk, samt ulykkestilfeelde, hvor ansageren efter den lagelige vur-
dering skulle kunne genoptage arbejdet, men hvor han pa grund af det lange fra-
vag fra arbejdsmarkedet har svaat ved at komme i gang igen. Endelig gives der
hyppigt pension til f.eks. landmaand, der ikke mere kan fa tilfredsstillende gko-
nomisk resultat af landbruget.

Af socialministeriets cirkulaae af 20. juni 1977 om andring affolke-, in velide-
og enkepension punkt 11, fremgér, at der efter lovaandringen af 8. juni 1977 er
dbnet mulighed for en mildere bedemmelse bade i de rent sociade og de blande-
de laggeligt og socide tilfadde.

2. Pensionens sterrelse (pr. 1. april 1978)

Pensionen bestdr af et grundbelgb og forskellige tillegg, jfr. lovens kapitel 11.

Béde grundbelgbene og tillaeggene til fertidig folkepension er indteegtsregu-
leret.

Ved beregningen af grundbelgbet medtages som hovedregel enhver indtaagt,
som pensionisten har haft i det foregdende kalenderdr. For samlevende amytefad-
ler medregnes kun pensionistens egne indtagter; der henvises i avrigt om ind-
teegtsberegningen til sikringsstyrelsens cirkulaere af 19. september 1977 om fol-
ke-, invalide- og enkepensionens starrelse pr. 1. oktober 1977, punkt 4-12, sam-
menholdt med cirkulaae af 23. februar 1978 om folke-, invalide- og enkepen-
sionens starrelse pr. 1. april 1978.

Helt grundbelgb udger for enlige 1.619 ler. pr. maned og for aggtepar, der
begge modtager pension, 1.349 kr. pr. méned for hver aggtefedle.

Nedtrapning af grundbelgbet sker med 60 kr. for hver 100 kr., pensionistens
egen beregnede arsindtaegt overstiger 8.600 kr. for enlige og 17.400 kr. for gif-
te. Grundbelgbet er for enlige helt bortfaldet ved en indkomst p& 40.200 kr. og
for gifte ved en indkomst pa 44.400 kr.

Pensionstillsggget, der efter lovens 8 10 ydes til dle pensionister uden anden
indtaggt, eller som kun har meget beskeden indtasgt, udger for enlige 348 kr. pr.
maned og for samgifte pensionister 378 kr. pr. maned for hver agtefadle.

Nedtrapning af pensiondtillasgget sker for enlige med 30 kr. pr. & for hver 100
kr. &rsindtasgten overstiger 5.600 kr. For smtefadler, som begge er berettiget til
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pensionstillagy, nedsattes hver amgtefadles pensiongtillasg med 15 kr. pr. & for
hver 100 kr., drsindtasgten overstiger 8.100 kr.

Pensiongtillaggget er for enlige helt bortfaldet ved en indkomst pa 19.600 kr.
og for samgifte pensionister ved en samlet indkomst pa 38.400 kr.

Ved indtagytsberegningen medtages enhver indtaggt, som pensionisten sdv og
hans samlevende aggtefadle har modtaget i det foregdende kalenderdr.

AEgteskabs tillaeg ydes efter lovens § 11 til pensionister, hvis agtefadle ikke
modtager folkepension, invalidepension eller invaliditetsydelse. Det er en betin-
gelse, at agytefadlerne lever sammen.

En kvindelig pensionist, der er berettiget til amgteskabstillagg, kan fa till asgget,
indtil manden fylder 67 &r. En mandlig pensionist, der er berettiget til asgteskabs-
tillegg, kan fa tillaegget, indtil hustruen fylder 62 &r. Er pensionistens hustru i a-
deren 62-67 &r, ydes ikke aggteskabstillagg, men i stedet for hustrutillaeg.

Aegteskabstillasgget udger 221 kr. pr. méned og hustrutillesgget 1.548 kr. pr.
maned. Begge tillesg reguleres i fortsadtelse af pensiondtillaggget pé& grundlag af
agtefadlernes samlede indtasgt. Reguleringen sker med 30 kr. pr. & for hver 100
kr., aggtefadlernes samlede indkomst overstiger den indtaegt, hvor pensionstillaay-
get som fdge af indtaegtsreguleringen er reduceret til 0, nemlig ved 22.100 kr.

Makdmale yddser til pensonister med fartidig folkepension uden anden indtaagt:

Enlige:
Grundbelgb + pensionstillesy = 23.604 kr. pr. &.

Samgifte, hvor begge er pensionister:
Grundbelgb +pensionstillag = 21.084 kr. til hver pr. &.

Gifte pensionister, hvis aggtefadlen ikke modtager pension:
Grundbelgb + pensionstilleey +agteskabstilleeg .~ .~ . 26.256 kr. pr. &
Grundbelgb + pensiongtillagg +hustrutilleg = = . . 42.180 kr. pr. &r

Herudover kan der efter kommunernes skgn over pensionisternes trang i de
enkelte tilfadde ydes personlige tillagg, jfr. lovens § 13.

Folkepension til enlige kvinder i alderen 62 til 67 ar

Alders
betingd ser,
civilsand:

Yddsens
sarrese
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Bekendtgarelse nr. 41 af 3. februar 1976 af lov om folkepension.
Betingelser:

Enlige kvinder er fra deres 62. & berettiget til at modtage indtaegtsreguleret fol-
kepension, jfr. lovens § 2, stk. 1, ssmmenholdt med lovens § 3, stk. 1.

Der dilles ingen betingelser af arbgdsmessig, socid- eler helbredsmass-
sg art.

Folkepensionens stgrrelse

Pensionen bestér ligesom den fertidige folkepension afgrundbelgb + pensionstil-
laeg. Ydeserne er indtaagtsbestemte og reguleres efter samme regler, som den far-
tidige folkepension.



Pension til enker m.fl.

Lov om pension til enker m.l. jfr. lovbekendtgarelse nr. 40 af 3. februar 1976,
som senest aandret ved lov nr. 484 & 14. september 1977.

Betingelser
Alders Ret til pension efter lov om enkepension har efter ansagning:
betinge ser,
civilstand: 1)  Kvinder, der er fyldt 55 &, som er blevet enker efter det fyldte 45. &r,
og hvis aegteskab har varet i mindst 5 &r. (8 1, stk. 1, nr. 1, smh. med
§ 2,stk. 3).

2)  Kvinder, der bliver enker efter det fyldte 45. &, og som pa dette tids-
punkt har mindst 2 bern under 18 &, over for hvilke de har forsargel-
sespligt. Pensionen kan oppebares, salange enken har forsgrgedespligt
over for - og bidrager til forsargelsen af — 1 barn under 18 & (8 1, stk.
[,nr. 2).

Hedbreds

betingdser, 3) Enker og andre enlige kvinder, der er fyldt 50 &r, dler som har modta-

socialelarbegds get pension efter de i punkt 2 naevnte kriterier, kan undtagelsesvis fa til-

maessige betingelser: lagt pension efter enkepensiondoven, ndr svigtende helbred ler andre
saalige omstamdigheder taler derfor.

Varighed: Afgardse heraf tredffes af revaiderings og pensionsnaevnet, som ogsi

kan bestemme, a ydelsen ska geres tidsbegramset, eller a sagen skd
genoptages pa et naamere fastsat tidspunkt (8 1, stk. 2).

1 Pensionsreformgruppens rapport om udvidet adgang til fertidig folkepen-
son m.v. (betamkning nr. 755/76) er i kapitel 1 indeholdt en beskrivelse af den
hidtidige praksis ved afgerelsen af sager om enkepension. Det fremgér heref, at
man pa samme made som ved afgerdser om tillagggelse af fertidig folkepension
forstar "svigtende helbred" som en mere vedvarende svakkelse af helbredstil-
standen, som har medfart en nedsadttelse af arbejdsevnen.

Ved "saalige omstaandigheder” forstas f.eks. saalige personlige forhold som
plde af syg agtefedle, foraddre, bern o.lign. En anden gruppe er enlige kvinder,
der i en arrakke har passet foraddrene indtil deres ded, eller det meste &f livet
har boet hjemme hos foraddrene indtil deres ded og ikke har haft kontakt med
erhvervdivet. Ogsa tilfadde, hvor der ikke kan pavises en egentlig fysisk dler psy-
kisk lidelse hos ansggeren, men hvor pgeddende skennes ude af stand til a kom-
me i gang pa arbejdsmarkedet, kan omfattes. Tilkendelse af fartidig enkepension
med vaggt pa de sociale forhold sker efter praksis isax i tilfadde, hvor ansegeren
er over 55 & og gennem lagere tid har modtaget hjadp efter bistandsoven, og
hvor sociale oplysninger tydeligt viser, at ale forseg pa at fa pdgeddende erhvervs-
masssigt placeres ma anses som hablgse, og hvor spargsmalet dene drejer Sg om,
hvorvidt den pdgaddende fortsat skal henvises til sadan hjadp eler have enkepen-
sion.

Yddsens Pensionen bestdr ligesom den faertidige folkepension afgrundbelgb + pensions

sarrese

tillag. Yddserne er indtagtsbestemte og reguleres efter samme regler som den
fartidige folkepension.
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Invalidepension

Helbreds
betingelser:

Varighed:
Alders-
betingelse:

Ydelsens
starrelse:
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Lov om invalidepenson m.v., jfr. lovbekendtgarelse nr. 39 af 3. februar 1976,
som senest aandret ved lov nr. 264 af 8. juni 1977.

1. Betingelser

Retten til invalidepension er betinget &, at der fordigger en varig nedsat erhvervs-
evne, betinget af fysisk ler psykisk invaliditet, jfr. lovens § 3, stk. 1. Nedszdtel-
s a erhvervsevnen, der adene skyldes socide faktorer som f.eks. langvarig a-
bejdsl gshed, berettiger ikke til invalidepension.

Afhangig o hvor meget erhvervsevnen er nedsat, ydes invalidepensionen som
hgjeste, laveste eler mellemste pension:

1. Hgjeste invalidepension ydes, hvis erhvervsevnen helt er mistet, eller der
kun er en ubetydelig erhvervsevne i behold, jfr. lovens § 3, stk. 2.

2. Melemste invalidepension ydes, hvis erhvervsevnen er nedsat med om-
kring 2/3,jfr. stk. 3.

3. Laveste invalidepension ydes, hvis erhvervsevnen er nedsat i mindre grad,
men dog med mindst halvdelen, jfr. stk. 4.

Efter lovens 8§ 3, stk. 5, ska der ved bedgmmelsen af omfanget af erhvervsev-
nens nedsadtelse foretages en sammenligning mellem den indtasgt, som den p&
geddende skennes at kunne opnd ved en beskadtigelse, der svarer til hans kradfter
og feadigheder, og som under hensyn til hans uddannelse og tidligere virksom-
hed kan forlanges af ham, og den indtaegt, som legemligt og dndeligt sunde perso-
ner med lignende uddannelse normalt opnédr pa samme egn. Der ska endvidere
tages hensyn til den pageddendes ader, livsdtilling, bopad og beskadtigelsesmu-
ligheder samt til udsigten til en eventuel forbedring eler forvaaring af invalidite-
ten. Enddig skal der tages hensyn til sidanne andre omstamndigheder, der i det
enkelte tilfadde findes at burde tillaggges vaat ved den samlede vurdering &f er-
hvervsevnens nedsadtelse. Foreligger der mulighed for at ivaaksadte behandling,
optraming dler andre foranstaltninger, hvorved erhvervsevnen ma antages ikke
blot forbigéende at kunne forages vassentligt, kan invalidepension ikke tilkendes.

Invalidepension kan oppebages i adderen 1567 &, hgieste invaidepension
dog tidligst fra det fyldte 18. &r, jfr. lovens § 2, stk. 1.

Normalt kan ingen fa tillagt invalidepension efter det fyldte 60. &, og der kan
efter den tid heller ikke ske inddragelse, nedsadttelse eler forhgielse af en dlerede
tillagt invalidepension, selv om helbredstilstanden skulle aandres, jfr. § 2, stk. 2.

Dog kan personer over 60 &, hvis erhvervsevne er nedsat sa stagrkt, at de ville
vage berettiget til hgjeste invaidepension, hvis de havde veaet under 60 ar, fa
tillagt mellemste invalidepension.

Efter praksis er det endvidere muligt, at personer over 60 & kan fatillagt me-
lemste pension, nemlig hvis de far det 60. & har faet tilkendt invaiditetsydelse
pa baggrund af en invaliditet, som lasgeligt bedamt ville berettige til mellemste
pension, og har mattet opgive at arbejde.

2. Invalidepensionens sterrelse (pr. 1/4 1978)

De 3 pensionssterrelser fremkommer siledes:



Beregning:

Fradrag i
den beregnede
ydelse for
anden indtasgt:

Hgjeste invalidepension bestér af grundbelgb, invaliditetsbelgb og erhvervsudyg-
tighedsbel gb.

Mellemste invalidepension bestar afgrundbel gb og invaliditetsbel gb.
Laveste invalidepension bestdr af halvt grundbelgb og halvt invaliditetsbel gb.

Helt grundbelgb for gifte pensionister, hvis amtefadle ogsa oppebaaer pension,
er 1379 kr. ménedlig for hver of amgtefadlerne og for andre 1619 kr. manedlig.

Halvt grundbel gb er henholdsvis 690 kr. og 810 kr. manedlig.

Grundbelgbet indtamgtsreguleres efter de samme regler, som gedder for fol-
kepensionens grundbel gb, jfr. foran Sde 59-60.

Ved opgarelsen a den "beregnede indteegt” ses dog for invalidepensionister
bort fra en sterre ddl af indtesgt ved personligt arbejde end for andre pensioni-
ster, jfr. punkt 10 i cirkulaae af 19. september 1977 om folke-, invalide- og en-
kepensionens sterrelse pr. 1/10 1977.

Helt invaliditetsbelgb for gifte pensionister, hvis smtefedle modtager invalidepen-
sion dler invaliditetsydelse, er for hver amtefadle 653 kr. manedlig og for andre
808 kr. manedlig.

Halvt invaliditetsbelgb er henholdsvis 326 kr. og 404 kr. manedlig.
Invaliditetsbel gbet ydes altid med det fulde belgb uanset pensionistens @v-
rige indtaegter.

Erhvervsudygtighedsbelgbet for gifte, hvis amtefadle opfylder betingelserne for
at fa erhvervsudygtighedsbelob, er 766 kr. manedlig til hver, for andre 1073 kr.
manedlig.

Erhvervsudygtighedsbel gbet ydes normalt med det fulde belgb uanset pensio-
nistens evrige indtaggter. Renteerstatning efter ulykkesforsikringsoven eler an-
den dertil svarende erstatning kan dog bevirke nedsedtelse af erhvervsudygtig-
hedsbel gbet, hvis erstatningen ydes for nedsadtelse & erhvervsevnen med over
20 pct., jfr. lovens § 8 og punkt 16 i cirkulagre af 19. september 1977.

Til invalidepensionen kan ydes bistands og pleetillasg, som udbetales med
det fulde belgb uanset pensionistens gkonomiske forhold, jfr. lovens § 10.

Bistandstillasgget, som udger 808 kr. manedlig for hver berettiget, ydes, né&r
invaliditeten bevirker, a pensionisten til stadighed ma have personlig bistand af
andre, dler ndr invaliditeten bestdr i blindhed eler staakt svagsynethed.

Plejenilleegget, som udger 1613 kr. manedlig, ydes i stedet for bistandstillegg,
hvis invaliditeten fordrer vedvarende plge dler tilsyn, der ngdvendigger andres
stadige negvagelse.

Herudover kan der til invalidepensionen ydes en rakke tillagy, herunder pen-
sionstillaay og aggteskabstillaay, som dog ikke kan udbetales i forbindelse med la-
veste invalidepension. Reglerne for ydelse af sidanne tillagg er i alt vassentligt
identiske med reglerne for ydelse &f tillegy til folkepensionister, og der henvises
herom til bemaakningerne foran side 59-60.

Eksempler pa pensionsstarrelser

Til belysning & starrelsen a den samlede pensionsydel se kan eksempelvis oplyses,

a pensionen til en gift invalidepensionist med hgjeste invalidepension og fuldt

pensions- og hustrutillzeg, men uden bistandstillaeg, udger 64.752 kr. om aret.
Modtager pensionisten mellemste invalidepension uden bistandstillagy, men

med fuldt pensions- og hustrutillaeg, udger den samlede &lig pension 51.876 kr.
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Far pensionisten laveste invaidepension med fuldt hustrutillaeg, udger den &-
lige pensionsydelse i alt 35.916 kr.

Tillagspension i form af enkepension

Alders
betingdse:

Krav om

medlemskab:

Ydesens
varighed:

Yddsens
sarrese
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Lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbedsmarkedets Tillaggspension, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 356 af 23. juni 1977.

Der er bebudet fremsat lovfordag i begyndelsen af 1978 om aadring a ATP-
loven, sdedes at ogsi enkemaend opnédr ret til afledt tillasgspension efter tilsva-
rende regler, som i dag gadder for enkers ret til tillaagspension i form af enkepen-
sion.

1. Betingelser

Enkepensionen udbetales efter begaaing til enker efter tillaggspensionister eller
ATP-medlemmer, som ved deres dad endnu ikke var berettiget til udbetaling af
tillaegspension, hvis fagende betingelser er opfyldt:

1) Enken skd vame fyldt 62 ar, jfr. lovens § 12, stk. 1,
2) omteskabet skal have varet mindst 10 &r, og

3) Den afdade skal have opndet mindst 10 &s anciennitet som medlem af
tillaegspensionsordningen, jfr. lovens § 11,stk. 1.

Ancienniteten opgares pa grundlag a de for afdede indbetalte ATP-bidrag,
jfr. 8 8. Et medlem kan dog adrig opna sterre anciennitet end svarende til for-
skellen mellem medlemmets ader ved indtraedelsen i ordningen og det tidspunkt,
hvor medlemmet udtraader af ordningen, hvadenten udtraedelsen skyldes, at med-
lemmet afgdr ved deden eler fylder 67 &.

Da tillagspensionsordningen blev gennemfart pr. 1. april 1964, betyder betin-
gdsen under punkt 3) derfor, at der kun kan hlive tale om udbetaling af enke-
pension til enker efter maand, der er fadt efter 1. gpril 1907, og som er afgdet
ved deden 1. april 1974 dler senere.

Indgdr en enke nyt asgteskab, bortfalder retten til enkepension. Retten gen-
indtraader efter begaaring, hvis det nye agteskab opherer.

En fraskilt hustru kan bevare sin ret til enkepension efter sin fraskilte aggtefadle,
jfr. lovgivningen om bevarelse af enkepensionsret ved seperation og skilsmisse.

2. Enkepensionens sterrelse

Den hgjst opnéelige tillaagspension i form af egenpension er efter de for tiden
gaddende satser 4008 kr., jfr. lovens § 5, stk. 2.

Enkepensionen udger halvdelen af den tillagspension, som aggtefadlen mod-
tog ved dadsfaldet eler ville have vaaet berettiget til a modtage fra st fyldte
67. & pagrundlag af de indtil dedsfaldet indbetalte ATP-bidrag.

Til enkepensionister, hvis pension traeder i kraft senest den 31. december
1981, ydes endvidere bonus med 18 kr. om &ret for hvert ars anciennitet, den &-
dede amtefadle havde opnaet.

Til belysning af enkepensionens starrelse kan oplyses, at egenpension til et



ATP-medlem, der er fyldt 67 & i april 1977, og som indtradte i tillasgspensions-
ordningen ved ordningens start pr. 1. april 1964, fra medlemmets 67. & maksi-
malt kan udbetales med 1404 kr. &lig, hvortil kommer bonus med for tiden
maksimalt 468 kr. (36 kr. om aret for hvert &s anciennitet).

DV.S, a den starste alige enkepension, der efter de gaddende satser kan ud-
betales til enken efter et sadant medlem, er 702 kr. +bonus éller i dt 936 kr. om
aret.

Antal pensionister pr. 31. marts 1977

Folkepensionister, i at . ... ... ... . ... ... ... . | 644.319
Heref med fuldt pensondilleg . ... . . . . ... ... ... .. .. 334.968
Folkepensionister med fertidig folkepenson . . . . . . . . . . . . . .. 18.989
Invalidepensionister,idt . . .. . ... 146.003
Invalidepensionister med hgjeste invalidepenson . . . . . . . . . . .. 40.062
Invalidepensionister med mellemste invaidepenson =~ = . . . . . 91.361
Invalidepensionister med laveste invalidepension . . . . . . . . . .. . 14.580

Enkepensionister
Enkepensionister. . . . . ... 17.429

Enkepensionister efter ATP-loven
(pr. 22. november 1977). . . . . . .. 2.882

(Antallet of enlige kvinder i alderen 62-66 & indgdr i antallet af folkepensionister

(644.319) og har ikke kunnet oplyses saaskilt pa grundlag af de foreliggende op-
lysninger).
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PENSIONSKASSERADET

BILAG 3
24.01.78

Notat vedr. aders- og fartidspension i pensionskasser

tilsluttet Pensionskasseradet

Pensionskasserne knyttet til Pensionskasseradet
omfatter iat 23 pensionskasser med 126.800
tjenestgarende medlemmer pr. 1.1.77. Det dre-
jer 9g om de sékadte tvaagdende kasser for
f.eks. ingenigrer, lagger, sygeplgersker og vaak-
stedsfunktionaerer.

a. Pensionshidraget i disse kasser beregnes of
den pensionsgivende bruttolegn og er ssadvanlig-
vis fordelt med 1/3 pd arbejdstageren og 2/3 pa
arbedsgiveren. Procentsatserne svarende hertil
e som dt overvgiende hovedregel enten 4 +8 =
12 pct. dler 5 +10= 15 pct.

Pensionsydelserne omfatter normalt aders-
pension, invalidepension, agtefadlepension dler
enkepension, samt bgrnepension. Retten til d-
derspension indtragder i nogle kassr ved det
fyldte 65. &, i andre ved det fyldte 67. &r; det
enkelte medlem kan imidlertid udskyde haav-
ningen, dog langst til det 70. &, og derved op-
na en hgjere, aktuarmasssigt beregnet alderspen-
sion. | dle kasser er der tilsvarende adgang til at
heave alderspension (fartidspension) fra det 60.
ar, hvorved pensionen ydes med et betydeligt
lavere, ligeledes aktuarmasssigt beregnet bel ab.

Pensionerne er forskringsmesssigt beregnet
og baseret pd samme grundlag m.h.t. sandsynlig-
hed for ded, invaliditet m.v. som pensioner
ydet gennem livs- og pensionsforsikringsselska
ber. Pensionernes starrelse beror herefter navn-
lig p& starrelsen of den pensionsgivende Ign, den
samlede bidragsprocent, renteniveauet samt det
enkelte medlems indtrasdel sesalder. Da &rem&
let mellem indtraaden og pensionering normalt
er meget langt, har rente- og lenudviklingen i
denne periode afgerende betydning for pensi-
onsniveauet. Ved pensionsniveau forstas her for-
holdet mellem pension og lan pa pensionerings-
tidspunktet. Det faktiske pensionsniveau ved et
medlems &l derspensionering kan siedes vage e
ganske andet end pensionsniveauet beregnet ud
fra forudssgtningerne, som de var gaddende ved
tidspunktet for medlemmets indtreeden i pens-
onskassen.

b. Til belysning a de nuvaaende addre pend-
onskassemedlemmers  pensionsmuligheder  kan
pa grundiag af oplysninger modtaget fra pensi-
onskasser med idt 94 pct. af medlemstallet in-
den for Pensionskasseradet meddeles falgende:

1. Aldersfordeling for de tjenstgerende medlemmer pr. 31.12.76/1.1.77

ni W |dt ni
SOar 534 1119 1653 S7Tar 315
Slar 485 1111 1596 58 ar 302
524ar 487 1071 1558 59 ar 242
S3 ar 465 1002 1467 60 ar 223
54ar 375 914 1289 61 ar 184
55ar 397 881 1278 62ar 183
564r 363 903 1266 63 ar 169

Tallene omfatter sivel bidragydende som hvi-
lende medlemmer, men ikke pensionister. Grup-
pen a hvilende medlemmer udger 219 mamnd,
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kv alt m kvt
676 991 64 ar 166 241 407
605 907 65ar 130 173 303
564 806 66ar 124 126 250
515 738
425 609
387 570
348 517 [alt 5144 11061 16205

721 kvinder dler iat 940 personer svarende til
henholdsvis 4,3, 6,5 og 58 pct. af de anfarte
totaltal. Det tilfgjes, a antallet af tjenstgaren-



de medlemmer i adersintervallet 50-66 & udger
13,6 pct. af det samlede antal tjenstgarende med-
lemmer i de omfattede pensionskasser.

C. Pensionskasserne adskiller sg fra hinanden
pa flere punkter, bl.a. m.h.t. medlemmernes|an-
niveau og bidragsprocent, deres indtredelsesal -
der og normale alderspensionsalder. Det er der-
for ikke muligt a give et samlet, enkelt udtryk
for alderspensionens sterrelse pa pensionskasse-
omradet. Hertil kommer som naevnt foran, at
det meget lange tidsrum, der forlgber mellem
normal indtredelsesalder og aderspensionsalde-
ren, ikke gar det muligt at udtale sg med rime-
lighed om faktisk pensionsniveau (pension i for-
hold til len ved pensionering) pa basis o de be-

regnede tal ved norma indtradelsesalder. Da
den ovevgende dd a pensionskassemediem-
merne ydermere e mediemmer af pensionskas-
s diftet inden for de sSidste 20 &, vil det store
flertal, der aders- dler fortidspensioneres i de
naameste &, vage personer indtrddt i aderen
40 & og derover.

P& denne baggrund er alderspension og far-
tidspension nedenfor belyst med beregninger
fra to typer af pensionskasser: pensionskassen
for sygeplgiersker og pensionskassen for jurister
og gkonomer. Den farste har norma aders
pensionsalder ved det 65. & og bidragsprocen-
ten: 4+ 8 = 12 pct., medens den anden tilsva-
rende er baseret pa det 67. & og bidragsprocen-
ten: 5+10 = 15 pct.

2. Eksempler pa alders- og fertidspensionstilsagn pr. 1.10.77

Pensionsgiv. Alderspension
Indtraedelses- slutlgn Fartidspension fra det
alder pr.l.10.77 fradet 60. & 65. & 67. &r.
ler
Sygeplejersker
B 81969 20800 32700
45 & 81969 10800 18800
Jurister/gkonomer
BHa 148637 40050 77002
45 & 148637 21298 46495

Tdlene for pensionstilsagnene gadder med-
lemmer med ret til amtefadlepension. For syge-
plejersker uden ret til amgtefadlepension er talle-
ne meget summarisk udtrykt henved 20 pct.
starre end de anfarte belgb.

| tallene indgdr svel grundpension som bo-
nustillaag, men ikke pensionisttillaay.

Vedrgrende bonustilleay ska det anferes, at
pensionskasserne gennem den bonusfordeling,
der er foretaget indtil dato, har vaaet i stand
til a regulere pensionerne i nogenlunde samme
takt som lgnningerne.

Pensionisttillagget gives ikke som et pens-
ongtilsagn, men fastsadtes for en kort periode
ad gangen (1-3 &) som tillagy til aktuelle (1o
bende) pensioner. Bonus og pensiongtillagg ska
godkendes & forsikringsradet og er baseret pa
rente- og risikooverskud i forhold til beregnings-
grundlaget. Nogle af kasserne yder ikke pen-
sionisttillesg. | kasserne, hvor tillasgget ydes, an-
vendes for tiden satser fra 30 til 60 pct.
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BILAG 4

Private pensionsforsikringsordninger

Med henblik pa tilveiebringelse af oplysninger
om de private pensionsforsikringsordninger har
sekretariatet rettet henvendelse til falgende fire
selskaber, der daskker henimod 80 pct. af pensi-
onsordningerne i form af egenpension:

Pensionsforsikringsanstalten A/S

Pensions- og Livrente-Instituttet af 1919 A/S
Kommunernes Pensionsforsikring A/S
Statsanstalten for Livsforsikring.

| de modtagne besvarelser oplyses det, at der
ved etableringen a en pensionsforsikring er fast-
sat et pensioneringstidspunkt, der ligger mellem
alder 60 og alder 70, men hvis der er behov for
det, kan pensionen traede i kraft for det fastsat-
te pensioneringstidspunkt mod en aktuarmass-
sSgt beregnet nedsadtelse af pensionen. Pensio-
neringstidspunktet kan ogsd udskydes, hvis der
er behov derfor.

Kommunernes Pensionsforsikring har supple-
rende oplyst, a de pensionsforsikringer, der er
tegnet i dette selskab, dels omfatter pensionsfor-
skringer for tjenestemamnd, dds pensionsforsik-
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ringer for funktionarer, og a pensionsalderen
for funktionagrerne ssevanligvis er 67 &.

Med hensyn til pensionernes starrelse har
Pensionsforsikringsanstalten oplyst, a de perso-
ner, der i dag overgd til pension i en alder af 67
ar, typisk vil fa udbetalt en pension, der svarer
til 30-50 pct. af deres hidtidige |gn, medens per-
soner, der overgdr i en alder af 60 ar, f& en pen-
sion svarende til 15-25 pct. af den hidtidige lan.

Pensioner efter pensionsordninger  under
Kommunernes Pensionsforsikring, der kommer
til udbetaling i dag, ligger ifdge oplysninger fra
Kommunernes Pensionsforsikring under dette
niveau som fdge &, a den store gruppe & for-
Skrede under Kommunernes Pensionsforsikring
farst kom til i forbindelse med Ianreformen i
1970.

Med hensyn til omfanget af pensionsordnin-
gerne har selskaberne henvist til "Beretning fra
forskringsradet 1975", tabel 9, hvoraf fremgar,
a antallet af forskringstilsagn i form &af egen-
pension ved udgangen af regnskabsdret 1975 var
godt 169.000 og antallet af aktuelle egenpen-
sionsforsikringer godt 30.000.



BILAG 5

ARBEJDSL @SHEDSKASSERNES
SAMVIRKE

Lundsgade 9
2100 Kobenhavn O
Tef. (01) TRia 1828

CSGRL Den 7. decamber 1977.

Til de statsanerkendte
arbejdsl gshedskasser

Diverse statistiske oplysninger
til brug for lovgivningen

Som det formentligt er bekendt, foregd der for gjeblikket en del overvgelser vedrerende den
arbejdsmarkedspolitiske indsats.

A. Efterlen

Arbgidsministeren har den 3. november 1977 nedsat et udvalg vedrarende fordeling af den
eksisterende arbejdsmaangde med reprassentanter for arbejdsmarkedets parter.

Udvalget skal som sn farste opgave udarbejde fordag til en efterlansordning for addre ar-
bejdsl ashedsmedlemmer, udformet som en udbygning af den eksisterende arbejdd ashedsfor-
sikring.

Som grundlag for udvalgets overveielser er det vigtigt at have s ngjagtige oplysninger som
muligt om medlemsancienniteten blandt addre arbejdd gshedskassemediemmer.

Udvaget har rettet henvendelse til Samvirke med anmodning om bistand til at indsamle sa mange
oplysninger, som det métte vage muligt for kasserne at fremskaffe.

Der gnskes oplyst medlemsancienniteten for arbejdd eshedskassemediemmer over 55 &, for-
delt efter alder og kan.

Medlemmerne grupperes efter alder i 5 5-59-&ige og 60-66-&rige. Oplysningerne om medlems-
anciennitet i en statsanerkendt arbejddashedskasse grupperes efter, om medlemmerne den
14. december 1977 har henholdsvis 20—10 — 5 — 3 &s anciennitet eller mindre.

Der gnskes desuden angivet, om de pagaddende er i beskadtigelse eler ledige pa opgerelses-
dagen den 14. december 1977.
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Vi e Kklar over, a det er et sterre arbejde at udfere, men vi gar ud fra, at man fra kassernes side vil
medvirke til at fremskaffe s mange oplysninger som muligt, hvilket kan ske ved a udfylde ved-
lagte skema A.

Vi gar opmaaksom pa, at de kasser, der karer pa ARKE, kan trakke oplysningerne ud, og man
bedes kontakte sn KOOP DATA konsulent senest den 14. december 1977, idet besvarelserne ska
vage 0s i hande senest den 5. januar 1978.

B. 26-ugers bestemmelsen

Vi har endvidere fra arbgjdsminister Svend Auken modtaget en henvendelse med en fore-
spargsel om tal vedrerende, hvor mange der er faldet eller vil falde for 26-ugers bestemmel sen.

Til brug ved besvardsen fremsendes et spgrgeskema B, som vi hdber at modtage i udfyldt
stand senest den 5. januar 1978.

ARKE-kasserne kan eventuelt udtrakke nogle oplysninger, sd man ber ogsa her tale med sin
KOOP DATA konsulent. Vi skal dog pépege, at den dato for arbejdsattest, der er indsat, ikke
atid er a jourfort.

Det er vort hab, at kasserne reagerer positivt pd denne henvendelse, og sdv om vi er klar over, a
det er et meget stort arbegjde i en, i forveien, travl tid, sihdber vi alligeve, at man vil bidrage til at
fremskaffe s mange oplysninger, som det ma vaae muligt.

Vi undlader ikke at gere opmagksom pd, a man efter vor opfattelse vil lagyge stor veagt pa, om
man fra kassernes side kan bidrage med materiale vedrgrende de rejste spargsmal.

Med venlig hilsen
Ps.v.
sign. F.B. Simonsen/
C. Stisen
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OPLYSNINGER OM MEDLEMMER, DER ER FYLDT 55 AR

I 55 — 59 érige A B C
(f.1922) (f. 1918) samlet antal heraf kvinder maend

LT L1 [CJava

10—-19d8r.......... .. ... ...

S5— 9ar. .. ... ... ...

3= A ;i manissisnEw

u 3Ar. ..

C — Mend har veeret medlemi 20 areller derover . . . .. ... .....
10—194r. .. ... ... .. ......

Se Q8. .::uwsmssssmmnmss

3— B8 ::isumeasssinmmg s

u SAr: ssnena. s amans s

HVOR MANGE UNDER B var ledige 14. december 1977
HVOR MANGE UNDER C var ledige 14. december 1977

I 60 — 66 arige A B C
(f.1917) (f. 1911) samlet antal heraf kvinder meend

L1 1 [

10—-19&r..................

S= 98P : commssesommmuss s

B QAP cwci.zssmsasiiss

u 3Ar. ..

C — Mend har veeret medlem i 20 édreller derover . . ... ... .. ...
10ar—19&r . ...............

S= 9F; copuisssnpun:isag

B AArscmme i« onmassisoe

u R |

HVOR MANGE UNDER B var ledige 14. december 1977
HVOR MANGE UNDER C var ledige 14. december 1977
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OPLYSNINGER OM MEDLEMMER, DER ER FALDET ELLER
VIL FALDE FOR 26-UGERS BESTEMMEL SEN.

I Hvor mange personer er faldet for
26-ugers bestemmelsen 1/7 —77 — 15/11 -77

I det omfang kasserne matte have oplysninger derom, bedes det oplyst, hvorledes det er giet de
“faldne” personer: — om de er overgaet til fortidspension, subsidieert anden pension, om de p4 an-
den made har forladt arbejdsmarkedet (varig hjeelp efter bistandsloven), eller om de fér forbigéen-
de hjeelp efter bistandsloven eller slet ingen ydelser fra det offentlige? — vedleeg skrivelse:

Il Hvor mange personer vil miste dagpengeretten

itiden 15/11 —77 — 31/12 — 78 (+ 26 uger
inden for 4 ir) sifremt der ikke indferes
moratorieordning

IIl  Fordeling af de under Il naevnte antal personer

kvinder mand

IV Aldersfordeling — indtil 54 ar

55 —59 ar

60 — 66 ar

66 og derover

KASSENS STEMPEL
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BILAG 6

ARBEJDSL GSHEDSK ASSERNES
SAMVIRKE

Lundsgade 9

2100 Kgbenhavn 0O
Tdf. (O)TRia 1828
Giro 8 08 79 45

CSGRL Den 21. februar 1978.

Udvalget af 1977
om fordeling af arbejdet

Sankt Annz Plads 5
1250 Kgbenhavn K.

Att.: Fuldmaeegtig Povl Holm

Vi har nu opnaet det antal besvarelser, som vi har kunnet opna, og vi fremsenderen redegerelse
herom.

Det er vort hdb, a materialet kan vege til hjadp for udvalget, og vi ger opmagrksom pa, at materi-
alet d.d. er fremsendt til arbejdsministeren og arbejdsdirektoratet.

Med venlig hilsen
Psuw.

Sign. F. B. Simonsen/
C. Stisen

73



ARBEJDSL @SHEDSK ASSERNES
SAMVIRKE

STATISTISKE OPLYSNINGER TIL BRUG FOR LOVGIVNINGEN

P& grundlag af vor forespargsel af 7. december 1977 vedrerende mediemsancienniteter og 26-ugers
bestemmelsen, er vi nu i stand til a fremlaggge nogle resultater.

Vi har (til dato) modtaget besvarelser fra 44 A-kasser, der idt repraesenterer 1082.908 mediem-
mer, hvilket vil Sge ca. 87%.

Dette ma siges at vagre en god besvardlse og atsa retningsgivende.

Vedrgrende medlemsancienniteter

For de 55-59 &ige har ancienitetsfordelingen vagret siledes:

Kvinder der har vaget medlemi 20 & dler derover. . . . . . . . . . . .. .. 5509
10 -19&r . . . . ... 5348

5- 9& ... ... 5404

3- 4 & . 3148

u  3ar .. 6906

idt 26315

Mand der har veaet medlemi 20 & dler derover. . . . . . . . . . ... 29424
10—-19& . . . . 8557

5- 9Qar .. 6973

3- 4a&r . 2948

u 3ar . 5409

iat 53311

Af disse 53311 var 6747 ledige pr. 14. december 1977, hvilket vil sge 12,7%.

For de 60-66-arige har anciennitetsfordelingen vaaet siledes:

Kvinder der har vaget medlemi 20 & dler derover. . . . . . . . . .. . | 5119
10-19& . ... ... ... 3712

5- Q& .. ... 2867

3- 4& ... 1589

u & . 2930

it 16217
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Af dise 16217 var 4631 ledige pr. 14. december 1977, hvilket vil Sge 28,6%.

Mand der har veget medlemi 20 & dler derover. . . . . . .. 36097
10-19& . . . . 8370

5- 9& . . 5960

3- 4& . 2353

u- 3& . 3463

iat 56243

Af disse 56243 var 14104 ledige pr. 14. december 1977, hvilket vil Sge 25,0%.

Totalt for kvinder mellem 55-66 &r bliver resultatet:

Af 42532 kvinder var 9421 ledige pr. 14. december 1977, hvilket vil Sge 22,2%.
Totalt for maand mellem 55-66 & bliver resultatet:

Af 109554 mand var 20851 ledige pr. 14. december 1977, hvilket vil Sge 79,0%.

Af samtlige anfarte 152086 medlemmer mellem 55-66 & var 30272 ledige pr. 14. december 1977,

hvilket vil 9ge 19,9%.
hvorimod den samlede ledighed inden for samtlige A-kasser pr. denne dato udgjorde 12,4%.

Vedrarende medlemmer, der er faldet dler vil falde

for 26-ugers bestemmelsen:

P& grundlag af de modtagne spargeskemaer, er der i perioden 1. juli-1977 — 15. november 1977
faldet 1044 personer.

Hvor mange personer vil miste dagpengeretten i tiden

15. november 1977 - 31. december 19787

Efter de modtagne besvardlser bliver resultatet siledes:

Der vil fdde KVINDER 8811
M/AND 6985
15796
Aldersfordelingen af disse er
INDTIL 54 & 11483
55 -59&r 1547
60 - 66 & 1964
66 og derover 475
g forddt 327
15796
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Hvis vi gar ud fra, a de manglende spargeskemaer forholdsvis svarer til dem, vi har modtaget (87%),
< billedet saledes ud:

1 perioden 1. juli 1977 - 15. november 1977 er der fadet 1200 personer.
| perioden 15. november 1977 - 31. december 1978 vil der fade:

KVINDER 10128

MAND 8028

IALT 18156

Disse vil aldersmaessigt vere fordelt saledes:

INDTIL 54 ar 13199

55 —59 ar 1778

60 — 66 ar 2257

66 og derover 546

ej fordelt 376

18156
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UDVALGET AF 1977
OM FORDELING AF ARBEJDET

Et reg

Efterlannens starrelse

Det forudsadtes, at ordningen skal have virkning
fra 1. januar 1979.

Ved udgiftsberegningen er anvendt dagpenge-
satser pr. 1. april 1978.

Efterlennen ydes med et belgb, som svarer
til den individuele dagpengesats, pageddende
ville vage berettiget til i tilfedde af ledighed.
For bade beskadtigede og ledige ken efterlan-
nen maksimalt udgere:

Dagpengesats ~ Arlig efterlen
Farste2Vs & 225 kr. 70. 425 kr.
nasste 2 & 180 kr. 56. 340 kr.
derefter [35 kr. 42, 255 kr.

Medlemmet indplaceres i skalaen, siledes at
efterlgnnen svarer til 1. trin indtil det tidspunkt,
hvor medlemmets dagpengeret ville vage op-
hart efter § 55, stk. 1.

Tilgangen til ordningen

De arbejdd ashedskassemedlemmer, der kan tan-
kes at ville benytte dg &f tilbuddet om en efter-
Iansordning, kan opdelesi 4 grupper:

BILAG 7

neeksempel til belysning af udgifterne ved
indferelse af en efterlansordning

() beskadtigede arbejdd@ashedskassemediem-
mer, der gnsker at forlade arbegjdsstyrken
far det fyldte 67. &, som fdge of efter-
| gnsordningen,

(b)  arbegjdd@shedskassemedlemmer, der ogsa
i tider med gode beskadtigelsesmulighe-
der ville have sagt fertidig folkepension
samt enlige kvinder i alderen 62-66 ar, der
ellers ville oppebage indtaggtsbestemt fol-
kepension,

(c) delangtiddedige, der forventer at fade for
26-ugers regelen,

(d) andre ledige.

Ad a. Det forudsadtes at 10 pcet. af de ca. 50.000
beskedtigede  arbejdd gshedskassemediemmer
mellem 60 og 66 & med mindst 5 &s medlems-
anciennitet vil benytte g & tilbuddet om at
overga til efterlan, sdledes at der sker en for-
skydning i tilbagetrakningsmanstret gennem et
fad i de 60-66 &iges erhvervsfrekvenser. Det er
forudsat, at disse 5.000 personer er jeevnt aders-
masssigt sammensat, og a der derfor hvert &
er ca 700, der forlader efterlgnsordningen for
at overga til folkepension ved 67 &s aderen, og
at tilsvarende 700 fylder 60 & og indtraeder i
efterlensordningen hvert &. Udviklingen i an-
tallet & modtagere vil udvikle Sg siledes:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
700
700 700
700 700 700
700 700 700 700
700 700 700 700 700
700 700 700 700 700 700
700 700 700 700 700 700 700
5000 4300 3600 2900 2200 1500 800 0
5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
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Ad b. Hvert & tildeles fertidig folkepension til
6-7.000 Ignmodtagere. Det andas, at omkring
halvdeen af disse e medlemmer af en arbgds
Igshedskasse. En del af disse ma formodes at
oppebazre sygedagpenge far tilkendelsen. Hertil
kommer en tilgang af enlige kvinder i alderen 60-

66 ar, der lers ville oppebagre indtasgtsbestemt
folkepension. Det forudsadtes, at idt ca. 4.000
er berettigede til arbejdd gshedsdagpenge og har
5 &s medlemsanciennitet. Under disse forud-
saninger vil antallet af modtagere udvikle sg
sdedes:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
4000

4000 3400

4000 3400 3000

4000 3400 3000 2400

4000 3400 3000 2400 1800

4000 3400 3000 2400 1800 1200

4000 3400 3000 2400 1800 1200 600

4000 3400 3000 2400 1800 1200 600 0
4000 7400 10400 12800 14600 15800 16400 16400

Adc. P4 grundlag af en undersegelse foretaget
af Arbejddashedskassernes Samvirke, jfr. bilag
5 0g 6, kan det andas, at ca. 18.000 langtidsle-
dige vil fade for 26-ugers regelen ved udlgbet
af moratorieordningen den 1. januar 1979, s&
fremt de ikke opnér beskadtigelse forinden. Be-
regningerne er foretaget ud fra en forsigtig for-
udssgning om, at ca. 15.000 fader pr. 1.janu-
ar 1979 og derefter ca 20.000 pa arshasis. Af
disse langtidsledige kan det andl3s, at ca. 15 pct.
er over 60 & og a ca. 85 pct. opfylder kravet

om 5 &s medlemsanciennitet. Ved udformnin-
gen af efterlansordningen er det lagt til grund,
at der for medlemmer i aderen 60-66 & sker en
tilbagevenden til hovedregelen i arbejdd gsheds
forskringdovens 8§ 55, stk. 1, om 26 ugers be-
skedtigelse inden for de sidste 3 &r. Der regnes
sdledes med en tilgang pé ca 4.500 langtidde-
dige over 60 & pr. 1. januar 1979, ca. 2.500 i
Igbet a 1979 og hvert af de felgende &r. Udvik-
lingen i det antal langtidsledige, der modtager
efterlen, andés at blive:

1979 1980 1981 1082 1983 1984 1985 1986
2500
2500 2200
2500 2200 1800
2500 2200 1800 1500
2500 2200 1800 1500 1100
2500 2200 1800 1500 1100 800
2500 2200 1800 1500 1100 800 400
5700 4800 4000 3200 2400 1600 800 0
5700 7300 8700 9700 10400 10700 10700 10300
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Add. Udover de langtiddedige, der fader for
26-ugers regelen ma det forventes, at et antal
andre ledige vil overgd til efterlensordningen.
Det er ved beregningen forudsat, a de ledige,
der har mulighed for at overga til efterlan, be-

nytter sg &f tilbuddet et & fer de ville fade for
26-ugers regelen. Der vil sdledes i hele perioden
vere ca 2.500 andre ledige som modtager efter-
lan.

Udviklingen i det samlede antal modtagere af efterlgn 1979-1986

1979 1980 1981
Beskadtigede
arbejdd gsheds-
kassemed!. 5000 5000 5000
Fertidspension 4000 7400 10400
Langtiddedige 5700 7300 8700
@vrige ledige 2500 2500 2500
17200 22200 26600

De gkonomiske konsekvenser

Bruttoudgifterne er opfert som de skennede
samlede udgifter til udbetaling af efterlen. Be-
sparelserne er de beregnede offentlige mindre-
udgifter til arbejdd@shedsunderstattelse, bi-
standshjadp og fertidspension som fdge o -
terlgnnens indfgrelse. Disse mindreudgifter er
beregnet under bestemte forudssgninger om,

1982 1983 1984 1985 1986
5000 5000 5000 5000 5000

12800 14600 15800 16400 16400
9700 10400 10700 10700 10300
2500 2500 2500 2500 2500

30000 32500 34000 34600 34200

hvilke kontantydelser efterlgnsmodtagerne samt
de, der bringes i beskadtigelse, dlers ville have
vaget berettiget til.

Ved beregningen af bruttoudgiften til efter-
len er det forudsat, at den individuelle dagpen-
gesats gennemsnitlig svarer til ca. 65.000 kr. arlig.

Ad a. Beskadtigede ar bej dsl gshedskassemed!.
Bruttoudgiften til efterlen kan andas sdledes:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
45
45 45
45 45 45
45 45 45 40
45 45 45 40 35
45 45 45 40 35 30
45 45 45 40 35 30 30
325 280 220 160 105 60 30
325 325 310 295 280 270 270 270
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Da de yngre arbejdstagere formodentlig som
en gennemsnitsbetragtning er mere effektive end
de 60-66 drige, som de aflgser, vil afgangen of
5.000 addre beskedtigede ikke resultere i, at et
tilsvarende antal yngre arbejdssagende kommer
i beskadtigelse. Ved beregningen forudssdtes
en beskadtigelsesfaktor pa 3/4, hvilket betyder,
a ca 3.800 arbgddgse kommer i arbejde. Af
dise andds det, a ca 3.200 dlers ville have

modtaget arbejdd ashedsdagpenge, ca. 300 for-
bigdende hjadp efter bistanddoven, mens ca
300 ikke modtager nogen a delene. Der regnes
med, at niveauet for den forbigaende hjadp sva
rer til ca. 40.000 kr. pa &rshasis.

Under disse forudsagninger kan besparelsen
vedrarende de beskedtigede andas til 3.200 x
65.000 kr. + 300 x 40.000kr., i alt 220 mill kr.,
hvorefter nettoudgiften kan andas for perioden:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
Bruttoudgift 325 325 310 295 280 270 270 270
Besparelse 220 220 220 220 220 220 220 220
Nettoudgift 105 105 90 75 60 50 50 50
Ad b. Fartidspensionister og enlige kvinder
Bruttoudgiften til efterlgn andéas sdledes:
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
260
260 220
260 220 180
260 220 180 140
260 220 180 140 90
260 220 180 140 90 50
260 220 180 140 90 50 30
260 220 180 140 90 50 30 0
260 480 660 800 890 940 970 970

Besparelserne er beregnet under forudsaening &, at de pagaddende elers ville have faet fartids-

pension, svarende til ca. 20.000 kr. pa &sbasis.

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
80
80 70
80 70 60
80 70 60 50
80 70 60 50 40
80 70 60 50 40 20
80 70 60 50 40 20 10
80 70 60 50 40 20 10 0
80 150 210 260 300 320 330 330




Nettoudgiften i perioden kan beregnes sdledes:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
Bruttoudgift 260 480 660 300 890 940 970 970
Besparelse 80 150 210 260 300 320 330 330
Nettoudgift 180 330 450 540 590 620 640 640
Ad c. Langtidsedige
Bruttoudgiften til efterlen andds sdledes:
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
140
140 120
140 120 75
140 120 75 65
140 120 75 65 45
140 120 79 65 45 35
140 120 75 65 45 35 15
320 270 170 135 100 70 35 0
320 410 430 470 500 515 515 495

Bespardlsen vedrgrende de langtiddedige er
beregnet under forudssgning &, at 3/4 & de,
der fader for 26-ugers regelen, det farste ar far
forbigéende hjadp efter bistandsloven, svarende

1979

til ca. 40.000 kr. pd drsbasis, og derefter ferti-
dig folkepension, svarende til ca. 20.000 kr.
pa drshasis. Besparelsen andas sdledes:

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.

75

75 45

75 45 35

75 45 35 30

75 45 35 30 20

75 45 35 30 20 15

75 45 35 30 20 15 10

170 95 80 65 50 30 15 0
170 170 200 220 235 235 235 230
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Hertil kommer imidlertid, a der for medlem-
mer i aderen 60-66 ar, sker en tilbagevenden til
hovedregelen i arbejddashedsforsikringdovens
§ 55, stk. 1, om 26 ugers beskadtigelse inden
for de sSdste 3 &. Dette betyder, at efterlens-
ordningen fa en tilgang, der er ca. 2.500 per-
soner starre end den dlers ville have vaaet, og
der opnas derfor en besparelse, der svarer til for-
skellen mellem arbejds ashedsdagpenge og bi-

standshjadp det farste & og forskellen mellem
bistandshjadp og fertidig folkepension det an-
det &. Udover de 2.500, der kan komme ind
under efterlensordningen, kan det andas, at ca
500 personer, der nok er berettigede til arbejds
|gshedsdagpenge, men ikke har anciennitet til at
fa efterlan vil blive ramt & stramningen. Be
sparelsen kan andés sdledes:

1979 1980 1981
mill. kr.

90

90 45

90 45 0

90 135 135

Nettoudgiften vedr. de langtidsledige kan beregnes saledes:

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

mill. kr.
Bruttoudgift 320 410 430 470 500 515 515 495
Besparelse 260 305 335 355 370 370 370 265
Nettoudgift 60 105 95 115 130 145 145 130

Add. @vrige ledige.

Da disse vil modtage samme dagpengesats, uan-
set om det overgdr til efterlan dler €, vil denne
gruppe nok indgd i antallet af efterlansmodtage-
re og pavirke bruttoudgiften til efterlan, men
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vage neutral i forhold til nettoudgiften. Ud fra
disse forudsagninger kan savel bruttoudgift som
besparelse andas til 2.500 x 65.000 = 165 mill.
kr.



Udviklingen i udgifterne til efterlgnsordningen 1979 — 1986

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
mill. kr.
Bruttoudgift
(a) beskeaftigede
arbejdslosheds-
kassemedl. 325 325 310 295 280 270 270 270
(b) fertidspensionister 260 480 660 800 890 940 970 970
(c) langtidsledige 320 410 430 470 500 515 515 495
(d) ovrige ledige 165 165 165 165 165 165 165 165
1070 1380 1565 1730 1835 1890 1920 1900
Besparelse
(a) beskeftigede
arbejdslosheds-
kassemedl. 220 220 220 220 220 220 220 220
(b) fortidspensionister 80 150 210 260 300 320 330 330
(c) langtidsledige 260 305 335 355 370 370 370 365
(d) ovrige ledige 165 165 165 165 165 165 165 165
725 840 930 1000 1055 1075 1085 1080
Nettoudgift
(a) beskaftigede
arbejdslesheds-
kassemedl. 105 105 90 75 60 50 50 50
(b) fortidspensionister 180 330 450 540 590 620 640 640
(c) langtidsledige 60 105 95 115 130 145 145 130
(d) ovrige ledige 0 0 0 0 0 0 0 0
345 540 635 730 780 815 835 820



















