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Indledning

INDLEDNING

Neavegende udvalg blev nedsat ved
skrivelse af 9. april 1974 fra davearende kir-
keminister Kresten Damsgaard til professor,
dr. theol. Barge Diderichsen. Skrivelsen hav-
de falgende ordlyd:

»l de senere & har ministeriet flere gange
modtaget henvendelser fra forskellig side
med anmodning om, at der ma blive taget
initiativ til oprettelse af stillinger som sogne-
medhjadpere, som skulle have til opgave at
udfgre forskelligt kirkeligt arbejde i tilknyt-
ning til og i samarbejde med de stedlige prae
ster. Sidst har ministeriet i 1973 modtaget et
skitsemaessigt forslag, som er udarbejdet af et
af biskopperne nedsat udvalg.

Da ministeriet ma finde det gnskeligt, at
der arbejdes videre med tanken om indfarel-
se af sddanne stillinger - hvis oprettelse for-
udsadter en hertil sigtende lovbestemmelse -
har ministeriet besluttet at nedssdte et ud-
valg, og man anmoder Dem om at ville til-
traede udvalget som dettes formand. Foruden
Dem vil udvalget komme til at bestd of re-
prassentanter for Den danske Prassteforening
og Landsforeningen af menighedsradsmed-
lemmer samt en biskop og en teologisk pro-
fessor, eventuelt ogsd en reprassentant for
kirkeministeriet.

Ministeriet vil ikke fastlaagge praecise ram-
mer for udvalgets virksomhed, men kun naev-
ne nogle spgrgsmd, som man vil finde det
agnskeligt, at udvalget undersgger og drofter:
1. Omfanget & behovet for sognemedhjad pe-

re.

2. Stillingsbeskrivelse og malsagning.

3. Sognemedhjadperes funktion og kompe-
tence i forhold til sognets preester, gvrige
kirkelige betjening og menighedsradet.

4. Indplacering, aflgnning og ansadtelsesfor-
hold.

Ministeriet finder det ogsa enskeligt, at
der foretages en undersggelse &, om og
eventuelt i hvilket omfang de opgaver, som
kunne tamkes henlagt til en sognemedhjad-

per, métte vaare - eller kunne blive - tilgode-
st af andre ordninger.

Udvalget kan tilkalde saaligt sagkyndige
til forhandling og er i @vrigt bemyndiget til
at indhente ale oplysninger, der anses for at
vaze forngdne til udvalgets overvejelser.

Ministeriet vil stille sekretear til rédighed
for udvalget og refundere udvalget dets ud-
gifter i forbindelse med arbejdet«.

Udvalget har ved udarbejdelsen af den
naavaaende betaankning haft felgende sam-
mensagning:

Professor, dr. theol.
(formand).

Provst Svend Ebbe Jakobsen som repree
sentant for Landsforeningen af menigheds-
radsmedlemmer.

Biskop Hans Kvist.

Domprovst Olav C. Lindegaard som re-
prassentant for Den danske Prassteforening.

Professor, dr. theol. P. G. Lindhardt.

Sogneprasst Bgrge Riisgaard som repree
sentant for Den danske Praesteforening.

Skoleinspektgr Hans Therkildsen som re-
prassentant for Landsforeningen af menig-
hedsradsmedlemmer.

Barge Diderichsen

Provst Svend Ebbe Jakobsen indtradte i
udvalget i august maned 1975, hvor han aflg-
ste proprietsar Steen Fibiger som reprassen-
tant for Landsforeningen af menighedsrads-
medlemmer.

Fuldmasgtig Ellinor Bagger, kirkeministeri-
et, har virket som udvalgets sekretear. | perio-
den fra udvalgets nedsadtelse og indtil marts
maned 1975 virkede tillige ekspeditionssekre-
ter Steen Henriksen, kirkeministeriet, som
sekretaar i udvalget.

Udvalget afholdt st ferste made den 23.
oktober 1974 og har afholdt i at 34 mader,
hvoraf de farste 11 mader vedrarte behovs
undersggelsen. Udvalget har foretaget en sta-
tistisk undersagelse af behovet for sognemed-



Indledning

hjadperstillinger. Underspgelsen blev foreta
get i samarbejde med Danmarks Statistik og
med lic. theol. Jargen Thorgaard, der har
ydet udvalget sociologisk og teknisk/stati-
stisk bistand.

Under det forberedende arbejde med be-
hovsundersggelsen blev det af kirkeministeri-
et efter forhandling med Den danske Preeste-
forening overladt udvalget at tage stilling til,
hvorvidt der ved udsendelse af spergeskema
er til prassterne burde foretages en undersg-
gelse til belysning af konfirmandundervis-
ningsforholdene.  Udvalget besluttede -
starkt tilskyndet af preesteforeningens reprae
sentanter i udvalget - at foretage undersggel-
sen sidelgbende med behovsundersggel sen.
Undersagelsens resultater tillige med en &
lic. theol. Jergen Thorgaard afgiven rapport
over undersggelsen blev den 6. oktober 1976
afgivet til Kkirkeministeriet uden yderligere
bearbejdelse i udvalget. Enkelte spargsmadl i
konfirmandundersggelsen, der ogsd var af
interesse for udvalgets behovsundersagelse,
er dog inddraget i denne.

Forstander for Den danske Diakonissestif-
telse pastor Hans Jergen Torkelund gav som
reprassentant for diakonissehusene i februar
1976 udvalget en mundtlig redegerelse for de
planer om oprettelse a en ny skole for kirke-
lig diakonundervisning, som var under forbe-
redelse pd Diakonissestiftelsen, og som i fe-
bruar 1977 blev offentliggjort under navnet
Sogne-Diakonien. P& samme tidspunkt rede-
gjorde davaxende forstander for diakonhgj-
skolen i Arhus, pastor Jens Nergaard som
reprassentant for diakonskolerne for de un-
dervisningsmuligheder, som Diakonhgjskolen
i Arhus og Kolonien Filadelfias diakonskole
ville kunne tilbyde i forbindelse med uddan-
nelse af sognemedhjadpere, ligesom forstan-
der Verner Pedersen som reprassentant for
diakonforbundene redegjorde for forbunde-
nes syn pa sognemedhjad perspargsmalet.

Davagende generalsekretaar G. Hermansen
og pastor Pale Hgjland har som reprassen-
tanter for Kirkefondet redegjort for Kirke-
fondets synspunkter i forbindelse med en
eventuel  sognemedhjedperordning og for
fondets praktiske erfaringer med sognemed-
hjad pere/menighedssekretaer.

Davagende forstander for Lagumkloster
hgjskole, cand. mag. J. Kr. Krarup har rede-
gjort for Dansk Bibelskoles syn pa kristen-
domsundervisningen og for de religionspse
dagogiske bestrabelser, der udgdr fra Le-
gumkloster.

Davaaende konsulent for Kirkernes Op-
lysnings - og Kursusvirksomhed pastor Egon
Lindberg har redegjort for organisationens
arbejde og for dens syn pa problemerne om-
kring kirkelig undervisning.

Davagrende konsulent Benjamin Blomberg,
undervisningsministeriet, har orienteret ud-
valget om fritiddovgivningen og dens anven-
delsesmuligheder med henblik pa kirkelig
undervisning.

Direkter for indenrigsministeriets sekreta-
riat for personregistrering Henrik Nielsen,
der var formand for det udvalg, som inden-
rigsministeriet havde nedsat i 1970, og som i
1972 har afgivet en betaankning om borgerlig
personregistrering, redegjorde i august 1976
for udsigterne for realisering af betaanknin-
gens fordag og for konsekvenserne af en
eventuel gennemfarelse heraf.

Kontorchef Arne Truelsen, kirkeministeri-
et, orienterede udvalget om kirkeministeriets
overvegielser vedrgrende rationalisering af
ministerialbogsferslien.

| april 1976 redegjorde distriktstoldchef K.
Elkrog og forretningsfarer Anker Honoré,
som medlemmer & et af Landsforeningen af
menighedsrédsmedlemmer i 1974 nedsat ud-
valg, for det forelgbige resultat af udvalgets
arbejde. Neaevnte udvalg, der havde til opga-
ve bl. a. a vurdere de samlede virkninger for
folkekirken og dens personale af det i be
teankningen om borgerlig personregistrering
stillede fordag, afgav senere - i mg 1978 -
en redegerelse for udvalgets »Vurdering m.
v. a det i Betamkning om borgerlig person-
registrering (Betaankning nr. 649) dtillede for-
slag.)

Danmarks Kordegneforening, repraesente-
ret ved den davarende formand kordegn H.
Voltzmann og nasstformand, kordegn Arne
Segaard, redegjorde ferste gang i foréret
1976 for kordegneforeningens syn pa kordeg-
nestillingen i relation til en eventuel sogne-
medhjadperstilling, samt for den betydning
eventuelle eendringer i reglerne om personre-
gistrering og rationalisering a ministerial-

) Betankningen og dens relation til nerveerende udvalgs arbejde er nermere omtalt i kap. 5.2.1.



bogsferden métte forventes at fa for kordeg-
nestillingerne. Senere - i februar 1978 - ind-
bed udvalget pany kordegneforeningen, der
ved foreningens formand, kordegn Arne Sg
gaard og nasstformand, kordegn Arne Vin-
cent redegjorde for den udvikling, der siden
var sket i kordegnestillingerne pa grund af
stedfundne andringer i ministeriabogsfer-
slen. Kordegn Sggaard redegjorde ved denne
lejlighed tillige for de forslag, der var fremsat
til andringer i kordegnestillingen og for fore-
ningens syn herpd m. v.}

Endelig har Landsforbundet Frivilligt
Drenge- og Pigeforbund - FDF/FPF - ved
forbundets nasstformand, seminarieadjunkt
Knud Munksgaard og generalsekretear Knud

Indledning

Hiibertz over for udvalget redegjort neamere
for et af landsforbundet udarbejdet fordag til
Lov om kirkeskole, der af kirkeministeriet
blev oversendt til udvalget.?) Dette fordag
blev den 20. oktober 1976 fremsat som privat
lovfordag i folketinget, hvorefter det gik til
behandling i det kirkelige udvalg og bort-
faldt, da det ikke var faardigbehandlet ved
folketingssamlingens slutning. Lovfordaget
er ikke senere genfremsat.

Udvalget har afduttet sit arbejde med afgi-
velsen o naxvarende betsankning. Et min-
dretal bestdende af Svend Ebbe Jakobsen og
Olav C. Lindegaard har ikke kunnet tilslutte
sig flertallets fordag pa et enkelt punkt, jfr.
side 61.

Kgbenhavn, den 12. december 1979

Barge Diderichsen, (formand)

Olav C. Lindegaard P. G. Lindhardt

Svend Ebbe Jakobsen

Hans Kvist
Barge Riisgaard Hans Therkildsen

Ellinor Bagger
(sekretar)

') Med hensyn til dele af denne redegerelse henvises til bilag 3.
%) Forholdet mellem dette fordag og neavarende udvalgs fordag vil blive berert i kap. 4.3.5.



Kapitel 1

Kapitel 1

Sognemedhjadperbegrebets opstéen og udvikling
Frivillige sognernedhjad perordninger

1.1. Tiden fgr 1900
Ved professor, dr. theol. P. G. Lindhardt.

| addre tider ville man nappe tae om
»sognemedhjadpere«, men nok om »pree
stens medhjadpere«. Og prestens addste
medhjadp er degnen, diakonen, som i katolsk
tid var en ggstlig uden den fulde ordination,
men dog med en indvielse der gav ret til a
udgve en rakke kirkelige funktioner f. eks. at
dgbe og pradike. Efter reformationen var
degnen fortsat preestens medhjadp, bl. a som
kirkesanger, og embedet betragtedes stadigt
som kirkeligt, men med den vaat reformatio-
nen lagde pa kristendomsoplagingen, fadt
det naturligt, at som prassten skulle gennem-
04 katekismen ved gudstjenesten skulle ogsa
»sadedegnen« - dvs. den fastboende - ind-
prente den i sognets bern; det kunne ogsa
ske, at »lgbedegne« - latinskoleelever fra de
addre klasser - fik overdraget om sgndagen
a gd rundt i sogne naamest byerne med
samme opgave. Pa degnens arbejde er folke-
skolen grundlagt, sdvom bade pietismens
ordning a 1739 og rationalismens a 1814
selvsagt ogsd regnede med andre laxrere; en
vanskelighed var det dog, at man ikke havde
sarget tilstraskkeligt for seminarieuddannelse;
rekrutteringsproblemet var derfor leange al-
vorligt nok, men til dato er folkeskolen pree
stens fornemste »medhjadp« i kristendoms-
undervisningen.

Ved siden o det pasdagogiske aspekt ma
fremheaves det, som angdr kirketugten. Den
lutherske kirke havde aldrig formaet at ud-
vikle en egentlig kirketugtsinstans - principi-
et skulle »tugten« ske ved ordet alene i for-
kyndelse og gadesorg, men i svege tider,
hvor Guds vredes ris gjensynligt hang over
land og rige, og alskens ulykker, issa da det
17. arhundredes mange og som oftest tabte
krige, fjendtlige troppers grumme besadtelse,
foruden pest, brand og stormfloder, pa det
eftertrykkeligste, omend med omvendt for-
tegn indprentede den politisk-teologiske lee
resagning, at fromhed styrker riget, greb man
til kirketugt som middel til sterre fromhed og
dermed bedre trivsel for folket. Efter Christi-

an Vs nederlag i tredivedrskrigen, hvor
Wallenstein holdt hele Jylland besat i 2 ar,
men freden takket vaae Gustav |l Adolfs
optraaden blev uventet gunstig, indferte man
1629 en kirketugtsordning, som da naturlig-
vis matte kopieres efter gammel kanonisk ret,
ikke mindst som den for nylig var udformet
af Cavin i Geneve | god overensstemmelse
med Mt. 1815ff. blev det daet fast, at synde-
ren farst skulle pamindes alene af praesten,
derefter i vidners naavaa, sa i hele menighe-
dens pésyn, for til sidst - hvis han endnu var
hardnakket - at stedes bort som en »hedning
dler tolder«, og som yderste konsekvens
landsforvises. Vidnerne var prasstens sakaldte
»medhjadpere«; der skulle i byerne vaare sa
mange som befolkningstallet gjorde rimeligt,
i landsognene mindst to; de valgtes af pree
sten blandt de »gudfrygtigste, bedste og ve-
derhadftigste  sognemeend«, aflagde en em-
bedsed og forpligtigedes til uden personsan-
seelse at give praesten besked om a tankelig
umoral i sognet og til a mades med ham til
forhandling mindst 4 gange om &ret og iov-
rigt sA tit, han enskede det; de skulle ikke
tage sg af egentlig kriminelle sager - som
fadt under dtrafferetten - men af de laster
»som ellers ved saadvanlig rettergang ikke sa
bekvemmeligt er at afskaffe«, sdsom gudstje-
nesteforsgmmelse, sabbatskraankelse, udebli-
ven fra sakramentet, alle former for svir og
drukkenskab, banden og svaagen, uordentligt
og ufordrageligt samliv mellem agtefedler,
mellem foraddre og bgrn »halsstarrighed hos
trolovede folk«, som naggtede at lade Sg vie,
men levede »papirlgst« sammen, dertil uhae
derlighed i handel, &ger og gerrighed, og
ganske specielt forferelse af ungdommen il
solderi og overfladigt pengeforbrug. Bestem-
melserne gik over i Danske Lov af 1683 (2-
91 ff); det viser, hvilken vamt enevaddens
samfund lagde p& dem, og der er mange ex-
empler pa, at pietistiske prasster og bisper i
den felgende tid gjorde, hvad de formaede
for a effektivisere medhjadperinstitutionen
og bringe den pa fode, hvor den var géet i
forfald. Meningen med hele systemet var -



hvad ikke mindst pietisterne understregede -
a kirketugten skulle vege »gadesorg« og
ikke verddlig straf - men i praxis var grea-
sen tit svax at trakke.

Pietismen var, idtfald i den statskirkelige
form som sejrede i Danmark, fremfor at pee
dagogisk interesseret, opslugt af tanken om
en skole, der kunne »udrive sadene af den
evige fortabelses fare« (som hofprast Bluh-
me skrev), og som prasstens medhjadper ind-
farte den et kateketembede, forst ved Hol-
mens kirke, siden ved de andre kgbenhavn-
ske kirker (der var fra omkring 1700 kirke-
skoler i alle sognene), og ifglge en instrux af
1736 - lige efter den konfirmationslov, der
padlagde prasterne et nyt og ofte brydsomt
arbejde - sog man fast at kateketerne (hvor-
af der kunne vaze flere ved en kirke) pa vis-
se ugedage skulle undervise et bestemt antal
bom i kirken, desuden regelmasssigt pradike,
hjedpe preesten med at fare skoletilsyn, bista
ved konfirmandforberedelse, besgge syge,
forberede proselytter til dab og fanger til de-
den - alt under prasstens opsyn, for at pree
sterne kunne »anvende den lettelse, som dem
i deres publike embedes forretninger hermed
forundes, til menighedens fremvakst i det
gode, sa at de som tro hyrder gér efter hvert
¢t fortabt f& og med magt (dvs. effektivitet)
befordrer deres tilhgreres opbyggelse«. Sam-
me & - 1736 - oprettedes i det teologiske
fakultet et professorat i kateketik, en spire il
pastoralseminariet, og det 18. &rhundrede var
rigt pa pastoralteologiske vagker, praggede af
pietismen eller af oplysningsfilosofien og ale
med et kraftigt pasdagogisk sigte. lgvrigt fik
0gsa de stgrre byer med tiden deres kateke-
ter; de var uordinerede, men skulle ga i sort
tgj, bare studenterkappe og bladkrave. Siden
var de som oftest ordinerede, og da man -
ter 1803 nedlagde en del residerende kapella-
nier (og overfgrte indteegterne til skolen),
skulle, hvor der ved en bykirke ikke fandtes
en residerende kapellan, forstelsgeren ved
kabstadskolen vege ordineret kateket. Fra
midt i det 19. drhundrede nedlagdes gradvis
igen disse embeder og blev en dags personel-
le kapellanier.

Men kirketugtslinien blev ikke opgivet.
Den skulle indga organisk i den kirkeforfat.
ning som grundloven af 1849 dtillede i ud-
sigt, men da forfatningsspergsmalet ikke blev
lgst og man begyndte a lovgive en detaille
om kirkelige anliggender - f. ex. om sogne-
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bandslgsning 1855 - kom man ogsd, dog ik-
ke »ved lov«, men ved et kultusministerielt
cirkuleare (24/9 1856), ind pa kirketugten;
det skete som en opfordring til at oprette
frivillige menighedsrad, enten gennem demo-
kratiske valg eller ved at prassten iatfald i
forste omgang udpegede medlemmerne. Cir-
kuleeret citerede med tilslutning forordningen
af 1629 og ville bygge pd den; det enskede
ikke at give faste instruxer for hvordan »alt
hvad der kan tjene til at vakke, styrke og
lede et sundt kristeligt liv i menigheden« kan
fremmes, men det skulle ske ved, at rédet
efter aftale med praesten og pad hans anvis-
ning henvendte sig til »de enkelte med vgj-
ledning, trest eller pAmindelse«, modarbejde-
de at, som kunne vakke forargelse - f. eks.
misbrug af sakramenterne - og stettede, alt
som kunne drage menigheden til Guds hus
og forgge dets vaadighed eller gudstjenestens
hgjtidelighed; radet skulle tage sig af den
(samtidigt oprettede) »frie fattigkasse«, men
dets vasentligste opgave 18 i »deltagelse i
forvaltningen af sjadesgrgerembedet og i be-
styrelsen af menighedens indre religigse an-
liggender«, i samklang med den under »de
neavaaende forhold« umulige »benyttelse af
borgerlig tvang indenfor kirkens enemaa-
ker«. Det tilledes i udsigt, at borgerlig straf
for undladelse af ddb og konfirmation ville
blive ophaevet (det skete 1857), men des mere
skulle menighedsradet tilskynde foraddre,
som var medlemmer af folkekirken til at ser-
ge for deres barn i si henseende, og igvrigt
under alle forhold ga frem efter det kendte
menster med »pamindelser, advarsler, ude-
lukkelse fra nadverens sakramente og endog
fra kirkens samfund«; desuden skulle rédet
deltage i masglingsforhandlinger i skilsmisse-
sager.

Baggrunden for cirkulaget er tydeligt nok
det »oprer«, sektkritikken og Kierkegaard-
stormen havde rejst i de umiddelbart foregd
ende &, men opfordringen til at danne me-
nighedsrdd medte ikke genklang; kun ca. 20
pct. a sognene fulgte den, og heller ikke her
blev rédene effektive; tiden var forpasset,
folk ville ikke mere finde sig i, hvad en lol-
landsk krovaat kaldte et »kirkepoliti og spio-
neri«.

Da obligatoriske menighedsrdd indfertes
ved lov i 1903, knyttede man til ved cirkulae
ret og citerede det i 8 19: »praesten kan hen-
vende sig til menighedsrédet om samarbejde
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i at, hvad der kan tjene til at vakke, styrke
og lede et sundt kristeligt liv i menigheden,
samt i virksomheden for sadanne formd som
en kristen menighed begr have interesse for«.
Men den paragraf er senere bortfaldet.

| denne forbindelse er der ingen_grund til
at ga ind pa de hgjst varierede »sognemed-
hjed perordninger«, som skabtes af det frivil-
lige kirkelige arbejde, der fik sit gennembrud
i 1870'erne og 1880'erne, issa inden for Kg-
benhavns Indre Missions vidt forgrenede
pasdagogiske eller karitativt-sociale virksom-
hed, igennem menighedsplejer og i de menig-
hedssamfund, der opstod som basis for det
arbejde, der udfertes af Kgbenhavns Kirke-
fond. Her var tendensen udpregget antistats-
kirkelig, frivilligheden og uafhamgigheden af
det offentlige blev altid stearkt betonet; ved
egen indsats skulle »den levende menighed«
tjene sg op til a blive »kirkens subjekt« og
- n&r adskillelsen fra staten kom - overtage
kirkestyret; igvrigt var der ogsa et tydeligt
antisocialistisk trak i den frivillige aktivitet;
djsevelens socialisme overvindes bedst ved
Vorherres socialisme, og det ma under mo-
derne forhold - som biskop Stein udtrykte
det - ske ved en gennemorganiseret kristelig
foreningsvirksomhed.

Op til nutiden forlgber debatten om sog-
nets eller praestens medhjadpere i det vassent-
lige efter to linier: 1) en der pragges af gnsket
om effektiv kirketugt; denne linie kan stadig
spores, men ma nok siges a have mistet dle
muligheder for at blive realiseret. 2) en pae
dagogisk linie som har langt sterre chancher
for at sodte sg igennem - under en éler an-
den form.

1.2. Det i henhold til lov af 7/3 1928 nedsatte
udvalg ang. forholdet mellem staten og kirken.

| dette arhundrede blev spargsmalet om
etablering a en sognemedhjadperordning
inden for kirkens officielle rammer farst rejst
i det i henhold til lov & 7. marts 1928 ned-
satte udvalg angdende forholdet mellem sta-
ten og kirken; det afgav betamkning i juni
1940. 1 dette udvalg fremsatte Inger Gautier
Schmit i 1930 et fordag til lov om ansadtelse
af kvindelige, honorarlgnnede sognemed-
hjadpere. Efter fordaget kunne menighedsra
det, nér vedtagelsen heraf var eenstemmig og
sognepraesten billigede det, ansegtte en kvin-
delig sognemedhjadper til at »bistd Sogne-
prassten ved kristeligt-socialt Arbejde i Sog-

net. Herunder temkes pd Syge, Hus- og
Famngselsbesgg, Afholdelse af Mgader, Hjadp
ved Konfirmandundervisning m. m.«.Den
kvindelige sognemedhjedper skulle veze ho-
norarlgnnet, og udgiften hertil udredes af
den amindelige sogneligning. Forslaget tog
ifdlge forslagsstilleren ikke sigte pa indferel-
se a kvindelige praester, men formdlet var at
dbne adgang til stewrkere endnu at udnytte
den kvindelige arbejdskraft ved en lovordnet
indferelse af kvindelig medhjedp i menig-
hedsarbejdet, navnlig i store sogne, hvor der
var brug for sddan medhjedp.

Under forhandlingerne i udvalget gjorde
der sg forskellige anskuelser gaddende om
fordaget og nytten deraf. Nogle sluttede sg
til tanken i fordaget, medens andre fandt det
dels uklart dels overfladigt under henvisning
til den frivillige hjadp, der allerede blev ydet
af kvinder, ligesom der udtaltes betankelig-
hed ved at flytte udgifter - f. eks. til menig-
hedssygeplejersker og diakonisser - der hidtil
var dakket ad frivillig vej, over pa den kir-
kelige ligning.

Efter at behandlingen af fordaget havde
vaget sat i bero i nogen tid, forelagde Inger
Gautier Schmit i 1931 for udvalget et noget
andret fordag om ansadtelse af kvindelige
sognemedhjadpere. Efter dette fordag kunne
der af menighedsradskassen - hvis midler til
sognemedhjadperens Ign ikke pad anden méa
de kunne skaffes til veje - ydes tilskud helt
eller delvis til lgnnen. Forslaget kom imidler-
tid ferst til behandling i udvalget i 1938,
hvor det blev overdraget et underudvalg at
forhandle spargsmélet og afgive betamnkning,
hvilket skete i oktober 1939. Betaankningen
konkluderede, at adskillige spergsmdl vedrg-
rende indfgrelsen af et sadant kvindeembede
i selve folkekirkens tjeneste tramngte til naa-
mere belysning, hvorfor underudvalget anbe-
falede nedsadtelse af en kommission til be-
handling af spergsmalet.

En s3dan kommission blev aldrig nedsat.

Allerede inden det a Inger Gautier
Schmit forelagte forsag af 1931 naede til
behandling i udvalget, etableredes der frivilli-
ge sognemedhjadperordninger, sdledes i Al-
borg, hvor Vor Frue menighed i 1936 ansatte
en diakonisse som »sognemedhjadper« til at
arbegjde med husbesgg, bibeltimer, nat- og
bevaatningsmission og kristne mgder & for-
skellig art for unge, gamle og arbejdsiase,
ligesom famgselsdirektoratet i 1938 ansatte



en kvindelig cand. theol. som uordineret
medhjadp for preesten ved kvindefaangslet i
Kgbenhavn ved sjadesorgen og forsorgsarbej-
det for de kvindelige fanger.

1.3. Privat lovforslag fremsat i folketinget i
1950.

Efter at der i 1947 var skabt hjemme for
ansadtelse af kvindelige praester, blev spergs-
malet om ansadtelse af kvindelige sognemed-
hjedpere pany bragt frem. Der blev sdledes i
1950 i folketinget fremsat et privat lovfordag
herom (Rigsdagstidende, Folketinget 11, 1949
- B0, spalte 2705-34). Forslaget, der var
fremlagt som et fordag til et tillag til lov nr.
280 o 30 juni 1922 om menighedsrad, jfr.
lovbekendtgerelse nr. 245 & 7. mg 1949,
blev forelagt af Inger Gautier Schmit og hav-
de lighedspunkter med de fordag, hun tidli-
gere havde fremsat i det kirkepolitiske ud-
valg. Efter forslaget skulle et menighedsrad,
nér vedtagelsen var enstemmig, kunne ansad-
te en kvindelig sognemedhjadper til at bistd
ved kristeligt-socialt arbejde i sognet, herun-
der syge-, hus-, og fangselshesgg, afholdelse
af mader samt hjsedp ved berne- og ung-
domsarbejde. Vaget af vedkommende sogne-
medhjadper skulle godkendes af prassten
(pressterne). Lgnnen skulle ifdge fordaget
fastsaates af menighedsrédet og udredes af
den kirkelige ligning i forbindelse med de
gvrige i menighedsradslovens § 13 naevnte
udgifter.

Forslaget blev ikke vedtaget og ikke siden
genfremsat.

Imidlertid ansattes stadig - uden stette i
lovgivningen og uden tilskud af offentlige
midler - i en rakke hovedstads- og kabstads-
sogne uordinerede medhjadpere i sognearbej-
det.

14 Privat udvalg af 1961.

Tanken om en lovmasssigt forordnet sog-
nemedhjadperordning kom nasste gang il
udtryk i et af biskopperne og Landsforenin-
gen af menighedsradsmediemmer i 1961 ned-
sat udvalg vedrgrende sognemedhjadpere.
Udvalget fremsatte i 1962 over for kirkemini-
steriet et fordag om etablering af en sogne-
medhjadperordning, hvorefter savel kvinder
som maeand, der havde modtaget en hertil
sigtende uddannelse, af kirkeministeriet kun-
ne ansadtes som sognemedhjadpere, ndr der
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pa& grundlag af et fra sognemenigheden (me-
nighederne) eler en dler flere af de faste
praester fremsat enske foreld indstilling her-
om fra sognets (sognenes) menighedsrad, og
under forudssaning &, a der ved frivillige
bidrag var tilvejebragt en naamere bestemt
gkonomisk baggrund for sognemedhjadpe-
rens ansadtelse. Sognemedhjad perens opgave
skulle vege - i samrad med sognets (sogne-
nes) praest (prasster) - at varetage husbesag,
radgivning, sjadesorg og praktisk hjadp
blandt ensomme, gamle, syge, invalide og
andre i sognet (sognene), der trangte til om-
sorg og medmenneskelig hjadp.

Det forudsattes, at et veesentligt bidrag til
sognemedhjadpertjenesten  skulle ydes gen-
nem kirkeskatten, medens den resterende del
af udgifterne skulle daskkes ved midler tilve-
jebragt gennem det frie kirkelige initiativ.

15. Andret forslag af 1963, afgivet af privat
udvalg af 1961.

Da kirkeministeriet gav udtryk for tvivl
om, at fordaget af 1961 i den forelagte form
ville kunne realiseres pd daveaende tids-
punkt, tog udvalget sagen op pany og fem-
sate i 1963 over for ministeriet et andret
fordag om etablering a en sognemedhjad-
perordning. Forslaget sigtede pa en ordning,
hvorefter  sognemedhjadpertjenesten  skulle
etableres pa frivilligt grundlag, men sdledes
at der dbnedes mulighed for at yde tilskud til
sognemedhjadperens lgnning af den lokale
kirkelige ligning. | overensstemmelse hermed
fremsatte udvalget fordag til en tilfgjielse til
menighedsradslovens § 13, hvorefter der -
fortrinsvis i bysogne - skulle kunne finde en
forhgidlse sted af menighedsrédenes rédig-
hedsbelgb ud over lovens normale maksi-
mum med henblik pad ydelse af tilskud til
aflgnning af en sognemedhjadper, dog mak-
simalt med havdelen af lgnnen. Midlerne til
den resterende dd af Ignningen m. v. forud-
sattes tilvejebragt ved frivillige bidrag. Det
fremgér af bemagrkningerne til udvalgets for-
slag, at sognemedhjadperen teanktes ansat af
den kreds af medlemmer af sognemenighe-
den, der ydede de pagaddende frivillige bi-

drag.
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1.6. Kirkeministeriets strukturkommission af
1964.

Forslaget af 1963 blev heller ikke realiseret
- formentlig bl. a. fordi hele spergsmdlet om
kirkens fremtidige struktur skulle optages til
dreftelse i den af kirkeministeriet i 1964 ned-
satte  strukturkommission.  Kommissionen
inddrog da ogsd spgrgsmdlet om sognemed-
hjaedpere i sine overvejelser, men tog i denne
forbindelse udgangspunkt i den davaaende
og den forventede prasstemangel.

Kommissionen konkluderer i sin betank-
ning af 3. marts 1971 om folkekirken i det
moderne samfund, at det vil veae muligt i
nogen grad a afbede prasstemangelen og
samtidig tilgodese gkonomiske hensyn ved
oprettelse af stillinger som uordinerede med-
hjadpere hos prassterne. Kommissonen fandt,
at sognemedhjadperstillingen var begrundet i
overdragelse af funktioner, der normalt herer
til pressteembedet, og at sognemedhjadpere
derfor normalt bgr knyttes til bestemte pree
ster.

Der burde veare mulighed for heltidsansat-
te sognemedhjadpere, der via tidligere virk-
somhed eller uddannelse, eventuelt suppleret
med et a kirkeministeriet godkendt kursus,
var kvalificeret til stillingen, og desuden for
deltidsansatte sognemedhjadpere, eventuelt
med en mere speciel uddannelse, til vareta-
gelse a mere isolerede funktioner, f. eks.
konfirmandundervisning. Man mente her, at
teologiske studenter kunne komme pa tale,
ligesom man fandt, at mange kordegne -
eventuelt efter en supplerende uddannelse -
ville kunne ansadtes som sognemedhjadpere.
| de af kommissionen skitserede lan- og an-
sadtelsesvilkdr indgik fordag om, at lenud-
gifter m. v. afholdes af den kirkelige ligning.
Kommissionen fandt, at sognemedhjadpere
meget vd kunne ansadtes inden for den nu-
vaaende kirkelige struktur, slledes at illin-
gerne oprettes efter indgtilling af et eler flere
menighedsrad, tiltrasdelse af provstiudvalg og
stiftsevrighed og endelig godkendelse af kir-
keministeriet. Kommissionen ville ikke fore-
da dtillingsbetegnelsen sognemedhjadper ind-
fat generelt, men foredog stillingsbetegnel-
sen overladt til loka afgerelse. Man kunne
tenke gt betegnelser som diakon, diakonisse,
kateket, Kkirkelager, kirkesekretaa, konfir-
mandlager, menighedssekretasr, pastoratsassi-
stent og provstisekretas.

'} Fordaget er optrykt som bilag 2.

17. Hjemmd for anscdtelse af konfirmand-
medhjadper.

Forinden  strukturkommissionen  havde
afgivet betankning, blev der ved en aandring
af 4. juni 1970 af 8 34 i folkekirkens lan-
ningslov af 1969 &bnet mulighed for anssd-
tedlse a medhjadp til konfirmandundervis-
ning, idet biskoppen efter bestemmelsens stk.
3 efter indstilling fra en preest og vedkom-
mende menighedsrad kan tillade, at der anta-
ges medhjadp ved konfirmandundervisnin-
gen. Udgifter hertil afholdes af prasstelan-
ningskassen. Det er ved bestemmelsen forud-
sat, at tilladelse gives, hvor et unormalt stort
antal konfirmandhold i forening med en be-
tydelig arbejdsbyrde for vedkommende prasst
igvrigt begrunder det. Det er forudsat, at
medhjadperen alene ska bistd prassten og
ikke overtage hele undervisningen af et eller
flere hold konfirmander.

Neaavaaende udvalg har ved et rundspgrge
den 22. november 1974 til ale biskopper sggt
oplyst, i hvilket omfang, der ansadtes konfir-
mandmedhjedp. Det fremgik af besvarelser-
ne, at der var ansat idt 68 konfirmandmed-
hjedpere. Endvidere blev der, som tidligere
naevnt, i forbindelse med behovsundersggel-
sen foretaget en undersggelse af  konfir-
mandundervisningsforholdene, hvoraf enkel-
te spgrgsmd tillige indgik i udvalgets be-
hovsundersggelse. Besvarelserne af disse
spergsma viste, at der i de af undersagelsen
omfattede 466 pastorater var ansat 27 konfir-
mandmedhjadpere i henhold til preestelan-
ningslovens § 34, meden 7 prasster ydede bi-
stand i henhold til pressternes radighedsord-
ning, og at der i 10 tilfadde var ansat anden
medhjadp.

1.8. Biskoppernes udvalg af 1972,

Et udvalg nedsat efter henstilling fra bi-
skopperne i januar 1972 med biskop over
Viborg dift Johannes W. Jacobsen som for-
mand og med reprassentanter for bl. a. Den
danske Pressteforening, Landsforeningen af
menighedsradsmed|emmer, Diakoniradet,
Kirkefondet og Dansk Bibelskole samt Dan-
marks Kordegneforening tilstillede i 1973
kirkeministeriet og folketingets kirkeudvalg
et fordag om oprettelse af en illing som
sognemedhjzlper ')

Efter forslaget, der anvendte betegnelsen
sognesekretaar | stedet for sognemedhjadper,



skulle der ved en sognesekretesr forstds en
mand eller kvinde, der med godkendelse af
stiftets biskop og provstiudvalget ansadtes af
menighedsradet til hjadp i det kirkelige ar-
bejde i sognet. Sognesekretaaens opgaver
blev fored&et udformet i 2 hovedlinier, nem-
lig en Kkateketlinie, omfattende forskellige
undervisningsopgaver, og en diakonlinie,
omfattende omsorgsarbejde i samrdd med
sognets praest, herunder bl. a. husbesag, Jee
lesorg og praktisk hjadp for forskellige grup-
per, samt opfalgning af opsggende arbejde,
herunder f. eks. klubarbejde. Fadles for beg-
ge linier var f. eks. opgaver som almindeligt
sekretagrarbejde og konsulentvirksomhed for
eventuelt andet kirkeligt arbejde i sognet.
Det skulle efter fordaget veare en forudsse-
ning for anszdtelse, at den pageddende var i
besiddelse af en a det offentlige anerkendt
uddannelse og havde haft et par ars tilfreds-
stillende erhvervspraktik inden for uddannel-
sesfeltet, suppleret med en kirkelig uddannel-
se pad mindst 500 skematimer i bibelkund-
skab, troslewe og kirkeskundskab, kristen-
domspasdagogik, sadesorg, diakoni og kirke-
lig administration.

Om dette fordag udbad folketingets kir-
keudvalg g en udtalelse fra kirkeministeren
(Kresten Damsgaard), der i besvarelsen af
30. januar 1974 bl. a. anferte faglgende:

»Det nu foreliggende fordag er kortfattet
og ma vel naamest karakteriseres som en
skitse. Men det indeholder, sa vidt jeg kan
skgnne, vaadifulde bidrag til belysning af
spergsmalet, omend det lader mange proble-
mer ulgste. Jeg ser med en vis sympati pa de
fremsatte tanker, men jeg tror ikke det vil
vage muligt a fremsadte et lovfordag aene
pa grundlag af det nu foreliggende materiale.

Bortset herfra er det mit indtryk, a hele
dette spgrgsmd indeholder en del problemer
- ogsa Kkirkepolitiske - hvilket man far et
ganske godt indtryk af ved gennemlassning
af  forhandlingerne i folketinget i
1950............. Hertil kommer, at det maske
ikke netop nu er det rette tidspunkt at frem-
sadte fordag om oprettelse af nye stillinger,
hvis det ikke er absolut ngdvendigt. Og det
er under ale omstaendigheder mit hab, at
prastemangelen snart vil vare afhjulpet,
hvorved spergsmalet om oprettelse af illin-
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ger som sognemedhjadpere bliver s3 meget
mindre patraangende.«

Da der den 6. februar 1974 blev regt
spargsmal i folketinget om, hvorvidt kirkemi-
nisteren agtede at foretage sig videre i sagen,
lovede han at fortsedte de undersggelser,
som allerede var gjort for at skabe et rimeligt
grundlag for et eventuelt lovforslag om sog-
nemedhjadpere (Folketingstidende, forhand-
lingerne |, spalte 1759-63).

Viderefarelsen af disse undersggelser over-
lod kirkeministeren til naavaarende udvalg.

19. Frivillige sognemedhjadperordninger i
praksis i senere tid.

Som tidligere neevnt har  sognemed-
hjadperordninger pa frivillig basis fungeret
sidelgbende med de forsag, der er gjort pa at
fa skabt en lovhjemlet ordning. Udvalget har
gjort sig bekendt med rapporter vedrgrende
bade tidligere og nuvaerende ordninger. Rap-
porterne viser blandt andet, at langt de fleste
sognemedhjadpere hidtil har vazet kvinder,
a det i reglen er sognets menighedsspleje,
der ansadter sognemedhjadpere, og at sogne-
medhjadperens arbejde i det vassentligste be-
stér i husbesgg og omsorgsarbejde for syge,
gamle og enlige. Desuden omfatter arbejdet
ungdomsarbejde og forskelligt menighedsar-
bejde, men kun i ringe omfang egentligt un-
dervisnings- og andet paadagogisk arbejde.

Det samme ses af en af Dansk Diakonirad
i efterdret 1974 foretagen undersggelse af 22
eksisterende sognemedhjad perordninger, her-
af 15 i Kgbenhavn, 3 i Arhus og 2 i Holste-
bro, 1 i Randers og 1 i Viborg. Undersggel-
sen blev ifdge en redegarelse i bladet »Nyt
fra Diakonissestiftelsen« (1/2 1975) foretaget
i den hensigt »ud fra praksis at fa oplysnin-
ger frem, der kunne give aspekter til det ar-
bejde, der for tiden pagdr med henblik pa en
eventuel  sognemedhjadperstilling«.  Ifdge
redegerelsen viste undersggelsen blandt an-
det, at sociale opgaver var den sterste ded af
sognemedhjadperens arbejde, dernaest det
evangeliserende arbejde med andagter og
mader af forskelig art, hvortil kom samtaler
ved husbesgg, herunder gadesorg og hjadp
med religigse og kristelige problemer, men i
langt mindre grad paadagogisk arbejde sdsom
direkte undervisning af bagrn og unge, klub-
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arbejde, instruktion af medarbejdere m. v.
Faarest var engageret i administrativt arbej-
de. Af interesse er det, at der ved besvarelsen
af de i det udsendte spegrgeskema stillede
spergsmdl om ulgste opgaver blandt andet
peges pa dabsundervisning og undervisning
af frivillige medarbejdere. Det anferes, at
»det tyder pd, at sognemedhjedperen enten
ikke har kunnet magte opgaven eventuelt pa
grund af uddannelse, eller andre opgaver har
vaget sA patrangende, a den undervisende
opgave er blevet skubbet til side«. Det neev-
nes endvidere i redegarelsen, at det er karak-
teristisk »at kun en enkelt har féet en stil-
lingsbeskrivelse, det vil sige, der er naesten
ingen menigheder, der har gjort sig klart,
hvilke opgaver den gnskede lgst, og hvilke
saalige problemer, der er karakteristisk netop
for dette sogn«.

Siden naevnte undersggelse har Den dan-
ske Diakonissestiftelse og De samvirkende
Menighedsplejer oprettet en ny skole for kir-
kelig- diakonal undervisning. Skoleprojektet

blev offentliggjort i februar 1977 under nav-
net Sogne-Diakonien. Udvalget modtog i
oktober 1977 en redegerelse for Sogne-Dia-,
koniens stade og planer, efter at skolen hav-
de fungeret et par maneder. Sogne-Diakoni-
en e en fortssdtelse af Diakonissestiftelsens
tidligere kirkelig-diakonale uddannelse under
nye former. Man stradoer efter at knytte un-
dervisning og praktik sammen i samarbejde
med interesserede sogne, der modtager elever
i praktik under uddannelsen. Ved semestrets
begyndelse i 1977 fulgte 16 mennesker un-
dervisningen - heraf 6 heltidsstuderende - og
samarbejdsaftale var indgdet om et tilsvaren-
de antal praktikpladser i sogne i Kgbenhavn
0g omegn.

Som det fremgar af udvalgets tidligere be-
magkninger, har man endvidere gennem for-
handling med repraesentanter for diakonisse-
husene, diakonskolerne og diakonforbundene
orienteret sg naarmere om indholdet af eksi-
sterende sognemedhjadperordninger m. v.
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Sognemedhjad perordninger i andre nordiske lande

Ved sognepr asst Barge Riisgaard.

2.1. Norge.

I Norge har man forlaangst taget den un-
dervisningsopgave op, som den norske kirke
ved dg forpligtet pA Man har genskabt Ka
teketembedet, som Danmark og Norge kend-
te fra 1703 og langt frem i tiden.

Allerede i 1967 behandlede Bispemgtet
spargsmdlet om oprettelse af en katekettjene-
ste i den norske kirke. | en udtalelse fra mg-
det hedder det: «Spgrgsmédlet om sterre dif-
ferensiering av tjenestene tvinger seg derfor
frem av mange grunner. Det vil vage i sam-
svar med nytestamentlig tankegang om man
- uden & rokke ved prestens sentrale stilling
som forvalter av Ord og sakrament - sggte &
bygge ut en mer selvstendig undervisningstje-
neste og diakonitjeneste ved siden av preste-
tjenesten».

Seve Loven om Katekettjenesten skriver
dg fra 19. juni 1969, og i den hedder det, at
«efter afgerelse af Departementet kan der i
et kirkesogn oprettes kateketstilling». | 1976
var der i at oprettet 43 sddanne officidle
stillinger, men desforuden var der oprettet
ca. 15 hel- eller deltidsdtillinger pd initiativ af
forskellige instanser.

Ovennaernte oplysninger og den felgende
beskrivelse af tjenesterne er hentet fra den aof
Kirker&det udsendte «Tjenester og Stillinger
i Den Norske Kirke, til hvilket skrift anfar-
te sidetal refererer.

K ateket

I. Ordning af tjenesten
I. Opgave:

| samarbejde med menighedsrad, prasst og
evt. andre faste medarbgjdere har kateketen
sn opgave inden for menighedens undervis-
ningsarbejde og fungerer som undervisnings-
leder i menigheden. Kateketens saglige an-
svar er a fremme og gennemfere et under-

visningss og lederuddannelsesarbejde blandt
bern, unge og voksne.

2. Arbejdsomrader:
Falgende arbejdsomrader er udpeget:

a) organisering og udfgrelse af konfirmand-
forberedelse med vedkommende praest
(er),

b) styrkelse af ungdomsarbejdet, herunder
bistand i forebyggende og miljaskabende
foretagender,

c) udbygning af paadagogisk vejledning i
arbgjde blandt bern,

d) udbygning af lederuddannelse og vok-
senundervisningen  (studiearbejde/kurser
cl.),

e) kontakt og samarbejde mellem skole og
menighed, bl. a ved fagligt samarbejde
med kristendomslagerne,

f) kontakt og samarbgde med instanser og
organisationer om undervisningsforan-
staltninger inden for menigheden,

g) arrangement af kurser og sammenkom-
ster for dabs- og konfirmandforaddre.

h) ledelse og forberedelse af barne-, skole-
0og ungdomsgudstjienester i samréd med
prassten(erne).

Normalt oprettes kateketstilling i henhold
til lov, men der kan ogsa oprettes stillinger,
som ikke lgnnes over statsbudgettet.

Kateketstillinger oprettes da pa felgende
to mader:

a) Kateketstilling kan i henhold til lov om
katekettjenesten af 1969 oprettes i en me-
nighed efter bestemmelse af Departemen-
tet, efter a& vedkommende kommune har
haft legjlighed til at udtale sig. Desuden
ma der foreligge udtalelse fra menigheds-
réd, bispedemmerad og biskop.
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b)

d)

€)

Kateketstilling kan oprettes af menighed
og/eller kommune. Stillingen ska god-
kendes af bispedommeradet, efter at me-
nighedsradet har haft ljlighed til at udta-
le sg.

. Kvadlifikationskrav

Grunduddannel se:
Et af folgende krav stilles:

Teologisk embedseksamen eller anden
embedseksamen med  kristendomskund-
skab som hovedfag.

Lektorkompetence med  kristendoms-
kundskab som grundfag, mellemfag eller
tilsvarende.

Adjunktkompetence med kristendoms-
kundskab som grundfag, mellemfag eller
tilsvarende.

Anden relevant hgjere uddannelse, som
svarer mindst til adjunktkompetence i
niveau og omfang med mindst kristen-
domskundskab som grundfag dler tilsva-
rende.

Lagreruddannelse med kristendomskund-
skab pa grundfagsniveau eller som til-
leegsfag, samt mindst to &rs anssdtelse pa
heltid i skole eller menighed.

Padagogisk uddannel se:

Den padagogiske uddannelse bgr sva-
re til pasdagogisk seminar, lagrerskole dl-
ler psadagogik som grundfag. Alternativt
godkendes forkursus i pesdagogik og
praktisk-kateketisk seminar.

Praktisk uddannelse:

Som praktisk uddannelse kreeves god-
kendt praktisk-kateketisk seminar. For
teologiske kandidater godkendes inditil
videre praktisk-teologisk seminar.

Ansadtelsesmyndigheden kan i helt
saalige tilfadde fravige de formelle kvali-
fikationskrav.

I11. Anszdtel sesforhold

Kateketen skal sdvsagt veae medlem &f

Den Norske Kirke.

1

Kateketer til stillinger, som er oprettet
ved afgerelse af Kirke- og undervisnings-
departementet, ansadtes af Departemen-
tet efter indstilling af vedkommende me-

nighedsrad, provst og biskop pa de vilk-
&, som til enhver tid gadder for offentli-
ge tjenestemand.

2. Ansadtelse i dillinger, som er oprettet af
menighed og/eller kommune, sker i me-
nighedsradet, evt. i et fadlesmegde af me-
nighedsrad. Ansadtelsen ska godkendes
af bispedgmmerddet, som giver ansadtel-
sesbrev.

Biskoppen giver kaldsbrev. Dette gadder
bade ndr ansatelsen er foretaget af Departe-
mentet, og nar den er foretaget af menig-
hedsrad.

IV. Tjenesteforhold

a) Tjenestesager ska kateketen sende ad
tjenestevgilen gennem sogneprassten. |
administrativ henseende radfgrer kateke-
ten dg med sogneprassten, menigheds-
radsformanden og/eller andre med ad-
ministrativt ansvar i menigheden.

b) Kateketen kan indkaldes til menigheds-
radets mader og tage del i forhandlinger-
ne uden stemmeret.

c) | menigheder, hvor menighedsrddet har
oprettet udvalg/rad til at varetage ansva-
ret for undervisningsopgaverne (kateku-
menatudvalg, ungdomsrad, studieudvalg
ol), ska kateketen udfgre sin tjeneste i
samarbejde og forstdelse med disse. Ka
teketen har fast seade med stemmeret i
disse udvalg og rad.

d) Pa grundlag af normalinstruks fastsadter
bispedemmeradet instruks for stillingen
efter fordag fra menighedsradet.

€) Ansadtelsesmyndigheden ser til, at de
ydre arbejdsforhold lasgges til rette for
kateketens tjeneste og serger for, at der
er tilfredsstillende ordninger m. h. t. kon-
torforhold, bolig, befordring, telefon o. 1.

0 De forudsates, at kateketen indgér i et
teamarbejde med de gvrige tillingsinde-
havere i menigheden (presst, diakon, or-
ganist, menighedssekretaa, klokker o. 1).

g) Kateketen er i sn tjeneste undergivet de
salvanlige bestemmelser angdende tavs-
hedspligt.

V. Lenforhold

a) Kateketer lgnnes efter det amindelige
Ignregulativ for statens tjenestemand. |



henhold til uddannelse og kvalifikationer
lgnnes kateketer inden for rammen af
lgntrin 11-18. Det anses for gnskeligt, at
Ignindplaceringen kan ske efter de sam-
me regler, som gadder i skolevasenet.

b) Optjent lgnanciennitet fra tidligere tjene-
ste i kirken eller skolevaesenet medregnes
ved ansadtelser.

V1. Indvielse/ordination

Naamere bestemmelser om dette fastssd-
tes i forbindelse med en ordning for ind-
vidse a de forskellige kategorier af kir-
kelige tjenestemaand.

(Tjenester og Stillinger, s. 16-19).

Diakontjenesten

I Den Norske Kirke har det diakonae
ansvar faet udtryk i lovgivningen (Lov om
Den Norske Kirkes ordning 88 23, 47 ¢ og
49).

PA grundlag af afgivne indstillinger og
indhentede udtalelser vedtog Kirkeradet 15.
juni 1973 fordag til normalordning for dia
konstillinger pA menigheds- (og bispedemme-
plan). Dette fordag ligger til grund for den
folgende beskrivelse af diakontjenesten.

I. Ordning af tjenesten

Menighedernes diakonale ansvarsomrade
omfatter arbejde bade i institutioner, som
menigheden driver, og uden for disse.

Oprettelsen af stillinger vil afhsenge af de
enkelte menigheders starrelse, behov og insti-
tutionsmaessige udbygning. Felgende to til-
linger oprettes: Sognediakon og diakoniar-
bejdere.

A. Sognediakon

1. Opgave:
Sognediakonen er den daglige leder of
menighedens diakonale arbejde. Hans/
hendes saalige ansvar er i samarbejde
med menighedsrdd (diakoniudvalg) og
andre faste medarbejdere at opbygge en
frivillig, diakonal tjeneste i menigheden
og at tilrettelaagge uddannelsen &f frivilli-
ge arbegjdere.

Arbejdsomrader:
Der peges pa falgende arbejdsomrader:
a) opsggende virksomhed.
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b) forebyggende virksomhed. Med udgangs-
punkt i de forskellige organer inden for
menigheden at laggge op til miljgarbejde
og arbejde for risikogrupper.
kirkelig betjening af funktionshaanmede.
kontakt med offentlig og evt. anden fri-
villig, socia tjeneste i menigheden.
udforelse af visse liturgiske funktioner
efter neamere bestemmelse af biskoppen.
Specielle arbejdsopgaver praxiseres naa-
mere ud fra stillingsindehaverens fagud-
dannelse.

d)

€)

Oprettelse af stilling:

Stilling som sognediakon oprettes i en
menighed af menighedsrad og/eller kom-
mune og e menighedens hovedstilling i
diakoni. Ved ewvt. oprettelse af lovfasstet
diakonistilling i en menighed er det til-
lingen som sognediakon, som ber indgd i
denne.

B. Diakoniarbejdere

Betegnelsen diakoniarbejdere er her brugt
o en fadlesbetegnelse for indehavere &f
forskellige stillinger inden for kirkens diako-
ni. Stillingerne oprettes efter behov.

Det kan her dreje sig om stillinger bade
inden og uden for institution (som f. eks.
bernehavelsarere, barneplejersker, sygeplger-
sker, menighedssgstre, diakonisser, hjzlpe-
plejere, socionomer, ergoterapeuter, aktivi-
tetsledere og hjemmeplgjere.)

Menighederne har mulighed for hel- eler
deltidsarbejdere i disse tillinger.

I1. Kvalifikationskrav
A. Sognediakon

Faguddannelse af 3 ars varighed inden for
sundheds-, social- eller pasdagogiksektoren,
samt et-arig diakonal tillaegsuddannel se.

B. Diakoniarbejdere

Sakular grunduddannelse, som svarer til
krav angdende de enkelte stillinger, samt dia-
konal tillaegsuddannelse, enten indbygget i
grunduddannelsen eler som tillasgsuddannel-
se af tre maneders varighed.

1. Anssttdsesforhold

Sognediakoner og diakoniarbejdere ska
vaae medlemmer af Den Norske Kirke. Nar
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det drejer sg om diakoniarbejdere kan an-
sattelsesmyndigheden dispensere fra denne
bestemmel se.

A. Sognediakon

Sognediakon ansadtes af menighedsradet
efter indstilling fra diakonatets styrelse/dia-
koniudvalg. Anssdtelsen ska godkendes af
bispedommeradet. Biskoppen giver kalds-
brev.

Ved evt. oprettelse af lovfasstet diakonistil-
ling i menigheden bgr stillingen som sogne-
diakon indga i denne. Opslag og ansattelse
sker efter Departementets bestemmelser.

B. Diakoniarbejdere

1. Diakoniarbejdere i institutioner anssdtes
af vedkommende institution. Diakoniar-
bejdere uden for institution anssdtes af
menighedsradet efter indstilling af diako-
natets styrelse/diakoniudvalg.

2. Frivillige menighedsplegjer kan ansadte
diakoniarbejdere i samrdd med menig-
hedsradet. Der forudssdtes et naat sam-
arbegjde mellem menighedsplejen og me-
nighedsrddet om diakonien i menighe-
den.

IV. Tjenesteforhold
A. Sognediakon

a) Tjenestesager skal sognediakonen sende
ad tjenestevgilen gennem sogneprassten. |
administrativ henseende rédferer sogne-
diakonen sg med sognepraesten, menig-
hedsradsformanden og/eller andre med
administrativt ansvar i menigheden.

b) Sognediakonen kan indkaldes til menig-
hedsradets mgder og tage del i forhand-
lingerne uden stemmeret.

¢) | menigheder, hvor der er diakoniudvalg
(eller diakonatet ledes af en styrelse) til
at forestd den diakonale virksomhed ud-
farer sognediakonen sin tjeneste i samar-
bejde og forstéelse med dette. Sognedia-
konen har fast ssede med stemmeret i ud-
valget/styrelsen.

d) Pa grundlag af normalinstruks fastsadter
bispedommerédet instruks for stillingen
efter fordag fra menighedsréadet.

€) Ansatelsesmyndigheden paser, a de
ydre arbejdsforhold lasgges til rette for
sognediakonens tjeneste og sorger for, at

der er tilfredsstillende ordninger m. h. t.
kontorforhold m. m.

f) Det forudsstes, at sognediakonen gar
ind i et teamarbejde med de evrige til-
lingsindehavere i menigheden (praest, ka
teket, organist, klokker o.l.).

g) Sognediakonen er i sin tjeneste undergi-
vet de ssadvanlige bestemmelser angéen-
de tavshedspligt.

B. Diakoniarbejdere

a) Sognediakonen er den daglige foresatte
for diakoniarbejdere, nar ikke andet er
fastsat i instruks.

b) Der hvor man har diakoniudvalg/diako-
natstyrelse, kan ansatte diakoniarbejdere
indkaldes til udvalgets/styrelsens mader
og tage de i forhandlingerne, men uden
stemmeret.

c) Diakoniarbejderen skal udfegre sn tjene-
ste i forstdelse med menighedsrédet. Nar
ikke andet er fastsat i instruks, er det
menighedsradets opgave at pase, at de
ydre arbejdsforhold lamges til rette.
Ansattelsesmyndigheden skal sarge for
instruks.

d) Det forudsadtes, at diakoniarbejdere gar
ind i et teamarbejde med de avrige stil-
lingsindehavere i menigheden (praest, ka
teket, organist, menighedssekretaa, klok-
ker o.l.).

€) Diakoniarbejderen er i sin tjeneste un-
dergivet de ssalvanlige bestemmelser an-
gadende tavshedspligt.

V. Lanforhold

Udgangspunkt er ens grundign for ale
diakonistillinger med 3-&rig grunduddannelse
og mindst 1-&ig diakonal tillasgsuddannelse.

Der gives lgntrinsoprykning for stillinger,
som er tillagt lederansvar.

A. Sognediakon
Lannes inden for rammen af lantrin 11-18.

B. Diakoniarbejdei e i heltidsstillinger inden og
uden for ingtitution.

De ansatte i institution lgnnes efter institu-
tionens regulativ. Diakoniarbejdere uden for
institution lgnnes efter faguddannelse med
en lgntrinsoprykning for diakonal tillasgsud-
dannelse.
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VI1. Indvielse/ordination

Naarmere bestemmelser om dette fastsadtes
i forbindelse med en ordning for indvielse af
de forskellige kategorier af kirkelige tjeneste-
maand.

(Tjenester og Stillinger, s. 20-23).

M enighedssekr etaer

Menighedssekretaar er en ordnet tjeneste i
kirken, som kan tilpasses forskellige behov i
menighederne. Tjenesten bestdr i en kombi-
nation af sekretariatsarbejde og arbejde i
marken.

[. Ordning af tjenesten
1. Opgave og arbejdsomrader.

De enkelte menigheder ma sdv lamge
vaggt pa de opgaver, som man ser, man
har mest behov for at fa daekket.

Af arbejdsomréder, som kan tillasgges
stillingen, peges pa felgende:

a) Sekretag for menighedsrédet med ferelse
af protokol og effektuering af vedtagel-
Ser.

b) Opgaver pa kirke- og menighedskontor:
Skrivearbejde, korrespondance, stencile-
ring, postforsendelser, praktisk arbejde i
forbindelse med mader, kurser og andre
arrangementer. Desuden tilrettelagygelse
af en god udnyttelse af de lokaliteter,
man har til disposition, og undgaelse af
sammentrad af mader.

¢) Kontaktled for menighedens forskellige
virksomheder. Informationsarbejde.

d) Lederrekruttering og -traming.

e) Deltagelse i konfirmandarbejdet. Opga-
ver i forbindelse med husbesgg, bgrne-
og ungdomsarbejde.

0 | mange menigheder vil det vaae natur-
ligt, af ogsd arbejdet p& praestekontoret
laggges til denne stilling.

g) | enkelte tilfsedde vil man finde det on-
skeligt, at menighedssekreteren har an-
svar for menighedens regnskaber. Der,
hvor disse bliver tidskreevende, ber opga
ven ikke tilleaggges menighedssekretagren.

2. Oprettelse of stilling:

Menighedssekretaarstilling kan oprettes af
menighed og/eller kommune. Stillingen kan
vege heltids- eller deltidsstilling.

Kapite 2

Praktiske og gkonomiske grunde kan gere
det gnskeligt og nadvendigt at kombinere
menighedssekretagstillingen med andre til-
linger i menigheden som klokker, kontorassi-
stent.

N&r sddanne kombinationer kommer pa
tale, ma det ved instruks sikres, at menig-
hedssekretaarfunktionen bliver varetaget.

Il. Kvalifikationskrav

| denne tilling vil personlige egenskaber,
forudsagninger og tidligere erfaringer have
stor betydning.

En menighedssekretsar bgr have god
amenuddannelse  med tillaggsuddannel se,
hvor der er lagt vamgt pd kirke- og kristen-
domskundskab. Som sadan tillasgsuddannelse
bar godkendes seminarium med kristendom
som grundfag/liniefag, bibelskolernes 1- og
2-&rige linier, ledertramingslinie ved enkelte
folkehgjskoler (1-arige), KM-linie ved Di-
striktshgjskolen i Voldo (2-&rig) og menig-
hedsseminar (1-arig).

Der, hvor menighedssekretaastillingen til-
leggges sekretsa- og kontorfunktioner, bar
der kreeves uddannelse for kontor og admini-
stration, enten som egen uddannelse eller
indbygget i anden kvalificerende uddannelse.

1. Ansetdsesforhold

Menighedssekretaaren skal veare medlem af
den norske kirke. Menighedssekretearen an-
sates af menighedsradet. Ansadteisen skal
godkendes af bispedemmeradet, som ogsd
giver ansadtelsesbrev.  Menighedssekretaar
ansadtes fortrinsvis pa &remal.

IV. Tjenesteforhold

a) Menighedsradet er menighedssekretaarens
naameste overordnede.

b) Menighedsrddet fastsadter
struks for stillingen.

C) Menighedsrddet péser, at de ydre ar-
bejdsforhold laggges til rette for menig-
hedssekretaarens tjeneste, og serger for,
at der er tilfredsstillende ordninger m. h.
t. kontorforhold, telefon m. m.

d) Det forudssdtes, at menighedssekretaaren
g& ind i et teamarbejde med de @vrige
stillingsindehavere i menigheden (prasst,
kateket, sognediakon, klokker, organist).

tjenestein-
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€) Menighedssekretagen e i sin tjeneste
undergivet de sadvanlige bestemmelser
angéende tavshedspligt.

V. Lanforhold

Menighedssekretager i heltids- eler del-
tidsstilling, som ikke er kombineret med an-
den dtilling, lonnes efter kvalifikationer in-
den for rammen & lantrin 7-15. Menigheds-
sekretax i stilling kombineret med anden til-
ling ma have en Ignindplacering, som svarer
til lgnindplaceringen i den anden stilling.

Optjent lgnanciennitet fra tidligere rele-
vant tjeneste regnes med ved ansadtelsen.

(Tjenester og Stillinger, s. 31 f.).

2.2. Sverige.

Lasgmandstjeneste i den svenske kirke

Inden for den svenske kirke er der de se
nere artier vokset en saalig laagmandstjeneste
frem. Den skylder sn fremkomst, a det mo-
derne samfund er blevet dels s differentie-
ret, dels ogsd kompliceret, men nok ogsd en
voksende forstdelse for menighedens fadles
ansvar for sognet, foruden et gnske om at
aflaste preesterne, s de bedre kan samle sig
om deres egentlige tjeneste: Forkyndelse i
snaavrere og videre forstand.

| lgbet af 60’erne udformedes denne lam-
mandstjeneste i falgende tre stillinger i store
og arbejdskreevende sogne: Ungdomssekre-
tear, menighedsassistent og menighedssekre-
taar. Af saalig interesse i vor sammenhamg er
de to sidste stillinger, som der her ska gives
en kort redegarelse for.

Forsamlingsassi stenter

Som det for sa vidt allerede ligger i nav-
net, skal forsamlingsassistenten i bred almin-
delighed bistd i sognets arbejde pa snart sagt
dle felter.

For a hindre vedkommende i at blive en
kirkelig altmuligmand eller en gestlig stik-i-
rend dreng har man sagt, dels ved udredning
af Svenska Kyrkans Utbildningsndmnd, dels
ved lokae instrukser, at f& mere hold pa stil-
lingen og give den et praxist arbejdsindhold.

| fordaget fra Utbildningsnamndet fra
1974 hedder det sasmmenfattende, at Utbild-
ningsnamndet foreslar,
at forsamlingsassistent- og ungdomssekretaa-
tjenesten d&s sammen til en fadles tjeneste,

at denne tjeneste skal vae en amen tjeneste
inden for menighedens sdkaldte «frie» virk-
somhed for de forskellige aldre, samt for ad-
ministrationen af denne virksomhed. Tjene-
sten skal omfatte fire hovedomrader: Bgrne-
arbejde, junior-, konfirmand- og ungdomsar-
bejde, en vis fritidsvirksomhed blandt voksne
og addre, samt administration inden for den
«frie» sektor og menighedens information,
at uddannelsen bliver en 2-arig, postgymna-
sial, kirkeligt profileret fritidslederuddannel-
S
at kursusplan for denne uddannelse snarest
udarbejdes og senere stadfaestes af Uthild-
ningsndmndet,
at uddannelsen henleggges til RKUs Ung-
domslederinstitut/Sigtuna  folkhdgskola og
Jamshogs folkhogskola, under forudsagning
a, a den stadfeestede kursusplan tillempes
(Forslaget s. 21).

Der vil blive givet mulighed for videreud-
dannelse.

Forsamlingssekreterare

| modsegning til foérsamlingsassistenten,
hvis arbejde i menigheden har all-round ka
rakter, skal férsamlingssekretaren i egentlig-
ste forstand varetage en paadagogisk tjeneste,
som den i stor udstrakning er gnsket af me-
nighederne selv.

| fordaget fra 1974 foreddr Utbildnings-
namndet sammenfattende bl. a falgende
vedrgrende forsamlingssekretarens tjeneste
0g uddannelse,
at tjenesten bliver en paadagogisk tjeneste,
hovedsagelig med planlesggende, uddannen-
de og undervisende funktioner. Sazlig op-
maaksomhed bgr derved rettes pad funktio-
naa- og lederuddannelse, pa tvaargaende un-
dervisningsplanlasgning, pa direkte undervis-
ning i voksengrupper af forskellig art, pa
konfirmandundervisning, samt pa komplette-
rende undervisning og studiearbejde inden
for ungdomsarbejdet,
at uddannelsen omfatter dels teologisk kan-
didateksamen, hvorved det differentierede
emnestudium skal omfatte mindst 30 points i
religionsadfaardsvidenskab, 20 points bibel-
kundskab og 10 points tros- og livsanskuel se-
skundskab, dels en praktisk uddannelse pa et
ar, integreret i den praktiske prassteuddan-
nelse eller, i en overgangsperiode, integreret i
diakonikurs 2 sammen med en termins kom-
bineret studium, bestdende af fritstdende em-



nekurser ved folkehgjskole og universitetsstu-
dier, fortrinsvis i religionsvidenskab,
at lareruddannelse (akademisk eksamen eller
laxerhgjskole) under visse forudssgninger
skal give kompetence for adgang til den
praktisk-kirkelige uddannelse. Prgve skd i
hvert enkelt tilfadde foretages af Utbildnings-
namndet,
at den praktiske uddannelse i sidste tilfedde
bliver formd for naamere udformning af
kursusplan
at Svenska Kyrkans Utbildningsndmnd fast-
sadter den for forsamlingssekretaren gadden-
de uddannelse og indtil videre er ansvarlig
for uddannelsen,
at attest for gennemgaet og godkendt uddan-
nelse udfaadiges af Svenska Kyrkans Utbild-
ningsnamnd (Forslaget s. 15).

Ogsd her foredd& man naturligvis fortsat
efteruddannel se.
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2.3. Finland og Island.

Vedrgrende forholdene i Finland og Is
land kan henvises til den af kirkeministeriets
strukturkommission i 1971 afgivne betaank-
ning om folkekirken i det moderne samfund
(betamnkning nr. 610, 1. del, s. 45 f. og s 51)

Det fremgédr heraf, at der i den finske kir-
ke i hver menighed foruden en «kyrkoherde»
skal findes en kantor-organist og en diako-
nisse. Der kan af domkapitlet gives dispensa-
tion fra at foretage oprettelse af de to sidst-
naevnte stillinger.

| den islandske kirke har diakonstillingen
veget anvendt til betjening af afsides belig-
gende menigheder, hvortil ansggninger om
prasstestillingen ikke var fremkommet. Desu-
den har i en kort periode en diakonisse vee
ret ansat i Reykjavik til hjsdp i bgrne- og
ungdomsarbejdet.
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Behovsundersggel sen

3.1. Rundspgrge.

Udvalget er ved kommissoriet anmodet
om bl. a a udtale sg om »omfanget af be-
hovet for sognemedhjedpere« samt om at
foretage »stillingsbeskrivelse og malsagtning«
for sognemedhjedperstillingen. Disse to em-
ner er sammenhamngende, da behovet for en
sognemedhjadper naturligvis vil afhsange af
stillingens karakter. Enkelte forssg pa nea-
mere at praxisere en sognemedhjedperstil-
lings indhold er gjort, jfr. neamere kap.. 1,
medens der ikke tidligere har vaget gjort rea-
listiske forssg pa a fastlaggge behovet for
stillinger af den definerede art.

En besvardlse a det udvalget dillede
spergsmal om behovet for en sognemedhjad-
perstilling kunne derfor kun gives efter fore-
tagelse a en undersggelse heraf, og det var
naturligt, at udvalget métte betragte denne
undersggelses gennemfarelse som sin forste
opgave, hvoraf udvalgets gvrige arbejde mét-
te afhaenge. Betydningen af behovsundersg-
gelsen for det videre arbejde med sognemed-
hjadpertanken gjorde en meget grundig og
omhyggelig tilrettelaaggelse og gennemfarelse
ngdvendig. Udvalget sggte derfor og fik kir-
keministeriets tilslutning til, at udvalget fik
sagkyndig sociologisk og statistisk bistand til
undersggelsen af lic. theol. Jargen Thorgaard
(jfr. indledningen). Endvidere udvirkede kir-
keministeriet, a8 Danmarks Statistik patog sig
at forestd undersggelsens tekniske tilrettelaay-
gelse og gennemfarelse samt den statistiske
bearbejdel se.

Det var udvalgets opfattelse, at undersg-
gelsen bedst kunne foretages ved udsendelse
af spergeskemaer til et repraesentativt udsnit
af landets menighedsradsmediemmer og pree
ster. Det var udvalgets gnske at konstatere
behovet i menighederne, og praktiske grunde
talte for at spgrge menighedernes valgte re-
praesentanter og prasster - ikke som rad, men
netop som enkeltmedlemmer af menigheder-
ne og reprassentanter for disse. Den indven-

ding, udvalget har medt over for denne
fremgangsmade, nemlig at man ikke derved
opndr menighedsradenes tilkendegivelser, idet
enkeltmedlemmernes opfattelse métte forven-
tes pavirket af rédsforhandlinger vedrgrende
spergsmélet, er forfejlet, for sa vidt som ud-
valget netop har sagt frem til menighedernes
opfattelse.

Det ska bemaarkes, at det ogsa fra sagkyn-
dig side blev fremheevet, at man ved at gere
enkeltpersoner til svarenhed eliminerer man-
ge forvridninger, der kan opstd, hvor kollek-
tiver er svarenhed.

Under forhandlinger med de til udvalget
knyttede sagkyndige blev underspgelsen be-
gramset til at omfatte samtlige praester og
menighedsradsmedlemmer i Ribe og Helsing-
ar difter samt i dle pastorater med et ind-
byggertal p& 5.000 og herover, dvs. iat 6.170
menighedsradsmedlemmer og 800 praster,
reprassenterende ialt 466 pastorater.

N& man som undersggelsesomréde valgte
Helsinger og Ribe difter, skyldes det, at de
adskiller sig geografisk og urbaniseringsmaes-
sgt sA klart fra hinanden, at de kan betragtes
som sociologiske modpoler i stiftshilledet, og
at man i tilslutning hertil kunne forvente et
polart billede af behovet for en sognemed-
hjedper i sognet. Nar man desuden valgte at
undersgge behovet i ale pastorater pa over
5000 indbyggere, var det ud fra en for-
mening om, at der i disse ville vage tale om
et sxligt udtalt behov.

Der blev fra sagkyndig side tilsikret udval-
get, at dette udsnit af landets menighedsrads-
medlemmer var reprassentativt, Sdledes at
resultaterne af undersggelsen uden videre
kunne lasgges til grund for en rigtig antagelse
om forholdene i landet som helhed.

Sidelgbende med undersggelsen vedrgren-
de behovet for sognemedhjadpere foretog
udvalget ved et ssaskilt spergeskema, der
kun udsendes til menighedsraddenes for-
maand, en undersggelse af ansadtel sesformen
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og antallet af henholdsvis kordegne, selv-
stendigt |annede sekretagrer for menigheds-
radene, samt lgnudgifterne til dette persona-
le.

Som i indledningen bergrt besluttede ud-
valget samtidig med sognemedhjad perunder-
spgelsen at foretage en undersogelse af for-
holdene i forbindelse md konfirmandunder-
visningen. Gennemfarelsen af disse undersg-
gelser samtidig havde betydelige praktiske og
gkonomiske fordele. Dertil kom, at enkelte
spargsmdl i de to undersggelser var sammen-
faldende.

For sa vidt angdr undersggelsen i det hele,
dens gennemfarelse, resultater og troveardig-
hed, henvises til lic. theol. Jargen Thorgaards
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rapport, der er optrykt i nsavarende be-
teenkning som bilag 1, dog med udeladelse &
den del af rapporten angdende konfirmand-
underspgelsen, der ikke vedrgrer udvalgets
behovsunderspgelse. Rapporten herom er
den 6. oktober 1976 afgivet til kirkeministeri-
et uden yderligere bearbejdelse i udvalget.

3.2. Behov ja/ngj.

De valgte menighedsradsmedlemmers be-
svarelse af det primagre spergsmd i underse-
gelsen: »Mener De, at der er behov for en
sognemedhjadper i Deres menighed?« fordel-
te sig - opdelt efter sognesterrelse - sdledes
efter de valgte menighedsradsmedlemmers
besvarelser:

Valgte menighedsr adsmed|emmer
Ja Nej i\l,(i‘:: Uoplyst Totalt
AB')lPRZ) AB | PR | AB | PR | AB | PR
Alle stifter
Sognesterrelse (indbyggere)
- 500 .. . 38 14 212 79 20 7 0 0 270
500- 1000 . ... ... ... ... 93 18 388 76 28 6 0 0 509
1.000- 2.000. . .................... 132 25 374 70 26 5 0 0 532
2.000- 3.000...................... 74 37 112 57 12 6 0 0 198
3.000- 5000 . .. ... .. ... . 116 53 85 39 17 8 0 0 218
5.000- 7000 ... ... ... .. ... ... .. . 445 58 268 35 48 6 0 0 761
7.000-10.000 . .. ... ... ... . ... 641 61 323 31 93 9 9 0 1057
10.000-12.000 . . .. .. . . . .. . 428 67 165 26 42 7 0 0 635
12.000-15.000 ... .. . .. .. .. ... . .. 310 63 148 30 33 7 0 0 491
15.000- . . . . ... 238 70 79 23 23 7 0 0 340
Total. .. ... ... 2515 50 2154 43 342 7 0 0 S5.011
) AB = absolutte tal.
)R = Pat.

Det er ved undersggelsen fastsléet, at der i
sogne pa under 3.000 indb. er et flertal af
menighedsrédsmediemmer, der ikke mener,
a de i deres menigheder har behov for en
sognemedhjedper, medens der i sogne pa
over 3.000 indb. er et flertal, der mener det
modsatte. Behovet stiger i en naesten ubrudt
kurve sammen med sognestarrelsen - i hvert
fad for sd vidt ang&r sogne pa over 5.000

indbyggere.

Den positive tendens er forstaarket i un-
derspgelsen af praesternes stillingtagen, nér
bortses fra Ribe ift, der i det hele afviger
noget fra de gvrige difter, jfr. nsamere her-
om bilag 1 side 73-74.

De tilsvarende besvarelser for praester for-
delte sig saledes:
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Preester
: Ved " )
Ja Nej ‘Kke Uoplyst Totalt
AB';[ PR} | AB | PR | AB | PR | AB I PR
Alle stifter
Pastoratsterrelse (indbyggere)
- B0 0 0 3 00 0 0 0 0 3
S00- 1000 .............. 0 0 14 93 1 i 0 0 15
1000- 2000 .............. 11 18 48 79 2 3 0 0 61
2000- 3000 .............. 15 42 21 58 0 0 0 0 36
3000- 5000..... ... ... .. .. 16 50 15 47 1 3 0 0 32
5000- 7000 .. ... ... .. ... 89 75 29 24 1 1 0 0 119
7000-10000 .. .. ... ... ... . 116 88 45 26 10 6 0 0 171
10 000-12000Q . ... .. ... .. .. 80 76 22 21 3 3 0 0 105
12000-15000.............. 84 79 17 16 S S 0 0 106
15000-. . . ... ... ... .. 57 71 17 21 6 7 0 0 80
Total ......... ... ... ... ..., 468 64 231 32 29 4 0 0 728
"y AB = absolutte tal.
) R = P

3.3.Rundspergets afgransning af sognemed-
hjedper beg rebet.

Udvalget var ved undersggelsens igangsad-
ning klar over, at en sognemedhjed perstilling
ikke er nogen begrebsmasssig klar og entydig
fastlagt betegnelse. Et svar med et ja eller et
ng pa spergsmalet, om et behov for en s&
dan stilling findes, ville derfor i sg sav ikke
vage vejledende for udvalget. Udvalget métte
derfor gennem undersggelsen tillige sege
fastdlaet, hvad besvarerne forstod ved en sog-
nemedhjad perstilling.

De udsendte spgrgeskemaer indeholdt ikke
nogen definition af begrebet sognemedhjad-
per, idet udvalget fremfor pa forhand at fast-
lagge en mere eler mindre fast definition &
begrebet foretrak gennem besvarelserne at fa
oplyst, hvilke opgaver der er behov for at
pdlagge en sognemedhjadper, samt hvilken
uddannelse, aflgnningsform m. v. man lokalt
finder gnskvaadig. Besvarelser af de spergs
mal som drejer g om, hvilke opgaver, der
er behov for, a en sognemedhjadper udferer,
er derfor af overordentlig interesse.

| spergeskemaet opdeltes sognemedhjad-
perfunktionerne i 3 hovedgrupper: /. pada-
gogisk arbejde. 2. omsorgsarbeyde der ikke
falder ind under den sociale bistandslovgiv-
ning, og 3. sekretwrarbeyde der hver for dg
blev underopdelt i forskellige funktioner,
som hovedarbejsomradet kunne omfatte.

Paadagogisk arbejde underinddeltes i:
a.  kirkelig undervisning af barn,
b. hjadp til konfirmandundervisning,

c. kirkelig undervisning af unge i 4—18 &rs
alderen,

d. kirkelig voksenundervisning,

e. uddannelse af frivillige kirkelige med-
hjad pere.

Omsorgsarbejde underinddeltes i:

a  husbesgg, gadesorg, anden omsorg for
den enkelte,

b. kirkeligt omsorgsarbejde i videre for-
stand, f. eks. mader, klubvirksomhed o.
lign.

Sekretagrarbejde underinddeltes i:

a. kasserervirksomhed for de kirkelige kas-
e

b. sekreterarbejde for menighedsradet,

sekretegrarbejde for praesten,

d. ministerialbogsferelse og/eller
neste ved kirkelige handlinger.

o

vikartje-

Man bad besvareren afmeake de arbejds-
omrader inden for hovedgruppen, hvortil
han mente, der var behov for en sognemed-
hjadper i hans menighed, og man bad samti-
dig om en prioritering af behovene inden for
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hvert hovedomrade, idet det vigtigste ar-
bejdsomrade skulle magkes med et 1-td, det
nasstvigtigste med et 2-tal etc. To arbejdsom-
rader, der blev betragtet som lige vigtige,
skulle magkes med samme tal.

Pa det farste hovedspargsmal: »Mener De,
at der i Deres menighed er behov for ansad-
telse af en sognemedhjadper til pasdagogisk
arbejde’«, svarede 76 pct. af de af de valgte
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menighedsrédsmedliemmer, der havde svaret
ja til spergsmdlet, om der er behov or en
sognemedhjadper i menigheden, bekradten-
de, 17 pct. benaggtende og 4 pct. ved ikke. (3
pct. uoplyst). 86 pct. af praesterne svarede ja,
11 pct. ngf og 1 pct. ved ikke. (2 pct. uop-
lyst).

Prioriteringen af de enkelte arbejdsomrader
inden for pasdagogisk arbejde sa sdledes ud:

Procenttal.
Arbejdsomrider ‘ 1 ‘ . 32 ‘ 4. 54 Inggn ved ikke/ Totalt ‘
pri. pri. pri. pri. pri. pri. uoplyst
M PM PM PMPM PM P M P MP

Kirkelig under-
visningafbern =~ 54 61 16 16 7 7 3 4 1 1 14 9 5 1 100
Hjadp til konfir-
mandunder-
visningen . .. ... . 29 32 10 8 9 6 9 10 5 7 32 36 5 1 100
Kirkelig under-
visning af unge
i 14-18 &s
aderen ... .. ... 29 3 23 2 16 16 5 6 1 1 21 2 5 1 100
Kirkelig
voksenundervisning. 14 24 9 14 16 18 15 12 6 7 36 25 5 1 100
Uddannelse &f
frivillige
kirkelige hjadpere... 14 19 6 8 10 10 9 11 10 10 4 40 5 1 100

M = menighedsradmedlemmer
P = preeser

Heraf ses, at 54 pct. af dem, der har sagt ja
til, at der er behov for en sognemedhjadper
til  pssdagogisk arbejde, giver funktionen
»Kkirkelig undervisning af barn« 1. prioritet.
Lamgger man 1. og 2. prioriteten pd 16 pct.
sammen, ndr man sdledes op pa 70 pct., der
har placeret denne funktion meget hgjt. Hos
prassterne forstaakes tendensen, idet man her
havde 61 pct., der gav undervisning af bern
1. prioriteten. P& andenpladsen kommer kir-
kelig undervisning af unge i 14-18 &rs alde-
ren, pd 3. pladsen hjadp til konfirmandun-
dervisning og p& 4. pladsen, men langt nede
i rakken, kommer kirkelig voksenundervis-

ning teg fulgt a uddannelse af frivillige kir-
kelige hjadpere.

Pa det andet hovedspargsmal: »Mener De,
at der i Deres menighed er behov for ansed-
telse a en sognemedhjadper til varetagelse &
omsorgsarbejde, der ikke falder ind under
den sociade bistandslovgivning?«, fordelte
svarene for valgte menighedsrddsmediemmer
sig saledes, at iat 80 pct. svarede ja, 13 pct.
svarede ng og 5 pct. ved ikke, (2 pct. uop-
lyst), for preesternes vedkommende svarede
76 pct. ja.

Prioriteringen af de enkelte arbejdsomra-
der inden for omsorgsomradet sa sdledes ud:
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Procenttal.
Arbeidsom rider p]i-. pri. Ir’\)[;:n ngpill;l;e/ Totat
M P M P M P M P

Hushesgg, sadesorg,
anden omsorg .. ... ... 73 72 14 18 9 8 3 1 100
Kirkeligt omsorgsarbejde i videre forstand,
mader, Klubvirksomhed o. lign.......... ... .. 40 51 38 36 49 11 3 1 100

M = menighedsrddsmedlemmer

P = prasster

Ogsd med hensyn til omsorgsarbejdet kon-  pct. uoplyst).

stateres et stort behov - sterst, som det ses,
inden for det ferstneevnte arbejdsomrade:
husbesag, sjadesorg, anden omsorg, idet dog
kirkeligt omsorgsarbeje i videre forstand vur-
deres noget hgjere af prassterne end af de
valgte menighedsradsmedlemmer.

Besvarelsen o det tredie hovedspargsmal:
»Mener De, at der i Deres menighed er be-
hov for ansadtelse a en sognemedhjadper til
sekretegrarbejde?«, synes at vise, at der kun er
et begramset behov herfor. Svarene fra de
valgte menighedsradsmedlemmer fordelte sig
med 43 pct. ja, 46 pct. nej, 7 pct. ved ikke. (4

Dog har pressterne i deres svar en noget
mere positiv holdning, idet 56 pct. svarede ja
og 37 pct. nej.

Det mindretal af valgte menighedsrads-
medlemmer, der har svaret bekradtende til
spargsmalet om behov for sekreteafunktio-
ner, har prioriteret kasserervirksomhed ved-
rerende de kirkelige kasser hgjest, dernaest
sekretagrarbejde for menighedsradet, medens
preesterne har prioriteret ministerialbogsfar-
sd og/eller vikartjeneste ved kirkelige hand-
linger hgjest og dernsest sekretararbejde for
prassten, jfr. nedenstdende tabel:

Procenttal
Arbejdsomrader l : 3'. 4. Ingen ved ikke / Totalt
pri. pri. pri. pri. pri. uoplyst
M PMPMPMPMPMP M/P

Kasserervirk. vedr.
de kirkelige kasser .. . 48 42 9 12 5 9 3 4 27 30 8 3 100
Sekretagrarb. for
menighedsradet ... ... ... ... 32 27 21 17 10 17 4 8 25 28 8 3 100
Sekretagrarb. forpressten .. . 26 34 12 15 11 6 7 11 36 32 8 3 100
Ministerialbogsferelse
og/eller vikartjeneste ved
kirkelige handlinger. ... ... .. 25 49 13 14 11 9 7 3 3B 21 8 3 100

Sdv om prassterne stiller sig mere positive
til sekretaafunktionen ') end de valgte me-
nighedsradsmediemmer, ma man alt i alt
konkludere, at denne funktion spiller en til-
bagetrasdende rolle, medens reaktionen pa de
farste funktioner, det pesadagogiske arbejde
og omsorgsfunktioner, har udigst en meget
positiv reaktion, der klart angiver, at det er
pa disse omrader behovet for en sognemed-
hjadper ligger.

") 2 negmere kep. 11

Der var endvidere i spargeskemaet dtillet
spargsmd om, hvorvidt besvareren fandt, at
der var andre opgaver for sognemedhjadpe-
ren i hans menighed end de i spargeskemaet
naavnte, og i bekradtende fad bad man op-
lyst, hvilke andre opgaver der var behov for.
Ved besvarelserne heraf svarede kun en lille
del - 14 pct. - bekradtende pd spgrgsmalet,
18 pct. ng og 58 pct. ved ikke, og de eksem-
pler pa andre mulige opgaver, der blev



naavnt, var sddanne, som allerede pa forhand
direkte eller indirekte er omfattet of et af de i
spegrgeskemaet naevnte arbejdsomrader.

Man kan heraf dlutte, at udvalget ved spe-
cificeringen i spgrgeskemaet af tamkelige
arbejdsopgaver har ramt det erkendte behovs
indhold nogenlunde eksklusivt, og at man
derfor ved det videre arbejde med stillingsbe-
skrivelsen kan udelukke andre funktioner
end de i spagrgeskemaet omhandlede.

3.4. Skoleferhvervsuddannese.

Svarene pa spergsmalet om skole- og e-
hvervsuddannelse viste en relativt udbredt
mening om, at realeksamen og dermed lige-
stillet eksamen begr veare minimum af krav til
en sognemedhjadpers grundlagggende skole-
gang, og et overbevisende gnske om, at sog-
nemedhjadperen skal have en forudgdende
erhvervsuddannelse (93 pct. for prassters ved-
kommende og 87 pct. for valgte menigheds-
rédsmedlemmers). Prioriteringen af erhvervs-
uddannelsens art har naturligvis relation til
besvarelserne af behovsprioriteringen med
hovedvesgten pa diakon/diakonisse og
lazeruddannelse svarende til  henholdsvis
omsorgsarbejde og kirkelig undervisningsar-
bejde.

Ligeledes har besvarelserne af spargsmale-
ne om ngdvendigheden af en saalig kursus-
virksomhed for sognemedhjelpere, og hvilke
fagomrédder saddanne kurser ber omfatte, en
klar tendens mod de psykologiske og pada-
gogiske fagomréader.

3.5 Stillingens karakter igvrigt.
Af svarene pa skemaets spergsma aof ad-
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ministrativ karakter skal her naavnes, at til-
haangerne af en sognemedhjadper i store sog-
ne overvejende gdr ind for heltidsansadtelse,
medens tilhaengere i sma sogne overvejende
gar ind for deltidsansadtelse, dog med bety-
delige forskydninger fra sogn til sogn.

Af interesse er det endvidere, at ca. 3/5 &
besvarerne, der er tilhamgere af en sogne-
medhjadp, finder, at aflenning af sognemed-
hjadperen bgr ske af lokale kirkelige lig-
ningsmidler, medens Vs mener, at den kun
bar ske delvis af ligningsmidler. Den sidste
femtedel tager ikke stilling.

P& spegrgsmalet om sognemedhjad pere bar
vage tilknyttet et eller flere sogne i pasto-
ratet, eventuelt tilknyttet flere pastorater, vi-
ste undersggelsen et lavt antal positive hold-
ninger til ansedtelse i ale sogne indenfor et
patorat.

Undersggelsen viste siledes, at man i me-
get hgl grad forbinder sognemedhjad perfunk-
tionerne med det enkelte sogn.

3.6. Resumé.

Udvalget skal sammenfattende bemaake,
at undersggelsen inden for det undersggte
omréde har vist et behov for en sognemed-
hjadperordning for sogne af en starrelse pa
3.000 indbyggere og derover og i udprasyet
grad i sogne pd over 5000. Endvidere har
undersggelsen vigt, at interessen for arbejds-
kraft navnlig ligger i det oplysende pasdago-
giske undervisningsarbejde og i det omsorgs-
betonede arbejde. Her er endvidere ved en
klar tilkendegivelse af egnsket om at afholde
Ianudgifterne af kirkelige ligningsmidler gi-
vet udtryk for, at dillingen ska betragtes
som en offentlig stilling.
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Kapitd 4.

Afgramsning af sognemedhjad perbegrebet

4.1. Indledende bemaerkninger.

Efter a det gennem behovsundersagelsen
var konstateret, at der i adskillige sogne an-
tages at vege behov for medhjadp til vareta
gedse o forskellige opgaver af henholdsvis
undervisningsmaessig, omsorgsmasssig  og
administrativ karakter, har udvalget overve-
et, hvilke foranstaltninger der mest hensigts-
masssigt kan imgdekomme dette behov. Man
har i overensstemmelse med kommisioriet
ikke aene overveet oprettelse af selvstaandi-
ge nye stillinger - sognemedhjadperstillinger
- men ogsd undersggt, i hvilket omfang de
opgaver, som kunne tamnkes henlagt til en
sadan ny dtilling, matte vaae - eler kunne
blive - tilgodeset af andre ordninger.

Som omtalt i kap. 3.3. gnskede udvalget
ikke i forbindelse med udfaardigelsen af spar-
geskemaer til brug ved undersggelsen af be-
hovet for en sognemedhjadper at definere
sognemedhjadperbegrebet. Man foretrak at
udskyde en naamere afgramsning af begre-
bet, indtil man gennem besvarelserne fik op-
lyst, til hvilke opgaver der er behov for med-
hjadp, siledes at udvalgets endelige fordag
til en fastlaggelse af begrebet kunne ske pa
grundlag heraf.

Sdv  om sognemedhjad perbegrebet  ikke
har en koncis afgramsning, som umiddelbart
kunne overtages af udvalget, er det dog ikke
noget nyt begreb. En ting har vezet forudsat
svel i hele den offentlige omtale & sogne-
medhjadperideen som i udvalgets kommisso-
rium og ogsa i udvalgets rundsperge: nemlig
at en sognemedhjedper er en wordinerer med-
hjadp i det sognekirkelige arbejde.

Undersggelsen viste ogsd, at der blandt
menighedsradsmediemmer er meget ensarte-
de opfattelser &, hvad stillingens indhold
bor vege. De veesentligste opgaver for sogne-
medhjadperen bor efter menighedsradsmed-
lemmernes opfattelse vaare kirkelig undervis-
ning - saalig a bern - og den de a om-
sorgsarbejdet, der omfatter husbesog, gade-

sorg og anden omsorg. Da alt dette er vee
sentlige dele af prasstens arbejdsomréde, ma
man sperge, om ikke undersggelsen kan - og
bar - tages som et udtryk for, at der ikke er
normeret tilstraskkeligt mange presstestillin-
ger i folkekirken, siledes at det péviste be-
hov bedst og naturligst daskkes ved oprettelse
af nye prasstestillinger i de pastorater, hvor
behovet er mest udtalt. Eller med andre ord
- om ikke hele sognemedhjadperproblematik-
ken er udtryk for og opstaet af en red prae
stemangel.

Det er udvalgets opfattelse, at der eksiste-
rer en vis presstemangel i betydningen man-
gel pa preestestillinger. | mange pastorater -
f. eks. i udviklingskommunerne omkring K&
benhavn, i sterre byer, i stationsbyer og i
vidtstrakte pastorater med 3 eller 4 kirker -
er der et behov for flere prasster, end der nu
er ansat. Kan oprettelse af flere presstestillin-
ger imgdekomme en vessentlig del af behovet
pa det pasdagogiske og omsorgsmaessige om-
rade, vil denne lgsning i adskillige kredse
vage den foretrukne. Hos mange mennesker
findes - bevidst eller ubevidst - forestillinger
om »preassten«, som ger, at denne ikke uden
videre kan erstattes af en uordineret. Disse
foredtillinger er nok bestemt af tradition og
vane, men er ikke desto mindre et meget ty-
deligt moment i sognets forhold og forvent-
ning til »praesten«. Hertil kommer, at nar de
her omhandlede opgaver netop har veget
henlagt til pressterne, kreeves der en saalig
begrundelse for helt eler delvist a frigere
opgaverne fra prasstestillingen.

Udvalget har i kap. 5 sagt at redegere for,
i hvilket omfang »sognemedhjad perbehovet«
bar afhjadpes gennem oprettelse af flere pree
stestillinger, og i hvilken udstrakning der er
begrundelse for at inddrage andet personale.
| sidstnsevnte henseende er det overvejet, om
man bar foredd oprettelse af en ny type til-
linger i kirken, der bestrides af dertil ssaligt
uddannede personer. Endvidere - og i saalig
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grad - har man undersggt mulighederne for
at udnytte de bestdende uddannelser og stil-
linger i videst muligt omfang. Der har, me-
dens udvalget har arbejdet, fundet en udvik-
ling sted pa flere omrader inden for de eksi-
sterende personalegrupper i folkekirken, der
ger det bade naturligt og nedvendigt at ind-
drage disse grupper under overveelserne.
Her taankes pa hjad peprassterne og kordegne-
ne.

De muligheder for afhjadpning af det kon-
staterede behov, som udvalget har medtaget i
sine overvejelser er fglgende:

1. Oprettelse & flere praestestillinger, herun-
der saaligt hjadpeprasstestillinger.

2. Udvidelse af kordegnens tjenestepligter
med sognemedhjad perfunktioner.

3. Udvidelse af andre kirkefunktionaeers
tienestepligter med  sognemedhjalper-
funktioner.

4. Indfgrelse af en ny stilling - heltids- eller
deltidsstilling - inden for folkekirken.

Resten & dette kapitel vil beskadtige dg
med en naamere fastlegggelse af de funktio-
ner - opgaver - som man Vil betragte som
henherende under begrebet sognemedhjad-
per, samt af sognemedhjadperens tjenesteom-
rade.

4.2. Forslag til afgraensning af sognemedhjad-
perfunktioner.

Sognemedhjadperbegrebet har hidtil vaaet
vagt defineret. Udvalget finder det vaesent-
ligt, at der foretages en ngjagtigere afgramns
ning &, hvad der kan henregnes til sogne-
medhjadperfunktioner. Et fortrinligt materia-
le som grundlag herfor er tilvejebragt gen-
nem behovsundersggel sen.

For a f& en afgramsning, der skaber
mindst mulig tvivl, har udvalget forsggt at
give en beskrivelse, der sdvel positivt som
negativt fastlaggger, hvad udvalget i resten af
denne betaankning forstar ved sognemedhjad-
perfunktioner. Afgramsningen - og dermed
ogsa en udtrykkelig udskillelse af nogle funk-
tioner som ikke-sognemedhjad perfunktioner,
uanset at de er anfert i adskillige besvarelser
af spgrgeskemaerne - er naturligvis motiveret
i overvejelser om, hvilke opgaver der kan og
bar inddrages blandt folkekirkens officielle
opgaver.
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Det er udvalgets fordag, a de nedenfor
opregnede arbejdsopgaver ska kunne hen-
leegges til en folkekirkelig medarbejder. |
hvilket omfang, opgaverne ska tages op det
enkelte sted, ma afhange af det lokale be-
hov. Arbejdsopgaver, der ikke kan henregnes
blandt de nedenfor opregnede, kan efter ud-
valgets fordag derimod ikke henlagyges til en
folkekirkelig medarbejder.

Det er naturligt at tage udgangspunkt i
den i det udsendte spgrgeskema anvendte
hovedinddeling, der af besvarerne blev anset
for daskkende, nemlig opdelingen i undervis-
ningsmeessige, omsorgsmasssige og admini-
strative funktioner.

A. Undervisningsmaessige opgaver.

Hertil henregnes alle former for kristen-
domsundervisning uanset aldersniveau, atsa
svel omfattende bgrn som unge og voksne.
Der sgtes til den kristendomsundervisning,
som udspringer af preestens embede i tilslut-
ning til prasstens forkyndende funktion, altsa
en undervisning, som adskiller sg fra folke-
skolens kristendomsundervisning og fra kri-
stendomsundervisning, som den normalt
praktiseres i andre sammenhaange. Undervis-
ningen ma ligesom gudstjenesten have folke-
kirkens bekendelse som grundlag.

Undervisningen kan naturligvis gares mere
eler mindre specialiseret med henblik pa
specielle grupper. Her tamkes ikke blot pa
forskellige aldersgrupper, men ogsa pa andre
grupper, f. eks. den i behovsundersggelsen
naevnte gruppe, der omfatter medarbejdere i
frivilligt kirkeligt arbejde. Det ska blot her
fremhaaves, at undervisningen i disse grupper
skal vame kristendomsundervisning, medens
f. eks. en speciel traming &f ledere i kristeligt
ungdomsarbejde er sognemedhjad perfunktio-
nen uvedkommende.

Tilrettelagggelse af undervisningen ber i
betydelig grad veae overladt til lokal bedut-
ning af prast og menighedsréd i samarbejde
med den medhjadp, der ansadtes, jfr. kap. 6.
Dette gadder savel beslutning om, hvilke
grupper der ber tilbydes undervisning: barn,
konfirmander, unge, voksne, specielle grup-
per, som beslutning om omfanget heraf. Li-
geledes ma den form, hvori undervisningen
skal finde sted, vage overladt til prast og
menighedsrdd i samarbejde med den med-
hjadp, der ansadtes (sgndagsskole, studie-



Kapitel 4 32

kredse, foredragsrakker,
tionsspil etc.).

eventuelle situa-

B. Omsorgsmaessige opgaver.

De omsorgsmaessige opgaver kan ikke
ganske adskilles fra de i det fglgende afsnit
neevnte opgaver af administrativ art. Med
dette i erindring, og idet man falger indde-
lingen i udvalgets spargeskema op, vil fd-
gende funktioner falde ind herunder:

1. Husbesgg, gadesorg, anden omsorg for
den enkelte.

a Husbesgag.

Husbesgg ber efter udvalgets opfattelse
kun kunne pdlasgges en sognemedhjadper i
tilfedde, hvor preesten finder det anskeligt og
efter samréd med denne i det konkrete tilfad-
de. Hvis en sognemedhjadper féar kendskab
til, a en sognebeboer gnsker besag af prae
sten, ber han naturligvis give prassten besked
herom.

Udvalget finder sdledes, at en forpligtelse
til selvstendigt at foretage et opsggende ar-
bejde bar holdes uden for de tjenestepligter,
der kan palasgges en sognemedhijad per.

b. Sadesorg.

Ved gadesorg forstds i denne sammen-
haang enhver samtale, som et husbesgg giver
anledning til. S&danne samtaler vil oftest
dreje g om dagligdags emner, og vaadien
heraf skal p& ingen made underkendes. Men
i tilfadde &, at den besggte sdv bringer mere
personlige spargsma pa bane dler gnsker, at
sognemedhjadperen holder en kort andagt,
skal denne - naturligvis med takt og forstael-
se - sgge pa bedst mulig made at vage il
hjedp.

¢. Anden omsorgfor den enkelte.

Arten heraf ska ikke naamere beskrives,
men ofte vil der vaae tale om kontaktformid-
lende arbejde.

2. Omsorgsarbejde i videre forstand.

En veesentlig forpligtelse blandt sogne-
medhjad perfunktionerne bgr vaze varetagel-
se af alle praktiske opgaver i forbindelse
med preestens(ernes) medearrangementer,
klubvirksomhed o. lign., herunder eksempel-
vis at tradffe aftaler méd medvirkende, serge
for madelokale, mgdeindkaldelse, trykning
af programmer, annoncering, fremskaffelse
af materialer, evt. mangfoldiggerelse af mate-
rialer, etc, etc.

Herudover bgr der efter udvalgets opfat-
telse kunne pélaggges en sognemedhjadper
forpligtelse til pa forskellig vis a medvirke
under disse mgder, aene eller sammen med
praesten/praesterne.

Ligeledes m& det kunne palasggges en med-
hjadp at holde andagter pa institutioner, ple-
jehjem, alderdomshjem m. v. eller at medvir-
ke veld andagter samt at foretage udsyngning
af lig).

| sognemedhjadperfunktionerne kan ind-
befattes saalige opgaver i henseende til me-
nighedsplejen, hvorom henvises til afsnit C.

Hvad der er neevnt om sognemedhjadpe-
rens forpligtelser ved praestens madevirksom-
hed bgr ogsi gadde menighedsrédets made-
virksomhed.

C. Administrative opgaver.

1. Administrativt arbejdefor menighedsradet.

Det administrative arbejde for menigheds-
radet, som vil kunne henlaggges til en med-
hjadper, omfatter:

a. Hvervet som regnskabsfarer og administra-
tor af kirke- og prasstelgnningskassen, samt
hvervet som kasserer for neamte kasser .?).

b. Sekretaerhverv for menighedsradet.

Sekretegrhvervet omfatter varetagelse af
almindelige sekretaapligter for menighedsra-
det og menighedsradets udvalg, herunder
madeindkaldelse, udarbejdelse af eventuelle
oplegg til dagsordenen, farelse af forhand-
lingsprotokollen, udsendelse af mgadereferater
og udferelse af de beslutninger, der tages pa

') Efter gaddende regler kan det pélaggges kordegne i bysogne og kirkesangeren i landsogne at medvirke
ved andagter pa institutioner og at foretage udsyngninger.

") Den kirkelige lovgivning forudsadter, at opgaver af denne art, hvor andre hensyn ikke taler imod,
henlagyges til en af kirkens funktionaastillinger, i amindelighed kordegnestillingen.
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mgderne. Endvidere omfatter hvervet for-
pligtelse til at veae til radighed for menig-
hedsrédets formand i den daglige administra-
tion.%)

For s vidt som menighedsplejen bestyres
af menighedsrédet, vil sekretaarhvervet ogsd
omfatte menighedsplejens administration.

Den, der er kasserer for kirkekassen, vil i
reglen ogsd, hvor menighedsplejen bestyres
af menighedsrédet, veae kasserer for menig-
hedsplejen.

Normalt vil sekretaarfunktionen tillige om-
fatte forhold, hvortil udgifterne afholdes af
menighedsradets radighedsbelgb (menigheds-
rédslovens § 13, stk. 2). Disse opgaver kan
bestd i administration af kirkebil, distribution
0og administration af kirkeblad.

Endelig kan naevnes de administrative for-
pligtelser i forbindelse med forberedelse og
gennemfarelse af menighedsrédsvalg.

2. Varetagelse af sekretagrarbejdefor preesten.

| en beretning af 20. november 1978 afgi-
vet af et underudvalg under kirkeministeriets
stdende udvalg af 14. januar 1971 vedrgrende
kirkefunktionagers Ianforhold foredds der
fastsat kriterier for oprettelse af kordegnestil-
linger. Minimumskravet - et folketal i sognet
pd 5000 - e underudvalget kommet til pa
grundlag a overvejelser &, hvilket omfang
registreringsarbejdet skal have for at begrun-
de en offentlig ekspeditionstid p& kordegne-
kontoret af passende omfang. Underudvalget
erkender, at der i sogne med under 5.000 kan
vage et udtalt behov for medhjadp for pree
sten i registreringsarbejdet. Denne medhjedp
foreslds ydet som sekretagrbistand. En sadan
medhjadp adskiller g fra en kordegn der-
ved, at sekretagren ikke har selvsteendig ek-
spedition af henvendelser om registrering,
men foretager kontorarbejde efter anvisning
af praesten.

Naxvegende udvalg deler disse synspunk-
ter jfr. neamere herom kap. 11. Sekretsabi-
stand er efter udvalgets opfattelse dog ikke
nogen typisk sognemedhjadperfunktion.

En afgramsning som i dette kapitel fore-
déet af en sognemedhjadpers arbejdsomrader
indebagrer en bistandsordning for preesten,
hvorfor det overalt i nearvaaende betamkning
er forudsat, at det gores til en ansadtel seshe-

') Det er i praksis forudsat, at ologaver af denne art,
til en af kirkens funktionaastill
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tingelse, at sognemedhjedperen ska vaae
mediem af folkekirken.

4.3. Negativ afgramsning af sognemedhjad per-
funktioner.

| tilslutning til den foresldede gramsedrag-
ning og som en forudsagning for denne skal
man gere nogle bemaakninger af mere prin-
cipiel karakter.

Udvalget er klar over, at der hersker delte
meninger om betimeligheden af at udforme
en sognemedhjadperordning, men det er ud-
valgets opgattele, a en del af modstanden
skyldes en for uklar afgramsning & sogne-
medhjadperfunktionerne i de tidligere frem-
satte forslag eller maske en afgramnsning, der
ikke i alle tilfedde falder i trdd med den dan-
ske folkekirkes vaesen og stilling i samfundet.

Det har derfor vazet afgerende nadven-
digt for udvalget at foretage en afgramsning
af sognemedhjadperfunktionerne, der er i
overensstemmelse med folkekirkens illing i
det danske samfund.

4.3.1.Afgraensninig i forhold til diakoni.

Dette medfarer f. eks., a& man ikke ved
afgramsningen af sognemedhjad perbegrebet
har benyttet betegnelser som diakoni, diakon
og dermed beslasgtede udtryk. Ordet diakoni
bruges alerede i flere betydninger, dels i
bred amindelighed om mange former for
omsorgstjeneste, dels - og navnlig - om en
speciedl form for omsorgsarbejde, som det
udferes af dertil uddannede diakoner/diako-
nisser. | de seneste ar er ogsa begrebet sogne-
diakoni kommet til pa initiativ af Diakonis-
sedtiftelsen. At anvende ordet diakoni om
den side af sognemedhjadperbegrebet, som i
behovsundersggelsen  sammenfattes  under
betegnelsen »omsorgsarbejde i videre for-
stand« ville derfor kun @ge forvirringen og
udviske konturerne af funktioner, som ve er
beslagytede, men dog forskelligartede, hvad
béde uddannelse og virksomhed angér. En
diakon er ifdge forstanderen for diakonhgj-
skolen i Arhus Carsten Nissen »et menneske,
som har gennemgaet en faglig uddannelse af
plegjemaessig eller sociapaadagogisk art, og
sorn gnsker at anvende sin uddannelse som
led i kirkens diakoni« (Kristeligt Dagblads
kronik den 26. marts 1979).

Sognemedhjad peren skal
med diakonen.

ikke konkurrere
Sognemedhjadperens  om-
hvor andre hensyn ikke taler imod det, henlamgges

inger, i amindelighed kordegnestillingen.
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sorgsopgaver bor hverken omfatte plejemass-
dg dler socialpsadagogisk virksomhed. Sva
rende hertil vil der ikke i udvalgets fordag til
uddannelse af sognemedhjedpere indga for-
dag om undervisning, teoretisk eller praktisk,
i plejevirksomhed, ligesom den sociale ddl af
uddannelsen er af mere elementss art end i
diakonuddannel sen.

4.3.2. Afgraensning i forhold til den offentlige
forsorg.

Begrebet omsorgsarbejde vil efter st paly-
dende dekke sider af samfunddivet, som
varetages o den offentlige forsorg. Det ma
vage en sevfglge, a& sognemedhjedperens
omsorgsopgaver afgramses som ikke omfat-
tende den form for omsorg, der henhgrer
under sociaforsorgen.

4.3.3.Afgrensming i forhold til det frivillige
kirkelige arbejde.

Det er af kritiske roster blevet anfert at
en sognemedhjadperordning vil have en
uheldig indflydelse pa det frivillige kirkelige
arbejde. Udvalget har derfor gennemdroftet
dette spargsmd meget grundigt.

Ved siden af det kirkelige arbejde, der ud
fores a lonnede personer ansat ved kirken,
ydes der i de fleste sogne en indsats af frivil-
lige medarbejdere, tilknyttet private organisa-
tioner bade lokalt og som led i landsdakken-
de og internationale foreningers virksomhed.
En dd a de opgaver, som vil kunne ventes
lost over en sognemedhjadperordning - f.
eks. ledelse af spndagsskole, organisering og
ledelse af klubvirksomhed, mgder m. v. og
ogsa omsorgsarbejde - varetages allerede i
vidt omfang af medarbjdere i frivillige orga-
nisationer.

Det har derfor vaget naturligt at rejse det
spergsmd, om en sognemedhjad perordning,
hvadenten den etableredes pa den ene dler
den anden made, vil skabe konflikter eller
ligefrem @delagge noget vaadifuldt i det fri-
villige og ulgnnede arbejde.

Udvalget erkender fuldt ud frivillighedens
vagdi. Frivilligheden er uundvaalig i en kir-
ke netop af folkekirkens status, idet det fri-
villige arbejde ikke er bundet inden for sam-
fundsspeciaiseringen, sdledes som de lgnne-
de medarbejdere er. Man har derfor lagt
vagt pa, a en sognemedhjadperordning gen-

nemfgres sdledes, at den ikke udformes i
konkurrence med det frivillige arbejde.

Fordelene ved en lgnnet medarbejder er
bl. a, a vedkommende forudsedtes at have
gennemgaet en uddannelse, der forbereder til
varetagelse af de saglige opgaver hvis lgs
ning, der er behov for, og a der sikres en vis
kontinuitet og stabilitet i udferelsen af arbej-
det.

Det ma overlades det enkelte pastorats
menighedsrad og prasst(er) ved udformnin-
gen a sognemedhjadperens stillingsindhold
a afstikke gramserne til det frivillige arbejde,
der udferes i pastoratet, og det ma vege ved-
kommende menighedsrads og praesters opga-
ve a serge for, a en sognemedhjad perord-
ning tilrettel asgges sdledes, at den ikke lasgger
hindringer i veen for det frivillige arbejde i
sognet.

4.3.4. Afgraensning i forhold til fritidslovgiv-
ningen.

Hvad saaligt angdr undervisningsomradet,
er det spergsmd rejst, om man ikke kunne
klare sig med at tilbyde undervisning inden
for fritiddovens rammer. Det er nok muligt,
a kurser i kristendomskundskab efter fritids-
loven kan imgdekomme behovet nogle ste-
der, og man ber da selvfglgelig ga denne ve.
Men man ma gere sg klart, a den opgave,
som folkekirken har med hensyn til kristen-
domsvejledning, ikke er nogen fritidsopgave,
men en opgave, der udspringer af kirkens
forkyndende virksomhed. Man kan ved vare-
tagelsen af denne opgave bruge de rammer,
som fritidsloven giver, hvis de skennes pas-
sende i det konkrete tilfadde, men ma ikke
lade g binde i disse rammer. Eksempelvis
bar det veae muligt for menigheden a mod-
tage kirkens kristendomsundervisning, uden
a skulle betale saligt vederlag, hvilket er
uforeneligt med fritiddovens regler. Heller
ikke reglerne om holdsterrelse m. v. ber vaze
geddende for undervisning, der ska finde
sted inden for folkekirkens rammer.

4.3.5. Afgraensning i forhold til forslag om en
kirkeskole.

Samme hensyn, som ligger til grund for
udvalgets fordag om gennem en sognemed-
hjadperfunktion at udbygge folkekirkens mu-
ligheder for at yde kristendomsvejledning, 13
til grund for det i folketingssamlingen 1976/
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skole, som kirkeministeriet har bedt udvalget
om at tage i betragtning. Samme md - mu-
lighed for kirkelig undervisning af alle uan-
st alder - tilsigtes med begge fordag. Imid-
lertid skal efter kirkeskoleforslaget menig-
hedsradet have ansvaret for etablering og
gennemfegrelse af undervisningen, ligesom
det er meninghedsrédet, der fastlasgger malet,
indholdet og omfanget af de enkelte kurser.
Hverken preesten (bortset fra hans medlem-
skab af menighedsradet) eller provst og hi-
skop har efter fordaget nogen kompetence
eller medindflydelse pa undervisningen. Det-
te anser naavaaende udvalg for betamkeligt
og finder det mere naturligt at knytte en ud-
bygning af kirkelige undervisningstilbud til
prassten gennem en sognemedhjad per.

4.4.Sognemedhjzlperens tjenesteomrade.
4.4.1. Befolkningsgrundlag.

Den afgramsning, der er foretaget foran,
indebarer, at sognemedhjadperfunktionerne
falder inden for den ramme, hvori folkekir-
kens arbejde alerede er lagt. Der tilsigtes
ikke et udvidet ansvar for folkekirken, men
formdet er alene at stette det nuveende
kirkelige arbejde i sogne med en vis befolk-
ningskoncentration, saledes at folkekirkens
medlemmer i disse sogne kan opna en bedre
folkekirkelig betjening og dermed i hgjere
grad veme ligestillet med folkekirkens med-
lemmer i mindre pastorater, hvor prasstens
arbejdskraft strakker til.

Heraf falger, at det ma vage en forudsad-
ning for ansadtelse af medhjadp, at der er
tale om befolkningsmasssigt sterre sogne,
hvor en vis fremmedgarelse mellem befolk-
ning og kirke er tilbgjelig til at opstd pa
grund af det praktisk uoverkommelige for
prassten i at holde kontakt med de enkelte
medlemmer af folkekirken.

Den gennemferte behovsundersggelse vi-
ste, at et fletal blandt menighedsrddsmed-
lemmerne i sogne pa under 3.000 indbyggere
mener, at der ikke i disse sogne er behov for
en sognemedhjadper, medens et flertd af
menighedsréddsmedlemmerne i sogne pa over
3.000 indbyggere mener, a der eksisterer et
sadant behov, jfr. kap. 3.2. Saaligt udtalt er
behovet i sogne pa over 5000 indbyggere.
Denne meningstilkendegivelse stemmer godt
med udvalgets synspunkt, nemlig at behovet
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for sognemedhjadpere opstér i tilfadde, hvor
prastens arbejdskraft ikke dar til. At dette
netop e ved overskridelsen af et befolk-
ningstal pa ca. 3.000 kommer ikke som no-
gen overraskelse.

Udvalget finder det derfor rimeligt at fore-
g, at det som en betingelse for ansadtelse af
medhjadp til varetagelse af sognemedhjad-
perfunktioner fastsadtes, a der skal veae et
befolkningsunderlag p& 3.000 eller derover.

4.4.2. Tjenesteomradets geografiske afgraans
ning.

| sammenhaang med, at den befolknings-
masssige gramse for ansadtelse af sognemed-
hjaedpere fastsadtes under hensyn til prasstens
arbejdsbyrde, m& sognemedhjadperens tjene-
steomréde fastsadtes svarende til preestens
tjenesteomrdde, atsd som pastoratet - og
ikke sognet. Det skal dog ikke vaze til hin-
der for, at en sognemedhjadperstilling - lige-
som det igvrigt er muligt for preestestillinger
- bliver fadles for flere pastorater.

Udvalget foretog som led i behovsundersg-
gelsen en undersggelse af de adspurgtes syn
pa sognemedhjadperens tjenesteomrade, jfr.
kap. 3.5. Besvarelserne viste, at 44 pct. & de
menighedsradsmediemmer i flersognspastora-
ter, der havde svaret bekradtende til spergs-
malet, om der var behov for en sognemed-
hjadper, mente, a sognemedhjadperen kun
burde vaze tilknyttet deres eget sogn, medens
kun et mindretal, nemlig 36 pct.,, fandt, at
sognemedhjadperen ogsd burde vage tilknyt-
tet de andre sogne i pastoratet og 10 pct, at
ansadtelsen burde omfatte flere pastorater.

Uanset dette resultat ma udvalget fasthol-
de, at pastoratet begr vege sognemedhjadpe-
rens tjenesteomrade. Ogsa bortset fra, at det-
te er impliceret i kravet til befolkningsunder-
lag, ville enhver anden lgsning vaare hablgst
upraktisk. |1 det omfang en sognemedhjad-
pers funktion ska vere som medhjadp for
prassten at varetage undervisningsmasssige
eller omsorgsmasssige opgaver, vil det vege
en urimelig belastning af pressten at foretage
en skarp opdeling af hans arbejde mellem de
sogne, der indgdr i pastoratet. | det omfang
det er muligt, ma prassten forventes at tage
hensyn til, om sognemedhjedperen eventuelt
kun er gnsket i det ene sogn i et flersognspa-
storat.
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Det e en forudssgning for udvalgets for-
dlag, a beslutningen om oprettelse af en sog-
nemedhjadperstilling skal ske ved et fedles
mode mellem menighedsréddene og fadlesaf-
stemningen vaae afgorende. | modsat fad
kunne et lille annekssogn hindre et stort ho-
vedsogn i a fa en sognemedhjadperstilling.
Ved fadlesafstemningen vil det store sogns
stilling til sporgsmdlet fa afgerende betyd-
ning for udfaldet. Denne konsekvens er
imidlertid ikke urimelig, da det store sogns
menighedsrédd repraesenterer en overvejende
de af pastoratets befolkning, og da sogne-
medhjadperen netop vil f& st vassentligste
virke her.

Ved uenighed i det store sogn om stillings-
oprettelse vil imidlertid det mindre sogns
stemmer kunne blive udslaggivende. Denne
konsekvens kan vage uheldig, for sa vidt det-
te alene skyldes, at det mindre sogn far en i
befolkningsmaessig henseende uforholdsmaes-
sg dor indflydelse p& fedles anliggender.
Dette forhold kan dog ikke opfattes som en
indvending imod, at pastoratet er sognemed-
hjadperens tjenesteomrdde, men indvendin-
gen ma rettes imod den almindelige regel om
fastszdtelse af antallet af menighedsradsmed-
lemmer i forhold til befolkningstallet.

Udvalgets synspunkt, at en sognemedhjad-
pers ansadtelsesomrade ber felge prasstens,
gadder kun selvstandige sognemedhjad per-
stillinger, ikke tilfedde, hvor sognemedhjad-
perfunktionen henlasgges til en bestdende
kordegnestilling. | sidstneevnte tilfadde ma

kordegnens hidtidige ansadtelsesomrade kun-
ne forblive usndret, men udvalget skal dog
anbefale, at det tages op til overvegelse ogsa
at lade kordegnens tjenesteomrade felge pa-
storaterne.

Som det tidligere er neevnt, skal forslaget
om pastoratet som tjenesteomréde ikke vage
til hinder for fastlogggelse af et tjenesteomrd-
de bestdende af flere pastorater.

| overensstemmelse med foranstdende skal
udvalget derfor foredld, at der ved oprettelse
af saalige dillinger som  sognemedhjad pere
dtilles krav om, at sognemedhjedperens an-
sadtelsesomréde omfatter alle sogne i et pa
storat - dog at der i ganske salige tilfadde
vil kunne dispenseres fra naevnte krav. Der
tenkes her pa den situation, at det lille sogn
i e pastorat, omfattende f. eks. et meget stort
bysogn og et mindre landsogn, ved afstem-
ningen har forhindret anssdtelsen af en sog-
nemedhjadper.

Man skal endvidere foresd, at der etable-
res mulighed for oprettelse af saalige sogne-
medhjad perstillinger med tjenesteomrade om-
fattende flere pastorater, og endelig, at det
som betingelse for oprettelse af en sogne-
medhjadperstilling fastsadtes, at pastoratet - i
sidstnaavnte tilfadde samtlige pastorater, som
indgdr i tjenesteomradet, hver for dg - har et
folketa pa mindst 3.0000.

| pastorater, hvor befolkningstallet ve lig-
ger over 3.000, men hvor der er ansat flere
prasster, bgr behovet vurderes i de enkelte
tilfadde, hvor ansggning herom fremkommer.
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Varetagelse a sognemedhjelperfunktioner
(stillingsstrukturen)

Efter a sognemedhjad perfunktionerne er
afgramnset i det foregdende kapitel, skal man
vende tilbage til spgrgsmalet om, hvorledes
disse funktioner mest hensigtsmasssigt kan
varetages.

Som det fremgdr sdvel af behovsundersg-
gelsen som af den naamere beskrivelse af
sognemedhjad perfunktionerne i kapitel 4 og i
naavaaende kapitel, er disse indbyrdes meget
forskelligartede. Navnlig skiller undervis-
ningsfunktionerne sg klart ud fra de @vrige.
Udvalget har derfor fundet det hensigtsmees-
sigt at dele sognemedhjadperstillingen i to:
en, hvis hovedopgave er kirkelig undervis-
ning og en anden, som i hovedsagen tager
dg af omsorgsarbejde og praktiske opgaver.
Udvalget foresldr derfor a bensevne en sog-
nemedhjadper med undervisningsopgaver
kateket og en sognemedhjedper med om-
sorgsarbejde m. m. sogneassistent. Disse be-
naevnelser anvendes ogsd, hvor der ikke er
tale om selvstendige stillinger, men hvor
sognemedhjad perfunktionerne  indgdr som
dele af andre dtillinger. Der tales s3 om kate-
ketfunktioner og sogneassistentfunktioner.

| tilknytning hertil henvises til et mindre-
tals forbehold angdende sogneassistentstillin-
gen, som anferes i kap. 104. side 61.

5.1. Yderligere prasstestillinger. Hjadpeprae
ster.

Som omtalt i kap. 4.1. er vegledning i kri-
stendomsforstaelse og sadesorg centrale dele
af pressternes tjenestepligter. Oprettelse af
yderligere presstestillinger kan derfor ikke
blot imagdekomme behovet for yderligere pee
dagogisk virksomhed og sadesorg i videre
forstand i menighederne, men vil ofte vaae
den naturlige lasning. | de store sogne, hvor
der alerede er flere praestestillinger, vil op-
rettelse af yderligere faste stillinger imidlertid

stgde pad den vanskelighed, at gudstjeneste-
turnus vil give hver af praesterne for fa guds-
tjenester i forhold til, hvad der er anskeligt
for en praest.

| adskillige tilfadde - nemlig, hvor der i
forvejen kun er ansat en eller to preester - vil
denne ulempe ikke gere sig gaddende. S&
fremt der i sogne (pastorater) af denne art er
behov for varetagelse af yderligere opgaver,
og dette behov ma anses for at vage af varig
karakter, bar det i hvert enkelt tilfaedde over-
veies, om ikke endnu en fast presstestilling
bar oprettes.

Hvor ovennzevnte eller andre grunde taler
imod oprettelse af en fast prasstestilling, ber
oprettelse af en dilling som  hjad pepraest
overvejes.

Hjemlen for ansadtelse af hjadpeprasster
findesi 8 34 i lov om folkekirkens |gnnings-
vasen m. m., hvorefter kirkeministeren kan
ansadte midlertidige hjedpeprasster til hjadp
ved betjeningen af et fast prassteembede €ller
en menighed, s3fremt arbejdets omfang, syg-
domstilfadde eller andre saalige forhold be-
grunder det.

Ved overenskomst af 21. august 1978 mel-
lem finansministeriet og Den danske Preeste-
forening er der fastsat naamere regler for
midlertidige hjadpeprassters lgn- og ansadtel-
sesvilkdr. Der er ved overenskomsten sikret
hjadpepreesten lgnanciennitet og aflenning
pa niveau med de faste praester. Der er der-
ved skabt det forngdne grundlag for en udvi-
det brug af hjadpepraester. | den her forelig-
gende sammenhang har udvalget imidlertid
hadtet sg mere ved de fremtraedende forskel-
le i ansadtelsesvilkarene mellem faste prasster
og midlertidige hjadpeprasster. Hjad pepraester
kan for det ferste anssdtes som deltidsbe-
skedtigede, der aflgnnes i forhold til beskad-
tigelsesgraden. For det andet forudsadtes der
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pdlagt - i hvert fad deltidsbeskedtigede
hjadpepresster - ret noje afgramsede opgaver,
der fastsadtes i et regulativ for hjadpepree
sten. Endelig ska for det tredie nsevnes, at
ansatelsesforholdet, nar der ikke mere er
behov for det, kan bringes til ophar efter
opsigelse eler ved udlobet af en bestemt fast-
sat periode.

Hjadpeprasstestillingen er sdledes mere
fleksbel end den faste prasstestilling, bade
hvad omfang og indhold angér. Der vil gen-
nem ansadtelse af en hjadpeprast kunne sk-
res et sogn midlertidig teologisk bistand til
bestemte former for pressteligt arbejde. Det
er endda muligt at fastsadte stillingsindhol det
for en hjadpeprast - i hvert fad for en del-
tidsbeskadtiget hjedpepraest - sdledes, at det
ikke, eller kun i meget ringe omfang, inde-
bager afholdelse af ordinaare gudstjenester.
En hjadpepreest vil dermed i starre omfang
end en fast prasst kunne afhjadpe de behov,
der har fundet udtryk i tankerne om en sog-
nemedhjad per.

Udvalget er overbevist om, a& man ved
oget brug af hjadpeprasster kan dakke en de
af behovet for sognemedhjadpere, issa for sA
vidt der er tale om Kkirkelig undervisning,
men ogsd i vidt omfang til omsorgsarbejde,
planlaggning af studiekredse o. lign. made-
virksomhed.

Udvalget vil i denne sammenhaang desu-
den gere opmaxksom pd, at en sidan l@s-
ning kan fa gavnlig virkning p& omréder,
hvor det ikke er direkte tilsigtet. Den vil
skaffe flere arbejdspladser, hvor unge teolo-
ger vil kunne f& en tiltreengt supplerende
praktisk uddannelse. | videre perspektiv kan
ordningen virke tilskyndende pa udformnin-
gen a en mere differentieret prassteuddan-
nelse, hvormed der lamges sterre vagt pa
den pagdagogiske side af uddannelsen.

5.2. Kombination med kordegnestillingen.

Udvalget erkender naturligvis, at ikke ale
behov for en sognemedhjadper kan tilgodeses
gennem nye praestestillinger. Ofte vil det, der
er behov for, vage en uordineret medhjadp
for praesten, en lagmand, hvad ogsd afgramns-
ningen af sognemedhjad perfunktionerne i sg
sdv indicerer. Der pahviler prassterne mang-
foldige opgaver, hvis udfgrelse ikke forud-
sadter en hgjere uddannelse. Hd eller delvis
frigorelse af preestens arbejdskraft fra disse

opgaver vil give ham mere tid til det sade-
sergeriske og paadagogiske arbejde i menig-
heden. Endvidere kan det meget ve tamkes,
at praestens arbejde i konkrete tilfsdde bedst
suppleres af en person med en noget ander-
ledes uddannelse end den traditionelt teolo-
giske. Dertil kommer, at gkonomiske hensyn
formentlig vil sedte ret snsevre gramser for
en omfattende foregelse af prasstestillingerne.

5.2.1. Kordegnestillingens arbedsindhold og
den senere tids udvikling heri.

| omtalen af sognemedhjad pertanken har
kordegnestillingen i almindelighed vaget ind-
draget. Muligheden for kombination af den-
ne stilling med sognemedhjedperfunktion er
derfor ogsd taget op af udvalget pa et tidligt
tidspunkt. Der har, siden udvalget blev ned-
sat, kunnet konstateres en udvikling med
hensyn til kordegnestillingen, der veesentligt
ager mulighederne for en saddan kombinati-
on.

Udvalget var fra farst af klar over, a en
gennemfarelse af forslaget i indenrigsministe-
riets betamkning nr. 649 om borgerlig per-
sonregistrering (afgivet 1972) ville fa afgaren-
de indflydelse pa kordegnestillingerne og
dermed pa folkekirkens personaleressourcer.
Ved begyndelsen af sit arbejde sggte udvalget
derfor orientering om mulighederne for be-
taankningens gennemferelse og konsekvenser-
ne heraf. Man bad blandt andre direkter
Henrik Nielsen, indenrigsministeriet, der var
formand for indenrigsministeriets udvalg, og
kontorchef Arne Truelsen, kirkeministeriet,
om en mundtlig redegerelse for de nsevnte
spergsmal.

Af disse redegarelser fremgik det, at de
oprindelige planer om indfgrelse af borgerlig
personregistrering med anvendelse af edb var
blevet andret. Medens den borgerlige regi-
strering i falge betankningen burde soges
gennemfert i 1978 eller 1979, mad gennemfe-
relsen nu anses for udsat i en langere arrack-
ke. Udsigterne for indfgrelse af borgerlig ci-
vilregistrering er overhovedet mindre nu, end
de tidligere har vaget. Sa vidt det er udvalget
bekendt, er videreudviklingen af naevnte regi-
streringssystem da ogsd forelebig standset og
erstattet af en simpel teknisk modernisering
af det borgerlige registreringssystem, kaldet
CPR-78.



Et resultat af denne udvikling er ogsd, at
kirkeministeriet, der ikke hidtil har villet
godkende oprettelsen af nye tjenestemands-
stillinger som kordegn, nu i skrivelse af 9.
juli 1979 har erklezret sg villig hertil.

Udvalget er under et mgde med reprassen-
tanter for et af Landsforeningen a Menig-
hedsrddsmedlemmer den 14. august 1974
nedsat udvalg blevet gjort bekendt med de
overvejelser, som dette havde gjort sig om
det i betaammkningen om borgerlig personregi-
strering stillede fordag og konsekvenserne
heraf. Ved samme lglighed har endvidere
Danmarks Kordegneforening redegjort for
foreningens synspunkter. De synspunkter,
der blev fremfert of sdvel udvalgsrepraesen-
tanterne som af kordegneforeningens repree
sentanter, var i det vasentligste sammenfal-
dende og er senere udmgntet i en redegarel-
se, som udvalget afgav i mg 1978. Redege-
relsen indeholder bl. a falgende indstillin-
ger:

»1. Personregistreringsopgaven bibeholdes
i kirkeligt regi.

2. Folkekirkens ydre ramme indrettes pa
a naxbetjene sognets befolkning. Det bety-
der, at den ma baseres pa

- en sognestruktur i princippet svarende til
den nuvazrende, og

- stedlig samhgrighed mellem sogn/kirke(r),
prasst(er) og den kirkelige administration.

3. Der gennemfgres en dybtgdende ratio-
nalisering af den nuvaaende ministerialbogs-
foring med det sigte dels a opnd en mere
moderne og rationel ordning end den nuvae
rende, dels at indrette den kirkelige personre-
gistrering sadan, at den i pdkommende fad
vil kunne integreres i en eventuel udvidet
personregistreringsordning pa edb.

4. Kirkeministeriet anmodes om at nedsad-
te et udvalg med den opgave at overveje en,
eventuelt flere, model(ler) for folkekirkens
fremtidige personalemasssige indretning, her-
under navnlig de fremtidige arbejdsopgaver
for kordegnene. Der ma i den forbindelse
ogsa tages hensyn til opgaverne under den
sognemedhjadperordning, som for tiden er
under overvejelse.

Pa grundlag o resultatet af de foretagne
overvejelser skd dette udvalg endvidere
fremkomme med fordag til det fremtidige
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stillingsindhold og ansadtel sesbetingelser for
kordegne samt til en egentlig uddannelses-
ordning for dette personale.«

Det fremg&r savel af redegerelsen som of
den neaevnte tidligere forhandling med udval-
get, at udvalget ser med megen betaankelig-
hed pa tanken om oprettelse a en ny il-
lingstype i folkekirken. En rationalisering og
modernisering af kordegnenes nuvagende
arbejde vil betyde, at der vil vagre personale-
ressourcer til radighed, der i kordegnestillin-
gerne vil kunne anvendes til sognemedhjad-
perfunktioner.

Med virkning fra 1. januar 1978 fastsatte
kirkeministeriet eendrede regler om anmeldel-
se af fedder og dedsfald til ministerialbager-
ne, hvorefter anmeldelse skal ske til ministe-
rialbogsfareren i den fodendes eller afdades
bopadssogn i stedet for som tidligere til mini-
sterialbogsfareren i det sogn, hvor fedsen
eller dedsfaldet havde fundet sted. Denne
andring har medfert en reduktion af det
samlede antal ministeriabogstilfarder og
dermed en formindskelse af kordegnenes
samlede arbejdsbyrde. Den hidtidige dobbelt-
registrering undgas i de mangfoldige tilfadde,
hvor en fadsdl finder sted uden for bopads-
sognet, medens daben foretages i bopad ssog-
net.

En yderligere forenkling er sket ved kirke-
ministeriets cirkuleae a 15. november 1978
om tilfarsel til folkekirkens ministeria bgger
om begravelser.

Uanset den generelle formindskelse af kor-
degnenes arbejdsbyrde, som gennemfarelsen
af bopadsregistreringsordningen indebar, har
spredningen af fodsdls og dedsfaldsregistre-
ringerne, der tidligere var koncentreret i sog-
ne med store fadeklinikker og hospitaler,
samtidig haft den virkning, at der er opstaet
et agget behov for kordegne i sogne, der hidtil
har kunnet klare sg uden kordegn - heri-
blandt sogne i en starrelsesorden op til ca
7.000 indbyggere. Dette nye behov for kor-
degne har foranlediget kirkeministeriets st&
ende udvalg a 14. januar 1971 vedrgrende
lgn- og ansatelsesvilkar for kirke- og kirke-
gardsfunktionagrer til i en skrivelse o 6. fe-
bruar 1979 a foreda kirkeministeriet ved en
bekendtgerelse at fastsedte de betingelser,
som ma vaae opfyldt, for at en kordegnestil-
ling kan oprettes. Efter naevnte udvalgs for-
dag skal der kunne oprettes kordegnestillin-
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ger i sogne med et folketal pa 5.000 og dero-
ver - i ganske saalige tilfadde ogsd i sogne
med mindre end 5.000 indbyggere. En kor-
degnestilling ska dog kun kunne oprettes
som heltidsstilling i sogne med mere end ca
13000 beboere. | gvrigt oprettes stillingerne
som deltidsbeskadtigelse efter falgende skala:

Folketal: Kvota (procent)
55999 . ... ... 50
6-6999 ... ... ... ... .. .. 55
7-7999 . ... .......... . ... 60
88999 ... ... ... ...... . .. 65
99999 ... ... ........ .. .. 70
10-10999............... . . . . 715
11-11999. .............. . ... 80
12-12999. .............. .. .. 85
13-13.999. . . 0]

14.000 og derover. . ..... . .. . 100
Beskadftigelsesgraden vil dog kunne gages
med op til 25 pct. ved a henlaggge henholds-
vis hvervet som sekretaar og hvervet som kas-
serer for de kirkelige kasser til stillingen. Er
begge disse hverv henlagt til en kordegnestil-

ling, foredds beskadtigelsesgraden fastsat
sdledes:

Folketal: Kvota (procent)
56999 ................ ... 10

6699 ................ . 715

8899 ... ... ... . ... .. 85

99999 . ... ... 95
10000 og derover. .. ... . . 100

Udvalget o 14. januar 1971 foreddr i sn
beretning endvidere, a der ved kvotafastsad-
telsen for kordegne skal kunne tages hensyn
til, om der er pdlagt kordegnene administra-
tive forpligtelser i forbindelse med aktivite-
ter, der finansieres af menighedsradets radig-
hedsbelagb (kirkebil, menighedsplejen, kirke-
blad m. v.).

Det er det neevnte udvalgs hensigt, at eksi-
sterende kordegnestillinger ved ledighed skal
vurderes, og beskedtigelsesgraden - og der-
med lgnkvoten - bringes i overensstemmelse
med udvalgets fordag. D.v.s. a gennemfarel-
s o udvalgets fordag vil medfere, a e me
oet betydeligt antal af de nuvagende heltids-
stillinger - evt. tjenestemandsstillinger - ved
ledighed nedlaggges og erstattes med deltids-
beskadtigelser. Eller sagt pa en anden made,
a der i de nuvagende heltidsstillinger som

kordegn er en betydelig arbejdskraftreserve.
Ved yderligere rationalisering af kirkebogs-
farden vil denne arbejdskraftreserve stige.

Der er for nylig af kirkeministeriet nedsat
en arbejdsgruppe, der skal fremlaggge fordag
om en yderligere rationalisering og moderni-
sering af registreringen.

Foranlediget af de andringer, der siden
1976 er sket i kordegnenes registreringsbyrde,
og i de fordag, der fra forskellig side var
fremkommet med hensyn til stillingens frem-
tid, fandt naavaaende udvalg det naturligt
pany at indbyde Danmarks Kordegnefore-
ning til at redegare for sit syn pad kordegne-
stillingernes fremtid. Denne redegerelse er
optrykt som bilag 3.

Det bgr afsluttende i forbindelse med ud-
viklingen i kordegnestillingen naavnes, at den
1. januar 1976 tradte loven o 26. juli 1975
om begravelse og ligbraanding i kraft. Ved
loven er forskellige administrative forretnin-
ger henlagt til sognepressten i afdedes bo-
padssogn som begravelsesmyndighed. Efter
lovens ikrafttreeden meddelte kirkeministeriet
i en cirkulearskrivelse, at der intet var til hin-
der for, at sognepreesten i sogne, i hvilke der
er oprettet kordegnestilling, kunne bemyndi-
ge kordegnen til pd sine vegne at varetage
ekspeditionerne som  begravel sesmyndighed.
Det er overfor udvalget oplyst, a denne ad-
gang er benyttet i vid udstragkning, og kor-
degnen er sdledes den, der far den ferste
kontakt med de péargrende.

5.2.2. Udvalgets overveelser og forslag med
hensyn til en generel eendring af kordegnestil-
lingens indhold.

Sammenknytning af  sognemedhjad per-
funktioner med en i forvegien centralt place-
ret stilling i menigheden har igjnefaldende
fordele. Kordegnen vil som sognemedhjad per
i forveglen have betydelige kontaktflader til
menigheden og vil derfor - at andet lige -
have betydeligt sterre forudssgninger for at
fa et ftilfredsstillende resultat ud af sogne-
medhjadperfunktionerne end en saligt an-
sat, der skal opbygge kontakten med menig-
heden alene pa grundlag af sognemedhjad-
perfunktionen. Omvendt vil sognemedhjad-
perfunktionen kunne virke gunstigt tilbage
pd udfgrelsen af de evrige, den pagaddende
pahvilende funktioner.
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Kordegnestillingen er placeret sikkert og
traditionsrigt i menigheden. Den vil af denne
grund vage velegnet til at kombineres med
sognemedhjadperfunktioner. Hertil  kommer
yderligere, at kordegnen allerede i vid ud-
straskning m& betragtes som medhjadp for
pressten og udfgrer sine funktioner under
ansvar over for pressten og efter dennes an-
visning, samtidig med at det er menighedsr&
det, der er kordegnens foresatte. En tilsva
rende stilling matte sognemedhjedperen for-
mentlig indtage, i hvert fald i veesentlige dele
af sine funktioner, jfr. naamere fremstillin-
gen i kapitel 6. Det m& forventes, at man vil
undgd mange tvivisspergsmd og kompeten-
cestridigheder, hvis sognemedhjadperfunktio-
nerne indgdr i et alerede givet manster.

En yderligere fordel ved at knytte funktio-
nerne til kordegnestillingen er, a sognemed-
hjed perfunktionen vil blive meget fleksibel.
Det vil altid - eller sA godt som altid - vaare
muligt a regulere omfanget af den arbejds-
kraft, som kordegnen skal anvende til sogne-
medhjad perarbejdet gennem starre eller min-
dre bevillinger af kontorhjadp for kordegnen.

Efter de over for udvalget givne oplysnin-
ger ma der antages at eksistere en ikke ube-
tydelig arbejdskraftreserve i kordegnestillin-
gerne. Udnyttelsen af denne til at afhjadpe
bestdende behov i menighederne vil have
dobbelt vaadi. Dels afhjadpes behovene, dels
vil kordegnestillingen kunne styrkes og der-
med bevares. En opsplitning af kordegne-
funktioner og sognemedhjadperfunktioner i
to forskellige dillinger vil i amindelighed
have til felge, a ingen af dem vil vare fuld-
tidsstillinger, hvilket indebaarer en naaliggen-
de fare for en forringelse af mulighederne
for ansadtelse af kvalificerede personer.

Udvalget deler Danmarks Kordegnefore-
nings opfattelse, at det stillingsindhold, som
er angivet i kordegnens tjenesteregulativ (bi-
lag 4), og som i det vassentlige bestér i mini-
sterialbogsfarelse og medvirken ved gudstje-
nester og kirkelige handlinger samt i visse
tilfadde administrative funktioner for menig-
hedsrédet, ikke svarer til menighedernes for-
ventning til kordegnen. Tvaatimod vil en
andring, hvorved sognemedhjad perfunktio-
ner indlaggges i tillingen - officielt og regu-
lativmeessigt - ofte ikke vaze faldig i prak-
sis, da de i forvejen udfgres af kordegnen
»pa frivillig basis.«
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Udvalget foreddr derfor, at der i stan-
dardregulativet for kordegnen optages fd-
gende:

»Kordegnen er, efter anvisning af prassten,
pligtig at foretage husbesgg i sognet.

Kordegnen er pligtig at varetage praktiske,
administrative opgaver i forbindelse med
prasstens og menighedsradets medearrange-
menter, klubvirksomhed o. lign. samt til at
medvirke ved disse efter anvisning.

Kordegnen er pligtig a medvirke ved eler
efter anvisning fra prassten sdv at holde an-
dagter pd ingtitutioner i sognet, eller som
sognet betjener.

Det fadger af de allerede gaddende regler,
at de administrative opgaver, der er omtalt i
kap. 4.2.C., dler i hvert fdd de vessentligste
af disse, kan henlagyges til kordegnen efter
menighedsradets beslutning.

Der vil intet vaae til hinder for at udvide
kordegnens forpligtelser med sekretaerhverv
for praesten.

Udvalget anser det ikke for betamkeligt, at
den foresldede udvidelse af stillingsindholdet
kommer til at gadde ogsd for de nuvarende
kordegne, sifremt menighedsrad og praest
finder dette gnskeligt og forsvarligt, og kor-
degnen indvilger heri. Man ma derimod nze
re tvivi om, hvorvidt en udvidelse af stillings-
indholdet kan gennemfares imod kordegnens
gnske. Udvalget anser dg ikke for at vaze
tilstraskkeligt sagkyndigt til at afgere, om
stillingseendringen ligger inden for de ram-
mer, som forudssdtes i tjenestemandslovens
§ 42. Sevom tillingen ikke er en tjeneste-
mandsstilling, vil tilsvarende principper for-
mentlig skulle laggges til grund.

Utvivisomt er det derimod, at stillingsind-
holdet kan andres ved stillingsledighed, og
man skal i denne forbindelse henvise til en
undersggelse af kordegnenes aldersfordeling,
som det af Landsforeningen af Menigheds-
radsmedlemmer nedsatte udvalg har foreta
get. Denne viser, a ca. 60 pct. af de nuvee
rende kordegne naamer sig 60 &r. Det bety-
der, a der i Igbet af den neameste halve snes
& skal ske nybesatelse af omkring 2/3 af
alle kordegnestillingerne.

Den styrkelse af kordegnestillingen, som
foranstdende fordags gennemfarelse vil bety-
de, giver grundlag for krav om, at ansggere
skal have gennemfart en ssalig uddannelse
og bestdet en anordnet preve. Udvaget me-
ner, a en sadan uddannelse m& indeholde



Kapitel 5 42

kurser vedrorende det hidtidige stillingsind-
hold for kordegne og skal herudover indstil-
le, at den i kap. 8. omhandlede uddannelse
af sogneassistenter indkorporeres i kordeg-
neuddannelsen. Det bemazrkes herved, at det
udvidede stillingsindhold for kordegne svarer
til de senere omtalte sogneassistentfunktio-
ner.

Der er ikke i det udvidede stillingsindhold
inddraget undervisningsopgaver, og den skit-
serede uddannelse for kordegne (og sogneas-
sistenter) giver heller ikke grundlag for kvali-
ficerede undervisningsopgaver.

Det er naxvagende udvalg bekendt, at der
under Danmarks Kordegneforening er ned-
sat et uddannelsesudvalg, og fastsadtelse af
generelle uddannelseskrav ma naturligvis ske
under hensyntagen til arbejdet i nsevnte ud-
valg.

Udvalget foreddr herefter, at der af kirke-
ministeriet nedsedtes en arbejdsgruppe til at
fastlaegge en uddannelse, som gares til ad-
gangsbetingelse til kordegnestillinger.

En udvidelse af kordegnestillingens ind-
hold som foredaet vil have til fage, a prae
sten kan frigere arbejdskraft, som vil kunne
anvendes i undervisningsopgaver, hvorved
behovet herfor tilgodeses. Der vil ikke vege
betamkeligheder ved, at praesten benytter
kordegnen som medhjadp i undervisningen i
tilfadde, hvor kordegnen efter preestens skan
har forudsagninger herfor. Benyttelse af kor-
degnen som medhjadp i konfirmandundervis-
ningen forudsedter naturligvis iagttagelse af
reglerne i § 34, stk. 3, i lov om folkekirkens
[gnningsveesen m. m. af 1969. | modsagning
til de nugaddende regler bgr undervisnings-
opgaver kunne indga blandt kordegnenes
tjenestepligter - ikke som en generel ordning,
men i de enkelte tilfadde.

Der ber dog ikke kunne overlades kordeg-
nen  selvstandige  undervisningsopgaver,
medmindre han er tilstrakkeligt uddannet
hertil. P& den anden side m& kordegnes mu-
ligheder for gennem efteruddannel seskurser
at tilegne sig en sadan uddannelse lettes. Om
uddannelsens omfang og tilrettelasggelse hen-
vises til kapitel 8.

Der foredds atsd ikke en generel udvidel-
se a kordegnens tjenestepligter med under-
visningsopgaver, men derimod at 8bne mu-
lighed for, at dette kan ske i konkrete tilfad-
de.

Dispensation fra uddannelseskravet bgr
kunne meddeles af biskoppen, sifremt kor-
degnen har anden uddannelse, der giver til-
svarende forudssgninger.

5.3. Kombination med andre stillinger i folke-
kirken.
5.3.1. Organiststillingen.

Langt de fleste organiststillinger er deltids-
stillinger, hvorfor der ogsa her kan tamnkes en
kombination med sognemedhjad perfunktio-
ner.

Organiststillingerne har i det sdste tidr
undergdet en andring, der har understreget
gtillingens placering i menighedens liv. Gen-
nem medvirken ved menighedsmader, opret-
telse af frivillige kor, undervisning af konfir-
mander og pa anden made er organistens
funktion i menighedens hverdag udbygget.

Navnlig de store sognes hgjt uddannede
organister vil have gode forudsagninger for
en fortsat udbygning af menighedsarbejdet
p& omréder, der gramnser til eller er sammen-
fadende med sognemedhjadperfunktioner.
Eksempelvis kan naevnes opbygning af ama-
ter-musikensembler og medvirken i klubar-
bejde. Det ma dog formentlig erkendes, at
det i aimindelighed vil vege enkelte sider af
en sognemedhjadperstilling, der med rimelig-
hed kan forbindes med organiststillinger, li-
gesom sddanne ordninger vil vese meget
konkrete.

Der er a kirkeministeren den 10. decem-
ber 1976 nedsat en arbejdsgruppe vedrgrende
organisttjenesten. Naavagende udvalg hen-
stiller, at ogsd de her bergrte aspekter tages i
betragtning i arbejdsgruppen.

5.3.2. Kirketjenerstillingen.

Det ber efter udvalgets opfattelse ogsa
vaae muligt at kombinere kirketjenerstillin-
gen med sognemedhjadperfunktioner i de
tilfadde, hvor dillingen enten er kvoteret,
dler illingsindholdet i @vrigt giver plads
derfor.

De i de senere & opferte store kirkekom-
plekser har i mange sogne givet kirketjeneren
en mere central placering i kirken end tidli-
gere, idet stillingsindehaveren som oftest er
ansvarlig for koordinering af de aktiviteter,
der foregér i kirkens lokaler - ikke blot de af
menighedsrad, praest og kirkelige organisatio-
ner arrangerede, men ogsa andre foreningers



og organisationers. Kirketjeneren vil kunne
vage en vagdifuld medhjadp i et sognemed-
hjadperarbejde i alle dettes praktiske aspek-
ter som f. eks. klargerelse a lokaler med
bordopstilling, pasning af teknisk apparatur,
duplikering og meget andet. Sjaddnere for-
mentlig vil kirketjeneren derimod selvstean-
digt kunne patage sig sognemedhjadperfunk-
tioner.

5.4. Selvstaendig ny stilling som sognemedhjad-
per.

Pa grundlag af sit kommissorium har ud-
valget naturligvis fdt det som en primaa op-
gave at arbejde videre med de i tidligere ud-
valg fremsatte tanker om indferelse af sogne-
medhjadperstillinger som nye selvstandige
stillinger - hvis oprettelse ifelge kommissori-
et forudssdter en hertil sigtende lovbestem-
melse.

Denne mulighed 14 da ogsd i det udsendte
spergeskema, og man er ikke i tvivl om, at
besvarerne, sdledes som spegrgeskemaet var
formuleret, har svaret bekredtende pa, at der
e behov for en ny selvstandig stilling i fol-
kekirken.

Det forhold, a et flertd har svaret bekred-
tende pa udvalgets spgrgsma om, hvorvidt
der er behov for en sognemedhjadperstilling i
deres sogn, er imidlertid ikke noget argument
for, at illingen ska vazre en ny selvstandig
stilling, da der ikke var dillet aternative
spgrgsmal. Det, man kan udlede af undersg-
gelsen, er aene, a et fleta a menigheds-
radsmedlemmer og praester mener, at opret-
telse a en ny dilling kan afhjadpe de kon-
staterede behov.

Om det vil veme rigtigt a oprette en ny
stilling ma afhaange ogsd af besvarelsen af de
evrige spergsmdl i speargeskemaet og af for-
holdene i gvrigt.

Det ska i denne forbindelse bemaakes, at
kun ca 45 pct. af de menighedsradsmediem-
mer, der har svaret ja til, at der er behov for
en sognemedhjadper i deres sogn, mener, at
der er behov for en heltidsstilling. Selv i sog-
ne pa over 7.000 indbyggere svarer kun 50
pct. ja til, a der er behov for en heltidsstil-
ling, medens 37 pct. mener, a der alene er
behov for en deltidsstilling, gennemgéende
med en beskedtigelsesgrad pa omkring 50
pct., men dog meget varierende. N& man
hertil fgjer, at udvalget har foresldet sogne-
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nnedhjadperfunktionerne afgramset snaavrere,
end det utvivisomt i nogle besvarelser har
vaget forudsat, og tillige har foresldet, at en
stor del af funktionerne obligatorisk indgar i
kordegnestillingen, hvor der er en sadan, kan
man sikkert konkludere, at der kun sjaddent
vil vage behov for en selvstamndig ny heltids-
gtilling som sognemedhjad per.

| starre pastorater, hvor betingelserne for
oprettelse af en kordegnestilling vil vaae til
stede, vil sognemedhjadperens funktioner
vage begramnset til pasdagogiske opgaver. Der
vil vaae tale om en egentlig kateketstilling. |
betragtning &, at der i sddanne sogne ofte vil
vage flere praester, er det ikke sandsynligt, at
der er behov for varetagelse af s mange an-
dre pedagogiske opgaver, at de vil kunne
bedaglegge en fuld arbejdsuge. Udelukkes
kan det dog ikke, at det i meget store sogne,
hvor et efter befolkningstallet beregnet antal
prasstestillinger vil give en for den enkelte
prasst staarkt begramset gudstjenesteturnus,
vil blive foretrukket i stedet for endnu en
prasstestilling at oprette en heltidsstilling som
sognemedhjadper (kateket). Dette méa dog
betragtes som undtagelsestilfadde, og den
altoverskyggende hovedregel vil vaae, at der
bliver tale om en deltidsbeskadtigelse, for-
mentlig ofte en bibeskadtigelse.

Dette forhold gar det ikke i sig salv princi-
pielt betamkeligt at oprette selvstaandige sog-
nemedhjad perstillinger, men det vil kunne
indebazre praktiske vanskeligheder at fa dtil-
lingerne besat. Disse vanskeligheder kendes i
forvglen fra de kvoterede kirkefunktionaa-
stillinger i folkekirken.

Hertil kommer yderligere det forhold, at
det er udvalgets bestemte opfattelse, at det
ma vage en forudsagning for at kunne virke
som sognemedhjadper (kateket), at vedkom-
mende har gennemgdet en dertil sigtende
uddannelse, og at denne uddannelse ma have
en hg standard, hvis vedkommende skal
kunne varetage de undervisningsmaessige op-
gaver betryggende. Det fremgar ogsa af be-
svarelserne af spargeskemaet, at bade menig-
hedsr&dsmedlemmer og praester er opmaak-
somme pa, at der ma silles krav om en solid
uddannelse. Som velegnede uddannelser
naevnes diakon/diakonisseuddannelsen og
|aereruddannelsen. 64 pct. af menighedsrads-
medlemmerne og 73 pct. a praesterne mener,
a en sognemedhjedper ud over a have en
erhvervsuddannelse, som f. eks. en & de lige
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naevnte, ber gennemga et saaligt »sognemed-
hjad perkursus.

Nar der stilles krav om en omfattende og
laengere varende uddannelse, ma det forud-
ses, at der ikke vil vaze tilstrakkeligt mange,
der er interesseret i at gennemgd en sadan
uddannelse, hvis ikke heltidsbeskadtigelse
dler i hvert fad hovedbeskadtigelse kan for-
ventes.

Disse vanskeligheder, der i praksis vil
kunne lgses pa forskellig made, f. eks. enten
ved ansadtelse af en sognemedhjadper (kate-
ket) for flere pastorater eler ved kombinati-
onsstillinger, jfr. nedenfor, ma tages i be-
tragtning ved tilrettelasggelsen af den ssalige
uddannelse, men ikke ved fastlagggelsen af
uddannelsens kvalitet.

| hvert fald andrer disse betaankeligheder
ikke, at der fortsat bestdr et udakket behov,
hvis der kun skabes ggede muligheder for
oprettelse af preestestillinger og for udvidelse
af kordegnenes og eventuelle andre kirke-
funktionaarers stillingsindhold.

Der ma forudses vanskeligheder med at fa
al den kvalificerede kirkelige undervisning,
der er behov for, udfert ved anssdtelse af
flere presster - maske mest af gkonomiske,
men dog ogsa af andre grunde, jfr. kap. 4.1.
Det vil nappe heller vege redistisk at for-
vente, at behovet kan dakkes af kordegnene,
slv om der gives dem mulighed for ved en
supplerende efteruddannelse at kvaificere
sg til at varetage undervisning. Enten kan
kordegnen have nok i st amindelige ar-
bejdsomréde, eler han kan savne evne for
eler lyg til paedagogisk arbejde.

Heller ikke andre sognemedhjed perfunkii-
oner vil kunne fés varetaget i pastorater pa
mellem 3.000 og 5.000 beboere, der ikke har
og ikke kan f& en kordegn®), til hvem sogne-
medhjadperforpligtelser kan henlagyges, €
heller i en overgangsperiode i pastorater, der
har en kordegn, der enten ikke kan eler vil
padtage sg sognemedhjadperfunktioner, jfr.
foran om betamnkelighederne ved at forpligte
de nu ansatte kordegne dertil.

Det er som en betamkelighed ved at opret-
te selvstandige stillinger som sognemedhjad-
pere anfert, at det vil kunne belaste de i for-
vegen ikke for lette samarbedsforhold i sog-
nene, nar der ikke eksisterer nogen tradition

for stillingens placering og funktion i forhold
til de gvrige stillinger. Denne betaankelighed
er utvivisomt realistisk, men bgr maske dog
snarere fare til en generel overveelse af sam-
arbejdsformerne i menighederne - herunder
0gsa prassterne imellem - end til at opgive
tanken om selvstandige stillinger, som der
matte veae behov for.

Det er herudover blevet anfert, at det er
ugerligt at tilrettelsggge en sognemedhjad-
peruddannelse, som kan undgd farerne for
dilletantisme. Er dette rigtigt, er udvalget
enigt i, a dillingerne ber opgives, men ud-
valget deler ikke denne pessimistiske opfat-
telse.

Endvidere kunne man nage frygt for, at
en sognemedhjadper vil kunne bruge sin til-
ling som en genveg til a blive ansat som
preest i sognet i henhold til »laegmandspara-
graffen« (8 42 i lov af 30. juni 1922 om me-
nighedsrdd, med senere andringer, jfr. § 5 i
lov a 16. juni 1962 om adgang til praesteem-
beder i folkekirken). Hvis dette blev amin-
deligt, ville det medfare en forringelse &f
prasstestandens uddannelse og status, som
folkekirken ikke kan vaze tjent med. En s&
dan udvikling ville ogsa kunne friste teologi-
ske studenter til gennem ansadtelse som sog-
nemedhjadper at sage at blive preester, uden
at have gennemgdet det teologiske studium.
Udvalget anser dog disse betamkeligheder
for mere teoretiske end praktiske og skegnner
atsd, a hensynet til en imegdekommelse af
det konstaterede behov i videre udstraskning,
end det kan ske efter de i de foregdende
punkter omtalte muligheder, veer tungere
end de betemnkeligheder, der er anfert imod
oprettelse af en selvstandig stilling som sog-
nemedhjadper. Udvalget m& sdledes konsta-
tere, at man pa dette punkt ikke deler den
opfattelse, der er givet udtryk for i den tidli-
gere omtalte betamkning, der i mg 1978 er
afgivet a det af Landsforeningen af Menig-
hedsr&ddsmediemmer nedsatte udvalg.

| overenstemmelse med foranstdende fore-
slar udvalget, at der skabes mulighed for op-
rettelse af selvstandige sognemedhjad perstil-
linger, men at oprettelsen af sadanne sdlv-
stendige stillinger normalt indskraankes il
falgende tilfedde:

'}y Man er herved gdet ud fra. at den af udvalget af 14. januar 1971 foresldede betingelse i henseende til
befolkningstal for oprettelse af en stilling som kordegn gennemfores.



A. | pastorater, hvor der er oprettet en
kordegnestilling, eller hvor betingelserne for
at oprette en kordegnestilling er til stede, be-
gramses dtillingsindholdet for en sognemed-
hjadper til undervisningsopgaver (kateketstil-
ling).

B. | pastorater, hvor der ikke er oprettet
kordegnestilling og ikke er mulighed for at
oprette en sadan, kan stillingsindholdet for
en sognemedhjadper fastsadtes helt eller del-
vis sammenfaldende med udvalgets afgrams-
ning af sognemedhjadperfunktioner i det he-
le.

C. | pastorater, hvor der er ansat en kor-
degn, men hvor kordegnen ikke gnsker at
overtage et udvidet stillingsindhold, kan tilli-
ge i en overgangsperiode (indtil ledighed i
kordegnestillingen) sdvel paadagogiske opga-
ver som de gvrige sognemedhjad peropgaver
henlaggges til en selvstandig ny stilling.

Selvstandige stillinger’) - som henholdsvis
kateket, sogneassistent, eller en kombination
af disse - kan vege sivel heltidss som del-
tidsstillinger (herunder bibeskedtigelse). Ved
deltidsbeskadtigelse er det naturligvis forud-
sat, at sognemedhjadperen kan have andet
erhverv ved siden .

Udvalget gnsker saaligt at henlede op-
magksomheden pa den udvikling, der i den
senere tid har dbnet mulighed for, at arbejds-
opgaver inden for forskellige ansaettel sesom-
rader kombineres i en tilling. Udvalget kan
anbefale, at der skabes mulighed for oprettel-
se af dtillinger, der kombinerer laerer/kate-
ketfunktioner.

Den 7. december 1978 er der indgdet en
rammeaftale mellem finansministeriet  og
Akademikernes  Centralorganisation  om
kombinationsbeskaftigelse for tjenestemaand.
Der kan ifdge rammeaftalen for naamere
afgreensede omrader indgas aftaler om kom-
binationsbeskadtigelse efter de i aftalen an-

) Om et mindretals forbehold. Se side 61.
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farte retningslinier. Disse retningslinier inde-
bager, a der i den for hovedstillingen fast-
satte arbejdstid kan indregnes beskedtigelse
ved andre institutioner. Pitager en ansat sg
deltidsbeskadtigelse uden for hovedstillingen,
indgér denne bibeskadtigelse som en del &
hovedstillingen og medregnes i arbejdstiden,
sdledes a den samlede beskadtigelse udfyl-
der rammen. Deltidsbeskedtigelsen indregnes
normalt efter arbejdstimetal - for undervisere
efter saalige regler. En ansat oppebager i
forbindelse med indregning af deltidsbeskad -
tigelse den for dtillingen sadvanlige len in-
klusive tilleeg. En sddan ordning kan tillige
etableres ved opslag.

Tilsvarende rammeaftale er indgaet mel-
lem undervisningsministeriet og Laxernes
Central organisation.

Udvalget finder det naturligt, a de nye
muligheder for en formaliseret kombination
af dtillinger inden for forskellige ansadtel-
sesomrader udnyttes til at knytte lagere i fol-
keskolen til den kirkelige undervisning. |
pastorater, hvor der kun er behov for en bi-
beskedtiget kateket, vil muligheden for en
kombination med en lagerstilling veae af
stor interesse. En sddan ordning vil ogsa
medvirke til, at den traditionelle samhgrig-
hed mellem skole og kirke styrkes. Men ogsa
for sadanne kombinationsstillinger ma det
vage en afgerende betingelse, at de, der an-
sker anssdtelse, har gennemfert en saalig
uddannelse med henblik pa varetagelse af
kirkelig undervisning, jfr. naamere herom
udvalgets fordag i kap. 8.

Kombinations-rammeaftalerne  kan ogsa
tenkes benyttet til at kombinere stillinger
som gymnasie- eller seminarielaaer med ka
teketstillinger - navnlig hvor laaeren er teo-
logisk uddannet. Det ma dog i sadanne til-
fadde anses for mere hensigtsmaessigt, at den
pagad dende ansates som hjad pepraest.
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Fremgangsmaden ved realisering
af de af udvalget foresdede muligheder

6.1. Almindelige synspunkter.

Udvalget har i de foregéende kapitler stil-
let fordag om flere forskellige méader, hvorpa
man kan afhjaedpe et konstateret behov for
medhjadp til varetagelse af sdkaldte sogne-
medhjad perfunktioner.

Disse fordag skal, som det ogsa er fremga
€t, betragtes som alternative muligheder, for-
stet pa den made, at i hvert enkelt konkret
tilfedde ma de implicerede myndigheder
overveje, hvilken mulighed der bedst imgde-
kommer netop deres medhjadpsbehov, evt.
hvilken kombination af muligheder der er
mest velegnet.

Udvalget fadler 9g overbevist om, a man
ved a foredd forskellige muligheder skaber
de bedste betingelser for a Igse de meget
differentierede medhjadpsproblemer, der fo-
religger - bade fra sted til sted og inden for
det enkelte sogn.

Fremgangsmaden i forbindelse med opret-
telse a funktionen vil vege eler kan veae
afhengig &, hvilken lgsningsmulighed der
foretragkkes.

6.2. Kordegnedtillingen.
6.2.1. Sogneassigentfunktioner.

Som det er fremgéet & kap. 5. 2., foredar
udvalget, at der foretages en generd amndring
af kordegnens stillingsindhold, sdledes at
sogneassistentfunktioner (kap. 4 2 B) optages
i standardregulativet for kordegnestillingerne
som et generelt stillingsindhold pé linie med
administrative opgaver for menighedsradet
(kap. 42 C 1) Dette indebaxer en potentiel
forpligtelse for ale kordegne, der for den
enkelte kordegn vil blive aktuel, safremt der i

den saalige beskrivelse af stillingen (regulati-
vets afsnit B) tredfes beslutning herom. Det
vil sige, a overdragelse af konkrete sogneas-
sistentfunktioner til kordegnen skal ske efter
de for andring a regulativet’) amindeligt
gaddende regler, jfr. kirkeministeriets cirku-
lage af 15. juli 1975 angdende udfaardigelse
af regulativer for kirke- og kirkegardsfunkti-
onaer.

Efter disse regler ska andringen besluttes
af menighedsradet og forhandles med kor-
degnen - evt. hans organisation. Derefter
ska regulativamdringen godkendes af prov-
stiudval get.

Det e en selvfaige, at sifremt regulativ-
andringen indebagrer medhjadp for prassten
(preesterne) i deres mgdevirksomhed eller
tjeneste pa alderdomshjem m. v., ma praesten
(pressterne) vage indforstdet hermed. Dette
er alerede nu en salvfglgelig regel ved f. eks.
udvidelse af en kordegns forpligtelse til at
medvirke ved en praests andagter pa alder-
domshjem m. v. Desuagtet skal udvalget dog
foredd, at det pdlaggges provstiudvalgene,
forinden de godkender regulativandringer,
hvorved kordegnens forpligtelser udvides
med sogneassistentfunktioner, a indhente
prasstens skriftlige erklaaring, hvis denne ikke
alerede foreligger?).

| denne forbindelse skal bemaakes, at der
béde i dette tilfadde og i tilfedde, hvor sog-
neassistentfunktionen (s om afgreansning
heraf side 44 f) varetages uden tilknytning til
kordegnestilling, kan opstd konkurrence mel-
len menighedsrdd og preesst om brugen af
sognemedhjelperen Er tvisten til stede alle-
rede forinden sognemedhjadperfunktionens
oprettelse, ma tilsynsmyndigheden udskyde

'Y Man erindrer herved om udvalgets opfattelse, hvorefter der til udvidelse af en nu ansat kordegns
forpligtelse med sogneassistentfunktioner bor kreeves den ansattes samtykke, jfr. side 41.
& Jr. om en senere ansat praests stilling nedenfor side 49.
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sin godkendelse, indtil parterne kan blive
enige. levrigt ma regulativet udarbejdes sa
utvetydigt og ngjagtigt, at senere tvist i al-
mindelighed udelukkes.

Hvis regulativeendringen bgr medfare aan-
drede lgnforhold (klassificering, beskedtigel-
sesgrad), bar sagen forelaggges kirkeministeri-
et.

6.2.2. Kateketfunktionen.

Til beslutning om at overdrage kateket-
funktionen til en kordegn, eler - sifremt
kordegnen ikke har den dertil forngdne ud-
dannelse - at lade ham gennemgd en sadan
uddannelse, ma felgende kraeves:

a Af den omstandighed, at udgifterne i
forbindelse med kateketfunktioner efter ud-
valgets fordag ber afholdes af kirkekassen -
og tilsvarende gadder udgifterne i forbindelse
med kordegnes efteruddannelse - fealger, at
menighedsrédets beslutning herom ma fore-
ligge.

b. Det er i denne betaankning gentagne
gange tidligere betonet, at en sognemedhjad-
pers varetagelse af kateketfunktioner ma ske
som medhjedp ved prassteembedets forkyn-
dende og vejledende opgave. Det ma derfor
kraeves, at prasstens tilslutning til antagelse af
kordegnen som kateket - eventuel efterud-
dannelse - foreligger.

c. Provstiudvalget m& som den myndighed,
der fastssdter den kirkelige ligning, godken-
de, at der af kirkekassen afholdes udgifter il
en kateketordning. Det ma formodes, at
provstiudvalget i denne forbindelse vil kreeve
en sandsynliggerelse &, at der bestdr et be-
hov for varetagelse af kateketfunktioner i det
pagad dende pastorat.

Udvalget foreslér, at der gives ankemulig-
hed til stiftsavrigheden i sager af den her
omtalte art.

d. Endelig ma kordegnens tilslutning til at
pdtage sig hvervet og evt. en forngden efter-
uddannelse foreligge. Et evt. forbehold her-
om i det stillingsopslag, hvorefter kordegnen
er ansat, overfladigger senere udtrykkeligt
samtykke.

e. Indirekte vil ogsa kirkeministeriets god-
kendelse komme pa tale, sifremt omklassifi-
cering af dillingen forudsedtes foretaget i
forbindelse med kateketfunktionens henlagy-
gelse hertil. Efter gaddende regler vil kirke-
ministeriets tiltraadelse &, at udgiften til -
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teruddannelse afholdes af kirkens kasse, vae
re forngden. En amindelig bemyndigelse i s3
henseende foreslds dog givet menighedsréde-

ne.

6.3. Anden varetagelse af sognemedhjadper-
funktioner.

6.3.1. Sogneassistentfunktionen.

Som naevnt vil der kunne tamnkes en sog-
neassistentfunktion uden forbindelse med
kordegnestillingen i falgende tilfadde:

a. | pastorater, hvor betingelserne for op-
rettelse af kordegnestilling ikke er til stede.

b. | en overgangsperiode i de tilfadde,
hvor kordegnen ikke indvilger i at overtage
denne funktion.

Der er formentlig ingen grund til ved op-
rettelse af en sadan stilling at felge en anden
fremgangsmade end foran skitseret. Det vil
sige, a menighedsrddet i samarbejde med
prassten ma udfeardige et regulativudkast og
p& grundlag heraf beregne beskadtigelsesgra-
den i stillingen. Herefter ma provstiudvalgets
godkendelse indhentes.

6.3.2. Kateketfunktionen.

St&r menighedsrédet og prassten overfor at
skulle imgdekomme et behov for undervis-
ning af forskellige grupper i pastoratet, og
kan behovet ikke imadekommes ved at til-
losgge kordegnen en kateketfunktion, ma de
derefter foreliggende muligheder overvejes.
Bar oprettelse af en yderligere fast preeste
stilling eller en hjed peprasstestilling foretraek-
kes fremfor en saalig kateketstilling?

Oprettelse af en fast praestestilling sker ved
kgl. resolution. En hjadpeprasstestilling opret-
tes af kirkeministeriet. Initiativ til oprettelse
af endnu en prasstestilling - fast eller midler-
tidig - kan tages af prast og menighedsrad i
forening eller hver for sig.

Oprettelse af en kateketstilling ma forud-
sate enighed mellem menighedsrad og
prasst. Stillingens karakter taget i betragtning,
bar godkendelse af oprettelsen gives af kirke-
ministeriet efter indhentet erklaging fra bi-
skoppen. Kirkeministeriet ma pase, at beho-
vet for stillingen er sandsynliggjort. | kirke-
ministeriets godkendelse ma tillige ligge en
dtillingtagen til beskedtigelesgraden og an-
saettel sesperioden.
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6.4. Ansattelseskompetence og opslag.

Kompetencen til at ansadte en sognemed-
hjadper foredas tillagt menighedsradet/ene i
alle tilfadde.

Tilsvarende ma  afskedigel sesbefgjelsen
tilkomme menighedsradet/ene, jfr. kap. 7.5.
om et saligt tilfedde, hvor pressten fritages
for tilsynet af kirkeministeriet, der s3 samti-
dig palegger menighedsrédet at foretage d-
skedigelse af sognemedhjadperen.

| tilfadde, hvor sognemedhjad perfunktio-
nen oprettes uden tilknytning til kordegne-
stilling, ma stillingen opslas. | opslaget ma
optages:

1. Stillingens lgnskala.

2. Beskadtigelsesgrad.

3. Tjenesteomréde.

4. Sognemedhjad perfunktionernes art.

5. Uddannel seskrav,

samt sadvanlige oplysninger om ansggnings-
fris m. v. Almindelige regler om opslag af
sognemedhjadperstillinger forudsadtes fastsat
af kirkeministeriet.

Menighedsrad/ene udfeadiger ansetelses-
brev for sognemedhjedperen. Endvidere ud-
feadiges regulativ for sognemedhjad peren.
Heri ma bl. a anfares, hvilke(n) prast(er),
der udover tilsynet med sognemedhjadperen.

6.5. Afduttende bemaakninger.

Anden fremgangsméde ved oprettelse af
en sognemedhjadperfunktion end den foran
foresldede er naturligvis mulig. Udvalget me-
ner dog efter at have overvejet de forskellige
i betragtning kommende muligheder, at den
foresldede fremgangsmade er den, der bedst
tilfredsstiller hensynet til p& den ene side, at
oprettelsen ikke ska vaae administrativt for
kompliceret, og p& den anden side, at der
bar vege forngden kontrol med oprettelse,
saligt af kateketfunktionen uden tilknytning
til en bestdende stilling i folkekirken. Ansva
ret for praesteembedernes oprettelse og pasto-
raternes afgramsning - og dermed for pree
sternes arbejdsbyrde - har kirkeministeriet og
biskopperne. Det er nagppe muligt eller hen-
Sigtsmeessigt at adskille dette ansvar fra an-
svaret for kateketfunktionen.

Praktiske grunde taler ogsd for denne ord-
ning. Det ma forudses, a en selvstandig ka-
teketfunktion ofte vil blive etableret som en
kombinationsstilling (se herom kap. 5.4.), og
til oprettelse af en sddan kraeves en salig

aftale mellem kirkeministeriet og vedkom-
mende myndighed.

Det forudsadtes, at der af pressten udar-
bejdes en ngje beskrivelse af kateketfunktio-
nen, sdledes som den taankes gennemfert lo-
kalt, og a denne beskrivelse tiltrades af me-
nighedsrédet. Beskrivelsen ma vagre s ngjag-
tig udabejdet, at den kan give tilstrakkeligt
grundlag for udfaadigelse af regulativ for
kateketen.

Oprettelse af en sognemedhjadperfunktion
e i ale tilfaedde gjort afhaagig &, a pasto-
ratets menighedsrad beslutter g herfor.

Udvalget har dreftet, om menighedsradets
beslutning om en stillings oprettelse ber veae
enstemmig eller om det - som sadvanligt
ved oprettelse af kirkefunktionaastillinger og
menighedsradsbeslutninger igvrigt - bar kun-
ne ske ved almindelig stemmeflerhed.

Nar spgrgsmalet om enstemmighed - evt.
kvalificeret flerta - overhovedet har vemet
overvejet, er arsagen naturligvis, at stillingen
- i hvert fad kateketfunktionen - er ny og
uprgvet. Man bar ikke overdimensionere be-
hovsopgerelsen. Det er let at oprette en til-
ling, men svaat - og for indehaveren ofte
smertefuldt - at nedlaggge den igen. En be-
stemmelse om, at der til en gyldig beslutning
om en sognemedhjadperstillings oprettelse
kraaves enstemmighed, mé& formodes at lasgge
en daamper pa beslutningsprocessen - en
deemper, som ma antages i hgjere grad at
sikre tilstedevagelsen af det forngdne behov
for stillingen.

Endvidere vil et krav om enstemmighed, i
sd hgj grad som det er muligt, sikre, at me-
nighedsrédets syn pa stillingsfunktionen ikke
andres veesentligt ved nyt menighedsrads-
valg. Det er herved taget i betragtning, at
stillingens oprettelse sine steder kan fa bety-
delig indflydelse pa det kirkelige liv og der-
med ogsd fremkalde en betydelig modstand.
Da sognemedhjadperen ikke (som prassten)
skal vage uafhangig af menighedsradet, er et
skiftende syn pa stillingen i menighedsradet
uheldigt for indehaverens tryghed i stillingen.

Imidlertid vil det ikke vaae overensstem-
mende med den made, hvorpa beslutninger
tradffes i réd og organisationer at kraeve en-
stemmighed i menighedsradets indstilling og
heller ikke i overensstemmelse med alminde-
lige demokratiske principper. Udvalget har
derfor ikke ment at burde stille fordag her-
om, men finder, at menighedsrédets afgarelse



49

Kapitel 6

bar tredffes ved almindelig stemmeflerhed. en & prassterne tilslutter sg sognemedhjad-

De foran nsevnte hensyn ber tilgodeses af
den myndighed, der skal godkende stillin-
gens oprettelse.

Som anfert i kap. 4.22 ma beslutningen
om oprettelse af en sognemedhjad perfunkti-
on traffes ved afstemning i et fadlesmede
mellem pastoratets menighedsrad. Undtagelse
herfra begr kunne geres for bestdende kordeg-
nestillinger, hvis tjenesteomrade kun udger
en del af pastoratet.

Udvalget har foresldet, at der - foruden
menighedsridets(enes) beslutning for en sog-
nemedhjadper - stilles krav om praestens til-
slutning hertil. Hvis der er ansat flere prasster
i et pastorat, anses det for tilstrakkeligt, at

peirfunktionens oprettelse. Tilfadde, hvor kun
en o et pastorats preester vil benytte sg o
sognemedhjadperen, vil naturligvis pavirke
sognemedhjad perfunktionens omfang - dette
gadder i saalig grad, hvor pastoratet er op-
delt i distrikter metlem prassterne - og til-
synsmyndigheden méa ved vurdering af beho-
vet tage hensyn hertil.

Medens som sagt en sognemedhjadper-
funktions oprettelse er afhaangig af tilslutning
fra en prasst i pastoratet, ma en prasst, der
nyansadtes i pastoratet, akceptere sognemed-
hjad perfunktionen, som den er udformet, og
kan ikke frasige dg tilsyn med sognemed-
hjad peren.
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Len- og ansatelsesvilkar. Tilsyn

7.1. Ansezettelsesformen.

Saalige sporgsmal om ansadtelsesformen
opstar kun, hvor sognemedhjagerfunktionen
oprettes som en selvstamndig stilling. Det er
for udvalget en selvfolge, at stillingerne ikke
- i hvert fad ikke for sterre erfaring haves
om deres virkemdde - bgr oprettes med sa
fast en ansadtelsesform som tjenestemands-
ansadtelse. Dette m& dog ikke vaare til hinder
for, a der som led i en kombinationsaftale,
hvorefter  sognemedhjad perfunktionen  ind-
regnes i en tjenestemandsstilling under en
anden forvaltningsmyndighed, tredfes be-
stemmelse om, at folkekirken skal bidrage til
den pégaddende tjenestemandspension.

Ansatelse bor formentlig ske pa vilkar
efter funktionagloven. Sifremt der senere
etableres en forhandlingsberettiget organisati-
on, vil overenskomst eventuelt kunne indgas.

Det ma paregnes, a en de stillinger opret-
tes til bestemte opgaver. | sadanne tilfzlde
bor stillingen oprettes for en bestemt perio-
de.

Hvor tillingsindhold af sognemedhjad per-
karakter henlaggges til en kirkefunktionaerstil-
ling, vil dette dtillingsindhold blive omfattet
af den pagaddendes amindelige anszdtelses-
form.

7.2. Lenniveauet.

Lanniveauet bor afpasses til uddannelses-
niveauet, det arbejde, der kan forventes til
gtillingen, og det ansvar, der er forbundet
hermed.

For sA vidt angdr uddannelsesniveauet for
kateketstillingen, er der med den uddannel-
sesplan, der foreligger i kap. 8, tilstradht et
niveau, som ligger mellem det, der er fastlagt
for seminariernes linieuddannelse af folke-
skolelagere i faget kristendomskundskab/re-
ligion, og det niveau, der er fastlagt for pree
ster, som er uddannet i henhold til lov af 17.

marts 1971 om afhjadpning af prasstemange-
len.

Det arbejde, der skal kunne henlagyges til
kateketstillingen, omfatter bl. a sivel egent-
ligt religionspaedagogisk arbejde blandt bgrn
0og unge som kirkelig undervisning af voksne,
og indebazrer i vessentlig grad et selvstamdigt
ansvar for denne undervisnings tilrettelaay-
gelse og udfarelse.

Uddannelsen som sogneassistent er fore-
déet tilrettelagt pa et lavere niveau.

En stor del &f dtillingerne bade som kate-
ket og som sogneassistent vil formodentlig
vage detidsstillinger og aflgnning ber ske
med en til beskaftigelsesgraden svarende del
af den fulde lan.

7.3. Andre ansattelsesvilkar.

De opgaver, der foredas henlagt til sogne-
medhjadperstillingen, vil i nogle tilfadde
ngdvendiggaere, at der stilles kontor til radig-
hed dler tillagges sognemedhjadperen kon-
torholdsgodtgerel se.

Tilsvarende gadder telefon og telefongodt-
gorelse.

Bestemmelse om, at de forngdne udgifter
hertil kan afholdes af kirkekassen, ma opta-
ges i det almindelige lgnningsregulativ for
sognemedhjadpere. | regulativet ma endvide-
re optages en bestemmelse om, at sognemed-
hjadperen har tavshedspligt med hensyn til de
forhold, som han i medfer af stillingen bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifal-
ge sagens natur er pakreevet dler bliver den
pagaddende foreskrevet.

For sa vidt angdr andre len- og ansadtel-
sesforhold, som f. eks. Ien under sygdom,
under fravaw p& grund af barnefedsel, ind-
kaldelse til militaartjeneste, ferier, fridage,
ombud, konstitution m. m. ber de aminde-
ligt for kirkefunktionaarer geddende regler
folges.



7.4. Lanberegning m. v.

Det foreslas, at |enberegning og lenregule-
ringer henlagyges til stiftsavrigheden, og at
det tillige pdlasgges stiftsavrigheden at pase,
at ansadtelsesbetingelserne er opfyldt.

Denne ordning svarer til, hvad der er gad-
dende - eller foresdet - for en del af kirke-
funktionaxerne, og e motiveret i samme
hensyn.

7.5. Tilsynet med sognemedhjadperen.

Da sognemedhjadperens tjenstlige forplig-
telser i hovedsagen bestér i at veare prassten
til medhjedp i dennes arbejde, ma prassten
fore det daglige tilsyn med dette arbejde.
Praesten vil have ansvaret for sognemedhjad-
perens varetagelse af sin stilling over for sin
tilsynsmyndighed - biskoppen, der derfor
gennem dit tilsyn med prassten vil have (o-
ver)tilsyn med sognemedhjad peren.

| de tilfadde, hvor flere prasster i et sogn
agnsker at gere brug af en sognemedhjad per,
ma tilsynet deles mellem vedkommende prae-
ster. Er der tale om et fadlesarbejde - hjedp
for praesterne under et - sdledes, at det ikke
er muligt at udskille de enkelte preaesters an-
svar for arbejdet, tredffes aftale om, hvem der
skal fare tilsynet - i tilfsedde af uenighed her-
om ma tilsynet palaayges den, der har vaaet
ansat lamgst ved kirken.

Séfremt der til sognemedhjad perstillingen
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henleggges opgaver, der alerede nu kan vare-
tages af andre kirkefunktionaer - f. eks.
hvervet som kasserer for de kirkelige kasser
og hvervet som sekretaar for menighedsradet,
- ber tilsynet fadge de for disse hverv gad-
dende regler.

Sifremt andre opgaver af menighedsradet
eventuelt henlaggges til stillingen, m& ogsa
menighedsradet fare tilsyn hermed, dog kan
tilsynet naturligvis overlades til prassten, s&
fremt denne er indforstaet hermed.

Det ma forudses, at der kan opsta tilfadde,
hvor en prest ikke mere gnsker at varetage
tilsynet med en sognemedhjedpers kateket-
funktioner, f. eks. hvis sognemedhjadperen
ikke fdger preestens anvisninger eller ger
dette pd en made, som efter prasstens mening
er til skade for samarbejdet. Prassten ma da
rette henvendelse til menighedsrédet om fri-
tagelse for tilsynet. Deler menighedsradet
prasstens opfattelse, bear sognemedhjad perens
ansadtel sesforhold bringes til opher.

Er menighedsradet derimod ikke enig med
prasster, kan tilsynet overfares til en eventuel
anden praest i pastoratet. St&r den mulighed
ikke dben, m& menighedsradet forelagge sa-
gen for kirkeministeriet, der derefter tager
gtilling til, om prasstens begaaing er begrun-
det og ma tages til falge. | bekradtende fald
ma menighedsrédet herefter opsige sogne-
medhjadperen - eller opsige den del af stil-
lingen, som indeholder kateketfunktionerne.
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Kapitel 8.

Uddannel sen

8.1. Forkundskaber.

P4 grund & sognemedhjad perstillingens
saalige karakter er saalige kvalifikationer
nodvendige, og da der efter udvalgets me-
ning ikke bor kreaves andre forkundskaber
end afduttet folkeskole med eller uden pre-
ve, samt nogle &s erhvervspraksis eler er-
hvervsuddannelse, ma der udformes en ud-
dannelse, som kvalificerer til en dtilling som
sognemedhjad per.

Forkundskaberne hos de uddannelsessg-
gende vil dog formentlig veare meget forskel-
ligartede og for manges vedkommende ligge
pa et hgjere niveau end det ovenfor naavnte.
Hvad issa Kateketstillingen angdr, er det
endda i hg grad enskeligt, at der som ud-
gangspunkt findes grundige paadagogiske
kundskaber og erfaringer og helst ogsa en
betydelig teologisk indsigt. Man kunne der-
for gere sadanne fagligt relevante forkund-
skaber obligatoriske, som det er tilfaddet i
Norge, men udvalget har ikke gnsket dette,
fordi man vil holde vejen dben for personer,
som enten det ikke, eler kun delvis, er i be-
siddelse af sadanne kundskaber forud for
den saalige kateketuddannelse. Kateketstil-
lingen og sogneassistentstillingen bgr kunne
sages a enhver, der kvalificerer g gennem
en relevant uddannelse.

Som fadge af forkundskabernes forskellig-
hed m& uddannelsen formes dels som en hel,
selvstamdig uddannelse, dels som en supple-
rende, der godkender forhandenvaarende
kvalifikationer og derudover kreever de
manglende kvalifikationer erhvervet ved sup-
plerende kurser under nedenstdende uddan-

nelsesplan.

8.2. Tilrettelagggelse.

Udformningen af uddannelsesforlgbet ma
tage hensyn til folgende forhold. En stor de
a de uddannelsessogende vil have & er-
hverv, som ma bibeholdes under uddannel-

sen (og eventuelt ogsd efter denne), mange
vil ogsa have familie.

Der ma desuden regnes med, at de uddan-
nelsesspgende bor spredt ud over landet, salv
om en stor dd formentlig vil vege a finde i
og omkring de starre byer.

Disse forhold vil gere det yderst vanskeligt
for de fleste at deltage over en langere peri-
ode i en kontinuerlig dagundervisning, som
kraever ophold i naerheden af uddannelsesste-
det og derfor afbrydelse af erhvervsarbejdet
og enten bopadsforandring eller fravaa fra
familien. Da udvalget i evrigt mener, a der
ikke vil vege basis for oprettelse af en eller
flere sognemedhjadperskoler og kun kan an-
befale en ordning med e minimum &f insti-
tutionel opbygning og administration, Vil
man i det fglgende se bort fra en uddannel-
sesform, som bygger pd oprettelse af sogne-
medhjad perskoler.

P& grundlag af disse overvejelser vil udval-
get anbefale falgende tilrettelsgggelse af ud-
dannelsen:

Uddannelsen baseres pa selvstudium un-
der vejledning.

Veledningen kan gives enten

a) a en lokal vejleder, hvis opgave er rad-
givning og undervisning i e nsamere
fastsat antal ugentlige timer eller

b) ved afholdelse af kurser, dler

c¢) ved en kombination & vejledning og
kursusafholdelse.

Ad a). En sidan studievejlederordning har
vig dg ssadeles brugbar under kirkeministe-
riets seruddanneise til preesteembede i folke-
kirken, hvor de studerende ogsa er »hjem-
stavnsbundne«. Beskikkelse til studievejleder
gadder for en enkelt (eller nogle f& tilmeldte
og kun for den (de) uddannelsessggendes
normerede studietid (3 &r).



Ad b). Afholdelse af kurser kan ske:

Ved kursus arrangeret af sognemedhjad-
perordningens ledelse, se punkt 8, eler ved
eksisterende uddannelsesinstitutioner, som
enten allerede har egnede fagkurser pa& deres
program eller vil oprette sddanne inden for
rammerne af deres fagomréde. Udvalget tean-
ker i forste rakke her pa landets seminarier,
som har nogenlunde landsdaskkende spred-
ning, men ogsA Danmarks Lagerhgjskole,
universiteterne, diakonskoler og folkehgjsko-
ler med udvidet undervisning m. m. ber naav-
nes. Her er flere muligheder: week-end kur-
ser, aftenkurser over en kortere periode med
2 ugentlige kursusaftener & 2-3 timers under-
visning dler intensive 3-ugers (evt. 14-dages)
kurser, fortrinsvis henlagt til den almindelige
ferieperiode.

| betragtning af de uddannelsessggendes
ovenfor omtalte almindelige forhold finder
udvalget, at en studievejlederordning, supple-
ret med et eller to alige 3-ugers kursus, vil
kunne yde den bedst mulige vejledning og
undervisning til stette for selv- og hjemme-
studiet. Et alternativ til 3-ugers kursus er del-
tagelse i specialkurser i peadagogik pa et se-
minarium eller i omsorgsarbejde pa en dia-
konskole.

| uddannelsesprogrammet ma indgd ee-
menter af praktik, issa i sociale og pasdago-
giske fag. Behovet herfor kunne imgdekom-
mes med en lokal - dog ikke hjemsognets -
presst som studievejleder og adgang til under
hans vejledning at deltage i vedkommende
sogns (dog ikke hjemsognets) kirkelige sog-
nearbejde.

8.3. To uddannelsesmodeller.

Delingen af sognemedhjadperstillingen i
to: kateket og sogneassistent medfarer opstil-
ling af to uddannelsesmodeller, en for kate-
keten og en for sogneassistenten. De to mo-
deller har dog - svarede til de to sider of
sognemedhjad perbegrebet - s3 meget fadles,
a sogneassistentmodellen er identisk med
basistrinet i kateketuddannelsen.

De to modeller er ogsa gyldige i tilfadde
&, a sognemedhjadperfunktionerne ikke
henlaggges til selvsteandige dtillinger, men
indkorporeres i allerede bestdende - fortrins-
vis kirkelige - stillinger.

Modellerne gadder for personer uden ssa-
lige forkundskaber. Findes saalige forkund-
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skaber, erhvervet ved anden relevant uddan-
nelse og/eller praksis, kan sadanne - efter
naamere regler, som fastsadtes af det centra-
le r&d (se punkt 8: administration og ledelse),
akvivalere med tilsvarende dele af sogne-
medhjad peruddannel sen.

Eksempel: En folkeskolelager med liniefa-
get kristendom/religion kan opna reduktion i
de teologiske fag, issa i bibelkundskab.

84. Et fordag til skemalagning.

Et uddannelsesdr opdeles i tre trimestre a
3 maneder samt 3 maneder uden planlagt
undervisning. De 3 trimestre fordeles sdledes,
regnet fra |. september:

1. trimester: september - november
2. trimester: januar - marts
3. trimester: april -juni

Frie maneder bliver slledes december, juli
og august, som reserveres til ssglige studie-
forma (f. eks. praktik) og selvstudium.

Denne opdeling letter overblikket over
fagenes indbyrdes omfang og de enkelte fag-
kravs tidsfeige inden for faggrupperne. Des-
uden medferer den, at uddannelsen naturligt
kan pdbegyndes (og afduttes) tre gange om
aret: 1. september, 1. januar og 1. april. Den
tilgrundliggende studie- og kursusenhed bli-
ver sdledes 3 maneder.

85. Uddannelsens varighed.

Sogneassistentuddannelsen normeres til 3
trimestre (9 maneder, nar studiet pabegyndes
1. september, ellers 12 maneder). Kateketud-
dannelsen normeres til 7 trimestre (= 2'A &r).
Heraf er de 3 farste trimestre (= basistrinet)
identisk med sogneassi stentuddannel sen.

8.6. Fag og fagenes fordding pa trimestre.

Alle fag horer hjemme i en & de tre fa-
gende faggrupper:

1. Teologiske fag.

2. Pagdagogiske og tilhgrende psykologi-
ske fag.

3. Sociale fag.

N&r den teologiske faggruppe - som det
vil ses af den felgende oversigt over fagfor-
delingen indtager en sA fremtraedende
plads, skyldes det, at sdvel kateketen som
sogneassistenten virker pa prasstens vegne og
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dermed st&r under et kirkeligt tilsyn (se kap. evangelisk-lutherske bekendelse, troslaae,

7.5.). Dertil kommer for kateketens vedkom-  gudstjeneste og salmebog.

mende, at han ma have et grundigt kendskab Det kan tilfgjes, at det hos mange uddan-

til Det nye Testamentes vigtigste skrifter. nelsessggende formentlig vil skorte mest pa
Blandt teologiens mange fag laggges ho- teologiske forkundskaber.

vedvagten derfor p& nytestamentlig tekstlaes- Angéende de paadagogiske og socide fag

ning med fortolkning, samt folkekirkens se efterfalgende fagfordeling.

K ateketuddannelsen
1. trimester:
Teologi Bibelkundskab | Bibelhistorie
Det nye Testamente |
Kirkekundskab Folkekirkens organisa-
tion og administration
Folkekirkelige forenin-
ger og arbejdsgrupper
2. trimester:
Paedagogik Introduktion til
padagogikken
Berne- 0og ungdoms-
psykologi
Socide fag ~ Samfundsorientering
Sociallovgivning
Omsorgsarbejde for
addre
3. trimester:
Teologi Bibelkundskab 11 Det gamle Testamente
Troslaze | Katekismen
Salmebogen
Gudstjenesten
4. trimester:
Teologi Bibelkundskab 111 Det nye Testamente
Troslaze Il
5. trimester: *
Paedagogik Religionspaadagogik
Pasdagogisk psykologi
Teologi Kirkehistorie
K onfessionskundskab
6. trimester:
Teologi Bibelkundskab 1V Det nye Testamente
Troslaze Il
Salmekundskab
7. trimester:
Teologi Etik

Livsanskuel ser
Psykologi Pastoralleare
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Sogneassistentuddannelsen

Denne uddannelse er som naevnt identisk
med de 3 faerste trimestre af kateketuddan-
nelsen. Det fremgar af fagfordelingsskemagt,
at det er nadvendigt for en sogneassistent at
have et elementaat kendskab til bibelen, fol-
kekirkens evangelisk-lutherske kristendoms-
forstéelse, dens gudstjeneste, organisation og
administration. En indsigt i pasdagogikkens
og borne- 0g ungdomspsykologiens begyn-
delsesgrunde vil vage en god stette for en
sogneassistent som leder af berne- og ung-
domsklubber o. lign., ligesom de sociale fag
kan komme til nytte under omsorgsarbejde
(besggstjeneste).

Af hensyn til sogneassistentens virksom-
hed som leder af ungdomsklubber o.a. er
deltagelse i et lederkursus under fritidsloven
hensigtsmaessigt.

8.7. Prover.

Sivel sogneassistent- som  kateketstudiet
afsluttes med en prgve i de under denne ud-
dannelse laste fag. En kateketstuderende kan
dele praven i 2, henholdsvis efter 3. og 7.
trimester.

Angédende reduktion i pensa se ovenfor
punkt 3.

Praverne er mundtlige.

Prove afholdes efter behov i tilslutning til
et trimester. Prover afholdes, nér der forelig-
ger tilmeldelse 1 maned fer prevens afholdel-
se.

Der gives bedemmelserne: bestdet - ikke

bestaet.

Man kan indstille sig 3 gange til den sam-
me prave.

Det centrale udvalg (se punkt 8) nedssd-
ter en eksamenskommission, som foretager
praverne.

8.8. Administration og ledelse.

Udvalget kan ikke anbefale, at der ved
etableringen af en sognemedhjad perordning
oprettes nye institutioner eller en omfattende
administration, men en ansvarlig ledelse er
naturligvis uundvealig. Udvalgets fordag er
falgende:

Der oprettes et centralt udvalg samt for
hvert dtift et stiftsudvalg.

Det centrale udvalg har ansvar for studi-
eordning og afholdelse af praver, stiftsudval-
gene for tilrettelagggelse af kursusvirksomhed
og beskikkelse af studievejledere.

Det centrale udvalg nedsadtes af kirkemi-
nisteren. Udvalget bestér af i alt 5 medlem-
mer, herunder en biskop, der tillige er for-
mand for udvalget, samt 4 andre medlem-
mer, som besidder saalig sagkundskab pa de
fagomréader, der indgdr i uddannelsen.

Hvert dtiftsudvalg bestdr af 5 medlemmer
med dtiftets biskop som formand og fire an-
dre af landemodet udpegede medlemmer,
heraf 2 medlemmer som reprassentanter for
stiftets menigheder og 2 medlemmer med
salig indsigt i de fagomréder, der indgdr i
uddannel sen.
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Kapitel 9.

@konomiske konsekvenser af en sognemedhjadperordning

9.1. Lenudgifter.
9.1.1. Lenudgifternes afholdelse.

Udgifterne til Ien i forbindelse med de
hidtil - uden for folkekirkens officielle ram-
mer - etablerede sognemedhjad perordninger
har helt overvejende vaaet afholdt gennem
frivillige bidrag. Ligeledes har de fordag til
sognemedhjadperordninger, der har veget
fremsat fra forskellig side - bortset fra struk-
turkommissionens forslag - nassten ale inde-
béret, at lennen blev afholdt dels over den
kirkelige ligning, dels i starre eller mindre
omfang ved frivillige bidrag.

Der indgik i udvalgets behovsundersagelse
et spergsmd om, hvorvidt en sognemedhjad-
pers lan bgr afholdes helt eller kun delvis &
lokale kirkelige midler. Besvarelserne viste et
overvejende flertal - stigende med pasto-
ratets starrelse - for, a lennen bar afholdes
helt af lokale kirkelige midler.

Udvalget deler denne opfattelse. Det ligger
alerede forudsadningsvis i det fordag til
fastlagggelse af sognemedhjad perfunktioner-
ne, som man netop bl. a har sggt afgramset i
forhold til det frivillige kirkelige arbejde, jfr.
kap. 4.3. Udvalget har tilstradt at definere en
sognemedhjad perfunktion, der rummes inden
for folkekirkens officielle rammer, og hvortil
udgifterne ma afholdes af folkekirkens of-
fentlige midler.

Udvalget anser det ikke for rimeligt at stil-
le fordag om forggelse af statens tilskud til
folkekirken i dette giemed, hvorfor der ikke
er nogen mulighed for a afholde lanudgif-
terne af statskassen.

Efter principperne for den traditionelle
fordeling af folkekirkens udgifter mellem
fadlesfonden og de lokale kirkelige kasser
bar udgifter vedregrende sognemedhjadpere
afholdes af de lokale kirkelige kasser. Gan-

ske vist er sognemedhjadperfunktionerne &-
ledet af praesteembedet - hvad ikke mindst
gadder kateketfunktionen - men det gedder
ogsa for kirkebetjeningen, at den i vaesentlige
funktioner er til hjedp for preesten i hans
tjeneste. Her kan ogsd henvises til bestem-
melsen i lov om folkekirkens lgnningsvassen
m. m. § 34 sk. 3, hvorefter konfirmandmed-
hjadp aflannes af den lokale prasstel annings-
kasse. Samstemmende hermed er der heller
ikke tale om refusion af fedlesfonden til kir-
kekasserne af kvotatillagy til organister for
medvirken ved konfirmandundervisningen.

Udvalget foresdr herefter udgifterne i for-
bindelses med en sognemedhjadperordning
afholdt af pastoratets kirkekasser. Nar kirke-
kasserne - og ikke praestel gnningskasserne -
foreslds, skyldes det, at kordegnens len da-
holdes af kirkekasserne, og at en vaeesentlig
del af sognemedhjedperfunktionen ma for-
ventes varetaget i forbindelse med kordegne-
gtillingerne. En refusionsordning kirkekasser-
ne imellem i pastoratet kan nagope antages at
give vanskeligheder.

9.1.2. Antal dillinger.

Behovsundersggelsen giver ikke direkte
nogen oplysning om, hvor mange sognemed-
hjadperstillinger, der er behov for, da det var
overladt menighedsradsmedlemmeme som
enkeltpersoner at besvare skemaets spergs-
md om behovet. Herved f&r man ikke kend-
skab til, hvorledes en afstemning i menig-
hedsrédet ville vage faldet ud, hvis medlem-
merne i e menighedsradsmade skulle have
truffet beslutning om ansadtelse af en sogne-
medhjad pert).

| forbindelse med den statistiske bearbej-
delse af spargeskemaerne fortoges imidlertid
en sikaldt fiktiv afstemning®) henholdsvis
inden for de enkelte sogne og inden for de

') Om grunden til valg af fremgangsmade ved behovsundersagelsen se kap. 3.1.

%) Se herom bilag 1 side 118,



pastorater, der var omfattet af undersggel sen.
Denne afstemning blev foretaget, fordi man
fandt, a det kunne vege relevant a danne
sig et skan over, hvorledes resultatet angden-
de sdve behovet for en sognemedhjadper
ville falde ud, nar man betragtede de enkelte
menighedsrdd som svarenheder. Der blev i
den af Danmarks Statistik udarbejdede rap-
port over behovsundersggelsen taget steakt
forbehold over for at drage nogen vidtgen-
de konklusion pa grundlag af den foretagne
fiktive afstemning. Det blev imidlertid an-
fart, a den strenge procedure, der var fulgt
ved afstemningen, antagelig giver e mere
negativt billede af behovet for sognemed-
hjadpere end virkeligheden.

Den fiktive afstemning blev bl. a foretaget
for 462 pastoraters vedkommende. Resultatet
var, a der - efter de af statistikkerne fastsat-
te strenge kriterier i 220 af 462 pastorater var
fleta for en sognemedhjadperordning, me-
dens der i 213 pastorater var flertal imod, og
i 29 pastorater stemmelighed. | disse tal ind-
gar pastorater aof alle sterrelser.

Den positive tendens er stagkere jo starre
henholdsvis sognene eller pastoraterne er.
Sdledes viste den fiktive afstemning i sogne-
ne, at i sogne med 5.000 indbyggere og dero-
ver var der i 154 sogne flertal for en sogne-
medhjadperordning, i 80 sogne flertal imod
og i 15 sogne stemmelighed. Denne undersg-
gelse viste igen, at i sogne under 3.000 ind-
byggere dominerer sogne med flerta imod
sognemedhjadpere, medens det modsatte er
tilfaddet i sogne pa over 3.000 indbyggere.

Tager man aene pastorater i starrelsen
3.000 indbyggere og derover, vise den fiktive
afstemning, at 209 a 333 pastorater havde
behov for en sognemedhjadper, eler ca 62
pct.

Tillader man 99 at tage den fiktive pasto-
ratsafstemning som udgangspunkt, ma man
altsa regne med, at der i en eler anden form
er behov for sognemedhjadpere i ca. 60 pct.
af alle pastorater p& over 3.000 indbyggere.

Pastoraternes folketal fordelte sg pr. /1
1977 sdledes:

Folketal. Anta pastorater:;
3000- 3999 .. ... ... ... . 11
4.000- 4999. . ...... .. .. .... 76
5000- 5999 ... .. ... ... | 68
6.000- 6999 . . .. ... . .. .. 53
7000- 7999 ... ... 33
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8000- 8999 .. = . . ... . . 40
9000- 999 = ... .. 30
10.000-10999 . . . ... ... ... .. 25
11.000-11.999 . . ... ... ... . 21
12000-12999 . . ... ... .. 18
13.000-13999 . . .. ... .. .. 8
14000-14999 . . ... ... 20
15000-15999 . . ... ... ... ... 10
16.000 og derover. .. ... ... .. 13
lat. ... .. 531

Ud fra den fiktive afstemning i pastorater
p& over 3.000 indbyggere skulle der slledes
vage et skannet behov for sognemedhjadpere
i ca. 60 pct. af disse 531 pastorater, atsd i ca
320 pastorater.

Sammenholder man dette forhold med, at
der ifdge den beretning af 20. november
1978, som kirkeministeriets udvalg a 14. ja-
nuar 1971 har afgivet vedrgrende kordegne-
gtillingerne, pr. 1. januar 1977 var ansat kor-
degn i 293 af disse sogne, og at der ved gen-
nemferelse af udvalgets fordag vil vaae mu-
lighed for ca. 344 kordegnestillinger, kan
man heraf dutte, at det vil veae muligt at fa
varetaget  sognemedhjadperfunktioner  ved
kordegne i stort set alle pastorater, hvor der
er behov.

Det skal igen bemagrkes, at de ovenstédende
tal er behadtet med mange usikkerhedsmo-
menter. En ting er, a man trods alle disse
usikkerhedsmomenter kan skenne, at der,
SAfremt sogneassistentfunktioner geres til et
generelt indhold i kordegnestillingen, il
kunne ske en vis afhjadpning af behovet i de
sogne, hvor det sterste behov er fundet. En
anden ting er, at det ikke er muligt at udtale
dg om arten og omfanget af de sognemed-
hjadperfunktioner, der gnskes vareteget i de
enkelte pastorater, sdledes at man herudfra
kan beregne antallet af henholdsvis kateket/
sogneassistentstillinger og omfanget af hen-
holdsvis heltids/deltidsbeskadftigelse. Ud fra
behovsundersggelsen kan man dog skanne,
a behovet for varetagelse af henholdsvis ka
teketfunktioner og sogneassistentfunktioner
e nogenlunde lige stort, men med en over-
vagt | menighedsradene pa sogneassistent-
funktionerne, medens der er mindst behov
for varetagelse af administrative funktioner.

Det man kan gisne om, er, at de samlede
Ignudgifter til kordegne vil stige - ikke A
meget i forhold til de nuvagende lgnninger
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som i forhold til de udgifter, der vil blive
konsekvensen a en gennemforelse af det
fordag, som kirkeministeriets udvalg af 14.
januar 1971 har fremsat. Herudover synes de
udgifter, der vil vage forbundet med gen-
nemfarelsen af naavegende udvalgs fordag
at blive moderate.

9.2. Udgifter til uddannelse.
9.2.1. Udgifter til efteruddannelse.

Man skal foredd, at udgifter ti! efterud-
dannelse af kordegne med henblik pa vareta-
gelse af kateketfunktioner afholdes af kirke-
kassen i lighed med, hvad der er gaddende
for kirkefunktionazers efteruddannelse i ov-
rigt, samt at der bevilges kordegnen tjeneste-
frihed med lgn i forngdent omfang.

9.2.2. Udgifter ved etablering af en uddannelse
for sognemedhjadpere.

Uddannelsen ma tilbydes vederlagsfrit.
Det kan med rimelighed forudses, at kurser
kan etableres pd seminarier uden sarskilt
udgift for folkekirken. Derimod vil der mu-
ligvis kunne opsta udgifter i forbindelse med
etablering af kurser ved andre institutioner.
Ligeledes m& der nok péaregnes udgifter ved
afholdelse af prever og i hvert fad i forbin-
delse med etablering af en studievejlederord-
ning.

Et nearmere sken over udgifterne lader sg
ikke opstille, forinden uddannelsen er lagt i
faste rammer.

Udvalget foreddr, at den fornedne hjem-
mel il at afholde udgifterne tilvejebringes af
praesteembedernes fadlesfond.
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Sammenfatning af udvalgets fordag

10.1. Yderligere preestestillinger. Hjadpeprae
ster.

Udvalget anbefaler, at kirkeministeriet
tager sin praksis med hensyn til oprettelse af
prasstestillinger - herunder hjad peprasstestil-
linger - op til overvejelse pa det grundlag,
som foreligger i den foretagne behovsunder-
sagelse (bilag 1). De heri konstaterede behov
for savel kirkelig undervisning som om-
sorgsarbejde antages i vid udstrekning at
vage opstdet af en vis mangel pa prastelig
arbejdskraft i de sterre pastorater og vil der-
for kunne afhjadpes ved oprettelse af heltids-
eller deltidsstillinger.

Det er endvidere udvalgets opfattelse, at
en revison af prassteuddannelsen, hvorved
der laggges starre vesgt end hidtil pa den pee
dagogiske side af uddannelsen, yderligere
ville medvirke til at gere prasterne mere
kvalificerede til varetagelse af undervisnings-
opgaver.

10.2. Kordegnestillingen.

Udvalget indstiller, at der foretages en ge-
nerel udvidelse af kordegnens tjenestepligter
med:

Varetagelse af ale praktiske opgaver i for-
bindelse med prasstens(ernes) mgdearrange-
menter, klubvirksomhed o. lign., samt med-
virken ved disse arrangementer sammen med
pressten eller alene.

Varetagelse af ale praktiske opgaver i for-
bindelse med menighedsradets(enes) medear-
rangementer, klubvirksomhed o. lign. samt
medvirken ved disse arrangementer sammen
med menighedsradet eller alene.

Migt til a medvirke ved eler sdlv, efter
anvisning fra preesten at holde andagter pa
institutioner, plegjehjem, alderdomshjem m. v.

Husbesag efter anvisning af prassten i det
enkelte tilfadde.

Udvidelse af tjenestepligterne for nu an-
satte kordegne foredas betinget af kordeg-
nens samtykke.

Udvalget anbefaler, at der skabes mulig-
hed for at ansadte kontormedhjedp til kor-
degnen i registreringsarbejdet i tilfadde, hvor
han ikke kan varetage bade det ssadvanlige
kordegnearbejde og sognemedhjad perarbej-
det.

Det hengtilles, at der - eventuelt gennem
nedsadtelse af en arbejdsgruppe - sgges til-
rettelagt en uddannelse til kordegnestillinger-
ne, der tager hensyn til stillingsindholdet i
sin helhed, samt at der bnes efteruddannel-
sesmuligheder for ansatte kordegne, jfr. side
42,

Det foreslés, at der gives menighedsradene
befgjelser til at afholde de ngdvendige udgif-
ter.

Biskoppen ska kunne dispensere fra ud-
dannelseskrav for de nuvaearende kordegne.

10.3. Sognedmedhjadperstillingen.
10.3.1. Kateketstillingen.
Stillingsindhold.

Kateketen skal - i samarbejde med pree
sten og pa dennes ansvar - selvstandigt va-
retage kristendomsundervisning pa folkekir-
kens bekendelsesgrundlag, herunder:

Undervisning af konfirmander.
Religionspaadagogisk arbejde blandt bgrn
og unge.

Kirkelig undervisning af voksne, herunder

af specielle grupper.

Undervisningen skal kunne varetages i
forskellige former, f. eks. amindelig under-
visning, studiekredse, foredragsrakker, situa-
tionsspil m. v.

Tjenesteomrade.

Et eler flere pastorater (dog med mulig-
hed for undtagelse herfra, hvor stillingen er
kombineret med en anden stilling).
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Betingelser for oprettelse af kateketstilling.

a) Pastoratet (pastoraterne) skal (hvert) have
mindst 3.000 beboere

b) Menighedsradets beslutning - hvis flere
menighedsrdd indgdr i tjenesteomradet
truffet pa et fedlesmede - ska foreligge.

c) Pastoratets prasst - hvis flere praester, en
af dem - skal samtykke i oprettelsen.

d) Som grundlag for de under b) og c)
naevnte beslutninger skal foreligge et regu-
lativ, der udferligt opregner, hvilke opga-
ver der skal péahvile den pagaddende.

€) Provstiudvalget skal som ligningsmyndig-
hed meddele godkendelse. Der gives mu-
lighed for at péanke provstiudvalgets &-
gorelse til stiftsavrigheden.

0 Kirkeministeriets godkendelse ska fore-

ligge.

Anscettelsesbetingelser

a) Sagdvanligt opslag.

b) Ansggere ska vaae medlem af folkekir-
ken.

c) Ansggere skal have bestéet en saalig pro-
ve eler have dispensation herfra.

d) Der dtilles ikke alderskrav.

Ansadtelses- og afskedigel seskompetence.

Ansadtelsess og afskedigel seskompetence
foredds tillagt menighedsradet(ene), sdledes
som det er tilfeddet for kirkefunktionaaer.

| soalige tilfadde kan kirkeministeriet p&
laegge menighedsrédet at afskedige kateketen
eler at opsige den dd af dtillingen, som in-
deholder funktioner, hvormed praesten har
tilsyn, jfr. kap. 7.5.

A nscertelsesformen

Ansatelser begr formentlig ske pd vilkar
efter funktionazrloven, indtil der eventuelt er
etableret en forhandlingsberettiget organisati-
on for sognemedhjedpere, der vil kunne
medvirke ved indgéelse af aftale om en over-
enskomstmaessig ansedtelse og aflgnning.

Len- og ansatelsesvilkar.

Lon- og anstelsesvilkdr foredds fastsat
af kirkeministeriet (finansministeriet).

Udvalget stiller ikke fordag om en bestemt
Izn, men ska anbefale, at lgnniveauet afpas-
ses til uddannelsesniveauet, det arbejde, der
kan forventes i stillingen, og det ansvar, der
er forbundet hermed. Man ska herved henle-
de opmazrksomheden p3, at uddannelsesnive-

auet for kateketfunktioner ma antages at
skulle ligge mellem det, der er fastlagt for
seminariernes linieuddannelse af folkeskole-
lagere i kristendomskundskab/religion og
det niveau, der er fastlagt for prasster, ud-
dannet i henhold til lov om afhjedpning af
prasstemangelen. Ligeledes skal bemazkes, at
udvalget forudsadter, at kateketfunktionen i
vasentlig grad indebager et selvstandigt an-
svar for undervisningens tilrettelagygelse og
udferelse.

Andre lgn- og ansadtelsesforhold som f.
eks. len under sygdom, fravaa pa grund of
barnefgdsel, indkaldelse til militaatjeneste,
ferie, fridage, ombud, konstitution, telefon-
godtgarelse m. m. begr fage de for kirkefunk-
tionaarer aimindelige gaddende regler.

Der ma padlagges kateketen tavshedspligt
med hensyn til de forhold, som han i medfer
af illingen bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifelge sagens natur er p&
kraevet eller bliver den pagaddende foreskre-
VEL.

Tilsyn.

Udvalget anbefaler, at det péalamyges pree
sten at fere det daglige tilsyn med kateketens
arbejde. Hvor flere prasster i et sogn gnsker
at gare brug af en kateket, ma hver prast
have tilsyn med kateketen i det omfang, han
yder prassten medhjadp. Er der tale om hjadp
for pressterne under é, sdledes at det ikke er
muligt at udskille de enkelte prassters ansvar
for arbejdet, tredfes aftale om, hvem der ska
fore tilsynet. | tilfedde af uenighed herom
ma tilsynet palaagges den presst, der har vee
ret ansat langst ved kirken.

Om prasstens mulighed for at tilbagetage
tilsynstilsagnet se kap. 7.5.

Lanberegning.

Det foredds, at Ignberegning og lanregule-
ringer henlaggges til stiftsgvrigheden, og at
det tillige pdlasgges stiftspvrigheden at pase,
at ansadtel sesbetingelserne bliver opfyldt.

10.3.2. Sogneassistentstillingen.
Stillingsindhold.

Udvalget indstiller, at sogneassistentens
tjenestepligter omfatter falgende opgaver:

Varetagelse af ale praktiske opgaver i for-
bindelse med praestens(ernes) madearrange-
menter, klubvirksomhed o. lign. samt med-



virker» ved disse arrangementer sammen med
prassten eller alene.

Varetagelse af alle praktiske opgaver i for-
bindelse med menighedsradets(enes) madear-
rangementer, klubvirksomhed o. lign. samt
medvirken ved disse arrangementer sammen
med menighedsradet eller alene.

Pigt til a medvirke ved dler efter anvis-
ning af preesten at holde andagter pa institu-
tioner, plgehjem, alderdomshjem m. v.

Husbesgg efter anvisning af prassten i det
enkelte tilfadde.

Betingelser for oprettelse af sogneassistentstil-
ling.

a) At pastoratet (pastoraterne) har (hvert)
mindst 3.000 beboere.

b) At betingelserne for oprettelse af en kor-
degnestilling ikke er tilstede eller - i en
overgangssituation - a kordegnen ikke
gnsker at overtage disse funktioner.

c) At menighedsrédets beslutning - hvis flere
menighedsrdd indgdr i tjenesteomradet
truffet pd et fedlesmade - ska foreligge.

d) At der som grundlag herfor udarbejdes et

regulativ, der udferligt opregner, hvilke

opgaver der skal pahvile den pégad dende.

At pastoratets preest - hvis flere praester

en af disse - ska samtykke i oprettelsen,

séfremt regulativet indeholder funktioner,
for hvilke prassteligt tilsyn er ngdvendigt.

At provstiudvalget som ligningsmyndig-

hed meddeler godkendelse. Der gives mu-

lighed for at padanke provstiudvalgets &-
gerelse til stiftspvrigheden.

€)

Sogneassistentstillingen i avrigt.

Bortset fra stillingsindhold og betingelser
for oprettelse af sogneassistentstilling henvi-
ses til det under pkt. 10.3.1. vedr. kateketstil-
lingen anferte.

10.4. Mindretalsndgtilling vedrarende sogne-
assstentstillingen.

Et mindretal (Jakobsen 0g Lindegaard)
kan ikke anbefale oprettelse af selvstandige
sogneassistentstillinger, idet mindretallet fin-
der, at assistentstillingens indhold dels er for
spinkelt til at baae en ny dtilling, dels alere-
de kan imgdekommes ved omformning af
bestdende kordegne- og kirketjenerstillinger.
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10.5. Kombination af sognemedhjadperillin-
ger med andre illinger.

Som nesevnt under pkt. 10.2. anser udvalget
sogneassistentfunktionerne som  naturligt
henhgrende under kordegnestillingen.

Man finder det yderligere anskeligt, at
kateketfunktioner forbindes med kordegne-
funktioner, hvor betingelserne herfor er til-
stede, samt at sogneassistentstillingen om-
vendt kan kombineres med kordegnefunktio-
ner af administrativ art som kasserer og se-
kretear.

| det omfang de enkelte funktioner kombi-
neres inden for forskellige stillinger, ma de i
ovrigt for de enkelte funktioner geddende
retsregler falges.

Endeligt finder udvalget det gnskeligt, at
der indgas kombinationsaftale mellem under-
visningsministeriet/kirkeministeriet og Lee
rernes Centralorganisation efter principperne
i aftale af 11. december 1978 mellem finans-
ministeriet og Akademikernes Centralorgani-
sation om kombinationsbeskadtigelse, sdledes
at der bliver mulighed for at kombinere lee
rerstillinger med kateketstillinger.

10.6. Uddanndsen.

Forkundskaber.

Savel kateketstillingen som sogneassistent-
stillingen begr kunne sgges af enhver, der
kvalificerer sg gennem en relevant uddan-
nelse. Da der ikke bgr kreeves andre for-
kundskaber end afsluttet folkeskole (med
eller uden prgve) samt nogle ars erhvervs-
praksis eller erhvervsuddannelse, og da for-
kundskaberne derfor vil vaae meget forskel-
lige hos de enkelte, ma uddannelsen formes
dels som en hel selvstamdig uddannelse, dels
som en supplerende uddannelse, der godken-
der forhandenvegende kvalifikationer og
derudover kraever de manglende kvalifikatio-
ner erhvervet ved supplerende kurser under
den i kap. 8 omtalte uddannel sesplan.

Tilrettelasggelse

Udvalget skal anbefale, at uddannelsen
tilrettelaagges, sdledes at den baseres pa salv-
studium under vejledning, og at vejledningen
giives enten
a) i form af en loka vejleder, hvis opgave er

rédgivning og undervisning i et naamere

fastsat antal ugentlige timer, eller
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b) ved afholdelse af kurser, eler
¢) ved kombination af vejledning og kursus-
afholdelse.

Ad &) beskikkelse til studievejledere ber
kun gadde for en enkelt (eller nogle fa til-
meldte) og kun for den (de) uddannelsessg-
gendes normerede studietid.

Ad b) Kurser kan enten arrangeres af sog-
nemedhjadperordningens ledelse eller finde
sted ved eksisterende uddannelsesinstitutio-
ner, som enten alerede har egnede fagkurser
p& deres program eller vil oprette sadanne
inden for rammerne af deres fagomréde.

To uddannel sesmodel ler

Opdelingen i 2 stillingstypen kateketen og
sogneassistenten, medferer, at der ma opstil-
les 2 hertil svarende uddannel sesmodeller.

Modellerne gadder for personer uden ser-
lige forkundskaber, men er der tale om saxli-
ge forkundskaber, erhvervet ved anden rele-
vant uddannelse og/eller erhvervspraksis,
bar vedkommende efter nsamere fastsatte
regler kunne opnd reduktion for de til ud-
dannelsen svarende dele af sognemedhjad-
peruddannel sen.

Kateketuddannel sen

Kateketuddannelsen er normeret til at vare
2% & (= 7 trimestre), idet et uddannelsesdr
er inddelt i 3 trimestre. Fagene foredas at
omfatte falgende faggrupper:

1. Teologiske fag.

2. Padagogiske fag og tilhgrende psykologi-
ske feg.

3. Socidle fag.

Udvalget leagger megen vamgt pa den teolo-
giske faggruppe, issa pa nytestamentlig tekst-
leesning med fortolkning samt folkekirkens
evangelisk-lutherske  bekendelse, troslage,
gudstjeneste og salmebog.

Angdende fagfordelingen p& de enkelte
trimestre henvises til kap. 8.6.

Kateketuddannelsen afduttes med en
mundtlig preve i de under uddannelsen leeste
fag. En kateketstuderende kan dele praven i
to henholdsvis efter tredie og syvende trime-
ster.

Sogneassi stentuddannel sen

Sogneassistentuddannelsen er identisk med
de 3 forste trimestre af kateketuddannelsen.
Uddannelsen vil vare 9-12 méneder afhaangig
d, pa hvilket tidspunkt af aret studiet pdbe-
gyndes.

Uddannelsen vil herefter omfatte elemen-
teat kendskab til bibelen, folkekirkens evan-
gelisk-lutherske  kristendomsforstaelse, guds-
tjeneste, organisation og administration. Her-
udover gives indsigt i paedagogikkens og bar-
ne- og ungdomspsykologiens begyndelses-
grunde samt i sociallovgivningen.

Det forudsadtes, at ogsd sogneassistentud-
dannelsen afsluttes med en mundtlig preve.

Kordegneuddannel sen

Der henvises til udvalgets fordag - kap.
522 og kap. 102 - om nedsadtelse af en ar-
bejdsgruppe, der fér til opgave at tilretteleay-
ge en uddannelse, som tager hensyn til det
foresldede stillingsindhold i sin helhed.

Prover

Man skal anbefale, at sivel kateketstudiet
som sogneassistentuddannelsen afsluttes med
en prgve i de under uddannelsen leeste fag.

Der kan meddeles reduktion i pensa, jfr.
kap. 8.3.

Proverne er mundtlige.

Praverne afholdes efter behov i tilslutning
til et trimester.

Preverne afholdes, ndr der foreligger til-
meldelse en maned far prevens afholdelse.

Der gives bedgmmelsen: bestdet - ikke
bestaet.

Man kan indstille sig 3 gange til samme
prove.

Praverne foretages ved en af det centrale
udvalg (jfr. nedenfor) nedsat eksamenskom-
mission.

Administration og ledelse af uddannelsen.

Udvalget skal anbefale, at der af kirkemi-
nisteriet nedsadtes et centralt udvalg bestaen-
de af i dt 5 medlemmer, herunder en biskop,
der tillige er formand for udvalget, samt 4
andre medlemmer, der besidder saalig sag-
kundskab pa de omrader, der indgdr i ud-
dannelsen.

Det centrale udvalg skal have til opgave
dels at tilrettelaggge en studieordning, dels at
nedsedte en eksamenskommission, som lader
afhélde prever.



Endvidere skal udvalget anbefale, at der
for hvert dift nedsadtes et siftsudvalg, der
bestar af 5 medlemmer med iftets biskop
som formand og 4 andre af landemodet ud-
pegede medlemmer, heraf 2 medlemmer som
reprassentanter for giftets menigheder og 2
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medlemmer med salig indsigt i de fagomré
der, der indgdr i uddannelsen.

Stiftsudvalgene skal foretage tilrettelaaygel-
sen af kursusvirksomhed og beskikkelse af
studievejledere.
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Tillasg vedr. sekretagrbistand til praester

| forbindelse med udvalgets undersggelse
a, hvilke opgaver menighedsrdd og prasster
har behov for at f& udfert ved antaget med-
hjadp, er det konstateret, at der i et vist om-
fang er behov for sekretaarbistand omfatten-
de administrative opgaver sasom bl. a. kasse-
rervirksomhed for de kirkelige kasser, sekre-
terbistand for menighedsradet, sekretearbi-
stand til prassten og ministeriabogsfarelse.
Besvarelserne viste, at dette behov ikke -
som behovet for varetagelse af andre sogne-
medhjadperopgaver - stiger med sognenes
indbyggertal, men - med enkelte afvigelser -
har den modsatte tendens, atsa at behovet er
faldende med stigende indbyggertal.

Denne tendens har sin naturlige forklaring
i, a der i sogne med et indbyggertal pd om-
kring 7-8.000 og derover ofte vil blive ansat
endnu en praest, og at sogne af denne starrel-
sesorden ofte vil ansedte en kordegn, der
tillige i mangfoldige tilfadde varetager hver-
vet som kasserer og sekretear for menigheds-
rédet.

Som naevnt side 39, har ogsd det under
kirkeministeriets udvalg a 14. januar 1971
nedsatte underudvalg i sn beretning af 20.
november 1978 erkendt, at der i sogne med
et indbyggertal pa under 5000 kan vege et
udtalt behov for medhjadp til preesten i regi-
streringsarbejdet.

Negvegende udvalg finder, at der ber
tages hensyn til det konstaterede behov for
medhjadp til ovennaevnte administrative op-
gaver ogsa i tilfadde, hvor betingelserne for
oprettelse af en sognemedhjadperstilling ikke
er til stede, d.v.s. i sogne pa under 3.000 ind-
byggere.

Der er dog allerede efter gaddende regler
mulighed for at antage lgnnet medhjedp til
hvervet som kasserer for de kirkelige kasser
og sekretagr for menighedsradet. Tilbage er
imidlertid behovet for sekretaabistand il
prassten og medhjadp til ministerialbogsfarel-
sen, hvilke opgaver efter udvalgets opfattelse
ikke er typiske sognemedhjadperfunktioner.

Betingelserne for ansadtelse af sekretes-
medhjadp til praesterne ma veae, at praestens
arbejdstid er af et sadant omfang, a den
strakker sig ud over den normale arbejdstid,
og a presten foretrakker denne form for
aflastning fremfor anscttelse af en teologisk
medhjadp (hjad pepraest).

Man skal anbefale, at ansadtelse af sekre-
tegrbistand til pressten sker efter samme reg-
ler som anssdtelse af medhjadp til konfir-
mandundervisning efter  prasstel gnningslo-
vens § 34, sdledes at biskoppen efter indstil-
ling fra vedkommende menighedsrad og
presst kan meddele tilladelse hertil. Det for-
udsadtes, at bhiskoppen godkender omfanget
af den bistand, der bevilges.
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Bilag 1.

Indledning om undersagel sens baggrund, hensigt
0og gennemfarelse

Det a kirkeministeren nedsatte udvalg,
der skal undersoge behovet for oprettelse af
en sognemedhjadperstilling i den danske fol-
kekirke, bad i begyndelsen af 1975 denne
rapports forfatter vagre rédgiver i forbindelse
med foretagelsen af en undersggelse a det
faktiske behov for en sadan dtilling.

Pa en rakke moder i begyndelsen af 1975
fremlagde udvalget de problemer, medlem-
merne onskede klarlagt i undersggelsen. Man
ville have kendskab til det faktiske behovs
omfang. Man Vville vide, hvad menighederne
i givet fad ville bruge en sognemedhjad per
til, hvordan vedkommende skulle vage ud-
dannet, og hvordan vedkommende skulle
ansadtes og aflannes.

Desuden gnskede udvalget et ngjere kend-
skab til, i hvilket omfang administrative
funktioner for menighedsrdd udferes of an-
satte kordegne, kasserere og sekreteger. Man
ville vide, hvordan s3danne var ansatte og
aflgnnede.

Man besluttede at anmode Danmarks Sta-
tistiks Servicekontor om at forestd den prak-
tiske gennemferelse af undersggelsen i sam-
arbejde med kirkeministeriet og rapportens
forfatter. To a kontorets medarbejdere,
cand.polit. Lene Skotte og cand.oecon. Isak
Isaksen, blev derfor pd et tidligt tidspunkt
inddraget i forberedelsesarbejdet, sdledes at
de kunne medvirke ved en udformning af
spergeskemaerne, der ville vage hensigts
massig ved den senere kodning og databe-
handling.

De to problemomréder blev herefter ope-
rationaliserede i henholdsvis spgrgeskema A
0g spergeskema B, se bilag 1 og 2.

Senere pa foréret besluttede udvalget at
foretage en undersggelse af konfirmandun-
dervisningsforholdene i tilslutning til sogne-
medhjadperundersggelsen. Undersggelsen  af
konfirmandundervisningsforholdene har be-
rering med udvalgets kommissorium, for s
vidt det padagogiske omrade kan forventes
at vage e vessentligt fat af en eventud sog-
nemedhjadpers funktion.

Bedutningen om at foretage en undersg-
gelse af forholdene vedrgrende konfirmand-
undervisningsforholdene blev truffet for sent

til, at skemaet kunne indgd i den preveun-
dersggelse, som for skemaerne A og B s ved-
kommende fandt sted i april-maj 1975. Det
har siledes ikke gennemgdet samme juste-
ringsproces som disse to. Under saalig hen-
syntagen til prassteforeningsmedlemmernes
gnsker har man foretaget den skemaredakti-
on, hvis resultat foreligger som skema C, jfr.
bilag 3. Spergsmdene vedrerer konfirman-
dundervisningens kvantitative data, for sa
vidt angdr antal barn og hold, undervisnings-
agenter, undervisningslokaler, undervisnings-
perioder og klassetrin for undervisningen.

Sidelgbende med skemaarbejdet diskutere-
de man omfanget af de respondenter, der
skulle indga i undersggelsen.

Man var med hensyn til sognemedhjad-
perunderspgelsen interesseret i at hare syns-
punkter og fa beskrivelser fra et bredt udsnit
of proster og menighedsradsmediemmer i
den danske folkekirke. Man diskuterede i
den forbindelse forskellige fremgangsmader:
Udtage et sociologisk reprassentativt udsnit
af ale menighedsradsmedlemmer og prasster
i hele landet; sparge menighedsradsmediem-
mer og preester i et enkelt stift; sperge me-
nighedsradsmediemmer og praester i enkelte
stifter; vedge sidste fremgangsmade, men
supplere med ale saaligt store pastorater i
hele landet.

Man valgte den sidste fremgangsméde.
Udvalget valgte at betragte de enkelte menig-
hedsradsmedlemmer og de enkelte praester
som svarenheder. Ved at gare enkeltpersoner
til svarenhed eliminerer man nemlig mange
forvridninger som erfaringsmaessigt kan op-
std, hvor kollektivet er svarenhed. Samtidig
ville man supplerende betragte det enkelte
menighedsr&d som svarenhed, jfr. afsnittet
pag. 107-112.

Man bestemte sig for i dt tre undersogel-
sesenheder:  Alle valgte menighedsradsmed-
lemmer samt preester i Ribe og Helsinger
dtifter, og desuden i alle pastorater med et
indbyggertal pa over 5000 i de evrige difter.
De to ifter adskiller g geografisk og urba-
niseringsmasssigt s klart fra hinanden, at de
kan betragtes som sociologiske modpoler i
stiftshilledet. Man kunne i tilslutning hertil
forvente, at de ogsd ville fremvise et polart



billede i synet pad behovet for en sognemed-
hjaelper. Desuden ville man medtage de sa-
ligt store pastorater ud fra en formening om,
a der i disse ville vage tde om et saligt
udtalt behov.

Undersggelsen bekradter i nogen grad,
som det vil fremgd, at de to difter er polare i
synspunkterne. Med nogen forsigtighed kan
man derfor betragte resultaterne fra disse to
gtifter  som nogenlunde reprassentativt for
menighedsradsmedlemmer og prasster i lan-
det som helhed. Gruppen af saligt store pa-
storater indgdr naturligvis ikke i denne til-
naamelsesvise reprassentativitet.

Pa denne baggrund kan vi bestemme un-
dersggelsens hensigt sdledes:

Den har en vejledende funktion for det af
kirkeminister Kresten Damsgaard nedsatte
udvalg. Et bredt udsnit af valgte menigheds-
radsmedlemmer og prasster i den danske fol-
kekirke skal give udtryk for deres vurdering
af behovet for sognemedhjedpere i deres eg-
ne menigheder samt tage tilling til struktu-
relle og funktionelle problemer i forbindelse
med eventuel oprettelse af sadanne stillinger
i folkekirken (skema A, side 125-136). Desu-
den skal undersggelsen indsamle oplysninger
om aflgnningsforhold i forbindelse med ad-
ministrative funktioner i de undersggte enhe-
der (skema B side 137-141). Endelig skal un-
dersggelsen kaste et saligt lys over & a en
sognemedhjadperinstitutions saalige arbejds-
omré&der: konfirmandundervisningen.

Herefter falger en redegarelse’) for under-
segelsens gennemfarel se;

Pa grundlag af erfaringer indvundet ved
en prgveundersggelse i april-maj 1975 gen-
nemfartes i oktober og november maned
1975 den egentlige sognemedhjadperundersg-
gelse. | tilknytning til sognemedhjad perun-
dersggelsen blev der samtidigt gennemfert en
spergeskemaundersggelse vedrgrende konfir-
mandundervisningen omfattende de samme
pastorater, som var udvalgt til sognemed-
hjad perundersagel sen.

Til undersggelserne benyttedes felgende 3
skemaer:

Sema A til besvarelse hos valgte menig-
hedsrddsmedlemmer og praester i de udvalgte
pastorater (sogne).

Skema B til besvarelse hos formanden for
menighedsradet.

1) ved cand. oecon. Isak Isaksen
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Skema C til besvarelse hos sogneprassten i
samréd med eventuelle andre prasster i pa
storatet.

P4 grundlag af den af udvalget fastlagte
ramme for undersggelserne blev der udsendt
spargeskemaer til falgende pastorater:

1) Alle pastorater i Helsinger ift (109
pastorater).

2) Alle pastorater i Ribe 4ift (136 pasto-
rater).

3) Alle gvrige pastorater i landet med over
5.000 indbyggere ved folketadlingen 9. no-
vember 1970 (221 pastorater).

Der blev i at udsendt 8045 skemaer for-
delt pa:

6.170 A-skemaer til valgte menighedsrads-
medlemmer.

800 A-skemaer til preester.

609 B-skemaer.

466 C-skemaer.

Udsendelsen af spargeskemaerne med fd-
geskrivelser blev foretaget af Kirkeministeriet
den 10. oktober 1975 pa felgende made:

A-skemaerne til de valgte menighedsrads-
medlemmer og B-skemaerne til menigheds-
radsformaendene blev samlet sendt til menig-
hedsrédets formand, der herefter fordelte
A-skemaerne (med tilhgrende kuvert). For-
manden var ansvarlig for indsamling af med-
lemmernes skemaer (i lukket kuvert) og ind-
sendelse af skemaerne (samlet) til Kirkemini-
steriet. Indsendelsesfristen var fastsat til 17.
november, altsd en 5 ugers besvarelsesfrist.

Praesterne, som i deres egenskab af fadte
menighedsradsmediemmer, skulle besvare
skema A, fik dette tilsendt direkte. Prasster-
nes besvarelse skulle omfatte hele pastoratet,
hvorimod de valgte medlemmers besvarelse
skulle g& pé sognet. Endvidere fik sogneprae
sten tilsendt et skema C, der skulle besvares i
samréd med eventuelle evrige praster i pa
storatet.

Denne udsendelsesprocedure  fungerede
saadeles tilfredsstillende, idet der ved udsen-
delsen af de godt 8,000 skemaer stort set ikke
var tale om hverken fejladresseringer eller
manglende skemaer i forsendelserne.

Besvarelsesfristen var fastsat til 5 uger og
indenfor denne tidsfrist indkom en vaesentlig
andel (ca. 60 pct.) af de udsendte skemaer.
Da der ved besvarelsesfristens udigb dagligt
indkom et betydeligt antal skemaer, blev det
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aftalt at udskyde rykningen. Farst den 9. de-
cember blev der foretaget en skriftlig rykning
(Helsingor gift dog telefonisk), idet der alene
blev sendt en rykkerskrivelse til de preester,
hvorfra man manglede besvarelser, samt til
de menighedsradsformaand, som overhovedet
ikke havde indsendt A-skemaer.

Ved undersggelsen indkom i alt 87 pct. af
de udsendte skemaer, jfr. bilag 4, men da en
dd af spgrgeskemaerne var ubesvarede blev
den opnaede svarprocent lidt lavere, nemlig
84 pct. En besvarelsesprocent af denne star-
relsesorden ma anses for vagende saadeles
tilfredsstillende.

Den procentvise andel af indkomne A-ske-
maer fra de valgte menighedsradsmedlemmer
og fra prassterne var henholdsvis 85 pct. og
92'% pct., medens den tilsvarende procentvise
andel af de besvarede skemaer var 81 pct. og
91 pct. Sdv om der er tale om en absolut
tilfredsstillende svarprocent fra de vagte
medlemmers side, er der dog tale om en be-
maakelsesvaadig forskd i svarprocenten for
de to grupper.

Baggrunden for prassternes hgjere besva-
relse ma sikkert seges i falgende forhold:

1) der er for deres vedkommende tale om
en direkte personlig tilsendelse af spargeske-
maet (i modsagning til de valgte menige
medlemmer, som er anonyme i forhold til
Kirkeministeriet, og hvor et afleveret blank
skema tillige er anonymt i forhold til for-
manden);

2) prasster, som ikke havde indsendt ske-
ma A, blev rykket - modsat blev der kun
foretaget rykning af de menighedsradsfor-
mand, der overhovedet ikke havde indsendt

A-skemaer;

3) man ma forvente, at praesterne gennem-
gdende har et stgrre kendskab og dermed
ogsd en starre tilbgjelighed til at udtrykke
deres meninger om undersagelsens problem-
stillinger.

4) preester er tjenstligt forpligtet til at ud-
fylde skemaet, der er fremsendt af Kirkemi-
nisteriet.

Med hensyn til bade skema B og skema C
er der i begge tilfadde tale om nogle bemaa-
kelsesvaardigt hgje besvarelsesprocenter pa
omkring 95 pct. En vasentlig grund hertil
ma sikkert seges i det forhold, at der i begge
tilfedde er tale om spargsmd af ren objektiv
karakter, medens skema A indeholder flere
spargsmal af mere »opinionsagtig« tilsnit.
Endvidere havde det maske ogsd betydning,
at den personkreds, der skulle besvare skema
B og C, i mange tilfedde ogsd var ansvarlig
for indsendelse af skema A.

| den nu fglgende analyse af undersagel-
sens resultater gennemgdr vi spergsmd for
spergsmal i de tre skemaer. (Rapportens &-
snit om undersggelsen vedrgrende konfir-
mandundervisningsforhold (skema C) er saa-
skilt afgivet til Kirkeministeriet, jfr. udvalgets
betamnkning side 8, og medtages derfor ikke
her (udvalgets bemazrkning)). Resultatbeskri-
velsen har til hensigt at forelagge resultater-
ne, som de er, og ikke at drage konklusioner,
som er udvalgets opgave. Af samme grund
foretages ingen sammenfatning af resultater-
ne, da der alerede i noget sddant ville veae
tale om oplagy til en beslutningsprocedure.
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Spargeskema A om sognemedhjad perbehovet
og dets indhold

Kvaliteten i besvarelserne af skema A
har veget absolut tilfredsstillende, idet stort
set alle skemaer er korrekt udfyldte og nee
sten ingen spgrgsmd synes at vege blevet
misforstdet. Indszettelse af ekstra mellemteks-
ter m.v. har medfert en betydelig hgjere be-
svarelse af de spergsmdl, der i for mange
tilffadde var ubesvarede ved prgveundersggel-
sen.
De komplicerede farste spgrgsmal (1-5) i
skema A blev i store trask besvaret tilfreds-
stillende, selv om der var problem med be-
handlingen af spgrgsmalene i falgende tilfad-
de:

1) Spergsmd 1 var besvaret med nej og

spergsmdl 2, 3 eller 4 var besvaret med ja.

| disse tilfadde blev nej'et i spgrgsmal 1

prioriteret fremfor et eventuelt ja i et af de

felgende tre spargsmal.

2) Skema A var ubesvaret bortset fra at

der under bemazkninger (spgrgsma 19)

tydeligt var anfert, a& man i princippet
syntes, at en sognemedhjadperordning var
en udmaaket foranstaltning i sterre sogne
(pastorater) men ikke ngdvendigt i ens
eget lille sogn (pastorat). | disse tilfadde er
spargsmal 1 behandlet som veaende be-
svaret nej, og skemaet medtaget blandt
besvarede skemaer.

Med henblik pa laesningen af de feglgende
tabeller bemaarkes i @vrigt folgende:

»AB« stdr overalt for absolutte tal, og
»PR« stér for procenttal. Procenttallene er
hele tal og skal leeses vandret, hvorved deres
sum normalt - men ndr der er tale om hele
tal ikke ngdvendigvis - bliver 100. Procent-
tallene skal i mange tilfadde tolkes varsomt,
nemlig hvor de er baserede pa fa besvarelser.

Sidestillede stjerner i en tabelrubrik angi-
ver, at der ikke kan foretages procentbereg-
ninger, da der ingen besvarelser er inden for
den pagaddende svarkategori.

Spergsma 1
Mener De, at der er behovfor en sognemedhjad per
i Deres menighed?

Tabel 1: Valgte menighedradsmediemmer.
. Ved
N .
Ja ej ikke Uoplyst Totalt
AB ‘ PR AB ‘ PR AB ‘ PR AB ‘ PR
Helsingar stift
Sognestarrelse (indbyggere)
- 500 ... 0 0 6 100 0 0 0 0 6
500- 1000.................... 23. 28 51 63 7 9 0 0 81
1000- 2000. . . . .............. .. 52 43 62 52 6 5 0 0 120
2000— 3000. . .. ... 21 32 40 61 5 8 0 0 66
3000- 5000 . . .. ... 72 58 45 36 8 6 0 0 125
5000- 7000 . .. ... ... ... .83 50 78 47 5 3 0 0 166
7000-10000. . . ... ... ... ... .. 131 63 67 32 1n 5 0 0 209
10000-12000 . . . ... ... ... ... ... 80 71 26 23 6 5 0 0 112
12000-15000 . . . . ... ... .. .. ... 97 65 44 29 9 6 0 0 150
15000 . . . . .. ... 98 81 21 17 2 2 0 0 121
Totalt .. ... ... ... 657 57 440 38 59 5 0 0 1156
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Ribe stift
Sognesterrelse (indbyggere)

- 500 N 25 1
500- 1000 58 16
1000- 2000 65 17
2000- 3000 51 4
3000- 5000 20 48
5000- 7000 32 56
7000-10000 26 51

10000- 12000 16 4
12000- 15000 0 **
15000- 7 50
Total t 300 23
@vrigedtifter

Sognesterrelse (indbyggere)

- 500 ! 13 32
500- 1000 . 2 17
1000- 2000 15 44
2000- 3000 2 29
3000- 5000 24 47
5000- 7000 330 61
7000- 10000 484 61
10000- 12000 332 69
12000- 15000 213 62
15000- 133 65

Total t 1558 61
Alle stifter
Sognesterrelse (indbyggere)

- B500........ ... 38 14
500- 1000 ............. 93 18
1000- 2000.............. 12 25
2000- 3000.............. 74 37
3000- 5000. . ............ 116 53
5000- 7000.............. 445 58
7000-10000. . ............ 641 61
10000-12000 .. ........... 428 67
12000-15000 . .......... .. 310 63
15000-. . . .. ... ... ... 238 70

Totalt. . ... ... ... ... ... .. 2515 50

De valgte menighedsradsmedlemmer i
Helsingar gift rummer som helhed et tydeligt
flertd for, a der er behov for en sognemed-
hjadper i menighederne. 57 pct finder et be-
hov, mens 38 pct. ikke mener, et sddant be-
hov foreligger. Bemaakelsesvaadigt fa er i
tvivl, kun 5 pct.

En naamere betragtning af tallene afdarer
hurtigt en ngje sammenhaang mellem hold-
ningen og sognestarrelsen. | de sma sogne er
der et flertal, som siger ng - ikke til noget
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179 80 20 9 0 0 224
286 80 15 4 0 0 359
205 78 18 5 0 0 378
67 54 7 6 0 0 125
19 45 3 7 0 0 42
24 42 1 2 0 0 57
20 39 5 10 0 0 51
2l 54 2 5 0 0 39
0 ok K 0 * %% 0 * 0

5 36 2 14 0 0 14
916 71 73 6 0 0 1289
27 67 0 0 0 0 40
51 74 6 9 0 0 69
17 50 2 6 0 0 34
5 7 0 0 0 0 7
2l 4 6 12 0 0 51
166 31 42 8 0 0 538
236 30 77 10 0 0 797
118 24 34 7 0 0 484
104 30 24 7 0 0 Al
53 26 19 9 0 0 205
798 31 210 8 0 0 2566
212 79 20 7 0 0 270
388 76 28 6 0 0 509
374 70 26 5 0 0 532
112 57 12 6 0 0 198
85 39 17 8 0 0 218
268 35 48 6 0 0 761
323 31 93 9 0 0 1057
165 26 42 7 0 0 635
148 30 33 7 0 0 491
79 23 23 7 0 0 340
2154 43 342 7 0 0 5011

generelt spergsmdl om behovet for sogne
medhjadpere, men til spgrgsmdlet om noget
behov i deres eget - lille - sogn. Tendensen
skifter klart p& 3.000 indbyggergramsen. Nar
sognestarrelsen er over denne gramse, er der
et klart flertal af de valgte menighedsrads-
medlemmer, som finder et behov. Sdv om
tendensen ikke falger en ubrudt stigende kur-
ve, e det tydeligt, a behovet vokser med
sognestarrel sen.
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| Ribe ift er billedet vendt. Som helhed
foreligger en meget klar afvisning af noget
behov. Af 1289 besvarere siger 916 eller 71
pct. nej, mens kun 300 valgte menighedsrads-
medlemmer eller 23 pct. siger ja.

Ogsd i Ribe dift spiller sognesterrelsen
ind. Ogsa her er 3000 indbygger-gramsen et
vendepunkt, men ikke et vendepunkt af sam-
me radikale karakter som i Helsinger tift.

For det farste er langt de fleste af Ribe-be-
svarerne valgt i sogne pa mindre end 3000
indbyggere. Deres negative holdning tadler
derfor meget steakt i helhedshilledet. Det
modsztte er tilfeddet i Helsinger ift.

For det andet er holdningsskiftet ikke naar
s3 markant i Ribe som i Helsinger. Ja-pro-
centen gér ikke i nogen gruppe hgjere end til
56 (5000-7000 indbyggere), mens den i Hel-
singer gér helt op til 81 (over 15.000 indbyg-
gere). En enkelt & stor-sognegrupperne
(10.000-12.000 indbyggere) har ovenikgbet
flertal for nej.

Sdv om sognesterrelsen heavder sg som
en bestemmende faktor for behovs-vurderin-
gen, er den ikke eneafgerende. Man kunne
formode, at et kirkeligt eller folkeligt seaken-
de i Ribe dift har gjort Sg gaddende, idet
tendensen i de @vrige difter bekradfter resul-
taterne i Helsinger dift. Undersggelsen giver
dog ikke mulighed for en klar precisering ),
hvorvidt Helsinger 4ift i henseende til un-
dersggelsens problem er mere typisk for lan-
det som helhed end Ribe stift, idet ale sogne
under »gvrige stifter« findes inden for grup-
pen af store pastorater (over 5000 indbygge-
re).

Bilag 1.

Man kan derfor indskramke sig til den
forelgbige konklusion, at valgte menigheds-
radsmedlemmer i sogne indenfor Helsingar
og Ribe dtifter pd under 3000 indbyggere har
et flertal, som ikke mener, de i deres menig-
heder har behov for sognemedhjadpere, mens
valgte menighedsrédsmediemmer i sogne pa
over 3000 har et flertal, der mener det mod-
satte. Denne holdningstilkendegivelses d-
hangighed af sognestgrrelsen - jo sterre
sogn desto sterre positiv holdning til sogne
medhjadper-behovet - er mere udtalt i He-
singer dift end i Ribe ift. Sammenhamgen-
de hermed er behovet betydeligt stearkere
udbredt i Helsinger ift end i Ribe stift, og-
sA ndr man holder sognestorrelsesfaktoren
konstant.

Man kan desuden fastdd, at der i de pa
storater, som tadler over 5000 indbyggere, er
et klart flertal for sognemedhjadper-behovet
blandt de valgte menighedsradsmediemmer i
sogne pa mere end 3000 indbyggere. Nar
man betragter den totale fordeling af dle
5011 besvarere, stiger behovet i en naesten
ubrudt kurve sammen med sognestarrel sen.

Man ska ved vurderingen af total procent-
tallene (50 for ja og 43 for ng) naturligvis
vage opmagksom pa, at der foreligger en
overrepraesentation af sterre sogne, idet ale
sogne i Danmark inden for pastorater med
5000 eller flere indbyggere er medtaget, mens
sogne inden for pastorater med under 5000
indbyggere kun er medtaget for Ribe og Hel-
singar dtifters vedkommende. Ogsa ved sene-
re tabeller skal man have dette forhold for

gie.

Tabel 1 a; Prasster.

: Ved
Ja Nej : Uoplyst
ikke Totalt
AB PR AB PR AB l PR AB PR
Helsingor stift
Pastoratstor. (indbyggere)
- 500 ... 0 FEx () *x¥ 0 (0 ¥ 0
S00— 1000 .ccinmsemmssmscsmsss (U L 0 ** 0 x¥x 0
1000- 2000 .................... 1 10 9 90 0 0 0 0 10
2000- 3000 . ..... ... 5 63 3 38 0 0 0y 0 8
3000— 5000 ..:cccivesiinasssss 8 53 7 47 0 0 0 0 15
S000= 7000 . s w05 5 5 v s iora s o 14 67 7 33 0 0 0 0 21
7000-10000 . .........cconan. 20 65 10 32 1 3 0 0 31
10000-12000 . ..........coann... 1 73 4 27 0 0 0 0 15
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12000-15000 . ... .. 17 65
15000 s i s w5 sps 5 e o 29 85
Totalt ......... ... ... ... 105 66
Ribe stift

Pastoratstor. (indbyggere)

- 500 ... 0 0
900= 1000 s 5 s s sisis & m0as 5 50sa 5.5 0 0
1000— 2000 ......c.ooiiiiin... 10 20
2000= 3000 « 556 s w5 svas 5 30508 5 10 36
3000- S000 ..., 7 47
S000= 7000« : s55 5 50 5 50005 5 s s 6 3 43
7000-10000 .. ...l 5 45

10000=12000%.: 5 o5 5050 srsmars 3 w5 55 117
12000-15000 .. .......... ... ... 0 *xx
15000= scivmsssmesemsemnsss 0 0
Totalt ................ .. ... 36 26
Ovrige stifter

Pastoratistor. (indbyggere)

- 500 ... 0 ekx
500- 1000 ..........ciiiinn. (I
1000- 2000 . ................... 0 ek
2000- 3000 .............oonnnn (U
3000- 5000 ...l 150
5000~ 7000 ...:0000iennsssaass 72 79
7000-10000 . .........coouin... 91 71

10000-12000 . . . oo o ivnoonesnnnsss 68 8l
12000-15000 . ............oo.... 67 84
15000= cicmsisen:omes smesss 28 64
Totalt ............ ... ... ...... 327 76
Alle stifter

Pastoratstor. (indbyggere)

- 500 ... 0 0
500= 1000 ::50:5m5: 005 5005 5 0 0
1000— 2000 .........coovvnn... I 18
2000- 3000 .........coiiiiinan. 15 42
3000= 5000 ws s s o w5 5aim 5 srv i 6 16 50
5000— 7000 ..... ..., 89 75
JO00=10000 . . s + 5155 s 5.5 5535 0 5 116 68

10000-12000 . .........cooeinn.. 80 76
1200015000 : s svssscessnssssses 84 79
15000- ..l 57 71
TOtAll . ons 5000 2000 s smm s v s s 33 468 64

Ogsa for prassterne i Helsinger sift spiller
indoyggertallet en rolle for synet pa benovet
for sognemedhjedpere: Jo sterre pastorat
man er ansat i, desto mere tilbgjelig er man
til at svare ja pa det stillede spargsmal. Kor-
relationens stabilitet er dog beskeden pa
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7 27 2 8 0 0 26
3 9 2 6 0 0 34
50 31 5 3 0 0 160
3 100 0 0 0 0 3
14 93 1 7 0 0 15
39 76 2 4 0 0 51
18 64 0 0 0 0 28
7 47 | 7 0 0 1S
4 57 0 0 0 0 7
6 S5 0 0 0 0 11
5 83 0 0 0 0 6
0 * %k %k 0 * kK 0 * %k % 0
150 1 50 0 0 2
97 70 5 4 0 0 138
0 * % % 0 * % 0 * X % 0
0 * %k ¥ 0 * %k 0 * % %k O
0 * %k %k 0 * %k O * Xk % 0
0 % %k % 0 * % O * % % 0
1 50 0 0 0 0 2
18 20 | | 0 0 91
29 22 9 7 0 0 129
13" 15 3 4 0 0 84
10 13 3 4 0 0 80
1330 3 7 0 0 44
84 20 19 4 0 0 430
3 100 0 0 0 0 3
14 93 | d 0 0 15
48 79 2 3 0 0 61
21 58 0 0 0 0 36
15 47 1 3 0 0 32
29 24 1 1 0 0 119
45 26 10 6 0 0 171
22 21 3 3 0 0 105
17 16 5 5 0 0 106
17 21 6 7 0 0 80
231 32 29 4 0 0 728

grund af det beskedne antal besvarere i hver
enkelt rubrik.

Ser man pa totaltallet for Helsingar ift,
bekragftes tendensen fra de valgte menigheds-
radsmedlemmer, idet den positive holdning
blandt praesterne er endnu sterre; 66 pct for
og 31 pct. imod (for de vagte menigheds-
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rédsmedlemmer var de tilsvarende procenttal
57 og 38).

Hos Helsinger-preesterne foregdr skiftet
fra negativt til positivt flertal allerede ved
2000 indbygger-graansen, men basistallene er
for sma til nogen egentlig slutning.

Prassterne i Ribe stift frembyder et meget
ufortolkeligt billede. Totalfordelingen: 26
pct. ja og 70 pct. nej, svarer nassten helt ngj-
agtigt til fordelingen blandt stiftets valgte
menighedsrddsmediemmer, hvor de tilsvaren-
de procenttal var 23 og 71. Men for praester-
nes vedkommende optraader pastoratsstorrel-
sen ikke som nogen behovsforklarende fak-
tor. Det bemagkes, at ingen starrelsesgruppe
har flertal for positiv holdning. | et enkelt
tilfadde (3000-5000 indbyggere) er der pari-
tet.

S&fremt det er rigtigt, at sterrelsesfaktoren
i Ribe ift forstyrres indflydelsesmaessigt af
kirkelige og folkelige mgnstre, som unddra-
ger sig naamere analyse i denne undersggel-
se, kan sadanne opinionsfaktorer altsd sken-
nes at vage endnu mere udbredte blandt
preester end blandt valgte menighedsrads-
medlemmer.

Sadanne sken giver naturligvis kun me-
ning med basis i en teori om, at den kirkelige
enhedsstorrelse er en faktor, der pavirker
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behovsvurderingen. At det forholder sig sile-
des, dokumenterer materialet imidlertid som
helhed ganske klart.

| stor-pastoraterne er der et meget betyde-
ligt flertal blandt preesterne for sognemed-
hjadpere: 76 pct. ja mod kun 20 pct. negj, jfr.
61-31 blandt valgte menighedsrddsmedlem-
mer.

Ogsa i tabellen over alle stifter finder man
et tydeligt flertal: 64 pct. ja mod 32 pct. nej.
Her var fordelingen hos valgte menigheds-
radsmedlemmer 50 - 43. Praesterne ser altsd i
betydeligt starre omfang et behov for sogne-
medhjadpere. En del af forklaringen herpa
kunne vaxe, at prassterne gennemgéende sva-
rer for sterre enheder (pastorater) end de
valgte radsmedlemmer (sogne). Hvis man
imidlertid sammenligner de to gruppers be-
svarelser inden for samme starrelsesgruppe
(sognestarrel se/pastoratsstorrelse), er der
gennemgaende en stegrre andel af praesster end
valgte, der svarer positivt i alle storrelses-
grupper fra 5000 indbyggere og opefter, jfr.
tabel 1091 a

Tabellen over ale difter bekrafter ogsa
starrelsesfaktorens betydning samt den tidli-
gere noterede deling ved 3000 indbygger-
graensen, her ved pastoratssterrelsen.

Tabel 1 b: Valgte menighedsr&dsmedlemmer.
fordeling efter dtifter.

. Ve

Ja N . Uoplyst
° ikke ind Totalt

AB| PR| AB| PR|AB| PR | AB| PR
Kgbenhavns «ift . .. . ... ... .. . 525 63 224 27 88 1 0 0 837
Helsinger «ift .. .. . ... .. . 657 57 440 38 59 5 0 0 1156
Roskilde ift . ... ... ... ... .. 1711 59 9% 33 23 8 0 0 290
Loll.-Falster «ift . .. ... ... .. . 23 59 14 36 2 5 0 0 39
Fyns «ift . . 122 48 105 42 25 10 0 0 252
Alborg stift ... ... ... .. ... ... .. 291 66 120 27 27 6 0 0 438
Viborg sift .. ... .. 160 57 108 39 12 4 0 0 280
Arhus sift . ... 144 72 44 22 13 6 0 0 201
Ribe stift .. ... ... ... ... ... .300 23 916 71 73 6 0 0 1289
Haderslev «ift .. . ... ... .. . .. 122 53 87 38 20 9 0 0 229
Totalt ... ... ... ... ... ... 2515 50 2154 43 342 7 0 0 5011

Denne tabel viser besvarelsernes fordeling
gtift for stift. Man skal her erindre sig, at kun
Helsinger og Ribe stifter er totale. For de

ovrige dtifters vedkommende har man kun
medtaget de store enheder.

Det betyder, at ja-procenten i Helsinger
og Ribe er mere dakkende. Men det betyder
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0gs, a Helsinger med 57 pct. ja, hvor de
sma sogne er indregnet, ser ud til a veare
rigtigt valgt som liggende i den positive ende
af sifterne, idet siftets tal heevder sg i for-
hold til stifter, hvor kun de store pastorater
er talt med.

Samtidig kan det med sikkerhed fastslas,
a Ribe ift i forhold til andre difter er eks
tremt negativ. Som tidligere neevnt kan den-
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ne relative negativitet ikke nsamere praeise-
res, da vi ikke har totaltal for gruppen »gvri-
ge stifter«.

For at fa sterre klarhed over dette forhold,
som spiller en stor rolle for vurderingen af
denne unders@gelses reprassentativitet, har vi
foretaget en ekstra beregning af holdningerne
i ale sogne pa over 5000 indbyggere.

Tabel 1 c: Valgte menighedsradsmediemmer i sogne
med over 5.000 indbyggere

Ved
Ja Ne . Uopl yst
! i kke P Totalt
AB| PR| AB|PR| AB| PR| AB| PR

Kabenhavns stift 525 63 224 27 8 1 0 0 837
Helsinger siift .. 489 65 236 3 3B 4 o o0 758
Roskilde sift 67 63 77 29 22 8 0 0 266
Loll -Falster ift 23 70 8 24 2 6 0 o0 33
Fyns «ift ... .. N3 53 76 36 24 1 0 o0 213
Alborg stift .. . . 268 69 102 26 20 5 0 0 39
Viborg sift . . . . 148 62 8 34 1N 5 0 0 240
Arhus ift .. 131 8 2 14 9 6 0 0 162
Ribe gift . 8L 50 70 43 10 6 0 0 16
Haderslev dift .. 117 5 8 39 20 9 0 0 224
Totat. .. . . 2062 63 983 30 239 7 0 0 3284

Sdledes ser billedet atsd ud, nar vi holder
sognestarrel sesfaktoren konstant.

Tabellen bekradter Ribe difts relativt lave-
ste positive holdning, men man registrerer
klart sognesterrelsesfaktorens indflydelse, nar
man ser, a 23 pct. positive (tabel 1 b) i total-
billedet bliver til 50 pct. positive (tabel 1 ¢) i
de store sogne.

Helsinger ligger fortsat i den positive ende
af stifterne, men vi kan nu, ved a sammen-
ligne tabel 1 b og tabel 1 c, s a et vag o
Arhus stift, méske ogsd af Alborg stift, sand-
synligvis ville have givet et mere positivt hel-
hedsbillede. Men da Helsinger ift er valgt
ud fra geografiske og urbaniseringsmaessige
hensyn ogsd, kan man som sagt se dette valg

bekraftet med hensyn til en generd reativ
positiv holdning til behovet for en sogne
medhjed per.

Ser vi bort fra de to sagligt undersggte
stifter, kan vi opstille de gvrige i denne rak-
kefglge, hvad angdr positiv holdning til be-
hovet for sognemedhjadpere hos vagte me
nighedsrddsmedlemmer i sogne inden for
pastorater pa over 5000 indbyggere: 1. Ar-
hus dift (72 pct. ja), 2. Alborg tift (66 pct.
ja), 3. Kgbenhavns ift (63 pct. ja), 4. Ros
kilde og Lolland-Falster sifter (59 pct. ja), 5.
Viborg ift (57 pct. ja), 6. Haderslev ift (53
pct. ja) og 7. Fyns dift (48 pct. ja).

En tilsvarende fordeling af prassterne fgjer
ikke noget vassentlig nyt til billedet.
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Tabel 1 d. Valgte menighedsradsmediemmer,
fordeling efter sognetype

. Ved
Ja Ne . Uopl yst
! i kke i Total t
AB | PR|AB| PR\ AB| PR|AB| PR

Helsingar ift
Sognetype
Hovedsogn, et-sgpast . . . . . . . . 485 60 293 36 36 4 0O 0 814
Hovedsogn, fl-sgpast . . . . . . . . . .| 56 48 53 46 7 6 0 O 116
Annekssogn . ... ... 64 47 60 44 n 8 0O 0 13
Kirkedistrikt . ... ... ... .. .. . . . 52 57 #A 37 5 5 0O O 91
Totalt .. . .. .. .. . .. 657 57 440 38 0 5 0 O 1156
Ribe stift
Sognetype
Hovedsogn, et-sgpast . .~~~ . . . . . 113 26 302 69 20 5 0 0 435
Hovedsogn, fl-sgpast . ===~ = = = 38 14 212 81 B3 5 0 0 263
Annekssogn . . . ... ... 39 14 219 79 18 7 0O 0 276
Kirkedistrikt ... ... . .. 110 3B 183 B3 22 7 0 0 315
Totalt ... . . . ... ... 300 23 916 71 73 6 0 0 1289
@vrige stifter
Sognetype
Hovedsogn, et-sgpast . . ... .. .. .. 131 62 615 29 172 8 0 0 2098
Hovedsogn, fl-sgpast . . . . . . . . . .. 145 66 59 27 6 7 0O 0 220
Annekssogn . ... ... 38 30 77 61 n 9 0O O 126
Kirkedistrikt .~~~ ... 64 52 47 39 n 9 0 0 12
Totalt .. ... .. .. .. .. .. . 1558 61 798 31 210 8 0 0 2566
Alle stifter
Sognetype
Hovedsogn, et-sgpast . ... . .. . . .. 1909 57 1210 36 228 7 0 0 3347
Hovedsogn, fl-sgpast . .~ . . . . . 239 40 324 54 36 6 0 O 59
Annekssogn . .. ... ... 141 26 36 66 40 7 0 0 537
Kirkedistrikt . ... ... .. .. .. . .. 226 43 264 50 38 7 0 0 528
Totalt . . . . . 2515 50 2154 43 342 7 U 0 »501

| denne tabel kan vi aflasse den indflydel-
se, sognets status giver pa behovsholdningen.
Ser vi forst fordelingen pd »ale stifter«, vi-
ser det sig, at man finder den hgjeste ja-pro-
cent i et-sognspastorater (57 pct.). Den er
lavest i anneks-sogne (26 pct.), mens hoved-
sogne i flersognspastorater og kirkedistrikter
indtager en mellemstilling (40 pct. og 43
pct.). Det bekrefter en formodning om, at
anneks-sognene traskker gennemsnittet ned;
men man ska bemaake, at der kun indgér
537 anneks-sogne-besvarere i det samlede
materiale, mens 3347 & de 5011 besvarere

er valgte menighedsrddsmediemmer inden
for hovedsogne i et -sognspastorater.

Det billede holder imidlertid ikke helt, n&r
vi ser pa opsplitningen af totalmaterialet. |
gruppen & stor-pastorater i »gvrige difter«
er den positive holdning sterst i kategorien
»hovedsogn i flersognspastorater«. Og her
trader kirkedistrikterne stearkere frem.

| Ribe dift viser det sig, at det er vagte
menighedsradsmedlemmer inden for kirkedi-
strikter, der trakker ja-niveauet op, mens
sivel hoved- som anneks-sogne i flersognspa-
storater er meget negative.
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| Helsinger gift bekradftes denne tendens, og at der er et saligt klart behov i hoved-
men indenfor en langt mere positiv radius. sogne i flersognspastorater, hvor pastoraters
Resultatet bliver, at vi finder det sterste indbyggertal er over 5.000.
behov i et-sognspastorater og kirkedistrikter,
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Sm. 2: Mener De, at der i Deres menighed er behovfor ansadtelse af en sognemedhjadper til
paedagogisk arbejde?

Tabel 2: Valgte menighedsradsmedlemmer

AB
Helsingar Sift
sognesterrelse (indbyggere)
- 500 .. ... 0
500- 1000 ... ... ... ... n
1000- 2000 . . ... ... 41
2000- 3000 ... . ... ... ... ... 16
3000- 5000 . .. ... ... a7
5000- 7000 ... .. ... . ... . .| 65
7.000-10.000 . . . ... ... 118
10.000-12000 . . . .. ... ... 66
12000-15.000 . .. . .. ... ... 75
15000- . . ... . 89
Totalt .. ... ... 528
Ribe Sift
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 .. ... 19
500- 1000 ... ... . ... 34
1000- 2000 . . . ... ... 53
2000- 3000 . ... ... ... ... 40
3000- 5000 . ... ... .. ... .. ... 12
5000- 7000 ... . ... . ... . ... 22
7.000-10.000 . . . . ... ... 19
10.000-12000 . . . ... ... 13
12.000-15.000. . . . . ... ... 0
15000- . . ... 5
Totalt .. ... ... . .. ... ... 217
@vrige stifter
sognesterrelse (indbyggere)
- 500 ... un
500- 1000 . . ... . ... 10
1000- 2000 . . ... ... ... 14
2.000- 3.000. . ... ... ... 2
3000- 5000 .. ... ... 16
5000- 7000 .. . ... ... ... .. 242
7.000-10.000. . . .. ... . ... 351
10.000-12000 . . . . ... ... 253
12000-15000 . . ... ... .. ... ..., 147
15000~ . .. m
Totalt . .. .. .. .. ... . 1157
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Alle stifter
sognestorrelse (indbyggere)
500 .. 30 79

500- 1.000 ................... 55 59
1.000- 2.000 ...ccnivinmsismssin 108 82
2.000- 3.000 ...l 58 78
3.000- 5.000 :cosnms s nmssseison 75 65
5.000- 7.000 ................... 329 74
1000 10.000 : cos s s s aims 5000 st 488 76
10.000-12.000 ................... 332 78
12.000-15.000 ................... 222 72
15.000- ... ... 205 86
Totalt ... ... ... ... 1.902 76

Den farste analyse a denne tabel drejer
sg om sdve behovsforholdet. | en senere
analyse ser vi pa en opsplitning af det pasda-
gogiske behovsindhold.

Man har valgt at specificere det forventeli-
ge indhold a en sognemedhjad per-funktion i
tre hovedgrupper: Psadagogik, omsorg og
sekretagrbistand. Den hovedmasse af besvare-
re vi her f& a gere med, er naturligvis ikke
alle undersaggelsens besvarere (5.011 vagte
menighedsradsmediemmer), men kun halvde-
len, nemlig den halvdel, der pa spm. 1 svare-
de ja (2515 besvarere). For prassternes ved-
kommende ska vi operere med 468, nemlig
de 64 pct. (af de i at 728 besvarende pras-
ster), som svaredeja til spom. 1. Det er vigtigt
a erindre, at de fagende analyser alene byg-
ger pa besvarelser fra dem, der for deres eg-
ne menigheders vedkommende mener, der er
behov for en sognemedhjad per.

Lad os herefter se pa besvarelserne, som
de er dillet op i tabel 2.

Vi konstaterer et udtalt positivt udfald i
dle stiftskategorier. Ja-procenterne samler sig
temmelig stabilt omkring gennemsnittet: 76
pct., og kun fa er i tvivl: 4 pct.

78

6 16 0 0 2 5 38
29 31 2 2 7 8 93
1310 4 3 7 5 132

7 9 3 4 6 8 74
27 23 10 9 4 3 116
77 17 23 5 16 4 445
1t 17 24 R 18 3 641
64 15 17 4 15 g 428
66 21 14 5 8 3 310
22 9 7 3 4 2 238

422 17 104 4 37 3 2515

Der er i gvrigt ingen signifikante sammen-
hange at pévise.

Langt de fleste af de 468 positive praester i
undersggelsen svarer ja til behovet for en
sognemedhjadper til pasdagogisk arbejde.
Tabellen, som ikke gengives, viser totalt 402
ja (lig 86 pct.) og 53 ng (lig 11 pct.), mens 7
(lig 1 pct.) er usikre. Der er kun sma og stati-
disk tilfaddige variationer.

(Tabel 2 b, s. 79-80).

Vi kommer herefter til opsplitningen &f
det paadagogiske indhold.

Tabellen viser en underopdeling af spm. 2,
idet man har undersggt prioriteringen af den
svarkategori, der hed: »a) Kirkelig undervis-
ning af barn.«

Ikke mindre end 54 pct. af dem, der har
sagt ja til behovet for en sognemedhjadper til
paadagogisk arbejde, giver denne funktion en
forsteprioritet. | Ribe ift er vi helt oppe pa
61 pct., mens de to andre kategorier viser 53
pct. Lagger vi farste- og anden prioriterin-
gen sammen, ndr vi op pa 70 pct., der range-
rer denne funktion meget hgjit. Kun 1 pct.
giver den laveste prioritet, mens 14 pct. ingen
prioritet giver dem.



Tabel 2 b: Valgte menighedsrdadsmedlemmer: Prioritering af kirkelig undervisning af barn hos de valgte menighedsradsmedlemmer, der har svaret

ja til behov for en sognemedhjadper til pasdagogisk arbejde. *

1. pri. 2. pri. 3. pri. 4. pri. 5. pri. pl?ogrei?et i\llci(é Uoplyst R—
AB PR | AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
Helsingeor Stift
sognestorrelse (indbvggere)
- 500 ... 0 **x Q *x 0 *** g e 0 Exx 0 ¥ 0 =% 0 kxE 0
500- 1.000 ................... 6 50 2 17 0 0 0 0 0 0 3 25 0 0 1 8 12
1:000- 2.000 5c:.oiiomicinin .o 24 53 10 22 0 0 2 4 0 0 5 11 0 0 4 9 45
2.000= 3.000 s :wos s smms svmesos 9 47 3 16 4 21 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 19
3.000- 5.000 ..........c.nn.... 31 63 6 12 4 8 0 0 0 0 6 12 0 0 2 4 49
5.000- 7.000 ................... 27 41 19 29 4 6 1 2 0 0 14 21 0 0 1 2 66
7.000-10.000 ................... 72 60 17 14 9 7 2 2 2 2 16 13 0 0 3 2 121
10.000-12.000 ................... 38 57 13 19 2 3 1 1 0 0 11 16 0 0 2 3 67
12.000-15:000 <506 ¢ v s 55w 45 90 41 53 12 IS 7 9 2 3 1 1 12 15 0 0 3 4 78
15.000- ..o 39 4 19 21 17 19 2 2 1 1 10 11 0 0 1 1 89
Totalt ... 287 53 101 18 47 9 10 2 4 1 77 14 0 0 20 4 546
Ribe Stift
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ... 9 43 4 19 1 5 1 5 0 0 3 14 0 0 3 14 21
500- 1.000 ......ccconinii. 25 63 2 b 2 3 | 2 0 0 4 10 0 0 6 15 40
1.000- 2.000 ................... 34 6l 4 7 0 0 2 4 0 0o 13 23 0 0 3 5 56
2.000- 3.000 a5 omss s ssmases 26 60 6 14 1 2 2 5 0 0 5 12 0 0 3 7 43
3:000= 5.000 :::sumesmmwsswmason 8 67 2 17 1 8 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 12
5.000- 7.000 ................... 14 64 2 9 0 0 1 5 1 5 3 14 0 0 1 5 22
7.000-10.000 ................... 13 68 4 21 0 0 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 19
10.000-12.000 ................... 9 64 3 21 0 0. 0 0 0 0 1 7 0 0 1 7 14
12:000-15.000 . i 55 s swmssuassas 0 **x (U 0 *xx 0 *xx 0 *x* 0 Hxx 0 Hxx 0 **x 0
15:0005 0 6 5 mime s 5 s = suwmes o g s 5 3 60 it 20 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 5
Totalt .......coiiiiiiiiiia. 141 61 28 12 5 2 8 3 1 0 32 14 0 0o 17 7 232
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1. pri. 2. pri. 3. pri. 4. pri. 5. pri. plr?ogr?tr(]et "\ﬁig Uoplyst Totalt
AB PR | AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
Dvrige dtifter
sognesterrelse  (indbyggere)
- 05000 ... 6 55 1 9 1 9 | 9 0 0 2 18 0 0 0 0 11
500- 1.000. .. ............... | 6 60 1 10 0 0 1 10 0 0 2 20 0 0 0 0 10
1.000- 2.000. . ... .............. 3 21 4 29 0 0 0 0 0 0 7 50 0 0 0 0 14
2.000- 3.000. ... ... ... . .. . ..., 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
3.000- 5.000. . ... ... ... ... . 4 22 4 22 1 6 1 6 0 0 6 33 0 0 2 11 18
5.000-7.000. .. ............ .. .. 138 54 37 14 16 6 9 4 4 2 32 12 0 0 21 8 257
7.000-10.000. . . ................ 202 55 57 16 26 7 7 2 9 2 47 13 0 0 18 5 366
10.000-12.000. . .. .. ............. 162 61 41 15 12 5 4 2 2 1 30 11 0 0 15 6 266
12.000-15.000. . . . ... ... ... 66 43 29 19 14 9 6 4 3 2 27 18 0 0 7 5 152
15.000- . . . ... 56 49 21 18 9 8 5 4 1 1 18 16 0 0 5 4 115
Totalt ... ... . .. ... ... 645 53 195 16 79 7 34 3 19 2 171 14 0 0 68 6 1.211
Alle difter
sognesterrelse  (indbyggere)
- 500 .. .. S 15 47 5 16 2 6 2 6 0 0 5 16 0 0 3 9 32
500- 1000 ............ .. .... 37 60 5 8 2 3 2 3 0 0 9 15 0 0 7 11 62
1.000-2.000. . ... .............| 61 53 18 16 0 0 4 3 0 0 25 22 0 0 7 6 115
2.000- 3.000 . ... ... ... ... . ... . 37 58 9 14 5 8 2 3 0 0 5 8 0 0 6 9 64
3.000- 5000 ... ... ... ... .. ... 43 54 12 15 6 8 | 1 0 0 13 16 0 0 4 5 79
5.000-7.000. . ................. 179 52 58 17 20 6 11 3 5 1 49 14 0 0 23 7 345
7.000-10.000 . ... .............. 287 57 78 15 35 7 10 2 11 2 64 13 0 0 21 4 506
10.000-12.000 . ... .............. 209 60 57 16 14 4 5 1 2 I 42 12 0 0 18 5 347
12.000-15.000. . . ... ........... .. 107 47 4 18 21 9 8 3 4 2 39 17 0 0 10 4 230
15.000- . .. ... 98 47 4 20 26 12 7 3 2 1 29 14 0 0 6 3 209
Totalt . ... .. .. ... ... ... .. ... 1073 54 324 16 131 7 52 3 24 1 280 14 0 0 105 5 1.989
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Vi kan altsa slutte, at kirkelig undervisning
af bern indtager en hovedstilling i sogne-
medhjadperens funktion for dem,der siger ja
til behovet for en sognemedhjadper til paeda-
gogisk arbejde.

Tabd 2 c sde 81-82:

Denne tabel, der rummer en procentuel
fordeling af de vagte menighedsrddsmediem-
mer, der har sagt ja til den padagogiske
funktion, bekredter, at kirkelig undervisning
af bern er den absolutte hovedsag i sogne-
medhjadperens paadagogiske arbejde for de
valgte menighedsrédsmediemmer. P4 anden-
pladsen kommer en kirkelig undervisning af
unge i 1418 &s aderen. Det er
bemaarkelsesvaardigt, at konfirmandundervis-
ningshjadpen ma ngjes med en trediepriorite-
ring. Man noterer sdledes, at hver tredie be-
svarer simpelthen ikke har givet denne funk-
tion nogen prioritet. Pa fjerdepladsen, men
langt nede i rakken, kommer kirkelig vok-
senundervisning, tegd fulgt af uddannelse af
frivillige kirkelige hjedpere.

Vi kan i denne prioritering leese, at kritik-
ken af folkeskolens undervisning i kristen-
dom er daet staakt igennem hos de valgte
menighedsrédsmediemmer, men at det sam-
me ikke kan siges om en af mange registreret
krise inden for konfirmandundervisningen.
Det synes at vage en udbredt grundholdning,
at til konfirmandundervisningen »har vi jo
en«, men undervisningen af bgrn og unge er
en patrangende opgave, hvortil hjedp er for-
ngden.

Tabe 2 d sde 82:

Hos pressterne forstearkes tendensen hos
de valgte menighedsrddsmedlemmer. Her er

Bilag 1.

vi helt oppe pd 61 pct. i fersteprioriteringen
af bgrneundervisning.

Der er dog en interessant nuance, hvad
angd konfirmandundervisningshjadpen. Til-
syneladende - hvad angdr selve ferstepriori-
teringen - indtager den tredjepladsen som
hos de valgte menighedsradsmediemmer.
Men ser vi pa fordelingen af de evrige prio-
riteringer, ser det samlede prioritetshillede
hos prasterne siledes ud: 1. Barn, 2: Unge,
3: Voksne, 4: Konfirmander, 5: Kirkelige
hjad pere.

N&r ogsi praesterne, som kender konfir-
mandundervisningsproblemerne til  daglig,
prioriterer de andre opgaver over dette om-
réde, har vi et tydeligt kendetegn p3, at hele
undervisningsproblemet fades meget belasten-
de for besvarerne af begge kategorier, og at
det udger en tungtvejende faktor i den posi-
tive holdning til oprettelse af et embede som
sognemedhjad per.

Spargsmalet har vist sig meget velegnet til
at aftegne sdvel et kirkeligt problemomrade
som en angivelse af et hovedindhold i et
eventuelt nyt kirkeligt embede.

Havde omradet ikke vaget felt problemati-
seret, havde det enkleste og intellektuelt
mindst kraevende veaet at pege pa et kendt
omrade: Konfirmandundervisningen, hvis
akutte problematisering desuden er kendt.
Men der har vaet endnu mere pétraangende
emner.

Med henblik p& lasningen af tabellerne 2
c og 2 d bemaakes, a n&r man summerer
inden for de enkelte prioriteter, altsi lodret,
fa&r man normalt et tal, der er forskeligt fra
100. Det skyldes dels muligheden for side-
ordnet prioritering, dels muligheden for at
undlade prioritering.

Tabel 2 c: Prioritering af alle arbejdsomrader inden fordet pasdagogiske arbejde - hos de valgte
menighedsradsmedlemmer, der har svaretja til behovfor en sognemedhjadper til paadagogisk

arbejde
Procenttal

Arbejdsomrade 1 pri. 2. pri. 3. pri. 4. pri. 5. pri. prioritet uoli)?yl/ < Totalt
Kirkelig undervisning
afbgrn = . %) 16 7 3 1 14 5 100
Hjadp til
konfirmand-
undervisningen . . . 29 10 9 9 5 32 5 100
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Kirkelig undervisning
af ungei 14-18 ars

aderen .. ... ... .. 29 23 16 5 1 21 5 100
Kirkelig

voksenundervisning . 14 9 16 15 6 36 5 100
Uddannelse

af frivillige

kirkelige hjadpere ... 14 6 10 9 10 45 5 100

Tabel 2 d: Prioritering af alle arbejdsomrader inden for det paadagogiske arbejde hos de praster,
der har svaretja til behovfor en sognemedhjadper til paedagogisk arbejde.

Procenttal
b . _ _ _ _ | ingen | Vedik

rbejdsomrade 1 pri. 2. pri. 3 pri. | 4 pri. 5. pri. prioritet UOISK/ < Totalt
Kirkelig undervisning
a b ... ... 61 16 7 4 1 9 1 100
Hjadp til
konfirmand-
undervisningen. . . .. 32 8 6 10 7 36 1 100
Kirkelig undervisning
af unge i 14-18 &rs
aderen ... ... 32 22 16 6 1 22 1 100
Kirkelig
voksenundervisning . 24 14 18 v 7 25 1 100
Uddannelse
a frivillige
kirkelige hjadpere ... 19 8 10 n 10 40 1 100

Fm. 3: Mener De, at der i Deres menighed er behov for anssdtelse af en sognemedhjad per til
varetagelse af omsorgsarbejde, der ikkefalder ind under den sociale bistandslovgivning?
Tabel 3: Valgte menighedsr adsmedlemmer

Ja Nej ]Y(i% Uoplyst Totalt
aB | PR [ AB [ PR | AB | PR | AB | PR
Helsingor Stift

sognestorrelse (indbyggere)
500 ... 0wk 0 *x 0 %% 0 wex 0
500- 1000 .. i s s smessmasnnas 13 57 6 26 1 4 3 13 23
1.000= 2.000 .« cios v wss o s 3 5508 2 33 63 13 25 4 8 2 4 52
2.000- 3.000 ...l 16 76 2 10 2 10 1 5 21
3.000- 5.000 ....... ...l 54 75 1217 4 6 2 3 72
5000- T.000 .:.cou:umssamssomse 54 65 22 27 5 6 2 2 83
1000210000 . . v s 5o smims s 500 5 103 79 16 12 11 8 1 1 131
10.000-12.000 ................... 67 84 7 9 5 6 1 1 80
12/000-15.000 5.2 & 555 5 554 s st 3 71 73 19 20 4 4 3 3 97
1500005 : s s siss s msasmes sms poms s 80 82 14 14 3 3 1 1 98
Totalt .......... ... . .. ... 491 75 111 17 39 6 16 2 657
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Ribe Stift
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 .. .. ... 17 68
500-1.000 . . ... ... ... ... 36 62
1.000-2.000. . . .. ... 48 74
2.000-3.000. . . . ... 37 73
3.000- 5.000 . . . .. 15 75
5.000- 7.000. . ... 24 75
7.000-10.000 . . . ... 17 65
10.000-12.000 . . . . ... ... ... .. 12 75
12.000-15.000. . . . . ... ... 0 ***
15.000- . . ... 7 100
Totalt . ... ... ... 213 71
@vrige stifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 .. ... 9 69
500- 1000 . .. ... 8 67
1.000-2.000 . . ... ... .. ... 6 40
2.000-3.000. . . . . ... 2 100
3.000- 5,000. . .. ... ... ... .. .. ... 15 63
5.000- 7,000. . .. ....... ... ..... 276 84
7.000-10000 . . . .. ... ... 426 88
10.000-12000 . . ... ... ... 277 83
12,000-15000 . ... ... . ... ... ... 176 83
15000- . .. ... 113 &
Totalt o 1308 &4
Alle dtifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 500, .. .. 26 68
500- 1000 . . .. ... 57 61
1.000-2000 . . ... ... ... ... ... 87 66
2.000-3.000 . . ... ... ... 55 74
3.000-5.000 . . ... ... ... 8 72
5.000-7.000 .. . ... . ... 354 80
7.000-10.000... . . ... . ... . ... 546 85
10.000-12000 . . . ... ... .. ... .. 356 83
12.000-15000 = . ... ... ... | 247 80
15000- . .. 200 &
Totalt .. . .. . . .. . 2012 80

Den positive holdning til omsorgsfunktio-
nen er endnu mere udtalt end den forst
naevnte til paedagogfunktionen. 80 pct. svarer
ja, kun 13 pct. svarer nej - til psadagogfunk-
tionen var de tilsvarende tal 76 pct. og 17
pct. De store pastorater har den hgjeste ja-
procent: 84 pct. - til pasdagogfunktionen &
de 10 pct. lavere. Omvendt sagde 80 pct. i
Helsinger tift ja til den pasdagogiske funkti-
on - til omsorgsfunktionen er procenttallet
her nede pd 75 pct. | Ribe ift er der ingen
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4 16 1 4 3 12 25
16 28 4 7 2 3 58
10 15 5 8 2 3 65
10 20 2 4 2 4 5

3 15 2 10 0 0 20

6 19 1 3 1 3 32

7 27 2 8 0 U 26

3 19 1 6 0 0 16

0 * %k O *k%x O *kk O

0 0 0 0 0 0 7
5 20 18 6 10 3 300

1 8 2 15 1 8 13

3 25 0 0 1 8 12

5 33 3 20 1 7 15

0 0 0 0 0 0 2

4 17 4 17 1 4 24
3B 1 11 3 8 2 330
32 7 15 3 n 2 484
H» U 15 5 4 1 332
23 1 8 4 6 3 213
14 1 6 5 0 0 133

153 10 o4 4 73 2 1558

5 13 3 8 4 1 38
%5 27 5 5 6 6 93
28 21 12 9 5 4 132
12 16 4 5 3 4 74
19 16 10 9 3 3 116
63 14 17 4 n 2 445
55 9 28 4 2 2 o4
46 1 21 5 5 1 428
42 14 12 4 9 3 310
28 12 9 4 1 0 23

323 13 121 5 59 2 2.515

forskel pa synet pa behovet for de to funkti-
oners omrader.

For preesternes vedkommende er forholdet
omvendt, idet behovet for den peedagogiske
funktion her vurderes hgjere end den om-
sorgsmasssige. 76 pct. af de 468 prasster siger
ja til omsorgsfunktionen, mens 86 pct. af
dem sagde ja til den paedagogiske funktion.
Der er i ale tre stiftskategorier lavere pro-
centtal for det omsorgsmasssige.
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Tabd 3 b sde 84-85:

Denne tabel viser prioriteringen af den
ferste mulige kategori: »husbesag, sadesorg,
anden omsorg for den enkelte«.

Den anden mulige kategori hed: »kirkeligt
omsorgsarbejde i videre forstand, f. eks. mg-
der, klubvirksomhed m. v.« Det er tydeligt,
at der er starst stemning for den farste af de
to kategorier. Den prioriteres som hgjest af
73 pct. Helsinger ift ligger klart lavest, og

det kan haange sammen med, at menigheds-
arbejdet i dette ift bygger pa »meder, klub-
virksomhed m. v.« i hgere grad end for de
andre dtifters vedkommende.

Tabd 3 c og tabe 3 d, sde 86.

De to tabeller viser, at de to besvarerkate-
gorier prioriterer ens, men at »kirkeligt om-
sorgsarbejde i videre forstand« mgder mest
velvilje hos prassterne.

Tabel 3 b: Valgte menighedsradsmedlemmer, der har svaret ja til behov for en sognemedhjad per
til omsorgsarbejde: Deres prioritering af kategorien »husbesgag, sadesorg, anden omsorg for den

enkelte
1 2. pll'lrg’le{]et I\é% Uoplyst Totalt
AB PR| AB PR| AB PR| AB |PR| AB PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ...l 0 mkx ¥2x ) wxx (g R ) EEx 0
500- 1.000 ................ 10 63 19 0 0 0 0 3 19 16
1.000- 2.000 i sweismmsswnss 18 51 26 6 17 0 0 2 6 35
2.000- 3000 .. : vovmoms s I 65 24 1 6 0 0 1 6 17
3.000- 5.000 ................ 37 66 16 7 13 0 0 3 5 56
5.000- 71000 i: a5t v s 35 63 18 9 16 0 0 2 4 56
7.000-10:000 ¢s: :ss e 5w s s s 77 74 13 13 13 0 0 1 1 104
10.000-12.000 ................ 483 71 15 9 13 0 0 1 1 68
12.000-15.000 ................ 49 66 19 8 1T 0 0 3 4 74
15:000= i s ss s s 0 5 mim s ozm s mimn s 5 39 48 28 18 22 0 0 1 1 g1
Totalt ....................... 324 64 19 71 14 0 0 17 3 507
Ribe Stift
sognesterrelse (indbyggere)
- 500 ...l 12 60 4 20 | 5 0 0 3 15 20
500 000 s x ¢ w5 w8 27 713 8 6 16 0 0 2 5 38
1.000- 2000 ................ 39 78 4 8 5§ 10 0 0 2 4 50
2.000- 3.000 ................ 32 82 3 8 2 5 0 0 2 5 39
3.000- 5.000 ................ 12 8 2 13 1 7 0 0 o0 0 15
5.:000- 7.000 . i sme s msn i smsie 17 68 5 20 2 8 0 0 1 4 25
7.000-10.000 ... ooczcmsnnnsan 14 82 3 18 0 0 o 0 0 0o 17
10.000-12.000 ................ 10 83 1 8 1 8 0 0 0 0 12
12.000-15.000 .......c.:o05:00008 0 ¥xx () kkx () Kkx () KKk () Rk 0
15:000= . oo s v s s s mms s mws s 8 5 71 1 14 1 14 0 0 o0 0 7
Totalt ....................... 168 75 26 12 19 9 0 0 10 4 223
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Qvrige stifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 6500 ... . 7 70 2 20 O 0 O 0 1 10 10

500- 1.000 . . 8 89 0 0O O 0O O 0 1 11 9
1000- 2000 . . . . . ... 4 57 2 29 0 0 O 0 1 14 7
2.000- 3000 . . . .. ... 2 100 O 0O o 0 O 0 O 0 2
3.000- 5000 . . ... ... 9 56 3 19 3 19 O 0 1 6 16
5.000- 7000 .. ... .. .. .. .. . 206 73 43 15 26 9 0 0 9 3 284
7.000-10.000 . 345 79 57 13 22 5 0 0 13 3 437
10.000-12.000 . . . . ... .. ... . 22 79 31 n 23 8 O 0 5 2 281
12.000-15.000 . . . .. .. ... ... 138 76 18 10 17 9 1 1 8 4 182
15.000- 88 78 16 14 9 8 0 0 O 0 113
Totalt ... .. .. .. . 1.029 77 172 13 100 7 1 0 39 31341
Alle stifter
sognestarrelse (indbyggere)

- 500 .. ... 19 63 6 20 1 3 0 0 4 13 30

500- 1000 . . . .. .. ... 45 71 6 10 6 10 o 0 6 10 63
1000- 2000 . . . .. ... 61 66 15 16 11 12 o0 0 5 5 92
2.000- 3.000 45 78 7 2 3 5 0 0 3 5 58
3.000- 5.000 . 58 67 14 16 1 13 0 0 4 5 87
5.000- 7000 . . .. . . ... . 258 71 58 16 37 10 O 0 12 3 365
7.000-10.000 . . .. ... 436 78 73 13 35 6 O 0 14 3 558
10.000-12.000 . . . . . ... ... ... 280 78 42 12 33 9 0 0O 6 2 361
12.000-15.000 . 187 73 32 13 25 10 1 0 11 4 256
15000- .. ... 132 65 40 20 28 14 0 0 1 0 201
Totalt . ... . ... .. ... . 1521 73 293 14 190 9 1 0 66 3207

Tabel 3 c. Prioritering af arbejdsomrdder inden for omsorgsarbejdet — hos valgte menighedsrads-
medlemmer, der har svaret ja til behov for en sognemedhjeelper til omsorgsarbejde.
Procenttal

Ingen Ved ikke/

prioritet uoplyst Totalt

Arbejdsomrader 1. pri. 2. pri.

Husbesog, sjzlesorg,

anden omsorg .................. 73 14 9 3 100
Kirkeligt omsorgsarbejde

i videre forstand,

meoder, klubvirksomhed ......... 40 38 19 3 100

Tabel 3 d. Prioritering af arbejdsomrdder inden for omsorgsarbejdet — hos preester, der har
svaret ja til behov for en sognemedhjcelper til omsorgsarbejde.
Procenttal

Ingen Ved ikke/

o Totalt
prioritet uoplyst

Arbejdsomrader 1. pri. 2. pri.

Husbesog, sjzlesorg,

anden omsorg .................. 72 18 8 1 100
Kirkeligt omsorgsarbejde

i videre forstand,

meder, klubvirksomhed ......... 51 36 11 1 100
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Sm. 4: Mener De. at der i Deres menighed er behov for ansadtelse af en sognemedhjeelper il
sekretazrarbejde?

Tabel 4: Valgte menighedsr adsmed|emmer

Ja Nej il Uoplyst | Toralt
AB | PR | AB | PR ABrPR AB | PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
500 s« sisi s simim s msim s 3 5 0 *xx* 0 *xx* 0 *xx* 0 *ke 0
500- 1.000 .. ..o, 12 52 10 43 0 0 1 4 23
1.000- 2.000 ................... 30 S8 19 37 1 2 2 4 52
2000+ 3.000 -.:sonsiwesamesames 9 43 7 33 2 10 3 14 21
30002 5.0000 o siss s mms s mss s mwn s 43 60 27 38 1 1 1 1 72
5.000- 7.000 ........ ... 43 52 3239 5 6 3 4 83
7.000-10.000 ................... 64 49 57 44 5 4 5 4 131
10:000=12.000 i : .00+ 555« o5 50055 5 5 33 41 35 44 6 7 6 7 80
12.000-15.000 ................... 46 47 37 38 1212 2 2 97
15.000- ... 46 47 46 47 5 5 1 1 98
TORANE 2555 2005 2 2ione & Samim s 0msm 0 cionn o m 326 50 270 41 37 6 24 4 657
Ribe Stift
sognestorrelse (indbyggere)
= 800 . ¢ e s s s s 5 s s 13 52 6 24 5 20 1 4 25
500- 1.000 ... 33 57 18 31 4 7 3 5 58
1.000- 2.000 ..............o.... 23 35 31 48 6 9 5 8 65
2.0005 3000 «woie 5 s 500w s 5 21 41 25 49 1 2 4 8 51
3.000- 5.000 ... ..., It 55 9 45 0 0 0 0 20
5.000- 7.000 ........ ... 17 53 13 41 1 3 1 3 32
T000-10.000 .« cssn v 5055 o565 17 65 9 35 0 0 0 0 26
10.000:12.000. . ¢ ss s e s « s s s 1 6 11 69 3 19 1 6 16
12.000-15.000 ................... 0 ¥ 0 **= 0w 0 e 0
IS.000- ..conis v simme sinmm o aimmns o 229 4 57 1 14 0 0 7
TOtALE s sivs s mies omiss pisis & 566 s s 50 138 46 126 42 21 7 15 5 300
Qvrige stifter
sognestorrelse (indbyggere)
500 . 6 46 4 3] 2 15 1 8 13
5005 10000 :sis s oo s sms s smw s 5 4 33 6 50 0 0 2 17 12
1:000= 2/000 : s » s & soms 5 w555« a6 173 2 13 2 13 0 0 15
2.000- 3.000 ..., 0 0 2 100 0 0 0 0 2
3.000- 5:000 :im: s sims s smi s 0ss 0 17 71 6 25 1 4 0 0 24
5.0005 7.000 : s - sss o mis 5 30ms 5 130 39 159 49 26 8 15 5 330
7.000-10.000 ................... 173 36 254 52 45 9 12 2 484
10.000-12.000 ................... 129 39 169 SI 25 8 9 3 332
12.000=15:000 : .05 5158 s mes s 50500 5 s 95 45 100 47 14 7 4 2 213
15.000- .« oo 53 40 68 51 8 6 4. 3 133
Totalt ... 618 40 770 49 123 8 47 3 1.558
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Alle stifter

sognestarrelse (indbyggere)
e 500 ........... .. 19 50
500- 1000 ... .. ... ... ... ... 49 53
1000- 2000 . ... ... .. ... 64 48
2.000- 3.000. . ... ... ... ... 30 41
3.000- 5000 ... ... ... ... .. . .71 61
5.000- 7000 ... ... ... ... ... 190 43
7.000-10.000 . .. ... ... ... 254 40
10.000-12.000. . . . . ... ... ... 163 38
12.000-15.000. . . . ... ... ... 141 45
15000- . .. ... ... S101 42
Totalt ... ... 1082 43

Som man kan se, er der et drastisk fald i
den positive holdning til sognemedhjad per-
funktionerne, nar vi kommer fra omsorgs- og
peedagogomradet til sekreteerarbejdet. Pa det
sidste omrade er der flere negative (1.166 =
46 pct.) end positive (1.082 = 43 pct.) svar.
Mest positiv er man i Helsinger dift (50 pct.
ja mod 41 pct. nej), mindst i de store pasto-
rater i de 8 gvrige stifter (40 pct. ja mod 49
pct. negj). Som man vil se, er det isaa de valg-
te menighedsradsmediemmer i store sogne,
der trakker gennemsnittet ned.

Tabd 4 a side 88-89

Praesterne har en noget mere positiv opfat-
telse af behovet: 56 pct. af de 468 ja-sigere til
selve sognemedhjadper-behovet siger ja il
behov for en sekretsar-funktion, mens 37 pct.
siger nej. Man kunne have ventet, at det issa
var prassterne i de store pastorater, der var
positive, men en sadan tendens angiver talle-
ne ikke.

Man kunne af de to tabeller drage den
slutning, at de valgte menighedsradsmedlem-
mer synes, at pressterne sdv kan varetage
sekretagrfunktionerne, mens prassterne af na-
turlige grunde ser anderledes pa det. Uover-
ensstemmelsen kunne ogsa bunde i manglen-
de kendskab til menighedsarbejdets funktio-
ner fra de valgte menighedsradsmedlemmers
side.

Det er dog mere nagliggende at antage, at
besvarerne har varet meget optaget af stillin-
gens indhold og derfor i deres egen ind-
holdsvurdering taget udgangspunkt i de sider
af funktionen, der i givet tilfadde ville vege
rettet ud mod dem selv og deres behov. Der-
af de valgte menighedsradsmediemmers hgje
positive vurdering af omsorgsarbejdet, som
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10 26 7 18 2 5 38
34 3 4 4 6 © 93
52 39 9 7 7 5 132
34 46 3 4 7 9 74
42 36 2 2 1 1 116

204 46 32 7 19 4 445
320 50 S50 8 7 3 64
215 50 34 8 6 4 428
137 44 26 8 6 2 310
18 50 4 6 5 2 238
1166 46 181 7 86 3 2515

umiddelbart er rettet mod menighedens lagge
medlemmer. Det samme gadder deres nassten
lige sd hgje vurdering af paadagog-arbejdet,
men ndr prassterne her er endnu mere positi-
ve, hamnger det sammen med, at der for deres
vedkommende er tale om pligtomrader, hvor
de derfor registrerer et ekstraordinaat behov.
Sekretaafunktionerne noteres hos begge
grupper lavest, men det er udpragget en mod
prassternes daglige arbejde rettet funktion.
Derfor reagerer de relativt mest positivt pa
den.

Man kan umiddelbart konkludere, at se-
kretearfunktionen hos de adspurgte spiller en
tilbagetreedende rolle, mens reaktionen pa de
to farst omtalte funktioner udlgser en meget
positiv og selektiv reaktion, der klart angiver,
a undersggelsens befolkning lasgger meget
stor vamgt pa et eventuelt sognemedhjad per-
embedes omsorgshestemte og padagogiske
indhold. Undersggelsens anvisning er her
indiskutabelt klar.

Tabel 4 b side 90-91

Af Ribe difts 153 ja-sigere til sekretea-
funktionen har 85 eller 56 pct. prioriteret
denne underfunktion hgjest. Den har ogsa -
men med mindre styrke - faet 1. pladsen i
Helsinger ift (51 pct.) og i de store pasto-
rater (44 pct.). Jo mindre sognet er, i desto
hgjere grad prioriterer de valgte menigheds-
radsmedlemmer denne underfunktion hgjest.

Tabe 4 ¢ side 92

Som man ser af tabellen, er kasserervirk-
somheden skarpt forfulgt af funktionen som
menighedsradets sekretaar, mens sekretagrar-
bejdet for preesten og virkartjeneste deler en
tredjeplads.
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Tabd 4 d sde 92 ger man denne funktion sammen med funkti-

i i for preesten, der her sa-
Prassterne vadger ikke kasserervirksomhe- ~ ON€N SOM sekretea for , d
den som det principale, men derimod den 4. LSS NOget hgjere end i den foregaende tabel,

kategori: »ministerialbogsferelse og /eller har vi en begrundelse for preesternes relativt

vikartjeneste ved kirkelige handlinger«. Lagg- hacrs vurdering af behovet for en sekretos:-

Tabel 4 a.Praster

Ja NEj ivk6kde Uopl yst Totlt
AB| PR| AB PR| AB PR|AB PR
Helsinger Stft
pastoratsterrelse (indbyggere)
- 500, ... Q *x* Q *** 0 wxx Q0 *** 0
500- 1000 .. ................ 0 *#x 0 *** U *x 0 *** 0
1000- 2000 ... ... ... ... 1 100 0 O 0O o 0O O 1
2000- 3000 ... ... ...... ... 5 100 0 O 0 O 0O o 5
3000- 5000.. ... . ... .. .. 6 75 0 O 2 25 0O o 8
5000- 7000 .. . ... ... .. .. 8 57 4 29 2 14 0 O 14
7.000-10.000................... 5 75 5 25 0 0 0 0 20
1000012000 ... . ... .. ... ... 8 73 3 27 0O O 0 O n
12.000-15.000. . ... .............. n 65 6 35 0 O 0 O 17
15.000- .. ... 18 62 8 28 2 7 1 3 29
Totalt ......................... 72 69 26 25 6 6 1 1 106
Ribe Stift
pastoratsterrelse (indbyggere)
- 500 . . ... ... Q *** Q *** Q *** 0 *x 0
500- 1000. .. ... ... ... .. 0 *** 0 *** 0 *** o - 0
1000- 2000 .. ... ... .. 7 70 2 20 0 O 1 10 10
2000- 3000 ... . ... ... ... 5 50 5 50 0 O 0 0 10
3000- 5000........... ... ... 3 43 4 57 0 O 0 O 7
5000- 7000 ... . ... .. .. 2 67 1 33 0 O 0 O 3
7.000-10.000................... 2 40 3 60 0 0 0 0 5
10.000-12.000. . . ................ 0 0 1 100 0 0 0 0 1
1200015000 ... ... ... ... Q *** 0 *** Q *** Q *** 0
15000~ . ... Q *** 0 *** Q *** 0 x*x 0
Totalt .......... . ... ... .. .. ... 19 53 16 44 0 0 1 3 36
@vrigestifter
pastoratsmgéglse(mdbyggere) o o o e 0
500- 1000 .. .............. .. 0 **+ 0 ** Qg ¥t Qg *** 0
1.000- 2000................... 0 ™ 0 *** 0 *** 0 *** 0
2.000- 3.000................. o 0 *** 0 *** 0 «xx 0
3000- 5000.. ... ... . ... 0 O 1 100 0 0 0 O 1
5000- 7000 ... . ... ... 4 61 283 3R 4 6 1 1 72
7.000-10.000. . ................. 37 41 45 49 9 10 0O O 9
10.000-12.000. . .. ............. . 38 55 24 35 4 6 2 3 68
12.000-15.000. .. ................ 3H 26 39 6 9 0 0 67
15.000- ... ..o 16 57 10 36 1 4 1 4 28
Totalt .. ... ... . ... ... ... 170 52 129 39 24 7 4 1 327




Alle stifter
pastoratstorrelse (indbyggere)
00

500= 1:000 o - wwps o wms s s 3 siws 8

5.000- 7000 ............co.....
7.000-10.000 ...................
10.000-12.000 ...................
12.000-15.000 ...................
15000- ....cvviiiiiiiiiiiannn,
TOtalt . oo s ame s 50t 5 misie § 500s 5 5103
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Tabel 4 b: Valgte menighedsradsmedlemmer, der har sagt ja til behovet for en sognemedhjelper til sekreteerarbejde: Deres prioritering af

kasserervirksomhed ved de kirkelige kasser.

I - 3 4 plr?ogrel?el l\}/(?((i UOplySl Totalt
AB PR | AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
delsingar Stift
ognestorrelse (indbyggere)
< 500 0 e 0 mxx I 0 xxx 0 xx ) wkx 0: *x# 0

500- 1.000 ... 8 62 1 8 0 0 0 0 3 23 0 0 1 8 13
1:000= 2,000 < ; ivi s am v s mi s wmss s ams 16 50 7 22 1 3 0 0 6 19 0 0 2 6 32
2:000= 3.000 o s 5w s s s 6 sme s s 8 67 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25 12
3.000- 5000 ....................... 34 77 1 2 2 5 0 0 6 14 0 0 1 2 44
5.000- 7.000 ... 23 50 3 7 2 4 0 0o 15 33 0 0 3 7 46
7.000-10.000 ....................... 27 39 6 9 g 12 1 122 32 0 0 5 7 69
0:000-12.000 . ; s s sivm s s s s 5506 6 s 24 62 3 8 3 8 0 0 3 8 0 0 6 IS 39
20000=15.000 . ;o s womie s & s & sree § s 20 42 6 13 2 4 5 10 13 27 0 0 2 4 48
5.000- ... 19 40 4 9 0 0 2 4 21 45 0 0 1 2 47
fotalt ..., 179 51 32 9 18 5 8 2 8 25 0 0 24 7 350
Ribe Stift
ognestorrelse (indbyggere)

= 0500 .. 9 64 2 14 0 0 0 0 2 14 0 0 1 7 14

500- 1.000 ........coovviiiiina.. 24 67 4 11 0 0 0 0 4 11 0 0 4 11 36
EIO00= 2.0000 ; 55 3 50055 st § s & 5 ocs 2175 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 6 21 28
2.000= L0001, sws s sssss v 3 s 5w s 3 wims 11 44 1 4 5 20 0 0 4 16 0 0 4 16 25
3.000- 5.000 ............cciiiin.n. 4 36 0 0 1 9 0 0 6 55 0 0 0 0 11
5.000- 7.000 ..., 10 56 211 1 6 1 6 2 11 0 0 2 11 18
7.000-10.000 ....................... 5 29 212 1 6 0 0 9 53 0 0 0 0 17
0:000-12:000 : 3.6 : 5 v 5 55 ¢ 3 5 5 w7 5 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 2
[2:000=E5.0000 o s siis & sas s s s 5 0 kxx 0 kX 0 k¥ 0 ¥ Q k¥x (U 0 kX 0
15000- .. ...t 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2
Totalt ..., 85 56 11 7 8 5 1 1 30 20 0 0 18 12 153

‘] 3epng
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Ved

! 2 3 | Pt ikke Uloplyst —_—
AB PR | AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
dvrige stifter
ognestorrelse (indbyggere)
< 500 . 2 29 1 14 1 14 0 0 229 0 0 1 14 7

8005 1.000 : 5o s s s s mrs s vw s 3 g 2 & i & 3 s 2 33 0 0 0 0 0 0 2 33 0 0 2 33 6
1.000- 2.000 ......vvnineiii 5 45 2 18 1 9 2 18 1 9 0 0 0 0 1]
2:000- 30000 com oz 5055 5550 5 5 5me 5 5500 5 5 5 2558 0 *%x 0 *xx 0 ¥ 0 *xx 0 xxx 0 *xx (VI 0
3.000- 5.000 ... ... 9 53 1 6 1 6 1 6 5 29 0 0 0 0 17
§.000- T-000 . coioss a0 55500 805505 5 Bumsics 5 0 o'5000 62 43 17 12 8 6 3 2 39 27 0 0 16 11 145
7.000-10.000 . ...ttt 82 44 17 9 11 6 7 4 52 28 i 1 15 8 185
0.000-12.000 .........ccoiiiiiiii i 58 42 10 7 5 4 6 4 48 35 0 (U 8 138
2.000-15.000 . ... ... 47 47 7 7 3 3 6 6 29 29 1 1 6 6 99
15.000- ..o 24 42 5 9 3 5 0 0o 21 37 0 0 4 7 57
FORAN: o o s w5 5 m o 5 wraom v 5 s 5 e & & e & 5w & 5 291 44 60 9 33 5 25 4 199 30 2 0 55 8 665
4lle stifter
‘ognestorrelse (indbyggere)

< 500 e 1 52 3 14 1 5 0 0 4 19 0 0 2 10 21

500- 1.000 ........covviiniiiiiin, ... 34 62 5 9 0 0 0 0 9 16 0 0 7 13 55
1.000- 2.000 ......coovvininiiiiiiiiin. 42 59 9 13 2 3 2 3 8 11 0 0 R 71
21000= 3.000 ;. srwss s s s mmme s smm s s smmms s 50 1 5 ae 19 51 2 5 5 14 0 0 4 11 0 0 7 19 37
3.000- 5.000 .. ...t 47 65 2 3 4 6 1 1 17 24 0 0 1 1 72
5:000- T2000 . :comcismeimesinmszanmesomesss 95 45 22 11 11 5 4 2 56 27 0 0 21 10 209
7.000-10.000 . ... 114 42 25 9 20 7 8 3 83 3l 1 0 20 7 271
0.000-12.000 .......ooiiiiii e 83 46 13 7 8 4 6 3 51 28 0 0 18 10 179
2.000-15.000 . ... 67 46 13 9 5 3011 7 42 29 1 1 8 5 147
5.000- .. 43 41 9 8 3 3 2 2 44 42 0 0 5 5 106
otalt . ... 555 48 103 9 59 5 34 3 318 27 2 0 97 R 1.168
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Bilag 1. 92

Tabel 4 c: Prioritering af arbejdsomrdder inden for sekretcerarbejdet — hos valgte menighedsrads-
medlemmer, der har svaret ja til behov for en sognemedhjcelper til sekretcerarbejde.

Procenttal

Arbejdsomrader l. pri. | 2. pri. | 3. pri. | 4. pri. plr?ogr??et vﬁgl;lky‘;f/ Total
Kasserervirksomhed vedrerende
de kirkelige kasser............. 438 9 5 3 27 8 100
Sekreterarbejde for
menighedsradet ............... 32 21 10 4 25 8 100
Sekreterarbejde for prasten ... 26 12 11 7 36 8 100
Ministerialbogsforelse og/eller
vikartjeneste ved kirkelige
handlinger .................... 25 13 11 7 36 8 100

Tabel 4 d: Prioritering af arbejdsomrdder inden for sekreterarbejdet — hos preester, der har
svaret ja til behov for en sognemedhjeelper til sekretcerarbejde.

Procenttal

Arbejdsomrader . pri. | 2. pri. | 3. pri. | 4. pri. p]r?ogrei?et vggp'll;l;f/ Total
Kasserervirksomhed vedrerende
de kirkelige kasser............. 42 12 9 4 30 3 100
Sekretararbejde for
menighedsradet ............... 27 17 17 8 28 3 100
Sekreterarbejde for prasten ... 34 15 6 11 32 3 100
Ministerialbogsferelse og/eller
vikartjeneste ved kirkelige :
handlinger :.uv:om im0 immsimns 49 14 9 3 21 3 100

Spm. 5: De har nu set pa 3 mulige hovedarbejdsomrader for en sognemedhjcelper. Hvis De skal
placere disse hovedarbejdsomrdder efter hvor vigtige De synes, de er, i hvilken reekkefolge vil De
da placere dem?

Tabel 5: Prioritering af de tre hovedarbejdsomrdder — hos valgte menighedsradsmedlemmer, der
har svaret ja til en sognemedhjclper.

Procenttal
Hovedarbejdsomrader 1. pri. | 2. pri. | 3. pri. plrinogrei?et vsgpill;l;f/ Totalt/
Padagogisk arbejde................... 48 24 > 20 3 100
Omsorgsarbejde: : we s s s ¢ s s 5w s 5 5 5.5 S1 26 5 15 3 100
Sekreterarbejde ...........oooiiiiL 18 12 22 45 3 100
Tabel 5 a: Prioritering af de tre hovedarbejdsomrdder — hos preester, der har svaret ja til en

sognemedhjcelper.

Procenttal
Hovedarbejdsomrader 1. pri. | 2. pri. | 3. pri. plr?ogrei?et ngpiryksf/ Totalt/
Pedagogisk arbejde . .................. 68 15 5 10 1 100
Omsorgsarbejde ............... ... .. 37 32 10 21 1 100
Sekreterarbejde ...................... 18 19 26 36 1 100

Disse to tabeller bekrefter den foregdende sterker den.
analyses vurdering af prioriteringerne og for-



Hos de valgte menighedsrédsmediemmer
er rakkefglgen; 1. Omsorgsarbejde, 2: Peda-
gogisk arbejde og 3. Sekretemarbejde. Det
bekredftes, at den psadagogiske funktion fal-
ger ted pd den omsorgsmaessige. Men sekre-
tearfunktionens lavere placering forstagkes.

Hos prassterne er raskkefalgen:

1: Padagogisk arbejde,
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Bilag 1.

2: Omsorgsarbejde og 3: Sekretagrarbejde.

Det bekradtes, at det paadagogiske er prin-
cipalt, men denne fering forsteakes meget,
nér prassterne bliver bedt om en klar priori-
tering. Det bekredtes, at sekretaarfunktionen
vurderes lavest, men relativt hgjere end hos
de valgte menighedsrédsmediemmer.
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Som. 6;: Mener De, at der er andre opgaver for sognemedhjadperen i Deres menighed?

Til dette spargsmdl svarer 18 pct. o de
valgte menighedsradsmediemmer nej, 14 pct.
svarer ja og 58 pct. ved ikke. Hos preesterne
er de tilsvarende procenttal: 32 pct. nej, 15
pct. ja og 50 pct. ved ikke.

Det betyder, a man ved specificeringen af
teankelige opgaver i spargeskemaet har ramt
det erkendte behovs indhold nogenlunde in-
klusivt.

354 valgte menighedsradsmediemmer (14
pct.) og 68 praster (15 pct.) peger dog pa
andre opgaver end de i skemaet naavnte. Ek-
sempler pa opgaver, der naevnes flere gange,
er: Konkret hjadp, hvor bistandsloven er
utilstrakkelig; redaktion af kirkebladet; om-
sorg for enlige; ungdomsarbejde; sendags-
skole; personlig kontakt ved besgg i hjem,
skoler og pa pleiehjem.

Tabel 6 side 95

Denne tabel skal fortadle noget om sam-
menhaangende svarmgnstre hos besvarende
valgte menighedsradsmediemmer. | analysen
kan man ga frem pa den méade, a man op-

stiller svargrupperne i starrelseskategorier.

Betragter man  totalfordelingen, finder
man den mest udbredte sammenhaang (926
besvarede = 18 pct.) mellem spargsmélene 1,
2 og 3. Dette kan ikke undre, da vi blandt
jasigere til hovedspargsmalet fandt meget
stor tilslutning til paedagog- (spm. 2) og om-
sorgsfunktionen (spm. 3).

Isolerer vi dernsest den gruppe, som siger
jatil ale opstillede behovsomréder, er vi ne-
de p& 635 dler 13 pct. Det vil igen sige (da
totalpopulationen i denne tabel er alle besva
rere, inklusive de 2.154, der har sagt ng til
behovet for en sognemedhjadper), at mellem
Ya -o0g % dd a de vagte menighedsrads.
medlemmer, der gar ind for sognemedhjad-
per-behovet, definerer behovet som indehol-
dende alle de tre opstillede hovedomréder.

Tabellen demonstrerer, at langt den over-
vejende del af dem, der gar ind for behovet
for en sognemedhjadper, ogsd gar ind for
enten: Bade det paadagogiske og omsorgs-
messige behov, eller: Alle tre anferte be-
hovsomrader:



Tabel 6: Kombinationer af sporgsmdlene 1, 2, 3, 4 og 6 hos valgte menighedsrddsmedlemmer.

. : ; g ; ; . Ja til
Ja til Ja til Ja til Ja til Ja til Ja til Ja til e :
1 Nej til Ved ikke
spm. |, spm. | og spm. | o spm. | o spm. | o spm. | o spm. | o spm
23o0g4 Run 2.3 Kun 24 i 3,4g Peon2= | Thund " kuin 4 KoE o spm. | uoplyst Totalt

AB PR | AB PR AB PR AB PR AB PR AB . PR AB PR | ABPR| AB PR AB PR

Alle stifter
sognestorrelse (indbyggere)

- 500. 10 4 13 5 3 1 1 0 4 1 2 1 5 2 0 0 212 79 20 7 270

500- 1.000 . 19 4 21 4 3 1 6 1 12 2 0l 221 4 0 0 38 76 28 6 509
1.000- 2.000 . 32 6 38 7022 4 3 1 16 3 14 3 7 1 0 0 374 70 26 5 532
2.000- 3.000 . 17 9 27 14 7 4 1 1 7 4 10 S 5 3 0 0 112 57 12 6 198
3.000- 5000 . 35 16 26 12 9 4 9 4 5 2 14 6 I8 8 0 0 8 39 17 8 218
5.000- 7.000 . 100 13 166 22 30 4 32 4 33 4 56 7 28 4 0 0 28 35 48 6 761
7.000-10.000 . 168 16 252 24 29 330 339 4 96 9 27 3 0 0 323 31 93 9 1.057
10.000-12.000 . 105 17 173 27 18 3022 3 36 6 56 9 18 3 0 0 165 26 42 7 635
12.000-15.000 . 75 15 110 22 10 230 6 27 5 32 7 26 5 0 0 148 30 33 7 491
15.000- ....... 74 22 100 29 14 4 6 2 17 5 20 6 7 2 0 0 79 23 23 7 340
Totalt......... 635 13 926 18 145 3 140 3 196 4 311 6 162 3 0 0 2154 43 342 7 5.011

G6
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Tabel 6 a: Kombinationer af sporgsmadlene 1, 2, 3, 4 og 6 hos preesterne.

Ja til Ja til Ja til Ja til Ja til Ja til satl | B | ved ikke
Ble | T LS | T e | e | Pl e | s | e | Tes) | s | enbs |
AB PR| AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR |AB PR| AB PR AB PR
Alle stifter
pastoratssterrelse (indbyvggere)
- 500. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 3 100 0 0 3
500- 1.000 . O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 14 93 1 7 15
1.000- 2.000 . 4 7 3 5 i 2 i 2 0 0 0 0 2 3 0 O 48 719 2 3 61
2.000- 3.000 . 7 19 4 11 2 6 0 0 1 3 0 0 1 3 0 O 21 58 0 0 36
3.000- 5.000 . 4 13 4 13 2 6 0 0 3 9 0 0 3 9 0 O 15 47 1 3 32
5.000- 7.000 . 28 24 24 20 13 11l 9 8 4 3 7 6 4 3 0 0 29 24 1 1 119
7.000-10.000 . 41 24 41 24 S 3 4 2 13 8 8 5 4 2 0 O 45 26 10 6 171
10.000-12.000 . 28 27 23 22 12 11 3 3 7 7 4 4 3 3 0 0 22 21 3 3 105
12.000-15.000 . 30 28 28 26 7 7 2 2 8 8 2 2 7 7 0 0 17 16 5 S 106
15.000- ....... 29 36 17 21 4 5 0 0 5 6 1 1 1 1 0 0 17 21 6 7 80
Totalt: ; s s 171 23 144 20 46 6 19 3 41 6 22 3 25 3 0 0 231 32 29 4 728

1 Seng
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Tabd 6 a sde 96

Hos prassterne finder vi atsd den mest
udbredte sammenhaang mellem spgrgsmélene
1, 2, 3 og 4 - ssmmenhangende med, at pree
sterne vurderede sekretaafunktionen hgjere,
end de valgte menighedsréddsmediemmer.

Sm. 7: Mener De. at en saxlig skoleuddan-
nelse kan vag e fordelagtig for en sognemed-
hjadper i Deres menighed?

Spargsmalet bevares meget positivt. 1542
af de valgte menighedsrddsmediemmer dler
61 pct. svarer ja, 579 eler 23 pct. svarer ngj,
mens 256 eler 10 pct. e usikre. Man er
mindst positiv (51 pct. ja) og mest usikker
(15 pct.)) i Ribe tift.

Preesterne er endnu mere positive. 369 dl-
ler 79 pct. ja, 41 dler 9 pct. ng og 52 eller 11
pct. ved ikke. Ogsa her noterer Ribe dift sig
for den relativt laveste beggstring for saalig
skoleuddannelse (61 pct.) og sterste usikker-
hed (33 pct.).

Sm. 8: Hvilken skoleuddannelse mener De,
en sognemedhjadper i Deres menighed mindst
bar have?

1680 valgte menighedsradsmedlemmer sag-
de ja (eller var uoplyste) til, at en sognemed-
hjadper bar have en saalig skoleuddannelse.
Heraf mener nu 936 eller 56 pct., a en sog-
nemedhjadper mindst bar have realeksamen,
mellemskoleeksamen eller en statskontrolle-
ret prove fra 9. eler 10. klasse. Af preesterne
bliver 168 (45 pct. af 375) stdende pa dette
mindstekrav.

325 (eller 19 pct.) valgte menighedsrads-

Bilag 1

medlemmer gdr ind for studenter - eller
H.F.-eksamen. Hos prasterne dilles dette
krav a 141 (eller 38 pct.)

| begge grupper peger 10 pct. pd «anden
skoleuddannelse«, hvor man eksempelvis
navner: hgjskoleophold; diakonuddannelse;
efterskoleophold.

Joavnfarer man resultaterne fra spargsmal
7 og 8, nar man frem til en relativt udbredt
mening om, at rea- eller dermed ligestillet
eksamen bgr veae minimum af krav til en
sognemedhjadpers grundliggende skolegang.
Et stort mindretal blandt praesterne hasever
kravet til studenter- eller H.F.-eksamen.

Sm. 9: Mener De, at en erhvervsuddannelse
kan vea e fordelagtig for en sognemedhjadper i
Deres menighed?

Tildutningen til dette synspunkt er Sa
overvaddende stor, a mange besvarere ve
naamest ma siges at opfatte det som en selv-
falgelig forudsagning, at en sognemedhjad per
som baggrund har en eller anden erhvervsud-
dannelse, sdlv. om der kun spgrges om det
fordelagtige i en sadan.

Blandt de 2515 valgte menighedsradsmed-
lemmer, der gé&r ind for en sognemedhjad per,
siger 2183 (87 pct.) ja til spergsmdlet. Kun
162 (6 pct.) siger nej, og 113 (4 pct.) er usik-
re. Iss vagte menighedsradsmed emmer
inden for de store pastorater gar ind for det.

Blandt de 468 prasster, der gér ind for en
sognemedhjadper, er tilslutningen til en er-
hvervsuddannelse endnu mere overbevisen-
de: 434 (93 pct.) ja, 16 (3 pct.) ng og 14 (3
pct.) ved ikke.



Spm. 10: Hvilken eller hvilke erhvervsuddannelser mener De kan veere fordelagtige for en sognemedhjcelper i Deres menighed?

Tabel 10: Fordelingen af valgte menighedsradsmedlemmer i absolutte tal.

1 Sepig

Huma | Fam | Syl | Sodal | Diskon | omoruad. | Lerersad. | Fds |
8. 3. S. 4, l. 7, 2, 6.
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
5 8005w s s smss s mmwns 0 0 0 0 0 0 0 0 0
900= 11000 ; i s winis s s s s mw 54 8 4 S 5 5 6 5 5 3 2
1.000- 2.000 ............c.eatn. 7 14 7 11 13 17 16 15 7
2.000- 3.000 ...l 2 6 4 6 6 5 10 7 2
3.000- 5.000 ..........coiinnn 11 15 16 20 36 24 27 16 8
5/000= 7.000 s s 5 00 5 56 5 w6 5.6 11 20 18 17 36 . 28 29 18 10
2000210000 ocois ¢ 5 s 5 05005 4 s 20 38 36 35 68 35 62 30 22
10.000-12.000 ................... 14 29 20 26 36 17 39 18 14
12.000-15.000 ................... 14 30 26 34 43 24 47 19 13
153000~ : & was 5 5 3 5 0s 5 6 50w 5 6ad 5 5.8 23 37 30 38 45 35 53 33 16
TOtALE : 5 suie s 5 om0 5 50w 5 v 3 5 9990 5 s 106 194 162 192 289 190 288 159 94
Ribe Stift
sognestorrelse (indbvggere)
o 500 ss s s s nmns s emis e 3 5 6 3 12 7 S 8 2
5005 1000 wi:s « 5o s s s 5 s 1 w33 6 11 11 7 28 13 12 8 3
150005 2.0000 i . smss + s ¢ 5 s » w38 9 18 12 10 37 9 19 15 -
2.000- 3.000 ... 10 13 12 11 31 9 17 12 3
3.000- 5.000 ................... 0 5 4 3 12 3 9 4 1
5.000- 7.000 i oo sma s s s 4 6 9 9 16 9 15 6 3
T-000-10.0000 e s 5w 5 ¢ 5w & 50w 5 5 1 o 3 7 7 17 10 7 7 1
10:000=12.000 0 3 500 < 5 w5 5 3w 5 5 350 | 2 3 3 10 1 6 4 2
12.000-15.000 ................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.000- ... 1 2 1 1 5 0 2 1 1
Totall o s ommw s sme 5w s s w5 5 38 65 65 54 168 61 92 65 20
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Social-

Diakon.

Fritids-

I:;::mlgl% 5%;? Ss’ﬁ:g}' radg. diakonis. | Kontorudd. Lererudd. padagog Anden
8. 3 5. 4. l. 7. 2. 6.
Ovrige stifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 iicmmiiimeismass 0 2 4 5 7 3 9 3 0
500= 1000 . : s 5 seies ¢ 5w s 2 4 2 3 6 1 1 3 1
1.000- 2.000 ................ 1 2 5 2 4 4 8 1 1
2.000- 3.000 ................ 2 2 2 2 2 2 2 2 0
3.000- 5000 5. :ums 0 smwssmmess 4 6 5 L) 10 9 7 2 1
5.000- 7.000 ................ 52 125 101 107 195 56 118 88 37
7.000-10.000 ................ 86 174 176 191 301 93 178 128 58
10.000-12.000 ................ 75 119 114 122 208 67 129 91 30
12.000-15.000 ................ 35 82 62 72 129 62 79 55 23
F5.000- o s vnssomsssume s s s 27 51 37 54 81 31 63 34 17
Totalt .........covvninian... 284 567 508 563 939 328 594 407 168
Alle stifter
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ....... Sl e s ynaet o 3 7 10 8 19 10 14 11 2
500= 1.000 5 : o055 s 12 20 18 15 40 19 18 14 6
1.000- 2.000 ................ 17 34 24 23 54 30 43 31 12
2.000- 3.000 . ::um::0ma: 500 14 21 18 19 39 16 29 21 5
3.000: 5000 ;:wes pmm e s s s 15 26 25 28 58 36 43 22 10
5.000- 7.000 ................ 67 151 128 133 247 93 162 112 50
T:000-10.000 .. coeismm 550500 110 215 219 233 386 138 247 165 81
10.000-12.000 ................ 90 150 137 151 254 85 174 113 46
12/000=15.000 ;e s 5 s s iz s w0 49 112 88 106 168 86 126 74 36
15000- ... 51 90 68 93 131 66 118 68 34
TORAIE v v o osin v 5 60 2 35005 5 e 428 826 735 809 1.396 579 974 631 282

1 Sepig
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Da der har vaget mulighed for at sadte
flere kryds i spargeskemaet, rummer tabellen
ikke nogen procentuel fordeling, men ma
analyseres som et simpelt pointsystem.

Vi s&r da, a de valgte menighedsradsmed-
lemmer prioriterer de angivne erhvervsud-
dannelser sdledes:

1. Diakon/diakonisse . . . = = . . 1396
2 Leger ... 974
3. Familievgleder. . . . . . . . 826
4: Socidradgiver . .. 809
5: SygeplejerskeAhjadper. 735
6: Fritidspaedagog . . . . . . . . . . . 631
7. Kontor .. ... ... ... ... ... 579
8: Husmoderaflgser/hjemmehjad per 428
9 Anden .. ... .. 282
(eksempelvist nesevnes. praktiske erhverv;
kordegn; beskedtigelsesmedhjadper; hand-

vagker; handelsuddannelse; lederuddannede
for ungdomskorps; sundhedsplejerske.)

Denne prioritering er nasten helt identisk
i dle tre stiftsgrupper. Eneste undtagelse er
Helsinger dift, der vurderer »kontor« rela
tivt hgjere end de andre, og Ribe, der vurde-
rer »socialradgiver« relativt lavere.

Ud over at pege pa medlemmernes menin-
ger om relevante erhvervsbaggrunde giver
denne tabel os temmeligt gode informationer
om det indhold, man tenker sig indlagt i
stillingen. Sdledes skulle tabellen gerne be-
kredte de analyser, besvarelserne af sSpergs-
malene 2, 3, 4, 5 og 6 gav os anledning til.

Det geor den ogsd - pa en made, som be-
krefter den logiske konsistens i besvarelserne
og dermed et vasentligt omrade af undersg-
gelsens validitet.

Topplaceringen af diakon-uddannelsen
svarer ngje til topprioriteringen af omsorgs-
arbejdet, sdv om dette omrdde naturligvis
ikke er fuldt dakket af diakon-uddannelsen.

Tilsvarende svarer anden-placeringen af
lareruddannelsen til anden-prioriteringen af
stillingens paadagogiske indhold.

Endelig er kontoruddannelsens beskedne
placering ngie sasmmenlignelig med den rela
tivt lave prioritering af en sognemedhjadpers

100

sekretagrarbejde.

| tilskud til denne veadifulde og bekrad-
tende information vil de gvrige vurderinger
ogsa kunne indgd i en samlet overvejelse af
et eventuelt nyt embedes indhold.

Tabd 10 a sde 101
Preesterne prioriterer altsa erhvervsuddan-

nelserne sdledes:

L Lager . ... . 322
2: Diakon/diakonisse . . . . . . . .. 289
3: Fritidspesdagog . . . . . . . ... . 162
4. Socialrddgiver. . . .. ... ... 153
5. Familievejleder. . . . . . . . ... . 133
6: Kontor . .. ... ... ... ... .. .. 116
7:  Sygeplejerske/sygehjadper... 109
8. Husmoderaflgser/hjemmehjad per 42

Der er smd, men ikke opmarksomheds-
kraavende afvigelser fra denne skala i de en-
kelte stiftsgrupper. To af dem: den relativt
hgjere vurdering af kontoruddannelsen i Hel-
singar og den relativt lavere vurdering af
socialradgiveruddannelsen i Ribe (den vurde-
res til gengadd relativt hgjere i de store pa
storaters gruppe), svarer til tendenser hos de
valgte menighedsradsmed|emmer.

Ogsa her finder vi en klar bekredtelse pa
de tidligere analyser. Ligesom praesterne vur-
derede sognemedhjad perembedets pasdagogi-
ske indhold hgjere end dets omsorgsmaessige
indhold, prioriterer de her - i modsatning til
de valgte menighedsradsmediemmer - lee
reruddannelsen hgjest med diakonuddannel-
sen pa andenpladsen. Sdledes f& vi endnu
en gang en bekradtelse pd, at besvarerne har
vaget meget bevidste og sikre i deres bestem-
melse af funktionens indhold.

Denne bekraftelse bliver naesten ovenud
prascis, ndr vi ser, at de valgte menigheds-
radsmedlemmer prioriterer kontoruddannel-
sn til en 7. plads, mens prasterne flytter
den op til en 6. plads, og vi erindrer, at beg-
ge besvarergrupper vurderede sekretaar-funk-
tionen relativt lavt, men at preesterne dog
vurderede den en smule hgjere, end de vagte
menighedsradsmedlemmer gjorde.



Tabel 10a: Fordelingen af prasster i absolutte tal.

Husm.afl.
hjemmehj.

Fam.

vejl.

Sygeplj.
sygehj.

Social-

radg.

Diakon.
diakonis.

Kontorudd.

Lererudd.

Fritids-
paedagog

8.

T

2,

6.

3.

Anden

Helsingor Stift
pastoratsstorrelse (indbvggere)

- 500

500- 1.000
1.000- 2.000
2.000- 3.000
3.000- 5.000
5.000- 7.000
7.000-10.000
10.000-12.000
12.000-15.000

15.000- ......
Tofalt :s0::5

Ribe Stift

pastoratsstorrelse (indbyggere)

- 500

500- 1.000
1.000- 2.000
2.000- 3.000
3.000- 5.000
5.000- 7.000
7.000-10.000
10.000-12.000
12.000-15.000

15.000- .c:.00
Totalt .o 00
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Home | Fam | Syeph | Sma | Diskon |komordd. | Larenssa | Friide |
8. 5: T 4. 2. 6. I 3.
Dvrige stifter
rastoratsstorrelse (indbyggere)
w800 :ansssmm v s ama s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500 1000 ;oo sz messawas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.000- 2.000 .................. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.000- 3.000 .................. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.000- 5.000 ......... DiS.G £ § B & 0 0 1 | 1 0 1 1 0
5000- 7.000 :ccs:amsisomsiinss 4 16 20 19 48 17 43 21 3
7.000-10.000 .................. 1 27 29 33 60 17 56 26 6
10.000-12.000 .................. 5 21 18 21 40 15 51 21 7
12.000-15.000 .................. 6 23 10 23 43 17 44 25 7
IS9000- : :moscmm s s v s smme s wmas 3 9 S 13 20 3 17 11 4
FOtalt . coms s smms s wmes sma s wmss 29 96 83 110 212 69 212 105 27
4lle stifter
rastoratsstorrelse (indbyggere)
= 500 . iimnisamissmins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500- 1.000 .................. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.000- 2.000 .................. 2 1 2 1 6 5 6 4 |
2.000= 3000 5. ;005 s s s swmws i 3 5 “ 3 11 6 13 S 1
3.000- 5.000 .................. 0 1 3 2 7 5 9 2 0
5.000- 7.000 ;.:000 00 0msimusan 4 21 23 25 59 20 55 26 3
7.000-10.000 .................. 14 37 33 42 78 25 78 37 8
10.000-12.000 5 - coios s s 52555 8 25 20 26 46 22 60 30 8
12.000-15.000 .................. 8 26 15 29 52 24 58 33 8
ESO00- o isia s s s e o et 5 isin s 0 5 17 9 25 33 9 43 25 4
TOtAIY ;e s wmme s s oo s 5 50 o s i 3 5.6 42 133 109 153 289 116 322 162 33
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Man bar ogsd bemazrke, at begge besvarer-
grupper sadter kategorien »husmoderafl -
ser/hjemmehjadper« alerlavest. »Socialrad-
giver« vurderes nogenlunde ens, og mens
»fritidspaadagog« indtager tredjepladsen pa
praesternes skala, giver de valgte menigheds-
radsmedlemmer »familievejleder« denne pla-
cering. Endelig bemaarkes, at kun fa praester
lagger vagt pa »sygeplejerske/sygehjad per,«
og at den ogsa rangerer i den lave ende hos
de vagte menighedsrddsmedlemmer. Her
ska man dog betaanke, at en vis sygeplejeud-
dannelse indgér i diakonuddannel sen.

Sm. 11: Mener De, at der udover dei spm. 8
og 10 naa/nte uddannelser vil vaare behov for,
at sognemedhjadperen i Deres menighed gen-
nemgar et saxrligt »sognemedhjad perkursus« ?

Til dette spargsmd svarer 1609 (64 pct.)
valgte menighedsradsmedlemmer ja med la-
veste ja-procent i Ribe ift (51 pct.) og med
en ret klar positiv. sammenhaang med sogne-
starrelsen. 355 (14 pct.) svarer ng og ikke
mindre end 396 (16 pct.) er usikre. Usikker-
heden er sterst i Ribe ift (22 pct.)

Prassterne gér endnu mere ind for en saa-
lig uddannelse. 343 (73 pct.) siger ja hertil,
ogsa her med lavest tilslutning i Ribe tift (58
pct.), og ogsa her med positiv. sammenhaang
med pastoratsstarrelsen. 71 prasster (15 pct.)
siger ngj og 48 (10 pct.) er usikre.

Spom. 12: Hvilkefagomrader skal et sadant
»sognemedh;jad perkur sus« omfatte ?

De valgte menighedsradsmediemmer og
prasster, der har sagt ja til et saaligt kursus,
har kunnet anfegre, hvilke emner dette kursus
burde omfatte. | modsagning til spgrgsma
10 angav spargeskemaet ingen faste kategori-
er. Det har givet en stor spredning af emner,
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som vi har ssmmenfattet i 7 grupper for de
hyppigst optraadende emners vedkommende.
Vi har dog ikke kunnet undgd en betydelig
kategori, hvor oplyserne har kombineret flere
af kategorierne. Den kaldes i tabellen - lidt
misvisende - for »andet«.

(Tabel 12, s. 104).

Bortset fra den talstaeke kombinations-ka-
tegori fordeler 1764 svar fra valgte menig-
hedsrédsmediemmer sg altsd sdledes:

1. Kristendomskundskab,

teologi. . ... ... . 173(10 pct.)
2. Pegdagogik, psykologi,
menneskekundskab . . . . . . 159 (9 pct)

3. Socia forsorg, omsorgsarbejde,

socialovgivning . . . .. 122 (7 pct.)
4. Administrativt kirkeligt

arbejde . ... ... 62 (4 pct.)
5. Samtaleteknik, kommunikation,

gadesorg .. ... 34 (2 pct.)
6. Bgrne-og ungdomsarbejde. 25 (1 pct.)
7. Praktisk kirkeligt arbejde . 8 (0 pct)

Tabellen er vaadifuld, fordi den reflekte-
rer uddannel sessynspunkter, som ikke er sty-
rede. Samtidig ma& man antage, at mange har
vaget i tvivl om sagen, og at denne tvivird
dighed ogsd har fundet udtryk i resultatet.
Derfor skal man vege varsom i fortolknin-
gen.

Nér sdledes »kristendomskundskab, teolo-
gi« indtager en farsteplads, ska man ikke
foredtille sig, at besvarerne mener, der ngd-
vendigvis er tale om et hovedfag. Ej hdler, at
man i det hele taget anser det for mest vee
sentligt af alle. Men det er e fagomréde,
som naturligt Igber i pennen, n& man ska
overvgle indholdet af en uddannelse til et
kirkeligt embede.



Tabel 12: Udvelgelse og fordeling af fag i et sognemedhjeelperkursus blandt de valgte menighedsradsmedlemmer.

Kr.doms- Soc.fors. | Samtaletek. | Padagog. Borne- Admin. Praktisk
bibl.kund. | omsorg.arb. | kommunik. | psykolog. | ungdoms- kirkeligt kirkeligt Andet Uoplyst
teologi soc.lovg. sjelesg. men.kund. arbejde arbejde arbejde Totalt
2. 4. 6. 3. 0. S 8. L.
AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ....... 0 *kk 0 * &k 0 *kk 0 * % ¥ 0 * %Xk 0 * %k k O * Xk ¥ 0 * %k %k 0 XKk 0
500- 1.000 ....... 0 0 1 8 0 0 ] 8 0 0 1 8 0 0 8 23 7 54 13
1.000- 2.000 ....... 5 14 0 0 0 0 4 11 0 0 1 3 0 0 3 4l 2 32 37
2.000- 3.000 ....... 5 31 0 0 1 6 2 13 1 6 1 6 0 0 2 13 4 25 16
3.000- 5.000 ....... 6 12 6 12 4 8 2 4 0 0 3 6 1 2 22 45 5 10 49
5.000- 7.000 ....... 11 19 6 10 1 2 8 14 1 2 2 3 0 0 14 24 IS 26 58
7.000-10.000 ....... 10 3! 7 7 2 2 i 12 2 2 3 3 0 6 41 44 i8 i9 94
10.000-12.000 ....... 3 5 8 14 2 4 7 12 1 2 1 2 0 0 22 39 1323 57
12.000-15.000 ....... 10 15 7 10 2 3 6 9 1 1 2 3 0 0 30 45 9 13 67
150000~ <. . s e vins 4 6 6 9 0 0 7 10 0 0 2 3 2 3 33 48 15 22 69
Totalt somes o ssnmes 54 12 41 9 12 3 48 10 6 1 16 3 3 I 182 40 98 21 460
Ribe Stift
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ....... 3 18 0 0 0 0 2 12 0 0 1 6 0 0 4 24 7 41 17
500- 1.000 ....... 7 20 1 3 1 3 1 3 0 0 2 6 0 0 9 26 14 40 35
1.000- 2.000 ....... 8 18 1 2 1 2 7 16 2 5 3 7 0 0 8 18 14 32 44
2.000- 3.000 ....... 7 23 2 6 0 0 S 16 1 3 0 0 0 0 9 29 7 23 31
3.000- 5.000 ....... 3 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 60 1 10 10
5.000- 7.000 ....... 1 S 0 0 1 5 1 3 0 0 1 5 0 0 9 45 7 35 20
7.000-10.000 ....... 4 29 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 57 1 7 14
10.000-12.000 ....... 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 67 3 25 12
12.000-15.000 ....... 0 xxx (U (VN (U 0 x*x 0 HFxx 0 xx* 0 xx* 0 xxx 0
15.000- ............. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3
Totalt :wsssmesammas 34 18 5 3 3 2 16 9 3 2 7 4 0 0 64 34 54 29 186
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t})ﬁkr).ldl(()m%- Soc.fors.b Eaﬂta'adé- Pee(li(a og. B%me- l?\(li(rgln l??(glis(
B |ommgh ol el | el | Gio | Gl | Ave | Uwe |
2 4. 6. 3. 7. 5 8. 1 Totalt
AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
Ovrige stifter
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ....... 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 67 3 25 12
500~ 1.000 .. .5 2 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 117 3 50 6
1.000- 2.000 ....... 0 0 1 8 0 0 3 23 1 8 1 8 0 0 3 23 4 31 13
2.000- 3.000 ....... 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 2
3.000- 5.000 ....... 1 7 0 0 0 0 2 13 0 0 1 7 0 0 5 33 6 40 15
5.000- 7.000 ....... 19 g8 17 7 2 1 18 8 S 2 6 3 1 0 108 47 53 23 229
7.000-10.000 ....... 25 7 32 9 6 220 6 2 1 11 3 4 1 175 5t 65 19 340
10.000-12.000 ....... 25 10 13 5 4 2 24 10 4 2 8 3 0 0 113 46 53 22 244
12.000-15.000 ....... 10 7 9 6 4 312 8 4 3 6 4 0 0 79 52 29 19 153
15.000- ............. 3 3 3 3 2 2 16 15 0 0 6 6 0 0 56 54 18 17 104
g (01¢:1 | QRET———— 85 8 76 7 19 295 g8 16 1 39 3 5 0 549 49 234 21 1.118
Alle stifter
sognestorrelse (indbyggere)
- 500 ....... 3 10 0 0 1 3 2 7 0 0 1 3 0 0 12 41 10 34 29
500- 1.000 ....... 9 17 2 4 1 2 2 4 0 0 3 6 0 0 13 24 24 44 54
1.000- 2.000 ....... 13 14 2 2 1 1 14 15 3 3 5 5 0 0 26 28 30 32 94
2.000- 3.000 ....... 12 24 3 6 1 2 7 14 2 4 1 2 0 0 12 24 11 22 49
3.000- 5.000 ....... 10 14 6 8 4 5 4 5 0 0 4 5 1 1 33 45 12 16 74
5.000- 7.000 ....... 31 10 23 7 4 1 27 9 6 2 9 3 1 0 131 43 75 24 307
7.000-10.000 ....... 39 9 40 9 8 2 31 7 4 1 14 3 4 1 224 50 84 19 448
10.000-12.000 ....... 29 9 21 7 6 2 31 10 5 2 9 3 0 0 143 46 69 22 313
12.000-15.000 ....... 20 9 16 7 6 318 8 5 2 8 4 0 0 109 S50 38 17 220
15.000- ............. 7 4 9 5 2 1 23 13 0 0 8 5 2 192 52 33 19 176
Totalt .............. 173 10 122 7 34 2 159 9 25 1 62 4 8 0 795 45 386 22 1.764
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Man ma i det hele taget ikke lamge for
meget i denne prioritering, idet der ogsa kan
vage felmuligheder indbygget i den efterfal-
gende kategorisering.

Tabellen giver os med disse reservationer
visse informationer om de valgte menigheds-
rédsmedlemmers syn pa fagindholdet af en
sxalig sognemedhjadperuddannelse. Vi har
allerede sadanne - mere praxise - informati-
oner fra spargsmalene om embedets hoved-
omrader og erhvervsmassige baggrund. Sup-
plerende hertil kan vi nu iagttage, at det hgjt
prioriterede omsorgsarbejde ma rumme et
teologisk eller »pastoralt« indhold, a et om-
rade som sygepleje ikke samler tilslutning,
nér ikke skemaet sdv stimulerer dertil, og at
det omsorgsmasssige og padagogiske hoved-
indhold i vrigt bekragftes.

Hos prassterne fordeler fagene sig sdledes

106

(idet »andet«-kategorien tadler 216 eler (62
pct.)):

1 Kriste;ndomskundskab,

teologi. . ... ... ... ... ... 53(15 pct.)
2. Padagogik, psykologi,

menneskekundskab . . . . . . 29 (8 pct.)
3. Socia forsorg, omsorgsarbejde,

socialovgivning . . . . . .. . 10 (3 pct.)
4, Administrativt kirkeligt

arbgide ... 7 (2 pct.)
5. Samtaleteknik, kommunikation,

gadesorg ... ... 5 (1 pct.)
6. Barne-

og ungdomsarbejde . . . . . . 2 (1 pct)
7. Praktisk kirkeligt arbejde . 1 (0 pct)

Preesternes besvarelser fager sdedes de
valgte menighedsradsmedlemmers.

Fm. 13: Mener De, at sognemedhjadperen i Deres menighed skal veare deltids- eller heltidsan-
sat?

Tabel 13: Valgte menighedsr adsmedlemmer

; : Ved
Deltid Heltid ikke Uoplyst Totalt
AB PR AB PR AB PR AB ] PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
- 0500 ... 0 0 HEx 0 *%x 0 *=¢ 0

300- LOOO wsc s 5 s 56 5 0 2 5505 5 5.5 13 57 2 9 5 22 3 13 23
1.000- 2.000 ...................... 33 63 7 13 7 13 S 10 52
2:000- 3000 .5 25050055 5000 5 5003 5555 8 38 10 48 3 14 0 0 21
3.000- 5000 ... 29 40 35 49 8 11 0 0 72
5:000- T:000 s 5 500 5 50me 5 s 5 500 5 5353 40 48 24 29 16 19 3 4 83
7.000-10.000 ...................... 40 31 66 S0 19 15 6 5 131
10/000-12.000 2 5 s m5 5 5.5 5 350 5 5505 s 5ima 36 45 22 21 17 21 5 6 80
12.000-15.000 ...................... 37 38 46 47 14 14 0 0 97
150005 : ooz 55505 s s 5t 5 500 5 58 » st 35 36 49 50 11 11 3 3 98
Totalt ... .. ... 271 41 261 40 100 15 25 4 657
Ribe Stift
sognestorrelse (indbvggere)

SO0 ..o 10 40 6 24 5 20 4 16 25

S00- 1.000 ...................... 36 62 11 19 6 10 5 9 58
1.000- 2.000 ...................... 42 65 14 22 6 9 3 5 65
2.000- 3.000 ... ... 30 59 10 20 8 16 3 6 51
3.000- 5.000 ........ ... ...... 12 60 3 15 4 20 | 5 20
5.000- 7.000 ............. ..., 19 59 11 34 0 0 2 6 32
12000:10.000 5 . o5 5mm & w535 5 0wt # 53 5 13 50 9 35 3 12 | 4 26
10.000-12.000 ...................... 5 31 7 44 3 19, 1 6 16
12.000-15.000 ...................... 0 #=% 0 **x= 0 *x= 0 == 0
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15.000- ... 1 14
Totalt .......... . 168 56
Qvrige stifter
sognestorrelse (indbyvggere)
500 ... 6 46
500- 1000 .. .somuissies asessmase 5 42
1.000- 2.000 .........ccoiiiinn... 5 33
2.000- 3.000 . :cc:mezmeismsinmits 0 0
3.000- 5.000 ..., 11 46
5.000- 70000 i:ocsomecnmesmmrsmms s 128 39
7.000-10.000 ...................... 156 32
10.000-12.000 ;. osssnesssssmmizmmany 94 28
12.000-15.000 .......coviiiinin.n. 62 29
ISS0005 ... . v s sives s s 5w w5 55 s 5 5585 5 37 28
Totalt ... ... . 504 32
Alle stifter
sognestorrelse (indbvggere)
SO0 s mysrmvsmmes mos s me 16 42
S500- 1.000 ... 54 S8
1.000= 20000 e 5 sums s sma s mon s 5 w9 8 5 9 80 ol
2.000- 3.000 ...t 38 5l
3.000- 5000 ..., 52 45
5.000- 7.000 ... 187 42
7.000-10.000 ..........ciiiiiinnn. 209 33
10.000-12.000 ..........ovvnueinnn. 135 32
12.000-15.000 ............iinn.... 99 32
15.000- ... 73 31
TOFAIE veis 5 o cmmin # i 5 500 3 5 B 3 95505 5 943 37

Der er altsa fleta for heltidsansattelse:
45 pet. mod 37 pet. for deltid. Dette resultat
bekradter en udbredt serios behovsfornem-
melse. Men som tabellen viser, er der betyde-
lige nuancer.

1 Helsingor dift st&r man lige i synet pa
de to ansadtelsesformer. Der er en vis ten-
dens til, at tilbgjeligheden for heltid vokser
med sognestorrelsen, men der er ogsa brud
pa denne linie.

| Ribe ift er der stort flertal for deltid.
Ogsd her dér sognestorrelsen igennem: Jo
storre sogn, desto mere tilbgjelighed for hel-
tid.

| de store enheder foretraekker omvendt et

Bilag 1
5 7 I 14 0 0 7
76 25 36 12 20 7 300
5 38 2 15 0 0 13
4 33 3 25 0 0 12
4 27 4 27 2 13 15
0 0 2 100 0 0 2
-8 33 313 2 8 24
148 45 46 14 8 2 330
246 S5l 69 14 13 3 484
184 55 48 14 6 2 332
123 58 22 10 6 3 213
78 59 16 12 2 2 133
800 51 215 14 39 3 1.558
1 29 7 18 4 11 38
17 18 14 IS 8 9 93
25 19 17 13 10 8 132
20 27 13 13 3 4 74
46 40 15 13 3 3 116
183 41 62 14 13 3 445
321 50 91 14 20 3 641
213 50 68 16 12 3 428
169 55 36 12 6 2 310
132 55 28 12 5 2 238
1.137 45 351 14 84 3 2515

stort flertal heltid.

Denne sammenlagte tabel viser, at der er
over 50 pct. for heltid i ale sognestarrelses-
kategorier p& 7.000 indbyggere og derover.
Ved den samme graase ophgrer det relative
flerta for deltid.

Hos praesterne gar kun 129 (28 pct.) ind
for deltid, mens 289 (62 pct.) er for heltid, og
kun 44 (9 pct.) er usikre. Pastoratssterrelsens
indflydelse dlar meget stegkt igennem: Jo
sterre pastorater, desto mere tilbgjelighed for
heltid.

| Ribe dift gar 24 (67 pct.) ind for deltid,
mens 10 (28 pct.) er for heltid.
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Sm. 14: Hvis deltidsansat - hvor mange timer om ugen?

Tabel 14: Valgte menighedsrddsmediemmer

19t 1619t 20-24 t 39t ved ikke
i ) ) 259t uoplyst Totalt
AB PR | AB PR | AB PR | AB PR | AB PR
Hels nger gift. . 20 7 63 21 92 31 24 8 97 33 296
Ribe sift .. ... ... .. 26 14 32 17 47 25 4 3 79 42 188
@vrige difter. ... 24 4 99 18 195 36 52 10 173 32 543
Alle stifter. .. ... .. .. 70 7 194 19 334 33 80 7 349 34 1027

Tabellen viser en stor usikkerhed, men ogsd en stor samling omkring et niveau, der ville
svare til en halvdagsstilling.

For preesterne ser totalfordelingen sdledes ud

1-9 t. 10-19 t. 20-24 t. 25-39 t. Vi ke
uoplyst Totalt
AB PR | AB PR | AB PR | AB PR | AB PR
Alle stifter .......... 6 S 34 25 52 39 9 6 34 25 135

Vi kan herefter slutte, at tilheengerne af en sognemedhj®lper i store sogne overvejende gér
ind for heltidsanszttelse, mens tilh&ngerne i sméi sogne overvejende gar ind for halvtidsan-

settelse. Der vil dog vere betydelige forskydninger i dette billede fra sogn til sogn.

Spm. 15: Hvorledes mener De, sognemedhjcelperen skal aflonnes?

Tabel 15: Valgte menighedsradsmedlemmer

Helt af Delvis af
lokale lokale Ved Loplyst
kirkelige kirkelige ikke Totalt
midler midler
Aﬂ PR | AB I PR | AB | PR | AB | PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbyggere)
] | RPN 0 ¥ 0 *ex 0 ¥ 0 Hxx* 0
3005 11000 i« o 5 oo 3 53sis ssim s 3 10 43 3 13 6 26 4 17 23
1.000- 2.000 ................... 27 52 10 19 21 4 8 52
2.000= 3.000 . 500w s smm s sem 5 0s 8 38 S 24 8 38 0 0 21
3.000- 5.000 ................... 41 57 14 19 17 24 0 0 72
5.000- 7.000 .. ...l 52 63 11 13 16 19 4 5 83
7.000-10.000 ................... 83 63 17 13 27 21 4 3 131
10.000-12.000 ................... 49 61 17 21 11 14 3 4 80
12.000:15.000 : . smm s ws 5 506 5 50 61 63 17 18 19 20 0 0 97
15.000- ... .. ...l 60 61 21 21 14 14 3 3 98
TORAIE s s cmsc s s i s 3500 s 2008 5 63 391 60 115 18 129 20 22 3 657
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Ribe Stift
sognestorrelse (indbyvggere)
- 0500 .. 7 28 10 40 5 20 312 25
100 B0 91 R — 20 34 9 16 22 38 7 12 58
1:000- 2000 ::c:ims:smsssmnsan 27 42 21 32 13 20 4 6 65
2.000- 3.000 ......... ... 17 33 19 37 12 24 3 6 Sl
3:000- 5000 :cocinivsznsznaies 7 35 8 40 4 20 1 5 20
5.000- 7.000 ... 16 50 10 31 4 13 2 6 32
7.000-10.000 ................... 19 73 4 15 2 8 1 4 26
10.000-12.000 ................... 10 63 2 13 3 19 1 6 16
12.000-15.000 ................... 0 *Fxx 0 **x 0 Exx 0 x*% 0
150002 cws s mps s s ssirs s i s 5 g e 3 2 4 57 1 14 1 14 1 14 7
Totalt ........ ... il 127 42 84 28 66 22 23 8 300
Qvrige stifter
sognestorrelse (indbyggere)
- 0500 . 7 54 2 15 4 3] 0 0 13
S00- 1000 :izssemssnmsssgssns 6 S0 0 0 4 33 2 17 12
1.000- 2.000 .......... .. ... .. 7 47 4 27 4 27 0 0 15
2.000- 3.000 .....: P o % 3 R 0 0 2 100 0 0 0 0 2
3.000- 5.000 ...l 16 67 3 13 4 17 1 4 24
5:000- 72000 :cussmmssmmssngs: s 187 57 70 21 68 21 S 2 330
7.000-10.000 ...... ... ..., 273 56 9 20 106 22 9 2 484
10.000-121000 . oss:ssm s ms55ma5 250 187 56 67 20 69 21 9 3 332
12.000-15.000 ................... 125 59 37 17 47 22 4 2 213
15.000- s vimasumesame s o s s me s s 76 57 28 21 21 16 8 6 133
Totalt ........ ... ... 884 57 309 20 327 21 38 2 1.558
Alle stifter
sognestorrelse (indbvggere)
- 500 . 14 37 12 32 9 24 3 8 38
S00- 12000 . co.ccnscimnms s e 36 39 12 13 32 34 13 14 93
1.000- 2.000 ................... 61 46 35 27 28 21 8 6 132
2.000- 3.000 ::o:camaznessms:nms 25 34 26 35 20 27 3 4 74
3:000- 5000, 5 ; sms5mm 550 s 008 5 64 55 25 22 25 22 2 2 116
5.000- 7.000 ................... 255 57 91 20 88 20 11 2 445
1.000-10.000. . :nissmessmsssmssns 375 59 117 18 135 21 14 2 641
10.000-12.000 ............cooon... 246 57 86 20 83 19 13 3 428
122000-15:000 ::cu::00sameismasss 186 60 54 17 66 27 4 1 310
15.000- ... 140 59 50 21 36 15 12 5 238
Totall: ccosrwasivssomatomsiimeing 1.402 S5 508 20 522 21 83 3. 2518

Det er et interessant resultat. Ud af fem midler med sognestarrelsen.
tilhangere er de tre tilhangere &, a sogne- Praesterne bekradter denne holdning.
medhjadperen aflonnes helt af lokale kirkeli- 316 eller 68 pct. har krydset ved »helt af
ge midler; den fjerde mener, at aflenningen  |okale kirkelige ligningsmidler«, 80 eller 17
skel ske delvis af lokale midler; og den femte  pet. ved »delvist« og 65 eller 14 pct. er usik-
er i tvivl. Som man kan se, vokser gnsket om e
a afholde aflgnningen af lokale kirkelige
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Som. 16: Mener De, at sognemedhjadperen kun skal vaae tilknyttet Deres sogn, eller skal

sognemedhjadpereren vaae fadles for Deres sogn og et eller flere nabosogne?
Tabel 16: Valgte menighedsr&dsmedemmer

Tilknyttet ~Sogne Tilknyttet )
Dererpon | ler, | flew” | Vedithe | Soptal | o,
AB PR AB PR AB PR AB PR AB PR
Helsingor Stift
sognestorrelse (indbvggere)
500 R 0 * ok % 0 * ok K 0 % %k %k 0 % % %k 0 % %k % O
500- 1.000 . ... 8 3§ 6 26 4 17 3 13 2 9 23
1.000- 2.000 .... 19 37 18 35 10 19 1 2 4 8 52
2.000- 3.000 .... 9 43 6 29 5 24 1 5 0 0 21
3.000- 5.000 .... 34 47 22 31 9 13 7 10 0 0 72
5.000- 7.000 .... 57 69 14 17 6 7 6 7 0 0 83
7.000-10.000 . ... 114 87 5 4 3 2 6 5 3 2 131
10.000-12.000 . ... 49 6l 22 27 2 2 4 5 3 4 80
12.000-15.000 .... 76 78 10 10 3 3 8 8 0 0 97
15.000- .......... 78 80 8 8 5 5 6 6 1 1 98
Totalt............ 444 68 111 17 47 7 42 6 13 2 657
Ribe Stift
sognestorrelse (indbyggere)
500 .... 7 28 11 44 3 12 2 8 2 8 25
500- 1.000 .... 18 31 23 40 6 10 7 12 4 7 58
1.000- 2.000 .... 19 29 22 34 18 28 4 6 2 3 65
2.000- 3.000 .... 26 51 8 16 8§ 16 6 12 3 6 51
3.000- 5.000 .... 7 35 7 35 5 25 0 0 1 5 20
5.000- 7.000 .... 18 56 7 22 5 16 0 0 2 6 32
7.000-10.000 . ... 17 65 3 12 2 8 1 4 3 12 26
10.000-12.000 . ... 14 88 1 6 0 0 0 0 1 6 16
12.000-15.000 .... Q kx* (U 0 *** 0 E 0 o 0
15.000- .......... 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Totalts « s s s s 5 133 44 82 27 47 16 20 7 18 6 300
Qvrige stifter
sognestorrelse (indbyggere)
500« « 4 3] 8 62 0 0 1 8 0 0 13
500- 1.000 . ... 3 25 8 67 0 0 0 0 1 8 12
1.000- 2.000 .... 3 20 173 0 0 1 7 0 0 15
2.000- 3.000 .... 150 1 50 0 0 0 0 0 0 2
3.000- 5.000 .... 13 54 7 29 2 8 1 4 1 4 24
5.000- 7.000 .... 221 67 45 14 36 11 23 7 5 2 330
7.000-10.000 . ... 355 73 38 8 39 8 4] 8 11 2 484
10.000-12.000 . ... 257 17 35 1 15 5 17 5 8 2 332
12.000-15.000 .. .. 165 77 28 13 7 3 12 6 1 0 213
15:000% s < s s 50 106 80 9 7 7 5 9 7 2 2 133
Totalt............ 1.128 72 190 12 106 7 105 7 29 2 1.558
Alle stifter
sognestorrelse (indbvggere)
500 ... 129 19 50 3011 3 8 2 5 38
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500- 1.000 ... 29 31 37 40
1.000- 2.000 ... 41 A 51 39
2.000- 3.000 ... 36 49 15 20
3.000- 5.000 ... 54 47 36 31
5.000- 7.000 ... 296 67 66 15
7.000-10.000 ... 486 76 46 7
10. 000- 12. 000 ... 320 75 58 14
12. 000- 15. 000 ... 241 78 38 12
15. 000- 191 80 17 7

Total t 1.705 68 383 15

Denne tabel fearer klar tale! Man kunne

have ventet, at den overvejende stemning
havde vezet en tilknytning til alle sogne in-
den for pastoratet, siledes at sognemedhjad-
perens arbejdsomrade var identisk med pree
sternes.

Men det er absolut ikke tilfsddet. Det er i
forhold til rimelige forventninger en af un-
derspgelsens overraskelser, at kun 15 pct. &
de postitive valgte menighedsradsmed|emmer
gér ind for denne ordning. Som man ser, er
det forst og fremmest de store sogne, der
traskker denne procent ned. Og da vi ved, at
1909 af de positive valgte menighedsréds-
medlemmer tilhgrer et-sognspastorater, har vi
formentlig her en forklaring pa den lave til-
slutning til den mest indlysende lgsning,
nemlig at talrige et-sognspastoratsbeboere
automatisk har sat deres kryds i den ferste
rubrik, fordi den helt svarede til deres egne
forhold, uden at taanke over, at der 14 et rig-
tigt princip i den anden kategori.

For naamere at fa viden om dette har vi

Bilag 1

10 1 10 n 7 8 93
28 21 6 5 6 5 132
13 18 7 9 3 4 74
16 14 8 7 2 2 116
47 1 29 7 7 2 445
44 7 48 7 17 3 641
17 4 21 5 12 3 428
10 3 20 6 1 0 310
12 5 15 6 3 1 238
200 8 167 7 60 2 2.515

undersggt, hvordan medlemmer i flersogns-
pastorater har fordelt sig.

Tabd 16 a. Side 111

Holdningsmgnstret er klart domineret af
et-sognspastoraterne. Derfor skal man i dette
tilfedde tage flersognspastoraternes holdning
som det gyldigste udtryk. Men ogsa her ma
det stadig siges at vaae opsigtsvakkende, at
de 606 valgte menighedsradsmediemmer in-
den for flersognspastoraterne fordeler dg
med 265 (44 pct.) for »kun eget sogn«, 220
(36 pct.) for »alle sogne i pastoratet« og 59
(10 pct.) for »flere pastorater«. Vi bliver
nadt til at slutte, at man i meget hg grad
forbinder sognemedhjadper-funktionen med
det enkelte sogn.

Praesternes besvarelse falger de valgte me-
nighedsrddsmediemmers. Af 468 prasster gar
338 (72 pct.) ind for »kun eget sogn«, 57 (12
pct.) »ale sogne indenfor pastoratet« og 43
(9 pct.) »flere pastorater«.

Tabel 16 a: Valgte menighedsr adsmediemmer.
Fordeling af flersognspastorater nesmedlemmer i spm. 16

Kun Deres Alle sognei Flere :
sogn pastor%tet pastorater ~ Ved ikke Uoplyst Totalt
AB " PR AB PR AB PR AB PR AB
Et-sognspastorat . 1440 75 163 9 14 7 126 7 39 2 1.909
Flersognspastorat 265 44 220 36 5 10 41 7 21 3 606
Totat ... ... . . . 1706 68 383 15 200 8 167 7 60 2 2.515

Som. 17: Har De kendskab til én eller flere sognemedhjad perordninger pa frivillig basis?

Af dle underspgelsens 5011 valgte
menighedsréddsmediemmer svarer 70 pct. nej
til dette spergsma. 16 pct. svarer ja, idet 7
pct. har kendskab fra eget sogn, 8 pct. fra
andre sogne, og 1 pct. fra eget og andre. 14

pct. er uoplyst.

Af de 728 praester svarer 58 pct. nej, mens
37 pct. svarer ja - 8 pct. med kendskab fra
eget sogn, 27 pct. med kendskab fra andre og
2 pct. fra eget og andre. 5 pct. er uoplyst.
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Sm. 18: Hvordan synes De, denne/disse sognemedhjadperordninger har fungeret?
Tabel 18: Vagte menighedsradsmed emmer

Tilfreds- t'|:‘k<|a(de Ved _—
i HTreds- i 0|
stillende sillonde ikke ply Totalt
AB | PR | AB | PR | AB | PR | AB | PR
Helsinger Sift
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 ... 0 *** 0 *** 0 *** 0 *** 0
500- 1000.. ... ... ... ... 1 4 1 4 1 4 24 89 27
1000- 2000 ... . ... ... 3 16 0 0 0 0 16 84 19
2000- 3000 ... ... ... . ......... 4 33 0 0 0 0 8 67 12
3000- 5000 . ........ . ... .. 14 36 0 0 5 13 20 51 39
5000- 7000 ... ... .. .. ... .. 18 37 2 4 3 6 26 53 49
7.000-10000 . ... ... ... 23 41 4 7 8 14 21 38 56
10.000-12000 .. ... ... ... 10 36 1 4 4 14 13 46 28
12.000-15000 . . ... ... ... 26 67 1 3 0 0 2 3 39
15000~ ... 43 80 0 0 8 13 4 7 60
Totalt ... ... 147 45 9 3 29 9 144 44 329
Ribe Sift
sognestarrel se (indbyggere)
- 500, 7 21 0 0 2 2 61 76 80
500- 1000 ... ... ... ... 14 1 3 2 4 3 107 84 128
1000- 2000 .. ... ... ... n 12 2 2 2 2 74 83 89
2000- 3000 ...... ... ... 6 18 0 0 1 3 27 79 34
3000- 5000 ... ... ... ... . . ... 2 25 0 0 0 0 6 75 8
5000- 7000 .. . ... ... ... . . ... 5 28 0 0 3 17 10 56 18
7.000-10000 . ... .. ... ... 1 50 1 5 4 18 6 27 22
1000012000 .. ... ... ... 6 67 0 o0 0 o© 3 33 9
12000-15000 ... ... ... 0 *** Q *** 0 *** Q *** 0
15000~ ... ... 3 60 0 0 0 0 2 40 5
Totalt ......... . .. ... 7% 19 6 2 16 4 296 75 393
@vrigedtifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 . o 3 23 0 0 1 8 9 69 13
500- 1000 .. ... ... ... ... ... 4 17 1 4 1 4 17 74 23
1000- 2000 ... ... .. ... 2 20 0 0 0 0 8 80 10
2000- 3000.. ... ... ... 2 100 0 o0 0 o 0 O 2
3000- 5000 . ... ... .. ..., 6 43 0 0 1 7 7 50 14
5000- 7000 ... . ... ... .. ... .. ... 78 48 7 4 14 9 63 39 162
7.000-10.000 .. ... ... 133 55 2 5 21 9 7 32 243
10.000-12000 . ...... .. ... .. 8 53 12 7 15 9 48 30 160
12.000-15000 . ... ... ... ... 49 46 3 3 4 4 51 48 107
15000~ ... 21 37 4 7 5 9 27 47 57
Totalt 383 48 39 5 62 8 307 39 791
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Alle tifter

sognestarrel se (indbyggere)
- 600 ... ... .2 22
500- 1000........... ... ... ... 19 n
1.000-2.000. . . . ... 16 14
2000- 3000 ... ... 2 25
3000- 5000 .. .. ... ... 2 3
5.000- 7.000................ ... ... 101 44
7.000-10000 . ... ... ... ..., 67 52
10.000-12.000. . . . ......... ... 101 Sl
12.000-15.000. . . . ................ .. 75 5l
15.000- . ... ... 72 59
Totalt . ...... .. ... 605 40

Tilfredsheden med de frivillige ordninger,
man kender, er dtsd ssadeles stor. En
ikke-tilfredshedsprocent pa 4 e i
virkeligheden sa beskeden, a den naamest
forsvinder.

Vi md atsd konstatere, at de frivillige
ordninger har vaget en succes, sdv om man
som medmotiverende den hoje positive
vurdering sikkert ma medregne en hg grad
af kirkepolitisk motivation - »det skal vaze
godt, for det er rigtigt«.

Presterne gar endnu videre i tilfredshed:
19 (65 pct.) har vazet tilfredse med de
ordninger, de kender. 26 (8 pct.) har ikke
fundet dem tilfredsstillende. 40 (13 pct.) er
usikre og 43 (14 pct.) er uoplyst.

Vi har sgt pd sammenhaangen mellem dette
resultat og selve holdningen til
sognemedhjad perordningen (spm. 1): (Tabel
18 a, s. nedenfor).

Bilag 1
0 O 3 3 70 75 93
5 3 6 3 148 83 178
2 2 2 2 98B &8 18
0 O I 2 3H 73 48
0 0 6 10 3B S 61
9 4 20 9 99 43 29
Ir 5 33 10 1 3R A
13 7 19 10 64 32 197
4 3 4 3 63 43 146
4 3 B3 1 3B 27 12
54 4 107 7 747 49 1.513

Her har vi dtsa fordelt de 1513 valgte

menighedsradsmediemmer, som ifadge
spergsmal 17 har kendskab il
sognemedhjadper-ordningen  pa  frivillig
basis. 49 pct. af dem g& ind for en

sognemedhjadper, 46 pct. gar imod. Man
bemaaker dog, at 747 det ikke har oplyst,
om de finder ordningerne tilfredsstillende.
Fordelingen af de 605 valgte
menighedsradsmedlemmer, der fandt de
kendte frivillige ordninger tilfredsstillende, er
en iagttagelse vaxrd, idet nassten hver femte
af dem siger ng til en sognemedhjadper i
deres egen menighed. P4 samme méde er det
interessant, a der er flertal for ja til
sognemedhjadpere i egen menighed blandt
dem, der finder de frivillige ordninger
utilfredsstillende. Her er materialet dog for
beskedent (i alt 54 besvarere) til, a man kan
drage nogen slutning.

Tabel 18 a: Valgte menighedsradsmedemmer
Korrelation mellem spm. 18 og spm. 1

Ja Nej vl Wplyst | Totalt*)
Tilfredsstillende . .. .. ...... .. ... 490 g 107 18 e} 1 0 0 605
Ikke tilfredsstillende . . .. .. ... .. 32 59 2 4 0 0 0 0 4
Ved ikke .. ... ... 68 64 31 29 8 7 0 o0 107
Uoplyst . ...................... 151 20 542 73 4 7 0 0 47
Totalt ................. ... 741 49 702 46 70 5 0 0 1.513

*) Antal medlemmer med kendskab til sognemedhjad

perordninger pa frivillig basis. (Spm. 17).
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Spergeskema B om administrative forhold vedr. menigheds-

rédene.

Undersggelsen er foretaget for at tilveje
bringe oplysning om, i hvilket omfang me-
nighedsradene har antaget |gnnet medhjadp i
forbindelse med varetagelsen af deres funkti-
oner. Motiveringen for undersggelsen har
vaget muligheden for, at disse medhjedps-

Skema B.

funktioner kunne indgd i en eventuel sogne-
medhjadperstilling og dermed fa betydning
for de gkonomiske konsekvenser af et even-
tuelt fordag om sognemedhjedperstillinger.
Tilsvarende motivering ligger bag de i spar-
geskema B indeholdte spergsmd vedrgrende
kordegneansadtel ser.

Udfyldes kun af formanden for menighedsréadet.
Der indgdr i at 580 besvarelser. Kvaliteten af besvarelserne ma anses for at vege tilfreds-

stillende.

Sm. B 1: Er der ansat en kordegn ved kirken?
Spm. B 4: Hvorledes er kordegnen afl gnnet?

Tabel B /: Menighedsradsformend.

Er der ansat en kordegn ved kirken?

tjeggm. ho‘r]%rar an‘i]g’n.: aﬂ]g'n.: Nej VeEe'k' Uoplyst | Totalt
aflan. aflan. | ved ikke UORB/S
AB AB AB AB AB AB AB
Helsinger Stft
sognestarrel se (indbyggere)
- 500.... .. 0 0 0 0 1 0 0 1
500- 1000 .. .. .. 1 1 0 0 13 0 1 16
1000- 2000 .. . . .. 0 2 0 0 20 0 0 22
2000- 3000 .. . .. 1 3 0 0 6 0 0 10
3.000- 5000 .... .. 4 4 0 0 7 0 0 15
5.000- 7.000....... 16 1 0 0 3 0 0 20
7.000-10.000. . . . ... 17 0 0 0 1 0 0 18
10.000-12.000 . . . . .. 8 0 0 0 0 0 0 8
12.000-15.000 . . . . .. 13 1 0 0 0 0 0 14
15.000-............. 10 0 0 0 0 0 0 10
Totalt.............. 70 v 0 0 51 0 1 134



Ribe Stft
sognestarrel se (indbyggere)
- 600 .
500- 1000 . . = . | 0
1000- 2000 . . . . . . 1
2.000- 3000 . . . . 0
3000- 5.000 = = = | 0
5000- 7000 . = . . . 3
7.000-10.000. . . . . . . 4
10.000-12000 . = . = . . 3
12.000-15000 . .= . = . 0
15000- . .. ... ... ... 1
Totalt . . . . . 12
@vrigestifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 .. .. 0
500- 1000 . = . = . . 1
1000- 2000 = = . = 0
2000- 3000 . = . . 0
3.000- 5000 . . = . . 2
5000- 7000 . . . . 35
7.000-10.000. . . . . . . 63
10.000-12.000. . . . . . . 42
12.000-15.000 . . . . . . 26
15.000- . .. ... ... ... 16
Totat . . ... ... .. .. . 185
Alle dtifter
sognestarrelse (indbyggere)
- boo ... 0
500- 1.000. . . . . . . 2
1000- 2000 . . . . . 1
2.000- 3.000. . . . . . . 1
3.000- 5000 . . . . | 6
5000- 7000 . . = | 54
7.000-10000 = = = = . 84
10.000-12.000 . . . . . . 53
12.000-15.000 . . . . . . 39
15.000- .. ... ... .... 27
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Sm. B 5: Efter hvilken lenramme aflgnnes kordegnen pr. 1. juli 19757
Spom. B 6: Huvilket radighedstilleeg har kordegnen pr. 1.juli 1975?
Tabel B 2: Tjenestemands- og tjenestemandslignende afl annede kordegne.

Grundbelgb for tjenestemands-(lignende) aflannede kordegne.

720k | 900kr | 1080 kr.| 1200 kr. | Y& | Uoplyst | ouat
AB AB AB AB AB AB
Helsinger Stift
Lenramme 7-13..... .. ... .. 20 4 0 0 0 1 25
Lenramme 9-14-17 ... ... .. 0 28 4 2 0 0 34
Lenramme 14-17-20 .. .. ... .. 0 7 0 2 0 0 9
Ved ikke ... .. 0 0 0 0 0 1 1
Uoplyst ................. ... 0 0 0 0 0 2 2
Total ... ... ... ... ... ... . .. .. 20 39 4 4 0 4 71
Ribe Stift
Lenramme 7-13........ .. .. 4 1 0 0 0 0 5
Lenramme 9-14-17 ... ... ... 0 4 2 0 0 1 7
Lgnramme 14-17-20 . ... ... .. 0 0 0 0 0 0 0
Ved ikke .. ... 0 0 0 0 0 0 0
Uoplyst . ................. ... 0 0 0 0 0 0 0
Total.......... ... . ... . . ... 4 5 2 0 0 1 12
@vrigestifter
Lenramme 7-13............ 40 17 4 0 1 4 66
Lenramme 9-14-17 .. ... .. .. 0 62 13 8 2 4 89
Lenramme 14-17-20 ... .. .. .. 0 20 6 0 0 0 26
Ved ikke . ... ... 0 0 0 0 0 0 0
Uoplyst ..................... 0 0 0 0 0 4 4
Total. ............ ... .. . ..., 40 99 23 8 3 12 185
Alle stifter
Lenramme 7-13........ .. .. 64 22 4 0 1 5 96
Lenramme 9-14-17 ...... ... 0 94 19 10 2 5 130
Lenramme 14-17-20 .. .. ... .. 0 27 6 2 0 0 b
Ved ikke .. ... ... ... 0 0 0 0 0 1 1
Uoplyst .. ... ... ... ... ... 0 0 0 0 0 6 6
Total. ............ ... .. . ..., 64 143 29 12 3 17 268
Tabel B 3: Kvotalgnnede kordegne.

Antal kvotalgnnede kordegne, fordelt efter kvotens starrelse.

Kl\_/%e g;ztg Ié(\)/_c%tf };g’_gtf IY(E% Uoplyst | Totalt
Helsingar Stift 0 0 3 4 0 2 9
Ribe Stift . . . . 0 0 1 0 0 0 1
@vrige dtifter . 0 0 3 4 1 4 ©
Alle stifter 0 0 7 8 1 6 22

Spom. B 7: Hvor stort er kordegnens honorar pr. maned?

(Bruttobelgb pr. 1 juli1975).
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Tabel B 4: Honorar-aflannede kordegne.

Honorar pr. maned.

0 2,000- 3.000- |5000kr.| Ved
1999 kr. | 2999 kr. | 4.999 kr. ikke | Uoplyst | Totalt
Helsinger Stift . ... ... ... . 7 1 0 3 0 2 13
Ribe Sift ... 37 2 2 0 1 1 43
@vrige difter. . ... ... 9 0 1 1 0 1 2
Alle stifter. ... .. ... ... ... .| 53 3 3 4 1 4 68

Sm. B 8: Er der ansat en eller flere selvstamdigt Iannede kasserere (og/eller regnskabsfarere)
for de kirkelige kasser?
Som. B 9: Hvor stort er det samlede honorar pr. maned?
(Bruttobelgb pr. 1. julil975).
Tabel B 5: Selvstamdigt |gnnede kasserere.

Honorar pr. maned.

0 200 | 300 | 500k | Ved | ooivs
. 19 kr. | 299 kr. | 499 kr. ikke PIYSU T Totalt

AB AB AB AB AB AB
Helsinger Sift .. ... ... .. .. . 5 8 1 39 0 3 66
Ribe sift ... ... 47 n 10 14 0 10 92
@vrige dtifter. . . . ... .. 8 6 16 88 1 18 137
Alle stifter. .. ... ... | 60 25 37 141 1 31 295

| en dd tilfaedde har det veaet muligt for
kirkeministeriet at checke de lgnninger, der
er opgivet her og i tabel B 6, specielt ved
ogsd a sammenholde aflanningen med sog-
nestarrelsen. | de gvrige tilfaedde blev det
anfgrte manedshonorar accepteret, med min-
dre det var abenbart urimeligt sammenlignet

med sognestarrelsen.

Generelt ma det antages, at de anferte ho-
norarer nok i enkelte tilfaedde er for hgje,
muligvis fordi der i en del tilfadde er medta-
get aflgnning af ekstra arbejdsfunktioner ud
over det egentlige kasserer- og sekretagarbej-
de.

Spom. B 10: Er der ansat en selvstandigt Ignnet sekretaar for menighedsr adet?
Spm. B 11Hvor stort er dennes honorar pr. maned?
(Bruttobelob pr. 1. juli1975).

Tabel B 6: Selvstandigt |ennede sekretagrer.

Honorar pr. maned.

0 50- 100- | 150k | Ved | Gooivet
49kr. | 9Qkr. | 1249 kr. ikke PYSU| Totalt

AB AB AB AB AB AB
Helsingar Siift 0 1 2 10 1 3 17
Ribe Sift .. .. 0 1 1 0 0 7 9
@vrige stifter . 0 0 0 6 1 6 13
Alle tifter 0 2 3 16 2 16 39

Den sidste analyse af materialet fra B-ske-
maet gadder en rakke kombinationer af
spgrgsmalene B 1 (kordegn), B 8 (selvstam-
digt lgnnet kasserer), B 10 (selvstandigt 1an-
net sekretaa) og B 2: Er kordegnen tillige an-

sat som kasserer (regnskabsfarer) for de kirke-
lige kasser? samt B 3. Er kordegnen ansat
som sekretaa for menighedsradet?

(tabel B 7).
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De hyppigste tre kombinationer er altsa: 2. Ingen kordegn og ingen anden medhjadp

Kordegn plus selvstandigt Iennet kasserer (134 tilfaedde), men her trakker de mange

: snd sogne i Ribe Sift tallet op.
Ealai;tGo:gtf:? 2tea)e’rkrtng?a her traxker de store 3. Ingen kordegn, men sdvstandigt lennet

kasserer (104 tilfedde).

Tabel B 7: Menighedsradsformaand.
Kombination af spm. 1, 2, 3, 8 og 10.

Helsing- | Ripe | @vrige | Alle

o tift stifter | stifter

Kordegn er kass. og sekr. ........ooviiiiiiiiiinne.. 17 S 26 48
Kordegn er kass., selvst. lennet sekr. .................... 3 0 | 4
Kordegn er kass., ingen selvst. lennet sekr. .............. 10 2 23 35
Kordegn er kass.,

ved ikke/uoplyst om selvst. lennet sekr................ 0 1 2 3
Kordegn er sekr., selvst. lennet kass. .................... 4 | 14 19
Kordegn er sekr., ingen selvst. lonnet kass. .............. 2 0 4 6
Kordegn er sekr., ved ikke/uoplyst om
selvst. lonnet kass. .......... . i e 0 0 0 0
Kordegn, selvst. lennet kass. og sekr..................... 8 1 7 16
Kordegn, selvst. lonnet sekr. .. c.ivousinmssmmssmvisomass 0 0 0 0
Kordegn, selvst. lennet kass. ....................oooitn. 31 27 88 146
Kordegn, ingen anden medhjelp........................ 7 15 31 53
Kordegn, ingen selvst. lennet kass.,

ved ikke/uoplyst om selvst. lennet sekr................ 0 1 0 1
Kordegn, ingen selvst. lennet sekr.,

ved ikke/uoplyst om selvst. lennet kass................ 0 0 0 0
Kordegn, ved ikke/uoplyst

om selvst. lonnet kass. og sekr...................ooLl 0 2 1 3
Ingen kordegn, selvst. lennet sekr. og kass. .............. 3 1 1 5
Ingen kordegn, selvst. lennet sekr. ...................... 0 0 0 0
Ingen kordegn, selvst. lennet kass. ...................... 19 60 25 104
Ingen kordegn, ingen anden medhjelp .................. 28 88 18 134
Ingen kordegn, ingen selvst. lennet kass.,

ved ikke/uoplyst om selvst. lennet sekr................ 1 0 0 1
Ingen kordegn, ingen selvst. lonnet sekr.,

ved ikke/uoplyst om selvst. lennet kass................ 0 0 1 1
Ingen kordegn, ved ikke/uoplyst

om selvst. lonnet sekr. 0g Kass.. o swusswveamessmussnn 0 0 0 0
Ved ikke/uoplyst om kordegn ................. ... ... 1 0 0 1

TOCANE 562 5 5 & 505 - 8o 5 26 s, = o 5 i » ookt 500 5750 3 5 ¥ 4 i 134 204 242 580
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Sogne- og pastoratsaf stemninger

| dette afsluttende afsnit redegeres for
et fiktivt afstemningsforsag, som er foretaget
ved en manipulation a besvarelserne af
spergsmal 1 i skema A og krydstabelleringer
med visse spergsmal i skema B og C.

Som tidligere omtalt gnskede man i udval-
get at betragte det enkelte menighedsrads-
medlem og den enkelte prasst som selvstaan-
dig svarenhed for at fa det mest praxise bil-
lede. Imidlertid kunne det ogsa vaae relevant
at danne sig et skan over, hvorledes resulta-
tet angdende selve behovet for en sognemed-
hjadper ville fade ud, ndr man betragtede
det enkelte rdd som svarenhed, idet man
kunne foredtille sig, at en afstemning inden
for det enkelte rad, eventuelt blandt ale
radsmedlemmer inden for det enkelte pasto-
rat med flere sogne, kunne blive afgarende
for oprettelsen af et eventuelt nyt sognemed-
hjad perembede inden for sognet eler pasto-
ratet.

Undersggelsen er ikke sdledes tilrettelagt,
at man kan f& sikkerhed pa dette punkt. Men
for at give et tilneemelsesvist billede af en
eventuel rédsafstemningsprocedure inden for
det undersggte omrade har vi for hvert sogn
foretaget en efterfglgende  »afstemning«
blandt de valgte menighedsrddsmediemmer,
blandt disse og sognets praest(er) og blandt
medlemmer og praester inden for det enkelte
pastorat. »Afstemningen« skulle ved at op-
tedle de enkelte besvareres faktiske svar pa
spergsmd 1 i skema A (Mener De, at der
inden for Deres menighed er behov for en
sognemedhjadper?) vise, om der pa det
grundlag ville vaae flerta for en sognemed-
hjadperordning inden for menigheden.

Det understreges, at der her er tale om
manipulation. Vi har ingen sikkerhed for,
hvorledes en red afstemning i de bergrte
sogne og pastorater ville vaae faldet ud, idet
undersggelsen ikke giver kendskab til en
rackke faktorer, som her métte spille ind.

For at mindske usikkerheden ved en sadan
manipuleret afstemning har vi opstillet stren-

ge kriterier for flertal, idet vi ved »flertal«
forstdr en majoritet (altsd simpelt flerta) af
»jarstemmer« blandt de »afgivhne stemmer,
og sdledes, at ubesvarede eller blanke skema-
er ikke medregnes ved opgerelsen af antal
»afgivne stemmer«, medens besvarede ske-
maer med »ved ikke« dler »uoplyst« for
skema A, spergsmd 1 medregnes blandt de
»afgivne stemmer« og altsd medregnes som
»nej-stemmer«.

Denne strenge procedure giver antageligt
et mere negativt billede end virkeligheden.
Men da der er tale om en kunstig afstem-
ningssituation, har vi fundet det ngdvendigt,
og ma sav herefter tage forbehold over for
nogen vidtgdende konklusion pa grundlag af
denne procedure.

Vi begynder med den manipulerede d&-
stemning blandt valgte menighedsradsmed-
lemmer inden for det enkelte sogn.

Tabel D 1. Sogneafstemning blandt valgte
menighedsradsmedlemmer, antal sogne, hvor
mindst 1 af de valgte menighedsrédsmediem-
mer har indsendt skema. (Tabel D 1, side
113).

Den manipulerede afstemning er atsa fo-
retaget for 593 sognes vedkommende. Der
var - efter vore strenge kriterier - flertal for
en sognemedhjadperordning i knapt halvde-
len, 247, flertal imod i 305 sogne, og »stem-
melighed« i 41 sogne, hvilket vil sige sogne,
hvori de klare »ja-stemmer«s antal stod lige
med det samlede antal af »nej«, »ved ikke«
og »uoplyst«. | Ribe Stft er modstander-sog-
nene i stort overtal med 174 & i at 210 sog-
ne. | Helsingar Stift er der flest flertalssogne,
66 og 51 med flertal imod. Og i den tredje
gruppe har vi et stort flertal af flertalssogne,
154 og 80 med flertal imod.

Nar man tager alle sogne under ét (tabel-
lens nederste opstilling), ser man igen, at
holdningsmenstret skifter ved 3.000-indbyg-
ger sognegramnsen: | alle sognegrupper under
3.000 indbyggere dominerer sogne med fler-
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tal imod, mens det modsatte er tilfaddet i sogne, hvor enten mindst 1 presst eller et
alle sognegrupper over 3.000 indbyggere. valgt menighedsrddsmedlem har besvaret

Tabel D 2: Sogneafstemning blandt valgte skemaet. (Tabel D 2, side 121).
menighedsradsmedlemmer og praester, antal

Tabel D/ Sogneafstemning blandt valgte menighedsradsmediemmer, antal sogne hvor mindst
1 af de valgte menighedsradsmedlemmer har indsendt skema.

Stem-
Fl %}al Fletal | 1oiait

lighed | imod
Helsinger Sift
sognestarrelse (indbyggere)
- B00.. . L. 0 0 1 1
500- 1000 ... ... .. ... 4 3 10 17
1.000- 2000 ............ 8 3 9 20
2.000- 3.000............. 1 1 8 10
3000- 5000............ 10 3 3 16
5000- 7000 ............ 7 2 10 19
7.000-10.000............. 12 0 7 19
10.000-12.000. . ........... 8 1 0 9
12.000-15000 .. ... ... ... 7 4 2 13
15000- . ................. 9 0 1 10
Totalt ................ ... 66 17 51 134
Ribe Stift
sognestarrel se (indbyggere)
- 500 .. . L. ... 2 1 40 43
500- 1000............. 4 3 61 68
1000- 2000 .......... .. 6 1 53 60
2000- 3000 ......... ... 7 0 1n 18
3000- 5000 ......... ... 2 2 2 6
5000- 7000 ... ... ... ... 3 1 2 6
7.000-10.000............. 3 0 2 5
10.000-12.000. . ........... 0 0 3 3
12.000-15.000............. 0 0 0 0
15.000- .................. 0 1 0 1
Totalt ................... 27 9 174 210
@vrigedtifter
sognestarrelse (indbyggere)
- B00.......... .. 2 1 5 8
500- 1000 ... .. ... ... 1 1 12 14
1.000- 2000 ............ 3 0 3 6
2.000- 3.000............. 0 0 1 1
3000- 5000............ 2 1 3 6
5000- 7000 .... . ... ... 36 3 18 57
7.000-10.000............. 44 5 23 72
10.000-12000 .. .......... 33 1 7 41
12.000-15.000. . ........... 19 3 5 27
15.000- . ............... .. 14 0 3 17
Totalt . .................. 154 15 80 249
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Alle stifter
sognestarrelse (indbyggere)
- 0 B00 . 4
500- 1.000. ... ... .. .. 9
1.000- 2.000. . . . ..o 17
2.000- 3000 ... .. 8
3.000- 5.000...... .. . . ... 14
5.000- 7.000. .. ... .. .. 46
7.000-10.000 . . .. 59
10.000-12.000. . . . . ... 41
12.000-15.000. . . . .. ... 26
15.000- . . .. 23
Totalt .. ... 247
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52
99
86
29
28
82
96
53
40
28
593

Tabel D 2: Sogneafstemning blandt valgte menighedsradsmedlemmer og prasster, antal sogne,
hvor enten mindst 1 prasst eller et valgt menighedsradsmediem har besvaret skemaet.

Stem-
Flf%rrtal Ii?ﬁed Ii:lr%gl Totalt
Helsingar Stift
sognestarrelse (indbyggere)
- 500 .. 0 0 1 1
500- 1.000. ... ... . 4 1 12 17
1000- 2000 . ... 9 1 1 21
2.000- 3.000. . . . .. 1 0 9 10
3.000- 5000 . . ... ... 10 3 3 16
5.000- 7.000 . ... ... 8 2 9 19
7.000-10.000. . ... 12 0 7 19
10.000-12.000. . . . . ... .. 8 0 1 9
12.000-15.000. . . . . ... 9 2 2 13
15.000- . ..o 9 0 1 10
Totalt . ... 70 9 56 15
Ribe Stift
sognestarrelse (indbyggere)
- B00 ., 3 0 40 43
500- 1.000. . ... .. 5 2 61 68
1.000- 2.000. . ... ..o 5 6 49 60
2000- 3000 . ... .. 6 1 1 18
3000- 5000 . ... ... 2 0 4 6
5.000- 7000 . . . 2 1 3 6
7.000-10.000. . . .. ... 3 0 2 5
10.000-12.000. . . . . . oot 0 0 3 3
12.000-15.000 . . ... 0 0 0 0
15000~ . 0 0 1 1
Totalt . ... . 26 10 174 210
@vrigedtifter
sognestarrelse (indbyggere)
- B00 5 2 4 1
500- 1.000. . . . .. 3 2 9 14
1.000- 2.000......... . . ... 3 0 3 6
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2000- 3000 ... . .. 0 0 1 1
3000- 5000 .. .. ... 2 0 4 6
5000- 7000 ... ... ... 39 3 15 57
7.000-10.000. . . . ..o 45 n 16 72
10.000-12.000. . . . . .o 33 2 6 41
12.000-15.000. . . . ... 22 0 5 27
15000~ . . .. 13 1 3 17
Totalt ... ... .. 165 2 66 252
Alle stifter
sognesterrelse (indbyggere)
- 500 . 8 2 45 55
500- 1.000. ... ... 12 5 82 99
1000- 2000 ... . . . 17 7 63 87
2000- 3.000 . ... ... 7 1 21 29
3000- 5000 . ... ... 14 3 n 28
5000- 7000 ... .. ... 49 6 27 82
7.000-10000 ... ... 60 n 25 96
10.000-12.000 . ... ... 41 2 10 53
12000-15000 . ... ... 31 2 7 40
15000~ .. .. 22 1 5 28
Totalt ... 261 40 296 597

Her har vi tat prassternes (atsa alle pree
ster inden for pastoratet, ikke altid identisk
med sognet) besvarelser med og er ndet op
p& ialt 597 sogne. Resultatet af den udvidede
optadling er blevet en beskeden stigning i
antal positive sogne og et beskedent fad i
antal negative sogne. Herved bekradtes den
relativt starre positive holdning blandt pree
sterne.

Tabel D 3: Pastoratsafstemning blandt
valgte menighedsradsmedlemmer og prasster,
antal pastorater, hvor mindst 1 af de vagte
menighedsradsmedlemmer eller praster har
indsendt skema. (Tabel D 3).

Endelig har vi her en optadling &f alle be-
svarere inden for det enkelte pastorat. | 462
pastorater var der 220 med flertal for sogne-
medhjadperordning, der var stemmelighed i
29 pastorater og flertal imod i 213 pastorater.
Naamere ligevaggt kunne man nagppe kom-
me. N& man anvender pastoratet som en-
hed, sker holdningsskiftet ved 5.000 indbyg-

gergraansen.

Endelig har vi undersggt, om tilstedevee
relsen af andre embeder og funktioner i me-
nigheden har betydning for resultatet af den
manipulerede afstemningsprocedure. Vi har
sammenkoblet besvarelserne af spgrgsmalene
1,2 3,809 10 i skema B og spgrgsmal 7 i
skema C med »afstemningsresultaterne« fra
tabel D 2, altsd blandt de valgte menigheds-
rédsmedlemmer i sognet og pastoratets pree-
ster.

Undersggelsen har ikke givet signifikante
resultater. Hvor man i forvgen har kordegn,
kasserer, sekretear og konfirmandmedhjed per
er flertalssognenes antal stadig det sterste.
Hvor man ikke har s&danne embeder og
funktioner, dominerer sogne med flerta
imod.

Vi har sdledes ikke fundet nogen kilde til
holdningen over for behovet for en sogne-
medhjad perordning, som er staarkere end den
kirkelige enheds starrelse.
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Tabel D 3: Pastoratsafstemning blandt valgte menighedsradsmedlemmerog prasster, antal
pastorater, hvor mindst 1 af de valgte menighedsradsmedlemmer eller preester har indsendt

skema.
Fletal | XM | Flerta a
for Iigﬁed imod | Tott
Helsingar Stift
pastoratssterrelse (indbyggere)
- B00 .. 1 - - 1
500- 1.000 .. ... . ... - 1 1
1.000- 2.000. ... ... .. .. 3 - 9 12
2.000- 3.000. .. .. ... 2 - 7 9
3.000- 5000 ... . ... 7 2 6 15
5.000- 7.000 .. ... ... 7 2 8 17
7.000-10.000. . . . . ... 12 - 9 21
10.000-12.000. . . .. ... 7 - 1 8
12.000-15.000. . . . . . ... 9 2 2 13
15.000- . 11 - 1 12
Totalt .. . 59 6 44 109
Ribe Sift
pastoratssterrelse (indbyggere)
- 500 . - 4 4
500- 1000 ... .. ... .. - 17 17
1.000- 2.000 . ... 1 2 53 56
2.000- 3.000 ... ... . 4 - 25 29
3.000- 5.000 . ... ... 2 1 9 12
5.000- 7.000 ... ... 2 1 2 5
7.000-10.000 . . . . . ... 2 - 4 6
10.000-12.000. . . . ..ot - 3 3
12.000-15.000 . . . ... .. - - -
15.000- . . - 1 1
Totalt . ... 11 4 118 133
@vrige stifter
pastoratssterrelse (indbyggere)
- B00.. ... - - -
500- 1.000. ... ... . - - -
1.000- 2.000. ... ... .. - - -
2.000- 3.000. ... ... - - -
3.000- 5000 .. ... ... o1 - 4 5
5.000- 7.000 . .. ... .. 37 4 12 53
7.000-10.000 . . . ... 41 11 19 71
10.000-12.000. . . . . . ... 34 2 8 44
12.000-15.000 . . ... ... 23 1 S 29
15000~ . .. 14 1 3 18
Totalt . 150 19 51 220
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Alle stifter
pastoratssterrelse (indbyggere)
- 800 1
500- 1000 . ... .. ...
1000- 2000 . . . ... 4
2000- 3000 ... ... ... 6
3.000- 5.000. . . ... ... 10
5000- 7.000 . .. ... 46
7.000-10.000. . . . ..o 55
10000-12.000 . ... ... 41
12000-15.000 . ... ... 32
15000~ . 25
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Til
menighedsradsmediemmerne
oktober 1975

Kirkeministeriet nedsatte den 9. april 1974
nagvarende udvalg, der bl. a har faet til
opgave at undersgge og drgfte:

1) om der er behov for tillinger som sogne-
medhjadpere og i givet fald, hvor stort
dette behov er,

2) hvad hensigten med en s&dan ordning ber
vage, og hvorledes stillingen begr beskri-
VES,

3) hvorledes sognemedhjedperens funktion
og kompetence bgr vaae i forhold til sog-
nets praester, avrige kirkelige betjening og
menighedsradet,

4) hvorledes en sognemedhjadper bar aflen-
nes og ansadtes.

Udvalget har ment, at nogle af disse
spargsma bedst belyses ved at foretage et
rundspgrge til et repreesentativt udsnit af lan-
dets menighesrddsmedlemmer og prasster.
For at sikre, at undersggelsen giver det kor-
rektest mulige resultat, har udvalget indgaet
et samarbejde med Danmarks Statistik.

Som grundlag for undersggelsen har ud-
vaget udarbejdet nearvaaende spargeskema.

De bedes udfylde skemaet (uden for me-
nighedsradsmade) og tilbagelevere det i ved-
lagte kuvert (lukket) til menighedsradets for-
mand. senest den 10. november 1975.

Skemaerne samles af formanden og tilba-
gesendes (i de lukkede kurverter) til kirkemi-
nisteriet.

Da undersagelsens resultat vil vaare grund-
lag for udvalgets videre arbejde, og da resul-
tatets brugbarhed er afhaangigt af den omhu,
med hvilken spgrgeskemaerne er udfyldt,
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skal man anmode Dem om, forinden besve
relsen pabegyndes, at gennem lase hele ske-
maet og dernssst gennem en omhyggelig
overvgielse og besvarelse af skemaets enkelte
spergsma at bidrage til, at udvalgets overvej-
else om en sognemedhjadperordning kan ske
pa det solidest mulige grundlag. Det under-
streges, at udvalget ikke har nogen forhands-
indstilling med hensyn til, om en sognemed-
hjedperordning bar fremmes.

Ved udfyldelsen af skemaet bedes det be-
maaket, at der maske allerede i Deres menig-
hed er ansat en medhjadp til varetagelse af
en eler flere af de opgaver, en sognemed-
hjadperordning kan taankes at omfatte (Sdle-
des medhjadp ved konfirmandundervisning,
kasserer for de kirkelige kasser og sekrete
for menighedsradet). Mener De, a denne
medhjad psordning begr opretholdes, besvares
skemaets spergsma om behov for en sadan
medhjadp i en egentlig sognemedhjad psord-
ning bekragtende.

Skemaet vil blive betragtet som fortroligt
materiale og vil kun blive anvendt i en sadan
form, at individuelle besvarelser ikke vil kun-
ne identificeres, hvorved bemagkes, at det er
overladt til de enkelte medlemmer, om de vil
underskrive skemaet eller forblive anonyme.

Man vil vaze taknemlig, hvis De vil gare
opmagksom pa de problemer, De steder pa
under besvarelsen, i den ssalige rubrik for
bemagkninger. Opstér der tvivi med hensyn
til skemaets udfyldelse, kan man henvende
sg telefonisk til kirkeministeriet, tif. (01)
14 62 63.

Med venlig hilsen
Barge Diderichsen
formand
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De bedes Iese sporgsmdl 1-5 igennem, for De begynder besvarelsen

Spergsmal 1:
Mener De, at der er behov for en sognemedhjzlper i Deres menighed?

Ja . o a1

INEJ o o i o s 5 i€ » o 3 5 & 5.0 £ 5 25 5 5 6 5 a0 653 O 2| Gatil

Ved iKKE: «:mm e smes vmms sme s s 2 s mm 7 s s 3500 4 55 0 8] spm.17
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Spergsmal 2:
Mener De, at der i Deres menighed er behov for ansattelse af en sognemedhjzlper til
peedagogisk arbejde?

g o

T o cioai s witnd 5450 5056 S 5 B § S § R R B 6 B O 1

= T O 2

Vedikke ... [ 8

Pedagogisk arbejde kan omfatte:

a) Kirkelig undervisning af bern.............. ... .. ... ... D
b) Hjelp til konfirmandundervisning ....................... D
¢) Kirkelig undervisning af unge i 14-18 ars alderen ........ D
d) Kirkelig voksenundervisning............................. D
e) Uddannelse af frivillige kirkelige medhjzlpere ........... D

Hvis De har svaret ja til sporgsmdl 2, bedes De placere de forskellige arbejdsomrader efter,
hvor vigtige De synes, de er. Det gores pa folgende made:

De skriver et et-tal (1) i den firkantede rubrik ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den vigtigste, dernast et to-tal (2) i rubrikken ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den nzstvigtigste, osv. Hvis De betragter to eller flere arbejdsopgaver som lige vigtige,
skriver De det samme tal i rubrikkerne. De opgaver, De ikke tillegger nogen betydning,
springer De over.
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Spargsma 3:
Mener De, a der i Deres menighed er behov for ansadtelse af en sognemedhjadper til
varetagelse af omsorgsarbejde, der ikke falder ind under den sociale bistandslovgivning?

] o
J@si o et s xSt msmses e miianes Sy § b B S O 1
NEJ :omssmussmmeemnssams sammes s snms s5ms s wm s O 2
Vedikke ....oooiniiiiiiiii i [ 8
0 9

Omsorgsarbejde kan omfatte:

a) Husbesog, sj®lesorg, anden

omsorg Tor - den enkelte : . u s s s ses s v s v s o s 5 59 s 3 3 3 s D
b) Kirkeligt omsorgsarbejde i videre forstand,
f. eks. moder, klubvirksomhed m. v. ........................ D

Hvis De har svaret ja il sporgsmdl 3, bedes De placere de forskellige arbejdsomréder efter,
hvor vigtige De synes, de er. Det gores pa felgende mide:

De skriver et et-tal (1) i den firkantede rubrik ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den vigtigste, dernast et to-tal (2) i rubrikken ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den nastvigtigste, osv. Hvis De betragter de to arbejdsopgaver som lige vigtige, skriver
De det samme tal i rubrikkerne. De opgaver, De ikke tillegger nogen betydning, springer De
over.
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Spargsmal 4:
Mener De, a der i Deres menighed er behov for ansadtelse af en sognemedhjadper il
sekretararbejde?

g o
J@,5. . ics + suss 5 opuis & sesm 3 sance o inmus = Geen  aidhos = mskes = musas 5 a1
INEJ & e s 5w s wmre s sms » s 5 s o i 5 B9 5 3 5 O 2
Vedikke ... ... ] 8
0 9
Sekreterarbejde kan omfatte:
a) Kasserervirksomhed vedrerende
de kirkelige kasser ...... ... i D
b) Sekreterarbejde for menighedsradet .......... ... ... ... L D
c) Sekretararbejde fOr prasten :....oo.qomiinme.emas amas oms s ime s am i s [:]

d) Ministerialbogsferelse og/eller vikartjeneste ved kirkelige handlinger . D

Hvis De har svaret ja til sporgsmdl 4, bedes De placere de forskellige arbejdsomrader efter,
hvor vigtige De synes, de er. Det gores pa folgende made:

De skriver et et-tal (1) i den firkantede rubrik ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den vigtigste, dernzst et to-tal (2) i rubrikken ved den arbejdsopgave, som De betragter
som den nastvigtigste, osv. Hvis De betragter to eller flere arbejdsopgaver som lige vigtige,
skriver De det samme tal i rubrikkerne. De opgaver, De ikke tilleegger nogen betydning,
springer De over.
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Hvis De har svaret »nej« eller »ved ikke« til hvert af spgrgsmdlene 2, 3 og 4, s ga straks til
spargsmal 6. Hvis De har svaret »ja« til et eler flere af spgrgsmdlene 2, 3 og 4, bedes spargsmal
5 besvaret, inden De gér videre til spargsmal 6.

Spergsmal 5:

De har nu st pd 3 mulige hovedarbejdsomrader for en sognemedhjedper. Hvis De ska
placere disse hovedarbejdsomrader efter hvor vigtige De synes, de er, i hvilken rakkefalge vil
De da placere dem?

Paedagogisk arbejde ...... .. .. ... D
OMSOTESATDEIAC: - 5066 ¢ vimee » imis o 9155 & 5imdl 5 BBES miposis 3,505 5 SEHES BIHDE 2.57005 D
SEKTEtRTATDE)AE 155 wvrs « sers 3 s « 5iats & 05 5 BIBIE & BISis 5 1505 & 510 3 355051 & s o D

De skriver et et-tal (1) i den firkantede rubrik ved det hovedarbejdsomrade, som De
betragter som det vigtigste; dernast et to-tal (2) i rubrikken ved det hovedarbejdsomrade,
som De betragter som det nastvigtigste, osv.

Hvis De betragter to eller flere hovedarbejdsomrader som lige vigtige, skriver De det
samme tal i rubrikkerne.

De hovedarbejdsomrader, De ikke tillegger nogen betydning, springer De over.
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Sifremt De er i tvivi om, hvorvidt der er andre opgaver for sognemedhjadperen, bedes De sadte
kryds ved » Ved ikke« i spargsmal 6.

Spergsmdl 6:
Mener De, at der er andre opgaver for sognemedhjadperen i Deres menighed?

g o
Ja, skriv: a1
NEj o 0 2
Ved 1kKe wissmosemasenm s smesswmes s s s s 5w s O 8
O 9

Spergsmadl 7 og 8 vedrerer skoleuddannelse, ikke erhvervsuddannelse. | spgrgsmdl 9 og 10
sperges om erhvervsuddannel se.

Spargsmal 7:
Mener De, at en saalig skoleuddannelse kan vaae fordelagtig for en sognemedhjadper i Deres
menighed?

[ o
JA sinis s e s o o oo 3 v 8 00 5 0 6 5 GE 8 8 £ 56 8 a1
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Ved TKKe: « s s a5 555 5 583 5 8550 « oasio = nsnis i = ons O 8 spm.9
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Spergsmal 8:
Hvilken skoleuddannelse mener De en sognemedhjzlper i Deres menighed mindst ber have?

o
Statskontrolleret prove fra 9. eller
10. klasse, mellemskole-, realeksamen ....... 1
Studenter- eller HF-eksamen ................ O 2
Anden skoleuddannelse, skriv:

[ 3
Nej oo O 2
Ved ikKe ..ot O 8

] 9

Spergsmal 9:
Mener De, at en erhvervsuddannelse kan veare fordelagtig for en sognemedhjlper i Deres
menighed?

J o
3o s oo s smms s omsswns s ams ama s oma$ 50 i e s O
NI .« 0O 2| Gatil
Vied ikke: c:omsiomsimmssmmrsmmssnmasamesmmsis 7 8] spm.ll
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Spergsmil 10:

Hvilken eller hvilke skoleuddannelser mener De kan vare fordelagtige for en sognemedhjal-
per i Deres menighed?

(Gerne flere krydser)

Husmoderafleser, hjemmehjalper ....... - d
Familievejleder .......................... ... O
Sygeplejerske, sygehjalper .................. O
Socialradgiver ........... ... ..ol O
Diakon/diakonisse ...............o.coia.... O
Kontoruddannglse :us : ses » sme s smm s s s 3w s v O
Lereruddannelse ........................... O
Fritidspaedagog ...t O
Anden, skriv: ]

Spergsmal 11:
Mener De, at der udover de i spargsmélene 8 og 10 naevnte uddannelser vil vage behov for at
sognemedhjadperen i Deres menighed gennemgdr et saaligt »sognemedhjad perkursus«?

g o
JOs s wwwswme s s s mone s s s w9 3 e § A0S 3 I 5 BEGE 8 a1
N€J e 0 2| cati
Ved, ikke w:.uossmeszms s 55 R 5 5T R R R ] 8] spm.13
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Hvis De har svaret ja i sporgsmdl 11 til, at der er behov for, at sognemedhjcelperen gennemgdr
et sognemedhjcelperkursus, bedes De i sporgsmdl 12 anfore, hvilke omrdder dette kursus bor
omfatte.

Spergsmal 12:
Hvilke fagomrader skal et sidant »sognemedhj®lperkursus« omfattte?

Skriv: O

Spergsmal 13:
Mener De, at sognemedhjalperen i Deres menighed skal vare deltids- eller heltidsansat?

O o
Deltidsansat . : s s wus s wws s sms s s s sia s woms 6 500 a1
Heltidsansat .......................cooo .. [0 2| Gatil
Ved GkKe « am sz s s mms s ame s oma s s s s ¢ 505 ¢ o [0 8| spm.15
O

Spergsmal 14:
Hvor mange timer om ugen?

_ n

Skriv, antal timer:
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Spergsmal 15:
Hvorledes mener De, sognemedhj&iperen skal aflonnes?

o
Fuldt ud af lokale
kirkelige ligningsmidler ........ S 1
Delvis af lokale
kirkelige midler s ::ws:sumssemssnmsssmarsmsss O 2
Vedikke ... ..o ] 8
9

Spargsmal 16:
Mener De, at sognemedhjadperen kun ska vage tilknyttet deres sogn eller ska sognemed-
hjadperen veare fadles for Deres sogn og et eler flere nabosogne?

O o
Kun tilknyttet Deres sogn................... R
Tilknyttet alle sogne
indenfor pastoratet ::::::ensivmsromssnmnesun: O 2
Tilknyttet flere pastorater ................... 0 3
Vedikke ..o ] 8
9
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Spergsmal 17:
Har De kendskab til én eller flere sognemedhjadperordninger pa frivillig basis?

Ja,iegetsogn ...t R

Ja,iandresogne ............ ...l O 2| Gaitil

NN ¢ s s e s momis s o & e 5 oot 8 8 w6 £ § 3 8 8 5 J 3] spm. 19
O

Spergsmal 18:
Hvordan synes De denne/disse sognemedhjalperordninger har fungeret?

g o
TilfredsStENnde: « s« s s ¢ mos s o & v s s s sias O 1
Ikke tilfredsstillende .................... ... O 2
Ved 1KKE s o mims smms e s 5 oms s s s mave s o 5 5 203 O 8
O
Spergsmal 19:
Har De i ovrigt bemarkninger?
O

Dato:

Eventuel underskrift:
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Bilag 2.

KIRKEMINISTERIETS
SOGNEMEDHIJELPERUDVALG

Skema B.
Udfyldes kun af formanden for menighedsradet

Tillagy til spargeskema om
behovet for sognemedhjadpere
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Spergsmal 1:
Er der ansat en kordegn ved kirken?

Spergsmal 2:
Er kordegnen tillige ansat som kasserer (regnskabsfarer) for de kirkelige kasser?

g o
Ja a1
N€) 5555 0m 55 5005 5 25 6 550 5 & e & 5 Bk 3 50008 § Gait § B O 2
O
Spergsmal 3:
Er kordegnen ansat som sekret@r for menighedsradet?
g o
J@e s s snimn v sibne s e s /et s 4650 5 5 06 6 % T8 ¢ IS € 6 G a1
INEJ csve o svers « v § it 5w & oo s woome 5 10 § 3 500 5 6 5 & O 2
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Spergsmal 4:
Hvorledes er kordegnen aflennet?

g o
1) Som tjenestemand ... s s s s s sws s s s ams 5 O 1| Gatil
2) Med tjenestemandslignende len .......... [0 2| spm.5
3) Honoraraflennet ......................... [0 3 Gatil
spm. 7
O
Spergsmal 5:
Efter hvilken lenramme aflennes kordegnen pr. 1. juli 1975?
O o
Lonramme 7-13 ...l O
Lonramme 9-14-17 .. coovuiissvssvwssmanss O 2
Lonramme 14-17-20................onenn. O 3
0
Hvis kordegnen er kvotalonnet
oplyses kvotens storrelse: 11
Spergsmal 6:
Hvilket radighedstilleg har kordegnen pr. 1. juli 1975?
0 o
TROKE. oiis s cusin o miis o tions 5w O 1
900 KE. w5 s oors s w2 o £ s O 2| Gatl
Grundbeleb
runcbelo 1.080 Kf...oooevarnnnn . 0O 3| spm. 8
1200 KE. ..o, 0 4
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Sporgsmadl 7 skal kun besvares, sdfremt kordegnen er honoraraflonnet.

Spergsmal 7:
Hvor stort er kordegnens honorar pr. maned?

Bruttobelob pr. 1. juli 1975

Skriv: 11171

Spergsmal 8:
Er der ansat en eller flere selvstendigt lennede kasserere (og/eller regnskabsferere) for de
kirkelige kasser?

J@ oo mm 5w £ 30mis s o s e o o065 ¥ 3 0 5 D 6 Bl 1
NeEj oo [0 2 Gaiil
spm. 10
O
Spergsmal 9:
Hvor stort er det samlede honorar pr. maned?
Bruttobeleb pr. 1. juli 1975
Skriv: EEEE
Spergsmal 10:
Er der ansat en selvstendigt lonnet sekreter for menighedsradet?
J 5,505 2 i 5 i 2 5t o, © LS i » ndose § Husi o G, o o8 1
INEJ s e 5w 5 mims 5 e s samn ¢ imss = v § sk ¢ w7 5 s [0 2 Gatil
spm. 12
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Spargsmal 11:

Hvor stort er dennes honorar pr. maned?
Bruttobelgb pr. 1. juli 1975

Skriv:

Bilag 1

Spergsmal 12:
Har De i ovrigt bemarkninger?

Dato:

Eventuel underskrift:
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Bilag 3.

Spargeskema C om konfirmandforhold

(udelades, da denne del af undersagelsen er saaskilt afgivet til kirkeministeriet den 6. oktober
1976)
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Bilag 1.

Bilag 4.

Opgerelse af besvarelsesprocenter ved sognemedhjadper- og

1. Skema A - valgte menighedsradsmedlemmer.

konfirmandundersggel sen.

Stift

Udsendte

Indkomne skemaer

Besvarede skemaer

k " i pct. af ud- , i pct. af ud-
skemact Antal selngfe sakelrjnaer Antal selng(t:e sdkelrlnaer

Kebenhavn ............. 1.059 889 83,9 837 79,0
Helsingor............... 1.428 1.202 84,2 1.156 81,0
Roskilde................ 369 315 85,4 290 78,6
Lolland-Falsters ........ 47 41 87,2 39 83,0
Fyn .................... 307 264 86,0 252 82,1
Arhus .................. 557 455 81,7 438 78,6
Alborg ................. 360 294 81,7 280 77,8
Viborg...........oi.. 234 210 89,7 201 85,9
Ribe.................... 1.533 1.344 87,7 1.289 84,1
Haderslev .............. 276 235 85,1 229 83,0
Totalt «isusssvssnnsssnss 6.170 5.249 85,1 5.011 81,2
2. Skema A - preester
Stift Udsendte Indkomne Besvarede

skemaer skemaer skemaer
Koebenhavn................ ... ... ... ......... 159 146 140
Helsingor ... i, 176 162 160
Roskilde ... .. ... .. 50 49 49
Lolland-Falsters ............ ... ... ... ... .... 6 6 6
PV o o s sis0s aimee 5 53e & 510 500 DA SSIEE P 5 SRS E 3 46 45 45
Arhus ... o 83 77 76
Alborg ... 49 46 45
VADOTR s ¢ s & wi5ia 6058 015555 binr s mimin 2 s = mumie = wvmse: = 22 32 30 30
Ribe ... ... 158 140 138
HAAersIeV o : v cames 55005 500 & 50 & bisus § 506 & aiesd s s 41 39 39
TORAIE e » s 55005 wpsws sivs 5 e & 5 & Bpars s S & 34903 5.0 800 740 728
I procent af udsendte skemaer ................. 92,5 91,0
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3. Skema B
Stift Udsendte Indkomne Besvarede
skemaer skemaer skemaer
Koebenhavn...... ... ... ..ot 77 73 73
Helsinger ... o i 138 135 134
ROSKINAS 50 5 s 5 w0 5 5 10 5 500w = winer s s s s 3 5 5 i 30 30 29
Lolland-Falsters ..., 4 4 4
L T T T T g — 26 24 24
Arhus ... 44 41 41
Alborg ........................................ 30 29 29
ViIborg ..o 21 21 21
RADE nie s i s 5 0w 0 3 s 5w & 5is0s & st 5 36608 & s & S5, 3 s 218 205 204
Haderslev ... ... 21 21 21
TORATE 25 5 5005 55855 5 v 2 5t o s 5 fhukns o BESE § s 3 B 5 BBLS 609 583 580
I procent af udsendte skemaer ................. 95,7 95,2

4. Skema C - konfirmandundersogelsen (udgaet).
5. Skema A, B og C (udgaet).
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Bilag 2

Forslag om oprettelse af en stilling som sognemedhjadper -
afgivet den 12. marts 1973 til kirkeministeriet af et af
biskopperne nedsat udvalg.

Efter indstilling fra biskopperne og med
baggrund i strukturkommissionens betaenk-
ning pkt. 4.3.3.2. har et udvalg med biskop
Johs. W. Jacobsen (formand), sognepraest
Borge Riisgaard (Den danske Praestefore-
ning), proprietaar Steen Fibiger og provst Sv.
Ebbe Jakobsen (Landsforeningen af menig-
hedsrédsmedlemmer), forstanderinde, saster
Signe Krogh (Diakoniradet), generalsekretae,
pastor Gunnar Hermansen (Kirkefondet og
Dansk Bibelskole), kordegn H. Voltzmann
(Danmarks kordegneforening), forstander,
cand. mag. Jens Kr. Krarup (Legumkloster
hgjskole), forstander, pastor Kr. Hjerrild
Buhl (Haslev udvidede hgjskole), og docent,
dr. theol. P. Nepper-Christensen (Teologi for
lesgfolk) gennemarbejdet  spgrgsmalet  om
oprettelse af en stilling som soghemedhjed-
per i Den danske folkekirke.

Udvalget har under st arbejde indkaldt
rapporter fra en del sogne, hvor man i en
arrakke pa frivillig basis har haft sognemed-
hjedperordninger, samt fra en rakke perso-
ner, der har vaget eler er ansat i sadanne
stillinger. Man har endvidere haft materiale
om sognemedhjadperordninger i Norge, Sve-
rige og Sveits til radighed, ligesom man har
heft lgjlighed til a beskedtige sg med hen-
vendelser om sagen fra Kirkeligt Centrum,
Frivilligt Drenge Forbund og diakonelever
ved Diakonhgjskolen i Arhus. | gvrigt har
arbejdet - ikke mindst hvad angdr stillings-
beskrivelse - i ret stort omfang kunnet base-
res pa et materiale, der var dtillet til radighed
af Landsforeningen af menighedsrédsmed-
lemmer, og som hidrarer fra et udvalgsarbej-
de, der i 1960-61 udfertes af Landsforenin-
gen og biskopperne i fedlesskab, samt pa et
udkast fra Kirkefondet. Endelig har udvalget
haft lgjlighed til at gere sig bekendt med ud-
dannelsesplaner fra Lagumkloster hgjskole,

Hasle" udvidede hgjskole, Diakonhgjskolen i
Arhus, Diakonskolen pa kolonien Filadelfia
og Teologi for lagfolk i Arhus foruden nor-
ske og svenske uddannelsesplaner samt et
materiale fra en arbejdsgruppe pd Nr. Nis-
sum seminarium.

Det er udvalgets opfattelse, at der i mange
bade store og mindre sogne er et patraangen-
de behov for ansadtelse af en mandlig eller
kvindelig sognemedhjedper, og at der derfor
snarest bar skabes lovhjemmel for ansatelse
og aflenning af sadanne kirkelige medarbej-
dere. Det er endvidere udvalgets opfattelse,
dels at der ikke ber gives en sddan tilling et
at for stramt generelt arbejdsomrade, men at
stillingsindholdet i et vis omfang ma afhaar
ge af det enkelte sogns behov, dels at der i
sadanne dtillinger hovedsageligt bar ansztes
personer, der i forvgjen har en ret hgjt kvali-
ficeret uddannelse, og derfor ma forventes at
vage i besiddelse af en vis modenhed.

Dette sidste medfarer tillige, a man ikke
gar ind for en salig (og langvarig) sogne-
medhjed peruddannelse, men derimod teanker
sig den uddannelse og erfaring, de pégadden-
de pa anden méde har erhvervet sig, supple-
re¢ med specialkurser af forskellig art og
fulgt op med jeevnlige efteruddannel seskur-
s,

Der har i udvalget vaget usikkerhed med
hensyn til selve stillingsbetegnelsen. Foruden
betegnelsen sognemedhjadper kunne man
gnske overvejet betegnelserne sognesekretaer
(der anvendes i den efterfglgende stillingsbe-
skrivelse) og menighedssekretas.

Som resultat af udvalgets dreftelser skal
man herved nedenfor fremkomme med for-
dag til dillingsbeskrivelse, heri indbefattet
uddannel seskrav.
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Stillingsbeskrivelse

/. Definition

En sognesekretaa er en kvinde eller mand,
som med godkendelse af diftets biskop (kva
lifikationer) og provstiudvalget (anssdtelses-
og lenvilkdr) ansadttes af menighedsradet til
hjadp i det kirkelige arbejde i sognet.
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2. Arbejdsopgaver

Sognesekretagen har i sognet ssalige og
selvstandige opgaver i samarbejde med
prasst(er), menighedsrad og lagfolk igvrigt.
Disse opgaver kan - som i nedenstdende ske-
matiske opstilling - udformes i to hovedlini-
er:

Sognesekretaar

Kateketlinie

1) Débsundervisning (evt. i forbindelse med
eksisterende arbejde for bgrn og unge.

2) Hjadp til konfirmandundervisning.
3) Undervisning af teen-age-grupper.
4) Kirkelig voksenundervisning.

5) Medarbejderuddannel se.

Diakonilinie

1) Omsorgsarbejde. Sognesekretaarens opga-
ve er i samrad med sognets prasst(er) at
varetage husbesag, radgivning, sjadesorg
og praktisk hjadp for bl. a ensomme,
gamle, syge, invalide og andre i sognet,
der tremnger til medmenneskelig omsorg
og andelig hjadp.

2) Opfalgning af opsggende arbejde i fed-
lesskabsformidlende virksomhed, f. eks.
klubarbejde.

3) Arbejdet foregdr i samarbejde med en
evt. eksisterende menighedspleje.

(fedlesfor beggelinier)

1) Almindeligt sekretararbejde f. eks. for menighedsréd og menighedspleje.
2) Konsulentvirksomhed for evt. andet kirkeligt arbejde i sognet.
3) Lasning af problemer i forbindelse med fritiden.

4) Ulgste opgaver.

Ovenstéende opstilling er anvendt for ty-
deligheds skyld. Indtil det i saligt kreevende
sogne bliver muligt at oprette to stillinger,
som principielt er berettiget, vil praksis for-
mentlig vaae en dtilling, hvis arbejdsomrade
er en dler anden kombination af de to skit-
serede linier, at efter sognets aktuelle behov.

Hvor det anses for formélstjenligt, kan en
kombination af kordegnestilling og sognese-
kretegstiliing overvejes.

Neamere bestemmelser om sognesekretaa-
tjenestens vilkdr ska i hvert enkelt tilfadde
fostsadtes i et af det enkelte menighedsréd
udarbejdet regulativ, der godkendes af bi-
skoppen.

3. Stillingsplacering

Ansadtelse af sognesekretear sker i henhold
til lov om folkekirkens Ignningsveesen m. m.
§ 32, stk. 5: »Indenfor rammerne & de i hen-
hold til stk. 1 og stk. 2 fastsatte regler tradfer
menighedsradet afgerelse om  kirkebetjenin-
gens ordning, aflenning og ansatelsesvilkar
for de ansatte. Afgarelsen skal godkendes af
provstiudvalget.«

Den, der ansadtes, skal med hensyn til
kvalifikationer vaae godkendt af iftets bi-
skop. Sognesekretearen indsadtes ved dillin-
gens tiltraadelse i dn tjeneste ved en af sog-
nets gudstjenester. Lanmaessigt anssdtes sog-
nesekretagren mindst pa niveau med kordeg-
nestilling, men igvrigt efter kvalifikationer og
hidtidig stilling. Ansatelse ber ske pa are-
malsbasis - evt. som deltidsbeskedtigel se.
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4. Ansadtelsesomrade

Den enhed, sognesekretaren amindeligvis
ansadtes indenfor, er sognet. Dette hoved-
synspunkt udelukker dog ikke, at sognesekre-
tawen, hvor forholdene igvrigt taler derfor,
kan ansattes i fedlesskab af to eller flere sog-
ne.

5. Saearlige ansadtel sesmuligheder

Udover det ovenfor anfgrte kunne man til
l@sning af sealige opgaver uden for den soad-
vanlige sognestruktur, f. eks. af miljgmaessig
art, overvgie mulighed for ansadtelse af sog-
nesekretagrer pa stiftsplan.

6. Uddannelse

En forudsagning for ansadtelse som sog-
nesekretaar ma vage en af det offentlige aner-
kendt uddannelse, f. eks. laaereksamen, eksa-
men som socialrddgiver, autorisation som
sygeplejerske eler anden tilsvarende uddan-
nelse - eller at den pagaddende p& anden vis
gennem en alsidig uddannelse og virksomhed
af kirkelig, pssdagogisk, diakonal eller social
art har godtgjort at have forudssgninger for
at kunne udfylde en sddan stilling.

Endvidere forudsadtes et par ars ftilfreds-
stillende erhvervspraksis inden for uddannel-
sesfeltet samt en kirkelig uddannelse i et om-
fang a mindst 500 skematimer i felgende
fag: 1) bibelkundskab, 2) trosleare og kirke-
kundskab, 3) kristendomspasdagogik og dens
anvendelse i sognet, 4) jadesorg, 5) diakoni,
herunder forholdet mellem diakoni og of-
fentligt socialarbejde, 6) kirkelig administra-
tion. Hvad angdr kristendomspaadagogik og
sjadesorg-diakoni, kan hovedvaggten evt. lagg-

Bilag 2

ges pa det ene af disse to emne-omrader, -
hangig af ansggerens uddannelse og kom-
mende arbejde. Uddannelsen kan fordeles
over et tidsrum af 4 &r, og den bor tidsmaes-
sgt placeres i slutningen af eler efter den
forudgdende faglige uddannelse. Pensum op-
stilles og malbeskrivelse fastsaates af kirke-
ministeriet efter indstilling fra et a ministeri-
et nedsat bedgmmelsesudvalg, som igvrigt
har til opgave at gennemga alle ansagninger
og pase, a anspgere opfylder de oven for
anfarte forudsagninger for anssdtelse. Be
demmelsesudvalget ska tillige réde den en-
kelte ansgger med hensyn til deltagelsen i
den oven for omtalte kirkelige uddannelse.
Den kirkelige uddannelse kan erhverves ved
deltagelse i et eler flere kurser pa eksisteren-
de uddannelsessteder, f. eks. diakoniskoler,
folkehgjskoler, Teologi for lagfolk, Dansk
Bibelskole. Det forventes, at de institutioner,
der opretter kursus for sognesekreteger, ud-
nytter eksisterende tilskudsordninger med
henblik pa at hilliggare kurserne for delta-
gerne.

7. Efteruddannelse

En sognesekretaar er forpligtet til at delta
ge i efteruddannelseskurser inden for St ar-
bejdsfelt i mindst 2 uger aligt. Den ansad-
tende myndighed skal godkende kursusdelta-
gelsen og derefter bevilge orlov med fuld lan
samt dakke omkostningerne ved kursusdelta-
gelsen. Det af kirkeministeriet nedsatte be-
degmmelsesudvalg kan konsulteres med hen-
blik p& muligheder for efteruddannelse.

P.u.v.
Johs. W. Jacobsen
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Danmarks kordegneforenings redegerelse af 16. februar

1979 til udvalget.

Kordegneforeningen  bringer  sognemed-
hjadperudvalget en tak, fordi man har bedt
os gore et forseg pa at vurdere kordegnestil-
lingen og dens eventuelle relation til en sog-
nemedhjadperordning. Ogsd tak, fordi man i
udvalget har taget den beretning, som en ar-
bejdsgruppe under 14. januar-udvalget har
udarbejdet, op til vurdering. Denne beret-
ning, der omhandler oprettelse af kordegne-
stillinger og beskadtigelsesgraden i kordegne-
stillinger, bygger pa principper, som maske
netop i udvalget er vaad a notere sig, og
som der i det fglgende kort skal geres rede
for.

Det kan ikke bortforklares, at kordegne-
standen i dag fornemmer en maakvaadig
dobbeltstilling, som vi endnu ikke ved, hvor-
dan vi ska héndtere. St fra én side synes
kordegnestillingen at veae blevet styrket,
men st fra en anden side forekommer de
foranstaltninger, der har befasstet stillingen,
tillige at frembyde en fare for, at der opstar
helt andre problemer, der kan virke nedbry-
dende, n&r man ser kordegneinstitutionen i
folkekirkens helhed.

Vi ma farst konstatere, at den usikkerhed
omkring stillingens overlevelse, som snart i
adskillige & har vaget et sardeles belastende
moment bade for den enkelte kordegn, men
ogsa for kordegnestanden som helhed, synes
svundet ganske betragteligt med indferelse af
registrering efter bopadskriteriet fra og med
januar 1978.

Vi har - og bestemt ikke med urette - mat-
tet fade, a der i mange & har vemet lagt
spraangstof under vore stole ved ideerne om
overgang til borgerlig personregistrering i
folkeregistrenes regi. lkke underligt, a vi
nervgst har fdt vore dage talte, og derfor
heller ikke underligt, a vi med hensyn til
vore stillinger ikke har evnet at danne os no-
get helhedssyn, nér enhver tanke om fremti-
den forlods er blevet madt med ordene: »un-
der hensyntagen til de igangvaaende overvej-
elser om indferelse af borgerlig personregi-
strering, ... sa kan det ikke lade sig gere

...« Naturligvis nadvendige forbehold. Sa er
det vel heller ikke underligt, om vi en over-
gang 3 sognemedhjedperstillinger som en
redningsplanke for vore folk, hvis registrerin-
gen blev taget fra os. Vi mente vl ogsd, at
det var en sA uhyrlig tanke, at folkekirken
blot ville sende en he gruppe medarbejdere
ud i merket. Og mente vel 0gsd, at det i givet
tilfadde ville veae den naturligste ting, at
man i en sognemedhjadperordning satsede
pad en personalegruppe, hvis daglige arbejde
og liv i lokalmenighederne i mangt og meget
netop indebar tendenser mod det, man kun-
ne tamke sig, a en sognemedhjad perordning
skulle indeholde.

Nu har vi imidlertid med tilfredshed kon-
stateret, at en videreudvikling af CPR forelg-
big er standset ved det sdkaldte CPR-78, og
at dette system endnu ikke er i stand til at
overtage kirkebggernes funktion. Og endelig
har vi med tilfredshed fulgt udviklingen i
den - for os a se - ganske sunde befolk-
ningsholdning, der ytrer sig i mistillid til de
store registerkoncentrationer.

Samtidig med disse aspekter er vore gen-
tagne krav om en udjaavning af registrerings-
byrden gennem indferelse a registrering -
ter bopadskriteriet blevet hgrt, og vi ma anse
denne foranstaltning for i sg sdv a indebse
re en befeestelse af kordegnestillingerne.

Skd vi vurdere vor situation ud fra oven-
naavnte, ma det skennes, at nér bade kordeg-
nene fortsat er placeret centralt i den befolk-
ningsnaare enhed, som sognet er, og nér ale
kordegne nu er inddraget aktivt i anmeldel-
ses 0g indrapporteringsproceduren til de
offentlige myndigheder, har dette ikke bare
befaestet kordegneinstitutionen i sig selv, men
det har tillige befeestet folkekirken som den
servicefunktion, den i disse henseender ber
vaze, hvorved kontaktfladen mellem lokalbe-
folkning og lokakirke er blevet starre via
kordegnekontorerne.

Imidlertid har vi ogsd i kelvandet af bo-
padsregistreringen st nogle falgevirkninger,
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hvis endelige konekvenser vi i dag ikke kan
overskue.

1) Landsforeningen af menighedsradsmed-
lemmer har i samrdd med kordegneforenin-
gen fremsat gnske om en vurdering af de
personalemasssige konsekvenser, som bopads-
registreringen har medfert.

2) Mange preesster, der ikke tidligere har
haft arbejde med fedselsanmeldelser og -ind-
beretninger, faler dette arbejde som en byr-
de, der indskreenker deres aktivitetsudfoldel-
se pa andre omrader, hvorfor de ansker sig
frigjort derfra ved oprettelse af kordegnestil-
ling. Efter sigende er antallet af sadanne
fremsatte gnsker ikke ubetydeligt.

3) Fra kordegneforeningen er rgst krav
om ligestilling med de gvrige funktionaa-
grupper i folkekirken med hensyn til mulig-
hed for omdannelse af flere stillinger til tje-
nestemandstillinger, idet vi har fundet, at
forudsagningerne for en fortsat begramsning
pa dette omréde maétte vage bortfaldet med
bopadsregistreringens indferelse. Der er fra
14. januar-udvalget gjort enstemmig indstil-
ling til kirkeministeriet om at sgge kravet
gennemfart.

(I skrivende stund er kravet gennemfert
ved kirkeministeriets cirkulageskrivelse af 9.
juli 1979).

Den andrede registreringssituation i for-
bindelse med disse andre nesevnte aspekter
har medfert nedvendigheden af en ngjere
vurdering af kordegneomrédet i dets helhed.
Den foreliggende beretning fra 14. januar-
udvalget skal ses som en del af denne vurde-
ring, men efter vor opfattelse ogsd kun som
en del, nemlig de aspekter, der er knyttet til
beskadtigelsesgraden i de kordegnestillinger,
som vi indholdsmasssigt kender i dag.

Der er herunder taget stilling til det samle-
de personaleomfang inden for vor gruppe.
Det ma nagppe forgges, da mamgden af det
samlede antal registeringer ikke er gget. Der
er ligeledes - ikke mindst af hensyn til kom-
mende forhandlinger om tjenestemandsan-
sadtelser - taget hensyn til beskadtigelsesgra-
den i den enkelte stilling, vurderet ud fra
befolkningsunderlag og evt. administrativt
arbejde for menighesradet. Vi har herunder
méttet erkende, at forudsatninger for fortsat
heltidsbeskadtigelse nagppe er til stede alle de
steder, hvor der hidtil har vazret heltidsansat-
te, og vi har tilsagt vor aktive stette til en
sanering, sdledes at der dbnes mulighed for
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en gradvis overflytning af den overkapacitet,
der synes at veae nogle steder, til omrader,
hvor nye behov opstar.

Og endelig giver beretningen udtryk for, at
kordegneomrédets personalekapacitet  skal
styres fra centralt hold.

Den bygger pa det stillingsindhold, som vi
reelt kender i dag, og som omfatter registre-
ringer, kirketjeneste og administrativt arbejde
for menighedsradene.

Men det ma fra vor side siges, a hvis kor-
degneinstitutionen aene bedgmmes herudfra,
s er det en for snasver betragtning, der vil fa
denne beretning, hvis den betragtes som no-
get isoleret, til at virke amputerende pa de
kordegnefunktioner, som |okalmenighederne
kender til, men som hidtil ikke har kunnet
optages i dillingsindholdet, og som derfor
ikke er medtaget i beretningen. Der er andet
og mere, der ska tales om, n&r man taler om
kordegne. Og derfor gnsker vi, at ale vore
forhold tages i betragtning, inden man skri-
der til isolerede foranstaltninger.

Dette end mere, nér vi ska fremdrage den
4. falge af bopad sregistreringen:

4) Fuldferelse af en kirkebogsreform.

Vi har netop faet indbydelse til at deltage i
en af kirkeministeriet nedsat arbejdsgruppe,
der ska fremlagge fordag vedr. den afdut-
tende del af kirkebogsreformen. Det ma an-
tages, at det kommende gruppearbejde ender
med et fordag om rationalisering og moder-
nisering af registreringssystemet, hvilket for-
modentlig yderligere vil medvirke til befee
stelse af vore dtillinger som registratorer.

Det er givet, at dette vil medfgre persona-
lemaessige konsekvenser, som vi i dag det
ikke kan overskue. En overgang f. eks. til
maskinel  kirkebogsfering vil indebsae en
formindsket arbejdsbyrde i manuel henseen-
de for den enkelte kordegn, men uden tvivl
ogsd samtidig en skeapelse a krav til ngjag-
tighed, ordenssans og forudssgningsvis vi-
den. En formindsket manuel arbejdsbyrde vil
igen tage sig ud som overkapacitet, men vi
ma fra kordegnesiden avorligt sige: lad os
nu.passe pa, at vi far tingene til at haange
sammen. Lad os ikke med formindsket ar-
bejdsindsats pa nogle omréder af kordegnens
virke ogsd komme til a formindske mulighe-
derne for gode, reelle stillinger. For det gode,
som kordegnestillingen er i en menighed, ma
ikke gdelagyges.
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Der synes for vor stillingsgruppe altsa at
vage problemer undervejs, som vi mener, at
folkekirken ma vage forpligtet til at lgse. Der
ma vage e dler andet sted i folkekirkens
system, hvor man kan hgre - og serigst tage
ad notam - det, som lokalmenighederne alle-
rede ved om kordegnenes virken udover kir-
ketjeneste, kirkebogsfering og regnskaber.

Det har tidligere veaet fremfart for dette
udvalg - og vi vil nu gare det igen - at det at
vage kordegn i en menighed ofte indebaarer
meget af det, som vi v efterhanden traditio-
nelt kan opfatte som indholdet i en sogne-
medhjadperordning. Nuvel - det er os ikke
bekendt, hvilke tanker dette udvalg forbinder
med en sognemedhjadper, men vi hdber, at
de forhold, vi vil fremdrage, har relevans til
udvalgets tanker.

Det er vanskeligt at tegne et entydigt bille-
de o kordegne, bade fordi menighedernes
onsker og behov er forskellige, men ogsa for-
di kordegnene er forskellige. Men det ma nu
vage opgaven - uden overdrivelse, men ogsa
uden beskedenhed - at fremdrage, hvad kor-
degne i menighedssammenhaang ogsd er -
foruden at veae kirkebogsfarere.

Eksempelvis kan nsevnes kordegne, der
pdtager sg administrativt arbejde for deres
lokalmenighed: sarger for madeindkal delser,
modetilrettelasggelse, trykning af program-
mer, aftaler med medvirkende, administrati-
on a menighedshuse, herunder udlan af lo-
kaler, medvirken ved bazarer, tilmeldinger,
billetsalg, indkassering af penge og lignende.

Konkret kan naevnes en kordegn, der farer
regnskab for menighedssamfundet, for dets
menighedspleje, dets week-endhytte, dets
ungdomsarbejde, dets jubilsaumsfond samt
dets legater. Det indebaarer mangfoldiggerel-
s af regnskaber, okonomimeder, aflagggelse
af regnskaber i bestyrelser og ved arsmeder.
Alt frivilligt, men med god relevans til kor-
degnestillingen.

Det er relevant at nsevne kordegne, der
mange steder har specialiseret §g i omsorgs-
arbejde, herunder vel issr med henblik pa
addre: besgg i hjemmene, pa institutioner, pa
hospitalet, tilrettelamggelse og afholdelse af
mader for sddre, deres skovture, deres julefe-
ster osv.

Og hvem - om ikke kordegnen - sarger
for at organisere transport af addre, der ikke
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sdv kan g& Der er eksempler pd, at kordeg-
nen salv laggger bil og benzin til.

Lige sA relevant er det at nae/ne kordegne,
der tager sg af bgrne- og ungdomsarbejde.
Mange kordegne er jo rekrutteret fra ung-
domskorpsene.

Eller kordegne, der dygtigger sSg ved at
tage kurser for at kunne deltage i undervis-
ning pa forsvarlig vis.

Neavnes ska tillige de mange sociale og
menneskelige problemer, der mader kordeg-
nen pa kontoret.

Alt eksempler pd, a det at vage kordegn
er a vage aktivt medarbejdende i kirkens
forpligtelse over for lokalmenigheden og det
enkelte menneske. | mange & - helt op til
50-erne - var det regulativfert, at kordegnen
skulle deltage i menighedens aktiviteter. Og
den dag i dag herer det i hvert fad i menig-
hedens bevidsthed forudssgningsvist til kor-
degnestillingens indhold, at han er aktivt en-
gageret. Alt dette har formodentligt blot vee
ret naturligt, hvorfor man da heller aldrig
indtil for fa & siden kunne dremme om at
kvotere kordegnestillinger. Der har vexet
nadvendigt tidsmasssigt spillerum, men am-
puteres dette spillerum, bliver resultatet den
effektivt arbejdende kordegn, der er faadig
med St arbejde, n& hans kvota er opbrugt.
For da skal han ud og indtjene supplerende
lgn andetsteds for & have en anstandig &-
[gnning som andre mennesker.

Det ska understreges, at vi ikke finder
idealbilledet af kordegnen i alt dette, men
det er ment som eksempler pa, hvorledes
mange sogne allerede har deres sognemed-
hjedper - dler kan f& ham - méske med sup-
plerende uddannelse.

Derfor ma det siges til dette udvalg: st
fra vor synsvinkel ville det vaze ulykkeligt,
om man herfra foreddr oprettelse af nye stil-
linger med ansadtelse af nye mennesker. |
mangfoldige tilfadde har man et brugeligt
materiale i de allerede ansatte.

Men sifremt man skenner, at der er behov
for en formalisering af det arbejde, som kor-
degnene i mange & har vaget engageret i, sa
vil man tilmed vaae med til a lgse de pro-
blemer, der er ved at opstd omkring os.

Men det kreever en koordinering af del-
| @sningerne.
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REGULATIV

for
kordegnestillinger
aflannet efter lanrammesystemet

Dette regulativ er geddende far stillingen som kordegn

VOO o s e e e e e e e e e s am e ene . ..o KiTKE(E), Og indeholder

A. Fadles bestemmelser for kordegne

B. Serlige bestemmelser for kordegnen ved fornaavnte kirke(r)
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A. FAELLES BESTEMMELSER FOR KORDEGNE

Kordegnen forretter i overensstemmelse med bestemmelserne i dette regu-
lativ tjeneste pa kontoret og ved folkekirkens gudstjenester og kirkelige
handlinger i kirken og i eventuelle andre gudstjenestelokaler, der midlerti-
digt eller varigt benyttes af sognemenigheden.

eventuelle kirkelige handlinger i kontortiden.

Tjenesten pd kontoret omfatter ferelsen af sognets eller sognenes kontra-
ministerialbgger og varetagelsen af alle forretninger igvrigt, der er forbun-
det med forelsen af ministerialbggerne. Han farer tillige hovedministerial-
bagerne, sifremt dette er fastsat i afsnit B. Tjenesten forrettes i alle hen-
seender i overenstemmelse med de herom geddende almindelige forskrifter
for ministerialbgger s ferelse. Hvor kordegnen er ansat ved to kirker, skal der
i afsnit B. vare optaget bestemmelser om den daglige arbejdsgang mellem
praester og kordegn, fastsat af praesterne efter forhandling med kordegnen
og godkendt af provsten.

Foruden sognets eller sognenes kontraministerialbgger ferer kordegnen
kirkens tillysningsbog og kommunionbog samt meddeler oplysninger til
dagbladenes pradikantliste.

Kordegnen opkreever betaling for kirkens brug og andre ydelser i hen-
hold til kirkens takstregulativ og indbetaler det opkreevede til kirkens kas-

Er kordegnen tillige kasserer for menighedsradet (jfr. afsnit B), varetages
kassererforretningerne i overensstemmelse med de af menighedsradet her-
om fastsatte bestemmelser. Er der af menighedsradet eller provstiudvalget
stillet krav om sikkerhedsstillelse, skal starrelsen og arten heraf veere fastsat
i afsnit B. Udgiften til preemie for en eventuel kautionsforsikring afholdes
af kirkens kasse.

Endvidere varetager kordegnen kontormeessige forretninger vedrerende
kirken og kirkegarden (ene) samt eventuelt hvervet som sekreteer for me-
nighedsr&det i overensstemmelse med bestemmelserne herom i dette regu-
lativs afsnit B.

Efter menighedsr&dets beslutning kan der etableres selvstaendigt kontor
for kordegnen. Er kontoret indrettet i kordegnens bolig, ydes der godtge-
relse herfor i overensstemmelse med de herom til enhver tid geddende
regler.

Kordegnen har det selvstendige ansvar for de pa kontoret veerende
ministerialbgger og alle arkivalier og disses opbevaring i overensstemmelse
med de herfor gaddende szerlige bestemmelser. Mangler vedrgrende konto-
rets indretning i s henseende skal indber ettes til menighedsradet med for-
slag til manglernes afhjadpning.
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Ekspeditionstid

Forelse af ministerialbager

Betaling for kirkens brug
m. v.

Kassererforretninger

Administrative opgaver
igvrigt

Kontorlokale
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Medvirken ved gudstjenester
og kirkelige handlinger

Tjeneste ved kapeller,
sygehuse m. v.
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Kordegnen deltager i forberedelsen af folkekirkens gudstjenester og kir-
kelige handlinger i overensstemmelse med det nedenfor og i afsnit B an-
ferte, uanset hvilken preest der medvirker, og for hvem den kirkelige hand-
ling udfegres, og uanset om gudstjenesten er saxligt arrangeret. Omfatter
kordegnens ansattelsesomr &de flere sogne, skal der i afsnit B fastsaettes be-
stemmelser om, ved hvilken kirke og hvilke gudstjenestelokaler kordegnen
skal gere tjeneste under gudstjenester, og i hvilket omfang kordegnens kir-
ketjeneste ved kirkelige handlinger i kirkerne overtages af andre.

Kordegnen skal sa tidligt som muligt underrette kirkens gvrige personale
bortset fra medlemmerne af kirkens kor om fastsatte gudstjenester, kirkelige
handlinger, kirkekoncerter, mader m. v.

Kordegnen sgrger for, at brgd og vin er fremsat pa alteret, medmindre
det er palagt kirketjeneren.

Kordegnen skal veere til stede under gudstjenester og kirkelige handlin-
ger i foreskreven tjenestedragt. Han medvirker efter den fungerende praests
anvisninger og skal sammen med kirkens gvrige personale yde sin bistand
til, at gudstjenesten eller den kirkelige handling ikke forstyrres af uorden
eller uro.

Kordegnen har pligt til efter gudstjenester at bista ved temning af kir-
kens basser i overensstemmelse med de af kirkeministeriet herom fastsatte
bestemmelser, jfr. kirkeministeriets cirkuleere af 8. maj 1963.

Sifremt bestemmelse herom er truffet i afsnit B, omfatter tjenesten til-
lige forberedelse og medvirken ved biszttelser i kapeller og krematorium,
som er beliggende i ansattelsesomradet, eller som betjener ansattelsesom-
rédet, medvirken ved kirkens preest(er)’s gudstjenester og andagter pa sy-
gehuse og hjem, samt var etagelse af udsyngninger.

Kordegnen har det selvsteendige ansvar for, at hans tjenestepligter op-
fyldes.



B. SERLIGE BESTEMMELSER FOR KORDEGNEN
VED OVENNAVNTE KIRKE

Stillingen er: en tjenestemandsstilling/tjenestemandslignende lgnnet stilling.

Den er klassificeret i lgnramme —_

med en 12nkvota Pé......wwn, %/e.

Til lannen ifglge lgnrammen ydes et radighedstillaeg med et grundbelgb
pafor 0N s kr. Arlig.

Kordegnens faste ugentlige fridag €r......... «......dag.

Kordegnen har kontor i kirkens/eget lokale beliggende:

Kordegnen er/er ikke kasserer for sognets kirkekasse og praestelgnnings-
kasse.

Sikker hedsstillelse:

(Safremt kordegnen er kasserer, vedhadftes der regulativet en instruks
for kassererforretningerne).

Kordegnen er/er ikke sekretaer for menighedsr adet

Kordegnen skal/skal ikke beere tjenestedragt (kjole/seerlig uniform) under
medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger i kirken.
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Dette regultativ underskrives af

Dato ...
(menighedsridet)
Dato
(kordegnen)
Dato
(provstiudvalget)

Ved ndring af dette regulativ folges fremgangsmaden i kirkeministeriets
cirkuleere af 15/7 1975.















