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Kapitel |
| NDLEDNI NG

1. Udval gets nedsadtel se, komm ssorium og virksonhed.

Ved skrivel se af 19.decenber 1974 nedsatte indenrigsmnisteriet
efter aftale ned socialmnisteriet et udval g ned den opgave at frem
komre ned forslag til en saniet uddannel sesstruktur for personalet i
den del af pleje-/onmsorgsarbejdet uden for sygehusene, der i dag hoved-
saglig varetages af henhol dsvis sygehj a pere/ pl ej ehj ensassi stenter og
i betamkni ng 670/ 1973 om soci al e uddannel ser tamkes varetaget af om
sor gshj a per e/ onsor gsassi stenter., Udval get skulle i denne forbindel se
frem agge forslag til nye uddannel sespl aner, sgge at vurdere det frem
tidige arlige uddannel sesbehov sant vurdere de gkonom ske konsekvenser
af de frenlagte forslag.

Dét blev pal agt udval get som udgangspunkt for sine overvejel ser
at strabe nod en begramsning af det store og voksende antal forskellige
grunduddannel ser for pleje-/onmsorgspersonal e inden for sundheds- og
soci al sektoren. Udval get skulle endvi dere ved udarbejdel sen af uddan-
nel sespl aner for pleje-/onsorgspersonal e, der skal fungere uden for
sygehusene, sgge at tilrettel agge praktikuddannel sen sal edes, at den
nmedf grer den nindst mulige belastning af sygehusvasenets uddannel ses-
kapaci tet .

Udval get fik fgl gende sammensat ni ng:

Kont or chef Jacob Tgrni ng, indenrigsmnisteriet, formand,
forstanderi nde |nger Margrethe Madsen, sundhedsstyrel sen,
sekretae Inge Gyde Petersen, Dansk Kommunal Arbej derforbund,
fuldmregtig Qe Kanp N el sen, Kommunernes Landsf oreni ng,
direktgr Povl Andersen- Rosendal, Antsradsforeningen i Danmark,
vi cef orstanderi nde Inge Andersen, Dansk Sygepl ej er ad,

fuldmegti g Per Hansen, socialmnisteriet,

fuldmegtig L. Ford Jensen, socialstyrelsen,

pl ej ehj enskonsul ent Ellen Miler., Kgbenhavns Magistrat,

kur suskonsul ent Per Funk, Landsforeningen af forsorgsledere.

Endvi dere har skol el eder Margrethe Breindahl, Plejehjemsassistent-
skol en i Brande og forskni ngskonsul ent H C Rasnmussen, social styrelsen,
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del taget i udval gsts arbejde som seligt sagkyndige, |igesom konsu-
lent Age Juhl Nielsen, Qdense kommune, har deltaget i en del af ud-
val gets og de af dette nedsatte arbejdsgruppers arbejde.

Ful dmeggti g Mbgens Jgrgensen og ful dnegtig Eli sabeth Lenzing, in-
denrigsmnisteriet, har varetaget udval gets sekretariatsforretninger.

I juni 1976 indtradte vicekontorchef Leo Friis M kkel sen, Kgben-
havns konmune, i udvalget i stedet for plejehjenskonsulent Ellen Mal -
ler.

Udval get har holdt 6 mpder. Endvidere har en rakke sealige sporgs-
mil veret behandlet i forskellige af udval get nedsatte arbejdsgrup-
per .

2. Resunmg® og forslag.

| kapitel 1l gennengds baggrunden for udval gets nedsatel se og
de generelle forudsatninger for udval gets arbejde. Der redegegres i den-
ne forbindelse for den hidtidige forsggsnessige uddannel se af pleje-
hj emsassi stenter og for den pr. 1.april 1975 gennenfegrte andring af
uddannel sen af sygehja pere og de i denne forbindel se frenkome over-
vej el ser om en eventuel |iniedeling af sygehja peruddannel sen ned
henbli k savel pa en aflastning af sygehusenes uddannel seskapacitet som
pd en bedre tilpasning af sygehjadpere til bestente arbejdsonréader.
Endvi dere ontal es det af uddannel seskonm ssionen for det sociale om
rade foresl dede sammenhangende uddannel sessystem til onsorgen for in-
valide- og fol kepensionister. Yderligere redeggres for det bl.a. i be-
tamkning nr. 670/1973 om social e uddannel ser papegede behov for at sg-
ge tilgramsende social- og sundhedsuddannel ser koordineret. Det gnske-
lige i en sadan koordinering er ogsa blevet pépeget under forhandlin-
ger i folketinget, gnsket om en koordination af tilgransende sociale-
og sundhedsmessi ge uddannel ser har allerede fundet udtryk ved koordina-
tion af beskadtigel seshja per- og onsorgskonsul entuddannel serne i den
i efterdret 1976 ivarksatte beskadtigel sesvejlederuddannel se. Kapitl et
i ndehol der en kort redeggrel se herfor.

| kapitel 11l har udval get som udgangspunkt for udarbejdelse af si-
ne forslag formuleret nogle forudsatninger og grundl aggende synspunkter
for sit arbejde. Der er redegjort for de hensyn, der taler for at sam
arbej de uddannel ser, hvis indhold delvist er sammenfal dende, og hvor
de uddannedes funktionsonrade er helt eller delvist samenfal dende, |i-
gesom udval gets overvejelser om hvorledes en sanarbejdning af de
af konmissoriet onfattede social- og sundhedsuddannel ser bedst vil
kunne tilvejebringes, er frem agt. Det frengar heraf, at udval get
for s& vidt angdr spergsmélet om en eventuel liniedeling af sygehjad-
peruddannel sen og en samarbejdning ned den forsggsnessi ge uddannel se
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af onsorgshj e pere har ment at natte arbejde inden for den nuvas ende
sygehj & per uddannel ses struktur og med stert muligt samrenfald ned
denne uddannel se, nedens udval get for sa vidt angar spergsnélet om en
sanar bej dni ng af pl ej ehj emsassi stent- o0og omsorgsassi st ent uddannel ser -
ne har sggt at afgramse et i forhold til andre personal egruppers ar-
bej dsfelt rel evant og sammenhamgende funktionsonrade, hvorefter udval -
get har udarbejdet et forslag i hovedtrak til den ngdvendige og til-
strakkel i ge uddannel se til dette funktionsonrade.

Kapitel 111 indehol der endvidere en afgramsning af funktionsonra-
det for de af udval gets kommi ssorium onfattede personal egrupper. Ud-
val get har i denne forbindel se somgrundlag for sine overvejel ser sam
for den senere detail pl anl agni ng af uddannel serne udarbejdet en rede-
gerel se for pleje- og onsorgsfunktioner for adre sam fysisk og psy-
ki sk handi cappede uden for saforsorgsinstitutionerne, jfr. bilag 3.

Udval gets forslag til henhol dsvis en 1-arig og en 2 1/4-arig uddan-
nel se er indeholdt i kapitel IW

For sa vidt angar det 1-a&rige uddannel sesniveau har udval get |agt
til grund, at der er et fra alle sider erkendt behov for en betydelig
udvi del se af uddannel seskapaciteten for sygehjadpere, at der ikke pa
nuvee ende tidspunkt begr foretages andringer i den nye uddannel se af
sygehj & pere til sygehusvesenet, at der er behov for, at den omsorgs-
messi ge del af uddannel sen for sygehjapere til plejeonradet styrkes,
sant at det i udval gets kommissoriumer palagt dette at strabe mod den
storst nmulige aflastning af sygehusvasenets uddannel seskapacitet. Udval -
get har endvidere tillagt det vemyt, at sygehja pere uddannede med pri -
meet sigte nod henhol dsvis sygehuse eller plejehjem far mulighed for,
safrem de gnsker det, at komme til at arbejde pd henhol dsvis pleje-
hjem el ler sygehuse. Ud fra disse forudsatninger stiller udval get for-
slag om etabl ering af en uddannel se til plejehjensonradet derved, at der
inden for den gad dende sygehj ad peruddannel ses struktur tilrettel agges
en salig praktikordning ned sterre vagt pa plejehjensrel evant praktik
og dermed santidig mndre belastende for sygehusveasenets-,navnlig de
i nt er nedi a# e sengeaf del i ngers, uddannel seskapacitet.

Den af udval get foresl dede 2 1/4-arige uddannel se tamkes at trazle
i stedet for den hidtidige plejehjensassistentuddannel se og den i be-
tamkning nr. 571/1970 om uddannel se til onsorg foresl dede onsorgsas-
si stent uddannel se. Den foresl dede uddannel se skal indehol de 50 ugers
teoreti sk undervisning samt 54 ugers prakti kuddannel se, der f.eks. vil
kunne opdeles i 3 perioder, hvoraf kun den ene tamkes henlagt til et
sygehus, og hvor sygehusprakti kperi oden tamkes henlagt til en |ang-
tidsmedi cinsk, en geriatrisk, en fysiurgisk el. lign. afdeling. Praktik-
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uddannel sen i den 2z;-a&rige uddannel se skal altsd ogsd foregd uden for
de ned praktikuddannel sen igvrigt (sygeplejersker,sygehjadpere etc.)
har dest bel astede sygehusaf del i nger.

Udval get foresldar i kapitel 1V, at sygehjapere far mulighed for at
opnd en vis tidsnessig afkortning, safrem de ensker at pabegynde den
21/ 4- ari ge uddannel se.

Det er i udval gets komm ssorium pal agt det at sgge at vurdere det
frentidige arlige behov for de foresl dede uddannel ser sant at vurdere
de gkonom ske konsekvenser af de fremiagte forslag. Udval get har ind-
lertid anset det for verende uden for dets muligheder at foretage egent-
lige beregninger over det frentidige behov for de af udval gsarbejdet om
fattede personal ekategorier, og udvalget stiller sig i det hele meget
skeptisk over for mulighederne for for tiden at foretage nere ngjagtige
behovsvurderinger inden for det onhandl ede personal eontade. | kapitel
V er imdlertid givet visse statistiske oplysninger om det uuddannede
personal e, der pr. 1.april 1976 var beskadtiget ned pleje- og onmsorgs-
funktioner. Endvidere er freniagt nogle overvejelser omden mulige frem
tidige udvikling, |igesomudval get anbefal er at de pagat dende instanser
| gbende hol der sig orienteret om det personal ebehov inden for onradet,
som fremover vil kunne uddrages af udbygni ngspl anerne for social- og
sundhedsonr adet . Udval get peger endelig pd, at nan allerede pa det fore-
liggende grundlag kan konstatere, at der er et sd betydeligt behov for
uddannel se af personale til pleje- og onsorgsarbejde, at det under alle
onst andi gheder ikke vil veee nmuligt p& kort sigt at udvide uddannel ses-
kapaciteten sd neget, at behovet kan dakkes fuldt ud. Udval get anbefal er
imdlertid, at der snarest tradfes foranstaltninger til en trinvis udbyg-
ning af uddannel seskapaciteten savel for den 1-&rige somden 2 1/4-arige
uddannel se.

Kgbenhavn, marts 1977.

I nge Andersen P. Ander sen- Rosendal Per Funk

Per Hansen L. Ford Jensen I nger Margrethe Madsen
Leo Friis M kkel sen Qe Kamp N el sen Inge Gyde Petersen
Jacob Tear ni ng / Mbgens Jgr gensen / El i sabeth Lenzing

(f or mand)
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Kapitel 11
BAGGRUND OG CGENERELLE FORUDSAHAN NGER FCR ARBEJDET

1. Plegjehjemsassistentuddannelsen,

| 1966 ivarksatte Kgbenhavns kommune p& Kebenhavns fagskole for
pl ej epersonal e ned socialministeriets godkendel se pd forsggsbasis
uddannel sen af pl ej eassistenter (nu plejehjensassistenter). Social mni-
steriet havde forinden forelagt sagen for indenrigsninisteriet og sund-
hedsstyrel sen. Bl.a. pé grundlag af erfaringerne fra dette uddannel ses-
forsgg frensatte et af indenrigsmnisteriet nedsat udvalg i betaskning
nr. 683/1970 forslag omen revideret uddannel sesplan for plejehjensas-
sistenter. P& grundlag af denne betamkning ivarksatte indenrigsm niste-
riet i 1970 uddannel sen af plejehjensassistenter pd Plejehjemsassistent-
skol en i Brande.

Indenrigsnministeriet har i den forlgbne tid godkendt visse nindre
andringer i uddannelsen. Der har imdlertid fra starten vazet tale om
en forsggsuddannel se, somefter nogle ars forlgb skulle tages op til en
sam et revision.

Fra skoleside er der pa grundlag af erfaringerne siden 1970 ud-
arbejdet en rakke forslag til revision af det faglige indhold i uddan-
nel sen. QOm Pl ej ehj ensassi stentskol en i Brandes erfaringer ned den nu-
vag ende pl ej ehj ensassi st ent uddannel se henvises igvrigt til bilag 1.

Det er i denne forbindel se papeget, at uddannel sens stakt kom
primerede tilrettel aggel se i sig selv ngdvendi ggor en revision. Pleje-
hj ensassi st ent uddannel sen har en saniet varighed pd ialt 24 maneder.
Den effektive varighed af praktikperioderne er 57 uger, hvortil kommer
1250 teoritimer fordelt ned i gennemsnit 3ci tinme omugen i 41 uger.
Uddannel sens san ede effektive varighed er herefter 22g naéned eller 98
uger, hvilket vil sige, at der kun er 3 uddannel sesfrie uger pr. ar.

El everne skal inden for disse 3 uger afvikle savel somer- somjuleferie
og @vrige skawe helligdage, hvilket gor, at ferien |igger vasentligt
under de for arbejdsmarkedet al mindeligt gaddende ferieregler for slet
ikke at tale om hvad der er nornalt i uddannel sespl anl agning. Hertil
kommer, at det ugentlige tinetal pad i gennensnit 3og time i teoriperio-
derne er relativt hgjt og under alle onstandi gheder udel ukker frigerel -
se af en eller flere uger til ferieperioder igennem yderligere konpres-
sion af |amseplanen (gget ugentligt tinetal).

2. Sygehj & per uddannel sen.

Med virkning fra 1.april 1975 ivarksattes der en amdret uddannel se
af sygehjapere, jfr. sundhedsstyrelsens cirkul age af 6.decenber 1973
om uddannel se af sygehj a pere.
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Den nye uddannel se sigter i farste rakke inod varetagel se af funk-
tioner inden for sygehussektoren, uanset at uddannede sygehja pere i
vidt onfang er ansat og fortsat m§ forventes at ville blive ansat i
pl ej esekt oren uden for sygehusene, isa pa plejehjem

| forbindel se nmed planl agni ng af uddannel sen udtalte soci al nini -
steriet, at nan bl.a. havde hadtet sig ved det tilsynel adende meget
begramsede onfang af soci al paglagogi sk stof i sygehj a peruddannel sen,
hvil ket nmatte betragtes som uhensigtsmessigt under hensyn til sygehjad-
perens kontakt af mere soci al paglagogi sk karakter ned patienter/klienter.

Soci al m ni steriet pegede endvidere pa det betamkelige i at operere
med 3 praktikperioder i en korttidsuddannel se, sa neget desto nere
som det netop havde vist sig, at praktikperioderne i nogen grad bl oke-
rede for gennemferelsen af uddannel sen. Spergsnélet rejstes derfor, om
en reduktion af antallet af praktikperioder ikke burde komre pa tale,
eventuelt i forbindelse med en |iniedeling af sygehja peruddannel sen. Der
tamktes herved pa linier sigtende noc henhol dsvis nedicinske afdelinger,
kirurgi ske afdelinger eller plejehjem Tanken var sd den, at sygehja -
peren ved overgang fra en linie (f.eks. den kirurgiske) skulle tage
suppl erende prakti k.

Sundhedsstyrel sen erklagede sig i en kommentar til social mni-
steriets udtalelse enig i, at den foresl &ede sygehja peruddannel se
sigtede nmod en personal egruppe, primert uddannet nmed henblik pa at kunne
bista ved sygeplejen pd sygehuse og |ignende institutioner under en
| edende sygepl ej erskes daglige tilsyn og |edelse. Det var derinod ikke
tanken, at sygehja pere pd sygehuse selvstandi gt skulle varetage egent-
lige social paglagogi ske funktioner. Af denne grund, og fordi det ved
pl anl agni ngen af den andrede uddannel se af sygehja pere havde vazet for-
udsat, dels at sygehjad perel even under den praktiske uddannel se skulle
indgd i den nornerede personal estab, dels at sygehjatperen efter endt
uddannel se skulle have fardighed i varetagel se af de til sygehja perens
nornal e arbej dsonr dde harende ar bej dsopgaver, som ikke er begramset til
en enkelt afdelingstype, fandt styrelsen kravet om 3 (subsidiat 2)
prakti kperioder i uddannel sen ngdvendi gt. Sundhedsstyrelsen var imdler-
tid positivt indstillet over for en salig plejehjenssygehjatperlinie
som foresl det af socialministeriet, idet en sddan liniedeling ville kunne
lette uddannel sespresset pa sygehusene og af hja pe nmangl en af uddannede
sygehj &t pere pa plejehjem myv.

3. Soci al sekt orens onsor gsuddannel ser.
| betamkning nr. 571/1970 om uddannel se til onsorg foreslog social -
uddannel seskomm ssi onen etabl eret et sanmmrenhamgende uddannel sessystem
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til onsorgen for invalide- og fol kepensionister bestaende af:

En soci al paslagogi sk uddannel se til onsorgsassistent.

To kortere nedhjad peruddannel ser til onsorgshjat per og

hj emmehj & per.

To korte speci al uddannel ser til pensionistvejleder og om

sor gskonsul ent .

En vi dereuddannel se til |ederstillinger.

Et opskol i ngsprogram for det eksisterende personale.

Pa grundl ag af betamkni ngens forslag oprettede social mnisteriet
i 1971 som et paslagogi sk forsgg Orsorgssem nariet i COdense. Her star-
tede bl.a. pa forsggsbasis uddannel serne til onsorgsassistent og om
sorgshj a per.

Uddannel sen til onsorgsassistent var oprindelig planlagt til at
vaae af 4 a&rs varighed, heraf 2} ars teori og 12 ars praktik. Fornél et
var at give en social paglagogi sk uddannel se til udfgrel se af bade ple-
je- og omsorgsarbejde for adre og handi cappede savel i disses private
hjemsomi institutioner. Pa grund af opstaede vanskel i gheder, ikke
mndst ned hensyn til gennemforelse af uddannel sens praktikdel, skete
der en omagni ng af uddannel sen til 3 ars varighed, heraf 2 &rs teori
og 1 ars praktik, og den komherved til at ligge pd linie nmed andre
soci al paglagogi ske grunduddannel ser. Der henvises igvrigt til den i
bilag 2 indehol dte redegerel se for omsorgsassi stentuddannel sen.

Efter at de fgrste hold onsorgsassistenter er blevet fardigud-
dannet fra QOrsorgssem nariet i Odense, har det vist sig vanskeligt
for de uddannede at fa arbejde inden for det onrade, uddannel sen sigter
i mod.

Uddannel sen til onsorgshj e per var af 9 néneders varighed, heraf
3 méneders teori og 6 mAneders praktik. Uddannel sen sigter nod om
sorgs- og plejefunktioner pa institutioner. Der henvises igvrigt til
den i bilag 2 indehol dte redegegrel se for onsorgshja peruddannel sen.

Pa Omrsorgsseninariet i COdense startede 2 hold, nen pd grund af
vanskel i gheder ned hensyn til frenskaffelse af praktikpl adser blev
det ikke nmuligt at gennenfgre den planlagte "onsorgspraktik" og i
stedet gennenugi k el everne det for sygehjad pere geat dende praktikprogram
Der er herefter ikke startet flere hold af denne uddannel se.

4. Koordination af pleje- og omsorgsuddannelser.

Behovet for en revision af de nante plejel/onsorgsuddannel ser er
bl evet forstesket af den i betamkning nr. 6,0/1973 om soci al e uddan-
nel ser indeholdte anbefaling af at sgge tilgramsende social- og sund-
hedsuddannel ser koordi neret. Der henvises isa til betamkni ngens side
34-35 og 153-154, hvor det bl.a. er anfert, at der er et nmeget stort
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behov for uddannel se af social paglagoger til onsorgen i klienternes
hjem i al derdonshjem beskyttede boliger, dagcentre og lign. kollek-
tive institutioner samt i plejehjem og en rakke sygehusafdelinger. QOm
vendt vil der ogsd i et vist onfang kunne vare behov for plejehjensas-
sistenter uden for plejehjem Uddannede plejehjenmsassistenter bgr end-
videre have mulighed for gennem et passende suppl enent at kvalificere
sig som soci al paglagoger af adrelinien. Social uddannel seskonmi ssi onen
anfgrer endvidere, at der allerede bestdr og i frentiden i endnu hg-
jere grad vil vexe sd naze bergringsflader nellem en rakke beskadti-
gel sesonr &der inden for den sociale sektor og sundhedssektoren, at en
koor di neret udbygni ng af uddannel serne inden for disse sektorer er pa-
tramgende. Det anferes tillige, at der inden for sundhedssektoren i
stigende grad vil blive lagt vemt pad den sygdonsforebyggende (social -ne-
di cinske) indsats for derned at reducere vaksten i antallet af behand-
| i ngskrawvende sygdonstilfatde, st der pa tilsvarende nade inden for

det sociale servicesystemvil blive lagt stigende vegt pa forebyggel se,
men at en sa&dan udvidel se af det forebyggende arbejde nappe ned held
vil kunne gennenfares udel ukkende pa basis af anten sundhedsmessige el -
ler social e synspunkter.

Det paregnes i betankningen, at der pa tilsvarende made vil vare
store bergringsflader for s& vidt angar den egentlige pleje af og om
sorg for patienter og klienter. Endelig udtales det, at koordinering af
soci al - og sundhedsuddannel serne vil vage en vigtig forudsaning for,
at tankerne om koordinering af den sundhedsnessige og den sociale bi-
stand til befol kni ngen kan gennenf gres.

(ysad fra anden side (bl.a. i folketinget) er det gnskelige i en
sddan koordinering ved flere |ejligheder blevet papeget.

Det stagke @nske omen koordination af til gramsende sociale og
sundhedsmessige uddannel ser har allerede nu fundet udtryk ved den netop
gennenferte koordination af beskadti gel seshjad per- og onsorgskonsul ent -
uddannel serne, jfr. indenrigsnministeriets cirkulae af 18.juni 1976
om uddannel se af beskadtigel sesvej |l edere.

Der er herved gennenfgrt en koordination af den under indenrigs-
mnisteriet hgrende hidtidige beskaftigelseshjelperuddannelse 0g den under
soci al mnisteriet hgrende forsggsnessi ge uddannel se af onsor gskonsu-

I enter. Uddannel sen til beskadtigel sesvejleder,der erstatter den hid-
tidige |lo nméneder |ange beskadtigel seshja peruddannel se og den forsggs-
messi ge 3g méned |ange (videre-) uddannel se af omsor gskonsul enter, er
1-&rig og onfatter en teoretisk |.del pa 616 timer, en teoretisk 2. del
pa 443 tinmer sam en praktikperiode pd 2 maneder.

Der henvises endvidere til indenrigsmnisteriets cirkula?re af 18.
juni 1976 om opskoling til beskadtigel sesvejleder, hvorved der for at
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i medekomme behovet for opskoling af allerede ansat personal e uden
rel evant uddannel sesbaggrund er fastsat retningslinier for opskolings-
kurser af ca. 3% néneds eller 463 tiners varighed.

| overvejel serne om koordi nation nellem pd den ene side pleje-
hj ensassi stent- og sygehj a per uddannel serne og p& den anden side de
soci al e omsor gsuddannel ser saniede interessen sig pa et tidligt tids-
punkt onkring de i betamkning nr. 670/1973 om soci al e uddannel ser om
handl ede forslag til uddannel se af omsorgshjzlpere 0g onsorgsassi sten-
ter .

Em samenl i gni ng af uddannel sespl aner og funktionsonr &der vi ser,
at der er betydelig lighed inmellem henhol dsvis plejehjensassistenters
0g onsorgsassi stenters sant sygehj a peres og onsorgshj a peres uddan-
nel ser og funktionsomrader. Der henvises i denne forbindelse til bilag
2, som indehol der en namere beskrivel se af de fire uddannel ser i
deres nuvaxende form

De ovenfor onhandl ede spgrgsmél omrevision af plejehjemsassistent-
uddannel sen, |iniedeling af sygehja peruddannel sen og koordination med
tiltramnsende social e uddannel ser har vazet forelagt for uddannel ses-
nawnet for sundhedsvasenet, der anbefal ede indenrigsmnisteriet at ta-
ge problenerne op til nsemere undersggel se og behandling eventuelt i
udval g. Indenrigsninisteriet var af den opfattel se, at spergsmél ene
omrevision af plejehjenmsassistentuddannel sen, liniedeling af syge-
hj ¢ per uddannel sen og di sses uddannel sers eventuel | e koordi nation
nmed til gramsende social e uddannel ser var sa naet sammenhamgende, at
de burde behandl es sammen, og traf derfor som nawnt besl utning om ud-
val gets nedsattel se.
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Kapitel ILI
FORUDSAHN NCGER FOR OG SYNSPUNKTER BAG UDVALCETS FORSLAG

1. Forndlet ned koordination af tilgramsende uddannel ser.

Fornmél et ned at sanmarbej de uddannel ser, hvis indhold delvist er
samenf al dende, og hvor de uddannedes funktionsonrade er helt eller
del vi st samenfal dende, er at opnd en rakke fordele dels i relation
til patienter/klienter, dels i relation til de ansatende nyndi gheder
og dels i relation til de uddannel sessggende. Endvi dere bedres muli g-
hederne for en klar opgavefordeling nellem forskellige personal egrupper
i overensstemmel se nmed di sses uddannel sesnmessi ge forudsat ni nger. Ende-
lig kan en sadan samarbejdning af tilgramsende uddannel ser give gkono-
m ske fordele.

Hensynet til de patienter/klienter, somde pagat dende personal e-
grupper har |ghende kontakt ned, er ofte frenmhawet. Kontakten nellem
patienter/klienter og personale vil som papeget forringes i takt ned,
at flere og flere forskellige personal egrupper inddrages i behandlingen
af og bistanden til patienterne/klienterne. Det n& derfor i sig selv vee
re et mél at tilrettel agge uddannel sesstrukturen p& en sadan made, at
patienter/klienter har en klar opfattel se af, hvilke personal egrupper,
der varetager hvilke funktioner, og at antallet af personal egrupper,
der har kontakt ned patienter/klienter, reduceres mest nuligt. Betyd-
ningen heraf er saxlig stor for s& vidt angar de personal egrupper, som
har den daglige, |gbende kontakt mned patienter/klienter.

Hertil kommer, at en enkel og klar personal estruktur vil lette
de ansatende nyndi gheders overvejelser i forbindel se med samensa -
ningen og valget af personale til et givet arbejdsfelt.

Endvidere vil en klar personal estruktur ogsa for de uddannel ses-
sggende indebeze en fordel i forbindel se nmed val get af uddannel se.

Qgsa risikoen for kompetencestridigheder vil form ndskes gennem
en samarbej dning af til gramsende uddannel ser, idet nman herved undgar,
at flere personal egrupper uddannes til pd samme niveau at arbejde in-
denfor samme ar bej dsonr ade.

Endelig md en sadan samarbejdning ud fra en gkononi sk vurdering
sgges fremmet mest nuligt, idet to selvstandi ge sidel ghende uddannel ser
med hver sine uddannel sesinstitutioner, |edere, |larerkrafter, undervis-
ningsnaterialer mv. somoftest er langt nmere udgiftskravende end en
til svarende uddannel seskapacitet inden for kun én uddannel se.

Udval get har begramset sine overvejelser til en samarbejdning af
henhol dsvi s pl ej ehj ensassi stent- og onsorgsassi st ent uddannel serne og
sygehj & per- og onsorgshj a peruddannel serne. Udval get har inidlertid
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vag et opnmeg ksom pa de uddannel sespolitiske ensker om stegrst mulig fleksi-
bilitet i uddannel sessystenet og kan anbefale, at mulighederne for senere
at koordinere de af udval get foresldede uddannel ser ned andre dele af
uddannel sessyst enet undersgges, i hvilken forbindel se bener kes, at de
foresl dede uddannel sers indhold og varighed synes at rumme nulighed for
en sadan koordi nation.

Udval get kan |igel edes anbefale, at der pabegyndes overvejel ser
om hvorl edes det gennem vi der euddannel se kan geres nuligt for personer
med de foresl dede uddannel ser at kvalificere sig yderligere.

Udval get har dreftet, hvorl edes en samarbejdning af de af konmi s-
soriet onfattede social - og sundhedsuddannel ser bedst vil kunne tilveje-
bringes. Udval get har i denne forbindelse lagt vamt pa, at onsorgshjad-
per- og onsorgsassi stentuddannel serne er forsggsuddannel ser, der ikke
pa nogen néde kan siges at have fundet deres endelige form og som
har nmpdt store vanskeligheder i henseende til at blive accepteret af
de potentielle arbejdsgivere, isa kommunerne. (gsd plejehjemsassistent-
uddannel sen er endnu en forsggsuddannel se, uanset den har veret gennem
fert i en noget |angere periode og ned en nmeget positiv nodtagel se hos
ar bej dsgi verne. Udval get har pd denne baggrund for sa vidt angdr pleje-
hj emsassi stent- og onsorgsassi st ent uddannel serne nent at kunne arbejde
relativt ubundet i- forhold til indholdet af de eksisterende (forsggs-
messi ge) uddannel sespl aner. Eller sagt med andre ord: | stedet for en
sanmar bej dni ng af uddannel sespl anerne for f.eks. plejehjenmsassistent- og
onsor gsassi st ent uddannel serne har nan sggt at afgramse et i forhold
til andre personal egruppers arbejdsfelt relevant og samenhangende
funktionsonrade, hvorefter udval get har udarbejdet forslag i hovedtrak
til den ngdvendige og tilstrakkelige uddannelse til dette funktions-
onr ade .

For s& vidt angar spgrgsmilet omen eventuel I|iniedeling af syge-
hj & peruddannel sen og en samarbej dning nmed den forsggsnessi ge uddan-
nel se for onsorgshja pere har udval get - sal edes som der nagnere rede-
gores for nedenfor i kapitel V, - nent at métte arbejde inden for den
nuvar ende sygehj & peruddannel ses struktur og ned sterst nuligt samren-
fald med denne uddannel se.

2. Funktionsonrddet for de af konm ssoriet onfattede personal egrupper.
Funktionsonr ddet for de af konmissoriet onfattede personal egrupper

ma ses i sammenhamg nmed funktionsonradet for andre personal egrupper

pa plej e/ omsorgsonr &det uden for sygehusene. | nedensté&ende oversigt

er anfgrt de vigtigste af grupperne, sam hvorvidt de pagad dende vir-

ker pa og/eller uden for institutioner uden for sygehusene.




- 12 -

P4 institutioner Uden for insti-

uden for sygehusene |tutioner

Beskaftigelsesvejleder + +
Ergoterapeut + +
Fysioterapeut + +
Hjemmehjelper - +
Hjemmehjelpsledere (eller

tilsynsfgrende) - +
Socialradgiver(socionom) + +

Socialpadagog (fritidsp=zdagog),

bprneforsorgspedagog og omsorgs-
pedagog. + .
Sundhedsple jerske - +
Sygeplejerske/hjemmesyge-
ple jerske + +

Til oversigten benerkes, at nogle af de nawnte personal egrupper
delvist eller prinmmt yder bistand ogsa inden for andre funktionsom
rader end pleje og onsorg.

Pa denne baggrund har udval get dreftet den neamere af gramsning
af de funktionsonrader, somde patamkte nye fadlesuddannel ser skal
sigte inod.

Der har veret enighed om at funktionsonrddet nd veze hele det
pl ej e/ onsor gsmessi ge i nstitutionsonrdde uden for sygehusene ,d.v.s.
sével dggn- som daginstitutioner for adre og handi cappede (pleje-
hj em beskyttede boliger, kollektivboliger, daghjem dagcentre mv.).
For sa vidt angar institutioner for handi cappede kan som eksenpel naw-
nes plejehjem for blinde, gigtplejehjem salige plejehjemefter bi-
standsloven § 112 for yngre handi cappede, for scleroserante mv. Der-
inod er egentlige saforsorgsinstitutioner ikke tamkt onfattet af
f unkt i onsonr adet .

Udval get har overvejet, om ogsd pleje/onsorgsfunktioner i de pri-
vate hjem skulle vere onfattet af udval gets forslag.

Der har i udval get vaget enighed omdet grundsynspunkt, at adre
og handi cappede skal have nulighed for en tilvagel se, somde som sel v-
st andi ge individer kan opleve sa nmeningsfyldt somnmuligt. Md henblik
pa at opna dette mél bgr sanfundet ivarkssate en rakke onsorgs- og
plejeforanstaltninger. Disse er ikke et mal i sig selv, nen mdler til
opnéel se af det beskrevne mél. For at kunne n& nélet er der brug for
personal e, der ud fra en hel hedsopfattel se af de & dres situation kan
integrere de forskellige sider af arbejdet saledes, at der ikke |a®-
ges mere vagt pa visse sider af det end pad andre.
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Flere nmedl enmer sd derfor helst en selvstandig, bredt uddannet
per sonal egruppe, der hverken er udsprunget af de eksisterende nedi-
cinske eller af de eksisterende social e uddannel ser. Et sadant per-
sonale skulle ud fra en hel hedsopfattel se af de adres situation kunne
udf ere onsorgsarbej det og pl ej earbej det bade pa plejehjemog i forbin-
del se ned andre former for foranstaltninger for addre. D sse nedl em
mer har pdpeget, at andre foranstaltninger for adre og handi cappede
end plejehjemi de konmende &r vil blive langt de overvejende. De |ag-
ger derfor vemyt pa gennem uddannel sen at sgge barrierer nellem forskel -
lige foranstaltningstyper nedbrudt, saledes at de i hgjest mulig grad
kan stgtte hi nanden.

En neget vigtig funktion for et sé&dant personale vil efter disse
medl enmers opfattel se vexe at nedvirke i visitationsarbejdet til ple-
j ehjem og beskyttede boliger, saledes at optagel sen sker ud fra en
sant et vurderi ng»der ikke alene tager hensyn til den enkeltes hel breds-
situation, nen i lige sd hgj grad til pagat dendes muligheder for at
klare sig og have en meningsfyldt tilvaelse i sit hidtidige niljg,
eventuelt ned gget bistand.

Andre udval gsrmedl emrer har gj ort gad dende, at uddannel se af en
sadan personal egruppe ned direkte sigte nod de private hjem ville

skabe risiko for konpetencestridigheder, ligesomdet ville blive me-
get vanskeligt for den enkelte klient eller socialforvaltning at tage
stilling til, hvilken personal egruppe, der skulle varetage en nere

speci al i seret bistand. D sse udval gsmedl enmer stiller sig endvidere
tvivlende over for behovet for en sadan "generel" personal egruppe.

De er enige i, at der er behov for en koordinering af bistandsindsatsen
over for klienter, navnlig addre i private hjem nen finder, at denne
funktion bedre vil kunne varetages af forskellige af de eksisterende
per sonal egrupper som f.eks. |ager, hjemesygepl ejersker eller sundheds-
pl ej er sker

Der er enighed i udval get om at uddannel ser, der direkte skal
sigte nod pleje- og onsorgsfunktioner savel pad institutioner uden
for sygehuse somi de private hjem ikke vil kunne rummes inden for den
samme tidsnessi ge ramme som uddannel ser, der prinet kun sigter nod
pl ej e- og onsorgsfunktioner pad institutioner uden for sygehuse, sa-
frem det samme pl ej emsssige niveau, somi dag er gadende i pleje-
hj emsassi stent- og sygehj & peruddannel serne, skal fasthol des.

Da der i udval get har vezet enighed om at det nd anses for gnske-
ligt, at fastholde det nuvarende plej emessige niveau inden for insti-
tutionsonradet, da man har lagt betydelig vagt p& ikke at foresld for
vasent|ige udvi del ser af uddannel sernes varighed i forhold til de nu-
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vag ende pl ej ehj ensassi stent- og sygehj a peruddannel ser, idet raan har
betragtet sadanne forslag somi gjeblikket uigennenferlige, og da man,
pa baggrund af en vurdering af de uddannel ser,der i dag sigter direkte
nmod funktionsonradet i de private hjem ikke har fundet, at der er
noget vasentligt og vel defineret behov for yderligere personal egrupper
uddannet ned funktionsonradet i de private hjem somet primeet sigte,
har udval get besluttet, at det ved sine uddannel sesforslag prinet vil
sigte nod institutionsonradet uden for sygehusene.

Udval get finder dog, at de foresldede uddannel ser ogsd vil veze
direkte anvendelige for s& vidt angar arbejdet i kollektive beboel -
ser o.lign., ligesomet flertal i udval get mener, at |igheden nellem
de plej e/ ornsorgsnessi ge arbej dsopgaver inden for og uden for institu-
tioner uden for sygehuse er sa betydelige, at de af udval get foresl &e-
de personal egrupper ogsd kan betragtes somet positivt tilbud til
ar bej dsgi verne ned henblik pa virksonmhed i de private hjem

De foran pd side 13 anferte hel hedssynspunkter, som nogle ned-
| ermer har frenhawet betydni ngen af»anl agges pa& hel e funktionsonra-
det og derned pa uddannel sesstrukturen, vil hermed efter disse ned-
lemmers opfattelse i nogen grad vaze inpdekommet.

Udval get henl eder endelig oprmes ksonheden pd, at det endnu ikke
er nuligt fuldt ud at bedgmme, hvilke krav den praktiske gennemfgrelse
af lov nr. 333 af 19.juni 1974 omsocial bistand vil stille for sa
vidt angar personal egrupper til arbejdet i de private hjem Det be-
mex kes i denne forbindel se, at et udval g under social styrel sen netop
har afsluttet sit arbejde ned at udarbejde forslag til en ny uddan-
nel sesstruktur for hjemmehja pere, og at nan i denne forbindel se er op-
meg ksom p& probl enet vedrerende de tilsynsfgrende ved hjenmehj ad pen.

3. Wdval gets konkl usi oner om antal uddannel ser 0g uddannelsesniveau.
Savel pl ej ehj ensassi stenter som sygehj & pere anvendes i dag
til l@sning af social paalagogi ske opgaver pd institutioner uden for
sygehusene. Det er udval gets opfattel se, at hverken den nuvas ende sy-
gehj & per- eller den nuverende plejehjensassistentuddannel se har et
tilstrakkeligt social paglagogi sk indhold til at kvalificere til vare-
tagel se af disse funktioner. Imdlertid finder udval get heller ikke at
de ovenfor under 2 (side 11) nawnte andre personal egrupper er tilstrak-
keligt kvalificerede til samet at varetage savel de pleje- somde
onmsor gsori enterede (soci al pagagogi ske) funktioner for adre sam fysisk
og psyki sk handi cappede pa institutionerne.
Udval get finder imdlertid ikke en uddannel sesstruktur med en
si deordnet onsorgshj a per- og sygehj a peruddannel se og en sideordnet
onmsor gsassi stent- og pl ej ehj ensassi st ent uddannel se, som parvis er
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stort set sammenfal dende i funktionsonrader, hensigtsnessig, og
udval get har pa denne baggrund konkluderet, at der er behov for én
kortvarig (1-arig) sam én nelleniang uddannel se ned henblik pa en
sanlet varetaget.se af de omhandl ede pleje- og onsorgsfunktioner pa
institutionsonradet uden for sygehusene.

Det nanere indhold af uddannel serne nméd veage ngje afpasset ef-
ter de funktioner, der skal varetages. Udval get har derfor som grundl ag
for sine overvejelser sam for den senere detail pl anl agni ng af uddan-
nel serne udarbejdet den i bilag 3 indehol dte redegerel se for pleje-
og onsorgsfunktioner for adre sam fysisk og psykisk handi cappede
uden for serforsorgsinstitutionerne. Af praktiske grunde beskrives i
denne redegerel se savel pleje/ onsorgsfunktioner pa institutioner uden
for sygehusene somi de private hjem
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Kapitel 1V
UDVALCETS FORSLAG

1. Forslag til en 1-&rig uddannel se.

Udgangspunktet for udval gets overvejel ser har vazet det pal ag,
der er indeholdt i udval gets komm ssorium omved udarbejdel sen af
uddannel sespl aner for pleje-/onsorgspersonale til onradet uden for
sygehusene at sgge a. tilrettel agge praktikuddannel sen sal edes, at
den medfgrer den nindst nulige belastning for sygehusvasenets ud-
dannel seskapacitet. Samidig har udvalget lagt til grund, at der er et
fra alle sider erkendt behov for en betydelig udvidel se af uddannel -
seskapaciteten for sygehja pere.

En anden forudsatning for udval gets overvejelser har veaget, at
der ikke pa nuvarende tidspunkt bgr foretages amdringer i den nye uddan-
nel se af sygehjapere til sygehusvesenet, idet der, uanset at ind-
kegringen af denne har givet en rakke problemer forskellige steder i
I andet, er betydelig tilfredshed ned uddannel sen. Endvi dere har nan
anset det for gnskeligt, at sygehjatpere uddannet ned prineet sigte nod
arbej de pd sygehuse principielt ogsd kan fa nulighed for at arbejde
uden for sygehusvasenet, |igesom sygehjat pere uddannet ned sigte mod
ar bej dsonr addet uden for sygehusene ogsd principielt ber have mulighed
for at konme til at arbejde p& sygehuse. Udval get har santidig er-
kendt, at der er behov for, at den onsorgsmessige del af uddannel sen
for sygehjapere til plejehjensonradet styrkes.

Pa denne baggrund har udval get fundet, at der ville veae fal gen-
de 2 nuligheder:

1. Etablering af en helt ny uddannel se af sygehja pere til pleje-
hj ensonr adet .

2. En vis amdring af den ga dende sygehj a peruddannel se for de sy-
gehj a perel ever, der gnsker at uddanne sig ned prinmet sigte nod

pl ej ehj ensonr adet .

Udval get har ikke kunnet acceptere den under 1 beskrevne muli ghed,
idet man herved ikke ville tilgodese gnsket om at sygehja pere uddan-
net med primeet sigte nod sygehusonrt&det principielt skulle kunne ar-
bej de ogsd pa plejehjensonrddet og onvendt. Udval get har derfor val gt
den under 2 skitserede |gsning, og man har i denne forbindel se |agt
vagt pd, at der kun er behov for nindre justeringer i den gaddende sy-
gehj & peruddannel se, for at den kan blive dakkende ogsd i henseende til
varetagel se af funktioner p& plejehjem og at det under alle onstandig-
heder nd anses for @nskeligt at undgad at frensatte forslag om nye uddan-
nel ser.

Udval get foresl &r etableret en uddannel se af sygehjapere til
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pl ej ehj ensonr adet derved, at der inden for den ged dende sygehjzlper-
uddannel ses struktur tilrettel agges en salig praktikordning ned star-
re vagt pa plejesektoren og mindre vagt pad sygehusvasenet, herunder
navnlig de intermedi a@e sengeafdelinger.

Da det pa denne made bliver muligt at inddrage endnu ikke fuldt
udnyttede praktikmuligheder pa f.eks. plejehjemog geriatriske, fy-
siurgi ske eller |angtidsmedicinske afdelinger, rumrer forslaget nu-
lighed for en sardel es pakrawet aflastning af uddannel seskapaciteten
pa intermedi e@e sygehusafdelinger, d.v.s. afdelinger, der hverken har
patienter i den kritiske fase, langvarigt syge eller patienter, der

er i stand til at hjape sig selv, ligesomder for sd vidt angar prak-
tikpl adser &bnes nmulighed for en udvidel se af uddannel seskapaciteten
for sygehjadpere til inmpdekommel se af det eksisterende meget betydeli -

ge behov for uddannede sygehjadpere. Endvidere vil sygehjad pere, der
saaligt sigter nod arbejdsonradet p& plejehjemmv., pd denne nméde un-
der deres uddannel se erhverve stgrre indsigt og erfaring inden for det
arbej dsfelt, somde netop har ensket at kvalificere sig til.

Udval get er opnegksom pd, at det ikke - selv ned den ovennawnte
kapaci t et sudvi del se i sygehj a peruddannel sen - vil vae muligt i de
nemeste ar at uddanne tilstrakkeligt mange sygehjad pere alle steder
i landet til fuldt ud at erstatte det store antal uuddannede syge-
hj @ pere sam den naturlige afgang blandt uddannede sygehja pere pa
pl ej ehj emmene. Udval get har inidlertid nent at mitte prioritere en
fast hol del se af det nuvar ende uddannel sesniveau i sygehja peruddannel -
sen s& hgjt, at man ikke har villet frenmsaate forslag omen nedhjad -
pergruppe ned en kortere uddannel se.

Udval get foresl &r, at der inden for den eksisterende sygehjzlper-
uddannel se, jfr. sundhedsstyrel sens cirkul age af 6.decenber 1973 om ud-
dannel se af sygehjad pere og sundhedsstyrel sens retningslinier af 6.
decenber 1973 for uddannel se af sygehj a pere, skabes nulighed for et
vist grenval g, saledes at sygehjad pere, der saligt sigter nod ar-
bej dsont &det pa plejehjemo.lign., kun gennengdr én praktikperiode
pa internedi & sengeafdeling, nedens resten af uddannel sens 3 praktik-
peri oder gennengds pa plejehjem langtidsmedicinsk, geriatrisk, fysiur-
gisk eller lignende afdeling. Begge disse sidste to praktikperi oder
vil - hvis det findes hensigtsnessigt - kunne afvikles uden for syge-
husene. Udval get foresl ar endvidere, at der for sygehja pere, der saa-
ligt sigter nod plejehjensonradet, i den sidste praktikperiode, som
forudsaates at foregd pd plejehjemeller lign. , indl agges 14 studie-
dage ( en dag i hver uge/2 dage sam et hveranden uge/ de fgrste 14
dage sam et), hvor el everne undervises i onsorgsorienterende fag, f.
eks. i formaf cases.
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Udval gets forslag er grafisk frenstillet nedenfor.

€ 1 ar :=
(incl. 3 ugers ferie
i praktikperioderne)
Praktik 3
=praktik 1
14 uger
l.teo- p.teo- 3.teo-
il *ikur- Praktik 2 rikur-
) Praktik 1 Bus blejehjem, langtids- sus
. Intermed.afd. J ugerped., geriatrisk, 2 uger
: Fys. ell.lign. afd.
6 uger| 13 uger Praktik 3
14 uger.
z=praktik 2
12 uger
+ 14 dage
omsorgsfag
som introduktign
til omsorgsar-
be jde.

Udval get har dreftet allerede uddannede sygehja peres mulighed
for fortsat at virke savel inden for sygehus- som inden for plejehjens-
ont&det, og der har varet enighed om at sygehjat pere, der nétte have
faet deres uddannel se, fer muligheden for grenval g under uddannel ses-
forlgbet tragler i kraft, md anses for at have erhvervet ret til at
virke savel inden for sygehus- som inden for plejehjensonradet.

Nar den salige uddannel sesmulighed for sygehjapere til pleje-
hj ensonr&det fgrst nmatte vaze etableret, finder udval get inmdlertid,
at sygehj & pere uddannet ned prinet sigte nod sygehusonradet ber
gennengd en suppl erende uddannel se af 6 ugers varighed (incl. 14 stu-
di edage), fer den paged dende kan betragtes som kvalificeret til ar-
bej dsonr &det uden for sygehusene. Tilsvarende finder udval get, at en
"pl ej ehj ensuddannet” sygehj a per, der gnsker at overgd til ansattel se
pad et sygehus, nmd& gennengd en suppl erende uddannel se af 6 ugers varig-
hed. Endelig finder udval get, at den sygehja per, der, allerede inden
den pégad dende efter endt uddannel se har erhvervet 1 ars erfaring ved
arbej de pa det onrade, hvortil den pdged dende er uddannet, matte gnske
at skifte til ansatelse inden for det arbejdsonrade, hvortil den pa-
gad dende ikke er specielt uddannet, bgr gennengd en suppl erende uddannel -
se af 14 ugers varighed eller sagt ned andre ord, den sidste praktik-
periode i sygehjzlperuddannelsen.
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2. Forslag til en 2i-4raig uddannel se.

Pa grundl ag af den udarbejdede redegerel se for pleje- og om
sorgsfunktioner for adre sant handi cappede uden for sygehusene har
udval get udarbejdet fglgende forslag til en 2 & og 3 maneder |ang
sel vstandi g grunduddannel se:

Uddannel sens navn:

Udval get har afstdet fra at frensatte forslag om uddannel sens
navn, nen skal blot pege pa, at et andet navn end henhol dsvis ple-

j ehjens- og omsorgsassi st ent uddannel se maske bedre kan i ndicere,
at den foresl dede uddannel se tilgodeser savel plejensssige som om
sorgsnessi ge aspekter.

Uddannel sens fornal :

Formél et med uddannel sen er, at eleverne tilegner sig sadanne
kundskaber, praktiske fardi gheder og hol dni nger, at de bliver i
stand til selvstandigt - med baggrund i total situationen, herunder
patienten/klientens egne gnsker - at yde pleje af og onsorg for adre
og svagelige, langvarigt syge sant handi cappede uden for sygehusene.

Uddannel sen sigter inod beskaftigel se ved plejel/onsorgsarbejde
i savel dggninstitutioner (plejehjem,beskyttede boliger og kollektiv-
boliger) somi daginstitutioner (daghjem dagcentre mv.).

De uddannede skal i samarbejde med andre personal egrupper selv-
standi gt kunne pl anl agge og udegve den ngdvendi ge pleje, hvorved for-
stds al nene plejensssige funktioner, der sigter inod i medekommel se
af patientens/klientens grundl aggende fysiol ogi ske behov sam fore-
byggende og genoptramende foranstaltninger til fremme af den bedst
nul i ge sundhedstil stand. De uddannede skal tillige kunne deltage i
speci el | e sygepl ej enessi ge under sggel ser og behandl i nger under vej -
ledning af den for arbejdet ansvarlige sygeplejerske.

De uddannede skal endvidere |igeledes i samarbejde nmed andre per-
sonal egrupper kunne planl agge og udegve den for patienten/klienten ngd-
vendi ge onsorg, hvorved forstas den bistand, somsigter inod i videst
nuligt onfang at inmpdekorme behovet for udover det rent fysiol ogi ske
at opretholde og fremme en individuel nornal tilvagelse og trivsel.

Endel ig skal de uddannede erhverve forudsaninger for at kunne
deltage i institutionernes daglige drift igvrigt, herunder hensigts-
nessi g anvendel se af institutionens ressourcer (arbejdskraft, materia-
ler og inventar).

Optagelsesbetingelser:

El everne skal ved uddannel sens pabegyndel se vage fyldt 18 ar.
Der er ikke nogen gvre al dersgramnse.

El everne skal have afsluttet mindst 9 &rs skol egang ned stats-
kontrol l eret pregve i fagene dansk, regning, fysik og kem - eller
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have bestaet teknisk forberedel seseksanmen i de sanme fag. Endvidere
skal eleven have nhaf: mndst 1 ars praktisk arbejde efter skol egan-
gens af sl ut ni ng.

Endelig skal eleven vage hel bredsnessig egnet til arbejdet.

Struktur, indhold og tilrettel aggel se.

Uddannel sens totale varighed er 2 & og 3 néneder.

Uddannel sens teoretiske del bestar af 50 ugers undervisning ned
et ugentligt tinmetal pa 3o timer, d.v.s. 1500 tiner, incl. prever o.
l'ign.

Den teoretiske uddannel se indehol der fgl gende faggrupper:

Pazlagogi sk/ psykol ogi sk 230 tinmer
nedi ci nsk/ pl ej emessi g 71lo tiner
soci al 190 ti mer
OoNsOor gsnessi g 290 tiner
admnistrativ 8o timer
ialt 1500 ti mer

Teori under vi sni ngen tamkes for eksenpel opdelt pad 3 teorikurser
af henhol dsvis 20, 20 og |o ugers varighed, der veksler ned en praktik-
uddannel se, jfr. figur 2 nedenfor, der somet eksenpel viser en milig
indbyrdes fordeling af teori- og praktikperioder. Den endelige indbyr-
des placering bgr dog ferst fastlagges ved uddannel sens detail planl ag-
ni ng, hvor praktiske hensyn - herunder til uddannel sesstedernes drift -
mi tillagges stor vamt.

BE1G.2.
* Talt 21} ar >
] N 1 1 ]
: l.del ¢ 2.del ' 3.del 4.del ! 5.del :
ik i 7
/ /A
1 1
? r : ? ‘. ,
= | ' : ' |
1 ] - :
Teorikursus Teorikursus ' Teorikursus
1. 2 3
20 uger <L 20 uger lo uger
Pralitdl 4 Praktik 2 Praktik 3
langtidsmed., s s ok _
geriatrisk,fysiurgisk Plejeh e igﬁ%iiggpﬂl—
el.lign.afd. 22 uger e 1isn -
22 uger

lo uger
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Praktikuddannelsen er i fig.2 fordelt p& 3 perioder af henhol ds-
vis 22, 22 og |o ugers varighed. Den ferste praktikperiode er henl agt
til en langtidsnedicinsk, geriatrisk, fysiurgisk eller lign. afdeling.
Den anden prakti kperiode er henlagt til et sonatisk plejehjem Den
sidste praktikperiode er henlagt til en socialforvaltning eller andet
prakti ksted, hvor arbejdet har et meget betydeligt social psglagogi sk
islat.

Udval get skal i denne forbindel se pege p& muligheden for - hvor
dette lokalt er muligt - at integrere den sidste praktikperiode i
pl ej ehj emspr akti kperi oden. Dette kunne bl.a. ske sél edes, at forl gbet
af disse 2 sidste praktikperioder,der har en samet varighed af 32 uger,
andres saledes, at praktikanten i 2 ud af de 5 ugentlige arbejdsdage
pa plejehjemmet frigives til deltagelse i w@vrige onsorgsforanstaltnin-
ger for pensionister i kommunen. Praktikanten ville sal edes foruden
arbej det pa plejehjemet, der er kernen i praktikken, santidig stifte
bekendt skab ned de @vrige aktiviteter pa adre- og handi caponradet i
kommnen og ned konmmunens administration af dette onrade. Praktikanten
ville herved f& viden og fardigheder i forbindelse nmed de varierede
onsorgstilbud til adre og handi cappede og sal edes kunne se dem som et
samrenhangende system Den beskrevne tilrettel agmgel se ville bidrage
til en forstaelse af det plejenessige og det onsorgsnessi ge indhold
af uddannel sen som et samet hele.

Det benmeg kes dog, at en sadan amdret tilrettel aggel se af de sidste
2 praktikperioder ikke vil vage mulig i tilfade, hvor sygehjad pere
til plejehjensonrddet sgger sig uddannet som pl ej ehj ensassi stenter,

i det sadanne sygehj a pere som nawnt nedenfor side 22 kun tamkes at
skul | e gennengd de sidste lo ugers praktik i uddannel sen sam uddan-
nel sens teoretiske dele.

Det bgr ved uddannel sens tilrettel aggelse tilstrabes, at de pleje-
hj em og | angti dsmedi ci nske afdelinger mv., hvormed uddannel sesinsti -
tutionerne samarbej der om prakti kuddannel sen, kontinuerligt kan have
praktikanter. Dette vil kunne opnas, safremt der pd skol erne optages
el evhol d hver gang et elevhold har afsluttet 1. teorikursus. En sadan
"rul l ende" el evoptagelse vil imdlertid somnawnt tidligere kunne give
en rakke praktiske problemer for skolerne i deres undervisningspl an-
lagning. En vis fleksibilitet i henseende til tidspunkter for el evopta-
gel se og indbyrdes fordeling nmellem praktik og teoriperioder vil derfor
vage ngdvendi g. Udval get har fundet, at disse nere detaljerede spargs-
mal nest hensigtsmessigt | @ses i forbindel se ned detail pl anl agni ngen
af uddannel sen.

| bilag 4 er givet en oversigt over uddannel sesaktiviteten pa et
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vilkarligt tidspunkt, hvor 5 hold santidig er igang ned den foresl dede
uddannel se.

3. Sygehj & peres adgang til den 2%-drige uddannel se.

Udval get har tillagt det vasentlig betydning, at den |angereva-
rende uddannel se tilrettel agges sal edes, at sygehja pere ned konpe-
tence til plejehjensonradet kan gives stgrst mulig afkortning, séafrent
de gnsker at pabegynde den 2}-arige uddannel se.

Den eksi sterende sygehj a peruddannel se har en saniet varighed af
1 ar, hvoraf 300 tiner er teoretisk uddannel se, der helt overvejende om
fatter medicinske og sygepl ej enessige emmer. Derinod indehol der den
foresl 4ede 2%-arige uddannel se 1500 timers teori, hvoraf 71o tiner er
medi ci nsk og pl ej emessi ge emer .

Safrent forslaget ometablering af grenvalg inden for sygehjat-
peruddannel sen realiseres, vil praktikuddannel sen, som har en sam et
varighed af Al -42 uger, pa plejehjenslinien komme til at bestd af
13 - 14 uger pa en internediea afdeling sam 2 perioder af 13 - 14
ugers varighed pa plejehjemog langtidsmedicinsk, geriatrisk , fy-
siurgisk eller lign. specialafdeling. Den |angerevarende grunduddan-
nel se indehol der ialt 54 ugers praktik, heraf 2 perioder af 22 ugers
varighed pa |angtidsmedicinsk afdeling og plejehjemi henholdsvis 2. og
4. senester. Udvalget ville pd denne baggrund finde det rineligt, sa-
frent sygehjatpere ned konpetence til plejehjensonradet, der gnsker
at gennengd den | angerevarende uddannel se, og somigvrigt opfylder
adgangsbet i ngel serne for at kunne pabegynde denne, fé&r adgang til at
overspringe den praktiske uddannelse i 2. og 4. senester, d.v.s. ialt
44 uger. Udval get finder dog, at der bgr stilles krav om at de pagad-
dende forinden har erhvervet praktisk erfaring gennem 2 ars arbejde
pa enten plejehjem langtidsnmedicinsk eller lign. afdeling efter deres
sygehj a per uddannel ses af sl ut ni ng.

Udval get har derinod ikke fundet det nuligt pd en hensigtsnessig
made at udforme et af teorikurserne (i givet fald formentlig farste)
pa en sadan made, at indholdet eller en del heraf nogenlunde svarer
til den sam ede teori i sygehja peruddannel sen og sal edes kan adskil -
les fra teorikursets gvrige indhold. Udval get finder derfor, at syge-
hj ad pere, som gnsker at gennengd den Lamger evarende uddannel se, ikke
bor have adgang til afkortning i den teoretiske del af uddannel sen,
og udval get har i denne forbindel se gnsket at frenhawve, at den pagad -
dende kategori sygehjatpere allerede gennem den foresl dede di spensa-
tion for praktikuddannel se opnér en afkortning,der star i et rimeligt
forhold til |amgden af deres uddannel se.
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Af funktionsplanen i bilag 5 frengar det, at uddannel sen vil
kunne tilrettel amges sal edes, at en sygehja per ved at skifte hold
(illustreret ved pilens forlgb) kan gennengd uddannel sens 1., 3. og
5. del uden mellemiggende ophold af betydning.
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Kapitel V

BEHOVET FCR PERSONALE MED DE AF UDVALGET FORESLAEDE UDDANNELSER SAMI
DE @KONOM SKE KONSEKVENSER AF UDVALGETS FORSLAG

Det er i udval gets konmissorium palagt det at sege at vurdere
det frentidige arlige behov for de foresl &ede uddannel ser sant at
vurdere de gkonom ske konsekvenser af de fremagte forslag. Udval get
har imdlertid anset det for vazende uden for dets muligheder at fore-
tage egentlige beregninger over det frenmidige behov for de af udval gs-
arbej det onfattende personal ekategorier. Udvalget stiller sig endvidere
meget skeptisk over for nulighederne for for tiden at foretage mnere
ngj agti ge behovsvurderinger af denne art.

| 1975 var det sam ede personale ved plejehjemrene ifglge de
soci ale ressourceta|inger ca. 32.500. Ifglge de af social styrel sen
i ndsam ede udbygni ngspl aner vil det tilsvarende tal i 1977 vae ca.
37.000 0g i 1982 vare 42.500. Forggel sen ma forventes i betydeligt om
fang at ske inden for det af udval gets kommi ssorium onfattende per-
sonal e. (Qgsd i personal ebehovet i bes<yttede boliger og koll ektivbo-
liger vil der ske en vakst. |fglge udbygni ngspl anerne vil det saniede
ful dti dsbeskadti gede personal e vokse fra 299 i 1975 til 1.450 i 1982.

Ifal ge oplysninger fra Dannmarks Statistik var der pr. 1. april
1976 inden for pleje- og daghjemi hele |andet ansat:

sygehj & pere pl ej ehj ensass. i kke uddannet og
(og di akoner) personal e under ud-
danne 1se
hel ti dsansatte 4730 557 2565
del ti dsansatte 9108 176 3535
onregnet til hel-
tidsbeskadtigel se:  10.184 657 4.282

Tallene onfatter kun personale til pleje- og onsorgsfunktioner.
Adm ni strativt personal e sam uddannede sygepl ej ersker er ikke med-
taget, og endelig er specialplejehjern, f.eks. for yngre handi cappede
ikke onfattet af tadlingen.

Det betydelige antal uuddannede eller personal e under uddannel se,
der er ansat ved pleje- og daghjem reprasenterer i sig selv et meget
bet ydel i gt uddannel sesbehov, der ikke vil kunne dakkes inden for den
nuveg ende uddannel seskapacitet for sygehja pere og plejehjenmsassi sten-
ter. Den forventede udbygning af plejehjenskapaciteten mv. vil yder-
ligere gge dette uddannel sesbehov.
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Behovet nmé& derfor under alle onstamndi gheder anses for at vare
sad betydeligt, at det kun vil kunne dakkes gennem en sadan forggel se
af den nuvag ende uddannel seskapacitet, at en fuld udbygni ng nappe
kan forventes i |ghet af de nameste ar. Udval get skal derfor anbe-
fale, at der snarest tradfes foranstaltninger til en trinvis udbyg-
ning af uddannel seskapaciteten, og at nman santidig hol der sig | gben-
de orienteret omdet behov for personale ned de pagest dende uddannel -
ser, som frenover vil kunne uddrages af udbygni ngspl anerne for so-
ci al / sundhedsonr ddet. En sadan | gbende behovsvurdering og kapacitets-
tilpasning vil efter udvalgets opfattelse vage langt mere vardifuld
end en behovsvurdering udarbejdet pad et bestent tidspunkt p& fastlagte
f or udsa ni nger.

P4 grund af usikkerheden aa det frentidi ge uddannel sesbehov har
udval get kun set sig i stand til at frenkonme ned fgl gende bernes k-
ni nger om de gkonom ske konsekvenser af dets forslag:

Udgi fterne pr. uddannet sygehjadper ned saxligt sigte nmod pleje-
hj ensontr&det vil ikke i nawneveadig grad overstige udgifterne til
sygehj a& pere ned den nuvag ende uddannel se, idet den eneste nerudgift
ved uddannel se af sygehjadpere til plejehjensonrddet vil vare de ned
de foresl dede 14 studiedage i sidste praktikperiode forbundne udgif-
ter. Udgifterne til den |angerevarende uddannel se vil derinod set i
forhold til plejehjenmsassistentuddannel sen forgges med udgifter sva-
rende til det noget sterre antal teoritiner.
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Erfaringer vedrgrende den nuverende forsggsuddannel se til plejehjens-
assistent ved Pl ejehjensassistentskolen i Brande. Udarbejdet af skol e-
| eder Margrethe Breindahl.

Der henvises til bilag 2, side 38-39.

A. Skol ens oprettel se.
Med bet amkni ng om uddannel se af pl ej ehj ensassi stenter 583/1970 som
grundl ag startede indenrigsmnisteriet Plejehjensassistentskolen i
Brande som forsgg.

Skolen er en statsinstitution.

Bet amkni ngen forudsatter 1 ugentlig studiedag i praktikperioderne.
Af geografiske grunde fik nman i maj 1971 uddannel sesnawnet for sund-
hedsvasenet s godkendel se til, at studi edagene |agdes til teoriperio-
derne, nod en tilsvarende forkortning af praktikken.

B. Kapacitet.
Der optages 2 x 24 elever/ar. (Heraf 8 uddannede sygehj a pere).
Pr.1.dec. 1976 er dinitteret 182 plejehjensassistenter fordelt pa
9 hol d.

C. Under vi sni ngsr ad.
Qprettedes i 1970 som radgi vende organ over for ninisteriet og skolen
i under vi sni ngsnessi ge spear gsnal .

D. Nornering.
Undervi sni ngen varetages af 1 skoleleder, 2 sygeplejelaere + tine-
legere. - 1973 nynornering af 1 lagerstilling (socialradgiver) nod
santidig begramsning af tinelaertiner.
Der er ikke ansat sa¥ligt personale til at folge forsgget, dette ar-
bej de varetages derfor af ovennawnte.

E. Forndl.
"Formél et ned uddannel sen er at bibringe de vordende plejehjensassi -
stenter sadanne kundskaber og praktiske faxdi gheder sanmt at udvikle
sadanne egenskaber hos dem at de bliver i stand til at udegve pleje af,
onsorg for og sygepleje af adre og langvarigt syge pd plejehjem al-
derdonshj ens sygeafdelinger og lignende institutioner."
(bet. 583/1970 s.24.)
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Kommentar: siden 1970 er "lignende institutioner" i stigende grad kom
met ind i billedet, salig efter at lov omsocial bistand er tradt i
kraft 1.april 1976: ud over de salige plejehjemefter bistandslovens
§ 112 tillige daghjem dagcentre (874) og beskyttede boliger (879)-
Der er blandt el ever og uddannede betydelig interesse for ansatel -
se i disse overgangsfornmer nellem plejehjem og privathjem

Det er vor erfaring, at hvis vi ensidigt |ader formélets ordlyd

"a& dre/l angtidssyge pa plejehjent styre uddannel sens indhold, kom

mer vi til at arbejde alt for snawert. Vi inddrager derfor generelt
situationen forud for indflytningen i undervisningen (familie,pkono-
m , bolig, privat tilvazelse).

Optagelsesbetingelser.

Komment ar :

Skolen har fra starten féet til opgave at give uddannel sestilbud ogsé
til personer over 25 ar, forudsat de var kvalificerede. Probl enet

med mininum 9 ars skol egang | gstes ned krav om Tekni sk For ber edel ses-
eksanen, der kan gennenfegres pa 1-arigt kursus i alle egne af |andet.

Uddannel sens struktur.
Uddannel sen varer 2 kal enderar og er ugeopdelt. Den falder i tre af-
snit (bet. 583/1970 s.13):

Sygehusafsnittet.
TEORI SYGEHUSPRAKTIK
L Langtids fysiurgisk
19 wgeEr medicinsk afd. ortopadkirur-
gisk afd.
13 uger 13 uger .
x Uddannede sygehjzlpere + sygehuspraktik
Plejehjemsafsnittet.
TEORI PLEJEHJEMSPRAKTIK
e somatisk psykiatrisk
13 uger plejehjem plejehjem
13 uger 13 uger

Afsnittet for omsorg/handicap.

TEORI INDIVIDUEL PRAKTIK

T TEORI
Mindst 1 uge i en 1V

lo uger socialforvaltning

5 uger 8 uger
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Det faktum at uddannel sen fgl ger kal enderaret, skaber problenmer, som
vanskeligt eller umuligt |gses tilfredsstillende.

Skift mellemteori og praktik giver en vardifuld veksel virkning, idet
viden, fardigheder og hol dninger fra teoriperioder afpregves i praksis
ved | @gsning af plejel/onsorgsnessige opgaver over for den enkelte
patient/beboer og i sanarbejde ned det gvrige personale.

El even vender tilbage til "teorien" ned behov for at lae nere, ned
erfaringer og ned nye synspunkter somtages op i den fortsatte under-
vi sning.

Teori peri oder, |angde og indhol d.

Teori | skal give eleven et fundament af viden og fa¥di gheder forud
for sygehuspraktikken og bel yse uddannel sens fornél med a¢dre og han-
di cappede i centrum for uddannel se og frentidig funktion.

Santidig skal eleven |lae netoder til at |are.

Lamgden af teori | (lo uger) er blandt de sterste svagheder i struktu-
ren.
Teori Il "nd anses for at vare et neget centralt led i uddannel sen"

(bet.583 s.31).

Der bygges pa viden og erfaring fra sygehuspraktikken, og eleven for-
bereder sig til plejehjensprakti kken gennem nedi ci nsk/ pl ej enessi ge
fag, sociallovgivning, gerontol ogi, psykologi og paslagogi k.

Under hensyn til teoriperiodens betydning fol es den afsatte tid

(13 uger) i nogen grad som en begransni ng.

Teori |1l udger samren ned de 5 ugers individuelle (ul gnnede) praktik
og teori IV afsnittet for onsorg/handi cap, hvor uddannel sens saz prag
tragler tydeligt frem

Psykiatri og geriatri (Kklinikker) er placeret her for at udnytte ele-
vens forudsatninger fra de foregadende (i &r af uddannel sen.

Sygepl ej el e og social | ovgi vning optrader samren ned udgangspunkt

i en rakke opgaver,"cases",(beskrivelse af en bestent persons situa-
tion) og i |@sningen af opgaverne trakkes der pa elevens hele faglige
og hol dni ngsnessi ge baggr und.

Onsorg- og handicapl ade prager hele forl gbet, hvor sigtet ned faget
er, at eleven kan beskrive et handicap, preve at satte sig ind i,
hvordan det opleves at vaze handi cappet, og gere rede for, hvordan

et handi cap kan afhjad pes gennem sociale og pleje/onsorgsnessige for-
anstaltninger.

H even vadger et bestent handi cap og udarbejder en rapport under hen-
syn til ovennawnte forndl.

| den individuelle praktik giver praktikugen i en socialforvaltning
el even kendskab til, hvordan pensionsl ovgi vni ngen adm ni streres og
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et indtryk af de onsorgsraassige foranstaltninger, der kan ivasksat-
tes med baggrund i bistandsloven. - | de gvrige 4 uger vatger eleven
ontader, somhar relation til dst val gte handicap, hvorved el even

far mulighed for en alsidig behandling af emmet (eks. blindehjem
hgrecentral, dgveskol e, rideskole for handi cappede, hjemfor sclerose-
rante, besgg i private hjemhos nennesker ned et handicap, |angtids-
med. afd. og plejehjemfor nennesker ned afasi).

Fl ere el ever kan godt sanarbejde om samme emme. De er da alle ansvar-
lige for rapporten. Denne forsvares for klassen og de to undervisere
(sygepl ej el aer og soci al r adgi ver) .

Afsnittet prames desuden af administrative fag hvor fornélet er, at
el even kan anvende adm nistrative principper ved tilrettel aggel sen

af eget arbejde og i udgvel sen af gruppel ederfunktionen, i denne sam
menhamg bygges tillige pad psykol ogi sk/ paalagogi ske fag ned henblik

pa vejl edende funktioner over for beboere og nye nedarbej dere.

Det tildelte antal tiner (90) til faggruppen synes alt for lidt,dette
af hj & pes dog noget gennem admi nistrative aspekter inden for andre

f aggr upper.

. Praktikperioder.

Sygehuspraktikken er et vigtigt led i uddannel sen, fordi el even nmder
det akutte sygehusvasens nuligheder i praksis, opnar fasdigheder
(bl.a. observation af akutte situationer) i den grundl aggende syge-
sundhedspl eje sant i de al mi ndelige sygeplej enessi ge opgaver og ser
eksenpl er pa undersggel ser og behandl i ngspr ogr amrer .

Imdlertid udger det halve ars sygehuspraktik 50% af hel e praktikken,
og eleven bruger 1/4 af den sani ede uddannel sestid i et onréade, hvor
hun ikke vender tilbage, eftersom den uddannede pl ej ehj ensassistents
erhvervsfunktion ikke onfatter det akutte sygehusvesen. Man har til-
bagevendende drgftet, om ikke sygehuspraktikken bgr afkortes ned et
par méneder og hovedvagten frentidigt |amges pd praktik i langtids-
nmedi ci nsk afdeling og,hvor dette ikke er nuligt ,i afdelinger af
tilsvarende karakter; alt dette set i relation til uddannel sens for-
mal, somsigter nod |angtidsplejen somdet egentlige plejefaglige

ar bej dsonr ade.

Sonat i sk pl ej ehj enspraktik indtager en central placering, hvor form-
let afspejler de krav, der venter eleven i det frentidige arbejds-
onr ade .

Hovedemmerne er individuel pleje/onsorg af beboere med en rakke for-
skellige lidelser og handi cap, herunder at admnistrere nmedicin efter
lezgeordination,indflytning pd hjemet, tilvarel sens nmuligheder pa
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pl ej ehj ermet, kontakter uden for hjemmet, onsorg for dgende, for-
hol dsregl er ved degdsfal d, samarbejde og adm nistration, herunder

gruppepl €j e.

Ceront opsyki atri sk plejehjemspraktik er,hvad fornélet angar, sidestil-
let med somati sk plejehjenspraktik i bet. 583(s.32).

Eleven far indsigt i den gerontopsykiatriske patients situation

som forudsaning for pleje og onsorg.

| administrering af medicin pa |ageordination skal emmet, brug

af psykofarnaca hos & dre, frenmhawes.

Institutionens sexlige karakter foranlediger arvagenhed over for,
hvorvidt alle patienter ngdvendi gvis bgr opholde sig her, eller evt.
kunne klare sig i et sonmatisk plejehjem

Samar bej det er igen et hovederme, og eleven far lejlighed til at

af | gse pa fridage.

. Prakti ksamar bej det .
"Der er tilstrabt et naet samarbejde nellem skole og praktiksteder
for eksenpel er det foresldet, at planen for el evernes uddannel se
pa hvert praktiksted skal udarbejdes af skole og praktiksted i fead-
| esskab." Bet. 583 s.lA
a. sygehusprakti kken.
lo pladser (& 3 mdr.) fordelt pa felgende institutioner (ned angi-
vel se af km afstand fra Brande):
R ngkgbi ng ant: sygehusene i Tarm (50 km), Herning (25 km), Hol ste-
bro (60 kn
R be ant: Varde sygehus (65 km
Sanfundet og Hemmet for Vanfgre: Fysiurgisk Hospital i Hald ved
Viborg (65 km).

b. somatisk plejehjenspraktik.
12 pladser (& 3 nmdr.) fordelt pa fal gende institutioner:
"Li ndegarden", Herning(25 km), Renstruplund, Silkeborg (45km)
"Abildgarden",Arhus (90 knm) "Thorshgj", Holstebro (60 km
Aul um pl ej ehjem (45 km), "Kl okkebjerg", Skjern (50 km
Egvad plejehjem Tarm (50 km), "Egely", Vejen (60 km
Amt spl ej ehj ermet, Egtved (50 km) .
Bortset fra Egtved er der tale om kommunal e institutioner eller
selvej ende institutioner med overenskonst med konmunen.

c. psykiatrisk plejehjenspraktik.
12 pladser (& 3 mdr.) pa gerontopsykiatrisk plejehospital,
Set. Hans Hospital v. Roskilde. Kagbenhavns konmune.
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Ved skolens start gnskede alle 3 praktikonrader, at det ferste hold
el ever skulle mpde ned fazdige praktikplaner, som derfor udarbejdedes
af skolen + nedl emmer af under vi sni ngsr adet .

Siden er praktikplanerne revideret gennem ad hoc-udval g, hvor prak-
ti ksteder, skole og elever har vaet reprasenteret.

For somatisk plejehjenspraktik, somhar en central placering i ud-
dannel sen, er resultatet en egentlig 13-ugers plan ned bestent stof
og pensum for hver uge, inclusive kriterier for og tilrettel aggel se
af praktisk prove.

For at styrke opfattelsen af, at teori- og praktikperioder er lige
vigtige dele af en uddannel seshel hed, og for at skabe et fatlesskab
nel | em de personer, som varetager praktikuddannel sen af el everne,

hol des "prakti kdage" pa skolen for personalet fra sygehusafdelinger-
ne, henhol dsvis de somatiske plejehjem

Mgderne ned personal et pa "Lindegarden", Set. Hans Hospital nma af
praktiske grunde foregd pa Lindegarden.

Endvi dere afl amger skolens faste leaxere og leder min. 4, max. 8 besgg
om aret pa hvert somatisk plejehjenspraktiksted og besgg i videst
mulig onfang pa gvrige praktiksteder.

Normer og Kkrav.
Med udgangspunkt i bet. 583 s.36 har skolen i sanrdd ned undervis-
ni ngsradet og praktikstederne indbygget vurdering af eleven i uddan-
nel sen som f gl ger:
a. i_praktikken
I hver afdeling i henholdsvis sygehusafsnit og plejehjensafsnit
far eleven en midtvej sbedgmrel se, og ved slutningen af hver afde-
ling gives vidnesbyrd, somskal vere tilfredsstillende, for at
el even kan fortsate i uddannelsen. | nodsat fald har eleven ret
til at ga& den pégat dende afdeling om

| anden sygehusafdeling skrives rapport omen patient, i sonatisk
pl ej ehj ensprakti k udarbej des plejeplan. Her skal eleven tillige,
uaf hamgi g af afdelingens vurdering, bestd en praktisk prove,
(kriterier: indivivuel pleje af beboere, beskrivelse af beboers
hel hedssi tuation, redegorel se for behandling (incl. nedikanentel
ben., praparaternes virkning og bivirkninger) praktisk medicin-

gi vni ng.)

Bestas praktisk preve ikke, skal de 13 uger gades om



b. i teoriperioder.
Teori | afsluttes med skriftlig preve i en rakke fag, desuden
ned ferdi ghedspreve i sygepl ejel se. Begge skal bestds, for at
el even kan ga videre.

Teori Il afsluttes nmed skriftlig preove i |ageniddellse og med
I gsning af en case (fri forberedel se, skriftlig besvarelse,
mundtlig forsvar). Begge pregver skal bestds, i nodsat fald har
eleven ret til at ga teori Il om

Rapport i onsorg- og handi caplade ( se under H) skal godkendes, for
at eleven kan indstille sig til afsluttende prgve.

Af sl uttende prave.

Udgangspunktet er en case. Tilrettel amgel sen: 24 tiners fri for-
ber edel se, "anal yse" af casen, skriftlig besvarelse, nundtlig
forsvar. Wurdering af sygeplejelaer, socialradgiver + 2 censorer.
Krav: at eleven nagter anal ysen af personens hel hedssituation,
realistisk vurderer problenstillingen og opstiller en fyldest-
gorende og vel begrundet social og pleje- onsorgsnessig | gsning.
Bestas afsluttende preove ikke, har eleven ret til at ga teori

IV om

Kommentar: for at frenmme el evens sel vstandi ghed, er der en bevidst
linie i undervisningens tilrettel aggel se, hvor teori | er ret pensum
bundet, teori Il stiller @ggede krav til eleven og fra teori Ill's
begyndel se, stilles eleverne over for kravet om selv at finde proble-
merne, beskrive dem fremsate begrundede | gsni ngsforslag.

Dette hovedsynspunkt er grundl aget for udformingen af ovennawnte
pregver, og som noget neget afgegrende: ved at arbejde ned en case,

somer "et lille stykke virkelighed", mener vi, eleven tilegner sig
en netode, somer ngdvendig i den frentidige funktion.

Cenerel | e betragtni nger.

Udover de gunstige erfaringer og de begramsninger og mangl er, som
er beskrevet ovenfor, skal det nawnes, at det medici nsk/plej enes-
sige fagonr&de sammen ned praktikken far stor vagt, hvad der opfat-
tes somen styrke. Men der savnes nulighed for tilstrakkeligt arbej-
de ned hovedfeltet gerontologi, |igesomvi gnsker at behandl e den
yngre handi cappedes situation |angt grundigere.

Al erede under uddannel sen del tager eleven i vejledning af ikke

bl ot beboere, nmen ogsd nye medarbej dere, hvorfor faget paslagogi k
bgr udvi des.




- 33 -
Bortset fra litteratur savnes nusiske fag, hvilket er en evident
mangel i en uddannel se, som skal udruste elever til at bistd atdre

og | angtidssyge til en gnsket og indholdsrig tilvaelse, pa trods
af sygdom og handi cap.

Brande i decenber 1976.

Mar gr et he Brei ndahl .
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Kortfattet redegegrel se for uddannel serne af sygehj a pere,
onsor gshj & pere, plej ehjensassi stenter og onsorgsassi stenter.

Sygehj a per uddannel sen (sundhedsstyrel sens cirkul sge af
6. decenber 1973).

Fornmdl og funktion:

Uddannel sens mal er at kvalificere eleven til varetagel se
af de til sygehjadperens nornal e arbejdsonrade hgrende opgaver,
herunder nedvirken ved individualiseret patientpleje og -om
sorg, ved at give eleven nulighed for at tilegne sig den for-
ngdne viden sant indsigt i og forstael se af arbejdets speciel-
le karakter og en hermed overensstemmende holdning tillige med
faxdighed i udfearel se af arbejdet.

Til sygehja perens nornal e arbejdsonr&de hgrer at udeve
al mi ndel i ge hygi ej ni ske funktioner for patient eller bista
pati enten herned,
at bista patient ved opkastning, defakation, urinering muv.
at anrette og servere, samt nade patient eller bistd denne
ned indtagel se af kost,
at hj e pe bevagel seshamede patienter ned aktivering og optrae
ni ng,
at udeve onsorg for patient og parerende,

at assistere ved undersggel se af patient, i lettere tilfatde
udf gre undersggel ser i santrad ned den ansvarlige sygepl ej erske,
at assistere ved behandling af patient, i lettere tilfatde ud-

fore behandlingen i samrad med den ansvarlige sygepl ej erske,
at drage onsorg for tekniske hjapemdler, rekvisitter mv.,
herunder udfegre afprevning, sterilisation, oprydning og pakning,
at deltage i komunikation, herunder i konferencer nellem perso-
nal et og i rapportafl aggel se,
at bistd ved undervisning af sygehjad perel ever.

Arbej det udferes af sygehja peren enten selvstendigt, i
samrad ned den ansvarlige sygepl ejerske eller somassistance.

Optagelsesbetingelser:

El even skal ved uddannel sens pabegyndel se vaee fyldt 18 ar,
have de forngdne skol ekundskaber (9.k asses niveau ned tilfreds-
stillende resultat dog gnskeligt) sam vere hel bredsnessigt egnet
til arbejdet som sygehjaper i henhold til en af ansggeren afgi-
vet hel bredserkl aging, suppleret ned en tilfredsstillende attest
for tuberkul oseunder sggel se.




Varighed og tilrettel aggel se:

Uddannel sen er 1-arig og onfatter lo - 11 ugers teoretisk
undervisning (300 tiner) og 41-42 ugers praktisk uddannel se,
incl. ferie. Undervisningen bestar normalt af 3 teorikurser
af en varighed pa henholdsvis 5- 6 uger, 3 og 2 uger og 3
prakti kperi oder hver ned en varighed af 13 - 14 uger.

| ndhol d:

Den teoretiske undervisning pd 300 timer har fglgende ind-
hol d:
Oientering, studievejledning samt arbejdsvejl edning 25 timer
Psykol ogi og nental hygi ej ne 22 timer
Anatom og fysiologi ned sundhedsl s e 49 timer
M kr obi ol ogi lo tiner
Bevegelsesfysiologl lo tiner
El enenta sygepl ejel sge nmed denonstrationer og gvel ser lo tiner
Synpt oml e e, sygdonsl axe, special sygeplejelae, diatetik 65 tiner
Oientering omden nedi kanentel | e behandling lo tiner
Svanger skab, fgdsel, det nornmal e barns udvikling, ernee
ring og pleje 6 tiner
Sundhedsvasen, sanfundshygi ej ne, sociale foranstalt-
ni nger 14 tiner
For st ehj & p, beredskabsorientering 9 tiner

Den praktiske uddannel se finder normalt sted p& 3 forskellige
sengeaf del i nger, hvoraf de 2 ber vage internedi age afdelinger
inden for henholdsvis medicin og kirurgi, nedens den 3.afdeling
kan vere anden speci al af del i ng, | angti dsnedi ci nsk afdeling eller
et plejehjem somhar passende starrel se, belagning af patienter
ned sonmatiske |idelser, somkrawer aktiv behandling og sygepleje
af differencieret karakter,og som har en tilstrakkelig hgj syge-
pl ej estandard, hvor til bl.a. hgrer, at personal ets sanmensa ni ng
og staerrel se, her under ansatte sygepl ej ersker, svarer til de
krav, som patientbehandlingen stiller.

Fornél et ned den praktiske uddannel se er,

- at eleven skal kunne udfgre de opgaver, der hgrer til syge-

hj a perens normal e arbej dsonr &de, pa betryggende néde,

- opnd kendskab til de almndeligt forekomende sygdomme, herunder
arsager, synptoner, undersggel ser, behandling og revalidering,

- anvende sine erhvervede kundskaber og fagdigheder pd at udgve

i ndi vi dual i seret sygepleje og onsorg,

- opna fardighed i hensigtsmessig tilrettel aggel se af sit arbejde,
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- udvikle evne til hensigtsnessig kommuni kation,

- opna kendskab til fornmélet ned afdelingens arbejde i sin

hel hed og til sygehja perens indsats i relation hertil,

- anvende hygi ej ni ske principper i forbindelse ned forebyggel se
og bekampel se af infektioner, herunder ogsd institutionsinfektio-
ner ,

- nedvirke til fremme af arbejdsklinma, praget af samarbej de og
trivsel og

- tage medansvar for en hensigtsmessig forvaltning af inventar,
brugsgenst ande og andet material e.
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Onsor gshj a peruddannel sen  (betamkning nr. 571/1970 om uddan-
nel se til onsorg).

Fornmél og funktion:

Omsorgshjelperen skal kunne virke som nedhjadp for fag-
uddannet onsorgs- og plejepersonale i institutioner for adre
og handi cappede. Qmsorgshjaperen vil i fgrste rakke vexre be-
skadtiget med daglige personlige plejefunktioner, hvorunder
herer personlig hygiejne, af- og paklani ng, sengeredning mv.
og al mindeligt forekomrende huslige funktioner onfattende bo-
l'igens renhol del se, servering af mad mv. QOrsorgshj e peren skal
tillige i et vist onfang kunne udfgre lettere plej eopgaver som
f.eks. badning af syge, hudpleje, forebyggel se af |iggesar, bi-
stand ved benyttel se af proteser og andre hjad pem dler, bistand
ved ganggvel ser og hjap ved optraming i spisning og pakl aaning.

Optagelsesbetingelser:

Der stilles ingen betingelser for at pabegynde uddannel sen.

Varighed og tilrettel aggel se:

Uddannel sens varighed er 9 nméneder, somindl edes ned et
teoretisk kursus pa 3 nméneder og efterfgl ges af 6 méneders
prakti sk uddannel se.

| ndhol d:

Teori kurset pad 3 nméneder onfatter ca. 350 tiners under-
visning i fgl gende faggrupper:

Psykol ogi sk - paslagogi ske fag 50 tinmer
nedi ci nske fag 50 tinmer
sociale fag 50 tiner
praktiske fag 50 tiner
onsor gsl s e 150 timer

Prakti kperi oden pd 6 maneder er i betankning nr. 570/1970
foresl det placeret pa et alderdonshjem plejehjemeller anden
institution, der af socialmnisteriet er godkendt til praktisk
uddannel se af onsorgshj a pere. En forudsatning for en sadan god-
kendel se er i betamkni ngen forudsat at vage, at institutionen
rader over |edere eller nedarbejdere, der har sygepl ej er skeud-
dannel se, uddannel se som pl ej ehj ensassi stent, onsorgsassi stent
el l er anden soci al paglagogi sk uddannel se.

| 1971 pabegyndte 2 forsggshol d onsorgshj a per uddannel sen
ved onsorgssem nariet i Qdense. Pa grund af vanskeligheder ned
hensyn til frenskaffelse af praktikpladser efter den ovennawnte
plan blev praktikken gennenfort efter de for sygehjatpere gad -
dende regler ned visse |enpelser, og de uddannede nodtog der-
efter bevis som sygehj a pere.

Der er ikke siden startet onsorgshja perel ever.
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Plejehjemsassistentuddannelsen(betenkning nr. 583/1970 om
uddannel se af pl ej ehj ensassi stenter med senere af indenrigs-
mnisteriet godkendte andringer).

En pl ej ehj ensassistent er en person, der har gennengaet
en af sundhedsstyrel sen godkendt uddannel se som pl ej ehj ens-
assi stent og nodtaget bevis herfor.

For ndl :

Fornél et ned uddannel sen er at bibringe de vordende pl eje-
hj ensassi stent er sadanne kundskaber og praktiske feaadi gheder
sant at udvi kl e sddanne egenskaber hos dem at de bliver i
stand til at udeve pleje af, onsorg for og sygepleje af
addre og langvarigt syge pa plejehjem aldersonshjerns syge-
afdelinger og lignende institutioner.

Funkt i on:

Pl ej ehj ensassi stenten skal i sanmarbejde ned institutioner-
nes gvrige personale kunne virke somet selvstandigt led ved
pleje af, onsorg for og sygepleje af adre langvarigt syge pa
pl ej ehjem og lignende institutioner og have selvstandi gt ansvar
for de funktioner, somdet palagges dem at udf ar esherunder ud-
gve el enentae sygepl eje og pa eget ansvar give medicin efter
| ageor di nati on.

Pl ej ehj ensassi st ent ens ar bej dsonrt &de er
- at bidrage ved udarbejdel se af planer for den pleje, onsorg
mv., hver enkelt beboer har behov for,

- at udegve den for beboerne ngdvendi ge pleje onfattende disses
personlige forngdenheder, somde ikke selv er i stand til at
udfgre, og varetage saxlige onsorgsforanstaltninger for bebo-
erne, alt efter disses muligheder og gnsker, saledes, at den en-
kelte kan fa en for hameller hende sa tilfredsstillende daglig
tilvazel se somnmuligt,

- at medvirke ved kontaktformdling savel indad til som udad
til,

- at udfgre den ned beboernes sygdomme forbundne el ementase
sygepl ej e, bistd ved speciel sygepleje, ved undersggel ser og
behandl i nger sant deltage i forebyggende og genoptramende for-
anstal tninger til fremme af den bedst mulige sundhedstil stand,
- at tage ansvar for institutionens gkonom ved en hensigts-
nessi g anvendel se af inventar og brugsnateriale.



Opt agel sesbet i ngel ser:

El everne skal ved uddannel sens pabegyndel se vaze fyldt 18
ar og vare i besiddel se af kundskaber i fagene dansk, regning,
fysik og kem svarende til fol keskolens 9.klasses niveau. Ende-
lig skal ansggere vexe hel bredsnmessi gt egnede til arbejde som
pl ej ehj ensassi stent.

Varighed og tilrettel aggel se:

Uddannel sens varighed er 2 ar, heraf 46 ugers teori og 57
ugers praktik. Uddannel sen bestar af et sygehusafsnit ned en teo-
riperiode pd lo uger og en praktikperiode pa % ar, et plejehjens-
afsnit ned teoriperiode pd 13 uger og en praktikperiode pad \ ar
sant et afsnit for nenneskelig omsorg og handi capl ade ned et teo-
riperiode pd |o uger og en praktikperiode pad 5 uger. Uddannel sen
afsluttes ned en teoriperiode pa 8 uger.

I ndhol d:

Den teoretiske undervisning onfatter:
Psykol ogi ske og paglagogi ske fag ca. 195 tiner
nmedi ci nske og pl ej emessi ge fag ca. 630 timer
sociale fag ca. 175 tinmer
fag vedrgrende onsorg ca. 155 timer
adm ni strative fag ca. 90 tinmer
hvil ket ialt svarer til ca. 1245 tiner

| sygehusafsnittet foregar praktikperioden i 13 uger pa en
medi ci nsk afdeling og i 13 uger pa en kirurgisk afdeling. | ple-
jehjenmsafsnittet foregdr praktikken i 13 uger pd et somatisk ple-
jehjemog i 13 uger pa et psykiatrisk plejehjem Praktikperio-
den pad 5 uger i onsorgsafsnittet er individuel efter elevens
val g.
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Orsor gsassi st ent uddannel sen (betamkning nr. 5,;1/1970 om uddan-
nel se til onsorg med senere af social mnisteriet godkendte am-
dringer) .

Formél og funktion:

Den soci al paalagogi ske uddannel se til omnsorgsassistent ved
onsorgssemnariet i Odense, der er oprettet somet forsggsse-
mnarium blev pabegyndt den 1.septenber 1971 i henhold til be-
tamkning nr. 571/70 omuddannel se til omsorg. Bl.a. pd grund af
opst dede vanskel i gheder, ikke nindst i forbindel se ned praktik-
peri oden, foreslog den social e uddannel seskonm ssion imdlertid
i sin afsluttende betamkning nr. 670/73 om social e uddannel ser,
at uddannel sen blev andret, saledes at den i sin opbygning kom
til at ligge pd linie ned den som forsgg ivaksatte social paaa-
gogi ske fa | esuddannel se.

Der er herefter sket en tilpasning af uddannel sen til om
sorgsassi stent, saledes at den fglger samme retningslinier som
den forsggsuddannel se, der har varet ivaksat ved berneforsorgs-
semnariet i Jamerspris og ved andssvageforsorgens personale-
hgj skol e i Kabenhavn. De uddannel sessggendes nul i gheder for at
vad ge uddannel sesretning er dog begramset til adre- og handi-
caponr adet .

QOrsor gsassi st ent uddannel sens formél var i betankning nr.
571/7o at uddanne soci al paglagoger til arbejdet ned a4 dre, sva-
gelige og handi cappede, savel i disses private hjemsomi insti-
tutioner, der er indrettet for et saddant klientel. | forbindel se
ned den nawnte tilpasning til den social paglagogi ske forsggs-
uddannel se er der imdlertid sket en andring af sigtet ned uddan-
nel sen, saledes at det forudsates, at de uddannede far deres
prinege arbejdsfelt uden for de egentlige plejehjern,det vil
sige i de sociale forvaltninger, pa daginstitutioner, i kollek-
tive beboel ser mv. Herved bortfal dt behovet for en komnpetence-
gi vende uddannel se inden for det sygepl ej enessi ge som forudsat
i betamkning 571/70. De uddannede forudsattes dog fortsat at
have et begramset kendskab til elenmentaxe sygepleje.

Uddannel sens mal er herefter, at de studerende erhverver
sig viden om netoder og hja pemdler sam praktisk fazdighed i
soci al paslagogi sk arbej de. Onsorgsassi stenten (social psglagogen)
skal kunne yde eller fornmdl e den social paglagogi ske og praktiske
bi stand, som kan nodvirke, ophave eller lindre fglgerne af en
fysisk og/eller psykisk svakkel sestilstand, og som kan frenmme den
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steorst mulige selvhjul penhed og bidrage til at skabe stgrst nmulig
trivsel.

Optagelsesbetingelser:

For at kunne optages til uddannel sen skal ansggeren
a. vaze fyldt 18 ar ved uddannel sens pabegyndel se.

b. have gennengdet mindst lo ars skol egang ned anerkendt af gangs-
preve.

Der kan dispenseres herfra, hvis ansggeren skgnnes at vese
saligt studieegnet, f.eks. pa baggrund af, at ansggeren har suppl e-
ret kortere skol euddannelse ned en formfor alnen eller faglig
uddannel se.

Der kreawes ikke forpraktik.

Varighed og tilrettel aggel se:

Den nornerede uddannel sestid er 3 &r. Heraf anvendes 1 ar
til praktik. | det ferste studiedr er det faglige indhold stort
set i overensstemel se ned, hvad der betegnes som fatlesfag i
bar nef or sorgs- og omnsor gspaglagoguddannel sen (jfr. social m niste-
riets bekendtgorel se af 1. juni 1974), d.v.s at det er generelt
og relateret til alle dele af det social paglagogi ske arbej dsom

rade. | det andet studiear er det faglige indhold i nogen grad
bestent af, at uddannel sen sigter inod a dre- og handi caponr &-
det. | det 3. studiedr kommer hertil en rakke fag, der bestenmes

af de saglige karakteristika hos a dre og handi cappede.

Teoriperioderne af ialt 20 maneders varighed fordel es pd un-
der vi sni ngsuger af gennensnitligt 25 |ektioner. Praktikunder-
visningen, der ialt onfatter |o mdneder,fordeles normalt ned 4
maneder i det ferste studiear og 3 méaneder i hvert af de fal gen-
de &r. Praktikundervisningen foregar pa arbejdsstedet, som er
godkendt til formélet, s& vidt nuligt efter den studerendes gnske.
M ndst en af praktikperioderne skal foregd inden for addre- og
handi caponradet. | det 3. studiear foregar 6 uger af praktik-
perioden i en social- og sundhedsforvaltnings pensions- og om
sor gsaf del i ng.

I ndhol d:

Den teoretiske del af uddannel sen bestar af 2300 tiners under-
vi sning. Undervisningen falder i fgal gende faggrupper:

Pazlagogi sk- psykol ogi ske fag 300 timer
nmedi ci nske fag 350 timer
sociale fag 250 timer

aktivitets- og orienteringsfag 240 timer



tilvalg
anvendel sesf ag
speci al e

st udi evej | edni ng

42 -

260
470
150
280

timer
timer
timer
tiner.
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Redeggrel se for pleje- og omsorgsfunktioner

for addre sant fysisk og psykisk handi cappede pé

institutioner uden for sygehusene og i de private

hj em

|I. Definition og karakteristik af bistandsydel se inden

for det omhandl ede funktionsomsrdde.

Med henblik pd i videst nuligt onfang at frigaere
arbejdet for kendte beskrivel ser og opdelinger har ar-
bej dsgruppen som udgangspunkt for de gnskede funktionsbe-
skrivel ser taget et enkelt menneskes bestrabel ser (enten
gennem aktiv handling eller pd anden mdde) for at til-
fredsstille fysiske eller psykiske behov, idet behovet
for en plejel/onmsorgsindsats opstar, nar et nmenneske enten
mdlertidigt eller permanent er ude af stand til ved
selvstandig adfaad at tilfredsstille sine behov.

De menneskel i ge behov og prioriteringen af disse i
konfliktsituationer er af den aneri kanske psykol og A
Masl ow beskrevet i en teori, der kan illustreres ved
hja p af fal gende hierarkiske system

selvaktuali-

seringsbehov

prestationsbehov

sociale behov

J sikkerhedsbehov

fysiologiske behov

Teorien gar ud pd, at kun de. behov, somikke er op-

fyldt eller fortsat tilfredsstilles, er notiverende for
menneskets handlinger og fglelser. Endvidere vil alle
handl i nger og fglelser strabe inod tilfredsstillelse af
behovene nederst i hierarkiet. Fgrst nar disse er opfyldt,

retter menneskets handlinger og fglelser sig inod ikke-
opfyldte behov i den um ddel bart ovenfor placerede behovs-
gruppe, 0o.s. v.

Behovsgrupperne kan nag mere beskrives sal edes:

Fysi ol ogi ske behov: Behov for mad, klader, husly
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sam undgdel se af snerte og sygdom d.v.s.sikring af fy-
si sk vel veze.

Si kker hedsbehov: Behov for at fgle sikkerhed og tryg-
hed, herunder behov for beskyttel se.

Soci al e behov: Behov for nenneskelig kontakt og varne,
behov for at tilhgre og opleve et fadlesskab sant at
blive accepteret af andre.

Prazstationsbehov: Behov for at prastere noget, fa
aner kendel se herfor sant at fa indflydelse og status.

Sel vakt ual i seri ngsbehov: Behov for at udvikle og eks-
perinentere med evner og nuligheder for at skabe noget.

Den pl ej e/ onsor gsnessi ge bistand sigter prinmet
imd at hjape personen til selv helt eller delvis (igen)
at kunne tilfredsstille sine behov, subsidiat inod at
erstatte den sel vstandi ge adfzrd, som personen er for-
hindret i at opretholde (etablere).

Det er ved enhver bistandsakti on neget af gerende,
at indsatsens formog indhold fastlagges ud fra en hel -
hedsvurdering af personens situation, herunder anden
i gangvag ende bi stand, sant under hensyn til nodtagerens eg-
ne gnsker. Det er somfgl ge heraf afgerende, at de enkel -
te pleje- og omsorgsfunktioner ses i en stgrre sammenhang,
og at de ved udfgrel sen koordi neres indbyrdes.

Ar bej dsgruppen har ikke fundet det hensigtsnessigt de-
tailleret at beskrive hver enkelt pleje/onsorgsfunktion, der
vil kunne forekonmre inden for det afgramsede funktionsonra-
de. Dette skyldes bl.a. fglgende:

Ar bej dsgruppen har som forudseaning for sit arbejde
haft, at enhver bistandsfunktion i princippet bestar af
f ol gende 4 faser:

1. Behovsanal yse (her erkendes og vurderes klientens
behov for hja p).

2. Formdling (her gives neddel el se om et bistandsbehov
med henblik pa ydel se af bistand eventuelt fra en anden
per sonal egr uppe) .

3. UWdfgrel se (her ydes bistanden).

4. Vurdering (her anal yseres og bedgnmes resultatet af
den ydede bi st and).
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Den enkel te bistandsydel se indgar somled i en fort-
| gbende proces, hvor vurderingsfasen kan betragtes som
bi ndel eddet til en eventuel gentagen, justeret eller an-
den bi st andsydel se (behovsanal yse, formdling, udferelse
og vurdering).

Arbej dsgruppen skal endvidere fremhawe, at en enkelt
eller flere faser i visse tilfatde overspringes, |igesom
de enkelte faser i praksis indgar i bistandsfunktionerne
med varierende vagt. F.eks. vil bistanden inden for det
ont ade, som ar bej dsgruppen har beskadtiget sig nmed, i en
rakke tilfatde udel ukkende bestd i behovsanal yse og for-
m dl i ng, nedens udfgarel sen og opf gl gni ngen varetages uden
for det beskrevne onrdde (f.eks. pensionstilkendelse). |
andre tilfatde f.eks. den basale pleje vil bistandens ho-
vedvagt for de onhandl ede personal egrupper ligge i udfg-
rel sesfasen ned stadig forbindelse tilbage til analyse-
fasen.

Inden for de v faser vil bistanden i princippet kun-
ne ydes pa forskellige ansvarsniveauer. Dette gedder isa
udf gr el sesfasen, hvor bistanden i princippet vil kunne
forekonme pa fal gende 3 ansvarsni veauer:

1. Fastlagge retningslinier for, yde vejledning og
i nstruktion og hol de opsyn i forbindel se nmed bistand, der
udf ores af en anden personal egruppe, eller udfgre bistand
helt sel vstandi gt.

2. udfgre bistand selvstamdigt efter retningslinier
fra og vejledning, instruktion og opsyn af en anden per-
sonal egruppe og

3. udfgre bistand som nedhja p (assistance) for
en anden personal egruppe.

Eksenpel vis vil bistanden i forbindel se med istand-
gorel se af dede blive udfert af en sygepl ej erske ned
assi stance af en sygehj & per (ansvarsniveauerne 1 og 3).

Det benex kes, at en personal egruppe, som udf grer
bi stand pd et givet ansvarsniveau, nornmalt vil vege i
stand til ogsd at udfere bistanden pd de underliggende
ansvar sni veauer, hvorinod det onvendte ikke er tilfaddet.

Den forudsatte opdeling af bistandsydel sen i faser
og ansvarsniveauer vil efter arbejdsgruppens opfattel se
kunne vage et vardifuldt redskab ved en eventuel dybere-
gdende specifikation af enkeltfunktioner inden for piejg-
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og onsorgsonr adet, |igesomden ma antages at ville kunne vaze
et egnet nmiddel til fordeling af funktioner pa frentidige

per sonal egrupper. Som et eksenpel kan nawnes en tunghgr per-
sons behov for hgreapparat, hvor erkendel sen af tunghgrheden,
formdlingen af bistanden i form af ansggning omog til-
kendel se <«f hgrehj a pem ddel, udfgrelse af bistanden i form
af forarbejdel se af hgrehjad pem ddel og instruktion i brug
heraf sam vurdering og opfglgning ved at pase hjea penmidlets
funktion efter hensigt sam eventuelle rettel ser bergrer

ret sa forskellige personal egrupper savel inden for som uden
for det onrade, somher er behandl et.

Il. Afgramsning af funktionsomrddet.

Arbejdsgruppens opgave har som nawnt vezet at beskri -
ve funktionerne inden for plejel/onsorgsonradet uden for
sygehusene. Somdet frengdr af udval gets konmmi ssorium er
kernen i denne funktionsbeskrivel se det funktionsonrade, som
idag varetages eller tamkes varetaget af plejehjensassisten-
ter, onsorgsassistenter, sygehja pere og onmsorgshjad pere,
men det ville nappe vage muligt at undgd at nawne en rakke
til gramsende onrader.

Pl ej e- og onsorgsfunktionerne inden for det omhandl ede
omréde varetages i dag el ler tamkes varetaget af en rakke
forskel | i ge personal egrupper med del vis overl appende funk-
tionsonr &der sant af en stor gruppe af ikke-uddannet per-
sonal e.

Funktionsonradet for en rakke af disse personal egrup-
per ma forudsatte at ligge fast og kan derned i et vist
onfang bidrage til at afgramse det funktionsomrdde, ud-
val get skal beskaftige sig ned.

Dette synspunkt nd dog modificeres dels under hensyn
til, at der i nogle tilfadde inden for et funktionsomra-
de vil vare behov for to eller flere personal egrupper pa
forskel Ii ge ansvarsni veauer, dels fordi det i andre til-
fadde er gnskeligt med delvis overlapning, f.eks.sdledes,
at én personal egruppe er i stand til i undtagel ses-
el l er ngdsituationer at udfgre en anden personal egruppes
funktioner, og dels fordi det formentlig er en forudsed-
ning, at de personal egrupper, som udval get nmétte stille
forslag omhar et nere eller nindre indgdende kendskab
til tilgramsende funktionsomrdder.
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Derinod ber af gr amsni ngsvanskel i gheder, som beror pa
en historisk betinget inkonsekvens eller pa en anden form
for uklarhed, i videst muligt onfang sgges undgaet .

I1l. Beskrivelse af pleje- og onsorgsfunktionerne uden for
sygehusene.

Den nedenfor givne beskrivel se af pleje- og onsorgs-
funktionerne pa institutioner uden for sygehusene og i
private hjemer sggt udarbejdet saledes, at sterre funk-
tionsonrader, somfortrinsvis eller nasten udel ukkende
varetages af andre personal egrupper end plejehjens- og om
sorgsassi stenter eller syge- og onsorgshja pere, ikke er
nmedt aget i beskrivel sen. Derinod er en rakke funktioner ned-
taget, som ganske vist prinmet henhgrer under en af disse
andre personal egruppers arbej dsonr ade, nmen som i kke udel uk-
kende kan eller bgr dakkes af den paga dende personal egruppe.

Da bistand i en konkret situation i princippet altid
og i praksis ofte gennen gber de faser og ydes pa de an-
svar sni veauer, somer frenmhawvet i afsnit |, vil en to-
tal beskrivelse af de enkelte bistandsfunktioner blive
meget onfattende og dernmed formentlig ganske uover skue-
lig. Arbejdsgruppen har derfor fundet det mere hensigts-
messi gt at beskrive en rakke typiske situationer rubri-
ceret i onrader, hvor behov for bistand typisk opstar.

l. Pl ej e- og onsorgsfunktioner pad det fysiske ontdde ud fra
nennesket s grundl aggende beov og i situationer, hvor
bi stand typi sk forekonmer.

1. Personlig hygiejne og sund |evevis.

A Hudpl ej e.

-observation af personens hud.
-bad under enhver form
-forebyggel se af decubitus.
-behandl i ng af decubi tus.

B. Mund- og tandpl eje.

C Fodpl ej e.
D. Harpleje.
E. Barbering.

F. g enpleje (herunder gjenbadning.)
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Aktivering og optraning.

mTmoowp>

o

Iw

Stillingsskift i seng og i stol.

Komre ud af - og i seng.

Komre i - og op af kgrestol.

Af - og pakl agni ng*

Betjening af lift-

Lejring af person under salige forhold, f.eks.
| amrel ser, henbrud o.s.v.

Aktive og passive bevagel ser.

Brug af proteser og bandager.
Pakl aglni ng.

Val g af hensigtsnaj ssig pakl eani ng sant krav til
kledning.

a. Fedigt tg
pasform
kval i t et
pris
| ukkerret oder
r enhol del se
svedopsugni ng
var neevne
forandring.

b. Special syet tgj
pakladningssituationen
speci al slitage
al si di ghed
mal t agni ng og forarbejdni ng
Skiftning af tgj.

Hap til oprethol del se af nornal vejrtrakning.

5
A

Frie luftveje
expect or at
- terapeutisk sug.
Il t behandl i ng-
Respirationstatling.
Pl eje af tracheotomnerede patienter (tracheotom
operativ abning af luftreret) .
For hol dsregl er ved respiratorbehandling.

Pul s.
Pul stad | i ng.

ved

be-
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6. Bl odt ryk.

Maling af bl odtryk.

Legenst enper at ur .

A

W

9 .

Tenper at ur nél i ng-
Tenperaturregul ering ved af- og til dakni ng.
Var mebehandl i ng.

Er nag i ng.

Personens ernsing og ernzringsbehov

appetit

kvalitet og kvantitet af naden i |gbet af dggnet
vaskebehov og vaskebal ance

kontrol ned vaskebal ance

kvalitet og kvantitet af vaske i |gbet af daggnet
infusion/observation af infusioner.

Vej | edni ng om ernagi ng

kost ens sammensat ni ng

kost pl anl agni ng

opbevaring af kosten indtil konsunering
til beredning af kosten

di a kost .

| ndt agel se af kosten
sondenadni ng

Mal i ng og vejning af personen
kontrol med personens vamgt.

Vej | edni ng/ bi stand til personer ned | amel se af synke-

nuskler eller tendens til fejlsynkning.

Per sonens udt gnmel ser.

®

H adp ved toilethesgg (bakkenstol).

Bakkengi vni ng.

WUin

observation af urin og vandl adni ng

vej | edni ng vedrgrende opsaming af urin

best enmel se af urindiurese og vagtfyl de

al mi ndel i ge urinunder sggel ser

udt agni ng af urinprgver, herunder ogsd kateterurin
enbal l ering og forsendel se af prover.

assi stance ved udskiftning af kateter
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skiftning af urinpose

pleje af person ned kateter & demeure = pernmanent ka-
teter

pleje af person ned urin-incontinens, hvor kateter

& dereure ikke anvendes.

Affaring

observation af affering - defakation

vej | edni ng vedrgrende opsaming af fazes

udtagni ng af prever af affering

forsendel se og enballering af praver

pleje af person med affarings-incontinens (mangl ende
kontrol af defakation)

| avernent

pasning af col ostoni - ileostomi (= kunstig &bning for
affering fra tyktarmcg tyndtarm.

(pkast ni ng.

Expectorat (opspyt)

observation af expectcrat/expectorering

udt agni ng af prever af expectorat, enballering og for-
sendel se af praver.

Pasning af dranage.

Vagi nal udskyl ni ng.

Hvil e, sgvn og af sl apning.

Beskytt el sesf oranstal t ni nger.

Beskyttel se nod infektion

anvendel se af isolationsteknik

ongang ned sterile ting

desinfektion af inficerede rekvisitter
sarbehandl i ng, forbindsskiftning mv.

udt agel se af bakteriol ogisk materiale fra sar
enbal ering og forsendel se af prover.

Vejledning i varetagel se af rekvisitter og tekniske
hj & pem dl er.

Onsorg for personen og dennes pargrende i forbindel se

ned:

Overvagni ng af bevidstl gse, uklare og urolige patienter.
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Orsorg for deende og dade *
I standgerel se af dade.

Orsorg for de parerende.

Saalige sundheds- og sygepleggmasssige opgaver,som direkte 0g in-

direkte har indflydelse pa dakning af personens "behov.

Forberedelse til - og assistance ved laegeundersggelser -

og behandlinger.

Medicingivning

rekvirering og opbevaring

uddel i ng af nedicin

pr. 0S - genne™ nunden

pr. injektion subcutant - i underhuden
instramuskulaert - i mnusklen

observation af medicinens virkning og bivirkning

i ndgri ben ved overdosering»

Undervisning af fagfaler og el ever.

Kommuni kat i on

mundtlig og skriftlig rapport
nmundtlig og skriftlig rekvisition
foring af skemaer og kurver.

Forval t ni ng
varetagel se af rekvisitter og tekni ske hjzlpemidler.
Pl ej e- og omsorgsfunktioner ud fra nenneskets grund-

ll—J

'w

| aggende behov pd det psykiske onrdde og i situatio-
ner, hvor bistand typisk forekomrer.

Saxligt ompleje af personer ned psykiske lidelser.

moow»>

Cbservation og vurdering.

Beskytte personen nod farer.

Opf @l gning af medicir behandling.
Kontaktformdling til na¥neste pargrende.
Kontaktformidling til omverdenen,

Opl ysni ng.

OoOow >

Vej | edni ng af personen/klienten-

Undervi sning af personer/klienter.
Opl ysning om egen situation,
Vej | edni ng af par er ende.

Kommuni kat i on.

>

Over for personer med handi caps, der kan medfgre kom
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munikationsvanskeligheder

personer med nedsat harel se

personer med nedsat syn

- personer nmed afasi = tab af tal eevne.

B. Til vej ebringe mul i gheder for kontakt ned parerende og

onverden i g@vrigt

transport

- hgr eappar at

tel efon

tel efon

- synshjazlpemidler

- bistand til bevamgel seshaamet, f.eks. kgrestol, stokke,
gangkur v.

I-!—‘

Onsorg for personens religi gse behov.
A H a pe personen til at praktisere sin religion.

III. Funktioner og situationer onfattende det social psyko-
| ogi ske onr ade, og hvor bistand typisk forekomrer.

Kulturel aktivitet.
Under vi sni ng

- hg3j skol eophol d/ st udi ekr edse/ kur ser.
For edr ag.
Bi ograf/teater.
Bibliotek/lasning/avis| asni ng.
T. V. /radi o»

|0—‘

>

mo O w

2. " Komre ud".
- Spadsereture
- indkgb/ a&i nder
- sportsarrangenent er
- ferie ogudflugter.

3. Hobby.
- instruktion
- indkgb af nmad og rekvisitter.

4. Fysi sk udf ol del se.
- notion/sport/dans
- legenmigt arbejde ud over det basale.

5. For ber edel se og bistand ved andring af tilverel se og
si tuation.

A "Blive gammel " og/ el | er handi cappet.
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Overgang fra privat hjemtil institution og onvendt.

Tab af agtefatle eller anden na pargrende.

Eti ske forhold og |ivshol dni nger.

Livsrytnme - vaner - "ritualer".

Yde bistand til andre - "ggre nytte".

Lgnnet arbejde-

Besggstijeneste.

Huslige pligter pd institutioner.

Tel ef onkasle.

For eni ngsarbejde (f.eks. politisk eller pensionist-
f or eni ng) .

Pasni ng af bern og syge.

Kl ubber og foreninger, herunder onsorgscentre

Opl ysni ng
Ti | mel di ng og kont akt .

Mat eri el | e bi st andsf unkti oner.

B

a.

b

Hushol dni ng

i ndkgb

til beredning af mad
rengering og oprydning

vask.

Bol i g.

bol i gens ydre ramme
-boligtype

-etage (trapper/elevator)
-adgang til det fri
-udgi ft
-mljg - naboer

i ndretning
-vagel sers antal og sterrel se
- kokken
-toilet- og badeforhold
-opvarmi ng - tenperatur
-tel efon
-npbl eri ng
- bel ysning og farver
- praktiske hja peredskaber

-bortskaffel se af affald.
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11. Andre bistandsfunkticner.
A Kontakt til offentlige nyndi gheder og serviceydel ser

a. @kononi sk bistand og vejl edni ng
- gkonom ske di spositioner
-opl ysni ng om gkonom ske rettigheder
-skattensssige forhold
- budget .

b. Anden radgi vning og vejl edning
- dagl i gdagen
-famliensssige forhold
-personlige sociale og psykol ogi ske probl ener
-soci al e hj a peydel ser
-udformi ng af ansggni nger
-koordination af det offentliges indsats

c. Hap i forbindelse ned offentlig service

-arrangere | agebesgg ude eller hjenmme
-af sendel se og nodtagel se af post
- opkr a/ni nger
- bi bli ot ek.
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TVARSNI T AF DEN 2-ARIGE UDDANNELSE PA ET vIL-
KARLIGT TI DSPUNKT

24 uger

—-—————a

Hold 1 (5.del)

Praktik 3 Teori 3

socialforvaltning
ell.lign.
lo uger lo uger

Hold 2 (4.del)

Praktik 2 Plejehjem

22 uger

Hold 3 (3.del)

Teori 2

20 uger

Hold 4 (2.del)

Praktik 1 Langtidsmedicinsk afd.

22 uger

Hold 5 (1l.del)

Teori 1

20 uger

.__....._.___.__._..._._.___.___._..___—_._-.—-———__-.l—_—__-__w
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FUNKTI ONSPLAN FCR DEN FORESLAEDE 21-ARIGE UDDANNELSE

< 2} ar -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 lo
Lang-
. tids- Ple je
fold 1 ik 2 med . Tk 2 hjem 5.
del
Lang-
tids- Pleje4 5.
Hold 2 TK 1 TK 2 :
med. hjem dal
Lang- Ple
i : Jje
Hold 3 TK 1 tlgs— TK 2 hjem 5.
med . el
Lang-
i Pleje4 5.
Hold 4 Tk 1Qtids-|TK 2 :
© ned . hjem del
pae- Plejed 5.
Hold 5 TK 1 med . TK 2}hjem Jai
Lang- s
. PlejeA
Hold 6 TK 1 tlgs— TK 2 hjem 5.
med . A




| NDHOL DSFORTEGNEL SE

KAPI TEL |. Indledning
1. Udval gets nedsattel se, komm ssorium og virksonmhed
2. Resuné og forslag . .. .. .. ... ...

KAPI TEL 11. Baggrund og generelle forudsaninger for arbejdet..
1. Pl ej ehj ensassi st ent uddannel sen
2. Sygehj & peruddannel sen
3. Socialsektorens onsorgsuddannel ser . o
4. Koordination af pleje- og onsorgsuddannel ser. == .
KAPITEL I11. Forudsatninger for og synspunkter bag udval gets
forsl ag

1. Formalet ned koordination af tilgramsende uddannel ser

2. Funktionsonradet for de af komm ssoriet onfattende perso-
nal egr upper L

3. UWlval gets konkl usi oner om antal uddannel ser og uddannel -
sesni veau

KAPI TEL |V. Udval gets forslag
1. Forslag til en 1-arig uddannel se
2. Forslag til en 2i-arig uddannel se
3. Sygehj & peres adgang til den 2i-irige uddannel se

KAPI TEL V. Behovet for personale ned de af udval get foreslaede
uddannel ser sant de gkononi ske konsekvenser af udval gets
forslag . . . .

si de

~N O o1 or»o

lo
lo

21

14

16
16
19
22

24



Bilag 1.

Bilag 2.

Bilag 3.

Bilag 4.

Bilag 5.

Bl LAGSFORTEGNELSE

Erfaringer vedrgrende den nuvarende forsggsuddan-
nel se til plejehjensassistent ved Plejehjensas-
si stentskol en i Brande. Udarbejdet af Margrethe
Br ei ndahl

Kortfattet redegerel se for uddannel serne af syge-
hj o pere, onsorgshjad pere, plejehjensassistenter
0g omsor gsassi stenter

Redeggrel se for pleje- og onsorgsfunktioner for & -
dre sant fysisk og psyki sk handi cappede pa institu-
tioner uden for sygehusene og i de private hjem ...

Tvegsnit af den 2i-&rige uddannel se p& et vilkar-
ligt tidspunkt. .

Funktionsplan for den foresl dede 2i-arige uddannel -
se

si de

26

.34

43

55
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