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|. Udvalgets nedsadtelse m. v.

Spargsmdlet om lovregulering a de optra-
dendes engageringsforhold har tidligere veget
overveet i det ved justitsministeriets skrivelse
af 13. november 1937 nedsatte udvalg, hvis be-
tamnkning offentliggjordes i 1941.

Som det neamere e anfert nedenfor, blev
der i denne betamkning tillet fordag om lov-
regler dels om arbgdsaftaen, hvorved en per-
on antages til optraaden, dels om arbgdsanvis
ningen pa dette omréde. Pa grund af forholde-
ne under krigen blev der ikke dengang fremsat
noget lovfordag pa grundlag af betaankningen,
men efter krigen har man sive fra de optrae
dendes organisationer som fra agentside flere
gange udtrykt gnske om gennemfardlse a en
s&dan lovgivning. Man gnskede imidlertid be-
tamnkningens lovudkast om arbejdsaftalen op-
taget til fornyet overvgelse, idet udviklingen
pa visse punkter var Igbet fra lovudkastet, f. eks.
med hensyn til reglerne for sygelen, ligesom
man nu gnskede gennemfart regler om en
ugentlig fridag. Fra artisternes side blev end-
videre rgst spergsmd om gennemferelse o en
depotordning, navnlig for nystartede cirkus til
skring af de optradendes |gnkrav.

Ogsa arbejdsministeriet gnskede en lovregu-
lering, specielt af anvisningsforholdene, under
hensyn til a man havde ment at métte tolerere
den private arbgidsanvisning af musikere til ho-
teller og restaurationer til trods for, at en sadan
anvisning er i strid med den ved lov nr. 167 &
13. april 1938 gennemfarte udvidelse & loven
om den private arbejdsanvisning.

Efter hentilling bl. a. fra Fadlesradet for
udgvende kunstnere — nedenfor kaldet Fadles
rédet — nedsatte justitsministeriet herefter ved
skrivelse & 6. juli 1955 et udvalg med den op-
gave a optage spargsmaet om en ordning af
engageringsforholdene for artister, musikere og
skuespillere og eventuelt andre i forbindelse
hermed stdende forhold til fornyet overvgdse

i tilknytning til den i 1941 afgivne betaak-
ning.

Hgjesteretsdommer Erik Vetli har haft hver-
vet som udvalgets formand, og til medlemmer
af udvaget beskikkedes i gvrigt:

forbundsformand Johs. Andreasen, Dansk
Musikerforbund, udpeget af Fadlesradet,
forbundsformand Willy Manley Andersen,
Dansk Artistforbund, udpeget af Fadles
rédet,

arbejdsdirekter H. Borrschmidt,
af gkonomi- og arbejdsministeriet,
hgjesteretssagfarer fon Palle Buhl, udpeget
af Dansk Skuespillerforbund,
hgjesteretssagfarer Eivind Helsted,
direktar Ernst Rasmussen, udpeget i For-
eningen a musikrestauranter i Kabenhavn
og Foreningen af musikrestauranter i pro-
vinsen,

direktar Martin Rosés, udpeget af Sammen-
slutningen af danske artistagenturer,
pianisten, professor Victor Schigler, ud-
peget af Fadlesrédet.

Sekretea for udvalget har vaaet byretsdom-
mer Tyge Terkildsen.

Da udvalget fandt det gnskeligt, at ogsi en
reprassentant for cirkusbranchen indtrédte i ud-
valget, beskikkede justitsministeret ved skrivel-
s & 18. november 1957 efter indstilling & Cir-
kusdirektarforeningen for Danmark yderligere
direktar Eli Benneweis. Denne har i en rakke
mader med udvalgets tiltraadelse veaet repree
senteret of landsretssagfarer N. Ngrring.

Pa grund &f forbundsformand Johs. Andreas-
sens sygdom beskikkedes samtidig i dennes sted
- efter indstilling af Dansk Musikerforbund —
musiker Vilhelm Gaaser til medlem af udvalget.
Johs. Andreasen er senere afgdet ved dgden.

| drene 1960—61 skete der vassentlige aandrin-
ger | agenternes organisationsforhold, hvorfor

udpeget

5



udvalget foranledigede, at den davagende for-
mand for Foreningen & Kunstnerbureauer i
Danmark, direkter James Gurtorm ved judtits-
ministeriets skrivelse af 8. januar 1962 blev be-
skikket som medlem & udvalget.

Efter a Willy Manley Andersen var afgéet
ved dgcen, blev ved justitsministeriets skrivelse
a 5. marts 1965 formanden for Dansk Artist
forbund, Jergen Bronnley, beskikket som med-
lem & udvalget. Da sidstnsesnte med udgangen
af februar 1966 fratrédte som formand og blev
forhind et i a deltage i det afduttende ud-
vagsarbegide, blev i hans sted ved justitsmini-
Seriets skrivelse af 14. marts 1966 forbundsfor-
mand P 'ter Lie beskikket som medlem &f udval-
oet.

Under arbejdet i udvaget vige det sig, at
man ikke som oprindelig forudsat kunne ind-
skramke dg til en ret kortfattet supplering &f
det i betamkningen fra 1941 indeholdte lovud-
kast. Det har vaaet ngdvendigt a foretage en
sdvstendig, fuldstendig gennemgang & de
problemer, der knytter sig til arbgdsaftalen for
de optreedende, herunder spergsmdene om len
under sygdom, militeatjeneste og svangerskab
samt problemerne omkring en ugentlig fridag,
og en tilsvarende gennemgang har méttet fore-
tages med hensyn til spergsmdlet om arbejdsan-
visning for de optreadende. | forbindelse her-
med har udvalget fundet det pdkreevet at tage
stilling til de navnlig i de senere & hyppigt
forekommende tilfedde af soloagentvirksom-
hed.

Med hensyn til dette sidste spergsmd og
vedrgrende den betydningsfulde virksomhed
om koncertarranger m. v. har udvalget haft
forhandlinger med direkter, fru Hanne Wil-
helm Hansen og med direktar Richard Stange-
rup. Fra fru Hanne Wilhelm Hansen er med
skrivelse & 25. september 1966 modtaget den
som hilag 2 optrykte kommentar til udvalgets
lovfordag.

Der er i 1965 i Sverige fremkommet to be-
taankninger om arbejdsanvisningen for det her-
omhandlede omréde. Den ene, der bager titlen
»Arbetsdrmedling for Artister och Musiker,
er afgivet i januar 1965 af et udvalg under den
svenke arbgdsmarkedsstyrelse,  Artistférmed-
lingsutredningen (AFU). Den anden »Formed-
ling av onkonstndrer« er afgivet i juni 1965 af
et udvalg under ekclesiastikdepartementet, Kon-
sertbyrautredningen (KBU). Disse betaanknin-
ger har vaget a betydeig veadi ved udar-
bgddsei af de admindelige bemaakninger i
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denne betamkning og med hensyn til oplysnin-
gerne om arbedsanvisningsforholdene i udlan-
det.

Udvalget har med henblik pa& det samspil, der
ved eventue indfardlse a en ugentlig fridag
inden for forlystelsesbranchen métte forekom-
me naturlig mellem fastsadtelsen & denne fri-
dag og tilrettdlagggelsen & radio- og fiernsyns:
programmer, haft forhandlinger med Danmarks
Radio. Der er som bilag 3 optrykt en fra Dan-
marks Radio modtaget skrivelse af 7. oktober
1965, og der e naamere redegjort for spergs
maet nedenfor s. 50.

Udvaget har afholdt 70 plenarmader, og et
arbejdsudvalg, bestdende af formanden, Helsted
0g sekretegen, har afholdt 104 mader.

Néar arbgjdet har vaget s tidkreevende, skyi-
des det navnlig den komplicerede karakter af de
spergsmd, der nu seges gjort til genstand for
lovgivning, og tildels ogsa de andringer, der
har fundet sted i udvalgets sammensagning, og
de nysneevnte forhandlinger og dreftelser om
eneretsaftaler m. m  som udviklingen under ud-
vagets arbejde har gjort aktuelle.

Som resultat af udvalgets arbejde fordigger
naavagende betakning med det s 22 ff gen-
givne fordag til lov om engagering af optree
dende og e sg dertil duttende fordag til be-
kendtgerelse samt et af udvalgets fordag ned-
vendiggjort udkast til eandring af loven om den
private arbejdsanvisning. Lovfordaget indehol-
der - ligesom lovfordaget i betamkningen fra
1941, men i omvendt rekkefelge — dels i d-
snit 11 fordag til regler om den optrasdendes ar-
bgdsaftale m. v., dels i afsnit 11 fordag til
regler om den private arbgdsanvisning for op-
tredende m. v. Afsnit Il, der ikke gadder for
scenisk optraaden pa teatre, indeholder foruden
bestemmdser om sdve arbgdsaftaen, fordag
til regler om falger & den optrasdendes sygdom
0g svangerskab samt — hvad der er nyt i for-
hold til udkast 1941 - falgerne a militagtjene-
ste og fordag om en ugentlig fridag. | forda
gets afsnit 111 findes farst og fremmest fordag
til betemmelser om den private arbgdsanvis-
ning for optresdende, som udvaget foreddr op-
retholdt, men betinget af saalige tilladelser, til-
syn m. v., samt regler om eneretsaftaler og ar-
rangervirksomhed, ligesom der er taget stilling
til den gpecidle anvisning, der finder sted i
forbindelse med bedemandsvirksomhed. Kort-
fattede redegerelser for udvalgets hovedsyns
punkter med hensyn til lovfordagets afsnit Il



og Il findes nedenfor henholdsvis s. 11-13 og
s. 20-21.

Cirkusdirektor Eli Benneweis har foruden
saligt a tage afstand fra nogle af lovfordagets
bestemmelser fremhaevet, a forholdene for cir-
kusdrift er sA specidlle, a han ma hentille, at
loven ikke kommer til a omfatte optraeden i
cirkus. Udvagets avrige medlemmer har, jfr.
neamere nedenfor navnlig s. 10f og s. 50 f
ikke kunnet tilslutte sig dette synspunkt. Den
af direktor Benneweis om betamkningen afgivne
udtalelse af 19. oktober 1966 er optaget som
bilag 1. Som det naamere fremgdr af noterne
til udvalgets lovudkast og bemaakningerne til
lovfordaget, er der ogsa i evrigt afgivet dissens
til visse af fordagets bestemmelser.

Da der her fordigger fordag om en lovgiv-
ning for et omréde, der ikke tidligere har veaet
lovreguleret, og da udvalget som foran neevnt
har haft indgdende overvegielser vedrerende de
ret komplicerede spargsmd, som en lovregule-

ring rgser, har man fundet det rettest i betaank-
ningen at optage forholdsvis udferlige motive-
ringer for de foreddede bestemmelser. Af prak-
tiske grunde har man - uanset at betamkningen
fra 1941 har vaaet et vaadifuldt grundlag
for udvalgets arbgjde - begramset henvisnin-
gerne til den naevnte betsmkning mest muligt
med det forma a muliggere en stillingtagen til
udvalgets fordag uden lasning af den addre be-
taankning. Man har imidlertid som bilag 4 op-
trykt det i betamkningen fra 1941 optagne lov-
fordag.

Om betankningens bilag henvises i gvrigt til
indholdsfortegnelsen s. 3.

De pé grundlag af udvalgets forhandlinger
udarbejdede udferlige bemaarkninger til lovfor-
daget har vaget ngie gennemdreftet i arbeds
udvalget og er derefter gennemgdet i en rekke
meder med det samlede udvalg.

Kgbenhavn i december 1966.

Eli Benneweis Borreschmidt Jon Palle Buhl
V. Gaaser James Guttorm Eiv. Helsted
Peter Lie £. Rasmussen Martin Rosés
Victor Schigler Erik Vetli
formand
Terkildsen
sekretegy



Il. Udvalgets amindelige bemaakninger, herunder oplysninger
om nugaddende retstilstand og praksis.

Indledningsvis ska, til belysning a hvilken
betydning udvalgets lovfordag vil 4 gives fal-
gende oplysninger om medlemstalene i de op-
treadendes faglige organisationer: Dansk Artist
forbund tedler ca 150 mediemmer, Dansk Ka
pelmesterforening ca 80 medlemmer, Koncert-
giverringen (Dansk Balletforbund) ca 60 med-
lemmer, Foreningen Den kongelige Balet ca
100 medlemmer, Dansk Korforbund ca 300
medlemner, Dansk Musikerforbund ca 5000
medlemmer, hvoraf ca halvdden har musiker-
abgde som bierhverv, Dansk Organist- og
Kantorsimfund (DOKS) ca 370 medlemmer,
Dansk Soligtforbund ca. 400 mediemmer, Solist
foreningen a 1921 ca 350 medlemmer og
Dansk Skuespillerforbund ca 700 medlemmer,
men der ma her fremheaves, a udvalgets lov-
fordag i det hele vil vage uden betydning for
skuespilleres optregen pa teatre. Samtlige de
ovennaa/nte organisationer bortset fra Dansk
Skuespillerforbund er sammenduttet under Fad-
lesrédet for udevende Kunstnere, hvortil yder-
ligere er knyttet Kabenhavns Musker- og Or-
kesterforening, der fungerer som lokalafdeling
a Muskerforbundet og derfor er medregnet i
dettes medlemstal, og Sammendutningen &
Kunstnere ved Det kgl. Teater, hvis mediem-
mer tillige er tilduttet de enkelte forannsavnte
foreninger. Det skd yderligere fremheeves, at
lovfordaget ogsa vil fa betydning for de tarige
udlaandinge, der optreder her i landet, jfr. ne-
denfor s 17 og bemaakningerne til lovforda
gets§ 1.

A. Arbejdsaftalen mellem den optraedende
og hans arbejdsgiver.
1. Den gaddende retstilstand.
Mange tjenesteaftder som f. eks. aftaler me-
lem funktionager og medhjadpere og deres a-
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bedsgivere er regulerede ved szalige lovbe
semmelser (funktionaaloven og medhjazlper
loven). Ud over den beskyttdlse, der nu ved
bestemmelserne i kap. V i lov om ophavsretten
til littersge og kunstneriske vaaker nr. 158 &f
31. mg 1961 er givet de udgvende kunstnere,
findes der imidlertid ikke i dansk lovgivning
regler, der griber ind i kontraktsforholdet mel-
lem den udavende kunstner og hans arbejdsgi-
ver. Bortset fra de i lovgivningen indeholdte
amindelige begramsninger i kontraktsfriheden,
f. eks. reglen i aftaedlovens § 31 om retsstridig
udnyttelse af den svagere part i kontraktsforhol-
det, aftaldlovens § 33 om ugyldigheden & d&-
taler, som det ville stride mod almindelig hae
derlighed a gere gaddende, og aftaelovens §
38 angdende konkurrenceklausuler, er den ind-
gdede aftde sdedes principielt forbindende for
den optrasdende uden hensyn til, hvilke band
han métte have pélagt sig ved kontrakten.

| almindelighed vil de neamere vilkér, hvor-
pa aftden indgds, veae fikseret i en skrift-
lig kontrakt, men antallet af mundtlige aftaler
e dog ikke hdt ringe.

De skriftlige kontrakter vil ssadvanligvis inde-
holde bestemmelser om tiden og stedet for den
aftate optraaden, om dennes naamere karakter
og om den Ign, der ska betales.

| vidt omfang benyttes trykte blanketter. Dis-
s kan vage udformet a agenterne pd egen
hand, eventuet i tilslutning til kutymer inden
for branchen. Det kan sledes neernes, at det
af de saaivanligt benyttede kontraktsformularer
for artister fremgdr, a lennen farst forfalder
ved engagementets udlgb, ved langere engage-
menter dog halvmanedsvis bagud, og endvidere
at arbgidsgiveren kan hseve engagementsaftalen,
ndr artisten har vaaet syg i over 3 dage. Blan-
ketterne kan ogsd veae udarbeidet af fagorgani-
sationer pa arbgdsgiver- dler arbgjdstagerside



til brug for medlemmerne dler i tilslutning til
de kollektive overenskomster, som regulerer
vigtige grupper & arbejdsforhold.

| det lovudkast, der var udarbejdet i betaank-
ningen fra 1941, opstilledes en rakke ufravige-
lige regler om arbejdsaftalerne mellem en op-
traedende og hans arbejdsgiver, hvad enten den-
ne aftde var afduttet gennem en agent dler
€j. Disse regler vedrarte bl. a spergsmdet om
den skriftlige affattelse af kontrakten, angivel-
s o tid og sted for arbgdsprasstationen og
dennes karakter, regler for den sakaldte prolon-
gationsret, opsigelseshestemmelser og regler om
en vis sygelen.

Endvidere indeholdt lovudkastet en bestem-
melse om, a judtitsministeriet skulle autorisere
blanketter til normalkontrakter, der skulle be-
nyttes af parterne ved enhver engagementsaf
tale.

Allerede inden betsmkningen af 1941 var
arbgjdsforholdene for skuespillere pa fase og
omrejsende teatre i meget vidt omfang regule-
ret ved kollektive overenskomster mellem Dansk
Skuespillerforbund og de pagaddende teater-
direkterforeninger.

Der er nu tre ss¢ normalkontrakter i anven-
delse, nemlig Teaterdirektarforeningens normal
kontrakt for Kgbenhavns og Frederiksbergs tea
tre, Provinsteater-direkterforeningens normal-
kontrakt og en for Landsdelsscenerne gaddende
normalkontrakt, ale godkendt af Dansk Skue-
spillerforbund. Disse kontrakter indeholder for-
uden de salig aftate bestemmeser vedrarende
det indgaede engagement en raskke almindelige
kontraktsbestemmelser om teatertjenesten, be-
klaedningsgenstande, gageudbetalinger, parter-
nes forpligtelser i tilfadde af sygdom, svanger-
skab og militeatjeneste og bestemmelser om
fadgerne af kontraktsbrud m. m. Ved disse nor-
malkontrakter er der sikret skuespillerne visse
minimumsgager og i et vist omfang gage under
sygdom, svangerskab og militaatjeneste.

Det bemagkes i forbindelse hermed, at teater
loven nr. 202 a 31. mg 1963 ikke indeholder
bestemmelser om skuespilleres anssdtelsesfor-
hold pa teatre. De to ferste teaterlovskommis-
sioner havde i deres betamkninger fra 1942 og
1952 foreddet udferlige regler om arbejdskon-
trakten mellem skuespillerne og testrene, me-
dens den sidste betaankning fra 1961 havde &-
stéet herfra, men dog indeholdt en ugyldigheds-
regel med hensyn til &benbart ubillige aftaler og
en forskrift om, at arbgjdsaftalen skulle indgas
ved anvendelse & en & judtitsministeren auto-

riseret kontraktformular. Gennemferelsen & lo-
ven, der dtsd end ikke har medtaget bestem-
melserne fra den sidste betaankning, betyder, at
lovgivningsmagten har ment, a en nagmere
fastlaggelse af skuespillernes  arbejdsforhold
ved teatrene bedst skete ved organisationernes
aftder og ikke burde bindes ved lovforskrifter.

Siden betamkningen af 1941 er der for mu-
sikerne opnaet betydelige overenskomst- og or-
ganisationsmasssige resultater. Alle medlemmer
a Muskerforbundet er i kraft af medlemsfor-
holdet bundet til at felge forbundets tarifmees-
sige bestemmelser, der i betydeligt omfang re-
gulerer arbejdsforholdene. Desuden findes kol-
lektive overenskomster, af hvilke de vigtigste
er to den 1. oktober 1955 ikrafttradte overens-
komster mellem musikerforbundet og henholds-
vis Foreningen a Musikrestauranter i Provinsen
og Foreningen a Muskrestauranter i Kgben-
havn, der begge er tilduttet Centralforeningen
a Hotelvaat- og Restauraterforeninger i Dan-
mark. Der er endvidere af musikerforbundet
sluttet overenskomst med Det kgl. Teater og
Kapel, Danmarks Radio og Kdbenhavns Som-
mertivoli. Endelig ma det neernes, at ansatel-
sesforholdene for musikerne i Landsdelsorke-
strene er blevet fastlagt efter forhandlinger med
Dansk Musikerforbund.

For artisternes og solisternes vedkommende
er der ikke ad organisationsmesssig vg tilvge
bragt ordninger, der regulerer det enkelte ar-
bejdsforhold, som sdledes - bortset fra visse be-
graansede krav i forbindelse med meddelelse &
arbgdstilladelse for udlaandinge - helt er over-
ladt til parternes aftae.

Det bar dog i denne forbindelse bemagkes,
a det i de nedenfor s. 17 omhandlede bureau-
overenskomgter bl. a er fastsat, a arbejdsaftaler
skal indgds under anvendelse & standardkon-
trakter, der udarbgides og godkendes a par-
terne.

Med hensyn til de optreadendes forhold til
lovgivningen om dagpenge i sygdomdtilfadde
og arbejderbeskyttelsedovgivningen henvises til
bemagkningerne til lovudkastets kap. 3 og 4.

| denne forbindelse bar yderligere nearnes de
regler om barns erhvervsmaessige medvirken ved
offentlige forestillinger m. v., som i henhold til
arbgiderbeskyttelsedovens § 38, sk. 4, nu er
givet i arbgdsministeriets bekendtgarelse nr. 25
af 22. januar 1964 og cirkulege nr. 4 a samme
dato.



2. Udvalgets hovedsynspunkter.

Det spargsmd synes meget naaliggende og
har da ogsd vamet fremdraget og dreftet i ud-
vaget, om en lovgivning om arbgdsaftaer
pa det heromhandlede omréde overhovedet er
pakreevet. | denne forbindelse er det jo natur-
ligt a se hen til udviklingen med hensyn til
skuespillernes arbgjdsaftaler og sperge, om den
udvikling i organisationsforholdene, der har
fundet sted sSiden betaankningen fra 1941, navn-
lig gennem Fadlesrédet for udevende Kunstne-
re, ikke har vaaet en sddan, at man ogsa for de
andre kategorier af optraadende kan regne med,
a der kan opnés en tilfredsstillende ordning af
arbejdsforholdene gennem kollektive overens-
komster eventuelt i forbinddse med lovgiv-
ningsforanstaltninger pd enkelte omrader, jfr.
den efter 1941 gennemforte dagpengeordning
under sygdom, ferst arbgdsmarkedets syge
lgnsordning og derefter dagpengeordningen i
henhold til sygeforsikringdoven, jfr. lovbe
kendtgerelse nr. 160 af 4. april 1963.

Endvidere vil man i samme forbindelse kun-
ne fremhaave den vanskelighed, der & ved a
lovgive om sa vidt forskellige forhold som cafe
musikere, musikere i sterre orkestre, variete- og
cirkusarlister og hejt betelte solister inden for
béde den populaae og serigse kungt.

Det synspunkt har andetsteds vaget fremfart,
a aftden med en solis om fremfardse o et
kunstvagk ikke kan betragtes som en arbeds
aftde, idet en sddan kunstner ikke - sdedes
som det vil kunne til vage tilfaddet med f. eks.
musikere i et stort orkester - kan betragtes som
legnmodtagere, men er udevere & et liberalt er-
hverv, som ikke egner sig for lovregulering.
Denne betragtning har sdledes veget fremdraget
- i gvrigt navnlig i forbindelse med spergs-
mdet om en lovordning & arbedsanvisnings-
forholdene - & en internationd sammendut-
ning a agenter, Associaion Européenne des
Directeurs de Bureauix de Concerts et Spectacles,
i en udraldse, der findes gengivet s, 28-32 i
den svenske koncertbyrautrednings betamkning,
jfr. foran s. 6. Lignende synspunkter er ifdge
den svenske betamkning (s. 50 ff) kommet til
orde i en udtaelse fra en kreds af fremstéende
svenske tonekunstnere.

Inden for det danske udvalg har der imidler-
tid med det forbehold, der for i vidt angér op-
traden i cirkus er taget af cirkusdirektar Eli
Bennewels, vaaet enighed mellem reprassentan-
terne for béde arbejdsgiverne og arbejdstagerne
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om, a en lovgivning for det heromhandlede
omréde ma anses for anskelig.

Det er ve rigtigt, at der for skuespilleres op-
treedlen pa teatre er opndet tilfredsgtillende re-
gulering & arbejdsforholdene gennem kollek-
tive overenskomster, men dette hasger sammen
med, a Dansk Skuespillerforbund som forhand-
lingspartnere har haft fasttemrede organisatio-
ner af teaterdirektarer, der omfatter samtlige,
i ovrigt ikke ssaligt talrige, arbejdspladser of
denne art. Nu findes der vel inden for den av-
rige dd af forlystelsesbranchen ogsa pa arbeids-
giversiden betydningsfulde faglige organisatio-
ner, de foran s. 9 naevnte restauraterforenin-
ger, Cirkusdirektgrforeningen m. v., men disse
organisationer omfatter i modsadning til tester-
direktarforeningerne langt fra alle arbejdsplad-
sar.  Organisationsrepraesentanterne i udvalget
med undtagelse & direkter Benneweis er derfor
enige om, a man ikke kan regne med, a det
vil vage muligt at nd tilstraskkeligt langt med
hensyn til en forsvarlig ordning af arbedsfor-
holdene aene gennem kollektive overenskom-
ster. Sdv inden for det omréde, hvor man er
ndet videst, nemlig fagmusikerne, anser man
det for udelukket ad overenskomstvgien a fa
lest de betydningsfulde spargsmdl om sygelen
og ugentlig fridag.

Som det er neavnt foran s. 6 f har cirkusdirek-
tar EU Benneweis under hensyn til, at der i
Danmark kun eksisterer nogle fa cirkus, og til
de hdt specidle forhold, der gar sig gaddende
for disses arbejdsforhold, hendtillet, at den fore-
déede lov ikke kommer til a omfatte optraaden
i cirkus. Udvalgets avrige medlemmer er vel
klar over, a cirkusdrift navnlig pa grund af
den korte sseon for de omrejsende cirkus f rem-
byder betydelige vanskeligheder og problemer
af soalig karakter. Man ma imidlertid af bade
principielle og praktiske grunde anse det for
uholdbart, om nogle for artisterne vigtige a-
beidspladser blev undtaget fra loven, og arti-
sterne derved for <A vidt angdr disse arbgds-
pladser unddraget den beskyttelse med hensyn
til sygden m. v., som lovfordaget tilsigter at
give ogsa dem. N&r direkter Benneweis i sin
udtaldlse, jfr. bilag 1, i saalig grad henviser til
de foreddede regler om en ugentlig fridag, er
dette spargsmd neamere behandlet nedenfor
s. 50 f i de indledende bemagkninger til kap. 4.
Som det vil fremgd heraf, har man ved den i
fordagets § 22 optagne dispensationsbestem-
mese haft bl. a de omrejsende cirkus for ge.
| avrigt har de saglige forhold for cirkus be-



grundet reglen i lovfordagets § 5, stk. 3, sam-
menholdt med bemagkningerne s. 39 ligesom
forhold fra cirkusomradet har haft betydning
for udformningen af § 4, jfr. bemagkningerne
s 37.

Det saalige synspunkt, der har veaet frem-
draget af den internationale agentsammend ut-
ning og a svenske tonekunstnere, har ikke vee
ret bragt frem af de danske organisationer, hel-
ler ikke Fedlesradet, der jo nu — bortset fra
skuespillerne - omfatter alle grupper a ud-
gvende kunstnere, herunder ogsa solister inden
for tonekunstneromradet. Det ma erkendes, at
netop de meget forskellige arbgdsforhold, der
her behandles, volder vanskeligheder for ud-
formningen & lovregler, ligesom det naturlig-
vis kan sges, a det socide beskyttelseshensyn
ikke er saalig fremtreslende, nar det drger sig
om arbejdsforholdene for den hgjt betate so-
list. Der er imidlertid inden for udvalget enig-
hed om, a den foresdede lovgivning bar om-
fatte ale former for optraden - bortset fra
teatre, jfr. nedenfor — idet en udsondring af
sxlige grupper vil give anledning til store -
graansningsvanskeligheder, hvortil kommer, at
det er utvivisomt for det danske udvalg, a
en lovgivning om anvisningsforholdene ikke
kan begramses til bestemte former for optraaden.

Udvalget skd neevne, a den ovennaante
svenske betamkning s. 53 anferer, a de sven-
Ke tonekunstnere har bergrt et yderst kompli-
ceret civil- og socidretdigt problem, nemlig
gramsedragningen mellem arbejdstagere og an-
dre erhvervsarbgidende, og det er en selvidge,
a det danske udvalg for st vedkommende ikke
har taget dilling til dette problem, hvor det
métte forekomme uden for den lov, som ud-
vaget fored& gennemfert.

Hvad endelig angdr betydningen af sygefor-
sikringslovgivningens dagpengeordning ma hen-
vises til de bemasgkninger, der er gjort i lov-
fordagets motiver som indledning til kapitel 3.
Her skd blot fremheeves, at forholdene inden
for dette omrédde med de meget skiftende ar-
bejdsforhold og den ikke ubetydelige udenland-
ske arbgjdskraft er af en sidan saglig karakter,
at udvalget anser det for pdkreevet a gennem-
fare en salig sygelensordning, der danner et
rimeligt supplement til sygeforsikringens dag
pengeordning.

Udvalget finder anledning til a neane et
synspunkt, som har vaget fremdraget under a-
beidet, nemlig a arbedsforholdet for nogle
optreedende har en sidan vedvarende karakter,

a man naamer sig e funktionsalignende for-
hold.

En ligefrem overfardse a funktionaglovens
regler pa visse grupper a optresdende har ud-
velget imidlertid ikke anset for gennemferlig.
Sdv langvarige engagementer frembyder store
variationer, og typisk vil den gensidige afhea-
gighed mellem parterne vaae mindre end i
funktionaaforhold. Udvalget har dog, som det
bl. a fremg&r af bemagkningerne til § 6, pa
flere punkter givet optraadende i mere vedva
rende arbejdsforhold en saalig beskyttelse.

Spergsmélet om henfarelse o visse grupper
a musikere under funktionaaloven blev i ov-
rigt rgst over for det udvalg, der afgav be-
tenkning om revison & funktionagloven i
1947, en betamkning, der ferte til lov nr. 261
a 9. juni 1948, men heller ikke dette udvalg
kunne ga ind for tanken. Man henviste ogsa
til de betaakeigheder, der métte vage ved at
dele et fast afgramset fag i en gruppe, der fa-
der ind under funktionaaloven, og en gruppe,
der falder uden for, jfr. negmere den neavnte
betamkning s. 14.

Hovedpunkterne i udvagets fordag vedre
rende arbejdsaftalen for de optredende er her-
efter, idet der i evrigt ma henvises til bemaak-
ningerne til lovfordagets enkelte paragraffer og
til de mere amindelige bemagkninger, der ind-
leder motivernes afsnit om sygelen, svanger-
skab og militaatjeneste samt en ugentlig fri-
dag, felgende:

1) Lovfordaegets afsnit Il (kap. 2-4) omfat-
ter - i modsaaning til afsnittet om arbedsan-
visningen m. v. - ikke scenisk optragden pa tea
tre.

Det omfatter heller ikke, hvad der jo er gan-
ske selvfdgeligt, personer, hvis optragden fin-
der sted i henhold til tjenestemandsansadtelse,
eler optredende, der e ansat pa tjeneste
mandsvilkér, hvorved er tamnkt pa f. eks. anssd-
telse under Det kgl. Teater og Kapel og Dan-
marks Radio. Derimod omfatter afsnit Il prin-
cipidt muskere, der er ansat ved landsdels
orkestrene, jfr. lov nr. 136 & 17. mg 1961 om
statstilskud til landsdelsorkestre, men de dis
pensationsbestemmelser, der indeholdes i for-
dagets 88 16 og 22, har hensyn til bl. a. denne
gruppe optresdende. Det bemagkes, at statstil-
skud efter 8 2d) i loven af 1961 er betinget
bl. a &, a der ydes musikerne en i forhold til
tjenestens omfang og karakter passende aflan-
ning.

Den umiddelbare anledning til nedssdtelsen
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af det udvalg, som afgav betaakning i 1941, var
en offentlig kritik, der var blevet fremfart mod
engagenngsforholdene, navnlig lgnningerne, for
kordamer. Dette spergsmd har imidlertid siden
mistet Sin betydning, ogsa fordi kordamer langt
fra anvendes i samme omfang som den gang. |
betamkningen fra 1941 var det oplyst, a Dansk
Artistforbund var villig til a optage kordamer
om medlemmer, men dette har veaet uden be-
tydning. Udvalgets lovfordag indeholder ikke
salige regler pa dette omréde. Dette betyder,
a reglerne om arbedsaftaen m. v. finder an-
vendelse pd kordamer, der ikke optresder pa
egentlige teatre, og a fordagets bestemmelser
om arbejdsanvisning finder anvendelse pa for-
midling a arbejdsafter for kordamer bade pa
teatre, varieteer m. v.

2) Lovfordagets kapitel 2 fastlemgger ufra
vigeligt en rakke bestemmeser om engagemen-
tets indgdelse, tiltraslen, opsigelse, indeholder
en ubill ghedsregel og en bestemmelse om kon-
kurrenceklausuler m. v.

Udvalget har i modsagning til betsankningen
fra 1941 ikke dillet fordag om obligatorisk an-
vendelse o autoriserede normalkontraktsblan-
ketter. Om begrundelsen herfor henvises til be-
maakningerne til lovfordagets § 2.

Det kd yderligere fremhaaves, a de bestem-
melsar, der er foredéet i kapitel 2, aene angar
sdanne punkter i arbedsforholdet, hvor der
ma ansss for a vage en salig trang til pree
ceptive regler til beskyttelse & arbejdstageren.
| ovrigt - herunder f.eks. med hensyn til
spargsmélet om erstatning for midigholdelse af
en aftde - gedder dansk rets amindelige reg-
ler.

3) Lovfordagets kapitel 3 indeholder be
semmelser om arbejdstagerens forhindring pa
grund & sygdom, svangerskab og militeatjene-
se.

Hovedsynspunktet for bestemmelserne om
sygdom har vaget at skre de optreadende —
bortset fra ganske kortvarige engagementer —
en rime ig sygelgnsordning. Berettigede til syge-
len kd herefter vagre optraedende, hvis arbgjds-
forhold omfatter mindst 4 dage ugentlig og er
indgdet for mindst 2 uger eler p& opsigese.
Sygelannen foredas bestemt til 2/3 af det aftdte
vederlag, men under hensyn til den socide be-
grundelse for reglerne er der, som det nemere
fremg& o de pagaddende bestemmelser, »lagt
loft« over sygelannens starrelse, ligesom den
periode i hvilken arbgdsgiveren er pligtig at
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udrede sygelan, er begraanset efter nermere reg-
ler.

Der er desuden givet en salig regd om ar-
bedsgiverens adgang til a opheave arbgdsfor-
holdet pd grund & sygdom og om de saalige
problemer, der kommer frem ved ensembler.

Vedrarende svangerskab og militaatjeneste er
der foreddet bestemmelser om de optrasdendes
forpligtelser til at underrette arbejdsgiveren.
Med hensyn til lgn under svangerskab og mili-
teatjeneste har udvalgets synspunkt veget, at
der aene burde paasgges arbedsgiveren en for-
pligtelse til disse yddser i arbedsforhold, der
har en sidan varighed, at anscdtelsesforholdet
naamer dg til a blive a funktionaalignende
karakter. Om enkeltheder ma henvises til lov-
fordagets 88 13 og 15 samt bemagkningerne
hertil.

4) Som det fremg& of lovfordagets kapitel
4, diller udvalgets flertal fordag om, at der i
arbgdsforhold indgdet for langere tid end 16
dage eler pa opsigelse, ska gives arbejdstage-
ren en ugentlig fridag.

Om retstilstanden pa dette omréde og om
udvalgets overveielser og synspunkter ma hen-
vises navnlig til de bemagkninger, der er gjort
som indledning til motiverne til lovfordagets
kapitel 4.

Udvalget e klar over, a spgrgsmaet om en
ugentlig fridag inden for forlystelsesbranchen
er soadees vanskdigt. Dette har da ogsa veaet
baggrunden for de forhandlinger, udvalget som
nea/nt foran s. 6 har fart med Danmarks Radio,
og hvorfor der ogsd er redegjort pa det oven-
for neante sted i lovfordagets motiver. Man
fremhaver endvidere, at udvalget pa grund o
sn sammensadning ikke har kunnet stille for-
dag om en lovordning, der ogsi omfatter teatre,
men man har fundet det rigtigst desuagtet at
fremsdte fordaget, idet man mener, at tiden
ma vaae inde til en reform pa dette omrade.

Det skd imidlertid bemagkes, a udvalget er
opmagksom pa, a det neamere tidspunkt for
indferelse a en fridagsordning maske kan vege
afhaangig & hensyn, som det kan vage vanske-
ligt for udvalget a bedemme. Siremt en ud-
stelse skulle blive aktuel, ska udvalget meget
hengtille, a gennemfarelse & udvalgets lovfor-
dag i evrigt ikke afventer et sidant senere tids-
punkt. Man peger herved p3, a der intet er til
hinder for, a de evrige kapitler i lovfordaget
gennemfares, og at kapitel 4 udskydes til en s
nere lov.

5) Som nea/nt i bemaakningerne om udval-



gets nedsAdtelse har der fra artisternes side vae
ret rejst spergsmal om gennemferelse af en de-
potordning navnlig for nystartede cirkus til sk-
ring a de optrasdendes |ankrav.

Udvalget er kommet til det resultat, at en s&
dan depotordning ikke bar sages gennemfart.

Det har vl gennem en lang arrakke vaaet
prekss, at udstedelse af teaterbevillinger var be-
tinget a depot, og en sadan depotordning er da
0gsa lovfeestet ved 88 7-9 i teaterloven nr. 202
o 31. mg 1963. Det fremg& imidlertid o
8§ 7, a der o kulturministeren kan tradfes
bestemmese om, at sddanne depoter kan til-
les i form af statsgaranti, og efter det for ud-
vaget oplyste har praksis siden teaterlovens gen-
nemferelse udviklet sig sdledes, a sikkerheden
kun dilles under denne form. Ved teaterlovens
§ 8 e den konkurslignende behandling, der er
nadvendig ved udlodning af depoter, henlagt
til skifteretterne.

Det kan ve i sig sev dges a vaae en s
stilling, der ma krasve en ganske saalig begrun-
delse, at visse lenmodtageres krav pa lgn ska
vege skret ved depot. Inden for teatervirksom-
hed har en sidan ordning - uanset de betydelige
besvazligheder, der er forbundet med det - haft
en sidan tradition for sig, a ordningen er op-
retholdt ved den nye teaterlov. Det synes imid-
lertid meget betamkeligt uden for dette omrade
a skabe nye komplicerede ordninger, hvortil
kommer, at den betragtning, der navnlig umid-
delbart kunne synes at tale for en depotordning,
nemlig at sikre artister og andre kunstnere mod
pludselig a <& uden midler til dagen og vejen,
herunder uden midler til eventud hjemreise,
ikke kan begrunde et krav om depot. Udlodnin-
gen a depot vil nemlig, som foran naant, kree
ve ¢ betyddigt arbgjde med indkadelse & for-
dringer m. v., og der vil sdedes ga en betyde-
lig tid fra den pagaddende virksomheds stands-
ning, til udlodning kan finde sted.

B. Arbejdsanvisning m. v.

1. Lovgrundlaget i Danmark.

Med hensyn til den offentlige arbejdsanvis-
ning i henhold til lovbekendtgerelse nr. 238 &
27. juni 1962, jfr. lov nr. 362 af 28. november
1962, er dillingen den, a den offentlige a-
bejdsanvisning formelt omfatter de optrasdende
og ogsa er af red betydning for <A vidt angdr
den anvisningsvirksomhed, der udgves af de
anerkendte arbejdslashedskasser for artister og
musikere. | modsadning til, hvad tilfaddet er i

Norge og Sverige, e derimod de danske of-
fentlige arbedsanvisningskontorers virksomhed
pa det heromhandlede omréde uden red betyd-
ning.

| loven om privat arbejdsanvisning, jfr. lov-
bekendtgerelse nr. 191 a 4. mg 1938, blev der
ved en tillaggdov nr. 167 & 13. april 1938 fore-
taget den tilfgidlse, a loven blev udvidet til at
omfatte hotel- og restaurationsvirksomhed, her-
under anstese o muskere inden for disse
virksomheder. Formaet med denne lovaandring
var, Sledes som det var anbefalet navnlig o
musikerforbundet, at sage oprettet og godkendt
anvisningsvirksomhed inden for de faglige or-
ganisationer og derved begramse de private
agenters virksomhed. Der kom imidlertid ikke
noget ud a de pétamkte organisationsanvisnin-
ger, og oM det er bergrt foran s. 5, har man
fra arbgjdsdirektoratets side tolereret, a de pri-
vate agenter har foretaget anvisning ogsa til
hotel- og restaurationsvirksomhed, uagtet dette
efter den naavnte lovandring fra 1938 ikke er
tilladt.

Uden for det nearnte omréde, dtsd restaura-
tions- og hotelvirksomhed, er der ingen lovre-
gulering af arbgdsanvisning for optraedende.

Det bemaakes, a sociaministeriet i en skri-
vese o 2. marts 1938, der er optrykt som bilag
1 til betsmkningen af 1941, har givet udtryk
for, a ordet »musiker« i loven af 1938 dene
tager sigte pa egentlige musikere og ikke pa so-
lister, idet det afgerende herved antages at vee
re, om musikprasstationen er en tarifmaessig be-
talt virksomhed.

Man er endvidere i betamkningen fra 1941
gdt ud fra, a den ovennaavnte i 1938 Sed-
fundne lovaandring kun ville fa betydning for
musikere. Imidlertid har socidministeriet i en
skrivelse af 21. december 1960 i anledning af
en forespargsel fra Den tyske Forbundsrepublik
vedragrende en stedfindende erhvervameessig an-
visning bl. a fra dansk sde af arbgde til unge
piger som »starlets« eller »striptease girls« i for-
bundsrepublikken udtalt, a en sddan anvisning
efter socidministeriets formening er omfattet
a loven.

2. Internationale konventioner.

Den internationale arbgdsorganisation ved-
tog i 1933 et fordag til konvention om afskaf-
fdse o arbgdsanvisning med erhvervsformd
og kontrol med anvisning, der ikke udferes er-
hvervsmaessigt, men for hvilken der dog opkrae
ves afgift. Denne konvention blev ratificeret af
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Sverige i 1935, men blev i gvrigt kun ratifice-
ret af 5 dater, nemlig Chile, Finland, Mexico,
Spanien og Tyrkiet.

| 1949 blev konventionen revideret sdedes at
staterne kan vadge mellem en successiv afskef-
fdse o afgiftskraavende arbejdsanvisning med
erhvervsformd og en ordning, der tillader &
dan erhvervsvirksomhed, men med en regule-
ring fra det offentliges sde. Den reviderede
konvent on blev herefter yderligere ratificeret af
Belgien, Frankrig, Holland, Norge og Den ty-
ske Forbundsrepublik.

Efter en eventud gennemferdse af neavee
rende udvalgs lovfordag e der — for A vidt
angdr arbejdsanvisningen pa det af lovfordaget
omfattede omréde - formentlig ikke noget til
hinder for, a ogsh Danmark kunne tiltreede
konventjonen.

3. Udenlandsk lovgivning m. v.

Da der som tidligere nsavnt i Sverige i 1965
er fremkommet to betamkninger om de optree
dendes anvisningsforhold, skd der redegares
lidt nemere for retsdtillingen i Sverige og re-
sultaterne i de to betaakninger.

| overenstemmese med den ovennse/mte
konvention & 1933 blev det ved den svenske
lov om arbejdsanvisning af 18. april 1935 prin-
cipielt forbudt ogsd med hensyn til optrasdende
m. v. a udeve privat arbedsanvisningsvirksom-
hed i erhvervsgiemed. Det er imidlertid i hen-
hold til en gentagne gange forlaanget dispensa-
tionshestemmelse i loven tilladt de ved lovens
ikrafttreaden eksisterende virksomheder a fort-
sadte. Af disse er nu kun 2 tilbage. Den ene —
Konsert och Teater-Bureau AB (Konsertbola-
get) - har en overordentlig omfattende virk-
somhed, navnlig inden for den serigse musiks
omréde, og har her faktisk en monopolstilling.
Det er imidlertid forudsat, a disse bureauer de-
finitivt ska afdutte deres virksomhed inden ud-
gangen af aret 1967, hvilket sikkert er forkla
ringen pa det udvalgsarbeide, der foreligger fra
svensk side.

Medeis anvisning i erhvervsgiemed sdledes
principielt er forbudt, kan det efter loven til-
lades sammendutninger, organisationer og lig-
nende at drive anvisning, for hvilken der kun
ska ydes dakning af udgifter. Denne sdkaldte
organisationsanvisning har faet betyddigt om-
fang. Der findes for tiden 8 sidanne anvisnin-
ger, hvoraf 2 drives af arbejdstagerorganisatio-
ner, de resterende 6 a arbejdsgiverorganisatio-
ner.
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Helt gratis anvisning kraever ikke tilladelse,
men der skd geres anmedelse til tilsynsmyn-
dighederne.

De vilkér, hvorunder den private anvisning
kan virke, ska godkendes & den svenske a-
bgdsmarkedsstyrelse. Det er herom bl. a. op-
lyst, a Konsertbolaget normalt beregner sig en
provision pa 10 %, medens organisationsanvis-
ningerne beregner en provision pd 7 ¢ a va
rietéartister og turnerende danseorkestre og 4 %%
med hensyn til restaurantmusikere. Arbgds
markedsstyrelsen har fastsat, at a provision fra
1. juli 1962 ska udredes a arbejdsgiveren og
ikke som hidtil a den optraadende.

Fra mg 1943 har ogsd den offentlige ar-
bgdsanvisning i Sverige udevet salig anvis
ningsvirksomhed for optraadende, og dette sker
nu fra kontorer i Stockholm, Mamg, Goteborg
og Umed Ogsd den offentlige anvisning pa
dette omréde har betyddigt omfang.

Det er endvidere oplyst, at der i ret vidt om-
fang i Sverige eksisterer impressarier og ma
nagers. Man bruger i de svenske betaankninger
betegnelsen impressario (italiensk impresario =
entreprengr) om den, der hos sSg ansadter en
eler flere kunstnere, hvis prasstationer videre-
sHdges med fortjeneste, medens  betegnelsen
manager bruges om den, der ansadtes hos en
dler flere kunstnere med det formd a vare-
tage disses forretningsmaessige interesser.

| 1942 vedtoges en tilfgielse til loven af 1935
angdende det forhold, a den, der udever virk-
somhed »for arbgdsanskaffelse«, ansadter en ar-
beidssagende hos sg dler sdv anssdtes hos
denne. Det bestemmes herom, at sifremt det af
omstamdighederne fremgér, at det hovedsage-
lige formd med ansadtelsen er formidling &
arbeide til den arbeidssagende, skd sadan for-
midling anses som arbgdsformidling i lovens
forstand.

Baggrunden for denne lovaadring var netop
den virksomhed, der blev udevet & impres
sarier 0g managers, som man var klar over i
mange tilfadde reelt udevede arbejdsanvisnings-
virksomhed.

De tidligere nearnte betamkninger fra AFU
og KBU, jfr. foran s. 6, e enige om, a den
offentlige arbgdssanvisning sdv i den skikke-
se, den har faet i Sverige, har vanskdigt ved pa
tilfredsstillende mide a lase de sazlige opgaver,
som arbgjdsanvisningen inden for forlystelses
branchen og koncertlivet frembyder.

Det kan formentlig vaae & interesse at neav-
ne, a KBU s 32-33 fremhaerer, a arbeds



anvisning & optreadende adskiller sig vaesentligt
fra arbgjdsanvisning pa andre omrader. Inden
for den amindelige arbgjdsanvisning volder det
ikke saalige problemer for arbejdsanvisnings
kontoret at tilvejebringe kontakt mellem de ar-
bejdssagende og en eler flere arbgjdsgivere, og
der er normalt ingen vanskeligheder for ar-
bejdsgiveren eller den arbejdssggende i a be-
dgmme ansagernes kvalifikationer, respektive
arbejdsstedets karakter m. v. Nar det gadder an-
visning & optraedende, findes der vel med hen-
gyn til fagmuskere og lignende anvisninger,
om ikke adskiller sig veesentligt fra almindelig
arbejdsformidling, men béde inden for »show-
business« og formidlingen af serigse kunstnere
dtilles - fremhaaves det - formidlingsorganerne
over for opgaver & en helt anden rakkevidde,
idet der kraeves en bedeammelse af de optree
dendes kunstneriske kvalifikationer og en be-
dgmmelse &, om disse egner sig for netop de
og de bestemte arbejdssteder. Dette er en op-
gave, som i hvert fad ma vage vanskdig at
l@se for offentlig ansatte tjenestemaand, idet den
ogsa forudsadter adgang til restaurationsbesag,
regser o. lign.

Begge betamkninger er enige om a frem-
heave, a den virksomhed, der udeves & im-
pressarier og managers, i mange tilfadde ma an-
ses for ssadeles nyttig og nasten uundvaglig
béde for unge kunstnere, men ogsd i visse til-
faedde for eddre kunstnere, der helst vil veae
fri for a befate sg med den forretningsmees-
sige side af deres virksomhed.

AFU indtager i avrigt det standpunkt, at den
private erhvervamaessigt drevne formidlingsvirk-
somhed ma kunne undvages fra 1968, idet an-
visningshbehovet vil kunne dekkes forsvarligt &f
den offentlige anvisning og organisationsanvis-
ningen, nd&r den offentlige arbgjdsanvisning ud-
bygges, eventuelt slledes at der dannes e dtats-
ligt aktieselskab, der vil kunne vaae friere i dn
virksomhed end den offentlige arbgdsanvis-
ning. AFU tager dog (s. 141 fn.) det forbe-
hold, at spergsmdlet om, hvorvidt det skal vee
re tilladt at drive privat agentvirksomhed, ma
tages op til fornyet overveese, sifremt det
métte vise sg, a den offentlige formidling og
organisationsformidlingerne ikke skulle vage i
stand til a dskke hele anvisningsarbejdet for
de optrasdende.

AFU havde overvejet en loveandring, hvor-
efter enhver formidlingsvirksomhed skulle vee
re omfattet af den svenske lov, sdedes a man
dermed totalt skulle udelukke impressarierne og

managers fra a udeve formidling. Man har dog
ikke ment a kunne undvaae impressarier og
managers, og g& ind for, a disse ska kunne
udeve deres - inden for rammerne af 1942 lov
tillagget - lovlige formidlingsvirksomhed i for-
bindelse med den offentlige arbedsanvisning
eller de godkendte organisationsanvisninger.
Disse skd kontrollere, om der er tale om en for
impressarien m. v. lovlig virksomhed, og kon-
trollen hermed tamnkes samordnet gennem €
permanent sagkyndigt udvalg.

KBU mener, a de fordag, der er illet af
AFU, vl ma antages nogenlunde tilfredsstil-
lende at kunne lgse arbejdsanvisningssporgsma-
lene inden for den populaae musks omréde,
fordi der her vil vaae en konkurrence mellem
den offentlige arbgidsanvisning i dens forskel-
lige former og organisationsformidlingerne. Da
dise sidste sa godt som ikke beskadtiger sig
med den serigse musik, anser KBU det for nad-
vendigt, at der pa anden méde skabes mulighed
for konkurrence inden for dette omridde. KBU
gé&r ind for oprettelsen af det af AFU naante
statdige aktieselskab til udfarelse af bl. a disse
formidlinger, og for at der efter 1. januar 1968
tillades oprettet private anvisningsvirksomheder
inden for den serigse tonekunsts omréde under
tilsyn af arbejdsmarkedsstyrelsen. Der er dog til
KBU’s fordag herom afgivet en dissens af det
svenske musikerforbunds mediem & KBU. Det
oplyses her, a tonekunstnerne nu er indgdet i
svensk musikerforbund, og a dette senest fra
den 1. januar 1966 vil iveaksadte en formidling
ogsa af tonekunstnere, og a der med henblik
herpd er ansat to ledende tjenestemaand, der er
medlem af den tidligere omtalte Europa-Asso-
ciation. Flertallet i KBU har ikke ment, at den-
ne pataankte organisationsanvisning er noget til-
strakkeligt supplement til den offentlige a-
be dsanvisning.

Det ska om anvisningspraksis m. v. i Sverige
yderligere anfgres, a der sived af Konsertbo-
laget som & impressarier m. v. drives en ud-
drakt: arrangervirksomhed, d.v.s. arrangement
af koncerter m.v. enten for den optrasdende
eler for arrangerens regning. Der er ingen tvivl
om, a en sdan virksomhed er lovlig efter den
svenske lovgivning, og atsd ogsd fortsat vil
kunne udeves af Konsertbolaget efter 1. januar
1968.

Det om organisationsformidlingerne anferte
ber endvidere suppleres med oplysning om, at
AFU naamere drefter de vilkar, under hvilke
organisationsformidlingerne ska kunne drive
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deres virksomhed. Det skad herfra blot anfares,
at betamkningen anser organisationsformidling
for naaliggende for arbgdsmarkedets organisa
tioner, og a man pa den anden side ikke me-
ner, a der bgr medddes tilladelser til forenin-
ger, der blot dannes med det formd at drive
arbg dsanvisning.

| begge de svenske betemkninger neavnes det,
at forbudet mod privat arbgdsanvisning natur-
ligvis kun kan gadde for svensk omrdde, men
a det har vakt en betydelig irritation, a danske
agenter synes a vage temmelig virksomme pa
det svenke arbejdsmarked, navnlig i Syd-Sve
rige.

Det skd duttelig i forbindelse med de sven
ske betamkninger naa/nes, a disse ikke beskad-
tiger dg med sdve arbgdsaftalen mellem ar-
bgdstager og arbgdsgiver, og at der ikke fore-
ligger oplysninger om en pétaankt lovgivning pa
dette omréde.

| Finland er anvisningsforholdene reguleret
ved en lov af 2. juni 1959. Efter oplysningerne
i de svenske betamkninger findes der ikke i
Finland nogen erhvervamesssigt drevet arbgds
anvisning, hvorimod der findes 9 organisations-
anvisninger, der yder deres anvisning helt ve-
derlagsfrit.

| Norge er retsgrundlaget en lov a 27. juni
1947 (om tiltak til & fremme sysselsetting), der
e andret i 1960, og hvorefter det er staten,
om varetager hele arbgdsanvisningen. Det er
oplyst, a de tidligere ekssterende private a-
bejdsanvisninger nu e helt ophert ogsd med
hensyn til optreadende. Loven hindrer efter mo-
tiverne ikke arrangervirksomhed m. v., »den
egentlige impressarievirksomhed«, men det er
oplyst, a spergsmdlet om impressariernes for-
midlingsvirksomhed giver anledning til &-
gransningsvanskeligheder, og at loven sandsyn-
ligvis i iden leange vil blive genstand for fornyet
overveese.

Om forholdene i Belgien Frankrig og Hol-
land kan det i korthed oplyses &t lovgivninger-
nes princip er, a der ikke skulle eksistere privat
arbgjdsanvisning. Imidlertid har man indtil vi-
dere tilladt privat arbejdsanvisning for optree
dende, fordi den offentlige arbgdsanvisning
endnu ikke er i stand til at betjene dette om-
réde, i hvilken forbindelse der ogsd har vaaet
henvig til de vanskdigheder, omradet frem-
byder p& grund &f disse erhvervsgruppers inter-
nationale karakter.

| D'n tyske Forbundsrepublik er arbejdsan-
visning principielt forbeholdt den offentlige
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arbgjdsanvisning, men med mulighed for dis
pensation. Med hensyn til optraedende kan dis-
pensation gives ogsa til erhvervsmassig formid-
ling.

| England kan der drives privat arbgdsanvis-
ning, men denne kan vage undergivet kontrol
af de lokale myndigheder.

Om forholdene i U.SA. er det oplyd, at ar-
bej dsanvisningsforholdene reguleres i enkelt-
staternes lovgivning. Fra de stater, med hensyn
til hvilke der foreligger oplysning i den sven-
ske betamkning, kan det anferes, at der de fle-
se steder kreeves en offentlig tilladelse til at
udeve privat arbejdsanvisning ogsa for optree
dende. Den amindelige provisionssats er 10 ¢,
men i vise tilfadde kan oppebeaes 20

4. Amisningspraksis i Danmark.

Som naaynt s 13 beskadtiger de offentlige
arbejdsanvisningskontorer sg praktisk taget ikke
med arbgdsanvisning for optradende, hvor-
imod de anerkendte arbejddashedskasser, der er
et led i den offentlige arbejdsanvisning, har be-
tydning navnlig for fagmusikere, hvis lgse en-
gagementer, d.v.s. engagementer under 1 mé
ned, i et vis omfang formidles p& denne méde.
Som det er neaynt samme sted spiller organisa
tionsanvisning pa det her omhandlede omréde
ikke i gvrigt nogen vassentlig rolle her i landet.

De private agenter er her i landet dem, der
udfarer langt den sterste dd af anvisningsvirk-
somheden for optraadende. Som det er berart
foran, er agenterne efter loven om den private
arbgidsanvisning, sdledes som denne blev aa-
dret i 1938, ikke berettiget til at anvise muske-
re til hotel- og restaurationsvirksomhed, men en
s&dan anvisning tolereres dog.

Antallet af agenter i Danmark kan ikke an-
gives ngjagtigt. | betemkningen fra 1941 an-
gaves antallet til 20-25, heraf dog kun 5-6 ad-
dre og starre agenturer, der ale havde forret-
ningskontor i Kgbenhavn. Siden da er antallet
vokset betydeligt, men det store antal skyldes
navnlig, a mange driver agentvirksomhed som
bierhverv. Antallet & bureauer, der drives som
eneste beskedtigelse, er nagpe over 20. Heri er
ikke medregnet de store koncertdirektioner, der
navnlig virker som koncertarrangerer, men des-
uden driver en ikke ubetyddig anvisningsvirk-
somhed.

Et meget begramset antal agenter driver des
uden virksomhed som soloagent, idet der mel-
lem agenten og en dler flere kunstnere er &-
duttet aftale om, a agenten har eneret pa for-



midling a den pagaddende kunstner. Det vil
ofte veare sdledes, at den pageddende agent sam-
tidig har forpligtelse til at udeve en betydelig
indsats for at bringe den pégeddende kunstner
frem i publikums bevidsthed. Til gengadd er
det vederlag, agenten f&, ogsi sterre end det
normale, jfr. neamere nedenfor.

Med hensyn til den praktiske betydning af
agentvirksomheden inden for de forskellige ka
tegorier & optrasdende bemagkes:

Ligesom ved afgivesen & betamkningen fra
1941 formidles det at overveiende anta artist
engagementer (vel ca 90 %) gennem agenter.

Engagement af danske musikere til udlandet,
der finder sted i ikke ringe omfang, sker nee
sten undtagelsesfrit gennem agenter. Ogsa i in-
denlandske forhold formidies mere varige en-
gagementer, navnlig inden for »show-business,
i vidt omfang a agenter, medens de i noget
mindre omfang, men dog hyppigt, medvirker
ved |gse engagementer.

Engagement af skuespillere til faste teatre
sker kun meget Saddent gennem agenter, der
derimod hyppigt benyttes til formidling af op-
tregden i foreninger o. lign.

Engagement af solister indgas sive efter di-
rekte kontakt som ved agentformidling. Agent
medvirker hyppigt, men engagementer indgas
dog jeevnligt ved direkte kontakt mellem solist
og arbejdsgiver.

De engagementer, ved hvilke agent ikke med-
virker, indgds hyppigst efter personlig kontakt
mellem parterne. Som foran anfert spiller dog
0gsa den anvisning, der udgves a arbejddes
hedskasserne en ikke ringe rolle, navnlig med
hensyn til musikere.

Agenternes provision er efter det for udvalget
oplyste som regel 10 9% ved anvisning & alle
arter & optredende. Det sker dog med hensyn
til musikere, a der arbejdes med en lidt lavere
provision, men udgangspunktet er 10 %, og ved
engagementer til eler fra udlandet beregnes of-
te en noget hgjere provision, som si ma ddes
med en dler flere eventuelt medvirkende uden-
landske agenter.

Agenterne betinger sig i reglen i kontrakter,
der afduttes under deres medvirken, ret til pro-
vison & prolongationer og reengagementer, der
kommer i stand inden for vise frister, uanset
om de medvirker herved. De nagmere, ret kom-
plicerede regler herom findes i de nedenfor om-
talte bureauoverenskomster.

Om agenternes organisationsforhold kan op-
lyses, a sammendutninger & agenter har eks

isteret i Danmark i en arrakke. Siden 1960-61
har hovedparten af agentvirksomheder vaget
samlet under Foreningen af Kunstnerbureauer i
Danmark.

Dansk Musikerforbund har tidligere med et
stort antal agenter enkeltvis afduttet sikaldte
bureauoverenskomster, hvorved agenten bl. a
forpligtede dg til kun a anvise arbeide for mu-
skere til medlemmer af Dansk Musikerforbund
eler dettes nordiske sesterorganisationer, og
endvidere forpligtede g til a overholde for-
skellige bestemmelser bl. a angdende gager og
provison. Siden 1961 har overenskomster &f
noget lignende indhold ogsa vearet afsuttet mel-
lem Foreningen af Kunstnerbureauer i Danmark
og henholdsvis Dansk Muskerforbund og
Dansk Artistforbund. Endelig er en overens
komst i 1964 blevet indgaet mellem den neavn-
te agentsammendutning og Fadlesrdet for ud-
gvende Kunstnere. Denne overenskomst er kun
en rammegftale, inden for hvilken de enkelte
organisationer kan indga aftaer vedrerende de-
res fagomréde. Den er indgdet med det udtryk-
kelige forbehold, at parterne herved intet har
foregrebet med hensyn til deres stilling til naa-
vagende udvalgs fordag.

Det bemagkes, at den internationale arbejds-
formidling spiller en stadig sterre rolle. Stil-
lingen er den, at udenlandske agenter i mangel
af dansk lovgivning har ret til direkte formid-
ling her i landet, men ofte medvirker dog en
dansk agent. En dansk agent, der vil placere
optraadende i udlandet, kan som hovedregel kun
afdutte kontrakt under medvirken af en agent
i det pageddende land.

Afgardlsen &, om der kan meddeles uden-
landske kunstnere, der ikke er statsborgere i an-
det nordisk land, den til optraeden her i landet
forngdne arbgjddtilladelse, tradfes af rigspoliti-
chefens fremmedafdeling efter retningdinier,
som er fagtsat of judtitsministeriet. Der bestdr
pa dette omréde et naat samarbejde mellem ju-
stitsministeriet og Musikrédet, der siden 1935
har eksisteret som rédgivende for administra-
tionen i sager, hvori indsigt i musik og mustk
forhold er & betydning, og som bestar & 13
reprassentanter for organisationer og ingtitutio-
ner inden for dansk musikliv.

Om omfanget af danske statshorgeres optree
den i udlandet og udlaadinges optraaden her i
landet kan oplyses, at danske artister overvejen-
de arbejder i udlandet, medens omvendt ca
0 9% o d artistoptregden i Danmark udferes
af udlaandinge. Ogsd danske musikere arbejder
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i betyddigt omfang i udlandet, navnlig i Norge
og Sverige, ligesom udenlandske fagmusikere -
dog i mindre tal - optrasder her i landet.

| forbindelse med den private arbgdsanvis
ning skil omtales den saalige virksomhed, der
i visse tilfadde udeves & kapelmestre og & de
sdkaldte bestillingshavere, tidligere i reglen be-
nee/nt musikdirektarer. Betegnelsen bestillings
haver anvendes pa musikere, der erhvervsmass-
Sigt pétager sg - typisk til lglighedsmusik -
a dille mindre orkestre, som de normalt sv
deltager i dler leder, til radighed.

| betamkningen fra 1941 omtaltes det, at det
dengang med hensyn til orkestermusikere jearn-
ligt forekom, at aene kapelmesteren (dirigen-
ten) afduttede kontrakt med vedkommende a-
bejdsgiver, medens orkestrets enkelte musikere
blev engageret af kapelmesteren for egen reg-
ning. Pi samme made var det amindeligt, at
alene bedtillingshavere antog de enkelte musi-
kere.

Denne praksis, hvorefter der ikke bestod no-
get kontraktsforhold mellem musikforbrugeren
og den enkelte musiker, vakte kritik og kunne
i forskellige henseender give anledning til tvivl.
Det er da ogsa senere lykkedes Dansk Musiker-
forbunc a gennemfgre en amdring pa dette
punkt, idet det nu bade af forbundets interne
foreningsbestemmelser og a de sSden 1955 be-
stéende kollektive overenskomster med musik-
restauranterne fager, a dle kontrakter skd -
duttes ¢ i rekte med musikforbrugerne og ikke ma
oprettes med kapelmester eler bedtillingshaver,
medmindre disse har beharig fuldmagt.

Herved er dog intet aandret i det rent faktiske
forhold a en del orkestre er samlet & og gen-
nem orkesterlederen har faet sit navn dler an
sigt over for publikum med den naturlige kon-
skvens a engagementer af orkestret sker gen-
nem ham.

Ogsa bedtillingshavere virker fortsat i ikke
ringe antal. Kutymemsaessigt oppebager de til
dakning & udgifter en provison & 10 % &
den samlede for engagementet udbetalte Ian.

Bedtillingshaverens  dler  kapemesterens
naavnte virksomhed indeholder utvivisomt et
moment a arbejdsanvisning, men ber dog efter
naeavagende udvalgs opfattelse som hovedregel
lovligt kunne drives uden agenttilladelse, jfr.
bemaakningerne til § 23 i udvalgets lovudkast
(s. 56).

Ende ig skd naavnes den saalige anvisnings
virksomhed, som udeves af bedemaand i forbin-
delse med tilveiebringelse a kunstnerisk med-
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virken ved begravelser og bistelser, og hvor-
om udvagets flerta foredar givet saalige reg-
ler, jfr. lovudkasts § 23, stk. 5, og bemagknin-
gerne hertil s. 55, samt § 13 i udkastet til be-
kendtgerel sen.

5. Arrangervirksomhed.

Forskellig fra agentvirksomhed, der forudsad-
ter formidling a en arbgdsaftae medlem to
parter, en arbgdssagende og en arbejdsgiver, er
den sdkaldte arrangervirksomhed, som bestdr i
a bistd personer, der seger erhverv ved offent-
lig optrasden helt dler delvis for egen regning,
med tilrettelesggelse of sddan optrasden. Arran-
geren patager dg indgaelse o lgemd om lo-
kaer til den optradende, instrumenttransport,
opferelsesafgifter, annoncering, billetsag, tryk-
ning af plakater, programmer og billetter m. v.

Medens det gaddent sker, at artister soger
optraaden pa denne méde, forekommer det saa-
deles hyppigt, at skuespillere og navnlig soli-
ser og musikensembler optraeder ved forestil-
linger og koncerter, til hvilke de ikke engageres
a en arbgdsgiver.

Sidan arrangarvirksomhed udgves her i lan-
det hovedsagelig af enkelte store virksomheder,
der i denne relation ofte betegner sg som kon-
certdirektioner.

Arrangegrerne driver normalt tillige agent
virksomhed, navnlig ved formidling af solist-
optregden, f. eks. til teater- og koncertforeninger
i provinsen. Enkete har soloagentaftaler med
nogle & de kunstnere, med hvem de har forbin-
delse. Med virksomhed som arranger og agent
-~ eventuelt soloagent — forbinder de pagadden-
de i reglen virksomhed, der bestdqr i for egen
regning eler sammen med andre at foranstalte
koncerter 0. 1, hvortil optresdende pa saadvanlig
made engageres.

Det kan naa/mes, a nogle koncertdirektioner
bl. a gennem deres medlemskab & den s 10
nea/nte europadske agentsammenslutning reprae
senterer en rakke udenlandske kunstnere.

Det normale er, a arrangeren, n& han op-
treder som sidan, f& e fagt vederlag herfor
og sdedes ikke er gkonomisk interesseret i ar-
rangementets forlgb, og a han omvendt, n&
han engagerer optraadende til en koncert dler
lignende, eftder et fast vederlag med den op-
treedende, der sdledes pd sin side ikke har di-
rekte gkonomisk interesse i forlgbet.

Der forekommer imidlertid mellemtilfadde.
Arrangaren kan sdedes patage sig en gkono-
misk medinteresse under forskellige former.



Den kan f. eks. g& ud pa en garanti fra arran-
garens side for de med forestillingen eller kon-
certen forbundne udgifter eler pa en deling af
overskud eler tab efter neamere aftalte regler.
Dette giver normat ikke grundlag for a be-
tragte ham som arbejdsgiver for den optraaden-
de. Anderledes kan der vege tale om at bedam-
me forholdet, n&r der er tilsagt en optrasdende
et fast vederlag med tillsgg af andel i brutto-
dler nettoindtasgt. Det e her nagliggende at
betragte forholdet som en arbgdsaftae, blot
med saalige aflgnningsvilkédr for den optraeden-
de.

Om afgramsningen af arrangerbegrebet i ud-
valgets lovudkast henvises til bemagkningerne
til dettes § 36.

6. Husagenter og impressarier.

Det forekommer, at starre forlystelsesetablis-
sementer antager en person til som »artistisk
leder« eler »husagent« at sgge a engagere
kunstnere til den pageddende virksomhed.

Omvendt dutter undertiden en kunstner tje-
nesteaftale med en person om, a denne - mod
fast vederlag eller mod provison — ska virke
for afdutning a engagementer for ham. | be
taankningen fra 1941 blev sddanne personer be-
tegnet som impressario, kunstnersekretear eller
forretningsforer Betegnelsen impressario for
denne virksomhed er formentlig amindelig
dansk sprogbrug, men som det vil erindres fra
omtaen a de svenske betamkninger anvendte
disse ordet »manager« for den lige beskrevne
virksomhed, medens ordet impressario blev an-
vendt om den, der ansatte en eler flere kunst-
nere hos sig mod et fast vederlag, og derefter
i forbindelse med publicity-virksomhed m. v.
solgte de pagaddendes optrasden mod et hgjere
vederlag.

7. Udvalgets hovedsynspunkter med hensyn til
arbejdsanvisning m. v.

Den offentlige arbejdsanvisning & princi-
pielt ogsa til radighed for de optralende, og
det er af arbejdsdirektaren blevet fremhaevet, at
den offentlige arbejdsanvisning i begge dens
led (de anerkendte arbejddgshedskasser og de
offentlige arbejdsanvisningskontorer) i pakom-
mende fald ikke kunne dler ville stille sig &-
visende over for tanken om a overtage awvis
ningsvirksomheden ogsa for de optrasdende, en
virksomhed, som naavagende lovfordag i ov-
rigt ikke afskeger den offentlige arbgdsanvis-
ning fra a udeve.

Der har imidlertid i udvalget veget enighed
mellem reprassentanterne for de faglige organi-
sationer om, at udviklingen i Danmark har vee
ret en sadan, at man ikke finder det aktuelt at
stille fordag om, a de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer skulle udvide deres virksomhed
til det heromhandlede omréde. En sddan udvi-
ddse o den offentlige arbeidsanvisning ville
formentlig ogsa skabe en del a de vanskelig-
heder, der diskuteres i de svenske betamkninger,
og ville eventuelt kunne rejse spergsmd om
dannelse af et saaligt statsaktieselskab.

P& dette punkt er udvalget i overensstemmel-
se med betaankningen fra 1941.

Den naavnte betaankning gik ogsa principielt
imod dannelsen & organisationsanvisning. Bag-
grunden herfor har sikkert vaget de forsag, der
blev gjort fra svel arbejdsgiver- som arbgds
tagerside pa dannelse af organisationsbureauer
Disse forsag mislykkedes, som det er nsa/nt for-
an, og der eksigerer sdedes ikke her i landet,
som tilfaddet er i Sverige, en udstrakt organi-
sationsformidling.

Udvalget er enigt med betaankningen fra
1941 i, a der ikke er grundlag for at antage,
a arbgdsanvisningen for optragdende skulle
kunne lgses tilfredsstillende dene ved organi-
sationsformidling. Udvalgets flertal (samtlige
medlemmer med undtagelse af Guttorm og Ro-
) finder det imidlertid betemnkeligt pa for-
hénd at afskeae de faglige organisationer fra,
Sifremt de finder det opportunt, at skabe en
konkurrence til den private agentvirksomhed og
har derfor ment det rigtigt ved affattelsen o
lovfordagets § 24, k. 4, a holde en vis mu-
lighed herfor dben.

Mindretallet (Guttorm og Rosés) kan ikke
tilslutte sig fordaget om a &bne adgang til
agenttilladelser for fagomrédets organisationer,
idet de finder, at anvisningsbehovet sivel ved
lovens ikrafttresden som pa langere sigt vil
vage dakket pa fuldt tilfredsstillende méde af
den sdvsemdige agentstand, der efter lovens
ordlyd og hensigt upartisk skal varetage bade
arbeldsgiveres og arbejdstageres interesser, en
holdning, der formentlig ikke kan forventes &f
en formidling, der drives af enten arbejdstager
eller arbg dsgiverorganisationer.

Udvalget kan, med den reservation, der fal-
ger af det lige anfarte, herefter tilslutte sig det
hovedsynspunkt, der blev anlagt allerede & be-
takningen fra 1941, nemlig at det fortsat vil
vage forsvarligt at lade arbejdsanvisningen med
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hensyn til optredende varetage a de private
agenter.

Da arbgjdsanvisning for andre omréder o a-
bejdsmarkedet betragtes som en samfundsop-
gave — et synspunkt, der i udlandet i vidt om-
fang har fart til, & ogsd anvisninger af op-
tredende er under offentlig kontrol - m& en
ordning, der tillader private agenter, efter ud-
valgets opfattelse forudsadte, at det offentlige
har indseende med denne anvisningsvirksom-
hed. | overenssemmelse med betamkningen fra
1941 et det derfor foredaet, a virksomhed som
agent aene kan udeves i henhold til en offent-
lig tilladelse, og at agenten i sn virksomhed er
undergivet offentligt tilsyn, der i forbindelse
med de forskrifter, der foredas i udvagets lov-
forslag skd skre, a agenten optraader som en
upartisk mellemmand mellem arbgdstager og
arbedsgiver.

Nér anvisning af optrasdende tillades udevet
af private agenter, kan der ikke indvendes noget
imod, a det offentliges tilsyn ska omfatte ikke
blot arbejdsanvisning for fagmusikere og lig-
nende, men ogsd anvisning af solister inden for
béde den populagre og serigse kunst. En modsat
ordning vil ogsd vaae ganske upraktikabel pa
grund & afgreansningsvanskeligheder og fordi
anvisningen af ale arter af optraaden i vidt om!
fang udeves a de samme agenter.

Hovedpunkterne vedrgrende denne side af
udvalgets lovfordag er herefter fagende:

1) Privat arbgdsanvisning kan kun udaves i
henhold til en o det offentlige meddelt til-
ladelse, som ogsd kan meddeles aktiesalskaber
og efter flertallets fordag fagomrédets organisa-
tioner. En of flertallet foredaet saalig undtagel-
se i lovfordagets § 23, k. 5, har hensyn til
begravelsesfirmaers  tilvejebringelse &  kunst-
nerisk medvirken, jfr. om den af udvalget fore-
déede kontrol hermed naamere bemaakninger-
nes. 55 o0g 8§ 13 i udkastet til bekendtgerelse.

2) Palagere Sgt tilstradbes en begramsning
af agenternes antal, men ved en overgangsbe-
semmelse (8 39) skres der dem, som har dre-
vet agentvirksomhed i et vist &remdl, adgang til
a fortssdte hermed.

3) Agentens uafhangighed skres ved, a
han ikke ma drive andet erthverv dler vage
beskadtiget af dler gkonomisk interesseret i
virksomheder, der beskadtiger optraadende. Der
e hertil knyttet en dispensationshestemmelse,
jfr. 8 25.

4) Til den offentlige tilladelse knyttes en
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pligt for agenten til at bistd dem, der sager hans
hjadp. Det bemsakes i denne forbindelse, at
den tidligere naavnte bestemmelse i bureauover-
enskomgterne, hvorefter agenten kun ma for-
midle arbejde for medlemmer af den pagedden-
de faglige organisation, ikke herefter vil kunne
opretholdes.

5) Lovfordaget fastsadter neamere regler for
agentens provision, jfr. herved § 27, og navnlig
for at understrege agentens uafhaangige stilling
og hans virke for begge parter foredas det, at
provisionen ved optragden jier i landet skd be-
tales af den arbejdssegende og arbejdsgiveren
med havdeen hver. Der er til dette sidste
punkt afgivet dissens.

6) Udvaget har - i modsagning til betaak-
ningen fra 1941 - anset det for nadvendigt a
akoeptere ekdgensen a de sdkadte eneretsaf-
taler eler soloagentforhold, og er formentlig
herved pa linje med de svenske betamkninger.
Neamere regler er fastsat i lovfordagets kapitel
6, og de foreddede regler har til formd des
a beskytte de optradende, dels a sikre, a ene-
retsaftaler kun indgds, n&r der er tale om en
sidan ekstraordinag indsats for den pégadden-
de kunstner, at det kan begrunde den hgjere
provision, som foredds tilladt i eneretsaftaer-
ne. Et mediem & udvalget har ikke kunnet til-
traede, at det tillades eneretsagenten a beregne
sg hgjere provison end den ssaivanlige, jfr.
bemagkningerne til § 33

7) Medens der efter det lovfordag, der var
udarbejdet i betaankningen fra 1941, ogsa til
udevelse & arrangervirksomhed kraevedes en of-
fentlig tilladelse, har nagvaaende udvalg ikke
fundet dette pakreevet. Man har dene i lovfor-
dagets § 36 givet nogle negmere regler om
regnskabspligt m.v. samt en bestemmelse om, at
der kan pdlaggges arrangerer en egentlig bi-
standspligt.

8) Man har i modsaning til betsakningen
fra 1941 heller ikke fundet det pdkreevet at gare
virksomheden som husagent afheengig a en
saglig tilladelse, men der er i lovfordagets § 23,
sk. 3, givet regler om husagenter, kunstnerse-
kreterer m.v.

9) Loven om privat arbegdsanvisning, jfr.
det foran side 13 omhandlede tillagy, foredds i
forbindedlse med gennemferelse & udvalgets
lovfordag aandret, Ssdedes a den naavnte lov
ikke omfatter anvisning af optrasdende.

10) Som det fremg& o udvalgets lovfordag
er det forudsat, at tilladelser til virksomhed som
agent og eneretsagent skal medddes o judtits



ministeren, der ogsa forudsadtes at fare det |
loven foreskrevne tilsyn med agenterne, og som
kan meddele pdag til arrangererne i henhold
til 8 36, sk. 5. | det anfarte ligger ikke fra
udvalgets side nogen stillingtagen til ressort-
spargsmalet eler til den umiddelbart ret nea-
liggende tanke a henlagyge tilsynet med den
i lovfordaget omhandlede ssalige arbejdsan-
visningsvirksomhed til arbg dsmarkedsmyndig-
hederne (arbejdsdirektoratet) ; Borreschmidt har
herved for St vedkommende ensket a pege pa
betydningen &, a arbe; dsanvisningsproblemer
- som ogsd i andre forbindelser er genstand for
overvgelser sdvel vedrgrende den indenlandske
arbeidsanvisning som med hensyn til anvisning
af arbeide til udlaandinge - i administrativ hen-
seende kan anskues som en helhed.

11) Udvalget har overvget muligheden &,

a man, i stedet for som sket i selve lovteksten
a optage de foreddede detaillerede fridags -
regler og bestemmelser om agenternes provision
- herunder ogsi eneretsagenternes provision -
optog disse bestemmeser i administrativt ud-
ferdigede bekendtgorelser hvorved man let-
tere vil kunne foretage sadanne aandringer, som
indhgstede erfaringer métte give anledning til.
N&r udvalget dog har optaget bestemmelserne
i lovteksten, er det ud fra samme betragtning,
der har fart til, a man ikke til administrationens
bestemmelse har henskudt de foreddede regler
om de optraadendes sygdom, svangerskab og
militaatjeneste. Man har fundet det rigtigst, nar
der ska lovgives for dette omréde, at sdve lo-
ven tager dilling til de praktisk vigtigste
spergsmdl.
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1. Udkast til lov om engagering af optraedende.

Afsnit 1.
Kap. 1.

Lovens omréade.

8 1. Denne lov omfater erhvervamaessig op-
tragden, herunder optraaden ved filmoptagelse,
grammofonindspilning, radio- og fjernsynsud-
sendelser eler lignende.

Sk. 2. Bestemmesarne i kapitel 2-4 finder
ikke anvenddse pa
a) scenisk optradende i teaterforestillinger,

b) personer, hvis optraaden finder sted i hen-
hold til tjenestemandsanscdtelse dler an-
sattelse der ma sidestilles hermed.

Afsnit 11.

Kap. 2.
Arbejdsaftalen.

§ 2. Hver o aftdens parter kan til enhver tid
forlange &ftden udfeadiget skriftligt.

Sk. 2. En &ftde er i det omfang, den ma
anses fer dbenbar ubillig for en o parterne,
uforbindende for vedkommende part.

§ 3. Betemmdse i aftden, der begramser a-
bedstagerens adgang til anden optradden, er
kun bindende, for s vidt de med hensyn til
tid, sed og andre i betragtning kommende
forhold kan anses for rimeligt begrundede i
hensynet til arbejdsgiveren, og de ikke pa util-
berlig ndde indskramker arbgjdstagerens ad-
gang til optraaden.

§ 4. Sifremt kogt og logi udger en dd o ve
derlaget, &kd veadien af hver & disse yddser
fastsadtes til e bestemt belob, der modsvarer
den udg ft, som ydelsens ophor med rimelighed
kan antages at pit ore arbejdstageren.

Sk. 2. Arbgdstageren kan mod fremtidig a
give afkad pa den dler de pégaddende yde-
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s n& som hest under ansstelsen forlange
belgbene eler e & dem udbetalt kontant sam-
men med lennen. Sdfremt arbejdsgiveren har
truffet sozlige i aftalen nsevnte foranstaltninger
for a opfylde sine forpligtelser, kan det dog
aftdes, a arbgdstageren skd give et i aftden
a hensyn til afviklingen a de trufne foran-
staltninger fastsat rimeligt varsel.

§ 0. En aftde om optresden kan indgas for
en dler flere forud fastlagte enkeltdage, for be-
stemt tid eller pa opsigelse. Aftden ska fastda
dato for engagementets tiltrasdelse og i tidsbe-
semte forhold for dets opher. En optraadende
kan endvidere antages til inden for et bestemt
tidsrum a medvirke ved en naamere angiven
optagelse p& grammofonplade, film, lydband
eler lignende (indregistreringsaftaler).

Sk. 2. Der kan med de i stk. 3 og 4 nsevnte
undtagelser ikke med retsvirkning aftaes pro-
longationsret for arbedsgiveren.

Sk. 3. Er en dftde om optragden i omrgj-
sende cirkus indgdet for en sommersason af 4
méneders varighed eler derover, kan der ved
aftalen, nar den er indgdet skriftlig, tillasgges
arbgdsgiveren ret til at bestemme tidspunktet
for bade ssesonens begyndelse og opher indtil 1
uge tidligere eller senere end de i aftalen fadt-
sate tidspunkter, sifremt engagementstiden ikke
derved bliver kortere end 4 méaneder. Den op-
traxdende skd vege underrettet om ssesonea
dringen senest pa 2 ugers dagen forud for det
ved andringen fastsatte begyndelses- eler op-
herstidspunkt, dog altid senest pd 2 ugers da-
gen forud for det i aftden fastsatte begyndel-
%S dler opherstidspunkt.

Sk. 4. | skriftlige arbgdsaftaler om optree
den mindst 4 dage ugentlig i mindst 7 uger
inden for manederne juni, juli og august kan
der tillaggges arbgdsgiveren ret til inden for
de nese/nte maneder a forlange engagementet



med indtil 1 uge. Den optraedende ska veae
underrettet om forlangelsen senest pa 2 ugers
dagen forud for den i aftaen fastsatte ophars-

dag.

§ 6. En arbgdsaftae, der er indgaet pa op-
sigelse, kan kun opsiges til ophgr den 15. eler
den sdge i en maned. Opsigelsen ska vege
meddelt den optraadende senest den forudgaen-
de 1. dler 15.

Sk. 2. -Det skd dog kunne &ftaes, a a-
bedsforholdet kan opsiges til en Ignningsdag
senest ugedagen forud, sfremt der af arbejds
giveren ydes arbgdstageren et i en skriftlig
kontrakt ssaskilt fastsat vederlag for denne op-
sigel sesadgang.

Sk. 3 | arbejdsforhold, der omfatter mindst
4 dage ugentlig, og som ikke henhgrer under
gk. 2, ska opsdgese til fratralen efter 1 &s
ansdtelse eler derover meddeles & arbgds
giveren med mindst 3 maneders varsdl og &
arbegidstageren med mindst 1 méneds varsd il
udgangen a en maned.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 3—6 kan ikke ved
aftale fraviges til ugunst for arbejdstageren.

Kap. 3.
Arbgdstagerens forhindring.

Sygdom.

§ 8. Bliver arbejdstageren efter dn tiltrasdel-
se ved sygdom forhindret i at optraede, har han
ret til sygelen, sifremt arbgjdsforholdet omfat-
ter mindst 4 dage ugentlig og er indgaet for
mindst 2 sammenhamgende uger dler pa op-
sigelse.

Sk. 2. Sygelgnnen udger 2, af det aftalte
faste vederlag, men ska dog ikke beregnes o et
hgiere dagligt vederlag end 50 kr. med samme
procenttillesg som til enhver tid fastsat for fi-
nanslovshonorarer til statens tjenestemaand. Ar-
bejdstageren er ikke berettiget til sygelan for
den forste arbgjdsdag i en sygeperiode samt for
arbejdsdage, der falder pa de 2 falgende kaen-
derdage. Sygdennen udbetdes pa de i a-
bejdsforholdet geddende 1anningsdage.

Sk. 3 | yddsen f r agar dagpenge, der for
samme periode métte tilkomme arbejdstageren

i henhold til afsnit Il i lovbekendigarelse nr.
160 & 4. april 1963 om den offentlige syge-
forsikring.

Sk. 4. | tidsbestemte arbeidsforhold, hvis

aftalte varighed ikke overstiger 6 méneder, er
arbgjdsgiveren pligtig a udrede sygden i sam-
menlagt hgist 30 dage. Omfatter arbejdsforhol-
det et langere tidsrum ikke ud over 1 &, er
sygelgnsperioden 60 dage, medens den i a-
bgdsforhold af varighed herudover er 90 dage.
Arbejdsgiveren er dog ikke pligtig at udrede
sygelen udover den aftalte anssdtesestid og -
heller for et sterre antal arbgdsdage end sva
rende til halvdelen & de i ansadtelsestiden
forekommende.

Sk. 3. | arbeidsforhold, der er indgdet pa
opsigelse, vedvarer arbgdsgiverens pligt til at
betale sygelan indtil det tidspunkt, da aftalen
ved sygdommens indtraden kunne vage bragt
til opher med det i arbgdsforholdet gaddende
varse. Har arbgdsforholdet ved sygdommens
indtraeden varet i 6 maneder dler derover, er
arbgdsgiveren dog, sifremt forholdet ikke op-
siges, pligtig a udrede sygelgn i mindst 30 dage.

§ 9. Bliver arbegjdstageren efter tiltraadelsen
af et tidsbestemt arbejdsforhold ved sygdom for-
hindret i at optresde, kan arbedsgiveren, n&
hindringen har varet mindst 7 dage, i arbegjds-
forhold laangere end 2 méneder dog mindst 14
dage, opheave arbejdsforholdet med de i § 6,
sk. 1 og 3, naavnte varder. Arbgdsgiveren kan
dog bringe arbegdsforholdet til opher straks,
n& arbejdstageren vil vaae forhindret i at op-
traede hele den resterende ansadtelsestid.

Sk. 2. Opheavelse af arbegjdsaftalen i medfer
af k. 1 kan ikke ske, n&r arbgjdsudygtigheden
e ophert.

Sk. 3. Den optrasdendes krav pa sygelen i
henhold til § 8 bergres ikke af en opheevelse &f
arbgdsaftaen i henhold til stk. 1.

Sk. 4. | arbeidsforhold, der er indgdet pa
opsigelse, kan det ikke med retsvirkning aftaes,
a arbgdstagerens arbedsudygtighed pa grund
af sygdom ska berettige arbejdsgiveren til a
opsige arbgjdsaftalen med forkortet varsel.

§ 10. Bestemmelsarne i 88 8 og 9 finder an-
vendelse pa samtlige medlemmer af et ensemble,
hvis arbgidsydelse er tilbudt som en enhed, &
fremt et dler flere medlemmer & ensemblet pa
grund af sygdom bliver forhindret i at arbgde
med den virkning, a ensemblets optrasden ikke
finder sted, fordi den er umuliggjort eler vee
sentlig forringet. Opheseves arbejdsforholdet i
medfar of 8 9, er ensemblets arbgdsdygtige
mediemmer ikke berettiget til sygelen efter op-
harstidspunktet.
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Svangerskab.

§ 11. Bliver en kvindelig optrasdende efter at
have indgéet aftdle om et arbejdsforhold eller
efter tiltreadelsen o dette klar over, a hun som
fdge a graviditet kan blive arbgdsuegnet un-
der engagementet, e hun pligtig uden ugrundet
ophold at underrette arbejdsgiveren herom.

Sk. 2. SHremt arbejdstageren i e arbejds
forhold, der er indgdet pa opsigelse, kan opsige
dette til opher inden arbejdsuegnethedens ind-
tresdlen, har arbejdspiveren ikke krav pa under-
retning for det tidspunkt, da sidan opsigelse
senest kunne ske.

§ 12. Enhver a parterne kan hsave aftden
med virkning fra arbedsuegnethedens indtree
den. Sadan opheerelse bergrer ikke arbejdstage-
rens krav pa yddse i henhold til § 13.

Sk. 2. Endvidere er den arbedsgiver, der
inden engagementets tiltrasdelse modtager den i
§ 11, sk. 1, pdbudte underretning, berettiget
til at heave arbgdsaftaen helt dler delvis, &
fremt det md antages, a dens opfyldelse efter
arbgdsforholdets beskaffenhed ville veae il
vasentlig ulempe for ham.

8 13. | arbedsforhold, der omfatter mindst
4 dage ugentlig og er indgéet for, forlanget til
dler har varet mindst et &, er den svangre fra
arbgjdsuegnethedens  indtrasden  berettiget il
samme ydelse som foreskrevet | § 8, stk. 2, pkt.
1 og 3, og sk. 3, i indtil 30 dage, dog ikke ud
over den aftate ansdtelsestid eler arbgdsfor-
holdets udigb ifdge opsigelse med det i for-
holdet geddende varsd. Arbgdstageren forta
ber sn ret til ydedsen ved a tilsdessdte sn
underretningspligt ifalge 8§ 11.

Militertjeneste.

§ 14. Modtager arbejdstageren efter a have
indgéet aftde om et arbgdsforhold eler efter
tiltradelsen af dette indkaldelse til aftjening &f
civil dler militegr vaanepligt, der vil hindre ham
i a opfylde engagementet, skal arbedsgiveren
uden ugrundet ophold underrettes herom.

Sk. 2. Sifremt arbgjdstageren i et arbgds
forhold der er indgdet pa opsigelse, kan op-
sige dette til opher far tiltradelsen af den
civile dler militege tjeneste, har arbgdsgive-
ren ikke krav pa underretning fer det tidspunkt,
da sadan opsigelse senest kunne ske.

§ 15. Arbgdsgiveren kan heeve arbgdsfor-

24

holdet med virkning fra den civile dler mili-
tare tjenestes begyndelse, i tilfadde af genind-
kadese dog kun, sifremt arbejdsforholdets
fortsdtelse efter genindkaldelsen vil vage il
vasentlig ulempe for ham, og engagementet
ikke omfattes af stk. 3.

Sk. 2. Endvidere e den arbgdsgiver, der
inden engagementets tiltreadelse modtager den
i § 14, gk. 1, pdbudte underretning, berettiget
til med den begransning, der falger & stk. 3,
a haave arbgjdsaftalen helt dler delvis, sdfremt
det ma antages, a dens opfylddse efter a-
bejdsforholdets beskaffenhed vil veae til vee
sentlig ulempe for ham.

Sk. 3. Genindkaldelse til fortsatte avelser be-
rettiger ikke arbegjdsgiveren til at opheave et a-
bejdsforhold, der omfatter mindst 4 dage ugent-
lig og er indgdet for, forlaenget til eler ved
genindkaldelsens begyndelse har varet mindst
1 &. | sadanne arbgidsforhold tilkommer der
under genindkaldelsen arbejdstageren samme
ydelse som foreskrevet i § 8, stk. 2, pkt. | og
3, i indtil 30 dage, dog ikke ud over den &-
talte ansadtelsestid dler arbgjdsforholdets udlgb
ifdge opsigelse med det i forholdet gaddende
varsdl. Tilsidesadter arbgdstageren sin underret-
ningspligt ifelge § 14, fortaber han sin ret til
ydelsen.

Sk. 4. Reglerne om genindkaldelse finder
0gsa anvendelse pa kortvarige menstringer.

Reglernesfravigelighed.

§ 16. Bestemmelserne i 88 815 kan ikke ved
aftde fraviges til ugunst for arbejdstageren.

Sk. 2. Judtitsministeren kan dog efter ind-
hentet erklaging fra de neamest interesserede
organisationer tillade, at de neavnte bestemmel-
sr fraviges i kollektive aftder, tjenesteregle-
menter og lignende, der som helhed ikke stil-
ler den optradende ringere end foreskrevet i
de nae/nte bestemmel ser.

Kap. 41)
Ugentlig fridag.

§ 17. | abejdsforhold indgéet for laangere
tid end 16 dage eler pa opsigelse, ska der gi-
ves arbgdstageren en fridag inden for hver
uge, engagementet varer, jfr. dog §19.

Sk. 2. Tradfer parterne under engagemen-
tets forlgb aftale om dettes forlangelse med

Y Bennewers fored& cirkusartister undtaget fra fri-
dagsreglerne.



den virkning, a den samlede engagementstid
bliver over 16 dage, indtresder retten til en
ugentlig fridag fra forlaagelsesaftalens ind-
géelse.

§ 18. Siremt bestemte fridage ikke er fast-
lagt i arbejdsaftalen eller senere aftalt mellem
parterne, anses mandag som ugentlig fridag.

Sk. 2. Parterne kan aftale, at arbejdsgiveren,
n& mindst 4 uger af engagementstiden er for-
Igbet, skd have ret til ensidigt at omlaggge fri-
dagene i den resterende ansadtelsedtid til andre
a ham samtidig fastlagte dage inden for hver
uge.

§ 19. Parterne kan aftde, at arbedsgiveren
ska have ret til ensidigt at udskyde fridagen til
en af ham samtidig fastlagt dag inden for den
pafglgende dler nastfgigende uge. Derefter
kan arbgdsgiveren farst udskyde en fridag, der
fader senere end 10 dage efter den udskudte
fridags givelse.

Sk. 2. Parterne kan endvidere aftde, at
fridagene for indtil 4 pa hinanden felgende
uger ska gives i sammenhang pa fastlagte
dage inden for perioden. Sdan sammenlaggning
kan ikke ske mere end 2 gange inden for enga-
gementsperioder af indtil 1 &.

Sk. 3. Der ma hgjst hengd 4 uger mellem
2 fridage.

8§ 20. Ophgrer et arbgdsforhold, uden at a-
bejdstageren har opndet de ham efter arbgjds-
forholdets varighed tilkommende fridage, er
han berettiget til en erstatning pr. dag, svarende
til den lan, han oppebar i arbejdsforholdet.

§ 21. Omlagning af fridage i henhold til §
18, stk. 2, ska veae meddelt arbgdstageren se-
nest p& 2 ugers dagen forud for den dag, hvortil
den fars omlagte frideg er henlagt.

Sk. 2. Udskydelse af en fridag i henhold til
§ 19, k. 1, skd vaae meddelt arbejdstageren
senest den tredje dag far fridagen skulle veae
givet.

§ 22. Bestemmelserne i 88 17-21 kan ikke
ved aftale fraviges til ugunst for arbejdstageren.

Sk. 2. Justitsministeren kan dog efter ind-
hentet erklaging fra de negmest interesserede
organisationer tillade, at de naa/nte bestemmel-
s fraviges i arbejdsforhold, hvis tidsbestemt-
hed dler salige karakter i ovrigt taler derfor,
samt i kollektive aftaer, tjenestereglementer og

lignende, der som helhed ikke iller den op-
trasdende ringere end foreskrevet i de nsevnte
bestemmel ser.

Afsnit 111.
Kap. 5.
Privat arbejdsanvisning.

§ 23. Ingen ma uden justitsministerens til-
ladelse udeve privat arbejdsanvisning for optree
dende, ndr dette direkte eller indirekte sker mod
betaling. Den, hvem en sidan tilladelse er med-
delt, bensanes i denne lov agent.

57?. 2. Arbejdsanvisning for optraadende fore-
ligger, nar nogen tilbyder eler yder mellem-
komst, ved anvisning eller pd anden méde, ved
tilvgjebringelse o arbejdsaftaler for optrasden-
de. Arbgidsanvisning anses ogsd a foreligge,
n& nogen ansadter en optraadende hos sig mod
vederlag, og det af omstandighederne fremgar,
a aftalens hovedforma er at formidle arbejde
for den optraadende hos tredjemand.

Sk. 3 Uanset bestemmelsen i stk. 1 er det
tilladt at tage ansadtelse mod fast vederlag hos
én arbgdggiver eler én optreadende med det
formd a formidle arbegdsaftaler for den p&
gaddende. Sadanne ansatte ma ikke tillige oppe-
baae vederlag hos aftalens anden part.

Sk. 4. Sifremt et engagement til optragen
her i landet er formidlet af en i udlandet bosat
mellemmand, ma arbejdsgiveren ikke indga en-
delig aftale uden medvirken a en dansk
agent. 2)

Sk. 5. Jugtitsministeren kan for beskadtigel-
sesomréder, hvor saalige hensyn taler derfor,
bestemme, at anvisning ma ske uden agenttil-
ladelse, og kan give forskrifter for sledes und-
tagen virksomhed.?)

Agenttilladel se.

§ 24. Tilladelse til arbejdsanvisning (agentt:l
ladelse) kan meddeles personer, der

1) har dansk indfadsret,

2) har bopad her i landet,

3) er myndige,

4) ikke er under konkurs,

5) godtger at have de fornadne kunstneriske
og forretningsmeessige forudsagninger for
udevelse af virksomheden.

Sk. 2. Tilladelse kan naggtes under de i bor-

2y Bemewss foreddr § 23 gk. 4, uddadt.
% Guitorm og Roeés foredér § 23, sk. 5, uddat.
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gerlig draffdovs § 78, stk. 2, naavnte omstean-
digheder.

Sk. 3. Judtitsministeren kan undtage fra be-
tingelsei i stk. 1, nr. 1). | sa fad kan tilladel-
sen begramses og betinges.

Sk. 4. Tilladelse kan endvidere meddeles
her i landet registrerede aktieselskaber og andre
her i landet hjemmeharende selskaber med be-
gransgt ansvar, n& direktgrer og flertalet af
bestyrelsesmedlemmer  opfylder betingelserne i
gk. 1, nr. 1)-4), samt fagomradets organisatio-
ner. Justitsministeren kan for sadanne tilladelser
fastsadte saalige vilkar og herunder begramse til-
ladelserne til at anga seerlige fag- eler bekad-
tigelsesomréder. Den person, der pa selskabets
eler organisationens vegne ska foresta virk-
somheden (leder), ska opfylde de i sk. I, jfr.
sk. 2 og 3. fadtsate betingelser og ska god-
kendes &f justitsministeren +)

k. 5 Tilladelse meddeles for 5 & ad gangen.
Siremt tilladelsen har veget udnyttet pa for-
svarlig nade, ma fornyelse ikke nasgtes.

Sk. 0. Judtitsministeren kan naggte a med-
dele nye tilladelser, sifremt behovet for ar-
bgidsanvisning findes fuldt ud tilgodeset.

Sk. 7. En medddt tilladelse eler godken-
delse som leder kan tilbagekaldes, sifremt de
i sk. og 2 fadsdate betingdser ikke laar
gere er opfyldt, dler virksomheden drives pa
uforsvarlig méde. Det samme gzlder dersom
tilladelsen i det sdste & ikke har veget ud-
nyttet eler kun har vaget udnyttet i ubetydeligt
omfang.

Sk. 3 Forinden afgerelse tredffes om med-
deldse, fornyelse eler tilbagekaldelse &f til-
ladelse til a virke som agent eler leder, ska
der indientes erklaging fra de nsamest interes-
serede organisationer.

Agentens pligter.

§ 25. En agent dler leder, jfr. §8 24, sk. 4.
ma ikke drive andet erhverv dler under nogen
form vage beskadtiget af eler okonomisk in-
teresseret | virksomheder, der beskadtiger op-
tredencc  Justitsministeren kan dog, hvor om-
standighederne taler derfor, i det enkelte til-
fedde cller ved amindelige regler jfr. § 29.
sk. 2, gere undtagelse fra forbudet.

§ 26. Agenten ma ikke uden rimelig grund
nagte en arbgdssogende eler arbgdsgiver sn

4) Guttorm og Rosés foresldr, at man i § »+ stk. i,
ikke medtager fagomradets organisationer.
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bistand og ska efter bedste evne virke for d-
dutning & arbejdsaftaler under beherig vare-
tagelse o parternes interesser og iagttagelse &
forskrifterne i denne lov.

Sk. 2. En agent ma ikke indga aftaler, hvor-
ved en arbgdsgiver eler en optragdende for-
pligter sig til at sage arbejdsaftaler indgaet gen-
nem ham, jfr. dog bestemmelserne i kap. 6.

k. 3. Agenten ma ikke indtreade som part
i arbegdsaftalen mellem arbejdsgiveren og a-
bgidstageren. Judtitsministeren kan dog gere
undtagelse fra forbudet efter tilsvarende regler
som i § 25 fastsat. Finder indtreaden herefter
sted, har agenten ikke krav pa provision.

Agentens |ederlag.

§ 27. Er en arbgjdsaftale kommet i stand un-
der medvirken a en agent, er denne berettiget
til provision efter nedenstdende regler.

Sk. 2. Provisionen ma ikke overstige, hved
der for den pageddende anvisning kan anses for
rimeligt, og den md hgjst udgere 10 % of
den optrasdendes vederlag.

Sk. 3. | arbedsforhold, der omfatter mindst
4 dage ugentlig, ma provision ikke oppebages
for noget tidsrum ud over 6 méneder. Medvir-
ker agenten ved en aftde mellem parterne om
forlangelse dler nyt engagement, der ska p&
begyndes inden 1 & efter det farste engage
ments tiltraadelse, kan han for det oprinddige
engagement og det eler de efterfalgende tids-
rum sammenlagt ikke oppebaae provision for
langere tid end 6 méneder.”)

Sk. 4. Agenten kan med den begramsning,
der fager a sk. 3, ved formidiingen a en
arbeidsaftale i denne betinge sig ret til provi-
son ogsa a forleagelser og nye engagementer
mellem parterne, ved hvilke han ikke medvir-
ker, under forudsadning &, a forlaangelsen
eler det ny engagement tager sin begyndese
inden 1 & efter tiltraadelsen o det farstnaarnte
arbejdsforhold.”)

Sk. 5. Ved optraaden her i landet ska pro-
visonen betaes & den optraadende og arbgjds
giveren med havdelen hver.%)

Sk. 6. Provisionen kan fordres udbetalt for-
holdsmassigt samtidig med den optraadendes
vederlag, og den del a provisonen, der sk

©) Guttorm. Rasmussen og Rosés foreddr, at § 27
stk. 3 og + ikke ska gadde ved formidling &f i
udlandet bosatte personers optraeden i udlandet.

) Benneweis Guttorm, Rasmussen og Rosés foreslar
§ 27 stk. 5 udeladt siledes at agentens provision
som hidtil betales af den optraadende.
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udredes & den optradende, kan fordres til-
bageholdt i hans Ign. Ved optraaden her i lan-
det ma der ikke modtages forskud pa provi-
sion.

§ 28. Agenten ma udover den i § 27 angivne
provison aene modtage dakning for saalig
aftalte udgifter, der ikke saadvanligt medgar til
formidling af arbgdsaftaler.

Sk. 2. Agenten ma ikke til fremme o a-
bejdsaftaers indgdelse til en o aftdens parter
eller nogen i forbindelse med parterne stdende
person, der ikke er agent, afgive nogen dd af
det ham tilkommende vederlag eller erlagge
anden ydelse.

Tilsyn m. i.

§29. Agenten er undergivet justitsministe-
rens tilsyn og ska meddele de oplysninger, der
skennes ngdvendige for tilsynets udevelse.

Sk. 2. Justitsministeren kan fastssdte dmin-
ddige regler om formidlingsvirksomheden og
kan tradfe bestemmelser til begramsning eller
regulering & arbejdsformidling i internationale
forhold.

Kap. 6.
Eneretsaftaer.

§ 30. Justitsministeren kan meddele en agent
tilladelse til at udeve en virksomhed, der grun-
der sg pa aftder med optredende om eneret
til formidling a arbejdsaftaler, og som forud-
sater en i forhold til ssadvanlig agentvirksom-
hed vassentlig starre og selvstandig indsats for
de pageddende optreadende. Tilladelsen kan be-
gramses sdledes, at den undtager bestemte fag
eler beskadtigelsesomréder, for hvilke enerets-
aftaer skeannes uhensigtsmeessige. Bestemmed-
semnei § 24, sk. 6, og § 29 finder tilsvarende
anvendelse,

§ Sl. En aftdle om eneret skd indgds skrift-
ligt og skal angive enerettens geografiske og be-
skadtigelsesmasssige omréde. Den mé ikke om-
fatte et tidsrum Kortere end to & dler langere
end tre &, men kan ved atade, der ikke ma
indgas tidligere end tre maneder far den Igben-
de &ftale opherer, forlaanges for indtil tre ir ad
gangen.

Sk. 2. Aftden kan ikke hjemle agenten ret
til at forpligte den optradende uden dennes
medvirken. Det skal o aftden fremgd, at den

ikke afskegrer den optraadende fra sdv at indgé
arbejdscftale direkte med en arbedsgiver, men
det kan bestemmes, at den optrasdende forinden
Sidan aftae indgas, skal give sin agent under-
retning om den pétamkte aftale og dennes neg-
mere indhold.

§ 32. | dftden ska agenten forpligte sg fil
inden for eneretsomradet at fere ale forhand-
linger om arbejdsaftaler og uden ungdigt op-
hold a besvare ale henvendelser til ham eller
den optradende om engagement, ogsA nar &
danne fremkommer gennem en anden agent,
ligesom han ska vaae forpligtet til uden ung-
digt ophold a underrette den optraadende om
henvendelser om engagementer der ikke dak-
kes o eneretsaftalen. Han ska derhos pétage
Sig pa eget initiativ a udeve en betyddig, sdv-
standig indsats for ved afgivelse dler fremkal-
ddse af tilbud at tilvejebringe engagementsaf-
taler og for at skabe gavnlig interesse om den
optraadende.

Sk. 2. Agenten ska forpligte sig til at holde
den optreadende underrettet om sine dispositio-
ner og planer, og ska pa den optrasdendes be-
gaging redegere for den indsats, som e gjort
fra hans side.

Sk. 3. Agenten skd endvidere forpligte dg
til i rimeligt omfang a veae den optreadende
behjadpelig med en indgaet arbejdsaftaes prak-
tiske gennemfarelse og bedst muligt at varetage
den optraedendes interesser i engagementstiden
0og pase, a den optralendes rettigheder ikke
til s desadtes.

§ 33. Aftaen ska angive omfanget af agen-
tens provisionskrav. Provisonen ma ikke over-
stige, hvad der for den aftalte virksomhed kan
anses for rimeligt, og den ma hgjst udgere
15 % - for engagementer til udlandet 20 o —
af den optreadendes vederlag i ethvert engage-
ment, som med eller uden agentens bistand ind-
0és i eneretsaftalens Igbetid og inden for dens
omrade. Agenten kan dog ikke betinge sig pro-
vison & vederlag for optrasden, der finder sted
senere end 1 a efter eneretsaftaens udlab,
medmindre det drejer sig om optrasden af den
i 85 gk. 1, pkt. 3, omhandlede art, der skd
afvikles inden for et tidsrum, som tager sn be-
gyndelse far &rsfristen er forlgbet.”).

Sk. 2. Er en aftale om optraaden her i lan-
det indgdet med agentens bistand, pahviler det
") Reamussn fored& i § 33, gk |. pkt. 2 provi-

donens madmum fagst til 10 %
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arbgdsgiveren at udrede halvdelen & provisio-
nen, dog hgist 5 9

Sk. 3 Agenten ma ikke & den optradende
modtage dakning for nogen omkostning.

§ 34. Agenten ma ikke for sin virksomhed
modtage ydelser ud over, hvad der tilkommer
ham efter de i 8§ 33 fastsatte regler. Denne be-
semmelse er dog ikke til hinder for, a agenten
a tredjemand far dakket regjse- og opholdsud-
gifter under forudsagning &, a den optraden-
de gares bekendt hermed.

Sk. 2. Besemmelsarne i § 27, stk. 6 og §
28, sk 2, finder tilsvarende anvendelse, nar
agenten har medvirket ved aftdens indgaelse.

§ 35. Agenten ma ikke indgd en eneretsaf-
tale, srremt den er egnet til a forringe hans
indsats for eller p& anden made skade optree
dende, med hvem han forud har indgaet ene-
retsaftaier.

Sk. 2. Agenten skal pa den optraadendes be-
gaging svel ved eneretsaftalens indgdelse som
under dens lgbetid give den optraadende under-
retning om, med hvilke andre han har indgdet
eneretsaftaer.

Kap. 7.
Arrangervirksomhed.

§ 36. Aftade, hvorved nogen pétager sig det
praktiske arrangement af en optraaden helt dler
delvis for den optrasdendes egen regning, skd
indgés skriftligt og ska indeholde et overdag
over de med arrangementet forbundne indtaeg-
ter og udgifter, derunder en bestemt angivelse
af arrangerens vederlag og af de gvrige indtagg-
ter, han kan opnd som led i arrangementet.

Sk. 2. Indeholder aftaden vilkar, der i hen-
seende til vederlag til arrangeren eller pa anden
made har urimelige virkninger for den optrae
dende, er sddanne vilkér uforbindende.

Sk. 3. Snarest muligt og inden 30 dage efter
den stedfundne optraden ska arrangeren -
lagge dokumenteret regnskab over for den op-
tradende. Regnskabet ska dutte sig til overda
Oet i a rangementsaftalen og ska indeholde en
redegarelse for vassentlige afvigelser fra over-
daget.
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Sk. 4. Reglerne i denne paragraf kan ikke
ved dftde fraviges til ugunst for den optree
dende.

Sk. 3. Judtitsministeren kan ved bekendtge-
rese tredfe bestemmelse om, at den, der dri-
ver arrangervirksomhed, ikke uden rimelig
grund ma afda a bigd personer, der gnsker at
optraede for egen regning, og som i passende
omfang kan sikre, at ngdvendige udgifter til
arrangementets gennemferelse bliver betalt.

Afsnit V.
Kap. 8.
Straffebestemmelser og overgangsbestemmelser.

§ 37. Overtreedelse af bestemmelserne i kapi-
tel 4 og i 88 23, 25-28, 29, gk. 1, og 31-
36, straffes med bade eler hadte indtil 3 mane-
der. Strafansvaret pdhviler ved overtraaelse af
bestemmelserne i kapitel 4 arbgjdsgiveren. Ved
overtradelse af bestemmelserne i 88 23, 25-28,
29, stk. 1, og 31-35, pahviler strafansvaret den,
der uden tilladelse udever arbeidsanvisning,
henholdsvis agenten, ved overtrasdelse af § 23,
sk. 4 dog arbejdsgiveren. Ved overtraadelse af
§ 36 pahviler strafansvaret arrangeren.

Sk. 2. | forskrifter, der udfeardiges i medfer
a loven, kan fastsdtes straf & bede for over-
treedelse & bestemmelserne i forskrifterne.

Sk. 3. Er lovovertreadelsen begaet af en for-
ening, et sdskab dler lignende sammendut-
ning, kan der pdlagyges sammendutningen som
s&dan bedeansvar.

§ 38. Denne lov trasder i kraft den ...
Sk. 2. Loven gedder ikke for Feargerne.

8§ 39. Den, der ved lovens ikrafttrazden i de
sidste 5 & her i landet har udevet arbejdsanvis-
ning for optredende som hovederhverv, har
krav pd, a der meddeles ham tilladelse i hen-
hold til § 23, sk. 1, sifremt betingelserne i §
24, sk. 1-4, e opfyldt, og justitsministeren
efter indhentet erkleging fra de i § 24, gk. 8,
omhandlede organisationer skenner, a virksom-
heden har vaget udevet pa forsvarlig made.



V. Udkast til lov om andring i lov nr. 185 af 20. mg 1933

angaende privat arbejdsanvisning.

§1
| lov om privat arbgjdsanvisning, jfr. lov-
bekendtgerelse nr. 191 a 4. mg 1938 fore-
tages falgende andring:
I § 1, stk. 1, udgédr ordene: »herunder ved
anstelse af musikere inden for de sidstneevnte
virksomheder.«

§2.

Denne lov trasder i kraft den . . .
Loven gedder ikke for Fergerne.

29



V. Udkast til bekendtgerelse om arbgdsanvisning for optreadende.

| medfer af § 23, stk. 5, og § 29, jfr. 8§
25, 26, stk. 3, og 30 i lov nr. ... & ... om
engagering af optraadende bestemmes herved
falgende:

Agentvirksomhedens udgvelse.

§ 1. Agenten dler - sifremt denne er et -
skab eler en organisation - den godkendte le-
der skd personlig lede virksomheden, medmin-
dre justitsministeriet midlertidig tillader en an-
den ordning. Sifremt agentvirksomheden drives
i fadlesskab af flere agenter, ska hver agent
fare den i 8 8 foreskrevne journal. Agenten
méa kun have é fadt forretningssted her i landet.

§ 2. Agenten ma i sn almindelige virksom-
hed i henhold til lovens kap. 5 ikke uden rime-
lig grund neggte en arbgdssggende dler a-
bedsgiver sin bistand.

k. 2. Han ma ikke vage bundet til udeluk-
kende dler fortrinsvis at skaffe engagementer
til bestemte arbgdsgivere eler arbejdssagende
eler grupper af sddanne.

Udgvelse af anden virksomhed.

§ 3. Tilladelse til udevelse af anden virksom-
hed m. v, jfr. lovens § 25, eller til indtrasden i
arbedsaftalen, jfr. lovens § 26, stk. 3, ska med
de nedenfor i 8§ 4 angivne undtagelser sages i
hvert enkelt tilfadde ved henvendelse til justits-
ministeriet.

8 4. Uden saaskilt tilladelse skal det vege
agenten tilladt,

1) at udeve arbejdsanvisning for andre end op-
tresdlende, for s vidt dette er forendigt
med lovgivningen om privat arbedsanvis-
ning i evrigt.

2) a pdtage sig den praktiske tilrettelasggelse
a optreaden, forevisning eler lignende,
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uden gkonomisk medinteresse i arrangemen-
tets forlgb.

3) for egen regning dler i forbindelse med
den optraadende eler andre a foranstate
optraaden, forevisning dler lignende, nér
tden e om en dler flere enketstdende for-
angtaltninger. Sddan virksomhed méa dog
ikke uden justitsministeriets tilladelse ud-
oves i forbindelse med virksomheder, der
beskadtiger optreadende, jfr. lovens § 25, og
berettiger ikke til provision, jfr. lovens § 26,
sk. 3.

Agentens forhold til arbedsaftalens parter.

85 Ved formidling o arbejdsaftaer ska
iagttages, a de for arbgdsforholdet gaddende
retsregler og de mellem parternes organisationer
eventuelt indgaede overenskomster overholdes.

Sk. 2. Ved afdutningen af arbgdsaftaer for
personer, der ikke er hjemmehgrende i Dan-
mark, ska agenten udlevere arbgdstageren et
aftryk af kap. 2-4 samt 8827 og 28 i oven-
nea/nte lov i oversdtelse til et a hovedsproge-
ne, eventuelt i form af et pétryk pa kontrakten.

§6. | det i § 23, gk. 4, i ovennaarnte lov
omhandlede tilfadde skad en mellem parterne
afduttet skriftlig kontrakt udfsadiges af den
danske agent.

Sk. 2. Dennes provision ma ikke oversige
hav provision, jfr. lovens § 27, sk. 2-4. og
provisionen ska mindst andrage 315, 9%

§ 7. Agenten ma ikke for uforfalden provi-
sion modtage deposita, kaution eler anden sk-
kerhedsstillelse.

Sk. 2. Agenten ma ikke tilbageholde arbejds-
bager, anbefalinger og lignende dokumenter,
som i anledning a hans virksomhed er kommet
i hans besiddelse.

Sk. 3. Agenten ska afgive kvittering, hver



gang han modtager provision dler anden ham
tilkommende saalig yddse.

Tilsyn m. v.

§ 8.1) Agenten ska fare en journal over for-
midlede arbejdsaftaler, hvad enten disse angdr
optraden her eler i udlandet. Journalen ska
indeholde

1) dato for aftaen,

2) navn og adresse pa parterne,

3) angivelse af arten af og tidspunkt eler tids-
rum for det engagement, der e bragt i
stand, og

4) den optragdendes vederlag og den anvendte
provisionssats.

Sk. 2. Agenten skd for et tidsrum of 5 & op-
bevare udskrevne journaler samt modtagne
skriftlige henvendelser, forretningsbreve og te-
legrammer, herunder genparter af de fra hans
kontor udgdede skrivelser samt genparter af de
afduttede arbejdsaftaler.

8 9. Agenten er underkastet justitsministeri-
ets tilsyn og ska pa forlangende give sédanne
oplysninger om sn virksomhed, som skegnnes
nadvendige for tilsynets udevelse.

Sk. 2. Inden udgangen a hvert &s marts
maned ska agenten til justitsministeriet indgive
beretning om sin virksomhed i det neamest for-
udgdende kalenderér. Beretningen aflasgges ved
udfyldelse & en & ministeriet autoriseret blan-
ket.

Sk. 3. Beretningen skal vege ledsaget aof
driftsregnskab.

Eneretsaftaler.

§ 10. En agent, der har faet en tilladelse som
omhandlet i lovens § 30, skd fare en sarskilt
journal, hvoraf til enhver tid tydeligt ska frem

Y Guttorm og Ross fored& fra journaiseringsplig-
te(r]l1I ucrjldtaget aftder om udlandinges optragden i
udlandet.

1) med hvilke optrasdende agenten har truffet
aftde om eneret til arbejdsformidling, og
sdedes a genparter o de indgdede enerets-
aftder er bilagt journalen,

2) a hvilke aftder om optraaden agenten har
oppebdret provision i henhold til eneretsaf
taler ne.

§ 11. Bestemmelserne i lovens kapitel 6 ska
i deres helhed vage optrykt som tillagy til en-
hver eneretsaftale.

8§ 12. 88 8 0og 9 i navagende bekendigarelse
finder tilsvarende anvendelse pa virksomheden
som eneretsagent.

Formidling ved begravelser m.v.

§ 13. Det er tilladt den, der erhvervsmeessigt
patager sig de praktiske foranstaltninger i for-
bindelse med en begravelse dler bistelse,
uden bistand & agent at tilvejebringe kunstne-
risk medvirken ved handlingen. Lovens § 27,
gk. 2 og 5, finder tilsvarende anvendelse pa et
saskilt beregnet vederlag for tilvejebringelse af
sidan medvirken. Dette vederlag ma sdedes
ikke oversige 10 ¢, & kunstnerens honorar og
ska belagtes kunstneren og den, der bekoster
begravelsen eler bissdtelsen, med halvdelen
hver. Kunstnerens honorarkvittering, der i til-
fadde o saaskilt beregnet formidlingsvederlag
skal angive den a ham udredte halvdel & pro-
visonen, skd atid bilsgges afregningen til
den, der bekoster begravelsen eler bisadtelsen.
Genparter af de naavnte afregninger og de af
kunstnerne afgivne kvitteringer ska opbevares
i 54a.2)

Strafansvar.

§ 14. Overtraddse af denne bekendigarese
sraffes med bgde.

%) Guttorm og Ros foreddr § 13 udeladt.
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VI. Bemagkninger til udkastet til lov om engagering af optrasdende.

Afsnit |I.

Kap. 1.
Lovens omrade.

Til § 1.

§ 1 bestemmer lovens omréde. Det er ved d-
fattelsen tilsigtet at medtege enhver erhvervs
maessg optraaden, uanset pa hvilken méde den
nar frem til st publikum. Omrédet er reglt det
samme som angivet i § 1 i udkast 1941, hvilken
bestemmese igvrigt svarer til nexvagende ud-
kasts § 23. Man har fundet det rigtigt nu ud-
trykkeligt at neevne optraaden i radio og fjern-
syn, der slledes er omfattet af loven, uanset om
der er tale om direkte udsendelser dler tilfad-
de, hvor kunstnerens optrasden fikseres meka
nisk med henblik p& senere udsendelse.

Efter omsteandighederne vil det kunne frem-
byde tvivl, om en prasstation efter sin art kan
karakteriseres som optraaden i lovens forstand.
Udvalget har ikke fundet det hensigtsmessigt i
lovteksten at optage en neamere definition, men
afgramsningen ma i tvividtilfedde ske ud fra det
amindelige sproglige begreb om optragden i
forbindelse med lovens formdl.

Det vil ved afgramsningen kunne vage na
turligt at undersage, om veledning kan hentes
i omrédet for den beskyttelse, der ved § 45 i
ophavsretdoven nr. 158 a 31. mg 1961 nu er
hjemlet for »en udavende kunstners fremfarel-
s« o e litteragt eler kunstnerisk vaak«. Det
fremhaaves i motiverne til denne bestemmelse,
Folketingstidende 1959/60 tillsagg A, sp. 2762,
a enhver, der tolker eler levendegar et lit-
teragt dler kunstnerisk vagk, herunder musike-
re, sangere, dirigenter, skuespillere og oplaesere,
anses som udgvende kunstnere, Det nsa/nes vi-
dere, at begrebet udevende kunstner ikke om-
fatter statister og heller ikke det tekniske per-
sonale, der medvirker, f. eks. ved en teaterfore-
stilling. Det fremheaves derefter, at bestemmd-
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sen normalt ikke kan paberdboes of artister, akro-
bater, tryllekunstnere, imitatorer o.sv., da den
kun beskytter praestationer, der g&r ud pa frem-
fardse o e litteraat eler kunstnerisk vaak.

Medens en optragdende, der er omfattet &
ophavsretsioven, ogsa - med den begramsning,
der fdger & § 1, stk. 2 — vil veae omfattet af
neavagende lovfordag, & det utvivisomt, at
man ikke kan blive stdende herved. Det er ve
klart, a fordaget ikke - lige sa lidt som op-
havsretdoven - omfatter teknisk personel, men
det er pa den anden side utvivisomt, at forda-
get efter hele st formdl - stadig med den be-
gramsning, der falger af stk. 2 - ma omfatte
ikke blot statister og korpersonale, men ogsa
den betydningsfulde gruppe af optraedende, der
udgeres & artister m. v.

Uden for begrebet optrasdende bade i tradi-
tionel forstand og set i forhold til formaet med
lovfordaget, mé derimod falde eksempelvis pro-
fessonelle fodboldspillere og boksere, ligesom
ogsa fotomodeller og mannequiner ma fade
uden for lovfordaget.

En vis tvivl kan méaske rejses med hensyn til
foredragsholdere, fremvisere o rgsefilm og lig-
nende, navnlig fordi disse i ikke ringe omfang
engageres til foreninger, der ogsa er »forbru-
gere« o optragden, der utvivisomt er omfattet
o lovfordaget, hvortil kommer, a dise en
gagementer i vidt omfang formidles af de sam-
me bureauer, som formidler optraaden af kunst-
nere m. fl. Det er ikke hensigten, at fordaget
ska omfatte de her neevnte foredragsholdere
m. fl., der vd ogsd ma siges a falde uden for
det traditionelle begreb »optresden«. Pa den
anden side agnsker udvalget ikke ved lovforda
gets § 25 a lagge hindringer i vegen for de
autoriserede agenters fortsatte formidling &
sidanne engagementer, hvorfor man i udkastet
til bekendtgarelse om arbejdsanvisning for op-
tradende i 8§ 4 under nr. 1) har optaget en be-



semmeise, der giver agenterne en generel til-
ladelse til at udeve bl. a sidan formidlende
virksomhed.

Lovfordagets regler er ikke begramset til of
fentlig optraeden.

Som det er naavnt foran s. 9 e skuespille-
res arbgdsforhold pa teatre sdedes reguleret of
kollektive overenskomster, a en lovregulering
a denne form for optresden er anset for upa-
kreevet. Dette kan ikke siges at gadde optraaden
pa teatre af Statister og korpersonale m. v., men
n&r henses til, a det ved udvalgets sammenszat-
ning klart har vaget forudsat, a udvaget ikke
neamere skulle beskadtige sig med teatrenes
forhold, har udvalget ment fra lovens omrade
helt at métte undtage scenisk optrasdende i tea
terforestillinger.

Ved teaterforestillinger i lovens § 1, k. 2,
a), ma forstds dels forestillinger pi Det kgl.
Teater, dds forestillinger andetsteds, der efter
hidtidig sprogbrug og praksis er anset som tes
terforestillinger. Ordet har siledes samme sigte
som det tilsvarende udtryk i teaterlovens § 1,
men omfatter i modsagning til teaterloven, jfr.
dennes § 1, stk. 1, ogsa lukkede forestillinger.
Afgramsningen henharer i tvivigtiifadde under
domstolene, ikke som efter teaterlovens § 1, sk.
3, under administrationen.

Som det fremgdr o bemagkningerne foran s.
10f har udvagets ovrige medlemmer taget
afstand fra en & direkter Benneweis fremsat
hengtilling om fra lovens bestemmelser at und-
tage optragden i Cirkus.

Undtagelseni § 1, gk. 2 b), af personer, hvis
optrazden finder sted i henhold til tjeneste-
mandsansaettelse dler anstelse, der ma side-
stilles hermed, er formentlig ganske sdvfdge-
lig. Denne undtagelsesbestemmelse har sa vidt
vides indtil videre kun betydning for optraeden-
de, der er ansat ved Det kgl. Teater og ved
Danmarks Radio, samt for militeamusikere.

Som fremhaavet foran s. 11 omfattes musike-
reved Landsdelsorkestrene ikke af § 1, gk. 2 b),
mendei § 16, stk. 2, og § 22, stk. 2, indehold-
te dispensationshestemmelser vil kunne vage &
sxlig betydning for disse optraadende.

Det skd fremhaves, a undtagelsesbestem-
melsen i k. 2 alene har relation til kapitlerne
2-4, hvorimod lovfordagets arbejdsanvisnings-
regler finder anvendelse p& enhver anvisning af
optraadende, herunder af skuespillere til teatre.

Om anvendelsen a lovfordagets bestemmed-
sr pd arbedsaftaer og arbedsanvisning, der
har tilknytning til udlandet enten derved, at den

optradende er udlaanding dler den &ftate op-
treaden ska finde sted i udlandet, bemagkes.

Med hensyn til arbgjdsaftaer i amindelighed
farer international-privatretlige synspunkter for-
mentlig til, a parterne principielt ved deres &-
tale kan tradfe bestemmelse om, hvilket & de
landes lovgivning, som kontraktsforholdet har
tilknytning til, der skad komme til anvendelse,
jfr. Borum: Lovkonflikter, 4. udgave 1957, s.
146. | mangel af en sidan aftale ma i hvert fad
aftder om arbegde af mere langvarig karakter
om hovedregd bedemmes efter loven i det
land, i hvilket arbejdet skd udferes, jfr. Borum
1. c. dde 150, hvor det samtidig naevnes, at
udgverens domicil dog skkert kommer i betragt-
ning ved mere tilfaddige opdrag, som gives en
lege, advokat eler kunstner i et andet land.

Uanset at udgangspunktet efter dansk inter-
national privatret sdledes er kontraktsfrihed, kan
der imidlertid efter udvalgets opfattelse ikke
vage tvivl om, a de i lovfordagets kapitler 2—
4 indeholdte regler, der har deres begrundelse
i et socialt beskyttelseshensyn, prasceptivt - alt-
s ufravigdligt ved parternes aftde — ma finde
anvendelse pa alle aftaer om optrasden her i
landet, jfr. herved Lando: Kontraktstatuttet s.
229-34. Det kan dog maske ikke udelukkes, at
et fremmed lands lovgivning eventuelt i hen-
hold til parternes aftale kan komme til anven-
ddsg, jfr. det af Lando s. 233 nea/nte eksempe
(artister i et internationalt cirkus).

Ved aftder om f. eks. danske musikeres og
artisters optraden i udlandet ma der pa tilsvar
rende méde regnes med, at vedkommende frem-
mede sats lovgivning kommer til anvendelse,
uanset om en dansk agent métte have medvirket
ved engagementet.

Med hensyn til lovfordagets kapitel 5 hen-
vises til bemaakningerne til 8§ 23 nedenfor s.
57 f, hvoraf fremgér, at dette ssd bestemmelser
ma finde anvendelse pa enhver arbejdsformid-
ling, der udaves her i landet. Provisonsreglerne
i 8§ 27 e dog pa visse punkter begramset til
optraeden her i landet, jfr. § 27, gk. 5 og 6, og
bemagkningerne s. 65.

Afsnit 1.
Kap. 2.
Arbejdsaftalen.
Til 8 2.

Ifglge udkast 1941 § 19, sk. 1, skulle a-
bejdsaftaler for langere tid end 1 uge indgés

33



skriftligt, medens der med hensyn til aftaer pa
kortere tid alene var foreddet en regel, svaren-
de til den i negveaende udkast § 2, stk. 1, for
dle engagementer foresldede. Skriftlighedskra
vet i udkast 1941, der ikke var sanktioneret med
graf, métte opfattes som en gyldighedsbetingel-
. Reglen begrundedes med, at de fleste en-
gagementer faktisk indgds skriftligt, og med
hensynet til klarhed i kontraktsforholdene.
Reglen métte endvidere ses i sammenhaang med
forskriften i 8 24 i udkastet, hvorefter justits-
ministeriet skulle autorisere blanketter til nor-
malkontrakter, der skulle benyttes ved ethvert
engagement. For naavagende udvalgs stilling til
sporgsmdlet  om  normalkontrakter  redegares
naamere nedenfor.

Udvalget har ikke kunnet ga ind for en regel
om obligatorisk skriftlighed. | betragtning &f
den tilbageholdenhed, man i dansk ret har ud-
vig over for formkrav og specidt skriftlighed
om gyldighedshetingelse, ska der formentlig
stagke grunde til at bage en regel herom. Ogsa
pa det fordliggende omréde har det i sg sdv
store fordele, at mundtlige aftder er bindende.
En modsat regel vil i det vaesentlige kun blive
til fordd for den mindre samvittighedsfulde og
vil navnlig kunne udnyttes pd uheldig méade
over for den oftest svagere stillede og mindre
lovkyndige arbejdstager.

Det bemaakes, a det naaynte hovedsynspunkt
ikke kan vage til hinder for, a skriftlighed fo-
reskrives i saglige forbindeser, navnlig for spe-
cidle forpligtelser for den optradende dler
forringelser a hans amindelige retsstilling. Der
henvises til lovudkastets skriftlighedsregler i 88
5. gk. 3094, 6, stk. 2, 31, gk. 1, og 36, stk. 1.

Den i § 2, gk. 1, foreddede regel, der har
forbillede andetsteds, sdledes lgjelovens § 4 og
medhjadperlovens § 3, ma anses hensigtsmass-
sg pa det fordliggende omréde. | praksis ind-
gés de fleste engagementer skriftligt, hvilket ma
s som udtryk for, & der i disse hyppigt ret
kortvarige, varierende arbgdsforhold melem
parter, der ofte kender meget lidt til hinanden,
er et udbredt behov for en klar fiksering af par-
ternes rettigheder og pligter.

Kravet om skriftlig fiksering kan fremsadtes
pa ethvert tidspunkt, ogsd under ansadtelsen.

Imgdekommes et krav i henhold til § 2, gtk.
1, ikke, fordligger et kontraktsstridigt forhold,
hvis retsvirkninger ma bedemmes efter amin-
delige regler. Forholdet kan siledes begrunde
ophavelsesret. Der kan ogsa blive tale om be-
vismasssige skadevirkninger.
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Sdv om udvalget ikke har kunnet ga ind for
obligatorisk skriftlighed, har man uafhangigt
heraf overvget betimeligheden af en ordning
med autoriserede normalkontrakter under en d-
ler anden form, f. eks. sdedes a parterne skul-
le kunne fordre dem anvendt, eler at agenter-
ne skulle anvende dem.

Udvalget har ikke kunnet ga ind for sdan-
ne ordninger, hvilket bl. a. skyldes, at kontrakts-
formularerne burde indeholde bestemmelser -
herunder om spergsmd, der henhgrer under
domstolene — som vanskeligt kan gives & ad-
ministrationen og i at fad vil kunne haanme
udviklingen. Der kan herved ogsi henvises til
a man, som foran anfart s. 9 ikke i den nye
teaterlov medtog kommissionens forslag om
obligatorisk anvendelse & en autoriseret kon-
traktsformular. Spergsmdlet egner sig til lgs-
ning pa organisationsplan, og der findes dle-
rede i vidt omfang sddanne kollektivt udforme-
de anscdtelseshetingelser og kontraktsblanketter.

| denne forbindelse skd neaavnes, at det i ud-
valgets fordag til bekendtgarelse § 5, k. 1, er
padlagt agenterne ogsa at iagttage sadanne over-
enskomstmeessige bestemmelser. Man har end-
videre vaget opmagksom pa den saaligt udsatte,
talrige gruppe af her i landet arbgjdende udlam-
dinge og i bekendtgarelsens § 5, sk. 2, pdagt
agenterne a udlevere sddanne e atryk a de
for de optragdende vigtigste bestemmelser i lo-
ven. Engagementer af udlandinge vil igvrigt i
reglen blive indgdet under medvirken af agent,
jfr. herved ogsa lovens § 23, gtk. 4, og dermed
under dennes pligtmaessige varetagelse af ogsd
den optraadendes interesse, jfr. lovens § 26, gk.
1. Ogsa udlandinges ansadtelsesvilkdr vil i ov-
rigt naturligt interessere organisationerne og
indgd i forhandlinger mellem disse.

Ubillighedsklausulen i 8 2, stk. 2, der har
talrige forbilleder i dansk ret, er pd det fore-
liggende omrade salig begrundet i arbejdsaf-
talernes stagkt varierende karakter, og de til-
svarende forskelligartede muligheder for ubil-
lighed. Af denne grund og fordi arbejdstager-
ne hyppigt er uorganiserede udlaandinge dler
a andre grunde har en svag tilling, er der et
saligt beskyttelsesbehov. Reglen e sdedes et
pakraevet supplement til lovens evrige regler.

Af formuleringen felger, a vedtagelser, der
kun i e vig omfang eler i visse henseender er
dbenbart ubillige, kun i dette omfang er ufor-
bindende, jfr. pd samme méde den specidle
regd i 8§ 3.

Om en parts pdberdbelse o § 2, k. 2, vil



pavirke aftaen i evrigt - navnlig den anden
parts forpligtelser - ma afgeres efter alminde-
lige kontraktsregler.

Til § 3.

§ 3 regulerer de inden for det heromhandle-
de omréde meget amindelige konrraktsbestem-
melser, der begramser de optreadendes adgang
til forud for, under eler efter et aftalt engage-
ment at optrasde andetsteds.

| udkast 1941, § 19, sk. 6, var foreddet en
regel, hvorefter aftaler, der begremser den op-
trasdendes adgang til at tage arbejde efter et en-
gagements ophar, skulle vage ugyldige. | de
obligatoriske normalkontrakter, som ligeledes
var foreddet i den tidligere betekning, inde-
holdtes endvidere fravigelige regler om den op-
trazdendes adgang til andet arbejde far og un-
der engagementet.

Nervaerende udvalg har fundet en mere nu-
anceret lovbestemmelse pakraavet.

N& man ikke har ment at kunne blive st&
ende ved den generelle betemmelse i aftde
lovens § 38, skyldes det bl. a, at § 38 dene db-
ner mulighed for at tilsidessdte aftaer, der er
begrundet i konkurrencehensyn. En begrams
ningsklausul vil imidlertid i en ddl tilfadde have
sn begrundelse i arbejdsgiverens interesse i, a
den optraadende vier sin fulde arbejdskraft til
det aftdte engagement dler dog kan vame til
disposition pa bestemte tider, men ogsi sadan-
ne bestemmesar bgr kunne tilsdessdtes dler
reguleres.

Na&r den neante bestemmese i udkast 1941
eklagede alle aftaler, som begramsede de op-
traadendes adgang til a tage arbejde efter et en-
gagements ophar, for ugyldige, synes dette for
vidtgdende. Det foreliggende lovfordag omfat-
ter jo ogsa optraaden med henblik pa indregi-
strering, f. eks. indspilning a en grammofon-
plade. For denne gruppe arbgdsaftaler kan der
hos grammofonselskaberne vaae en interesse i at
sikre sig noget, der naamer sig til en eneret pa
den pdgaddende kunstner, og det kan i hvert
fdd vaae berettiget, a arbgjdsgiveren skrer sig
mod, at den pagaddende kunstner indspiller en
tilsvarende eller lignende preestation for et an-
det selskab, en interesse, der ikke er tilgodeset
blot ved et forbud i den tid, indspilningen fore-
gé&r, men som méa kunne begrunde et forbud i
hvert fad en dd a den tid, i hvilken den p&
gaddende plade forventes solgt. At det imidler-
tid er pakrasvet a kunne tilsidesadte dler be-

gramse sadanne aftaler og eventuelt videregden-
de aftaler ma ogs vage utvivisomt.

Udvalget har siledes fundet det rettest at
udforme en saalig betemmese, der dbner mu-
lighed for en skensmesssig afveg else af de mod-
stridende interesser. Den foreddede bestemmel-
se adskiller sig i gvrigt ogsa fra aftaldovens §
38 derved, at den som udgangspunkt pdagger
arbgdsgiveren bevisbyrden for a den dftate
begramsning er rimeligt begrundet.

Over for arbeidsgiverens interesse i en be
gramsningsklausul kan der st& en ren gkonomisk
interesse for den optreadende i at have mulig-
hed for anden optragden, men der kan ogsi vee
re tale om videregdende hensyn & varierende
styrke til den optreadendes arbgdsmassige og
kunstneriske dispositionsfrihed. Disse videreg&
ende hensyn vil formentlig kunne vage salig
fremtreadende ved begramsningsklausuler i til-
slutning til de tidligere neavnte aftaler om op-
tragden til brug for optagelse af grammofonpla
der, optagelse af film og lignende. Béde ved
disse salige former for optrasden, men ogsi
ved den mere traditionelle optrasden, ma natur-
ligvis den mere eller mindre hgje gagering, dec
ydes en optradende, blive af ret vaesentlig be-
tydning ved bedemmelsen &, om en vidtgaende
begramsning skd opretholdes.

Drejer det sig om de amindelige former for
optraaden, ma det vaae klart, at man i vidt om-
fang ma respektere forbud mod anden samtidig
optraeden, der kan beskage arbedsgiverens sag-
ning. Fordaget geor det imidlertid muligt a un-
dergive navnlig meget vidtgdende og generelt
formulerede begramsninger en passende ind-
skramnkning, S3 a de efter omstandighederne
ikke omfatter f. eks. optragden i radio og fjern-
syn, i lukkede forestillinger for en sneaver kreds
ler i gvrigt optrasden for et sidant publikum
dler under sddanne omstamdigheder, at for-
budet ikke kan anses for pakraavet for arbejds-
giveren. Man ma dog i denne forbindelse erin-
dre sig det, der er anfart foran, om arbgds
giverens interesse i, a den optraadende ikke
spreder sig A meget, at det kan blive til skade
for det indgéede engagement.

Som det e neevnt foran kan der efter den
foreddede bestemmelse ogsd ske tilsidesadtelse
a forbud mod svel forudgdende som efterfel-
gende optrasden.

Hvad angér forbud eler begramsninger med
hensyn til forudgdende optresden bemaakes, at
sédanne begramsningsklausuler efter omstaandig-
hederne vil kunne vage velbegrundede, idet det
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er indlysende a navnlig optraden kort forin-
den vil kunne f& ddeles afgerende indflydelse
pa den pigeldende arbejdsgivers segning.

Med hensyn til efterfalgende optrasden m3,
jfr. fordaget fra 1941, udgangspunktet sikkert
vage, a sddanne begramsningsklausuler i vidt
omfang ma tilsidestes. Det har alerede vaaet
naa/mt, at dette ikke ubetinget kan gedde ind-
registreringsaftalerne. Men heller ikke inden for
den traditionelle optraaden kan man afvise be-
rettigelsen a begrasmsningsklausuler med hen-
9yn til efterfadgende optraden. | den forbindel-
s er for udvalget fremdraget det eksempel, at
optraglende, der har 8t an i en provinsby, har
kunnet drage store dele af en arbedsgivers
publikum med over til en konkurrent, hos hvem
de senere tager beskadtigelse. Spergsmdlet har
en vis sammenhang med bestemmelsen i forda
gets 8 >, sk. 2, hvorefter arbejdsgiveren ikke
har mulighed for a sSkre g ret til fortssdtelse
a e udlgbet engagement vege sg pd samme
vilk&r eler - som det undertiden besemmes i
grammofonkontrakter - p& de vilkdr, som til-
bydes fra anden side.

§ 3 omfatter ligesa lidt som de evrige bestem-
melser i lovens afsnit 11 skuespilleres optraaden
pa teatre. Spergsmaet om begramsningsklausu-
ler er for disse optrasdende lgst ved normal-
kontrakterne, og det kan oplyses, a bestemmel-
$n herom i normalkontrakten for Kgbenhavns
og Frederikshergs teatre (§ 5) er sdydende:

»Engagerede m& ikke uden direktionens
skriftlige tilladelse medvirke ved andre teatres
forestillinger eler ved offentlige kabaretfore-
stillinger eler koncerter.

Bortsst fra engagementer a neevnte art er
engagerede i gvrigt berettiget til uden samtyk-
ke fra direktionen at patage sig hverv uden for
teatertjenesten, n& hvervet kan regtes uden
ulempe dler konkurrence for teatret.

Engagerede er forpligtet til under arbgde
uden for teatret at drage omsorg for ikke at
udsadte sg for sygdomspadragelse ved a a-
beide i utilstrakkeligt opvarmede filmsatelierer
dler fjernsynsstudier. Direktionen kan naagte
engagerede ret til at medvirke ved filmsoptagel-
s radio, fjernsyn dler skoleforestillinger pa
generaprevedage eler premieredage, hvor en-
gagerede har en dor dler en salig kraavende
rolle. Den engagerede ska give direktionen
meddelelse om, a han ensker at medvirke som
foran anfart.«

Sifremt der inden for naavagende lovfordags
omréde skulle blive afduttet kollektive over-
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enskomster, der ogsa regulerer det heromhand-
lede spergsmal vil der naturligvis vege en
degk formodning for, a der ikke er grundlag
for at tilsidessdte eler regulere en sidan be-
semmelse efter § 3.

Fordagets § 3 tragder i det hele inden for lo-
vens omréde i stedet for aftaldovens § 38. Det-
te gedder ogsa reglen i aftaldlovens § 38, sk.
2. Efter denne bestemmese bliver en forplig-
telse, som den, der er ansat i en forretning dler
virksomhed, har pataget g af den heromhand-
lede art, og som ska gedde efter anssdtelsens
opher, uforbindende, hvis han opsiges dler &-
skediges uden at have givet rimelig anledning
hertil, eller han sdv fratregder, og arbejdsgive-
rens undladelse & at opfylde sne forpligtelser
har givet gyldig grund dertil. Allerede efter
formuleringen a aftaelovens § 38, k. 2, mét-
te det formentlig vaae tvivisomt, om denne be-
semmelse i amindelighed kunne anvendes pa
optraedende. | hvert fald synes det klart, a be-
gramsningsklausuler i forbindelse med de tid-
ligere omtalte aftaler om f. eks. indspilning &f
grammofonplader i et vist omfang bar kunne
vage gyldige uanset ophegrsméden for engage-
mentet. P4 den anden side er det inden for den
traditionelle optresden klart, at opharsmaden
for engagementet vil kunne blive a vassentlig
betydning for bedegmmesen a en begrams
ningsklausul med hensyn til efterfglgende op-
traeden.

Er konventionalbod &ftalt, finder reglerne i
aftalelovens § 36 direkte anvendelse.

§ 3 ma formentlig anses for analogt anven-
delig pa aftaer om begramsninger i adgangen
til optraeden, der tradfes f. eks. som led i et a-
rangement, som finder sted delvis for den op-
trasdendes egen regning, slvom begramsningen
her ikke foreligger i forbindelse med en a-
bejdsftale.

ru § 4.

Sifremt arbejdsgiveren driver hotel dler re-
staurationsvirksomhed, vil han ofte have mulig-
hed for uden starre bekostning a huse og be
pise den optraedende, hvis ophold et fremmed
sted kan veae bekosteligt.

Sdv om e sddant arrangement ofte vil vaae
i begge parters interesse, indebaarer det for den
optraadende en risko for at blive bundet til en
utilfredsstillende indkvartering. Yder arbgds
giveren ikke i den henseende, hvad arbgds
tageren kan krave efter aftaen, kan arbgds
tageren naturligvis kreeve aftden opfyldt og



eventudt heave arbgdsaftaen eller kreeve er-
statning. Ofte vil disse udveje dog ikke give
red retsbeskyttelse, og det kan ogsd uden for
ligefremme midigholdelsegtilifedde tamkes, at
indkvarteringen det ikke passer for den optrae-
dendes forhold.

Man har defor overveet a forbyde aftaler
om kost og logi som en ddl & arbejdsvederlaget,
men er ligesom det tidligere udvalg, jfr. ud-
kast 1941 § 20, blevet stdende ved det fordig-
gende mere begramnsede fordag, der giver a-
bejdstageren ret til at fordre kost- dler logi-
ydelsen aflgst of et aftalt rimeligt pengebel gb.

Af formuleringen i stk. 1 fager, a belgbene
ikke ma sadtes lavere end udgifterne til et
efter den optrasdendes forhold rimeligt ophold
andetsteds. Driver arbejdsgiveren luksushotel
dler -restaurant, ska aflagsningsbelgbene ikke
fostsates i forhold hertil. Festsadtelsen ma
blive skensmeessig. Et aftalt aflasningsbelgb ber
ikke kunne kraaves forhgjet, medmindre det pa
aftalens tidspunkt métte sta arbejdsgiveren klart,
a det ikke kunne dakke andet rimeligt ophold
for den optrasdende.

Tilsdesadtes 8 4 ved, a intet afl@sningsbe gb
fastsdtes, bliver arbgdsaftaen ikke a den
grund ugyldig, og den optraadende kan des
uagtet kraave aflgsning. Han ma i sa fad kunne
kreare sn faktiske udgift til andet ophold be-
talt, n& den ikke er urimelig. Tilsvarende ma
gadde, sfremt afl@sningsbel@bet kan forlanges
tilsdesat som for lavt. At reglerne overholdes,
ska i gvrigt pases of den eventuelt medvirken-
de agent, jfr. § 26, k. 1.

Forskriften i stk. 1 om fastsedtelse af penge-
vagdi har direkte kun henblik pa en aflesnings-
stuation, jfr. stk. 2. Fastsadtelsen kan imidler-
tid blive af betydning og kan taankes kritiseret i
forbindelse med anvendelsen a andre & lovens
regler, f. eks. om sygelgn og provision, eler reg-
ler uden for loven, f. eks. tarifmeessige lgnmi-
nima dler beskatningsregler.

Loven giver i gvrigt, bortset fra afl gsningsad-
gangen, ingen regler om de problemer, som
kost- og logiforpligtelsen kan rejse, f. eks. om
dens omfang i sygdomdtilfadde.

Efter hovedreglen i stk. 2 kan aflgsning for-
dres uden varsdl og ndr som helst under ansad-
telsen, ogsa fer tiltreadelsen. Aflgsning kan for-
dres sagskilt for henholdsvis kost og logi, men,
ndr ikke andet aftdes, kun med virkning for
hele den resterende ansadtelsestid.

Medens reglerne i gvrigt ikke kan fraviges til
skade for den ansatte, jfr. § 7, gives i sk. 2,

pkt. 2, hiemmd for a aftale e varsd, hvor
arbeldsgiveren har truffet ssalige foranstaltnin-
ger til opfyldelse af kost- eler logiforpligtelsen,
som ikke straks kan afvikles. Det kan sdedes
forekomme, at et cirkus stiller en bebod sesvogn
til radighed for en artist.

Undtagelsesreglen m& ogsd dackke det yder-
tilfaedde, a en truffen foranstaltning ikke,
f. eks. under et kortvarigt engagement, kan &-
vikles. Det ma dai aftaen kunne bestemmes, at
aflgsning ikke kan kreeves.

Parternes vedtagelse om vardet dler dets
langde vil kunne tilsidesadtes, sifremt vardet
var updkreevet dler er fastsat langere, end &-
viklingen kunne nadvendiggere, jfr. ordene »ri-
meligt varsel«.

Til § 5.

| §§ 5 0g 6 er givet regler om tidsvilkérene,
der pa flere punkter afviger fra reglerne i ud-
kast 1941 § 19.

Man har siledes opgivet det tidligere for-
dags sondring mellem musikere, skuespillere
0og andre optradende. Reglerne er fadles for
ale optraadende.

Efter § 5, stk. 1, kan dle engagementer ind-
gés pa opsigelse. Man har dtsa forladt det tid-
ligere fordags regel om, at aftder uden for
musikeromradet kun kan indgds pa bestemt tid.
Det tidligere fordags regel begrundedes med
arbgdstagerens interesse i forud ngje at vide.
hvorndr han er arbegjddedig, siedes a han i.
god tid kan sgrge for nyt engagement.

Hensynet til den optreadendes dispositioner
kan imidlertid ikke fare leangere end til, at tids-
punktet for engagementets opher kraeves med-
delt den optrasdende sa betids, at han f& rime-
lig tid til at skaffe nyt engagement. Udvaget
ma vaae af den opfattelse, a der gennem rime-
ligt udformede opsigelsesregler kan skres de
optraadende en tilstrakkelig minimumsbeskyt-
telse. Sdvom engagementer pa opsigelsesvilkér
i amindelighed ikke anvendes uden for mu-
sikeromradet, synes det ikke uden betaakelig-
heder a afskewe muligheden af sidanne en-
gagementer, hvor de métte vise sg a veae
praktiske.

Foruden pa opsigelse kan aftalerne indgds
pa bestemt tid eler for enkelte forud fastlagte
dage, der eventuelt kan vage en sammenhaa-
gende rakke. Den optrasdende kan endvidere
fortlgbende antages fra dag til dag, men ved-
varende ansadtelse pa dette grundlag kan vee
re en omgéelse af opsigelsesreglerne.
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De praceptive tidsrammer, der foreskrives i
hovedreglerne i stk. 1, pkt. 1 og 2, betyder, at
arbejdsgiverens interesse i en friere adgang til
a bestemme engagementets begyndelse og op-
her ikke kan tilgodeses, bortset fra de i para
graffens senere bestemmelser angivne tilfadde,
og a han for si vidt ma bage riskoen for st
behov for den pégad dende optraeden.

Kravene i stk. 1, pkt. 1 og 2, er naturligvis
ikke opfyldt ved & der er angivet et bestemt
begynddses- eventuelt opherstidspunkt for den
optragdendes forpligtelser, hvis arbejdsgiveren
ikke i samme omfang er pligtig a benytte den
optraedende dler dog betae ham vederlag. Af-
talen m& neamere fastdd omfanget & den op-
treedendes pligt til optraaden og dermed af hans
ret til vederlag. Arbejdsgiveren ma dog kunne
betinge g ret til overarbeide eler lignende
saadvanlige variationer i arbgdets omfang.

Sdv om aftden fikserer arbegjdsforpligtelsens
omfang og vederlaget inden for et bestemt tids-
rum, kan aftden imidlertid tillaagge arbgds
giveren sA omfattende befgelser til a bestem-
me tidspunkterne for arbejdets afvikling, at det
i ydertilfadde kan tendere mod en fri antagel-
*s 0g afskedigelsesret, der vil stride mod ho-
vedreglen. Der kan dog intet vage til hinder
for, a det i aftden kan vage overladt arbeds
giveren f. eks. a bestemme forestillingernes pla
cering pa dagen.

k. 1 pkt. 3 dboner for de der omhandlede
optagelser adgang til indgdelse af aftaer om
optreaden, hvis pabegyndelse dler afdutning
ikke - bortset fra tidsrammen - er fikseret. Med
hensyn til disse indregistreringseftaler kan det
Sledes aftaes, a arbgdet ska pdbegyndes, d-
brydes, genoptages og afduttes efter arbeds
giverens bestemmese. Der dilles heller ikke
krav til aflgnningsformen. Der kan sdedes vae
re aftalt betaing pr. time eler dag dler et sam-
let vederlag, der eventuelt udbetales ménedsvis
inden for det fastsatte tidssum og ogsd kan
vage sa i forhold til produktets senere afssd-
ning.

Bestemmesen i 3. pkt. hjemler imidlertid
ikke fri adgang til antagelse og afskedigelse af
arbgjdskraft inden for det omhandlede omrade.
Bestemmesen ma forsds sdedes, a der ikke
blot skal vaze tale om en nagmere angiven op-
tagelse, men a den aftalte arbgdsforpligtelse,
hvad enten den er en hoved- dler birolle, skd
vage afgramset som et led heri. Svarende hertil
ma aftden ikke give arbgjdsgiveren ret til at
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begramse den optresdendes vederlag ved ikke
eller kun delvis a lade ham udfare opgaven.

Sdv om de i indregistreringsaftalen omhand-
lede optagelser nagmere ska angives, kan dog
arbgdets omfang, og dermed vederlaget, inden
for denne ramme i nogen grad vage afhamgig
a arbejdsgiverens bestemmelse & optagel sernes
omfang. Engagementet m& ogsa kunne omfatte
flere optagelser inden for samme tidsrum. Pro-
longationsret med hensyn til det aftate tids-
rum kan ikke aftales, jfr. stk. 2.

Medens udkast 1941 8§ 19, sk. 3, i et vid
omfang tillod aftaer om prolongationsret, har
naaveaende udvalg ikke ment at burde tillade
sidanne aftaer, jfr. udkastets stk. 2.

Efter det for udvalget oplyste benyttes pro-
longationsret nu i almindelighed ikke i artist
kontrakter, og prolongationsretten er siledes for
denne gruppes vedkommende uden vassentlig
betydning. Med hensyn til andre grupper &
optraedende praktiseres prolongationsretten fort-
st i e vig omfang, sedes ved visse orkester
engagementer og ved teaterengagementer, hvor-
a de sdste dog fader uden for lovfordagets
omréde. | bemagkningerne til § 3 er naavnt den
betydning, en prolongationsret i ssalige tilfadde
kunne have som beskyttdse & arbgdsgiverens
sagning. Det omtales der ligeledes, a den for-
ngdne beskyttelse i stedet kan opnds gennem et
rimeligt udformet arbejdsforbud.

Sdvom en prolongationsret efter omstaandig-
hederne kunne vege a betydning for arbeds
giveren, kan det dog ikke antages, at stagke ar-
bejdsgiverinteresser taler mod dens afskaffelse,
og det har for udvalgets stilling méttet blive &-
garende, a der fra de optragdendes side er e
stagkt og velbegrundet gnske om at akeze
sidanne aftaer, der giver arbgjdsgiveren en en
sidig ret til at bestemme engagementets laagde.
En sidan adgang ber efter udvalgets opfattelse
kun passere i saalige undtagelsestilfadde, jfr.
reglerne i stk. 3 og 4.

Udvalget ansker dog a fremhaeve, & man an
s spergsmalet, om prolongationsadgangen ber
bevares, for tvivisomt.

@Inskes adgangen i et vit omfang bevaret, bar
den efter udvalgets opfattelse vagre noget snaev-
rereend i § 19 i udkast 1941 angivet. En be-
sgemmelse herom ville efter udvalgets opfattel-
se kunne affattes sdledes:

»| tidsbestemte arbgdsforhold, hvis varig-
hed er en maned dler derover, kan der ved
skriftlig kontrakt aftaes ret for arbgdsgiveren
til a prolongere engagementet for et tidsrum,



svarende til indtil halvdelen a engagementsti-
den, dog mindst 15 dage og hgist 2 maneder.
Der kan ikke tillaggges arbejdsgiveren ret til at
udnytte prolongationsretten ved meddelelse til
arbejdstageren senere end 5 dage efter engage-
mentets tiltraadelse, og prolongationsretten bort-
falder, sifremt arbgidstageren, ndr han modta
ger den naevnte meddelelse, kan dokumentere,
a han har truffet anden aftale om optraaden i
prolongat tonstiden.«

Undtagelsesreglen 1 stk. 3 skyldes, at en
streng overholdelse af stk. 1 ville vaae saalig
byrdefuld for det omrejsende cirkus. Engage-
menter til cirkus sker normalt pd ssesonbasis,
men for det omrgjsende cirkus gadder, at de
neamere tidspunkter for ssesonens begyndelse
og afdutning til dels er afhesagig af faktorer
uden for virksomhedens kontrol, sdsom ver-
forholdene.

Reglen i stk. 4 har - uden dog at veae be
granset til salige arbgjdsomréder - saligt
hensyn til de aimindelige orkesterengagementer
til sommeretablissementer. Sidanne virksomhe-
der ma lige som cirkus arbejde under en salig
risko, som det er a betydning a kunne be-
gramse, hvilket den foreddede regel i nogen
grad gar muligt. Engagementet skal omfatte i
at fad 7 uger inden for manederne juni, juli
0g august, men kan godt vage begyndt tidlige-
re, f. eks. i maj, hvilket ikke er upraktisk. En-
gagementet kan ikke forlaages ud over den 31.
august.

§ 5 udtaler intet om virkningen & reglernes
tilsidestelse. En sadan vil fordligge, hvis tids-
punktet for engagementets begynddse eler op-
har — uden for de sagligt undtagne tilfadde -
i et vis omfang henskydes til arbejdsgivernes
ensidige bestemmese eler gares afhangigt af
uvise begivenheder. Endelig kan tidsvilkarene
vage helt dler delvis uaftalt. Sadanne forhold
kan normalt ikke antages at bevirke, at arbgds
aftaen i sn helhed er ugyldig dler anses for
ikke endeligt indgaet. Vedtagelser om tidsvilkar,
der ligger uden for rammerne af 88 5 og 6, jfr.
§ 7, vil imidlertid vaae uden retsvirkning efter
deres indhold. Alene heri ligger formentlig til-
straskkelig tilskyndelse til overholdelse & reg-
lerne, der endvidere ska pases a agenterne,
jfr. 8 26, sk, 1. | tilsidessdtelsestilfadde mi
der tilstrabes lgsninger, der varetager de hen-
syn til de optraadende, hvorpa § 5 hviler. Der
ska ikke gds naamere ind herpd, da tilfaddene
ma antages at blive uden synderlig praktisk be-
tydning.

Til § 6.

Er aftalen indgdet eller ma den anses for ind-
0det pa opsigelse, kan den fra arbejdsgiverens
sde ikke bringes til opher til andre tidspunkter
eller med Kortere varsel end i § 6 angivet. Det
samme gadder i mangel af anden aftale opsigel-
se fra arbgjdstageren. Betemmelsarne i stk. 1
og 3 er ikke til hinder for, at arbejdsgiverens
varsd forlanges, hvorimod en aftade om, a a-
bejdstageren skd afgive langere varsd, ma
anses stridende mod 8 7. De naavnte bestemmel-
ser i gk. 1 og 3 hindrer heller ikke, at et ar-
bejdsforhold aftdles siledes, a det begynder
om e tidsbestemt forhold, men fortsater pa
opsigelse.

Det fordag, der dilles i stk. 2 om adgang til
skriftligt at aftale kortere opsigese til en lan-
ningsdag, har - ligesom opsigelsesreglerne |
udkastet fra 1941 8 19, stk. 2 - sit udspring i
de for musikerne stadig gaddende tarifforhold,
hvorefter et kortere varsd medfarer anvendd-
sn o en hgjere betalingstarif. Betemmesen
dbner mulighed for opretholdelse af denne ta-
rifordning. Udvalget har anset det for forsvar-
ligt under de i fordaget angivne betingelser at
dbne adgang til anvendelse af det fastsate kor-
tere varsdl ogsd uden for musikeromradet.

Fa et arbgdsforhold en mere vedvarende
karakter, og der samtidig finder optraaden sted
med en vis hyppighed, er der trang til langere
opsgdsesvarder. Den i stk. 3 anlagte sondring
mellem arbejdsforhold, der omfatter mindst 4
dage ugentlig, altsd over havdelen af den
ugentlige arbgjdstid, og mindre intense arbejds-
forhold, har ogsa betydning i andre forbindel-
ser. Der henvises til prolongationsreglen i § 5,
sk. 4, og den saalige provisonsrege i § 27,
stk. 3. Den er endvidere afgerende for retten
til dei tilfedde af sygdom, svangerskab og mili-
taatjeneste hjemlede ydelser, jfr. § 8, stk. 1, §
13 og § 15, k. 3. De to sdstnaevnte bestem-
melser kreever tillige, at arbejdsforholdet er ind-
géet for dler har varet mindst 1 &, og udhaever
sHedes sammen med § 6, stk. 3, en gruppe a-
bgdsforhold, der igennem deres varighed og
pvrige tilknytning til arbejdspladsen nsamer sig
funktionaaforholdet, jfr. herom naamere foran
s 11.

Til § 7.
At bestemmelserne i § 2 er ufravigelige, fd-
ger af deres indhold og formal.
Hvad ang&r 88 3-6 kan der derimod, salig
med hensyn til bestemmelserne i 88 5 og 6, op-
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g& tvivl om gyldigheden o aftaer, der fraviger
bestemmelsarne, eventuet sdedes a arbgdsta
geren pad e punkt stilles ugunstigere end efter
loven, medens han pa andre punkter stilles gun-
gigere. Man har derfor, ndr henses til, at be-
semmelsernes hovedsagelige formd er at be-
skytte de optraadende, anset det for nadvendigt
a foreskrive, a ikke nogen & disse bestemmel-
sr ved aftale kan fraviges til ugunst for a-
bejdstageren.

At fravigdse kan ske, n&r det ikke er til
ugunst for den optradende, betyder f. eks, at
kravet i 5, gk. 1, om faste tidsrammer kan fra-
viges ved, a der tillaggges den optradende en
vis ret til a bestemme tidspunktet for optree
den.

Om det mere praktiske spergsmd om fravi-
gelse af opsigelsesreglerne i 8 6, stk. 1 og 3, er
redegjort i bemagkningerne til § 6.

Som det dlerede er bemaaket foran, kan en
fravigelse & en bestemmelse ikke berettiges ved,
a den optregdende i andre henseender illes
maske endog betydelig bedre end efter loven,
og der er ikke foreddet en dispensationsbestem-
melse, svarende til § 16, sk. 2, dler § 22, sk.
2.

Det anfarte betyder, a en vedtagelse om an-
vendelse af funktionaalovens regler, ssvom den
om helhed ville stille den optrasdende gunsti-
gere end efter neavagende lovfordag, ikke kan
medfeare, a lovfordagets opsigelsesregler kan
fraviges ved ansatelse midlertidigt eller pa pre-
ve, og den optralende vil det farste & have
friere opsigelsesadgang end efter funktionag-
loven, jfr. dennes § 5 gk. 3.

Kap. 3.
Arbejdstagerens forhindring.

| udkast 1941 indeholdtes i § 20 regler om
ret for den optradende til sygehjadp fra a-
bejdsgiveren ved uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom dler svangerskab. Som det ogsa frem-
gd&r a betegnelsen sygehjadp, tog reglerne ikke
sigte pa en egentlig sygelensordning. Der er i
udvalget enighed om, at det tidligere udkast pa
dette punkt er distanceret a udviklingen, og at
en lovgivning pa dette omrdde i dag ma give
arbejdstageren en betydelig videregaende ret.

Medens skuespillerne ad organisationsvejen
har ndet betydningsfulde forbedringer af deres
retsstilling i sygdomstilfadde for sa vidt angar
deres optraaden pa teatre, findes der i evrigt for
de optradende kun pa specidlle omréder over-
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enskomsthestemmelser om sygelen. Bestemmel-
s herom findes i vise & de foran s 9 neavn-
te musikeroverenskomster.  Overenskomsterne
med  restauratgrorganisationerne  indeholder
imidlertid ikke regler om sygelen.

Bortset fra disse salige omréder og egent-
lige tjenestemandsansedtelser eler lignende er
stillingen herefter i praksis fortsat den, at mu-
skere, artister og soliger ingen len f& i syg-
domgtilfadde.

For disse store grupper har det vazet e be
tydningsfuldt fremskridt, at der ved afsnit 1l i
lov nr. 239 & 10. juni 1960 om den offentlige
sygeforsikring, jfr. nu lovbekendtgerelse nr. 160
af 4. april 1963, gennemfartes en dagpengeord-
ning i tilfadde af sygdom og barsdl for dle lan-
arbejdere, der ikke hidtil ved lov eler overens-
komst havde opndet en betryggende sygelens-
ordning.

Alligevel kan denne dagpengeordning ikke
betragtes som nogen lgsning af de optrasdendes
sygelensproblemer.

Dagpengeretten er for det forste betinget &,
a den pagaddende har mere end 10 timers lan-
net arbegide ugentlig hos samme arbejdsgiver,
jfr. bekendtgerelse nr. 72 & 22. februar 1962,
8§ 2, gk. 1, og &, a han har haft mindst 40
timers beskedtigelse hos en dler flere arbgds
givere i Igbet af de sSdste 4 uger umiddelbart
forud for sygdommens indtregden, jfr. syge-
forsikringslovens 8 50, stk. 1. Sociaministeriet
har dog i medfer af lovens § 49, sk. 3, nr. 4,
og § 50, stk. 1, ved skrivelse & 5. januar 1962
for s vidt ang& musikerfaget nedsat de neavnte
timekrav til henholdsvis 5 timers arbeide i 6
sammenhaangende dage og 20 timers beskadti-
gelse i Igbet af de sdste 4 uger. Svarende her-
til kraaves inden for faget den dobbelte af nor-
md indbetaling for hver arbejdstime til syge
|ensfonden. Det bemeakes yderligere, at direk-
toratet for sygekasseveesenet kan dispensere fra
kravet om 10 (henholdsvis 5) timers arbejde i
6 sammenhamngende dage inden for faglige om-
réder, hvor arbejdsforholdene er si skiftende,
a det kan vage vanskeligt at opfylde kravet om
10 (5) timers ugentlig beskadtigelse hos sam-
me arbegjdsgiver. Uafheagig & de nsante be
skadtigelseskrav er dog ethvert understettelses-
berettiget medlem af en anerkendt arbgddes
hedskasse dagpengeberettiget ved sygemelding
under arbejds @ashed.

Sdv med d mulig udvist smidighed vil dog
de naamte krav i loven om tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, pa grund o de optreadendes



atypiske arbgjdsforhold, ngdvendigvis i betyde-
ligt omfang holde disse uden for ordningen.
Adgangen til at tegne frivillige dagpenge efter
lovens afsnit | kan ikke erstatte en pakreevet
sygelgnsordning.

Hertil kommer, a lovens krav om nydende
medlemsskab a sygekasse dler fortsadtelses
sygekasse ma antages at bevirke, at dagpenge-
ordningen bliver uden vaessentlig betydning for
de talrige her i landet midlertidigt beskadtigede
udlandinge, som man fra de optradendes or-
ganisationers side lamgger afgerende vemgt pa
Sdestilles med her i landet bosatte. Det bar dog
neanes, a der ved sociaministeriets cirkulege
af 31. august 1961, pkt. 46, er dbnet sygekes
serne adgang til at optage i udlandet hjemme-
harende omrejsende artister, der ikke har fast
bopad.

Sdv inden for de omréder, hvor dagpenge-
ordningen kan f& betydning, ma det efter ud-
valgets mening erkendes, a den ikke fjerner
behovet for en videregdende sikring i tilknyt-
ning til det arbejdsforhold, den optraadende ved
sygdommens indtraeden <& i. Det er navnlig
dagpengenes begramsede starrelse, jfr. § 51, og
karenstiden 6 dage, jfr. 8 52, der ger ordnin-
gen utilstrakkelig.

Der foredas derfor i kapitel 3 i naarvagende
lov givet regler om ret for den optraadende til
sygden hos arbejdsgiveren, jfr. navnlig § 8.

Gennemferelsen & en sddan ordning ned-
vendigger en ordning af forholdet til sygefor-
sikringdovens dagpengeordning. Det ville vaae
en uakceptabel byrde for béde de optrasdende og
arbejdsgiverne, om de skulle betale bidrag til
dagpengefonden og samtidig se sygelannen i
henhold til neavegende lov fradraget i dagpen-
gene, jfr. sygeforskringdovens § 53, stk. 3.

Man kunne tamke sig en ordning, hvorefter
de optreadende, pa linie med funktionaaer og
medhjadpere m. v., jfr. sygeforsikringdovens §
49, gk. 3, ved en tilfgielse til denne bestem-
melse samtidig med naavagrende lovs ikrafttree
den undtoges fra sygeforsikringdoven. Dette
métte dog formentlig have til forudsaning, at
der kunne gives den ved nagvaaende lov sikre-
de sygelgnsordning e omfang, som for over-
enskomstmassige  ordninger  kunne  danne
grundlag for en undtagelse fra sygeforsikrings-
loven i henhold til dens § 49, k. 3, nr. 3. S&
dan undtagelse akcepteres kun for sygelgnsord-
ninger, der enten giver fuld len i mindst 3 m&
neder, eler dagpenge af mindst samme starrel-
%, varighed m. v. som sygeforsikringdoven d-

ler er en mellemform a de nse/nte aternativer.

Som det nsamere omtales nedenfor tillader
de optraadendes beskedtigelsesforhold ikke s&
danne sygel gnsordninger.

En sygdensordning for de optrasdende kan
herefter kun pa rimelig made gennemfares ved,
a der i sygdagnnen i henhold til naavagende
lov sker fradrag af den dagpengeydelse, som
métte tilkomme den optrasdende i henhold til
sygeforskringdovens Ienarbejderordning.

En sidan ordning, der er fored&et i § 8, gk.
3, i naavagende lov, synes tillige, s8v om den
ikke har noget forbillede, yderst rimelig, og
den vil kunne administreres uden vanskedighe-
der, fordi dagpenge fra sygekassen skal begagres
pa et skema, der udleveres af arbejdsgiveren.

De optrasdende kan sdedes uden overlapning
forene en pa forsikringsmaessigt grundlag hvi-
lende udstrakt basissikring i henhold til sygefor-
skringdoven med de yderligere ydelser fra ar-
bejdsgiveren, som de konkrete arbejdsforhold
kan begrunde. Som foran naevnt vil imidlertid
sikringen i sygdomstilfadde for store grupper
af optreadende kun komme til at hvile pa syge-
lgnsreglerne | naxvagende lov. For de af dag-
pengeordningen omfattede gadder, a de 2
ydelser i et vist omfang kan Igbe samtidig, men
ved kortvarig sygdom vil ofte kun sygeens
reglerne blive aktuelle. Omvendt vil den optrae
dende ved meget langvarig sygdom, sygdom ud
over engagementets ophar eller under arbgds
leshed som regel kun kunne f& dagpenge.

Med hensyn til udformningen af sygeens
reglerne i naavegende lov har det veaet neg-
liggende at se hen til de for andre grupper &f
arbejdstagere gennemfarte lovordninger. Det er
fra de optredendes side i denne forbindelse
fremhaevet, at de optreadende i langvarige an-
sadtelsesforhold, navnlig orkestermusikere, ofte
knyttes til virksomheden pa en sidan mide, at
deres dtilling ganske ma sidestilles med funk-
tionagers.

Imidlertid indtager de optreadendes arbegjds-
forhold pa flere punkter en satilling, som
bevirker, a man ikke umiddelbart kan vedge
lgsninger, der er fundet rimelige inden for an-
dre arbejdsforhold, og afgerende har for ud-
valget métte blive, hvad der pa dette omrade er
fundet hensigtsmasssigt og udtryk for en rimelig
risikofordeling.

Som sddanne salige forhold ma naavnes, at
det som regel ikke er muligt for arbejdsgiverne
- som ofte i andre arbejdsforhold - til en vis
grad at undgatab i forbindelse med betaling af
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sygelen ved a fordele den syges arbejde pa an-
dre eler udskyde det. Endvidere ma tages i be-
tragtning, at arbegjdsforholdene i reglen indgas
for en bestemt - kortere dler laangere — tid,
Sledes a den optrasdende, bortset fra de oven-
nea/nte undtagelsestilfedde, ikke bliver ssalig
knyttet til en bestemt arbgjdsplads. Den optrae
dende er typisk ret uafhangig a arbgdsgive-
ren.

De henvises i gvrigt til de neamere regler
om sygelgnnen i § 8, der bar 555 i sammenhaang
ogsA med fordagets regler om ydelser i tilfad-
de o svangerskab og militeatjeneste m. v., jfr.
§ 13 og § 15, sk. 3. Det fremg& herdf, at
det er fundet rimeligt a pdlaggge den ansate
en vis medrisiko for hindringer a den forelig-
gende art, navnlig ved at lgnnen nedsadtes med
en tredjedel. Der har i @vrigt, foruden efter
hindringens art, méttet sondres mellem tidsbe-
semte og opsigelsesforhold, mellem kortere og
langerevarende forhold og mellem arbejdsfor-
hold med mere eler mindre intensiv optraaden.
En saadtilling e som neevnt i bemaakningerne
til § 6 givet forhold med optraaden mindst 4
dage ugentlig, og som er indgaet for eler har
varet mere end 1 &. Kun i disse forhold er der
ret til den saalige svangerskabsydelse og til den
i 8§ 15 omhandlede ydelse under genindkaldel-
.

Foruden om lan i tilfadde & sygdom, svan-
gaskab og militaatjeneste er i kapitlet givet
regler om opsigelse, underretningspligt m. v.,
hvorom henvises til de enkelte bestemmelser.

Hvad salig angédr yddsen fra arbegjdsgiveren
i tilfedde af svangerskeb bemeakes, at optree
dende, der omfattes af sygeforsikringdovens
dagpengeordning, vil veae berettiget til dag-
penge i henhold til sygeforsikringdovens § 54.
Disse dagpenge ber pa samme méde som ved
sygdom fraga i arbejdsgiverens yddse, jfr § 13.

Til § 8.

Sygdom.

For det tilfadde, a den optraadende ved syg-
dom forhindres i a arbejde, gor 88 8-10 for
de vigtigste arbegjdskontrakter begramsninger i
arbegdsgiverens muligheder for ud fra forud-
saaningssynspunkter at inddrage arbejdstagerens
lon eler afbryde arbejdsforholdet.

Reglerne angdr - ligesom 88 11-15 om svan
garskab og militeatjeneste  kun kontrakter,
indgdet pd bestemt tid dler pa opsigese, men
ikke de tilfadde, hvor den optresdende er anta-
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get til en indregistrering pa de i § 5, k. 1,
pkt. 3, omhandlede vilkér. Bliver den, der er
forpligtet til optresden i henhold til en Sidan
aftale, syg til en berammet optagelse, vil han
oftest vage forpligtet til a udfere optagelsen
pa e andet tidspunkt inden for det aftalte tids-
rum. Finder senere optagelse sted, kan regses
spergsma om ret til betaling for den dler de
bortfaldne optagelser. En sidan ret kan felge
a arbgdsaftalen, men tilskres ikke ved § 8.
v om der skulle arbegjdes 4 dage ugentlig
i det pagaddende tidsrum. 88 8 og 9 tager hel-
ler ikke tilling til spergsmélet om arbgdsgive-
rens adgang til ved forfald a lade optagelserne
helt eler delvis bortfade eler om de veder-
lagmasssige konsekvenser heraf eler &, a den
optraedende bliver syg i hele det tidsrum, inden
for hvilket optagelserne skulle ske.

§ 8 omfatter dernasst ikke — i modsagning til
§ 9 - de ganske korte tidshestemte engagemen-
ter - under 2 uger - og arbgdsforhold, der
omfatter tjeneste mindre end 4 dage ugentlig.
Til tjenesten henregnes ogsa prever m.v.

Det er i @vrigt forudset, a de naevnte be
gramsninger vil kunne give anledning til for-
skellige afgramsningsproblemer, som ma finde
deres lgsning i praksis.

Det kan eksempelvis temkes, a der under
engagementet arbejdes med vekdende intensitet
mere eler mindre end 4 dage ugentlig. Der
bar formentlig bortses fra midlertidige foragel-
sr o arbgdsintensiteten i mindre end 2 sam-
menhaangende uger. Pa tilsvarende made vil det
nok veae rigtigt at bortse fra kortvarige nedsad-
telser o arbgdsintensiteten, der er underord-
nede i forhold til engagementet som helhed,
men man ma i evrigt holde perioder med nedsat
arbgjdstid uden for § 8, sdedes a sygdom i
sidanne perioder ikke berettiger til sygelan,
med mindre kontrakten hjemler det. Perioder
med nedsat arbgdsintensitet bar nagpe vege
afbrydende dler suspenderende ved anven-
delse of frigterne i § 8, gk. 4, og l-arsfrigterne
i § 6 sk 3, 8 1309 § 15, sk. 3, ndr der i
avrigt er tde om et fortlgbende arbejdsforhold.
Med hensyn til anvendelsen af 4 dages reglen
i forbindedse med de sidstnaevnte bestemmelser
vil i gvrigt det foran anferte veae vejledende.

§ 8 angdr - pa samme méde som § 9 — aene
de tilfadde, hvor sygdommen indtraader efter
tiltreedelsen, og der er herved overensstemmelse
med 88 13 og 14 i medhjedperloven & 31. mg
1961 og med, hvad der antages a gadde be-
semmelsen i funktionsalovens S 5.



Efter omstesndighederne vil det kunne veae
tvivisomt, om et arbgidsforhold kan betragtes
som tiltrédt i fordagets forstand. Uden for
arbejdsforholdet falder i at fad den optree
dendes eget - i gvrigt ofte meget omfattende -
forberedelsesarbejde.  Finder der, inden den
egentlige optraden tager sin begyndelse, pro-
ver sed i etablissementet, ma arbejdstagerens
medvirken ved disse derimod efter omstaandig-
hederne indebagre, a engagementets anses for
tiltrddt, og det uanset om pregverne honoreres
saaskilt. Honoreres de ikke, giver sygdom under
preverne naturligvis ingen ret til sygelen, men
fortsedter sygdommen efter det tidspunkt, da
den egentlige optrasden skulle begynde, kan til-
feddet anses omfettet af § 8, idet sygdommen
betragtes som indtrédt efter tiltraslelsen. Det
ma dog vaae en forudsagning, a den egentlige
optrasden skulle pabegyndes i umiddelbar kon-
tinuation af prevearbejdet.

Da 8§ 8 ikke omfatter det tilfadde, at en tid-
ligere indtrédt sygdom hindrer tiltreadelse, vil
de lgnmaessige konsekvenser heraf i mangel &
aftdle bero pd almindelige retsregler, der nor-
malt vil medfare, a arbejdstageren, sev om ar-
bejdsaftalen ikke opheaves, jfr. bemaakningerne
til 8 9, ikke kan kraave lan eler sygdan for
noget tidsrum, for han fektisk tiltrader, jfr.
herved medhjadperlovens § 17, stk. 2. Viser det
sig efterfagende, a han alerede ved tiltraedel-
sen var arbgdsuegnet, har han nappe heller
krav pa sygelen, smign. medhjadperlovens § 20,
sk. 2.

Er sygdomsforfad indtruffet efter tiltrasdel-
sen, kan salige subjektive forhold fra arbeds-
tagerens side medfere, at sygeen fortabes. |
funktioneglovens 8 5 og semandsovens § 18
findes sddanne bestemmelser om det forhold,
at den optregdende svigagtigt har fortiet syg
dommen eller padraget sig den ved fors dler
grov uagtsomhed, sdedes ogsd udkast 1941 §
21, sk. 1. Udvalget har ikke fundet det ned-
vendigt at optage disse forbehold, der forment-
lig ma gadde ogsd uden udtrykkelig bestem-
melse.

Spargsmdet om arbejdstagerens pligt til i
forvgen a underrette abejdsgiveren om forven-
tet forfald har nagppe starre praktisk betydning
ved sygdom. Der kan dog temkes tilfedde, f.
eks. forventet hospitalsindlagggelse, hvor en vis
underretningspligt bestdr, sdedes at dens tilside-
sotdse efter omstaandigheder kan medfare er-
statningspligt eller hseveadgang. Der er ikke
fundet anledning til neemere at fastlagyge un-

derretningspligten, se derimod om svangerskab
og militaatjeneste §8 11 og 14.

Med hensyn til begramsningerne - stk. 2 be-
maakes, a der her som pa andre punkter er
tale om minimumsregler, og a f. eks. aftde
dler kutyme kan hjemle arbgjdstageren en vi-
deregdende ret.

Ifdge stk. 2 har den optraadende ikke krav
pa sygelen i indtil de 3 ferste dage i en syge-
periode, medens han i evrigt har krav pa syge-
lan, svarende til to tredjedel af det ham ved
aftalen tilsikrede vederlag med en vis gverste
begrasning. Ma den optrasdende pa grund af
sygdom ga hjem efter arbejdstids pabegyndelse,
beror det pa aftden eler savane, om han er
berettiget til fuld eler delvis Ien. Oppebages
ingen eler kun delvis Ian, medregnes den p&
gaddende dag som karensdag.

Den foreddede pristalsregulering indebaarer,
a belgbet 50 kr. ska forhgies farst med den
ved tekstanmaakning til finandoven hjemlede
forhgielse & finandovshonorarers grundbel gb,
for tiden (efter 1. oktober 1966) 40 91), der
svarer til overenskomsttillagggene til tjeneste-
mandslenningerne, hvorefter det siledes frem-
komne belgb forhgies med det ved tjeneste-
manddovens § 90 hjemlede tillaeg, for tiden
185,6 9%¢ Med de lige neevnte nugaddende til-
leag andrager belgbet 199 kr. 92 are, og den
maksimale daglige sygelen dtsd 133 kr. 28 gre.
En forhgidse o et eventuelt hgjere grundbe-
Igb adene med § 90-tillagggene ville medfare,
at det fastsatte sygegnsmaksmum ville komme
til a udgere en efterhdden mindre del af
|gnnen.

Den lige naavnte pristalsregulering kan synes
kompliceret, men der vil i praksis blive tale om
et enkdt tal, der kan oplyses a organisatio-
nerne.

Ved to/tredjedels-beregningen ska dene ses
hen til det faste vederlag, ikke f. eks. uvist over-
arbejde. Angiver kontrakten ikke vederlaget pr.
dag, men pr. uge eler maned, findes det dag-
lige vederlag ved divison med det inden for
perioden forekommende antal arbejdsdage. Det
er endvidere det slledes udregnede belgb, der i
arbgdsforhold med periodisk aflenning i med-
for af gk. 2, 2. pkt., fradrages for den farste
arbejdsdag i en sygeperiode og ved fortsat fra
vag for arbejdsdage pa de péfelgende 2 kalen-
derdage.

) Fra /4 1967 forhgiet til 43 % hvorefter de i

teksten anfarte belgb andrager henholdsvis 204 kr.
20 gre og 136 kr. 13 are.
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Om begrundelsen for reglen i stk. 3 henvises
til de indledende bemagkninger til kapitlet.
Med hensyn til tilfadde, hvor den optreadende i
og for sg omfattes & sygeforskringdovens
dagpengeordning, men i det enkelte tilfadde &f
saalige grunde ikke er berettiget til dagpenge
eler dog fulde dagpenge, bemagkes falgende:

Det kan dreje g om en grund, der i Sg v
ogsd kan bevirke bortfald & sygelennen, jfr.
sygeforskringdovens § 56, sk. 7, om forsadlig
eler uagtsom sygdomspédragelse, og § 56, stk.
3, om behandlingsunddragel se.

Ogsa grunde, der direkte kun rammer dag-
pengeretten, kan vage a en sidan art, a de
ikke bgr ga ud over arbejdsgiveren, der siedes
bar kunne fradrage, hvad arbejdstageren ellers
ville have veaet berettiget til. Dette kan vage
tilfaddet i svigstilfelde, jfr. sygeforsikringdo-
vens § 56, sk. 8, og hvor arbejdstageren seger
dagpenge for sent, efter den 9 sygedag, jfr.
lovens § 55, gtk. 1, maske ogs, hvis arbgjdsta
geren rejser til udlandet, jfr. 8 56, stk. 2. No-
get udtrykkeligt forbehold i si henseende er det
ikke fundet forngdent a indssdte i loven.

Omfettes arbgjdstageren ikke a sygeforsik-
ringdovens afsnit I, men har tegnet frivillige
dagpenge efter afsnit 1, fragdr disse naturligvis
ikke i sygel gnnen.

| stk. 4 begramses i tidshestemte arbgdsfor-
hold sygelgnsdagenes antal, dels i forhold til
engagementets udstrakning, dels til halvdelen
a engagementets arbgdsdage. Den farste be
gramsning vil typisk blive afgerende i lange,
den sidste typisk i korte engagementer. Bestem-
melsen hjemler ingen udvidelse for engage
menter laengere end 1 &, og der kan ve der-
for veae anledning for den optradende til i
disee gaddne forhold a drage omsorg for sog-
lig aftae. Aftdes forlagelse af tidsbestemt
engagement, ma derefter regnes med e anta
sygelensdage, svarende til de sammenlagte tids-
rum. Dette kan betyde, & en forlangelse o
engagementet ikke medfarer foregelse af syge-
Iansdagenes antal, jfr. eksempelvis a et enga
gement pd 7 maneder forlaages med 3 méneder
til 10 maneder. Har i et sddant tilfadde den op-
tradende ved tidspunktet for forlaangel sesafta
len forbrugt sine sygelensdage eller dog en be-
tragtelig del af dem, ma aftalen om forlangelse
dog kunne fortolkes sdedes, a forlaageses
perioden for si vidt betragtes som e nyt enga-
gement. Enddig ophgrer enhver sygeensbeta
ling ved engagementstidens udlgb.

N& man i stk. 5 om opsigelsesforholdene

ikke er blevet stdende ved den enkle lgsning
a lade sygelennen Igbe til arbgdsforholdets op-
her, er det for a afveage opsgeser, der kun
har til formdl a begramse arbejdsgiverens syge-
lansrisiko. Udtrykt pa anden made betyder reg-
len i k. 5, 1. pkt., & man a hensyn til a-
bejdsforhold, som begge parter kan veae inter-
eseret i at fortssdte trods en langere sygdom
hos den optradende, ikke vil gere det nad-
vendigt for arbgdsgiveren at opsige forholdet
for a opnd en rimelig begramsning & sygelans-
riskoen. Der er naturligvis tilfadde, hvor ar-
bedsgiveren, som @nsker at beholde den op-
traedende, ikke vil rokkes heri & en yderligere
sygelensrisiko, og for sdanne tilfadde ville den
optraadende vage bedre tjent med en regel om
sygelen indtil  arbgjdsforholdets ophar. Den
foreddede regd har man dog fundet bedst
stemmende med parternes gennemsnitlige inter-
ese. For de tilfadde, hvor sygdommen farst
indtraeder, ndr arbgdsforholdet har varet 6 ma
neder, har man imidlertid ment, at der ofte vil
vage en S betyddlig interesse hos arbejdsgiveren
i a fortssdte arbgdsforholdet, & man har
ment a burde forlaage sygeensperioden il
mindst 30 dage, hvis forholdet ikke opsiges.
Det er dtsd en undtagelse fra princippet i stk.
5, pkt. 1, idet arbejdsgiveren her ved en ops-
gelse kan begranse sn sygdensisko. Med 30
dage menes 30 fravaasdage. Saareglen i stk. 5,
sdste pkt  har kun betydning, nér opsigelses-
vardet er det i § 6, gk. 1 dler 2, fastsatte. Ind-
trader sygdommen, efter a  arbejdsforholdet
ikke laangere kan opsiges i henhold til § 6, stk.
1, bliver 3 méneders opsigelsen i henhold til
8 6, gk. 3, afgerende, og sygeansperioden kan
Sdedes blive betragtelig. Det er det i forholdet
geddende aminddige opsigesesvarsd, som er
afgarende, sdv om det er fadtsat langere end
de i § 6 angivne minima. At det er arbgdsgi-
verens opsigelsesvarsdl, der er afgerende, frem-
o& formentlig tilstraskkeligt af sammenhaangen.
Det er forudsat, at sygelen ikke ska udredes for
noget tidssum efter arbgdsforholdets ophar i
henhold til en tidligere afgivet amindelig op-
sgese fra en & siderne. Nogen ekstraordinea
frigerelsesadgang i sygdomstilfadde hjemles ik-
ke i loven og kan ikke gyldigt aftaes, jfr. § 9,
sk. 4.
Til §9.

| § 8 er sygelansproblemet foredaet Iast uden
tilknytning til nogen opsigelsesbefgidlse. & 9
tager herefter tilling til det isolerede spergs
md, om den optralendes sygdom ber give a-



bejdsgiveren adgang til at afkorte engagemen-
tet, et spergsmd, der pd sn side foredas lgst
uden konsekvenser for sygelansretten, jfr. § 9,
stk. 3. Denne opstilling er i princippet over-
ensstemmende med udkast 1941 8821 og 22,
sdlv om de naamere regler er ret afvigende.

§ 9 medferer, at arbejdsgiveren ikke kan p&
berdbe sig sygdom som ekstraordinaa opsigel-
s dler ophaavelsesgrund, ud over den i k.
1 hjemlede saalige opsigelsesadgang i tidsbe-
gemte forhold. Denne har navnlig veadi ved i
tilfadde a sygdom, der kan antages &t blive &f
betyddlig varighed, a gere det muligt for a-
bedsgiveren a disponere med bortseen fra den
optraedendes tilbagevenden.

At der ikke — bortset fra hvad der fager af
stk. 1, sidste pkt. - er tillagt arbgdsgiveren ad-
gang til siraks, n& sygdommen har varet 7 eller
14 dage, at bringe engagementet til opher, har
navnlig betydning for de talrige tilfadde, hvor
den optrasdende trods dt ret hurtigt kan gen-
optage arbejdet. Det er rimeligt, a han i et
sadant tilfadde kun kan afskediges til den 1.
éler 15., hvorfra nyt engagement lettest opnas.

8 9 angdr lige som § 8 kun arbejdsudygtig-
hed, indtradt efter tiltraadelsen. Det beror sde-
des pa aftale og almindelige kontraktssynspunk-
ter, hvilke befgidser en tidligere indtrédt ar-
bejdsudygtighed giver arbejdsgiveren.

Efter almindelige regler ma det antages, a
arbgjdsgiveren, sifremt sygdom hindrer tiltrae
delsen, draks kan heeve aftalen, idet han dog
eventuelt ma afvente arbejdstagerens tiltrasden
en kortere tid, afheangig af arbgdsforholdets
karakter og omstamdighederne i ovrigt, sam-
menlign medhjadperlovens § 17, stk. 2. Visr
det sg senere, at arbejdstageren alerede ved til-
traslelsen var arbejdsudygtig, mé en opheavel ses-
befgidse efter omstaadighederne ligeledes an-
tages, jfr. herved medhjedperlovens § 20.

§ 9 gar heller ikke op med tilfadde, hvor det
adlerede fer tiltramelsen métte veae klart, at
den optradende f. eks. skal hospitalsindlasgges
senere under engagementet. Sadant forhold, der
er meget lidt praktisk, ma efter omstandighe-
derne, n&r det drger Sg om laagere fravaa,
kunne berettige til a heeve engagementet, s
ledes at det ikke tiltraedes.

Subjektive forhold fra en optraadendes side,
der kan betage ham retten til sygelan, sdsom
fortielse ved kontraktafdutningen og forsadlig
éler groft uagtsom sygdomspadragelse, vil end-
videre uanset § 9 utvivisomt efter omstandig-
hederne berettige til opheevelse af engagemen-

tet. Det samme kan blive tilfaddet ved avor-
ligere tilsidescdtelser af arbgdstagerens pligt i
gvrigt til a underrette arbgdsgiveren om fore-
stéende fraves, hospitalsindiaggelse dler lign.

8 9 er endvidere ligesom § 8 begremset il
forhold, indgéet pa bestemt tid eler pa opsige-
<, jfr. herom bemaakningerne til 8 8. Den er i
modsadning til § 8 anvendelig, uanset hvor ofte
der ugentlig optraades.

De i gk. 1 neavnte frister af 7 dage og 14
dage skd forstds som kalenderdage, og sdedes
a den dag, hvor den optraadende ma g hjem
under arbejdet, ikke tadles med, sifremt han
ifelge aftae eler saavane har krav pa fuld Ian,
jfr. i det hele foran s. 43. Fristerne begynder i
A fad farst a lgbe pd en arbgidsdag, hvorfra
den optreadende helt udebliver. Ophesevelse kan
ske, nar tilstanden derefter — den farste udebli-
velsesdag medregnet - har holdt sg i 7 hen-
holdsvis 14 dage, og uanset a der ikke ska a-
bejdes hver dag eler méske i ydertilfadde ikke
inden fristens udlgb forekommer yderligere ar-
bejdsdage.

| tilfadde som de sidstneaynte ma arbejdsgive-
ren i givet fad kunne kraare den optrasdendes
pastand om pa et tidspunkt at vage blevet rask
dokumenteret, eventuelt ved lameattest. Ogsd
ved anvendelse af § 8, stk. 2, 2. pkt., og § 9,
stk. 3, kan der i evrigt blive spergsmd om op-
lysninger om den optrasdendes helbredstilstand
pa dage, hvor der ikke ska arbejdes.

Reglen i § 9, stk. 3, medfarer, a den optree
dende, ndr han ved ikrafttresdlen af en opheeve-
se er arbejdsudygtig pa grund af sygdom — vage
sig den, der har begrundet ophaavelse dler en
senere indtradt — har krav pa sygelen i overens-
semmelse med § 8, sA lamnge tilstanden varer,
derimod ikke, hvis han efter opsigelsens ikraft-
trasden pany bliver syg.

Til § 10.

Om det tilfadde, a et medlem af et artisten-
semble bliver syg, var foredéet regler i udkast
1941 § 22, stk. 2 og 3, der i hovedsagen gik
ud pd a arbgdsgiveren, sifremt sygdomsfor-
holdet veesentligt forringede truppens preestati-
on, kunne haave truppens engagement, sa snart
sygdommen havde haft en varighed, der efter
amindelige regler berettigede til at heave den
syges engagement. Den syge havde ret til soed-
vanlig sygden, medens trupkollegerne ikke
havde ret til Ign eler anden yddse, medmindre
arbgdsgiveren forlangte, at de skulle optragde.
De kunne sa til gengedd sdv heave.
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Det foreliggende fordag, der omfatter ale
ensambler, overfarer pd samme méade reglerne
om arbegjdsgiverens frigerelsesadgang over for
den syge til hele ensemblet, men giver ogsa en-
samblekollegerne ret til sygeen, dog ikke ud
over tidspunktet for engagementets ophavelse
jfr. herved ogsd bestemmelsen i § 9, stk. 1, sid-
ste pkt.

De saalige regler i § 10 angdr kun ensembler,
der er tilbudt og antaget som en enhed, der-
imod ikke ensembler, samlet af arbedsgiveren
gennem enkeltengagementer.

Nér det for anvendelse af 88 8 og 9 pad e
sembler i § 10 dilles som betingelse, a en-
semblets optrasden pa grund af sygdom er ble-
vet enten forhindret eler veesentligt forringet,
betyder det - uden a man har fundet det nad-
vendigt at sige det udtrykkeligt som i udkast
1941 8§ 22, gk. 3 - a arbgdsgiveren ikke er
befgiet til at heave aftaen pa grund a en for-
ringelse, der kun er uvassentlig, og dette kan,
jfr. 8 16, stk. 1, ikke fraviges ved aftale.

P& den anden side forudsadter § 10 ogsd, at
ensemblet, nér der er indtrddt en sygdom som
omfattes af § 10, er bundet ved arbgdsaftalen
og ma afvente dennes ophaavelse efter § 9 dler
dens opher i gvrigt. Det ma endvidere vage en
sviglge, & ensemblet ikke kan nagte a op-
tregde i tilfadde, hvor sygdommen ikke med-
farer en veesentlig forringese a ensemblets
prasstation.

Anvendelsen af 88 8 og 9 pa ensembler kan
0gsa give anledning til andre problemer, hvortil
der ikke er taget illing i § 10, slledes spargs-
malet om ensemblets pligt til at skaffe eller ak-
ceptere vikarhjadp samt betydningen a sygdom-
men for ensemblemedlemmernes indbyrdes rets-
forhold.

Svangerskab.
Til 8 11.

Medens man som anfert foran s. 43 pa grund
af spergsmdlets ringe praktiske betydning ikke
har foredet lovregler om den eventuelle pligt
for arbejdstageren til i forvgen a underrette
arbgidsgiveren om forventet forfad som fage
af sygdom, har man i § 11 foreddet regler, som
i tilfaedde af svangerskab fastdér og regulerer
underretningspligten for den optraadende i den
i prekss formentlig hyppigst forekommende S-
tuation a den optregdende efter arbegjdsaftaens
indgéelse - vaae dg far dler efter tiltrasdelsen
- bliver klar over den forventede hindring.

Om og da pa hvilket stadium et svangerskab
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vil vaae til hinder for optreaden, vil naturligvis
variere meget efter karakteren af den aftate
optraden. Man har i denne forbindelse anset
ordet arbejdsuegnethed for mere adakvat end
arbg/dsudygtighed. Det, der sigtes til med det i
88 11—13 anvendte udtryk, er det endelige va
rige forfald i forbindelse med svangerskabet.
Midlertidige fravaar, som pa et tidligere stadium
kan optraade pa grund af sygdomme dler kom-
plikationer i forbindelse med svangerskabet er
forudsat henfart under sygereglerne.

Né& man i gk. 1 har anvendt formuleringen
»kan blive arbgdsuegnet« er det for a frem-
heeve, & der ma vage underretningspligt, nar
den optreadende har grund til at tro, a der er
en ikke ringe risko for, a hun vil veae a-
bejdsuegnet, hvilket vil vage tilfeddet, n&r ar-
bejdsgiveren med fge kan betragte hende som
uegnet til den aftalte optraaden.

| § 13, der omhandler den optraadendes ret
til svangerskabsyddse i arbejdsforhold af saalig
langvarig karakter, har man fundet det rettest
udirykkelig at bestemme, at tilsidessdtelse of
underretningspligten medfarer tab af retten til
denne ydelse. Bortset fra denne specielle regd
giver loven ingen bestemmelser om virkninger-
ne a det kontraktsbrud, som underretningsplig-
tens tilsidessdtelse efter loven og aftden reprae
senterer. Virkningerne er dtsa overladt til &-
tae og praksis. Der kan blive tale om béde -
statningspligt og i alvorligere tilfadde heavebe-
fgidse. En almindelig konsekvens synes a mét-
te vage, a arbgjdsgiveren i opsigelsesforhold og
i henseende til 8 12, stk. 2, dtilles, som hvis
meddelelse havde veaet givet rettidigt.

Betydningen for arbgdsgiveren af rettidig
underretning vil variere meget efter arbegjdsfor-
holdets karakter, hindringens aktualitet og andre
omstamdigheder. Kan den svangre have haft
fge til & anse meddelelse straks for vearende af
mindre betydning, f. eks. fordi der let kan fin-
des en vikar, ma der udvises tilbageholdenhed
med at statuere en overtrasdelse og med hensyn
til dennes konsekvenser. Der er pa den anden
sde grund til at fremhaeve, a der ikke gaddent
kan <4 betydelige gkonomiske interesser pa
spil for arbejdsgiveren.

Sk. 1 ang& foruden tidsbestemte arbejdsfor-
hold og enkeltdagsengagementer ogsi opsigel-
sesforhold, som den svangre ikke ville kunne
bringe til opher inden arbeg dsuegnethedens ind-
treden. Det bemaakes herved, at opsigelse i
overensstemmelse med sasdvanlig opfattel se ikke
kan antages a kunne meddeles med den virk-



ning, a arbgdsforholdet ikke ska tiltraades.
Der kan naturligvis vage aftat eler forudsat
videregdende begramsninger af opsigelsesretten.

| avrigt omfattes opsigelsesforholdene af k.
2. Ved rettidig underretning - om forsinkelse
se ovenfor — vil arbgjdsgiveren, sifremt han
ikke gnsker arbejdsforholdet fortsat efter feds
len, kunne nd at reagere med en opsigelse, s&
fremt parterne har ens varsd. Ofte vil han dog
ikke have interesse heri, men i stedet i overens:
sgemmelse med § 12, stk. 1, heeve ved arbeds
uegnethedens indtrasden. Kommer opsigelses
varderne i § 6, k. 3, til anvendelse, kan a-
bejdsgiveren derimod ikke nd at opsige til fra-
traaden inden arbejdsuegnetheden og ma betale
svangerskabsyd else efter § 13.

Til § 12.

§ 12 behandler spargsmdet om ret til ekstra-
ordinag frigerelse for arbgdsforholdet i tilfad-
de a svangerskab. Spergsmdlet lases, hvor for-
holdet er tiltradt, lige som det er sket med hen-
syn til sygdom, uafhangigt af den - her mere
begramnsede - gkonomiske ydelse, der tilkommer
den optragdende, jfr. § 13. § 12 tager lige som
8§ 9 ikke dtilling til betydningen &f fortielse ved
kontraktafdutningen dler forsinkelse med den
i § 11 foreskrevne meddeese, jfr. herom be-
maakningerne til 88 9 og 11.

Som det fremgar af § 12, k. 2, omfatter
paragraffen derimod ogsd uegnethed, der hin-
drer tiltreadelsen, og betydningen &, at senere
uegnethed kan forudses inden tiltraadelsen. Dis-
s to tilfaedde undergives den sxlige regel i 8
12, stk. 2, der i overensstemmelse med sagvan-
lig opfattelse, jfr. ogsd foran under § 9, diller
arbgjdsgiveren friere, end hvor problemet forst
melder sig efter tiltraadelsen, jfr. herom sk. 1.

Ifelge § 12, stk. 1, kan arbgjdsgiveren - pa
samme méde som den svangre — opheve ar-
bedsforholdet fra arbejdsuegnetheds indtraaden
og sdedes frigere sig fra genantagelse af den
optradende, uanset svangerskabets videre for-
Igb. Derimod bergres retten til svangerskabs-
ydelse ikke. Opheavelsesadgangen efter stk. 1
kan benyttes, ogsa hvor delvis ophaavelse i hen-
hold til stk. 2 tidligere métte vagre sket. Reglen
gadder béde tidshestemte og opsigelsesforhold,
og i sdstneevnte forhold hvad enten opsigdse
tidligere er ket dler g. Ophaavelse ma antages
farst a kunne ske, nér forfald pa en arbgjdsdag
e indtruffet og kan utvivisomt ikke ske efter
en eventuel abort.

Hvor tiltreedelsen ikke forhindres, er det -

garende for anvendelsen & den salige ophee
velseset efter stk. 2, om den i § 11 omhand-
lede meddelelse er tilflydt - dler, jfr. foran
under § 11, burde vaae tilflydt - arbejdsgiveren
inden tiltraedel sen.

Hindrer svangerskabet engagementets tiltree
delse, ma arbejdsgiveren | medfer of § 12, sk.
2, normalt kunne heseve aftden. Har fedden
fundet sted forinden, ma fravaget efter denne
behandles efter samme regler som svangerskab,
og bliver der kun tale om en lidt forsinket til-
tramlelse, ma arbejdsgiveren efter omstaandig-
hederne, herunder arbegjdsforholdets karakter,
pd samme made som ved sygdom finde sig
heri. Afgerende er efter 8 12, gtk. 2, om for-
snkelsen er til vassentlig ulempe.

Efter samme reged ma arbgdsgiveren even-
tuelt finde sig i et kortere fravea i dutningen
af engagementet. Der bar sikkert her vaze til-
bgjelighed til at strakke sig videre i den optrae
dendes faver.

Hvad enten fravaget ligger i begyndelsen,
dutningen dler eventudt midt i engagementet,
tillaggger § 12, gtk. 2, arbejdsgiveren, for hvem
fravaret — uanset regleni stk. 1 — er til veesent-
lig ulempe, ret til helt eler delvig at ophsave
arbgjdsaftalen, hvilket vil sige, at arbgdsgive-
rens befgdser kan vaae begramset til en ddvis
opheavelse. | medfer af den »delvise opheevd-
seshefgidsex vil arbgdsgiveren kunne bestem-
me tiltreadelse eler fratradelse henholdsvis se-
nere dler tidligere end svangerskab og fedsd
nadvendigger, eventuelt til en 1. eler 15. i en
maned. Kan arbejdsgiveren ved en sidan dis-
position nedbringe ulempen under det veesent-
lige, ma hans befgielser vagre begramset hertil.
En censur i neevnte henseende med arbgdsgive
rens dispositioner er vanskelig, men adgangen
til delvis opheavelse ma dog antages i nogle til-
fadde a ville afvaage et for den optraadende
endnu ugunstigere resultat. Saalig praktisk vil
det vege, a tiltrazden eler fratragden kan fik-
sres til et bestemt tidspunkt i nagheden d,
hvad svangerskabet métte antages at ngdvendig-
gore.

Sdvom 8 12, stk. 2, ikke som stk. 1 omtaler
nogen ophe elsesbefo) else for den svangre, kan
hun utvivisomt i nogle tilfadde have en sadan,
navnlig hvor arbegdsgiveren sdv delvis ophee
ver.
Hel dler delvis opheavelse i henhold til § 12,
sk. 2, skd utvivisomt ske inden for en rimelig
kort frist efter modtagelsen af underretningen.
Den medfarer i modsadning til opheevelse efter
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stk. 1 bortfald af eventuel svangerskabdan efter
§13.

§ 12 giver ikke - som 8 10 ved sygdom -
nogen ssalig regel for det tilfadde, at den
svangre er medlem a e ensemble, og loven
hiemle r slledes ikke ensemblekollegerne ret til
nogen ydelse, n& svangerskabet hindrer optree

len.

Til § 13.

Retten til lgn under svangerskabet er for det
farste p& samme made som med hensyn til syge-
lon begramset til arbgdsforhold med intensiv
beskadtigelse, mindst 4 dage ugentlig. Dernaest
er retten til svangerskabden ligesom ret til Ign
under genindkaldelse, jfr. § 15, k. 3, begram-
st til de mere langvarige engagementer (ind-
gdet for eler varet mindst 1 ar), jfr. herved
ogsa § 6, stk. 3.

Ydelsen Igber straks fra arbejdsuegnethedens
indtraslen, atsd uden karensdage, hvilket ogsd
fremgar &, a 8§ 13 ikke henviser til § 8, sk.
2, 2. pkt. Den udbetales for indtil 30 arbgds
dage, medmindre arbejdsforholdet forinden ud-
Igber ordinaat. At den svangre tidligere har op-
pebdret sygelen, begramser ikke adgangen til
svangerskabsydelse. Med hensyn til ensembler
henvises til det under § 12 anferte.

| gvrigt henvises til bemagkningerne til § 8.

Militeertjeneste.

Til § 14.

Med hensyn til indkaldelser til aftjening &f
civil eler militerr veanepligt foreskriver § 14
ganske samme underretningspligt over for ar-
bejdsgiveren som foreskrevet i § 11 med hen-
gyn til svangerskab. Der henvises til bemagk-
ningerne til § 11.

Til § 15.

Med hensyn til arbgdsgiverens adgang til at
frigare sig for e arbejdsforhold pa grund o
den optrasdendes civile eler militaare indkaldel-
s indeholdes i § 15 regler, der i princippet
svarer til reglerne i § 12 om svangerskab. Der
har imidlertid méttet gives saaregler om de kor-
te indkaldelser.

Genindkaldelser hvormed efter stk. 4 side-
stilles kortvarige megnstringer, jfr. § 13, gk. 2,
i lov nr. 137 & 31. marts 1960 om forsvarets
organisation m. v., bgr som amindelig rege
ikke berettige til at opheave arbejdsforholdet fra
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tjenestens begyndelse. Sadan ophaevelse kan ifdl-
ge gk. 1 kun ske, sifremt engagementets fort-
sAtese efter genindkaldelsen ville vage til vee
sentlig ulempe for arbejdsgiveren.

| de szligt langvarige og intensive arbejds-
forhold, jfr. stk. 3, berettiger genindkaldelser
ikke til ophaavelse, og arbejdstageren er under
genindkaldelsen berettiget til en begramset 1an
af tilsvarende art som i 8§ 13, jfr. § 8, fastsat.
Arbeidstageren kan imidlertid fortabe sn ret
til det saalige vederlag under genindkaldelse,
hvis han ikke behgrigt underretter arbejdsgive-
ren, jfr. stk. 3, sidste pkt.

Bortset fra de i sk. 3 omhandlede arbejds
forhold kan genindkaldelse, med hvilken a-
bejdsgiveren gares bekendt — eller burde veae
gjort bekendt — inden tiltrasdelsen, efter samme
regel som indkaldelser til forste tjeneste beret-
tige arbgdsgiveren til hel eler delvis ophaeve-
s, jfr. gk. 2. Det her anvendte ulempekriteri-
um svarer til regleni § 12, stk. 2. Der henvises
til bemagkningerne til denne bestemmelse.

Ved farste indkaldelser kan arbejdsgiveren i
dle tilfedde opheave arbedsforholdet fra for-
hindringens indtrasden.

Opheevelse i henhold til ulempereglerne i
sk. 1 og stk. 2 skd utvivisomt ske inden for
en rimelig kort frist, efter at arbgjdsgiveren har
modtaget den pdbudte underretning om indkal-
delsen eler genindkaldelsen.

Reglernes fravigelighed.

Til § 16.

Ifdge § 16, sk. 1, kan reglerne i kapitel 3
ikke fraviges ved aftde til ugunst for arbeds
tageren. Reglen svarer til betemmdsen i § 7,
og der henvises til bemaakningerne til denne.

Da man ma forudse, a sygelensforhold m. v.
i et vis omfang vil blive reguleret i kollektive
aftder, tjenestereglementer og lignende, og da
den i sddanne ordninger indeholdte sikring af
arbgidstageren i principperne kan avige fra lo-
vens ordning uden af den grund at vage ringe-
re, har man ment at burde foredd bestemmel-
sen i gk. 2, hvorefter justitsministeren kan til-
lade afvigelser fra reglerne i kapitel 3, under
forudsagning af a ordningen for de optrasden-
de som helhed ikke er ringere end lovens. De
fordele for den optraedende, der ska kunne op-
vege en fravigese af reglerne, ma sdv ligge in-
den for de omréder, der er regulerede i kapit-
let.



Kap. 4.
Ugentlig fridag.

Ifolge § 34 i lov nr. 226 af 11. juni 1954 om
amindelig arbegjderbeskyttelse er det med visse
undtagelser forbudt at beskadtige arbegjdere i et
helligdagsdegn, der bestemmes som de 24 ti-
mer, der ga forud for det klokkeset, hvorpa
en arbejder normalt begynder arbejdet pad sag-
nedage eler undtagelsesvis pa sen- og hellig-
dagsaftener.

Frahovedreglen i § 34 er ved stk. 2 en rakke
virksomheder undtaget, sdledes under punkt 4)
hotel- og restaurationsvirksomheder samt forly
stelsesetablissementer. Ifalge § 34, sk. 3, gad-
der ogsd undtagelse i tilfadde af driftsforstyr
relser m. v. Endélig kan ifaige 8 35 soctalmini
steren gere undtagelse i visse saalige tilfadde.

Sdvom ogsd optreadende omfattes af arbe
derbeskyttelsedoven, er de dtsa ved sdve loven
om praktisk regel undtaget fra sen- og hel
ligsdagsfriheden.

Imidlertid skal der ifdlge 8 36 som erstatning
for den fritid, som de pageddende arbejdere
matte mus-e ved regemaessigt sendagsarbeide i
henhold til § 34, stk. 2, dler § 35, savidt mu-
ligt gives dem anden samlet fritid ved bortfald
a et tilsvarende antal arbejdstimer inden for
den normale arbejdstid i faget eller det faglige
omréde. Socidministeren fastsadter nagmere
regler herom under hensyn til de ssalige for-
hold, som métte gere sig gaddende i de enkelte
fag. Sidanne regler er endnu ikke givet for op-
traedende.

Heller ikke ad overenskomstmessig veg er
tilvejebragt amindelige fridagsordninger for
de optrasdende. Regulativbestemte eller over-
enskomstmasssige  fridagsordninger findes dog
for optresdende, beskadtiget i offentlige institu-
tioner og lignende. Det kan endvidere naa/nes,
a det i de senere & ikke har veget uaminde-
ligt, at forlystelsesetablissementer holder lukket
en dag ugentlig. Bortset herfra optrasdes der i
et 1gbende engagement normalt ale ugens dage.

Det er fra de optreadendes side i udvaget
staakt fremhasevet, a& manglen & en amindelig
fridagsordning giver de optreadende en ringere
stilling end det store flertal af landets gvrige
Ignmodtagere, og a denne placering ma anses
for en abnormitet ogsh méat med international
malestok.

Til belysning heraf har organisationerne til-
vejebragt neamere oplysninger om forholdene i
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et sort antal europadske lande. Det fremgdr
heraf, at der i en rakke lande, slledes i Norge,
Sverige, Finland, Schweiz og Holland, findes
en lovhjemlet ugentlig fridag, til dels suppleret
a overenskomstmeessige ordninger. Endvidere
e der i en rakke andre lande uden fridagdov-
givning i betydeligt omfang overenskomstmees-
sigt skret de optrasdende fridagsordninger.

Der skd ikke her indgds neamere pa de
udenlandske fridagsordninger, der synes meget
forskellige og ikke kommer i betragtning som
direkte forbillede for en dansk ordning. Det
ber dog naarnes, a der i Schweiz findes en me-
get detailleret lovregulering & fridagsforholde-
ne ogsa for optresdende. | Norge er hotel-, re-
staurant- og teateransatte undtaget fra lovgiv-
ningen, men fridagsordninger er i e vis om-
fang gennemfert overenskomstmesssigt. | Sve-
rige er teateransatte og musikere i sommer-
restauranter bevillingsmesssigt undtagne, men
de er i et vig omfang overenskomstmaessigt Sk-
ret lankompensation.

Sdvom gennemfarelsen a en fridagsordning
for optreadende regjser problemer, der er forske-
lige for de enkelte grupper a optrasdende og
virksomheder, kan dog peges pa mere generelle
trak, der adskiller problemstillingen inden for
de optreglendes arbgdsomréde fra andre ar-
bejdsomréder.

Det tidsrum, i hvilket de pégaddende optrae
der, er vasentlig kortere end andre arbgds
tageres arbegjdstid. Dette er ssalig udprasget for
artismasssig optraeden, der typisk vil besta i en
dler flere kortvarige prastationer pr. aften, men
forholdet ger sig ogsa geddende for andre grup-
per af optresdende. N&r man sammenholder den
tid, i hvilken der optrasdes og praves, med an-
dre arbgjdstageres arbejdstid, ma pa den anden
side tages i betragtning, a den erhvervamasssige
optregden ofte kraaver et efter omstandighederne
meget omfattende forberedende arbejde.

De optragdendes engagementer er endvidere
i overvgiende grad kortvarige, tidshestemte ar-
bgdsforhold, hvilket navnlig typisk gedder ar-
tist- og solistoptraaden, og denne engagements-
form kan medfare, a der melem de enkelte
engagementer forekommer dage eller perioder,
hvor ingen optreaden finder sted. Forholdene
frembyder i evrigt store forskelle, varierende
fra optraaden enkelte dage til den praktisk taget
livsvarige tilknytning til arbejdspladsen.

Udover de ovennaavnte momenter er der an-
ledning til saalig at gd ind pa de problemer, en
fridagsordning for optreadende iller arbgds
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giverne overfor, navnlig derved, a fridagsar-
bgdet vanskeligt - som det for andre arbgds
omréder kan vege muligt — lader sig fordele pa
ugens evrige dage dler pd andre ansate. Skd
virksomheden efter indferelse af en fridagsord-
ning drives uforandret, m& supplerende arbejds-
kraft antages. Dette vil i sg sdv ofte vaae for-
bundet med praktiske og kunstneriske ulemper.
Mange virksomheder er endvidere baseret pa
optraaden, som det ikke er praktisk muligt pa
fridage at erstatte med anden arbejdskraft. Gen-
nemfardlsen a en fridagsordning for optraaden-
de ma defor antages i et vis omfang at ville
medfare, a virksomhederne ikke antager sup-
plerende arbejdskraft, men holder lukket en dag
ugentlig eler dog - at efter virksomhedens art
- har en fast ugedag uden optraaden.

Over for disse ulemper for virksomheden ma
man imidlertid tage i betragtning, a en ugent-
lig lukkedag eler »musikfri« dag ikke behaver
a bevirke en nedgang i indtjeningen. De sving-
ninger i publikumssggningen i ugens lgb, som
prager de fleste virksomheder, har, som det for-
an e naamt, alerede resulteret i, at visse virk-
somheder holder lukket en dag ugentlig. Dette
forhold kan tamnkes at @ge den ovenfor nsa/nte
tendens til a give fridagen form & en ugent-
lig lukkedag. Sker noget sidant, er det ikke
utamkeligt, at interessen inden for ensartede
omréder a forlystelsedivet vil kunne samle sig
om en bestemt ugedag som lukkedag, idet publi-
kumssegningen er praget o ensartede tenden-
ser, som ogsA omrédets organisationer forment-
lig vil vege interesseret i at falge.

En for publikumsbesaget i virksomheder, der
beskadtiger optrasdende, veesentlig faktor er
utvivisomt radioens og fjernsynets udsendelser.
En gennemfarelse & fridagsordningen i form &
en ugentlig lukkedag ville pd de péageddende
aftener betyde en gget benyttelse af radio og
fiemsyn og sdedes formentlig pa én gang dille
Danmarks Radio over for nye muligheder og
krav fra lyttere og seere om en herpa sigtende
programlaggning. Sifremt det ved denne pro-
gramlaggning kunne opnds, at udsendelser, der
efaringsmassigt er saalig publikumsrgvende,
blev sagt henlagt til den saalige lukkedag, ville
dette sikkert betyde en magkbar lettelse af den
med lukkedagen forbundne byrde for kultur- og
forlystelsedivet.

Udvalget har pa baggrund heraf fundet det
formalgjenligt at orientere Sg om Danmarks
Radios stilling til de problemer med hensyn til
programlaggningen, som indferdsen & en fri-
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dagsordning - eventudt tillige omfattende te-
atrene — efter det anfarte kan rejse.

Udvalget har som svar pa sin henvendelse
modtaget den som bilag 3 til betaakningen op-
trykte skrivelse fra Radiorddet o 7. oktober
1965, hvoraf fremgdr, a Danmarks Radio vil
vege villig til, i det omfang hensynet til Dan-
marks Radios publikum og programtilrettel aag-
gesen som helhed gor det muligt, at sege at
placere de i skrivelsen omhandlede store udsen-
delser pd en eventud fremtidig amindelig
ugentlig lukkedag.

Bedammelsen a en fridagsordnings @kono-
miske konsekvenser for kultur- og forlystelses-
livet som helhed og for dets forskellige grene
ma nedvendigvis vage behadftet med usikker-
hed, men ma i dt fad indgd som et vasentligt
moment i overveielserne om en fridagsord-
ning.

Den gruppe & virksomheder, som starkest
vil fde de gkonomiske virkninger & en fridags
ordning, er formentlig seesonvirksomhederne,
der kun holder dbent en vis tid af &ret, eks
empealvis omrejsende cirkus, Tivoli, Dyrehavs-
bakken, badehoteller m. v., og som derfor er &-
hangige a en koncentreret indsats i denne
periode. De er i gvrigt ogsd i reglen inden for
sesonen undergivet saalige risici, navnlig hid-
rarende fra vejrforholdene. | udlandet har man
ofte givet sagordninger for sddanne virksom-
heder.

Der er ikke opndet enighed inden for udval-
get om at foreda en fridagsordning indfart.

Et enkelt udvalgsmediem (cirkusdirektar Ben-
newers) har, som det fremg& & hans som bilag
1 nedenfor optrykte skrivelse af 19. oktober
1966, taget afstand fra gennemfarelsen af en
ugentlig fridag for artisterne. Han anser en s&
dan ugentlig fridag for at veae til skade for ar-
tisterne, der i rediteten mister fortjenesten af
en dag om ugen. Der er ikke nogen red trang
til en fridagsordning. Artisterne, hvis numre er
bygget op specidt for cirkus, ved, a de kun er
beskadtiget i en kort periode, og dette betyder,
a der for cirkusartisten bliver langt flere fri-
dage end for andre grupper i samfundet, her-
under ogsa artister der er beskadtiget i variete
og cabaret. Hertil kommer de gkonomiske be-
lastninger, som fridagsordningen vil betyde for
den i forvgen vanskeligt stillede cirkusbranche.

Udvalgets gvrige medlemmer g& ind for det
i neavazende kapitd stillede fordag. Flertallet
er a den opfattelse, at retten til en ugentlig fri-
dag e e eementaat socidt gode, som ikke i



laengden kan unddrages de optraedende. Uanset
deres normalt kortere egentlige arbgdstid vil
det have dor betydning ogsd for dem en dag
ugentlig at veaae fritaget for arbgdsforpligtel-
.
Det er efter flertallets opfattelse vel tanke-
ligt, at der ogsa blandt de optraadende i begyn-
delsen vil vee en vis modstand mod ordnin-
gen. Ogsa ved andre lignende socide fremskridt
er en sadan reaktion kommet til orde, men den
ber ikke hindre gennemferdse af en fridegs
ordning, som efterhdnden ogsd blandt de op-
treadende vil blive betragtet som en selvfalge.

De gkonomiske konsekvenser & en fridags-
ordning ma i nogen grad antages at ville forme
sig pa samme made som ved gennemfarelsen af
andre lignende socide fremskridt, f. eks. ferie
ordningen. | en overgangsperiode vil ordningen
betyde en gkonomisk belastning af arbejdsfor-
holdets parter, men i det lange Igb vil der for
arbejdsgiverne blive tae om en driftsomkost-
ning, som lader sg udligne. Hvad nu saalig
angdr det, der af direkter Benneweis er anfert
om de omrejsende cirkus, har flertallet fuld for-
séese a de fremferte betragtninger. Man er
Sledes ikke uenig i, a en fridagsordning for
disse cirkus nagpe e salig pékraevet. Da det
imidlertid synes betaankeligt i loven at undtage
et bestemt arbegjdsomréde fra den almindelige
regel, ogsa fordi det kan vaae vanskeligt at for-
udse, om ikke der kan ske andringer i arbgjds
og beskadtigelsesforhold inden for dette om-
rade, ma flertallet anse det for rettest, at de nu-
vagende saalige arbgdsforhold for de omrg-
sende cirkus tilgodeses gennem dispensationer.
Man har i overensstemmese hermed ved ud-
formningen af fordagets § 22, stk. 2, |.ste led,
i saalig grad haft de omrejsende cirkus for ge.
Man finder i denne forbindelse grund til at
fremhaave, a en dispensation for e omrejsende
cirkus normalt ma omfatte ikke blot artister,
men ogsd andre optraadende, hvilket formentlig
vil veae salig praktisk for musikere.

Det kan imidlertid ikke afvises, a ordningert
ogsa efter en tilpasningsperiode vil have dillet
nogle grupper & private virksomheder, der be-
skedtiger optraadende, vanskeligere. Heller ikke
de umiddelbare gkonomiske konsekvenser &
ordningen ma undervurderes, men det kan -
ter flertallets opfattelse blive a nogen betyd-
ning, a der ved radioens og fjernsynets pro-
gramlaggning under en fremtidig lukkeordning
tages det hensyn til de gvrige kultur- og for-
lystelsesingtitutioners publikumsagning, at ssa-

lig tiltrakkende radio- og fjernsynsudsendelser
i et vist omfang seges henlagt til eventuelle a-
mindelige lukkedage.

Flertallet henviser endvidere til bemaaknin-
gerne foran s. 12, hvor man, for det tilfadde at
det findes rettest & udskyde gennemfarelsen af
en ugentlig fridagsordning for optraadende, har
hendtillet, a& gennemferelsen & udvalgets lov-
fordag i evrigt ikke afventer et sddant senere
tidspunkt, idet man herved har peget pa, a
der ikke lovteknisk er noget til hinder for, at
bestemmelserne i lovfordagets kapitel 4 udsky-
des til en senere lov.

Som det fremg& o affattelsen o lovfordar
gets § 37, sk. 1, pahviler strafansvaret for over-
treadelse af de i dette kapitel indeholdte bestem-
melser arbegdsgiveren.

T: § 17.

Bestemmesen palagger arbejdsgiveren pligt
til a give den optreadende en fridag for hver
uge, engagementet varer, og til at give den in-
den for den pageddende uge.

Med fridag menes en sammenhaagende a-
bedsfri periode af 24 timer, regnet fra midnat.

Lovfordaget tilsikrer ikke den optresdende
Ign pa fridagen og indeholder ikke noget for-
bud mod andet arbgide. Et sddant kan eventuelt
vege dftdt, jfr. 8 3

Arbejdsgiverens pligt til at give den optree
dende en ugentlig fridag er ensbetydende med,
a det er ham forbudt under nogen form at
beskadtige den optrazlende pa fridagen, med-
mindre denne i overensstemmelse med 88 18
og 19 flyttes.

Arbgjdsgiverens pligt er sanktioneret ved
grafansvar, jfr. 8§ 37, men reprassenterer des
uden for den optraadende en tilsvarende uop-
givdig ret. Har arbejdsgiveren desuagtet ladet
den optreadende arbegide pa hans fridage, ken
den optresdende uanset modstdende aftale, jfr.
§ 22, sk. 1, kraave erdtatning efter § 20, dler
efter omstandighederne frihed en anden dag,
jfr. neamere bemaarkningerne til 88§ 18 og 19.

Der er intet til hinder for, at dage, pa hvilke
der & andre grunde, f. eks. helligdagdovgiv-
ningen, ikke kan optreades, finder anvendelse
som fridage.

Bestemmelserne om ugentlig fridag har in-
gen forbindelse med reglerne om ferie med lan.

Arbegjdsgiverens pligt til a give en ugentlig
fridag vil veage opfyldt, hvis arbgdsaftalen an-
g&r 6 dler faare forud fastlagte ugentlige ar-
bejdsdage.
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Fridagsreglerne gadder ikke for tidshestemte
arbgidsforhold pa 16 dage dler derunder. En-
gagementet kan sdedes indgés for 16 sammen-
hamgende dage. men det har ikke veaet tilsig-
tet a hindre, a det indgds for 16 arbejdsdage
afbrud: & en enkdt arbgdsfri dag. Begramns
ningen til engagementer laagere end 16 dage
er valgt fordi man har fundet det rigtigst i det
hele at holde sikaldte halvmanedsengagementer
uden for fridagsreglerne. Sddanne engagementer
indgas oftet med varighed fra den 1. til 15.
eler fra den 16. til den sSdste i en maned.

Tradfes en forlengelsesaftae som i sk, 2
omhandlet inden engagementets tiltreadelse, er
fridagsreglerne pA normal méade anvenddlige
fra engagementets begyndelse. Tradfes forlea-
gelsesaftden derimod farst efter engagementets
tiltredelse Skd efter reglen i stk. 2 fridagsplig-
ten ikke gadde med hensyn til den alerede for-
Igbne del af engagementet. Men denne skal pa
den anden sde medregnes i den samlede en-
gagementstid, der er afgerende for, om fri-
dagspligt bestdr med hensyn til tiden efter ind-
géelsen o forlangelsesaftalen. Denne medfarer
ret til en fridag inden for hver fulde uge en-
gagementet derefter varer, naturligvis med ud-
skydelses og omlagningsret efter § 19. Dette
méa ogsA gadde aftde ved engagementets udigb
om dets fortsadtelse uden afbrydelse.

Der er - inden for lovens rammer i gvrigt -
intet til hinder for, a& en fridag kan veae far-
ge dler sidste dag i engagementet.

Den ugeinddeling, hvorpd fridagsregien hvi-
ler, er ikke kalenderugen, men fulde syvdags
perioder. regnet fra engagementets farste dag.

Til § 18.

Sk. 1 fastda udtrykkeligt, at den deklarato-
riske regd om mandagen som fridag kan fra
viges ikke blot i den oprindelige arbejdsaftale,
men ogsA ved senere aftale, eventudt for den
enkelte uge. Er bestemte fridage aftalt, kan na
turligvis ogsa en sledes fastlagt ordning senere
fraviges ved aftae.

Der kan ikke aftaes ret for arbejdsgiveren til
ensdigt at flytte dler fastlagge fridagen inden
for ugen. Herfra gadder alene undtagelsen i stk.
2. Medens der sdledes efter § 19, stk. 1, kan &-
tales en vis adgang for arbgdsgiveren til at ud-
skyde fridagen til en kommende uge, kan der
ikke —udover § 18 gk. 2 - dftales ret for a-
bedsgiveren til ensidigt at flytte fridagen frem
eler tilbage inden for ugen.

Loven regulerer ikke retsstillingen mellem
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parterne for det tilfelde at der i strid med reg-
lerne er arbgdet om mandagen eller en anden
aftalt fridag, uden at anden fridag er givet dler
fastlagt. Spergsmdlet kan tekes ordnet i min-
delighed ved, a den optragdende efter aftae
holder fridagen en senere dag i ugen dller inden
for rammerne & § 19 en pafelgende uge. Den
optresdende ma imidlertid kunne kraeve, a en
fridag gives i ugens lgb og i dt fad den sidste
ugedag. Arbejdsgiveren ma ogsd kunne kraave,
a den optraadende holder fri, i alt fad den sd-
de dag. Derimod kan der ikke uden for reg-
lerne i § 19 kraaves dler patvinges fridag uden
for den pageddende uge. Er lovlig fridag her-
efter ikke holdt, kan den optreadende uanset
modstdende aftale rejse krav efter § 20.

En flytning af fridage i henhold til § 18, k.
2, e kun gyldig, n& nye fridage inden for de
bergrte uger er fastlagt inden den i 8 21, sk.
1, fastsatte frig. Adgangen kan kun benyttes
én gang, jfr. ordene »den resterende ansod-
telsestids, men kan omfatte én eller flere uger.
Fridagene kan til enhver tid omlagges, nar
parterne er enige herom og uafhaangigt & den i
§ 21, sk. 1, foreskrevne frist.

Til§ 19

Udskydelsesadgang i henhold til stk. 1 kan
vage aftat oprindeligt dler under engagemen-
tets Igb. Sdvom ingen ensidig udskyde sesad-
gang for arbgdsgiveren er aftalt, kan udskyde-
n inden for rammerne a § 19, stk. 1, gen-
nemfares enten oprindeligt i arbgdsaftalen eller
i hvert enkdt tilfaedde ved aftde melem par-
terne. En ensidig udskydelse er kun bindende,
nar erstatningsfridagen er meddelt inden fristen
i 8§21, stk. 2.

Reglen i stk. 1, 2. pkt., medferer, a perma
nent udskydelse ikke kan ske. Hvadenten udsky-
delse sker til nasste uge eler ugen efter denne,
vil restancen dermed vage indhentet, idet ud-
skyddse i alt fald ikke kan ske for den paged-
dende - og Sifremt fridagen er skudt 2 uger
frem - den foregdende uge. Efter omstandig-
hederne kan pa grund af 1 O-dages reglen heller
ikke fridagen i ugen efter den, hvori den ud-
skudte fridag er givet, udskydes. @nsker par-
terne dligevel en udskydese, kan de eventuelt
gennemfere den ved anvendelse a stk. 2, og 10-
dages reglen gadder ikke for en derefter fa-
gende udskyddse i henhold til stk. 1.

Den i stk. 2 omhandlede sammenlagning kan
der ikke aftaes adgang for arbegdsgiveren til a
gennemfare ensidigt. Der er derfor heller ikke



i § 21 fastsat nogen frist. Ved de gramser, §
19, stk. 2, fastsadter, har den til forudsagning,
a parterne heller ikke ved overenskomst kan
flytte fridagene uden for ugen ud over, hvad §
19 hjemler, jfr. herved § 17.

Sammenlagyning kan aftaes oprinddigt i ar-
bgdsaftalen dler senere. De sammenlagte fri-
dage kan placeres hvor som helst i 4 ugers pe-
rioden, ogsd i dens begyndelse dler dutning.
Reglen i stk. 2, 2. pkt., skal forstds sdledes, at
sammenlaggning kan ske 2 gange i engagemen-
ter pd indtil 1 &. Varer engagementet ud over
1 &, kan sammenlagning igen ske 2 gange in-
den for den overskydende periode af indtil 1
a og sa fremdeles.

Sk. 3 far i ferste rakke betydning, s3fremt
en ny sammenlaggning efter stk. 2 aftaes i kon
tinuation af de foregaende. Adskilles 2 sammen
laggningsperioder kun af en enkelt uge, vil dog
en ret lang periode med kun en enkelt frideg
kunne blive resultatet. Stk. 3 kan ogsd fa be-
tydning, sifremt en sammenlagning efter stk.
2 mnskes efterfulgt af en udskyddse efter sk.
1 dler a en omlaggning i henhold til § 18, stk.
2, dler efter eftae.

Til § 20.

At arbejdsforholdet ophgrer, uden a den op-
trazlende har faet de fridage, han var beret
tiget til, kan forekomme, ikke blot hvor fr
dagsreglerne er tilsidesat, men ogsd, hvor ud-
skyddlse har fundet sted efter §19-

Ophgrer engagementet med en aftalt engage-
mentstids udlgb, vil lovligt resterende fridage
dog ikke kunne forekomme. Sadanne vil der-
imod kunne forekomme, hvor et tidsbestemt a-
bejdsforhold ekstraordinaat ophaeves, f. eks. pa
grund af sygdom, svangerskab dler militaatje-
neste. De vil ogs kunne forekomme, hvor et
opsigelses orhold bringes til opher, inden de
udskudte iridage skulle vaae givet.

Om erstatning for lovligt resterende fridage
kan der ikke blive tale, nar forholdets ekstra-
ordinaae ophgr skyldes et erstatningsforpligten-
de forhold fra den optrasdendes side, og nagpe
heller, hvor et opsigelsesforhold opherer i hen-
hold til den optraadendes opsigelse.

Sdv om sygedage principielt ikke kan erstatte
fridage, ber erstatning i henhold til § 20 dog
ikke kunne kraaves for fridagsuger, for hvilke
udskydelse er sket, nar den optredende i hele
den pégaddende uge har vezet syg.

Om fridagserstatning vil der siedes normalt
ikke blive tale ved opheevelse i tilfadde af syg

dom, jfr. § 9 Det ville navnlig vaxe mindre
rimeligt, om den optrasdende havde krav pa er-
statning i tilfadde, hvor han er syg endnu pa
det tidspunkt, da den eller de udskudte fridage
skulle vaae givet, og hvor ophaavelsen derfor
for sA vidt ikke har medfart nogen andring i
hans stilling, jfr. § 9, sk. 3.

Den sidstnaevnte betragtning ma medfere, at
der normalt heller ikke i tilfadde af opheevelse
ved svangerskab bliver tale om en fridagserstat-
ning.

Krav i henhold til § 20 kan nagpe rejses, far
arbgidsforholdet er ophert, selv om det forin-
den er klart, a en ulovlig restance foreligger.

Kravet kan ikke frafades, far det er forfa-
det, jfr. § 22, k. 1

Til § 21.

De her omhandlede frister kan ikke pa for-
hénd afkortes ved parternes aftale. Der er der-
imod intet til hinder for, at omlaggning eller ud-
skydelse med for kort varsel kan akcepteres af
den optrasdende, der ogsa med arbejdsgiveren
kan aftde enhver lovlig fridagseendring uden
varsd.

Til § 22.

§ 22, sk. 1, har i farste rakke betydning
med hensyn til den hovedregel i § 17, at der
ska vage en fridag pr. uge, og hvortil kapitlets
avrige regler dlutter sig. § 22, sk, 1, afskeger
parterne fra at fravige denne regd, sdv om den
optraadende i det konkrete tilfadde finder det
fordelagtigt at arbejde uden afbrydelse og ikke
fder behov for fridage, fordi engagementet fal-
der efter en lamgere ledighedsperiode.

§ 22, stk. 1, gar det endvidere utvivisomt, at
frigerne i § 21 ikke pa forhand kan afkorters
ved &ftale, og at retten til erstatning efter § 20
ikke kan frafaldes.

Sk. 2 gor det muligt for justitsministeriet i
videre omfang a tillade kapitlets regler fra
veget. Fravigelse kan for det farste ske i samme
omfang som ogsd med hensyn til sygdomsreg-
leme m.v. i § 16, k. 2, bestemt, dtsd ved
kollektive aftaer, tjenestereglementer og lignen-
de, der som helhed ikke stiller den optraadende
ringere end foreskrevet i lovens fridagsregler.
Men fravigdse & fridagsreglerne kan derud-
over ke, hvor arbejdsforholdets tidsbestemthed
eller saalige karakter i evrigt taler derfor. En
sidan dispensationsadgang er efter det oplyste
et normalt led i udenlandske fridagsordninger,
jfr. ogsi arbejderbeskyttelsedovens § 36, og e
inden for de optreslendes beskadtigelsesomré
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der pakraevet pa grund af disses store uensartet-
hed. Ved tidshestemthed taankes navnlig pa for-
hold af kortere varighed. Under arbejdsforhol-
dets saalige karakter falder ogsa virksomheder-
nes salige karakter, jfr. det foran s. 50 og 51
anfarte om omrejsende cirkus og andre seson-
virksomheder. Dispensation kan gives for star-
re eler mindre fagomréder eler grupper of
virksomheder, men ogsa for en enkelt aftae.
Ved afgarelser i henhold til 8 22, gtk. 2, er det
naturligt at tillaegge de interesserede organisa
tioners indstilling betydelig vat, og hering af
dise er derfor foreskrevet.

Afsnit I11.

Angéende hovedpunkterne i udvalgets fordag
til en lovgivning om arbgjdsanvisning m. v. for
optraedende henvises til bemaakningerne foran
S. 20. Det bemaakes, at bestemmelserne i det-
te afsnit svarer til bestemmelserne i kapitel 1—
[1l'i udkast 1941, dog a enkelte bestemmelser
fra dette fordag er overflyttet til den bekendt-
gerelse, som foredds udfeadiget i henhold til §
29, ligesom der som omtat i de amindelige
bemagkninger er optaget et ssaligt kapitel om
eneretsaftaler.

Kapitel 5 om den private arbejdsanvisning
indeholder foruden forbudet med »uautoriseret«
privat arbgdsanvisning (8§ 23), regler for med-
delelse of agenttilladelser (8 24), bestemmelser
om agenternes pligter (88 25 og 26), om deres
ret til provison (88 27 og 28) og om tilsyn
(§ 29)

| kapitel 6 findes de af udvalget foreddede
regler om eneretsaftaler. Foruden til det om ud-
vagets aminddige synspunkter foran s 20
anfarte henvises til de indledende bemagknin-
ger til kapitlet nedenfor s. 71 ff.

Kapitedl 7 om arrangererne er som omtalt i
de amindelige bemagkninger s. 20 vassentligt
forenklet i forhold til udkast 1941.

Kap. 5.
Privat arbejdsanvisning.
Til § 23.

Det forbud mod »uautoriseret« privat a-
begdsanvisning for optraadende, der var fore-
daet i udkast 1941 § 1, k. 1, skulle gedde,
hvad enten arbejdsanvisningen blev udevet mod
betaling dler ikke. Forméalet hermed var a hin-
dre omgéelse. Naavagende udvalg finder ikke
en A vidtgdende bestemmelse nedvendig, men
har ligesom 8 1 i loven om den private a-
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beidsanvisning (lovbekendtgarelse nr. 191 af 4.
mg 1938) begramset forbudet til de tilfadde,
hvor der ydes betaling, hvad enten denne ud-
redes direkte dler indirekte. Denne begrams
ning medfgrer, at det ikke er nadvendigt at
give udtrykkelig hiemmd i loven for, a de fag-
lige organisationer fortsat uhindret kan yde
navnlig deres medlemmer vederlagsfri bistand.
Dette skulle ogsi kunne ske efter udkast 1941,
men det synes tvivisomt, om det var forendigt
med udkastets lovtekst.

Som det fremgdr & § 24, foredd udvagets
flertal, at der dbnes adgang til a meddele agent
tilladelse til fagomrédets organisationer. Sadan-
ne agenttilladelser med deraf felgende kontrol
og indberetningspligt m. v. er dtsa ikke ngd-
vendig, sifremt de pdgaddende organisationer
yder deres anvisningshjadp uden betaling. Om
dette er tilfaddet vil kunne frembyde tvivl i til-
fedde, hvor der vel ikke skal betdes for den
enkelte anvisning, men hvor bistanden dog for-
udster betalende mediemskab af foreningen.
Sdv i sa fdd er dog agenttilladelse efter udval-
gets opfattelse ikke nadvendig, hvor bistanden
- som det normat har veaet tilfaddet - er et
ganske underordnet led i medlemsgoderne. An-
derledes ma derimod forholdet bedgmmes, &
fremt foreningen har antaget en faguddannet
agent, dler det af andre grunde ma antages, a
anvisningen drives i e omfang, som giver sig
uddag i kontingentforhgjelse.

Det bemagkes, a de anerkendte arbgddes
hedskassers anvisningsvirksomhed udger en del
a den offentlige arbgjdsanvisning og sdedes
fader uden for negvaaende lovfordags omréde.

Som det fremgé& af lovfordagets § 1 er lo-
vens bestemmelser ikke begramset til offentlig
optraaden, hvorimod de, og det gedder atsa ogsa
§ 23, kun finder anvendelse pd erhvervsmass
Sig optraaden.

Inden der g&s naamere ind pa, hvad der for-
sas ved arbgdsanvisning, ska det fremheaves,
a den omstadighed, at anvisningen udferes
som led i et andet hverv for arbgdsgiveren dler
den optregdende, ikke kan bringe anvisningen
uden for forbudet i stk. 1, jfr. dog bemagknin-
gerne nedenfor til stk. 3. Dette vil sdedes gad-
de arrangerer, jfr. lovens § 36, der formidler
f. eks. antagelse af en akkompagnater. Det er
endvidere klart, at en advokat ikke ma drive a
visningsvirksomhed ; men det er pa den anden
side en selvfelge, a en advokat pa normal made
kan yde optradende og arbedsgivere juridisk
bistand, herunder medvirke ved udformningen



o arbgjdsaftaer, selv om dette saadvanligt harer
til agentens arbejde. Advokaten ma derimod
ikke patage sig som mellemmand at skaffe en
optragdende bekedtigelse eller et etablissement
optraadende, og dette ma gedde, uansst om ad-
vokaten aene oppebager samvanligt advokat-
sdag for kontraktoprettelsen. Advokaten kan
heller ikke erstatte den i stk. 4 foreskrevne med-
virken & dansk agent.

Nar en virksomhed, der besarger begravelser
eler ligbreanding, som led heri tilveebringer
kunstnerisk medvirken, ma dette anses for an-
visning, slvom denne finder sted som ddl &f et
mere omfattende hverv. Sddan kunstnerisk med-
virken sker i betydeligt omfang og e en vee
sentlig indtasgtskilde for visse grupper a ud-
gvende Kkunstnere, hvoraf mange har fastere
forbindelse med de starre begravelsesfirmaer
ved at have anmeldt g til disse eler pa anden
made. Det er saalvanligt, at begravelsesfirmaet
beregner sig vederlag for fremskaffelse af S3dan
kunstnerisk medvirken.

To medlemmer af udvalget (Guttorm og Ro-
sés) finder det rigtigst, at ogsa de naavnte for-
midlinger skal passere agenterne og foresdlar s
ledes undtagelseshestemmelsen i § 23, sk. 5,
udel adt.

Udvalgets gvrige medlemmer har ikke fundet
det pakreevet, at disse salige formidlinger frem-
tidig ska passere agenterne. Man har dog pa
den anden side fundet det rigtigst at kraeve, at
begravelsesfirmaerne sk felge de vigtigste pro-
visonsforskrifter for agentformidlingen. Herfor
taler ogsd hensynet til de efterladte.

Flertallet har i overenssemmelse hermed fo-
redaet besemmelsen i § 23, stk. 5, og de nea-
mere regler i bekendtgerelsesudkastets § 13.
Den sidstnea/nte bestemmelse gar 10 %-reglen
og provisionsdelingen i § 27 anvendelig pa be-
demandene og skrer de efterladte indseende
med provisionen.

Udvalget har forelagt de foreddede bestem-
melser for Danske Begraveses og Lighbram-
dingsforretningers Landsorganisation og har fra
denne organisations juridiske konsulent, hge-
steretssagfarer Jarn Staghr, modtaget en skrivel-
s o 4. november 1966. Der gives i denne skri-
velse udtryk for, a bedemaadenes virksomhed
pa det her omhandlede omréde har et sa ringe
omfang, a det ikke skulle vare ngdvendigt
overhovedet at give regler herom. Organisatio-
nen ville derfor anse det for rimeligt, at virk-
somheder af denne art generelt blev holdt uden
for loven. Sifremt dette ikke kan ske, har or-

ganisationen imidlertid ikke indvendinger mod
udformningen af de foresldede bestemmelser.

Der er i udvaget enighed om, a der ikke
uden for de neavnte szlige formidlinger til be-
gravelser er grund til a gere undtagelser fra
kravet om agentmedvirken, eksempelvis heller
ikke med hensyn til fremskaffdse af muskask
dler anden optragden i selskabdokaler.

Som det fremgar of stk. 2, pkt. 1, har man
fundet det rettest at bestemme begrebet a-
bgdsanvisning i ngje overensstemmelse med §
1, sk. 1, i loven om den private arbegjdsanvis-
ning. Som det fremgar & denne bestemmese
og naavagende lovfordags § 23, sk. 2, tager
arbgjdsanvisning normalt sigte p& a fa oprettet
en arbgdsaftale mellem den arbejdssegende og
tredjemand.

Omtrent det samme som ved sidan egentlig
arbgidsanvisning kan imidlertid opnds ved, at
den, der sdv har oprettet en arbgdsaftae med
den optreadende, derefter tradffer aftae med
tredjemand om, a den optraadende medvirker
ved en o tredjemand foranstaltet optrasden
uden oprettelse & ny arbgdsaftale mellem den
optradende og tredjemand. Mellemmanden kan
derved opna en fortjeneste svarende til differen-
cen mellem de vederlag, han har aftalt med
henholdsvis den optraedende og tredjemand. For
a anvisningsforbudet kan blive effektivt, er det:
nedvendigt, at det ogsd omfatter anvisning mod
fortjeneste under den nesevnte form, og hertil
sigter bestemmelsen i stk. 2, pkt. 2. | udkastet
1941 § 1, gk. 3, indeholdtes et generelt forbud
mod denne fremgangsméde, og undtaget fra
dette var efter § 17, stk. 3, dene udbydelse of
et ensemble, hvis forestillinger den pégaddende
sdv havde sat op. Ved udformningen af disse
bestemmelser gnskede man ogsa a sikre, at ar-
bedstagerne kom i direkte kontraktsforhold til
den virkelige arbejdsgiver. Dette spergsmd er
imidlertid som neavnt s. 18 i de amindelige be-
magkninger for den sterste gruppe arbejdstage-
re, nemlig fagmusikerne, lgst tilfredsstillende
ad organisationsmessig vej. Neagvegende ud-
valg har herefter ment at kunne begranse for-
budet til tilfadde, hvor der sages opndet vee
sentligt det samme som ved ssadvanlig arbgds
anvisning, og man har derfor vagt en formu-
lering, der ligger neg op ad den s. 14 omtate
bestemmelse, der i 1942 blev indsat i den sven-
ke lov om arbegjdsformidling.

Afgerende for, om et ansadtelsesforhold om-
fattes a »omgéelsesreglen i stk. 2, pkt. 2, d:
det dtsd, om ansadtelsesforholdets hovedformd
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har veaet a skabe mulighed for a udbyde den
ansattes prasstation til andre arbejdsgivere. Dette
vil det normat vage, hvor »arbedsgiverens«
rolle i det vessentlige er begramnset til mellem-
mandens. Rakker hans virksomhed ud herover,
ma det efter et sken over samtlige omstaandig-
heder afgares, om »anvisningen til tredjemand
kan passere som et lovligt accessorium til ansad-
telsesforholdet. - Et afgerende synspunkt ved
anvendelsen o bestemmelsen ma veae ikke a
lesgge hindringer i veen for fremgangsmader,
for hvilke der er et praktisk behov, og som ikke
strider mod formal, der forfelges ved udvalgets
lovfordag.

Det e nu pa den ene side klart alerede efter
formuleringen & bestemmelsen, a den omstaar-
dighed, a »arbgdsgiveren« Igber en vis gko-
nomisk risko derved, a han har tilsikret den
optraedende et fagt vederlag for ansadtelsestiden,
ikke er tilstrakkelig til a bringe forholdet uden
for stk. 2, pkt. 2. At riskoen méske er betrag-
telig, fordi »arbejdsgiveren« har investeret be-
tydelige belgb i den optradende og i at skabe
publicity om denne, vil normalt ikke bringe for-
holdet uden for betemmesen. Det har maen
vaget inde pd i den foran side 6 omtalte be-
tankning fra den svenske Artistférmedlingsut-
redning, jfr. dennes side 78-79, men som det
forudssaningsvis ligger i reglerne i kap. 6, vil
s&danne forretningsmaessige investeringer ikke i
sg v placere en melemmandsvirksomhed
uden for naavagende lovs anvisningsbegreb.

De kan dog nok forekomme tilfadde, hvor
mellemmandens indsats, f. eks. for at skabe mu-
lighed for optregden af en kendt udenlandsk
kunstner, har vaaet a en sadan art, at man efter
omstandighederne kan komme uden for omré
det & stk. 2, pkt. 2.

Som tilfadde, der klart fader uden for be-
semmelsen, ma naanes de alerede i udkast
1941 undtagne, a mellemmanden sdv har sat et
ensembles forestilling op. Her er hovedformalet
ikke arbeidsanvisning i traditiond forstand. En
anvendelse af dette synspunkt er det, n& det i
de amindeige bemagkninger s. 18 & omtalt,
a den virksomhed, der udeves af de sikaldte
bestillingshavere i forbindelse med engagerin-
gen & de a dem samlede og ledede orkestre,
normat ikke kan betegnes som arbgdsanvis
ning, hvad enten ensemblets enkelte medlemmer
engageres ved direkte kontrakt med musikfor-
brugeren dler g. Det anfarte ma gadde, uanset
om ensemblet métte vaae suppleret med enkel-
te musikere, der ikke til daglig harer til dette,
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0g uanset om ensemblet »deles« til optraaden to
forskellige steder. Derimod ma en & § 23 om-
fattet anvisning antages at foreligge, hvis be-
stillingshaveren anviser sine musikere til sup-
plering af fremmede ensembler, eler hvis han
formidler optresden & en udenfor stéende solist
sammen med St ensemble.

Ogsa de tilfadde, hvor den pédgaddende -
sdv om han ikke har sat forestillingen op - dog
har gjort en betydelig gkonomisk indsats ud-
over a afholde Igbende Ianningsudgifter, ma
kunne holdes uden for omgaelsesreglen. En s
dan betydelig ekonomisk indsats vil ogsi kunne
ligge deri, at et ensemble, der ikke ellers kunne
holdes sammen, tilsikres Ign gennem en vis pe-
riode. | et sidant tilfadde vil »sdg« a en
samblets prasstationer falde uden for stk. 2, pkt.
2. Dette synes i saalig grad at métte gadde,
hvis »mellemmanden« er ensemblets kunstne-
riske leder, a hvis indsats successen i saalig
grad afhenger.

Som noget ret sdlvfggdigt sk neanes, a
den omgtamdighed, a& en arbgdsgiver, f. eks.
en indehaver & en variete, tager en tredjemand
ind som medinteressent, eventudt blot i en en-
kelt forestilling, normalt ikke kan betragtes som
arbg dsanvisning.

Det kan ligeledes veae lovligt som et natur-
ligt led i afviklingen & et engagement, a en
forestilling eler en prasstation i enketstdende
tilfadde sadges til en forening dler lignende.

Som tilfadde, hvor der vil veae saalig grund
til a anvende stk. 2, pkt. 2, skd neevnes a-
bejdsaftaer, der indgds med mellemand med
henblik p& placering af optresdende i udlandet.

Anvisning pa grundlag a e ansadtelsesfor-
hold som i k. 2 omhandlet kan vanskeligt tean-
kes udevet a en agent inden for de for agent
virksomhed geddende rammer. Kan forholdet
ikke anses for anvisning, e det »andet e-
hvervg, jfr. 8 25 og den i bekendtgere sesud-
kastets § 4, nr. 3, foreddede dispensation.

Sk. 3 angér de sakaldte husagenter og kunst-
nersekretegrer m. v. Som det er omtat side 20,
jfr. s 19, har man i naavegende udvalg i
modsadning til udkast 1941 ikke anset det for
nagdvendigt a gere husagentvirksomhed m. v.
afhengig a en saalig tilladelse, og formaet
med betemmelsen i stk. 3 er derfor a fastleay-
ge de gramser, inden for hvilke de der om-
handlede former for virksomhed kan udeves.
Den pagaddende ma kun arbgide for én a-
bejdsgiver. Et ensemble m& i denne forbindelse
betragtes som én arbgdsgiver. Der ma vage



tale om en fastere ansadtelse, og en antagelse
til lgsning & en eler flere bestemte opgaver vil
sdedes vage i strid med § 23, stk. 1. Formule-
ringen o stk. 3 forudsodter vel anssdtelse spe-
cielt med henblik pa at bistd ved indgdelse af
arbedsaftaler, men der synes dog intet at vaae
til hinder for, a f. eks. en kontorfunktionaa i
et forlystelsesetablissement som en mindre del
af St arbgjde har at bistd ved indgéelse a ar-
bejdsaftaler med optraadende. Det méa imidlertid
i dle tilfadde vage en forudsadning, at den an-
satte ikke for sin virksomhed modtager andet
end fast vederlag fra sin arbejdsgiver. Han ma
sdedes navnlig ikke vederlasgges direkte eller
indirekte i noget forhold til de indgdede ar-
bejdsaftaler, og fra den anden part ma det in-
tet modtages. lagttager en ansat ikke betingel-
sarne efter stk. 3, foreligger ulovlig arbgdsan-
visning.

En agent kan ikke lade sig anssdte som
husagent eller kunstnersekretaa, jfr. lovens § 25
og 8§ 26, hvortil den i bekendtgerelsens § 2,
stk. 2, foreddede udtrykkelige bestemmelse slut-
ter sig.

Med hensyn til stk. 4 bemaakes:

Det fremg&r af bemaakningerne til udkast
1941 § 1, der svarer til § 23, gk. 1, at det var
hensigten med den naevnte bestemmelse, a en
udenlandsk agents placering af optraedende her
i landet kun skulle kunne ske ved en dansk
agents mellemkomst. Nogen udtrykkelig be-
sgemmelse herom fandtes imidlertid ikke i ud-
kastet. Negvaaende udvalgs flertal (samtlige
medlemmer undtagen Bennewels) finder, a
ordningen bgr vege som tilsigtet af udkast
1941. Man anser imidlertid spargsmdet for at
vage af en sddan betydning bade & hensyn til
den danske agentstand og af hensyn til ensket
om a skre optradende her i landet rimelige
ansHtelsesvilkar, a der ved lovens affattelse
bar vage skabt klarhed om retsstillingen. Man
har derfor i stk. 4 foreddet en bestemmelse, der
pdlesgger arbgdsgiveren pligt til, ndr et en
gagement er formidlet af en i udlandet bosat
mellemmand, at lade kontraktsafslutningen fore-
0 under medvirken af dansk agent og dermed
under det ansvar, hvorunder denne virker. Ve
derlagsfri medvirken eksempelvis a en dansk
forening eller advokat er ikke tilstraskkelig til
opfylddse a arbgdsgiverens forpligtelse.

Den foreddede bestemmelse ma sammenhol-
des med draffebestemmelsen i § 37, hvoraf
fremgér, a den arbejdsgiver, der ikke overhol-
der forpligtelsen til dansk agents medvirken, er

strafskyldig. Dette er af vaesentlig betydning, da
et eventuelt dtrafansvar mod den udenlandske
agent, jfr. herved den danske straffelovs 88 6-
8, i preksis vil vage vanskeligt at gennemfare.

Det ma vage en forudsagning for anvendd-
sen o § 23, sk. 4, a der af den pagaddende
udlaending er prassteret en medvirken, der ma
antages at medfare krav pa betaling.

Om den danske agents medvirken foredas
regler givet i 8 6 i den i henhold til § 29 ud-
fadigede bekendtgerelse, hvilke bestemmelser
skal forebygge, at den danske agents medvirken
blot bliver en betydningdags formalitet.

Der er naturligvis intet til hinder for, a en
dansk arbgjdsgiver uden medvirken af nogen
agent dutter aftale med en udenlandsk kunst-
ner, men har en udenlandsk mellemmand med-
virket, ma aftaen ikke afduttes uden medvirken
a en dansk agent.

Det er o udvalget forudsat, at rigspolitiche-
fen ved medddelse af arbejddtilladelser har op-
magksomheden henvendt pd, om der foreligger
overtradelse af den neaavnte bestemmelse,

Cirkusdirektgr Eli Benneweis har, som det
fremgér af hans som bilag 1 optrykte erklaging
a 19. oktober 1966, taget afstand fra den fore-
déede regel i § 23, gk. 4, idet han mener, jfr.
naamere hans erklaging, a bestemmelsen vil
fare til, a de udenlandske agenturer ikke vil
vage interesseret i at placere artistnumre i Dan-
mark. Udvalgets ovrige medlemmer kan ikke
vage enige med direkter Benneweis og finder,
a de foran naevnte hensyn, som har fert flertal-
let til a foredd betemmesen, har en sddan
vagt, a det ikke vil vaae forsvarligt at undtage
cirkusomradet. Man bemagker igvrigt, at stk. 4
ikke er ensbetydende med, a den udenlandske
agent kd »dele« sin provison med en dansk
agent, idet den danske lovs regler ikke kan re-
gulere en i udlandet bosat agents provision. Da
danske agenter, nar de placerer i udlandet, som
atovervgende hovedregel ma affinde sig med
medvirken fra en udenlandsk agents side, synes
0gsd rimelighedsbetragtninger a tale for den
foreddede regel.

| tilknytning til foranstdende bemaakes, d;
loven ogsd omfatter anvisning af optrasden, der
skd finde sted i udlandet, sdfremt anvisnings-
virksomheden udeves fra et herveaende kontor
eler i gurigt helt eler delvis er udfert her i
landet. Anledning til a skride ind over for
virksomhed, der udaves under rent midlertidigt
ophold her i landet, vil der formentlig gaddent
vage, sifremt heller ikke arbejdsforholdets par-
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ter har tilknytning til landet. Derimod bgr der
ikke fra kontor her i landet uden agenttilladel-
s kunne drives anvisningsvirksomhed, sdv om
denne begramses til rent udenlandske forhold.

| forbindelse med det anfarte skal nsarnes, at
det i § 8 i udvalgets udkast til bekendtgerelse
er foreskrevet, at ogsd aftaler, der angér optree
den i udlandet, ska indfares i agentens journal.
2 af udvalgets medlemmer (Guttorm og Rosés)
har teget afstand fra, at agenten i sin journal
ska indfere aftaer, der angd&r rent udenlandske
forhold.

Om den hjemmel, som i fordagets § 29, sk.
2, foredds tillagt justitsministeren til at give
besemmeser vedrgrende arbgdsformidling i
internationale forhold, henvises til bemagknin-
gerne til denne bestemmelse.

Agenttilladelse.

Til § 24.

Bestemmelsen svarer til udkast 1941 § 2, gk.
1,092 830g 8§ 6, idet det er fundet hensigts-
massgt & samle reglerne om tilladelsernes
meddelelse, fornyelse og bortfald m. m. i en en-
kelt paragraf.

Idet der om udvalgets amindelige synspunk-
ter henvises til s 19 ff, ska om enkeltheder i
§ 24 anfares felgende:

Ad stk. 1-3. Man har i overenssemmese
med den ny nagingdov nr. 212 & 8. juni 1966
anset det for rettest a stille krav om dansk ind-
fodsret og om bopsd her i landet. Om de
spergsmal, der opstér i forbindelse med disse
krav og deres forhold til traktatbestemmelser,
herunder markedsoverenskomster, henvises il
betaankningen fra Handelsministeriets nagings-
lovskommission nr. 360/1964 side 19-20 og
sde 71—72 Dispensationsbestemmelsen i stk. 3
er foreddet affattet i overensstemmelse med lo-
vene nr. 213, 215 og 218 & 8. juni 1966 om
henholdsvis trandaterer og tolke, dispacharer
0g gendomsmaglere.

Kravet om ikke a vage under konkurs er i
nagingdoven dillet for auktionsholdere, vek-
sderere og gendomshandlere. Det synes ogsa
velbegrundet for agenter.

Den fornadne sagkundskab har man ment at
kunne skre ved kravet om, a ansggeren skd
godtgere a have de forngdne kunstneriske og
forretningsmasssige forudsagninger for udevel-
se a virksomheden. Udvalget forudsadter, at
hovedsagelig personer, som er uddannet i agent
virksomhed, har vaaet ledere o e forlystelses
etablissement, eller som har veaet udevende a-
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tist, musiker, skuespiller etc , f& adgang til at
blive agenter.

Det e i overenssemmese med amindelig
lovgivningspraksis siden lov nr. 286 & 18. juni
1951, jfr. naxmere nagingdovskommissionens
ovennaa/nte betaankning s. 20, at der ikke i lov-
teksten er opdtillet saalige vandelskrav. Det er
imidlertid utvivisomt, a virksomhed som agent
ma siges at krave en salig offentlig autorisa-
tion eler godkendelse og derfor er omfattet af
bestemmelserne i straffelovens § 78, k. 2 og
3, hvorefter der kan ske udelukkelse fra at ud-
ave virksomheden, dv.s. a agenttilladelse kan
negtes & administrationen, men med rekurs til
domstolene, Sifremt e ved dom fastdaet graf-
bart forhold begrunder en naaliggende fare for
misbrug & dtillingen eler hvervet. P4 samme
made som det er sket ved den ovennaarnte lov
om gendomsmagglere har man i k. 2 optaget
en udtrykkelig henvisning til straffelovens 8 78,
stk. 2. En tilsvarende bestemmese findes i lov
nr. 217 a samme dato om Statsaut. veere og
malere, jfr. ogsd nagingdovens § 3, gk. 4, der
bestemmer, a for naainger som vekselerere og
gendomshandlere gadder reglerne i borgerlig
draffelovs § 78, stk. 2 og 3. | de foran naavnte
love om trandatgrer og tolke samt om dispa
cheorer er bestemmelsen suppleret med en be-
semmelse om, a beskikkdse kan namtes, &
fremt den pdgeddende i stilling dler erhverv
har udvist en sddan adfeard, at der er grund til
a antage, a han ikke vil drive virksomhed
som ... pa forsvarlig méde. En sadan tilfgjelse
ma, n& henses til den saalige betemmese i
sk. 7, formentlig vaae overfladig.

Nér lovteksten anvender udtrykket »kan med-
deles«, er dette ikke udtryk for, at administra-
tionen st& frit i spergsmdet om, hvorvidt en
ansggt tilladelse ska meddeles. Det er udval-
gets hensigt, at der efter loven ska bestd en
egentlig ret for den, som opfylder betingelserne,
til a fa udstedt en agenttilladelse, men det ma
fremhaeves, a bade bedgmmelsen o kvdifika-
tionskravet efter k. 1 og af arbejdsanvisnings-
behovet efter stk. 6 doner vide rammer for et
skan, som normalt ikke vil kunne efterpraves
a domstolene. Det ma i denne forbindelse
neavnes, a der efter gtk. 8, forinden der tradfes
afgardlser om tilladelser, fornyelser m. v., skd
indhentes erklaainger fra fagomrédets organisa-
tioner.

Udvalget har ligesom betamkningen fra 1941
overveet a sage gennemfart en deling af agen-
terne i forskellige grupper, f. eks. artistagenter



og agenter for skuespillere, solister o.sv., men
man har ligesom den tidligere betaankning op-
givet dette, fordi en skarp afgraansning ville
blive vilkarlig og skabe vanskeligheder i prak-
ss. Noget andet gadder dog de tilladelser, der
meddeles i henhold til stk. 4, jfr. neamere ne-
denfor, se ogsd om eneretdtilladelser § 30, pkt.
2.

ad stk. 4: Flere betydelige anvisningsvirksom-
heder drives i gjeblikket under aktiesaskabs
form, og udvaget har ikke fundet grund til at
laggge hindringer i veen herfor.

Som omtalt s. 19 har udvalgets flertal fundet
det rettest a dbne mulighed for en egentlig or-
ganisationsanvisning og defor foreddet, at
agenttilladelse kan meddeles fagomréadets orga
nisationer. Et mindretal (Guttorm og Rosés)
har, som det ogsd er anfert neevnte sted, taget
afstand fra dette fordag. Den & flertallet fore-
déede regel har kun henblik pa organisationer,
der principielt varetager andre faglige formal,
og man forudsadter sdledes, i overensstemmd-
s med den side 15 f citerede svenske kommis-
sionshetankning, at tilladelser ikke bar med-
deles organisationer, der er oprettet med for-
midling for gie. Af reglen fdger derimod, at
foreningens selvfalgelige interesseforbindelse
med den ene part i arbejdsforholdet (agenttil-
ladelse til en arbgjdstager- eler arbejdsgiverfor-
ening) ikke i sig sdlv er et moment, som kan
fare til a afda tilladese. Interesseforbindelse
kan derimod nok fere til anvendelsen & bestem-
melsen i 2. pkt. om fastsdtelse af saalige vil-
kér for tilladelserne. For aktiesdlskabers ved-
kommende har man i evrigt herved tankt pa
bl. a en salig indberetningspligt om ejerfor-
holdet til aktiekapitalen med henblik pa, at prin-
cippet i lovfordagets § 25 ikke bliver gaet for
neg, og man har saalig haft fagomrédets orga-
nisationer for gie, n& der udtrykkelig er hjem-
mel for, at tilladelser efter stk. 4 kan begraases
til a angd saalige fag- eler beskadtigelsesom-
rader. Det er derimod ikke udvalgets indstil-
ling, at organisationstilladelser, sdedes som det
sker i Sverige, jfr. de amindelige bemagknin-
ger s 14, betinges a en lavere provisonssats
end den, der anvendes & de private agenter.
Der er inden for udvaget enighed om, at det
ikke kan akcepteres, at en faglig organisation,
der har agenttilladelse, pdamgger sine medlem-
mer f. eks. gennem en vedtsmtshestemmelse,
kun at benytte foreningens formidling, jfr. her-
ved princippet i lovfordagets § 26, stk. 2.

Fadles for selskaber og foreninger dilles i stk.

4 krav om en & tilsynsmyndigheden godkendt
leder, der ska opfylde betingelserne i stk. |, jfr.
stk. 2 og 3.

| forbindelse med spergsmalet om, under hvil-
ke former agentvirksomhed kan udeves, bemaa-
kes, a deti 8 4 i lovudkastet fra 1941 var fore-
daet, at virksomheden som agent ikke uden til-
ladelse métte udeves i fadlesskab med andre
agenter. | motiverne begrundedes reglen med
hensynet: til, a agentens personlige ledelse og
ansvar samt den offentlige kontrol ikke métte
forflygtiges.

Naavagende udvalg har ikke fundet tilstrask-
kelig grund til at foredd en tilsvarende bestem-
melse. Man mener, a hensynet til de optrasden-
de og det offentliges kontrol er tilstraskkelig til-
godeset, nar det som foreddet i § 1 i udkastet
til bekendtgerelsen, foreskrives, at hver agent, i
tilfedde af at flere agenter driver virksomhed
sammen, ska fare sin saarskilte journal, siledes
a det altid er klart, hvilken agent der har med-
virket ved formidlingen a enhver eftae.

ad stk. 5: Af reglen i dette stk. sammenholdt
med stk. 6 falger, a der ved afgardsen af an-
dragender om fornyelse ska bortses fra behovet
for arbegjdsanvisning, jfr. ogsA § 39. | gvrigt
ska naturligvis betingelserne i de foregdende
stykker vage opfyldt. Betingelsen om, at andra-
geren ma antages at have de fornadne kunst-
neriske og forretningsmasssige forudsagninger,
glider jeaynt over i provelsen &, om tilladelsen
har vagret udnyttet pa forsvarlig méde, jfr. her-
om naamere bemaakningerne til stk. 7. Det er
en sevfgige, at fornyelse ogsa kan namtes, hvis
tilladelsen ikke har vaaet udnyttet i det i stk. 7
angivne omfang.

ad stk. 6: Som det er omtalt i de amindelige
bemagkninger s. 20, jfr. s. 16, ma antalet of
agenter for tiden anses for at veae for tort |
forhold til behovet, hvilket giver g udtryk i,
at agentvirksomheden i vidt omfang drives som
bierhverv. P& langere sigt ber det tilstragoes, at
agentvirksomheden bliver agenternes eneste er-
hverv, men modstykket hertil er, a der ma dra-
ges omsorg for, a antallet af agenter stort st
svarer til markedets behov for arbegdsanvisning.
Begrundelsen for, at den hidtidige nagingsfrihed
pa dette omréde siledes foredas begramset er
om anfert foran s 19f, a arbgdsanvisning
principielt er en samfundsopgave, og a fri nee
ring pa dette omréde pa laangere sigt kan med-
fare, a navnlig hensynet til arbejdstagerne ikke
bliver tilstrakkelig tilgodeset. Dette synspunkt
har da ogsa i s godt som alle lande fart til en-
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ten, a staten varetager anvisningsopgaverne og-
sa for optraadende, eler dog til, a der fares
en kontrol fra samfundets sde med den anvis
ningsvirksomhed, der drives & private. En s&
dan kontrol med de deraf fdgende- begramsnin-
ger a provisonssatser og af adgang til andet
erhverv ma imidlertid, som allerede naavnt for-
an, have til forudsadning, at antalet af agenter
ikke bliver starre, end at der levnes dise rime-
lige indtsggtsmuligheder.

De ovennaavnte synspunkter er baggrunden
for besemmelsen i stk. 6. Det ma imidlertid
fremhaaves, at der pa grund af overgangsbestem-
melserne i § 39, jfr. neamere bemaakningerne
til denne bestemmelse, vil g& en betyddlig tid,
far man er ndet ned pa & passende antal agen-
ter, og a denne overgangsperiode vil blive yder-
ligere forlamnget derved, at det ikke er hensig-
ten med gtk. 6, at der i overgangsperioden det
ikke skad kunne udstedes nye agenttilladelser.
Sadanne nye tilladelser vil i e vig omfang vaae
nadvendige, uanset at behovet kan sges at vee
re dekket. En vis naturlig nyrekruttering ma,
ogsd a konkurrencemasssige grunde, ske, og
spergsmilet herom vil i at fald blive aktualise-
ret, efterhdnden som tilladelserne bortfalder.
Det kan ogsa taakes, a der melder sig et behov
for f. eks. organisationsanvisning, som findes at
burde imadekommes. Administrationen mai dis-
se afgerelser nedvendigvis komme til a sta helt
frit.

ad stk. 7: Kravet om, at virksomheden skd
vage udegvet pa forsvarlig made, ma ses pa bag-
grund af det foran anfaerte, hvorefter arbeds
anvisningen e en samfundsopgave, som pa den
ene side gar det ngdvendigt at give agenten en
art monopolstilling, men som pa den anden side
ma fare til a dille ret strenge krav til illin-
gens udevere. Grov uorden og handlen i strid
med god agentskik ma slledes tages i betragt-
ning ved bedegmmesen, og de nadvendige op-
lysninger vil kunne hidrare fra administratio-
nens tilsyn, indlgbne klager, udtalelser fra orga-
nisationerne og fra politiundersagelser m. v. |
denne forbindelse bemaakes, a overtrasdelser af
de tildels ret amindelig holdte bestemmeser i
lovfordaget til § 26 om agentens pligter vil
kunne medfare strafansvar efter § 37. Reses
der tiltale, vil det vage naturligt, a anklage-
myndigheden med tilsynsmyndigheden drefter,
om der bar pdstds frakendelse af retten til at
udeve agentvirksomhed i medfer af draffe-
lovens § 79, men det er en selvfdge, at tilsyns
myndigheden kan anvende tilbagekaldelsesreg-
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len i stk. 7 uden hensyn til, om der har veget
regs tiltale mod agenten. Det fager af stk. 8,
a der, inden afgarelse tredfes, ska ske hgring
a organisationerne. | forbindelse med omtaen
o draffdovens § 79 kan det naavnes, at fraken-
delse efter denne bestemmelse, der sker pa tid
fra 1 til 5 &, kan finde sted pa grund of draf-
bart forhold, sifremt dette begrunder en naa-
liggende fare for misbrug af tillingen, men det
bar fremheeves, at det drafbare forhold ikke
behever at veae beget i forbindelse med agent-
virksomheden.

Sk. 7 hjemler endvidere adgang til at til-
bagekalde en agenttilladelse, der i det sidste &
ikke har vazet udnyttet eller kun har vaaet ud-
nyttet i ubetydeligt omfang.

Spargsmdlet om berettigelsen o en admini-
srativ inddragelse eler nagtelse a fornydse
af en agenttilladelse kan indbringes for domsto-
lene efter de amindelige synspunkter, der ged-
der for provelse af administrative afgerelser.

ad stk. 8: Hvilke interesserede organisationer,
administrationen ska indhente erklaaing fra, vil
tildels afhaange af sagens karakter. Der vil som
regel blive tale om vedkommende agentsammen-
slutning og de negmest bergrte arbejdsgiver-
sammendutninger og faglige organisationer.

Agentens pligter.
Til § 25.

Bestemmelsen, der i det vaesentlige sverer il
udkast 1941 § 5, indeholder to forbud, der vel
kan siges principielt a forfelge hver sit formdl,
men som overlapper og supplerer hinanden.

Forbudet mod at drive andet erhverv er, som
det er berart i bemagkningerne til § 24, sk. 6,
begrundet i gnsket om at sikre, a agenterne pa
langere gt kan drive agentvirksomheden som
deres eneste erhverv, et formdl, der dog, som
det er omtalt neamere nedenfor, farst vil kun-
ne nds efter en vis overgangsperiode. Forbudet
mod gkonomisk og beskedtigelsesmassig til-
knytning til virksomheder, som beskedtiger op-
tragdende, er derimod begrundet i gnsket om at
skre agentens uafheangighed i forhold til de
kontraherende parter.

Der kan & tilsynsmyndigheden dispenseres
fra begge forbud dels i enkeltsager og dels ved
amindelige bestemmelser. Fordag til sddanne
amindelige bestemmelser findes i 8 4 i udval-
gets udkast til bekendtgarelse om arbgdsanvis-
ning for optrasdende, hvilken betemmelse om-
tales nsamere nedenfor.



Forbudet mod andet erhverv omfatter bade
sdvstandige erhverv, eksempdvis drift & en
detail- eler en grossistforretning, og lenmod-
tagervirksomhed som f. eks. tjenestemand eller
funktionag, ligesom ogsd kortvarig eler mere
tilfeddig virksomhed er omfattet af forbudet,
n& den har et erhvervsmaeessigt pragg.

Forbudet mod under nogen form a vage be-
skadtiget af eler gkonomisk interesseret i virk-
somheder, der beskadtiger optrasdende, er og ma
formentlig veae vidtgaende, idet dette forbud
skal hindre enhver tilknytning, som kan vadkke
tvivl om agentens upartiskhed ved formidling
af optrasdende til den pagaddende eler konkur-
rerende virksomhed. Forbudet har naturligvis i
farste rakke for gje at forhindre, at agenten er
leder eler medindehaver o e forlystelses
etablissement eller lignende, men ogsa det for-
hold, at agenten gennem indskudt kapital eller
ved 1&n er interesseret i en sidan virksomheds
drift, vil vare omfattet af forbudet. Det samme
ma gadde besiddelse af aktieposter, omend der
her meget vel vil kunne taakes tilfadde, hvor
en dispensation er ubetaankelig. Bestemmelsen
hindrer ogsh, a en agent e beskadtiget som
musiker, skuespiller o. lign., men ogsa her er
man vel inde pa et omréde, hvor dispensationer
vil kunne vaae rimelige. Arbgjde som husagent
eler lignende er klart i strid med det her be-
handlede forbud, jfr. ogsA bemaakningerne til
§ 23, g¢k. 3. Der ber ikke i sadanne tilfadde
vage tale om dispensation.

Udenfor forbudet falder aktiebesiddelse eller
anden gkonomisk interesse i en virksomhed, der
kun lglighedsvis beskadtiger optrasdende, jfr.
herved dagbladenes koncertarrangementer og
lignende. At et dagblad uanset en sidan lgjlig-
hedsvis virksomhed ikke kan anses som en
»virksomhed, der beskadtiger optresdende«, f&
ogsa betydning ved anvendelsen & den neden-
for behandlede § 4, nr. 3, i bekendtgarelsen.

Som foran naevnt kan der sivel i enkelttilfed-
de som ved amindelige bestemmelser dispen-
sres fra § 25. Generelle dispensationer ma na-
turligvis vaae naaliggende for sadan virksom-
hed, som har en naturlig forbindelse med agent-
virksomheden, og som der ikke er forbundet
principielle betemkeligheder med at tillade. Det
er for sddanne former for virksomhed, der er
foreddet givet aimindelig dispensation ved § 4
i udkastet til bekendtgerelse om arbegdsanvis-
ning for optraadende.

§ 4, nr. 1), i bekendtgerelsen tager seerlig sig-
te p& de foran s. 32 i bemagkningerne til § 1

omtalte anvisninger af foredragsholdere, frem-
visere a regjsefilm m. fl.

§ 4, nr. 2), giver hiemmel for, at agenten kan
udeve arrangervirksomhed, vage sig for optrae
dende (lovfordagets § 36) eler andre, herunder
arbedsgivere, men det er efter dette led a be-
semmelsen en betingese, at agenten ikke er
gkonomisk interesseret i arrangementets forlgb.
Bestemmedsen har den praktiske betydning, at
de store koncertdirektioner, der ved siden &
deres betyddige arrangarvirksomhed i et vigt
omfang ogsa driver agentvirksomhed, vil kunne
fortsdte disse to former for virksomhed sde-
|gbende uden saalig dispensation.

§ 4, nr. 3), har navnlig til formd at gere det
muligt for agenter og dermed for arrangerer,
der tillige driver agentvirksomhed, uden ss#-
lig tilladelse a kunne udeve den betydnings
fulde og vaadifulde virksomhed, som navnlig
de store koncertdirektioner driver, og som bestdr
i helt eler delvis for egen regning at arrangere
optreaden, f. eks. koncerter o. lign. Dette er nor-
mat en ren arbgdsgivervirksomhed, som for
agenten er i strid med § 25, og som uden reglen
i nr. 3 ville forudsadte en saglig tilladelse. Nar
virksomheden holdes inden for de gramser, som
bekendtgerelsens § 4, nr. 3), afstikker, finder
udvalget, a der ikke er nogen betamkelighed
ved den generelle dispensation. Den ene be-
graansning er, a der skal vage tale om en dler
flere enkeltstdende foranstaltninger. Heri ligger
ikke nogen bestemt talmaessig begramsning, og
det er ikke hensigten med bestemmelsen at ude-
lukke arrangementer men en vis indbyrdes sam-
menhamng, f. eks. en rakke koncerter med et be-
stemt orkester. Der ma blot ikke vaae tale om
en kontinuerlig arbejdsgivervirksomhed. Den
anden begramsning ligger i, a en virksomhed
som den omhandlede ikke uden saglig tilladelse
i det enkelte tilfadde ma udeves i forbindelse
med virksomheder, der beskadtiger optraadende.
Sadanne arrangementer vil jo nemlig, hvis der
ikke blot er tale om helt enkeltstiende tilfadde
(for hvilke der da kan meddeles dispensation),
meget let kunne kompromittere agentens upar-
tiske stilling. Som det er nearnt foran, kan e
dagblad, som lgjlighedsvis arrangerer koncerter
eller lignende, ikke betragtes som en virksom-
hed, der beskadtiger optraadende. Dette betyder
atsa i denne forbindelse, at en agent ikke ska
have saglig tilladelse for a ga ind som gkono-
misk medinteressent i et sidan arrangement. Det
kan nsa/mes, a dette gedder, sdvom agenten
méatte have formidlet e eler flere engagemen-
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ter i forbindelse med det pdgaddende arrange-
ment. Bekendtgerelsens § 4, nr. 3), dispenserer
nemlig ogsa fra forbudet i § 26, stk. 3, mod s&
dan indtrasden. At agenten, nar han indtrasder,
ikke kan oppebage provision fager af § 26,
sk. 3.

De kriterier, der anvendes i bekendtgerel sens
§ 4, nr. 3), giver rum for et vig skan. Nogen
streng administration vil nagppe vaae nedven-
dig for a ramme, hvad der kan erkendes som
misbrug, og som det er naavnt flere gange vil
videregdende tilladelser kunne gives i enkelt-
tilfadde.

Ogsa andre former for virksomhed end de i
bekendtgarelsens § 4 nsevnte kan have naturlig
forbindelse med agent- og méske navnlig ar-
rangervirksomhed. Dette har i praksis vig sg
med hensyn til virksomhed som forlasgger og
forhandler af musikalier m. v. Hertil ma dog
for den arranger, der tillige driver agentvirk-
somhed, udkraaves tilladelse i hvert enket til-
fedde.

Som flere gange tidligere neavnt, er det et
vaesentligt formd med § 25, og i det hele med
lovfordagets regler om agenter, at komme bort
fra de nuvazende forhold, hvorefter agentvirk-
somheden i vidt omfang drives sammen med
andet hoved- dler bierhverv. Dette vil imidler-
tid, som det er berart ovenfor, kraave en over-
gangsperiode, idet det efter udvagets opfat-
telse ikke vil vage rimeligt sraks ved lovens
ikrafttreeden at kreeve, a de, der derefter vil
drive agentvirksomhed, skal bringe andet er-
hverv til opher. Man ma altsd i en overgangs-
periode i et vit omfang tillade, at agentvirk-
somhed drives i forbindelse med anden virk-
somhed.

Overgangsbestemmelsen i lovfordagets § 39
lgser ikke dette problem, og der henvises herom
til bemaarkningerne til denne bestemmelse.

Til § 26.

| denne paragraf er samlet nogle hovedregler
vedrgrende sdve formidlingsvirksomheden.

Ad stk. 1. Et hovedpunkt i den af udvalget
foreddede agentordning er, a agenterne som et
naturligt korrelat til den eneret, de opndr til at
varetage arbejdsanvisningen for optresdende, far
palagt en pligt til a bistd de arbgjdstagere og
arbegjdsgivere, der sager deres bistand. Da man
imidlertid anerkender, a agenterne er forret-
ningsdrivende, er det klat, a& der ma vege
modifikationer i deres bistandspligt, modifika-
tioner, som ikke kan vage helt A snaavrre, som
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de métte vage for et offentligt arbegjdsanvis-
ningskontor.

| udkast 1941 § 8 sggte man at lase nogle
tvivisspgrgsmad med hensyn til agentens pligt
til medvirken. At naavazende udvalg ikke har
optaget en tilsvarende bestemmelse betyder ikke,
a man er uenig i synspunkterne bag udkast
1941 § 8. Man har blot ikke anset det for mu-
ligt i enkeltheder at tage tilling til, i hvilke
tilfadde agenten kan nagte bistand. Disse til-
fadde ma have undtagelsens karakter, og det ma
vage agenten, som i givet fad ma oplyse, at
der, som det er udtrykt i § 26, stk. 1, har veget
»imelig grund« for ham til a nsgte bistand.
Nar spergsmdet opstar, vil man naturligt sege
vejledning i indhentede erklaginger fra de fag-
lige organisationer. En ddl klager vil formentlig
kunne ordnes & tilsynsmyndigheden ved for-
handling og en eventuelt administrativ vejled-
ning eler pdtale, og sdedes at klagerne even-
tuel kan haves i erindring ved behandlingen af
sager om fornyelse & agenttilladelserne.

Det e en sdvfdge a bistand kan nagtes,
hvis den pagaddende ikke vil betale en lovligt
kraevet provision.

Agenten ma endvidere vaae berettiget og vil
efter omstandighederne ogsa kunne vage for-
pligtet til at nsgte medvirken, der ville stride
mod den optrasdendes eneretsaftale med en an-
den agent, jfr. kap. 6.

Det vil efter omstaandighederne ogsd kunne
vage en rimelig grund til a &afvise en arbgds
sagende, a agenten har en eneretsaftale med en
konkurrerende kunstner. Derimod vil den om-
standighed, a der bestdr en vis forudgdende
fag forretningsforbindelse mellem agenten og
en anden kunstner, normalt ikke kunne begrun-
de andet end en oplysningspligt over for de p&
gaddende. Hvilke krav der i s henseende kan
dtilles, m& bero pd, hvad god agentskik tilsiger.
Der henvises i @vrigt til bemagkningerne til §
35.

Det forhold, a en part tillige sager en anden
agents bistand, kan ikke berettige til at negte
medvirken. Parten kan imidlertid blive erstat-
ningspligtig, hvis han undlader at give agenten
de forngdne oplysninger herom, og videre bi-
stand kan efter omstandighederne negtes, jfr.
udkast 1941 § 8.

Som det er neaynt s. 20 under pkt. 4 betyder
bistandspligten, at bestemmelser i overenskom-
ster mellem agentforeninger og organisationer
a arbgdstagere og arbgdsgivere, om a agen-
ten kun mé& formidle for medlemmer a de fag-



lige organisationer, ikke vil kunne opretholdes.

Hvad der nsamere ska laggges i agentens bi-
standspligt er ogsa formuleret meget generelt
og vidigdende: »...efter bedste evne virke
for...«, Sledes a ogsd denne dd o bestem-
melsen giver parter, tilsynsmyndigheden — og i
sidste instans patalemyndighed og domstole -
et bredt grundlag for henholdsvis klager og ind-
skriden over for forsammelser, i hvilken forbin-
delse henvises til, a overtrasdelse af § 26, stk. 1
- ligesom & de gvrige betemmelser i § 26 —
medfarer strafansvar for agenten.

Agenten skd Igse den vanskelige opgave at
varetage begge parters interesser, uanset hvem
der farst har sagt hans bistand. Opgaven kan
nappe beskrives nagmere udover, som det er
sket, a henvise til, a lovens forskrifter sk
overholdes, d.v.s. bestemmelserne i afsnit |1 om
arbgdsaftalen, herunder bestemmesen i § 2,
k. 2, om, a aftden ikke ma veae dbenbart
ubillig for en af parterne. Dette er ved § 5 i
bekendtgerelsen om arbejdsanvisning suppleret
med, a de melem parternes organisationer
eventuelt indgdede overenskomster ska over-
holdes.

| gvrigt ma det neamere omfang a den bi-
stand, agenten er pligtig at yde, bero pa til-
feddets karakter, og pd, hvad god agentpraksis
kreever. Pdtager agenten sig arbegjde herudover
vedrgrende en formidling, kan det, sifremt det
medfarer ikke sasdvanlige udgifter, berettige til
udgiftsdakning efter § 28, stk. 1, men ikke til
fravigelse a provisonsrammerne i § 27, med-
mindre der foreligger en eneretsaftae efter kap.
6.

Bestemmesen i stk. 2, der suppleres med be-
semmesen i § 2, sk. 2, i bekendtgarelsen om
arbgidsanvisning, forfelger et dobbelt formal,
nemlig béde at sikre agentens uafhaangighed og
a yde beskyttelse, navnlig for arbgdstagere,
mod at indga pd aftaler, der kan vage vanske-
lige a overskue, og som vil kunne vise dg a
vage urimeligt byrdefulde.

Bestemmelsen svarer til udkast 1941 § 9, stk.
2, pkt. 2, men er sggt gjort mere udtgmmende
end denne.

Man har i bekendtgardsens § 2, gk. 2, op-
taget bestemmelsen fra udkast 1941 § 9, gk. 2,
1. pkt.,, nemlig forbud mod at agenten tradfer
aftaler, der binder ham til udelukkende dler
dog fortrinsvis at skaffe engagementer til be-
stemte arbgjdsgivere, hvilket er suppleret med,
a dette heller ikke ma ske med hensyn til be-
stemte arbejdssegende eler grupper af arbejds-

givere dler arbgdssagende. Bestemmelsens for-
ma er klart at sikre agenternes uafhaangighed.

Udkast 1941 § 9, stk. 2, 2. pkt., vedrarte de
sdkaldte soloagentaftaler, med hensyn til hvilke
det tidligere udkast tog det standpunkt at er-
klazre aftalerne for uforbindende.

Som det er navnt i de amindelige bemaak-
ninger s. 20 under pkt. 6 har neavaaende ud-
valg ment, a man ma akceptere eksistensen af
sidanne enerets- eler soloagentaftaler, men kun
séfremt de indgds med en dertil autoriseret ene-
retsagent og under de neamere betingelser, som
er fastsat i kap. 6. Uden for dette omrade ber
aftder af denne art ikke akcepteres, og for at
undgd omgéeiser, herunder indgéelse af aftaer,
som parterne faler sg mordsk forpligtede til at
akceptere, og i det hele for at sikre respekt for
de salige vilkdr, som er fastsat i kap. 6, har
man ikke ment a kunne blive stéende ved at
erklage aftalerne uforbindende. Bestemmelsen
e defor udformet som et forbud, hvis over-
tredelse efter § 37 medferer sraf for agenten.
Ud fra hensynet til at sikre agentstandens uaf-
hangighed har det vazet sdvfdgdigt, a for-
budsbestemmelsen i stk. 2 - til forske fra ud-
kast 1941 - ogsd omfatter eneretsaftaer ind-
gét melem en agent og en arbgdsgiver, -
taler hvor et snevert beskyttelsessynspunkt vel
ikke ger sig s stagkt gaddende.

Bestemmelsen rammer ikke blot almindeligt
hold te eneretsaf taler, men ogsd aftaer om ene-
ret til formidling af bestemt begramsede a-
bgdsaftaler, f. eks. om grammofonoptraeden,
optraden i bestemte lande o. lign. Det skal
imidlertid fremheaves, a § 26, gtk. 2, dene ved-
rorer aftaler om eneret til formidling, men ikke
har for gie eneretsaftaler indgdet mellem f. eks.
e grammofonselskab eler filmsdskab og en
sanger eler skuespiller; sidanne eneretsaftaler
ma bedemmes efter lovens § 3, jfr. bemagknin-
gerne foran s. 35 i.

§ 26, k. 2, rammer béde aftder, som dene
forbyder brug & en anden agent, og aftaler, der
tillige forbyder a kontrahere pa egen hand.
Besemmelsen hindrer ogsd, a der kan gives
agenten uigenkadedlig fuldmagt til indgaelse af
en dler flere arbgjdsaftaler. Forsag fra agentens
side pd omgaelse af reglerne for agentvirksom-
hed, derved at agenten engagerer den optraaden-
de med henblik pa arbejdsformidling, vil ogsa
kunne rammes & naavagende bestemmelse.

Hovedformalet med vedtagelser af den i §
26, k. 2, omhandlede art vil som regel vage a
sikre agenten provisionsret. Direkte vedtagelser
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om ret for agenten til provision eller lignende
af fremtidig optreaden, hvor han ikke medvir-
ker ved daftaen, vil stride imod § 27. Denne
gar i k. 4 en begramset undtagelse med hen-
gyn til forlangelser og reengagementer, men det
ma fremhaeves, a § 27, sk. 4, ikke ftillader
agenten at betinge sig nogen ret til at medvirke
ved aftalen, hvilket vil vage i strid med § 26.

Sk. 3. angdr det forhold, at agenten ger sig
til medarbejdsgiver dler pa tilsvarende méde
gkonomisk interesseret i et engagement, som
han sdv har formidlet.

| hvilket omfang agenten overhovedet ma
deltage i foranstaltning af optrasden, beror pa
reglen i 8 25, der omhandler forhold, som er
egnet til generelt at kompromittere agentens
uafhaangighed.

Sdv om agentens indtrasden ikke har denne
karakter, kan den imidlertid vaae betamkelig,
n& agenten har formidlet det pdgaddende en-
gagement, idet hans indtregden kan gere det
vanskeligt for ham at varetage den optraadendes
interesser og kan muliggere omgdelse af provi-
sionsreglerne.

§ 26, k. 3, far herefter for det farste betyd-
ning for indtraeden, der ikke sker under sdanne
omstandigheder, a agenten ma siges at drive
andet erhverv dler gare sg medinteresseret i en
virksomhed, der bekedtiger optradende, jfr.
§ 25. Noget sdant vil i amindelighed ikke
foreligge, hvis han i et enketstdende tilfadde
for & muliggere gennemfarelsen & en optree
den, han har formidlet, og som trues af gkono-
miske vanskeligheder, patager sig andel i den
gkonomiske risko. Hertil kraeves dtsd dispen-
sation efter § 26, gk. 3, men ikke efter § 25.

§ 26, ¢k. 3 f& endvidere betydning for
agenter, der i henhold til generel eler specie
dispensation fra 8 25 kan deltage i foranstalt-
ning af optrasden, idet sidan dispensation ikke
hjemler agenten ret til at indtraede i et engage-
ment, han sdv har formidlet. Gives der tillige
dispensation efter § 26, stk. 3, foreskriver be-
semmelsen, a provisionsretten bortfalder.

Som det fremgdr o de i udvagets udkast til
bekendtgerelse i § 3 og § 4, nr. 3), for lovens
§8 25 og 26, k. 3, under é indeholdte dispen-
sationsbestemmelser, er det anset forsvarligt at
lade den i § 4 nr. 3), foreddede adgang for
agenten til sammen med andre at foranstate op-
trazden, omfatte ogsa tilfadde, hvor agenten har
vaget formidler, men provision i anledning af
formidlingen kan dtsA som i bekendtgerelsen
udtrykkeligt fremheevet ikke oppebaaes.
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§ 26, gk. 3, omfatter svel oprindelig med-
indtreeden som indtraaden, der sker pa et senere
tidspunkt.

Agenten ma vage pligtig til atid at under-
rette den optraadende om sin indtraaden.

Det kan neavnes, at udkast 1941 i § 9, sk. 3,
indeholdt en til 8§ 26, stk. 3, pkt. 1, i naavae
rende udkast svarende regel, der imidlertid efter
motiverne tog sigte pa at hindre agenten i at en-
gagere den optrasdende for derefter a udbyde
praestationen til andre.

Bestemmelsen i naavagende udkast har ikke
henblik pa sddanne forhold. Tamnkte man sig,
a en agent engagerede en optraedende med ar-
bejdsformidling for den optrasdende for gje, jfr.
§ 23, k. 2, pkt. 2, ville de for agentens anvis-
ningsvirksomhed givne prasceptive regler, navn-
lig § 26, stk. 2, og § 27, naturligvis ogsa vege
gaddende for en sddan fremgangsmade og i
praksis gere den uanvendelig. Har hovedfor-
malet ikke vaaret arbejdsanvisning, jfr. bemaak-
ningerne til § 23, foreligger aimindelig arbejds-
givervirksomhed, som for en agents vedkom-
mende kan vage stridende mod 8§ 25 og 26,
sk. 3.

Agentens vederlag.

Til § 27.

88§ 27 og 28 om agentens vederlag svarer til
bestemmelserne i udkast 1941 §§ 10 og 11, men
adskiller sig dog pa forskellige punkter fra de
da foreddede bestemmelser.

Udkast 1941 fastsatte i § 10, stk. 1 og 2, di-
rekte agentens provision til procentsatser, der
varierede noget bl. a. efter arten af engagemen-
tet og dettes varighed, men som ikke & agen-
ten kunne forhgies eller nedssdtes. Naavagen-
de udkast foreskriver derimod i § 27, stk. 2, en
for ale formidlinger geddende maksimalprovi-
son pa 10 9 og giver i gvrigt om provisionens
sterrelse den regel, at den ikke ma overstige,
hvad der for den pageddende anvisning kan
anses for rimeligt. | k. 3 er endvidere fored&
e en regd om tidsbegramsning & vise provi-
sionskrav.

Forskellen mellem de to fordag har tildels Sn
baggrund i den sden 1941 stedfundne udvik-
ling. Medens der i 1941 var ikke uvasentlige
forskelligheder i provisionssatserne for formid-
ling & forskellige arter af optraaden og med va-
riationer efter engagementets laangde, har ud-
viklingen, herunder de stigende krav, der inden
for den moderne show-business illes til agen-
terne, fart til, & der som naarnt s. 17 i de fleste



tilfadde beregnes en provision pa 10 %, dog at
der navnlig med hensyn til musikere undertiden
arbgdes med en lidt lavere provision. Der er
herefter ikke i praksis den stette for forskellige
provisions Satser som forudsat i udkast 1941.
Det ville imidlertid p& den anden side ikke vee
re rigtigt a laeayge provisionen fast til 10 9%
Dels bgr muligheden for konkurrence vaze
dben, og dds er der tilfadde, hvor anvendese
af 10 % provision vil vaae urimelig.

8827 og 28 angdr vederlaget for agentens
formidlingsvirksomhed, hvorunder fader en-
hver virksomhed i forbindelse med tilveebrin-
gelse af arbedsaftalen og ogsa i et vist omfang
bistand ved sdve engagementets gennemfarel-
% Omfanget & agentens forpligtelser udover
sdve formidlingen ma afgeres efter saavanlig
agentpraksis. Sdv om agenten imidlertid i det
enkelte tilfadde métte have udfert en virksom-
hed, f. eks. en efterfalgende bistand, der gar
ud over, hvad der pdhviler en agent, som ikke
er eneretsagent, jfr. § 32, k. 3, vil dette ikke
berettige til vederlag udover provisionen, men
der er intet til hinder for, a agenten kan fa
dakket sagligt aftate udgifter i denne forbin-
delse, jfr. § 28, stk. 1.

§ 27 angdr naturligvis kun danske agenters
provisionskrav og den gedder kun fuldt ud ved
formidling & optraeden her i landet. Ved for-
midling af optreaden i udlandet gadder bestem-
melserne i k. 5 og 6, sdste pkt., ikke, d.v.s.
reglerne om, a hver part udreder halvdedlen &
provisionen og forbudet mod sikkerhedsstillelse
for provisionskrav. Bortset herfra gedder § 27
ved danske agenters formidling af optrasden i
udlandet ikke blot for sa vidt angar danske
kunstneres optrasden i udlandet, men ogsa ved
agenternes formidling af rent udenlandske en-
gagementer. Et mindretal — Guttorm, Rasmus-
sen og Rosés - har foredaet, at § 27, stk. 3 og
4, for A vidt angér udlandsengagementer be-
granses til formidling af her i landet bosate
optrasdendes engagementer i udlandet. N&r ud-
valgets gvrige medlemmer ikke har kunnet dut-
te dg hertil, skyldes det navnlig, a den &
mindretallet foreddede begramsning rummer en
risko for en forskelshehandling fra agenternes
sde & danske og udenlandske kunstnere ved
disses placeringer i udlandsengagementer.

Ved formidling af danske kunstneres optree
den i udlandet eler a udlaadinges optrasden
her i landet vil en udenlandsk agent og hans
eventuelle provisionskrav imidlertid ofte komme
ind i billedet. Som naevnt side 17 beregnes der

ved engagementer til udlandet ofte en hgjere
provison end 10 %, vel i reglen 15 9%, og en
del af denne provision afgives sa til en eller fle-
re udenlandske agenter. Medens der for ene-
retsagenten i § 33 er hjemlet ret til en hgjere
provision ved udlandsengagementer, e dette
ikke tilfaddet for de aminddige agenter. Sdv-
om det atsd vil vegre i strid med § 27 ved ud-
landsengagementer a beregne en provision pa
f. eks. 15 %, er det ikke meningen a hindre
en red fortsadtelse af den nu fulgte praksis, nér
blot provisionen til den udenlandske agent fag-
sodtes sarskilt i aftalen.

For de tilfadde, hvor en udenlandsk agent
har formidlet en optreaden her i landet, er der
i 8§ 23, gk. 4, of udvalgets flertal foreddet en
bestemmelse, hvorefter arbejdsgiveren ikke ma
indgd endelig aftale uden medvirken a en
dansk agent. | udkastet til bekendtgerelse om
arbgdsanvisning for optregdende er det i § 6,
stk. 1, praxiseret, at den kontrakt, der i sidan-
ne tilfadde oprettes, ska udfeadiges a den
danske agent. Det ville her fadge & den dmin-
delige »rimelighedsregel« i § 27, stk. 2, at den
omstamdighed, a en udenlandsk agent har ud-
fat en vasentlig del a formidlingsarbejdet,
kunne fa indflydelse pd sterrelsen a den dan-
ke agents provison. Udvalget har imidlertid
for de tilfedde, der er dakket of § 23, sk. 4,
hvor altsa sdve formidlingen er udfert af den
udenlandske agent, i bekendtgarelsens § 6, stk.
2, foreddet bestemt, a den danske agents pro-
vison ikke ma overstige halvdelen af saadvanlig
provison. Man har samtidig - og det er det
eneste tilfedde af minimumsprovision — fored&
e, a provisonen mindst skal andrage 3, %
Man har hermed villet forhindre, a den danske
agents provision gennem konkurrence kommer
sa lavt ned, at den ikke giver et rimeligt veder-
lag for det reelle arbejde og ansvar, som § 23,
stk. 4, og bekendtgerelsens § 6, sk. 1, pdes-
ger den danske agent, der skd pése, a den dan-
ske lovgivnings regler iagttages. En for ringe
provision ville kunne fare til en mindre samvit-
tighedsfuld udferelse a agenternes arbegjde pa
dette omréde.

Om de enkelte led i § 27 bemagkes:

Af stk. 1 fremgar, at agentens provisionskrav
er betinget &, men ogsd dene betinget o, a
der er kommet en arbgdsaftale i stand under
hans medvirken.

Som det ss a sk. 6, kan provisonen ved
optraden her i landet farst kreeves udbetalt
samtidig med vederlaget til den optraadende,
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men denne regel betyder ikke, a agentens pro-
visonskrav farst opstdr pa dette tidspunkt.
Spargsmdet om, hvilken betydning det har for
agentens krav pa provision over for den ene o
eler begge engagementsaftalens parter, at disse
tredffer aftde om bortfald dler udskyddse af
engagementet, eler a aftden helt eler devis
ophaaves pa grund o midigholdelse dler & an-
dre grunde ikke opfyldes, behandles nedenfor
side 69 som afdutning pa bemaakningerne til
sk. 5.

Farer agentens arbegde ikke til en arbeds
aftde, kan han ikke kraare nogen provision, og
han vil dene kunne kreeve refunderet sddanne
saaskilt aftdte udgifter, som ikke seadvanligt
medgd til tilvejebringelse af arbgdsaftaler, jfr.
§ 28, gk. 1, og bemaakningerne hertil. Dette
ma ogs1 gadde, hvis der vel er blevet afdluttet
en aftde om optraaden, men denne aftae ikke
skyldes agentens virksomhed.

Det anferte ma ses i sammenhaang med, at
arbgjdsaftalens parter til enhver tid star frit over
for agenten. En optradende dler en arbgds
giver bliver ikke ved a henvende sg til en
agent bundet til a afvente resultatet af agen-
tens bestradbelser. Undlader en part a meddele
agenten, at han pa anden méade har duttet -
tale, kan han dog blive erstatningspligtig.

Hvis parterne, efter a formidlingen redt er
fart til ende, sdlv dutter aftale eller sager anden
agentbistand hertil, ma agenten i at fad kunne
regse provisonskrav, hvis der fordigger illoya
optraaden.

Agenten kan ikke ved aftale med parterne
dler en a dem opnd videregdende provisions-
ret end anfart. Han kan sdledes ikke betinge Sig
provison & en eventud aftde, uanset om den
kommer i stand ved hans medvirken. Han kan
heller ikke i forbindelse med en indgdet aftale
betinge sg ret til provison a eventuelle frem-
tidige aftder, jfr. dog stk. 4, dler ret til med-
virken ved fremtidige aftaer, jfr. § 26, stk. 2.

Sk. 2 indeholder lovfordagets hovedregel om
agentens provision, a den ikke ma overstige,
hvad der for den pagaddende anvisning kan an-
s for rimdligt, og ikke ma overstige 10 %
Den almindelige begrundelse for denne regel er
givet foran side 64 f.

Bedommesen af provisonskravets rimdighed
ma ske med udgangspunkt i almindelig god
agentpraksis. Til belysning a de omstandig-
heder, der a agenterne tillaggges betydning ved
provisonsfastsadtelsen, kan neevnes, a provi-
sionerne gennemgdende er lavere ved langtids-
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optresden end ved den enkeltstdende optrasden,
lavere ved ensembler end ved solooptraaden og
lavere ved indenlandsk end ved international
anvisning. Den provisionssats, der i det enkelte
tilfadde kommer til anvendelse, vil inden for
rammen & de neevnte tendenser i vidt omfang
vaae afhangig af mere tilfaddige forretnings
massige hensyn, sdsom hensynet til a bevare
en god forretningsforbindelse, a fa en kontrakt
til a g igennem og parternes betalingsevne.

Som eksampler pa anvendelse & rimeligheds-
synspunktet kan neavnes, a flere danske agen-
ters samvirke om en formidling i amindelighed
ikke 1 sg sv bar begrunde en hgjere samlet
provision. Reengagementsprovision vil endvide-
re uanset hjemmelen herfor i k. 4 1 saalige til-
fadde kunne veae urimelig, hvorved navnlig
taakes pa den Situation, a en agent tilfeddigt
har formidlet et engagement mellem parter, som
i gvrigt st&r i regelmasssig forbindelse. Som det
er omtat nedenfor s. 69, vil det ogsA kunne
vege i strid med god agentpraksis a beregne
provision, eventuel fuld provision, hvor den -
talte optraeden mader hindringer.

Det ber fremhaeves, at rimelighedsmélestok-
ken ikke betyder en afstandtagen fra en udvik-
ling i prakss i retning o faste tekster for ty-
piske tilfedde af formidling. Imidlertid er det,
om foran naant, en de & begrundelsen for
udformningen & reglen i stk. 2, a der bar vage
mulighed for en vis konkurrence inden for det
heromhandlede omrdde og eventuelle organi-
sationsaftaler om anvendelse & faste provisions-
satser eler lignende ma formentlig vage omfat-
tet af anmeldelsespligt i henhold til § 6 i mono-
polloven nr. 102 & 31. marts 1955 med senere
andringer med deraf falgende mulighed for
monopoltilsynet for indskriden i henhold til
lovens afsnit V.

Det vederlag, hvoraf provisonen, hgist 10 9,
beregnes, ma i mangd o modstdende aftale
omfatte ikke alene den til den optrasdende kon-
tant udbetalte len, men provision ma ogsa kun-
ne fordres i forhold til den veadi, hvortil kost
og logi er ansa, jfr. lovfordagets § 4. Det sam-
me gadder feriepenge og tilbageholdelseshelgb
til dagpengefond og tilleagspension. Rejseudgif-
ter for den ansatte kommer derimod ikke i be-
tragtning. Det var i udkast 1941 § 11, stk. 2,
sdgte pkt., bestemt, at agenten i tilfadde a den
optraedendes sygdom var berettiget til provision
a eventuel sygelan. En tilsvarende bestemmd-
s er ikke optaget i det nu forelagte udkast, og
der er inden for nevaende udvalg enighed



om, a det ikke vil vaxe rimeligt, om der til-
kom agenten provision a sygelan, svangerskabs-
yddse eler ydelse under genindkaldelse, med-
mindre den optraadende i henhold til arbeds
aftalen har ret til fuld lgn uanset den indtrufne
hindring for hans optraeden, jfr. nedenfor s. 69.

Til stk. 3 En provisonsaflgnning efter en
fast procentsats, for hvilken der ikke blot er
dansk, men international kutyme, indebager
ligesom andre procentuelle honorarberegninger,
f. eks. gendomsmaglersdager og en dd advo-
katsalager, & der for den samme arbejdsindsats
kan blive tale om hgjst varierende honorarer,
her afhaangigt dels &, hvor hgjt betalt den op-
treadende er, des &, for hvor lang tid der ind-
08 engagementsaftale. Nogen af vederlagets
sterrelse bestemt maksimering af agenthonoraret
kan selvsagt ikke komme pa tale. Derimod har
agenthonorarets afhaangighed af engagements-
tidens leangde fart til bestemmelsen i stk. 3, der
for engagementer med optraaden mindst 4 dage
ugentlig maksimerer agentens provision til et
tidsrum af 6 maneder. Begramsningen a 6 m&
neders-reglen til arbgdsforhold med optrasden
mindst 4 dage ugentlig, for hvilke forhold der
ogsa i evrigt i loven findes salige bestemmel-
s, jfr. §8 5, k. 3, 6, stk. 3, 8, 13 og 15, stk.
3, er naturlig bl. a. fordi aftaler om optraaden
et faare antal dage ugentlig neemer Sg til &-
taler om en rakke tilfadde af enkeltstdende op-
tragden.

Reglen ma forstds sledes, at provisionen for
ingen periode inden for anssdtelsestiden kan
sAtes hgjere end 10 9%, hvorimod der intet er
til hinder for, at der beregnes 10 % for de far-
ste 3 maneder og eksempelvis 5 % for de sidge
3 maneder. Der kan derimod efter det anferte
ikke aftdes 15 ¢ for den farste periode og
5 % for den sidste, ligesom provisionsberegnin-
gen heller ikke kan udstrakkes til 1anperioder
efter udlegbet af de 6 maneder, sdv om den
samlede provision ikke overstiger maksimum,
og det maske kan sandsynliggeres, at udstrack-
ningen af provisionsperioden ikke har medfert
nogen forggelse a provisionen.

Reglen i stk. 3, pkt. 2, om forleagelse dler
reengagement inden for 1 & er nadvendig for
a hindre omgaeiser, men i evrigt som regel og-
sa rimelig begrundet i sammenhaangen mellem
engagementerne.

6 maneders begramsningen finder anvendelse
0gsi pa den del a det seneste ansatelsesfor-
hold, som rakker ud over 1 &s fristen.

Sker der efter 1 &s fristens udigb forlaangel-

s a engagementet, eller aftales der derefter ny-
engagement, gedder provisionsbegramsningen i
forhold til den farste aftae ikke mere, og nye
6 maneders og 1 &s perioder begynder at Igbe.

Agenten er ikke for sin formidling & en for-
langelse eler genansadtelse formelt begramset
til a kreave provison efter samme sas, som
lagdes til grund ved den ferste anssdtelse, men
det ma ansss for en sdvfalge, a en hgjere pro-
centsats ikke i almindelighed lader sig rimeligt
begrunde.

Udvalget er opmagksom pd, at der hadter
den ulempe ved 6 maneders-reglen, at den kan
gare agenterne mindre interesseret i engagemen-
ter, som varer langere tid og pa samme méde i
forlaangelser og reengagementer. Heroverfor har
men imidlertid fundet at métte lesgge afgeren-
de vasgt pa a en provisonsret uden tidsbe-
gransning ved de heromhandlede engagemen-
ter kan medfare urimelige resultater. Det er en
svfglge, at agenten i de foran bergrte Stua
tioner har pligt til kun at varetage parternes in-
teresser, jfr. 8 26, a hvilken betemmese det
ligeledes falger, at agenten har pligt til a med-
virke, hvis hans bistand sages til en forlangelse
dler et reengagement, ogsd i det ydertilfadde,
a hans provisionsret efter § 27, stk. 3, er ud-
tamt.

Bestemmelsen i stk. 4 om agentens ret til at
betinge sg provision af forlemgelser og reen-
gagementer ma ansss nedvendig for a sikre
agentens rimelige provisionskrav, idet arbgds
aftalens parter dlers vilkarligt kunne begramnse
agentens provisionsret ved a indgd arbejdsaf-
talen for et ganske kort tidsrum og derefter for-
laange den. Det er normalt ogsa rimeligt at be-
tragte forlamgelser og reengagementer, som par-
terne selv enes om inden for en kortere periode
efter det farste engagement, som et resultat &
agentens virksomhed i forbindelse med det far-
ste engagement, jfr. dog om et ssaligt tilfadde
foran s. 66. Den foresdede regel i gtk. 4 synes
0gsa gennemsnitlig a semme med dle parters
interesse, idet agenten, nar han inden for rime-
lige gramser kan betinge sig provision & for-
lengelse m. v., vil vage mindre interesseret end
dlersi at sage et engagement indgéet pa laange-
re tid, end parternes interesser tilsiger.

Retten til forlangeses- eler reengagements-
provision er naturligvis betinget &, at agenten,
hvis hans bistand sages, yder denne bistand.

At provison ska veae betinget i den farste
aftale, skyldes det gnskelige i, at der pa dette
tidspunkt er skabt klarhed om retsstillingen,
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Sdedes at parterne har mulighed for a erklaae,
a de ikke ensker a indgd engagementsaftalen,
ndr agenten dtiller det heromhandiede krav.

Agentens provisionskrav i henhold til stk. 4
e uafhaangigt &, om parterne ved at sage anden
agent er blevet provisionsforpligtede over for
denne.

Om den i stk. 5 toresldede provisionsdelings-
regel bestdr der ikke enighed i udvalget. Som
det fremg& a § 10, k. 5, i udkest 1941 med
tilherende note, var dette heller ikke tilfaddet
i det tidligere udvalg, idet 3 a dette udvalgs 6
medlemmer gnskede en regd, hvorefter agen-
tens provison skulle betades a den arbgds
sagende.

Neavagende udvalgs flertal (Borreschmidt,
Buhl, Gaaser, Helsted, Lie, Schider og Vetli)
g&r ind for delingsregler!, men da denne ikke
e kendt uden for Danmark og ville give an-
ledning til betyddige vanskeligheder ved for-
midling a optraaden i udlandet, har flertalet
foreddet bestemmelsen begramset til kun at
gadde ved formidling & optraaden her i lan-
det, men dtsA sdedes, a delingsreglen ogsa
anvendes, hvor der formidles optraaden af ud-
landinge i Danmark.

Begrundelsen for at flertallet gar ind for de-
lingsreglen, der som lige naavnt er ukendt i ud-
landet og heller ikke har vaget praktiseret her i
landet, er, a den harmonerer bedst med den &
udvalget foreddede agentordning, hvorefter den
samfundsmaessigt st betydningsfulde arbgjds-
anvisning for optradende varetages af autori-
serede agenter. Delingsreglen understreger nem-
lig agentens uafhaangighed og fremhesever, a
hans virksomhed, uanset hvem der har henvendt
sg til ham, skd udeves til gavn for begge par-
ter, jfr. 8 26, sk. 1. Det synes ogsa vigtigt, at
agentens provison fremtragder klart over for
parterne og kan tages i betragtning ved deres
dispositioner, hvorved bemaakes, a den nuvee
rende praksis, hvorefter provisonen altid ud-
redes af den optrasdende, i nogen grad tilslarer
de redle forhold. Flertallet er p& det rene med,
a provisionen redt er en byrde for arbgdsgive-
ren og i sidste rakke for det betalende publi-
kum, hvilket vil gadde, uanset om hidtidig prak-
s bevares, dler man gar over til delingsreglen.
Dette kunne synes a fare til den ordning, som
sden 1. juli 1962 har veaet gennemfart i Sve
rige, hvorefter arbegjdsgiveren fuldt ud udreder
provisionen, jfr. foran s. 14. Flertallet tillasgger
imidlertid de foran naevnte principielle betragt-
ninger en sdan vayt, a man ma anse det for a
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vage vassentligt, & en gennemferelse & en ord-
ning med autoriserede agenter kommer til at
betyde, a agentens provision skd udredes med
halvdelen a hver a arbgdsaftaens parter.
Mindretallet (Benneweis, Guttorm, Rasmus-
%N og Rosés) foredd&r delingsreglen udeladt &
loven. Man fremhaever, a den hidtil praktise-
rede regel, hvorefter provisonen betdes of
den optragdende, er den overat i udlandet un-
der private anvisningsordninger akcepterede re-
gel. Den fader ogsa de optraaende naturlig,
idet det — uanset at agenten ska varetage begge
parters interesser - normalt er den optraedendes
henvenddse til agenten, der danner grundlag
for dennes formidlingsvirksomhed. De optree
dende har heller ikke gkonomisk interesse i en
delingsregel, idet det under forhandlingerne om
et engagement kun vil interessere arbgdsgive-
ren, hvad han i at kommer til a udrede, og pa
dette punkt er flertalet jo enigt i, at det under
ale omstamdigheder bliver arbejdsgiveren, der
reddt kommer til & bsae den fulde provision.
Mindretallet kan tiltraade, at det er gnskeligt, at
provisionen fremtrager dbent over for arbejds-
giveren, men dette kan opnds blot ved en for-
skrift om, a provisionen ska fremga o aftalen
mellem arbedsforholdets parter. Fra agentside
fremheaves yderligere, a en delingsregel il
vage veesentligt besvealigere at administrere for
agenterne, navnlig ved enkeltdagsengagementer
i foreninger, forsamlingshusarrangementer m.v.,
ligesom man heller ikke kan bortse fra, a en
delingsregel i sadanne tilfadde kan fare til, at
agenten delvis m& afskrive provision, fordi ar-
bejdsgiveren ikke atid frembyder tilstrekkelig
sikkerhed for provisionen. Agenten bar kunne
vadge mellem a holde sg til den optraadende
dler forlange provisionen tilbageholdt af a-
bejdsgiveren. Rasmussen har endvidere tilfgjet,
at arbejdsgiverne, sifremt den nuvagende prak-
gs ikke kan opretholdes, vil foretrakke, at pro-
visonen som helhed udredes af arbejdsgiverne.

Som foran anfert finder delingsreglen kun
anvendelse ved optraaden her i landet. Skad der
for samme arbgdsgiver, f. eks. omregjsende cir-
kus, optraades béde i Danmark og i udlandet, ma
formentlig samme regel gadde for hele kontrak-
ten, og valget ma udfra baggrunden for und-
tagel seshestemmelsen  tradfes efter en  bedam-
melse a hele forholdets nagmeste tilknytning,
herunder ogsd arbejdsgiverens bopad.

Hvem der ved optraaden i udlandet ska ud-
rede provisonen beror herefter normalt pa,



hvad der er aftat med agenten dler ma anses
for aftalt. Der ma imidlertid pahvile agenten en
sxalig pligt til a afvexge tvivl dler misfor-
stéelser. £n provisionsdeling kan ikke antages
at gadde som deklaratorisk regel. Tvaatimod ma
den hidtil almindelige regel, a provisioneni sn
helhed udredes af den optradende, antages at
fa vid anvendelse.

Udkastets delingsregel er ufravigelig. Provi-
sionen kan sdledes ikke pdlasgges en af parterne
alene, men kun agenten kan ifalde strafansvar
for tilsdesstelse o provisonsreglerne, jfr. §
37. Reglen forhindrer ogsa efterfelgende ord-
ninger, der fraviger delingsreglen. Efterfalgen-
de forhgidse dler nedssdtelse af provisionen
kan ikke ske alene med virkning for den ene
part, jfr. dog bemagkningerne til § 28, stk. 2.

Parterne hedter under normale forhold kun
for deres egen andel & provisionen. At en &
dem midligholder sn betalingspligt over for
agenten, berettiger ikke agenten til at kraeve den
anden. P& den anden side er stk. 5 kun en for-
delingsregel, og en midigholdelse & arbgds
aftden fra en o parternes side vil kunne med-
fare, a delingsreglen ma fraviges.

Spergsmdlet om, hvad der antages at gadde
pa dette punkt, har nag forbindelse med det
foran s 66 under stk. 1 bergrte spergsmd om,
hvorvidt det pavirker agentens provisionskrav,
a engagementet ikke afvikles normat, og
spargsmdet kan med en forenkling siges at vee
re, hvem af de 3 parter der i mangel & anden
aftde provisonsmasssigt ber bage riskoen for,
a forholdet ikke afvikles normalt.

Om disse spargsmd var foreddet postive
regler i udkast 1941 811, k. 2 og 3, som dog
ifdge bemagkningerne kun tilsigtede at give
udtryk for, hvad der métte anses for gaddende
ret.

Inden for ejendomsmasgleromradet er det til-
svarende spargsmd uden lovregulering lest i
preksis. Det samme bar efter naavarende ud-
valgs opfattelse ke for de autoriserede agenters
vedkommende, og her synes oplysninger om
god agentpraksis i de enkelte situationer at mét-
te fa vasentlig betydning. Man ska derfor her
kun trgkke nogle hovedlinier op til belysning
af spergsmélet.

Det bemaakes i gvrigt, a man ikke uden
videre kan anvende praksis fra gendomsmeay-
lerforholdet, som i modsadning til agentforhol-
det normalt er baseret pa en hvervgivelse fra en
a parterne.

Det ma antages, a en mellem parterne truf-
fet aftale om andring eler bortfad af det for-
midlede engagement, n&r amndringen ingen for-
bindelse har med de af kap. 3 omfattede for-
hold, normalt ikke pavirker agentens provisions-
krav, jfr. ogsdudkast 1941 § 11, stk. 3.

Nar en optraaden ikke finder sted i det &ftd-
te omfang pa grund af de i kap. 3 omhandlede
hindringer (sygdom m. v.) bgr agenten kun
have krav pa provision i det omfang, den op-
treadende har ret til fuld len, jfr. foran s. 66 f.

P4 tilsvarende made ma det antages, a hin-
dringer, der direkte rammer arbejdsgiverens mu-
lighed for beskadtigdse & en optragdende
(f. &ks. brand i virksomheden), ma medfare, at
agentens provisionskrav bortfalder, sifremt hin-
dringen har frigjort arbgjdsgiveren over for den
optraedende. Derimod bergrer det normalt ikke
agentens provisionskrav, a den aftate optraaden
ikke gennemfegres pd grund & forhold fra ar-
bejdsgiverens sde, der ikke medferer bortfald
a hans betalingspligt.

Det vil naturligvis ikke bergre agentens pro-
visionskrav, a arbejdsgiveren uberettiget annul-
lerer arbgjdsaftalen, ligesom agenten bevarer sit
provisionskrav, hvis den aftdte optreaden hin-
dres ved et erstatningsforpligtende forhold fra
den optraadendes side, f. eks. udeblivelse uden
rimelig grund.

Som anfert foran ma i visse midigholdelses-
tilfedde delingsreglen fraviges, siledes at agen-
ten ma gere hele sit provisonskrav gaddende
mod den ansvarlige. Siedes ma det normalt g4,
sifremt arbejdstageren uberettiget undlader at
optrade, dler arbgdsgiverens betalingspligt ik-
ke opfyldes.

Agenten vil som tidligere nsant normalt be-
vare St provisonskrav, sifremt parterne enes
om a ophaeve dler amdre engagementet. Noget
saligt ma dog formentlig gedde agentens even-
tuelle krav pa provision uden medvirken i med-
far af stk. 4. Enes parterne i denne situation om
a opheave aftaen om forlaagelsen dler om det
nye engagement, synes der ikke grund til at op-
retholde agentens provisionskrav.

Af stk. 6 fdger, a provisonen forfalder for-
holdsmaessigt sammen med Ignnen, og at tidlige-
re udbetaling ikke ma& modtages eller aftaes ved
optraeden i Danmark. Om udenlandske forhold
henvises til bemaakningerne nedenfor.

Tilbageholdelse i Ignnen i overenstemmelse
med stk. 6 kan agenten fordre uden &ftae her-
om. Agenten kan over for arbejdsgiveren stille
krav ved aftdlens indgdelse, men ma ogsa kunne
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gare det under engagementets forlgb. Han kan
imidlertid ikke uden begge parters samtykke
kreeve tilbageholdelse med hensyn til tidligere
forfalden provison. Er tilbageholdelse kreevet,
kan agenten ikke rese krav mod den optrasden-
de, hvis arbgjdsgiveren undlader at afregne til-
bageholdte belgb til agenten.

Forbudet mod forskud finder ikke anvendel-
% ved optragden i udlandet. Dette skyldes, at
agenten ikke her har den sikkerhed, som adgan-
gen til a forlange tilbageholdelse hos arbgds-
giveren frembyder i indenlandske forhold.

| bekendtgarelsesudkastets § 7, stk. 1, har
man a lovfordagets forbud mod forskudsvis
udbetaling & provision draget den konsekvens,
a gheler depositum, kaution dler anden sk-
kerhedsstillelse for ikke forfalden provision er
tilladelig.

Til § 28.

Forbudet i stk. 1 fandtes i udkast 1941 § 9,
sk. 1, og 8 10, sk. 7. Det angar ikke blot
ydelser fra en & parterne sdv, men bl. a ogsa
yddser fra personer, der star i forbindelse med
parten, f. ks er ansat hos ham. Adgangen til
udgiftsdaskning ud over provisionen angar de-
ne ussavanlige udgifter. De samvanlige udgif-
ter ma agenten bage af sin provision, og dak-
ning a disse udgifter forudssdter sdedes, a
arbgidsaftalen kommer i stand. Ogsa med hen-
syn til de ekstraordinaae udgifter kan det natur-
ligvis vage aftdt, a de kun ska godtgeres, hvis
engagementet kommer i stand. Krav pa dakning
a ussalvanlige udgifter forudssdter en salig
aftde med den bistandssagende. Kravet om, at
udgiften skd vage saaskilt aftdt, kan ikke op-
fyldes ved en amindelig holdt klausul. Det ma
vage Klarlagt, hvilke skridt agenten ska fore-
tage, Sledes a den bistandssggende ogsi har
rimelig mulighed for a bedgmme udgiftens
starrelse.

Om en udgift ken henregnes til, hvad der
ikke samlvanlig medgér til formidling o a-
bejdsaftaler, vil naturligvis kunne give anled-
ning til tvivl, men spergsmdlet mi i sa fad fin-
de sn lgsning efter oplysning om god agent-
preksis. Det m& imidlertid ligge fat, a mindre
udgifter af ekspeditionsmaesssig art, herunder til
saadvanlig benyttelse af telefon og telegraf, ikke
kan betinges saaskilt honoreret. Store udgifter
f. eks. til udlandsrejser, mad pa den anden side
normalt betegnes som ussadvanlige.

Sk. 2 svarer i hovedsagen til udkast 1941 §
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9, gk. 1, og 8§ 10, k. 6. Sk. 2's hovedformd
er a hindre omgdeiser o delingsreglen, og be-
sgemmelsen understreger agentens uafhaangige
stilling. Den betyder, a en nedssdtelse & agen-
tens provisionskrav med det formd a fa kon-
trakten til a g& i stand ma komme begge par-
ter tilgode. En anden fremgangsméade vil i av-
rigt ogsd kunne vage svigagtig over for den ene
part i arbgdsaftaen.

De nedssdtelser af agentens provisionskrav
m. v., Som bestemmelsen har for gje, vil natur-
ligvis typisk foreligge umiddelbart i forbindelse
med kontraktsafslutningen, men man kan ikke
uden at forflygtige delingsreglen modsagnings-
vis dutte, a efterfalgende ensidige eftergivel ser,
der tilsyndadende ikke har forbindelse med
kontraktsafslutningen, er lovlige. Der vil dog
med hensyn til eftergivelser og ydelser, som lig-
ger efter kontraktsafslutningen, eventuelt efter
forlgbet & engagementet kunne foreligge om-
standigheder, som ger det klart, a der ikke er
tale om omgdelse o delingsreglen. Det kan eks-
empelvis tamkes, a den ene part i arbgdsfor-
holdet med fge kan gare geddende, a engage-
mentet var en misforstaelse, og uansst om agen-
ten métte have padraget Sg e erstatningsan-
svar, Vil en eftergivelse af provisionskravet over
for den ene part i et sddant tilfadde kunne vaae
velbegrundet. Det md endvidere anses for en
svfdge, a betemmesen ikke hindrer, a et
provisionskrav, n& betalingsvanskeligheder fo-
religger, frafades helt eler delvis.

Bestemmesen giver i overenstemmelse med
praksis agenten en mulighed for a dele sin pro-
vison med en anden medvirkende agent, men
denne anden agent ma selvfalgdlig ikke afgive
sn de & provisonen i strid med forbudet i
sk. 2.

Tilsyn m. v.
Til § 29.

Bestemmesen svarer til udkast 1941 § 2, stk.
3 og 6, idet der dog udover befgidsen til at
fastsadte amindelige regler om formidlingsvirk-
somheden er tillagt justitsministeren ret til at
tredffe bestemmelser til begramsning dler regu-
lering a arbejdsformidling i internationale for-
hold.

Den sdstneeynte bestemmelse vil gere det
muligt a foreskrive saalige regler om den &f
loven omfattede anvisningsvirksomhed, for i
vidt denne har relation til internationale for-



hold, jfr. sdedes 88 5 og 6 i udkastet til anvis-
ningsbekendtgerel se.

Baggrunden for § 29, sk. 2, er bl. a, at ud-
valget er bekendt med, a danske agenter har
drevet virksomhed i Sverige, Norge og Tysk-
land, der muligt er i strid med de der gaddende
ordninger, jfr. foran s. 16 om de svenske be-
taankningers omtale af danske agenters virksom-
hed p& det svenske marked. Der er fra svensk
side over for arbejdsdirektoratet rejst spergsmd
om et samarbgide mellem dansk og svensk a-
bejdsanvisning bl. a. med henblik pa en regule-
ring af det nae/nte forhold.

Udvalget har ikke taget tilling til, i hvilket
omfang man ber komme ind pad sddanne ord-
ninger, men adene tilsigtet a skabe mulighed
for, a de i givet fad kan tredfes. Det ska dog
bemaakes, a der efter en lovregulering af en-
gageringsforholdene i Danmark vil kunne vage
en dansk interesse i gensidighed.

Kapitel 6.
Eneretsaftaer.

Medens udkast 1941 § 9, stk. 2, generdlt fra-
kendte soloagentaftaler med optrasdende gyldig-
hed, har negvagende udvalg, som neavnt sde
20, anset det for rettest, a der i loven dbnes
mulighed for, at de i dette kapitel omhandlede
eneretsaftaler uanset det almindelige forbud i 8
26, stk. 2, kan indgds, men kun med agenter,
som udover deres admindelige agenttilladelse
har faet meddelt saalig tilladelse til at indga
eneretsaftaler.

Som det vil fremga o det falgende, har de i
kapitlet givne undtegelsesbestemmelser henblik
pa en talmasssig ubetydelig gruppe & tilfadde.
De udfarlige bestemmelser tager sigte dels pa
a hindre, a soloagentaftaler ska kunne brede
sig udenfor det sneasre omrade, hvor de er rime-
ligt begrundede, dels pd at sikre den optraeden
des retstilling.

At der i visse tilfadde udaves en sadan ekstra
ordinag indsats som i dette kapitel omhandlet,
ma ses pa baggrund af det forhold, a skabelsen
og opretholdelsen af de store successer, navnlig
inden for underholdningsbranchen, som regel
forudssdter - og med massekommunikationens
udvikling i stigende grad kraever - en forret-
ningsmesssig indsats af e omfang, som kungt-
neren ikke sdv kan prastere, og som ligger
uden for amindeligt agentarbejde. Denne ind-
sats, hvis held naturligvis i farste rakke be-
ror pd evne til vurdering af en optrasdendes mu-

ligheder, vil som regel omfatte en systematisk
tilrettelaggning of den pageddendes optraaden
over en lamngere periode. Der ma endvidere ska
bes og vedligeholdes publicity om den optree
dende, og hans interesser ma varetages ved sta-
dig orientering om bestéende engageringsmu
ligheder og forhandlinger med muligt interes-
serede. Ofte vil der vaae tale om betyddige in-
vesteringer i udgifter og arbeide, herunder rej-
s, far det kan ses, om indsatsen vil bagre frugt,
og forinden dakning for investeringerne kan
opnds. Det er dette, som er begrundelsen for,
a det, nar eneretsaftaler overhovedet anerken-
des, ma akcepteres, at disse indgas for et ikke
helt kort tidsrum.

Efter de for udvalget foreliggende oplysnin-
ger ma det antages, a virksomhed af nearnte
art her i landet kun udeves af ganske fa agenter
— ve ikke over 10 — der har specidiseret 59
heri, men ofte ved sden & driver saadvanlig
agentvirksomhed, eventuet tillige virksomhed
om aranger og lejlighedsvis arbejdsgiver for
optrasdende. Eneretsvirksomheden udeves af den
enkelte agent kun for f& — nagppe over 5-7 -
kunstnere eler ensembler ad gangen.

Agenten dlutter med sddanne kunstnere en
soloagentaftale af indhold og varighed, der va
rierer noget for de enkelte agenter. | udiandd:
indgas aftalerne som regel pa 7 &, medens &
kortere &emd — f.eks. 3 & — normalt bruges
a danske agenter. Ofte aftdes automatisk for-
langelse. Agentens honorar er ofte 15 % -
ved optraaden i udlandet 20 ¢ - a den optrae
dendes indtjening i eneretsaftalens lgbetid. Hvis
anden agent, inden- dler udenlandsk, medvir-
ker ved e aftalt engagement, ma en dd & ho-
noraret afgives til denne. Den aftalte procent-
sas er gaddende gennem hele eneretsaftalens
|gbetid uanset kunstnerens fortjeneste. Det er
sandsynligt, a der pa samme méde som i Sve-
rige, jfr. nedenfor, i nogle tilfadde arbedes
med veesentligt hgjere provisionssats.

Sdvom de aftalte vilkdr i denne henseende
formentlig varierer en del, ma det antages, a
den saalige agentvirksomhed i betydeligt om-
fang udeves pa det vilkdr, at agenten sdv ma
betale ale udgifter, der er forbundet med hans
virksomhed for kunstneren, herunder publicity,
reklame og rejser. | et vist omfang betales dog
f. eks. rgse- og opholdsudgifter a tredjemand,
f. ks, e grammofonselskab, der er gkonomisk
interesseret i kunstnerens succes.

Som det e omtalt s 14 f udaves i Sverige
en redt tilsvarende virksomhed af impressario:
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og managers  jfr. om den svenske sprogbrug s
14. Deres virksomhed er ret udferligt behand-
let i de svenske betamkninger med en ssalig
indgdende redegerelse og argumentation i
AFU's betankning s. 73-88. Til det tidligere
refererede ska her blot fges, at det er ssavan-
ligt i Sverige, at en manager kun har aftale med
én dler to optradende, et forhold, som mulig-
vis skyldes det i Sverige gaddende forbud mod
privat arbejdsanvisning. Dette forbud angér -
ter den foran s 14 omtalte svenske lovaandring
fra 1942 ogsA impressariers og managers for-
midlingsvirksomhed, der imidlertid anses lov-
lig, n& den er underordnet i forhold til den p&
gaddendes gvrige virksomhed for den optraaden-
de. Ikke gaddent oprettes i Sverige kontrakter
med langt hgjere provisionssatser end de foran
omtalte 15-20 ¢, helt op til 50 9% AFU om-
taler i dn betankning s. 79 og 81, a de optree
dende i nogle tilfsdde er blevet groft udnyttet
gennem »davekontrakter«, som det e meget
vanskeligt for den optrasdende at blive last fra
Som det omtales foran s 14 f, er de svenske be-
tenkninger trods adskillige betamkeligheder
enige om, at impressarie- og managervirksom-
hed nagpe kan undvages.

Om naavegende lovfordags stilling til for-
midling, der - som det atsd i e vis omfang
forekommer i Sverige - sker i forbindelse med
den optraedendes ansadtelse hos mellemmanden
eler omvendt, henvises til § 23, stk. 2 og 3, og
bemaakningerne hertil. Det vil heraf fremgd,
a formidling i forbindelse med den optraden-
des ansatdse hos mellemmanden er omfattet
af anvisningsforbudet i § 23 og gheller kan fa
praktisk betydning for agenter, jfr. bemaaknin-
gerne s. 56 og 64. 8 23, k. 2, hindrer ganske
vig ikke, a en arbgdsgiver udbyder den op-
traslendes praestation, nd&r det sker som led i en
indsats, der ikke er redt begremnset til formid-
ling, og denne adgang féar efter de i henhold til
§ 25 foreddede regler ogsa betydning for agen-
terne. Det er imidlertid ikke herved, jfr. be-
maakningerne s. 56, skabt bads for en impres-
sarievirksomhed som den foran naa/mte svenske.
Hvad dernaest angar formidling, der foretages
a en hos den optragdende ansat mellemmand,
er sidan virksomhed efter § 23, k. 3, kun lov-
lig inden for meget snearre rammer og over-
hovedet ikke tilladt agenten.

Nar naavarende udvalg trods de dbenbare be-
tamkeligheder, som er forbundet hermed, fore-
dar en adgang til a indgd de saalige eneretsaf-
tder i kap. 6, skyldes det for det farte, & <&
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danne aftder som foran neant ma antages a
kunne vaae a meget betydelig vaadi for det
ganske vig begramsede anta kunstnere, de har
henblik pd Disse aftaer er dernasst pd ingen
made noget isoleret dansk faeomen, men er
fremkommet som et led i den i de fleste lande
stedfundne udvikling a den moderne forlystel-
seshranche. Et isoleret dansk forbud ma derfor
efter udvalgets opfattelse forekomme urealistisk
og ville formentlig i bedste fald kun medfare,
a de forretningsmessige muligheder udnyttes
a udenlandske agenter, dler a danske optree
dende i et vis omfang afskeges fra udnyttelse
a muligheder, som det udenlandske marked
ville have budt dem. De svenske betaankningers
stilling til de tilsvarende spergsmd i Sverige ta-
ler efter udvalgets opfattelse ogsd for at bringe
omradet under kontral.

Udvalget har overveet, om man ud fra et
hensyn til de agenter, der ved lovens ikrafttrae
den har etableret en leveve) pa det her omhand-
lede omride kunne indskramnke dg til a give
hjemme for en overgangsordning for de nu
virkende soloagenter. Da imidlertid de faktiske
forhold, der har fremkaldt eneretsaftderne, som
foran naavnt ikke kan anses for a veae a mid-
lertidig karakter, har man ikke meat, a en &
dan overgangsordning kunne lase problemet pa
langere sgt, hvortil kommer, a en overgangs-
ordning ville skabe en betaankelig monopolstil-
ling for de eksisterende soloagenter.

Da den a udvaget foredaede amindelige
agentordning bygger pd det hovedsynspunkt,
a agenten ska vage en & det offentlige auto-
riseret, af parterne uafhaagig mellemmand, og
da eneretsaftalerne netop forudssdter en salig
tilknytning mellem eneretsagenten og de enkel-
te »eneretsoptrasdende«, er det indlysende, at
det er forbundet med alvorlige principielle be-
temkeligheder a tillade en autoriseret agent a
indgd eneretsaftaler, og man har derfor ogsa
overvget den mulighed ve at give hjemme for
szalige soloagenttilladelser, men a forbyde so-
loagentvirksomhed forbundet med almindelig
agentvirksomhed. Sdvom  soloagentvirksomhed
pa dette vilkar i gvrigt kunne Ignne sig — even-
tuelt forbundet med arrangervirksomhed m. v. —
ville en sadan ordning imidlertid virke uheldig,
navnlig fordi soloagenten ville blive afskaret
fra & udnytte de engageringsmuligheder, han
erfarer om. udenfor eneretsaftalernes omréde.

Udvalget kan siledes ikke anbefale en adskil-
ldse & de to former for agentvirksomhed og
ma efter det foran anferte trods de principielle



betaankeligheder, der er forbundet med ordnin-
gen, finde det rigtigst, a der ved loven skabes
en ramme, indenfor hvilken det vil kunne til-
lades de nu arbgjdende soloagenter, jfr. herved
princippet i lovfordagets § 39, at fortsadte de-
res virksomhed, ligesom der i det omfang, det
findes anskeligt, kan ke en nytilgang. Som det
fremgar af bemaakningerne til § 33 nedenfor
sde 75, har et medlem af udvalget - Rasmussen
- taget afstand fra, a det tillades eneretsagen-
terne a beregne sig hgjere provision end de d-
mindelige agenter.

Hovedpunkterne i de foreddede bestemmel-
ser i kapitd 6 er herefter:

1) Eneretsaf talerne, der ska indgds skriftligt
(8 31), ma kun indgéds med agenter, som
har opnéet saglig tilladelse til at indga s&
danne aftaer (8 30).

2) For at sikre, a eneretsaf talerne bliver be-
graanset til de tilfadde, hvor der er virkelig
trang til dem, og ikke benyttes til omgaelse
a de almindelige provisionssatser i § 27, er
deti § 30 smh. med § 32, stk. 1 og 3, neer
mere angivet, hvilke krav der ma dilles til
eneretsagentens arbejdsindsats.

3) Til beskyttelse af de optrasdende foredas en
rackke bestemmelser om tidsbegrasnsning af
aftalerne (8 31, stk. 1), ret for den optree
dende til sdv at tredfe besemmelser (831,
sk. 2), eneretsagentens vederlag (8 33 og
8§ 34) og skring mod, a han indgar nye
eneretsaftaler med andre optraadende til ska
de for alerede eksisterende eneretsaftaer
(8 35).

Til § 30.

Afgardlsen &, i hvilket omfang der bgr med-
deles agenter tilladelse til at indga eneretsafta-
ler, er efter fordaget henlagt til justitsministe-
ren. Udvalget forudsadter, at der — bortset fra
de ved lovens ikrafttrasden eksisterende enerets-
agenter, jfr. princippet i lovfordagets § 39, -
kun meddeles nye tilladelser & den heromhand-
lede art i det begramsede omfang, som de op-
trasdendes behov kan begrunde. Det bemaeakes
herved, at det er foreskrevet, a der, forinden
tilladelse meddeles i henhold til § 30, skd ind-
hentes erklaging fra de nemest interesserede
organisationer.

En tilladelse ma bortfalde med agenttilladel-
sen, men ma ogsa kunne tilbagekaldes saarskilt,
jfr. herved de synspunkter, der ligger bag be-
semmelseni 8 24, sk. 7.

At eneretdtilladelse ogsd kan meddeles de i

§ 24, sk. 4, omhandlede selskaber og forenin-
ger fremgér af ordet »agent« i § 30.

For det tilfedde, a forholdene inden for en-
kelte fag- eler beskedtigelsesomréder skulle
tale mod eneretsaftaler, har lovbestemmelsen
muliggjort den lgsning at meddele tilladelsen
med undtagelse af det eller de pagaddende om-
réder. Adgangen ber dog benyttes med tilbage-
holdenhed, da det kan vage sagligt uheldigt, at
agenternes arbgjdsfelt begraanses.

Det skd fremhaaves, a dei § 30 omhandlede
tilladelser giver de pégeddende eneretsagenter
en ret til at indgd eneretsaftaler, men ikke p&
lasgger dem nogen pligt til a indgd en sadan
aftale med optradende, der gnsker den. Dette
er klart forudsat ved affattelsen af 8 2, stk. 1, i
fordaget til bekendtgerelse om arbejdsanvisning
for optresdende, idet denne betemmelse, hvor-
efter agenten ikke uden rimelig grund ma neag-
te sin bistand, er begramset til agentens »amin-
delige virksomhed.

Til § 31.

Kravet om skriftlighed, der stemmer med,
hvad der iagttages i praksis, tilsigter at skabe
klarhed i forholdet. Skriftlighedskravet omfat-
ter ikke blot sdve eneretten, men alt, hvad der
ifdge 8 31 og de fagende bestemmelser ska
aftdes melem parterne. Ogsa en forlaagelse
ma ske skriftligt. 1 § 11 i udkastet til bekendt-
gerelse om arbejdsanvisning er det foreddet, at
bestemmelserne i lovens kap. 6 in extenso sk
vage optrykt som tillagg til kontrakten. Dette
betyder ikke, at det ovennaavnte skriftligheds-
krav kan opfyldes blot ved en almindelig hen-
visning til de trykte lovbestemmelser. Det er s&
ledes ngdvendigt i kontraktens individuelle
tekst ikke blot at praisere f. eks. enerettens
omrade, men det ma bl. a. ogsa bestemmes, hvad
der skd gadde med hensyn til eneretsagentens
provisionskrav inden for de gremser, § 33 fadt-
laegger. Kravet ma opfattes som en gyldigheds-
betingelse, hvilket ikke pa det foreliggende om-
rade kan frembyde vassentlige betamnkeligheder.
Kun agenten kan draffes for tilsdessdtelse af
skriftlighedsbestemmelsen og de @vrige forskrif-
ter i neavagende kapitel, jfr. § 37.

Enerettens geografiske og beskadtigel sesamees-
sge omréde har sor betydning, jfr. navnlig
provisionsregien i § 33, og det er pakreevet, a
spargsmdlet overvejes ved kontraktsindgaelsen,
sdedes at tvivisspgrgsmdl pd denne made d-
Vaages.

En meget snaver afgramsning af omradet, s
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ledes at aftaen kun fir betydning for et fatal
engagementer, vil eventuelt rumme en omgae-
s o provisonsreglerne i § 27 og vil som andre
tilsdesadtelser & reglerne kunne medfare o-
talens ugyldighed, padrage strafansvar og frem-
kalde overvejdser hos tilsynsmyndigheden i for-
bindelse med eneretstilladel sens fornyelse.

Eneretsaftalen medfarer forpligtelse for den
optraedende til ikke a benytte anden formid-
ling. Herunder fader i at fdd benyttelse af
anden agent, ogsa under den form, a den op-
traslende sdv indgar engagement efter henven-
delse fra en arbejdsgivers agent. Ogsa benyttel-
se o anden formidling end agent m3, nér ikke
andet ma anses aftalt, vege i strid med ene
retten, siedes benyttelse af uautoriseret mel-
lemmand, organisationsbistand og udenlandsk
agent.

Som det fremgdr & § 31, stk. 2, ma det ikke
forbydes den optraadende sdv at kontrahere med
en arbgdsgiver. Derimod findes hensyn til ene-
retsagenten at matte medfere, at det i enerets-
aftaen kan forbydes kunstneren at optraede for
egen regning under benyttelse af en anden a-
ranger end eneretsagenten.

En red eneret, der i princippet udelukker den
optrazdende fra a benytte andre agenter, ma i
at fad kraaves. En blot aftale om ret til provi-
don & den optraadendes engagementer i en. vis
periode kan ikke akcepteres, hvorimod det givet-
vis kan bestemmes, at agenten i det enkelte til-
fadde kan tillade et engagement formidlet af an-
den agent.

Kravet om en red eneret ma sss i sammen-
haeng med reglen om aftaens indgdelse for
mindst 2 &, der ogsA er begrundet i hensynet til
agentens arbgide, jfr. foran s. 71, medens 3
ars reglen tilsigter en beskyttelse for den optree
dende.

Aftaen kan ikke indgds pa opsigelse. Auto-
matisk fornyelse, sdedes a opheret gares -
hengigt & et initiativ fra en a parterne, kan
ikke aftales. Ogsa fornyelse ma aftaes pa be-
gemt tid, men det er ikke fundet pdkraevet at
fastsadte noget mindstetidsrum.

Midigholdese o aftden kan efter aminde-
lige regler medfgre erstatningsansvar eler op-
heavelse. Den optrasdende ma sdedes kunne
heeve aftalen, hvis agenten gar sig skyldig i vee
sentlige forsammelser eler viser sg ude of
gand til i rimeligt omfang at skaffe den op-
trasdende engagement.

Sk. 2, pkt. 1, forbyder vedtagelser, hvorefter
den optraadende bliver underkastet agentens be-
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stemmelser med hensyn til sine engageringsfor-
hold. Den omfatter i at fad bestemmelser i
kontrakten, hvorefter agenten kan szdte sin vilje
igennem over for den optreedende. Den ma
imidlertid ogsi ramme bestemmelser, der giver
agenten almindelig adgang til at handle pa egen
hand, sdv om der er givet den optrasdende mu-
lighed for at tilbagekalde adgangen.

Til § 32.

Som naavnt i de indledende bemagkninger til
kapitlet, er det e vasentligt formd med de
foreddede lovbestemmeser at sikre, a enerets-
aftalerne ikke breder g ud over de tilfadde, i
hvilke der virkeligt er behov for den ekstra
ordinsge indsats fra eneretsagentens side, og
hertil tjener bestemmelsernei § 32, stk. 1 og 3
medens stk. 2 sammen med andre bestemmel-
ser tjener til at sikre den optrasdendes tilling.

Eneretsagentens  opgaver vil ogsd omfatte
virksomhed svarende til den amindelige agents,
og han har herunder i at fad de samme for-
pligtelser som denne, herunder i princippet og-
s over for den anden part i arbejdsaftalen.
Over for denne er han utvivisomt pligtig at til-
kendegive sin stilling som eneretsagent.

Opregningen i § 32 tilsigter at lamge en klar
afstand mellem den samlede sum & pligter, som
pahviler henholdsvis eneretsagenten og den a-
mindelige agent. Sdv om der til en vis grad
bliver tale om gradsforskelle, er det afgerende,
a 8§ 32 diller krav om en betydelig, selvstandig
indsats, der ska have betydning ikke blot for
det enkelte engagement, men i det hele for
efterspargden efter den optrasdende.

Indgds eneretsaftale i et tilfadde, der i virke-
ligheden ikke forudsadter den i § 32 omhand-
lede indsats, m& aftden blive ugyldig, og der
kan blive tae om srafansvar for agenten, efter
omstaandighederne tilbagekaldelse eller nasgtelse
a fornyelse  eneretdtilladelsen.

Om den optraedendes adgang til a heeve ene-
retsaftalen eler kraave erstatning i misligholdel-
sestilfelde  henvises til bemasakningerne til §
31, sk. 1.

Til § 33.

Reglerne i §§ 33 og 34 om provisionsret m.v.
ma sammenholdes med de tilsvarende regler for
amindelig agentvirksomhed i §§ 27-28.

Efter 33. stk. 1, pkt. 1, ska den skriftligt
indgéede eneretsaftale angive omfanget af agen-
tens provisionskrav, d.v.s. bade provisionssat-
sens garrelse og de engagementer, der beretti-



ger eneretsagenten til provision. Stk. |, pkt. 2
og 3, fastlagger de gramser, inden for hvilke
parterne kan bestemme provisionen, men par
terne kan ikke ngjes med en henvisning til lov-
bestemmelsen. Det ma anses for a vage o vee
sentlig betydning, at det ved en udtrykkelig
stillingtagen er blevet klart for begge parter,
ikke blot hvilken provisionssats, der ska ar
vendes i henholdsvis inden- og udenlandske en-
gagementer, men ogsd at der ikke foreligger
tvivl om, hvilke engagementer der giver enerets-
agenten ret til provison. Med hensyn til det
sidste ma det sdedes fremgd o aftden, om
agenten ska have ret til provison ogsd af en-
gagementer, som métte blive indgdet uden hans
medvirken, ligesom der ska vaae taget stilling
til, om og eventudt i hvilket omfang agenten
inden for den &sfrigt, som er fastsat i stk. 1,
sidste pkt., skd have provison for optrasden,
der finder dted efter eneretsaftalens udlgb. Det
ma i si henseende fremhaeves, a engagements-
aftaler for a berettige til provison ska vage
indgdet inden eneretsaftalens udlab, og a ene-
retsagenten siledes ikke kan betinge sig provi-
sion inden for 1 &s perioden i tilfadde af for-
langelser dler reengagementer, der aftaes efter
eneretsaftaens udigh. Begrundelsen for at agen-
ten overhovedet kan betinge sig provison for
optraeden, der finder dted efter eneretsaftalens
udlgb, er, at agenten, sifremt dette ikke var
hjemlet, ville miste den gkonomiske interesse
for den optraadende i den sidste tid af enerets-
perioden.

Et medlem (Rasmussen) har afgivet dissens
til § 33, k. 1, idet det efter hans opfattese
ikke ber tillades eneretsagenten at beregne sg
hgjere provision end 10 % der ogsa for ene-
retsagenten ma anses for en tilstrackkelig betar
ling n&r henses til det niveau, hvorpd artist-
gagerne pa grund af de stadigt stigende rejse-,
hotel- og leveomkostninger befinder sig.

Udvalgets gvrige medlemmer anfarer her-
ovefor, a den i § 33 foreddede provisions-
ramme ma antages at vage en afgerende forud-
sadning for den videregdende indsats fra ene-
retsagentens side, som reglerne har for gje.

Lykkes det ikke en eneretsagent a opna til-
fredsstillende engagement for kunstneren, kan
agenten intet f4 normalt heller ikke dakning
for udgifter, jfr. § 33, stk. 3.

Som nsevnt foran kan eneretsagenten have
betinget sig provision ogsa af engagementer, der
e kommet i stand uden hans medvirken, og
han md da, medmindre andet er aftalt, have

sanme provison som for engagementer, ved
hvilke han har medvirket.

| forskellige henseender bliver det imidlertid
af betydning, om agenten har medvirket. Har
han ikke det, kan der normalt intet mellemvee
rende opstd mellem ham og arbgdsgiveren.
Den i 8§ 33, gk. 2, omhandlede modificerede
provisionsdelingsregel finder derfor kun anven-
dese, nar agenten har medvirket. Den nase/mte
regel skyldes, at man har villet afskeae et motiv
for arbejdsgiverne til at foretraskke arbejdskraft,
der udbydes a eneretsagenter. Reglen ma for-
St&s sdedes, a det hgjst pahviler arbedsgiveren
a udrede havdden af maksimalprovisionen
efter § 27, stk. 2 og 3, idet det ma vege klart,
a den optradendes brug o eneretsagent ikke
bar medfare en sterre provisionsbyrde for a-
bgdsgiveren. Bestemmelsen kan dog ikke hin-
dre aftaler, hvorefter en starre del af provisio-
nen end angivet bages a arbgdsgiveren. Der-
imod afskeger den pd samme made som § 27,
sk. 5, @ en starre del end fadtsat bages a den
optraadende.

Agentens medvirken har endvidere efter § 34,
sk. 2, den betydning, a der kun da kan blive
spergsma om at lade bestemmelsen i § 27, stk.
6, (om tilbageholdelse i Ian af provisionskrav)
og § 28, k. 2, (forbud mod at afgive nogen
dd af provisionen for a fremme indgéelse af
arbejdsaftalen) finde anvendelse.

Har eneretsagenten ikke medvirket ved gen-
nemferelsen a e engagement, kan der — som
foran naa/nt - ikke opstd noget mellemvagende
mellem agenten og arbejdsgiveren. Afvikles et
sidant: engagement ikke pa normal made, bliver
dette forholds eventuelle indflydelse pa agen-
tens provisionskrav dene et spargsmd mellem
den optraadende og hans eneretsagent, et spargs-
mal, hvorom en vis vejledning i evrigt kan
szges | bemagkningerne til § 27, gk. 5.

Til § 34.

Sk. 1 har sdvsteandig betydning ved siden
a § 33 ved a afskage agenten fra a modtage
ekdtra ydelser ogsd fra tredjemand. Dette har
betydning ikke blot med hensyn til personer,
der e ansat hos dler har saalig forbindelse
med arbejdsaftalens parter, men ogsa for tredje-
mand, der af saalige grunde er forretningsmaes-
Sigt interesseret i, a den pageddende optrasden
finder sted. Undtagelsen i 2. pkt. angdr et i
preksis aimindeligt forekommende forhold, som
man har ment kan tolereres under den i be-
stemmelsen angivne forudsegning. Den optrae
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dende ma i dt fad geres bekendt med forhol-
det, inden engagementet indgds. Som tredje-
mand betragtes ogsd den arbejdsgiver, hos hvem
engagement sgges. Ydelsen kan naturligvis ikke
fradrages i arbgidsgiverens provisionspart ifadge
§ 33, gk. 2, sifremt engagementet kommer i
stand.

Om reglen i stk. 2 henvises til bemagknin-
gernetil § 33.

Til § 33.

Sk. 1 begrenser i et vid omfang enerets
agentens adgang til a indgd nye eneretsaftaler.
Bestemmdsen tager kun stilling til konflikten
melem flere eneretsaftaler, men ikke til de in-
teressekollisioner, der ogsa kan opsta dels md-
lem en eneretsaftale og efterfglgende henven-
delser fra konkurrerende kunstnere til enerets-
agenten i hans egenskab af alminddig agent,
dels mellem en eksisterende, méske langvarig
forbindelse mellem en kunstner og den pdged-
dende agent i hans egenskab af almindelig agent
0g en senere eneretsaftale.

At eneretsagenten patager sig at bistd en sene-
re tilkommende kunstner, vil, ogsd sdvom in-
gen ny eneretsaftale indgds, kunne komme i
strid med forudsagningerne for den tidligere
aftale 0y man ma som nae/nt s. 62 efter om-
stamndighederne akceptere dette hensyn som en
rimelig grund, jfr. § 26, k. 1, til a henvise
den senere tilkomne kunstner til anden agent.
| hvert fald m& agenten i overensstemmelse med
god agentskik orientere optrasdende, der soger
hans bistand, om en eventud forudgdende til-
knytning til konkurrerende kunstnere, saalig
naturligvis sadanne med hvem han har indgaet
eneretsaftade. Den senere tilkomne kunstner vil
herefter méske foretrakke a henvende €ig til en
anden agent. At agenten patager sig at biga en
konkurrerende kunstner, vil igvrigt ogsa kunne
have andret de forudssetninger, hvorunder agen-
ten tidligere har pdtaget sg at bigd en kungt-
ner uden eneretsaftale, sdedes a denne bar un-
derrettes.

Om en relevant interessestrid foreligger mel-
lem pétagne forpligtelser over for forskellige
optrasdende mi ofte vege tvivisomt. § 35, gk.
2, giver eneretskunstneren mulighed for ogsi
sv a tage stilling til spergsmdet. Ogsa uden
opfordring efter stk. 2 vil som foran nsa/mt
agenten efter god agentskik kunne have pligt
til & gere eneretskunstnere og andre optragden-
de bekendt med pétagne forpligtelser over for
andre kunstnere. Er to dler flere eneretskungt-
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nere, der ma betragtes som konkurrerende, ind-
forstéet med a betjenes af samme agent, hin-
drer § 35 ikke dette, men agentens pligter efter
§ 32 sadter naturligvis gramser for hvor mange
- navnlig konkurrerende - kunstnere, agenten
samtidig kan betjene.

Tilsidesadter agenten § 35, kan det foruden
srafansvar medfare, at den optraadende - efter
omstamndighederne ogsd den sidst tilkomne
kan rgse erstatningskrav eler reagere ud fra
forudsagningssynspunkter. Derimod vil der -
ter amindelige obligationsretlige grundsagnin-
ger nappe kunne blive tae om a anse den
senere dftde for ugyldig eler om adgang for
den farste optreadende til at hindre opfyldelsen
af den senere aftde ved forbud dler lignende
eler kreeve erstatning af den sidsttilkomne.

Kap. 7.
Arranggrvirksomhed.

Til 8 36

Fordaget, der samler de for arrangervirksom-
heden foreddede bestemmelser i en enket para-
gref, betyder en vassentlig forenkling i forhold
til udkast 1941. Udvalget har herved lagt vaagt
pa - ogsd af hensyn til lovfordaget som helhed
—at undga de i det tidligere udkast givne meget
detaillerede regler, og man har ved ikke a op-
retholde fordaget om a betinge virksomheden
af bevilling taget hensyn til de betaankeligheder,
som inddragelsen o et nyt omréde inden for
kultur- og forlystelsedivet under et »bevillings-
sysem« kan fremkalde. At et sddan system har
kunnet opgives, md ogsd ses i sammenhaang
med. a arrangervirksomhed kun drives o e f&
tal starre virksomheder. Det i den tidligere be-
temnkning anferte hensyn til a begramse arran-
garernes anta til en passende kvalificeret kreds
er derfor ikke for tiden aktuelt.

Udvalget er imidlertid enig med det tidligere
udvalg i at tillasgge forholdene pd dette om-
réde betydelig veegt i en samlet bedemmelse af
vilkérene for optrasden. En regulering af arran-
gerforholdene er et naturligt led i en lovgiv-
ning, der tager sigte pa en forbedring af disse
vilkar.

Det er defor ogsA a de optraglendes ud-
vagsreprassentanter  stagkt fremhaavet som en
forudsagning for, a man har kunnet tiltreade
en mere begramset regulering, at arrangerfor-
holdene visr sig at udvikle sig tilfredsstillende
inden for de foreddede rammer.



| stk. 1 er foreskrevet skriftlighed for arran-
gementsaftaler og givet neamere forskrifter om
aftalens indhold.

Under det praktiske arrangement falder navn-
lig fremskaffelse af lokale, eventudt instrumen-
ter, akkompagnaterer eler anden ngdvendig
kunstnerisk eller teknisk bistand. Endvidere
ordning af annoncering, billetsalg, garderobe,
programtrykning m. v. Derimod er bistand til
opsagning a en foredtilling, instruktion eler
lignende ikke arrangervirksomhed. Det samme
gedder en mere isoleret praktisk bistand, f. eks.
blot til fremskaffelse af lokae.

Det er en betingelse, a den omhandlede op-
treeden finder sted helt eller delvis for den op-
trasdendes egen regning. En optrasden delvis for
egen regning vil foreligge, n& enten arrange-
ren dler tredjemand deltager i den @konomiske
risiko. Hvis denne deltagelse i den gkonomiske
risko sker pd den mide, a den optraadende vel
er skret mod at skulle bazre et eventuelt under-
skud, men det samtidig er sidan, a & even
tuelt vederlag til ham er helt afhangigt af det
gkonomiske forlgb af den omhandlede optrae
den, ma forholdet normalt betragtes som et »ar-
rangement«, pa hvilket § 36 finder anvendelse.
Er forholdet derimod det, a der er tilsagt den
optraadende et fast vederlag med tillagg af visse
procenter af brutto- dler nettoindtaggten, ma
der antages ssadvanligt a foreligge et egentligt
ansdtelsesforhold med salige lenvilkdr, og
man er da uden for 8 36. Tvivisomme gramse-
tilfedde vi! naturligvis kunne forekomme. Imid-
lertid ma det ogsa ud fra almindelige kontrakts-
regler vage en selvfage, at en optraadende, hvis
vederlag e afhangigt o forlgbet af den aftdte
optreeden, har krav pa fyldestgerende regnskab
inden for en rimdlig tid.

Skriftlighedskravet i stk. 1 ma opfattes som
en gyldighedsbetingelse for s3 vidt, som den
optraadende ikke i nogen henseende er forplig-
tet, for den skriftlige aftae foreligger. Arran-
garen kan derimod ikke erklawe sg ubundet
af en mundtlig arrangementsaftale, som den op-
traedende er villig til at oprette skriftligt.

Uanset den optraadendes retlige ubundethed
a en mundtlig aftale er det meget tankeligt,
at visse arrangerer dog ville gnske at blive $&
ende ved en Sidan aftale. Det er derfor o be-
tydning, at skriftlighedskravet tillige er dgraf-
sanktioneret. Overtraadelse foreligger i dt fad,
sifremt arrangementet gennemferes uden skrift-
lig aftale.

Sk. 1 foreskriver, at der i den skriftlige &-

tale skal optages & overdag over de med a-
rangementet forbundne indtaggter og udgifter.
Arrangeren ma vage ansvarlig for, a det ikke
& misvisende. Arrangerens vederlag ska vaae
bestemt fixeret. Da det er forekommet, a a-
rangeren herudover har indteggter i form &f
provisioner, kvantumsrabatter eller lignende af
leverancer til arrangementet, f. eks. billetter,
programmer og plakater, eler af annoncering,
garderobe m. v., er det foreskrevet, & ogs <&
danne indtasgter ska angives.

Sk. 2, der muligger indskriden mod ethvert
for den optrasende urimeligt vilkér i aftalen,
har en pardle i § 2, gk. 2, der dog kan p&
berdbes a begge parter. Der er intet til hinder
for, & arrangeren kan betinge sig rimdlig for-
udbetaling eller skkerhedsstillelse for udgifter,
han kommer til a hadte for. | praksis forud-
betales i reglen aene et belgb, svarende til halv-
delen & sddeen.

At der i regnskabsreglerne i stk. 3 omtdes
muligheden & vassentlige afvigelser fra overda
get, betyder ikke, at arrangeren er berettiget til
pa egen hind at fravige overdaget. De deri for-
udsatte udgifter og indteggtsmuligheder kan a-
rangaren ikke - ud over den margin, som deres
andéede karakter giver - fravige uden ny skrift-
lig aftale med den optraadende. At det sdledes
oprindeligt opstillede ikke senere andrede
grundlag for arrangementet er fraveget under
dette, kan f. eks. skyldes gnske fra en medinter-
essent om ggede reklameudgifter, der da vil vee
re den optreadende uvedkommende.

Udvalget har ikke foredédet en regel om ad-
gang til forskud pd paregnet overskud. Sidan-
ne forskud ydes i geblikket, og udvalget har
forudsat, a der pa dette punkt fortsat felges en
rimelig prakss.

Med hensyn til reglen i stk. 5 bemagkes, at
det i udkast 1941, § 12, sk. 2, pdlagdes den, der
havde arrangerbevilling, en tilsvarende bistands-
pligt som agenten, jfr. neaveaende udkasts §
26. De optredendes udvalgs repraesentanter har
neget afgerende betamkedighed ved hdt at
dippe muligheden for kontrol med urimelige
netelser a bistand. De fa eksisterende arran-
gervirksomheder har for S vidt et faktisk mo-
nopol, som de forud i vidt omfang sikrer Sg
dispositionsretten over egnede lokaler i hoved-
staden. En ukendt kunstner vil i reglen ikke
kunne gere sig hdb om at opnd engagementer,
forinden han - for egen regning - har prassen-
teret dg for offentligheden. Der er derfor et
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stagkt behov for. a arrangerernes magtstilling
ikke udnyttes urimeligt.

Misbrug, der kunne give anledning til ind-
greb i gjeblikket, foreligger efter det for udval-
get oplyste ikke. Udvalget er imidlertid enigt i,
a der bar vage en mulighed for indgreb, og a
denne mulighed i sig sdv vil bidrage til, a en
situation, der kan paékade indgreb, ikke opstar.
Dette er begrundelsen for den i stk. 5 fored&
ede regel. Man har, uanset at arrangervirksom-
hed i reglen drives i forbindelse med formid-
lingsvirksomhed, ikke fundet tilstraskkelig
grund til at begramse reglen i sk. 5 til arran-
garvirksomhed, der drives af agenter.

Der kan i medfer af k. 5 kun udstedes d-
mindeligt gaddende regler, ikke pdag til en
kelte virksomheder. | benyttelsen & ordet ar-
rangervirksomhed ligger, a sddanne regler om
arrangementspligt kun kan gadde for virksom-
heder, der mere vedvarende driver arranger-
virksomhed. Inden sddanne regler gives, forud-
sadtes organisationerne hert.

Det fdger a den i udkestet til bekendtgarel-
se om arbeidsanvisning i § 4 nr. 2), foreddede
bestemmelse, a agenter vil kunne drive arran-
garvirksomhed uden saalig tilladelse, og i 8 4,
nr. 3), fastlagges det, i hvilket omfang agenter
—og atsd ogsa arrangerer, der samtidig er agen-
ter - kan etablere optrasden for egen regning
m. v. Der henvises herom til bemagkningerne
til loviordagets § 25, foran s. 61 f, hvor det
ogsd e nae/nt, at bekendigerelsens § 4 ikke
hjemler ret til a drive forlagsvirksomhed og
handel med musikalier, hvilke virksomheder s&
ledes udkreever saalig tilladelse. Det ma frem-
heaves, at lovfordagets § 25 og dermed § 4 i
udkastet til bekendtgerelse ikke finder anven-
delse pd arrangerer, der ikke tillige virker som
agenter.

Afsnit V.

Kap. 8.
Straffebestemmelser  og  overgangsbestemmel ser.
Til § 37.

Medens der ikke er fundet anledning til at
sage overholdelsen af bestemmelserne i lovfor-
dagets kap. 2 og 3 om arbgdsaftaler og sygelan
m. v. skret ved draffebestemmelser, er dette
derimod anset ngdvendigt med hensyn til be-
stemmelserne i kap. 4 om den ugentlige fridag
og bestemmelserne i lovfordagets afsnit I11 om
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den private arbgdsanvisning, eneretsaftalerne
og arrangorvirksomheden.

Zdan har fundet det rettest udtrykkelig i stk.
1, pkt. 24 a praisere, hvem straf ansvaret pa
hviler.

Til § 38.
Det bemaakes, a lo\en ogsa bar vage gad-
dende for Grgnland.

Til § 39.

Den regulering, der ved udkastet foredds of
anvisningsforholdene, berarer pd sealig méde
dem, der ved lovens ikrafttreeden driver sdan
virksomhed. Mest indgribende er det naturlig-
vis, at virksomheden fremtidig ikke kan drives
uden tilladelse, men ogsd lovens neamere reg-
ler om agentvirksomheden kan betyde en fade-
lig begransning i den hidtil frie erhvervsud-
evelse, jfr. sdedes navnlig reglen i § 25, hvor-
efter agenten ikke uden saalig tilladelse kan
drive andet erthverv m. v,, og 8 26, sk. 2, jfr.
kap. 6, rnorefter der ikke uden salig tilladelse
kan drives sdkaldt soloagentvirksomhed.

Efter herskende retsopfattelse er der intet il
hinder for, at lovgivningsmagten kan inddrage-
en hidtil fri naging under en sddan regulering
uden a give de hidtidige erhvervsudevere ret
til at fortssdte usendret eler yde dem erstatning.
Alligevel ber der naturligvis, sividt det er for-
eneligt med lovens formd og administration,
tages hensyn til de hidtidige erhvervsudevere,
navnlig sdedes, a de fa en rimelig adgang til
a fortsadte nagingen i dt fad i en vis avik-
lingsperiode.

Hvad angar de ovennaavnte forbud mod andet
erhverv. m. v. og soloagentvirksomhed er det
efter loven helt overladt til administrationen,
hvorvidt der kan meddeles tilladelse til bibehol-
delse af anden beskadtigelse eler til fortsat ud-
ovelse & soloagentvirksomhed, jfr. bemaaknin-
gerne til § 25 og kap. 6 og naamere nedenfor.
Spargsmdet om de hidtidige agenters adgang til
overhovedet at fortsdte som sddanne efter lo-
vens ikrafttraden har man derimod fundet var
a en sddan vigtighed, a der ved sdve loven
burde gives en regel, der i et vist omfang giver
de hidtidige agenter en egentlig ret til agent
tilladel se.

Som det flere steder tidligere er naevnt, jfr.
sdedes bemaakningerne til § 24, stk. 6, bar det
nuvaaende agenttal utvivisomt nedbringes. Reg-
len i § 39 medfarer, at dette ikke kan gennem-



fares straks, men a nedbringelsen & antallet,
navnlig af hensyn til de nuvazende agenter,
farst vil kunne gennemferes efterhanden over
en lamgere overgangsperiode.

En hidtidig agent, der ikke opfylder betin-
gelserne efter § 39, er ikke af den grund ude-
lukket fra at opna agenttilladelse. Som det naa-
mere e omtalt i bemagkningerne til § 24, sk.
6, betyder det eksisterende store antal agenter
ikke, a det skulle vaae udelukket at meddele
nye agenttilladelser i overgangsperioden, og det
e i § 39 forudsat, a agenttilladelse efter om-
stendighederne ogsi kan gives den, der ikke
fuldt ud opfylder paragraffens betingelser,
f. eks. den, der over e kortere &emd métte
have oparbgjdet en méske betyddig agentvirk-
somhed eller driver en sddan virksomhed, uden
a den kan karakteriseres som hovederhverv, jfr.
herom nedenfor.

Med hensyn til dei § 39 opstillede betingel-
sr for a kunne kraeve tilladelse meddelt be-
magkes, a betingelsen om hidtil forsvarlig ud-
ovelse svarer til, hvad der efter § 24, gtk. 5, er
en betingelse for fornyelse af en agenttilladelse,
og der er i 8 39 pa samme méde som i § 24
foreskrevet hering af de neamest interesserede
organisationer.

Kravet om, a agentvirksomheden ska have
vaget hovederhverv, kan forudses at kunne give
anledning til tvivl i gramsetilfadde. Sdv om det
ikke udtrykkeligt er sagt, vil naturligvis de her-
te organisationer ogsd kunne udtale sig om det-
te spargsmd. Man kan utvivisomt ikke aene
laegge vasgt pd omsagningens sterrelse | andra-
gerens forskellige erhverv dller pd nettofortje-
nesternes starrelse. Som andre momenter, der
kan indgd i bedegmmelsen, kan naenes, om an-
drageren laggger sin vassentlige arbejdskraft i an-
visningsvirksomheden, og om han kun har for-
retningsokaler for anden virksomhed. Der ma
anlagyges en helhedsbedammelse, og andrageren
ma gere det antageligt, at anvisningsvirksorn-
heden virkelig har veaet hovederhvervet.

Sdv om den pagaddende hidtil har drevet an-
visning som hovederhverv, kan det vage & af
garende betydning for ham a kunne fortsadte
bierhvervet. Hertil kraaves, hvor virksomheden
ikke er en a de i bekendtgerdlsens § 4 tillad-
te, saalig tilladelse i henhold til § 25, hvorpa
andrageren ikke har krav. Som omtalt i bemaeak-
ningerne til 8 25 har det ikke veaet udval-
gets tanke, a sidanne bierhverv straks skulle
bringes til opher. Dette bgr dog naturligvis
snarest ske, hvis det drger sig om virksomhed,
der e betamkelig af hensyn til agentens upar-
tiskhed, men andre virksomheder ber det for-
mentlig tillades agenten at fortsadte i dt fdd
en vis tid. Bivirksomheden kan naturligvis ogsa
vage en Ssidan, som det heller ikke er betaake-
ligt a lade nytilkomne agenter udeve, jfr. for-
an s. 62 (bemagkningernetil § 25).

Som det foran er naavnt, er det ikke udeluk-
ket a meddele agenttilladelse ogsa til den, der
kun har drevet agentvirksomhed som hi- dler
sideordnet virksomhed, og tilladelse ber efter
udvalgets opfattelse ogsd i disse tilfedde med-
deles, sifremt anvisningsvirksomheden dog har
haft betragteligt omfang. Omfattes den pagad-
dendes gvrige virksomhed & generelle dispen-
sationsregler i bekendigarelsen eler er af en
sidan art, a den uden betamkelighed kan til-
lades ogsd nytilkomne agenter, rejser tilfaddet
ikke yderligere problemer. Men bortset herfra
bar anden virksomhed, nér den ikke har karak-
ter o blot bivirksomhed, formentlig kun til-
lades for en begramset overgangstid, siedes at
tilladelsen til denne anden virksomhed i dt
fad normalt kun fornys, s3fremt den nu kun
e e bierhverv.

Ogsa sdskaber og fagorganisationer har un-
der dei § 39 angivne betingelser krav pa agent-
tilladelse, jfr. om de vilkér, der kan dtilles, §
25, gk. 2. For fagorganisationer er det natur-
ligvis ikke nogen betingelse, a anvisningen har
vaget hovederhverv.
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VII.

Bemagkninger til udkastet til lov om aandring i lov

om privat arbedsanvisning.

Ved lov nr. 167 a 13 april 1938 indfgjedes
i 8 1, sk. 1, i lov om privat arbegjdsanvisning
i stedet for ordene: »eller handels- og kontor-
virksomhed« ordene »handels- og kontorvirk-
somhed dler hotel- og restaurationsvirksomhed,
herunder ved ansadtelse af musikere inden for
de sidstneavnte virksomheder«.

AEndringen var begrundet i gnsket om dds i
amindelighed at inddrage hotel- og restaura-
tionsvirksomhed under loven dels specielt ogsd
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at medtage anvisningen af musikere til de neevn-
te virksomheder.

De sdstneavnte anvisninger ber i overens
semmelse med det tillede fordag udgd & lo-
ven ved ikrafttraaden af det samtidig forelagte
fordag til lov om optreadendes engageringsfor-
hold, hvis regler om arbejdsanvisning for op-
trasdlende ogsa gadder for de ovennaa/nte an
visninger af musikere.



BILAG 1

Skrivelse af 19. oktober 1966 til udvalget fra cirkusdirektor
Eli Benneweis.

| tilslutning til den & udvalget afgivne be-
teankning til lov om engagering af optraaden-
de ansker jeg at fremsadte fagende bemaak-
ninger:

Vedr. ugentlig fridag, kap. 4, § 17 ff.

Jeg anser det for a vege til skade for a-
tisterne, hvis de gennem en lovbefaet ugentlig
fridag i redliteten mister fortjeneste for en dag
om ugen. | amindelighed aflanner man pr.
forestillingsdag, og der er internationa Kku-
tyme for, a man kun yder betaling for de dage,
hvor optreaden finder sted. Artister, hvis numre
er bygget op specidt for cirkus, ved, a de kun
er beskadtiget i en kort periode. Dette medfg-
rer, a der for cirkusartister bliver langt flere
fridage end for andre grupper i samfundet, og-
<A f. eks. for artister, der optreader ved varieté
og cabaret. Hvis cirkusartisterne gennem den
foreddede lov fratages y; af deres indtasgtsmu-
ligheder i den i forvgen korte cirkussasson, vil
dette efter min mening kun kunne skade dem.
Der eksisterer i cirkus ikke noget fridagspro-
blem for artisterne.

Vedr. afsnit 111, kap. 5, 8 23, stk. 4, jfr. § 27
og anordningens § 6.

Spergsmdet om en dansk agents medvirken
til engagering til optraeden her i landet, for-
midlet & en i udlandet bosiddende melem-
mand, vil efter min mening ikke kunne lases
pa den foreddede made, uden at det afgarende
skader sivel artister som cirkus og derigennem
det danske cirkuspublikum.

| de store europadske lande arbejder artist-
bureauerne faktisk sammen pd den mide, a
man f. eks. fra England sender engelske arti-
ster til Tyskland og omvendt fra Tyskland sen-

der tyske artister til England, og ndr artist:
bureauerne i henhold til de dér gaddende reg-
ler deler provisionen, opnds i virkeligheden en
dags »clearing«, idet der derved, a der stort
st gar lige mange artister hver vej, aligeve
bliver 10 % provision til bureauerne i de pi-
gaddende lande.

Disse muligheder har man ikke i Danmark.
For det ferste m& man gere sig klart, at der pa
nuvaaende tidspunkt i Danmark kun er et me-
get lille antal cirkusartister, der har mulighed
for a fa4 engagement pd internationalt plan,
Dernasst md man erindre, at der i gieblikkd:
faktisk kun er é& dansk agentur, der er i stand
til a formidle cirkusartister pa et internationalt
plan.

Hvis man ved lov fastsadter, a et udenlandsk
agentur skal dele provisonen med en dansk
agent uden a fa modydelse gennem den imel-
lem agenturerne normale »clearing«, vil resul-
tatet blive, at man kun er interesseret i at pla-
cere de numre i Danmark, som man ikke har
mulighed for at placere andre steder.

Jeg vil derfor mene, at de foredéede regler,
der i forhold til de danske artister rent faktisk
ikke vil medfgre nogen aandring til det bedre,
pa afgerende méde vil hindre det danske pu-
blikum i a fa optragden af udenlandske cirkus-
artister af format og derved alene medfare ka
delige virkninger frem for forbedringer.

| gvrigt vil jeg om cirkusforhold i alminddig-
hed udtale falgende:

Som bekendt udger de danske cirkus kun en
lille dd & det danske samfund, og i gjeblikket
er der kun nogle fa stykker. Det har hidtil vee
ret sddan, a de love og bekendtgerelser, der er
givet, ofte ikke har tilgodeset de meget speci-
ele forhold, et cirkus arbejder under.

Som fadlge &, a der som regel har vaget dis
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pensationshestemmelser i de gaddende love, er
det ved myndighedernes forstéelse lykkedes
gennem dispensationer at fa tilpasset cirkudivet
det sadvanlige samfunddiv med de afvigelser,
som denne specielle form har nedvendiggjort.

Hovedparten af de foreddede regler indehol-
der ingen muligheder for dispensationer ved-
rarende optraaden i cirkus. Jeg anerkender fuldt
ud det forsag, der ved dette lovfordags frem-

settelse e gjort pd at forbedre artisternes vil-

S2

kar; men jeg ma fremhaeve, a cirkusdrift er
en s specid foretedlse, a det eneste, cirkus
har fadles med de i @vrigt i fordaget omhand-
lede persongrupper, er at underholde et publi-
kum.

Jeg hendtiller derfor, at loven ikke kommer
til at omfatte optraaden i cirkus.

Kagbenhavn, den 19. oktober 1966.
Eli Benneweis



BILAG 2

Kommentar til udvalgets lovfordag fra direkter
fru Hanne Wilhelm Hansen.

8§ 27, stk. 3 og 4.

En gennemfarelse af disse bestemmelser ville
medfere uheldige virkninger og betyde over-
ordentlig store praktiske vanskeligheder. For
vort vedkommende formidler vi ofte engage-
ment for udlaadinge for perioder op til 6 og
8 maneder, undertiden op til et &, og med for-
langelse & efter &. | sddanne tilfadde har vi
den praksis, a vi gar ned i provision, men vi
oppebager provison for hele perioden inclu-
sve forlangelser, idet der for agenten til da
dighed vil vage arbejde forbundet med engage-
mentet.

6%

§ 27, ¢k. 5.

Denne bestemmese ville virke yderst uhel-
dig i preksis og vaae i modstrid med de inter-
nationale aftaler, idet det er sslvane, at agen-
ten modtager hele provisonen fra den optree
dende. Grundlaget for vor virksomhed er en
aftale med den optrasdende. Vi foredér derfor,
at dette sykke udgar, eler at det anferes, at
provisionen betales af den optraadende.

§ 33, stk. 2.

Det ovenfor under § 27, stk. 5, anfarte ged-
der ligeledes her.



BILAG 3

Skrivelse o 7. oktober 1965 til udvalget fra Radioradet.

Ved skrivese af 24. februar 1965 har En-
gageringsudvalget fremsendt et notat af 15. fe-
bruar 1965 vedrgrende en pétamkt fridagsord-
ning for optraedende, i hvilket notat blandt an-
det anfares, at det synes indlysende, at fridags-
ordningens gennemfarelse i form af en ugentlig
lukkedag vil dbne radio og fjemsyn mulighed
for a lette den med lukkedagen forbundne,
ikke ubetamnkelige byrde for kultur- og forlystel-
sdivet ved i rimeligt omfang at tilstradbe, at
udsendelser, der effaringsmesssigt er saalig pu-
blikumsravende, henlaggges til den ugentlige
lukkedag.

Udvalget fremhaever pa denne baggrund, a
det for bestradbelserne i udvalget for en lgsning
af de optradendes fridagsproblem vil vaae &
vasentlig betydning at opnd en blot orienteren-
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de udtaelse fra Danmarks Radio om, a man,
hvis en fridagdovgivning gennemfares, og det
viser dg, a kultur- og forlystelsedivet samler
sig om en bestemt ugentlig lukkedag, da ikke
vil afvise, a store udsendelser i rimeligt om-
fang kan tilstradbes henlagt til lukkedagen.

| den anledning ska man meddele, a Dan-
marks Radio vil vaze villig til, i det omfang
hensynet til Danmarks Radios publikum og pro-
gramtilrettelagggelsen som helhed ger det mu-
ligt, a sage at placere de i udvalgets notat om-
handlede udsendelser pa en eventud fremtidig
amindelig ugentlig lukkedag.

P.R V.

Peder Nergaard



BILAG 4

Lovudkast fra betamkningen af 1941.

Lov om privat arbejdsanvisning m.v. for personer, der sgger erhverv ved optraeden.

Kapitel 1.
Bevilling til arbedsanvisning.

Stk. 1. Privat arbgdsanvisning a personer,
der sgger erhverv ved optragden, filmsoptagel-
se, grammofonindspilning og lignende, ma kun
finde sted i henhold til bevilling og pa de i
denne fastsatte vilkér, jfr. dog 88 16 og 17.
Denne bestemmelse gadder, hvad enten arbgds
anvisning udgves mod betaling eller ikke, eler
engagementet angdr offentlige forestillinger -
ler foredtillinger i foreninger og lignende.

Sk. 2. Bevillingen meddeles af justitsmini-
steren.

Sk. 3. Virksomhed, hvorved en person en
gagerer de i k. 1 naevnte personer til optrae
den, filmsoptagelse, grammofonindspilning og
lignende og udbyder den aftalte arbejdspraesta
tion til trediemand, sedes at den pageddende
sdv oppebager differencen melem det veder-
lag, der er &ftat henholdsvis med den optree
dende og trediemand, er forbudt, jfr. dog § 17,
stk. 3.

Sk. 1. Bevillingerne, hvis antal bestemmes
efter deri tilstedevaarende trang til arbgdsanvis-
ning, udstedes for e tidsrum af 5 & ad gangen
og kan kun meddeles personer, der

1) er bosiddende her i landet,

2) har dansk indfedsret,

3) e fyldt 21 & og ikke umyndiggjort,

4) ikke er ude af radighed over deres bo,

5) har fart en hagderlig vandel og

6) godtger a have de fornadne kunstneriske
og forretningsmaessige forudssdninger for
udgvelsen & virksomheden.

Stk. 2. Forinden bevilling meddeles, ska der

indhentes erklaging fra de interesserede orga
nisationer.

Stk. 3. Den, hvem bevilling meddeles, er un-
derkastet justitsministeriets tilsyn og ma pa for-
langende give sddanne oplysninger om virk-
somheden, som skegnnes ngdvendige for ftilsy-
nets udevelse.

Stk. 4. Det pahviler bevillingshaveren at fare
autoriserede forretningsbgger i overensstemmel-
se med bogfaringdoven.

Sik. 5. Om virksomheden ska der afgives &-
lig indberetning til justitsministeriet.

Sk. 6. Neamere regler for agenternes virk-
somhed fastsadtes ved en a ministeriet udarbej-
det instruks.

Nir bevillingen er udigbet, kan justitsmini-
steren efter indhentet erkleging fra de interes-
serede organisationer tillasgge bevillingshaveren
en ny, for 5 & gaddende bevilling. Sfremt be-
villingen har vaaet udnyttet pa forsvarlig made,
ma fornyelse af bevillingen ikke nasgtes, med-
mindre der fordigger ganske saalige omstear-
digheder.

§ 4.

Sk. 1. En agent ska personlig lede sin virk-
somhed, og den ham meddelte bevilling kan
ikke overdrages eller uden justitsministerens til-
ladelse udaves i fadlesskab med andre agenter.

Sk, 2. Sifremt agenten pd grund af sygdom
éler anden ham utilregnelig &rsag er forhindret
1 personlig at lede sin virksomhed, kan justits-
ministeren tillade, a der som leder a virksom-
heden ansadtes en person, der opfylder de i §
2 fagtsatte betingelser for at opna bevilling som
agent.

Stk. 3. Det e forbudt at antage underagenter
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eler stedlige agenter eler oprette afdelingskon-
torer.
Sk. 4. Agenten kan antage lgnnet personale.

§ >

Sk. 1. En agent mé& ikke uden justitsministe-
rens samtykke drive eler detage i andet er-
hverv.

Sk. 2. Det er forbudt en agent under enhver
form a vaze beskadtiget &, husagent hos dler
gkonomisk interesseret i virksomheder, der an-
vender de i § 1, k. 1, naevnte personer.

Sk. 1. Bevilling til & drive virksomhed som
agent bortfalder, n& agenten ikke laagere op-
fylder de i lovens § 2 fastsatte betingelser for
a kunne opnd bevilling som agent, og den kan
tilbagekaldes af justitsministeren, sfremt agen-
ten gar sig skyldig i overtreadelse & denne lovs
bestemmelser eller de forskrifter, som ministe-
riet i gvrigt matte have paagt ham at overholde
under udevelsen & hans hverv.

Sk. 2. Bevillingen kan endvidere tilbagekal-
des, nér agenten i et tidsrum af 6 maneder ikke
har gjort brug af bevillingen, eler denne har
vaget udnyttet i sa ringe omfang, a det kan
sidestilles med en ikke-udevelse af erhvervet.

Stk. 3. Forinden tilbagekaldelse af bevilling
finder sted, skd der indhentes erklaging fra de
interesserede organisationer.

Kapitel 11.

Agentens pligter og rettigheder over for
parterne i arbejdsaftalen.

Sk. 1. En agent er forpligtet til efter bedste
evne a virke for afdutning a engagementer
for de arbejdssagende.

Skk. 2. Ingen agent m& medvirke til afdut-
ning a aftaer, der er dbenbart ubillig for den
engagementssagende, eller bringe aftaler i stand,
som er i strid med de ved overenskomst mellem
parternes organisationer fastsatte regler for en-
gagementer.

Sk. 3. Agenten skal pése, a der ikke tred-
fes aftaer, der er i strid med bestemmelserne i
dennelovs § 18, stk. 3, og 88§ 19-22.

Sik. 1. Ingen agent m& naggte en arbgjdsse-
gende dler en arbgdsgiver sin bistand; dette

86

gadder, selvom vedkommende tillige seger an-
dre agenters mellemkomst til istandbringelse af
en arbgdsaftale, men den pégaddende sk | A
fad give underretning herom til de agenter,
som han henvender dg til, og der ma ikke op-
gives forskellige vederlagsvilk&r til agenterne.
Sifremt der handles herimod, er de pagadden-
de agenter ikke forpligtet til at yde vedkom-
mende - det vege sig en arbeidssegende dler
en arbejdsgiver — bistand i é ar regnet fra hen-
vendelsen til agenten.

Sk. 2. Har den arbgjdssagende dler arbejds
giveren gjort dg skyldig i midigholdelse med
betalingen af det agenten lovlig tilkommende
vederlag, jfr. 88 10 og 11, bortfalder pligten
til at yde den pégaddende bistand sivel for den
agent, overfor hvem der foreligger midighol-
delse, som for andre agenter, indtil betaling har
fundet sted.

Sk. 1. En agent ma ikke erlasgge ydelser til
eler, bortset fra det ham lovlig tilkommende
vederlag, jfr. 88 10 og 11, modtage yddser fra
den arbgdssggende eler arbgdsgiveren eller
nogen i forbindelse med denne stéende person.

Sk. 2. En agent ma heller ikke tredfe aftaler,
der binder ham til udelukkende dler dog for-
trinsvis at skaffe engagementer til bestemte virk-
somheder. Aftaer, hvorved en a dei § 1, stk.
1, neavnte personer forpligter sg til a sage en-
gagement gennem en bestemt agent, er uforbin-
dende for den pagaddende.

Sk. 3. Det e ligdedes forbudt en agent at
indtreede som part i engagementsaftalen mellem
den arbgjdssagende og arbejdsgiveren.

§ 10

Sk. 1. Ved engagement & artister er agen-
tens provision 10 ¢, & den artisten i henhold
til engagementsaftaen tilkommende lan for et
tidsrum af indtil 6 maneder, sevom engage-
mentet métte vaae af laangere varighed. Tilsva
rende regel finder anvendelse ved engagement
a artis-ensembler.

Sk. 2. Ved andre engagementer er agentens
provision 10 % & lgnnen for den ferste m&
ned og 5 ¢ a lennen for de falgende 2 m&
neder og ved engagement af ensembler (mindst
3 personer) 5 % af lgnnen for de ferse 3 m&
neder. Ved engagement af personer, som har
bopad i udlandet, herunder udenlandske en-
sembler, er provisionen 10 ¢, & lannen for de
forste 3 maneder. Udover de angivne provi-



sionsbelgb ma ingen provision modtages, sdv
om engagementet er af laagere varighed.

Sk. 3. Forlangdlse af engagementsperioden
berettiger ikke agenten til provison som for
nyt engagement, sdvom arbgdsaftaen forlam-
ges ved ny aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 4. Agentens vederlag forfalder til udbe-
taling forholdsmaessig samtidig med den optrae
dendes vederlag, og den del af provisionen, der
skal udredes a den optraadende, ska arbejds
giveren pa agentens forlangende tilbageholde i
den optraedendes len. Forskud pd provision ma
ikke ydes ved engagement til optreaden her i
landet.

Sk. 5. Den agenten tilkommende provision
betales & den arbgdssagende og arbejdsgive-
ren med halvdelen hvert)

Sik. 6. Ingen agent ma afgive nogen del af
det ham tilkommende vederlag hverken til den
arbejdssggende eller til arbgdsgiveren dler no-
gen i forbindelse med denne staende person.

Stk. 7. Agenten ma ikke forlange godtgerelse
for ssdvanlige til engagementets istandbringel se
medgéende udgifter.

§ 11

Sk. 1. Vederlag til agenten ska kun erlagg-
ges, n& aftaen kommer i stand under hans
medvirken. Har en agent efter anmodning ind-
ledet neamere forhandling om et bestemt en-
gagement, og parterne derefter pd grundlag af
agentens indledende arbejde afdutter en aftde
uden agentens yderligere mellemkomst, har
agenten dog krav pa provision.

Sk. 2. Agentens provison ska kun betales,
sifremt arbejdsaftalen opfyldes, i tilfadde of
delvis opfyldese i forhold til den oppebarne
lan. Hvis arbgdsaftaen ikke opfyldes, er agen-
ten dog berettiget til provision, sifremt ikke-
opfyldelsen skyldes midigholdelse fra en &
parternes side. Gar den ved midigholdelsen
kramnkede part ikke krav gaddende over for mis-
ligholderen, bortfalder agentens krav mod den
kramkede part, men det st&r ham frit for at
indtale st fulde krav hos midligholderen. BI|ver
den optredende syg, har agenten krav pa pro-
vison i henhold til foranstdende bestemmelse,
sdedes at provisionen beregnes i forhold til den
oppebarne sygehjadp, jfr. §§ 21—22

Sk. 3. Sifremt parterne ved gensidig over-
enskomst opheever aftaen, har agenten dog
krav pa fuld provision.

H Tre eges udvalgets medemmer foreddr gk, 5 afatet

en tilkommende provison be
tdes a dn aggg‘agaﬂde o

Kapitel 1I1.
Arranggrer, husagenter og impressarier.
12
Sk. 1. Virksomhed, der bestdr i at arrangere
optragden for dei § 1, stk. 1, omhandliede per-
soner helt eler devis for disses egen regning
og risiko, ma kun finde sted i henhold til bevil-
ling, der udfaxrdiges og udeves i overensstem-
melse med reglerne i kapitel I.
Sk. 2. Besemmelserne i § 8 finder tilsvaren-
de anvendelse pa arrangarer.

§ 13

Stk. 1. Arrangementsaftaler ska indgés skrift-
ligt.

Sk. 2. For sin virksomhed ma arrangeren
kun beregne sg honorar i overensstemmelse
med en & justitsministeriet efter indhentet er
klaging fra de interesserede organisationer fast
s tarif. Ved udarbejdelsen of tariffens bestem
melser angdende honorarets starrelse skal der
tages hensyn til arrangerens samlede indtaggt &f
arrangementet.

Sk. 3. Udover det i stk. 2 naevnte honorar
ma der ikke for selve arbegjdet med arrangemen-
tet tages vederlag af den optredende dler &
personer, der i gvrigt deltager i arrangementet.
Siremt arrangeren deltager i den ekonomiske
risko, kan der herfor beregnes et saaligt i kon-
trakten fastsat vederlag. Godtgerelse for udlaeg
kan kun fordres, n& der derom er truffet &-
tale med den optresdende, og kun for S vidt
de har vazet rimelige.

Stk. 4. Opnar arrangeren en omsadningsrabat
for annoncering i blade og tidsskrifter m. v., til-
falder den ham, hvorimod opndet rabat ved
lgemd af lokale, hvori fremferelsen ska ske,
godskrives den optreadende. Vederlag for tryk-
ning af plakater, billetter, programmer o. 1. ma
ikke overstige rimelige dagspriser.

Sk. 5. Arranggren er forpligtet til samtidig
med udfegdigelsen a arrangementskontrakten
a give et specificeret omkostningsoverslag, der,
for 3 vidt ikke salige omstaandigheder ind-
tradfer, sa vidt muligt skal overholdes.

Sk. 6. Arrangaren kan samtidig med, a d-
talen om arrangementet indgds med den optrae
dende, fordre forudbetaling af lgje for det eler
de lokaer, i hvilke fremfardsen skd ske. 4
uger far denne kan arrangeren derhos fordre
resten af de omkostninger, der indeholdes i
overdaget, betalt af den optraadende. Honoraret
ska erlamges ved regnskabsaflasggel sen.
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§ 14

Sik. 1. Arrangaren skd til enhver tid pa for-
langende underrette den optresdende om for-
Igbet af arrangementet og senest 10 dage efter
den stedfundne optreaden aflaggge regnskab
over for ham under vedliagggelse af de til regn-
skabets revison forngdne bilag.

Sk. 2. Arrangeren ma kun udstede fribillet-
ter eller adgangskort til nedsat pris, nar der
foreligger udtrykkelig aftde derom med den
optraadende. Er saget af billetter eller adgangs
kort overdraget arrangeren, ska de af ham ud-
leverede fribilletter eller frikort tydeligt kende-
tegnes som sddanne. Fribilletter eler frikort
skal, nd&r det forlanges af den optrasdende, ud-
deles.

Sk. 3. Ikke solgte eler uddelte billetter eler
kort ska hilagyges regnskabet.

8§15

Det pahviler arrangeren efter bedste evne a
sarge for, a den stedlige dagspresse gar den
pégaddende optragden til genstand for forom-
tale.

§ 16

Sk. 1. Justitsministeren kan meddele en per-
son (husagent) tilladelse til at virke for afdut-
ning af engagementer til et etablissement, der
beskadtiger de i 8 1, sk. 1, nsa/nte personer,
pa betingelse &, a han kun udferer denne virk-
somhed for et bestemt etablissement, og a han
ikke under nogen form oppebager vederlag eler
ydelser af anden art af dem, der sager engage-
ment, eller af disses agenter.

Sk. 2. Bestemmelsarne i denne lovs § 7, stk.
20930989, gk. 3, finder ogsd anvendelse pa
husagenter.

Sk. 3. Tilladelsen kan til enhver tid tilbage-
kaldes.

8§ 17

Sk, 1. Uanset bestemmelseni 8§ 1, k. 1, er
det tilladt en person, der ikke er agent, for be-
taling a skeffe engagement til en enkelt op-
tregdende eller et enkelt ensemble, hvortil han
har en fast og varig tilknytning (impressario,
kunstnersekretasr, forretningsfarer).

Sk. 2. De i gk. 1 naavnte personer ma ikke
modtage yddser fra arbegjdsgiveren eler nogen
i forbindelse med denne stdende person, lige-
som det er dem forbudt a indtrasde som part i
engagementsaftalen mellem den optraadende og
arbgdsgiveren.

Stk. 3. Uanset bestemmelseni § 1, k. 3, kan
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en person for egen regning placere e enkelt
ensemble, hvis foredtillinger han sdv har sat

op.

Kapitel V.
Arbejdsaftalen.
g 18
Stk. 1. De i dette kapitel indeholdte regler
finder anvendelse, hvad enten arbgdsaftalen
indgds under medvirken af en agent dler .
Sk. 2. Arbgdsgiveren ma ikke afdutte o-
taler, der er dbenbart ubillige for den optree
dende.
Sk. 3. Arbejdsgiveren ma ikke i aftaen be-
tinge provision til sig selv dler andre.

§ 19

Sk, 1. Sifremt e engagement afduttes for
langere tid end en uge, skd aftden indgds
skriftlig. Hver & parterne kan, s8vom engage-
mentet er af Kkortere varighed, forlange aftaen
skriftlig festddet. Der skd udleveres hver af
parterne e eksemplar af de skriftlige kontrak-
ter.

Sk. 2. Arbgdsaftalen ska foruden angivelse
a arbgdets art indeholde bestemmese om a-
bedssted, arbejdstid og om det vederlag, der
skal ydes den optrasdende. Aftaen skal indgas
for en bestemt periode med angivelse af tids
punktet for engagementets begyndelse og opher
éler - dog kun for musikeres vedkommende -
pa ubestemt tid med et bestemt opsigelsesvar-
sdl. Opsigelsesvardet skal, n& forholdet er ind-
gdet ugevis, mindst vage 7 dage til en lennings-
dag. Er forholdet indgéet for en laagere pe-
riode, ska opsigelse ke senest den 15. i en
maned til opher den 1. i den felgende maned.

Stk. 3. Sdfremt der i tidsbestemte forhold er
forbeholdt prolongationsret, og arbedsgiveren
vil benytte sig a denne ret, ska der gives skrift-
lig meddelelse herom senest 8 dage dler, hvis
den optraadende godtger at have andet tilbud,
senest 15 dage forinden den &ftalte engage-
mentstids udlgb.

Sk. 4. Prolongationsret kan ved engagement
for en hav méaned eler derunder forbeholdes
for et tilsvarende tidsrum, ved engagement &f
langere varighed for et tidsrum svarende til
halvdelen af engagementsperioden, dog i intet
tilfedde udover 2 méneder. Prolongationsret-
ten kan kun benyttes for et bestemt tidsrum,
ophgrende den 15. eller den sidste dag i en m&
ned.



Sk. 5. For skuespillere, der optrader i en
sammenhangende forestilling som revy-, kaba-
ret- dler varietéforedtilling og lignende, er en-
gagementsperioden mindst 1 méned.

Sik. 6. Aftaler, der begramser den optraeden-
des adgang til at tage arbejde efter et engage
ments opher, er ugyldige.

§ 20.

Sifremt der aftaes kot og logi som en dd
af lannen, skal veadien af kost og logi fastsed-
tes til et bestemt belgb, og det ska pa ethvert
tidspunkt under kontraktens forlgb std den op-
treedende frit for at forlange det pageddende
beleb kontant udbetat mod at give afkad pa
kot og logi.

§ 21.

Sk. 1. Bliver den optraedende som falge &f
sygdom ude & stand til at udfegre St arbejde,
har han ikke krav pa lan, men pa sygehjadp,
sifremt han ikke har padraget sig sygdommen
med forsed eller ved grov uagtsomhed, dler
han ikke ved engagementets indgaelse svigagtig
har fortiet, a han led af den pageddende syg-
dom. | tilfedde af svangerskab udbetales lige-
ledes sygehjadp, medmindre svangerskabet er
fortiet ved engagementets indgdelse.

Sk. 2. Sygehjedpen ydes kun i tilfedde &f
sygdom, der har varet mindst 4 sammenhaa-
gende dage. Den ydes med et belgb svarende
til den optraadendes Ian, for A vidt angdr re-
staurationsmusikere dog kun 24 & lgnnen. Sy-
gehjadpen kan ikke overstige 10 kr. pr. dag og
tilkommer ikke den optreadende, der har en lan
pa over 20 kr. pr. dag.

Sik. 3. For engagementer pa 1 méaned eller
derunder har den optraadende ikke krav pa
sygehjadp. For engagementer pa over 1 maned,
men ikke over 2 maneder har han krav pa syge-
hiadp i 3 sygedage, for engagementer pa over
2 méneder, men ikke over 3 maneder har han
krav pa sygehjadp i 6 sygedage og sa fremdeles,
Sdedes at antallet & sygedage med krav pa sy-
gehjadp stiger med 3 dage for hver maned, en-
gagementet er indgdet. For ikke tidsbestemte
engagementer bestemmes antalet a sygedage
med krav pd sygehjadp efter den tid, engage-
mentet har varet. Antallet af sygedage med krav
pa sygehjzlp kan for samme arbgjdssted i intet
tilfadde overgtige 18 dage inden for 1 ar.

Sk. 4. Sifremt en skuespiller ikke optrasder
om solist, men i en sammenhamngende forestil-
ling som revy-, kabaret, eller variéteforestilling

og lignende, tilkommer der ham i tilfadde &f
sygdom, nar han har vaget i tjeneste yyo af en-
gagementstiden, fuld Ign i y,o a denne og der-
efter halv lan i y,o o engagementstiden. Syge-
hjedpen kan i intet tilfedde overstige 30 kr. pr.
dag.

§ 22.

Stk. 1. Safremt en optresdende uforskyldt bli-
ver syg, efter a engagementet er tiltrédt, og
kontraktsforholdet kun er indgdet for - eler
for ikke tidshestemte forhold har varet —15
dage dler derunder, e arbedsgiveren beret-
tiget til a haeve arbegjdsaftalen, nar den paged-
dende ikke er arbgjdsdygtig efter 3 dages for-
Igh. Hvis engagementet er indgéet for — eller
for ikke tidsbestemte forhold har varet - et lean-
gere tidsrum, berettiger uforskyldt sygdom -
bortset fra artistengagementer - ikke arbejds-
giveren til at heeve arbejdsaftalen. For artisters
vedkommende kan arbejdsgiveren bringe for-
holdet til opher efter 7 dages forlgb. Arbejds
giverens ret til at heave arbejdsaftalen bergver
ikke den optresdende krav pa sygehjedp efter de
foran i § 21 angivne regler.

Sk. 2. Siremt e medlem a en artisttrup
bliver syg, og truppens prasstationer derved bli-
ver veesentligt forringet, kan arbejdsgiveren,
dersom trupmedlemmet ikke er arbejdsdygtig
efter 3 henholdsvis 7 dages forlegb, jfr. stk. I,
bringe truppens engagement til opher. Ophse
velsen bergver ikke det syge trupmediem ret-
ten til sygehjedp efter reglerne i § 21. De ov-
rige medlemmer af truppen har ikke krav pa
lgn under et trupmedlems sygdom, medmindre
arbgidsgiveren forlanger, a de ska optraede.
Afskages de evrige medlemmer sdedes fra at
oppebage Ign, har de tilsvarende ret til at op-
heave engagementet som arbejdsgiveren.

Sk. 3. Medfarer et trupmedlems sygdom ikke
en vaesentlig forringelse & truppens prasta
tioner, kan arbejdsgiveren ikke haave engage-
mentet.

§ 23.
Reglerne i 88 19-22 kan ikke fraviges ved
aftae til skade for den optraadende.

§ 24.

Justitsministeriet  autoriserer  blanketter il
normalkontrakter, der skal benyttes af parterne
ved enhver engagementsaftale. Normalkontrak-
tens bestemmelser kan, for sa vidt de angér de
i 88 19-22 indeholdte bestemmeser, ikke fra
viges til skade for den optraadende. Tredfes der
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i evrigt betemmelser, der afviger fra normal-
kontrakten, ska sadanne afvigelser for a veae
bindende for parterne tyddigt tilkendegives i
aftalen.

§ 25

De lokaler, hvori optreaden finder sted, og de

til lokalerne hgrende garderober ska godken-

des a judtitsministeriet, der kan give aminde-
lige forskrifter for lokalernes indretning.

Kapitel V.
Sraffe-, ophaevelses- og overganghesemmeser.
§ 26

Overtraadelse o bestemmeserne i denne lovs
kapitel 1 til 111 sraffes med bede.
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§ 27.

Sk. 1. Denne lov tregder i kraft den. ... ...

Sk. 2. Fra samme dato a regne ophaares lov
nr. 167 af 13. april 1938, for A vidt angar de
i samme lov indeholdte bestemmelser om privat
arbgdsanvisning for muskere i hotd- og re-
staurationsvirksomheder.

Sk. 3. Den, der ved lovens ikrefttreaden i de
sidste 5 & som hovederhverv har drevet virk-
somhed, hvortil der efter denne lov kraeves be-
villing, har krav pa bevilling, sifremt han op-
fylder betingelserne i § 2, stk. 1, og det efter
indhentet erklaaing fra de interesserede organi-
sationer godtgares, a virksomheden har veaet
udevet pa en sidan mide, a det ma anses for
forsvarligt at meddele bevilling.









