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f.

Udvalgets nedsadttel se.

Af datstjenestemaadenes central organi-
sationer blev der over for lgnningskommis-
sonen & 1954 fremsat forskellige fordag,
des om andring a de for statstjeneste-
mamndene geddende tjenestetidsregler, dels
om andring a visse sxlige ydeser til
tjenestemamndene, som f. eks. time- og dag-
penge, overarbejdsbetaling, godtgarelse for
mistede fridage og natpenge. Herudover
blev der som fdge af den i privaterhvervet
i fordret 1958 aftalte amindelige arbejds-
tidsforkortelse i kommissionen rejst spargs-
mal om eventuel andring o de hidtil for
statstjenestemaandene  geddende  tjeneste-
tidsnormer.

Lanningskommissionen foredog, a de
bestéende tjenester pa tjenestetidsnorm b
(234 timer manedllg) blev overfart til norm a
(208 timer ménedlig) samtidig med de nye
tjenestemandsloves ikrafttreeden, men fandt
i gvrigt, at spergsmdet om tjen&ctemamde
nes tjenestetid samt de af centralorganisa-
tionerne foreddede andringer i tjeneste-
tidsreglerne og de salige ydelser burde
tages op til behandling i et saaligt tjeneste-
tidsudvalg, der forudsattes a skulle do-
slutte sit arbejde sd betids, at eventuelle
andringer | tjenestetldsnormerne kunne
traede | kraft senest den 1. april 1961, jfr.
kommissionens 1. betamkning, sde 77-78
og 103.

| overensstemmelse med det af |gnnings-
kommissionen anfarte nedsatte finansmini-
steriet den 19. september 1958 et udvalg
med den opgave at gennemga de for statens
tjenestemaand gaddende aminddige regler
om tjenestetid, fridage og overarbejde, jfr.
finanaminigeriets bekendigarelse af 23. sep-
tember 1949 med senere amdringer, og her-
under a overveje de over for lgnningskom-
missionen fremhaevede spargsmé vedrerende
disse regler m. v. samt i gvrigt a behandle

sidanne spgrgsmd og bestemmelser, som
har tilknytning til tjenestetidsreglerne, og
som det under hensyn til den stedfundne
uavikling og gennemfarelsen & de nye lan-
nings- og normeringslove for statens tjene-
stemaand métte anses forjnadvendigt eler
enskeligt at tage op til undersagelse og
eventuel revison. Udvalget blev bemyndi-
get til at afgive foregbige betankninger
vedrarende enkelte spergsmd, herunder de
af centralorganisationerne over for lgnnings-
kommissionen fremsatte, men til udvalgets
behandling udskudte fordag, ligesom det
blev udtalt, at udvalget burde afdlutte sit
arbejde 3 betids, a eventuelle aandri nger i
tjenestetidsnormerne kunne traede i kraft
den 1. april 1961.

Udvalget fik fdgende sammensagning:

Departementschef i finansernes centralsty-
relse Ulrik Andersen, formand,

afddingschef i generaldirektoratet for stats-
banerne L. Buus-Pedersen,

afddingschef i generaldirektoratet for post-
og telegrafveesenet M. C. Nielsen,

persondechef i departementet for told- og
forbrugssfgifter J. V. Henriksen,

kontorchef i direktoratet for statens sinds-
sygehospitder /. Unsgaard,

forretningsferer P. Madsen og forbunds-
formand Aage Nielsen, begge udpeget
a datstjenestemamdenes centralorgani-
sation |,

overtrafikassistent E. Svendsen, udpeget af
Statstjenestemamndenes  central organisa
tion I, og

ekspedltlon%kretaer P. Boelskov, udpeget
a danske statsembedsmaends samrad.

Til sekretagr for udvalget beskikkedes
ekspeditionssekretagr 1 finansernes central-
Syrrdse Hans C. Feddets.



IL.

Indledende bemaerkninger.

De generdle regler om datstjeneste-
mendenes arbegjdstid, fridage og overarbeyj-
de, der i dn tid er fastsat efter fordag &
sparekommissionen & 21. februar 1921,
har tidligere vaget genstand for alminddlig
revison i de tjenestetidsudvalg, som efter
anske o statstjenestemamndenes central-
organisationer blev nedsat & finansmini-
steriet henholdsvis den 2. juni 1934 og den
4. juni 1947, om afgav betamkning
henholdsvis den 8. oktober 1935 og den
21. juni 1949.

| overenstemmelse med den & sSidst-
naevnte udvalg afgivne indstilling udfeerdi-
gede finansministeriet den nu gaddende
bekendtgarelse o 23. september 1949 an-
gdende de for statens tjenestemand ged-
dende arbgdstidsregler m. m. Denne be-
kendigarelse blev samtidig med udfeedi-
gdsen o nye generdle ferieregler for stats
tjenestemamdene den 30. marts 1953 andret
ved en samme dato udstedt bekendtgerelse.
AEndringen vedrarte tjenestetidsbekendtge-
relsens afsnit |1, pkt. 1, 2. stk., om helig-
dage uden for smdage (,,skaa/e helllgdage ),
der blev affattet saledes at adgangen til at
fa antallet & fridage i en maned forhget
med antallet & skeeve helligdage i paged-
dende méned ikke skulle gedde for tjeneste-
mend, der har ret til ferie i mere end 18
arbejdsdage arlig efter andre bestemmelser
end de nye amindelige ferieregler.

Tjenestetidshekendtgerelsen  er  dernaest
andret ved finansministeriets bekendtgerel se
af 2. juli 1958, ved hvilken den indtil da
geddende tJenestetldsnorm b (234 timer
manedlig, svarende til gennemsnitlig 9 timer
daglig) blev opheevet, ligesom der dels som
fdge heraf, dels som fdge & de ved gennem-
fadsen & de nye lgnningdove & 7. juni
1958 stedfundne andringer i lanningsklasse-
systemet blev foretaget forskellige andrin-

ger a formd karakter i bekendtgerelsen.
Opheevdsen a  tjenestetidsnorm b skete
efter fordag & lanningskommissionen &
1954, der efter den i begyndesen af 1958
sedfundne nedssdtelse & den normale
arbgjdstid i privaterhvervet til mindre end
48 timer ugentlig ikke fandt det rimdligt
for statens vedkommende at fastholde en
tjenestetidsnorm, der oversteg gennemsnit-
lig 8 timer daglig, hvorfor kommissonen
foredog, at de bestaende tjenester pa norm b
overgik til norm a (208 timer manedlig,
svarende til gennemsnitlig 8 timer daglig),
jfr. kommissonens 1. betamkning, <Sde
77-78.

Enddlig er der efter fordag & neavaaende
udvalg ved finansministeriets bekendtgerel se
af 21. oktober 1960 gennemfert andringer
dds i tjenestetidsbekendtgarelsens bestem-
melse om, for hvilke tjenestemamnd en hgje-
ste tjenestetid ikke kan fastsedtes (afsnit
I. B.,, pkt. 1), dds i bestemmelserne om
ydelse & ergtatningsfrined som godtgarelse
for mistede fridage (afsnit |1, pkt. 3, 1. stk.)
og preesteret overarbgide (afsnit 111, pkt.4).
Ved den ferstnamrte aandring blev de med
overordnede tjenestemaand i |gnningsmass-
g henseende ligedtillede tjenestemaand, for
hvem en hgjeste tjenestetid ikke kan fastsed-
tes, begramset til at omfatte tjenestemaand i
16. og hgjere Iganingsklasser mod tidligere
tjenestemaand i 15. og hgjere lanningsklasser.
Begrundelsen herfor var dels, at den sted-
fundne udvikling havde medfert, at der i
15. lgnningsklasse fandtes forskellige tjene-
stemaend og grupper & tjenestemaand, hvis
tieneste efter sin art ikke adskilte sig fra
den tjeneste, som pahviler andre i lavere
Ignningsklasser placerede og under reglerne
om hgeste tjenestetid harende tjeneste-
mand (f. eks. lokomotivfgrere i 15. lan-
ningsklasse), dels at der ved de nye lan-



ningdove i 1958 var indfert automatisk
oprykning til overassistentstillinger i 15.
Ignningsklasse fra assistentstillinger i 8. lan-
ningsklasse. Udvalget fandt det under disse
omstamdigheder ikke rimdigt fortsat at
holde tjenestemaand i 15. lgnningsklasse,
der ikke gjorde tjeneste i administrations-
kontorer, og hvis tjeneste var kontrollabe,
uden for reglerne om hgjeste tjenestetid og
foredog derfor tjenestetidsbekendtgerelsens
afsnit 1. B., pkt. 1, a, aandret i overens
stemmelse hermed. De ved bekendtgarel sen
af 21. oktober 1960 gennemfarte andringer
a tjenestetidshekendtgerelsens bestemmel-
s om beregning & erdatningsfrined som
godtgerelse for mistede fridage og praesteret

overarbejde skyldes, at det efter udvalgets !

opfattelse matte anses for rimeligt, at der i
forbindelse med den nedenfor omtalte revi-
son af overarbgdsbetalingen til statstjene-
stemandene pr. 1. oktober 1960 fandt en
regulering sted & det tillaay a yderligere
fritid, der ydes en tjenestemand | tilfedde,
hvor en mistet fridag eler pressteret over-
abejde godtgares med erstatningsfridag,
henholdsvis erstatningsfrined, siedes at
dette tillagg blev af samme procentvise
starrelse som det tilleeg, der ydes til gen-
nemsnitstimelgnnen ved fastsdtelsen &
overarbejdsbetalingen.

Den nugeddende tjenestetidsbekendtge-
relse — sdledes som denne som foran anfart
er amdret — findes optaget som bilag.

Som naevnt foran under afsnittet om
udvalgets nedsadtelse var der af statstjene-
stemamndenes centralorganisationer over for
[gnningskommissionen af 1954 fremsat for-
skellige fordag til aandring af de generdle
tjenestetidsregler m. m. Disse fordag er til-
lige med en rakke yderligere fordag des
om andring af tjenestetidsreglerne, dels om
revison af bestemmelserne om og satserne
for visse saalige ydelser sdsom overarbejds-
penge og natpenge indeholdt i en fadles
henvendelse af 6. november 1959 fra de 3
centralorganisationer til neavaaende udvalg.
Denne henvendelse har dannet grundlag for
udvalgets gennemgang & de generdlle tjene-
stetidsregler, for hvilken der er redegjort
neamere nedenfor i afsnit 111, der indeholder
udvalgets bemaakninger til de fremsatte
fordag og indstilling om aadring a naevnte

regler.

Foruden spergsmdlet om andring af de
for datstjenestemandene geddende ved
finansministeriets ovennaevnte tjenestetids-
bekendtgarelse fastsatte generelle tjeneste-
tidsregler har udvalget droftet spergsmalet
om andringer i de for de enkelte styrelser
udfeardigede saalige tjenestetidsregler, idet
der & de forhandlingsberettigede tjeneste-
mandsorganisationer under forskdlige sty-
relser over for centralorganisationerne er
fremsat gnsker om visse aandringer i de for
de pdgaddende styrelser geddende saalige
bestemmelser vedrarende  tjenestetidsfor-
hold. Der har i udvaget vaget enighed om,
at det i tildutning til den generelle tjeneste-
tidsrevision ber overvees, hvorvidt der bl. a
under hensyn til de a organisationerne her-
om fremsatte ansker skal ke andring & de
omhandlede szalige tjenestetidsbestemmel-
s, men at det vil vage mest hensgtsmaes-
Sgt, a dette sker ved direkte forhandling
melem de interesserede parter og eventuelt
under medvirken af finansminigteriet.

Udvalget skal defor hendille, a s
danne forhandlinger optages snarest efter
afdutningen o udvalgets arbgjde, og &
ledes at de udkast til nye salige tjeneste-
tidsregler for de enkelte styrelser, hvorom
der métte blive opnaet enighed ved for-
handlingerne, pd satvanlig méde gennem
finansministeriet fordamges  |@nningsradet
til godkenddse.

Udvalget har endelig pa foranledning of
de & centraorganisationerne herom frem-
satte fordag og i overenstemmelse med
udvalgets kommissorium behandlet og d-
givet sslige indstillinger vedrarende revi-
sion & visse a de for Statstjenestemamndene
gaddende salige ydel ser.

Umiddelbart efter udvalgets nedsxdtelse
blev sdedes spergsmdet om en forelgbig
revison & de salige ydelser som fadge &
gennemfardsen a de nye lgnningdove &
7. juni 1958 taget op til overvgese, og i
overenstemmelse med udvalgets fordag
blev der ved finansminigteriets cirkulage a
16, december 1958 med virkning fra den 1.
samme maned foretaget en forhgidse o
satserne for overarbejdspenge og godtgarelse
for mistede fridage, visse time- og dagpenge-
satser samt & natpenge, for hvis vedkom-
mende* de hidtidige to satser blev aflest o
én sats, gaddende for dle tjenestemamd.



Endvidere blev perioden for udbetaling &f
fulde dagpenge udvidet fra 21 til 25 dage,
Ilg&om tillegget til fulde dagpenge for

1-3. dag samme sted blev udvidet til ogsa
at omfatte 4. dag samme sted.

Senere tog udvalget de a centralorgani-
sationerne fremsatte, mere principielle for-
dag vedrarende statstjenestemaandenes over-
arbejds- og natpengeordninger op til over-
veelse, og der opnaedes i udvalget enighed
om, dels a overarbejdspenge, der hidtil
var ydet efter 2 satser, hver omfattende
flere lanningsklasser, fremtidig skulle ydes
med en for hver enkelt Ignningsklasse fadt-
sat sats, svarende til gennemsnitstimel gnnen
for pégaddende lanningsklasse med tilleeg
a 33 1/3 pct. (og sdedes a godtgarelse for
mistede fridage som hidtil blev fastsat pa
grundlag af overtimebetalingen), des at
det tidsrum, inden for hvilket natpenge
kan ydes, blev udvidet med 3 timer fra ki.
21-6 til kl. 186, samt at starrelsen a nat-
pengene for tiden kl. 21-6 forblev uaandret
121 kr. pr. time, medens der for tiden k.
18-21 blev fastsat en ny sats pa 60 ere pr.
time. Disse andringer blev tillige med
nogle & udvalget foresdede mindre aandrin-
ger i lanningsklassernes gruppering pé de
forkdlige satser for time- og dagpenge,

kerepenge og sglpenge gennemfaert ved
finansministeriets cirkulaae a 21. oktober
1960 med virkning fra den 1. samme maned
(ifr. ovenfor vedrgrende de samtidige an-
dringer i tjenestetidsbekendtgerelsen), for
natpengeordningens vedkommende med til-
dutning fra folketingets finansudvalg til,
a den fornadne hjemmel sagtes t|Iveje-
bragt ved tekstanmaarkning pa lov om til-
leggsbevilling for finansdret 1960-61, idet
bestemmelsen i lgnningdovens § 101, stk. 1,
om natpenge herved forudsattes amndret
samtidig med normeringsloven for 1961-62
med virkning fra 1. april 1961,

Merudgiften ved de omhandlede aandrin-
ger pr. 1. oktober 1960 & overarbejds- og
natpengeordningerne m. v. & skannet at
ville andrage ca. 15 mill. kr. arlig.

Udover de foran omhandlede, dlerede
stedfundne aandringer og det nedenfor under
dgsnit 111, C, 2, a, omtalte fordag om ydelse
a a saerllgt tlllaeg for tjeneste pa sen- og
helligdage har udvalget ikke fundet grund-
lag for a imedekomme de af centralorgani-
sationerne fremsatte fordag vedragrende
overarbgjdsbetaling og godtgarelse for ube-
kvem tjenestetid, hvorfor disse fordag ikke
vil blive gjort til genstand for yderligere
omtale i naxvagende betaankning.



Udvalgets overvegelser vedrarende de generelle tjenestetidsregler
samt fordag til eendringer i disse.

A. Tjenestetidsnormen samt tjenestetiden for
tjenestemaand, der ikke henhgarer
under normen.

1) Efter a 234-timers normen som foran
neevnt i overensstemmelse med det af lan-
ningskommissionen a 1954 herom frem-
satte fordag blev afskaffet med virkning
fra 1. juli 1958, har tjenester, for hvilke
der fastsates en hgjeste tjenestetid, dle
vaget henfart til en norm pa 208 timer for
en maned pa30 dage med 4 fridage, d. v. s.
til en norm pa gennemsnitlig 8 timer daglig.

Det er i tjenestetidsbekendtgerelsen end-
videre fastsat, at denne hgjeste tjenestetid
tillige skal anses som normal tjenestetid for
det pégaddende personale.

Af centralorganisationerne & det fore-
déet, a de generdle arbejdstidsnedsatei-
ser, der har fundet sted ved de aminddige
arbejdsmarkedsoveraf\skomsterl 1958, over-
fores til a gedde for statstjenestemands
omrédet. Som begrundelse herfor er anfart,
at udviklingen i samfundet, der har fort
til, at arbgjdstiden nu overat i det private
erhverv vil vaae nedsat til 7% time daglig,
gar det naturligt med en tilsvarende ned-
sHtelse for statens tjenestemaand, idet en
gget produktivitet ogsd inden for stats-
tienesten i adskillige tilfedde vil kunne
motivere en tjenestetidsnedsadtelse, der
endvidere mé anses for rimelig og pakreevet,
dels pd grund & den & rationaliseringen
dfedte intensivering a arbejdet, dels o
hensyn til muligheden for a gare staten
konkurrencedygtig i henseende til arbejds-
kraftens erhvervelse. Der er endvidere hen-
vist til, at der i gvrige nordiske lande er
gennemfart tjenestetidsforkortelser for stats-
tjenestemaand, samt at forskellige kommu-

nale tjenestemaand her i landet i 1960 har
féet arbejdstiden nedsat til 45 timer ugentlig.

Den i privaterhvervet gennemfarte amin-
delige arbegjdstidsforkortelse havde til for-
udsxning, a den blev modsvaret a pro-
duktivitetsforegelse. Inden for nogle stats-
virksomheder, hvor arbejdet svarer til og
foregér under nogenlunde samme vilkér som
i privaterhvervet, vil der uden tvivl gennem
rationalisering og automatisering kunne ske
en sadan produktivitetsforagelse, at grund-
laget for en nedssdtelse af arbejdstiden er
det samme som i privaterhvervet. Imidler-
tid pahviler det staten ud fra samfunds-
masssige hensyn at varetage en lang rakke
opgaver, f. eks. a sikkerheds- eler bevogt-
ningsmassig karakter, som ikke har egent-
lige produktive formal og hvor en arbegjds
tidsnedseeitelse siledes ikke vil kunne kom-
penseres ved gget produktivitet. Udvalget
rinder dog, a der ikke kan tillagges forud-
saningen om produktivitetsforegelse afga
rende betydning ved vurderingen &, om
der for statens tjenestemaand ber finde en
tienestetidsreduktion sted ligesom i privat-
erhvervet, idet der i sA henseende ikke med
ri mellghed dene ud fra produktivitetssyns-
punkter kan gares forskel pa tjenestemaand
I de forskellige styrelsesgrene. Da det i
evrigt ma anses for rimeligt, at statstjeneste-
maandene pa arbejdstidsomrédet fager den
aminddige udvikling i samfundet under
passende hensyntagen til statstjenestens
salige karakter, hvilket ogsa vil veae o
betydning for statens mulighed for a fa
og fastholde kvalificeret personale, er der
i udvalget enighed om at foredd den nu
geddende tjenestetidsnorm pa 208 timer
manedlig dler gennemsnitlig 8 timer daglig
nedsat til 195 timer manedlig eler gennem-



snitlig 71+ time daglig ligesom den i privat-
erhvervet” geddende almindelige arbejdstid.

Udvalget har i denne forbindelse over-
vegiet, hvorvidt der matte vagre anledning
til a genindfgre 2 tjenestetidsnormer, sx
ledes som man havde det indtil 1. juli 1958,

sdedes a mindre intensive tjenester
ikke henferes til den nye lavere norm, men
forbliver pd den nuvagende 8-timers norm.
Da imidlertid en sadan graduering & ar-
bejdstiden efter arbgjdets intensitet ikke er
gennemfart uden for statsomradet, og da
der som fdge & udviklingen ikke laengere
er A stor forskel i de forskelige tjenesters
arbejdsintensitet, som det tidligere var til-
feddet, jfr. den & lanningskommissionen &
1954 afgivne 1. betamkning, side 77, hvor-
efter den i 1958 stedfundne overfardse o
tienester fra den dagaddende 234-timers
norm til 208-timers normen kun omfattede
relativt fa tjenester, har udvalget ikke
fundet grundlag for at undtage nogen tje-
nester under den geddende 208-timers norm
fra nedsadtelsen til 195 timer.

Under henvisning til foranstdende fore-
d& udvalget herefter, a der gennemferes
fdgende andringer i tjenestetidshekendt-
garelsen:

Afsnit |. A, pkt. 1, affattes sdedes:

»Tjenester, for hvilke der fastsadtes en
h;a]eﬁe tjenestetid, henferes for en maned
pa 30 dage med 4 fridage til en norm pa
195 timer.

Nee/nte hgede tienestetid skal ftillige
anses som normal tjenestetid for det paged-
dende personale.”

| asnit I. A., pkt. 2, om opgarelsen
normen andresi stk. 2, sidstelinie, ,, 8 timer"
til: , 7% time".

2) Af de tjenestemaand, for hvem en
hgeste tjenestetid ikke kan fastsedtes, har
et betydeligt antal nu en normal tjenestetid
pa gennemsnitlig 8 timer daglig, svarende
til tjenestetidsnormen for dem, der har en
hgjeste tjenestetid. Ifdge tjenestetidsbe
kendtgerelsens afsnit |. B., pkt. 2, ska nor-
meringen a antallet & de tjenestemaand,
for hvem en hgeste tjenestetid ikke vil
kunne fastsadtes, forega ud fra det syns
punkt, at det krav, der dilles til deres
arbejde, er a nogenlunde samme omfang
som for andre tjenestemaands vedkommende,
medmindre der er tale om tjenestemaand i

LO

egentlige chefdillinger, dommere, lager, tie-
nestemaad ved videnskabeligt arbejde m.v.
| overensstemmelse med denne bestemmelse,
der ikke foredds aandret, samt i @vrigt med
det under 1) anferte foreddr udvalget, a
den normale tjenestetid for de tjenestemamnd,
for hvem en hgjeste tjenestid ikke kan fast
sates, og som nu har en gennemsnitlig
daglig tjenestetid pd mere end 7% time,
liglledes nedszdtes til gennemsnitlig 7%
time daglig.

3) Det er i evrigt o centralorganisa-
tionerne fored det, at nedsadtelse of tjeneste-
tiden finder sted for tjenestemandsomrédet
om helhed, idet der som motivering herfor
anfares, at tjenestemamndenes arbgds- og
lanforhold ved Ignningdovene af 1958 blev
fastlagt med tildutning af samtlige forhand-
lingsberettigede centralorganisationer, og at
generdle andringer a tjeneste- dler lan-
ningsforhold for enkelte grupper & tjeneste-
meand vil forrykke grundlaget for denne
tilslutning. Organisationerne finder, at den
generdle nedsdtelse af tjenestetiden il
kunne finde sted for de dlefleste tjeneste-
grene dler styrelser i takt med den ggede
produktivitet og den digende rationalise-
ring og intensivering & arbejdet inden for
datstjenesten. Organisationerne  vil  ikke
udelukke, at der inden for visse tjeneste-
grene og styrelser kan pavises hensyn, der
taler imod amindelig nedsadtelse & den
daglige tjenestetid, men der bgr i sa fad
efter forhandling med centralorganisatio-
nerne tradfes neamere bestemmelse om tje-
nestetidsnedsadtelsen, eventuelt sdedes at
der, hvor sslige hensyn nedvendigger dette,
gives kompensation ved forggese a antallet
af ferie- dler fridage, hvilket vil kunne give
en smidigere ordning, bl. a derved, at den
inden for visee tjenestegrene nzdvendlge
aflgserstyrke kan udnyttes savel vinter som
Somme.

Dette fordag vedrarer dle de tjeneste-
meand, hvis hidtidige normale arbejdstid
ikke overstiger 195 timer ménedlig, sva
rende til gennemsnitlig 7’2 time daglig,
hvad enten der for de pagaddende er fastsat
en hgjeste tjenestetid dler ikke.

Som anfert ovenfor ma spergsmalet om
tjenestemaadenes arbejdstid | vassentlig
grad bedemmes ud fra den amindelige
udvikling pa arbejdstidsomradet i samfun-



det i gvrigt. Der kan imidlertid ikke herfra
hentes nogen motivering for en nedsadtelse
a tjenestetiden for de tjenestemaand, hvis
normale tieneste ikke har oversteget 195
timer manedlig, idet der ikke pa det private
arbgjdsmarked, hverken ved overenskomst-
afdutningerne i 1958 dler senere, er sket
nogen amindelig nedsadtelse & arbgds
tiden for personde, hvis normale arbejdstid
ikke oversteg 45 timer ugentlig dler gennem-
snitlig 714 time daglig.

Heller ikke karakteren af de tjenester,
fordaget vedrarer, kan efter udvalgets op-
fattelse begrunde en dmindelig nedsadtelse
a tjenestetiden, der i forvgen er lavere end
den ovenfor foredede nye tjenestetidsnorm.
Det drger 99 issg om tjenester i admini-
strationskontorer, pa biblioteker, museer og
arkiver samt ved hgjere lareanstalter m. v.,
for hvilke tjenestetiden efter praksis hiditil
har vagret gennemsnitlig 7 timer daglig eler
i vise tilfaedde endnu lavere, men som i
amindelighed ikke kan siges at have vaaet
éler pa grund a den tekniske udvikling,
rationalisering og lign. at vaae blevet mere
anstrengende og intensiv end hovedparten
af de tjenester, for hvilke der gedder en
hgjeste tjenestetid. Udvalget har herved
vaget opmagksom pa, at der i privat-
erhvervet, bl. a. inden for kontoromradet,
[ stlgende omfang finder en udvidelse o
weekend-ordninger sted gennem gget dler
eventuelt fuldsteendig frined om lardagen.
Sédanne ordninger er dog ikke a generel
karakter og gennemferes normalt ved om-
laggning a arbejdstiden. De kan derfor ikke
begrunde en nedssdtelse & arbejdstiden
inden for tilsvarende omrader i staten, men
udvalget vil finde det rimeligt, at der i det
omfang, de tjenstlige hensyn ger det for-
svarligt, efter forhandling med pégeddende
forhandlingsberettigede organisationer gen-
nemferes lignende ordninger i statstjenesten
ved en omlagning a arbejdstiden den
enkelte dag uden nedsadtelse af den sam-
lede ugentlige_eller manedllge arbgjdstid.
Safremt der pa enkelte omrader i privat-
erhvervet senere matte ske arbejdstidsmaes-
sige andringer af mere amindelig karakter,
som kan gere spergsmalet om aendrlnger
for tilsvarende grupper i staten aktuelt,
forudsadtes i evrigt dette spergsmd taget
op til neamere overvegedse, jfr. nedenfor
under 5). Man skal i denne forbindelse end-
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videre fremhaare, at der i de tilfadde, hvor
tjenestemaand uden for tjenestetidsnormen,
f. eks. tjenestemaand i administrationskon-
torer og lign.,, f& pdlagt overarbgide, der
ikke er &f tllfaddlg karakter og mindre
omfang, vil kunne ydes de pagaddende
kompensation herfor i form & enten erstat-
ningsfrined dler vederlag én gang for dle,
jfr.  bemagkningerne nedenfor under 6).
Denne adgang til at akvivalere overarbgjde
af sterre omfang med frihed, der kan gives
sammenhasngende, eller med vederlag il
kunne fa starre betydning end hidtil som
fdge o nedssdtelsen & tjenestetidsnormen
og den normale hgjeste tjenestetid til 195
timer manedlig.

Endvidere kan der vege vise under tje-
nestetidsnormen henherende tjenester, for
hvilke den normale tjenestetid pa grund af
arbejdets karakter har veget fastsat lavere
end normen, men da der for sidanne tjene-
sers vedkommende netop er sket nedss-
telse o tjenestetiden efter en vurdering &f
arbgjdsintensiteten i det enkelte tilfadde,
vil der ikke vage grundlag for en yderligere
nedsadtelse, hvorimod godtgarelse for over-
arbeide naturllgws fremtidig ma ydes i
tilfalde a overskridelse af den nye lavere
tienestetidsnorm. | denne forbindelse kan
0gsA naavnes de specidt statsbanernes og
post- og telegrafvaesenets karende tjeneste-
mand pahvilende tjenester, som herer
under tjenestetidsnormen, men som det ud
fra praktisk tjenstlige hensyn har vaet
nadvendigt at tilrettelagge sdledes, at den
normale samlede tjenestetid blev lavere end
normen. For disse tjenesters vedkommende
vil der — hvad enten den faktiske tjeneste-
tid hidtil har ligget over dler under 195
timer ménedlig — heller ikke vege grund-
lag for at nedsadte tjenestetiden med mere,
end der vil vege nedvendigt, for at den
kan komme til at ligge S3 neg op ad den
nye norm, som de praktiske forhold gar det
muligt.

Da den omstamndighed, at der i samfundet
sker en nedsadtelse a arbejdstiden for dem,
der har lamgst arbgdstid, efter udvalgets
opfattelse ikke nedvendigvis bar have som
konsekvens, at der ogsa skal ske nedszdtelse
for dem med kortere arbejdstid, samt da
udvalget under hensyn til det foran anferte
finder, a en nedsxdtelse a tjenestetids-
normen for statstjenestemamndene fra 208



timer til 195 timer ménedlig og en tilsva-
rende nedsadtelse til 195 timer manedlig
for de tjenestemaand uden for normen, som
nu har en lasgere normal tjenestetid, heller
ikke kan motivere en tjenestetidsreduktion
for de tienestemaand, hvis tjeneste ligger
under 195 timer manedlig, har udvalget
ikke ment at burde stille fordag om aandring
af den hidtil geddende normale tjenestetid
for sidstnaavnte tjenestemand.

Udvalget skal endelig bemaake, a der
efter udvalgets opfattelse ikke kan siges at
vage nogen forudsadninger om en sidan
sammenhang mellem tjenestetids- og len-
vilkérene for tienestemaend med en hidtidig
tienestetid pd henholdsvis mere og mindre
end 195 timer manedlig, a en nedsadtelse
a tjenestetiden for farstneavnte uden en
tilsvarende nedsasdtelse for sidstnsevnte har
forrykket grundlaget for den ved lannings-
revisonen i 1958 stedfundne |gnfastsadtel se.

4) For en enket gruppe tjenestemaand,
nemlig dei lov & 7. juni 1958 om normering
og klassficering a statstjenestemandsstil-
linger, 8 120, omhandlede til 1. lgnnings-
klasse henfarte landpostbude med deltids-
tieneste, gar Sg salige forhold geddende,
idet de pageddendes lgn er fastsat i relation
til lannen for landpostbude med fuld tje-
neste.

Landpostbude er nu henfert til fagende
[Znningsklasser:

1. Ignningsklasse a (6 300 kr.).
Landpostbude med 4 indtil 5 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.

1. lgnningsklasse b (7 200—8 790 kr.).
Landpostbude med 5 indtil 6 timers gen-
nemsnitlig daglig tjeneste.

1. Ienningsklasse ¢ (8 460—10 230 kr.).

L andpostbude med 6 indtil 6 3/4 timesgen-

nemsnitlig daglig tjeneste.

1. lgnningsklasse d (9 450—11 520 kr.).
Landpostbude med 6% indtil 7 %% times
gennemsnitlig daglig tjeneste.

3. lanningsklasse (10 440—12 780 kr.).
Landpostbude med 7% indtil 8 /4 times
gennemsnitlig daglig tjeneste.
| forbindelse med den generelle nedsad-

telse of tjenestetidsnormen 208 timer til 195

timer manedllg er der i udvalget enighed

om & foredd den i normerings- og klassi-
ficeringdovens 8§ 120 anfarte tjenestetid for
landpostbude i 3. lanningsklasse (landpost-

bude med fuld tjeneste) tilsvarende aadret
fra ,7% indtil 8 1/4 times gennemsnitlig
daglig tjeneste’ til:,7 1/4indtil 7% times
gennemsnitlig dagllg tJeneﬂe Herefter ma
tjenestetiden for landpostbude i 1. lonnings
klasse d samtidig esndres til: ,6% in tiI
7 1/4 times gennemsnitlig daglig tjeneste”,
medens tjenestetiden for landpostbude i
1. lanningsklasse a, b og ¢ (landpostbude
med 4 indtil 5, 5 indtil 6, henholdsvis 6
indtil 6 3/4 times gennemsnitlig daglig tje-
neste) i overensstemmelse med det ovenfor
under 3) anfarte ikke bar nedssdtes. Da
forholdet som naevnt imidlertid er det, at
Ienfastsadtelsen for landpostbude med del-
tidstjeneste som den i @vrigt eneste tjeneste-
mandsgruppe er sket under hensyn til den
for tilsvarende fuld beskedtigdse geddende
lgnning, idet lgnnen er fastsat som en pro
rata-del af lenningen for landpostbude med
fuld tjeneste (3. lanningsklasse), og da der
ved nedssdtelse af normen 208 timer til
195 timer, svarende til en nedssdtelse af
den gennemsnitlige daglige tjeneste fra 8 til
7 14 tlme sker en red forhgidse af lannen
med Y5, |det hidtidig len for 16 timer
fremtidig ydes for 15 timers tjeneste, er der
i udvalget ligeledes enighed om, at de i
§ 84 i lov a 7. juni 1958 om Ignninger og
pensoner m. v. til statens tjenestemaand
for 1. lgnningsklasse g, b, ¢ og d (landpost-
bude med deltldstjen&ste) anfarte |anninger
forhgies med Y5, hvilket efter afrunding
giver fdgende forhgjelser:

1 lgnningsklassea . ... ... ... 420 kr.
1 lgnningsklasseb .. ... . ... . 480 kr.
1 lgmningsklassec .. ... .. ... 570 kr.
1 lgnningsklassed ... ... ... .. | 630 kr.

Udvalget fored& herefter, at der gen-
nemfares fadgende lovaandringer:

| 884 ilov a 7. juni 1958 om lgnninger
og pensioner m. v. til statens tjenestemaand
affattes 1. lgnningsklasse sdledes:

» 1. lanningsklasse:

a. Lenning 6 720 kr. arlig.

b. Lenning 7 770 kr. arlig, stigende efter 2
ar til 8070 kr. og derefter hvert 2. &
med 150 kr. indtil 9 270 kr.

c. Lenning 9 030 kr. &flig, stigende efter 2
a til 9360 kr. og derefter hvert 2. &
med 180 kr. indtil 10 800 kr.



d. Lenning 10 080 kr. arlig, stigende efter
2 ar til 10 470 kr. og derefter hvert 2. &
med 210 kr. indtil 12 150 kr."

1 8120 lov & 7. juni 1958 om normering
og klassficering af statstj enestemandsstil-
linger andres under lgnningsklasse 1 d
»Landpostbude med 634 indtil 71, times
gennemsnitlig daglig tjeneste" til: ,,Land-
postbude med 63/ indtil 71 times gennem-
snitlig daglig tjeneste", ligesom under lan-
ningsklasse 3 , Landpostbude med 714 ind-
til 814 times gennemsnitlig daglig tjeneste"
aandres til: , Landpostbude med 71} indtil
73/, times gennemsnitlig daglig tjeneste".

5) Centralorganisationerne har fored aet,
a eventuelle fremtidige generdle arbgds
tidsnedsadtelser pd det private arbgds
marked overferes til tjenestemandsomradet.
Forslaget motiveres med, at den gaddende
tienestetidsnorm p& 208 timer manedlig
har vaget fastsat i relation til arbgdsmar-
kedets tidligere 48 timers arbgjdsuge, og at
den foreddede nye tjenestetidsnorm pa 195
timer manedlig svarer til den nuvarende
45 timers arbgdsuge i privaterhvervet,
hvorfor det m& forekomme naturligt, at
den for tjenestemaandene gaddende tjene-
stetidsnorm ogsa fremtidig har relation til
arbejdstiden pa det private arbejdsmarked,
siledes at fremtidige tjenestetidsnedsadtel-
ser for statstjenestemaandene finder sted i
takt med udviklingen i det private erhverv,
og sdedes at der forhandles med central-
organisationerne om den naamere gennem-
fardlse af tjenestetidsreduktionen.

Selv om der som anfert foran ma tillaegges
udviklingen pa arbejdstidsomradet i privat-
erhvervet vasentlig betydning ved fast-
sHtelsen af tjenestetiden for statstjeneste-
maandene, kan det efter udvalgets opfattelse
ikke udelukkes, at der kan opsta situationer,
hvor det af hensyn til statstjenestens soa-
lige karakter eler under hensyn til de for
statstjenestemaandene gaddende ssalige an-
satelsesforhold ikke vil vaae rimeligt dler
hensigtsmaessigt, at en arbgdstidsaandring i
privaterhvervet umiddelbart skal overfares
til statstjenestemandsomréadet. Udvalget har
derfor ikke ment at burde dille fordag om
gennemfarelse a en sa vidtgaende, automa-
tisk virkende regel som den foredéede.
Udvalget forudssdter imidlertid, at spergs-
malet om yderligere nedsadtelse af tjeneste-
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tidsnormen samt i gvrigt om nedssdtelse af
statstjenestemaandenes arbejdstid kan op-
tages pa ny, sifremt der i privaterhvervet
matte finde en almindelig nedsadtelse af
arbegjdstiden sted udover den ved overens-
komstafslutningerne i 1958 gennemfarte.

6) Ifdge tjenestetidsbekendtgerelsens -
snit 1.B.l. vil en hgjeste tjenestetid ikke
kunne fastsedtes og de dermed i forbindelse
stdende regler ikke vaae gaddende for fd-
gende tjenestemaand:

a) Overordnede tjenestemaand og dermed i
lgnningsmaessig  henseende  ligestillede,
hvorved forstas tjenestemaand i 16. og
hgjere lgnningsklasser.

b) Tjenestemamnd i administrationskontorer.

C) Tjenestemamnd, hvis normale tjeneste
unddrager sig kontrol, f. eks. arrestfor-
varere, visse portnere, kystposter ved
toldveesenet, tjenestemaand ved told-
vaesenets sgpatruljer, befalingsmaand i
hes og flade.

Dise bestemmelser er af centralorgani-
sationerne foredaet erstattet af felgende:

~For tjenestemaand i egentlige chefstil-
linger samt tjenestemaand, hvis normale
tjeneste unddrager sig kontrol, vil en hgjeste
tjenestetid ikke kunne fastsadtes og de
dermed i forbindelse stdende regler ikke
vage gaddende."

Det er ssamtidig forudsat, at der for tjene-
stemaand i administrationskontorer fast-
sates en ssalig norm, lavere end den fore-
sdede norm. pa 195 timer manedlig.

Den foreddede amdring motiveres med,
at det forekommer urimeligt, at tjeneste-
maand, hvis tjeneste tilrettelaagges og kon-
trolleres, holdes uden for reglerne om hgjeste
tjenestetid.

Det fremsatte fordag vil medfare, at
tjenestemaand i hgjere lgnningsklasser end
15. samt tjenestemaand i administrations-
kontorer henfares under reglerne om hgjeste
tienestetid, sifremt de ikke beklaader egent-
lige chefstillinger, og deres normale tjeneste
ikke unddrager sg kontrol.

Et tilsvarende fordag var fremsat over
for tjenestetidsudvalget af 4. juni 1947.
Der var i dette udvalg enighed om, at der
ikke burde etableres en saalig tjenestetids-
norm for tjeneste i administrationskontorer,
dels fordi sadan tjeneste nagppe i aminde-
lighed kan anses for mere intensiv eler



anstrengende end adskillige til den geddende
amindelige norm henfarte tjenester, des
fordi arbejdet i administrationskontorer er
af en sadan karakter, a arbejdstempoet
vanskeligt kan bedemmes, hvilket medferer,
at det ikke i a@mindelighed vil veae muligt
a fare kontrol med arbejdseffektiviteten,
hvorfor det ikke vil vagre rigtigt at fastsadte
regler, som kan gere personalet interesseret
i at fa overarbeide. For sa vidt angdr spergs-
malet om henfardse til reglerne om hejeste
tjenestetid af visse & de tjenestemaand, der
nu omfattes af begrebet ,overordnede tje-
nestemaand og dermed i Ignningsmaessig
henseende ligestillede™, udtalte tjeneste-
tidsudvalget af 1947, a tjenestemand, som
bekleader chef- dler arbejddederstillinger,
dler som sdv kan tilrettelagge tjenesten
dler sdv er herre over arbejdsintensiteten,
ikke bar bringes ind under reglerne om hgje-
ste tjenestetid, hvorfor der efter udvalgets
opfattelse fortsat burde opretholdes en
lgnningsmesssg gramse for henferese til
tjenestetidsnormen, jfr. i @vrigt udvalgets
betaankning sde 11.

Ud fra samme synspunkter som anfert
a tjenestetidsudvalget & 1947 finder nea-
vagende udvalg, at der ikke bar ske andring
af de nu gaddende retningdinjer for, hvilke
tjenestemaand der ikke kan henfares under
reglerne om hgjeste tjenestetid. Der kan
herved henvises dels til det ovenfor under 3)
anfarte vedrgrende spergsmdet om ned-
sHtelse d tjenestetiden for personde i
administrationskontorer m. v., dels til den
i overensstemmelse med udvalgets herom
fremsatte fordag med virkning fra 1. oktober
1960 gennemfarte aandring, hvorefter visse
tjenestemaand i 15. Ignningsklasse, for hvem
en hgeste tjenestetid ikke hidtil havde
kunnet fastsadtes, blev henfart under reg-
lerne om hgjeste tjenestetid. Da de i hgjere
lgnningsklasser end 15. normerede stillinger
i det vesentlige er arbejddedertillinger
dler chefstillinger, finder udvalget, a den
nu gennemfarte lenningsmesssige skillelinje
for henfardlse under tjenestetidsnormen er
rimelig og den i saglig henseende mest for-
svarlige, og a den defor ikke bgr andres.

Udvalget skal dog «— ligesom tjenestetids-
udvalget a 1947 —- tilfgie, a det forhold,
a der for en tjenestemand dler gruppe &f
tjenestemaand ikke gedder nogen hgjeste
tjenestetid, ikke bar medfare, at der stadig
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palaggges dem arbejde udover, hvad der er
normalt for pagaddende stllllng jfr. herved
0gsa tjenestetidsbekendtgerelsens afsnit |.
B., pkt. 2, hvorefter normeringen af antal-
let o tj enestemand, for hvem der ikke - ged-
der en hgjeste tjeneetetld bar foregd ud
fra det synspunkt, at det krav, der stilles
til deres arbejde, er &f nogenlunde samme
omfang som for andre tjenestemamnds ved-
kommende, medmindre der er tale om tjene-
stemaend i egentlige chefstillinger. Safremt
det imidlertid matte blive nedvendigt at
pdlasgge de pageddende arbejde udover det
normale, og dette merarbgide er kontrolla-
belt og a sterre omfang, ber der herfor
ydes dem godtgerelse i form af enten erstat-
ningsfrined dler vederlag én gang for dle i
ovarenssemmese med de for ydese o
sadanne vederlag amindeigt fulgte ret-
ningdinjer, jfr. i det hele den a tjeneste-
ti((jjsudvalget a 1947 dgivne betaankning,
Sde 12,

Udvalget skal enddig for si vidt angar
den ovenfor gengivne bestemmese i tjene-
stetidsbekendtgerelsens afsnit 1, B, 1, c,
bemazke, at den heri indeholdte eksempel-
vise opregning a tjenestemaand, hvis nor-
mae tjeneste unddrager dg kontrol, er
ensket slettet af  centralorganisationerne,
bl. a under hensyn til, a opregningen i
praksis kan give anlednlng til misforstéel-
sar, og a forholdene for visse a de neevnte
stllllnger kan andre dg Sdedes, at det
bliver muligt at kontrollere vedkommende
tjenestemaands normale tjenester. Under
hensyn til det af centralorganisationerne
anfarte samt til, a der ikke e tae om
nogen udtgmmende angivelse & de tjene-
stemaand, hvis normale tjeneste unddrager
sg kontrol kan udvalget tiltraede, at de
anfarte eksempler udgdr, idet man mtldlg
skal fremhaeve, at der ikke heri ligger nogen
forudssgning om, a de pageddende tjene-
stemaand fremtldlg skal henferes under reg-
lerne om hgeste tjenestetid, medmindre
betingelserne herfor efter en bedemmelse i
det enkelte tilfadde findes at vaae til stede.

7) Gennemfardsen & tjenestetidsnedsad-
telsen e ifdge de af udvalget indhentede
oplysninger fra forskellige styrelser forud-
sat i det veesentlige at skulle ske ved antar
gelse & yderligere personae, dels pa tiene-
stemandsvilkar, dels pa overenskomstvilkar
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dler som medhjadpdennede under anden
form, herunder deltidsbeskadtiget personae,
hvor dette vil vagre hensigtsmasssigt. | visse
tilfadde, f. eks. hvor det vil veae ugkonomisk
a antage yderligere arbgjdskraft, der ikke
kan beskadtiges fuldtud, og hvor &flesere
dler dedtidsbeskedtigede ikke kan sadtes
ind, vil det dog kunne blive nadvendigt at
yde det nu ansatte personale overarbgds
betaling dler eventuelt at regulere saalige
tillegy eler faste honorarer, der ydes som
godtgarelse for overarbejde m. v., og som
e fastsat ud fra gennemsnitsbetragtninger.
Endvidere kan det i en overgangsperiode
blive nadvendigt i forkelige styrelser at
yde overarbgjdsbetaling, indtil nyt personale
er antaget og — hvis tjenesten forudsadter
en speciduddannelse | styrelsen — har
gennemgaet sddan uddannelse.

En ngjagtig opgarelse af den pakreevede
persondeforggelse dler af omfanget & even-
tuelt nadvendigt overarbejde har ikke kun-
net foretages, idet de ved sdve tjenestetids-
forkortelsen nadvendiggjorte personaeudvi-
delser m. v. vil blive reduceret som fdge af
de igangvagende rationaliseringsforanstalt-
ninger inden for de enkelte styrelser. Udval-
get forudsadter, at styrelserne ved foran-
staltninger af den naavnte art og ved rime-
lige omlaggninger af tjenesterne m. v. i starst
muligt omfang tilstradoer at begremnse per-
sonaleudvidelser og eventuelt overarbejde.
Det ma pa lamgere sigt anses for anskeligt,
a personaeforholdene tilrettelaggges e
des, at overarbejde s vidt muligt undgas.

For sa vidt angar den praktiske gennem-
fadse & tjenestetidsnedsadtelsen, f. eks.
om denne bar ske ved nedsadtelse a den
daglige tjenestetid eler ved bevardse &
den hidtidige daglige tjenestetid mod tilde-
ling a flere fridage dler arbgdsfri dage,
bemagkes, at udvalget ikke har ment at
burde tage stilling til dette spergsmél, der
vedrarer tjenestens tilrettelasggel se og derfor
vil vage dahemngigt af tjenestens karakter
og tjenesteforholdene i avrigt i de forskd-
lige styrelser. Udvalget hendtiller derfor, at
afgarelsen o, hvorledes tjenestetidsnedssd-
telsen ska gennemfares i praksis, tredfes af
de enkelte styrelser efter forhandling med
vedkommende forhandlingsberettigede etats-
organisationer.

Merudgiften ved tjenestetidsnedsadtel sen
e under hensyntagen til besparelser ved

skannede mulige rationaliseringsforanstalt-
ninger og lign. andéet at ville andrage ca
25 mill. kr. arlig.

B. Tjenedtetidens beregning og tjenestens
tilrettel ssggel se.

1) Resetid.

Af centralorganisationerne er der illet
fordag om, a bestemmelsen i den amin-
delige bekendtgerelse om statstjenestemaan-
denes arbgidstidsregler m. m., afsnit |. A,
pkt. 6, vedrgrende rejsetid ved tjeneste
uden for hjemstedet andres sdedes, at a
rejsetid principielt medregnes som  fuld
tieneste, dog ikke for rejser til og fra et
sted, hvor pageddende er udstationeret til
tjeneste over 7 dage.

Den nu geddende bestemmelse gér ud p3,
a ved tjeneste uden for hjemstedet med-
regnes halvdelen & rejsetiden til og fra
arbgjdsstedet som tjenestetid, dog ikke for
rejser til og fra et sted, hvor pdgeddende er
udstationeret til tjeneste over 7 dage (pkt. 6,
stk. 1), samt at der for det tekniske personde
i trafiketaterne og dermed ligedtillede, her-
under turnusaflgsere ved statsbanerne, ved
de enkelte styrelsesgrene kan fastsadtes
andre regler for rejsetidens beregning end
foran angivet (pkt. 6, stk. 2).

Under dreftedsen af det omhandlede for-
dag er der i udvalget opndet enighed om,
at det efter et sken over tjenesteforholdene
i amindelighed ikke vil vaae rimeligt at
fagda som hovedprincip, at rejsetid ska
medregnes fuldt ud som tjenestetid. Udval-
get finder imidlertid, at der under hensyn
til de specidle tjenesteforhold m. v. for det
karende og tekniske personde i trafik-
etaterne samt for enkelte andre personale-
grupper i dise etater dler andre styrelser
kan foreligge sadanne saglige omstaandighe-
der, a de efter pageddende styrelsers soa-
I|ge tienestetidsregler nu geddende bestem-
melser pa det heromhandiede omréde med
rimelighed vil kunne lempes sdedes, at
rejsetid for disse personalegrupper som a-
mindelig hovedregel medregnes fuldt ud.
Man forudsadter herved dog, at en sddan
gungtigere beregning ikke kommer til at
omfatte turnusaflasere.

" Udvalget foredar herefter, at de hidtil
gaddende bestemmelser i den amindelige



tjenestetidsbekendtgerelse amdres sdedes,
a pkt. 6, stk. 2, affattes som fager:

» For det tekniske og det karende personale
i trefiketaterne samt for andet 1 naavnte
etater dler andre styrelser ansat personale,
for hvis vedkommende forholdene i saalig
grad taler derfor, kan der ved udformningen
a de speuelle tienestetidsregler for de
pagaddende styrelsesgrene fastsadtes andre
regler for beregningen af rejsetiden, siedes
at denne under slige omstandigheder kan
medregnes fuldt ud.”

Det naamere indhold af disse regler hen-
dilles fastsat ved de forhandlinger om de
specielle tjenestetidsregler for de pdgaddende
styrelser, som i overensstemmelse med det
ovenfor under |1l anferte forudsadtes at
skulle finde sted umiddelbart efter afdut-
ningen af udvalgets arbejde.

Merudgiften ved dette fordag kan andas
til ca. 1%, mill. kr. arlig.

2) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet.

Ifdge tjenestetidsbekendtgarelsens afsnit
l. A, pkt. 6, medregnes arbgjdsfri ophold
uden for hjemstedet pa indtil 114 time, for
lokomotivpersonaet indtil 2 timer (hV|s den
overvgiende dd a opholdet falder i tiden
kl. 21-6 dog henholdsvis indtil 214 time og
3 timer) fuldt ud ved tjen&stetldsberegnm—
gen (stk. 3). Sifremt det arbejdsfri ophold
e o langere varighed, men ikke overgtiger
i timer, medregnes hele opholdet med 15 af
tiden (stk. 4), medens arbejdsfri ophold
i avrigt ikke medregnes (stk. 5).

Disse bestemmelser er af centralorganisa:
tionerne foreddet andret sdedes, at de
arbgdsfri ophold, der medregnes fuldt ud,
forlaanges med 14, time, medens de arbejdsfn
ophold, der nu medregnes med Y5 &f tiden,
forlages med 2 timer og sdedes, at de
fremtidig medregnes med 14, af tiden.

Da den fritid, som tjenestemaadene op-
nar ved arbejds‘rl ophold uden for hjem-
stedet, i dmindelighed er uden sterre veadi,
idet den — specidt nar det drgjer Sg om
relativt kortvarige ophold — ikke vil kunne
udnyttes effektivt pa samme made, som
hvis den var givet pd hjemstedet, og da
isor trafiketaternes kerende personale, hvis
tieneste i forvgen e forbundet med ulem-
per som fdge af dens uregemassige karak-
ter, har arbgdsfri ophold uden for hjem-
stedet, finder udvalget det rimeligt, at der
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sker en @get medregning a disse ophold.
Under hensyn til udviklingen inden for
statsbanerne pa trakkraftens omrade med
overgang til anvendelse af dieseleektriske
lokomotiver i stigende omfang er udvalget
dog af den opfattelse, a den hidtidige for-
trinsstilling for lokomotivpersonalet kun ber
opretholdes for sa vidt angar damplokomo-
tivpersonadet, idet de oprindelige arbgjds
messsige forudsadninger for den gunstigere
medregning fortsat kun er til stede for
dettes vedkommende.

Under hensyn til det anferte kan udvalget
tiltraade fordaget om forlangdse med Y
time & de arbgdsfri ophold, der medregnes
fuldt ud, dog med den anferte begramsning
for lokomotivpersondets vedkommende.
Endvidere finder man det rimeligt, at der
sker udvidelse med 2 timer til 6 timer &
de arbgdsfri ophold, der medregnes delvist,
hvorimod der efter udvalgets opfattelse ikke
er tilstreekkeligt grundleg for samtidig med
en sadan udviddse ogsa a forhge med-
regningsbreken udover

Det foredés herefter at bestemmelserne
i tjeneﬂetldsbekendtgﬂrelsens afsnit 1. A,
pkt. 6, stk. 3-5, om medregning af arbejds-
fri ophold affattes sdledes

»Arbgdsfri ophold uden for hjemstedet
pa indtil 2 timer, for lokomotivpersonale
med tieneste pd damplokomotiver indtil
2%, time (hvis den overveiende dd af op-
holdet fader i tiden kl. 21-6 dog indtil
henholdsvis 3 timer og 314 time) medregnes
fuldt ud.

Sifremt det arbedsfri ophold uden for
hjemstedet er a langere varighed end anfart
i stk. 3, men ikke overstiger 6 timer, med-
regnes hele opholdet med 14 & tiden.

'kII< ovrigt medregnes arbedsfri  ophold
ikke."

Merudgiften ved den foreddede @gede
medregning & arbejdsfri ophold uden for
hjemstedet skannes at ville udgare ca. %
million kr. arlig.

3) Radighedstjeneste.

Det er & centralorganisationerne fore-
déet, at rédighedstjeneste pa tjenestestedet
medregnes fuldt ud ved tjenestetidsopgerel-
sen i stedet for som hidtil med 24 of radig-
hedstiden, samt at radlghedstjen&ste i hjem-
met medregnes med 24 1 stedet for som hid-
til med 14 of radighedstiden.



godtgerelse for san- og helligdagstjeneste,
jfr. nedenfor, dds til de praktiske vanskelig-
heder, som i visse tilfadde vil vaae forbundet
med tildeling & halve fridage, ikke foretages
andringer i fridagsantallet.

2) Helligdags frihed og ssxligt tillasg for

tjeneste pa sgn- og helligdage.

a) Ifdge tjen&stetidsbekendtgrarelsens d-
snit 11, pkt. 1, stk. 4, skal tjenestemamdene
i det omfang, det er mullgt I 1gbet af hvert
finansdr, i hvilket de har forrettet tjeneste
hele aret have adgang til mindst 22 dages
frihed pa san- og helligdage, hvorved for-
stés frihed mellem kl. 2 den pagasddende
helligdeg og kl. 5 neeste dag. Endvidere er
der givet regler for adgangen til helligdags-
friheder og beregningen a disses antal |
tilfedde of ansatelse i finansdrets Iab,
sygdom og ferie. Sifremt en tleneﬂemand
ikke i labet af et finansdr far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham
i det fdgende finansdr et antal salige ferie-
dage, sdedes at der for hver mistet hellig-
dagsfrihed indtil 8 incl. gives 14, feriedag
med afrunding opad til hele feriedage og
for hver yderligere mistet helligdegsirihed
1 feriedag.

Af centralorganisationerne e det fore-
ddet, a mindsteantallet af heligdagsfri-
heder i et finansr forhgies fra 22 til 36
med bibeholdelse & den hidtidige rege for
beregning & ekstra feriedage som godt-
garelse for manglende helligdagsfrihed.

Der er endvidere a centralorganisatio-
nerne fremsat fordag om, at der for tjeneste
Fa san- og heligdage ydes et saaligt veder-
ag.

Da begge fordagene vedrgrer spgrgsmélet
om godtgerelse for san- og helligdagstj ene-
ste, har udvalget anset det for hensigts
massigt a behandle dem under & og skal
herom bemaake fagende:

Ved vurderingen &, hvorvidt og i be-
kredftende fad i hvilket omfang der ber
ydes statstjenestemamndene godigarelse for
tjeneste pd san- og helligdage, ma hensyn
tages til statstjenestens saglige karakter.
Det pdhviler sdedes staten at varetage en
rakke opgaver, der gar det nedvendigt at
pélagyge personalet san- og helligdagstj ene-
ste i langt videre udstragkning end normalt
forekommende i privaterhvervet, f. eks. ved
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statsbanerne, post- og telegrafvassenet, told-
vaesenet, politiet, forsvaret, fyr- og vager-
vasenet, hospitalsvassenet m. v. Sgn- og
helligdagstj enesten har derfor i staten ikke
samme undtagelsens karakter som uden for
statsomrédet i amindelighed, hvilket de
personer, der seger ind i statens tjeneste,
er bekendt med og forberedit pa.

P4 den anden side ma det erkendes, at
de naevnte specidle arbgdsforhold i staten
ikke bar have til fdge at der kreaves ube-
gramset san- og helligdagstj eneste o stats-
tjenestemamndene, uden at der ydes dem en
vis godtgarelse herfor, hvorfor der da ogsa
hidtil har veget ydet godigarelse i form &f
ekstra feriedage til tjenestemaand med san-
og helligdagst] eneste i ekstraordinaat stort
omfang. Under hensyn til, at de geddende
bestemmelser herom inden for de store
etater er fastsat pa et tidspunkt, da tjene-
stemamndene ikke havde adgang til mere end
52 fridage arlig, sdedes a foregedsen o
fridagsantallet med et til ,de skeave hdlig-
dage" svarende antal fridage er kommet til
senere, samt under hensyn til den amin-
delige udvikling pa dette omrade vil ud-
valget finde det rimeligt, at der gives stats-
tjenestemamndene godtgerelse for tjeneste pa
san- og helligdage i sterre omfang end hiditil.
En sadan forbedring af godtgarelsesordnin-
gen ber efter udvalgets opfattelse dog ikke
ske savel ved udviddse a den geddende
ordning vedrerende hdligdagsfrined som
ved indferdlse & en ny amindelig godt-
gardse i penge for d tjeneste pd s og
helligdage. Da en udvidelse & den gaddende
ordning kun vil komme en de & tjeneste-
mamndene til gode, nemlig dem, der har san-
og helligdagstj eneste i starre omfang, samt
da det uden for datstjenesten er alminde-
ligt, at der ydes saaligt tillegg for arbejde
pa sen- og helligdage, har der i udvalget
vaget enighed om, a det for statstjeneste-
mandenes vedkommende vil vage rigtigst
og rimeligt a supplere den gaddende hellig-
dagsfrihedsordning med en ordning, hvor-
efter der ydes en salig pengegodtgerelse
for tjeneste pd sen- og helligdage. Da der
i forvgen ydes tjenestemandene natpenge
for tjeneste i tiden kl. 18-6, dog efter en
lavere sats for tiden kl. 18-21, finder ud-
valget, a godtgarelsen for tjeneste pa san-
og helligdage kun ber ydes for tiden kl. 6-21,
sdedes at den ikke kommer til udbetallng



for tidsrum, hvor der ydes natpenge efter
den hgjere sats, og sdedes a der ved fast-
satelsen a godtgardsens sterrelse tages
hensyn til natpengene for tiden kl. 18-21,
jfr. nedenfor.

Udvalget fored& herefter, at den ged
dende bestemmese om helllgdagsfrlhed og
godtgarelse for manglende sédan i tjeneste-
tidsbekendtgerel sens afsnit 11, pkt. 1, stk. 4,
opretholdes uaandret, samt at der i lgnni ngs-
og pensondoven & 7. juni 1958 optages en
sdydende bestemmel se:

»For tjeneste, der efter specid, udtrykke-
lig ordre fra en foresat dler ifdge en & en
overordnet fastsat tjenestefordeling udferes
pd san- og heligdage inden for tiden kl.
6-21, ydes en godigerelse, hvis starrelse
fastsadttes & finansminieren efter indhen-
tet udtalelse fra lonningsridet.*

Med hensyn til godtgarelsens darrelse
bemagkes, at der ved fastsadtelsen bar tages
hensyn til, des at der i overenstemmese
med de hldtldlge regler jaes en salig godt-
gardse i form af ekstra feriedage til tjeneste-
mend med san- og hdligdagdtjeneste &
ekstraordinegr stort omfang, dds — som
ovenfor nsaynt — at der for tiden kl. 18-21
tillige ydes natpenge. Alle forhold taget i
betragtning vil udvalget mene, a godt-
garelsen passende kan fastsadtes til 95 are
pr. time for tiden kl. 6-18 og til 60 @re pr.
time for tiden kl. 18-21, hvilke belgb lige-
om natpenge ydes med havdelen (med
afrunding opad til helt grebeleb) pr. pa&
begyndt halve time og reguleres i takt med

i samme forhold som natpenge, dog
sdedes at godigarelsen for tiden kl. 1821
i forbinddse med natpenge ikke kan over-
stige hgjeste natpengesats.

Merudgiften ved den foreddede hyordning
kan med de anferte satser andas a ville
andrage ca. 8 millioner kr. arlig.

b) Centralorganisationerne har foredaet,
at bestemmesen i tjenestetidsbekendtgarel -
sens afsnit 11, pkt. 1, stk. 4, sidste punktum,
hvorefter reglerne om helligdagsfrihed ikke
gedder for tjenestemaand, der er normeret
med mere end 3 ugers &lig ferie, ophee
Ves.

N& de pagaddende tjenestemaand i sin
tid blev undtaget fra de amindelige regler
om hdligdagsfrihned, skyldes det, a man
ikke fandt det rimeligt, a de skulle have

adgang til ekstra feriedage pa grund af

manglende helligdagsfrined, nér de i for-

vegien var berettiget til flere feriedage end

IaiPdre tjenestemamd i tilsvarende lannings-
asser.

Bestemmelsen blev i modsadning til den
tilsvarende undtagelsesbestemmelse i tje
nestetidsbekendtgarelsens afsnit 11, pkt. 1,
stk. 2, om ,skeave helligdage', jfr. ovenfor
under 1) b), ikke aadret samtidig med
gennemfardlsen & nye aminddige ferie-
regler for statens tjenestemaand i 1953, hvor
vise tjenestemand fik ret til 4 ugers
(24 arbejdsdages) arlig ferie, men den har
ligesom forneavnte undtagelsesb&ctemmelse
I stk. 2 i praksis kun vazet anset for ged-
dende for tjenestemaand, der har ret til ferie
i mere end 18 arbejdsdage &rlig i henhold
til andre regler end de generelle ferieregler.
Da det i overensstemmelse med de ovenfor
under 1) b) anfarte synspunkter ma anses
for rimeligt, at sadanne tjenestemaand fort-
sat er undtaget fra reglerne om helligdags-
frihed, foredar udvalget, at sidste punktum
[ tjeneﬂendsbekendtgﬂrelsens afsnit 11,
pkt. 1, stk. 4, affattes siledes:

,De foranstaende bestemmelser gedder
dog ikke for tjenestemaand, der har ret til
ferie i mere end 18 arbegjdsdage i henhold
til andre bestemmelser end § 3 i finans-
ministeriets regulativ & 13. januar 1959
vedrgrende de for statens tjenestemaand og
aspiranter til tjenestemandsstillinger ged-
dende ferieregler.

3) Fridagens laangde.

Ifdge tjenestetidsbekendtgarelsens afsnit
I, pkt. 2, ska fridagen have en lamgde af
mlndst 40 timer, dog at den kan betragtes

VM givet, uanset at fritiden kun har ud-
giort 33 timer, nar tjenesten dagen far
fridagen slutter senest kl. 21, 22 dler 23 og
efter fridagen tiltraades tidligst henholdsvis
kl. 6, 7 dler 8.

Af centralorganisationerne e der fremsat
fordag om, at fridagens laangde i dle tilfedde
fastsadtes til mindst 40 timer, og at det
bestemmes, at tjenesten dagen for en fridag
ikke ma slutte senere end kl. 14.

De gaddende bestemmelser om fridagens
minimumdaangde blev indfart som generelle
regler ved tjenestetidsbekendtgarelsen af
23. september 1949 efter fordag of tjeneste-



tidsudvalget af 1947. Man fandt det dengang
ud fra tjenstlige hensyn nadvendigt at give
adgang til a tildele fridege af kortere
varighed end 40 timer, dog ikke under
33 timer, mod at der biev lagt en ramme
om frldagen sdedes at der blev sikret
tjenestemadene savel forudgdende som
efterfagende nattehvile.

Efter de for neavegende udvalg forelig-
gende oplysninger vil det pd grund af de
specielle og ofte komplicerede arbgdsforhold
inden for forskelige styrelsesgrene hdler
ikke nu veae muligt i dle tilfadde at give
fridage a mindst 40 timers varighed, uden
at merudgifterne herved vil blive uforholds-
masssigt store, sifremt der skal tages for-
nadent hensyn til den forsvarlige tilrette-
laggdse o tjenesten. Det samme gedder
gennemferelsen af en regel om, a tjenesten
flflr fridagen adrig ma dutte senere end

14.

Under disse omstamdigheder har udvalget
ikke ment at burde stille fordag om ophae
velse a adgangen til & give fridage &
kortere varighed end 40 timer dler om
fastsedtelse af et bestemt seneste tidspunkt
for afdutningen a tjenesten fer fridagen.
Da det efter udvalgets opfattelse imidlertid
ma anses for enskeligt, at rammefridagene
i det omfang, det ud fra tjenstlige og @ko-
nomiske hensyn ma anses for forsvarligt,
f&r en varighed & ikke vaesentligt under de
40 timer, der er den normale mindste varig-
hed for en fridag, og at der sikres tjeneste-
mandene mest mulig aftenfrihned med pé&
fdgende nattehvile 1 forbinddse med fri-
dagene, samt da det efter de for udvalget
fordliggende oplysninger i s3 henseende vil
vage ubetaankeligt at forlenge rammefri-
dagenes mindstevarighed med 3 timer med
tilsvarende forskydning &f tidspunkterne for
tienestens afdutning fer fridagen, har der
i udvalget veaet enighed om a foreda
bestemmelsen i tjen&ctetldsbelendtgﬂrelsens
afsnit 11, pkt. 2, 1. punktum, adret s&
ledes:

»Fridagen skal have en lasgde af mindst
40 timer, dog a den kan betragtes som
givet, uanset at fritiden kun har udgjort
36 timer, ndr tjenesten dagen far fridagen
slutter senest kl. 18, 19 dler 20 og efter
fridagen tiltrades tidligst henholdsvis ki. 6,
7 dler 8."

Gennemfardlsen & dette fordag skennes
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at ville medfare en merudgift paca. 1 million
kr. arlig.

4) Erstatning for mistet fridag.

a Ifdge tjenestetidshekendtgerelsens -
snit 11, pkt. 3, stk. 1, 2. punktum, ydes
der ikke erstatning for fridage, der fader
inden for sygeperioder, ferie dler orlov.
Spergsmaet om eventuel andring & denne
bestemmelse var genstand for overvgdse i
tjenestetidsudvalget af 1947 (jfr. udvagets
betakning side 23, afsnit ¢), der for feriens
vedkommende henviste det til behandling
i det da sddende udvalg vedrerende stats-
tjenestemamndenes ferieordning. | overens-
semmelse med ferieudvalgets fordag, jfr.
udvalgets betamkning af 29. januar 1953,
dde 1516, e der ved finansministeriets
regulativ a 30. marts 1953 om de for
statens tjenestemaand gaddende ferieregler,
jfr. nu regulativ af 13. januar 1959, gennem-
fart den ordning, at tjenestemaadenes ferier,
der tidligere var fastsat til et vist antal
uger, hvori kunne fade en dler flere fridage,
fastsadtes til et bestemt antal arbejdsdage.
Der er som fdge heraf ikke laagere grund
til a opretholde en regel om, at fridage, der
fader inden for ferie (orlov) ikke kan erstat-
tes, og det foredas derfor, at ovennaarnte
bestemmelse | tjen&stetldsbekendtgﬂrelsen
affattes sdledes:

»Fridage, der fdder inden for sygeperio-
der, erstattes ikke.".

b) Centralorganisationerne har foredaet
indfert en ny regel om, at underretning om
fridag skal gives senest 48 timer far til-
tregdelsen o tjeneste forud for fridagen.

Det er under dreftelsen af dette fordag i
udvalget oplyst, at fordaget specielt tager
sigte pa de fridage, der ydes som erstatning
for mistede fridage, idet de ordinaae fri-
dage i amindelighed vil vaae tilrettelagt og
bekendtgjort for personalet langere tid
forinden, normalt i den forudgdende maned.
Da udvalget finder det rimeligt, at der gives
et varsel af den foreddede laagde ved til-
deling o ergtatningsfridage, foredds det,
at der som nyt 3. punktum til tjenestetids-
bekendtgerelsens afsnit 11, pkt. 3, stk. 1,
tilfgjes.

., Underretning om tildeling af erstatnings-
fridag skal gives senest 48 timer forud for
det tidspunkt, da ddste tjeneste fer fri-
dagen tiltreedes.



J) Kort tjeneste pa fridag.
Ifolge tjenestetidsbekendtgerelsens afsnit
pkt. 3, stk. 5, 1. punktum, anses en
frldag om bortfaldet nar vedkommende
tjenestemand beordres  til tjeneste pa fri-
dagen. Dog kan der efter samme bestemmel-
ses 2-6. punktum mod ydelse & saaligt
vederlag undtagelsesvis paagges en tjene-
stemand en ganske kortvarig tjeneste efter
tur pa dage, hvor ekspeditionsstedet ellers
er lukket, dler hvor det kun er dbent en
ganske kort tid og betjenes af kun 1 tjene-
stemand, uden a fridagen betragtes som
bortfal det. Endelig er det i bestemmelsens
sidste punktum udtalt, at sidan kortvarig
tjeneste pa en fridag fortrinsvis bar ordnes
ad frivillig ve.

Den neevnte undtagelsesbestemmelse er
a centralorganisationerne foredaet ophasvet
med den begrundelse, a en fridag dtid
ma betragtes som bortfaldet, nar tjeneste-
manden beordres til tjeneste pa den.

Der har i udvalget vearet enighed om, at
det principielt ma anerkendes, at en tjene-
stemand bar have adgang til frit at kunne
disponere over sn fridag i hele dens ud-
strakning, sdedes a en begramsning of
denne dispostionsfrined derved, a han
beordres til tjeneste pa fridagen, ma med-
fare, a denne betragtes som inddraget
uanset tjenestens varighed. Da det end-
videre efter det for udvalget oplyste ma
paregnes, at det i de fleste tilfadde vil vaare
muligt at f& den heromhandlede kortvarige
tjeneste udfert ad frivillig v mod ydelse
af saaligt vederlag efter samme regler som
hidtil, finder udvalget det ubetamkeligt at
opheeve den hidtidige pligtmaessige ordning
og erstatte denne med frivillige ordninger
efter aftale mellem styrelsen og den enkelte
tjenestemand. Det foredas derfor, at tjene-
Stetidsbekendtgerelsens afsnit 11, pkt. 3,
stk. 5, affattes sdledes:

.En fridag anses som bortfaldet, nar
vedkommende tjenestemand beordres til
tjeneste pa fridagen. En tjenestemand kan
dog efter aftale med pégeddende styrelse
frivilligt patage sig ganske kortvarig tjene-
ste pa dage, hvor ekspeditionsstedet elers
er lukket, dler hvor det kun er dbent en
ganske kort tid og betjenes a kun 1 tjene-
stemand, uden at hans fridag betragtes som
bortfaldet. | A tilfadde ydes der tjeneste-
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manden et vederlag, som fastsadtes til sat-
serne for overarbejde opgjort efter tjenestens
varighed forlaanget med 50 pct. og sdledes,
a der mindst ydes betaling for 1 time.
Hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at
lade ordningen omfatte sidan tjeneste 2
gange pa en fridag, forlaages tiden for det

"2. tjenesteafsnit med 100 pct., og der bereg-
nes mindst 1 time for hvert af de 2 tjeneste-
afsnit. Afganden melem de 2 madetider
ma hgjst vage 3 timer. For tjenestemaand,
der fdder uden for reglerne om overarbgjds-
penge, beregnes vederlaget efter de for til-
svarende dler eventuelt neamest lavere lan-
ningsklasse gaddende satser for overarbgjds
penge.*

6) Tjenestemaand uden for fridag s reglerne.

| tjenestetidsbekendtgarelsens afsnit 11,
pkt. 4, er bestemt, at tjenestemaend, der er
udkommanderet t|| szs, ikke indgdr under
de i afsnittet fastsatte regler om fridage
m. v., og a det ssmme gedder sddanne
tjenestemamd hvis normae tjeneste und-
drager dg kontrol, og for hvem aflesning
ville medfare urimelige vanskeligheder dler
uforholdsmaessig bekostning.

Denne bestemmelse er & centralorgani-
sationerne foreddet sandret sdledes, at der
for tjenestemaand, der er udkommanderet
til sas, samt for sddanne tjenestemaand, for
hvem aflgsning vil medfare urimelige van-
skellgheder skal fastsadtes smrregler, der
ikke md veae mindre gungtige end de
generdle regler.

Der har under dreftdsen & dette fordag
i udvalget vaget enighed om, a de amin-
delige regler om fridage og hel_lgdagsfnhed
ikke kan bringes i anvendelse pa de nae/nte
tjenestemaand, hvis arbgjdsforhold dler til-
linger er af saalig karakter. Dette gedder
ogsa de tjenestemaand, hvis normale tjeneste
unddrager g kontrol, og for hvem aflasning
ville medfare uforholdsmaessg bekostning.
Den omstamdighed, at de pageddende ikke
kan henfares under de aminddige fridags-
regler, bar efter udvalgets opfattelse dog
ikke medfere, a de stilles ringere end andre
tjenestemaand i henseende til fridage m. v.,
og man kan derfor tiltreede, at det ved fast-
sHtelsen af saaregler tilstradoes at sikre dem
fridagsordninger, der under passende hen-
syntagen til de saalige arbegjdsforhold m. v.
for de enkete dillinger dler grupper &



dtillinger ma anses for rimelige sammenlig-
net med de generdle fridagsregler. Udvalget
finder imidlertid ikke tilstraekkeligt grund-
lag for at optage en bestemmese herom i
de geneadle tjenestetidsregler og diller
derfor ikke fordag om andring a den ged-
dende bestemmelse, men ska hendtille, at
spgrgsmdet om udformningen & de om-
handlede saregler tages op i forbindelse
med de foran under 1. omtalte forhand-
linger mellem de enkelte styrelser og etats-
organisationer vedrerende de pagaddende
styrelsers saalige tjenestetidsregler.

D. Overarbgjde.

1) Overarbejdep alagt ved tjenestelisteel. lign.

Udvalget har overveet, hvorvidt der ber
ske andring af bestemmelsen i tjenestetids-
bekendtgerelsens afsnit 111, pkt. 2, a, hvor-
efter tjeneste, der ved tjenestellste eler
lign. fast dler midlertidigt er palagt en
tjenestemand udover den efter bekendt-
garelsens afsnit |. A., fastsatte norm, be-
tragtes som overarbejde.

Efter sin ordlyd forudsadter bestemmel-
sen, a der ved tjenesteliste fast kan pa
Iaegges en tjenestemand overarbejde. Imid-
lertid er det i tjenestetidsbekendtgarelsens
afsnit I. A., pkt. 1, som amindeligt prin-
cp fastslaet a den for tjenestemaand
fastsatte hra]este tienestetid tillige ska
anses som normal tjenestetid for de paged-
dende. Det ma derfor efter udvalgets opfat-
telse anses for stridende imod reglerne om
hgieste tjenestetid eler disses forudsad-
ninger, at der fast palagyges en tjenestemand
arbejde udover den fastsatte hgjeste tjene-
stetid (normen). Pkt. 2, a i tjenestetids-
bekendtgarelsens afsnit 111, foredds under
hensyn hertil affattet sdledes:

» rjeneste, der ved tjenesteliste dler lign.
mldlert|d|gt er palagt en tJenestemand ud-
over den efter I. A., fastsatte norm.’

2) Tilfaddigt overarbejde, herunder ventetid
foranlediget ved forsinkel se.

Det er & centralorganisationerne fore-
dléet, at reglen i tjenestetidsbekendtgarel-
sens afsnit 11, pkt. 2, ¢, om, at tjeneste,
der fremkommer ved en overskridelse &
normen foranlediget ved tilfxldig forlamngese
af den ordinage tjeneste, kun betragtes som

overarbejde, for sa vidt overskridelsen udger
mere end 20 minutter pr. dag, aandres sdledes,
ab enhver tilfaddig forlaangelse & den ordi-

nege tjeneste, der medfarer overskridelse
af normen, ska betragtes som overarbejde.

Endvidere har centralorganisationerne
foreddet opheevet den i navnte pkt. 2, c,
stk. 2, fastsatte reged om, a ventetid for-
anledlget ved forankdse, som ikke dler
kun rent uvassentligt pafzrer tjenesteman-
den merarbeide, kun medregnes med halv-
delen, og sdedes at dette ogsd gedder, nar
der bliver spergsmdl om, hvorvidt der er
hengdet de 20 minutter, som efter stk. 1
skad overskrides, fori nden tjenestetiden over-
hovedet betragtes som overskredet.

Til stette for disse fordag har centralorga-
nisationerne anfert, a enhver form for
overskridelse &f tilrettelagt tjeneste prin-
cipielt ber medregnes ved opgarelsen a den
samlede tjenestetid.

Da gennemferelsen af en regel, hvorefter
enhver nok s kortvarig tilfaddig forlaangelse
a den ordinage tjeneste ska medregnes,
vil medfare et betydeligt administrativt
arbejde, ligesom tjenesteoverskridelsen i
mange tilfedde vil vaae vanskelig at kon-
trollere, har udvalget ikke ment at burde
ga ind for det fremsatte fordag om fuld
medregning af enhver tilfaildig tjenestefor-
leangelse, hvorimod man bl. a. under hensyn
til det indgreb, der ved en siadan sker i
tjenestemamdenes fritid, vil finde det rime-
ligt, a den gaddende regel lempes ved, a
mindstekravet for medregning & de til-
faddige tjenesteforlaangelser nedsadtes fra
20 til 15 minutter.

En sddan andring o reglen om medreg-
ning & tilfaddig forlamgese af den ordinsae
tjeneste vil endvidere automatisk medfare,
a ventetid foranlediget ved forsinkelse
efter den nu geddende bestemmelse herom
kan medregnes, ndr ventetiden overstiger
30 minutter mod hidtil 40 minutter. Under
hensyn hertil samt til, at ventetidsreglen
kun gedder for de tllfadde hvor der ikke
eler si godt som ikke pafﬂreﬁ tjenesteman-
den merarbejde, hvorfor det ikke vil vaae
rimeligt a medregne tiden fuldt ud pa
linje med effektivt arbejde, finder udvalget
ikke grundlag for a foredd denne rege
andret, i hvilken forbindelse det ogsa ber
tagesi betragtnl ng, at tjenesteoverskridelsen
om fdge a ventetid foranlediget ved for-



sinkeise — ligesom ved tilfaddig forlangdse
a den ordinage tjeneste — afrundes opad
g I mangefold af halve timer for den enkelte
ag.
Udvalget stiller herefter fordag om, at
ordene ,20 minutter" i tjenestetidsbekendt-
garelsens afsnit 111, pkt. 2, ¢, stk. 1, endres
til: ,15 minutter", og a ordene ,de 20
minutter" i samme bestemmedses 2. stk.,
1. punktum, andres til: ,de 15 minutter.

Merudgiften ved dette fordeg andés at
ville udgare ca. 14 mill. kr. arlig.

3) Erstatnings] rihed.

Ifdge tjenestetidsbekendtgerelsens afsnit
11, pkt. 4, sdste punktum, skal erstat-
ningsirined som godtgerelse for praesteret
overarbgjde ydes med passende varsd,
hvorved der 1 tilfadde, hvor fritiden gives
som hele fridage, forstds et tidsrum o
mindst 24 timer forud for det tidspunkt,
hvor sdste tjeneste far fridagen fratraedes.

Dette varsel foredds amndret sdedes, at
det f& samme langde som det varsdl, der
ovenfor under C. 4) b) er foredaet for til-
deling & fridage som erstatning for tid-
ligere inddragne fridage.

De dilles herefter fordag om, a ordene
.24 timer forud for det tidspunkt, hvor
Sdste tjeneste fer fridagen fratraedes’ aandres
til: ,48 timer forud for det tidspunkt, da
sidste tjeneste far fridagen tiltraedes”.

E. Fordag til nyt tjenestetidscirkulare.

Medens de for statstjenestemaandene ged-
dende aminddige tjenestetidsregler hidtil
har vaget fastsat i en a finansministeriet

udfeardiget bekendtgerelse, foredds det, at
reglerne i overensstemmelse med stats-
ministeriets cirkulage & 24. marts 1952 om
udformning af love m. v. fremtidig fastsedtes
i et cirkulaze, der som hidtil udfegrdiges af
finansministeriet.

Da aspiranter til statstjenestemandsstil-
linger efter hidtidig praksis er anset for
omfattet af statstjenestemaandenes tjeneste-
tidsregler, og da dette efter udvagets op-
fattelse fortsat ber vege tilfeddet, finder
man det rigtigst og hensigtsmasssigt, at det
af det nye cirkulage udtrykkelig kommer il
at fremgd, at dets bestemmelser ogsa gedder
for aspiranter.

Udvalget ska endvidere i overensstem-
mese med den & lenningskommissionen &
1954 herom udtalte forudsaning, jfr. foran
under |, indstille, at den fored&ede tjeneste-
tidsnedsattelse samt de foredede avrige
andringer i de almindelige tjenestetidsregler
far virkning fra 1. april 1961. Det forud-
sadtes herved dog, a de for statsbanernes
0g post- og telegrafveesenets karende per-
sonae gaddende tjenester, der er tilrettelagt
efter de hidtidige tjenestetidsregler, forst
andres i forbindedse med ferstkommende
kareplanskifte den 28. mg 1961 mod, at
der ydes det pdgeddende personale godtg&
rdse i form a ekstra fridage dler over-
arbgidsbetaling for eventuelt merarbejde |
tiden fra 1. april 1961 og inditil kereplanskif-
tet beregnet pa grundlag af de nye tjeneste-
tidsregler.

Under henvisning til foranstdende og i
overensstemmelse med de foran under A.-D.
fremsatte fordag ska udvalget herved frem-
sadte fagende

Fordag til cirkulaae om de for statens tjenestemaend og aspiranter til
tjenestemandsstillinger gaddende arbejdstidsregler m. m.

Der fastsadtes fdgende amindelige regler
med hensyn til tjenestetid, fridage og over-
arbgjde for statens tjenestemand og aspi-
ranter til tjenestemandsstillinger:

I. Tjenestetid.

A. 1L Tjenester, for hvilke der fastsadtes
en hgeste tjenestetid, henferes for en
maned pa 30 dage med 4 fridage til en
norm pa 195 timer.

Neevnte hejeste tjenestetid ska tillige
anses som normal tjenestetid for det pa
gaddende personale.

2. Normen opgeres i @vrigt for den en-
kelte maned efter dennes dageantal med
fradrag & fridage samt & syge- og feriedage.

Tjeneste pa mistede fridage, der senere
erstattes med andre fridage dler betaling i
penge, medregnes i den udferte tjeneste,
men ved opgarelse af manedens dageantal



tillaayges der da 1 dag for hver mistet fridag.
Frihed, der i henhold til 111. pkt. 4, gives
om erstatning for et i en tidligere maned
udfert overarbejde, betragtes ved opgerelsen
som tjeneste; det samme gedder fridage og
anden frihed, der i henhold til 11. pkt. 3,
gives som erstatning for de i tidligere mane-
der mistede fridage, for fridagenes vedkom-
mende sdedes at de betragtes som tjeneste
I 7TV time.

3. N& arbejdet efter forholdets natur
ikke kan forddes nogenlunde jaavnt over
aret, fastsadtes normen for laangere perioder
end 1 maned.

4. Ved tjenestetid forstas tiden melem
madetid pd arbgjdsstedet (det beordrede
madested) og det tidspunkt, da tjeneste-
manden (aspiranten) atter kan forlade dette,
dog med fradrag af hvilepauser pa 5 time
eller derover. Ved hvilepauser forstas sk
danne afbrydelser i tjenesten, i hvilke tjene-
stgglanden (aspiranten) kan forlade arbgds-
Stedet.

5. Sifremt en mindre dd o en tjeneste,
der er henfart under den i pkt. 1 naavnte
norm, ikke er kontrollabel med hensyn til
varigheden, vil der for denne ddl &f tjenesten
kunne fastsadtes en gennemsnitsvarighed
for den enkelte dag.

6. Ved tjeneste uden for hjemstedet med-
regnes halvdelen & rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid, dog ikke for
rgjse til og fra et sted, hvor pégaddende er
udstationeret til tjeneste over 7 dage.

For det tekniske og det karende personale
i trafiketaterne samt for andet 1 nsevnte
etater eler andre styrelser ansat personae,
for hvis vedkommende forholdene i saalig
grad taler derfor, kan der ved udformningen
a de specidle tjenestetldsregler for de p&
gaddende dtyrelsesgrene fastsedtes andre
regler for beregningen & rejsetiden, siedes
at denne under salige omstaandigheder kan
medregnes fuldt ud.

Arbgdsfri ophold uden for hjemstedet pa
indtil 2 timer, for lokomotivpersonale med
tjeneste pa dampl okomotiver Indtil 215 time
(hvis den overvejende dd a opholdet fader
i tiden kl. 21-6 dog indtil henholdsvis 3 timer
0g 3% time) medregnes fuldt ud.

Sifremt det arbgidsfri ophold uden for

hiemstedet e & langere varighed end
anfart i stk. 3, men ikke overstiger 6 timer,
medregnes hele opholdet med 15 &f tiden.

| ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

I Nar personalet i en del af tjenestetiden
ma opholde sig pa tjenestestedet for at veae
til rédighed, medregnes kun 3, af rédig-
hedstiden som tjeneste. Tilsvarende tjene-
des i hjemmet medregnes med Y5 & tiden.

8. a Tjenesten skal, nar det er muligt,
vage samlet, og det bar tilstradbes, at pauser
i videst muligt omfang udfyldes med arbej-
de, der ikke er bundet til bestemte tider af
dﬂgnet Tjenesten ma inden for dagnet ikke
fdde i mere end 3 dele, dog at der, ndr
tienstlige grunde ger det pokreevet, kan
tilrettelaegges 4-delt tjeneste ved karsel pa
sidebaner samt — pa enkelte ugedage —
pa tienestesteder af mindre betydning, hvor
personalet har bopad i naarheden af tjeneste-
stedet, at under forudsadning &, a det i
betragtm ng kommende personale, eler nér
flere gar i tur sammen mindst halvdelen &f
de pageddende, giver tllslutnlng hertil.

En delt tjeneste ma ikke tilrettelasgges
sdedes, a den strakker sg ud over 12
timer regnet fra farste tjenesteafsnits pa
begyndelse til sidste tjenesteafsnits afslut-
ning, medmindre personalet er enig heri.
Dog kan der for sefartspersonale fastsadtes
salige regler i pagaddende styrelsers spe-
cidle tjenestetidsbestemmel ser.

b. Inden for tjenesteomrader, hvor det
vil vage praktisk muligt og tjenstligt for-
svarligt, kan week-end indferes under for-
udseeining &, at ordningen gennemferes ved
en omlaegnlng af arbgdstiden, sdedes at
arbgdstidsforkortelsen om lerdagen mod-
svares & en tilsvarende forlengelse of ar-
bejdstiden fordelt pa ugens evrige arbejds-
dage.

9. Ved opdllling & tjenesteliste e 1
skal det s vidt gerligt iagttages, at den
langste tjenestetid pd en enkelt dag a 24
timer ikke overskrider visse bestemte tider,
der fastsadtes under hensyn til de saarlige
forhold inden for de enkelte styrelsesgrene.

Det skal endvidere iagttages, at hviletiden
mellem to degns hovedarbejder udger mindst
11 timer. Hviletiden kan dog med tildlut-
ning af det i betragtning kommende perso-
nale nedsates til 8 timer, nar tjenstlige for-



hold ger det gnskeligt, og styrelsen ud fra
sikkerhedsmaessige og lignende hensyn skan-
ner det forsvarligt.

10. Ve forddingen & tjenesten skal der
inden for de gresnser, som tjenestens tarv
kraever, tages sterst muligt hensyn til per-
sonalets gnsker, og der skd derfor gives
personalet adgang til gennem de stedlige
tillidsmeand for de forhandlingsberettigede
tjenestemandsorganisationer a gare g
bekendt med fordag til tjenestefordelingen
og andringer i denne.

B. 1. For fdgende tjenestemaand (aspi-
ranter) vil en hgjeste tjenestetid ikke kunne
fastsadtes og de dermed i forbindelse staende
regler ikke vaae gaddende:

a. Overordnede tjenestemaand og dermed i
lanningsmaessg  henseende  ligedtillede,
hvorved forstas tjenestemaand 1 16. og
hgjere |anningsklasser.

b. Tjenestemand i administrationskontorer.

c. Tjenestemand, hvis normale tjeneste
unddrager sg kontrol.

2. Normeringen & antallet & de under
pkt. 1 nae/nte tjenestemaand ber foregd ud
fra det synspunkt, at det krav, der illes
til deres arbejde, er & nogenlunde samme
omfang som for andre tjenestemamnds ved-
kommende, medmindre der er tale om tjene-
stemand i egentlige chefdtillinger, dommere,
lager, tjenestemaand ved videnskabeligt
arbejde m. v.

Il. Fridage.

1. Der tilkommer med den i pkt. 4
naevnte begrassning hver  tjenestemand
(aspirant) 52 &lige fridage, hvoraf ingen-
sinde mindre end 4 ma fadde i en enkelt
maned. | de finansdr, hvor der forekommer
53 sandage, forhges antallet o fridage med
1, hvis placering inden for finansaret fast-
sadtes i de enkelte styrelsesgrene.

For de maneder, i hvilke der forekommer
helligdage uden for sendage*), forhges
antallet a fridage tilsvarende. Denne regd
gadder dog ikke for tjenestemaand, der har
ret til ferie i mere end 18 arbejdsdage arllg
i henhold til andre bestemmelser end § 3

*) Herunder ikke grundlovsdag.
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i finansministeriets regulativ af 13. januar
1959 vedrgrende de for statens tjeneste-
mand og aspiranter til tjenestemandsstil-
linger geddende ferieregler.

Fridagene ska si vidt muligt lesgges pa
san- og helligdage.

| det omfang, det er muligt, skal tjeneﬂe
mandene (aspiranterne) i Igbet a hvert
fman&ar i hvilket de har forr ettet tjeneste
hele aret have adgang til mindst 22 dages
frihed pd san- og helligdage. For tjeneste-
mand (aspiranter), der ansadtes i lagbet af
finansdret, nedsadtes adgangen til helig-
dagsfrlhed i forhold til tjenestetiden inden
for finansiret, sdedes a tallet 22 formind-
skes med 2 for hver méned. Ved afgarelsen
d, hvorvidt der er ydet den fornadne hellig-
dagsfrihed, bortses fra san- og helligdage,
som falder i sygeperioder. For hver 14 syge-
dage i lgbet a finansiret nedscdtes tallet
22 med 1. Sen- og helligdage, der falder i
ferier, betragtes som helligdagsfrined. Ved
helllgdagsfnhed forstas frihed mellem kl. 2
den pégeddende helligdag og kl. 5 neeste dag.
Sifremt en tienestemand (aspirant) ikke i
lgbet of e finansd f& den ham tilkom-
mende helligdagsfrihed, ydes der ham i det
fagende finansar et antal salige feriedage,
sdedes at der for hver mistet helligdagsfrined
indtil 8 incl. gives 1 feriedag med afrunding
opad til hele feriedage og for hver yderligere
mistet hdligdagsfrihed 1 feriedag. De foran-
stéende bestemmelser gedder dog ikke for
tjenestemaand, der har ret til ferie i mere
end 18 arbedsdage i henhold til andre
bestemmelser end § 3 i finansministeriets
regulativ af 13. januar 1959 vedrgrende de
for statens tjenestemaend og aspiranter til
tjenestemandsstillinger gaddende ferieregler.

2. Fridagen skal have en langde af
mindst 40 timer, dog at den kan betragtes
som givet, uanset a fritiden kun har ud-
gjort 36 timer, nar tjenesten dagen far fri-
dagen dlutter senest kl. 18, 19 dler 20 og
efter fridagen tiltraades tldllgst henholdsvis
kl. 6, 7 dler 8. Nar flere fridage undtagel ses-
vis s%ammmlaagga ska den farste opfylde
forannaavynte betingelser, medens de efter-
fdgende skal vare 24 timer.

3. Ma en fridag pa grund & indtrufne
uforudsete omstaandigheder inddrages, er-
stattes den snarest med en anden fridag
med tillagg & yderligere fritid, svarende til



331, pet. of den pd den mistede fridag
prasterede tjeneste afrundet opad til hele
timer. Fridage, der fader inden for syge-
perioder, erstattes ikke.

Underretning om tildeling & erstatnings-
fridag skal gives senest 48 timer forud for
det tidspunkt, da sidste tjeneste far fri-
dagen tiltraades.

Bortfaldne fridage a den i pkt. 1, stk. 2,
nae/nte art erstattes med kontant vederlag,
sifremt de ikke efter det foran anfarte er
erstattet med frihed inden udlgbet & de
fdgende 2 kalendermaneder. Hvis det und-
tagelsesvis bliver umuligt at erstatte andre
mistede fridage med frihed inden udgangen
& de fdgende 2 kalendermaneder, ydes
0gsA her et kontant vederlag.

Nar en bortfalden fridag erstattes med
kontant vederlag, bortses fra det i stk. 1
omhandlede tillagg af yderligere fritid.

Sifremt den bortfaldne fridag er erstattet
med en anden fridag inden for den i stk. 3
neavnte frist, men der ikke inden fristens
udigb er ydet tjenestemanden (aspiranten)
den i stk. 1 omhandlede yderligere fritid,
ydes der ham i stedet herfor et kontant
vederlag beregnet efter satserne for over-
arbejdspenge.

En fridag anses som bortfaldet, nar ved-
kommende tjenestemand (aspi rant) beordres
til tjeneste pa fridagen. En tjenestemand
(aspirant) kan dog €efter aftale med paged-
dende styrelse frivilligt patage sg ganske
kortvarig tjeneste pd dage, hvor ekspedi-
tionsstedet elers er lukket, dler hvor det
kun er dbent en ganske kort tid og betjenes
af kun 1 tjenestemand, uden at hans frideg
betragtes som bortfaldet. | s tilfadde ydes
der tjenestemanden (aspiranten) et veder-
lag, som fastsadtes til satserne for over-
abejde opgjort efter tjenestens varighed
forlanget med 50 pot. og sdedes, a der
mindst ydes betaling for 1 time. Hvis det
undtagelsesvis er nedvendigt at lade ord-
ningen omfatte sidan tjeneste 2 gange pa
en fridag, forlaanges tiden for det 2. tje-
nesteafsnit med 100 pct., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjeneste-
afsnit. Afgstanden mellem de 2 medetider
ma hejst vagre 3 timer. For tjenestemaand
(aspiranter), der fader uden for reglerne
om overarbgjdspenge, beregnes vederlaget
efter de for tilsvarende dler eventuelt nag-
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mest lavere lgnningsklasse geddende satser
for overarbejdspenge.

4. Tjenestemaand (aspiranter), der er ud-
kommanderet til sgs, indgar ikke under
foranstdende regler. Det samme gadder
sidanne tjenestemand (aspiranter) under
I.B. 1. c, for hvem dflgsning ville med-
fare urimelige vanskeligheder dler ufor-
holdsmaessig bekostning.

[1l1. Overarbejde.

1. Overarbgjde ber s vidt muligt undgsas.

2. Som overarbejde betragtes:

a Tjenete, der ved tjenestdiste e 1.
midlertidigt er palagt en tjenestemand
(aspirant) udover den efter I. A. fadt-
satte norm.

. Tjeneste, der ved tilkaldelse til ekstra-
tjeneste pdasyges en tjenestemand (aspi-
rant) udover normen.

. Tjeneste, der fremkommer ved en over-
skridelse af normen foranlediget ved til-
feddig forlamgelse af den ordinage tjene-
ste, for A vidt overskridelsen & denne
udgﬂr mere end 15 minutter pr. dag.

Ventetid foranlediget ved forsnkese,
som ikke dler kun rent uvassentligt pafﬁrer
tjenestemanden  (aspiranten) merarbejde,
medregnes kun med halvdelen; dette gadder
0gs3, nar der bliver spﬂrgsmal om, hvor-
vidt der er hengdet de 15 minutter, som efter
foranstdende skal overskrides, forinden tie-
nestetiden overhovedet betragtes som over-
skredet. Den her omhandlede regel kan, hvis
der forekommer flere ventetider i et dﬂgn
kua anvendes pa 2 af disse.

3. Dei pkt. 2 under b. og c. naavnte tje-
nesteoverskridelser skal for den enkelte dag
afrundes opad til mangefold af 14 time;
overskridelse af den under a nesevnte art
afrundes manedsvis opad til 14 time.

4. Overarbejde indtil 20 timer i en maned
skal inden udigbet & den felgende kalen-
dermaned sa vidt muligt seges godtgjort
med fritid, der ska vage af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tillaey
af 3314 pct. afrundet opad til hee timer.
Sadan erstatning med fritid skal, sifremt
overarbejdet er af tilstraskkeligt omfang,
fortrinsvis gives som hele fridage. Erstat-



ningsfritiden skal ydes med passende varsd,
hvorved der i tilfadde, hvor fritiden gives
som hde fridage, forstés et tidsrum of
mindst 48 timer forud for det tidspunkt,
da sidgte tjeneste far fridagen tiltraades.

5. Sifremt den i pkt. 4 neevnte fritid
ikke er givet inden fristens udigb, udbetales
overarbgldspenge. Der bortses herved fra
det i pkt. 4, 1. punktum, omhandlede
tillaeg.

& Reglerne om overarbejde gedder ikke
fdgende tjenestemaand (aspiranter):

a. Tjenestemaand i de under 1. B. 1. naavnte
stillinger.

b. Tjenestemand, for hvem en overskri-
delse af tjenesten unddrager g kontrol.

¢. Andre tjenestemand, hvis tjeneste helt
eler delvis bestdr i at tilrettelasgge arbej-
det for andre dler i a kontrollere arbg-
dets udferelse, og som derigennem har
indflydelse pd arbejdstidens leangde og
pa, a denne udnyttes pa rette made.

For de under b. og c. naevnte tjeneste-
meand finder reglerne om overarbgde dog

anvendelse i de i pkt. 2. a og b. nsevnte
tilfadde.

V.

Ovenstéende regler gedder ikke for statens
larerpersonae.

V.

Naavazende cirkulage tragder i kraft den
1. gpril 1961. Samtidig ophaeves finansmini-
steriets bekendtgerel se af 23. september 1949
angdende de for statens tjenestemand ged-
dende arbgjdstidsregler m. m. som aandret
ved finansministeriets bekendtgerelser a 30.
marts 1953, 2. juli 1958 og 21. oktober 1960.

Et mindretal (L. Buus-Pedersen) kan til-
treade fordaget med undtagelse a bestem-
mesen i afsnit I. A., pkt. 8. a, stk. 2, der
efter mindretallets opfattelse ber udgd, jfr.
den foran sde 2526 optagne mindretals-
udtalelse.



V.
Afduttende bemeerkninger.

De foran under I11. fremsatte fordeg vil
efter” udvalgets sken baseret pa de & for-
skellige styrelser givne oplysninger og de
a udvalget foretagne beregninger medfare
en samlet merudgift pa ca. 40 millioner kr.
arlig for den egentlige statsstyr dse. Det
bemagkes dog, a denne merudgift er be-
hadftet med en vis usikkerhed, idet det
— som anfert ovenfor under 111. A. 7., om
gennemfarelsen &  tjenestetidsnedsadtelsen
— bl. a e noget uvist, i hvilket omfang
stedfindende og kommende rationaliserings-
forangtdtninger inden for styrelserne samt
omlagninger a tjenesterne m. v. vil kunne

ranse den antagelse a yderligere ar-
bedskraft dler den foregdse af antalet &
overarbgidstimer, som  tjenestetidsnedsad-
telsen og de foreddede evrige andringer i
de generdle tjenestetidsregler i modsat fad
vil gare nadvendig. Der er ved skegnnet over
merudgiftens sterrelse i nogen grad taget
hensyn til sddanne mulige begramsninger af
merudgiften, og det er udvalgets opfattelse,
a _denne dle forhold taget i betragtning
ma péregnes at ville andrage det naevnte
beleb, hvorved tillige er taget i betragtning
eventuelle reguleringer af sadanne saaligt
hjemlede tillasg, der ydes som godigerelse

for overarbgde m. v. og er fastsat ud fra
gennemsnitsbetragtninger.

Den naavnte merudgift ved aandringen &
de generdle tjenestetidsregler vil blive for-

et med udgiften ved de andringer i de
for de enkelte styrelser geddende salige
tjenestetidsregler, som matte blive resul-
tatet & de forhandlinger mellem styrelserne
0g etatsorganisationeme, der som anfert
foran under 11. er forudsat at skulle finde
sted efter afslutningen & udvalgets arbejde.
Under hensyn til de ogsd i gkonomisk hen-
seende betydelige forbedringer af de gene-
relle tjenestetidsregler forudssdtes aandrin-
gene | de enkelte styrelsers specidle tjene-
stetidsregler dog ikke a skulle medfere
merudgifter af betragtellg sterrelse.

Endvidere ma de fremsatte fordag p&
regnes at ville f& konsekvenser for en de
institutioner, som ikke er egentlige stats-
institutioner som f. eks. dndssvageforsorgen,
Samfundet og Hjemmet for Vanfere, Fin-
seninstituttet m. fl., sdledes at ovennaa/nte
udgift foreges med o belgb for disse ingti-
tutioners vedkommende.

Den samlede udgift ved de fremsatte for-
dag vil efter udvalgets sken herefter kunne
andas til ca. 45 millioner kr. arlig.

Kgbenhavn, den 3. januar 1961.

Ulrik Andersen P. Boelskov L. Buus -Pedersen J. V. Henriksen
Formand
P. Madsen M. C. Nidsen Aage Nidsen
£. Svendsen I. Unsgaard

Hans C. F edder s



Bilag.

Finansministeriets bekendtgerelse af 23. september 1949 angdende de

for statens tjenestemamnd gaddende arbejdstidsregler m. in., sdedes som

den er amndret ved bekendtgerelser af 30. marts 1953, 2. juli 1958 og
21. oktober 1960.

Der fastsadtes fadgende aminddige regler
med hensyn til tjenestetid, fridage og over-
arbejde for statens tjenestemaand:

1. Tjenestetid.

Normerne.

A. 1 Tjenedter, for hvilke der fastsctes
en hgjeste tjenestetid, henfares for en méned
pa 30 dage med 4 frldage til en norm pa
208 timer.

Neevnte heojeste tjenestetid ska tillige
anses som norma tjenestetid for det pa
gaddende personale.

Opgerelse.

2. Normen opgares i gvrigt for den enkelte
maned efter dennes dageantal med fradrag
o fridage samt & syge- og feriedage.

Tjeneste pa mistede fridage, der senere
erstattes med andre fridage eler betaing i
penge, medregnes i den udferte tjeneste,
men ved opgarelse & ménedens dageantal
tilloegges der da 1 dag for hver mistet
frideg. Frihed, der i henhold til I11., pkt. 4,
gives som erstatning for et i en tldllgere
méned udfert overarbejde, betragtes ved
opgardsen som tjeneste; det samme gadder
fridage og anden frihed, der i henhold til
IL, pkt. 3, gives som erstatning for de i
tldllgere méneder mistede fridege, for fri-
dagenes vedkommende sdedes a de be-
tragtes som tjeneste i 8 timer.

Laangereperioder.

3. N& arbejdet efter forholdets natur
ikke kan fordeles nogenlunde jeevnt over
aret, fastsadtes normen for laangere perioder
end 1 maned.

Tjenestetid.

4. Ved tjenestetid forstds tiden mellem
medetid pa arbejdsstedet (det beordrede
medested) og det tidspunkt, da tjeneste-
manden atter kan forlade dette, dog med
fradrag o hvilepauser pa 14, time dler
derover. Ved hvilepauser forstas sadanne
afbrydelser i tjenesten, i hvilke tjeneste-
manden kan forlade arbejdsstedet.

Periodiskearbejder.

5. Sifremt en mindre dd & en tjeneste,
der er henfart under den i pkt. 1 nsevnte
norm, ikke er kontrollabel med hensyn til
varigheden, vil der for denne dd &f tjenesten
kunne fastsadtes en gennemsnitsvarighed
for den enkelte dag.

Rejsetid.

6. Ved tjeneste uden for hjemstedet med-
regnes halvdelen a resetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid, ikke for
rgse til og fra e sted, hvor pageddende
er udstationeret til tjeneste over 7 dage.

For det tekniske personde i trafiketaterne
og dermed ligestillede, herunder turnus
aflesre ved statsbanerne, kan der ved de
enkelte styrelsesgrene fastsedtes andre reg-
ler for regsetidens beregning end foran
angivet.

Arbgdsfri ophold uden for hjemstedet pa
indtil 114 time, for lokomotivpersonalet
indtil 2 timer (hvis den overvgende dd &
opholdet fdder i tiden kl. 21-6 dog hen-
holdsvis indtil 214 time og 3 timer), med-
regnes fuldt ud.

Sifremt det arbejdsfri ophold uden for



hjemstedet e a laagere varighed end
anfart i stk. 3, men ikke overstiger 4 timer,
medregnes hele opholdet med ¥4 af tiden.

| avrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Radighedstjeneste.

7. N& persondet i en de & tjeneste-
tiden ma opholde sig pa tjenestestedet for
at vame til rédighed, medregnes kun 24 af
radighedstiden som tjeneste. Tilsvarende
tj_gneﬂe i hjemmet medregnes med 1, of
tiden.

Tjenesten den enkeltedag.

8. a Tjenesten skal, nar det er muligt,
vage samlet, og det bar tilstraebes, at pauser
i videst muligt omfang udfyldes med arbejde,
der ikke er bundet til bestemte tider af
degnet. Tjenesten ma inden for degnet
aminddigvis ikke fade i mere end 3 dde,
dog a der ved kersel pa sidebaner om for-
nadent kan kraaves 4-delt tjeneste, hvilket
pa tjenestesteder af mindre betydning, hvor
personalet har bopad i nearheden af tjeneste-
stedet, ogsa kan kraeves pa enkelte ugedage.

Sifremt en tjenestemands tjeneste er
4-delt 4 ugedage, tilstds der ham udover
fridagen og aftenen forud for denne 1 ugent-
lig friaften, der senest skal begynde ki. 17.

b. Inden for tjenesteomrader, hvor det
vil vege praktisk muligt og tjenstligt for-
svarligt, kan week-end indfares under for-
udssgning &, at ordningen gennemfares ved
en omlagning a arbgdstiden, sdedes at
arbgjdstidsforkortelsen om |ardagen mod-
svares & en tilsvarende forlangdse o ar-
gejdstiden fordelt pa ugens evrige arbeids-

age.

Opstilling af tjenesteliste.

9. Ve opdtilling & tjenesteliste e 1. ska
det s vidt garligt iagttages, at den langste
tjenestetid pa en enkelt dag a 24 timer ikke
overskrider visse bestemte tider, der fast-
sadtes under hensyn til de saalige forhold
inden for de enkelte styrelsesgrene.

Det ska endvidere iagttages, at hvile-
tiden mellem to degns hovedarbejder udger
mindst 10 timer. Hviletiden kan dog ned-
sadtes til 8 timer, n&r forholdene gar det
onskeligt, og det i betragtning kommende
personde & enigt heri, ligesom yderligere
nedssdtelse — dog ikke til mindre end 6

timer — under ganske saalige omstaandig-
heder, f. eks. ophold pa& fremmed sted, und-
tagel sesvis kan ske.

Personalets medvirken.

10. Ved fordelingen o tjenesten skal der
inden for de gramser, som tjenestens tarv
kreever, tages sterst muligt hensyn til per-
sondets ansker, og der skal derfor gives
personaet adgang til gennem de sedlige
tillidsmaand for de forhandlingsberettigede
tjenestemandsorganisationer at gare 99 be-
kendt med fordag til tjenestefordelingen.

Ingen hgjeste tjenestetid.

B. 1. For fdgende tjenestemand vil en
hgjeste tjenestetid ikke kunne fastsadtes og
de dermed i forbindelse stéende regler ikke
vaze gaddende:

a. Overordnede tjenestemaand og dermed i
lgnningsmaessig  henseende  ligestillede,
hvorved fordtas tjenestemaand | 16. og
hgjere |anningsklasser.

b. Tjenestemaand i administrationskonto-
rer.

c. Tjenetemand, hvis normae tjeneste
unddrager dg kontrol, f. eks. arrestfor-
varere, visse portnere, kystposter ved
toldvassenet, tjenestemad ved toldvae
senet, tjenestemaand ved toldveesenets
sgpatrulje, befaingsmand i hagr og flade.

2. Normeringen & antallet & de under
pkt. 1 naevnte tjenestemamnd ber forega ud
fra det synspunkt, a det krav, der stilles
til deres arbgjde, er af nogenlunde samme
omfang som for andre tjenestemamnds ved-
kommende, medmindre der er tale om tje-
nestemaand i egentlige chefdtillinger, dom-
mere, lamer, tjenestemaad ved videnskabe-
ligt arbejde m. v.

Il. Fridage.

Antal fridage.

1. Der tilkommer med den i pkt. 4 naavnte
begramsning hver tjenestemand 52 &rlige
fridage, hvoraf ingensinde mindre end 3 ma
fdde i en enkelt maned. | de finansdr, hvor
der forekommer 53 sgndage, forhgjes antal-
let & fridage med 1, hvis placering inden
for finansdret fastsadtes i de enkdte sty-
relsesgrene.

For de maneder, i hvilke der forekommer



helligdage uden for sandage*), forhgies an-
tallet a fridage tilsvarende. Denne regd
gadder dog ikke for tjenestemaand, der har
ret til ferie i mere end 18 arbgjdsdage alig
i henhold til andre bestemmelser end § 3
i finansminigteriets regulativ af 30. marts
1953 vedrgrende de for statens tjeneste-
maend og aspiranter til tjenestemandsstil-
linger geddende ferieregler.

Fridagene ska sa vidt muligt lesgges pa
son- og helligdage.

| det omfang det er muligt, skal tjeneste-
mandene i lagbet af hvert finansdr, i hvilket
de har forrettet tjeneste hde aret, have
adgang til mindst 22 dages frihed pa sen
og helligdage. For tjenestemeend, der an-
sHtes i lgbet of finansdret, nedssdtes ad-
gangen til hdligdagsfrihed i forhold til tje-
nestetiden inden for finansdret, sdedes at
tallet 22 formindskes med 2 for hver méned.
Ved afgardsen &, hvorvidt der er ydet
tjenestemaadene den fornedne hdligdags
frihed, bortses fra san- og helligdage, som
falder i sygeperioder. For hver 14 sygedage
i lobet a finansdret nedsadtes tallet 22
med 1. Sen- og helligdage, der fader i
ferier, betragtes som hdligdagsfrihed. Ved
helllgdags‘rlhed forstds frihed melem kl. 2
den pagaddende helligdag og kl. 5 naste
dag. Sofremt en tjenestemand ikke i Iabet
a e finans¥ f& den ham tilkommende
helligdagsfrihed, ydes der ham i det fd
finansir et antal salige feriedage, sdedes
at der for hver mistet heligdagsfrihed indtil
8 incl. gives 1, feriedag med afrunding
opad til hele feriedage og for hver yder-
ligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag. De
foranstdende bestemmelser gedder dog ikke
for tjenestemand, der er normeret med mere
end 3 ugers alig ferie.

Fridagens laangde.

2. Fridagen skal have en langde af mindst
40 timer, dog a den kan betragtes som
givet, uanset at fritiden kun har udgjort
33 timer, nar tjenesten dagen fer fridagen
dutter senest kl. 21, 22 eler 23, og efter
fridagen tiltraades tldllgst henholdsvis k. 6,
7 dler 8. Néar flere fridage undtagelsesvls
sammenlaggges, skal den farste opfylde for-
annaevnte betingelser, medens de efterfd-
gende Ska vare 24 timer.

*) Herunder ikke grundlovsdag.

Erstatnmg for mlstet jridag.

3. Ma en fridag pa grund & indtrufne
uforudsete omstamndigheder inddrages, er-
stattes den snarest med en anden fridag
med tillagg & yderligere fritid, svarende til
3314 pet. o den pd den mistede fridag
prassterede tjeneste afrundet opad til hee
timer. Fridage, der fader inden for syge-
perioder, ferie dler orlov, erstattes ikke.

Bortfaldne fridege a den i pkt. 1, stk. 2,
nea/nte art, erstattes med kontant vederlag,
Siremt de ikke efter det foran anfarte er
erstattet med frihed inden udigbet & de
fdgende 2 kalendermaneder. Hvis det und-
tagelsesvis bliver umuligt at erstatte andre
mistede fridage med frihed inden udgangen
a de fadgende 2 kaendermaneder, ydes
0gsa her et kontant vederlag.

N& en bortfalden fridag erstattes med
kontant vederlag, bortses fra det i stk. 1
omhandlede tillasg af yderligere fritid.

Safremt den bortfaldne fridag er erstattet
med en anden fridag inden for den i stk. 2
naa/nte frit, men der ikke inden fristens
udigb er ydet tjenestemanden den i stk. 1
omhandlede yderligere fritid, ydes der ham
i stedet herfor et kontant vederlag beregnet
efter satserne for overarbedspenge.

Kort tjeneste fa fridig.

En fridag anses som bortfaldet, nar ved-
kommende tjenestemand beordres  til tie-
neste fridagen. Undtagelsesvis kan der
dog pa dage, hvor ekspeditionsstedet ellers
er lukket, dler hvor det kun er dbent en
ganske kort tid og betjenes af kun 1 tjene-
stemand, pélagyges en tjenestemand en gan-
ske kortvarlg tieneste efter tur, uden at
fridagen betragtes som bortfaldet. | S& til-
fedde ydes der tjenestemanden et vederlag
som fastsadtes til satserne for overarbeide,
opgjort efter tjenestens varighed forlaanget
med 50 pet., og siledes at der mindst ydes
betaling for 1 time. Hvis det undtagelsesvis
er nedvendigt at kreeve sadan tjeneste 2
gange pa en fridag, forlamges tiden for det
2. tjenesteafsnit med 100 pct., og der be-
regnes mindst 1 time for hvert a de 2
tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2 made-
tider ma hgjst vage 3 timer. For tjeneste-
mend, der falder uden for reglerne om
overarbejdspenge vil sddan godtgerelse
kunne ydes efter satserne for tilsvarende



dler eventuelt naamest lavere klasse, for
hvilken sadan betaling er fastsat. Tjenesten
bar fortrinsvis ordnes ad frivillig vey.

4. Tjenestemamd, der er udkommanderet
fcil sas, indgar ikke under foranstdende reg-
ler. Det samme gedder sadanne tjeneste-
mand under |. B. 1. c, for hvem &flesning
ville medfare urimelige vanskeligheder dler
uforholdsmaessig bekostning.

[Il1. Overarbgde.
1. Overarbgjde bar sa vidt muligt undgas.

Forskelligearter af overarbejde.
2. Som overarbgde betragtes:

a Tjeneste, der ved tienesteliste e. 1. fast
dler midlertidigt er pdlagt en tjeneste-
mand ud over den efter 1. A. fastsatte
norm.

b. Tjeneste, der ved tilkaldelse til ekstra-
tieneste pdamges en tjenestemand ud
over normen.

C. Tjeneste, der fremkommer ved en over-
skridelse & normen foranlediget ved til-
feddig forlangelse a den ordinage tje-
neste, for A vidt overskridelsen & denne
udg;ar mere end 20 minutter pr. dag.

Ventetid foranlediget ved forsinkelse, som
ikke dler kun rent uveesentligt péferer tje-
nestemanden merarbejde, medregnes kun
med halvdelen; dette gadder ogsa, nar der
bliver smrgsmal om, hvorV|dt der e hen-
gaet de 20 minutter, som efter foranstdende
skal overskrides, forinden tjenestetiden over-
hovedet betragtes som overskredet. Den her
omhandlede regel kan, hvis der forekommer
flere ventetider i et dfagn kun anvendes pa
2 o disse.

3. De i pkt. 2 under b. og c. nae/nte
tjenesteoverskridelser ska for den enkelte
dag afrundes opad til mangefold af 14 time;
overskridelse a den under a. neevnte art
afrundes manedsvis opad til 14 time.

Erstatning for overarbejde.

4. Overarbgide indtil 20 timer i en maned
skal inden udlgbet af den fadgende kalender-

maned s3 vidt muligt seges godtgjort med
fritid, der skd vagre & samme varighed som
det praesterede overarbgide med tillagg &
3315 pet. afrundet opad til hele timer. S&
dan erstatning med fritid ska, sifremt
overarbejdet e o tllstrad<kellgt omfang,
fortrinsvis gives som hele fridage. Brstat-
ningsfritiden skal ydes med passende varsd,
hvorved der i tilfadde, hvor fritiden gives
om hele fridage, forstds et tidsrum af
mindst 24 timer forud for det tidspunkt,
hvor sidste tjeneste far fridagen fratreedes.

5. Sifremt den i pkt. 4 naevnte fritid ikke
er givet inden fristens udlgb, udbetales over-
ar bgdspenge. Der bortses herved fra det
i pkt. 4, 1. punktum, omhandlede tillasg.

Hvilketjenestemaand.

6. Reglerne om overarbgide gedder ikke

fdgende tjenestemaand:

a. Tjenestemand i de under |. B. 1. neevnte
tillinger.

b. Tjenestemaand, for hvem en overskri-
ddse o tjenesten unddrager dg kontrol.

c. Andre tjenestemaend, hvis tjeneste helt
eller delvis bestér i at tilreftelaayge ar-
bedet for andre dler i a kontrollere
arbejdets udferelse, og som derigennem
har indflydelse pa arbegjdstidens laangde
0g pa, at denne udnyttes pa rette made.

For de under b. og c. neevnte tjeneste-
maend finder reglerne om overarbgde dog
a?;/a?&delse i dei pkt. 2. a og b. naavnte
ti e.

V.

Ovenstéende regler gadder ikke for statens
larerpersonde.

V.

Naavazende bekendtgerel se traeder i kraft
den 1. oktober 1949 med undtagelse a de
i afsnit I, pkt. 10, stk. 2, og afsnit 11, pkt. 2,
indeholdte bestemmelser, for hvilke ikraft-
sadtelsestidspunktet fastsadtes af  paged-
dende styrelse, dog senest til den 1. decem-
ber 1949.






