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I ndl edni ng.

1.1. Styringskom teens komm ssorium og sanmensa ni ng.

P4 baggrund af et enske om at foretage en rationaliserings-
under sggel se af udskrivni ngsvasenets sanl ede organisation og ad-
mnistration og i samme forbindel se at overveje en samet revi-
sion af vernepligtslovgivningen nedsatte indenrigsmnisteren ved
skrivel se af 3. novenber 1971 en styringskonite vedrgrende ratio-
nal i sering af udskrivningsvasenets

Komteen fik til opgave "at foretage en undersggel se af og
frenkorme med forslag til en rationalisering af udskrivningsve
senets sanl ede organi sation og adm nistration. Koniteen skal
endvi dere undersgge spgrgsmélet om hvorvidt der - til brug for
s@vel udskrivningsvasenet som de brugende nyndi gheder - bgr op-
rettes et centralt varnepli g tsregister, og i bekraftende fald
frenkorme ned forslag herom Komiteen skal endvidere vurdere den
pgkonomni ske og praktiske gennenforlighed af de forslag, som de

den 4. nmarts 1971 df indenrigsministeriet nedsatte udvalg (FOUSHIP.

og Regul ativudval gene) matte frenkomrme nmed. Endelig skal sty-
ri ngskomiteen forestd gennenfarel sen af de beslutninger, som nét-
te blive truffet af indenrigsministeriet pad grundlag af koniteens
indstillinger".

Styringskom teen, der har haft en skiftende samrensat ning,
har ved betankni ngens afgivel se fgl gende sammensat ni ng:

Sessi onsl age Asger Arnberg,
For eni ngen af sessions | ager,

Ful dmegti g K. F. U. Chri sti ansen,
Foreningen af tjenestemsnd i udskrivni ngsvasenet,

Kommandgr kaptaj n P. K Hansen,
For svar skonmandoen, Varnepligtssektionen,

Kont orchef Louis Anker Heegaard, fornand,
I ndenri gsnini steriet,

Kaptajn 3. Jel strup,
For svarsmi ni steri et,



E3ri qadechef J. C. Kri eger,

Civilforsvarsstyrelsen,

Kont orchef J.U. Moos,

Adm ni strati onsdepartementet,

Udskri vni ngschef Aage Munkgaard,
1. wudskrivningskreds -

Styrelsen for civil vearnepligt,

Di rektgr Henrik Nielsen,

Sekretariatet for personregistrering,

Udskrivningschef C.J. Pedersen,
7. udskrivningskreds,

Overassi stent Mogens Korsskov Pedersen,

Handel s- og Kontorfunkti onag ernes Forbund i Danmark.

Som sekretaxer for styringskomteen ved betankni ngens afgi-
vel se er wudpeget fuldnmegtig Mogens Bjgrnbak-Hansen og fuldmegtig
Rent Klinte, indenrigsmnisteriet sanm fuldmegtig Kjeld O sen,

1. wudskrivningskreds - Styrelsen for civil vanepligt.

1.2. T. Rak-Jensens principrapport.

lil at bistd styringskom teen ved udfgrelsen af dens opgaver
engager edes konsulentfirma T. Bak-Jensen A/S. P& grundlag af en
statusrapport af 7. februar 1973 indehol dende en redeggrelse for
det indtil da foregdede arbejde i FOUSHIP- og Regul ativudval gene,

jfr. nedenfor under 1.3., samt i styringskom teen, blev konsul ent-
firmaet bedt om at fortsadte arbejdet for komteen i overensstem
mel se med det arbejdsprogram som var indeholdt i en forundersg-
gel sesrapport af februar 1972. | november 1973 afgav T. Bak-Jen-

sen en principrapport vedrgrende udskrivningsvasenets systemer

og organi sation.
Styringskom teen behandl ede den 21. november 1973 T. Bak-Jen-
sens principrapport. Der var principiel enighed om de vasentlig-

ste forslag i rapporten, og styringskomteen traf beslutning om
viderefgrel se af arbejdet - blandt andet gennem nedsattelse af to
arbej dsgrupper - ned henblik p& udfaxrdigelse af detail planer for

det frentidige udskrivningsvesens systemer og organisation.



Det videre arbejde kom imdlertid fra august mined 1574 til
at afvente overvejelser i indenrigsmnisteriet om hvorvidt arbej-
det skulle videreferes under hensyn til dels de indvendinger, der
fremkom nod vasentlige dele af reformen, blandt andet fra Foreningen
af udskrivningschefer, dels den dengang herskende usikkerhed om

en andring af veamnepligtslovens udseadtel sesregler, dels endelig

situationen pa& varnepligtsonradet i det hele taget, jfr. den se-
nere regeringsbeslutning af 2o0. marts 1975 om i frentiden at fri-
tage en vasentlig del af de varnepligtige for normal varnepligts-
tjeneste og om en gget vemgt pa frivillig aftjening af vaneplig-
ten, hvortil kom overvejelser om indfgrelse af en forbedre:t af-

|l gnning af de varnepligtige.

1.3. FOUSHIP- og Regul ativudval gene.

Al l erede i slutningen af 196o'erne blev det klart, a. udvik-
lingen havde skabt et behov for en onfattende revision af inden-
rigsmnisteriets bedgnmel sesregulativ (cirkulaxe nr. 172 af 22.
dece mber 1954) .

P& denne baggrund nedsatte indenrigsmnisteren efter dreftel-
se nmellem indenrigsmnisteriet og forsvarsmnisteriet den 4. marts
1971 et wudvalg, der skulle frenmkomme med forslag til revision af
det navnte bedemmelsescirkuleae af 22. decenmber 1954 indehol dende
regul ativ for bedgrrnelsen af de varnepligtiges tjenstdygtighed
(Regul ativudval get) sanmt et udvalg nmed den opgave at vurdere be-
hovet for en andring af udskrivningssystemet (FOUSHI P-udval get).

Sammen ned disse to udvalg afgav styringskomteen i 1975 en
bet amkni ng om sessionsbehandling, bedegmel se og udskrivning af
vaa nepligtige (betankning nr. 746/1975).

1.4. Veaxnepligtsudval get.

Bl andt andet pa& baggrund af en rapport af 16. decenmber 1972
fra styringskomteen om hvorledes de nuvexrende udsettelsesregler
kan endres - og den diskussion, som denne skitse til nye udsat-
tel sesregler gav anledning til nedsatte indenrigsm nisteren ved
skrivelse af 11. septenmber 1975 et saligt underudvalg under vax-
nepligtsudval get (nedsat af indenrigsm nisteren den 5. novenber
1973) med den opgave at vurdere de sanfundsmessige besparelser/
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merudgi fter ved en skarpelse af den eksisterende adgang til at op-
nd udsatelse sam i |yset heraf at udarbejde forslag til udset-
telsesregler, der i videst nuligt onfang til godeser gnsket om en

mere ensartet alderssammensa ning af tjenstgerende vaxnepligtige,
det @nskelige i at der ikke sker afbrydelse af pabegyndte studie-
forlgb, sant forsvarets frentidige behov for vanepligtige ned en
saglig uddannel se.

Vaa nepligtsudval get fremsatte i 1976 i sin 2. del betankning
forslag til nye udsagtel sesregler (betankning nr. 771/1976).
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I1. Hovedtrakkene i de hidtidige refornplaner og andrede Forud-
sa& ni nger herfor.

De vigtigste dele af de forslag til reform som er indehol dt
i T. Bak-Jensens principrapport (novenber 1973), betankning om
sessi onsbehandl i ng, bedgnmrel se og udskrivning af ve¥nepligtige
(746/1975) og i vaxrnepligtsudval gets 2. del betankni ng vedrgrende
udset t el sesregler (771/1976) jfr. ovenfor under punkterne 1.2.,
1.3., og 1.4. kan gengives sél edes:

2.1. Bedgmel se og vedtegni ngssystem

Af FOUSHI P- og Regul ativudval gene er udarbejdet et udkast
til nyt cirkulese vedrgrende bedgmmelsen af vanepligtiges tjenst-
dygtighed (regulativ), der skulle muliggere en nere hensigtsnes-
sig bedemmel se af fysiske og psykiske lidelsers indflydelse pa de
vagnepligtiges tjenstdygtighed, og et nyt .udkast til vedtegni ngs-
system ned en registrering af blandt andet den vesnepligtiges @n-
ske om bestent npdested, tjenestegren eller nwdetidspunkt. Der
har i foradret 1974 og i foraret 1975 varet afholdt forseg herned.

For at tilvejebringe det bedst mulige grundlag for bedgnmel -
se af de vernepligtiges tjenstdygtighed blev foreslaet indfert
et hel bredsspgrgehadte, der skal udsendes til de vearnepligtige
inden mpdet pa sessionen, saledes at der bliver god tid til at
behandl e de besvarede hafter, herunder til at indhente eventuelt
forngdne yderligere oplysninger om den enkelte varnepligtige hos
sygehuse, skoler mv., fer hans tjenstdygti ghed skal bedgmmes.
Der har |igeledes vaet afholdt forseg med hel bredsspergehadtet.

Den 5. oktober 1976 nedsatte indenrigsmnisteriet en arbejds-
gruppe, som havde til opgave at udarbejde et udkast til nyt regu-
lativ for bedgnmmel se af vanepligtiges tjenstdygtighed sam at
tage stilling til indfgrelse af det nawnte hel bredsspoargehadte
pd grundlag af de forsggsvise erfaringer, der er gjort ned dette
hadte p& sessionen i efteraret 1976. Arbejdsgruppens grundl ag var
den af FOUSHI P- og Regul ativudval gene af gi vne bet ankning om ses-
si onsbehandl i ng, bedgmel se og udskrivning af varnepligtige (746/
1975) ligesomden i sit arbejde skulle tage hgjde for den udvik-
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ling inden for varnepligtsomradet, som havde fundet sted siden
betankningens afgivelse, herunder regeringsbeslutningen af marts
1975.

Arbe jdsgruppen afgav i oktober 1978 indstilling, jfr. hilag
1, til indenrigsmnisteriet om at der med virkning fra 1. januar
1979 blev i kraftsat et nyt bedemmelsescirkuleae, somi alt vasent-
ligt svarer til det udkast, som er indeholdt i betankningen fra

FOUSHI P- og Regul ativudval gene. Dog foreslog arbejdsgruppen, at
man som fglge af den udvikling, der har fundet sted siden be-
tankningens afgivelse, bevarer den eksisterende opdeling mellem
de tre vedtegninger, ubetinget tjenstdygtig, betinget tjenstdyg-
tig og tjenstudygtig.

Arbe jdsgruppen anbefal ede endvidere, at der som foreslédet i
betankningen indfgres et helbredsspergehafte mv. fra forarsses-
sionen 1979.

Ved kgi. anordning nr. 552 af 8. november 1978 om det varne-
pligtige mandskabs tjenstdygtighed og det udskrevne mandskabs
fordeling og ved indenrigsmnisteriets cirkulae nr. 204 af samme
dato om sessionsbehandling, bedemmelse og udskrivning af vearne-
pligtige er de nante nye regler med virkning fra 1. januar 1979
ikraftsat i overensstemmelse med arbejdsgruppens forslag, jfr.

bilag 2 og 3.

2.2. Sessionens sammensatning og kompetence m.v.

Bet enkning om sessionsbehandling, bedgmmelse og udskrivning
af vearnepligtige foreslog, at de gad dende regler om sessionens
sammensa ning og kompetence, jfr. vanepligtsliovens 8§ 7, 8 og 9
sam 12, stk. 1, nr. 2, andres saledes, at kompetencen til at
fastsatte tjenstdygtighedsprofi 1l og tjenstdygtighedsvedtegning
og dermed tage stilling til, om den vanepligtige skal erklaes
tjenstdygtig, tjenstudygtig eller forbigds af helbredsgrunde,
henl egges til sessionslagene Betankningen foreslog desuden, at
det folkevalgte element udgdr af sessionen, sdledes at der ikke
fremidig medvirker kommunal politikere ved den daglige sessions-
behandling, og at de resterende arbejdsopgaver for sessionen -
fastsattelse af en tjenestevedtegning, en mgdesteds- og forde-
lingsvedtegning og en spa retidsvedtegning og/eller en gnske-
vedtegning - fordeles pd en namere angiven mide mellem sessionens



nedl emmer .

Et m ndretal af styringskomteen tog i betankningen afstand
fra disse forslag og foreslog, at konpetencen til at traffe afge-
relse i tjenstdygtighedsspergsmilet henlagges til et kollegium

best dende af udskrivningschefen som formand, en officer og ses-
sionsl agen som medl enmer. Kol l egiet burde efter mindretallets op-
fattel se ogsa fastsatte de ovenfor nante vedtegninger myv.

2. 3. Ankeinstans.

Bet amkni ngen foresl ar desuden, at der etableres en adgang
for de vanepligtige til at kunne pdanke sessionsafggrelser til
en ankeinstans, hvor tjenstdygti ghedsspgrgsmil afgeres pa | age-
ligt grundlag, og hvor gvrige spergsmil afgegres under medvirken
af anden sagkundskab, herunder et fol kevalgt medlem Det tidli-

gere nav/nte mindretal anbefalede |igeledes, at der oprettes en
kl agei nstans, nen at afgerelsen af spgrgsmil, hvori indgar en
| el ig bedogmmel se:, ej heller i ankeinstansen ber traffes alene

af en | age.

2.4. Fornyet sessionsbedgmnelse.

Bet amkni ngen foreslar, at fornyet bedgmmel se af varnepligti-
ges tjenstdygtighed frenmidig kun ber tillades, safrent den va -
nepligtige ved |ageerklaxing eller pad anden mide kan san dsynlig-
gore, at der er sket sadanne andringer i hans tjenstdygtighed, at
han efter de til enhver tid gad dende regler om fordeling af varne-
pligtige ikke vil blive indkaldt.

2.5. Organisation af udskrivningsvasenet.

Med baggrund blandt andet i T. Bak-Jensens principrapport
har styringskom teens arbejde tidligere varet baseret pa forud-
sat ningen om en onfattende onorganisation af udskrivningsvasenet.
Princi prapportens forslag herom kan i store trak gengives sal edes

Den nuves ende organisation, der er baseret pad 7 sideordnede
udskrivni ngskredse - med nogle centrale opgaver henlagt til 1.
udskrivni ngskreds, forsvarskommandoen, civilforsvarsstyrelsen,
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forsvarsministeriet og indenrigsministeriet, tankes aflgst af en
mere centraliseret og forenklet organisation.

2.5.1. Den centrale organisation.

En vigtig del af den pdtenkte omorganisation er etableringen
af en central styrelse (indenrigsmnisteriets vearnepligtsstyrelse),
som skal forestd den overordnede styring af hele udskrivningsva
senet. Opgaverne for denne centrale enhed vil blandt andet besta
i en centraliseret sessionstilrettel ®gelse, tilsigelse til og
udsattelse med session, indkaldelse til aftjening af vernepligten
0g udseat telse med indkaldelse. Den centrale enhed skulle ifalge
rapporten overtage forsvarskommandoens, civilforsvarsstyrelsens
og 1. udskrivningskreds - Styrelsen for civil varnepligts arbej-
de med fordeling (herunder fritagelser og administration af fri-
villig vearnepligt) af de vernepligtige samt indkaldelse af og ud-
settelse til de vearnepligtige. Administrationen af et centralt
udskrivningsregistersystem indehol dende samtlige data om de var-
nepligtige fra de modtager fgrste orientering om vernepligtsfor-
hold til de er mgdt til aftjening af vernepligten, skulle Iige-
ledes foregd her.

Endelig foreslog rapporten, at en rakke ikke-departementale
opgaver fra forsvarsministeriet og indenrigsmnisteriet skulle
overgad til den centrale enhed, der herefter ville administrere
samt|ige veanepligtige lige fra fegrste orientering om vearnepligts-
forhold indtil mgdet til aftjening af vearnepligten. Styrelsen tan-
kes henlagt under indenrigsministeriets ressort.

Begrundel sen for etableringen af en central vernepligtssty-

relse var en rakke administrative og gkonomi ske gevinster, |lige-
som ordningen ville rumme muligheder for en forbedret service
overfor de vearnepligtige og sterre ensartethed i sagsbehandlingen.

2.5.2. Den lokale organisation.

De nuvarende 7 udskrivningskredse forestadr inden for hver
sit geografiske omrdde tilrettelaggelsen og afholdelsen af ses-
sioner sam sagsbehandling vedrgrende de varnepligtiges mgde pa
session, herunder udsattelse med session. Hertil kommer opgaver
vedrgrende kartoteksfgring og anden registrering af de varne-
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pligtiges data sam sasvanlige admi nistrative opgaver til opret-
hol del se af kredsenes kontorer.

Safremt tankerne om etablering af den ovennawnte centrale
ver nepligtsstyrel se gennenfgres, vil de |okale enheders opgaver
blive starkt reduceret .

I principrapporten blev der stillet forslag om at de nuve
rende 7 udskrivningskredse (ned faste og rejsende sessioner) af-
| gses af 9 faste sessionssteder spredt ud over |andet (excl. Born-
hol m). Pa disse sessionssteder skulle sessionen afholdes i |oka-
ler indrettet til dette fornal.

2.6. Udsatelse.

2.6.1. Varnepligtsudvalgets 2. del bet ankni ng.

Vax nepl i gt sudval get af 1973, hvori var reprasenteret santli-
ge de ved udval gets nedsattel se i Fol keti nget reprasenterede par-
tier har i sin 2. del betankning (maj 1976) udarbejdet en skitse,
hvis tilgrundliggende tanke var, at der som hovedregel kun skal
gives udsattel se ned session og kun undtagel sesvis udsatel se ned
i ndkal del se. Skitsen gar igvrigt ud pa fel gende-:

Sessi onsal deren nedsadtes til 18 ar, og de vanepligtige ind
kal des som hovedregel % til 1% ar efter udl gbet af det sessions-
hal var, hvor de er blevet sessionsbehandlet , det vil sige 19 til
20 ars-al deren.

Der skal dog gives adgang til udsagtelse ned henblik pa af-
slutning af studentereksanen og hgjere forberedel seseksamen og
normalt desuden til gennenfgrelse af |alingeuddannel se eller
dertil svarende uddannel se af hgjst 4 ars varighed.

| f ol ge betankni ngens forslag skal der desuden kunne gives
udsattel se med henblik pad gennenfgrelse af bestente uddannel ser,
som forsvaret i selig grad har behov for. De veanepligtig kan
vad ge, omde vil benytte sig af den nawnte udsatel sesnuli ghed
med henblik p& aftjening af vanepligten i forsvaret, eller om
de @nsker at aftjene varnepligten ned det samme ved forsvaret,
civilforsvaret eller ved civilt arbejde.

Der skal herudover kun kunne gives udsatel se ned session og
i ndkal del se af hersyn til den vanepligtiges eller hans paragren-
des velfard.
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£ n afgerende forudsaning for gennemfgrelse af de udseattel-
sesregler, som er foresldet af varnepligtsudvalget (1976-model-
len) , or, at der gives de vernepligtsadministrerende myndi gheder
adgang til oplysninger om de vanepligtiges uddannelsesforhold.

Ovenstdende skitse blev af undervisningsministeriet tiltradt
som en subsidia |@sning.

2.6.2. Undervisningsministeriets arbejdsgruppe.

Under henvisning hertil har der under undervisningsm niste-
riet varet nedsat en arbejdsgruppe, som har behandlet spgrgsmal et
om problemerne onkring de eksisterende uddannelsesregistre og dis-
ses mulige anvendelse i forbindelse med en gennemfgrelse af varne-
pligtsudval gets skitse til nye udsattelsesregler.

| en redegegrelse fra arbejdsgruppen, der er optaget som bi-
lag 4, behandles 3 forskellige |@sninger for, hvordan man kan
tenke sig de vernepligtsadministrerende myndi gheders behov for
oplysninger om de vanepligtiges uddannelsesforhold tilgodeset
i forbindelse med udsa&ttelse.

Den fgrste gar ud pd, at veanepligtsmyndighederne féar adgang
til Danmarks Statistiks registre. Danmarks Statistik har imdler-
tid definitivt afsldaet af give adgang til sine registre, og under-
visningsmnisteriet vil ikke fremsatte et |ovforslag, der ger det
til en pligt for Danmarks Statistik at udlevere de forngdne sta-
tistiske oplysninger om de studerende vanepligtige til varne-
pligtsmyndi ghederne, |igesom undervisningsmnisteriet heller ikke
gnsker ad lovgivningsvejen at palagge uddannelsesinstitutionerne
at indberette det relevante materiale til vernepligtsmyndigheder-
ne.

Den anden mulighed er, at de enkelte uddannelsesinstitutioner
indsender samme oplysninger til sessions-.0g fordelingsmyndighe-
derne, som de indsender til Danmarks Statistik. Dette kan Dan-
marks Statistik ikke acceptere og undervisningsministeriet vil i
givet fald ikke ga videre end til at henstille til de institutio-
ner, der mitte vegre sig ved at sende en kopi af oplysningerne
til sessions- og fordelingsmyndighederne om at gere dette.
Undervisningsmnisteriet vil altsd ej heller pad dette onmrdde tage
lovgivningsinitiativ.

Som en tredie mulighed har undervisningsministeriet foresl&et
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at det pal egges de varnepligtige, der har opndet udsattelse, selv
overfor wudskrivningsnyndi ghederne at dokumentere, at de fortsat
er aktivt studerende. Savel indenrigsm nisteriet som forsvarsm ni-
steriet og udskrivningsvasenets reprasentanter har i redegorel se
til kendegivet, at en gennenfgrelse af forslaget om at pal agge de
vaa nepligtige selv at dokumentere, at de fortsat er aktivt stude-
rende, ikke vil betyde en forbedring af den nuvarende ordning.
Konkl usi onen af arbejdsgruppens beretning er, at der - pa
grund af de nevnte uopfyldte behov for oplysninger om de varne-

pligtiges uddannel sesforhold - ikke er nulighed for at gennenfgre
va nepi i gtsudvalgets skitse til nye udszttelsesreqler , .oy at der
i kke i arbejdsgruppen har kunnet opnas enighed om den af undervis-

ningsmnisteriet foresldede |gsning. Der synes derfor ikke at vea
re grundlag for at etablere et udseadtel sessystem som er baseret
pd, at der som hovedregel gives udsadtel se med session.

Med hensyn til wundervisningsmnisteriets andrede hol dning
henvises igvrigt til bilag 4, navnlig sidste stykke.

2.7. Andrede forudsa ninger for reformen.

Som fe@lge af det i 1973 indgdede forsvarsfor 1ig, hvorefter
kun en del af de tjenstdygtige varnepligtige skal indkaldes til
aftjening af normal vexnepligtstjeneste, opstod der et betyde-
ligt overskud af varnepligtige.

P4 denne baggrund traf regeringen den 20. marts 1975 besl ut-
ning om en regulering af vanepligtsmssen. Hovedpunkterne i be-
sl utningen, som har haft vidtgaende konsekvenser for hele varne-
pligtsadm nistrati onen kan gengives sal edes:

1) Overfgrel se af overskydende vaanepligtige - udskrevet

for den 1* januar 1975 - til civilforsvaret uden for

civilforsvarskorpset og dermed fritagelse for nornal
vag nepligtstjeneste.

2) Lgbende overfgrel se af herefter udskrevne overskydende

vaa nepligtige til civilforsvaret uden for civilforsvars-
korpset og dernmed fritagelse for normal vexnepligtstje-
neste.

3) En systematisering af den bestdaende adgang for vaxneplig-
tige til at @nske indkaldelse til forsvaret eller civil-
forsvaret pa betingelse af, at der gives afkald pad nulig-
heden for overfgrelse til civilforsvaret uden for civil-

forsvarskorpset ("frivillig varnepligtstjeneste").
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4) Afskaffelse af adgangen til at blive midlertidig hjem
sendt efter mgdet ved forsvaret eller civilforsvaret med
henblik p& overfgrelse til civilt arbejde.

Da forsvarsministeriets tilslutning til forslaget om opret-
telse af en central vernepligtsstyrelse, der skulle varetage op-
gaverne med fordeling og indkaldelse af samtlige varnepligtige,
altid har varet betinget af, at der opnas en for forsvaret til-
fredsstillende |gsning pd udsattelsesproblematikken, blev for-
svarsministeriet pa baggrund af ovennavnte udvikling, herunder
isa vanskelighederne ved at f& gennemfgrt nye udsattelsesregler,
og de dreftelser, dette gav anledning til i styringskomiteen, af
indenrigsministeriet bedt om at besvare fglgende 3 spgrgsmal:

1. En redegorelse for aktiviteterne i forsvarskommandoen med
henblik p& rekruttering af "frivillige varnepligtige" til brug
for en vurdering af, hvorvidt disse aktiviteter vil kunne overta-
ges af en kommende central vearnepligtsstyrelse.

2. En udtalelse om hvorvidt forsvarsministeriet kan tilslut-

te sig, at der i givet fald traffes beslutning om at rekrutterin-
gen af “"frivillige vearnepligtige" forbliver i forsvarskommandoen,
hvorimod opgaven med hensyn til fordeling og indkaldelse af de

vaernepligtige overfgres til en kommende central vernepligtssty-
relse.
3. En konkretisering af forsvarsministeriets beteankeligheder

og krav i forbindelse med overfgrelse af administrationen af samt-
lige vearnepligtige indtil modedagen fra forsvarsministeriet/for-
svarskommandoen til indenrigsmnisteriet/ny vernepligtsstyrelse.

| skrivelse af 18. januar 1978, der er gengivet som bhilag 5,
besvarede forsvarsministeriet denne henvendelse. Det fremgar her-
af, at forsvarsministeriet mener, at rekrutteringen af "frivilli-
ge vearnepligtige" er en wuadskillelig del af den sam ede forde-
lingsprocedure. Forsvarsministeriet kunne derfor ikke tiltreade,
at der i givet fald treaffes beslutning om at adskille de to sa&
opgaver.

Det blev endvidere udtalt, at forsvarsministeriets tilslut-
ning til forslaget om oprettelse af en central vearnepligtsstyrel-
se, der skal varetage opgaverne med fordeling og indkaldelse af
varnepligtige, fortsat er betinget af, at der opnds en for forsva-
ret tilfredsstillende lgsning af udsettelsesspegrgsmilet, og her-
med tanktes isa pad et udsat telsessystern, der i langt hegjere grad
end det nuvearende er baseret pad udsattelse med session.
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Under henvisning til at et sadant udsatel sessystem kun vil
kunne admi nistreres tilfredsstillende, hvis udskrivningsnyndig-
hederne far adgang til oplysninger i eksisterende/ komende uddan-
nel sesregistre og til at det efter afslutningen af arbejdet i den

ovenfor nes/nte arbejdsgruppe under undervisningsm nisteriet nu
synes at std klart, at ingen af varnepligtsnyndi ghederne vil kun-
ne fa& adgang til sa&danne uddannel sesopl ysninger, udtalte forsvars-
m nisteriet, at man pa det: foreliggende grundlag ikke kunne til-
trade, at adm nistrationen af sanmtlige vearnepligtige indtil made-
dagen, blev overfagrt fra forsvarsm nisteriet/forsvarskommandoen

til indenrigsmnisteriet/ny vernepligtsstyrelse.
On forsvarsm nisteriets redegegrelse igvrigt i forbinidel se ned
besvarel sen af ovennavnte spergsmil henvises der til bilagh_.

I et notat af 27. juni 1978, der er gengivet sombilag 6,
har civilforsvarsstyreisen tilkendegivet sin holdning til spgrgs-
mél et om eventuel overflyt.ning af opgaver fra civilforsvarssty-
rel sens vearnepligtsafdeling til en kommende varnepligtsstyrelse.
Not at et er baseret pa forudsatningen om at der ikke er mulighed
for at gennenfgre vaxnepligtsudval gets forslag til nye udsatel-
sesregler , at admnistrationen af vanepligtige til forsvaret
forbliver i forsvarskommandoen og at forsvarskomandoen fortsat
virker som fordelingsnmyndi ghed ogsd for civilforsvarets vaxne-
pligtige.

Under de nevnte forudsa ninger tager civilforsvarsstyreisen

afstand fra, at opgaverne ned fordeling, indkaldelse og udsatel-
se til vernepligtige til CF overfegres fra civilforsvarsstyreisen
til veanepligtsstyreisen.

Civilforsvarsstyrelsen anbefaler i stedet, at den nuvasende

opgavefordeling, som fungerer udmex ket, bibeholdes, og at det som

hidtil bliver civilforsvarsstyreisen, der - i direkte samarbejde

med forde li ngsmyndi gheden (forsvarskonmmandoen) - varetager sant-

lige opgaver ned hensyn til fordeling og indkal delse af varneplig-
tige til civilforsvaret.

Om de synspunkter, der igvrigt ligger til grund for civil-
forsvarsstyrel sens holdning til det nante spgrgsmal henvises til
bilag 6.
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2.8. Styringskomiteens overvejelser om det videre arbe.]de.

Efter at det saledes |4& klart, at forudsaningerne for den
hidtidigt pétankte reform af udskrivningsvasenet, herunder om sam
ling af al administration af vernepligtige indtil mededagen under
en kommende vaernepligtsstyrelse, ikke |angere var til stede, jfr.
ovenfor om undervisningsministeriets andrede holdning i forbindel-
se med opfyldelse af @gnsket om oplysning om de varnepi igtiges ud-
dannel sesforhold, forsvarsministeriets skrivelse af 18. januar
1978 og civilforsvarsstyrelsens notat af 27. juni 1978, var der
enighed i styringskomiteen om at arbejdet med udformningen af et
forslag til reform mitte have et mere begranset sigte, séledes
som det fremgdr af forslagene i det falgende.



IIl. Styringskom teens forslag.

3.1. Sessionens sammensa& ning og konpetence m v.

Efter 8 7, stk. 2, i lov omvanepligt, jfr. |ovbekendtgg-
relse nr. 15 af 2o, januar 1970 er sessionen sammensat af:

- udskrivnings chefen som fornmand
- et kommunal bestyrel sesmedl em
- en officer.

Dette kollegium har afgerel seskonpetencen (fastsatter tjenst-
dygti gheden og tildeler p& grundlag heraf den vernepligtige en
tjenstdygti ghedsvecitegning sant meddel er de gvrige vedtegninger).

Til grund for tjenstdygti ghedsbedgmmel sen ligger en |ageun-
dersggel se foretaget af en dertil af indenrigsmnisteriet be-
ski kket lage (8 7, stk. 4). Lesgen har imdlertid ingen selvstan-
dig afgerel seskonmpetence, idet han alene afgiver en indstilling
til sessionskomm ssionen.

P& sessionen medvirker endvidere personale fra udskrivnings-
vasenet til varetagelse af noteringsopgaver etc.

Begrundel sen for det kommunal e medl ensskab af sessionen, der

har varet gad dende siden 1849, har, som betankni ngen angdende re-
vision af vaanepligtsloven fra 1952 udtrykker det, vamet:

(at) man ikke kan se bort fra vardien af den tryghedsfgl el se,
dens tilstedevamelse kan give de sessionsmgdende vax nepligtige;
for de fleste kgbsi: aders vedkommende og pd |andet konmmer hertil

bet ydni ngen af det personlige kendskab til de vaanepligtige, som
kommunal bestyrel sesmedl emmet . ofte vil have",.
Om denne begrundel se anfgres det (afsnit 4, side 34) i be-

tankning 746/1975 om sessionsbehandling, bedgmmelse og udskriv-
ning af vanepligt].ge, at styringskomiteen er af den opfattelse,
at det folkevalgte element har varet af vasentlig veadi for ses-
sionen, men at det blandt andet som fglge af den reducerede be-
tydni ng, som dennes; | okal kendskab har i dag, ikke synes at vare
mul i ghed for en rimelig placering af en kommunal politiker i den
dagl i ge sessionsbehandling. Styringskom teen foreslog derfor, at
der i fremiden ikke medvirker kommunal politikere ved sessions-



behandl i ngen.

| same betankning er et flertal af styringskomteen og FOU-
SHI P- og Regul at i vudval gene gdet ind for, at konpetencen til at
fastsate tjenstdygtighedsvedtegning henl agges til sessionsl agen.

Dette forslag blev begrundet med, at sessionslagens indstilling i
langt de fleste tilfalde allerede i dag fgolges af sessionen, idet
denne i alt vasentligt er baseret pa |agelige vurderinger og
skon.

Det er af flertallet fremheavet, at den foresl dede konpeten-

ceandring mid ses i snaver sammenhang med kom teens santidige for-
slag om etablering af en klageadgang, idet den sikkerhed, der
ligger i, at sessionsafggrelserne i dag traffes af et kollegium

bl andt andet bestdende af et folkevalgt medlem efter flertallets
opfattelse er mindre pakrevet, nar sadanne afgerelser kan pakla-
ges.

Et m ndretal fandt, at konpetencen til at traffe afgorelse
i tjenstdygtighedsspgrgsmil burde henl agges til et kollegium be-
st dende af wudskrivningschefen som formand, sessionsofficeren og

sessi onsl agen. M ndretallet ansd det for |idet betryggende savel
for de veanepligtige som for forsvaret mv., at hele konpetencen
til a. bedgmme de vaanepligtiges tjenstdygtighed overlades til et

enkelt menneske, blandt andet fordi der ved vurderingen af
tjenstdygtigheden.ikke alene indgar |agelige forhold, men ogsa
hensyn af social og menneskelig karakter, sarlige hensyn overfor
forsvaret mv. Mndretallet fandt, at den ggede sikkerhed, som

ligger i, at sessionsafgereiserne tradffes af et kollegium ikke
er mindre pakravet i en situation, hvor der etableres en anke-
adgang .

M ndretall et advarede p& denne baggrund inod den af flertal-
let foresldede kompetencefordeling.

Som der senere vil blive redegjort for, er de forudsatnin-
ger, som et flertal i styringskomteen hidtil har bygget pa nu
andret, hvorfor kom teen har fundet det ngdvendi gt at tage
sporgsmil et om konpetencefordelingen pd sessionen op til fornyet
overvejelse. Det har hidtil stdet fast, at afgerende for, om
t jenstdygti ghedsspgrgsmalet i det frentidige system ber traffes
af sessionen som et kollegialt organ, mad vaxe, om retssikkerheds-

kravene til sessionsbehandlingen tilsiger, at kompetencen til at
afgere tjenstdygtighedsspargsmal fortsat skal tilkomme flere per-
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soner, eller om del: pd anden mide kan sikres, at det for den va-
nepligtige nmeget vessentlige tjenstdygtighedsspargsmil behandl es
under forhold, der frenmbyder tilsvarende sikkerhed for afgerel-
sens rigtighed. En ordning, hvorefter sessionslagen har enekonpe-
tencen til at afgegre tjenstdygtighedsspgrgsmilet, mi ud fra rets-
si kkerhedsbetragtni nger forudsadte, at sessionslagens afgerelser

kan indbringes for en ankeinstans. Som der nedenfor vil blive re
degjort for, har det vist sig yderst vanskeligt at etablere en
ankeadgang, hvorfor forudsa ningen for sessionslagens enekonpe-
tence ikke langere synes at vae tilstede.

Styringskom teen mener herefter ikke at kunne fastholde for-
sl aget om at give sessionslagen enekompetence til at afgere
tjenstdygti ghedsspargsmal et .

3.2. Fornyet sessionshedgmmel se og spgrgsmil et om ankeadgang

| betankning nr. 746/1975 om sessionsbehandling, bedgmelse
og udskrivning af veanepligtige (afsnit 5, side 34) hedder det
bl andt andet:

"Ifglge 8 8 i vanepligtsloven er sessionernes afggerelser
om de varnepligtiges tjenstdygtighed endelige, og de kan sal edes
i kke indbringes for anden myndi ghed, nen kun prgves af en sessi-
on pany, jfr. vanepligtslovens § 12. Ordningen kan i et vist

onfang synes rimelig, nadr man tager i betragtning, at afgerelser-
ne tradfes af et kollegium "sessionen", hvori ogsd fol keval gte
har sade. Allerede i dag kan det dog forekomme bekl ageligt kun at
kunne henvise varnspligtige til fornyet sessionsbehandling af det
organ, de fgler sig uretfardigt behandlet af. @nsket om etable-
ring af en klageadgang synes yderligere velbegrundet i det af
styringskom teens flertal foresldede sessionssystem hvor konpe-
tencen til at afgegre tjenstdygtighedsspgrgsmial sam til at fast-
sadte vedtegninger mv. henlagges til enkeltpersoner. Det mi en-

delig fremheaves, at de varnepligtige meniges talsmend har anset
det for betydningsfuldt, at der etableres en klageadgang.

P4 denne baggrund foreslar styringskom teen, at der etable-
res en adgang for de vaanepligtige til at kunne pdanke sessions-
afgerel ser til en ankeinstans, hvor tjenstdygtighedsspergsmil
af ggres pa |ageligt grundlag, og hvor gvrige spgrgsmil afggres
under medvirken af anden sagkundskab, herunder et folkevalgt ele-
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ment. Den negmere udforming af en saddan ankeinstans og dens ind-
pasning i wudskrivningsvesenets fremidige struktur bgr ske som
led i den frentidige organisationsopbygning.

Selv om et mindretal ikke kan tiltrade flertallets forslag
til kompetencefordel ing, kan ogsd mindretallet anbefale, at der
oprettes en klageinstans. | konsekvens af sit forslag om at ses-
sionsafggrei sen begr tradfes af et kollegium (udskrivningschef,
officer og | ege), mener mindretallet, at afgerelsen af spgrgsmil,
hvori indgar en |agelig bedgmel se,ej heller i ankeinstansen bar
tredfes alene af en |age."

Det hedder videre i betamkning nr. 746/1975 (afsnit 6, side

35):

"Ifolge 8§ 12 i den gad dende va nepligtslov har varnepligti-
ge, der er af den opfattelse, at en dem tidLigere meddelt tjenst-
dygt i ghedsbedgmme 1se bgr andres, ret til pany at frenstille sig
for sessionen til bedemmel se. Dette fortolkes i praksis sal edes,

at den vanepligtige end ikke behgver at tilvejebringe nogen form
for dokumentation for sin formodning.

Safremt der som foresl et et abl eres en adgang til at
pakl age sessionsafgerel ser, synes behovet for, at det tillades de
vag nepligtige pany at mede pad session, at blive reduceret. Endvi-
dere vil resultatet af sessionsbehandlingen, sa&frem de af sty-
ringskomteen stillede forslag om andring af udsettel sesreglerne

gennenf gres, vage langt nmere aktuelt pad nmededagen ved
forsvaret, idet det er tanken at reducere afstanden mellem ses-
si onsbehandl ing og madet til aftjening af veanepligt.

Styringskom teen foreslar derfor, at fornyet bedemel se af
en vaanepligtigs tjenstdygtighed frentidigt kun begr tillades, sa-
frenmt den vernepligtige ved |ageerklaing eller p& anden nmide kan
sandsynliggere, at der er sket sadanne andringer i hans tjenst-
dygtighed, at han efter de til enhver tid gad dende regler om for-
deling af vanepligtige ikke vil blive indkaldt. Lageerklaringer
af denne art vil kunne behandl es adm nistrativt,uden at den vas-
nepligtige behgver at mgde p& sessionen pany.

Safrem den vaxnepligtige ikke kan sandsynliggere en forrin-
gel se af sin tjenstdygtighed som nant, bgr han henvises til at
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fa sin tjenstdygtighed bedgnt efter mpdet til aftjening af vene-
pligt. Det nmd i denne forbindel se narnes, at det af FOUSH P-ud-
val get foresl dede sessionssystem ikke rummer nulighed for ud-
skrivning til garnisonstropperne, nen at overflytning til skéne-
tjeneste vil kunne ske efter npdet.

Styringskomteen er endelig af den opfattelse, at selv i
tilfadde, hvor der hengér |angere tid end normalt nellem sessi-
onsbehandling og npdet til aftjening af vernepligt, f.eks. fordi
der neddel es den varnepligtige udsatel se ned aftjening af vasne-
pligt, bgr fornyet bedsmelse kun tillades, safremt den va ne-
pligtige sandsynligger andringer i sin tjenstdygtighed som ontalt
ovenfor. Andre andringer i tjenstdygti ghedsbedgmel sen vil Kkunne
ske i forbindelse ned ovennawnte | ageeftersyn”.

I den gad dende vagnepligtslovgivning er der som nant en fri
adgang for de varnepligtige til at begsre sig frenstillet for en
ny session. Somet korrelat hertil findes der ingen nulig hi ed for
at indbringe sessicnens afgerel ser af tjenstdygti ghedsspeargsml
for anden administrativ nyndi ghed.

Den gad dende ordning er begrundet i det forhold, at savel
forsvaret/civilforsvaret som de varnepligtige er interesserede i,
at de venepligtige pd en snidig og hurtig made - helt frem til
nmpdedagen - uden restriktioner skal kunne begae deres tjenstdyg-
ti ghedsvedt egni ng undergivet en fornyet progvelse, idet man i nod-
sat fald md kunne forudse en stigning i antallet af efterkassa-
tioner af vearnepligtige, der inellem sessionstidspunktet og nwde-
tidspunktet ville vare fundet tjenstudygtige.

Styringskomiteen finder, at safrent der opstilles regler,
der gor det svezere: at konme til en fornyet sessionsbedgnmmel se
santidig nmed, at der gennenfgres en betingel sesl gs adgang til at
pakl age sessionens afggrelser, nmd det alt andet lige nedfere et
stort antal ankesager og derned brug af ressourcer til at be-
handl e di sse ankesager.

Til illustration af de konplicerede problener, der vil nelde
sig, safrenmt der etableres en ankeadgang, kan der peges pa fal -
gende handel sesf orl gb:

En vagnepligtig komrer pd session pa et tidspunkt, hvor han
er 18 - 19 ar. Han far en tjenstdygtighedsvedtegning, somhan i k-~
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ke er tilfreds med, og som han derfor anker. Afggrelsen i ankein-
stansen opretholder 1. instansafggrelsen.

Han pabegynder herefter en |angerevarende uddannel se og op-
nar successivt udsatelse med sin indkaldelse, indtil han 5-6
ar efter sessionstidspunktet har afsluttet sin uddannel se. P&
dette tidspunkt gnsker han sin tjenstdygti ghedsbedgmel se vurde-
ret pany.

Det forhold, at han er sessionsbehandl et een gang, og at an-
kei nstansen har stadfastet sessionens afggrelse, ber ikke betyde,
at han vil vare afskaret fra en ny sessionsbehandling, idet savel
hensynet til forsvaret, jfr. ovenfor, som det |ange tidsrum der
er gaet siden 1. sessionsbehandling, taler for at |ade ham konmme
pd en ny session.

Herefter rejser spgrgsmalet sig, hvorvidt han ber kunne anke
den tjenstdygtighedsvedtegning, der mitte blive resultatet af en
ny sessionsbehandling (det forudsedtes i dette eksenmpel, at ses-
sionen opretholder sin tidligere tjenstdygti ghedsbedgmmel se). Af
samme grund som nant ovenfor bgr man formentlig tillade ham at
anke .

ldet det i eksenplet |agges til grund, at ankeinstansen op-
ret hol der sessionens nye tjenstdygti ghedsbedgmel se, kan man rej-

se det spgrgsmidl, om ikke den fgrste anke var "overfl gdig".
Den var nepligtige har i dette eksenpel sa vidt ses ikke no-
gen anerkendel sesvaardig interesse i pad fgrstnante tidspunkt at

kunne anke sessionens afggrelse. Noget andet er, at der fra hans
synspunkt selvfglgelig er en interesse i at kunne anke, idet an-
ken kunne falde ud til hans fordel (kassation), hvorved han ville
fa en endelig afklaring af sine varnepligtsforhold.

Pa den anden side kan det hevdes, at kun de vaxnepligtige,
der erklares tjenstudygtige pa sessionen, kommer til endelig af-
klaring af deres vanepligtsforhold. De udskrevne (hvortil den
navnte varnepligtige forudsaates at hgre) far farst klarhed over
deres varnepligtsforhold, enten nar en tilmelding til "frivillig
vag nepligt" akcepteres, eller nar fordelingen er foretaget, og de
pagad dende har nodtaget enten underretning om at de ikke vil
blive indkaldt til vanepligtstjeneste eller har nmodtaget i ndkal-
del sesordre. Ferst pa dette tidspunkt kan det sa vidt ses ned fg-
je havdes, at den vaanepligtiges interesse i at kunne anke er
bl evet anerkendel sesvaxr di g.
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Eksenpl et pege:: derfor i retning af at begramse adgangen til
at anke til de tilfadde, hvor de varnepligtige har nodtaget deres
i ndkal del sesordre.

Ved lov nr. 289 af lo. juni 1976 om andring af lov om verne-
pligtiges anvendel ss til civilt arbejde, jfr. nu 8 2, stk. 1, i
| ovbekendt ggrel se nr. 473 af 20. septenber 1976, blev det |ovfe
stet, at ansggninger om overforelse til civilt arbejde skal veare
indsendt inden 4 uger efter indkal del sesordrens nodtagel se.

| bemez kningerne til bestemmel sen er der peget pad, at for-
svarets/civilforsvarets vagnepligtige pad et tidspunkt, der |igger
1 - 1h & fer deres mpde ved forsvaret/civilforsvarskorpset, so-
ges fordelt saledes, at de enkelte tjenestesteders behov for vea-
nepligtige nmed forskellige uddannel ser og forskellige egenskaber
sd vidt muligt opfyldes. Sker der efter fordelingstidspunktet af-
gang af vernepligtige pad grund af overfgrelse til civilt arbejde,
sgger fordelingsnyndi ghederne - for sd vidt dette kan ske ned et
rinmeligt indkal del sesvarsel - at supplere op ned varnepligtige af
besl agtet kvalitet. | det onfang dette ikke er nuligt, sker der
en gdel aggel se i kvalitativ henseende af de hal varlige for delin-
ger til forsvaret/civilforsvarskorpset.

Sanme hensyn ger sig for sa vidt gad dende, safrent de vaane-
pligtige skulle kunne anke en sessionsbedgmmel se helt frem til
mgdedagen, hvorfor der vil vere god nening i at bestemme, at hvis
denne adgang til anke ikke er brugt, inden forlgbet af en vis
frist, f.eks. 4 uger fra nodtagel sen af indkaldelsesordren, bear
ankeadgangen bortfal de, og den varnepligtige har da alene nulig-
hed for at benytte adgangen til fornyet sessionsbehandling.

Det ovenfor udviklede nm& - safrent der skal etableres en an-
keadgang - efter styringskoniteens opfattelse nedfgre, at det op-
stilles somen (fegrste) betingelse for at kunne anke, at dette
sker inden 4 uger fra nodtagel sen af indkal del sesordren. Efter
dette tidspunkt bortfal der ankeadgangen og den vanepligtige har
al ene muligheden for at benytte adgangen til fornyet sessionsbe-
handl i ng.

I denne forbindel se nelder sig ogsa problenmet om pa hvilket
grundl ag ankei nstansen vil kunne afgere ankesagerne. Der er sa
vidt ses to muligheder:

a) Ankei nstansen afger anken p& det grundlag, der fore-
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Ia for sessionen, sant den vagnepligtiges ambringen-
der, over hvilke sessionen forudsates hart.

b) Ankei nst ansen afger anken pa grundlag af en ny ses-
si onsbedgnmel se, sant den va¥nepligtiges anbringen-
der. Den fornyede sessionsbedgmrel se forudsadtes at
ske i forbindelse nmed, at den varnepligtige anker.

| det onfang den fgrste betingelse for at kunne anke godta-.
ges (inden 4 uger fra indkal del sesordrens nodtagel se) falger sa
vidt ses, at den under b) nawnte mulighed bgr vad ges, idet den
forste betingel se betyder, at der typisk vil vare gdet et stykke
tid fra sessionsbehandlingen og til det tidspunkt, hvor den vas-
nepligtige har en retlig interesse i at kunne anke. Dette bety-
der videre - safremt mulighed a) vadges - at ankei nstansen base-
rer sin afgerelse pad et foradet og uful dstandigt grundl ag.

Vat ges derinod nulighed b), undgds det uheldige og tillids-
nedbrydende i, at en ankeinstans i "alt for mange" tilfade un-
derkender sessionens afggrelser, allerede fordi det for ankein-
stansen foreliggende nateriale afviger fra det, der oprindeligt
foreld for sessionen. Disse betragtninger fegrer sd vidt ses til,
at der yderligere opstilles som en (anden) betingelse for over-
hovedet at kunne anke, at vedkonmende personligt frenmstiller sig
til fornyet sessionsbedegmrel se, saledes at sessionen far lejlig-
hed til at berigtige muligt begdede fejl.

Det kan fornodes, at etabl ering af en betingelseslgsankead-
gang af sessionens tjenstdygti ghedsbedgmmel se vil nedfegre et vee
sentligt antal ankesager og derned behov for opbygning af en an-
keinstans og ansatel se af yderligere personale (ankelage mv.)
sant bevirke, at der opstar uantageligt store huller i indkaldel-
seshol dene til forsvaret/civilforsvaret. En eventuel ankeadgang
bor derfor vae betinget af 1) at anken iverksattes inden 4 uger
fra nodtagel sen af indkal del sesordren og 2) at den varnepligtige
i forbindelse ned ivarksattel se af anken personligt frenstiller

sig til fornyet sessionsbehandling.
Af habilitetsgrunde ma man formentlig krawve, at en eventuel
ankel ege ikke selv virker som sessionslage. Dette vil imdlertid

kunne nedfegre, at ankel agen ikke har nulighed for at vedligehol -
de/tilegne sig den viden og ekspertise, som sessionslagerne ty-
pisk vil have.

Bl andt andet af denne grund ma det antages at vage yderst
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vanskeligt dels at finde en tilstrakkelig kvalificeret ankel age,
der ikke er inhabil, dels at tilvejebringe tilstrakkelig beskad -
tigelse for en sadan.

Samenf attende mad styringskomiteen fastsld, at der knytter
sig meget betydelige vanskeligheder til etableringen af en anke-
ordning for sessionernes afgerelse af tjenstdygtighedsspergsmé-
let. Den afgerende konplikation for tilrettel aggel sen af en hen-
sigtsnmessi g ankeordning er ikke mndst det meget vasentlige hen-
syn, som n& tages savel over for de varnepligtige som over for
forsvaret/civilforsvaret, til at reducere antallet af efterkassa-
tioner til et mininum Efter at det har vist sig umuligt i gje-
blikket at gennenfgre en reform af udsattel sesregl erne base:ret pa
udsag tel se ned session, ma det fastslas, at behovet for, a. de
vaanepligtige har er nem adgang til at f& genvurderet/nyvurderet
deres tjenstdygtighed i den ofte |ange periode, der vil kunne ve
re tale om nell em sessionen og nodedagen, fortsat vil vage stor.
Denne - i forhold til styringskomteens tidligere overveje].ser
andrede - forudsagning fer det naxliggende at antage, at de nan-
te vanskel i gheder/svagheder ved en ankeordning under alle onstan-
di gheder vil vare s& betydelige, at de retssikkerhedsnessige be-
tragtninger, der ligger bag forslaget herom vil kunne til gode-
ses pa en mere hensigtsnmessig made ved at fastholde den hidtidige
kol | egi al e sessi onsbedgnmel se i konbination nmed den hidtidige
frie adgang til fornyet sessionsbehandling.

| betamkning nr. 746/1975 har savel koniteens flertal som
dens nmindretal frenmhawvet den retlige sikkerhed, der ligger i, at
sessionsafgerel serne tradfes af et kollegium og det er papeget,
at flertallets forslag om at gere sessionsl agen enekonpetent i
tj enst dygti ghedsspgrgsnél ets afgerel se, m ses i snawver sammen-
haang ned forslaget om etablering af en ankeadgang. Da styrings-
komteen finder, at de ovennawnte vanskeligheder ved etablering
af en tilfredsstillende ankeordning er sa betydelige, at det op-
rindelige forslag efter komiteens opfattel se md opgives, ferer
dette til, at nman for at bevare en tilstrakkelig retssikkerhed
for bedegmmel sen ma bi behol de sessionen som et kol |l egium dog s3-
| edes, at sessionslzqgen optages som nedl em af kol l egiet.

Sessi onsl| agens nedl ensskab af sessionen vil ikke blive ople-
vet som nogen vasentlig andring i forhold til gadende praksis,
idet |lagen allerede i dag gennem sin vurdering af tjenstdygtig-
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hedsspergsmél et har en afgerende indflydel se pd sessionernes af-
gorel se. Efter at afgerelsen af tjenstdygtighedsspergsmil et ef-
terhanden er blevet det helt centrale ved sessionsbehandlingen,
er det en ganske naturlig og selvfglgelig ting at gere sessions-
lagen til medl em af sessionskommi ssionen. Da sessionslagen ofte
ikke vil vare tilstede i det |okale, hvor sessionskollegiet be-
finder sig, ma det i givet fald pahvile udskrivningschefen at
tilkal de sessionslagen for, at en saniet radslagning kan finde
sted. For det tilfade, at stemmerne i kollegiet star lige i
tj enstdygti ghedsspgrgsnél et, har komiteen fundet det rigtigst at
| ade sessionslagens stemme vare udsl aggi vende, da denne n& for-
nmodes at have den stegrste ekspertise pa onradet.

Ovenfor er det anfegrt, at det har varet overvejet at afskaf-
fe kommunal politikernes medvirken i sessionsbhehandlingen. Set i
den nu foreliggende samrenhang (koll egi ebehandling - mangl ende
adgang til anke) forekommer det forhold, at sessionen indeholder
det | agmandsel enent, som en |okal politiker reprasenterer, at vage
en yderligere garanti savel for den vernepligtige som for konmm s-
sionens medl emmer for, at der tradfes rigtige og for den va¥ne-
pligtige forstéelige afgerelser, séledes at det fortsat mad anses

for gnskeligt i det komrende system at |ade sessionens afgerelser
af tjenstdygti ghedsspgrgsmél et vaze endelige.
At i alt forekommer det styringskom teen, at der ved den

foresl dede sammensatning af sessionskollegiet pad den ene side er
oprethol dt de forngdne retssikkerhedsgarantier for rigtige og
saglige afgerelser santidig med, at hensynet til forsvarets og
civilforsvarets interesse i at reducere antallet af efterkassa-
tioner nest nuligt pd den anden side er tilgodeset.

Samrensad t es sessi onskonmi ssi onen som her foreslaet, er en
vasentlig begrundel se for at etablere en ankeadgang, hvortil der
ville vage knyttet de foran paviste vanskeligheder og ul enper,
efter styringskonmiteens opfattelse bortfaldet.

En konsekvens af opgivel sen af ankeordningen n& vae en be-
varel se af adgangen for ikke tjenstgerende vagnepligtige at begeae
re sig fornyet sessionsbhedgnt, idet der under alle omstandi gheder
er et behov for, at sadanne varnepligtige kan bede sessionen fo-
retage en nyvurdering af tjenstdygti ghedsspergsmilet, enten som
folge af den vernepligtiges utilfredshed ned den fgrste bedsgmrel -
se eller som fglge af nye anbringender om |idel ser/svagheder.




- 31 -

Som nawnt ovenfor foreslog styringskomteen i betankning nr.
746/ 1975, at fornyet sessionsbedgnmelse i frentiden kun skulle
tillades, safrem den vaxnepligtige kan sandsynliggere, at der er
sket saddanne amdringer i hans tjenstdygtighed, at han efter de
til enhver tid gaddende regler om fordeling af varnepligtige ikke
vil blive indkaldt.

Som forudsagning for dette forslag blev nawnt, at etablering
af en ankeordning ville reducere behovet for, at det tillades de
vagnepligtige pany at mede pad session. Ligeledes blev der i denne
forbi ndel se peget pa forventningen om nye udsatel sesregler base-
ret pd udsattel ser ned session.

Ingen af disse forudsatninger er som naynt nu |angere til
stede. Hertil kommer, at de seneste ars erfaringer ikke tyder p4,
at der er nawnevardige ulenmper forbundet ned den hidtidige frie
adgang til fornyet sessionsbehandling. Tvartinod kan det hawdes,
at de forbedrede nuligheder for at inmpdegd ul enperne ved afgang
i nden mpdedagen sammen med en gget interesse i savel hos de ves-
nepligtige som hos forsvaret/civilforsvaret savidt nuligt at und-
gad efterkassationer, geor det gnskeligt at bevare den frie adgang
til fornyet sessionsbehandling.

3.3. AAdring i sessionens saglige og personelle konpetence.

Efter gad dende ret onfatter sessionens saglige konpetence
bl andt andet - jfr. varnepligtslovens § 8, stk. 2, litra s) -
c), - afggrelsen af fglgende spegrgsmal :

- om en person er vanepligten undergivet,

- omen person i henhold til § 11, jfr. 88 36 - 37 er for-
pligtet til at frenstille sig til bedgmel se for session
eller for er wudskrivningschef,

- omen person af grunde, der ikke vedrgrer tjenstdygtighe-
den og ikke vedrgrer udel ukkel se pad grund af straf, jfr.
vagnepligtslovens 8 3 har krav pa, at vanepligten for ham
bortfal der.

Disse tre sagstyper er sa vidt ses udel ukkende af retlig ka-
rakter i nodsaning til de mere skgnspragede afgerel ser af
tj enstdygti ghedsspgrgsnél et og spergsmal et om udel ukkel se fra
tjeneste i forsvaret pa grund af straf.

Dette forhold synes at tale for, at sadanne afgerel ser af
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i kke skgnsnessig karakter henlagges til varnepligtsstyrelsen for
derved at sikre en ensartet behandling, jfr. senere.

Styringskoniteen foreslar derfor, at afggrelsen af disse ty-
per sagen henl agges til uanepligtsstyrel sen.

N&r konpetencen henl agges til varnepligtsstyrelsen, falger
det af de almndelige regler omrekurs af administrative afgerel-
ser, at vearnepligtsstyrelsens afgerelser kan indbringes for in-
denrigsministeriet og derefter til domstolene. | |yset heraf ber
reglerne i vernepligtslovens 8 9, stk. 1 og 2, fornentlig ophee
ves.

Efter gad dende ret er der ikke fastsat detaljerede regler
for det indbyrdes forhold nellem sessionens medl emmer (den perso-
nell e konpetence), men det fglger af 8§ 7, stk. 2, nr. 1, at ud-
skrivningschefen er formand for kollegiet og derfor leder og til-
rettel agger sessionens arbejde. Efter gadende ret bestar kolle-
giet af et ulige antal nmedl emmer, hvorfor stemmelighed ikke kan
forekome. Ovenfor er det foresldet at gegre sessionslagen til
medl em af sessionskol | egiet, hvorved dette far et lige antal med-
| emmrer. Med en sadan sammensag ning kan der opsta situationer,
hvor kollegiet deler sig, séledes at der er |ige mange stemmer for
og imod en afgerelse. For at tage hgjde for en sadan situation na
formanden for sessionskollegiet have den udsl aggi vende stenme,
bortset fra de formentlig ikke saxligt hyppigt forekomrende til-
fed de, hvor der er stemmelighed ved afgerel se af spergsmélet om
en varnepligtigs tjenstdygtighed. | en sadan situation ber |agens
stemme vage udsl aggi vende, idet der her er tale om en skgnspraget
afgogrel se, der navnlig er af |lagelig karakter.

Med hensyn til de enkelte sessionsnedl emmers funktioner hen-
vises til indenrigsmnisteriets cirkulae nr. 205 af 8. novenber
1978 om forretni ngsgangen pa sessionerne. Dette cirkulae er op-
taget sombilag 7. Styringskonmiteen forudsatter, at dette cirku-
lage revideres under hensyn til den her foresldede udvidel se af
sessi onskonm ssi onen.

3.4. Oganisation af udskrivni ngsvasenet.

3.4.1. Det nuvagende udskrivni ngsvasen.

Som nawnt ovenfor under pkt. 2.5., er det nuvarende udskriv:
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nincsvasen baseret p& 7 - i princippet - sideordnede udskriv-
ni ngskredse, jfr. vanepligtslovens § 6 sammenhol dt ned inden-
rigsmnisteriets bekendtgerelse nr. 154 af 15. april 1970. Sjel-

land er inddelt i 2 kredse (1. og 2 . udskrivningskreds), Fyn o g
Bor nhol m udger hver 1 kreds (henholdsvis 3. ogfi. udskrivnings-
kreds) , medens Jylland er inddelt i 3 kredse (4., 5. og 7 ud-
skrivningskreds) .

Hver kreds |edes af en udskrivningschef (hvis funktioner som
formand for sessionskomm ssionen kort er ontalt: ovenfor under
pkt. 3.1. og 3.3.). For tiden er chefstillingen i 2. kreds besat
ved konstitution, nmedens chefen for 7. kreds for tiden tillige
fungerer som chef for 3. Kkreds.

For 6. kreds' vedkommende fungerer kommandanten p& Bornholm
som udskrivni ngschef.

Udskrivni ngsvesenet er underlagt indenrigsm nisteriet, der
sal edes er rekursmyndi ghed for de af kredsene trufne adm nistra-
tive afggrelser, Iligesom mnisteriet varetager koordinerende sty-
rel sesfunktioner for det sam ede udskrivningsvasen (herunder
i kke-departementale opgaver som f.eks. personal eadm nistration,
modeti |l rettel aggel se og efteruddannel se).

For 1. wudskriviingskreds ged der det saxlige, at visse fad-
| esfunktioner for det saml ede udskrivningsvesen er henlagt her-
til, jfr. senere, ligesom kredsen er styrelse for adm nistratio-
nen af den civile vanepligt sant beskaftiger personale, der va-
retager varnepligtsnanets sekretariatsfunktioner.

3.4.1.1. Stedlig kompetence.

Hver udskrivni ngskreds varetager sessionsafhol delsen og de
dernmed forbundne admi nistrative opgaver indenfor de fastlagte
kredsgranser.

Kredsgranserne fglger altovervejende de anm skomrunale gran-
ser, kun er greamsen nellem 5. og 7. kreds trukket mdt igennem
Ri ngkgbi ng amt skommune, saledes at am skommunens 11 nordlige kom
muner horer til 5. kreds, medens de resterende 7 kommuner hgrer
til 7. kreds. lgvrit]t onfatter 1. kreds Kgbenhavn og Frederiks-
berg kommuner, sant Kgbenhavns og Frederiksborg am skomruner. 2.
kreds onfatter Roskilde, Vestsjalands og Storstrgnms am skomru-
ner. 3. kreds onfatter Fyns antskommune. 4. kreds onfatter Vejle
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og Arhus antskormmuner. 5. kreds onfatter en del af R ngkgbing
am skommene sant Viborg og Nordjyllands amt skommuner. 6. kreds
onfatter Bornhol ns ant skommune,og 7. kreds onfatter, foruden den
resterende del af R ngkgbing antskomune, R be og Segnderjyll ands
am skommuner .

Den i vanepligtsliovens 8 6 indeholdte benyndigelse for in-
denrigsministeren til generelt at fastsatte antal og greamser for
udskri vni ngskredsene indebarer, at indenrigsmnisteren har hjem
mel til at andre kredsgramserne og derned nedl agge de kredse, det
matte skgnnes hensigtsnmessigt. Indenrigsmnisteren kan dog efter
gad dende ret ikke nedl amge santlige udskrivni ngskredse, idet |o-
ven forudsadter en flerhed af udskrivningskredse.

Sessi onsaf hol dei sen varetages dels pa kredsenes hjensteder,
dels fra en rakke sessionssteder jawnt fordelt over |andet. Ved
val get af de enkelte sessionssteder har afgerende veret, at den
rejsetid til og fra sessionen, som de vanepligtige matte anven-
de, ikke bliver urineligt lang. Endvidere har man ved val get af
sessionsl okal er opstillet en rakke kvalitetskrav, til sikring af,
at sessi onsbehandl i ngens enkelte elenenter kan forlgbe effektivt
og uden vasentlige gener for de vagnepligtige. | de senere ar er
stedse flere varnepligtige blevet selvbefordrende. Endvidere har
kravet om en stadig nmere effektiv sessionsbehandling gget kravet

til lokalernes kvalitet. Navnlig den |agelige undersggel se af de
vanepligtige stiller store krav til de anvendte |okaler. Disse
forhold har nmedfert, at indenrigsmnisteriet i 1978 besluttede at

foretage en nedskaxing i antallet af sessionssteder fra 112 til
74. Hermed har indenrigsministeriet ment at opnd en generel kva-
litetsforbedring af de anvendte |okaler, uden af nedskaringen kan
siges at have nedfegrt veasentlige ulenper i retning af gget rejse-
tid for de varnepligtige.

3.4.1.2. Befol kni ngsunder| ag.

Til illustration af kredsenes indbyrdes "stgrrelse" kan an-
fores folketallet i hver kreds (pr. 1. januar 1976):
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1. kreds 1,576,235 = ca, 31%
2. kreds 712.316 = ca. 14%
3, kreds 446.223 = ca. 9%
4. kreds 880.160 = ca. 17%
5. kreds 884.118 = ca. 18%
6. kreds 47,126 = ca. 1%
7. kreds 519.135 = ca. 1lo%
Talt 5.065.313 = loo%

1. kreds er séledes den "stgrste" ned nasten 1/3 af santlige
| andets indbyggere, medens 2., 4. og 5. kreds ontrent er af samme
"starrel se".

3.4.1.3. Saglig konpetence og opgavefordeling.

Som det er nawnt ovenfor varetager kredsene sessionsafhol -
dei sen sant de derned forbundne administrative opgaver, |igesom
kredsene i princippet indbyrdes skal varetage parallelle funktio-
ner .

I det falgende skal nanere redegeres for, farst hvilke op-
gaver santlige kredse varetager, dernast hvilke salige opgaver,
der er henlagt til 1. kreds.

Santlige kredse.
De enkelte funktioner (opgaver) er opfert i kronol ogisk or-
den sél edes:

A For de varnepligtiges optagelse i sessionsregistret (et da-
taregister) .

B. Efter optagel sen i sessionsregistret, nen fegr sessionsnodet.
C. Sessi onsaf hol dei sen.

D. Opf gl gende funktioner efter sessionsafhol dei sen.

E. @/rige funktioner hele aret.

ad A ~ gennengang af material e vedrgrende konstabel el ever,

- forlods optagel se af venepligtige, der er straffet,

- forlods optagel se af vernepligtige, der nelder sig til
frivillig tjeneste i hjenmmrevarnet,

- forlods optagel se af vanepligtige, der sgger forlods
sessi onsbehandl i ng,

- udsendel se af adgangskort til session til disse va¥ne-

pligtige.



ad

ad

- 36 -

udsat tel se ned sessionen,

under sggel se af statshorgerforhold,

under sggel se af tilhgrsforhold til Feegerne og G gnland,
gennengang af hel bredsspgrgehadter,

udst edel se af adgangskort til vernepligtige, der gnsker
session forl ods,

klargering af kortmateriale til session,

udf ax di gel se af sessionspl akat,

frenstilling af | odtrakni ngsnunre,

leje af lokaler til sessionens afhol del se,

tilsigelse til session,

tildeling af sessionsofficerer efter forsvarsmnisteri-
ets anvi sning,

tildeling af sessions!| ager,

udsendel se af neddel el ser om sessi onens af hol del se til
Kgbenhavns borgerreprasentation, Frederiksberg komrunal -
bestyrel se og antsréadene,

udsendel se af neddel el se om sessi onens af hol del se til
diverse dag- og | okal bl ade,

bearbej del se af forsvarets og civilforsvarets livsstil-
I'i ngskrav,

andring af sessionsnwdedag,

behandl i ng af annodni nger fra varnepligtige, der begarer
fornyet sessionsbehandling, herunder rekvisition af hel-
bredskort mv. fra fordelingsnmyndi gheder, udstedel se af
vejledninger til lager, tingsvidner mm sant tilsigelse
til session,

daglig frentagning og stenpling af sessions- og helbreds-
kort ,

udsendel se af sessionsplakater til ophangning hos offent-
l'ige myndi gheder.

sessi onsaf hol del se, herunder
psykot ekni sk pragve,
f arvesanspr gve,

har epr gve,
| ageunder sggel se,
frenstilling for komm ssionen.

notering af sessionens afgerel ser pa diverse kort, herun-
der indrapportering af CRMandringer til CPR samt Kkod-
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ning af hel bredskort,

i ndberetning til fordelingsnyndi gheder om sessionens af-
gorelse for sd vidt angar vanepligtige, der har bega et
sig undersgagt,

behandl i ng af udeblivere, herunder forespgrgsler til

fol keregi stre, sgmandsskattekontoret, udsendelse af til-
sigel ser, bgdeforlesg sant tiltalerejsning gennem politi-
et,

forel se af sessionsstatistik,

fremsendel se af hel bredskort m. v. til fordelingsnyndig-
heder.

ajourfagring af aktive registre (register-, sessions- og
hel bredskort) ved stamhul kort 2,

registrering af f.t. tjenstudygtige fra de militere af-
delingerm. v.,

notering og statistik af afgerelser fra bedgmrel seskom
m ssi oner,

efterkasseti oner af CF-veagnepligtige samt varnepligtige,
der udfgrer civilt statsarbejde,

behandling af § 3-sager,

behandl i nc af ansggni nger om optagel se i hjemmevarnet,
ekspedition af forespgrgsler fra forsikringssel skaber,
ekspedition af forespargsler fra krimnalforsorgen,
udf er di gel se af wudskrifter til brug for hel bredsnavn,
stillingsansggni nger mv.,

besvarel se af diverse henvendel ser fra varnepligt:ige o.
a. ,

udar bej del se af finansl ovsbidrag,

regnskabsf ar el se,

gvrige servicefunktioner: postekspedition, journalise-
ring, skrankeekspedition, omstilling, skrivestuearbejde
og of f-settrykning.

udskrivningskreds.

Udover de al m ndelige opgaver, der varetages af santlige
kredse,

varetager 1. udskrivningskreds:
overforelse af varnepligtige til civilt arbejde,
forel aggel se af sager for vaanepligtsnarnet,
bl anket f orval t ni ng,
adm nistrativ styring af den datamessige registrering af
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santlige vaxnepligtige,

- adm nistration af strafindberetning sant videresendel se
til wudskrivningskredsene med henblik pa rejsning af § 3-
sag,

- admnistration af loven om vaanepligtens opfyldelse ved
bi st andsarbej de i U-landene.

Endvi dere varetager 1. kreds, som nant, styrelsesfunktioner
for s& vidt angar civil vernepligt (civilt statsarbejde).
Dette indebaer blandt andet:
- udsatelse med indkal delse af civile vanepligtige,
- indkal del se af samme,
- tilstaelse af orlov, behandling af konkrete sager igv-
rigt,
- budgetl agning sam adm nistration af skole, lejre mv.,
- personal eadm ni stration,

- adm nistration af de veanepligtiges ydelser muv.

Under 1. wudskrivningskreds sorterer endvidere udstatione-
ringskontoret, der varetager udstationering® af civile va neplig-
tige.

Endelig beskaftiger kredsen, som nant, personale, der vare-
tager varnepligtsna/nets sekretariatsfunktioner.

3.4.1.4. Udskrivningsvasenets personale.

Udskrivningsvesenets samnl ede personale udger pr. 1. juli
1978 ialt 120 - herunder ogsad deltidsbeskaftigede - personer,
heri medregnet personale, der for tiden overvejende er beskafti-
get med adm nistrationen af civil venepligt sam personale, be-
skaftiget ved varnepligtsnanets sekretariat.

Personal et bestar af fglgende kategorier, jfr. bilag 8:

- statstjenestenmsnd,

- HK-ansatte,

- AC-ansatte,

- sessionslager, sant

- gvrigt personale (studenter, medhja pere, renggring).

Pr. 1. januar 1979 var der 96 normerede heltidsstillinger
ved udskrivningsvasenet, heraf 45 tjenestemandsstillinger, jfr.
bilag 9.
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De to stgrste personal egrupper udggres af statstjenestemsnd
0og HK-ansatte.

Tj enest emendene deler sig aldersmessigt i 2 markante grup-

per: 14 i aldersgruppen 20 - 40 ar, heraf 7 i gruppen 31 - 35 ar,
og 18 i aldersgruppen nmellem 51 og 70 &r, heraf 7 i gruppen 56 -
60 ar .

6 tjenestemsnd er 60 &r eller mere.

Den gennemsnitlige alder er 47 ar, medens den gennems; nitli-
ge anciennitet er 21 Aar.

15 tjenestemend, eller 40% af samlige tjenestemend i ud-
skrivningsvasenet, har nere end 20 ars anciennitet.

For s& vidt angdr de HK-ansatte, er aldersfordelingen jane-
re. 5 HK-ansatte er 60 ar eller mere.

Deri mod har mange HK-ansatte ringe anciennitet. 16 ansatte,
eller 36% af santlige HK-ansatte, har 5 &rs anciennitet eller
derunder.

| denne personal ekategori har 14, eller 31% nere end 20 ars
anci ennitet.

Den gennemsnitlige alder er 43 ar, medens den gennemsnitlige
anciennitet er 13 Aar.

3.4.2. Den frentidige organisation.

Det er ovenfor under pkt. 2.5.1. anfegrt, at etableringen af
en vaanepligtsstyrelse vil medfegre en rakke adm nistrative og @-
konom ske gevinster. Selvom styringskom teen, som na/nt ovenfor
under pkt. 2.8., har mattet forlade tanken om oprettelse af en
central styrel se, der onfatter forvaltningen af santlige vearne-
pligtige lige til ngdedagen, er det dog kom teens overbevisning,
at der vil vare fordele forbundet med at oprette en central sty-
relse med et nere begramset forretningsonrade.

Oprettelsen af veanepligtsstyrelsen er en forudsaning for
en gnskvaadig overfogrelse af ikke-departenmental e arbejdsopgaver
fra indenrigsmnisteriet. Mnisteriets behandling af sager, der
i kke kan siges at have departemental karakter, kan virke tiindren-
de for en hensigtsnassig styring af den sam ede forvaltningsgren.

Styringskomte;en har derfor besluttet at arbejde videre ned
udf ormi ngen af et refornmforslag med et mere begramset sigte. Ef-
ter andringen af de hidtidige forudseninger for etablering af en
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organi sation til varetagelse af administrationen af santlige vas-
nepligtige frem til nwdedagen, har komiteen gnsket at opstille en
nodel alene i indenrigsmnisteriets regi til varetagelse af det
"reducerede" opgavekonpl eks (d.v.s. udskrivningsvasenets nuvaren-
de opgaver samt nministeriets ikke-departenental e opgaver).

Man har under drgftel serne diskuteret to nodeller, der begge
ville kunne varetage de tiltankte opgaver, den sékaldte "stats-
ant snodel " og den sakal dte "af del i ngskont or nodel ".

Fadles for nodellerne er etableringen af en central varne-
pligtsstyrelse - forskellen bestar alene i den |okale adninistra-
tions organi satoriske opbygning (herunder den |okale enheds til-
knytning til varnepligtsstyrelsen).



St at sant snodel | en.

Som fgl ge af, at udskrivningsvasenets |okale enheder ( i dag:
de nuvarende kredse) af rationelle grunde nd have et vist befolk-
ni ngsmessi gt underlag, md det anses for uhensigtsnessigt at til-
dele santlige |landets 14 statsanter vanepligtsopgaver, herunder
sessi onsaf hol del se.

Deri nod kunne en passende geografisk opdeling af |andet vee
re grundlag far, at visse statsanter fik til opgave at varetage
| okal e varnepligtsfunktioner.

Forudsadtes det, at |okal kontorets geografiske placering ik-
ke skal amdres vasentligt i forhold til i dag, og at 1. udskriv-
ni ngskreds' opgaver varetages af varnepligtsstyrelsen, vil fal-
gende anter kunne konme i betragtning:

a. Roskilde ant (Roski | de)

b. Fyns am (Qdense)

c. Arhusamt (Arhus)

d. Nordjyllands ant (Aal bor g)

e. Bornhol ns ant (Ranne)

f. Senderjyllands am (Abenr &) .

En sadan |gsning vil indebage flytning af 3. og 7. kreds'

kontorer fra henhol dsvis Svendborg til Gdense og Senderborg til
Abenr &.

Som tidligere nant har chefen for 7. kreds siden den 1.
septenber 1975 veret konstitueret som chef for 3. kreds. Denne
ordning har hidtil fungeret upéklageligt, |igesom kredsenes sam
| ede befol kni ngsunderlag (ca. |.o000.000 indbyggere) bringer 3. og
7. kreds under eet op p& et i administrativ henseende hensigts-
nmessi gt ni veau.

Samenl amges 3. og 7. kreds' nuvaende onrade til eet onrade
med de deraf fglgende "stordriftsfordele”, ville valget sta nel-
lem Fyns ant og Senderjyllands ant som | okal enhed.

Hensynet til | okal enhedens servicenessige betjening af om
radets sanl ede befol kning synes at tale for at vadge det ant, der
har det stgrste befol kni ngsunderl ag (Senderjyllands ant).

For sd vidt angar det sjalandske onrade vil 1. udskrivnings-
kreds kunne varetage santlige 2. udskrivningskreds' opgaver, hvil-
ket vil &bne mulighed for en mindre reduktion af det sanlede per-
sonal e ved de 2 kredse. Det forekomrer derfor ikke |angere hen-
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sigtsmessigt at opretholde 2 enheder i dette onrade. En vasne-
pligtsstyrelse vil kunne varetage sessionsafhol del sen og de der-
med forbundne administrative opgaver for hele onradet ost for
Storebadt.

Sanmenf at t ende i ndebaer "statsantsnodellen", at Arhus,
Nordjyllands og Sgnderjyllands anter kunne varetage opgaverne.
Statsanterne varetager i dag opgaver under en rakke forskel -

lige mnisterier, hovedsagelig justitsmnisteriet og indenrigs-
mnisteriet. Statsanternes personale |edes |okalt af antmanden.
En yderligere overdragel se af indenrigsninisterielle opgaver (ud-
skrivni ngsvasenets) til statsanmterne vil ikke bevirke nogen am-
dring heri .

Amtmanden vil fortsat vare personal ets unmiddel bare foresatte
(have konpetence til at "lede og fordele arbejdet").

Dette indebazer, at statsantets varetagel se af |okale ud-
skrivni ngsopgaver administrativt nd udfgres pa antmandens ansvar.

Afdelingskontormodellen.

Opbygning af en central enhed (vanepligtsstyrelsen) med egne
| okal e forvaltningsenheder vil i nodsaning til "statsantsnodel -
len" foglge et traditionelt manster.

Denne nodel forudsatter ingen ngdvendi ge flytninger af per-
sonal e- eller kontorfaciliteter, nedm ndre andringer i de nuvae
rende forhold under alle onstandi gheder md anses for hensi gt snes-
si ge.

Det sam ede personale er underlagt een chef, og systenet in-
debarer traditionelle "kommandolinier", og en sterre ekspertise
hos personalet end ved "statsantsnodellen".

Pl aceri ngen af de enkelte afdelingskontorer md fglge same
princi pper som gad dende for "statsantsnodellen". Som nawnt er ud-
gangspunkt et de nuvarende kredsgramser. Afdelingskontorer kan
herefter placeres i Arhus, Aalborg og Segnderborg.

Der er ikke herned taget stilling til, hvilket geografisk
onr dde det enkelte |okal kontor skal dakke. Dette nmd forudsate
en nanere anal yse, der ikke skal foretages her, men som nest
prakti sk nm& kunne ivarksattes af vaxnepligtsstyrelsen.

Det er f.eks. muligt, at et afdelingskontor for Sgnderjyl-
| and/ Fyn med fordel vil kunne placeres i en anden by, som er be-
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liggende nmere centralt i forhold til det sam ede udskrivni ngsom
rade.

I dag afholdes der, bortset fra enkelte dage, ikke session i
en sommerperiode & 2 - 3 nmé@neders varighed sant en vinterperiode
& ca. 1 méneds varighed. | disse perioder beskadtiges personal et
ned | gbende udsattel sessager, @vrige konkrete sager sanmt forbere-
der den konmende session.

"Statsantsnodel l en" ville i beskaftigel sesnessi g henseende
i ndebag e, at personalet i eventuelle "sessionslgse" perioder kun-
ne beskadtiges indenfor antets gvrige sagskategorier, hvilket i -
gen ville give nmulighed for en forbedret udnyttelse af de perso-
nal enessi ge ressourcer. Den nawnte gevinst er dog af yders;t be-
granset onfang, idet sessionsafholdeisen frenidig tankes at
skulle foregd pad en langt nere intensiv made end i dag, hvortil
komer, at nodellen indebaxer risiko for, at sessionsarbejdet
konmmer til at indtage en sekundsx plads i de paga dende antsmed-
arbej deres sam ede beskadtigel se.

Styringskomiteen er af den opfattelse, at "statsantsnodel -
len" pa den ene side synes at indebage visse fordele i henseende
til anvendel se af personale og kontorfaciliteter. Pa den anden
side synes den at kunne nedfgre, at forbindelsen nellem | okal en-
hed og styrelse ikke vil opfattes som varende direkte, hvilket
vil have "uklare konmandolinier" til faglge.

" Af del i ngskont ornodel | en" synes at inplicere en organisation
ned entydige "kommandolinier" og med et personale, der fagler til-
knytning til en veldefineret organisation, og somvil have mlig-
hed for at varetage indbyrdes sammrenhamgende opgaver sant opnd et
dybt gdende kendskab til onradets regler og praksis.

Efter indgdende overvejelser finder styringskomteen ikke at
kunne anbefal e "statsantsnodel |l en", idet komiteen skgnner, at
denne nodel ikke p& tilfredsstillende nméde vil kunne varetage ud-
skrivni ngsvasenets opgaver.

Styringskomteen har derfor i sine videre overvejelser ude-
| ukkende bygget pa& "afdelingskontornodellen", der forekonmmer at
vege bedst egnet til at varetage udskrivningsvasenets opgaver.

Specielt for s& vidt angar Bornholm kunne egnsudviklings-
synspunkter og traditionen tale for at opretholde en |okal ud-
skrivni ngskreds pa gen.

Efter en gammel tradition fungerer kommandanten pa Bornhol m
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tillige som udskrivningschef pa gen. Dette er for sd vidt i strid
ned den herskende opfattel se, hvorefter udskrivningen af nandskab
til forsvaret skal forestds af en civil nyndighed.

Til at bistd sig nmed udskrivni ngsopgaverne pa& Bornhol m har
komrandant en del s kontormessig bistand, dels lagelig bistand. Md
udskri vni ngsnessi ge opgaver pa gen er - bortset fra kommandanten
selv, der ikke aflg@gnnes over udskrivningsvesenets budget - ialt
beskaftiget en heldags og en hal vdags kontorfunkti onad sant en
sessi onsl age.

P4 efterdarssessionen 1977 blev ialt bedent 250 personer i 6.
udskrivningskreds. Det tilsvarende tal for foréarssessionen 1978
var 207. GCennensnitstallet var 229 pr. sessionshal var.

I hele landet blev i de nawnte sessionshal var bedgnt hen-
hol dsvis 25.644 og 23.005 eller i gennensnit 24.325.

De sessionsbhedgnte varnepligtige pad Bornhol m udgj orde ned
andre ord o, 9 % af det sanl ede antal sessionsbedgnte.

Nedenfor i afsnit 3.4.2.5. er det pavist, at en |okal enhed
i gennensnit vil kunne sessionsbehandle ca. 35 - 40 vernepligtige
pr. dag .

Leyges det |aveste tal til grund vil det sige, at selve ses-
si onsbehandl i ngen p& Bornhol m pr. sessionshalvar kan afsluttes pa
i gennensnit 7 dage, svarende til 14 dage pr. kal enderar.

Selv om der er andre opgaver for en udskrivni ngskreds end
sessi onsaf hol del se, er der ingen tvivl om at det - set ud fra en

snawver effektivitetssynsvinkel - ikke er rationelt at oprethol de
en |okal udskrivningsenhed pd Bornholm da en sadan vil "ga i
tongang" i en stor del af aret, santidig ned at de faste udgifter

(I'enni nger, husleje, telefon mv.) fortsat vil skulle afhol des.
Styringskonmiteen er imdlertid opneeksom pa, at der pa Born-
hol m gor sig serlige hensyn gad dende, dels vedrgrende beredskab
og nobilisering, dels vedrgrende egnsudvi kling. Hertil konmer,
at nman ved at fjerne en eksisterende adnministration fra gen kan
forgge den bornhol nske befol knings indtryk af isolation. Det hen-
stilles derfor, at man oprethol der den nuverende ordning, hvoref-
ter kommandanten varetager funktionen som | eder af sessionen. Det
henstilles endvidere, at det overlades til varnepligtsstyrelsen
at frenkomme ned indstilling om hvorvidt og i hvilket onfant
kont or messi ge opgaver eventuelt kan henl agyges til en anden | okal
st at snyndi ghed.
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3.4.2.1. Indenrigsnmnisteriets vanepligtss'tyrelse.

Mens der i styringskonmiteen har varet dregftelser om hvor-
vidt den |okale adm nistration skulle opbygges som en integreret
del af en sanlet vaErnepligtsorganisation, eller om enkelte stats-
anter skulle overdrages varetagel sen af de |okale opgaver, har
det stdet fast, at der burde etableres en vanepligtsstyrelse til
var et agel se af koordi nations- og styrelsesfunktioner for det sam
| ede udskrivni ngsvasen.

Som tidligere nawnt er de nuvaende udskrivningskredse auto-
none forvaltningsenheder under indenrigsmnisteriet. Qprindeligt
har en sadan organi sati onsform vazet vel begrundet i en tid ned fa
og | angsommelige sanfardselsmdler, |igesom systenet har varet
tilpasset en traditionel opfattelse af udskrivningsvasenets opga-
ver i en nobiliseringssituation.

| de senere ar har hensynet til effektivisering og gnskede
besparel ser i administrationen ngdvendi ggjort overvejelser om an-
dringer i organisationsfornen.

Det er styringskonmiteens opfattelse, at etablering af en or-
gani sation til vare: tagel se af udskrivni ngsopgaver bestaende af en
styrelse sanmt et antal |okalt placerede underenheder vil tilgode-
se behovet for administrativ forenkling og gkononi ske besparel ser
uden, at de neget vasentlige hensyn til de varnepligtige sates
over styr. Tveetinod vil oprettelse af en central enhed kunne bi -
drage til en stagrre sikkerhed for ensartede afgerel ser, |igesom
en centralt ledet sessionstilrettel sggelse vil nedfegre nulighed
for en mere hensigtsnessig udnyttelse af de til sessionsafhol dei-
sen nmedgdede ressourcer.

En justering af udskrivningsonraderne i forbindelse med den
her foresl dede organisationsform vil forbedre nuligheden for en
sam et styring af sessionstilrettel aggel sen.

Efter at det har varet ngdvendigt at forlade tankerne om
gennenfarel se af en onfattende reform p& hele va¥nepligts onréadet,
jfr. ovenfor, der blandt andet ville have haft til fglge, at vas-
nepligtsstyrelsen skulle admnistrere santlige vagnepligtige frem
til nmpdet ved forsvaret/civilforsvaret (herunder administrere ud-
sa t el sesadgangen ogsd ned hensyn til indkal del se), skal varne-
pligtsstyrelsen efter de nu foreliggende forslag varetage:

- sessionsafholdel sen i et onrdde (svarende til 1. og 2.
sanmt eventuelt en del af af 3. kreds' nuvarende onrade),
j fr. senere,
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- santlige de opgaver, der i dag specielt varetages af 1.
udskrivni ngskreds - Styrelsen for civil varnepligt,

- de opgaver, der herudover vil blive delegeret fra inden-
rigsmnisteriet (de sdkaldte ikke-departenmentale opga-
ver ) ,

- afgerelser i 1. instans af visse retlige spgrgsmdl pa
vag nepl i gt sonr ddet, sant

- gvrige opgaver til sikring af en hensigtsnmessig styring
af udskrivningsvasenet (budget- og personal eadmi nistra-
tion, sessionstilrettel aggel se, made- og videreuddannel -
sesvirksomhed, fastsattelse af generelle regler etc., i-
det eventuelle edb-systemer og manuelle admnistrative
procedurer udfornmes sal edes, at de behov, som forsvaret/
civilforsvaret har i forbindelse med fordeling og ind-
kal del se til samt wudsadtelse ned vernepligtstjenesten
kan til godeses).

Spargsmél et om hvil ket personal ebehov vagnepligtsstyrelsen
vil kraeve, vil blive behandlet i et senere afsnit.

3.4.2.2. Lokal kontorer.

Styringskoni teen har, foruden det ovenfor ontalte spargsmal
om hvilken organisatorisk tilknytning de |okale enheder skulle
have til den centrale udskrivningsnyndi ghed ("statsants"-/"afde-
I'i ngskont ornodel Il en"), navnlig drgftet

1. antallet af ngdvendi ge | okal enheder, sant
2. | okal enhedernes opgaver.

Det ferste spgrgsmil afhanger pd den ene side af de va ne-
pligtiges antal og fordeling over landet og p& den anden side af
de rejseafstande, det findes dels hensigtsmessigt, dels ngdven-
digt at inkorporere i sessionsbehandlingen savel for de va ne-
pligtige som for sessionspersonalet.

Det andet spgrgsmal afhanger af en vurdering af, i hvilket
onfang rationaliserings- og effektivitetsbestrabel ser sanmt servi-
cehensyn overfor de varnepligtige og personal ebeskaftigel sesmes-
sige hensyn indbyrdes skal prioriteres. Endvidere mi spgrgsmil et
ses i sammenhang ned, hvorvidt retssikkerhedsbetragtni nger peger
pa bestente |gsninger af den indbyrdes konpetencenmessige forde-
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ling mellem centralenheden og de lokale enheder.

Der findes som tidligere nevnt udskrivningskontorer i fgl gen-

de byer:
Tastrup (1. kreds)
Roskilde (2. kreds)
Svendborg (3. kreds)
Arhus (4. kreds)
Aalborg (5. kreds)
Renne (6. kreds)
Senderborg (7. kreds).

Det skal ikke her diskuteres, hvorvidt det vil veare hensigts-
nessigt at flytte ét eller eventuelt flere kontorer til andre by-
er, idet dette blandt andet ma bero pd en nanere analyse af de
ver nepl i gtiges bopad sforhold, der dels ikke foreligger, og som
del s bedst vil kunne foretages af en kommende styrel se under den
prakti ske sam ede sessionstilrettel amgel se. Spergsnélet er alene,
hvorvidt det vil vage hensigtsmessigt at nedlagge ét eller flere
kontorer og sal edes udvide oplandet for allerede eksisterende
kredskont orer .

Udskri vni ngsvasenets vasentligste og mest ressourcekravende
arbej de er sessionsbedgmmel sen af de vagnepligtige. | &rene 1975
til 1978 bedgnte sessionerne i hele |andet folgende antal vasne-
pligtige (i tallene indgéar farstegangsmedende, tidligere forbiga-
ede eller for tiden tjenstudygtige, sant varnepligtige, der har
begar et sig undersggt pany):

Sessi on Santlige bedgnte Santlige bedgnte
pr. session pr. ar

7501 22.938

7502 22. 054 54.992

7éol 28.714

7602 26. 529 55.243 Xx)

7701 . 28. 647

7702 25. 644 54.291 x)

7801 23. 005

7802 21.536 44.541

X) i 1976 og 1977 blev behandl et 1% fgdsel sargang

Sessionsresultatet for 1978 fordeler sig séledes pa de enkel-
te kredse:



1. kreds 13,207 = 29,7%
2., kreds 5.722 = 12,8%
3. kreds 3,771 — 8,5%
4, kreds 8,181 = 18,4%
5. kreds 8.400 = 18,9%
6. kreds 402 = 0,9%
7. kreds 4,858 = lo,8%
| ait 44,541 = loo,0%
Det er karakteristisk, at i onradet vest for Storebadt er 3.

og 7. kreds sammenlagt lidt "stegrre” end 4. og 5. kreds hver for

sig savel hvad angar befol kni ngsunderlag, jfr. ovenfor under pkt.
3.4.1.2., som sessionsresultatet. 3. og 7. kreds er somtidligere
navnt i dag underlagt samme chef. De her fremagte tal synes -

alt andet lige - at tale for at sammenl agyge 3. og 7. kreds og der-
ved bringe disse kredse op pd en stgrrelse, der svarer til stor-

rel sen for henholdsvis 4. og 5. udskrivningskreds.

Efter styringskom teens opfattelse findes der heller ikke i
de trafikale forhold at vare hindringer for den foresl dede samren-
| agning af de onrader, der nu er 3. og 7. kreds.

Samenf att ende skal styringskomiteens flertal derfor foresl3,
at de nuvaxende 3. og 7. udskrivningskredse samenl agges til et i
adnmini strativ henseende saniet onrade, der vil skulle sessionsbe-
tjenes fra et |okal kontor (Segnderborg), eventuelt med stgtte fra
et udsendt sessionshold fra Sjadland, safrem dette skulle vise
sig ngdvendi gt eller hensigtsnessigt.

Et mindretal i styringskomiteen (fuldnmegtig K E. U Christi-
ansen og overassistent M Korsskov Pedersen) finder, at nedl ag-

gelse af et selvstandigt varnepligts-afdelingskontor i det fynske
ontrade vil nedfegre en vasentlig forringelse af den service, der
i gennem mange ar er opbygget overfor de vernepligtige, |igesom
man finder, at den tillid nellem de fynske vanepligtige og ad-
m ni strationen, der blandt andet er skabt gennem traditionen og
et indgéende | okal kendskab, vil lide stor skade.

Den onstandi ghed, at der i det fynske onrdde findes et stort
antal wuddannel sescentre - blandt andet universitetet, teknikum
semnarier mm - medfgrer et gget behov for de vesnepligtige til

at rette henvendel se til vanepligtsadm nistrationen.
Det er mindretallets opfattel se, at kontakten nellem de fyn-
ske varnepligtige og adm nistrationen vil blive neget besverlig,
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hvis administrationsn skal foregd fra en anden |andsdel.

De personal enessi ge konsekvenser af den foresl dede sammen-
lagning vil blive ontalt senere under pkt. 3.4.2.5.

S aland og tolland/ Fal ster betjenes i dag fra to kredskon-
torer beliggende henholdsvis i Tastrup og Roskilde. 1. udskriv-
ni ngskreds, der allerede i dag betjener lige ved en trediedel af
de vagnepligtige, og somigvrigt varetager en rakke fadlesfunk-
tioner for det sanl ede udskrivningsvasen, har af disse grunde et
stort administrativt apparat, der ved en beskeden udvidel se vil
have tilstrakkelig kapacitet til at varetage den sam ede sessi-
onsaf hol del se mv. i onrddet Sjaland og Lolland/Falster.

Der er alene af den grund fordele forbundet med at inddrage
kontoret i Roskilde under 1. kreds, |igesom Roskil dekontorets nee
re beliggenhed ved Tastrup set fra de vernepligtiges synspunkt
(servi cehensynet) ger dette ubetankeligt.

Styringskonmite en foreslar derfor, at 2. udskrivni ngskreds
integreres i 1. udskrivningskreds og derned bliver del af det om
radde, der efter refornens gennenfaerelse vil skulle sessionsbetje-
nes af varnepligtsstyrei sens sessionsafdeling.

Med disse forslag nener styringskomiteen dels at have fornet
en organi sationsnodel, der pa den ene side ikke kaster vrag pa et
i mange henseender vel fungerende adninistrati onsapparat, nen som
pa den anden side i hgjere grad end i dag giver ggede muligheder

for en effektiv styring af varetagel sen af de opgaver, der i hen-
hold til vagnepligts; | ovgi vningen pahviler udskrivningsvasenet.
Som flere gange nawnt i det tidligere, er et af fornélene

nmed reformen ved en ophawel se af de eksisterende kredsgranser at
give plads for en smdig og i flere onrader nere hensigtsnessig
sessionstilrettelaggelse. Det bensekes derfor, at ndr de her frem
satte forslag er baseret p& den nuvarende inddeling af |andet i
kredsonr&der er dette al ene begrundet i anskuelighedshensyn.

3.4.2.3. Stedlig Konpetence.

I forbindel se ned refornens gennenfgrelse forestiller sty-
ringskonmiteen sig, at de enkelte |okal enheder vil fa tildelt et
virkeonr dde, der som udgangspunkt er sammenfal dende ned de eksi -
sterende kredse (ned de amdringer, der felger af de foreslaede
sanmmenl agni nger af henholdsvis 1. og 2. kreds og 3. og 7. kreds).
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Ef terhdnden som en nagmere analyse matte vise behovet herfor, vil
det kunne komme p& tale at foretage justeringer i denne inddeling
Dette vil ske saledes, at et |okalkontor vil blive palagt at af-
hol de session i en kommune, der hidtil har vearet sessionsbehand-
let fra et andet |okal kontor. Af EDB-messige arsager vil sadanne
justeringer ikke komme til at onfatte mndre adm nistrative en-
heder end en konmmune.

En sa&dan fleksibilitet, som her skitseret, vil &bne nulighed
for en stadig hensyntagen til andringer i befolkningskoncentratio-
nerne | andet over.

Fast| aggel sen af et |okal kontors virkeonrade i det nye sy-
stem er séaledes ikke tamkt at skulle veame stationar, nmen undergi-
vet en | gbende hensigtsnmessi ghedsvurder ing.

3.4.2.4. Saglig konpetence og opgave fordel ing.

Var nepligtsadm nistration har altid forudsat og forudsater
stadig en |gbende registrering af de varnepligtige (kartoteksfga-
ring). Tidligere skete denne registrering udel ukkende manuelt,

i dag sker registreringen i vidt onfang ved et samarbejde nellem
indenrigsm nisteriets sekretariat for personregistrering (CPR)
og |I/S Datacentralen af 1959. Den stadige tilgang af nye veaxne-
pligtsargange sker ved halvarlige udtrak fra CPR af unge nend ef-
ter besteme udtrekskriterier.

Dette EDB-system styres af 1. wudskrivningskreds og er ind-
rettet saledes, at der er direkte kommunikation imellem hver en-
kel't wudskrivningskreds og Datacentral en. Hver udskrivningskreds
feorer med andre ord kartotek over de i kredsen bosatte va neplig-
tige.

Et sadant system ned selvstandige vaxnepligtskartoteker er
ngdvendi gt i en organisation bestdende af sideordnede forvalt-
ni ngsenheder, hvorimd der ved refornmens gennenfgrel se nmeget vel
kunne ske en sammenl egning af de enkelte kartoteker til ét karto-
tek onfattende santlige vanepligtige i |andet. Hvorvidt dette
vil vere hensigtsmessigt beror alene pd, i hvilket onfang vex ne-
pligtsadministrationen skal centraliseres - eller om | gsningen af
de enkelte opgaver nest hensigtsmessigt fortsat vil skulle ske i
| okal enheder ne.

Det frengadr saledes at ovenstaende, at |gsningen af opgaver
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vedr grende sessionsbehandl Ingen i videste forstand forudsatter en
hurtig og direkte adgang til kartoteker. En ordning, hvorefter
kart ot eksfgri ngen sker centralt, nens opgaverne forudsadtes | gst
lokalt, vil vaxe adm nistrativt uhensigtsmessig og vil i bedste
fald ngdvendi gggre dobbelt kartoteksfgring medm ndre der tilveje-
bringes et term nalsystem hvor | okal enheden direkte vil kunne
afl sse de til udfgrelsen af den enkelte funktion ngdvendi ge data.
De oprindelige forslag for reform af wudskrivningsvasenet inde-
hol dt en term nallgsning af registerproblemati kken, men styrings-
kom teen har ikke ment, wuden yderligere gkonom ske beregninger at
kunne tiltrade en term nall gsning, hvor talen alene er om at gen-
nenfgre en begranse!: reform, der ikke onfatter f.eks. den sam ede
udsat t el seskonpetence, savel med hensyn til sessionsmadet som ned
hensyn til indkaldelse til forsvaret/civilforsvaret sam forde-.
l'ings kompet encen.

Styringskom teen har ngje overvejet fordele og ul enper ved
en centralisering af de eksisterende kartoteker. Der er for sty-

ringskomteen ingen tvivl om at en centralisering vil kunne ske -

den forngdne arkivplads forudsat tilstede -, og styringskomteen
er af den opfattelse, at en sadan centralisering vil indebae
visse administrativt: gevinster i retning af forenkling af forret-
ni ngsgangen.

P4 den anden side vil en centralisering af kartotekerne vee
ensbetydende ned, at: | okal enhederne vil blive reduceret til rene
sessionsaf hol del seskontorer, idet - som nant - enhver anden vax-

nepligtsadm nistration forudsater tilstedevarelsen af et karto-
tek. Personal emessigt vil en sadan organisationsform medfegre, at
| okal enhederne alene ville skulle bemandes ned det ngdvendi ge
sessionspersonale, hvilket ville gegre disse enheder meget séarbare
i tilfadde af f.eks, sygdomsforfald blandt personalet.

Val get star herefter inellem at |ade |okalenhederne vawe re-
gi sterfgrende (og dernmed |ade en rakke vaanepligtsopgaver adm ni-
strere lokalt (f.eks. udsattelse med session)), eller at centrali-

sere kartotekerne og dermed reducere |okal enhederne til kontorer
alene til varetagel se af sessionsafholdel sen.
Styringskomiteem er ndet til den konklusion, at det sam ede

udskrivningsvasen vil vare mest handl ekraftigt, safrem de enkel -
te | okal enheder far adgang til at fere kartotek over de i ciet pa-
gad dende onr dde hj emmehgrende (bosatte) vawnepligtige og dermed
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at varetage en rakke derpd beroende vaxnepligtsopgaver. Der kan i
den forbindel se peges pa administration af udsattel sesadgangen,

hel bredsspgrgehafter, tilladelser til fornyet sessionsbehandling
etc., jfr. ovenfor pkt. 3.4.1.3.
Derimd vil det - som nent - ud fra retssikkerhedsbetragt-

ninger fortsat vese hensigtsmessigt at samle afgegrelser af retlig

karakter i vearnepligtsstyreisen.
Den | okale organisation foreslds saledes indtil videre vare-
taget af kontorer i Aalborg, Arhus, Sgnderborg og Renne (foruden

af vaxnepligtsstyreisen) og nmed den saglige konpetence dels at
varetage sessionsafholdeisen i et naamere af varnepligtsstyrel-
sen fastlagt onrade, dels at forestd |gsningen af en rakke vem-
nepligtsopgaver i det onfang, det bestemmes af veaxrnepligtsstyrel-
sen, og under hensyn til, at |okalenhederne er register fgrende.

3.4.2.5. Personal ebehov.

Personal ebehovet efter reformens gennenfgrelse vil farst og
fremmest afhanmge af, hvor mange varnepligtige der vil skulle be-
handl es p& en session (et sessionshalvar), samrenholdt ned hvor
stort et sessionsmandskab der vil vare behov for til varetagelse
af de enkelte led i sessionsbehandlingen.

Sessi onshehandl i ngen bestar af folgende elementer:

- introduktion

- psykot ekni sk prove

- retning af prgvehafterne

- hgreprgve (audi ometerprgve)

- farvesansprgve

- maling af hgjde og vamt

- synsprgve

- lageundersggel se

- komm ssionsbehandling (tildeling af vedtegninger, vejled-
ning om det videre vanepligtsforlgh og den vanepligti-
ges trakning af |odtrakni ngsnummer) .

Til varetagel se af de her opregnede funktioner kresves ud fra
den erfaring, der gennem mange a&r er gjort udover sessionsoffi 3-
ren og det folkevalgte medlem som et m ninmum

1. formanden for sessionskollegiet (udskrivningschefen)



2. en sessionssekretar

3. en provesbhiller og -retter

4. en audi omet erdi agrant ager

5. en sessionsmedhja per, der dels skal bistd 3, dels fore-
tage maling og vejning, sant igvrigt bistd sessionskom
m ssi onen, sant

6. en sessionsl age.

Denne i princippet faste funktionsdeling hindrer naturligvis
i kke, at den enkelt 13 sessionsmedarbej der medvirker ved andre funk-
tioner, sa&frem tiden igvrigt tillader det.

Et sadant sessionshold vil kunne sessionsbehandle 35 - 40
vaa nepligtige pr. dag afhangig af, hvorvidt sessionen trader sam
men pad hjemstedet eller rejser ud til de enkelte sessionssteder.
Med et arbejdsadr pad ialt 200 sessionsdage, vil et sessionshold
kunne behandl e

= X 200 = 7.500 varnepligtige pr. &r. Sale-
des udregnet, ville der i 1978 have varet behov for ialt 6 ses-
si onshol d.

Fordelt mellem det gstlige og det vestlige Danmark (i for-
hold til Storebat), ville der i 1978 have vexet behov for 3 ses-
sionshold i hvert onrade, idet dog 3 hold pd Sjaland - Lolland/
Fal ster ville have reprasenteret en vis overkapacitet. Dette gi-
ver mulighed for, at et hold fra Sjaland assisterer ved sessions-
behandl i ngen pa Fyn.

I oversigten over sessionsresultatet indgar forskellige ka-
tegorier af varnepligtige. Dels mader en del veanepligtige flere
gange pa den samme session (begamer sig undersegt pany), dels er
mange af arets sessionsmadende vax nepligtige, der tidligere har
fédet meddelt udsadtelse nmed sessionsmgdet, eller er blevet forbi-

gdet pd en tidligere session (f.eks. til indhentelse af | ageer-
kl axing) .

Navnlig udsattel sesprobl emati kken nmedfgrer store forskydnin-
ger i antallet af sessionsrngdende set i forhold til det antal, der
kunne forventes i relation til den pdged dende fadsel sdrgang. F.eks
vil meddelte udsattelser til vemnepligtige fra en stor fedselsar-

gang reprasentere et stort "efterslab" de fglgende &r, hvor der

maske - taget alene efter fgdsel sargangen - kun skulle vae madt
et relativt lille antal veanepligtige pad session. Men antallet af
udsad tel ser er endvidere ikke kun en linea funktion af det sam e-

de antal sessionspligtige unge, saledes at kapacitetsberegninger
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over f.eks. et ngdvendi gt personale kunne grundes pa& opgerelsen

over nogle fodsel s&rgange forgget med en vis procentandel. Andrin-
ger i de unges uddannel sesngnstre, andringer i arbejdsmarkedsfor-
hold og forskydninger i de gkonom ske konjunkturer er nogle af de
mange faktorer, der spiller ind pd de vanepligtiges tilbgjelig-

hed til at sgge - eller undlade at sgge - udsadtelse nmed session
(tilsvarende forhold ger sig gead dende nmed hensyn til udsettelse

med indkal delse til forsvaret/civilforsvaret).

Set over en |langere Aarrakke vil udsadtelserne i sig selv

derimod ikke andre de prognoser over det forventede antal sessi-
onsmgdende, der kan udl edes af opgerelser over fgdsel sar gangene,
idet udsadtelsestallene ikke reprasenterer en reel fra- eller
tilgang i fg@dselstallene, i nmodsaning til opgerelser over dgde,
ind- og udvandrere, unge, der aftjener vanepligt som konstabler
(og derfor ikke mader p& session), etc.

Sammenf attende er saledes prognoser over antallet af vane-

pligtige, der skal mpde pd session de na meste ar, som baseres pa

opgerel ser over fgdsel sargange, behaftet ned betydelig usikker-
hed, hvorimd fgdselstallene (justeret nmed reelle tal over fra-
og tilgange), kan danne grundlag for en |angsigtet vurdering af
udskrivni ngsvasenets kapacitetsbehov. Selvstandig betydning pa
lang sigt har udsedtel serne alene derved, at adm nistrationen af
udsad t el sesinsti tuttet selvsagt kraver en vis kontormessiqg ind-
sats.

I de kommende lo &r skal sessionsbehandl es unge fgdt mellem
1961 og 1970. |Ifglge Statistisk Arbog (tabel 18) fgdtes de paga -
dende ar:

1961 39. 175 drenge
1962 39. 849 drenge
1963 42.286 drenge
1964 43. 006 drenge
1965 44.151 drenge
1966 45. 412 drenge
1967 41.791 drenge
1968 38.491 drenge
1969 36.867 drenge
1970 36. 382 drenge
eller i gennemsnit: 4o0.741 drenge

(Fra 1971 til 1975 fgdtes i gennemsnit: 37.583 drenge).
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Af Statistisk Arbog (tabel 26) kan udl edes, at der ud af
| .ooo personer i |ghet af de fgrste 19 levedr (frem til sessions-
tidspunktet) er degde ca. 15 personer (tallene fra 1975).

Af Statistisk Arbog (tabel 17) kan udl edes, at der i 1975
var en overskud af udvandrere i alderen nellem o og 20 ar pa ialt
1.422 nmend (drenge).

Forsvarets rekruttering har pa forespegrgsel oplyst, at der
siden 1974 har neldt sig ca. 4.oo00 unge, ikke sessionsbehandl ede,
til optagel sesprgve ned henblik pa konstabeltjeneste. Heraf har
ca. 2/3 bestaet pregven og har saledes aftjent varnepligt som kon-
stabel (bortset fra et m ndre, ikke oplyst, antal unge, der har
af brudt konstabeltjenesten og, for nogles vedkommende, dermed er
bl evet sessionspligti ge).

Der kan herefter opstilles fglgende beregning over det antal
vaa nepligtige, der md formodes i gennensnit at skulle pa session
over en kommende |o-arig periode:

fedselsargang 4o.741

- dode 671 (15 x 2eld
4o.070

- udvandrere _1.422
38.648

- konstabler __2.600 (ca.-tal)
36.048

+ b.s.u. 2.964 (1975-tal) X )

Talt 39.012

X) b.s.u. ("begaxer sig undersggt pany"). Dette tal er en opge-:
reise over de varnepligtige, der, f.eks. pa grund af util-
fredshed ned en allerede meddelt tjenstdygtighedsvedtegning,
gnsker sig bedenmt pany, og som derfor reprasenterer det samme
tidsforbrug pad sessionen som en ikke tidligere bedgm vagne-
pligtig. le@vrigt knytter der sig stor usikkerhed til dette tal,
der svinger meget fra ar til ar (i 1977: 1.446).

Det er ovenfor anfgrt, at et sessionshold over en periode af
200 dage vil kunne sessionsbehandle (ca.) 7.500 vanepligt:ige,

sal edes at de na/nte 6 sessionshold ialt i samme periode vil kun-
ne sessionsbehandle (6 x 7.500 =) 45,000 vanepligtige. Prognosen

synes derfor at vise, at sessionsbehandlingen i en komende | o-
arig periode - selv nmed en betydelig usikkerhed i de i beregnin-
gerne indgdede tal - vil kunne varetages af ialt 6 sessionsmand-

skaber fordelt over | andet.
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En gennenmgang af sessionsresultaterne fra de seneste 5 ar
viser, at der i onradet vest for Storebadt (I okal enhederne) i
gennensnit er sessionsbehandlet 57% af sanmtlige varnepligtige,
mens der i onrddet gst for Storebadt er sessionsbehandlet 42% (pa
Bor nhol m sessi onsbehandl es knap 1% af santlige varnepligtige).

Under anvendel se af disse procentsatser vil det betyde, at
der i gennemsnit i de kommende |o ar skal sessionsbehandles ca.
22.200 vaanepligtige pr. &r vest for Storebat, medens resten,
eller ca. 16.800, skal sessionsbehandl es gst for Storebadt. For-
delt pa de enkelte sessionshold (og forudsat, at de enkelte ses-
sionshol d alene varetager sessionsbehandlingen indenfor onréaderne
henhol dsvis vest og @st for Storebat), vil det betyde, at et

sessionshold i Jylland i gennemsnit over en periode af 200 dage
vil skulle sessionsbehandl e 37 veaanepligtige pr. dag, nens et
tilsvarende hold p& Sjaland i samme periode skal behandle 28
vag nepligtige i gennenmsnit pr. dag.

Sammenfat tende er styringskomteen af den opfattelse, at 6

sessionshold (som et mninmum bestdende af 6 x 5 adm nistrativt
uddannede nmedarbejdere + 6 sessionslager) vil kunne varetage ses-
sionsbehandlingen i det fremidige system

Ved vurderingen af en kommende vaxnepligtsstyrelses behov
for personale (udover det personale, der, som redegjort ovenfor,

skal varetage sessionsafhol deisen (= 18 nedarbejdere incl. 3 ses-
sionsl eger) tages udgangspunkt i bemandingen i 1. udskrivnings-
kreds, idet vearnepligtsstyreisen forudsattes opbygget ved denne

kreds. Da santlige 1. udskrivningskreds' nuvesende arbejdsopgaver

tenkes viderefgrt i varnepligtsstyrelsens regi, er det rineligt
at antage, at veanepligtsstyrelsen - i det mndste - skal beman-
des ned et antal medarbejdere svarende til 1. kreds' nuvasende

varigt tilknyttede adm nistrationsmedarbejdere. Dette personale
udger i dag, jfr. bilag 8, 37 medarbejdere (fordelt med 33 hel -
tids og 4 dellidsmedarbejdere).

Fra den 1. januar 1979 er indfgrt et hel bredsspgrgehafte,
der udsendes til santlige fgrstegangsmgdende (sant enkelte andre)
vag nepligtige. De allerede nu indhgstede erfaringer viser, at be-
handl i ngen af disse hadfter kraver et betydeligt timeforbrug. Da
de her opstillede bemandi ngspl aner, der bygger pa erfaringer ind-
hgstet fgr indfogrelsen af de nante hafter, tegr nan ikke udel ukke,
at det vil vise sig ngdvendigt at rade over et stgrre personale.
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Som tidligere nant vil vesnepligtsstyreisen blandt andet fa
til opgave at have indseende ned det sam ede udskrivni ngsvasen,
sant fa& del egeret ikke-departenental e opgaver fra indenrigsmini-
steriet. Selvom varetagel sen af disse funktioner og udfgrel sen af
dette merarbejde kun med usi kkerhed |ader sig onsadte i et time-
forbrug, finder styringskom teen det nappe realistisk at forestil-
le sig, at disse opi gaver vil kunne varetages af mindre end 2 hel -
tidsansatte medarbej dere.

Sammenf attende; kan va nepligtsstyrei sens personal ebehov opge-
res sal edes:

3 sessionshold (adm pers.) 15 medar bej dere

3sessi onsl ager 3 nmedar bej dere

Varigt tilknyttet adm pers. 29 nedarbejdere x) Xxx)
lait 47 nmedarbej dere x)

x) heraf 4 medarbejdere med hal vt tineforbrug.

xx) Det varigt tilknyttede adm nistrationspersonale er i dag ved
1. udskrivningskreds - Styrelsen for civil varnepligt beskad -
tiget med fgl gende opgaver i hovedtrakkene: admnistrationen

af civil varnepligt (9 - heraf 2 pd deltid), vesnepligtsnav-

nets sekretariatsfunktioner (2), fatlesfunktioner (skrivning,

tel efonpasning etc.) (3), @vrige opgaver i udskrivning skred-

sen (13 - heraf 2 pa deltid), jfr. ovenfor pkt. 3.4.1.3.).

De 3 | okal enheder vil, som nawnt, skulle bemandes ned m ndst
3 x 5medarbejdere til varetagel se af sessionsafhol deisen 200 da-
ge om aret, sant 3 sessionslager. Herudover vil hver | okal enhed
efter styringskoniteens forslag, som ovenfor nawnt, fa til opgave
at varetage alle de ned sessionsbehandlingen (forberedende og op-
f ol gende) forbundne administrative funktioner, der forudsatter
eller har til fglge en registrering (bortset fra visse retlige
afgerelser, jfr. ovenfor p k t. 3.3., der foreslas henlagt til vae-
nepligtsstyrel sen). Varetagel sen af de nawnte opgaver vil efter
styringskoniteens opfattel se krewe 5 heltidsansatte nedarbejdere
ved hver 1lokalenhed, eller ialt 15 nedarbej dere.

Lokal enheder nes per sonal ebehov kan skensnmessi gt opgeres sa-

| edes:
3 sessionshold (adm pers.) 15 nedar bej dere
3 sessionsl ager 3 nedarbej dere
Varigt tilknyttet adm pers. 15 nedarbej dere

lalt 33 nedar bej dere.



- B8 -

P4 Bornhol m varetages sessionsafhol dei sen af udskrivni ngs-
chefen (kommandanten) sant 2 admi ni strationsmedarbejdere (heraf 1
pa deltid). | det fgl gende forudsadtes den bornhol nske ordning
viderefgrt usndret.

Udskrivningsvesenets samlede personalebehov kan herefter op-

geres saledes:

Vernepligtsstyrelsen 47 medarbejdere x) y)
Lokalenhederne excl. Bornholm 33 medarbe jdere y)
Bornholm (adm.pers.) 2 medarbe jdere xx) yy)
[alt 82 medarbe jdere

Xx) heraf 4 nedarbejdere ned halvt timeforbrug
xx) heraf 1 nedarbejder ned hal vt tineforbrug

y) heraf 3 sessionslager, eller ialt 6 sessionslager, jfr. dog

nedenfor under yy)
yy) sessions| agearbejdet pa Bornholm kan fornmentlig viderefgres

ned en lgst tilknyttet, honorarl gnnet | age.

Det varigt tilknyttede administrationspersonale vil efter
forslaget udgere 46 medarbejdere (heraf 5 pa deltid).

Personal e, beskaftiget med sessionsafhol del se, udger m ndst
30 nedarbejdere. | udskrivningsvasenet skal saledes efter forsla-
get ialt beskadtiges mndst 71 heltidsansatte sant 5 deltidsan-
satte ned ikke-lagelig uddannel se og 6 |ager. Som opregnet i bi-
lag 8 er wudskrivningsvasenet i dag norneret med ialt 89 heltids-
ansatte nedarbejdere og 7 lager eller ialt 96 heltidsansatte,
hvortil konmer 5 deltidsansatte. Refornen vil saledes efter for-
sl aget kunne betyde en reduktion i antallet af nornerede heltids-
stillinger pd indtil 18. Det bemexkes dog herved, at der i kraft
af en til bagehol dende ansattel sespolitik i de seneste ar har vee
ret et antal vakancer i wudskrivningsvasenet. Finansloven for 1979
forudsadter, at der i dette finansar vil vae en forventet gen-
nensnitlig beskaftigel se pa 87 heltidsansatte i udskrivningsvese-
net .

Som navnt i bilag 8 er der i det nuverende udskrivningsvasen
ialt beskaftiget 120 nedarbejdere (varigt tilknyttet personale,
sessionsl ager, sant tinel gnnede). Refornmens gennenfagrel se vil be-
tyde en sani et reduktion af nedarbejderstaben ned ca. 38.



Ansatte pr. Ansatte efter
1.juli 1978 forslaget
A. Varigt tilknyttet admini-
strationspersonale
1° Tjenestemend 36
2° HK-ansatte 44
3° AC-ansatte 5
85 76
B. Sessionslager lo
C. Lost timelennet
personale 25 o
120 82
Forskel 38

Styringskom teen gnsker at understrege, at alle de foransta-
ende opstillinger er behadtet ned en vis usikkerhed, idet det -
for det nye system er indarbejdet - nappe vil vere muligt mere
prazist, end her sket, at udtale sig omdet frentidige personal e-
behov. Styringskonmiteen forudsadter, at det, ndr det nye system
har fungeret en vis tid, vil vere ngdvendigt at justere persona-
letall ene.

Styringskom teen skal i den forbindel se bemsr ke, at refor-
nens gennenfgrel se i en overgangsperiode formentlig vil krawve
personale til ngdvendiggjorte flytninger, ajourfgring af sammen-

lagte kartoteker etc. | forbindelse ned tilbagehol denhed ved gen-
besat tel se af |edigblevne stillinger, vil det derfor formentlig

vae muligt at foretage den ngdvendige tilpasning af personalets
onfang gennem naturlig afgang pd grund af alder. | det tilfadde,

at det vil blive ngdvendi gt at afskedi ge personale, skal sty-

ri ngskoniteen pege pa, at en reduktion af det tinel gnnede, |@st
tilknyttede personale - alt andet lige - vil f& de mndst indgri-
bende sociale falger.

Styringskomteen finder, at stillingen som chef for |okal en-
heden i et kommende system vil forudsatte den samme grad af erfa-
ring og uddannel se, som i dag er en ngdvendi ghed for at bestride
stillingen som udskrivningschef. Da styringskom teen md nene, at
det arbejdsmessige indhold af stillingen som chef for en | okal-
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enhed ganske svarer til det arbejdsmessige indhold som udskriv-
ni ngschef, synes der efter kom teens opfattelse at veare grund for
at opretholde stillingens nuvearende | gnmessige placering og stil-
lingsbet egnel se.

Styringskom teen forudseater endvidere, at udskrivningsvase-
nets gvrige medarbejdere |gnmessigt placeres pd en made, der star
i rimeligt forhold til chefen for |okal enheden (udskrivningsche-
fen).

Styringskom teen anbefaler endelig, at de inplicerede perso-
nal eor gani sati oner bliver inddraget i forhandlingerne om den
frentidige personalenormering i udskrivningsvasenet ogsd i for-
bi ndel se med gennenf grel sen af betankni ngens forslag.

3.5. Behovet for sessionsofficerer.

P& baggrund af den her skitserede organisation af udskriv-
ni ngsvasenet mener styringskom teen pd nuvarende tidspunkt, at
der vil vexe behov for 3 sessionsofficerer i det jysk/fynske om
rade, 3 sessionsofficerer i det sjalandske onréade, samt 1 ses-
sionsofficer p& Bornholm

Her udover mA der knyttes 2 aflgsende sessionsofficerer til
henhol dsvis det jysk/fynske og det sjadlandske onréade.

Det sam ede behov udger saledes 11 sessionsofficerer.

3.6. Udsettel se. Vexnepligtsnanets kompetence.

Vaa nepligtsnavnet er hjemlet i varnepligtslovens 8 9, stk.4.
Neernet beskaftiget sig efter de gad dende regler ned fal gende
sagstyper:

- afger, hvorvidt personer, der har gennemgdet uddannel se
i fremmed stats forsvar, helt eller delvist kan fritages
for uddannel se i det danske forsvar (VPL 8§ 2, stk. 1),

- afger, som anden instans, sessionernes afggrelser om
udel ukkel se fra tjeneste i forsvaret (VPL 8 3, stk. 1,
1. og 2. punktum),

- meddel er udsattelse nmed aftjening af veanepligt og fri-
tagel se for aftjening af vanepligt efter reglerne i
vaa nepligtsl ovens 88 27 og 28,
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- afger sager efter 8§ 4, stk. 1, i loven omvarnepligtens
opfyl del se ved bi.standsarbejde i udviklingslandene.

Vernepligtsnaynet er ned andre ord fornelt en sanmenbl andi ng
af et 1. instansort]an og et 2. instansorgan. Kvantitativt nd det
imdlertid erkendes, at nawnet kun i meget fa tilfatde i forhold
til den sanl ede sagsmengde optrager som 2. instans.

Styringskonmteen har dregftet,om den skulle stille forslag
omen lovandring, der ville nuliggere at henl agge yderligere fgal-
gende sagstyper fra indenrigsmnisteriet og forsvarsministeriets
departementer til varnepligtsnarnet:

- rekurssager om udsattel se ned session.
- rekurssagsr om udsatel se med indkal delse til forsvaret,
civilforsvaret og civilt arbejde.

De to forslag, Jer under alle onstandi gheder ville have ngd-
vendiggjort en reform af veanepligtsnavnets arbejdsgang, ville
sikre, at der fastner sig en nere ensartet praksis ved afgerelser
af ansggni nger om udsatel se ned session og udsattel se med ind-
kal del se til de forskellige vanepligtsforner, end tilfaddet er
under gad dende ret.

Forsl agene ville endvidere harnonere med anbefalingen i be-
tankning nr. 743/1975 om planlagning i central adm ni strationen og
bet amkning nr. 621/1971 om central adm ni strationens organisation
af, at der foretages en onfattende udlagning af konkrete sager
fra departementerne.

Forsvarets reprasentanter i styringskomteen har imdlertid
i kke kunnet nedvirke til de nawnte forslag, da de vil indebae,
at en nyndi ghed uden for forsvaret - i hgjere grad end det er

tilfeddet efter gad dende ret, jfr. herved vernepligtslovens § 29,
samenhol dt med § 9, stk. 5 - fa&r afgerende indflydel se pd opfyl-
del sen af forsvarets styrkemil for vernepligtige og dermed pa
forsvar schef ens ansvar sonr ade.

P4 denne baggrund har styringskomteen ikke ment at kunne
stille forslag om at amdre varnepligtsnavnets konpetence i den
navnte retning.
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I'V. Sammenfatning af betankni ngens forslag.

1. Der oprette; s en styrelse ("indenrigsmnisteriets vaerne-
pligtsstyrelse") til varetagelse af de med bedgmel se
og udskrivning af vexnepligtige forbundne opgaver sa-
| edes:

a. Styrelsen opbygges med 1. udskrivningskreds - Styrel-
sen for civil vearnepligt som grundstamre. Forslaget
medf grer sal edes ikke oprettelse af nye administra-
tive organer.

b. Varnepligtsstyrelsen far til opgave

1) at foresta sessionsafhol del sen gst for Storebadt,
og eventuelt pa dele af Fyn,

2) igvrigt at foresta den sam ede |edelse af sessions-
afhol del sen i hele Iandet gennem afdelingskontorer,

3) at administrere civil vanepligt,

4) at varetage vanepiigtsnavnets sekretariatsfunktio-
ner , sant

5) at varetage gvrige opgaver efter indenrigsm niste-
riets naxmere bestemel se.

c. Der etableres 3 afdelingskontorer vest for Storebadt
forel gbig nmed sexle henhol dsvis i
Sgnder bor g
Arhus
Aal bor g.

d. Afdelingskontoret i Sgnderborg skal indtil videre dak-
ke 3. og 7. kreds' nuvag ende onrade.
Af del i ngskontoret i Arhus skal indtil videre dakke 4.
kreds' onrade.
Af del i ngskontoret i Aalborg skal indtil videre dakke
5. kreds' onréade.

e. Kontorerne i de nuvarende 2. og 3. udskrivningskred. se
ned | agges.
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f. Vexnepligtsst yrelsen fremkommer nmed indstilling om hvor-
vidt og i bekradtende fald i hvil ket onfang den born-
hol mske | okal enheds kontormessige opgaver eventuelt kan
henl agges til en anden |okal statsmyndighed.

2 . Vernepligtsstyrelsen foretager den narnere opgavefordeling
mel lem sig og de |okale enheder, dog sal edes, at afgarel-
ser af overvejende retlig karakter tredfes af vaanepligts-
styrel sen nens opgaver af overvejende servicebetonet art

henl agges til | okal enhederne.

Af ggrel se af folgende spgrgsmil henl agges til vaanepligts-

styrel sen:

- om en person er vanepligten undergivet,

- omen person i henhold til veanepligtslovens 8§ 11, |jfr.
88 36 - 37, er forpligtet til at frenstille sig til be-
dgmel se for session eller en udskrivningschef,

- om en person af grunde, der ikke vedrgrer tjenstdygtig-
heden og ikke henhgrer under § 8, stk. 2, d) har krav p3,
at vagnepligten for ham bortfal der.

3. Sessionen samensattes af

- sessions|ederen (udskrivningschefen)

- sessionsofficeren

- et kommunal bestyrel sesmedl em

- sessionsl agen
sal edes at hvert medlem har een stemme i afgerelser, dog
skal sessions|agens steme vere udslaggi vende ved stenmme-
lighed i t jenstdygtighedsspergsméal, mens sessions|ederen
i andre afgerelser har den udslaggi vende stemme ved stem

mel i ghed.
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V. Afsluttende bens kni nger.

Idet styringskoniteen hernmed afgiver foranstaende betznkning,
anser den hernmed sit arbejde for afsluttet.

Asger Arnberg K.E. U Christiansen P. K Hansen
Louis Anker Heegaard J. Jelstrup J.C. Krieger
(f or mand)
J.U Mbos Aage Minkgaard Henrik N el sen
€.J. Pedersen M Korsskov Pedersen
Mbgens B jsrnbak-Hansen Bent Klinte

Kield dsen






BILAG






BILAG 1

BERETNI NG

fra

den af indenrigsministeriet nedsatte arbejdsgruppe vedrgrende
udar bej del se af nyt regulativ for bedgmmel se af de vearneplig-
tiges tjenstdygtighed.

1978.
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I. Arbejdsgruppens nedsatel se, konm ssoriumog samensad -

nin<

De af indenrigsministeriet den 4. marts 1971 nedsatte
FOUSHI P- og Regul ativudval g afgav i 1975 en betamkni ng om
sessi onsbehandl i ng, bedgmel se og udskrivning af varnepligtige
(nr. 746/1975). | denne betankning frensatte udval gene bl andt
andet forslag om revision af bedgmrel sesregul ativet, af FOUSH P-
kl assificeringssystenet og forslag til andringer af sessionsbe-
handl i ngen mv.

P4 baggrund af den udvikling inden for vaxnepligtsonra-
det, som havde fundet sted siden udformingen af regulativ-
udval gets forslag, herunder blandt andet andringerne som fgl ge
af gennenfgrelse af fordelingsfritagel sessystemet i marts 1975,
nedsatte indenrigsnministeriet den 5. oktober 1976 en arbejds-
gruppe, der havde til opgave dels med udgangspunkt i det af
regul ativudval get stillede forslag, dels i den udvikling inden
for vanepligtsonréadet, som havde fundet sted siden udformming
af regul ativudval gets forslag, at udarbejde udkast til nyt re-
gulativ for bedgmel se af de varnepligtiges tjenstdygtighed,
som skulle trasle i stedet for det regulativ, som er indehol dt
i indenrigsmnisteriets cirkulage nr. 172 af 22. decenber 1954.

I forbindel se hermed skulle arbejdsgruppen |igeledes tage

stilling til, hvilke andringer i de gadende regler, der bgr
gennenfgres i konsekvens af det foresl dede regulativs ikraft-
tragen, og arbejdsgruppen skulle tage stilling til, pa hvil-

ken médde man i frentiden mest hensigtsmessigt kan indhente de
for sessionsbehandl i ngen ngdvendi ge hel bredsopl ysni nger.
Ar bej dsgruppen fik fglgende samensat ni ng:

Sessionsl age A. Eisborg, 1. udskrivningskreds- styrelsen
for civil vernepligt,

sessionsl age Kaj Hansen, 5. udskrivningskreds,
kommandgr kaptajn P.K Hansen, Forsvarskonmandoen,
fuldnegtig Bent Klinte, indenrigsmnisteriet, fornmand,

udskri vni ngschef Aage Munkgaard, 1. udskrivni ngskreds-
styrelsen for civil vanepligt,

general |l sage Svend Trier, Forsvarskonmandol agen.

Som sekreteax for arbejdsgruppen udpegedes:
Ful dmegtig Birgit Skjerlund, indenrigsmnisteriet.
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Il. Arbejdsgruppens overvejel ser.

A, Bestenmel ser for bedgmmel se af hel bredsmangl er.

Arbej dsgruppen har i sit arbejde taget udgangspunkt i den
af regul ativudval get udarbej dede fortegnel se over hel bredsnang-
| er, betankning 746/ 1975, bilag 6 underbilag 3). Arbejdsgruppen
har endvidere lagt til grund, at det pd et sessionslagenpde
den 22. novenber 1975 blev besluttet, at de i regulativudval gets
udkast til fortegnelse over hel bredsmangler anferte samn egrup-
per ikke skulle anvendes i et nyt system nen at alle hel breds-
mangl er skal angives med en tal kode i wHO's sygdonskl assifika-
tion.

Ar bej dsgruppens formand dreftede pad et mpde i decenber
1976 med overlage C J. Mgl | enbach, sundhedsstyrel sen, hvorvidt
sundhedsstyrel sen vil kunne std inde for den af regulativud-
val get udarbej dede fortegnel se over hel bredsmangler, eller om
denne med henblik pa eventuelle korrigeringer og ajourferinger
burde forel agges sundhedsstyrelsen til udtalelse.

Overl age Mgl | enbach nmente ikke, at der var noget til hinder
for, at karakterlisten anvendes ved bedgmel sen af de varneplig-
tige i den af regul ativudval get udarbejdede udforming, for sa
vidt angar de lidelser, hvor karakterbedgmel sen er overl adt
til sessionslagens skgn, det vil sige at |lagen kan bedgmme den
vanepligtiges lidelse inden for kar akter rammerne 0-1. 0-2, 0-3
eller 0-4. Overlage Mgl |l enbach fandt det imdlertid rigtigst -

i det onfang arbejdsgruppen fandt, at der var behov herfor -
for sundhedsstyrelsen at forelagge de tilfadde, hvor fortegnel-
sens karakterliste alene giver nulighed for anvendel se af karak-
teren 0, eller hvor lagen er afskaret fra at bedgme en |idel se
med karakteren 0. For s& vidt angar karakterliste vedrgrende
syn og hegrel se var det Mzl | enbachs opfattel se, at der nappe

var noget behov for at |ade disse karakterer nyvurdere.

P4 baggrund heraf foretog arbejdsgruppen en gennengang
af fortegnel sen over hel bredsnangler, og fandt, at det for det
store flertal af hel bredsmangl ers vedkonmende, hvor listen giver
sessionen nulighed for at anvende santlige karakterer mellem
0 og 4, eventuelt 5, ikke var ngdvendi gt at indhente sundheds-
styrel sens udtal el se. Det blev heller ikke fundet ngdvendi gt
at forelamge for sundhedsstyrel sen spgrgsmél et om refraktions-
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anormal iers og hgretabs betydning for tjenstdygti gheden, da
dette spergsnél allerede af regul ativudval get er dregftet ind-
gdende nod sundhedsstyrel sens sagkyndi ge. Om bedemel se af
hgrel se henvises til pkt. C nedenfor.

Arbej dsgruppen forelagde den herefter tilbageverende
del af fortegnel sen over hel bredsmangl er for sundhedsstyrel sen,
0og man spurgte specielt, hvorvidt den anferte vurdering af
fortegnelsens nr. 019 (alle tilfadde ned tidligere pavist ud-
skillel se af tuberkelbaciller) ikke burde begramses til de
seneste 5 ar. Den for sundhedsstyrelsen forelagte fortegnel se
er optaget sombilag 1 til denne redeggrel se.

T skrivelse af juli 1977 til bagesendte sundhedsstyrel sen
den fremsendte fortegnel se pafert bekrsftendo svar ud for de
lidelser, hvor der ikke fra sundhedsstyrel sens side skgnnedes
at vere indvendinger nod den anfgrte vurdering. Sundhedsstyrel-
sen udtalte endvidere, at for s& vidt angar det sarligt rejste
sporgsnél inden for fortegnelsens nr. 019 er 5 &rs karenstid
tilstrakkelig, dog forudsat at dagat dende har gennengdet rel evant
antituberkul gs kenoterapeuti sk behandl i ng.

P& baggrund heraf skal arbejdsgruppen foresld, at den af
regul ati vudval get udarbej dede fortegnel se over hel bredsnangl er
anvendes som karakterliste ved bedgmel se af de vanepligtiges
tjenstdygti ghed, herunder s' ledes at tilfadde nmed tidligere
pavi st udskillelse af tuberkelnaciller (019) altid bedgmres
med karakteren 0. Arbejdsgruppen har fundet, at det vil vae
vanskel i t administrativt at skulle bedgmre fglget ilstande
efter tuberkul ose pad baggrund af de ofte udokumenterede eller
mangel ful de opl ysni nger, der vil kunne indhentes om den behand-
ling, somen vanepligtig har gennengdet, og det foreslas der-
for, at der i de nawnte tilfade - somdet sker efter det ga -
dende regulativ - gives karakteren O.

Det foresl&s, at fortegnel sen over hel bredsmangl er optages
som bilag til det nedenfor under pkt. H ontalte udkast til cir-
kul e under betegnel sen "Bestemmel ser for bedgnmel se af hel -
bredsmangl er " .

Ar bej dsgruppen skal santidig anbefale, at der |gbende fore-
tages en vurdering af den foresl dede karakterliste enkeltbestem
mel ser ned henblik pd foretagelse f eventuelle korrigeringer.
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B. Bedgmmel se af farvesans.

Regul ativudval get foreslog i sin betankning, at der pa
sessionen indfegres bedgmmel se af de vanepligtiges farvesans.
Arbej dsgruppen skal foresld, at dette forslag nu gennenfgres
sealigt af hensyn til bedgmrel se af de va¥nepligtiges egnethed
til tjeneste i sgvenet. Arbejdsgruppen foreslar, at der ved
bedgmel sen af farvesans pa sessionerne anvendes Bostrons |1
farvesanstavler, idet arbejdsgruppen finder, at en bedgmel se
ved hjap af disse farvesanstavler vil give tilstrakkelig
si kker bedgmmel se af farvesansen. Arbejdsgruppen finder i
l'ighed ned regul ativudval get, at bedegmmel sen af de vazneplig-
tiges farvesans ikke skal influere pa fastsattelse af den
vag nepligtiges tjenstdygtighed. Det foreslds, at resultatet
af den fortagne bedgmel se af farvesansen registreres sal edes,
at der i tilfade, hvor den vernepligtige findes at have nor-
mal farvesans, pa bedemmel seskortet anfgres betegnel sen "sikker",
og at der i tilfade hvor vagnepligtige findes at have nedsat
farvesans anfgres betegnel sen "usikker".

Ar bej dsgruppen har udarbejdet udkast til Bestenmel ser for
bedgmel sen af de varnepligtiges farvesans. Der henvises til
bilag 2 til denne redeggrel se. Disse bestemmel ser foreslas
optaget som bilag til G rkul adae om sessi onsbehandl i ng, bedgnmel se
og udskrivning af vasnepligtige, jfr. nedenfor under pkt. H

C. Bedgmel se af horel se.

Regul ati vudval get frensatte i sin betankning (746/1975)
udkast til bestenmmel ser for bedgmrel sen af de varnepligtiges
her el se.

Udkast et indehol der forslag om at der som grundlag for
vurderingen af de varnepligtiges tjenstdygtighed skal fore-
l'igge et audiogram optaget med |uftledning. Ved optagel se af
audi ogrammet foresl 8s foretaget nélinger pa frekvenserne 250,
500, 1000, 2000, 4000 og 8000 Hz med indl edende screening sva-
rende til 20 db efterfulgt af maling med stegrre |ydstyrke pa
frekvensen, der ikke er onfattet af 20 db.

I anledning af en brevveksling nellem overlage e Bentzen,
Statens Herecentral i Arhus og generallage S. Trier, har nman
i arbejdsgruppen droftet spergsmélet om det enskelige i, at der
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pad sessionerne foretages mélinger pad 6000 Hz og om hvil ken be-
tydning et konstateret hgretab (herunder isolerede horetab) pa
6000 Hz bor tillagges i henseende til de vernepligtiges tjenst-
dygt i ghed.

Pa baggrund af den usikkerhed, som den nawnte drgftel se
skabte i arbejdsgruppen, annodede arbejdsgruppen i januar 1978
sundhedsstyrel sen om en udtal el se om hvorvidt der siden af-
gi vel se af betankningen nr. 746/1975 er sket en sadan andring
af vurderingen af hgretab (herunder isolerede hegretab) pa
6000 Hz, at det n& anses for gnskeligt, omder til grund for be-
dgmel sen af de vagnepligtiges tjenstdygtighed foretages ma-
ling p4 denne frekvens, og i bekradtende fald, hvorledes hare-
tab pad 6000 Hz bgr bedgmes.

Sundhedsstyrel sen udtalte i skrivelse af 21. narts 1978,
efter at spegrgsnmélet havde vaget forelagt for styrelsens kon-
sulent i gresygdonme, at de seneste ars udvikling inden for
audi ol ogi en har gjort det gnskeligt ved audi ogranoptagel ser
at foretage mélinger af hegrel sen ogsd ved 3000 og 6000 Hz.

Arbej dsgruppen hol dt pa denne baggrund et nmepde ned sund-
hedsstyrel sen, om udforming af nye bestemmel ser for bedgmel -
se af vanepligtiges hgrel se, og arbejdsgruppen foreslar pa
grundl ag heraf, at der pd sessionerne ogsd foretages nélinger
pd 3000 Hz og p& 6000 Hz. Det foreslds santidig, at konstaterede
heret ab bedgmres som det frengdr af de af arbej dsgruppen ud-
ar bej dede Bestemmel ser for bedgmmel se af varnepligtiges horel se.
Der henvises til bilag 2. Bestemmel serne, der i en skrivel se
af 27. juni 1978 er tiltradt af sundhedsstyrel sen, foreslas op-
taget sombilag til det nedenfor under pkt. H ontalte udkast
til cir kul axe.

Et af arbejdsgruppens nedl emmer, sessionslage Kaj Hansen,
har ikke fundet de foresl dede herebestemel ser acceptable, og
har derfor afgivet en saxudtalelse herom jfr. bilag 8.

For s& vidt angdr grundl aget for bedgnmel sen af de vas ne-
pligtiges herelse finder arbejdsgruppen, at der ma indhentes
speci al | ageerkl eginger i alle tilfadde, hvor det pd sessionen
opt agne audi ogram nedf grer hgrekarakteren 3 eller en |avere
karakter. Dette bgr ligeledes ske i tilfadde, hvor resultatet
af preoven er usikkert og hvor dette ikke entydigt kan bekreaftes
ved en ny pregve. En egentlig speciallageerklaing vil dog ikke
vage forngden nadr der f.eks. i en foreliggende skol el amejour-
nal foreligger en speciallageerklaring, der viser tilsvarende
bedgmel se af hgrel sen som det pa sessionen foretagne audi ogram



D. Syn.

Arbej dsgruppen har ikke fundet at burde stille forslag, om
andring af det af regulativarbejdsgruppen udarbej dede udkast
til bestemel se om bedegnmel sen af de varnepligtiges syn, idet
man har lagt til grund, at dette af regulativudval get har veret
forhandl et nmed sundhedsstyrel sens sagkyndi ge, sant at sundheds-
styrel sen overfor arbejdsgruppen har tilkendegivet, at dette
udkast vil kunne |agges til grund uden yderligere forel aggel se
for sundhedsstyrel sen. Arbejdsgruppen skal derfor foresl 4,
at de af regulativudval get foresl dede bestemel ser nu sates
i kraft. Der henvises til bilag 2, som foreslds optaget som
bilag til det nedenfor under pkt. H ontalte udkast til cirkulee

E. Procedure for indhentelse af oplysninger om de va ne-
pligtiges helbred.

Bet ankning nr. 746/1975 indehol der forslag om at der
sgges tilvejebragt sa mange opl ysninger om den enkelte vax ne-
pligtige, somnmuligt, inden han nwder pa sessionen, hvilket
bl andt andet vil kunne indebaxe, at antallet af varnepligtige,
der forbigads ned henblik pd frenskaffelse af |ageerkl ainger
myv. kan reduceres. Regul ativudval get og styringskoniteen
vedrgrende rationalisering af udskrivningsvasenet foreslog
sal edes, at der i god tid inden sessionsbehandlingen til de
vag nepl i gtige udsendes et spgrgehafte, hvori de varnepligtige
opfordres til at give en rakke for sessionsbhehandlingen rele-
vante oplysninger, herunder isea oplysninger omtidligere
sygdonme mv. Betankni ngen indeholder forslag til udforming
af et sadant spgrgehate.

Der blev pad sessionen i foréaret 1975 afholdt et forsgg
af 1 méneds varighed i 1.-5. og i 7. udskrivningskreds ned
det af regul ativucval get og styringskom teen foresl|aede
hel bredsspgrgshadte. Resultaterne af dette forsgg blev drgftet
pa et mpde nellem reprasentanter for indenrigsministeriet,
forsvarsm ni steriet, udskrivningsvasenet og sessionsl agerne
den 22. novenber 1975. Der foreld pa dette nmpde udkast til
al ternative udforminger af hel bredsspgrgehadtet, og det
drgftedes, hvorvidt man i det hele taget skulle anvende et
spgrge hadte til brug ved indhentel se af oplysninger om de
vag nepligtiges helbred forud for sessionerne.
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Resultatet af drgftelserne pd dette npde blev, at der
pa Sessionen i efteraret 1976 skulle afholdes endnu et forsgg
med det foresl dede hel bredsspegrgehadte. Dette forseg skulle
strakke sig over hele sessionsperioden, og der skulle under
forsgget registreres detaljerede oplysninger om resultatet
af dette. Det blev endvidere besluttet, at nan skulle forsgge
at foretage en meningsméling blandt de sessionsbehandl ede
vaanepligtige i efterdret 1976 i samarbejde nmed Mlitas Psykol o-
gisk Tjeneste. Denne neningsméling skulle dels gd pd de vaa ne-
pligtiges nmening om anvendel se af et hel bredsspgrgehadte og
del s p& deres nening om sessionshehandlingen igvrigt.

Resultaterne af forsgget med anvendel se af et hel bredsspor-
gehadte foreld i januar 1977, og resultatet af den foretagne
meni ngsnmé@l ing foreld i en rapport fra Mlita Psykol ogisk Tjeneste
i marts 1977.

Af udskrivni ngskredsenes bsvarel ser af de spergsmal, der
blev stillet dem i forbindelse ned afhol del se af forsgget ned
hel br edsspgr gehadterne frengar det, at en del af udskrivnings-
kredsene har fundet hadtet for onfattende i den foreliggende
form En del af kredsene har endvidere angivet, at arbejdet ned
anvendel se af hel bredsspgrgehafterne har betydet et betydeligt
mer ar bej de for udskrivni ngsvasenet. Der blev dog ogsd givet
udtryk for, at tanken om udsendel se af et sporgehadte forud for
sessionen er vardifuld, og at der ber arbejdes videre herned.

Af resultatet af Mlitar Psykol ogi sk Tjenestes neningsma-
ling blandt de vagnepligtige frengar det, at en stor del af de
vag nepligtige har givet udtryk for tilfredshed nmed forinden ses-
si onsbedgmmel sen at have lejlighed til at udfylde et spgrgehadte,
og det frengdr endvidere af rapporten, at santaler ned de nedende
vagnepligtige har vist samme tendens. Det frengar endvidere, at
de vernepligtige generelt set har fundet hel bredsspergehadt et
| etatforsta.

P4 baggrund af disse undersggel ser, sam af arbejdsgruppens
overvej el ser om hvorl edes indhentel se af oplysninger til brug
for sessionsbedgmel sen nest hensi gt smessigt kan foregd, fore-
sl &r arbejdsgruppen, at der i frentiden udsendes et speargehadte
til santlige vanepligtige inden disse skal nwde pd session,

i ndehol dende spergsmal dels om de veanepligtiges helbred, dels
om personlige forhold, somdet er af betydning at have kendskab
til forud for sessionsbehandlingen. P& grundlag af de oplysnin-
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ger, der gives i haftet skal udskrivningskredsene indhente
eventuel |l e yderligere oplysninger om den pagad dende fra |anger,
sygehuse mv. Arbejdsgruppen har herved lagt vagt pa, at det
fra de vaanepligtices side i forbindelse ned arbejdet i FOUSH P-
og Regul ativudval gene blev til kendegi vet, at de gnskede en nere
onfattende sessionsbhedgmmel se. Arbejdsgruppen er imdlertid enig
nmed regul ativudval get om at en gget l|lagelig indsats ikke bear
fordeles ligeligt pad alle sessionsmpdende, idet behovet for | ame-
lig undersggel se af og santale ned den enkelte vernepligtige

af hamger af dennes hel bredstilstand, hvorfor det nmd anses for
vasentligt, at en betydelig die af sessionslagens tid anvendes
pa de vearnepligtige, omhvis tjenstdygtighed der kan veare tvivl.
Arbej dsgruppen har endvidere lagt vagt pd, at der fra de vesne-
pligtiges side i forbindel se ned forsgget pad sessionen i efter-
aret 1976 er tilkendegivet tilfredshed ned at de forinden

sessi onsbehandl i ngen havde haft lejlighed til at frenkonme

med opl ysninger om deres hel bredstilstand forud for mpdet pa
sessionen, sant pa at forsgget med anvendel se af hel breds-
spgrgehadter viste, at det vil vare muligt at nedbringe

antall et af forbigdede vanepligtige, ved anvendel se af et

hel bredsspgrgehadte forud for sessionen.

Ar bej dsgruppen har gennenar bej det det under forsgget
anvendte hel bredsspargehafte, og foreslar pa baggrund heraf,
at der foretages en del amdringer i dette. Arbejdsgruppens
forslag til hel bredsspegrgehadte er optaget som bilag 3 til
denne redegerel se.

Hel bredsspgrgshadtets indledning har arbejdsgruppen sggt
forenklet og forkortet saledes at de varnepligtiges forstaelse
af denne skulle blive bedre. Vedrgrende det problem som er
rejst for arbejdsgruppen i indenrigsmnisteriets skrivelse
af 18. februar 1977 med hensyn til, omder bgr gives de vane-
pligtige tilsagn om diskretion for s vidt angar de oplysninger,
som foreligger omdem forud for sessionsmgdet, skal arbejds-

gruppen foresla, at der i indledningen til helbredsspgrgehaftet
henvises til de alnmindelige regler i |ageloven og i tjeneste-
mandsl oven om tavshedspligt, idet arbejdsgruppen finder, at disse

regler vil vere dakkende for det personale, som skal benytte
de afgivne oplysninger.
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Ar bej dsgruppen foresldr, at der ved anvendel se af sporge-
hadtet indhentes oplysninger om de varnepligtiges helbred og
om en rakke personlige forhold til brug ved sessionsbehandlingen.
Di sse spgrgsmal er samlet.i et saxligt afsnit forud for hel breds-
spergsnél ene. Spergsnél ene om de varnepligtiges skol egang, har
dels betydning i forbindelse ned indhentelse af skol el ageopl ys-
ninger, dels ved registrering af de vernepligtiges skol euddan-
nel se pd bedgmel seskortet, (jfr. afsnit G ). Spgrgsnélet om
hvilken idra¢ den varnepligtige dyrker, er begrundet i, at det
ved bedgmmel sen af de afgivne hel bredsopl ysninger vil kunne
vaae af betydning, omden varnepligtige trods visse hel breds-
mangler er i stand til at dyrke idre#, og i bekraftende fald
hvi | ken.

Arbej dsgruppen har endvidere foretaget en gennengang
af de l|amelige spegrgsmal i spegrgehadtet, og har herunder dels
forsegt at begramse antallet af disse mest nmuligt, dog sal edes,
at besvarel sen af de foresl&ede spgrgsmél giver tilstrakkeligt
grundlag for bedsmmel se af, om der skal indhentes yderligere
opl ysninger forud for sessionsmpdet, dels forsggt at gere haftet
sd enkelt at udfylde, at det kan forventes, at de vaneplig-
tige vil vage i stand til at besvare haftet uden stgrre besves.

Arbej dsgruppen foreslar endvidere, at der pa hver side
i hel bredsspgrgehadtet yderst i hgjre margen henvises til de
rel evante nunre i WHO's sygdonskl assifikation. Dette skulle
gore arbejdet ned anvendel se af hel bredsspgrgehadtet sammen
med sygdonskl assifikationen lettere.

Arbej dsgruppen foresl &r endvidere, at der somen hjadp
for de varnepligtige ved besvarel sen af hel bredsspgrgehadtet
indfgjes en stikordsliste bagest i haftet.

Med hensyn til adressering af hadfterne til de vaneplig-
tige er det for arbejdsgruppen af Datacentralen af 1959 /S
oplyst, at hadtets for- og bagside vil kunne trykkes i ende-
| pse baner, séaledes at de varnepligtiges adresser, og den ud-
skrivni ngskreds, hvortil den vanepligtige hgrer, vil kunne
udskrives af Datacentralen ved hjap af de oplysninger om de
sessi onsnwdepl i gti ge vaxnepligtige, som Datacentralen er i
besi ddel se af. Nar sadan paskrift har fundet sted, vil hafternes
"indmad" kunne sagtes ind nmellem for- og bagsiden, og hafterne
vil vaxe klar til udsendelse i rudekuverter. Det vil endvidere
vae nuligt at pafere navn og adresse pad den udskrivni ngskreds,
hvortil hadtet skal returneres, p& bagsiden af dette. Hedtet
kan saledes returneres til kredsene i medsendte rudekuverter.
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F. Procedure ::a udsendel se af hel bredsspgrgehadter.

Tanken med de- foresl dede hel bredsspargehadte er, at dette
skal udsendes til santlige vernepligtige inden disse skal nwde
pa session, saledes at hel bredsspergehadterne vil kunne retur-
neres til wudskrivningskredsene og behandl es her, inden sessions-
behandl i ngen.

Da hel bredsspgrgehadterne inden sessionsbehandlingen skal
gennengds del s af medarbejdere i udskrivningskredsene dels af
sessi onsl agen, og da der forinden sessionen skal kunne indhentes
eventuel | e suppl erende hel bredsopl ysni nger om de varnepligtige,
er det gnskeligt, at hel bredsspgrgehadterne udsendes til de
vagnepligtige i god tid forud for sessionstidspunkt.

Probl emerne onkring tilrettel saggel sen af proceduren for
udsendel se af hel bredsspgrgehadter har vazet drgftet med repre
sentanter for 1. wudskrivningskreds- styrelsen for civil
vag nepligt. Pa baggrund heraf, skal arbejdsgruppen foresl3,
at den frentidige frengangsmide ved udsendel se af hel breds-
sporgehadter tilrettel agges pa fol gende made for sd vidt angar
en efter arssession:

I uge 9 frenstilles af Datacentral en optagel sesbl anket sad,
og sidst i uge 11 udsendes ved Datacentral ens foranstaltning
haftet "Session og indkal del se" og det spgrgekort, hvor de
vag nepligtige annodes om at give oplysning om gnsker som udsad -
tel se ned session af hensyn til igangveeende uddannel se myv.

Hel br edsspgr gehadt et udsendes i uge 13, og der rykkes for besvarel -

ser af hel bredsspgcgehadtet i uge 17. De udfyldte hel bredssparge-
hadter vil séaledes kunne forventes nodtaget i wudskrivningskred-
sen fra slutningen af april maned.

For at opnd, at de vaanepligtige, der agter at sgge udsad -
tel se ned session ikke rykkes for indsendelse af hel bredsspar-
gekort, skal arbejdsgruppen foresld, at de vanepligtige anno-
des om at returnere spgrgekortet inden for 4 uger mod 6 uger
under forsgget i 1976, og at svarfristen for hel bredsspgrgehad -
tet bliver 3 uger, nod 2 uger under forsgget 1976.

De tilsvarende terniner for en forarssession foreslas at
ver e fgl gende:

Opt agel sesbl anketsad frenstilles ved Datacentral ens foran-
staltning i uge 35. Hadtet "Session og indkal delse" 0g sperge-
kort udsendes sids: i uge 37. Hel bredsspgrgehad tet udsendes i
uge 39, og der rykkes for besvarel serne i uge 43.
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Gunden til, at arbejdsgruppen for forarssessionens ved-
komende foresl ar, at udsendel serne pabegyndes en néned senere
og altsd teatere pad sessionens begyndelse end for efterérs-
sessi onens vedkonmende er, at det for udskrivningsvasenet
formentlig er enskeligt, at efterarssessionen er konmet igang,
forinden man begynder forberedel sen af forarssessionen med ud-
sendel se af hel bredsspgrgehafter mv.

Ar bej dsgruppen har overvejet, hvorvidt man ber foresld, at
hel bredsspgr gehadterne bgr udsendes sammen ned hadtet "Session
og indkal del se" eller omdet begr ske ved en selvstandig udsen-
del se. Arbejdsgruppen har i den forbindelse lagt til grund, at
en sam et udsendel se af dette materiale forudsater, at der
foretages en manuel gennengang af dette, inden det |amges i
kuverter til de varnepligtige, idet der er anfgrt personnunmer
bade pa& spgrgekortet og pa hel bredsspergehadtet. Arbejdsgruppen
er bekendt ned, at anfgrelse af personnummer pd dette materiale
er ngdvendi gt for udskrivningskredsenes behandling af dette,
idet en del varnepligtige ved til bagesendel se kan tamkes at
ville undlade at anfgre CPR-nummer.

Ar bej dsgruppen har endvidere overvejet, hvorvidt nman ber
foreslda, at der foretages |@bende udsendel ser af hel breds-
sporgehadterne til de vanepligtige eller om udsendel se ber
ske samet til alle de vaanepligtige, der skal nmpde pd én
sessi on. Arbejdsgruppen er af den opfattel se, at udsendel sen
bor ske sam et, idet det fra 1. wudskrivningskreds er oplyst, at
en | gbende udsendel se af sporgehadter vil skulle tilrettel ag-
ges sdal edes, at hel bredsspgrgehadterne udsendes farst til de
vagnepligtige, der skal mpde tidligst pad sessionen. Dette forud-
sagter, at komunekoderne |lamges ind pd de band i Datacentral en,
som benyttes ved adresseudskrifter, idet det ikke ellers vil
vae muligt at udsende hel bredsspgrgehadterne i den rigtige
rakkef ol ge baseret dels pad de vanepligtiges personnumer,
del s pd deres bopad. Det bemerkes i den forbindel se, at tidspunk-
tet for en vanepligtigs mede pd session er afhamgig dels af
hans fg@dsel sdato dels af hans bopad. |nddelingen efter bopad
er af sarlig betydning pd de rejsende sessioner. Endvidere
forudsadter en |gbende udsendel se, at de band, som Datacentral en
benytter sig af, ajourfegres i det centrale personregister mned
hensyn til adresser forud for hver udsendel se. En | gbende ud-
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sendel se vil derfor nedfgre, at de ontalte band skal ajourfe-
res flere gange i forbindel se med udsendel se til en sessions-
per i ode.

Ar bej dsgruppen har overvejet, om ogsa varnepligtige, der
absolut intet fejler skal opfordres til at returnere spergehaétet
til wudskrivningskredsen, og er kommet til det resultat, at
santlige varnepligtige ber opfordres til at returnere hel breds-
spergehadtet i udfyldt stand, ogsd selv omde kan angive, at de
intet fejler. Baggrunden herfor er, at man i nodsat fald ikke er
i stand til fra udskrivningsvasenets side at konstatere, hvor-
vidt undl adel se af at tilbagesende hel bredsspgrgehadtet skyl des,
at de varnepligtige ikke har hel bredsnmangl er af betydning for
udskrivni ngen, eller om den skyldes al nindelig undl adel se heraf.

En oversigt over proceduren for udsendel se af hel bredsspor-
gehzfter sammenhol dt med den procedure, der fulgtes pad sessio-
nen i efterdret 1976 er optaget sombilag 4 til denne redeggrel -
se.

Safremt enkelte vernepligtige undlader at tilbagesende
hel bredsspgrgehadtet forud for sessionen finder arbejdsgrup-
pen det hensigtsnessigt, at disse vanepligtige pd sessionen,

i nden | ageunder sggel sen bliver bedt om at udfylde et hel breds-
spergehad te.

G Bedgmmel seskort.

Pa baggrund af forslaget om indferelse af et hel breds-
spgrgehadte, har arbejdsgruppen udarbejdet udkast til et be-
degmmel seskort til erstatning af det eksisterende helbreds-
kort. Dette bedgmrel seskort skal bruges ved sessionernes re-
gistrering af de hel bredsnangl er, og evrige oplysninger, der
regi streres pad sessionerne. Baggrunden herfor er, at der ved
i ndf grel sen af et hel bredsspgrgehadte, ikke langere vil vare
nogen begrundel se for, at lade de varnepligtige besvare hel -
bredsspgrgsmél pa sessionen. Arbejdsgruppen har gennengdet
det eksisterende hel bredskort og har foresldet dette andret,
sél edes som det frengar af bilag 5.

Arbej dsgruppen skal foresld, at betegnel sen hel bredskort
i kke langere anvendes, nen at betegnel sen pa det foresl aede
kort bliver bedommelseskort, hvilket skulle hindre forveks-
linger nellem hel bredsspergehaftet og det "gam e" helbreds-
kort .
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Det foresl dede bedsmel seskort er opbygget sal edes, at
sessi onsl agen pa bedegmrel seskortets gverste flgj skal angive
de vernepligtiges lidelser opdelt i de af FOUSH P- og Regul a-
tivudval gene foresl dede 4 katagorier og angive @HO-kode 0g
karakteren for de enkelte hel bredsmangler. | "kassen" yderst
til hgjre pa bedemel seskortets gverste flgj skal angives
den sam ede karakter for hver af de 4 kategorier af hel breds-
mangl er. Disse karakterer tankes overfgrt til de rubrikker
pd bedgmmel seskortets mdterste flgj, der er benawnt 10a, 10b,
10c og 10d. Denne overfgrelse foreslas foretaget af sessions-
| agen. Sessionslagen vil endvidere skulle udfylde felterne om
de vegnepligtiges syn og hgrelse, og fore karaktererne ned i
rubrik 11 pd& bedgmmel seskortets midterste flgj. Oplysninger om
de varnepligtiges intelligens tamkes saledes somdet er tilfed-
det i dag, inden den varnepligtig meder hos sessionsl agen,
pafert af provel ederen pd 5. linie pa kortets 2. hal vdel. Karak-
teren for intelligens tamkes fart ned i rubrik 11 af sessions-
| agen.

Bedgmmel seskortet er endvidere udfornet séal edes, at
opl ysni ngerne pa bedgmmel seskortets midterste flgj 2. afde-
ling 1. og 2. linie (vegt, skoleklasse mv.) kan udfyldes af
sessi onsnmedhj & perne forinden den vanepligtige nwder for
sessi onskonm ssionen. Felterne 12, 14, 15, 16, 17 18 og 19
tamkes udfyldt af sessionen.

Endelig foresl s bedemel seskortet udformet séal edes, at
sessi ons|l agen pa bedgmel seskortets nederste flgj kan anfaere
oplysninger i tilfadde, hvor det viser sig gnskeligt at ind-
hente suppl erende hel bredsopl ysni nger om den ver nepligtige.

Arbej dsgruppen skal endelig foresld, at der til udskriv-
ni ngskredsene udsendes instruktion om anvendel se af bedgnmel -
seskortene forinden anvendel sen af disse pabegyndes.

Med hensyn til sessionsl agens nmeddel el se til udskrivnings-
vasenets gvrige personale om hvilke oplysninger, der gnskes
i ndhentet forud for sessionsbehandlingen pa grundlag af de i
spergehadtet afgi vne opl ysninger, skal arbejdsgruppen foresl3,
at der anvendes et kort i |ighed ned de statistikbilag, der af
udskri vni ngskredsene anvendtes i forsgget med anvendel se af
hel br edsspargehadter pd sessionen i efterdret 1976.
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H. Cirkul &@e om sessionsbehandling, bedgmmel se og udskri v-
ning af vernepligtige.

Arbej dsgruppen har gennengdet det sombilag 8 i betamnk-
ning nr. 746/1975 optagne udkast 2 til Cirkul sge om sessions-
behandl i ng, bedgmmel se og udskrivning af varnepligtige, der er
temkt at skulle trase i stedet for indenrigsmnisteriets cirku-
lage nr. 172 af 22. decenber 1954 indehol dende regulativ for
bedgmmel se af de vernepligtiges tjenstdygti ghed. Arbejdsgruppen
foreslar en rakke andringer i det nawnte udkast som fglge af
de andrede forudsa ninger, somer indtruffet siden betanknin-
gens afgivelse, herunder isa det i marts 1975 gennenfagrte
f ordelingsf r itagel sessystern. Det af arbejdsgruppen udarbej dede
udkast til cirkulere er optaget sombilag 6 til denne redeggrel-
se.

Nedenfor er givet en rakke kommentarer til nogle af de
andringer, som arbejdsgruppen foreslar foretaget i forhold
til det af FOUSHI P- og Regul ativudval gene udarbej dede udkast
til cir kul eze.

Ad 1. Indl edning:

Ar bej dsgruppen har ikke forslag til eandringer af dette afsnit

Ad 2. Indhentelse og vurdering af oplysninger om de va ne-
pligtige inden sessionsngdet.

Arbej dsgruppen foresl ar, at overskriften andres, saledes
at den ogsd dakker bestemmel serne om vurdering af de indhentede
opl ysni nger.

Afsnittets bestemel ser om anvendel se af et hel bredssparge-
hadte er amdret i overensstemmel se ned den ovenfor foreslaede
procedure onkring udsendel se af hel bredssporgehadter.

Arbej dsgruppen skal endvidere foresld, at det klart af teks-
ten frengar, at sessionslagen alene kan indstille til sessionen
omen vagnepligtig ogr erklaes tjenstudygtig (TU uden at skulle
give personligt ngpde p& sessionen.
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Ad 3. Undersggel serne pd sessionen og sessionsl agens be-
demmel se af den vagnepligtige.

Arbej dsgruppen skal foresld, at bestenmel serne for gennem
forel se af de pregver og mélinger (intelligensprgve, hareprgve,
synspreve, maling af hgjde og vemt og farvesanspreve) og for
sessl onsl agens bedgmel se af de varnepligtige, som foreslas
foretaget pd sessionen, optages sombilag til cirkulaxet. Det
af arbej dsgruppen udarbej dede udkast hertil (se bilag 2) er
ontalt ovenfor.

Arbej dsgruppen har ikke fundet, at den foresl dede bestemmel -
se i det af FOUSHI P- og Regul ativudval gene udar bej dede cirkul &
reudkast om at sessionen bgr forbigd varnepligtige, hos hvem
der findes hel bredsmangl er, som vel ikke um ddel bart frenbyder
hindring for gennenfgrel se af varnepligtstjenesten, men som
efter deres art og grad md befrygtes at ville udvikle sig sa-
| edes, at de bliver en hindring for tjenesten, er i overens-
stemel se med de gad dende bestemmel ser i varnepligtsloven om
forbi gdel se af varnepligtige pd sessionerne. Under henvisning
hertil, sam til at der ikke skgnnes at vare behov for en
bestemmel se af dette indhold foreslds, at denne bestenmel se
i kke medtages i cirkul sxet.

Ad 4. Klassifikationssystenet og dets anvendel se.

Arbej dsgruppen har foresl det, at hver forekommende hel -
bredsmangel , der registreres i helbredsprofilen - og i kapaci-
tetsprofilen for sd vidt angar hgrelse og syn - angives ved en
trecifret talkode i WHO s sygdonskl assifikation, séaledes at
de af FOUSH P- og Regul ativudval gene foresl dede samn egrupper
undgds, jfr. bemeakningerne ovenfor under punkt A

Ar bej dsgruppen har pa baggrund heraf foresléet formulerin-
gen af pkt. 4 andret. Man skal santidig foresla, at det i for-
bi ndel se ned cirkulaets ikrafttragen ngje oplyses for udskriv-
ni ngskredsene, hvorledes WHO s sygdomnskl assi fi kation begr an-
vendes, sant hvorl edes de forekommende hel bredsmangl er ber
registrer es.
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For s& vidt angdr beneakningerne til karakteren 1 skal
arbej dsgruppen foresl 4 disse andret, saledes at fornuleringen
"den vexnepligtige kun kan anvendes til hjemmevarnet" andres

til "nmen som dog ikke udel ukker tjeneste i hjemmevernet". Man
skal endvidere foresld, at bemmkningerne til anvendel se af
karakteren 1 andres sal edes, at ordene "eller i civilforsva-

ret uden for civilfor svar skorpset" udgéar, idet der ikke pa
sessi onerne finder udskrivning sted til denne tjeneste.

FUCSHI P- og Regul ativudval gene har i det i betanknin-
gen indehol dte cirkul aeudkast foresl&et, at sessionen ved fastsattel sen
af tjenstdygtighedsvedtegningen i salige tilfad-
de, hvor der foreligger helbredsmangler i mere end en kategori,
efter et skgn kan fastsadte en lavere tjenstdygtighedsved-
tegning end den af den |aveste hovedkarakter bestente, idet en
santidig begramsning af flere af en vernepligtigs evner i enkel-
te tilfadde vil kunne have en indbyrdes forstarkende virkning.
Ar bej dsgruppen har pa baggrund af dette forslag dreftet, hvor-
| edes en sadan skgnsnessig nedsatel se af den vagnepligtiges
tj enstdygti ghedsvedtegning vil kunne indpasses i det foreslaede
sessi onssystem her ander hvorvidt der begr indfgres en "T-faktor",
der skal registrere en sadan skensnessig nedsatel se, sal edes
at der for en varnepligtig, der f.eks. som |laveste karakter i
hver af de fem kategorier har karakteren 3, nmen som af sessionen
skgnnes at burde have en |avere tjenstdygti ghedsvedtegning, an-
fores en "T-faktor", somi det konkrete tilfade skulle vae
A. 2. Det er inmdlertid oplyst for arbejdsgruppen, at en sadan
ordning vil vaxe uforenelig nmed det EDB-system der er etableret
i forsvarskommandoen, idet de kontrol foranstaltninger, som skal
tilsikre, at der ik<e opstar kodningsfejl og lignende vil blive
forstyrret herved.

P4 denne baggrund skal arbejdsgruppen foreslda, at der
indfgres et system sdaledes at der efter sessionens sken,
i tilfadde, hvor sanmtidig begramsning af flere af den va ne-
pligtiges evner har en indbyrdes forstearkende virkning, efter
sessionens skgn kan fastsate en |avere hovedkarakter i en af
de bergrte kategorier. Ved indkodning af karakteren for disse
kategorier, vil de vernepligtiges tjenstdygti ghedsvedtegni nger
vege en logisk folge af de karakterer, der er anfegrt som hoved-
kar akt erer under hel breds- og kapacitetsprofilen. Arbejdsgruppen
har formuleret sit udkast til cirkulae i overensstemmel se her-
ned .
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For sa vidt angadr de af FOUSHI P- og Regul ativudval gene i
bet amkni ngens udkast til cirkulae foreslaede tjenstdygtigheds-
vedt egni nger, skal arbejdsgruppen foresla, at de i forbindelse
ned ikrafttraslen af kgl. anordning af 6. juni 1975 indferte
tj enstdygti ghedsvedt egni nger bi behol des, under hensyntagen til,
at disse er fastsat dels med henblik pa det eksisterende forde-
lingsfritagel sessystem dels p& baggrund af den politiske beslut-
ni ng, hvorefter Tx-vedtegningen (svarende til den af FOUSHI P-
og Regul ativudval gene foresl dede tjenstdygtighedsvedtegning T1)
burde udga.

Ar bej dsgruppen skal saledes foresla, at vernepligtige, der
som | aveste karakter i tjenstdygtighedsprofilen har karakteren
3 udskrives som ubetinget tjenstdygtig (T), at varnepligtige,
der som |l aveste karakter i tjenstdygtighedsprofilen har karakte-
ren 2 udskrives som betinget tjenstdygtige (B), at varneplig-
tige, der som |laveste karakter i tjenstdygtighedsprofilen har
karakteren 2, og som af sessionen al ene skgnnes tjenstdygtig
til garnisonstjeneste udskrives med tjenstdygti ghedsvedtegnin-
gen, betinget tjenstdygtig til garnisonstjeneste (B:G), og at
vedt egni ngen betinget tjenstdygtig til tjeneste i hjenmrevarnet
(B:Hv) gives til vaxnepligtige, der i tjenstdygtighedsprofilen
har karakteren 1 eller 0, og som af sessionen skgnnes tjenst-
dygtige til hjemmevanstjeneste (B:Hv)e Vanepligtige, der i
tjenstdygti ghedsprofilen har karakteren O eller 1, og som ikke
udskrives med tjenstdygti ghedsvedtegni ngen B:Hv erklares tjenst-
udygtige (TU).

Ad 5. Udskri vni ngen.

Ar bej dsgruppen har overvejet, hvorvidt det begr anbefales,
at gnsketi dsbegrebet oprethol des, idet man er bekendt med, at
det er vanskeligt at impdekonme de venepligtiges gnsker om
et bestent mpdetidspunkt, i tilfadde hvor dette ikke er be-
grundet i hensyn til afslutning af studier eller I|ignende,
idet der ved fordelingen af de varnepligtige dels skal tages
hensyn til gnsker med hensyn til mpdeti dspunkt og nwdested
fra veanepligtige, der har givet afkald pa frinumrerchancen,
del s skal tages hensyn til de spa¥retidsvedtegninger, som er
tildelt visse vaxnepligtige pd sessionerne. Det er ved en
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under sggel se, der er foretaget i forsvarskommandoen pa foran-

| edning af arbejdsgruppens overvejel ser, konstateret, at der
for et reprasentativt udsnit af vernepligtige, ikke er anvendt
gnsketi dsvedtegning i noget tal messigt stort onfang. Det er
endvi dere konstateret, at gnsketidsvedtegninger fortrinsvis

har kunnet opfyldes i tilfadde, hvor det egnskede mgdeti dspunkt
er faldet sammen ned tidspunktet for udl gbet af en sperre-
tidsvedtegni ng. Da arbejdsgruppen ikke skgnner, at de bestem
nel ser i varnepligtsloven, der vedrgrer nuligheder for de
vanepligtige for at frensadte gnsker om et bestent modetids-
punkt, onfatter det eksisterende gnsketidsvedtegni ngssystem
skal arbejdsgruppen foresld, at der ikke i frentiden neddel es
vag nepl i gti ge gnsketidsvedtegni nger, nen alene sparetidsved-
tegninger, der fastsadtes i overensstemmel se ned de regler, der
gadder for meddel el se af udsattel se ned indkal delse, jfr. § 26
i lov omvanepligt, |ovbekendtgerelse nr. 15 af 20. januar
1970.

Bestemmel serne i 8 7 i kgl. anordning nr. 305 af 20. juni
1975 anvendes sa at sige ikke pd sessionerne, og arbejdsgruppen
foreslar derfor, at det i forbindelse med en komrende revision
af varnepligtsloven overvejes at |lade den tilsvarende bestem
mel se i varnepligtslovens § 18 udga.

Med hensyn til nwdest edsvedt egni ngssystemet skal arbejds-
gruppen foresld, at det der er anfert i FOUSHIP~ 0g Regulativ-
udval genes udkast til cirkul axe om npdest edsvedt egni ng andres
sal edes at der ikke ved fortol kningen af denne bestenmmel se
kan opstd tvivl om hvorvidt der ved neddel el se af modesteds-
vedtegning til en varnepligtig er givet bindende |gfte om ind-
kal del se til dette bestente tjenestested. Det gnskes herved
praxiseret, at forsvarskomuandoen alene er forpligtet til i
videst muligt onfang at impdekomme sadanne gnsker. Ngdvendi g-
heden af denne prazisering skyldes blandt andet at det i
forbindel se med den gennenfegrte fordelingsfritagel sesordmg
er besluttet at vernepligtige, der givet afkald pd frinumner-
chancen i farste rakke skal have opfyldt gnsker om nwdetid og
mpdest ed.
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Det foreslas at nwdestedsvedtegni ngen forbehol des de
vag nepligtige, der kan dokunentere et behov herfor.

Ar bej dsgruppen skal endvidere foresld, at vagnepligtige
der gives tjenstdygtighedsvedtegningen B.& og B:Hv ikke
meddel es nogen nwdest edsvedt egni ng, idet varnepligtige, der
er udskrevet som betinget tjenstdygtige til garnisonstjeneste,
alene vil blive indkaldt til denne specielle tjenestegren,
hvor de efter at have gennengdet grunduddannel sen vil blive
fordelt pa tjenestesteder sd vidt nuligt i overensstenmel se
med deres gnsker og idet vaxnepligtige, der er udskrevet som
betinget tjenstdygtige til hjemevarnstjeneste, alene vil blive
anvendt til denne tjeneste.

Arbej dsgruppen skal endelig foresld, at der i cirkul aet
i ndf gj es bestenmel ser om at oplysning om fordelingsfritagel -
sessystenet skal gives de vanepligtige pa sessionerne. Arbejds-
gruppen har i den forbindel se bensgket sig, at der i et sam
arbejde nellem indenrigsmnisteriet, forsvarsmnisteriet og
udskri vni ngsvasenet vil blive udarbejdet en forretningsorden
for sessionerne, hvoraf det vil komme til at frengd, hvilke
opgaver de enkelte medl emmer af sessionerne bgr varetage.

I. Anordning om det varnepligtige mandskabs tjenstdygtig-
hed og det udskrevne nmandskabs fordeling.

Som bilag 7 er optaget et af arbejdsgruppen udarbejdet
udkast til andring af anordning nr. 305 af 20. juni 1975 om det
vag nepligti ge nmandskabs tjenstdygti ghed og det udskrevne mand-
skabs fordeling. De foreslaede andringer er alene begrundet
i de forslag, som arbejdsgruppen er frenkommet nmed ovenfor.
Med hensyn til forslaget omindfgjelse af et nyt stk. 5 i § 3
kan det benex kes, at det i FOUSHI P- og Regul ativudval gets ud-
kast til cirkulage er foresldet, at safrenmt en veanepligtig
nagter at medvirke til sessionsbehandlingen, og det ikke er
nmul i gt ved senere sessionsmpde at fa& hamtil at medvirke, kan

karaktererne i tjenstdygtighedsprofilen fastsattes skgnsnes-
sigt pa grundlag af de for sessionen foreliggende oplysninger.
En saddan bestemel se vil kunne fastsagtes ned hejnmel i § 19

i vearnepligtsloven.

Arbej dsgruppen er enig i hensigtsmessi gheden af gennem
forel se af en sadan bestemmel se, og skal santidig foresl3,
at der indfgjes en hjenmel hertil i anordning om det vaF ne-
pligtige mandskabs tjenstdygti ghed og det udskrevne mandskabs
fordeling.
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Anordning nr.552af 8. november 1978

BILAG

Anordning om det vaanepligtige mandskabs tjenstdygtighed
0g det
udskrevne mandskabs fordeling.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds N&de Danmarks Dronning, ger vitterligt:

| henhold til 88 19 og 23, jfr. § 7, gtk. 4, i
lov om vaanepligt jfr. lovbekendtgerelse nr.
15 a 20. januar 1970 fastssdtes herved fal-
gende regler for bedemmelsen af det vaane
pligtige mandskabs tjenestdygtighed, for den
lodtrakning, som skal finde sted pd sessio-
nen, og for det udskrevne mandskabs forde-
ling.

Kapitel 1.
Regler for bedammel sen af de veernepligtiges
tjenstdygtighed.

§ 1. Enhver veanepligtig er forpligtet til
pa sessionen at underkaste sg lesgeundersg-
gelse. Ved denne undersggelse ma den vea-
nepligtige vege afklaadt, medmindre dette
findes ungdvendigt til godtgerelse & den
pagaddendes udygtighed til al tjeneste.

Sk. 2. De vaanepligtige er ligeledes for-
pligtede til a underkaste sg undersogelser af
anden art; som métte blive fastsat i henhold
til veanepligtslovens § 7, stk. 4.

8§ 2. Med hensyn til svagheder eller syg-
domme, som en vaanepligtig pastar eler for-
modes at lide &, og hvis tilstedevaaelse dler
grad ikke kan bestemmes af sessionen, gad-
der fglgende:

1) Pastanden eller formodningen ber sa
vidt muligt bekraftes ved erklaging fra lee
ger, fra andre kompetente personer, dler s&
fremt det ikke pd anden made er muligt at
sandsynliggere tilstedevagelse a en svaghed
eller sygdom, ved afholddise af forher i med-
for o retsplejelovens § 1018. Sessionen afger

Indenrigsmin. 2.a kt. j.nr. 2002-3/78

efter samrad med sessionslasgen og eventuelt
andre sessionen tilforordnede sagkyndige i
ethvert tilfadde, hvilken betydning der kan
tillasgges fremkomne bevidligheder, jfr. in-
denrigsministeriets cirkuleare af 8. november
1978 om sessionsbehandling, bedemmelse og
udskrivning af vearnepligtige.

2) Fremlagges der ikke fyldestgarende
bevisligheder for svagheden eler sygdom-
men, kan sessionen, siafremt forholdene ger
det muligt, pdlasgge den vaanepligtige at mga-
de pany ved samme session medbringende de
forngdne bevisligheder.

3) Sessionen kan pdasgge den, der f& ud-
sadtelse med udskrivningen (veanepligtslo-
vens § 11), eller som forbigés (vaanepligtslio-
vens § 14), ved St naseste mgde for sessionen
a tilvejebringe bevisligheder for svagheden
éler sygdommen. Tilsvarende pdlag kan gi-
ves vaanepligtige, der efter de derom gad-
dende regler far udsadtelse med indkaldel-
sen, eler som erklages for tiden tjenstudygti-
ge

§ 3. N&r lemgeundersagelsen og eventuelle
undersggelser af anden art af en vaanepligtig
er endt, meddeler lasgen (eventuelt de evrige
sagkyndige) de ngdvendige oplysninger om
forefundne svagheder eller sygdomme og
udtaler sig om, hvorvidt den vaanepligtige
skgnnes ubetinget tjenstdygtig eller betinget
tjenstdygtig (eventuelt betinget tjenstdygtig til
garnisonstjeneste eller til hjemmeveanet) d-
ler tjenstudygtig, eller om han ber forbigas
(veanepligtslovens § 14) eller erklages for
tiden tjenstudygtig eller ber gives pdlesy i



medfor af § 2. Sessionens medlemmer kan
forlange yderligere oplysninger af lagen (e
ventuelt de ovrige sagkyndige), inden sessio-
nen foretager den endelige bedommelse &f
den vaanepligtige.

Sk. 2. Svagheder dler sygdomme, der
sandsynligvis kan heeves inden modedagen,
er ikke til hinder for, a en vaanepligtig an-
s for tjenstdygtig.

Sk. 3. Den som udebliver fra sessionen
med lovligt forfald, kan kun behandles, nar
sessionen efter samrad med laggen (eventuelt
de ovrige sagkyndige) mener, at der forelig-
ger tilstraskkelige bevidligheder til, a han kan
erklares for stedse uegnet til a tjeneste i for-
svaret.

Sk. 4. Hvis en veanepligtig i modstrid
med sessionslagens eller eventuelt andre sag-
kyndiges udtalelse af sessionen erklages for
tjenstdygtig eller for stedse uegnet til tjeneste
i forsvaret, skal der afgives indberetning her-
om til indenrigsministeriet med de erklazin-
ger, der kan tjene til oplysning om sagen.

Sk. 5. Sifremt en veanepligtig naagter at
medvirke til sessionsbehandlingen, og det
ikke er muligt ved senere sessionsmgde at
forma ham til a medvirke, kan tjenstdygtlg-
hedsvedtegningen fastsadtes skensmasssigt pa
grundlag a de for sessionen foreliggende
oplysninger.

§ 4. Sessionen giver enhver, der udskrives,
en tjenstdygtighedsvedtegning. Denne vedteg-
ning angiver, om den vaanepligtige er ube-
tinget tjenstdygtig (T) eller betinget tjenstdyg-
tig (B) til tienste i forsvaret/
civilforsvarskorpset. Vaanepligtige, der aene
er betinget tjenstdygtige til garnisonstjeneste,
gives vedtegningen B:Gt, og vaanepligtige,
der er betinget tjenstdygtige til tjeneste i
hjemmevaanet kan gives vedtegningen B:Hv.

§ 5. Sessionen giver enhver, der udskrives
med vedtegningen T eller B, en mgdesteds-
vedtegning eler en fordelingsvedtegning.

Sk. 2. En madestedsvedtegning angiver
den vaanepligtiges anske om indkaldelse til
et bestemt tjenestested. Vedtegningen forbe-
holdes vagnepligtige, der kan dokumentere
et saligt behov herfor.

Sk. 3. En fordelingsvedtegning angiver den
vagnepligtiges gnske om indkaldelse til et
bestemt tjenestested i forsvaret dler til civil-
forsvarskorpset ogl/eller inden for et geogra-

fisk omréde og meddeles den vaanepligtige,
der ikke kan opnd en madestedsvedtegning.

§ 6. Sessionen kan give en varnepligtig,
der udskrives som egnet til tjeneste en
spcerretidsvedtegning, der angiver det tidlig-
ste tidspunkt inden for den til sessionsperio-
den svarende normale indkaldelsesperiode, pa
hvilket den veanepligtige kan mgde til tjene-
ste.

Sk. 2. Den normale indkaldelsesperiode
er for vaanepligtige, der er udskrevet pa en
forarssession, det farste kaenderdr efter ses-
sionsdret. For vaanepligtige, der er udskrevet
pa en efterdrssession, er den normale indkal-
delsesperiode perioden fra den 1. juli i det
farste kalenderdr efter sessionsaret til den 30.
juni i det andet kalenderdr efter sessionsdret.

8 7. Vaanepligtige, der over for sessionen
udtaler gnske om at blive indkaldt til at &-
tiene vaanepligten ved forsvaret eler civil-
forsvaret, gives vedtegningen 0. Sadanne
vaanepligtige henvises tii at rette henvendel-
se til fordelingsmyndigheden med henblik pa
over for denne skriftligt at give afkad pa
muligheden for at opna fritagelse for normal
vaanepligtstjeneste.

§ 8. N&r en vaanepligtig ensker sig ud-
skrevet til tjeneste i forsvaret/civilforsvars-
korpset trods svaghed eller sygdom, der i
almindelighed ville vaare en hindring for ud-
skrivning, kan der tages hensyn til en sadan
begaing, nédr den forefundne fgl ikke er en
afgjort hindring for udfgrelsen af tjenesten.
Han udskrives som betinget tjenstdygtig (B)
dler som betinget tjenstdygtig til garnisons-
tjeneste (B:Gt), og der gives ham vedtegnin-
gersomi 8§84, 5,609 7.

§ 9. Enhver, der udskrives, trakker et lod-
traskningsnummer. Sifremt en veanepligtig
nagter sdv at trakke et lodtragkningsnum-
mer, trackkes dette pd hans vegne ved sessio-
nens foranstaltning.

§ 10. De naamere regler vedrgrende de i
88 47 naevnte vedtegninger samt det i § 9
nevnte lodtreskningsnummer fastsadtes aof
indenrigsministeren  efter  forhandling med
forsvarsministeren.



§ 11. Enhver, der findes for stedse uegnet
til a tjeneste i forsvaret/civilforsvarskorpset,
erklegres for tjenstudygtig (TU).

§ 12. S3fremt en tidligere udskrevet vag-
nepligtig i medfer af vaanepligtslovens § 12,
stk. 1, 2), fremstiller sg til fornyet bedem-
melse, og han ikke tilbagevises eller erklages
tjenstudygtig, vil den pégaddendes tjenstdyg-
tighedsvedtegning uden hans samtykke alene
kunne amndres til en lavere tjenstdygtigheds-
vedtegning.

Kapitel 11.
Fordelingen af det udskrevne mandskab.

§ 13. Ved fordelingen af de vaanepligtige
til indkaldelse i forsvaret/civilforsvarskorpset
ma ud over bestemmelserne i vaarnepligtsio-
vens § 22 fglgende iagttages:

1) Veaxnepligtige, der er udskrevet med
tjenstdygtighedsvedtegningen T eler B, og
som har givet afkald pa muligheden for ai
opna fritagelse for normal veanepligtstjene-
ste, jfr. § 7, fordeles uanset tjenstdygtigheds-
vedtegning og lodtraskningsnummer forlods
sA vidt muligt i overensstemmelse med deres
gnsker om saaligt madetidspunkt og mede-
sted.

2) Vaanepligtige, der er udskrevet med
tjenstdygtighedsvedtegningen B:Gt, og som
har givet afkald pa muligheden for at opna
fritagelse for normal vaanepligtstjeneste, for
deles uanset lodtragkningsnummer forlods til
garnisonstjeneste sa vidt muligt i overens-
stemmelse med deres gnsker om saaligt mg-
detidspunkt.

3) Vaanepligtige, der ved en tidligere for-
deling har modtaget meddelelse om, at de
skal indkaldes til normal vaanepligtstjeneste,
indkaldes forlods, sifremt de er til radighed
for indkaldelse i det aktuelle indkaldelses-
halvér.

4) De wvrige vaanepligtige fordeles sile-
des, at ubetinget tjenstdygtige (T) udtages
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fremfor betinget tjenstdygtige (B), der igen
udtages fremfor vaanepligtige med vedteg-
ningen B:Gt og sdledes, at de lavere lodtrak-
ningsnumre inden for hver af disse tjenstdyg-
tighedsvedtegninger udtages fremfor de hgje-
re.

5) Af de udskrevne vaanepligtige udtages
under iagttagelse af foranstdende regler farst
de for tjenestegrenene negdvendige veaneplig-
tige med ssalig uddannelse (livsstilling).

6) Herefter fordeles de gvrige vaanepligti-
ge i videst muligt omfang i overensstemmelse
med deres vedtegninger, idet der dog drages
omsorg for, a de enkelte tjenestegrene i for-
svaret og civilforsvarskorpset efter behov f&
tildelt mandskab med de saaligt kraevede
vedtegninger og uddannelser (livsstillinger),
der A vidt muligt svarer til tjenestens tarv.

7) Vanepligtige, der er udskrevet med
tjenstdygtighedsvedtegning T eller B, kan
anvendes ved garnisonstjeneste fremfor vea-
nepligtige med tjenstdygtighedsvedtegning
B:Gt.

§ 14. Hvis afgang indtreeder, efter at for-
delingen har fundet sted, kan afgangen - fer
dler efter mgdedagen - erstattes ved ind-
kaldelse af andre udskrevne veanepligtige.
Ved udtagelsen a erstatningsrnandskab vil
der i videst muligt omfang vaae a ga frem
efter reglerne i § 13.

§ 15. De ovenfor angivne regler for forde-
lingen vil inden for veanepligtsiovens ram-
mer kunne fraviges i det omfang, omstandig-
hederne métte gere dette pakreevet, hvilket
navnlig vi! vege tilfaddet, sfremt antallet of
de udskrevne i veesentlig grad métte afvige
fra forsvarets og civilforsvarets behov.

Kapitel 1.
Sutningsbestemmel ser

§ 16. Denne anordning traeder i kraft den
1. januar 1979. Samtidig ophaaves anordning
nr. 305 & 20. iuni 1975

Givet pA Amalienborg, den 8. november 1978

Under Vor Kongdlige Hand og Sagi
MARGRETHE R

/ Knud Enggaard
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Indenrigsministeriets cirkulaae af 8. november 1978.

BILAG 3

Cirkulaae om sessionsbehandling,
bedegmmelse og udskrivning af vaanepligtige.

Efter stedfunden forhandling med for-
svarsministeriet fastssdtes hermed folgende
bestemmelser for bedemmelsen af vaaneplig-
tiges tjenestdygtighed. Bestemmelserne, trae
der i stedet for indenrigsministeriets cirkulee
re nr. 172 af 22. december 1954 indeholden-
de regulativ for bedegmmelse af de vaarneplig-
tiges tjenstdygtighed, indenrigsministeriets
bestemmelser o 6. februar 1963 for fastssd-
telse af gruppevedtegninger ved bedgmmelse
0g udskrivning af mandskab til tjeneste i for-
svaret samt indenrigsministeriets instruks af
14. marts 1967 for bedgmmelsen af de vaa-
nepligtiges herelse.

1. Indledning.

Som led i sessionsbehandlingen af de vaa-
nepligtige foretages en rakke prever, malin-
ger m. v. som beskrevet i afsnit 3.

Endvidere foretager sessionslaggen en un-
dersggelse og bedammelse af den vaaneplig-
tige og afgiver indstilling til sessionen om,
hvorvidt den vaanepligtige bear udskrives,
erklages tjenstudygtig eller forbigdes. Der
henvises til afsnit 3 og 4.

Udskrivningen, der varetages af sessionen,
er beskrevet i afsnit 5.

Som bilag til cirkulazret er optaget bestem-
melser for bedegmmelsen af de vaanepligtiges
harelse, intelligens, syn og farvesans (bilag
), samt bestemmelser for bedemmelse &f
helbredsmangler (bilag 2).

2. Indhentelse og vurdering af oplysninger om
de vaa nepligtige inden sessionsmadet.

Inden de vaanepligtige skal mgde pa ses
sionen, udsendes der til dem et spargehadte,

Indenrigsmin. 2.akt j.nr. 2002-3/78.

indeholdende en rakke spgrgsmal om hel-
bredsmangler m. v. De vaanepligtige opfor-
dres til at returnere spergehadtet senest 3
uger efter modtagelsen.

P& grundlag af de besvarede spargehadter
tager sessionsleggen dtilling til hvilke yderli-
gere oplysninger, der ska indhentes om den
enkelte vaarnepligtige. Disse oplysninger, der
indhentes ved udskrivningskredsens foran-
staltning, inden den veanepligtige meder pa
sessionen, kan bestd i meddelelse fra den
vaanepligtiges amindeligt benyttede lage,
fra speciallamger, sygehuse, skolelagger m. v.

Pa grundlag af de indhentede oplysninger
indstiller sessionslaggen til sessionen om den
vaanepligtige bar erklages tjenstudygtig (TU)
uden at skulle give personligt made, eller om
den vaanepligtige ska tilsiges til session.

3. Undersggel serne pa sessionen og sessionslze
gens bedgmmelse af den vaarnepligtige.

De vaanepligtige, der mader pa session,
gennemgér falgende prever og malinger:

1) Farvesansprave.

2) Hoareprove.

3) Intelligensprave.

4) Maling a hgjde og vesgt.

5) Synsprove.

Sessionslaggens bedgmmelse af den enkelte
vagnepligtige baseres pa de i spergehadtet
givne oplysninger, andre foreliggende oplys-
ninger m. v. og resultaterne af de ovennaavn-
te prever og mdlinger samt pa samtale med
0g en undersggelse a den vaarnepligtige.

P& det herefter foreliggende grundlag afgi-
ver sessionslaggen indstilling til sessionen om,
hvorvidt den veanepligtige kan endeligt ses-
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sionsbehandles, eller om han bar forbigas til
et senere sessionshalvar. Afgerelsen af om en
varnepligtig kan endeligt sessionsbehandles,
eller om han ber forbigas, traffes af sessio-
nen.

En vaanepligtig ber forbigds, sifremt ses-
sionen ikke anser de foreliggende oplysnin-
ger for tilstrakkelige til, at den veanepligti-
ges tjenstdygtighed kan endeligt bedgmmes.
Sifremt sessionen anser det for muligt inden
for samme sessionsperiode at tilvejebringe
forngdne oplysninger til endelig bedemmelse
af den vaanepligtiges tjenstdygtighed, kan
der gives den vaanepligtige et paleegy om in-
den en naamere angiven dato pany at made
p& sessionen.

Endelig kan vaanepligtige, hos hvem der
findes helbredsmangler, der efter deres art og
grad ma antages at kunne bedres, forbigas.

Forbigdede vaanepligtige er berettigede til
at blive endeligt sessionsbehandbde inden
udgangen af kalenderéret efter det &r, i hvil-
ket de er mgdt pa sesson. Dog kan vaane-
pligtige, der ndr de mader pad session pany
ikke kan endeligt behandles, fordi der ikke
foreligger forngden dokumentation for hel-
bredsmangler, forbigas til den farste ses
sionsperiode i det falgende kalenderér.

Sessionen kan pédlaggge forbigdede vaane-
pligtige til brug ved naste sessionsmgde selv
at fremskaffe dokumentation for pastdede
eller konstaterede lidelser, ligesom sessionen
gennem  vedkommende  udskrivningskreds
sdv kan indhente sadan dokumentation.

Med hensyn til dokumentation for angivne
eller formodede helbredsmangler kan ses
sionen frit skenne over, hvorvidt der ber
fremskaffes dokumentation fra sygehus, spe-
cialegge, ament praktiserende lage eller sko-
lelasge, ligesom sessionen kan skgnne over,
hvorvidt det ma anses for mest hensigtsmaes-
sigt, a den vaanepligtige sdv pdlasgges at
fremskaffe den forngdne dokumentation el-
ler om dokumentationen skal fremskaffes af
udskrivningsveesenet, jfr. dog bilag 1 om be-
demmelse af vaanepligtiges herelse. Tings
vidne ber kun anvendes, sdfremt det ikke pa
anden made er muligt at sandsynliggere til-
stedevagelse af en helbredsmangel.

4. Klassificeringssystemet og dets anvendel se.

Ved bedgmmelsen & de vaanepligtige, der
endeligt sessionsbehandles, anvendes det i

det falgende beskrevne bedgmmelses- og
klassificeringssystem, sdledes at sessionen for
hver endeligt bedemt vaanepligtig fastssdter
en tjenstdygtighedsprofil og en tjenstdygtig-
hedsvedtegning.

Tjenstdygtighedsprofilen bestdr af en hel-
bredsp>rofil og en kapacitetsprofil. | helheds-
profilen henfagres samtlige konstaterede hel-
bredsmangler til falgende kategorier:

1) Helbredsmangler, der pavirker evnen til at
baxe, lofte, skubbe, trakke eler sidde i
ubekvem stilling.

2) Helbredsmangler, der pavirker armenes,
haandernes og fingrenes funktionsevne.

3) Helbredsmangler, der pavirker evnen til at
std, g&, lagbe dler benytte almindeligt fod-
tg.

4) @vrige helbredsmangler.
| kapacitetsprofilen registreres oplysninger

om:

1) Hereevne.

2) Intelligens.

3) Synsevne.

For hver forekommende helbredsmangel,
der registreres i helbredsprofilen - og i kapa-
citetsprofilen for sa vidt angdr herelse og syn
- angives helbredsmanglens talkode i WHO's
sygdomsklassifikation som hovedregel med
en trecifret talkode.

Af de som bilag 2 til dette cirkulaze op-
tagne bestemmelser for bedgmmelse a hel-
bredsmangler fremgér i hvilken grad de hyp-
pigst forekommende helbredsmangler péavir-
ker den vaanepligtiges tjenstdygtighed, idet
der enten ud for en enkelt diagnose er anfert
en karakter eller et karakterinterval i skalaen
0-5. Der er endvidere givet veledning om
karakterernes anvendelse. | tilfadde hvor en
helbredsmangel ikke er opfert i fortegnelsen
over helbredsmangler, anvendes efter ses
sionslaggens skan en af karaktererne 0-5. Ka-
raktererne 0-5 har fglgende betydning:

0: Helbredsmangler, der medfarer, at den
vaanepligtige er uegnet til al tjeneste i
forsvaret.

1: Helbredsmangler, der medfgrer en meget
vassentlig nedsattelse af  funktionsevnen
eller kreever en meget veesentlig hensyn-
tagen, men som ikke udelukker tjeneste i
hjemmevaanet.

2. Helbredsmangler, der medfarer en vee
sentlig nedsadtelse af funktionsevnen eller
kreever en sd vessentlig hensyntagen, at



den veaanepligtige kun kan anvendes i et

begramset antal funktioner i det militaare

forsvar og civilforsvarskorpset.

3: Helbredsmangler, der medfgrer nogen
nedsadtelse af funktionsevnen, men som
ikke kreaver veesentlig hensyntagen.

4: Helbredsmangler, der kun medfgrer en
ringe nedssdtelse af funktionsevnen, og
som ikke kreever ssalig hensyntagen.

5: Ingen helbredsmangler eller helbreds-
mangler, der ikke medfarer nogen nedssd-
telse af funktionsevnen, og som ikke krae
ver nogen hensyntagen.

Den laveste a de ud for ovennsevnte 4
kategorier af helbredsmangler anferte karak-
terer fores som hovedregel ud som hovedka-
rakter for kategorien.

Dog kan der for den enkelte kategori efter
sessionens skan i enkelte tilfadde fastsadtes
en lavere hovedkarakter i tilfadde, hvor der
foreligger flere helbredsmangler, der hver for
sg nedsadter tjenstdygtigheden, og hvis sam-
tidige tilstedevaaelse har indbyrdes forstaa-
kende virkning.

| tilfedde, hvor samtidig begramsning af
flere af den vaanepligtiges evner har en ind-
byrdes forstawkende virkning, kan der efter
sessionens skgn fastsadtes en lavere hovedka-
rakter i en af de bergrte kategorier.

Sifremt der ikke under den enkelte kate-
gori forekommer nogen helbredsmangel, der
nedsadter eller pévirker den veanepligtiges
funktionsevne dler kraever saalig hensyn-
tagen, registreres intet kodenummer fra
WHO's sygdomsklassifikation og ingen en-
keltkarakter, men alene kategoriens hovedka
rakter, der i sa fdd er 5.

De ved de i afsnit 3 omtalte prever og mé&
linger konstaterede resultater med hensyn til
harelse, intelligens og syn anfagres ud for ka-
pacitetsprofilens kvaliteter ligeledes med ka
rakterer fra 0-5. For de enkelte kvaliteter
anvendes de i bilag 1 og 2 anferte karakter-
skalaer.

Sifremt en vaanepligtig nasgter at medvir-
ke til sessionsbehandlingen, og det ikke er
muligt ved et senere sessionsmede a forma
ham til a medvirke, kan karaktererne i
tjenstdygtighedsprofilen fastsedtes skansmaes-
sigt pa grundlag af de for sessionen forelig-
gende oplysninger.

5. Udskrivningen.

De i tjenstdygtighedsprofilen i skalaen 0-5
anfarte karakterer danner grundlag for sessi-
onens fastsdtelse af den vaanepligtiges
tjenstdygtighedsvedtegning og dermed for
sessionens afgarelse af den vaarnepligtiges
egnethed.

Der findes falgende . tjenstdygtighedsved-
tegninger:

Ubetinget tjenstdygtig (T): Vedtegningen
gives til vaanepligtige, der som laveste ka
rakter i tjenstdygtighedsprofilen har karakte-
ren 3.

Betinget tjenstdygtig (B): Vedtegningen
gives til veanepligtige, der som laveste ka-
rakter i tjenstdygtighedsprofilen har karakte-
ren 2.

Betinget tjenstdygtig til garnisonstjeneste
(B:Gt): Vedtegningen gives til veanepligtige,
der som laveste karakter i tjenstdygtigheds-
profilen har karakteren 2, og som af sessio-
nen alene skegnnes tjenstdygtig til garnisons-
tjeneste.

Betinget tjenstdygtighed til tjeneste i Hjem-
mevaanet (B:Hv): Vedtegningen kan gives til
vagnepligtige der i tjenstdygtighedsprofilen
har karakteren 1 dler til vaanepligtige, der i
tjenstdygtighedsprofilen har karakteren 0, og
som a sessionen skgnnes tjenstdygtig il
hjemmevaanstjeneste.

Vaanepligtige, der i tjenstdygtighedspro-
filen har karakteren 0, dler vaanepligtige,
der i tjenstdygtighedsprofilen har karakteren
1, og som ikke af sessionen udskrives med
vedtegningen betinget tjenstdygtig til hjem-
mevaanet, erklages tjenstudygtige (TU).

Efter a sessionen har teget stilling til de
vagnepligtiges  tjenstdygtighed,  fastsadtes
med de i det falgende nsevnte undtagelser for
samtlige vearnepligtige, bortset fra de veane-
pligtige, der er erkleget for tjenstudygtige
(TU), en mgadesteds-/eller fordelingsvedteg-
ning.

Vedtegningerne fastsates pa sessionen pa
baggrund af en samtale med den vaanepligti-
ge
Madestedsvedtegning angiver det tjeneste-
sted, hvortil en veanepligtig - hans egnethed
forudsat - s& vidt muligt vil blive bestemt til
at made.

Vedtegningen forbeholdes vaanepligtige,
der kan dokumentere et saaligt behov herfor.
Som eksempel herpa kan naevnes vaaneplig-



tige, der er gift eler lever i fag samlivsfor-
hold. Det er forudsat, a& mgdestedsvedteg-
ning farst meddeles, efter at den vaanepligti-
ge pa sessionen er blevet vejledet om de fore-
liggende muligheder for indkaldelse og ud-
ferligt har redegjort for og begrundet sit an-
ske. Da vedtegningen indebazrer en vaesentlig
begramsning af fordelingsmyndighedens mu-
lighed for at placere den veaanepligtige, er
det af sterste vigtighed, at der udvises made-
hold ved anvendelsen af mgdestedsvedteg-
ning.

Vaanepligtige med tjenstdygtighedsvedteg-
ning B:Gt og B:Hv meddeles ikke made-
stedsvedtegning.

Forud for hver sessionsperiode fastsadtes,
hvilke tjenestesteder, der i sessionsperioden
kan registreres som mgdesiiedsvedtegning.

Fordelingsvedtegning meddeles til de vaer-
nepligtige, der ikke opfylder betingelserne
for at opnd en mgdestedsvedtegning. Vedteg-
ningen angiver - den vaanepligtiges egnet-
hed forudsat - hans primaze og sekundazre
onske om indkaldelse til e bestemt
tjenestested/et bestemt geografisk omrade.
Ogsa denne vedtegning forudsadter, at den
vaanepligtige pa sessionen vejledes naamere
om sine muligheder for aftjening af vaane-
pligt samt om vedtegningens indhold og kon-
sekvenser. Konsekvenserne af vedtegningen
vil blive, at den vearnepligtige seges indkaldt
i overensstemmelse med St primage @nske,
og safremt dette ikke kan opfyldes i overens-
stemmelse med St sekundage gnske. Kan
heller ikke dette opfyldes, vil han blive sagt
placeret bedst muligt.

Vaanepligtige med tjenstdygtighedsvedteg-
ningen B:Gt og B:Hv meddeles hverken mg-
desteds- dler fordelingsvedtegning.

Forud for hver sessionsperiode fastsadtes,
hvilke tjenestegrene og geografiske omrader,
der i sessionsperioden kan registreres som
fordelingsvedtegning.

Soaaretidsvedtegning angiver det tidligste
tidspunkt indenfor den til sessionsperioden
svarende normale indkaldelsesperiode, til

hvilket den vaanepligtige kan indkaldes. Den
vagnepligtiges madetidspunkt indenfor den
normale indkaldelsesperiode kan ikke ud-
skydes laangere end til udgangen af det ar, i
hvilket den vaanepligtige fylder 26 &. For
fastsadtelsen af vedtegningen gedder igvrigt
samme regler som for meddelelse af udsa-
telse med indkaldelse, jfr. § 26 i lov om vaa-
nepligt, lovbekendtgarelse nr. 15 af 20. ja-
nuar 1970.

Spaaretidsvedtegning fastszdtes alene, &
fremt den vaanepligtige pd grundlag af den
pa sessionen modtagne vejledning fremsadter
gnske herom.

6. Orientering om det videre vea nepligtsfor|ab.

Alle vaanepligtige, der udskrives pa sess-
onen, skal af sessionen orienteres om forde-
lingsfritagel sessystemet (lodtragkningsnum-
mer, frivillig vaanepligt, tvangsindkaldelse
m. v.), jfr. indenrigsministeriets vejledning til
vagnepligtige om det videre vaanepligtsfor-
lgb.

7. |krafttrasden.

Cirkulazret tregder i kraft den 1. januar
1979.

Cirkulazrets bestemmelser anvendes pa
vaanepligtige, der sessionsbedgmmes efter
cirkulegrets ikrafttresden den 1. januar 1979,
dog sdledes, at reglerne i indenrigsministeri-
es cirkulage a 22. december 1954 indehol-
dende regulativ for bedemmelse af de vaane-
pligtiges tjenestdygtighed fortsat anvendes
ved eventuelle senere bedemmelser af tjenst-
dygtigheden for vaarnepligtige, der er blevet
bedgmt & en sesson inden den 1. januar
1979.

Ved bedemmelse af vaanepligtige, der far
den 1. januar 1979 & en session e blevet
forbigaet til efter dette tidspunkt, anvendes
nagvagende cirkulaaes bestemmelser, med-
mindre den vagnepligtige gnsker sig bedemt
efter reglerne i ovennaevnte cirkulage af 22.
december 1954.

Indenrigsministeriet, den 8. november 1978.

KNUD ENGGAARD.

Louis Heegaard.



Bilag 1.

Bestemmeser for bedemmesen af de vaanepligtiges hardse, intelligens, syn og farvesans.

1. Bedgmmelse af de vaanepligtiges harelse.

A. Audiometerpraver.

Som grundlag for vurderingen a de vea-
nepligtiges hgrelse skal foreligge et audio-
gram optaget med luftledning. Ved optagel-
sen a audiogrammet foretages maling pa
frekvenserne 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000 og 8000 Hz. Der foretages indlednings-
vis screening svarende til 20 db.

For frekvenser, som ikke kan opfattes med
en signalstyrke pa 20 db, gives en signalstyr-
ke, som den vaanepligtige kan hgre, hvoref-
ter signalstyrken reduceres med intervaller pa
5 db indtil den vaanepligtige ikke herer to-
nen. Styrken af den svagest hgrte tone no-
teres pa en audiogramblanket. Malingerne
foretages om muligt i et lydisoleret rum.

B. Supplerende undersagel ser.

Praven kan gentages i tilfadde, hvor det
skegnnes forngdent.

| dle tilfedde, hvor det optagne audio-
gram medfgrer harekarakteren 3 eller lavere
karakter, jfr. afsnit 3, eller i tilfaedde, hvor
resultatet af preven er usikkert og ikke enty-
digt kan bekradtes ved fornyet prove, f. eks.
i tilfaedde af utilstraskkelig medvirken fra den
vaanepligtige, eler fordi optagelsen ikke er
foretaget i et efter forholdene tilstragkkeligt
lydisoleret rum, kan heretabet kun vurderes
endeligt af sessionslasgen, nér der foreligger
oplysninger om en grelames bedgmmelse af
tilstanden, herunder arsagen til haretabet, jfr.
afsnit 3.

C. Vurdering af heretab.

Ved vurderingen anvendes det nedenfor
under b. anferte, sifremt en erelamge har
skannet, at heretabet alene skyldes falger af
lidelser i gregang og mellemgre. | ale andre
tilfedde anvendes det nedenfor under a. an-
farte.

Ved vurderingen af heretab pa frekvenser-
ne 3000, 4000, 6000 og 8000 Hz anvendes
falgende beregningsméde:

Heretabet malt i db for hver af de navnte
frekvenser sammenlasggges og summen divide-
res med 4.

Sifremt den vaanepligtige ikke kan opfat-
te en tone, der gives med audiometerets hgje-
ste signalstyrke, beregnes hgretabet for den
pégad dende frekvens som 10 db sterre end
den hgjeste signalstyrke.

a Hgretab, som ikke & en grelage er
skgnnet alene at vage en fage af lidelser i
aregang eller mellemgre, vurderes sdledes:

Horekarakter 5: Intet  hgretab  (normal
screening ved 20 db).
Haretab pa eet eler begge
arer pa hgist 25 db for fre-
kvenserne 500, 1000 og
2000 db og et gennemsnit-
ligt hegretab pa hgist 45 db
for  frekvenserne 3000,
4000, 6000 og 8000 Hz.
Heoretab pd bedste gre
hgjst som angivet for hare-
karakter 4. Haretab pa
darligste ere hgist 40 db
for frekvenserne 500, 1000
0og 2000 Hz og & gennem-
snitligt heretab pa hgist 55
db for frekvenserne 3000,
4000, 6000 og 8000 Hz.
Heretab pad bedste gare
hgist som angivet for here-
karakter 4. Heretab pa
darligste gre hgis 50 db
for frekvenserne 500, 1000
0og 2000 db og e gennem-
snitligt heretab pa hejst 65
db for frekvenserne 3000,
4000, 6000 og 8000 Hz.

Horekarakter 4:

Harekarakter 3:

Horekarakter 2:



Horekarakter 1:

Herekarakter O:
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Heretab pd bedste gare
hgist 30 db for frekvenser-
ne 500, 1000 og 2000 Hz
og et gennemsnitligt hare-
tab pa hgist 60 db for fre-
kvenserne 3000, 4000, 6000
og 8000 Hz. Hgretab pa
darligste @re hgjst 60 db
for frekvenserne 500, 1000
og 2000 Hz og et gennem-
snitligt heretab pd hejst 75
db for frekvenserne 3000,
4000, 6000 og 8000 Hz.
Horetab sterre end for he
rekarakter 1 angivet.

b. Horetab, der af en grelamge er skennet
alene at vage en falge af lidelser i gregang
eller mellemgre, vurderes saledes:

Herekarakter 5:

Herekarakter 4:

Horekarakter 3:

Horekarakter 1:

Harekarakter O:

Intet  hegretab  (normal
screening ved 20 db).
Heretab pa eet eler begge
arer pa hgjst 40 db for fre-
kvenserne 500, 1000 og
2000 Hz.

Horetab pa bedste ere
hgist som angivet for hare-
karakter 4. Hgretab pa
darligste gre hgist 50 db
for frekvenserne 500, 1000
0g 2000 Hz.

Heretab pa bedste gere
hgist som angivet for hare-
karakter 4. Hgretab pa
darligste gre over 50 db
for frekvenserne 500, 1000
0g 2000 Hz.

Horetab pd bedste ere
over 40 db for frekvenser-
ne 500, 1000 og 2000 Hz.

Haretab for frekvenserne 3000, 4000, 6000
0og 8000 Hz, der ikke medferer, at den vea-
nepligtige skal bedgmmes efter a, giver ikke
anledning til nedsadtelse af harekarakteren

til 3 eler lavere.

Den naevnte anvendelse af herekarakterer-
ne kan gengives sledes:
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2. Bedgmmelse af de vaanepligtiges intelligens.

Antallet af leste opgaver ved den psyko-
tekniske prgve omsadtes til en karakter i
tjenstdygtighedsprofilen efter falgende karak-
terskala:

] Karakter

Antal loste opgaver
T8=35 . . 5
S T T vy 4
2722 3
2020655 s wwssnmessmassmmesemasep 2
15=1 . |
O 5 e v v 25 0 e 25 s s 8 o w2 s 0

Sifremt en vaanepligtig har undladt at
lgse opgaver eler har lgst @ efter hans ud-
dannelsesniveau usadvanligt ringe antal op-
gaver, kan intelligenskarakteren fastsadtes
skensmaessigt. | si fad anfares i stedet for
antal lgste opgaver talkoden 99. Man ber
dog sege a fa den vaanepligtige til at med-
virke ved sessionsbehandlingen, og der kan i
tilfadde, hvor den vaanepligtige ikke har
medvirket, gives ham pdlagg om a mede pa
session pany.

3. Bedammelse af de vaarnepligtiges syn.

Den amindelige synsprove pad sessionen,
der danner grundlag for bedgmmelsen af de
vagnepligtiges syn, udfgres i 6 meters synsaf-
stand (lysveg) fra en synstavle, der er kon-
strueret til denne afstand. Kun nér synsstyr-
ken er under 6/60 ma aflassningsafstanden
reduceres. | sa fad anferes synsstyrken som
en brak, hvis tadler angiver afstanden i me-
ter, hvorfra det tal eller bogstav, der pa tav-
len er beregnet til leesning i 60 meters &-
stand, leeses, og hvis naavner anfgres med
den givne liniebetegnelse »60«, f. eks. 3/60
eler 1/60.

Sifremt sessionslasgen skenner, at  den

vaanepligtige simulerer, vil dette kunne un-
dersgges ved at sammenligne resultatet af
preven pa 6 meters afstand med en supple-
rende prgve med spejlaflasning, det vil sige
med spgl i 3 meters afstand (6 m. lysve) -
hvis spgjlaflaesning er til rédighed.

Sessionslaayen ber vare opmaagksom pa, at
nagsynede ved at knibe ginene sammen kan
opnd en bedre synsstyrke end synsstyrken
uden sammenkniben, og a det er den sidst-
neevnte, der danner det normale grundlag for
synspravevurderingen.

Ved bedgmmelsen anvendes fglgende ka-
rakterskala:

Hgre Venstre

Synskarakter 5 mindst 6/9  mindst 6/9 uden korrektion
Synskarakter 4 mindst 6/9 mindst 6/18 uden korrektion
Synskarakter 3 mindst 6/12  mindst 6/24 evt. med korrektion
Synskarakter 2 mindst 6/12 mindst 6/60 evt. med korrektion
dler. ... ... mindst 6/60 mindst 6/12 evt. med korrektion
Synskarakter 1 mindst 6/18 mindst 6/60 evt. med korrektion
dler ... . mindst 6/60 mindst 6/18 evt. med korrektion
Synskarakter 0 ringere end synskarakter 1.

4. Bedgmmelse af de veanepligtigesfarvesans.

Undersagelsen af de vaanepligtiges farve-
sans foretages ved anvendelse & farvesans-
tavler. Ved brugen af disse farvesanstavler
anvendes dagslys, om forngdent en specie
dagslysbelysning, hvor lyskilden ska have
den af fabrikken anbefalede emmission.

Resultatet af farvesansundersagelsen regi-

streres pa bedgmmelseskortet ved anvendelse
af felgende betegnelser, men indgér ikke i
kapacitetsprofilen og influerer sdledes ikke
pa den vaanepligtiges tjenstdygtighed:

SIK: Normal farvesans
USIK :Nedsat farvesans.
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Bilag 2.

Bestemmelser for bedemmelse af helbredsmangler

WHO-kode-
nummer

Diagnosebetegnelse

Vurde-
ring

Vejledning

I. Infektionssygdomme og parasitere sygdomme.

011

019

044

135

000-136

I1. Svulster.
140-199

200-209

210-228

Lungetuberkulose (tuberculo-
sis pulmonum).

Folgetilstande efter tuberkulo-
se (tuberculosis, sequelae).

Folgetilstande efter akut polio
(poliomyelitis acuta, seque-
lae).

Boeck’s sarkoid (sarcoidosis
Boeck)

Infektionssygdomme og para-
siteere sygdomme (morbi in-
fectiosi et parasitarii)

Ondartede svulster (neoplas-
mata maligna).

Svulster 1 lymfatisk og blod-
dannende vev (neoplasmata
telae lymphaticae et haema-
topoieticae).

Godartede svulster (neoplas-
mata benigna).

0

0-1

34

0-1

0-2

Alle tilfelde med aktuel pavist udskil-
lelse af tuberkelbaciller.

Alle tilfelde med tidligere pavist ud-
skillelse af tuberkelbaciller.

Tilfelde med nedsat lungefunktion.
Andre tilfelde uden -tegn pa aktivitet.
Ophelet primarkompleks, inaktivt i me-
re end 5 &r.

Afhengig af graden.

Tilfeelde med symptomer inden for de
seneste 3 &r.

Tilfelde uden symptomer, herunder
rentgenologiske forandringer, inden for
de seneste 3 ar.

Kroniske bacilleberere.

Tilfelde med indskrenket arbejdsevne.

Andre tilfelde.
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WHO-kode-
nummer

Diagnosebetegnelse

Vurde-
ring

Vejledning

I1l. Endokrine sygdomme, ernaringssygdomm

240

o
B
(8]

258

2

Atoksisk (simpel) struma
(struma diffusa non toxica).

Tyreotoksikose med eller
uden struma (thyreotoxicosis
cum sive sine struma)

Sukkersyge (diabetes melli-
tus).

Forstyrrelse i1 testiklens indre
sekretion (dysfunctio testicu-
laris).

Funktionsforstyrrelse i flere
endokrine kirtler og andre
sygdomme 1 disse (insufficien-
tia polyglandularis et morbi
alii systematis endocrini).
(Dvargveakst).

Fedme uden angivelse af en-
dokrin &tiologi (adipositas,
causa endocrina non indica-
ta).

0

0-2

0-4

0

0-2

04

IV. Sygdomme i blod og bloddannende organer.

286

Koagulationsforstyrrelser (de-
fectus coagulationis).

V. Psykiske lidelser m. v.

295

Skizofreni (schizophrenia).

0-1

04

‘ 0

e og stofskiftesygdomme.

Tilfeelde med kompression af luftror.

Tilfelde, der krever vedvarende be-
handling.
Andre tilfalde.

Tilfaelde, der krever behandling.

Andre tilfelde.
Glucosuria renalis uhinderlig.

Tilfelde, der krever vedvarende be-
handling.

Andre tilfelde med @ndringer af se-
kunda&re konskarakterer.
Andre tilfaelde.

Hojde 146 cm eller mindre.

Hojde 147-151 cm.

Tilfelde, der krever vedvarende be-
handling.

Andre tilfelde.

Bor i almindelighed ikke medfere 0,
men safremt der foreligger meget hoj
grad af fedme, der hindrer almindelig
arbejdsdygtighed, kan 0 dog gives.

Tilfelde med kliniske symptomer.

Andre tilfelde.
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WHO-kode- . Vurde- . -
AU ST Diagnosebetegnelse ring Vejledning
296 Affektive psykoser (maniode- |0 Tilfelde, der krever vedvarende be-
pressiv psykose) (psychoses handling.
affectivae (psychosis manio-
depressiva)).
0-2 Andre tilfelde.
299 Psykose (ikke entydigt klassi- |0-1 Tilfelde med varighed over 2 dr og
ficeret)(psychosis). med indvirkning pd arbejdsevnen.
04 Andre tilfelde.

300 Neuroser (neuroses). 0-1 Tilfelde med varighed mere end 2 ar
og med indvirkning pa arbejds- og til-
pasningsevnen.

04 Andre tilfelde.
Depressioner af ikke-
psykotisk karakter, se kap.
XV.
Personlighedsforstyrrelser (di- | 0—1 Tilfelde med varighed mere end 2 ar
301 sordines personalitatis) herun- og med gentagne sociale tilpasnings-
der karakterneuroser og per- vanskeligheder.
sona immatura.
04 Andre tilfelde.

302 Seksuelle afvigelser (deviatio- |01 Tilfeelde med psykiske komplikationer.

nes sexuales).
04 Andre tilfelde.

303 Alkoholisme (alcoholismus). | 0-3

304 Afhangighed af farmaka (de- |0-3
pendentia. e pharmacis).

306 Symptomer fra nervesystemet, | 0—4
som ikke kan klassificeres an-
detsteds (symptomata definita
systematis nervosi alibi non
classificabilis).

306.09 Stammen (balbutio). 0—4

306.10 Orddevhed (dysphasia infan- |04
tilis).

306.11 Ordblindhed (dyslexia infan- |04

tilis).
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wﬂﬁ)r#r?\gfv Diagnosebetegnelse v;jiildge' Vejledning

306.69 Bestdende ufrivillig vandlad- |0 Hyppig.
ning (enuresis).

1-4 Andre tilfelde.

310 Sinkestadium og &ndssvaghed |0-2 Bedemmelsen afh@ngig af intelligens-
i letteste grad (intelligentia praveresultaterne og andre foreliggende
subnormalis levis. Inferioritas oplysninger, herunder samtale med den
intellectualis). varnepligtige.

315 Tkke nermere specificeret 0
andssvaghed (retardatio men-
talis non specificata. Oligoph-
renia).

V1. Sygdomme i nervesystem og sanseorganer.

340 Dissemineret sklerose (sclero- |0
sis disseminata).

345 Epilepsi (epilepsia). 0 Tilfelde med anfald inden for de sidste

5 ar trods behandling.

0-2 Tilfzlde uden anfald inden for de sid-
ste 5 &r med behandling.

04 Tilfelde uden anfald inden for de sid-
ste 5 dr uden behandling.

346 Migrene (hemicrania). 04

361 Betzndelse i @jenlagsrand 3-4
(blepharitis).

363 Betendelse i hornhinde (kera- | 0-1 Gentagne eller svarere tilfalde.
titis).

2-4 Lettere tilfaelde.
360-369 Inflammatoriske gjensygdom- | 0—4 Hertil henfores betendelse i regnbue-

me (morbi inflammatorii ocu-
1i).

hinde, synsnerve, drehinde og nethinde.
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WHO-kode-
nummer

Diagnosebetegnelse

Vurde-
ring

Vejledning

370

371

373

376

379

380

381

382

Refraktionsanomalier (ano-
maliae refractionis).

Uklarhed af hornhinde (opa-
citas coerneae).

Skelen (strabismus).

Nethindelesning (ablatio,
amotio retinae).

Blindhed (amaurosis).

Betendelse i det ydre ere (oti-
tis externa).

Mellemorebetendelse uden
mastoidit (otitis media, masto-
iditide non indicata).

Mellemorebetendelse med
mastoidit (otitis media cum
mastoiditide).

04

0

2-4

Narsynethed (myopi), myopisk astig-
matisme eller disse refraktionsanomali-
er tilsammen og ligeledes langsynethed
(manifest hypermetropi), hypermetro-
pisk astigmatisme eller disse refrak-
tionsanomalier tilsammen pd mindst 8
dioptrier medferer synskarakter 1, blot
anomalien er til stede pa eet oje. Ner-
synethed (myopi), myopisk astigmatis-
me eller disse refraktionsanomalier til-
sammen og ligeledes langsynethed (ma-
nifest hypermetropi), hypermetropisk
astigmatisme eller disse refraktionsano-
malier tilsammen péd 10 dioptrier eller
over medforer synskarakter 0, blot ano-
malien er til stede pé eet oje. Mindre
refraktionsanomalier gives synskarakter
afhengig af synsstyrken med eller uden
korrektion. Se vejledning herom.

Afhangig af synssvakkelsen.

Afhangig af synssvakkelsen.

Ogsé hvis nethindelosning er opereret
med godt resultat.

Ensidig blindhed medferer ogsa 0.

Tilfelde med trommehindedefekt og
vedvarende udflod inden for det sidste
ar og tilfelde behandlet med myringo-
plastik.

Tilfelde med trommehindedefekt uden
udflod.

Andre tilfelde.

Tilfzlde med trommehindedefekt og
vedvarende udflod inden for det sidste
ar og tilfelde behandlet med myringo-
plastik.

Tilfelde med trommehindedefekt uden
udflod.
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WHO-kode- . Vurde- . .
AT eE Diagnosebetegnelse ring Vejledning
34 Andre tilfelde.
386 Otosklerose (otosclerosis). 0
387 Andre sygdomme i ore og 04 Afhengig af heretabet. Hertil henfores
processus mastoideus (alii DNA (Degeneratio nervi acustici).
morbi auris et processus ma-
stoidei).
388 Dovstumhed (surdomutitas). |0
389 Anden dovhed (surditas alia). |0-4 Afhangig af heretabet.
VII. Sygdomme i kredslgbsorganer.
390 Gigtfeber uden oplysning om |0 Tilfeelde med recidiv eller symptomer
hjertesygdom (febris rheuma- inden for de seneste 5 ar.
tica (morbo cordis non indi-
cato)).
0-3 Andre tilfelde.
391 Gigtfeber med hjertesygdom |0
(febris rheumatica activa cum
morbo cordis).
393-398 Kroniske, rheumatiske hjerte- |0
sygdomme (morbi chronici
rheumatici cordis).
401 Godartet blodtryksforhejelse |0 Tilfeelde, der kraever vedvarende be-
af ukendt arsag (hypertensio handling.
arterialis essentialis benigna).
04 Andre tilfelde.
454 Areknuder i underekstremite- | 0—1 Tilfeelde med hudforandringer.
ter (varices venarum extremi-
tatum inferiorum).
04 Andre tilfelde.
455 Hemorroider (tumores hae- 04
morrhoidales).
456 Areknuder med anden oplyst
lokalisation (varices venarum,
loco alio indicato), (varicoce-
le).
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14
VIIL. Sygdomme i andedratsorganer.
491 Kronisk bronkit (bronchitis 0 Hyppigt recidiverende tilfalde eller til-
chronica). felde, der krever vedvarende behand-
ling.
1-3 Andre tilfelde.
492 Udvidelse af lunger (emphy- |0-1 Tilfelde med nedsat lungefunktion.
sema pulmonum).
2-3 Andre tilfzlde.
493 Astma (asthma). 0 Hyppigt recidiverende tilfelde, der
krever vedvarende behandling.
14 Andre tilfelde.
502 Kronisk svalgkatar og naese- |04
svalgkatar (pharyngitis et na-
sopharyngitis chronica).
503 Kronisk bihulebetendelse (si- | 0-2 Tilfelde, der har krevet otologiske ind-
nuitis chronica). greb inden for de sidste 2 ar.
1-3 Andre tilfelde.
504 Skav naseskillevaeg (deviatio |24
septi nasi).
507 Hofeber, hosnue (rhinitis al- | 0-1 Tilfelde, der kraver vedvarende be-
lergica). handling.
14 Andre tilfelde.
512 Spontan luftansamling i lun- | 0-1 Tilfelde med recidiv.
gesek (pneumothorax sponta-
neus).
0-2 Andre tilfalde.
IX. Sygdomme i fordejelsesorganer.
521 Sygdomme i teenders harde 24 Herunder hel eller delvis tandmangel.

vav (morbi adamantinae,
dentini et cementi dentium).
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531 Sar 1 maves®k (ulcus ventri- |0
culi).
532 Sar pa tolvfingertarm (ulcus |0
duodeni).
535 Mavekatar (gastritis et duode- | 0-3 Tilfelde der kraever vedvarende dizt
nitis). eller anden behandling.
2-4 Andre tilfelde.
550 Lyskebrok uden oplysning om | 0-2
tarmslyng (hernia inguinalis,
incarceratione non indicata).
564 Forstyrrelser i tarmfunktioner |0-3 Tilfelde, der krever vedvarende dizet
(functiones laesae intestini). eller anden behandling.
14 Andre tilfelde.
568 Bughindesammenvoksninger, |0-3
adharencer (adhaesiones peri-
tonei).
570 Akut og subakut leverbe- 0 Tilfzlde med bestdende nedsat lever-
tendelse (levernekrose) (hepa- funktion.
titis acuta et subacuta (necro-
sis hepatis)).
0-4 Andre tilfelde (ophelede).
571 Levercirrhose, skrumpelever |0
(cirrhosis hepatis).
X. Sygdomme i urin- og kensorganer.
580 Akut nyrebetzendelse (glome- |0 Tilfelde inden for de seneste 3 ar.
rulonephritis (nephritis) acu-
ta).
0-3 Andre tilfelde.
581 Nefrotisk syndrom, nefrose 0
(syndroma nephroticum,
nephrosis).
582 Kronisk nyrebetendelse (glo- |0
merulonephritis (nephritis)
chronica).
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WHO-kode- 5. Vurde- . .
oot Diagnosebetegnelse ring Vejledning
590 Infektiose sygdomme i nyrer |0-1 Tilfeelde med recidiv inden for de sene-
herunder ovre urinveje (morbi ste 3 ar.
infectiosi renum).
0—4 Andre tilfelde.
591 Hydronefrose (hydronephro- |[0-1
Sis).
592 Sten i nyre og urinleder 0-1 Gentagne stenafgang eller bestdende
(nephrolithiasis et ureterolithi- stendannelse.
asis).
0-2 Andre tilfelde inden for de seneste 2
ar.
04 Andre tilfelde for mere end 2 ar siden.
603 Vandbrok (hydrocele). 14
XII. Sygdomme i hud og underhud.
692 Eksem og kontaktdermatitis |04
(eczema et dermatitis contac-
tus).
696 Psoriasis og lignende tilstande | 0—4
(psoriasis et conditiones simi-
les).
698 Kloe og beslegtede tilstande |04
(pruritus et conditiones rela-
tae).
700 Ligtorne og hard hud (clavus |14
et callositas).
703 Sygdom i negle (morbi ungu- |14
ium).
706 Sygdom i talgkirtler (morbi 0-2 Sverere tilfelde med gentagen dannelse
glandularum sebacearum). af bylder.
34 Andre tilfelde.
708 Naldefeber (urticaria). 04 Herunder Quinckes edem.
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W}:S{rﬁggf’ Diagnosebetegnelse V;]i;dge- Vejledning

XIII. Sygdomme i knogler, bevaegelsessystem og bindevay.

712 Leddegigt og beslegtede syg- |0-2
domme (Arthritis rheumatoi-
des et morbi relati).

713 Slidgigt og beslaegtede tilstan- | 0-3
de (Osteo-arthrosts et conditi-
ones relatae).

717 Anden gigt uden for leddene. |14 Herunder lumbago uden ischias samt
(Rheumatismus alius non arti- torticollis.
cularis).

722 Forbruskninger (osteochon- 0 Lokaliseret til hofteled.
drosis) (Scheuermann,

Osgood-Schlatter, Calvé-
Legg-Perthes).
0 Scheuermanns sygdom i l&nde- og ne-
derste brysthvirvler.
04 Andre tilfelde.

724 Sygdomme i bruskskiver og 0-1 Tilfelde med vedvarende symptomer,
ledbrusk (Morbi meniscorum herunder vasentligt sekundart muskel-
et alii morbi cartilaginis arti- svind.
culi).

0—4 Andre tilflde.

725 Sygdomme i brusk mellem 0 Opererede tilfelde og tilfelde med neu-
ryghvirvler (Diskusprolaps) rologiske udfaldssymptomer.
(Morbi disci intervertebralis).

0-2 Andre tilfelde.
7210 Stift led (Ankylosis articuli). |0 Tilfelde i skulder, albue, hindled, hof-
te, kna, ankel eller storetds grundled.
04 Andre tilfzlde.

731 Betendelse i ledkapselhinde, |04
slimsak og seneskede (Syno-
vitis, bursitis et tendovagini-
tis).

735 Rygskavhed (Curvatura co- 0 Tilfelde, der krever korsetbehandling
lumnae vertebralis). eller brug af specialsyet tej.

04 Andre tilfzlde.
736 Platfod (Pes planus). 0-2 Tilfeelde, der krever brug af specialsyet
ortopadisk fodtej, samt andre svarere
tilfeelde.
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WHO-kode- : Vurde- . .
AUTEF Diagnosebetegnelse ring Vejledning
24 Andre tilfelde.

XIV. Medfedte misdannelser.

744 Medfedte misdannelser i oje |04 Herunder nystagmus congenitus. Vurde-
(Maleformationes congenitae ringen kan vare ringere end svarende
oculi). til en eventuel synssvaekkelse.

745 Medfedte misdannelser i ore, |04
ansigt og hals (Maleformatio-
nes congenitae auris, faciei et
colli).

746 Medfedte misdannelser i hjer- |0
te (Maleformatio congenita
cordis).

749 Hareskar og ganespalte (Chei- |0 Bestdende hareskar eller ganespalte.
lognathopalatoschisis).

04 Andre tilfalde.

752 Medfedte misdannelser i 04
kensorganer (Maleformatio-
nes congenitae organorum ge-
nitalium).

753 Medfodte misdannelser i 0 Mangel af en nyre.
urinveje (Maleformationes
congenitae viarum urinarium).

04 Andre tilfelde.

754 Medfedt helfod (Talipes con- |0 Tilfelde, der kraver brug af specialsyet
genitus). fodtaj.

0-3 Andre tilfzlde.

755 Andre medfedte misdannelser | 0—1 Forkortning af et ben mere end 3 cm.
af ekstremiteterne (Aliae ma-
leformationes congenitae ex-
tremitatum).

2-4 Forkortning af et ben indtil 3 cm.
04 Andre tilfelde.
756 Andre misdannelser i knogler |04

og muskler (Aliae maleforma-
tiones congenitae ossium et
musculorum).




B I B

WHO-kode-
nummer

Diagnosebetegnelse

Vurde-
ring

Vejledning

XV. Symptomer og mangelfuldt definerede tilstande.

780-789

790-796

Symptomer fra angivet organ-
system eller organ (Sympto-
mata systematis sive organi
definiti).

Ufuldstaendigt oplyste syg-
domme (Morbi male definiti).

04

Hertil henferes f. eks.: tachycardi, lipot-
hymi, arthralgi, hyperhidrose, albumi-
nuri, nystagmus

Hertil henfores f. eks.: nervesitet af
ikke-psykotisk karakter, asteni, depres-
sion, hovedpine

XVI. Traumer, forgiftninger, anden voldelig legemsbeskadigelse (beskadigelsens natur).

800-829

830-839

840-849

850-854

859-869

870-898

900-904

905-909

910-918

920-929

Knoglebrud (Fracturae).
Ledskred (Luxatio articuli).

Forvridning og overrivning af
ligamenter i led. (Distorsio ar-
ticuli et ruptura ligamenti).

Intrakranielle laesioner (laesi-
ones traumaticae intracrania-
les).

Leasion af organer i hals,
bryst- og bughule samt bak-
ken (Laesio traumatica organ-
orum colli, thoracis, abdomi-
nis, pelvis).

Abent sar og vavssenderriv-
ning (Vulnus, laceratio).

Karlasioner (Laesio traumati-
ca vasorum).

Lasion af sene og muskel
(Laesio traumatica tendenis et
musculi).

Overfladisk lasion (Laesio su-
perficialis).

Kvastelse med intakt hud-
overflade (Contusio sine lace-
ratione

04

04
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WHO-kode- : Vurde- : .
et Diagnosebetegnelse ring Vejledning
cutis). 04
930-939 Fremmedlegeme, fort ind gen- |04
nem naturlige legemsabninger
(Corpus alienum orificia na-
turalia insertum).
940-949 Forbrznding og @®tsning 04
(Ambustio et corrosio).
950-959 Lasion af nerve og rygmarv |04
(Lasio traymatica nervi et
medullae spinalis).
960-979 Skadelige virkninger af lege- |04
midler.
980-989 Toksisk virkning af stoffer, 04
som hovedsagelig stammer fra
ikke-medicinske praparater.
990-999 Andre skadelige virkninger. 04
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Ar bej dsgruppen vedr. 4. udkast.
uddannel sesregi stre. (Februar 1978)
BILAG

Redeggr el se om de eksi sterende uddannel sesregi stre sant disses
mul i ge anvendel se af fordelings- og udskrivni ngsnyndi gheder ne.

Pa et nmpde i indenrigsnministeriet den 21. april 1977 vedrgrende
vag nepl i gt sudval gets skitse til nye udsattel sesregler beslutte-
des det at |ade en arbejdsgruppe udarbejde en oversigt over de
uddannel sesregi stre, der findes i Danmarks Statistik og andre
steder, sant undersgge nulighederne for at |ade fordelings- og
udskri vni ngsnyndi ghederne f& adgang til oplysninger herfra.

Under vi sningsmini steriet patog sig at |lede arbejdet, og gruppen
fik fol gende samensat ni ng:

Ful dnegtig Bo Frenming, undervisningsninisteriet,

Ful dnmegtig Niels Hald, undervisningsmnisteriet,

Maj or O Rasnussen, forsvarskomrandoen,

Udskri vni ngschef Aage Minkgaard, styrelsen for civil varnepligt,
Ful dmeggti g Torben Steffensen, indenrigsmnisteriet.

Her udover havde undervi sningsninisteriet annodet Dannmarks Stati-

stik omat lade sig reprasentere i gruppen, hvilket institutionen
imdl ertid i kke gnskede. Uden sl edes at vere direkte reprasente-
ret i arbejdsgruppen deltog dog kontorchef Henrik Minck, Danmarks
Statistik, i gruppens 1. mgde i juli 1977.

Pa dette nmpde nodtog arbejdsgruppen en redegerel se om de uddannel -
sesregistre, der findes eller er under opbygning i Danmarks Sta-
tistik. (Der henvises her til vedlagte bilag om uddannel sesstati -
stik-registre udarbejdet af Danmarks Statistik dateret den 7. juli
1977).

Danmarks Statistik opbygger arligt 5 elevregistre, hvorfra oplys-
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ni ngerne senere overfgres til et integreret elevregister. De 5
del (elev)registre onfatter fglgende onrader:

1. Skoler og kurser, der onfatter alle skoler og kurser, der gi-
ver undervisning fra og med 8. klasse til 3.G.

2. Lexlinge, der onfatter alle skoler ned |alingeuddannel ser.
EFG mv., der onfatter alle skoler med EFG uddannel ser, tek-
ni ske eksanensuddannel ser, handel suddannel ser, social e uddan-
nel ser, sundhedsuddannel ser sant sgf artsuddannel ser.

4. Videregdende uddannel ser, der onfatter alle institutioner ned
vi der egdende uddannel ser.

5. Frie skoler mv., der onfatter alle efterskoler, hgjskoler,
| andbr ugsskol er, hushol dni ngsskol er, sgfartsskoler myv.

Disse registre er opbygget sal edes, at de i princippet indeholder
samre kategorier af oplysninger. D sse oplysninger vedrgrer den
enkel te el ev/studerende (ken, alder, bopad skomune myv.) sam dels
den pagad dendes forudgdende uddannel se (savel skol euddannel se som
en eventuel anden uddannel se), dels aktuelle uddannel sesopl ysnin-
ger (pabegyndel sestidspunkt, studieretning, bestdede studietrin
sam af gangsti dspunkt med opl ysni ng om af gangsar sagen) .

Regi strene er baseret pa en arlig taling, der normalt afhol des
1. oktober. Forud for denne har de forskellige uddannel sesinsti -
tutioner fra Danmarks Statistik nodtaget savel tilgangs- som be-
standsskenmmer, der refererende til tadlingsdagen henhol dsvis skal
udfyl des og ajourfgres. Medens institutionen selv skal opfgre op-
lysninger omalle nytil kome el ever/studerende siden sidste tad-
lingsdag pa tilgangsskemaet, udskriver Danmarks Statistik maski -
nelt bestandsskemaet p& grundlag af oplysningerne omde el ever/
studerende, der var tilneldt institutionen sidste ar. Institutio-
nen skal herefter blot ajourfgre bestandsskenmaet ned opl ysni nger
om nuvag ende studietrin, eventuelt studieskift eller med afgangs-
oplysni nger, hvis eleven/den studerende har forladt institutionen.

| Dannarks Statistik fejlsgges det indkorme materiale, og herunder
sikrer man sig ogsd, at samre el ev/studerende ikke star tilmeldt
same studium ved flere institutioner. Efter en maskinel behand-
ling af materialet udkegres en rakke standardtabeller til brug for
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artikler i Statistiske Efterretninger sant til de respektive res-
sortministerier. Endelig overfgres oplysningerne fra de enkelte
delregistre til det integrerede elevregister med henblik pa en a-
jourfering af dette.

Ud over de registre, der findes i Dannmarks Statistik, eksisterer
der registre pa de enkelte uddannel sesinstitutioner. Disse regis-
tre, der er opbygget i forskellig form- der findes bade manuelle
og maskinelle registre - indeholder ud over de oplysninger, der
skal afgives til Danmarks Statistik, oplysninger, der er af s&-
lig interesse for den paged dende uddannel se (f.eks. |a¥enesterens
navn, adresse mv. i forbindelse med | axli ngeuddannel serne). Deri-
mod er undervisningsministeriet ikke i besiddel se af sadanne re-
gistre, idet den ovenfor beskrevne indsaningsprocedure samt re-
gi steropbygningen i fearste halvdel af 1970'erne blev overfart til
Danmarks Statistik.

Herudover er der opbygget et register til brug for Statens Uddan-
nel sesstgtte. Dette register indehol der oplysninger om de uddan-
nel sessggendes studi enessi ge placering, men set i relation til
fordelings- og sessionsnyndi ghedernes behov lider dette register
af den nangel, at det kun onfatter uddannel sessggende, der nodta-
ger uddannel sesstotte. Registeret indeholder sal edes kun oplys-
ni nger om en del af de uddannel sessggende og vil falgelig ikke
kunne anvendes til det her ontalte formal. Endvidere er et regis-
ter under opbygning for de studerende ved de videregdende uddan-
nel sesinstitutioner, hvor der tilstrabes en registrering af deres
studi emessige forlgh. Registeret er imdlertid ikke etableret pa
nuvar ende tidspunkt og lider i gvrigt set i relation til sessions-
og fordelingsnyndi ghedernes behov for oplysninger af den mangel,
at det alene onfatter studerende ved de videregdende uddannel ser.

Arbej dsgruppen har overvejet pad hvilken made, fordelings- og ud-
skrivni ngsnmyndi ghederne ville kunne anvende Dannarks Statistiks
registre med henblik pd at sikre sig, at de elever/studerende, der
har opndet udsatel se som fgl ge af en igangvae ende uddannel se,
rent faktisk ogsa fglger denne, saledes at de pagad dende i til-
fad de af uddannel sesskift eller ophgr af uddannel sen snarest vil
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kunne indkaldes til nornal varnepligtstjeneste eller til sessions-
behandl i ng, hvis denne endnu ikke har fundet sted, jfr. skitsens
pkt. 10 og 11.

Dette vil kunne foregd pa den mAde, at sessions- og fordelingsnyn-
di ghederne fra Dannarks Statistik nodtog udskrifter fra de forskel-
lige registre, hvoraf den enkelte el evs/studerendes uddannel ses-
messi ge placering pd sidste talingstidspunkt ville kunne afl ases.
P4 grundl ag heraf vil sessionsnyndi ghederne kunne rette henvendel -
se til de enkelte elever/studerende vedrgrende disses nulighed

for at kunne f& udsattel se.

Denne ordning lider imdlertid af den mangel, at proceduren ned

i ndhentning af oplysninger, fejlopretning, naskinel behandling

mv. er forholdsvis tidskravende, idet det md forudses, at oplys-
ningerne fagrst vil kunne foreligge onkring 9 nméneder efter tadlings-
tidspunktet. Santidig vedrgrer indberetningen den periode, der 1lig-
ger et ar forud for tadlingstidspunktet, saledes at der i princippet
vil kunne forlgbe mellem 1% og 2 ar, fer et studieskift eller en

st udi eaf brydel se af denne vej vil komme til fordelings- og sessions-
nmyndi gheder nes kendskab. Denne sidstnante yderligere forsinkelse
vil dog kunne afhjadpes, sé&frent den ovenfor beskrevne henvendel se
til den enkelte el ev/studerende fra sessionsnyndi ghederne kun gav
anledning til udsadtelse, sa&fremt den pagad dende herefter frenmsend-
te dokunentation for, at uddannel sen forlgb som planlagt. Et sadant
krav om dokunentation vil imdlertid ikke kunne forkorte forsinkel-
sen, der skyldes behandlingen af oplysningerne.

Det er imdl ertid over for arbejdsgruppen blevet oplyst, at en sa-
dan ordning ikke vil kunne forventes at blive tiltra&dt af Danmarks
Statistik. Det er saledes blevet oplyst, at Danmarks Statistik |am-
ger afgerende vemt pa, at den individorienterede del af uddannel -
sesstatistikken alene anvendes til statistiske formal, og at der
derfor ikke ville kunne blive tale om udlevering af oplysninger

om enkel t personer fra Danmarks Statistiks uddannel sesregistre hver-
ken til private eller andre offentlige nyndi gheder end dem der
selv i forvejen rader over de pagad dende opl ysninger, hvilket i
dette tilfatde alene vil veare den paga dende indberettende ud-
dannel sesinstitution. Danmarks Statistiks registre er saledes ale-
ne oprettet nmed henblik pa at dakke statistiske formal, og regis-
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trenes oplysninger vil fglgelig i henhold til institutionens prak-
sis ikke kunne anvendes til administrative formil som f.eks. den
her omhandl ede vedr grende mulighederne for at opnad udsattel se.

(Dette er pa et tidligere stadium i behandlingen af vaxnepligts-
udval gets skitse - i septenber 1976 - neddelt indenrigsministeri-
et fra Danmarks Statistik, og det sammre blev fra institutionen i
maj 1977 meddelt undervi sningsmnisteriet som begrundel se for, at
man ikke gnskede at lade sig reprasentere i nervarende arbejdsgrup-

pe) .

I tilknytning hertil skal det oplyses, at undervisningsmnnisteriet
har neddelt arbejdsgruppen, at nan derfra ikke agter at tage |ov-
messige initiativer, der enten geor det til en pligt for Danmarks
Statistik eller uddannel sesinstitutionerne at afgive oplysninger
til sessions- og fordelingsnyndig. hederne. Arbejdsgruppen har fagl-
gelig mattet konkludere, at det ovenfor beskrevne | gsningsforslag
i kke kan anbefal es, da det ikke vil kunne gennenfgres i praksis.

Pa baggrund heraf har arbejdsgruppen overvejet en anden form for

i ndberetning til sessions- og fordelingsnyndi ghederne. Denne gar
ud pd, at uddannel sesinstitutionerne indsender samme oplysni nger
til sessions- og fordelingsnyndi ghederne, somde i forbindelse

med den arlige taling indsender til Danmarks Statistik. Dette

vil rent praktisk kunne foregd derved, at sessions- og fordelings-
nyndi gheder ne nodtager en kopi af indberetningsskenaerne til Dan-
marks Statistik, saledes at proceduren ikke vil betyde merarbejde
for den enkelte uddannel sesinstitution.

En sddan ordning indebaxer bade fordele og mangler. En fordel vil
vag e, ae sessions- og fordelingsnyndi ghederne vil nodtage oplys-

ni ngerne vasentligt tidligere, end hvis de skulle afvente Dannmarks
Statistiks behandling af det indsendte materiale. Her over for
star, at indberetningsmaterialet ikke er fejlsggt og som fgl ge
heraf kan vare behadtet ned fejl og mangler af forskellig karak-
ter, hvilket i nogen grad vil forringe dets anvendel sesmul i gheder.
Endvi dere kan det tamkes, at enkelte institutioner vil vegre sig
ved at afgive oplysninger til andre end Danmarks Statistik, hvil-
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ket kunne ngdvendi ggere et lovnessigt initiativ for at forhindre
denne situation i at opsta. Undervisningsministeriet har inidler-
tid meddelt arbejdsgruppen, at man pa nuvesende tidspunkt, hvor
der i offentligheden er nmegen debat omregistre, og hvor der i

vi sse kredse hersker en narnmest udtalt register frygt, ikke agter
at tage nogen initiativer af lovmessig karakter for at forhindre
vagringer. Safrent den beskrevne ordning skulle realiseres, vil
mnisteriet ikke gd videre end at henstille til institutionerne,
at de sender en kopi af oplysningerne til sessions- og fordelings-
nyndi ghederne. Da der eksisterer bade offentlige og forskellige
former for private uddannel sesinstitutioner, hvor nministeriets
styreformer er varierende, vil en sadan henstilling i sig selv

i kke vage nok til at forhindre eventuelle vagringer.

Uanset at undervisningsmnisteriet ikke agter at forhindre vagy-
ringer gennem et |ovgivningsnessigt initiativ, har arbejdsgrup-
pen forelagt foreslaget for Dannmarks Statistik. Denne institution
har i novenber 1977 neddelt arbejdsgruppen, at nan ikke kan accep-
tere forslaget. Det anfegres i svaret, at det forhold, at oplysnin-
gerne i sa fald ikke udleveres fra Danmarks Statistik, nen fra den
enkel te uddannel sesinstitution i form af kopi af den statistiske

i ndberetning til Danmarks Statistik, vil efter Danmarks Statistiks
opfattel se kunne bidrage til at skabe ungdig usikkerhed onkring
Danmarks Statistiks generelle praksis vedrgrende beskyttel se af
statistiske prinexoplysninger og vil herigennem kunne affgde reak-
tioner, der vil kunne vanskeliggere oprethol del sen af ajourfgrin-
gen af Danmarks Statistiks uddannel sesregistre.

I tilknytning hertil har Danmarks Statistik peget p&, at den fore-
sl dede |gsning vil indebage nogle praktiske vanskeligheder, idet

i ndberetningerne allerede nu i et vist onfang sker maskinelt,

det vil sige i form af frensendel se af magnet badnd med de krawede

opl ysninger, og at denne indberetningsformfrenidig nmd forventes
anvendt i gget onfang.

Pa denne baggrund har arbejdsgruppen mattet konkludere, at heller
i kke dette |@sningsforslag kan anbefal es, da det ikke vil kunne
gennenfgres i praksis.
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En tredie nulighed - som har vaet frenfegrt fra undervisningsmini-
steriets side - bestar i, at det palagmges de vanepligtige, der har
opndet udsadtel se, selv over for udskrivningsnyndi ghederne at do-
kunentere, at de fortsat var aktive studerende. Dette kunne f.eks.
foregd ved, at de pagad dende én gang arligt frenmsendte en attesta-
tion fra deres uddannel sesinstitution med de rel evante oplysninger.
Dette kunne suppleres ned en bestenmel se om at vea¥nepligtige, der
forsgnte denne indberetning straks ville blive tilsagt til session
eller aftjening af varnepligt. En gennenfgrelse af denne ordning
vil overfl gdi ggere spgrgsnél et om sessions- og fordelingsnyndighe-
dernes behov for at f& adgang til de eksisterende uddannel sesre-
gistre.

Undervi sningsmnisteriets reprasentant i arbejdsgruppen har anbe-
falet, at dette tredie |@gsningsforslag realiseres, nmen forsvars-
mnisteriets, indenrigsmnisteriets og udskrivningsvasenets re-
prasentanter har anfegrt, at en gennenferelse af dette forslag ikke
vil betyde en forbedring af den nuverende ordning, hvorefter der
er adgang dels til «alene at neddel e udseattel se for kortvarige tids-
rum f.eks. 1 &r, dels til at gegre meddel el se af udsattel se betin-
get af, at den varnepligtige dokumentere, at han er aktivt stude-
rende. Den 3. |gsningsnulighed vil saledes ikke indebae de ggede
kont rol mul i gheder, der har ligget til grund for forsvarsmnisteri-
ets tiltramen af 1976-skitsen, som blandt andet ville have betydet
at udskrivnings- og fordelingsnyndi ghederne blev forsynet med un-
derretning om uddannel sestituationen for s& betydningsful de vea ne-
pligtsgrupper som f.eks. gymasiaster og elever til hgjere forbe-
redel seseksanen. Hertil kommer, at et vel tilrettelagt indberet-
ni ngssystem adm ni strativt vil veare langt den fordel agti gste ord-
ning.

Arbej dsgruppen nm& fad gelig konkludere, at der i dag ikke er nulig-
hed for, at sessions- og fordelingsnyndi ghederne far adgang til de
eksi st erende uddannel sesregistre, santidig ned at der ikke i ar-
bej dsgruppen har kunnet opnds enighed om at anbefale det tredie

| gsni ngsforsl ag.

Det skal tilfgjes, at indenrigsmnisteriets og forsvarsnministeriets
reprasentanter har frensat gnske om at undervisningsmnisteriets
andrede holdning tiL register spgrgsmél et nanmere tydeliggeres i
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rapporten. Undervisningsnministeriets reprasentant har inidlertid
vaxet af den opfattelse, at dette ikke var ngdvendi gt, da der er
tale omregistre, der henhgrer under Dannarks Statistik, og da der
i rapporten udferligt er redegjort for denne institutions syns-
punkter vedrerende dette spergsmal.
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FORSVARSM NI STERI ET BILAG 5
Sl ot shol nsgade 10 - 1216 Kgbenhavn K
Tel efon (01) 11 62 00

N..
2.Kt.K 4-17/71/ 33
DATQ
18. januar 1978

Til I ndenrigsm nisteriet
Eft. : For svarskor nmandoen.
Eme: Ref orm af udskr i vni ngsvasenet.
Ref . : IMN skr. 2.a.KT.j.nr.1973/2002-2 af 24/6 1977.
Bi |l ag: Forsvarskommandoens notat af 10/11 1977 vedr grende

reform af udskrivningsvasenet.

Ved ref. har Indenrigsmninisteriet annpdet Forsvarsmnisteriet
om f gl gende:

1. En redegogrelse for aktiviteterne i Forsvarskommndoen ned
henblik pa rekruttering af "frivillige veanepligtige" til brug for
en vurdering af, hvorvidt disse aktiviteter vil kunne overtages af
en kommende central varnepligtsstyrelse.

2. En udtalelse om hvorvidt Forsvarsnmnisteriet kan tilslut-
te sig, at der i givet fald tradfes beslutning om at rekrutterin-
gen af "frivillige vearnepligtige" forbliver i Forsvarskomandoen,
hvori mod opgaverne nmed hensyn til fordeling og indkaldelse af de
vag nepligtige overfagres fra forsvarskommandoen til en konmmende
central vanepligts;styrelse.

3. En konkretisering af Forsvarsm nisteriets betankeligheder
og krav i forbindelse ned overfgrel se af adm nistrationen af sant-
lige vanepligtige indtil mpdedagen fra Forsvarsm nisteriet/For-
svar skommandoen til Indenrigsmnisteriet/ny varnepligtsstyrelse.

I den anledning har Forsvarskommandoen udarbejdet vedl agte
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notat, hvortil Forsvarsministeriet har fgl gende bemes kni nger:

Ad 1. Forsvarsninisteriet kan henholde sig til Forsvarskom
mandoens redegorel se om aktiviteterne i Forsvarskonmandoen ned
henblik p& rekruttering af "frivillige varnepligtige".

Ad 2. Forsvarsnministeriet deler Forsvarskommandoens opfattel -
se nmed hensyn til fordelingens formdl og betydningen af, at re-
krutteringen af "frivillige vanepligtige" forbliver en uadskille-
lig del af den sami ede fordelingsprocedure. Som fglge heraf kan
Forsvarsmnisteriet ikke tiltraae, at der i giver fald tradfes
beslutning om at rekrutteringen af "frivillige varnepligtige"
forbliver i Forsvarskomandoen, nedens de gvri ge opgaver vedrgrende
fordeling og indkal del se af vanepligtige overfgres fra Forsvars-
kommandoen til en kommende central vaenepligtsstyrelse.

Ad 3. forsvarsministeriets tilslutning til forslaget om op-
rettel se af en central vernepligtsstyrelse, der skal varetage op-
gaverne ned fordeling» og indkal del se af varnepligtige, er fortsat
betinget af, at der opnds en for forsvaret tilfredsstillende |gs-
ning af udsadtel sesspgrgsnil et.

Forsvarsmini steriet gnsker et udsatel sessystem der i |angt
hgj ere grad end det nuvagende er baseret pad udsatel se nmed ses-
sion, séledes at der ved fordelingen til indkaldelse kan rades

over en nwpdekl ar va¥ nepligtsmasse.

Forsvarsministeriet er fortsat af den opfattelse, at et sa-
dant udsattel sessystem kun kan administreres tilfredsstillende,
hvi s udskrivni ngsnyndi ghederne far adgang til oplysninger i ek-
si sterende og/eller komende uddannel sesregistre, subsidist at
det pal emges uddannel sesinstitutioner inden for en neget kort frist
at indberette alle uddannel sesafslutninger og -skift til veene-
pl i gt smyndi ghederne. En ordning, hvorefter hver enkelt uddannel -
sessggende selv er forpligtet til at indberette omsit uddannel -
sesforl gb, anser Forsvarsministeriet for utilstrakkelig.

P4 baggrund af de resultater som "Arbejdsgruppen vedrgrende
uddannel sesregi stre i forbindel se med andring af reglerne for ud-
satel se med vaanepligt” hidtil har opndet, synes det at sta klart,
at hverken udskrivni ngsnyndi ghederne eller gvrige vernepligtsnyn-
di gheder vil kunne f& adgang til de ngdvendi ge oplysninger om ud-
dannel sesf or hol d.

Pa det foreliggende grundlag kan Forsvarsministeriet derfor
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ikke tiltreme, at administrationen af santlige veanepligtige ind-
til mpdedagen overfgres fra Forsvarsm nisteriet/Forsvarskonmandoen
til Indenrigsmnisteriet/ny varnepligtsstyrelse.

Forsvarsministeriet kan tilslutte sig det af Forsvarskomman-
doen anfgrte om nulighederne for at gennenfgre en for forsvaret
tilfredsstillende hvervning af "frivillige varnepligtige" under
sessionsbehandlingen. Det bgr sal edes vaxe sessionsofficeren, der
har ansvaret for at orientere og vejlede de varnepligtige indivi-
duelt om forhold, der vedrgrer tjenesten i forsvaret, herunder den
"frivillige veenepligt", og somfastsatter madesteds- eller forde-
I i ngsvedt egni nger for de vagnepligtige, der udskrives og gnsker sa
danne vedtegni nger om indkal delse til det nmilitaxe forsvar (jf.
ad. 3. b. side 89 i bilaget).

Forsvarsm ni steriet deler Forsvarskommandoens opfattel se ned
hensyn til spgrgsmilet om hvorvidt en central vanepligtsstyrelse
under Indenrigsmnisteriet vil kunne varetage forsvarets interes-
ser vedrgrende den "frivillige vegnepligt" pd en for forsvaret til-
fredsstillende néde; (jf. ad. 3.c. side 9 i bilaget).

P.M V.

K. G Konradsen / El se K. Sgrensen



- 124 -

CIVILFORSVARSSTYRELSEN Juni 1978

BILAG 6

Not at

eventuel overflytning af opgaver fra Civilforsvarsstyrel sens
Vagnepligtsafdeling til en kommende Ve nepligtsstyrel se.

I den efterfgl gende vurdering af spargsmél et om eventuel over-
flytning af opgaver fra Civilforsvarsstyrel sens Vernepligtsafde-
ling til en komrende Vaxnepligtsstyrelse, er der - med baggrund i
nmpdet i Styringskoniteen den 22. maj 1978 - gjort fal gende forud-
s& ni nger :

- at der ikke er nulighed for at gennenfgre Vaxnepligtsud-
val get af 1973's forslag til nye udsatel sesregler.

- at adnministrationen af vanepligtige til Forsvaret fortsat
forbliver i fuldt onfang under Forsvarskomrandoen.

- at Forsvarskommandoen fortsat virker som fordelingsnmyndi g-
hed, ogsd for sa vidt angar frenskaffelsen af vearnepligtige
til dakning af CF-korpsets behov.

| afsnit A er der endvidere gjort den forudsaning, at tjene-
stetiden for CF-korpsets menige uandret vil vese 8 méneder, hvor-
inmod der i afsnit B er gjort den forudsetning, at der som fglge
af det igangvagende udval gsarbejde omcivilforsvaret vil ske en
tjenestetidsnedsattel se.

A. 8 maneders tjenestetid i CF-korpset.

Det er Gvilfor svarsstyrel sens opfattel se, at efter at det

nu star klart, at ingen af va¥nepligtsnyndi ghederne vil kunne fa
adgang til wuddannel sesopl ysninger i eksisterende/konmrende uddan-
nel sesregi stre, vil en overfgrsel af opgaverne nmed fordeling og

i ndkal del se af varnepligtige til CrF-korpset fra G vilforsvarssty-
relsen til Vanepligtsstyrelsen ikke |angere indebaxe de fordele,
som tidligere var forudsat ved Civilfor svarsstyr eisens tilslutning
til forslaget omoprettelse af en central Varnepligtsstyrelse, som
bl andt andet skulle varetage administrationen af santlige vaxne-
pligtige indtil mpdedagen, herunder neddel e udsattel se ned session
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i stedet for udsattelse med indkal del se.

Dette forhold vil yderligere blive forstarket ved, at forde-

I i ngsnmyndi gheds- opcaverne forbliver i Forsvarskomandoen, hvorved
der ved fordeling og indkal del se af venepligtige til CF-korpset
vil blive tale omat involvere tre instanser (Civilforsvarsstyrel-
sen - Varnepligtsstyrelsen - Forsvarskomandoen) nod hidtil to

(G vilforsvarsstyrel sen - Forsvar skonmandoen).

Det ma endvi dere befrygtes, at en overflytning af opgaver ved-
rorende fordeling og indkal delse af varnepligtige til CF-korpset
fra Civilforsvarsstyrelsens Varnepligtsafdeling til Vesnepligts-
styrel sen vil have en negativ virkning pad onradet "frivillig vae-
nepligt". Af hensyn til det ngdvendi gvis "hgje serviceniveau”, som
M vare pa dette onrdde, er det en forudsatning, at sagsbehandl er-
ne pd onradet har et indgdende og til stadighed ajourfert kendskab
til CF-korpsets tjenestesteder og uddannel sessystener mv., hvil-
ket efter Cvilfor svarsstyrelsens opfattel se bedst vil kunne opnés
ved, at tjenesten som hidtil forestas ved Gvilfor svarsstyrel sens
foranst al t ni ng.

Gvilfor svarsstyrel sen vil videre pege p&, at man nu, hvor
Vax nepl i gt sudval get af 1973's forslag vedrgrende andret udsattel ses-
praksi s ikke kan gennenfgres, anser det for neget verdifuldt og
absol ut ngdvendi gt, at der |gbende er det tattest nulige samspil
nel | em "brugerne" af varnepligtige (G vilforsvarsstyrelsen) og
"indkal derne" (i dag Cvilforsvarsstyrel sens Varnepligtsafdeling),
sél edes at der blandt andet |gbende kan foretages justeringer og
regul eringer i indkal delsestallene til de enkelte kaserner. |kke
m ndst efter den siden 1. april 1978 gennenfgrte 3. etape af va¥ne-
pligtsl gnnen er dette af neget stor betydning, idet der er tale
om endog neget store bel gb, hvis der sker afvigelser fra det budget-
terede "manddagsforbrug". Et merforbrug pa blot 5% vil saledes be-
tyde en merudgift pa over 300.000 kr.

For sa vidt angar spergsmélet om adninistrationen af forde-
lingen og indkal del serne af veanepligtige til § 31-uddannel serne,
kan der i alt vesentligt (ned undtagel se af onradet "frivillig ves-
nepligt") anlagges de sanmme betragtni nger som ovenfor anfegrt ved-
rorende fordelingen og indkal delserne til CF-korpset, og det er
ogsd her Cvilfor svarsstyrel sens opfattel se, at det ikke vil inde-
baxe fordele at overfgre opgaver fra Cvilf orsvarsstyrel sens Ve -
nepligtsafdeling til Varnepligtsstyrelsen.
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Ud fra de indledningsvis anferte forudsatninger nmd Civilfor-
svarsstyrel sen herefter konkludere, at man ikke |amgere kan ga ind
for, at opgaverne ned fordeling, indkaldelse og udsedtelse af vas-
nepligtige til civilforsvaret overfagres fra Cvilforsvarsstyreisens
Ver nepl i gtsafdeling til Vernepligtsstyrelsen.

Gvilfor svarsstyrel sen md i stedet anbefale, at den nuves ende
opgavefordeling, der fungerer udmex ket, bibeholdet, og at det som
hidtil bliver Cvilforsvarsstyrel sens Vernepligtsafdeling, der -

i direkte sanmarbejde med fordelingsnyndi gheden (Forsvarskonmandoen) -
varetager santlige opgaver med hensyn til fordeling og indkal del se

af varnepligtige til civilforsvaret, og som for sd vidt angar ad-
mnistrationen af udsattelser fortsater sin hidtidige praksis.

B: Mndre end 8 nmineders tjenestetid i CF-korpset.

Efter Gvilfor svarsstyrel sens opfattelse vil en nedsatel se
af tjenestetiden i CF-korpset som fgl ge af det igangvee ende ud-
val gsarbejde omcivilforsvaret nedfgre, at der kan opstd to typer
af situationer:

a. Tjenesten i CF-korpset anses for ligevaxdig med tjenesten
i Forsvaret pa tilsvarende mide som i dag, og som forud-
sat i blandt andet CF-lovens § 9.

b. Tjenesten i CF-korpset anses ikke for ligevaadig med tjene-
sten i Forsvaret, og der gennenfgres de heraf ngdvendi g-
gjorte andringer i |ove og anordninger.

Safremt der bliver tale omtype a. vil problenmstillingen vage
helt identisk ned, hvad der er anfgrt ovenfor under afsnit A , og
konkl usi onen bliver somder, at Cvilfor svarsstyrelsen nd ga ind
for, at den nuvarende opgavefordeling bibeholdes, og at Civilfor-
svar sstyrel sens Varnepligtsafdeling uandret fortsadter ned det
nuvag ende opgavesadt .

Bliver der tale omtype b., saledes at vagnepligtige til CF-
korpset ikke |angere udtages sidel ghende og i samme fordeling som
forsvarets varnepligtige, bliver forholdene inmdlertid vasentligt
vanskel i gere at overskue og formentlig ogsd noget afhamgige af, om
der fortsat vil skulle vaze tale om "frivillig vanepligt" i CF-
korpset, og om der fortsat abnes adgang for nmilitesnagtere til at
aftjene varnepligten i CF-korpset.

Alle forhold taget i betragtning md Civilforsvarsstyrel sen inid-
lertid umiddel bart vege af den opfattelse, at det ogsd i denne si-
tuation vil vere nest rationelt at bevare de nuva ende opgaver i
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Civilforsvarsstyrel sens Vanepligtsafdeling, specielt hvis en even-
tuel tjenestetidsnedsattelse bliver af en sadan stgrrel sesorden, at
man reelt skal administrere et system somligner "§ 31-systenet”
(altsd uden nogen form for parallelitet ned Forsvaret), som savel
i det nuvegende system som i et kommende system med en Ve nepligts-
styrel se, nm& anses for mest hensigtsnessigt administreret af Civil-
forsvarsstyrei sens Varnepligtsafdeling.

Civilforsvarsstyrel sen, den 27. juni 1978

Brask Thonsen
fg.
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Indenrigsministeriets cirkulage nr. af 8. november 1978

BILAG 7

Cirkulaae om
forretningsgangen pa sessionerne.

Formalet med sessionsbehandlingen er
primeat at afgere, hvorvidt den vaanepligti-
ge er egnet til at forrette tjeneste i forsvaret/
civilforsvaret eler ikke og i bekradftende fad
at bedgmme, hvorvidt den vaanepligtige er
ubetinget eller betinget tjenstdygtig samt at
afgare, til hvilken tjeneste han sk@nnes egnet.

For i videst muligt omfang at tilgodese
dette formd ber forretningsgangen pa sessio-
nerne tilrettelaagges sdledes, at den ekspertise,
der er reprasenteret ved sessionen, bliver
udnyttet bedst muligt.

Med henblik herpa fastssdter indenrigsmi-
nisteriet efter forhandling med forsvarsmini-
steriet herved i medfer & § 7, stk. 1, 2. punk-
tum, i lov om vaanepligt, jfr. lovbekendtge-
relse nr. 15 af 20. januar 1970, fglgende ret-
ningslinier for forretningsgangen pa sessio-
nerne:

I. P& sessionen gennemgdr den veaneplig-
tige:

1. En skriftlig, psykoteknisk prove.

2. En horeprgve, en synsprgve og en far-
Vesansprave.

3. En lagyeundersggel se, samt

4. en tjenstdygtighedsbedgmmel se.

Il. Sessionskommissionens opgaver vedrg-
rer navnlig folgende punkter:
1. Afgorelse & tjenstdygtighedsspargsmalet.
2. Veledning a den enkelte vaanepligtige
om vagnepligtsforhold, herunder om ad-
gangen til a melde sg til frivillig tjeneste
i forsvaret/CF-korpset 0g om betydningen
heraf.
3. Faststelse af vedtegninger:

Indenrigsmin. 2.a kontor, j. nr. 1978/2040-1

a. en tjenstdygtighedsvedtegning,

b. en mgdestedsvedtegning eller en forde-
lingsvedtegning, samt eventuelt,

C. en spaaretidsvedtegning.

4, Varetagelse af forskellige administrative
funktioner (lodtrakning, udlevering af
orienterende materiale, registrering af den
vaanepligtiges ansker . v.).

1. Udskrivningskredsen forest&r den
praktiske tilrettelagygelse af sessionen, herun-
der foreskrevne praver og undersggelser.

Lagyeundersggelsen foretages af en & in-
denrigsministeriet dertil beskikket lagge.

Pa grundlag af sessionslaggens indstilling
og foreliggende materiale i ovrigt tredfer ses-
sionen afgarelse om, hvorvidt den vaarneplig-
tige skal udskrives, erklages tjenstudygtig
eller forbigas.

Erklaaes den veanepligtige tjenstdygtig,
trakker han et lodtraskningsnummer og ori-
enteres om nummerets betydning for det vi-
dere vaanepligtsforlab.

Udskrivningschefen leder som formand ses-
sionens forhandlinger.

Den primage opgave for det kommunalt
udpegede mediem af sessionen er a pase, at
almindelige retssikkerhedshensyn iagttages i
forbindelse med sessionsbehandlingen.

Fremgdr det af udskrivningschefens indle-
dende samtale med den vagnepligtige, at
denne i givet fad gnsker at &ftjene vaane-
pligten i det militsare forsvar, er det som ho-
vedregel sessionsofficerens opgave at velede
den vernepligtige om de muligheder, forsva
ret kan tilbyde, herunder om tjenesten ved de
forskellige vabenarter og om beliggenheden
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af de tjenestesteder, der matte have den vea-
nepligtiges saalige interesse. Herved bar ses-
sionsofficeren pase, at den vaanepligtige in-
formeres i tilstraskkeligt omfang til at kunne
fremsadte velmotiverede ensker om saaligt
madested. Hvor forholdene taler herfor, kan
officeren vejlede den vaanepligtige om ad-
gangen til at melde sg frivilligt til tjeneste i
forsvaret. En uddybende orientering om ad-
gangen hertil gives de vearnepligtige, der vi-
ser interesse herfor. Sessionen begr vege op-
maaksom pd, at den veanepligtige pa den
ene side f& forstdelsen &, hvilke muligheder
frivillighedsordningen indebazrer for ham, og
p& den anden side bringes til klarhed over, at
forsvarets imgdekommelse af hans gnske om
at forrette frivillig tjeneste forudsadter, at
han giver afkald p& sin frinummerchance,
det vil sige p& muligheden for at blive frita-
oet for normal vaanepligtstjeneste.

Sifremt den vaanepligtige fremsadter en-
ske om a dftjene vaanepligt ved
civilforsvarskorpset, er det som hovedregel
udskrivningschefens opgave at orientere den
vaanepligtige om denne tjeneste og om belig-
genheden af de tjenestesteder, der métte have
den vaanepligtiges interesse. Hvor forholde-
ne taler derfor, kan udskrivningschefen vele-
de den veanepligtige om adgangen til at mel-
de sg frivilligt til tjeneste i civilforsvarskorp-
st samt give en uddybende orientering her-
om til de vaanepligtige, der viser interesse
herfor.

Fremsadter den venepligtige ansker om
a aftjene vaanepligt ved civilt arbejde, er det
som hovedregel udskrivningschefens opgave
at orientere ham om denne tjenestes saalige

karakter. Ved gnsker om tjeneste ved civilt
arbejde orienteres endvidere om reglerne for
overfarelse til civil vaanepligt, der forudsed-
ter en skriftlig ansggning, herunder om fri-
sten for indgivelse af en sddan og om falger-
ne &, a fristen overskrides.

Fremkommer den veanepligtige med @n-
sker om aftjening af vearnepligt ved udferelse
af bistandsarbejde i udviklingslande, er det
som hovedregel udskrivningschefens opgave
at orientere herom, jfr. herved indenrigsmini-
steriets cirkulagre nr. 99 af 29. april 1974.

Hvis den veanepligtige ensker et spergs-
ma naamere uddybet, ber det sessionsmed-
lem, der har saalig indsigt pa omrédet, pase,
a den vaznepligtige modtager forngden vej-
ledning.

P4 grundlag af den ferte samtale og de
agnsker, der er fremsat af den vernepligtige,
tildeles den enkelte vedtegninger i overens-
stemmelse med de regler, der gadder herom,
jfr. 88 4-7 i kgl. anordning nr. 000 af dags
dato om det vaanepligtige mandskabs tjenst-
dygtighed og det udskrevne mandskabs for-
deling.

| gvrigt forudsodtes det, at sessionens
mediemmer tradfer aftale om den indbyrdes
fordeling af arbejdet med hensyn til udfyld-
ning af kort og blanketter, i det omfang dette
ikke er henlagt til sessionssekretaaen.

Sessionskommissionen bar til stadighed
pase, at den vaanepligtige bibringes en sa
bred og fyldestgerende orientering om vaa-
nepligtsforhold, at han derved ssdtes i stand
til at fremsadte sine gnsker ud fra et fyldigt
kendskab til de gaddende regler.

Indenrigsministeriet, den 8. november 1978.

KNUD ENGGAARD

/ Louis Heegaard
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2 TIENESTEMAND | HK-ANSATTE AC-ANSATTE ISTUDENTER OG PENSIONISTER SESSIONSLAGER -
= A o =
e Heltid heltid|deltid|heltid|deltid timelennede faste midlertidige -
1 x) lo 2L 2 2 2 12 1 52
2. 3 5 1 1 3 1 14
3. 5 2 1 1 9
4. 7 5 1 14
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6. - xx) 1 1 2
7 4 2 1 3 1 1T
IALT pr
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IALT pr
kateg. 36 44 5 25 1o 120
IALT
heltid ¥ 6 83
IALT
deltid 8 4 12
x) Incl. personale alt overvejende beskaftiget med administration af civile vernepligtige. &
Excl. personale ved udstationeringskontoret. e
[*p}
xx) Chefen for 6. kreds lennes over Forsvarsministeriets budget. ©
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I 2, 3 4. 5.
Wi Antal god: Antal fore- orvente
e bendichel shedehe yemnemnn, 2
r. 1. apri N . eskaftigelse
P! ‘Iqmp pr Ilg;igpnl prl‘l;v7j(;| @ | s 1979
0L 1 ah...,. ............................... 10.916.900
I alt helidsansatte. .. .......... .. ... ... .. 84 96 96 87
a. Statstjenestemeend . . ... ..., ... ... ... : 4.364.900
Heltidsansatte. 38 45 45 38
Udskrivningschef (37) ........ ... . ... .... | | | | 195.300
Udskrivningschef (36) ................. . ... 4 s 3 4 708.400
Kontorchef (36)........ ... ... ... ... .... | I | 1 177.100
Kontorchef (29)......... ... ... ... ... .. ... | | ! | 134.700
Boghq]der (7.7 T ——— | | ! 1 117.600
Afdelingsleder (2] «owvom = = «  « 5 woeps 5 3 3 8 30 2 2 2 2 235.900
Kontorfuldmagtig af 1. grad (22) ........... 1 J 1 1 113.600
Kontorfuldmegtig af 1. grad (21) ........... 3 3 3 3 317.600
Kontorfuldmagtig af 2. grad (18) ........... 10 10 10 10 978.600
Overassistent (15) 5 5 § S 446.600
0 0 1 1 82.800
9 12 1 8 644.800
0 3 3 0 -
Regulerede tillaeg. « « ¢ ; voumims 1555 505 5 5+ £ 5 seanmimsois a8 o o stsonotons o o 5 o smcecess o o 135.800
Pensionstilskud m. v.:
AUTD G5 58 5 500007 5 2 o o sudase = 5 o o cxsmsons 5 & 5 5 & sSmERRG T 5 ¥ B SRV § % 8 ¥ 1 B 11 5 & 10.900
Lenmodiagernes garantifond.. . . . . . woeewe s 8 8 Ssiasion s 5 5 8 £ 800006 4 5 3 ¥ 4 Gamms & 8 900
Diverse lonudgifter .. ....... ... .. .. 64.300
b. Overenskomstansatte. . ..................... 5.347.300
Heltidsansatte. 46 51 51 49
Fuldmagtig, sekreter (A.C.)Y)............... 2 2 2 2 196.700
Fast sessionslaege (A.C.)*) .................. 7 7 7 7 1.007.200
Kontorfunktioner (H.K.))) .............. ... 37 42 42 40 3.496.100
Deltidsansatie.
Fuldmagtig, sekreter (A.C)?)............... 1.560 t 2.080t  104.400
Kontorfunktioner (H.K.) .................. 7.3257 7.065t  279.300
STdent . - s & 5 o 5 s 5 & 5 5 oo o o 5 o s 2.160t 2.880t  100.600
RegUlerede THl@E. ....ccsnn v « o v ossusssoss s o o o sosisiion ¢ 5 5 5 wsolilasaic & o & 5 TG & & § LT 42.300
Pensionstilskud m. v.:
Tilskod til PensIONSKANSEr: ; o conrs s v 55 swoni 55 4 L owommn § 5 4 & U0y & § § 950 30.100
ATEBIBIE .. » 2 5 v vocomn § 5 8 5 = senn®lbd 5 5 § SA009R55 § 5 5 S0UE0m0 5 ¥ € 5 UWmess 5 § ¥ 5008 14.400
Lenmodtagernes garantifond . . .......... .. ... ... 1.100
Dverse TormutBIfIer «oouus 5 ¢ v s cnwvma s § 5 pamss s & § § Eresan o & o PRewss S » ¢ 8 W 75.100
Cc. Andet personale........................... 1.204.700
Deltidsansatte.
Midlertidig sessionslege (A.C./F.AS)....... 1.017t 1.227t  154.200
Medhjzlp ved sessionen (s@rlige aftaler). .. .. 19.640 t 19.425t  660.700
Rengeringspersonale (K. A.F.) .......... ..., 5.364t 5364t  169.900
Budtjeneste (seclig aftale) .c.cvvv v vvuminiis 300t 300t 3.600
Pensionstilskud m. v.:
Tilskisd ] DERSIONSKATEOT . ¢ 5 v 7 ccwnon 5 4 4 ¥ Hoaws 4% 5 § SEWENH 8§ 8 3 Supky 5 5 ¥ & 82.100
ATP-DIACAE . vnif o & 5 & it 5§ 5 8 Snmn a5 5 38 SRR 55 £ 5 SUAIRRE 35 § GIRE 8 55 18 5.500
Lonmodtageriies garantifond . ;. .ommms s ¢ o o memen 5 s & 2 eeaes § 3 4§ SFENES 5 5 058 600
Diverse lonudgifier. ; . ugpws = « s yasenmsss 6 5 5 5 swivss 5 & 5 BowIPERRE & 7 § ¥ SRS & 6 B 5 128.100






