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1. Indledning.

Handelsministeriet nedsatte den 25. ja-
nuar 1966 en kommisson med den opgave
at overvge og til ministeriet at gare indstil-
ling om de andringer, der findes at burde
gares i samandsoven & 7. juni 1952. P4
grund & det gnskelige i sa vidt muligt fort-
sat at skre lovens fadlesnordiske karakter
forudsattes det, at kommissionen under sit
arbejde holdt 9g i ngje fding med det i de
andre nordiske lande foregaende tilsvarende
lovrevisionsarbejde. For sa vidt kommisso-
nens overvgeser skulle vise, a visse amn-
dringer i sdovens bedagtede regler findes
rimelige eler naturlige, skulle kommissoriet
anses at omfatte ogsa sddanne andringer.

Kommissionen havde ved sin nedsadtelse
fdgende sammensagning:

Landsdommer K. Kjggx, kommissionens
formand.

Kaptajn J. Kastrup Olsen, udpeget af Dan-
marks Skibsfererforening.

Forretningsfarer F. Koed, udpeget af Dansk
Styrmandsforening.

Maskinmester H. P. Larsen, udpeget &f
Maskinmestrenes Forening.

Forbundsformand Sv. From-Andersen, ud-
peget af Semamndenes Forbund i Dan-
mark.

Forbundsformand E. Berthelsen, udpeget af
Sefyrbadernes Forbund i Danmark.

Kaptajn K. W. Linnemann, udpeget af
Danmarks Rederiforening.

Overstyrmand T. Holmstrom,
Danmarks Rederiforening.

Kaptajn Axel Nielsen, udpeget af Rederifor-
eningen a 1895 og Rederiforeningen for
mindre Skibe.

Kontorchef E. H. Krog-Meyer, Udenrigsmi-
nisteriet.

Ekspeditionssekretaar A. Bache, Handelsmi-
nisteriet.
Kommissionen har ved betaankningens

agivdse fdgende sammensaaning:

Landsdommer K. Kjagx, kommissonens
formand.

udpeget &

Kaptajn E. Udby-Hansen, udpeget af Dan-
marks Skibsfarerforening.

Forretningsfarer K. Mols Sarensen, udpeget
a Dansk Styrmandsforening.

Maskinmester A. C. Hansen, udpeget af
Maskinmestrenes Forening.

Formandsassistent Arne Jensen, udpeget af
Semandenes Forbund i Danmark.

Forbundsformand Svend Fensskov, udpeget
af Sefyrbedernes Forbund i Danmark.

Underdirektar K. W. Linnemann, udpeget
a Danmarks Rederiforening.

Kontorchef T. Holmstrem, udpeget af Dan-
marks Rederiforening.

Kaptajn Axel Nielsen, udpeget af Rederifor-
eningen a 1895 og Rederiforeningen for
mindre Skibe.

Kontorchef E. H. Krog-Meyer, Udenrigs-
ministeriet.

Konsulent A. Bache, Handelsministeriet.
Kommissionens sekretariatsarbejde  er

udfert af fuldmeegtig E. Vestergaard, assiste-

ret af overassistent R. Clausen, begge han-
delsministeriet.

2. Det nordiske samarbejde.

Kort efter kommissionens nedsadtelse
afholdtes efter indbydelse fra den svenske
gomandagskommitté det ferste nordiske
mgde om revisionsarbejdet. Der har efter
dette made veget aholdt flere nordiske
meder, senest pa Hook Herrgard i Sverige i
dagene 5.-7. februar 1969, hvor man gennem
forhandlinger mellem de nationale komitéer
har segt at na frem til udkast, hvorved den
relative ensartethed, der i dag er geddende
for de nordiske semanddove, for si vidt
angd&r sdvel den redaktionelle opbygning
som bestemmelsernes materielle indhold,
kunne opretholdes og om muligt udbygges.

Under revisionsarbejdet savel pa natio-
nalt som pa internordisk plan er det frem-
heevet, at ansadtelsesforholdene til ses sa
vidt muligt burde svare til de i land gedden-
de, og kun hvor szens salige forhold betin-



gede en fra landsektoren afvigende ordning,
burde en s&dan forefindes. En konsekvens af
dette udgangspunkt er imidlertid, at i det
omfang, ansadtelsesvilkarene i land taget i
videste betydning er forskellig i de nordiske
lande, ma de for sgen geddende regler -
herunder semanddovene - ogsd i vid ud-
strakning blive prasget deref, | hvilken for-
bindelse der f. eks. kan peges p3, at der ikke
i de andre nordiske lande findes en til funk-
tionagloven svarende lovgivning.

P4 det ovenfor naevnte sidste nordiske
mede, hvori deltog reprassentanter for de
nationale komitéer i Finland, Norge, Sverige
og Danmark, fordd lovudkast fra dle ko-
mitéerne. Udkastene var bygget op pa de
samme grundelementer, stort set svarende
til de gaddende semandsloves. men det
svenske udkast afveg dog fra de geddende
loves formodning om ansadtelse til tjeneste
pa et bestemt skib, ligesom en del & de gad-
dende loves detailbestemmelser var udel adt,
idet disse forhold fremtidig udelukkende
skulle reguleres i de kollektive aftaler, der
efter de svenske arbgjdsretlige regler ogsa
gedder for uorganiserede omrader, hvor in-
tet andet er aftalt. Det finske lovudkast
svarede i Sn opbygning i princippet til det
svenske lovudkast.

Forskellen mdlem det danske og det
svenske udkast ma til dels ses pa baggrund
af organisatoriske og arbejdsretlige forskelle
i de to lande, jfr. herom naamere side 7.

Adskillige a de gaddende loves hyre-, op-
dgdses 0og afskedsbestemmelser e ikke
optaget i det svenske udkast. Disse bestem-
melser er derimod stort set ale medtaget i
sivel det norske som det danske udkast,
idet man i de to landes kommissioner ikke
har fundet a kunne undvage bestemmelser
pa disse omréder i sdlve loven.

Pa de vesentliggte socide beskyttelses-
omréder, d.v. s vedrarende fri hjemregjse
ved sygdom og efter en vis tids tjeneste,
sygehyre, kur og plee, dedsfadsydeser
m. m., er der forskelle i den tekniske opbyg-
ning mellem det svenske udkast pa den ene
side og det danske og det norske udkast pa
den anden side, men i udkastene er optaget
bestemmelser, der ikke redlt afviger fra hin-
anden. Alle udkastene bevarer sdedes den
asociale minimumsbeskyttelse for de sefaren-

e.
Vedrarende skibstj enesten er der i det

svenske udkast ikke medtaget bestemmel ser
om arbejddedelsen om bord, idet disse om-
rader i fornedent omfang er daekket ind
gennem anden svensk lovgivning. Bestem-
melser om arbgjddedelsen er medtaget i det
danske og i det norske udkast. For den ov-
rige dd & skibstjenesteomradet e der stort
set harmoni mdlem udkastene, dog er det i
det danske og i det norske udkast fundet
nadvendigt at medtage nogle flere detailbe-
stg(nmelser, end tilfzeldet er i det svenske
udkast.

Bestemmelser om disciplinbod er ikke
optaget i det svenske udkast.

Under de nordiske koordinationsbestree
belser har hovedvasgten vaget lagt pA om
det var muligt at skabe ensartede bestem-
meser for tLen&steaftalen, dens indgielse.
forlab og opher. Der er herunder konstate-
ret enighed om nadvendigheden af oprethol-
ddsen & en lovreguleret socid mindstebe-
skyttelse a den sgfarende. Derimod har
man fra norsk og dansk side ikke  som
sket i det svenske lovudkast - - ment pa
indevaende tidspunkt at kunne forlade den
nugaddende lovs oEby ning og forudssdnin-
ger, ligegsom man ikke har fundet det muligt
a lade en dd i dag lovregulerede forhold
g[fvgj‘fﬂfe til regulering gennem de kollektive

taler.

Det ma derfor konstateres. af udgangs-
punkterne i de udarbgdede nationale lov-
udkast e sa forskellige, at det ikke har
vaget muligt at samarbejde disse til é fad-
les lovudkast.

Udover de fadlesnordiske mader har der
vaget afholdt 2 dansk/norske meder, hvor-
under reprassentanter for de to nationae
komitéer har uddybet og viderefert det fed-
les grundsyn pa udformningen og indholdet
af udkastene til nye sgmanddove.

| Sverige har 1964 &s sj6mansagskom-
mitté afgivet betsakning vedrerende ny
samanddov i februar 1971 (Statens offent-
liga utredningar 1971: 6 Ny Sjémandag).

| Norge afgav komitéen for revisjon av
sjpmannsloven inngilling TV om ny g&
manndov i juni 1971.

3. Loven og de kollektive aftaler.

Det svenske udkast har udeladt en stor
del af den svenske sgmanddovs bestemmel-



ser vedrgrende tjenesteaftalen, idet det er
tanken i de kollektive aftaler at optage be-
stemmelser om de forhold, der nu reguleres
af de udeladte lovbestemmelser. Udeladt er
sdedes bl. a bestemmelserne om opsigelses-
fristens laangde (semanddovens § 2, stk. 1,
0og § 13. stk. 3) og en raskke bestemmel ser an-
gaende beregning og udbetaling a hyre,
herunder bestemmelsen om efterhyre ved
ded (semandslovens § 24) og bestemmelsen
om erstatning ved uberettiget afsked (sz
mandslovens § 34, jfr. § 3). Det svenske
fordag md ses p& baggrund a de orger
nisationsmassige forhold og de arbeds
retlige regler inden for svensk skibsfart.
| Sverige e sdedes langt den overve-
ende dd af tjenesteaftalerne direkte dler
indirekte omfattet a kollektive aftaer.
Hertil kommer, at de kollektive aftaler i
amindelighed regulerer de samme forhold
oM sgmanddovens bestemmelser og ofte
Sdedes, at disse fraviges ved den kollektive
aftale. Pa begge punkter er forholdene her i
landet i vassentlig grad anderledes. Adskil-
lige forhyringsaftaler er sdledes ikke omfat-
tet a en kollektiv aftae, og de kollektive
aftaler henholder d5g i vid udstrakning til
samanddovens kontraktsudfyldende regler.
En opheevdse o en vassentlig del o disse
bestemmeser vil derfor ikke bIot medfare,
a tilsvarende bestemmelser ma optages i de
kollektive aftaler, men ogsa at der i praksis
vil opsta en betydellg usikkerhed ved for-
tolkningen af de forhyringsaftaler, der ikke
e omfattet af en kollektiv aftale. Efter det
for kommissionen oplyste vil en tilsvarende
usikkerhed ikke opsta i Sverige, da bestem-
melserne i en kollektiv aftde efter svensk
arbejdsretlig praksis i vid udstrakning anta-
ges a finde anvendelse pa en tjenestedftale,
sdv om ingen & aftalens parter er medlem
a de organisationer, der har indgdet den
kollektive aftae.

Ogsa skibsfartens internationale karakter
taler efter kommissonens opfattelse for, at
loven fortsat indeholder amindeige, kon-
traktsudfyldende bestemmelser vedrarende
opsigelsesfrigens langde, hyreberegningen
m. m. Hertil kommer, at kommissionen har
fundet det rettest i loven at optage bestem-
melser angdende opsigelse & skibsofficerer-
nes tjenesteaftale i princippet svarende til
funktionaalovens ufravigelige opsigelseshe-
semmelser, jfr. nedenfor sde 10-11.

Kommissionen har & de anferte grunde
ikke kunnet tilslutte 9g det svenske fordag
om overflytning a en rakke & sgmanddo-
vens bestemmelser til de kollektive aftaler.
Den norske kommission har indtaget samme
standpunkt, medens den finske kommisson
isjet vist omfang har fulgt det svenske for-

ag.
Alle fire udkast bevarer i princippet de
gaddende semanddoves ufravigelige bestem-
melser vedrerende tjenesteaftalen, herunder
navnlig om sgmandens ret til at heave afta-
len efter laangere tids tjeneste (sgmanddo-
vens § 15) og om hans rettigheder i tilfadde
a sygdom (semanddovens 88 27-31). Den
omstandighed, & en dd af lovens udfyl-
dende bestemmelser om tjenesteaftalen efter
det svenske udkast — og i et vist omfang
det finske udkast — overfares til de kollek-
tive aftaler, kan ikke antages i Sg sdv at
ville medfare, at forskellighederne i de fire
landes regler om sgmandens tjenesteaftale
reelt vil blive vaesentligt sterre, end de er i
dag. Afgarende for i hvilket omfang der pa
dette omréde vil bestd nordisk retsenhed,
vil fortsat veare, hvorledes hovedlinierne i de
kollektive aftaler og de arbejdsretlige prin-
cipper udformes i de enkelte lande.

4. Rederiansattel se.

De nugeddende nordiske samanddove er
opbygget ud fra det princip, a semanden
kun er ansat til tjeneste pa et bestemt skib,
Sdedes a tjenesteforholdet (medmlndre
andet fremgér af aftalen) opherer, n&r han
fratroeder tjenesten pa dette skib. Ved siden
af denne traditionelle ansadtelsesform an-
vendes i stigende udstraskning den sdkaldte
rederianseditelse, hvor semanden er ansat |
rederiet, sdledes a hans tjenesteforhold
pri nC|p|eIt fortsadter, sdv om hans tjeneste
pa det enkelte skib er ophart. En rederian-
satelse indebmrer normalt, at sgmanden
oppebager len i hele anwettelsesnden atsa
ogsa i de perioder, hvor han ikke forretter
tieneste pa et a rederiets skibe, og a han
pa den anden side er pligtig til at gere tjene-
ste pa de skibe, rederiet bestemmer, og til at
lade g skifte fra skib til skib. Denne ansad-
telsesform var her i landet alerede far 1952-
lovens ikrafttrasden den amindelige, for s3
vidt angik skibsfarere og skibsofficerer, hvil-



ket bl. a. er kommet til udtryk ved udform-
ningen & lovens § 41, jfr. § 6, om tjeneste-
forholdets ophar ved skibets forlis, idet or-
dene ,hvis ikke andet fdger of aftalen” |
fargte raskke tager sigte pa de rederiansatte
samaand.

Danmarks Rederiforening har indgaet
kollektive overenskomster om rederianssd-
telse med Dansk Styrmandsforening, Ma
skinmestrenes  Forening, Radiotelegrafist-
foreningen & 1917, Sg-Restaurationens For-
bund i Danmark, Dansk Elektriker For-
bund og Dansk Smede- 0g Maskinarbejder-
forbund. Ogsa i rederier uden for Danmarks
Rgdaenformmg finder rederiansadtelse ofte
sted.

Ved overenskomst af 25. marts 1969 mel-
lem Danmarks Rederiforening og Sefyrbe-
dernes Forbund i Danmark er der nu ogsa
dbnet adgang for rederianszdtelse o dette
forbunds medlemmer.

| de svenske og finske udkast har man
ved udformningen & loven ikke bygget pa
de geddende samandsioves formodning om,
a tjenesteaftalen kun omfatter tjeneste pa
et bestemt skib, idet man i stedet har be-
straebt Sg pa at udforme bestemmelserne ud
fra en forudsagningd@s konstruktion i rela-
tion til den af parterne valgte ansadtelses-
form. Dette har medfert, at disse udkasts
bestemmelser om tjenesteaftalen i vaesentlig
grad afviger fra de nordiske samandsoves
bestemmelser. En del af disse bestemmelser
er udeladt. Dette gadder bl. a. detil sgmands-
lovens 88 40 og 41 svarende regler om, hvil-
ken betydning sag af skibet og ski bets forlis
m. v. far for de pa skibet tjenstgerende sz
foks tjenesteaftade. Endvidere er bestem-
melserne om skibsfererens ret til at afske-
dige en samand pa grund & sygdom dller af
disciplinegre grunde (samandslovens §8 32 og
) erstattet of en ret for skibsfereren til a
»Skilja goman frén hans befattning pa far-
tyget” (det svenske udkast 88§ 17-18). En
sdedes ,,skiljat* sgmand er fortsat ansat hos
rederen, hvis ikke anssdtelsesaftalen er
ophart efter opsigese, afsked dler a anden
grund (svensk udkast § 19). Det er tanken,
at bestemmelser om afsked, forlis m. m. skal
optages i de kollektive overenskomster De
svenske og finske udkast har pa den anden
Sde optaget bestemmelser angaende ,, vente-
tid", hvorved som hovedregel skal forstds
den’ del & ansdtelsestiden, i hvilken sz

manden ikke er i , befattning” pa et of rede-
rens skibe (SIensk udkast § 1). Disse be-
stemmelser om ventetid tager bl. a sigte pa
at skre samanden visse rettigheder (sygehy-
re, plge m. v.) i detilfadde, hvor han bliver
Syg under en ventetidsperiode. Bestemmel-
ger herom er optaget i det danske udkasts
34.

Baggrunden for den i de svenske og finske
udkast foreddede omredigering er navnlig
gnsket om at fremme en udvikling hen imod
en udvidet anvendelse af rederiansadtel ses-
formen, og i det hele bestrashelser for at give
semanddoven et indhold, der i videst mulig
udstrakning er i overensstemmelse med de
regler og principper, der er gaddende for
aftaler om arbejde i land. Man & & den
opfattelse, a de gaddende nordiske sz
manddove med deres formodning om, a
ansadtelsen dene er knyttet til et bestemt
skib, vil virke konserverende pa denne an-
smtelsesform Forhyring pé et bestemt skib
ma vel fortsat benyttes i et vist omfang,
men bgr i den moderne skibsfart i stadig
videre udstrakning vige for rederiansadtel-
sen.

Den danske kommission er selvsagt enig i,
at semandsoven ikke bar udformes pa en
made, der kan virke konserverende pa
utidssvarende ansadtelsesformer. En  ud-
strakt anvendelse a rederianssdtelse er
utvivisomt en vassentlig forudsagning for, at
dansk skibsfart kan bevare den stab af ve-
uddannede og erfarne sofarende, som e
forngden under den udvikling, som i hurtigt
tempo finder sted inden for moderne skibs-
fart. Erfaringerne her i landet har imidlertid
vist, at sgmanddovens opbygning med ud-
gangspunkt i den traditionelle ansadtelses-
form ikke har virket haanmende pa en ud-
vikling henimod en stadig voksende anven-
delse a rederiansadtelsesformen. Den om-
stamdighed, at et stort antal tjenesteaftaler
inden for dansk skibsfart ikke er omfattet af
en Kollektiv aftae, gar det dernasst som
ovenfor anfart betaankeligt at fdge det
svenskelfinske fordag om opheevedlse & en
veesentlig del af sgmanddovens bestemmel-
sr vedrgrende tjenesteaftalen. Dette ville
medfere en betydelig usikkerhed angéende
parternes retsstilling i henhold til en indivi-
duel forhyringsaftale, navnlig hvis denne,
som det ofte vil vaae tilfaddet, er kortfattet
og maske tilmed uklar. Fortolkningsmaessigt



ma udgangspunktet i hvert fad for det
menige mandskabs vedkommende fortsat
vege, a aftalen kun tager sigte pa tjeneste
pa det skib, semanden padmenstres i tilslut-
ning til aftaens indgdelse. Uanset om man
vedger at bevare sgmanddovens opbygning
dler fdger det svenskeffinske fordag, kan
rederiansadtelse derfor kun antages at fore-
ligge i de tilfedde, hvor der er holdepunkter
for at fastda, at parterne har valgt denne
ansadtelsesform, sdedes navnlig nar det er
aftalt eler dog en fadles forudssdning, a
bestemmelserne i en kollektiv aftale om re-
deriansadtelse ska finde anvendelse pa tje-
nesteforhol det.

Der vil endvidere stadig vaae behov for
lovbestemmelser om retsstillingen ved forlis,
flagskifte m. v., idet det ikke er tilstragkke-
ligt at indfgje regler herom i de kollektive
aftaer, nér disse, som det er tilfeddet i
Danmark ikke omfatter samtlige sefarende.
Det samme gadder en bestemmese som
samanddovens § 33, der neamere afgraanser
skibsfererens (rederens) ret til at afskedige
en sgmand pa grund af disciplinaere forsed-
ser. Opretholdelsen o sadanne af skedshe-
semmelser er pa den anden side ikke til
hinder for, a parterne gennem forhandling,
eventuelt pa grundlag af bestemmelser
herom i en kollektiv aftae, nar frem til en
mellemlgsning, der i realiteten svarer til det
svenskeffinske fordag om det nye institut

~Skiljande frén befattningen". | praksis fo-
rekommer det, at parterne ved mindre gra-
verende forsedlser enes om, a semanden
skal overflyttes til et andet af rederiets ski-
be. Ved en sddan aftale opndr man en klar
og endelig lgsning, sdedes at sgmanden ved,
hvordan han er dillet ansaettelsesmgt
En sgmand, der er , suspenderet” af skibsiea-
reren efter det svenskelfinske fordag, kan
derimod komme til at sta i en bade i retlig
og faktisk henseende usikker situation, sa
lange det er uafklaret, om rederen viI -
skedige ham.

Det er herefter kommissionens opfattelse,
at den danske sgmanddov fortsat ber inde-
holde ret udferlige regler, der i farste raekke
er udformet med henblik pa tjenesteaftaler
om ansztelse pa et bestemt skib. Ved ind-
géelse of aftaler om rederianseetelse — al-
mindeligvis pa grundiag & en kollektiv
overenskomst — ma parterne, som det er
tilfeddet idag, indsadte bestemmelser, der i

det omfang, det findes hensigtsmasssigt, fra
viger lovens udfyldende regler om opsige-
sesvarsd, fratreadelsessted m. v. Man beva-
rer herved den nugaddende smidige ordning,
hvorefter rederiansadtelse — herunder for-
skellige typer for en sadan ansadtelse — kan
tilpasses udviklingen inden for skibsfarten.
Pa et enkelt, men betydningsfuldt omrade
har kommissionen fundet, at der er behov
for ufravigdige bestemmelser om den rederi-
ansatte sgmands retsstilling. Det drejer Sg
om bestemmelser, der sikrer sgmanden visse
rettigheder ved sygdom m. v., der er ind-
truffet i ansodtelsestiden, men pa et tids-
punkt, da samanden ikke var | tjeneste pa
et skib, jfr. herom udkastets § 34 og be-
magkningerne til denne bestemmelse.

5. Forholdet til funktionaerloven.

Ifdge funktionaarlovens § 1, stk. 2 kom-
mer loven ikke til anvendelse pa de of s
manddoven omfattede funktionaaer, bort-
set frabestemmelserne i 88 10-14 om organi-
sations- og forhandlingsret og om forhand-
ling under medvirken af magglingsmand. De
andre nordiske lande har ikke en lovgivning
svarende til funktionaaloven. Fra skibsoffi-
cersorganisationernes side er der over for
kommissionen fremsat gnske om, at funktio-
nagrlovens principper i videst mullgt omfang
gares anvendelige pa skibsofficerernes tjene-
Stesftaler.

Semanddoven anvender ikke betegnelsen
skibsofficer dler funktionaa. | lovens be-
sgemmelser om tjenesteaftalen skelnes der
mellem skibsfareren (kapitel 1) og mandska-
bet (kapitel 2). Sterstedelen af bestemmel-
serne vedrgrende mandskabets tjenesteaftale
er fadles for sdvel de i lovens § 9 opregnede
dillinger som styrmand, maskinmester,
hovmester og radiotelegrafist som for det
avrige mandskab. Hvor der i lovens kapitel
2 gives salige regler for de nsevnte officars:
dtillinger, gentages deni § 9 anvendte opreg-
ning. Dette gedder sdedes § 13, stk. 3 om
opsgelsesfrigens laangde, § 18, stk. 2 om den
maksimale sygehyreperiode og § 34, stk. 1
om erstatningshyren ved uberettiget af ked.

Efter kommissionens opfattelse bar funk-
tionagretlige bestemmelser om skibsoffice-
rernes tjenesteaftale optages selvstandigt i
samandsoven og ikke blot ved en henvis-
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ning til funktionaglovens bestemmelser.
Man finder dog ikke, a der er tilstrakkelig
anledning til at optage bestemmelserne |
funktionaalovens §¢ 10-14 i samanddoven.
Efter udkastet vil hovedparten a bestem-
melsane om tjenesteaftalen fortsat vege
fadles for skibsofficererne og det evrige
mandskab. jfr. udkastets § 35. stk. 1. men
man ha fundet det hensigtsmessigt at
samle ssabestemmelserne for officeremne |
et ssaligt afsnit (udkastets 88 35-39). Af lov-
tekniske grunde foredds ordet skibsofficer
anvendt Som en kort fadlesbetegnelse for de
i somandsloven opregnede stillinger som
hovmester. maskinmester. radiotelegrafist
0g styrmand, jfr. udkastets 8§ 1, stk. 2. 1.
Dkt. De er ikke hermed tilsigtet nogen
andring i den gaddende retstilstand. for 3
vidt angdr kredsen o de personer (dillin-
ger). der er omfattet af ssabestemmelserne
om opsigasesfristens lengde m. V. Det aga-
rende er som efter geddende ret ikke den
anvendte illingshetegnelse. men  hvilke
funktioner den pageddende udferer om
bord. Efter § 1, stk. 2. 2. pkt. skd derfor de
for hovmestre. maskinmestre. radiotelegrafi-
ser og styrmend fastsatte bestemmelser
angdende tjenesteaftalen ogsd anvendes pa
andre a rederen til skibstjeneste ansaite
funktionwzrer. jfr. herom nsamere bemaak-
ningerne til udkastets § 1.

Kommissonen har indgaende dreftet, om
der i samanddoven i lighed med reglermne i
funktionaalovens 8§ 2 bar optages ufravige-
lige bestemmelsr om opsigelsesvardets
liengde. 0g om der i forbindelse hermed bar
indferes en begramsning i den ret. rederen
(skibsfareren) efter semanddovens § 32, stk.
1 har til at afskedige en skibsofficer. der bli-
ver uskikket til a udfare sit arbegde som
fdge a sygdom dler legemsskade. Ska
ufravigdige opsigelseshestemmelser optages
i semanddoven, ber de udformes under for-
naden hensyntagen til lovens gvrige bestem-
mesr om tjenesteaftalen og i det hele til de
sazlige forhold, der gar sg geddende inden
for skibsfarten. Ved fastsadtelsen a det
mindstevarsel, der skal gives ved opsgese |
fra rederens side, ma det siledes bl. a. tages
i betragtning. a en skibsofficer, der ved
tjenesteforholdets opher er arb 'dsudygﬁig
pég_rlund %fh svgdom, efter gzsm?n sIove# ar
ret til sygehyre og eventuelt plee og hjem-
rejse. rett?gheder der ikke haves efter funk- |

[ vidt ang& skibsof

tionerloven. Indtraader arbejdsudygtighe-
den kort for opsigelsesfrisens udlob. har
Kkibsofficeren sdedes, hvad enten han er
sagt op dler sdv har sagt op. i princippet
ret til hyre i indtil 2 maneder efter opsigd-
sesfristens udleh. medens den ansatte efter
funktionagloven kun har krav pa len indtil
opsigelsesfristens  udi @b.

Resultatet & kommissonens overvejelser
er blevet et fordag om. a der i semandslo
ven optages en ufravigdig bestemmelse om.
a opsgdse a en sibsofficer fra rederens
side skal ske med mindst 1 maneds varsdl
det farde ansadtelsesdr og derefter med
mindst 3 maneders varsdl. Vise aftaer om
dflzsertjeneste e dog undtaget fra denne
regel. jfr. bemaakningerne til udkastets &

35, stk. 3.

Ifdge funktionaalovens 8 5 betragtes tje-
nesteforsammelse som fadge & sygdom prin-
cipit som lovligt forfald. sdedes at a-
bejdsgiveren, hvis han ensker tjenestefor-
holdet bragt til opher. ma opsige den ansat-
te, normalt med det for andre opsigesestil-
fedde gaddende varsel. Efter sgmanddovens
§ 32. stk. 1 kan en semand. herunder en
skibsofficer. derimod  afskediges. hvis han
om fdge a sygdom dler legemsskade for
laangere tid er uskikket til at udfere St a-
bejde. dler hvis han lider & en sygdom. der
medferer fare for de ombordvegende. Pa
den anden Sde har sgmanden efter sz
manddovens § 18 principielt ret til sygehyre
i e vist omfang efter tjenesteforholdets
ophgr (fratraedelsen), medens funktionaa-
loven som anfart ikke giver den ansatte ret
til en sidan ..cfterlon™ efter tjenesteforhol-
dets ophar. Det er i retspraksis antaget. at
rederens ret til at afskedige den ansatte pa
grund & arbejdsudygtighed som fdge &
1 dom ogsd haves over for en rederiansat

Ibsofficer. medmindre der i aftaen (den
kollektive overenskomst) er hol deﬁunkter
for at fastsla. a rederen har givet afkad pa
afskedsretten efter § 32.

| sammenhaang med fordaget om et lov-
bestemt minimumsvarsel fra rederens sde
fored& kommissionen, at retten til sygedf-
sked som hovedre?el skal bortfalde. for =a
icererne (de til skibstje-
neste ansatte funktionaaer), jfr. udkastets §
36, stk. 1 og 2 og bemagkningerne hertil.
Semanddovens ssalige system med efter-
lon -~ sygehyre — i en vistid efter tjeneste-
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forholdets opher ber efter kommissionens |
opfattelse i princippet opretholdes ogsa for
de tjenesteforhold, hvor sygeafsked efter
fordaget ikke kan ske, og hvor rederen der-
for er henvist til opsgelse med det lovhbe- |
stemte mindstevarsel. En kombination af de |
foreddede funktionaaretlige bestemmelser
0g semandsovens sygehyreregler rejser
imidlertid visse salige problemer i de tilfad-
de, hvor skibsofficeren er i opsagt tilling pa
tidspunktet for arbejdsudygtighedens ind-
tresden, dler hvor opsigdse sker, efter at
ibsofficeren e blevet arbe]dsudygtlg I
sidanne tilfadde kan rederen (skibsfereren)
efter sgmanddovens § 32, uanset hvor langt
e opsgdsesvarsd der er aftalt, afskedige
den syge (arbegdsudygtige) skibsofficer og
derved begramse dennes ret til hyre til mak-
simalt sygehyre i 2 maneder fra hans fratree
delse (afmgngtring). | praksis vedger mange
rederier dog ofte i stedet for afsked at opsge
skibsofficeren, slledes at denne oppebager
dels ,.opsigelseshyre, d. v. s. hyre | opsgd-
sestiden dler den resterende del af denne,
dels sygehyre i henhold til sgmanddovens
§ 18 (undertiden i endnu videre omfang).

Efter kommissionens opfattelse bar de her-
omhandlede ufravigelige bestemmelser —
om lovbestemt mindstevarsel ogsa ved ar-
bejdsudygtighed og om ret til sygehyre efter
tjenesteforholdets ophar - udformes pa en
sadan made, at bestemmelserne set i sam-
menhaang giver den syge skibsofficer en ri-
mdig , minimumsbeskyttelse'. Man har
herefter’ fundet det rettest at foreda en ord-
ning, der pa den ene side som & minimum
skrer skibsofficeren ret til hyre under de
forste 2 maneders arbejdsudygtighed, og
som pa den anden side ikke pdamger rede-
ren farst at betale hyre under den lovbe-
semte opsigelsesfrist pa 1 dler 3 maneder
og, derefter yderligere sygehyre i indtil 2
maneder. Om de negmere enkeltheder hen-
vises til bemaerknlngerne til udkastets § 36,
gk. 30g 4

| udkastets § 37, jfr. 8 19, er optaget be-
stemmelser om en skibsofficers ret til erstat-
ning i tilffadde af uberettiget afsked sva
rende til reglerne i samandslovens § 34, men
sdedes at den i samanddoven fikserede @r-
statning pa hyre for 3 maneder foredas
andret til en minimumserstatning i princip-
pet svarende til funktionaglovens § 3. Som
efter denne bestemmelse kan skibsofficeren

kreeve en sterre erstatning end de 3 mane-

| ders hyre, hvis dette er hjemlet ved de a-

mindelige erstatningsregler, hvilket navnlig
kan blive aktuelt i de tilfadde, hvor der er
aftalt et laagere opsgels&warsel end 3
maneder. Om en skibsofficers rettigheder
over for statskassen i tilfedde af afsked som
fdge a en pabudt lageundersagelse henvi-

ses til bemagkningerne til udkastets § 19,
der pa dette punkt gadder for sdvel skibsof-

ficerer som for det @vrige mandskab.

Af funktionaaretlige regler foredas ende-
ligi 88 38 og 39 optaget bestemmelser om
fratreadelsedon og om vaan mod usaglig
opsgdse i princippet svarende til bestem-
mgl sernei funktionaglovens 88 2a og 2b, stk.
1-3

6. Hovedpunkter i kommissionens
udkast til ny sgmandslov.

Kommissonens udkast til en ny semands_
lov er pa vaesentlige punkter bygget op pa
en noget anden made end sgmandsoven. En
tilsvarende andret opbygning fored&s gen-
nemfart & komitéerne i de andre nordiske
lande. Den andrede systematik findes isar i
udkastets kapitler 1 og |l om henholdsvis
udkastets anvendelsesomrade og om tjene-
steaftalen mdlem reder og sefarende.

| kapitel | er indsat forskelllige definitio-
ner om udkastets anvendelsesomréde. Med
bestemmelserne i kapitel | tilsigtes ikke
nogen principiel andring i forhold til sz
mandslovens anvendel sesomrade.

| kapitel 11 omhandler 88 3-33 den skibs-
ansatte menige segmands tjenesteaftae.
Efter § 34 finder bestemmelserne i 88 3-33
ogsa anvendelse pd den rederiansatte me-
nige samands tjenesteaftale, dog med de i
bestemmelsen anferte udvidelser, for A vidt
angar sygehyre, -plge og hjemrejse ved
sygdom, graviditetshyre, efterhyre ved ded
samt dakning & begravelsesudgifter. For
skibsofficererne gedder de naevnte 88 3-34
med de undtagelser, der e en fdge a de
saalige skibsofficershestemmelser i 88 35-39.
For skibsfarerens tjenestesftale er sagrskilte
bestemmelser optaget i udkastets §8 40-44.

| semanddoven findes en del bestemmel-
ser, hvorefter sgmandens retsstilling er gjort
afhaenglg d om han er dansk statsborger
dler e o anden nationalitet. Sadanne be-



stemmelser, hvor sgmandens nationalitet
er af betydning for hans retsstilling, fin-
des i sgmandslovens § 13, stk. 2, § 18,
stk. 4, § 19, stk. 3, § 24, stk. 2, § 26, § 28,
stk. 2 og 3, 8§ 30, stk. 2, 831, stk. 2, § 41, stk.
3, 842 0g § 64, stk. 2. Kommissionensfordag
indebagrer, at denne forskelsbehandling,
hvor der er tale om vitale sociadle goder som
ved sygdom, ded eller ved skibets forlis,
ophaves, jfr. udkastets § 26, stk. 2, smh.
med sgmandslovens § 24, stk. 2, udkastets
§ 29, stk. 3, smh. med semandslovens § 18,
stk. 4, udkastets § 30, stk. 2 og 3, smh. med
sgmandslovens § 28, stk. 2 og 3, udkastets
§ 33, stk. 2, smh. med sgmandslovens § 30,
stk. 2, og udkastets § 20, stk. 2 og § 55,
smh. med semandslovens § 41, stk. 3 og
§ 42. | andre tilfadde, herunder hvor der er
tale om rettigheder, der ma ses som en del
af de gpecielle velfagdsgoder, det danske
samfund giver sine borgere, er semandslo-
vens nationalitetskriterium aendret til et
bopad skriterium, jfr. udkastets & 6, smh.
med sgmandslovens § 13, stk. 2, udkastets
§ 8, smh. med sgmandslovens § 26, og udka-
stets § 31, smh. med semandslovens § 31,
stk. 2.

Af de a kommissionen foreddede evrige
andringer i sgmandsloven kan naevnes:

1) Handelsministeren bemyndiges til efter
indhentet udtalelse fra Sgfartens Fadlesrad
at fastsedte, at kun en del af udkastets be-
stemmelser finder anvendelse pa det af rede-
ren i et passagerskib ansatte restaurations-
personale m. fl. (udkastets § 2, stk. 2).

2) Rederen dler skibsfareren skal sgrge
for, at der oprettes skriftlig anssdtelsesaf-
tale med sgmanden. Aftalen skal indeholdes
i en af handelsministeren godkendt formular
til hyrekontrakt. Indferelsen af et formular-
system, hvorom kommissionen afgav ind-
dtilling til handelsministeren i skrivelse af 2.
september 1968 (jfr. bilag nr. 3), tilsigter
dels at give sgmanden et bedre kontrakt-
grundlag til yderligere sikring af hans rets-
stilling, dels at dbne mulighed for anven-
delse af moderne kontorteknik i rederiernes
mandskabsadministration samt i det offent-
liges noterings- og kontrolvirksomhed (ud-
kastets § 3, stk. 1-2, og § 24).

3) Bestemmelserne i sgmandslovens 88 12-
14 om tjenesteforholdets varighed er blevet
forenklet (udkastets 88 5 og 6). | udkastets §

12

5 om opsigelsesvardets laangde er indsat
en bestemmelse om, at opsigelsesvardet
ikke ma vaae kortere for rederen end for
sgmanden. De lovlige fremmede fratrasdel-
seshavne i § 6, stk. 2 afviger i nogen grad
fra ssmandslovens havnebegreb.

4) Sgmanden kan kun indgd tjenesteaf-
taler af indtil 9 maneders varighed imod lo-
vens 12 méneder. P& samme made er adgan-
gen til at forlasge en lgbende aftale tids-
masssigt begramset fra 12 til 9 maneder (ud-
kastets § 7). Dissens.

5) Semanden f& ret til fri hjemrejse efter
6-9 maneders tjeneste mod efter loven 1 ars
tjeneste (udkastets § 8 smh. med § 7).

6) Der foredas indfart bestemmelser om
gravide sgfarendes ret til at kreeve afsked.
om skibsfarerens ret til at afskedige en gra-
vid sofarende og om den gravides ret til
hyre og fri hjemrejse (udkastets 88 11, 17 og
29).

7) Reglerne om sgmandens ret til at fra-
treede tjenesten af velfeadsgrunde er wn-
dret. Ved agtefadles eler barns dad dler
avorlige sygdom f& sgmanden ret til at
kreeve afsked. | dle andre velferdstilfeld o
kan sgmanden kreeve afsked mod enten at
dtille duelig mand i sit sted dler ved at er-
statte rederen udgifterne ved at skaffe en
duelig person. Erstatningen til rederen kan
dog under hensyn til laangden af semandens
resterende tjenestetid og omstaandighederne
iﬂ\{rzi)gt nedsedtes eler bortfalde (udkastets
§ 12).

8) Skibsfareren skal, hvis han vil afske-
dige en semand pa grund af tjenesteforseelse
m. m., normalt tragffe beslutning herom se-
nest 7 dage efter, at han har fet kendskab
til forholdet (udkastets § 18, stk. 3).

9) Afskediges en sgmand uden lovlig
grund, har han som efter sgmandsioven
krav pa en fikseret normalerstatning, dog
med den udvidelse, at erstatningen kan
blive storre. sifremt sgmanden kan doku-
mentereet storre tab (udkastets § 19, stk. 1).

10) Fratregder en sgmand efter opsigelse
pa lovligt fratreadelsessted inden opsigelses-
varslets udlgb men med hyre og underhold
til fristens udlgb, har semanden ikke krav
pa erstatningshyre og fri hjemrejse (udka-
stets § 19, stk. 3).

11) Nedvendig beklaadning af en sgmand
efter skibets forlis m. m. skal i lighed med



hjemrgjseudgiften afholdes & rederen og
ikke som efter sgmandsloven af statskassen.
Rederen kan dog fradrage udgifter til nad-
vendig beklaadning i det erstatningsbel ab,
han eventuelt skal betale ssmanden for tab
af gendele ved skibets forlis m. m. (udka-
stets § 20, stk. 3, og § 55).

12) Reglerne om forkortsejladshyre er
undergdet visse mindre andringer (udka-
stets § 25, stk. 2).

13) Reglerne om efterhyre ved dedsfad
foredds udbygget bl. a. derved, at efterhy-
rens starrelse afhenger af tjenestetidens
laangde (udkastets § 26, stk. 2).

14) Retten til plge under sygdom efter
tjenestens opher er aandret sdledes, at en syg
semand far ret til pleje for rederens regning
i indtil 12 uger, dog ikke udover 2 uger d-
ter, at han er kommet til sit hjemland.
Endvidere er den frie hjemrejseret ved syg-
dom udvidet (udkastets § 30).

15) Der fastsadtes visse mindsteopsigel-
sesvarder for rederen overfor skibsofficerer
(udkastets § 35).

16) Adgangen til at afskedige en skibsoffi-
cer, der pa grund af sygdom bliver ude af
stand til at udfgre sit arbejde, aandresi prin-
cippet til, at rederen kun kan fa en syg skibs-
officers tjenesteforhold afviklet gennem
opsigelse af den pagaddende (udkastets §
36).

17) Der indfares opsigelses- og afskedslon
samt godtgerelse for uberettiget opsigelse
dler afsked af skibsofficerer (udkastets §8
38-39).

18) Bestemmelserne i sgmandsloven om
skibsofficerernes arbejds- og ansvarsomré-
der erstattes af en bemyndigelse for han-
delsministeren til at fastsadte de herom af
hensyn til sikkerheden til sas forngdne be-
stemmelser (udkastets § 46, stk. 2), men det
foredas, at semandslovens 88 45-48 stort set
uaandret optages i en af handelsministeren
udfaardiget bekendtgerelse, jfr. bilag nr. 1.
Dissens.
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19) Reglerne om vaan mod ulykker og
sundhedsfare er udvidet (udkastets § 48).

20) Den maksimale disciplinbod ved far-
stegangsforseelse nedsadtes fra 7 til 3 dage
(udkastets § 59, stk. 2).

21) Disciplinbod skal ikke kunne pélasgges
en sgmand, hvis han bliver afskediget fra
tjenesten pa grund af samme forsedse (ud-
kastets § 60, stk. 2).

Kommissionen fored& endvidere, at der
foretages enkelte aandringer i sgloven. Af
disse ®ndringsforslag kan neevnes, at kom-
missionen som en fdge af bestemmelsen i
8 76, stk. 2i udkastet til ny samandslov fore-
dér, at den ved lov nr. 227 o 8. juni 1966
opheavede bestemmelse i sglovens § 293 om
indhentelse a en erklaging fra handelsmini-
steriet, inden tiltale rejses mod en skibsfa-
rer, pa ny optages i saloven.

Under kommissionens afsluttende droftel-
ser har formandsassistent Arne Jensen frem-
lagt et brev af 4. februar 1972 fra Sgmande-
nes Forbund i Danmark med fordag til en
raskke amndringer i det foreliggende udkast
til en ny ssmandslov. Brevet er optaget som
bilag 7 nedenfor side 115. Forbundets for-
dag om, at de i ssmandslovens § 10, stk. 3
naevnte laggeundersggelser skal vaae gratis,
har givet anledning til, at der i lovudkastets
§ 4, stk. 2, 2. punktum er optaget en be-
stemmelse om, at udgifterne til de pabudte
laggeundersagelser skal afholdes af statskas-
sen

Ligeledes under kommissionens afslut-
tende dreftelser har Svend Fansskov, A. C.
Hansen, Arne Jensen, K. Mals Sgrensen og
E. Udby-Hansen fremlagt det pa side 119
optagne bilag 8 indeholdende fordag til
en lovbestemmelse om arbejdsstandsning.
Kommissionens flertal (Bache, Holmstragm,
Kjogx, Krog-Meyer, Linnemann og Nielsen)
finder ikke, at de i fordaget omhandiede
arbejdsretlige forhold ber seges legst ad lov-
givningsvejen,

Kgbenhavn, marts 1972.

A. Bache Sv. Fansskov
Arne Jensen K. Kjagx
formand
Axd Nidsen

E. H. Krog-Meyer
K. Moals Sgrensen

A. C. Hansn T. Holmstrem

K. W. Linnemann
E. Udby-Hansen

E. Vestergaard



Udkast til ny semandslov.

(‘eeldende semandsiov.

(Ingen tilsvarende bestemmelse).

§ 82. P& personer ombord, der er ansat af
rederen eller skibsfareren, men ikke herer til
den egentlige besetning, far reglerne i denne
lovs 2.-5. og 7. kapitel tilsvarende anvendel-
*.

§ 83. Pa andre personer, der er ansat
ombord. f& reglerne i § 10. § 27. § 28, nast-
sidste stk.. § 29. § 31. stk. 2. §41. stk. 2 og 3,
§ 49. 8 50. 8§ 54, § 56. stk. 2, 8§ 57, §58. § 60,
§ 61 og § 77 tilsvarende anvendelse.

Udkast #! sgmandslov.

Kapitel 1.
Indledning;.

§ 1. Denne lov finder, hvor ikke andet er
anfert. anvendelse pa reders aftale med
sgmand om skibstjeneste og pa udfarelsen af
sadan tjeneste. Pa personer, der alene arbej-
der om bord i skibet, mens dette ligger i
havn, finder loven ikke anvendelse.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstds i denne
lov hovmestre, maskinmestre, radiotelegra-
fister og styrmaend. Bestemmelserne i §§ 35-
39 finder ogsd anvendelse pa andre af rede-
ren til skibstjeneste ansatte funktionerer.
der har tilsvarende ledende stillinger.

§ 2. Pa personer, der udfgrer andet ar-
bejde om bord end skibstjeneste eller er
ansat om bord af andre end rederen, finder
folgende bestemmelser tilsvarende
delse:

1 om mindstealder og lasgeundersggel se.

8 11 om ret til afsked og hjemrejse i til-
fadde af graviditet.

§ 20. stk. 2 og 3, om hyre. hjemrejse m. m. i
tilfadde af skibets forlis m. v.

§ 27 om omsorgspligt m. v.

§ 30. stk. 4. om statens overtagelse af udgif-
terne til pleje og hjemrejse i tilfadde af
kanssygdom eller tuberkulose.

§ 31 om statens refusion af visse udlag til
syg eller skadet sgmand.

§ 32 om skibsfgrerens pligt til at serge for
begravelse m. v.

§ 33. stk. 2 og 3. om statens dakning af
udgifterne ved begravelse.

§ 47. stk. 1 og 3, om pligten til at efter-
komme givne ordrer og om erstat-
ningspligt for forvoldt skade.

§ 48 om vean mod ulykkestilfed de og sund-
hedsfarlig pavirkning.

§ 49 om kosthold. sundhedsforhold m. v.

§ 51. stk. 2. om hviletid.

anven-



Gadendesgmandslor.

§ 83. k. 2. De er pligtige efter evne at
udfare det arbejde. SOM skibsfereren finder
nadvendigt for skibets sikkerhed.

§ 84. Ogsi pa samend, der tages med
skibet | medfer af sAlovens § 34*), far dei §
33’ stk. 1. naevnte regler tilsvarende anven-

*

§ 1. Rederen ska sarge for, at der opret-
tes skriftlig aftale med skibsfereren om an-
s telsesvilkarene.

§ 9. Skibsfereren kan pa rederens vegne
anssdte sivel styrmeand, maskinmestre,
hovmestre og radiotelegrafister som det ov-
rige mandskab.

k. 2. Angdende ansadtelse af maskin-
mandskab skal skibsfgreren sa vidt muligt
indhente fordag fra maskinchefen. Han ber
radfere g med farste styrmand angdende
ansadtelse af dagksmandskab og med hov-
mesteren angdende anszdtelse af medhjadp
for ham.

§ 11. Sk. 2. Tjenesteaftalen indferes med
underskrift a begge parter i skibsbeman-
dingdisten og med underskrift a skibsfare-
ren i en afregningsbog. der overleveres sz
manden.

Sk. 3. | tjenesteaftalen skal angives:

*) Nu sglovens § 70
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§ 53 om adgangen til at medtage gods.

8§ 54 om gendde, der efterlades om bord.

§ 56 om magtmidler.

8 57 om skibsfererens pligter i tilfadde af
en grovere forbrydelse.

§ 74 om straf for fgl og forsammelser.

Sk. 2. Handelsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Sefartens Fadlesrad be-
stemme, at kun de i stk. 1 naevnte bestem-
meser skd finde anvendelse pa det af rede-
ren til tjeneste i et passagerskib ansatte re-
staurationspersonale og andet til betjening
af passagererne ansat personae.

Sk. 3. Dei stk. 1 og 2 naavnte personer er
pligtige a udfare det arbejde, som skibsfa
Leerden finder nadvendigt for skibets sikker-

Sk. 4. Pa personer, der medtages om
bord i medfer a sdovens § 70, finder be-
semmelserne i stk. 1 og 3 tilsvarende an-
vendelse.

Kapitel 11.
Tjenesteaftalen.
/. Tjenesteaftalensindgael se
ogopher.

§ 3. Rederen ska sarge for, at der opret-
tes skriftlig aftale med samanden om ansed-
telsesvilkarene. Forhyringsaftalen ska inde-
holdes i en af handelsministeren godkendt
formular til hyrekontrakt.

Sk. 2. Skibfareren kan pa rederens
vegne ansadte det forngdne mandskab. Be-
semmelserne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved de af skibsfereren indgdede
forhyringsaf taler. Forinden anssdtdse df
maskinmandskab foretages, skal skibsfare-
ren, hvor det er muligt, indhente fordag fra
maskinchefen. Han bar endvidere rédfere
sg med den everste styrmand om anssd-
telse a deksmandskab samt med hovmeste-
ren om anssdtelse a medhjadp for denne.

Sk. 3. I hyrekontrakten ska bl. a anfe-
res:
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1. semandens fulde navn, fedsdlsdr og fed-
selsdag, fedested og hjemsted,

. den dtilling, han er antaget til,

. den rgjse dler den tid, som aftaen gad-
der, dler hvad der métte vaae aftalt om
afmenstringssted eller opsigesesfrist,

. den aftalte hyre og dagen, fra hvilken

den skal lgbe, samt, hvis hyren er fastsat

til et bestemt belgb for en rejse, dennes
antagelige varighed,

hvad der er aftalt om overtidsbetaling,

samt

6. de pvrige ansadtelsesvilkar.

Sk. 4. Tjenesteaftalen kan henvise til en
tarifaftale.

5.

Sk. 5. 1 afregnings bogen skal indfares
tiden for sgmandens tiltrasden og fratraeden,
opsigdse o tjenesteforholdet med angivelse
af dagen derfor, hvad der udbetales sgman-
den som hyre dler for overtid og, hvis udbe-
taling sker i anden ment end den aftalte,
den kurs, der lamgges til grund.

Sk. 7. ... Neaamere bestemmelser om
udstedelsen, indretningen og brugen af samt
prisen for sddanne bgger, beviser m. v. gives
af handelsministeren. . . .

§ 11. Sk. 1. En sgmand, der forhyres,
skal vage forsynet med sgfartsbog dler
menstringsbevis. Bogen eler beviset overgi-
ves skibsfgreren og holdes i forvaring hos
ham, s laange tjenesteforholdet varer.

§ 10. Unge mand under 15 & og unge
kvinder under 18 & ma ikke anvendes til
arbejde ombord.

Sk. 2. Som kullemper ma ingen under 18
&, som fyrbgder eler motormand ingen
under 19 & anvendes.

Stk. 3. Ingen ma tiltraede eller gare tjene-
ste ombord, som ikke med tilfredsstillende
resultat har gennemgéet den for sadan tje-
neste af kongen naamere foreskrevne lee
geundersagel se.

LG
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1) den stilling, ssmanden er antaget til,

2) hvad der er aftalt om fratraedel sessted
dler opsigelsesfrist, samt

3) dagen, fra hvilken hyren skal |gbe.

Endvidere skal tidspunktet for sgman-

dens tiltrasden af tjenesten, dagen for opsi-

gase o tjenesteforholdet samt tidspunktet

for sgmandens fratraeden indfares i kon-

traktformularen.

Sk. 4. De nagmere bestemmelser om hy-
rekontraktformularens form og indhold fast-
sadtes af handelsministeren efter indhentet
udtalelse fra Sgfartens Fadlesr&d.

Sk. 5. En sgmand, der forhyres, skal
vage i besiddelse af sgfartsbog dler i mangel
deraf af menstringsbevis. Bogen dler bevi-
set overgives til skibsfareren og holdes i for-
varing a ham. sA lasge tjenesteforholdet
varer.

8§ 4. Mand under 15 & og kvinder under
18 & maikke anvendes til arbejde om bord.

Sk. 2. Ingen ma tiltraede dler gare tjene-
ste om bord, som ikke med tilfredsstillende
resultat har gennemgéet den for sddan tje-
neste af handelsministeren naamere fore-
skrevne laggeundersggelse. Udgifterne hertil
afholdes & statskassen.
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§ 13. Sk. 3. Opsgesesfristen er tre m&
neder for styrmeand, maskinmestre, hovme-
stre og radiotelegrafister og syv dage for det
avrige mandskab.

8 13. Er ikke andet aftat, kan hver af
parterne opsige tjenesteforholdet til opher i
dansk havn, som skibet anlagber.

Sk. 2. Er samanden ikke dansk, dler er
han ikke forhyret her i riget, kan forholdet
0gsa opsiges til opher i fremmed havn, som
skibet anlgber for losning. lastning dler

oplagning.

§ 12. Er en sgmand forhyret for bestemt
tid, og tiden udligber under en rejse, fortsad-
ter tjenesteforholdet, til skibet anlaber
dansk havn dler, om det forinden anlgber
fremmed havn for losning, lastning dler
oplagning, til denne havn.

Sk. 2. Det samme gadder, hvis semanden
er forhyret med aftalt opsigelsesfrist og op-
sSgdse sker pa et sadant tidspunkt, at fri-
sten udlgber under en rejse.

§ 14. Fortsadter en for bestemt tid dler
for en bestemt rejse forhyret semand i tje-
nesten, efter at tiden er udigbet dler rgjsen
endt, uden at ny aftale tradfes, kan hver af
parterne med varsel som neevnt i § 13, stk.
3, opsige tjenesteforholdet til opher i dansk
havn, som skibet anlaber.

Sk. 2. Semanden kan tillige opsige forhol-
det til opher i fremmed havn, som skibet
anlgber for losning, lastning dler oplaggning.
Er semanden ikke dansk, dler er han ikke
forhyret her i riget, har rederen samme ret.

§ 15. Uden hensyn til hvad der er be-
stemt i aftaen eler bestemt i § 13 om dansk
fratredel seshavn, kan en sgmand, som har
vaget i tienesten i et ar, og som har opsagt
tjenesteforholdet med varsel som naavnt i §
13, stk. 3, fratraede i dansk havn, som skibet
anlgber, dler i fremmed havn, som det anlg-
ber for losning, lastning eler oplagning.
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§ 5. Hver o parterne kan, safremt ikke
andet fdger & aftalen, ved opsigese bringe
tjenesteforhol det til ophﬂr med 7 dages var-
sdl. Opsgdsesfrigen ma ikke vaae kortere
for rederen end for sgmanden.

8§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedel ses-
havn, kan tjenesteforholdet kun opsiges til
opher i dansk havn, som skibet anlgber.

Sk. 2. Er samanden ikke hjemmehgrende
her i riget, eler er han ikke forhyret her i
riget, kan tjenesteforholdet ogsd opsiges til
opher i fremmed havn, som skibet anlgber.
Tjenesteforhol det ophzrer dog ikke i frem-
med havn, som dene anlgbes for bunkring
eler landsagning a syge eler skadede, og
heller ikke ved andre kortvarige anlgb &f
fremmed havn a hensyn til de ombordvee
rendes, skibets dler lastens sikkerhed.

Sk. 3. Er samanden forhyret for bestemt
tid, og tiden udigber, mens skibet er i sgen,
fortsodter  tjenesteforholdet, til  Skibet
kommer til havn. Tjenesteforholdet opherer
dog ikke i dei stk. 2, 2. pkt., neavnte frem-
mede havne.

Sk. 4. Betemmelsernei stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse, nér en sgmand, der
er forhyret for en bestemt tid dler en be-
stemt rejse, er forblevet i tjenesten, efter at
tiden er udigbet, dler rgsen er endt, uden
a ny aftale om fratrasiel seshavn er mdgaet

§ 7. Uden hensyn til hvad der er bestemt
i aftalen, kan en sgmand, som har vaaet i
tjeneste pa samme skib dler pa skibe tilhg-
rende samme reder i 9 maneder, fratrade i
enhver havn, som skibet anlgber, forudsat at
han har opsagt tjenesteforholdet med 1
méaneds varsal dler, hvis et kortere varsel er
aftalt, med dette varsel. Fratreden i frem-
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Ved ny menstring kan dog en ny frist pa
indtil et & begynde at Igbe, hvis semanden
udtrykkelig samtvkker deri.

§ 26. Vil en dansk sgmand, der har hjem-
sted her i riget, 0g som fratraeder sn tjene-
ge i udlandet. rgse til hjemstedet, ska sta-
ten og rederen betale hver halvdelen & ud-
gifterne ved rgsen med underhold, safremt
semanden har veget i tjenesten uden afbry-
delsei et & ogikke i lgbet af de sidste seks
maneder har haft adgang til at fratreede i
dansk havn. Samanden er dog pligtig at
fortsdte i tjenesten i indtil tre maneder,
hvis det kan paregnes, at skibet indenfor
den tid kommer til en havn, hvorfra hjem-
rgsen kan ordnes vmntllg billigere dler
|lettere. Fratraeder han efter egen opsigelse
eller afskedsbegaging, ma krav om fri hjem-
rgse vage fremsat samtidig dermed.

Sk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsulen d-
ler. hvis der ikke er dansk konsul pa stedet.
af skibsfereren. Ordner konsulen dJemre||
sen, ska skibsfereren pad forlangende dille
sikkerhed for rederens andel & udgifterne.
Kan der skeffes samanden hyre pa et skib,
der er bestemt til Danmark dler til en havn,
hvorfra hjemrgsen bekvemt kan ordnes, er
han pligtig a overtage stillingen. om den
ikke er & lavere grad dler darligere lannet
end den. han havde.

8 17. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en samand ska fratreede, naggter
ham adgang til landet eler betinger hans
adgang dertil & en sikkerhed. som han ikke
kan dtille, er han pligtig a forblive i tjene-
sten, indtil skibet kommer til en havn, hvor
afmenstring kan foregd Kan det med rime-
lighed ske. er han ogsa berettiget dertil.

8 16. En semand. der efter aftaen dler
efter bestemmelse i dette kapitel har ret til
a fratreede. e pligtig at forblive i tjenesten
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med havn kan dog kun ske. hvis havnen
anlgbes for losning, lastning eler oplagning.
Sk. 2. Sgmanden kan skriftligt samtykke
a en ny frig pa indtil 9 maneder kan
begynde a lgbe. Samtykket kan dog ikke
gives tidligere end efter 8 maneders tjeneste.

§ 8. Vil en samand, der har hjemsted her
i riget. 0g SOm fratragder dn tjeneste i udlan
det, rgse til hjemstedet, ska staten og rede-
ren betale hver havdelen & udgifterne ved
regsen med underhold. Safremt semanden
har veaet i tHenesten uden afbrydelse pa
samme skib dler pd skibe tilhorende samme
reder i 6 maneder og ikke i lgbet o de sidste
3 maneder har haft adgang til at fratreede i
dansk havn. Sgmanden er dog pligtig at
fortsadte tjenesten i indtil 1 maned. hvis det
kan paregnes. a skibet indenfor den tid
kommer til en havn, hvorfra hjemrgsen kan
ordnes vaesentlig bllllgere dler lettere. Fra
treeder han efter egen opsigelse dler afskeds
begeging, ma krav om fri hjemrgse vage
fremsat senest samtidig med opsigesen dler
begagingen om afsked.

Sk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsulen el
ler, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet.
af skibsfereren. Ordner konsulen djemrer
sen, skd skibsfareren pa forlangende ille
sikkerhed for rederens andel af udgifterne.
Kan der skaffes samanden hyre pa et skib.
der er bestemt til hans hjemsted dler til en
havn. hvorfra hjemrgsen bekvemt kan ord
nes. er han pligtu]; a overtage stllllngen om
den ikke e & lavere grad dler darligere
lgnnet end den. han havde.

8§ 9. Hvis myndighederne i en fremmed
havn. hvor en sgmand ska fratraade, naagter
ham adgang til landet dler betinger hans
adgang dertil & en sikkerhed. som han ikke
kan dtille, er han pligtig a forblive i tjene
sten, indtil skibet kommer til en havn. hvor
fratreed en kan finde sted. Han har ogsa ret
til at forblive i tjenesten. hvor dette ikke vil
virke urimeligt.

8 10. En sgmand, der efter aftalen dler
efter bestemmelse i dette kapitel har ret til
a fratreede. e pligtig a forblive i tjenesten
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for at yde bistand ved arbejde, som ngdven-
digt ma udferes, nar skibet kommer i havn,
dog ikke udover to dage efter ankomstda-

gen.

Sk. 2. Skal sgforklaring afgives, er han
mod hyre og underhold pligtig a blive pa
stedet, til forklaringen er afgivet.

(Ingen tilsvarende bestemmelse).

§ 35. Godtger en semand, at han kan fa
stilling pa skib af hgjere grad end den, han
har, dler f& anden stilling, som det er af
vasentlig betydning for ham at opnd, kan
han kraeve afsked, om han uden gget udgift
for rederen stiller en duelig mand i sit sted.

Sk. 2. Det samme gadder, hvis der efter
forhyringen er indtruffet en omstaandighed,
som ger det til en velfagdssag for ham at
kunne fratraade.

§ 38. Er skibet usgdygtigt eller mandska-
bets opholdsrum sundhedsfarlige. og skibs-
fareren ikke sarger for, a manglerne o-
hjeelpes. kan en sgmand kreeve afsked med
ret til hyre og fri rejse med underhold efter
reglernei 8§ 34.

Sk. 2. Det samme gedder, hvis skibsfore-
ren i strid med 8§ 59 undlader at lade skibet

syne.

§ 39. Har skibsfgreren mishandlet en
sgmand, €ller har andre mishandlet ham
ombord pa skibet, uden at skibsfgreren har
ydet ham forlangt beskyttelse, dler har
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for at yde bistand ved arbejde, som ngdven-
digt ma udfares, nar skibet kommer i havn,
dog ikke udover 48 timer efter ankomsten.

Sk. 2. Ska sgforklaring afgives, er han
mod hyre og underhold pligtig at blive pa
stedet, til forklaringen er afgivet.

§ 11. En gravid segfarende er berettiget
til at kreeve afsked, né&r det af hensyn til
hende salv, den forestdende fadsd eller bar-
net ma anses for pakreevet, at tjenestefor-
holdet bringes til ophgr. Handelsministeren
kan fastsedte naamere bestemmelser om
retten til at fratreade og om ret til fri regse
med underhold til hjemstedet her i riget for
statens regning.

§ 12. Far en sgmand efter forhyringen
underretning om, at hans omgtefadle dler
barn er afgaet ved daeden dler er avorlig
syg, kan han kraave afsked.

Sk. 2. En sgmand kan ogsa kraeve afsked,
hvis der efter forhyringen er indtruffet an-
dre omstasndigheder, som gar det til en vel-
faadssag for ham at kunne fratraade, og hvis
der, om skibet derved bliver usgdygtigt, kan
skaffes en kvalificeret mand i hans sted.

Sk. 3. Fratreeder sgmanden af grunde
om naevnt i stk. 2, har han pligt til at er-
statte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand. Erstatningen kan nedsedtes dler
bortfalde under hensyntagen til sgmandens
resterende tjenestetid og omstaandighederne
igvrigt.

§ 13. Sgmanden er berettiget til at kraeve
afsked,

1) hvis skibet er usadygtigt, €ller mandska-
bets opholdsrum er sundhedsfarlige, og
skibsfareren ikke sgrger for. at mang-
lerne afhjadpes,

2) hvis skibsfareren i strid med 8 50 undla-
der at lade skibet syne, dler

3) hvis sgmanden har vaget udsat for mis-
handling om bord pa skibet, uden at
skibsfareren har ydet ham forlangt be-
skyttelse.
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skibsfagreren forholdt ham forsvarlig kost,
kan han kraeve afsked med ret til hyre og fri
rejse med underhold efter reglerne i § 34.

8§ 36. Hersker der ondartet farsot i en
havn, til hvilken skibet er bestemt, har en
sgmand, om dette farst efter forhyringen er
kommet til hans kundskab, ret til at kreeve
afsked straks, hvis regjsen ikke er begyndt,
og éelers i den farste havn, skibet anlgber,
efter at han har faet kundskab om forholdet.

Sk. 2. Det samme gadder, hvisder er fare
for, a skibet vil blive opbragt af krigsfe-
rende dler udsat for krigsskade, eler hvis
sddan fare er blevet vassentlig foraget.

§ 37. Er en sgmand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver vaesentlig foran-
dret, kan han kreeve afsked straks, hvis rej-
sen ikke er begyndt, og ellers i den farste
havn, som skibet anlgber, efter at han har
féet kundskab om forandringen.

Sk. 2. Fratreeder sgmanden, har han ret
til hyre for en maned efter tjenesteforhol-
dets opheor, hvis han er styrmand, maskin-
mester, hovmester eler radiotelegrafist, og
for en halv méned efter tjenesteforholdets
opher, hvis han herer til det gvrige mand-
skab. Desuden har han ret til fri rejse med
underhold til forhyringsstedet, hvis han fra
traeder, far rgjsen er begyndt, og dllers til
det aftalte afmenstringssted.

8§ 40. Miger skibet retten til at fare
dansk flag, kan en semand kreeve afsked
med ret til hyre og fri rejse med underhold
efter reglerne i § 34.

k. 2. Overtages skibet af en anden
dansk reder, har en sgmand ret til at kreeve
afsked.
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Sk. 2. En sgmand, der fratraeder efter
stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med
underhold efter reglerne i § 19, stk. 1 og 2
(for skibsofficerernes vedkommende sam-
menholdt med § 37).

§ 14. Sgmanden er endvidere berettiget
til at kreeve afsked,

1) hvis det efter forhyringen viser sig. at
der er fare for, at skibet vil blive opbragt
af krigsfarende dler udsat for krigsska-
de. dler at sadan fare er blevet vaesentlig
foraget, dler

2) hvis det efter forhyringen viser dg, at
der hersker ondartet epidemi i en havn.
til hvilken skibet er bestemt.

Sk. 2. Krav om afsked skal fremsadtes
snarest, efter at sgmanden har faet kund-
skab om forholdet. Hvis regjsen ikke er pabe-
gyndt, har sgmanden ret til at fratreede
straks, og élers i den farste havn. skibet
anlgber.

§ 15. Er en sgmand forhyret for en be-
stemt rejse, og denne bliver vaesentlig foran-
dret, kan han kreeve afsked. Krav om &-
sked skal fremssdtes snarest, efter at sz
manden har féet kundskab om forholdet.
Hvis rejsen ikke er pabegyndt, har sgman-
den ret til at fratraade straks, og elersi den
farste havn, skibet anlgber.

Sk. 2. Fratrader sgmanden, har han ret
til hyre for en méaned efter tjenesteforholdets
opher. Desuden har han ret til fri rgjse med
underhold til forhyringsstedet, hvis han
fratreeder, far rejsen er begyndt. og dlers til
det aftalte fratraedelsessted.

8§ 16. Migter skibet retten til at fare
dansk flag, kan spmanden kraeve afsked.
hvis ikke andet falger af aftalen.

Sk. 2. Det samme gadder, hvis skibet
overtages a en anden dansk reder, og sz
manden pa forespargsel af skibsfereren
straks meddeler, at han ikke gnsker at fort-
sadte tjenesteforholdet hos den nye reder.
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Sk. 3. Det giver ikke en sgmand ret til at
kreeve afsked, om skibet f& anden ferer.

8§ 32. Hvis en sgmand som fdge af syg-
dom dler legemsskade for langere tid er
uskikket til at udfere sit arbejde eler han
lider af en sygdom, der medfarer fare for de
ombordvazrende, kan skibsfareren afskedige
ham med ret til hyre efter reglerne i § 18.

Sk. 2. Endvidere kan en sgmand afskedi-
ges, hvis han uden at vage fundet syg som
et led i dler som fdge af en i medfer a § 10,
stk. 3, pabudt leageundersegelse bliver for-
hindret i at fortsadte tjenesten.

§ 33. Skibsfgreren kan endvidere afske-
dige en sgmand:

1. hvis han er uduelig til den tjeneste, han

er forhyret til,

hvis han ikke kommer ombord i rette tid

og skibet skal afgd, eler en anden ma

antages i hans sted,

. hvis han forser sig groft i tjenesten, s&
som ved gentagen ulydighed, voldsom
adfaad mod overordnede, mishandling af
andre ombordvagende €ler gentagen
beruselse i tjenesten,

. hvis han gar 9g skyldig i tyveri dler
anden grov forbrydelse, udsadter skibet
for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen ombord dler skjuler gods
ombord, som er toldpligtigt, eler som
det er forbudt a udfere fra afgangsste-
det dler at indfare til bestemmel sesste-
det, dler

. hvis han indbringer en tvist om tjeneste-
forholdet for udenlandsk myndighed.

2.

Sk. 2. For en sgmand afskediges efter
denne paragraf, skal forher holdes efter reg-
lerne i § 64, selvom det ikke er muligt at
afhgre sgmanden personligt.
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Sk. 3. Ophgrer sgmandens tjenestefor-
hold efter stk. 1, har han ret til erstatning
og fri rgse med underhold efter reglerne i §
19, stk. 1 og 2 (for skibsofficerernes ved-
kommende sammenholdt med § 37).

§ 17. Er en sgmand som fdge af sygdom
dler legemsskade for lamngere tid uskikket til
at udfere sit arbejde, dler lider han af en
sygdom, der medfarer fare for de ombord-
vagende, kan skibsfareren afskedige ham.
Det samme gadder, sdfremt en kvindelig sz
farende som fdge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage dn tjeneste. Bestem-
melserne i 88 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder da anvendelse.

Sk. 2. Endvidere kan en sgmand afskedi-
ges, hvis han uden at vaae fundet syg som
et led i dler som fdge af en i medfar & § 4,
stk. 2, pabudt lasgeundersagelse bliver for-
hindret i at fortsadte tjenesten. Bestemmel -
sni § 19, stk. 4, om hyre og fri regjse finder
da anvendelse.

§ 18. Skibsfareren kan afskedige en sz
mand,

1) hvis han er uduelig til den tjeneste, han
er forhyret til,

2) hvis han ikke kommer om bord i rette
tid, og skibet skal afgd, eler en anden
ma antages i hans sted,

3) hvis han forser sg groft i tjenesten, s&
som ved gentagen ulydighed, voldsom
adfaad mod overordnede, mishandling af
andre ombordvagende dler gentagen
berusdse i tjenesten,

4) hvis han gar sg skyldig i tyveri dler
anden grov forbrydelse, udsedter skibet
for avorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen om bord dler skjuler gods
om bord. som er toldpligtigt, eler som
det er forbudt at udfere fra afgangsste-
det dler at indfere til besternmel sesste-
det, dler

5) hvis han indbringer en tvist om tje-
nesteforholdet for udenlandsk myndig-
hed.

Sk. 2. Fer en samand afskediges efter
denne paragraf, skal forher holdes efter
reglerne i § 61, selvom det ikke er muligt at
athore sgmanden personligt. Forhegrets &-
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Sk. 3. Samanden har ikke ret til hyre for
laangere tid. end han har gjort tjeneste. Hvis
det ved afskedigelse efter pkt. 2 viser 9, at
semanden er uden skyld, og han er arbejds-
udygtig pa grund a sygdom dler legems-
skade, har han ret til hyre efter reglerne
i§18.stk.2.2.p t,

Sk. 4. Afskediges samanden efter pkt. 3.
pkt. 4 dler pkt. 5, kan han ikke kraave fri
hjemrgse efter § 26.

§ 34. Afskediges en samand uden s&dan
grund, som naa/nesi § 32. stk. 1, dler § 33.
har han ret til hyre for tre méneder efter
tjenesteforholdets ophor. hvis han er styr-
mand, maskinmester. hovmester dler radio-
telegrafist. og for en maned efter tjeneste-
forholdets opher, hvis han herer til det av-
rige mandskab.

Sk. 2. Desuden har han. hvis et bestemt
fratroadelsessted er aftat, ret til fri rgse
med underhold til dette og, hvis tjenestefor-
holdet ifdge 8 13 kun kunne opsiges til op-
hor i dansk havn, ret til fri rejse med under-
hold til sédan havn eller. om han har hjem-
sted her i riget. til hjemstedet.

Sk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 havesi dei
§ 32. stk. 2, naavnte tilfadde mod staten.
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holddse kan dog i dei stk. 1. nr. 2, nearnte
tilfadde om nadvendigt & hensyn til skibets
afsgling udskydes til efter tidspunktet for
sgmandens afsked. men ska afholdes sna-
rest derefter.

Sk. 3. Vil skibsfgreren afskedige en so-
mand i dei stk. 1. numrene 3-5, naavnte til-
felde. ska han tradfe bestemmelse herom
snarest og senest inden 7 dage efter, a han
har féet kendskab til forholdet, medmindre
salige grunde nadvendigger en overskri-
delse & denne frigt.

Sk. 4. Samanden har ikke ret til hyre for
leengere tid. end han har gjort tjeneste. Hvis
det ved afsked efter stk. 1. nr. 2. viser Sg.
& samanden er uden skyld. og han er a-
bejdsudygtig pa grund a sygdom dler le-
gemsskade, har han dog ret til hyre efter
reglernei § 29. stk. 2.

§ 19. Afskediges en samand uden sidan
grund, som nae/nesi 8§ 17 dler § 18, har han
ret til hyre for 1 maned efter tjen&steforhol
dets opher. safremt dmindelige erstatnings-
regler ikke hjemler ret til et starre belgb.

Sk. 2. Er et bestemt fratroadelsessted -
talt. har han desuden ret til fi rgse med
underhold til dette. Kan tjenesteforholdet
ifdge § 6 kun opsgestil ophar i dansk havn.
har han ret til fi rgse med underhold til
s&dan havn eller. om han har hjemsted her i
riget, til hjemstedet.

Sk. 3. Fratreeder en samand efter ops-
gdse pa dftat dler i medfer af 8 6 bestemt
fratroadel sessted  efter skibsfererens bestem-
mese far opsgdsesfristens udigb med hyre
og underhold til fristens udleb. finder be
semmelsernei stk. 1 og 2 ikke anvendelse.

k. 4. Afskediges en sgmand i medfar af §
17. stk. 2, har han ret til hyre & staten for
den tid. han som fdge af laageundersagelsen
bliver forhindret | at lade sg forhyre. End-
videre har samanden for statens regning til-
svarende ret til fri rgse med underhold som
anforti stk. 2.
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§ 41. Gar skibet tabt ved saulykke, dler
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bliver det efter saulykke erklazret for uistand- |

sadteligt, ophgrer en sgmands tjeneste-
forhold. hvis ikke andet fager af aftalen.
Mad hyre og underhold er han dog pligtig at
tage del i bjeergningen og blive til stede til
afgivelse a saforklaring.

Sk. 2. For den tid, en sgmand er arbejds-
lzs som fdge af forliset, skal rederen betae
ham hyre. dog hgjst for to maneder. Uanset
neevnte begramsning har han atid ret il
hyre under den eventuelle hjemregjse.

Sk. 3. Den danske sgmand, hvis tjeneste-
forhold ophgrer i medfar af reglen i stk. 1,
og som har hjemsted her i riget, har ret til
fri rggse med underhold til hjemstedet samt
ngdvendig bekledning for statens regning.
Reglerne i § 26. stk. 2. om pligt til at over-
tage en dilling pa et andet skib far tilsva
rende anvendelse.

§ 18. Hyren lgber fra og med den dag.
sgmanden tiltraader tjenesten ombord. Hvis
han pa forlangende of rederen afleverer sz
fartsbog eler pas forinden, dler han ma fo-
retage rejse fra forhyringsstedet for at
komme til skibet. Igber dog hyren fra og
med den dag, da afleveringen finder sted.
éler rgsen pabegyndes.

Sk. 2. Hyren Igber til og med den dag,
tjenesten ophgrer, eller. hvis afmanstring
skal foretages efter naavnte dag. til og med
afmenstringsdagen

Sk. 3. Hyre betales ikke for tid. i hvilken
sgmanden ulovligt unddrager g sn tjene-
ste. . ... ..

Sk. 5. Ved beregning a hyre for en ddl o
en maned regnes denne til tredive dage.

§ 22. Er hyren fastsat til et bestemt be-
Igb for rej sen. lamges den i tjenesteaftalen
optagne angivelse af rejsens antagelige va
righed til grund i tilfelde. hvor hyre ska
beregnes efter tid.

Sk. 2. Sdvom regjsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved forhyringen,
har semanden krav pa hele den betingede
hyre. Kommer rgjsen til at vare laagere end
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§ 20. Gar skibet tabt ved saulykke, dler
anses det efter sgulykke for uistandsadte-
ligt. ophegrer en spmands tjenesteforhold.
hvis ikke andet fdger a aftalen. Mod hyre
og underhold er han dog pligtig at tage del i
bjaargningen og blive til stede til afgivelse af
sgforklaring.

SKk. 2. Er tjenesteforholdet ophert i med-
far o bestemmelsen i stk. 1, har ssmanden
ret til fri rggse med underhold til hjemstedet
samt ngdvendig beklaadning for rederens
regning. Bestemmelsen i § 8, stk. 2. om pligt
til at overtage en stilling pa et andet skib
f& tilsvarende anvendelse.

Sk. 3. Under den i stk. 2 naevnte hjem-
regse har sgmanden ret til hyre. Han har
endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdsl@s som fdge af forliset, dog hgjst for
2 maneder ud over den tid, for hvilken han
f&r hyre efter stk. 1.

2. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren lgber fra og med den dag,
sgmanden tiltraeder tjenesten om bord. Hvis
han pa forlangende af rederen afleverer sz
fartsbog dler pas forinden, eler han ma fo-
retage rgse fra forhyringsstedet for at
komme til skibet. Igber hyren dog fra og
med den dag. da afleveringen finder sted.
dler rgjsen pabegyndes.

Sk. 2. Hyren lgber til og med den dag.
tienesten opherer, €ler, hvis afmanstring
skal foretages efter naevnte dag, til og med
afmanstringsdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
sgmanden ulovligt unddrager sg sin tjene-
ste.

Sk. 4. Ved beregning af hyre for en del &
en maned regnes den pr. dag til 1/30 af den
manedlige hyre.

Sk. 5. Er hyren fastsat til et bestemt be-
Igb for rejsen, lesgges den i tjenesteaftalen
optagne angivelse af rejsens antagelige va
righed til grund i tilfelde. hvor hyre skal
beregnes efter tid.

Sk. 6. Selvom rejsen kommer til at vare
kortere tid end forudsat ved for hyringen,
har sgmanden krav pa hele den betingede
hyre. Kommer regjsen til at vare lasngere end
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forudsat, har han krav pa et forholdsmaes-
sigt tillagg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 24. Sk. 3. Bliver skibet borte, uden at
det kan oplyses, nar ulykken indtraf, gas
ved beregning af hyren ud fra, at dedsfaldet
er indtruffet ved udigbet af den tid, som i
alminddlighed medgér for et skib som det
forulykkede til en rgjse pa samme arstid fra
det sted, hvorfra man sdst havde efterret-
ning om skibet, til bestemmelsesstedet.

.8 19. Udbetaling af hyre kan kun fordres,
nar skibet ligger i havn, og i samme land
ikke oftere end hver syvende dag.

Sk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for 31
vidt semanden ikke forlanger anvisning pa
rederen. Udbetaling kan fordres i stedets
ment efter dagens kurs.

Sk. 3. En dansk sgmand kan uden udgift
sende hyremidler fra udlandet til Danmark
gennem dansk konsul. For forsenddsen er
staten ansvarlig.

§ 20. Hyre kan som manedlig trask for-
dres udbetalt til en bestemt person her i ri-
get dler indsat i dansk pengeinstitut. En
samand kan dog ikke fordre udbetaling efter
flere Sdelgbende traksedler end tre.

§ 21. Uden samandens samtykke kan
foruden sadanne belgb, som det i henhold til
sxlig lovbestemmelse er palagt rederen at
tilbageholde, kun belgb til dekning af dis-
ciplinbod eler erstatningsansvar, som en
sgmand har padraget g i tjenesten, mod-
regnes i hyren. Modregning skal ske i hyre,
der udbetales semanden, fremfor i hyre, der
udbetales som trak, medmindre sgmanden
bestemmer andet.

Sk. 2. Af hyre, semanden sdlv kan heeve,
har skibsfareren ret til at tilbageholde en
trediedel, indtil tjenesten fratreedes. Det til-
bageholdte belgb ma dog ikke overstige en
halv maneds hvre.

§ 11. Sk. 5. | afregningsbogen skal ind-
fares tiden for semandens tiltraaden og fra-
traden, opdgese a tjenesteforholdet med
angivelse a dagen derfor, hvad der udbeta-
les samanden som hyre dler for overtid og,
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forudsat, har han krav pioi et forholdsmaes-
sigt tillaey, hvis ikke andet er aftalt.

Sk. 7. Bliver skibet borte, uden at det
kan oplyses, nar ulykken indtraf, vil der ved
beregning & hyren vage a ga ud fra, a
dadsfaldet er indtruffet ved udigbet & den
tid, som i amindelighed medgér for et skib
som det forulykkede til en rgse pa samme
arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde
efterretning om skibet. til bestemmelses-
stedet.

.8 22. Udbetaling af hyre kan kun fordres.
nar skibet ligger i havn, og i samme land
ikke oftere end hver syvende dag.

Sk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for sa
vidt semanden ikke forlanger anvisning pa
rederen. Udbetaling kan fordres i stedets
ment efter dagens kurs.

Sk. 3. En dansk dler her i riget hjemme
herende semand kan uden udgift sende hy-
remidler fra udlandet til Danmark gennem
dansk konsul. For forsendesen er staten
ansvarlig.

Sk. 4. Hyre kan som manedlig trak for-
dres udbetalt til en bestemt person her i ri-
get dler indsat i dansk pengeinstitut. En
samand kan dog ikke fordre udbetaling efter
flere sidelobende trasksedler end tre.

§ 23. Uden samandens samtykke kan
foruden sadanne belgb, som det i henhold til
sxlig lovbetemmelse er palagt rederen at
tilbageholde, kun belgb til dakning af dis-
ciplinbod eller erstatningsansvar, som en
sgmand har padraget sig i tjenesten, mod-
regnes i hyren. Modregning ska ke i hyre.
der udbetales semanden, fremfor i hyre, der
udbetales som trask, medmindre sgmanden
bestemmer andet.

Sk. 2. Af hyre, samanden sdv kan heeve.
har skibsfareren ret til at tilbageholde en
trediedel, indtil tjenesten fratraedes. Det til-
bageholdte belegb ma dog ikke overstige 7
dages hyre.

§ 24. Dea ska udleveres sgmanden en
manedlig opgerelse over indtjent hyre med
tillasg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling
sker | anden mant end den aftalte, den kurs,

der lamyges til grund.
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hvis udbetaling sker i anden ment end den
aftalte, den kurs, der lamges til grund.

§ 23 Bliver en rgse helt dler delvis ud-
fart med mindre mandskab end forudsat,
dler bliver det arbgidsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordees sparet
hyre for den tid, skibet er i sgen, ligdigt
melem samandene a den formindskede
mandskabsgruppe, medmindre det godtge-
res, a formindskelsen ikke har pafert grup-
pen foraget arbejde. Dog fradrages, hvad
udgifterne til overtidsbetaling matte veae
foraget med som fdge & formindskelsen.

Sk. 2. Er kun een styrmand tilbage, deles
sparet styrmandshyre lige melem ham og
skibsfereren.

§ 24. Dar en samand, lgber hyren til og
med dadsdagen, hvis ikke den ifdge bestem-
melse i dette kapitel er ophert at 1gbe tidli-
gere.

Sk. 2. Dar en dansk samand, medens han
er i rederens tjeneste, har hans enke dller
hans bern under 18 & ret til hyre for en
maned. Det samme gwelder, hvis semanden
der, medens han er berettlget til hyre efter §
18, stk. 2, 2. pkt. | sa fad kan dog rederen
fradrage hyre om han har betalt dler
skal betale efter neavnte bestemmelse.

§ 27. N& skibsfareren forlanger det, er
en sgmand pligtig a lade Sg undersage &
en lagge, dog uden udgift for samanden.

Sk. 2. Er der grund til at antage, a en
samand er syg, ska skibsfereren savidt mu-
ligt lade ham undersgge af en lame.

Sk. 3. Er en sgmand syg dler kommet til
skade, skal skibsfareren sarge for, at han
ombord dler i land far forsvarlig plgje, der-
under underhold, laggehjadp og lasgemidler.

Sk. 4. Er der grund til at antage, at en
samand lider & en sygdom, som medfarer
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§ 25. Bliver en rgse helt dler delvis ud-
fart med mindre mandskab end forudsat,
dler bliver det arbejdsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles sparet
hyre for den tid, skibet er i sgen, melem
samandene & den formindskede mand-
skabsgruppe i forhold til deres normale hyre,
medmindre det godtgares, at formindskelsen
ikke har pafert gruppen foreget arbejde.
Dog fradrages, hvad udgifterne til overtids-
betaling matte vage foraget med som fdge
a formindskelsen.

Sk. 2. En samands ret til andel i sparet
hyre kan ikke overgtige den hyre, han sdv
oppebager.

Sk. 3. Er der kun én styrmand tilbage,
deles sparet styrmandshyre lige mdlem ham
og skibsfareren.

§ 26. Dar en sgmand, |dber hyren til og
med dedsdagen, hvis den ikke ifdge bestem-
melse i dette kapitel er ophart at 1gbe tidli-
gere.

Sk. 2. D@ en semand, mens han er i re-
derens tjeneste, tilkommer der den efterle-
vende agjtefadie eler barn under 18 ar ret til
hyre for 1 maned. Har semanden ved deds-
fadet haft uafbrudt anssdtelse i rederens
tjeneste i henholdsvis 2 dler 3 ar, betales
dog hyre for henholdsvis 2 dler 3 maneder.
Det samme gedder, hvis sgmanden der,
mens han er berettiget til hyre efter § 29,
stk. 2. | sa fdd kan dog rederen fradrage
hyre, som han har betalt dler ska betale
efter nsavnte bestemmel se.

3. Sygepleje og begravelse.

§ 27. N& skibfareren forlanger det. er
en sgmand pligtig a lade dg undersgge
en lagge, dog uden udgift for samanden.

Sk. 2. Er der grund til at antage, at en
sgmand er syg, skal skibsfareren s3 vidt
muligt lade ham undersage & en lagge.

Sk. 3. Er en semand syg eler kommet til
skade. Skal skibsfereren sarge for, a han om
bord dler i land far forsvarlig pleje derun-
der underhold. laggehjadp og laegemidier.

Sk. 4. Er der grund til at antage, at en
samand lider & en sygdom, som medferer
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fare for de ombordvierende, skal skibsfare-
ren lade ham bringe i land. hvis betryg-
gende foranstaltninger mod faren ikke kan
treffes ombord.

Sk. ). Kan en syg dler tilskadekommet
sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele.
skal skibsfgreren drage omsorg for dem.

Sdste stk. Bliver en syg eller tilskadekom-
met sgmand efterladt i udlandet. skal skibs-
foreren overgive ham til konsulens forsorg
eller. hvis der ikke er dansk konsul pa ste-
det. pa anden made skaffe ham forsvarlig
plegie og underrette naarmeste danske konsul.
Pa begaaing af spmanden skal skibsfereren
underrette hans naameste pargrende.

§ 31. 3k 1. Né&r skibsfereren i udlandet
efterlader en syg eler tilskadekommet sz
mand til dansk konsuls forsorg. skal han
stille sddan sikkerhed. som konsulen kan
godkende, for de udgifter. som det efter 88
28 og 30 péhviler rederen at baxe. Hyrebe-
lob. som sgmanden har krav pa eller som
han kan fa krav pa i medfer af § 18. stk. 2,
"1 punktum. overgives til konsulen. Hyrebe-
lob. som spmanden har krav pd kan han
fordre videregivet til sig. medmindre de ma
paregnes at medga til dakning af udgifter
for sgmandens regning. €eller han er i en til-
stand. der ger ham uegnet til at varetage
sine anliggender.

§ 18. Sk. 2. Hyren Igber til og med den
dag. tjenesten opharer. eller. hvis afmen-
string skal foretages efter naevnte dag. til og
med afmgnstringsdagen. Er sgmanden ar-
bejdsudygtig pa grund af sygdom eller le-
gemsskade. lgber hyren videre. sdlaange han
er arbejdsudygtig. dog ikke ud over to mé&
neder. hvis han er styrmand, maskinmester.
hovmester eller radiotelegrafist. eller en
maned. hvis han hgrer til det gvrige mand-
skab. og ikke i flere dage. end han har vaeret
1 tjenesten. medmindre bestemte tegn pa
sygdom eller legemsskade er pavist.

Sk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken
sgmanden ulovligt unddrager sig sin tjene-
ste. éler i hvilken han er arbejdsudygtig pa
grund af sygdom eller legeinsskade, som han
svigagtigt har fortiet ved sin ansadtelse.
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fare for de ombordvarende. skal skibsfare-
ren lade ham bringei land. hvis betryggende
foranstaltninger mod faren ikke kan tradfes
om bord.

Sk. 5. Kan en syg eler tilskadekommet
sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele.
skal skibsfgreren drage omsorg for dem.

Sk. 6. Bliver en syg eler tilskadekommet
sgmand efterladt i udlandet. skal skibsfare-
ren overgive ham til konsulens forsorg eller.
hvis der ikke er dansk konsul pa stedet. pa
anden made skaffe ham forsvarlig pleje og
underrette naameste danske konsul. P4
begeging & semanden skal skibsfareren
underrette hans naarmeste pargrende.

§ 28. Nar skibsfgreren i udlandet efterla-
der en syg eler tilskadekommet sgmand til
dansk konsuls forsorg. kan konsulen kreeve
sikkerhed stillet for de udgifter. som det &-
ter 8 30 og § 33 pahviler rederen at bage.

Sk. 2. Hyrebelob. som spmanden har
krav pa. eller som han kan f& krav pa i med-
far af § 29. overgives konsulen. Hyrehelabh.
som sgmanden har krav pa kan han fordre
videregivet til sig. medmindre de ma péreg-
nes at medga til dakning af udgifter for
sgmandens regning. €eller han er i en til-
stand. der ger ham uegnet til at varetage
sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har sgmanden ret
til hyre. selvom han er arbejdsudygtig som
fdge af sygdom eller legemsskade.

Sk. 2. Er sgmanden syg eller skadet ved
tjenestens ophor. lgber hyren videre. s&
laenge han er arbejdsudygtig. dog ikke ud
over 2 maneder. Er bestemte tegn pa syg-
dom eller legemsskade ikke pavist. har han
dog ikke ret til hyre i flere dage. end han har
vaxet i tjenesten. Skyldes arbejdsudygtighe-
den konssygdom. udredes hyren af staten.

Sk. 3. Sgmanden har ikke ret tal hyre for
den tid, i hvilken han er arbejdsudygtig som
falge af sygdom eller legemsskade. han svig-
agtigt har fortiet ved sin ansattelse. Med
undtagelse af kanssygdom gadder det sam-
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Sk. 4. Hyre betales ejheller for tid. i hvil-
ken sgmanden er arbejdsudygtig som fadge
a sygdom eler legemsskade, som han har
padraget Sig med forset dler ved grov uagt-
somhed. Dette gadder dog ikke. hvis saman-
den er dansk og hans arbejdsudygtighed
skyldes kanssygdom.

§ 28. Udgifterne ved en samands plge
baaes med de a denne paragrafs stk. 35
fdgende undtagelser af rederen, sdamge
tjenesteforholdet bestdr.

Sk. 2. Er en sgmand syg dler tilskade-
kommet ved tjenesteforholdets opher, har
han med de & denne paragrafs stk. 35 fd-
gende undtagelser ret til plge for rederens
regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk
og plges i udlandet, og dlersi indtil 6 uger.
Tiden regnes fra afmengtringen dler, om
han ikke af mgnstres, fra den dag, da sklbet
afgér. Hvis han er dansk og har hjemsted
her i riget, og han afmenstres pa grund af
sygdom dler Iegemsskade dler ved gn fra
traelen lider af sadan sygdom dler legems
skade. som kan foranledige afmenstring, har
han desuden ret til fri rgse med underhold
for rederens regning til hjemstedet. Gares
ret til fri hjemrgjse fra udlandet gaddende,

samandens helbredstilstand tillader det,
far bestemmelsen i § 26, stk. 2, om pligt til
at tage illing pa et andet skib tilsvarende
anvendelse.
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me. hvis han efter ansadtelsen har padraget
sg sygdommen eller skaden med forss eller
ved grov uagtsomhed.

Sk. 4. For den tid. en kvindelig sefarende
e abgddes efter tjenestens ophar som
fdge da graviditet. skal rederiet betale
hende hyre i indtil 2 maneder. Dette gadder
dog ikke. hvis hun ved ansadtelsen har for-
tiet, at hun var gravid, dler har undladt at
oplyse a hun har magket symptomer. som
kunne tyde pa graviditet.

Sk. 5 Er sgmanden gennem en socid
tryghedsordning sikret dagpenge under syg-
dom eler graviditet, har semanden aene
krav pd at f& udbetalt hyre med det belab.
om hyren matte oversige dagpengene for
samme tidsrum. Det samme gedder, sdfremt
en gravid kvindelig sefarende er berettiget
tleJI a fa udbetalt arbejdsgshedsunderstet-
telse.

§ 30. Under tjenesten bager rederen med
de i stk. 35 anferte undtagelser dle udgif-
terne ved en samands plge.

Sk. 2. Er en samand syg dler tilskade-
kommet ved tjenestens opher. har han med
dei stk. 35 anfarte undtagelser ret til plge
for rederens regning i indtil 12 uger. dog
ikke udover 2 uger efter. a han er ankom-
met til det land, hvor han er hjemmehgren-
de. Tiden regnes fra afmengtringen eller.
hvis han ikke afmenstres. fra den dag, da
skibet afgdr. Afmgnstres en sgman
grund af syaedom eler legemsskade, ler li-
der han v£ sn fratreaden af sddan sygdom
dler legemsskade. som kan foranledige &-
menstring, har han desuden ret til fri rgse
med underhold for rederens regning til
hjemstedet. Er samanden ikke hjemmehe-
rende her i riget, kan rederen dog i stedet
vadge a give semanden en fri rgse med
underhold til det sted, hvor sgmanden op-
holdt sg, da han bIev forhyret, forudsat at
myndighederne pa dette sted ikke nesgter
ham adgang til landet eler betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
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k. 3. Hvis somanden svigagtigt har for- |
tiet sygdommen dler legemsskaden ved sn
ansmttelse, har han ikke ret til plge for re-
derens regning dler fri hjemrgjse. N&r und-
tages kanssygdom, som dansk samand lider
d, gadder det samme. hvis han har padraget
dg sygdommen dler legemsskaden med for-
s dler ved grov uagtsomhed.

k. 4. Hvis semanden er dansk og lider &f
kenssygdom dler tuberkulose, overtager
staten de udgifter ved plge efter afmen-
stringen dler ved hjemrejse, der ville p&
hvile rederen, om ikke denne regel gjaldt.

Sk. 6. Er sgmanden sygeforsikret i en
statsanerkendt sygekasse. | en statskontrol-
leret svgeforening, i en udenlandsk syge-
kasse dler -forening dler i et privat forgk-
ringsselskab. dler er han omfattet & en so-
cid tryghedsordnlng har rederen dler sta
ten ikke pligt til at bekoste sadan plge efter
afmenstringen, 0M kan kraeves ydet derfra

§ 31. Sk. 2. Har skibsfareren i udlandet
vaget ngdt til efter afmenstringen at gare
sddanne udlagg til hjemsendelse dler plge af
en dansk semand. til anden hjadp for ham
ifdge forsorgsretlig forskrift eler i anled-
ning & hans ded. som ikke efter dansk ret
pahwler rederen, og som ikke kunne vage
undgéet gennem bistand af dansk konsul,
kan erstatning kreeves af staten.

8 29. D& en spmand. ska skibsfareren
underrette hans naameste pargrende og
sarge for hans begravelse dler ligbraanding.
Finder ligbreending sted, skal skibsfareren
sage for hjemsenddlse a asken.

Sk. 2. Skibsfereren skal snarest muligt
vidnefast lade optage en fortegnelse over,
hvad den afdede har efterladt ombord. Ind-
tredfer dedsfaldet i udlandet, skal han dle-
vere fortegnelsen til narmeste danske kon-
sul. Kan efterladenskaberne ikke uden
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kan stille. Garesret til fri rejse geddende, og
sgmandens helbredstilstand tillader det, far
bestemmelsen i § 8. stk. 2, om pligt til a
tage illing pa et andet ib tilsvarende
anvendelse.

Sk. 3. Hvis samanden svigagtigt har for-
tiet sygdommen eler legemsskaden ved Sn
ansettelse. har han ikke ret til plge for
rederens regning eler fri regjse. Nar undtages
konssygdom. gadder det samme, hvis han
efter ansadtelsen har padraget Sg sygdom-
men dler skaden med forssd dler ved grov
uagtsomhed.

Sk. 4. Hvis samanden e hjemmehorende
her i riget og lider & kenssygdom dler tu-
berkulose, overtager staten udgifterne ved
den i stk. 2. jfr. stk. 3. neavnte plge og
hjemrejse.

k. 5. Er sgmanden sygeforsikret i en
anerkendt sygekasse, en fortswttelsessyge-
kasse, en udenlandsk sygekasse dler -fore-
ning eler i et privat forskringsselskab, dler
e han omfattet a en socid tryghedsord -
ning, har rederen dler staten ikke pligt til a
bekoste sidan plge dler rejse. som kan
kraeves ydet derfra

8 31. Har skibsfareren i udlandet vaaet
nedt til efter afmenstring at gare sadanne
udiag til hjemsenddse dler plge a en
dansk dler her i riget hiemmeharende syg
dler skadet sgmand dler til anden hjadp for
ham ifelge forsorgsretlig forskrift, som ikke
efter dansk ret pahV|Ier rederen 0g oM
ikke kunne vagre undgéet gennem bistand af
dansk konsul, kan erstatning kraeves & sta-
ten.

8 32. Dar en semand. skal skibsfareren
underrette hans nwermeste parerende 0g
sage for hans begravelse dler ligbraanding.
Indtradfer dedsfaldet i udlandet, skal tillige
neameste danske konsul underrettes. Fin-
der ligbreending sted. ska skibsfareren sarge
for hjemsendelse & asken.

Sk. 2. Skibsfareren ska snarest muligt
vidnefast lade optage en fortegnelse over.
hvad den adede har efterladt om bord.
Indtredffer dedsfaldet i udlandet, ska han
aflevere fortegnelsen til nsameste danske
konsul. Kan efterladenskaberne ikke uden
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ulempe beholdes ombord, skal ogsa de over-
gives til konsulen. Fors4 vidt de er udsat for
a fordeerves, forinden overgivelse til dansk
konsul kan finde sted, kan dog skibsfereren
sHge dem pa betryggende made.

§ 30. Udgifterne ved en semands begra-
vese dler ved ligbramding samt hjemsen-
delse og gravsadning af hans aske ska beta-
les af rederen, hvis samanden der, medens
tjenesteforholdet bestar, eller medens han
endnu har ret til plge for rederens regning.

Sk. 2. Dar en dansk samand, medens han
har ret til plge for statens regning, betaler
staten udgifterne ved hans begravelse dler
ved ligbreanding samt hjemsendelse og grav-
sadning a aske.

§ 31. Sk. 2. Har skibsfareren i udlandet
vaget ngdt til efter afmanstringen at gare
sadanne udlag til hjemsendelse dler pleje of
en dansk samand, til anden hjadp for ham
ifdge forsorgsretllg forskrift dler i anled-
ning af hans ded, som ikke efter dansk ret
pahV|Ier rederen, og som ikke kunne vaae
undgéet gennem bistand & dansk konsul,
kan erstatning kraeves af staten.

(Ingen tilsvarende bestemmelse).
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ulempe beholdes om bord, skal ogsa de over-
gives til konsulen.

§ 33. Udgifterne ved en samands begra-
velse dler ved ligbraanding samt hjemsen-
ddse og gravsagning a hans aske ska beta-
les & rederen, hvis sgmanden der, mens tje-
nesteforhol det bestar, dler mens han endnu
har ret til plge for rederens regning.

Sk. 2. Dar en sgmand, mens han har ret
til plge for statens regning, betaler staten
udgifterne ved hans begravelse dler ved lig-
braanding samt hjemsendelse og gravsagning
af hans aske.

Sk. S Bestenmelsen i § 31 finder tilsva-
rende anvendelse, for S vidt angar udgifter
i forbindelse med en sgmands ded.

4. Aftale om fortsat tjeneste i rederiet.
(Rederianscettelse).

§ 34. Er det aftalt, at semandens tjene-
seforhold er knyttet til rederiet, sdedes at
hans ansedtelse hos rederen skal fortsaite,
selvom tjenesten pa det enkelte skib er op-
hert, finder bestemmelserne i § 29 om hyre
under sygdora (legemsskade) dler graviditet
og § 26 om efterhyre ved ded tillige anven-
delse, selvom samanden ikke er i tjeneste pa
et af rederiets skibe pa tidspunktet for ar-
bejdsudygtighedens dler dedsfaldets ind-
traaden. Det samme gadder bestemmelserne i
8 30, stk. 2, om pleje og fri rejse, og § 33 om
begravelsesudgifter m. v., forudsat at syg-
dommen (skaden) eler dedsfaldet indtrasdler
under et af rederen beordret ophold uden
for samandens hjemland. Retten til plge for
rederens (statens) regning omfatter dog
dene plge, der ydes uden for hjemlandet |
indtil 12 uger fra sygdommens (skadens)
indtraaden.
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(Ingen tilsvarende bestemmelse).

(Ingen tilsvarende bestemmelse
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5. Ssaligebestemmel ser omskibsofficer er s
tjenesteaftale.

§ 35. De foranstdende bestemmelser fin-
der tilsvarende anvendelse pa en skibsoffi
ears tjenesteaftale med de undtagelser. der
fdger a denne paragrafs stk. 24 og §§
36-39.

Sk. 2. Hver af parterne kan, safremt ikke
andet fdger af aftalen. ved opsgelse bringe
tjenesteforholdet til opher med 3 maneders
varsdl.

Sk. 3. Uden hensyn til hvad der er be
stemt i aftalen. skal opdgese fra rederens
sde ske med mindst 1 maneds varsel i det
forste ansadtelsesdr og derefter med mindst
3 maneders varsel. Dette gadder dog ikke
aftale om tjeneste som aflgser, forudsat at
tjenesten ikke varer udover 9 méneder. Op-
sgdsesfrigen ma ikke vage kortere for re-
deren end for skibsofficeren.

Stk. 4. Retten til at fratreede tjenesten i
medfer af § 7 er betinget &, a skibsoffice-
ren har opsagt tjeneﬂeforholdet med 3
maneders varsd dler, hvis et kortere varsel
er aftalt, da med dette varsel. lgvrigt finder
bestemmelserne i § 7 tilsvarende anvendelse.

§ 36. Bliver en skibsofficer pa grund of
d(\?dom eller legemsskade ude af stand til at
ae St arbejde. betragtes dette som lov-
ligt forfald. st en skibsofficer som fdge o
sygdom dller legemsskade for laangere tid er
uskikket til a udfere sit arbejde. dler han
lider af en sygdom, der medferer fare for de
ombordveerende. kan han dog opsiges til
fratreedelse uden hensyn til. hvad der i tje-
nesteaftalen matte vage bestemt om fratree
delsessted.

Sk. 2. Safremt en skibsofficer er forhyret
for bestemt tid dler for en bestemt rgse d-
ler som afl@ser inden for det i § 35. stk. 3.
naavnte tidsrum pd 9 maneder. finder dog
bestemmelsernei § 17. stk. 1, om afsked som
fdge a sygdom dler legemsskade tilsva
rende anvendelse. Det samme gadder, hvis
skibsofficeren ved sn ansadtelse svigagtigt
har fortiet sygdommen dler legemsskaden.
eler han efter ansadtelsen har padraget S¢
sygdommen eler legemsskaden med forsad
dler ved grov uagtsomhed.

Sk. 3. Va tjenesteforholdet opsagt. da
skibsofficeren blev arbejdsudygtig. dler op-
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(Ingen tilsvarende bestemmelse).

(Ingen tilsvarende bestemmelse).

(Ingen tilsvarende bestemmelse).
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Sges det herefter, finder bebestemmelsen i 8
29, stk. 2, jfr. 8 34. om ret til sygehyre efter
tjenesteforholdets ophgr Kkun anvendelse.
safremt opsigelsesfristen udieber, inden der
er forlobet 2 maneder, efter at ibsofficeren
som arbejdsudygtig fratradte tjenesten om
bord, og retten til sygehyre opherer i s fad
2 maneder efter frairaselsen. Er skibsoffice-
ren blevet arbejdsudygtig pa et tidspunkt.
da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets
skibe, regnes de naevnte 2 maneder fra ar-
bejdsudygtighedens indtraaden.

Sk. 4. Bestemmelsen i 8§ 34, jfr. stk. 3 i
neavagende paragraf, finder anvendelse.
sslvom skibsofficerens  tjenesteforhold ikke
er knyttet til rederiet oM anforti § 34.

§ 37. Afskediges en skibsofficer uden
sadan grund, som naavnes i § 36, stk. 2 (om
sygdom i sxlige tilfadde). 8§ 17. stk. 1, 2.
pkt. (om graviditet), § 17. stk. 2 (0m pabudt
laageundersegelse) dler § 18 (om disciplinagre
forseelser m. v.), har han ret til hyre for 3
maneder efter tjenesteforholdets opher, &
fremt amindelige erstatningsregler ikke
hjemler ret til et starre beleb. lavrigt finder
bestemmelserne i 8 19 om ret til fri rejse, om
frareadelse far opsgesesfristens udlgb og
om ret til hyre og fri regjse for statens reg-
ning tilsvarende anvendelse.

8§ 38. Opdges en skibsofficer. der har
vaget uafbrudt beskaftiget i det paged-
dende rederi i 12, 15 dler 18 &r. skal rederen
ved officerens fratraden udrede et belgb
svarende til henholdsvis 1. 2 dler 3 méne-
ders hyre.

Sk. 2. Bestemmdsen i stk. 1 finder ikke
anvenddse, sifremt skibsofficeren ved fra
tresdelsen vil oppebage penson fra rederen
dler folkepension.

Sk. 3. Besemmesenii stk. 1 finder tilsva-
;?g?gd anvendelse i tilfedde a uberettiget

§ 39. Sifremt opsigelse af en dansk dler
her i riget hjlemmeherende skibsofficer, der
e fyldt 20 ar, 0g som har vaget uafbrudt
beskadtiget | det pagzldende rederi i mindst
1 & fer opsigelsen, ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i officerens dler rederiets for-
hold, skal rederen udrede en godtgerelse.
Denne fastsadtes under hensyn til officerens
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8§ 1. Rederen ska sarge for, at der oprettes
skriftlig aftale med skibsfereren om anssd-
telsesvilkarene.

8 3. Skibsfareren kan til enhver tid afske-
diges o rederen.

Sk. 2. Afskediges han uden sadan grund,
om naames i 8§ 4 dler § 5, har han ret til
hyre for tre maneder efter Sin fratraaden.

Sk. 3. Bestemmesarne i § 34, stk. 2, f&
tilsvarende anvendelse.

§ 5. Afskediges skibsfereren pa grund af
ududlighed, uredelighed, grov fal dler grov
forsammese i tjenesten, tilkommer der ham
ikke hyre for laagere tid, end han har gjort
tjeneste.

§ 2. 3k. 1. Er ikke andet aftalt, kan hver
a parterne Opsige tjenesteforholdet med tre
maneders varsd til opher i dansk havn, som
skibet anlgber for losning, lastning dler

oplagning.

§ 4. Afskediges skibsfareren pa grund af
sygdom dler legemsskade, som ga ham
uskikket til at fere skibet, har han ret til
hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets
ophgr. Har han fortiet sygdommen dler
skaden svigagtigt ved sn ansadtelse, har
han dog ikke krav pa hyre for laangere tid,
end han har gjort tjeneste. Nar undtages
kanssygdom, gedder det samme, dersom han
har padraget sg sygdommen dler skaden
med forssd dler ved grov uagtsomhed.
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ansadtelsestid og sagens evrige omstandig-
Eeder, men kan ikke overstige 3 maneders
yre.

Sk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsi-
gdsen har vaget uafbrudt beskedtiget i det
pageddende rederi i mindst 10 &r, kan den i
stk. 1 omhandlede godtgarelse udgare indtil
4 méaneders hyre. Efter 15 ars uafbrudt be-
skadtigddse i rederiet kan godtgerelsen ud-
gare indtil 6 maneders hyre.

Sk. 3. Besemmesernei stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfadde af uberetti-
get afsked.

6. Skibsfererens tjenesteaftale.

8 40. Rederen ska sarge for, at der op-
rettes skriftlig aftdle med skibsfareren om
ansadtelsesvilkdrene. | aftalen ska bl. a
indeholdes, hvad der er aftalt om fratrasdel-
sessted og opsigelsedfrigt.

8§ 41. Skibsfareren kan til enhver tid &-
skediges & rederen.

Sk. 2. Afskediges skibsfareren pa grund af
ududighed, uredelighed dler grov dler oftere
gentagen fgl dler forsammese i tjenesten,
tilkommer der ham ikke hyre for laangere
tid, end han har gjort tjeneste.

Sk. 3. lgvrigt finder de for skibsofficerer i
88 35, stk. 2 0g 3, og 36-39 fastsatte bestem-
melser om tjenesteforholdets opher ved op-
sgdse m. v. tilsvarende anvende se.
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§ 6. G& skibet tabt som fdge af saulyk-
ke. dler bliver det efter sgulykke erklearet
for uistandsadteligt, ophegrer skibsfarerens
tjenesteforhold, hvis ikke andet fdger &f
aftalen. Mod hyre og underhold er han dog
pligtig at blive tilstede og serge for ordnin-
gen a de anliggenhder, som vedrgrer skibet,
de ombordvagende dler lasten.

Sk. 2. Bestemmelsernei § 41, stk. 2 og 3,
fa&r tilsvarende anvendelse.

§ 2. Er ikke andet aftalt, kan hver af
parterne opsige tjenesteforholdet med tre
maneders varsel til opher i dansk havn, som
skibet anlgber for losning, lastning eler
oplagning.

Sk. 2. Har skibsfareren vaget i tjenesten
om bord i halvandet &, kan han, om ikke
andet er aftalt, ogsa opsige tjenesteforholdet
med naevnte varsel til opher i fremmed los-
s, laste- dler oplaggningshavn.

§ 4. Afskediges skibsfareren pa grund af
sygdom dler legemsskade, som ger ham
uskikket til at fare skibet, har han ret til
hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets
ophgr. Har han fortiet sygdommen eler
skaden svigagtigt ved sin anssdtelse, har
han dog ikke krav pa hyre for laangere tid,
end han har gjort tjeneste. N& undtages
kenssygdom, gadder det samme, dersom han
har padraget sig sygdommen eler skaden
med forsad eler ved grov uagtsomhed.

§ 7. For skibsfgreren gadder:

1. om plge og fri hjemrejse med under-
hold i tilfadde & sygdom dler el-
gemsskade. hvad 8§ 28 bestemmer for
en dansk sgmand,

. om fri hjemrgse med underhold efter
langere tjenestetid, hvad & 26 be
stemmer for en dansk sgmand,

. om hyre ved dgdsfald, om begravelse
dler ligbraanding og om behandling
o efterladenskaber, hvad 88 24, 29
og 30 bestemmer for en sgmand.

. om erstatning for tabte gendele, hvad
§ 42 bestemmer for en dansk sgmand,
samt

.om pligt til a underkaste sg lage
undersggelse, hvad 8§ 10, stk. 3, bestem-
mer for en sgmand.
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§ 42. G&r skibet tabt ved sgulykke, eler
anses det efter sgulykke for uistandssdte-
ligt, ophgrer skibsfererens tjenesteforhold,
hvis ikke andet fdger af aftaen. Mod hyre
og underhold er han dog pligtig at blive til
stede og serge for ordningen af de anliggen-
der, som vedragrer skibet, de ombordvee
rende dler lasten.

Sk. 2. Bestemmelserne i § 20, stk. 2 og 3,
far tilsvarende anvendelse.

8§ 43. For skibsfgreren gadder med de
forngdne lempelser:

1) 8 4, stk. 2, om foreskreven laageundersg-
gelse

2) 8§ 6, stk. 1, om fratraadel sessted.

3) 8§ 7, stk. 1, jfr. § 35, stk. 4, om fratree
delse efter 9 maneder, hvis ikke andet
er aftalt.

4) 8 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders
tjeneste.

5) § 12, stk. 1, om ret til afsked i tilfadde
a, at hans amtefadle dler barn er afgéet
ved daden dler er avorlig syg, og
omstemdighederne tillader, at skibsfg-
reren kan fratrasde.

6) 8§ 16, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at
kreave afsked, hvis skibet mister retten
til a fare dansk flag.

7) 8 17, stk. 2, og § 19, stk. 4, om afsked i
forbindelse med pabudt lsegeunderse-
gdse og om ret til hyre og fri rejse for
statens regning.

8) § 26, jfr. 88 34 og 36, stk. 4, om efter-
hyre ved ded.

9) 88 29 og 30, jfr. 88 34 og 36, om hyre,
plge og fri rejse i tilfadde af sygdom
dler legemsskade.

10) 8 31 om rederens adgang til af staten at
fa erstattet visse udgifter.

11) 88 32 og 33 om begravelse dler ligbram-
ding og om behandling af efterladen-
skaber.

12) § 55 om erstatning for tab af gendele.
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§ 8. Er der tilsagt skibsfareren andd i
skibets fragt (kaplak) dler i anden indtegt
a rgsen dler andel i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet opherer fer
rgjsens dutning eler regnskabsarets udlob.
skal rederen betale en forholdsmaessig ddl &f
nee/nte vederlag. Med fragt ligedtilles godit-
gardse for overliggetid.

Sk. 2. Havesret til hyreifdge 83,84, 86
eler 8 7 for langere tid, end skibsfereren har
vaget i tjenesten, betales sidant vederlag,
oM e naevnt i denne paragrafs stk. 1 for
tiden efter tjenesteforholdets opher med det
belgb, hvormed det dobbelte af farste styr-
mands hyre matte overstige skibsfererens
fegte livre.

§ 44. SkibsSfareren har den hgieste myn-
dighed ombord.

8 45. Sk. 4. Har skibsfereren forfald. d-
ler er han fravagende, tredfer den everste
tilstedevagende styrmand i tilfelde. for
hvilke forskrift ikke er givet af skibsfareren,
i hans sted afgerelse, som ikke kan opsadtes.

§ 44. 3k 2. Dar skibsfereren, eler
bliver han ude af stand til at fare skibet, €-
ler forlader han tjenesten, tragder farste
styrmand i hans sted, indtil en anden farer
er ansat.

§ 55. Ved anordning a arbejdet skal hen-
syn tages til enhvers dilling ombord og
savidt muligt til hans dygtiggerelse i sit fag.

§ 45. Farste styrmand foretager fordelin-
gen af arbejdet mellem styrmaendene i sam-
rad med skibsfereren, forsa vidt ikke denne
har truffet besemmelse derom.

Sk. 2. En styrmand ska salig veae
skibsfareren til hjadp ved navigeringen og
de dertil herende observationer og beregnin-
ger. Han farer tilsyn med det evrige mand-
skab og med skibet. dets tilbeher og udrust-
ning, forsdvidt ikke andet fdger & § 46.
Han ska sarge for de fornedne optegnelser
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8§ 44. Er der tilsagt skibsfareren andel |
skibets fragt (kaplak) ler i anden indteegt
a rgsen dler andd i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet opherer fer
rejsens dutning dler regnskabsarets udlob.
skd rederen betale en forholdsmasssig ddl &f
neevnte vederlag. Med fragt ligestilles godit-
gardse for overliggetid.

Sk. 2. Har skibsfareren ret til hyre efter
88 26, 29, 37 dler 42 for lengere tid, end han
har vegret i tjenesten, betales sddant veder-
lag, som & naevnt i stk. 1, for tiden efter
tjenesteforholdets opher med det belob.
hvormed det dobbelte af gverste styrmands
Eyre matte oversige skibsfererens faste

yre

Kapitel 111.
Skibstjenesten.
1. Ledelse af arbejdet om bord.

§ 45. Skibsfgreren har den hgieste myn-
dighed om bord.

Sk. 2. Har skibsfareren forfdd, dler er
han fravagende, tradfer den averste tilstede-
vagende styrmand i tilfadde, for hvilke for-
skrift ikke er givet a skibsfereren. i hans
sted afgorelse. SOM ikke kan opsedtes.

Sk. 3. D@ skibsfareren. dler bliver han
pa grund af sygdom dler anden tvingende

arsag ude af stand til at fare skibet, dler
forlader han tjenesten. treeder den everste
styrmand i hans sted, indtil ny ferer er til-
tradt. Rederen ska i disse tilfadde straks
underrettes om det skete.

§ 46. Ved fordeling & arbejdet skal hen,
syn tages til enhvers stilling om bord og s3
vidt muligt til hans dygtiggarelse i sit fag.

Sk. 2. Handelsministeren fastsadter efter
indhentet udtalelse fra Sefartens Fedlesréd
de a hensyn til sikkerheden til sas fornadne
bestemmelser om ansvarsomradet for skibs-
officerer og andre, der har ledende stilling
om bord.
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over modtaget og udleveret gods og fare til-
syn med lastning, stuvning og losning &f
gods. Angdende hans pligt til at fere skibs-
dagbogen gedder, hvad sdoven bestemmer.

Sk. 3. En vagthavende styrmand er an-
svarlig for sin navigering.

Sk. 4. Har skibsfereren forfad, dler er
han fravaaende, tradfer den gverde tilstede-
vagende styrmand i tilfadde, for hvilke for-
skrift ikke er givet af skibsfareren, i hans
sted afgarelse, som ikke kan opsadtes.

8§ 46. Maskinchefen leder og er ansvarlig
for maskintjenesten. Han skal saalig sarge
for forsvarlig drift, behandling og vedlige-
holdelse af skibets maskineri med tilhgrende
anleay og indretninger samt af skibsskroget
indenfor kedel- og maskinrum med tilhe-
rende kulkasser, tanke og akselgange. Han
farer tilsyn med skibets forrdd af brasndsel
og andre maskinforngdenheder og kontrolle-
rer mangden og beskaffenheden deraf ved
modtagelsen. Han ordner tjenesteforholdet
mellem maskinmestrene og farer tilsyn med
maskinmandskabet og dets opholdsrum.
Angdende hans pligt til at fere maskindag-
bogen gadder, hvad sadoven bestemmer.

Sk. 2. Finder maskinchefen mangler ved
de naavnte dele a skibet, dets tilbeher dler
udrustning, skal han uden ophold under-
rette skibsfereren.

Sk. 3. Er der foruden maskinchefen flere
maskinmestre ombord, anses det overladt
den gverste af disse at foretage fordelingen
af arbejdet mellem dem i samrad med ma
skinchefen, forsa vidt ikke denne har truffet
bestemmelse derom.

Sk. 4. En vagthavende maskinmester er
ansvarlig for betjeningen af skibets maski-
neri.

Sk. 5. Har maskinchefen forfad, dler er
han fravaaende, tradfer den gverste tilstede-
vagende maskinmester i tilfadde, for hvilke
forskrift ikke er givet a maskinchefen, i
hans sted afggrelse, Som ikke kan opsadtes.

§ 47. Hovmesteren ska saalig sarge for
tilberedningen og serveringen af kosten, fare
tilsyn med provianten og sarge for renhol-
delsen a de rum, som skibsfereren bestem-
mer.
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§ 48. Radiotelegrafisten skal saalig fore-
sta radiotjenesten. Han er ansvarlig for drif-
ten, behandlingen og vedligeholddsen &f
<kibets radioanlaag med dertil herende ud-
styr og reservemateriel. Om hans pligt til at
fare radiodagbogen gedder, hvad sdoven og
loven om tilsyn med skibe bestemmer.

Sk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler
ved radioanlaggget, skal han uden ophold
underrette skibsfareren.

§ 49. Sk. 2. Enhver ska opfare 99
sommeligt, asdrueligt og fredeligt og fadge
forskrifter. Som gives for ordenen ombord.
N& en semand modtager en ordre, skal han
ved tydeligt svar tilkendegive, a han har
forstéet den.

§ 50. Sk. 1. En samand skal adlyde or-
drer, han modtager i tjenesten, vise omsorg
for kib og last og i det hele udfere Sn tjene-
ste med omhu og papasselighed.

§ 51. Stk. 1. En semand er pligtig at til-
tragde sin tjeneste ombord til den fastsatte tid.

Sk. 5. Bliver en samand forhindret i at
komme ombord i rette tid, skal han uden
ophold underrette skibsfareren.

§ 52. Undlader en sgmand at tiltreade
tjeneste ombord i rette tid, dler forlader
. han uberettiget skibet, eler kommer han
ikke tilbage i rette tid efter at have veaet i
land, kan skibsfareren lade ham bringe
ombord ved politiets hjadp, hvis skibet d-
lers ikke har tilstrakkeligt mandskab, dler
samanden tradfes beruset. Denne bestem-
mdse gadder dog ikke for skib, der g&r i
indenrigsfart.

§ 50. Sk. 2. Den skade, en segmand for-
folder ved fgl dler forsammese i tjenesten,
( er han pligtig at erstatte. Retten kan dog
/nedsadte erstatningsbelgbet under hensyn-
vtagen til den udviste skyld, skadens star-
[ relse 0g omstaandighederne igvrigt.

§ 55. Sk. 2. Den, der leder arbejdet, er
pligtig at iagttage de fornadne forsigtigheds-
regler til vean mod ulykkestilfadde og syg-

Udkast til semandsiov.

2. Almindelige tjenestepligter.

§ 47. En samand ska efterkomme de
ordrer, han modtager i tjenesten, og han
sa ved tydeligt svar tilkendegive. at
han har forstéet disse. Han ska endvidere
fdge de forskrifter, der gives for ordenen
om bord.

Sk. 2. Bliver en samand forhindret i at
komme om bord i rette tid, ska han uden
ophold underrette skibsfareren.

s Sk. 3. Den skade, en samand forvolder
ved fgl dler forsammese i tjenesten, er han
fpllgtlg at erstatte. Retten kan dog nedsadte
erstatningsbelobet under hensyntagen til
en udviste skyld, skadens starrelse og om-
gtaendighederne igvrigt.

3. Vean mod ulykker og sundhedsfare.

§ 48. Den, der leder arbejdet, ska ved
arbejdets tilrettelagygelse sarge for, a8 s
manden er tilbarligt vearnet mod ulykkestil-
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dom. Kongen kan give naamere forskrifter |
s henseende.

§ 57. Skibsfareren ska pase, at mand-
skabet f& god og tilstraskkelig kost. Neg-
mere bestemmelser om, hvad der kraevesi sa
henseende, gives & kongen

Stk. 2. Finder skibsfgreren det under rej-
sen nedvendigt a mindske kosten, har
mandskabet krav pa en passende erdtatni ng.

Sk. 3. Skibsfareren ma ikke tage mand-
skabets bespisning i entreprise.

§ 58. Skibsfgreren skal fare tilsyn med
sundhedsforholdene, opholdsrummene  og
renligheden ombord. Naamere bestemmel ser
om, hvad der kraevesi s3 henseende, gives &
kongen

8 59. Fremsadter over halvdelen &f
mandskabet klage over skibets sedygtighed
til den forestdende regse, e skibsfereren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overens-
stemmelse med de efter loven om tilsyn med
skibe dende regler. | fremmed havn,
hvor adgang til kontrolsyn efter disse regler
ikke haves, ska skibsfereren henvende sig
til vedkommende myndighed pa stedet med
begaging om udmeldelse & synsmaand.

Sk. 2. Det samme gadder, hvis maskin-
chefen dler farste styrmand fremsadter til-
svarende klage med hensyn til de dee &f
skibet, dets tilbeher dler udrustning, som
han har tilsyn med.

Sk. 3. Viser det Sg ved synet, at klagen
har savnet rimelig grund, erstattes skaden
efter reglerne i § 50, stk. 2.

Sk. 4. Afholdes syn i medfer af denne
paragraf udenfor riget, skal den danske kon-
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fadde og sundhedsfarlig pavirkning, ligesom
han ved instruktion og tilsyn skal skre, at
arbejdet udferes pa forsvarlig méde under
hensyn til ulykkes- og sundhedsrisikoen.

Sk. 2. Samanden skal medvirke til, at de
foranstaltninger, der er truffet for a skre
mod ulykker dler skadelige pavirkninger,
virker efter deres bestemmelse, og han skal i
det hele iagttage forneden forsigtighed.

Sk. 3. Handelsministeren kan fastssdte
neamere bestemmelser til forebyggelse af og
b&skgttglse mod sygdoms- og ulykkesfarer
om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 49. Skibsfareren skal pase, at mandska-
bet f& god og tilstraekkelig kost. Nagmere
bestemmelser om, hvad der kraeves i sa hen-
seende, kan fastsates af handelsministeren.

Sk. 2. Finder skibsfareren det under rej-
sen nedvendigt a mindske kosten, har
mandskabet krav pa en passende erstatning.

Sk. 3. Skibsfareren ma ikke for egen reg-
ning patage sg mandskabets forplgning.

Sk. 4. Skibsfereren skal fare tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om
bord. Naamere bestemmelser om, hvad der
kraaves i sS4 henseende, kan fastssdtes af
handel sministeren.

5. Sedygiighedssyn.

§ 50. Fremsadter over havdelen af
mandskabet klage over skibets sadygtighed
til den forestdende rgse, er skibsfereren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overens-
stemmelse med de efter loven om tilsyn med
skibe aé;addende regler. | fremmed havn,
hvor adgang til kontrolsyn efter disse regler
ikke haves, skal skibsfereren henvende sig
til vedkommende myndighed pa stedet med
begaging om udmeldelse af synsmaand.

Sk. 2. Det samme gedder, hvis maskin-
chefen dler den everste styrmand fremssd-
ter tilsvarende klage med hensyn til de dee
af skibet, dets tilbehar dler udrustning, som
han har tilsyn med.

Sk. 3. Viser det 5g ved synet, at klagen
har savnet rimdlig grund, erstattes skaden
efter reglernei 8 47, stk. 3.

Sk. 4. Afholdes syn i medfer af denne
paragraf uden for riget, skal den danske
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sul pa stedet, hvis sagen har veget ham fo-
relagt, og dlers skibsfereren uopholdelig
indsende beretning til handelsministeriet.

8 56. En sgmand ska have fornaden tid
til hvile og savn.

Sk. 2. Er en samand under 16 ar. ska
han i tiden mellem kl. 20 og kl. 8 have en
sammenhasngende hviletid pa mindst 9 ti-
mer. Er en semand over 16 &, skal han i in-
den for hvert degn have en hviletid pa
mindst 8 timer, der kan ddesi hgjst to peri-
oder. Fra disse bestemmelser kan dog kon-
gen gare undtagelse, forsdvidt angar skibe
med bruttodraagtighed under 500 tons.

k. 3. P4 sendage andre her i riget
anordnede helligdage ma der ikke paamgges
en sgmand arbglde, som kan opsadtes.

Sk. 4. P& sadanne helligdage bar der
endvidere sdvidt muligt gives enhver &
bessdningen, som ensker det, lglighed til
uforstyrret a holde gudstjeneﬂe ombord.

§ 51. Stk. 2. Under skibets ophold i havn
dler pa anden sikker ankerplads har en
sgmand ret til a gdi land i sin fritid, forsd
vidt hans forbliven ombord ikke er pakrae
vet af hensyn til skibets, ladningens dler de
ombordvagendes sikkerhed, udferdse &
nedvendigt skibsarbejde dler skibets fore
stéende afrejse dler forhaing.

Sk. 3. En gang om maneden skal det
under ophold som naevnt tillades en samand
at gdi land for a ordne egne anliggender i
tiden efter kl. 12 eler i anden tid, hvorom
aftale tredfes, og pa en dag, da butikker og
ekspeditionssteder holdes abne. Overgtiger
opholdet ikke 48 timer, er dog retten til
sadan landlov betinget a‘ a skibets afgang
ikke forsinkes derved.

Sk. 4. Forsdvidt det under hensyn til
omkostningerne og andre omstandigheder
med rimelighed kan ske, skal skibsfareren
vederlagsfrit  keffe sidan badforbindelse
med land, at mandskabet kan udnytte dets
ret til at gai land i fritid.
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konsul pa stedet. hvis sagen har veget ham
forelagt, og dlers skibsfareren uopholddigt
indsende beretning til handelsministeriet.

6. Hviletid m. v.

8§ 51. En sgmand ska have forneden tid
til hvile og savn.

k. 2. Er en sgmand under 16 ar, ska hani
tiden mellem kl. 20 og k. 8 have en sam-
menhaangende hviletid p& mindst 9 timer.
Er en sgmand over 16 ar, ska han inden for
hvert degn have en hviletid pad mindst 8
timer. der kan deles i hgjst to perioder. Fra
disse bestemmelser kan dog handelsministe-
ren gere undtagelse, for sa vidt angar skibe
under 500 registertons brutto.

Sk. 3. PA sa+ og helligdage ma der ikke
pdamges en samand arbejde. SOm kan op-
sadtes.

Sk. 4. Pa sadanne helligdage ber der
endvidere s3 vidt muligt gives enhver af
besagningen, som ensker det, Iglighed til
uforstyrret at holde gudstjeneﬂe om bord.

7. Samandensret til at gai land i fritiden.

.8 52. Under skibets ophold i havn eler
pa sikker ankerplads har en samand ret til
a gailand i dn fritid, medmindre det er
nadvendigt, a han bliver om bord a hen-
syn til skibets, de evrige ombordvarendes
dler lastens sikkerhed. udfgrdse a nedven
digt skibsarbejde eler skibets forestdende
afrgjse dler forhaling.

Sk. 2. En gang om maneden skal det
under ophold som naevnt tillades en samand
at gai land for a ordne egne anliggender i
tiden efter kl. 12 dler i anden tid, hvorom
aftale tredfes, og pa en dag, da butikker og
ekspeditionssteder holdes abne. Overstiger
opholdet ikke 48 timer, er dog retten til
sadan landlov betinget a‘, at skibets afgang
ikke forankes derved.

Sk. 3. For sa vidt det under hensyn til
omkostningerne og andre omstaandigheder
med rimeighed kan ske, ska skibsfareren
vederlagsfrit skaffe sadan  badforbindelse
med land, at mandskabet kan udnytte dets
ret til at gai land i fritid.
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8 54. Ting til personlig brug kan en s&
mand medtage i rimeligt omfang, forsdvidt
det ikke kan medfere ulempe for skib dler
ladning eller fare for uorden ombord. Uden
tilladelse af skibsfareren ma han ikke medta
ge varer til sdgfor eller andens regning.

Sk. 2. For ulovlig medtaget gods er sz
manden pligtig at betale fragt. Angdende
erstatning for skade, godset forvolder, ged-
der reglernei § 50, stk. 2.

Sk. 3. Finder skibsfereren grund til mis-
tanke om, at noget ulovligt er bragt ombord,
kan han lade mandskabets gemmer under-
sage. Vedkommende har ret til at veae til
stede ved undersggelsen.

Stk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan
skibsfareren tage i forvaring, lade bringe i
land eler om fornadent kaste over bord.

§ 53. Ejendele, en sgmand ved tjeneste-
forholdets ophar har efterladt ombord, ska
forvares for hans regning. Skibsfereren skal
snarest muligt vidnefast lade optage en for-
tegnelse derover. Forsdvidt forvaring under
hensyn til genddenes beskaffenhed, om-
kostningerne og andre omstaendigheder ikke
med rimelighed kan ske. kan de dog sadges
pa betryggende méde. Det samme gedder,
hvis samanden ikke inden 2 & har henvendt
sig til rederen for at fa gendelene udleveret.

Sk. 2. Betaing a erstatningskrav, rede-
ren matte have imod sgmanden ifdge tjene-
steforholdet, dler skkerhedsstillelse  for
sidant krav kan gares til vilkdr for udleve-
ring til semanden.
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8 42. Har en dansk sgmand mistet om-

bordvaaende gendele ved forlis af skibet,
ved seroveri dler brand dler andet havari,
der rammer skibet, skal rederen betale e-
statning efter amindelige bestemmel ser,
som kongen giver. Fradrag gares ikke for
nadvendig beklaadning, semanden har mod-
taget i henhold til 8 41, stk. 3.

§ 60. N&r det er ngdvendigt for at opret-
holde ordenen ombord, kan skibsfgreren d-
ler den, der i hans fravax dler forfad er
tradt i hans sted, skaffe sg lydighed ved
anvendelse af magt.

——
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8. Medtagelse af gjendele m. m.

§ 53. Ting til personlig brug kan en sz
mand medtage i rimeligt omfang, for s vidt
det ikke kan medfare ulempe for skib eler
ladning eller fare for uorden om bord. Uden
tilladelse af skibsfareren ma han ikke medta-
gevarer til sag for egen dler andens regning.

Sk. 2. For ulovligt medtaget gods er sz
manden pligtig at betale fragt. Angdende
erstatning for skade, godset forvolder, ged-
der reglerne i § 47, stk. 3.

Sk. 3. Finder skibsfareren grund til mis-
tanke om, a noget ulovligt er bragt om
bord, kan han lade mandskabets gemmer
undersgge. Vedkommende har ret til at
vage til stede ved undersegel sen.

Sk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan
skibsfereren tage i forvaring, lade bringe i
land eler om forngdent kaste over bord.

8§ 54. Ejendele, en sgmand ved tjeneste-
forholdets opher har efterladt om bord, skal
forvares for hans regning. Skibsfareren ska
snarest muligt vidnefast lade optage en for-
tegnelse derover. For s3 vidt forvaring un-
der hensyn til gendelenes beskaffenhed,
omkostningerne og andre omstaendlgheder
ikke med rimelighed kan ske, kan de dog
sHges pa betryggende méde. Det samme
gedder, hvis semanden ikke inden 1 & har
henvendt dg til rederen for at fa gendelene
udleveret.

§ 55. Har en sgmand mistet dler faet
beskadiget ombordvesende eendde ved
forlis, sereveri, brand dler andet havari, der
rammer skibet, skal rederen betde erstat-
ning efter nsamere a handelsministeren
fastsatte bestemmelser. Fradrag kan geres
for bekledning, Sgmanden har modtaget i
henhold til § 20, stk. 2.

9. Magtmidler.

§ 56. Nar det er nedvendigt for at opret-
holde ordenen om bord, kan skibsfgreren
dler den, der i hans fravax dler forfdd er
tradt i hans sted, skaffe sig lydighed ved
anvendelse af magt.
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Sk. 2. Er kibet i fare, dler viser der 99
mytteri blandt mandskabet, eler fordigger
anden ngdstilstand, er det tilladt at bruge
ethvert middd, som er nadvendigt for a
tilvgjebringe orden og lydighed. Enhver &f
mandskabet er, endog uden opfordring, plig-
tig at yde hjedp.

Sk. 3. Tilfges skade den, som nagtede
lydighed, kan han kun gere ansvar gadden-
de, hvis hardere midler er anvendt, end
omstamndighederne kraevede.

8§ 61. Hvis nogen af mandskabet gar sig
skyldig i en grovere forbrydelse, og skibet
ikke er i dansk havn, skal skibsfereren sna-
rest muligt optage en forelgbig forklaring
under iagttagelse o reglerne i 8 64. Dette
gadder dog ikke, hvis forbrydelsen er fore-

et pa fremmed territorium og forfdges af
stedets myndigheder.

Sk. 2. Indtil dansk konsul dler palitiet i
Danmark kan tage dg a sagen, skal skibsfa-
reren sdvidt muligt serge for, at den skyl-
dige ikke undviger. Er det nradvend|gt kan
skibsfareren lade ham indespaare dler an-
vende andre magtmidler, men fereren ma
Ik ikke behandle ham strengere, end giemedet

raever.

§ 43. En samand kan fordre skibsfare-
rens afregning prevet af dansk menstrings-
bestyrer. Pa Faagerne kan afregningen for-
dres prevet a landfogeden dler en syssd-
mand.

Sk. 2. Opstar der, medens skibet er uden-
for riget, tvist melem skibsfareren og en
samand om afregningen dler tjenesteforhol-
det ievrigt, kan sagen forelasgges dansk kon-
sul. For fremmed myndighed ma tvisten
ikke indbringes.

Sk. 3. Manstringsbestyrerens dler konsu-
lens afgerelse er bindende for parterne, ind-
til tvisten kan indbringes for dansk domstol.
Har sgmanden ikke andet vaaneting her i
riget, kan mod ham anlaayges i den
retskreds, hvor skibet har hjemsted.

Sk. 4. Gedder afgardlsen betaling af et
pengebelgb over 100 kroner, kan konsulen,
hvis omstamdighederne taler derfor, bestem-
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Sk. 2. Er skibet i fare, dler viser der dg
mytteri blandt mandskabet, dler fordigger
anden ngdstilstand, er det tilladt at bruge
ethvert middel, som er ngdvendigt for at
tilvejebringe orden og lydighed. Enhver o
mandskabet er, ogsd uden opfordring, plig-
tig at yde hjadp

Stk. 3. Bliver den, der nagter lydighed.
tilfgjet skade, kan han kun gare ansvar gzl
dende, hvis hardere midler er anvendt, end
omstaendlghederne kraavede.

8 57. Gar nogen af mandskabet g skyldig
i en grovere forbrydelse, og skibet ikke er i
dansk havn, skal skibsfareren snarest muligt
optage en forelgbig forklaring under iagtta-
gelse o reglerne i 8 61. Dette gedder dog
ikke, hvis forbrydelsen er forgvet pa frem-
med territorium og forfdges a stedets
myndigheder.

Sk. 2. Indtil dansk konsul dler politiet i
Danmark kan tage g af sagen, ska skibsfas
reren sa vidt muligt serge for, a den skyl-
dige ikke undviger. Er det nrz;dvendlgt kan
skibsfereren |lade ham indespaare eller an-
vende andre magtmidier, men fgreren ma
|k ikke behandle ham strengere, end gjemedet

reever.

Kapitel V.
Tvidtigheder angdende tjenesteforhol det.

§ 58. En samand kan fordre skibsfarerens
afregning prevet a dansk menstringsmyn-
dighed.

Sk. 2. Opstdr der, mens skibet er uden
for riget, tvist mellem skibsfereren og en
gamand omkafregnmgefn gller tjm(?eéif(orkhol

et igvri an sagen fordlagyges dansk kon-
sul. ngen ma ﬁ(age indbringes for fremmed
myndighed.

Sk. 3. Monstringsmyndighedens éler
konsulens afgarelse er bindende for parter-
ne, indtil tvisten kan indbringes for dansk
domstol. Har semanden ikke andet veane-
ting her i riget, kan sag mod ham anlagyges i
den retskreds, hvor skibet har hjemst

Sk. 4. Gadder af%(tarelsen betaling af et
pengebelgb over 500 kr., kan konsulen, hvis
omstamdighederne taler derfor, beﬂemme,
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me, at belgbet dler en del deraf skal depo-
neres hos ham. Et deponeret belgb skal
sammen med udskrift af konsulens afgarese
indsendes til handelsministeriet. Er efter
seks maneders forlgb ikke andet fastsléet af
dansk domstol, dler tvisten indbragt herfor,
udbetales bel gbet.

8§ 62. Som disciplinbod kan tab af hyre
for indtil syv dage pdlamges en samand:
1. hvis han undlader at tiltraede tjenesten i
rette tid eler uberettiget gér fra borde
dler ikke kommer tilbage i rette tid efter
at have vaget i land,

. hvis han forssmmer at melde forfad, der
hindrer ham i at komme ombord i rette
tid,

. hvis han forvolder skade eler fare ved
forsammelse i tjenesten,

. hvis han er beruset i tjenesten,

. hvis han bortgdsler proviant eler pa an-
den made behandler proviant utilberligt,

. hvis han lader uvedkommende holde sg
skjult ombord eler mod forbud lader
nogen komme ombord,

. hvis han ulovligt bringer stegke drik-
ke, narkotika eler andet, der kan foran-
ledige uorden dler fare, ombord,

. hvis han ikke adlyder en ordre, han
modtager i tjenesten, dler

. hvis han opfarer sg usemmeligt, indla-
der Sg i dagsmd dler pa anden made
ger brud pa ordenen ombord.

§ 62. Sk. 2. Disciplinbod kan dog ikke
anvendes pa skib, der gér i indenrigsfart, og
pa andet skib kan disciplinbod ikke pélagg-
ges under ophold i dansk havn dler for for-
sedse, der er begdet i dansk havn og kunne
have vaget pétalt fer skibets afgang.

§ 63. Disciplinbod kan ikke pdlamges tid-
ligere end fireogtyve timer og ikke senere
6
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at belgbet dler en del deraf skal deponeres
hos ham. Et deponeret belgb skal sammen
med udskrift af konsulens afgarelse indsen-
des til handelsministeriet. Er efter 6 mane-
ders forlgb ikke andet fastddet af dansk
domstol, dler tvisten indbragt herfor, udbe-
tales belgbet.

Kapitel V.
Disciplinbod.

§ 59. Disciplinbod kan pdlasgges en sz
mand,

1) hvis han undlader at tiltraade tjenesten i
rette tid dler uberettiget gar fra borde
dler ikke kommer tilbage i rette tid efter
at have veret i land,

2) hvis han forssmmer at melde forfad, der
hindrer ham i at komme om bord i rette
tid,

3) hvis han forvolder skade dler fare ved
forssmmelse i tjenesten,

4) hvis han er beruset i tjenesten,

5) hvis han bortadsler proviant eler pa an-
den méade behandler proviantut ilberligt,

6) hvis han lader uvedkommende holde sig
skjult om bord eler mod forbud lader
nogen komme om bord,

7) hvis han ulovligt bringer steake drik-
ke, narkotika eller andet, der kan foran-
ledige uorden eler fare, om bord,

8) hvis han ikke adlyder en ordre, han
modtager i tjenesten, dler

9) hvis han opferer sg usemmeligt, indla-
der dg i dagsmal dler pd anden méade
ger brud pa ordenen om bord.

Sk. 2. Disciplinboden bestar i tab af ind-
til 3 dages hyre. Ved ny forsedse kan dog
bod palaggges med tab af indtil 7 dages hyre.

8 60. Disciplinbod kan ikke anvendes pa
skib, der gar i indenrigsfart, og pa andet
skib kan disciplinbod ikke pdagges under
ophold i dansk havn dler for forseelse, der
er begéet i dansk havn og kunne veae patalt
far skibets afgang.

Sk. 2. Disciplinbod kan ikke pélasmgges en
sgmand, hvis han bliver afskediget fra tje-
nesten pa grund af samme forsedse.

Sk. 3. Disciplinbod kan ikke paasgges
tidligere end 24 timer og ikke senere end 7
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end syv dage efter, a forsedsen er begaet,
medmindre Salige vagtige grunde nadven-
digger undtagelse.

§ 65. Vel fastsadtelse af disciplinbod skal
hensyn tages ikke blot til forsedsens ster-
relse og til de omstendigheder, hvorunder
den er begaet. men ogsa til semandens tidli-
gere opfersdl. Er forsedsen ringe, og der er
grund til at antage, at en advarsel er til-
straekkelig. ber disciplinbod ikke pdasgges.

§ 64. Disciplinbod pdagyges en samand af
et disciplinnevn, der nedsadtes a skibsfere-
ren for hver enkelt sag.

Sk. 2. Nea/net bestar af skibsfareren som
formand og fire andre medlemmer, hvoraf
de to udtages blandt de i § 45-48 omhand-
lede mandskabskategorier. medens de to
andre ska tilhere det evrige mandskab, 23
ledes a SA vidt muligt mindst eet af de fra
hver sde udtagne medlemmer ska tilhgre
samme tjenesteomréde (dwekket. maskinen,
retaurationen 0. s. v.) Som sgmanden. Det
ene & de to medlemmer. der repraesenterer
det menige mandskab, ska derhos sa vidt
muligt vege mandskabsgruppens tillids-
mand, hvis en sadan er valgt. Sa vidt muligt
skd samtllge medlemmer vage danske.

Sk. 3. Fer disciplinbod palegges, afhares
sgmanden og de vidner, der antages a
kunne give oplysning i sagen, af formanden.
Spergsmd kan gennem formanden stilles &f
naa/nets gvrige medlemmer og af semanden.
Hvad der forklares, indfares i skibsdagbo-
gen dler en salig forharsbog og oplasses for
den, der har afgivet forklaringen. Nea/nets
agardse indfares ligdedes i vedkommende
bog. Rigtigheden &. hvad der er tilfart bo-
gen, bekradtes ved underskrift & nea/nets
medlemmer.

Sk. 4. Hvis disse forskrifter ikke er over-
holdt, er pdegg a disciplinbod ugyldigt.

Sk. 5. | tilfelde af stemmelighed er for-
mandens stemme afgarende.

k. 6. Samanden kan forlange en af skibs-
fareren bekradtet udskrift &, hvad der er
tilfort skibsdagbogen eller den sxalige for-
hersbog angdende sagen.
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dage efter, a forssdsen er begaet. medmin-
dre s=lig vagtige grunde ngdvendigger
undtagel se.

8§ 61. Val fastsadtdse af disciplinbod
skal hensyn tages ikke blot til forsedsens
starrelse og til de omstwendigheder. hvorun-
der den er begdet, men ogsa til sgmandens
tidligere opfersdl. Er forsedsen ringe, og der
er grund til a antage. a en advarsd er til-
straekkelig. ber disciplinbod ikke pdamges.

§ 62. Disciplinbod pdagges en samand &
et disciplinnzevn, der nedsadtes af skibsfare-
ren for hver enkelt sag.

k. 2. Neavnet bestar a skibsfareren som
formand og fire andre medlemmer. hvoraf
de to udtages blandt skibsofficererne. mens
de to andre ska tilhgre det menige mand-
skab. sdledes at sa vidt muligt mindst ét af
de fra hver dde udtagne medJemmer ska
tilhare samme tjenesteomrade som sgman-
den. Det ene af de to medlemmer, der re-
preesenterer  det menige mandskab. ska
derhos s vidt muligt vaare mandskabsgrup-
pens tillidsmand, hvis en sadan er valgt.

Sk. 3. Far disciplinbod palegges. afheres
sgmanden og de vidner. der antages at
kunne give oplysning i sagen, af formanden.
Spargsmd kan gennem formanden eller med
hans tilladelse stilles af naevnets avrige med-
lemmer og a sgmanden. Hvad der forklares.
indfares i skibsdagbogen dler en saalig for-
harshog og oplaeses for den. der har afgivet
forklaringen. Neavnets afgardse indfares li-
geledes i vedkommende bog.

Sk. 4. Hvis dise forskrifter ikke er over-
holdt. e pdlagy af disciplinbod ugyldigt.

Sk. 5. | tilfadde af semmelighed er for-
mandens stemme afgarende.

Sk. 6. Rigtigheden &, hvad der angéende
sagen er tilfart skibsdagbogen dler en sxlig
forhersdbog. bekredtes ved underskrift &
nea/nets medlemmer. Sgmanden kan for-
lange en o skibsfareren bekradtet udskrift
a, hvad der er tilfert bogen.
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Sk. 7. Neamere bestemmelser om frem-
gangsmaden ved pdagy & disciplinbod og
om den szlige forhersbogs indretning og
autorisation kan gives af handelsministeren.

8§ 66. Skibsfareren kan helt dler delvis
eftergive palagt disciplinbod. Beslutning om
eftergivelse skal indfares i skibsdagbogen
dler den sxlige forharsbog og underskrives
af skibsfareren og to vidner. Sker det ikke,
er bedutningen ugyldig.

§ 67. Vil en sgmand klage over en afge
relse, hvorved disciplinbod er palagt ham,
kan han indbringe Sagen for seretten pa
rederiets hjemsted i Danmark senest et ar
efter afmenstringen.

8§ 68. Retssg efter § 67 behandles som
underretssag uden retsafgift for den klagende
semand 0g med adgang for retten til a
forkorte steevnevardet.

8 69. Et som disciplinbod afkortet hyre-
belgb ska ved sgmandens afmegnstring sam-
men med en & skibsfereren bekradtet ud-
skrift o, hvad der er tilfert skibsdagbogen
dler en salig forhersbog angdende sagen,
overgives til dansk menstringsbestyrer eller
dansk konsul eler, pa Faargerne, til landfo-
geden dler en wssel mand og uden ophold
indsendes til handelsministeriet. Begbet
anvendes i velgerende giemed til fordel for
samand eller deres pérerende efter negmere
bestemmelser, som kongen giver.

§ 70. Undlader rederen at sarge for, at
der oprettes skriftlig aftale med skibsfareren
gggd ansadtel sesvilkarene, draffes han med

e.

Sk. 2. Med samme straf anses den reder,
der undlader at pase, at skibsfareren under-
kastes pabudt lasgeundersage se.

8§ 71. Skibsfareren
tradt i skibsfererens sted
bede dler hadte:

1. hvis han misbruger de magtmidler, der
er tillagt ham ved denne lov,

dler den, de e
- draffes med
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Sk. 7. Nagmere bestemmelser om et dis-
ciplinnaa/ns behandling a sag om pélasy o
disciplinbod og om den salige forharsbogs
indretning og autorisation kan gives a han-
delsministeren.

§ 63. Skibsfareren kan helt dler delvis
eftergive pdagt disciplinbod. Beslutning om
eftergivelse skal indfares i skibsdagbogen
eler den salige forharsbog og underskrives
af skibsfareren og to vidner. Sker det ikke.
er bedutningen ugyldig.

8§ 64. Vil en samand klage over en age
relse, hvorved disciplinbod er palagt ham.
kan han indbringe sagen for retten pa rede-
riets hjemsted i Danmark senest et ar efter
afmenstringen.

8§ 65. Retssag efter § 64 behandles som
underretssag uden retsafgift for den kla
gende samand og med adgang for retten til
a forkorte steavnevarslet.

8 66. Et som disciplinbod afkortet hyre-
belgb <ka ved sgmandens afmenstring
sammen Mmed en & skibsfareren bekradtet
udskrift &, hvad der er tilfort skibsdagbo-
gen dler en saalig forharsbog angdende sa
gen, uden ophold indsendes til handelsml ni-
steriet. Belgbet anvendes i velgarende de-
med til fordd for samaand dler deres pare-
rende efter negmere bestemmelser, som
fastsadtes af handelsministeren.

Kapitel VI.
Straffe- og tiltalebestemmelser.

§ 67. Undlader rederen at sarge for op-
rettelse af skriftlig aftale om ansadtel sesvil-
kérene som foreskrevet i § 3, stk. 1, jfr. stk.
3 0g 4, og 8§ 40, draffes han med bede.

Sk. 2. Med samme straf anses den reder.
der undlader at pése, at skibsfareren under-
kastes pabudt |lasgeundersagelse.

8 68. Skibsfareren
tradt i skibsfererens sted
bade dler hedte,

1) hvis han misbruger de magtmidler, der
er tillagt ham ved denne lov.

dler den, der er
- Sraffes med
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2. hvis han behandler en sgmand med ung-
dig hardhed,

3. hvis han tilsidesadter sine pligter over
for en syg dler tilskadekommet sgmand,
dler

4. hvis han forholder en sgmand lovlig
kost.

Sk. 2. Under skaapende omstaandigheder
kan tillige ved dommen retten til at fare
skib frakendes ham enten for en vistid eler
for bestandig.

Sk. 3. Frakendes nzvnte ret ham, skal
det bestemmes ved dommen, hvorvidt han
kan gare tjeneste som styrmand. Anklage-
myndigheden indsender hans sgnaxingsbe-
vis og udskrift af dommen til handelsmini-
steriet. Er det bestmt, at han kan gere tje-
neste som styrmand, meddeler handelsmini-
steriet ham forngdent sgnagringsbevis.

Sk. 4. Kongen kan tilbagegive frakendt
ret til at fare skib, nar to & er forlgbet fra
domsafsigel sen.

§ 72. Skibsfgreren - dler den. der er
trddt i skibsfererens sted — straffes med
bade:

2. hvis han undlader at overlevere en sg-
mand afregningsbog som foreskrevet i
8§11,

1. hvis han anvender nogen til arbejde
ombord i strid med bestemmelserne i §
10,

. hvis han forssmmer at indsende beret-
ning om syn efter § 59 til handelsmini-
steriet, dler

. hvis han anvender nogen til arbgde i
strid med bestemmelsen i § 56, stk. 2,

. hvis han overtrader bestemmelserne i §
87 om pligt til a have visse dokumenter
ombord tilgaangelige ogsd for mandska-
bet.

8§ 73. Hvis skibsfareren eler nogen af
mandskabet i den hensigt at unddrage sig
tjenesten undlader at indfinde sg ombord i
rette tid eler forlader skibet, straffes han
med bade.

Sk. 2. Under skaapende omstandigheder,
sdsom nar regmningen medfarer fare for
menneskeliv eler for skibet, kan hedte
idammes.
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2) hvis han behandler en ssmand med ung-
dig hardhed,

3) hvis han tilsidesadter sine pligter overfor
en syg dler tilskadekommet sgmand, d-
ler

4) hvis han forholder en sgmand lovlig
kost.

Sk. 2. Under skaapende omstaandigheder
kan tillige ved dommen retten til at fare
skib frakendes ham enten for en vis tid eller
for bestandig.

Sk. 3. Frakendes naevnte ret ham, skal
det bestemmes ved dommen, hvorvidt han
kan gare tjeneste som styrmand. Anklage-
myndigheden indsender hans sgnagingsbe-
vis og udskrift af dommen til handelsmini-
steriet. Er det bestemt, at han kan gere tje-
neste som styrmand, meddeler handel smini-
steriet ham forngdent sgnagingsbevis.

Sk. 4. Handelsministeren kan tilbagegive
frakendt ret til at fere skib, nér to ar er for-
Igbet fra domsafsigelsen.

8§ 69. Skibsfareren
tradt i skibsfererens sted
bade,

1) hvis han ved indgaelse af en tjenesteaf-
tale undlader at serge for oprettelse af
skriftlig aftale som foreskrevet i § 3, stk.
2, 2. pkt., jfr. stk. 1, 3 og 4,

2) hvis han anvender nogen til arbgjde om
bord i strid med bestemmelsernei § 4,

3) hvis han forsgmmer at indsende beret-
ning om syn efter 8§ 50 til handelsmini-
steriet,

4) hvis han anvender nogen til arbejde i
strid med bestemmelsen i § 51, stk. 2.
dler

5) hvis han overtraeder bestemmelserne i §
79 om pligt til at have visse dokumenter
om bord tilgzengeligt ogsd for mandska-
bet,

dler den. der er
- draffes med

§ 70. Hvis skibsfgreren eler nogen &f
mandskabet i den hensigt at unddrage sig
tjenesten undlader at indfinde sg om bord i
rette tid dler forlader skibet, straffes han
med bgde.

Sk. 2. Under skaapende omstendigheder,
sdsom nar regmningen medferer fare for
menneskeliv dler for skibet, kan hadte
idegmmes.
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§ 74. Hvis en sgmand sadter 99 op imod
skibsfareren dler den, som i skibsfarerens
sted ferer befdingen, dler han naggter lydig-
hed, straffes han med bade dler hadte.

§ 75. Hvis en samand mod bedre vidende
fremsadter eler deltager i klage som naavnt i
§ 59, og kontrolsyn foranlediges derved,
graffes han med bade eler hedte.

§ 76. Foranlediger en semand grundsted-
ning, forlis dler anden saulykke ved grov
fgl dler grov forsammese i tjenesten, draf-
fes han med bede dler hadte. Det samme
gadder, dersom en sgmand gentagne gange
ved fgl dler forsammese foranlediger en
s&dan begivenhed.

Sk. 2. Er den skyldige styrmand dler
maskinmester, kan han under skegpende
omstandigheder tillige ved dommen helt
dler delvis frakendes retten til at gere tj ene-
ste som s&dan enten for en vis tid dler for
bestandig.

Sk. 3. Frakendes nsevnte ret ham helt
dler delvis, indsender anklagemyndigheden
hans seneringsbevis og udskrift af dommen
til handelsministeriet. Er retten kun devis
frakendt ham, meddeler handelsministeriet
ham fornedent senaaingsbevis.

Sk. 4. Handelsministeren kan helt dler
delvis tilbagegive frakendt ret til at gere
tieneste som styrmand eller maskinmester,
nér et & er forlebet efter domsafsigelsen.

Sk. 5. Angdende forsedse som i denne
paragraf omhandlet, begdet af skibsfereren,
gadder, hvad seloven bestemmer.

8 77. Gar rederen, skibsfareren dler no-
gen af mandskabet sg skyldig i sddan grov
dler oftere gentagen fgl dler forsammese
med hensyn til forpligtelser efter denne lov,
som ikke omfattes & nogen & de foregaende
Egemmelser graffes han med bade dler

te.

§ 78. Er disciplinbod pélagt for en tjene-
seforsedlse, ska hensyn tages dertil ved
fastsedtelse o straf for forsedsen efter dette
kapitel. Straffen kan i sa fad ikke blot ned-
sadtes, men helt bortfalde.
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§ 71. Hvis en sgmand sadter Sg op imod
skibsfareren dler den, som i skibsfarerens
sted farer befdingen, eler han naggter lydig-
hed, draffes han med bade dler hadte.

8 72. Hvis en sgmand mod bedre vidende
fremsadter ler deltager i klage som naavnt i
§ 50, og kontrolsyn foranlediges derved.
sraffes han med bade dler hadte.

§ 73. Foranlediger en sgmand grundsted-
ning, forlis eler anden saulykke ved grov
fgl dler grov forsammelse i tjenesten, dtraf-
fes han med bgde dler hadte. Det samme
gadder, dersom en sgmand gentagne gange
ved fgl dler forsammese foranlediger en
s&dan begivenhed.

Sk. 2. Er den skyldige styrmand dler
maskinmester, kan han under skaapende
omstamdigheder tillige ved dommen helt
eler delvis frakendes retten til at gere tjene-
ste som s&dan enten for en vis tid dler for
bestandig.

Sk. 3. Frakendes nsevnte ret ham helt
dler delvis, indsender anklagemyndigheden
hans sanagingsbevis og udskrift af dommen
til handelsministeriet. Er retten kun delvis
frakendt ham, meddeler handelsministeriet
ham forngdent senearingsbevis.

Sk. 4. Handelsministeren kan helt dler
delvis tilbagegive frakendt ret til at gere
tieneste som styrmand eller maskinmester,
nér 1 & er forlabet efter domsafsigelsen.

Sk. 5. Angdende forsedse som i denne
paragraf omhandlet, begdet af skibsfareren,
gadder, hvad sdoven bestemmer.

8 74. Gar rederen, kibsfareren dler no-
gen af mandskabet sg skyldig i sadan grov
eler oftere gentagen fgl dler forsammese
med hensyn til forpligtelser efter denne lov
dler o de i medfar heraf udstedte forskrif-
ter, som ikke omfattes af nogen a de fore-
gdende bestemmelser, sraffes han med
bade dler hadte.

§ 75. Er disciplinbod palagt for en tjene-
seforsedse, skd hensyn tages dertil ved
fastsadtelse o straf for forsedsen efter dette
kapitel. Straffen kan i sa fad ikke blot ned-
sates, men helt bortfalde.
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§ 79. Offentlig patale mod nogen af
mandskabet rejses. for s& vidt angér forsed-
ser som naevnt | 88 73, stk. 1, 74 og 77, kun
pa begaging & rederen dler skibsfareren.
Dette gedder dog ikke tiltale efter § 77 for
overtradelse af § 55, stk. 2.

Stk. 2. | sager angdende forsedser som
naevnt i 8 71. 8 73. stk. 2. dler § 76 kan p&
tale ikke rejses, forinden erklaging fra han-
delsminigteren er indhentet. Er tab af men-
neskeliv dler betydelig skade foranlediget,
kan patale ikke heler frafaldes. forinden
sadan erklaging fordigger.

§ 85. Under forudsagning af eg?ensidighed
kan kongen udvide de bestemmelser til for-
dd for danske samand og deres efterladte.
som indeholdes i § 18, stk. 4, § 19. stk. 3, §
24, 8§26, § 28, §410g§42 til atgaddeog&a
for fremmede samaand.

§ 86. Kongen kan give neamere bestem-
mesr om sadan ret til plge i tilfadde &
sygdom dler tilskadekomst. til fri rejse med
underhold i visse tilfedde og til hjemsen-
delse a hyremidler pa statens ansvar samt
om sadan pligt til & sarge for begravelse
dler ligbrending, som denne lov fastdar.

§ 11. Sk. 7. Sefartsbeger. menstrings-
beviser. afregningsbager, saalige hadter som
nae/nt og skibsbemandingslister udfeardiges
a menstringsbestyrerne. pa Faaeerne o
landfogeden og sysselmamndene og uden for
riget & dansk konsul. Narmere bestemmel-
ser om udstedelsen, indretningen og brugen
a samt prisen for sddanne bgger, beviser
m. V. gives a handelsministeren. Betalingen
for en afregningshog dler et saaligt hadte
om navnt erlagges a rederen.

§ 11. Sdste stk. 1 sefartshogen eler man-
stringsbeviset ma ikke gares nogen bemaak-
ning om den forhyredes forhold i tjenesten,
g heller om nogen ham overgdet draffe-

om.
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§ 76. Offentlig patale mod nogen af
mandskabet rejses, for sa vidt angér forsed-
ser som naevnt | 88 70, stk. 1. 71 og 74, kun

pa begaaing & rederen dler skibsfareren.
Dette gadder dog ikke tiltale efter § 74 for
overtralelse af § 48.

Stk. 2. | sager angdende forsedser som
naevnt i §§ 68, 70. stk. 2. dler 73 kan pétale
ikke rgjses, forinden erklaging fra handes
ministeriet er indhentet.

Kapitel VII.

Salige betemmelser.

§ 77. Handelsministeren kan under for-
udssgning & gendidighed het eler delvis
udvide de bestemmelser til fordd for her i
riget hjemmeharende samand, som indehol-
desi 8 8 om fri hjemrgse med underhold
efter en vistids tjeneste, 8 11 om den gravi-
des ret til fri hjemrejse for statens regning
og § 30 om den syge samands ret til fri rejse.
til at gedde ogsa for andre semaand.

§ 78. Handesministeren kan efter for-
handling med udenrigsministeren give neg-
mere bestemmelser om sadan ret til plge i
tilfadde af sygdom dler tilskadekomst, til fri
rgse med underhold i visse tilfedde og til
hjemsendelse af hyremidler pa statens an-
svar samt om s&dan pligt til at serge for
1k:)egglavelsze eler ligbraanding, som denne lov
astdar

Sk. 2. Betemmeser om udstedelse og
brugen a sefartsbeger. menstringsbeviser
og bemandingsskemaer fastsadtes a han-
delsministeren.

Sk. 3. | sefartshogen eller monstringbevi
set mé ikke geres nogen bemagkning om
den forhyredes forhold i tjenesten dler no-
gen ham overgdet straffedom.



Gaddende semandslov.

§ 87. Skibsfareren ska sarge for, at et
eksemplar & denne lov og & bestemmelser,
kongen giver med hiemmel i § 42, 857, § 58
eler § 86, findes ombord tllgamgellg ogsifor
mandskabe.

Sk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarif-
aftale, ska han endvidere sarge for, a et
aftryk & denne findes ombord tilgeangelig
ogsa for mandskabet.

§ 89. Adgang til opsigdse af en skibsfe-
rers dler dansk sgmands tjenesteforhold til
opher i dansk havn medfarer kun, hvis han
har hjemsted pa Fereerne. ret til at opsige
forholdet til opher i fegesk havn, kun,
hvis han har hjemsted i Grenland, ret til at
opsige det til ophar i granlandsk havn.

Sk. 2. En skibsfarers dler dansk sgmands
ret til fri hjemrejse med underhold efter
laangere tjenestetid pawrkes ikke &. om han
i lgbet af det Sidste & har haft adgang til at
fratreede | fagak dler i grenlandsk havn,
medmindre han har hjemsted henholdsvis
pa Feeraerne dler i Granland.

§ 88. Sk. 3. For ikke registreringspligtige
skibe og for fartgjer til fiskeri eler lignende
saligt formd kan lempelser i lovens regler
fastsadtes a kongen.

§ 90. Denne lov traeder i kraft den 1. ja
nuar 1953.

Sk. 2. Samtidig ophaeves semandslov nr.
181 a 1. mg 1923 og lov nr. 96 & 7. april
1936 om tillagg til samme lov.

Sk. 3. Personer. der pa lovens ikrafttree
delsestidspunkt gar tjeneste ombord, kan
fortsadte denne tjeneste uanset bestemmel -
serne | naavagende lovs § 10. stk. 1 og 2.

§ 88. Kongen kan bestemme, i hvilket
omfang denne lov skal finde anvendelse pa
skibe hjemmeharende pa Feagerne.

Sk. 2. Kongen kan ssdte denne lov i
kraft for Gregnlands vedkommende med de
undtagelser og lempelser, som forholdene
métte tilsige.
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Udkast til semandslov.

§ 79. SKibsfereren skal sarge for, at et
eksemplar af denne lov og de i henhold der-
til udstedte bekendtgerelser findes om bord
tilgaangelig ogsa for mandskabet.

Sk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarit-
aftale, skal han endvidere sarge for, at et
eksemplar & denne findes om bord tilgean-
gelig ogsa for mandskabet.

8§ 80. Adgang til opsigelse af en her i riget
hjemmehgrende sgmands tjenesteforhold il
opher i dansk havn medfarer kun, hvis han
har hjemsted pa Feagerne, ret til at opsige
forholdet til opher i fegesk havn, og kun,
hvis han har hjemsted i Grenland, ret til at
opsige det til opher i grenlandsk havn.

Sk. 2. En her i riget hjemmehgrende
semands ret efter 8 8 til fri hjemrejse med
underhold efter en vis tids tjeneste pavi rkes
ikke &, om han i Igbet of de sidste 3 méne-
der har haft adgang til at fratreede | fagask
eller i grenlandsk havn. medmindre han har
hjemsted henholdsvis pa Feagerne dler i
Grenland.

8 81. For ikke registreringspligtige skibe
og for skibe til fiskeri eler andet saaligt
form8l kan lempelser i lovens regler fastsad-
tes & handelsministeren.

§ 82. Tidspunktet for lovens ikrafttraeden
bestemmes & handelsministeren. Ved
ikrafttresdel sen ophaaves samanddov nr. 229
a 7. juni 1952 som amndret ved lov nr. 160
a 27. mg 1964.

8§ 83. Det kan ved kgl. anordning bestem-
mes, i hV|Iket omfang loven skal flnde an-
vendelse pa skibe hjemmehgrende pa Fea-
gerne.

Sk. 2. Loven kan ved kgl. anordning sad-
tesi kraft for Grgnlands vedkommende med
de afvigelser. de salige gronlandske forhold
tilsiger.
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Opstilling over hovedinddelingen i udkastet til ny semandsliov.

Kapitel I: Indledning . .. .. . . .. 88 1- 2
Kapitel 11: Tjenesteaftalen:

1. Tjenesteaftalens indgéelse og opher. . ... . ... ... ... .. ... ... ... ... ... 88 3-20

2. Beregning og udbetaling a hyre ... .. .. ... 88 21-2(i

3. Sygeplge og begravelse .. 8§ 27-33

4. Aftale om fortsat tjeneste i rederiet .. ... . ... ... ... 8§ 34

5. Saalige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftale . . . ... .. ... .. . 8§ 35-39

6. Skibsfgrerens tjenesteaftale ... .. .. . .. . . 88 40-44
Kapitel 111: Skibstjenesten:

L. Ledelse & arbejdet ombord ... ... ... ... . ... 8§88 45415

2. Almindelige tjenestepligter. . . ... ... . 8§ 47

3. Van mod ulykker og sundhedsfare . . ... ... . .. ... § 48

4. Kost og sundhedsforhold ... § 49

5. Sgdygtighedssyn . . .. ... § 50

6. Hviletid m.v. .. ... . § 51

7. Sgmandens ret til at gd i land i fritiden ... ... .. .. ... ... .. ... § 52

8. Medtagelse af gendele m. m ... ... ... 88 53-55

9. Magtmidler. .. . . 88 56-57
Kapitel 1V: Tvistigheder angdende tjenesteforholdet . . .. ... .. .. .. .. .. .. . 8§57
Kapitel V: Disciplinbod .. ... ... ... .. 88 59-66
Kapitel VI: Straffe- og tiltalebestemmelser. ... ... ... ... ... ... .. . 88 67-76

Kapitel VII: Ssalige bestemmelser . . . . ... 8§ 77-83



Opstilling over de enkelte bestemmelser i udkastet til ny samanddov.

Kapitel 1 — Indledning.

Udkastets anvendel sesomrade.
Udkastets anvendelse pa andre, der er ansat ombord.

w
N P

Kapitd 11 Tjenestesftalen.
3; Aftdens indgéelse.
4:  Mindstedder og lesgeundersagel se.
5:  Opsigelsesvarsel.
6: Fratreedelseshavn.
7:  Sgmandens adgang til at heave tjenesteaftalen efter en vis tids tjeneste.
8. Fri hjemrejse efter vis tids tjeneste.
9. Forlangelse af tjenesteforholdet, ndr indrejse naegtes m. v.
10:  Pligt til fer frarreadelsen at deltage i ngdvendigt arbejde m. v.
11:  Ret til afsked og hjemrejse ved graviditet.
12: Ret til afsked af velfeerdsgrunde.
13: Ret til afsked ved skibets usodygtighed m. m.
14: Ret til afsked ved krigsfare og ondartet epidemi.
15: Ret til afsked ved forhyring for en bestemt rejse.
16:  Ret til afsked ved flag- og rederskifte.
17:  Afsked pa grund a sygdom m. v.
18:  Afsked pa grund af tjenesteforsedlser m. v.
19:  Erstatning og fri rejse ved uberettiget afsked af sgmand.
20:  Tjenesteforholdets opher ved tab af skibet m. m.
21: Hyren og dens beregning.
22-  Hyrens udbetaling.
23: Rederens adgang til at modregne i samt tilbageholde hyre.
24:  Opgarelse over indtjent hyre.
o5:  Fordeling a sparet hyre, nd&r mandskabet formindskes under rejsen.
26:  Hyrens ophar og efterhyre ved ded.
27. Omfanget af sygeplgien.
28:  Forholdene, nar syg samand efterlades i udlandet.
29:  Hyre og sygehyre under sygdom.
30: Betding a plge, regse m. m. ved sygdom.
31:  Refusion af udgifter til syg eler skadet samand, som ikke pahviler rederen.
32:  Ordning a begravelse m. m. ved en sgmands ded.
33: Dakning & udgifterne ved semands begravelse m. m.
34: Aftde om fortsat tjeneste i rederiet (rederiansadtelse).
35:  Opsgelsesvarder for skibsofficerer.
36: Tjenesteforholdets opher ved skibsofficerers arbejdsudygtighed som fdge &
sygdom m. v.
37. Erstatning ved uberettiget afsked af en skibsofficer.
38. Sarlig fratraadelseden til skibsofficerer.
39: Godtgardse ved usaglig opsigese m. v. & en skibsofficer.
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Indgielse af skibsfarerens tjenesteaftale.

Adgangen til at bringe skibsfarerens aftale til ophar ved opsigelse og afsked.
Skibsfarerens stilling ved skibets forlis.

1 hvilket omfang foranstdende bestemmelser finder anvendelse pa skibsfererens
tjenesteforhold.

Kaplak og tantieme til skibsfareren.

Kapitd 111 skibstjenesten.

Skibsfererens myndighed.

Fordeling af arbejdet samt ansvarsomradet for skibsofficerer ni. fl.
Pligten til at efterkomme ordrer, erstatningspligt m. v.
Vaan mod ulykker og sundhedsfare.

Kost og sundhedsforhold.

Sadygtighedssyn.

Hviletid m. v.

Semandens ret til at gd i land i fritiden.

Segmandens ret til at medtage gendele m. m.
Efterladte gendele.

Erstatning for mistede dler beskadigede gendele.
Magtmidler.

Grovere forbrydelse begdet af sgfarende.

Kapitd IV Tvistigheder angdende tjenesteforholdet.
Tvistigheder angdende tjenesteforholdet.

Kapitel ¥ — Disciplinbod.

Hvornédr disciplinbod kan pélasggges samt bodens sterrelse.

Hvornér disciplinbod ikke kan palamges.

Hvilke forhold der skal tages hensyn til ved fastsedtelse af disciplinbod.
Disciplinnaa/ns nedsaettelse. sammensagning m. m.. samt fremgangsmaden ved
pélagg af disciplinbod.

Eftergivelse af disciplinbod.

Semandens adgang til klage over disciplinnwevnsafgorelse.

Underretsbehandling af klage over disciplinnaavnsafgerel se.

Indsendelse af disciplinbod til handelsministeriet samt bodens anvendelse i ve-
garende gjemed.

Kapitd VI — Straffe- og tiltalebestemmelser.

Straf for rederens undladelse af oprettelse af skriftlig tjenesteaftale m. .

Straf for misbrug af magtmidler m. m.

Straf for skibsfarerens undladelse af oprettelse af skriftlig tjenesteaftale . m.
Straf for rgmning.

Straf for at sadtte Sg op imod skibsfareren.

Straf for mod bedre vidende at klage over skibets sgdygtighed.

Straf m. m. for ved grov fgl dler grov forssmmelse at foranledige sgulykke.
Straf for andre fgl dler forssmmelser. der padhviler rederen. skibsfereren dler
sgmanden.
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Hensyntagen til pdasy of disciplinbod ved straffastsaetel sen.
Forudsagningerne for at rejse tiltale ved visse forsed ser.

Kapitd V11 — Saalige bestemmelser.

Udvidet anvendelse af visse bestemmelser under forudssgtning af gensidighed.
Bemyndigelse til at fastsadte neamere regler om bl. a retten til plgei tilfadde
af sygdom dler tilskadekomst.

Hvilke love m. m. der skal findes om bord.

Adgang til opsgdse i fagesk dler granlandsk havn.

Adgangen til at fravige foranstdende bestemmelser i specidskibe m. m.
Udkastets ikrafttrasden.

Faagerne og Granland.
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Udkast til lov om aendringer i seloven.

§ 1

| sdoven, jfr. lovbekendigerelse nr. 163
a 12 maj 1967, foretages fdgende am-
dringer:

1. § 70 affattes siledes:

.§ 70. | det omfang og pa de vilkar, som
handelsministeren fastsedter, skal skibsfare-
ren medtage sefarende, som har krav pa fri
hjemrgse efter sgmanddovens § 8, dler for
hvis hjemrejse en dansk konsul dler myn-
dighederne 1 Granland skal sgrge. Han ska
uden betaling medtage afdede danske og her
i riget hjemmeharende sefarendes aske og
efterladte ejendele, for sa vidt det kan ske
uden ulempe.

Sk. 2. Under forudsadning af gensidighed
kan handelsministeren udvide disse bestem-
melser til at gedde ogsa for andre sefarende,
deres aske 0g ¢jendele.

2.1 § 170, stk. 2, andres ,, sgmanddovens
54, 57. 58 og 61" til ..semandslovens §§ 49,
53 og 57".

3. Efter § 321 indsadtes som § 321 a
.8 321 a | sager angdende forsedlser som
naevnt i § 318 kan patale ikke rejses, forin-
den erklaging fra handelsministeriet & ind-
hentet.”
§ 2.

Tidspunktet for lovens ikrafttreeden be-
stemmes & handelsministeren.



Bemearkninger til de enkelte bestemmelser i udkast til ny semandslov.

Indledende bestemmelser.

Udkastets 88 1 og 2 modsvarer bestemmelserne i
semandslovens (S kapitel om , Lovens anvendelse pa
personer ombord, der ikke herer til besagningen” (88
82-84). | lighed med de @vrige nordiske udkast fore-
dés bestemmelserne om, hvilken personkreds der
omfattes af udkastet, placeret i det indledende &-
snit.

Til 8 1.
Udkastetsanvendelseso mrdde.

Den primaae personkreds, for hvilken semandslo-
ven finder anvendelse, er samlet under fadlesbeteg-
nelsen besagtningen, der bestdr af skibsfereren (kap.
1) og mandskabet (kap. 2). Mandskabsgruppen er
igen delt op i skibsofficerer og det @vrige mandskab.
Da lovens bestemmelser imidlertid ifelge § 82 far til-
svarende anvendelse ,p& personer ombord, der er
ansat af rederen dler skibsfgreren, men ikke harer
til den egentlige besatning”, har en nsamere &-
gramsning af betegnelsen , besagningen” ingen red
betydning p& det her omhandlede punkt. | lighed
med det norske og det svenske udkast foredas det
derfor at undlade at benytte betegnelsen ved ud-
formningen af bestemmelserne om lovens anvendel-
sesomrade.

Ved afgreansningen af den del & de hos rederen
ansatte arbejdstagere, der skal vare omfattet af
loven, foredds det i stk. 1 at anvende betegnelsen
,skibstjeneste. Det svenske udkasts § 1 anvender
betegnelsen ,, skeppsarbete”, og det norske udkasts §
1 ,arbeid pa skep". Kommissionen har ikke anset
det for pékraevet i udkastet at optage en definition
af begrebet skibstjeneste, der i overensstemmelse
med den traditionelle opfattelse omfatter arbejde,
der har relation til skibets drift, og som udferes af
arbejdstagere, der falger med skibet. En skibdamge
vil siledes, som efter gaddende ret, vege omfattet af
udkastet, og det samme gedder de i visse rederier
ansatte, der som hgrende til et mobilt hold f. eks.
udferer reparationer og vedligeholdelsesarbejder pa
rederiets forskellige skibe, idet de falger med det
pagaddende skib pa dets rejse. Hvis derimod eksem-
pelvis en inspekter, en instrukter eller en tekniker
fadger med skibet for at varetage sazlige opgaver,
kan s&dant arbejde ikke betegnes som skibstjeneste.

Den pégeddende vil alene vage omfattet of udka-
stets § 2.

Afgarende for, om en person er omfattet af udka-
stet, er ikke, om han er pAmanstret skibet, men om
han faktisk udfgrer skibstjeneste om bord. En pro
forma pamenstring af eksempelvis en sgmands amg-
tefadle vil sdledes ikke medfere, at amtefadlen om-
fattes af udkastet eller af dei § 2 opregnede bestem-
melser.

De sdka dte daglensfolk, der i havn udferer vagt-
tjeneste m. v. pd skibe med afmenstret besagning,
anses ikke for omfattet af sgmandslovens bestem-
melser. | udkastet foredas optaget en bestemmelse
om, at udkastet ikke finder anvendelse pa personer,
der alene arbejder om bord i skibet, mens dette lig-
ger i havn. En tilsvarende bestemmelse findes i den
norske sgmandslov og det norske udkast.

Uden for begrebet skibstjeneste falder ogsi det
arbejde, en rederiansat semand eventuelt udferer
for rederiet under ,ventetid", hvor han ikke er be-
ordret til tjeneste pa et af rederiets skibe. Det falger
imidlertid af udkastets § 34, at bestemmelserne
angdende sygehyre, pleje og hjemrejse samt efter-
hyre ved dgd i et vist omfang ogs gedder ved syg-
dom (ded) indtruffet i sddanne ventetidsperioder.

De sabestemmelser vedrgrende tjenesteaftalen
(langere opsigelsesvarsel m. v.), som efter sgmands-
loven gedder for de i lovens § 9 opregnede stillinger
som styrmand, maskinmester, hovmester og radio-
telegrafist, ma ifeige § 82 finde tilsvarende anven-
delse pa andre stillinger, der kan sidestilles med de i
opregningen nzevnte. Dette gadder f. eks. stilling
som skibslage. For at undgd i hver enkelt af de
omhandlede soabestemmelser at gentage semands-
lovens opregning foredas det i stk. 2, 1. pkt. at an-
vende betegnelsen skibsofficerer som omfattende de
i spmandslovens § 9 naavnte stillinger. Ifgge 2. pkt.
skal de for skibsofficerernes tjenesteaftale i udka-
stets 88 35-39 fastsatte bestemmelser ogsi finde
anvendelse pd andre af rederen til skibstjeneste
ansatte funktionazer i tilsvarende stillinger. Med
den udvikling, der for tiden finder sted inden for
skibsfarten, ma det igvrigt forudses, at der efter-
handen kan opsta en raskke nye funktioner om bord
som specialteknikere 0. lign.



Til § 2.
Udkastets anvendelse pi andre, der er ansat o bord.

Stk. 1 svarer til sgmandslovens § 83, stk. 1, hvor-
efter visse af lovens bestemmelser far tilsvarende
anvendelse pa personer, der er ansat om bord af
andre end rederen (skibsfereren). Som neaevnt i
bemagkningerne til § 1 omfatter stk. 1 dog ogsa de
hos rederen ansatte personer, der om bord udferer
arbejde, som ikke kan betegnes som skibstj eneste,
f. eks. en garantimester.

De bestemmelser, der finder anvendelse pa denne
persongruppe, svarer til de i semandslovens § 83
opregnede bestemmelser, dog at man desuden har
medtaget bestemmelserne i udkastets § 11 om ret til
afsked og hjemrejse for statens regning i tilfadde af
graviditet, § 33, stk. 2 og 3 om statens betaling af
begravel sesudgifter m. m. i visse tilfadde og § 48 om
vaan mod ulykkestilfadde og sundhedsfarlig pévirk-
ning.

| stk. 2 foredds det, at handelsministeren efter
indhentet udtalelse fra Sefartens Fadlesrdd kan be-
stemme, at kun de i stk. 1 opregnede bestemmelser
skal finde anvendelse pé det af rederen til tjeneste
pa et passagerskib ansatte restaurationspersonale og
andet til betjening af passagererne ansat personale.

Forslaget tager navnlig sigte pa personale ansat i
cafeterier, kiosker o. lign. pafaager. Bl. a som felge
af korte overfartstider adskiller dette personaes
arbejdsforhold sg ofte ikke i vaesentlig henseende
fra arbejdsforholdene for det tilsvarende i land be-
skedtigede personale. P& nogle ferger er det om-
handlede personale ikke ansat af rederen, men af en
selvstendig restaurater, og personalet vil i sa fad
ikke veae omfattet af semandslovens bestemmelser
angdende tjenesteaftalen, herunder bestemmelserne
om sygehyre, plge m. v., men adene a de i udka-
stets § 2, stk. 1 naevnte bestemmelser. De pagad-
dende vil derimod vaae omfattet af de for arbejds-
tagere i land gaddende bestemmelser, herunder
normalt sygeforsikringsovens bestemmelser om
dagpenge under sygdom. Da det kan vage bedst
stemmende med sdvel de ansattes som arbejdsgive-
rens interesser, at det naevnte personale, ogsa nar
det er ansat af rederen, kun er omfattet af de i ud-
kastets § 2, stk. 1 opregnede bestemmelser, fored&s
en hertil sigtende dispensationsbestemmelse optaget
i loven.

1stk. 3 bestemmes, at de af stk. 1 og 2 omfattede
personer er pligtige at udfare det arbejde, skibsfare-
ren finder ngdvendigt for skibets sikkerhed. Be-
stemmelsen svarer med en redaktionel andring til
semandslovens § 83, stk. 2.

i stk. 4 fastsedtes, at bestemmelsernei stk. 1 og 3
finder tilsvarende anvendelse pa personer, der med-

tages om bord i medfar af salovens § 70. Bestemmel-
sen svarer til spmandslovens § 84 med den andring,
at de pagaddende ogsa skal vage pligtige at udfagre
det for skibets sikkerhed ngdvendige arbejde.

Til § 3.
Aftalensindgaelse.

Paragraffen foreskriver, hvilke krav der stilles til
form og indhold for en tjenesteaftale mellem en re-
der dler dennes befuldmaggtigede og den enkelte
sgfarende, samt hvilke offentligt pabudte bevidlig-
heder den sefarende skal vaae i besiddelse af ved
forhyringen.

Bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. foreskriver, at rede-
ren skal serge for, at der oprettes en skriftlig aftale
med semanden om ansztelsesvilkarene. | udkastets
§ 40 e foreslaet en tilsvarende bestemmelse angd
ende skibsfarerens tjenesteaftale. 1 semandslovens §
1, der vedrgrer skibsfarerens tjenesteaftale, er fore-
skrevet en lignende udtrykkelig pligt for rederen.
For det gvrige skibsmandskab bestemmer lovens §
11, stk. 2, at tjenesteaftalen skal indfares i skibshe-
mandingslisten og i afregningsbogen.

Kravet om skriftlighed omfatter alle aftaler om
skibstj eneste, sivel aftale om ansadtelse til tjeneste
pa et bestemt skib (forhyring) som aftale om ansa-
telse til skibstjeneste i rederiet Som sadant (rederi-
ansadtelse), men der er, som efter gaddende ret, jfr.
sgmandslovens § 11, stk. 4, intet til hinder for, at
aftalen kan henvise til en tarifaftale (kollektiv over-
enskomst). Skriftlighedskravet gadder ogsa andrin-
ger i den oprindelige aftale.

Tilsidesadtelse af kravet om skriftlighed medfarer
ikke, at en mundtlig aftale bliver ugyldig. Derimod
kan undladelse af at oprette en skriftlig kontrakt
efter udkastets 88 67 og 69 medfare bedestraf for
rederen eler skibsfareren. Undladelse af at sarge for
oprettelse af en skriftlig aftale kan ogsd i bevismess-
sg henseende komme rederen til skade i tilfadde af
uenighed om aftalens indhold.

Forhyringsaftalen skal efter stk. 1, 2. pkt. inde-
holdes i en af handelsministeren godkendt formular
til hyrekontrakt. Dette gadder ogsa ved en rederian-
sat sgmands forhyring med det enkelte skib, medens
selve aftalen om rederiansadtelsen blot skal fore-
ligge skriftlig. Om hyrekontraktsformularens form
og indhold henvises til det nedenfor om stk. 3 og 4
anfagrte samt til den af kommissionen i skrivelse af
2. september 1968 med bilag afgivne indstilling til
handelsministeriet, der er optaget som bilag nr. 3.

Svarende til sgmandslovens § 9, stk. 1 er i stk. 2
optaget en bestemmelse om, at skibsfgreren pa rede-
rens vegne kan ansadte det forngdne mandskab.
Ngdvendigheden of udtrykkeligt at fastsla en sidan



,-stillingsfuldmagt™ har vegret overvejet, men under
hensyn til skibsfarerens ansvar for skibets sadygtig-
hed og hans selvstaandige sikkerhedsmaessige pligter
overfor besagningen, ladningsejere og passagerer
findes bestemmelsen at burde opretholdes. Ved
skibsforerens ansadtelse af mandskab har han de
samme pligter, som efter stk. 1 gadder for rederen.
Bestemmelserne i stk. 2, 3. og 4. pkt. svarer til sz
mandslovens § 9, stk. 2.

1 udkastets stk. 3. der i princippet modsvarer
sgmandslovens § 11, stk. 3-5, fastsadtes, hvilke op-
lysninger der skal anfgres i hyrekontrakten.

De naamere bestemmelser om hyrekontraktsfor-
mularens form og indhold fastsadtes efter stk. 4 o
handelsministeren efter indhentet udtalelse fra Sz
fartens Fadlesrad. Som bestemmelsen er formuleret,
er der intet til hinder for, at det nugeldende System
med hyreaftalens indfarelse i en afregningsbog (og
skibsbemandingsliste) bibeholdes i det omfang, det
findes hensigtsmassigt. Der kan her navnlig veae
tale om skibe pa indtil 100 brt.

Sk. 5 om, a en sgmand, der forhyres, skal vaze i
besiddelse af sefartshog eler manstringsbevis, samt
at disse dokumenter under forhyringen opbevares af
skibsfareren, svarer — bortset fra visse redaktio-
nelle andringer — til smandslovens § 11, stk. 1.

Til § 4.
Mindstealder og leegenndersogelse.

1 stk. I gentages semandslovens § 10, stk. 1, hvor-
efter maand under 15 & og kvinder under 18 & ikke
ma anvendes til arbejde om bord.

Der har i kommissionen vaet rejst spergsma om
ogsa for mand at fastsegte en mindstealder pa 18
ar, ndr der ikke er tale om elever eler laglinge. Be-
grebet dev eller lagling er imidlertid ikke inden for
skibsfarten tilstrakkelig klart afgrenset over for
andre stillinger om bord, og kommissionen er princi-
pielt af den opfattelse, a semandsloven ber fast-
sadte den ubetingede lavalder for ale tillinger uan-
set arbejdets art, siledes at salige, hgjere alders-
gramser for visse dtillinger som hidtil fastsadtes i
anden lovgivning, herunder navnlig bemandingslo-
ven.

Man har ogsi overvejet, om der under hensyn til
den planlagte udvidelse af de undervisningspligtige
aldersgrupper ber foretages en forhgielse a den
gxldende mindstealder pd 15 & for maand. Da man
ikke kan udelukke, at en art praktikanttjeneste om
bord i forbindelse med undervisning pa vearksteds-
skole eller lignende vil kunne indgd i den fremtidige
uddannelse af unge sgmand i den undervisnings-
pligtige alder, har kommissionen fundet det rettest
at bevare den gaddende mindstealder.
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Holge semandslovens § 10, stk. 2 maingen under
18 & anvendes som kullemper 0g ingen under 19 &
anvendes som fyrbagder eller motormand. Bestem-
melsen om kullempere har ikke langere praktisk
betydning indenfor dansk skibsfart. Bemandingslo-
vens 8§ 25 bestemmer bl. a, at man for at kunne
udmgnstre som (befaren) fyrbader eller motormand
skal vame fyldt 19 & og have gjort tjeneste ved
maskinen eller fyrpladsen i skibe i 12 maneder. Be-
stemmelsen i sgmandslovens § 10, stk. 2 er blevet
fortolket som alene sigtende til tjeneste som befaren
fyrbader eler motormand, og bestemmelsen har
derfor ingen selvstaandig betydning over for beman-
dingslovens 8 25. Da kommissionen ikke har fun-
det det pakreevet at fastsate en soalig lavalder for
tjeneste (som ubefaren) ved maskinen eler pa fyr-
pladsen, foredds bestemmelsen i sgmandslovens §
10, stk. 2 ikke gentaget.

Bestemmelsen i stk. 2, 1. pkt. om pabudt lasgeun-
derspgelse svarer til sgmandslovens § 10, stk. 3. E-
ter 2. pkt. afholdes udgifterne til de pdbudte lw-
geundersagelser af statskassen.

Til § 5.
Opsigelsesvarsel.

Efter 8§ 5, i. pkt. kan hver af parterne bringe tje-
nesteforholdet til opher ved opsigelse med 7 dages
varsel, hvis ikke andet fdger af aftalen. Bestemmel-
sen gadder kun for det menige mandskabs tjeneste-
aftaler (ssmmenhold § 35 om skibsofficerernestjene-
steaftaler).

Bestemmelsen er som den tilsvarende bestem-
melse i semandslovens § 13, stk. 3 fravigelig, siledes
at der kan aftales sdvel et laagere som et kortere
varsel. Endvidere finder bestemmelsen ikke anven-
delse, sifremt det falger af aftalen, at opsigelse ikke
kan finde sted, sdledes som det normalt vil vaae til-
feddet, for s3 vidt angdr forhyringer for en bestemt
tid eler en bestemt rejse. Derimod fager det af be-
stemmelsens karakter af en udfyldende kontraktsre-
gel, at den ogsd kommer til anvendelse, sifremt en
sdledes forhyret semand fortsaeter i tjenesten, efter
at tiden er udlgbet eler regjsen endt, uden at ny &-
tale tradfes. Det er derfor fundet ungdvendigt at
optage en udtrykkelig bestemmelse herom svarende
til samandslovens § 14, stk. 1.

| §5, 2. pkt. er der i lighed med det norske udkast
(og den geddende norske sgmandslov) optaget en
bestemmelse om, at opsigelsesfristen ikke ma vage
kortere for rederen end for sgmanden.

Til 8§ 6.
Fratreedelseshavn.
Bestemmelsen fastsedter, hvor fratraadelse kan
ske, ndr opsigelsesfristen eller kontraktstiden er



udlgbet, og fratraedel sesstedet ikke kan udledes af
parternes aftale. Paragraffen modsvarer for s vidt
bestemmelserne i semandslovens 88 12-14, der imid-
lertid ogsd i et vist omfang omhandler spergsmalet
om opsigelsesfristen. Da denne sammenkaedning af
fratreadel sessted og det rent tidsmaessige, opsigelses-
fristen, har givet anledning til fortolkningsmasssig
tvivl, foredas det, at bestemmelserne angdende op-
sigelsesfristen fastsattes i en soaskilt paragraf, jfr.
udkastets § 5.

Efter bestemmelsen i stk. 1 kan fratresdelse ved
opsigelse altid ske i dansk anlgbshavn uanset form&

let eler baggrunden for anlgbet, og er semanden

hjemmehgrende og forhyret her i riget, kan fratrae
delse kun ske i dansk havn, alt forudsat at andet
ikke falger af aftalen eller af bestemmelsen i § 7.
Bestemmelsen svarer til semandslovens § 13, stk. 1
med den andring, at nationalitetskriteriet er erstat-
tet af et bopadskriterium, og at bestemmelsen finder
anvendelse, selvom der foreligger en aftale om opsi-
gelsesfristen, jfr. herom naamere i bemaakningerne
til stk. 3.

Ifdge bestemmelsen i stk. 2 kan fratraedelse ogsa
ke i fremmed havn, hvis sgmanden enten ikke er
hjemmehgrende her i riget eller ikke er forhyret her.
| den tilsvarende bestemmelse i samandslovens § 13,
stk. 2 er de fremmede fratraedel seshavne begramnset
til lastnings-, losnings- eller oplaggningshavne. Bl. a
i norsk retspraksis er doknings- eller reparations-
havne i visse tilfadde blevet sidestillet med de i
sgmandsloven opregnede havne, og det er af kom-
missionen fundet praktisk at udvide arten af frem-
mede fratraadelseshavne. | princippet svarende til
fordag i de gvrige nordiske udkast foredar kommis-
sionen herefter, at bestemmelsen andres derhen, at
tjenesteforholdet kun fortsedter, hvor den frem-
mede havn anlgbes for bunkring eller landsegning
af syge eler skadede, eller ved andre kortvarige
anlgb af hensyn til de ombordvaaende, skibets eller
lastens sikkerhed.

| det norske udkast ligestilles norske og fremmede
havne, idet opsigelse uden hensyn til sgmandens
hjemsted eller forhyringsstedet kan ske til fratree
delse i enhver anlgbshavn bortset fra de ovenfor
naevnte ,, ngdhavne". Herved bringes den norske lov
efter det for kommissionen oplyste i overensstem-
melse med gaddende praksis inden for norsk skibs-
fart. P4 den anden side ska sgmanden, hvis han
opsiges, have ret til fri rggse med vinderhold til det
land, hvor han er bosat, €ler under visse omstam-
digheder til det sted, hvor han opholdt sig ved for-
hyringen. | det svenske udkast foresls fratraadel ses-
stedet fastsat uafhaangigt af semandens hjemsted og
forhyringsstedet.
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| kommissionen har sdvel rederrepraesentanterne
som de sefarendes reprassentanter erklaaet, at vem-
tige praktiske hensyn taler for at bevare de nuged-
dende regler, der er fast indarbejdede i dansk skibs-
fart, og som i princippet har virket tilfredsstillende.
Der er herefter i kommissionen enighed om, at lo-
vens bestemmelser om fratraadel sesstedet ber opret-
holdes med de ovenfor anfarte andringer.

Sk. 3 omhandler i lighed med segmandslovens §
12, stk. 1 den situation, at en for bestemt tid forhy-
ret semands kontraktstid udligber, mens skibet er i
sgen (semanddovens § 12: ,,under en rejse’). Efter
den gaddende bestemmelse fortsedter tjenestefor-
holdet i sa fald, til skibet anlgber dansk havn eller
en fremmed lastnings-, losnings- eller oplagnings-
havn. Den i bemagkningerne til stk. 2 naevnte udvi-
delse o arten af fremmede fratreadel seshavne fore-
dds 0gsA gennemfort i de her omhandlede forhy-
ringstilfeelde.

Bestemmelsen i ssmandslovens § 12, stk. 2, hvor-
efter reglerne i paragraffens 1. stykke ogsa gedder,
hvis samanden er forhyret med aftalt opsigelsesfrist,
0g opsigelse sker pa et sédant tidspunkt, at fristen
udlgber under en rejse, foredas ophaevet. Fortolknin-
gen a bestemmelsen, herunder afgramsningen over-
for dei lovens § 13 fastsatte regler om fratrzdelses-
stedet, har givet anledning til tvivl, og bestemmel-
sen har i visse tilfadde fert til mindre rimelige resul-
tater. Opsigelse til fratraadelse i fremmed havn er
sdledes anset for lovligt at kunne ske over for en
dansk, her i landet forhyret semand, blot fordi der
var aftalt en opsigelsesfrist, men intet om fratraedel-
sesstedet. Efter udkastets § 6, stk. 1 vil opsigelsei et
s&dant tilfadde kun kunne ske til fratraedelse i dansk
havn.

| stk. 4 er fastsat, at bestemmelserne i stk. 1 og
2 finder tilsvarende anvendelse, nar en sgmand, der
er forhyret for bestemt tid eller for en bestemt rejse,
forbliver i tjenesten, efter at tiden er udigbet eler
regjsen er endt, uden at ny aftale om fratrasdelses-
sted er indgaet. De geddende regler herom findes i
semandslovens § 14. Forslaget indebager, at den
specielle regel i sgmandslovens § 14, stk. 2 foredas
ophaevet. Vedrarende opsigelsesfristen i de her om-
handlede tilfadde henvisestil bemazkningernetil § 5.

Til 8 7.
Semandens adgang til at haaeve tjenesteaftalen efter en
vistids tjeneste.

For bl. a. at beskytte sgmanden mod at blive
bundet af langvarige forhyringskontrakter er i 8 7,
stk. 1 — i princippet svarende til sgmandslovens 8§
15 — bevaret den ufravigelige bestemmelse, at en



sgmand, der har forrettet tjeneste pd samme skib
eller pa skibe tilhgrende samme reder i en vis tid,
uanset hvad der er bestemt i tjenesteaftalen, kan
opsige tjenesteforholdet til fratreedeni enhver havn,
som skibet anlgber, bortset fra fremmede havne, der
ikke anlgbes for losning, lastning eller oplagning.
Efter sgmandslovens § 15 (som andret ved 1964-
loven) er kvalifikationstiden 1 ar. Forslaget om ned-
sadtelse til 9 maneder ma i farste rakke ses pa bag-
grund af forslaget i udkastets 8 8 om en nedsetelse
af optjeningstiden for erhvervelse &f ret til fri hjem-
rejse, men nedsadtelsen er efter kommissionens op-
fattel se ogsa rimelig med henblik pa de semaand, der
ikke kan opna ret til fri hjemrejse. Den norske ko-
mité har i sin delbetaankning |11 af 11/9 1970 ogsa
foresldet en 9 méneders frist. Det samme gadder § 7
i det svenske udkast.

Direkte finder bestemmelsen kun anvendelse pa
menige Sgfarende, men efter § 35, stk. 1, jfr. stk. 4,
gadder bestemmelsen ogsd skibsofficererne. Bestem-
melsen finder derimod efter 8 43, nr. 3 kun anven-
delse pa skibsfareres tjenesteaftaler, hvis ikke andet
er aftalt. For den rederiansatte sgmand indebaaer
bestemmelsen en adgang til at bringe rederiansad-
telsen som s&dan til opher, nér de fastsatte betingel-
ser er opfyldt.

1 lighed med de gvrige nordiske udkast fastsadtes
det udtrykkeligt, at ogsd den pa forskellige skibe
tilhgrende samme reder ansatte sgmand er omfattet
af bestemmelsen. Den omstasndighed, at en sgmand
inden for 9 maneder skifter tjenestested fra et skib
til et antlet samme reder tilhgrende skib, vil sdledes
som hidtil ikke i sg sdv virke afbrydende pa fri-
sten.

Fristen regnes fra den dag, semanden tiltraader
tjenesten, jfr. § 3, stk. 3, sidste pkt. Ved successiv
tjeneste pa flere af rederens skibe |gber perioden fra
tiltraedelsen af tjenesten pa det skib, hvor semanden
farst er tjenstgerende.

Da bestemmelsen finder anvendelse uden hensyn
til, hvad der er bestemt i aftalen, herunder ogsi
hvad der er aftalt om fratraedelsesstedet, har man
fundet det overfladigt at gentage bemaakningen i
sgmandslovens § 15 om, at bestemmelsen finder
anvendelse uden hensyn til, hvad der i den fravige-
lige bestemmelse i lovens § 13 (udkastets § 6, stk. 1)
er bestemt om dansk fratraadel seshavn.

Der er imidlertid en sneever forbindelse mellem
udkastets 8§ 7 og § 6, navnlig for de af § 6, stk. 1
omfattede sgfarende. § 7 sikrer isaa imod, at forhy-
ringsaftalen i de tilfadde, hvor rederens dispositio-
ner medfarer, at skibet sjwldent eller aldrig kommer
til dansk havn, kommer til at virke som en langva-
rig bundethed af en sgmand i kraft af bestemmelsen
s
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i 86, stk. 1 om dansk havn som eneste iovlige fra-
traedel sessted.

Ifedge semandslovens § 15 er opsigelsesvarslet det
i lovens 8§ 13, stk. 3 naevnte varsel, d. v. s. 7 dage for
de menige semand og 3 maneder for skibsofficerer-
ne. Bestemmelsen er ifdge A. 0. Baches Kommen-
tar (s. 126) af handelsministeriet blevet fortolket
sdledes, at sgmanden ma respektere et aftalt lam-
gere varsel. Er omvendt aftalt et kortere varsel, ma
lovens varsel 7 dage (3 maneder) benyttes. Efter
kommissionens fordag skal sgmanden opsige med
det aftalte varsel, medmindre dette overstiger 1
maned (for skibsofficerer 3 maneder, jfr. § 35, stk.
4), idet opsigelse i sa fad kan ske med 1 maneds
varsel (for skibsofficerer 3 maneders varsel). Rede-
ren kan herved sikre dg en rimelig tid til at skaffe
en afloser, medens pa den anden side sgmanden — i
relation til opsigelsesretten efter § 7 — ikke, uanset
hvad der er aftalt, vil vare pligtig at iagttage et
laangere opsigelsesvarsel end 1 méaned (for skibsoffi-
cerer 3 maneder).

Efter 8 7, stk. 2 kan sgmanden skriftligt samtykke
i, a en ny frist paindtil 9 maneder kan begynde at
Igbe. Bestemmelsen i semandslovens § 15 om, at
samtykke kun kan gives ved ny manstring, foresas
erstattet af en klarere og enklere regel om, at sam-
tykke ikke kan gives tidligere end efter 8 maneders
tjeneste.

A. C. Hansen, Mols Sgrensen og Udby-Hansen har
kun kunnet tiltraade udkastet til § 7 som led i en
udvikling, der snarest ber fare til, at fristen ps 9
maneder nedsadtes til 6 maneder. Disse medlemmer
har endvidere ved deres tilslutning til 88 7 og 8 |lagt
afgarende vasgt pd, a muligheden for fri hjemrejse i
intervallet mellem 6 maneder i § 8 og 9 maneder i §
7 kommer ikke aene skibsofficererne, men i samme
omfang de menige safarende til gode.

Et mindretal (Foansskov og Arne Jensen) finder,
at de i udkastets stk. 1 og 2 naevnte frister pa 9
maneder bar vagre pa 6 maneder, samt at fristen pa
8 méneder i stk. 2 ber vage pd 5 maneder.

Til § 8.
Fri hjemrejse efter en vistidstjeneste.

Vil en dansk sgmand, der har hjemsted her i ri-
get, og som fratregder sin tjeneste i udlandet, rejse
til hjemstedet, skal staten og rederen efter semands-
lovens § 26 hver betale halvdelen af udgifterne ved
rejsen med underhold, sifremt sgmanden uden &-
brydelse har vaget i tjenesten i 1 &, forudsat at
sgmanden ikke i Igbet af de sidste 6 maneder har
haft adgang til at fratraede i dansk havn. Sgmanden
er dog pligtig at fortsadte i tjenesten i indtil 3 mé&



neder, hvis det kan paregnes, at skibet indenfor den
tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan
ordnes vasentlig hilligere eler lettere. Fratrasder
samanden efter egen opsigelse eller afskedsbegaging,
m& krav om fri hjemrese vege fremsat samtidig
dermed. Hjemregisen ordnes enten af konsulen eller
o skibstereren. Konsulen kan forlange sikkerheds-
dtillelse for rederens andel af udgifterne. Kan der
skaffes sgmanden hyre pa et skib, der er bestemt til
Danmark eler til en havn, hvorfra hjemrejsen be-
kvemt kan ordnes, er han pligtig at overtage tillin-
gen, forudsat den ikke er of lavere grad eler darli-
gere lonnet end den, han havde.

De i bestemmelsen indeholdte tidsintervaller pa
12, (5 og 3 maneder blev indfort ved lov nr. 160 af
28. mag 1964, der i fuldt omfang trédte i kraft den
1. november 1964, hvilket indebar en halvering af
1952-lovens intervaller pa 24, 12 og 6 méaneder.

Begrundelsen for, at statskassen deltager i daek-
ningen af hjemrejseudgifterne, har hidtil veset, at
der foreligger en selvstandig offentlig interesse i
gennem hjemrejseordningen at bevare de safarendes
tilknytning til Danmark som nationalt, kulturelt 0g
familiemwssigt tilhgrssted. Denne begrundelse er
efter kommissionens opfattelse stadig geddende.
Men hertil kommer, at udviklingen indenfor skibs-
fartserhvervet har medfert eget krav om effektivi-
tet. Muligheden for med relativt korte mellemrum
at f& en pause i den isolerede tilvaaelse om bord og
komme hjem til familie og venner har féet si stor
betydning for flertallet af de sefarende, at en yderli-
gere forkortelse af optjeningstiden er ngdvendig,
hvis skibsfarten skal kunne fastholde en veluddan-
net stab af sefolk og opnd den fornadne tilgang til
erhvervet. Samfundets interesse i, at dansk skibs-
fart sikres den forngdne rekruttering, taler efter
kommissionens opfattelse ogsa for det offentliges
deltagelse i dakningen af hjemrejseudgifterne.

18 27 i det svenske udkast og i 8 25 i den norske
semandslov, sdledes som denne bestemmelse efter
indgtilling fra den norske sgmandslovkomité er
andret ved lov & 12. marts 1971, er kvalifikations-
tiderne for erhvervelse af fri hjemrejse fastsat til
henholdsvis 9, ti og 2-3 maneder og 9, 3 og 1-2 m&
neder, ligesom hjemrejseudgifterne afholdes af re-
derne og statskasserne hver med halvdelen. Efter
sidste stykke i den norske sgmandslovs § 25 kan
kongen give naamere forskrifter til udfyldning og
gennemfarelse af paragraffens bestemmelser, herun-
der bestemme, at optjeningstiden skal kunne vaae
kortere end 9 méneder i tilfadde, hvor skibet gar i
salig kreevende fart, hvor der mangler kort tid i
fuld optjeningstid og udgifterne ville blive vasentlig
starre, hvis sgmanden blev stdende optjeningstiden

ud, dler hvor andre helt sarlige forhold ger sg ged-
dende. Der kan endvidere fastssdtes bestemmelser
om, a en sgmand, som ved indgaelsen af tjenesteaf-
talen er under 18 &r, skal have ret til hjemrejse efter
salige regler.

Det har i kommissionen vaaet overvejet, om der
bar sages indfert en ordning som den norske med fri
hjemrejse efter 9 maneders tjeneste, men sdledes at
der administrativt kan fastsodtes generelle regler
om kortere optjeningstid i ssalige tilfelde, f. eks. fa-
tjeneste i skibe med saalig kraevende tjeneste dler
tieneste i skibe i salig kravende fart. Kommissio-
nen kan imidlertid ikke ga ind for en s&dan aandring
issr som fdge o, at en sdan bestemmelse ma p&
regnes at ville krane en uforholdsmaessig stor admi-
nistration.

Hjemrejsebestemmelsen bgr i princippet vage
generdl, d. v. s. gaddende for de omfattede grupper
af sefarende, uanset hvilken art af skib de paged-
dende sgler med, og uanset skibets fart og anven-
delsesméde. Der kan imidlertid ikke ses bort fra, at
der for safarende om bord i visse skibe kan vage
behov for hyppigere hjemrejser, end den generelle
hjemrejseret dbner mulighed for. Disse salige for-
hold finder kommissionen imidlertid mest hensigts
masssigt vil kunne Igses gennem aftaler mellem er
hvervets parter. Kommissionens fordag indebaarer
0gsa en hidtil savnet mulighed for en mere smidig
tilrettelaggelse af hjemrejserne, sdledes at disse d-
ter aftale i hvert enkelt tilfadde i hgjere grad end
hidtil kan ske pa det for begge parter - og ofte
ogsa for statskassen — mest hensigtsmasssige tids-
punkt.

Efter udkastets § 8, stk. 1 vil en her i riget hjem-
mehgrende sgmand, som fratreeder i udlandet, og
som vil regse til hjemstedet, have ret til fri rese
med underhold, forudsat han har vazet i tjenesten
uden afbrydelse pa samme skib eller pé skibe tilhg-
rende samme reder i 6 maneder, og som ikke i de
sidste 3 maneder har haft adgang til at fratraede i
dansk havn. Hjemrejseudgifterne betales hver med
halvdelen & staten og rederen. Sgmanden er dog
pligtig at fortsedtte i tjenesten i indtil 1 maned, hvis
det kan paregnes, at skibet indenfor den tid kom-
mer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes
vasentlig billigere dler lettere. Krav om fri hjem-
regjse skal semanden, sifremt han sav siger op eller
kraaver afsked, fremsadte samtidig dermed.

Det er ved bestemmelsens udformning forudsat,
at den hidtidige praksis, hvorefter fri hjemrejse kan
kreeves ikke alene, hvor sgmandens ansadtelsesfor-
hold opherer samtidig med hans fratresden fra ski-
bet, men ogsa i de tilfaedde, hvor sgmanden aene
fratreeder skibstjenesten for at rejse hjem pa ferie,



uden at selve ansadtel sesforholdet herved bringes til
opher, opretholdes.

| stk. 2, der omhandler, hvorledes hjemrejsen i
praksis ordnes, gentages sgmandslovens § 26, stk. 2
med en enkelt aandring.

Med hensyn til laangden af den kvalifikationstid,
der kraeves til erhvervelse af fri hjemrejseret, samt
de gvrige i sgmandslovens § 26 indeholdte tidsinter-
valer indebager forslaget til 8 8 en afkortning fra
12, 6 og 3 maneder til 6, 3 og 1.

Den gkonomiske virkning af den i 1964 foretagne
halvering & tidsfristerne fremgdr af de samlede ud-
giftstal for hjemsendelse af sefarende efter semands-
lovens § 26. De samlede udgifter, hvoraf statskassen
har betalt; halvdelen, har i finansdrene:

1962-63 veret ca.  162.000 kr,
1963-64 100.000
1964-65 425.000
1965-66 1.200.000 -
1966-67 2.044.000
1967-68 2.090.000
1968-69 1.932.000
1969-70 1.737.000
1970-71 - 1.471.000 -

Det er ikke praktisk muligt at beregne merudgif-
ten ved den foreddede nedsadtelse af intervallerne
til 6, 3 og 1 méned, men kommissionen skenner, at
forslaget vil betyde en merudgift for statskassen pa
4-5 mill. kr. arlig.

Den efter forslaget kraavede tjenestetid pd 6 m&
neder m&, udover de i forsaget igvrigt indeholdte
betingelser, sammenholdes med bestemmelsen i
udkastets § 7, hvorefter en sgfarende ved en videre-
farelse af gaddende praksis efter sgmandslovens§ 15
som oftest farst vil kunne fratraade tjenesten og
dermed opnd hjemrejseret efter 9 maneders tjene-
ste. | perioden 69 maneder vil det herefter som
hovedregel afhamnge af parternes aftale, eventuelt en
kollektiv overenskomst, om den sofarende kan
komme til at udnytte hjemrejseretten.

1 lighed med, hvad der er tilfaddet ved andre af
semandslovens bestemmelser, hvori der er tillagt
danske sgfarende sozlige rettigheder eler pligter i
forhold til andre sefarende i danske skibe, foredés
nationalitetskriteriet i semandslovens § 26 andret
til et bopedskriterium, siledes at hjemrejseretten
tilkommer ale sefarende, der gennem bopad her i
riget har etableret et fast tilknytningsforhold til det
danske samfund, og som igvrigt opfylder de gvrige
betingelser.

Den fri hjemrejseret efter sgmandslovens § 26
omfatter sgmandens egen befordring, underhold

h9

under rgjsen samt fri befordring & personlige effek-
ter, men ikke andre varer erhvervet under rejsen,
jfr. 8 10 i anordning nr. 446 & 23. december 1952
om sgfarendes ret til plge og fri rejse med under-
hold m. m. Som tidligere naevnt har der vegret frem-
sat fordag om udtrykkeligt i lovbestemmelsen at
fremheave, a bagagen vederlagsfrit skulle fadge
spmanden. En nsamere undersggelse har imidlertid
vist, at der ikke i praksis har foreligget vanskelighe-
der med hensyn til den fri bagetransport under
hjemrejse efter spmandslovens § 26. Den aminde-
ligst anvendte hjemrejseform er i dag med fly efter
Government-Request-ordningen, hvor der tillades
en fribagage pa 40 kg.

Fri bagagetransport ved 8 26-hjemrejse bar opret-
holdes, men en bestemmelse herom findes ikke at

. burde optages i selve lovteksten, men som hidtil

fastsedtes i administrative forskrifter, idet maéalet
ma vage at have smidige regler, der vil kunne til-
passes skiftende praktiske forhold.

Om A. C Hansens, Madls Sgrensens og Udby-
Hansens forudssgning for at tiltraede udkastet til
§ 8 henvises til bemagkningerne til § 7, pag. 57.

Bache, Kjagx og Krog-Meyer har nagret beteenke -

! lighed ved at lade staten bidrage til en hjemrgse i

videre omfang end foresldet af den norske og den
svenske komité. Under hensyn til de ovenfor
naevnte fordele ved det foreliggende udkast har
disse medilemmer dog ment at kunne tilslutte sig
udkastet.

Til § 9.
Forlangelse af tjenesteforholdet, nér indrejse
naggtes m. v.

1 8 9 reguleres den situation, at en sgmand skal
fratraede tjenesten i en fremmed havn, men hvor
fratraeden ikke er mulig som fdge &, at de stedlige
myndigheder naegter ham adgang til landet eller
betinger hans adgang af en sikkerhed, han ikke kan
stille. | denne situation foreskrives, at den sgfarende
har pligt til at blive i tjenesten, indtil skibet kom-
mer til en havn, hvor fratraeden kan finde sted. | de
omhandlede kollisionstiifadde mellem dansk og
fremmed ret vil det — ganske vist ud fra forskellige
bevagggrunde — normalt vagre i begge parters inte-
resse, at tjenesteforholdet vedbliver at besta.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle aa-
dringer semandslovens § 17. For at fremhaeve, at
sgmanden ogsd i videst muligt omfang ber have ret
til at forblive 1 tjenesten, foreslds bestemmelsen i
sidste punktum andret sdledes, at den sefarende
har denne ret, medmindre dette vil virke urimeligt.
Den samme formulering anvendes i det norske ud-
kast og den norske sgmandslov.



Til & 10
Pligt til for fratrasdelsen at deltage 1+ nedvendigt
arbejde m. v.

Efter stk. / er en sefarende, der efter aftalen eler
bestemmelserne i udkastets kapitel 11 om tjeneste-
aftalen har ret til at fratraede, pligtig at forblive i
tjenesten for at bistd med arbejde, der nadvendigt
ma& udferes efter skibets anlgb af havn, i indtil 48
timer efter skibets ankomst til havnen. Bestemmel-
sen svarer til sgmandslovens § 16, stk. 1 alene med
den wndring, at der for at opnd en mere eksakt tids-
meessig afgramsning & pligtarbejdets laagde er an-
givet en tidsgramse pa ikke over 48 timer efter ski-
bets ankomst i stedet for den mere ubestemte
gramse pa ikke udover to dage efter ankomstdagen.

Hvis saforklaring skal afgives, er den sgfarende
ifdge stk. 2 pligtig til mod hyre og underhold at blive
pa stedet, til forklaringen er afgivet. Bestemmelsen
svarer til sgmandslovens § 16, stk. 2.

Til § 11.
Ret til afsked og irjemrejse ved graviditet.

I sgmandsloven findes ikke ssarbestemmelser for
gravide sgfarende. Bestemmelser herom er optaget i
den kollektive overenskomst melem Danmarks
Rederiforening og Radiotelegrafistforeningen  af
1917, § 8, b. Efter disse bestemmelser gadder der,
nér svangerskabet er 4 maneder fremskredet, en
gensidig opsigelsesfrist pa 1 maned uanset det elers
gaddende opsigelsesvarsel. Nér en kvindelig radiote-
legrafisk fratraeder i udlandet i medfer af disse be-
stemmelser, godtger rederiet de med hjemrejsen
forbundne rimelige udgifter. Hun er dog pligtig at
fortsadtte i tjenesten i indtil 1 méned efter udlobet
af den foranneevnte opsigelsesfrist, hvis rederiet
skgnner, at hjemrejsen (skiftningen) derved kan
arrangeres pa en vasentlig lettere eler billigere
méde. En kvindelig radiotelegrafist er pligtig ved
udmegnstringen at meddele rederiet, om hun er gra-
vid, eller om hun har maaket symptomer, som kan
tyde p3, at muligheden herfor foreligger. Hun har
ligeledes pligt til, hvis hun under tjenesteforholdet
opdager, hun er gravid, straks at meddele dette til
skibsfgreren. En kvindelig radiotelegrafist, der er
gravid, ska have lgjlighed til at sage lagge for ned-
vendig svangerskabskontrol. Rederiet godtger ikke
hjemrejseudgifterne for en radiotelegrafist, der und-
lader at give den omtalte meddelelse.

Udgifterne til hjemsendelse af gravide sefarende
udgjorde i 1970 for Danmarks Rederiforenings med-
lemmer 20.000 kr.

Om bord i danske skibe beskadtiges kvinder issa
som radiotelegrafister samt inden for kabys- og re-
staurationsomradet. Antallet af kvinder beskadtiget
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om bord i danske skibe har i de senere & vweret
jaevnt stigende; saledes var der i august 1966 ifdge
spmandsskattekontorets arsberetning ialt beskafti-
get 17.930 personer i danske handelsskibe, hvorai'
862 var kvinder. De tilsvarende tal for samme peri-
odei 1967, 1968 og 1970 var 17.606/939, 17.172/973
og 16.626/910. De i de naevnte & ansatte kvinder
har nassten ale vaaret danske.

Da der i andre love, som regulerer tjenesteforhol-
det mellem arbejdstager og arbejdsgiver, er optaget
sxalige bestemmelser om gravide arbejdstagere, og
da sgens saalige forhold, herunder issa arbejdsste-
dets skiftende geografiske placering, rummer saalige
problemer for den gravide, findes det rimeligt, at
der ogsd inden for sefartens omrade fastsadtes spe-
cielle bestemmelser for gravide, hvorfor deri § 11 er
optaget en bestemmelse om, hvorndr den gravide er
berettiget til at kraave afsked. | § 17 er taget stilling
til, hvorndr skibsfgreren kan afskedige den gravide,
og endelig er i § 29, stk. 4 optaget en bestemmelse
om den gravides ret til efter tjenesteforholdets op-
her at oppebaae efterhyre.

Efter udkastets § 11 har en gravid sefarende ret
til at kreeve afsked, ndr det af hensyn til hende selv,
den forestéende fedsd eler barnet ma anses for
pakreevet, at tjenesteforholdet bringes til opher.
Endvidere er det i lighed med den norske sgmands-
lovs § 35, stk. 2 foresl&et, at handelsministeren kan
fastsadte de naamere bestemmelser om den gravides
ret til at fratreade samt om ret for hende til fri rejse
med underhold til hjemstedet i Danmark for statens
regning. Hjemrejseretten for statens regning er i
modsadning til 8 11 i det norske udkast begramset
til de her i riget hjemmehgrende sgfarende.

Det skgnnes, at statens udgifter til fri hjemrejse
for gravide sefarende vil andrage 25-30.000 kr. &rlig.

Navnlig pa grund af de saglige risikomomenter,
der bestar for en gravid til sgs, ma det tilstrades, at
den gravide sgfarende relativt tidligt i svangerska-
bet ophgrer med at udfgre skibstjeneste. Den gra-
vide sgfarende ma ofte ophere med at udfere skibs-
tjeneste, ndr svangerskabet er 4-6 méneder frem-
skredet, jfr. herved de i medfer af den norske sz
mandslovs § 35, stk. 2 ved kgl. resolution af 21. au-
gust 1959 fastsatte , Forskrifter om rett for kvinne-
lig arbeidstaker ombord i norsk skip till & kreve -
skjed og fri hjemreise ved graviditet”. Om de ved
denne relativt tidlige arbejdsudygtigheds indtraaden
opstdende forsergelsesproblemer henvises til be-
magkningerne til § 29.

Til § 12.
Ret til afsked af velfeerdsgrunde.
Efter sgmandslovens § 35 kan en sgmand kreve
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afsked, ndr han godtger, at han kan fa stilling pa
skib af hejere grad end den, han har, eler f anden j
stilling, som det er af veesentlig betydning for ham i
at opnd, dler hvis der efter forhyringen er indtruffet
en omstandighed, som ger det til en velfagdssag for |
ham at kunne fratreade. Retten til at kreeve afsked |
er dog betinget &, at samanden uden gget udgift for
rederen stiller en duelig mand i sit sted.

| 8 12, stk. 1 fastsadtes svarendetil § 12 i det norske
udkast, at en semand kan kraeve afsked, hvis han
efter forhyringen f& underretning om, at hans ag-
tefadle eller barn er afgiet ved daden eler er alvor-
lig syg. Retten til afsked er ikke — som efter sz
mandslovens § 35 og bestemmelsen i udkastets stk.
2 — betinget &, at semanden skaffer en duelig
mand eller erstatter rederen udgiften hertil. For i
videst muligt omfang at f& en klar afgramsning af
bestemmelsens anvendelsesomrade er den afskeds-
berettigende begivenhed begramset til personkredsen
atefadle og bern, hvorimod andre familiemediem-
mers sygdom eller ded uanset slagytskabets naarhed
eller den personlige tilknytning til semanden igv-
rigt, f. eks. gennem faxlles hjem, ikke er tilstraskke-
ligt til at berettige semanden til at kreeve afsked
efter stk. 1, men eventuelt efter bestemmelsen i stk.
2. Vod avorlig sygdom er taankt pa de tilfadde, hvor
den syges liv ma antages at vage i fare. Om forng-
dent ma semanden ved en lageerklaging eler lig-
nende sandsynliggare, at der foreligger en sadan
sygdom.

Efter stk. 2 kan en sgmand endvidere kraave
afsked, nér der efter for hyringen er indtruffet andre
omstandigheder, som ger det til en velfeadssag for
ham at kunne fratraede. Retten er dog udover, hvad
der fadger af stk. 3, betinget &, at der, hvis skibet
bliver usadygtigt, kan skaffes en kvalificeret mand
til at overtage hans stilling om bord.

Ved udformningen af stk. 2 er der igvrigt ikke til-
sigtet nogen andring i den efter semandslovens § 35
bestéende adgang til at kreeve afsked. Ret til afsked
efter stk. 2 kan sdledesf. eks. foreligge, hvor sgman-
den kan fa hgjere stilling, i land eller til sas, som det
er af vassentlig betydning for ham at opna, eller som
ovenfor naevnt i tilfaedde af dedsfad dler avorlig
sygdom inden for den del af den nsameste familie,
der ikke er omfattet af stk. 1.

Efter stk. 3 er sgmanden, hvis han fratraader af en
af de af stk. 2 omfattede velfaadsgrunde, pligtig til
at erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand. | lighed med det norske udkast foreslds det,
at der ved fastsadtelsen af erstatningens sterrelse
skal kunne tages hensyn til laangden af semandens
resterende tjenestetid og omstaandighederne igvrigt.
Der kan sdledes ved erstatningsfastsadtelsen bl. a

tages hensyn til, at fratraadelsen sker en kortere tid
fer det tidspunkt, da sgmanden ville have opndet
ret til fri hjemrejse i henhold til udkastets § 8. Som
avrige omstandigheder, der kan tages i betragtning,
kan naa/nes karakteren af det forhold, der begrun-
der retten til afsked, ssmandens gkonomiske forhold
0g udgiftens sterrelse.

Til § 13.
Ret til afsked ved skibets usadygtighed m. .

Efter udkastets § 13 kan en sgmand kraeve
afsked, dels nar skibet er usadygtigt eller mandska-
bets opholdsrum er sundhedsfarlige, og manglerne
ikke afhjadpes, dels nar skibsfereren i strid med § 50
undlader at lade skibet syne, samt endelig né&r sz
manden har vazet udsat for mishandling, uden at
skibsfereren har ydet ham forlangt beskyttelse. S&
fremt sgmanden fratraeder af disse grunde, har han
ret til erstatning samt fri regse med underhold efter
reglerne i § 19, stk. 1 og 2 — for skibsofficerernes
vedkommende sammenholdt med § 37.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle aa-
dringer semandslovens 88 38 og 39.

Til § 14.
Ret til afsked ved krigsfare og ondartet epidemi.

Efter stk. 1 kan semanden kraave afsked, hvis det
efter forhyringen viser sig, at der er fare for, at ski-
bet vil blive opbragt af krigsferende eller udsat for
krigsskade, eller at en sddan fare er blevet vasentlig
foraget, eler hvis det efter forhyringen viser sig, at
der hersker ondartet epidemi i en havn, hvortil ski-
bet er bestemt. Bestemmelsen svarer med en redak-
tionel andring til semandslovens § 36.

Da det med henblik p& mulighederne for i pdkom-
mende tilfedde hurtigst muligt at skaffe en aflaser
er af betydning, at der snarest skaffes klarhed ved-
rerende fratraedelsesspergsmdlet, fastssdtes det i
stk. 2, at krav om afsked skal fremssdtes snarest,
efter at sgmanden har faet kundskab om forholdet.
Det kraeves altsd ikke, at semanden omgdende tager
stilling, men der md, som efter geddende ret, gives
ham en rimelig tid til at overveje, om han vil fra-
treade. Benytter sgmanden sin ret til at kreeve -
sked, kan han efter 2. pkt. fratraade straks, hvis rej-
sen ikke er pdbegyndt, og ellers i farste havn, skibet
anlgber.

| det norske udkasts § 13 foredds det, at en s
mand, der fratreeder i de her omhandlede tilfadde,
skal have ret til at fa dakket 2/3 af udgifterne til
rejse med underhold til hjemstedet eller i visse til-
fadde til forhyringsstedet. Dette skal dog ikke gad-
de, hvis der inden 7 dage skaffes sgmanden tilsva-
rende stilling p& andet norsk skib i fratresdel seslan-



det. 1 det svenske udkasts § 9 er der ikke optaget
nogen bestemmelse om ret til delvis dakning af
rejseudgifterne i de her omhandlede fratrasdelses-
tilfedde.

1 kommissionen har reprassentanterne for de sefa-
rendes organisationer fremsat fordag om, at der
ydes en sgmand, der fratreeder i henhold til udka-
stets § 14, stk. 1, fri hjemrejse, eventuelt sdedes at
rederen og staten hver betaler halvdelen af rejseud-
giften eler i hvert fald en vasentlig del af den. Til
statte for fordaget er der bl. a. henvist til, af mulig-
heden for fratreaden efter 8§ 14, stk. 1 ikke bgr gares
illusorisk pa grund af en hjem rejseudgift, som sz
manden ikke kan klare. Mange danske skibe anlgber
sjeeldent éler aldrig dansk havn, hvorfor afsked pa
grund & krigsfrygt kan vaae en sire bekostelig be-
dutning at tage for den sgfarende, og han ber ikke
af okonomiske &rsager hindresi at udnytte retten til
at kreeve afsked. De de segfarende er uden indfly-
delse pa skibenes sejladsomrider, bar lovbestem-
melsen indeholde et reelt frigerelsesmiddel for den
sofarende, der ikke gnsker at fadge med ind i krigs-
zoner.

Over for disse betragtninger er det i kommissio-
nen blevet anfert, at fratreadelsesretten efter so-
mandslovens 8§ 36 ikke kan betegnes som illusorisk.
Erfaringerne har vist, at den sgfarende, der virkelig
nager en alvorlig frygt pa grund af krigshandlinger,
ikke lader 9g afholde fra at tratrade af gkonomiske
arsager. Fratrweden vil undertiden kunne ske pa ste-
det i et omrade, der giver mulighed for, at den safa
rende kan fa en ny hyre, og er han rederiansat, kan
rederiet overfgre ham til tjeneste pa et andet skib.
Selvom dette ikke méatte veae muligt, behever sz
manden ikke af okonomiske grunde at give afkald
pa retten til afsked. Hvis han ikke kan betale rej-
seudgiften, vil de danske udenrigsreprasentationer
atid traade hjadpende til, og vel skal den sgfarende
tilbagebetale reprassentationens udlasg, men der til-
stds ham i praksis en rimelig afdragsordning. En ret
til at fratreede med fri hjemrgse i krigsfaretilfadde
kunne let give anledning til misbrug, individuelt €-
ler kollektivt. Ved udformningen af en lovbestem-
melse som den omhandlede ma hensynet til den del
af besagningen, der ikke kraever afsked, ogsa haves
for gie. En ret til afsked med fri hjemrgse kunne
efter omstandighederne fare til fratredelser i et
sadant omfang, at skibet og den resterende del &f
mandskabet métte forblive i fareomrédet, fordi ski-
bet ikke havde tilstrakkelig bemanding. En be-
stemmelse om ret til fri hjemrejse, helt dler delvis,
i krigsfaretilfaddene vil blive ssadeles vanskelig at
administrere, hvadenten rederen eller staten ska
betale rejseudgiften eller en dd af denne. Derimod
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ma de sefarendes organisationer antages at have
vassentlig bedre muligheder for pa en hensigtsmees-
sig made at praktisere en bistandsordning, der giver
mulighed for at yde rejsetilskud m. v. i de tilfadde,
hvor en sadan hjadp virkelig er pa sin plads.

Kommissionen har ikke fundet det hensigtsmaes-
sigt at Igse dette ret komplicerede hjemrejseproblem
ad lovgivningsvejen.

Til & 75
Ret til afsked »ed forhyring for en bestemt rejse.
| stk. 1 gentages i princippet bestemmelsen i sz
mandslovens § 37, hvorefter en for bestemt regjse
forhyret semand kan kraeve afsked, hvis rgjsen bli-
ver vasentlig forandret. Som efter udkastets § 14,
stk. 2 skal krav om afsked fremsadtes snarest, efter
a sgmanden har féet kundskab om andringen. Er
rejsen ikke begyndt, kan fratraedelse ske straks, og
elers i farste anlgbshavn.

Fratreeder sgmanden i medfer af denne bestem-
melse, har han efter udkastets stk. 2 krav dels pa 1
maneds hyre efter tjenesteforholdets opher, dels pa
fri rggse med underhold til forhyringsstedet, hvis
han fratraader, inden rejsen er begyndt, og ellers til
det aftalte fratraadel sessted. Bestemmelsen svarer til
sgmandslovens § 37, stk. 2 med den andring, at
ogsa det menige mandskab far ret til 1 maneds hy-
re, mod nu hyre for en halv méned.

Til § 16.
Ret til afsked ved, flag- og rederskifte.

Ifalge sSemandslovens § 40, stk. 1 kan en sgmand
kreeve afsked med ret til hyre og fri rejse efter reg-
lerne om uberettiget afsked i § 34, hvis skibet mister
retten til at fere dansk flag. Efter stk. 2 kan en
sgmand ogsa kreeve afsked, men uden ret til ,.erstat -
ningshyre" og fri rejse, hvis skibet overtages af en
anden dansk reder. Endelig bestemmes det i stk. 3,
at den omstaandighed, at skibet far en anden ferer,
ikke giver en sgmand ret til at kreeve afsked. Denne
sidste bestemmelse ma i dag anses for overfladig,
hvorfor den er udeladt i udkastet.

Efter udkastets § 16, stk. 1 har en sgmand ret til
at kreeve afsked, ndr skibet mister retten til at fere
dansk flag, hvis ikke andet fager af aftalen. Formu-
leringen er som i sgmandslovens § 40, stk. 1. bortset
fra at der er tilisjet ordene ,hvis ikke andet falger
af aftalen". Som i udkastets § 20, der modsvarer
sgmandslovens § 41 om skibets forlis m. v., er disse
ord i farste raskke indsat med henblik pa den rede-
riansatte sgmand, hvis tjenesteforhold ikke er be-
gramnset til det skib, der eksempelvis ved salg il
udenlandsk reder mister retten til at fere dansk
flag. Da det er den amindelige opfattelse, at den



rederiansatte sgmand ikke kan kreeve afsked efter
semandslovens § 40, stk. 1, medfarer udkastet ikke
nogen realitetsendring p& dette punkt.

Benytter en sgmand, der kan kreeve afsked i an-
ledning af flagskifte, denne ret, sdledes at hans tje-
nesteforhold hos rederen, den hidtidige ger, hermed
ophgrer, har han efter udkastets stk. 3 ret til erstat-
ning og fri rejse med underhold efter reglerne i § 19,

stk. 1 og 2, der modsvarer sgmandslovens § 34, stk. |

1 og 2. Det afgerende for retten til erstatning m. v.
er, om hans ansadtelse hos den tidligere ger af ski-
bet, den danske reder, opharer, ikke om sgmanden
tager ansadtelse hos den nve ger og eventuelt uden
atbrydelse fortsadter tjenesten pa skibet. En forud-
satning for retten til erstatning m. v. er dog natur-
ligvis i alle tilfedde, at semandens tjenesteforhold
hos den hidtidige reder ikke pa tidspunktet for
flagskiftet er bragt til opher pad kontraktsmaessig
made, f. eks. ved rettidig opsigelse til fratreeden pa
aftalt sted.

Samme adgang som ved flagskifte til at kraeve
afsked vil en spmand efter udkastets stk. 2 have,
hvis skibet overtages af en anden dansk reder. Be-
stemmelsen svarer til semandslovens § 40, stk. 2
med den amdring, der ogsd foredds i det norske
udkast, at det er en betingelse for retten til at
kreeve afsked, at sgmanden pa forespergsel af skibs-
fareren straks meddeler, at han ikke gnsker at fort-
sadte tjenesteforholdet hos den nye reder. Betingel-
sen er indfgjet for hurtigst muligt at fa skabt klar-
hed over skibets bemanding ved rederskiftet. Ved at
undlade efter en rimelig betamkningstid at besvare
skibsfarerens forespargsel vil semanden miste retten
til at fratraede tjenesten pd skibet i anledning af
rederskiftet.

Til § 17.
Afsked pa grund af sygdom m. v.

Udkastets § 17 svarer til ssmandslovens § 32, dog
a bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt. om afsked af en
gravid arbejdstager er ny. Efter stk. 1 kan skibsfere-
ren afskedige en sgmand, der som fdge a sygdom
eller legemsskade for laagere tid er uskikket til at
udfare sit arbejde, eler som lider af en sygdom, der
medferer fare for de ombordvezrende. Bestemmel-
serne i 88 29 og 30 om sygehyre m. v. finder da an-
vendelse. Endvidere kan skibsfareren afskedige en
sefarende, der som fadge af graviditet bliver ude &
stand til at varetage sn tjeneste. Bestemmelsen i §
29, stk. 4 om den gravides ret til efterhyre og even-
tuelt tillige de i medfer af § 11, 2. pkt. fastsatte be-
stemmelser om hjemrejse finder da anvendelse.

Efter stk. 2 kan en sgmand endvidere afskediges,
hvis han, uden at vage fundet Syg, som led i eller
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som fage af en i medfer af § 4, stk. 2 pdbudt lee
geundersggelse bliver forhindret i at fortsedte tjene-
sten. Afskediges en semand efter denne bestemmel-
se, har han hos staten ret til hyre og fri rejse efter
bestemmelsen i § 19, stk. 4, jfr. bemagkningerne til
denne bestemmelse.

Bestemmelserne i stk. 1, 2. pkt. om afsked pa
grund af graviditet og i stk. 2 om afsked i anledning
af pdbudt lxgeundersggelse finder anvendelse pi
sivel det menige mandskab som pa skibsoffieererne.
Derimod gedder bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. om
»Sygeafsked" kun i begraenset omfang for skibsoffi-
eererne, jfr. § 36 og bemeerkningerne til denne be-
stemmelse.

Til § 18.
Afsked pd grund af tjenesteforseelser m. V.

I stk. 1 gentages semandslovens § 33, stk. 1, hvor-
efter skibsfgreren kan afskedige en sgmand, hvis
han er uduelig, hvis han ikke kommer om bord i
rette tid, og skibet skal afgd, eller en anden ma an-
tages i hans sted, hvis han forser g groft i tjene-
sten, hvis han gar sg skyldig i tyveri eller anden
grov forbrydelse, hvis han udsadter skibet for alvor-
lige vanskeligheder ved at skjule nogen om bord el-
ler under visse omstandigheder skjuler gods om
bord, dler hvis han indbringer en tvist om tjeneste-
forholdet for udenlandsk myndighed.

Kommissionen har overvejet, om man bgr opgive
denne opregning og erstatte den med en generel be-
stemmelse om, a sgmanden kan afskediges ved
grov midigholdelse af kontrakten, jfr. herved funk-
tionazlovens § 4. Der er imidlertid enighed om, at
opregningen, selvom den ikke kan anses som ud-
temmende, bar bibeholdes som bedst d:wkkende for-
holdene til sos.

Sk. 2, 1. pkt. gentager bestemmelsen i semandslo-
vens 8 33, stk. 2 om, at der skal holdes forher. inden
sgmanden afskediges, selvom det ikke er muligt at
afhegre ham personligt. | de tilfadde, hvor sgmanden
ikke kommer om bord i rette tid, og skibet ska al-
g4 kan kravet om forher inden afsked imidlertid
medfere uforholdsmasssig stor forstyrrelse ved ski-
bets afgang. Der foredas derfor i 2. pkt. en ny be-
stemmelse om, at forhereti dei stk. 1, nr. 2 naevnte
tilfadde kan udskydes til efter afskeden, hvis det er
nadvendigt af hensyn til skibets afsgling, men for-
her skal i sa fad afholdes snarest derefter. Kommis-
sionen har igvrigt ikke ved dette fordag tilsigtet
nogen amndring af gmldende praksis vedrerende
afholdelse & forher.

| stk. 3 foredds i lighed med det norske udkast
optaget en ny bestemmelse om, at skibsfereren, s&
fremt han vil afskedige en sgmand i de i stk. 1, nr.



3-5 naevnte tilfadde, skal tradfe bestemmelse herom
snarest og senest inden 7 dage efter, at han har féet
kendskab til forholdet, medmindre saalige grunde
nadvendigger en overskridelse af denne frist.

1 stk. 4 gentages sgmandslovens § 33, stk. 3 om, at
semanden ikke har ret til hyre for langere tid, end
han har gjort tjeneste. Dog har sgmanden, hvis han
afskediges efter stk. 1, nr. 2, og det viser sig, a han
er uden skyld, og han er arbejdsudygtig pa grund af
sygdom eller legemsskade, ret til sygehyre efter reg-
lernei § 29, stk. 2.

J sgmandslovens § 33, stk. 4 indeholdes en be-
stemmelse om, at sdfremt en sgmand afskediges i
medfer a stk. 1, punkt 3 som fdge af grove tjene-
steforseelser, punkt 4 om tyveri eler andre grove
forbrydelser m. m. eller punkt 5 som fadge &, at han
har indbragt en tvist om tjenesteforholdet for uden-
landsk myndighed, kan han ikke kraave fri hjem-
rejse efter § 26.

Efter kommissionens opfattelse bgr en sgmand,
som gennem den fornadne tjenestetid har optjent
ret til fri hjemrejse, bevare denne ret, uanset om
sgmanden er afskediget fra tjenesten pa grund af
midigholdelse &f tjenesteaftalen. | lighed med de
norske og svenske udkast er der derfor ikke i udka-
stet optaget en til sgmandsovens § 33, stk. 4 sva
rende bestemmelse.

Til § 19.
Erstatning og fri rejse ved wuberettiget afsked
af somand.

Udkastets § 19 modsvarer ssmandslovens 8§ 34, for
SA vidt angdr det menige mandskab. Efter denne
lovbestemmelse har en sgmand, der afskediges uden
sddan grund, som naavnes i § 32, stk. 1 (sygdom
m. v.) eler § 33 (disciplinage grunde m. v.), ret til
hyre for 1 maned, hvis han harer til det menige
mandskab, og for 3 maneder, hvis han er skibsoffi-
cer. Erstatningsydelsen er en fikseret standarder-
statning uafhaangig af semandens individuelle tab.

1 udkastets § 19, stk. 1, der direkte kun omfatter
den menige semand (bestemmelsen om skibsoffice-
rers erstatning er optaget i udkastets § 37), foredds
den fikserede erstatningshyre aendret til en minimal-
erstatning. Som efter sgmandslovens 8 34 vil s&
manden altid have krav pd 1 méneds hyre, men
:endringen medfgrer, at der kan ydes den sgmand,
der kan dokumentere et starre tab end 1 maneds
hyre, erstatning for dette tab efter dansk rets a-
mindelige erstatningsregler. Bestemmelsen bringes
herved mere pa linie med amindelige erstatnings-
principper og erstatningsreglerne i andre love, jfr.
herved funktionaalovens § 3 og medhjedperlovens
§ 23.

Sk. 2 gentager bestemmelsen i sgmandslovens §
34, stk. 2 om sgmandens ret til fri rgjse. Er et be-
stemt fratreadelsessted aftalt, har sgmanden ret til
fri rggse med underhold til dette sted. Kunne tjene-
steforholdet ifdge udkastets § 6 kun opsiges til op-
her i dansk havn, gadder rejseretten til sddan havn
eller, hvis sgmanden har hjemsted her i riget, til
hjemstedet.

Spergsmalet om, hvorvidt der fra rederiets (skibs-
farerens) side er sket et , kontraktsbrud”, der giver
sgmanden ret til erstatning og fri rejse i henhold til
udkastets § 19, stk. 1 og 2, m& som hidtil i pdkom-
mende tilfadde afgares ved domstolene, og udkastet
tilsigter ikke i s& henseende nogen andring i den
bestdende retstilstand, siledes som denne har fun-
det udtryk i retspraksis. Pa et enkelt punkt, hvor
der réder nogen usikkerhed om erstatningsreglens
anvendelsesomréde, har kommissionen dog fundet
det gnskeligt, at der ved en bestemmelse i loven til-
vejebringes starre klarhed. Det drejer sg om de til-
fadde, hvor en sgmand efter opsigelse fratreder pa
aftalt eller i medfer af udkastets § 6 bestemt fratra>-
delsessted far opsigelsesfristens udlgb, og hvor
denne ,for tidlige afmgnstring” er sket efter skibsfo-
rerens bestemmelse. Ved Hgjesterets dom af 3. mgj
1935 (Ugeskrift for Retsvassen 1935 s. 667) blev et
sédant tilfedde, hvor sgmanden var blevet afmen-
stret nogle f& dage fer opsigelsesfristens udlgb, men
med hyre til fristens udlgb, anset for omfattet af
erstatningsbestemmelsen. Det skal dog bemaakes,
at sagen blev pademt efter § 34 i semandsloven af
1923, der havde en anden formulering end den gad-
dende lovs § 34. N&r fratraadelse i de omhandlede
tilfadde sker med hyre og underhold til opsigelsesfri-
stens udlgb, finder kommissionen det ikke rimeligt,
at semanden kan kraeve erstatning pd 1 maneds
hyre efter reglen i stk. 1. Der er derfor som stk. 3
indsat en ny bestemmelse om, at bestemmelserne i
stk. 1 og 2 ikke finder anvendelse i de naevnte opsi-
gelsestil fedde. Dette gadder, uanset om opsigelsen er
afgivet a rederen (skibsfareren) eller af sgmanden.

1falge samandslovens § 34, stk. 3 haves retten til
den lovfikserede erstatning og den frie rejse mod
staten i de tilfadde, hvor sgmanden afskediges i
medfer af § 32, stk. 2, fordi han som led i eller som
fdge af en i medfer of § 10, stk. 3 pdbudt lagyeun-
dersggelse bliver forhindret i at fortsadte tjenesten.
Denne bestemmelse har i visse tilfadde fert til min-
dre rimelige resultater. Der har foreligget tilfadde,
hvor lageundersagelsen har kunnet afsluttes pa fa
dage, hvorefter samanden pany har faet hyre, men
desuagtet har haft ret til 1 eller 3 maneders hyre,
alt efter om han herte til det menige mandskah eller
til skibsofficersgruppen. P& den anden side findes



der ogsd eksempler pa, at den pabudte lsgeunderse-
gelse har forhindret en menig semand i pany at lade
sg forhyre i laangere tid end den periode, erstat-
ningshyren dakker. Dette er isax tilfeddet, ndr der
skal foretages ventrikelskylning, idet resultatet
normalt ferst foreligger ca. 6 uger efter skylningens
foretagel se.

Bestemmelsen foredds derfor i udkastets stk. 4
andret derhen at semanden i de neevnte afskedstil -
fadde har ret til hyre af staten for den tid, han som
fage af laggeundersggelsen bliver forhindret i at lade
sig forhyre. Forslaget forventes ikke at ville med-
fare ggede udgifter for statskassen.

Til § 20.

Tjenesteforholdets opher ved tab af skibet m. m.

Efter stk. 1 ophgrer, hvis ikke andet falger af afta
len., en spmands tjenesteforhold, nér skibet gér tabt
ved saulykke, eller hvis det efter en sgulykke anses
for uistandsedteligt. Semanden har dog pligt til
mod hyre og underhold at deltage i bjaagningen
samt blive til stede til afgivelse af seforklaring.
Bestemmelsen gentager semandslovens § 41, stk. 1,
dog er udtrykket ,eller bliver det efter sgulykke
erklawet for uistandseteligt" aendret til ,eler
anses det efter spulykke for uistandsadteligt”.
Aendringen tilsigter at bringe bestemmelsens formu-
lering i overensstemmelse med praksis, idet mani de
tilfedde, hvor skibet er blevet vrag eller pd anden
méde er géet til grunde, ikke har fastholdt kravet
om en egentlig besigtigelse med tilhgrende kondem-
nationserklaging. Rederiansatte sgmaand vil normalt
ikke veae omfattet af bestemmelsen, idet det
sadvanligvis af tjenesteaftalen vil falge, at tjeneste-
forholdet til rederiet ikke ophgrer ved tab af skibet.

Sk. 2 svarer til sgmandslovens § 41, stk. 3, men
med den andring, at semandslovens § 41, stk. 3 kun
gadder for den danske sgmand, der har hjemsted her
i riget, mens udkastets stk. 2 gadder for ale safaren-
de, hvis tjenesteforhold opharer ved tab af skibet,
samt at hjemrejse- og beklzdningsudgifterne efter
sgmandslovens § 41, stk. 3 pahviler staten, mens
disse udgifter efter udkastet pahviler rederen.

Statens udgifter i medfer af semandslovens § 41
har andraget i:

1964-65:

1966-67:

1967-68:

1968-69:

2.900 kr.
56.000 kr.
65.400 kr.
17.756 kr.
1969-70: 5919 kr.
1970-71: 34.090 kr.

Der er sdledes tale om forholdsvis sma beleb ogsa
sammenlignet med, hvad der gér tabt ved et forlis.
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Sgmandslovens bestemmelse om statens betalings-
pligt har givet anledning til administrative refus-
onsvanskeligheder. Dette skyldes, at det ofte farst
lange efter udgifternes afholdelse har kunnet klar-
lasgges, hvem der endeligt skulle afholde udgifterne
som fage af den ovenfor omtalte betingelse om er-
klaring for uistandsadtelighed i sgmandslovens § 41,
stk. 1. Hertil kommer, at det i praksis ofte har voldt
betydelige vanskeligheder at fastsld, hvilke besa-
ningsmedlemmer der som rederiansatte ikke var
omfattet af statens betalingspligt. Det er ikke fun-
det hensigtsmasssigt at lade staten daekke udgifterne
for nogle semaand, mens rederen skal dakke de til-
svarende udgifter for den voksende gruppe af rede-
riansatte sgmaand.

Efter stk. 2 vil den samand, hvis tjenesteforhold
er ophert i medfer af stk. 1, have ret til fri hjem-
reggse med underhold samt ngdvendig beklasdning
for rederens regning. For hjemrejsen finder bestem-
melsen i 8 8, stk. 2 om pligt til at overtage stilling
pa et andet skib tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i udkastets stk. 3 svarer til sz
mandslovens § 41, stk. 2. Under den i stk. 2 neevnte
hjemrejse har sgmanden ret til hyre. Endvidere har
han ret til hyre for den tid, han efter forliset er ar-
bejdslegs, dog hejst for 2 maneder udover den tid,
for hvilken han far hyre efter stk. 1.

Til § 21.
Hyren og densberegning.

Sk. 1 gentager sgmandslovens § 18, stk. 1 om, fra
hvilket tidspunkt hyren begynder at Igbe.

Sk. 2 gentager sgmandslovens § 18, stk. 2, 1. pkt.
om, til hvilket tidspunkt hyren |gber.

Sk. 3 gentager den del af semandslovens § 18,
stk. 3, der udtaler, at hyre ikke betales for tid, i
hvilken sgmanden ulovligt unddrager sg tjenesten.

Sk. 4 gentager med en redaktionel sandring so-
mandslovens § 18, stk. 5 om en maneds laangde ved
beregningen af hyre for en del af en maned.

Sk. 5 gentager sgmandslovens § 22, stk. 1 om
beregning af hyre efter tid i de tilfadde, hvor hyren
er fastsat til et bestemt belgb for rejsen.

Sk. 6 gentager semandslovens § 22, stk. 2 om
beregningen af hyre, nér rejsen, for hvilken der er
fastsat et bestemt hyrebelgb, varer kortere dler
langere end forudsat ved forhyringen.

Sk. 7 gentager semandslovens § 24, stk. 3 om
beregning af hyre i tilfaedde &, at skibet bliver
borte.

Til § 22.
Hyrensudbetaling.
Sk. 1 gentager semandslovens § 19, stk. 1, hvor-



efter hyre kan kan fordres udbetalt, ndr skibet lig-
ger i havn, og i samme land ikke oftere end hver 7.
dag.

Sk. 2 gentager sgmandslovens § 19, stk. 2, hvor-
efter hyren udbetales i rede penge eller, hvis seman-
den kreever det, i anvisning pa rederen, samt at
sgmanden kan kraeve udbetaling i stedets mont -
ter dagens kurs.

Sk. 3 gentager semandslovens § 19, stk. 3 om
sgmandens adgang til vederlagsfrit gennem dansk
konsul at sende hyremidler fra udlandet til Danmark
med den udvidelse, at adgangen udover for den
danske sgmand ogsa star dben for den her i riget
hjemmehgrende sgmand.

Anordning nr. 4 af 12. januar 1953 om hjemsen-
delse af danske sgfolks hyremidler omfatter danske
safolk, hvad enten de er forhyrede med danske eller
udenlandske skibe. Med formuleringen af stk. 3 har
kommissionen tilsigtet opretholdelse af den i anord-
ningen fastsatte adgang for sgfarende med tilknyt-
ning til det danske samfund til at kunne sende hyre-
midler til Danmark gennem danske konsuler.

Sk. 4 gentager sgmandslovens § 20 om sgman-
dens adgang til at fordre hyre udbetalt ved trak-
sedler til bestemt person eller pengeinstitut her i
riget.

Til § 23.
R eder ensadgangtil at modregnei
samt tilbageholde  hyre.

1§ 23 gentages med en enkelt andring i stk. 2
semandslovens § 21.

Efter stk. 1 kan rederen, bortset fra de tilfadde
hvor det ved salig lovbestemmelse er palagt ham
at tilbageholde i hyre, i hyren kun modregne belab
til dakning af diseiplinbod eller erstatningsansvar,
som sgmanden har padraget sig i den aktuelle tjene-
ste. Medmindre sgmanden tradfer anden bestemmel-
se, skal modregning ske i hyre, der udbetales sz
manden, fremfor i hyre, der udbetales ved trek-
sedler.

Efter stk. 2 har skibsfareren ret til af den hyre,
semanden salv kan haave, d. v. s. hyren minus trak-
seddelbelgb, at tilbageholde en trediedel, indtil tje-
nesten fratreades. Starrelsen af det maksmale be-
Igb, der kan tilbageholdes, er efter semandslovens
§ 21, stk. 2 en halv maneds hyre, hvilket maksimum
foredds nedsat til hgjst 7 dages hyre.

Fra de sgfarendes side har der vazet fremsat for-
dag om, at stk. 2 burde udgd N&r bestemmelsen
aligevel foredds medtaget, har dette sin baggrund i
de for sgfarten geddende saalige vilkéar. Efter udka-
stets § 22, stk. 1, der gentager sgmandslovens § 19,
stk. 1, kan en sgmand kraeve hyre udbetalt, nar ski-
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bet ligger i havn, dog ikke oftere end hver 7. dag i
samme land. Issg indenfor liniefarten kan dette ved
mange havneanlgbh medfare, at en sgmand kan
kraeve udbetalt hyre med meget korte intervaller, i
ekstreme tilfedde flere gange p& samme dag. Hvis
der i dige tilfadde ikke var hjemme til at sikre en
vis margin gennem muligheden for tilbageholdelse
a en mindre dd & hyren, ville dette medfare, at
man i skibet, hver gang en semand kreevede hyre
udbetalt, métte foretage en fuldsteendig opgerelse
over sgmandens tilgodehavende, herunder semands-
skattetilsvar, hvilket ikke i adle tilfadde kan anses
for hensigtmasssigt eler rimeligt.

Til § 24.
Opgaerelse over indtjent hyre.

1 bemagkningerne til § 3 er nagmereredegjort for
fordlaget om at erstatte den del af afregningsbogen,
der indeholder tjenesteaftalen, med et mere tidssva-
rende system. Afregningsbogen indeholder imidler-
tid udover tjenesteaftalen tillige regnskabsmasssig«’
oplysninger over indtjent hyre m. m. For at skre
sgmanden samme regnskabsmasssige  oplysninger
som efter samandslovens 8§11, stk. 5infineeri § 24
fastsat, at der skal udleveres sgmanden en manedlig
opgarelse over indtjent hyre med tillegy, udbetalt
hyre og, hvis udbetaling foretages i anden ment end
den aftalte, den kurs, der lagyges til grund.

Da bestemmelsen tilsigter i hele tjenesteperioden
at skre sgmanden periodevise regnskabsmeessige
opgerelser, fdger heraf, a semanden ved tjeneste-
forholdets opher har krav pa en slutopgerelse for
den sidste opgarel sesperiode uanset dennes langde.

Det er forudsat, a opgerelsen indeholder ale fo-
semanden forngdne specificerede afregningsoplys-
ninger.

Det e bl. a. af hensyn til indpasningen i de en-
kelte rederiers regnskabssystemer ikke fundet hen-
sigtsmeessigt at fastsedte formkrav for de periode-
vise opgarelser.

Til § 25.

Fordeling af sparet hyre, nar mandskabet
formindskes under rejsen.

| stk. 1 gentages bestemmelsen i sgmandslovens §
23, stk. 1 om fordelingen af den hyre, rederen sparer
ved, at en rejse helt eller delvis udfgres med mindre
mandskab end forudsat, alene med den wndring, at
medens fordelingen a den sparede hyre efter s
mandsloven skal ske ligeligt mellem somewndene af
den formindskede mandskabsgruppe, ska forddin-
gen efter udkastet ske mellem semandene i forhold
til deres normale hyre. Sparet hyre ved forkortsej-
lads skal altid fordeles, medmindre det godtgores, at



formindskelsen ikke har pafart mandskabsgruppen
foreget arbejde. Det har ikke i hidtidige retstvister
vaget muligt for rederen at fare dette bevis, hvorfor
man har overvejet at lade denne del af bestemmel-
sen udgd Man har imidlertid afstet herfra, da det
ikke kan udelukkes, at der f. eks. ved en andret
organisation af arbejdet om bord kan opsta en situ-
ation, hvor en reder kan bevise, at der ikke er p&
fart den formindskede mandskabsgruppe foraget
arbejde.

| stk. 2 er der indsat en begramsning pa sterrelsen
af en spmands ret til andel i sparet hyre, idet denne
andel ikke kan overstige den hyre, han selv oppe-
baaer.

| stk. 3 gentages sgmandslovens § 23, stk. 2 om, at
er kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmands-
hyre lige mellem ham og skibsfareren.

Til § 26.
Hyrensophar og efterhyre ved ded.

Sk. 1 gentager bestemmelsen i sgmandslovens §
24, stk. 1 om, at der en sgmand, lgber hyren til og
med dadsdagen, hvis den ikke ifdge bestemmelse i
dette kapitel er ophert at lgbe pa et tidligere tids-
punkt.

| semandslovens § 24, stk. 2, 1. pkt. er fastsat, at
der en dansk sgmand, mens han er i rederens tjene-
ste, har hans enke €ler bgrn under 18 &r ret til hyre
for 1 maned. Denne ret foredas i udkastets stk. 2,
1. og 2. pkt. udbygget sdledes, at retten til 1 mé
neds efterhyre for det ferste skal tilkomme sgte-
faolle — altsd ogsd en enkemand — dller bgrn under
18 & efter enhver sgmand, vege sig dansk dller
udenlandsk, der dar, medens han er i rederens tjene-
ste. Dernasst foredds starrelsen of efterhyren i lig-
hed med, hvad der er tilfzldet i funktionaalovens §
8, sat i forhold til laangden af afdedes ansadtel sestid
hos rederen, sdledes at efterhyren udger 2 eler 3
maneders hyre, n&r sgmanden ved dedsfaldet har
haft uafbrudt anssdtelse i rederens tjeneste i hen-
holdsvis 2 dller 3 &r.

Efter stk. 2, 3. og 4. pkt., der gentager bestemmel-
serne i sgmandslovens § 24, stk. 2, 2. og 3. pkt., ska
samme efterhyre som fastsat i stk. 2, 1. og 2. pkt.
betales af rederen, hvis semanden der, medens han
har ret til sygehyre efter § 29, stk. 2, idet rederen
dog som hidtil i disse tilfedde i efterhyren kan fra-
drage sygehyre, som han har betalt eller skal betale.

Til § 27.
Omfanget af sygeplejen.
Udkastet svarer til semandslovens § 27 om rets-
stillingen, né&r semanden bliver syg under tjenesten,
issy om hvorledes skibsedelsen skal sgrge for hans
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plegie og for hans person igvrigt. Om hvorledes den
gkonomiske byrde ved plgjen af en syg semand skal
fordeles henvises til § 30.

Til § 28.
Forholdene, ndr syg semand efterladesi udlandet.
Udkastet svarer bortset fra redaktionelle aandrin-
ger til semandslovens § 31, stk. 1.

Til § 29.
Hyre og sygehyre under sygdom.

Udkastets stk. 1 og 2, 1. og 2. pkt. traeder i stedet
for samandslovens § 18, stk. 2, 2. pkt. Det fager
forudsztningsvis af semandslovens § 18, at arbejds-
udygtighed pa grund af sygdom for si vidt betrag-
tes som lovligt forfald, som den syge semand princi-
pielt har ret til Igbende hyre, normalt til han fratree
der tjenesten om bord (afmenstres). Man har imid-
lertid fundet det naturligt, at der i semandsloven i
lighed med medhjadperlovens 88 14 og 16 og funkti-
onaglovens 8 5 optages en bestemmelse herom,
hvorfor der i udkastets stk. 1 foresds optaget en
bestemmelse om, at en semand under tjenesten har
ret til hyre, selvom han er arbejdsudygtig som fadge
af sygdom dler legemsskade.

Efter stk. 2, 1. pkt. Igber en ved tjenestens ophgr
syg eller skadet sgmands hyre videre, sdlange ar-
bejdsudygtigheden bestér, dog ikke udover 2 méne-
der. Bestemmelsen svarer i realiteten til semandslo-
vens § 18, stk. 2, 2. pkt. med den udvidelse, at det
menige mandskab i stedet for indtil 1 maneds syge-
hyre fér ret til indtil 2 méneders sygehyre. Om skibs-
officerers retsstilling ved sygdom henvises til 8§ 35.
stk. 1, og 36 og bemaakningerne hertil.

Stk. 2, 2. pkt. om, at en sgmand, medmindre be-
stemte tegn pa sygdom er pavist, ikke har ret til
hyre i flere dage, end han har vaget i tjenesten, sva
rer til ssmandslovens 8§ 18, stk. 2 in fine.

| stk. 2, 3. pkt. fored&s det, at staten, séfremt en
sgmands arbejdsudygtighed skyldes kgnssygdom,
trader i rederens sted og udreder sygehyren. Be-
stemmelsen er begrundet i det offentliges interesse i
beksampelsen af kenssygdomme, hvilket hensyn ger
Sg geddende overfor dle sefarende. Udover statens
overtagelse af redernes hidtidige sygehyreudgifter
til kenssyge danske sefarende indebaaer fordaget i
forhold til semandsloven en udvidelse ved ogsa at
give udleandinge ret til sygehyre pa lige fod med
danske sefarende. Statens udgift til sygehyre til
kanssyge sefarende skennes ikke at ville overstige
100.000 kr. arlig.

Efter stk. 3, der trader i stedet for sgmandslovens
8§ 18, stk. 3 bortset fra 1. led og § 18, stk. 4, er fast-
sat, hvilke indskramkninger der skal gedde for den i



stk. 1 og 2 fastsatte ret for sgmanden til Igbende
hyre og sygehyre. Segmanden vil herefter ikke have
ret til hyre for den tid, han er arbejdsudygtig som
fdge af sygdom eller legemsskade, han svigagtigt
har fortiet ved ansadtelsen, ligesom han, nar bortses
fra kenssygdom, heller ikke vil have ret til hyre,
hvis han efter ansadtelsen har padraget sig sygdom-
men eller skaden med forseet eller ved grov uagt-
somhed. Saareglen om ret til hyre eler sygehyre
ved arbegjdsudygtighed som fadge af kenssygdom
foredds udvidet til ogsd at omfatte udenlandsk
sgmand.

| stk. 4 er der som omtalt i bemagkningerne til §
11 optaget en bestemmelse om efterhyre til en kvin-
delig sefarende, hvis tjenesteforhold opherer pa
grund af graviditet. Ifgge udkastet skal rederen for
den tid, en kvindelig sefarende er arbejdsles efter
tjenestens opher som fdge af graviditet, betale
hende hyre i indtil 2 méaneder. Man forudsater
herved, at naevnte efterhyreperiode pa indtil 2 mé
neder kan medregnes ved opgerelse af deni 8 8 lov
nr. 236 a 3. juni 1967 om bgrnetilskud og andre
familieydelser med senere andringer omhandlede
arbejdsperiode, jfr. den som bilag nr. 4 optagne
skrivelse a 6. november 1969 fra socialministeriet.
For at undgd misbrug af denne ret til efterhyre er
det i 2. pkt. fastsat, at en kvindelig sefarende ikke
har ret til efterhyre, hvis hun ved sin ansadtelse har
fortiet, at hun var gravid, eler har undladt at oply-
s, at hun har maaket symptomer, som kunne tyde
pa graviditet.

| Sk. 5 foredas indfert en bestemmelse om, at er
en sgmand gennem en socia tryghedsordning sikret
dagpenge under sygdom eller graviditet, har seman-
den alene krav pa at fa udbetalt hyre med det be-
Igh, som hyren matte overstige dagpengene for den
samme periode. Det samme skal efter sidste punk-
tum gadde, sifremt en gravid kvindelig sefarende er
berettiget til at fa udbetalt arbejdslgshedsunder-
stettelse. Ved en socid tryghedsordning er alene
taenkt pa en offentlig ordning, men derimod ikke pa
de forsikringer, den enkelte pa privat basis matte
have tegnet.

Til § 30.
Betaling af pleje, rejse m. m. ved sygdom.

Udkastet, der dakker omrédet i sgmandslovens §
28, fastsadter, i hvilket omfang rederen skal afholde
udgifterne til pleje og fri rejse for en syg dler skadet
sefarende.

Ved udkastets udformning har man tilstragbt at
tage hgjde dels for sgfartens sazlige forhold og
sagvaner, dels for den nyordning, der vil fage af
lov nr. 311 & 9. juni 1971 om offentlig sygesikring.
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Efter sygeforsikringsoven havde en sgfarende ret
til medlemskab af en sygekasse pd samme vilkar
som gvrige borgere. Efter loven kunne de fleste
ydelser imidlertid kun gives inden for landets graa-
ser, hvilket medferte, at medlemskab af en syge-
kasse blev uden vasentlig betydning i sygdomstil-
fadde, der ramte en sgfarende under sejlads i uden-
rigsfart. Dette forte til, at et betydeligt antal sofa
rende ikke var nydende sygekassemedlemmer og
derfor dene var sikret i sygdomdtilfadde i det om-
fang, semandslovens § 28 fastlagyger.

Gennemferelsen af lov nr. 311 & 9. juni 1971 om
offentlig sygesikring medferer en andring derved, at
de sefarende i lighed med andre vil blive omfattet af
den offentlige sygesikring.

Det har i kommissionen vaget overvejet, om der
efter gennemfarelsen & en obligatorisk offentlig
sygesikring af de sefarende, der ydede sikring under
de sefarendes ophold svel her i landet som i udlan-
det, ville vaae behov for opretholdelse af semands-
lovens socide sygesikringsbestemmelser. Der er
imidlertid i kommissionen enighed om, at princip-
perne for omfanget af rederens pleepligt m. m.
overfor en syg eller skadet sofarende fortsat ber
fastlaggges i semandsloven uafhengig &, hvilke sik-
rings- eller forsikringsmassige ordninger der métte
blive gennemfart indenfor den almindelige sociallov-
givning.

Efter kommissionens opfattelse bar den offentlige
sygesikring for de sgfarendes vedkommende udfor-
mes pa en sddan made, at retten til ydelserne, her-
under betaling af rejseudgifter, ogsd skal gedde
under ophold udenlands, og at ale udenlandske s
farende, der er forhyrede med dansk skib, omfattes
af sygesikringen i et omfang svarende til de pligter,
rederen efter sgmandsloven har over for den syge
semand, jfr. betamkning nr. 568/1970 om sikring af
sofarende i sygdomstilfadde. Kommissionen forud-
sedter herved, at rederen hos den offentlige syge-
sikring kan fa refunderet udlag til plee og fri rejse
til syge og skadede sgfarende, og at nyordningen
ikke medfarer ggede udgifter for rederne.

| stk. 1 fastsedtes, at under tjenesten barer rede-
ren med de i stk. 3-5 anferte undtagelser alle udgif-
ter ved en sgmands pleje. Efter samandslovens § 28,
stk. 1 baer rederen plejeudgifterne, sdlange tjene-
steforholdet bestdr. Da imidlertid udtrykket tjene-
steforholdet er flertydigt, idet det alt efter omstam-
dighederne kan dakke sivel ansadtelsesforholdet til
et bestemt skib som ansadtelsen i rederiet som s&
dant, har man amdret ,sdlaage tjenesteforholdet
bestar" til ,under tjenesten", hvilket vil sige under
ansatelsen pa det enkelte skib. Denne amndring
svarer til den inden for omradet udviklede praksis.



69

Om rederens udvidede plejepligt overfor rederian- j for rederen kan vadge at blive sendt til et andet sted
satte menige sofarende henvises til § 34, overfor -

skibsofficerer til § 35, stk. 1, jfr. 8 34, og overfor
skibsfareren til § 43, nr. 9.

Efter semandslovens § 28, stk. 2, 1. pkt. har ved
tjenesteforholdets ophar en syg eller tilskadekom-
met semand som hovedregel ret til pleje for rede-
rens regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk og
plejes i udlandet, og ellers i indtil 6 uger. Efter
kommissionens opfattelse bar plejerettens omfang
ikke vare afheangig af den sefarendes nationalitet.
Det foredas derfor i stk. 2, 1. pkt., at en ved tjene-
stens ophgr — d. v. s. fratrasden fra tjeneste pa det
bestemte skib — syg €ller tilskadekommet sgmand
med de i stk. 3-5 navnte undtagelser har ret til
pleje for rederens regning i indtil 12 uger, dog ikke
udover 2 uger efter, at han er ankommet til det
land, hvor den pégaddende er hjemmehgrende. Som
hidtil er det rederen, der ska afholde udgifterne, og
konsulen, der afger, hvor sgmanden skal plejes.

| stk. 2, 2. pkt. gentages semandslovens § 28, stk.
2, 2. pkt., hvorefter fristen for plejeretten regnes fra
afmenstringen eller, hvis sgmanden ikke afmen-
stres, fra den dag, da skibet afgar.

Efter sgmandslovens § 28, stk. 2, 3. pkt. har en
dansk sgmand, der har hjemsted her i riget, og som
afmenstres som fadge af sygdom eller legemsskade,
eller som ved sin fratreeden lider af sddan sygdom
eller legemsskade, som kan foranledige afmanstring,
desuden ret til fri rejse med underhold for rederens
regning til hjemstedet. Efter kommissionens opfat-
telse bar de sgfarendes frie rejseret ved sygdom ud-
vides til p4 samme méade som efter § 28 i den norske
sgmandslov at omfatte alle sgfarende uanset natio-
nalitet alene med den modifikation, at rederen, for
SA vidt angdr sefarende, der ikke er hjemmeharende
her i riget, kan vadge enten at sende den syge til
hjemstedet eller til forhyringsstedet.

Det foredés derfor i udkastets stk. 2, 3. pkt., at
séfremt en sgmand som fage of sygdom eller le-
gemsskade afmanstres, eller hvis han ved fratraadel -
sen led af en afmanstringsberettigende sygdom eller
legemsskade, har sgmanden ret til fri rgse med
underhold til hjemstedet for rederens regning. Efter
stk. 2, 4. pkt. kan rederen dog, sifremt semanden
ikke er hjemmehgrende i Danmark, i stedet for
hjemrejse vadge at betale sgmandens rejse med
underhold til den havn, hvor sgmanden blev forhy-
ret, forudsat at myndighederne i forhyringshavnen
ikke naggter semanden adgang til landet eller betin-
ger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han
ikke kan stille. Disse bestemmel ser udelukker natur-
ligvis ikke, at den syge semand uden forgget udgift

end hjemsted eller forhyringshavn.

Svarende til semandslovens § 28, stk. 2, 4. pkt.
fastsedter udkastets stk. 2, 5. pkt., at gor sgman-
den krav pafri rejse, og hans helbredstilstand tilla-
der det, finder bestemmelsen i udkastets § 8, stk. 2
om pligt til at tage stilling pa et andet skib tilsva-
rende anvendelse.

| stk. 3 gentagesi 1. pkt. bestemmelsen i sgmands-
lovens § 28, stk. 3, 1. pkt., hvorefter den sgmand,
der ved sin ansadtelse svigagtigt har fortiet syg-
dommen eller legemsskaden, ikke far ret til pleje
dler fri rejse for rederens regning. Efter semandslo-
vens § 28, stk. 3, 2. pkt. f& en sgmand, ndr undta-
ges kanssygdom, som dansk sgmand lider &f, heller
ikke ret til pleje og fri rejse, séfremt han har padra-
get sig sygdommen eller legemsskaden med forsed
eller ved grov uagtsomhed. Baggrunden for at gere
en undtagelse for kenssygdomme er gnsket om at
fremme sygdomshekaampelsen. Kommissionen fin-
der, at hensynet til sygdomsbekaampelsen ger sig
gaddende uanset den kenssyge semands nationali-
tet, hvorfor man foreslar, at den hidtidige nationali-
tetshegramsning ophasves. Efter udkastets stk. 3, 2.
pkt. har en semand, nér undtages kenssygdom, ikke
ret til plgje og fri rejse, sdfremt han efter ansadtel-
sen har padraget sig sygdommen eller skaden med
forsat eller ved grov uagtsomhed.

| stk. 4 fastsedtes, svarende til semandslovens §
28, stk. 4 alene med den andring, at nationalitetskri-
teriet er andret til et bopad skriterium, at hvis seman-
den er hjemmehgrende her i riget og lider af kens-
sygdom eller tuberkulose, overtager staten udgif-
terne ved den i stk. 2, jfr. stk. 3, nsevnte pleje og
hjemrejse.

Udkastets stk. 5 svarer til sgmandslovens § 28,
stk. 5, dog at bestemmelsen foreslds udvidet til ogsa
at omfatte pligten til at bekoste en hjemrejse (eller
en rgjse til forhyringsstedet).

Til § 31.
Refusion af udgifter til syg eller skadet semand,
som ikke pahviler rederen.

Udkastet erstatter med enkelte andringer sz
mandslovens § 31, stk. 2. Kredsen af sgfarende fore-
d&s udvidet fra ,en dansk semand" til ,en dansk
eler her i riget hjemmehgrende sgmand". Endvi-
dere er det i udkastet udtrykkelig fremhaevet, at der
skal vege tale om en syg eller skadet sgmand.

Ved etableringen af en obligatorisk offentlig syge-
sikring for de sefarende findes de her omhandlede
statsudgifter,, der er af en meget ringe sterrelsesor-
den, naturligt at burde dakkes af en sédan ordning.



Bestemmelsen i sgmandslovens § 31, stk. 2 om
refuson a de omhandlede udgifter ved semandens
dad er af systematiske grunde flyttet til udkastets §
33, stk. 3.

Til § 32.
Ordning af begravelse m. m. ved er sgmandsdad.

Sk. 1 svarer bortset fra 2. pkt. til semandslovens
8§29, stk. 1

Efter 1. pkt. skal skibsfareren, nar en semand der,
underrette afdades nermeste pérerende samt sgrge
for afdedes begravelse eller ligbraanding. | 2. pkt.
foredds indfajet en bestemmelse om, at indtradffer
dedsfaldet i udlandet, ska skibsfareren tillige un-
derrette neameste danske konsul. Hvis ligbraading
finder sted, skal efter 3. pkt. skibsfereren serge for
askens hjemsendelse. Om afholdelse af udgifterne til
de her omhandlede foranstaltninger henvises til §
33.

Sk. 2 om udarbejdelse af fortegnelse over afdades
efterladenskaber m. m. samt om, hvorledes man om
bord skal forholde sg med disse ting, svarer til
semandslovens § 29, stk. 2, 1. og 2. pkt. Bestemmel-
sen i sgmandslovens § 29, stk. 2, 3. pkt. om, hvorle-
des man kan forholde sig med fordearvelige ting, ma
anses for ungdvendig og er derfor ikke medtaget i
udkastet.

Til § 33.
Daskning af udgifter ne ved sgmands begravel se . m.

Sk. 1 og 2 svarer til semandslovens § 30 (stk. 1 og
2) bortset fra, a ordene ,en dansk sgmand” i sz
mandslovens § 30, stk. 2 i udkastets stk. 2 er aandret
til ,en spmand".

Som naevnt i bemaakningerne til § 31 eri stk. 3
medtaget en bestemmelse, der reelt daskker den del
af semandslovens § 31, stk. 2, der omhandler adgan-
gen til i visse saalige tilfedde at fa refusion af stats-
kassen af udgifter opstéet i forbindelse med en
semands ded.

Til § 34.
Aftaleon: fortsat tjeneste i rederiet
(rederiansetielse).

De i udkastets 88 3-33 foreddede bestemmelser
angdende tjenesteaftalen er af de grunde, der er
anfort i det indledende afsnit, side 8-9, i farste
rackke udformet med henblik pd den traditionelle
ansadtel sesform, ansadtelse pa et bestemt skib, men
finder, ligesom de tilsvarende regler i sgmandsloven,
i princippet ogsi anvendelse pa den rederiansatte
sgmands tjenesteaftale. Ofte vil en del af de bestem-
melser, der kan fraviges ved parternes aftale, imid-
lertid ikke komme til anvendelse, nér der fordligger
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en rederiansadtelse, enten fordi aftalen udtrykkeligt
fraviger lovens regler, eksempelvis angdende opsi-
gelsesfrist og fratreedelsessted, eller fordi en sadan
fravigelse ma antages at vage forudsat som et na-
turligt led i rederiansadtelse, jfr. herved bemaak-
ningerne til udkastets § 16 om retten til at kraeve
afsked ved flagskifte m. v. og til udkastets § 20 om
tjenesteforholdets opher ved forlis m. v.

Kommissionen har indgéende overvejet, om der
er behov for saalige lovbestemmelser om de rederi-
ansattes tjenesteaftale. Efter kommissionens opfat-
telse er dette kun tilfaddet, for sa vidt angdr be-
stemmelserne om sgmandens rettigheder ved syg-
dom m. v. og dgd. Bestemmelsen i sgmandslovens 8§
18, stk. 2 om retten til sygehyre antages ikke at
omfatte de tilfaedde, hvor en rederiansat sgmand
bliver arbejdsudygtig pa et tidspunkt, da han vel er
ansat i rederiet, men ikke er sat til tjeneste pa et af
rederiets skibe. Det er ogsa den amindelige opfat-
telse, a bestemmelserne i sgmandslovens § 28 om
ret til plge og hjemrgse kun er anvendelige, s&
fremt sygdommen eller skaden er indtradt, medens
den rederiansatte sgmand var i tjeneste pa et skib.

Kommissionen foreddr i udkastets § 34 en udvi-
delse af den rederiansatte sgmands rettigheder ved
sygdom m. v. og dad. Efter 1. pkt. skal bestemmel-
serne i udkastets § 29 om hyre under sygdom (ska-
de) og graviditet og § 26 om efterhyre ved ded for
den rederiansatte sgmands vedkommende finde
anvendelse, seivom han ikke var i tjeneste pa et af
rederiets skibe pa tidspunktet for arbejdsudygtighe-
dens indtraaden. Efter 2. pkt. skal det samme gadde
bestemmelserne i udkastets § 30, stk. 2 om ret til
pleje og fri rejse og § 33 om betaling af begravelses-
udgifter m. v., men dog kun sdfremt sygdommen
(skaden) eller dedsfaldet er indtradt under et o
rederen beordret ophold uden for semandens hjem-
land. Retten til pleje for rederens eller statskassens
regning omfatter endvidere kun pleje, der ydes uden
for sgmandens hjemland i indtil 12 uger fra sygdom-
mens (skadens) indtraeden.

Bestemmelserne i udkastets § 34 finder i princip-
pet anvendelse pa sdvel det menige mandskab som
skibsofficererne, for hvis vedkommende der dog fo-
resds visse saaregler, jfr. udkastets 88 35-36 og
bemaakningerne hertil, smh. for skibsfarerens ved-
kommende med udkastets § 41, stk. 3.

Til 88 35-39.
Sarlige bestemmel ser om skibsofficerernes
tjenesteaftale.
| 88 3539 er samlet sarbestemmelserne vedre-
rende skibsofficerernes tjenesteaftale (bortset fra
den specielle bestemmelse om fordeling af sparet



hyrei udkastets § 25, stk. 3). Om begrebet skibsoffi-
cer og saabestemmelsernes anvendel sesomréde hen-
vises til bemagrkningerne til § 1, stk. 2.

Til § 35.
Opsigelsesvarsler.

Som det er tilfaddet efter samandsloven, vil udka-
stets bestemmelser om tjenesteaftalen som hovedre-
gel vaze fadles for skibsofficererne og det menige
mandskab, jfr. stk. 1, hvorefter de i de foregaende
paragraffer givne bestemmelser finder tilsvarende
anvendelse pa en skibsofficers tjenesteaftale med de
nedenfor naevnte undtagelser.

| forhold til sgmandsloven foreslds fadles bestem-
melser sdledes indfert, for sa vidt angar sygehyrens
varighed (semandslovens § 18, stk. 2, smh. med ud-
kastets § 29, stk. 2), og for si vidt angdr erstat-
ningsbestemmelsen vedregrende den for en bestemt
vejse forhyrede (semandslovens § 37, smh. med ud-
kastets § 15). Det samme gadder bestemmelsen om
erstatning ved afsked i forbindelse med en pébudt
lageundersagelse (semandslovens § 32, stk. 2, smh.
med udkastets § 17, stk. 2). Dei ildkastets 88§ 11 og
17, stk. 1, 2. pkt., jfr. 8 29, stk. 4, foreddede nye
bestemmelser om afsked i anledning af graviditet er
ogsa fadles for de to mandskabsgrupper.

Seabestemmelser for skibsofficererne vil  efter
udkastet fortsat gadde opsigelsesvardets laagde
(semandsdlovens § 13, stk. 3, jfr. § 15, smh. med
udkastets 8 5, jfr. § 7, og 8§ 35, stk. 2-4) og erstat-
ningshyrens starrelse (minimum) (semandslovens
§ 34, stk. 1, smh. med udkastets 8 19, stk. 1, og
§ 37).

Nye undtagelser eler funktionaaretlige ssabe-
stemmelser for skibsofficerer foreslds indfert anga
ende rederens (skibsfarerens) ret til at afskedige en
skibsofficar | sygdomdtilfadde (udkastets § 36) og
angdende ret til fratraedelseslan til godtgerelse ved
usaglig opsigelse m. v. (udkastets 88 38 og 39).

| stk. 2 bestemmes, at hver af parterne, safremt
ikke andet fdger af aftalen, ved opsigelse kan
bringe tjenesteforholdet til opher med 3 maneders
varsel. Som efter den tilsvarende kontraktsudfyl-
dende bestemmelse i semandslovens § 13, stk. 3 kan
parterne i princippet frit aftale sivel et kortere som
et langere varsel (om begramsninger i denne frihed
henvises til bemazkningerne nedenfor til § 35, stk.
3, samt til 8 7, jfr. § 35, stk. 4). Efter den mellem
Danmarks Rederiforening og Dansk Styrmandsfore-
ning indgdede overenskomst ansadtes en styrmand i
rederiet med 3 maneders gensidig opsigelse (for 2.,
3. og 4. styrmands vedkommende dog med 1 mé&
neds opsigelse inden for det farste ansadtelsesdr i
rederiet). Efter 5 &rs ansadtelse forlamges opsigd-
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sesfristen til 4 maneder. | det vaessentlige tilsvarende
bestemmelser er optaget i rederiforeningens over-
enskomster med Maskinmestrenes Forening, Radio-
telegrafistforeningen af 1917 og Se-Restaurationens
Forbund i Danmark.

| stk. 3 foredds optaget en ufravigelig bestem-
melse om, med hvor kort et varsel rederen kan op-
Sge en skibsofficer, jfr. herved princippet i funktio-
naalovens § 2. Efter bestemmelsen i 1. pkt. skal op-
sgdse fra rederens side — uden hensyn til, hvad
der er bestemt i aftalen — ske med mindst 1 m&
neds varsel i det farste ansadtelsesdr og derefter
med mindst 3 maneders varsel.

Bestemmelsen omfatter ikke aftaler om ansad-
telse for et bestemt tidsrum eller for en bestemt rej -
se, hvor tjenesteforholdet opharer uden varsel, nar
det aftalte tidsrum er forlgbet eler regjsen er endt.
Fortsatter tjenesteforholdet herudover, ma bestem-
melsen i stk. 3, 1. pkt. derimod finde anvendelse.

Efter 2. pkt. skal bestemmelsen i 1. pkt. ikke
gadde ved aftaler om tjeneste som aflgser, forudsat
at tjenesten ikke varer udover 9 méneder. Denne
undtagel se fra hovedreglen tager i forste rakke sigte
pa ferie- og sygeaflasere, men omfatter ogsd anden
form for afl@sertjeneste. Varer tjenesten i mere end
9 maneder, kommer hovedregleni 1. pkt. til anven-
delse pa ansadtelsen. Det mai pakommende tilfadde
pahvile rederen at godtgere, at der foreligger en &-
tale om tjeneste som aflaser. Ved ,ansatelse pa
preve” finder hovedreglen i 1. pkt. anvendelse.

Som gaddende for ale opsigelige tjenesteaftaler
bestemmes det i 3. pkt., at opsigelsesfristen ikke ma
vaze kortere for rederen end for skibsofficeren, jir.
den tilsvarende bestemmelse i udkastets § 5, 2. pkt.

Det fdger af stk. 4, at bestemmelsen i udkastets §
7 om retten til at fratrade efter en vis tids tjeneste
fortsat ogsd skal gedde for skibsofficererne, blot
med den forskel fra det menige mandskab, at opsi-
gelsesvardet, i mangel af aftale om et kortere var-
sel, ska vaae 3 maneder. Der henvises igvrigt til
bemagkningerne til § 7.

Til ¢ 36.
Tjenesteforholdets opher ved arbejdsudygtighed
som falge af sygdom m. v.

Efter samandslovens § 32, stk. 1 kan skibsfgreren
afskedige en sgmand, herunder en skibsofficer, hvis
denne som fdge a sygdom eller legemsskade for
langere tid er uskikket til at udfare sit arbejde, eller
hvis han lider af en sygdom, der medferer fare for
de ombordvazende. Hvis ikke andet fager af afta
len, kan , sygeafsked" ske, uanset om skibsofficeren
uden for sygdomstilfadde har krav pa eksempelvis 3
maneders opsigelsesvarsel eller et endnu langere



varsel. P4 den anden side vil den afskedigede skibs-
officer normalt have ret til indtil 2 maneders syge-
hyre efter ssmandslovens § 18 og eventuelt ret til
pleje og hjemrejse efter sgmandslovens § 28.

Efter bestemmelsen i udkastets 8 36, stk. 1 vil
adgangen til sygeafsked af en skibsofficer som ho-
vedregel bortfalde, sdledes at arbejdsudygtighed
som fdge af sygdom principielt skal betragtes som
lovligt forfald, jfr. princippet i funktionaerlovens § 5.
Vil rederen (skibsfareren) bringe tjenesteforholdet
til ophar, ma det derfor ske ved opsigelse. Er skibs-
officeren for leangere tid uskikket til at udfere sit
arbejde, kan han imidlertid efter 2. pkt. opsiges til
fratreadelse uden hensyn til, hvad der i tjenesteafta-
len matte vaare bestemt om fratraadelsessted. Det
samme gadder, hvis skibsofficeren lider af en syg-
dom, der medferer fare for de ombordvaarende.

Adgangen til at afskedige en skibsofficer i syg-
domstilfadde foreslds bevaret i et vist omfang. Efter
stk. 2,1. pkt. finder bestemmelserne i udkastets § 17,
stk. 1 om afsked som fdge af sygdom eller legems-
skade tilsvarende anvendelse, safremt en skibsoffi-
cer er forhyret for bestemt tid eller for en bestemt
rejse eller som aflgser inden for det i § 35, stk. 3
naevnte tidsrum pd 9 maneder. | disse tilfadde kan
en skibsofficer altsd afskediges i samme omfang som
efter gaddende ret, d. v. s. nér han som fage af syg-
dommen (skaden) for laagere tid er uskikket til at
udfere sit arbejde eller lider af en sygdom, der med-
farer fare for de ombordveaende. Afsked kan efter
2. pkt. endvidere ske, hvis en skibsofficer ved sin
ansadtelse svigagtigt har fortiet sygdommen eler
legemsskaden, eller han efter anszetelsen har padra-
get sig sygdommen eller skaden med forsad eller ved
grov uagtsomhed.

Den i § 35, stk. 1 foreddede begramsning i d-
skedsretten omfatter ikke den specielle bestemmelse
om ret til at afskedige en sgmand, der — uden at
vage fundet syg — som led i eller som falge af en
pabudt lamgeundersegelse bliver forhindret i at fort-
sadtte tjenesten, jfr. bestemmelsen i udkastets § 17,
stk. 2, der i henhold til § 35, stk. 1 finder anvendelse
pa skibsofficerer, selvom de ikke er ansat pa en af
dei § 35, stk. 2 naevnte méder. Det samme gadder
den i udkastets § 17, stk. 1, 2. pkt. fored&ede ret til
at afskedige en sgfarende, der som fdge af gravidi-
tet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste.

Bestemmelsen i stk. 3 afgraanser naamere retten
til sygehyre efter tjenesteforholdets opher i opsigel-
sestilfeddene, hvor den arbejdsudygtige skibsofficer
har ret til hyre, medens opsigelsesfristen Iaber (,0p-
sigelseshyre"), jfr. bemaakningerne i det indledende
afsnit, side 10-11. Var tjenesteforholdet opsagt, da
skibsofficeren blev arbejdsudygtig, eller opsiges det

72

herefter, Igber efter 1. pkt. sygehyre vel fra tjeneste-
forholdets (opsigelsesfristens) udlgb, men sdledes at
deti § 29, stk. 2, jfr. § 34, naavnte tidsrum for den
maksimale sygehyre 2 maneder regnes fra det tids-
punkt, da skibsofficeren som arbejdsudygtig fra-
tradte tjenesten om bord. Har den arbejdsudygtige
skibsofficer ved sin fratraedelse af tjenesten om bord
ret til ,opsigelseshyre’ i mindst 2 méaneder, opnar
han ikke tillige ret til sygehyre efter § 29. Udlgber
opsigelsesfristen derimod inden 2 maneder efter fra-
treedelsen, far skibsofficeren ret til sygehyre til det
tidspunkt, da der er forlebet 2 maneder fra fratree
delsen. Resterer der eksempelvis ved fratraadelsen
en opsigelsesfrist p& 1 maned, har skibsofficeren ef

ter fristens udlgb ret til indtil 1 maneds sygehyre.
Sker fratradelsen samtidig med opsigelsesfristens
udligh, har den arbejdsudygtige skibsofficer ret til
indtil 2 méneders sygehyre.

Efter 2. pkt. gedder samme regel i de tilfedde,
hvor en skibsofficer bliver arbejdsudygtig pa et tids-
punkt, da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets
skibe, f. eks. i en ventetidsperiode. | disse tilfadde
regnes de 2 maneder fra arbejdsudygtighedens ind-
treaden. Bestemmelserne i stk. 3 finder anvendelse,
hvad enten opsigelse er sket fra rederens (skibsfare-
rens) side eller fra skibsofficerens Side.

Efter stk. 4 skal bestemmelserne i § 34 om den
rederiansatte sgmands ret til hyre under sygdom
(legemsskade) eller graviditet og til plee og even-
tuel hjemrejse ved sygdom eller legemsskade (ar-
bejdsudygtighed) indtruffet, medens semanden ikke
er i tjeneste p& skib, finde anvendelse pa en skibsof-
ficer, selvom hans tjenesteforhold ikke er knyttet til
rederiet som anfart i § 34. Det tilsvarende skal ged-
de, for sA vidt angér retten efter § 26 til efterhyre
ved dad. | opsigelsestilfzldene skal sygehyrebestem-
melserne dog selvsagt kun anvendes i det omfang,
disse bestemmelser ifdge 8§ 36, stk. 3 gadder for den
rederiansatte skibsofficer.

De a kommissionen foredéede ufravigelige be-
stemmelser om et mindstevarsel ved opsigelse fra
rederens side (8 35, stk. 3) og om, at arbejdsudygtig-
hed som fage af sygdom er lovligt forfald (8 36, stk.
1), ma som funktionaaretlige beskyttel sesregler ogsd
gadde for den ikke rederiansatte skibsofficer. Disse
bestemmel sers sammenhaang med reglerne om skibs-
officerernes rettigheder i sygdomstilfadde, navnlig
om retten til sygehyre, taler for, at deni § 34 fast-
satte udvidelse af anvendelsesomradet for reglerne
om sygehyre, pleje m. v. skal gedde for skibsoffice-
rer, selvom parterne har valgt en ansadtelsesform,
der ikke er en rederiansadtelse som anfert i § 34.
Nér bortses fra forhyring for en bestemt rejse, vil en
skibsofficer igvrigt oftest i praksis veae rederiansat,



men ogsa retstekniske hensyn taler for en klar regel
om, at de udvidede bestemmelser om sygehyre m. v.
skal gedde for dle skibsofficerer, altsd ogsd i de til-
fadde, hvor en skibsofficer undtagelsesvis ikke kan
antages at vaare knyttet til rederiet som sadant pa
deni § 34 naevnte made. Bliver sledes eksempelvis
en ikke rederiansat skibsofficer arbejdsudygtig som
fadge af sygdom, medens opsigelsesfristen lgber, vil
han — i deti § 36, stk. 3 anfarte omfang — have ret
til sygehyre, selvom han ikke er i tjeneste pa det
skib, med hvilket han har veaet forhyret.

Til § 37.
Erstatning ved uberettiget afsked af en skibsofficer.

Bestemmelsen svarer til udkastets § 19 blot med
den forskel, at minimumserstatningen (erstatnings-
hyren) er fastsat til 3 maneders hyre. Der henvises
igvrigt til bemagkningerne til § 19.

Til § 38.
S ligfratredelseslon.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktionaa-
lovens§ 2 a

Efter stk. 1 skal rederen ved opsigelse af en skibs-
officer, der har vemet uafbrudt beskadtiget hos
rederen i 12, 15 eler 18 &r, ved officerens fratraaden
betale et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eler 3
maneders hyre.

Bestemmelsen i stk. 1 finder dog efter stk. 2 ikke
anvendelse, safremt skibsofficeren ved fratrzdelsen
vil oppebaare pension fra rederen eller folkepension.

Efter stk. 3 finder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende anvendelse, hvor skibsofficeren uberettiget
afskediges.

Til § 39.
Godtgerelseved usaglig opsigelsem. v.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktionaa-
lovens 8 2 b. Kommissionen har overvejet, om der
ber indfares tilsvarende lovregler for det menige
mandskab, men har fundet det rettest, at bestem-
melser angdende det her omhandlede spargsma for
arbejdstagere, der ikke er funktionager, i overens-
stemmelse med de her i landet hidtil fulgte princip-
per fastsedtes ved overenskomst mellem arbejds-
markedets parter, jfr. 8 4 i den tidligere hovedaftale
af 18. november 1960 mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund.

Efter stk. 1 kan der tillaggges en opsagt skibsoffi-
cer, der er fyldt 20 &r, og som har vaget uafbrudt
beskadtiget i det pdgeddende rederi i mindst 1 ar fer
opsigelsen, en godtgerelse pa indtil 3 maneders hy-
re, sifremt opsigelsen ikke kan anses for rimeligt
10
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begrundet i officerens eller rederiets forhold. Be-
stemmelsen svarer i forenklet form til funktionaalo-
vens § 2 b, stk. 1.

Efter stk. 2, der svarer til funktionaglovens § 2 b,
stk. 2, kan godtgarelsen efter 10 &rs ansadtelse ud-
gare 4 maneders hyre og efter 15 ars ansadtelse 6
maneders hyre.

Efter stk. 3 finder bestemmelserne i stk. 1 og 2
tilsvarende anvendelse i tilfadde af uberettiget a-
sked, jfr. herved funktionaglovens § 2 b, stk. 3.

Til § 40.
Indgael se af skibsfarerenstjenesteaftale.

| 1. pkt. gentages semandslovens § 1, hvorefter
rederen skal serge for, at der oprettes skriftlig aftale
med skibsfereren om ansadtelsesvilkarene. | 2. pkt.
foreskrives, at der i denne aftale bl. a. ska indehol-
des, hvad der er aftalt om fratrasdel sessted og opsi-
gelsesfrist.

| modsagning til deti § 3, stk. 1, 2. pkt. fastsatte
krav om, at mandskabets skibstjenesteaftaler skal
indeholdes i en af handelsministeren godkendt for-
mular, er der ikke i § 40 foreskrevet noget om for-
men for skibsfarerens tjenesteaftale.

Til § 41.
Adgangentil at bringe skibsfererensaftale
til ophar ved opsigelse og afsked.

Sk. 1 gentager ssmandslovens § 3, stk. 1 om, at
rederen til enhver tid kan afskedige skibsfareren.

Efter stk. 2 har den skibsfarer, der afskediges pa
grund af uduelighed, uredelighed eller grov eler of-
tere gentagen fgl eller forsammelse i tjenesten, ikke
krav pa hyre for langere tid, end han har gjort tje-
neste. Bestemmelsen svarer til sgmandslovens § 5
alene med den forskel, at gentagne fejl eller forsam-
melser i lighed med den strafferetlige bestemmelse i
udkastets 8 74, der gentager semandslovens § 77,
sidestilles med grov fel eller forsammelse.

Efter stk. 3., der erstatter sgmandslovens § 2, stk.
1, 8 3, stk. 2 og 3, og § 4, gares bestemmelserne for
skibsofficerer i 88 35, stk. 2 og 3, og 36-39 anvende-
lige pa opheret ved opsigelse m. v. & skibsfererens
tjenesteforhold. Der henvises til bemaarkningerne til
naevnte bestemmelser.

Til § 42.
ibsfarerensstilling ved, skibetsforlis.

Sk. 1 svarer til samandslovens § 6, stk. 1 alene
med den @ndring, a udtrykket ,eller bliver det -
ter saulykke erkleget for uistandsadteligt" i lighed
med, hvad der er tilfaddet for den tilsvarende be-
stemmelse i § 20, stk. 1 om mandskabets retsstilling
ved skibets forlis, er andret til , eller anses det efter



saulykke for uistandswtteligt. Om baggrunden for
denne andring henvises til bemaakningerne til § 20,
stk. 1.

Stk. 2 svarer til sgmanddovens § 6, stk. 2 alene
med de forskelle, der fager af de foretagne sandrin-
ger i udkastets § 20, stk. 2 og 3 i forhold til sz
mandslovens § 41, stk. 2 og 3. Der henvises til be-
mearkningerne til 8 20, stk. 2 og 3.

Til § 43.
1 hvilket omfany foranstiende bestemmelser finder
anvendelse pad skibsfererens tjenesteforhold.

I bestemmelsen fastsadtes, i hvilket omfang de
foranstdende 88 3-34 skal finde anvendelse pa skibs-
fererens tjenesteforhold.

Nr. 7 svarer til sgmandslovens § 7, nr. 5 om fore-
skreven laggeundersagel se.

Nr. 2 svarer til den del af sgmandslovens § 2, stk.
1, der vedrarer lovligt fratraadel sessted for skibsfare-
ren.

Nr. 3 svarer til semandslovens § 2, stk. 2 med den
andring, at tidsfristen er wendret fra halvandet ar til
9 maneder, hvorved tidsfristen kommer til at svare
til den for mandskabet gaddende, jfr. udkastets § 7.

Nr. 4 om ret til fri hjemrejse efter 6 maneders
tjeneste svarer til semandslovens § 7, nr. 2 aene
med de redlle andringer, der falger af udkastets § 8,
hvortil henvises.

Nr. 5 fastsadter, at safremt omstaandighederne
(ilader det, har skibsfereren pa samme méde som
mandskabet ret til afsked i tilfedde &, at hans agte-
fadle eler barn er afgdet ved deden eler er avorlig
syg. Nar bestemmelsen i § 12, stk. 1 ikke ubetinget
foredds overfert pa skibsfarerens tjenesteforhold,
haanger dette sammen med, at det ikke kan udeluk-
kes, at forholdene omkring driften af skibet kan
vage sddanne, at skibsfererens tilstedevegelse er
absolut pakreevet. Pa den anden side taler aimene
menneskelige hensyn for, at skibsfgreren pd samme
made som andre sefarende i videst muligt omfang
har ret til at fratraade.

Nr. 6 tillogger skibsfgreren samme ret som
mandskabet til at kreeve afsked, safremt skibet mi-
ster retten til at fare dansk flag. Bestemmelsen er
ny, for s3 vidt angdr skibsfareren, idet han i mod-
sagning til mandskabet ikke har denne ret efter
somandsloven.

Nr. 7 fastsadter, at skibsfareren pa samme made
som mandskabet har krav pd, at staten betaler ham
hyre og hjemrejse, sifremt han afskediges, fordi
han, uden at vage fundet syg, som led i eler som
folge af en pabudt laggeunderspgelse bliver forhin-
dret i at fortsadte i tjenesten. Bestemmelsen er ny,
for sa vidt angér skibsfereren, idet han i modsad-
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ning til mandskabet ikke har denne ret efter s&
mandsloven. Statens udgifter efter denne bestem-
melse skannes at blive af yderst beskeden starrelse.

Nr. 8, der traeder i stedet for sgmandslovens § 7,
nr. 3, jfr. 8 24, tillagger skibsfgreren samme ret til
efterhyre ved dad som andre skibsofficerer.

Nr. 9, der treader i stedet for sgmandslovens § 4
og § 7, nr. 1, giver skibsfgreren samme ret til hyre
og plele under sygdom samt fri rejse som skibsoffi-
cererne.

Nr. 10 tillasgger som for mandskabets vedkom-
mende rederen adgang til refusion fra staten af visse
udgifter vedrgrende skibsfgreren, som det ikke efter
dansk ret pahviler rederen at bare. Bestemmelsen,
der er ny, for sd vidt angér skibsfereren, skennes
ikke at ville betyde nogen naavnevaardig udgift for
staten.

Nr. 11 erstatter semandslovens § 7, nr. 3, jfr. §§
29 og 30, med de wndringer, der falger af udkastets
88 32 og 33, hvortil henvises.

Nr. 12 erstatter ssmandslovens § 7, nr. 4, jfr. § 42,
med den wndring, der falger af udkastets § 55, hvor-
til henvises.

Til & 44.
Kaplak og tantieme til skibsfereren.
Udkastet svarer til samandsiovens § 8.

Til § 45.
Kibsforeren Sm'y ndighed.

Sk. 1. svarer til semandslovens § 44, stk. 1, hvor-
efter skibsfereren har den hgjeste myndighed om
bord.

Sk. 2 og 3 svarer til sgmandslovens § 44, stk. 2
0g 8 45, stk. 4. Sglovens § 63, stk. 3 svarer i princip-
pet til sgmandslovens § 44, stk. 2.

Da man sa vidt muligt ber lette den enkeltes
adgang til at orientere sig om de rettigheder og plig-
ter, der pdhviler den pagaddende inden for et om-
rade eler i en given situation, finder kommissionen,
at der, uanset bestemmelsen i sglovens § 63, stk. 3,
fortsat i tilknytning til semandsloven ber findes
samtlige tjeneste- og ansvarsregler, der angar
mandskabet.

Til & 40.
Fordeling af arbejdet og om ansvarsomr&det for skibs-
officerer m. fl.

Sk. 1 om, at der ved fordelingen af arbejdet skal
tages hensyn til enhvers dilling om bord og sa vidt
muligt til hans faglige dygtiggerelse, svarer med
enkelte redaktionelle eandringer til sgmandsiovens §
55, stk. 1.

| stk. 2 foredlds &f et flertal af kommissionen ind-
sat en bestemmelse om, at handelsministeren efter



indhentet udtalelse fra Sefartens Fadlesrad fastsad-
ter de af hensyn til sikkerheden til sas forngdne be-
stemmelser om ansvarsomrédet for skibsofficerer og
andre, der har ledende stilling om bord. Med be-
stemmelsen tilsigtes alene en smidiggarelse af be-
stemmelserne i semandslovens 88 44-48, sdledes at
skibsofficerers  tjeneste- og ansvarsomrader ved
administrative forskrifter kan aadres i det omfang,
den fremtidige udvikling indenfor skibsfartserhver-
vet matte tilsige noget sddant. Som bilag nr. 1 er
optaget et udkast til en sidan bekendtgerelse om
skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomréde om bord i
skibe. Udkastet svarer bortset fra enkelte redaktio-
nelle andringer til sgmandslovens 8§ 45-48.

Et mindretal af kommissionen (Fensskov, A. C.
Hansen, Arne Jensen, Mols Sgrensen og Udby-
Hansen) har udtalt, at bestemmelsen i stk. 2, der
giver handelsministeren meget vidtgéende befgie-
ser, ikke bgr indgd i loven, men at bestemmelserne
om ansvarsfordelingen om bord som hidtil i sin hel-

hed indarbejdes i lovteksten. Den rivende tekniske :

og anden udvikling, som skibsfarten har gennemlg-
bet i efterkrigsdrene, har ikke pa noget omrade vee
ret haammet &, at ansvarsbestemmelserne er lov-
bundne. Der er heller ikke grund til at tro, dette vil
blive tilfaddet fremover. Subsidizrt har mindretal-
let den opfattelse, at bestemmelserne om ansvars-
fordeling ber indgd i en eventuel bekendtgerelse
som en helhed, og ikke som foreslaet kun delvist.

Til § 47.
Pligten til at efterkomme ordrer, erstatningspligt m. v.

Efter stk. 1 skal en sgmand efterkomme de ordrer,
han modtager i tjenesten, ligesom han ved tydeligt
svar skal tilkendegive, at han har forstdet disse.
Han har endvidere pligt til at rette sg efter de be-
stemmelser, der gives for ordenen om bord. Bestem-
melsen erstatter sgmandslovens 88 49, stk. 2, 50,
stk. 1, og 51, stk. 1, aene med de aadringer, der
fadger &, at de i disse bestemmelser indeholdte etisk
begrundede forskrifter er udeladt. Pligten for sz
manden efter samandslovens § 51, stk. 1 til at til-
traade tjenesten om bord til den fastsatte tid er ude-
ladt som overfladig, idet semandens tilsidesadtelse
af at tiltraede tjenesten til den fastsatte tid vil veae
omfattet af den ham pahvilende almindelige pligt til
at efterkomme tjenstlige ordrer.

Sk. 2. om, at sgmanden, hvis han bliver forhin-
dret i a& komme om bord i rette tid, straks ska
underrette skibsfgreren, svarer til sgmandslovens §
51.. stk. 5.

Efter bestemmelsen i semandslovens § 52 kan
skibsfareren i visse tilfadde lade en sgmand bringe
om bord ved politiets hjadp. Denne bestemmelse

har de sefarendes organisationer foresdet ophavet
som utidssvarende. Der er i kommissionen enighed
om, at bestemmelsen stort set har virket til forde
for vedkommende sgmand og i mange tilfaide har
forhindret, at en beruset semand er blevet agterud-
sgjlet. Det ma imidlertid antages, at samme resultat
som regel vil opnas ved, at skibsfereren giver de sted-
lige myndigheder underretning om sgmandens ude-
blivelse. Efter de stedlige regler vil det ofte pdhvile
skibsfereren at give en sddan underretning, men ogsa
igvrigt vil det efter omsteandighederne vaae natur-
ligt, at skibsfereren for om muligt at undgé en ogsa
for semanden ugnskelig agterudsejling underretter
de stedlige myndigheder. P& denne baggrund har
kommissionen fundet det forsvarligt at foresla
bestemmelsen i semandslovens § 52 ophaevet.
Tilsvarende forsag er fremsat i det svenske og det
norske udkast og vil muligvis ogsa blive stillet i det
finske udkast.

Sk. 3 om sgmandens pligt til at erstatte skader,
han forvolder ved fel eller forsammelse i tjenesten,
samt om mulighederne for nedsadtelse af erstat- (
ningsbel gbets starrelse svarer til semandslovens § |
50, stk. 2. De sefarende er gennem denne bestem-
melse gunstigere stillet end andre arbejdstagere. 1 ¢
sglovens § 67 er der givet en tilsvarende regel angé
ende skibsfarerens erstatningsansvar.

Til § 48.
Veern mod ulykker og sundhedsfare.

1 stk. 1 fastsadtes, at den, der leder arbejdet om
bord ved arbejdets tilrettelaggelse, har pligt til at
sarge for, at sgmanden er tilberligt varnet mod
ulykkestilfadde og sundhedsfarlig pévirkning, lige-
som han gennem instruktion og tilsyn skal sikre, at
arbejdet udfgres pa forsvarlig méde under hensyn-
tagen til ulykkes- og sundhedsrisikoen. Bestemmel-
sen skal ses som en videreudbygning af bestemmel-
sen i sgmandslovens 8 55, stk. 2, 1. pkt.

Med henblik pa den sterst mulige reduktion af
ulykkes- og sundhedsrisikoen for den enkelte findes
det pakreevet, at der udover de arbejdsledelsen efter
stk. 1 pahvilende pligter ogsd pélasgges semanden
pligt til at rette Sg efter de foranstaltninger, der af
arbegjdsledelsen er truffet for at sikre sgmanden og
andre om bord. Der er derfor i stk. 2 palagt seman-
den pligt til at medvirke til, at de foranstaltninger,
der er truffet for at sikre mod ulykker eller skade-
lige pavirkninger, kommer til at virke efter hensig-
ten, samt til i det hele at iagttage fornaden forsigtig-
hed bade for g selv og overfor andre om bord.

Tilsidesatelse af de i stk. 1 og 2 omhandlede
pligter vil efter udkastets § 74 kunne straffes med
bede eler hadte.



Efter stk. 3 kan handelsministeren fastsadte
naamere bestemmelser til forebyggelse af og beskyt-
telse mod sygdoms- og ulykkesfarer om bord. Be-
stemmelsen gér videre og er mere generel end den
tilsvarende bestemmelse i sgmandslovens § 55, stk.
2, sidste pkt. Med den handelsministeren tillagte
bemyndigelse er der bl. a. &bnet mulighed for, at
handelsministeren kan udfaadige de forud for Dan-
marks ratifikation af ILO-konvention nr. 134 om
beskyttelse af safarende mod erhvervsulykker for-
nagdne bestemmelser, herunder indfarelse af et sy-
stem med sikkerhedsreprassentanter eller sikkerheds-
komiteer i skibene. Endvidere dbner bestemmelsen
mulighed for, i det omfang det findes hensigtsmass-
sigt efter sefartens forhold, at handelsministeren
kan udfeadige regler svarende til de i den alminde-
lige arbejderbeskyttelseslovgivning indeholdte be-
stemmelser.

Til § 49.
Kost og sundhedsfor hold.

Sk. 1 om, at skibsfgreren skal pése, at mandska-
bet f&r god og tilstraskkelig kost, samt om, at han-
delsministeren kan fastsodte naamere regler om,
hvad der kreeves i s& henseende, svarer bortset fra
en redaktionel andring til semandslovens § 57, stk. 1.

T stk. 2 gentages semandslovens § 57, stk. 2 om
mandskabets ret til passende erstatning, hvis skibs-
fareren under rejsen finder det nedvendigt at mind-
ske kosten.

| stk. 3 fastsedtes, at skibsfareren ikke for egen
regning ma pétage sg at sarge for mandskabets for-
plejning. Bestemmelsen svarer bortset fra en redak-
tionel aendring til semandslovens § 57, stk. 3. Re-
prassentanterne for de sefarendes organisationer er
af den opfattelse, at heller ikke andre ombordvae
rende ber kunne patage sig mandskabsforplejningen
for egen regning.

Sk. 4 om skibsfarerens pligt til at fere tilsyn med
sundhedsforholdene og renligheden om bord samt
om handelsministerens bemyndigelse til at fastsadte
naamere regler om, hvad der kraeves i sa henseende,
svarer bortset fra redaktionelle eandringer til s
mandslovens § 58.

Til § 50.
Sodygtighedssyn.

Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 59 om
mandskabets adgang til at klage over skibets sadyg-
tighed og skibsfgrerens deraf felgende pligt til at
lade foretage kontrolsyn.

Til § 51.
Hviletid m. v.

Bestemmelsen svarer bortset fra mindre redaktio-
nelle aandringer til semandslovens § 56.
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Til § 52.
Semandens ret til at gé i land i fritiden.

Efter stk. 1 har en sgmand, mens skibet ligger i
havn, ret til at gdi land i sin fritid, medmindre det
er ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til
skibets, de pvrige ombordvaaendes eller lastens sk-
kerhed, udferelse af ngdvendigt skibsarbejde eller
skibets forestdende afrgise dler forhaling. | forhold
til bestemmelsen i semandslovens § 51, stk. 2 er der
foretaget en enkelt aandring, der aene tilsigter tyde-
ligere at fremhaeve det i og for sig selvgivne, at en
sgmand kan g& i land i sin fritid, medmindre hans
tilstedevaarelse om bord er pakraevet.

| stk. 2 gentages semandslovens § 51, stk. 3 om
sgmandens ret til en gang manedlig at gdi land for
at ordne egne anliggender. Da bestemmelsen i dag
virker noget utidssvarende, og issa da bestemmel-
sen kun har meget ringe praktisk betydning, har
det vemet overvejet at lade bestemmelsen udga
Nar den desuagtet foreslas opretholdt, skyldes det,
at der er tale om en udpragget beskytte | sesregd til
fordel for sgmanden.

| stk. 3 gentages semanddlovens § 51, stk. 4 om
skibsfererens pligt til vederlagsfrit at skaffe béadfor-
bindelse med land, siledes at mandskabet kan ga i
land i fritiden.

Til § 53.
Samandensret til at medtage ejendele m. m.

Bestemmelsen gentager semandslovens § 54 om
semandens adgang til at medtage ting til personlig
brug, om betaling af fragt for ulovligt medtaget
gods, m. m. For skibsfgreren gedder bestemmelsen i
sglovens § 69, hvorefter skibsfareren ikke uden rede-
rens tilladelse ma medtage varer til sag for egen
regning. Gar han det, er han pligtig at betale fragt
og erstatte forvoldt skade. Kommissionen har ikke
fundet det hensigtsmaessigt at overflytte denne be-
stemmelse til sgmandsloven dler at lade udkastets §
53, stk. 1 og 2 omfatte skibsfareren.

Til § 54.
Efterladte ejendele.

8 54 svarer til bestemmelsen i semandslovens § 53,
stk. 1 om, hvorledes der skal forholdes med de gen-
dele, en sgmand ved tjenesteforholdets opher har
efterladt om bord, alene med den aandring, at den i
semandslovens § 53, stk. 1, sidste pkt. foreskrevne
opbevaringsperiode pd 2 & inden effekternes bort-
salg foredlds nedsat til 1 &r.

Efter semandslovens § 53, stk. 2 kan betaling af
erstatning, rederen matte have imod semanden
ifdge tjenesteforholdet, eller sikkerhedsstillelse for
et sidant krav gares til vilkédr for ejendelenes udle
vering til sgmanden. Kommissionen foresdr denne



sarbestemmelse opheevet, siledes at spergsmélet
om, hvorvidt rederen er berettiget til at stille vilkar
for ejendelenes udlevering, ma afgares efter dansk
rets aimindelige regler om tilbageholdelsesret. Tilba-
geholdelsesret Vil herefter normalt haves, nar der er
tale om betaling af udgifter, rederen har afholdt til
gjendelenes opbevaring, forsendelse m. v.

Til § 55.

Erstatning for mistede eller beskadigede ejendele.

Efter semandslovens § 42, 1. pkt. skal rederen
efter almindelige, af kongen givne bestemmelser
betale erstatning til den danske sgmand, der mister
gendele ved skibets forlis, ved sargveri eller brand
eller andet havari, der rammer skibet.

Da erstatningen bar tilkomme enhver sgfarende
uanset nationalitet, er ,en dansk sgmand’ i sz
mandslovens § 42 i den tilsvarende bestemmelse i
udkastets 8 55, 1. pkt. endret til ,en sgmand".
Endvidere er udtrykkeligt medtaget beskadigelse af
gendele.

| semandslovens § 42, 2. pkt. udtales, at fradrag i
erstatningsbelgbet ikke kan gares for ngdvendig
beklaadning, som sgmanden i henhold til § 41, stk. 3
har modtaget fra staten. Efter den til semandsio-
vens § 41, stk. 3 svarende bestemmelse i udkastets 8§
20, stk. 2, 1. pkt. skal rederen imidlertid fremtidig
afholde beklaedningsudgiften, hvorfor det findes
rimeligt, at rederen skal kunne fradrage beklasd-
ningsudgiften efter udkastets § 20, stk. 2, 1. pkt. i
erstatningen efter udkastets § 55.

Efter tidkastets § 43, nr. 12 finder bestemmel-
serne i udkastets § 55 ogsd anvendelse pa gendele
tilhgrende skibsfareren.

Til § 56.
Magtmidler.
Udkastet svarer bortset fra en enkelt redaktionel
andring i stk. 3 til sgmandslovens § 60.

Til § 57.
Grovereforbrydel se begaet af sefarende.
Udkastet gentager semandslovens § 61.

Til § 58.
Tvistigheder angdendetjenesteforhol det.

Sk. 1 svarer til samandslovens § 43, stk. 1,1. pkt.
om, at en sgfarende kan kraeve skibsfererens afreg-
ning prevet af dansk menstringsbestyrer, alene med
den andring, at menstringsbestyrer (pa Fergerne
landfogeden eller en sysselmand) er erstattet med
manstringsmyndighed.

Sk. 2 svarer bortset fra en redaktionel aandring i
sidste punktum til sgmandslovens § 43, stk. 2 om,
at safremt der, mens skibet er uden for riget, opstér

tvist om sgmandens afregning eler om tjenestefor-
holdet iovrigt, kan sagen forelaggges dansk konsul.
Tvisten m& derimod ikke indbringes for fremmed
myndighed.

Efter stk. 3 er manstringsmyndighedens dller kon-
sulens afgarelse bindende for parterne, indtil tvisten
kan indbringes for dansk domstol. Har sgmanden
ikke vaaneting her i riget, kan sag mod ham anlagg-
gesi den retskreds, hvor skibet har hjemsted. Udka-
stet svarer, alene med den aandring at der som i stk.
1 anfares manstringsmyndigheden i stedet for men-
stringsbestyreren, til semandslovens § 43, stk. 3.

Sk. 4 svarer bortset fra en forhgjelse af det i be-
stemmelsen naavnte pengebelgb fra 100 kr. til 500
kr. til semandslovens § 43, stk. 4.

Til § 59.
Hvornar disciplinbod kan pél asgges,
samt ombodensstarrelse.

Af hensyn til sikkerheden til sgs samt ikke mindst
af hensyn til mandskabet har kommissionen ikke
fundet det muligt at ophaeve disciplinbodsinstituttet.

Efter semandslovens § 62 kan der pdlasgges en
semand disciplinbod pa tab af hyrefor indtil 7 dage i
de i bestemmelsen under numrene 19 anfarte tilfed-
de.

Udkastets 8 59, stk. 1-2 svarer med en lidt andret
opbygning til semandslovens § 62, dog med den i
stk. 2 anferte sandring, at disciplinboden ved farste-
gangsforseelser kun kan fastsadtes til tab af hyre i
indtil 3 dage, mens bodens sterrelse i gentagel sestil-
fedde om bord i samme skib kan g op til tab af
indtil 7 dages hyre. Den foreddede amdring, der
svarer til det tilsvarende fordag i det norske udkast,
tilsigter en bedre afbalancering af sterrelsen af pé-
lagte bodsbelgb for disciplineae forseelser samt en
klar differentiering mellem ferstegangsforseelser og
gentagelsestilfaelde.

Til § 60.
Hvornar disciplinbod ikke kan pal asgges.

| stk. 1 gentages semandslovens § 62, stk. 2 om, at
disciplinbod ikke kan pélasgges pa skibe i indenrigs-
fart samt pa andre skibe under ophold i dansk havn
eller for forseelser, der er begdet i dansk havn og
kunne have vaget patalt inden skibets afgang.

| stk. 2 foreslas optaget en ny bestemmelse, hvor-
efter en semand ikke for samme forsedse kan p&
lasgges en slags dobbeltstraf ved bade at blive pé&
lagt disciplinbod og at blive afskediget fra tjene-
sten. En tilsvarende bestemmelse findes i den nor-
ske sgmandslovs § 64, stk. 1.

Sk. 3 svarer bortset fra mindre redaktionelle
andringer til sgmandslovens § 63 om, at disciplin-
bod ikke kan pdlagges tidligere end 24 timer og



ikke senere end 7 dage efter, at forsedsen er begéet,
medmindre sarlige vagtige grunde nedvendigger
det.
Til § 61.
Hvilke forhold der skal tages hensyn til
ved fastsadtel se af disciplinbod.

Udkastet gentager sgmandslovens § 65 om, at der
ved fastseettelse af disciplinbodens sterrelse skal
tages hensyn til sdvel forseelsens starrelse og de
omstandigheder, hvorunder den er begdet, som
semandens tidligere opfersel. Er der tale om en
mindre forseelse, og det ma antages, at en advarsel
er tilstrekkelig, ber disciplinbod ikke palasgges.

Til § 62.
Disciplin naa/ns nedsadtel se, sammensagning, m. m.
samt om fremgangsmaden ved palaeg af disciplinbod.

1 stk. 1 gentages semandslovens § 64, stk. 1 om, at
disciplinbod palwegges en semand af et disciplin-
nwvn, der nedssdtes af skibsfgreren for hver enkelt
sag.

Sk. 2 svarer med visse redaktionelle aandringer
til semandslovens § 64, stk. 2 bortset fra sidste
punktum, der ikke fored@s medtaget i udkastet, da
denne bestemmelse om, at medlemmerne af et discip-
linnsern <4 vidt muligt ale skal vare danske, anses
for unedvendig. Efter stk. 2 bestar et disciplinnaa/n
o skibsfgreren som formand og 4 andre mediem-
mer, hvoraf 2 udtages blandt skibsofficerne, mens
de to andre skal vadges blandt det menige mand-
skab, sdledes at sa vidt muligt mindst é af de fra
hver side udtagne medlemmer ska tilhgre samme
tjenesteomrade som sgmanden. Den ene af det me-
nige mandskabs repraesentanter skal sa vidt muligt
veere mandskabsgruppens tillidsmand.

1 stk. 3 gentages § 64, stk. 3, 1-4. pkt. om frem-
gangsméden fer bodspdlagggelse med afhering of
semanden og vidner m. m., om forklaringernes ind-
fardlse i skibsdagbog eller forhersbog samt om ind-
fardlsen a neevnets afgerdse i vedkommende bog.
Bestemmelsen i semandslovens § 64, stk. 3, 5. pkt.
om, at naevnets medlemmer med deres underskrifter
bekradter rigtigheden af det i bogen tilfarte, er op-
taget i udkastets stk. 6, 1. pkt.

1 stk. 4 gentages semandslovens § 64, stk. 4 om, at
sifremt de i stk. 1-3 fastsatte forskrifter ikke er
overholdt, er pdlasg af disciplinbod ugyldigt.

| atk. 5 gentages for ale tilfaddes skyld den ret
teoretiske bestemmelse i sgmandslovens § 64, stk. 5
om, at formandens stemme i tilfaedde af stemmelig-
hed er afgerende.

1 stk. 6, 1. pkt. fastssettes som nesevnt ovenfor,
svarende til sgmandslovens § 64, stk. 3, sidste pkt.,
at rigtigheden &, hvad der angdende sagen er tilfart

skibsdagbogen eller en saalig forharsbog, bekradtes
ved underskrift af naevnets medlemmer. Efter sz
mandsloven er kravet om samtlige medlemmers
underskrift gennem denne bestemmelses placering
foran § 64, stk. 4 gjort til en gyldighedsbetingelse
for pélagy af disciplinbod. Da det rent formelle un-
derskriftskrav alene bar tjene ordens- og bevismaes-
sige hensyn, er bestemmelsen fores et flyttet, sdle-
des at dens iagttagelse ikke laangere vil vaae en be-
tingelse for gyldigheden af et disciplinnaavns afge-
relse.

1 stk. 6, 2. pkt. fastsadtes, at sgmanden kan
kraeve at fa udleveret en af skibsfereren bekradftet
udskrift &, hvad der om sagen er tilfart skibsdagbo-
gen dler forhgrsbogen. Bestemmelsen svarer bortset
fra redaktionelle aandringer til sgmandslovens § 64,
stk. 6.

Efter stk. 7 bemyndiges handelsministeren til at
fastsadtte negmere regler om behandlingen af discip-
linnevnssager Samt om indretningen og autorisatio-
nen af den saalige forhersbog. Bestemmelsen svarer
bortset fra redaktionelle aendringer til semandslo-
vens § 64, stk. 7.

Til § 63.
Eftergivelseaf disciplinbod.

Udkastet gentager sgmandsiovens § 66, hvorefter
skibsfgreren helt eller delvis kan eftergive pdlagt
disciplinbod. For at beslutning om eftergivelse skal
vage gyldig, skal beslutningen indferes i skibsdag-
bogen eller den saalige forhersbog og underskrives
af skibsfareren samt 2 vidner.

Til § 64.
Semandensadgang til at klage over
disciplinnevasafgor €lse.

Udkastet gentager med en redaktionel wndrine
semandslovens 8§ 67, hvorefter en semand kan ind-
bringe en sag om en ham pélagt disciplinbod for ret -
ten pa rederiets hjemsted senest 1 &r efter sgman-
dens afmenstring fra skibet.

Til § 66.
U nderretsbehandling af klage over
disciplinnewvnsafgor else.

Udkastet gentager sgmandslovens § 68, hvorefter
en sgmands klage over en pdlagt disciplinbod be-
handles som underretssag uden retsafgift for klage-
ren og med adgang for retten til at forkorte steavne-
varslet.

Til § 66.
Indsendel se af disciplinbod, til handel sministeriet samt
ombodensanvendel sei velgarende gjemed.

Efter samandslovens § 69 skal ved sgmandens
afmenstring disciplinbodsbeleb sammen med en &



skibsfareren bekredftet udskrift af forhersrapporten
overgives til dansk menstringsbestyrer eller dansk
konsul eler pa Feargerne til landfogeden eller en
sysselmand og uden ophold indsendes til handelsmi-
nisteriet. | praksis indsendes langt det overvejende
antal forharsudskrifter og bodsbelgb direkte fra ski-
bet gennem rederiet til handelsministeriet. Denne
fremgangsméde ma anses for den administrativt
mest enkle og effektive.

| udkastets 1. pkt. foreslas derfor semandslovens §
69, 1. pkt. gentaget men med udeladelse af det hid-
tidige mellemled , overgives til dansk menstringsbe-
styrer eler dansk konsul eller, pd Feagerne, til
landfogeden eller en sysselmand"”.

1 2. pkt. gentages sgmandslovens § 69, 2. pkt. om,
at disciplinbodsbelsb anvendes i velgegrende giemed
til forde for sgmeend eller deres pargrende efter
naamere af handelsministeren fastsatte regler.

Til § 67.
Sraf af rederen for undladelse af oprettelse
af skriftlig tjenesteaftale m. .

| stk. | fastsadtes, at undlader rederen at serge
for oprettelse af en skriftlig tjenesteaftale som fore-
skrevet i § 3 for mandskabet og i § 40 for skibsfare-
ren, straffes han med bade. Udkastet erstatter sz
mandslovens § 70, stk. 1, der dog kun vedrgrer
skibsfarerens tjenesteaftale.

/ stk. 2 gentages sgmandslovens § 70, stk. 2, hvor-
efter den reder, der undlader at pase, at skibsfare-
ren underkastes pabudt lasgeundersegelse, straffes
med bade.

Til § 68.

Sraf for masbrug af magtmidler m. m.

Efter udkastet, der med en enkelt aadring i stk. 4
svarer til sgmandslovens § 71, draffes skibsfareren
dler dennes stedfortrasder med bgde €eller hadte,
hvis han misbruger de ham tillagte magtmidler, hvis
han behandler en sgmand med unadig hardhed, hvis
han tilsidessdter sine pligter overfor en syg dler til-
skadekommet sgmand, eler han forholder en sz
mand lovlig kost. Under skaarpende omsteandighe-
der kan ved dommen tillige retten til at fare skib
frakendes ham enten for en vis tid dler for bestan-
dig. Efter ssmandslovens § 71, stk. 4 kan kongen
tilbagegive retten, ndr to & er forlgbet fra domsafsi-
gelsen, jfr. den tilsvarende bestemmelse i salovens §
318, stk. 5. Efter udkastets § 68, stk. 4 skal retten
kunnetilbagegives af handel sministeren, sdledes som
det efter samandslovens § 76, stk. 4 (udkastets § 73,
stk. 4) gedder for retten til at gere tjeneste som
styrmand eller maskinmester.
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Til § 60.
Sraf af skibsfereren for undladelse af oprettelse
af skriftlig tjenesteaftale m. m.

Efter udkastet straffes skibsfereren eller dennes
stedfortraeder med bede, hvis han ved indgéelse af
tjenesteaftale for rederen undlader at serge for, at
aftalen oprettes skriftligt, hvis han anvender nogen
til arbejde om bord, som er under minimumsalde-
ren, eller som ikke har gennemgaet pabudt lasgeun-
dersagelse, hvis han forssmmer at indsende beret-
ning om sadygtighedssyn efter § 50, hvis han anven-
der nogen til arbejde i strid med hviletidsreglerne i §
51, stk. 2, eler hvis han overtrasder bestemmelserne
i 8 79 om pligt til at have visse dokumenter om bord
tilgaengeligt 0gsa for mandskabet.

Udkastet svarer til sgmandslovens § 72 med den
andring i nr. 1, der er en fdge af bestemmelsen i
udkastets § 3 om oprettelse af skriftlig aftale.

Til § 70.
Sraf for regmning.

Udkastet gentager semandslovens § 73 om, at
undlader skibsfgreren eller nogen af mandskabet i
den hensigt at unddrage Sig tjenesten at indfinde sig
om bord i rette tid eler forlader skibet, straffes han
med bede. Under skaapende omstandigheder,
f. eks. hvor ramningen medfarer fare for menneske-
.iv dler for skibet, kan hadte idemmes.

Til § 71.
Straf for at ssdte sig op imod skibsforeren.
Udkastet gentager semandslovens § 74, hvorefter
den sgmand, der sadter Sg op imod skibsfareren
eler den, somi skibsfarerens sted har befalingen, eler
som nagyter lydighed, straffes med bade eller hadte.

Til § 72
Sraf for mod bedre vidende at klage
over skibets sadygtighed.

Udkastet gentager semandslovens § 75, hvorefter
den sgmand, der mod bedre vidende fremsadter el-
ler deltager i klage over skibets sgdygtighed, og
kontrolsyn foranlediges derved, straffes med bade
eller hadte.

Til § 73.

Sraf m. m. for ved grov fgl eller grov forsgmmelse

at foranledige seulykke.

Udkastet gentager semandslovens § 76.

| stk. 1 fastsedtes, at den sgmand, der ved grov
fgl eler grov forsemmelse i tjenesten forarsage]'
grundstedning, forlis eller anden saulykke, straffes
med bade eller hadfte. Det samme gadder, safremt en
semand ved gentagne fgl dler forssmmelser er
skyld i en sadan begivenhed.



En forudsaaning for tiltalergjsning er sdledes, at
der er indtruffet en spulykke. Der vil derfor kun
kunne rejses tiltale efter spmandsioven mod en
semand, der har vaget beruset i tjenesten, sdfremt
der i forbindelse hermed er indtruffet en saulykke.
Er der ikke samtidig indtruffet en saulykke, vil en
under tjenesten vegende beruset sgmand aene
kunne tiltales for overtrasdelse af straffelovens § 138.
Det har af kommissionen vaget overvejet at foredd
indsat en bestemmelse i sgmandsloven, der selv-
steendig kriminaliserer beruselse i tjenesten, men
man finder dog, at spergsmélets afgerelse ber &-
vente et eventuelt andringsforslag fra salovsudval-
get til den om skibsfarerens forseelser tilsvarende
bestemmelse i salovens § 318.

Er den skyldige styrmand eler maskinmester,
kan han efter stk. 2 under skaapende omstandighe-
der ogsa ved dommen helt eller delvis frakendes ret-
ten til at gere tjeneste som sadan enten for en be-
stemt periode eler for bestandig.

| stk. 3 bestemmes, at frakendes sgnagingsretten
helt eller delvis i medfegr af stk. 2, indsender ankla-
gemyndigheden sgnagingsbevis og domsudskrift il
handelsministeriet. Er der tale om en delvis fraken-
delse, meddeler handelsministeriet den pégaddende
forngdent sgnagingsbevis.

Handelsministeren kan efter stk. 4 helt eller delvis
tilbagegive frakendt ret til at gere tjeneste som
styrmand eller maskinmester, ndr der er forlgbet 1
& fra domsafsigelsen.

Til § 74.
Straf for andre fejl eller forsgmmel ser,
der pahviler rederen, skibsfareren eller samanden.

Udkastet gentager sgmandslovens § 77 om, at S&
fremt rederen, skibsfareren eller nogen af mandska-
bet gar sg skyldig i grov eller oftere gentagen fel
dler forssammelse med hensyn til forpligtelser efter
ildkastets avrige bestemmelser, eller af de i medfer
af disse udstedte forskrifter, som ikke er omfattet af
nogen a de foregdende straffebestemmelse, straffes
don pagaddende med bgde dler hadte.

Til § 75.
Hensyntagen til palagg af disciplinbod
ved straffastsettelsen.

Udkastet gentager sgmandslovens § 78 om, at s&
fremt disciplinbod er pdlagt for en tjenesteforseelse,
ska der tages hensyn hertil ved fastsodtelse af straf
for forseelsen efter dette kapitel. Straffen kan ikke
blot nedsagtes, men helt bortfalde.
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Til § 76.
Forudsagningernefor at rejsetiltale
ved visseforseel ser.

Svarende til sgmandslovens § 79, stk. 1 fastsadtes
i stk. 1, at tiltale mod nogen af mandskabet for
overtregdelse af § 70, stk. 1 om rgmning, § 71 om
opsadsighed og lydighedsnaggtelse og 8 74 om gen:
tagne fejl og forsgmmelser kun rejses pa begaaing af
rederen eller skibsfareren. En undtagelse er dog
gjort for tiltale efter § 74 for overtraadelse af § 48 om
vaan mod ulykker og sundhedsfare.

Svarende til sgmandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt.
fastsedttes i stk. 2, at tiltale ikke kan rejses i sager
angdende forseelser som naevnt i § 68, § 70, stk. 2
eller § 73, forinden erklaging er indhentet fra han-
delsministeriet. En til ssmandslovens § 79, stk. 2, 2.
pkt. svarende bestemmelse foredds ikke optaget i
udkastet.

Det har i kommissionen naamere vaaet overvejet,
om den i udkastets stk. 2 anferte bestemmelse
burde opretholdes. Der kan i denne forbindelse hen-
vises til betaankning nr. 368/1964 om behandlingen
af spsager pag. 28-29, hvor det bl. a. anfares, at be-
stemmelser om, at handelsministeriets erklering
skal indhentes, inden tiltale rejses, bar udgd af de
respektive sglove, idet bestemmelserne er overfladi-
ge, ligesom det er en salvfdge, at anklagemyndighe-
den til brug ved afgerelsen af tiltalespergsmalet
indhenter erklaainger m. v. fra de sagkyndige orga-
ner. Den til semandslovens § 79, stk. 2 svarende
bestemmelse i salovens § 293 blev ophaevet ved lov
nr. 227 & 8. juni 1966. Af bemaakningerne til ophae
velsesbestemmelsen fremgdr bl. a, at forsaget blev
fremsat efter henstilling fra justitsministeriet, idet
bestemmel sen fandtes overfladig og ikke stemmende
med anklagemyndighedens stilling.

Fra de sgfarendes og rederiforeningernes repree
sentanter i kommissionen er heroverfor fremfert, at
erfaringerne efter ophaavelsen i 1966 af bestemmel-
<n i sglovens § 293 klart taler for at opretholde be-
stemmelsen i sgmandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt.
Efter disse medlemmers opfattelse er det for erhver-
vet en betryggelse, at tiltale i de omhandlede til-
fadde ikke kan rejses, uden at sagen har vaaet fore-
lagt handelsministeriet til udtalelse, idet man her-
ved sikrer dels en sgfartskyndig behandling af sa-
gerne, dels en mere ensartet tiltalepraksis for hele
landet.

Til § 77.
Udvidet anvendel se af visse bestemmel ser
under forudsagning af gensidighed.

| princippet svarende til sgmandslovens § 85
bemyndiger udkastet handelsministeren til under
forudsagning af gensidighed helt eller delvis at ud-



vide de bestemmelser til fordel for her i riget hjem-
mehgrende sgmaand, som indeholdes i § 8 om fri
hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste, §
11 om den gravide sgfarendes ret til fri hjemrejse
for statens regning og § 30 om den syge sgmands ret
til fri rejse, til ogsd at gedde andre semaand.

Det afgarende for, om gensidighedskravet kan
anses for opfyldt, ma efter kommissionens opfat-
telse vare, om danske sgfarende i et andet lands
handelsskibe har ret til de samme ydelser som flag-
landets egne borgere, sdledes at der ikke nadvendig-
vis skal stilles krav om ydelse for ydelse indenfor de
i udkastet naevnte omrader.

Til § 78.
Bemyndigelse til at fremsadte neamereregler ombl. a.
retten til plejei tilfadde af sygdom eller tilskadekomst.

| stk. 1 bemyndiges handelsministeren til efter
forhandling med udenrigsministeren at fastsadte
naamere regler om retten til pleje i tilfadde af syg-
dom dller tilskadekomst, til fri rejse med underhold
i visse tilfadde og til hjemsendelse af hyremidier pa
statens ansvar samt om pligten til at serge for be-
gravelse eller ligbraanding. Bortset fra visse mindre
andringer svarer udkastet til sgmandslovens § 86.

| stk. 2 bemyndiges handelsministeren til at fast-
sadte bestemmelser om udstedelse og brugen af sz
fartsbager, manstringsbeviser og bemandingsskema-
er. Omfanget af bemyndigelsen svarer inden ior de
naevnte omréder til den i semandslovens §11, stk. 7
fastsatte.

| stk. 3 gentages semandslovens § 11, sidste styk-
ke, hvorefter der i sgfartsbogen eller i mgnstringsbe-
viset ikke ma gares nogen antegnelse om den forhy-
redes forhold i tjenesten eller nogen ham overgaet
straffedom.

Til § 79.
Hvilke love m. m. der skal findes om bord.

I stk. 1 fastsadtes, at det pahviler skibsfereren at
serge for, at der om bord i skibet og tilgeangeligt for
mandskabet findes et eksemplar af loven og de i
medfer af denne udstedte bekendtgerelser. Bestem-
melsen svarer bortset fra redaktionelle andringer til
segmandslovens § 87, stk. 1.

| stk. 2 gentages sgmandslovens § 87, stk. 2 om,
at séfremt forhyring er sket i henhold til tarifaftale,
skal der ogsa om bord findes et eksemplar af denne
tilgaangelig for mandskabet.
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Til § 80.
Adgang til opsigelse « faaask eller grgnlandsk havn.

| stk. 1 fastsadtes, at adgangen til efter § 6, jfr. §
43, nr. 2, at opsige en her i riget hjemmehgrende
sgmands tjenesteforhold til opher i dansk havn kun
medfarer ret til at opsige forholdet til opher i faaask
eller granlandsk havn, hvis sgmanden har hjemsted
henholdsvis pa Faagerne eller i Grenland.

Efter stk. 2 pavirkes en her i riget hjemmehg-
rende sgmands ret efter § 8, jfr. § 43, nr. 4, til fn
hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste
ikke &, om han i Igbet af det i § 8 nsevnte tidsrum
af 3 méaneder har haft adgang til at fratreede i fea-
sk eller i grenlandsk havn, medmindre han har
hjemsted henholdsvis pa Feagerne eler i Grgnland.

Udkastet svarer til sgmandsiovens 8§ 89 med den
andring, at det hidtidige nationalitetskriterium er
andret til et bopadskriterium i lighed med, hvad der
er tilffaddet i udkastets 88 6 og 8, smh. med sz
mandslovens 88 13 og 26, samt at den i stk. 2 an-
farte frist er bragt i overensstemmelse med den til-
svarende tidsfrist i § 8.

Til § 81.
Adgangen il at fravige foranstaende
bestemmelser i specialskibe m. m.

Udkastet svarer med enkelte aandringer til sz
mandslovens § 88, stk. 3. Efter bestemmelsen kan
handelsministeren for ikke registreringspligtige
skibe og for skibe til fiskeri eller andet saaligt for-
mal fastsatte lempelser i lovens regler.

Til § 82.
Udkastetsikrafttraaden.

Udkastet fastsadter, at tidspunktet for ikrafttrae
delsen bestemmes af handelsministeren, samt at den
gaddende sgmandslov ved udkastets ikrafttraeden
ophaaves.

Til § 83.
Faa gerneog Granland.

Udkastet svarer bortset fra visse redaktionelle
andringer til ssmandslovens § 88, stk. 1 og 2.

Efter udkastets stk. 1 kan det ved kgl. anordning
bestemmes, i hvilket omfang loven skal finde an-
vendelse pa skibe hjemmeharende pa Fazrgerne.

Efter stk. 2 kan loven ved kgl. anordning sadtes i
kraft for skibe hjemmehgrende i Grgnland med de
afvigelser, de sazlige granlandske forhold tilsiger.
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Bemagkninger til udkast til lov om aandringer i saloven.

Adnr. 1.

Ved den foreddede andrede formulering bringes
bestemmelsen i overensstemmelse med udkastet til
semandslov.

Ad nr. 2.

AEndringsforslaget begrundes ved de i udkastet til
sgmandslov foreddede andringer angdende sz
mandslovens 88 54, 57, 58 og 61.

Ad nr. 3.

Udkastet til en ny § 321 ai sgloven medferer, at
tiltale mod en skibsferer for ved grov fgl eller for-
semmelse i tjenesten at have foranlediget grund-
stedning, forlis eller anden sgulykke ikke kan rejses,
forinden erklaging er indhentet fra handelsministe-
riet.

| udkastet til ny sgmandslov er i § 76, stk. 2 fore-
sl&et en til sgmandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt. sva-
rende bestemmelse om, at offentlig pétale mod no-
gen af mandskabet for visse forseelser ikke kan rej-
ses, forinden erklazing fra handelsministeriet er
indhentet. En til ssmandslovens § 76, stk. 2 sva-
rende bestemmelse blev ved lov nr. 230 af 7. juni
1952 optaget som § 293 i sgloven. Denne bestem-
melse blev dog ophaevet ved lov nr. 227 af 8. juni
1966 om andringer i sgloven.

Det er kommissionens opfattelse, at der pa dette
omréde ber iagttages samme fremgangsméade, uan-
set om forseelsen er begdet of skibsfereren eller af en
sefarende blandt mandskabet. Af de i bemagknin-
gerne til § 76, stk. 2 i udkastet til ny semandsiov
anfarte drsager foresdr kommissionen for at opna
en ensartet behandling af tiltalesager, at en til § 76,
stk. 2 svarende bestemmelse optages i sagloven.
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Bilag 1.

Udkast

til

Bekendtgerelse om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrade
om bord i skibe.

| medfer af §46, stk. 2,i semanddov nr.000 udrustning, skal han uden ophold under-

19... fastsadtes herved fagende:

§ 1. Den gverste styrmand foretager for-
delingen af arbejdet mellem styrmaendene i
samrad med skibsfereren, for A vidt denne
ikke har truffet bestemmelse derom.

§ 2. En styrmand skal saalig veae skibs-
fareren til hjadp ved navigeringen og de der-
til herende observationer og beregninger.
Han farer tilsyn med det gvrige mandskab
og med skibet, dets tilbeher og udrustning,
for s& vidt ikke andet fadger af 8 3. Han ska
sarge for de fornadne optegnelser over mod-
taget og udleveret gods og fere tilsyn med
lastning, stuvning og losning af gods. Anga
ende hans pligt til at fere skibsdagbogen
gadder, hvad sgloven bestemmer.

Sk. 2. En vagthavende styrmand er an-
svarlig for sn navigering.

§ 3. Maskinchefen leder og er ansvarlig
for maskintjenesten. Han skd saglig sarge
for forsvarlig drift, behandling og vedlige-
holdelse af skibets maskineri med tilherende
anlagg og indretninger samt af skibsskroget
indenfor kedel- og maskinrum med tilhg
rende tanke og akselgange. Han farer tilsyn
med skibets forrad af braandsel og andre
maskinfornadenheder og kontrollerer maag-
den og beskaffenheden deraf ved modtage-
sen. daa ordner tjenesteforholdet mellem
maskinmestrene og ferer tilsyn med maskin-
mandskabet og dets opholdsrum. Angaende
hans pligt til at fare maskindagbogen gad-
der, hvad sdoven bestemmer.

Sk. 2. Finder maskinchefen mangler ved
de naevnte dele af skibet, dets tilbehar dler

rette skibsfareren.

8 4. Er der foruden maskinchefen flere
maskinmestre om bord, anses det overladt
den overste of disse a foretage fordelingen
af arbejdet mellem dem i samrad med ma-
skinchefen, for si vidt denne ikke har truf-
fet b&stemmelse derom.

§ 5. En vagthavende maskinmester er
ansvarlig for betjeningen af skibets maski-
neri.

8 6. Har maskinchefen forfdd, dler er
han fravagende, tradfer den gverste tilstede-
vaaende maskinmester i tilfadde, for hvilke
forskrift ikke er givet af maskinchefen, i
hans sted afgarelse, som ikke kan opsadtes.

8§ 7. Hovmesteren skal saalig sarge for
tilberedningen og serveringen a kosten, fare
tilsyn med provianten og sarge for renhol-
delsen a de rum, som skibsfereren bestem-
mer.

§ 8. Radiotelegrafisten ska saglig foresta
radiotjenesten. Han er ansvarlig for driften,
behandlingen og vedligeholdelsen af skibets
radioanlaeg med dertil hgrende udstyr og
reservematerid. Om hans pligt til at fae
radiodagbogen gedder, hvad saloven og lo-
ven om tilsyn med skibe bestemmer.

Sk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler
ved radioanlagget, skal han uden ophold
underrette skibsfareren.

§ 9. Bekendtgerelsen traader i kraft den



Opstilling over modsvarende bestemmelser i udkastet til
fordag til semandsov og semandsloven.

Bilag 2.

Eajds bak Semandsloven ]SO :z;r;\ﬁnds- Udkastet
§ 1 § 9, stk. 1. § 1 § 40.
§ 2 §§ 82-84. § 2 § 41, stk. 3, jfr. § 35.
§ 3 §9 § 43, nr. 3.
§ 11, stk. 1-5. § 3 § 41, stk. 1 og 3.
§ 4 § 10. § 4 § 41, stk. 3.
§ b § 13, stk. 3 § 5 § 41, stk. 2.
§ 6 § 12. § 6 § 42.
§ 13, stk. 1 og 2. § 7 § 43.
§ 14. § 8 § 44.
§ 7 § 15. § 9 § 1, stk. 2
§ 8 § 26 § 3, stk. 2
§ 9 §17. § 10 § 4.
§10 § 16. §11 § 3, stk. 3-5
§11 savnes. § 24.
§12 § 35. § 78, stk. 2 og 3.
§13 §§ 38 og 39 § 12 § 6, stk. 3.
§ 14 § 36. §13 § 5.
§16 § 37. § 6, stk. 1 og 2.
§16 § 40. § 14 § 5, stk. 4.
§17 § 32. § 15 § 7.
§18 § 33. § 16 § 10.
§19 § 34. § 17 § 9.
§ 20 §41. §18 § 21, stk. 1-4.
§ 21 § 18, stk. 1-3 og b §29
§ 22. §19 § 22, stk. 1-3.
§ 24, stk. 3. § 20 § 22, stk. 4.
§ 22 §§ 19 og 20. § 21 § 23.
§ 23 § 21. § 22 § 21, stk. 5 og 6.
§ 24 § 11, stk. 5. § 23 § 25.
§ 25 § 23. § 24 § 21, stk. 7.
§ 26 § 24. § 26.
§ 27 § 217. § 25 savnes.
§ 28 § 31, stk. 1. § 26 § 8.
§29 §18 stk. 2-4. § 27 § 27.
§ 30 § 28 § 28 § 30.
§ 31 § 31 stk. 2. § 29 § 32.

§ 32 § 29. § 30 § 33, stk. 1 og 2.
§ 33 § 30. § 31 §§ 28, 31 og 33.
§ 31, stk. 2. § 32 § 17.

§ 34 savnes § 33 § 18.
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'Eafléltet Semandsloven E)avrgznds- Udkastet

§ 30 savnes. § 34 § 19.

§ 36 savnes. § 35 § 12.

§ 37 savnes. § 36 § 14.

§ 38 savnes. § 37 § 15.

§ 39 savnes § 38 § 13.

§ 40 § 1. § 39 § 13.

§ 41 §§3,40g5 § 40 § 16.

§ 42 § 6. § 41 § 20.

§43 §7. § 42 § 55.

§ 44 § 8. § 43 § 58.

§ 43 § 44. § 44 § 45.

§ 46 § 55, stk. 1 og §§ 45-48. § 45 § 46, stk. 2.

§ 47 § 49, stk. 2. § 46 § 46, stk. 2.
§ 50. § 47 § 46, stk. 2.
§ 51, stk. 1 og.5 § 48 § 46, stk. 2.
§ 52. § 49 § 47, stk. 1.

§ 48 § 55, stk. 2. § 50 § 47, stk. 3.

§ 49 §§ 57 og 58. § 51 § 47, stk. 2.

§ 50 § 59. § 52.

§ b1 § 56. § b2 savnes.

§ 52 § 51, stk. 2-4. § 63 § 54.

§ 53 § 4. § b4 § 53.

§ 54 § 53, stk. 1. § 55 § 46, stk. 1.

§ 55 § 42. § 48.

§ b6 § 60. § 56 § 51.

§ b7 § 61 § 57 § 49, stk. 1-3.

§ b8 § 43. § 58 § 49, stk. 4.

§ 59 § 62, stk. 1. § 59 § 50.

§ 60 § 62, stk. 2. § 60 § 56.
§ 63. § 61 § b7.

§ 61 § 65. § 62 § 59.

§ 62 § 64. § 60, stk. 1.

§ 63 § 66. § 63 § 60, stk. 3.

§ 64 § 67. § 64 § 62.

§ 65 § 68. § 65 § 61.

§ 66 § 69. § 66 § 63.

§ 67 § 70. § 67 § 64.

§ 68 § 71. § 68 § 65.

§ 69 § 72. § 69 § 66.

§ 70 § 73. § 70 § 67.

§71 § 74. §71 § 68.

§72 § 75. § 72 § 69.

§73 § 76. §73 §70.

§ 74 §717. § 74 §71.

§ 75 § 78. § 75 § 72.

§76 § 79, stk. 1 og stk. 2, 1. pkt. § 76 § 73.

§ 77 § 85. § 77 § 74.

§78 § 11, stk. 7 og 8. § 78 § 75.
§ 86. §79 § 76.

§79 § 87. § 80 savnes.
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Eai]-tet Semandsloven lsoﬂvrgﬁnds’ Udkastet
§ 80 § 89. § 81 savnes.
§ 81 § 88, stk. 3 § 82 § 2.
§ 82 § 90. § 83 § 2, stk. 1 og 3.
§ 83 § 88, stk. 1 og 2 § 83 § 2, stk. 1 og 3.
§ 84 § 2, stk. 4.
§ 85 § 7.
§ 86 § 78, stk. 1.
§ 87 §79.
§ 88 §§ 81 og 83
§ 89 § 80.
§ 90 § 82.




KOMMISSIONEN VEDR@ZRENDE
REVISION AF SGMANDSLOVEN

Kgbenhavn, den 2. september 1968.

Handelsministeriet.

Under arbejdet med revision & semands-
loven er kommissonen, som et forelgbigt
resultat, kommet frem til, at der i loven ber
optages en bestemmelse, hvorefter rederen
skal sarge for oprettelse af skriftlig aftade
med den sefarende om ansatel sesvilkarene,
0og en bestemmelse om, at tjenesteaftalen
skal indeholdes i en & handelsministeren
efter forhandling med Sefartens Fadlesrad
godkendt standardformular til hyrekon-
trakt.

| tilknytning hertil har kommissionen
overveiet, hvilken form, indhold m. m. en
sadan hyrekontraktsformular bar have. Som
udgangspunkt ved disse overvegeser har
man benyttet den norske hyrekontrakts-
blanket, et dansk rederis tilsvarende blan-
ketformular samt det i menstringsudvalgets
tillagsbetamkning a 16. november 1966
indeholdte udkast til bemandingsskema og
tjenesteaftale.

Kommissionen er enig med menstringsud-
valget i, a der bar sages indfert et smidi-
gere og mere rationelt system for sefarendes
tienesteaftaler end det hidtil anyendte, som
bl. a. ikke i forngdent omfang dbner mulig-
hed for anvendelsen af moderne kontortek-
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Bilag 3.

nik. Ligeledes finder kommissonen, at et
system, hvori anvendes blanketformularer,
vil vage velegnet. Kommissionen har udar-
bejdet vedlagte udkast til kombineret hyre-
kontrakt og bemandingsskema. Enkelte
punkter i skemaget er fortsat under overve-
Jelse i kommissionen, herunder om det er
nadvendigt at medtage rubrikkerne 8-11.

Vedrgrende udkastets enkelte rubrikker
kan henvises til vedlagte summariske vej-
ledning til skemaet, idet bemaakes, at det
til sn tid med bIanketsystemets indferelse
ma anses for pakreevet, at der samtidig ud-
sendes en veledning i skemaernes rette
anvendelse. Ved skemaets trykning forud-
sadtes dette i @vrigt forsynet med engelsk
undertekst dler tillige trykt i en engelsk-
sproget version.

Kommissionen kan tiltreede menstrings-
udvalgets indstilling om ophesvelse & be-
semmelsen i samandslovens § 11 om afreg-
ningsbogens: (Jmeﬂeaftalens) indhold og
har intet at inavende imod, at skibsbeman-
dingdlisten fremtidig benaa/mes bemandings-
skema. Det. ma paregnes, at kommissionen
til sin tid pa en raekke andre punkter vil fo-
redd andringer i semandslovens §11.

P.K. V.

K. Kjagx
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Bemaakninger til de enkelte rubrikker i skema indeholdende
henholdsvis hyrekontrakt og bemandingsskema.

Rubrik 6:
Har samanden hjemsted i Danmark, Fin-
land, Norge dler Sverige, anferes den
pagaddendes opholdsskattekommune. For
personer bosat uden for disse lande anfe-
res det opgivne hjemland.

Rubrik 7:
For tiden anfares her registreringsnum-
mer ifdge semandsskattekort samt leegds-
rullebetegnelse. Efter indferelsen & den
dminddige personregistrering  anfares
aene den forhyredes personnummer.

Rubrik 9, 11, 12 & 13:
Oplysningerne kan udtages af den forhy-
redes sefartsbog.

Rubrik 14:
Af hensyn til semandsskattekontoret an-
feres navnet pa den forhyredes sidste skib
og afmanstringsdatoen fra dette.

Rubrik 1a:
Navn, adresse og eventuelt telefonnum-
mer pa den forhyredes negmeste pargren-
de. Endvidere anferes tilharsforholdet,
f. eks. hustru — foraddre — broder.

Rubrik 16:
Der ma her vage overenstemmelse md-
lem det i denne rubrik anferte og den til-
svarende oplysning i den forhyredes sz
fartsbog.

Rubrik 18:
Her anfares den dag, fra hvilken hyren
Igber. Laber hyren fra et tidligere tids-
punkt end den dag, tjenesten tiltraades,
anfares dagen herfor. Betegnelsen ,fra
afrejsen” — d. v. s afrgse til skibet —
kan ogsa benyttes.

Rubrik 19:
Starrelsen af den manedlige hyre incl. det
pa forhyringstidspunktet geddende dyr-
tidstillaay. Er der aftalt et bestemt belgb
pr. dag, som f. eks. ved runsejlads, rettes

,pr. maned" til ,pr. dag".

Rubrik 20:
For overenskomstansatte anferes det til-
laag, den forhyrede er berettiget til i hen-
hold til gaddende overenskomst. For ikke-
overenskomstansatte anfares, hvad der
maétte vage aftalt.

Rubrik 21:
Her anferes, hvad der er aftat vedre-
rende overtidsbetaling. Er overtidsbeta-
ling ssmmen med de @vrige vilkér fastsat
i en kollektiv overenskomst, jfr. rubrik
24, e det ikke nfadvendigt at udfylde
denne rubrik.

Rubrik 22:
Her anfares den forhyredes egen pensions-
praamie. ATP-bidrag anfares ikke.

Rubrik 23:
Er forskud udbetalt, anfares belagbets
starrelse samt hvem, der har foretaget
udbetalingen.

Rubrik 24:
Er der truffet saalig aftale om opsigelses
frist, anferes denne. | modsat fald gedder
de i samanddoven indeholdte bestemmel-
ser om opsigelsesfrist som angivet i noten
til denne rubrik, medmindre opsigelsesfri-
sten er indeholdt i kollektiv overens-
komst, som den forhyrede er omfattet &.

Rubrik 25
Er der truffet saalig aftale om fratreedel-
sessted, anfares dette. | modsat fad ged-
der de i ssmanddsoven indeholdte bestem-
melser om fratraedel sessted som angivet i
noten til denne rubrik.

Rubrik 26:
Her anfares, hvad der i @vrlgt er aftalt.
Sifremt ansadtelsen sker pa vilkar inde-
holdt i en kollektiv overenskomst, anfares
hvilken, sledes f. eks. ,,Overenskomst
mellem Danmarks Rederiforening og
Samandenes Forbund". Er dette ikke til-
foddet, anfares vilkérene. S&fremt en
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mere omfattende aftale formuleres, ma Rubrik 31:

kopi & denne vedlamges hyrekontrakten.

Rubrik 27:
Sibsfareren eler en & rederen dler
skibsfereren dertil  bemyndiget person
samt den forhyrede underskriver kontrak-
ten her, jfr. samanddovens § ...

Rubrik 30:
Dato for henholdsvis opsgdse og fratree
delse anferes. Endvidere anferes tydeligt
ved overstregning, om det er skibsfareren
dler den forhyrede, der har foretaget op-
sigedsen, og opsgelsen bekradtes ved
begge parters underskrifter. Som fratree
delsessted kan efter  omstaandighederne
anvendes betegnelser sdsom , Danmark”,
F]nordeuropaeisk havn" dler ,enhver
avn".

Dato og sted for tjenestens opher anfares.
Endvidere anfares grunden til fratraedel-
sen. Er der efter opsigelsen indtruffet be-
givenheder, der i g selv medferer fratree
ddse, anfares begivenheden, f. eks. syg-
dom, tilskadekomst. Ved angivelse af
»anden érsag" ber s vidt muligt alene
henvises til den bestemmelse i sgmands-
loven, i medfer & hvilken tjenesteforhol-
det er bragt til opher.

Rubrik 33:

Diverse oplysninger af praktisk art vedrg-
rende udlevering af den foThyredes per-
sonlige papirer m. m. i tilfadde o f. eks.
sygeafmenstring eler agterudseling.



SOCIALMINISTERIET

Kgbenhavn, den 6. november 1969.

Bilag 4.

Kommissionen vedrgrende revision af sgmandsloven.

| skrivelse af 28. august 1969 har kom-
missionens sekretariat forespurgt, hvorvidt
en gravid sefarende, hvis tjeneste bringes til
opher efter 5. svangerskabsmaned, safremt
hun herefter oppebaaer hyre i 2 maneder
efter samandslovens regler, vil kunne overga
til dagpenge efter reglerne i kap. 31 lov om
barnetilskud og andre familieydelser.

| denne anledning skal man meddele, at
sifremt den gravide sefarende afskedlges
under sddanne omstandigheder, at der efter
samanddovens regler udbetales hyre, il
den periode, for hvilken der ska udbetales
hyre kunne medregnes som arbejdsperiode,

jfr. princippet i barnetilskudslovens § 8, stk. 2.

Man skal samtidig henlede opmagksom-
heden pa, a efter ssamme lovbestemmese
kan ogsd tidsrum, i hvilke det efter en lagge-
lig bedemmelse i det enkelte tilfadde sken-
nes nedvendigt, at kvinden skanes for arbej-
de, medregnes som arbejdsperioder.

Hvad angdr sekretariatets spergsma ved-
rarende betingelserne i barnetilskudslovens
§ 12, stk. 1, nr. 1, og stk. 3, skal man med-
dde, at forhyrlng pa et dansk skib kan an-
ses for bopad her i landet, og at arbejde, der
er udfert om bord pé et dansk skib, betrag-
tes som udfaert her i landet.

P.M. V.
E. B.

N. Engberg
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Bilag 5.

Den norske komité's fordag til ny semandslov.

Kapittel |. Lovens rekkevidde.

81
Hvem loven omfatter

1. Denne lov fér anvendelse pa ale som er

ansatt av rederen eller skipsfereren til ar-
beid pa skip med unntak av dem som bare
arbeider om bord mens skipet ligger i havn.
. P& dem som er ansatt til slikt arbeid av
andre, far felgende bestemmelser tilsva

rende anvendelse:

§ 4, om lavalder for dem som skal ar-
beide om bord,

§ 11, om tjenesteforholdets oppher og fri
hjemreise for statens regning i til-
felle av graviditet,

§ 17, for sa vidt angdr fri hjemreise o

oppkledning for statens regning v
saulykke,

om legeundersgkelse,

om omsorgsplikten ved sykdom og
skade,

for sa vidt angdr statens plikt til
& dekke utgifter ved sykepleie og
hjemsendelse i tilfelle av tuberku-
lose, sinndidelse eller kjgnnssyk-
dom,

om statens refugon av rederens ut-
legg i forbindelse med g@manns
sykdom og skade,

om plikt for skipsfereren til & serge
for begravelse m.v.,

for sa vidt angar statens plikt til
adekke utgifter ved begravelse m.v.,
om plikten til & rette seg etter ord-
rer, erstatningsansvar m.v.,

om skipsfarerens plikt til a _sarge
for forsvarlig kosthold og a fere
tilsyn med sunnhetsforholdene,

for s vidt angar plikten til a falge
de ordensregler som blir gitt og a
behandle sine underordnede pa sam-
melig méte,

§ 25,
§ 26,

§ 27,

§ 38,

§ 29,
§ 30,
§ 43,
§ 45,

§ 47)

8 49, om medtakelse av gods m.v.,

§ 50, om eiendeler som etterlates om
bord,

§ 52, om maktmidler, og

§ 53, om sklpsfmerens plikter i tilfelle
grovere forbrytelser begds om bord.

P& restaurasjonspersonalet far dessuten

de @vrige bestemmelser i kapittel 11, 8§

3—30, samt bestemmelsene i kap|tlene T,

IV og VI tilsvarende anvendelse, idet ar-

beégsgweren for s& vidt trer i rederens

st

. Personer som nevnt under punkt 2, plik-

ter etter evne & utfgre arbeid som SkIpS-
Lﬂre;]ren finner ngdvendig for skipets sik-
erhet.

. For gegmenn som tas med i henhold til

safartslovens § 325, gjelder tilsvarende
de bestemmelser som er nevnt under punkt
2, forste ledd og punkt 3.

. For personer som nevnt under punkt 1, og

som uten hjemmel i denne lov harer til
skipshefalet, far de bestemmelser som gjel-
der for maskinist, styrmann, stuert, radio-
offiser og sklpselektrlker tilsvarende an-
vendelse sa langt de passer.

§2

Adgang for Kongen til & gjgre unntak fra

loven.

1. Kongen kan bestemme at denne lov helt

eller delvis ikke skal fa anvendelse pa per-
soner som er ansatt pa

a) skip i statens eller annen offentlig tje-
neste, nar de ikke brukes til ervervs-
messig faring av gods eller passasjerer,

b) skip som er under 25 registertonn brut-
to, og som bare brukes i innenriks fart,
med mindre de er over 10 registertonn
brutto og er passaserskip eler farer
gods i rute,

c) fiske- dler fangstfarteyer, nar de bru-



kes som slike eler til faring av egen
fangst, dene éeler i forbindedse med
andres,

d) skip som er bestemt til tilvirkning av
fiske- dler fangstprodukter, nar de
brukes til dette eller til faring av egne
fangstprodukter, aene eller i forbindel-
s med andres,

€) lystfartayer,

f) skoleskip som ikke brukes til ervervs-
messig faring av gods eller passasjerer,

g) seilskip uten hjelpemaskin,

h) hospitalskip, isbrytere, losfartgyer,
mudderapparater og redningsskeyter,
nar de brukes som dike.

2. Né&r det foreligger salige grunner, kan
Kongen ijzre unntak fra bestemmelsen i
8§ 1, punkt 2, annet ledd, for enkelte per-
soner eller grupper av personer pa passa-
gjerskip.

3. Kongen kan bestemme at det som etter
loven bare gjelder for gemenn som er
norske statsborgere eller som har bosted
i Norge, helt éler delvis ogsa skal gjelde
for andre g@menn.

Kapittel 1l. Tjcnesteavtalen.
1. T jenestea v talensinngaelse 0g opphar.
§3

Avtale om ansettelse.

Ved ansettelse av mannskap til tjeneste pa
skip over 50 registertonn brutto skal rederen
sarge for at det opprettes skriftlig avtale om
ansettelsesvilkdrene  (hyrekontrakt). Hyre-
kontrakten skal inneholde de opplysninger og
skrives pa et formular som Kongen fastsetter.
Den skal underskrives av begge parter som
hver skal ha et eksemplar.

Skipsfereren har fullmakt til & ansette s&
ve maskinister, styrmenn, stuerter, radio-
offiserer og skipselektrikere som det gvrige
mannskap. Fer ansettelse av maskinmann-
skap skal skipsfareren ndr det er anledning
til det, innhente forslag fra maskingefen. Far
ansettelse av dekksmannskap og restaura-
sonspersonade bar han radfgre seg med hen-
holdsvis overstyrmannen og stuerten.

§4
Lavalder m.v.

Gutt under 15 a og kvinne under 20 &
mé ikke nyttes til arbeid om bord. | utenriks
fart ma ikke nyttes gutt under 16 ar.

Ingen ma nyttes som maskingutt fer han
har fylt 16 ar, og som fyrbater fer han har
fylt 18 ar.

Kongen eller den han bemyndiger kan nar

salige forhold tilsier det, gjere unntak fra
aldersgrensen for kvinne som er over 18 ér.

JKongen kan gi naamere forskrifter om vil-
karene for at gutt under 18 & kan gjare tje-
neste om bord, og om szalige vernetiltak for
a4 trygge forholdene for gutter under denne
alder om bord og i havn. Herunder kan om
nadvendig bestemmelsene i 88 5, 6, 7, 9, 10,
12, 15, 21, 26, annet, tredje og fjerde led
og 48, farste og annet ledd fravikes. Kongen
kan fastsette at forskrifter etter dette ledd
helt eller delvis skal gjelde ogsa for ungdom
mellom 18 og 20 ar.

85
Oppsiingsfrister og oppsiing.
Oppsiingsfristen er 1 méned for maskinis-
ter, styrmenn, stuerter, radiooffiserer og
skipselektrikere, og 7 dager for det avrige
mannskap, med mindre lengre oppsiingstid er
avtalt eller semannen er ansait for en be-
stemt tid eller reise. Det samme gjelder nar
en §gmann som er ansatt for bestemt tid eller
reise, blir stdende i tjenesten etter at tiden
er utlrapet eller reisen endt uten at ny avtale
treffes. Oppsiingsfristen ma ikke veae korte-
re for rederen enn for g@mannen.
Oppsiing av avtale som nevnt i 8§ 3 ska
noteres pa den mate som fastsettes av ved-
kommende departement.

8§86
Fratredel seshavn.

Hvis oppsiingsfrist eller en avtale for be-
stemt tid utlgper mens skipet er i sjeen, gjei-
der tjenesteforholdet til skipet kommer i havn.
Tjenesteforholdet oppharer ikke i havner som
bare anlgpes for & bunkre, bringe i land gyke
og skadede og heller ikke ved andre uforut-
sette, kortvarige anlep av hensyn til de om-
bordvagrendes, skipets eler lastens sikkerhet.

Er det ikke avtalt noe om fratredel seshavn,
har ggmannen rett til fri reise med under-
hold til det land hvor han er bosatt hvis tje-
nesteforholdet sies opp av rederen eller opp-
herer ved utlgpet av en avtale for bestemt
tid. Det samme gjelder ndr en sgmann_som
er ansatt for en bestemt reise blir stdende
i tjenesten etter at reisen er endt, uten a.
ny skriftlig avtale om fratredel seshavn er inn-
gatt. Reise med underhold omfatter ogsa kost
0g losji under reisen og i ngdvendig vente-
tid far og under reisen.

Rederens plikter etter annet ledd skal dog
anses oppfylt ved at gemannen gis fri reise
med underhold til det sted hvor han oppholdt
seg da han ble forhyrt, forutsatt at myndig-
hetene pa vedkommende sted ikke nekter ham



adgang til landet eller for & gi ham adgang
krever en sikkerhet som gg@mannen ikke
kan skaffe.

Bestemmelsene i annet og tredje ledd far
ikke anvendelse nar ge@mannen har mistet
retten til fri reise etter § 27, punkt 4.

87
8jomanns rett til & fratre etter 9 maneders
tjeneste.

Selv om annet felger av avtalen, kan en §o-
mann SOM har vaat i mmmhmgmde tje
neste pd samme skip_eller pa skip tilhgrende
samme reder i 9 méneder, fratre i enhver
havn unntatt havner som nevnt i § 6, farste
ledd, annet punktum, forutsatt at han pa for-
hand har sagt opp tjenesteforholdet med slik
minste frist som nevnt i § 5, farste ledd, jfr.
§ 32, annet ledd. Dette gjelder selv om hyre-
kontrakten blir endret.

1[ forskrifter gitt av Kongen kan den tid
som er nevnt i farste ledd, settes kortere enn
9 maneder i tilfelle hvor skipet gér i saalig
krevende fart eler hvor andre helt saalige
forhold gjar seg gjeldende.

88
Sjomanns rett til fri hjemreise etter lengre
tids tjeneste.

Sjgmann med bosted i Norge som ikke har
hatt adgang til & fratre i norsk havn i lepet
av de siste 3 maneder, har rett til fri reise
med underhold til bostedet etter 9 maneders
sammenhengende tjeneste i utenriks fart pa
?mme skip eler skip tilhgrende samme re-

er

Vil segmannen sdlv bringe tjenesteforholdet
til oppher for & reise hjem, kan skipsfereren
uansett den oppsiingsfrist som matte vage
avtalt, forlange varsel herom senest 14 dager
far fratredelsen. Semannen skal ellers sdvidt
mulig fremsette krav om fri hjemreise senest
ved fratredelsen.

Sjgmannen plikter & fortsette i tjenesten
inntil 1 maned fra den dag fratredelse tid-
ligst hadde kunnet skje, hvis det ikke kan
skaffes kvalifisert mann i hans sted. Seman-
nen er likeledes pliktig til a fortsette i Jjenes-
ten i inntil 2 maneder hvis det kan péregnes
at skipet innen denne tid kommer til havn
hvorfra det er vesentlig billigere eller lettere
a sende ham hjem. Disse to tidsfrister kan
ikke legges sammen.

Staten og den reder §@mannen er i tjeneste
hos ved fratredelsen, baaer hver sin halvpart
av utgiftene ved hJemre|se etter denne para-
graf. Dette gjelder selv om sgmannen ogsd
har rett til fri reise for rederens regning til
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sitt bosted etter annen bestemmelse i denne
lov.

Har fratredelsen pd grunn av sgmannens
eller noen annens forhold ikke kunnet skje i
havn som ¢orutsatt i tredje ledd og reisen
derved er blitt fordyret, kan meromkostnin-
gene etter regler som Kongen gir, kreves er-
stattet av den hvis forhold har hindret dik
fratredel se.

Kongen kan gi naamere forskrifter til ut-
fylling og gjennomfaring av bestemmelsene i
denne paragraf.

| forskrifter gitt av Kongen kan opptje-
ningstiden etter ferste ledd settes kortere enn
9 maneder i tilfelle hvor skipet gar i salig
krevende fart, hvor det mangler kort tid pa
full opptjenlngstld og utgiftene ville bl ve-
sentlig sterre om sigmannen skulle bli staen-
de opptjeningstiden ut, dler hvor andre helt
saalige forhold gjer seg gjeldende.

For §gmann som ved mngaelsen av tjenes-
teavtalen var under 18 ar, kan Kongen gi
saalige regler om retten t|| hjemreise og her-
under fravike bestemmelsene i ferste, annet
og tredje ledd.

89
Forlengelse av tjenesteforholdet ndr innreise
blir nektet.

Hvis myndighetene i en utenlandsk havn
hvor en gemann skal fratre, nekter ham ad-
gang til landet eller for a gi ham adgang kre-
ver en sikkerhet som sgmannen ikke kan
skaffe, har han plikt til &bli i tjenesten inntil
skipet kommer til en havn hvor fratreden kan
finne sted. Han har ogsd rett til & bli i tje-
nesten hvor dette ikke vil virke urimelig.

§ 10
Sjomanns plikt til for fratredelsen & delta i
nadvendig arbeid m.v.

En ggmann som etter avtalen eller etter
bestemmelsene i dette kapittel har rett til &
fratre, har plikt til abli i tjenesten for a dd-
ta i nedvendig arbeid i inntil 48 timer etter
at skipet er kommet i havn.

Skal sjeforklaring avng har han plikt til,
mot hyre og underhold, a bli pa stedet til for-
klaringen er avgitt.

§11
Tjenesteforholdets opphar ved graviditet.

Kongen kan gi bestemmelser om rett for
gravid arbeidstaker til a heve tjenesteavtalen
og om rett for skipsfereren til & gi gravid
arbeidstaker avskjed. Kongen kan for slike
tilfelle gi bestemmelser om rett til fri reise
med underhold til bostedet for statens regning.



8 12
Sjemanns rett til d fratre tjenesten av
velferdsgrunner.

Far en sgmann etter forhyringen under-
retning om at hans ektefelle eller barn er av-
gatt ved deden eller er alvorlig syk, kan han
heve tjenesteavtalen.

En gemann kan ogsd heve tjenesteavtalen
hvis det etter forhyringen er inntruffet andre
omstendigheter som gjer det til en velferds-
sak for ham & fratre, og hvis det, om skipet
derved skulle bli dyktlg kan skaffes en
kvalifisert mann i hans sted

Fratrer ggmannen av grunner oM nevnt
i annet ledd, plikter han a erstatte utgiftene
ved & skaffe ny mann. Erstatningen kan ned-
settes eller bortfalle, idet omsyn tas til leng-
den av §@mannens gjenstaende tjenestetid og
omstendighetene forgvrig.

§ 13
Jemanns rett til & fratre tjenesten av andre
grunner.

1 IEn gemann kan ogsa heve tjenesteavta
en:

a) hvis skipet ikke er i ggdyktig stand
til reisen eller mannskapets oppholds-
rom e helsefarlig og skipsfareren ikke
serger for avhjelp av manglene,

b) hvis skipsfgreren unnlater & etterkom-
me et i henhold til § 46 fremsatt krav
om sjadyktighetssyn,

C) hvis §gmannen har veat utsatt for mis-

handling om bord uten at skipsfare-

ren etter oppfordring har vernet ham,
hvis skipet mister retten til & fore
norsk flagg,

hvis skipet blir overfart til annen norsk

reder,

hvis en ggmann er forhyrt for en be-

stemt reise og reisen blir vesentlig end-

ret,

hvis det etter forhyringen viser seg

at det er fare for at skipet kan bli

oppbrakt av en krigfgrende makt eller
utsatt for krigsskade, eller at dik fare
er blitt vesentlig foraket,

hvis det etter forhyringen viser seg at
det i den havn skipet er bestemt til,
hersker en ondartet farsott.

| det tilfelle som er nevnt under bokstav

e, er sgmannens rett til & fratre betin-

get av at han straks meddeler at han ikke

ensker & fortsette tjenesteforholdet hos
den nye reder, dersom skipsfareren spar
ham om det.

| de tilfelle som er nevnt under f—h,
kan sge@mannen straks fratre hvis reisen
ennd ikke er begynt, men elers i den

d)
€)
f)

9)

h)

96

farste havn skipet anlgper etter han har
fatt kjennskap til forholdet.

Sjgmann som fratrer etter nr. 1 a—d, har
rett til hyre og fri reise med underhold
etter regiene i 8 16.

Sjgmann som fratrer etter nr. 1 f, har
rett til hyre for en maned etter sin fra-
treden. Dessuten har han rett til fri reise
med underhold til forhyringsstedet hvis
han fratrer for reisen er begynt, men
ellers til det avtalte fratredelsessted. Er
fratredelsessted ikke avtalt, gjelder § 6,
annet og tredje ledd.

Sjgmann som fratrer etter nr. 1 g eller
h, har rett til & f4 dekket 24 av utgiftene
til reise med underhold til bostedet eller
etter rederens bestemmelse til det stedet
han oppholdt seg da han ble forhyrt, for-
utsatt at myndighetene pa vedkommende
sted ikke nekter ham adgang til landet
eler for & gi ham adgang krever en sik-
kerhet som ggmannen ikke kan skaffe.
Dette gjelder dog ikke hvis sgmannen
skaffes tilsvarende stilling pa annet norsk
skip i det land han fratrer, og som han
kan tiltre innen 7 dager fra fratredelsen.
Skipsfareren skal senest ved fratredelsen
underrette §@mannen om bestemmelsen i
foregdende punktum vil bli gjort gjelden-
de. Sijgmannen har da rett til fortsatt hyre
og underhold i ventetiden.

§14
Avskjed pd grunn av sykdom og skade.
En s@mann kan avskjediges av skipsfare-
ren hvis han blir arbeidsudyktig i lengre tid
pa grunn av sykdom eller skade, eler hvis
han lider av en sykdom som medfarer fare
for de andre som er om bord. Regiene i 88 26

og 27 f& da anvendelse.

§ 15
Avskied pa grunn av tjenesteforseelser m.v.
1. En gegmann kan avskjediges av skipsfa-
reren:

a) Hvis han er udugelig til den tjeneste
han er fprhyrt til,

b) hvis han ikke kommer om bord i rett
tid, og skipet skal ga dler en annen
ma antas i hans sted,

hvis han gjgr seg skyldig i en grov
tjenesteforseelse som gjentatt ulydig-
het, voldsom fremferd mot overordne-
de, mishandling av andre som . om
bord eller gjentatt beruselse i tjenes-
ten,

hvis han gjer seg skyldig i tyveri eller
annen grovere forbrytelse, utsetter ski-
pet for avorlige vansker ved & skjule

c)

d)



noen om bord eller skjuler tollpliktig
gods om bord eller gods som det er for-
budt a utfere fra avgangsstedet eller
a innfere til bestemmel sesstedet,

€) hvis han bringer en tvist om tjeneste-
Lorholdet inn for utenlandsk myndig-
et.

Sjemannen har ikke rett til hyre for lengre
tid enn han har gjort tjeneste. Han taper
dog ikke retten til hyre etter regiene i
8§ 27 hvis han avskjediges etter nr. 1 b og
var uten skyld, eller hvis han ved tjenes-
teforholdets oppher er arbeidsudyktig pa
grunn av ulykkesskade som har rammet
ham om bord.
Fer en §emann pd skip med minst 5 manns
besetning avskjediges etter denne para-
graf, skal det holdes forher etter regiene
i 8 57, selv om det ikke er mulig & avhere
ham personhg

Vil skipsfgreren avskjedige en ggmann
av grunner som nevnt under nr. 1 c—e,
skal han treffe beslutning om dette sna-
rest mulig og senest innen 7 dager etter
at han fikk kjennskap til forholdet, med
mindre saalige grunner gjer unntak ned-
vendig. Sjgmannen skal sa vidt mulig
straks underrettes om beslutningen.

§ 16
Avskjed av andre grunner.

En gamann kan avskjediges for tjeneste-
tidens utlep uten hjemme i 88 11, 14 dler
15. Han har da rett til hyre for 2 méneder
etter sin fratreden. Gjenstar det ved sjeman-
nens fratreden ikke mer enn 5 dager av tje-
nestetiden, har han dog bare rett til hyre og
underhold for de gjenstdende dager.

Sjgmannen har dessuten rett til fri reise
med underhold til bostedet, eller hvis han ikke
har bosted i Norge, etter rederens bestemmel-
se til det sted hvor han oppholdt seg da han
ble forhyrt forutsatt at myndighetene pa ved-
kommende sted ikke nekter ham adgang til
landet eller for & gi ham adgang krever en
sikkerhet som han ikke kan skaffe.

Blir sgmannen avskjediget fer hans arbeid
om bord er tatt til, f&r bestemmelsene i ferste
ledds ferste og annet punktum og annet ledd
tilsvarende anvendelse dersom han er uten
skyld i avskjedigelsen.

8§17
Avtalens oppher ndr skipet gar tapt.
Hvis ikke annet felger av avtalen, opphe-
rer tjenesteforholdet nar skipet gér tapt ved
sieulykke eller ndr det etter saulykke blir
uistandsettelig. Sjgmannen plikter dog mot
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hyre og underhold ata dd i bergingen og hli
tilstede for & avgi sjeforklaring.

Er tjenesteforholdet opphert av grunner
som nevnt i ferste ledd, har §@mannen rett
til fri reise med underhold til bostedet samt
de for hjemreisen ngdvendige kler, for sta-
tens regning.

Sjgmannen har under hjemreise som nevnt
i foregdende ledd rett til hyre. Han har dess-
uten rett til hyre si lenge han er arbadslras
som falge av forliset, men ikke utover 2 m&
neder.

Kongen kan gi naamere forskriftertil gjen-
nogfﬂring av bestemmelsene i denne para-
graf.

§18

Avtale om fortsatt tjeneste i rederiet.

Er det avtalt at sjemannens tjenesteforhold
hos rederen skal fortsette selv om tjenesten
pé det enkelte skip oppherer, kan lovens be-
stemmelser om tjenestens oppher og om hyre
etter fratredelsen fravikes dik som det blir
avtalt mellom redernes og sjemennenes Orga-
nisasjoner.

8§19
Vern Mot oppsiing.

Rederen er erstatningspliktig hvis en sjg-
mann SOM er norsk statsborger eller har sitt
bosted i Norge og som etter sitt fylte 22 ar
har minst 18 maneders sammenhengende tje-
neste i rederiet eler pa samme skip, ma fra-
tre fordi rederen bringer tjenesteforholdet til
opphor uten at dette har saklig grunn i re-
derens eller sjemannens forhold.

Erstatning kan dog ikke kreves hvis sje-
mannen er blitt oppsagt eler gitt avskjed
som folge av press fra det gvrige mannskap
eller en organisasion ndr rederen har hatt
grunn til atro at han ellers ville péfares tap
eller skade.

Ved utmdling av erstatningen tas omsyn
til sjemannens tapte arbeidsfortjeneste, tje-
nestetid, hyre, utsikt til nytt eller annet ar-
beid, sjemannens eget forhold og foravrig til
omstendlgheter som det finnes rimelig atai
betraktning. Erstatnmgen ma ikke overstige
halvparten av sjemannens siste arsfortjenes-
te i tjenesten. Har sjemannen etter st fylte
22 & vagt ansatt i minst 8 ari sammenheng,
kan dog erstatningen 04 opp til siste ars for-
tjeneste. Har han pa tilsvarende méte vagt
ansatt i 20 &, kan erstatningen ga opp til
sjemannens fortjeneste i de siste 3

Tilbys sigmannen & gjeninntre i tjenesten
faller erstatningen bort fra den tid han kan
gieninntre i tjenesten.



Seksmd mot rederen ma reises innen 4 m&
neder etter at tjenesteforholdet er brakt til
oppher.

Bestemmelsen e i denne paragraf kommer
ikke til anvendelse pa arbeidsoppsiing etter
lov om arbeidstvister av 5. mai 1927. Det
samme gjelder hvis ggmannen har fylt 60
aé og har rett til pengon av en rimelig ster-
relse.

2. Beregning og utbetaling av hyre.
8§20

Beregning av hyren.

Hyren leper fra og med den dag som er av-
talt i hyrekontrakten, men senest fra og
med den dag gemannen tiltrer tjenesten om
bord. Hvis han ma overlevere sertifikat eller
gefartsbok pad et tidligere tidspunkt, |gper
hyren fra den dag overleveringen finner sted.
M4& han for & na frem til farteyet foreta reise
fra forhyringsstedet, lgper hyren fra og med
den dag han tiltrer reisen.

Hyren lgper til og med den dag tjeneste-
forholdet oppharer, €ler, ndr avmgnstring
skal foretas til og med avmgnstringsdagen.
For syk eller skadet sjemann Igper hyren som
bestemt i § 27.

Skal hyre beregnes pr. dag nér den er av-
talt med et bestemt belsp pr. maned, utgjer
en dags hyre 1/30 av ménedshyren.

Skal hyre beregnes pr. dag ndr den er fast-
satt med et bestemt belgp for reisen, skal
oppgaven i kontrakten over hvor lang tid rei-
sen forutsettes a ta, legges til grunn ved be-
regningen av oppgjaret.

Sdv om rei sen kommer til & vare kortere
tid enn forutsatt ved forhyringen, har o
mannen krav pa hele den avtalte hyre. Kom-
mer reisen til & vare lenger enn forutsatt,
har han, hvis ikke annet er avtalt, krav pa
et tlllegg beregnet pr. dag etter bestemmel -
sene i foregdende ledd.

Blir skip og mannskap borte uten at det
kan opplyses nar ulykken inntraff, regnas
hyren inntil utlgpet av den tid et sk|p
det forulykkede i aminnelighet bruker pa en
reise p& samme arstid fra det sted der en sist
hadde etterretning om skipet og til bestem-
mel sesstedet.

Hyre betales ikke for den tid §emannen
ulovlig unndrar seg fra tjenesten.

Sjgmannen skal ha skriftlig oppgave over
hyrens starrelse, beregningsmate og mulige
fradrag. Vedkommende departement kan fast-
sette nagmere bestemmelser om hyreoppgjer
med §@mannen.
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8§21
Utbetaling av hyren.

Utbetaling av hyre kan sjgmannen bare
kreve nar skipet ligger i havn og i samme
land ikke oftere enn hver suende dag.

Hyren betales i rede penger hvis ikke sg-
mannen forlanger anvisning pa rederen. | den
utstrekning ikke annet er fastsatt i lov, kan
utbetaling kreves i stedets mynt etter da
gens kurs.

En sgmann kan sende hyrebelgpet til Norge
giennom de utenriksstasjoner som vedkom-
mende departement bestemmer hvis de sted-
lige valutabestemmelser gir adgang til det.
Staten er ansvarlig for slike forsendelser, som
skjer uten utgift for s@mannen.

En ggmann kan kreve at en dd av hans
hyre skal utbetales som manedlig trekk til
bestemt oppgitt mottaker i Norge eller settes
inn i norsk bank.

Har en sigmann som ulovlig er gétt fra
tjenesteforholdet hyre tilgode, skal rederen
snarest sende belgpet til vedkommende depar-
tement som kan anvende det til dekning av
utgifter som métte vesre péafert staten. Hvis
sigmannen ikke har krevd sitt tilgodehaven’
de utbetalt senest 3 & etter tjenesteforhol-
dets oppher, anvendes det som bestemt i § 61.

§ 22

Begrensning i adgangen til

i hyren.

Uten samannens samtykke kan bare belgp

til dekning av lovbestemt trekk, disiplinbot

eller erstatningsansvar padratt i tjenesten,

bringes til fradrag i hyren. Fradrag skal skje

i hyre som utbetales ggmannen fremfor i

trekk etter § 21, fjerde ledd, med mindre &
mannen bestemmer annet.

§ 23
Fordeling av spart hyre ndr mannskapet

minskes under reisen.

Blir en reise helt eller delvis gjennomfart
med mindre mannskap enn forutsatt, eller blir
det arbeidsdyktige mannskap minsket under
reisen, fordeles spart hyre for den tid skipet
e i geen likelig mellom gemennene i den
minskede mannskapsgruppe. Dkte utgifter til
overtidsbetaling for uoppsettelig merarbeid i
g@en kommer til fradrag i den sparte hyre
som skal fordeles. Restaurasjonspersonalet
har ogsa rett til spart hyre etter tilsvarende
regler under skipets opphold i havn.

o

a gjere fradrag

8§24
Hyre ved dedsfall.

Dar en ggmann mens han har rett til hyre
etter § 20 eller § 27, skal rederen, hvis §o-



mannen etterlater seg ektefelle eller barn
under 18 &, betale dem en maneds hyre reg-
net fra dzdsdagen eller fra den dag hans rett
til hyre oppherte.

S. Legeundersekelse. Sykdom. Dedstall.
§25
Legeunder sakel se.

Enhver som skal gjere tjeneste pa skip,
ma legge frem erklaaing om at han ikke an-
tas & ha noen sykdom eller noen fysisk eler
psykisk mangel som gjar ham uskikket til
tjienesten, eller som kan bety en fare for de
andre som er om bord.

Enhver av mannskapet er dessuten pliktig
til & 1a seg undersgke av lege nar skipsfere-
ren finner grunn til & kreve det.

Kongen gir utfyllende forskrifter til gjen-
nomfgring av bestemmelsene i farste ledd,
herunder forskrifter om hvem som skal kunne
utferdige den nevnte erklaging, hvilke under-
sokelser erklagingen skal bygges pa, ndr og
hvor ofte undersgkelsen skal foretas og ny
erklaaing fremlegges samt bestemmelser om
overpraving av undersgkel sesresultatene.

Pa de steder Kongen bestemmer, kan det
anordnes egne legekontorer til & utfere de
forannevnte undersgkelser og i den utstrek-
ning Kongen bestemmer, ogsd andre gjere-
mal om har gammenheng med §@menns
helse- og sunnhetsforhold.

Med mindre Kongen bestemmer noe annet,
bazrer rederen utgiftene ved de i denne para-
graf omhandlede undersgkelser. Utgiftene ved
undersgkelser som i henhold til paragrafens
annet ledd skjer etter krav av skipsfereren,
skal dog alltid baaes av rederen.

§ 26
Omsorgsplikten ved sykdom og skade.

Er en ggmann syk eller kommet til skade,
skal skipsfereren serge for at han om bord
eller i land fér forsvarlig sykepleie, herunder
legehjelp, legemidler og underhold.

Er det grunn til & tro at en ge@mann lider
av en sykdom som medfgrer fare for de om-
bordvegrende, skal skipsfereren sdvidt mulig
1a ham undersoke av lege. Hvis det pa grunn
av smittefare er pékrevet, skal skipsfereren
la den syke bringe i land.

Blir en syk eller skadet sgmann etterlatt
i utlandet, skal skipsfagreren overgi ham til
norsk utennksstas;ons omsorg. Er det ikke
utenriksstasjon pa stedet, skal han p& annen
méate Skaffe ham forsvarllg pleie 0g under-
rette neameste utenriksstasjon. Etter sjeman-
nens anmodning ska skipsfareren 0gsa un-
derrette hans naameste pargrende.
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N&r skipsforereni Utlandet etterlater en syk
dler skadet g@mann til utenriksstagons om-
sorg, skal han stille sikkerhet for de utgif-
ter som rederen i den anledning er ansvarlig
for i henhold til denne lov.

Hyrebelep som sjgmannen har krav pa eler
som han kan fa krav pa etter § 27, ska avgis
til utenriksstasjonen, som forvalter midlene
s lenge sigmannen er under sykepleie pa ste-
det og ikke sdv er i stand til & ivareta sitt
tarv.

Med hensyn til elendeler som en syk §g
mann ikke kan ta vare pa, forholdes pa fil-
svarende mate som bestemt i 8 50.

Kongen kan gi nsamere forskrifter til gjen-
nogfyaring av bestemmelsene i denne para-
graf.

8§ 27
Hyre og pleie m.v. ved sykdom og skade.

1. Syk eller skadet sjgmann har rett til syke-
pleie for rederens regning sa lenge tje-
nesteforholdet bestér. Er Semannen syk
eller skadet ved fratredelsen, har han ogsa
etter tjenesteforholdets opphﬁr den samme
rett i inntil 12 uker, dog ikke utover 2
uker etter at han i tilfelle er ankommet
til det land hvor han er bosatt. Tiden reg-
nes fra avmenstringen eller hvis han ikke
avmenstres, fra den dag skipet avgér.

Har s@mannen bosted i Norge, og lider
han av tuberkulose, sinnslidelse €ller
kjannssykdom, dekker staten de utgifter
ved sykepleie i utlandet com rederen ikke
far godtgjort av offentlig trygd.

Bestemmelsene i ferste og annet led
begrenser ikke de rettigheter som ggman-
nen til enhver tid métte ha i henhold til
trygdel ovgivningen.

Semann som er arbeidsudyktig pa grunn
av sykdom eller skade, har rett til hyre
sA lenge Sa<en&steforholdet bestér. Er han
syk eller skadet ved tjenesteforhol dets opp-
her, har han rett til fortsatt hyre sa lenge
han er arbeidsudyktig i inntil” 2 méneder,
dog i inntil 3 maneder hvis han i lepet
av de siste 10 & har minst 36 maneders
tjeneste pa norske skip.

Ved overenskomst mellom redernes og
gamennenes organisasjoner kan det avta-
les andre regler om retten til fortsatt hyre
etter tjenesteforholdets oppher enn nevnt
i foregdende ledd, ndr disse ma anses &
vege like fordelaktige for §@mannen.
Blir en gemann etterlatt i norsk eller uten-
landsk havn pd grunn av sykdom eller
skade, eller led han ved fratredelsen av en
sykdom. eler skade som ville gjort av-
menstring ngdvendig, har han rett til fri
reise med underhold til bostedet for rede-



rens regning. Staten dekker dog disse ut-
gifter hvis §@mannen har bosted i Norge
og lider av tuberkulose, sinndidelse eler
kjennssykdom.

De plikter som rederen etter foregéende
ledd er pdlagt overfor s@mann som ikke
har bosted i Norge, skal dog ansees opp-
fylt ved a gemannen gis fri reise med
underhold til det sted hvor han oppholdt
seg da han ble forhyrt, forutsatt at myn-
dighetene pa vedkommende sted ikke nek—
ter ham adgang til landet eler for & gi
ham adgang krever en sikkerhet som g
mannen ikke kan skaffe.

Se@mannen skal sdvidt mulig anmode
om fri hjemreise senest ved friskmeldin-
gen.

Sgmannen har ikke krav pa de ytelser
av rederen som er nevnt | denne para-
graf hvis han svikaktig har fortiet syk-
dommen eller skaden ved tiisettingen. Det
samme gjelder hvis han etter tiisettingen
har padratt seg sykdommen ved forsett
eller skaden ved forsett eller grov uakt-
somhet.

| forskrifter etter § 4, fjerde ledd, kan
treffes bestemmelser om hjemsenddse av
gegmann under 20 & i tilfelle hvor det
av hensyn til hans fysiske eller psykiske
helsetilstand eller hans forhold til alkohol
eller andre berusende eller bedevende mid-
ler, finnes utilrddelig at han fortsetter i
tienesten. Har han ikke rett til fri hjem-
reise etter andre regler, skal utgiftene ved
hjemsendelsen dekkes av staten dersom
ggmannen har bosted i Norge. Ellers dek-
kes utgiftene av rederen, dog dik at reg-
iene i denne paragrafs nr. 3, annet ledd,
gidder tilsvarende. Kongen kan gi utfyl-
lende regler om dekningen av utgiftene.
| regiene kan fastsettes innskrenkninger i
rederens plikt etter tredje punktum til &
dekke utgiftene ved hjemsendelse av g2
mann som ikke har bosted i Norge.

Kongen kan gi naamere forskrifter til
giennomfering av bestemmelsene i denne
paragraf.

§ 28

Satens refusion av rederens utlegg i for-
bindelse med sjemanns sykdom og skade.

Har en reder i utlandet vaat nadt til etter
tjenesteforholdets oppher & gjgre utlegg til
underhold, sykepleie eler hjemsendelse for
syk eller skadet gemann som har sitt bosted
i Norge, kan han kreve utlegget refundert av
staten dersom det ikke etter norsk lov pahvi-
ler rederen eller folketrygden, og utgiftene
helt eller delvis ikke kunne veat unngatt ved
bistand av norsk utenriksstasjon.
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§29
Dadsfall og begravelse.

Dar en ge@mann, skal skipsfereren under-
rette hans naameste parrarende og serge for
hans begravelse. Hvis de pargrende samtyk-
ker, eller hvis det forlanges av myndighe-
tene pa stedet, kan skipsfereren ordne med
kremasjon i stedet for begravelse. | sa fall
skal han ogsd sgrge for at asken blir sendt
hjem.

Med hensyn til sjigmannens etterlatte eien-
deler far bestemmelsene i § 50 tilsvarende
anvendelse.

Sjgforklaring i anledning av dedsfallet hol-
des etter regiene i sjofartsloven 88 301 flg.

Kongen kan gi neamere forskrifter til
giennomfgring av bestemmelsene i denne pa
ragraf.

8§30
Utgifter ved begravelse m.v.

Utgiftene ved begravelsen eller kremasjo-
nen samt ved gravsettingen av asken skal
betales av rederen hvis ggmannen der mens
tjenesteforholdet bestér eller mens han har
rett til sykepleie eler er under reise for re-
derens regning. Staten betaler disse utgifter
hvis en ggmann der mens han har rett til
sykepleie eller er under reise for statens reg-
ning.

Bestemmelsen i § 28 far tilsvarende an-
venddse for utgifter i forbindelse med so
manns ded.

4. Sige bestemmelser om  skipsfarerens tje-
nesteforhold.
§ 31
Tjenesteavtalebestemmelsenes anvendelse pa

skipsfareren.

De forannevnte bestemmelser i dette kapit-
tel far, med mindre annet fremgdr av ved-
kommende paragraf, tilsvarende anvendelse
for skipsfareren med de saalige regler som
fadger av 88 32—36 nedenfor.

8§ 32
Ansettelse og oppsiing.

Rederen skal sgrge for at det opprettes
skriftlig avtale med skipsfgreren om anset-
telsesvilkirene. Kongen kan bestemme at av-
t§aI§n skal skrives pa formular som nevnt i

Oppsiingsfristen er 3 maneder med mindre
lengre oppsiingsfrist er avtalt eller fareren
er ansatt for en bestemt tid eller reise.



8§ 33
Hyre ved sykdom 0g skade.
Retten til hyre etter tjenesteforholdets opp-
her som nevnt i § 27, gjelder for skipsfare-
ren si lenge han er arbeidsudyktig i inntil
3 maneder.

8§34
Avskjed.

Rederen kan ndr som helst gi skipsfereren
avskjed.

Blir en skipsferer avskjediget for tjeneste-
tidens utlep, har han rett til hyre for 3 m&
neder etter sin fratreden, dog dik at bestem-
melsen i § 16, forste ledd, tredje punktum far
tilsvarende anvendelse. Han har dessuten rett
til fri reise med underhold til sitt bosted.

Bestemmelsen i annet 1edd gjelder ogsd om
skipsfereren blir avskjediget pa grunn av syk-
dom eller skade, dog dlik at § 27, punkt 4 far
tilsvarende anvendd'se.

Bestemmelsen i annet ledd gjelder ikke i
de tilfelle som er omhandlet i § 35.

§ 35

Avskied pa grunn av forsgmmelser m.v.

Blir en skipsferer avskjediget pa grunn av
udugelighet, uredelighet eller grov fel dller
grov forsgammelse i tjenesten, har han ikke
rett til hyre for lengre tid enn han har gjort
tjeneste. Han taper dog ikke retten til hyre
etter regiene i § 33 (jfr. § 27), hvis han ved
tjenesteforholdets oppher er arbeidsudyktig
pa grunn av ulykkesskade som har rammet
ham om bord.

8§36
Salige plikter mv. ved ggaulykke.

N&r tjenesteforholdet oppherer av grunner
som nevnt i § 17, har skipsfereren plikt til,
mot hyre og underhold abli til stede og sarge
for ordningen av de anliggender som ved-
rorer skipet, de ombordvaaende eller lasten.

Retten til hyre etter forlis som nevnt i
§ 17, tredje ledd, annet punktum gjelder for
sklpsfrareren A Ienge han er arbeidslgs som
fdge av forliset i inntil 3 maneder.

Kapittel 111. Skipstjenesten.
8§37
Sipsfererens myndighet om bord.
Skipsfereren har den hgyeste myndighet om
bord.
§ 38
Overstyrmannens  stilling og  plikter.
Overstyrmannen farer tilsyn med det @vri-
ge mannskap 0g med skipet, dets tilbeher og
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utrustning for s vidt ikke annet felger av
88 39, 40 og 41. Han skal sgrge for at det
blir gjort nedvendige opptegninger over mot-
tatt og utlevert gods og fare tilsyn med las-
ting, lossing 0g stuing av gods.

Har overstyrmannen forfall, eller er han
fravegende., trer den gverste tilstedevazrende
av styrmennene i hans sted.

Det péligger styrmennene & vage skipsfe-
reren til hjelp ved navigeringen og de obser-
\éasjoner 0og beregninger som harer il

enne.

§ 39
Maskinsjefens stilling og plikter.

Maskingefen leder og er ansvarlig for ma-
skintjenesten. Han skal sgrge for forsvarlig
drift, behandling og vedlikehold av skipets
maskineri og kjeler med tilhgrende anlegg og
innretninger samt skipsskroget innenfor kjele-
og maskinrom med tanker og tunneler. Han
farer tilsyn med skipets forrad av brensel og
annet ngdvendig for maskinens drift og ved-
likehold og kontrollerer dette ved mottakel-
sen. Han ordner tjenesteforholdet for de avri-
ge maskinister samt for elektrikeren og fo
rer tilsyn med maskinmannskapet og dets
oppholdsrom.

Finner maskingefen mangler ved de deler
av skipet, dets tilbeher eler utrustning som
er nevnt foran, skal han uten opphold melde
det til skipsfereren.

Har maskingefen forfall, eller er han fra-
vagende treffer den gverste tilstedeverrende
av maskinistene de avgjerelser som ikke kan
oppsettes, dog bare i den utstrekning maskin-
q&fg ikke har gitt ordre for pdkommende
tilfelle.

§ 40
Suertens tilling og plikter.

Stuerten skal sazlig lede restaurasjonsper-
sonalets arbeid, fare tilsyn med proviant, mes-
ser, bysse og de rom som skipsfgreren be-
stemmer. Han skal sarge for at kostholdet,
herunder tilberedningen og serveringen av
kosten, er forsvarlig.

§ 41
Radiooffiserens dtilling og plikter.

Radiooffiseren skal saxlig forestd radio-
tienesten. Han er ansvarlig for driften, be-
handlingen og vedlikeholdet av skipets radio-

! Ig med tilhgrende utstyr og reservema-
teriell.

Finner radiooffiseren mangler ved radio-
anlegget, skal han uten opphold melde det til
skipsfareren.



§4d2.}
Ordning av arbéidet.

Ved ordning av arbeidet skal det tas om+-

n til den stilling enhver har om bord, og
sa vidt mulig til at vedkommende f& anled-
ning til & dyktiggjere seg i sitt fag.

Kongen kan gi nsamere bestemmelser om
arbeidsomrédet for styrmenn, maskinister,
stuerter, radiooffiserer, skipselektrikere og
andre som innehar ledende stilling om bord.

§43

Plikten til d rette seg etter ordrer, mann-
skapets erstatningsansvar m.v.

En sjemann skal rette seg etter de ordrer
som han mottar i tjenesten, ag ved tydelig
svar vise at han har forstatt disse. Han skal
vise omsorg for skip og last og i det hele ut-
fore sin tjeneste papasselig.

Blir en sgmann hindret fra & komme om
bord i rett tid, skal han uten opphold under-
rette sklpsfrareren

Den skade en sjgmann volder ved fell eller
forsgmmelse i tjenesten, plikter han & erstat-
te etter de elers gjeldende regler.

Vern mot  wlyRiEkRNEER] seskader.

Skipsfareren skal *§ it arbeidet om
bord er ordnet og bUFTE_iArige:
a smmannen er vernefiliy1 et
helse s3 godt og hensi ktsmg som det etter
forholdene lar seg gmre Under arbeidet skal
det tas hensyn til sjemannens forutsetninger
for & kunne utfere arbeidet pa sikkerhetsmes-
sig forsvarlig mate. Det skal sgrges for at
s@mannen blir gjort kjent med de farer som
arbeidet métte fare med seg, og for at han
far den Veiledning og evelse som er nedven-
dig for & unngé farene, samt at hensiktsmes-
ig verneutstyr er tilgjengelig.

Sjgmannen skal selv medvirke til gjennom-
faringen av de tiltak som blir satt i verk for
a verne ham mot ulykker 0g helseskader. Han
skal fdge pdlegg, bruke pabudt verneutstyr,
vise varsomhet og €llers pa enhver mate gjere
sitt til at skade p& liv og helse kan unngas.

Kongen kan gi forskrifter til vern mot ulyk-
ker og sykdom pa grunn av arbeidet om bord.
Den som leder arbeidet plikter & pase at slike
forskrifter blir overholdt.

§ 45
Kosthold. Sunnhetsforhold.
Skipsfareren skal pase at mannskapet far
god og tilstrekkelig kost. Finner han det un-
der reisen ngdvendig & minske kosten, har
mannskapet krav pd en passende erstatning.
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Skipsfereren ma ikke for egen regning péata
seg mannskapets forpleining.

Skipsfareren skal fere tilsyn med helse
forh(t)jld%we, oppholdsrommene og rensligheten
om bord.

§ 46
Mannskapets rett til & kreve sjedyktighets-
syn.

N&r over halvparten av mannskapet setter
frem klage for skipsfereren over skipets §g
dyktighet til den forestdende reise, eller ma-
skingefen dler overstyrmannen setter frem
tilsvarende klage med omsyn til de deler av
skipet, dets tilbehgr eller utrustning som han
har tilsyn med, plikter skipsfereren & 1a fore-
ta besiktelse av skipet i samsvar med sjgdyk-
tighetsloven, hvis skipet ligger i norsk havn
eller i utenlandsk havn hvor det er utenriks-
stasjon. | andre utenlandske havner skal skips-
fereren henvende seg til stedets myndigheter
for & fa oppnevnt besiktelsesmenn.

Viser det seg ved besiktelsen at klagen har
savnet rimelig grunn, erstattes skaden etter
de ellers gjeldende regler.

Holdes besiktelse etter denne paragraf uten-
for riket, ska utenriksstasjonen, eler, hvor
den ikke har hatt med saken & gjare, skips-
fareren uten opphold sende melding til ved-
kommende departement.

8§ 47
Ordensregler m.v.

Alle skal fage de ordensregler som blir
gitt. Enhver skal behandle sine underordnede
pd semmelig mate.

Skipsfereren skal oppbevare §gmannens
pass, 0g n&r semannen ber om det ogsa ta
vare pa hans sertifikat, sjefartsbok eller farts-
bevis.

Pa sen- og helligdager skal de som gnsker
getdgis anledning til a holde gudstjeneste om

ord.

§ 48

Semanns rett til & g i land i sin fritid.

Under skipets opphold i havn eller pa an-
nen sikker ankerplass, har en sjgmann rett
til &gai land i sin fritid med mindre det er
pakrevd at han blir om bord av omsyn til
de ombordvagendes, skipets eller lastens sik-
kerhet, utfgring av nedvendig skipsarbeid,
Fller sklpets forestdende avreise eler forha-
ing

Blir en §@mann palagt & holde seg om bord
i fritiden uten at dette skjer av omsyn til
skipets sikkerhet eller dets forestdende av-
reise, skal han ha en passende goditgjering.

En gang i maneden skal en sgmann under



opphold som nevnt ha rett til i sn fritid &
ga i land for & ordne egne saker i tiden etter
kl. 12 eller til en annen tid som matte bli av-
talt og paen dag da butikker og ekspedisjons-
steder holdes &pne. Er oppholdet av kortere
varighet enn 48 timer, er denne rett betinget
av at skipets avgang ikke forsinkes.

For si vidt det med omsyn til kostnadeng
og omstendighetene forevrig kan skje, skl
skipsfereren uten utgift for mannskapet, ser-
ge for dlikt batsamband at mannskapet kan
nytte sin rett til & ga i land.

§ 49
Medtakelse av gods m.v.

Enhver kan ta med ting til personlig bruk
i rimelig omfang ndr det ikke kan fare med
seg ulempe for skip eller last eller fare for
uorden om bord. Uten tillatelse fra rederen
ma ingen ta med varer til salg for egen eller

andres regning.

Har noen tatt med gods ulovlig, plikter han
a betale frakt og erstatte voldt skade etter
de €ellers gjeldende regler

Det er ikke tillatt & bringe om bord narko-
tika eller andre farlige giftstoffer. Uten til-
latelse fra skipsfareren ma heller ingen ta
med vdpen eller ammunisjon.

Finner skipsfareren grunn til mistanke om
a noe ulovlig er bragt om bord, kan han la
mannskapets gj emmer undersgke i vedkom-
mendes nagves.

Det som ulovlig er tatt med, kan skipsfo-
reren ta i forvaring, bringe i land, eller om
nadvendig, kaste over bord.

8§ 50
Eiendeler som etterlates om bord.

Skipsfareren skal ta vare pd de eiendeler
som en §e@mann ved éjen&cteforholdets opp-
her etterlater om bord, og vitnefast ta opp
en fortegnelse over dem. Eiendelene med for-
tegnelse ska innleveres til nameste §o-
mannskontor i Norge (jfr. lov om tiltak til
a fremme sysselsetting av 27. juni 1947, kap.
[11) eler til nsameste norske utenrlksstaaon
hvis skipet er i utlandet og ikke har forest&
ende anlep av norsk havn.

Ting som ikke taler oppbevaring eller for-
sendelse, kan selges pa fordelaktigste maéte.
Det samme gjelder for si vidt eiendelene ikke
kan oppbevares uten vesentlig omkostning
eller ulempe, eller séfremt sjgmannen ikke
innen ett ar etter tjenesteforholdets oppher
har fremmet krav om a f& dem utlevert.

Kongen kan gi nagmere forskrifter om hvor-
dan det skal forholdes etter bestemmelsene
i feorste og annet ledd.
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§ 51
Ergtatning for tapte eiendeler. .

Har en sigmann mistet eller fatt beskadiget
ombordvaende eiendeler ved forlis, §arove-
ri, brann, annet havari eler annen ulykke
som rammer skipet, ska rederen betale er-
statning etter regler som Kongen gir. Fradrag
gjares ikke for ngdvendige kler etter § 17,
annet ledd.

Rederen betaler 0gsd erstatning om sz
mannen pa annen mate mister eller far beska-
diget elendeler til personlig bruk som han
oppbevarer om bord, eler eiendeler som ski-
pet oppbevarer for ham. Erstatningsansvaret
kan lempes eller bortfalle under hensyn til
skyld eller forsammelse sgmannen métte ha
vist.

§ 52
Maktmidler.

N&r det er ngdvendig for & opprettholde
orden om bord, kan skipsfareren, eler den
som i hans fravee eller forfall er tradt i hans
sted, skaffe seg lydighet ved bruk av makt.

Er skipet i fare, eler viser det seg mytteri
blant mannskapet, eller foreligger annen nads-
tilstand, er det tillatt a bruke ethvert middel
som er nedvendig for & bringe til veie orden
og lydighet.

Enhver av _mannskapet plikter, 0gsd uten
oppfordring, & yte hjelp.

Blir den som nékter lydighet tilfayd skade,
kan han bare gjgre ansvar gjeldende hvis
det er brukt hardere midler enn omstendig-
hetene krevde.

§ 53

S(lpsfﬂrerens pllkter i tilfelle grovere for-
brytelse begds om bord.

Gjar noen av mannskapet seg skyldig i en
grovere forbrytelse 0g skipet ikke er i norsk
havn, skal skipsfgreren snarest mulig ta opp
en forelgpig forklaring etter regiene i 8§ 57.
Dette gjelder dog ikke hvis forbrytelsen er
forgvet pa fremmed territorium og forfelges
av stedets myndigheter.

Inntil norsk utenriksstasjon eller politiet i
Norge kan ta seg av saken, skal skipsfareren
sdvidt mulig serge for at den skyldige ikke
unnviker. Er det nedvendig, kan skipsfereren
la ham sperre inne eller anvende andre makt-
midler, men skipsfereren ma ikke behandle
ham strengere enn gyemedet krever.

Kapittel IV. Tvister.

§ 54
Avgjorelse av tvist me™
manne’
Oppsté- -
m



om gvregningen €ller tjenesteforholdet for-
evrigililskal saken forelegges for norsk uten-
riksstasjon. Tvisten ma ikke bringes inn for
utenlandsk myndighet.

Utenriksstasjonen skal avgjere saken etter
A ha innhentet partenes forklaring.

Avgjerelsen e bindende for partene, men
kan innen 6 maneder bringes inn for retten
i Norge. Lov om domstolene av 13. august
1915 88 153—158 far tilsvarende anvendelse.
Mot en sjemann som ikke har verneting her
i riket, kan sgksmal reises i den rettskrets
hvor sklpet har sitt hjemsted. Det samme
gjelder nar saken vedrerer flere §amenn med
forskjellige verneting.

Gjelder avgjerelsen betaling av et belep
over 500 kroner og avgjerelsen ikke vedtas,
kan utenriksstasjonen, nar omstend|ghetene
taler for det, bestemme at belgpet helt eller
delvis skal deponeres der. Det deponerte belgp
skal sendes til vedkommende departement
sammen med utskrift av avgjerelsen. Belgpet
utbetales etter utlgpet av den i tredje 1edd
nevnte 6 maneders frist eller séfremt saken
er innbrakt for retten, nar den er avgjort ved
endelig dom eller er falt bort uten dom.

Kongen kan fastsette neamere forskrifter
angaende behandling av saker etter denne pa-
ragraf, herunder om forhgyelse eller nedset-
telse av den i_ foregdende ledd fastsatte verdi-
grense, og nar salige grunner taler for det
bestemme at det skal gjelde andre regler for
behandlingen enn de som er fastsatt i for-
valtningsloven.

Kapittel V. Disiplinbot.
§ 55
Adgang til 4 pdlegge disiplinbot.
En sjomann kan pélegges tap av hyre som
disiplinbot:
1. naAr han unnlater & tiltre tjenesten i rett
tid, gAr fra borde uten & ha rett til det
eller ikke kommer tilbake i rett tid etter
4 ha vert i land,
nar han forsemmer & melde forfall som
hindrer ham fra & komme om bord i rett
tid,
nar han volder skade eller fare ved for-
semmelse i tjenesten,
4. nar han er beruset i tjenesten,
4r han edsler bort proviant eller behand-
- nA annen utilberlig mate,
» uvedkommende holde seg
aller mot forbud lar noen

3.

Arikker eller
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overordnet eller ikke etterkommer ordrer
som han mottar i tjenesten, eller

ndr han innlater seg i slagsmdl eler pa
annen mate gjgr brudd pa ordenen om
bord.

Disiplinboten bestdr i tap av inntil 4 dagers
hyre. Ved ny forseelse kan dog bot palegges
med tap av inntil 8 dagers hyre.

§ 56
Innskrenkninger i adgangen il
disiplinbot.

Disiplinbot kan ikke anvendes pa skip som
gér i innenriks fart og heller ikke pé andre
skip under opphold i norsk havn eller for
forseelse som er begatt i norsk havn og som
kunne veat péatalt fer skipets avgang.

Disiplinbot kan ikke palegges en sgmann
hvis han blir avskjediget fra tjenesten pa
grunn av samme forseelse.

Disdplinbot kan ikke pélegges tidligere enn
24 timer og ikke senere enn 7 dager etter at
forseelsen er begétt med mindre saalige grun-
ner gjgr unntak ngdvendig.

§ 57
Fremgangsmdten ved paleggelse av disiplin-
bot.

Vedtak om & palegge en §emann disiplin-
bot treffes av en disiplinnemnd med skips-
fareren som formann og to andre medlemmer
som oppnevnes av skipsfareren.

De oppnevnte medlemmer skal sdvidt mulig
vage maskingef og styrmann, dersom Sg&
mannen er maskinist, styrmann, stuert, radio-
offiser eler skdpselektrlker Ellers skal s&
vidt mulig et av medlemmene vaae skipstil-
litsmannen, eller om ikke dik er valgt, en
annen av det gvrige mannskap og det annet
medlem maskingef, styrmann eler stuert
etter som ge@mannen hgrer til henholdsvis
maskinbesetningen, dekksbesetningen €ller re-
staurasjons- og kontorpersonalet.

Fer disiplinbot pélegges, skal formannen
avhegre sigmannen og de vitner som antas &
kunne gi opplysninger i saken. De gvrige med-
lemmer av nemnda og sjgmannen kan la spars-
mal dtille giennom formannen eller direkte
med samtykke av formannen. De avgitte for-
klaringer innfgres i skipsdagboken €ller i en
sagskilt forhersbok og leses opp for dem som
har avgitt forklaring. Nemndas avgjerelse
med opplysning om mulig meningsforskjell
fores inn I samme bok. Nemndas medlemmer
skal ved sin underskrift bekrefte riktigheten
av det som er innfert i boken.

Vedtak om a palegge disiplinbot er ugyldig
dersom det ikke er gatt fram etter forskrif-
tene foran.

Q

& pélegge



Sjemannen kan forlange en av skipsfere-
ren bekreftet utskrift av det som er innfert
i skipsdagboken €ller i den sagskilte for-
hersbok om saken.

Vedkommende departement kan fastsette
nzrmere forskrifter om behandlkngen av sak
om disiplinbot og om innretning og autorisa-
sjon av den saaskilte forharsbok.

8§ 58
Fastsetting av disiplinbotens sterrelse.

Ved fastsetting av disiplinbot skal omsyn
tas ikke bare til forseelsens sterrelse og de
omstendigheter den er begétt under, men ogsa
til gemannens tidligere oppfﬂrsel Er for-
sedlsen liten, og det er grunn til & anta at
en advarsel vil vage tilstrekkelig, ber disiplin-
bot ikke palegges.

Er disiplinbot palagt for en tjenesteforsee-
se, kan skipsfareren ikke senere begjaae den
pé.talt.

§ 59
Eftergivelse av disiplinbot.
Skipsfareren kan helt eler delvis ettergi
pélagt disiplinbot ndr det finnes grunn til
det. Vedtaket om ettergivelse skal fares inn
i dagboken eller forharsboken og underteg-
nes av skipsfareren og to vitner. Skjer ikke
det er vedtaket ugyldig.

§ 60
Klage over avgjerelse om disiplinbot.

Vil en semann klage over en avgjerelse
hvorved han er blitt palagt disiplinbot, skal
han i utlandet fgre frem sin klage for norsk
utenriksstasion senest ved avmganstringen.

Utenriksstasionens  avgjarelse legges til
grunn for avregningen, men hver av partene
kan bringe den inn for retten i Norge innen
ett ar etter gemannens fratreden.

Har klage over vedtak om disiplinbot ikke
kunnet fremsettes for utenriksstasjon, kan
s@mannen, né&r han har tatt forbehold ved
sn fratreden, senest ett & deretter bringe
klagen inn for retten.

Bestemmelsene i § 54 gjelder tilsvarende
for sa vidt ikke annet fremgdr av annet og
tredje ledd.

§ 61

Disiplinbotens innbcteling 0g anvendelse.
Palagt disiplinbot skal trekkes i Sgman-
nens hyre og snarest mulig betales inn til
vedkommende departement eller i utlandet
til norsk utenriksstasjon. Samtidig skal over-
leveres en bekreftet utskrift av avgjarelsen
som sendes til departementet sammen med
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hyrebelgpet. Fratrer sgmannen uten av-
manstring, sender skipsfareren selv belgpet
og utskriften til departementet. Belgpet skal
anvendes til fordel for gemenn eler deres p&
rgrende etter neamere bestemmelse av Kon-
gen.

Kapittd VI. Forskjellige bestemmelser.
§ 62
Semanns krav pa l&n av norsk utenriks-
stasjon.

En gegmann som har sitt bosted i Norge
og er i utlandet uten midler til sitt underhold,
har krav pa lan av norsk utenriksstasjon etter
de regler som Kongen gir, herunder ogsa be-
stemmelser om dekning av lanet ved senere
trekk i §@mannens lenn.

§ 63
Bestemmelser som skal vaae tilgjengelig for
mannskapet.

Skipsfareren skal sarge for at et eksemplar
av denne lov og av bestemmelser som er gitt
i medhold av loven finnes om bord og er til-
gjengelig ogsd for mannskapet. Viser hyre-
kontrakten til en tariffavtale, skal skipsfare-
ren sgrge for at det om bord finnes et avtrykk
til bruk for mannskapet.

§ 64
Skipsfarerens plikt til & mote personlig pd
norsk utenriksstagion.

Under skipets opphold i havn hvor det er
norsk utenriksstasjon, plikter skipsfereren pa
stasionssjefens anmodnin a4 megte personlig
pa utenriksstasjonen og savidt mulig meddele
de opplysninger om skipet, dets besetning og
gndlzefforhold som utenriksstasjonen matte ha

ruk for

§ 65

Satens adgang til & inndrive utlegg.

Har staten hatt utlegg som pahviler rede-
ren etter denne lov, kan utlegget etter krav
av vedkommende departement inndrives hos
rederen ved utpanting.

Begjaaing om utpanting ma vage fremsatt
innen 2 & etter at utlegget er skjedd.

§ 66
| krafttreden.
Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen
bestemmer.
Fra den tid loven trer i kraft oppheves 5@
manngdoven av 17. juli 1953 med senere end-
ringer.
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Bilag 6.

Den svenske komité’s fordag til ny semandslov.

1 kap.
Inledande bestdmmel ser

§1

Denna lag é&ger tilldmpning p& skeppsar-
bete om utfores & sjomann i befattning
pa fartyg samt pa redares avtal med soman
om sadant arbete, om g annat sarskilt anges
eler foljer av lagen.

Med skeppsarbete forstds i denna lag ar-
bete, som utfores av person, som medfdljer
far yget, for fartygets rakning eller eljest pa
grund av formans uppdrag ombord pa farty-
get eler pa annat stalle.

Somen har befattning pa fartyg, om hans
arbetsuppgifter dar hanfor sig till fartygets
nyttjande och avser annat &n enbart tillfaliga
géromal.

Med vantetid avser lagen tid, nar s6man-
nen lamnat befattningen pa fartyget utan att
gihmtlmgt frantrada anstallningen hos redaren

han vantar pa att anyo tilltrada befattning

pa redarens fartyg dler

hans anstallningsavtal uppsagts ocb upp-

ségningstiden 10per.

Vantetid omfattar tid ndr gOmannen star
till redarens forfogande for utférande av ar-
bete och fritid, som utgdr vederlag for ordi-
narie arbetstid eller erséttning for overtids-
arbete.

28

Foljande bestammelser i lagen skall tillam-
pas med avseende pa personer, som redaren
eler annan arbetsgivare anstéllt for skepps-
arbete men vilka g har befattning pa far-
tyget:

om minimidlder for att anvandas i skepps-

arbete enligt 4 §,

om skeppsnamnd enligt 20 § och 23—25 §§,

om |akarundersokning m.m. enligt 33 §,

om statsverkets ansvar for vardkostnad en-
ligt 35 § andra stycket,

om atgarder vid dodsfall enligt 36 § forsta

och andra styckena,

om ersdttning av statsmedel enligt 38 §,

om lydnadsplikt enligt 40 §,

om ersattningsskyldighet enligt 41 § for-

sta och andra styckena,

om arbetskonflikt enligt 42 §,

om medtagande av gods enligt 45 §,

om tvangsmedel enligt 46—47 8§,

om ansvar mum. enligt 52—56 88, 57 § for-

sta stycket och 59 §, samt

om hemsdndande av |6nemedd enligt 60 8.

Arbetstagare, som avses i forsta stycket,
& skyldig att utfora saddant arbete som be-
falhavaren finner nodvandigt att aagga ho-
nom av hansyn till sakerheten ombord.

Vad som sdgs i forsta och andra styckena
skall ocksd gélla soman, som medtages om-
bord enligt foreskrifterna i 346 § golagen.

2 kap.
Om anstéllningsavtal et
Om ingaende och frantradande
av anstallningsavtal

38
Redare skall strja for att hans anstélinings-
avtal med goman uppréttas skriftligt.

4 8.

Yngling far ¢ anvéndas i skeppsarbete
fore det kalenderdr under vilket han fyller
sexton & och g heller innan han fullgjort
sin skolpl:kt.

Den som € uppnétt aderton &rs alder far
g anvéandas | arbete som eldare.

Kvinna far anvandas i skeppsarbete, om
hon & under aderton ér.

5 8.

Ar g0man anstalld for bestamd tid och ut-
gér tiden under resa, géler anstéllningsavta-
let till fartygets ankomst till hamn. Avtalet
upphdr dock g i utléndsk hamn, som fartyget
anloper enbart for bunkring eller landséttning
av guk dler skadad person, € heller i hamn
som fartyget tillfalligt besdker kortvarigt av
hénsyn till de ombordvarandes, fartygets eller
lastens sékerhet.

6 8.

Har dverenskommelse icke traffats om var
anstallningsavtalet efter uppsagning a n&
gondera sidan fér frantradas skall gdla, att
avtalet icke far frantrddas pa annan ort &n i
hamn, som & belagen i det land dar §oman-
nen har sin hemort, eller pd orten dar han
ingick anstallnmgsavtalet

Om sidmannen sié@v uppsagt anstillnings-
avtalet, skal vad nu sagts gdlla endast nar
gO6mannen har befattning pa fartyg och un-
der véntetid.
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Sjéman, som varit anstdlld hos redaren eller
haft anstallning pd samma fartyg under nio
manader, har, aven om annat foljer av avtalet,
ratt att efter avtalad uppsagningstid bliva fri
fran anstéliningen. Har gomannen befatt-
ning pa fartyg, intrader hans ratt forst nar
fartyget anlopt hamn for lossning, lastning
eller uppléggning.

Vad nu sagts géller €, om g0mannen skrift-
ligen samtyckt till att avtalet forlanges. S&
dant samtycke kan € avse langre tid an nio
manader i sander eller 1amnas tidigare dn en
manad i forvag.

8 &

Visar goman, att han kan fa befattning
av hogre grad pa fartyg an den han innehar
eler annan anstélining, vars antagande & av
vasentlig betydelse fér honom, har han ratt
att omedelbart bliva fri fran anstallnmgsav
talet, om det utan okad utgift fér redaren
kan séttas duglig man i hans stélle.

Detsamma gdller om det efter gomannens
anstéllande intraffat omstandighet, som gor
det till en valfardsfréga for honom att bliva
fri frdn anstallningen. Villkoret att redaren
icke fororsakas okad utgift kan i sadant fall
helt eller delvis efterges, om det & skaligt
med hansyn till den tid somannen varit an-
stalld hos redaren och ovriga forhallanden.

9 §.

Foreligger fara for att fartyg skall uppbrin-
gas av krigforande eller utsattas for krigs-
skada eller blir faran harfor vasentligt storre
ager §oman, som har efattning pa fartyget
eller som redaren anvisat arbete dér eller d-
jest alagt att medfslja fartyget, rétt att bliva
fri fran anstdllningsavtalet, om goémannen
icke godtagit att medfdlja fartyget under de
angivna forhdllandena. Hans ratt intrader
omedelbart om resan icke boérjat, men eljest
i forsta hamn, som fartyget anldper.

Samma rétt har gomannen om allménfarlig
sukdom vunnit utbredning i hamn, till vilken
fartyget & bestamt.

10 &

Ar gbman anstalld fér bestdmd resa och
andras denna véasentligt, har han rétt att
bliva fri frdn anstallningsavtalet. Hans ratt
intréader omedelbart om resan icke borjat,
men eljest i forsta hamn, som fartyget an-
|6per, efter det han erhallit kunskap om for-
dndringen.
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Ar fartyget icke g6vardigt for resa i av-
sedd fart.

ar det for hart eller olampligt lastat eller

olampligt barlastat,

medfor det passagerare utover det hogsta

tildtna antalet, eler

& det icke bemannat pa betryggande sitt,

och kan darigenom de ombordvarande an-

tagas bliva utsatta fér livsfara under resan,

har s6man, om erforderliga &tgarder for
undanrgjande av felen och bristerna under-
lates, ratt att bliva fri frdn anstallningsav-
talet. Hans rétt intréder omedelbart om resan
icke borjat, men eljest i férsta hamn, som
fartyget anloper, efter det han erhdlit kun-
skap om forhallandet.

Samma ratt har somannen om fartyget
brister i vasentliga avseendén i fréga om skyd-
det mot ohdlsa och olycksfall samt réttelse
icke vidtages.

12 &

Tilldter icke myndighet pa ort, dar anstall-
ningsavtalet skall fréntrédas, sjéman att kom-
ma in i landet eller fordras for tillstdnd har-
till sdkerhet, som §6mannen icke kan stélla,
forlinges anstallnmgsavtalet att galla till dess
fartyget ankommer til ort, dar sadant hinder
icke forekommer. Vad nu sagts skall icke gélla
om annat Overenskommes eller avsevérd ol&
galenhet moter mot sddan forlangning av av-
talet.

13 8

Pakallas sjomans narvaro vid sjéforklaring,
ar gomannen skyldig att, tills forklaringen
avgivits, kvarstanna a orten eler i sadan
narhet, att han pd kallelse utan drOJsmaI
kan infinna sig till forréttningen. Redaren ar,
aven om anstéllningsavtalet utlopt, skyldig att
till g6mannen utge 16n och underhal for den
It|d som siémannen kvarstannar for andamé-
et

14 8.
Tvist, som ang&r sjémans anstéllning, far
icke dragas infor utlandsk myndighet.

Om befattning pé fartyg
15 8.

Nar goman tilltrader befattning pa fartyg,
skall han genom befélhavarans forsorg for-
ses med avrékningsbok enligt bestdmmelser
som sjofartsverket meddelar. Avrakningsbo-
ken skall innehdlla uppgifter om sjomannens
befattning och tjanstevillkor ombord.

Angdende sjiomans p& och avmonstring
samt vad som skall iakttas darvid géller vad
Konungen forordnar.



16 &

Redaren &ager nar som helst skilja befél-
havaren fran hans befattning pa fartyget.

Vad som stadgas i 21 og 22 8§ skall darvid
g &ga tilléampning.

17 &

Befdhavaren ager skilja §6man fran hans
befattning pa fartyget, om sjomannen har
gukdom, som medfor fara for de ombordva
rande, dler till féljd av gukdom eller skada
ar for langre tid satt ur stand att fullgora
sitt arbete. Med sukdom som hér avses, jim-
stélles havandeskap, som utgdr hinder for att
utbva befattningen.

Innan befdlhavaren skiljer sémannen fran
hans befattning ombord, skall han underrétta
redaren och forvissa sig om att det efter
omstandigheterna ar sorjt for §6mannens up-
pehidlle i land. Underrattelse skall ocksd lam-
nas narmaste svenske konsul.

18 &.
Befdhavaren &ger, efter understkning en-
ligt 21 §, skilja §6man frén hans befattning
pa fartyget:

1. om gOmannen finnes vara oduglig foér
befattningen,

om han ¢ infinner sig ombord i ratt tid
och fartyget skall avga eler annan mast
antagas i hans stélle,

om han gor sig skyldig till svérare tjans-
tefOrseelse, sdsom upprepad vagran att 8t-
lyda formans order, vad mot Gverordnad,
misshandel av andra ombordvarande eller
upprepad onykterhet i tjansten orsakad av
akoholhaltiga drycker eller annat berus-
ningsmedel,

om han gor sig skyldig till stdld, forsking-
ring eller annat svarare brott eler doljer
obehtérig person ombord under omsténdig-
heter, som kan utsétta fartyget for aven-
tyr, eller om han ombord undandolt tull-
pliktigt eller till utforsel i avgangsorten
eller till innférsel i bestdmmelsesorten for-
bjudet gods, eller

om han drar tvist om anstallningsforhal-
landet infor utléndsk myndighet.

Innan befélhavaren skiljer somannen fran
hans befattning ombord, skall han underrétta
redaren samt forvissa sig om att det efter
omstandigheterna & sorjt for §@mannens
uppehdlei land. Om det pakallas med hansyn
till gémannens valfard, skall underréttelse
ocksa lamnas narmaste svenske konsul.

19 &
Soman, som skiljs fran befattning pa far-
tyg, & alltjamt anstélld hos redaren, om €

2.
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anstallningsavtalet upphort efter uppsagning,
avsked eler av annan grund.

Om skeppsnamnd
2 8

For samrad och undersokning i frégor som
némnes i 21—23 8§, skall pafartyg med minst
sex anstédllda finnas en skeppsnamnd. Namn-
den bestdr av befdhavaren sdsom ordféran-
de och ytterligare tva ledamdter. Av sSist-
namnda ledamoter skall den ene tillhdra be-
falet och den andre den 6vriga personalen om-
bord. Befalsledamoten skall savitt mgjligt vara
antingen den framste av maskinbefalet eller
styrmannen eller forestandaren for ekonomi-
avdelningen allteftersom saken ror go6man,
som tillhér maskin-, décks- eller ekonomiav-
delningen. Den andre ledamoten skall om moj-
ligt vara en av den Ovriga personalen utsedd
fortroendeman.

Skeppsndmnden sammankallas av ordféran-
en

| sddana fragor rorande namndens verk-
samhet i vilka ndmnden har att fatta beslut,
skall den mening gélla varom de flesta férenar
sig. Har ala ledaméterna olika mening, géller
ordférandens.

21§

Uppkommer fréga om att skilja sjéman
fran hans befattning pa fartyget pa grund av
forhdlande som sags i 18 '§, skall skepps-
namnden gora undersdkning i saken. Detsam-
ma gdler, ifal fraga & om att pd samma
grund uppséga sjomannens anstéllningsavtal
till upphdrande eller avskeda honom fran an-
stdllningen och somannen & kvar i befatt-
ning pa fartyget.

Siéman som har befattning pa farty dér
skeppsnamnd enligt 20 § skall finnas far icke
skiljas fran befattningen pa grund av forhal-
lande som sédgs i 18 8§ och g heller uppsigas
eller avskedas pa sddan grund, forrén skepps-
namnden gjort undersokning i saken.

Har goman g instdlt sig i rétt tid om-
bord och har fartyget avgatt utan honom,
skall némnden snarast géra undersbkning om
anledningen till att sjomannen uteblivit.

28

Uppkommer i andra fall &n som avsesi 21 §
forsta stycket frdga om att skilja goman fran
hans befattning pa fartyget eller att uppséga
dler avskeda honom fran anstéllningen, &ger
goOmannen ratt att, innan han ld&mner befatt-
ningen pa fartyget, hos skeppsnamnden pakal-
la samréd eller undersdkning med anledning
av &tgarden.



23 8

Anmdlas till skeppsndmnden att sjéman all-
varligt forsummat sig i tjansten eller grovt
brutit mot ordning och skick ombord eller att
han dér fordvat brott, som hor under allmant
atal, eller foreligger misstanke om sadant brott
skall namnden upptaga saken till undersok-
ning. Sadan undersokning far underldtas om
det & uppenbart att erforderlig utredning
utan dréjsmal kommer att verkstdllas av
svensk myndighet eller vid si6forklaring och
att darfor namndens underdkning & utan
andamdl. Ger undersokningen vid handen att
s6mannen grovt misskétt sig i tjansten, skall
ndmnden 6versénda handlingarna i saken till
siémannsnamnden fér dess prdévning.

Om undersokningen ger anledning till det,
skal ndmnden tilldela g6mannen erinran.

24 8

Har forovats brott som hér under allmant
atal eller foreligger misstanke om sédant
brott, och &r brottet icke ringa, skall ndmn-
den skyndsamt oversinda foretagen utredning
till vederbérande 8klagare i Sverige samt un-
derétta nérmaste svenska beskickning eller
konsulat. Ar fartygets nirmaste bestimmelse-
hamn svensk, skall nédmndens utredning i stél-
let dverldamnas till polismyndigheten dér och
underréttelse behdver icke ske till beskick-
ning eler konsulat.

25 8

Vid understkning, som skeppsndmnden fo-
retar enligt 21—23 8§, skall namnden hora
den §6man som &tgarden ror, om hinder icke
foreligger harfor, och de personer som anta-
gas kunna lamna upplysning i saken. Vid for-
horet ager somannen framstélla frgor angé
ende sadant som kan bidraga till sakens ut-
redning.

Namnden skall avge utldtande Gver det som
framkommit i samband med undersokningen.
Utlatandet och vid forhoret avgivna utsagor
skall inforas i skeppsdagboken eller fogas till
denna och upplésas. Aven frén utlétandet av-
vikande mening inom namnden skall anteck-
nags pa detta satt. Riktigheten av det anteck-
nade skall bestyrkas av ordféranden och 6v-
riga ledamoter genom deras underskrifter. Av-
skrift av utldtandet och vid namnden avgivna
utsagor skall utan drojsmal tillstéllas redaren
och s;omannen

Om samrdd med namnden skall anteckning
goras i skeppsdagboken.

Ledamot far g obehdrigen yppa, vad han
erfarit i denna egenskap.

109

26 8
Sjofartsverket meddelar de ndrmare fére-
skrifter som kan erfordras om forfarandet
infor skeppsnamnd och om expediering av
ndmndens handlingar.

Om fri resa
27 8

Siéman, som i annat land &n dé han &r
bosatt erhéller semester eler annan ledighet
dler frantrader sin anstdlning hos redaren,
har réatt till fri resa med underhdl till sin
hemort efter nio manaders sammanhéngande
anstéllning i utrikes fart hos redaren eller
pa samma fartyg. Sjéman, som utnyttjat ratt
till fri hemresa, ager rétt till ny fri resa forst
nio manader efter det han tratt i tjanst efter
den foret];mnde hemresan. Raétten till fri hem-
resa gadller under forutséttning, i fréga om
§oman som erhaller semester eller annan le-
dighet, att han ¢ haft tillféle att under de
senaste sex ménaderna atnjuta semestern dler
ledigheten i det land dér han &r bosatt, och
i fraga om g§6man som frantriider sin anstall-
ning, att han ¢ under samma tid haft till-
}‘éllg att lamna anstéllningen i boséttnings-
andet.

Om sjomannen har befattning pafartyg och
detta berdknas inom tvad méanader fran den
dag sjomannen enligt forsta stycket har ratt
till” fri resa nd hamn, fran vilken hemresan
kan ske med avsevért mindre kostnad, géller
rétten endast om gémannen kvarstannar i sin
befattning pa fartyget tills det né&r sadan
hamn. Genom kollaktivavtal kan ndmnda tid
forlangas till tre ménader i fraga om fartyg,
som nyttjas i kontinuerlig linjetrafik pa Sve-
rige. S&dant avtal skall pa arbetstagarsidan
ha slutits eller godkéants av organisation, vil-
ken & att anse som huvudorganisation enligt
lagen om fdrenings- och forhandlingsrétt.

Kostnaden for resan med underhdl skall til
hélften bestridas av statsmedel och till haf-
ten av redaren.

Uppsager §0mannen sitt anstallningsavtal
eler begar han semester eler annan ledig-
het och vill han utnyttja ratten till fri resa,
skall han samtidigt gora skriftlig framstéll-
ning darom.

28 8.

Sjéman har ratt till fri resa med underhal
tilt sin hemort, om redaren eller somannen
bringat anstallnlngsavtalet att upphora P
grund av att somannen har sukdom eller
skada som sags i 17 § forsta stycket. Han
har samma ratt, om han av annan grund fran-
tratt anstallnmgsavtalet men hade gukdomen
ﬁ”e& skadan nar anstallningsforhallandet upp-

Orde.



Har s6mannen nér han ingick anstéllnings-
avtalet fortigit gukdomen eller skadan eller
har han, utom savitt angdr kénssjukdom, &dra-
git sig den uppsdtligen eller genom grovt val-
lande, & han icke berittigad till fri resa en-
ligt forsta stycket. Vid fall av havandeskap
skall detta galla endast om kvinnan fortigit
sitt tillstand nar hon ingick anstéllningsav-

talet.
2 8

Soman, som blir fri_frén anstéliningsav-
talet enligt 10 eller 11 § och g & beréttigad
till fri resa enligt 27 §, har ratt til fri resa
med underhdll till nérmaste ort, dar avtalet
efter redarens uppsagning eljest kunnat fran-
tradas.

For resa enligt forsta stycket géller vad
som stadgas i 27 § fjarde stycket.

30 8.

Resa, som avses i 27—-29 8§, skal ordnas
av redaren eller, om dette icke kan ske, av
svensk konsul. Sjéman & skyldig att réatta
sig efter de anordningar som redaren eller
konsuln féreskriver for resans lampliga ut-
forande.

Om |6n och vérd till foljd av sjukdom €ller
skada samt om begravning
318

Under tid nar §0man har befattning pa far-
tyg skall 16n utga aven om han & arbetsofor-
mogen pa grund av sukdom eller skada

Lamnar g6mannen befattningen pa farty-
get och har han da sukdom eller skada, skall
|6n darefter utga for tid, under vilken han pa
grund hérav & arbetsoformogen dock langst
sextio dagar i utrikes fart och trettio dagar
i inrikes fart. Sj0mannen har samma rétt till
I6n, om han fér sukdomen eler skadan under
vantetid.

Om inskrankning i rétten till 16n enligt den-
na paragraf stadgas i 32 §

32 8§

Sjoman har icke ratt till 16n enligt 31 § for
tid né&r han & arbetsofdrmdgen pa grund av
sukdom éeller skada, som han fortigit vid an-
stdllningsavtalets ingdende €ller som han,
utom savitt angdr konssukdom, adragit sig
uppsatligen eler genom grovt véllande.

Ratt till [6n forell%?er ¢ heller om goman-
nens anstdllningsavtal  upphtrt p& grund av
forhéllande som sigs i 18 § forsta stycket 1,
3, 4 dler 5 dler pa grund av att §omannen
utan giltig ursakt underldtit att infinna sg
ombord i rétt tid och fartyget skolat avga
eller annan mast antagas i hans stélle.

Rétten till 16n enligt 31 § andra stycket
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gdler g under tid, nar somannen erhaller
[6n frédn annan arbetsglvare

33 &

Soman a skyldig att, néar befdhavaren
pafordrar det, underkasta sig |akarundersok-
ning, dock utan kostnad fér somannen. Kan
det antagas, att g§omannen & guk eller ska-
dad, skall befélhavaren sdvitt mgjligt 18ta ho-
nom understkas av |&kare, om s&dan under-
sokning icke framstdr sdsom uppenbart opé
kallad.

Befdhavaren skall sorja for att guk eller
skadad sj6man erhaller betryggande vard om-
bord dler i land. Vérden omfattar ocksd
underhall, |akarbehandling och |&kemeddl. Fin-
nes anledning antaga, att §6man har suk-
dom, som medfér fara for de ombordvarande,
skall befalhavaren lata fora honom i land, om
Betrdyggande atgarder icke kan vidtagas om-

ord.

A8

Under tid nar goman har befattning pa
fartyg skall kostnaden for hans vard for sjuk-
dom eller skada bestridas av redaren med de
undantag som némnes i 35 § forsta stycket.

Lamnar siomannen befattningen pa farty-
get och har 'han da gukdom eller skada, ager
han, med de undantag som féljer av 35 §, ocksd
dérefter atnjuta vard pa redarens bekostnad,
dock g utover fyrtiotva dagar eller, om han
vardas i annat land an dar han & bosatt,
attlofyra dagar. S0mannen har samma ratt
till vard, om han f& sjukdomen eller skadan
under véntetid.

Redarens skyldighet att bekosta vard enligt
andra stycket upphtr, om varden € atnjutits
inom sex manader fran det gomannens behov
av vard intradde, dock icke fran tidigare

e’rpunkt an nar somannen senast lamnade

attning pa redarens fartyg. Namnda tid
kan forlangas till ett ar, om det géler suk-
husvard och darmed sammanhangande kost-
nader samt §omannen visar, att han p4 grund
av omstandigheter, ver vilka han icke rader,
saknat mdjlighet att atnjuta varden tldlgare

3H 8
Sioman har icke ratt till fri sukvard en-
ligt 34 8 om han vid anstéllningsavtalets in-
goende fortigit sukdomen eller skadan eller
om han, utom sdvitt angar konssjukdom, adra-
g|tdS|g den uppsatligen eler genom grovt val-

Har g§6man som lamnat befattning pa far-
tyg konssukdom i smittsamt skede, skall
statsverket bara kostnaden for sjomannens
vard i annat land &n da han & bosatt, s&
vitt avser sjukhusvérd, lakarbehandling och
|8kemedel.



36 8

Avlider si6man under tid nar han har be-
fattning pa fartyg, skall befdhavaren ldta
underratta hans narmaste anhériga om dods-
fallet samt sorja for hans begravning, Sker
eldbegangelse, skall befdhavaren ocksa sorja
for att urna innehdllande askan hemsindes.

Befdlhavaren skall snarast mdjligt lata i
vittnens narvaro uppteckna vad den avlidne
efterlamnat pa fartyget samt sorja for att
kvarlatenskapen aviamnas till dodsbodelagar-
na eller till annan for deras rakning. | den
man kvarlatenskapen &r utsatt for forskam-
ning eller snar forstorelse, kan den av befd-
havaren sdljas pa lampligt sétt eller bortskaf-
fas. Forsdljningssumman skall redovisas till
dodsbodelagarna eller till annan for deras rak-
ning.

Intréffar dodsfallet under vantetid, skall
vad som i forsta och andra styckena ségs 6m
befdlhavaren i stéllet géla redaren.

37 &

Kostnaden for sjdmans begravning skall be-
stridas av redaren, om dodsfallet intréffar me-
dan gémannen har befattning pa fartyg eller
under vantetid eller ocksd medan han vardas
pa& redarens bekostnad. Sker eldbegingelse,
skall ocksa darav foranledda kostnader anses
sdsom  begravningskostnad.

38 §.

Har redaren for svensk eller hér i riket bo-
satt utlindsk somans sjukvard dler begrav-
ning nodgats gora utgift, som ¢ degat ho-
noenJeI &ger han fa ersattning darfor av stats-
m

3 kap.
Om skeppsarbetet
39 &
Vid anordnande av skeppsarbete skall han-
syn tagas till var och ens befattning ombord

och, savitt mgjligt, &ven till hans fortsatta
utb|Idn|ng

40 8.

,Sjoman skall efterkomma férmans order an-
gkae?de tjansten och noga fdlja givna fére-
rifter.

41 8
Sioman skall ersédtta skada, som uppkom-
mer genom sO6mannens fd eller forsummelse
i tjansten.
Skadestdnd, som siéman enligt forsta eller
i Ovrigt har att utgiva till redaren, kan ned-
séttas efter vad som & skaligt med hénsyn
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till beskaffenheten av fd dler férsummelse,
som ligger honom till last, skadans storlek
eller omstandigheterna i Ovrigt..

Vad som stadgas i denna paragraf galler
icke befdlhavaren. Om hans skyldighet att
ersétta skada, som uppkommit genom fe eller
forsummelse i tjansten, stadgas i s6lagen.

42 8§

Soman ar icke skyldig att utfora arbete,
som & forema for lovlig arbetsingtéllelse
(lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan déarmed jamforlig strldsatgard om far-
tyget ligger i svensk hamn eller i utléndsk
lossnings, lastnings-, e€ller upplaggnings-
hamn.

Soman som stdr utanfor arbetskonflikt,
skall fullgora sina vanliga arbetsdligganden.
Han & &ven skyldig att utféra skyddsarbete.

Till skyddsarbete hanfores arbete som vid
ett konfliktutbrott fordras for avveckling av
verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sétt
eler till forebyggande av fara for manniskor
eller skada afa&}/ lasten eler annan
egendom. Lika m skyddsarbete anses arbe-
te, som ndgon & skyldig att utféra pa grund
av sérskild foreskrift i svensk lag.

43 8§

Under fartygets uppehall i hamn eller eljest
pa saker ankarplats & somannen skyldig att
under fritid stanna ombord endast om det &
pakallat med hansyn till fartygets, de ombord-
varandes eller lastens sékerhet eller till far-
tygets forestdende avresa eler forhalning.

44 8.

Egendom, som gdman kvarldmnar ombord
vid anstéllningens upphoérande, skall foérvaras
for hans rékning. For gild, som somannen
adragit sig i tjansten, &ger redaren av egen-
domen innehdlla sa mycket som svarar mot
gdlden, tills §6mannen gor ratt fér sig eler
stéller sdkerhet.

| den mén egendomen med hénsyn till sin
beskaffenhet, kostnaderna eller 6vriga om-
standigheter icke kan forvaras utan olagenhet
far den saISe(as pa lampligt satt. Forsaljning
fér ocksd ske, om siémannen ¢ inom ett ar
fran det han Iamnade sin anstélining hos re-
daren begirt att dterfd egendomen.

45 8
Sjéman far icke medtaga nagot ombord som
kan utsétta fartyget, ombordvarande €ller last
for aventyr eler véla oordning ombord. Han
far ¢ heller utan redarens samtycke medtaga
handelsvaror for egen eller annans rakning.
Har §6mannen medtagit gods i strid mot
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forsta stycket, skall han erldgga frakt och
ersitta uppkommen skada.

Finnes anledning antaga att nagot olovli-
gen medtagits ombord, ager befahavaren |&ta
i vittnens narvaro undersoka beséttningens
utrymmen. Det som olovligen medtagits ager
befdlhavaren taga i forvar, lata fora i land
eller, om det & nﬁdvéndigt forstora.

Om tvangsmedel.
46 8

For att upprétthdlla ordning och skick om-
bord &ger befdlhavaren bruka det vald som
med hansyn till omstandigheterna kan anses
forsvarligt. Detsamma géller den som befdl-
havaren beordrar att bitrdda héarvid och den
ﬁ);ln utan anmaning kommer befilhavaren till
jap.

Har ndgon i fall som avses i forsta stycket
gjort storre vad eler svarare skada an som
ar medgivet, skall han likvél icke domas till
ansvar, sdvida omstandigheterna var sadana
att han svérligen kunde besinna sig. Finnes
garningen brottslig, kan démas till lindrigare
straff &n som eljest & stadgat for brottet.

47 8.

Beg& soman, nar fartyget icke befinner
sg i svensk hamn, brott for vilket kan fdlja
fangelse i ett ar dler daréver, skall befdha
varen tillse, att den brottsllge icke lamnar
fartyget. Befal havaren ager, om han finner
det ‘nodvandigt, halla sjomannen i forvar om-
bord till dess denne kan dverldmnas till svensk
konsul eller till polismyndighet hér i riket.
Befdlhavaren & ansvarlig for att den brotts-
lige icke behandlas strangare an nédvandigt.

4 kap.
Ansvarsbestdmmel ser
48 8.

Befdlhavare dsmes till boter,

1. omhani strid mot 4 § anvander underérig
i skeppsarbete,

2. om han férsummar att enligt 15 § forse
goman med avrakningsbok,

3. om han &sidosétter enligt 33 § att sbrja
for vard av den som & guk eller skadad
gler att |&a fora i land soman, vilkens
sukdom medfér fara for de ombordva
rande.

Till samma straff démes redare eler den
som i redarens stélle haft befattning med far-
tyget, om han &gt eler bort aga kannedom
om forseelsen. Har han gjort vad pd honom
skdligen ankommit far att férhindra férseelsen
skall han dock vara fri fran ansvar.

Om den som har vérdnaden om underédrig

agt kénnedom om forseelse som avses i for-
sta stycket under 1, domes till béter.

49 8§
Befélhavare domes till boter,

1. om han underldter att foranstalta om att
skeppsnamnd  utses, i fall dar sadan
namnd skall finnas ombord, eler att sam-
mankalla skeppsndmnden i fall som avses
i 21—23 §§,

2. om han underlater att tillse att utredning
Oversandes eller underréttelse sker enligt
23 § forsta stycket och 24 § dler att av-
skrifter av skeppsdagboken tillstalles re-
dare och sjoman enligt 25 § andra stycket.

50 &

Missbrukar befalhavare den tvangsratt eller
den rétt att taga §oéman i forvar som tillkom-
mer honom enligt denna lag, démes till boter
eller fangelse i hogst sex manader.

51 8
Om ledamot av skeppsnamnden &sidosatter
sin skyldighet att opartiskt och omsorgsfullt
medverka i ndmnden eller bryter mot sin tyst-
nadsplikt enligt 26 § fjarde stycket, domes
till boter eler fangelse 1 hogst sex manader.

52 8§

Forgriper sig §oman med vald eller hot
om vad pa beféhavaren eller annen forman
i dennes tjansteutovning eller for att tvinga
honom eller hindra honom frén tjansteatgard
dler hdmnas for sadan atgard,  domes  till
fangelse i hogst tva ar.

A brottet ringa, domes till boter eller fan-
gelse i hogst sex ménader.

53 &

Gor s6man myteri genom att visa uppsat
att, med forenat vald, sitta sig upp mot be-
fa havaren domes anstn‘tare och anforare till
fangelse i hogst tva & samt annan deltagare
till boter eller féngelse'i hogst sex manader.

Har deltagare i myteri gétt till forenat vald
pa person eller egendom, domes angtiftare och
anforare till fangelse i hogst sex ar samt an-
nan deltagare till fangelse i hogst tva &r.

54 8
Om sjéman i strid mot 45 § forsta stycket
medtagit gods, som kan utsétta fartyget, om-
bordvarande eler last for aventyr eller som
kan vélla oordning ombord, domes till boter
eller fangelse i hogst sex manader.
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Om géman i andra fall 8n som avses i 48
—54 88 uppsitligen 4sidosdtter sin skyldig-
het enligt 40 § att efterkomma given order
eller foreskrift och ordern eller foreskriften
har betydelse for fartygets, ombordvarandes
eller lastens sékerhet, domes till boter eller
fangelse i hogst sex manader.

56 &

For forberedelse eller stampling_till myteri
eler underldtenhet att avsloja sadant brott
démes till ansvar enligt vad som stadgas i
23 kap. brottsbalken. Detsamma skall géla
forsok eller forberedelse till brott som avses
i 52 § sifremt icke brottet skulle ha varit
att anse som ringa om det fullbordats.

57 &

Brott, som avses i 55 §, far dtalas av all-
man aklagare endast om redaren, befdhava
ren eller malsagande anger brottet till atal,
eller atal finnes pakallat fran allmén synpunkt

Brott mot tystnadsplikt enligt 51 § far &ta-
las av allman &klagare endast efter angivelse
av malsiganden.

58 &
Vid tillampning av bestdmmelserna i detta
kapitel jamstélles, med befdlhavare den som
tratt i beféhavarens stélle.

59 &

Har flera medverkat till gérning, som av-
sesi 48, 50, 52, 54 eller 55 §, géller 23. kap.
brottsbalken.

Straff adsmes € enligt denna lag, om gér-
ningen & belagd med strangare straff |
annan lag.

5 kap.
Sérskilda bestémmelser
60 8.

Sjéman, som vill sinda l6nemedd fran ut-
landet till Sverige, &ger enligt forskrifter,
som Konungen meddelar, utan kostnad anlita
svensk konsul. Staten & ansvarig for sadana
penningférsandel ser.

61 8

Sjéman &ger fordra, att 16n, som tillkom-
mer honom, eller del dérav efter dragsedel
manatligen utbetalas till bestdmd person har
i riket eler fér somannens rékning insittes
i svensk bank.

Utan sidmannens samtycke fér dragsedels-
beloppet nedséttas endast i den man den ovri-
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ga lonen icke fordlar till at gdda belopp, for
vilket gomannen enligt lag ar skyldig vid-
kénnas avdrag i avloning, eller till kvittning,
nér sidan fé&r &ga rum enligt lagen om arbets-
givares kvittningsrétt.

62 8.

Har g§6man utomlands lamnat sin befatt-
ning eler skilts fra denna enligt 17 § och &
han sjuk eller skadad eller har han skilts frén
befattningen enligt 18 §, skall 16nebelopp,
som tillkommer g6mannen och &r forfallet til
betalning, tillstéllas svensk konsul, vilkens
bistand finnes erforderligt med hanwn til §06-
mannens valfard. | den man beloppet g erfor-
dras till att tacka utgifter for gomannens
rakning, skall konsuln pa begéran overlamna
detsamma till_sjomannen, om denne icke be-
finner sig i sadant tillstand, att han &r ofér-
mogen att handha sina angelagenheter

63 8.

Narmare foreskrifter for de fall, dar i den-
na lag omf orméd kostnad skall helt eller del-
vis bestridas av statsmedel, meddelas av
Konungen eller den myndighet Konungen be-
myndigar dartill.

64 8.
Befdlhavaren skall tillse, att exemplar av
denna lag, lagen om semester och tillampliga
kollektivavtal, finnes tillgangliga pa fartyget.

Overgingsbestimmelscr

1. Denna lag tréder i kraft den ... Genom
lagen upphéves med den begrénsning som fdl-
jer av2—7 nedan, lagen den 30 juni 1952
(nr 530) och kungorelsen den 5 juni 1953
(nr 322) angdende erséttning & gofolk for
forlust av personlig egendom vid fartygs for-
olyckande m.m.

2. Atnjuter befalhavare kaplake, tantiem
dler dylik gottgorelse och har han mgatt
tjansteavtalet fore den ... skall 8 § 1952 ars
lag tillampas i fraga om berékning av gott-
gorelsen.

3. Den som foére den ... avskedats fran
tjansten eller utnyttjat ratt att erhdlla entle-
digande enligt 37, 38 eller 39 § eller 40 § for-
sta stycket 1952 &rs lag ager den ratt till 16n
och fri resa med underhall, som namnda lag
foreskriver.

4. Om sjomans tjansteavtal upphort att gal-
la fore den ... p& grund av forhallande som
anges i 6 eller 41 § 1952 &rs lag, skall vad
dar stadgas om ratt till 16n och fri resa med
underhdl tillampas.



5. Vad som stadgas om erséttning till sj6-
man for forlust av personlig egendom i 7 och
42 88 1952 &rs lag och i kungdrelsen den 5
juni 1953 (nr 322) skall tillampas aven efter
den ... i fraga om férlust, SOM intriffat dess-
férinnan.

6. Har fére den... ménstringsfoérridttares
prévning begérts dler tvist hanskjutits till
konsul enligt 43 § 1952 &rs lag skall vad som
ar stadgat dar tillampas i fraga om sakens
vidare provning.

Har monstringsforrittare €ler konsul med-
delat beslut enligt namnda 43 § skall i fréga
om beslutet 73 § forsta stycket 5 och andra
stycket 1952 ars lag tillampas.
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7. | frdga om beslut av disciplinnamnd om
disciplinoot skall &ven efter den... 1952 ars
lag tillampas i fréga om verkstalllghet av be-
slutet och prévning av detsamma hos ménst-
ringsforréttare eller vid domstol. Aven stad-
gandena i 66 och 69 88 &dre lag om efter-
skankande av disciplinbot samt om redovis-
ning och anvandning av |Gnemedel som frén-
gdtt gomannen skall tillampas utan hinder
av den nya lagen.

8. Forekommer i lag eller sérskild forfatt-
ning hanvisning till lagrum, som ersatts ge-
nom bestdmmelser i denna lag, skall i stéllet
den bestémmelsen tilldmpas.
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Bilag 7.

SOMANDENES FORBUND

Kgbenhavn, den 4. februar 1972,

Til kommissionen vedrgrende revision af sgmandsloven.

Semamndenes Forbund fremkommer her med organisationens indstilling til redaktion af den
nye sgmandsov.

§ 2. Sk. 2. Handelsministeren kan efter indhentet udtalelse fra Sefartens Fedlesrad be-

stemme — under forudsagning af enstemmighed i radet — at kun dei stk. 1
naevnte bestemmelser skal finde anvendelse pa det af rederen til tjeneste i et
passagerskib ansatte restaurationspersonale og andet til betjening af passage-
rerne ansat personale.

Kapite 11 — Tjenesteaftalen.
1. Tjenesteaftalens indgaelse og ophar.
§ 3. 3k 2. Skibsfareren kan pa rederens vegne ansadte det forngdne mandskab, som al-

§ 4.

§ 5.
§6.

§7.

§8.

Sk. 2.

Sk. 3.

Sk. 1.

Sk. 2.

Sk. 1.

tid skal vage dansk/skandinavisk, hvis ledige findes. Besemmelserne i stk. 1
finder tilsvarende anvendelse ved de a skibsfareren indgéede forhyringsafta-
ler. Forinden anscdtelse af maskinmandskab foretages, skal skibsfareren,
hvor det er muligt, indhente fordag fra maskinchefen. Han ber endvidere
rédfere sig med den gverste styrmand om ansadtelse af dasksmandskab samt
med hovmesteren om ansadtelse af medhjadp for denne.

. Maad og kvinder under 18 & ma ikke anvendes til arbejde ombord.
. Ingen matiltreede eler gare tjeneste om bord, som ikke med tilfredsstillende

resultat har gennemgaet den for sidan tjeneste af handelsministeren naamere
foreskrevne gratis lasgeundersggel se.

Sgmanden kan opsige aftalen med 7 dages varsdl.

Er samanden ikke hjemmehgrende her i riget, eller er han ikke forhyret her i
riget, kan tjenesteforholdet ogsi opsiges af sgmanden til opher i fremmed
havn, som skibet anlgber.

Er semanden forhyret for bestemt tid, og tiden udlgber, mens skibet er i sgen,
fortsadter tjenesteforholdet, til skibet kommer til havn.

Uden hensyn til, hvad der er bestemt i aftalen, kan en samand, som har v~
ret i tjeneste pa samme skib eler pa skibe tilherende samme rederi i 6 mane-
der, fratraade i enhver havn, forudsat at han har opsagt tjenesteforholdet med
1 méaneds varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt, med dette varsel.
Semanden kan sknftllgt samtykke i, a en ny frist pa indtil 6 maneder kan
begynde at |gbe. Samtykket kan dog 'ikke gives tidligere end efter 5 maneders
tjeneste.

Vil en sgmand, der fratraader sin tjeneste i udlandet, rejse til hjemstedet, skal
staten og rederen betale hver halvdelen af udglfterne ved rejsen med under-
hold og hyre, wfremt semanden har vaget i tjenesten uden afbrydelse pa
samme skib dler pa skibe tilharende samme reder i 6 maneder og ikke i |gbet
af de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratraede i hjemlandet. Saman-
den er dog pligtig at fortsadte tjenesten i indtil 1 maned, hvis det kan pareg-



§9.

§ 10.

§ 14.

§ 16.

§ 18.

§19.

§ 20.

§22.

§ 23.

§ 25.

Stk. 2.

Sk. 1.

Sk. 2.

Sk. 3.

Sk. 1.
Sk. 3.

Sk. 1.

Sk. 3.

Sk. 2.

Sk. 1.

Sk. 1.

Sk. 2.
Sk. 3.
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nes, at skibet indenfor den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrgsen kan
ordnes vassentlig billigere dler lettere. Krav om fri hjemrejse skal vazre frem-
sat senest samtidig med opsigelsen dler begagingen om afsked.

Hjemrejsen ordnes af konsulen dller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet,
af skibsfareren. Ordner konsulen hjemrejsen, ska skibsfereren pa forlangende
stille sikkerhed for rederens andel & udgifterne.

Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en samand ska fratrasde, neag-
ter ham adgang til landet dler betinger hans adgang dertil af en sikkerhed,
som han ikke kan stille, har han ret til at forblive I tjenesten, indtil skibet
kommer til en havn, hvor fratraaden kan finde sted.

En semand, der efter aftalen dler efter bestemmelse i dette kapitel har ret til

at fratregde, er pligtig at forblive i tjenesten for at yde bistand ved arbejde,
som nadvendigt ma udferes, nar skibet kommer i havn, dog ikke udover 8
timer efter ankomsten.

Krav om afsked skal fremsadtes snarest, efter at sgmanden har faet kund-
skab om forholdet, og giver ret til fri hjemrejse med underhold til hjemstedet,
jfr. bestemmelsen i § 15, stk. 2. Hvis rejsen ikke er pabegyndt, har semanden
ret til at fratraede straks, og dlers i den farste havn, skibet anlaber.

Opherer sgmandens tjenesteforhold efter stk. 1 og 2, har han ret til erstatning
og fri rgjse med underhold efter reglerne i § 19, stk. 1 og 2 (for skibsofficerer-
nes vedkommende sammenholdt med § 37).

Nr. 3. hvis han forser Sg groft i tjenesten, mishandler andre ombordvaaende
dler efter gentagen berusdse i tjenesten.

Vil skibsfareren afskedige en ssmand i dei stk. 1, numrene 3 og 4 neevnte til-
fadde, skal han tredfe bestemmelse herom snarest og senest inden 7 dage -
ter, at han har féet kendskab til forholdet.

Afskediges en sgmand uden sddan grund, som neavnesi § 17 dler § 18, har han
ret til hyre for 2 maneder efter tjenesteforholdets ophar, séfremt dmindelige
erstatningsregler ikke hjemler ret til et sterre belgb.

Fratreeder en semand efter opsigelse pa aftalt eler i medfer af § 6 bestemt
fratresdel sessted far opsigelsesfristens udigb med hyre og underhold til fri-
stens udiab, finder bestemmelserne i stk. 1 og 2 ikke anvendelse.

Er tjenesteforholdet ophert i medfer af bestemmelsen i stk. 1, har semanden
ret til fri rejse med underhold til hjemstedet samt nadvendig beklasdning for
rederens regning.

Udbetaling af hyre kan kun fordres, ndr skibet ligger i havn, og i samme land
ikke oftere end hver fjerde dag.

Uden sgmandens samtykke kan foruden sidanne belgb, som det i henhold til
salig lovbestemmelse er pdlagt rederen at tilbageholde, kun belgb til daek-
ning af erstatningsansvar, som en samand har padraget Sg i tjenesten, mod-
regnes i hyren. Modregning skal skei hyre, der udbetales samanden, fremfor i
hyre, der udbetales som trak, medmindre samanden bestemmer andet.

Bliver en rgse helt dler delvis udfert med mindre mandskab end forudsat,
dler bliver det arbgdsdygtige mandskab formindsket under rejse, fordees
gparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt melem samamndene a den
formindskede mandskabsgruppe, medmindre det godtgeres, at formindskel-
sen ikke har pafert gruppen foreget arbejde. Dog fradrages, hvad udgifterne
til overtidsbetaling métte vagre foraget med som fage af formindskelsen.

Udgér.
Bliver stk. 2.
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3. Sygeplejeog begravel se.

§ 27. Sk. 4. Er der grund til at antage, at en samand lider af en sygdom, som medferer
fare for de ombordvagende, ska skibsfareren lade ham bringe i land, hvis
semanden gnsker det, dler hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke
kan tradfes ombord.

§ 30. Sk. 2. Er en smand syg dller tilskadekommet ved tjenestens opher, har han med de
i stk. 3-5 anfarte undtagelser ret til plge for rederens regning i indtil 12 uger,
dog ikke udover 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han er
hjemmeharende. Tiden regnes fra afmenstringen dler, hvis han ikke af men-
stres, fra den dag, da skibet afgdr. Afmenstres en semand pa grund af 2/9—
dom dller legemsskade, dler lider han ved sin fratreeden af sadan sygdom dller
legemsskade, som kan foranledige afmgnstring, har han desuden ret til fri
rggse med underhold for rederens regning til hjemstedet. Er samanden ikke
hjemmeherende her i riget, kan rederen dog i stedet vadge at give sgmanden
en fri rgse med underhold til det sted, hvor samanden opholdt sig, da han
blev forhyret, forudsat at myndighederne pa dette sted ikke naggter ham ad-
Eang t_iIIIIandet dler betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke

an dille.
Sk. 4. Hvis samanden lider af kanssygdom dler tuberkulose, overtager staten udgif-
terne ved den i stk. 2, jfr. stk. 3, naevnte pleje og hjemrejse.

Kapitd 111 — Skibstj enesten.

4. Kost og sundhedsfor hold.

§ 49. Sk. 3. Skibsfareren dler ansatte ombord ma ikke for egen regning patage sig mand-
skabets forplgning.

6. Hviletid m. v.

§ 51. Sk. 2. En sgmand skal inden for hvert degn have en hviletid pa mindst 8 timer, der
kan deles i hgjst to perioder.

§ 55. Har en semand mistet eler féet beskadiget ombordvagende gendele ved
forlis, sareveri, brand, tyveri eler andet havari, der rammer skibet, skal rede
ren betale erstatning efter neamere af handelsministeren fastsatte bestemmel”
Ser. F|r<adrag kan gares for beklaadning, samanden har modtaget i henhold til 8
20, stk. 2.

Kapite 1V — Tvigigheder angdende tjenesteforholdet.

§58. k. 2. Opstar der, mens skibet er uden for riget, tvist mellem skibsfereren og en
samand om afregningen dler tjenesteforholdet igvrigt, kan sagen fordagyges

dansk konsul.

Kapitd V — Disciplinbod. Udgar.

§ 59. Udgar.

8 60. Udgar.

§ 61. Udgar.

862. Sk. 1. Et skibsnaevn nedsadtes af skibsfareren efter reglerne i stk. 2 for hver enkel
sag, jfr. 8 18.

Sk. 3. Sgmanden og de vidner, der antages at kunne give oplysninger i sagen, afha-
res af formanden. Speargsmd kan gennem formanden eller med hans tilladelse
stilles a naavnets gvrige medlemmer og af semanden. Hvad der forklares, ind-
fares i skibsdagbogen dler en mlidq forhersbog og opleeses for den, der har
afgivet forklaringen. Neevnets afgardse indfares ligeledes i vedkommende bog.
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Stk. 4. Hvis disse forskrifter ikke er overholdt, er afskedigelsen ugyldig.
Stk. 7. Naamere bestemmel ser om et skibsnaavns behandling af sag og om den saglige
forhersbogs indretning og autorisation gives af handel sministeren.

8§ 64. Vil en semand klage over en afgerelse, hvorved han er afskediget, kan han
indbringe sagen for retten pa rederiets hjemsted i Danmark.
§ 66. Udskrift &, hvad der er tilfert skibsdagbogen eler en sazlig forharsbog

angdende sagen, skal uden ophold indsendes til handelsministeriet.
Kapitel VI — Straffe- og tiltalebestemmelser.

§ 75. Udgar.
Kapitel VII — Sarlige bestemmel ser.
8 77. Handelsministeren kan under forudssgning af gensidighed helt dler delvis

udvide de bestemmelser, som indeholdesi § 11 om den gravides ret til fri
hjemrejse for statens regning og § 30 om den syge semands ret til fri rejse, til
at gadde ogsa for andre sgmaand.

8§ 80. Semandens adgang til opsigelse af tjenesteforhold til opher i dansk havn
medferer ogsd, hvis han har hjemsted pa Feargerne, ret til at opsige forholdet
til ophar i fagesk havn og, hvis han har hjemsted i Granland, ret til at opsige
det til opher i grenlandsk havn.

Semaandenes Forbund har igvrigt den principielle opfattelse, at sagmanddoven ikke bar
udformes sdledes, a der gadder saalige bestemmelser for visse kategorier, og der ber som
fadge heraf vage ensartede bestemmelser for alle, Som omfattes af loven.

Vedr. rederiansadtelse.

Til afsnittet om rederiansadtelse har Samaadenes Forbund den opfattelse, at sgmanddo-
ven ikke ma virke konserverende og utidssvarende, men er ikke enig i, at rederiansadtelse
er en vassentlig forudsadning for, at dansk skibsfart kan bevare veluddannede og erfarne
safolk, men er tvaatimod af den opfattelse, at den traditionelle ansadtelsesform ikke har
veget til hinder herfor og er derfor at anbefae ogsa for fremtiden.

Semamndenes Forbund er enig i, a skibsfareren har den hgjeste administrative myndig-
hed ombord, jfr. udkast til ssmanddov § 45, men forbundet er igvrigt af den opfattelse, at
sgmandsloven bar udformes saledes, at den giver adgang til indferelse af demokrati i arbej-
det og pa skibet — evt. ved nedsadtelse af skibsrad med reprassentanter fra ale grupper
ombord, som pa denne made inddrages i bed utningsprocesserne.

Med venlig hilsen
P.fv.
Arne Jensen

Formandsassistent
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Bilag 8.

Fordlag til bestemmelse om lovlig arbejdsnedlagggelse i udlandet.

Stillet &:

Sv. Fansskov

A. C. Hansen

Arne Jensen

K. Mds Sgrensen og
E. Udby-Hansen

»Semanden er ikke pligtig a udfere ar-
bede, som e omfattet a lovlig arbeds
standsning (lock-out dler strejke), blokade,
boycot dler anden tilsvarende konflikthand-
ling, hvis skibet ligger i dansk havn dler i
udenlandsk losse-, laste- eler oplagyshavn.
Han er dog pligtig at udfare sikkerhedsbeto-
net arbgjde.

Til sikkerhedsbetonet arbejde henfares
sadant arbejde, som ved konfliktens udbrud
fordres udfert for afvikling af virksomheden
pa en teknisk forsvarlig made dler til fore-
b¥g ese o fare for menneskeliv dler skade

ib, last eler anden gendom.

Arbejde som man e pligtig a udfere
under henvisning til ssalig forskrift i dansk
Idov, sidegtilles med sikkerhedsbetonet arbej-

e.

En samand, der ikke er omfattet af ar-
bgdsstandsning, ska fortsat udfare sit
normale arbejde."

Der henvises til IL O-konvention nr. 98
om adgang til at indga kollektive aftaler og
ove lovlig pression.

Hidtil har adgangen til at @ve lovlig pres-
son vaget begramset til dansk havn og
Danmark, bl. a i henhold til officersorgani-
sationernes hovedaftale med Danmarks
Rederiforening. Denne hovedaftale kom i
stand efter folketingets indgreb i 1968-kon-
flikten mellem Danmarks Rederiforening og
Dansk Styrmandsforening hhv. Radiotele-
grafistforeningen af 1917, idet statsminister
Hilmar Baunsgaard — efter aftale med fol-
ketingsudvalget — nedsatte et udvalg, der
skulle udarbgjde en hovedaftde melem

Danmarks Rederiforening og officersorgani-
sationerne.

Forudsadtningerne for denne hovedaftales
pressionsomréde er pa grund af skibsfartens
strukturaendring blevet veesentlig forringet.
For organisationernes vedkommende er for-
holdet det, at de redlt ikke har en strejkeret
som pressionsmiddel i arbejdskampen, idet
rederen i tilfaedde af en truende konflikt
omdirigerer skibene og sender officerer ud af
landet, hvorved man gar hovedaftalens
pressionsret illusorisk.

| praamisserne til voldgiftskendelsen af 31.
oktober 1967, der tog dtilling til kollektiv
opsigelsesret, hedder det pa side 24:

»Retten finder, at sgfarten indtager en
saerstilling, hvilket bl. a har givet 9g ud-
tryk i, at arbejdsforholdene ombord regu-
leres ikke blot af overenskomster, men

a d ssmanddovens besemmelser,
hvilket sidste med baggrund i de saregne
forhold, som fdger & livet ombord, og de
store interesser — derunder af gkonomisk
art — som stdr pa s?ll giver mediem-
merne af de klagende foreninger en saglig
status.”

Da e <Sdedes efter organisationernes
opfattelse en saalig begrundelse for, at s&
danne arbejdsretlige regler optages i sz
mandsloven.

Den svenske sgmanddovskommission
giver i betsakning til ny samandslov af
1971 udtryk for, at kommissionen er enig om
at lovgive om sofarendes ret til at strejke i
udlandet, hvilket fremgar af samme lovud-
kasts 8 42 hvortil bemagrkninger findes i
den svenske udgave pa siderne 150-57.

Det er i gvrigt organisationernes opfattel-
se, a en sadan lovregel i den danske sz
mandsiov Vil medfere, a parterne pa en
langt bedre méade end hidtil vil vagrei stand
til at indga rimelige aftaler om et naamere
geografisk bestemt pressionsomrade.






