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| . | NDLEDNI NG
1. Arbejdsgruppens nedsatel se.

Ved skrivelse af 14. maj 1974 nedsatte indenrigsmnisteriet
efter indstilling fra uddannel sesnanet for sundhedsvasenet en ar-
bej dsgruppe med henblik pa en eventuel revision af gkonomauddannel -
sen.

Ar bej dsgruppens konmi ssorium var f gl gendel

1. At beskrive gkonomaernes frentidige arbejdsonrade og placering
i strukturen pd hospitaler mv. Beskrivelsen forudsates at
tage sit udgangspunkt i eksisterende og planl agte uddannel ser
inden for kostforplejningsonradet i vid forstand.

2. At vurdere behovet for gkonomaer med den forventede frenti-

dige placering ned henblik p& en hensigtsnessig dinensionering
af uddannel seskapaciteten.,

3. At udarbejde en revideret uddannel sesplan for gkononaers
prakti ske og teoretiske uddannel se.

4. At vurdere behovet for videreuddannel ser og udarbejde skitser
til disse med henblik pd en efterfgl gende detail planl agni ng,

5. At vurdere behovet for og i givet fald frensadte forslag til

en overgangsordning for afviklingen af den hidtidige gko-
nonmauddannel se.

6. At vurdere de gkonom ske og norneringsnessi ge konsekvenser
af arbej dsgruppens forslag.

7. At vurdere behovet og nuligheder for at etablere en kursus-
virksomhed for laxere og instruktgrer til den komrende ud-
dannel se.

Til formand for arbejdsgruppen udpegedes ekspeditionssekre-
ta, nu kontorchef Johs. Qwist, Indenrigsministeriet.
Arbej dsgruppen fik i @vrigt feolgende sanmensat ni ng:

Sygehusdirektgr Qtto Del euran, reprasentant for Foreningen
af sygehusadministratorer i Dannmark.

Vi cekont orchef Henni ng Hansen, reprasentant for Direktoratet
for Kgbenhavns hospital svasen.

Under vi sni ngsi nspekt gr Edith Kjasgaard, reprasentant for
under vi sni ngsm ni steriet.

Direktar P.Andersen-Rosendal, reprasentant for Amtsrads-
foreningen i Dannmark,

Ful dmegtig O Kanp Ni el sen, reprasentant for Konmunernes
Landsf or eni ng.
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Zkononma Sonj a Sgrensen, reprasentant for @konomaf oreni ngen.

I nstrukti onsgkonoma |nga Hel m Rasnussen, reprasentant for
@Zonomaf or eni ngen.

Klinisk diaassistent HIlen Thygesen, reprasentant for grup-
pen af kliniske diatassistenter.

Overlage,dr. ned. Erling S. desen.

Skol el eder Palle Frydenberg, reprasentant for @konomaskol en.

Den 5. februar 1975 afl gstes kontorchef Johs. Quwist af fuld-
nmegtig Elisabeth Lenzing, indenrigsmnisteriet, der santidig over-
tog hvervet som fornmand for arbejdsgruppen.

Den 24. februar 1975 indtrddte forretningsferer Thomas Lund
i arbej dsgruppen som reprasentant for @konomaforeningen i stedet
for instruktionsegkonoma |Inga Hol m Rasnussen.

| januar 1977 indtradte gkenona El se Marie Adansen og instruk-
ti onsgkonoma Ragnhild Vestergaard i arbejdsgruppen som reprasentan-
ter for @kononaforeningen i stedet for klinisk diatassistent Ellen
Lund og gkonoma Sonja Sgrensen.

Sekretar, nu fuldnmegti g Mbogens Jgrgensen, indenrigsmnisteriet,
har fungeret som arbejdsgruppens sekretar.

2. Arbej dsgruppens virksomhed.

Arbej dsgruppen har afholdt i alt 12 mader.

P4 det ferste nwde i arbejdsgruppen besluttedes det at ned-
satte en underarbejdsgruppe, som ned udgangspunkt i komr ssoriets
punkt 1 fik til opgave,

1. at redegere for, hvorledes den ideelle stabsopbygning i kgk-
kener pa henholdsvis sm3, nellenstore og store sygehuse sant sociale
institutioner mv. bgr vare, sanm

2. i tilknytning hertil at forstage en afgramsning og beskrivel se
af gkonomaernes og EFG kgkkenassistenternes frentidige arbejdsom
rade.

Under ar bej dsgruppen fik fgl gende sanmensat ni ng:

Ful dreggt i g El i sabeth Lenzing, indenrigsmnisteriet (formand).

Di rekt or P. Ander sen- Rosendal , Antsradsforeningen i Danmark.

Vi cekont or chef Henni ng Hansen, Kgbenhavns komnmune,

Sygehusdi rekt gr 0O.Deleuran, Foreningen af sygehusadm nistra-
torer i Danmarko

I nstrukti onsgkonoma Inga Hol m Rasnmussen og

gkonoma Sonj a Sgrensen, @konomaf oreni ngen.

Til underarbej dsgruppens sekretar udpegedes sekreta Mogens
Jorgensen, indenrigsministeriet.
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Efter at have afholdt tre nmpder afgav underarbej dsgruppen til
ar bej dsgruppen en redeggrel se, som dannede udgangspunkt for arbejds-
gruppens videre arbejde.

Pa 4. mpde besluttedes det at nedsate en teknisk-paglagogi sk
arbej dsgruppe ned den opgave at udarbejde det detaljerede styrings-
materiale for savel den teoretiske som den praktiske del af den
foresl dede uddannel se.

Den tekni sk-paglagogi ske arbejdsgruppe fik fol gende sammen-
s&ning:

Zkonoma Johanne stergaard, @konomaforeningen.

Kl'i ni sk di & assi stent Anny W nther, @konomaforeni ngen

Exam.husholdningslerer Merete Mark Madsen, Ankerhus Hushol d-

ni ngsskol e.

Exam.husholdningslarcr Karin Andersen, @konomaskol en.

Zkonomaskol en har ydet sekretariatsnessig bistand til den
t ekni sk- paglagogi ske ar bej dsgr uppe.

Det af denne arbej dsgruppe udarbejdede styringsnateriale
frengdr af bilagene 2,3 og 4.

3. Resunme® af arbejdsgruppens forslag.

Hovedpunkt erne i arbejdsgruppens vurdering af den eksiste-
rende gkononauddannel se (kap.V) er, at de gkonomauddannede rent
faktisk i dag i vidt onfang stilles overfor arbejdsopgaver, hvor-
til de er enten overkvalificerede (selve kostfrenstillingen og
den efterfgl gende afrydning) eller underkvalificerede (faglige og
| edel sesnmessi ge opgaver som chef eller souschef for stegrre hospi-
tal skeokkener og lign.).

Samtidig vil kostfrenstillingen inden for de allernaanmeste ar
i nogen udstrakning kunne overtages af kgkkenassistenter uddannet
under de erhvervsfaglige grunduddannel ser (EFG) .

Endelig savnes der fortsat specielle eller sagligt tilrette-
| agte videreuddannel sesnul i gheder for gkononmer til sarligt kva-
lificerede eller specielle funktioner.

Ar bej dsgruppen har med udgangspunkt heri fundet det hensigts-
messi gt at afgramse de gkononauddannedes arbej dsontdde (kap.VI.1.)
sdledes,at de uddannede for frentiden fortrinsvis skal varetage de
overordnede funktioner i institutionskegkkener,hvorved det manuelle
arbejde i forbindelse ned kostfrenstillingen overdrages til de gvri-
ge personal ogrupper. De gkonomauddannedes arbejde vil herefter bli-
ve koncentreret onkring indkgb,kostplarlegning,kostfremstilling,
bortset fra selve tilberedningen og anrctningen,personaleledelse,
gkonomi sk | edel se og administrativt arbejde igvrigt.



I fol ge arbej dsgruppens forslag til en revideret grunduddannel -
se ,hvorved forstds den uddannel se, som giver erhvervskonpetence som
gkonoma - i nodsaning til videreuddannel sen -, (kap.VI 2.) vil der
vaae to forskellige indgangsmuligheder til uddannel sen:

EFC- kgpkkenassistentuddanne lse eller studenter-/HF-eksamen. Til
disse to grupper stilles der enkelte yderligere krav om henhol dsvis
teoretiske og praktiske forudsaninger. Arbejdsgruppen finder det
derinod ikke ngdvendigt at fastsatte gvre eller nedre al dersgran-
ser for pabegyndel se af uddannel sen.

Sel ve uddannel sen har en sam et varighed af 2 ar bestdaende
af en teoretisk uddannel se pad skole (1.senmester), praktisk uddan-

nel se i institutionskegkken (2. og 3. senester) sant afsluttende
teoretisk uddannel se p& skole (4.semester). Den teoretiske del af
uddannel sen bestar af ialt Iloo tinmers undervisning. Skoleuddan-

nelsen i 1. og 4.semester har en effektiv varighed af 20 under-
vi sni ngsuger pr. senmester ned et ugentligt tinmetal p& henhol dsvis
30 og 25 timer.

Uddannel sen afsluttes ned eksamen (en tvafaglig opgave).

Der er i arbejdsgruppen enighed om at planlagningen og sty-
ringen af uddannel sen bgr henl agges til et centralt organ ned til-
knytning til ¢ko oraskclen, og at de i uddannel sen inplicerede nyn-
di gheder og organisationer bgr vage reprasenteret i et sadant organ.
Dog har der varet uenighed om hvorvidt udvaslgel sen af el ever bar
foregd centralt eller derved, at de enkelte praktikuddannel sesste-
dor fortsat selvstandi gt antager el everne.

Arbej dsgruppen har i forlangel se af forslaget om en revideret
grunduddannel se udarbejdet skitseforslag til uddannelse af chef-
gkonormaer og instruktionsgkonomaer (kap. VI. 3. - 4.) sant rede-
gjort for sin stilling til uddannel sen af kliniske diatassisten-
ter (kap.VI.5.).

Vi der euddannel serne bgr ifglge forslagene tilrettel agges over
to senestre. Chefgkonoma- og instrukti onsgkononmauddannel serne bar
bl .a. under hensyn til det relativ: begramsede behov for uddanne-
de - sgges tilrettelagt i falesskab ned videreuddannel ser i ad-
mnistration og undervisning af tilgrasende personal egrupper,

Arbej dsgruppen har sggt at danne sig et indtryk af behovet
for gkoncrmaer ned de foresl dede uddannel ser (kap. VI1.1.). Vurde-
ringen baserer sig prinmeet pa en af Antsradsforeningen i Danmark
fore tage undersggel se fra 1972 sanmenhol dt ned arbej dsgruppens
sken over, hvorledes personal et med den reviderede grunduddannel se
el | er uddannel se som chef gkonoma nornmalt ma forventes at blive sam

men 1t
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Skgnsmessi gt antages der at ville blive behov for ca. 800
gkonomaer ned grunduddannel se, ca. 125 chefgkonomaer, ca. 25 in-
strukti onsgkononaer sant inden for de naneste ar 75 kliniske dizt-
assi stenter .

Ar bej dsgruppen har pa denne baggrund skgnnet, at der arligt
vil vaxe behov for at uddanne ca. 80 gkonomaer ned den reviderede
grunduddannel se nmod idag knapt 200 (kap. WVII.2.)

Ar bej dsgruppen har endelig udarbejdet et forslag til en af-

vi kl'ing af den eksisterende grunduddannel se (kap. VII1). Forsla-
get blev allerede i novenber 1975 forelagt for indenrigsm niste-
riet,idet det mitte anses for ngdvendi gt at forberede afviklingen
af den eksisterende 3l-arige uddannel se, allerede inden den revi-
derede grunduddannel se i givet fald ivarksattes.

Indenrigsministeriet har - efter forud indhentet udtalelse
fra uddannel sesnavnet og santlige uddannel sessteder - besluttet
at pabegynde den foresl dede < trapningsordning, saledes at farste
teorikursus i den eksisterende uddannel se kan pabegyndes indtil
januar 1978.

En vurdering af forslagenes gkonom ske og personal enessige
konsekvenser (kap. 1X.)vanskeliggeres af usi kkerheden onkring gko-
nomael ever nes gkononi ske stilling under den foresl dede uddannel se,
af usi kkerheden ned hensyn til erstatningspersonale til de elev-
pl adser, der bortfal der, sam af den onstandi ghed, at der pa grund
af forskelligt adgangsniveau ikke kan foretages nogen direkte sam
menligning imellemudgifterne til den eksisterende og til den fore-
sl dede uddannel se.

Arbej dsgruppen har derfor dent at burde afstd fra at forsgge
en egentlig samenlignende beregning af de sam ede offentlige ud-
gifter og personal enessi ge konsekvenser under henhol dsvis den eksi -
sterende og den foresl dede uddannel se. Arbejdsgruppen har indskran-
ket sig til at papege nogle faktorer af betydning for en sadan
vurdering.

Kagbenhavn, april 1977.

El se Marie Adansen P . Ander sen- Rosendal G to Del euran

Pal | e Frydenberg Henni ng Hansen Edith Kjersgaard

El i sabeth Lenzing Thomas Lund O Kanp Ni el sen
(f or mand)

Erling S. desen Ragnhi |l d Vestergard /Mgens Jgrgensen

(sekretar)
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I'l. FCSTUORPLEJNINCENS STRUKTUR PL SYGEHUSE :1.v.

Kost f or pl ej ni ngen pa sygehuse mv. er

ved f gl gende onst andi gheder:
tioner nmed et stort

Menor i oo

Der
ant al

ISV o

f or pl ej ede.
kulinarisk tilfredsstillende tc«t,herur.der

i sag karakteriseret

fortrinsvis tale ominstitu-
Kokkenerne skal frenstille

s&-

/o - .a..ont son forskellige forrrer for special kost. Endvi dere skal

irifr.on af kgkkenet
der er

Jeonovedopsaver,

i nden for

De | edel sesmessige < sver

vedr gr er
gkonom sk admi ni stration og optrasler

ske pa& gkononisk forsvarlig made.
knyttet til
dette institutionsonrade,
messig og dels af faglig karakter.

driften af kekkener
er saledes dels af |edel ses-

i se& personal el edel se og
i saglig grad p& de store in-

stitutioner. De faglige problemer knytter sig dels til de sa&lige
krav der i almndelig stilles til sygehuskost dels til fremstillin-
gen af specielle kostformer som led i sygedonsbehandling og -fore-

byggel se. Som fgl ge heraf optrager
rede opgaver isag i

En i
sygehuse, forsorgsinstitutioner,
i ant skommuner ne,
gef orsorgen,

vist indtryk af antallet af
hensyn til type og starrelse.
Sygehuskgkkener:
over 300.000 kostdage:
200. 000 - 300.000 xostdage:
| 00. 000 - 200. 000 kostdage:
4o.000 - | 00.000 kostdage:
under '10.000 kost dage:
gvrige institutionskgkkener:

over

200. 000 - 300.000 kostdage:
4o.o000 - 200.000 kostdage:
under 40.000 kostdage:

Det bener kes, at
kegkken ned over 300.000 kostdage,
Per sonal esammensa ni ngen i
varierer dels som fglge af, at

de nest
sygehuskgkkener ne.
1972 foretaget undersggel se bl andt
pl ej ehj em
Kagbenhavns kommune,
Fax gerne sam Fgdsel sanstalten i
institutioner

300. 000 kost dage:

ri gshospitslet er

sant at
meg konmmuner ne samt pa Frederi ksberg ikke indgar i
ce enkelte
institutionerne har

konpl ekse og differentie-
sygehuse, psykiatriske
zlderdomshjem mv.
andssva-
Jylland giver et

og disses fordeling ned

st at shospi t al erne,

6
3
23
39
20

6
8

25

59

nedr egnet som et
institutionerne i

sygehus-
pri-
opger el sen.
institutioners kgkkener
vari erende |e-
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del sesnessige og faglige problener, dels fordi de enkelte ansat-
t el sesnyndi gheder (normalt kommuner eller amtskommuner) er ene-
kompetente med hensyn til fastlaggel sen af de konkrete normerings-
planer for hver enkelt institution. Personalet kan derfor selv pa
institutioner ned samme | edel sesnessige og faglige problener have
en forskellig samrensat ni ng.

Pa samme made vil de enkelte personal egruppers arbej dsonra-

der formentlig variere fra sted til sted. | det fglgende er der gi-
vet en oversigt over de eksisterende og planl agte personal egrupper,
der nornmalt beskaftiges i kskkener pd sygehuse mv., idet der til

hver gruppe er givet en kortfattet beskrivelse af det nornale ar-
bej dsonr ade :

Pkonoma: Kakkenets |eder, som forestdr eller nedvirker ved
i ndkgb af varer, materiel og inventar, er ansvarlig for valg og
frenstilling af kost, forestar eller nmedvirker ved ansatel se og
uddannel se af personale sant forestar arbejdsledel sen.

Undergkonoma: Souschef pd de sterste institutioner. Ristéar
og afl gser gkononaen.

Pkonomaoverassistent: Har i princippet samre funktionsonrade
som gkononmmassi stent, nen varetager herudover gkonomaens funktio-
ner i dennes fravee (souschef). P& store institutioner nornalt
| eder af et specialonrdde (dia, fuldkost eller snorrebred). For-
deler og leder i sa fald arbejdet inden fer dette onrade evt. sam
men nmed gkonomaen.

Zkononmassi stent: Udfgrer selvstandi gt de praktiske funktio-

ner ned tilberedning og anretning af varme og kolde retter i insti-
tuti onskgkkener samt deltager i begramset onfang i afrydning.vMed-
virker ved uddannel sen af elever.

Zonomeel ev: Skal i praktikperioderne stifte bekendtskab ned

alle sider af gkonomapersonal ets arbejdsonrdde og herunder udfere
helt eller delvis selvstandige funktioner svarende til gkononmaas-
sistentens.

Kokkenl eder: Arbejdsonradet svarer i visse tilfade til
gkonomaassi stentens, i andre tilfade til husassistentens.

Husassi stent: (kekkenmedhjzlper, kekkenpige, "bla dame"):
Ufagl st personale, somnornmalt antages til udferelse af forefal-
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dende arbejde i institutionskgkkenet. Medvirker ved de praktiske
funktioner, der er forbundet ned tilberedning og anretning af var-
ne og kolde retter. Udfgrer efterfglgende afrydning og rengering

Portor: (mandlig kekkenmedhjzlper): Har i princippet samme
ar bej dsonr &de som husassi stenten, men udfgrer fortrinsvis de fy-
sisk mest krawende funktioner inden for dennes arbejdsonréade. Ud-
forer ofte specielle funktioner, f.eks. pasning af central opvask

LFG-kpkkenassistent: Har gennengdet en 3-zrig forsggs-
uddannel se sigtende nod helt eller delvis selvstandigt at kunne
udf gre de praktiske funktioner ned tilberedning og anretning af
varne og kolde retter i institutionskgkkener sant tilhgrende af-
rydni ng og rengering

FFG-kapkkennedhjzlper: Har senaemgae< en ¢.-arig forsggsud-
dannel se sigtende nod en nedvirken ved de praktiske funktioner
der er forbundet med til beredning og anretning af varne og kol de

retter i iistitutionskgkkener sant tilhgrende afrydning og ren-
Terineg.
EFG~kintinemedhjalper: Har gennengdet en |j-arig forsggs-

uddannel se sigtende nod en nedvirker ved de rraxtiske funktioner
i forbindelse ned tilberedning og anretning af varme og kol de
retter sam udfgrelse af kundebetjening, afrydning og renggring
i kantiner, cafeterier mv

EFG-kokkenassistentYkokkenmedh @lper-elever: Skal i praktik-
peri oden erhverve kendskab til alle sider af E7G-kokkenassisten-
tens/keokkenmedhjzlperens arbejdsonr&de. Udfgrer herunder helt el-
ler delvis selvstandi gt disse gruppers arbejdsfunktioner.



III. QKONOMAUDDANNELSEN.

1. Grunduddannel sen.

a. Uddannel sen fgr 1968.

| begyndel sen af dette arhundrede tog den | agevi denskabel i ge
erkendel se af kostens betydning for behandlingen af en rakke syg-
domme for alvor fart. | forlangel se heraf opstod der et behov for
uddannel se af personale, der havde salig viden om til beredning
af specielle kostforner.

Endvi dere gj orde de gkonom ske forhold, at nman i stigende
grad begyndte at interessere sig for at drive sygehuse o.lign.
institutioner, herunder institutionskekkenerne ,sd gkononisk ra-
tionelt som rnuligt.

@konomnaf oreni ngen fornulerede i forbindelse ned jin stiftel-
se i 1923 et gnske ometablering af en 3-arig praktisk uddannel -
se til gkonommassistent, der skulle afsluttes ned en eksanen, og
et par ar senere |ykkedes det foreningen at fa etableret en sé&-
dan uddannel se.

Fra 1934 afhol dt @konomaforeni ngen 3 maneders frivillige
di s kurser for elever onfattende bl.a. fysiologi,kem, na¥ings-
m ddel | s¥ e, varekundskab, kostudregni ng og udarbej del se af kost-
pl aner. Kurserne blev i 1941 udvidet til 4 méneder med eksamen
og fra 1947 til 6 méneder.

Di & kurserne financieredes i begyndel sen af @kononaf oreni n-
gen og eleverne selv, nmen efterhdnden begyndte savel offentlige
nyndi gheder som private fonds at yde tilskud til kurserne.

| 1952 blev uddannel sen reelt anerkendt, idet det ved over-
enskonst ned Sygehusforeningen i Danmark blev bestent, at per-
soner med hele den af foreningen etabl erede praktiske og teore-
ti ske uddannel se i |gnnmessig henseende fik: en bedre stilling end
i kke- uddannede gkonomaer.

I 1957 skiftede @kononaforeni ngens di & kursus navn til @ko-
nomaskol en, som i 1965 blev ondannet til en selvejende institu-
tion under indenrigsmnisteriet, der fra same tidspunkt afhol dt
santlige driftsudgifter i forbindelse med skolens virksomhed.

b. Den nuvear ende gkonomauddannel se.
Allerede i 1960 havde et af @konomaforeningen nedsat udvalg
foresl det en revision af den ovenfor beskrevne uddannel se pa 3 ars
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praktik 05 et teorikursus pad 6 maneder. Dette forslag blev af
bevi |l l'i ngsnessi ge grunde ikke gennenfgrt, uagtet at uddannel sen
efterhdnden fra alle sider blev anset for at vare utilstrakkelig
i forhold til de arbejdsopgaver, gkonomaerne forventedes at kunne
| gj e.

I 1965 nedsatte gkonomaskolen efter indenrigsministeriets
godkendel . se en arbejdsgruppe nmed henblik p& en revision af gko-
nomauddannel sen. Denne arbej dsgruppes forslag blev bearbejdet
og udvide': af en ny i 1966 nedsat arbejdsgruppe, der i 1968 af-
gav betamkning nr. 512 om uddannel sen af gkonomaer til sygehuse
myv., hvorpad den nuvarende uddannel se bygger.

Formilet med uddannel sen er at udruste eleverne til at kun-
ne varetage overordnet cirbejde i kgkkener ved sygehuse, forsorgs-
institutioner mv. Uddannelsen er tillige tamkt at vare grindlag
for videreuddannel se til chefgkonoma, instruktionsekonoma, kost-
konsul ent sanmt klinisk diatassistent.

3otingelsen for antagel se som gkonommel ev er at ansggeren
er © 14~ 13 ar.

Herudover skal ansggeren have afsluttet skolegang ned mindst. 9.
kl asses statskontrollerede prgve. Som antagel sesgrundl ag | agges
der vegt pa& karaktererne i fagene dansk, engelsk, regning, mate-
mati k, fysik og kem . En ansgger, som kan dokunentere at have
erhvervet tilsvarende kundskaber pa anden mdde, kan antages efter
bedgmrel se af skol ens | edel se.

Til belysning af elevmaterial ets skol enessi ge forudsadni nger
ved uddannel sens pabegyndel se kan det oplyses, at de nuvaxende el e-
vers forudgdende skol euddannel se fordeler sig pa feol gende made:

Sant | i ge nuvar ende De i januar
el ever (optaget 1977 optagne
fra august 1973- el ever
januar 1977)
% . %A
9 . k 1 a S S e 3 2
| 0. kl asse 24 12
Tekni sk f orber edel seseksanen 2 2
Udvi det forberedel seseksanen 3 4
Real eksanen 59 63
Hoj ere forber edel seseksanen 3 o]
St udent er eksanen 4 lo
Anden uddannel se i 2.

la]t | 0o | oo
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Endel i g anbefal es det, at eleven har veret beskadtiget et ar
i en stgrre hushol dning, hvor nadl avning kan | eres.

Uddannel sen, hvis varighed er 3! ar, bestar dels af praktisk
opl &ing pa godkendte uddannel sessteder, dels af teoretisk o:
prakti sk undervisning, for storstedel ens vedkonrmende teorikur-
ser pa @konomaskol en. Uddannel sens forl gb ar fal gende:

For prakti k o-2) maneder
1.teorikursus 5
Hovedpr akti k 19
2.teorikursus 5
Ef t er praktik | oj-13

De enkel te uddannel sesinstitutioner afger, hvorvidt forprak-
tik skal indgd i uddannelsen med indtil 2' maned. Forpraktik og
efterpraktik skal tilsanmen udgere 12, maneder.

Det neermere indhold af den teoretiske og praktiske uddannel -
se frengar af Betamkning nr. 512/1968 om uddannel se af gkonomaer
til sygehuse mv. (p.12-26).

De to teorikurser ved Zkonomaskol en er vederlagsfri for ele-
verne, somigvrigt i hele uddannel sesperioden nodtager elevlign fra
ansattel sesstedet i henhold til saxlig overenskonst nellem arbejds-
gi verne og @konomaf or eni ngen.

Den praktiske del af uddannel sen foregdr pa sagligt hertil
godkendt e uddannel sessteder. For at en institution skal kunne del -
tage i praktikuddannel sen, krawves det, at der i kgkkenet er be-
skadtiget mndst to fuldt ucdannede gkonommer. Uddannel sesstedet
skal desuden kunne opfylde en rakke nanere specificerede krav
til den grundl aggende praktiske uddannel se. Det saniede antal ele-
ver pa et uddannel sessted kan vare indtil 1} gange antallet af ud-
dannede gkononmaer rundet op til naneste hele tal.

Uddannel sesstederne er delt i to grupper:

A-institutioner, der kan patage sig en del af den praktiske
uddannel se, nen ikke hel e uddannel sen.

B-institutioner, der kan give den del af den praktiske ud-
dannel se, som ikke kan erhverves pa en A-institution, eller hele
den praktiske uddannel se.

Et uddannel sessted i gruppe B skal opfylde fal gende m ni nuns-
krav :
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1. Uddannel sesstedet skal beskaftige mindst 4 fuldt uddannede gko-
nonaer .
2. Institutionen skal have selvstandig kirurgi sk og medicinsk af-
deling og et tilstrakkeligt stort og variere': diatprogram

Det er endvidere i betankning nr. 512/1968 til kendegi vet
som gnskei.igt p& |angere sigt, at en af de nornerede gkonomastil -
linger besattes med en uddannet instruktionsgkonoma {nar en sadan
kan skaffes), eller at der oprettes en stilling som instruktions-
gkononme, sant at der ved institutionen er beskaftiget én eller
flere kliniske dieatassistenter.

Et uddannel sessted i gruppe A er saledes en institution, der
opfyl der betingel serne for at kunne deltage i den praktiske uddan-
nel se af gkonomael ever, nen ikke opfylder kravene til et uddannel -
sessted i gruppe B.

Som eksenpler pd A-institutioner kan nawnes:

1. Udelte sygehuse ned to eller flere gkononamer.

2. Delte sygehuse som ikke har et tilstrakkeligt onfattende; diet-
program eller kun har to eller tre uddannede gkonomaer.

3. Andre institutioner med to eller flere uddannede gkononuaer.

Der stilles ikke salige krav med hensyn til uddannel sesste-
dernes art (sygehus, forsorgsinstitution etc,).

Det er forudsat,at der regionsvis etableres et samarbejde
nellem A- og B-institutioner nmed henblik p& den bedst nulige ud-
nyttel se af uddannel seskapaciteten.

Der er derfor i gjeblikket godkendt ialt ca. 50 B-uddannel -
sessteder og ca. 70 A-uddannel sessteder.

Der afholdes i |gbet af uddannel sestiden og ved dennes af-
slutning pregver og eksam ner.

Eksami ner afhol des ved afslutningen af fgrste og andet teo-
ri kursus. Landsprgve afhol des ved afslutningen af efterpraktik.
Ved bedgmmel se anvendes 0-13 skal aen. For at bestd kreawes, at sum
nen af santlige karakterer er nmindst 55 gange karakterernes antal,
og at summen af de to |aveste karakterer plus gennensnittet af de
ovrige karakterer er nmindst 13. En elev, somikke har bestaet en
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eksanmen eller landspreven, kan indstille sig endnu én gang al m n-
deligvis til nastfgl gende ordi nege eksanen/| andsprgve.

Det pahviler praktikuddannel sesstedet at afgive en bedgmrel -
se af elevens praktiske fardigheder, nar eleven har gennengdet det
obligatoriske pensum i hovedpraktik og efterpraktik inden for om
raderne ful dkost, diastkost og smprrebred. Ved di sse bedgmmrel ser
anvendes skalaen :Meget tilfredsstillende, tilfredsstillende, mndre
tilfredsstillende og ikke tilfredsstillende. Safrent bedenmel sen
ikke tilfredsstillende gives i nere end to tilfadde, tradfer ud-
dannel sesstedet i santrdd nmed @konomaskol en bestemel se om hvor-
vidt eleven kan fortsate uddannel sen.

Zonomaskol en i Kgbenhavn, der har en nindre afdeling i Hol -
stebro, nodtager ca. 85 elever til farste teorikursus to gange ar-
ligt. Der er sdledes til stadighed onmkring 640 el ever under uddan-
nel se, heraf ca. 190 pa skole og 450 i praktik.

Si den pabegyndel sen af den nuver ende uddannel se er der ialt
uddannet ca. 800 gkononmer. Det saniede antal erhvervsaktive gko-
nomauddannede udger pr.1.januar 1977 onkring 1950.

2. Efter- og videreuddannel se.

| f ol ge betankning nr. 512/1968 skal gkonomauddannel sen bl . a.
vage grundlag for en videregdende uddannel se til chefgkonoma, in-
struktionsgkonoma, kostkonsulent eller klinisk diaassistent. Sa-
ligt er det nawnt, at det pd |amgere sigt er gnskeligt, at der pa
de enkelte B-uddannel sessteder anss#tes en instruktionsekonoma,
sant at der ved institutionen er beskadtiget en eller flere klini-
ske di &t assistenter.

Di sse videreuddannel ser er |kke blevet etableret som for-
udsat i betankni ngen.

I 1973 afgav et af indenrigsninisteriet nedsat udval g betank-
ning nr. 675 om udda.nnel se af kliniske diatassistenter. Betanknin-
gens forslag blev af uddannel sesnarnet for sundhedsvasenet anbefa-
let overfor indenrigsmnisteriet, der imdlertid fandt, at forsla-
get pa& grund af den bevillingsmessige situation indtil videre mat-
te stilles i bero.

Pa baggrund af et tilbud fra Special kursus i Hushol dning ved
Arhus Universitet er der imdlertid nu pd forsegsbasis gennenf grt
ét kursus i klinisk diaetik ved Special kursus i undervisningsaret
1975/76. Dette fors¢gskursus, der stort set har fulgt forslaget
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i betankni ngen, er - efter en evaluering - blevet gentaget i un-
dervi sningsaret 1976/77 og vil blive gentaget i 1977/78.

Bortset herfra har gkonomaerne hidtil veret henvist til at
forsgge at tilegne sig den viden og de fardigheder, der er ngd-
vendig for pd fuldt tilfredsstillende m&de at kunne varetage nere
speci al i serede opgaver, ved praktisk oplaing pad ansattel sesste-
det, ved deltagelse i @kononmaforeni ngens forskellige kurser sant
ved at gennengd uddannel se i udl andet.
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I'V. ANDRE EKSI STERENDE ELLER PLANLAGTE UDDANNELSER | NDEN FCR
KOSTFORPLEJNINGSOMRADET :

1. Erhvervsfaglige grunduddannel ser (EFG inden for | evneds-
m ddel onr adet .

| henhold til lov nr. 291 af 7.juni 1972 8§ 1 kan undervi s-
ni ngsninisteren ivaksate forsggsuddannel ser, der i princippet
er abne for alle unge, der efter det 9. skolear gnsker en erhvervs-
faglig grunduddannel se. Disse forsggsuddannel ser er tamkt som et
alternativ til de traditionelle |alingeuddannel ser. Forslag om
revision af loven fremsadtes for folketinget i folketingsaret
1976/ 77.

De enkelte uddannel sesforsgg onfatter normalt et sterre er-
hvervsonrdde og er tilrettel agt siledes,at de kan forlades pa
forskellige trin med en vis erhvervskonpetence, at en afbrudt
uddannel se kan genoptages, sant at uddannel sesskift lettes.

Uddannel serne, hvorunder indgar undervisning i al nene fag,
som navnlig sigter inod at give forstaelse af erhvervs- og sanfunds-
.forhold,indl edes med en 1-arig basisuddannel se, der onfatter en
grundl aggende orientering og indfering i erhvervsonradet. Basis-
uddannel sen foregar p& skoler, eventuelt suppleret nmed virksom
hedsophol d.

Herefter fal ger en uddybende erhvervsfaglig uddannel se med
hovedvamgt pa den praktiske oplzring inden for et valgt uddannel -
sesont &de. Denne del af uddannel sen foregar dels pa& praktiksteder,
dels p& skole.

Under vi sni ngsmini steren har i henhold til |oven nedsat et
forsggsrad bestaende af reprasentanter for en rakke offentlige
nyndi gheder og private organi sationer. Forsggsradet virker initia-
tivtagende ved forsggsuddannel sernes planl agning og gennemfgrelse.

Forsggsradet har nedsat forsggsudval g inden for en rakke
erhvervsonr &der, herunder | evnedsni ddel onr &det, som onfatter ud-
dannel ser til f.eks. tjener, kok, slagter, bager, nejerist sant

kostforple jaingsuddannel ser.

Basisaret (Il.del), der har en varighed af 40 uger, bestar
af skol eundervisning, dels i alnmene fag, dels i fag vedrgrende
| evnedsmni ddel ont &det i al mindelighed. Efter basisaret pabegyndes
den faglige specialisering (2.del).
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Af sarlig interesse for gkonomauddannel sen er den faglige
speci alisering inden for forpiejningsuddannel sen, der sigter inod
funktion inden for institutionskgkkener cg storhushol dninger.

Forste trin i den faglige specialisering er et skoleophold
pd 18 uger onfattende fagonraderne kosttil beredning, kostkundskab,
mat eri al ekundskab, hygi ej ne, arbejdspl adsl axe, forbrugeroriente-
ring og kem . Efter afslutningen heraf har el everne konpetence som
uddannede kantinemedhjelpere.

Herefter fglger praktikperiode i enten institutionskakken
ell er storhushol dning. Det forudsates som udgangspunkt, at ele-
verne selv frenskaffer praktikplads. Indenfor de naneste ar vil
der formentlig inden for |evnedsm ddel onradet blive sggt tilveje-

bragt egentlige normerede stillinger for EEG el ever pa sygehuse
mv. Indtil da md sygehusene fornentlig som hidtil ansate EFG
el ever i |edige gkononmel evstillinger nmed er. |on svarende til 35%

af legnnen for tjenestemed pa skalatrin 1.

De elever inden for kostforplejningslinien, der gennengar
et ars praktik, kan herefter opnd konpetence som uddannet kpkken-
nedhj e per ved at gennengd et kursus pa 2 uger. Ved yderligere
at gennengd et 20 ugers kursus opnar el everne konpetence som ud-
dannet kg<kenassistent.

Den faglige specialisering til EFG uddannet kgkkenassi stent
har sal edes en sam et varighed af 4 o ugers skol eundervisning og
50 ugers praktik.

Af bilag 1 frengar fagonrade- og emmeoversigter med til hg-
rende timetal for EFG kgkkenassi stenternes sam ede uddannel se.

Kakkenassi stenter forudsadtes helt eller delvis selvstandigt
at kunne udfgre de praktiske funktioner med til beredning og anret-
ning af varne og kolde retter i institutionskgkkener samt til hg-
rende afrydning og rengering; kekkenmedhjad peren forudsadtes at
kunne rmedvirke hertil.
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2. Andre uddannel ser.

Uddannel sen til hushol dningslaxer har til formél at give de
studerende sadanne kundskaber og ferdi gheder, at de kan varetage
under vi sni ngs-, vejlednings- og oplysni ngsopgaver i erna¥ings-,
hushol dni ngs- og f orbruger spar gsmal

Adgang til uddannel sen, hvis varighed er 3} ar (7senestre),
er betinget af, at ansggeren har kundskaber p& HF-niveau i fagene
mat emati k, kem, biologi eller geografi sant engel sk. Ansggere
med studentereksanen, fuld hgjere forberedel seseksamen sant hgjere
handel seksanen optages uanset |inievalg.

Studi et |agger nogenlunde ligelig vemt pa det ernaxings-/hus-
hol dni ngst ekni ske, det forbruger-/samfundsfaglige og det pasla-
gogi sk/ psykol ogi sk fagonrade. | ferste og andet senester gennem
gds ernagings- og levnedsmiddelfagomrddst herunder ogsa diatetik.
Tredi e senester onfatter gkonom , sanfundskundskab og konsument-
kundskab. Fjerde senester onfatter er del af det pazagogi ske fag-

onmrade. | fenmte senester gennengas boligfag og material ekundskab
hvorefter de studerende i sjette semester udarbejder et selvstan-
digt, selvvalgt speciale. | syvende semester arbejdes der pany

nmed det paalagogi ske fagonrade

Uddannel sen til kgkkenl eder har til formdl at kvalificere de
uddannede til at virke som | edere og nedarbejdere ved til bered-
ning af ernaingsmessig forsvarlig og gkonom sk kost pa nindre
institutioner, fortrinsvis kostskoler, alderdons- og plejehjem
bgrnei nstitutioner muv.

Adgang til uddannel sen, hvis varighed er 3 ar, er betinget af,
at ansggeren inden uddannel sens pabegyndel se har en alder sva-
rende til den nornale ved udgangen af fol keskol ens |o.klasse. Det
tilstrabes, at det |o. undervisningsar er gennenfgrt ned erhvervs-
faglig basisuddannel se pa |evnedsni ddel onradet eller pa hushol d-
ni ngsskol er eller med faget hjenkundskab i folke- eller ungdoms-
skol en.

Uddannel sen veksl er nel | em skol eophold pd 2 gange 5 néneder
og praktikperioder pd institution af 2 gange 1 ars varighed. Un-
dervisningen onfatter hovedfagomraderne kosttil beredning, renge-
ring og hygiejne samt orienteringsfag.

Uddannel sen til hushol dni ngstekni ker har til formdl at kva-
lificere praktisk dygtige voksne til at virke som | edere af og
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nmedar bej dere ved ins*i1tutionshisholdninger, fortrinsvis kostsko-
ler, alderdoms- og plejehjem bgrneinstitutioner muv.

Adgang til uddannel sen, der strakker sig over 4o uger, har
normalt kun ansggere, der er fyldt 22 ar. Det forudsates desu-
den, at ansggeren i mindst 2 & har varet beskadftiget med praktisk
husligt erhvervsarbejde, fortrinsvis pd institution, sanmt at an-
sogeren har gennengdet et 5 maneders kursus pa en hushol dni ngs-
skole eller en hermed sidestillet undervisning.

Under vi sningen onfatter hcvedfagomraderne arbejdsl edel se
og gkonomi, kosttilberedning til institutioner ned tilhgrende
teoretiske fag, institutionsrengering og -vedligehol del se ned
tilknyttede teoretiske fag sant orienteringsfag.

Uddannel sen til kok har til formal at opbygge praktiske faa-
di gheder og ngdvendi g teoretisk baggrund for frenstilling;, af de
i et restaurationskgkken forekomende madretter pa& gkonom sk og
kulinarisk forsvarlig made.

Der stilles ikke krav om en bestent alder eller skol euddan-
nelse for at blive antaget som kokkelarling.

Uddannel sen strakker si1g over 34 ar og, vexsler nellem skol e-
ophold og praktisk oplaing pad en hotel- eller restaurationsvirk-
sonhed. Skol eophol dene udger ialt 24 uger. Undervisningen onfatter
hovedf agonr ader ne prakti sk nadl avni ng, na¥ingsni ddel - og erna¥ings-
|l are, hygiejne, verktejslere, varekundskab, arbejdsplanl agning,
menul a¥e og al nene fag, herunder regning, kalkulation, fransk og
orientering.

Uddannel serne til kgkkenl eder, hushol dni ngstekni ker og kok
sgges - efterhanden som forsggsuddannel serne féar nuligheder for
starre el evoptagel se - indpasse': i EFG | evnedsni ddel uddannel serne.
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V. VURDERI NG AF QKONOMAUDDANNELSEN.

I f ol ge betankning nr. 512/1968 om uddannel se af gkonomaer
til sygehuse mv. skal de gkonomauddannede varetage det overordne-

de arbejde i institutionskgkkener. Arbejdet er saledes i farste
rakke koncentreret om | gsningen af de faglige problener i forbin-
del se ned tilvejebringelse og frenstillingen af de forskellige

kostformer eventuelt efter lagelig ordination. Endvidere har de
uddannede ansvaret for den personal emessige |edelse af institu-
ti onskgkkener ne.

Som udvi kl i ngen har fornet sig, har det mattet konstateres,
at der har vazet et misforhold imellem uddannel sens indhold og
anvendel sen af det uddannede personal es arbejdskraft.

Som ovenfor under |l nawvnt, deltager en stor del af de gko-
nomauddannede i selve kostfrenmstillingen og i begranset onfang i
den efterfgl gende afrydning. | relation til den nuverende uddannel -

ses faglige niveau er en sadan anvendel se af det gkononauddanne-
de personale udtryk for et uddannel sesspild savel for den enkelte
som for det offentlige. I1kks mindst i driftsgkonom sk henseende

er det uhensigtsnessigt at anvende gkonomapersonalet til udfarel-
se af disse funktioner, som kan bestrides pa grundlag af en mindre
onfattende uddannel se.

Santidig er gkonomaerne en af de fa personal egrupper, til » an
| edel sen af institutionskgkkenerne kan herlagges - uanset insti-
tutionens sterrelse og klientellets beskaffenhed. P& mange store
institutioner er der s& store problener af |edel sesnessig og/el-
ler faglig karakter, at gkonomauddarnel sen m& siges at vae for
svag en baggrund for kgkkenets |eder. Dette forhold er nmnedvirken-
de til, at de uddannede er tilbagehcldende med at sgge chefstil-
linger pd sterre institutioner, fordi de fgler, at de ikke har
de ngdvendi ge kvalifikationer. Resultatet vil i nogle tilfadde
blive, at den gkonoma, somansattes i chefstillingen, ikke er til-
strakkelig uddannet til at |@gse de ned stillingen forbundne |e-
del sesmessige og faglige opgaver. | andre tilfade bliver resul-
tatet, at der ansstes personer ned andre kgkkenmessige kvalifi-
kationer end dem der krawes i et sygehuskgkken. Dette kan - ikke
m ndst i w@konom sk henseende - betyde en forringel se af kgkkenets
drift.

Med etableringen af EFG uddannel sen til kgkkenassistent er
der skabt en ny faggruppe, der vil vae kvalificeret til at over-
tage dele af gkononmassi stenternes nuvas ende funktioner.
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Endelig ma det konstateres, at de videreuddannel sesnuli gheder
for gkonomauddannede med saxligt kvalificerede eller specielle
funktioner, som allerede ned betankningen fra 1968 var fcrudsat
etableret, kun er tilvejebragt i sardel es begramset onfang. Det

skal i denne forbindelse tilfgjes, at der for flere andre grupper
af nedicinal personel °" tilvejebragt nuligheder for videreuddan-
nel se i ledelse og undervisning. Dette gader bl.a. sygeplejersker,

hospi t al ol aboranter sant fysio- og ergoterapeuter.

Ar bej dsgruppen har pé& denne baggrund konkl uderet, at det er
behov for et koordineret, saimmenhangende og fleksibelt uddannel -
sessystem der fegrer fremtil specialiserede funktionsonrader eller
hgj ere konpet enceni veauer.
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VI. FORSLAG TIL REVISION AF @KONOVAUDDANNEL SEN:

1. Afgramsning; og beskrivel se af gkonomaernes frentidige
ar bej dsonr ade.

Under hensyn til, at de uddannede EFG kgkkenassistenter skgn-
nes at kunne overtage dele af gkononmassi stenternes nuvas ende ar-
bej dsonr &de, bgr de gkonomauddannede for frentiden fortrinsvis
varet age de overordnede funktioner i institutionskgkkenet, séle-
des at det nmanuelle arbejde i forbindelse ned kostfrenstillingen
i hgjere grad overdrages til de gvrige personal egrupper. Arbejdet
vil sdaledes blive koncentreret onkring feal gende hovedfunktioner:

A I ndkgb.
B. Kostplanlagning, -fremstilling og -distribuering.
C. Personal el edel se.

)

@konomi sk | edel se cg administrativt arbejde igvrigt.

E. Uddannel se.

Arbej dsgruppen finder, at disse overordnede funktioner kun
vil kunne varetages pa forsvarlig vis safremt den nuvaende gko-
nomauddannel se under kastes en revision.

Efter arbejdsgruppens opfattelse vil det vare ngdvendi gt at
revi dere grunduddannel sen sal edes, at de gkononauddannede bliver
kvalificeret til at varetage cheffunktioner i snmd og nellenstore
institutionskegkkener, sam til at |ede en afdeling og fungere som
souschef i kgkkenerne pd de stgrste institutioner.

Herudover vil der vage behov for et mndre antal gkononaer,
som er kvalificeret til at varetage cheffunktionerne i de insti-
tutionskgkkener, der har de stgrste |edel sesmessige og faglige
opgaver. Der vil saledes vare behov for i forlangelse af den re-
vi derede grunduddannel se at sgge at etablere en videreuddannel se
med en begramset kapacitet.

Uddannede ned den reviderede grunduddannel se begr vaze kvali -
ficeret til at varetage fgl gende funktioner:

A. I ndkgb

1. Indhente tilbud pd |evnedsnidler

2. Pris- og kvalitetsbedgmre | evnedsnidl er

3. Forestd eller nedvirke ved indkgb af |evnedsnidler
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B. Ko;; t frenstilling.

A. Udarbej de kostplaner og foretage na¥ingsberegninger.

. —ave ansvar for levering af en ernaringsmessigt tilfreds-
stillende og vel smagende Kkost.

0. Deltage i den overordnede planlagning af kostforplejningen.

f. Sikre en hoj hygiejnisk standard i kgkkenet.

Per sonal el edel se.
Frenmsegte forslag vedrgrende personal enormeringen.

Indstille personale til ansatelse i kgkkenet.

10. Forest& personal el edel sen, herunaer fordele arbejdet sant
introducere og instruere nyt personale.

11. Del.tage i sanarbejdet ned personalet pa institutionens
gvrige afdelinger, herunder isa sengeafdelingerne.

12. Udarbejde styrkelister, arbejdsrapporter myv.

D. Admi nistration.
(Jkonor 1sk | edel se og administrativt arbejde).

13. Sikre en gkonom sk forsvarlig og rationel drift af kegkke-
net.

14. Medvirke ved udarbejdel se af budget og regnskab for kgkke-
net .

15. elivirke ved udarbejdel se af statistisk materiale over
kgkkenets drift.

16. Medvirke ved indkegb af inventar, naskiner myv.

17. Sikre, at inventar, maskiner mv. er i forsvarlig stand.

. Uddannel se.

13. Drage onsorg for, at eleverne far en grundig og alsidig

uddanne | se.

P4 sterre institutioner skal gkonomaen kunne varetage chef-
gkonomaens funktioner i dennes fravas.

Uddannede, som har gennengdet videreuddaanelsen til cnefgko-
noma bgr vage kvalificeret til selv i de stgrste institutionskgk-
kener at varetage de samme funktioner som gkonomaer ned grundud-
dannel se, dog sal edes at funktionerne udgves pa et hgjere niveau
og med hgjere grad af sel vstandi ghed, og sél edes at gkonomaen for-
deler og |eder arbejdets udfarelse.

Uddannede ned vi deregaende uddannel se til klinisk diadassi-
stent skal som assistance for |agerne varetage ernaingsnessige
opgaver i forbindelse ned behandling, undersggel se, forskning
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og forebyggel se af sygdom fortrinsvis inden for hospitalernes
sengeaf del i nger og anbul atorier, herunder

1. planlagge og tilrettelagge de til de kliniske afdelinger
henl agte funktioner pa kostforplejningens omrdds sagligt ned hen-
blik pd den individuelle tilpasning af kosten efter patienternes
varierende behov. Formélet herned er at sikre optimal ernaing som |led
i forebyggel se og behandling af sygdom sant korrekt kost i forbin-
del se ned diagnosti ske og videnskabel i ge undersggel ser,

2. koordinere og overvage det arbejde, somi forbindelse ned
de i punkt 1. nawnte funktioner udfgres af andre personal egrupper
pa af del i ngen,

3. optage kostanammeser sant beregne og vurdere patienternes
forudgdende og aktuelle naringstilfarsel,

4. udfgre individuel kost- og diavejledning for indlagte
og anbul ant behandl ede patienter og disses pargrende, herunder
systemati seret undervisning af patientgrupper,

5. tilrettelamge og ivarksadte sarligt kravende, ngjagtigt
defi nerede kostprogranmer i tilknytning til |agevi denskabelig
forskning,

6. deltagel se i undervisningen af andre personal egrupper in-
den for sundhedssektoren

Der henvises igvrigt til betamkning nr. 675/1973 om uddannel -
se af kliniske diatassistenter, afsnit II.

Uddannede med videregdende uddannel se til instruktionsgkonoma
skal forestd den praktiske uddannel se af gkonomael ever (evt. ogsa
EFG el ever) ved et eller eventuelt flere kgkkener, herunder

1. planl agge og koordinere el evernes uddannel se i kgkkenets
forskellige afdelinger,

2. give introduktion og instruktion i forngdent onfang

3. eval uere undervisningen, herunder opfgl ge uddannel ses-
bogen,

4. give |gbende orientering til eleverne vedrgrende deres
st andpunkt ,

5. oprethol de kontakt og samarbejde med @konomaskol en og
EFG uddannel sen

Her udover skal instruktionsgkonomaer vage til radighed for
undervi sning for forskellige personal egrupper i sundhedssektoren

De nawnte arbejdsopgaver svarer til de arbejdsopgaver, som
idag rent faktisk varetages af instruktionsgkonomaer.
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2. Forslag til revision af grunduddannel sen.

Formal . Uddannel sens formal er at bibringe el everne viden
0g fardigheder, saledes at de efter uddannel sens afslutning er
i stand til at varetage de til @konomaens nornal e arbejdsonr ade
hgrende funktioner, jfr. pkt. 1 ovenfor.

Varighed, tilrettel aggel se og indhold.Uddannelsen foreslas
at have en sanmlet varighed af 2 & og forlgbe pad fal gende nade:
1. semester: Teoretisk uddannel se pa skole i 2o uger.

2. semester: Praktisk uddannel se i institutionskgkken.

3. senester: Praktisk uddannel se i institutionskgkker.

4. senester: Teoretisk uddannel se pd skole i 20 uger.

Skol euddannel sen i 1. og 4. senester har en effektiv varig-
hed af 20 undervisningsuger pr. senester med et ugentligt tinme-
tal p& henholdsvis 30 og 25 tinmer. Den teoretiske del af uddan-

nel sen bestar saledes af i alt |.loo timers nndervisning./rbejds-
gruppen er opmex ksom p&, at det ugentlige tinetal isa i 1.se-
mester er relativt hgjt i betragtning af, at det i et vist om

fang md forudszttes,at eleverne tilegner sig viden ved sel vstudium
Arbejdsgrippen har imdlertid ikke fundet det realistisk at fore-
sl& lavere ugentlige timetal,ide. uddannel sen sd ikke ville kunne
runmmes inden for 2 ar.
Uddannel sen i praktik, somer placeret i 2. og 3. senester,
har er samet varighed af 1 & inklusive ferie, saledes at den
ef fektive uddannel sestid svarer til den for arbejdsnmarkedet
salvanl i ge arbejdstid
Skol ej ddannel sen i 1. senester har fgl gende indhold:

I nt rodukti on lo tinmer
Anatoni, fysiologi og sygdonsl ae 130
Kem Ilo
Hygi ej ne 60
Kostkundskab 250
Er gonomi lo
Emeuge 30
| alt 600 timer

De enkelte emmer ned tilhgrende tinetal inden for hvert fag-
omade frengar af bilag 2, somtillige indehol der en beskrivel se
af mélet for og indhol det af de enkelte fag.

Ved 1. senmesters afslutning afhol des eksanen i
hvert af fagonréaderne nedicinske fag, kem og hygiejne.
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Inden for fagonradet kostkundskab afhol des én eksanen i
faget diadetik sant én eksamen i faget kostberegning/kostplan-
lagning eller faget |evnedsni ddella e/l evnedsni ddelteknol ogi .

Der gives to karakterer for dette fagonrade.

I uddannel sens 2. og 3. senester gennengar eleverne en prak-
tisk uddannelse i et institutionskgkken. Denne del af uddannel sen
har til formil, at eleverne tilegner sig den praktiske viden og
de praktiske fardigheder, der er ngdvendige for at kunne varetage
de til gkonomaens normal e arbejdsonr &de hgrende | edel sesnmessi ge
funktioner. En forudsaning herfor er, at de uddannede gkononaer
har kendskab til og selv kan udfgre de praktiske funktioner i for-

bi ndel se med kostfrenstillingen. | bilag 3 er indholdet af de en-
kel te funktioner som eleverne i |gbet af den praktiske uddannel se
skal tilegne sig viden om og fardigheder i, nanere beskrevet ned

angi vel se af nmélet for den praktiske uddannel se inden for de en-
kelte funktioner.

En rakke af arbejdsgruppens nedl emmer har anbefal et en ord-
ning, hvorefter de enkelte elever far nulighed for at afvikle den
praktiske del af uddannel sen pad to forskellige uddannel sessteder
f.eks. ved bytninger ved overgangen fra 2. til 3. senester. Fra
anden side er det gjort gad dende, at en opdeling af praktikperio-
dens korte varighed, nar hensyn tages til afviklingen af ferie
og fridage, vil betyde en darligere udnyttelse af praktikperioden.

Efter afslutningen af 2.semester afgiver den for uddannel -
sen ansvarlige gkonoma over for eleven en vejledende, skriftlig
bedgmrel se af forlgbet af den fegrste halvdel af den praktiske ud-
dannel se. Ved bedgmmel sen anvendes betegnel serne "tilfredsstil-
lende' V' ikke tilfredsstillende". Efter afslutningen af 3.semester
tilstiller den for uddannel sen ansvarlige gkononma for hver elev
skolen en erklaxing om at den pagsd dende el ev har gennengaet
det i bilag 3 beskrevne uddannel sesprogram sant en bedgmrel se
vedr grende el evens praktikperiode. Ved bedgmel sen | sgges vayt
pa el evens fardi gheder og sikkerhed samt p& ansvarsbevi dshed,
nmodenhed og samar bej dsevne. El even gives bedgmmel sen "godkendt"/
"i kke godkendt". Elever, der opnar betegnel sen "ikke godkendt"
kan ikke pabegynde 4.senester pa @konomaskol en, nen har adgang
til at tage 3.semester om ned henblik p& en fornyet vurdering.
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Skol euddannel sen i 4. senester har fgl gende indhold:

Ar bej dspl anl agni ng 30 tiner
Kost | s e 225
Psykol ogi og peslagogi k 70
St or kgkkeni ndr et ni ng 40
@Zxonom sk-admini strative fag | 0o
Er gononi lo
Emmeuge/ eval ueri ng 25
| alt 500 tiner

De enkelte emmer ned tilhgrende tinmetal inden for hvert fag-
onr&de frengar af bilag 4, somtillige indehol der en beskrivel se
af mdlet for og indholdet af de enkelte fag.

Uddannel sen afsluttes nmed en tverfaglig opgave, der fast-
| amges af skol ens undervisningsrad pd grundlag af alternative
forslag udarbejdet af |laerne. Qpgaven |gses individuelt og fore-
| agges skriftligt for et bedsmmel sesudval g af |aere og censorer,
El even har adgang til nundtligt at redegere for sin |gsning af
opgaven forud for bedgnmel sen.

Ved bedgrmmel sen af prever og opgaver i 1. og 4. senester
anvendes den til enhver tid for HF- og studentereksanen gad dende
kar akt erskal a. Arbejdsgruppen har forudsat, at der i forbindelse
ned uddannel sens endelige tilrettel amgel se fastsattes regler for
best el seskriterier sam om adgang til reeksam nation.

Ef ter uddannel sens afslutning nodtager eleverne fra gkono-
maskol en et uddannel sesbevi s indehol dende fgl gende opl ysni nger
@n el evens uddannel se:

1. Tidspunktet for uddannel sens pabegyndel se og af sl utning.
Eksanenskar akt ererne ved afslutningen af 1.semester.

Prakti kstede(t)(erne) i 2. og 3. senester.
Eksanenskar akt erne ved uddannel sens afslutning efter

4 . senester.

INFSIN

Adgangsbeti ngel serne til uddannel sen.

Den foresl dede reviderede uddannel se af gkononaer |ig-
ger pad et uddannel sesnessigt hgjere niveau end den eksisterende
gkonomauddannel se. Pa denne baggrund har arbejdsgruppen fundet
det naturligt, at adgangsbetingel serne pa visse punkter skaxpes
i forhold til adgangsbetingelserne til den eksisterende gkonomaud-
dannel se. Arbejdsgruppen har pd den anden side varet opmesksom pa,
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at generell e uddannel sespolitiske hensyn taler for i videst rmuligt
onfang at abne adgang til uddannel ser for uddannel sessggende ned
forskel lige forkundskaber. Arbejdsgruppen har derfor tilstrabt kun
at anfere adgangsbetingel ser, som ma anses for strengt ngdvendi ge
for pd rinelig midde at kunne gennenfegre uddannel sen»

| det fgl gende behandl es arbejdsgruppens forslag til adgangs-
beti ngel ser nae nere:

a. Teoretiske kundskaber.

Formdlet nmed at opstille krav til elevernes teoretiske kvali -
fikationer er at sikre et ensartet elevmateriale saledes, at elever-
ne har de forngdne forkundskaber til at kunne gennenfgre uddannel sen

inden for den fastlagte tidsramme. Hvilke teoretiske kundskaber,
ansggeren til den reviderede gkonomauddannel se skal vare i besid-
del se af, har arbejdsgruppen sggt at fastlamge pa grundlag af en
vurdering af uddannel sens niveau og indhold samenhol dt med ud-
dannel sens vari ghed.

Arbej dsgruppen nar drgftet, hvorvidt den revi derede gkononaud-
dannel se nest hensi gt snessi gt udfornmes som vi der euddannel sesmul i g-
hed for EFG kgkkenassistenter eller som et uddannel sestilbud for
studenter og HFére. Arbej dsgruppen er bekendt nmed de overvejel ser,
som for tiden foregdr i undervisningsministeriets regie, i retning
af at opbygge korterevarende videregdende uddannel ser, som for stu-
denter og HFére kan udggre et relevant alternativ til de |angere-
varende vi der egdende uddannel ser, og som santidig udgegr en rinelig
vi der euddannel sesnmul i ghed for personer,der har gennengdet en EFG
uddannelse.Arbejdsgruppen har derfor fundet,at sdvel en EFG kgkken-
assi st ent uddannel se som student ereksanmen eller hgjere forberedel ses-
eksamen bgr vare adgangsgi vende til den reviderede gkonomauddannel se.
Det begr altsd for det forste kreawes, at ansggere enten har gennem
gaet EFG kgkkenassi st entuddannel sen eller har bestaet studenter-
eksamen ,hgjere forberedel seseksanen eller anden hertil svarende
uddannel se. Det bensakes i denne forbindelse, at der blandt EFG
el everne inden for |evnedsni ddel ontadet har veret en tendens til
stigende forkundskaber.

Da uddannel sessggende, der opfylder en af disse betingelser,
imdlertid kan have neget forskellige teoretiske forkundskaber,fin-
der arbejdsgruppen endvidere,at det n& vexe en forudsaning, at an-
sggere har bestaet fol keskol ens udvi dede af gangspreve i fagene ma-
temati k, fysik/ kem og engelsk, eller at de i kraft af deres stu-
dent ereksanen, hgjere forberedel seseksanen eller anden hertil sva-
rende uddannel se har erhvervet kundskaber pd et tilsvarende niveau
i de navnte fag.
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Ansgzere som ikke opfylder de nesvnte m nimumskrav begr henvi-
ses til pa& egen hand at supplere deres teoretiske uddannel se ved
at udnytte de eksisterende muligheder herfor, f.eks. under EFG-ud-
dannel sen eller ved deltagelse i fritidsundervisning.

b. Praktiske forudsa&ninger.

EFG- kokkenassi st entuddannel sen indehol der pa anden del 50
ugers praktik, som skal foregd i et institutions- eller hotel kek-
ken. Safrem mindst 6 maneder af praktikperioden er foregdet i et
sygehuskgkken, m@ det antages at EFG kgkkenassistenten har tilstrak-
kelige praktiske forudseninger for at kunne pabegynde den fore-
sl dede gkonomauddannel se. For s& vidt angar EFG- kgkkenassistent-
el ever, som for gjeblikket er under uddannelse, og som altsd ikke
har kendt dette krav, ber der dog &bnes mulighed for at dispense-
re fra denne betingelse.

EFG- kgkkenassi stenter, hvis praktikperiode ikke opfylder det-
te krav, sam ansggere med studentereksamen eller hgjere forbere-
del seseksamen md som betingelse for at pdbegynde gkonomauddannel sen
have m ndst 6 mineders beskaftigelse i et sygehuskekken eller an-
det institutionskgkken, som er godkendt hertil af den for uddan-
nel sen ansvarlige myndi ghed. Arbejdsgruppen finder ikke, at der
kan stilles krav om at elever i denne forbindelse modtager en
formaliseret praktikundervisning. Det forudsattes saledes alene,
at de pdgad dende erhverver et vist kendskab til arbejdet og mljg-
et i kgkkenet.

c.Alder.

Krav om en vis mnimumsal der antages normalt at sikre, at
el everne og de uddannede i savel fysisk som psykisk henseende er
i besiddel se af den modenhed, som er ngdvendig for at gennenfgre
uddannel sen og senere udfgre arbejdet tilfredsstillende. Da den
reviderede gkonomauddannel se sigter inod stillinger med selvstan-
dige befgjelser, mi det betragtes som vasentligt, at de uddannede
har en vis rimelig alder.

EFG kgkkenassi st entuddannel sen, som har en varighed af 3 ar,pabegyn-
des i princippet af personer,der har gennemgdet mindst 9 ars skole-
gang. De uddannede EFG-kgkkenassistenter vil sé&ledes normalt vare
mndst 19 &r. Det samme vil normalt gad de studenter og ansggere
med hgjere forberedel seseksamen, néar disse har gennemgdet den fore-
sl dede forpraktikperiode.

Ansggere til den reviderede grunduddannelse vil séaledes i
praksis normalt vewe fyldt 19 ar.
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Ar bej dsgruppen er opmex ksom pd den al mindelige tendens til
i videst muligt onfang at g& bort fra aldersgranser som betingel -
se for at pabegynde en uddannel se. Pa denne baggrund har arbej ds-
gruppen ikke fundet, at der begr fastsattes nogen nedre al dersgran-
ser for pabegyndel se af uddannel sen. Arbejdsgruppen har heller ikke
ment at burde foresl& nogen gvre al dersgramse.

d. Hel bred.

Ansggere til uddannel sen bgr opfylde samme helbredskrav, som
stilles af sygehuse mv. sor betingelse for ansatel se af el ever
til andre paranedi ci nske uddannel ser, .

For sgnmel ser.

El everne har i 1. og 4. senester (den teoretiske del af ud-
dannel sen) pligt til at deltage i undervisningen. Nenere regler om
i hvilket onfang forsgnmel se nedfgrer fortabelse af retten til
at indstille sig til eksamen, ber fastsattes af skol erdadet.

Forsegmel ser af en samet varighed af op til 1 méned under
den praktiske del af uddannel sen, bgr ikke medfgre konsekvenser
for eleven. Forsgmel se herudover bgr efter arbejdsgruppens op-
fattelse i princippet kraves indhentet efter uddannel sens afslut-
ning. Naxnere regler herom bgr |igeledes fastsaates i forbindel se
nmed uddannel sens detai |l pl anl agni ng.

O gani sation og admi nistration.

| den eksisterende gkonomauddannel se udger praktiktiden ialt
ca. 75% af uddannel sen. | den foresl dede uddannel se er praktik-
del en reduceret til ca. 50% Endvidere er det forudsat, at praktik-
peri oden andres sal edes, at eleverne i nindre grad end i den
eksi sterende uddannel se deltager i kgkkenets daglige rutinear-
bej de med henblik pa indevning af manuelle fardigheder, men i hg-
jere grad deltager i arbejdet ned et nmere koncentreret uddannel -
sesnessi gt sigte.

Denne andring kunne i sig selv tale for at forlade en eksi-
st erende uddannel sesnodel, hvorefter eleverne af de enkelte prak-
ti kuddannel sessteder antages til en |e&rlingeuddannel se med over-
vejende tilknytning i praktikuddannel sesstedet. Hertil konmmer,
at den foresl dede gkononauddannel se som en af sine adgangsveje
har EFG kgkkenassi st ent uddannel sen, der netop er opbygget som et
alternativ til de traditionelle |arlingeuddannel ser.
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Pa baggrund af ovenstdende har arbejdsgruppen drgftet beho-
vet for en eventuel central styring af den frentidi ge gkononaud-
dannel se.

Der iar vaget enighed om at der for s& vidt angar plan-
lagning og tilrettel aggel se af uddannel sen, herunder tilvejebrin-
gel se af jndervisnjngsmateriale, godkendel se af eksamensopgaver,
godkendel se af praktikuddannel sessteder, initiativer til andringer
eller justeringer i uddannel sesplanen mv. bgr foresd en |ghende
styring gennem et centralt organ ned tilknytning til @konomaskol en,
og at de i wuddannel sen interesserede nyndi gheder og organi sationer
ber vage reprasenteret i et sadant organ.

Der er derinod ikke i arbejdsgruppen enighed om,hvorvidt ud-
vad gel sen af elever til den reviderede gkonomauddannel se bgr fore-
gd centralt eller derved, at de enkelte praktikuddannel sessteder
fortsat selvstandi gt antager el everne.

Lenzing, Erling O esen, Kjasgaard, Deleuran, Andersen-Rosen-
dal, Kanp N el sen og Frydenberg har fundet, at man kun gennem cen-
tral elevoptagelse tilsikrer en ligelig behandling af santlige
uddannel sessggende. Der tankes i denne forbindel se pa uddannel ses-
sggende med forskelligt geografisk tilhgrsforhold sant pa uddan-
nel sessggende ned forskellige forkundskaber. De pagsd dende ned-
| ermer har lagt vemyt pd, at den frentidi ge uddannel seskapacit et
md antages at blive meget begramset, jfr. nedenfor kap. VII, hvor-
for det vil vere ngdvendigt at foretage udvaslgel se nellem | angt
flere ansggere,end der vil kunne optages. De pagad dende nedl em
nmer har endvidere ment, at en central elevoptagelse vil kunne
nmedvirke til at sikre, at gnsket ,om at savel EFG kgkkenassi sten-
ter som studenter og HF ere skal have adgang til uddannel sen,
realiseres.

Endelig har de paged dende nedl enmer papeget de vanskel i ghe-
der, som det nuvagende |arlingeprincip har nedfgrt for sa vidt
angar spergsnél et om fasthol del se af en bestent uddannel seskapa-
citet. Den nuvarende ordning, hvor praktikuddannel sesstederne frit
antager elever, har bevirket, at man i dag har en betydelig over-
produktion af gkonomeer, og at der rent faktisk uddannes flere,
end det oprindeligt var tanken. Safremt der i forbindelse nmed i-
veg ksegtel se af den reviderede gkonomauddannel se fastl| agges en

frentidig uddannel seskapacitet, f.eks. i overensstemel se med det
af
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arbej dsgruppen nedenfor side 44 foresl dede, finder de pagad den-
de medl enmmer, at det nm& tilstrabes, at denne uddannel seskapacit et
i kke rent faktisk forgges, uden at der foreligger nogen besl utning
herom Sa&frent uddannel seskapaciteten skal fasthol des ,os safrent
det santidig skal accepteres, at det enkelte praktikuddannclzes-
sted antager elever ,vil der derfor kun kunne godkendes praktik-
uddannel sesst eder svarende til uddannel seskapaciteten. Dette fore-
kommer pa mange punkter uheldigt set i forhold til den ordning,
hvor et noget stgrre antal praktikuddannel sessteder kan godkendes,
og hvor de uddannel sessggende herved kunne fa val gnulighed nellem
flere praktikuddannel sesst eder.

Under henvisning til ovenstdende har de paged dende medl emmer
fundet at matte anbefale, at der sker en central el evoptagel se
via et organ i tilknytning til @konomaskol en. Fornentlig burde
Ant sr &dsf oreni ngen i Danmark, Komunernes Landsforening, Kaben-
havns kommune, undervi sningsninisteriet, gkonomaforeni ngen og
Zkononmaskol en vage reprasenteret i dette organ.

Henni ng Hansen, Ellen Thygesen, Thonmas Lund og Sonja Sgren-
sen har ogsa lagt vagt pa, at der frentidig komer til at foregad
en central styring af uddannel sen, saledes at der bl.a. opnas
stgrst mulig sikkerhed for de fardiguddannedes ensartede kvali -
fikationer . Disse nedl emmer har dog fundet den naze forbindel se
nel I em den enkelte uddannel sessggende og det enkelte sygehus myv.
sd vasentlig, at man fortsat ensker at bevare et system hvor-
efter det enkelte sygehus mv. selv udvad ger el ever, som nan er
indstillet p&d at nodtage i praktik, og sa tilnelder disse til op-
tagel se pa gkonomaskolen. Det er i denne forbindelse blevet gjort
gad dende, at der i et betydeligt antal tilfadde vil vare tale om
at allerede ansatte EFG kgkkenassistenter af deres ansatel sessted
gnskes indstillet til videreuddannel se som gkonoma, |igesom det
er gjort gad dende, at det gennemen tilsynsordning vil vage nuligt
at sikre, at elevudved gel sen foregar efter rinelige kriterier, og
at der kun antages elever i overensstemel se ned den fastlagte ud-
dannel seskapacitet.

Beti ngel ser for godkendel se som prakti kuddannel sesst ed.

Som anfgrt nedenfor side 44 vil der arligt vage behov for
ca. loo praktikpladser til brug for den reviderede gkononmauddan-
nel se. Da der er tale om fare prakti kuddannel sessteder, end de
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uddannel sespl adser, der i dag er anerkendte som B-uddannel sespl ad-
ser, ma det antages, at det vil vere nuligt at skaffe flere fuldt
kval i fi cerede uddannel sespl adser, end der vil vare behov for. Ar-
bej dsgruppen skal derfor foresld, at der i forbindelse nmed ivesk-
satel sen af den reviderede gkonomauddannel se indhentes oplysnin-
ger fra sygehuse og andre institutioner om hvorvidt man gnsker
sig anerkendt som uddannel sessted, hvorefter en mindre aroejds-
gruppe bestdende af reprasentanter fra @konomaskol en, @konona-
foreni ngen og sygehusej erne gennengar de indkomme gnsker og ind-
stiller en rakke uddannel sessteder til indenrigsmnisteriets god-
kendel se.. | forbindel se med godkendel sen bgr der |agges vagt pa
institutionens stgrrel se, personal esammensat ningen i det pagad den-
de kgkken, institutionens klientunderlag sant diatprogrammyv.
Endvi dere ber der efter en vis overgangsperi ode |agges vagyt pa,
om der er en ins.ruktionsgkonoma til radighed for praktikuddannel -
sen .

I tilknytning til ovenstaende bemes kni nger om godkendel se
af praktikuddannel sessteder skal arbejdsgruppen henstille, at
el evopt agel sen tilrettel amges sal edes, at savel praktikuddannel -
sesst ederne som gkonomaskolen kontinuerligt har elever. | bilag
5 er der skenamtisk redegjort for to funktionsplaner for den fore-
sl dede uddannel se ved optagel se af nye el evhold henhol dsvis hvert
semester og hvert andet senester, som dakker og opfylder denne
forudset ning. El evoptagel se hvert semester Dgr fornentlig fore-
trakkes som det nest fleksible system der i videst nmuligt onfang
vil impdekomme gnsket om at undgd ungdig ventetid for studenter,
HF-ere 0g EFG kgkkenassistenter, som gnsker at pdbegynde uddannel -
sen.

Arbej dsgruppen skal endelig henstille, at der af den for
uddannel sen ansvarlige centrale myndighed i forbindelse med
uddannel sens ivarksattel se udsendes regler om adgangsbetingel -
ser, indhold og tilrettelaggelse mv. formentlig i form af et ud-
dannel sesci rkul ez e.
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3. Skitseforslag til chefgkonomauddannelse

Zkonomaf or eni ngens reprasentanter i arbejdsgruppen har udar-
bejdet et skitseforslag til en chefgkonomauddannelse af to senestres
vari ghed.

Formél et med uddannel sen er at uddanne gkonomaer med grundud-
dannel sen til at varetage funktionen som chefgkonoma ved sterre
hospitaler, forsorgsinstitutioner muv.

Uddannel sen, der er nodul opbygget, er centreret onkring en rak-
ke emmer inden for hovedonr aderne personal el edel se, organisation,

i ndkgb og admi ni stration.
Arbej dsgruppen kan i princippet tilslutte sig skitseforslaget.

Da behovet for uddannede er relativt lille, begr uddannel sen dog
sgges gennenfert i samarbejde ned videreuddannel sen af andre til-
gransende personal egrupper som f.eks. oldfruer sant hotel-, re-

staurations- og hushcl dni ngspersonale, evt. somen fales mnerko-
nom i gnende chefuddannel se.

Opmea ksonheden henl edes i denne forbindel se pa, at et af un-
dervi sningsmnisteriet nedsat udvalg vedrgrende uddannel se af perso-
nale til varetagel se af hushol dni ngsfunktioner pa forskellige
institutioner for tiden arbejder med andre uddannel ser pa kostfor-
pl ej ni ngsonr &det, herunder ogsd nmed en fales uddannel se pd leder-
pl an.

Den neenere tilrettel aggel se af en fales |ederuddannel se ber
derfor efter arbejdsgruppens opfattelse foretages i snawert sanar-
bej de med bl.a. wundervisningsmnisteriet.

| det folgende redegeres der nanere for fornmélet ned og ind-
hol det af de enkelte hovedonrader i det skitserede forslag til en
chefgpkonomauddannelse.

1. Personal el edel se.

For mél :

At give gkonomaen kendskab til mnoderne former for personal e-
| edel se og arbejdsretslige forhold inden for den offentlige sektor
med henblik pd at gge afdelingens effektivitet og personalets triv-
sel .

At trame deltagerne i personal eudvad gel se, ansatel sesproce-
durer, stillingsbeskrivel se, personal ebedgmel se sant kommuni kati on
og informationssystener.

1.1. Arbejdsret (tjenestemandslovgivning,
funktionsrlov, ferielov mv.)

1.2. Kollektive overenskonster
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1.3 Personal eadm nistration
a) personal ebedgmel se og -udvad gel se
b) personalevurdering
c) personal eudvikling
1.4.P=dagozik/psykologi
1.5 Arbejdsinstruktion
1.6 Madel edel se

2. Organisation
Fornial:
At give eksenpler pa forskellige organisationsnodellers opbyg-
ning sant en afdelings mal sa ning
Gennengang af forholdet til andre afdelinger sant sarrarbejds-
kanal erne, der diskuteres og illustreres med praktiske eksenpler.
At gennengd og trame de forskellige arbejdsformer, herunder
proj ekt gruppearbejde og selvstyrende grupper,for analyse af af-
delingen :ned henblik pa effektivisering af afdelingens drift sant
vurdere ressourceudnyttel sen.
2.1 Sygehusvasenets opbygning
2.2 Organisation og styring
2.3 Personal enornering
2.4.Stillingsbeskrivel se/funktionsbeskrivelse

2.5. Effektiviseringsprincipper
a) arbejdsanal yser
b) beskrivel se af arbejdsgange og ruti-
ner

2.6 Ressourceudnyttel se
a) personale
b) maski ner
c) |okaler

3. I ndkgb

For mal :

At give en orientering om i ndkgbsfunkti onens placering og
opgavefordeling nellem centralindkgb og decentraliceret indkgb.

Gennengang af indkgbsfunktionens formil og hovedopgaver, der
kort beskrevet er, at fremskaffe ravarer og tjenesteydel ser af
bedst nulig kvalitet, bedst nulige mengder, til det bedst nulige
tidspunkt og til den bedst nulige pris. For at leve OD til disse
mal, mi chefgkonomaen (indkgberen) have den ngcvendige viden om
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- Afdelingens behov for ravarer og tjene-
st eydel ser

- Afdelingens kapitalressourcer og opl ag-
ri ngsmul i gheder,

- Ravaremarkedet og information om nye ra-
varer og produkter

- Varernes kvalitet og egenskaber

- Afdel i ngens produktionsprocesser og
pr odukt er

Endvi dere skal chefgkonomaen:

- Sikre et godt sanarbejde ned
| ever andar er

- Vaze orienteret om transportnuligheder

Vedkonmende har ansvaret for:

- ar, varerne ankommer til det planlagte
tidspunkt, kontrol af nengde og kvalitet
og at fakturaer er i overensstemel se
med | everencer

- at der i forbindelse med indkgbsarbejde
bl iver opsanmiet og arkiveret oplysninger
om varer og |everanderer

Der gennengds forskellige principper for |agerstyring.

3.1 Udvad gel se af |everanderer

3.2 Aftaleformer, ordrebekradtel se og |e-

verancekontrol

3.3 . Levnedsmi dl er

3.4 Lagerstyring

3.5 Maskiner, apparater mm (investeringer)

3.6.Centralindke¢b (depotvarer)

4. Administration

For mal :

At give gkonomaen en beskrivelse af samspillet mellem de ad-
m ni strative funktioner inden for afdelingen, institutionen og i
forholdet til myndi ghederne.

At orientere om national gkononm ske forholds betydning for
sanfundet, sant uddanne gkonomaer i budget!| agning og budgetkontrol,

driftsregnskabets procedure sant opfgl gning af gkonom ske resul -
tater .
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Gennengang og prasentation af forskellige fornmer for plan-
| agni ngssyst emer herunder edb-systemner.
Behandl i ng af papirrutiner og rekvisiticnssystener
4.1 National gkonomi
4.2 Driftsgkonom
4.3 Regnskabsvasen
4.4 Budget| agni ng
a) budgetkontrol og -revision
4.5 Statistik

4.6 Pl anl sgni ngssyst enmer
a) arbejdstilrettel aggel se
b) produktionspl anl agni ng
c) personal epl anl agni ng
d) projektplanl agning

4,7 Rekvisitionssys emer

4.8 edb
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4., Skitseforslag til instruktionsgkonomauddannel se.

@konomaf or eni ngens reprazsentanter i arbejdsgruppen har udar-
bej det et skitseforslag til en instruktionsgkonomauddannel se af to
semestres varighed.

Formél et med uddannel sen er at uddanne gkonomaer med grundud-
dannel sen til at varetage den praktiske el evuddannel se.

I nstrukti onsgkononmaens uddannel se ger hende egnet til at
varetage fgl gende arbejdsopgaver:

1. Planlagning og koordinering af el evernes uddannel se i kgk-
kenets forskellige afdelinger i samarbejde ned gkonomaerne.

2. Elevintroduktion og arbejdsnstruktion.

3. Vejledning af elever ved udfgrel se af teoretiske opgaver.

k. Oientering af eleverne vedrgrende di sses standpunkt.

5. Lgbende eval uering af den praktiske uddannel se.

6. Kontaktform dling nellem uddannel sesstedet og @Zkononaskol en.

7. Deltagelse i tilrettel aggel sen og gennemforelsen af under-
visning af andre personal egrupper inden for sundhedssektoren i
hygi ej ni ske, ernaringsmessi ge og gkonom ske emer.

8. Deltagel se i undervisning pa Zononmaskol en og andre sko-
ler inden for sundhedssektoren.

9. UWUdforel se af forskellige adm nistrative opgaver i for-
bi ndel se med gennemfgrelsen af gkonomael evernes praktiktid.

Uddannel sen foresl &s nodul opgygget og centreret onkring en
rakke emmer inden for hovedonraderne paaagogi k, psykologi, un-
dervisningsl age, personal el edel se sant planl agni ng og sygehusad-
m nistration.

Arbej dsgruppen kan i princippet tilslutte sig etablering
af en instruktionsgkonomauddannel se p& basis af skitseforslaget.
Da behovet for uddannede er relativt lille, bgr uddannel sen dog
sgges gennenfgrt i sanarbejde med andre personal egrupper.

| det fglgende redegegres der nanere for formalet ned
og indhol det af de enkelte hovedonrader i det skitserede for-
slag til en instruktionsgkonomauddannel se:

1. Paglagogi k.

For nél :

At give instruktionsgkonomaen kendskab til pasglagogi ske prin-
cipper nmed henblik p& planlagning af el evuddannel sen under hensyn
til uddannel sesstedernes salige forhold, herunder:
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1.1. formulere madl og afsnit i uddannel sen,
1.2. udvad ge egnede undervisnings- og instruktionsprir.cipper
.lisse til at opnd «e formulerede mal,
1.3. anvende egnede eval ueringsmetoder pa basis af mal beskri -
vel ser i uddannel sens forskellige faser i savel undervisnings- son

ekoamenssaituationer.

2. Psykol ogi
Formal:
At give instruktionsgkonomaen kendskab til den psykol ogi ske

baggrund for personal el edelse og kommuni kation.

3. Undervisningslae

tormil:
At sadte instruktionsgkonomaen i stand til at tilrettel agge
undervi sningen i overensstemmel se nmed undervisningsplaner og mal-

beskrive |l ser

3.1. gennem indsam ing af egnet teoretisk undervisningsstof,

3.2. ved tilvejebringelse af egnede und«rvisnirgsrm_dler, her-
under AV-m dl er sant

3.3. gennem fremstilling af undervisningsmaterialer i over-
en ;st mr.else med benyttede principper og netoder.

4. Personal el edel se

Formal:

At give instruktionsgkonomaen kendskab til moderne former for
personal el edel se og arbejdsretlige forhold inden for den offentlige
sektor ned henblik pa at gge effektiviteten og personalets trivsel.

At treame deltagerne i personal eudva gel se, anseatel sesprocedure,
stillingsbeskrivel se, personal ebedgmel se sant kommuni kations- og
informationssysterner.

4.1. Arbejdsret (tjenestemandslovgivningen, funktionaloven,
ferieloven mm)

4.2. Kol lektive overenskomster

4. 3. Personal eadm ni stration

4.3.1. Personal ebedgmel se og -udva gel se.
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4.3.2. Personal evurdering
4.3.3. Personal eudvi kling
4.4. Arbejdsinstruktion
4.5. Mgdel edel se

5. Planl agning og sygehusadministration
For mal :

At give instruktionsgkonomaen kendskab til sygehusadm nistra-
tion, herunder sanspillet nellem de adm nistrative funktioner inden
for afdelingen, institutionen og i forhold til nyndi ghederne.

At orientere om national gkonom ske forholds betydning for sam
fundet, sant uddanne i driftsregnskabets procedure, budget! agning
og -kontrol sant opfel gning af gkonomi ske resultater.

Gennengang og prasentation af forskellige former for planlag-
ni ngssystener, herunder edb-systenmer, sant behandling af papirruti-
ner og rekvisitionssystener.

5.1. Driftsregnskaber

5.2. Budget| agning og -kontrol

5.3. Statistikarbejde

5.4. Pl anl agni ngssyst ener

5.4.1. Arbejdstilrettel aggel se

5.4.2. Produktionspl anl agni ng

5.4.3. Personal epl anl agni ng
5.4.4. Projektplanl agni ng

5.5. Rekvisitionssystener

5.6. edb
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5. Uddannel se af kliniske di abassistenter.

Som foran under 1III.2. nawnt afgav et af indenrigsmnisteriet
nedsat udvalg i 1971 en betankning om uddannel se af kliniske dist-
assistenter (betankning nr. 675/1973).

| f gl ge bet amkni ngens forslag er hovedbetingel sen for optagel -
se, at ansggeren har fuldfert uddannel sen son hushol dni ngsl & er,
gkonona el ler anden tilsvarende uddannelse.

Under vi sni ngspl anen onfatter ialt 790 timer og tankes afvik-
let over to senestre. Der gives grundl aggende undervisning i ana-
tom, fysiologi, biokem og sygdonslare samt undervisning i Kli-
nisk diatetik. Der gives endvidere orientering om anvendel se af
medi ci nsk bi bliotek, terminologi, patientjournaler, rgntgen- og
| aborat ori eundersggel ser sant elenmentsge statistiske regneregler.
Saligt med henblik pa forstdelse for patienternes situation un-
der institutionsophol det gives der undervisning i psykologi, pae
dagogi k sant kommuni kati onsmi dl er og -tekni k. Der undervi ses end-
videre i samarbejde og arbejdsl edel se sant i sygehusvasenets or-
gani sati on og sygehusdrift. Endelig gennengds hovedprinci pperne i
det socialretlige system Undervisningen suppleres |gbende
med en rakke praktiske gvel ser og denonstrationer.

P4 grund af de studerendes noget forskellige forudsatninger
er undervisningen i nogle fag frivillig for enten hushol dni ngs-
|axere eller gkononaer.

Uddannel sen bgr efter forslaget vare placeret pa et universi-
tetssygehus med let adgang til instituter for teoretiske |ageviden-
skabel i ge fag.

Efter at betankni ngen havde vazet til udtalelse hos bergrte
nyndi gheder og organi sati oner anbefal ede uddannel sesnavnet for
sundhedsv33senet i mmj 1972 indenrigsninisteriet ned enkelte mndre
nodi fi kationer at ivarksaate det i betankningen indeholdte uddan-
nel sesforslag.

I ndenrigsmnisteriet traf i januar 1973 beslutning om indtil
videre at stille iverksattel sen af uddannel sen i bero - prinet
af wgkononi ske grunde.

| decenber 1972 og juni 1973 rettede Special kursus i Hushol d-
ning ved Arhus Universitet henvendelse til indenrigsninisteriet om
mul i ghederne for eventuelt nmidlertidigt at etablere en uddannel se
af kliniske diatassistenter ved Special kursus. Undervi sni ngsmi ni -
steriet, under hvis ressort Special kursus herhgrer, tiltradte, at
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uddannel sen pa forsegsbasis blev etableret ved Special kursus, sa-
| edes at de nmed den teoretiske del af uddannel sen forbundne udgif-
ter afhol dtes over Specialkursus’ bevillinger.

Efter anbefaling fra uddannel sesnajvnet for sundhedsvasenet
godkendte indenrigsmnisteriet afholdelsen af et forsggskursus i
uddannel se af kliniske diatassistenter ved Speci al kursus.

Forsegskurset blev afholdt i undervisningsaret 1975/76 og blev
tilrettelagt og fulgt af en salig til fornmélet nedsat arbejdsgrup-
pe ned reprasentanter for bergrte nyndi gheder, organisationer myv.
| forhold til det af uddannel sesnanet i 1972 anbefal ede uddannel -
sesforslag indeholdt forsggskurset enkelte yderligere nodifika-
tioner, somdels var udtryk for en ajourfgring af uddannel sespl a-
nen, dels ngdvendi ggjort af Special kursus'ranmer.

P4 grundlag af en evaluering af det farste forsggskursus er
endnu et forsggskursus afholdt i undervisningsaret 1976/77 ned
enkelte mndre justeringer. Forsggskurset gentages i undervis-
ni ngsaret 1977/ 78.

For sggskur sets sanl ede varighed er 38 uger, hvoraf den teo-
reti ske del (ca.32 uger) afholdes pd Special kursus i Hushol dni ng,
mens praktikperioden (ca. 6 uger) afholdes pd Ri gshospital et og
Kommunehospi tal et i Kgbenhavn. De ned afviklingen af praktikperio-
den forbundne udgifter afholdes af indenrigsmnisteriet.

| septenber 1976 har indenrigsmnisteriet annmodet de bergrte
nmyndi gheder og organi sati oner om en udtal el se om hvorvidt en even-
tuel pernanent viderefgrelse af den oven for beskrevne uddannel ses-
aktivitet md anses for gnskelig. Man har i denne forbindel se hen-
| edt opmex ksomheden p&, at behovet for kliniske diatassistenter i
bet amkni ngen er ansldet til at vase ca. 250, nen at det forventede
antal stillinger inden for de naneste ar realistisk bedgnt md skan-
nes at vare noget nmindre. Det er dog santidig papeget, at stort set
alle de i someren 1976 uddannede Kkliniske diatassistenter (ialt 12)
efter det for indenrigsministeriet oplyste allerede har faet ansad-
tel se i sygehussektoren som kliniske diatassistenter.

Afgerel sen af, med hvil ken hyppi ghed kursusuddannel sen skal
af hol des, herunder om der er behov fer en permanent uddannel se,
bagr afvente de af indenrigsmnisteriet indhentede udtalelser.
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VIl. VURDJIRING AF BEHOVET FCR ?KONOMAER MED D=l FORESLAEDE UDDAII-
NTLSE.

1. Behovet for gkonomaer ned runcuddannclsc og gkononmer med

vi i eregderideuddannel se.

I ndl edni ngsvis skal det frenhaves, at en behovsvurdering al -
tid til en vis grad md vege baseret pa et skgn, som er behaftet
nei usi kkerhed. Behovsvurderinger bgr derefter tages med forbehol d.

Ar bej dsgruppen har sggt at nd fremtil en vurdering af beho-
vet for gkonomaer ned den reviderede uddannel se pa fal gende méde:

| 1972 foretog Antsradsforeningen i Danmark ved udsendel se
af spargeskemaer en undersggel se bl andt sygehuse, psykiatriske
hospital er, forsorgsinstitutioner, plejehjem,alderdonshjemn myv.

i amtskormuner, ¢perhuvrs konmune, statshospitalerne, andssvage-
forsorgen, Fargerne sami. Fegdsel sanstalten i Jylland. Af undersg-
gel sen frengar det, at disse institutioners kgkkener opdelt pa
sygehuse og gvrige institutioner o~ fordelt efter det arlige an-
tal kostdage fordeler sig somanfgrt i nedenstaende skema. Det
benex kes, at Rigshospitalet er nmedregnet i gruppe |I.

Over 3oc.oco kostdage 6 z 8 12 48
200.000-300.000 kostdage 3 2 4 6 12
loc.oo00-200.000 kostdage 23 1 4 23 92
Lo . 000~ C kostdage 39 1 2 3 /¢
Under 4c > kostdage 20 o 2 o -
II. Pvrige kgkkener.

Over 300.000 kostdage ) 2 6 12 36
.000 kostdage 8 1 b4 8 32
Yo.coo-200.000 kostdage 25 i 2 25 50
Under 4o.000 kostdage 59 0 2 ! 118

Samtlige institutioner { 125 506
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Til den foretagne opdeling har arbejdsgruppen fgjet et skgn
over, hvorledes personalet ned den reviderede grunduddannel se
el l er uddannel se som chef gkononma kan forventes at blive sammensat
i de forskellige institutionsgrupper.

Det benex kes, at det her frem agte skeon er foretaget ud fra
helt generelle betragtninger. Man har i denne forbhindel se varet
opmex ksom pd, at de enkelte kommuner er enekonpetente nmed hensyn
til fastlaggel sen af de konkrete norneringspl aner og arbejdsom
rader for hver enke.t institution og de pa denne ansatte perso-
nal egr upper .

P4 grundlag af de i skemmet anfgrte oplysninger og forud-
sat ni nger kan det sam ede behov for gkononmer ned den reviderede
grunduddannel se el l er uddannel se som chef gkonoma beregnes for
hver enkelt institutionstype. Det totale behov for de i undersg-
gel sen onhandl ede institutioner er, somvist i skemmet, ansat til
ca. 500 gkonommer ned grunduddannel sen og ca. 125 chefgkonomaer.

Hertil kommer, at institutionerne i prinekomunerne sant
pa Frederiksberg skgnsmessigt md antages at have behov for hen-
hol dsvis 250 og 25 gkonomaer ned grunduddannel sen.

Ber egni ngen onfatter ikke instruktionsgkonomaer og kliniske
di at assi stenter.

I nst rukti onsgkonomaerns skal primegt forestd den styrede
praktik i den foresldede grunduddannel se. Det ma forventes, at
der i hver antskommune vil vere behov for mindst 1 instruktions-
gkonoma. Der vil muligvis tillige vaae behov for et sanarbejde nel-
I em i nstruktionsgkonomaer og konsul enter under EFG i forbindelse ned
den praktiske uddannel se af EFG kgkkenassi stenter. Under hensyn her-
til kan behovet for instruktionsgkonomaer anslas til ca. 25.

| betankning nr. 675/1973 er behovet for kliniske diatas-
sistenter pad lamgere sigt opgjort til ca. 250. En opfyldel se af
dette behov er dog nappe realistisk inden for de nameste ar.

Det faktiske antal stillinger inden for de naxmeste ar er
skgnsnessi gt ansl det til 75-8o0.

Det totale behov for de naneste ar kan pa denne baggrund
anslas til ca. |.ooo gkonomaer, heraf ca. 225 ned videregdende ud-
dannel se.

Som naant hidrerer oplysningerne om institutionskgkkenerne
fra 1972 og er derfor nappe holdbare i dag.
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2. Dinensionering af uddannel seskapaciteten.

Fel «¢nde overvejel ser vedrgrende den frentidige gkonomaud-
danns1lses apacitet er foretaget :ned udgangspunkt i ovenstaende
vurdering af behovet for ¢gkonomazr med den frentidi ge uddannel se.

hapa 1teten md for det farste kunne dakke den definitive
arlige afgang fra faget. Denne er anslaet til %%, hvilket for tiden
vil svare til et behov p& 50 gkonommer med den frentidi ge uddan-
nel se arligt.

Endvi dere mad uddannel seskapaciteten fastlagges sal edes, at
ogsa nyoprettede stillinger kan besates med gkonomaer.

Stort set alle eksisterende gkonomastillinger skennes for
tiden at vare besat. Der er muligvis endda en svag tendens til
| edighed i visse egne af l|andet. Endvidere md det forventes, at
der ikke i de fgrstkommende ar vil ske nogen vasentlig udvidel se
af antallet af stillinger med funktioner svarende til den revi-
derede gkonomauddannel se eller de videregdende gkonomauddannel ser.
En eventuel udvidel se skgnnes maksinalt at ville andrage onkring
3% arligt af det sanlede antal stillinger svarende til ca. 30 stil-
linger arligt.

Pa denne baggrund skgnner arbejdsgruppen, at der vil vae be-
hov for at uddanne ca. 8o gkononmer ned den reviderede grunduddan-
nelse arligt. Optages der arligt ca. loo studerende til den nye
uddannel se og regnes der ned en frafaldsprocent pad ca. 20, vil der
arligt fardiguddannes ca. 8o gkonomaer ned grunduddannel se.

Safremt optagelsen tilrettel amges med hal varlig optagel se af
henhol dsvis 60 studerende i efterarssenestret og 4o studerende i
forarssenestret og det forudsadtes, at frafaldet sker i fgrste se-
nmester, vil der til stadighed vaae 90-95 studerende pa skole og
85-90 studerende i praktik eller ialt ca. |Bo studerende under ud-
dannel se. Der henvises til bilag 5, som indehol der en skemati sk
funktionsplan for den foresldede uddannel se.
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VI1I1. AFVIKLI NG AF DEN EKSI STERENDE @KONOVAUDDANNEL SE.

Den nuvar ende uddannel seskapacitet (ca. 190 pr. ar) indeba

rer en arlig tilvakst i antallet af gkononauddannede ned ca.
12-13 procent. Da der i dag kun er et neget begranset antal ube-
satte gkonoma- eller gkononmassistentstillinger, og da afgangen

fra faget kun udger ca. 5 procent arligt, er der tale omen
meget betydelig overproduktion.

Hertil kommer som naant, at EFG kgkkenassi stenterne, efter-
handen som di sse matte blive fa¥di guddannede, ma antages at vil -
I e kunne overtage en del af de arbejdsopgaver, somi dag vareta-
ges af gkonommassistenter. Det kan ikke p& nuverende tidspunkt
prazi st angives, hvor nmange EFG kgkkenassistenter der vil blive
uddannet inden for de naneste ar. | de fa ar, forsggsuddannel sen
har vaxet etableret, har et stadigt stigende antal elever imdler-
tid pabegyndt uddannel sen.

Ant sradsforeningen i Danmark henstillede derfor i septenber
1975 <fter drgftel se nmed andre offentlige nyndi gheder og @konoma-
foreningen- til santlige antsrdd at sgge at begramse ansatel sen
af gkononmel ever betydeligt. Indenrigsministeriet rettede i novem
ber 1975 en lignende henstilling til de for de statslige uddannel -
sesst eder ansvarlige nyndi gheder.

Som det frengar af kapitel VII, skgnnes behovet for gkonoma-
uddannede ved den revi derede grunduddannelse at ville falde be-
tydeligt, saledes at der kun vil vere behov for at uddanne ca.

80 pr. ar. Der vil saledes til stadighed skulle vage 160 el ever
under uddannel se, hvoraf de 80 vil vare i praktik. Hertil kommer
personer under videreuddannel se. Til sammenligni ng kan navnes,
at der i den eksisterende uddannel se konstant er ca. 600 el ever
under uddannel se, heraf ca. 4oo i praktik.

Det er i dag almindeligt, at de godkendte el evuddannel ses-
steder reserverer uddannel sespl adser pa @konomaskol en rel ati vt
lang tid forud for pabegyndel sen af eet ferste teorikursus. |
forbindel se med ivagksattel sen af en revideret uddannelse vil en
fortsedtel se af denne praksis nedfgre, at overgangsperioden, hvor
den ganle og den nye uddannel se foregéar santidig, bliver urinelig
| ang, og desuden forstarker den eksisterende overproduktion af
gkononmauddannede.
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Under hensyn hertil ma det anses for ¢nskzligt, at afviklin-
ger af dei eksisterende uddannel se pabegyndes nogen tid fer ivesk-
satel sen af en revideret uddannel se.

Arbej dsgruppen har derfor allerede vec sKrivelse af 25.no-
venber 1975 til indenrigsmnisteriet forelagt fal gende forslag
til en afvikling af den eksisterende gkonomauddannel se:

I forbindelse med en revision af gkonomauddannel sen skal den
eksi st erende uddannel se pd et tidspunkt bringes til ophegr. Dette
vil vare ensbetydende ned, at santlige praktikpladser i den eksis-
terende uddannel se bortfal der.

Fol gende forudsatninger bgr |agmges til grund for en afvikling
af den eksisterende uddannel se:

1. Den reviderede uddannel se ivaksates den l.auvgust 1977.
Efter dette tidspunkt kan ferste teorikursus i den eksisterende
uddannel se ikke pabegyndes.

2. Konkrete ansatel sesaftaler ned el ever, der skal pabegyn-
de den nuvag ende uddannel se, bgr respekteres, hvorinod "ubrugte"
reservationer af uddannel sespl adser pa @konomaskol en ikke bar
hi ndre en aftrapning.

3. Den praktiske del af den reviderede uddannel se bgr sa
vidt nuligt henlagges til de nuvegende B-institutioner.

4. Nedl amgel se af praktikpladser fordeles jawnt pd santlige
B- uddannel sessteder, sl edes at udgangspunktet for nedl aggel ser-
ne tages i det antal pladser, som uddannel sesstederne rent faktisk
hidtil har benyttet.

Det forudsattes, at de enkelte A-uddannel sessteder aftaler
nmed det E-uddannel sessted, hvorned man samarbej der om den praktiske
uddannel se, i hvilken takt elevantallet pa& A-institutionen skal
reduceres under hensyn til nedl asggel sen af praktikpl adser pa B-
institutionen.

Ar bej dsgruppen har pa grundl ag heraf udarbejdet et konkret
forslag til en trinvis reduktion af praktikpladserne pa de enkelte
B- uddannel sesst eder .

En rakke B-institutioner kan paregne til erstatning for
de bortfal dne praktikpladser at overtage praktikpladserne i den
revi derede uddannel se. Hvilke institutioner., de ca. 8o praktik-
pl adser skal placeres pd, ber afklares i forbindelse ned tilrette-
| aggel sen af den reviderede uddannel se.
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Da EFG kgkkenassi stenterne forudsattes gradvis at skulle
overtage en del af gkononassistenternes nuvas ende arbej dsonrade,
vil det vere hensigtsmessigt at erstatte de bortfal dne praktikpl ad-
ser for gkonomael ever med praktikpl adser for EFG elever. Efter det
opl yste har EFG uddannel serne inden for |evnedsni ddel onradet et
udtalt behov for en udvidel se af praktikkapaciteten pad sygehuse
og lign. institutioner.

lgvrigt vil institutionerne efter onstandi ghederne kunne
erstatte den arbejdskraft, som de bortfal dne el evpl adser udgj orde,
med gkonomauddannede, med EFG kgkkenassi stenter og -kgkkenmedhjel-
pere sanmt eventuelt rr.ed ikke-uddannet personale.

Institutionerne kan ved val get af erstatningspersonale for-
berede den kommende personal estruktur i kgkkenerne bl.a. ved an-
vendel se af EFG uddannet kgkkenpersonale sant ved at tage EFG el e-
ver i praktik.

Da den planlagte aftrapning af den eksisterende uddannel se
efter forslaget ferst pabegyndes den 1.august 1976, vil det vare
muligt at stille aftrapningen i bero, safrenmt forslaget til en re-
vi deret uddannel se ikke vinder tilslutning.

I ndenrigsmnisteriet nmeddelte ved skrivelse af 2o.januar 1976
arbej dsgruppen, at man, efter at spergsnmél et havde vexet forel agt
for uddannel sesnanet for sundhedsvasenet kunne tilslutte sig den
foresl dede afvikling af den eksisterende uddannel se. |ndenrigs-
mnisteriet rettede santidig henvendel se til santlige uddannel ses-
steder nmed annodning om at matte nodtage neddel el se om hvorvidt
uddannel sesstedet kunne acceptere den foreslaede afvikling.

Af besvarel serne fra de hgrte nyndi gheder og organi sati oner
frengar det, at et overvejende flertal af disse i princippet kan
tilslutte sig forslaget omen trinvis reduktion af uddannel ses-
kapaciteten, men at en rakke nyndi gheder mv. under hensyn til
al l erede foretagne dispositioner og indgdede aftaler ikke eller
kun med uforhol dsnessi ge vanskel i gheder vil kunne acceptere aftrap-
ni ngsordni ngen, safrent denne allerede ivarksates pr. 1.august
1976.

I ndenrigsministeriet har pa denne baggrund den 8.nmarts 1977
besluttet at ivarksaate den af arbejdsgruppen foresl dede aftrap-
ningsordning, dog sal edes at aftrapningsordni ngen fearst pabegyn-
des pr. 15.januar 1977, og at ferste teorikursus vil kunne péa-
begyndes indtil januar 1978.
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| X. FORSLAGENES @KONOM SKE OG PERSONALEMESSIGE KONSEKVENSER

For udsat ni nger: Arbejdsgruppen har af flere arsager ikke fun-
det det nmuligt at frem smge en prexis vurdering af de gkononi ske
0og persoralemzssige konsekvenser af gruppens forslag. Bl.a. skal
f ol gende probl ener nawnes:

Adgangsni veau: Den eksisterende gkonomauddannel se kan sgges
af el ever, der har gennengdet mindst 9 &rs skol euddannel se. Den
foresl dede gkononmauddannel se forudsatter derimod 12 &rs forudgaen-
de skol euddannel se enten i form af en EFG kgkkenassi st entuddannel -
se eller i formaf en studenter- eller HF-eksamen.Uddannelsessggen-
de i den nuvaende og uddannel sessggende i den foresldede gkonoma-
uddannel se vil séal edes inden pabegyndel sen af deres gkonomauddan-
nel se som hovedregel have bel astet uddannel sessystemet ned et for-
skel ligt antal uddannel sesar og dernmed med forskellige udgifter, og
der vil derfor ikke ned rinmelighed kunne foretages nogen direkte
sammenl i gning nmellem udgifterne til den eksisterende og den den
foresl dede gkonomauddannel se.

Lgn: Arbejdsgruppen har ikke taget stilling til, hvorvidt
pkonomaeleverne | den frentidige uddannel se vil skulle have lgn i
teoriperioderne eller omde i disse perioder eventuelt vil skulle
kunne oppebare statens uddannel sesstgtte. Som fagl ge heraf vil det
ikke vage muligt at foretage en beregning af de totale offentlige
udgifter i forbindelse med den foresl dede gkononauddannel se, |ige-
som udgi fternes fordeling inellem staten og kommunerne heller ikke
pd nuvar ende tidspunkt kan beregnes.

Erstatningspersonale: Endvi dere vanskeliggeres en vurdering
af de ned arbejdsgruppens forslag til ny grunduddannel se forbund-
ne udgifter derved, at det ikke pad forhadnd er muligt at forudse,

i hvilket onfang ansattel sesstederne i stedet for det fere antal
gkonomael ever vil ansate andre el evgrupper, f.eks. EFG el ever,

i hvilke": onfang man som erstatni ngspersonale vil ansate uddannet
personal e, f.eks. gkonomaer eller EFG kgkkenassistenter og i hvil -
ket onfang man vil ansatte ufaglet personale til erstatning for
bortfal dne gkononmel evstillinger. Endelig vil formentlig en rak-
ke af de nuver ende gkononmel evstillinger blive nedl agt gennem en
rati onalisering af kgkkenernes arbejdsgang.

Zkononi ske konsekvenser: Som fglge af de ovennante usikker-
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hedsnonent er har arbejdsgruppen begrasnset sin vurdering af de ned
gruppens forslag forbundne gkononi ske konsekvenser til fgal gende:

Hvis der savel i den eksisterende uddannel se somi den fore-
sl dede nye grunduddannel se regnes ned en klassekvotient pa 20
el ever, og det forudsagtes, at undervisningen udel ukkende vare-
tages af tinmel gnnede undervisere, vil udgiften pr. elev (pr. 1.
okt ober 1976) kunne beregnes sal edes:

I den eksisterende gkononmauddannel se andrager udgifterne til
undervisere pr. elev pd ferste teorikursus ca. kr. 3.800,- og ud-
gifterne pr. elev p& andet teorikursus ca. kr. 3.400,-. De saniede
udgi fter til undervisere andrager altsd ca. kr. 7.200,- pr. elev.

I den nu foresl &ede grunduddannel se andrager de tilsvarende udgif-
ter i henholdsvis fegrste og fjerde semester ca. kr. 4.o000,- 0g ca.
3.500,- el]er ialt kr. 7.500,- pr. elev. | de sidste ar har ca. 175
elever arligt afsluttet uddannel sen, hvilket pa ovenstaende baggrund
svarer til en udgift pa ca. kr.. 1.260.000.

Optages der arligt ca. loo studerende til den nye gkononaud-
dannel se og regnes der ned en frafaldsproccent pad ca. 20 vil der
arligt fexdiguddannes ca. 8o gkonomaer nmed grunduddannel sen, hvil -

ket svarer til en ansldet udgift til undervisere pd ca. kr. 64o0.000,-.

Arbej dsgruppen har derinod ikke set sig i stand til at skegnne
over de sanlede arlige driftsudgifter pa @konomaskol en. Arbejds-
gruppen er opmeg ksom pa, at skolens nuvagende arlige kapacitet pa
knapt 200 vil skulle reduceres til ca.loo. Arbejdsgruppen har imd-
lertid ikke set sig i stand til at tage stilling til, hvorledes
denne reduktion af optagel seskapacitet skal finde sted (nedl a®-
gel se af @kononmaskol ens Hol st ebr oaf del i ng/ nedskazing af optagel -
seskapacitet i Kgbenhavn), |igesom arbejdsgruppen heller ikke har
vag et bekendt nmed, hvilke tanker indenrigsnministeriet matte gere
sig omden frentidige udnyttel se af den pad denne néde til overs-
bl i vende uddannel seskapacitet. .

Arbej dsgruppen har endelig afstdet fra en vurdering af de ned
ar bej dsgruppens vi der euddannel sesforsl ag forbundne udgifter, idet
di sse ganske vil afhange af, hvorledes videreuddannel serne frem
tidigt tilrettelagges, jfr. ovenfor side 33 f.f.

Per sonal enessi ge konsekvenser: Af de ca. 600 elever i den ek-
si sterende gkonomauddannel se er gennensnitlig ca. 400 i praktik pa
forskellige trin af uddannel sen. | forbindelse ned overgangen til
en revideret uddannel se ned den foresl dede arlige optagel seskapaci -
tet, vil antallet af udnyttede praktikpladser skulle reduceres ned
ca. 3lo.
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| det omfang, wokonomael ever erstattes med andre el evgrup-
per, f.eks. EFGelever, vil der ikke vare forbundet vasentlige
per sonal enessi ge konsekvenser ned overgangen til den foresl dede
uddannel se.

Det resterende antal |edige praktikpladser vil skulle kon-
verteres til stillinger for uddannet personale, herunder gkonomaer
og EFG kgkkenassi stenter eller eventuelt nedl aggel se gennem en
rationalisering af arbejdsgangen i kgkkenerne.
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EFG-kgkkenassistentuddannelsen.

Fagonr &de og, oversigt.

1.DEL, TRIN 1.

Fagomrade/Emne.

Ti

d

Generel crientering om arbejdspladser og
arbe jdsfcrhold

Erhvervsorientering

EFG-uddarnelsen

Levnedsmiddelomriadets samfundsmessige

placering

Fagspecialernes uddannelsesforleb

Arbe jdstekniske forhold

Len- og beskaftigelsesforhold

Efteruddannelse, videreuddannelse

og erhvervsskifte

Forhold vedr. 2. dels uddannelsen.

Salg - Service

Salg
Bet jening
Service og tjenesteydelser

Borddekning - Servering

Levnedsmiddelkendskab/Tilberedning

Tilberedningsmetoder
Kpkken

= 3

2

’

w
)

P
P

P

4
16

48
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1.DEL, TRIN 1.

Fagomriade/Emne

Tid

Bageri

Pplsemageri

Butik

Kg¢dprodukter

Me jeriprodukter

Korn- og kartoffelprodukter
Bageriprodukter

Frugt og gro¢nt

Eg

Drikkevarer

Fedt- og olieprodukter
Spdemidler

Tilsetnings- og hjelpestoffer
Palzgsvarer

Konserves

Opbevaring og dybfrysning
Emballageformer

Prezsentation af svine- og kreaturslagteri,

tarmrenseri

Hygiejne

Personlig hygiejne
Mikrobiologi
Rengoring
Produktionshygiejne

Arbe jdsbeskyttelse

Sikkerhed
Forstehjalp

Erneringslere

Energigivende neringsstoffer

Beskyttende og opbyggende neringsstoffer

Mo 83 8 a8 3333 3 3 3 3 3
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1.BEL, TRIN 1.

“agomrade/=Zmne Iad
Fordeg jelse T 6
Kost T 14
Kostsammensetning, beregning og

repetition T 1o
Repetition af fagligt stof. 12
Repetition T 12
Pregsentation af industri m.v./Prcduktions-

Mejeri T+P 8
Mosteri T+P 4
Frugt og gront T+P 4
Olie - margarine T+P 6
Eg T+p 2
Bryggeri T+P 8
Slagteri T+P 20
Fjerkraeslagteri T+P 12
Pplsemageri/konservesind. T+P 8
Fiskeindustri T+P 16
Chokolade og sukkervarer T+P 8
Mplleri- cg kartoffelind. T+P 4
Sukkerindustri T+p 2
Bredfabrik T+P 2
Tarmrenseri T+P 8
Faglig tid - undervisning 652 timer

+ Modtagelse

+ Linievalg,afslutnign og vurdering

Faglig tic - ialt

660 timer

Fellesfag - ialt

4zo timer
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1. DEL, TRIN 2.

Fagomrade/Emne Tid
Tilberedning/Levnedsmiddelkendskab 156
Manuel bearbejdning
Maskinel bearbejdning
Varmebehandling
Kuldebehandling (Dybfrost)
Bageri P 40
Kokken T+P 68
Pplsemageri + opskaring P 32
Butik B 16
Salg - Service 4o
Salg T 20
Kalkulation T 2o
Tjener - Praktik 20
Serveringspraktik P 20
Faglig tid - undervisning 216
+ Prasentation af kurset
+ Afslutning, vurdering
Faglig tid - ialt 220 timer

Fellesfag - ialt

140 timer
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2. DEL, TRIN 1.

Fagomrade/Emne Tid
KOSTTILBEREDNING 232
Madlavningsmetodik 172
Madlavningsteknik 60
KOSTKUNDSKAE éé
Erneringslare 38 T
Kostlzre 24 T
MATERIALEKUNDSKAB 42
Materialelzre 18
Materialeanvendelse og -vedligeholdelse 24 P
HYGIEJNE 52
Mikrobiologi 3 T
Levnedsmiddelhygie jne 17 T+P
Arbe jdsteknik 14 T+P
Anatomi/Fysiologi 18 T
ARBEJDSPLADSEN 8
Organisation

Arbejdsforhold T
FORBRUGERORIENTERING 16
Forbrug af varer lo T
Forbrug af tjenesteydelser 6 T
DIVERSE 20
Ekskursion 8 T
Modtagelse og indkvartering 6
Afslutning og aflevering 6 T
FELLESFAG 216

18 uger & 36 timer

|

o
=
(00}
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EVALUERINGSKURSUS

Fagonr ade/ Eme

Tid

K ] o

Metodik
Teknik 3

Kostkundskab

Erneringslere

Kostlere

Materialekundskab

Materiale- vedligeholdelse

Hygiejne

Levnedsmiddelhygie jne
Arbejdsteknik

Arbe jdspladsen

Praktikperioden

Diverse

Velkomst og introduktion
Pvelse m. afslutning
Disponible

2 uger a 36 timer

2 T, 20 T+P

|0

6 T+P

(2|




2. DEL, TRIN 2.

Faglige timer

Almene + valgfrie

20 uger a 36 timer

Fazomride/Emne Tid
Kosttilberedning 200
Normalkos: 160 T+P
Dietetik Lo T+P
Kostkundsxab 60
Kostlere 6o T
Okonomi 30
Driftsgkonomi for kostforplejningen 30
Konsumentkundskab 64
Produktvurdering 44 T4+P
Indkobslere 20 T
Arbe jdspladsen 12
Institutioners ejerforhold 4
Ansattelsesforhold i
Arbe jdsteknik 12 T+P
Lovgivning 1o T
Arbe jdspkonomi 92
Arbejdsplanlagning 16 T
Metodevurdering 28 T+P
Arbe jdspsykologi 48 T+P
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Revi deret ¢konomauddannelse.
f agonr &de- og emmeoversi gt

1. senester

Bilag 2

regnet evt. excursioner  prever,examiner

etec),

Fagomrade/Emne Tid
Anatomi, Fysiologi og Sygdomslzre 130
Anatomi 30
Fysiologi 4o
Sygdomslere 6o
Kemi 1lo
Uorganisk kemi 20
Organisk kemi 4o
Elementaer biokemi 25
Erneringsbiokemi 25
Hygiejne 6o
Mikrobiologi 50
Levnedsmiddelhygie jne 5
Levnedsmiddellovgivning 5
Kostkundskab og diztetik - 250
Erneringslere 30
Kostberegning og kostplanlagning 50
Levnedsmiddellazre og levnedsmiddelteknologi 70
Praktisk diztetik 60
Teoretisk diztetik Lo
Ergonomi lo
Teori 6
Ppvelser

Emneuge 30
Introduktion lo
20 undervisningsuger 4 3o timer(heri med- &0 E



1. semester.

FAGOMRADE

TID:

| NDHOL D:

60

De medicinske fag (Anatomi,fysiologi og
sygdoms| ax e) .

130 timer

Efter 1. semester's afslutning skal eleven
have erhvervet kendskab til anatom og fy-
siologi sant til en rakke al m ndeligt fore-
kommende sygdonme, hvor ernaringsnessige
forhold har se&lig betydning

1) Anatom
2) Fysiol ogi
3) Sygdonsl axe



1. senester
FAGOVRADE:
FAG:

TID

MAL:

| NDHOLD:

SARLI GE BESTEMVELSER:

61

De nmedi ci nske fag
Anat om
30 tinmer

El even skal have erhvervet den forngdne
viden om anatoni ned henblik pa forstael-
se af fysiologi,ernaingslae, sygdons-
|lage sanmt den teoretiske diagetik.

1) Celle- og veawvslae

2) Skelet og nuskler

3) Kredslgbsorganer

4) Andedrstsorganer

5) Fordgjelsesorganer

6) Nyrerne

7) Endokrine kirtler

8) Urinvejsorganer og kgnsorganer
9) Nervesyst enet

Undervi sningen i urinvejsorganer, kgns-
organer, skelet og nuskler tilrettel agges
som en kort orientering.

Af nensyn til den integrerede undervis-
ning i anatom og fysiologi undervises

s& vidt nuligt af samme laer i begge fag.



1. semester
FAGOMRADE :

FAG

SARLI GE BESTEMVELSER:

62

De medi ci nske fag
Fysi ol ogi
40 tinmer

El even skal ved 1.senester's afslutning
have erhvervet kendskab til fysiologi som
baggrund for forstaelse af ernaxingslare,
sygdomsl a@e og diaetik.

Fgl gende onrdder behandles nmed henblik
pa ernaringsfysiol ogiske aspekter:

1) Cytol ogi

2) Genetik

3) Cardio - vaskulae system + bl odet
4) Respiration + stofskifte

5) Fordpjelseskanalen + |everen

6) Nyrerne

7) Hornoner

Af hensyn til den integrerede undervis-
ning i anatom og fysiologi undervises
sd vidt nuligt af samme laxer i begge
fag.
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1. senester.

FAGOMRADE: De nedicinske fag

FAG: Sygdonsl & e

TID: 60 tinmer

MAL: Efter afslutning af 1.senester skal ele-

ven have kendskab til en rakke al m ndeligt

f orekomrende sygdomme, hvor erna¥ingsnessige
forhold har salig betydning. Desuden skal
el even have kendskab til al m ndeligt be-
nyttede nedicinske fagudtryk.

| NDHOL D 1) Mave-tarnkanal ens sygdome
2) Kredsl gbssygdomme
3) Lever og nyresygdomme
4) Stof skiftesygdonme
5) Di abetes
6) Allergi
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1. senester.

FAGOVRADE: Keni
TI D: I1o timer
MAL: Efter 1.semester's afslutning skal ele-

ven have en sadan viden om kem og bioke-
m , at hun/han kan tilegne sig viden om er-
nag i ngsfysiol ogi ske og |evnedsm ddelt ek-

nol ogi ske processer.

| NDHOLD: 1) Uorgani sk Kem
2) Organi sk kem
3) Elenenta biokem
4) Ernagingsbi okem



65

1. semester.

FAGOVRADE: Keni

FAG: Kem (Uorgani sk, organi sk kem)

TI D 60 timer (20 og 40 tinmer)

MAL: El even skal opnd kendskab til kem i den

grad, at den kan danne basis for forsta-
el se af biokenm, ernaingslare, fysiologi,
| evnedsm ddel | sxe og -teknol ogi,

| NDHOLD: Ajourfaring af generel kem:
1) Atoner - nol ekyler
2) Val ens - kemni ske bindi nger
3) Kem ske reaktioner, reaktionsskemn
4) Reversible processer, reaktionslige-
vegt
5) Mol aritetsbegrebet
6) El ektrol ytbegrebet
7) Syre-base teori, pH
8) Uorgani sk stof kem
9) Organisk kem . Rationel navngivning
Il o) Funktionelle grupper, som er ngdvendi -
ge for forstdelsen af opbygning af
triglycerider, kulhydrater og protei-

ner .

SARLI GE BESTEMMVELSER:

Ovenst &ende suppleres med denonstration
og/ eller elevforsgg som f.eks.:

simpel syre-base titrering,pH-mdling,
sinple fa dningsreaktioner, sinple far-
vereaktioner til pévisning af de organiske

grupper.
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1. senester.

FAGOMRADI : Kemi

FAG. El ementag bi okemi - Erneaxingsbi okem
TID: 50 timer (25 og 25 tinmer)

MAL: El even skal erhverve viden om kem ske

og bi okem ske principper, der danner grund-
lag for de ernaxingsfysiol ogiske proces-
ser.

| NDHOLD: 1) Nexingsstoffer(definition, essentiel-
le nagingsstoffer etc.)
2) Osmotisk tryk (praktisk denmonstration)
3) Enzymer - enzymatisk reaktioner
4) Coenzynmer - vitam ner
5) Energi onmsad ni ngen
6) For de tre hovednaringsstofgrupper,
kul hydrat, fedt og protein gennenmgéas
f gl gende punkter::
a) Kem sk opbygning
b) Forekonst i naxingsmdler
c) Behandling i fordejelseskanalen
d) Omsatning i organi smen (ana-og
kat abol i sme)
e) Betydning som |l everandgr af essen-
tielle naxingsstoffer
7) | forbindel se med ovenstdende gennem
gas principperne i:
a) Krebs cyklus
b) Ornithinsyrecyklus
c) Andingskagen



1. senester.

FAGOMRADE:
TID:

MAL:

| NDHOL D

67

Hygi ej ne
60 tinmer

Ved 1.senesters afslutning skal eleven
have viden om mader og nmidler til opret-
hol del se af den hygiejniske standard i

i nstitutionenskegkkener ned hensyn til ne
ringsmdler, personale, |okaler og udstyr.

1) M krobi ol ogi
2) Levnedsm ddel hygi ej ne
3) Levnedsmi ddel | ovgi vni ng



1. senester.

FAGOVRADE:
FAG:
TI D

MAL :

| NDHOLD:

68

Hygi ej ne
M kr obi ol ogi
50 tiner

El even skal opnd en sadan viden om m kro-
bi ol ogi, at hun/han kan forsta betydnin-
gen af bakteriers, virus, skimmel- og
gar svanpes nytte- og skadevirkning.

1) Almen m krobiologi vedrgrende bakte-
rier, garsvanpe, skinmelsvanmpe og
virus

2) Elementa m krobiol ogisk teknik og
sterilisation

3) Levnedsm dl ernes m krobiol ogi og kon-
servering

4) Levnedsm ddel barne infektioner og |ev-
nedsmi ddel barne mikrobielle forgift-
ni nger

5) Sygdomme hos mennesker ved alinentea
overfgrsel af parasitter. Relevant
profyl akse.



1. senester.

FAGOVRADE:

FAG:

TID:

MAL:

INDHOLD:

Hygi ej ne

Levnedsni ddel hygi ej ne og | evnedsni ddel -
| ovgi vni ng

lo timer (5 timer Levnedsmi ddel hygi ej ne
og 5 timer Levnedsni ddell ov-
gi vni ng)

El even skal have en sadan viden om | ev-
nedsmi ddel hygi ej ne, at hun/han kantage
ansvaret for den hygiejni ske standard

i et institutionskgkken udfra | ovnes-
si ge bestemmel ser.

1) Ajourfgring af almen |evnedsni ddel hy-
gi ejne og personlig hygiejne

2) Naturligt forekommende gifte

3) Levnedsm ddel f or ur eni nger

4) Bekaampel sesmidl er

5) Tilsat ningsstoffer.



1. seinester.

INDHOLD:

Kost kundskab og diaetik
250 timer

Efter 1.semester's afslutning skal eleverne
have et sadant kendskab til ernagingslare,
kost beregni ng og -planl egning, |evnedsnid-
dellage og -teknologi at de vil kunne sam
nensadte en ernagingsnessig forsvarlig kost
til al mengruppen.

Desuden skal de veae i stand til at til-
berede forskellige kostformer udfra givne
diaforskrifter.

1) Ernagingslare

2) Kostberegning og kostpl anl egni ng
3) Levnedsni ddel | ez e

4) Levnedsm ddel t eknol ogi

5) Praktisk diatetik

6) Teoretisk diaetik
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1. senester.

FAGOVRADE: Kost kundskab og diatetik

FAG Ernax i ngsl ez e

TID: 30 timer

MAL: El even skal have et grundl aggende kendskab

til ernaingsla@e som grundlag for forsta-
el se af ernearingsbetydning for organis-
mens vakst, vedligehol del se o3 funktion.

INDHOLD: 1) Energigi vende na¥ingsstoffer
2) Special nagingsstoffer
3) Vand

4) Stofskifte

5) Fordgjel se og absorption
6) Nagingsbehov og kostnornmer
7) Fejlernaring



1. senester»
FAGOVRADE:
FAG:

TID:

MAL :

| NDHOLD:

72

Kost kundskab og diatetik
Kost beregni ng og kost pl anl agni ng
50 tiner

El even skal opnd fegdighed i kostplan-
| sgning og kostberegning for institutions-
kost. Eleven skal vare i stand til. at vur-

dere de ernagingsnessige konsekvenser af
kost andri nger.

1) Manedspl aner

2) Portionsstarrelser

3) Vareforbrug

4) Energiprocentfordeling
5) Indikatornaringsstoffer
6) Kostandringer



1. senester.

FAGOVRADE:

FAG:

INDHOLD:

73

Kost kundskab og diatetik

Levnedsm ddel | a¥e og | evnedsm ddel t ekno-
| ogi

70 tinmer

El even skal have kendskab til naxingsm d-
| ernes samrensa ning, kvalitet og anvendel -
se. Eleven skal have kendskab til naxings-
m dl ernes anvendel se i institutionskosten.

1) Nezingsm dl ernes samensat ni ng

2) Forskellige faktorers indflydel se pa
nax i ngsmi dl er ne

3) Kendskab til naxingsmdlernes frenstil-
| i ngsprocesser

k) Forandring ved oparbejdning

5) Vurdering af nexingsm dler og varede-
kl arati oner .



1. senester.

FAGOVRADE:

FAG:

| NDHOLD:

74

Kost kundskab og diaetik

Diagetik (Praktisk diagetik 60 tiner
Teoretisk distetik 40 tiner)

|l oo tiner

El even skal have tilegnet sig kendskab
til en rakke grundl aggende diadetiske
princi pper, deres ernaingsfysiol ogi ske
begrundel se og nedicinske rationale, sant
pl anl agni ng, beregning og frenmstilling af
kostformer, der imgdekomrer de pagad den-
de diaetiske principper.

1) Kostformer tilrettelagt med henblik
pa specificeret tilfarsel af energi,
protein, fedtstoffer, kul hydrater og
m neral stof fer

2) Kostformer med serlige egenskaber i re-
lation til fordgjelseskanalens funktio-
ner (tygning, synkning, notilitet,
sekretion, digestion, absorption,
luftudvikling mv.)
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1. senester.

FAG: Er gonom
TID: lo timer
MAL: Efter 1. senester's afslutning skal ele-

ven have kendskab til de vigtigste regler
for rigtig tilpasning af den enkeltes ar-
bejdssituation.

Endvi dere have forudsaning for at vadge
den nest hensi gt snessi ge ar bej dst ekni k
med henblik pa& at forebygge bel astnings-
l'i del ser.



76 Bilag 3.
Revi der et gkononmauddanr. el se.
Fagonr ade- og emmeover si gt.
2. - 3. senester
Fagomréade/Emne Tid
Introduktion 1 uge
Fuldkost 12-16 uger
Smgrrebr¢d 12-16 uger
Diztafdeling 12-16 uger
Administration 3 uger
1 4r incl. ferie

Pl anen giver mulighed for mindre forskydni nger pa ophol dets va-
righed i de enkelte afdelinger.

Eventuel | e overskydende uger fordeles efter elevens eller

dannel sesst edets behov.

ud-



2. - 3. semester.
(praktikperi oden)

| NDHOLD

7

1 & incl. ferie

Efter 3. senester's afslutning skal ele-
ven kunne tilrettel agge og udfgre arbejdet
i et stgrre institutionskgkkens forskelli-
ge afdelinger. Eleven skal have faet ind-
sigt i adm nistration og personal el edel se.

1) Introduktion ( 1 uge)
2) Ful dkost

3) Snwrrebrad

4) Dat.

5) Administration



78

2. - 3. senester
(Prakti kperi oden)

I nt r odukt i onsugen:

2 dage al men introduktion
3 dage intern introduktion i kgkkens
forskellige afdelinger.



2.-3. senester
(Praktikperi oden)

AFDELI NG

| NDHOLD:

79

Ful dkost

12-16 uger

Efter 3.semester's afslutning skal eleven
kunne tilrettel agge og udfgre arbejdet i
ful dkost af del i ngen s& erna¥ingsnessige,
kul i nari ske, w@konom ske og hygiejni ske
krav opfyldes.

1) Fremstilling af kolde og varme retter
2) Beregning af ravareforbrug og bestil-
ling af varer, sam kontrol af vare-

bestillinger
3) Vurdering af nearingsberegnede kostpla-
ner

4) Instruktion af afdelingens personale
i anvendel sen af de tekniske hja pe-
m dl er

5) Erfaring i opbevaring af ravarer og
opar bej dede produkter sanmt nedkaling
af fadigretter

6) Kendskab til forskellige former for an-
retning og distribueringsnetoder

7) Vurdering af hygiejniske aspekter ved
af rydni ng

8) \Vurdering af fuldkosten ved serverin-
gen pa afdelingen (patient og kantine)

9) Vejledning og kontrol af rengering i af-
del i ngen

| 0) Udarbej del se af rapport.



2. - 3. senester

(Praktikperioden)

AFDELI NG

INDEOLD:

80

Smar r ebr gd
12-16 uger

Efter 3.senester!s afslutning skal eleven
kunne tilrettel sgyge og udfe@re arbejdet

i smarrebrgdsafdelingen, sd ernaxingsmes-
sige, kulinariske, gkonom ske og hygiejni ske
krav er opfyldt.

1) Frenstilling af smerrebred, paleg mm
til ful dkost (patienter, kantine)
2) Frenstilling af smarrebred, pélag mv;

til forskellige kostfornmer

3) Frenmstilling af mellenmméltider

4) Beregning af ravareforbrug og bestil -
ling af varer, sant kontrol af varebe-

stillinger
5) Vurdering af na¥ingsberegnede kostpla-
ner

6) Instruktion af afdelingens personale
i anvendel se af de tekniske hjalpemidler

7) Erfaring i opbevaring af ravarer og op-
ar bej dede produkter

8) Kendskab til forskellige former for an-
retning og distribueringsnetoder

9) Vurdering af hygiejniske aspekter ved
af rydni ng

10) Vurdering af smerrebregd pd serverings-
tidspunktet (patienter og kantine)

11) Vejledning og kontrol af rengering i af-
del i ngen

12) Udar bej del se af rapport



81

2. - 3. senester

(Praktikperioden)

AFDEL| NG: Di ¢ af del i ngen
TID: 12-16 uger
MAL : Efter 3. semester's afslutning skal ele-

ven kunne tilrettel agge og udfgre arbejdet
i diadafdelingen sd ernaingsmessige, ku-
linariske, gkonom ske, hygiejniske og diet-
etiske krav opfyldes.

INDHOLD: 1) Frenstilling af de pd institutionen fo-
rekomrende specielle kostforner
2) Beregning af ravareforbrug og bestil-
ling af varer sanmt kontrol af varebestil-
I'i nger
3) Udarbejdel se af menupl aner udfra diet-
forskrifter
4) Instruktion af afdelingens personale
i anvendel se af tekniske hja pem dler
5) Erfaring i opbevaring af ravarer og
opar bej dede produkter, sant nedkgling
af faxdigvarer
6) Kendskab til forskellige former for an-
retning og distribuering
7) Vurdering af diatkost ved severingen
pa afdelingen
8) Kendskab til kostinterview og kost-
i nstruktion p& sengeaf delingen
9) Vejledning i og kontrol af renggring i
af del i ngen
| 0) Udarbej del se af rapport.



2. - 3. Senester
(Prakti kperi oden)

AFDELI NG:

TID:

MAL:

| NDHOLD:

82

Adm ni stration

3 uger
Efter 3. semester's afslutning skal ele-
ven have faet indblik i administration og

| edel se af et stagrre institutionskgkken.

1) Kendskab til rekvisitionssystern

2) Koordinering af varebestilling og
tj enest eydel ser

3) Kendskab til indkgbsformer, vare- og
prishedgpmmelser

4) Kendskab til kontrolforanstaltninger ved
var enodt agel se
5) Indblik i budget og planlagning, vare-
og personal ef orbrug
6) Kendskab til kantinedrift
7) Udarbej del se af arbejdsfordelingsskema,
ferie- og fridagsliste
8) Kendskab til forskellige personal egrup-
pers ansa&tel sesforhold
9) Kendskab til ansatel sesprocedure og
instruktion i forbindelse med nyt perso-
nal e
| o) Udarbejdel se af rapport
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Fevideret gkonomauddannel se .

Fagomrdde og oversigt.
4. senester.

Bilag 4.

Fagomrade/Emne Tid
Arbe jdsplanlegning 30
Kostlere 225
Teoretisk diztetik 4o
Praktisk diztetik 75
Kostberegning og -planlzgning 70
Levnedsmiddellaere og -teknologi 40
Psykologi og padagogik 10
Almindelig psykologi 30
Personaleledelse 20
Patientvejledning 20
Storkgkkenindretning 4o
Pkonomiske-administrative fag loo
Sygehusstrukturer 14
Pkonomi 50
Administration 22
Anszttelsesprocedure 14
Ergonomi 1o
Emneuge/Evaluering 25

20 undervisningsuger 4 25 timer (heri medreg

net evt. ekskursioner, pre¢ver,eksaminer etc.)

500 timer




4. senester.

Fagomraze:

INDHOLD:

SARLI GE BISTEMMELSER:

34

Ar bej dspl anl agni ng

30 tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
sel vstandi gt kunne udarbejde de for en

ef fektiv arbejdsplanl agning ngdvendi ge
papirer sant i samarocejde ned andre kunne
opstille forslag til metodeforbedringer
og netodevurderinger. Endvidere skal ele-
ven kunne opstille en begrundet arbejds-
plan for et mddelstort kgkken.

1) Ferie-,
2) Rotationsplaner

3) Opl aingsskemner, herunder
4) Uddannel sespl aner og -behov
5) Pl anl agni ngssyst emer

6) Funktionsbeskrivel ser

fridage- og |@nningslister

Der gennenfgres et institutionsbesgg af
én dags varighed sar. optakt til
udar bej del se af en begrundet arbejdspl an.

el evernes



4., semester

FAGOMRADE :
TID:

MAL:

| NDHOL D:

85

Kost | aa e

225 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
vage i stand til at tilrettel agge, til-

berede og vurdere santlige kostformer.

1) Teoretisk diatetik

2) Praktisk diesetik og experimentel mad-
I avni ng

3) Kostpl anl egni ng og kostberegning
(ful dkost og diater)

4) Levnedsm ddellare og | evnedsm ddel -
t eknol ogi



k. senester
FAGOVRADE:
TID:

MAL:

INDHOLD:

86

Kost | ag e

Teoretisk diaetik

4o

tinmer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
have erhvervet sig et bredere kendskab til
ernagingens betydning i forbindel se ned
f orebyggel se og behandling af sygdome,

og

til den medi ci nske begrundel se for

di st eti sk behandling sant faxdighed i
pl anl agni ng og beregning af et stegrre an-

tal

1

2)

speci el l e kostforner

Ajourfgring og uddybning af diaetik
fra 1.semester

Di ad eti ske princi pper baseret pa ude-

| ukkel se, begramsning eller pa anden
made reguleret tilfarsel af specielle
former for protein, enkelte am nosyrer,
saxlige typer af fedtstoffer, kul hydra-
ter sant specialnzringsstof fer.



A senester
FAGOVRADE:
FAG.

TI D:

MAL:

| NDHOLD:

SARLI GE BESTEMMELSER:

87

Kost | ax e
Praktisk diaetik
75 tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
have erhvervet sig fadigheder i anven-
del se af specielle kostformers grundprin-
ci pper, sant have forudsa ninger for at
kunne vejlede patienter og plejepersonale
vedr grende diatetisk behandling.

1) Specielle kostforner

2) Udarbejdel se af diaforskrifter

3) Nye produkter

4) Speciel frenstillingsteknik

5) Experinentel madl avning

Ved kursets start opsummeres alle kost-
former, som el everne kender fra praktik-
perioden. Udfra disse vad ges nogle til
uddybende kendskab.



4. senmester
FAGOMRADE:
FAG:

TID:

INDHOLD:

88

Kostl ag e

Kost ber egni ng og kostpl anl agni ng

70 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
kunne planl agge og beregne specielle
kost f or mer.

El even skal kunne vurdere anvendel sesnu-
Iigheder af forskellige kostundersggel ser

og talmateriale

1) Koordinering af ful dkost og specielle
kost former

2) Forskellige retningslinier for speciel-
le kostformer

3) Opbygning af ombytningstabeller.

4) Anvendel se af edb til kostplanLagning
og -beregning



k. senester

FAGOMRADE:
FAG:
TI D

MAL:

INDHOLD:

89

Kost | ax e

Levnedsni ddel | ege og -teknol ogi
ko tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
kunne vurdere nagingsm dl ernes anvendel se
i institutionssektoren, bade ernazings-,
pris- og kvalitetsnessigt.

1) Ajourfegring af pensum fra 1. semester

2) Erfaringer fra praktikperioden

3) Nye produkters anvendel sesmul i gheder

k) Vurdering af naxingsmidlers forarbejd-
ni ng

5) Til sa ningsstoffer



A. senmester
FAGOMRAD} :
Tl D:

MAL:

| NDHOLD/ FAG:

90

Psykol ogi og pedagogi k

70 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
have en s&dan viden og holdning til al-

m ndelig psykol ogi ske og padagogi ske for-
hol d, at de i samarbejde ned andre kan |e-
de og uddanne personale i et enkelt af-
snit af et kgkken.

1) Alm ndelig psykol ogi
2) Personal el edel se
3) Patientvejledning



4. senester

FAGOVRADE:
FAG:
TI D

MAL:

INDHOLD:

SARLI GE  BESTEMMVELSER:

91

Psykol ogi og padagogi k

Almi ndel i g psykol ogi

30 tinmer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
kunne beskrive de vigtigste af psykol o-
giens alnmene |ovmessi gheder for det voksne
individs adfazd sanmt kunne beskrive | ovnmes-
si ghedernes anvendel sesnul i gheder under

pl anl agni ngen og gennenfgrel sen af | edel-
se og uddannel se af personale i storkgkke-
ner .

1) Psykol ogi ens opgaver og netoder

2) Motivation herunder behov, notiver og
mal

3) Perception herunder indstilling og be-
howv

k) Afvigel ser herunder frustration og
konfli kt

5) Lex eprocesser

6) Grupper

7) Gruppedynam k

Som start pa faget gennenfgres et gruppe-
dynami sk spil. Endvidere gennenfgres en
demonstration af de forskellige padago-

gi ske hja pem dl er (audiovisuelle hjape-
mdler).



A. senester
FAGOVRADE:
FAG:

TID

MAL:

| NDHOLD

SARLI GE BESTEMMVELSER

92

Psykol ogi og pagagogi k
Per sonal el edel se
20 tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
kunne beskrive de vigtigste dispositions-
princi pper vedrgrende personale. Endvidere
skal el even have opndet fardigheder i an-
vendel se af de forskellige instruktions-
princi pper .

1) Ledel sesfornmer

2) Ledel sesfunktioner

3) Personal epl anl agni ng

4) Personal eadm ni stration
5) Arbejdsinstruktioner

Under gennenf grel sen af instruktionsfasen
skal der |amges vagt pa, at eleven gennem
selvopl evelse far tiltro til egen dygtig-
hed som i nstrukt er



4. senmester
FAGOMRADE:
FAG:

TI D:

MAL:

| NDHOL D:

SERI.TGFE. BESTEMMELSER;

93

Psykol ogi og Padagogi k

Pati entvejl edning

20 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
sel vst andi gt kunne vejlede og rade pati -
enten vedrgrende de kostnessige problemer
i forbindel se ned overhol del se af fore-
skreven diaetisk behandling.

1) Kostinterview
2) Kostinstruktion
3) Kost probl embehandl i ng

Der gennenfgres institutionsbesgg ved
den praktiske del af kostinterviewteknik
og kostinstruktion



k. senester

FAGOMRADE:
TID:

MAL:

INDHOLD:

94

St or kg. kkeni ndretnir. g
Lo tiner

Efter uddannel sens afslutning skal eleven
vege i stand til at vurdere tegninger

nmed hensyn til inventarets placering,
trafikveje og renggringsprocedurc, 0g
kunne vurdere forskellige maskintypers an-
vendel i ghed og kapacitet.

1) Rengeringsprinci pper, maskinelle og

manuel | e
2) Renggringsm dler og desinfektion
3) Kendskab til |ovmessige bestemmel ser

for indretning og drift af institutions-
kokken.

4) Kendskab til maskinelt udstyr

5) Kendskab til sikkerhedsregler vedr.
maski ner .



k. senester

FAGOVRADE:

TID:

MAL:

| NDHOLD:

95

@kononi ske - administrative fag

|l oo tinmer

Ef ter uddannel sens afslutning skal eleven
have en sadan viden om gkononi ske og

adm nistrative forhold, at de selvstandigt
ville kunne varetage |edel sesnessige funk-

tioner.
1) Sygehusstrukturer
2) @konom
3) Administration:Statistik, teknisk ad-
m nistration, hja pemdler, planlagning
4) Ansatel sesprocedure, organisationsfor-

hol d, overenskonster og |ovbestemel ser



4. Senmester

FAGOMRADE:

FAG:

| NDHOL D:

96

Zkonom ske-adm nistrative fag.

Sygehusstrukturer

14 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
sel vst andi gt kunne redegegre for de nu-
vag ende strukturer inden for sygehusvese-

net .

1) Sygehusl oven

2) Anter

3) Stat

4) Hovedst adsrad

5) Sundhedsstyrel se



4, senester.
FAGOVRADE:
FAG

1ID:

MAL:

INDHOLD:

97

Zkonom ske-admi nistrative fag.

Zkonom

50 tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
kunne vurdere og konkludere gkonom ske
opstillinger.

1) Budgetl agni ng og budget kontr ol

2) Regnskabsl ez e

3) Indkgbsl axe, prisdannel se og bedgmel se
4) Nati onal gkonomi



4. senester

FAGOMRADE :

INDHOLD:

98

Ykonomisk-administrative fag.
Adm ni stration
22 timer

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
have kendskab til de administrative hjad-
pem dl er og arbejdsformer, der almndelig-
vis anvendes ved institutioner.

1) Cennengang af teknisk - administrative
hjelpemidler

2) Statistik

3) Prognoser

4) Pl anl agni ngs- og arki vsystemner



4. senester

FAGOVRADE;

FAG:

INDHOLD:

99

Pkonomiske-administrative fag.

Ansad t el sesprocedure

14 tiner

Ved uddannel sens afslutning skal eleven
have kendskab til de under ans&tel ses-
proceduren ngdvendi ge |ove og bestenmel ser

1)
2)
3)
4)
5)

Opstilling af annoncer og ansggni nger
Ansa t el sesform

Or gani sati onsforhold

Over enskomnst er

Lovbest emmel ser



k. senester

FAG:

TID:

MAL:

| oo

Er gonom
lo timer

Eft er uddannel sens afslutning skal eleven
vage i stand til at vurdere relevante ar-
bej dssituati oner set ud fra en ergonom sk
synsvi nkel og kunne vejlede personale i
hensi gt smessi g ar bej dst ekni k.



| ol Bilag 5

Funktionsplaner for den foresl dede uddannel se.

TK 1:
P
TK 2:

Forste teorikursus (1.senester)
Praktik (2. og 3.semester)
Andet teorikursus (4.senester)

Elevoptagelse hvert semester
1 2 3 4 5 6 7
Hold 1.8EM. P 4.SEM
1
Hold 1.SEM P 4, SiM
Hold 1L.SEM. P 4. SEM
Hold 1.SEM. P 4.SEM,

Elevoptagelse hvert andet semester

Ho 1d

Hold

Hold

Hold

2

3

4 5 6 7

4. SEM.

1.3EM. P













