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KAPI TEL 1. Udval gets nedsattel se og arbejde.

1.1. Konm ssorium og sanmensat ni ng.

Den 21. januar 1981 nedsatte undervi sni ngsni ni steren udval get
til belysning af relationerne nellemde erhvervsfaglige
grunduddannel ser og de korterevarende social - og sundhedsud-
dannel ser, i daglig tale kal det udval get vedrgrende social -
og sundhedsuddannel ser ne.

Udval get fik fgl gende komm ssorium
"Med udgangspunkt i

den af fol ketinget gennem princi pbeslutningen fastsatte
uddannel sespolitik for de 16-19 é&rige,

det konstaterede pres pa de gymmasi al e uddannel ser sant
den betydel i ge arbejdsl gshed iss blandt unge kvinder

er det udval gets opgave

- at undersgge og beskrive forskellige muligheder for, at
der gennem ef g-uddannel ser opnds adgang til eksisterende
soci al - og sundhedsuddannel ser sant
at undersgge og beskrive, hvilke nulige uddannel sesforl gb
der vil kunne etableres med opndel se af erhvervskonpetence
pa social - og sundhedsonr adet .

Det forudsattes, at udval get sidel ghende ned sit anal yserende
arbejde stiller forslag omiverksattel se af konkrete uddan-
nel sesforsgg, hvor disse ndtte vare aktuelle."

Som formand beski kkedes af del i ngschef Ernst Gol dschni dt,
under vi sni ngsnmini steriet, og udval get fik fgl gende samren-
sa&ning:



Uddannel seskonsul ent
Arne Hpjsteen
(Aflastes den 16. juni 1932
af undervi sni ngsi nspekt gr
N.H. Tetzschner)

Suppl eant :

Under vi sni ngsi nspekt ar

N. H Tetzschner

Ful dmeggti g Bo Frenmi ng

Kont orchef N els Bentsen
(Afl gstes den 15. oktober 1981
af kontorchef Steen Loiborg)

Over| age Mogens Kjaggaard
Hansen

Ful dnmeggti g Margret he Kahl er

Under vi sni ngskonsul ent Ruth
Kri stiansen

Ant sr adsnedl em Svend Jgr gensen
(Afl gstes den 13. maj 1982

af ant sradsnedl em Al fred

Aril dsen)

Ant sr adsnedl em Jonna Hest bech
Suppl eant er:
Kont or chef Elisabeth Lenzing
Ful dmeggtig A uf Minch

(Afl gstes den 4.septenber 1981

af fuldnegtig Torben Maller)

Radmand Jens Arbjerg Pedersen

Udpeget af:

Under vi sni ngsmi ni steri et

Under vi sni ngsm ni steri et

I ndenri gsm ni steri et

Sundhedsst yrel sen

Soci al m ni steri et

Soci al styrel sen

Ant sr &dsf or eni ngen

Ant sr &dsf or eni ngen

Kommuner nes Landsf or eni ng



Vi ceborgmester Britta Schall

Hol berg
Suppl eant er:
Kont or chef Poul Erik Hansen
Ful dneggitig Hans Qto Jargensen

Direktor Poul Stengaard Hansen
(Aflast af direktegr Jgrgen Funder)
Suppl eant :
Kont orchef QO Kanp N el sen

Kont orchef Preben Kristiansen
Suppl eant :
Ful dnegtig Lone Lind

Formand for Ergoterapeut -
foreningen Bente Christensen

Sekretax i begrne- og ungdonmns-
paglagoger nes Landsf or bund
Bengt Rasten

Nest f ormand for Dansk Sygepl ej e-
rad Birthe \\ér nber g- Mal | er
Suppl eant er:
Konsul ent i Dansk Sygepl ej e-
rad Hanne Hansson
Formand for Landssanmensl ut -
ni ngen af Hospital sl aboran-
ter Eva Munch
Uddannel sessekreta i B 6rne-
og ungdonspaslagoger nes Lands-
forbund Mbgens Petersen

For bundssekreta& 1nge Gyde-
Pet er sen

Udpeget af:

Konmmuner nes Landsf or eni ng

Kgbenhavns kommune og
Frederi ksberg kommune

Dansk Arbej dsgi verforening

Funkti onag ernes og Tjene-
st enemdenes Fad | esrad

Funkt i onag ernes og Tj ene-

st enendenes Fa | esréad

Funkti onag ernes og Tjene-
st emedenes Fad | esr ad

Landsor gani sati onen i
Dannar k



Udpeget af:
Af del i ngsf ormand Anna Ni el sen Landsor gani sati onen i
(Afl astes den lo.juni 1981 af Danrmar k
nastformand i Husligt Arbejder-
forbund Tove Petersen)
Konsul ent Ni el s Enevol dsen Landsor gani sati onen i
(Afl astes den 16. oktober 1981 Danmar k
af konsulent Frode Maller
Ni col ai sen)
Konsul ent Jgrgen Hansen Er hver vsuddannelsesr adet

Som sekretax beski kkedes fuldnegtig Jan Juul Nielsen og fuld-
megtig Kirsten Stenbjerre. Fuldmegtig Bente @rum aflaste den
28. august 1981 fuldmegtig Kirsten Stenbjerre.

Udval get har holdt 19 nwder.

Udval get har under sit arbejde nedsat nogle arbejdsgrupper,
der har bistaet udvalget med at fa afklaret en rakke spargs-
mal . Disse arbejdsgrupper er:

To arbejdsgrupper, der har udarbejdet funktionsbeskrivelser
i nden for henhol dsvis a dreonr &adet og bjegrne-, ungdons- og
voksenonr adet .

Ar bej dsgruppen, der har udarbejdet funktionsbeskrivel ser
inden for ad dreonr &det, havde fgl gende sanmensadt ni ng:

Under vi sni ngskonsul ent Ruth Soci al styrel sen (formand)
Kr i st iansen

Kont orchef Poul Erik Hansen Komruner nes Landsf or eni ng
Nest fornmand Birthe Weér nber g- Dansk Sygepl ej er ad

Mpller

For bundssekretax 1nge Gyde- Dansk Kommunal Arbej der-

Pet er sen f or bund



Ledende ergoterapeut Ingrid
Dybvad Ander sen

Vi cef or st anderi nde G ethe
Corrissen

Sekretrer Bente Rosengard

Er got er apeut f or eni ngen

Sundhedsst yr el sen

Husli gt Arbejder Forbund

Ar bej dsgruppen, der har udarbejdet funktionsbeskrivel se inden

for bgrne-, ungdonms- og voksenonradet, havde f el gende samren-

setning:

Under vi sni ngskonsul ent Ruth
Kri sti ansen

Nesst f or mand Tove Pet ersen
Kont orchef HEisabeth Lenzing
Nesst fornmand Kirsten Marie
Hansen

Kur sussekretag 0Ole Zander

Nest f or mand Birt he \r nber g-
Mal | er
Sekretag Lisa Dahl -Kristensen

Kont orchef Poul Erik Hansen
Vi cef or st anderi nde G ethe
Corrissen

Sekretax Bengt Rasten

Soci al styrel sen (formnmand)

Husl i gt Arbejder Forbund
Ant sr adsf or eni ngen

Soci al paglagoger nes Lands-
f or bund

Pexlagogi sk Medhj a per

For bund

Dansk Sygepl ej er &d

Dansk Kommunal Arbej der-
f or bund

Kommuner nes Landsf or eni ng
Sundhedsst yr el sen

Bprne- 0g ungdonspazlago-
gernes Landsf or bund

To Arbejdsgrupper, der har udarbejdet forslag til 2.dels-ud-
dannel ser inden for henhol dsvis a dreonradet og onradet bjzIn,

unge og voksne.

Arbejdsgruppen OM 2.dels-uddannelser pa a dreonradet havde

f gl gende sammensa& ni ng:

Under vi sni ngskonsul ent Ruth
Kr i stiansen

Soci al styrel sen (formand)
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Nesst f or mand Tove Pet ersen

Formand for Branchekom teen
for Sygehj e pere Gethe HzSe

Formand for Branchekom teen

for Beskaftigel sesvejledere

Ase Wl t her

Nest f ormand i Dansk Sygepl ej er ad
Bi rt he Wrnberg- Mal | er

Kont orchef Poul FErik Hansen

Kont orchef 0le Kanp N el sen

For st anderi nde Karenl ene Ravn
Ful dreggti g Peter Juul

Husl i gt Arbejder Forbund
(Suppl eant Bjarne d sen)
Dansk Kormmunal Arbej der -

forbund (Suppl eant |nge
Gyde-Petersen)
Dansk Kommunal Arbejder-

f or bund

Funkti onax ernes og Tj eneste-
mendenes Fad | esrad

Kommuner nes Landsf or eni ng
(Suppl eant Marianne Baltzer)
Kgbenhavns og Frederiksberg
konmmuner

Sundhedsst yr el sen

Soci al styrel sen

(sekretar)

Ar bej dsgruppen om 2¢del s-uddannel ser pa onradet bern, unge og
voksne havde fgl gende sanmensat ni ng:

Ful dmegtig Bente @&um

Sekretax Anne Bergqui st

Kur sussekret a& 0le Zander
Nest f ormand Kirsten Marie Hansen
Konsul ent Poul Hansen

Sekretaar Bengt Rasten

Fuldmasggtig Anne Florander

Under vi sni ngsm ni steri et
(fornmand)
Soci al paglagoger nes Landsf or -

bund (Suppl eant |nge Gyde-
Pet er sen)

Paglagogi sk Medhj a per

For bund

Soci al paglagoger nes Lands-

f or bund

Speci al ar bej der f orbundet i
Danrmar k

BgSme- og ungdomspasdagoger-
nes Landsforbund
Kommunernes L andsforening

(Suppleant Poul Erik Hansen)



Ful dnegiti g Torben Maller

Sundhedspi ej erske i nspekt er
El i sabet h Rilbner
Under vi sni ngskonsul ent
Kristiansen

Sekretag Mogens Hallin
Konsul ent Lars G esing

Rut h

En ar bej dsgr uppe,
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der har udar bej det

Ant sr &dsf or eni ngen (Suppl e-
ant Eisabeth Lenzing)
Sundhedsst yr el sen

Soci al styrel sen
Kgbenhavns kommune
Soci al styrel sen

(sekretax)

forslag til basi suddan-

nel se.

Ar bej dsgr uppen havde fgl gende sammensad ni ng:

Under vi sni ngsi nspekt gr
N. H Tet zschner

Ful dnegtig Peter Juul
Konsul ent Lars @ esing

For st anderi nde Karenl ene Ravn.
Neer gaard

Lage Lone de
Prakti kl eder Vagn M chel sen

Sekretariatsl eder Karl -Johan
Madsen
Sekreter Knud Braae Jensen

Ful dmeggtig Jan Juul N el sen

Ful dmeggtig Bente @ um

Drektoratet for erhvervs-
uddannel serne (formand)
Soci al styrel sen

Soci al styrel sen

Sundhedsst yr el sen
Sundhedsst yr el sen
Kgbenhavns Soci al paglagogi -
ske Seminarium
Sekretariatet for
uddannel sesr adet
Sekretariatet for erhvervs-
uddannel sesudval get for
servi cef agene

Under vi sni ngsm ni steri et
(sekreter)

Under vi sni ngsmi ni steri et
(sekretax)

er hvervs-
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1.2. Forholdet til udval gets kommi ssorium
Udval gets opgaver er i konmi ssoriet beskrevet i 2 punkter:

at undersgge og beskrive forskellige muligheder for, at
der gennem ef g- uddannel ser opnas adgang til eksisterende
soci al - og sundhedsuddannel ser sant

at undersgge og beskrive, hvilke mulige uddannel sesforl gb,
der vil kunne etableres ned opnael se af en erhvervskonpe-
tence pa social - og sundhedsonr adet .

Bt flertal af udvalget har valgt ferst at behandl e komm sso-

riets sidste punkt, d.v.s. at undersgge og beskrive, hvilke

mul i ge uddannel sesforl gb, der vil kunne etableres ned opnael -
se af en erhvervskonpetence pa social - og sundhedsonr adet .

Dette skyldes ikke, at udval get har fundet fgrste punkt m n-
dre vigtigt. Netop spergsmél et om adgangsvejene til eksiste-
rende social - og sundhedsuddannel ser var, somdet vil frenga
af kapitel 3 ombaggrunden for udval gets nedsadtelse, for en
del af de i udval get reprasenterede nyndi gheder og organi sa-
tioner medvirkende til, at de indtradte i udval gsarbejdet.
Man skal sal edes pege pa, at der fortsat er problener om
kring adgangsvejene til de ikke-akadem ske social- og sund-
hedsuddannel ser, ise

- at gymasiet og hf i stadig hgjere grad bruges som ad-
gangsvej til ikke-akadem ske social- og sundhedsuddannel -
ser, hvilket bl.a. nedfgrer ungdvendi ge dobbel t uddan-
nel ser

at 1o. klasse er et ofte anvendt m ni mnunskrav for adgang
til social- og sundhedsuddannel serne, hvilket utilsigtet
kan nedf ere skawheder i uddannel sessystenet, nar folke-
tingsbesl ut ni ngen af 1980 om ungdonsuddannel serne fast-
sl ar, at ungdonsuddannel serne skal bygge pa fol keskol ens
9. kl asse.
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Der har imdlertid i udval get vazet enighed om at spergs-
mél et om al ternative adgangsveje til eksisterende social -
og sundhedsuddannel ser via en efg-uddannel se nest hensigts-
messi gt vil kunne behandl es, nar resultatet af arbejdet ned
komm ssoriets andet punkt foreligger

Endelig har et flertal af udval get fundet, at

mangl en pa ef g-praktikpl adser og
- mangl en pd uddannede nedarbejdere inden for social- og
sundhedssekt or en

i sig selv har kunnet begrunde, at konm ssoriets sidste
punkt er prioriteret hgjest.

Udval get finder, at de i konmissoriets fgrste punkt om
handl ede probl ener bgr sgges | gst, nar der er taget stil-
ling til de foresl &ede nye efg-uddannel ser
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KAPI TEL 2. Samrenfatning af udval gets forslag og konkl u-

sioner sant m ndretal.

I denne betamknings kapitel 1 er redegjort for udval gets ned-
s tel se, samensa ning og arbejde. Kapitlerne 3-8 er en re-
deggrel se for udvalgsflertallets overvejelser og konkl usi -
oner, mens kapitel 9 indeholder udval gsnmedl emrer nes m ndre-
tal sudtal el ser og sarudtal el ser. Naxvarende kapitel indehol-
der en sanmmenfatning af de vasentligste af udval gets over-
vej el ser og konkl usi oner nmed angivel se af, hvor der er nin-
dr et al ssynspunkt er .

2.1. Udval gets arbejde.

Udval get til belysning af relationerne nellem de erhvervsfag-
I'i ge grunduddannel ser og social - og sundhedsuddannel serne

bl ev nedsat af undervi sningsm nisteren den 21. januar 1981 og
havde fgl gende konmm ssorium

"Med udgangspunkt i

den af fol ketinget gennem princi pbesl utningen fastsatte
uddannel sespolitik for de 16-19 ari ge,
- det konstaterede pres pd de gymmasi al e uddannel ser sam
- den betydelige arbejdsl gshed isa blandt unge kvinder

er det udval gets opgave

at undersgge og beskrive forskellige muligheder for, at

der gennem ef g- uddannel ser opnads adgang til eksisterende
soci al - og sundhedsuddannel sr sant

at undersgge og beskrive, hvilke mulige uddannel sesforl gb,
der vil kunne etableres nmed opndel se af erhvervskonpetence
pa social - og sundhedsonr adet .

Det forudsattes, at udval get sidel gbhende ned sit anal yserende
arbejde stiller forslag omivarksagtel se af konkrete uddan-
nel sesforsgg, hvor disse mitte vaze aktuelle."
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Udval get bl ev sammensat af reprasentanter fra undervisnings-
mnisteriet, indenrigsmnisteriet, sundhedsstyrelsen, social-
mnisteriet, socialstyrelsen, Antsradsforeningen, Kommnernes
Landsforeni ng, Kegbenhavns og Frederiksberg kommuner, Dansk

Ar bej dsgi ver foreni ng, Funktionarernes og Tjenestenendenes

Fad | esrdd, Landsorganisationen i Dannmark og Erhvervsuddannel -
sesr adet .

Udval get har som udgangspunkt for sit arbejde drgftet de for-
skel lige muligheder for, at der gennem en efg-uddannel se op-
nas adgang til eksisterende social- og sundhedsuddannel ser.
Droftel serne har veret af principiel karakter.

Det blev under disse dragftelser i udval get besluttet, at
sporgsnél et om al ternative adgangsveje til eksisterende soci -
al - og sundhedsuddannel ser via en efg-uddannel se nmest hen-

si gt snessigt ville kunne behandl es, nar udval get havde under-
sggt og beskrevet uddannel sesforl gh, der ville kunne etable-
res med opnael se af en erhvervskonpetence pd social - og sund-
hedsonr &det. Udval get valgte sdledes fgrst at behandl e kom
m ssoriets sidste punkt. Somen yderligere begrundel se for
denne prioritering af udval gets arbejde er mangl en pa prak-
ti kpl adser ved en rakke af de nuvarende efg-uddannel ser og
mangl en p& uddannet personale inden for social- og sundheds-
sektoren bl evet fremhavet.

Udval get nedsatte herefter to arbejdsgrupper, der udarbejdede
f unkti onsbeskrivel ser inden for henhol dsvis & dreonradet og
bgrne-, ungdons- og voksenonr&det. Fornélet med funktionsbe-
skrivel serne var at skitsere en baggrund for forslag til ud-
dannel sesforl gb inden for disse onrader.

Udval get |agde herefter hovedvagten af sit arbejde pa at be-
skrive efg-uddannel sesforl gb inden for a dreonradet og barne-,
ungdons- og voksenont adet .

Her har vazet nedsat tre arbejdsgrupper, én for hvert af de
to onrader og én om basi suddannel se.
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| de forskellige arbejdsgrupper har vazet inddraget personer
og organi sationer, der ikke har varet nedl emrer af hovedud-
val get .

| det folgende vil de vasentligste punkter i udval gets for-
slag blive gennengdet ned angi vel se af mindretal sindsti1-

linger.

2.2. Fire forsggsuddannel ser.

| bet amkni ngen foreslas det, at der etableres fire efg-for-
sggsuddannel ser inden for social- og sundhedsonradet. De fire
uddannel ser er tre uddannel ser inden for a dreonradet: Hem
nmehj ad per uddannel sen, sygehj a peruddannel sen og uddannel se

til husassistent pa plejehjem Endvidere foreslas oprettet en
uddannel se for onradet bgrn, unge og voksne pd dag- og dagn-
institutioner: Paslagognedhjad peruddannel sen ned forskellige
prakti kf orl gb.

Et nmindretal bestaende af FTF s reprasentanter og reprasen-
tanten for Kgbenhavns og Frederiksberg kommner kan af for-
skellige grunde ikke tilslutte sig forslaget om oprettel se af
nye ungdonsuddannel ser inden for social- og sundhedsonradet
som ef g-uddannel ser. Di sse reprasentanter har dog, som det
vil frengd nedenfor, gnsket at konme nmed mi ndretaisindsti1-
linger pd nogle af udval gets forslag. En af LOs reprasentan-
ter tager afstand fra, at der etableres efg-uddannel ser pa
Dansk Kommunal Arbej derforbunds onr ade.

2.3. Mdenhed og al dersgranser.

| betamkni ngen er gennengaet en rakke problenstillinger om
kring al der og nodenhed i forbindel se med oprettel se af soci-
al - og sundhedsuddannel ser inden for efg-systenet . Konkl usio-
nerne er, at der ikke er tilstrakkeligt grundlag for at ind-
fore al dersgramser i de nye uddannel ser, idet nan dog ved
tilrettel aggel sen af uddannel serne n& taae hensyn til elever-
nes al der.
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Et mindretal, bestaende af FTF s reprasentanter, Antsradsfor-
eni ngens reprasentanter og reprasentanten for Kebenhavns og
Frederi ksberg kommuner, tager forbehold over for flertallets
argunent ati on om al der sgranser.

2.4. Oprettel se af en basi suddannel se.

| bet amkni ngen foreslas, at der oprettes en selvstandig ba-
si suddannel se. Man er opmeg ksom pa de probl ener, der vil kun-
ne opsta for de eksisterende efg-uddannel ser inden for servi-
cefagene i forbindelse ned oprettel se af en selvstandig ba-
si suddannel se, og anbefal er derfor, at basi suddannel sen under
det ai | pl anl agni ngen spges samenar bej det med servi cef agenes
basi suddannel se.

Hvis det i en sadan sammenarbej dning viser sig vanskeligt at
tilgodese alle servicefagenes saglige krav til basi suddannel -
se, forudsadtes det, at der findes en tilfredsstillende |os-
ning for enkelte uddannel ser andetsteds i efg-uddannel ses-
syst enet .

Et mindretal, bestaende af FTF' s reprasentanter, finder, at
hvis de fremagte forslag nyder fremme, nmé der oprettes et.
sel vst andi gt hoveder hvervsonr &dde nélrettet nod social - og
sundhedssekt or en

2.5. Indhold i basi suddannel se.

Somdet frengar af punkt 2.4., har udval get ikke endeligt af-
kl aret, hvordan en samenkobling ned servicebasisaret kan
finde sted. Problenerne heronkring nd dregftes nellemde im
plicerede parter, herunder efg-systemets konpetente organer
i gesom en fastlaggel se af indholdet i en konmende basi sud-
dannel se skal ske i disse fora. Betawmkni ngen indehol der dog
en skitse til en basisuddannel se, der kan danne udgangspunkt
for de fortsatte draftelser. | denne skitse er hal vdel en af
fagene retningsfag og hal vdel en almene fag, og der er angivet
en mulig fagkreds.
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2.6. 2 .dels-uddannelser inden for & dreonradet.

| betamkni ngen foreslas oprettet tre 2.dels-uddannelser pa
ad dreonr ddet: Hjemmehjelper til private hjem og beskyttede
bol i ger, sygehjadper sanmt husassistent til institutioner.

Der skitseres en nodel, hvorefter uddannel serne har en | angde
af 47 uger, fordelt ned 17 pa skole og 30 uger i praktik. Af

under vi sni ngen pa skole er ca. 20 pct. alnmene fag, de gvrige

retni ngsfag. | betamkni ngen er der skitseret en fagkreds.

Praktikken foresl s opdelt i tre perioder, sdledes at alle
begynder 2.dels-uddannelsen ned en kort praktik, f.eks.

4 uger i private hjem forudsat at man kan f& tilsagn fra
private hjemi det forngdne onfang. Alle skal ogsd i praktik
pa et plejehjem f.eks. i lo uger, og endelig skal der vare
16 ugers praktik inden for det onrade, hvor uddannel sen har
sin tyngde - det vil sige henholdsvis praktik i private hjem
el l er beskyttede boliger (hjenmrehjatpere), pa plejehjem (hus-
assistenter) og pa sygehus (sygehjat pere).

Det er forudsat, at det under detail pl anl agni ngen sikres, at
en sygehj a per opnar erhvervskonpetence til det sanede an-
sattel sesonr&de, det vil sige savel & dresektoren som syge-
hussekt oren, séal edes somdet er fastsat i sundhedsstyrel sens
cirkulaae af 20. januar 1978 om uddannel se af sygehj a pere.

Et mindretal, bestdende af to af LOs reprasentanter, j6nsker
at understrege, at beskrivel sen er skitsensssi ge eksenpler,

i det den endelige uddannel ses tilrettel aggel se nd finde sted
i de bergrte faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval get,

og de tager herunder forbehold over for forslagene om uddan-
nel sernes | angde.

Et mindretal, bestdende af reprasentanterne fra Antsradsfore-
ni ngen, tager forbehold over for behovet for oprettelse af en
uddannel se til huslige funktioner som den skitserede husassi-
st ent uddannel se. De nener endvidere ikke, at det er sand-
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synliggjort, at der kan tilvejebringes praktikpladser i pri-
vate hjemi forngdent onfang.

Et nmindretal, bestdende af reprasentanten for Kgbenhavns og

Frederi ksberg kommuner, frarader forslaget ompraktik i pri-
vate hjem sant afviser nuligheden for at frenskaffe det ngad-
vendi ge antal piejehjenspraktikpladser. Der tages forbehold

over for hjemehjad peruddannel sen. Husassi stentforslaget nma

forkastes, da behovet for den foresldede uddannel se ikke kan
accepteres. Endelig afvises forslaget om sygehja peruddannel -
sen bl andt andet pa grund af sygehuspraktikpl adsprobl ener.

2.7. 2. del s-uddannel se til pagagognedhj a per.

| betamkningen foreslas en 2 .dels-uddannelse til paslagogmed-
hj & per ned en praktikuddannel se, der sigter enten nod det
pri neg kommunal e el | er det antskomunal e onr&de. Uddannel sen
skal onfatte de onrdder inden for dag- og dggninstitutioner
for bern, unge og voksne pa det sociale onrade, der i dag va-
retages af uuddannet personale, fortrinsvis som paslagogned-
hj & per og onsor gsnmedhj a per.

Der skitseres en nodel, hvorefter uddannel sen har en varighed
pa 47 uger, fordelt nmed 20 uger pa skole og 27 uger i
praktik.

Under vi sni ngen pa skole onfatter alnmene fag (240 timer) og
retningsfag. | betamkni ngen er skitseret en fagkreds. Under-
vi sningen pa skole er i princippet den sacme for alle, nen
kan konkret tilpasses det praktikforlgb, eleven har varet

el l er skal igennem

Prakti kdel en onfatter tre, eventuelt to, praktikophold, enten
i kommunal e eller i amskomunal e dag- og/eller dagninstitu-
tioner. Det anbefales, at et kort praktikophold placeres i
det "andet" institutionsonrdde, det vil sige, at unge i ants-
kommunal praktik far en kort kommunal praktik og onvendt.
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Et mindretal, bestdende af to af LOs reprasentanter, @gnsker
at understrege, at beskrivel sen er skitsenessi ge eksenpler,
idet den endelige tilrettel aggel se nd finde sted i de berorte
faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval get, og de tager
herunder forbehold over for uddannel sens | angde

Et mindretal, bestaende af reprasentanten for Kebenhavns og
Frederi ksberg kommuner, kan ikke erkende behovet for en pasla-

gognedhj & per uddannel se af den skitserede | angde.

2.8. Qvergang fra andre basisar

| betamkningen stilles forslag om at der oprettes overgangs-
modul til social- og sundhedsonradets 2.dels-uddannel se for
unge, der har gennenfgrt et andet hovederhvervsonr ades basis-
uddannel se.

Det anfegres, at det bgr overvejes at gore optagel se pa over-
gangsnodul et betinget af, at den unge har en uddannel ses-
aftal e.

Et nmindretal, bestdende af to af LOs reprasentanter, nener,
at overgangsnodul et né& betragtes som en del af 2.dels-uddan-
nel ser ne.

Et mindretal, bestaende af Amtsradsforeni ngens reprasentanter
og reprasentanterne fra Kommunernes Landsforening, nener, at

over gangsnodul et er en udbygni ng af basi suddannel sessyst enet,
idet de unge dog n& have sikret sig en uddannel sesaftale in-

den opt agel sen

2.9. Miligheder for jobskifte.

| betamkningen stilles forslag om at der for uddannel serne
pa ad dreonr &det oprettes saxlige nodul er, séledes at. jobskif-
te kan ske nellemde tre foresl dede uddannel sers ansattel ses-
onr &der: Hjemmehijelpere, Sygehjad pere og husassistent.
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Et nmindretal, bestaende af sundhedsstyrel sens reprasentant,
indenrigsmnisteriets reprasentant, Antsradsforeningens re-
prasentanter, reprasentanten for Kabenhavns og Frederiksberg
komruner og FTF' s reprasentanter, kan ikke tilslutte sig, at
det skulle vexe praktisk muligt at gennenfare introduktions-
el l er overgangsnodul er, der kan give husassistenter og hjem
nmehj a¢ pere samre konpetence som sygehj a pere.

2.10. Uddannel sernes styring.

| betankni ngen gar man ud fra, at styringen af de nye efg-ud-
dannel ser skal hvile pa& same princi pper som styringen af de
eksi sterende ef g-uddannel ser. Det vil sige, at der skal vaxe
et erhvervsuddannel sesudvalg og faglige udvalg for 2.dels-ud-
dannel serne, og der skal vare paritet mellem reprasentanter
for arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani sati oner

Derudover foreslds det, at der ved amdring af efg-loven ska-
bes hjemmel for, at de kommunal e organi sati oner kan opna
fuldt medl enskab af erhvervsuddannel sesradet, og at reprasen-
tanter for sundhedsstyrel sen og social styrel sen opnar fuldt
medl enskab af sével erhvervsuddannel sesudval g som de faglige
udval g.

For paslagognedhj a per uddannel sen foresl as endelig, at der un-
der det faglige udvalg forelghig i forsggsperioden nedsattes
to undergrupper for elever nmed praktikaftale inden for hen-
hol dsvi s det antskommunal e og det prinee komunal e onr ade.

Et mindretal, bestaende af reprasentanten for Dansk Arbejds-
giverforening og to af reprasentanterne for LO, tager afstand
fra forslaget om at social styrel sen og sundhedsstyrel sen op-
nar ful dt medl enskab af de radgi vende organer

Et mindretal, bestaende af Dansk Arbejdsgiverforenings repra
sentant, kan ikke tilslutte sig forslaget om at efg-Iloven
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andres, for at de kommunal e organi sationer kan opna ful dt
medl enskab af erhvervsuddannel sesradet .

Et mindretal, bestaende af undervisningsninisteriets repree
sentanter, @nsker ikke pd nuvazende tidspunkt at tage stil-
ling til de foresl dede amdringer af efg-loven, nens to af
LO's reprasentanter anser det for at veee uden for udval gets
konpetence at frenkomre ned indstilling om [ovandring herom

Et mindretal, bestdende af to af Lo's reprasentanter, pointe-
rer, at de faglige udvalg selv tilrettel agger deres arbejds-
form

Et nindretal, bestdende af FTF s reprasentanter finder, at
s&fremt etabl eringen af de nye uddannel ser nyder fremme, né
arbej dsgi ver- og arbej dstagerparterne, de personal egrupper,
somvirker sompraktikvej | edere, og sundhedsstyrel sen, der
varetager det sarlige tilsyn ned sundhedsuddannel serne, ind-
drages i styringen.

2.11. Uddannel sernes pl aceri ng.

| betamkningen er ikke taget stilling til, hvor de nye soci-
al - og sundhedsuddannel ser skal ivarksadtes. E mndretal be-
stdende af to af reprasentanterne fra LO reprasentanten for
Dansk Arbej dsgi verforening, reprasentanterne fra undervis-

ni ngsmini steriet og reprasentanten fra erhvervsuddannel ses-
radet, peger pd, at uddannel serne bgr foregd i erhvervsskol e-
regie.

2.12. Uddannel sernes onfang og onkost ni nger.

| bet ankni ngen angi ves ikke noget tal for det gnskelige antal
uddannel sespl adser, men der peges pa, at al ene som fj6lge af
per sonal eudski ftni nger ma der paregnes et behov for m ndst
9.000 uddannel sespl adser pr. ar, safrent de ledige stillinger
alle skal besates med uddannet personale. Hertil kommer be-
hov for uddannel sespladser til allerede ansatte uuddannede,
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der gnsker at gennengd en uddannel se sam endelig behov for
uddannel sespl adser som fgl ge af udbygning af soci al sektoren.

Ud fra et regneeksenpel anslds det, at de statslige driftsud-
gifter ved 1.000 pl adser vil vexe nellem52 og 55 m o. kr.
arligt, og at de kommunal e | gnudgifter til 2.dels-eleverne ud
fra regneeksenplet vil vese 59 mio. kr. arligt.

Et mindretal, bestaende af Antsradsforeningens reprasentanter
og reprasentanten for Kgbenhavns og Frederi ksberg komuner,
finder det ikke godtgjort, at der er behov for en samet ar-
lig optagel seskapacitet pa en halv snes tusinde pladser.

Et mindretal, bestdende af reprasentanterne fra Kommunernes
Landsforeni ng og reprasentanterne fra Am sradsforeningen, ¢én-
sker at papege, at mulighederne for at etablere og udbygge
uddannel serne vil pavirkes af sterrelsen af eventuelle konmu-
nal e merudgifter sant af, omder kan nds en for kommunerne
tilfredsstillende finansiering heraf.

Bt mindretal, bestdende af reprasentanten for Kegbenhavns og

Frederi ksberg konmuner, er af den opfattelse, at udgifterne -
bade de direkte og de indirekte - ved projekternes gennenfg-
relse vil vare sa store, at forslagene bgr afvises.

2.13. Uddannel sespl adser nes norneri ng.

| betankningen er ikke direkte taget stilling til, hvorledes
uddannel sespl adserne vil pavirke den sam ede nornmering pa
den enkelte praktikinstitution.

To af reprasentanterne fra LO har som udgangspunkt for ud-
val gsarbejdet haft, at oprettel se af praktikpl adser ikke far
i ndf | ydel se pa institutionernes norneringsnesssige forhold.

Reprasent anterne fra Kommunernes Landsforening, reprasentan-
terne fra Antsréadsforeningen og reprasentanten for Kgbenhavns
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og Frederiksberg kommuner gnsker at understrege, at der ikke
er taget stilling til, hvorledes oprettel se af uddannel ses-
pl adser vil pavirke personal enorneri ngerne.

2.14. Voksnes adgang til de nye uddannel ser.

| betamkni ngen | agges der vagt pa, at voksne, bade de allere-
de ansatte og voksne, som gnsker ansadtel se inden for social-
og sundhedsonr &det, kan f& same uddannel sesnessi ge kvalifi-
kati oner somde unge, der gennengar de her foreslede efg-ud-
dannel ser.

Hvad angar de allerede ansatte henvises til, at uddannel se
for dem férst kan pl anl agges, nar efg-uddannel serne er fast-
| agt. Hvad angar voksne ij6vrigt peges pa, at der allerede
inden for de eksisterende efg-uddannel ser kan fastsattes reg-
ler for, hvordan den, der er fyldt 19 ar, og som har haft
mndst et ars relevant praktisk erfaring inden for onradet,
og som har skaffet sig en praktikaftale, kan begynde direkte
pa 2. del.

Et mindretal, bestdende af to af rLo's reprasentanter, |agger
af garende vegt pad, at der bliver tale omen santidig ivaek-
satel se af ungdonsuddannel ser og uddannel ser for det allere-
de beskadti gede personal e.

2.15. Forholdet til eksisterende uddannel ser inden for
soci al - og sundhedsonr adet .

Bet amkni ngen i ndehol der overvejelser om forhol det til de ek-
si sterende uddannel ser inden for social- og sundhedsonr adet.
For de korte uddannel ser (indtil 2 &r) har udval get over-
vejet, omde kan indgd som 2.dels-uddannelser. For de korte
vi der egaende uddannel ser foresl ds, at en gennenfart efg-ud-
dannel se skal vexre en mulig adgangsvej til disse uddannel ser.
Udval get har ikke taget stilling til, i hvilket onfang adgan-
gen til de korte videregaende uddannel ser skal vare betinget
af, at efg-uddannel sen suppleres ned til 1=gsprgve eller andre



- 27 -

yderligere kvalifikationer, og omder kan ske en neritover-
forsel. Detail planlagni ngen af ef g-uddannel serne bgr vaze
afsluttet, feor der tages stilling til disse spgrgsnél.

Et mindretal, bestaende af to af LOs reprasentanter, |agger
af ggrende vagt pd, at der hurtigt skabes klare retningslinier
for adgangsbetingel serne til savel de korte uddannel ser som
til de korte videregdende uddannel ser. De har endvidere for-
udsat, at de nye uddannel ser ikke vil bevirke andringer i de
korte vi deregdende uddannel ser, herunder heller ikke i den
frentidige kapacitet eller med hensyn til frentidige arbejds-
funkti oner .

Et mindretal, bestaende af reprasentanterne fra Kommunernes
Landsforening, peger, i forhold til de korte videregaende ud-
dannel ser, p&, at der kan blive tale om savel generelle
nmeritbest emmel ser som nere radi kal e onml agni nger af de over-

| i ggende uddannel ser, saledes at de foresl dede efg-uddannel -
ser indgadr som 1. niveau i et trinvis opbygget uddannel ses-
system

2.16. lvarksattel se og eval uering.

| betanmkni ngen foresl ds den nye basi suddannel se etabl eret i
someren 1983 med sa mange el ever sommuligt under hensynta-
gen til mulighederne for en eval uering. Kapaciteten skal hur-
tigst muligt udbygges til at kunne efterkomme den sani ede

ef t er spar gsel

Uddannel serne justeres | gbende. Senest 3 ar efter ivesksad-
tel se af forsggsuddannel serne pabegyndes en eval uering af
bade basi suddannel sen og 2. del s-uddannel serne ned henblik pa
en samenfattende vurdering af uddannel serne efter senest

5 ar.
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KAPI TEL 3. Baggrunden for udval gets nedsattel se.

Udval gets nedsattel se skal, somdet ogsa frengar af kommi sso-
riet, ses i lyset af, at der i dag er en rakke probl enmer, som
uddannel sesnessige initiativer pd social- og sundhedsonradet
fornodentlig kan nedvirke til en losning af.

D sse problener er bl.a.:

1. Inden for dele af social- og sundhedsonradet er der nan-
gel p& uddannede nedarbejdere. Santidig er en stor del af
de ansatte inden for det sociale onrade ikke-uddannede
el ler korttidsuddannede, og der er et behov for at fa
hawvet kvalifikationsni veauet hos denne gruppe.

2. Der er fortsat nmange unge, og isa nange unge kvi nder,
der ikke far en konpetencegi vende uddannel se, sanmidig
med at mange gerne vil ind i social- og sundhedsonradet.

3. Det er kvinderne, der i salig grad ramres af ungdomnsar -
bej dsl gshed. Af de unge, der har veret ledige i |angere
tid, er onkring tre fjerdedele kvinder. Det er i salig
grad de ufaglate, der ramres af arbejdsl gshed.

D sse forhold vil blive uddybet nedenfor, nen forelghig kan
det sammenfattes sal edes:

Der er brug for flere uddannel ses- og beskaftigel sesmuli ghe-
der for unge og i salig grad unge kvinder. Santidig har so-
cial- og sundhedsonradet brug for flere uddannede og for, at
der sker en hgjnel se af kvalifikationsniveauet blandt de uud-
dannede og korttidsuddannede nedar bej dere.

Fol keti nget har da ogsd veret opmex ksom pd nogle af disse
forhol d:

I fol ge folketingets principbeslutning af 4. juni 1980 opfor-
drer folketinget regeringen til ved de forngdne initiativer
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at sikre, at der kan garanteres santlige unge tilbud om en
ungdonsuddannel se. Princi pbesl ut ni ngen opfordrer bl.a. til,
at der tilvejebringes en koordineret planlagning og styring
af ungdonsuddannel serne, og at ungdonsuddannel serne skal
bygge pa fol keskol ens 9-arige grundskol e.

| bers kni ngerne til beslutningsforslaget frenmhawves sazligt
behovet for at gere noget saxligt for restgruppen. Qm social -
og sundhedsuddannel serne star, at man ma "vare opmea ksom pa,
at unge, der sj6ger en fortsat uddannel se efter fol keskolen, i
visse tilfadde vil vare forhindret i at pabegynde denne som
fol ge af m ninunsal derskrav ell er begramsninger i kapacitet
pa uddannel sesinstitutionerne. Dette gatder isa for piger,
der sgger uddannel se inden for social- og sundhedssekt oren.
Di sse oplever i dag et brud i deres uddannel sesforl gh, og det
ma derfor anses for vesentligt, at der pa |amgere sigt eta-
bl eres en stagrre grad af sanordning nell em di sse uddannel ser
og de gvrige ungdonsuddannel ser. Herved vil man kunne bidrage
til mere lige uddannel sesruligheder for begge ken og m ndske
risikoen for, at de unge mster lysten til fortsat uddannel se
som fgl ge af ventetiden."

De nawnte bemeax kninger md ses somet led i en rakke tilkende-
gi vel ser gennem de senere ar onkring behovet for ungdonsud-
dannel ser inden for social- og sundhedsonradet. Santidig ned,
at principbeslutningen var til behandling i folketinget, ind-
bod ant sradsf oreni ngen sal edes de bergrte ministerier og or-
gani sationer til et npde om emmet. Udover det ovennawnte
pegede man her bl.a. pad den stakt ggede tilgang til gymasi-
et, der ikke var blevet fulgt af en tilsvarende udvidel se for
de uddannel ser, gymasiet/hf traditionelt fgrer fremtil og
pd behovet for nye adgangsveje til social- og sundhedsuddan-
nel serne. Dette m@gde blev den direkte foranledning til dette
udval gs nedsattel se,

| det fglgende vil de tre problenstillinger, der blev frem
hawet s. 28, og somhar udgjort et vasentligt grundlag for
udval gets arbejde, blive uddybet ngjere.
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3.1. Social- og sundhedssektorens behov for uddannede ned-
ar bej dere.

Inden for sygehusonradet synes problenet ned et for lavt kva-
l'ifikationsniveau hos de ansatte at vere ringe, forstaet pa

den méde, jit der findes en uddannel se til de fleste stillin-

ger inden for onradet, og at det |ykkes at besadte de fleste
stillinger med uddannede.

Det (ivrige social- og sundhedsonrade onfatter prinet dag- og
dagni nstitutioner for bgrn, unge og voksne, dagpleje, fam-
liepleje mm sant onsorg og pleje for addre, d.v.s. pleje-

hj em beskyttede boliger, hjenmrehjap, dagcentre myv.

Her er der mangel p& uddannede nedarbejdere til stillinger
nornmeret for disse. Men onradet er i salig grad karakteri-
seret ved at have ansat et stort antal uuddannede.

Dette har fornodentlig sammenhang ned, at den store vakst i
denne sektor fandt sted i 60 erne og 70'erne, santidig nmed

at kvinderne, isa de gifte, komind p& arbejdsmarkedet. Det
betad santidig, at der var en stor gruppe af erfarne og nod-
ne kvinder, der kunne g ind i dette onrade. Uddannel sesbeho-
vet var saledes ikke sa patramgende somi dag, hvor denne po-
tentielle arbejdskraft af hjemmearbej dende kvinder, der (én
sker at komme ud pd arbejdsmarkedet, bliver stadig mindre, og
de nedar bej dere, nman kan fa, ikke har en sa&dan erfaring.

Santidig med, at den sociale sektor er karakteriseret ved at
have en neget stor andel af uuddannede (indtil hal vdel en af
de ansatte) forventes det, at sektoren vil vokse i de komen-
de ar. Pa bgrneonradet - pa trods af det fal dende bgrnetal -
fordi der forventes en gget dakning af pasni ngsbehovet for de
0-2-arige, og de over 7 ar. P& adreonrddet, fordi der frem
over vil vere mange flere addre og isae mange flere adre
over 85 ar.
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Man ma sl edes pege p&, at der i arene frenover er behov for
en kraftig indsats for uddannel se af personale til det socia-
le onr ade.

3.2. Unge kvinders uddannel sessituation

Si den begyndel sen af 7o0'erne har der vazet en stigende op-
meg ksomhed onkring restgruppen, d.v.s. den del af en ungdoms-
argang, der ikke far en uddannel se efter fol keskol en. Fol ke-
tingets principbeslutning drejer sig i hg grad om at denne
gruppe ogsa skal have et reelt tilbud om uddannel se.

Arsagerne til restgruppens eksistens er mange, og af hangi gt
af synsvinklen kan man | agge mest vagt pa forhold onkring de
unge og forhold onkring uddannel sessystenet.

I mdten af 1970 erne var det sadan, at restgruppen bl andt de
unge kvinder var langt stérre end restgruppen blandt de unge
neand.

| de senere ar er der sket det, at ontrent |ige s& nange

pi ger som drenge begynder pa en eller anden uddannel se efter
fol keskol en. Men santidig féar kvinderne stadig i mindre grad
end nendene en erhvervskonpet encegi vende uddannel se.

Sanl et er ungdonsuddannel serne i de senere ar udvidet med
mange uddannel sespl adser. Antallet af gymasi e/ hf-el ever er
udvi det meget, og det er férst og fremmest de unge kvi nder
der i j6get onfang har benyttet vejen over gymasiet/hf, nen
da antall et af uddannel sespl adser i de uddannel ser, der na-
turligt knytter sig til gymasiet/hf, ikke er udvidet tilsva-
rende, har det ikke varet |osningen pa de unge kvinders ud-

dannelsesproblemer.

Qgsa inden for de faglige uddannel ser (laglinge og efg) er
antal | et af uddannel sespl adser #get staxkt siden 1975. Denne
ggni ng har gavnet de unge nmead relativt nere end de unge
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kvinder, bl.a. fordi det i salig grad er inden for de typi-
ske kvi ndeonr &der (f.eks. Hsk- 0g serviceomr&det), at der har
vag et praktikpl adsprobl ener.

Al ligevel er det paradoksalt, at det i sallLg grad er de unge
kvi nder, der ikke far en erhvervskonpet encegi vende uddannel se

Man kan pege pa flere forhold, nen her har det betydning, at
nasten alle uddannel ser inden for social- og sundhedsonr adet
formelt har en nedre al dersgramse pa 18-20 ar, somi praksis
endog er hgjere. Sanmtidig har nange af uddannel serne fol ke-
skolens 9. eller lo. klasse som fornelt adgangskrav, nens
kravene i praksis ofte er hgjere og kan andre sig fra ar ti
ar.

Det betyder, at det er vanskeligt gennenskueligt for nange
unge, hvad nman skal gegre for at kvalificere sig til disse ud-
dannel ser og - vigtigst - at det er vanskeligt at planl agge
et samenhangende uddannel sesforlgb fra fol keskol en

Santidi g begynder unge kvinder - og i ganske salig grad dem
der ikke begynder pa& en uddannel se de férste ar efter folke-

skolen - ofte neget tidligt at f& skononi ske og sociale for-

pligtelser og stifte famlie. Nar det er sket, 'vil det ofte

vage vanskeligt for dem at begynde en uddannel se pad de betin-
gel ser, der gives nange uddannel sessggende i dag.

Et samenhamgende uddannel sessystem er derfor ogsa pakrawet
inden for social- og sundhedsonradet, og det vil nedvirke
til, at mange unge kvinder vil kunne f& en erhvervskonpet en-
cegi vende uddannel se.

3.3.  Arbej dsl gsheden.

Ungdonsar bej dsl gsheden er steget meget de sidste par ar. Nar

stigninger lige er sket, har der vist sig et ngnster, hvor de
unge mends | edighed har vazet pa hgjde ned eller har overste-
get de unge kvinders ledighed. Det har imdlertid ikke andret
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ved det faktum at blandt de unge, der har vazet |edige i
| angere tid, er kvinderne klart i overtal og udg6r tre
fjerdedel e eller mere.

Santidig ved vi, at selv omnange uanset uddannel se bliver
udsat for at blive arbejdsl gse, sa er det isea dem uden ud-
dannel se, dem der skal fungere p& det ufagleate arbejdsnar-
ked, der |gber den stgrste risiko for at forblive I|edige.

En @get uddannel sesmessig indsats inden for social- og sund-
hedssektoren i form af et samrenhamgende uddannel sesforl gb
efter fol keskolen vil f& en positiv virkning pa ungdonsar-
bej dsl gshedssi tuati onen p& to mader, forudsat at der kan
stilles det tilstrakkelige antal uddannel ses- og praktikpl ad-
ser til rédighed:

- en nedgang i antallet af ungdonsarbejdsl gse svarende til
det antal unge, sompd et givet tidspunkt er under uddan-
nel se, og somellers ikke ville have varet det

- en mndskelse i antallet af unge, der bliver langtidsar-
bej dsl gse, idet erfaringer viser, at unge med uddannel se
lettere end unge uden uddannel se finder arbejde igen, nar
de bliver arbejdsl gse.
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KAPI TEL 4. Personalet inden for social- og sundhedssektoren
ned saglig relevans for udval gsarbej det.

| f gl ge kormmi ssoriet skal udval get undersgge og beskri ve,
hvi | ke muli ge uddannel sesforl gb, der vil kunne etableres ned
opnael se af erhvervskonpetence pa social - og sundhedsonr adet .

Udval get har ned baggrund heri og med baggrund i konm sso-
riets forudsaning om "at udval get sidel gbende med sit ana-

| yserende arbejde stiller forslag omivarksadtel se af konkre-
te uddannel sesforsgg, hvor disse nmatte vare aktuelle", kon-
centreret sig omonrader inden for social- og sundhedssek-
toren, der prinmet beskaftiger uuddannede eller kortuddannede
(under 2 &r) nedar bej dere.

Per sonal ef or bruget i social sektoren sant hj emmesygepl €j en
frengdr af den social e ressourceopgerel se pr. 14. januar 1981.

Personal ef or bruget frengar af tabellen s. 35, opdelt pa de
hovedkat egori er, udval get har anvendt: bgrne-, ungdonms- og
voksenonr ddet (BWY) sam addreonrddet (jfr. kapitel 6.3.1.
og 6.3.2.).
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Personal eforbrug i socialsektoren i antal fuldtidsbeskafti-

gede (afrundet til hele hundrede).

Bprne-, ung- A dre- | ait
doms- og vok- onradet 1)
senonr adet

M ndst 2 ars forud-

gaende udd.

2) 29,300 9. 900 39. 200

Under 2 &rs udd.,

anden udd. 3) 3. 800 38. 400 5) 42. 200
Uden eller under

udd. 37.000 4) 8. 000 45. 900
Kpkken, renggring

m v. 8.300 14 . 200 22 . 500
Soci al sektoren ialt 78 . 400 71.400 149 .800

Kil de: Den sociale ressourceopggrel se den 14. januar 1981,

Danmar ks Statistik.

Not er : 1)
2)

3)

4)

5)

Incl. hjemmehjad pere.

Onf atter soci al paalagoger, fysioterapeuter,
ergot erapeuter, plejehjensassistenter og

di akoner sant |edende/tilsynsforende ved
dagpl ej en, stgttepaaagoger, sygeplejersker,

| ager, psykol oger, larere, socialradgivere,
h&ndverksuddannede, produktionspersonal e og
adm ni strationspersonal e.

Onf atter klubuddannede, sygehja pere,
beskeftigelsesvejledere, onsorgskonsul enter,
fodpl ejere og hjemmehja pere.

Herunder er nedregnet 19.500 ansatte dag-

pl ejere som ful dti dsbeskadti gede.

Heraf 12.500 uddannede sygehj a pere og 2 2. loo
hj emmehj & pere.
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Det frengar af tabellen, at personal eforbruget i social sek-
toren pa opgerel sestidspunktet udgjorde 149.800 ful dtidsbe-
skaftigede, fordelt med 78.400 inden for BUV-omrddet 0Q
71.400 inden for & dreonradet.

Antal l et af kortuddannede (under 2 &rs uddannel se) eller ar-
bej dskraft uden uddannel se udgjorde 110.600 (149.800 -
39.200) fordelt nmed 49.100 pa BW-onradet og 61.500 pa a dre-
ont adet, heraf 12.500 uddannede sygehj a pere.

Som oplyst i kapitel 5.3. har udval get ikke nu nedtaget dag-
pl ej ere bl andt de personal ekat egorier, der undersgges ned
henbl i k pd at undersgge mul i ghederne for at etablere uddan-
nel ser. P& denne baggrund kan antallet af uuddannede og kort -
ti dsuddannede opgeres til 91.1o0o, fordelt nmed 29. 600 pad BUV-
onr adet og 61. 500 p& a dreonr adet .

Udval get har ikke forsggt at udarbejde en egentlig prognose
for det frentidige beskadti gel seshehov og behov for uddannel -
sespl adser pa onvader, der i dag beskaftiger korttidsuddanne-
de eller medarbej dere uden uddannel se.

Dette er bl.a. begrundet i datananglen pa onradet.

I vurderingen af det san ede uddannel sesbehov md man nedt age,
at der fortsat vil vere en uddannel seskapacitet pa de eksi-
sterende uddannel ser, bl.a. pa sygehja peronradet. Et skennet
behov for uddannel se vil saledes ikke alene onfatte de nye
ef g-uddannelser.

Det har pd denne baggrund ikke veret muligt at fa oplyst

per sonal eudski ft ni ngens starrel se. |fgl ge social styrel sens
skgn né& der regnes ned ca. lo% pr. ar. Dette al ene giver be-
hov for ansattel se af ca. 9.000 fuldtidsbeskadtigede og der-
med mindst et tilsvarende antal uddannel sespl adser pr. ar
(1ot af 91 .100).
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Hertil kommer uddannel sespl adser og derned erstatni ngsper so-
nal e for uuddannede allerede ansatte, der gnsker at gennengd
en uddannel se ned henblik p& at opnd same uddannel sesni veau
somde nyuddannede, jfr. kapitel 7.

En tredje og sidste faktor i disse overvejelser er udvik-

I i ngsperspektiverne for social sektoren. D sse er behadtede
med stor usikkerhed, men social styrel sen har oplyst, at kom
munerne i de social e udbygni ngspl aner for 5-ars-perioden
1982-1987 forventer en personal estigning pa 8% pa dagf oran-
staltninger for bsrn og en stigning pd 10% pd & dr eonr &det .
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KAPITEL 5. Principielle forhold onkring de nye uddannel ser

Udval get har haft en rakke nere principielle diskussioner om
kring oprettel sen af de nye ungdonsuddannel ser, og udval gets
opfattel se af de vasentligste punkter vil blive gengivet ne-
denf or.

5.1. Val g af uddannel sesnodel .

Udval gets flertal foreslar, at de nedenfor nawnte nye ung-
donsuddannel ser inden for social- og sundhedsonradet oprettes
under undervi sningsm ni steriet som erhvervsfaglige grundud-
dannel ser.

Ef g- uddannel serne er i dag opdelt i 8 hovederhvervsonr ader
med hver sin basisuddannel se, der varer 1 ar og foregar pa
skole, efterful gt af konpetencegi vende 2.dels-uddannelser af
forskellig | angde, hvor eleven skiftevis er i praktik og
under uddannel se pa skol e.

Under vi sni ngen p& skole bestar af retningsfag, hvori der un-
dervises i emer, der har tilknytning til den frentidige er-
hvervsfunktion, og af almene fag. De alnene fag bestar af en
rakke obligatoriske fag og af en rakke tilval gsfag.

Betingel sen for at begynde p& 2.del er normalt, at eleven har
gennengdet basi suddannel sen og indgdet en uddannel sesaftal e
med en arbejdsgiver, der er forpligtet til at oplae eleven
efter bestente retningslinier og uddannel sesregler.

Adgangskravet til efg-uddannel serne er, at man har opfyl dt

under vi sni ngspl i gten. Har man gennengaet fol keskol ens 9

kl asse, kan man saledes fortsate um ddel bart i en basisud-
dannel se. Er man fyldt 19 ar, og har man haft mindst 1 ars
rel evant praktisk beskadtigel se, kan man efter regler god-

kendt af direktoratet for erhvervsuddannel serne optages di -
rekte pd en 2.dels-uddannelse.
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Ifj6lge loven (se bilag 2) har efg-uddannel serne styringsor-
ganer pa tre niveauer: faglige udval g, erhvervsuddannel sesud-
val g og erhvervsuddannel sesradet. O ganernes opgaver kan kort
beskrives sal edes:

a. Nuvezende organers opgaver:

De faglige udval gs opgaver er at give indstilling til er-
hver vsuddannel sesudval get om uddannel sernes faglige mal og

i ndhol d samt om retningslinier for praktikophol dene. Endvi de-
re godkender de de enkelte praktiksteder (8 8, stk. 2-4).

Erhvervsuddannelsesudvalgene afgiver indstilling til under-

vi sni ngsm ni steren om er hvervsuddannel sernes faglige mal og

i ndhol d samt omretningslinier for praktikophold. Endvidere
kan de udtale sig omlaernes faglige kvalifikationer sanmt om
andre forhold af betydning for uddannel serne (87).

Er hver vsuddannel sesr&det afgiver indstilling (til undervis-
ni ngsm ni steren) om nedsattel se af erhvervsuddannel sesudval g
om godkendel se af nye uddannel ser, om fastsattel se af regler
for radets og erhvervsuddannel sesudval genes virksonhed, om
uddannel sernes bevil |l i ngsnmessi ge behov, om pl acering af ud-
dannel sessteder sant om fastsattel se af bestemmel ser om el e-
vernes retlige forhold (8 5).

b. Nuvarende organers sammensat ni ng

De faglige udval g nedsattes af de faglige organi sationer ned
et lige stort antal arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentan-
ter (88, stk. 1).

Er hver vsuddannel sesudval gene nedsattes af undervi sningsmni-
steren og bestar af 2 nedl enmer udpeget af |aernes og skole-
| edernes organi sationer, mens resten er ligeligt samrensat af
arbej dsgi ver- og arbej dst agerorgani sati oner og udpeges af
henhol dsvi s Dansk Arbejdsgi verforening og Landsorgani sationen
i Danmark. Ved onrader uden for hovedor gani sati onerne udpeges
nmedl enmerne af de til svarende organi sationer (§ 6).
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Erhvervsuddannelsesr8det nedsattes af undervi sningsninisteren
og har ifglge loven 16 medl enmer med stenmmeret, nemig 6 fra
Dansk Arbejdsgiverforening, 1 fra Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, 6 fra Landsorgani sationen i
Danmark, 1 fra Funktionaxernes og Tjenestemandenes Fatlesréad
sanmt 2 fra |aerorganisationerne. Ret til deltagelse i radets
mgder uden stemmeret har: Arbejdsmnisteriet, undervisnings-
m ni steriet, Antsradsforeningen, Kommunernes Landsforening,
Foreningen af forstandere og inspektorer ved Danmarks han-
del sskol er og Sammrensl utningen af |edere af tekniske skoler.
Endvi dere kan erhvervsuddannel sesudval genes formead ell er

nast formend deltage i radets npder uden stemmeret ( § 4) .

5.2. Selvstandi gt hovederhvervsonr dde nmed egen basi suddan-
nel se.

Udval get har dregftet, omder bgr oprettes et nyt hoveder-
hvervsonrade for social - og sundhedsuddannel serne ned egen
basi suddannel se, eller om 2. del s-uddannel ser til social- og
sundhedsonr &det skulle bygge pa en eller flere af de eksiste-
rende basi suddannel ser, eventuelt ned visse andringer af

di sse.

Udval get har i sine overvejelser vaget opneeksom pd, at det
er et af de barende principper i efg-systenet, at de unge,
der forlader fol keskol en, bgr have et overskueligt antal nu-
li gheder, nar de skal vatge en fortsat uddannel se. Antall et
af basi suddannel ser bgr ikke vaxe stirre end ngdvendigt.

Soci al - og sundhedssektoren md imdlertid kunne forudsatte,
at uddannel serne bygger pa en basi suddannel se, der ned hensyn
til mal og indhold tilgodeser dette onrades salige behov.

Udval gets flertal er af den opfattelse, at ingen af de eksi-
st erende basi suddannel ser til godeser de gnsker til mél og

i ndhol d i basi suddannel sen, som soci al - og sundhedssekt oren
forudsater opfyldt. Der er derfor udarbejdet et skitsefor-
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slag til en selvstandi g basi suddannel se, jfr. kap. 6.2., som
bgr kunne danne grundlag for den videre detail planl agni ng.

Udval gets flertal er helt opnexksom pd de problener, der vil
kunne opsta for eksisterende efg-uddannel ser inden for servi-
cefagene i forbindelse ned oprettel sen af et selvstandigt ho-
veder hvervsonrade til social- og sundhedssektoren og vil der-
for anbefale, at basisuddannel sen under detail pl anl egni ngen
sgges sanmenar bej det ned servi cef agenes basi suddannel se.

Safrem det ikke er nuligt at fastholde mal og indhold i en
fad | es basi suddannel se, méd der oprettes et selvstandigt ba-
sisar for social- og sundhedsuddannel serne.

Flertall et gnsker dog at benmez ke, at det i en samrenarbej d-
ning kan vise sig vanskeligt at tilgodese alle servicefagenes
salige krav til basi suddannel se, og at det derfor kan blive
ngdvendi gt at placere enkelte uddannel ser andetsteds i er-
hvervsuddannel sessystenmet. Hvorl edes di sse probl emer skal | g-
ses, nmh dregftes i efg-systenets konpetente organer

Til belysning af forhol dene inden for servicefagene har ud-
valget fra direktoratet for erhvervsuddannel serne nodtaget
den fol gende opgerel se over, hvorl edes de el ever, som havde
afsluttet basisuddannel sen i sommeren 1981, fordelte sig pr
1. februar 1982:



Talt Har fdet Har ikke
praktik- flet prak-
plads tikplads

Sundheds- og hygiejnelinien

heraf frisprer 490 274 216
tandteknikere 50 32 18
tandklinikassistenter 109 83 26
optikere 47 43 4
uoplyst fag 80 60 20

776 492 284

Verkstedslinien

(urmagere, glas- og kera-

miske fag) 44 35 9

Bekladnings- og boligmon-

teringslinien (modister,

skreddere, bundtmagere,

m@belpolstere m.v.) 56 51 5

Uoplyst 192 - -

Pnsker ikke praktikplads 195 - -

Ialt 1.263 578 298

5.3. Afgransning af de nye 2.dels-uddannelser.

Udval get har gennengaet en rakke uddannel ser inden for soci-
al - og sundhedsonr &det, |igesomman har gennengdet de onra-
der, hvor der i dag er ansat uuddannet personal e. Udval get
har saxligt behandl et det meget store personale, der er be-
skadtiget inden for social- og sundhedsonradet, og somikke
har nogen rel evant uddannel se eller kun en neget kortvarig
uddannel se. Udval gets flertal har fundet det onskeligt somen
del af sit arbejde at foresld dette personal es kvalifikati-
oner hgjnet. Man har endvidere fundet, at uddannel ser inden
for diette ontdde vil kunne vage mulige adgangsveje til eksi-
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sterende social - og sundhedsuddannel ser. Pa denne baggrund
har udval gets flertal besluttet at same sit arbejde omdisse
per sonal egr upper s uddannel se. Som eksenpl er pa sadanne per so-
nal egrupper kan nawnes paglagognedhj s pere, onsorgsnedhj a pe-
re, hjemmehjad pere, portegrer, rengerings- og kekkenpersonal e,
husassi stenter pa plejehjem dagplejere (tidligere: dagpleje-
mg¢dre) mf 1.

Udval get har udval gt nogl e personal ekategorier ned henblik pa
at undersgge, omder kunne |aves rel evante efg-uddannel ser
inden for disse onrader. De udval gte onvader er:

paglagognedhj & per e
onsor gsnedhj a pere (den tidligere sarforsorg)
sygehj a pere (med funktioner i @& dresektoren)
hj ermehj & per e
husassi stenter pa

institutioner (inden for & dresektoren)
beskeftigelsesvej -

| edere

Udval get har besluttet ikke at nedtage dagplejere, idet nman
nmed den nuvag ende organi sering af deres arbejde ikke finder
det hensi gtsnessi gt at etablere en ungdonsuddannel se for den-
ne gruppe, idet beskaftigel sen somdagpl ejer forudsater, at
man har egen bolig. |sa den foresldede paalagognmedhj a per ud-
dannel se vil inidlertid vage et egnet grundlag for beskafti -
gel se som dagpl ej er.

Paalagognedhj & pere, onsor gsnedhj & pere og husassi stenter pa
pl ej ehjemhar i dag ingen uddannel se.

H emehj & per uddannel sen er i dag pd ca. 7 uger ned ialt 304
under vi sni ngsti mer. Sygehj a peruddannel sen er pa 1 ar nmed 12
ugers teoriundervisning med ialt 360 undervisningstimer sant
36 ugers praktik, og beskaftigel sesvejl ederuddannel sen er pa
1 & ned ca. 1060 tiners teori og to mdneders praktik. (Se
bi l ag ned beskrivel se af de 2 fgrstnawnte uddannel ser).
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Udval get har af tidnagd ikke fundet det nuligt at gennenarbej -
de et forslag til ungdonsuddannel se til de salige funktio-
ner, somvaretages af beskadtigel sesvejl edere. Dette spgargs-

Q

nmal bgr senere tages op.

Udval gets flertal har valgt at stille forslag om f gl gende
fire 2 .dels-uddannelser:

paelagognedhj & pere (onfattende bade paslagogned-
hj & pere og onsor gsnedhj & pere)
sygehj & pere (nmed seelig vagt i uddannel ses-
forl gbet pa ad dr esekt oren)
husassi stenter pa (inden for & dresektoren)
institution
hj enmehj & pere (til private hjem og beskyttede
bol i ger)

5.4. Uddannel ses| angde og -ni veau.

Da de udval gte onmrader i dag har kort (hgjst 1 ar) eller

i ngen uddannel se, har udvalgets flertal valgt at anbefale
uddannel ser best dende af 1 &rs basi suddannel se plus et ars

2 .dels-uddannelse. Dette vil for alle de udval gte onrader be-
tyde udvi del se af uddannel sestiden. MNan finder det vasent-
ligt, at de nye uddannel ser i |ighed nmed de eksisterende efg-
uddannel ser sa vidt muligt foregdr nmed udgangspunkt i prakti-
ske geremdl, og at de tilrettelagges i fortsatel se af fol ke-
skol en.

5.5. Styring.

Styringen af de nye efg-uddannel ser skal hvile pad samme prin-
ci pper som styringen af de eksisterende efg-uddannel ser.
D.v.s. der skal etableres et erhvervsuddannel sesudval g for
onr&det og faglige udvalg for 2 .dels-uddannelserne.

D sse udval g skal have paritet mellem reprasentanter for ar-
bej dsgi ver- og arbej dst agerorgani sati oner. Det er endvidere
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opfattel sen, at det bgr overvejes, hvorledes de personal e-
grupper, somvirker sompraktikvejledere, kan tilknyttes de
faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval get. Derudover | ag-
ges der vagt pa, at reprasentanter for sundhedsstyrel sen og
soci al styrel sen opnar fuldt nedl enskab af savel erhvervsud-
dannel sesudval get som det faglige udval g under hensyn til
styrel sernes saxlige sagkundskab og det salige tilsyn ned
sundheds- og soci al vasenet, somde to styrelser direkte inde-
star for, bl.a. i medfegr af |ovgivningen. Der er i |oven om
erhvervsfaglig grunduddannel se ikke i gjeblikket hjemmel til,
at reprasentanter for en speciel sagkundskab, der ikke er
knyttet til arbejdsnarkedets parter, kan beski kkes som ned-

| emrer af udval gene. Det henstilles derfor, at der ved en an-
dring af |oven skabes en sadan hjemel. Indtil dette er sket,
md de to styrelsers reprasentanter have status somtilfor-

or dnede.

Da kommuner og antskommuner vil komme til at beskaftige den
allerstgrste del af de unge, der har gennengdet en af de nye
soci al - og sundhedsuddannel ser, og da social - og sundhedsom
radet efter alt at demme vil blive et af de store onrader in-
den for efg-systenet, henstilles det endvidere, at der ved
andring af efg-loven ogsa skabes hjemmel for, at de komunal e
organi sationer kan opna fuldt nedl enskab af erhvervsuddannel -
sesradet nmed respekt af det ged dende paritetsprincip mellem
arbej dsgi ver- og arbej dstagerreprasentation.

5.6. Mdenhed og al dersgramser.

Til de fleste uddannel ser inden for social- og sundhedsom
radet findes nedre al dersgramser som betingel se for optagel -
se, oftest 18 &r, og ved de fleste findes i praksis al ders-
gramser, somer hgjere end de fornelle al dersgramser. Ved an-
sattelse til ufaglast arbejde inden for de samme onrader fin-
des ofte ogsd en nedre al dersgramse, onend den oftest ikke er
s& hgj som ved optagel se pd uddannel serne. Disse al dersgran-
ser har, somder er redegjort for i kapitel 3, nogle uheldige
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vi rkni nger pa ungdonmmens og saligt kvindernes uddannel ses-
nenst er .

Al der sgramserne begrundes oftest ned, at der til udfgrelsen
af de pagad dende funktioner krawes en vis nodenhed. Ale er
dog enige om at gget fysisk alder ikke altid sikrer, at den
ngdvendi ge nodenhed er opndet. Santidig er det vanskeligt at
definere eller afgramse, hvad denne nodenhed star for eller
hvil ke sider af den, der er salig ngdvendige i denne forbin-
del se.

Det er fra forskellige sider blevet frendraget, at den noden-
hed, der er tale om er den, der frenkomrer ved, at den en-
kelte har varet i forskellige livssituationer og oplevet pro-
bl emer af mange forskellige slags, og at denne nodenhed er en
ngdvendi g forudsaning, hvis nan pa forsvarlig vis skal kunne
bear bej de de mange forskelligartede indtryk, man nodtager i
forbi ndel se ned onsorgen for og plejen af andre nennesker og
kl are de dermed forbundne opgaver.

Ueni gheden opstar, nar man skal vurdere, i hvor hgj grad og
pa hvil ken made uddannel se kan konpensere for, at man ikke
har sa mange |evear bag sig.

| de eksisterende efg-uddannel ser er der ikke al dersgranser.
Det giver visse steder vanskeligheder, f.eks. skal man vaze
18 ar, for at fa kerekort og fer man nd fere truck, og til-
svarende regler gatder for en lang rakke arbejdsnaski ner og
redskaber inden for handvesk og industri. Dette har ikke fart
til aldersgramser for, hvornar unge kan tages til oplaring i
fag, hvor de paga dende redskaber benyttes. Man har tvatinod
prioriteret dette, at der skal vare mulighed for et sammren-
hamgende uddannel sesforl gb fra fol keskol en, hgj est.

Dette har dog ikke nedfgrt, at eleverne er meget unge, nar de
begynder 2. del s-uddannel sen.
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Somdet ses af tabellen s. 48, er ca. trefjerdedele af ele-
verne fyldt 18 ar, nar de begynder pa 2.dels-uddannelse.
Efter al sandsynlighed vil alderen for de unge, der vil ve-
gynde de nye uddannel ser, ikke vage |avere, og neget fa vil
i kke vage fyldt 18 ar, nar uddannel sen afsl uttes.

Udval get har dregftet, omder kunne vare juridiske problener i
forbindel se med elever i praktik, der ikke er fyldt 18 &r.
Der synes imdlertid ikke at vere vasentlige juridiske pro-
bl emer, idet unge p&d 15 &r og derover i princippet har sanmme
strafferetlige ansvar somvoksne, det vil bl.a. sige, at de
er onfattet af straffelovens regler omtavshedspligt for per-
soner i offentlig tjeneste, og de har samme er st at ni ngsan-
svar. Derinod gadder seaxlige regler i arbejdsmljgl oven for
unge nellem15 og 18 ar. De ma nmaksinalt arbejde lo tiner pr.
dag, og de skal have en hvil eperiode pd mndst 12 tiner i
dggnet. Hvil eperioden skal i al nmindelighed onfatte tidsrumet
nellemkl. 20 og kl. 6, nen arbejdsm nisteren kan give sa-
lige regler omhvil eperiodens varighed og beliggenhed for fag
el ler faglige onrader, hvor forhol dene ger det ngdvendi gt

el ler énskeligt. Endvidere kan arbejdsm ni steren bestenme, at
den adgang, der er, til at udskyde det ugentlige frideggn ved
pasni ng af mennesker, dyr og planter, ikke md anvendes over
for unge under 18 &r. Man kan sal edes slutte, at nar disse
best emmel ser overhol des, er der intet juridisk til hinder
for, at ogsd unge under 18 ar fungerer som praktikanter

Pa denne baggrund konkl uderer udvalgets flertal, at der ikke
i forbindel se ned nye uddannel ser er tilstrakkeligt grundlag
for at indfere al dersgramser, hverken for begyndel se pa ba-

si suddannel sen el ler for begyndel sen pd 2. del. Der er en
rakke fordel e ved, at disse efg-uddannel ser indrettes som de
gvrige. Der er imdlertid nok ogsa en rakke probl emer, somné
overvi ndes under den | gbende tilrettel aggel se af uddannel -
serne.
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KAPI TEL 6. Udvalgets skitse til nye ungdonsuddannel ser.

6 .1. Hvilke uddannelser foreslas.

Udval get har udarbejdet skitser til en basisuddannelse for
soci al - og sundhedsonr ddet sam til 2 .dels-uddannelser inden
for fgal gende onréader:

Onr adet barn, unge og voksne:
padagogmedhj ad per (forskellige praktikforl gb)
Eldreomrddet:

hj emmehj ad per til private hjem og beskyttede
boli ger

sygehj & per

husassistent til institutioner.

Som det frengi k af kapitel 4, drejer det sig om store ansat-
tel sesonr &der, hvor der fremover kan forventes en personal e-
ti lvakst.

Udval get vil dog gerne understrege skitsernes forel gbige ka-
rakter, idet en detaljeret beskrivelse af de nye uddannel ser
forst kan finde sted under en egentlig planlagning af uddan-
nel sen.

Badde basi suddannel sen og 2.del s-uddannel serne ivarksadtes som
forsag. Der ivearksadtes en evaluering af bade basi suddannel -
sen og 2.del s-uddannel serne senest efter 3 ar med henblik pa
at tage stilling til uddannel serne efter senest 5 ar. Der
forudsattes igvrigt en |gbende justering af uddannel serne
efter behov. Evalueringen skal bl.a. dreje sig om uddannel -

sernes indre sanmmenhang, deres hensigtsmessighed i forhold
til eleverne sant deres anvendelighed i forhold til senere
arbej de og uddannel se. Vurderingen kan resultere i, at uddan-

nel sen oprethol des, andres eller nedl agges.



6.2. Basi suddannel se.

| forslaget til basisuddannel se er der taget udgangspunkt i,
at der foreslds oprettet nye 2 .dels-uddannelser som beskrevet
i afsnit 6.3., men der er santidig lagt vagt p& at sikre, at
event uel | e andre besl agt ede uddannel sesonrader vil kunne til-
knyttes basi suddannel sen.

Udval gets nodel for en basi suddannel se inden for social- og
sundhedsonr &det ser sél edes ud, idet der gj6res opneg ksom pa,
at fornélsformuleringer mv. for de enkelte fag er forel g-

bige, og en nanere prazisering ma af vente detail pl anl ag-
ni ngen:
40 uger
28% Obligatoriske fxllesfag, 400 timer
Almene fag,
11% Obligatoriske tilvalgsfag, l6o timer 720 timer
11% Projektarbejde, l6o timer
Retningsfag 648 timer med Prak-
a. Psykologi, pedagogik og tik-
samfunds fag for-
b. Sundhed og hygiejne bere- |
|
50% c. Verkstedsfag del- %'Retningsfag
d. Almindelig husfdrelse se, | 720 timer
e. Information og rapportering 72 ‘
Erhvervs- og uddannelsesori- tti--
entering samt praktikforbe- [mer
|
redelse i i
1. uge 40. uge



6.2.1. Fornal.

Formél et ned undervisningen er at give el everne en grundl ag-
gende indforing i social- og sundhedsfagenes hovederhvervsom
rade og derved skabe grundlag for en fortsat uddannel se,

hvad enten denne er af praktisk eller teoretisk art i eller
uden for efg-systenete

| fortsadtel se af fol keskol ens undervi sning skal der tillige
indgd undervisning i almene fag, somdels skal viderefgre de
kundskaber, der er erhvervet i fol keskolen, dels skal give
el everne forstaelse af sanfundet.

Basi suddannel sen skal i hele sit sigte vaxe erhvervsoriente-
rende og erhvervsforberedende, hvorfor uddannel sen tilrette-
| agges sd praktisk orienteret somnuligt, og sél edes, at ele-
verne, hvor det er hensigtsmessigt, gennem praktisk arbejde

i nden for hoveder hvervsonradets typi ske opgaver og arbejds-
funktioner far lejlighed til at afpreve egne evner og inte-
resser .

6. 2.2. Basi suddannel sens i ndhol d.

Som de pvrige basi suddannel ser bestar dette basisar af 4o
ugers skol eophold, i alt 1.440 timer. Det foreslas, at tiner-
ne fordeles ned 720 timer til alnene fag og 720 tiner ti

r et ni ngsf ag.

Udval get foresl & en nodel ned udelt basi suddannel se, der af-
sluttes med 2 ugers praktikforberedel se. Den udelte basisud-
dannel se begrundes bade ned, at der er hgj grad af fatles
indhold i de gnskelige forudsatninger for 2 .dels-uddannelser,
og ned det rinelige i, at eleverne ikke skal vatge for tid-
ligt, sanmt ned det gnskelige i, at eleverne i princippet
stilles lige ved basisarets cifslutning. Santidig kan udval get
anbefal e, at eleverne undervejs foretager en rakke valg af
emer mv. ud fra egne gnsker og interesser.



- 52 -

Udval get foreslar fglgende onkring indholdet i undervisnin-
gen:

Al mene fag.

Den al mene undervisning foreslas opbygget af:

obligatoriske fadlesfag 400 timer
obligatoriske tilvalgsfag 160 timer
proj ekt ar bej de 160 tiner

720 tinmer

a. Obligatoriske fadlesfag, 400 tinmer.

For de eksisterende efg-basisuddannel ser er der tilrette-
|l agt fadlesfagsundervisning efter faglgende plan:

sanf undsori entering)

virksomheds!| & e )
samar bej dsl ez e ) 140 timer
dansk )
nmusi ske fag 40 tiner
mat emat i k 40 tinmer
datal ag e 20 tiner
fysi k/ kem 40 timer
fremmed sprog 60 timer
idraet 40 tinmer
ergononi 8 tinmer
f dfrstenjad p 12 timer
400 tiner
Det foreslds, at de same | a epl aner anvendes i social -

og sundhedsbasi suddannel sen, idet fagene, som det sker i
de eksisterende basi suddannel ser, "tones" i retningsfag-
lig retning.
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Udval get finder dog, at der bgr |amges steorre vagt pa er-
gonom og fegrstehjadp, idet de 400 tinmers obligatoriske
fadl esfag dog ber fasthol des.

Qbligatoriske tilvalgsfag, 160 tinmner.

Efter de nornale regler ved efg-basi suddannel ser ska

hver elev vadge 160 tiners valgfrie fag. Der kan enten
vaae tale omfag fra de godkendte |areplaner for valgfrie
fag, eller der kan vege tale omde prgveforberedende fag
Det anbefales, at listen over godkendte |aeplaner ti
valgfrie fag udvides i forbindelse med etablering af et
basi sar for social- og sundhedsonradet .

Proj ekt ar bej de, 160 tiner.

| de fleste af de gvrige basisuddannel ser er der i alt
560 timers al mene fag. Social- og sundhedsbasi suddannel -
sen foreslas at have yderligere 160 tinmer inden for det
al mene onr ade. Udval get foreslar, at eleverne i den sid-
ste hal vdel af basi suddannel sen i 160 timer udferer et
sanm et proj ekt organi seret arbejde ned selvval gte emmer
inden for en pa forhand afgramset sanfundsrel ateret eme-
kreds .

Emekredsen kan f.eks. vare: Den offentlige service, so-
cial - og sundhedsvasenets opbygni ng, gkononi pa mi kro- og
pa makropl an, del enmer inden for sociologi og psykol ogi,
f.eks. kgnsroller, sociale tabere. Fornélet med proj ekt -
arbej det er:

- at give eleverne lejlighed til selv at vaze nmed til at
tilrettel agge deres egen undervisning og forlgbet her-
af og at opleve den stgrre ansvarlighed, dette giver
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at eleverne fordyber sig i udval gte emer, der bade er
al mene og har en relation til det frentidige arbejde,

09
at eleverne far stirre erfaring ned at samarbejde i

gr upper.

Ret ni ngs f agene.

I retningsfagene bhj6r alle elever sa vidt nuligt gennengd det
samme uddannel sesforl gb, séledes at det sikres, at de ikke i
basi saret fravadger sig muligheder for fortsatte uddannel ser
efter basi suddannel sen.

Imdlertid md der ogsd vaee muligheder for, at eleverne i en
vis udstrakning fal ger deres egne gnsker og interesser. Det
vil vere hensigtsnessigt ned valgfrihed for el even, uden at
det forer til liniedeling. Dette kan f .eks. ggres ved, at man
gér undervi sningspl anerne for de enkelte faglige onrader sa
rummel ige, at der bliver plads til flere forskellige forl gb,
eller ved, at fagene opdeles i bl okke ned fag af nogenl unde
samre "art", hvorefter eleven skal vatge nogle fag fra hver
bl ok (en blok inden for vexkstedsfag kunne f.eks. bestd i
broderi, tgjsyning, vavning, strikning og tgjreparation,
hvoraf el even skal vage ét emme. En anden bl ok kunne vaze
trasl gj d, nmetal sl gjd, |axerarbejde).

Soci al - og sundhedsbasi suddannel sen bgr indehol de fgal gende
retni ngsfag, hvor det skal understreges, at de foresl dede
timetal er retningsgivende og er nedtaget for at antyde stor-
rel sesordenen, og dermed angive pa hvil ket niveau, de for-
skel lige fornél sbeskrivel ser skal forstas. En fastlaggel se af
endeligt tinetal kan ferst ske, nar en eventuel ny basisud-
dannel se skal detail pl anl agges.
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Psykol ogi, paslagogi k, sanfundsfag, ca. 120 tiner.

Formal et nmed undervi sningen er, at eleven erhverver viden
om sanspil |l et nell em sanfundsnessi ge forhold og nenne-
skelig adfa@d og handl emader og féar forstaelse for, hvor-
| edes pazlagogi ske faktorer virker ind pa dette sanspil.

Udgangspunkt et for undervisningen skal sa vidt nuligt
vare el evernes egne opl evel ser. Der tages udgangspunkt i,
at de personer, der lever i sanfundet, er forskellige
herunder ogsa som brugere af social- og sundhedssystenet.
Di sse forskel ligheder kan spille afgerende ind pa den en-
kel tes |evevil kar. Forskellighederne kan bero pa

al der og udvi kling
- uddannel sesforhol d
- opvakst/opdragel se
- gkonom og boligforhold
forskellige sociale mljger
- fysisk og psykisk hel bredstil stand
- arbejdsforhol d

Sundhed og hygiejne, ca. loo tinmer.

Formél et ned undervisningen er, at eleven erhverver sig
kendskab til, hvad der for nmennesker i forskellige al-
dersgrupper og situationer forstas ved fysisk, psykisk og
soci al sundhed. Endvidere er det formélet, at eleven er-
hverver kendskab til grundl aggende princi pper for hygi-

ej ne, personlig savel som sanfundshygi ejne med hovedvagt
pa forebyggel se af sygelige tilstande og bevarel se af
sundhed.

Ve kst edsaktiviteter, ca. 150 tiner.

Under vi sni ngen skal igennemet kreativt arbejde ned en
rakke typiske naterialer give eleven en viden om disses
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egenskaber, bearbej dni ngsnmul i gheder sant anvendel se. Un-
dervi sni ngen skal endvidere opgve praktiske fardi gheder

A mndelig husfgrelse, ca. 150 tiner.

Formal et nmed undervi sningen er gennem praktiske gvel ser
at give eleven viden om de al m ndeligt forekonrende opga-
ver i hjemog institution og herunder at give eleven en
bred forbrugerorientering

Information, rapportering og etiske hol dninger, ca
50 tiner.

Fornmél et ned undervisningen er, at eleven erhverver kend-
skab til principperne for informations- og registrerings-
systener, at eleven lager tel efonteknik, admnistration

af kalender mv., samt at eleven opnar forstaelse for den
enkel t e nedarbej ders ansvar i registreringsprocessen, her-
under specielt betydningen af informationers korrekthed,
identifikation af klienten og tavshedspligt.

Er hvervs- og uddannel sesorientering sant praktikforbere-
del se, ca. 150 ti mer.

Formél et nmed undervisningen er, at eleven gennem et prae
sentationskursus bliver fortrolig med de forhold, der
knytter sig til undervisningen, at eleven far kendskab
til det val gte uddannel sesonr ade og uddannel sessystem san
hel hed. Desuden er formélet, at eleven orienteres om ar-
bej dsonr &der nes pl acering og funktion i sanfunds- og er-
hvervslivet og om uddannel sesmul i gheder efter basi suddan-
nel sen ned hovedvagten pad de faglige 2.dels-uddannelser.
Endelig skal eleven i slutningen af basisaret forberedes
til praktikken i 2 .dels-uddannelsen.
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6.2.3. Basisuddannel se pd serviceonradet .

Ved skitseringen af basi suddannel sen er man udgaet fra, at
den skulle kunne vaze et anvendeligt grundlag for de 2.dels-
uddannel ser, der er skitseret i afsnit 6.3. Santidig har nan
haft for $je, at basi suddannel sen skal vare anvendelig ogsa
for andre nye uddannel ser inden for social- og sundhedsonta-
det, ligesomdet er opfattel sen, at en basi suddannel se som
den skitserede fornmentlig, hvis det skulle gnskes, vil kunne
anvendes som basi suddannel se til nogl e eksisterende 2.dels-
uddannel ser, eventuelt ned m ndre justeringer af disse.

Udval get har under redaktionen af betamkni ngen nodtaget en
henvendel se fra erhvervsuddannel sesudval get for serviceom
radet, der har frensendt en skitse til en fatles basisuddan-
nel se for social-, sundheds- og serviceonradet. (Brevet er
nedt aget sombilag 5) .

Dette udvalg verdsatter dette gnske om samarbejde fra er-
hver vsuddannel sesudval gets side, idet man finder, at der er
mul i gheder for at same de faglige uddannel ser inden for so-
cial -, sundheds- og serviceonraderne, og at der i de konpe-
tente organer bgr féres fortsatte forhandlinger omtilrette-
| aggel se af en fatles basi suddannel se for de to uddannel ses-
onr ader .

6.3. Forslag til 2.dels-uddannelser.

Udval gets flertal har udarbejdet skitser til tre 2. dels-
uddannel ser inden for & dreonradet: hjemmehjad peruddannel se,
sygehjelperuddannelse 0¢g husassi stentuddannel se og én uddan-
nel se inden for onradet bérn, unge og voksne pa dag- og degn-
institutioner: pEdagogrmedhj a peruddannel se (med forskellige
prakti kforl gb).
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Fér pabegyndel se af en 2 .dels-uddannelse skal el even have en
uddannel sesaftale. | stort set alle forslagene om 2. del s-ud-
dannel ser indgar der praktikophold forskellige steder. Det
foreslas derfor, at praktikaftalen indgds ned en komune
eller en antskomune, idet de selvejende institutioner efter
negnere aftale med kommune ell er amtskommune kan indgd som
praktikinstitution. For at nindske de problener, der er i de
eksi st erende ef g-uddannel ser onkring praktikpl adser, fore-

sl &s, at der i sanmarbejde nell em komunerne, antskomunerne
og skolerne etableres en faéles planlagning af praktikplads-
udbuddet, og at formdlingen af disse pladser foretages i
samar bej de med ar bej dsf ormi dl i ngen.

6.3.1. Uddannel ser p& &t dreonradet.

Udval get foreslar, at der oprettes 3 uddannel ser inden for
ad dreonr &det: hj enmehj ad per til private hjem og beskyttet
bolig, husassistent til institutioner og sygehja per.

Udval get har skitseret ranmmeplaner for de tre uddannel ser.
Man har forudsat, at uddannel sesforlgbet i ungdonsuddannel -
serne skal veee pa i alt 47 uger (1 ar - ferie) - fordelt pa
30 ugers praktik og 17 ugers teori, men den ngjagtige forde-
ling inellemteori og praktik md afvente den senere detail -
pl anl agni ng bl.a. af hensyn til den nmest hensigtsnessi ge ud-
nyttel se af praktikpl adser og skol epl adser.

Indhold i teoriundervisningen.
| alle tre uddannel ser skal fglgende 6 faggrupper til godeses:

1. CGerontol ogi

2. Paglagogi sk/ psykol ogi sk faggruppe
3. Sanf undsf aggr uppe

4. Aktivitetsfaggruppe

5. Sundheds f aggr uppe

6. Praktisk faggruppe
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Men for uddannel serne gadder det i g@vrigt, at der hvad hoved-
vagten angar er tale omen forskellig vagtning, idet én ud-
dannel se (husassistenten) har hovedvagten pa rent praktiske
gerendél og onsorg, én uddannel se (hjemehja peren) pa prak-
tisk bistand og onsorg og endelig én (sygehjadperen) pd pleje
0g onsorg.

Omsorg betyder i denne sammenhamg, at den enkelte ud fra sine
ar bej dsfunkti oner drager onsorg for, at den enkelte addre fér
en daglig tilvarelse i overensstemel se med egne gnsker, be-

hov og mnuligheder og kan opl eve indsatsen som en hel hed.

Udover disse retningsfag, hvor man kunne forestille sig en
vis del alnment stof (d.v.s. stof, somkan give den enkelte

el ev personlige udviklingsnuligheder og viden om sanfundet og
dets nmennesker), og specielt stof (direkte praksisrelateret),
finder udval get det hensigtsnessigt, at eleverne far nogle

al nene obligatoriske falesfag somf .eks. dansk, matematik,
uddannel ses- og erhvervsvejledning og arbejdskundskab sant
obligatoriske val gfag somi de eksisterende efg-uddannel ser.

Der geres opneg ksom pd, at forndl sfornuleringer mv. for de
enkelte fag er forel gbige, og en nanere praeisering nd af-
vent e det ail pl anl agni ngen.

Af den sam ede teoriperiode pa 17 uger kunne ca. 1/5 anvendes
til almene fadlesfag og valgfrie fag, mens den resterende del
anvendes til retningsfag, ind. det almene stof.

Prakti k.

Hel e praktikforl gbet bar have en generel nél sa ni ngsbeskri -
vel se, men herudover bgr der udarbejdes vej | edninger om
hvil ke del mal, der saxligt skal |lamges vamt pa i de enkelte
faser af praktiktiden.

En endelig skitsering af de enkelte teori- og praktikperi-
oders lamgde og fordeling md afvente en detail pl anl agni ng,
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men det foreslds, at der er en vis parallellitet nmellemde
tre uddannel ser, sal edes at

all e begynder 2. del ned en kort praktik i private hjem
forudsat man kan fa tilsagn fra private hjem i det onfang,
det er ngdvendi gt

alle kommer i praktik pa plejehjem f .eks. i |0 uger

der er 16 ugers praktik inden for det onrade, hvor uddan-
nel sen har sin tyngde, d.v.s. henholdsvis praktik i private
hjemel | er beskyttede boliger (hjemehjapere), pa pleje-

hj em (husassi stenter) og pa sygehus (sygehja pere)

det fglgende er forudsat, at praktikken foregar i tre peri-

oder .

a.

Hjemmehjelperuddannelsen.

Udval gets forudsatninger er, at hjenmmehja perne skal kun-
ne varetage samme arbej dsopgaver somi dag, d.v.s. prak-
tiske funktioner samt onsorgs-, aktivitets- og sygepas-
ni ngsf unktioner, og at der |agges pget vagt pa indlain-
gen af praktiske faxdi gheder.

I ndhol det i teoriundervisningen.

Ger ont ol ogi .

El even skal have viden om al dringen, de addres forudsat-
ni nger og kulturelle baggrund. Hertil konmmer, at el even

ma have viden om de nyere mél sadninger i adrepolitikken
(kontinuitet, selvbestemel se, brug af egne ressourcer).

Pa denne baggrund skal paslagogi sk/ psykol ogi sk faggruppe
tage udgangspunkt i kommuni kati onssituationen, bade gene-
relt og specifikt. Kort sagt skal nan strabe nod, at ele-
ven far en evne til at kunne vurdere, hvad der kan for-
hi ndr e/ f or bedre konmuni kationen ned den ad dre, sam far
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indsigt i forskellige menneskers reaktionsnéder. Hertil
komrer indsigt i sanspil mellem forskel lige nennesker
(ramrer, forventninger, roller, identitet). Desuden ind-
sigt i normalitets/afvigerbegrebet og i institutionsleare.
Paglagogi kken skal give eleverne viden omvalg af metoder.

Sanf undsf aggr uppen skal give eleven viden omde |evevil-
k&r, sanfundet giver addre i forhold til andre befol k-

ni ngsgrupper sant viden om social - og sundhedssekt or ens
forskellige foranstaltninger og sammenhamgen til tilgram-
sende onr&der. El everne skal desuden opnd viden omde |o-
ve og regler, der har betydning for deres tjenesteforhold
(rettigheder og pligter).

Akt i vi t et sf aggr uppen.

Mal et er, at eleven

kan vaze med til at aktivisere den addre

opnar forstaelse for, at udgangspunktet for aktivite-
terne altid er den a dres egne gnsker

har viden om hvorledes og i samarbejde med hvem ak-
tiviteterne kan gennenf gres .

Prakti sk faggruppe.

Mal et er, at eleven

opnar forstaelse for, at det er vigtigt i samarbejde
med addre at kunne tilrettel amge en arbejdsgang under
hensyn til den enkelte s dres se&lige behov

- opnar viden om al nindelig husferel se
far viden om gkononi ske forholds betydning for almn-
delig husfarel se

- fa& kendskab til, hvad der skaber sterst mulig sik-
kerhed bade for de s dre og for hjenmehjad peren selv
tilegner sig elementag viden om ernagingslae og for-
skellige former for diesd sant forstdelse for den sund-
hedsmessi ge betydni ng af kostens sammensat ni ng
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- fé&r viden om arbejdsstillinger

far viden om forebyggel se af ulykker.

Sundhedsf aggr uppen.

Mal et er, at el even

- tilegner sig forngden viden om det sunde nenneskes
opbygning og funktion sanmt nornal e andringer heri
under indflydel se af al deren
opnar indsigt i betingelserne for sund |evevis og be-
strabel ser for forebyggel se af sygelige tilstande
bliver i stand til at kunne observere al nindeli gt
f orekommende afvi gel ser fra nornal e sundhedsf or hol d
opnar forstaelse for principper for hygiejne og fore-
byggende foranstaltninger nod infektioner
opnar viden og faedigheder nmed hensyn til arbejdsstil-
linger og |gfteteknik
far viden og oppver fagdigheder i at udfare sygepas-
ning inden for dette arbejdsonrade

- opnar kendskab til, hvilke observations- og plejenss-
sige funktioner, forskellige synptoner kan give anled-
ning ti
far kendskab til virkningen af al mndeligt anvendt me-
dicin samt til ansvar i forbindelse med nmedi ci ngi v-
ni ng.

Prakti k for hjenmmehj a pere.

De 3 praktikperioder fordeler sig med én pa plej ehjem
(sygepasni ngsfunktioner), nmens de 2 gvrige foregar i
private hjem herunder beskyttet bolig.

Husassi st ent uddannel sen.

Udval gets forudsatni nger er, at husassistenten skal
kunne

- varetage praktiske funktioner pa institutioner
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have kendskab til adres forskellige baggrund, her-
under erfaringer, vaner, ¢nsker, behov myv.
kunne indgd i sanarbejde ned andre personal egrupper.

I ndhol det i teoriundervisni ngen.

Geront ol ogi .

El even skal have viden om al dringen, de & dres forudsat-
ni nger og kulturelle baggrund. Hertil kommer, at el even

ma have viden om de nyere mél sa¢ninger i adrepolitikken
(kontinuitet, selvbestemmel se, brug af egne ressourcer).

Pa denne baggrund skal paslagogi sk/ psykol ogi sk faggruppe
tage udgangspunkt i komuni kati onssituationen, bade gene-
relt og specifikt. Kort sagt, skal man strabe nod, at

el even far en evne til at vurdere, hvad der kan forhin-
dre/ f orbedre kommuni kati onen ned den ad dre, sant far ind-
sigt i forskellige nenneskers reaktionsmader. Hertil kom

mer indsigt i sanspil mellem forskellige mennesker (ram
mer, forventninger, roller, identitet). Desuden indsigt i
normal i t et s/ af vi gerbegrebet og i institutionslaxe. Pasla-

gogi kken skal give eleverne viden omvalg af netoder.

Sanf undsf aggr uppen skal give el even viden om de |evevil -
kar, sanfundet giver addre i forhold til andre befol k-

ni ngsgrupper sam viden om soci al - og sundhedssekt orens
forskellige foranstaltninger og samrenhamgen til tilgran-
sende onr ader. Eleverne skal desuden opna viden omde |o-
ve og regler, der har betydning for deres tjenesteforhold
(rettigheder og pligter).

Akt i vit et sf aggr uppen.

Mal et er, at el even

kan vege nmed til at aktivisere den adre
- opnar forstéelse for, at udgangspunktet for aktivite-
ter altid er den addres egne gnsker
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har viden om hvorledes og i sanarbejde ned hvem ak-
tiviteterne kan gennenfares.

Prakti sk faggruppe.

Mal et er, at el even

far en grundl amgende viden og faedighed i anvendel sen
af rengeringsmdl er, redskaber og maskiner, saledes at
husassi stenten kan udfgre renggring og diverse vedli -
gehol del sesfunktioner, herunder af ni6bler, inventar
m m

- fé&r viden om gkonom ske forholds betydning for en dag-
ligtilver el se
opnar forstdelse for, at det er vigtigt i samarbejde
med ad dre at kunne tilrettel agge en arbej dsgang under
hensyn til den enkelte s dres sarlige behov
far viden om praktiske funktioner p& institutioner
far kendskab til, hvordan der skabes stgrst mulig sik-
kerhed bade for de addre og for husassistenten selv
tilegner sig elenenta viden omernagingslae og for-
skellige fornmer for disd sam forstdelse for den sund-
hedsnessi ge betydning af kostens sammensat ni ng
far viden om arbejdsstillinger
far viden om forebyggel se af ul ykker.

Sundhedsf aggr uppe.

Mal et er, at eleven

far kendskab til det sunde nenneskes opbygni ng og
funktion sant til nornale andringer heri under indfly-
del se af al deren
opnar indsigt i betingelserne for sund |evevis og be-
strabel ser for forebyggel se af sygelige tilstande

- opnar forudsatninger for at kunne observere al m nde-
l'igt forekommrende afvigelser fra nornal e sundhedsfor-
hol d
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opnar forstaelse for principper for hygiejne og fore-
byggende foranstaltninger nmod infektioner

opnar viden og faxdi gheder ned hensyn til arbejdsstil-
l'inger og | afteteknik.

Praktik.

De tre praktikperioder fordeler sig med én i private hjem
og to pa plejehjem hvor hovedvagten |agges pa praktiske
funkt i oner.

Sygehj ad per uddannel sen.

Udval get har |agt vemyt pa, at det under detail planl agnin-
gen af uddannel sen sikres, at en sygehja per opnar er-
hver vskompet ence til det saniede ansattel sesontade,
d.v.s. savel a dresektoren som sygehussektoren, saledes
som fastsat i sundhedsstyrel sens cirkul aae af 2o0. januar
1978 om uddannel se af sygehj a pere.

Det er udval gets opfattelse, at dette skulle kunne nas
ved i uddannel sen at indlagge en 16 ugers praktikperiode
i sygehusvasenet, somned hensyn til formél og varighed
svarer til sygehuspraktikperioden i plejehjemsassistent-
uddannel sen. Herved opnas igvrigt, at efg-uddannede syge-
hj e pere, som gnsker at gennenga pl ej ehj ensassi st ent ud-
dannel sen, ikke komrer til at bel aste sygehusvasenet ned
hensyn til denne praktikperi ode.

Det har varet anfegrt af amtsradsforeni ngen og hovedstads-
konmmuner nes reprasentant, at nange sygehusvasener kun har
nmeget lidt |edig praktikuddannel seskapacitet. Dette er

bl .a. en fglge af enigheden nellemindenrigsmnisteriet,
kommunerne og rigshospitalet i foraret 1982 omat oprette
ca. |loo nye uddannel sespl adser inden for onradet.

De pageae dende udval gsnedl enmer nener derfor ikke, det kan
forventes, at sygehusejerne uden videre vil kunne skaffe
yderligere praktikpladser til uddannel se af efg-sygehja -
pere.
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Skal en forsggsordning ned en efg-sygehj a peruddannel se
blive en realitet, md der derfor - eventuelt gennem en
aftale nellembl.a. undervisningsmnisteren og indenrigs-
mni steren - abnes mulighed for, at sygehusvasener, der
nodt ager ef g-sygehj a perel ever i praktik, kan nedsatte
uddannel seskapaciteten inden for den eksisterende syge-
hj a¢ per uddannel se forhol dsnmessigt. Der vil dog herved pa
grund af den kortere sygehuspraktik (3 efg-uddannede for
hver 2 i den eksisterende uddannel se) vaxe nulighed for
j6get uddannel seskapacitet inden for plejeuddannel serne
totalt set.

Hertil kommer, at det ikke kan afvises, at en rakke syge-
husvasener gennem rationel udnyttel se af "rest-praktik-
kapacitet", der ikke passer ind i de eksisterende uddan-
nel ser (f.eks. ikke er nok til et helt forljéb i den eksi -
sterende sygehj & peruddannel se) vil finde udvej for at
til byde efg-sygehjad perel ever praktikuddannel se uden
santidig nedskaxing af kapaciteten for den eksisterende

sygehj®lperuddannelse.

I ndhol det i teoriundervisni ngen.

Det er forudsat, at det cirkul axebestemte indhold i syge-
hj a8 per uddannel sen indarbejdes i teoriundervisningen.

CGeront ol ogi .

El even skal have viden om al dringen, de adres forudsat-
ni nger og kulturelle baggrund. Hertil kommer, at el even
ma have viden om de nyere nél segninger i adrepolitikken
(kontinuitet, selvbestenmrel se, brug af egne ressourcer).

Pa denne baggrund skal paalagogi sk/ psykol ogi sk faggruppe
tage udgangspunkt i kommuni kationssituationen, bade gene-
relt og specifikt. Kort sagt skal man strabe nod, at ele-
ven far en evne til at kunne vurdere, hvad der kan for-
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hi ndr e/ f or bedre kormuni kationen ned den ad dre, sam far
indsigt i forskellige menneskers reaktionsmader. Hertil
kommer indsigt i samspil mellem forskellige mennesker
(ranmmer, forventninger, roller, identitet). Desuden ind-
sigt i normalitets/afvigerbegrebet og i institutionslare.
Pazlagogi kken skal give eleverne viden omvalg af netoder.

Sanf undsf aggr uppen skal give el even viden om de |evevil -
kar, sanfundet giver addre i forhold til andre befol k-

ni ngsgrupper sant viden om social - og sundhedssekt orens
forskellige foranstaltninger og sanmmenhamgen til tilgram-
sende onr ader. Eleverne skal desuden opna viden om de
love og regler, der har betydning for deres tjenestefor-
hold (rettigheder og pligter).

Akt i vit et sfaggruppen.

Mal et er, at el even

- kan vege ned til at aktivisere den adre

- opnar forstdelse for, at udgangspunktet for aktivite-
ter altid er den & dres egne gnsker
har viden om hvorledes og i sanarbejde ned hvem ak-
tiviteterne kan gennenfares.

Prakti sk faggruppe.

Mal et er, at eleven

opnar forstdelse for, at det er vigtigt i samarbejde
med addre at kunne tilrettel agge en arbejdsgang under
hensyn til den enkelte & dres serlige behov

- tilegner sig elementa viden omernaingslae og for-
skellige former for diat sanmt forstdelse for den
sundhedsnessi ge betydni ng af kostens sammensat ni ng

- féar viden om arbejdsstillinger

- fé&r viden om forebyggel se af ul ykker
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anvender de grundl amgende principper i udferel sen af
sygepl ej en
kan nedvirke ved gennenfgrel sen af patient/klientcen-
treret sundheds- og sygepl eje

- opgver feadighed i at udfere sygeplejen inden for sy-
gehj ad perens ar bej dsonr ade.

Sundhedsf aggr uppe.

Mal et er, at eleven

tilegner sig forngden viden om det sunde nenneskes
opbygni ng og funktion sant om normal e andri nger heri
under indflydelse af al deren

- opnar indsigt i betingelserne for sund |evevis og be-
strabel serne for forebyggel se af sygelige tilstande

- opnar forudsatninger for at tilegne sig viden om sy-
gelige tilstande og disses synptoner

- opnar forstaelse for principper for hygiejne og fore-
byggende foranstaltninger nod infektioner

- opnar viden og fardigheder med hensyn til arbejds-

stillinger og |afteteknik

- far kendskab til virkningen af almindelig anvendt me-
dicin samt til ansvar i forbindel se med medi ci ngiv-
ni ng.

Prakti k.

De 3 praktikperioder er fordelt pa én i private hjem én
pa pl ej ehjem og én periode pd sygehus.

Onpraktik i private hjemkan anfgres, at den bl.a. har
til formal at give eleverne en forestilling om fra hvil-
ken baggrund/ hvil ke |evevilkér de e dre komrer, nar de
flytter pa plejehjem saledes at eleverne kan nedvirke
til, at overgangen fra privat bolig til plejehjemikke
bliver alt for brat.



Mul i gheder for jobskifte.

Udval get understreger, at det er vigtigt, at nan ved detail -
pl anl agni ngen af de foresl dede uddannel ser pa a dr eonr adet
etablerer en sadan grad af fleksibilitet mellemde forskelli-
ge uddannel sesgrupper, at senere jobskifte kan foregd uden
stprre vanskel i gheder.

Dette problemnmd seges |g@st ved at tilrettel agge nogle sali-
ge introduktionsnodul er i forbindel se med jobskiftet og/eller
ved at etabl ere overgangsnodul er i uddannel sessystenet.

Udval get har ikke fundet det nuligt at foresld |angde af og
indhold i sadanne nodul er p& baggrund af de udarbejdede skit-
seforslag, nmen finder dette forst kan finde sted efter de-
tai | pl anl agni ngen af uddannel sesf orl gbene.

6.3.2. Pazlagognedhj & pere.

Udval gets flertal foreslar, at der oprettes en 2.dels efg-ud-
dannel se, som uddanner til uddannet paglagogmedhj a per. Uddan-
nel sen skal onfatte de- onrader inden for dag- og dggni nstitu-
tioner for bgrn, unge og voksne pa det sociale onrade, der i
dag varetages af uuddannet personale, fortrinsvis som paga-
gognedhj & pere og onsor gsnedhj a pere.

Uddannel sen skal have en varighed pd 47 uger fordelt pa 2o
uger pa skole og 27 uger i praktik. Uddannel sen tilrettel ag-
ges saledes, at alle elever har deres udgangspunkt i "nor-
mal e" bgrns og unges udviklingsforl gb. Praktikuddannel sen
sigter nod enten det prinekomrunal e eller det antskomrunal e
ont &de. Den teoretiske undervisning skal indehol de bade ret-
ningsfag og al mene fag. Indholdet i fagene bar i princippet
vage det samme for alle, men kan konkret til passes de prak-
tikforlgb, eleven har vazet eller skal igennem



Prakti k.

Prakti kdel en foregar ved tre, eventuelt to praktikophold en-
ten i prime- eller i antskommunal e dag- og/eller dggninsti-
tutioner. Praktikdelen onfatter et |amgere praktikophold
(mndst 13 uger) og et mnellen angt prakti kophold (ca. lo
uger) sam eventuelt et kortere prakti kophold (4-6 uger).

Det |ange praktikforlgb skal placeres sal edes, at prgvetidens
udl gb falder i denne periode. Det anbefales, at det kortere
prakti kophol d, hvor dette nmatte vage nmuligt, finder sted i

det "andet" institutionsonrade, d.v.s. at unge i antskommuna
praktik far en kort prinekomunal praktik og onvendt.

Formal et ned praktikken er, at eleven gennem medvirken

skal udvikle kendskab til aktiviteter, metoder og praksis
i peaalagogi sk arbejde og at fa indblik i virkningerne her-
af

- skal udvikle en forstdelse af institutionens rolle som et
led i de foranstaltninger, sanfundet stiller til radig-
hed, sant
skal udvikle et hel hedssyn pd den enkeltes situation

Bet i ngel serne under praktikophol det skal fastlagges efter
namere forhandling med de invol verede parter. Man forestil-
ler sig, at eleven tilknyttes en fast enhed pa arbejdspl ad-
sen, (f.eks. en stue i en bgrnehave) og er under vejledning
af en uddannet nedarbejder, séaledes at el even kan arbejde ned
i hele enhedens arbejde, ved at eleven fglger det udadvendte
arbej de, herunder kontakt med famlie, ved at eleven deltager
i konferencer og nwder, sant ved at eleven bade af hensyn til
egen afklaring og til brug ved senere teoriundervisning peri-
odevi s férer dagbog over praktikforl gbet.

Det forudsadtes, at der udarbejdes en praktikvejledning, der
fastl agger, hvil ke aspekter af det daglige arbejde, der saz-
ligt skal |amges vamt pad i de forskellige faser i de tre
praktikophold.
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Det kunne vaze rineligt, at der i begyndel sen af praktikperi -
oden | agges vayt pa aktiviteter og netoder (pa hvad man gér) ,
og at man pa et senere tidspunkt |agger stprre vagt pa plan-

| agni ng, udarbej del se af arbejdspl aner (dagpl aner, ugepl aner),
indblik i opstilling af arbejds- og behandlingspl aner og ud-
forel sen af dem sant i udadvendte aktiviteter, herunder for-
& drekont akt, og kendskab til de overordnede praktiske for-
hol d painstitutionen (f . eks .. strukturering, norneringer,

st gt t epaglagoger) (d.v.s. hvorfor og hvordan man gér) .

Skol eophol det .

Under de 20 ugers skol eophol d skal de al mene fag udgere 240
timer, hvori medgar en vasentlig del af sanfundsfag, fordelt
pa 160 tiners obligatoriske falesfag og 80 tiners val ¢gf ag.
Resten af fagene skal vare retningsfag.

Formél et ned skol eophol det er via undervisning i retningsfag
obligatoriske fag og fales fag

at give eleverne teoretisk og praktisk kunnen inden for
fagets onrader
at give el everne kendskab til aktiviteter og forhold in-
den for onrdadet, der ikke kan erfares pa el evens praktik-
st eder

- at give eleverne al nen uddannel se og nuligheder for at gé
videre i uddannel sessystenet.

Udval get har overvejet, hvilke fag, der skal indgd i uddan-
nel sen, men har val gt ikke at pege p&, hvilket timetal det
enkelte fag vér have, |igesomde endelige nél formul eringer né
af vente detail pl anl agni ngen.

Med udgangspunkt i, at uddannel serne skal give erhvervskonpe-
tence og santidig abne op for videreuddannel sesmul i gheder
foresl & udval get, at
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ret ni ngsf agene overvejende skal have et indhold, der bér
vage sa konkret og jordnat, somdet er nuligt og for-
svarligt, og i h6 grad skal vexe praget af aktiviteter.
Santidig vil nogle af |ektionerne ngdvendi gvis baze prag
af emer af nere teoretisk, alnen karakter

de obligatoriske falesfag som udgangspunkt anbefal es at
have problener, indhold mv., der er relevante for onra-
det, nen at dette ikke md g& ud over fagets status og

i ndhol d som al nent fag

de valgfrie fag enten kan orientere sig nod de krav, der
stilles for disse fag i andre anerkendte uddannel ser (lo.
kl asse, hf, semi narieuddannel se) eller kan orientere sig
mod praktiske nyttige fag i relation til arbejde inden
for social- og sundhedsonradet.

Ret ni ngsf ag.
Det foreslds, at der er fglgende |o faggrupper:

Sanf undsf ag

Soci ol ogi

Pazlagogi k

Psykol ogi

Sundheds- og sygdonsl s e
Akti vitetsfag

Prakti ske fag

Ret og pligt

© ©No ok wDN R

Institutionslare

0. Uddannel ses- og erhvervsvejl edni ng
Sanf unds f ag.

For nal :

at give eleven indsigt i social- og sundhedssektorens
opbygni ng, formal og virkemdde samt viden om sociale pro-
bl emers opstaen og samenhang nmed barnets/den unges eller
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voksnes | evevil kdr, sant forstaelse for det social palago-
gi ske arbejde som en del af social- og sundhedssektorens
sam ede i ndsats.

| ndhol d:

Kendskab til de sociale og materielle |evevilkar i
sanf undet .

Kendskab til det samarbejde ogsd uden for institutio-
nen, somer en vasentlig forudsaning for, at det so-
ci al paslagogi ske arbej de kan | ykkes.

Soci ol ogi .
For mal :

at give eleven forstaelse for vilkarene forskellige ste-
der i sanfundet.

| ndhol d:

De forskellige sanfundsfag
- Faniliens rolle

Kagnsrol | en

Arbejde - fritid

Paglagogi k:

For mal :

at give eleven forudsaninger for at forsta baggrunden
for og samrenhamgen i det soci al paglagogi ske arbej de, der

udfares inden for foranstaltninger for bgrn, unge og
voksne.



| ndhol d:

Institutionens rolle somhel eller delvis erstatning
for foraddrene, herunder sanarbejdet nellem famlie og
par ar ende.

Tilrettel aggel sen af det socialpedagogiske arbejde,
herunder dagspl aner, ugepl aner og nwdeti der.
Aktiviteternes rolle og funktion i det social pagago-

gi ske arbejde ned bgrn, unge og voksne, Tierunder sam
nenhangen nmed den enkeltes udvikling.

Kendskab til de sazlige forhold, der g6& sig gaddende
i det social paglagogi ske arbejde ned voksne, herunder
ADL-trami ng sant anden form for traming, der har som
sigte at fremre en udvikling i retning af, at den en-
kelte vil kunne klare en tilvazelse sa ta pd det nor-
mal e som nuligt.

Psykol ogi

For mal :

at eleven opnar en bedre forstdelse af egne og andres psy-
ki ske reaktioner nmed henblik pd at opnd en bedre baggrund

for

at kunne forholde sig hensigtsnmessigt til barnet/den

unge eller voksne.

| ndhol d:

Den fysiologiske arv og niljgets betydning for den
personl i ge udvikling.

Den normal e udvi Kkl i ng.

Fej | udvi kl i nger, deres arsager, synptoner og behand-
1ing.

Psykol ogi ske konsekvenser af sanspillet nellem for-
skel | i ge mennesker og grupper, herunder roller, grup-
penormer og -vagdier, identitet, nagtstrukturer, kon-
flikter, angst og usikkerhed muv.

Indsigt i nornalitets- og afvigerbegrebet.
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Sundheds- og sygdonsl e e:

For mal :

at give eleverne forudsatninger for at kunne nedvirke til,
at den enkelte udvikler en selvstandig og aktiv hol dning
til sin egen sundhed sant bibringes en grundvi den 6m synp-
tomer pa sygdomme og amdringer i sygdonstil stande.

| ndhol d:

- Et vist kendskab til kroppens opbygning og funktion.
Arbejdsstillinger, |gfteteknik og hjad pemnidler
Nor mal udvi kl i ng og fysiol ogi ske afvigelser herfra.

- Somatiske sygdomme og deres synptoner sant viden om
hvornar andre nedarbej dergrupper skal tilkal des.

- Kendskab til, hvilken betydning hygi ej ne har for sund-
hed og sygdom
Kendskab til, hvorledes den al nene sundhedstil stand

forbedres igennemiverksattel se af aktiviteter.

Akti vitetsfag:

For mél :

at eleven tilegner sig forudsatninger for at kunne med-
virke i tilrettel aggel sen, igangsattel sen og styringen af
forskellige fornmer for aktiviteter, sant viden omde for-
skel l'ige aktivitetsformers hensigtsnessighed i forhold
til barnet/den unge elier voksne.

| ndhol d:

- Gennengang og afprevning af forskellige teknikker i
forbindel se ned forskellige material er, varkstedsakti-
viteter.

Aktivitetstilbuddet pa institutionen og i det ongiven-
de sanfund.
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- Sang, musik og dramatiKk.
Fysiske aktiviteter, lege, rytnmk, gymastik, idras
0g svumi ng.

Praktiske fag
For mal :

at eleven tilegner sig en grundviden omalmndelig daglig
husf grel se med henblik pa at kunne nedvirke i bestrabel -
ser pa at indarbejde grundl aget for en hensigtsnessig
husf grel se hos barnet/den unge eller voksne og herunder
spi sevaner.

I ndhol d:

- Supplere sin viden om alnindelig husfgrel se og santi-
dig fa kendskab til, hvor og hvordan man kan skaffe
sig nere viden.

Tilegne sig el enentex viden omernagingslae og for-
skellige former for died sanmt forstaelse for den sund-
hedsnessi ge betydni ng af kostens sammensat ni ng

Princi pperne for elenmentas hygi ej ne og herunder renge-
ring.

Ret og pligt:

For mél :

at eleven opnar forstdelse og indsigt i de |love og reg-

I er, der har betydning for hans/hendes ongang ned bar-
net/den unge eller voksne sant de love og regler, der har
betydni ng for egne tjenesteforhold.

| ndhol d:

Cenerelt kendskab til hovedcirkul aderne for de for-
skel li ge visitationsonrader.
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Indsigt og forstdelse for cirkulaet ombrug af magt
sant tavshedspligten.

Kendskab til regl erne om sanarbej de, beboer, nedarbej -

der og foraddrerad.
G ve eleven kendskab til overenskonstens indhold sant

kendskab til g@vrige regler, der regulerer ansatelses-

f or hol det .

Institutionsl axe;

For mél ;

at eleven opndr forstaelse for de salige forhold, der

knytter sig til et kortere eller |angerevarende ophold pa

en institution.
| ndhol d:
Viden om hvilke forhold, der er specielle for et op-

hold p& institution i forholdet til eget hjem
Vi den om hvorl edes nedarbejdere kan vaze ned til at

kompensere for de negative reaktioner pa et instituti-

onsophol d.
- Viden om betydni ngen af hensi gt snessi ge fysiske
r amver .

Uddannelses~- 0g erhvervsvejl edni ng.

Al nene fag.

De alnene fag bestér af obligatoriske falesfag og val g-
frie fag.

Ooligatoriske fadlesfag.

Inden for de gvrige efg-2.dels-uddannelser udgeres de
obligatoriske fatlesfagstiner af fol gende fag: Santids-
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orientering, virksonhedsl axe, sanarbejdslae og dansk. En
del af indholdet i denne undervisning vil vexe dakket af
ret ni ngsf agene, og man foreslar derfor, at fal gende onra-
der herudover inddrages i fatlesfagsundervisningen

i drad

engel sk el ler tysk
mat ermat i k

sanf undsf ag.

Val gfrie fag.

Udval get foresldr, at de valgfrie fag opdeles i fag, der
skal tilbydes og fag, der kan tilbydes. | begge grupper
gad der det, at faget kan gennenfares i det onfang, der er
det tilstrakkelige el evgrundl ag.

Som fag, der skal tilbydes, foreslas:

Ekstra dansk
" mat emat i k
Sprog pa prpvef agsniveau
Dansk pa prpvefagsniveau
Kemi - biologi
Paadagogi k/psykol ogi
Musk og rytmik

®NOOAODE

Kommunikation og medieforstael se
Som fag, der kan til bydes, henvises til katal og omval g-
frie fag fra direktoratet for erhvervsuddannel serne, nen

herudover er der sandsynligvis andre.

Styring af 2 .dels-uddannelserne.

For
tet
dog

de tre 2 .dels-uddannelser pa a dreonradet foresl&s opret-
faglige udvalg i overensstemel se med lovens regler, sn.
kapitel 5.5.
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For paalagognedhj a per uddannel sen foresl &s oprettet et fagligt
udval g, nen saledes at der forelgbig i forsggsperioden ned-
sates 2 undergrupper under det faglige udvalg for henhol ds-
vis elever med praktikaftale inden for amt skommunal e og

pri mee kommunal e institutioner.

Under grupper ne skal pa det faglige udval gs vegne godkende
prakti ksteder og -forlab og behandl e konkrete sager vedrgren-

de forholdet nellempraktiksted og elev.

De skal endvidere udarbejde forslag til det faglige udvalg om
praktikvejl edning og di spensationsregler

Det forudsattes, at det faglige udval g og undergrupperne fi-
nansi eres efter samme nodel .

6.5. Overgang fra andre basi séar

| dag er der vanskeligheder ned at frenskaffe praktikpl adser
inden for flere hovederhvervsonrader. Santidig er ungdoms&r-
gangene i de kommende ar nmeget store. Det er na¥liggende at
overveje en indslusningsordning i form af et overgangsnodu
til social- og sundhedsonr&dets 2 .dels-uddannelser for unge
der har gennenfart et andet hovederhvervsonrades basi suddan-
nel se.

Det bar overvejes at gere optagel se pd overgangsnodul et be-
tinget af, at den unge i forvejen har indgaet en uddannel ses-
aftale, og saledes, at nodulet er en del af 2.dels-uddannel-
sen.

Et overgangsnodul ber tilpasses det basisar, de unge har gen-
nengdet, og en nagnere planl agning af overgangsnmodul kan
forst ske, nar basi suddannel sen pa social- og sundhedsonradet
er fastl agt.
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Udval get finder, at en ordning ned overgangsnodul er ikke kun
ber gad de social - og sundhedsonradet, nen at den begr indfpres
i hele efg-systenet.

6.6. Uddannel seskapaciteten.

Af kapitel 4 frengar det, at der fornentlig vil vae behov
for en sanmet arlig optagel seskapacitet af en starrel sesorden
pa mindst en halv snes tusinde efg-uddannel sespl adser, hvis
behovet for uddannet personal e skal dakkes.

Den sam ede uddannel seskapacitet skal ogsa til godese behovet
for uddannel se af allerede ansatte uden uddannel se og voksne,
der gnsker at arbejde i social- og sundhedsektoren som hjem
nmehj & per, husassi stent, sygehja per op paslagogmedhj & per.
For s& vidt angar allerede uddannede hjenmehjad pere nd det
drogftes mellemde inplicerede parter, omder er behov for at
gennengd en suppl erende uddannel se.

P4 grund af de nye uddannel sers forsggsmessi ge karakter, jfr.
den foran i afsnit 6.1 forudsatte evaluering, er der imdler-
tid i kke enighed om hvor stort et indtag, der er relevant

til et forsgg. Udval get finder dog, at der i 1983 bg¢r optages
sd mange el ever somnuligt under hensyn til nuligheden for en
eval uering, og at kapaciteten hurtigst muligt skal udbygges
til at kunne efterkonmme den sam ede efterspgrgsel

6.7. Overslag over driftsudgifter - et regneeksenpel

Med baggrund i et regneeksenpel om etablering af |.ooo uddan-
nel sespl adser har udval get foretaget fgalgende overslag over
de statslige driftsudgifter under skol eophold for 1.000 ele-
ver:

| . 000 basiselever x 40 uger x 36 timer x 24,45 kr. pr. elev-
time (= elevtimepris p& efg's basi suddannel se p& servi cef age-
ne) =35 nmll, kr. til undervisning af |.o000 el ever pa basis-
uddannel sen.




- 81 -

Forudsates et frafald fra basi suddannel sen til 2.del pa | 0%
vil de statslige driftsudgifter andrage:

900 el ever x 20 uger x 36 timer x 30,80 kr. pr. elevtine

(- elevtinepris pd efg, 2 .del inden for servicefagene)

= 2o0.mll.kr. til undervisningen pa 2.del for paalagognedhj ad -
pere og

900 elever x 17 uger x 36 timer x 30,80 kr. pr. elevtine =
17,0 mill, kr. til undervisning pd 2.del for a dreonradet.

Med henblik pd en belysning af arbejdsgi vernes direkte |gnud-
gifter i forbindelse med ansatel sen af ovennawnte el ever har
udval get opstillet fgl gende regneeksenpel:

Med baggrund i linningerne pr. 1. april 1982 til efg-elever
inden for tandklinikassistenter, komunalt onrade

(5.458,43 kr. pr. nméned i zone 6) er den gennensnitlige ars-
lon for en efg-elev beregnet til ca. 65.500 kr. Den sam ede
arlige lenudgift for arbejdsgi verne kan sal edes opgeres til:

900 el ever x 65.500 kr. =59, o mll. kr.

Udval get @nsker at understrege, at der alene er tale om et
regneeksenpel, og at det val gte eksenpel pa aflgnning af efg-
el ever p& ingen mdde kan foruddi skontere konmmende forhandlin=-
ger mellem arbej dsgi vere og arbejdstagere om el evaflinning
under de foresl dede uddannel ser.

Udval get har forudsat, at elever ikke erstatter allerede an-
sat personal e, nen at uddannel sespl adserne oprettes ud over
den ga dende normering.
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KAPI TEL 7. Voksnes adgang til de foresl dede social - og
sundhedsuddannel ser.

I ndf grel se af social- og sundhedsuddannel ser inden for efg-
systenmet, der fegrst og fremmest er indrettet til at nodtage
unge, rejser spgrgsnélet om hvilke uddannel sesnuli gheder,
der frentidig skal tilbydes voksne.

Det drejer sig for det fgrste om de nmange voksne, der uden at
have nogen erhvervsrettet uddannel se eller kun nmed en meget
kort uddannel se i dag varetager de opgaver inden for social-
og sundhedsonr &det, somde foresl dede efg-uddannel ser skal
kvalificere til. For det andet drejer det sig om de voksne,
somhidtil har haft en forventning om at der ikke ville bli-
ve stillet sa¥lige uddannel sesmessige krav til dem for at de
kunne opnd ansattel se inden for onradet.

7.1. Det allerede ansatte personal e.

Udval get |amger vegt pd, at der skabes muligheder for, at det
nuves ende personale far adgang til at opnd de samme uddannel -
sesmessi ge kvalifikationer, somde unge efg-uddannede far.
Udval get ensker dog pa den anden side at understrege, at ad-
gangen til wuddannel se for det ansatte voksne personal e ikke
ma nmedf gre, at fortsat ansatel se geres betinget af, at sa-
dant uddannel sestil bud nodt ages.

Udval get skal ikke frenkonme ned forslag til et sadant uddan-
nel sestil buds varighed og indhold, idet den detaljerede plan-
| agning af de foresl dede ef g-uddannel sers indhold md vare af-
sluttet, for der kan tages stilling til, hvad der ber indgd i
undervi sningen af det allerede ansatte personale.

Udval get @nsker dog at understrege, at det allerede ansatte
personal e, som gnsker at nodtage et sadant uddannel sestil bud,
ma si kres sadanne gkononi ske vilkar i uddannel sestiden, at de
i kke pa forhand opgiver at begynde uddannel sen. Udval get er
imd ertid klar over, at disse gkonom ske vil kar ma fastsat-
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tes ved aftale nellem de konmmunal e organi sati oner og arbejds-
t ager or gani sati onerne. Udval get er bekendt ned, at sadanne
aftaler allerede eksisterer inden for det nuvarende sygehjad-
per- og hj emmehj a per onr ade.

7.2. \Voksne, som gnsker ansadtel se inden for social- og
sundhedsonr adet .

Ifolge pkt. 1o i fol ketingets principbeslutning af maj 1980
om ungdonsuddannel serne skal det sikres, at voksne ogsa féar
mul i gheder for at gennengd de uddannel ser, somer onfattet af
pri nci pbesl ut ni ngen.

T overensstemmel se herned finder udvalgets flertal, at voks-
ne, somnétte giske at soge beskaftigel se inden for social-
og sundhedsonr &det, skal have adgang til at gennengd de fore-
sl dede nye ef g-uddannel ser. | den forbindel se skal udval get
gére opmeg ksom pd den al |l erede gad dende praksis, hvorefter
den, der er fyldt 19 ar, og somhar haft mindst 1 ars rele-
vant, praktisk beskaftigel se, og somhar skaffet sig en prak-
tikaftale, efter nasmere fastsatte regler kan fritages for
basi saret. Hvorvidt voksne, der egnsker at fa en efg-uddannel -
se inden for social- og sundhedsonradet, skal gennengd ngj ag-
tig den samme undervi sning som de unge, eller om der skal
tilrettel amges en undervisning specielt for voksne, har ud-
val get ikke taget stilling til. Udval get nener, at dette
spegrgsnmal nmA tages op i erhvervsuddannel sesudval get, nar de-
tail pl anl agni ngen af ef g-uddannel serne for unge er afsluttet.
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KAPI TEL 8. Forholdet til eksisterende uddannel ser inden for
soci al - og sundhedsonr adet .

Udval get har i overensstenmel se ned komm ssoriets 1. led
haft indl edende droftel ser af, hvorl edes der gennem efg-sy-
stenet vil kunne opnds adgang til de eksisterende social- og

sundhedsuddannelser.

Udval get har her valgt at sondre mellem de korte uddannel ser
af 1 til 2 ars varighed somf .eks. uddannel se til beskadti-
gel sesvej |l eder og fodterapeut, og de kortere videregdende ud-
dannel ser af ca. 3 ars varighed somf.eks. uddannelse til er-
go- eller fysioterapeut, sygeplejerske, socialradgiver sant
bagr nehave-, fritids- eller barneforsorgs-/onmsorgspasagog sant
pl ej ehj ensassi st ent uddannel se pad 2 14 ar.

8.1. Adgang til de korte uddannel ser.

For sa vidt angar de korte uddannel ser har udval get over-
vej et, hvorvidt disse uddannelser frentidig vil kunne indga
som 2. del s ef g-uddannel ser, sal edes at unge, der har gennem
gaet den foresl dede basi suddannel se inden for social- og
sundhedsonr &det, umi ddel bart vil kunne fortsatte ned en af
di sse korte uddannel ser.

Udval get har imdlertid fundet, at detail planl agni ngen af ba-
sisarets undervisning nmd vage afsluttet, inden der vil kunne
tages konkret stilling til, omder vil kunne skabes nulighe-
der for en uniddel bar overgang fra basi suddannel sen til de
nant e uddannel ser.

.2. Adgang til de korte videregdende uddannel ser .

Med hensyn til de kortere videregaende uddannel ser nener ud-
valgets flertal principielt, at de al mi ndelige bestrabel ser
pa at hol de opstigni ngsmul i ghederne abne hel e vejen op gennem
uddannel sesforl gbet ogsd bgr udfol des her. Det betyder, at en
gennenf grt ef g-uddannel se inden for social- og sundhedsonra-
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det skal vaze en af de mulige adgangsveje til de korte vide-
regdende uddannel ser inden for onradet. Der n& for hver en-
kelt af de korte videregdende uddannel ser tages stilling til,
om ef g- uddannel sen skal suppleres ned en eller flere af fol-
keskol ens af gangsprever eller eventuelt hf-enkeltfag.

Udval get finder imdlertid, at detail planl agni ngen af efg-ud-
dannel serne bgr vaxe afsluttet, for der kan tages stilling
til, pa hvilke vilkar der kan. opnas adgang til korte videre-
gaende uddannel ser.

8.3. Meritoverfarsel.

| det onfang, de foresl dede efg-uddannel ser indehol der del e,
der er helt eller delvis parallelle ned dele i de korte vide-
regdende uddannel ser, nmé& det undersgges, om di sse el enenter
helt eller delvis kunne godskrives ved en efg-uddannets opta-
gel se til disse uddannel ser. Udval get erkender imdlertid, at
uddannel serne ofte udger et integreret hele, der ikke ger
noget saddant muligt uden en tilbundsgdende revision af disse
uddannel ser. Spergsmal et nd derfor tages op for hver enkelt
uddannel se.
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KAPITEL 9. Mndretal sudtal el ser og sa udtal el ser.

9.1. Udtalelse fra reprasentanterne for undervi snings-
mnisteriet .

Udval gets forslag abner nulighed for etablering af yderligere
et hovederhvervsonrade i efg-systenmet. Det forekomer betam-
keligt at gere dette uden at klargere konsekvenserne heraf.

Et abl ering af nye hovederhvervsonr ader ned sel vstandi ge ba-
si suddannel ser krawer ngje overvejelser, bl.a. fordi det kan
fore til en for tidlig specialisering af de unge, og kan
svakke nulighederne for at oprethol de en passende geografi sk
spredning ned den fglge, at de |okale uddannel sestilbud for-
vrides.

Et abl ering. af en sexlig basi suddannel se inden for social- og
sundhedsonrt aderne er endvi dere betankelig, idet man derved
risikerer, at eleverne gennem uddannel sessystenet fasthol des
i offentlig beskaftigel se.

Under vi sni ngsmini steriets reprasentanter nma derfor |agge af-
gegrende vagt pd, at basi suddannel se ned henblik p& social- og
sundhedssektorerne integreres med basi suddannel sen inden for
servi ceonr adet pa en sadan made, at alle uddannel ser inden
for det nuvesende hovederhvervsontade for servicefagene fort-
sat kan sikres en placering i efg-systenet p& en naturlig og
hensi gt smessi g made.

Under vi sni ngsmini steriets reprasentanter gnsker ikke p& nu-
vag ende tidspunkt at tage stilling til forslag om en sammen-
saning af radgivende organer, som adskiller sig fra den hid-
tidige.

Under vi sni ngsmini steriets reprasentanter gnsker endvidere at
papege, at det, somdet frengar af betamkningen, i det nuvee
rende arbejdsmarked navnlig er de unge piger, der har vanske-
li gheder ned at skaffe sig praktikpl adser og dernmed opnd en
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erhvervskompetencegivende uddannel se, der fgrer til erhvervs-
aktiv status.

Med etablering af konpetencegi vende efg 2. del s-uddannel ser
inden for social- og sundhedsonradet er det derfor ngdven-
digt, at der allerede fra starten etabl eres overgangskurser
fra de hovederhvervsonrader i efg-systenet, der saligt har
tiltrukket piger, og somgenerelt har haft de sterste prak-
ti kpl adspr obl emer .

Et abl eri ngen af sadanne overgangskurser vil nemig skabe ad-
konmst til nye praktikpladser, somnavnlig vil komme de piger
til gode, somikke har haft mulighed for at skaffe sig prak-
tikplads inden for de bestaende 2.dels-uddannelsesmuligheder.

Etabl ering af overgangskurser vil santidin nmedvirke til at
undgd ungdi g dobbel t uddannel se af de unge.

Under vi sni ngsmi ni steriets reprasentanter ¢nsker endelig at
understrege, at konsekvensen af at etabl ere uddannel ser inden
for social- og sundhedssektorerne som efg-uddannel ser né

vag e, at uddannel serne henl amges til erhvervsskol er. Safrent
dette ikke bliver tilfadet, vil det blive neget vanskeli gt
at indbygge de foresl dede social - og sundhedsuddannel ser i et
samenhangende er hver vsuddannel sessyst em

En placering af social - og sundhedsuddannel serne uden for er-
hvervsskol erne vil endvidere betyde dybtgaende indgreb i det
best &ende er hvervsskol esyst em ned nedl aggel se af bl.a. besta-
ende enheder for basi suddannel se inden for servicefagene.
Dette vil svakke muligheden for at oprethol de en passende
forsyning af uddannel sestilbud i |okal ontaderne, bl.a. ned de
konsekvenser, at der sker yderligere forvridninger i de unges
mul i gheder for at fa del i relevante uddannel sestil bud
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9.2. Udtalelse fra reprasentanten for Sundhedsstyrel sen.

Med henvisning til afsnittet "Miligheder for jobskifte" i af-
snit 6.3.1. skal det nmeddel es, at sundhedsstyrel sen ikke fin-
der det nmuligt via introduktions- eller overgangsnodul er at
skabe forbindel se nell em de foresl dede uddannel ser pa & dre-
onv &det, séledes at de alle vil kunne fj6re til beskaftigel se
som sygehj & per.
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9.3. Mndretal sudtal el se fra Ant sradsforeni ngens reprasen-
tanter .

Bense kni nger til kapitel 4 om personal et inden for social- og
sundhedssektoren ned salig relevans for udval gsarbejdet samt
bemes kni nger til kapitel 6.6. om uddannel seskapaciteten.

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter finder ikke, at det igen-
nemkapitel 4 er godtgjort, at der er behov for en sanmet ar-
lig optagel seskapacitet af en sterrel sesorden pa mindst en
hal v snes tusinde efg-uddannel sespl adser. Der nangler oplys-
ni nger om personal eudski ftning som fagl ge af f.eks. alder og
jobskift. Det skal i denne forbindel se papeges, at jobskift
ofte vil vage fra et job inden for f.eks. a dresektoren til
et andet job inden for a dresektoren. Endvi dere mangl er der
opl ysning om hvil ke personal ekat egori er ant skonmunerne og

i sa& primegkonmmunerne gnsker at anvende inden for a dresekto-
ren og bgrne-, ungdons- og voksenonradet. Det ma forventes,
at de i dag kendte personal egrupper ogsa frenover vil finde
anvendel se i betydeligt onfang.

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter er dog enige i, at der,
safremt flertallets uddannel sesforslag realiseres, vil vaze
behov for en betydelig uddannel seskapacitet.

Benag kni nger til kapitel 5.2. Selvstandi gt hoveder hvervsom
rade ned egen basi suddannel se, snmi. m kapitel 6.2.3. Basis-
uddannel se pa servi ceonr adet.

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter kan tilslutte sig udval gs-
flertallets anbefaling af, at basi suddannel sen for social- og
sundhedsonr &det sgges sammenar bej det ned servi cef agenes basi s
under forudsaning af, at

- der, safrent det ikke er muligt at fastholde mél og ind-
hold i en fatles basi suddannel se, somi forngdent onfang
til godeser de salige krav, social- og sundhedssektoren
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stiller, oprettes et selvstandigt basisar for social- og
sundhedsuddannel ser ne, og

den mul i ghed hol des &ben, at visse servicefag, hvis sir-
lige krav til basisuddannel se vanskeligt kan til godeses
ved en sammenar bej dni ng, pl aceres andet sted i efg-uddan-
nel sessyst ernet.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter kan derinod ikke tilslutte
sig den i afsnit 6.2.3. indeholdte forudsaning om at det
uden forbehold vil vage nuligt at sanmenarbejde den fore-

sl dede uddannel se pa social - og sundhedsuddannel serne og den
eksi st erende basi suddannel se for servicefagene.

Bensg kni nger til kapitel 5.5. Styring og kapitel 6.4. Styring
af 2. del s-uddannel serne.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter finder anledning til at
fremhawve, at det for demer sardel es afgegrende, at der ved
eventuel etablering af sundheds- og soci al uddannel ser inden
for efg-uddannel sessystenet opnds eni ghed om styreforner, der
kan accepteres savel af de komunal e arbej dsgi verparter som
af personal eorgani sati onerne pa onradet sam af de styrel ser,
sundheds- og soci al styrel serne, der hidtil i medfegr af gad-
dende |ovgivning for onradet har haft en vasentlig indflydel-
se pa social - og sundhedsuddannel ser ne.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter tamker hernmed savel pa er-
hver vsuddannel sesr ad, erhvervsuddannel sesudval g og faglige
udval g som pad styringen af de uddannel sesinstitutioner, hvor
de nye uddannelser i givet fald matte skulle finde sted

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter kan tilslutte sig udval gs-
flertallets forslag. Antsradsforeningens reprasentanter nma
imdlertid pa grundlag af nindretal sudtal el serne fra under-
vi sni ngsninisteriets, LO's og Dansk Arbejdsgiverforenings re-
presentanter frenhawe, at en utilfredsstillende |osning pa

styringsprobl enet efter deres opfattel se md indebare, at be-
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t amkni ngens uddannel sforslag ikke realiseres. Tilsvarende ud-
dannel ser m& sd overvejes etableret i andet regie.

Bensz kni nger til kapitel 5.6. om nodenhed og al dersgramser

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter er enige i, at en bestem
fysisk alder ikke altid sikrer, at en given modenhed er op-
ndet. Am sradsforeningens reprasentanter er ogsa enige i, at

der ikke i forbindel se ned de foresl&ede nye uddannel ser er
tilstrakkeligt grundlag for generelt at indfére al dersgran-
ser, og peger i denne forbindel se p4 de problenmer for de unge
0g uddannel sessystenet, som de gat dende al dersgramser har

i ndebar et .

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter mener imdl ertid ikke, at
man ganske kan se bort fra, at de hidtil ga dende al dersgram-
ser i almndelighed har betydet en garanti for en vis noden-
hed. Afskaffelse af al dersgramser vil derfor stille krav ti
uddannel sesst eder og senere arbejdssteder, som det ikke pa
forhand kan anses for givet, at alle uddannel ses/arbej ds-
steder vil have mulighed for at inmpdekomme. Praktikuddannel se
og senere beskaftigel se af meget unge vil ogsd stille krav
til det gvrige personales forstaelse og nedvirken.

Der vil vage en rakke problemer, somné sgges overvundet
under den | gbende tilrettel aggel se af uddannel serne, men om
det |ykkes, vil farst vise sig efter en forsggsperiode.

Bensz kni nger til kapitel 6 omudval gets skitse til nye ung-
donsuddannel ser .

I ndl edni ngsvi s benex kes, at det ikke gennem udval gsarbej det
er belyst, hvorvidt der matte kunne tilvejebringes gkonom sk
grundlag for at ivarksaate de foresl dede forsggsuddannel ser

| en tid med store beskadti gel sesprobl emer og neget store
sanfundsmidler til radighed for bekaspel se af ungdonsar bej ds-
| gssheden ogsd gennem uddannel se, né dette imdlertid - den
forngdne vilje igvrigt forudsat - fornentlig kunne | gses
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f.eks. gennemandret anvendel se af de nuvarende offentlige
m dl er.

Seligt om uddannel ser til & dreonradet.

Fatl es for disse uddannel sesforslag er 4 ugers praktik i pri-
vate hjemi begyndel sen af 2. del. Det er ikke sandsynlig-
gjort, at disse praktikpladser kan tilvejebringes, og Ants-

r &dsf or eni ngens reprasentanter skal i denne forbindel se hen-
vise til de problemer, der har vaxet forbundet ned at til-
vej ebringe den forngdne praktik til hjemresygepleje og sund-
hedspl ej e for sygepl ej eel ever.

Husassi st ent uddannel sen.

Ant sr &dsf oreni ngens reprasentanter ma tage forbehold vedrg-
rende behovet for en 2-&rig (1 basisar + 1 2.dels-ar) efg-ud-
dannel se til huslige funktioner. | stedet peges pa arbejds-
mar kedsuddannel serne som et anerkendt og vel fungerende uddan-
nel sessystem ned henblik p& oplaing til varetagel se af sa-
danne praktiske funktioner.

Sygehj a@ per uddannel sen.

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter har som udgangspunkt fun-
det det gnskeligt, at der er én og kun én sygehj a peruddan-
nel se. Amt sradsforeningens reprasentanter erkender inidler-
tid, at behovet for sygehjapere til det prinekonmrunal e in-
stitutionsonrdde synes at vaze sa stort, at det - den begram-
sede praktikuddannel seskapacitet inden for sygehusvasenet
taget i betragtning - kan vaxe rineligt at overveje en syge-
hj & per uddannel se med ni ndre sygehuspraktik for de sygehjad-
pere, som uddannes til & dresektoren. Anmtsradsforeningens re-
prasentanter har derfor nment at kunne stgtte forslaget om en
sygehj a peruddannel se med salig vagt i uddannel sesforl gbet
pa ad dr esekt or en.
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For sa& vidt angar det anferte om at det under detail planl ag-
ni ngen af uddannel sen skal sikres, at en sygehjat per opnar
erhvervskonpetence til det sanl ede ansattel sesonrade, bense -
kes, at dette er i overensstemmel se med gad dende pri nci pper
omstegrst nulig fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. Omdet i
den konkrete situation vil blive nuligt for efg-sygehjad-
peren at opna ansatel se inden for sygehusvasenet né& inidler-
tid af hange af, hvorvidt det gennem detail pl anl agni ngen vi l
vise sig nuligt at tilsikre, at denne sygehjadper opnar det
samre kvalifikationsniveau som sygehj a peren uddannet i ned-
for af sundhedsstyrel sens cirkulse af 20. januar 1978 om
uddannel se af sygehj a pere.

Det skal ogsd papeges, at en eventuel efg-sygehjat peruddan-
nel se runmer andre problenmer for sygehusvesenerne. Dels er
der spergsnél et om prakti kuddannel seskapacitet, dels speargs-
mél et om en kontinuerlig udnyttel se af praktikuddannelses-

pl adserne og dels det forhold, at efg-sygehjad perel even af
sygehusvasenet Vil blive opfattet som endnu en el evgruppe og
dernmed endnu en belastning for det i forvejen af uddannel ses-
byrder neget hardt bel astede sygehusvasen.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter nener dog sanmenf attende,
at der - den forngdne smdighed fra alle invol verede parter

forudsat - er muligheder i en efg-sygehjelperuddannelse, SOM
fortjener en naxnere undersggel se.

Mul i gheder for jobskifte.

Ant sradsf oreni ngens reprasentanter tager afstand fra forsla-
get om at husassistenter og hjenmmehjad pere ned de foresl dede
uddannel ser gennem saglige introduktionsnodul er eller over-
gangsnodul er skal kunne opnd konpetence som sygehj & pere, sa-
frenmt dette matte komme til at indebaze muligheder for ansad-
telse i sygehusvesenet. De pagat dende vil ikke vare tilstrak-
keligt kvalificerede. Endvidere forekomrer det uhensi gt snees-
sigt og urineligt at bel aste sygehusvasenet med yderligere
uddannel sesforpligtel ser, og det skal frenhawves, at der i
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sygehusvasenet er tilfredshed ned den nuvarende sygehjelper-
uddannel se, og at der i almndelighed ikke er mangel p& per-
sonal e nmed denne uddannel se til job i sygehusvasenet.

Uddannel ser pd bgrne-, ungdons- og voksenonrt adet: Pazlagog-
nedhj a per uddannel sen.

Ant sr adsf or eni ngens reprasentanter kan tiltrasle forslaget om
en paslagognedhj & peruddannel se nmed grendelt praktik, saledes
at praktikuddannel sen foregar inden for henholdsvis det pri-
mea kommunal e el | er det antskonmmunal e onr &de, og sal edes, at
der er mulighed for i den fatles teoriundervisning at fore-
tage en vis tillenmpning af teoriundervisningen til det valgte
praktikforl gb. Antsradsforeningens reprasentanter har i denne
forbindel se lagt vagt pa& den foresl dede styringsnodel, der
tilsikrer, at planlagning og styring af uddannel sen kommer

til at foregd sa& ta ved praktikuddannel sesstedet som muli gt
og i et nat sanarbejde nellemparter, der "kender hi nandens
probl emer" med henblik pa at tilvejebringe de fornj6dne prak-
t i kpl adser.

Ant sr adsf oreni ngens reprasentanter har imdlertid fundet det
hensi gt snessi gt at uddybe grundl aget for deres anbefaling af
denne enhedsuddannel se.

Som udgangspunkt har disse reprasentanter gnsket en sel vstam-
di g uddannel se til det amtskommunal e institutions- og foran-
stal t ni ngsonr &de for bgrn, unge og voksne. Dette skyldtes, at
klientellet inden for dette onrade ofte er sd tungt, og pro-
bl enerne sa konplicerede, at personal e uddannet til typiske
funktioner inden for det primerkommunale institutions- og
foranstal tningsonrade for begrn, unge og voksne ikke uden vi-
dere kan anses for tilstrakkeligt kvalificeret. Det skal i
denne forbindel se papeges, at der er tale omen relativ kort-
vari g uddannel se, og at det hj6jeste kvalifikationsniveau der-
for opnds gennemen vis nélretning i uddannel sesforl gbet nod
senere arbej dsfunktioner. En sadan |esning nmed en selig ned-
hj a¢ per uddannel se sigtende nod det antskommunal e ont &de vil
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i kke vege forskellig fra den | gsning, der er ga dende for
paalagoguddannel serne (bgrnehave-/friti dspaglagoger og bar ne-
forsorgs—/omsorgspedagoger) . Lzsningen vil heller ikke ude-

| ukke et fatles ansadtel sesonrdde, sal edes somdet er kendt
fra paslagoguddannel serne, og hvor ansattel sesnyndi gheden har
mul i ghed for at vad ge personal e med den nest hensi gt snessi ge
uddannel se til en given arbejdsfunktion.

Ant sr &dsf oreni ngens reprasentanter har imdlertid ud fra gn-
sket omet sd smdigt uddannel sessystemog et sd smdigt ar-
bej dsmarked somnuligt sanmt det forhold, at der i dag er en
"opbl gdni ng" pa vej nellem funktionerne inden for den ants-
kommunal e og pri nee kommunal e sektor for bgrn, unge og voksne,
ment at kunne anbefale forslaget nmed en principiel fales
paglagognedhj & per uddannel se, nen med grenvalg i praktiktiden
og mulighed for salig tilrettel aggel se af teoriuddannelses-
forl gbet sant den foresl dede styringsnodel ned konpetente ud-
val g under det faglige udval g.

Uddannel sens hensi gt snessi ghed i forhold til de unge og ud-
dannel sesst edernes og arbej dsst edernes behov sant styringsno-
dellen vil skulle eval ueres igennem forsggsperi oden

Beneg kninger til 2. afsnit i afsnit 6.5. om overgangsnodul
som del af 2.dels-uddannelse.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter né tage afstand fra for-
sl aget om at optagel se pd overgangsnodul geres betinget af,
at den unge i forvejen har indgdet en uddannel sesaftal e og
sal edes, at nodulet er en del af 2 .dels-uddannelsen. Over-
gangsnodul er som de her onhandl ede skal i givet fald konpen-
sere for, at den unges basi suddannel se ikke er tilstrakkeli gt
kvalificerende til at pabegynde 2.dels-uddannelsen. Over-
gangsnodul et nmd derfor behandles pd lige fod ned basi suddan-
nel ser igvrigt, og dette vil bl.a. indebage, at der ikke skal
ydes |lgn fra et praktiksted under overgangsnodul et.
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Benex kni nger til sidste afsnit 6.7. om uddannel sespl adser
udover den gat dende nor neri ng.

Ant sr &dsf oreni ngens reprasentanter ma tage afstand fra forud-
sagningen om at elever ikke erstatter allerede ansat perso-
nal e, og at uddannel sespl adserne oprettes udover den gat den-
de nornering. Spergsnél et n& behandl es pa et senere tids-
punkt, men det skal dog papeges, at safrent flertallets tan-
ker om m ndst |o.000 uddannel sespl adser arligt |agges ti
grund, vil forudsatni ngen betyde en udvi del se af den offent-
lige sektor med lo.000 elever arligt. Dette synes at stride
bade nod bestrabel serne for at holde vaksten i den offentlige
sektor under kontrol og nod et gnske omat skaffe de unge et
rineligt kvalificeret indhold i deres praktiktid

Bensx kni nger til kapitel 7.1. Det allerede ansatte personale.

Ant sr adsf oreni ngens reprasentanter kan tilslutte sig anbefa-
lingen af, at der skabes muligheder for, at det nuvarende
personal e efter nanere aftalte bestemmel ser far adgang ti
at opnd de samme uddannel sesnmessige kvalifikationer som de
unge ef g-uddannede. Sadanne ordninger er ogsa tidligere
tilvejebragt ved nyetablering eller andring af uddannel ser.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter gnsker dog santidig at
fremhawve, at den beskafti gel sesmessi ge virkning af uddannel se
af allerede ansat personal e er nmeget beskeden.

Bensx kni nger til visse mndretal om uddannel sernes skol emes-
nessi ge pl aceri ng.

Ant sr &dsf or eni ngens reprasentanter finder, at det |igger uden
for udval gets komm ssoriumat tage stilling til, i hvilket
skol emessi gt regie de foresl dede uddannel ser i givet fald
skal pl aceres. Anmtsradsforeningens reprasentanter finder, at
der er flere nmulige |@sninger p& dette spgrgsmaél, og at pro-
bl enet bl.a. n& ses i sanmenhang ned det tidligere nawnte
styri ngsprobl em
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9.4. Sarudtal el ser afgivet af Konmmunernes Landsf oreni ngs
r epr asent ant er

Kapitel 6.3.1. Miuligheder for jobskifte

Et mindretal onfattende reprasentanterne for Komrunernes
Landsforeni ng egnsker at frenmhave vigti gheden af, at der af
savel personal epolitiske som uddannel sespolitiske arsager
tilvejebringes rationelle nuligheder for, at kommunal e nedar -
bej dere kan erhverve sig uddannel sesnessi ge forudsat ni nger
for at skifte til et andet erhverv. Det understreges dog, at
konpetente central e nyndi gheders faglige krav til de onhand-
| ede nodul ers mal og indhold mv. selvfglgelig vil skulle

til godeses.

Kapitel 6.5. Overgang fra andre basi suddannel ser

Et mindretal onfattende reprasentanterne for Kommunernes
Landsforening er enig i det hensigtsnessige i at indfere en

i ndsl usni ngsordni ng, hvorefter unge, der har gennengdet ba-
si suddannel sen inden for ét hovederhvervsonrdde, og som gn-
sker at pabegynde en 2.dels-uddannelse inden for et andet ho-
veder hvervsonr dde, ved at gennengd et kortere overgangsnodu

i det vasentlige kan erhverve sig den viden og de fardig-
heder, som forudsea¢tes erhvervet i den relevante basi sud-
dannel se.

| overensstemmel se herned n& mindretallet vage af den abso-
lutte opfattel se, at den foresl dede indslusningsordning er en
udbygni ng af basi suddannel sessystenet, saledes at praktiKkin-
stitutionens forpligtelser fgrst trager i kraft, nar en
2.dels-uddannelse pabegyndes pa nornal méde.

Kapitel 6.7. Overslag over driftsudgifter - et regneeksenpel

Et mindretal onfattende reprasentanterne for Kommunernes
Landsforeni ng gnsker at understrege, at der ikke er taget
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stilling til, hvorledes oprettelse af uddannel sespl adser vi
pavirke den sam ede nornering i den enkelte praktikinstitu-
tion.

Et mndretal onfattende reprasentanterne for Kommunernes
Landsforening fremhawer, at de gar ind for at gennenfare de
foresl dede uddannel ser.

Mil i ghederne for at etablere og udbygge uddannel serne vi
imdlertid pavirkes af, hvorvidt den offentlige sektor herved
paf gres nettomerudgi fter. Udval get har ikke foretaget de for-
nedne gkonom ske total beregninger, dels af tidsnmessige arsa-
ger, dels fordi afgerende beregni ngsnessi ge forudsat ni nger
endnu i kke foreligger.

M ndretal | et benexker, at kommunernes gkonom ske nul i gheder
for at nedvirke til uddannel sernes etablering og udbygning i
overensst emrel se ned udval gets forslag bl andt andet vil af-
hange af stgrrelsen af eventuelle kommunal e nettomerudgifter
samt af, omder i givet fald kan opnas en for kommunerne til-
fredsstillende |gsning pa finansieringen af sddanne nettoner-
udgi fter .

Kapitel 8.2. Adgang til de korte videregdende uddannel ser,
og kapitel 8.3. Meritoverfarsel

Et mindretal onfattende reprasentanterne for Kommunernes
Landsforening forudser, at mange - efter at have gennengdet
en af de foresl dede uddannel ser og veret beskadtiget i en
kortere eller |lamgere periode - gnsker at bygge videre pa
deres uddannel se.

Efter mindretallets opfattel se b@& der af hensyn til disse
mennesker | agges betydelig vagt pd, at det, s& snart detail -
pl anl egni ngen af de foresl &ede uddannel ser er afsluttet,
under sgges ngj e, hvorl edes uddannel sessystenet kan tilrette-
| agges, sal edes at de pagad dende undgar at skulle gennenga
stort set sammenfal dende el enenter - teori eller praktik -

i uddannel serne 2 gange.



- 99 -

M ndretall et har ikke taget stilling til, hvorvidt |osningen
pd disse vasentlige spargsnél vil vere fastlaggel se af gene-

relle meritbestemmel ser, eller omder kan blive tale omnere
radi kal e onl agni nger af overliggende uddannel ser, sal edes at

de foresl dede ef g-uddannel ser indgar som 1. niveau i et trin-
vi s opbygget uddannel sessystem

Nar de nawnte spargsnmal er afklaret for hver enkelt af de be-
rjz3te uddannel ser, foreslar mindretallet, at det nanere
overvejes, hvorledes det sikres, at personer ned en af de
foresl dede ef g-uddannel ser har reelle nuligheder for at ga

vi dere i uddannel sessystenet.
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9.5. Mndretal sudtal el se fra reprasentanten for Kebenhavns
og Frederiksberg konmuner.

Kgbenhavns og Frederi ksberg komruner er meget interesseret i

initiativer til afhja pning af ungdonsarbejdsl gshed, herunder
unge kvinders arbejdsl gshed. Det skal endvidere fastslas, at

man er positiv indstillet over for efg-uddannel sessystenet -

ogsd over for nye efg-uddannel ser inden for social- og sund-

hedsonr adet .

Reprasentanten for nawnte kommuner deltager derfor interesse-
ret i forsgg pa etablering af foranstaltninger, der tilgode-
ser et eller flere af ovennawnte forhold. En aktiv deltagel se
i det videre detail pl anl agni ngsar bej de vedr grende hervar ende
4 forslag, hvis de matte enskes gennenfart, kan derfor til-
kendegi ves.

Det findes inidlertid ngdvendi gt at papege nedenstaende for-

behol d over for de 4 forslag - forbehold, der forventes til-

godeset eller problenstillinger, der gnskes afklaret, feor om
talte detail pl anl agni ngsarbe j de bér i gangsattes.

I ndl edni ngsvis skal bemsrkes, at der naes neget stor betan-
kel i ghed ved igangsa ning af projekterne grundet de @kononi -
ske konsekvenser. Selv omdet forudsattes, at staten afhol der
 gnudgi fterne til 2.dels efg-eleverne, vil fglgeudgifterne
ved proj ekternes gennenfgrel se vare neget store.

A. Uddannel ser pa & dreonr adet .

Fad |l es for disse uddannel sesforslag er 4 ugers praktik i
private hjemi begyndel sen af 2. del. Herudover skal

hj emmehj ad perel even i praktik i 16 uger i private hjem
Det anses ikke for at vere realistisk at kunne tilveje-
bringe disse praktikpladser i private hjem i hvilken

f or bi ndel se der henvises til tilsvarende problem vedrg-
rende sygepl ej eel evers praktik i hjemresygepl ej en og
sundhedspl ej en. Endvi dere henvises til det forhold, at
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hj er nnehj a perydel sen principielt gives nod betaling af
kli enten.

Fadles for disse 3 uddannel sesforslag er endvidere prak-
tik i lo uger pa plejehjem Herudover skal husassi sten-
ten i praktik i 16 uger pa plejehjem De kgbenhavnske

pl ejehjemer i forvejen bel astede af praktikanter, hvor-
for man er uforstaende over for, hvorledes alle disse

pi ej ehj enspr akti kpl adser kan frenskaffes.

. Hjemmehjzlperuddannelsen.

Der er i dag i Kebenhavns og Frederiksberg komruner stor
tilfredshed med den eksisterende hjemrehj ad perprofil.
Det frygtes, at denne profil gdel agges, hvis den fore-
sl &ede uddannel se et abl eres.

Da det nappe er heldigt ned to forskellige hjemmehjad-
peruddannel ser, vil den foresl dede uddannel se alt andet
lige medfgre et nyt rekrutteringsgrundl ag, somi | gbet
af kort tid vil udelukke en neget stor gruppe af sa¥de-
| es vel egnede ansggere, neniig kvinder i 35-45 ars al de-
ren, der er - og i mange ar har vaget - rygraden i hjem
nmehj & perkorpset. Efter bedste skgn er disse ansggere
afggrende for, at der er en neget hgj stabilitet og an-
svarsfglelse i korpset. En frasortering af denne gruppe
vil derfor betyde et tab for korpset og for ydel sen.
Herudover er det vigtigt, at understrege, at hjemme-

hj e psarbej det for disse kvinder har givet sardeles gode
mul i gheder for, at de pa ny kunne etablere sig pa ar-
bej dsmar kedet, uanset deres tidligere uddannel se og be-
skadtigel se. Det er saledes ud fra mange synsvinkler be-
tankeligt, hvis denne gruppes muligheder for dette skal
betale en indsats nod ungdonsar bej dsl gsheden.
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A. 2. Husassi st ent uddannel sen.

Et pastaet behov for den foresl dede uddannel se kan over-
hovedet ikke accepteres, hvorfor forslaget b6r for-
kastes.

Sygehj a per uddannel sene

Reprasent anten for Kebenhavns og Frederi ksberg kommuner
anser det ikke for nmuligt, at den foresl dede uddannel se
med kun 16 ugers praktik p& sygehuse kan give den fae-
di guddannede erhvervskonpet ence svarende til sundheds-
styrelsens cirkulage af 20. januar 1978 om uddannel se
af sygehj a pere.

Prakti kpl adsbel ast ni ngen i sygehusvasenet er sa vol dsom
at en udvidel se foranl edi get af efg-sygehjad peruddannel -
sen ikke er mulig. | betamkningen ontales, at 3 e f g-
sygehj a per prakti kpl adser (3 x 16 uger) svarer til 2 af
de eksi sterende sygehj a perprakti kpl adser (2 x 24 uger),
hvil ket skulle tale for, at der med fordel - praktik-

pl adsnessi gt - kunne indféres en ef g- sygehj a peruddan-
dannel se. Det forudsestter imdlertid, da eleverne skal
komme kontinuerligt pa praktikstederne, at efg-eleverne
skal pabegynde 2 .dels-uddannelsen pd 3 forskellige tids-
punkter af aret, hvilket strider inod afgangstidspunktet
fra basisaret, hvilket sker 1 héjst 2 gange omaret.

Der i dag stor tilfredshed med den eksisterende syge-
hj & peruddannel se - en tilfredshed, der blandt andet be-
grundes med det tatte sanarbejde, der er nellem hospi-
tal svasenets egen sygehj a perskol e og hospital sprakti k-
stederne. Hvis et sadant tat¢ sanarbej de skal opbygges
nmel | em skol e og praktiksted inden for efg-sygehja perud-
dannel sen, vil det nedfgre, at det enkelte hospital svee
sen skal etablere sin egen efg-sygehjad perskole, hvil ket
eksenpel vi s Kgbenhavns Hospital svasen ikke er indstillet

pa.
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Orvend det er nélet at give efg-sygehjadperen erhvervs-
konpet ence som den eksi sterende sygehjzlper, jfr. det
ovenfor beskrevne, vil praktikstedet opl eve efg-syge-

hj & perel even somen ny eller ekstra type elev. Hospi-
tal svasenet nd i dag konstatere, at det generelt er van-
skeligt at skaffe praktikpl adser, nar der ogsa skal hen-
ses til, at der kun kan vege 2 hpist 3 forskellige typer
el ever pa hver afdeling eller afsnit, hvorfor etablerin-
gen af efg-sygehja peruddannel sen vil give meget store
prakti kpl adsprobl ener i hospital svasenet.

Endelig nages frygt for den nyuddannede efg-sygehj ad pers
nmangl ende nodenhed.

Af ovenstdende grunde kan her ontalte uddannel sesforslag
i kke anbef al es.

Uddannel ser pd bgrne-, ungdonms- og voksenonr adet :
Paglagognedhj a¢ per uddannel sen.

Kgbenhavns kommune har ikke - og gnsker ikke - arbejdet
pa dggninstitutionsonradet for voksne med vidtgaende fy-
si ske og psyki ske handi cap opdelt mellem nedhja pere og
paglagoger, idet en sadan opdeling vil nedfere en uhen-
sigtsnmessig opsplitning pa de enkelte afdelinger. Mn
kan derfor ikke gd ind for en efg-uddannel se pa dette
onr ade.

Et behov for en nedhja peruddannel se af den foresl dede
| angde inden for bgrne- og ungdonsont adet kan ikke ac-
cepteres, hvorfor man ej heller kan ga ind for en efg-
medhj a per uddannel se her.

Det bensr kes dog, at Kebenhavns og Frederi ksberg kommu-
ners reprasentant gerne deltager i drgftel ser omkortva-
rige kurser for paslagognmedhjad pere inden for hele BUV-

onr adet, idet behovet herfor erkendes.
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Sel vst andi g basi suddannel se til social- og sundhedsud-
dannel ser ne?

Da man, jfr. ovenstaende, ikke kan anbefal e nogen af de
ontal t e uddannel sesforslag, forekomrer det sel vfgal ge-
ligt, at et forslag omet selvstandigt basisar til soci-
al - og sundhedsuddannel serne n& forkastes.
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9.6. Mndretal sudtal el se fra Dansk Arbej dsgi verf orening.

Dansk Arbejdsgiverforening er af den opfattel se, at det prin-
cipielt er en positiv udvikling, at de erhvervsfaglige grund-
uddannel ser udvides rred tilbud inden for social- og sundheds-
sektoren.

Arbej dsgi verforeni ngen finder det neget vasentligt, at de
grundl aggende princi pper om over skuel i ghed gennem f ast hol del -
se af et begramset antal hovederhvervsonrader inden for efg-
uddannel serne respekteres ved oprettel se af nye uddannel ser

Vi finder det derfor neget uheldigt, hvis en gnskelig udvi-
del se af uddannel sestil buddene til de unge skal nedfgre op-
rettelse af et nyt hovederhvervsonrade nmed sel vstamdig basis-
uddannel se.

Hertil kommer, at en sadan ny basi suddannel se i overvejende
grad vil fgre fremtil beskaftigelse i den offentlige sektor
Dette betyder, at de unge ved valg og start af uddannel se i
realiteten santidig skal tage stilling til, omde efterfgal-
gende gnsker offentlig eller privat ansatelse. Dette strider
nod efg-princi ppet om at eleverne skal have mulighed for at
af prove deres gnsker og evner, inden de foretager et endeligt
val g af uddannel se og erhverv.

Qorettel sen af yderligere et hovederhvervsonrade vil herud-
over medf gre betydelige indgreb i flere af de eksisterende

ef g-uddannel ser - hovedsagel i gt inden for servicefagene - og
derved forringe muligheden for disse uddannel sers geografiske
spredning, og dermed ogsa de unges val gnul i gheder. Dansk Ar-
bej dsgi verforening forudsatter derfor, at der ved etablerin-
gen af de nye uddannel ser sgges foretaget en koordinering af
den eksi sterende basi suddannel se inden for serviceonradet og
soci al - og sundhedsonr adets uddannel sesgnsker ned henblik pa
oprettel se af en social-, sundheds- og servicebasi suddannel se
med tilhgrende hoveder hvervsonr ade
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Dansk Arbejdsgiverforening er enig i, at styringen af de nye
ef g-uddannel ser skal hvile p& samme princi pper som styringen
af de eksisterende efg-uddannel ser

Dansk Arbejdsgiverforening né derfor tage kraftig afstand fra
bet amkni ngens indstilling om gennem |ovandring, at sikre re-
prasentanter fra social- og sundhedsstyrel sen fuldt medl em
skab af faglige udvalg og erhvervsuddannel sesudval g. Dansk
Arbej dsgi verforening er af den opfattel se, at den betydelige
ekspertise, disse organer er i besiddel se af, kan komre ti
udtryk og anvendel se, uden at der brydes ned nogl e grundl a-
gende og vel fungerende principper for samrensatni ngen af er-
hver vsuddannel sernes styri ngsor ganer

Med hensyn til anternes og konmmunernes reprasentation i Er-
hver vsuddannel sesradet, finder Dansk Arbejdsgiverforening, at
dette spergsnm@l er blevet endeligt afklaret ved den seneste

| ovesdring og kan ikke tilslutte sig betamkni ngens henstil -
ling om at loven andres igen, for at de kommunal e organi sa-
tioner kan opna fuldt nedl enskab.

Det fremgdr ikke af betamkni ngen, hvor de nye social- og
sundhedsuddannel ser skal ivarksattes. Dansk Arbejdsgiver-
forening forudsatter, at basi suddannel sen som for alle andre
ef g-uddannel ser skal foregd i erhvervsskol eregie.

Selv om udval get har valgt at prioritere andet punkt i kom
m ssoriet hgjest - nulige uddannel sesforl gb med opnéel se af
er hver vskonpet ence pa social - og sundhedsonradet - finder
Dansk Arbej dsgi verforening, at spergsnél et om adgangsveje til
soci al - og sundhedsuddannel serne gennem andre eksi sterende
basi suddannel ser er af en sd akut interesse for visse eksi-
sterende hoveder hvervsonr ader ned mange prakti kpl adss@gende
piger, at der, sd snart indhol det af den nye basi suddannel se
foreligger, bgr sgges etabl eret overgangskurser
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Af sl utni ngsvis skal det understreges, at Dansk Arbejdsgiver-
forening opfatter betankni ngens detaljerede beskrivel se af
uddannel sernes madl og indhold som forslag, idet den endelige
tilrettel aggel se af efg-uddannel ser finder sted i de bergrte
faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval g.
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9.7. Sax udtal el se fra reprasentanterne for Funkti ona er nes

og Tj enest enendenes Fad | esr ad.

Bente Christensen, Bengt Rasten og Birthe Wernberg-Mpller ud-
tal er fal gende:

"Vi kan ikke tilslutte os forslaget om oprettel se af nye ung-
donmsuddannel ser inden for social- og sundhedsonr&det som

ef g-uddannel ser, nen har alligevel valgt at deltage i ud-

val gsar bej det ud fra énsket omat fa det bedst nulige resul-
tat ud af de givne rammer for arbejdet.

Vi finder det derfor helt uacceptabelt, at udval gets bet ank-
ning udadtil, som fj6lge af en flertal sbeslutning, frenstar
som et eni gt udval gsarbejde. Vi md bekl age, at det ikke har
vaget nmuligt i selve betamkningen at fa indfgjet flertals- og
m ndr et al ssynspunkter, og vi tager derfor generelt forbehold,
hvor udtrykket "udval get nmener" er anfprt.

Losni ngen af probl emerne ned pd den ene side mangel pa uddan-
net arbejdskraft i visse dele af social- og sundhedssektoren
og pa den anden side den betydelige arbejdslgshed isa blandt
unge kvinder findes efter vor opfattel se ikke ved etablering
af nye uddannel ser som i betankni ngen frenl agt.

Sektoren har ikke brug for at fa tilfort nye personal egrupper
el | er uddannel sesni veauer, og mangl en pa uddannet arbejds-
kraft md fjérst og fremmest inwdegds ved udvidel se af kapaci -
teten inden for de eksisterende uddannel ser.

Skal sektoren bidrage til at afhjadpe de unge kvinders ar-
bej dsl gshed, mA der tradfes politisk beslutning om ansatel se
af flere inden for dette offentlige onrdde. Md de nuvas ende
4.500 helt eller delvis arbejdsl gse paslagognedhj ad pere i
erindring har vi ingen tro pa, at etableringen af f.eks. en
medhj ad peruddannel se vil fjére til oprettelse af flere ar-

bej dspl adser .
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Hel ler ikke forslaget ometablering af en efg-sygehjzlper-
uddannel se af hj & per arbej dsl gsheden, eftersomdet er forud-
sat, at der sker en tilsvarende redukti on af uddannel seskapa-
citeten i den eksisterende sygehja peruddannel se. Der henvi -
ses til den nellemStaten, KL, ARF, Kgbenhavns og Frederi ks-
berg konmuner mfl., indgdede aftale om udvidel se af uddan-
nel seskapaciteten for piejepersonale af den 3o0. april 1982,
som ogsd DKA og DSR har tiltradt.

Vi finder séledes, at @nsket om at oprette efg-uddannel ser pa
soci al - og sundhedsonr&det nere tjener til standardisering af
uddannel sessystenet, end det dakker et behov for at f& bedre
kvalificeret arbejdskraft til onradet.

Vi skal anfére, at efg-uddannel serne er tilvejebragt som af -
| asning af mesterlearen, prinaert pa det private arbejdsmarked,
og at traditionerne derfra ned hensyn til, hvemder tilrette-
| agger og styrer uddannel serne, ikke uden videre kan overf g-
res til et rent offentligt onrade. Ifald forslaget om etable-
ringen af nye uddannel ser nyder fremme, né arbej dsgiver- og
ar bej dst ager parterne, de personal egrupper, somvirker som
prakti kvej | edere, og sundhedsstyrel sen, der varetager det
salige tilsyn med sundhedsuddannel serne, inddrages i sty-
ringen, uanset at dette betegner et brud nmed hidtidige tradi-
tioner inden for efg-systemet. Konkret ma |ovgivni ngen om
sammensad ni ngen af erhvervsuddannel sesudval g andres, sal edes
at det ikke udel ukkende er LO og DA, der reprasenterer ar-
bej dsnar kedets parter i styrelsen af efg-uddannel serne.

Stadig forudsat, at de fremagte forslag nyder frenmme, finder
vi, at etablering af efg-uddannel ser p& social - og sundheds-
onradet m& forudsatte et sel vstamdi gt hoveder hvervsonr ade,
mélrettet den offentlige social- og sundhedssektor, hvis om
radets krav til uddannel sens indhold skal kunne inpdekonmes
pad bare nogenlunde tilfredsstillende vis inden for den skit-
serede uddannel sestid. Vi finder det ganske enkelt ikke rea-
listisk, at der kan etableres en for alle parter tilfreds-
stillende basi suddannel se fales for serviceonradets tre
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linier (sundheds- op hygiejnelinien, verkstedslinien og be-
kl a&lni ngs- og bol i gnonteringslinien) og social- og sundheds-
onr adet .

Endvidere nmd vi tage afstand fra flertallets konkl usi oner om
nodenhed og al dersgramser. Vi er sa¥del es betankelige ved, at
der inden for social- og sundhedsonradet gives mulighed for,
at unge nennesker kan pabegynde en sygehjad per- eller pasla-
gognedhj a per uddannel se i 16-ars alderen og afslutte den ned
sel vst andi g er hver vskonpet ence som 18-arige, og skal derfor
kraftigt advare inod, at nman - uanset uddannel sens struktur -
bevi dst spger at samke al dersgramnser ne.

Hvad angar forslaget om paslagognedhj & per uddannel sen finder
vi somindl edningsvis naynt, at der i stedet er brug for, at
det konst at erede personal ebehov dakkes ind af fuldt uddannede
paglagoger .

CGenerelt om etablering af efg-sygehjad peruddannel se har vi
f ol gende betragt ni nger:

Der er ikke i udvalget tilvejebragt en argunentati on, der kan
berettige til at flytte sygehja peruddannel sen fra samrenhan-
gen med de gvrige sundhedsuddannel ser i indenrigsmnisteriets
regie.

Ved etablering af en sygehj a peruddannel se som den foresl| dede
ef g-uddannel se vil man ikke tilvejebringe en ny uddannel se,
men en alternativ uddannel sesvej til opndel se af den konpe-
tence, somi henhold til sundhedsstyrel sens bestenmel ser kan
udgves af sygehj a pere.

Det frengédr ikke af den frenferte argunentation, at der ned
oprettel se af en efg-uddannel se for sygehja pere skulle frem
konme fordele for de unge eller sanfundet, der berettiger til
de ekstra onkostninger, somvil vaxe en naturlig fj6lge af
etabl eringen af to sidel gbende uddannel ser. Pa den baggrund
ma det frarddes at gribe ind i en vel fungerende uddannel se.



Iévrigt kan vi ikke tilslutte os forslaget om jobskifte i den
foreliggende form Den foresl dede efg-sygehja peruddannel se
skal give samme erhvervskonpet ence som den eksi sterende syge-
hj & peruddannel se, og det er derfor urealistisk at forestille
sig, at man kan gennenfare jobskifte fra husassistent og

hj enmehj & per til sygehja per blot ved gennengang af specielt
tilrettel agte introduktionsnodul er. Jobskifte nmd foregd efter
gennengang af den sam ede sygehj a peruddannel se.

Af sl utningsvis skal vi prezisere somvort hovedsynspunkt, at
vi ikke kan anbefale forslaget omoprettel se af nye ungdomns-
uddannel ser inden for social- og sundhedsonradet som ef g-
uddannel ser, og at vi finder de nerudgifter, der er forbundet
med forslagets gennenfgarel se, bedre anvendt til en udvidel se
af uddannel seskapaciteten for de eksisterende fag, hvor der
mangl er uddannet personale. Og vi ma derfor tage et generelt
forbehold for en rakke detaljer i betankni ngen, detaljer, som
de enkelte organisationer vil uddybe som svar pa den patamkte
hering. "



- 112 -

9.8. Serudtal el ser fra Landsorgani sati onen i Danmark.

a. Af Frode Maller N col aisen og Tove Petersen.

Medl emrer  af udval get Frode Maller N col aisen og Tove

Pet ersen, udpeget af Landsorgani sationen i Dannmark, skal i
forbi ndel se med bet ankni ngsaf gi vel sen understrege fgl gende
f orudsat ni nger og forbehol d:

Landsor gani sationen finder det i sig selv vasentligt, at de
er hvervsfagli ge grunduddannel ser (efg) udvides med til bud
inden for social- og sundhedsonradet. Md henblik pad at skabe
et samrenhangende og fleksibelt uddannel sessystem som giver
de unge lige indgangsnuligheder, n& det anses for vigtigt ned
en sanming af de erhvervskonpet encegi vende ungdonsuddannel -
ser, og efg nd betragtes somet naturligt udgangspunkt for

di sse bestrabel ser. Milet md veee at skabe stirre overskue-
lighed og flere valgnuligheder for de elever, der sj6ger efg' s
basi suddannel ser.

Da social - og sundhedssektoren udger et stort beskaftigel ses-
onr &de, der af mange unge opfattes somattraktivt, er det na-
turligt at etablere efg-uddannel ser inden for dette onrade.
Det skal dog understreges, at betamkni ngens forslag ikke in-
dehol der de tilstrakkelige initiativer til at skabe det gn-
skede samrenhamgende fl eksibl e uddannel sessystem nen at ud-
spillet md ses somde fprste skridt i en lamgere udvikling.

| den hidtidige indsats inod ungdonsarbej dsl gsheden har der
vist sig et udpraget behov for flere konpetencegi vende uddan-
nel sestilbud. Dette forhold star i en klar nodsaning til den
kendsgerning, at der inden for social- og sundhedsonradet be-
skaftiges et stort antal uuddannede, og at mange - ikke

m ndst unge kvinder - ser det som noget attraktivt at blive
beskad tiget inden for denne sektor.

LO ser etableringen af de nye uddannel ser somet led i en
positiv udvikling af indsatsen nmod ungdonsar bej dsl gsheden.
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Med fuld udbygning vil der vere tale omen vasentlig udvidel -
se af tilbuddene om konpet encegi vende uddannel ser for de man-
ge unge, der i dag er henvist til at spge beskadtigel se i
stillinger, der ikke er forbundet med nogen erhvervsnessig
uddannel se - og hvor de frentidige muligheder for erhvervs-
skift som fplge heraf er begramsede.

Det skal understreges, at LO som udgangspunkt for udval gsar-
bej det har haft, at der skulle vaxe tale omen generel hayvel -
se af uddannel sesni veauet p& onradet. De nye efg-uddannel ser
skal sél edes knyttes til de funktioner, der i dag betjenes af
uuddannet personale, eller personale med neget kort uddan-
nel se.

Der vil dels vege tale omet tilbud til det allerede ansatte
personal e, og dels en sikring af, at tilgangen til disse jobs
frenover vil ske gennem de nye uddannel ser. LO har sal edes
forudsat, at de nye initiativer ikke vil f& bergring ned de
eksi st erende kortere videregdende uddannel ser, hverken i for-
hold til den frentidige kapacitet for disse uddannel ser eller
med hensyn til frentidige arbejdsfunktioner.

LO finder det sal edes ogsd vasentligt, at de skitserede ud-
dannel ser knytter sig til de beskrevne arbejdsfunktioner og
i kke skal betragtes som forkortede udgaver af allerede eksi-
st erende uddannel ser.

Med hensyn til praktikforlszSbet for de nye uddannel ser forud-
saater LO, at der fra arbejdsgiverside stilles et tilstrakke-
ligt antal praktikpladser til radighed. Det er tillige en
forudsa ning, at frenskaffel se af praktikpl adser ikke féar

i ndf | ydel se pd institutionernes normeringsnmessige forhold,
hvad angar det allerede ansatte personale.

LO |l agger afgerende vagt pa, at gad dende bestemmel ser og de
grundl aggende intentioner i efg-loven respekteres i forhold
til etablering af de nye uddannel ser.
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Det skal i denne forbindelse i salig grad understreges, at
fast hol del se af et begramset antal hovederhvervsonrader er en
fundamental forudsaning for, at efg-uddannelserne kan |eve
op til kravene om fleksibilitet og brede val gmuligheder.

LO forudsatter derfor, at det |ykkes at sammenkobl e de nye
uddannel ser nmed et eksisterende servicehovederhvervsonr ade,
sam eventuelt andre besl agtede eksisterende 2.dels-uddannel -
ser. Safrenmt det ikke viser sig nuligt at tilgodese alle ek-
sisterende 2.del s-uddannel ser pa serviceonradet, m der pa
andre mader findes en tilfredsstillende |osning nmed hensyn
til disse uddannelsers frentidige placering i efg-systemet .

I sanmme forbindel se skal det papeges, at det vil vere uhel-
digt ned etablering af et hovederhvervsonr ade, der alene kva-
lificerer til beskadtigelse inden for den offentlige sektor,
bl.a. fordi der vil vaxe tale om en vasentlig indsnavring af
de unges erhvervsval gnul i gheder.

LO finder det igpvrigt bekl ageligt, at ovennante problem der
er af vital betydning for den sanl ede |osning, ikke er blevet
af kl aret under udval gsarbejdet, nmen udsat til efterfgl gende

forhandl i nger.

LO kan tilslutte sig betankni ngens konklusion om at styrin-
gen af de nye efg-uddannel ser ma finde sted efter de gad dende
princi pper for eksisterende efg-uddannelser. LO md derfor og-

sd tage kraftig afstand fra indstillingen om at der gennem
en |lovandring sikres fuldt nedl emskab for reprasentanter fra
soci al - og sundhedsstyrelse i faglige udvalg og erhvervsud-

dannel sesudvalg.

LO har fuld respekt for styrelsernes ekspertise og konpetence
pa onr &det, og det md anses for hensigtsmessigt, at de drages
tad ind i tilrettel aggel sen af uddannel serne, men dette bety-
der ikke, at man kan bryde de grundl aggende principper for
sammensat ni ngen af de styrende organer. Det skal bemex kes, at
sdvel social- som sundhedsstyrelse i forvejen har en fornel
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konpetence i forhold til uddannel serne, hvorfor det ma anses
for ungdvendi gt ned ful dgyl di gt nedl enskab af de nawnte ud-
val g.

LO erkender, at konmuner og antskommuner med en udbygning af
de nye uddannel ser bliver en betydelig arbejdsgiverpart i
forhold til efg-uddannel serne. Det nd inmdlertid anses uden
for udval gets konpetence at frenmkome med indstilling om | ov-
andring for erhvervsuddannel sesradets sammensaning i den an-
[ edning.

Med hensyn til betankni ngens detaljerede beskrivel ser af fag-
lige mdl og indhold for basisuddannel se og 2 .dels-uddannelse
skal det understreges, at disse kun kan opfattes som skitse-
nmessi ge eksenpl er, idet den endelige uddannel sestilrettel ag-
gelse nmd finde sted i de bergrte faglige udvalg og erhvervs-
uddannel sesudval get. Da di sse organer har den ful de konpe-
tence til opgaven, vil LO ikke ggre benmsxkninger til detaljer
i betankni ngens beskrivel ser, da dette vil vaxe at foregribe
en efterfgl gende indsats.

LO na sal edes ogsa tage forbehold over for forslagene om ud-
dannel sernes | angde, da dette spgrgsmal n& afgeres af de kom
petente organer ud fra en vurdering af, hvad der er ngdven-
digt for at tilgodese de enskede mal .

Det skal igvrigt benegkes, at der i betankni ngens forslag er
tal e om usasvanlig korte uddannelser i forhold til det eksi-
sterende efg-system

LO har taget forslaget til funktionsbeskrivelse for det fag-
lige udvalg for paslagognedhj ad peruddannel sen til efterret-
ning, men ma pointere, at de faglige udvalg selv tilrette-

| agger deres arbejdsform

Som en konsekvens af de nye uddannel sers fulde indplacering i
ef g-systenmet forudsstter LO somen naturlig folge, at alle



- 116 -

uddannel serne ivaxksattes pa erhvervsskol er under direkto-
ratet for erhvervsuddannel serne.

| etableringen af de nye uddannel ser |agger LO afgerende vagt
pa, at der bliver tale omsantidig iverksettelse af ungdorns-
uddannel se og uddannel se af det allerede beskafti gede perso-
nale. Tilrettel amgel sen af voksenuddannel serne ma foretages
af de konpetente organer, bl.a. pa grundlag af ga dende prak-
sis for voksnes adgang til efg-uddannel serne, herunder sik-
ring af de gkononmi ske vilkar under uddannel serne.

Etabl ering af overgangsnodul er fra andre eksisterende basi sar
bagr overvejes af erhvervsuddannel sesudval get, sa snart ind-
hol det af det kommende basi sar er kendt.

Over gangskur serne bgr ses som en del af de sani ede bestrabel -
ser pad at sikre fleksibilitet i efg-systenet, nen kan ogséd

| gse et akut behov fra hovederhvervsonrader nmed saligt mange
praktikpladsspgende unge.

Det er Lo's opfattelse, at overgangsmodul er fra andre basisar
ma betragtes somen del af 2.dels-uddannelserne, sal edes at
der ikke bliver tale omen forlangel se af basi suddannel sen

LO erkender, at det er vanskeligt pa det foreliggende grund-
lag at afklare alle forhold onkring den videre adgang til de
eksi sterende soci al - og sundhedsuddannel ser.

Af hensyn til fleksibiliteten i det sanm ede uddannel sessystem
lagger LO inidlertid afgerende vagt pd, at der hurtigt skabes
klare retningslinier for adgangsbetingel serne til eksiste-
rende savel korte som kortere videregdende uddannel ser
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b Af Inge Gyde-Petersen.

Sekretag | nge Gyde-Petersen, Dansk Kommunal Arbejderforbund,
udt al er:

"Som nedl em af udval get nmd jeg tage afstand fra bet ankni ngs-
udkastets forslag til sygehjad peruddannel se inden for addre-
onr &det som 2. del s-uddannel se inden for efg.

Intentionerne i forhold til afhjapning af ungdonsarbej dsl gs-
heden ved etablering af de foresl dede 2.dels-uddannelser kan
i kke til godeses, da det er mn absolutte opfattel se, at ud-
dannel seskapaciteten som foresl det ikke er tilstrakkelig, og
at den nuvar ende uddannel seskapacitet tamkes nedsat inden for
det ant skommunal e regi e.

Det er ligeledes mn absolutte opfattel se, at den nuvasende
sygehj a& peruddannel se er tilfredsstillende, og at det drejer
sig ene og alene om den forngdne uddannel seskapacitet.

Jeg nd derfor generelt tage afstand fra betamkni ngsudkast et
vedr grende etablering af efg-uddannel se inden for Dansk Kom
munal arbejderforbund's onr ade."
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9.9. UWdtalelse fra Erhvervsuddannel sesradets reprasentant.

Radets reprasentant kan tilslutte sig de i betamkni ngen an-

- farte bensrkninger om at der sgges tilrettel agt et uddannel -
sessystem der kan onfatte en s& stor gruppe somnuligt af de
eksi st erende er hvervsuddannel ser, idet nan herved vil give
mul i ghed for dels at sanmordne uddannel serne i et forenklet
system dels at anvende sanfundets sam ede uddannel sesres-
sourcer pa en hensigtsnmessi g made.

Radets reprasentant kan endvidere tilslutte sig betankni ngens
beneg kni nger om at det ikke er afgerende, omde uddannel ser
der agtes inddraget under de erhvervsfaglige grunduddannel ser
for tiden er placeret under undervisningsmnisteriet eller
under andre ministerier, nen at der |agges vagyt pa, at uddan-
nel serne tilrettel agges under en fales synsvinkel ned en
fadles overordnet styring.

Endelig skal radets reprasentant henvise til det i betamkning
nr. 764, side 21 anfprte diagram (vedl agt), der viser er-
hvervsuddannel sernes placering i det saniede uddannel sessy-
stem og hvor det anbefales, at de erhvervsfaglige grundud-
dannel ser placeres i forlamgel se af en 9-a&rig al nen grund-
skole parallelt nmed det al mene gymnasi um sal edes at de ud-
dannel sessggende i |@bet af et 12-arigt uddannel sesforl gb op-
nar en erhvervskonpetence og/eller fortsat uddannel seskom
pet ence.

Radets reprasentant tilslutter sig ievrigt undervisningsmni-
steriets bensxkni nger vedrgrende antallet af hovederhvervsom
rader, overgangskurser og skol ensssig placering af uddannel -
serne. Med henvisning til sammensat ningen af de radgi vende
organer tilslutter radet sig det af LO og DA herom frenfarte
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Til beslutningsforslag nr. B 83 Folketinget 1979-80 (2. samling)

BILAG 1

Blad nr. 855

(Vedtaget af folketinget ved 2. (sidste) behandling den 4. juni 1980)

Folketingsbedutning

om ungdomsuddannel serne

Folketinget opfordrer regeringen til ved de
forngdne initiativer at sikre, at der kan ga
ranteres samtlige unge tilbud om en ung-
domsuddannel se.

Garantien forudsadter, at de enkelte tilbud
er ligeveardige, og a uddannelserne dermed
tilrettelagyges efter falgende principper:

1. Den enkelte elev ska tilbydes en red
mulighed for at vadge mellem flere ungdoms-
uddannelser. Dette ma skal nas gennem ud-
bygning og geografisk spredning af de enkel-
te uddannel ser.

Maet ska fremmes yderligere ved etable-
ring af en sammenhamngende vejledning og
tilmel dingsprocedure.

2. Ungdomsuddannelserne skal bygge pa
folkeskolens 9-&rige grundskole.

3. Der bgr udegves en aktiv indsats over for
de unge, der ikke umiddelbart er motiveret
for a modtage en fortsat uddannelse efter
grundskolen, eller som ikke gennemfarer
grundskolen.

Indsatsen bar bl. a ke ved etablering &
kortvarige kurser, der dels kan motivere ee-
verne til a gd ind i en a de eksisterende
ungdomsuddannelser, dels kan give dem for-
bedrede muligheder pa arbejdsmarkedet.
Endvidere bgr der etableres korterevarende
uddannelsesforlgb inden for erhvervsuddan-
nelserne.

4. Ungdomsuddannelserne bgr danne grund-
lag for videregdende uddannelser og for er-
hvervsmaessig beskadtigelse, eventuelt efter
supplering med specielle forudsagninger for
den enkelte uddannelse, henholdsvis det en-
kelte erhverv.

Undervisningsmin. J. nr. 1979-64220-22

5- Elever, der har afdluttet en uddannelse
med en vis kompetence eler afbrudt et ud-
dannelsesforlgb, ber senere kunne genoptage
deres uddannel se.

Ungdomsuddannelserne ber sd vidt muligt
tilrettelesgges sdledes, at eleverne under ud-
dannelsesforlgbet dels fa mulighed for at
afdlutte uddannelsen pa forskellige trin med
en naamere fastsat kompetence, dels kan
andre deres valg af uddannelse med mindst
mulig forlengelse af den samlede uddannel-
sestid.

6. Den enkelte uddannelse begr i st indhold
vege bred og varieret for at kunne modsvare
sivel samfundets skiftende uddannel sesbehov
som elevens evner og gnsker.

| de enkelte ungdomsuddannelser skal der
indga fag, der giver eleverne de nodvendige
forudssgninger for at kvalificere dg til er-
hvervsmasssig beskadtigelse dler til kortere-
varende dler langerevarende videregdende
uddannel se.

| ale ungdomsuddannelserne ber der ind-
ga amene fagomrader, der kan virke til stet-
te for elevens faglige uddannelse og fortsatte
udvikling som individ og samfundsborger
samt dbne mulighed for, at eleven kan kvali-
ficere dg til Kkortere- eler langerevarende
videregdende uddannelse.

Uddannelserne bgr endvidere indeholde
tilvalgsfag, der supplerer eler udbygger de
ovennaavnte fagomrader.

7. Perioder med relevant praktisk beskedti-
gelse inden for arbejdslivet ber indgd i et-
hvert uddannelsesforlgb. For gymnasiets/
HFs vedkommende dog kun i korte perioder.

8. 1 ungdomsuddannelserne skal der gives
eleverne uddannelses- og erhvervsvejledning.
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Endvidere skal uddannelses- og erhvervsori-
enteringen i grundskolen give eleverne et
samlet og alsidigt indtryk af de tilbud, som
ungdomsuddannel serne indholder.

9. Undervisningen af handicappede elever
udbygges i fortsedtelse af folkeskolens speci-
alundervisning, siledes at denne elevgruppe i
videst muligt omfang kan modtage undervis-
ning i det amindelige undervisningsmiljg.

10. For den voksne del af befolkningen ud-
bygges uddannelsestilbuddene efter princip-
per svarende til tilbudene til de unge.

11. Det ma sikres, at laxerne har et ament
kendskab til de andre uddannelsesomréader,
siledes at de bedre vil vege i stand til at ori-
entere om mulighederne i ale ungdomsud-
dannelserne.

12. Der bor vage tilbud om gratis undervis-
ning inden for ale ungdomsuddannelser.

Det ma tilstradoes, at de gkonomiske stet-
teordninger ikke virker forvridende pa de
unges valg af uddannelsestilbud m.v.

13. Der bor tilvejebringes en koordineret

planlaggning og styring af ungdomsuddannel-
serne i et samarbejde mellem staten, amts-
kommunerne og arbejdslivets organisationer
samt andre parter, som traditionelt medvir-
ker ved udvikling og tilrettelasggelse af de
enkelte uddannelser.

| forbindelse hermed bgr den eksisterende
rads- og udvalgsstruktur inden for ungdoms-
uddannelserne tages op til revison med hen-
blik pa en forenkling.

14. De kompetencegivende ungdomsuddan-
nelser ber foregd ved offentlige uddannelses-
institutioner eler ved institutioner, der er
godkendt af det offentlige.

15. Placering og indretning a nybyggeri
samt modernisering og udvidelser af eksiste-
rende bygninger inden for ungdomsuddan-
nelsernes omrade skal gennemfares sdledes,
a der bliver mulighed for senere at anvende
bygningerne til andre uddannelsesformd end
det oprindeligt forudsatte.

16. Forsggsvirksomhed bgr udvikles i over-
ensstemmelse med de ovenfor anferte prin-
cipper.



125

Bemaa kninger til beslutningsforslaget

Almindelige bemaerkninger

Ungdomsuddannelserne, dvs. de uddannelser
der falger umiddelbart efter folkeskolens afgangs-
klasser, daskker et bredt spektrum, idet omradet bl.
a omfatter studentereksamen og hgjere forberedel-
seseksamen  (hf), hgjere handelseksamen, de er-
hvervsfaglige grunduddannelser (efg), laalingeud-
dannelserne, nogle korte tekniske uddannelser
samt etatsuddannel serne.

Disse uddannelser er i adskillige henseender
meget forskelligartede med hensyn til planlaggning
og styring, struktur, indhold og varighed samt pae
dagogiske og gkonomiske forhold m. v. Dette in-
debager bl. a, a de enkelte ungdomsuddannel ser
eller grupper af disse i det vasentlige tilrettelasgges
og virker uafheangigt a hinanden. Arsagen hertil
er farst og fremmest, a uddannelsesomradet ska
give grundlag bade for videregdende uddannelse
og for adgang til arbejde inden for s3 forskellige
erhverv. som industri og handel. Hertil kommer
uddannelsernes forskellige historiske baggrund.
Der gér siledes en lige linie fra middelalderens
latinskoler til vore dages gymnasier, ligesom lag-
lingeuddannelserne kan fare deres traditioner til-
bage til middelalderens laugsvassen. Erhvervssko-
lerne er gradvist opstdet pa lokalt initiativ inden
for de sidste 150 & i takt med de voksende krav til
laalingeuddannelsernes teoretiske indhold. Her-
overfor stér nyskabelser som kursus til hf og efg-
uddannelserne, der er opstéet inden for de seneste
10-15 &, og som bl. a adskiller sg fra de addre,
mere traditionsbundne uddannelser ved deres mere
fleksible struktur.

Man har gennem d&rene anskuet hvert enkelt
uddannelsesomrade isoleret fra de evrige uddan-
nelser, og resultatet er, at der fortsat gedder ves
sentlig forskellige regler og vilkér for uddannelser-
ne. Sdledes er styrelses- og gerforhold forskellige,
ligesom ressourcetildelingen foregdr efter vidt for-
skellige kriterier. Endvidere udarbejdes uddannel-
sesplanerne for de enkelte uddannelser p& en de
omrédder stadig uden tilstraskkelig koordinering
med andre uddannel ser

Ud over a man kan diskutere det rimelige i at
opretholde uensartede regler og vilkdr, medferer
den nuvegende sektorvise opdeling af ungdomsud-
dannelserne en rakke vanskeligheder af admini-
strativ karakter sdvel pa det centrale som pa det
lokale plan. Eksempelvis har de enkelte amtskom-
muner ansvaret for udbygningsplanlaggningen af
de amtskommunale gymnasier, men ikke for de
statslige og private skoler og kurser. Udbygningen
inden for erhvervsuddannelserne foregdr centralt
gennem et samarbejde mellem staten og de invol-
verede organisationer, men uden faste regler for
amtskommunal medvirken. Pa dette sidstnaevnte
uddannelsesomrédde kan man tillige pege pa de
administrative vanskeligheder og fordyrende fakto-
rer, der er opstdet ved at skulle operere med to
parallelle uddannelsessystemer (efg-uddannelserne
og laalingeuddannelserne).

Den manglende indbyrdes sammenhaang mel-
lem de enkelte ungdomsuddannelser bevirker sam-
men med en stadig mere kompliceret samfunds-
struktur, at det béde for de uddannelsessagende og
for uddannelses- og erhvervsvejledningen er van-
skeligt at skabe dg e samlet overblik over hele
dette uddannelsesomréde. Da systemet ikke er s3
fleksibelt opbygget, at der er overgangsmuligheder
mellem de enkelte uddannelser, gges risikoen for
fglvalg og frafald, hvad der ikke blot indebaaer et
uhensigtsmasssigt forbrug af ressourcer, men tillige
personlige problemer for den enkelte.

Disse forhold giver i dg sdv anledning til, at
man tager spergsmdet om ungdomsuddannelser-
nes opbygning og indbyrdes afstemning op il
overveielse. Hertil kommer yderligere, a det efter
den nye folkeskolelovs vedtagelse for nogle &
siden har vamet naturligt, a man bé&de i kredse
inden for uddannelsessektoren og pa politisk hold
har overvejet, hvilke konsekvenser de gennemferte
andringer i folkeskolens struktur og dens under-
visnings indhold bgr fa for ungdomsuddannel ser-
ne. | sammenhaang hermed har man anset det for
rimeligt, a de samfundsmasssige og paadagogiske
betragtninger, som ligger bag folkeskoleloven, bli-
ver viderefort og inddraget i planlaggningen og
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udviklingen af de fremtidige uddannelser inden for
det efterfelgende uddannelsesomréde. Herigennem
kan man ogsd skabe en nag sammenhaang mellem
denne de af uddannelsessystemet og folkeskolen.

Som bekendt fremsatte den tidligere undervis-

ningsminister i folketingsérene 1975-76 og 1976-77
fordag til folketingsbeslutning om 10.-12. uddan-
nelsesdr, som skulle danne rammen om forsags
virksomhed inden for omrédet. Ingen af forslagene
blev imidlertid faardigbehandlede i de pageddende
samlinger').
Der har samtidig vaaet en udvikling i gang, som
understreger nodvendigheden af at tage den eks-
sterende uddannelsesstruktur og undervisningsind-
holdet inden for ungdomsuddannelserne op il
naamere vurdering. De senere ars stadig voksende
sogning til gymnasiet og den efterfglgende vold-
somme vekst i sogningen til de leengerevarende,
videregéende uddannelser (universitetsuddannelse
og lign) har fra midten af 1970'erne medfert, at
flere af dimittenderne fra de videregdende uddan-
nelsesinstitutioner i stigende grad bliver tillet over
for vanskeligheder med at opna beskedtigelse.

Samtidig har der imidlertid siden begyndelsen
a 1970'erne vaget en tendens til, a studenter og
hfere i stigende omfang seger andre uddannelser
end de langvarige teoritiske. Undervisningsministe-
ren har ved lov & 10. juni 1976 féet en generel
bemyndigelse til at regulere tilgangen til de videre-
géende uddannelser, og reguleringen har ogsa
medvirket til, at tilgangen til disse uddannelser er
blevet mindsket, samtidig med at presset p& andre
uddannelser er oget. Tendenserne ma give anled-
ning til overvejelser om, hvorvidt gymnasiets funk-
tioner udelukkende skal vege de samme som hid-
til.

Sdv om der arbejdes pa at etablere og udbygge
aternative videreuddannelsesmuligheder (f. eks. i
form o korte videregdende uddannelser) for stu-
denterne, ma det erkendes, at kernen i problemer-
ne omkring de voksende studenterkuld ligger i
ungdomsuddannel sernes struktur og opbygning og
i deres forskellige status som grundlag for laangere-
varende videregdende uddannelse. Der findes ikke
inden for det nuvegende stive uddannelsessystem
tilstraskkelige muligheder for at modvirke en s&dan
udvikling.

Situationens uholdbare karakter er blevet yder-
ligere understreget gennem de seneste 2 ars vold-
somme vekst i tilgangen til 1. gymnasieklasse,
hvilket er naamere belyst i undervisningsministeri-

) 1975-76 Folketingstidende p 383%--393x
1976-77  Folketingstidende p 2366-23k<

ets »Gymnasieredegorelse 1979%. En & &rsagerne
til denne udvikling er utvivisomt, at der eksisterer
en kapacitetshetinget adgangsbegramsning  ved
efg-uddannelserne, medens dette ikke er tilfaddet
for gymnasieuddannelsen. Hertil kommer, at gym-
nasieuddannelsen rent geografisk er betydelig mere
udbygget end erhvervsuddannelserne. Endelig
medvirker den efterfaigende adgang til videregden-
de uddannelser til a gore gymnasieuddannelsen
attraktiv.

Ogsd inden for erhvervsuddannelserne har
man oplevet en gget tilgang, men uanset a der
sdledes er tale om en voksende tilbgjelighed til at
fortssdte  uddannelsesforlgbet  efter  folkeskolen
enten i gymnasiet eler inden for erhvervsuddan-
nelserne, eksisterer der fortsat en sdkaldt restgrup-
pe a unge, som ikke er motiveret til efter folke-
skolen at fortssdte uddannelsesforlgbet inden for
ungdomsuddannel serne.

Denne gruppe unge er ssalig udsat i fremtidens
samfund. Den vil for en betydelig dels vedkom-
mende vage henvist til at tage ufagleat arbejde,
hvor risikoen for svel sseson- og konjunkturbe-
stemt som strukturbestemt arbejdsloshed er salig
stor, og den vil som fadge & de ustabile beskedti-
gelsesforhold og som herende til lavtlgnsgruppen i
sxalig grad have behov for stette fra det sociale
bi standsvaesen.

| forbindelse hermed kan det konstateres, at
ledigheden blandt de unge fortsat ligger pa et uac-
ceptabelt niveau pa trods af den betydelige indsats
mod ungdomsarbejdslgsheden, der er udfert inden
for rammerne & beskadtigelsesplanen fra 1977.
(Det skgnnes, at der udover de 40.000 ledige, som
blev registreret i juli 1979. e yderligere 20.000
unge arbejdslgse, som ikke er registrerede). Ung-
domsledigheden f& mere og mere karakter af
langtidsledighed, og det er i stigende grad pigerne,
der bliver hardest ramt.

Det er regeringens opfattelse, a de fremdragne
problemer har ndet et sddant omfang, a omfatten-
de andringer i det bestdende system er stagkt p&
kreavede, ligesom der ma etableres en langt hgjere
grad a sammenhaang inden for ungdomsuddannel-
serne. Loses problemerne ikke effektivt nu, eler
nojes man med dellgsninger, der kun sigter mod
enkelte sider af problemkredsen, er det naaliggen-
de a antage, at den udvikling, der er i gang, vil
fortsadte og forstaake de paviste skaevheder inden
for uddannelserne.



Som overordnet md for de nedvendige foran-
staltninger ma det tilstredoes at skabe garanti for,
a ale unge i fortsdtelse af grundskolen fér tilbud
om en ungdomsuddannel se.

Dette ma ses i sammenhaang med og som en
videreudvikling a den ungdomsgaranti, som gen-
nem beskadftigelsesplanerne paregnes  ivagksat,
hvorefter der garanteres ale unge under 25 & et
uddannelsestilbud eller et beskadtigelsestilbud af
folgende karakter:

a Et tiloud om mindst 9 méaneders samlet effektiv
uddannelse, som skd indeholde en kompeten-
cegivende del eller vage led i en fortsat kompe-
tencegivende uddannelse.

b. Et tilbud om mindst 9 maneders uafbrudt be-
skedtigelse med udsigt til varig beskadtigelse.
Ungdomsgarantiens indhold bestdr sdledes i, at

der gives de unge et redt tilbud om adgang til at
kunne kvalificere 9g til fortsat uddannelse og/eller
erhvervsmasssig beskedtigelse, hvor det primasge
sigte med garantien er en realisering a uddannel-
sestilbuddet.

Garantien for et tilbud om en ungdomsuddan-
nelses skal have et redt indhold. For at opfylde
dette ma det tilstrabes, at der for den enkelte unge
bliver mulighed for a vedge melem flere ung-
domsuddannelser. Om et egentligt valg kan man
kun tale, hvis de enkelte uddannelser er ligevaadi-
ge og af den unge opfattes sdledes.

Ligevaadighed som forudsegning for garanti
om et uddannelsestilbud er ikke et entydigt begreb.
Ligevaadigheden er sammensat af en rakke fakto-
rer, der for den enkelte dev kan have forskelig
vaat.

Disse faktorer indgdr som veesentlige led i de
principper, der er foresdet i det falgende. Her skal
specielt fremhsares faktorer som tilstreekkelig ka
pacitet, tilstraskkelige okonomiske vilkar, forbedret
vejledning, udvidet studie- og erhvervskompetence
samt fleksibilitet i og sammenhaang mellem de
enkelte uddannelser og deres indhold, sdledes at
problemerne ved overgange mellem disse og ved
genoptagelse a en afbrudt uddannelse mindskes.
Endelig ber ale ungdomsuddannelser give eever-
ne muligheder for - eventuelt efter supplerende
kurser - a fortsadte i en videregdende uddannelse.

Tilsammen danner fordagets punkter en ramme
for de foranstaltninger, der - gennemfert admini-
strativt eller ved lovgivninig - skal sikre dels en
sammenhaangende planlagning, styring og finan-
sering a dette uddannelsesomréde, dels en red
garanti for et uddannelsestilbud, der holder mulig-
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hederne for fortsat uddannelse &ben, baseret pa
ligevaardighedsprincippet.

Bemagkninger til de enkelte punkter

Ad L

Det er en forudssgning for a kunne opfylde
tilbuddet om en ungdomsuddannelse, a der er
gennemfart en sddan geografisk udbygning af ud-
dannelserne, at den enkelte dev inden for en rime-
lig afstand fra sin bopad er illet over for flere
forskellige uddannel sestilbud.

| at veessentligt har den geografiske udbygning,
der i de senere & er gennemfert inden for gymna
seskolen sikret, at der i langt den sterste dd &f
landet vil veae e gymnasium inden for en veaf-
stand af ca. 25 km mélt fra elevernes bopad.

Det samme ger Sg ikke gaddende for erhvervs-
uddannelserne trods de seneste ars udbygning,
omend der inden for handels- og kontoromrédet er
en rimelig geografisk dakning a uddannelsestil-
buddene.

Hertil kommer yderligere, at medens ale egne-
de ansggere bliver optaget i gymnasiet, eksisterer
der ved efg-uddannelserne en kapacitetsmasssig
adgangsbegraansning, som med veksdende styrke
gor sg gaddende béde for de forskellige hoveder-
hvervsomréder og for de forskellig dele af landet.

En skring af uddannelsestilbuddet til de unge
forudsadter derfor i farste rakke en yderligere
geografisk udbygning og spredning af efg-uddan-
nelserne kombineret med en ophsevelse & de ka
pacitetsmaessige barrierer for adgangen til disse
uddannel ser.

Det vil her vere hensigtsmaessigt, at der ogsd
inden for erhvervsuddannelserne opereres med
lokale omrader, hvor der kan gives et bredt og
varieret uddannelsestilbud. Den geografiske ud-
straskning af sédanne lokalomréder ma i det vee
sentlige bestemmes af befolkningsgrundlaget, men
det ber tilstrades, at lokalomréderne bliver af en
s&dan sterrelse, at der for hvert af dem opbygges
et bredt spektrum af uddannelsestilbud, som i
princippet ma omfatte ale stgrre hovederhvervs-
omréders basisuddannelse og i tilknytning hertil de
mere amindelige 2. dels uddannelser.

Dette forudsatter imidlertid, at undervisningen
i en rakke efg-basisdr omlamges, siledes at det
antal elever, der ska til for at pabegynde undervis-
ningen gores mindre, samt a overgangen fra de
mindre hovederhversomraders basisa til 2. dels
uddannelserne opbygges mere fleksibelt. Endvidere
bor bestresbelserne i retning af at etablere nye 2.
dels uddannelser tortsedtes, oe det er i sammen-
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heeng hermed vigtigt, a de tekniske eksamensud-
dannelser indbygges i efg-systemet.

Uddannelsestilbuddet til de unge skal bygge pa
det hdt grundlaeggende princip, at ale ungdoms-
uddannelser er ligeveadige. Det er derfor vigtigt,
a denne opfattelse om ungdomsuddannelsernes
ligevaadighed understreges allerede i grundskolens
uddannelses- og erhvervsorientering.

For a ogsa eleverne kan opleve de forskellige
tilbud som ligeveadige, vil det vagre & betydning,
at uddannelsesomradet i sin helhed fremstar over-
skueligt, og a de enkelte uddannelser er indbyrdes
sammehamngende. Dette kan betyde, at efg-uddan-
nelsernes mangfoldighed af tilbud og forskellige
strukturelle opbygning ma indpasses i modeller,
der er mere ensartede, end tilfeddet er i dag.

Ligeveardighedsprincippet kan bl. a fremmes
gennem en sammenhamngende tilmeldingsprocedu-
re til ungdomsuddannelserne, idet det vil svakke
opfattelsen & uddannelsernes ligeveardighed, s&
fremt elevernes vag mdlem de forskelige tilbud
skal tradffes pa forskellige tidspunkter. Ogsd en
sammenhangende vejledning vil fremme princip-
pet, jfr. bemazrkningerne til punkt 8.

Ad 2.

Ved udarbejdelse & undervisningsplanerne for
ungdomsuddannelserne forudsedtes, at eleverne
mgder med kundskaber, som svarer til dem, der
erhverves i den 9-&ige grundskole. Ungdomsud-
dannelserne ma derfor vage et tilbud til ale, der
har afduttet grundskolen ogsd i de tilfadde, hvor
eleven opfylder undervisningspligten pd en anden
made end gennem folkeskolen som f. eks. ved d-
terskoler eller friskoler.

Det er ikke hensigten herved at andre grundla-
get for folkeskolens 10. klasse. Der vil fortsat veae
elever, som vil have fordd af a gennemga folke-
skolens 10. klasse, inden de fortsadter i en e-
hvervsuddannelse eller en studieforberedende ud-
dannelse.

Folkeskolen skd ikke medvirke til en opdeling
a eleverne i forskellige retninger, der forudbe-
stemmer deres senere uddannelsesvalg. Valget af
uddannelsesretning inden for ungdomsuddannel-
serne ma sdledes principielt vage frit, og eeverne
ma ved dette valg stettes af en udbygget uddannel-
ses- og erhvervsorientering i grundskolen.

Ad 3.

P& trods af den veesentlige udbygning af tilbud-
dene inden for ungdomsuddannelserne, som har
fundet sted i de senere &, er der stadig en betyde-

lig gruppe unge, der ikke gennemgér en kompeten-
cegivende uddannel se.

Der er flere grunde til, a denne gruppe hidtil
har undladt at fortsadte uddannelsesforlgbet efter
folkeskolen. Bl. a kan man pege pa forhold som
skoletraghed, ensket om indtaggtsgivende arbejde
umiddelbart efter skolepligtens ophgr, en frem-
medfalelse over for skolens stofomréder, manglen-
de tilskyndelse fra hjemmets side, utilstragkkelige
gkonomiske muligheder samt forskellige former
for psykiske og fysiske handicap.

Det er en vigtig uddannelsespolitisk opgave at
kunne tilbyde den gruppe unge, der afbryder deres
uddannelsesforlgb  efter folkeskolens afsluttende
klasser, uddannelser, hvortil der er knyttet igine-
faldende og overskuelige beskadtigelsesmassige
fordele.

Der har vazet etableret flere lokale forssg med
opsggende virksomhed over for disse unge f. eks.
gennem ungdomsskolen, kuratorordninger og lign.,
men de hidtidige erfaringer har vigt, a det er van-
skeligt at f& kontakt med og tiltrakke dem gennem
de ordinae uddannelsestilbud. Det vil derfor bli-
ve en overordentlig kraevende pasdagogisk opgave
at tilretteleggge uddannel sestilbud, der i saalig grad
kan virke attraktive pa denne gruppe unge.

| tilknytning hertil skal man pege p4, a udvik-
lingen er gt i retning &, a mulighederne for a
anvende uuddannet og uerfaren arbejdskraft synes
a vege begremsede eler mangler helt. Dette for-
hold, der haanger sammen med erhvervdlivets ratio-
nalisering og automatisering, rammer naturligvis i
overvejende grad uudannede unge og giver anled-
ning til strukturarbejds gshed.

Der er siledes behov for uddannelser af unge til
sddanne omrader af erhvervdivet som hidtil har
betjent 9g af uudannet, men erfaren arbejdskraft.

Der ber derfor etableres korte kurser i tilknyt-
ning til de ordineae uddannelsesforlgb inden for
efg-uddannelserne. Der kan herunder ogsd veae
tale om kurser, der har til formd8 at motivere ele-
verne til at pabegynde en egentlig basisuddannelse,
foruden a de kan sikre eleverne forbedrede mulig-
heder pa arbejdsmarkedet. Inden for en rakke
omréder ber det herudover overvejes at etablere
nye korte 2. dels efg-uddannelser som alternativ til
de ordinaxe langere uddannelsesforlgh, ligesom
andre former for ungdomsuddannelser ogsd kan
komme pa tale.

Udformningen af sddanne specielt tilrettelagte
uddannelsestilbud ma finde sted i meget sneever
kontakt med arbejddlivet, arbejdsmarkedets organi-
sationer, folkeskolens specialundervisning, kom-
munale ungdomsskoler og de sociale myndigheder.



- 129 -

Endvidere vil det vaze rimeligt a inddrage efter-
skolernes og de gvrige frie skolers erfaringer med
kombinerede uddannelses- og opholdsmiljger.

Det er imidlertid af afgerende betydning, at der
til disse kortere kursusforlgb, hvad enten de op-
bygges som indslusningskurser til basisuddannel-
sen, som 2. dels uddannelser eller som helt specielt
tilrettelagte uddannelsesforlgb, knyttes en nsamere
fastsat erhvervskompetence. Disse kursusforlgb ber
frem for alt vege attraktive tilbud til den gruppe
unge, der lers ville indgd i den sdkaldte restgrup-
pe. Det forhold, a erhvervdivet i voksende grad
ikke sdlv langere pétager sig optramingen af disse
unge, understreger betydningen &, a denne opga-
ve bliver lagt tilfredsstillende.

1 tilknytning hertil m& man vage opmagksom
pa, a unge, der seger en fortsat uddannelse efter
folkeskolen, i visse tilfadde vil vage forhindret i at
pdbegynde denne som felge af minimumsalders-
krav eler begramnsninger i kapacitet pa uddannel-
sesinstitutionerne. Dette gadder issa for piger, der
soger uddannelse inden for social- og sundheds-
sektoren. Disse oplever i dag et brud i deres ud-
dannelsesforlgh, og det ma derfor anses for vee
sentligt, at der pa lamngere sigt etableres en starre
grad af samordning mellem disse uddannelser og
de evrige ungdomsuddannelser. Herved vil man
kunne bidrage til mere lige uddannelsesmuligheder
for begge ken og mindske risikoen for, a de unge
mister lysten til fortsat uddannelse som fdge af
ventetiden.

Ad 4.

Det ma vage en fadge a ungdomsuddannelser-
nes ligeveadighed, at det - uanset hvilken ung-
domsuddannelse man har vagt - bliver muligt ved
gennemgang af supplerende kursus at kvalificere
sg inden for et bredt omréde til optagelse ved
videregdende uddannelse eler at opna erhvervs-
kompetence.

Ved udtrykket studiekompetence m& man son-
dre mellem amen og speciel kompetence. Den
amene studiekompetence giver de kvalifikationer
af almen karakter, som er en ngdvendig forudssd-
ning for enhver videregdende uddannelse. Denne
amene kompetence forudsates opndet gennem
enhver ungdomsuddannelse, dvs. 9 & i folkeskolen
efterfulgt af en normalt 3-&ig ungdomsuddannel-
®

Herudover vil det som forudssgning for at kun-
ne gennemfere visse videregdende uddannelser
vage ngdvendigt, at den almene kompetence sup-
pieres med saalige forudsagninger, hvis art og ind-
nold afhanger o den pageddende videregaende

uddannelse. Dette er den specielle studiekompeten-
ce.

| de tilfedde, hvor pabegyndelsen af en videre-
gdende uddannelse stiller krav om en speciel kom-
petence, m& kravene hertil - sivel teoretiske som
praktiske forudsagninger - ngje fastlamyges, og der
ma i rimeligt omfang etableres kurser, der letter
muligheden for, a de uddannelsessogende k n
opna denne specielle kompetence.

Der ber si vidt muligt stiles mod, at sidanne
supplerende kurser kan afvikles inden for en tids-
ramme pa 1/2-1 &.

Adgangsvejene til universiteterne og andre laa
gerevarende uddannelser er igennem de senere ui
udvidet sddan, at ogs andre uddannelser end s-
dentereksamen accepteres som grundlag for opte-
gelse, navnlig hf og hgjere handelseksamen. Disse
uddannelser giver ligesom studentereksamen amen
studiekompetence, men ma eventuelt suppleres
med de ssalige forudsagninger, f. eks. e bestemt
fremmedsprog eller matematik pa hgjeste studen-
tereksamensniveau, som er ngdvendige for det
enkelte konkrete studium (speciel studiekompeten-
ce).

Ud over denne &bning af de lange og mellem-
lange uddannelser ma der lasgges veagt pa, at ogsa
de kortere videregdende uddannelser, der supple-
rer og udvider erhvervskompetence fra de faglige
ungdomsuddannelser, er dbne for studerende med
forskellig forudgdende uddannelse.

Det videre arbejde med adgangsveje til de vide-
regéende uddannelser og udformningen af ung-
domsuddannelserne i fremtiden begr koordineres.
De unge ma ventes typisk at sage deres ungdoms-
uddannelse og deres eventuelle videregéende ud-
dannelse inden for samme interessefelt. Derfor ber
overgangen fra ungdomsuddannelse til videregden-
de uddannelse lettes ved, at de specielle forudsa-
ninger for en videregdende uddannelse i vidt om-
fang kan fé& gennem de ungdomsuddannelser -
bade studieforberedende og faglige - der ligger
indenfor samme eller beslaggtede fagomréder. Der
bar bevidst sigtes mod, at det hgjeste uddannelses-
niveau inden for en uddannelsessektor kan nas fra
ale ungdomsuddannelser i sektoren, uden a en
vassentlig tid ska bruges til supplering af gennem-
farte uddannelser.

Den adgangsbegramsning, der praktiseres nu pa
grundlag & loven fra 1976 (lov nr. 315 & 10. juni
1976 om adgangsregulering ved videregdende ud-
dannelser), bygger pa det hidtidige system i ung-
domsuddannelserne og pa de gammelkendte ad-
aanesvete til de videregdende uddannelser.
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Adgangsbegramsningsreglerne ma derfor revide-
res, s de stemmer med de aandringer, der gennem-
fores pa disse omréder.

Svarende til begreberne amen studiekompeten-
ce og specid studiekompetence kan man anvende
begreberne amen erhvervskompetence og specie
erhvervskompetence. Den amene erhvervskompe-
tence er her ensbetydende med de amene kvalifi-
kationer, der er ngdvendige for at bestride ethvert
arbejde, medens den specielle erhvervskompetence
e ensbetydende med de saalige forudsagninger,
der er ngdvendige for udfgrelse af en bestemt
funktion i arbejddivet. Den almene erhvervskom-
petence forudssdtes opndet ved ale ungdomsud-
dannelser, hvorimod det er ngdvendigt for hver
enkelt ungdomsuddannelse og hver enkelt funktion
i arbgddivet at fastlaggge, hvilken supplerende
uddannelse den specielle erhvervskompetence krae
ver.

Det ma ved etableringen af de ovennaavnte kur-
sus sgges tilgodeset, a den omvej, som et skift fra
én uddannelsesretning til en anden medfarer, go-
res sa kort som mulig.

| forhold til de nugsddende forhold betyder en
gennemforelse af en sidan ordning en videreferel-
s o alerede igangvagende bestracbelser pd at
samle og overskueliggere de tilbud om gymnasiale
suppleringskursus, proveforberedende enkeltfags-
kursus, vaakstedskursus m. v., der allerede i dag er
etableret for a give unge med en «utilpasset« ung-
domsuddannelse adgang til videregdende uddan-
nelse. Endvidere betyder den opbygningen af en
rakke nye kursustyper og -elementer, ikke mindst
med henblik pa opndelse af speciel erhvervskom-
petence.

Ad 5.

Inden for de traditionelle laarlingeuddannelser
foretager eleverne ved deres valg en kraftig ind-
snaavring af deres senere beskadtigel sesmuligheder.
Med indfarelsen af efg-uddannelserne er der der-
imod skabt nogle mere smidige uddannelsestilbud,
som dtiller eleverne friere med hensyn til deres
fremtidige erhvervsvalg.

Denne mere fleksble opbygning kan med for-
del udstrackkes til ogsd at gadde de gvrige ung-
domsuddannelser. Uddannelsesomradet ber derfor
lasgges sdledes til rette, a det pa visse stadier af et
uddannelsesforlgb bliver muligt for elever at forla-
de uddannelsen med en vis studie- og/eller er-
hvervskompetence.

Det bar imidlertid i sddanne tilfadde klart frem-
g3 a eleverne har gennemgdet et afduttet uddan-
nelsesforlgb og ikke afbrudt uddannelsen i utide.

Det er derfor vigtigt, at der finder en noje praise
ring sted &, hvilken kompetence der er opndet pa
dette trin i uddannelsen.

Et tilbud om en ungdomsuddannelse bor tillige
indebage praktiske muligheder for, at en eev, der
har afbrudt st uddannelsesforlgb og forladt ud-
dannelsessystemet, kan udnytte sin ret til senere a
vende tilbage til dette og genoptage uddannel sen.

| sammenhaang med afstigningsmulighederne
bar der etableres formaliserede overgangsmulighe-
der inden for ungdomsuddannelsernes omrade,
sdledes at en eev, der under st uddannelsesforlob
ognsker at skifte retning, kan gennemfare dette med
mindst mulig forlaangelse af den samlede uddan-
nelsestid.

Uddannelsesskift vil praktisk talt atid indebsae
en forlangelse & den samlede uddannelsestid,
men gennem opbygningen a et formaliseret sy-
stem af supplerings- og indslusningskurser ma det-
te tidstab kunne begramses.

Ad 6.

Undervisningstilbuddet inden for ungdomsud-
dannelsernes omrade ma vaae bredt og varieret for
at kunne modsvare elevernes uddannelsesgnsker
og evner samt samfundets uddannel sesbehov.

Ungdomsuddannelserne ma ses som led i «
fremtidigt samlet uddannelsessystem, der star
dbent for den enkelte livet igennem. Opgaven hli-
ver derfor ikke alene at give eeverne kundskaber
og faadigheder, men ogsd a give dem forudsad-
ninger for a udnytte de muligheder, uddannelses-
systemet giver for fortsat uddannelse senere i livet.

De fag, som ska give eleverne de ngdvendige
forudsagninger for at kvalificere dg til erhvervs
massig beskedtigelse og til vidergaende uddannel-
se, ma derfor indgd som en vasentlig del o det
samlede undervisningstilbud.

Imidlertid m& man inden for ungdomsuddan-
nelserne ogsd fortsatte med den forberedelse til
medleven og medbestemmelse i et demokratisk
samfund og til medansvar for lgsningen af fadles
opgaver, som er begyndt i folkeskolen. Der bor
derfor i uddannelserne indgd en kerne af fadles
fag og ament kulturelt og samfundsmaessigt ind-
hold, som kan give eleverne en fadles amen bag-
grund.

Derudover skd eleverne have mulighed for at
vadge fag, der uddyber eler supplerer de oven-
naevnte fag.

En medleven og et engagement i samfunds-
spargsmdl sivel som forberedelse til arbejddlivet
forudsadter en udvikling a sociale egenskaber.
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Viden om demokratiets virkemdde kan ogsa for-
midles gennem elevernes deltagelse i beslutninger-
ne om skolens forskellige aktiviteter.

Ad 7.

De e tradition for, a erhvervsuddannelserne
kombinerer uddannelse pa skole med praktisk
beskadtigelse. Dette vegdifulde samspil ma opret-
holdes ogsa i et fremtidigt uddannelsessystem. P&
institutionerne uddannes eleverne i de nedvendige
teoretiske og praktiske fardigheder. | virksomhe-
derne fa de mulighed for at anvende disse i prak-
sis, samtidig med at de sa tidligt som muligt kan f&
et indblik i deres fremtidige arbejdsmiljg. Endvide-
re kan eleverne fa en fornemmelse &, hvorledes
deres egen arbejdsfunktion indgér som et led i den
samlede arbejdsgang og dens tilrettelagggel se.

Det ma imidlertid anses for veadifuldt, at ale
dever fa gget kendskab til og forstdelse for kul-
tur- og arbejddivet i andre dele af samfundet. Her-
ved kan der skabes tadtere forbindelser melem
arbejdslivet og de ungdomsuddannelser, der hidtil
udelukkende har vazet drevet som skoleundervis-
ning. Det bgr derfor undersgges, hvilke mulighe-
der de elever, som fadger en uddannelse, der for-
trinsvis er studieforberedende, vil have for a fa
praktisk beskedtigelse i arbejddivet til a indga
som et led i deres uddannelse.

Herigennem vil man ogsd kunne arbejde pa at
sikre en smidigere overgang mellem uddannelse og
erhverv. Det er gnskeligt, a uddannelse og be-
skadtigelse gensidigt  stetter  hinanden, sdv om
uddanelsessystemet ogsd ska tjene andre forma
end arbejdslivets. Spargsmdlet om at lade praktisk
beskadtigelse indga i uddannelsen for dle eever
uanset deres valg af ungdomsuddannelse ber der-
for naamere dreftes med arbejdsmarkedets parter
m. n.

Ad 8.

Ska et fleksibelt opbygget system af ungdomsud-
dannelser, der i hgj grad er baseret pd elevernes
egne valg, fungere tilfredsstillende, ma det rumme
en udbygget erhervsorientering og uddannel sesvej-
ledning. Denne orientering og vejledning ska op-
lyse eleverne om konsekvenserne af de forskellige
valgmuligheder og histd dem med a forberede
deres valg ud fra deres personlige forudssgninger
og interesse. Vejledningen ma bl. a bygge pa e
Igbende gjourfart materiale, som beskriver de ak-
tuelle uddannelsesforhold og arbejdsvilkér, ligesom
der md anvendes velunderbyggede prognoser for
beskadtigelsesmulighederne. Herved vil man ogsi
kunne modvirke den skeavhed i uddannelsessgg-

ningen, der skyldes mangelfuldt kendskab til ud-
dannelsernes indhold og forventet udbud og efter-
spargsel pa arbejdsmarkedet.

Tilsvarende m& der finde en yderligere udbyg-
ning sted af den orientering, der finder sted i
grundskolen. Det vil vage af afgerende betydning,
at det klart fremgér af denne orientering, at der
for eleverne bliver tale om vag mellem en rakke
ligevaardige uddannelsestilbud.

Der har nok i den orientering, der hidtil har
fundet sted i grundskolens afsluttende klasser, vee
ret en tendens til at lagge hovedvesgten pa de stu-
dieforberedende uddannelser. Dette ma bl. a til-
skrives det forhold, a leaerne normalt sdv har
gennemgaet en studieforberedende uddannelse.
Netop derfor ma der lesgyges afgerende vesgt pa, a
grundskolens lagere sadtes i stand til a orientere
fyldestggrende om de erhvervsforberedende ud-
dannelser.

For erhvervsuddannelsernes vedkommende vil
denne vejledning pa veadifuld made kunne sup-
pleres med en ordning, hvor folkeskolens elever
tilbydes praktik pa erhvervsskolerne. Der arbejdes
for tiden med at fa etableret en sddan ordning.

Det er i denne forbindelse vigtigt, at sammen-
haangen melem vejledningsordningerne i de for-
skellige dele af uddannelsessystemet styrkes. Dette
kan ske ved a fremme det Kkollegiale samarbejde
mellem vejledergrupperne pa lokat plan, hvilket
e ved a tage form efter en hendtilling fra e-
hvervsvejledningsrédet. Men det kan ogsi ske pa
andre mader, f. eks. ved uddannelse & veled-
ningspersonalet samt ved tilvejebringelse, koordi-
nation og distribution af egnet vejledningsmateria-
le

Desuden vil en sammenhaangende og samtidig
tilmeldingsprocedure for samtlige ungdomsuddan-
nelser bidrage til at gere valgsituationen overskue-
lig for de enkelte elever og deres foraddre, samti-
dig med a uddannelsernes ligevaadighed fremhae
VEs.

Ad 9.

De bestrasbelser, der udfoldes i folkeskolen pa i
videst muligt omfang a drage handicappede elever
ind i et amindeligt undervisningsmiljo, Ma videre-
fares inden for ungdomsuddannelserne. Det méa
herigennem tilstrabes, at de handicappede f& en
uddannelse, som sa vidt muligt sadter dem i stand
til a fare en tilveaelse som selvhjulpne mennesker,
og & de evrige elever gennem uddannelsesfadle-
skabet lagrer at acceptere de handicappede.
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Ad 10.

Som anfert under punkt 5 bgr ungdomsuddan-
nelserne opbygges som et dbent system, som e
verne kan forlade og vende tilbage til.

Denne dbenhed i systemet bar ogsd komme den
voksne dd af befolkningen til gode, ikke mindst
den del, som kun har féet 7 - eventuelt 9 - ars
grundskoleuddannel se.

Der ber derfor finde en udbygning sted af til-
buddene om undervisning for voksne med henblik
pd a udjsarne forskellene mellen de yngres og
addres uddannelsesniveau. Disse uddannelsestilbud
til voksne ma i indhold svare til tilbuddene inden
for ungdomsuddannelserne, sdledes at de voksne
herigennem fa& mulighed for at opna samme kom-
petence som de eever, der uddannes inden for
ungdomsuddannel serne.

De voksne eevers forudsagninger for at deltage
i en sadan undervisning er imidlertid forskellige
fra de unges. De praktiske vilkar for voksenunder-
visningen vil derfor afvige fra de vilkar, hvorunder
ungdomsuddannelserne virker. Dette gadder bl. a i
paxlagogisk henseende, hvor undervisningen ma
tilrettelaagges ud fra de voksnes erfaringer fra ar-
bejddivet, men herudover vil de voksne elevers
gkonomiske muligheder for at deltage i undervis-
ningen vage forskellige fra de unges. Spergsmélet
om de gkonomiske vilkdr for de voksne elever ma
derfor tages op til naamere overvejelse.

Ad Il

Det e en forudsagning for at tilvejebringe en
starre grad af overskuelighed inden for ungdoms-
uddannelserne, a lagerne erhverver e ament
kendskab til hele uddannelsesomradets faglige
indhold. Denne indsigt ma& opnas gennem en ud-
bygget efter- og videreuddannelsesaktivitet, hvor
der lasgges vemgt pa grundigt at orientere lagerne
om de uddannelser, der ligger udenfor deres eget
faglige felt. Det er ikke tanken, at lagerne pa den-
ne baggrund ska kunne varetage en egentlig un-
dervisning pa disse omrader, men de skal besidde
sA meget kendskab til de evrige fagomrader, at de
dels kan stette og vejlede eleverne i valgsituationer
o. lign., dels kan bibringe eleverne en forstaelse for
sammenhaange mellem deres egen uddannelse og
andre uddannelser. For fuldt ud a kunne varetage
disse opgaver er et grundigt kendskab til folkesko-
len og til de videregdende uddannelser og helst
ogsd de erhvervsforhold, som uddannelserne kan
fore frem til, ligeledes en ngdvendig forudsagning.

Efteruddannelsen af de lagere, der i dag vareta
ger undervisningen inden for ungdomsuddannel-
serne, foregdr i dag under forskellige former. Til-
vejebringelse af en sterre grad af sammenhaang
mellem ungdomsuddannelserne vil het naturligt
kunne fremmes, sifremt der tilsvarende etableres
en naamere sammenhang mellem lagernes efter-
uddannelse. Dette gadder issx de lagere, der ska
varetage dler koordinere vejledningsopgaverne,
som ifdge deres natur i ssalig grad vedrerer for-
hold pa tveas af de enkelte uddannelser, samt de
lagere, der ska undervise i de amene fag, der ska
indgd i samtlige uddannelser.

De seneste &s kraftige vakst i sggningen til
ungdomsuddannelserne har bl. a betydet, at der er
opstaet en starre spredning inden for eevklientel-
let i henseende til forudsagninger og baggrund.
Andelen & elever, der kommer fra miljger uden
tradition for fortsat uddanelse, er voksende inden
for gymnasiesektoren, samtidig med at erhvervsud-
dannelserne soges af flere elever med en studiefor-
beredende uddannelsesmaessig baggrund. Denne
udvikling tiller pasdagogiske krav til undervisnin-
gen inden for begge skoleformer og understreger
samtidig behovet for, at legerne besidder et brede-
re fagligt kendskab til andre uddannelsesomréder,
end tilfaddet hyppigt er i dag, jfr. det ovenfor an-
farte. Det ma péregnes, a denne udvikling vil fort-
sate og forstegkes ikke mindst i takt med opbyg-
ningen a bedrede muligheder for voksne for a
bevagge sig pa tvags i systemet.

Det anfarte giver baggrund for pa laangere sigt
a overveje mulighederne for at skabe en naamere
sammenhaang mellem de enkelte larergruppers
grunduddannelse. De farste skridt i denne retning
kunne bestd i en gget forsggsvirksomhed. Giver
forspgsresultaterne grundlag for mere permanente
foranstaltninger, er der dbnet adgang for at lgse op
for det basesystem, som i dag begramser de for-
skellige laxrerkategoriers ansadtelsesmulighed il
bestemte uddannel ser.

Ad 12.

Der ska vage tilbud om gratis undervisning
ved alle ungdomsuddannelser, sdledes at der kun
bliver tale om betaling for undervisningen, sifremt
det vedges at gennemfgre uddannelsen pa alterna-
tive private ingtitutioner. Allerede i dag er den
altovervejende dei af den undervisning, der finder
sted inden for ungdomsuddannelserne, gratis.

| gieblikket er de gkonomiske vilkér for eever-
ne indenfor ungdomsuddannelserne forskellige.
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Medens eleverne ved de studieforberedende ud-
dannelser alene har mulighed for at modtage ung-
domsydelsen samt eventuelt stette fra Statens Ud-
dannelsesstette, har eleverne inden for erhvervsud-
dannelserne forskellige muligheder for at oppebae
re en i forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne pd arbejdsmarkedet aftalt len under hele
uddannelsesforlgbet eller dele af dette. Det kan
ikke afvises, at sidanne forskelle i de gkonomiske
vilkdr kan vage en afgerende faktor, ikke blot nér
de unge dtilles over for valget mellem de forskelli-
ge ungdomsydelser, men tillige i valget mellem at
pabegynde en erhvervsuddannelse dler sage direk-
te ud pa arbejdsmarkedet efter folkeskolen. For at
sikre, at de uddannelsessggende gnsker med hen-
syn til vag af uddannelse og beskedtigelse ikke i
afgerende grad pavirkes af kortsigtede gkonomiske
overvejelser, men derimod er udtryk for motivere-
de uddannelses- og erhvervsansker, ber det tilstree
bes, at der etableres stetteordninger, der ikke vir-
ker forvridende p& de unges valg i den henseende.

Ad 13.

Som anfert under de almindelige bemaakninger
er det en forudsagning for i praksis at kunne reali-
sere et tilbud til ale unge om en ungdomsuddan-
nelse, a der dels er opbygget et overskueligt og
indbyrdes sammenhamgende sysem af uddannel-
sestilbud, dels er mulighed for a planlagyge og
styre disse ud fra en helhedsvurdering. | dag fore-
g& planlaggningen, styringen og finansieringen af
uddannelserne i det veesentlige ud fra den enkelte
sektors behov, hvilket ogsd er i overensstemmelse
med de love og andre regler, der gadder pa omré&
det. Tilsvarende gadder der forskellige regler med
hensyn til uddannelsernes finansiering. Den hidti-
dige udvikling og ikke mindst en udvikling i ret-
ning af et mere fleksibelt system, som skitseret i de
foregdende punkter, understreger ngdvendigheden
d, a tilbgjeligheden til a vurdere hvert uddannel-
sesomrade for dg aflases o et helhedssyn, som vil
kraeve andringer af de i dag gaddende retsregler.

Det vil vage et naturligt led i disse andringer,
a planlaggningen og styringen af uddannelserne
sker i samarbejde mellem staten, amtskommunerne
og arbejddivets organisationer. For de studieforbe-
redende uddannelser vil dette indebaae fornyede
overvejelser over statsgymnasiernes fremtidige til-
hersforhold, og pa erhvervsuddannelsernes omréde
ma de praktiske muligheder for yderligere at ind-
drage amtskommunerne overvejes positivt. Det
forudsadtes herunder, at det i det veesentlige er
lykkedes at gere |okalomoraderne (jfr. bemagrknin-
gerne til punkt 1) selvforsynende med erhvervsud-

dannelser og at opbygge disse uddannelser over en
nogenlunde ensartet skolemodel.

En stor dd & styringen og planlagningen &f
erhvervsuddannelsernes indhold og af disses total-
dimensionering ma dog fortsat foregd centralt.

Dette vil ogsa gedde for en rakke spergsmdl af
overveiende paadagogisk karakter (uddannelsernes
mal, fagindholdet, undervisningens tilrettelagggelse
og gennemfarelse o. a).

For den rakke uddannelser, som ligger i dtats-
ligt regie, ma der forudssdtes en sddan central
planlaggning og styring, at disse udbygges og tilret-
telagyges i samklang med de @vrige uddannelser.

Andringer i de eksisterende samarbejdsformer
bar farst finde sted efter forhandling med amts-
kommunerne og de implicerede organisationer
inden for arbgjddivet. Det vil i den forbindelse
vage veesentligt, a der opbygges en smidig sty-
ringsmekanisme, der kan skre arbeddivet den
forngdne indflydelse pa uddannelsernes faglige
indhold. Denne indflydelse er issa a betydning,
nér det drejer g om a formidle udviklingen og
fornyelser inden for arbejdslivet til uddannelses-
sektoren.

| forbindelse hermed ma den nuvesrende struk-
tur af rédgivende organer inden for ungdomsud-
dannelsernes omrade tages op til revision med
henblik pa en forenkling. Iss inden for erhvervs
uddannelserne findes der talrige rédgivende orga-
ner, hvis opgaver og kompetence i veksende om-
fang overlapper hinanden, hvilket virker haanmen-
de og vanskeligger den daglige administration.
Der m& her opbygges et mere smidigt system, der
samtidig sikrer de involverede kredse en rimelig
indflydelse.

Ad 14.

Opfyldelsen af princippet om et uddannel sestil-
bud til ale unge indebazer en forpligtelse for det
offentlige til at sikre, a den nedvendige uddannel-
seskapacitet er til stede.

Undervisningen inden for ungdomsuddannel-
serne foregdr i dag ved béde offentlige og private
uddannelsesinstitutioner. Sterstedelen af de sdst-
naevnte, til hvem der ydes tilskud efter naamere
fastsatte regler, er organiseret som selvejende ingti-
tutioner (f. eks. tekniske skoler og handelsskoler).

Det er inden for dette omréde normalt en betin-
gelse for a fa godkendt oprettelse o selvgende
institutioner, og for a en godkendt uddannelsesin-
stitution kan modtage driftstilskud fra det offentli-
ge a der e tilstrakkeligt behov for undervisnin-
gen.
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Ad 15.

De bygningsmaessige krav, der illes til uddan-
nelsesinstitutionerne inden for ungdomsuddannel-
serne, er i flere henseender vidt forskellige. Dette
gadder kun i mindre grad for de lokaler, der ind-
rettes til teoretisk undervisning (klasselokaer),
men gor S til gengadd kraftigt geddende for loka-
ler, der indrettes med en bestemt praktisk under-
visning for gje, f. eks. de tekniske skolers vaak-
stedslokaler.

Uanset de vanskeligheder, der herved opstér,
ber det tilstragbes, at nybyggeriet bade gennem en
placering i naxheden af andre uddannelsesinstitu-
tioner og gennem indretning og dimensionering
tilrettelosgges s fleksibelt, at der sA vidt muligt
tages hensyn til mulighederne for eventuelt senere
a kunne anvende lokalerne til andre undervis-
ningsformd end oprindeligt tilsigtet. De samme
hensyn ma tages ved modernisering og udvidelser
af eksisterende skoler.

Ad 16.

Inden for ungdomsuddannelserne gennemfares
der for tiden adskillige forsag dels med nye ud-
dannelser, dels med revison af bestdende uddan-
nelser. Denne udvikling ber fortssdte, og der bar
til stette for overvejelserne om opbygningen o et
mere fleksibelt uddannelsessystem sadtes nye for-
sag i gang efter de principper, der er anfert i de
foregdende punkter.

Det er vigtigt, a forssg med uddannelsernes
indhold, struktur, m. v. godkendes i samarbejde
med arbgjdsmarkedets parter og de ansadtende
myndigheder for a sikre, a de elever, der deltager
i forsgg, far de forngdne kvalifikationer til beskad-
tigelse inden for deres fag og adgang til de videre-
géende uddannelsesinstitutioner.

Et sddant indseende med forsggene er imidler-
tid ikke ensbetydende med, a& man ska afskaze
lokal indflydelse. Der ber tveatimod vage adgang
til fra lokalt hold a fremkomme med fordag til
forsag. De lokale uddannelsesinstitutioner, laaere,
elever og det lokale arbejddiv ber i hg grad ind-
drages i forsggsordningerne for at give de ivaak-
satte forsag redistisk indhold.
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Bl LAG 2

Lov om erhvervsfagli -
ge grunduddannel ser
med senere andringer.

Lov nr. 289 af 8. juni 1977.

Lov om erhvervsfaglige grunduddannelser.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet felgende lov:

Kapite 1.
Uddannelsernes opbygning og indhold.

8 1. Undervisningsministeren tilrette-
lagger erhvervsfaglige grunduddannelser i
tilslutning til grundskolens 9. klassetrin.

Sk. 2. Uddannelserne skal tilpasses til
0gsa a kunne optage uddannelsessegende,
der pd et senere tidspunkt ensker en er-
hvervsfaglig grunduddannel se.

Sk. 3. Undervisningsministeren fastssd-
ter efter indstilling fra erhvervsuddannel-
sesrédet og  erhvervssuddannel sesudvalge-
ne naamere regler om optagelse a eever
0g om undervisning og prever. Ministeren
kan fastsadte regler om antallet & elever.

8§ 2. | uddannelserne, der grupperes i
hovederhvervsomrader, skal foruden faglig
undervisning indga underwsnmg i amene
fag, som bl. a sigter mod a give deverne
forstéelse af samfundet og arbejdslivet.

Sk. 2. Til handicappede eever gives der
specidundervisning eler anden speciapee
dagogisk bistand. Undervisningsministeren
fastsadter regler herom.

Sk. 3. Der tilbydes eeverne radgivning
om vag a uddannelse og erhverv samt om
personlige forhold. Undervisningsministe-
ren fastsadter regler herom.

§ 3. Den erhvervsfaglige grunduddan-
nelse indledes normalt med en 1-&ig basis-
uddannelse, som foregdr pa skole, eventuelt
suppleret med vwksomhedsophold Denne

Undervisningsmin. 1. afd. j. nr. 1976-12122-4.

farsgte del af uddannelsen omfatter en grund-
leggende  orientering og indfering i er-
hvervsomradet.

Sk. 2. Efter basisuddannelsen foregar
uddannelsens 2. del veksdlvis pd skole og
praktiksted med hovedveagt pa den prak-
tiske opleging. Undtagelsesvis kan 2. dd &f
uddannelsen overveende dler helt gennem-
feres pa skole.

Sk. 3. Uddannelserne opbygges sdedes,
at de kan forlades pa passende trin med er-
hvervskompetence, og sdledes, at uddannel-
sesforlgbet senere kan fortsadtes.

Kapitel 2.
Syring sorganernes sammensaghing og
befgjelser.

8§ 4. Undervisningsministeren nedsexter
et erhvervsuddannelsesrdd pd 17 medlem-
mer, bestdende a en af ministeren udpeget
formand 6 medlemmer udpeget o Dansk
Arbejdsgiverforming, 1 medlem udpe%
Sammendutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger, 6 medlemmer udpeget af
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem
udp?et o Fedlesradet for danske Tjeneste-

ands- 0og Funktionagrorganisationer og 2
medlemmer udpeget & lagerorganisatio-
nerne. Det skal ved udpegelse & reprassen-
tanterne for Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark sikres, at
henholdsvis arbejddedere og eever bliver
reprassenteret. Medlemmerne beskikkes for 4
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&r. Arbejdsministeriet og undervisningsmini-
steriet deltager hver med en reprassentant
uden stemmeret i radets mader. Endvidere
kan erhvervsuddannelsesudvalgenes for-
mend dler nastformaand deltage i radets
meder uden stemmeret.

k. 2. Undervisningsministeren tradfer
naamere bestemmese om, hvorledes ud-
pegningen af medlemmerne til radet ska
finde sted.

§ 5. Erhvervsuddannelsesradet er radgl
vende for undervisningsministeren. Radet
dafgiver indgtilling om nedsadtelse af e-
hvervsuddannelsesudvalg, om godkendelse
af nye uddannelser, om opddiing i hoveder-
hvervsomrader, om fastsadtelse o regler
for radets og erhvervsuddannelsesudvalge-
nes virksomhed, om faslagggelse a uddan-
nelsernes bevillingsmaessige behov, om fast-
logogelse & uddannelsessteder samt om
fastsdtelse a bestemmelser om eevernes
retlige forhold.

Stk. 2. Radet kan endvidere pa eget ini-
tiativ drefte og afgive udtalelse om dle
spargsmdl, der efter rédets opfattelse har
betydning for den erhvervsfaglige grundud-
dannelse.

§ 6. For hvert hovederhvervsomréde
nedsadter undervisningsministeren efter ind-
dilling fra erhvervsuddannelsesrddet et
erhvervsuddannelsesudvalg. Dette skal i d-
mindelighed besta a 810 medlemmer,
hvoraf 2 medlemmer udpeges af |laernes
og skoleledernee organisationer, medens
resten sammensadtes Ligdigt af arbedsgiver-
0g arbejdstagerreprassentanter og udpeges
a henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening
0g Landsorganisationen i Danmark. Ved
omréder uden for hovedorganisationerne
udpeges medlemmerne & de tilsvarende or-
ganisationer. Det skal ved udpegelse & ar-
bgdsgiver- og arbejdstagerrepraesentanter-
ne skres, a arbejddedere og dever bli-
ver repraesenteret. Medlemmerne beskikkes
for 4 &r. Udvalget vadger en formand og kan
tillige vedge en naestformand. Formanden
behaver ikke i forvejen at vage medlem &f
udvalget.

§ 7. Erhvervsuddannelsesudvalgene d-
giver efter indgtilling fradei § 8 naavnte fag-
lige udvalg inden for hver deres omréde ind-

dtilling til undervisningsministeren om er-
hvervsuddannelsernes faglige md og ind-
hold samt om retningdinier for praktikop-
holdene. Endvidere kan de udtale sg om
laxernes faglige kvdifikationer samt om
andre forhold & betydning for uddannelser-
ne. Undervisningsministeren kan fastsadte
neamere bestemmelser om udvalgenes op-
gaver.

§ 8. Inden for hvert hovederhvervsomré
de nedsadter vedkommende omrades faglige
organisationer é dler flere faglige udvalg
med et lige stort antal arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerreprassentanter.

Sk. 2. De faglige udvalg giver inden for
hver deres fagomrade indstilling til erhvervs-
uddannel sesudvalget om uddannelsernes fag-
lige md og indhold samt om retningdinier
for praktikopholdene.

Sk. 3. De faglige udvalg godkender de en-
kelte praktiksteder. De faglige udvalgs &-
garelser herom kan indbringes for vedkom-
mende erhvervsuddannelsesudvalg, hvis &-
garelse er enddig.

Sk. 4. Undervisningsministeren kan fast-
sHte naamere bestemmelser om udvalge
Nes opgaver.

§ 9. Undervisningsministeriet stiller sek-
retariatsbistand til radighed for erhvervs-
uddannelsesradet og erhvervsuddannel ses-
udvalgene.

Kapitel 3.
Retsforholdet mellem eleven og praktik-
virksomheden.

§ 10. Den aftde om 2. dels uddannelse,
der efter basisuddannelsen indgas mellem
deven og praktikvirksomheden, ska vege
skriftlig og angive den lan, som praktikvirk-
somheden skal betale til eleven under prak-
tikopholdene samt under de skoleophold i
2. ddl, der ligger inden for aftalens rammer.

Sk. 2. Lannens starrelse fastsadtes gen-
nem Kkollektiv overenskomst melem ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer-
ne inden for det pagaddende omrade. Hvis
der ikke findes sadanne kollektive overens-
komster, fastsadter undervisningsministe-
ren de neamere retningdinier for, br -ledes
beregningen af Ignnen skal ske.
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Sk. 3. Undervisningsministeren fastssd-
ter efter indstilling fra erhvervsuddannel ses-
radet de negmere bestemmelser om formen
for indgdelse o uddannelsesaftale samt om
elevernes retlige forhold.

§ 11. Tvigtigheder melem eeven og
praktikvirksomheden kan indbringes for et
naa/n, der nedsadtes a undervisningsmini-
steren.

Sk. 2. Naavnet bestér af en formand og 4
faste medlemmer, hvoraf 2 medlemmer be-
skikkes efter inddtilling fra Dansk Arbejds-
giverforening og 2 medlemmer efter ind-
stilling fra Landsorganisationen i Danmark.
Herudover tiltreedes nearnet for hver sag &
2 medlemmer, udpeget af de forhandlings-
berettigede organisationer inden for det P&
gaddende erhvervsomrade. Formanden for
naevnet ska opfylde de aminddige betin-
gedser for at blive udnaevnt til dommer.
Medlemmerne beskikkes for 4 &r. For de 4
faste medlemmer af naavnet beskikkes sted-
fortraedere.

Sk. 3. Naavnet kan tradfe afgardse om,
at en uddannelsesaftale skal ophaaves, lige-
om det kan tilkende den skadelidte erstat-
ning. Naavnet afger i hver enkelt sag, om
mederne skal vage offentlige.

Sk. 4. Nearnets afgardser kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om tvangsfuld-
byrdelse a domme.

Sk. 5. Efter indtilling fra neevnet og er-
hvervsuddannelsesrédet  fastsadter  under-
visningsministeren de naamere regler for
naevnetsvirksomhed.

Sk. 6. Neavnets afgardser kan ikke ind-
bringes for domstolene.

Kapitel 4.
Forskellige bestemmel ser.

8§ 12. Undervisningsministeren bestem-
mer efter indstilling fra erhvervsuddannel-
sesrédet, pa hvilke uddannelsessteder den
erhvervs‘agllge skoleundervisning ska fo-
rega

.Sk 2. Driftsudgifter ved undervisning
pa skole i forbindese med de erhvervsfag-
lige grunduddannelser afholdes af staten.
Undervisningsministeren fastsadter nsgme-
reregler herom.

Sk. 3. Udstyr og inventar til brug for
undervisningen kan dtilles til radighed of

staten efter negmere af undervisningsmini-
steren fastsatte regler.

k. 4. Udgifter til opferdse, til- og om-
bygning og keb af gendomme til brug ved
gennemferdlse & undervisningen afholdes
efter de for vedkommende skoleform ged-
dende regler. Tilsvarende gadder med hen-
syn til indretning & lejede lokaler.

§ 13. Tilskud til dakning af eevernes be-
fordring mellem hjem og skole ydes a amts-
kommunerne efter regler, der fastsadtes of
undervisningsministeren.

Sk. 2. Undervisningsministeren fastsad-
ter narmere regler for, i hvilket omfang der
af staten skal ydes tilskud til dakning & de-
vernes befordring mellem hjem og praktik-
sted samt mellem hjem og skolehjem.

§ 14. Undervisningsministeren kan efter
indgtilling fra erhvervsuddannelsesrédet i
saglige tilfadde gere undtagelser fra lovens
88 2 og 3, hvis det sker for a fremme uddan-
nelsesforsag.

§ 15. Undervisningsministeren fastsed-
ter efter indhentet udtaelse fra erhvervs-
uddannel sesrédet bestemmelser om, i hvil-
ket omfang en erhvervsfaglig grunduddan—
nelse giver adgang til en videregdende ud-
dannelse.

Kapitel 5.
Ikr afttraaden m. v.

§ 16. Efter indstilling fra erhvervsuddan-
nelsesrédet, vedkommende erhvervsuddan-
nelsewdvalg og faglige udvalg og efter ind-
hentet udtalelse fra laglingerddet kan un-
dervisningsministeren ophsese adgangen til
inden for et fag dler et afgremset geogra
fiskk omréde at indga laarekontrakter i hen-
hold til lov nr. 261 & 2. oktober 1956 om
laalingeforhold, som andret senest ved lov
nr. 313 & 10. juni 1976.

§ 17. Loven tragder i kraft den 1. august
1977. Det i § 4 omhandlede erhvervsuddan-
nelsesrad og de i § 6 omhandlede erhvervs-
uddannelsesudvalg kan dog nedszdtes, sa
snart loven er vedtaget.

§ 18. Lov nr. 291 & 7. juni 1972 om &-
hvervdfaglige forsagsuddannelser  ophaaves.
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De i henhold til forsagdoven etablerede
styringsorganer  (forsagsrédet og forsegs-
udvagene) fortsadter dog deres virke, indtil
erhvervsuddannel sesrédet erhvervsud-
dannelsesudvalgene i henhold til 88 4 og 6 i
denne lov er nedsat. Endvidere fortsadter
de i forsagsperioden pabegyndte uddannel-
s, ligesom de godkendte uddannelsespla-

ner m. v. bevarer deres gyldighed, indtil
de eventuelt senere amdres dler ophaaves.

8§ 19. Loven gedder ikke for Far@erne og
Grgnland, men kan ved kongelig anordning
stes i kraft for disse landsdele med de d-
vigelser, som de saalige fageske og gren-
landske forhold tilsiger.

Givet fa Christiansborg slot, den 8. juni 1977.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.

MARGRETHE R.

Ritt Bjerregaard.
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Lovnr. 210 af 13. maj 1981

Lov om andring af lov om erhvervsfaglige
grunduddannel ser
(Udgifter til afsluttende faglige preaver)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, & Guds N&de Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:

§1

| lov nr. 289 & 8. juni 1977 om erhvervs-
faglige grunduddannelser foretages falgende
andringer:

1. | 8§ 12, stk. 2, 1. pkr.. indsadtes efter »df-
holdes af staten«: », jfr. dog stk. 5«.

2. | § 12 indsadtes som stk. 5:

»3k. 5. Fastssdter undervisningsministe-
ren i henhold til § 1, stk. 3, bestemmelser om
afsluttende faglige prever afholdt af de fagli-
ge udvalg, kan de faglige udvalgs udgifter

herved kraaves refunderet helt eller delvist af
praktikvirksomheden. Undervisningsministe-
ren fastssdter naarmere regler herom.«

§2

Sk. 1. Loven trader i kraft dagen efter
bekendtgarelsen i Lovtidende.

Sk. 2. Bestsemmelsen i 8 1, nr. 2, om refu-
sion fra praktikvirksomheden finder kun an-
vendelse pa udgifter i forbindelse med pre-
ver, der aflamges af elever, der har indgaet
uddannelsesaftale efter lovens ikrafttrasden.

Givet pa Christiansborg dlot, den 13. maj 1981

Under Vor Kongdlige Hand og Segl

MARGRETHE R

Undervisningsmin, j. nr. 1980-2622-9

/ DORTE BENNEDSEN
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Lov nr. 212 af 18. maj 1982

Lov om andring a lov om erhvervsfaglige
grunduddannel ser
(Kommunal repraesentation i erhvervsuddannel sesradet)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, a Guds Néde Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet folgende lov:

§1

| lov nr. 289 & 8. juni 1977 om erhvervs-
faglige grunduddannelser, som andret ved
lov nr. 210 af 13. mg 1981, foretages falgen-
de andring:

§ 4 affattes séledes:

»§ 4. Undervisningsministeren nedsadter
et erhvervsuddannelsesrdd og udpeger dets
formand. De gvrige medlemmer udpeges af
de organisationer, der er naant nedenfor,
sdledes:

Antd
medemmer

Dansk Arbejdsgiverforening =~ = . 6
Sammenslutningen af Landbrugets
Arbegdsgiverforeninger = .~ . . . . . 1
Landsorganisationen i Danmark. 6
Funktionaaernes og Tjenestemamndenes
Fadlessdd ... ... ... . . .. ... .. . . . 1
Legerorganisationerne . . . . . . . 2

Sk. 2. Det ska ved udpegningen af re-
praessentanterne for Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark sk-
res, at henholdsvis arbejdsledere og eever
bliver repressenteret. Medlemmerne beskik-
kes for 4 &. Arbejdsministeriet, undervis-
ningsministeriet, Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Kommunernes Landsforening, For-
eningen a forstandere og inspektgrer ved
Danmarks handelsskoler og Sammenslutnin-
gen o ledere af tekniske skoler deltager hver
med 1 reprassentant uden stemmeret i rédets
mgder. Endvidere kan erhvervsuddannelses-
udvalgenes formaand eller naestformeand del-
tage i rédets mader uden stemmeret.

Sk. 3. Undervisningsministeren tredfer
naamere bestemmelse om, hvorledes udpeg-
ningen a medlemmer til radet skal finde
sted.«

§2
Loven treder i kraft den 1. august 1982

Givet pa Christiansborg slot, den 18. maj 1982

Under Vor Kongdlige Hand og Sedl

MARGRETHE R.

Undervisningsmin. |. afd., I. kt., j. nr. 1981-2642-3

/ DORTE BENNEDSEN
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Beskrivel se af eksisterende uddannel se for sygehj a pere.

1. Lovgrundl ag.

| henhold til lov nr. 182 af 1932 om sundhedsvasenets
central styrel se har sundhedsstyrel sen, efter forudgaet
godkendel se af indenrigsmnisteriet, i cirkulae af 2o.

januar 1978 om uddannel se af sygehj a pere fastsat regler
for denne uddannel se.

2. Ressortninisteriumog central styring af indhold og
form

Ressortministerium er indenrigsmnisteriet.

Sundhedsstyrel sen férer tilsyn med uddannel sen.

Uddannel sen finder sted ved sygehjat perskol er oprettet af
sygehuskommunerne. Der er ialt 24 sygehjad perskol er, her-
af 1 ved Rigshospitalet, 1 ved D akonissestiftelsen og 1

ved Diakonhgjskolen, Hpjbjerg.

3. Uddannel sens | angde og indhol d.

Uddannel sens varighed er 48 uger, heraf 12 ugers teoriun-
dervisning ned et ugentligt tinetal pa 3o timer og 36
ugers praktikuddannel se med et ugentligt tinetal pa 4o
tinmer.

Teori under vi sni ngen fordel es oftest pa 3 bl okke pd hen-
hol dsvis 6-4 og 2 uger, men kan eksenpelvis fordeles pa 2
bl okke, hver af 6 ugers varighed.

Normal pl an for fag- og tinefordelingen inden for 3 teori-
bl okke er vist i onstaende tabel.
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Teori Teori Teori

Fag I II I1I ialt
Orientering, studievejledning

samt arbejdsvejledning....... 13 7 8 28
Psykologi og socialpsykologi. 13 13 4 30
Anatomi og fysiologi med

sundhedsl®re........ SRR EE TR 49 49 x)
Mikrobiologis ememsessese o 81 e % lo lo
Bevaegelsesfysiologi.....oo... 5 5 lo

Elementer sygeplejelzre med

demonstrationer og ¢velser... 72 13 85 x)
Symptomlare, sygdomslare,

speciel sygeplejel®re, diz-

b o i P LA TR T R 16 59 4 79 x)
Orientering om medikamentel

behandling.s sssvssusasosamss e lo lo
Svangerskab, fhdsel, det nor-

male barns udvikling, erne-

ring og pleje....... o o o e i 8 101 5 6 6
Sundhedsvasenet......ccceee.e lo lo
Samfundshygiejne............. 8 8
Sociale foranstaltninger..... 4 6 lo
Fprstehj®lpiswasusnssmews R 5 5
Beredskabsorientering........ 4 4
Omsorgs- og handicaplzre..... 2 9 5 16
Ialt 180 120 60 360

x) Tid til prjéve er inkluderet i timetallet.

Prakti kuddannel sen finder oftest sted i 3 perioder, hver
af 12 ugers varighed, nen kan tilrettel agyges nmed 2 peri o-
der, hver af en varighed pd 16 uger. Praktikuddannel sen
skal finde sted pad forskellige afdelinger, heraf skal
mndst 1 afdeling vage en intermedi & sygehus-sengeafde-
ling, nmedens de gvrige afdelinger kan vege andre syge-
hus- sengeaf del i nger, |angtidsmedi ci nske afdelinger eller
en pi ej ehj ensaf del i ng.
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El evst at us.

Sygehj & perel everne er afl gShnede under hel e uddannel sen.

Sygehj a perel evernes | gn er fastsat pd grundlag af aftale
nel | em de kommunal e organi sati oner og Forbundet for of-
fentligt an-atte Dansk Kommunal Arbejderforbund. Godtge-
rel sei. udger 7o0% afsden uddannede sygehjadpers lgn pa 1.
[entrin.

Fornel l e og reelle optagel sesbetingel ser.

Al der: fyldt 18 &r ved uddannel sens pabegyndel se (20 ar
er gnskeligt) .

Skol ekundskaber: skol ekundskaber svarende til fol kesko-
lens 9. klasse ned tilfredsstillende resultat i dansk og
regni ng ved den statskontrollerede préve eller ved folke-
skol ens af gangspreve eller dokunentation for pa anden ma-
de at have erhvervet tilsvarende kundskaber.

Hel bred: hel bredsmessi gt egnet til sygehja pervirksonhed
i henhold til en af pagad dende afgivet hel bredserkl ai ng,

i saxlige tilfadde suppleret med en | ageattest.

Opt agel sespr ocedur e:

De enkelte sygehj ad perskol er udvat ger selv ud fra de kva-
l'ificerede ansggere de el ever, der optages. Der er ikke
givet naxnere regler for udvad gel sen.

Arlig optagel seskapacitet.

| 1980 var den sam ede arlige optagel seskapacitet ved de
24 sygehj ad perskol er 2732 el ever.
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Typi ske ar bej dsgi vere.

Sygehj & pere beskaftiges inden for sygehusvasenet, i
pi ej ehj emssektoren og i begramset onfang inden for
hj emmresygepl ej er skeor dni nger.

Beskad ti gel sesudsi gt er.

Beskad t i gel sesmul i gheder ne kan vaxe geografi sk betingede
og varierende og er sterst inden for plejehjensonradet.

Vi der euddannel se/ over bygni ng.

Sygehj a per uddannel sen er en adgangsbeti ngel se ved
plejeruddannel sen.

| plejehj emsassi st ent uddannel sen gi ver sygehj a per uddan-
nel sen adgang til en afkortning af uddannel sen.
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Beskri vel se af eksisterende uddannel se for hjenmehja pere.

1.

Lovgrundl ag/ aut ori sati on.

Bi st andsl ovens § 50 forpligter kommunal bestyrel sen at
sprge for, at der i kommunen findes en hjemehja psord-
ni ng, saledes at der kan ydes praktisk bistand i hjemene
af hj ermehj & pere, der er uddannet til at varetage dette
hverv.

Ved socialninisteriets cirkulaae af 30. oktober 1980 om
prakti sk bistand i hjemret efter bistandsl oven er hjeme-
hj e peres funkti onsonr&de fastl agt.

Sel ve uddannel sen er nanere ontalt i socialmnisteriets
cirkulaae af 8. oktober 1981 om uddannel se af hjenmehj & -
pere ned flere. Der findes ingen autorisationsordning for
hj emmehj a8 pere.

Ressortninisteriumog central styring af indhold og

form

Ressortm ni sterium er socialmnisteriet, hvor uddannel sen
er henlagt til social styrelsen. Selve uddannel sen finder
sted pAd 31 uddannel sessteder fordelt over hele |andet.
Soci al styrel sen udarbej der undervi sni ngsvej |l edni ng og
regler for admnistrati onen af uddannel sen. RAadgi vende
for socialstyrelsen er det central e uddannel sesrad vedr.
hj enmrehj & per uddannel sen.

Uddannel sens | amgde og i ndhol d.

Uddannel sen bestar af et obligatorisk introduktionskursus
for nyansatte (3 dage - 24 undervisningstiner), et obli-
gatori sk grundkursus (7 uger - 280 undervisningstiner)
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samt en rakke frivillige emmeorienterede suppleringskur-
ser (af 1 uge - 40 undervi sningstiner).

I nt rodukti onskurset onfatter fglgende fag:

- introduktion til nmenneskekundskab 8 undervi sni ngs-
tiner
- arbej dsopgaver og arbejdsregler
for hj emmehj & pere 5
i ntroduktion til arbejdsstillin-
ger/ | gf t et ekni k

- introduktion til sygepasning 6
G undkurset onfatter fglgende fag:
- kursusstart, nidtvejsvurdering, 9 under Vi sni ngs-
kur susaf sl ut ni ng tiner
- menneskekundskab 26
& dr ekundskab 24
fam | i ekundskab 18
handi capl a& e 34
soci al ori entering 20
hj emrehj ad perens retti gheder
og pligter 14
prakti sk bistand i hjenmmret 35
sygdonsl & e 16
sygepasni ng 42
forstehjadp 12
arbejdsstillinger og lgfteteknik 3o

De emmeori enterede suppl eri ngskurser onmhandl er enmmeont &-
der somf .eks.:

H emrehjad p til a dre nennesker

H emrehja p til mennesker med handi cap
H emmehjadp til famlier med barn
Sygepasni ng

Prakti sk arbejde i hjemet
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El evst at us.

Hjemmehjzlpere €r ansat i den kommunal e social- og sund-
hedsforval tning, fje tilmelding til uddannel sen sker.

H emmehj & peres |jZm under uddannel sen er fastsat pa
grundl ag af aftale nellem de komunal e organi sationer og
Husl i gt Arbejder Forbund. (dgszS el sen udgdr 90% af hjem
mehj ad perens |j6n udregnet pa grundlag af antallet af ar-
bejdsti mer for den enkelte.

Formell e og reell e optagel sesbetingel ser.

ot agel se pa uddannel sens introduktions- og grundkursus
er betinget af

at ansggeren er fyldt 18 ar
at ansggeren har ansattel se som hjemrehjadper i en
kommune.

| uddannel sen, der tidligere har vaet frivillig og med
en al dersgramse pd 25 ar for optagelse, har fortrinsvis
del taget nodne kvi nder. Gennensnitsal deren er i de senere
ar faldet vasentligt.

Opt agel sesprocedure og styring af optagel sen.

De 31 uddannel sessteder er fordelt geografisk over hele
| andet og har hver et vist antal tilhgrende kommuner.

Den enkelte kommune til el der straks ved anseattel sen

hj enmehj a¢ peren til uddannel sen pa det |okal e uddannel -
sessted. Uddannel sesst edskonmunen/ ant skonmmunen var et ager
adm ni strationen af uddannel sen efter regler udsendt af
soci al styrel sen.
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Arlig optagelsskapacitet.

Uddannelsesstedskommunen/amtskommunen pl anl sgger | okal om
radets kapacitet pa baggrund af de tilhgrende kommuners

opl ysni nger om afgang, nyansattel ser og kommunal e udbyg-
ni ngspl aner for onradet.

Da uddannel sen er obligatorisk, skal optagel seskapacite-
ten svare til ansattel sestakten.

Den beregnede kapacitet for 1981 er 5.000, nedens den i
1982 og frenover forventes at blive pa 3.ooo0.

Typi ske arbej dsgi vere.

H emmehj e pere kan udel ukkende ansattes i social- og
sundhedsf orval t ni ngen i pri meg konmuner ne.

Beskad ti gel sesudsi gter.

H enmehj & pere skal have ansadtel se som sadan i en pri-
mee kormune, fer uddannel sen pabegyndes.

| f ol ge de kommunal e udbygni ngspl aner vil personal egruppen
forgges i de kommende ar.

Vi der euddannel se/ over bygni ng.

Der er ikke etableret en videreuddannel se af hjenmmrehja -
pere, nen de kan deltage i en rakke emeorienterede sup-

pleringskurser.
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ERHVERVSUDDANNELSESUDVALGET Brev fra erhvervsuddan-
- SERV CEOMRACET - nel sesudval get for ser-
vi ceonr adet med 3 bil ag.

Til formanden for Udval get vedrgrende 10. juni 1982
Soci al - og Sundhedsuddannel ser ne PK/ UCS
hr. afdelingschef Ernst Gol dschm dt

Hgj bro Plads 4
1200 Kabenhavn K

Ef g- basi suddannel se for social - og sundhedsuddannel sen

Med udgangspunkt i det af en arbejdsgruppe under social- og
sundhedsudval get udarbejdede forslag til en efg-basisuddan-
nel se har vi i serviceonradet set p& nmulighederne for et
formaliseret samarbejde eller en koordination ned den eksi-
sterende basi suddannel se i serviceonradet.

Resultatet af vore forel gbige overvejel ser frengar af ved-
lagte notat, somvi - trods det sene tidspunkt - beder om
ma indgd i udval gets overvejelser pd npdet den 14. og 15.
juni  1982.

Som nawnt i notatet, er dette en hurtig og forelghig reak-
tion, somvi - hvis det gnskes - naturligvis gerne vil have
lejlighed til efterfgl gende at uddybe.

Med venlig ;%;;en
P W{stiansen

/  formand
/Knud Braae nsen

sekretariatsleder
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ERHVERVSUDDANNELSESUDVALGET
-SERVICEOMRADET- 9. juni 1982
PK/UCS

NOTAT vedrgrende et eventuelt basi suddannel sessamnarbej de
mel | em et kommende social - og sundhedsonrade og serviceom
r adet

| forbindel se nmed social- og sundhedsudval gets draftel ser
af en mulig komrende efg-basi suddannel se og udarbej del sen

af et forslag hertil (mal, indhold og struktur) har vi i
servi ceonr &det pany overvejet mulighederne for et nere el-
ler mndre formaliseret samarbejde omen social-, sundheds-

og servi cebasi suddannel se.

De nawnte overvejelser frengar af bilag 1 (kursusplan) og
bilag 2 (omfadlesfag). Resultatet heraf synes um ddel bart
at pege pd samarbejdsmuligheder, der i rinelig grad kan
til godese onradernes interesser og behov.

Vedr grende en eventuel fatles basisuddannel ses nmél, struk-
tur og indhold skal kort benekes fgl gende:

- malet (introduktion, bedre valggrundlag gennem inforna-
tion og personlig afprgvning sant forberedelse til en el-
ler flere mulige 2.del suddannel ser) synes fuldt at kunne
til godeses

- strukturen (et fales 1. senester pd 20 uger og et 2. se-
nester ned en rakke fagval gsmuligheder, der nere speci-
fikt giver eleven mulighed for at forberede eller kvali-
ficere sig til at fortsatte i den eller de gnskede 2.-
del suddannel ser), synes ogsa at tilgodese parternes in-
tenti oner
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- vedrgrende indholdet (fagene og de hertil hgrende time-
tal) er de narkerede @gnsker sggt tilgodeset, nen der er
naturligvis alene tale omet forslag, der kan justeres og
tilrettes under et eventuelt kommende fatles udval gsar-
bej de. Det er i denne forbindelse vigtigt at papege de
mul i gheder, der allerede foreligger eller kan tilveje-
bringes i tilbudet om eksisterende eller nye fatlesfag.

| bilag 3 er papeget nogle konsekvenser af forslaget om e-
tablering af et nyt fzllesomrade.

Her ber det formentlig understreges, at nan fuldt ud erken-
der ngdvendi gheden af, at ogsd de for social- og sundheds-
uddannel serne ansvarlige parter pa lige fod inddrages i et
kommrende erhver vsuddannel sesudval g. Um ddel bart synes den
gad dende | ovgi vni ng om ef g-styringsorganerne ikke at hindre
dette.

Det ber ogsd nawnes, at serviceonradet i dag har et |angt
stgrre antal ansggere - fortrinsvis piger - end onradet kan
optage og give reelle 2.delsnuligheder. Pa denne baggrund

vil den forestdede udvidelse altsd bade vare i de involve-
rede parters og i de unges interesse, idet en bedre geogra-
fisk spredning og en forggel se af kapaciteten af basisud-
dannel ser nmd veze en selvfglgelig konsekvens af et samar-
bej de.

Qpbygningen af efg i almndelighed og i serviceonradet i
sa del eshed har givet en lang rakke problemer, som dog i
dag i rinelig grad synes overvundet.

Det skal her benexkes, at den allerede eksisterende brede
servi cebasi suddannel sesnodel (fales 1. senester, flere
val gmul i gheder efter 2. senester og individuelle kvalifice-
ri ngsnuli gheder) i en netop afsluttet undersggel se bedgnmes
neget positivt af eleverne. Det forekomrer rineligt at an-
tage, at de unge pa tilsvarende néde vil reagere positivt
overfor en social-, sundheds- og servicebasi suddannel se op-
bygget efter de sanme princi pper.
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Betydningen heraf i relation til tilgangen af unge synes
sammen ned fordel ene ved en gradvis udvikling i samarbejde
nmed et allerede etableret system at vaxe vasentlige argu-
nmenter for at sgge fremtil en koordineret basi suddannel se.

Er hver vsuddannel sesudval get er naturligvis til réadighed for
en yderligere vurdering og uddybning af hele spergsmélet om
de eventuel | e samarbej dsnul i gheder, herunder ogsd udar bej -
del se af nere detaljerede forslag til mal, struktur og ind-
hol d.

Med venlig hil sen

Preben Kristiansen
f or mand

/ Knud Braae Jensen
sekretari at sl eder
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ERHVERVSUDDANNELSESUDVALGET Bilag 1
- SERVICEOMRADET - 9. juni 1982

Social- Sundheds- og Servicefag.

Kursusplan for basisuddannelsen.

Undervisningen 1 basisuddannelsen gennemferes efter nedenstdende plan.:

1. semester - 20 uger lekt. 2. semester - 20 uger lekt.
Verkstedsfag 280
Sundhed/hygiejne 80 Almindelig husferelse 120
Erhvervs- og uddannel- Paylalogl 40
sesorientering 40 Administration 40
F v Lepe 40 Sundhedspadagogik 40
Erhvervs- og uddannel-
sesorientering 40
Vzrkstedsfag 1) 160
Retningsfag ialt 440 Retningsfag ialt 440
Obligatoriske fallesfag 200 Obligatoriske fellesfag 200
Valgfrie fag 80 Valgfrie fag 80
Talt 720 Ialt 720

1) Verkstedsfag
Hvert verkstedsfag = 80/160 lekt.

Metal-/glas-forarbejdning
Boligmontering
Formgivning
Textilforarbejdning

Legemspleje

Andre verkstedsfag kan torekomme.

w2
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Obligatoriske fa&llesfag gennemfgres efter de retningslinier for

undervisningen, jfr. direktoratets skrivelse af 11. oktober 1979
(V 440).

Undervisningen i valgfrie fag meddeles i overensstemmelse med di-

rektoratets katalog over valgfrie fag ved efg.

Formalet med basisuddannelsen.

Basisuddannelsen er en bredt tilrettelagt uddannelse, der skal
give eleverne en grundl&ggende indfering i Social- Sundheds- og
Servicefagenes hovederhvervsomrade og derved skabe grundlag for
fortsat uddannelse, hvad enten denne er af praktisk eller teo-

retisk art i eller udenfor efg- systernet.
| fortsattelse af folkeskolens undervisning skal der tillige
indgd undervisning i almene fag, som navnlig sigter mod at give

eleverne forstéelse for erhvervs- og samfundslivet.

Basisuddannelsen skal i hele sit sigte primert veare erhvervs-/
uddannel sesorienterende og erhvervsforberedende, hvorfor wunder-
visningen tilrettelayges pa en sadan made, at eleverne savel
gennem praktisk som teoretisk betonet wundervisning far lejlig-
hed til at afprgve egne evner og interesser.

1. semester

Verkstedsarbejde.

Formalet med undervisningen er at give eleven mulighed for gen-
nem praktisk betonet wundervisning at erhverve sig viden om fag-
omradets typiske materialer, om egne interesser og handelag for
typiske materialebearbejdningsmetoder samt arbejdsprocesser og

produktionsformer,

Endvidere er det formalet at give eleven kendskab til de grund-
| ®ggende sikkerhedsbestemmelser indenfor Social- Sundheds- og
Servicefagenes hovederhvervsomrdde og endelig at give eleven

kendskab til skiftende arbejdssituationer samt ergonomiske for-
hol d. .o, 13
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Erhvervs- og uddannel sesorientering.

Formal et med undervisningen er, at eleven bliver fortrolig med
de for hi old, der knytter sig til uddannel sen, herunder det valgte

uddannel sesomr &de, og system som hel hed.

Sundhed og hygiejne.

Formal et med undervisningen er, at eleven erhverver sig kendskab
til hygiejniske forhold, personlige som samfundsmessige med ho-

vedvagt pa forebyggelse,

Form & e.

Formal et med undervisningen er, at give eleven indsigt i form og
farve, frihandstegning, design, proportioner og dimensioner sant
bi bringe eleven kunstforstaelse og etisk holdning til stgtte i

en valgsituation hvad enten denne er som forbruger eller produ-

cent.

2. semester

Formidl et med undervisningen i retningsfagene i 2. semester er

at eleven gennem praktisk og teoretisk indlaring erhverver sig
viden indenfor onmraderne alm ndelig husfgrelse, psykologi,
sundhedspadagogik, admi nistration, erhvervs- og uddannelsesori-
entering sam varkstedsfag, saledes at eleven far afpregvet egne
interesser og egnethed for pabegyndelse af en efterf gl gende

uddannel se.

Al mi ndelig husfagrelse.

Formal et med undervisningen er at eleven gennem praktisk betonet
undervisning far kendskab til og opnar begyndende faxdi gheder
i ndenfor al m ndeligt forekommende opgaver i hjem og institution
herunder fagomrdderne: Reng@ring/vask, konsumentgkonomi , ernee

ringslere, diaetik, madtil beredning og anretning.

Psykol ogi .

Formal et med undervisningen er at eleven erhverver sig viden om

ol /b
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udviklingspsykologiske faktorer som har indflydelse pa menne-
skers adfard og handlemader.

Administration.

Formalet med undervisningen er at eleven erhverver sig kendskab

til principperne for informations- o0g registreringssystemer,
at eleven far kendskab til telefonbetjening og faring af aftale-
bog.

Sundheds padagogik.

Formalet med undervisningen er at eleven erhverver sig kendskab
til de faktorer der har indflydelse pd den fysiske, psykiske
og sociale sundhed for mennesker i forskellige situationer og
pd forskellige alderstrin,

Eleven skal derudover erhverve sig kendskab til grundl&ggende
paedagogi ske principper,

Erhvervs- og uddannelsesorientering.

Formalet med undervisningen er at eleven orienteres om fagenes
placering og funktion i samfunds- og erhvervslivet og om uddan-
nel sesmuligheder efter basisuddannelsen med hovedvagt pé& de
faglige 2.dels wuddannelser.

VVerkstedsfagqg.

Formilet med verkstedsfag er, at eleven ved sine valg supple-
rer sine faglige kvalifikationer med henblik pad begyndelse

af en wuddannelse indenfor Social- Sundheds- og Servicefagomra-
det .

Uddybning:

Varkstedsfagene bestadr af 5 fagomrdder der er opdelt i 2 modu-
ler af 80 timer saledes at eleven kan val ge enten 1 fag modul

1 og 2 og derved opnd et betydeligt erhvervskendskab der giver
mulighed for et kvalificeret valg indenfor det pageal dende fag-
omrade, eller eleven kan va ge modul 1 indenfor 2 forskellige

omrader, og derved opn& en bredere indsigt i de 2 omrader uden
derved at miste den motoriske oplering/indsigt der ogsa er for-
mal et med disse fagomréader.
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ERHVERVSUDDANNELSESUDVALGET Bilag 2
- SERVICEOMRADET - 9. juni 1982
FELLESFAG:

| forbindelse med etableringen af et sam et hovederhvervsonra-
de for social- og sundhedsuddannel serne og servicefagene skal

f ol gende bemsx kninger om den fallesfaglige undervisning:

Faget idra er obligatorisk med 40 |ekt.

Udover det rent idragslige skal eleven beskaftige sig med for-
hold omkring kondition og afslapning, ned besteme muskel grup-
per og det er muligt at tone gvelser efter de arbejdsstillin-

ger og - omrader, der er typiske for hovederhvervsonradet.

| det obligatoriske fag 1.hja p/ergonom wundervises eleverne

12 lekt. i det anerkendte grundkursus i 1.hjadp og modtager
serskilt bevis herfor. Kurset kan derefter suppleres indenfor

de valgfrie fag med kursus i wudvidet 1.hjadp.

| ergonom undervises eleverne 8 lekt, i de ergonom ske for-

hold, som har indflydelse pd menneskers dagligdag og pa& deres
arbejdssituation. Undervisningen skal igvrigt ses i sammenhang
med den ergonomi ske viden og traning, eleven modtager pa vaxk-

st ederne.

| faget samarbejdslare pd 20 lekt. er indholdet psykologiske em

ner fra socialpsykologien med sarligt henblik p& arbejdspsyko-

| ogien.

| faget samtidsorientering pd 60 lekt. vil man kunne beskeafti -

ge sig med samfundsforhold, specielt tonet efter hovederhvervs-
omr &det, d.v.s. ogsd med sanmfundsforhold med speciel tilknyt-
ning til det sundhedsmessige og sociale onrade:

Soci al e grupperinger, forskelle i |levevilkar (gkonom , bolig,
hel bred, arbejde).

I musiske fag pd 40 lekt. beskeftiger man sig med billedkommu-
ni kati on, hvilket kan bidrage til styrkelsen af muligheden for
at modtage og afgive information ved hjadp af billeder (plan-

cher, tegninger, lay-out-teknik, etc.).

12
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De valgfrie fallesfag omfatter ialt 160 Iekt.

Der kan tilbydes fag, som er beskrevet i "Katalogen over de
valgfrie fag" Herunder preveforberedende fag fra HF, folkesko-
len og handelsskolen. Endvidere kan der tilbydes andre fag efter
direktoratets godkendelse, f.eks. wudvidet 1.hjap, jvf. oven-
stéaende .

| tilknytning til sidstnavnte skal der peges pa mulighederne
for at f& godkendt fag, som i serlig grad kan supplere under-
visningen indenfor et enkelt hovederhvervsomrade.

| de didaktiske overvejelser omkring de erhvervsfaglige grund-
uddannel ser er fagintegration og toning af undervisningen efter
det enkelte hovederhvervsomradde indgdet med stor vegt.

Dette tiar naturligvis ogsd preget den metodiske tilrettelaggel-

se. S& tidligt som i 1974 gennemfgrtes et stort anlagt forsag
med projektorganiseret undervisning inden for servicefagene,
som blev fulgt op aret efter, og som findes beskrevet i rappor-
ter og i 2 films.

Projektarbejde eller projektorganiseret undervisning er derfor
en bhekendt undervisningsmetode, der i hgj grad er hensigtsmas-
sig i netop basisuddannelsen med de relativt mange og smid fag,
kombinationen af teori og praktik, mv.

Da der sdaledes er tale om en kendt og respekteret undervisnings-
metode, har arbejdsgruppen ikke fundet det relevant at afse&tte
et sarligt timetal til projektarbejde, men tvartimod ment, at
denne metode implicit er en del af den anvendte metodik i wun-
dervisningen .
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ERHVERVSUDDANNELSESUDVALGET Bilag 3
- SERVICEOMRADET - 9.junil982
PK/UCS

Konsekvenser og afsluttende benss kni nger

Qprettel se af et nyt hovederhvervsonrade - social-, sund-
heds- og serviceonrddet vil nuliggere nedsattel se af et er-
hver vsuddannel sesudval g med en vasentlig bredere samrensat -
ning end det for serviceonradet eksisterende udvalg, idet
der ma tilsigtes den bredest mulige reprasentation af de
i npli cerede organisationer i henhold til lov nr. 289 af 8.
juni 1977 86.

Ved forslaget om et saniet hovederhvervsonrade og derned en
fad | es basi suddannel se for social-, sundheds- og serviceom
raderne skabes dels en naturlig samenhanmg nel | em besl agt e-
de uddannel ser og derned opnas en overskuelighed for ele-
verne, dels kan sadan en basi suddannel se spredes geografi sk
pa en lang rakke tekniske skoler, saledes at el evernes ofte
mangl ende nobilitet ikke forhindrer eleven i at sgge uddan-
nel sen.

Den foresl dede basisuddannel se danner som andre hoveder -
hvervsonr ader en naturlig overgang fra fol keskol en og gi ver
eleven mulighed for pa baggrund af konkrete oplysninger
sant praktiske gvel ser og varkstedsarbejde at afpreve ud-
dannel sesgnsket og derned ogsd give et nere sikkert grund-
lag for at andre et uddannel sesgnske.

Den foresl dede basisuddannel se nedvirker til at sikre, at
det "nodenhedskrav" og de dermed traditionelle alderskrav
som stilles for adgang til uddannel se og beskadtigel se in-
denfor social - og sundhedssektoren, inpdekomres.

Som udgangspunkt for den geografiske spredning af basisud-
dannel sen er det indlysende, at de tekniske skoler, som i
dag gennenf grer basi suddannel se indenfor serviceonradet ta-
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ges som udgangspunkt, idet disse skoler rader over de vazk-
stedsfaciliteter, som indgdr i den foreslaede basisuddan-
nel se.

De vasentligste andringer pad de tekniske skoler vil veze
andrede kursusplaner og amdret skenaplanlagning samt til-
pasning af varkstedsfaciliteter og supplering af |axersta-
ben, idet der skal ansates faglarere nmed faglig uddannel se
i ndenfor savel social- som sundhedssektoren. En forggel se
af basissterrelse til mininum 150 el ever pr. basisenhed kan
sikre dels at den faglige bredde i |arerkorpset, dels en
rationel udnyttelse af blandt andet varkstedsfaciliteterne
samt mulighed for at tilgodese elevernes gnske om adgang
til proveforberedende undervisning og et rinmeligt udbud af
val gfrie fag.

De andringer, der skal gennenfgres i 1. senester af den nu-
vag ende basi suddannel se, er relativ snd og onfatter for-
trinsvis en tilpasning af kursuspl anerne.

Aadringerne i 2. semester er noget nere onfattende, idet
der skal der ske en nyudvikling af kursusplaner og etable-
res visse vearkstedsfaciliteter.

En forggel se af basisenheden fra 84 til ca. 120, néske 150,
med 15 elever pr. hold, synes muligt, santidig nmed at en
rinelig geografisk spredning sikres. Herved vil udvidel ser
i lexerstaben ikke medfgre problener af nswneveedig art.

Pa grundlag af de ringe amdringer i basisuddannel sens 1.
senester vil en forggelse af elevtallet pr. august 82 kunne
ske med en forholdsvis lille indsats.



