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INDLEDNING.

Finansministeren skrev den 8. september 1965 sdledes til Graansekorpsfor-

eningen:

"l anledning af foreningens henvendelse i skrivelse af 16.juli 1965 og un-
der henvisning til stedfundne samtaler kan jeg meddele, at jeg vil drage
omsorg for, at toldgraensekorpset, der nu henhgrer under departementet
for told- og forbrugsafgifter, overflyttes til direktoratet for toldvaesenet,
sdledes at tolddirektgren fa&r udnsevnelsesretten til de i normerings- og

klassificeringslovens 8 115, stk. 1, omhandlede tjenestemandsstillinger .

Imidlertid har jeg med henblik pa spagrgsméalet om korpsets bestden som
selvstaandig etat, og da overflytningen i evrigt ma rejse spergsmd af
tjenstlig, @konomisk og anden art, fundet det rettest, at der nedsadtes et
udvalg til behandling af disse spgrgsmal. Udvaget vil fa reprassentanter
for gkonomiministeriet, justitsministeriet, tolddepartementet og tolddirek-
toratet, ligesom toldgraansedirektgren vil blive anmodet om at indtraede i
udvalget. Jeg vil foranledige, at toldgraamsekorpsets og toldetatens per-
sonaleorganisationer til sin tid inddrages i overvejelserne om toldgranse-

korpsets fremtidige status og organisations- og arbejdsforhold. "

| overensstemmelse hermed blev udvalget nedsat den 26. november 1965

med fagende sammensasdning:



Kontorchef Heinrich Christensen, gkonomiministeriet, lgnnings- og

pensionsdepartementet (formand).
Kontorchef Jorgen Nielsen, justitsministeriet.

Kontorchef K. Jespersen, finansministeriet, departementet for told-

og forbrugsafgifter.
Kontorchef O. G.E. Nielsen, direktoratet for toldvaesenet.
Toldgramsedirekter B. Skrydstrup, toldgraansekorpset.

Vicetoldinspektar K. Elkrog, direktoratet for toldvaesenet (fra oktober
1966).

Fuldmagtig J.Ekhauge, finansministeriet, departementet for told-
og forbrugsafgifter (suppleant for kontorchef Jespersen og sekreta).

Udvalget har holdt 12 mgder og i august 1966 bespgt graansen.

Reprassentanter for Gramsekorpsforeningen, Dansk Toldtjenestemands For-
bund og Den danske Toldetats Forening har ved 2 af maderne udvekset
synspunkter med udvalget, ligesom diverse materiale vedrgrende udvalgets
overvejelser, skriftlige bidrag fra medlemmerne og udkast til betsanknin-

gen har vaget tilsendt organisationerne.



HISTORISK RESUME.

Korpset har sin oprindelse i det i 1839 ved Holstens sydgraase oprette-
de Holstenske Gramsegendarmeri. Siden oprettelsen har korpset under-
gdet store forandringer dels i takt med landets historie dels i takt med
forholdene ved gramnsen. Disse forandringer har issa gjort sig gaddende
for korpsets geografiske placering og for korpsets stab. Dets organi-
sation og dets opgaver har vaget praget af en meget langsom ud-
vikling fra et staakt militeart preeget korps med fa opgaver ved siden af
selve bevogtningen af graansen til et rent civilt korps, der ved siden af
bevogtningsmaessige opgaver udfgrer en betydelig del af toldtjenesten ved
gramnsen. Korpsets administrative tilhgrsforhold har vaget stabilt, idet
det - bortset fra en ganske kort periode - stedse har sorteret direkte un-

der den centrale toldstyrelse.

I 1959 gennemgik korpsets bevogtningstjeneste en rationalisering og mo-

dernisering, hvorom henvises til kap. III.

A. Geografisk placering og navn.

| skrivelse af 4. december 183 8 bekendtgjorde Det kgl. Generaltoldkam-
mer og Commerce-Collegium, at der den 1.januar 1839 skulle oprettes
et "Grenzgens d' Armerie" til beskyttelse af toldvassenet langs hertugdem-

met Holstens landegramse, der samtidig var monarkiets sydgramse.



Under 3-ars krigen 1848-1850 fortsatte korpset sit arbejde ved Elben,
selv om den provisoriske oprgrsregering under Prinsen af Ngr overtog

korpset.

Ved den godvillige remning i 186 3 af Holsten og Lauenborg flyttede en
del af korpset til en forelgbig graense ved Ejderens nordlige bred og fik
samtidig navnesandring til "Det slesvigske Toldgendarmerie”, og tiltradte
under krigen i 18 64 sammen med hazren tilbagetoget til Dybbg og videre

til Als og Fyn med ledsage- og vagttjeneste og som feltgendarmeri.

Efter fredsslutningen omorganiseredes korpset af resterne af det holsten-
ske og et i mellemkrigsarene oprettet slesvigsk gendarmeri og fik navnet
"Gramsetoldpolitikorpset”. | januar 186 5 tradte korpset i funktion langs
den ved fredstraktaten af 30. oktober 18 64 ved Konge2en fastsatte - kun
70 km lange - graenselinie og i det samtidig hermed etablerede "Graense-

tolddistrikt” pa 3/4 mils bredde bag graansen.

| 187 6 aandredes navnet til "Graasegendarmeriet”, hvilket navn bibehold-

tes i over 75 ar.

Den fgrste verdenskrigs afslutning i 19 18, Versailles-traktaten i 1919
og den derefter fglgende afstemning i de tidligere danske omrader syd for
Kongea-graansen farte til fastlasggelsen af den nuvagende - 170 km lange -
graase inkl. kyststraekningerne pa Als og Flensborg Fjord. Den 5. mg
19 2 0 rykkede hovedstyrken af korpset ned til den nye gramse.

Ved Danmarks besagttelse 20 a&r senere var tjenesten kun suspenderet sel-
ve den 9. april 1940. Den 26. ma 1944 forsggte tysk sikkerhedspoliti at
arrestere korpsets chef, oberst S. B. Paludan-Muller, der imidlertid forsva-
rede sig og faldt efter en skudveksling. Den 19. september 194 4 blev
korpset fuldsteandig oplest, idet 293 gendarmer blev interneret i Frgslev-
lgiren - kun 46 undgik interneringen. 2 uger senere blev 141 gendarmer

overflyttet til tyske koncentrationslejre - 39 omkom inden eller umiddel-
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overflyttet til tyske koncentrationslejre - 39 omkom inden eller umiddel-
bart efter hjemsendelsen herfra. Straks efter befrielsen, den 5. mag
1945, genoptog korpset tjenesten ved greensen,

Ved norrneringsloven for 1952/53 andredes pa ny korpsets navn, nu til
det nuvaxende "Toldgreensekorpset".

B. Bemandingen af korpset.

Korpsets stab har svinget staxrkt, ikke alene afhangig af de ovenfor an-
farte graenseflytninger, men ogsa pa grund af de aktuelle forhold ved green-
sen.

Efter en meget beskeden begyndelse ved korpsets oprettelse i 18 39, hvor
22 beredne gendarmer blev rekrutteret fra 3 rytterregimenter, udvidedes
korpset hurtigt med savel yderligere beredne gendarmer som "fodgendar-
mer", sdledes at styrken efter 3-ars krigen 1848-50 og under den fort-
satte bevogtning indtil 1863 af den lange greensestragkning ved Elben née-

de op pd 5 officerer og ca. 400 underofficerer og menige.

Gramseflytningerne i 18 63 til Ejderens nordbred og 18 64 til Konged-
graensen medferte reduktioner, saledes at staben i 1865 indskraen-
kedes til 3 officerer, 1 toldinspektear samt 124 underofficerer og
menige.  Stillingen som toldinspektgr bortfaldt 18 7 1, jfr. nedenfor under
omtalen af korpsets organisation og opgaver.

Den rolige tid fra 18 64 til 1.verdenskrig medfgrte yderligere reduktioner.
Dette ngdvendiggjorde imidlertid forsteerkninger i seerlige situationer, hvor
man fandt det pakraevet med greensesparringer; saledes i 1877, hvor der
udbrgd kvagpest i Tyskland, og i 1892 som falge af kolera i Hamborg.

| begge tilfaedde blev der afgivet styrker fra haeren.



Ved krigens udbrud i 19 14 blev Konged-gramsen midlertidigt speerret.
Staben var pa det tidspunkt foruden chef og naestkommanderende pa 100
mand, jfr. lov nr. 107 af 13.mg 19 11, hvorved bemandingen fastsattes
til 2 stabssergenter, 7 oversergenter og 106 sergenter og gendarmer, i

alt 115, men siledes at 15 gendarm- eller sergentnumre ikke maétte gen-
bessdtes ved indtraadende ledighed. Der var til stadighed kontakt med

store detachementer af sikringsstyrken i Esbjerg og Kolding.

I 19 17 matte styrken forgges med 50 mand pa grund af de under krigen
opblussende smuglerier af udfegrselsforbudte varer. I 19 19 forggedes

styrken med 2 officerer og 284 gendarmer, og i februar 19 2 0 med yder-
ligere 2 officerer og 145 mand. Disse udvidelser - efter krigens afslut-
ning - fandt sted p& grund af den udenrigspolitiske situation, hvor det var
pdkraevet, a man fra dansk side kunne gennemfgre den mest effektive af-

spaaring af gramsen.

Da korpset efter genforeningen i 19 2 0 besatte den nuvaaende gramse, var
styrken herefter ca. 600 mand. Besadtelsen af graansen fandt sted i snse
vert samarbejde med C.I. S. (Commission Internationale Slesvig)-gendar-

mer.

Allerede samme & pdbegyndtes kraftige reduktioner af styrken. Ved lov
nr. 714 af 22. december 192 0 blev antallet af stabssergenter, overser-
genter, sergenter, korporaler og gendarmer sdledes fastsat til i alt 468,
med den tilfgjelse, at dette antal ville vaae at nedbringe, i det omfang
forholdene tillod det, ved at ledigblevne numre ikke blev besat. Ved lov
nr. 110 af 28. marts 19 2 3 blev det endvidere bestemt, at det tilsvarende
mandskab ved en gradvis reduktion i lgbet af en efter forholdene afpasset
overgangstid skulle nedbringes til 18 vagtmestre af 1. grad, 17 vagtmestre
af 2. grad samt 345 oversergenter og gendarmer, i alt 380 mand. Ende-
lig fastsattes i lov nr. 174 af 30.juni 1927, som et led i de af rigsda-

gen besluttede sparebestrasbelser, at antallet af overgendarmer og gendar-
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mer skulle nedbringes sdledes, at 35 af de pagaddende tjenestemaend af-
skedigedes i 1927, og at yderligere 74 skulle afskediges i Iagbet af 4 ar.
Det samlede antal af vagtmestre, overgendarmer og gendarmer skulle her-
efter vare nedbragt til 289 mand.

De naevnte reduktionsbestraebelser gennemfartes ikke ganske, og ved lov
nr. 348 af 23.december 193 0, pa hvilket tidspunkt endnu 60 mand skulle
have veeret afskediget for at opfylde 1927-loven, begreensedes reduktionen
til 10 mand under henvisning til gget bevogtningsbehov pa nyligt afvandede
arealer mod vest.

| 30'erne ggedes styrken igen og var i 19 38 ndet op pa i at 322 og
umiddelbart fgr interneringen i 1944 pa i at 339 mand.

Efter befrielsen i 1945 genoptoges bevogtningen sammen med friheds-
kaemperne, der aflgstes af den danske brigade fra Sverige, som igen blev
aflgst af regulere militeere styrker; disse forblev i graensebevogtningen
indtil 1949. Korpsets egen styrke ggedes pd ny i arene efter den 2.ver-
denskrig som fglge af de ekstraordinsere forhold ved graansen og ndede op
pa en styrke p& 414 mand. Efterhdnden som forholdene stabiliseredes, pa-
begyndtes en gradvis reduktion. Pr. 1.oktober 1956 udgjorde det samle-
de personale 352 mand, jfr. neermere herom i kap. Il om rationaliserin-
gen i 1959.

C. Organisation og opgaver.

Som tidligere naevnt oprettedes korpset som et rent militaert sammensat
beskyttelseskorps. Selv om korpset efterhdnden fik toldmaessige opgaver,
der pdvirkede organisationen, bevaredes det militere presy lenge efter, at
korpset i gvrigt havde opndet en civil karakter.
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Ved oprettelsen i 183 9 lededes korpset af en major bistdet af 1 premi-
erlgitnant og 1 lgjtnant. Beredne gendarmer, underofficerer og menige
blev rekrutteret fra kavalleriregimenterne i hertugdgmmerne; kommando-
sproget var tysk. | den kongelige forordning om korpsets opgaver hed
det, at gendarmerne skulle beskytte tolderne (ledsage de patruljerende
toldere), hindre vagabonders indtraangen i riget, pagribe desertarer, un-

dertrykke tumulter og oprgr samt understgtte politiet i dets tjeneste.

Forholdsvis hurtigt blev det dog ved resolution fra Generaltoldkammeret
og Commerce-Collegiet bestemt, at korpset pa grund af personalemangel
i toldvassenet skulle invigilere (d. v. s. indgd i liniebevogtningen), aflasgge
tjenesteed og forsynes med toldtegn som legitimation ved anholdelser in-

den for e naamere afgraanset omrade.

Under krigen i 18 64 havde korpset egentlige militaare opgaver, idet det
ifelge forholdsordre indtrédte i haaen som feltgendarmer med ledsage- og

vagtjeneste eller som feltpoliti.

Da Konged-gramsen var etableret i 18 6 5, udgav Generaltolddirektoratet
"Haandbog for Grazndsepoliticorpset'’, som indeholdt en midlertidig orga-
nisationsplan, instrukser for mandskabet, for lIgjtnanterne, for komman-
dgren og for toldinspektgren samt uddrag af toldbestemmelserne. Af or-

ganisationsplanen kan naevnes:
- korpset er et militaat organiseret korps,

- korpset ledes af en kommandgr, som har den militere overkommando
over korpset, medens en toldinspekter forestdr toldtjenesten under an-

svar over for overtoldinspektoren for Nerregjylland,

- lgjtnanterne forestar i deres respektive distrikter mandstugt, @konomi

og den militaare organisation,

- vigilanceunderofficererne forestdr i deres respektive (under-) distrikter

sdvel det militaare opsyn som toldvigilancen,



- korpset har de samme militare pligter som armeen, hvorfor korpsets
og armeens personel gensidig skal iagttage amindelige militaae respekt-
pligter (hilsepligt m. m. )» Menige i korpset rangerer lige med under-
korporaler i armeen, underofficerer med vagtmestre, sergenter, kor-

poraler og kvartermestre rangerer med kommandosergenter o. s.v. ,

- korpset star under militaar jurisdiktion, kommandaren har strafmyndig-
hed i visse mindre sager, medens andre sager henhgrer under den pa-

gaddende jurisdiktionschef i armeen,

- kommandaren har afskedigelsesret over for officerer og menige, anssd-
telser og forfremmelser foretages af generaltolddirektgren efter indstil-

ling fra kommandgren,

- n&r kommanderen gar tilbage til armeen, f. eks. som ritmester af |.grad
- og for lgitnanternes vedkommende som ritmester af 2. grad - afgives

andre officerer i deres sted,

- korpset skal som regel komplementeres med permitterede underofficerer

og menige af armeen, der ma forpligte sig til mindst 1 ars tjeneste,

- den, der forfremmes til underofficer, skal indgd en capitulation (kon-

trakt) pa 8 & fra ansadtelsen i korpset at regne,

- der tildeles et begramset antal underofficerer giftermalstilladelse; dyg-

tighed og anciennitet vil herved vage afgerende.

Om instruksen til mandskabet skal bemagkes, at selv om de militagre plig-
ter indskaapes, siges det dog, a mellem mandskab af forskellig ancienni-
tet og underofficerer af forskellig anciennitet eller grad kan ifalge tjene-
stens natur ikke samme forhold finde sted som ellers i amindelighed mel-
lem militare befalingsmaand og undergivne. Der gegres dog en undtagelse
herfra for si vidt angér forholdet over for vigilanceunderofficererne, lige-
som mandskabet som regel kun kan modtage ordrer fra de lokale told-
embedsmaand (toldinspekter, toldforvalter, oppebgrselskontrollar m. v.)

gennem vigilanceunderofficerer, og kun, nar det drejer sig om forebyg-



gelse af smugleri eller beskyttelse af embedsmaandene eller toldstedet.

I 187 1 blev organisationsplanen af 1865 asendret sdledes, at stillingen
som toldinspektor blev nedlagt og dennes forretninger overfert til kom-
manderen, der fremtidig skulle bensernes "Chefen for Graansepoliticorp-
set". Samtidig bestemtes, at korpset skulle stilles uafheangig af over-
toldinspektoratet for Nerrejylland og - ligesom fegr 1865 - sortere direkte
under den centrale toldstyrelse. Ved samme lgjlighed aandredes en rakke
af korpsets ssalige gradsbetegnelser til de almindelige militaere betegnel-

ser; dog blev betegnelsen menig aandret til gendarm.

| tilknytning til lov om toldforholdene ved landtoldgraansen m. m. af 23.mg
187 3 bestemtes, at vigilancen skulle have opsynet med overgangssteder-
ne uden for ekspeditionstiden, og at gendarmerne kunne overtage en told-
assistents tjeneste, nar denne enskede at vage fravagende i kortere eller
laengere tid samme dag, eller hvis han blev forhindret af sygdom eller an-

den pludselig éarsag.

Af yderligere opgaver for korpset kan nsevnes fremmedloven af 15. mg
18 7 5, hvorefter det ikke var tilladt udenlandske tatere, musikanter, fore-
visere af dyr og andet, udevere af kraft- og behsendighedskunster o. lign.
og personer, der ville sage erhverv ved omvandring, at tage ophold her i
landet. Endvidere var adgang forment andre udenlandske arbejdssggende,
ndr disse ikke var i stand til at legitimere sig ved et af en offentlig myn-
dighed udstedt dokument. Derimod var forpligtelsen til at vaae forsynet

med rejsepas i amindelighed ophaevet.

Ved navnesendringen i 187 6 til "Gramsegendarmeriet” fastsattes en ny or-
ganisationsplan, der imidlertid ikke indeholdt nogen veaesentlig nydannelse.
Man magker sig dog, at det fastslds, at posterne som chef og nasstkom-

manderende skal bessgtes med officerer fra rytteriet.



17

Ny organisationsplan fremkommer derefter farst i 1903. Det bemaakes
her, at der ikke laengere er knyttet indskraankninger i adgangen til med-
delelse a giftermalstilladelse, og a bestemmelsen nu ogsd omfatter de
menige gendarmer. Endvidere er bestemmelsen om, at gendarmerne in-
vigilerer, ikke gentaget.

Af forskellige resolutioner fra generaltolddirektoratet i tiden 1900-1920
bemasrkes fagende:

- korpset varetager patruljetjenesten pa veen fra Hejls til havnen og as-
sisterer ved tilsynet med kyststraskningen fra Hejls til Vargaarde,

- korpset varetager vigilancen fra Vester Vedsted til havet samt opsynet
med Kyststrekningen fra toldgramsen til Ribe & s udlgb, derunder i for-
bindelse med strandfogederne tilsynet med lgst fra havet inddrevet gods,

- gendarmerne skal fere vejfarende til naameste toldkontrolsted, safremt
disse ikke ville tillade eftersyn af medbragt tgfg m.v. - efter ekspedi-
tionstid skulle trafikanterne tilbagevises,

- der var 9 greensegendarmerianmeldelsesposter med begramset abnings-
tid,
- ved gremnsegendarmeriets anm eld el s espost ved Kjax Mglle kunne foruden

amindeligt rejsegods tillige indfgres mindre partier flyttegods samt ube-
tydelige genstande til et samlet toldbelgb af ikke over 15 gre.

I 1920 anerkendtes korpsets personaleorganisation som forhandlingsbe-
rettiget over for finansministeriet.

Heller ikke den efter genforeningen og overtagelsen af den nuvaxrende
greense i 1921 fastsatte organisationsplan synes at indeholde vaesentlige
aendringer i korpsets militare pragg.



Af korpsets opgaver pa dette tidspunkt skal neevnes de nye overenskomster
om den sdkaldte lille graansetrafik samt overenskomster om bevogtning og

paskontrol ved de sekundsae overgangssteder.

I 192 3 erstattedes de militeare benasernelser,, sergent, korporal o. s. v.
med mere civile benaavnelser som graasevagtmester, graaseovergendarm

O. S. V.

Ved ny organisationsplan i 19 24 bortfaldt bestemmelserne om giftermals-
tilladelse efter ikrafttreedelsen af aggteskabsloven af 1922.

I 19 2 6 bortfadt bestemmelsen om, at korpset er undergivet militer-
jurisdiktion, og erstattedes med tjenestemandslovens regler om tjenestefor-
seelser. Pa denne tid dbnes endvidere mulighed for, at gendarmer kunne

overga til toldvaesenet.
I 19 30 etableredes det forste fagkursus for gendarmerne.

Med henblik pa imgdegaelse af eventuelle uroligheder i anledning af den

saalige politiske tilstand i Tyskland indfgjedes i 19 3 6 en bestemmelse i
retsplejeloven (8 118, stk. 1), hvorefter graansegendarmeriet yder politiet
bistand efter regler, der fastsadtes efter forhandling mellem justitsmini-

steren og finansministeren.

En forholdsordre om visse militaare opgaver i forbindelse med eventuelle

angreb pa landet ophsaredes dagen fer besadtelsen i 19 4 O.

| tiden efter 1945 amdredes korpsets karakter afgegrende, og i forbindel-
se med navnesendringen i 19 52 til "Toldgrensekorpset' fastslds, at korp-
set er et rent civilt korps uden militere opgaver af nogen art. Samtidig
indfgres en rakke titulaturaendringer, bl. a bensarnes chefen nu "Told-
graamsedirektegr”. Denne udvikling fik sin endelige afslutning, da korpset

i 1958 fik en civil tjenestemand som chef.



RATIONALISERINGEN | 1959.

I 1956 pabegyndtes de undersggelser, der farte til moderniseringen og ra-
tionaliseringen af korpsets arbejde og organisation i 1959. Foruden de
betragtninger, der blev gjort gaddende herom i betaankningen om toldgraan-
sekorpset af 21. februar 1958, vil der her blive redegjort for overvejel-
serne i e i 1956 nedsat embedsmandsudvalg, der skulle undersege mulig-
hederne for en aandring af korpsets arbejde og administrative tilhgrsfor-
hold. Som baggrund for disse overvejelser vil der forst blive givet en

oversigt over korpsets opgaver og organisation i 1956.

A. Korpsets opgaver, organi sation m.v. i 1956.

1. Opgaverne var i det veesentlige de samme som i dag, nemlig:

Toldkontrol, der bestod i:
a. Egentlig toldbetjenttjeneste ved de store overgangssteder og ved visse

havne m. v.

b. Kontrol med vareindfersel og -udfersel ved de mindre overgangssteder

og sma toldveje, herunder med indfgrsen af toldfri varer.

c. Kontrol med skibsfarten i en del mindre sgnderjydske havne og anlgbs-
steder.

d. Kontrol med lossen og laden uden for toldstederne.

e. Kontrol med den sdkaldte lille gramnsetrafik d.v.s. den adgang, der
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i henhold til overenskomst mellem Danmark og Tyskland er for de ved
gransen bosiddende personer, herunder sddanne, som har ejendom be-
liggende pa begge sider af greensen (delte ejendomme), til frit at over-
fare redskaber, veerktgj, maskiner, produkter til behandling eller for-
arbejdning, medicinalvarer, lagemidler, befordringsmidler m. m. samt
husdyr (graesningstrafikken).

Paskontrol ved de sma toldveje og ved havne og anlagsbroer, bortset
fra Sgnderborg, Grasten, Kollund og Hgjer.

Linjebevogtning af landegramnsen og af kyststrakningerne p& Als ind-
til Mommark, ved Flensborg Fjord samt pa vestkysten fra Siltoft til Hgjer
Sluse som vaan mod smuglerier og ulovlige graenseoverskridelser.

2. Korpsets organisation var en del forskellig fra den nuvarende ordning.

Korpsets tjenesteomrade var sdledes delt i 3 distrikter, der hver blev
forestaet af en toldgraenseinspektgr. Distrikterne var atter opdelt i af-
shit, hvoraf der fandtes i alt 21, der hver havde en overvagtmester som
daglig leder og med en enkelt undtagelse en inspektionsvagtmester som
naestkommanderende.

3. Det samlede personale var pr. 1.oktober 1956 pa 352 mand (mod nu
269), der efter charge var fordelt saledes:

toldgreensedirektar
toldgraenseinspektarer
regnskabsfarer

N b W

korpsvagtmestre
23 overvagtmestre
20 inspektionsvagtmestre
83 greensevagtmestre
76 greenseoverbetjente
142 graensebetjente
1 kontorassistent af 1. grad.
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4. Pa finansloven for finanséret 1956/57 androg udgifterne til toldgrense-

korpset falgende belgb:

Lenninger til tjenestemeend 3. 800. 000 Kkr.
Pensionsbidrag 110. 000 *
Arlige honorarer 1755 "
Saxlige ydelser 490. 000 "
Medhjad p 140. 000 ™
Udrustningsomkostninger 222. 000 "
Driftsudgifter ved korpsets motor-

koretgjer 41. 000 "
Kontorudgifter m. v. 53.000 "
Bygningsudgifter 105. 000 "
Udgifter til korpsets fageksamen 22. 000 "
Andre udgifter 30. 000 "

Fradrag for tjenestebolig m. v. 54. 500 "

B. Overvejelserne i 1956 om @ndringer af korpsets
organisation og tilhdrsforhold.

{

/

1. | efteraret 1956 foretog dav. afdelingschef Ulrik Andersen, departemen-
tet for finansveesenet, dav. kontorchef Borg Hansen, justitsministeriet, og
dav. personalechef J.V.Henriksen, departementet for told- og forbrugsaf-

gifter, efter anmodning af finansministeren og justitsministeren en under-
sggelse, der havde til formal at belyse toldgraensekorpsets daveerende or-
ganisation og arbejde samt at klarleegge tjenstlige, wskonomiske og andre

hensyn, som matte tages i betragtning ved en overvejelse a, hvorvidt der
matte vaere anledning til at gere aendring i den bestdende ordning, eventu-

elt s@ledes at korpset blev nedlagt og dets opgaver delt mellem politiet og
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toldveesenet. En redeggrelse for denne undersggelse blev afgivet den 19.

november 1956.

2. Udvalget foretog en undersggelse &, hvor store udgifterne ved vare-
tagelsen af korpsets kontrol- og bevogtningsopgaver méite antages at ville
blive i tilfadde 4,

a. a korpset og den hidtidige fordeling af opgaverne blev opretholdt.

b. a korpset blev nedlagt, og de dette hidtil pahvilende opgaver blev hen-
lagt til toldveesenet.

c. at korpset blev nedlagt, og de dette hidtil pahvilende opgaver delt mel-

lem toldvaesenet og politiet.

Ved disse undersggelser blev det forudsat, at det i videst muligt omfang
burde overdrages den enkelte tjenestemand at varetage sdvel told- som
paskontrol, sdledes at der ikke blev stationeret tjenestemaand fra flere af
de i betragtning kommende etater pad samme tjenestested, medmindre dette
af tjenstlige grunde maétte vaae absolut pakreevet.

Ved den gkonomiske sammenligning af ovennaavnte tre muligheder forudsat-

tes endvidere:

Ad a At korpsets opgaver fremtidig ville kunne varetages pa forsvarlig
méde med et samlet personale pd 191 mand mod pa davaarende tids-
punkt 352 mand.

Denne veaesentlige styrkereduktion kunne gennemferes, fordi forud-
sadningerne for den som fage af ekstraordinaare forhold i arene
efter 2. verdenskrig foretagne udvidelse af korpset ikke laangere var
tilstede, og fordi det var tanken at afskaffe distriktsinddelingen og
nedsadte antallet af af snit, hvorved en de stillinger for det tilsynsfaren-

de personale kunne nedlaggges.

Linjebevogtningen skulle bibeholdes, men politiets baglandskontrol



Ad b.

Ad c.

skaapes ved en forggelse af politistyrken med 12 mand.

Safremt toldvaesenet overtog de korpset pahvilende opgaver, skulle
korpset inkorporeres i toldvassenet med det til bestridelse af opga-

verne ngdvendige antal tjenestemaand, altsd ogsda 191 mand.

Samtidig skulle den overste ledelse af de toldveesenet efter den da-
gaddende ordning pahvilende kontrol- og bevogtningsopgaver henlagg-
ges til et nyt overtoldinspektorat eller eventuelt et toldinspektorat,
hvorunder tillige skulle sortere de sager fra toldvassenets eftersgg-
ningstjeneste, der vedrgrte smuglerier in.v. mellem Danmark og
Tyskland, samt toldstederne i Senderborg, Grasten, Padborg og
Tonder, der skulle have den daglige ledelse af kontrol- og bevogt-
ningstjenesten ved gramsen. Endelig skulle korpsets administrative
personale indgd i dette nye landsdelsorgan.

Ved delingen a de korpset hidtil pdhvilende opgaver mellem de to
etater skulle politiet varetage:

- Toldkontrol (d.v.s. afvisning af toldpligtige varer) og kontrollen
med "den lille gramsetrafik” ved de sma toldveje samt ved an-
lgbsbroer og havne; toldvassenet skulle dog varetage de alminde-
lige toldmaessige funktioner i Mommark, Hearuphav, Senderborg,
Brunsnaes, Egernsund, Grasten, Kollund og Hgjer samt ved de af
toldvaesenet oprettede anmeldelsesposter i Sandager og Sgnderhav.

- Al paskontrol.
- Al linjebevogtning af kyststraskninger og af landegraansen.

Ved delingen skulle politiets personale udvides med 80 mand og
toldvaesenets med 123 (i alt 203 mod ovennaarnte 191 mand). Af de
80 mand skulle 45 mand anvendes til linjebevogtning og baglands-
kontrol (23 pct. af styrken ved lgsning a og b).
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| udvalgets redegerelse konstateredes,, at:

a Savel de arlige driftsbudgetter som engangsudgifterne ville vaae lidt
mindre ved en bevarelse af korpset eller ved inkorporering af dette i
toldvassenet, end ved en deling af korpsets opgaver mellem toldvaesenet

og politiet.

b. Savel toldveesenet som politiet var interesseret i, at et grensebevogt-
ningspersonel udgjorde en integrerende del af den pdgaddende etat, sa-
ledes at personalet kunne anvendes som reserve ved lgsning af andre

opgaver.

c. Ved overfegrelse af korpsets personale til toldvassenet ville der ikke op-
std saxlige vanskeligheder., hvorimod en fordeling af personalet mel-
lem toldvaesenet og politiet ville stegde pa store praktiske vanskelighe-

der og i lang tid fremover vaae en kilde til uro.

C. Beteenkningen af 2. februar 1958 om rationalisering

og modernisering af korpsets arbejde.

1. Efter forhandling om ovenstdende redeggrelse mellem finansministeren,
justitsministeren og reprassentanter for Foreningen af embedsmaand ved
toldgraansekorpset og Gramsekorpsforeningen blev det bestemt, at told-

graensekorpsets stilling og tilhgrsforhold ikke skulle sendres.

Det blev imidlertid samtidig besluttet at nedsadte et udvalg med den op-
gave a spge gennemfort en rationalisering og modernisering af korpsets
arbejde, herunder en reduktion af tjenestemaandenes antal efter de ret-

ningslinier, der blev angivet i redeggrelsen af 19. november 1956, samt
at underspge spgrgsmdalet om personalets uddannelse og om samarbejdet

mellem toldgraensekorpset og de to etater, politiet og toldvaesenet.
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Udvalget, der herefter blev nedsat af finansministeren med repraesentanter
for departementet for told- og forbrugsafgifter, justitsministeriet, rigs-
politiet, overtoldinspektoratet for Jylland, toldgramsekorpset samt Fore-
ningen af embedsmaand ved toldgraensekorpset og Gramnsekorpsforeningen,
afgav betaankning den 2. februar 1958.

2. Af betaankningen fremgédr, a der i udvalget var enighed om, at told-
graasekorpset skulle lgse de samme kontrol- og bevogtningsopgaver som

hidtil, d.v. s.

a Toldkontroltjeneste som hidtil og sdledes, at de pagaddende |oka-
le toldmyndigheder fortsat skulle fare tilsynet med kontrollens udforel-

se.

For sA vidt angik korpsets hidtidige varetagelse af en del af toldbe-
tjenttjenesten i Senderborg, Grasten og Egernsund havne skulle man
imidlertid pa laangere s€igt tilstragbe, at tjenesten i de enkelte havne

blev varetaget enten alene af toldbetjente eller af graansebetjente.

b. Paskontroltjeneste som hidtil dog sdledes, at korpset yderligere
skulle overtage paskontrollen ved de mindre overgangssteder og sma
toldveje samt ved havne og anlgbsbroer, s3fremt persontrafikken disse
steder er af sS4 ringe omfang, a en enkelt tjenestemand kan varetage

savel told- som paskontrollen.

c. Bevogtning af landegraamsen mellem overgangsstederne samt af kyst-
straskningen. Denne tjeneste ville f& e aandret indhold ved en fuldstaan-

dig omlaggning af organisationen.

3. Udvalget foreslog, at den hidtidige inddeling af korpsets tjenesteomrade,
i distrikter og afsnit skulle bortfalde, og at man i stedet herfor gennem-

forte falgende ordning af korpsets tjeneste:

a. Vagtposter (ved overgangsstederne), d.v.s. personale med paskon-

troltjeneste, i at 14.
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b. Vagtposter i havnene og ved anlgbsbroerne, i at 8 ste-

der, ligeledes med den hidtidige told- og paskontroltjeneste.

c. Vagtposter pa sagligt udsatte kyststraekninger pa Als og ved
Flensborg Fjord. 7 opsynsposter med hver en kyststraskning som til —
synsomrdde - i givet fad suppleret med mandskab fra de nedenfor
naevnte bilpatruljer - skulle aflgse den hidtidige ordning med greense-

betjentenes afpatruljering dognet rundt af samtlige kyststraskninger.

d. Linjebevogtning af landegraansen mellem overgangsstederne. Be-
vogtningspatruljer - i givet fad suppleret med mandskab fra neden-
naa/nte bilpatruljer - skulle udsendes fra i alt 6 vagtstationer, heraf
de 4 ved overgangsstederne, hvor den for overgangsstedet ansvarlige
kunne dirigere udsendelsen af patruljerne. Denne patruljevirksomhed

skulle treede i stedet for den hidtidig anvendte enkeltmandspatruljering.

e. Patruljekgrsel langs kyststrakningerne og landegramsen og udkear-
sel af patruljestyrker med 4 automobiler med radioforbindelse til en

radi ostation.

f. Patruljesejlads pa Flensborg Fjord og tilstgdende farvande med

2 motorbéade.

4. Udvalget var af den opfattelse, at ovennsavnte aendringer i korpsets
organisation ville betyde, at de korpset pahvilende opgaver ville kunne
varetages pa forsvarlig médde med en styrke pa 245 mand, som blev fore-
sldet fordelt sdledes efter charge (til sammenligning er her i () anfert

de faktiske tal i 1956):

1 (D toldgraensedirektor
1 (@ toldgraenseinspektar
1 (D regnskabsfarer
2 (20 korpsvagtmestre

13 (23) overvagtmestre

12 (200 sektionsvagtmestre
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46 (83) graansevagtmestre

( (76) graaseoverbetjente
168 (
( (142) gramnsebetjente

1 (1) kontorassistent af |.grad.

Styrkereduktionen blev foreslaet gennemfert gradvis, efterhdnden som stil-
lingerne kunne nedlasgges ved indtraadende ledighed; dette kunne ske over
et ganske kort d&remal, da der i de naameste & ville finde betydelig af-

gang sted p& grund af alder.

5. Udvalget foreslog, at der blev etableret et snsevert samarbejde mellem
patruljebaddene og toldvaesenets eftersggningstjeneste i Kgbenhavn, som blev
oprettet i 1955 med henblik pa effektivisering af smugleribekaampelsen. Der
skulle endvidere etableres en noget fastere kontakt end hidtil mellem told-
graansekorpset og toldvaesenet, idet der med passende mellemrum skulle
arrangeres mgder mellem toldgraensedirektgren, overtoldinspektgren for

Jylland og cheferne for graensetoldstederne.

Radiosystemet skulle indrettes sdledes, at der i pdkommende tilfadde kunne
etableres radioforbindelse med politiets automobiler, der varetager baglands-
patruljeringen. Det ville herigennem i sterre omfang end hidtil vaae mu-
ligt at etablere samarbejde med politiet med hensyn til eftersegning af

graenseoverlgbere.

6. Der var i udvalget enighed om, at der burde foretages visse aadrin-
ger i uddannelsen af toldgraensekorpsets personale, og at man fremover

ville lasgge mere vasgt end hidtil pad den toldfaglige uddannelse.

7. De érlige udgifter efter gennemfgrelsen af den foresldede nyordning
blev anslaet til fglgende belgb (til sammenligning er her i () anfert de
tilsvarende udgiftsbelgb pa finansloven for 1956/57):
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Lenninger til tjenestemaend 2.916.000 kr. (3.800.000 kr.)
Pensionsbidrag 74.700 " ( 110.000 " )
Arlige honorarer 1.800 " ( 1.755 " )
Saerlige ydelser 318.000 * ( 490.000 " )
Medhjadp - ( 140.000 " )
Udrustningsomkostninger 83.000 " ( 222.000 " )

Driftsudgifter ved korpsets

motorkgretgjer og bade 125.000 " ( 41.000 " )
Kontorudgifter m. v. 60.000 " ( 53.000 " )
Bygningsudgifter 100. 000 " ( 105.000 " )
Udgifter til korpsets fag-

eksamen 24.000 " ( 22.000 " )
Andre udgifter 30. 000 ™ ( 30. 000 " )

3. 732. 500 kr. (5. 014. 755 kr.)

Fradrag for tjenestebolig m. v. 56.000 kr. ( 54.500 kr.)

3.676.500 kr. (4.960.255 kr.)

Nyordningen ville desuden medfgre engangsudgifter til automobiler

og radioanlasg pa i alt ca. 69. 000 Kr.



BESKRIVELSE AF DEN NUVZRENDE ORDNING.

A. Lovgrundlag og opgaver.

Efter afgivelse af ovennsarnte betaankning af 1958 er det hidtidige lovgrund-
lag for korpsets virksomhed faldet bort, idet en ny toldlov, der tradte i
kraft 1. februar 1959, blandt en lang rakke addre toldbestemmelser ophas
vede lov nr. 65 a 23. mg 1873 om toldforholdene ved landtoldgraansen

m. m. med de sig hertil sluttende senere lovbestemmelser.

Lov om normering og klassificering &f statstjenestemandsstillinger, afd.
13, §§ 114 og 115, udger herefter lovgrundlaget sammen med de arlige
finanslove, hvor indledning til anmagkninger til § 23. 2. 03. Toldgr®nse-
korpset, kort beskriver korpsets opgaver inden for toldkontrol, paskontrol
og bevogtning, sddan som disse opgaver blev fastholdt ved betaankningen af
1958.

Opgaverne er siledes stadig:
a. Toldkontroltjeneste i havhe m. m. og ved overgangsstederne.
b. Paskontroltjeneste i de mindre havne og ved visse overgangssteder.

c. Bevogtning af kyststraskninger og af landegraansen mellem overgangs-
stederne.
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B. Toldveaesenets organisation i greenseomradet.

1. Lands- og landsdelsorganer.

Den centrale styrelse af toldvassenet aandredes pr. 1. april 1965 derhen, at
den regelanvendende virksomhed inden for told- og forbrugsafgiftslovgiv-
ningen blev udskilt fra departementet for told- og forbrugsafgifter og hen-
lagt til det nyoprettede direktorat for toldveesenet. Den praktiske udform-
ning af alle toldmaessige opgaver skulle sdledes fremtidig varetages af
tolddirektoratet. Samtidig nedlagde man overtoldinspektoraterne, herunder
overtoldinspektoratet for Jylland, gennem hvilket en del af lokalforvaltnin-
gens sager skulle passere, sdledes at de sgnderjydske toldkamre fremti-
dig direkte sorterer under tolddirektoratet. Toldgraansekorpset bevarede
imidlertid sin stilling som selvstaandig styrelse under departementet, jfr.

naarmere herom i kap. VI.

2. Toldsteder ved graansen.

Toldstederne, hvoraf der i graanseomrddet findes 5, nemlig Senderborg,
Grasten, Krus3, Padborg og Tender toldsteder, er bemyndiget til at fore-

tage alle arter af toldforretninger.

3. Toldkontrolsteder og toldgraansekontroller.

Under toldkamrene sorterer et antal toldkontrolsteder og toldgraansekon-
troller, der kun kan foretage klarering af skibe og toldbehandling af varer,
for s vidt der er tillagt stedet eller kontrollen en klareringsret. | den
nedenfor (side 33 ff . ) anferte fortegnelse over samtlige toldkontroller og
toldgraansekontroller pa graansestraskningen fra Mommark pa Als til Hgjer
pa vestkysten er det anfert, hvorvidt og i hvilket omfang tjenestestedet har
klareringsret. Klareringsrettens omfang er angivet ved betegnelsen A, B,
C eller D, som angiver de nedenfor anferte bemyndigelser. (Klarerings-
ret B er ikke givet til nogen af de her nsesnte kontroller). Lossen og
laden ved kontrollerne af andre varer end de a bemyndigelsen omfattede
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kan kun finde sted efter tilladelse i hvert enkedt tilffadde fra vedkommende
toldsted.

Klareringsret A.

Ind- og udklarering i udenrigs og indenrigs fart, toldbehandling af alle
- savel spvaats som landvaats - indferte varer og toldbehandling til ud-
forsel af alle varer.

Kl areringsret C.

For indgdende:

a. indklarering af skibe i udenrigs fart, ledige, ballastede eller med told-
fri varer samt med varer til proviant og skibsbrug, nar disse ikke op-
losses,

b. toldbehandling af de af skibene medbragte toldfri varer af utvivisom
tarifmaessig beskaffenhed, for si vidt de ikke er underkastet sserlige
afgifter eller saalige kontrolbestemmelser, og

c. indklarering af skibe i indenrigs fart, ledige, ballastede, eller med
indenlandske samt fremmede og frigjorte varer.

For udgéende:

Udklarering af skibe i udenrigs og indenrigs fart med uoplosset forblevne
varer samt med de ved kystposten indladede varer.

Indladning kan finde sted i fagende omfang:

a. til indenrigs sted:
af indenlandske samt fremmede og frigjorte varer,

b. til udenrigs sted:

1. af indenlandske samt fremmede og frigjorte varer, for si vidt disse
ikke som f. eks. landbrugsprodukter er underkastet saalige bestem-
melser med hensyn til udfersel, og

2. ved direkte udfersel til udenrigs sted, endvidere af transitgods, kre-
ditoplagsvarer, godtggrelsesvarer o. lign. til proviant og brug om
bord i det pdgaddende skib, nar forudgdende undersgpgelser af varer-
ne er foretaget ved et toldsted, og disse derfra forsendes med told-
seddel og i forsvarlig emballage og under toldlukke eller toldledsa-
gelse til vedkommende kystpost.
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Kl arering sret D.

For indgéende:

Toldbehandling af toldfri varer af utvivisom tarifmaessig beskaffenhed, for
sa vidt de ikke er underkastede saarlige afgifter eller saarlige kontrolbe-
stemmel ser.

Endvidere toldbehandling dels af rejseudstyr af toldfri varer og af varer,
der i medfar af bekendtgerelsen om toldbehandling af rejsegods m. v. af
rgisende kan indferes told- og afgiftsfrit, dels af varer til en vaadi af
indtil 50 kr., der af regjsende medbringes til personligt brug, ndr told-
og afgiftsbelgbet ikke overstiger 25 kr.

For udgdende:

Toldbehandling af indenlandske samt fremmede og frigjorte varer, for sa
vidt disse ikke som f. eks. landbrugsprodukter er underkastet ssalige be-
stemmmelser med hensyn til udfaerselen.

Samtlige kystposter er, uanset om der i ovrigt ikke er tillagt dem klare-
ringsret, bemyndiget til at foretage indklarering af fiskerfartgier og sten-
fiskerfartgjer, der indkommer ledige fra udlandet.

| fortegnelsen e endvidere anfert, i hvilket omfang den pagaddende kon-
trol er overgangssted, hvormed samtidig er angivet, hvem der som hoved-
regel bestrider toldtjenesten og paskontroltjenesten; det kan siledes dreje

sig om:
a. primeere (internationale) overgangssteder.

Toldtjenesten bestrides af toldveesenets personale, paskontrollen af
politiet, medens toldgramsekorpsets personale forretter almindelig told-

betj enttjeneste.

b. sekundeere overgangssteder, hvor kun danske statsborgere og stats-

borgere i den tyske forbundsrepublik (inkl. landet Berlin) ma passere.

Savel toldtjenesten som paskontroltjenesten bestrides af toldgraansekorp-

sets personale.

c. tertisere overgangssteder, hvor kun beboere bosiddende indtil ca

5 km fra overgangsstedet ma passere.
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Sivel toldtjenesten som paskontroltjenesten bestrides af toldgraensekorp-

sets personale.

Fortegnelse over told- og paskontroltjenesten ved de enkelte tjeneste-

steder. (Se toldkortet, bilag 4).

Under

Under

Sgnderborg toldsted.

Mommark toldgreensekontrol.

Klareringsret C. Klarering af fartgjer i evrigt foretages ved
Senderborg toldsted.

Al tjeneste varetages af toldgraansekorpsets personale.

Kegnees feaerge toldgransekontrol.

Klareringsret C. Klarering af fartgjer i ovrigt foretages ved
Senderborg toldsted.

Al tjeneste varetages af toldgraensekorpsets personale.

Hgruphav toldgreense kontrol.
Klareringsret C. Klarering af fartgjer i e@vrigt foretages ved
Senderborg toldsted.

Al tjeneste varetages af toldgraansekorpsets personale.

Sgnderborg toldkammer.
Toldgramsekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste i lyst-

badehavnen og ved rutebadene.

Grasten toldsted.

Egernsund toldkontrol.
Klareringsret A. Toldgraansekorpsets personale forretter toldbe-

tjenttjeneste i havnen.
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Grasten toldkammer.
Toldgramnsekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste i Gra-

sten havn.

Sandager toldgreensekontrol.
Klareringsret C. Klarering af fartgjer i evrigt foretages ved
Egernsund toldkontrol.

Al tjeneste varetages af toldgraansekorpsets personale.

Krus& toldsted.

Sgnderhav toldgreensekontrol.

Klareringsret C. Kontrollen er endvidere bemyndiget til at fore-
tage toldbehandling af rejsegods og mindre partier toldpligtige
varer, der medbringes af ferer, mandskab eller passagerer i
skibe for indgdende. Klarering af fartgjer i evrigt foretages ved
Krusa toldkammer.

Al tjeneste varetages af toldgraansekorpsets personale.

Kollund toldgrensekontro 1.

Kollund er af rigspolitichefen godkendt som internationalt graense-
overgangssted og kan benyttes af rejsende af alle nationaliteter.
Klareringsret C. Kontrollen er endvidere bemyndiget til at fore-
tage toldbehandling dels af rejseudstyr af toldfri art og af varer,
der i medfar af bekendtgerelsen om toldbehandling af rejsegods
m.v. a regjsende kan indfgres told- og afgiftsfrit, dels af varer
til en vaadi af indtil 50 kr., der af rejsende medbringes til per-
sonligt brug, nar told- og afgiftsbelgbet ikke overstiger 25 kr.
Klarering af fartgjer i evrigt foretages ved Krusa toldkammer.
Toldtjenesten varetages af toldgraamsekorpsets personale og pas-
kontrollen af politiet.
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Skomagerhus toldgreensekontrol.

Aben for international perssontrefik lgrdage og sendage i tiden
15. mg til 15. september.

Ingen klareringsret.

Toldtjenesten varetages af toldgraansekorpsets personale og pas-
kontrollen & politiet.

Krusd toldkammer.

Primaat overgangssted. Aben for person- og varetrafik hele
daegnet. Fortoldning af kommercielle forsendelser kan uden
ekstra gebyr dog kun finde sted inden for toldvaesenets almindelige
ekspeditionstid.

Toldgramsekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste.

Padborg toldsted.

Oksevejens toldkontrolsted.

Primaat overgangssted, der sorterer direkte under Padborg told-
sted. Aben for person- og varetrafik kl. 6-24. Fortoldning

af kommercielle forsendelser kan uden ekstra gebyr dog kun finde
sted inden for toldvaesenets almindelige ekspeditionstid.
Klareringsret A. Toldgraamsekorpsets personale forretter toldbe-
tjenttjeneste.

Padborg toldkammer.

Toldgramnsekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste pa Pad-
borg banegérd.

Ellundvejens toldgreensekontrol.

Tertiaat overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22.
Ingen klareringsret.
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Al tjeneste varetages af toldgreensekorpsets personale.

Under Tgnder toldsted.

Sofiedal toldgransekontrol.

Tertiaart overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22.
Ingen klareringsret.

Al tjeneste varetages af toldgraensekorpsets personale.

Bggelhus toldgrensekontrol .

Tertiaert overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22.
Ingen Kklareringsret.

Al tjeneste varetages af toldgrsensekorpsets personale.

Pebersmark toldgransekontrol.

Sekundaert overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22, og for
varetrafik kl. 8-22, undtagen sgndag.
Klareringsret D.

Al tjeneste varetages af toldgreensekorpsets personale.

Bejers toldgrensekontrol.

Tertioert overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22.
Ingen klareringsret.

Al tjeneste varetages af toldgreensekorpsets personale.

Seed toldkontrol.

Primaert overgangssted. Abningstid som for Krus& toldkammer.
Klareringsret A.

Toldgreensekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste.

Tonder toldkammer.

Toldgraamsekorpsets personale forretter toldbetjenttjeneste pa Ten-
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der banegard.

Mgllehus toldgreensekontrol.

Sekundaat overgangssted. Aben for persontrafik kl. 822 og for
varetrafik kl. 822, undtagen sendag.
Klareringsret D.

Al tjeneste varetages af toldgraansekorpsets personale.

Rudbgl toldgreensekontrol.

Aben for international persontrafik kl. 822 og for varetrafik
som sekundaat overgangssted kl. 8-22, undtagen sendag.
Klareringsret D.

Toldtjenesten varetages af toldgraasekorpsets personale og pas-
kontrollen af politiet.

Siltoft toldgraensekontrol.

Tertiaart overgangssted. Aben for persontrafik kl. 8-22.
Ingen klareringsret.

Al tjeneste varetages af toldgreensekorpsets personale.

Hgjer Sluse toldgreensekontrol. (Hger toldkontrolpost).

Klareringsret C. Klarering af fartgjer i evrigt foretages ved
Tonder toldsted.
Toldtjenesten varetages af toldgraansekorpsets personale.
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C. Toldgreensekorpsets organisation.

1. Korpsets ledelse i Grasten.

Administrationen forestds af toldgraansedirektgren som chef for korpset.
Til administrationen er knyttet 1 toldgramseinspektor i 23. lgnningsklasse,
1 toldgramseinspektor i 22. lgnningsklasse (nedlaagges ved ledighed), 1 regn-

skabsfagrer i 18. lgnningsklasse samt det i ovrigt pdkreevede personale.

Administrationen forestar personaleforvaltningen og den gkonomiske for-
valtning af korpset, ligesom bevogtnings- og patruljetjenesten foregar un-
der korpsets ledelse og ansvar. Toldgramsedirektgren og de to inspek-

tgrer forer generelt tilsyn med tjenestens udforelse.

Korpsledelsen vurderer personalebehovet i de enkelte omrader (for over-
gangsstedernes vedkommende dog efter forhandling med den pagaddende
toldstedschef).

Toldgraansedirektgren kan efter tjenestens tarv omstationere den de af
personalet, hvis stillinger ikke er forbundet med saarlige tjenestesteder.
(3. og 7.lagnningsklasse). Korpsets budget er for indevaaende finansar

pad ca. 8 mill. kr. (heraf ca. 6 mill. kr. til lgnninger).

Korpset administrerer 109 tjeneste- og lejeboliger, Kollund mole samt

diverse tjenestelokaliteter.

2. Radiostationen.

Radiostationen er tilknyttet korpsets administration. Stationen, hvis dag-
lige ledelse varetages af en korpsvagtmester, tilrettelsegger og iveaksad-
ter planerne for afpatruljeringen samt udsender de fra politiet modtagne

efterlysninger og TELEX til bil- og badpatruljerne og visse faste poster.



Radiostationen virker som et bindeled mellem de enkelte enheder i patrul-

jen og drager omsorg for en koordinering af tjenesten.

3. Bevogtningsomréder.

Gramnseomrddet er inddelt i 8 bevogtningsomréder, hvert under ledelse af

en korpsvagtmester eller overvagtmester.
Bevogtningsomraderne er:

Senderborg
Broager
Kollund
Krusa
Padborg
Rens

Saal

Rudbd .

Omrédelederen forestar den daglige tjeneste i omrédet, udarbejder tje-
nesteplaner og ferielister og modtager syge- og raskmeldinger m. v. , farer
lokalt tilsyn med korpsets ggendomme og materiel m.v., tilsyn med green-
seafmagkninger m.v. og fungerer i det hele taget som mellemled mellem
korpset, de enkelte tjenesteposter og den enkelte tjenestemand. Herudover
deltager han efter behov i den almindelige tjeneste.

4. De enkelte tjenestesteder eller -omré&der.

a. Toldtjeneste under den pdgaddende toldforvalters ledelse og ansvar
ved:
Mommark toldgraansekontrol
Hearuphav "
Senderborg toldkammer

Gréasten "
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Kollund toldgraensekontrol
Skomagerhus "
Krusd toldkammer
Oksevejens toldkontrol
Padborg toldkammer
Sagd toldkontrol

Tender toldkammer
Rudbgl toldgraensekontrol

Hgjer Sluse

De tjenstggrende ved Mommark, Hgruphav, Skomagerhus og Hgjer Sluse
varetager samtidig den under c. neevnte tjeneste.

— b. Savel toldtjeneste under toldveesenets ledelse og ansvar som pas -
kontroltjeneste under den pagaddende politimesters ledelse og an-
svar ved:

Egernsund toldkontrol
Senderhav toldgraensekontrol
Sofiedal "

Bagelhus
Pebersmark "
Bejers
Mallehus

Siltoft "

Personalet ved de tertisere overgangssteder Sofiedal, Bggelhus og Bejers
forretter omgangstjeneste med personalet ved bilpatruljerne.

c. Observations- og liniebevogtning af kyststrakninger og af
landegraensen uden for kontrolstederne. Denne tjeneste udgdr fra fal-
gende steder:



41

Kegnaes
Sottrup skov
Kobbelskov
Skeldevig
Brunsnaes
Sandager
Krusa Mdlle
Seal.

Personalet virker som aflgsere ved forekommende vakancer ved respek-

tive havne og overgangssteder.
Hundepatruljen ger hovedsagelig tjeneste i Padborg og Krusd omréderne.

Tjenesten tilrettelasgges af omrédelederen i Padborg, og hundefgrerne ud-
gar fra forskellige steder i disse omrader. Hundepatruljen deekker bl. a.
overgangsstedet Frgslev-Ellund kirkevej, hvor trafikken - udelukkende for
den lokale befolkning - er meget ringe.

d. Patruljekgrsel langs kyststraskningerne og landegraansen og udker-
sel af patruljestyrker med 6 automobiler med radioforbindelse til ra-
diostationen i Grasten.

Bilerne er stationeret fggende steder:

Senderborg (2 automobiler)
Koilund

Bage hus

Rens

Ubjerg.

Et antal tjenestemaand pa bilpatruljerne i Begelhus, Rens og Ubjerg har
tjenestehunde. Der er ikke udarbejdet en egentlig distriktsinddeling for
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bilerne, men bevogtningsomradet er - efter bevogtningsbehovet og af hen-
syn til koordineringen af bevogtningen - opdelt i 12 omrader med kode-
navne.

De i 1958-betankningen (jfr. kap.Ill. C. d.) omhandlede vagtstationer er
nedlagt.

e. Patruljesejlads pa Flenshorg fjord og tilstedende farvande med
2 motorbade, der ledes fra radiostationen i Grasten.

Bédene udsendes fra:

Senderborg (Sgnderborg bugt, Aissund m. v.)
Egernsund (Flenshorg inderfjord)

med hver sit omrdde som angivet i parentesen, dog sdledes at den ene
bdd i givet fad efter aftale med radiostationen kan dakke den anden bads
omrade.

Det bemaarkes, at der alt efter behov kan ske omplacering af personale
mellem pa den ene side den under a. og b. navnte toldtjeneste og pa den
anden side den under c. og d. nsevnte bevogtnings- og patruljetjeneste.

Om personalets fordeling p& enkelte tjenestesteder henvises til oversigten
i bilag 3.
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D. Instrukser for tjenesten og for samarbejdet med

toldveesen og politi.

1. Tjenesten ved toldsteder og toldkontroller, herunder ved primaae over-
gangssteder, hvor toldgraensekorpsets personale ger toldbetjenttje -

neste:

| havnene forretter korpsets personale stort set almindelig toldbetjent-

tjeneste.

Ved overgangsstederne foretager personalet det toldmaessige eftersyn af
de rejsende og deres bagage samt befordringsmidler under den pagadden-

de toldstedschefs ledelse og ansvar.

2. Tjenesten ved toldgraensekontrollerne, for si vidt angdr personalets

varetagelse af toldforretningerne:

Ved toldgraansekontrollerne pa kyststraskningerne varetager korpsets per-
sonale den toldmaessige kontrol med skibsfarten, herunder ind- og udkla-

rering af fragtfartgjer.

Véd Kollund toldgraensekontrol og ved de sekundsge overgangssteder ved
landegraansen udeves hele kontrollen med varefgrselen af korpsets perso-

nale.

Tjenesten udfgres under den pagaddende toldstedschefs ansvar. Alle rap-
porter indsendes til det lokale toldkammer, hvorfra der ogsa i tvivistil-
fadde indhentes telefonisk forholdsordre. De tertiaere overgangssteder ma
kun passeres af danske og tyske statsborgere bosiddende ca. 5 km fra
vedkommende overgangssted, og passanterne ma kun medbringe det s3kald-
te mundforrdd. Herudover er det tilladt at ind- og udfere genstande, pro-
dukter og dyr i henhold til bestemmmelserne i den dansk-tyske overens-

komst af 29. oktober 1934 angdende lettelser i den lille graensetrafik. Tra-
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fikken ved de sidstnsevnte overgangssteder er lille, og posterne indgdr da
ogsd som et led i bevogtningstjenesten, idet det tjenstggrende personale
kan holde en del af graensen under observation fra overgangsstedet.

3. Tjenesten ved toldgraensekontrollerne, for sd vidt angar personalets
varetagelse af paskontrollen:

Paskontrollen foregar under den pagaddende politimesters ansvar. Even-
tuel forholdsordre indhentes telefonisk hos politiet.

4. Tjenesten ved den ikke motoriserede observations- og
liniebevogtning af kyststreskninger uden for kontrolstederne og af
landegransen uden for overgangsstederne:

Personalet ved kystposterne (jfr. foran under c, pkt. 4 a og c.) &-
patruljerer kyststrakningerne i det til hver knyttede omrdde. Hovedfor-
malet hermed er at hindre ulovlig ilandsegtning af personer og varer.

Under patruljeringen pases endvidere bl. a., at kystfredningslovens bestem-
melser overholdes.

Personalet afgiver melding til radiostationen om alle forhold, der kan ha-

ve interesse.

Fra enkelte toldgreensekontroller ved landegraensen udsendes personale til
afpatruljering af det tilstedende bevogtningsomrade. Hovedformalet er

- ligesom for kystpatruljerne - at hindre illegal passage af sdvel perso-
ner som varer. Endvidere fgres der bl. a. tilsyn med, at greensemaerker
(sten og pade) ikke beskadiges eller fjernes, og at der ikke anbringes
ulovlige overgangssteder (broer) over grensevandlgb og grefter. Hunde-
patruljen forretter som anfert foran under C, pkt. 4 c. fortrinsvis tje-
neste i Padborg og Krusd omraderne. Hundefgrerne kontakter over tele-
fonerne i tjenestehytterne radiostationen for at blive orienteret om aktu-
elle forhold.
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5. Tjenesten i bilpatruljerne:

Korpset har 6 patruljeautomobiler, hvoraf de 4 (Senderborg 2, Kollund og
Bagelhus) er bemandet med 2 hold & 3 mand, og de 2 (Rens og Ubjerg)
med 3 hold ligeledes & 3 mand.

Vead tiltredelsen af tjenesten melder holdet over radioen sig klar til tje-
neste. Den tjenstgerende ved radiostationen anviser bevogtningsomradet
og meddeler eventuelle gnsker om ssalige patruljeringer og posteringer
eller lgsning af ssalige opgaver. Holdlederen har ansvaret for, at der
udsendes patruljer og/eller poster i terraenet, herunder at patruljeautomo-

bilet placeres pa en hensigtsmasssig méade,

Patruljernes hovedopgave er at hindre ulovlig passage over graansen af
personer og varer. Som nedenfor neevnt under 7 og 8 vedrgrende samar-
begjdet med toldvaesenet og toldvaesenets eftersggningstjeneste og samarbejdet
med politiet holdes patruljerne & jour med anmeldelser om personer, der mis-
taankes for smugleri, ligesom patruljerne daglig geres bekendt med de fra

politiet modtagne efterlysninger.

Personalet pa bilerne i Sgnderborg bistéar - efter anmodning i hvert enkelt til-
fadde - toldvaesenet i Senderborg og Grasten ved inkvirering af skibe.

Personalet pa de gvrige biler foretager med visse mellemrum toldefter-

synet ved overgangsstederne i Mgllehus, Pebersmark og Rudbgl.

Efter hver tjenestetur afgiver holdlederen en tjenesterapport indeholdende
en ngje redegerelse for patruljens virksomhed, herunder for sadanne saer-
lige forhold, der matte vaae passeret, og som ikke har foranlediget gje-

blikkelig melding til radiostationen.
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6. Tjenesten i bddpatruljerne:

Korpsets to bade er placeret henholdsvis i Sgnderborg og Egernsund.

Baden i Senderborg er bemandet med 2 hold & 3 mand, og baden i
Egernsund med 2 hold & 2 mand.
Deres opgave er at pase:

at der ikke fra fartgijer m.v., som feades pa det danske sgterritorium,
foretages ind- eller udsmugling af varer,

at der ikke under eller pa kysterne foregar ulovlig stenfiskeri eller grus-
gravning, og
at personer ikke ved hjadp af fartgjer, bade m.v. foretager ulovlige

greenseoverskridel ser.

Som led i kontrollen foretager badpatruljerne meget ofte inkvireringer af
ankerliggere (savel fragtfartgjer som lystfartgjer).

Badene er efter forhandling med Langelands marinedistrikt tilsluttet efter-
s@gnings- og seredningstjenesten pd sgen i korpsets bevogtningsomrade ved
den gstlige sggreense. Ansvaret for koordineringen af eftersggnings- og
sgredningstjenesten pahviler Langelands marinedistrikt.

Efter hver tjenestetur afgives en sejlrapport med udferlig redegarelse for
sejladsens forlgb, herunder tids- og positionsangivelser, foretagne inkvi-
reringer og observationer m. v.

7. Efter at de i 1958-betemkningen forudsatte mgder mellem overtold-
inspektagren for Jylland, cheferne for graensetoldstederne og toldgrznse-
direktgren havde fundet sted i de ferste &, er samarbejdet med
toldveesenet fortsat pa lokalt plan.
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Korpsets samarbejde med toldveesenets eftersggningstjene-
ste tog sin begyndelse i 1959, hvor korpsets ledelse i en skrivelse af

6. ma 1959 til personalet i automobil- og badpatruljerne gav meddelelse
om det fremtidige samarbejde, og efter hvilke retningslinier underretning
om mistaankelige observationer skulle afgives til eftersggningstjenesten.
For at lette denne meldetjeneste blev der ildarbejdet en sazlig blanket,
hvori det observerede kunne afgives i kortfattet form. | begyndelsen gjaldt
samarbejdet kun mobilpatruljerne, som i kraft af deres stadige bevamelse
langs hele landegraensen havde de bedste muligheder for at stede pa ulov-
lige forhold, men samarbejdet er senere udvidet og omfatter hele korpsets
personale, som under instruktioner og foredrag er blevet aktiviseret i be-

kaampelsen af smuglerier.

Eftersggningstjenesten har pa sin side holdt korpsets personale underrettet
om de anmeldelser, som fra anden side modtages om personer, som mis-
tamnkes for smugleri. Disse meddelelser udsendes som lasblade og forde-

les til overgangssteder, de faste poster og til patruljerne.

8. Som et led i samarbejdet med politiet afhentes TELEX dag-
ligt pa politigdrden i Grasten og videregives af radiotjenesten (eventuelt

pr. telefon) til auto- og badpatruljen og de faste poster ved: Senderhav,
Sofiedal, Pebersmark og Mgllehus. D. P. E. (Dansk Politi Efterretning) til-
g&r med dagligt rettelsesblad radiotjenesten, de 6 autopatruljer samt pos-
terne og overgangsstederne ved: Mommark., Senderhav, Pebersmark og
Mgllehus. En fortegnelse over efterlyste motorkgretgjer udkommer ugent-
ligt, rettes dagligt efter TELEX og tilgar ovennee/nte modtagere af TELEX,
bortset fra badpatruljen.

Endelig bliver LOKALE EFTERLYSNINGER, der tilgar telefonisk fra poli-

tiet, udsendt til samtlige poster og biler.
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Hvis patrulje- og bevogtningstjenesten i korpset observerer noget, der kan
have interesse for politiet, bliver dette straks meddelt radiostationen, der

telefonisk underretter pagaddende politimyndighed.

Meddelelserne kan f. eks. omhandle observation &f:

efterlyste motorkoretgjer

forladte og mistaanksomt parkerede motorkeretgjer
forulykkede motorkgretgjer

strandinger

mistaankelige personer, der kan sadtes i forbindelse med
lgbende efterlysninger

begédede indbrud i sommerhuse o. lign.

E. Rekruttering og uddannelse.

1. For at kunne antages som greensebetjent-aspirant kreeves bl. a. ,

a den péagaddende:

a har en sund og kraftig konstitution uden nogen legemsfejl, der kan vame

til hinder for tjenestens udgvelse
b. har dansk indfedsret
c. har daftjent vaanepligt, eventuelt er fritaget for militaartjeneste
d. e fyld 23 & og ikke fyldt 28 &

e. kan laese og skrive tilfredsstillende dansk.

Formelt kreeves alene almindelig folkeskoleuddannelse, men reelt antages
de, der har en supplerende uddannelse (real- eller mellemskole, hgjskole,
handelsskole, teknisk skole eller militeere skoler). Forinden ansadtelsen

aflasgges en skriftlig preove i dansk og regning samt i almen viden.
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2. Anseattelsesbetingelserne for toldbetjent-aspiranter er de sam-
me som for gresensebetjent-aspiranter. Det er oplyst, at af de ansatte i
denne gruppe havde i 1959 40 pct. og i 1966 76 pct. mellemskole- eller

real eksamen.
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3. Under ansadtelsen gennemgdr greensebetjentpersonalet fglgende

uddannel se:

Fag:

Toldbehandling
Toldforvaltning
Organisation
Hverv
Forbrugsafgifter
Engel sk

Tysk

Regning
Regnskabslage
Samaritergerning

Gymnastik

Pasbestemmel ser

Inden graensebetjentkursus pa fagskolen i

tjentene en forberedende uddannelse p& ca. 2 maneder.

Der er i de sidste ar afholdt repetitionskurser i

Kursus for
graansebetjent-
aspiranter

timer

101

Kursus for

graense-
betjente

timer
15

54

20
204

(46 timer) og i pasbestemmelser (4 timer).

Indtil nu har caa 170 mand deltaget i

repetitionskurserne.

timer

10

6

20
305

Kgbenhavn gennemgdr graensebe-

faget toldforvaltning
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4. Toldbetjentpersonalets uddannelse foregar efter fglgende plan:

Fag: Kursus for Kursus for Kursus for
toldbetjent-  toldbetjente toldbetjent- I alt
aspiranter formaend

timer timer timer timer

Toldbehandling - 50 24 74

Toldforvaltning 61 72 72 205

Organisation 10 30 - 40

Hverv - 20 - 20

Forbrugsafgifter - 40 - 40

Engel sk 22 25 - 47

Tysk 22 25 - 47

Regning 22 22

Regnskabslaere (frivillig) - 18 18

137 262 114 513

Undervisningen ved kursus for toldbetjent-aspiranter og toldbetjentkursus
sker pa grundlag af laerebgger eller specielt udarbejdet undervisnings-
materiale, medens undervisning ved kursus for toldbetjentformeend sker pa
basis af tjenstereglementer.

Forinden optagelse pa toldbetjentkursus udtages toldbetjentene til 1 ars
forberedende uddannelse, hvor de far lejlighed til at deltage i den mere
kvalificerede toldtjeneste, og hvor de samtidig modtager en vis teoretisk
undervisning.

Den anferte sprogundervisning suppleres med korrespondanceundervisning
bestdende af 12 breve i hvert fag efter kursus for toldbetjent-aspiranter,
og 10-12 breve i hvert fag fer toldbetjentkursus.

5. Forskellen i greaensebetjentenes og toldbetjentenes uddannelse er begrun-

det i forskellige krav til den nuvaxende tjenesteform for de to grupper.



VURDERING.

A. Effektivitet en.

Udviklingen siden 1959 har pa alle omréder med bergring til korpsets ar-
bgde vaget pragget af stadig stigende aktivitet. Den gennemfgrte moder-
nisering af korpset og en aandret organisationsform, der har medfert en

betydelig fleksibilitet i udnyttelsen af personalet til de forskellige opgaver,
har betydet, at opgaverne - trods en personalereduktion pa ca. 20 pct. -

er blevet lgst pad en effektiv made.

Trafikken ved overgangsstederne er sdledes steget fra godt 1, 5 mill, auto-
mobiler og godt 11,7 mill, personer i 1958 til 5,1 mill, automobiler og
24,5 mill, personer i 1966. Der er siledes tale om en stigning pa ca

240 pct. for automobilernes vedkommende og ca 110 pct. for persontra-

fikkens vedkommende.

Ved de store overgangssteder (Krusd, Okseveien og Sasd), hvor toldgrznse-
korpsets personale varetager toldbetjenttjenesten, er der sket en 3-dob-
ling for bilernes vedkommende og en fordobling for personernes vedkommende
Ved de overgangssteder, hvor toldkontroltjenesten alene varetages af told-
gramnsekorpsets personale og paskontrollen af politiet (Kollund og Rudbgl),
er biltrafikken fordoblet og persontrafikken 9-doblet. Ved de sekundsae
og tertiaare overgangssteder, hvor toldgraensekorpsets personale varetager
a tjeneste, e der sket en 5-dobling for bilernes vedkommende og en

10-dobling for personernes vedkommende.
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I denne forbindelse skal det anfgres, at paskontrollen i Pebersmark og
Mgllehus overgik fra politiet til korpset i 1962, sidledes at paskontrollen
ved samtlige sekundage og tertisere overgangssteder, altsa alle de steder,
der ikke er dbent for international persontrafik, varetages af toldgrense-

korpsets personale.

| tidsrummet 1959-66 er antallet af inkvireringer af skibe ved kystposter-
nes og bad- og bilpatruljernes foranstaltning steget med 50 pct.

Sammen med personalet ved overgangsstederne har automobilpatruljen og
hundepatruljen foretaget 140 anholdelser i 1966 mod 66 i 1959 og 86 i
1965. Anholdelserne i 1966 fordelte sig sdledes efter arsagen til anhol-

delsen:
Ulovlig gramseovergang fra Tyskland til Danmark 104
Ulovlig graaseovergang fra Danmark til Tyskland 7
Mistaankelig faaden i graanseomradet 9

Andre anholdelser, herunder af efterlyste personer 20

De nsarnte tal e dog ikke noget udtryk for patruljernes effektivitet. Dels
giver patruljerne pa grundlag af det tidligere omtalte efterly sningsmateria-
le politiet oplysninger om observationer af henstdende stjdine biler og i
ovrigt meddelelser om andre forhold, der umiddelbart forekommer mis-
tamnkelige (jfr. foran side 47, punkt 8), dels har patruljerne, der inkl.
personalet ved de 3 mindre overgangssteder (Sofiedal, Bggelhus og Bejers)
har en bemanding p& 60-80 personer svarende til ca 1 mand pr. km af
gramsen, farst og fremmest en generalpraeventiv funktion ved deres uanmeld-
te og uregel maessige tilstedevamelse pa skiftende steder og ved deres svrige
virksomhed (observation m.v.), der kun i en lille del af tilfaddene afslut-

tes med anholdelse.
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Mead toldvassenets efterspgningstjeneste har samarbejdet (jfr. kap. 1V, afsn.
D, 7) i de forlgbne & vamet ssadeles tilfredsstillende og har medfert en
raskke sager, som ikke ville vage fremkommet uden dette samarbejde. Det
er vanskeligt a give konkrete oplysninger om resultaterne af samarbejdet,
idet efterspgningstjenesten ikke har fert nogen statistik om antallet af hen-
vendelser og meddelelser fra korpset eller hvilke sager disse meddelelser
har givet anledning til. Der har vaget tale om et stort antal henvendel-
ser, til tider adskillige om ugen - men det har selvfelgelig kun i de faa-
reste tilfadde vaget muligt pad grundlag af en oplysning a rejse en over-
treedelsessag. Det kan dog oplyses, at der pa grundlag af korpsets ob-
servationer er gennemfart mange sager vedrgrende ulovlig benyttelse af
udenlandske motorkgretgjer, ligesom der i de senere & har vaget en de
smuglerisager, hvor ret omfattende erhvervsmaessige indsmuglinger af
cigaretter og spiritus er blevet afsleret efter oplysninger, som er tilgaet

eftersggningstjenesten fra korpset.

Samarbejdet har haft en gunstig indflydelse pa inkvireringsarbejdet ved
overgangsstederne, hvor korpsets personale i de senere & har haft gode
resultater, ligesom eftersggningstjenesten har haft stor fordel af at kunne
benytte korpsets tekniske apparatur - biler, ba&de og radio - som med
kort varsel har kunnet sadtes ind i bevogtningstjenesten over alt langs

graasen.

B. Fleksibiliteten.

Periodemaessige spidsbelastninger ved overgangsstederne har kunnet &f-
vikles ved, at forstsakning er trukket til fra patruljetjenesten. Persona-
let ved de mindre overgangssteder (Sofiedal, Bggelhus og Bejers) er som
neavnt fast tilknyttet bilpatruljerne. Herfra ydes endvidere assistance til
inkvirering af skibe ved toldkontrollernes, toldgraansekontrollernes eller

badpatruljernes foranstaltning.
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Omvendt kan mandskab, der ellers varetager en del af toldbetjenttjenesten
ved de store overgangssteder, afgives til patruljering, f. eks. i tilfadde
hvor der enskes assistance til hurtig pagribelse af efterlyste personer.
S2danne udldn kan baseres pa ekstratjeneste, sdledes at tjenesten ved
overgangsstedet ikke lider afbragk; i presserende situationer kan mandskab
dog udldnes pa bekostning af ekspeditionseffektiviteten og/eller ekspedi-
tionstiden ved overgangsstedet.

Den centrale ledelse tredfer afgerelsen om de nsernte udldn efter behovet
ved de enkelte tjenestesteder og foretager herved en afvegning af pa den
ene side det aktuelle behov for afviklingen af trafikken ved overgangsste-
derne og i havnene, og pa den anden side hensynet til en tilstraekkelig
intensiv patruljetjeneste.

C. 3-etatsordningen.

Som tidligere naavnt foretages de til toldgraansekorpset henlagte toldforret-
ninger pa toldvaesenets vegne, d.v.s. under den pagaddende toldforvalters
ledelse og ansvar, og de til korpset henlagte paskontrolopgaver pa poli-

tiets vegne, d.v.s. under den pageddende politimesters ledelse og ansvar.
Korpset har ledelsen og ansvaret for patruljetjenesten; nér patruljen kon-
staterer overtraedelser af toldlovgivningen, overgives sagen imidlertid til

det pagaddende toldkammer, ligesom pégrebne graaseoverlgbere overgives

til neameste politistation.

Den enkelte tjenestemand af graensebetjentgruppen kan i modssdning til
sine kolleger i de to andre etater varetage en tjeneste, der henhgrer un-

der én, to eller ale tre etater.
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Ved a samle en flerhed a opgaver hos én tjenestemand opnds en optimal
udnyttelse af arbejdskraften pa disse tjenestesteder.

Dette princip var allerede udtrykt i redegerelsen fra 1956, hvor det blev
forudsat, at det i videst muligt omfang skulle overdrages den enkelte tje-
nestemand at varetage savel told- som paskontrol, sdledes at der ikke sta-
tioneres tjenestemamd fra flere af de i betragtning kommende etater pa
samme tjenestested, medmindre dette af tjenstlige grunde métte vage ab-

solut pdkraevet.

Som tidligere neavnt overtog korpsets personale i 19 6 2 paskontroltjenesten
ved Pebersmark og Mgllehus. Overtagelsen indebar en personal ebesparel-
se for staten som helhed, og ordningen har fungeret tilfredsstillende.

Ved de overgangssteder, der er dbne for international persontrafik, vare-
tages paskontrollen af politibetjente. Tidligere foregik paskontrollen pa
disse steder oftest indendgrs, og det var derfor ngdvendigt, at der fore-
fandtes personale pa veen til at vise trafikanterne til rette. Denne op-
gave varetoges som regel alene af gramsebetjentene, og det kunne ikke
undgds, at disse gramsebetjente, hvis kolleger andre steder varetog hele
paskontrollen, fandt, at arbejdet var ukvalificeret i forhold til deres ud-
dannelse. Dette forhold er senere sandret, og gramsebetjentene ved de
internationale overgangssteder deltager nu i langt hgjere grad i toldtjene-

sten.

Ved Kollund Mole og i Rudbg@ ledes og udfgres a toldkontrol sdledes af
gramsebetjentene. Det samme er tilfaddet | Ssal uden for ekspeditions-

tiden.

I Ssa inden for ekspeditionstiden samt ved de helt store overgangssteder,
Krusd og Oksevejen, udferer gramnsebetjentene toldvisitationen pa vejen,

altsd stort set det samme arbejde som toldbetjente. Arbejdet her, der
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ligesom tjenesten pd Padborg og Tender banegdrde foregdr under ledelse

af holdledere fra korpset, svarer til graasebetjentenes uddannelse.

Om tjenesten i havnene, Senderborg, Egernsund og Grasten, udtalte 1958-
betamkningen, a den hidtidige ordning, hvorefter en del af toldbetjent-
tjenesten blev varetaget af gramsebetjentene, skulle aendres, siledes at
tjenesten i de enkelte havne fremtidig skulle varetages enten alene af told-

betjente eller af gramsebetjente.

Denne udtalelse har sin baggrund i de problemer, der generelt set, altsa
bade ved overgangsstederne og i havnene, kan opstd, n&r personale fra to

etater skal udfgre samme arbejde.

Den foresldede nyordning for havnene er imidlertid endnu ikke blevet gen-
nemfart, og tjenesten i de enkelte havne udferes sdledes stadig af savel
gramsebetjente som toldbetjente. Dette har givet anledning til utilfreds-
hed, bl. a. fordi de to personalegrupper ikke er helt ligestillede. | Egern-
sund bestrides tjenesten siledes stadig (jfr. kap. VI.) af en toldbetjent-
formand og en gramsebetjent. | Spnderborg havn er de to grupper ikke i
turnus, idet der ikke er pdlagt dem samme opgaver. Hertil kommer, at
inkvireringen af storre fartgjer, der kreever mere mandskab end den faste
stab ved havnen, foregd&r ved hjadp af hold fra korpsets automobilpatrul-
jer; inkvireringen ledes af toldbetjentpersonalet. Det er nagliggende at
antage, at disse vanskeligheder kun kan lgses fuldstandigt, safremt alle
de tjenstgegrende de pagsddende steder tilhgrer én etat, jfr. naamere her-
om i kap. VII.



ViI.

BAGGRUNDEN FOR UDVALGETS NEDSATTELSE.

A. Nyordningen af den centrale toldstyrelse pr.

1. april 1965.

Ved en omorganisering pr. 1. april 1965 af den centrale toldstyrelse blev
toldvaesenets personaleadministration samt hele den praktiske administra-
tion - den regelanvendende virksomhed - af bestemmelserne i told- og
forbrugsafgiftslovgivningen henlagt til det nyoprettede direktorat for told-
vassenet. Ogsd den praktiske udformning af de toldmaessige opgaver, som
toldgreensekorpset varetager, var derfor fra den nsesnte dato omfattet af

tolddirektoratets myndighedsomrade.

Toldgraansekorpset bevarede imidlertid sin stilling som en selvstaandig sty-
relse under finansministeriet, departementet for told- og forbrugsafgifter,
og ensker og henvendelser fra toldgraensekorpsets personal eorganisation,

Gramsekorpsforeningen, kunne derfor kun fremssdtes over for og forhand-

les med tolddepartementet.

B. Forhandlingerne med Gre®nsekorpsforeningen i juli-

august 196 5.

I skrivelser til og ved forhandlinger med finansministeren og tolddeparte-
mentet i juli og august maned 1965 anmodede Gramnsekorpsforeningen om,

at der matte blive truffet foranstaltninger til at fastlaegge fastere rammer



for toldgraensekorpsets struktur og forretningsomrade.

Med udgangspunkt bl. a. i, at tolddirektoratet havde opsldet en stilling som
toldbetjentformand i Egernsund til aflgsning af en afgéet toldbetjentformand,
sdledes at der stadig ville vagre tjenestemaand fra begge etater ved denne

toldkontrol, og under henvisning til de foran under kap. V. beskrevne for-
hold i Senderborg havn, anferte organisationen, at det maétte befrygtes, at
kompentencemaessige hensyn i det lange Igb ville medfgre en risiko for, at

korpset reduceredes til en slags hjadpetoldkorps og hjadpepolitikorps uden
egentlige prasciserede og selvstaamdige befgjelser.

Organisationen henviste endvidere til, at toldgraensekorpsets styrelse ikke
laengere havde indflydelse p& den personelle politik og den praktiske ud-
formning af toldkontrollen ved graasen eller rationaliseringen og moderne-

seringen af toldetaten i toldgraansekorpsets arbejdsomrade.

Man havde forstéelse for det af departementet indtagne standpunkt, hvor-
efter departementet ikke kunne ga ind for, a der blev foretaget s&danne
amndringer i kompetencefordelingen mellem departementet og tolddirektora-
tet, at kompetencen med hensyn til toldgraansekorpsets arbejdsopgaver
overflyttedes fra direktoratet til departementet, og at det naturligste derfor
métte vage, at toldgraamsekorpset ligesom toldvassenet blev henlagt under

direktoratet for toldvaesenet.

P3& denne baggrund enskede organisationen, at toldgraansekorpsets struktur
og forretningsomrade,, der hidtil havde vaaet baseret pad de i 1958-betaank-
ningen fastlagte retningslinier, pa& ny blev gjort til genstand for overvejel-

se.
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C. Finansministerens afggrelse af 8. september 1965.

| den i indledningen til naarvearende betamkning citerede skrivelse af

8. september 1965 meddelte finansministeren herefter Graensekorpsfore-
ningen, at det var besluttet at overflytte toldgraensekorpset fra departe-
mentet for told- og forbrugsafgifter til direktoratet for toldvaesenet, og
at nedsatte et udvalg til overvejelse af de spergsmdl, der matte rejse
sig i forbindelse med overflytningen.



VII.

TILHORSFORHOLDETS INDHOLD.

A . Problemstillingen.

1. Ifelge kommissoriet skal udvalget behandle spgrgsmalet om korpsets
bestden som selvstaendig etat efter den besluttede overfersel fra finans-
ministeriet, departementet for told- og forbrugsafgifter, til direktoratet

for toldveesenet.

Udvalget skal sdledes undersgge, hvorvidt administrationen af de opgaver,
der hidtil har pahvilet korpset, stadig ber varetages af en selvstaandig or-
ganisation med egen ledelse, der herefter henlasgges til direktoratet for
toldvaesenet, eller om korpset begr inkorporeres i toldvaesenet, sdledes at
administrationen af dets opgaver fremtidig varetages af toldvaesenets or-

ganer.

Udvalget skal endvidere undersgge de spargsmal af tjenstlig, eskonomisk og
anden art, som den besluttede overfegrsel métte rejse, d.v.s. de over-
gangsordninger, som findes ngdvendige i tidsrummet fra overfgrelsen, ind-

til den fremtidige organisationsform kan gennemfegres fuldt ud.

2. Korpsets opretholdelse som selvstaandig etat efter overfgrelsen ma inde-
bagre, a korpsledelsen bibeholdes og - pa lige fod med de forskellige told-
kamre - henlasgges direkte under direktoratet for toldvaesenet for sa vidt

angdr det arbejdsomré&de, som korpset varetager i dag, eller som direk-



toratet matte henlaegge til det efter overfarelsen.

En viderefgrelse af korpset som en selvsteendig etat vil medfere, at der
efter en vis tilpasningsperiode ma genoptages seerskilt rekruttering til

korpset, at der skal gennemfgres en saerlig uddannelsesordning for dets
personale, samt betyde, at greensekontrollen og de funktioner, der knytter

sig hertil, fortsat skal fordeles mellem tjenestemeend fra tre etater.

3. En inkorporering af korpset i toldveesenet vil derimod betyde, at de
af korpset hidtil varetagne opgaver henleegges til toldveesenets stedlige or-
ganer, d.v.s. de toldsteder, hvis distrikter omfatter greenseomradet, og
at korpsets selvsteendige administration, herunder personaleforvaltningen
og den gkonomiske forvaltning, nedlasgges og overtages af de pagaddende

greensetoldkamre.

Denne forggelse af greensetoldkamrenes opgaver kan indebeaere, at told-
veesenets organisation i greenseomrdadet til en vis grad ma eendres. Det
gadder navnlig patruljetjenesten, hvis organisation bygger pd, at korpsets
stedlige kompetence omfatter hele greenseomradet pa tveers af de nuveeren-

de tolddistrikter.

Ved en inkorporering ophgrer den seserlige personalerekruttering til korp-
set, og fremtidige nyanseettelser af personale til varetagelse af greense-
tjenesten, herunder savel toldtjenesten som den seerlige patruljetjeneste,

ma finde sted efter de almindelige regler for antagelse af det tilsvarende

personale i toldveesenet, in casu toldbetjent-aspiranter.

For den del af toldbetjentpersonalet, der i sa fald skal varetage denne
greensetjeneste, sker der saledes en udvidelse af det traditionelle arbejds-
omrade for toldbetjentgruppen. Det behov for ekstrauddannelse, som den-

ne udvidelse (paskontrol, "den lille greensetrafik"m. v.) medfgrer, vil imid-
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lertid kunne dakkes ved specialkurser for de toldbetjente, der skal gere

tieneste i graanseomréadet.

4. For sa vidt angdr det nuvagende korpspersonale ma udvalget udstikke
hovedlinier for en lasning af de problemer, der - sdfremt korpset inkor-
poreres i toldvaesenet - vil opstd med hensyn til integrationsgraden i told-
vaesenets nuvagende personalestyrke, uddannelse, avancement og stedlige
tjenesteplacering. Det vil sikkert vaae hensigtsmeessigt, at der senere i
direktoratet nedsadtes et udvalg, der i sammenhaang med den praktiske
inkorporering og pa grundlag af de af udvalget anferte retningslinier seger

opstillet de naamere regler for lgsning af de forskellige problemer.

Endelig ma der tages stilling til, om de for det nuvagende korpspersona-
le gaddende saaregler med hensyn til udnsevnelsesret samt afskedigel ses-
og pensioneringsbestemmelser, jfr. 8 115 i lov om normering og klas-

sificering af statstjenestemandsstillinger, skal opheseves og erstattes med
de for statens tjenestemaend, herunder tjenestemaand i toldvaesenet, almin-

deligt gaddende regler.

B. Organisationernes forslag.

Mead skrivelse af 28. mg 1966 til udvalget har Gramsekorpsforeningen og
Dansk Toldtjenestemands Forbund, som i henhold til lgnningslovens § 21
er forhandlingsberettigede etatsorganisationer for henholdsvis graansebe-
tjentgruppen og toldbetjentgruppens personale, fremsendt "Forslag til ny-
ordning af toldgraansekorpsets tjenstlige og organisationsmeaessige forhold
i forbindelse med korpsets overflytning til tolddirektoratet”. Savel skri-

velsen som forslaget er optrykt sona bilag 1 til naavaaende betaankning.
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I henvendelsen peger organisationerne pd, at den omskiftelighed, som gen-
nem laangere tid har prasgget toldgramsekorpsets forhold, . har fremkaldt en
vis utryghedsfealelse blandt korpsets personale. Det er derfor saadeles
magtpdliggende for organisationerne, at der nu seges tilvejebragt en ord-
ning, som Vil kunne stabilisere toldgraensekorpsets forhold ogsi pa laenge-
re sigt. Med dette formd gar foreningerne ind for, at toldgraansekorpset
samtidig med overflytningen til direktoratet for toldvaesenet inkorporeres

i toldetaten.

Forslaget begrundes i evrigt med, at langt den overvegiende dd af told-
gramsekorpsets tjenesteopgaver kan sidestilles med de kontrol- og bevogt-
ningsopgaver, som varetages af toldvaesenets tjenestemaand i den @vrige

del af landet.

Organisationernes forslag kan sammenfattes saledes:

1. Toldgramnsekorpset henfgres snarest muligt til direktoratet for toldvae
senet, sdledes at korpset fra overfarselstidspunktet opheseves som selv-
steandig administrativ institution, og dets personale inkorporeres i told-

etaten.

2. Den sazlige rekruttering til korpset ophgrer fra overflytningstidspunk-
tet, og fremtidige nyanszdtelser af personale til gramsetjenesten finder
herefter sted efter de amindelige regler for antagelse af toldbetjent-aspi-

ranter.

3. Som fdge af overfgrelsen ber der ikke ske aandringer i tjenesteplacerin-
gen for de nuvagende ansatte i henholdsvis toldvaeesenet og toldgraansekorp-
set. Det hidtidige graensekorpspersonale ma principielt forblive i dets

nuvagende tjenesteomrdde, idet det dog tilstragbes snarest at pdlasgge det-
te personale yderligere toldtjeneste samtidig med, at der skabes mulighed

for, a de mere politipreagede opgaver fortsat kan varetages af dette.



Der kan ogsa pa dette omrade blive tale om overgangsordninger.

B. Organisationernes forslag.

Organisationerne har i deres forslag af 28. mg 1966 udtrykt enske om,
"at de mere politipraagede opgaver (anholdelsesmyndigheden over for graan-
seoverlgbere samt paskontrollen ved visse graanseovergangssteder m. m. )
fortsat kan varetages af det hidtidige toldgraensekorpspersonale, d.v. s at
disse tjenesteopgaver ma overferes til toldveesenet samtidig med toldgraan-

sekorpsets inkorporering i toldetaten”.

C. Udvalgets bemeaerkninger.

1. Toldgraensekorpsets inkorporering i toldveesenet vil ikke med hensyn til
selve arbejdets udferelse i sig selv influere p& den nugaddende paskontrol-
ordning. Sdlaange de pdgaddende overgangssteder ikke er dbne for inter-
national persontrafik, kan paskontrollen varetages af det personale, som er
uddannet til denne tjeneste, senere af toldbetjentpersonale, der har gennem-
géet et specialkursus med henblik pa& paskontroltjeneste. For si vidt an-
g&r ansvarsplaceringen for det daglige arbejde bgr der mellem justitsmini-

steriet og direktoratet for toldveesenet tradffes naarmere aftale herom.

2. Toldgramsekorpset' varetager en rakke andre politimasssige opgaver, der
i storre eller mindre grad er en del af eller naat knyttet til den toldvaese-
net i henhold til toldlovens 886, 11 og 52, pahvilende kontrol med vare-
farslen og bekaampelse af smugleri, jfr. beskrivelsen af disse opgaver i
kap. 1V, s.44 ff;, samt omtalen af patruljetjenestens resultater i kap. V,

s. 52 ff.
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Det har under udvalgsarbejdet - ligesom i betaankningen af 1958 - vaget
diskuteret, om politiet ved den givne lgjlighed skulle overtage disse eller
en de af disse politiopgaver, ud fra det synspunkt at politiet med hensyn
til personel, udstyr og erfaring bedre end andre etater er rustet til at

varetage saddanne opgaver.

Opgavernes lgsning kan imidlertid ikke betragtes isoleret, nar deres vare-
tagelse indgdr som en integreret del af et gennem lang tid indarbejdet
samlet system, hvor det er naturligt at lasgge hovedvaggten pa lasningen

af toldopgaverne.

Det vil sdledes vagre belastende for den hidtil praktiserede udnyttelse af
den for lgsningen af toldopgaverne nadvendige mandskabsstyrke og for per-
sonalefleksibiliteten mellem bemandingen af overgangsstederne og patrul-
jerne, s&fremt opgaver, der mest hensigtsmaessigt varetages sammen med
kontrollen af varefgrslen, f. eks. observation for og pagribelse af graense-

overlgbere, skulle udskilles til varetagelse af politiets tjenestemaand.

Disse synspunkter gadder imidlertid ikke i lige hg grad for alle de poli-
timasssige opgaver, som toldgraansekorpset i dag varetager. Opgaver, der
kreever mandskab ud over det til selve gramsebevogtningen forngdne, og
som i stedlig henseende ikke er knyttet til denne, f. eks. efterspgning af
efterlyste personer eller motorkgretgjer uden for de ruter, bilpatruljen
ma falge for at overvdge selve graansen, ber principielt ikke belaste told-

vaesenets arbejde, men overtages af politiet.

Hvorvidt en s3dan overtagelse af baglandspatruljeringen kan finde sted i
nag tilknytning til toldgraensekorpsets inkorporering i toldveesenet, il
imidlertid afheange &, i hvilket omfang der skabes basis for, at det nu-
vagende korpspersonale inkorporeres i toldetaten og derved kan tildeles

yderligere toldmaessige opgaver. Hvis korpset derimod skulle bibeholdes
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som en isoleret gruppe i toldvaesenet, jfr. kap. VII, s 67 , kan de naavn-
te opgaver farst overfeores til politiet i takt med, at der ved naturlig af-

gang i korpsets personale kan ske reduktion af styrken.

3. Af hensyn til tjenestens searlige karakter og personalets personlige sik-

kerhed er gramsebetjentene forsynet med pistol.

Ligesom andre civile statsmyndigheder er toldgraansekorpset ifeige vaben-
lovens 8§ 9, stk. 1, fritaget for at indhente justitsministeriets tilladelse
til at have v@ben. De kan overlades til det tidligere omhandlede over-
gangsudvalg at tage stilling til, i hvilket omfang personale, der skal vare-

tage korpsets hidtidige opgaver, skal forsynes med tjenestepistol.

4. Som omtalt i kap. Il e bestemmelsen i retsplejelovens 8§ 118 ind-
fget i loven i 1936 med henblik pd indgaelse af en bistandsaftale mellem
politiet og graansegendarmeriet til imadegdelse af eventuelle uroligheder i

anledning af den saarlige politiske situation i Tyskland.

Da der ikke er fastsat naarmere regler for bistanden, og da en regel her-
om ikke skennes ngdvendig for, at toldveesenet i givet fad kan bistd med
lgsning af politimasssige opgaver, e udvalget af den opfattelse, at rets-

plejelovens & 118, stk. 1, kan udgd ved en kommende revision af loven.



DEN FREMTIDIGE ORGANISATION.

A. Problemstillingen.

Som neeavnt i kap. VII vil en inkorporering farst og fremmest indebaae, at
de af korpset hidtil varetagne opgaver henlagges til toldvassenets stedlige
organer, gramsetoldstederne, og indpasses i den organisatoriske opbyg-

ning, som disse organer har eller vil fa

1. Toldveesenets organisation.

Om gramsetoldstedernes nuvagende organisation henvises til kap. V.

Om den forventede fremtidige organisation foreligger en af toldvassenets
rationaliseringsudvalg i februar 1967 &fgiven betaankning, hvoraf bl. a

fremgar:

Veaesentlige dele af toldarbejdet tamkes samlet under stgrre administrative
enheder. Koncentrationen foreslds for provinsens vedkommende gennem-
fart ved 26 & de nuvagende 78 toldkamre. Disse 26 stgrre toldkamre
bensarnes distriktstoldkamre. Distriktstoldkamrene skal dakke hele pro-
vinsomradet ogsa for si vidt angér kontrollen med forbrugsafgifterne, den mo-
bile bevogtningstjeneste samt toldvaesenets regnskabsferelse. Med henblik
pa varetagelsen af disse opgaver skal distriktstoldkamrene organiseres i
afdelinger, hvis antal skal rette sig efter arbejdets omfang. Der vil hgjst
blive tale om 4 afdelinger, nemlig 1 for administration, 1 for ekspedition,
1 for virksomhedskontrol og 1 for bevogtningsopgaver.
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Der kan ogsa pa dette omrade blive tale om overgangsordninger.

B. Organisationernes forslag.

Organisationerne har i deres forslag af 28. mgy 1966 udtrykt gnske om,
"at de mere politipreegede opgaver (anholdelsesmyndigheden over for graen-
seoverlgbere samt paskontrollen ved visse gramseovergangssteder m. m. )
fortsat kan varetages af det hidtidige toldgraansekorpspersonale, d.v. s at
disse tjenesteopgaver ma overfares til toldvessenet samtidig med toldgraen-

sekorpsets inkorporering i toldetaten™.

C. Udvalgets bemarkninger.

1. Toldgramsekorpsets inkorporering i toldvaeesenet vil ikke med hensyn til
selve arbejdets udferelse i sig selv influere pAd den nugaddende paskontrol-
ordning. Sdlamnge de pagaddende overgangssteder ikke er dbne for inter-
national persontrafik, kan paskontrollen varetages af det personale, som er
uddannet til denne tjeneste, senere af toldbetjentpersonale, der har gennem-
gaet et specialkursus med henblik pa paskontroltjeneste. For sa vidt an-
g&r ansvarsplaceringen for det daglige arbejde ber der mellem justitsmini-

steriet og direktoratet for toldvaesenet tradfes naamere aftale herom.

2. Toldgramnsekorpset' varetager en rakke andre politimaessige opgaver, der
i stogrre eller mindre grad er en del af eller naat knyttet til den toldveese-
net i henhold til toldlovens 886, 11 og 52, pahvilende kontrol med vare-
farslen og bekaampelse af smugleri, jfr. beskrivelsen af disse opgaver i
kap. 1V, s.44 ff, samt omtalen af patruljetjenestens resultater i kap. V,

s. 52 ff.
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Det har under udvalgsarbejdet - ligesom i betsankningen af 1958 - vaget
diskuteret, om politiet ved den givne lglighed skulle overtage disse eller
en del af disse politiopgaver, ud fra det synspunkt at politiet med hensyn
til personel, udstyr og erfaring bedre end andre etater er rustet til at

varetage s3danne opgaver.

Opgavernes lasning kan imidlertid ikke betragtes isoleret, ndr deres vare-
tagelse indgdr som en integreret del af et gennem lang tid indarbejdet
samlet system, hvor det er naturligt at lasgge hovedvasgten pa lgsningen

af toldopgaverne.

Det vil siledes vaxe belastende for den hidtil praktiserede udnyttelse af
den for lgsningen af toldopgaverne neadvendige mandskabsstyrke og for per-
sonal efleksibiliteten mellem bemandingen af overgangsstederne og patrul-
jerne, sdfremt opgaver, der mest hensigtsmeaessigt varetages sammen med
kontrollen af vareferslen, f. eks. observation for og pagribelse af graense-

overlgbere, skulle udskilles til varetagelse af politiets tjenestemaend.

Disse synspunkter gadder imidlertid ikke i lige hg grad for ale de poli-
timasssige opgaver, som toldgraansekorpset i dag varetager. Opgaver, der
kreever mandskab ud over det til selve graansebevogtningen forngdne, og
som i stedlig henseende ikke er knyttet til denne, f. eks. eftersggning af
efterlyste personer eller motorkgretgjer uden for de ruter, bilpatruljen
ma falge for at overvdge selve graansen, ber principielt ikke belaste told-

vaesenets arbejde, men overtages af politiet.

Hvorvidt en sddan overtagelse af baglandspatruljeringen kan finde sted i
nag tilknytning til toldgraansekorpsets inkorporering i toldvaesenet, vil
imidlertid afheange &, i hvilket omfang der skabes basis for, at det nu-
vagende korpspersonale inkorporeres i toldetaten og derved kan tildeles

yderligere toldmaessige opgaver. Hvis korpset derimod skulle bibeholdes
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som en isoleret gruppe i toldveesenet, jfr. kap. VII, s 67 , kan de naa/n-
te opgaver forst overfgres til politiet i takt med, at der ved naturlig af-

gang i korpsets personale kan ske reduktion af styrken.

3. Af hensyn til tjenestens ssalige karakter og personalets personlige sik-

kerhed er graasebetjentene forsynet med pistol.

Ligesom andre civile statsmyndigheder er toldgraansekorpset ifglge vaben-
lovens § 9, stk. 1, fritaget for at indhente justitsministeriets tilladelse
til at have vdben. Det kan overlades til det tidligere omhandlede over-
gangsudvalg at tage stilling til, i hvilket omfang personale, der skal vare-
tage korpsets hidtidige opgaver, skal forsynes med tjenestepistol.

4. Som omtalt i kap. Il er bestemmelsen i retsplejelovens § 118 ind-
fget i loven i 19836 med henblik pa indgdelse df en bistandsaftale mellem
politiet og graensegendarmeriet til imodegdelse af eventuelle uroligheder i
anledning af den ssalige politiske situation i Tyskland.

Da der ikke er fastsat naarmere regler for bistanden, og da en regel her-
om ikke skennes ngdvendig for, at toldvaesenet i givet fad kan bistd med
lagsning af politimasssige opgaver, er udvalget af den opfattelse, at rets-

plejelovens § 118, stk. 1, kan udgd ved en kommende revision af loven.



DEN FREMTIDIGE ORGANISATION.

A. Problemstillingen.

Som neamt i kap. VIl vil en inkorporering ferst og fremmest indebaae, at
de af korpset hidtil varetagne opgaver henlaggges til toldvaesenets stedlige
organer, gramsetoldstederne, og indpasses i den organisatoriske opbyg-

ning, som disse organer har eller vil fa

1. Toldvaesenets organisation.

Om gramsetoldstedernes nuvagende organisation henvises til kap. 1V.

Om den forventede fremtidige organisation foreligger en af toldvaesenets
rationaliseringsudvalg i februar 1967 afgiven betaankning, hvoraf bl. a

fremgar:

Vasentlige dele af toldarbejdet teankes samlet under stgrre administrative
enheder. Koncentrationen foreslds for provinsens vedkommende gennem-
fart ved 26 af de nuvagende 78 toldkamre. Disse 26 starre toldkamre
benaarnes distriktstoldkamre. Distriktstoldkamrene skal dakke hele pro-
vinsomrédet ogsa for sa vidt angér kontrollen med forbrugsafgifterne, den mo-
bile bevogtningstjeneste samt toldvaesenets regnskabsfarelse. Med henblik
pa varetagelsen af disse opgaver skal distriktstoldkamrene organiseres i
afdelinger, hvis antal skal rette sig efter arbgjdets omfang. Der vil hgist
blive tale om 4 afdelinger, nemlig 1 for administration, 1 for ekspedition,
1 for virksomhedskontrol og 1 for bevogtningsopgaver.
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2 af distriktstoldkamrene udskiller sig imidlertid fra de evrige 24 ved
deres specielle arbejdsopgaver. Disse 2 toldkamre skal sdledes udeluk-
kende beskadtige sig med graasekontrol og funktioner i forbindelse her-
med, f. eks. fortoldning, forsendelse o.lign. Det ene skal varetage kon-
trollen i Radbyhavn, medens det andet skal tage sig af graanseforretninger

langs hele landegraansen.

For det senderjydske graanseomrdde vil ordningen betyde, at der oprettes
et stordistrikt omfattende de toldomrader, der i dag herer under toldkam-
rene i Spnderborg, Grasten, Krusi, Padborg og Tender, jfr. toldkortet
bilag 4. Inden for dette stordistrikt deles toldvaeesenets arbejde mellem
2 distriktstoldkamre, 1 i Sgnderborg og 1 i Padborg. Arbejdsfordelingen

skal efter planerne vaae fglgende:

Sgnderborg distriktstoldkammer:

Alle forbrugsafgiftsforretninger for hele stordistriktet. Endvidere alle
told- og regnskabsforretninger for hele omradet bortset fra sddanne for-

retninger, der vedrgrer person- og varetrafikken ved landegraansen.

Padborg distriktstoldkammer:

Alle toldvessenets nuvagende opgaver i forbindelse med person- og vare-

trafik over hele landegramsen samt det centrale toldregnskab for de nse/n-
te forretninger. Opgaverne ved Padborg distriktstoldkammer vil i sa fad
blive meget omfattende. Toldkamret vil blive det stgrste i landet for sa
vidt angar toldekspeditioner.

Bevogtningsopgaverne ma ud over den hidtidige graanse- og kystkontrol ud-
vides til at omfatte hele det sgnderjydske stordistrikt, bortset fra den sta-

tionaare havnekontrol,og toldkamrene i Spnderborg, herunder Augustenborg,
og i Gréasten, herunder Egernsund, samt i Havneby under Tender toldkam-

mer.
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2. Gramsebevogtningens indpasning i toldvaesenets organisation.

Den toldtjeneste, der i dag varetages af korpsets personale ved told-
stederne, toldkontrollerne og graensekontrollerne, og som udger en vaesent-
lig del af korpsets opgaver, foregdr allerede under den pégaddende told-
stedschefs ledelse og ansvar. Ved korpsets inkorporering i toldvaesenet

sker der sdledes ikke nogen aandring heri.

Organisationen af patruljetjenesten bygger derimod pd, at korpset
har en selvstaandig ledelse, og at dets stedlige kompetence i henseende til
patruljetjenesten omfatter hele graanseomradet pa tvaas af de nuvagende
5 tolddistrikter. Udvalget skal derfor tage stilling til, hvorvidt en cen-
tral ledelse af patruljetjenesten skal bevares, og i bekradtende fad hvor-

ledes den kan indpasses t toldvaesenets organisation.

Korpsets administration, herunder den gkonomiske forvaltning og ad-
ministrationen af godt 100 tjeneste- og lejeboliger, Kollund Mole samt
tjenestelokaliteter, skal som en fglge af inkorporeringen henlaggges til de
pagaddende toldkamre, i givet fad vedkommende distriktstoldkammer.

B. Organisationernes forslag.

Organisationernes forslag om, at der ikke som fglge af korpsets henfarel-
se under tolddirektoratet bgr ske sendringer i tjenesteplaceringen, men at
det hidtidige korpspersonale principielt skal forblive i dets nuvaaende tje-
nesteomrade, vil blive behandlet i det felgende kapitel. Forslaget ved-
rorer dog den fremtidige organisation i det omfang, indpasning af korp-
sets opgaver i toldveesenets stedlige organisation vil medfere flytning af

tjenestesteder.
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C. Udvalgets bema@rkninger.

Som ovenfor anfert vil indpasningen af den veesentligste del af toldgreense-
korpsets arbejdsopgaver, toldtjenesten, ikke i sig selv medfgre nogen am-
dring af den nuvaegende organisation af graansetjenesten og g heller flyt-

ning af tjenestesteder.

For sa vidt angér patruljetjenesten finder udvalget det vaesentligt, at denne
tjenestes bevamgelighed pa tvaas af de nuvagende 5 tolddistrikter bibehol-
des gennem en central ledelse, dels af hensyn til denne tjenestes saalige
karakter, dels for at opnd den bedst mulige udnyttelse af den personale-
styrke, der til enhver tid er til ré&dighed for graansebevogtningen.

Med hensyn til placeringen af patruljetjenestens ledelse vil udvalget pege
pa Padborg toldkammer som det mest centralt beliggende toldsted i den
nuvagende toldkammerstruktur. Indpasningen af en centralt ledet patrulje-
tjeneste vil dog bedst kunne ske i den pédtaankte fremtidige struktur, hvor
hele patrulje- og inkvireringstjenesten kan henlagges til Padborg distrikts-
toldkammers afdeling for distriktskontrol, der netop som arbejdsomrade
taankes tillagt stort set al mobil graensebevogtning i det senderjydske stor-
distrikt.

Bevarelsen af en central ledelse ma imidlertid medfere, at radiostatio-
nen, der udger den tekniske forudssgning for praktiseringen af en central
ledelse, fysisk flyttes til det toldkammer, hvortil patruljeledelsen henlasy-

ges.

Den ovenfor skitserede henlamggelse af alle sider af gramsekorpsets cen-
trale ledelse til eksisterende organer i toldvassenet eller til centrale dele
af toldvassenets fremtidige organisation i graanseomrédet vil i sig selv be-

tyde en rationalisering og billiggerelse af driften af graasebevogtningen.



TIENESTEPLACERINGEN.

A. Problemstillingen.

Efter toldgraensekorpsets inkorporering i toldvaesenet vil rekruttering af
personale til graansetjenesten ske over den eksisterende aspirantordning
for toldbetjente. D& betyder, at nyansat personale i overensstemmelse
med de almindelige ansadtelsesvilkar for toldbetjentpersonale vil kunne

placeres overalt i landet.

Af det nuvagende korpspersonale vil ved selve inkorporeringen aene det
ved administrationen og radiostationen i Gréasten tjenestegerende personale
- i at 9 personer - skulle skifte tjenestested, jfr. den i foregdende ka-
pitel omhandlede organisatoriske indpasning; for resten af korpspersonal et
- ca 250 mand - vil inkorporeringen ikke i sig selv betyde nogen aandring

i tjenesteplaceringen.

Da toldgraansekorpset hidtil udelukkende har vaaret knyttet til det sender-

jydske graanseomrdde, og da store dele af korpspersonalet derfor ma fae
sig staakt bundet til graanselandet, har udvaget drgftet, hvorvidt det bur-
de sikres det nuvagende korpspersonale fremover at kunne forblive i dets

nuvagrende tjenesteomrade.
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2 o distriktstoldkamrene udskiller sig imidlertid fra de evrige 24 ved
deres specielle arbejdsopgaver. Disse 2 toldkamre skal sdledes udeluk-
kende beskadtige sig med gramsekontrol og funktioner i forbindelse her-
med, f. eks. fortoldning, forsendelse o.lign. De ene skal varetage kon-
trollen i Radbyhavn, medens det andet skal tage sig af graanseforretninger

langs hele landegraansen.

For det sgnderjydske graenseomrade vil ordningen betyde, at der oprettes
et stordistrikt omfattende de toldomrader, der i dag herer under toldkam-
rene i Senderborg, Grasten, Krusi, Padborg og Tender, jfr. toldkortet
bilag 4. Inden for dette stordistrikt deles toldveesenets arbejde mellem
2 distriktstoldkamre, 1 i Sgnderborg og 1 i Padborg. Arbejdsfordelingen

skal efter planerne vege falgende:

Senderborg distriktstoldkammer:

Alle forbrugsafgiftsforretninger for hele stordistriktet. Endvidere alle
told- og regnskabsforretninger for hele omrédet bortset fra sddanne for-

retninger, der vedrgrer person- oy varetrafikken ved landegraansen.

Padborg distriktstoldkammer:

Alle toldveaesenets nuvaaende opgaver i forbindelse med person- og vare-

trafik over hele landegrammsen samt det centrale toldregnskab for de nse/n-
te forretninger. Opgaverne ved Padborg distriktstoldkammer vil i sa fad
blive meget omfattende. Toldkamret vil blive det sterste i landet for sa
vidt angar toldekspeditioner.

Bevogtningsopgaverne ma ud over den hidtidige graanse- og kystkontrol ud-
vides til at omfatte hele det sgnderjydske stordistrikt, bortset fra den sta-

tionaare havnekontrol,og toldkamrene i Segnderborg, herunder Augustenborg,
og i Grasten, herunder Egernsund, samt i Havneby under Tender toldkam-

mer.
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2. Gramsebevogtningens indpasning i toldvaesenets organisation.

Den toldtjeneste, der i dag varetages af korpsets personale ved told-
stederne, toldkontrollerne og graensekontrollerne, og som udger en vaesent-
lig del af korpsets opgaver, foregdr allerede under den pégaddende told-
stedschefs ledelse og ansvar. Ved korpsets inkorporering i toldveaesenet

sker der sdledes ikke nogen aandring heri.

Organisationen af patruljetjenesten bygger derimod pd at korpset
har en selvstaandig ledelse, og at dets stedlige kompetence i henseende til
patruljetjenesten omfatter hele graanseomradet pa tvaas af de nuvaaende
5 tolddistrikter. Udvaget skal derfor tage stilling til, hvorvidt en cen-
tral ledelse af patruljetjenesten skal bevares, og i bekradtende fad hvor-

ledes den kan indpasses t toldveaesenets organisation.

Korpsets administration, herunder den egkonomiske forvaltning og ad-
ministrationen af godt 100 tjeneste- og legjeboliger, Kollund Mole samt
tjenestelokaliteter, skal som en folge af inkorporeringen henlagges til de

pégaddende toldkamre, i givet fad vedkommende distriktstoldkammer.

B. Organisationernes forslag.

Organisationernes forslag om, at der ikke som fgige af korpsets henfgrel-
se under tolddirektoratet bgr ske sandringer i tjenesteplaceringen, men at
det hidtidige korpspersonale principielt skal forblive i dets nuvagende tje-
nesteomrade, vil blive behandlet i det falgende kapitel. Forslaget ved-
rgrer dog den fremtidige organisation i det omfang, indpasning af korp-
sets opgaver i toldvaesenets stedlige organisation vil medfgre flytning af

tjenestesteder.
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C. Udvalgets bemearkninger.

Som ovenfor anfert vil indpasningen af den veaesentligste del af toldgrense-
korpsets arbgjdsopgaver, toldtjenesten, ikke i sig selv medfgre nogen aa-
dring af den nuvagende organisation af graasetjenesten og € heller flyt-

ning af tjenestesteder.

For sa vidt angdr patruljetjenesten finder udvalget det veesentligt, at denne
tjenestes bevasgelighed pa tvaas af de nuvaaende 5 tolddistrikter bibehol-
des gennem en central ledelse, dels af hensyn til denne tjenestes ssalige
karakter, dels for at opnd den bedst mulige udnyttelse af den personale-
styrke, der til enhver tid er til réddighed for gramsebevogtningen.

Med hensyn til placeringen af patruljetjenestens ledelse vil udvalget pege
pa Padborg toldkammer som det mest centralt beliggende toldsted i den
nuvagende toldkammer struktur. Indpasningen af en centralt ledet patrulje-
tieneste vil dog bedst kunne ske i den pédtaankte fremtidige struktur, hvor
hele patrulje- og inkvireringstjenesten kan henlasggges til Padborg distrikts-
toldkammers afdeling for distriktskontrol, der netop som arbejdsomréde
taankes tillagt stort set al mobil graansebevogtning i det senderjydske stor-
distrikt.

Bevarelsen af en central ledelse ma imidlertid medfere, at radiostatio-
nen, der udger den tekniske forudssgning for praktiseringen af en central
ledelse, fysisk flyttes til det toldkammer, hvortil patruljeledelsen henlagg-

ges.

Den ovenfor skitserede henlamggelse af alle sider af graansekorpsets cen-
trale ledelse til eksisterende organer i toldveesenet eller til centrale dele
af toldvaesenets fremtidige organisation i graanseomrddet vil i sig selv be-

tyde en rationalisering og billiggerelse af driften af graansebevogtningen.



TIENESTEPLACERINGEN.

A. Problemstillingen.

Efter toldgraansekorpsets inkorporering i toldvaesenet vil rekruttering af
personale til gramsetjenesten ske over den eksisterende aspirantordning
for toldbetjente. Det betyder, at nyansat personale i overensstemmelse
med de almindelige ansagtelsesvilkar for toldbetjentpersonale vil kunne

placeres overalt i landet.

Af det nuvagende korpspersonale vil ved selve inkorporeringen alene det
ved administrationen og radiostationen i Grasten tjenestegerende personale
- i at 9 personer - skulle skifte tjenestested, jfr. den i foregdende ka-
pitel omhandlede organisatoriske indpasning; for resten af korpspersonalet
- ca 250 mand - vil inkorporeringen ikke i sig selv betyde nogen aandring

i tjenesteplaceringen.

Da toldgraansekorpset hidtil udelukkende har vaaet knyttet til det sender-

jydske graanseomréde, og da store dele af korpspersonalet derfor ma fae
sig stagkt bundet til greenselandet, har udvalget drgftet, hvorvidt det bur-
de sikres det nuvagende korpspersonale fremover at kunne forblive i dets

nuvagende tjenesteomrade.
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dette omréde at ligestille toldgraansekorpsets personale med toldbetjent-
gruppen.

B. Organisationernes forslag.

Organisationerne har foreslaet

a korpspersonalet inkorporeres i toldetaten med de respektive for told-
betjentpersonalet i 3., 7., 10., 12. og 15.lgnningsklasse gaddende
stillingsbetegnel ser,

[}

det sikres, a de hidtidige ava.ncementsmuligheder ikke forringes for
de nuvagende ansatte af begge personalekategorier, og at der skabes
balance i forholdet mellem de to personalekategoriers normering, der-
ved at antallet af oprykningsstillinger for det hidtidige toldgraaensekorps-

personale forgges med i at 22 - fortrinsvis i 7.lgnningsklasse, samt

[}

der fastsedtes naamere regler, som kan forhindre gensidig “"infiltra-

tion" i forbindelse med udnaevnelser i ledige stillinger.

C. Udvalgets bemeaerkninger.

Ud fra den i kap. VII. omhandlede malsagning, at toldgraansekorpset ber
inkorporeres i toldvaeesenet, er udvalget af den principielle opfattelse, at
en fuldstaandig integrering af korpspersonalet i toldetaten bgr tilstragbes.

Udvalget finder endvidere, at overgangsperioden, hvor der successivt skal
gives det nuvagende korpspersonale samme retlige status som toldbetjent-

gruppen, ber vage si kort som mulig.



1. Udvdget e enigt med organisationerne i, at korpspersonalets stillings-
betegnelser bar aandres til de for toldvassenet i de pdgaddende |enningsklas-
ser gaddende. Andringen ber finde sted samtidig med inkorporeringen
som et forste skridt pad vgen til en udligning af forskellene mellem de to
personalegrupper og dermed til gennemfarelsen af den anskede inkorpore-

ring.

2. Ogsa en udligning af avancementsforskellene ma anses for et vassentligt
led i gennemferelsen af en inkorporering. Udvaget kan derfor tilslutte
sig organisationernes principielle synspunkt: at der i forbindelse med

korpsets overfgrelse begr skabes balance i forholdet mellem de to perso-

nalekategoriers normering.

En sddan udligning forudsadter, at udligningen netop sker som et led i
inkorporeringen Denne forudsagning er imidlertid ikke tilstede, s&fremt
der - som foresldet af organisationerne - fortsat skal opretholdes saer-
skilte normativer, der hindrer gensidig "infiltration" i forbindelse med

udnaevnelser til ledige stillinger.

Den af organisationerne foresldede ordning, hvorefter der skal oprethol-
des 2 af hinanden uafhaangige avancementssgjler, nemlig 1 for det nuvee
rende gramnsekorpspersonale og 1 for toldbetjentpersonalet, ville fjerne be-
grundelsen for a gennemfare en udligning af avancementsforskellene de 2
grupper imellem, idet den padpegede “infiltration" herved fuldstaandig ude-
lukkes. En varig sagordning som den foreslaede ville desuden medfere,
at en adskillelse ogsd pa andre omradder métte opretholdes. Den mang-
lende fleksibilitet med hensyn til anvendelsen af hele toldveesenets fremti-
dige personale til alle etatens opgaver ville sdledes bevirke, at graanse-
bevogtning i en betragtelig arraskke frem i tiden skulle varetages af en
fra det e@vrige toldvaesen adskilt saalig afdeling - hvor hovedparten af
personalet i dag er under 45 a&r. Segordningen ville endvidere hindre en

rationalisering af gaansebevogtningen pa linie med den rationalisering, der
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for tiden er i gang i toldvaesenet; personalet i en saalig graansekorps-
afdding kunne derfor ikke forvente at blive delagtiggjort i denne og frem-
tidige rationaliseringer og deraf fadgende arbejdsmaessige og stillingsmaes-

sige forbedringer inden for toldveesenet i ovrigt.

En adskillelse mellem de to personalegrupper, der i en arrakke ville

binde korpsets fremtidige styrelse, direktoratet for toldveesenet, til at

administrere en sagordning for en del af toldveesenet, ville falgelig ude-
lukke muligheden for tildeling af yderligere toldtjeneste og dermed for-
hindre, at inkorporeringen fik et reelt indhold.

Udvalget er derfor af den opfattelse, at avancementsspgrgsméalet alene
bar lgses ved i forbindelse med inkorporeringen at foretage en stillings-
masssig justering, der tilvejebringer en udligning af avancementsforskel-

lene mellem de to grupper.

Pa grundlag af de i bilag 6-10 foretagne analyser af de nugeddende avan-
cementsforhold for de to grupper mener udvalget, at en afbalancering kan
opnds ved at forbedre toldgraansekorpsets normativ med f@dgende normerin-
ger:

12 stillinger i 7. lgnningsklasse,

7 " i 10.

1 stilling 1 12

Et tilsvarende antal stillinger i 3. lgnningsklasse nedlasggges.

3. Sifremt korpspersonalet efter overferelsen til toldvaesenet arbejdsmaes-
sigt, d.v.s ved tildeling af yderligere toldtjeneste, ligestilles med told-
betjentpersonalet, vil der ogsd vage grundlag for en ligestilling med hen-
syn til adgangen til ekstraindtasgter i henhold til toldvaesenets kompensa-

tionsordning.



XII.

UDDANNEL SEN.

A. Problemstillingen.

1. Efter toldgramsekorpsets inkorporering i toldvaesenet vil rekruttering
af personale til gramsetjenesten ske over den gaddende aspirantordning
for toldbetjentpersonale. Herved vil dette personale blive underkastet den
amindelige uddannelse for toldbetjente. Der ma imidlertid tages stilling
til, om den ssalige gramsetjeneste, der herefter skal varetages af told-
betjentgruppen , bgr medfare en almindelig udvidelse af toldbetjentuddan-
nelsen til a& omfatte paskontrol m. v., eller om den uddannelse, som skal
finde sted i forbindelse med denne saxlige tjeneste, bar dakkes ved spe-
cialkurser for den del af toldbetjentpersonalet, der sadtes ind i graense-
bevogtningen.

2. For det nuvagende korpspersonale vil inkorporeringen og den deraf
felgende yderligere tildeling af toldopgaver indebsare, at der vil opsta et
behov for en amdret uddannelsesordning. Der skal tages stilling til, om
inkorporeringen skal medfare, at toldgraensekorpsets personale skal gen-
nemgd den uddannelsesordning, som er gaddende for toldbetjentgruppen,

eller om uddannelsesspgrgsmalet kan lgses ved saalige kurser.



B. Organisationernes forslag.

Organisationerne har i deres forslag anfert, at det ber tilstrasbes snarest
at pdagge toldgraensekorpsets nuvagende personale yderligere toldtjeneste,
og a der i den forbindelse ma etableres en passende supplerende told-
faglig uddannelse for dette personale. Organisationerne anferer imidler-

tid, at tilrettelagggelsen af denne uddannelse blandt flere andre spsrgsmal,
som rejser sig i tilknytning til overferelsen, ber overlades til det tidlige-
re omtalte overgangsudvalg, der skal nedsadtes i direktoratet for told -

vaesenet.

C. Udvalgets bemaerkninger.

1. For det fremtidige toldbetjentpersonale i graasebevogtningen taler hen-
synet til omflytteligheden principielt for, at den amindelige toldbetjent-
uddannelse udvides med undervisning i paskontrol m.v. | betragtning &,
a kun en mindre dd af den samlede toldbetjentstyrke i praksis vil kom-
me til at gere gramnsetjeneste, anser udvalget det imidlertid ikke for @ko-
nomisk forsvarligt at gennemfare en almindelig udvidelse af toldbetjentud-
dannelsen med et fag i graansekontrol af samme omfang som den uddan-
nelse, der i dag gives gramsebetjentene pa dette omrédde, nemlig 20 timer.
Udvalget finder, at en passende lgsning a dette problem vil kunne opnas,
séfremt man inden for rammerne af den almindelige toldbetjentuddannelse
- f. eks. i faget hverv uden for beskatningen (20 timers undervisning) -

giver en grundorientering om paskontrol og gramsetjeneste.

For den del af toldbetjentpersonalet, som herefter sadtes til tjeneste i
gramsebevogtningen, kan der med udgangspunkt i denne grundorientering

etableres en passende supplerende uddannelse.
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Udvalget finder i ovrigt, a den naamere udformning af de neevnte syns-

punkter bear overlades til det tidligere omtalte overgangsudvalg.

2. Inkorporeringen ma efter udvalgets opfattelse principielt indebage, at
det nuvagrende korpspersonale med tiden far ngjagtig samme uddannelse

som toldbetjentene.

Udvaget finder, a den herefter nadvendige supplerende uddannelse af det
nuvagende korpspersonale mest hensigtsmaessigt vil kunne gennemfares

som saglige supplerings-kurser, idet man herved bedst - ogsa tidsmaes-
sigt - kan samstemme de arbejdsmaessige og uddannel sesmaessige forud-

sagninger.

Udvalget er enigt med organisationerne i, at den naarmere tilrettelasggel-
se af de supplerende kurser ber overlades til det foresldede overgangs-
udvalg.



XIII.

UDNAVNELSESRETTEN OG FORHANDLINGSRETTEN.

Ifadge normerings- og klassificeringslovens § 115, stk. 1, udnsesnes de
til 3., 7., 10., 12. og 15. lgnningsklasse hgrende tjenestemaand, altsa
samtlige tjenestemaand i graansebetjentgruppen, af departementschefen i

departementet for told- og forbrugsafgifter.

I henhold til finansministerens resolution, jfr. den i kap. |. citerede skri-
velse af 8. september 1965, blev der pa tolddepartementets bidrag til nor-
meringsloven for 1966-67 stillet forslag orn, at udnaarn el s esr ett en i § 115
overfortes til tolddirektoren som chef for direktoratet for toldveaesenet.

Herved ville toldgraansekorpset allerede pa davaaende tidspunkt have skif-
tet styrelse, over for hvilken gramsebetjentgruppens personal eorganisation,
Gramsekorpsforeningen, herefter kunne have udevet sin forhandlingsret, jfr.

lonningslovens § 23.

| skrivelse af 18. november 1965 anmodede Graansekorpsforeningen imid-
lertid om, at overfgrelsen af korpset métte blive udsat, indtil udvalget
havde afduttet sine undersggelser, sdledes at der forinden kunne indledes
forhandlinger om spgrgsmal i forbindelse med overferelsen, og sdledes
at Gramsekorpsforeningen levnedes tid til ngie at overvegje sin stilling.
Finansministeren imagdekom Graansekorpsforeningens anmodning, og .over-

forelsen af udnaevnelsesretten stilledes derfor i bero.



Ved skrivelse af 6. mg 1966 meddelte Gramsekorpsforeningen, at den

- efter a& have overvegjet sin stilling, og efter at have konstateret, at
foreningen i den aktuelle situation ingen mulighed havde for at praktisere
sin forhandlingsret eller opnd medindflydelse pa den bebudede rationali-
sering i toldveesenet - gnskede undersggt, hvorvidt toldgraansekorpsets
overforsel til direktoratet snarest muligt kunne ivaakssdtes derved, at
tolddirektoren i praksis - indtil en lovaandring kunne finde sted - fik ud-
naevnelsesretten til de i normerings- og klassificeringslovens 8 115 om-
handlede stillinger. Undersggelsen af mulighederne for en s&dan over-

forsel af udnsevnelsesretten uden loveandring endte imidlertid negativt.

Udvalget finder, at overfgrelsen nu ber ivaakssgtes snarest muligt, der-
ved at normerings- og klassificeringslovens afdeling 13. Toldgraansekorp-
set, ophesaves ved saalig lov, eventuelt ved en kommende normeringslov

eller ny tjenestemandsiov. Det i normerings- og klassificeringslovens &af-
deling 13, 8§ 114, fastsatte normativ for korpset skal samtidig - med de i
kap. Xl foresldede aandringer af stillingsbetegnelserne - indgd i lovens
afdeling 14 c. Toldvaessenet, medens den omhandlede bestemmelse i § 115

om udnaevnelsesretten bar bortfalde.

For fremtidige ansagtelser gadder herefter normerings- og klassificerings-
lovens & 125, der for toldvaesenets vedkommende er i overensstemmelse
med den amindelige regel i lgnningslovens 8 6, stk. 1, hvorefter bl. a
tienestemaand i 3. og 7. lgnningsklasse ansasdtes af styrelseschefen, medens

tienestemaand i 10., 12. og 15. Ignningsklasse ansadtes af ministeren.

Udvalget har bemaaket, at Graasekorpsforeningen og Dansk Toldtjeneste-
mands Forbund i deres skrivelse af 28. mg 1966 har tilkendegivet, at de
er enige om, at toldgramsekorpsets personale samtidig med overfarelsen
optages i Dansk Toldtjenestemands Forbund efter naamere forhandling
mellem Graasekorpsforeningen og forbundet. Udvalget gér ud fra, at det
ovrige personale (4) efter overfarelsen vil vaae optagel sesberettiget i Den
danske Toldetats Forening.



X1IV.

PENSION.

A. Problemstillingen.

Ifelge normerings- og klassificeringslovens § 115 skal tjenestemand i
graensebetjentgruppen afskediges med pension, nar de er fyldt 65 ar. Nar
afskedigelsen finder sted ved den pligtige afgangsalder, forhgjes den pé&-
gaddendes pensionsalder med 2 ar.

Reglen om pligtig afgangsalder ved det 65. ar blev gennemfert ved lov nr.
107 af 13.ma 1911 (jfr. kap. II. B. s. 12), idet det i bemarkningerne til
lovforslaget anfertes, at afskedigelse ved det 65. ar "dels er pakraevet un-
der hensyn til den mere anstrangende tjeneste, som vil blive fgigen af den
foresldede reduktion af korpset, dels vil skabe bedre avancementsmulig-
heder".

Reglen om forhgjelsen af pensionsalderen tilfgjedes i 1958 under hensyn
til den ved lgnnings- og pensionsloven gennemfgrte forlangelse af den
almindelige pensionaldersskala.

B. Organisationernes forslag.
Organisationerne foresladr, at de naavnte saaregler opretholdes for det nu-

vaagende korpspersonale. Gransekorpsforeningen mener ikke, at reglen om
pligtig afgang ved det 65. & er i modstrid med gnsker hos den enkelte
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om at fortssdte tjenesten efter denne alder. Foruden at henvise til reg-
len som en velerhvervet rettighed begrunder foreningen issar gnsket om
reglens opretholdelse med, at en stor del af tjenesten i korpset i almin-

delighed er for anstrengende for tjenestemaend over 65 ar.

C. Udvalgets bemearkninger.

Udvalget finder, at de arbejdsmaessige forhold efter moderniseringen af

korpsets arbegjde i 1959 har fjernet den vassentligste forudsagning for den
i 1911 indferte regel om obligatorisk afsked ved det 65. &. Efter inkor-
poreringen i toldvassenet vil en bibeholdelse af en saarregel for det hidti-

dige korpspersonale forekomme ssalig uheldig.

Retligt set kan det nuvaaende personale ud fra forflyttelsessynspunkter ikke
modsadte sig, a der som led i en generel nyordning sker aadring af den
hidtidige pligtige afgangsalder. Det bemsakes herved, at der ved lgnnings-
og pensionsloven af 1958 blev gennemfart en forhgjelse af den almindelige
aldersgramnse fra det 65. til det 67. & for adgangen til a& ssge afsked med

pension.

Udvalget er derfor af den opfattelse, a bestemmelserne i &8 115 i afde-
ling 13 i normerings- og klassificeringsloven ikke bgr gentages ved over-

forelsen af korpsets normativ til afdeling 14 c. Toldvaesenet.

Langt den sterste del af graansebetjentpersonalet er under 50 ar, kun 22
tjenestemaand er over denne alder, og ingen er over 56 ar. Der er derfor
ikke behov for en overgangsregel i lighed med lgnnings- og pensionslovens

g 71.
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Det saalige spegrgsmd om gramnsebetjente, der har vaget interneret i
tyske koncentrationslejre, har vaget rejst,. Der vil vage anledning til, at
der i det enkelte konkrete tilfadde tages saalig hensyn til siddanne tjeneste-
meand. Der er fortilfadde for at sege hjemmel pa& normeringslov til at
yde tilskadekomstpension til toldgrasnsekorpspersonale, nar afskedigelsen
finder sted pa grund af felger efter ophold i tyske koncentrationslejre, og

i denne praksis tilsigtes ingen aandring. Da tilskadekomstpensionen er
karakteristisk derved, a den beregnes ud fra hgjeste pensionsalderssats,
er der ikke i denne situation noget behov for at opretholde en ssaordning,

der gor det muligt at forhgje pensionsancienniteten.



XV.

BUDGET.

I bilag 2 er aftrykt anmagkningerne til § 23. 2. 03. Toldgramsekorpset, i
finanslovforslaget for 1967-68.

Inkorporeringen af toldgraansekorpset i toldvaesenet vil pavirke kontoen ved-
rgrende lgnninger og kontoen for vederlag, der udbetales i henhold til told-
graansekorpsets kompensationsordning. P& disse 2 konti ma der i over-
forelseséret péregnes at ville fremkomme en etableringsudgift pa ca

600. 000 kr. i forbindelse med inkorporeringen. Det skyldes dels den &f
udvalget i kap. Xl, afsnit C, foresldede forbedring af toldgraansekorpsets
normativ, dels at inkorporeringen ger det ngdvendigt at erstatte den seer-
lige kompensationsordning for toldgraansekorpset med toldvassenets kompen-
sationsordning. De neavnte 2 konti ma betragtes under ét, idet den anfar-
te merudgift, der navnlig vil belaste sidstnsevnte, i det veesentlige vil
blive elimineret i lgbet af de naameste & ved besparelser pa lennings-
kontoen, idet der vil kunne opnds personalebesparelser, nar de politimaes-
sige opgaver bliver overdraget til politiet, og ved en amindelig rationali-
sering af gramsebevogtningen i forbindelse med indfgrelsen af mervaardi-
afgiften.

Pa de evrige konti - i alt ca. 1 mill. kr. - paregnes ikke merudgifter i

anledning af inkorporeringen.



Sammenlagning af finanslovens § 23. 2. 03. Toldgraansekorpset, og § 23. 2. 02.
Toldvaesenet, vil kunne ske ved finandov eller tillaggsbevillingslov. Ved
en generel tekstanmaakning til § 23 vil samtidig de toldgraansekorpset til -
hgrende tjenesteboliger kunne overfares til toldvassenet og knyttes til tilsva-
rende stillinger i toldvassenet.



XVI.

RESUME AF UDVALGETS FORSLAG

Efter at denne betamkning i udkast har veeret forelagt toldgreensekorpsets
personaleorganisation, Graensekorpsforeningen, og toldvaesenets 2 personale-
organisationer, Dansk Toldtjenestemands Forbund og Den danske Toldetats
Forening, har disse erklaxet sig enige i de i de foregdende kapitler af ud-
valget fremdragne synspunkter.

Udvalgets synspunkter kan resumeres i nedenstdende forslag.

Toldgreensekorpset ber i forbindelse med den besluttede overfgrelse fra
departementet for told- og forbrugsafgifter til direktoratet for toldvaesenet
inkorporeres i toldvassenet og ikke bevares som en selvstendig etat, jfr.
kap. V1.

De af korpset hidtil varetagne opgaver overtages derefter af toldveesenet;

dog ber politimaessige opgaver, der kraever mandskab ud over det til sel-
ve gramnsebevogtningen forngdne, og som i stedlig henseende ikke er knyt-
tet til denne, overtages af politiet, nér forholdene tillader det, jfr. kap.

vm.,

Som feglge af inkorporeringen nedlagyges korpsets administration og henlag-
ges til toldveesenets stedlige organer. Patruljetjenesten ber dog forblive
centralt ledet med stedlig kompetence pa tvaers af de nuvearende 5 told-
distrikter, Sgnderborg, Grasten, Krusa, Padborg og Tegnder, og den
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centrale ledelse af patruljetjenesten ber henlasgges til Padborg toldkam-
mer. Den & toldvassenets rationaliseringsudvalg foresldede aandring af
toldvaesenets struktur, hvorefter et distriktstoldkammer i Padborg vil fa
til opgave at varetage alle forretninger i forbindelse med person- og vare-
trafikken over landegraamnsen samt bevogtningen i hele det senderjydske
gramnseomréde, omfattende de naevnte 5 tolddistrikter, vil pa udmaaket
made kunne danne rammen om den fremtidige organisation efter told-

gramsekorpsets inkorporering i toldvassenet, jfr. kap. IX.

Hverken henlaggelsen af korpsets opgaver til de nuvagende graasetold-

kamre eller til et distriktstoldkammer i Padborg vil i sig selv medfare
andringer i personalets tjenesteplacering. Administrationen og radiosta-
tionen skal dog flyttes fra Grasten til Padborg toldkammer, jfr. kap. X.

Det vil endvidere vaae en fadge af inkorporeringen, a nyt personale til
bestridelse af korpsets hidtidige opgaver antages som toldbetjent-aspiran-
ter. Som et farste skridt pa vegen til en fuldstamndig ligestilling mellem
det nuvagende korpspersonale og toldbetjentpersonalet bar korpspersona-
lets stillingsbetegnelser samtidig med inkorporeringen aandres til de for
toldetaten i de tilsvarende Ignningsklasser gaddende. Forskellene mellem
de to grupper med hensyn til avancements- og tjenestetidsforhold ber sna-
rest udlignes, jfr. kap. XI.

Der ber etableres supplerende uddannelser for sdvel det nuvagende korps-
personale, der med tiden bgr have en tilsvarende uddannelse som told-
betjentene, som for den del af toldbetj entpersonal et, der sadtes til tje-
neste i gramsebevogtningen, jfr. kap. XII.



Normerings- og klassificeringslovens afdeling 13. Toldgraansekorpset, op-
haeves, og korpsets normativ indgdr i lovens afdeling 14. c. Toldvassenet,
sdledes at de saxlige regler om udnasevnelsesret og de saalige regler om
afskedigelse ved det 65. & med forhgjelse af pensionsalderen med 2 &r
bortfalder; disse regler aflgses af Ilgnnings- og pensionslovens og nor-
merings- og klassificeringslovens almindelige regler, jfr. kap. Xlll. og
Xrv.

Udvalget er enigt med organisationerne i, at der til behandling af alle
relevante spargsmal, som i @vrigt métte opstd i anledning af korpsets
inkorporering i toldvaesenet - herunder tilrettelaggelsen af den forngdne
supplerende uddannelse og andre spgrgsmd af tjenstlig art - nedssdtes
et overgangsudvalg med repraesentanter for direktoratet for toldvaesenet

og de implicerede personal ekategorier.

Med afgivelsen af denne betankning betragter udvalget sit arbejde som
afsluttet.

Kgbenhavn, den 15.juni 1967.

Heinr. Christensen K. Elkrog K. Jespersen
(formand)
Jorgen Nielsen O. G. E. Nielsen B. Skrydstrup

/J. Ekhauge.



BILAG 1

GRANSEKORPSFORENINGEN
DANSK TOLDTIXENESTEMANDS FORBUND Den 28. mg 1966.

Til
udvalget af 26. november 1965 vedregrende

toldgramsekorpsets fremtidige status m.v.

Ved skrivelse af 8. september 1965 har finansministeren resolveret, at
toldgraansekorpset vil blive overflyttet fra departementet for told- og for-
brugsafgifter til direktoratet for toldveesenet, og at der ville blive nedsat
et udvalg til behandling af de i denne anledning opstdende spgrgsmal af

tjenstlig, gkonomisk og anden art.

I overensstemmelse hermed har finansministeren under 26. november 1965
nedsat omhandlede udvalg bestdende af reprassentanter for gkonomiministe-
riet - justitsministeriet - finansministeriet, departementet for told- og

forbrugsafgifter - direktoratet for toldveesenet samt toldgraansekorpset.

Med henvisning til fearstneevnte skrivelse, hvori er tilkendegivet, at told-
graansekorpsets og toldetatens personaleorganisationer senere vil blive ind-
draget i overvejelserne om toldgrasnsekorpsets fremtidige status og orga-
nisations- og arbegjdsforhold, har der mellem vedkommende forhandlings-
berettigede organisationer - Gramsekorpsforeningen og Dansk Toldtjeneste-
mands Forbund - vagret fert forhandlinger med henblik p&d om muligt at
kunne fremsadte forslag til en lasning af de med toldgraansekorpsets over-

flytning forbundne problemer af forskellig art.

Under hensyn til den omskiftelighed, som gennem en laengere arrakke har
pragget toldgramsekorpsets strukturelle forhold, og som har afstedkommet
en vis utryghedsfglelse blandt korpsets personale, er det for organisatio-

nernes saadeles magtpdliggende, at der spges tilvejebragt en ordning, som



ma paregnes at kunne stabilisere forholdene ogsa pa laangere sigt.

Ud fra denne forudsadning samt under hensyntagen til den udvikling, som
gennem &arene har fundet sted for si vidt angdr toldgraansekorpsets tje-
nesteforretninger, hvorefter disse for langt den overvejende del kan side-
stilles med de opgaver, der i kontrol- og bevogtningsmaessig henseende
varetages af toldveesenet i den gvrige del af landet, er det organisationer-
nes opfattelse, at toldgramsekorpset samtidig med overflytningen til direk-

toratet for toldveesenet ber inkorporeres i toldetaten.

Man skal derhos tillade sig at foresld, at en nyordning af toldgraansekorp-
sets status spges gennemfart snarest muligt efter de i medfaglgende for-

slag skitserede retningslinier.

Mead bemagkning om, at genpart af naavagende henvendelse samtidig er
tilstillet departementet for told- og forbrugsafgifter samt direktoratet for
toldvaesenet, skal man sluttelig anmode om, at der ma blive givet orga-
nisationerne lgjlighed til mundtligt over for udvalget at uddybe vore syns-

punkter naarmere.
P.o.v.
For Gramsekorpsforeningen For Dansk Toldtjenestemands

Forbund
E.Rannow N. A. Hgst Olsen
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(fortsat).

Forslag

til nyordning af toldgraensekorpsets tjenstlige og organisationsmeaessige

forhold i forbindelse med korpsets overflytning til tolddirektoratet.

1. Toldgraasekorpset sgges snarest muligt henfert under direktoratet for
toldvaesenet. Fra tidspunktet for overflytningen opheeves korpset som selv-
steendig, administrativ institution, medens personalet inkorporeres i told-
etaten med de respektive for toldbetjentpersonalet i 3., 7., 10., 12. og
15. lgnninssklasse gaddende stillingsbetegnel ser.

2. Samtidig med toldgraansekorpsets overflytning ophgrer den hidtidige,
specielle personalerekruttering til korpset, idet den fremtidige rekrutte-
ring til den pégaddende toldtjeneste - herunder ogsi den specielle bevogt-
ningstjeneste ved landegramsen, som i dag varetages af toldgraansekorpset-
ma finde sted efter de almindelige regler for antagelse af toldbetjent-aspi-
ranter. Med henblik i @vrigt pa varetagelsen af den neavnte ved lande-
graansen m. v. forefaldende, ssalige bevogtningstjeneste spges uddannel-

sen for aspiranterne suppleret i forngdent omfang.

3. For sa vidt angdr de nuvaaende ansatte i henholdsvis toldvassenet og
toldgraensekorpset ber der som fdge af korpsets henferelse under told-
direktoratet ikke ske aandringer i tjenesteplaceringen. - Det hidtidige graaen-
sekorpspersonale ber sdledes principielt forblive i dets nuvagende tjene-
steomrade, idet det dog tilstragbes snarest at pdamge det yderligere told-
tjeneste i det omfang, som toldvaesenets funktionaaklasser normalt udferer,
og som nyordningen matte give muligheder for. Der ma derfor etableres
en passende, supplerende, toldfaglig uddannelse for dette personale. Der
ma desuden spges udveje for, at de mere politiprasgede opgaver (anhol-

delsesmyndigheden over for graanseoverlgbere samt paskontrollen ved visse



gramseovergangssteder m. m. ), fortsat kan varetages af det hidtidige told-
gramnsekorpspersonale, d. v.s. at disse tjenesteopgaver ma overferes til

toldvaesenet samtidig med toldgraensekorpsets inkorporering i toldetaten.

4. Med det formd at skabe en rolig og gnidningsi@s "overgangsordning”
ma det sikres, a de hidtidige avancementsmuligheder ikke forringes for
de nuvagende ansatte af begge personalekategorier. Der bgr siledes fast-
sadtes naamere regler, som kan forhindre gensidig "infiltration"” i for-
bindelse med udnsevnelser i ledige stillinger. Af samme arsag vil det
vage a afgarende betydning, at der i forbindelse med toldgraansekorpsets
overflytning til tolddirektoratet skabes balance i forholdet mellem de péa-
gaddende to personalekategoriers normering. Det vil derfor vaae nedven-
digt at foroge antallet af oprykningsstillinger for det hidtidige toldgraanse-

korpspersonale med i alt 22 - fortrinsvis i 7. lenningsklasse.

5. De i henhold til 8 115 i normerings- og klassificeringsloven fastsatte
regler om afsked med pension opretholdes uaandrede for det hidtidige told-

graansekorpspersonale efter inkorporeringen i toldetaten.

6. Til behandling af alle relevante spargsmal, som i @vrigt matte opsta

i anledning af korpsets overflytning til tolddirektoratet - herunder tilrette-
laeggelsen af den forngdne, supplerende uddannelse og andre spagrgsmal af
tijenstlig art - nedsagtes et udvalg med repreesentanter for tolddirektoratet

og de implicerede personalekategorier.

7. Samtidig med toldgraansekorpsets overflytning til direktoratet for told-
vaesenet optages korpsets personale i Dansk Toldtjenestemands Forbund
efter naarmere forhandling mellem Graansekorpsforeningen og forbundet,
idet forhandlingsretten for toldtjenestemaandene i de pégaddende Ignnings-
klasser er tildelt Dansk Toldtjenestemands Forbund, jfr. lgnningslovens

§ 21.
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Anmaakninger til forslag til finanslov for finansaret 1967-68.

2.03. Toldgreensekorpset.
Toldgramsekorpsets hovedopgave er at bevogte landtoldgrasnsen samt at kontrollere
skibsfarten pa kyststrakninger & Als og den under Danmark herende del & Flensborg
fjord. EndV|dere er der pdlagt korpset forskelige told- og pohumaessge opgaver.

Driftsudgafter. .. ... 8._110 640 8. 138.300 8.957.800
01. Lenninger til tjenestemeend . ..................... 5.776.987 5.820.000 6.641.000
02. Lonninger til ikke-tjenestemeend.................. 272.371 73.000  101.000
03. Vederlag én gang foralle ........................ 800 1.000 1.000
05. Honorarer............ ... ..o .. 7.5635 7.400 8.300
06. Diverse vederlag ...... ... ... ... ... ... 1.080.246 1.067.700 1.203.800
11. Tjenesterejser og befordring...................... 128.342  142.000  147.000
13. Seerlige ydelser i ovrigt........... ... ... oL 179.442  268.500  105.500
14. Uddannelse af personale......................... 79.361 90.000 90.000
15. Velfaerdsforanstaltninger....................... .. 786 — —
21. Kontorholdsudgifter . .. osimivnianinssmiiminn ins 67.074 75.000 79.000
22; Trykningsudgifter s wsswismimmimesmasmsmms s ms — 1.000 1.000
24. Diverse tjenesteydelser.......................... 467 500 500
31. Vedligeholdelse af bygninger..................... 182.893  290.000  260.000
32. Vedligeholdelse af bygninger, ekstraordinsert .. ... .. 36.603 — —
33. Driftsudgifter for ejendomme og lokaler ........... 51.113 50.000 52.000
34. Skatter og afgifter. . v wiswsmmsam s sms o s w5 w5 21.444 18.000 31.500
35. Husleje :c:wsomsmnsmesmsss s mms mesms om s wm s om s s 20.584 19.000 19.000
36. Indvendig vedligeholdelse af lejede bygninger ... ... —— 200 200
53. Keb af automobiler, inventar m. v................ 74.592 75.000 77.000
55. Drift og vedligeholdelse af materiel ............... 130.000  140.000  140.000

Indtwgter .o:oicosnmssnmismivasasmsimismisminasa 363.878  394.900  413.600
91. Fradrag for tjenestebolig .................cunn... 65.237 67.500 97.500
92. Lejeindteegb s sisnvsmipmimessssnsnmsmmenssmwess 153.807  166.000  170.000
93. Forskellige indteegter og refusioner. ............... 144.834  161.400  146.100

ad driftsudgifter.

1. 2. 3. 4. 5.

Talt ... . 265 290 266 269 6.742.000
a. Statstjenestemeend ... ...... ... .. L. 263 290 259 266 6.641.000
Toldgransedirektor (27) ............ e 1 1 1 1 65.300
Toldgreenseinspekter (23) .................. 1 1 1 1 40.700
Toldgreenseinspekter (22) ........... e 1 1 1 1 46.400
Regnskabsforer (18)................ e 1 1 1 1 39.000
Korpsvagtmester (15) ..................... 5 5 5 b 165.400
Overvagtmester (12) ................co0ven 16 17 17 17 477.000
Vagtmester (10) «: o iscwssmsomsnssassaizs 21 22 22 22 583.300
Vagtmester (1) ;s :sm:nssarsmipsinvmssmsss 47 49 49 49 1.247.700
Graenseoverbetjent og greensebetjent (3) ..... 170 193 162 169 3.920.700
AT P-DIATE s o5 535 s 575 5 @065 55 50w 6 50w 5 900 5 105 9500 5 000 05 6 .01 ¢ 0 5 000 6 0§ 480 5 ot & 0 & 45.900
Bestillingstilleeg - sxsmmincsminuimminssmipmsmesmisms e wes Beime oms ams 4.700
Reprsesentationstilleeg : : coonionmisnimeimssrsnminmsnasmisnsanssssmes 1.800
Funktionshonorar ::s:.mesmesnsss s assmsimaswssm s ins sms @ smesmis 100

Jubileeumsgratiale . ................ S B B S BN YR S TN S B 3 S HEEWe g 3.000
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| 2. 3. 4. 5.
€. Andet personale: ..o vwsmsrwoimaimspms sass 2 — 7 3 101.000
Greensebetjent-aspiranter . ................. 2 — 7 3 62.100
Rengoringspersonale ...................... 5.500 t 5500t  35.600
ATDPEDIAPED . s 2 s 0w 50 o s 5w 3 g 9 5 20 6 10 8 90 G 05 50 5 346 6 B £ V8 06 6 5 o 700
Feriegodtgarelse . . ... .. 2.500
Sy el ONBDIAYAD ;o5 o s owe s oo oo s 56 5260 8 iw 2 0o 5 04 8 590 5 595 0 55 B 5 58S BH 5 A 100
05. Honorarer.
a b c. d. ¢
2.130  2.130
Formand for toldgraensekorpsets Kontorehef. ; :cwsomspms 330 330
eksamenskommission og leder af
fagkursus.
Medlem af toldgraensckorpsets eksa- Toldgreensedirektor og
menskommission .............. vagtmester .......... 420 420
Inspektor ved fagkursus.......... Kontorchef............ 270 270
Pasning af centralvarmeanlaeg. gade- Overvagtmester og
fejning m. v. greenseoverbetjent. ... 1.110  1.100
06. Diverse vederlag. Af kontoen udbetales vederlag 1 henhold til toldgramsekorpsets

kompensationsordning. Vederlagene reguleres som finanslovshonorarerne.

R B F
11. Tjenesterejser og befordring...................... 128342 142,000  147.000
1. Time- og dagpenge samt befordringsudgifter. . . .. 46.738 62.000 60.000
2. Fast befordringsgodtgorelse ................. .. 31.500 32.000 32.000
3. Patruljegodtgarelse. . .. imseumsinipiswiimismss 50,104 48.000 55.000
R B F
13. Saerlige ydelser 1 ovrigt. 179.442 268.500 105.500
L, Uniformering: - su:mssnsimismsmsassnssmesmin 157.728  244.000 80.000
2. Flyttegodtgerelse s:icuvsnisainmsnasmasmsnmes 7.127 8.000 8.000
3. Telefongodtgerelse (boligtelefoner).............. 9.056 10.500 11.500
4 Andeb s op msimssmssmemns pos @asme s 508 E 55 5 5.531 6.000 6.000
ad 1. Det foresldede belab er beregnet under hensyn til de geeldende regler for uniforms-
levering. R I3 I
21. Kontorholdsudgifter. 67.074 75.000 79.000
1. Kontorfornedenheder......... ... ... ... ..., 9.830 10.000 11.000
2. Telefonudgifter .............................. 26.507 33.000 36.000
3. Andet . ... 30.737 32.000 32.000
ad tilskud.
60. Belgbet foredds anvendt til gramsekorpsets hundefererforening og idradtsforeninger.
adindtaggter.

91. Fradrag for tjenestebolig. Indtaggtsstigningen skyldes forhgidsen & tjenestebolig-
bidraget. R B F
92. Lejeindtasgt. 153.807 166.000 170.000

1. Indteegt o lgeboliger. ... ] 21.370 20.500 38.000

2. Skibs- og passagerafgifter ved Kollund anlags

mole .. ... 132437 145500 132000

ad 2. Anlsgamolen ges & toldgraansekorpset. Havne- og brotaksten, der er approberet
a ministeriet tor offentlige arbejder, er gaddende for perioden 1. juli 1964 til
31. marts 1967. Man har regnet med uandrede satser efter 1. april 1967.
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E B
93. Forskellige indtaggter og refusioner. 144.834  161.400
1. Fradrag for naturalydelser. . .. ... .. . ... 142 1400
2. Sdg d inventar og materiel m.v. .. ... 23.755 25.000
3. Betding for udferdse & toldforretninger uden for
ekspeditionstiden ... ... 119657 135000

E
146.100
1100
25.000

120.000

ad 3. Betalingen opkraaves med hjemmd i toldiovens § 9, stk. 2, og er fastsat i en fra
den 15. oktober 1966 gaddende takst. Grundsatserne i taksten reguleres som
finandovshonorarerne. Taksten og aadringer heri fastsadtes af finansministeriet.
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OVERSIGT.

Personalefordeling ved toldgraensekorpset.

BILAG 3.

Tjenesteomradde og -sted Iflg. bet. Fordeling Anmaakning
af 1958 pr. 1.4. 67

Overgangs stederne 109 mand 141 mand

Skomagerhus 4 4

Krusa 44 53

Oksevejen 12 23

Padborg bane 3 1

Frogslev-EUund Kirkevej 4 [0} Tilses af automobil-
og hundepatruljen

Sofiedal 4 3 Kun aben fra kl.8-22

Bagel hus 4 3 Kun &ben fra kl. 8-22

Pebersmark 4 9

Bejers kro 4 4 Kun aben fra kl. 8-22

Saadl 8 15

Tonder bane 2 3

Mgallehus 4 9

Rudbgal 8 10

Siltoft 4 4

Vagt stationerne 44 mand 15 mand

Krusd melle 8 5

Fraslev-Ellund kirkevej 8 6 Hundepatrulje oprettet
i 1961

Sofiedal 4 0 Udgaet

Pebersmark 8 0 Udgaet

Ubjerg 12 0 Udgaet og erstattet
med Ssa

Mgllehus 4 (o] Udgaet og erstattet
med Sad

Soxd (0} 4

Automobilpatruljerne ved

landegraensen 28 mand 35 mand

Kollund 8 6

Rens 8 9

Saad eller Tonder 8 9 Placeret i Ubjerg

Bgagel hus (0] 7 Oprettet 1. 8. 1963.

Radiostationen i Grasten 4 4
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Tjenesteomrade og -sted 1flg. bet.
af 1958

Havne- og anlgbsbroer 29 mand

Fordeling
pr. 1.4.67.

33 mand

Mommark
Haruphav
Senderborg
Egernsund
Grasten
Sonderhav
Kollund
Hgjer Sluse

ARADWWSNNN

Kyststraskninger og anmel-

del sesposter mand

NErabare

mand

Kegnaes
Sonderskov
Sottrupskov
K obbel skov
Skeldevig
Brunsnaes
Sandager

NNRRRRPR |©

Automobilpatruljen i
Senderborg 10 mand

NRRrRPPOPR N

14 mand

Bédene 8 mand

11 mand

P/B "Vademar" i Senderborg)
P/B '""Magen' i Egernsund )

Administrationskontoret 4 mand

5 mand

| alt 241 mand

261 mand

Anmaakning

Antallet af biler
blev den 1.7. 1963
forgget med 1 til 2
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STATISTIK.

BILAG 5.

Person- og automobiltrafik ved forskellige graenseovergangssteder.

Overgangssted’ Automobiler Personer
1958 1966 1958 1966

Kollund mole}d - - 967.467 3.172.962
Krusa 1.078.000 2.732.245 7.814.000 14.357.651
Oksevejen 160.231 894.857 2.089.033 3.883.116
Pebersmark 23.579 236.842 279.712 952.610
Saadl 216.212 745.935 1.034.075 3.377.307
M gllehus 34.912 320.372 150.510 1.271.167
Rudbgl 16.659 163.094 341.396 647.521
X) Trafikken har ferst udviklet sig fra ma 1958.

I 1957 var antallet af passagerer 101. 052
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Stillingernes fordeling pa argange i gransebetjentgruppen marts 1967.
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BILAG 8.

Diagram over avancementsvilkarene i 3. Ignningsklasse marts 1967.

= Toldbetjentgruppen

------------- = Gransebetjentgruppen
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BILAG 9.

Diagram over avancementsvilkarene i 7. lgnningsklasse marts 1967.
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Diagram over avancements Vvilkarene i 10. -15. Ignningsklasse marts 1967.
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