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| NDLEDNI NG,

I someren 1962 blev justitsnministeriet gjort bekendt ned,
at der var indledt forhandlinger om etablering af uddannel seskur-
ser for mandskab tilknyttet redningskorpsene inden for rammerne
af den af arbejdsministeriet administrerede |lov nr. 194 af 18,
maj 1960 om erhvervsnessi g uddannel se af ikke-faglate arbejdere.
Da det for ministeriet var oplyst, at det var hensigten at |ade
uddannel sen onfatte bl.a. kurser i brandslukningstjeneste og rag-
dykning, henstillede mnisteriet til det i henhold til |oven eta-
bl erede uddannel sesrad for ikke-faglate arbejdere at optage for-
handl i ng om spergsmél et med brandradet. Man pegede i denne forbin-
del se p&, at justitsmnisteriet ifalge brandl ovgi vningen er til-
synsnyndi ghed for brandvasenet i santlige konmmuner, hvad enten
di sse oprethol der eget udrykni ngskorps eller entrerer ned et an-
det brandvesen, det vexe sig kommunalt eller privat, og at man pa
denne baggrund mitte vere interesseret i at fa indflydelse pa til-
rettel agni ngen af den patamkte uddannel se, ogsa fordi det matte
vege af afgerende betydning at tilvejebringe en ensartet uddannel -
se af redni ngskorpsenes og de kommunal e brandvaseners nandskab.

Resul tatet af de herefter fgrte forhandlinger ned arbejds-
m nisteriet, uddannel sesradet og brancheudval get for uddannel se
af chauffegrer blev, at de af brancheudval get foreslaede kurser i
br andsl ukni ngstjeneste og rggdykning indtil videre stilledes i
bero under hensyn til, at justitsninisteriet agtede at tage spargs-
mél et om etablering af en egentlig uddannel sesordning for brandvee
senernes personel op til overvejelse i et udvalg.

Ved skrivelse af 4. april 1963 nedsatte justitsministeriet
herefter et udval g ned den opgave at stille forslag omuddannel se
af brandvasenernes personel.

Udval get fik fgl gende samrensat ni ng:

Domrer N. Ehrenreich, fornmand.

Kontorchef i justitsmnisteriet Robert Dam
Politinester Mbgens Grau.

Kor pschef Harald Mal | er.



Sekret s Bgrge Nordhav, Dansk Konmunal Arbejderforbund.

Di stri kt sbrandi nspekt gr Jens Petersen.

Brandchef E. Schrader.

Direktgr P. Straarup, De danske Redni ngskorps, Falck & Zonen.

Udval get har holdt | o mader og har endvidere haft |ejlighed
til at bese Centofte brandstation og G vilforsvarets Hgjskole i
Snekkersten. Et af udval gets nwder er afholdt somet fadlesnade
med brandr adet .

Udval get har tilvejebragt oplysning om uddannel sesf orhol dene
i flere fremrede | ande.

Resul tatet af udval gets overvejel ser forel agges i denne be-
t ankni ng.

Ful dmegtig i justitsnministeriet Palle Kiil har fungeret som
udval gets sekreteas.

Kgbenhavn i juli 1964.

Ehr enrei ch Robert Dam G au
(f or mand)
Haral d Mal | er Bar ge Nor dhav Jens Petersen
E. Schrgder Peter Straarup

Kiil



AFSNIT 1.

Brandvasenet s organi sati on og personel. Den ga dende uddannel ses-

ordning. Trak af udviklingen.

Et effektivt brandsl ukni ngsberedskab er fra gamel tid anset
for et uundvarligt |ed af sanfundsmaskineriet, og forholdsvis tid-
ligt har man erkendt, at tilvejebringelsen af det forngdne bered-
skab nmatte vage en opgave, der pahvilede det offentlige

| overensstemmel se hernmed er det i 8 1 i |oven om brandvasenet
i kobstaglerne og pa | andet nr. 247 af lo. juni 1960 udtalt, at det
pahvil er enhver kommune i overensstenmel se med | ovens regler at op-
rethol de et brandvasen, somunder hensyn til udstrakni ngen og arten
af bebyggel sen i konmunen, karakteren af de i komunen bel i ggende
vi rksomheder, befol kni ngst a¢ heden, vandforsyningen mm er i stand
til at yde et forsvarligt rednings- og slukningsarbejde. - Loven
gad der ikke for Kegbenhavn, for hvis vedkonmende | oven af 15. mgj
1868 om brandvasenet i Kegbenhavn imdlertid fastsadter, at brandvee
senet henhgrer under Kgbenhavns kommunes bestyrel se.

Af bestenmel serne om brandvasenets organisation i kapitel 1
i loven om brandvasenet i kegbstaslerne og pa | andet frengar, at den
enkel te kommune kan opfylde sin forpligtelse efter lovens § 1 ti
at opretholde et brandvesen enten ved oprettel se af eget udryknings-
korps (8 5) eller ved indgael se af overenskonst omydel se af sl uk-
ningshja p med et kommunalt eller privat brandvasen eller nmed civil-

forsvarsstyrel sen (8 6). For sognekommunernes vedkonmende konmer
hertil yderligere, at der for hver brandkreds skal findes en sted-
i g beredskabsstyrke med lettere slukningsmateriel (8 5)

Det til brandvasenerne knyttede personel vil i alm ndelighed
- hvad enten brandvasenet er kommunalt eller privat - besta dels
af en kerne af fastansat nmandskab, der udel ukkende er beskafti get
ved det pagead dende brandvasen, dels af mandskab, hvis hoveder hverv
er et andet end brandnmandstjenesten, og somderfor kun giver nwde
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ved alarnering til brand (og under gvel ser). Enkelte af de aller-
stgrste brandvasener beskafti ger dog udel ukkende fastansat mand-
skab. Til gengadd er det karakteristisk for den i Sgnderjylland

al mi ndel i gt forekomende organi sationsformfor brandvasenet, hvor-
efter brandsl ukni ngstjenesten varetages af de sakaldte frivillige
brandvaen, at i al mndelighed alt nmandskab ved disse korps er fri-
villigt og ul gnnet. Ved dregftel sen af en uddannel sesordni ng for
brandvasener nes personel er dette forhold af vasentlig betydning,
i det uddannel sesor dni ngen ngdvendigvis nd onfatte ikke blot -
omend vel fgrst og fremest - det fastansatte (heltidsbeskaftigede)
mandskab, nen ogsad det honorarl gnnede og ul gnnede (del ti dsbeskad -
ti gede) personel.

(I bilag 1 er optaget oversigter dels over selvstandige kommunal e
udrykni ngskorps ned dertil knyttet personel, herunder de frivillige
brandveae n, dels over Fal ck-Zonen stationer med brandsl ukni ng ned
dertil knyttet personel).

Indtil 1941 var det helt overladt de enkelte brandvasener at
drage onsorg for uddannel sen af deres mandskab. Uddannel sen bestod
i det vasentlige i en rent praktisk uddannel se i betjening af mate-
riellet, erhvervet dels under udrykninger, dels under et fra sted
til sted stakt varierende antal gvel ser, enkelte steder dog supple-
ret med en vis teoretisk uddannelse i formaf foredrag.

Kgbenhavns brandvesen oprettede dog allerede i 1934 en brand-
skol e. Der etableredes her en egentlig faguddannel se i formaf an-
satel ses- og fagkurser, senere udbygget med special kurser af for-
skellig art, hvortil adgang i et vist onfang ogsd stod &ben for
mandskab fra andre brandvasener.

P& baggrund af den ved krigsudbruddet i 1939 og besatel sen
af Danmark i 1940 skabte ekstraordinsxe situation med de deraf
f gl gende skerpede krav til brandberedskabets ydeevne nedsatte ju-
stitsmnisteriet i begyndel sen af 1941 et udvalg til at overveje,
hvil ke foranstaltninger der burde tradfes til styrkel se af brand-
vasenet. Udval get afgav betamkning i maj 1941 og stillede heri
forslag ombl.a. en forbedret uddannel se af brandmandskabet, spe-
cielt befalingsmendene.



- 5.
Ti| begrundel se af forslaget anfgrtes i betamkningen (p. 13):

"Den udvikling, der efterhanden har fundet sted inden for
brandsl ukni ngsmateriellet, har medfgrt, at der stilles |angt
storre krav til brandmandskabets uddannel se end i tidligere
tid, idet det nyere materiel for opnael se af den ful de virk-
ning kraver et grundigt kendskab fra nandskabets side i be-
tj eningen. Desuden ngdvendi gggr hensynet til vedligehol del sen
af materiellet en salig indsigt fra brandnandskabets side,
hvi |l ket ikke m ndst gad der det kostbare slangemateriel. Den
stogrste vanskel i ghed ved en uddannel se af brandmandskabet |ig-
ger i, at - bortset fra Storkegbenhavn - kun fa af de til brand-
vasenet knyttede fol k har beskadtigel se al ene ved brandvesenet,
idet langt det overvejende antal er honorarl gnnede og tillige
er nagingsdrivende borgere, handvaxkere eller arbejdere. Selv
for det overordnede personal es vedkommrende er stillingen ved
brandvesenet sjad dent hovedbeskaf ti gel sen; sél edes er kun et
forhol dsvis ringe antal af brandi nspektgrerne i kgbstaalerne
uden privat erhverv. Udvalget er imdlertid af den fornening,
at gennenfgrel sen af en yderligere uddannel se af brandmandska-
bet efter ensartede retningslinier er en tvingende ngdvendi g-
hed i den foreliggende situation, hvor det vil kunne forven-
tes, at savel brandmateriel som-personel skal stilles til ra-
di ghed uden for hjenstedskommunen. For at denne assistance kan
udnyttes sa effektivt somnmuligt, md det - foruden nornalise-
ring af i hvert fald slangenateriellet - kraves, at der arbej-
des efter same princi pper. Den ensartede uddannel se, der sa-
| edes md finde sted inden for brandvesenerne, og forberedel sen
af materiellets normalisering md ngdvendi gvis indl edes ved, at
br andkor psenes ledere fgrst far en grundl aggende uddannel se i
de fales betjeningsforskrifter mv., der md danne grundl aget
for hele systenets opbygning. Som en begyndel se ma kravet dog
formentlig af praktiske grunde begramses til at anga brandin-
spekt grerne ved kgbstadbrandvasenerne og enkelte stgrre | and-
brandvasener. Som en yderligere begrundel se af en uddannel se
af dette overordnede mandskab kan det i gvrigt anfgres, at ud-
dannel sen til brandtjeneste af det indkaldte CB-nandskab er



henl agt til brandi nspektgrerne. Det synes ikke heldigt at ud-
vide kredsen af deltagere i det foreslaede kursus yderligere
idet det er af betydning, at deltagerne star pa nogenl unde
samre uddannel sestrin

Udval get anser det inidlertid for gnskeligt, at der se-
nere af hol des uddannel seskursus ogsa for brandvasenernes gv-
rige befalingsmend. Dette personale vil i gvrigt i et vist om
fang kunne nodtage en forel ghig uddannel se af brandi nspekt g-
rerne. Der synes endvidere under hensyn til onfanget af de pri-
vate entreprisebrandvaseners virksonhed pa brandvasenets onr a-
de at kunne vaxe anledning til eventuelt pd et senere tids-
punkt at give disse private brandvaseners overordnede bef a-
lingsmend (stationsledere) adgang til at deltage i tilsvarende
kursus. De omhandl ede senere kursus bgr tilrettel agges specielt
for de nawnte deltagere, idet hovedvagten til forskel fra det
foresl dede kursus for brandi nspekterer ber |agges pa uddannel -
sen i selve brandtjenesten, navnlig slukningstjenesten, betje-
ningen af materiellet og befalingsvirksonmhed, og ikke sa nmeget
pad undervisning i brand- og bygni ngsl ovgi vning og |ign

Udval get foresl &r i overensstemmel se ned det anfgrte, at
der snarest afholdes et kursus for brandi nspektarer.”

Om uddannel sen af det gvrige brandmandskab udtaltes videre (p. 17):

"Med de ovennawnte kursus som grundl ag ma den videre uddan-
nel se af brandmandskabet forel gbig ske ved afhol del se af regel -
nessi ge gvel ser. Por kgbst aglernes vedkonmende findes der ganske
vist ikke i brandl ovgi vni ngen noget krav om af hol del se af sa-
danne gvel ser, og udval get har overvejet, omdet ikke var hen-
sigtsmessigt for den tilsigtede uddannel se af brandnandskabet,
at det pal agges kgbst adbrandvasenerne og eventuelt tillige en-
kelte stgrre |andbrandvesener at afholde mindst 12 gvel ser &r-
ligt. Man har dog ment, at spergsmélet kan | gses ved brandin-
spektgrernes eget initiativ, ikke mndst efter afhol del sen af
det onhandl ede kursus, pa hvil ket ogsd spgrgsnél et om gvel ser -
nes store betydning vil blive frendraget.



Hvad | andet angar, er det i & 30 i brandpolitiloven for
|l andet fastsat, at det tjenestepligtige nmandskab i brandkred-
sen skal tilsiges til mpnstring og gvel se 2 gange arligt. Der
kan imdlertid i almndelighed ikke tillagges afhol del se af
ovel ser med sa&danne pligtbrandvasener nogen saglig stor vaxdi.
Man henl eder herved opnes ksonmheden pd, at en rakke anter er
kommet ind pd i henhold til § 28, stk. 2 og 3, i brandpoliti-
loven for landet at fritage kommunerne for afhol del sen af
gvel ser ned pligtbrandvasen, for s& vidt de pagad dende konmu-
ner foruden den stgrre slukningshjap har tilvejebragt | okal
slukningshjap i tatere bebyggel ser og | ader denne |okale
sl ukni ngshj & p af hol de mi ndst 2 gvel ser om aret, deraf den
ene sammen med den sterre slukningshjap.

Udval gets forslag resulterede i to bekendtgerel ser nr. 274 af
23. juni 1941 angaende kursus for brandi nspektgrer (bilag 2) og nr.
178 af 17. april 1942 angdende kursus for brandi nspektgrer og dis-
ses stedfortraslere (bilag 3), hvorved gennenfagrtes en obligatorisk
uddannel sesordni ng for brandi nspektgrer i kgbstader, flakker og
| andkor anuner ned bymessi g bebyggel se sanmt deres stedfortreadere,
hvem det blev palagt at deltage i et af justitsministeriet foran-
stal tet uddannel seskursus. Ved en senere bekendtggrel se nr. 372 af
21. juli 1943 angdende kursus for kommunal e brandvaseners depot ne-
stre (bilag 4) blev det endvidere pal agt depotnestre ved kommunal e
brandvesener i kgbstader, flakker og | andkonmmuner med bynessig be-
byggel se at deltage i et af justitsnministeriet foranstaltet uddan-
nel seskur sus

Si den udf & di gel sen af di sse bekendtggrel ser har justitsmni-
steriet i sanarbejde ned Kgbenhavns brandvesen af hol dt en rakke
kurser af 9 dages varighed (63 undervisningstinmer) for brandin-
spektgrer og af 6 dages varighed (42 undervisningstimer) for sted-
fortreslere for brandi nspektgrer og for depotmestre. | disse kurser
har ogsa redni ngskor psenes personal e deltaget i stort antal

Al erede forud for den i 1941 gennenfgrte ordning havde imid-
lertid tanken om at foretage en revision af |ovgivni ngen om brand-
vasenets ordni ng uden for Kebenhavn vazet fremre. Udviklingen un-
der krigen understregede yderligere ngdvendi gheden heraf, og i ok-



t ober 1945 nedsatte justitsmnisteriet en komm ssion til at over-
vej e spgrgsnél et. Kommi ssionen afgav betamnkning i 1952 og udtalte
heri somsin principielle opfattel se, at der burde oprettes en

st at sbrandskol e til uddannel se af i hvert fald en del af det til
brandvasenerne knyttede personel.

G undl aget for konmi ssionens overvejel se var en af et under-
udval g under konmi ssionen i 1948 afgivet betankning vedregrende ud-
dannel se af brandvasenernes personel, gengivet sombilag 8 til kom
m ssi onsbet ankni ngen. Om behovet for en egentlig uddannel se ogsa
af det neni ge brandmandskab udtalte underudval get (p. 174 f.):

"Underudvalget mener principielt at matte fastsld, at
der tiltramges en onfattende faglig skoling af alt personale,
der er tilknyttet brandvasenerne |andet over

Den udvi kling, der gennem de seneste artier har fundet
sted inden for brandsl ukni ngstekni kken, har bevirket, at der
i langt hgjere grad end hidtil stilles krav til brandmandens
sa|ige kundskaber. | tidligere tider var kravet til brand-
manden fgrst og fremmest styrke, nod og uforferdethed i for-
bi ndel se ned rent praktisk faxdighed i betjening af de rel a-
tivt prinmitive redskaber, der stod til hans radighed. Efter-
handen, og navnlig i dette arhundrede, har der fundet en ri-
vende udvi kling sted inden for brandsl ukni ngsm dl er og mate-
riel, sgledes at brandnandskabet stadig far nye tekniske hjead -
permidler til radighed - redskaber og slukningsnmidler, hvis
rigtige betjening og benyttel se krawver et indgdende kendskab
til og forstdelse af deres indretning og virkemade for opna-
else af den rette virkning i den givne situation. Santidig
stilles personalet, pa grund af tekni kkens hel e udvikling
pa brandstederne overfor nye brand- og ekspl osionsfarlige stof-
fer og tekniske indretninger, der pa forskellig made ger brand-
mandens gerning nere farlig og konpliceret end hidtil - farer
om hvi |l ke personal et ma have passende viden og forstael se.

Med andre ord, brandmandsfaget er nutildags et fag, der
kraver en grundi g faguddannel se af hver enkelt af dets udgvere
savel af det |edende personale som af det nenige brandmandskab
Faget ma |axes fra grunden, og denne uddannel se ma hvile pa et
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teoretisk grundl ag, séaledes at hver enkelt inden for brandkorp-

sene bliver i stand til omngdvendi gt sel vstandi gt at kunne

skgnne rigtigt og handl e korrekt ud fra de givne betingel ser
Underudval get naxrer den opfattelse, at der i gjeblikket

best ar en betydelig skahed i forholdet nellem sl ukningsnid-

| ernes og redskabernes hgje tekniske udvikling og brandnmand-

skabets kendskab hertil, saledes at man kan sige, at de nye

t ekni ske mul i gheder, der er til stede i materiellet, ikke ud-

nyttes tilstrakkeligt effektivt til beksspel se af il debrande

og dermed til begransni ng af brandskaderne. For at bringe |ige-

vegt i dette forhold vil det vare ngdvendi gt at gennenfgre en

rationel uddannel se af hel e brandmandskabet, bl.a. ned det

formdl at fa det fulde udbytte af materiellets hgje standard

og de betydelige pengenidler, der allerede er og fortsat vi

blive anvendt til dets anskaffelse."

Det var séal edes underudval gets opfattel se, at den gad dende ud-
dannel sesordni ng i kke kunne betegnes somtilfredsstillende, en op-
fattel se, somsenere i betankningen (p. 189 f.) praxiseredes sal e-
des:

"Der har inden for underudval get varet enighed om at den
uddannel se, der hidtil har vezet gennenfgrt her i |andet -
bortset fra uddannel sen ved Kgbenhavns brandvasens brandskol e
- ikke kan anses for at tilfredsstille tidens krav pa baggrund
af de i indledningen anfgrte betragtninger.

Der er dog ingen tvivl om at den hidtil gennenfgrte ud-
dannel se - navnlig de af justitsmnisteriet anordnede kursus
for brandi nspektgrer og stedfortragdere - har afhjul pet et
gj ebl i kkeligt savn og bidraget til at skabe forgget interesse
for hel e brandvae nssagen, nen kurserne har efter underudval -
gets opfattel se vazet for kortvarige til at kunne betragtes
som en afsluttende og fyl destgerende uddannel se. Man erkender,
at undervi sni ngen under de givne vilkar, hvor det drejede sig
om al |l erede ansatte og hovedsagelig ad dre el ever, og hvor det
gjaldt omhurtigt at nd fremtil en vis ensartet uddannel se af
et hgjst forskelligartet elevmaterial e, nappe kunne gennenf g-
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res bedre, nen man er af den opfattelse, at tiden nu er inde
til at frenkonme med en plan, der i ferste rakke tager hensyn
til personer, der nyansmttes i stillinger inden for brandveae
senet, og somman gnsker at give en uddannel se, der fuldt ud
kvalificerer demtil at indtrasle i et nbderne brandvasen og
til virksonmt at understgtte hele den reorganisation af |an-

dets brandveasen, der er forestaende.

Pa grundl ag af en indgéende undersggel se af uddannel sesforhol -
dene i forskellige fremrede | ande, navnlig Finland, Norge og Sve-
rige, og af uddannel sesbehovet her i |andet konkl uderede underud-
valget i et forslag omoprettelse af en brandskole til gennenfarel -
se af et onfattende uddannel sesprogram for brandvasenernes forskel -
i ge personel grupper.

Konmi ssionen fandt imdlertid ikke at burde foresld gennenfert
en sa onfattende uddannel se somindstillet af underudval get - i
hvert fald ikke straks - og stillede i stedet for forslag om at
enhver brandi nspekt gr og anden befal i ngsnand sant mandskab ned kva-
lificeret arbejde skulle gennengd en saxlig uddannel se, hvorom nax -
nere regler skulle fastsattes af justitsm nisteren

| bemex kningerne til forslaget hedder det (p. 79 f):

"Somanfert i afsnit | har den stedfundne tekniske udvik-
ling medfert en indgribende andring af de af brandvasenerne
benyttede sl ukni ngsredskaber og sl ukni ngsnetoder. Ligel edes
har udvi kli ngen med den stadig sterre industrialisering og den
udstrakte anvendel se af neget brandfarlige stoffer helt andret
de opgaver, som brandvasenerne kan blive stillet overfor. Som
fol ge af denne udvikling md der i dag stilles langt sterre
krav til brandmandskabets uddannel se end i tidligere tid. Af
det overordnede personale n& der sdledes i dag kraves ngje
kendskab til brand- og bygningsl ovgi vni ngen, betydelige kem -
ske og tekni ske kundskaber sam evne til at tilrettel agge sl uk-
ni ngsarbejder og til at |ede mandskabet under brande. Ogsa
brandvasenets arbejde pd det forebyggende brandvesns onrade
kreaver betydelige teoretiske kundskaber hos det personale,
som beskadti ger sig hermed. For det meni ge mandskabs vedkomren-



de, som skal passe og betjene det notoriserede sl ukni ngsmate-

o

riel eller i evrigt udfgre saalig kvalificeret arbejde, m
der stilles krav omen speciel oplaing i pasningen og betje-

ningen af materiellet.

Ef t er konmi ssionens opfattel se begr det ved |oven fast-
sl &s, at enhver brandi nspekter og anden befal i ngsmand sant
mandskab med kvalificeret arbejde i brandvasenets tjeneste
skal gennengd en sarlig uddannel se, hvoromnagnere regler
fastsadtes af justitsministeriet. Ved mandskab ned kvalifice-
ret arbejde er der navnlig tamkt pa personal e som depotnestre
og regdykkere.

Med hensyn til de nenere regler for uddannel sen henvi ses
der i gvrigt til den sombilag 8 aftrykte betankning fra det
nedsatte underudval g angdende uddannel se af brandvasenernes
mandskaber. Efter konmmi ssionens opfattel se bgr der oprettes
en statsbrandskole ligesomi Norge og Sverige. Oprettel sen af
en sadan skol e betyder ikke, at al uddannel se af brandmandskab
skal finde sted pa skolen. Tvastinmod begr man ved uddannel sens
tilrettel aggel se tilstrabe, at kortere uddannel seskursus af hol -
des rundt omi de forskellige |andsdel e, saledes at deltager-
nes rejseudgifter bliver sd smd somnuligt. Indtil en brand-
skol e kan oprettes, begr man fortsate med af hol del sen af uddan-
nel seskursus for det personel, somhar nest behov herfor,"

Por det neni ge brandmandskabs vedkomrende - bortset fra mand-
skab ned kvalificeret arbejde - stillede komm ssionen derinod al ene
forslag omen naxnere fastlaggel se og udbygning af de ogsa tidli-
gere afhol dte praktiske gvel ser« For det faste brandmandskab i kab-
staglerne og for betjeni ngsmandskabet til den store sl ukningshjatp
for sognekommunerne foresloges afholdt nmindst 8 arlige gvel ser, for
nmandskabet til den | okal e slukningshjap og det |okale hja pemand-
skab i sognekonmunerne mindst 2 gvel ser om aret. Konmi ssionen for-
udsatte santidig, at der af justitsmnisteriet udarbejdedes en al -
m ndelig plan for gvel serne.
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| benex kningerne til forslaget anfagrtes (p, 80 f)

"Medens | oven om brandvasenet i kgbsteslerne ikke inde-
hol der regl er om af hol del se af gvel ser med brandmandskabet,
best enmer brandpolitiloven for landet i 8§ 30, at det tjeneste-
pligtige mandskab i brandkredsen efter tilsigelse fra brand-
fogeden skal nmwde til manstring og gvel se 2 gange arlig.

Under hensyn til at afhol del sen af regel nessige gvel ser
er et ganske uundverligt led i brandnandskabets uddannel se,
har komni ssi onen fundet det pakrawet, at det ved |oven bliver
pal agt brandvasenerne at afholde et vist antal gvel ser ned
mandskabet om aret.

For det faste brandnmandskab i kgbstazlerne og betj enings-
mandskabet til den store slukningshjap i sognekommunerne er
antall et af gvel ser ved | ovudkastets § 11, stk. 1, sat ti
mndst 8 omaret. Dette mandskab skal deltage i betjeningen
af stegrre notoriseret slukningsmateriel og i gvrigt kunne ud-
fore ethvert arbejde pa et brandsted, og det er meget vigtigt

at dets kendskab til og fardighed i betjeningen af brandvase-
nets materiel til stadighed vedligehol des, hvorfor man har an-
set 8 gvelser om aret for et mininum Ved de fleste kgbstad-
brandvasener og sterre konmmunal e brandvesener i sognekonmuner
af hol des der allerede i forvejen mindst 8 gvel ser om aret.
@vel serne kan af hol des p& brandstationen, nmen det md dog
stegkt anbefal es, at en del af dem afhol des ved egnede obj ek-
ter, f. eks. stgrre virksomheder eller |andbrugsejendonme, i
br andvasenet s sl ukni ngsonr &de.

Udrykni nger til brande kan ikke erstatte gvel ser, og et
brandvasen kan sal edes ikke ngjes nmed et mindre antal gvel ser
fordi det har haft mange brandudrykni nger. Arbejdet pa et brand-
sted kan give mandskabet vardiful de praktiske erfaringer, men
det er ikke det egnede sted for en grundig og onfattende uddan-
nel se i sikker og hensigtsmessig betjening af sl ukningsredska-
berne. Ogsa for det fuldt uddannede mandskab gad der det, at
brandudrykni nger al ene ikke er tilstrakkeligt. Under sl uknings-
arbej det vil mandskabet ofte under presset af. de foreliggende
opgaver se noget bort fra den regl ementerede betjening af ma-
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teriellet, og hvis der ikke afhol des gvel ser, vil denne ef-
terhanden g& i gl emme og usi kkerhed og vilkéarlighed i arbej-
det under brande blive fglgen. @velserne tjener ogsa til at
vedl i gehol de nmandskabets fadi ghed overfor special opgaver,
som det kun sjad dent konmer ud for ved brande, f. eks. sl uk-
ni ng af benzinbrande eller |ivredning.

For sa vidt angar nandskabet til den |okal e sl uknings-
hja p og det |okale hja penandskab til den store sl uknings-
hja p i sognekonmuner har men ved stk. 2 oprethol dt brand-
politilovens regel om2 arlige gvel ser, der sd vidt muligt
skal af hol des udenfor sa- og hgsttid. | sognekommuner, der
i kke selv opretholder stor slukningshj=lp, men far denne fra
et fremmed brandvasen, bgr den ene af de arlige wvel ser afhol -
des under nedvirken af den store slukningshjelp, sal edes at
det | okal e mandskab kan blive instrueret i at samarbejde ned
den store slukningshj@lp. Det bensrkes i gvrigt, at den store
slukningshjalp normalt ikke kan medregne disse instruktions-
ovel ser i opl andskommunerne til opndel sen af de ved stk. 1
pabudte 8 arlige gvel ser.

Efter stk. 3 skal justitsministeriet udarbejde en al m n-
delig plan for gvel serne. Herved vil man dels yde brandvase-
nerne vejledning med hensyn til gvelsernes tilrettel agning og
del s sikre sig, at de bliver afholdt pd en sddan made, at de
virkelig bliver af verdi for brandmandskabet."

Ved lov nr. 247 af |l o. juni 1960 om brandvasenet i kgbstae

derne og pa |l andet, der tradte i kraft den 1. april 1961, gennem

fortes den af konmi ssionen foresl dede uddannel sesordning nmed en-
kelte andringer, navnlig sél edes at det blev overladt justitsmni-
steren at tradfe bestenmel se omindfegrel se af obligatorisk uddan-
nel se for brandi nspektgrer og andre befalingsmed sant brandmand-
skab ned kvalificeret uddannel se. Bestemmel serne herom findes
lovens 88 9 og | o:

"§ 9. Justitsninisteren kan bestenme, at brandi nspekt g-
rer og andre befalingsmend sanmt brandmandskab med kvalifice-
ret arbejde skal gennengd en sarlig uddannel se. Udgifterne ved
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undervi sni ngen af hol des af staten, nmedens de gvrige onkostnin-
ger udredes af kommunen eller vedkomrende private brandvasen.

§ | 0. Brandmandskabet i kgbstaderne og det faste brand-
mandskab ved udrykni ngskor psene skal afhol de gvel se mindst 8
gange om aret.

Stk. 2. | sognekommunerne skal mandskabet ved den sted-
| i ge beredskabsstyrke og det | okal e hja pemandskab til udryk-
ni ngskor pset af hol de gvel se mindst 2 gange om aret. @vel serne
| edes af brandinspekteren.®

Den gat dende brandl ov har saledes i alt vasentligt al ene kodi -
ficere t den uddannel sesordni ng, somall erede havde best &et gennem
en arrakke.

P& baggrund af den ved | oven gennenfgrte nyordning, hvorefter
der i santlige kommuner - ogsd sognekommuner - skal udnanes en
brandi nspektegr, tog justitsministeriet inmdlertid efter |ovens ved-
tagel se spgrgsnél et op, omder var behov for at etablere en uddan-
nel se for brandinspektgrer i sognekommuner uden kommando pd brand-
stedet. Da et sadant behov efter de af ministeriet tilvejebragte
opl ysninger klart var til stede, pabegyndtes i efterdret 1962 en
rakke kurser for de nawnte brandi nspektorer. Kurserne gennenfgres
ved distriktsbrandi nspektgrernes foranstaltning, jfr. justitsmnni-
steriets cirkul eeskrivelse af 17. juli 1962 til politinestrene
(bilag5) .

I februar 1960 er der af justitsmnisteriets brandudval g udar-
bej det en vejledning for afhol del se af opl andsbrandvaseners arlige
brandgvel ser nmed | andkonmmunernes | okal e sl ukningshjap og salige
hj & pemandskab (bilag 6). En tilsvarende vejledning for de af de
sognekonmmunal e brandi nspekt grer | edede @vel ser er derinod ikke ud-
arbejdet,



AFSNIT 2.

Udval gets overvejel ser og forsl ag.

Som det frengar af redegerel sen i afsnit 1, har spergsnél et
om gennenf grel se af en uddannel sesordning for det til brandvese-
nerne knyttede personel tidligere vaet genstand for indgaende
overvej el ser, navnlig under arbejdet i den i 1945 nedsatte brand-
konmmi ssi on. QOrend man under di sse overvejel ser fuldt ud har erkendt
det stadigt sterre behov for uddannel se, somudviklingen har skabt,
er man dog hidtil veget tilbage for at foreskrive en egentlig ob-
ligatorisk uddannel se for alt fast nmandskab, beskaftiget ved brand-
vasenerne - somdet synes i det vasentlige pad grund af de herned
forbundne udgifter.

Udval get har i et vist onfang baseret sit arbejde pa det tid-
ligere tilvejebragte materiale og pa det forslag til en uddannel -
sesordni ng, som underudval get under brandkonmi ssionen fremsatte i
den i 1948 af gi vne bet ankni ng.

I ndl edni ngsvi s benmex kes, at udval get har ment at kunne fast-
sl &, at behovet for uddannel se inden for brandvasenerne i dag er
mere aktuelt end nogensinde. De seneste ars udvikling inden for
brand- og bygni ngsl ovgi vni ngen har sal edes for brandi nspekt arernes
vedkommende bevirket, at kurser somde hidtil afholdte nappe nere
kan betegnes som fyl destggrende. Videre md stagkt frenmhawves den
fortsatte udvi kling af nye sl ukni ngsredskaber og sl ukni ngsnet oder
og i kke mi ndst den revol utionerende udvikling inden for industrien
- en udvi kling, der ogsa har nedfegrt en onfattende udflytning fra
byerne til omegnskommunerne eller til rene | andkommuner. Med denne
udvi kl i ng og vejtrafi kkens enorne stigning fal ger en oplagring,
transport og anvendel se af brandfarlige vasker, flaskegas og mange
andre brandfarlige stoffer, somgar langt ud over, hvad der tidli-
gere har vexet kendt, og somstarkt forgger brandrisikoen, herunder
ri si koen for brande, somer vanskelige at bekaspe. Udviklingen vi -
ser, at savel befalingsmend sommenige i den egentlige brandsl uk-
ni ngstjeneste til stadighed stilles over for nye krav, somyder-
| i gere accentuerer behovet for en grundi g uddannel se, der kvalifi-
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cerer de padgad dende til en effektiv indsats under alle forhold, en
uddannel se, somkun de stgrste brandvesener i dag har mulighed for
at give deres nandskab.

Hertil konmmer, at en sével praktisk somteoretisk uddannel se
i kke alene er en afggrende forudsaning for en effektiv sluknings=-
hjad p, nmen ogsd af vasentlig betydning for at stinulere den inter-
esse for arbejdet i brandtjenesten, uden hvil ken brandvesenerne i k-
ke i dag vil kunne | gse deres opgave. Dette gad der ikke m ndst det
mandskab, hvis arbejde inden for brandvasenerne er en bibeskafti -
gel se. For dette nandskabs vedkomrende er det i hgj grad "lysten,
somdriver varket". Mangel fuld uddannelse vil imdlertid let bety-
de, at man betager dette mandskab |ysten til at patage sig eller
fortsadte ned et arbejde, somer baseret pa frivillighed, og som
| amgger beslag pa en del af de paged dendes fritid.

Pa et tidligt tidspunkt af udval gets arbejde stod det klart,
at all erede behovet for uddannel se af personel inden for brandvase-
nerne matte fogre til at foresld en eller anden formfor centralise-
ret uddannel se af i hvert fald befalingsmend og faste nenige. Udval -
get har herefter nanere overvejet, under hvilken formen sadan ud-
dannel se burde etabl eres, hvilke personel grupper den burde onfatte,
de forventede udgifter mv. For disse overvejelser skal redeggres i
det f gl gende.

1. Forholdet til uddannel sesloven (lov nr. 194 af 18. ma .i 1960 om
erhvervsnessi g uddannel se af i kke-faglate arbejdere). Brandl ovens

Loven om erhvervsnessi g uddannel se af ikke-faglate arbejdere,
hvi s admi ni stration henhgrer under arbejdsmnisteriet, har til for-
mal at tilvejebringe faste rammer og gkonomi sk grundlag for en sa-
dan erhvervsnessi g uddannel se af ikke-faglaste arbejdere, somtil
enhver tid svarer til den tekniske udvikling og forhol dene pa ar-
bej dsmar kedet .

Til fremme af dette formdl er oprettet et uddannel sesrad, som
bl .a. har til opgave at tage stilling til, hvorvidt de af de neden-
nante brancheudval g udar bej dede uddannel sesprogramer og undervi s-
ni ngspl aner kan godkendes til finansiering efter |oven.
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I nden for arbejdsonréader (brancher), hvor det findes gnskeligt,
skal der efter |oven nedsattes brancheudval g, som skal sgge uddan-
nel seshehovet inden for branchen klarlagt og eventuelt udarbejde
neg mere programmer og planer herfor.

Hvor der inden for en branche findes at vaxe behov for at eta-
bl ere uddannel sesforanstaltninger i henhold til |oven, kan der i
overensstemel se med de nanere regler heromi arbejdsministeriets
bekendt gorel se nr. 363 af 20. oktober 1960 om statsstgtte til eta-
blering og drift af uddannel sesinstitutioner for ikke-faglate ar-
bej dere ydes statsstotte savel til etableringen af uddannel sesinsti -
tutioner mv. (i formaf statslan) somtil driften af disse (i form
af direkte tilskud med 85 % af de med foranstaltningens drift for-
bundne udgifter). For deltagelse i de af |oven onfattede uddannel -
sesforanstal tninger skal betales kursusafgift, der dog eventuelt
kan fas tilbagebetalt helt eller delvis. | overensstenmel se ned de
nag mere regler i arbejdsnministeriets bekendtgerelse nr. 362 af 2o.
okt ober 1960 om adgang til uddannel sesforanstaltninger for ikke-
faglexte arbejdere og omvil kdr under deltagel sen ydes der deltager-
ne tilskud til befordringsudgifter samt godtgerelse for tab af ind-
tegt eller arbejdsmuligheder under uddannel sen. Ydes der i forbin-
del se med denne del tagerne kost og/eller |ogi, afkrzves der ikke-
forsgrgere et nmindre belgb for fuld kostforplejning (for tiden 3 kr.
pr. dag) og for logi (for tiden 1 kr. pr. dag), hvorinod ophol det
for forsgrgeres vedkormende er gratis.

Under de i indledningen ontalte forhandlinger nellem brandra-
det og uddannel sesradet for ikke-faglarte arbejdere om eventuel eta-
bl ering af kursusuddannel se i brandsl ukning og regdykni ng inden for
uddannel sesl ovens ranmer blev det fra arbejdsministeriets side til-
kendegi vet, at sadanne kurser ville kunne godkendes, og at de ville
stad abne for savel de hos kommunerne som de hos redni ngskorpsene
ansatte neni ge brandnmemd, hvad enten disse matte vere heltids- el -
| er deltidsbeskeftigede. For de deltidsbeskadtigedes (honorarl gnne-
des) vedkomrende ville dog ikke kunne ydes befordringsgodtgerel se
eller godtgerelse for tab af indtagt eller arbejdsmuligheder, |ige-
somdet for s& vidt angdr undervi sningsudgifterne vedrgrende de pa-
gad dende matte vere en forudsaning, at 15 % af disse betaltes af
de respektive kommuner og redni ngskor psene.
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Udval get har overvejet, hvorvidt det neni ge brandmandskabs
uddannel sesprobl ener burde sgges | @gst ved udnyttel se af de nulig-
heder, somer skabt ved | oven om erhvervsnessi g uddannel se af ikke-
fagleete arbejdere. Af flere grunde har man imdlertid i kke nent at
burde foresl & en sadan | gsning. Som foran benex ket er der et aktu-
elt behov for en grundi g uddannel se ikke blot af det nenige mand-
skab, nen ogsa af brandi nspektgrer og befalingsmend, for hvis ved-
kommende den nawnte lov inidlertid ikke abner nulighed for etable-
ring af uddannel sesforanstaltninger. Det ville derfor blive ngdven-
digt - ved siden af en fornentlig central uddannel se af i hvert
fald det faste menige nandskab, etableret i henhold til uddannel ses-
|l oven - at etablere en central uddannel se af brandi nspektgrer og be-
falingsmemd i henhold til brandloven, en |gsning, somer forekomet
udval get mindre hensigtsnessig. Og skent uddannel sesl ovens gyl di g-
hed ikke er tidsbegramset, skal den dog senere optages til revision
i hvil ken forbindel se det eventuelt kunne blive ngdvendi gt at revi-
dere en i henhold til |oven etabl eret uddannel sesordning. Herti
kommer, at onkostningerne ved gennenfgrel se af en uddannel sesord-
ning for brandmandskab i henhold til uddannel sesl oven nappe kunne
forventes at blive mindre end de ned gennenfgarel sen af udval gets
forslag forbundne onkostni nger.

Udval get er pa den anden side gédet ud fra, at den onstandi ghed
at der ved uddannel sesl oven er skabt gkononi sk grundlag for en ud-
dannel sesordni ng for det nenige brandnmandskab, til en vis grad kan
tages somudtryk for, at der pa dette onrade erkendes at vare et
uddannel sesbehov, somman nu er indstillet pa at imadekonmme.

Udval get har videre forudsat, at man ved udarbejdel sen af for-
slag til en uddannel sesordni ng for brandvasenernes personel ikke
kunne veg e bundet af bestemmel sen i brandl ovens 8 9, nen om ngdven-
di gt kunne foresl & denne andret.

Som tidligere navnt benyndi ger denne bestemmel se justitsmini-
steren til at foreskrive en se&lig uddannel se for brandi nspektgrer
og andre befalingsmend sant brandmandskab ned kvalificeret arbejde,
sal edes at staten af hol der udgifterne ved undervisni ngen, nedens de
gvrige onkostni nger udredes af konmmunen eller vedkonmende private
brandvasen. Da den hidtidi ge uddannel se af brandi nspekt grer som
al | erede naynt nappe nere ken betragtes som fyl dest gorende, har ud-
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val get nent at burde overveje ogsad den frentidige uddannel se af de
i brandlovens 8§ 9 nawnte personel grupper. Dette har santidig den

fordel, at man herved opnar en sam et stillingtagen for alle per-

sonel gruppers vedkonmende til den frentidi ge uddannel ses organi sa-
tion og fornmer.

2. Central eller |okal uddannel se.

Sper gsnél et, omuddannel se af brandvasenernes personel bar
ske centralt pa en egentlig brandskole eller Iokalt ved de enkelte
brandvasener, kan nappe besvares generelt for santlige personel-
gruppers vedkonmende.

Det er imdlertid udval gets opfattel se, at der i al nindelighed

vil vare vasentlige fordele forbundet med undervisning pd en cen-
tral skole, hvor der tillige er mulighed for underbringel se af el e-
verne (kostskole). Der kan herigennem sikres en ensartet uddannel se
af personellet ved | andets forskellige brandvasener, varetaget af
kvalificerede |laxerkradter og ned benyttel se af noderne instruk-
tionsmateriel mv. Erfaringerne fra civilforsvarets skoler og fra
de forsggskurser i redningstjeneste, somhidtil har vexet afholdt i
henhol d til uddannel sesl oven, synes endvidere at vise, at elevernes
i ndkvartering pa en skole under uddannel sen er af ikke uvasentlig
betydni ng for dennes effektivitet. | samre retning peger de erfa-
ringer, man har gjort pa de i Finland, Norge og Sverige etablerede
br andskol er.

Under hensyn hertil og til, at det uddannel sesprogram som ud-
val get foreslar, jfr. namere nedenfor, nappe vil kunne gennenf gres,
medmi ndre der oprettes en central brandskol e, har udval get nanere
overvej et de praktiske nuligheder for etablering af en sadan. Man
er herved gdet ud fra, at det pa indevarende tidspunkt nappe ville
veg e gkonomi sk muligt at indrette en skole nmed den forngdne kapaci -
tet i egne bygninger. Man har derfor narnere undersggt nuligheden
for at etablere skolen i |lejede |Iokaler i en egnet brandstation i
hovedst adsonr adet, hvorved de ned skolens etablering og drift for-
bundne udgifter ville blive vasentligt mindre.

Udval gets opnex ksomhed er herunder bl evet henledt pa nulighe-
den for at leje de ngdvendige |lokaler mv. pa Gentofte brandstation
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og har hos Gentofte kommune orienteret sig nanere herom Det er
herunder oplyst, at der i forbindel se med den pl anl agte nyordni ng
af brandvasenerne i Storkgbenhavn forventes at blive |okaler |e-
di ge pa brandstationen i Gentofte, Udvalget har haft lejlighed ti
at bese de | okaler, hvorover der eventuelt vil kunne di sponeres
til indretning af en brandskole, og finder disse vel egnede ti
formélet. Lokalerne vil med mindre andringer kunne indrettes som
kostskole for 18 - 20 elever ad gangen, hovedsagelig med enkeltvee
rel ser, og med forngdne undervisnings-, kontor- og fadl eslokaler.
Pa stationen findes endvidere gymmastiksal, regrumfor gvel ser

r ggdykni ng, slangetarn sant brandsl ukni ngsmateriel, somvil kunne
benyttes af skolen i nanere aftalt onfang. Forpiejningsspergsnal et
vil fornentlig kunne | gses ved, at norgen- og aftensmad til beredes
af en dame, som eventuelt santidig kan foresta rengering og serve-
ring af m ddagsmad, der kan bringes udefra.

Det er somnawnt udval gets opfattel se, at |okal eforhol dene
myv. pa Gentofte brandstation vil vae udmes ket egnede til indret-
ning af en central brandskole, hvorfor man foreslar, at der af ju-
stitsmnisteriet optages namere forhandlinger ned Gentofte kommu-
nal bestyrel se om eventuelt |ejendl og vil karene herfor.

Oprettel sen af en central brandskole vil betyde et afgerende
skridt fremad nmod en af udviklingen ngdvendi ggj ort grundi gere og
nere ensartet uddannel se af vasentlige dele af brandvasenernes per-
sonel . Udval get har dog i kke ment, at en centraliseret uddannel se
burde onfatte santlige personel grupper, idet praktiske og gkononi -
ske grunde kan anfgres til stgtte for |okal uddannel se dels af vis-
se personel grupper, dels pa et enkelt specielt undervisningsonrade

3* Hvil ket personel bgr uddannes centralt, hvilket |okalt.

Skent central uddannel se efter udval gets opfattelse i al ni nde-
lighed md foretrakkes for |okal undervisning, ngdvendigger allere-
de skol ens begramsede kapacitet, at visse personel grupper md uddan-
nes lokalt. Herfor taler ogsa praktiske og gkonomni ske grunde, der
gor det vanskeligt at etablere central uddannel se af det mandskab,
som kun er deltidsbeskadtiget ved brandvasenerne og derfor i nange
tilfadde vanskeligt vil kunne afse tid til selv et kortere ophold
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pd en skole. Hertil kommer, at en neget vasentlig del af uddannel -
sen for dette mandskabs vedkonmende nmé& bestd i praktiske gvel ser i
betjening af materiellet og saledes naturligt vil kunne ske ved det
brandvasen, hvor de pagad dende er ansat og skal virke.

Under hensyn hertil er det udval gets opfattel se, at fgl gende
per sonel gr upper ber uddannes pa brandskol en: brandi nspekt erer med
undt agel se af brandi nspektgrer i sognekomuner uden konmmando pa
brandst edet, brandvasenernes og redni ngskor psenes befalingsmend i
gvrigt samt det heltidsbeskadti gede neni ge mandskab (faste brand-
mend), herunder redni ngskorpsenes reddere, hvorinod uddannel sen af
brandi nspekt grer i sognekommuner uden konmando pd brandstedet sant
det deltidsbeskadti gede nmeni ge mandskab ber ske lokalt, jfr. i @v-
rigt nedenfor under 4 omundervisningens naamnmere tilrettel aggel se.

Hvad kursus i rggdykning angar, ger saglige forhold sig gad-
dende, som efter udval gets opfattelse md fegre til, at sondringen
nel | em | okal og central uddannel se ikke kan af hamge af det perso-
nel, somskal deltage i kursus, nen af arten af det pagad dende kur -
sus. Udval get foreslar derfor, at kursus i brugen af kredsl gbappa-
rater, hvor den teoretiske del af undervisningen spiller en vasent-
ligrolle, altid skal afholdes centralt, hvorinod kursus i brugen
af trykluftapparater efter udval gets nening vil kunne afhol des ved

centralt beliggende gvel sescentre for onrader af en vis starrelse,
indrettet i tilknytning til en brandstation eller eventuelt et af
civilforsvarets uddannel ses- og @vel sesanl ag.

4. Hvil ke kurser bgr afhol des.

I den af underudval get under brandkonm ssionen i 1948 afgivne
bet amkni ng er nanere gennengdet, hvilke kurser der efter underud-
val gets neni ng burde afhol des. Efter annodni ng har brandchef Schrg-
der foretaget en kritisk gennengang af betankni ngens forslag herom
med henblik pa den siden da skete udvikling. P& grundlag af brand-
chef Schrgders notat har udval get herefter nanere dragftet, hvilke
kurser der ber afholdes. Somresultat af disse dreftel ser foreslas
f ol gende kurser afholdt ved brandskol en:

A. Lederkursus | for brandi nspektorer i kgbstaser og i konmmuner mned
kobst ador dnet brandvasen efter brandl ovens § 39.
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For di sse brandi nspektgrers vedkonmende gad der, at de al -
mndeligvis vil komme til at beskaftige sig ned behandlingen af
brand- og byggesager og derfor bgr gennengd en uddannel se, som
saglig tager sigte pad undervisning inden for dette sagonrade.
Under hensyn hertil ber dette kursus |igel edes gennengas af
brandi nspektgrer i andre kommuner end de nawnte, safrem sa-
ligt kendskab til brand- og bygni ngsl ovgi vni ngen af en eller an-
den grund matte vere pakrawet. Kursus bgr endvidere std abent
for vieebrandi nspektgrer i det onfang, skolens kapacitet nulig-
gor dette. - Deltagelse i dette kursus bgr efter udval gets op-
fattelse nornmalt vege betinget af, at vedkormende elev tidligere
har gennengdet det under B nawnte Lederkursus I1.

Kursernes varighed er ansldet til 3 uger og vil udel ukkende
besta i teoretisk undervisning.

Lederkursus |1 for brandi nspektgrer i sognekomuner ned eget ud-
rykni ngskorps sant for befalingsmend ved kommunal e udrykni ngs-

korps, for redni ngskorpsenes vedkomrende stationsl edere, over-
assi stenter og assistenter

For denne personel gruppes vedkommende gad der, at dens vee
sentligste opgave vil vaxe dels at |ede - eventuelt som stedfor-
traglere i lederens forfald - udrykningerne og arbejdet pa brand-
stedet, dels sominstrukterer at kunne bista brandi nspektaren
ved | edel se af sével de arlige gvel ser somuddannel se af nyt
del ti dsansat personal e. Kurserne forudsattes at onfatte save
teoreti sk som praktisk uddannel se

Kursernes varighed er ansldet til 6 uger, eventuelt 2 x 3
uger.

Efter udval gets opfattelse vil Lederkursus Il kunne til-
rettel agges sal edes, at det santidig kan dakke de i underudval -
gets betamkning fra 1948 foresl dede befal i ngsmandskursus og
brandnest er kur sus. Det kan dog ikke udel ukkes, at erfaringerne
vil vise et behov for af Lederkursus Il at udskille et Lederkur-
sus IIl, somkan vaxe et nmere praktisk anlagt kursus, hvis for-
mal navnlig vil vere at uddanne eleverne til holdl edere pa brand-
stedet. Et sadant kursus vil naturligt blive af kortere varighed
end Lederkursus I1.
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C. Ansatel seskursus for heltidsbeskadtiget nmenigt mandskab.

Dette kursus forudsadtes i det vasentlige at besta i prak-
ti sk undervisning, suppleret ned en vis grundl aggende teoretisk
uddannel se. Kursus begr efter udval gets mening ferst gennengas
efter en vis tids praktisk tjeneste ved et brandvasen, nen dog

i nden fast ansagtel se som brandmand og senest inden 2 ar efter
pabegyndt tjeneste.
Kursernes varighed er anslaet til 4 uger.

D. Materiel kursus for depotnestre, for redningskorpsenes vedkomen-
de garagenestre samt en del af redningsfarerne.
Deltagel se i dette kursus bgr vage betinget af, at ansatel-
seskursus tidligere er gennengaet. Kurserne forudsagtes at onfat-

te savel teoretisk som praktisk undervisning.
Kursernes varighed er ansldet til 1 uge.

E. Regdvkkerkursus.
Som foran navnt er det alene tanken at gennenfgre kursus i

brugen af kredsl gbapparater ved brandskol en.
Kursernes varighed er ansldet til 1 uge under hensyn til,
at kursusdel tagerne tidligere har gennengdet nogen uddannel se.

Udval get har ikke nent, at andre kurser end de under A - E
navnte i al m ndelighed burde afhol des ved brandskol en. | en over-
gangsperi ode efter skolens etablering kan der dog eventuelt blive
tal e om af hol del se af kurser af kortere varighed for allerede ansat
personel. | hvilket onfang dette bar ske, bgr efter udval gets op-
fattel se overlades til skolens afggrelse. Skulle der senere vise
sig behov for andring eller supplering af de her foresl dede kurser,
vil dette spegrgsmél |igel edes kunne tages op af skolen.

De enkelte kursers varighed er alene skgnsnessigt ansl et og
ma naturligt afhamge af de undervisnings- og gvel sespl aner, som né
udar bej des for hvert af de nawnte kurser. Udval get har nent, at
di sse planer ikke pa forhadnd burde |agges fast, nen bedst ville
kunne udar bej des af skol en.
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De personel grupper, somefter udval gets opfattel se fortsat bar
uddannes | okalt, bliver herefter: brandinspektgrer i sognekonmuner
uden kommando pa brandstedet sant det deltidsbeskadti gede nenige
br andmandskab.

For den fgrste gruppes vedkommende er der somnewnt i afsnit 1
fra efterdret 1962 gennenfgrt kurser ved distriktsbrandi nspektgrer-
nes foranstaltning. Udval get har nent, at disse kurser bgr fortsad-
tes. Pa grundlag af de allerede indvundne erfaringer vil der even-
tuelt af brandskol en kunne udarbej des naxnere retningslinier for
kursernes indhold og varighed, suppleret i forngdent onfang ned un-
dervi sningsmateriale ned henblik p& en vis standardisering af uddan-
nel sen.

For det deltidsbeskafti gede neni ge brandmandskabs vedkonmende
foreskriver brandl oven somtidligere nant afholdelse af et vist an-
tal &rlige ovelser. Heller ikke pa dette punkt har udval get nent at
burde foresl & nogen andring. Man skal inidlertid pege pa, at den fo-
resl dede brandskol e ogsd pa dette onrade vil kunne yde en vardifuld
indsats for effektivisering af uddannel sen, dels direkte ved udar-
bej del se af standardgvel sesprogramer, dels indirekte gennemtil -
rettel amgel se af uddannel sen af det personel, somundervises pa sko-
I en, pd en sadan mAde, at sa¥lig egnede el ever kvalificeres til se-
nere at virke sominstruktgrer for det |okale mandskab. Bortset her-
fra paregnes den |okal e uddannel se af det deltidsbeskafti gede meni -
ge mandskab ikke at nedfere udgifter for staten, jfr. i e@vrigt om
finansi ering af uddannel sesordni ngen nedenfor pkt. 7.

Hvad saxligt uddannel sen af brandfogeder angar, er det udval -
gets opfattel se, at disses deltagelse i de arlige svel ser med den
stedl i ge beredskabsstyrke og det |okal e hjad pemandskab md anses for
tilstrakkelig.

5. Betingel ser for deltagelse i kursus. Skal kurserne vege obliga-

toriske.

Som nawnt under pkt. 4 har udval get nent, at deltagelse i an-
satel seskursus bgr vage betinget af en vis tids forudgdende prak-
tisk tjeneste ved et brandvasen, hvorved den pagad dende elev vil
have bedre forudsatninger for at gennemgd kursus ned tilfredsstil-
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I ende resultat, |igesomeventuelle uegnede somregel pa forhand
vil kunne udskilles uden at bel aste skol en.

Det m& endvidere vare naturligt, at deltagelse i ragdykkerkur-
sus geres betinget af tilfredsstillende hel bredsattest pa grundl ag
af en undersggel se af eleven, foretaget specielt med henblik pa
denne tjeneste.

Bortset herfra har der imdlertid i udval get vaxret enighed om
at der nappe burde opstilles salige betingelser for deltagel se i
kurserne. Visse kurser - navnlig Lederkursus | og Il - vil dog
nappe kunne gennengads med udbytte, medm ndre visse uddannel sesnes-
sige forudsa ninger er opfyldt, sasomet vist kendskab til matenma-
tik, fysik og kemi sant i gvrigt traning i at sate sig ind i nere
onf at t ende undervi sni ngsstof. Mangler i s& henseende vil eventuelt
kunne af hj & pes gennem f orudgdende deltagel se i kurser ved komu-
nal e aftenskoler eller lignende. | gvrigt har man ment, at brand-
skol en pa grundl ag af opl ysni ngerne om el evernes forudgdende uddan-
nelse mv. vil kunne tilrettel agge undervisni ngsprogramet sal edes,
at deltagerne i de enkelte kurser i videst muligt onfang har samre
forudsag ni nger for at gennengad det pagad dende kursus.

Gennenf grel sen af det foran opstillede uddannel sesprogram er
efter udval gets opfattel se ngdvendig for en effektiv udnyttel se af
brandvasener nes noderne tekniske materiel og for |@sningen af de gv-
ri ge opgaver, som pahviler brandvasenernes forskellige personel-
grupper. Det ma derfor forekomme naturligt og ngdvendi gt at gere
den foresl dede uddannel se obligatorisk, saledes at ansatel ser og
udneanel ser, herunder udtagel se til specialtjenester, ggres betin-
get af, at det til den pagad dende stilling eller tjeneste svarende
kursus er gennengdet med tilfredsstillende resultat.

Udval get har dreftet dette spgrgsmél med brandréadet p& det i
i ndl edni ngen ontalte fad | esmede. Fra radets side blev der givet
principiel tilslutning til udval gets synspunkt. Udval get skal her-
efter foresl &, at det ved ansattel ser og udnawvnel ser, der finder
sted efter brandskol ens etablering, geres til en betingelse, at

den pagad dende har gennengdet det til stillingen svarende kursus og
best det en afsluttende pregve. Pa tilsvarende néde bgr udtagelse til
tj eneste somrggdykker vere betinget af, at kursus i brugen af den
pagad dende apparattype er afsluttet tilfredsstillende.
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For det ved skolens etablering allerede ansatte personels ved-
konmmende bgr der derinod nappe stilles krav omdeltagelse i de for
den pagad dende charge foresl dede kurser, men disse bagr - i det om
fang, skolens kapacitet gegr det nuligt - vare abne for deltagel se
ogsa for dette personel

6. Brandskol ens organi sation og virksomhed. Udgifter ved etablering
og drift.

Foran under pkt. 2 har udvalget stillet forslag om at der af
justitsministeriet optages forhandling med CGentofte kommunal besty-
relse omleje af lokaler mv. pa CGentofte brandstation til etable-
ring af en brandskol e.

Udval get er herved géet ud fra, at oprettelsen af en centra
brandskol e for brandi nspektgrer og for personel fra savel de kommu-
nal e brandvasener som redni ngskorpsene og de frivillige brandven
ma anses for en statsopgave, og at skolen naturligt md henhgre un-
der justitsmnisteriets ressort, hvorunder brandvasenernes forhold
i gvrigt hgrer. | hvilket onfang dette efter udval gets opfattel se
ogsa begr fegre til, at staten afhol der de ned uddannel sen forbundne
onkostninger, vil blive ontalt na¥nmere nedenfor under pkt. 7.

Det er udval gets opfattel se, at skolens virksonhed fuldt for-
svarligt vil kunne varetages af en relativ lille stab af faste med-
arbej dere ned assistance af tinel gnnede |arere og hja pei nstrukt g-
rer. Som chef for skolen bgr ansadtes en hgjt kvalificeret tekniker

med civilingeni gruddannel se eller dertil svarende uddannel se og ned
erfaring fra praktisk brandtjeneste. Bade af hensyn til skolens virk-
sonhed som sadan og under hensyn til, at skol echefen méd forventes at

skull e forhandl e med forskellige nyndi gheder og faktisk vil konme

til at virke somradgiver for brandvesenerne, finder udval get end-
videre at matte |agge afgerende vemgt p&d, at skol echefen ved siden

af personlige og faglige kvalifikationer er i besiddelse af en vis
admini strativ erfaring.

Udval get har ment, at der foruden skol echefen somfast tilknyt-

tet skolen alene bgr vaae en fast teorilarer, der santidig er skolens
i nspektgr, en chefinstruktgr sant den ngdvendi ge kontorassistance
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Ansa t el sen af skol echefen og skol ei nspekt gren ber ske nogen
tid forud for skolens etablering for derved at give de paga dende
mul i ghed for at orientere sig omundervisningens tilrettel aggel se
ved tilsvarende skoler i udlandet, foresta skolens indretning
tradfe aftale med egnede tinelarere og hjad peinstruktaerer sant
foretage en grundig tilrettel aggel se af de fegrste kurser

Til at fegre tilsyn med skol ens virksonhed foreslar udval get
oprettet et skolerdd, der tillige vil kunne sikre den nadvendi ge
kontakt til de organisationer mv., for hvilke skol ens virksomhed
har sealig interesse. Skoleradet bgr efter udval gets opfattel se
bestd af en af justitsministeriet udpeget formand, en reprasentant
for de kommunal e organi sati oner sant af nmedl enmer, udpeget henhol ds-
vis af Foreningen af politimestre i Dannmark, Dansk Brandinspektor-
foreni ng, Kebenhavns brandvasen, De danske Redni ngskorps og af Dansk
Konmunal Arbej derforbund og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder-
forbund i fadlesskab.

Foran under pkt. 4 er redegjort for, hvilke kurser der efter
udval gets meni ng bgr af hol des ved brandskol en, sant de enkelte kur-
sers ansl &ede vari ghed. Herudover har man forudsat, at skolen
forngdent onfang udarbej der gvel sespl aner og -vejl edninger for brand-
vasenerne sant understgtter selvstudi er ved udsendel se af passende
handbgger og |ignende.

Udval get har sggt skensnessigt at fastlagge onfanget af sko-
| ens egentlige undervisningsvirksomhed, bestemt som det sam ede an-
tal kurser i |gbet af et skolear. Fordelingen mellemde enkelte kur-
ser er foretaget efter et skgn over behovet og vil kunne andres, sa-
frem dette matte vise sig ngdvendigt.

Skol edret er ansl&et til 35 uger, svarende til 1330 undervis-
ningstimer, heri nedregnet tiden til afholdelse af prgver. Der vi
herefter arligt kunne afhol des eksenpelvis fgl gende kurser ved sko-
| en:

Lederkursus | & 3 uger
Lederkursus Il & 6 uger.
Ansat t el seskurser & 4 uger.
Materi el kursus & 1 uge.
Rogdykker kursus & 1 uge.

Q

Suppl eri ngskurser a 2 uger (suppl erende uddannel se af personer,

N P RN W R

der tidligere har gennengdet kurser).
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Udval get har endvadere sggt at danne sig et sken over de ned
etablering og drift af den foresl &ede brandskol e forbundne onkost -
ni nger, baseret pa skolens indretning i |ejede |okaler pad Gentofte
brandstation og ned de tidligere naa/nte laerkradter til bestridel-
se af det skitserede undervisningsprogram. Man har herved forudsat,
at det til skolen fast knyttede personale ikke saskilt honoreres
for undervisningstimer, og at det skal pahvile skol echefen at un-
dervise 180 timer arligt, medens skol ei nspektgren og chefinstrukt g-
ren skal lede alle praktiske gvel ser og den nundtlige forberedel se
i forbindel se hermed, bistaet af tinel gnnede hjad pei nstruktarer.
For tinelgnnede la@ere i teoretiske fag er regnet nmed en betaling
pa ca. 4o kr. pr. time, nmedens hja peinstruktgrer er tamkt afl gnnet
med ca. 20 kr. pr. tine.

Under disse forudsatni nger kan gennenfgrel sen af det foran op-
stillede &rlige undervisningsprogram opgeres sal edes:

Art Vari ghed Antal Ti mer Her af Her af prakti -
ti hrer kurser x alt ttiergerri i ilgiegvel Ses-
Lederkursus I 114 1 114 114
Lederkursus II 228 3 684 293 391
Ans®ttelseskursus 152 2 304 76 228
Materielkursus 38 1 38 25 13
Regdykkerkursus 38 1 38 lo 28
Suppleringskursus 76 2 152 lol 51
lo 1330 619 711

Af de 619 teoritimer regnes 180 timer givet af skol echefen og
180 timer givet af skol ei nspektaren, saledes at kun 259 tiner skal
saxskilt honoreres.

De 711 timers praktiske gvel ser vil kunne |edes af skol ei nspek-
tgren og chefinstruktgren med bistand af 1 & 2 hjad pei nstruktarer,
hvis arlige timetal kan anslas til ca. 1075.

De arlige udgifter til tinelgnnede |aere og hja peinstrukt g-

Q

rer vil herefter andrage: 259 timer & 40 kr. og ca. lo75 timer a
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20 kr., hvortil kommer visse udgifter til hja pere ved special gvel -
ser, f. eks. regdykkergvel ser, anslaet til 5.000 kr., i alt ca.
37.000 kr.

Skit semassi gt budget for skolens drift kan herefter opstilles
sal edes:

1. Lgnninger til fast personale ... ... ... .. .. .. . .| kr. 150.000
2. Honorarer til tinelaere og hjadpeinstruktgrer ..... - 37.000
3. Husleje, lys ogvarme, renggringmv. ... ... ... . . .- 70. 000
4. Forplejning af elever. . . . . . . ... ... ... .. - 38. 000
5. Leje af materiel, nyanskaffel ser, |a ebgger, kon-
torrekvisitter , driftsmdler - 40. 000
6. Uorudsete udgifter. ... .. .. .. .. .. .. ... - 15. 000
kr. 350.000

Ved skol ens etablering md yderligere regnes med udgifter til
vi sse engangsanskaf feiser. Udval get har skensnmessigt ansldet disse
sal edes:

I nvent ar kr. 7o0. 000
Overhead projektor - | 0.000
Fi | nsapparat. ... .. ... . o S 4. 000
Lysbil | edapparat. .. .. .. ... - | . 000
Tavl er S -5 nmn
e s ) SRR | . oo0
FilmMarred
Fysi ske-, kem ske- og el -denonstrationsapparaturer mv. - 10.000
gvel ses- og denonstrationsmateriel - 20. 000
kr. 116.000

7. Finansiering af uddannel sesordni ngen

De omkostninger, somer forbundet med gennenfgrel se af den fo-
resl dede uddannel sesordning, onfatter - foruden de i pkt. 6 nante
etabl erings- og driftsudgifter for den centrale brandskole - befor-
dringsudgi fter og eventuelt udgifter til erstatning for tabt ar-
bej dsfortjeneste for det i uddannel sen del tagende personel, hvor-
til kommer udgifter til etablering og drift af de foresl dede @ovel -
sescentre for uddannel se i brugen af trykluftapparater
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Som det fremgar af bilag 1- 3, har statskassen udredet udgif-
terne ved de hidtil afholdte kurser for brandi nspektgrer og disses
stedfortramlere samt for de kommunal e brandvaseners depotnestre
i det dog rejseudgifter og dagpenge har skullet betales af kommu-
nerne. Ordningen er opretholdt ved brandlovens § 9, der tillige om
fatter uddannel sen somrggdykker, og hvorefter udgifterne ved under-
vi sni ngen af hol des af staten, nedens de gvrige onkostninger udredes
af kommunen el l er vedkonmende private brandvasen. Denne udgiftsfor-
deling er i overensstemel se ned brandkonmm ssionens forslag. | be-
nmex kni ngerne til forslaget udtales (p. 80):

"Pa |ignende made som efter de ovennawnte bekendtgarel ser
skal udgi fterne ved sel ve uddannel sen ifgl ge stk. 2 afhol des
af staten, medens de gvrige udgifter somrejse- og ophol dsud-
gifter og godtgerel se for tabt arbejdsfortjeneste skal afhol-
des af kommunen ell er vedkommende private brandvasen.

| de tilfade, hvor et konmmunalt brandvasen ved overens-
komst med andre kommuner har pataget sig sl ukningspligten
di sse, ma de sidstnawnte udgifter afhol des af brandvasenets
hj enst edskonmune, der ved fastsattel sen af betalingen for
sl ukni ngshj & pen kan skaffe sig dakning for en passende del
af udgifterne fra de andre kommuner. P& tilsvarende made ma
de private entreprisebrandvasener skaffe sig dakning for de-
res udgifter til uddannel sen af deres mandskab."

Den gat dende udgiftsfordeling er til dels baseret pa det syns-
punkt, at opbygni ngen af et brandvasen og udgifterne herved tradi-
tionelt er en kommunal opgave, et synspunkt, som ogsa klart er kom
met til udtryk i den seneste brandlov, jfr. dennes 8§ 1, hvorefter
det pahviler enhver komune i overensstemrel se ned regl erne
brandl oven at oprethol de et brandvasen.

Udval get har imdlertid ment naanere at burde overveje, hvor-
vidt den gad dende fordelingsnorm ber konmme til anvendel se ogsa pa
den ovenfor foresl &ede uddannel sesordning, og har dreftet spargs-
mél et ned brandradet under det i indledningen navnte fadlesngzde.
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Ved overvejel serne over uddannel sesordningens finansiering
mé da - foruden det allerede nawnte synspunkt, at oprethol del sen
af et slagkraftigt brandvesen traditionelt og efter |oven er en kom
nmunal opgave - tages i betragtning, at der nu foreslas etableret en
obl i gatori sk uddannel se af savel befalingsmend som faste nenige
brandnmend ved en central brandskol e, en ordning, somnedfgrer gge-
de udgifter til uddannel se af personel ned det fornmél at effektivi-
sere brandsl ukni ngstjenesten i hele sanfundets interesse. Som nant
ovenfor under pkt. 1 kommer hertil, at der ved uddannel sesl oven er
skabt rmulighed for etablering af en uddannel se af det neni ge nand-
skab, hvortil udgifterne i meget vid udstrakning ville kunne fas
dakket af statskassen. Endelig har man taget i betragtning, at den
ved civilforsvarets skol er gennenfgrte kursusundervisning af perso-
nel i det |okale civilforsvar, hvorunder eleverne er indkvarteret
pa skolen, betales af staten, der |igel edes yder rejsegodtgerel se
til alle elever samt - efter naxnere regler - erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, dog ikke til statens og kommunernes fast ansat-
te personel. Disse tilskud ydes, uanset at etablering af det |okale
civilforsvar i sit princip er et kommunalt anliggende

Udval get skal herefter foresld, at onkostningerne ved uddan-
nel se pa den central e brandskol e fordel es séal edes, at udgifterne
i forbindel se ned skolens etablering og drift, herunder udgifterne
til elevernes indkvartering og forplejning under skol eophol det, be-

tales af statskassen, nedens rejseudgifter og eventuelle udgifter
til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste udredes, for sa vidt
angar kommunalt ansat personale, af vedkonmende kommune, for per-
sonel ved de private redningskorps af disse og for personal e ved

de frivillige brandveen af den kommune, for hvil ken vagnet er brand-
vasen. Disse ydel ser ber sd vidt nuligt fastsadtes ensartet for de
forskel lige personel grupper.

Kurser i brugen af trykluftapparater er somtidligere nasnt

tamkt afhol dt ved gvel sescentre, placeret forskellige steder i

| andet centralt i forhold til onrader af en vis starrelse. Etable-
ring og drift af disse centre bgr efter udval gets opfattel se vage
en fadles opgave for staten, konmmunerne og de private redni ngskorps.
Eventuel l e rejseudgifter bgr afhol des af henhol dsvis kommunerne og
redni ngskor psene.



8. Resun®.

Udval gets overvejel ser og forslag kan kort samrenfattes sal e-
des:

Efter udval gets opfattelse tilfredsstiller den gsd dende uddan-
nel sesordni ng for brandvasenernes personel ikke det behov for uddan-
nel se, somudviklingen har skabt. For savel brandinspekterer, befa-
lingsmend i @vrigt somneni gt brandnandskab gad der, at nye opgaver,
nye sl ukni ngsmetoder og nyt materiel ger en effektivisering af bade
den teoretiske og praktiske uddannel se pakrawvet.

Under hensyn hertil mi det forekomre nindre hensigtsnmessigt
at sgge | gsningen af uddannel sesspgrgsmél et baseret pd | oven om
erhvervsnessi g uddannel se af ikke-faglate arbejdere, som al ene
vil kunne | gse spergsnmélet for sa vidt angar det menige brandnand-
skab, somhenhgrer under arbejdsmnisteriets admnistration, og som
pa grund af |ovens revisionsbestemel se ikke tegr antages at inde-
bax e nogen endelig | gsning af spergsnélet, |igesomde nmed uddan-
nel sens gennenf grel se forbundne onkostninger for statskassen ma
fornodes at blive ontrent de sanme, hvad enten uddannel sesordni n-
gen etableres inden for rammerne af denne lov eller ej.

Det er endvidere udval gets opfattelse, at der principielt er
vasentlige fordele forbundet med uddannel se under ophold pd en cen-
tral brandskol e, der erfaringsmessigt nuligger en grundi gere og
mere ensartet uddannel se end undervisning pa |okalt plan. Praktiske
og gkonom ske grunde kan imdlertid fgre til, at visse personel grup-
per bgr undervises |okalt, og at visse kurser bgr afhol des uden for
br andskol en.

Det er herefter udval gets forslag, at der sgges etableret en
central brandskole, ommuligt ved leje af de ngdvendi ge | okaler myv.
pd Gentofte brandstation, der efter udval gets nening vil vere vel -
egnet til formélet. P& skolen ber arligt afholdes et nanere fast-
sat antal kurser for brandi nspektgrer i kgbsteaser og i kommuner ned
kgbst ador dnet brandvasen efter brandl ovens & 39 (Lederkursus |),
for brandi nspektgrer i sognekommuner nmed eget udrykni ngskorps sant
for befalingsmend i gvrigt (Lederkursus I1), for heltidsbeskadtiget
meni gt mandskab (Ansattel seskursus), for depotnestre mv. (Materiel-
kursus) sant for personel, som skal kunne anvende kredsl gbapparater
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(Regdykker kursus). - Derinpd bgr brandi nspektgrer i sognekonmmuner
uden kommando p& brandstedet sant det deltidsbeskaftigede nenige
mandskab fortsat uddannes |okalt. Kurser i brugen af trykluftappa-
rater bgr afholdes ved saxlige gvel sescentre, indrettet i tilslut-
ning til en brandstation eller |ignende og beliggende centrale ste-
der i |andet.

Af hensyn til uddannel sesordni ngens effektivitet bgr de fore-
sl dede kurser vaze obligatoriske og afsluttes med en prgve, som
skal bestas ned tilfredsstillende resultat som betingel se for an-
satelse eller deltagel se i den pagad dende tjeneste.

Til chef for skolen foreslar udval get ansat en vel kvalificeret
t ekni ker nmed civilingeni gruddannel se eller dertil svarende uddannel -
se og ned erfaring fra praktisk brandtjeneste. Endvidere bgr der
til skolen vage knyttet en fast teorilaer (skoleinspektor) og en
chefinstrukter, medens undervisningen i gvrigt vil kunne varetages
af timelgnnede | axere og hjad peinstrukterer.

Onkost ni ngerne ved gennenfgrel sen af en central uddannel se som
foresl &et begr efter udval gets opfattel se fordel es sél edes, at sta-
ten af hol der santlige de ned skolens etablering og drift forbundne
udgi fter, nedens el evernes rejseudgifter og eventuelle udgifter ti
erstatning af tabt arbejdsfortjeneste udredes af kommunerne og de
private redningskorps.

Den foresl dede uddannel sesordning vil ngdvendi ggere andring af
brandl ovens 8§ 9. Udval gets udkast hertil findes i det fglgende af-
snit.



AFSNI T 3.

Udkast til lov omandring i |ov om brandvasenet i

kgbst aaler ne og pa | andet.

Benez kni nger til udkastet.

Udkast til bekendtgarel se

om st atens brandskol e.




Udkast

til lov omandring i |ov ombrandvasenet i kgbstaslerne

og pa | andet.

I lov nr. 247 af lo. juni 1960 om brandvasenet i kgbstaserne
og p& lande-t foretages fgl gende andring:

§ 1.

§ 9 affattes sal edes: "Brandi nspektgrer og andre befalings-
mend, brandmandskab ned kvalificeret arbejde sant alt heltidsbe-
skadtiget brandmandskab skal gennengd en seaxlig uddannel se pa en
central brandskol e og have bestaet en som afslutning pa uddannel -
sen anordnet prgve ned tilfredsstillende resultat. Brandi nspektarer
i sognekomuner uden konmando p& brandstedet skal dog al ene deltage
i lokale kurser og gvelser efter justitsministerens nenmere bestem
nel se.

Stk. 2. Udgifterne til etablering og drift af den centrale
br andskol e, herunder udgifter til elevernes indkvartering og for-
pl ej ni ng, afhol des af staten, nedens de gvrige onkostninger i for-
bi ndel se ned uddannel sen udredes af kommunen eller vedkonmende pri -
vate brandvasen.

Stk. 3, Justitsministeren fastsatter neenere bestenmel ser om
den central e brandskol es organi sation og virksomhed mv,

Stk. 4. Til at fegre tilsyn ned brandskol ens virksomnhed opret -
tes et skol erdd bestaende af 7 medl emmer, der udnawnes af justits-
m ni steren. Af medl enmerne skal 1 medl emudpeges af Den danske Kgb-
stadf oreni ng, De sanvirkende Sogneradsforeninger i Danmark og For -
eni ngen "Bynessi ge Kormuner” i fad | esskab, 1 nedl emaf Dansk Brand-
i nspekt grforening, 1 nedl emaf Foreningen af Politimestre i Danmark,
1 nedl em af Dansk Kommunal Arbej derforbund og Dansk Arbej dsmands- og
Speci al arbej derforbund i fadlesskab, 1 nedl em af Kgbenhavns brand-
vasen, 1 nedlem af De danske Redni ngskorps og 1 nedlemaf justits-
m ni steren. Blandt radets nedl ermer udnawner justitsmninisteren for-
mand og nastformand. Justitsministeren kan fastsate naxmere bestem
mel ser om radets virksomhed. "
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§ 2.

Loven trager i kraft den

Stk. 2. De ved |lovens ikrafttraden udnaante brandi nspekt arer
og andre befalingsnmend sanmt det ansatte heltidsbeskadti gede brand-
mandskab er ikke forpligtet til at gennengd den i § 1 nawnte uddan-
nel se for sa& vidt angdr den charge, de allerede har opnaet.

Benmex kni nger til udkastet.

Til § 1.

Der stilles forslag om etablering af en central brandskol e

til uddannel se dels af brandi nspekterer nmed undtagel se af brand-

i nspekt grer i sognekomuner uden kommando p& brandstedet, for

hvi s vedkommende de igangvaer ende | okal e kurser vil kunne bi behol des
del s af befalingsnend i gvrigt, af nmandskab ned kvalificeret arbej-
de, herunder rggdykkere, der skal anvende kredsl ghapparater, og af
det nenige, heltidsbeskadti gede mandskab. Om begrundel sen herfor
henvi ses til betankningens afsnit 2.

Uddannel sen foresl 8s gjort obligatorisk for de nante personel-
grupper og skal afsluttes ned en pregve, der skal bestds med tilfreds-
stillende resultat sombetingelse for den pagat dendes udnawnel se el -
ler ansatel se.

De udgifter, der er forbundet nmed etablering og drift af sko-
len, foreslds i stk. 2 afholdt af staten. Ombegrundel sen herfor og
om starrel sesordenen af de ansl &ede udgifter henvises til betanknin-
gens afsnit 2. Forslaget indebaser, at staten udreder udgifterne ti

erhvervel se af de ngdvendi ge | okaler og inventar, til |gnninger ti
personale, til indkvartering og forplejning af el everne under ophol -
det pa skolen og til |aebgger og andet undervisningsmateriel, hvor-

imod de gvrige udgifter ved den foresl &ede uddannel se, sdsomrej se-
udgifter og udgifter til erstatning af tabt arbejdsfortjeneste, ska
bet al es af vedkonmende kommune eller private brandvasen.

| stk. 3 er det foresl det, at de nanere bestemel ser om skol ens
organi sation og virksonhed skal kunne fastsadtes af justitsm niste-
ren. Bestemmel ser af denne art synes naturligt at burde udfornes
formaf en bekendtgerel se.
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Efter forslaget skal deltidsbeskaftiget mandskab ikke uddannes
pd den central e brandskol e. Udval get har imdlertid fundet, jfr.
bet ankni ngens afsnit 2, at uddannel se i brugen af kredsl gbapparater
altid bgr ske pd skolen, uanset om den pagad dende elev er heltids-
el ler deltidsbeskadtiget. Under hensyn hertil foreslas det, at der
kan traffes bestemmel se om at sadanne kurser skal afholdes pa den
central e skol e.

| stk. 4 foreslas oprettet et skolerad med reprasentanter for
de organisationer, foreninger mv., somhar salig interesse i sko-
I ens virksonmhed. Skol eradets opgave vil vere at fere tilsyn med
skolen og i gvrigt at varetage de opgaver, sommatte blive det pa-
| agt.

Til § 2.

Den foresl dede obligatoriske uddannel se af de tidligere navnte
per sonel grupper bgr efter udval gets nmeni ng kun gad de personel, som
udnawnes eller ansadtes efter |ovens ikrafttraden. Skolens kapaci -
tet vil nappe heller muliggere, at tidligere ansat personel i star-
re udstrakni ng deltager i undervisningen. | det onfang, hensynet
til uddannel se af nyt personel nuligger det, begr dog ogsa allerede
ansatte, der matte @nske det, kunne deltage i undervisningen.

Udkast

til bekendtggrel se om statens brandskol e.

I medfer af 8 9 i lov nr. 247 af lo. juni 1960 om brandvase-
net i kgbstagerne og pd | andet som andret ved |ov nr
af .. .. fastsattes fgl gende:
§ 1.

Statens brandskol e har til opgave gennem af hol del se af kurser
pa skol en at uddanne det i brandl ovens § 9 nawnte personel og gen-
nem udsendel se af gvel sespl aner, |ektionsmateriale, handbager og
l'ignende at virke for en effektivisering af uddannel sen af brand-
vasenernes personel i gvrigt.
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§ 2.

Den daglige |edel se af skolen varetages af en af justitsmni-
steriet udneant skol echef. Justitsministeriet ansatter |igeledes
det for undervisningen og skolens administration i gvrigt negdven-
di ge personel

§ 3.

Til at fere tilsyn med skol ens virksomhed oprettes et skol e-
rad bestdende af 7 medl enrmer, der udnawnes af justitsninisteren i
overensstemmel se med brandlovens § 9» stk. 4.

Stk, 2. Skoleradet skal pase, at skolen pa behgrig nméde vare-
tager de opgaver, som pahviler den, og skal herunder fere tilsyn
med de af skol en udarbej dede kursuspl aner og |ignende sant behandl e
eventuel | e kl ager over skol ens virksomhed.

Stk. 5. Skol eradet af hol der megde, nér formanden eller m ndst
2 af réadets medl emmer finder det ngdvendigt.

§ 4.

Under vi sni ngen ved statens brandskol e onfatter fglgende kur-
ser:
A. Lederkursus | for brandi nspektgrer i kgbstader og i kommuner ned
kobst adordnet brandvesen efter brandl ovens § 39.
B. Lederkursus Il for brandi nspektgrer i sognekommuner ned eget

udrykni ngskorps sant for befalingsnend i gvrigt, stationsledere,
overassi stenter og assistenter.
Ansat t el seskursus for heltidsbeskadtiget nenigt mandskab.

Mat eri el kursus for depotnestre, garagenmestre og redningsfarere

Rogdykkerkursus for personel, der skal anvende kredsl gbappar ater

UTmo o

Suppl eri ngskurser for tidligere uddannet personel inden for grup-
pe A - D

Stk. 2. Deltagelse i Lederkursus | er betinget af, at den pa-
gad dende tidligere har gennengdet Lederkursus |1 med tilfredsstil-

lende resultat. Deltagelse i Ansattel seskursus skal finde sted efter
mindst 1 og hgjst 2 ars praktisk tjeneste sombrandmand. Deltagel se
i Rogdykkerkursus er betinget af tilfredsstillende hel bredsattest.
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Stk. 5. Antallet af kurser i |gbet af et skoledr og de enkelte
kursers varighed fastsadtes af skoleradet efter forslag fra skole~
chefen. Skol erédet kan oprette andre kurser end de i stk. 1 nawnte,
s&frent behov herfor matte foreligge.

§ 5.

Udgi fterne ved de pagat dende kurser og el evernes ophold pa sko-
I en udredes af statskassen. De ned del tagernes rejser forbundne ud-
gifter sanmt eventuel erstatning for tabt arbejdsfortjeneste afhol des
af vedkonmende kommune eller private brandvasen.

§ 6.

Ansggni ng om del tagel se i kursus pa statens brandskol e skal
i ndsendes til skol echefen inden en af denne fastsat frist. Skole-
chefen kan fordre ansggni ngen vedl agt sadanne opl ysni nger om ansg-
gerens tidligere beskadtigel se, eksam ner, udtalelser fra arbejds-
givere og |lignende, som skgnnes ngdvendi ge for at afgere, omden
pagad dende md antages at kunne gennengd kursus ned tilfredsstillen-
de resultat.

§ 7.

De ved skol en af hol dte kurser afsluttes ned en progve i overens-
stemel se ned de af skol echefen herfor fastsatte bestenmel ser. Ved
bedgmmel sen af ggres al ene, om el even har bestdet prgven eller ej.

Stk. 2. Skol echefen neddel er de el ever, somhar bestaet prgven,

bevis herfor.

§ 8.

El everne har pligt til at deltage i undervisningen pa det kur-
sus, hvortil de er optaget pa skolen, og skal efterkomme de for sko-
| en gad dende bestenmel ser og de anvi sninger, somgives af skol eche-
fen, larere og instruktarer.

Stk. 2, Skoleradet kan tradfe beslutning ombortvisning fra
skolen af en elev, der tilsidesadter de ham pahvilende pligter.
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Skol echef en kan udel ukke en elev fra deltagel se i undervisningen
indtil radets beslutning foreligger

§9.

Denne bekendtgorel se trader i kraft den



BILAG,






Bilag 1.

Oversi gt

over sel vstandi ge konmmunal e udrykni ngskorps sant over personel,

ansat ved konmunal e br andvasener,

(Oversigten er udarbejdet pa grundlag af de fra distrikts-
brandi nspekt grerne i nmj/juni 1963 nodtagne opl ysni nger).

Sel vst andi ge konmunal e udr ykni ngskor ps.

Antal | et af sel vstandi ge konmunal e udrykni ngskorps er 72, hvor-
til kommer 79 frivillige brandvaan i de sgnderjydske | andsdele. De
72 korps er fordelt sal edes:

Kagbenhavn

Frederi ksberg
Gentofte

gvrige S & | and: 25
Lol I and- Fal ster: 6
Bor nhol m

Fyn:

Nor dj yI | and:

M dtjyl | and: 16
Sydj yl | and: 6



Per sonel .

(incl. de frivillige brandvarn).

A, Fastansatte,

1. Brandofficerer (brandchefer, vice-

brandchef er og brandi nspekt grer): 47

2. Befalingsmed muv.: 244
3. Meni ge: 572
I alt 863

B. Honor ar | gnnede.

1. Brandofficerer (brandchefer, wvice=

brandchef er og brandi nspektgrer): 149
?.. Befalingsmmd myv. : 279
3. Meni ge: 1.216
I alt 1.644
Hertil kommrer ved de frivillige brandvagn yderligere 259

ul gnnede befalingsmend og 1.407 ul gnnede neni ge.



Oversigt over Fal ck-Zonen stationer ned brandsl ukni ng sant

personel ansat ved di sse

A, Antal stationer

Degnvagtsbemandede Brandvagter

Kobenhavns amt 5 o
Sjelland 14 2
Lolland-Falster-lon 5 3
Bornholm 1 o
Fyn 15 lo
Jylland 49 .
Talt 89 26
Ialt 115
B. Personel

1. Fastansat;

a. Stationsledere 95
b. Overassistenter, assistenter 77
c. Vagtmestre 56
d. Redni ngsfe@rere, garagenestre 71
e. Reddere 787 | 086

2. Honorarl gnnet :

a. Brandvagtsl edere 19
b. Brandneand 724 743

I alt 1829



Bilag 2.

Justitsministeriets bekendtgarelse af 23 .juni 1941 angdende Kkursus
for brandinspektoerer.

§ 1.

Stk. 1. Det pal agges brandi nspektgrerne i kgbstadkomuner, fl akker
og | andkommuner nmed bynessi g bebyggel se, herfra dog undtaget Frede-
ri ksberg og Gentofte komruner, at deltage i et af justitsmniste-
riet foranstaltet uddannel seskursus.

Stk. 2. Underretning omtid og sted for det nawnte kursus vil til-
ga br andi nspekt ar er ne.

Stk. 3. Kommunerne er pligtige at |ade brandi nspektgrerne deltage
i det onmhandl ede kursus.

§ 2.

Udgi fterne ved det pagad dende kursus udredes af statskassen;
dog af hol des de ned brandi nspekt grernes rejser forbundne udgifter
tilligened dagpenge mindst 20 kr. pr. dggn, af vedkonmende kommune.



Bil ag 3.

Justitsministeriets bekendtggrel se af 17. april 1942 angdende kur-

sus for brandi nspektgrer og di sses stedfortrasere.

§ 1.

Stk. 1. Det palagges santlige brandinspekterer i kgbstadkomuner,
fl akker og | andkommuner med bynessi g bebyggel se, herfra dog undta-
get Frederi ksberg og Gentofte konmuner, somikke har deltaget i
det i henhold til justitsministeriets bekendtgerelse af 23. juni
1941 af hol dt e uddannel seskursus, sant stedfortraderne for brand-

i nspekt grerne ved de nawnte brandvasener at deltage i et af ju-
stitsmnisteriet foranstaltet uddannel seskursus.

Stk, 2. Underretning omtid og sted for det navnte kursus vil til-
gd de pagad dende.

Stk. 3. Kommunerne er pligtige at |ade de nawnte brandi nspekt grer
og disses stedfortrazlere deltage i det omhandl ede kursus.

§ 2.

Udgi fterne ved det pagad dende kursus udredes af statskassen;
dog af hol des de med del tagernes rejser forbundne udgifter tillige-
med dagpenge af vedkommende kommune.



Bi l ag 4.

Justitsministeriets bekendtgerelse af 21. .juli 1943 angaende kur -

sus for kommunal e brandvaseners depotnestre.

§ 1.

Stk. 1, Det pal emges santlige depotnmestre, der er ansat ved komu-

nal e brandvasener i kgbstader, flakker og | andkommuner med bynessig
bebyggel se, herfra dog undtaget Frederiksberg og Gentofte komuner,
at deltage i et af justitsmnisteriet foranstaltet uddannel seskur-

sus.

Stk. 2. Underretning omtid og sted for det neante kursus vil til-

gd de pagad dende.
Stk. 3. Konmunerne er pligtige at |ade depotnestrene deltage i det
ormhandl| ede kursus.

§ 2.

Ved depotnestre forstas i denne bekendtgerel se personer, der
varetager tilsynet ned sant pasning og vedligehol del se af det de
kommunal e brandvasener til hgrende brandmateriel, herunder navnlig
notormateri el og slanger.

§ 3.

Udgi fterne ved det pagad dende kursus udredes af statskassen;
dog af hol des de ned del tagernes rejse forbundne udgifter tillige-
med dagpenge af vedkommende kommune.



Justitsministeriets cirkul sgeskrivelse af 17. .juli 1962 om af hol -

del se af kurser for brandi nspektgrer i sognekommuner uden konmmando

pad brandst edet .

| medfer af ¢ 9 i lov nr. 247 af lo. juni 1960 om brandvasenet
i kobstaglerne og pa landet vil der ved distriktsbrandi nspekt arer nes
foranstaltning blive gennenfgrt kursus for brandi nspektgrer i sog-
nekomuner uden kommando pa brandstedet. Kurserne vil blive pabe-
gyndt i efteraret 1962.

Kan skal annmpde d‘'herrer om snarest at underrette de pagad dende
kommuner om at der vil blive afholdt sa&danne kurser, |igesomnan
skal bede Dem vere distriktsbrandi nspekt grerne behjadpelige med til -
rettel aggel sen af kurserne, herunder ved frenskaffel se af | okaler
myv. Er der nulighed herfor, bgr kurserne holdes i politiets egne
| okal er.

Safrent der ikke i alle kommuner i overensstemmel se med brand-
lovens 8§ 7 matte vrare udnawnt brandi nspekterer, skal nman bede Dem
opfordre kommunal bestyrel serne til straks at rette henvendel se til
di stri ktsbrandi nspekt gren herom

Eventuell e udgifter til leje af lokaler og til anskaffelse af
undervi sningsmateriel mv. afholdes af politikassen pa det sted,
hvor kurserne hol des.



Bilag 6.

Vej | edni ng for afhol del se af opl andsbrandvaseners arlige brandgvel -

ser ned | andkommunernes | okal e slukningshjap og selige hja pemand-

skab.

Udar bej det af justitsninisteriets brandudvalg i februar 1960.

I |andkomuners kontrakter ned et brandvesen om ydel se af stor
sl ukni ngenj ed p findes sadvanligvis en bestemmel se om at den store
sl ukni ngshj e p mi ndst een gang arligt skal afholde en gvel se, hvor-
til alle brandfogeder, brandfogedassistenter, alt hja pemandskab
og all e | okal e slukningskorps ned redskaber fra alle kommunens
brandkr edse skal give made.

Da erfaringerne har vist, at det er af stor betydning for
brandber edskabets effektivitet, at disse gvel ser forberedes grun-
di gt og afhol des pd en sadan mAde, at deltagerne far en omhyggelig
vej | edni ng om deres opgaver, har justitsministeriets brandudval g
udar bej det nedenst &ende vejl edende regl er om af hol del se af disse
ogvel ser.

1, Forberedelse til brandavel sen.

| kontrakten er det bl.a. fastsat, at der forud for gvel sen
af oplandsbrandwvesenet skal udarbejdes en plan, der onfatter savel
i ndgvel se af den praktiske ferdighed som taktiske gvel ser med et
best enmt brandobj ekt. Planen for gvel sen skal 14 dage fer dens af-
hol del se sendes til politinmesteren og distriktsbrandi nspekt aren
med oplysning om det fastsatte tidspunkt og sted.

Det | okal e mandskab tilsiges ved kommunens foranstaltning.

@vel sen bgr hvert ar henlagges til en ny brandkreds.

@vel sesstedet begr i al mi ndelighed ved ges under hensyn til, at
i ndgvni ng ved brandfarlige objekter (fabriksvirksomheder, store
| andbr ugsej endonme, fredede bygni nger, selig tatte bebyggel ser
0.1.) er salig vaadifuld, og at den store slukningshja ps nateri el
skal kunne vises i brug. gvel sespladsen kan dog ogsa henl agges til
obj ekt er med vanskel i ge vandf or syni ngsf or hol d.



2. Mgnstring.

Det frenmmpdte mandskab feres pa styrkeliste ned angivel se af,
hvor neget af det mpdepligti ge mandskab der er mgdt, hvemder er
udebl evet og grunden til udeblivel sen. Hver brandkreds nmandskab
opfegres for sig.

Safrent udeblivel sen i kke skyl des sygdom bortrejse eller an-
dre vemytige grunde, begr det overdrages til politiet at undersgge
forhol dene nag nere.

3. Alnmndelig instruktion.
gvel sen bgr indledes med en almndelig instruktion af santlige

del t agere.

Denne instruktion begr onfatte slukningstaktiske forhold af be-
tydning med saligt henblik pa, hvad der i tilfade af ildl gs kan
ydes af |okal slukningshjap, indtil oplandsbrandvasenet er i stand
til at sette ind.

Der instrueres omnenneskers og dyrs redning (eventuelt ved
denonstration), indtrangen i rggfyldte rum (denonstreres), |ukning
af lukker til brandende rum forhol dsregler ved skorstensbrand
0.s.v. Kunstigt andedrs bgr demonstreres |ejlighedsvis.

Endvi dere bgr det understreges, at parkering af private notor-
kgretojer pa tilkerselsveje til brandstedet skal regul eres, saledes
at redningskeretgjer har fri adgang.

I nstruktionen bgr underbygges ned aktuelle eksenpler fra det
forl gbne ar, og nye | ovbestenmel ser af forebyggende art samt aktu-
elle uforsigtighedstilfadde ber frenmdrages.

4. lInstruktion i brugen af lokalt slukningsmateriel.
Instruktionen bagr altid onfatte en grundig afpregvning af alt
i brandvedt agten optaget kommunalt sl ukni ngsnateriel.
Konst at erede mangl er bgr patal es pa stedet. Det kan anbefal es,

at afprevningen | edsages af instruktion ommateriellets anvendel se
pa& brandst edet .

Endvi dere instrueres om de sma | okal e sl ukningsredskabers hen-
sigt og rette anvendel se, etablering af spandekagler mv. Det ma her-
under frenmhawes, at de smi redskabers verdi ligger i, at de er hur-
tige at fgre fremog igangsadte, lette at holde i orden og betjene,



gkononi ske nmed hensyn til vandforbrug (kan fedes fra gardens brond)
og dog relativt kraftigt virkende. Deres verdi som fgrste indsats
ved brandens udbrud og til dakning nod gnistantandel se og |ignende
under st r eges.

Der instrueres i brandslukningsmateriellets salige behandling
under frostperioder efter fglgende retningslinier:
a. Handspr gjterne og handkraftsprgjterne (incl. punpe og vind-
kedel) tegmmes for vand, tgrres ful dstandigt, og punpen snpres ned
gl ycerin.
b. Brandhaner, der ikke er selvtgmende, tegmmes for vand, og det
efterses, at alle udlgb er forsynet ned daksel for at undga tilis-
ning. Ved snefald bgr der renses for sne onkring brandhanerne.
C. Der bgr holdes isfri abninger i branddamme, og tilkerselsveje
hertil for notorsprgjter ma snarest ryddes for sne.

5. Instruktion i brugen af den store slukningsh.japs nateriel.

a. | kommuner, hvor der er hjzlpemandskab til den store sl uknings-
hj a p:

I nstruktionen bgr indl edes nmed en gennengang af materiellets
pl acering pad den store sl ukningshja ps keretgjer. Sl angevogne ber
nedtages og strdlergr mv. tages ud af keretgjerne. Instruktionen
ber, hvis det skgnnes forngdent, |edsages af vejledning i brugen
af de enkelte sl ukningsredskaber.

Derefter begr fglge et passende antal slangeudl agni ngsevel ser
udfgrt efter tredelingssystemet (jfr. betjeningsreglenent udfardi-
get af justitsmnisteriets brandudvalg i juni 1947), der tilsigter
| ssni ngen af en sl ukni ngsopgave. Det begr tilstrabes, at alt hj=zlpe=-
mandskab inddrages i den nanuell e betjening af slukningsmateriellet.

Instruktionen ber afsluttes ned, at der sates vand pa slan-
gerne, hvorefter mandskabet instrueres om forhold vedrerende betje-
ning og fering af straleragr.

b. I kommuner, hvor der ikke er hjad pemandskab:

I kommuner, hvor den store sl ukningshjeap mader ned benandede
sl ukni ngskaret gj er, kan gvel ser med den store sl ukningshja ps mate-
riel indskrankes til en kort denonstration, eventuelt med en vis
bi stand fra den | okal e sl ukningshjap, séledes tilrettelagt, at den
| okal e sl ukningshjap kan fa et vist indtryk af den store sluknings-—
hj & ps formien og kapacitet.



6. Instruktion af brandfogeder og brandfogedassi stenter

Lederen af den store slukningshjap ber sa vidt nuligt ikke
deltage i de under 5 angivne nmanuelle gvel ser, men tage sig tid ti
at dreofte opgaver, befgjelser og pligter ned brandfogederne

Herunder bgr issr fremhawes brandfogedens pligt til at vere
kendt med brandkredsens vandforsyni ngssteder, og den betydning det
i givet fald kan have for brandvasenet, at brandfogeden straks sgor-
ger for at udsende folk, der kan vise den store slukningshjap vej
til brandsted og vandforsyningssted. Ved gvel sen bgr der |agges
vagt pad at denonstrere eventuelle mangl er ved den stedlige vandfor-
syni ng.

7. @vel sens vari ghed.

Den sam ede gvel sestid bgr aldrig vage under 1 tine.

Efter gvel sens afslutning bear der gives deltagerne lejlighed
til at stille spargsmél enten pd gvel sesstedet eller under en pa-
f gl gende sanmenkonst.

8. Som foreskrevet i kontrakten ned den store sl ukningshjap ska
dennes | eder efter gvel sens afhol del se i ndsende en rapport gennem
politimesteren til distriktsbrandi nspektgren om gvel sens forl gb

sél edes at der salig gives oplysning omdet |okale mandskabs frem
mede, vandforsyni ngsforhol dene p& gvel sesstedet og konmunens eget
brandmat eri el, herunder om dets opbevaring og til stand



Bilag 7.

Oversi gt

over

r sgdykker appar at er .

(Oversigten er udarbejdet pd grundlag af de fra distrikts-
br andi nspekt grerne i oktober/novenber 1963 og fra De danske Red-
ni ngskorps i novenber 1963 nodtagne opl ysni nger).

Konmmunal e br andvsesener.

Ant al kredsl ghapparater: 168
Antal trykl uftapparater: 216

De danske Redni ngskor ps.

Ant al kredsl gbappar at er: 182
Antal trykluftapparater: 121

For de komunal e brandvaseners vedkonmende gad der, at appara-
terne som al tovervej ende hovedregel anvendes af deltidsbeskadtiget

mandskab.
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