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Kapitel I.

Udval get og dets virksonhed.

Ved justitsministeriets skrivel se af 30. septenber 1966 bl ev struktur-
udval get nedsat med den opgave at frenkomre ned sadanne forslag til amdringer i
f amgsel spersonal ets tjenstlige og personal enessige forhol d, herunder persona-
| ets uddannel se, somudval get nétte finde hensi gt snessi ge under hensyn til den
stedf undne og den forventede frentidige udvikling indenfor fangsel svasenet.

Til medl enrmer af udval get beski kkedes:

Konstitueret direktegr for famgsel svasenet, P. M Christensen, fornmand.

Fangsel si nspekt ar A. Wrm Kaebenhavns fangsl er.
(Udpeget af "Foreningen af famgsel sinspektgrer mfl." i sanrad ned
"Foreni ngen af tjenestenmandsansatte praster under fangsel svasenet”).

Stedfortrasler: Fangsel sinspektgr J. Heil bo, statsfamgslet pa Kragskovhede.

Forsorgsl eder H Balle, statsfamgslet i Nyborg.
(Udpeget af "Dansk fangsel sforening").

Stedfortraser: Fangsel soverassistent P. Kjeldsen, statsfamgslet i Vridslgse-
lille, nu forvaringsanstalten og seafangslet i Herstedvester.

For bundsf or mand, vagtnmester S. Laustsen, statsfamgslet i Vridslgselille.
(Udpeget af "Dansk fangsel sforbund").

Stedfortraaer: Fangsel soverbetjent Jens Kristensen, forvaringsanstalten og
sarfamgsl et i Horsens.

Femgsel si nspekt or A K. Bentzen, direktoratet for fangsel svasenet.

Chef for famgsel svasenets arbejdsdrift, nu fangsel sinspektegr C. A Aude,
statsfangsl et i Nyborg.

Kontorchef F. Hellborn, direktoratet for famgsel svasenet.
Somsekretar for udval get bl ev beski kket fuldmegti g J. Waagensen, direk-
toratet for famgsel svasenet.

Efter at den P. M Christensen neddel te konstitution somdirektar for
f angsel svasenet var bl evet tilbagekal dt, blev den pagas dende ved justitsnini-
steriets skrivelse af 31. august 1967 fritaget for hvervet somformand for ud-
val get. | stedet beskikkedes direktar for famgsel svasenet, L. Nordskov N el sen
som formand for udval get.

Ved justitsmnisteriets skrivelse af 3. novenber 1967 bl ev kont or chef
J. Tornge, direktoratet for fangsel svasenet, beski kket somnedl emaf udval get.
Santidi g bl ev kontorchef F. Hellborn beski kket som nastfornand for udval get.
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P4 et nede den | 6. februar 1967 blev det besluttet at nedsate et under-
udval g nmed den opgave at frenkomre med et forslag til en saniet uddannel sespl an
for hele fangsel svasenets personal e.

Underudval get fik fgl gende sammensstning:

Driftschef, nu fangsel sinspektor ved statsfamgslet i Nyborg, C.A.Aude, formand.

Famgsel si nspekt r J. Heil bo, statsfamgslet pd Kragskovhede.
(Udpeget af "“Foreningen af famgsel sinspektgrer mfl.").

Forsorgsl eder H Balle, statsfamgslet i Nyborg.
(Udpeget af "Dansk fangsel sforening").

Stedfortraser: Fangsel soverassistent P. Kjel dsen, statsfamgslet i Vridslgse-
lille, nu forvaringsanstalten og seefangslet i Herstedvester,

For bundsf or nand, vagtnmester S. Laustsen, statsfamgslet i Vridslagselille.
(Udpeget af "Dansk fangsel sforbund").

Vee kmester E. F. Larsen, statens arbejdshus ved Sdr. Omme.
(Udpeget af "Dansk famgsel sforbund" somreprasentant for ver knestrene).

Kontorchef F. Hellborn, direktoratet for fangsel svasenet.

Sekretax for underudval get bl ev sekretae i direktoratet for fangsels-
vasenet J. Bruun Andersen.

Under udval get har afholdt 15 neder. | de fleste af disse nwder har for-
manden for "Foreningen af fanmgsel sinspekterer mfl.", fangselsinspektor A Wrm
Kgbenhavns fangsl er, og forstanderen for Famgsel svasenets Central skol e, kontor-
chef J. Tornge, deltaget. Underudval get har afholdt to nwder med | a@ere ved
Famgsel svasenet s Central skol e.

Under udval get har endvidere aflagt beseg pad statsfamgslet i Vridsl gse-
lille, forvaringsanstalten og saefamgslet i Herstedvester, ungdonsfamgslet pa
Mpgel kag, statsfamgslet ved Nr. Snede og statens arbejdshus ved Sdr. Ome, pa
hvil ke anstal ter hovedlinierne i uddannel sespl anen for opsyns- og vee kper sona-
let blev drgftet med reprasentanter for de pdgas dende anstal ters personal e.
Nogl e af underudval gets medl enmer har aflagt besgg pd Statens Politiskole og
Jagerspris Berneforsorgssem narium Endel i g har underudval gets fornmand og se-
kreta aflagt beseg p& Statens Andssvageforsorgs Personal ehgj skol e.

Underudval get har gjort sig bekendt ned uddannel sesordni ngerne i ndenf or
andre forsorgsgrene, med politiets uddannel sesordni ng og uddannel sesor dni nger ne
i ndenfor det finske, norske og svenske fangsel svasen. | bilag 3=l findes en
kort omale af politiets og de nante nordiske |andes uddannel sesordni nger.

Under udval get afgav i marts méned 1968 bet amkni ng, der derefter blev
gjort til genstand for drgftel se i strukturudval get.
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Under denne gennengang bl ev der foretaget visse mindre andringer, nen
for sa vidt angadr realiteten i underudval gets forslag blev disse p& alle nane-

vagdige onrdder tiltra&dt enstenmm gt af strukturudval get.

Kgbenhavn i juni 1968.

C. A Aude H Balle A. K Bentzen J. Heilbo
F. Hel Il born P. Kjel dsen Jens Kristensen S. Laustsen
L. Nordskov N el sen A Wrm

f or nand

J. Bruun Andersen

j . Wagensen
sekr et ax er



Kapitel I1.
I ndl edni ng,
En organi seret uddannel se af famgsel stjenestemsnd her i |andet blev ind-

ledt i 1912, da direktoratet bestente, at der pa statsfamgslet i Vridslgselille
skul |l e af hol des et 2 mineders teoretisk kursus for de der ansatte reservebetjen=
te. Kurset, der onfattede undervisning i fagene strafferet, retspleje, fang-
selsleare og sanfundsl age, blev afsluttet med en prgve. Bestael se af denne var
en betingelse for fastansattel se sombetjent. Snart efter indfegrtes |ignende
ordni nger for de evrige statsfamgsler, og i 1915 pabegyndtes teoretisk uddan-

nel se af betjente pd det dengang konmunal e Vestre Famgsel. | 1919 bl ev kurser-
nes varighed fastsat til "ikke over 3 nméneders varighed med et antal af nindst

4 tinmer ugentlig".

| | angden kunne denne ordning i kke anses somtilfredsstillende, fordi den
var for kort, for lidt onfattende og noget varierende fra anstalt til anstalt.
I 1930erne rejstes flere gange spegrgsmal et omen central uddannel se af noget
| amgere varighed, og i 194l nodnedes tanken sd vidt, at direktoratet udstedte
et forel gbi gt reglenment for Fangsel svasenets Betjentskol e. Undervisningens for-
mal angives i dette neget enkelt somdet at bibringe el everne el enentae kund-
skaber i fangsel sgerningen. Skolen var beregnet for reservefangsel sbetjente,
vag kbet j ente og arrestnedhj & pere, der havde gjort tjeneste i mindst 6 maneder
uni ddel bart far optagel sen. El everne blev fritaget for anden tjeneste, sa |an-
ge skol en varede« Kursernes varighed blev fastsat til mndst 6 uger med m ndst
36 ugentlige tiner, og undervisningen onfattede fagene fangsel skundskab, tjene-
stel axe, sanfundslere, strafferet og strafferetspleje, sundhedslae, gymastik,
visitationsgvelser og skriftlige udfardigelser. Kurserne skulle somde hidti-
dige kurser pa anstalterne afsluttes ned en prgve.

| 1948 bl ev det forel ghige reglement afl gst af et endeligt reglenent.
Hovedf ormél et var ifal ge dette reglenent at bibringe el everne el enentae kund-
skaber i famgsel sgerning og at tilvejebringe en bedgmmel se af deres evner og
egnethed til famgsel stjeneste. Undervisningen skulle tilrettel agges sal edes,
at den ikke bl ot blev kundskabsneddel ende, nen ogsd gav mulighed for udvikling
af el evernes kar akt eregenskaber og | a@te demgod optraslen. Kurserne for reser-
vebetjente blev forlamget til mindst 10 uger og blev i praksis 3 maneder.

| det endelige reglement blev der optaget bestemmel ser om at der kunne
af hol des andre kurser end grundkurserne for reservebetjente, nenlig kurser for
det fastansatte personal e ved de under famgsel svasenet hgrende anstalter og
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arrest huse, der enskede at opna forfremmel se i ndenfor famgsel svasenet, og end-
videre salige kurser for kontorpersonale, arrestforvarere, vagtmestre og even-
tuelt andre tjenestensmd. Ved den ferstnawnte bestemrel se var der abnet mulig-
hed for et egentligt forfremmelseskursus. | praksis blev der imdlertid kun
tal e omal m ndel i ge suppl erende kurser for fangsel soverbetjente, vaknestre

mfl. Kurserne fik 3 méneders varighed.

| 1958 udf e di gedes endel i g det nugat dende regl ement for Fangsel svase-
nets Central skol e. Navnet Famgsel svasenets Betjentskol e afl gstes herved af nav-
net Fangsel svasenets Central skol e, hvilket var en naturlig felge af den udvik-
l'ing, der havde fundet sted, idet skolen ikke blot var beregnet til fangsel she-
tjente og fangsel soverbetjente, nentillige til vagtmestre, vesknestre, adnini-
strationspersonal e, |aere, psykologer og forsorgsrnedarbejdere. Reglenentet af-
viger ikke vasentligt fra det tidligere reglement. Der er dog foretaget en vis
om agni ng og udvi del se af fagene pa grundkurserne for fangsel sbetjent- og ves k-
nmesteraspi ranter, og bestenmel sen omkurser for det gvrige personale er gjort
nmere rumelig.

Det har vezet udval gets opgave at foresld en ajourfering og forbedring
af den nuvag ende uddannel se af famgsel svasenets personal e.

Det frengar af foranstdende korte beskrivel se af den central e uddannel se,
at den er undergdet en del andringer, nen at den tidsnessige ramme for grundud-
dannel sen af de store grupper - opsynspersonal et og va kpersonal et - uf orandret
er 3 maneder. | de forlgbne ar er en videreuddannel se af disse grupper pa
ca. 2 maneder fgjet til. Intervallet nellemdenne suppl erende uddannel se og
grunduddannel sen har vazet fra 10 - 12 til over 20 ar. Udover de nawnte kurser
har der vaet holdt ret f& og gennengdende kortvarige kurser for andre grupper
somadm ni strationspersonal e, | aere, forsorgsnedarbejdere, overvagtmestre mfl.

Uddannel sesvi r ksomhedens kapacitet har vazet begramset. Lokal emessi gt
har kun 6 | okal er vaget til radighed, heraf 3 klassel okal er, et ophol dsl okal e
og 2 kontorer, alle beliggende i en vagkstedsgard i Vestre Famgsel. Ale sko-
| ens nmedar bej dere har haft deres virksonhed i skol en pa deltidsbasis. Denne af
| okal ef orhol d og nedar bej der st ab begr amsede kapacitet har vazet udnyttet fuldt
ud, men foles fra alle sider somutilstrakkelig.

Denne vurdering hviler pa en rakke forhold, der skal ontales i det fal-
gende.

Det forste beror pd en udvikling af de opgaver, til hvis |gsning der
skal uddannes. En nere udferlig frenstilling af denne udvikling og af de opga-
ver, der pahviler nutidens famgsel svasen, er givet i Carl Audes bog "Fra famng-
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sel til frihed". Sterkt sammentramgt kan krim nal forsorgens opgaver siges at
vage at skabe notivation og forudsatni nger hos de nennesker, nod hvis krim na-
litet sanfundet reagerer, for en livsforelse, der forebygger frentidige konflik-
ter med sanfundets | ove. Virksonmheden er et soci al paglagogi sk ar bej de, der tager
sigte pd at styrke de pagat dendes social e brugbarhed ved at tilfere demfedig-
heder, der er nyttige i deres frentidige liv, og bibringe demen indstilling,
der muligger deres udnyttel se af deres anl ag og fadi gheder.

Til lesning af disse opgaver er der i fangsel svasenet ansat en rakke med-
arbejdere ned en forud for antagel sen erhvervet uddannel se. Til denne gruppe
her er paglagoger, socialt uddannede, |ager, psykol oger, personer ned juridi sk
el l er anden akadem sk uddannel se, handel s- og handves ksuddannede. Den tal mes-
sigt stegrste gruppe - opsynsgruppen - nodtager den for fangsel sarbejdet rele-
vant e uddannel se under arbejdet i etaten ved praktisk skoling og teoretisk ud-
dannel se, farst pd anstalterne og dernast pa Famgsel svasenets Central skol e.

For alle grupper gadder det, at den i famgsel svasenet udgvede soci al -
paglagogi ske virksonhed kraver en saglig traming. Krininalforsorgens salige
probl enati k har samenhamg nmed, at foranstal tninger - straf, forvaring eller
tilsyn - er en reaktion nod en af sanfundet fordent eller dog ugnsket handling,
en reaktion, der af den,der rammes af den, betragtes somet onde. For institu-
tionsforsorgen gatder saligt, at den er forbundet ned etablering af en sikring
nod, at den anbragte unddrager sig til bagehol del se, en foranstaltning, der i sig
sel v opl eves somubehagel ig. Medens sanfundets kurative og paslagogi ske foran-
staltninger normalt betragtes somen hjadp og et tilbud til klientelet, kan der
i kke arbejdes pa et lignende grundlag i krimnalforsorgen. Tilbudet om hjap
skal ggres acceptabelt pd trods af den etabl erede situation. Det er dette, der
gor famgsel sarbej det s& konpliceret og krawende.

Den centrale og mest onfattende opgave bliver derfor uddannel sen af op-
synspersonal et (en traditionel betegnel se, der kun darligt dakker virksonheden).
Det er i stigende grad erkendt i den internationale og intereuropsiske behand-
ling af denne personal egruppes uddannel sesprobl emer, at gruppens opgaver gar
langt ud over de sikkerhedsnessi ge og servi cenmessi ge. M D sse medar bej der es
hol dning og adfaed vil i vasentlig grad bestenmme det sociale niljg i krimnal-
forsorgens anstalter. Resultaterne af de gvrige personal egruppers indsats af-
hanger helt af, omde, der ongds de indsatte til daglig, har kunnet etablere den

*) Nordisk Tidsskrift for Krim nalvidenskab 1959, side | 68.
F.N s standard m ni munsregl er for behandling af fanger.

Eur opar &det s publikation "The Status, Selection And Training of Basic G ade
Custodial Prison Staff", 1967, side 13.
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ngdvendi ge nodtagel i ghed hos klientelet. Men dernast vil opsynsgruppen udgve
en sel vstandi g og sare betydni ngsful d pavirkni ng.

Der er det vasentlige |ighedspunkt nellem opsynspersonal ets og va kper -
sonal ets indsats, at begge grupper i deres tjenestetid har en uafbrudt og um d-
del bar personlig kontakt ned klientelet. Det er bl.a. dette forhold, der ger
deres indsats sa betydningsfuld. Uden at undervurdere de gvrige personal egrup-
pers indsats kan det hawdes, at klientelets indtryk af krininal forsorgen i s&-
lig grad af hanger af den adfeed, somdet mpder fra afdelingspersonalet og fra
arbej dsl ederne. Det er derfor den faangsel snessi ge uddannel se af di sse persona-
| egrupper bliver sd betydningsfuld. Det drejer sigi ferste rakke omat udvikle
deres evne til at iagttage, forstd og ongds mennesker, der er i klientelets be-
| astende situation. Dette fogrer til, at uddannel sen af de nawnte basi sgrupper
kan foregd under eet.



Kapitel IIT.

QG unduddannel se af basi spersonal et.

A Beskrivel se af opsyns- og va kpersonal ets arbej dsopgaver og forngdne
f a di gheder .

QG undl aget for en planl agning af opsyns- og vas kpersonal ets uddannel se
ma vage en fastlaggel se af de arbejdsopgaver, der pahviler eller ber pahvile
di sse personal egrupper.

Der har i udval get vaet enighed om at uddannel sens mal farst og frem
mest md vage en uddannel se af basi spersonalet til de opgaver, der er deres, og
i kke en uddannel se bort fra disse. Sa¥ligt ensker udval get at tage afstand fra
en deling af dette personale i grupper, der skal patage sig behandl i ngsopgaver,
og grupper, der skal varetage si kkerheds- og servi ceopgaver, en deling, der
ville f& uddannel sesnessi ge konsekvenser. Det er udval gets udgangspunkt, at
der i udfgrel sen af enhver opgave, der har relation til klientelet, |igger et
behandl i ngsnessi gt aspekt .

| dette programfor en enhedsuddannel se af basi spersonal et |igger ikke
noget enske omat fastlase dette personal es opgaver i relation til andre perso-
nal egruppers. En fleksibilitet er tvaetinmod gnskelig. Der ligger heller ikke
heri en udel ukkel se af gennem speci al kurser at give personal et mulighed for at
dygtiggere sig pa et saligt felt. Mn der tages afstand fra en specialisering
pa grunduddannel sens niveau og en dermed f gl gende kl assifikation af personal et.
Der ligger heri en hgj vurdering af alt arbejde, der bestar i personlig kontakt
nmed klientelet.

Det er vanskeligt at give en udtgmende beskrivel se af basi spersonal ets
sanmensatte arbej dsonr ader .

Man skal indl edningsvis indskrenke sig til at give en opregning af de
fleste af de daglige konkrete opgaver, der pahviler opsynspersonalet:

1) Kontrol ned de indsattes tilstedevagelse i anstalten - onfattende bl.a. op-
tadlinger og inspektion af bygninger, terrain og ringmre.

2) Arbejdsl edel se og arbej dsinstruktion i beskaftigel sens mange forgreninger.
3) pgaver i forbindel se ned de indsattes undervisning.

4) (pgaver ved de indsattes fritidsbeskadtigel se. Vejledning ned hensyn til
fritidsaktivitet, bl.a. sanvee nmed de indsatte i sanmiingsstuer. Inspira-
tion til fornuftige santaler. Bilaggel se af uoverensstemmel ser inellemde
indsatte.
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5) Qpgaver i forbindel se ned de indsattes spisning. Qrsorg for hygiejnisk og
astetisk servering. Oden ved fal esspisning.

6) Afvikling af gardture.

7) Qpsyn ned orden og renlighed i alle lokaliteter. Qpsyn ned de indsattes
personl i ge hygi ej ne, pakl agni ng, badni ng og t gj ski ftning.

8) Vejledning omregler og omdi sses begrundel se. Tilrettevisning af indsat-
te. Indgivelse af rapporter omforseelser. Visitation.

9) Radgivning af indsatte. Fornidling af neddel el ser til indsatte. Henvis-
ning til "specialister" (inspektion, |age, forsorg, psykolog),

10) Transport af indsatte - til donstole, politi, andre famgsler, hospitaler.
Bistand til frenskaffelse af arbejde. Udgangsl edsagelse til besgg i hjem
udstillinger og teatre.

11) Bevogtni ng under sygehusophold.

12) Afvikling af besgg. Vejledning af besggende. Syns- og herekontrol.
13) Rundvisning af gaster pa anstalten.

14) Qpgaver i forbindel se med undvi gel ser. Eftersggning. Pagribel se.
15) Qpgaver i forbindel se med indsattes til skadekonst.

16) Opgaver i katastrofesituationer. Al armering, ildslukning, ngdbelysning.

Denne opregni ng af konkrete, praktiske funktioner giver ikke billedet af
opsynsper sonal ets ar bej dsopgave, mnen kun en beskrivel se af, hvad der kan bet eg-
nes som opgavens praktiske underlag. Personal ets hovedopgave er gennenfgrel sen
af en pavirkni ngsproces over for de indsatte med henblik pd at amdre disses
hol dning til sanfundets norner og gge deres evne og vilje til at indrette sig
efter dem

Denne pavi rkni ngsproces ma gennenf gres under hensyn til de faglige for-
udsag ni nger, personal et har - og sal edes uden anvendel se af tekniker, der forud-
saater sarlig psykol ogi sk eller psykiatrisk sagkundskab. Kravene til persona-
let er saledes krav ombade en positiv indsats og en erkendel se af de gramser
herfor, somde faglige forudsatni ngers begramsning satter. Dette er ikke ste-
det til namere at uddybe, hvorledes pavirkningsarbejdet ber udfgeres; denne ud-
dybning skal imdlertid vage en vasentlig del af uddannel sen. Her skal bl ot
understreges, at pavirkning i det vasentlige mi ske ad indirekte vej, det vil
si ge gennem den néde, hvorpd opsynspersonal et optrasler over for de indsatte i
forbindel se ned | gsningen af de tidligere ontalte praktiske opgaver.

Til lesning af de ontalte praktiske og soci al paglagogi ske opgaver er det
gnskel i gt, at den pagat dende gennemuddannel se og praktisk tjeneste bl.a. til-
egner sig fgl gende fazdi gheder:

1) Han md vee i stand til at iagttage. Dette gadder navnlig de indsattes ad-
ferd, deres psykiske tilstand og udvikling, sygdomstegn hos demmm
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2) Han ma kunne meddel e sine iagttagel ser til andre personal egrupper. |nfor-
mation fra basi spersonalet er en forudsagning for, at der kan skabes hel hed
i behandlingen. Han ma vage i stand til at neddel e andre personal egruppers
af gerel ser, synspunkter og vurderinger til de indsatte. Han nd sal edes be-
herske skriftlig og nundtlig frenstilling.

3) Han né vage i stand til at planlagge og | ede et arbejde, saledes at der op-
nas bedst muligt samarbejde fra de indsattes side. Kendskab til paalagogi k
og psykol ogi er af betydning for denne feaedighed.

4) Han md vare i stand til at sanmarbejde med al | e personal egrupper i fangslet.
Faz di gheden forudsatter kendskab til tankerne bag fangselsvirksomheden,
fangebehandl i ngens nél og midler, til fangsel svasenets og det enkelte famg-
sel s organi sation og virke, herunder til baggrunden for og indholdet i an-
dre personal egruppers arbej de.

5) Han m& nere i al mindelighed kunne ongds de indsatte, kunne vise snidighed,
have en tolerant indstilling over for de indsatte, kunne tale med dem og
r adgi ve dem om personlige og praktiske problenmer. Han n& derfor vage i be-
si ddel se af en bred al nen vi den om sanfundsforhol d, have en vis orientering
omkul turel | e spgrgsnél og have en vis indsigt i psykiatri, psykologi, so-
ciologi og krimnologi. Han mé vide, hvordan han ber optrasle over for de
indsatte i givne situationer,og hvor langt han kan ga i sine forsgg pa at
pavirke de indsatte.

6) Han ma have grundl aggende faxdi gheder i sikkerhedstjeneste - herunder visi-
tation og kendskab til brugen af sikringsmdler over for de indsatte og
famgsl ets tekni ske hjapemdler fra | d4se, santale- og al arneringsanl ag til
radi ot el ef oni anl a@ og TV-overvagni ngsanl ag. Han né& vege fysisk i formog
kunne gennenfgre sel vforsvar og anden nagtanvendel se pd regl enenteret, ef-
fektiv og human néde.

For anst dende beskrivel se onhandl er de arbej dsopgaver, somi gjeblikket
var et ages af basi spersonal et, og de grundl aggende fardi gheder, somer ngdvendi -
ge for disse opgavers udf grel se.

Basi spersonal et anvendes endvi dere, eller kan tamkes anvendt indenfor
fol gende saxlige onrader:

1) Registrering og indrullering af indsatte.

2) Visse forner for forsorgsvirksonhed.

3) Tilsynsarbej de.

4) Medvirken ved behandl i ng af disciplinagsager.
5) Brevcensur.

6) Undervisning og fritidsbeskadtigel se.

7) Ledel se af gruppesantal er.

Udf grel se af disse opgaver vil kreawe sa¥lig uddannel se eller instruktion
indenfor hvert enkelt felt. En sddan bgr nappe gives somled i en grunduddan-
nel se, men nest hensigtsmessi gt pa speci al kur sus.
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B. Udved gel se og antagel se af aspiranter til famgsel shetjent- og vasknester-

stillinger.

Der er ikke af famgsel svasenet givet sa#lige bestemel ser om ant agel se
af aspiranter til fangsel sbetjent- og vaknesterstillinger,

1) Nuvazende praksis:

Ant agel sesbet i ngel ser.

Fangselsbetjentaspiranter:

Aspiranterne skal normalt vaze i alderen 21 -27 ar. Der stilles krav
omgodt hel bred og god vandel. Der stilles ikke krav omforuddannel se.
Ver knest er aspi rant er:

Aspiranterne skal normalt vege i alderen 23 - 30 ar. Der stilles krav
om godt hel bred og god vandel. Der stilles krav omfaglig uddannel se, og der

| agges vagt pad en al sidig praktisk besksftigelse,dokumenteret ved gode anbef a-
linger fra tidligere arbejdspl adser.

Frengangsméden ved udvad gel se af aspiranter er fgl gende;

Fangsel sbhetj ent aspiranter:

Ansgger e i ndsender et ansggni ngsskema til direktoratet for famgsel svase-
net. Ansggere, der skegnnes at vege emner til nagnere overvejel se, gennengar
forst preover pa en af famgsel svasenets anstalter. Prgverne onfatter en omtanke-
preove, en kundskabsprgve og en staveprgve. Ansggerne har tillige en santale ned
vedkommende anstal tsl eder og andre overordnede funktionsger. Af vedkomrende
anstalt gives til direktoratet for famgsel svasenet en tal nessig bedomel se af
hver af de tre prgver sant en sammenfattende skriftlig bedgnmel se af ansgger en.
Ansggere, der herefter skonnes egnede, indkaldes til fremstilling for "Bedsmel -
sesudval get vedrgrende antagel se af famgsel sbetjentaspiranter”, der bestar af
tre medl emrer, en reprasentant for den forhandlingsberettigede personal eorgani -
sation, Dansk Famgsel sforbund, en reprasentant for anstaltslederne sant en re-
prasentant for direktoratet for fangsel svasenet (personal ekontorchefen). Frem
stillingen onfatter 4-5 ansggere ad gangen. Efter en kort samet instruktion
til ansggerne finder der en gruppedi skussion sted mel | emdi sse og udval get,
hvorefter hver ansgger frenstilles enkeltvis til en afsluttende santal e.

De, der antages, anvises tjenestested efter anstalternes gjeblikkelige
behov og en vurdering af deres egnethed til tjeneste ved en bestent anstalt.
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Ant agel serne sker ikke til bestente tidspunkter. Savel ved afgerel sen
af spergsnél et omtjenestested som spgrgsnél et omtiltraglel sestidspunkt tages
der et vist hensyn til de antagnes gnsker og nuligheder.

Verkmesteraspiranter:

Ansggere indsender et ansggni ngsskema til direktoratet for fangsel svase-
net. Skennes de at vaze egnede til antagel se, indkaldes de til en samale pa
den anstalt, ved hvilken de skal gere tjeneste. Af vedkommende anstalt afgives
en skriftlig indstilling til direktoratet for famgsel svasenet, pa grundl ag af
hvi | ken ant agel se sker. Ansggerne gennengdr ikke prgver og frenstilles ikke for
" Bedgmmel sesudval get", men har i et vist onfang navnlig tidligere varet indkaldt
til samale i direktoratet.

Var kest eraspiranter antages til de anstalter og de tidspunkter, hvor der
er |edighed ved de pagat dende fag.

2) Udval gets overvej el ser:

Ant agel sesbet i ngel ser.

Udval get har overvejet, om antagel sesbetingel serne for fangsel sbetjent-
og vag knesteraspiranter burde andres sal edes, at der stilles bestente krav om
foruddannel se - om forlsnget skol egang, gennengang af 8., 9. og i |gbet af nogle
ar eventuelt 10. skoledr, alternativt efterskol e- eller hgjskol eophold af en vis
varighed - for famgsel sbetjentaspiranter eventuelt tillige krav omen vis er-
hver vsuddannel se.

Udval get har foretaget en undersggel se af, hvilken foruddannel se de fang-
sel sbetjentaspiranter har, der er antaget i arene 1961 - 1966. Undersggel sen
viste, at ca. 60$ havde gennengdet fol keskol ens 7. klasse, at ca. 26$ havde
gennengdet fol keskol ens 8. kl asse, nens ca. 14$ havde nel | enskol e- el ler real -
eksanmen. Af santlige antagne havde ca. 20% vazet pa efterskole eller hgjskol e
(Jfr. bilag 1). Ca. 50% havde gennengdet en egentlig faglig uddannel se.

Hvis der blev stillet bestenmte krav somde nawnte omforl anget skol egang
eller omefterskol e- eller hgjskol eophol d, saledes at aspiranten natte fornodes
at vage i besiddel se af bedre al mene forkundskaber, end tilfatdet er ned den nu-
vag ende praksis, ville undervisningen pad grundkurserne kunne koncentreres om
f amngsel sfagli ge fag og undervi sni ngsperi oden dermed af kortes. Dette ville inde-
hol de i ndl ysende fordel e.

Udval get finder det i hgj grad gnskeligt, at de, der antages, opfylder
de ovenfor skitserede krav, men mener ikke, at der ber stilles ufravigelige krav
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herom idet man herved kunne udel ukke vel kval i fi cerede ansggere, der f.eks. pa
grund af hjemets gkonom kun har fdet en ngdterftig uddannelse. Man kunne her -
ved risikere, at tilgangen til faget blev utilstrakkelig, idet fenmgsels vasenets

behov for aspiranter vil stige starkt i |gbet af en kort arrakke, samidig ned,
at de argange, hvoraf de unge skal tages, vil vare betydeligt nindre. | de kom
mende &r vil i gvrigt en neget betydelig del af de unge have gennengdet 8., 9.

og 10. skol ear.

Fr engangsnaden ved udvad gel sen.

Fengselsbet jentaspiranter:

Udval get har overvejet, omder burde foretages amdringer i frengangsmiden
ved antagel se af aspiranter til famgsel sbetj)ent stillinger, herunder navnlig, om
der ber nedvirke psykol oger ved udtagel sen , og omde prgver, ansggerne til fang-
sel shetjentstillinger gennemgdr,bgr andres eller suppleres.

Der har tidligere gennemen |ang arrakke vazet knyttet en psykotekni sk
prove til antagel sen af famgsel sbetjentaspiranter. Fengselsvesenet blev imd-
lertid nagdsaget til at opgive denne prgve i 1962, efter at Kabenhavns komunes
daveg ende psykot ekni ske institut, i sanmarbejde med hvil ket preven hidtil var
foretaget, var blevet overtaget af staten (arbejdsdirektoratet). | forbindel se
ned opgi vel sen af den psykot ekni ske pregve bl ev der foretaget en vis om agning
af "Bedgmmelsesudvalget"s virksomhed, idet bl.a. antallet af frenstillede anse-
gere blev nedsat fra 8 til 4-5, navnlig ned henblik p&, at udval get kunne fa tid
til en vurdering af de enkelte ansggere. Der blev sanmidig i sanrdd nmed arbej ds-
direktoratets erhvervsvejl ednings psykol ogi ske konsul ent foretaget en revision
af de anvendte skriftlige prover. Det blev overvejet at etablere nogle nere
kar akt er eol ogi sk pragede prover, nen dette blev opgivet, idet gennenferel se her-
af skgnnedes at blive bade for bekostelig og for tid- og personal ekravende.

Udvalget har overvejet, omder pany til udva gel sen af aspiranter bar
knyttes psykol ogi sk bi stand navnlig til konstatering af, om ansggerne personlig-
hedsnessi gt kan antages at sld til i den krawende gerning. Der er ingen tvivl
om at de, der nu har ansvaret for bedgnmel sen, dels i kraft af deres |angvarige
tjeneste i famgsel svasenet, dels ved deres virksonhed i"Bedgnmel sesudval get", op-
nar en meget stor sikkerhed i vurderingen af aspiranternes egnethed til faang-

*) Europaradet har i publikationen "The Status, Selection And Training of Basic
QG ade Custodial Prison Staff" fra 1967 anbefal et, at der nedvirker en psyko-
| og med kendskab til famgsel sarbejdet ved udvas gel sen.
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sel sgerningen. Under hensyn hertil og for at undgd den konplicering af anta-
gelsesproceduren, sominddragel sen af psykol oger i udved gel sesarbejdet vil in-
debsre, er udval get veget tilbage for at stille forslag omat inddrage psyko-
| oger i udvad gel sesarbejdet. Safrent der knyttes en hel tidsansat psykol og som
| aer ved Fangsel svasenets Central skol e, bgr det dog overvejes at |ade denne
deltage i antagelsesarbejdet, dels i "Bedgmmelsesudvalget"s santal er ned ansg-
gerne, og dels i tilrettel amgel se og adm nistration af de prgver, somansgger-

ne skal gennenga.

Den heltidsansatte forstander, somefter udval gets forslag skal knyttes
til Fangsel svasenets Central skol e, bgr indtreale som nedl emaf "Bedgmel sesud-
valget" .

Udval get nener at nétte afstd fra at stille forslag omandring og suppl e-
ring af de pregver, der anvendes ved antagel sen. Det er udval gets indtryk, at
disse i det hele er fyldestgerende. Det er dog indlysende, at disse prover |g-
bende ber fgres & jour, jfr. det ovenfor ontalte om psykol ogi sk bistand hertil.
Udval get er betamkel i g ved at |ade prgveapparatet svulne op og at stille sa
store krav ved prgverne, at nman af rekrutteringsnessige grunde alligevel nd se
bort fra utilfredsstillende | gsning af de stillede opgaver.

Veerkme st er aspi ranter:

Udval get har endvidere drgftet frengangsmiden ved ant agel se af vas kne-
steraspiranter. Udval get finder det i hgj grad egnskeligt, at der anvendes sam
me frengangsnade ved antagel se af denne gruppe somved antagel se af fangsel sbe-
tjentaspiranter.

C.  Beskrivel se af basi spersonal ets nuves ende grunduddannel se.

Uddannel sen i den 2-arige aspiranttid onfatter dels en praktisk oplaing
pd den af famgsel svasenets anstalter, hvortil den pagat dende er antaget, og dels
en teoretisk uddannel se pd Famgsel svasenets Central skol e.

1) Den praktiske oplsring:

Opsynspersonalet:

Ved direktoratet for famgsel svesenets skrivelse af 2. juli 960 er der
givet almndelige retningslinier for, hvorledes nyantagne funktionsser skal in-
strueres ved nodtagel sen. Det udtal es, at funktionazen den ferste dag, han nme-
der til tjeneste, skal have ngje forklaring om hvilke pligter, der pahviler
ham og hvad han navnlig skal tage sig i agt for, |igesomden gat dende instruks
for faengsel stjeneste skal gennengds med ham
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Ved direktoratets skrivel se af 6. august 195% er det fastsat, at der
skal afhol des instruktionskurser pd anstalterne for feengsel sbetjentaspiranter
(og eventuelt andet nyantaget personal e). Under disse kurser skal der foreta-
ges en kort gennengang af den for vedkommende anstalt gat dende kgl, anordning,
"Amndelig instruks for fangsel stjeneste" og de vigtigste af de for anstalten
gad dende regl ementer og inspektlonsordrer. Tinetallet, der i skrivelsen er
fastsat til hgjst 20, er senere (i forbindel se ned et anstaltsledernpde i 1958)
andret til hgjst 50 tiner. | ovennawnte skrivelse af 2. juli i960 er det end-
videre udtalt, at famgsel sbetjentaspiranter ikke bgr tages fra opsynsstyrken i
aspiranttiden for at forrette anden tjeneste, f.eks. somfungerende var kmestre,
og at famgsel sbetjentaspiranter ikke uden direktoratets godkendel se nmd sattes
til anden tjeneste, for vedkonmende har gjort tjeneste i opsynsstyrken i m ndst
1 &r. Herudover er der ikke givet nanere bestemmel ser for oplaingen af aspi-

ranter pa anstalterne.

Udval get har indhentet udtal el ser fra anstalterne om hvorl edes uddan-
nel sen af nyantaget personale er tilrettelagt. Der er ikke store variationer i
sel ve nodt agel sesproceduren og den farste tids praktiske tjeneste.

Ti | traslel sesdagen fornmer sig almndeligvis sal edes:

Aspiranten npder pa vagt mesterkontoret, hvor enten overvagtnesteren eller
den tjenstgerende vagtnmester byder hamvel kormen. Der gives aspiranten en kort
redegerel se for anstaltens opbygni ng, organisation og belag. Han far udl everet
"Amndelig instruks for famgsel stjeneste", anordnings- og regl enent shog, even-
tuelt en saniing af inspektionsordrer og eventuelt en selig instruks for nyan-
tagne aspiranter. "A mndelig instruks for fangsel stjeneste" gennengds i hoved-
trak med ham og han underskriver erklaing omiagttagel se af tavshedspligten.
Derefter foretages rundvisning pd anstalten, saledes at aspiranten hurtigst nu-
ligt orienteres |okalt. Han prasenteres for personalet, der eventuelt i for-
vejen - ved opslag i afdelinger og vesksteder - er gjort bekendt med hans til -
traalel se. Nogle steder har den nyantagne en santal e nmed tjenestelistefgreren,
der redeggr for tjenestetidsregler, ferier, omhvorledes han skal forholde sig
i tilfadde af sygdometc. Senere p& dagen udstyres aspiranten nmed uniform
nggl er, stav og flgjte. En af de ferste dage har den nyantagne en santal e ned

anstal tens | eder.

Den forste tids tjeneste;

Fsngselsbetjentaspiranterne gar overalt til opleging uden at fa tildelt

en sel vstandi g post i en periode, der varierer fra 1l - j5 méneder fra anstalt
til anstalt. Qplaringen er tilrettel agt sal edes, at aspiranten gennengar for-
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skel lige poster i afdelinger, i vaksteder, pa vagtnesterkontoret, ved telefon-
onstillingen og pd andre arbejdspladser. P& nogle anstalter |agges en plan for
den enkelte aspirants tjeneste i den farste tid.

Ungdomsfsngslerne og statsfamgslet ved Nr. Snede har somfast led i
aspi rant uddannel sen indl agt udstationering til andre anstalter - for ungdoms-
f angsl ernes vedkormende 1 uge pa hver af de evrige ungdonsfamgsler - og for
stat sfamgsl et ved Nr. Snedes vedkormende 2 uger i henhol dsvis statsfangslet i
Nyborg og ungdonsfamgsl et pd Sebysggard. | Kebenhavns famgsler far aspiranten
lejlighed til at gere tjeneste ved et par af de mndre famgsler i Kegbenhavn og
lejlighed til at deltage i en fangetransport.

Overvagt mesteren har nornalt ansvaret for uddannel sen. | forbindel se
med vagtnestre og | edende overbetjente sgger han at vejlede aspiranterne. Man-
ge steder er det inmdlertid pd grund af antallet af aspiranter yderst vanske-
ligt at folge den enkelte aspirant. Efter de gatdende bestenmmel ser skal der
af gi ves indberetning til direktoratet omaspiranternes tjeneste, nar de har
gjort tjeneste i et halvt &r og halvandet &r. Fra en anstalt er det oplyst,
at der herudover udfezdiges interne bedgmel ser hver 3. méned, med hvil ke aspi -
ranterne geres bekendt.

Vearkpersonalets opl agingstjeneste forsgges overalt tilrettelagt efter
samme npnster. Oplaingen er dog praget af vanskel i ghederne ved at undvaee
personal ets arbejdskraft. Verkmesteraspiranten ger indl edningsvis tjeneste i
opsynsstyrken i et tidsrum der varierer nellem 1% dage og 6 uger. Undtagel ses-
vis sker det, at aspiranten ikke far lejlighed til sadan tjeneste. Ungdonsfang-
sl ernes og statsfamgslet ved Nr. Snedes udstationeringsordning onfatter ogsa
vag kper sonal et .

Ansvaret for varkmesteraspiranternes opl aing pahviler normalt overvagte
mesteren for sd vidt angdr den tid, aspiranten ger tjeneste i opsynsstyrken,
nmen i evrigt fagets |edende varkmester i forbindel se ned fangsel sforval teren.

Der er ret store variationer i tilrettel aggel sen af instruktionskurserne

fra anstalt til anstalt, hvilket har direkte sammenhang ned aspiranttil gangens
stgrrelse, De storre anstalter, der har en nogenl unde betydelig og jawn til-
gang, afhol der kursus, nar der er opsamet et vist antal aspiranter - 5-8 nand -
og instruktion gives da i formaf klasseundervisning, i enkelte fag suppleret
med instruktion af enkeltnmand. |Intervallerne nellemkursernes afhol del se vari -
erer pa disse anstalter nellem 1- 6 néneder.

P4 anstalter nmed mindre og ujawn aspiranttilgang gives instruktion i

formaf santaler med den enkelte. |nstruktionen pdbegyndes ret hurtigt - nogle
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steder |4 dage - efter aspirantens tiltrazelse. Det er efter sagens natur ikke
muligt at give denne instruktion en s& systematisk karakter somved af hol del se

af egentlige kurser.

Udover de i direktoratet for famgsel svasenets skrivel se navnte fag -
anordni nger, reglenenter, inspektionsordrer og "Almndelig instruks for fang-
sel stjeneste" - undervises der navnlig i fol gende fag: Etats- og anstaltsorga-
ni sation, krimnalret, tjenestenmandslaxe, behandling af disciplinessager, ar-
bej dsdrift, forsorgs- og tilsynsvirksonhed, de indsattes undervisning og fri-
tidsbeskad ti gel se, hygiejnel eae, psykologi, visitation og vabenlage. Qysa i

val get af emmer er der variationer fra anstalt til anstalt.

2) Uddannel se pd Famgsel svasenets Central skol e:

Efter reglement af 23. decenber 1958 for Famgsel svasenets Central skol e
i ndkal des aspiranter til fangselsbetjent- og vaskmesterstillinger til kursus pa
central skol en, normalt efter 6 maneders praktisk tjeneste. Kurserne har en va-
righed pad 12 uger ned 36 ugentlige undervisningstimer. Undervisningen onfatter

f ol gende fag:

1) Krimnallae og strafferetspleje.
2) Femgsel sl ez e.

3) Instruks med tjenestemands| axe.
4) Dansk.

5 ) Samfundslasre.

6) Lennings- og pensionsregler.

7) Psykiatri.

8) Menneskekundskab.

9) Gymastik og sel vforsvar.

Under vi sni ngen kan suppl eres ned foredrag o.lign. og med direktoren for

f amgsel svasenets santykke udvides til at onfatte andre fag.

Kurset afsluttes med nundtlige og skriftlige prover i en rakke fag.
Forud for preverne gives der el everne standpunktskarakterer. Bestael se af pro-
ven er en betingel se for fastansattel se som fangsel shetjent eller verknester.

| de senere ar har kurserne haft en varighed af 13 - 13i uge.

Under vi sni ngspl anen har vaget fgl gende:

1) Krimnalret og krimnalretspleje . 75 tiner
2) Famgsel sl axe 75 tiner
3) Instruks ned tjenestemands| ege 50 timer

4) Sanfundsl exe 50 timer



5) Dansk . . . . . - 50 tiner
6) Lenni ngs- og pensi onsregl er 12 tinmer
7) og 8) Menneskekundskab og psykiatri 50 tiner
9) Gymmasti k og sel vforsvar 25 timer
10) Etik min . . . 12 tinmer
11) Institutionsbesgg, retsbesag 36 tiner

| alt: 435 timer.

Herudover gives 3 tiners ugentlig aftenundervisning i elenentae forste-
hja p. Institutionsbesggene onfatter bl.a. besgg i statsfamgslet i Vridsl gse-
lille og forvaringsanstalten og safamgsl et i Herstedvester sant besgg pd ung-
donmspensi onen "Brgndbyhus" og en andssvageanstalt. | |gbet af det enkelte kur-
sus tilrettel amges endvidere for hver enkelt aspirant i forbindel se med en orlov
et par dages ophold i anstalter af en anden type, end den han ger tjeneste ved.

D. Kort oversigt over udvalgets forslag til en sam et uddannel sesplan for
basi sper sonal et .

Opsynspersonalet:

1) Antagel se af aspiranter sker til et begramset antal sterre anstalter. Pa
di sse frigeres en overordnet funktionss i opsynsstyrken til varetagel se af
uddannel sesopgaven. Funkti onag en uddannes pa et sarligt kursus hertil.

Som uddannel sesanstal ter anvendes statsfamgslerne i Wridslgselille og
Nyborg, forvaringsanstalterne og safangsl erne i Herstedvester og Horsens
samt Kabenhavns fangsler.

Aspiranterne antages i hold pd 8 - 10 mand til den farste i ni (eller ti)
af arets méneder.

2) De forste tre méneder efter antagel sen gar aspiranten til oplaing og er

overtallig i opsynsstyrken. Oplaringen tilrettelagges sal edes:

Den fogrste mdned gar aspiranten til ren oplaing pa forskellige poster
pad den af de nawnte | ukkede anstalter, somhan er antaget til, og nodtager
2-5 timers daglig teoretisk instruktion pa 4-5 af ugens hverdage, ialt 50
tiner.

Den anden méned gar aspiranten til fortsat oplaing pd saime anstalt,
men kan i denne periode prgves ved sel vstandig tjeneste pa mndre krawende
poster.

Den tredie mdned udstationeres aspiranten til oplaing pd en aben an-
stalt, hvor der gives aspiranten vejledning omden dbne anstalts nél og
mdler.
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3) Aspiranten sattes herefter til selvstandig praktisk tjeneste enten ved den
| ukkede anstalt, hvortil han er antaget, eller til en anden anstalt, hvor-
til han forflyttes. Denne tjeneste varer 5- 9 maneder. Under denne og
f ol gende praktik-perioder vejledes han stadigt af en dertil udpeget funk-
tionas.

4) Aspiranten indkal des herefter (efter i alt ca. 8- 12 méneders tjeneste)
til 1.del af det teoretiske grundkursus pa central skol en. Kurset varer 20

uger og afsluttes ned prave.
5) Aspiranten ggr herefter pany praktisk tjeneste i mindst 6 nméneder.

6) Aspiranten indkal des derefter til 2.del af det teoretiske kursus pa skol en.
Kurset varer 10 uger og skal vere tilendebragt inden udl gbet af det tredie
&r efter aspirantens antagel se. Kurset afsluttes ikke med prgve.

Af denne plan frengdr, at grunduddannel sen ikke forudsates tilendebragt
i nden den faste udnawnel se, der finder sted efter 2 ars tilfredsstillende aspi-

ranttj eneste.

Vasrkpe rsonale 11

Aspiranter til vesknesterstillinger antages somhidtil til de anstalter,
hvor de skal gere fast tjeneste.

Aspiranterne gennengdr en tilsvarende 3 néneders teoretisk og praktisk
uddannel se som f angsel shetj entaspiranterne, dog at de i en del af perioden kan
afvikle den praktiske tjeneste i vaksteder. De indkal des ned sanmme interval -
ler til de to kurser pa central skol en.

| de fglgende afsnit foretages fgrst en gennengang af forslaget omden
praktiske tjeneste inden |.del af grundkurset og derefter en gennengang af for-
sl aget omden teoretiske uddannel se.

E. Udval gets bens kninger omforslaget til den indl edende aspirantopl a&ing.

Opsynspersonalet:

1) Udval gets overvejel ser om anvendel se af salige "uddannel sesanstalter”:

Det er gnskeligt, at den indl edende praktiske uddannel se er s alsidig
somnulig, og at uddannel sen af aspiranterne er ensartet. Der bgr gives aspi-
ranterne indblik i en anstalts typi ske funktioner, og der bgr gives aspiranter-
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ne uddannel se i udferelse af alle de opgaver, der i alm ndelighed pahviler op-
synspersonalet, Uddannel sen begr foregd under stadig vejledning og effektivt
tilsyn. Det er endvidere gnskeligt, at aspiranterne far kendskab til flere an-
staltstyper.

Den nuvae ende uddannel ses- (antagel ses-) ordning tilgodeser ikke disse
behov i tilstrakkelig grad. O dningen synes navnlig behadtet med f gl gende svag-
heder: Nogle aspiranter uddannes pa anstalter, der pd grund af deres starrelse,
struktur, belag eller andre forhold i kke kan give aspiranterne uddannel se i ud-
forel se af alle almndelige opsynsopgaver. P& de &bne anstalter kan der sal e-
des ikke gives aspiranterne alsidig uddannel se i udferel se af sikkerhedsopgaver.
Med nuvag ende ordni ng, hvor ansvaret for oplaingen af aspiranterne pahviler en
enkelt eller nogle ganske f& funktionaxer, der i forvejen er fuldt beskadtiget,
er det - i hvert fald for nogle anstalters vedkonmende - ikke muligt at fal ge
den enkel te aspirant under oplaingen. Den teoretiske instruktion meddel es
endvi dere somfgl ge af den ujawne aspiranttil gang nange steder for sent, |ange
efter at aspiranterne har pabegyndt selvstandig tjeneste, hvilket er forkert
bade af hensyn til den paga¢dende selv og til anstalten. Endelig varierer in-
struktionen pa en ikke helt begrundet mide fra anstalt til anstalt.

Udval get har overvejet, om grunduddannel sen burde indl edes ned et cen-
tralt forkursus af kort varighed somerstatning for de |okal e instruktionskur-
sus, eller et kursus af |amgere varighed somen del af den egentlige teoretiske
uddannel se. Udval get har imdlertid ikke ment at kunne g& ind herfor, og har
herved | agt vegt pd, at el everne uden et vist kendskab til anstaltsforhold ikke
vil fa tilstrakkeligt udbytte af undervisningen. Den teoretiske instruktion ber
i den indl edende uddannel se gives i na¥ tilknytning til den praktiske tjeneste,
sdl edes at der opnds en veksel virkning nellemteori og praksis.

Udval get har endvi dere overvejet, omder burde indfegres en regional anta-
gel ses- og uddannel sesordni ng, saledes at hel e uddannel sen eller en vasentlig
del af denne foregi k ved "regionen". Udvalget har imdlertid heller ikke nent
at kunne ga ind for denne ordning, fordi aspiranttilgangen til "regionerne" vil-
le blive for ujawn, saledes at det uddannel sesapparat, de valgte anstalter matte
udstyres med, ikke ville blive udnyttet tilstrakkelig effektivt. Det er endvi-
dere udval gets opfattel se, at den vasentlige del af den teoretiske undervisning
ber gives centralt for at opnd det forngdne ensartede prag.

Udval get finder, at den bedste | gsning er at henl agge den indl edende
aspirantoplaing til bestente "uddannel sesanstalter”, hvortil antagel serne bar
ske i hold og til bestenmte tidspunkter. Med det nuvarende behov for aspiranter
kan ant agel serne ske i hold p4d 8 - 10 nand og til den 1ste i ni eller ti af
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arets maneder. En yderligere koncentration ville vare gnskelig af hensyn til

uddannel sesrytmen, nen ville fornentlig hame til gangen.

Det ville rumme nange fordel e, at uddannel sen onfattede tjeneste ved
flere anstaltstyper. O dningen kunne tamkes at onfatte tjeneste ved henhol ds-
vis et dbent og et |ukket statsfamgsel, ved en forvaringsanstalt, et ungdons-
famgsel og et arresthus. En s& onfattende uddannel sesordning ville inidlertid
udstykke aspiranttjenesten i for hgj grad og derved hindre, at den enkelte fik
et virkeligt indtryk af, hvad der forlanges af famgsel sbetjenten pd den enkelte
anstalt. Udval get nener, at uddannel sen bgr begramses til tjeneste ved to an-
stal tstyper, en &ben og en | ukket anstalt. Det har vazet den overvejende op-
fattel se i udval get, at udgangspunktet bl.a. af praktiske grunde ber vaze tje-
neste ved | ukket anstalt, hvorved ogsad opl aingen i sikkerhedstjeneste i salig
grad kan til godeses. Uddannel sen bgr da suppleres ned tjeneste ved aben an-
stalt. Sidstnawnte tjeneste kan foregd under en kortere udstationering. Sa-
fremt man - eventuelt forsggsvis - foretrakker at |ade tjeneste ved aben an-
stalt vare udgangspunkt for uddannel sen, bgr denne pa til svarende made suppl e-
res med tjeneste ved | ukket anstalt.

Set fra et rent uddannel sesmessi gt synspunkt ville det vaze en fordel at
koncentrere uddannel sen til to anstalter, f.eks. statsfamgslet i Vridslgselille
og statsfamgslet i Nyborg. Da disse imdlertid nappe ville kunne nagte opgaven
al ene, nener udval get, at kredsen ma udvi des ned forvaringsanstalten og saa -
famgsl et i Herstedvester, forvaringsanstalten og saefangslet i Horsens og Kaeben-
havns famgsler. For de &bne anstalters vedkonmende kan man pege pa st at sf ang-
sl et pd Kragskovhede og statens arbejdshus ved Sdr. Ome.

2) pl &i ngsperiodens | angde:

Ved af gerel sen af spergsnél et om hvor |ang varighed opl aingsperi oden
ber have, er der to synspunkter, der ger sig gad dende, dels at aspiranten af
hensyn til sig selv og anstalten ikke skal udfgre selvstandig tjeneste, for han
er nogenl unde sikker i tjenesten, dels at |aeprocessen ferst kommer rigtig i
gang, nar arbejdet forbindes nmed ansvar.

Udval get finder, at opl a¥ingsperioden ber have en varighed af ca. 3 nma-
neder, i hvilket tidsrumaspiranterne er overtallige i opsynsstyrken. Opla
ringstjenesten bgr tilrettel agges efter fgl gende nwnster:

Den fgrste mdned gar aspiranten til ren oplaing pd en rakke forskellige
poster under stadigt tilsyn og vejledning af erfarne og kyndi ge fangsel sfunk-
tionaer. | denne nméned gives der 2-3 tiners daglig instruktion pd 4-5 af
ugens hverdage, ialt 50 tiner.
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Den anden méned gar aspiranten til fortsat oplaing p& "uddannel sesan-
stalten", men kan eventuelt sattes til selvstamdig tjeneste p& nmindre kravende
poster, men stadig under tilsyn.

Den tredi e méned udstationeres aspiranten til &ben anstalt, hvor der i
sant al ef orm gi ves ham vej | edni ng om den &bne anstalts ndl og nidler.

3) Forslag omfrigerelse af salige funktionaer til varetagel se af uddannel -
sesopgaver ne:

Ansvaret for aspirantuddannel sen pd "uddannel sesanstal terne” bgr pahvile
en overordnet funktionss i opsynsstyrken, der i den tid, der er aspiranter under
i ndl edende uddannel se, helt bgr frigeres til varetagel se af uddannelsesopgaven.
Funkt i onagen ber medvirke pa instruktionskurset og navnlig tage sig af instruk-
tionen i sikkerhedsteknik. Funktionaen begr uddannes pa et saligt kursus og
til stadighed holde sig i kontakt med Famgsel svasenets Central skol e.

ol &i ngen p& "uddannel sesanstal terne" bgr foregd efter en fales af

direktoratet for famgsel svesenet godkendt plan. Det ber formentlig til strabes,
at aspiranten i den ferste ndned ved gennengang af en rakke forskellige poster
lager sd meget sommuligt af vedkonmende anstalt at kende, og at han i den an-
den néned ved tjeneste pa en enkelt eller ganske fa poster far et sammenhamgen-

de billede af, hvad arbejdet pa den enkelte post krawer.

Pa den dbne anstalt ber aspiranten ga til oplaing pd poster, hvor tjene-
sten klarest adskiller sig fra tjenesten i et |ukket fangsel.

4) Forslag omudvidel se af instruktionskurserne:

Efter udval gets opfattel se er den forudsete teoretiske instruktion i ud-
dannel sens i ndl edni ngsfase p& 50 tinmer det mindste, der kan forsvares. Det na
tages i betragtning, at der kan ga nere end ét ar, inden aspiranten indkal des
til kursus pa Fangsel svasenets Central skol e, og at aspiranten skal udfere selv-
stamdig tjeneste i dette tidsrumpd forsvarlig made.

Under vi sni ngen pa kurserne begr koncentreres omnogle fa fag. Der bar
gives en kort redegerel se for fanmgsel svesenets og den enkelte anstalts opbyg-
ning og for indholdet i de evrige personal egruppers arbejde. Der ber foreta-
ges en kort gennengang af de strafferetlige sanktioner og reglerne an provel gs-
| adel se (proveudskrivning) og tilsyn. Der bgr foretages en grundi g gennengang
af de indsattes rettigheder og pligter i henhold til anordninger og reglenenter,
behandl i ngen af disciplinasager og inspektionsordrer. Der ber |igeledes fore-
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tages en grundi g gennengang af "Almindelig instruks for fangselstjeneste" og
af faget sikkerhedsl age, der bgr suppl eres ned prakti ske gvel ser, bl.a. i Visi-
tation.

Ve kper sonal e:

Udval get finder det gnskeligt, at aspiranter til vaskmesterstillinger
gennengar samme i ndl edende uddannel se somaspiranter til fangsel shetjentstil-
linger, herunder at de ger tjeneste ved dben anstalt.

F. Udval gets ben® kni nger omden teoretiske grunduddannel se og forslag til

sandring af denne.

Den teoretiske grunduddannel se af opsyns- og va kpersonal et pa Famgsel s-
vasenets Central skol e har siden dennes indferelse i 1942 uforandret haft en va-
righed af 5 néneder. | den forlgbne tid er der sket vasentlige andringer i dis-
se personal egruppers arbejde. Arbejdsonradet er udvidet, de konkrete arbejds-
opgaver er blevet flere og mere konplicerede, og man har féet blik for vardien
og ngdvendi gheden af di sse personal egruppers inddragel se i det egentlige be-
handl i ngsar bej de. En udvi del se af den teoretiske uddannel se m anses for abso-
lut ngdvendig, for at opsyns- og vaekpersonal et kan varetage arbej dsopgaver ne
pa tilfredsstillende made.

1) CGennengang af de enkel te undervi sni ngsfags indhold og betydning og i for-

Ved undervi sningens tilrettel aggel se ma det haves for gje, at basisper-
sonal et i al mndelighed neder uden salige forkundskaber og ikke i flere ar har
beskadtiget sig ned tilegnelse af teoretisk stof. Dette forhold rejser visse
paglagogi ske probl ener, der bgr give anledning til at overveje indfgrelse af un-
dervisning i indlaingsteknik og studieteknik.

Under vi sni ngsfagene kan i gvrigt deles i to grupper, dels en rakke ori-
ent erende og personl i ghedsudvi kl ende fag og del s en rakke fag, der direkte sig-
ter nmod uddannel se i udfgrel se af de konkrete opgaver, somtjenesten indehol der.
QG ansen nellemde to grupper er efter sagens natur flydende. Til den ferste
gruppe henregnes fagene krimnalret og krimi nalretspleje, fangselskundskab, tje-
nest emandsl ag e, sanfundsl axe, dansk, psykiatri, nenneskekundskab og etik. Til
den anden gruppe henregnes fagene sikkerhedsl ae og fangsel sl age.
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1. Krimnalret og krimnalretspleje myv.

Undervisning i krimnalret indehol der en gennengang af de al nindelige
forudsag ninger for, at en person kan ifalde straf, sanktionslaaren og de al mn-
del i gste forbrydelsesarter. | faget krimnalretspleje undervises i al mndelige
krim nal retspl ej eprincipper, krinmnalretsplejens organer, en straffesags norma-
I e gang sant en rakke enkel t bestemrmel ser i retsplejel oven.

Faget har betydning for el evernes fundanental e forstael se af fangselsve-
senets opgave og dermed af deres egen sanfundsopgave. Faget har konkret betyd-
ning for famgsel sfunktionaens nulighed for at forstd og komme i kontakt ned de
indsatte. Kendskab til faget har endvidere betydning for funktionagens mulig-
hed for at vurdere de indsattes udtal el ser og derned de indsatte selv.

Undervi sningen, der hidtil har beslaglagt 75 tiner, ber udvides til 125
timer. Det er savel fra elevers somfra |laxeres side tilkendegivet, at under-
visningen er for forceret. Det md tages i betragtning, at stoffet er vanske-
ligt tilgamgeligt. Vemt ber fortsat |amges pa positiv tilegnelse af kriminal-
ret og krinmnalretspleje, men det bgr tilstrabes, at undervisningen far ngje
sammenhang med overvej el ser af krimnal politisk art. Der begr i forbindel se her-

med gi ves undervisning i krimnologi og orientering omkrimnalstatistik.

2. Fsengselskundskab.

Der foretagas en gennengang af hovedtrak af fangsel svasenets historie,
en gennengang af etatens og et al mindeligt famgsels opbygni ng og virkenéde,
herunder en gennengang af santlige aktiviteter i et fangsel (arbejdstrening,
under vi sni ng, psykiatrisk og anden | agelig virksonhed, psykol ogi sk og gejstlig
vi rksomhed, forsorgs- og tilsynsarbejde og adm nistration af personal enassi ge
og bygni ngsmessi ge anl i ggender meme). Faget har hidtil tillige onfattet en gen-
nengang af de indsattes rettigheder og pligter i henhold til anordni nger og reg-
lenenter. Disse emmer foreslds overfert til faget fangselslare.

Faget har somkrimnalret og krininalretspleje betydning for el evernes
grundl aggende forstael se af deres arbejde, og det er tillige af afgerende be-
tydning for sanmarbejdet nellemde forskellige personal egrupper. Med henblik pa
at fremme dette samarbej de begr der gives el everne al nen orientering om sanarbej ds-
t ekni k.

Faget, der - nar bortses fra undervisningen i anordninger og reglenenter -
hidtil har beslaglagt ca. 45 tinmer, skgnnes at burde udvides til 60 tiner.
Qysa dette fags tilegnel se md forudsatte, at der er tid til santaler og dreftel -
ser.
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3. TJ enestemandslsre.

Undervi sningen har hidtil vaxet delt i to afsnit, et vedrgrende | gnnings-
0og pensionssystenet og et vedrgrende tjenestemandsforhol dets retlige karakter i
gvrigt. Disse afsnit bgr sanmlies. Qundl aget for undervisningen er den gea den-
de | ovgi vning omtjenest emandsforhol det og de i henhold til denne udstedte be-
stemmel ser. Enkelte af disse regler er gengivet i "Alnmindelig instruks for
fangsel stjeneste”, hvortil der ikke i frentiden vil svare et selvstandigt fag.

Undervi sni ngen, der hidtil har beslaglagt ca. 30 timer, begr udvides til
40 timer. Undervisningen bgr fornentlig suppleres ned vejledning i tjeneste-
tidsregler og forskellige praktiske spegrgsmél, f.eks. udarbejdel se af ansegnin-
ger og udfyldning af skenaer.

4. Sanfundsl az e.

Under vi sni ngen, der senest er givet pa grundlag af en | axebog for real -
kl assen, @nskes udvidet til at onfatte en bredere orientering i forfatningsret,
forval tningsret, gkonom, politik, sociologi og person-, fanilie- og arveret.
Salig vagt ber |amges pd orientering omandre sociale institutioner, herunder
navnl i g bgrne- og ungdonsforsorgsinstitutioner og arbej dsanvi sni ngskont orer.

Undervi sningen, der tilsigter at give eleverne en bred al nen orientering,
bgr udvides fra de nuvagende 50 timer til 125 timer. | undervisningen bgr ind-
| agges foredrag, f.eks. af forstandere for sociale institutioner. Der bgr end-
videre vage tid til at aflegge besgg pa sadanne institutioner,

5. Dansk.

Hovedvagten i undervisningen har hidtil varet |agt pd skriftlig dansk,
speci elt dansk retskrivning. Der har kun i beskedent onfang vaget givet under-
visning i dansk litteratur.

Hovedvagt en skennes fortsat at nétte | agges pa faget skriftlig dansk,
i kke mndst i betragtning af, at kundskabsni veauet synes at vere dal ende hos
aspiranterne pa dette onrade. | undervisningen bgr der formentlig i hgjere grad
end hidtil anvendes fristile til fremme af el evernes al mi ndelige udtryksevne.

Udval get har overvejet, omder burde pal agges el ever, hvis stavefeaedig-
hed efter afslutningen af skol eophol det er under et vist niveau, fortsat under-
visning. Udval get nener, at henstillinger til eleverne heromer pa deres pl ads,
men at egentlige pal ag vil vakke megen nodvilje hos el everne og i det hele vaee
vanskel ige at gennenfgre i praksis.
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Undervisningen i litteratur ber udvi des og eventuelt suppleres nmed un-
dervisning i andet kulturstof. Beskadtigelse ned sadanne fag virker igangsat-
tende pd el everne. | undervisningen bgr i vidt onfang anvendes el evforedrag,

og der bgr ske opgvel se i santal e- og di skussi onst ekni k.

Under vi sningen, der hidtil har beslaglagt 50 timer, bgr udvides til
120 timer.

6. Menneskekundskab og psykiatri.

Undervi sningen i psykiatri onfatter navnlig lagen omintelligensmangler,
herunder andssvaghed og | a¥en om psykoser, neuroser og karakterinsufficiens.
I undervi sni ngen i nenneskekundskab gennengds ned udgangspunkt i |a¥en om det
menneskel i ge | egene de vigtigste sjaelige funktioner. | undervisningen onta-

| es specielt opdragel sesprobl ener, seksuel |l e probl emer og gruppepsykol ogi .

Under vi sni ngen skal tage sigte p& at fremre el evernes evne til at iagt-

tage og forstd de indsattes vagendde og reaktioner og tillige el evernes egen
hol dni ng og egne reaktioner overfor de indsatte. Den n& tillige freme den
tolerante indstilling, somfangsel sfunktionaen nd vage i besiddel se af. Under-

vi sni ngen betyder endelig, at basispersonal et opnar en vis forstael se af psykia-
trisk og psykol ogi sk sprogbrug.

Der skgnnes at vage behov for en vasentlig udvidel se af dette fag, der
bl .a. begr suppleres ned undervisning i pagagogi k. Tinmetallet bgr udvides fra
de nuvazende 50 tiner til ca. 125 tiner.

7. Etik.

Undervi sningen, der somhidtil bgr varetages af skol ens forstander, til-
sigter at give eleverne et sanlet syn pd deres gerning, herunder at give demen
vejl edning om hvor langt det er berettiget at ga i forsggene pd at pavirke de
indsatte. Der skgnnes at burde afsadtes 20 tiner til faget.

8. Sikkerhedslsre.

Undervisningen i dette fag, der er nyt somselvstandigt fag, ber onfatte
uddannel se i navnlig fol gende opgaver:

a) Kontrol ned de indsattes til stedeverel se.

b) Transporter. Hospital svagt. Udgangsl edsagel se.

c) Betjening af tekni ske anordninger i sikkerhedstjenesten.
d) Bevogtning (uden kontakt med de indsatte).

e) Besggskontrol .

f) Visitation.
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g) Anvendel se af sikringsmidler (badte, handjern o.lign.).
h) Sel vforsvar (konbineret ned anden fysisk traming).

i) Eftersggning.

j) Optraslen under katastrofesituationer. Qvilforsvar.

Ansvarlig for undervisningen i dette fag ber veze en overordnet funktio-
na fra opsynsstyrken, der er uddannet seligt hertil, eventuelt ned bistand
til undervisning i gymastik og selvforsvar. Der bgr fornentlig udarbejdes en
salig | a@ebog omdisse opgaver i |ighed med den svenske "Handbok i bevaknings=-
tekni k", skrevet af Gdsta Ringius. E everne vil have nodtaget undervisning i
en del af disse opgaver pa uddannel sesanstalterne. Udvi del sen pd central skol en
er tamkt somen videre udbygning af denne undervisning og tillige somen kon-
trol med, at alle elever far tilstrakkelige fazdigheder pd dette vigtige onrade.

Under vi sni ngen, der hidtil har beslaglagt ca. 45 tiner, begr fornentlig
udvides til 80 tinmer.

Udvi del sen er bl.a. notiveret ned, at undervisningen i selvforsvar, der
hidtil har beslaglagt 12 timer, ber udvides til mndst 20 tiner, og at gyma-
sti kunder vi sni ngen, der nagmest har karakter af opvarmingsevel ser til selvfor-
svar sunder vi sni ngen, n& udvi des til svarende.

Udval get har overvejet, omder burde indfgres egentlig gymastikunder-
vi sni ng pa skol en, nmen har ikke fundet, at der var tilstrakkelig anledning til
at besl agl agge timer til denne undervisning, nar den fysiske traming ikke ved-
|'i gehol des efter skol eophol dets afslutning. Det anses ikke for muligt at gen-
nenfgre tvang til gymnasik for personal et pd anstalterne.

9. Fangsel sl aze.
Der bgr gives undervisning pa fel gende onrader:
a) De indsattes rettigheder og pligter i henhold til anordninger
og regl enenter.
b) Daglig ongang med indsatte. Santal er, radgivning, gruppedynam K.

c) observation af indsatte (iagttagelse og formdling af iagt-
t agel se).

d) Reaktion overfor indsattes forseel ser (patale, indberetning,
di sci pl i nag sager) ¢

e) Qundprincipper for arbejdsl edel se (arbejdspsykol ogi).
f) Sanmarbej dsprobl erner.

g) Opgaver vedrgrende bekl a&ni ng, forplejning og rengering.
Al mi ndel i g hygi ej nel a@e, sygdonsi agttagel se, farstehjap.



- 32 -

En del af disse onmrdder har hidtil varet behandl et under fagene fang-
selskundskab, instruks og ferstehjadp. Undervisningen pd de nawnte onrader,
der har direkte betydning for famgsel sfunktionaens optraslen overfor de indsat-
te, skennes at burde sanmies under eet. Ansvaret for undervisningen ber pahvile
en enkelt lager, der imdlertid formentlig ber indkal de specialister til at un-
dervi se pa enkelte onrader, séledes f.eks. en lage til undervisning i hygiejne-
| a¥e, en psykolog til undervisning i iagttagelse af de indsatte og en s&lig
instruktegr til undervisning i farstehjadp.

Undervi sni ngen, der hidtil har besl agl agt skegnsnessigt 70 tiner, ber
udvides til 125 tiner.

Der bgr somhidtil afsesttes tid - ca. 8o timer - til ekskursioner, fore-
drag af forskellig art myv.

Forsl aget indebazer, at det samede tinetal udvides til ca. 900 tiner.
Da det ugentlige undervisningstal antagelig ber nedsadtes til 30 timer, vil den
sani ede under vi sni ngsperi ode blive 30 uger.

2) Qprethol del se af eksamen:

Udval get har dreftet spergsnmdl et omafskaffel se af den afsluttende prave.
Fl ere af |aerne ved central skolen har gjort gad dende, at prgvens tilstedevee
rel se skaber tilbgjelighed hos eleverne til kun at tilegne sig stoffet ned hen-
blik pd at besta denne, og at dennes tilstedevael se | agger et vist pres pa
el everne under hel e skol eophol det, hvilket gar ud over skol ens nulighed for at
bi bringe el everne en personlig holdning og indstilling til arbejdet.

Udval get mener imdlertid, at preven begr oprethol des, idet den giver
el everne en god nulighed for at f& saming pd kundskabsstoffet og giver skol en
en bedre nulighed for at bedgme de el ever, der er tilbagehol dende i det dag-
lige arbejde. Udval get nener endvidere, at det ma vaze nuligt at give preaven
en sadan form at tilstedevazel sen heraf ikke |agger det ontalte pres pa el e-
verne under skol eophol det .

Udval get nener, at der somhidtil begr afhol des preove i fagene krimnal -
ret og krimnalretspleje, fangsel skundskab, sanfundslare, skriftlig dansk og
famgsel sla@e. | undervisningen i sikkerhedslage bgr indgd praktiske prover.

Udval get skal dog henstille, at der geres forsgg med en oni agni ng af
eksanmensfornen, saledes at der i hgjere grad | agges vagt pa nodenhed og over-
sigt over stoffet.
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3) Deling af grundkurset i to undervisni ngsperioder:

En sanmi et undervi sningsperiode p& 30 uger md anses for uhensigtsnmessig
bade ud fra et rent undervisningstekni sk synspunkt og p& grund af aspiranternes

lange fravae fra hjemet.

En opdel ing af grundkurset i to undervisningsperioder skgnnes passende.
Det er vanskeligt med sikkerhed at afgere, hvilken |angde de to perioder ber
have i forhold til hinanden. Visse fag kraver kontinuitet i undervisningen
for at eleverne kan fa overblik over stoffet. | andre fag er en pause i under-
vi sni ngen néske gnskelig. Udval get skenner, at en deling i en periode pa hen-

hol dsvis 20 og 10 uger vil vere hensi gt smessig.

Det |ange kursus bgr placeres forst i grunduddannel sen, dels fordi en
sadan pl acering skennes at va¥e undervi sni ngst ekni sk bedst, og dels fordi grund-
uddannel sen, jfr. nanere nedenfor, for en del af aspiranternes vedkonmende i kke
vil vage afsluttet inden aspiranttidens udl gb. Fangsel svasenet ber derfor pa
dette tidspunkt have en fyl dig skol eudtal el se med henbl ik pa afgerel se af spergs-

mél et om aspiranternes fastansattel se.

Under vi sni ngen p& de to kursus bgr somfgl ge heraf ogsd tilrettel agges
sal edes, at der pa det ferste kursus | a@ges overvejende vagt pa kundskabstil -
egnel se og sa vidt nuligt afhol des eksanen i alle eksanensfag, nens der pa det
andet kursus i hgjere grad | agges vagt pa diskussioner, foredrag og institutions-

besgg, saledes at kurset far en lidt friere karakter.

Ski tsensssi gt forslag til en undervi sningspl an.

l. del: 2, del: Samlet
(20 uger & 30 timer) (10 uger & 30 timer) timetal:

Kriminalret og kriminal-

retSpleje ceeeceveoasscances 125 0 125
Fengselskundskab seseceseces 60 0 60
TjenestemandslHre seeesesess 40 0 4o
Samfundslere csssccsscsssces 85 4o 125
DansK «esecsscesssccsscnsces 80 ko 120
Menneskekundskab og psykiatri 60 65 125
BELIK 5 o sris a6 o o v st o6 0 20 20
Sikkerhedslsre .cececescesse 55 25 80
FemZSelsS1lere «oesessossivsssss 65 60 125
DIVEPEE w50 sreis svse sieve sros 58 6.9 30 50 80
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4) Q@undkursernes tidsnmessige placering i grunduddannel sen:

Udval get har somtidligere navnt overvejet, om grunduddannel sen burde
i ndl edes nmed et teoretisk kursus, men har taget afstand herfra ud fra den be-
tragtning, at eleverne pd dette tidspunkt ikke har forudsaninger for at fa
tilstrakkeligt udbytte af undervisni ngen.

Udval get nener, at indkaldelse til den fgrste del af grundkurset tid-
ligst ber ske, nar aspiranterne har gjort praktisk tjeneste i 5 mdneder, efter
at den egentlige praktiske opl aingsperiode pd 3 néneder er tilendebragt. De
mange indtryk, somaspiranterne har nodtaget i den ferste forvirrende tid, ber
have tid til at fastne sig. Aspiranterne bgr forinden have et praktisk greb om
tjenesten, og fangsel svasenet ber af gkononi ske grunde have et ordentligt grund-
lag for at bedgnme aspiranternes egnethed, saledes at der i videst muligt om
fang kan foretages udskillelse af eventuelt uegnede, inden skol euddannel sen
ivaaksattes. QOgsd af hensyn til hel heden i den praktiske uddannel se er det
vigtigt, at tidsrumet ikke bliver for kort.

Udval get nmener endvi dere, at der begr vage et interval pd mindst 6 nméne-
der nellemfarste og anden del af grundkurset, for at stoffet fra den farste
del af undervisningen kan bundfa de sig, for at aspiranterne pany kan gere
praktiske erfaringer og tillige for at undgd udstykni ng af den praktiske tjene-
ste i for sma dele.

Da der af hensyn til skol ens kapacitet antagelig kun to gange om aret
vil kunne pabegyndes dét nawnte 20 ugers kursus, vil de nawnte intervaller ikke
kunne overhol des for alle aspiranters vedkommende. Intervallet nellemafslut-
ni ngen af opl aingstjenesten pd 3 nmaneder og pabegyndel sen af fgrste del af
grundkurset ma paregnes at blive 5- 9 méneder, eventuelt |idt |angere. Skole-
uddannel sen pabegyndes sl edes farst efter ialt ca. 8- 12 méneders praktisk
tj eneste.

Den foresl dede ordning i ndebager, at grunduddannel sen for en del af

aspi rant ernes vedkomrmende i kke kan afsluttes inden udgangen af den 2-arige aspi-
ranttid. Udvalget er inidlertid af den opfattel se, at nman af hensyn til den
bedst nulige tilrettel aggel se af uddannel sen bgr se bort herfra. Udval get er
opmee ksom pd, at politiets grunduddannel se efter de for denne ga dende regler

bl ot skal vee afsluttet inden afslutningen af det tredie &r efter politibe-
tjentens antagel se. Udval get nener, at der bgr fastsattes en til svarende regel
om at grunduddannel sen af famgsel sbetjente og vagkmestre bl ot skal vare afslut-
tet inden udgangen af det tredie ar efter disses antagel se. Ved en sadan ord-
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ning opnas tillige en gnskelig snidighed, i uddannel sessystenet. Der skabes
bl .a. mulighed for, at hol dene pa de enkelte kurser kan blive af passende stgar-
rel se.
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Kapitel |V.

Efteruddannelse af basi spersonal et (suppl erende kursus).

A. Den nuva ende efteruddannel se.

Efter reglement af 23. decenber 1958 for Famgsel svasenets Central skol e
kan der efter narnere bestemrel se af direkteren for fangsel svasenet af hol des
kursus for det gvrige personale (d.v.s. andet personale end aspiranter til fang-
sel sbetjent- og vaeknesterstillinger) ved de under fangsel svasenet hgrende an-
stalter og arresthuse.

I henhold til denne bestenmel se af hol des sakal dte suppl erende kursus be-
regnet for overvagtmestre, vagtnestre, famgsel soverbetjente sant gkonom - og
var kpersonal e. Deltagerne i kurserne er dog hovedsagel i g famgsel soverbetjente
og vakmestre med tilsvarende tjenestealder. P& grund af central skol ens be-
gramsede kapacitet har hidtil kun en del af opsyns- og vaskpersonal et gennem
gaet sadanne kurser, og det tidsrum der er forlgbet nellemden enkeltes delta-
gel se i grundkursus og suppl erende kursus, har varet neget |angt, selv i de se-
neste ar op til over 20 ar.

Det er ikke udtrykkeligt fastsat, omdeltagel se i de suppl erende kursus
er frivillig eller tvungen, nen deltagel se for den del af opsynspersonal et, der
er antaget, inden "Bedgmrel sesudval get vedrgrende fangsel sbetjentaspiranter”
pabegyndte sin virksomhed i 1953, er betragtet somfrivillig, medens deltagel se
for den del af opsynspersonal et, der er antaget efter dette tidspunkt, har vee
ret betragtet somtvungen. Over for vearkpersonal ets deltagel se i kurserne er
anl agt samme retningslinier.

Kurserne har en varighed af ca. 8% uge. Undervisningsplanen har i de
senere ar vazet fgl gende:

Krimnalret og kriminalretspleje . 44 timer
ittngsel sl ae 30 tiner
Forfatningsl ae . o 28 timer
Erhvervsl ez e 28 timer
Soci al | exe . . . . 28 timer
Menneskekundskab o o 30 tiner
Psyki atri i6 tiner

Dansk, Litteratur o 28 tiner
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Etik mm . . . 10 timer
Di verse, herunder foredrag og ekskur-
si oner . . 54 timer

| alt: 296 tiner.

Der afl agges besgg i retterne og pa forskellige institutioner, bl.a.
statsfamgslet i Vridslgselille og statsfangslet ved Horsergd, fangvardsanstal -
ten i Hal si ngborg, ungdonspensionen "Bregndbyhus", en andssvageanstalt sanmt un-

dertiden et bgrnehjem

Under vi sningen har i fagene krinmnalret og krimnalretspleje, fangsels-
| a¥e, sociallae, menneskekundskab og psykiatri haft karakter af repetition og
ajourfering af den undervisning, der er givet pa grundkurserne, nen er i g@v-
rigt i flere henseender gdet ud over det tidligere gennengdede stof. El evernes
stgrre nodenhed har muliggjort en draftel se af problenerne pd et fales erfa-
ringsgrundl ag, der ikke kan vege til stede pa aspirantkurser. | faget forfat-
ningsl ae, der ikke findes pa grundkurset, foretages en gennengang af hovedt r ak-
kene i den danske forfatningsret. Der |agges i sa¥del eshed vagt pad en beskri-
vel se af, hvorl edes den udegvende magt fungerer, og der foretages en salig gen-
nengang af justitsministeriets organisation og financielle og budgetnessi ge
spegrgsmél, |igesomtjenestemandsretlige spegrgsmél indgdr i undervisningsstoffet.
| faget erhvervslaze, der heller ikke findes p& grundkurset, foretages en gen-
nengang af fangebeskaétigel sens principper og placering i relation til den gv-
rige fangebehandling. Der foretages endvidere en gennengang af fangsel svase-
nets arbejdsdrifts forhold til erhvervslivet og al mindelig erhvervspolitik.

Under vi sni ngen pa de suppl erende kurser har en friere karakter end un-
dervi sni ngen p& grundkurserne og foregar for en stor del i formaf gruppedis-
kussioner. Kurserne afsluttes ikke med eksanen.

B. Udvalgets forslag til andring af efteruddannel sen.

Det er i stigende grad erkendt indenfor alle grene af sanfundets uddan-
nel sessystem at uddannel se bar fortsadte, salamge den ansatte er beskadtiget i
den virksonhed, somuddannel sen skal dygtiggere til. Dette har bl.a. sin grund
i den hastige udvikling i den nemgde og art af viden, somuddannel sen skal for-

mdle til el everne.

Denne ngdvendi ghed er ikke mindst tilstede for de sociale virksonheder,
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hvis teoretiske grundl ag er adfa dsvi denskaberne. Somen af disse virksonhe-
der har famgsel svasenet et sterkt behov for fortsat uddannelse, )'

Qpsyns- og vaxkpersonal et ma for at varetage deres arbejdsopgaver pa
tilfredsstillende nmdde ved gennengang af kurser vedligehol de deres kundskaber
og fardigheder. Personalet bgr f.eks. have kendskab til andringer i de regler,
der har betydning for deres arbejdsonrade, og bgr have orientering om baggrun-
den for eventuelle storre eller mindre refornmer i fangebehandlingen for effek-
tivt at kunne medvirke ved gennenfgrel sen heraf. Fangsel svasenet bgr tillige
ved fortsat undervisning sgge at udbygge personal ets al nene orientering og give
det inspiration til fortsattel se hermed pa egen hand. Undervi sningen pa grund-
kurserne er og kan ikke vaee udtemmende. P& visse onré&der kan der ikke gives
aspi ranterne undervisning, idet de pad grund af mangl ende erfaringer og nodenhed
i kke kan f& tilstrakkeligt udbytte heraf. Endelig n& det anses for neget verdi-
fuldt, at personalet med mellemmumfar lejlighed til at udveksle erfaringer og
synspunkt er ned medar bej dere fra andre personal egrupper og andre anstalter.
Navnlig fordi der hersker en vis usikkerhed med hensyn til den frentidige ud-
vikling af basispersonal ets arbejdsonmrdde, er det vanskeligt at vurdere grup-
pens behov for efteruddannel se - hvil ket indhold og hvilken varighed de enkelte
efterfal gende kurser bagr have, og med hvil ke mell entumde bgr afhol des. Nar
henses til den foresl dede udvi del se af grunduddannel sen, vil de enkelte kurser
formentlig kunne afkortes noget i forhold til de nuvaende suppl erende kurser.
Dette forudsatter dog, at kurser afhol des i hel e tjenesteperioden.

Udval get mener, at det ferste efterfgl gende kursus ber af hol des 5-6 ar
efter afslutningen af grunduddannel sen, og at der herefter bgr afhol des kursus
med 8-9 ars mellenrum dog sal edes, at funktionaerne i alnindelighed ikke ind-
kal des efter det fyldte 60. a&r. Personalet vil saledes nornalt blive indkal dt
til 4 efterfol gende kurser i |gbet af tjenestetiden. Deltagelse i kurserne bar
vaze obligatorisk, ogsa for funktionarer, der i tidsrumene nel | emkurserne har
deltaget i eventuelle special kurser.

Det farste suppl erende kursus skgnnes at burde vage af relativ |l ang va-
righed - cae. 6 uger. Der ber formentlig navnlig gives undervisning i fal gende
fag:

*) Nordisk Tidsskrift for Krimnalvidenskab 1959, side 174.
F.N's standard m ni munsregl er for behandling af fanger.
Eur opar det s publikation "The Status, Selection And Training of Basic G ade
Custodi al Prison Staff" 1967, side 2o0.
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1) Krimnalret og krimnalretspleje.

2) Forsorgslae, herunder orientering omsocial e forhold og
tilsynsvirksomhed.

3) Sanfundsl axe, herunder forvaltningslae og erhvervsl ae.

4) Psykiatri og menneskekundskab, herunder uddannel se i gruppe-
| eder vi r ksonhed.

5) Litteratur.

Der ber i alle fag foretages ajourfgring og en kort repetition af den
under vi sning, der er givet pa grundkurserne, nmen i de enkelte fag ber tillige
tages nye onrader op. Der ber afsates tid til foredrag og ekskursioner, og i

alle fag bgr der vae tid til santaler og di skussioner.

Saz | i gt vedrerende undervisningen i nmenneskekundskab benee kes, at udval -
get mener, at der i forbindel se ned denne undervisning bgr gives en formfor
gr uppel eder uddannel se, sal edes at hel e basi spersonal et far et vist kendskab til
gruppebehandl! i ngsarbej det. De funktionarer, der gnsker at virke som gruppel e-
dere, bgr dog indkal des til kortvarige suppl ementskurser pa central skol en.

De senere kurser kan formentlig vaze af relativ kort varighed, i gennem
snit 14 dage. Der bgr ogsd pa disse foretages en ajourfering og en vis repe-
tition, og pd hvert kursus tillige tages nye emmer op. Der ber |agges en sam

let plan for undervisningen pd de 4 efterfel gende kurser.
Der ber somhidtil ikke afholdes afsluttende prgver pa disse kurser.

@ unduddannel sen og det saniede antal suppl erende kurser udger - sammen
med | okal uddannel sen p& anstalterne - famgsel svasenets al m ndel i ge uddannel se
af basi spersonal et, der ikke blot tilbydes enhver, nen somogsa har obligato-
ri sk karakter. Udval get gnsker i denne forbindel se at understrege betydni ngen
af den | okal uddannel se, der foregar pa anstalterne ved personal engder, foredrag,
senm narer og gruppedi skussi oner ned forskellige personal egrupper, og skal pege
pa hensi gt smessi gheden af eventuelt at etablere denne uddannel sesvirksonhed pa
regi onsbasis. | sadanne fatl esarrangenenter ber personal et ved arresthusene
have lejlighed til at deltage.

Udover de nawnte uddannel sesforner ber der vaze et sa varieret tilbud
som nmul i gt omuddannel se til saglige opgaver gennem speci al kur sus.
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Kapitel V.

Leder kur sus.

| henhold til det gaddende regl enent for Fangsel svesenets Central skol e
er der nulighed for afhol del se af salige |ederkursus eller forfrenmrel seskursus
for basispersonalet. Egentlige forfremmel seskursus har hidtil ikke vezet af-
hol dt .

Udval get har indgaende dreftet, hvilken form uddannel sen af basi sperso-
nalet til |edende poster bgr have. Der er enighed om at der til varetagel se
af de vigtige poster somvagtnestre, overvagtnestre, arrestforvarere og | edende
veg kmestre krawes en salig uddannel se, nmen der har vazet forskellige opfattel-

ser med hensyn til uddannel sens tilrettel aggel se og betydning for avancenentet.

Droftel serne har isa drejet sig om hvorvidt |ederuddannel sen bgr gives
for eller efter udnavnel sen til den |edende stilling eller udtrykt anderl edes,
omkurserne bgr vage forfremel seskurser eller kurser for personal e, hvis ud-
navnel se er sket pd andet grundlag. Til stette for den farstnante |gsning er
anfegrt, at denne vil tilskynde en sterre kreds til at dygtiggere sig og for
kursusdel tagerne vage en gavnlig spore til at gere den bedst nulige indsats.
Kurserne vil desuden give fangsel svasenet og deltagerne selv et bedre grundlag
for at vurdere egnetheden til at beklsgle en | edende stilling. [|nod denne | gs-
ning er anfert, at der p& forfremel seskurser er risiko for en udpraget konkur-
rencenental itet, der giver kurserne en ubehagelig atnosfeze til skade for sam
arbej det p& hol dene. Det er for udval get oplyst, at politiet har forladt an-
vendel sen af egentlige forfremrel seskursus, og at man her - efter at vare gaet
over til lederkursus for allerede udnawnte - har konstateret en af spanding,
der fremmer den saglige tilegnelse af stoffet.

Ved begge | @sninger opstar vanskelige probl ener med hensyn til udtagel se
af det personale, der skal deltage i kurserne. Hvis kurserne alene er for ud-
navnte, vil kandidater, der anser sig for egnede til avancerent, kunne fgle
bitterhed over, at de ikke har faet lejlighed til at kvalificere sig eller blot
at dygtiggere sige. Ved forfremel seskursusordningen vil det vere ngdvendi gt at
begranse adgangen til kurserne med den fgl ge, at nogle pa forhand fal er sig ude-
| ukkede. For dem der far adgang til kursus, men somikke opnar udnawnel se,
fordi der er et utilstrakkeligt antal stillinger, vil bitterhed ogsa kunne op-
sta.
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Udval get heir sggt at finde fremtil en | gsning, der skgnnes egnet til
at skabe de fagreste nuligheder for, at personalet foler sig skuffede i forhold
til rimelige forventninger.

Man har fundet det rigtigst at undgd nogen fast sammenknytning af den
onhandl ede sarlige uddannel se og avancenent til bestente |ederstillinger. |
stedet har man val gt at skitsere en uddannel se, der er egnet til at frenstd som
et tilbud til de overbetjente og varknestre, somgnsker at gennengd en yderlige-
re uddannel se for at dygtiggere sig til deres nuvaeende arbejdsonrade og ned
henblik p& at gge deres egnethed til at bestride | edende funktioner.

Til kurserne forudsattes udval gt personale, der i salig grad har kvali -
ficeret sigi tjeneste somledende overbetjente eller afl gsere for vagtmestre
eller ledende vaknestre. Ved udvadgel sen ma funktion i |edende stilling na-
turligvis tillagges vasentlig betydning.

Udvad gel sen bar foretages af et saligt udval g ned reprasentanter for
per sonal eor gani sati onerne og direktoratet sant central skol ens forstander.

Udval get meddel er fgl gende skitse til en ordning for disse kurser.
Kur serne skgnnes at burde strakke sig over ca. 8 uger, og der bgr navnlig gives

under vi sni ng pa f el gende onrader:

Ledel ses- og sanar bej dsprobl emer, herunder komuni kati onsprobl errer .
Menneskekundskab ned gennengang af enkelttilfadde.

Bedgmmel se af personal e.

Tjenestemandslasre.

Si kker heds| a e.

TJjenestelistefgring.

Arbej dsdri f t sprobl erer.

Mgde- og tal et ekni k.

I under vi sni ngen bgr endvi dere indl agges besgg pa social e institutioner
af forskellig art.

For skel I i gheden i opgaverne for opsynspersonal e og ves kpersonal e vil
geore det hensigtsnessigt nmed en konbination af falesundervisning og af linie=
under vi sning for begge grupper.

Under vi sningen ber i videst muligt onfang tilrettel agges sal edes, at den
fremmer sel vst andi ghed hos el everne. Der bgr arbejdes i studiekredsform og
den al m ndel i ge kl asseundervisning i vidt onfang bygge pa skriftlige og nmundt -
lige indleg fra eleverne. Kurset begr nappe afsluttes med en preve, nen der bar
udf a& di ges en udtal el se omhver enkelt el ev.



- 42 -

Udval get egnsker at pege pad det hensigtsnessige i, at personale, der skal
i ndt age | edende poster, har kendskab til arbejdet pd mere end een anstalt. Der
har vezet en tendens til, at avancenenter pa en anstalt udel ukkende er tilfal det
personal e pa den pagad dende anstalt, ofte personale, der kun har gjort tjeneste

her. Der har varet flere arsager hertil. Ved vurdering af ansggere vil den
lokalt kendte f& et fortrin, og ved indstillinger har man ngdigt ville skuffe
forventninger hos dem der allerede har fungeret i de pagatdende stillinger.

Dertil konmer, at de senere ars vanskelige boligforhold og hensynet til berne-
nes uddannel sesmul i gheder har skabt en utilbgjelighed til at sgge avancenenter
ved andre anstalter end den, hvor man ger tjeneste. Hertil bidrager ogsd, at
den gkononi ske frengang ved avancenent ofte er ubetydelig.

Det er udval gets opfattel se, at fluktuationen nellemanstalterne bar
sgges frenmet, og at man saligt begr udnytte avancenenterne hertil. Det er af
betydni ng, at der gennemdenne udveksling af personale tilfgres arbejdet pa den
enkelte anstalt ny inspiration, og at der hos den enkelte sker fremme af den
personl i ge udvi kling ved konfrontation med nye opgaver. Dette gadder sagligt
for dem der skal bekl sgle de gverste stillinger i de respektive grupper. De
sam ede chancer for avancerment forringes ikke ved di sse "krydsavancenenter",
der vil kalde seligt interesserede og energiske funktionazer frem

Udval get er opmeeksompd, at en ordning somden skitserede vil |agge
byrder pa personal et, nen nmener, at tjeneste ved nere end een anstalt er et sd
bet ydni ngsful dt |ed i uddannel sen, at man ikke ber vige tilbage for at stille
krav herom som forudsat ning for avancement. Sel vomavancenent ikke skulle bli-
ve aktuelt, skgnnes den udvikling, en sadan udveksling komver til at betyde
for den enkelte, fuldt ud at kunne berettige dens gennenf grel se.
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Kapitel VI.

Uddannel se af andre personal egrupper.

Hovedopgaven for fangselsvesenets uddannel sesvirksonhed er somtidligere
navnt uddannel sen af basi spersonal et - opsynspersonalet og vag kmestrene. Denne
virksonhed er imdlertid ikke udtgnt hermed. Fengselsvemsenets personal estab er
karakteriseret ved en nmeget alsidig sammensa ning. Der beskaftiges foruden de
nawnte grupper adnini strationspersonale, |larere, praster, forsorgsnedarbejdere,
psykol oger, |ager, herunder psykiatere, sygeplejersker, fangselsinspektorer og
vi cef amgsel si nspektgrer. Endelig beskadtiges til bistand for de navnte nedar-

bej dere et kontor personal e.

A Arbej dsopgaver og nuvas ende uddannel se.

1) Adnministrationspersonal e:

Adm ni strationspersonal et har en opbygning, der til en vis grad |ligner
de store etaters. Indgangsstillingen er famgsel sassistent. Antagelse til den-
ne forudsatter normalt real eksamen og handel s- eller industrikontoruddannel se.
Avancenent sstillinger er fangsel soverassistent, fuldmegtige i arbejdsdriften,
f amgsel sboghol der og fangsel sforval ter (leder af famgslets gkonom - og arbej ds-
kontor). GQuppens arbejdsonmr&de er institutionsadmnistration, herunder an-
stal tens vedl i gehol del se og indkgb af varer og effekter, der anvendes i institu-
tionen, |edelse af arbejdsdriftens produktive virksonhed og den derunder hgrende
vi rksonhed nmed produktionstilrettelasggelse, indkgb, kal kul ation og sal g, og de
regnskabsnessi ge funktioner, der svarer hertil. Dernast |gnningsregnskaber og
ar bej de vedr grende budget | agni ng og bevillingskontrol, Endelig visse funktio-
ner i forbindel se med strafful dbyrdel sen og anstal ternes al m ndel i ge adm nistra-

tion.

Ant agel se forudsater en ful dstamdi g forudgdende uddannel se, i al nmi nde-
lighed i det private erhvervsliv. Der er saledes ikke nogen intern el evuddan-
nel se somi de store etater. Uddannel sen efter antagel sen foregar i det vasent-
lige ved praktisk oplaing i anstaltens forskellige kontorer, séledes at de an-
tagne i |gbet af nogle ar turnerer nellemdisse. Siden 1957 er uddannel sen sup-
pleret med et kursus pd Famgsel svasenets Central skole af 6 ugers varighed.

Udf grel sen af de funktioner, der pahviler denne gruppe, forudsater for-
uden uddannel se i handel s- og industrikontorarbejde og i bogfering, at de pagad -
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dende er fortrolige nmed krim nal forsorgens nél sa¢ni ng og behandl i ngsnet oder .

De adninistrative opgaver méd | gses med forstdel se af deres betydning for den
sam ede behandl i ngsnessi ge opgave. Der krawes herefter en uddannel se i en del
af de discipliner, der indgar i basispersonal ets uddannel se, navnlig krim nal -
ret, krimnalretspleje, fangsel skundskab og famgsel slage. Dertil kommer et be-
hov for uddannelse i offentlig admnistration, jfr. det anfgerte om at de pa-
gad dendes uddannel se inden antagel sen er foregdet i det private erhvervsliv.

2) De gvrige grupper:

Fangsel svasenets | aergruppe nmpder med meget forskellig uddannel se som
akadeni sk uddannel se, sem nari euddannel se, uddannel se ved andre | & er hgj skol er
og al mi ndel i ge hgj skol er, undertiden konbi neret ned handvas ksnessi g uddannel se.

Den foretrukne uddannel se for forsorgspersonal ets vedkomrende er social -
r ddgi ver uddannel sen, nen en stor del af forsorgspersonalet har andre uddannel ser
som | a er uddannel se, di akonuddannel se, handel suddannel se eller en alnindelig
fangselsuddannelse; for de sidste gruppers vedkommende suppl eret ned den uddan-
nel se, der ligger i den praktiske beskaftigel se med forsorgsopgaver og kortere
kurser uden for etaten.

Praster, psykol oger, |ager (herunder psykiatere) og sygepl ej ersker har
den ful dst andi ge uddannel se for hver enkelt virksomhedsgren. Fangsel sinspek-
tarer og vicefangsel si nspekt grer er akadem sk uddannede, oftest juridiske kan-
di dater, nen enkelte har andre enbedseksani ner.

Di sse gruppers uddannel se til deres virksonhed i fangsel svasenet foregar
vasent|igt gennemderes praktiske beskaftigel se og ved sel vstudium | de senere
ar har der pa Famgsel svasenets Central skol e vazet afholdt kurser fortrinsvis for
|egere af 4 ugers varighed.

Det gad der for disse grupper somfor admnistrationspersonal et, at deres
forudgdende uddannel se bgr suppl eres ned en indfegrelse i de salige problener,
somnetop deres virksormhed i fangsel svesenet stiller demoverfor. Derudover
kan der vere behov for suppl erende uddannel se nmed et bredere perspektiv end
f angsel svasenets salige behov, f.eks. for |aernes vedkommende uddannel se i
ordbl i ndeunder vi sning, i voksenpagagogi k, biblioteksadninistration og lign.
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B. Tilrettel aggel se af en famgsel smessi g uddannelse for personal et uden ‘for

basi sgr uppen.
1) @ unduddannel se:

De vanskel i gheder, der nwder en uddannel sesvirksormhed for di sse grupper,
er navnlig f el gende:

Det sam ede antal er af forhol dsvis begramset sterrelse, og visse af
grupperne er tal messigt neget sm@. Der er en ret stor spamdvidde mel | em grup-
pernes uddannel sesni veau. Q@ uppernes storrel se skaber vanskel i gheder med at
danne kursushol d af den forngdne sterrelse, fordi den enkelte anstalt darligt
kan undvaz e nmedar bej dere af disse kategorier ret |ange.

Det er udval gets opfattel se, at disse vanskeligheder i et vist onfang
kan overvindes ved at |ade uddannel sen foregd i flere, nen relativt korte ud-
dannel sesperioder, ved i sd stort onfang somnuligt at |ade uddannel sen vae
fadles for flere grupper, konbineret med en liniedeling efter hver gruppes s&e-
l'ige behov, og endelig ved at | ade medl ertmer af disse grupper deltage i basis-

personal ets vi der euddannel seskur ser.

Udval get afstar fra en nere detailleret tilrettel aggel se af frentidige
kurser, men frenmsadter nedenfor et skitsemessigt forslag til en kursusplan, der
vil dakke de fleste gruppers behov.

Uddannel sestiden sadtes til 12 uger fordelt pd 3 kurser pa hver 4 uger
med ca. 1 ars nellenrum

Det farste kursusafsnit, der skulle vege fadles for alle grupper, tamkes

at onfatte:

Fag: Ottrentligt

timetal:

Krimnalret og kriminalretspleje | . . .. 32 tiner

Famgsel skundskab 24 timer

Famgsel sl sz e | 24 timer
Menneskekundskab 16 timer

Adni ni strative probl ener 16 timer

Foredrag, ekskursioner 8 timer

120 tiner.
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Det andet kursusafsnit kunne tsnkes at omfatte:

Fag: Omtrentligt
timetal:
Felles fag:
Kriminalret og kriminalretspleje II cecsccecoccccccsccse 32 timer
Fongselslsre II ccccsccsccsncscsocscossncsesscasssesnsss 24 timer
56 timer
Liniefag:
a) for administrationspersonale:
Forfatnings- og forvaltningsret (incl. lgnningsregler) I 24 timer
Regnskab og budget I ccececescescvscoccceccoocacossocscne 32 timer
FOredrag MeVe s sies sisie sine aisie a1070 siaie sia's sisie sis e s s siaeeis saie e 8 timer
I alt: 120 timer
b) andre grupper:
Menneskekundskab og psykiatri I ceeeceesccscscssccsssscss 48 timer
Foredrag, €KSKUrSiONer ceeseccsscscscssccsscsssnscassosse 16 timer
I alt: 120 timer

Det afsluttende kursusafsnit kunne temkes at omfatte:

Falles fag:
Kriminologi (afrunding af en del af de foregdende fag) . 24 timer
FOrSOrgSlEre cceccoccscacsscsscccssosscssccsssccasssasnse 16 timer
EtlK ccecesenscccassocsccocosssccssscssssscsncssscsssnses 8 timer
48 timer
Liniefag:
a) for administrationspersonale:
ArbeJdSdrift cccececscscesscesecesssccsecsocssscccscssonee %2 timer
Forfatnings- og forvaltningsret IT ccececescccscccscsacs 16 timer
Regnskab og budget II ecececesecocscocsscscoccsscssscans 16 timer
FOYedrag MeVe cccesocsscessscscssecssscacsasassanssocsscs 8 timer
I alt: 120 timer
b) andre grupper:
Menneskekundskab og psykiatri II ceeccecceccccccssescoss 48 timer
AdministrationsSproblemer .ceccesescscscssescscsscssssnse 16 timer
Foredrag, €kSKursioner MeVe cccecccccsccccsscssssccsosss 18 timer
I alt: 120 timer

- - = o

De nmvnte kurser skulle samlet udggre de nmvnte gruppers grunduddannelse.
De skulle kunne dmkke behovet for sd vidt angdr administrationspersonale, ar-
be jdsledere med serlig forudgdende uddannelse, lmrere og sygeplejersker samt den
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del af forsorgspersonal et, der ikke er socialrddgiveruddannet. Det er derinod
tvivlsom, omuddannel sen egner sig for social radgi vere, hvis uddannel se dakker
en stor del af de af uddannel sespl anen onfattede fag, nmen det er i hgj grad on-
skeligt, at disse deltager i den al m ndelige grunduddannel se.

For de resterende grupper - praster, |ager, herunder psykiatere, og det
akadem sk uddannede | ederpersonal e - egner grunduddannel sen sig ikke. D sse
grupper ma henvises til kortere kurser i poenol ogi ske emmer sant til den uddan-
nel se p& internordisk basis, der er begyndt i septenber 1967 ved et kursus i
Norge. Udval get, der er bekendt med, at en udbygning af internordisk uddannel se
af | edende fangsel smend er under overvejel se, kan stakt anbefale, at disse over-
vej el ser fortsaater, nen finder, at det |igger udenfor dets opgave at tage nae-
mere stilling til problemerne vedrerende en sadan uddannel ses tilrettel aggel se.

2) Senere uddannel se:

Det er udval gets opfattel se, at der ogsd for santlige i dette afsnit
nante grupper er behov for en fortl gbende uddannel se under hel e ansattel sesti -
den i fangsel svasenet.

Denne uddannel se bgr finde sted under fgl gende forner:

1) Opfrisknings- og &jourferingskurser i fangsel smessige og krimnalistiske
emmer .

2) Videreuddannel se til |edende stillinger.

3) Special kurser, der sigter nod en dygtiggerel se i ndenfor den enkelte
gruppes fagonrade ned det formal at fere viden og fadigheder & jour.

ad 1) Oofrisknings- og &jourfgringskurser:
Det er udval gets opfattel se, at de suppl erende kurser for basi spersona-
let tillige bar vage abne for personale fra andre grupper. Der vil herved ska-

bes en neget frugtbar udveksling af synspunkter nellemalle fangsel svasenets
personal egrupper til fremme af det samarbej de, somfamgsel svesenets sammensatte
per sonal eorgani sation i s& hgj grad ger ngdvendig.

ad 2) Videreuddannel se:

Udval get har overvejet, omder kunne skabes en. fatles |ederuddannel se
for samlige personal egrupper. En sadan fatlesuddannel se ville rume i gj nefal -
dende fordel e, bade fordi den ville virke til frenme af samarbejdet nelleml eder-
ne indenfor de forskellige afsnit, og fordi den stgrre personkreds ville nulig-
gegre hyppigere kurser. Det er imdlertid somtidligere nant udval gets opfattel -
se, at der bestar et s& saligt uddannel sesbehov for vagtnestre, overvagtmestre,
arrestforvarere og | edende vaknmestre mv., at disse gruppers |ederuddannel se
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bgr hol des ude fra anden | ederuddannel se. For de @vrige gruppers vedkonmende
vil en | ederuddannel se i et vist onfang kunne ske i overensstenmel se ned uddan-
nel sespl aner, der gennenfgres af organer udenfor fangsel svesenet. Udval get skal
som eksenpel henvise til et kursus for fangsel sforvaltere, der afholdtes i for-
sommeren 1967 af Industriradets kursusafdeling, og somonfattede samarbejdstek-
nik og | edel sesprobl ener. Sadanne kurser kunne tamkes arrangeret somfatles
for ledere fra de forskellige afsnit af famgsel svirksonheden og med tilrette-

| aggel se speoielt efter famgsel svasenets behov el ler i sanarbejde nmed anden of -
fentlig institutionsvirksonhed. Udval get peger pa det neget gnskelige i en sa-
dan kur susvirksonhed, nmen nener at mitte afstd fra yderligere udforming af tan-
ken.

ad 3) Special kurser:

Der henvises til kapitel VII omdisse kurser. For dem der for antagel-
sen har gennengdet en sa¥lig uddannel se, er det af salig betydning, at de hol -
der denne uddannel se & Jour.
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Kapitel VII.

Speci al kur ser.

I ndenfor fangsel svasenet er der en rakke opgaver, hvis |gsning kraver
en speci al viden, der ikke kan erhverves ved den pl anl agte al nm ndel i ge fangsel s-
nmessi ge uddannel se (grunduddannel se og vi der euddannel se). En sadan speci al vi -
den, dokurenteret gennemen salig uddannel se, er en forudsatning for antagel se
i visse personal egrupper. Der kan imdlertid ogsd blive tale om at denne spe-
cial viden erhverves pa kursus efter antagel sen, dels somen uddannel se fra grun-

den, dels somsupplenent eller ajourfegring af en tidligere uddannel se.

Det er naturligt, at den uddannel se, der fortrinsvis onfatter fag, der
er saegne for fangsel svesenet, eller hvis karakter er bestenmt af, at den er-
hvervede viden skal anvendes i famgsel svasenet, tilrettel agges og gennenfgres

af etaten selv.

Speci al uddannel se né derinod i al mndel i ghed ske pa kurser, der arrange-
res af uddannel sesinstitutioner udenfor famgsel svasenet. | visse tilfatde vil
det dog vare hensigtsmessigt, at saddanne kurser gennenfgres af famgsel svasenet

sel v.

Personal ets del tagel se i special kurser har |ange vaget praktiseret.
Som eksenpl er kan nawnes vag kpersonal ets del tagel se i faglige kurser, der er
afhol dt af de teknol ogiske institutter eller af faglige skoler, undertiden sé&-
| edes, at vakmestrene har besggt al mindelige kurser med deltagere fra det pri-
vate erhverv, undertiden sal edes, at der er afholdt kurser, der alene har haft
f amgsel spersonal e somdel tagere. Videre kan ontal es | & erpersonal ets uddannel -
se i ordblindepaglagogi k pa Danmar ks Lae er hgj skol e, forsorgspersonal ets videre-
uddannel se pa Dannmarks soci al e Hgj skol e, adnini strationspersonal ets del t agel se
i kurser pd Danmarks Forval t ni ngshgj skol e og kurser for personale, der skal vir-
ke somtimelaxere, instruktgrer i arbejdsteknisk undervisning eller fritidsin-
struktegrer. Qpregningen er langt fra udtgmende, nen giver et indtryk af virk-
sonhedens mangeart et hed.

Kur susdel t agel sen er bevilget i erkendel se af, at nange af de aktivite-
ter, der er pakrawede for, at geni ndpasni ngsarbejdet kan nd den gnskel i ge stan-
dard, forudsatter erhvervel se og videreudvikling af special kundskaber, hvis ikke
vi rksonheden skal f& et amatgragtigt pram eller foregd efter foratdede netoder.
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Udval get nmd konstatere, at personal ets special uddannel se ikke har haft
det onfang og den systematiske karakter, somnd anses som pdkrevet, Det anbe-
faler en udbygning af virksonheden p& dette onr&de. Det er ikke muligt at give
bl ot nogenl unde udt gnmende anvi sni nger herom nen udval get gnsker dog at frem
komre med nogl e al mi ndel i ge betragtni nger om spergsnal et .

Udval get fasthol der sit hovedsynspunkt, hvorefter fangsel svasenets egen
uddannel se, eventuelt i forbindel se ned en foruddannel se, i princippet skal dak-
ke det arbejde, der krawes af de forskellige personal egrupper. Hernmed er taget
afstand fra en opdeling af personal egrupperne i undergrupper nmed forskellig kom
petence, f.eks. en opdeling af opsynsgruppen i en "sikkerhedsgruppe" og en
"behandlingsgruppe". Enhver famgsel smand skal have den grundl aggende soci al -
paglagogi ske vi den, der er ngdvendig for, at alle de aktiviteter, han deltager

kan bidrage til det sam ede geni ndpasningsresultat. Men der er selvsagt ikke
taget afstand fra, at den enkeltes sa¥lige anla@ og interesser gennemen spe-
ci al uddannel se gegres frugtbare for den sam ede virksonhed.

Sager ompersonal ets deltagel se i special kurser har hidtil varet behand-
let i direktoratets kontorer. Kurser, der afhol des for famgsel svasenets perso-
nale alene, er ofte tilrettelagt i samarbejde ned fangsel svasenets konsul ent
for det paga dende onr&de. Udval get mé foretrakke en ordning, hvorefter |edel -
sen af central skol en overtager di sse sager og afger demefter retningslinier,
der er fastlagt af direktoratet (og i sanarbejde med vedkonmende konsul ent).
Herved kan gennenfgres en gnskel i g koordinati on af famgsel svasenets sani ede
uddannel sesvi rksomhed ned den bedst mulige udnyttelse af lokaliteter og | aer-
kredter. Forudsatningen for en sddan ordning er, at udval gets forslag omen
udbygni ng af skol ens administration gennenferes. Herefter skulle det kunne pa-
| agges denne at tage initiativ til frerme af personal ets speci al uddannel se, at
konst at ere behov og mul i gheder herfor og at fgl ge uddannel sesforner, der kan
have betydning for famgsel svasenets personal e.

Udval get peger i det fal gende pa en rakke onr&der, hvor special uddannel -
se kan finde sted, uden at man herved nener at have givet en udtgnmende opreg-
ni ng.

Fagl i ge kurser for vagkpersonal et.
Vag kpersonal et s del tagel se i praktik pd private vasksteder.

Kurser for fangsel spaglagoger i voksenundervisning og relevante
paglagogi ske speci al er.

Kursor for administrationspersonal e pd Dannarks Forval t ni ngs-
hgj skol e.

Suppl erende kurser for forsorgspersonale.
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Suppl erende kurser for andet uddannet personale.

Leder kurser for anstaltsledere, afsnitsledere og disses sted-

fortraszere.
Uddannel se af faglige instrukterer.
Uddannel se af fritidsinstruktarer.

QG uppel eder uddannel see

Uddannel se af basi spersonale til at assistere andre personal e-

gr upper .

Uddannel se af basi spersonal e ved di sses deltagel se i praktik pa
st at shospi tal er, forsorgscentre under &ndssvagef orsorgen og
i nden for bgrne- og ungdonsforsorgen med dertil hegrende teori-

under vi sni ng. Sadan uddannel se har hidtil

al ene fundet sted i

2 - 3 maneder pa statshospital er, men ber overvejes udstrakt
til de nante forsorgsgrene. | forbindel se herned bar sadanne
uddannel sers varighed og indhol d nagnere overvej es.

Speci al uddannel se vil oftest ned fordel kunne ske pa kurser, der afhol -

des af uddannel sesinstitutioner uden for fangsel svasenet,

men der kan frendel es

vage grund til at arrangere sadanne kurser udel ukkende for deltagere fra fang-

sel svamenet i tilfadde, hvor der herved kan opnds en koncentration omde for

arbejdet i famgsel svasenet sarligt betydni ngsful de enmer.



Kapitel VII1.

Uddannel sens or gani sati on.

Personel, lokaliteter og udgifter.

A. I ndl edni ng.

Somtidligere anfgrt er de eksisterende ranmmer om fangsel svasenets ud-
dannel sesvi rksomhed kvantitativt og kvalitativt utilfredsstillende. Den fore-
sl &ede udvi del se af undervi sni ngsvirksonheden til ca. det dobbelte vil betyde,
at der nd& ske afgerende andringer bade ned hensyn til skol ens personel og | oka-
liteter.

| afsnittene B. og C. vil udval get skitsere de krav til personel og | oka-
liteter, der m& opfyldes, for at udvalgets forslag kan realiseres. | afsnit D.
vil en onkost ni ngsberegni ng blive forsggt.

G undl aget for udval gets forslag er fgl gende:

Der gas ud fra, at nornaltallet af elever i grunduddannel sen (for basis-
personal et) vil blive 80 elever omaret fordelt pd fire klasser ned til sanmen
3.600 undervisningstinmer &rligt, |.del af grunduddannel sen vil optage 2 paral -
lelt | gbende kl asser hvert hal var og 2.del 2 successivt fortl gbende kl asser
hvert halvdr. Uddannel sen af 80 el ever &rligt svarer til ca. 4% af de persona-
I egrupper, der skal gennengd grunduddannel sen. Det antal, der skal antages
pr. ar i de kormende ar, vil efter de af strukturudval get foretagne beregni nger,
Jfr. bilag 2, svinge noget, men det angivne normaltal skennes at kunne danne
grundl ag for en pl anl agni ng.

Den suppl erende uddannel se vil pr. ar onfatte 4 &rgange, nemig 1 &rgang,
der har ca. 9 ars anciennitet, og somskal gennengd et kursus pa ca. 6 uger, og
3 &rgange ned ca. 17, 25 og 33 ars anciennitet, der hver skal gennengd et kur-
sus pa ca. 2 uger. For hver af argangene paregnes ca. 70 el ever undervist eller
3 hold. Det sanmiede antal undervisningstimer vil herefter blive ca. 1.100
(nemig 3 hold &6 uger & 30 timer + 9 hold & 2 uger & 30 tinmer).

Leder kursus skennes pr. ar at onfatte 1 hold pd 16 el ever med 8 under-
vi sni ngsuger el l er 240 undervi sningstimer - nar hensyn tages til |iniedelingen
360 timer.

Kursus for gvrige grupper (adm nistrationspersonale, |lagere mfl.) sken-
nes pr. ar at onfatte 1 hold pd |6 el ever med 4 undervisningsuger eller 120 un-
dervi sningstiner, med |iniedeling 180 timer.
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Andre kursus skgnnes pr. ar at onfatte 9 hold pad 16 el ever med gennem

snitligt 3 undervisningsuger eller ca. 800 undervisningstiner.

Det sam ede antal undervisningstiner andrager herefter ca. 6.000, hvil-
ket svarer til 5 linier & 40 uger & 30 tiner.

B. Personel.

En af de vigtigste andringer, somdet vil vere ngdvendi gt at gennenfore,

er nornering og besattel se af en heltidsansat |eder af famgsel svesenets uddan-

nel sesvi r ksonhed.

Dennes Vi rksonhedsonrdde vil dels bestd i den daglige |edel se af skolen
ned all e de opgaver, somdette nedfgrer, dels vil det vage naturligt at overdra-
ge den paga dende en rakke opgaver vedrgrende den del af famgsel spersonal ets
uddannel se, der helt eller delvis foregar udenfor central skolen. Den paga den-
de bgr endvidere vage indstillet pd at medvirke til |asning af forskningsmessi -
ge opgaver, der kan gennenferes indenfor skolens ramer, og vaze til radighed
til legsning af konsultative opgaver, der stilles af direktoratet. Endelig vil
| ederen kunne patage sig opgaver i forbindel se med udl andi nges st udi ebesgg her
i landet og danskes studiebesgg i udlandet. Der vil herved kunne ske en afl ast-
ning af den centrale styrelse af en rakke opgaver vedrgrende adm nistration af
uddannelsesopgaver 0g besl agtede opgaver. Den centrale styrel ses konpetence ned
hensyn til de generelle regler for uddannel sen og de til denne knyttede bevil -
lingsspergsnal vil efter sagens natur vage ubererte af en sddan oni agni ng.

Ledel sen af central skol en indehol der en rakke betydni ngsful de opgaver
vedrgrende rekruttering af | aerpersonale, opstilling af kursusplaner, tilveje-
bringel se af | aebgger og undervisningsmateriel, |igesomdet er en vigtig opga-
ve for lederen at |axe eleverne at kende ned henblik p& en vurdering af deres
egnethed for fangsel sgerningen. Han begr derfor deltage i undervisningen i de

central e fag.

Stillingen somleder af uddannel sesvirksonheden begr efter udval gets op-
fattel se nornmeres somfangsel sinspektegr i 27. |gnningskl asse. Denne bgr besad -
tes ved opslag og md fortrinsvis ventes besat fra famgsel si nspekt grernes og

vi cef angsel si nspekt grernes kreds. | udval get har det vazet frenhawet, at det
kan vage hensigtsnessigt, at der nmed mel |l emmum sker skifte i stillingen.
Ledel sesopgaverne vil i forbindel se ned undervisningspligten f& en sa

onfattende karakter, at det vil vere ngdvendigt, at der til uddannel sesvirksom
heden tillige knyttes en souschef, der bgr norneres somvicefangsel si nspektar i
24. | gnni ngskl asse. Denne skal dels deltage i |edel sesfunktionerne, dels i de
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ovrige opgaver, der tamkes pal agt |ederen af uddannel sesvirksonheden. Vice-
f angsel si nspekt gren skal |igesom|ederen undervise i centrale fage

I forhandlingerne i konm ssionen for de social e uddannel ser er peget pa,
at det er karakteristisk for de fleste social e uddannel ser, at undervi sni ngen
overvej ende bestrides af tinelaere. Sombekendt har undervisni ngen pa Fang-
sel svasenets Central skol e udel ukkende vazet neddelt af timelesrere. Det er frem
hawvet, at denne ordning ikke giver mulighed for, at |laerne far et til strakke-
ligt kendskab til el everne og derned det forngdne grundlag for at stette og vej -
lede dem Der ber tilstrabes en passende fordeling af tinmerne nellemfaste | a&
rere og tinelaere, saledes at den sidstnawnte gruppe bestrider undervisningen
i de fag, der krawer en nere speciel indsigt, nedens de gvrige varetages af fa-
ste | aere.

Som angi vet vil antallet af &rlige undervisningstinmer skensmessigt kunne
ansl &s til 6.000. Heraf ber mindst hal vdel en bestrides af faste |laere. Udval -
get vil nene, at der til skolen foruden fangsel si nspekt aren og vi cef angsel si n-
spekt gren bor knyttes tre faste |sere. Den ene af disse, der hentes fra op-
synsstyrken, bgr bestride undervisningen i sikkerhedslsre og gennengd en salig
uddannel se til denne opgave. Den pagat dende kan tillige varetage det daglige
tilsyn ned el everne. De to g@vrige tamkes at varetage undervisningen, bl.a. i
dansk og soci al psykol ogi .

Ti mef ordel i ngen kan herefter tamkes at blive:

Ontrentligt antal
under vi sni ngsti ner.

Famgsel si nspekt gr 500 timer
Vi cef amgsel si nspekt gr 500 timer
Paglagogi sk el | er psykol ogi sk uddannede | agere 2.000 tiner
Iarer fra opsynsstyrken . . 600 tiner
Tinel ezere 2. 400 tiner

6. 000 ti ner

C. Lokaliteter.

Cent ral skol ens nuveeende | okal er i Vestre Fangsel vil ikke kunne danne
ranmen omden af udval get foresl dede udvi dede uddannelsesvirksomhed. Udval get
har derfor optaget skol ens |okal eproblener til drgftelse



1) Kollegieskole:

Udval gets behandling af spergsnél et omtilvejebringel se af passende | oka-
liteter har bl.a. onfattet overvejelsen, omder bgr etableres en kol |l egi eskol e.

En ordni ng somden nuvax ende, hvorefter el everne bor i |ejede varelser
(provinsboerne) eller i eget hjemudover hel e Storkgbenhavn, fgles af mange
el ever somutilfredsstillende. Provinsboerne har anfert, at de faler sig ensom
ne og hjenm gse i storbyen, og de, der bor i deres hjemunder skol eophol det, kl a-
ger over, at de i de relativt smé& | ejligheder vanskeligt kan faro til |asnin-
gen. Det hawdes, at der ikke fgles noget tilhgrsforhold til skolen, nar laere
og el ever spredes efter undervisningen. Der er ingen nulighed for kollegialt
sanvas, foredrag og dreftel ser efter skol etiden.

Det er i talrige dregftel ser med de skiftende hol d pa central skol en fore-
hol dt el everne, at den kol lektive tilvezel se pa en kol | egi eskol e kan rume vi s-
se ulenper i formaf indskrankning af nulighederne for at kunne vage sig selv,
men flertallet af eleverne har heroverfor fastholdt deres ovenfor refererede

synspunkt er.

Udval get har haft lejlighed til drogftel se nmed | edere af skoler med og
uden indkvartering af el everne pa skolen. Lederne har foretrukket den form
hvorunder deres skol e i denne henseende er drevet, og noget afgerende argunent
er ikke hentet fra disse drgftel ser.

Udval get ma foretrakke, at Famgsel svasenets Central skol e organi seres som
kol | egi eskol e. Denne | gsning krever stgrre investeringer end en skole, der er
indrettet efter det nu fulgte princip, nen driftsnessigt vil en kol egi eskol e -
ogsa nar der tages hensyn til forrentning og afskrivning - ikke blive dyrere end
en skol e, hvor el everne bor uden for denne. Der henvises heromtil dette kapi -
tels afsluttende afsnit.

2) Lokal ebehov:

Den foresl dede undervi sni ngsvirksonhed vil krawe 6 al m ndelige Kkl assel o-
kal er. Derudover vil der vage brug for et faglokale til sikkerhedsundervisnin-
gen, et lokale til foredrag, der kan runme de godt 100 el ever, der santidigt vil
frekventere skol en, et bibliotek, opholdslokaler for eleverne, et lokale til
undervi sning i gymasti k og sel vforsvar, kegkkenl okaliteter og en spisestue.

Et kollegiumvil krave ca. 100 enkeltrumned til hgrende f& | esl okal er og
t hekgkkener .
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3) Skol ens placering:

Det er udval gets opfattel se, at arbejdet ned tilvejebringel se af |okaler
for skolen i nyopferte eller dertil indrettede bygni nger n& overdrages en snaw-
rere arbej dsgruppe. Spergsnél et har dog vazet dreftet i udval get, og det er

fundet rigtigt at frendrage nogle af de spegrgsnmdl, der har vaget overvejet.

For de @vrige social e uddannel ser har mneni ngerne ned hensyn til den geo-
grafiske placering af uddannel sesstederne vaget delte. Andssvageforsorgen har
foretrukket at sam e al uddannel sesvirksomhed i én central skole i Kgbenhavn,
nedens bgrne- og ungdonsforsorgens semnarier og bernesem narierne er spredt
over hele landet. Denne spredning har vaget begrundet ved de dermed forbundne
forbedrede rekrutteringsmuligheder. | kommi ssionen for de social e uddannel ser
har fordel en ved pl aceringen af de social e uddannel sessteder ved de store uddan-
nel sescentrer (universitetsbyerne) vazet frenhavet.

For famgsel svasenet, der kun vil f& én uddannel sesinstitution, opstar
spergsmil et, omdenne somhidtil skal placeres i Kgbenhavn eller dennes onegn,
eller omder ved placeringen skal tages hensyn til, at de fleste anstalter er
pl aceret vest for Storebadt, og at ogsd over hal vdel en af personal et er tjenst-
ger ende her.

For en placering i Kgbenhavn eller onegn taler, at der her vil vare gode

mul i gheder for at tiltrakke kvalificerede |sxerkradter, herunder somhidtil med-
arbejdere fra direktoratet for famgsel svasenet og de store anstalter i og om
kring Kebenhavn. En placering i selve Kegbenhavn synes at forudsatte, at man kan
di sponere over |lejede |okaler. Man har i sagens anl edning haft orienterende
santal er med ej eren af den ej endompd Islands Brygge, hvor Andssvagef orsorgens

Per sonal ehgj skol e har til huse. Her kan lejes til formélet indrettede |okaler
0

(uden mul i gheder for kol | egi ebeboel se) til en pris af 130 - 150 kr. pr. m, det
vil sige for ialt ca. 180.000 kr. &rligt.

Skol ens placering i de navnte |ejede |okal er betyder somnavnt, at tan-
ken om kol | egi ebeboel se n& opgi ves. Med henblik pa fasthol del se af kol | egi e-
tanken har udval get overvejet en placering af skolen pd de famgsel svasenet til-
hgrende areal er onkring forvaringsanstalten og safangslet i Herstedvester.
Der er rigeligt plads pa disse areal er, men der foreligger problenmer af byplan-
messi g kar akt er vedrerende nuligheden for at benytte arealerne til dette formél.
Det har ikke vist sig muligt at afklare disse problener inden afslutningen af
udval gets overvej el ser.

Qvervej el serne vedrgrende placeringen i provinsen har koncentreret sig
omplacering i Mdtjylland og pa Fyn.
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Ved en placering i Midtjylland er tamkt pd indretning af skolen i Horsens,
eventuelt pa famgsel svasenets til herende arealer gst for forvaringsanstalten.
Udval get har ikke ment at kunne ga ind for denne | @gsning, fordi placeringen gi-
ver lange rejsetider for den store del af personalet, der ger tjeneste pa de

sj a | andske anstalter.

Udval get har endvi dere beskadtiget sig med muligheden for at placere
central skol en p& Fyn, og der er her i salig grad tamkt pad Nyborg. Skolen ville
herved fi en central beliggenhed. Bortset fra statsfangslet pd Kragskovhede
ville alle anstalter kunne nds efter hgjst 3 tiners autonobilkgrsel og stort set
med en tilsvarende rejsetid nmed offentlige befordringsnmidlier. Den lille bys
mljg vil formentlig virke attraktivt for de fleste elever. Der kunne regnes
med lazerkradter fra personalet ved de fynske anstalter, ved de gvrige sociale

institutioner i Nyborg og fra universitetet og de ovrige | aeanstalter i Qdense.

D, Udgifterne.

Udval get har nent at matte forsgge et skeon over de udgifter, der vil vese
forbundet ned realisation af det frensatte forslag. Skegnnet ma efter sagens na-
tur vage behadtet ned negen usi kkerhed, og de i det fgl gende anfagrte tal né& kun
tages somudtryk for angivelse af den ansl dede sterrel sesorden for udgifterne

ved de respektive forslags gennenforel se.

Udgi fterne til admnistration, kontorhol d, undervisningsvederlag og un-

der vi sni ngsnat eri el udger for.tiden ca. 240.000 kr. arligt, hvoraf den aller-

vasent|igste del er vederlag til tinelaere (200.000 kr.).

For sl aget s gennenf grel se skegnnes at indebage fal gende poster indenfor

denne udgi ft sgruppe:

a) Lenninger til fast personale (fangselsinspektgr i 27. | @nningskl asse,
vi cef amgsel si nspektgr i 24. | gnni ngskl asse, overvagtnester eller
vagt nester i 15. | gnni ngskl asse, famgsel slexere i 17/21. l¢gnnings-
kl asse el ler 19/24. |gnningskl asse (eventuelt overenskomst-

| gnnede) ) ca. 250.000 kr.
Tinmelsgere i 2.400 timer ca. 150.000 Kr.
Kont or per sonal e, kontorhol d og undervi sningsnmateri el . ca. 80.000 kr.

ca. 480.000 kr.
Dette betyder altsd en fordobling af udgifterne svarende til udvidel sen
af uddannel sesvi r ksonheden.

b) phol dsudgi fter for el everne andrager for tiden ca. 300.000 kr. (dagpenge
og dakning af rejseudgifter).
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Stegrrel sen af disse udgifter er afhamgig af, hvor nange af el everne der
ma tage ophol d uden for hjemmret under skoletiden. For tiden antages flertall et
af aspiranterne til anstalterne i og onkring Kgbenhavn, hvorfor den nante ud-

gift vil kunne forventes at stige ved en nere normal fordeling af antagel serne.

Under i evrigt uandrede forhold ma udgi fterne under denne gruppe forven-
tes at stige til ca. 600,000 kr. arligt. Da det opstillede undervisni ngsprogram
imdlertid indehol der |angt flere kortvarige kurser end nu, hvil ket betyder, at
der i mndre onfang bliver tale omnedsatte dagpenge, ma udgiften pd dette grund-
lag ventes at stige til ca. 750.000 kr.

For s& vidt skolen flyttes fra Kebenhavn og onegn til et sted, hvor kun
eleverne fra en enkelt anstalt vil vare undtaget fra udbetaling af dagpenge og
refusion af rejseudgifter, kan udgifterne under denne gruppe ventes at stige til
ca, L nill. kr. arligt.

c) Udgifterne ved en kol | egi eanbri ngel se samrenhol dt ned de under b) nawnte
udgi fter:

For sd vidt al kollegieplads,d.e. 100 enkel tvazel ser, ophol dsstuer, the-
kokkener mv.,skal tilvejebringes ved nybyggeri, ma den hertil svarende investe-
ringsudgift incl. udgifter til inventar beregnes til ca. 3 mill. kr. (pa grund-
Il ag af oplysninger fra undervisningsministeriet). De arlige driftsudgifter kan
herefter anslas til:

10% af investeringen ca. 300.000 kr.
Vedl i gehol del se, rengering ca. 50.000 kr.
Kost udgi fter ca. 250.000 kr.
Lommepenge 5 kr. pr. dag . . ca. 150.000 kr.
Rej seudgi fter ca. 75.000 kr.

| alt: ca. 825.000 kr.

Den arlige udgift ved kol | egi eordni ngen vil sal edes ikke vasentligt afvi-
ge fra udgifterne ved en fortsattel se af den nuvegende ordning. For s& vidt
der, somdet er tilfaddet ved den foresl dede placering i Nyborg, bliver tale om
vasentligt lavere investering, vil kollegieordningen blive noget billigere.

d) Udgifterne til selve skol el okaliteterne:
Skol ens budget bel astes for tiden ikke ned | okal eudgifter.
For sd vidt der opfegres en ny bygning til skolen (excl. kollegierum, vil

investeringsudgi ften incl. udgifter til inventar kunne beregnes til ca. 1,5 mll,
kr. svarende til en arlig |okal eudgift p& 170.000 kr. incl. udgifter til renhol -
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delse og vedligehol del se. Dette ligger lidt under udgifterne ved det ovenfor
under C. ontalte |ejemdl (180.000kr.).

e) Udgiftsstigningen:

Det vil af det foregdende frengd, at det ikke er muligt blot ned nogen
ngj agti ghed at fastsla udgiftsstigningen i forbindelse nmed realisationen af ud-
val gets forslag indenfor de forskellige ranmer, der er nant.

Med forngdent forbehold anferes dog fel gende overslag (sal deringen af -
rundet til bel gb, delelige med 25.000 kr, ).

1) Opferel se af nybygninger til skole og kollegium

Investering: 4,5 mll. kr.
Driftsudgifter:
Undervi sning, adm nistration, kontorhold mv . ca. 480.000 kr.
Lokal eudgi f ter ca. 170.000 Kkr.
Kol | egi eudgi fter ca. 825.000 kr.
| alt: ca. 1.475.000 kr.
Udgi ft sstigning . . . ... ca. 950. 000 kr.

2) Leje af |okaler pa Islands Brygge.
I ngen investering.

Under vi sning mv o o ca. 480. 000 kr.
Lokal el eje .. . . . . ca.  180.000 kr.
Dagpenge, rejseudgifter ca. 750. 000 Kr.

ca. 1.400.000 kr .
Udgi ft ssti gni ng ca. 875. 000 kr.

3) Opferel se af skol ebygni ng al ene.

Kabenhavn Provi ns
I nvesteringsudgi ft ca. 1,5 mll. kr.
Undervi sning myv ca. 480. 000 kr. ca. 480. 000 kr.
Lokal eudgi fter ca. 170.000 kr. ca. 170. 000 kr.
Dagpenge, rejseudgifter ca. 750.000 kr. ca. 1.000.000 kr.

ca. 1.400.000 kr. ca. 1.650.000 kr .
Udgi ft ssti gni ng ca. 875.000 kr. ca. 1.125.000 kr.
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Kapi tel DC.

Benea kni nger om forsl agets gennenf gr el se.

Udval get har ved frensattel se af sit forslag |agt vagt pa, at det pd den
ene side indeholdt en betydelig og tiltramgt forbedring af den nuvasende uddan-
nel se, nen at det pa den anden side ikke stillede sadanne krav til gkononi ske og
andre ressourcer, at det ikke kunne ventes realiseret i den naneste frentid.

For bedri ngen af uddannel sesvirksonheden er efter udval gets opfattel se s&
pakrawet, at den ikke bgr afvente, at alle de skitserede |okal ebehov kan fyldest-
gores. De nuvagende | okaler bgr, hvis det er ngdvendi gt, benyttes samren med
mdlertidige |okaliteter, indtil |okal espergsmélet finder en mere varig | gsning.
Andel en af de timer, der bestrides af timelaere, kan ogsd en kortere overgang
vage storre end forudsat i forslaget. Det nd dog frenhawes, at en vasentlig
forudsatning for, at den udvi dede uddannel se kan konmme i gang, er, at forstan-
derstillingen norneres og besates.

Udval get har saligt overvejet prioriteringen af de foresl &ede uddannel -
sers iverkssttelse. Der er enighed om at den udvi dede grunduddannel se bar i
gang sa hurtigt som overhovedet muligt. Snarest derefter bgr |ederkurserne pa-
begyndes. Tilsvarende gadder kurserne for andre grupper end opsyns- og vag kper -
sonal et. Dernast bgr virksonheden ned speci al kurser udvi ki es.

Med hensyn til suppl erende kurser har udval get vezet inde pd, at disse
straks skulle ivarksadtes efter forslaget med 6 ugers kursus for den del af per-
sonal et, der har gennengdet den hidtidi ge grunduddannel se, nmen somikke har vee
ret pd suppl erende kurser endnu. Forkortelsen i forhold til de nuvezende 8 uger
ville bevirke, at man hurtigere kunne give den nawnte gruppe pa 7-800 nedar bej -
dere suppl erende uddannel se. Udvalget er imdlertid koomet til det resultat,
at det ikke er forsvarligt at afkorte den suppl erende uddannel se for dem der
kun har gennengdet den hidtidi ge grunduddannel se, og foreslar derfor, at supple-
rende kursus pa 8 uger afholdes, indtil hele den nawnte gruppe har gennengaet
dem Efter udval gets skgn vil dette kunne gennenfgres pa 7-8 ar, hvorefter de
(ferste) supplerende kurser pa 6 uger bliver aktuelle for dem der har faet den
udvi dede grunduddannel se.

Derinod kan de af forslaget onfattede senere suppl erende kurser af 14
dages varighed ivegksattes uden at man behgver afvente de &rgange, der far den
udvi dede grunduddannel se og den farste suppl erende uddannel se efter forslaget.
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Der vil netop for de grupper, der har gennengdet den hidtidi ge grunduddannel se
og den hidtidi ge suppl erende uddannel se, vere et stagkt behov for en efterud-
dannel se, for at de ikke uddannel sesmessi gt skal komme for | angt tilbage.

Det foranstaende indehol der, at de vasentligste del e af udval gets for-
slag vil kunne realiseres forholdsvis hurtigt. Det er udvalgets opfattel se, at
den verserende debat omkrim nal forsorgen og dens forner, herunder omfriheds-
ber gvel sens berettigel se og miligheder,i den grad har aktualiseret behovet for
en forgget og forbedret uddannel se af krininalforsorgens personale, at forsla-
gets gennenfgrel se i kke kan opsattes.
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Kapitel X

Forhol det til andre social e uddannel ser.

Af sl uttende benee kni nger.

Konmi ssi onen for de social e uddannel ser blev nedsat i 1965, nen har, da
denne bet ankni ng af gi ves, endnu ikke afsluttet sit arbejde. Justitsmnisteriet
(fangsel svamsenet) har varet reprasenteret i komm ssionen ved udval gets fornmand.
Soci al ministeriets annodning til justitsmnisteriet omat udpege et nedl em og
justitsmnisteriets accept heraf er udtryk for en anerkendel se af, at krimnal-
forsorgen er et socialt arbejde pd linie ned andre social e virksonheder, og af,
at den somdi sse kraver en uddannel se af dens udgvere, der svarer til uddannel -
sen pa de gvrige sociale felter.

I ndtrykket af deltagel se i kommi ssionens arbejde har vexet, at der er
vasent|ige |ighedspunkter nellemprobl ematikken i tilrettel aggel sen af krimnal-
forsorgens uddannel se og de gvrige social e uddannel ser. Dette giver sig navn-
ligudtryk i, at de fag, der undervises i, for en stor dels vedkormende er de
same. Den social e uddannel seskommi ssi on har beskaftiget sig en del ned mulig-
hederne for at etablere en fadles social grunduddannel se. D sse overvejel ser
er forel gbig resulteret i en henvendel se fra konmm ssionen til undervisningsm -
nisteriet omat etablere forsgg med soci al e forberedel seskursus af 200 tiners
varighed. Krininalforsorgen nd vage interesseret i etablering af en sadan fad -
| esuddannel se, hvis virkning dels vil give et bedre grundl ag for erhvervsval get,
dels vil nuliggere, at en del af den el enenteage og orienterende undervisning
kan udgd af krim nal forsorgens salige uddannel sesprogram Det stadium hvor-
til overvejelserne til nu er ndet, har ikke tilladt, at der ved udfor mingen
af udval gets forslag har kunnet tages hensyn til de nawnte pl aner.

Den soci al e uddannel seskomm ssion har til overvejel se optaget andre pro-
bl emer, hvis | gsning pa forskellig nmade vil influere pa |gsning af krininalfor-

sorgens uddannelsesopgaver.

Konmi ssi onen vil sandsynligvis anbefale, at evre al dersgramser for pabe-
gyndel se af soci al e uddannel ser slettes. For forsorgsgrene, der som fangsel s-
vasenet uddanner all erede antagne, kan konsekvensen vage en vis forhgjel se af
den gvre al dersgramse for antagel se.

Komm ssionen vil arbejde med forslag omuddannel se af |aerkradterne ved
de social e uddannel ser og tilvejebringelse af fatles | axebgger. Begge bestree
bel ser vil f& stor betydning for krimnalforsorgens uddannel sesvirksonhed.
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Ovenfor er onmalt de forsgg, somkommissionen har foresldet ivarksat
nmed rel ativt kortvarige social e forberedel seskursus. Gennenforelse af en nere
onfattende social forberedel sesuddannel se, enten i tilknytning til skol egangen
el l er som sel vstamdi gt senere studi um overvejes ogsad af kommi ssionen. Gennem
fores en sddan uddannel se, vil den kunne fa af gerende virkninger for hele det
social e onrade og ikke nindst for krininalforsorgen. Foruden det allerede om
talte om skabel se af et bedre grundl ag for erhvervsvalget,vil den kunne skabe
en stogrre mulighed for overgang nellemarbejde i de forskellige forsorgsgrene
og formentlig ogsd - i forbindel se med en nere dybt gdende speciel uddannel se,
somder da vil vare skabt nulighed for - til en nere alsidig anvendelighed for

personal et i den enkelte forsorgsgren.

Del tagel se i konmi ssionens arbejde har inidlertid ogsd fremhawet forskel-
I e nel |l em probl emerne vedrgrende krim nal forsorgens uddannel se og de gvrige
soci al e uddannel ser, af hvilke i denne forbindel se i sa& kan frenhaves bgrne- og
ungdonsf or sor gens, &andssvagef or sorgens, bgrnehavernes og sasforsorgens. |nden-
for disse tegner sig et npnster, der med nogle variationer indeholder:

a) Uddannel serne kan pabegyndes onkring det 18. ar.

b) Uddannel serne er trearige eller gnskes sorn trearige.

c) HBEeverne er ul gnnede under uddannel sen eller |gnnes kun
med el evl gn.

d) E everne er overvejende kvinder.

e) Den praktiske tjeneste gnskes i farste rakke betragtet

somen |laetid.
Heroverfor er krimnalforsorgens npnster:

a) Antagel se og dernmed uddannel sen kan i kke ske, fgr de, der
skal uddannes, er i begyndel sen af tyverne.
b) og c) Antagel se sker til aspirantstillinger, hvor |gnnen

svarer til den fast ansattes.
d) De, der uddannes, er nasten alle nend.

e) Den praktiske tjeneste udfgres bortset fra en kort ind-
| edende periode pd lige fod ned de udl etes.

Udval gets forslag gar ud pd, at den sam ede uddannel se udstrakkes over

en trearig periode, men sel vomde, der uddannes, i hel e perioden skal vejledes
og deres frenskridt fglges, kan den sterste del af perioden dog i kke i same om
fang somelevernes praktik i de @vrige forsorgsgrene betragtes somen egentlig
lagetid. Udval gets forslag indehol der en teoretisk undervisning pa 900 timer,
men selv nmed den fordobling af tinetallet, somforslaget indebsxer, komrer dette
dog i kke p& hgjde ned de gvrige social e uddannel sers, hvis teoriundervisning om
fatter ca. 1;500 timers teori,og somfor flere grenes vedkormende gnskes bragt
op til indtil det dobbelte heraf.
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Udval get gnsker 1 denne forbindel se at understrege, at det ikke opfatter
sit forslag somhavende en endelig karakter. Det gnskes opfattet somet trin i
udvi kl i ngen nod en uddannel se, der er pd linie ned de i andre forsorgsgrene gen-
nenfegrte eller patamkte. Det har imdlertid somnavnt veget udval get nagtpalig-
gende at frenkommre med et forslag, der havde udsigt til at blive realiseret ret
hurtigt, somkunne vage rammen omnye paglagogi ske netoder, og som dermed kunne
danne grundl ag for yderligere udvikling kvantitativt og kvalitativt. Der kan
maske i arbejdet nmed udviklingen af de forskellige uddannel ser spores en vis
amgstel se for at blive stdende ved uddannel sesl angder, der er forladt af andre
forsorgsgrene, med den konsekvens, at | gnningsniveauet frendel es bliver |avt og
rekrutteringen besvarliggeres. Udval gets overvejel ser har vaxet bestent af en
realistisk vurdering af de aktuelle gkonom ske muligheder og mulighederne for
at palagge et i noden al der rekrutteret personal e forggede uddannel sesbyrder.
Der er imdertidikke tvivl om at famgsel svasenets nedar bej dere, nar de oko-
nom ske nul i gheder er til stede, vil vage interesserede og villige til at gen-
nengd et yderligere udvi det uddannel sesprogrami takt ned de forggede krav, som
arbejdet stiller.
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Kapitel XI.

Sammenfatning.

Den nuvaz ende teoretiske uddannel se pd Famgsel svasenets Central skol e har
hidtil fortrinsvis drejet sig om grunduddannel se af de store grupper - opsyns-
personal e og vezkpersonal e - pad kurser af 3 m@neders varighed. Hertil komer -
efter 10-12 ars forlgb - en suppl erende uddannel se pd ca. 2 méneder.

Udover de nawnte kurser har der varet holdt ret fa og gennengdende kort -
varige kurser for andre grupper som adninistrationspersonale, |aere, forsorgs-

medar bej dere mfl.

Uddannel sesvi rksonhedens kapacitet har veret begramset. Lokal enessi gt
har kun 6 | okal er vaget til radighed, heraf 3 klassel okal er, 1 ophol dsl okal e og
2 kontorer, alle beliggende i en vaekstedsgard i Vestre fanmgsel. A le skol ens
medar bej dere har haft deres virksonmhed i skol en pa del tidsbasis.

Denne uddannel sesvi rksonmhed er - med hensyn til kursernes varighed og
indhol d, antallet af kurser, |okaleforhold og medarbejderstab - fundet klart
util strakkelig.

Forslaget til en udbygning af den teoretiske uddannel se onfatter en udvi -
del se af tinetallet pa de nuvagende kurser, navnlig ned henblik pd e@get under-
visning i krinmnalret mv., fangsel skundskab, sanfundslae og menneskekundskab
sant etablering af |eder- og special kurser. En gennenfgrel se af forslaget for-
udsagter nornering af en fast lagerstab og tilvejebringel se af de nagdvendi ge

| okaliteter.

I hovedtrak gar forslaget ud pa fel gende:

A.  Opsyns- og va kpersonal e.

1) Grunduddannelse:

Den nuvas ende teoretiske uddannel se (12 ugers kursus) foreslas afl gst af
2 kurser henhol dsvis af 20 og 10 ugers varighed - ned ca. 6 méneders interval.

2) FEfteruddannel se:

De nuvee ende suppl erende kurser af ca. 8% uges varighed foresl s afl gst
af 4 kurser - ned ca. 8-9 a&rs nellenrum Kursustid 14 dage til 6 uger.
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3) Lederkursus:

Egent|ige chargekursus har ikke hidtil varet afholdt.

Det foreslds, at der for personale, der gnsker at gennengd en yderligere
uddannel se, bl.a. Med henblik pa at gge deres egnethed, herunder seligtil va-
retagel se af |edende funktioner, etableres |ederkurser af ca. 8 ugers varighed.

B. Andre personal egrupper (administrationspersonal e, visse arbejdsledere,

|axere, sygeplejersker mfl.).

1) G unduddannel se:

Der foreslds en - tildels fadles - fangsel smessig uddannel se, fordelt pa
3 kurser pd hver 4 uger med ca. 1 ars nellenmum

2) Efteruddannel se:

Der foreslas en fortl gbende uddannel se pa henhol dsvis
a) ofrisknings- og &jourfaringskurser i fangsel smessige og
krim nalistiske emer.
b) Videreuddannel se til |edende stillinger.

c) Special kurser, der sigter nod en dygtiggerel se indenfor
den enkelte gruppes fagonrade.

C. Speci al kurser.

Speci al uddannel se vil oftest ned fordel kunne ske pd kurser, der afhol -
des af uddannel sesinstitutioner udenfor fangsel svasenet, men det foresl&s, at
der arrangeres sadanne kurser udel ukkende for deltagere fra fangsel svasenet i
de tilfade, hvor der herved kan opnads en koncentration omde for arbejde i
fangsel svasenet saligt betydni ngsful de emer.

D. Uddannel sens organi sation.

Den sani ede undervisningstid efter forslaget er anslaet til at ville
andrage ca. 6.000 timer arligt, svarende til 5 linier & 40 uger & 50 timer.

1) Personel:
Forsl agets gennenforel se forudsatter nornering af en heltidsansat |eder

af famgsel svasenets uddannel sesvirksonhed ned bistand af en souschef og 3 faste
| axere foruden tinelagere.
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2) Lokaler:

Den foresl dede undervisningsvirksomhed vil krawe 6 al mindelige kl asse-
| okal er. Derudover vil der veare brug for visse andre lokaliteter (bibliotek,
kontor mv.) sam eventuelt et kollegiummed ca. 100 enkeltrumned til herende
fatl esl okal er og thekgkkener.

E. Udgifterne.
De nuverende udgifter til adm nistration, kontorhold, undervisningsveder-
I ag, undervisningsmateriel andrager ca. 240.000 kr. arlig.
Hertil kommer ophol dsudgifter for el everne, der for tiden andrager
ca. 300.000 kr. arlig.
De arlige merudgifter ved ful dstamdi g gennenfgrel se af forslaget er be-
regnet sal edes:
Ved opf grel se af nybygni nger til skole og kollegium .. 950. 000 kr.
Ved I eje af |okaler 875. 000 kr.

Ved opferel se af skol ebygni ng al ene:

Kgbenhavn o o 875. 000 kr.
Provi nsen 1.125.000 Kr.
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Bilag 1
Oversigt
over

| eveal der ved ant agel se (Tabel 1), forudgdende skol euddannel se (Tabel 2) og
antal fratraslel ser (Tabel 3) vedrerende de famgsel sbetjentaspiranter, der er
antaget i arene 1961 - 1966.

Tabel 1.

Leveal der ved ant agel sen.

Alders: 1961 | 1962 1963 1964 | 1965 | 1966 | Ialt:
21 ar 0 1 7 16 13 13 50
22 &r 7 10 11 11 31 71
23 ar 9 10 12 8 7 22 68
24 3r 23 15 8 10 11 16 83
25 ar 31 17 13 5 11 20 97
26 &r 25 16 10 4 8 18 81
27 ar 2 5 8 10 34
28 ar 0 1 0 0 > 0
29 &r 1 %2 &r 1
93 T2 63 60 72 130 490

Gennensnit 24,06 ar.
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Tabel 2

Skol euddannel se

1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 |Ialt %
Folkeskole 7.klasse 58 48 10 33 38 73 290 59,2
Fri mellem 2.klasse
Folkeskole 8.klasse 25 1 16 17 oo 39 130 06,5
Fri mellem 3.klasse
Mellemskole eller 9 13 7 10 12 18 69 14,1
realeksamen
Studentereksamen L 6] (6] (0] 0 (0] 1 0,2
Hgjskole eller 19 18 19 12 14 19 |01 | 20,6

efterskole
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Tabel 3.
Fratreedel se.
1061 | 1962 | 1963 |1964 |[1965 |1966 |Ialt %
Antaget 93 T2 63 60 T 130 490
Fratrddt 34 25 26 22 17 19 143 29,2
Overgdet til anden
tJjeneste 7 3 3 3 0 2 18 o §
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Bilag 2

Skegnsmessi g beregning over el evantallet p& grundkurserne for basispersonal et i
tidsrumret 1968 - 1988.

Efter de beregninger, der er foretaget af fangsel svasenets struktur-
udval g over behovet for tilgang til opsynsstyrken i perioden 1967 - 1987, kan
elevantal | et for denne gruppes vedkommende i fendrsperioderne 1967 - 1971,

1972 - 1976, 1977 - 1981 og 1982 - 1986 fornentlig anslas til henhol dsvis ca. 53,
40, 75 og 113. Tallene er gennensnitstal for perioderne. Ved beregningen er
der taget hensyn til behovet for personal ef or ggel se somfgl ge af arbejdstids-
forkortel se, og der er regnet ned en fratraglel sesprocent pa 30. E evantall et
er dog kun forhgjet nmed 20% i forhold til behovet for tilgang, da en undersg-
gel se viser, at lidt over hal vdel en af de fsengsel sbetjentaspiranter, der fra-

tragler, ger dette inden skol ens pabegyndel se.

Der er ikke foretaget en tilsvarende opgerel se over behovet for tilgang
til veakmestergruppen, der tal messigt ikke vejer sd tungt» Efter gruppens staer-

rel se kan el evantal let fornmentlig ansattes til 15 om &reto

Det sam ede el evantal pa grundkurserne i de nawnte fendrsperioder anslas
herefter til henhol dsvis 68, 55, 80 og 128.

Med et elevantal p& 20 i hver aspirantklasse, vil der efter den foretag-
ne beregning skul |l e undervi ses henholdsvis 4, 3, 4 og 7 hold omaret i de to
af del i nger af grundkurset i de undervisningsperioder, der svarer til de oven-
nante 5-ars perioder. Ved beregningen af skolens storrelse bgr der fornmentlig
regnes ned et elevantal pa 80 oméaret i de to afdelinger, idet der nampe kan
tages hensyn til de neget store aspirantdrgange i den sidste 5-ars peri ode.
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Bilag 5

Kort oversigt over politiets uddannel sesordni ng.

Efter reglenent for Politiskolen (godkendt af justitsninisteriet den 24.
novenber 1964) er politiets uddannel sesordning f gl gende:

. Qunduddannel se (Kursus for politibetjente pd prave).

Politibetjente skal i prevetiden gennengd et begynderkursus, der - efter
rigspolitichefens namere bestenmel se - er opdelt i tre kurser, A B og C
imellemhvil ke politibetjentene forretter tjeneste i uddannel sesgjemed. De
tre kurser har sammenl agt en varighed af indtil 11 ndneder. Der undervises i
f ol gende fag:

Dansk

Rappor t skri vni ng

Pol i ti kundskab

Faz dsel sl sx e

Nez i ngsr et

Gymnasti k og sel vforsvar
Maski nskri vni ng

Skydni ng

R dst egni ng

Samari t er ger ni ng
Strafferet

Fam | i eret

Fr emmed! ov

Si gnal ements- og iagttagel sesl exe
Mot or | az e

RR og DPE

El ekt r ot ekni k

Sanf undsl e e

Engel sk og/eller tysk
Udr ykni ngst j enest e

Gvil forsvar

Kareteori og -faedi ghed.

Under vi sni ngen kan udvides til at onfatte enkelte andre fag. (Der un-
dervi ses sdl edes bl .a. i nenneskekundskab).

A-kurset pabegyndes umiddel bart efter politibetjentens antagel se og har
en varighed af ca» 11 uger.

Efter afslutningen af dette kursus fgl ger 8 ugers praktisk uddannel se
ved et tjenestested og derefter ca. 6-8 méneders al mindelig praktisk tjeneste.

Politibetjenten indkal des derefter til B-kurset, der varer ca. 22 uger
og afsluttes med en eksanen.
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Politibetjenten forretter derefter pény praktisk tjeneste en kort perio-
de, indtil han pabegynder en uddannel se i udrykningstjeneste. Denne foregar
for personale stationeret i Kgbenhavn i udrykningstjenesten og varer ca. 1 ar
varieret nmed teori og praksis, og for personal e stationeret uden for Kabenhavn
pa Politiskolen pd et kursus af 11 ugers varighed, C-kurset.

Q@ unduddannel sen skal veze afsluttet inden det 3. ar efter politibetjen-
tens ansattel se pd preve. Bestaelse af eksanen er en betingel se for fastansad-
tel se.

I'l. Videreuddannel se.

Kursus for politibetjente.

Enhver politibetjent skal nornmalt inden udgangen af det 6. tjenestear
indkal des til et nyt kursus pd Politiskol en, det sdkaldte D kursus, der har
en varighed af oa, 22 uger.

Der gives her fortsat undervisning i de fleste af de fag, der er under-
vist i pd begyndelseskurset, og endvidere undervisning i enkelte nye fag. Kur-
set afsluttes med eksamen.

Betjente, der er sat til tjeneste i krimnalpolitiet, civilpolitiet og

| andpolitiet,indkal des snarest efter ansattel sen ved de nawnte tjenester til
kurser p& Politiskolen. Kurserne har en varighed af henhol dsvis ca. 12, 9 og
10 uger og afsluttes ned eksanen.

Efter reglementet for Politiskolen bor det i @vrigt tilstrabes, at en-
hver polititjenestemand, der ikke er sat til salig tjeneste, konmer p& kursus
m ndst hver 8. ar, dog ikke efter hans fyldte 55. ar.

Der afhol des saxkursus af kortere varighed for betjente i henhol dsvis
krimnal politiet og ordenspolitiet, der ikke har gennengdet den ovenfor nawnte
gr unduddannel se.

I'll. Lederuddannelse.
Lederkursus |I.
Politiassistenter og krimnalassistenter af 2. grad skal snarest efter
deres udnawnel se i kommandostilling indkal des til et kursus p& Politiskol en.

Kurset har en varighed af ca. 11 uger og af hol des somfa | eskursus for ordens-
og krimnal politiet.
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Der undervises i fglgende fag:

Strafferet og retspleje, civilretlige |ove

Politiets tjenesteforhold

Er st at ni ngsr et

Rapportl ez e

Vagt havendes ar bej de

Polititaktik, anvendelse af tekniske hjapemdler,
pl anspi | gvel ser og praktiske gvel ser

Leder- og sanar bej dspsykol ogi

Fea dsel sl e e

G vil forsvar

Sanf undsf orhol d, foredrag og studi ekredsarbej de

Legensgvel ser.

Under vi sni ngen kan udvides til at onfatte enkelte andre fag. (Der gi-

ves sdl edes bl.a. undervisning i nmgde- og tal eteknik). Undervisningen foregar
del vis som | i ni eunder vi sni ng.

Kurset afsluttes nmed eksanen.

Lederkursus | 1.

Politiassistenter og krimnal assistenter, der enten er stationsledere,
stedfortrazere eller afdelingsledere, indkaldes - efter rigspolitichefens naz-
mere bestemmel se - til et kursus pd Politiskolen. Kurset har en varighed af
indtil 43 uge (i praksis 3% uge) og er fatles for ordens- og krimnalpolitiet.

Under vi sni ngen onfatter fgl gende fag:

Arbej dsl edel se, pl anl agni ng, instruktion, arbejds-
fordeling og personal ebedgnmel se

Mzde- og forhandl i ngst ekni k

Polititaktik, planlagning af sterre politinessige
opgaver og regi onsar bej de

Politiets tjenesteforhol d

Rappor t gennengang, -kritik og indstilling

Fez dsel sl e e

Legensgvel ser.

Kurset afsluttes med eksanen.

I'V. Speci al kur ser.

Efter rigspolitichefens bestemrel se kan der af hol des speci al kurser i
det onfang forhol dene gegr det ngdvendi gt. Der afhol des sal edes f.eks. kurser
for polititjenestemed ned henblik pd beski kkel se som fgrerprgvesagkyndige 0g
kurser for ingenigrer og nekanikere.
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Bilag 4

Kort ontal e af uddannel sesordningerne i Finland, Norge og Sverige.

Fi nl and.

Uddannel sen er tilrettel agt sal edes, at enhver famgsel stjenestenand har
mul i ghed for - ved gennengang af en rakke successive kurser - at avancere til
| edende stillinger inden for anstalternes forskellige virksonhedsgrene, séaledes
ogsd (somtjenestenmamd ned uddannel se fra hgjere | axeanstalter) til stillinger
som anst al t sl edere.

Uddannel sesor dni ngen er f gl gende;

Nyant agne famgsel sfunktionager nodtager uniddel bart efter ansattel sen

en ganske kortvarig grunduddannel se onfattende teoreti sk og praktisk undervis-

ning ved den anstalt, hvortil de er antaget. Der gives demnavnlig orientering
om f amgsel svasenets og den enkel te anstalts opbygni ng og virkenéde, de vigtig-
ste bestenmmel ser om behandl i ngen af de indsatte og om fangsel sfunkti onagens
tjenstlige pligter.

Den teoretiske uddannel se er opdelt i tre kurser:
1. "Vaktkurser".

P4 kurserne kan optages alle, der har gjort tjeneste ved en anstalt i
mndst 6 mBneder. Udvadgel se af elever til kurserne sker p& grundl ag af ved-
kommende anstal tsl eders udtal el se, og der tages hensyn til el evernes forudga-
ende skol euddannel se og erhvervsuddannel se. Der er endvidere en art adgangs-
prove.

Kurserne har en varighed af 2-3 méneder (250 undervi sningstimer). Un-

dervi sni ngspl anen onfatter navnlig fgl gende fag: poenol ogi, paslagogi k, psyko-
logi, psykiatri, samfundslmre, sundhedsl e, finsk, regning, sportsinstruktion,
sel vforsvar og vabenbrug. Der aflagges studi ebesgg ved forskellige institutio-
ner.

Kurserne er henlagt til to selige uddannel sesanstalter (centralfingel-
serne i Abo og Riikimdki).

2, '"Overvaktkurser".

P& kurserne kan optages famngsel sfunktionager, der har gennengaet "vakt-
kurset", somhar veget ansat ved famgsel svasenet i nindst 1 ar, og som skennes
egnet til famgsel stjeneste. Der er adgangspreve til kurserne.
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Kurserne er beregnet til tjenestemesnd, der skal indtage nmere overordne-

de stillinger navnlig inden for opsynsstyrken og faangsel sforvaltningen.

Kurserne har en varighed af ca« 4 méneder. Der gives el everne fortsat
undervisning i de fag, der er undervist i pa "vaktkurset" og endvidere under-
visning i bl.a. folgende fag: krimnalret og krimnalretspleje, krininologi,
f angsel sgkononi og tj enest emandsl exe.

Kurserne er henlagt til central féangel set i Hel singfors.

2i Kurser, der afsluttes ned "fangvirdsexamen".

P4 kurserne kan optages funktionarer, der har varet ansat ved famgsels-
vasenet eller et andet omré&de af krininalforsorgen i mindst 6 méneder. Der
kreves i al m ndelighed mndst nellenskol eeksamen. Der er adgangspreve til
kur ser ne.

Uddannel sen er beregnet til tjenestemsand, der skal indtage stillinger
ved anstal terne, f.eks. somovervagtnestre, fangselsforvaltere, forsorgsnedar-
bej dere, |aere og vicefaangsel sinspekterer. (S dstnante gruppe kan ned en
till agseksamen, der krawer 1-2 ars yderligere studier, kvalificere sig til an-
stal tsl edere).

Uddannel sen strakker sig over 1-2 &r, hvor der veksles mellemteoretisk
og praktisk undervisning. Den teoretiske undervisning varer ca. 11 néneder og
onfatter fal gende hovedfag: krimnologi, krimnalpolitik, krimnalret og kri -
mnal ret spl ej e, psykologi, offentlig gkonom og anstaltsgkonom , forfatnings-
ret og fangsel sforvaltning. Undervisning i hovedfagene er efter sagens natur
tilrettel agt delvis somlinieundervisning. Der undervises endvidere i fgl gende
fag: psykiatri, sociologi, socialpolitik, bogfering, gruppearbejde, finsk,
bi bl i ot eksl a¥ e, kontortekni k, arbejdsledel se, anstaltshygiejne og sel vforsvar.

El everne skal aflagge nere eller nindre onfattende prever i hovedfagene,
af hamgi g af hvilken stilling, der stiles inod.

Under vi sni ngen suppl eres ned besgg pa en del af famgsel svasenets anstal -
ter og p& en rakke sociale institutioner.

Den praktiske undervisning er tilrettelagt sal edes, at eleverne far |ej-

lighed til at geore sig fortrolige med anstal ternes forskellige virksonhedsgrene.

Det er hensigten at udbygge den teoreti ske uddannel se af fangsel stjene-
stemend sal edes, at "vaktkurset" forlamges fra 2-3 méneder til 4 méneder,
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" $vervaktkurset" fra 4 mdneder til 6 mdneder og kurset, der afsluttes med
"fangvar dsexanen” fra 1-2 &r til ca. 2% ar.

Anden uddannel se.

Der findes ikke sa¥lig uddannel se for werkpersonale. En del af dette
personal e skal dog inden 1 ar efter deres antagel se i famgsel svamenet afl agge
en salig prove i almndelig faengsel slaee og paalagogi k.

Det er p& lidt |amgere sigt hensigten at etablere al mndelige opfrisk-

ni ngs- og & Jourfaringskurser for santlige personal egrupper ved anstalterne.

Det er endvidere hensigten at etabl ere special kurser for en rakke af de perso-
nal egrupper, der i det vasentlige har nodtaget uddannel se inden deres antagel se
i famgsel svasenet (f.eks. for salige grupper af varkpersonal et, kontorperso-
nalet mfl.).
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Nor ge.

I.  @unduddannel sen af opsynspersonal e.

Efter "Reglement for aspirantutvel gel se og aspirantopplaing i feng-
sel svesenet" (af 12. decenber 1958) og "Regl ement for Fengsel sskol en" (af 8.

august 1959) er grunduddannel sen tilrettel agt sél edes:

1. Famgsel sbetj entaspiranterne indkal des um ddel bart efter ansattel sen til

et forkursus ved Fengsel sskolen i Gslo af indtil 1 uges varighed (i praksis

9 dage). Der gives her aspiranterne orientering om famgsel svesenets organi sa-
tion, det krimnalretlige sanktionssystem de enkelte anstalter, de vigtigste
best enmel ser ombehandl i ngen af de indsatte, de forskellige aktiviteter i an-

stalterne og om fangsel sfunkti onaens forhold i tjenesten. Der aflagges end-

videre besgg pd et par anstalter.

2. Aspiranterne sadtes derefter til praktisk oplaingstjeneste i ca. 3 maneder

ved en | ukket anstalt, en saranstalt og en &ben eller halvdben anstalt (i prak-
sis dog kun to anstalter, Botsfengsiet og 1la sikringsanstalt). Pa de anstal-
ter, der nodtager aspiranter til oplaring, er udtaget en overordnet funktiona
i opsynsstyrken til varetagel se af uddannelsesopgaverne.

2. FEfter denne opl a&ingsperiode geor aspiranterne praktisk tjeneste i ca. 3

méneder som ferievikarer ved en anstalt efter justitsministeriets nanere be-
st emmrel se.

4. Aspiranter, somskennes egnede til fangselstjeneste, indkal des herefter
til et aspirantkursus af ca. 6 maneders varighed.

Der undervises navnlig i fol gende fag: krimnalret og krimnalrets-
pl ej e, krimnologi, fangselslare, tjenestenandsl age, rapportlare, strafferegi-
strering, famgsel sgkonom og arbejdsdrift, forsorgslae, psykologi, psykiatri,
ar bej dsl edel se, norsk, sanfundslare, norallae, forstehjadp, gymastik og
sel vforsvar. Der foretages en rakke ekskursioner.

Kurset afsluttes nmed eksanen.

5. Aspiranterne ger derefter praktisk tjeneste i ca. 1 &r ved en anstalt efter

justitsmnisteriets bestemmel se, fortrinsvis ved den anstalt, hvor de pagat den-
de har segt ansadtel se, hvorefter der tages stilling til spgrgsnélet omfast-
ansattel se som fangsel shetjent.
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I L Anden uddannel se.

Der har tidligere veget afholdt sdkal dte "avancementskurser" af ca. 4
ugers varighed. Efter de for udval get foreliggende oplysninger er det hensig-

ten at erstatte disse kurser nmed videregdende kurser af cae. 6 ugers varighed.

Under vi sningen skal onfatte navnlig fol gende fag: krimnalret, krimnalrets-
pleje, strafferegistrering, famgselslsare, tjenestemandslsre, faangsel sgkonom

og arbejdsdrift, arbejdslederpsykol ogi, tjenesteinstruks og i forbindel se her-
ned | edel ses- og samar bej dsprobl ener, rapportlae og skriftlig norsk, anvendel -
se af sikringsmidler og skydegvel ser. Undervisningen skal suppleres ned fore-
drag og ekskursioner. Kurserne afsluttes med eksamen.

Det er endvidere hensigten at etablere al mndelige efteruddannel ses-

kurser for alle, der har gennengdet den nawnte grunduddannel se, 4-5 ar efter
dennes af sl ut ni ng.
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Sveri ge.

I. Gunduddannel sen af opsynspersonal e.

Efter retningslinier, fastlagt i 1966, er uddannel sen i princi ppet

1-arig og onfatter fgl gende afsnit:
1. "introduktion".

Nyant agne funktionszer sattes de fogrste 14 dage til oplaingstjeneste

(somovertal lige) ved den anstalt, hvortil de er antaget. Anstaltens |edende
funktionasger giver i dette tidsrumde nyantagne en almndelig orientering om
krimnal forsorgen, den enkelte anstalt, de vigtigste bestenmel ser ombehand-
lingen af de indsatte og om funktionsgens tjenstlige stilling.

Funktionagerne geor herefter praktisk tjeneste i ca. 3 néneder ved den

pagae dende anstalt,

2. "inonverksutbildning".

Funktionager, der skegnnes egnet til famgsel stjeneste, indkal des heref -
ter til et teoretisk kursus af ca. 5 ugers varighed. Der undervises navnlig i

krim nal forsorgens organi sation, krimnalret, krimnologi, krimnalpolitik,
pl anl agni ng af de indsattes behandling, strafful dbyrdel sesregler, sikkerheds-
| ae og sel vforsvar.

Funktionazerne gar herefter tilbage til praktisk anstaltstjeneste.

2« "Genmensam ut bi | dni ng".

Inden 1 &r efter ansattel sen skal funktiona¥er, der skgnnes egnet til
fastansattel se og til teoretisk uddannel se, indkaldes til et teoretisk kursus
af ca. 10 ugers varighed. | dette kursus deltager foruden fangsel sfunktionae

rer personal e fra ungdonsforsorgsinstitutioner og al koholistanstalter. Udta-
gelse til deltagelse i kurset foretages af et sagligt nawn.

Hovedvagt en i undervisni ngen | agges pd fol gende fag: el ementa psyko-
logi og psykiatri, alnindelig behandlingsleae, sanfundsleare og forfatningsret.
Under vi sni ngspl anen onfatter endvidere fgl gende fag: studieteknik, sundheds-
lage, de indsattes fritidsbeskaftigel se og sportsinstruktion., Kurset afslut-
tes ned eksanen.

Efter kurset fgal ger for famgsel sfunktionagernes vedkommende en uges op-
hol d p& en ungdonsforsorgsinstitution og en al koholistanstalt.
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Efter de for udval get foreliggende oplysninger er det hensigten at en-

dre grunduddannel sen pa f gl gende punkter:

Nyrekruttering af personale skal (i nodsaning til den hidtidige ord-
ning) ske til santlige anstalter. Ansggere skal gennengd en rakke prever til

bedgmmel se af deres egnethed til faangsel stjeneste.

I ndkal del se til det forste kursus af 5 ugers varighed skal ske efter
en periode pa 2 méneder, der skal va¥e en egentlig prevetid, saledes at direkte
uegnede funktionazer herefter afskediges fra tjenesten. Indkaldelse til det
andet kursus skal ske efter i alt 8 méneders tjeneste, og kurset skal udvides
til 3 méneder. Der skal af vedkonmende anstaltsleder foretages en nere udf ar-
lig bedenmel se af den enkelte funktiona ned henblik pa en nere effektiv ud-
skillel se af uegnede funktionager inden indkaldelsen til kurset.

QG unduddannel sen gegres obligatorisk, hvilket ikke tidligere har vazet
tilfatdet, idet navnlig en del funktionaer ikke har gennengdet det andet teo-
reti ske kursus.

I'l. Anden uddannel se.

Vag kper sonal e gennengar et grundkursus af ca. 4 ugers varighed. Det er
pa lidt langere sigt hensigten at tilrettel agge en grunduddannel se for denne
per sonal egruppe pa linie med den uddannel se, der gives opsynspersonalet.

Der afhol des kurser af 4 ugers varighed for funktionsger, der skal ind-
tage nere ledende stillinger i opsynsstyrken, Det er hensigten at erstatte

di sse kurser med en rakke korte special kurser i enkelte emer somf.eks. sik-
ker hedsl ag e og arbej dsl edel se.

Der af hol des endvi dere speci al kurser for en rakke andre personal egrup-
per (f.eks. psykol oger, forsorgspersonal e og til synsfarende).












