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Indledning

Ved skrivelse af 3I. mmj 1968 nedsatte uddannel sesnaanet for sundheds-
vasenet en arbej dsgruppe, der fik til opgave:

- Pa baggrund af de erfaringer, man har indvundet siden sygehja peruddan-
nel sens etablering at overveje, hvorvidt sygehja perens normal e arbejds-
onr &de ber udvides, jfr. sundhedsstyrelsens cirkulae af 4. marts 1960,
bilag 1, og uddannel sen andres og eventuelt udbygges

- herunder at overveje, hvorvidt der begr indfgres adgang til en suppleren-
de uddannel se af sygehja pere

- i forngdent onfang at udarbejde uddannel sespl aner for sygehjad pere.

Ar bej dsgr uppens sanmensad ni ng:

Sygehj ad per Vera Andersen, (nu gift Wnther), Fredericia, reprasentant
for Dansk Konmmunal Arbejderforbund.

Forstanderi nde Maj a Foget, sundhedsstyrelsen (fornand)

Under vi sni ngsl eder | nger Frederiksen, Kgbenhavns Hospital svasens Cen-
tral skol e

Di rekt gr Karlo Hansen, sygehusforeningen, nu antsradsforeningen i Danmark.

Overl age dr.nmed. Bent Harval d, Bispebjerg hospital, nu professor ved
Gdense Uni versitet

For st anderi nde Maren Beck Jgrgensen, reprasentant for Dansk Sygepl ej erad

Kontorchef cand.jur. H C. Oup, Direktoratet for Kebenhavns Hospital svasen.

Fru |I. Gyde-Petersen, formand for Foreningen af Sygehjad pere i Stor-
Kgbenhavn, nu sekreta ved Forbundet for offentligt ansatta,
Dansk Konmunal Arbej derf orbund.

Sygepl ej el a er Bodil Vanning, Arhus komunehospital, nu viceforstander-

i nde ved sygepl ej eskol en.

I 1972 bl ev arbejdsgruppen andret:
Sekreta, cand.jur E. Lohmann Davi dsen, Uddannel sessekretari atet,
i ndenrigsministeriet, indtrddte somnyt nmedl em
Direktgr, cand.jur. P. Andersen-rosendal, antsradsforeningen i Dan-

mark indtradte i stedet for direktgr Karlo Hansen.



Sygehj a per Esther Rovsing Nielsen, Alborg, indtrddte i stedet for

sygehj & per Vera VWinther, Fredericia

Sekretag, fru Lene Tylstrup, indenrigsmnisteriet, fungerede som se-
kretaad for arbejdsgruppen indtil foraret 1970, da hun fratradte sin stil-
ling i indenrigsmnisteriet.

Vi cef or st anderi nde, Anna Margrethe Bang Christensen, sundhedsstyrelsen,
overtog januar 1971 hvervet somfaglig sekretax for arbejdsgruppen.

Arbej dsgruppen har afholdt 14 mader.

Ar bej dsgruppen vedtog ved det 4. nwde at nedsatte et underudval g ned
den opgave at udarbejde forslag til den teoretiske og praktiske uddannel -
se af sygehjad pere, der vil veare ngdvendig for at kvalificere sygehja pe-
ren til at udfere de arbejdsopgaver, der indgar i sygehjadperens frenti-
di ge arbejdsonrdde efter det af arbejdsgruppen udarbejdede forslag, jfr.
bilag 2.

Under udval get, der bestod af

Maj a Foget, sundhedsstyrel sen

I nger Frederiksen, Kgbenhavns Hospital svesens Central skol e

I nge Gyde- Petersen, Dansk Konmmunal Arbejderforbund

Bodi | Varmi ng, Arhus kommunehospital s sygepl ej eskol e, og

Anna Margrethe Bang Christensen, sundhedsstyrel sen,
har afholdt 6 mader og udarbej det et uddannel sesforslag, der har dannet

grundl ag for navar ende bet ankni ngs kapitel 111 med til hgrende bil ag.

Baggrunden for arbejdsgruppens nedsatel se.

Den nuvae ende uddannel se af sygehjad pere blev etableret i nedfegr af sund-
hedsstyrel sens cirkulaxe af 4. marts i960 omretningslinier for uddannel se
mv. af sygehjat pere ned det formal at tilvejebringe en personal egruppe,
som under sygepl ej erskens | edel se og tilsyn kan bistd ved plejen af patien-
ter og udfere de til sygehjad perens nornal e arbej dsonr &de hgrende arbej ds-
opgaver, jfr. cirkulaets bilag 1.

Sygepl ej er skemangl en og intensiveringen af arbejdspresset pa sygehusaf -
delingerne har i de senere ar nedfert overvejelser ometablering af en sup-
pl erende uddannel se af sygehjad pere med nogle ars anciennitet for derved

at fremskaffe en personal egruppe, der nmed et udvidet arbejdsonrade kunne
bidrage til at mindske virkningen af sygepl ej er skemangl en.

| septenber 1966 nedsatte Direktoratet for Kebenhavns Hospital svasen
derfor ned tilslutning af magistratens 2. afdeling og efter opfordring

bl .a. af Dansk Konmunal Arbejderforbund et udval g nmed henblik pd at f&



fastlagt, hvilke arbejdsopgaver det efter en suppl erende uddannel se vil
vaze naturligt at overdrage mere kvalificerede sygehja pere, sam hvad
denne suppl erende uddannel se ma indeholde for at kvalificere salig eg-
nede sygehjad pere til disse arbejdsopgaver.

Endvi dere fik den af uddannel sesnanet for sundhedsvasenet august
1967 nedsatte arbejdsgruppe vedrgrende uddannel se af plejeassistenter
(senere betegnet plejehjensassistenter) somen del af sit konmi ssorium
"at optage kontakt med det af Kegbenhavns Magistrat (2.afd.) nedsatte
udval g om en suvpplerende uddannel se af sygehjad pere mv. med henblik
pa en koordination af uddannel sen til plejeassistent og en eventuel o-
ver bygning eller lignende pd sygehja peruddannel sen".

Under arbejdet i det af hospital sdirektoratet nedsatte udval g kom
man til det resultat, at de forskellige problemer var af |andsonfattende
karakter, og at opgaven derfor burde overtages af uddannel sesnanet.

Ar bej dsgruppen vedr grende uddannel se af plejeassistenter fandt for
sin del, at der ikke var nogen um ddel bar sammenhang nel | em det ar bej de,
der var planlagt i direktoratets udval g og pl ej eassi stentgruppens arbej -
de. Arbejdsgruppen nmeddelte derfor ved skrivelse af 1. decenber 1967 ud-
dannel sesnavnet for sundhedsvasenet, at et samarbejde ikke kunne forven-
tes at bidrage til Igsningen af spergsnélet omkoordination af uddannel se
til plejeassistent og en eventuel overbygning eller |ignende pd sygehjad-
peruddannelsen. og foreslog, at der af uddannel sesnavnet bl ev nedsat en
saglig arbejdsgruppe til at overveje en revision af sygehja peruddannel -
sen, herunder hvorvidt en suppl erende uddannel se af sygehja pere er pakrae
vet.

Uddannel sesnawvnet for sundhedsvasenet behandl ede ved et nwde den 8. fe-
bruar 1968 forslaget omnedsadtel se af en saskilt arbejdsgruppe vedrgrende
uddannel sen af sygehj ad pere, der var fremsat af begge de foran nawnte ud-
val g, og vedtog at nedsadte na¥verende arbejdsgruppe ned foranstdende kom

m ssorium

2. Sanmendr ag.

Om sygeh. j a per uddannel sen (kap. |1)« Det forste forslag til en uddannel -

se af sygehjadpere til aflastning af sygepl ej erskerne pa sygehusene for ar-
bej de, som kunne udfgres af et personale med en nmindre onfattende uddannel -
se end sygepl ej erskens blev frensat i Betankni ng om sygepl ej er skemangl en,

afgivet i 1949 af det af indenrigsmnisteriet heromnedsatte udval g. Uddan-

nel sen skulle onfatte 46 timers teoriundervisning og 1 ars tilfredsstillen-



de beskadtigel se ved sygehj ad perarbej de, hvorefter bevis som sygehjad per kun-
ne udstedes af uddannel sesstedet.

Dette uddannel sesforslag kom til at danne grundl ag for de af sundhedssty-
rel sens beredskabsafdeling i cirkula@e af decenmber 1952 givne retningslinier
for tilvejebringel se og uddannelse mv. af frivillige, kvindelige sygehjad-
pere til sygehustjenesten.Uddannelsen af frivillige sygehja pere, til hvil-
ken der ved sundhedsstyrel sens foranstaltninger blev uddannet sygehjalper-

i nstrukt grer, udarbejdet undervisningsmateriale og ydet refusion af under-
vi sni ngsudgi fterne, fik betydning for uddannel sen af de erhvervsnessigt be-
skadti gede sygehjad pere, somi de fleste tilfade fik teoriundervisningen

ved deltagelse i et kursus for frivillige sygehjad pere.

Den nuvar ende sygehj & peruddannel se er etableret i nedfgr af sundhedssty-

relsens cirkulaze af 4. marts 1960 omretningslinier for uddannel se mv. af
sygehj ad pere og onfatter 92 timers teoriundervisning og 8 maneders praktisk
uddannel se, fortrinsvis p& kirurgi ske og nedicinske afdelinger. Betingelser-
ne for antagelse til uddannel se er, at pagat dende er fyldt 18 ar, er hel-
bredsnmessi gt og pd anden mdde egnet til arbejdet, har erfaring fra praktisk
husligt arbejde eller arbejdet pad en institution, f.eks. et hjem for kronisk
syge, o0g kan prastere en tilfredsstillende attest for tuberkul oseundersggel -
se.

Uddannel sen indl edes nornalt med de fogrste 3o tiners teoriundervisning,

i nden den praktiske uddannel se pdbegyndes, og den resterende del af teoriun-
dervi sningen gives inden for de ferste 4 mneder af uddannel sen. Ved af sl ut-
ni ngen af den praktiske uddannel se pa en afdeling afgives pad et saligt ske-
ma en bedgmmel se af el evens standpunkt.

Til sygehjad pere, sompa tilfredsstillende nmdde har gennengdet uddannel sen,
udst edes der efter forstanderindens indstilling et bevis som sygehj & per.

Til stette for underviserne er der udarbejdet en Undervisningsvejledning
og for eleverne er grundbog "Handbog i Sygehjad p".

Uddannel sesst eder for sygehja pere er sygehuse og |ignende institutioner,
som ra&der over de for gennenferel sen af uddannel sen ngdvendi ge ressourcer:
Undervi sni ngsl okal er, materiel og personale sant afdelinger, som opfylder be-
tingel serne for at kunne nedvirke ved den prakti ske uddannel se af sygehjad pe-
re. Institutioner, somikke opfylder betingelserne for at kunne tilrettel agge
hel e sygehj @ peruddannel sen, har nulighed for efter ansggning at opna
godkendel se af sundhedsstyrelsen til at give den del af uddannel sen, for

hvil ken institutionen opfyl der betingel serne.
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Sygehusenes nedvi rken ved den praktiske uddannel se af sygehj & pere er
neget varierende, idet nogl e sygehuse i kke uddanner sygehj & pere, mens
andre gennenf grer kontinuerlig uddannel se i maksi nalt onfang.

Bedgmel se af den nuvag ende uddannel se.

Den nuvae ende sygehj a peruddannel se har vist sig at vage util strakke-
lig, fordi der er behov for en udvidel se af sygehja perens nornal e arbej ds-
onrade, somvil krawe en nere onfattende og stagkere struktureret uddannel -
se.

Sammenkaglni ngen af undervi sningen af frivillige sygehjapere ned den egent-
| i ge sygehj a peruddannel se har efterhénden vist sig at vege uheldig af flere
grunde. Undervisningen na af hensyn til de frivillige ofte gives somaften-
undervi sning, og ned 3- 6 tiner omugen, hvorved det relativt lille pensum
strakkes over 4- 5 maneder, nens den praktiske uddannel se ofte ferst pabegyndes,
nar teoriundervisningen er afsluttet eller endog senere pa grund af mangel
pa praktikpl adser. En veksel virkning nellemteori og praktik opnas ikke un-
der disse vilKkar.

St arre sygehuse med et konstant behov for uddannel se af sygehjatpere har
forlamgst frigjort sygehjaperuddannel sen fra undervisningen af frivillige
sygehj @ pere og sel v af hol dt udgi fterne ved uddannel sen, der har kunnet til-
rettel agges ned teoriundervi sningen inden for arbejdstiden og pl aceret sa
paglagogi sk hensi gtsnassigt i forhold til den prakti ske uddannel se somnuligt.

Med det stigende behov for uddannel se af sygehjatpere til ogsad at dakke en
del af personal ebehovet pa pl ej ehjemer adninistrationen af sygehj a peruddan-
nel sen pa det enkelte sygehus bl evet en opgave af stadigt voksende onfang.

Med henbli k p& at opnd en nere ligelig fordeling nell em sygehusene af de
nmed sygehj a& per uddannel sen forbundne opgaver og en nmere effektiv udnyttel se
af uddannel sesnassi ge ressourcer er der i nogl e ami skormuner foretaget en cen-
tralisering af uddannel sen.

Ar bej dsgruppen har indhentet oplysni nger omuddannel sen af til sygehjape-
re svarende personal egrupper i Finland, Island, Norge og Sverige. D sse op-
lysninger er anfert i bilag 1.

Behovet for sygehj a pere pd sygehusene mv. 1970-1980 (kap. 2).

En beregni ng af det kvantitative behov for sygehjatpere ved sygehusene i
peri oden 1970-1980, baseret pa statistiske oplysninger omantallet af syge-
hj & pere ved sygehusene i arene 1960-1969 pr. |ooo indbyggere, er foretaget
under den forudsatning, at forhol det nmel |l em sygehjatpertall et og i ndbygger-
tallet vil stige i samme takt somhidtil, og at forhol det mel |l emdeltids- og
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hel ti dsbeskad ti gede sygehjad pere fortsat vil vaae 1 til 4. Beregningen

viser en stigning i sygehjad perbehovet ved sygehusene pa ca. 3.500, gen-

nemsnitlig 915 &rligt, i perioden 1969-1975, og p& ca. 6.800, gennensnit-
lig1.360 arligt, i &rene 1975-198o0.
Ved beregningen af det arlige uddannel sesbehov har man - i mangel af

opl ysninger om frafal det under uddannel sen sant af- og tilgangen i de be-
skad tigede sygehj ad peres rakker - anslaet frafal dsprocenten under uddannel -
sen til 12% og den arlige afgang af sygehj ad pere ved sygehusene til 5%h, hvor -
efter det arlige uddannel sesbehov i perioderne 1969-1975 og 1975-1980 vi |
blive til henholdsvis 1.500 og 2.370.

Ant al | et af anvendte uddannel sespl adser for sygehjad perel ever er i hen-
hold til indhentede oplysninger novenber 1971 ved 83 sygehuse 662 praktik-
pl adser pa nedici nske afdelinger, 647 pa kirurgiske afdelinger og 350 pa
andre afdelinger. Uddannelseskapaciteten ved de sygehuse, somikke har be-
svaret forespegrgslen, kan pd grundl ag af det nornmerede sengetal anslas til
ca. 200 praktikpladser. Efter denne beregning vil det sanlede antal prak-
tikpl adser ved sygehusene udgere 1.860 ned mulighed for en arlig uddannel -
seskapacitet pd 2.480 sygehjad pere efter uddannel sesforsl aget.

Endvi dere finder mange sygehjad pere beskaftigel se ved plejehjem og |ignen-
de institutioner; men det frentidige behov for sygehjad pere pa disse insti-
tutioner er vanskeligt at bedgnme under hensyn til de nyetabl erede persona-
| egrupper, hvis uddannel se specielt sigter nod arbejdet p& plejehjem- pleje-
hj emsassi stenter, onsorgsassi stenter og onsorgshja pere. Uddannel seskapaci -
tetemfor disse er endnu sd ringe, at det vil vage realistisk endnu i nogle
ar at regne med gennem sygehj a pere at skulle tilgodese en del af plejehjem
menes personal ebehov.

Under hensyn til usikkerheden ved bedgnmrel sen af det frentidige behov for
sygehj a pere anbefal er arbej dsgruppen, at der pa regionalt plan af de sygehus-
ej ende kommuner, somallerede ivarksat af nogle af disse, foretages en under-
sggel se af behovet for sygehjadpere, bl.a. somforudsaning for at etablere
sygehj ad perskol er ned hertil svarende uddannel seskapacitet.

Det kvalitative behov for sygehja pere, sygehja perens nornmal e arbejdsom

radde, har andret sig betragteligt under indflydelse af rationaliseringen af
arbej det pa sygehusafdelingerne, der mange steder har fert til centraliseret
udf grel se af nange rutinepregede arbejdsprocesser, somhar vexet varetaget af
sygehj & pere. Endvi dere har sygepl ej erskenangl en gjort det e@nskeligt at udvide
sygehj & perens normal e arbejdsonr &de, betinget af en hertil svarende uddannel -

Se.
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Arbej dsgruppen har foretaget en ngje gennengang af arbejdsopgaverne inden
for sygepl ej en p&d sygehusafdelinger og udarbejdet et forslag til sygehjad pe-
rens frentidige arbejdsonrade, fordelt pd fel gende onrader: Almindelig
hygi ej ne, sekreter og ekskreter, patientens ernaing, aktivering og op-
traming, onsorg for patient og parerende, undersggel ser, behandlinger,
forval tni ng, konmuni kation og undervi sning. Opgaverne er inddelt efter
den grad af sel vstandi ghed, hvormed sygehj & peren kan udfgre dem Syge-
hj ad peren vil efter forslaget blive inddraget mere aktivt i den indivi-
dual i serede patientpleje og -onsorg, end det nuves ende arbej dsonrade gi -

ver adgang til.

Forslag til en amndret uddannel se af sygehjad pere (kap. 3). Sygehj=zlper-

uddannel sen foresl &s centraliseret og henlagt til godkendte sygehjelper-
skol er, der skal varetage bade den teoretiske og praktiske uddannel se.
Uddannel sen varer 1 ar og onfatter en teoriundervisning pd 300 timer, ialt
lo - 11 uger, fordelt pd flere teorikursus, og en praktikuddannel se pa
41 - 42 uger, fordelt pd flere praktikperioder, alle af samre vari ghed.
uddannel sens mal er at kvalificere til varetagel se af de til sygehjad-
perens nornal e arbejdsonr dde herende opgaver ved at give el even mulighed
for at tilegne sig den fornedne viden, indsigt i og forstaelse af arbej-
dets specielle karakter og en hernmed overensstemende hol dni ng sant fa-
di ghed i udfgrel sen af arbejdet.

Uddannel sen er &ben for kvinder og mend, der er fyldt 18 &r, og som har
de forngdne skol ekundskaber - fol keskol ens 9. kl asse med statskontrolle-
ret prove er gnskeligt, nen ikke et ubetinget krav - sant er hel bredsnes-
sigt egnet til arbejdet som sygehjad per.

Ved tilrettel aggel sen af uddannel sen, funktionsplanen, er det forudsat,
at el everne under den praktiske uddannel se indgar i afdelingens normnerede
personal e. Det tilstrabes derfor at sikre afdelingerne et nogenl unde kon-
stant el evantal .

Teoriundervisningen er tilrettelagt i 3 kursus pa henholdsvis 5 eller 6 -,

3 - og 2 uger, adskilt af praktikperioder, for herved at opnd en trinvis op-
bygni ng af undervi sningen og en ne veksel virkning med praktikuddannel sen.
Hvor sa¥lige forhold geor det pdkrawet, vil en del af teoriundervisningen
kunne gives sidel ghende nmed den praktiske uddannel se og inden for den normale
arbej dstid, forudsat at undervisningen ikke herved forringes, og at praktik-

tiden forlanges tilsvarende, eller teoriundervisningen fordeles pa 2 teorikur-

sus, adskilt af mindst en praktikperiode.
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Teori kursus tilrettel sgges som dagundervisning med et gennensnitligt u-
gentligt tinetal pd ca. 3°.

I I . teorikursus koncentreres undervisningen om grundl aggende fag som ana-
tom og fysiologi ned sundhedsl age, m krobiologi, elementa sygeplejelae og
synptom a@e, nmens hovedvagten i 2. teorikursus falder p& sygdomslage og spe-
ciel sygeplejelae; i 3. teorikursus afrundes og afsluttes undervisningen.

Der afholdes en prgve i anatom og fysiologi med sundhedsl ege og m kro-
biologi, en preogve i elenentear sygeplejelae og en afsluttende prove i sy-
gehj @ perens nornal e ar bej dsopgaver. Prgverne bedgmes "bestaet" eller
"i kke bestdaet". Eleven har adgang til onprgve, safrent pagsd dendes stand-
punkt taler herfor.

Den praktiske uddannel se varer 41-42 uger og ber finde sted pd tre for-

skel l'i ge sengeafdelinger, hvoraf de to bgr vexe internedisxe afdelinger
inden for medicin og kirurgi, nens den 3. afdeling kan veze anden special -
afdeling, langtidsnedicinsk afdeling eller et hertil godkendt plejehjem
dog vil praktikuddannel sen kunne tilrettel agges ned 2 praktikperioder af
samre vari ghed, safrenmt forhol dene gor det pakrawvet.

De afdelinger, hvor praktikuddannel sen finder sted, m& have en til strak-
kelig starrelse, en belagning af patienter med somatiske |idelser, der kra
ver aktiv behandling og sygepleje af differentieret karakter, sanmt en til-
fredsstillende sygepl ejestandard. Der md vexe udarbejdet en mél sad ning og
pl an for el evens uddannel se pd den enkelte afdeling.

El everne deltager foruden i dagtjenesten ogsd i aften- og nattevagt, dog
ikke i de fagrste 4 uger af den praktiske uddannel se. Til stgtte under prak-
ti kuddannel sen anvendes en uddannel sesbog, i hvilken det nmed en sygepl ejer-
skes underskrift registreres, nar eleven har denonstreret tilfredsstillen-
de fadighed i udfgrelse af de enkelte funktioner under sygehjad perens nor-
mal e ar bej dsonr ade.

Ved af sl utningen af el evens uddannel se pa hver afdeling afgiver afdelin-
gens leder i sanrad med de sygeplejersker mfl. pa afdelingen, der har nmed-
virket ved vejledningen af eleven, en udtalelse om elevens standpunkt pa et
hertil udfornmet skema.

Bevi s som sygehj & per udstedes af skol ens (uddannel sesstedets) sygepleje-

faglige leder til elever, der pa tilfredsstillende mdde har gennengdet den
teoretiske og praktiske uddannel se, d.v.s. har opndet "bestdet" i de fore-
skrevne prgver og "tilfredsstillende" i den samenfattende bedemmel se pa

hver af udtal el serne fra praktikafdelingerne.
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Den daglige |edelse af sygehjad peruddannel sen forestas af en sygepl ejer-
ske ned vi deregdende uddannel se fra Danmar ks Sygepl ej er skehgj skol e. Endvi -
dere md der til skolen vaxe knyttet det forngdne antal kvalificerede under-
vi sere, herunder sygepl ejel axere, uddannet ved Danmar ks Sygepl ej er skehgj sko-
le.

Et undervisningsrad, ned reprasentation fra |aerstaben, eleverne, enkel-
te af de nmed skol en sanar bej dende sygehuse mv., en sygepl ejeskole og evt.
.ra sygehj ad perens faglige organi sation, skal nedvirke til, at uddannel -
sen bliver effektiv og tidssvarende, og vage radgivende i spergsmal ved-
rorende skol ens arbejde. Skolens |eder er fgdt medl em af undervi snings-

r adet .

Skol en md rade over de ngdvendi ge undervisningsl okaler og -facilite-

ter, kontorer, bibliotek med | asestue mv.

Behov for suppl erende uddannel se af sygehj a pere (kap. 4). Ved behand-

ling af spegrgsmilet, omder ber indferes adgang til suppl erende uddannel -
se af sygehja pere, har arbejdsgruppen sondret nellem sygehja pere ned den
hi dti di ge uddannel se og sygehj & pere ned den andrede sygehj & peruddannel se.

For sygehj ad pere ned den hidtidi ge uddannel se er der frensat forslag til
en efteruddannel se, onfattende en teoretisk undervisning pd 98 timer. Efter-
uddannel sen bgr som anden personal euddannel se gives inden for nornal arbejds-
tid og kan tilrettel agges enten somet 5 - 4 ugers kursus eller gives side-
| gbende med beskaftigel sen, eventuelt i formaf studiedage, afhangig af |o-
kale forhold. Et forslag til fag- og timefordeling er vist i bilag 8. Endvi-
dere har man sggt at belyse nogle af de gkonom ske konsekvenser af efterud-
dannel sen af sygehj a pere, beskadtiget pd sygdonsbehandl ende institutioner.

Behovet for en suppl erende uddannel se for sygehjad pere ned den andrede
sygehj & peruddannel se, der pa salige afdelinger eller inden for salige sy-
geple jegrene eventuelt tillige vil blive beskadtiget ved funktioner, som
i kke indgar i sygehjad perens frentidige arbejdsonrade, kan efter arbejdsgrup-
pens opfattel se forst bedemres, nar resultatet af den andrede sygehja perud-
dannel se foreligger.

Ar bej dsgruppen foresl & derinod, at der p& disse afdelinger tilrettel ag-
ges et udvidet introduktionsprogram af hensyn til afdelingens salige karak-
ter. Endvidere begr der pd hver af disse afdelinger findes en oversigt over
de funktioner det drejer sig om og gennenfgres et instruktionsprogram for
de pd afdelingen nmere varigt beskaftigede sygehjad pere for herved at give
di sse forudsaning for at udfgre disse funktioner. Vejledende retningslinier

for sadanne introduktions- og instruktionsprogramer er givet i bilag 9.
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En suppl erende uddannel se for sygehja pere ned henblik pd en funktion, kva-
lifikationsnmessigt placeret mellem sygehja peren og sygepl ej ersken, vil der ef-
ter arbejdsgruppens opfattel se ikke vaxe behov for efter indforelsen af det ud-
vi dede ar bej dsonr &de og den andrede uddannel se for sygehjadpere. | stedet fin-
der man det fornmélstjenligt at sege foretaget en koordinering af sygehjazlper-
og sygepl ej erskeuddannel sen, séal edes at egnede sygehj a pere kan opnd en dekort
af sygepl ej er skeuddannel sen.

Arbej dsgruppen har tillige i de afsluttende bemes kni nger peget pa det gnske-
lige i koordineringsmuligheder nellem den foresl &ede sygehj a peruddannel se og

uddannel ser for tilgransende personal egrupper.

Ar bej dsgruppen har efter som del betankning i maj 1972 at have afgivet
forslag til en andret uddannel se af sygehjat pere med det formal at kva-
lificere disse til at varetage det af arbejdsgruppen foresl dede udvi dede
ar bej dsonr dde for sygehjadpere (Kap. | - 111) behandl et spgrgsnélet om
hvorvi dt der bgr indfgres adgang til supplerende uddannel se for sygehjad -

pere (Kap. 1V), og betragter hermed sit arbejde somafsluttet.

Kgbenhavn, januar 1973.

P. Andersen-Rosendal E. Lohmann Davi dsen M. Foget
(f or mand)

|. Frederiksen |. Gyde-Petersen B. Harvald M. Beck Jgrgensen

E. Rovsing N el sen H C Oup B. Varm ng

A.M Bang Christensen



Kapitel |
Om sygehjad peruddannel sen

1. Historiske berms kni nger om sygehj a peruddannel sen.

Manglen pa sygepl ej ersker, somindtradte i 1940-erne, nedferte, at der
i stor udstrakni ng bl ev antaget kvindelige sygehja pere sombistand i syge-
pl ej en pd sygehuse og andre institutioner. Ved udgangen af septenber nméned
1946 var der ifglge oplysninger fra nasten santlige sygehuse og 124 andre
institutioner ialt beskaftiget 1000 kvindelige sygehjad pere, der somregel
i kke havde nogen sygepi ej emessi g uddannel se udover den gennem beskaf ti gel -
sen erhvervede.

Udval get vedrgrende sygepl ej erskemangl en 7/ fandt ved de foretagne ratio-
nal i seri ngsunder sggel ser pd nedi ci nske og ki rurgi ske afdelinger, at sygeple-
jersker var beskadtiget ned en del arbejde, somkunne udfgres af et persona-
le med en mindre onfattende uddannel se end sygepl ej erskens. Et forslag til
en sadan uddannel se bl ev derfor udarbejdet ud fra en nanere redegerel se for
de opgaver, somkunne varetages af sygehja pere. Uddannel sen skulle onfatte
en teoretisk undervisning pd 46 timer i sygehusorientering, hygiejne, anato-
m og fysiologi, sygeplejelae, diakundskab, alm ndelig sygdonslae og synp-
tom e e sam sygehusgkonomi. Undervisningen skulle gives i |gbet af ca. 2 ma-
neder og afsluttes med en teoretisk og praktisk prgve. Efter 1 ars beskafti-
gel se ved sygehj & perarbej de skulle der udstedes bevis som sygehjad per til
dem der havde vist sig egnede til arbejdet. Ogsd memd skulle have adgang til
uddannel sen.

En undervi sning som den af udval get foresldede blev i 1949 etableret under
Direktoratet for Kegbenhavns Hospital svasen og ved enkelte sygehuse uden for
Kgbenhavn.

Under vi sni ngspl anen dannede endvi dere grundlag for den undervisning af fri-
villige, kvindelige sygehjadpere, der blev etableret i 1952, og somogsa kun-

ne gennengds af sygehjad pere, der enskede varig beskaftigel se pd sygehuse.

2. Uddannel se af frivillige sygehjapere til sygehustjenesten.

Uddannel sen af frivillige sygehja pere blev etableret efter de af sundheds-

styrel sens beredskabsafdeling i cirkulsge af decenber 1952 givne retningslini-

|') Betankni ng om Sygepl ej er skemangl en, afgivet 1949 af det af indenrigsm niste-

riet heroin nedsatte udvalg, s. 85 - 88.
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er for tilvejebringel se og uddannelse mv. af frivillige, kvindelige sygehjad-
pere til sygehustjenesten (sygehusberedskabet), og disse gik i hovedtrak ud pa
f gl gende:

Til vejebringel sen af de frivillige pdhviler sygehusberedskabsnanet og
gennenfgres i samarbejde nmed de | okal e sygehuse og civilforsvarskredsfor-
bund. Sombetingel se for optagel se kraves, at ansggeren har fast bopad her
i landet, er fyldt 20 &r og hel bredsmessi gt og pd anden made egnet til syge-
hust j enest en.

Uddannel sen af frivillige sygehja pere finder sted pd sygehuse og bestar
i et teorikursus og 20 tinmers praktisk uddannel se ved del tagel se i arbejdet
pd en sygehusafdeling, mindst 2 timer ad gangen. Teorikursus onfattet 51 ti-
mer i elenmentar sygepleje og barnepleje (17 lektioner 4 3 tinmers teori ned
denonstration og gvel ser) sant 4 tiners beredskabsorientering, orientering
omcivilforsvarets organi sati on og opgaver, egenbeskyttelse i og uden for
hj emmret, angrebs- og forsvarsnidler, evakuering sant orientering i brandsl uk-
ni ng.

Uddannel sen forestds af sygepl ej ersker, der har gennengdet sundhedsstyrel-
sens kursus for sygehjadperinstrukterer , og den gives pd grundl ag af sund-
hedsstyrel sens "Undervi sningsvejledning til brug ved uddannel se af frivilli-
ge sygehj & pere”. Som | aebog for sygehja pere anvendes "H emmenes barnepl e-

j e, sundhedspleje og sygepleje", udgivet af Dansk Rede Kors.

Beredskabsorienteringen neddel es af instrukterer, der stilles til radig-
hed af det |okale civilforsvarskredsforbund.

Uddannel sen, der neddeles til hold ned naksimalt 24 deltagere, anses ikke for
gennengdet, safremt nere end to lektioner er forsent. Uddannel sesstedet er i-

gvrigt berettiget til sé&vel fgr somunder uddannel sen at udskyde tilneldte

frivillige, der anses for uegnede til tjenesten. Uddannel sesbevis udstedes til
frivillige sygehjad pere, der nmed tilfredsstillende resultat har gennengdet
kursus for frivillige sygehja pere til tjeneste i det sanitere beredskab. En

fortegnel se over udstedte uddannel sesbevi ser opbevares savel af det pagad den-
de sygehus som af det |okale civilforsvarkredsforbund.

De frivillige sygehja pere forpligter sig til efter afsluttet uddannel se at
del tage i afdelingsarbejdet pd sygehuset mindst 40 timer i hvert fald de farst-
kommende 3 &r ({efteruddannelse).

) Sundhedsstyrel sen har for at fremme gennenfgrel sen af sygehjad peruddannel -
sen af hol dt sygehjelperinstrukterkurser for undervisni ngsvante sygepl ejer-
sker. Siden 1952 har endvidere alle sygeplejersker, der har gennengdet ud-
dannel se ved Dannarks Sygepl ej erskehgj skole i Arhus for |edende og under-
vi sende sygepl ej ersker sanmt for sundhedspl ej ersker, faet uddannel se som sy-
gehj a perinstrukterer.
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Udgi fterne ved lindervisningen mv. af frivillige sygehja pere, der forskuds-
vi s afhol des af uddannel sesstederne, refunderes efter hvert kursus af det |o-
kal e sygehusberedskabsnzvn, somefter arets afslutning far de hertil ydede ud-

| sy refunderet af sundhedsstyrel sen.

De nawnte retningslinier er i princippet fortsat ged dende, dog ned en-

kelte i fdrenes |gb indferte andringer. | 1954 blev der somled i bestrabel -
serne for at gge tilgangen af frivillige sygehjapere bl. a. abnet adgang
til nmod statsrefusion at yde de frivillige godtgerelse af deres udgifter

til befordring i forbindel se med deltagelse i den teoretiske savel somden
praktiske del af sygehja peruddannel sen. Endvidere blev det i decenber 1955
henstillet til de sygehuse, der varetager den na/nte efteruddannel se af fri-
villige sygehja pere, at yde dem befordringsgodtgerel se under denne.

Den nuvar ende uddannel se af frivillige sygehjad pere neddel es efter de af
sundhedsstyrel sens beredskabsafdeling i cirkulege af 29. marts 1960 udsend-
te andrede retningslinier for uddannelse mv. af frivillige, kvindelige sy-
gehj a pere til sygehustjenesten (sygehusberedskabet).

| forbindel se med den revision af sygehja peruddannel sen, der fandt sted
i 1960, blev ogsad uddannel sen af frivillige, kvindelige sygehja pere andret,
teorikurset blev gget fra 51 til 92 timer og komned den hidtidi ge beredskabs-
orientering ( 4 tiner) til at onfatte ialt 96 tiner. De 20 tiners praktiske
uddannel se bortfal dt, hvorinod efteruddannel sen, der i 1955 blev nedsat fra
40 til 24 tiners deltagelse i afdelingsarbejdet (mindst 4 timer ad gangen) i
hvert af de ferste 3 ar, blev bibeholdt.

Sundhedsstyrel sens "Undervi sningsvejledning til brug ved uddannel se af sy-
gehj ad pere", der i sin tid blev udarbejdet med henblik pd at tilsikre en ens-
artet uddannel se, blev andret overensstenmmrende nmed den nye undervi sni ngspl an.
En ny grundbog ved uddannel se af sygehja pere "Handbog i Sygehja p" blev ind-
fort i 1965.

3. Den nuver ende sygehj & peruddannel se her i |andet.

Med den stigende beskadtigel se af sygehjad pere pa sygehuse og |ignende in-
stitutioner viste der sig et behov for en revision af retningslinierne for ud-
dannel se af sygehj & pere. Efter forhandling ned Sygehusforeningen i Dannmark,
Kgbenhavns Komune, Dansk Sygeplejerdd mfl. blev den nuves ende sygehj & perud-
dannel se etableret i medfer af sundhedsstyrelsens cirkulege af 4. marts 1960
omretningslinier for uddannel se mv. af sygehjad pere, der i hovedtrak onfat-
ter fal gende bestemmel ser:



18

3.1. Ved uddannede sygehja pere forstas personer, somhar gennengdet den i o-

vennavnte cirkul e@e foreskrevne uddannel se, eller somer onfattet af overgangs-
reglerne i de foreliggende overenskonster.

Formél et med uddannel sen er at udruste sygehja peren med de forngdne tekni-
ske fardi gheder og forudsatninger igvrigt, saledes at de pagad dende bliver i
stand til - under sygeplejerskens |edelse og tilsyn - at bistd ved plejen af
patienter og at udfgre de til sygehjad perens normal e arbejdsonrade harende
ar bej dsopgaver, for hvilke der er redegjort i bilag 1 af ovennawnte cirku-

| ez e.

3.2. Optagel sesbhetingel ser. Betingelser for antagelse til uddannel se som sy-

gehj & per er, at paga dende ved uddannel sens pabegyndel se er fyldt 18 ar
(mndst 20 &r dog gnskeligt), er helbredsnessigt og pd anden néde egnet til
arbej det sant har haft 1 ars deltagelse i praktisk husgerning og madl avni ng
eller 1 ars arbejde i en institution, f.eks. et hjemfor kronisk syge. For-
i nden uddannel sen kan pabegyndes, skal der foreligge en tilfredsstillende
attest for tuberkul oseundersggel se.

3.3. Uddannel sens tilrettel amgel se og indhol d.

Ant agel se af sygehj & perel ever bgr sa vidt nuligt finde sted til forud
fastsatte tidspunkter, sa& de kan uddannes i hold, hvis deltagerantal ikke
bgr overstige 24.

Uddannel sen er teoretisk og praktisk og onfatter 92 tinmers undervisning
og 8 mAneders praktisk uddannel se.

3.3.1 Teoriundervisningen onfatter fglgende fag:

Vej | edning og orientering vedrgrende uddannel sen mv. 4 tinmer

El ement a@ sygeplejelae (inkl. etiske principper og

gkononi ske frengangsnéder, rette arbejdsstillinger
og rengeringsteknik) med 20 timers denonstrationer
og praktiske gvel ser 45 timer

Anatom og fysiologi sam sygdonslae (med hovedvamt
pa synptom age og sygdomsforebyggel se) 30 timer

Sundhedsl ez e. Personlig og alm hygiejne, infektions-
lege, ernaingslare (diser og servering) 13 tiner

Sam et antal undervisningstiner, heri inkluderet 20
timers denonstrationer og gvel ser 2?2. _tiner

Emmei ndhol det for de enkelte fag er angivet i cirkularet, bilag 2.

Endvi dere henstilles det, at sygehjad perel everne deltager i den beredskabs-

orientering pa 4 timer, der somnavnt meddeles frivillige sygehjad pere.
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Teori undervisningens tilrettel aggel se. Med henblik pa at give sygehjelper-

eleven indblik i nogle af de grundl sggende principper i sygeplejearbejdet og
nmul i ghed for at opgve de nest elementaretekniske fardigheder forud for den
prakti ske uddannel se pd afdelingen skal uddannel sen normalt indledes nmed 30
af uddannel sens 92 undervi sningstimer (inkl. denonstrationer og tzvelser).Dis—
se timer kan gives koncentreret i kursus eller i 10 lektioner & 3 tinmer i |g-
bet af de feorste 3-5 uger af uddannel sen. Den gvrige teoriundervisning kan gi -
ves i kursus eller sidel ghende ned den praktiske uddannel se, eller en del

af undervi sningen kan gives i kursus og resten sidel ghende ned den praktiske
uddannel se, men den bgr gives sad koncentreret sommuligt og inden for de far-
ste 4 maneder af uddannel sen.

Har sygehj s perel even forsgnt nere end 12 undervisningstimer, og er pagad -
dendes standpunkt derved veasentligt forringet, anses uddannel sen ikke for
gennengdet, fgr den forsente undervisning er nodtaget.

Ved den teoretiske undervisnings afslutning skal sygehjad perinstrukteren

af gi ve en udtal el se om sygehj & perel evens standpunkt.

3.3.2. Den praktiske uddannel se (tillaring) pd 8 mdneder skal tilsigte at

gi ve sygehj & perel even gvel se og indsigt i at udfere det arbejde, der henhg-
rer under hendes normal e arbej dsonr &de.

Uddannel sen begr finde sted pa sengeafdelinger, fortrinsvis pa nedicinske
og kirurgiske afdelinger eller blandet nedicinsk-kirurgiske afdelinger og
kun i mindre onfang pd special afdelinger. Afdelingerne skal have en tilstrak-
kelig hgj sygepl ej estandard, hvortil bl.a. hgrer, at personalets starrelse,
herunder antallet af sygeplejersker, svarer til de krav, patientbehandlingen
stiller.

Under den praktiske uddannel se skal der |agges vagt pa, at eleven tilegner
si g de al mi ndelige sygepl ej etekni ske feardi gheder og |aer at udfegre de for-
skel lige funktioner i deres naturlige rakkefglge, sa eleven far indtryk af
den enkelte funktions betydning for plejen somhel hed.

Som hj &d p ved bedgmmel sen af sygehj a perel even skal der under den prakti -
ske uddannel se hver 2. - 3. mdned afgives vidnesbyrd om pagad dende af afde-
| i ngssygepl ej ersken efter santdd med den el ler de sygeplejersker, til hvem
tilsynet med og vejledningen af paged dende har varet overdraget.

Fravee under den praktiske uddannel se - bortset fra ferie og fridage -
af tilsamen 14 dages varighed eller derover nedfegrer en tilsvarende forl an-
gel se af uddannel sen.

Til sygehjadpere, der pa tilfredsstillende nmdde har gennengaet teoriun-

dervi sni ngen og den praktiske uddannel se, udstedes der af uddannel sesstedet
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efter forstanderindens indstilling et bevis som sygehja per i overensstenmel -
se ned en af sundhedsstyrel sen udarbejdet fornular. Uddannel sesstedet opbeva-
rer en fortegnel se over udl everede uddannel sesbevi ser.

Angdende undervisningsmateriale til stgtte for sygehjad perinstrukter og
sygehj a perel ev og med henblik p& at tilsikre en ensartet undervisning hen-
vises til redeggrel sen for uddannel sen af frivillige sygehja pere, jf. af-

snit 2, in fine.

3. 4 « Uddannel sesst eder for sygehj & pere

Uddannel sen af sygehj ad pere skal finde sted pd sygehuse og |ignende in-
stitutioner, der opfylder fgl gende betingel ser:

1. De i cirkularet indeholdte optagel sesbetingel ser skal gad de ved op-
tagel sen af sygehj & perel ever.

2. Uddannel sen skal sigte inod det i cirkul azet angivne mal og skal vee
re tilrettelagt efter de herfor givne regler.

3. Uddannel sesst edet skal rade over de forngdne |laxerkradter og tilfreds-
still ende undervisningsl okal er,inventar og materiel.

4. Den praktiske uddannel se skal finde sted p& sengeafdelinger, fortrins-
vis pa medicinske og kirurgiske afdelinger eller blandet medicinsk-
kirurgi ske afdelinger og kun i mnindre onfang pa special af del i nger.

5. De afdelinger, hvor den praktiske uddannel se gives, skal have en til-
strakkel i g hgj sygepl ejestandard, hvortil bl. a. hgrer, at personalets
storrel se, herunder antallet af autoriserede sygeplejersker, svarer
til de krav, patientbehandlingen stiller.

6. Uddannel sesstedet er undergivet sundhedsstyrelsens tilsyn og skal fore-

tage indberetninger til styrelsen efter dennes bestemmel se.

Sygehuse, som opfyl der ovennawnte betingel ser, kan umi ddel bart betegnes
som uddannel sessted for sygehja pere, hvorinod andre |ignende institutioner
ma sgge sundhedsstyrel sen om godkendel se som uddannel sessted. Retningslini -
er for opndelse af en s&dan godkendel se er givet i Sundhedsstyrel sens neddel el -
se nr. 1 af 28. juni 1963 omuddannel se mv. af sygehjad pere og i ndehol der fal -
gende best emmel ser:

Institutioner,somopfylder de nawnte betingel ser bortset fra, at der ikke
pa disse er medicinske eller kirurgi ske afdelinger, vil kunne opnd godkendel -
se somuddannel sessted for sygehjad pere, safrent den praktiske uddannel se kan
finde sted p& afdelinger, der har en passende sterrelse og en bel agning af sen-
gel i ggende patienter, der er under aktiv behandling for somatiske |idelser, og
som kraver sygepleje af differentieret karakter.

Institutioner, der ikke vil kunne give teoriundervisningen, nmen somigvrigt

opfyl der de nawnte betingelser, vil kunne opnd godkendelse til at give den
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prakti ske uddannel se, safrent der indgds aftale ned et sygehus omat give teo-
ri undervi sni ngen.

Institutioner, der ikke vil kunne give teoriundervisningen og heller ikke
fuldt ud opfylder betingelserne ned hensyn til afdelingernes storrelse, pati-
entbel agning og en differentieret sygepleje, men som ievrigt opfyl der betingel -
serne, vil eventuelt have mulighed for at opnd godkendel se til at give hgjst
4 maneder af den praktiske uddannel se under forudsatning af, at der indgds af-
tale med et sygehus om at dette giver teoriundervisningen og den gvrige del
af den praktiske uddannel se, der fortrinsvis bgr finde sted pa nedicinske, ki-
rurgi ske eller blandet medicinsk-kirurgi ske sengeafdelinger. Bevis som syge-
hj ed per udstedes i disse tilfade af sygehuset pa grundl ag af de om pagad den-

de afgivne vidnesbyrd.

3> 5. Uddannelseskapaciteten

Af besvarel serne af et af sundhedsstyrelsen i maj 1968 udsendt spgrgeske-
ma frengar fgal gende oplysninger:

Der er 2 skoler, der neddel er den teoretiske del af sygehjad peruddannel -
sen, og som har samarbejde med forskellige sygehuse vedregrende den praktiske
del af uddannel sen. Den ene - Diakonhgjskolen i Arhus - er i 1965 godkendt
af sundhedsstyrel sen til undervisning af sygehja pere, og den anden - Central -
skol en for sygehjadpere - er oprettet i 1968 af Direktoratet for Kgbenhavns
Hospi t al svasen.

Endvi dere giver 72 sygehuse hel e uddannel sen - teoretisk og praktisk - og
samar bej der desuden ned 32 sygehuse, som al ene giver den praktiske uddannel se,
med 6 sygehuse, somal ene giver en del af den prakti ske uddannel se, sant ned
34 institutioner, fortrinsvis plejehjem somer godkendt til at give hgjst
4 méneder af den praktiske uddannel se. 2 af de sidstnawnte institutioner er

desuden godkendt til at give teoriundervisningen.

3.5¢1. Teoriundervi sni ngen

Der er arligt ved uddannel sesstederne i Kgbenhavn og Frederiksberg bl evet
af hol dt 37-39 teorikurser og ved uddannel sesstederne i det gvrige |land 62
kurser. Endvidere hol der 10 uddannel sessteder kursus efter behov, f.eks. hvert
andet ar. Den arlige undervisningskapacitet vil saledes med et deltagerantal
pd 24 ved hvert kursus kunne ansl ds til ca. 2500, der onfatter savel frivilli-
ge somal m ndel i ge sygehj a pere. 57 uddannel sessteder afhol der kursus regel -
messi gt pd bestente, forud fastsatte tidspunkter omaret, mens |4 uddannel ses-
steder ikke giver regel messig undervisning, fordi 10 kun afhol der kursus ef-

ter behov, og 4 har vanskelighed ved at skaffe kvalificerede undervisere.
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I finansarene 1960/61 til 1967/68 har 32 uddannel sessteder afhol dt kursus
for sygehjatpere arligt, medens 28 uddannel sessteder kun har afhol dt kursus
i de ar, hvor man mangl ede sygehj & pere. 7 uddannel sessteder har ikke af hol dt
kursus pa& grund af vanskelighed ved at skaffe kvalificerede undervisere; ved
et uddannel sessted har mangel en pa uddannel sespl adser hindret gennenfgrel sen

af kursus for sygehjad pere hvert ar.

3.5.2. Den praktiske uddannel se

Sygehusenes nedvirken ved den praktiske uddannel se i finansaret 1967/68
udvi ser store variationer. Nogle sygehuse har slet ikke uddannet sygehjad pere,
mens andre har fa¥di guddannet sygehja pere i et antal svarende endog til ca.
33 pct. af det beskadtigede antal sygehjad pere, dog formentlig i samarbejde
med pl ej ehjem Den ringe uddannel sesaktivitet findes navnlig pd nmindre syge-
huse og kan tilskrives forskellige arsager, f.eks. at sygehuset har det for-
ngdne antal uddannede sygehjad pere, at undervisere til teoriundervisningen
i kke har kunne skaffes, eller at det begransede antal uddannel sespl adser har
af hol dt sygehuset fra at etabl ere sygehj a peruddannel se.

3.6. Bedgmmel se af den nuva¥ ende sygehj & peruddannel se.

Det i Betamkni ng om Sygepl ej erskemangl en (1949) frensatte forslag om som
en varig ordning at beskaftige sygehja pere i sygeplejen pad sygehusene og at
uddanne demhertil slog kun | angsont igennem

Med sygehusenes forpligtelser til at medvirke ved uddannel sen af frivil-
lige, kvindelige sygehja pere til sygehustjenesten, til hvilken uddannel se
der ved sundhedsstyrel sens foranstaltninger blev uddannet sygehjad perinstruk-
tgrer, udarbejdet undervisningsmateriale og ydet refusion af undervisni ngsud-
gifterne, blev der ogsd skabt interesse for uddannel se af de erhvervsnessi gt
beskaf ti gede sygehjad pere, somfik adgang til at fglge teoriundervisningen,
der somontalt var ens for frivillige og al m ndelige sygehjad pere.

Samrenkaani ngen af undervisningen af frivillige sygehja pere med uddannel -
sen af sygehj ad pere rumede fordele i begyndel sen, mens antallet af erhvervs-
messi gt beskaf ti gede sygehj a pere var begranset, men har efterhdnden vi st
sig at vaxre mindre hensigtsnmessig. Blandt svaghederne ved ordni ngen kan naw-
nes, at undervisningen af hensyn til de frivillige, somkan have andet er-
hverv, mé placeres uden for normal arbejdstid, ofte omaftenen. Sygehjelper-
instruktgrerne, der ligeledes har andet arbejde, md patage sig undervisningen
som ekstraarbejde, og det er derfor tit vanskeligt af skaffe undervisere. Te-
oriundervisningen, der gives med 1- 2 lektioner & 3 tinmer omugen, strakker

sig derved over 4- 5 mdneder, mens den praktiske uddannel se af sygehja pere
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ofte ferst pabegyndes, nar teoriundervisningen er afsluttet eller endog sene-
re, hvorved den gnskel i ge veksel virkni ng nel | emteoriundervi sni ngen og den
prakti ske uddannel se i kke kommer i stand, hvilket i betragtning af uddannel -
sens begramsede vari ghed n& anses for uhel digt.

Det er navnlig ved mndre sygehuse, hvor behovet for tilgang af sygehjat-
pere ikke er tilstrakkeligt stort til, at uddannel sen af sygehj & pere kan fo«
regd kontinuerligt, at konbinationen af undervisningen af frivillige sygehja-
pere og uddannel sen af sygehj apere er bi behol dt.

Starre sygehuse ned et stadigt behov for uddannel se af sygehjatpere har al -
lerede i en arrakke for egen regning etabl eret sygehj a per uddannel se ned an-
sattel se af forngdent personale til varetagel se af de ned uddannel sen forbund-
ne undervi sende og adnmini strative opgaver, hvorved teoriundervisningen har
kunnet neddel es som dagundervi sning i arbejdstiden og sa hensi gt snassi gt
sommligt i forhold til den praktiske uddannel se.

Andre institutioners behov for uddannede sygehja pere - blandt andet ple-
jehjemmene - har bidraget betragteligt til at @ge sygehusenes opgaver i for-
bi ndel se med sygehj & per uddannel sen. Sel v omnogl e af pl ej ehj ermene har op-
ndet godkendel se til at give en del af den praktiske uddannel se, er det dog
sygehuset somden for hel e uddannel sen ansvarlige instans, der skal skaffe
undervi sere, tradfe aftal er ned af del i ngerne omden praktiske uddannel se,

i ndhente udtal el ser omde enkelte el ever fra de afdelinger, hvor den prak-
ti ske uddannel se har fundet sted, og fra sygehj a perinstruktererne, udstede
bevis somsygehj adper til elever, sompd tilfredsstillende ndde har gennem
fert uddannel sen, og fere kartotek over udstedte beviser.

Der er stadigvak et stort udskket behov for uddannede sygehj & pere. For
at skaffe dakning for dette behov vil det vae ngdvendigt at udnytte alle
uddannel sesnessi ge mul i gheder. Med henbl i k herpd er der i nogle ant skomu-
ner foretaget en centralisering af sygehja peruddannel sen, nedens andre ant s-
kommuner arbej der ned pl aner herom GCentraliseringen af uddannel sen vil bety-
de en nere effektiv anvendel se af undervi sni ngsnassi ge ressourcer, en nere |i-
gelig fordeling af arbejdet ned den praktiske uddannel se nel |l emde hertil an-
vendel i ge sygehuse og afdelinger og formentlig starre nmulighed for at bedem
nme uddannel sesbehovet og at af passe uddannel seskapaciteten hertil.

Den nuvag ende sygehj at per uddannel se har somndél forberedel se til virksom
hed inden for et sygehjaperarbejdsomrade, der er for begramset i forhold til
de opgaver, sompa grund af udviklingen efterhanden overdrages sygehj a pere.
Uddannel sen er derfor ikke | amgere adakvat. | henhold til tilkendegivel ser
fra uddannel sesstederne er der behov for en forggel se af savel teoriundervis-
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ni ngen som den praktiske uddannel se. For teoriundervisningens vedkonmrende be-
hoves der nere tid til tilegnelsen af kundskabsstoffet, udvidelse af emeind-
hol det i de eksisterende fag og inddragel se af nye fag i undervisni ngen som

psykol ogi og ment al hygi ej ne, soci al kundskab og soci al | ovgi vni ng.

4. Redeggrel se for uddannel se af til sygehja pere svarende personal egrupper

i Finland, Island, Norge og Sverige.

Ar bej dsgruppen har indhentet oplysninger omuddannel sen af de til syge-
hj ad pere svarende personal egrupper i Finland, Island, Norge og Sverige. Om

de indhentede oplysninger henvises til bilag 1.



Kapitel I
Behovet for sygehjadpere pd sygehuse m.v. 1970-1980

1. Det kvantitative behov for sygehjad pere, herunder den arlige uddannel -

seskapacitet.
Ved egentlige sygehuse var antallet af heltidsbeskadtigede sygehjad pe-

re i arene 1960-1969 sant antallet af sygehjadpere pr. 1.000 indbyggere

efter oplysning fra sundhedsstyrel sens nedicinal -statistiske afdeling fal-

gende:

Hel ti dsbeskad ti gede Sygehj & pere pr.

sygehj & pere 1. 000 indbyggere
I.jan. 1960 2.500 .6

1961 3.000 .7

1962 3,600 .8

1963 4.200 .9

1964 4.500 1.0

1965 5. 000 1.1

1966 5. 800 1.2

1967  6.500 (7.400) 1.3

1968 7.400 (8.500) 1.5

1969  8.200 (9.400) 1.7

1975  1%.000 (14.900) 2.6

1980 19.000 (21.700) 3.7

| oversigten er deltidsbeskadti gede sygehj ad pere onregnet til heltids-
beskadtigede; i parentes er anfgrt det totale antal beskadti gede sygehjad -
pere. Det frengar heraf, at 1 af 4 sygehjadpere var deltidsbeskadftiget
arene 1967 - 1969.

1.1. Behovet for sygehjad pere pd sygehusene

Ved sygehusene er antallet af beskadtigede sygehjad pere i arene i 960 -
1969, somdet ses af oversigten, steget fra 0.6 til 1.7 pr. 1.000 indbygge-
re. Forudsagtes forholdet nellem sygehjad pertallet og indbyggertallet i de
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forstkormende ar at stige i samme takt somhidtil og forhol det nel | emdel -

tids- og heltidsbeskaétigede rygehj atpere at hol de sig konstant (I til 4),

kan behovet for sygehj apere ved sygehusene i 1975 og 1980, somanfert, be-
regnes til henhol dsvis 13.000 (14.900) og 1.900(21.700).

Efter denne beregning vil der i perioden 969 - 1975 vaze behov for
en forggel se af antallet af sygehjapere pad 5.500, gennensnitligt 915
arligt, og i perioden 1975 - 1980 en forggel se pd 6.800 sygehj a pere,
gennensnitligt 1.360 arligt. | gennensnit for hel e perioden 1969 - 1980
vil behovet for en arlig tilgang af sygehjatpere vae 1.120, udel ukkende
somfgl ge af en gget anvendel se af sygehjapere, en stigning fra 1.7
til 3.7 pr. 1.000 i ndbyggere.

Ved ber egni ngen af det arlige uddannel sesbehov & der tages flere for-
behol d, idet der savnes palidelige oplysninger omsterrel sen af frafal det
under uddannel sen, og omi hvil ken udstrakni ng sygehj atpere efter endt ud-
dannel se sgger beskadti gel se somsygehjaper. Hertil konmer, at der savnes
eksakte tal for den arlige afgang af sygehjatpere og for i hvilken udstrak-
ni ng denne af gang nodvirkes af en tilgang af sygehjapere, der genoptager
beskafti gel sen efter nogen tids pause.

Ansl &s den &rlige afgang af sygehjapere til at vege ca. 5 % af det sam
| ede antal beskaftigede, skal der til erstatning for disse i perioden 1969 ~
1975 uddannes 3.500, gennensnitligt 585 arligt, og i perioden 1975 - 1980
ca. 5.460, gennensnitligt |.olo arligt. Det arlige uddannel sesbehov for syge-
hj ¢ pere vil saledes i perioden 1969 - 1975 kunne ansl &s til 1.500 og i pe-
ri oden 1975 - 1980 til 2.370.

Over ensst enmende herned mé el evtil gangen i de nawnte perioder under forud-
satning af en frafal dsprocent under uddannel sen pd 12 vage henhol dsvis 1.700
0og 2.700 oméret.

Til bel ysning af spergsnél et omder ved sygehusene findes et til strakke-
ligt antal praktikpladser til at inmpdekorme det frentidi ge behov, er der i
novenber 1971 indhentet oplysninger omantallet af anvendte uddannel sespl ad-
ser for sygehj a perel ever ved de sterre sygehuse. Ved 83 sygehuse, der har
besvaret forespargslen, var der ialt 662 uddannel sespl adser pa nedici nske af -
del i nger, 647 pa kirurgi ske og 350 pa andre afdelinger. Hertil konmer uddan-
nel seskapaciteten pa de sygehuse, der ikke har besvaret forespergslen, og som
til sammen har 2.550 sengepl adser. Beregnet efter sengetallet alene skulle
der ved disse kunne etabl eres ca. 200 uddannel sespl adser. Der skull e sél edes
kunne paregnes et antal uddannel sespl adser ved sygehusene pa ialt 1.860, ved
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hvil ke der arligt vil kunne uddannes 2.480 sygehj e pere efter uddannelses-
forsl aget .
1.2. Behovet for sygehjatpere pa plejehjemmuv.

Uddannel sen af sygehj atpere bl ev, somtidligere ontalt, etableret ned
det sigte at kvalificere eleverne til arbejdet pd sygehuse. Et ikke ringe
antal sygehjatpere er dog i arenes |lgb bl evet beskadtiget ved plejehjem
og al derdonshj emmed sygeaf del i ng-.

Det fremidige behov for sygehjapere pa plejehjemmv. |ader sigi-
mdlertid ikke beregne, idet det vil afhamge af i hvil ken udstrakni ng
der ved disse beskadtiges hertil specielt uddannet personal e, somfore-
sldet i fol gende bet amkni nger:

| bet amkni ng omuddannel se af pl ej ehj ensassi stenter, afgivet af uddan-
nel sesnawnet for sundhedsvasenet i 1970, er der givet retningslinier for

pl ej ehj ensassi stent ens normal e ar bej dsont &de pa pl ej ehj em og uddannel sen
af denne personal egruppe. Behovet for plejehj ensassistenter er ansl et
til at blive ca. 9.000 i 1980. En forsggsvis uddannel se af pl ej ehj ensas-
sistenter blev ivagksat ved Kagbenhavns Fagskol e for P ej epersonal e, De
Ganies By, i efteraret 1966, og uddannel sen gives nu tillige ved skol er
i Brande og i Arhus. Ved udgangen af 1971 var der uddannet ca. 200 pl e-
j ehj ensassi stenter, og fra 1972 vil pl ej ehj ensassi st ent skol erne kunne op-
tage ialt godt 100 el ever omaret. Det nawnte behov for plej ehj ensassi sten-
ter vil sal edes ikke kunne i nedekomres, medm ndre uddannel seskapacit et en
ogges vasent|igt.

| betamkni ng nr. 571/1970 Wddannel se til QOwsorg, afgivet af Uddannel ses-
kommi ssi onen for det sociale onrade, er der frensat forslag til uddannel se
af onsorgsassi stenter og onsor gshj a pere. Onsorgsassi stenten skal udeve om
sorg for adre, svagelige og handi cappede sdvel i institutioner, der er

indrettet for et sadant klientel, somi private hjem nens onsorgshj a peren
skal kunne virke somnedhjap for et faguddannet onsorgs- og pl ej epersonal e
i institutioner for adre og handi cappede. Behovet for onsorgsassi stenter
og onsor gshj apere er opgjort til henhol dsvis 23.000 og ca. 11.000 i 1985.
| efterdret 1971 pabegyndtes somet forsgg uddannel sen af savel onsorgsas-
sistenter somonsorgshj apere ved et hertil oprettet semnariumi Qdense.
Ved opger el sen af behovet for sygehja pere nd man fornentlig regne ned
i de ferstkonmende ar at nmétte tilgodese en del af plejehj emmenes persona-
| ebehov.
Endvi dere ma mul i gheden for anvendel se af sygehj aépere inden for hjenmmesy-
gepl ej en ogsd tages i betragtning. Ved Kegbenhavns kommunal e hj enmesygepl €j e
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er der somen forsggsvis ordning beskadti get nogle sygehja pere under regel -
messig tilsyn af hj enmesygepl ej ersker, og tilsvarende ordninger er etableret
enkelte andre steder i landet. | forbindel se med den forestdende reorgani se-
ring af hjemesygepl ej en md det antages, at sygehjadpere i stigende grad vil
blive beskaftiget inden for hjemresygepl ejen, nmen det er ikke pd nuvarende
tidspunkt nuligt at bedgmme i hvil ket onfang dette vil ske.

Som f gl ge af den usi kkerhed, der er forbundet ved bedgnmel sen af den
frentidige udvi kling og beregningen af behovet for sygehjapere - i sa-
del eshed uden fer sygehusvasenet - skal arbejdsgruppen anbefale, at der
pa regionalt plan af de sygehusej ende komruner, somallerede ivarksat af
nogl e af disse, foretages en undersggel se af fcehovet for sygehja pere,
bl .a. somforudsaning for at etabl ere sygehja perskoler med hertil sva-

rende uddannel seskapacitet.

2. Det kvalitative behov for sygehja pere, vurdering af sygehj & perens

normal e arbej dsonr&de og forslag til andring af arbejdsonradet.

Sygehj a perens normal e arbej dsonr ade er angivet i sundhedsstyrel sens
cirkulage af 4. marts 1960 omretningslinier for uddannelse mv. af sy-
gehjad pere, bilag 1, nen udviklingen har nedfert behov for andring af
dette arbejdsonrade.

Adskillige af de nente opgaver varetages mange steder ved centrali -
serede foranstal tninger: Oprettel se af sengeopredningscentraler, steri-
liserings- og desinfektionscentraler, centraliseret tilberedning af smp-
rebred og eventuel mmdservering, centraliseret budtjeneste, anvendel se af
rgr post system og overdragel se af rengeringsarbejdet til rengeringssel ska-
ber. Anvendel se af engangsmateriel har |igel edes pavirket sygehjad perar-
bej det .

Intensivering og effektivisering af arbejdet p& afdelingerne pa grund
af relativt kortere indlaggel sesperioder mv. og forggel sen af antallet
af patienter i de adre al dersklasser har bidraget til at gge sygehjad pe-
rens opgaver.

Endel i g har mangl en pd sygepl ej ersker gjort det gnskeligt og ngdven-

di gt at udvi de sygehj ad perens nornal e arbejdsonr&dde, betinget af en her-
til svarende uddannel se. Udvidel sen af arbejdsonradet sker inden for den
direkte patientpleje og -onsorg sant undersggel ses- og behandl i ngsonr adet .

Arbej dsgruppen har foretaget en ngje gennengang af arbejdsopgaverne in-

den for sygeplejen pd en sygehusafdeling og pa grundl ag heraf udarbejdet et

forslag til sygehja perens frentidige arbejdsonrade.
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De opgaver, der efter forslaget skal indgd i arbejdsonradet, er fordelt
pd 10 grupper: Alnindelig hygiejne, sekreter og ekskreter, patientens er-
naging, aktivering og optraming, onsorg for patient og parerende, undersg-

gel ser, behandlinger, forvaltning, konmunikation og undervisning.

Arbej dsopgaverne er inddelt efter den grad af sel vstandi ghed, hvorned
de kan udfgres af sygehjad peren, idet fglgende tal angiver de enkelte gra-

der:

1 = arbejde, som sygehjad peren selvstandi gt kan udfaere
2 = arbejde, som sygehja peren selvstandi gt kan udfere i sam
rad med den for arbejdet ansvarlige sygeplejerske

3 = arbejde, som sygehja peren kan assistere ved

Sygehj & perens arbej de udfgres under den |edende sygepl ej erskes dag-
lige tilsyn og | edel se, herunder arbejdsfordeling. Ved fastlaggel sen af
sygehj @ perens nornal e ar bej dsonr &de er afgramset de opgaver, som det
vil vae forsvarligt at lade en sygehjad per varetage, der har gennengdet
den af arbejdsgruppen foresl dede uddannel se; dog vil patientens tilstand
kunne bevirke, at en anden arbejdsfordeling vil vare pakravet.

Skul l e der vere behov for at |ade en sygehja per udfgre funktioner, der
er specielle for enkelte afdelingstyper, forudsattes indlaringen af disse
funktioner indpasset i introduktionsprogramet for sygehja pere pd de pa-
gad dende af del i nger.

Sammenl i gner man sygehj & perens frentidi ge arbejdsopgaver ned de nuva¥ ende,
ses det, at sygehjad perens normal e arbejdsonrdde er udvidet med opgaver in-
den for individualiseret patientpleje og -onsorg, men fornm ndsket med hen-
syn til renggringsopgaver og andet arbejde uden patient.

En oversigt over sygehjad perens frentidige arbejdsonrader er givet i bi-

lag 2.



Kapitel 111
Forslag til en aandret uddannelse af sygehjadpere

Med udgangspunkt i den foresl dede andring og udvidel se af sygehj a perens
normal e arbej dsonr ade og det heraf fgl gende behov for en forbedret uddannel -
se har arbejdsgruppen udarbejdet fgl gende forslag til uddannel sesplan for sy-
gehj ad pere:

Uddannel sen, der er teoretisk og praktisk, skal gives ved en sygehjzlper-
skole og vaae af 1 ars varighed. Den onfatter lo - 11 ugers teoriundervisning,

0og 41 - 42 ugers praktisk uddannel se.

1. Sygehj & peruddannel sens mél er at sadte eleven i stand til at varetage de

til sygehj ad perens nornal e arbejdsonr &de hgrende arbej dsopgaver, jf. bilag 2,
ved at el even
- tilegner sig forngden viden til i sanrdd med sygepl ej ersken at nedvirke
ved individualiseret sygepleje og onsorg af patienter pd sygehuse myv.
- udvikler indsigt i og forstaelse af arbejdets specielle karakter og en
hermed overensstemende adfad (hol dning)

- opnar den forngdne fardighed i udfgrelsen af arbejdet.

2. Optagel sesbeti ngel ser.

Opt agel se pa& skolen er betinget af, at pagad dende - mand eller kvinde -

a. ved uddannel sens pabegyndel se er fyldt 18 ar (20 ar dog gnskeligt)
har de forngdne skol ekundskaber til at kunne klare de krav, uddannel sen
stiller.

c. er helbredsnmessigt egnet til arbejdet som sygehja per i henhold til en af
pagad dende af gi ven hel bredserkl aging, suppleret nmed en tilfredsstillende
attest for tuberkul oseundersggel se.

Kundskaber svarende til fol keskol ens 9. kl asse ned statskontrolleret prave

med tilfredsstillende resultat vil vere gnskeligt, nen kortere skol egang vil

kunne accepteres, safrenmt gode kundskaber i dansk og regni ng kan dokumenteres.

3. Uddannel sen i hovedtr ak.

Ved tilrettel aggel sen af uddannel sen er der tilsigtet en trinvis opbygning
af undervi sningen og en sa naa veksel virkni ng mel |l em teoriundervisningen og

den praktiske uddannel se som nuligt.
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Ar bej dsgruppen har overvejet, omen del af teoriundervisningen bgr gives
si del gbhende med den praktiske uddannel se, men har fundet,at dette somrege
vil indebsre ret store admi nistrative vanskel i gheder for de afdelinger, hvor
den praktiske uddannel se skal finde sted. Teoriundervisningen foreslas der-
for normalt givet koncentreret i perioder pd 5 - 6 uger, 3 uger og 2 uger.

Uddannel sens st ruktur

1. teorikursus 5 eller 6 uger
1. praktikperiode 14 (evt. 13 uger)
2. teorikursus 3 uger
2. praktikperiode 14 (evt. 13 uger)
3. praktikperiode 14 (evt. 13 uger)
3. teorikursus 2 uger

52 uger

Uddannel sen vil dog, hvor salige forhold ger det pakrawet, kunne tilret-
tel agges sal edes, at en del af teoriundervisningen gives sidel gbende nmed den
praktiske uddannel se og i nden for den nornmale arbejdstid, forudsat at under-
visningen ikke herved forringes, og at praktiktiden forlanges tilsvarende, el-
|l er teoriundervisningen fordeles p& 2 teorikursus, adskilt af mindst en prak-
ti kperiode, og den praktiske uddannel se begranses til 2 perioder, begge af sam
me vari ghed

Ar bej dsgruppen har udarbejdet forskellige planer for uddannel sens tilrette-
| aggel se - funktionsplaner. Ved udarbejdel sen af disse har man forudsat, at
sygehj & perel everne under den praktiske uddannel se indgdr i normeringen pa af-
del i ngerne, hvorfor der ved tilrettel aggel sen af uddannel sen md sikres afde-
lingerne et konstant elevtal videst nmuligt. Endvidere er en effektiv udnyt-
tel se af skol ens undervisningsl okaler tilsigtet.

Eksenpl er p& funktionsplaner for uddannelsen tilligemed en grafisk fremstil-
Iing af undervisningsperioderne p& skolen i arets |gb og beregning af behovet
for uddannel sespl adser er vist i bilagene 3, %a, b, ¢, d, e ogf, varierende
med hensyn til det arlige antal elevhold og uddannel sens tilrettel aggel se, her-
under bl .a. teorikursernes og praktikperiodernes | angde

Arbejdsgruppen anbefal er af paalagogi ske grunde funktionsplaner med 11 uger
til radighed for teoriundervisningen, fordelt pd 3 kursus, og med 3 praktikperi -

oder, somvist i bilagene 3a, b ogc
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3. 1. Teori undervi sni ngen

3.1.1. Malet for teoriundervisningen er, at eleven
- tilegner sig den forngdne viden til med forstael se at kunne udfere
sygehj & perens normal e arbej dsopgaver
- opnar indsigt i sygehjad perens plads og betydning somled i sanfundets
sygdonsf or ebyggende og -behandl ende bestrabel ser
- udvikler en for arbejdets kvalitet hensigtsnmessig hol dning
- erhverver de forngdne forudsatninger for at kunne opnd et effektivt ud-
bytte af den praktiske uddannel se
Teori undervi sningen onfatter 300 tinmer, der gives som dagundervisning, ned
et gennemsnitligt, ugentligt timetal pd ca. 3o0. Der regnes med 5 undervi snings-

dage omugen.

Teoriundervisningens indhold med time- og fagfordeling

36da2s inden for de 3 teorikursus.

Fag teori I teori II teori III ialt
Orientering, studievejledning samt 135 5 1 25
arbe jdsvejledning 6

Psykologi og mentalhygiejne 8 lo 4 22
Anatomi og fysiologi med sundhedslare 49 49+)
Mikrobiologi lo lo
Bevegelsesfysiologi 5 7 lo
Elementar sygeplejelare med demonsira- +)
tioner og evelser To lo 8o
Symptomlare, sygdomslare, speciel sy- +)
geplejelasre, dimtetik 16 47 2 65
Orientering om medikamentel behandling lo lo
Svangerskab, fedsel, det normale barns

udvikling, ernsring og pleje 6 6
Sundhedsvesenct 4
samfundshygiejne )

sociale foranstaltninger 5 14
Ferstehjelp 5
Beredskabsorientering 4 9
Ialt 171 92 37 500

+) Tid til prove er inkluderet i timetallet




153

En redeggrel se for de enkelte fags mél sa ni ng» beskrivel se og tineforde-
ling er givet i bilagene 4 og 5.
3.1.3. Undervisningens tilrettel aggel se og indhol d.

1. teorikursus (5 - 6uger) danner optakten til uddannel sen. Der gives en
orientering om sygehj a perarbejdet og -uddannel sen for at bibringe eleverne en
forstéel se af det m8l, de gennem uddannel sen skal arbejde inmod. Gennem st udi e-
vej |l edni ng sgges hensi gt snessi ge studi e- og arbejdsnmet oder under uddannel sen
fremmet. Hovedvamten af undervisningen falder pd 2 onrader: Opbygning af ele-
vernes forstdelse af, hvordan det raske menneske er bygget og fungerer fysisk,
psyki sk og socialt (i relation til andre nennesker), hvordan nan kan sgge at
bevare sit hel bred og undgd sygdom og hvorledes tegn pd sygdom kan manif est e-
re sig. En ret grundig indfering med denonstrationer og gvel ser i de grundl ag-

gende princi pper i sygeplejearbejdet.

2. teorikursus (3 uger) bygger pd de under uddannel sen hidtil erhverve-
de kundskaber og indhgstede erfaringer, og det centrale i undervisningen
er synptom axe, sygdonslaxe, speciel sygeplejelae og diaetik somgrund-
lag for de efterfal gende praktikperioder.

3. teorikursus (2 uger) afslutter uddannel sen. Ti] denne periode er
henl agt orientering om sundhedsvasenet, sociale foranstaltninger, svanger-
skab, fadsel, det normale barns udvikling, ferstehjap og beredskabsori -
entering sant et kursus i arbejdsvejledning.

Der skal ved val g af undervisningsnetoder og -forner |agges vagt pa

storst nulig el evaktivitet.

3.2. Den praktiske uddannel se.

3.2.1. Formélet nmed den praktiske uddannel se.

El even skal kunne

- udfgre pd betryggende nmdde de opgaver, der hgrer til sygehja perens nor-
mal e ar bej dsonr ade

- opnd kendskab til de al mindeligst forekomende sygdomme, herunder &rsa-
ger, synptoner, undersggel ser, behandling og revalidering

- anvende sine erhvervede kundskaber og fa¥di gheder til at udeve indivi-
dual i seret sygepleje og onsorg

- opna faadighed i fornuftig tilrettel amgel se af sit arbejde

- udvikle evne til hensigtsmessig konmuni kati on

- opnd kendskab til fornélet ned afdelingens arbejde i sin helhed og ti

sygehj ad perens indsats i relation hertil
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- anvende hygi ejni ske principper i forbindelse med forebyggel se og be-
kaapel se af infektioner, herunder ogsd institutionsinfektioner

- medvirke til fremmre af et arbejdsklim, praget af samarbejde og trivsel

- tage nedansvar for en hensigtsmessig forvaltning af inventar, brugsgen-

stande og andet nmmteriel.

3.2.2. Den praktiske uddannel ses indhold og onfang.

Den praktiske uddannel se bgr finde sted pa 3 forskellige sengeafdelinger,
hvoraf de to bgr vare intermediae afdelinger inden for henhol dsvis medicin
og kirurgi, nmens den 3. afdeling kan veze anden speci al afdel i ng, langtids-
medi ci nsk afdeling eller et til uddannel sen godkendt plejehjem Hvor forhol-
dende ger det pakrawet, vil den praktiske uddannel se dog kunne tilrettel ag-

ges nmed 2 praktikperioder, hver af ca. 21 ugers varighed.

Uddannel sesforsl aget er udarbejdet ned det sigte, at den praktiske uddan-
nel se som den centrale del af uddannel sen kan blive s& varieret, som det pae
dagogi sk set vil vare forsvarligt med den tid, der er til radighed hertil, og
sal edes at el everne kan blive undervist og bedent p& 3 forskellige afdelinger.
En fordeling af den praktiske uddannel se (41 - 42 uger) pa 3 afdelinger inde-
bager tillige, somvist i nedenstdende oversigt, at hver uddannel sespl ads pa
den enkelte afdeling arligt giver nulighed for uddannelse af flere elever end
efter den hidtidige ordning med praktisk uddannel se pd 7 - 8 mneder, fordelt
pa 2 afdelinger.

Uddannelseskapaciteten pr. uddannelsesplads i relation til uddannelsens
varighod pd den enkelte afdeling.

Uddannelsestid pd Antal elever uddannet
den enkelte afdeling drligt pr. uddannelsesplads

Uddannelse i henhold til

sundhedsstyrelsens cirku- 4 méneder (17 uger) 5 elever
lere af 4.%.1960 om uddan-
nelse af sygehjazlpere 3% méned (15 uger) 3,5 elever
14 uger 3.7 elever
Uddannelsesforslaget
13 uger 4 elever

Forsl aget om en begransning af praktiktidens varighed inden for de enkelte
onr dder er i overensstemmel se med de bestrabel ser for effektiv praktikuddan-
nel se, der bl.a. af pasagogi ske grunde udfol des inden for andre uddannel ser.

Den fgrste praktikperiode skal give eleven en indfgring i afdelingsniljget

og ongangen ned patienter og personale, give lejlighed til at opgve sikkerhed
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og faedighed i udfegrelsen af de til den el enentage sygepl ej e harende ar bej ds-
procedurer og at indlae en hensigtsnessig tilrettel aggel se af dette arbej de.
Det er vigtigt, at el evens nedansvar for afdelingens hygiejni ske standard un-
derstreges fra den farste dag. Endvidere vil el even have muli ghed for gennem
i agttagel se af patienterne at anvende den i synptomage til egnede vi den.

Den anden prakti kperiode, der fol ger efter 2. teorikursus ned hovedvagten

p& sygdonsl age og speci el sygepl ejel ae, skal give eleven anledning til at an-
vende den erhvervede viden og indsigt til at eve sig i udferelse af individuali-
seret sygepl ej e og onsorg i nden for sygehjatperens nornal e arbej dsonrade. Med
den baggrund af viden og erfaring omafdelingsarbejdet, der er indhgstet under
farste praktikperiode, skulle eleven nu efterhanden kunne se sin indsats som
et led i |gsningen af afdelingens arbejdsopgaver i sin hel hed. Hvor gruppepl €je
anvendes, vil sygehja perel even pa dette tidspunkt have forudsatning for at op-
leges i varetagel se af et gruppenedl ens arbej de.

Den tredie praktikperiode sigter nod en yderligere udbygning af det i an-
den praktikperiode | axte, idet eleven far anledning til at anvende sin viden

og kunnen i et nyt arbejdsniljg, hvor karakteren af patienternes sonatiske
lidel ser stiller eleven over for varierede opgaver. Denne periode giver der-
for mulighed for at bedemme, omel even er tilstrakkeligt funderet til at kun-
ne vi rke somuddannet sygehj a per.

3.2.3. Den praktiske uddannel ses tilrettel aggel se.
Ved tilrettel aggel sen af den praktiske uddannel se er det tilstrabt videst

muligt at sikre afdelingerne et konstant antal el ever under hensyn til de ud-
dannel sesnessi ge, norneringsnessi ge og admni strative fordel e dette i ndebazer.
Punkti onspl anerne - bilagene 3 a- 3 f - viser, i hvil ken udstrzkning dette er
mul i gt med varierende antal arlige el evhol d.

Under den praktiske uddannel se deltager el even i dagtjeneste sével somi
aften- og nattevagt, dog nd de to sidstnawnte vagter tilsammen ikke udgere
mere end |/3 af uddannel sestiden pa den enkelte afdeling og skal altid fore-
gd under en sygepl ej erskes tilsyn og vejledning. Under de ferste 4 uger af
den praktiske uddannel se bar el even ikke deltage i aften- eller nattevagt.

En forudsa ni ng for anvendel se af afdelinger til den praktiske uddannel se
vil vage, at de har en passende stgrrel se, en bel agni ng af patienter ned so-
nmati ske |idel ser, somkrawer aktiv behandling og sygepleje af differentieret
karakter, og at de har en tilstrakkelig hgj sygepl ejestandard, hvortil bl.a.
hgrer, at personal ets stgrrel se, herunder antallet af sygepl ej ersker, og sam
mensa ni ng svarer til de krav, patientbehandlingen stiller.
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| samarbej de nmell em skol e og de |edende sygepl ej ersker ved de respektive
sygehuse fastlamges, hvad sygehja perel even normalt vil kunne |age pa afde-
lingen i den afsatte periode, dels somgrundlag for at kunne konbi nere den
enkel te el evs uddannel se pd de 3 forskellige afdelinger med henblik pd den
bredest nulige erfaring, dels til anvendel se somudgangspunkt for bedgnmmel -
se af elevens standpunkt ved praktiktidens afslutning p& afdelingen og til
hjad p for sygepl ej epersonal et ved vejl edni ngen af el even under den prakti-
ske uddannel se.

Til stegtte for afdelingerne ved uddannel sen af el everne og for skolen ved
bedgmel se af den enkelte el evs praktiske uddannel se anvendes en uddannel ses-
bog, jf. bilag 6, hvor de til sygehja perens nornal e arbejdsonr &de hgrende
funktioner er anfegrt med plads til registrering ved en sygepl ej erskes under -
skrift, ndr eleven har denonstreret tilstrakkelig fardighed i udfarel sen af
de enkelte funktioner. For sygehjad perel even vil uddannel sesbogen kunne vi se,
hvad der er behov for at la@e og derned stinmulere eleven til medansvar for

udbytte af uddannel sen.

Ved afslutningen af uddannel sen pa hver afdeling afgiver afdelingens |eder

i sanrad ned de sygeplejersker mfl. pa afdelingen, somhar nedvirket ved vej

| edni ngen af el even, en udtal el se omel evens standpunkt. Udtal el sen, der skal

vage et udtryk for den enkelte elevs prastationer samrenhol dt ned den forven-
tede prastation af en gennensnitselev, skal dregftes nmed el even, der nmed sin
underskrift bekradter, at dette er sket. Forslag til skema til anvendel se for
af del i ngerne ved afgivel se af standpunktsbedgmmel se af sygehj a perel ever til-
i gemed en vejl edning ombrugen af skemmet er anfert i bilag 7.

Til tilfredsstillende gennengdet, praktisk uddannel se kraves, at den sam
menf attende bedgmmel se af hver af udtalelserne fra de 3 afdelinger skal vare
"tilfredsstillende". Far en elev udtal el sen "ikke tilfredsstillende", bar ele-
ven gennem en fornyet praktikperiode, sombevirker en tilsvarende forlangel -
se af uddannel sen, have nulighed for at forbedre sit standpunkt, s&frent sy-
gehj & per skol en ved en hel hedsbedgmel se af el evens prastationer finder, at
der er forudsaning for, at uddannel sen kan gennenf gres.

Det er vigtigt, at skolen p& et sa tidligt tidspunkt somnmnuligt |ader ud-
dannel sen afbryde for el ever, der findes uegnet til sygehjad perarbejdet. Far
en elev "ikke tilfredsstillende" nere end en gang, skgnnes el even i kke egnet,

og uddannel sen ma af brydes.
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3.3. Prover.

| forbindel se med teoriundervisningen foresl s afhol dt 3 prever, sombe-
dgmmes ned "bestdet" el ler "ikke bestaet".

Ved af sl utningen af 1. teorikursus afhol des en prgve i anatom og fysio-
| ogi med sundhedsl e og nikrobiol ogi. Preven foreslas afhol dt somen skrift-
lig preve af multiple choice-typen og af 60 mnutters varighed. Der er pa ti-
nepl anen afsat en tine til gennengang af praven.

Prove i el ementag sygepl ej el age af hol des somen teoretisk-praktisk prove
under 2. teorikursus, efter at eleverne under 1. praktikperiode har haft mu-
lighed for at anvende den under 1. teorikursus tilegnede viden og faedi ghed
i faget.

Ved uddannel sens afsl utning gives en pragve i formaf en situationsopgave
i nden for sygehjatperens nornal e arbej dsonrdde, og hvis | gsning kan vi se el e-
vens standpunkt teoretisk og praktisk. Qplysningerne omen patientsituation
foresl & udl everet #tine inden eksam nationen til den enkelte el ev, sl edes
at denne far tid til at forberede sig til den nundtlige og praktiske eksani -
nation.

Arbej dsgruppen har dreftet nuligheden af en praktisk preve under den sids-
te praktikperiode, hvad der kunne vaze gnskeligt, men mener, at det for tiden
nappe vil veee muligt at skaffe det forngdne, kvalificerede personale til gen-
nenf grel sen af en saddan preve, somer ret tidsravende.

Qpr gver .
Der skal veze adgang for el ever, somved en preve ikke har opndet "be-

stdet", til at gd op til preven en gang til, safrent el evens standpunkt
efter en hel hedsbedgmmel se i@vrigt taler herfor. Hvorvidt el even selv vil
kunne | ase op til preven eller pany nd gennengd det forud for preven af -
hol dte teorikursus vil bero pa skol ens skan.

4. Bevi s som sygehj & per.

Til elever, der pa tilfredsstillende nmdde har gennengdet den teoretiske
og prakti ske uddannel se, udstedes der af skol ens (uddannel sesstedets) syge-
pl ej efaglige | eder et bevis som sygehj & per.

5. Fravee under uddannel sen.

For el ever, somunder den praktiske uddannel se sammenl agt har vazet fra-
vagende pa grund af sygdomel | er anden el even utilregnelig & sag i nere end
14 dage, forlamges uddannel sen med 1 uge for hver pabegyndt periode af 7 da-
ges fravee udover 14 dage.
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Fraves under teoriundervisningen vil, safrent elevens standpunkt derved
er blevet vasentlig forringet, nmedfgre, at eleven pdny md gennengd det pa-
gad dende teorikursus, og uddannel sen mé tilsvarende forl anges.

6. Sygehj & peruddannel sens organi sati on og adm ni stration.

For at skabe faste rammer om sygehj & peruddannel sen - uden herved at for-
hindre at denne kan integreres i et mere eller mndre generelt uddannel ses-
system - foresl ar arbejdsgruppen, at den henl agges til uddannel sessteder for
sygehj & pere, der godkendes til at varetage sdvel den teoretiske som praktiske
uddannel se, og som bet egnes "sygehj®zlperskoler". Sygehj a peruddannel sen vil,
hvor forhol dene tillader det, ned fordel kunne etableres i na tilknytning til
en skol e, der giver en beslagtet uddannel se, f.eks. en sygeplejeskole, idet der
ofte herved kan opnds en nere effektiv udnyttel se af uddannel sesnessige res-

sourcer - | okaler, personale og undervisningsmateriel mv.

6.1. Sygeh.j et perskolens | edelse og |amerkradter.

Den daglige |edelse af sygehja peruddannel sen forestas af en kvalificeret
sygepl ej er ske ned vi der egdende uddannel se fra Danmarks Sygepl ej er skehgj skol e
ved Aarhus Universitet. Skolens leder tilrettel agger i samarbejde med skol ens
lawerkradter mfl. planen for sdvel teoriundervisningen somden praktiske ud-
dannel se og koordi nati onen heraf sant tradfer aftaler med de forngdne sygehuse
mv. ommedvirken ved den praktiske uddannel se. Under |ederens arbejdsonrade
hgrer endvidere at fgre orienterende santal er med ansggere, inden indstilling
om opt agel se afgives, sant vejledende santaler med hver enkelt elev 2- 3 gan-
ge under uddannel sestiden om de opndede resultater af uddannel sen og om dens

vi dere forl gb.

Skol en m& have et tilstrakkeligt antal sygeplejelaere nmed videreuddan-
nel se fra Danmarks Sygepl ej er skehgj skol e ved Aarhus Universitet. Deres op-
gaver er at nedvirke ved planl aggel sen af uddannel sen, og at bista skol ens
| eder med de personlige santaler ned el everne, sant at undervise pa teori-
kursus og pa afdelingerne under el evernes praktiske uddannel se i videst nu-
lig udstrakni ng. Endvidere skal der til skolen knyttes kvalificerede under-
visere til varetagel se af undervisningen, f.eks. i psykologi og mental hygi -

ejne, i sociale foranstaltninger og beredskabsorientering.

6. 2. Skol ens uddannel sespl an.

Der skal af skolen udarbejdes en detailleret uddannel sesplan for sével
den teoretiske somden praktiske uddannel se. Det skal af planen frengd, ned
hvil ke afdelinger der er truffet aftale angdende den praktiske uddannel se,

pati ent bel agni ngens art, personalets antal og sanmensat ning sant fordelin-
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gen af eleverne pad de enkelte afdelinger. Endvidere né der traéfes aftale

ned hver enkelt afdeling om hvorledes el evens uddannel se tamkes pl anl agt,
og hvem af sygepl ej epersonal et der skal vaze ansvarlig for el evens systema-
tiske vejledning og instruktion pa afdelingen.

6.3. Skol ens under vi sni ngsr ad.

Der skal oprettes et undervisningsrad. Skol ens |eder bgr vage fgdt nedl em
heraf, og endvi dere bgr undervi sningsradet have reprasentation fra | aersta-
ben, el everne, enkelte af de med skol en sanarbej dende sygehuse mv., fra en
sygepl ej eskol e og evt. sygehjatpernes faglige organisation.

Under vi sni ngsr adet skal have indseende ned uddannel sen og nedvirke til, at
den bliver effektiv og til enhver tid svarende til de krav, der né stilles til
sével den teoretiske somden praktiske uddannel se. Endvi dere kan under vi sni ngs-
radet veze radgi vende ved ansattel se og af skedi gel se af | aerpersonal et. Her-
udover fastsatter radet retningslinier for el evoptagel se og kan forel agges sa-
ger om af skedi gel se af el ever.

6. 4. Skol ens | okal ef or hol d.
Skol en na ré&de over de for uddannel sen forngdne | okal er. En skole ned 4
elevhold arligt - hvert pa 24 elever - ma kunne disponere over: et klassevae

rel se, en denonstrationsstue ned skyl | eruns- og badevarelsesfaciliteter sam
onkl agni ngsrum et konferencel okal e, 3 kontorer for |ederen og det faste | e
rerpersonal e, et sekretakontor, bibliotek og | asestue, en frokost- og op-

hol dsst ue, garderobe, toiletter mv. Ved beregni ngen af |okal efaciliteterne

er det forudset, at det for en del af eleverne vil vage en fordel at kunne ud-
fore det med uddannel sen forbundne hj emmearbej de i skol ens | okal er, idet den
forngdne ro og koncentration hertil eventuelt vanskeligt kan skaffes i hjem
nmet .



Kapitel 1V
Behov for supplerende uddannelse af sygehjadpere

Arbej dsgruppen har som sidste del af sit kommi ssorium overvejet spergsnmélet om
hvorvi dt der ber indfgres adgang til supplerende uddannel se af sygehj & pere, og her
behandlet det ud fra to aspekter:

1. Behovet for supplerende uddannel se af sygehja pere med den hidtidi ge sygehjad-

per uddannel se.

2. Behov for suppl erende uddannel se af sygehj ad pere med den foresl dede, andrede

sygehj ad peruddannel se (kap. 111).

1. Behov for suppl erende uddannel se for sygehjzlpere, uddannet efter de hidtidige

retningslinier. 7

Den foresl dede udvi del se af sygehj & perens normal e arbejdsonrade (kap. |1, af-
snit 2), der forudsatter en nmere onfattende uddannel se end den hidtidige, nedfe-
rer et behov for efteruddannel se af all erede uddannede sygehj a pere, hvorved dis-
se far nulighed for at tilegne sig de forngdne kundskaber for at kunne bestride
de til det udvidede arbejdsonrade henherende opgaver.

En sadan efteruddannel se af beskaftiget personale falder inden for rammerne af

den aj our f grende personal euddannel se, som ar bej dsgi veren normalt er ansvarlig for.
Den bgr vexe et tilbud til sygehjad pere, der er uddannet efter de tidligere reg-
ler, og gives med det sigte at undgd, at der opstar 2 grupper af sygehjad pere med
forskellige kvalifikationer. Det er derfor vigtigt, at efteruddannel sen etableres
snarest nmuligt, efter at beslutning omivarksattel se af den nye sygehj & peruddan-
nel se er truffet. Arbejdsgruppen nmener inidlertid, at efteruddannel sen af syge-

hj ad pere er en s& patrangende opgave, at man vil finde det gnskeligt, at den ivark-
sates uden forsinkel se inden for sygehusvasener, der rader over den forngdne ud-
dannelseskapacitet, og at den seges afviklet inden for en kortere arrakke. Efter
ca. 5 ar vil det vewe hensigtsnmessigt at foretage en undersggel se til bel ysning af,
i hvilket onfang uddannel sestil budene har dakket efterspgrgslen. Efteruddannel sen

bgr dog ikke ske pd bekostning af gennenfgrel sen af den nye sygehj a peruddannel se.

Ved udarbej del sen af forslaget til en efteruddannel se af sygehja pere er der

taget hensyn til, p& den ene side at den tidligere gennengdede teoriundervisning

') Sundhedsstyrelsens cirkulege af 4. marts i960 omretningslinier for uddannel se
mv. af sygehja pere nmed senere tilfgjelser i neddelelserne 1 og 2.
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kan have fundet sted for adskillige &r siden og undertiden under forhold, somikke
var de nest gunstige for tilegnel sen (aftenundervisning, for lange intervaller mel-
lem|ektionerne og nellemteori og praktik), og pd den anden side at beskaétigel sen
ved sygehj at per ar bej det kan have gi vet sygehj a peren konkret erfaring i sygdonsbe-
handl i ng og speci el sygepleje, men uden en hertil svarende teoretisk indsigt og for-
st del se.

1.1. Plan for efteruddannel sen.

Arbej dsgruppen foresl ar efteruddannel sen, somtilsigter en ajourfering
af sygehj a pernes kundskaber, tilrettelagt somen teoretisk undervisning pa
98 tinmer for hold ned ca. 24 deltagere. Den bgr gives inden for normal ar-
bejdstid og kan tilrettel agges i en samet periode pd 3 - 4 uger eller side-
| gbende ned beskadtigel sen, evt. i formaf ugentlige studiedage, alt afhamgig
af lokale forhold. P& grund af undervi sningens begramsede onfang anbef al es
det at segge den gennenfert sa koncentreret somnuligt. G ves undervisni ngen
si del gbende med beskadti gel sen, bgr den hgj st strakke sig over 9 méneder.

Ved val g af undervi sni ngsmet oder og arbej dsforner skal det tilstrabes at
aktivere deltagerne nest muligt.

Under vi sningen foresl &s tilrettel agt med fal gende fag- og tinefordeling;
Qientering med studievejledning (4 timer) og

arbejdsvejledning (6 tinmer). = . . ... ... lotiner
Anat omi og fysiol ogi med sundhedsl age, herunder psykol ogi

og nental hygiejne . .. .. . . . . . . . ... .. .. . 25timer
Synptont age, sygdonsl sge og speciel sygepl ej e 45 tiner
M kr obi ol ogi 4 tiner
Qientering omnedi karentel behandling .. . ... . .. .. . . _lo tiner
Sundhedsvasenet (2 timer) og sociale foranstaltninger . 4 timer
lait 98 timer

Et forslag til tinefordeling inden for de enkelte fag er vist i bilag 8.
Ved den detaillerede planl agni ng af undervi sningen foresl s tilstrabt en ng-
je relation nell emundervi sningen i fagene: Anatom og fysiologi ned sund-
hedsl a2e mv. og Synptonmi age, sygdons|l ege og speciel sygepl gj e.

1.1.1. Bevis for efteruddannel sen.
Ved af sl ut ni ngen af efteruddannel sen udstedes der til sygehja peren et be-
vis for deltagel se i efteruddannel seskursus, hvorved denne uddannel sesnmassi gt

set ligestilles ned sygehja pere med den amdrede og udvi dede sygehj & per uddan-
nel se.
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1.1.2. Fravag tinder undervisni ngen.

For sgmmer en del tager nere end lo;’f: af undervi sningen, nm& den for undervis-
ni ngen ansvarlige instans tradfe afgerel se om hvorvidt den pagad dendes udbytte
af undervi sningen derved er sd vasentligt forringet, at den bgr gennengds pany
i sin fulde udstrakning, eller om pdgad dende pd anden mdde har nulighed for at

indhente det forsgnte.

1.2. En belysning af behovet for efteruddannel seskurser og nogle af de

gkononi ske konsekvenser her af.

1.2.1. Efteruddannel seskurser for sygeh.japere ved de sygdonsbehandl ende

institutioner.
En af sundhedsstyrel sen foretaget opgerel se af personale ved de syg-

donsbehandl ende institutioner ’

pr. 22. marts 1972 viser, at der ved dis-

se institutioner var beskaftiget ca. 13.000 sygehja pere, heraf 39,7, del-
tidsbeskadtigede. Forudsatter man, at de 13.000 sygehjad pere har gennenga-

et sygehj & peruddannel sen, vil de kunne efteruddannes pa ca. 540 hold, hver
med 24 del tagere. Undervisningsudgi fterne pr. hold kan ved anvendel se af ti-
mel gnnede undervi sere ansl s til ca. 9.o000 kr., hvorved den sani ede undervi s-
ni ngsudgi ft ved efteruddannel sen af 13.000 sygehjad pere andrager ca. 4.860.000
kr., somfordelt pd 5 ar reprasenterer en arlig udgift pa ca. 972.000 kr.

Ti| undervisningsudgifterne vil der, afhangig af |okale forhold, kome ud-
gifter til administration, |okaler sant til erstatningspersonale, i sa¥deles-
hed safrent undervisningen tilrettel amges i et sanlet kursus. Sterrelsen af
di sse udgi fter har arbejdsgruppen i kke nent at kunne ansla, idet de som nawnt

vil afhange af |okale forhold.

1.2.2. Efteruddannel se af sygehjad pere, beskadtiget ved plejehjemog |ignende

institutioner.

Arbej dsgruppen har ikke ment at kunne udtale sig om behovet for efteruddan-
nel se af sygehj a pere ved pl ejehjemog |ignende institutioner, af mangel pa
pélidelige oplysninger omantallet af beskadfti gede sygehjad pere pd disse in-
stitutioner og om hvor mange af di sse, somhar gennengdet sygehja peruddan-

nel sen.

') Sengepl adser og personal e p& de sygdonmsbehandl ende institutioner marts 1972,
sundhedsstyrel sen 1972.
De adspurgte institutioner onfatter: Ofentlige sygehuse, statens og private
sygehuse, herunder gigtsanatorier, kuranstalter ned fast tilknyttet |age,
sant behandl i ngsinstitutioner for dissem neret sclerose mv., endvidere epi-
| epti kerhospitalet Filadelfia og komunal e |angtidsnedicinske institutioner
under soci al vasenet .
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2. Behov for suppl erende uddannel se af sygehja pere ned den foresl dede, andre-

de sygehj & peruddannel se (kap. |11).

Ml et for en suppl erende uddannel se af disse ssygehjatpere kan vaze
- at kvalificere nere varigt beskedti gede sygehjad pere pa salige afde-
linger eller inden for saxlige sygeplejegrene til at kunne udfgre sadan-
ne funktioner, som skgnt uden for sygehja perens normal e arbej dsonr ade
forventes henlagt til sygehja perne pa disse afdelinger.
- at tilvejebringe en personal egruppe pd sygehusene, kvalifikationsmessi gt
pl aceret nell em sygehj a peren og sygepl ej er sken.
Ar bej dsgruppen har sggt at tage stilling til spergsmélet ud fra disse to syns-

punkter.

2.1. Eventuel supplerende uddannel se af sygehj ad pere, der pd salige afdelin-

ger eller inden for salige sygeple.jegrene beskaftiges ved funktioner udover

det foresl dede, udvi dede arbej dsonr ade.

Ar bej dsgruppen er bekendt med, at sygehjad pere, beskaftiget pd salige
afdelinger, f.eks. intensiv afdelinger, rontgenafdelinger og neurokirurgiske
afdelinger, eller inden for salige sygeplejegrene, f.eks. hjemesygeplejen,
ofte udferer funktioner, der ikke henhegrer under det foreslaede, nornale ar-
bej dsonr dde for sygehjad pere. Arbejdsgruppen har derfor overvejet, om der
bagr etabl eres en suppl erende uddannel se for sygehjad pere inden for disse sy-
gepl ej egrene. P& nuvar ende tidspunkt, hvor det kvalitative udbytte af den
foresl dede sygehj a peruddannel se endnu i kke er kendt, har arbejdsgruppen ikke
ment at burde tage stilling til spergsmélet om hvorvidt der med henblik p&
di sse funktioner vil blive behov for en suppl erende uddannel se.

Man fandt dog, at der vil vare behov for udvidede introduktions- og in-
struktionsprogramrer for sygehjadpere pad de salige afdelinger eller inden
for saxlige sygeplejegrene, hvor sygehja peren beskafti ges ved funktioner,
som fal der uden for dennes nornal e arbejdsonrdde. Det md pahvile enhver af
di sse afdelinger at tilrettel agge et udvidet introduktionsprogram af hensyn
til afdelingens sarlige karakter og tilligened at udarbejde en detailleret
oversigt over de funktioner, det drejer sig om ned angivelse af med hvil ken
grad af sel vstandi ghed, sygehja peren skal kunne udfgre de enkelte funktioner,
sant at gennenfgre et instruktionsprogram der tilsigter at give de nmere varigt
beskaf ti gede sygehj a pere forudsatning for at varetage de nawnte funktioner.

Vej | edende retningslinier for udarbejdel se af sddanne introduktions- og

instruktionsprogranmer er givet i bilag 9. Det i retningslinierne nante funk-
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tionsskema for den enkelte sygehja per kan i udfyldt og underskrevet stand vee
re oplysende for andre afdelinger, hvor pags dende eventuelt senere mtte sg-

ge ansatel se.

2.2. Suppl erende uddannel se af sygehja pere med henblik pd at tilvejebringe en

per sonal egruppe pa sygehusene, kvalifikationsnessigt placeret nellem sygehjad-

peren og sygepl ej ersken.
Efter indfgrelsen af den andrede sygehja peruddannel se nener arbejdsgruppen

i kke, at der vil vere behov for en personal egruppe, kvalifikationsmessigt pla-
ceret nellem sygehja peren og sygepl ej ersken. Et funktionsonrade for en sadan
personal egruppe kan i hvert fald i kke pd nuverende tidspunkt klarl agges, idet
ar bej dsgruppen har tilstrabt at henl agge de pa en sygehusafdeling forekomende
sygepl ej eopgaver, som i kke kraver sygepl ej erskekonpetence, til sygehjad perens
frentidige, normale arbejdsonrade, der som fglge heraf er vasentligt udvidet,
jf. kapitel Il og bilag 2.

En sadan personal egruppe pad en sygehusafdeling vil igvrigt indebae, at for-
delingen af sygepl ej earbejdet mellem 3 personal egrupper vil blive sedeles kom
pliceret, og vanskeliggere savel en effektiv anvendel se af personal egrupperne
efter deres kvalifikationer somtilrettel aggel se af hensigtsmessi ge arbej dspl a-
ner for de enkelte nmedarbejdere, herunder rinmelige intervaller nellemaften- og
nat t evagt speri oder.

En suppl erende uddannel se af sygehja pere ned det sigte af kvalificere disse
til opgaver, der krawer sygepl ej er skekonpet ence, mi ngdvendi gvis blive af et be-
tragteligt onfang, idet den mi onfatte en dyberegdende undervisning i sygeplejens
principper og de for sygepl ej en grundl aggende fag. Der vil derfor blive tale om
en vasentlig overbygni ng pd sygehj ad peruddannel sen.

Frenfor at sgge en sadan suppl erende uddannel se for sygehjadpere tilrettel agt
finder arbejdsgruppen det nere snidigt og hensigtsnessigt at pege pd nuligheden
for en koordinering af sygehja per- og sygepl ej erskeuddannel sen, hvorved der &b-
nes adgang for egnede sygehja pere til at bygge videre pad den gennengdede uddan-

nel se og opna sygepl ej er skekonpet ence.
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Arbgdsgruppens afduttende bemaakninger

Arbej dsgruppen har overvejet, hvorvidt det i forbindel se ned uddannelsesfor-
slaget ville vawe muligt at stille forslag til koordinering af sygehja peruddan-
nel sen med uddannel sen af til gransede personal egrupper. Da ramerne for disse
gruppers uddannel se ikke er endeligt fastlagt, men stadig behandles i respekti-
ve udval g, har det kun i begramset onfang ved udarbejdel sen af nervarende for-
slag til en andret uddannel se af sygehja pere vaget muligt at sege denne koor-
dineret med de til gransende uddannel ser og uddannel sesf or sl ag.

Det er imdlertid arbejdsgruppens opfattelse, at en koordinering inden for
denne gruppe af uddannel ser ud fra mange synspunkter vil vere gnskelig. Arbejds-
gruppen finder, at det foreliggende forslag til ny uddannel se af sygehja pere i
hgj ere grad end den hidtidige uddannel se vil vare egnet til at indgd somled i

koor di neri ngsbest r abel ser ne.
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49 Bilag 1

Uddannelse af sygehjatpere mfl. i Finland, |sland, Norge og Sverige»

1. Fi nland.

Ved en sygehj @ per (hjdlpskdterska) forstds ifel ge oplysning fra
den finske medi cinal styrel se (januar 1968) en person, der har gen-
nengaet den foreskrevne sygehj at peruddannel se, og somunder sygepl €j er -

skers daglige |edel se arbejder pd sygehuse og institutioner for kro-
ni sk syge.

pt agel sesbet i ngel ser.
Sygehj at per el even skal

1. vaze fyldt 19, nen ikke 40 ar,
have gennengaet hel e fol keskol en,

vage ved godt hel bred (dokunenteret ved hel bredsattest og tandlzge-
attest) sam skonnes egnet til sygepl gje.

Uddannel sens tilrettel aggel se og onf ang.

Uddannel sen bl ev etabl eret af Medicinal styrelsen i 1946. Den var op-
rindelig af 8 méneders varighed, men blev i 1962 forlamget til 12 néne-
der.

Uddannel sen i ndl edes ned et |0 ugers teorikursus, hvorefter der gives
prakti sk uddannel se ned si del gbende undervi sning (60 tiner) i 40 uger,
inkl. ferie, og uddannel sen afsluttes ned et 2 ugers teorikursus.

Den teoretiske undervi sni ng.

Det indl edende |0 ugers teorikursus onfatter fagene; Ti net al
Anatom og fysi ol ogi .. 18
Bakt eri ol ogi ens grundbegr eber . o .o v v 4
Sygdonsl aze . . L . o L . o o 24
H enentag sygepl ej el &ze oo ... .. 160
heraf sygepl ejens teori o o o ... 60

dermonstrati oner. . . . o . o 26

praktiske gvel ser under |edel se



50

Sundheds| e e. . o o :
heraf personlig hygi ejne og sanfundshygiejne 12
nment al hygi ej ne og al derdonspsykol ogi  ........ 12
seksual hygi ejne . . . . . . . 2
Sygepl gj eeti k.

Kristen etik

Forstehj el p og forbindi ngst ekni kkens grundbegreber .........
Bar nepl ej e S

Levnedsm ddel | sa¥e og ernaringsfysi ol ogi

Beskaf tigel se af patienter

Prgver.

Information . .

Emer, som bergrer sygehja perens arbejde og medbor ger kundskab:

Moder smél et

Social omsorg (socialvard). o o o o >

heraf al men social omnsorg -
konmunal e hjem disses drift og funktion
sygepl ej en pad kommunal e hjem

NN NN

barsel pl ej e
Studi ebesgg. . . .. . o
Antal undervisningstinmer ialt. ... =

Ti net al

. 26

16

14
lo
lo
o
12

)
. 336

Ca. 33 undervisningstimer pr. uge.

Under vi sni ngen under den praktiske uddannel se

Det afsluttende 2 ugers kursus.

Repetition af sygepl ej ens grundbegreber samt prover ........

Beska#tigel se af patienter

G uppedi skussi oner vedr. emer mv. fra studienaterialet

Sygehj & perens nornal e arbej dsonrade og arbej dsl ovgi vni ngen
i forbindel se herned . .

Sygehusvasenet .

St udi ebesgg

Undervi sni ngstiner ialt

Ca. 33 undervisningstiner pr. uge.

Ti net al
60

25
lo
15
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Don praktiske uddannel se.

Denne varer somnawnt 4° uger,inkl. ferie, og eleverne har en

40 tiners arbejdsuge. Den praktiske uddannel se fordel es sal edes;

Pleje af kronisk syge - geriatrisk pleje ca. 12 uger
Al men pleje (akut) o ca. 18 uger
Tuber kul ose sygepi e je N ca. 8 uger

Under den praktiske uddannel se gives der sidel ghende undervisning ca.

3 tiner en gang ugentlig i 20-24 uger.

Undervi sningen onfatters

Ti et al
Pl eje af langvarigt syge 20
Gruppedi skussi oner ned emer inden for sygeplejen 30
Pr gver ° 4 - lo

Endvi dere er det gnskeligt, at eleverne far ca. 2 ugers tjeneste i
en centralsteriliseringsafdeling, hvor mnulighed herfor foreligger.

Vasa Sygehj & perskol e er svensksproget.

2. |sland.
Uddannel sen af sygehja pere er identisk med den i sundhedsstyrel -
sens cirkulage af 4. marts i 960 foreskrevne uddannel se af danske sy-

gehjelpere,

3. Norge,

3.1. Plan for opplaing av hjel pepersonale i sykepleie er fastsat

af Soci al departenmentet (Helsedirektoratet) 5. juli 1962.

Sygehj & peruddannel sen skal tilsigte at give hjad pepersonale en sé-
dan indfegring i elementar sygepleje, at dette personal e under |edel se
af sygepl ej ersker kan medvirke til, at der ydes den bedst nulige syge-

pleje til enkeltpersoner og til sanfundet.

Opt agel sesbet i ngel ser.

Sygehjelperskolen kan optage bade kvindelige og mandlige el ever, der

opfyl der fal gende krav:

1. alder mindst 18 ar,

2. tilfredsstillende hel bredsattest,
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vandel sattest fra en troverdi g person,
4. fol keskol eeksanmen (eller nere) med tilfredsstillende resultat,
5. hushol dni ngskur sus og/eller erfaring i praktisk husgerning be-

tragtes somen fordel.

Opt agel sesvi |l kdr herudover skal godkendes af soci al departenent et

(Hel sedirektoratet).

Uddannel sens tilrettel amgel se og onfang.

Uddannel sen er af 8 méneders varighed og onfatter;
1. afsnit er et tecoretisk-praktisk forberedende kursus pa ca. 5 uger,
hvor undervi sningen fordel es pd teori, denmonstrationer og gvel ser.
2. afsnit bestar i praktik af 24 ugers varighed, og

3. afsnit er et teoretisk-praktisk kursus p& ca. 3 uger.

Den teoretiske undervisning.

Det forberedende kursus ca. 5 uger.
Formél et nmed dette kursus er:

at give indfegring i elenentea praktisk sygepleje,

at give indfgring i fag, der somstgttefag kan forberede el everne til
sygepl ej ear bej det pd sygehuse og at give dem forstdelse af de kund-
skaber, fardigheder og personlige egenskaber, somer ngdvendi ge un-
der arbejdet ned syge nennesker,

at hja pe eleverne til at tilpasse sig og finde deres plads i sygehus=-
mljget, til at ver- positivt indstillet over for sanarbejdet ned
sygepl ej ersker og andre grupper, og til at bidrage til at skabe triv-

sel i ongivel serne og bl andt patienterne.

Under vi sni ngen onfatter fagene:

Ti et al
Modt agel se og orientering 3
Hygiejne | (personlig hygiejne) 8
Hygiejne Il (snitte og smittoforebyggel se) 5
Hygiejne Il (social og teknisk hygiejne) 5
Anatom og fysiol ogi 15
Ernegingslege (nornal kost og diatlare) lo
Etik og etikette lo
Sygdons| e e o , 12

Samar bej de (arbej dspsykol ogi ) lo
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Ti met al
Orientering om andre gruppers arbejdsonr&der (socialradgiver,
sygehusprast, ergoterapeut, fysioterapeut, sygeplejerske) 5
Sygehus gkononi og forval t ni ng ... 2
El ement s¢ sygepl ejel sge med denonstrationer og gvel ser ..... ca. 7o
Under vi sningstimer ialt 155

Ca. 31 undervisningstimer pr. uge.
Under den praktiske uddannel se (24 uger) gives der gennemsnitlig

1 undervi sningstine omugen.

Det afsluttende teorikursus ca. 5 uger.

Formdlet med dette kursus er at give el evernes
lejlighed til at repetere pensum
indfgring i sygepleje til eventuel brug i hjenmmesygepl ejen,
en yderligere indfegring i plejen af ganl e og kronisk syge,

forstdel se af det sociale arbejdes betydning for befol kni ngens sundhed.

Undervi sningen onfatter fglgende fags

Ti met al
Al mindelig repetition . = . 13
Repetition af elementax sygeplejelae . . . lo
H emmesygepl ej e (herunder undervisning i at give og opbevare
medi cin sant injektionsteknik) . . .. ... 15
Pl eje af gam e og kronisk syge . . . . . lo
Sanf undsl e e 3
Frivillige sundhedsorgani sati oner 2
Orsorg for addre . . , ° 5
Genoptraning. . . 5
Bar nepl ej e 5
Undervi sningstimer ialt, . . . . . . . 70

Der gives ca. 23 undervisningstinmer pr. uge.

Den prakti ske uddannel se.

Den praktiske uddannel se varer 24 uger og har til forndls

at hja pe eleverne til at anvende de kundskaber og ferdigheder, de har
tilegnet sig undor det 1. teorikursus i det praktiske arbejde pa sy-
hus og sygehjem

at give eleverne yderligere kundskaber ved tilrettelagt undervisning pa

sygeafdelingen.
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El everne deltager i praktisk sygepleje pad sygehus eller pleje-
hj emmed gennensnitlig 1 tinmes tilrettelagt undervisning pr. uge.
Under vi sni ngen foregar som praktiske denonstrationer, klinikker

0g gruppear bej de.

2.2. Plan for opplaring af hjel pepersonale i psykiatrisk sykepleie

er fastsat af Social departenentet (Hel sedirektoratet) lo. april 1963,

Uddannel sen, der varer 8 maneder, skal tilsigte at give hja peper-
sonal et en sadan indfaring i psykiatrisk sygepleje, at dette persona-
| e under |edel se af sygepl ej ersker kan nedvirke til, at der ydes den
bedst nulige psykiatriske sygepleje til enkeltpersoner og til sam
fundet .

Opt agel sesbeti ngel ser.

Den psyki atriske hja pepl ej erskol e kan optage bade kvindelige og
mandl i ge el ever, der opfylder fglgende krav:
1. alder mindst 18 ar,
2. tilfredsstillende hel bredsattest,
3. vandel sattest fra troveedi g person,
4. fol keskol eeksanmen (eller nere) med tilfredsstillende resultat,
5. hushol dni ngskursus og/eller erfaring i praktisk husgerning betrag-

tes somen fordel.

Optagelsesvilkir herudover skal godkendes af Soci al departenent et
(Hel sedirektoratet).

Uddannel sens tilrettel aggel se og onfang.

Uddannel sen er af 8 méneders varighed og onfatter:
1. afsnit er et teoretisk-praktisk 4 ugers forberedende kursus. Under-
vi sningen fordel es pad teori, denonstrationer og gvel ser (120 tiner).
2. afsnit bestadr i 25 ugers praktik pd psykiatrisk sygehus/psykiatrisk
kl'i ni kaf del i ng med gennensnitlig ca. 3 timers tilrettelagt undervisning
omugen (70 timer).
3. afsnit er et teoretisk-praktisk kursus pad ca. 3 uger med repetition
af tidligere laat stof (ca. 80 tinmer).

Den teoretiske undervisning.

Det forberedende 4 ugers kursus.
Under vi sni ngen, der fordeles pd teori, denonstrationer og gvel ser,

onfatter fagenes
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Ti et al
Modt agel se cg orientering 2
Hygi ejne | (personlig hygiejne) 8
Hygiejne Il (smtte og smitteforebyggelse) .., 5
Anat omi og fysi ol ogi 15
Ernagingsl age (normal kost og diztl.ore) 8
Etik og etikette lo
Psyki atri sk sygdonsl sge (indfaring) lo
Somati sk sygdonsl e e lo
Generel psykol ogi og nental hygi ej ne 15
Sygehusekonomi og forvaltning 2
El enent s sygepl ej el sge med denonstrationer og gvel ser . ca. 20
Psyki atri sk sygepleje (indfaring) s . ca. 15
Undervi sningstinmer ialt . : 120

Ga. 3° undervisningstimer pr. uge.

Under den praktiske uddannel se (25 uger) gives der gennensnitlig
3 timers undervisning omugen, ialt ca. 7 o tinmer, heraf i psykiatrisk
sygepleje ca. 5o timer, psykiatrisk sygdonslaze ca. lo tiner ogi al-

m ndelig sygeplejelaxge ca. lo tinmer.

Det afsluttende teorikursus ca. 3 uger.

Under vi sni ngen onfatter fglgende fags

Ti met al
Generel repetition . : : 15
Repetition i psykiatrisk sygdonsl axe , o
Repetition i elenentax sygeplejelee lo
Repetition i psykiatrisk sygeplejelae ca. 20
Repetition i psykol ogi . : RIS lo
Ar bej dsonr &det for andre grupper
Sanfundsl ae og | ovgi vni ng «
Psykiatrisk for- og efterbehandling 4
Undervi sningstiner ialt. } . . .. _ 8o_

Ca. 27 undervisningstinmer pr. uge.
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Den praktiske uddannel se.

Under den praktiske uddannel se, der varer 25 uger, deltager ele-
verne i arbejdet pa psykiatriske sygehuse/ psykiatriske klinikafde-
linger og ber i 4-6 uger tjenestegegre ved en afdeling nmed sengelig-
gende patienter, fortrinsvis i somatisk sygehus, plejehjem sller
lignende. De far somnawnt sidel gbende undervisning, gennensnitlig

3 tiner omugen.

4. Sverige.

For ber edande kurs for vardyrken er et orienterende kursus (I termn)

for forskellige personal egrupper inden for sundhedsvasenet. Eleverne
kan optages pa dette kursus i 16 ars alderen, s& snart de har afslut-
tet skol en, men undervisningen nmedregnes ikke somen del af de respek-

tive erhvervsuddannel ser.

Uddannel sen af sygehj a pere bestar af en grunduddannel se for sjuk-

vardsbitraden (normalt 23 uger) og en suppl erende uddannel se (normalt

32 uger), hvorefter de betegnes underskoterskor.

4.1. Grunduddannel sen kan, ifglge den af skol 6verstyrel sen 1965 fast-

satte kursplan fér grundutbildning av sjukvardsbitraden, neddel es pa

to mader:

a. En teoretisk og praktisk uddannel se nornalt af 23 ugers varighed,
heraf 7 (5+2) ugers teorikursus og | 6 ugers praktik.

b. Et 7 ugers teorikursus for sygehja pere, der efter 1 ars beskad -
tigel se som sygehja per, hvoraf nmindst 16 uger pa sengeafdeling,
kan anbefal es hertil.

Opt agel sesbeti ngel ser ved grunduddannel sen.

Ansgger en skal
1. somregel vare fyldt 18 &r ved uddannel sens pabegyndel se,
2. have fol keskol euddannel se (fuldfgrt den obligatoriske skol egang),
3. forevise tilfredsstillende hel bredsa.ttest.
Det er en fordel, at pagad dende har gennengdet fornawnte orienteren-
de kureuBl vedrgrende uddannel se af personal egrupper inden for sygehus-

og sundhedsvasenet sant hushol dni ngsskol e.
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Grunduddannelsens tilrettel aggel se og onfang.

a. Den teoretiske og praktiske grunduddannel se, der nornalt varer
23 uger, indledes med et 5 ugers teorikursus, hvorefter der gives
I 6 ugers praktisk uddannel se og af hol des et 2 ugers afsluttende
teori kursus.

Den teoretiske undervisning onfatter fgl gende fag:

Ti met al Ti et al
1. teori- 2. teori-
kur sus kur sus
Er hvervst eoreti ske emer:
Orientering omsygehj a perarbejdet mv. ........... lo 8
Sygeplejelae, inkl. rengering 9 timer ............ 57 18
Anatom og fysiologi. . . . .. ... .. .. ... . . 31
Sundhedsl e = . o 28 | 4
Sygdons| ax e 20
Psykol ogi lo
Soci al medi cin 5 lo
Gymastik ... e lo
Prover sant gennengang af disse 1_41) 42)
Undervisningstinmer ialt , .. . . . 185 74

Ca. 37 timer pr. uge.

Den praktiske uddannel se.

Den praktiske uddannel se har til formal at gere eleverne fortrolige
med sygehusmiljget og give demlejlighed til at anvende, repetere og
konpl ettere de under teorikurset erhvervede kundskaber sam give dem
ovel se i den praktiske udferel se af arbejdsopgaverne. Den praktiske ud-
dannel se, der skal foregd i dagtjenesten og varer |6 uger, fordeles sa-
| edes:

9 uger ved afdeling for langtidssyge el.lign. sam
8 uger ved en afdeling af overvejende Kirurgisk karakter.

b. Et 7 ugers teorikursus, der betegnes "Kurs for grundutbildning av
sj ukvardsbitraden med viss praktisk erfarenhet inomyrket".
Formél et med undervi sningen er at give elever, der har en vis prak-
tisk erfaring inden for sygehja perarbejdet, de fornadne teoretiske
1) Heraf praver i sygeplejelae (8 timer), ruatomi og fysiologi (4 +imer)

og i sundhedslare (2 timer).
2) Prove i sygeplejelao (4 tiner).
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kundskaber til efter afsluttet kursus at kunne sidestilles med de sy-
gehj ad pere, der har gennengdet den foran under a. nawnte grunduddan-

nel se.

Opt agel sesbet i ngel ser.

Ansogeren skal - foruden at opfylde de nawnte optagel sesbetingel -
ser ved grunduddannel sen - have gode anbefalinger som dokunmentation
for mindst et ars erfaring som sygehjad per, heraf mndst 16 uger pa

sengeaf deli ng.

Undervi sningens fag og tinetal i det 7 ugers teorikursus:

Er hvervst eoreti ske emer: Ti et al
Orientering om sygehj & perarbejdet mv. vhes Aroas 21
Sygepleje, inkl. rengoring 14 timer .. | : . 77
Anatom og fysiol ogi : . 31
Sundhedslage ... .. . 4o
Sygdonsl &z e 28
Psykol ogi . 21
Soci al nedi cin 15
Gymast i k , 14
Prover samt gennengang af diSSe eeqeny vegesany 13
Undervi sningstimer ialt o 260

Ca. 37 undervisningstinmer pr. uge.

4.2. Suppl erende uddannel se af sygehja pere til beskaftigel se som''un-

der skot erskor" p& sengeafdelinger, operations- og nodtagel sosaf delinger.

0
Denne uddannel se har til formil at give eleverne de for beskadtigel -
se som "under skot er ska" pd sengeafdel i nger, operations- og nodtagel ses-
af del i nger forngdne grundl sggende faxdi gheder og kundskaber.

Opt agel sesbeti ngel ser.

1. Fol keskol euddannel se (fuldfert den obligatoriske skol egang).
2. Bevis for at have gennengdet grunduddannel sen for sygehja pere pa

tilfredsstillende made.
3. CGode anbefalinger for mindst 2 ars beskaftigel se som sygehj & per.

3) Prover i sygeplejelage (7 timer), anatom og fysiologi (4 tinmer) saat
sundhedsl age (2 tiner).
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Uddannel sens tilrettel aggel se og onfang

Uddannel sen varer ialt 32 uger. Den indledes ined et 6 ugers teo-
rikursus, hvorefter der gives 24 ugers praktisk uddannel se og af hol -
des et 2 ugers afsluttende teorikursus.

Den teoretiske undervisning onfatter fgl gende fag

Ti met al Ti met al
1. teori- 2. tcori-
kur sus kur sus
ca. Cae
Erhvervsteori t
Orientering omunder skt erskans ar bej de . 12 4
Sygeplejelme . . . o S .. 51 12
Anatom og fysiologi . . . . . 27
Sundheds| &z e 38 lo
Sygdonsl & e  ecevnven 24
Datetik .. L o ... 6
Lagem ddel lsge == . o > o o - 18
Psykologi .. .= . = . *.... 0 . 12
Social medicin * .. . . . . S 12 12
G/mastik e S P S 98 12 4
Prover og gennengang af disse Lgl) ?2)
Undervisningstimer ialt == , . o222 74

Ca. 37 undervisningstimer pr. uge.

Den praktiske uddannel se

Den praktiske uddannel se varer 24 uger og fordel es sal edess
8 ugers dagtjeneste pad afdelinger henhol dsvis af nedicinsk og kirurgisk
kar akt er,
4 uger péa operationsafdeling eller kirurgi sk nmodtagel sesaf del i ng,
4 uger pa nodtagel sesafdeling efter eget snske el ler pa psykiatrisk sen-
geafdeling

1) Progver i sygeplejelege (3tinmer), anatom og fysiologi (3tinmer) og
sundhedsl age (4 tinmer).

2) Prover i syageplejelaxe (2 timer), sygdonslae (4 tiner) og | agem ddel -
laxe (3 timer).






61 Bilag 2

SYGEHJZALPERENS NORMALE ARBEJDSOMRIDE

Sygehj & perens arbejde udferes under den | edende sygepl ej erskes
daglige tilsyn og ledelse, herunder arbejdsfordeling. Ved fastlag-
gel sen af sygehj & perens nornal e arbej dsonrade er afgramset de op-
gaver, somdet vil vee forsvarligt at |ade en sygehja per varetage,
der har gennengdet den af arbejdsgruppen foresldede uddannel se; dog
vil patientens tilstand kunne bevirke, at en anden arbejdsfordeling
vil vage pakravet.

Skull e der vaxze behov for at |ade en sygehja per udfgre funktio-
ner, der er specielle for enkelte afdelings typer, forudsates ind-
laingen af disse funktioner indpasset i introduktionsprogrammet for
sygehj & pere pad de péagad dende af del i nger.

Arbej dsopgaverne er inddelt efter den grad af selvstandi ghed, hvor-
med den kan udfgres af sygehja peren, idet folgende tal angiver de en-
kelte grader:

arbej de, som sygehja peren sel vstandi gt kan udfare

arbej de, som sygehj & peren selvstandigt kan udfgre i sam
rad med den for arbejdet ansvarlige sygepl ej erske

arbej de, som sygehj & peren kan assistere ved

w
1
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SYGEHJ ALPERENS NORMALE ARBEJDSOMRADE

Funkti oner

Vejl edning af patient vedr. personlig hygiejne

Badni ng af patient (bruse-, kar- og sengebad)

Al mi ndelig hudpleje - forebyggel se af decubitus

Har pl ej e, herunder barbering (el-shaver)

Skiftning af patientens tgj og sengelinned

Sengeredni ng med og uden patient i sengen

Lejring af patient under salige forhold, f.eks. bevidstlgse

Vejl edni ng af patient vedr. opsaming af urin,

Bakkengi vni ng, vaske patient herefter

Anretning og servering af normal kost

Kontrol af patientens indtagelse af maltider

1, ALM NDELI G HYG EJNE
1.00
1.01 Tandbgr st ni ng, al m ndelig mundpleje
1.02 Speci el mundpl ej e
1.03
1.04 Vaske patient
1.05
1.06 Al mi ndelig fodpleje
1.07
l.0 Mani cur e
1.09
1.10
1.11 Almi ndelig lejring af patient
1.12 El evati on af sengebund
1.13
patienter, patienter med fraktur
2. SEKRETER OG EKSKRETER
2.00
2.01
2.02 Ski ftning af urinkol be, urinpose
2.03 Bakkenstol - W.C.stol
2.04 Hj ad pe patient ved toil etbesgg
2.05 Lavement og |ign
0. 06 Pasni ng af dranage
2.07 Pasni ng af kateter & demeure
2.08 Pasni ng af stornier
2.09 Opkast ni ng
2.10 Ekspekt or at
3, PATI ENTENS ERNARI NG
3.00
3.01 Anretning og servering af diakost
3.02
3.03 Madni ng
3.04 Mel | enmél tider og drikke
3.05 Sondemadni ng
3.06 I ndsam i ng af service

affgring mm

12
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SYGEHJAEALPERENS NORMALE ARBEJDSOMRADE

Funktioner
4. AKTI VERI NG OG CPTRARI NG L2
4.00 Vejlede og opnuntre patienten .. ... X
4.01 Hape patient at skifte stilling . . . . X
4,02 Hadpe patient ud af ogi seng ... .. ... ... X
4,03 Hadpe patient ned af- og paklagning ... .. .. . . . X
4.04 Hadpe patient ved aktive og passive bevagel ser X
4.05 Betjening af |ift X
4.06 Hape patient i og op af karestol X
407 H aépe patient at benytte krykker al buest okke, gangkurv
gaslagle .. ... ... .. X
4.08 Hape patient ved gangwel Ser. . . X
4.09 Hape patient at benytte proteser og bandager = =~ = . X
5. OVBORG FOR PATI ENT OG PARZRENDE
5.00 Onsorg og vejledning ved nodtagel se af patient. X
5.01 Santaler ned og onsorg for patient og pargrende . . . . . . . . X
5.02 Besvare signal fra patienter == X
5.03 Overvagning af bevidstlgse,urolige, ukI are pat| enter. .~ . . . X
5.04 Omsorg for patientens ejendele . . X
5.05 Omsorg for patientens verdigenstande (obs. 2 personer) .... X
5.06 Mdtage og sate patientens blomster i vand X
5.07 Omorg for degende og dede patienter og di sses pargrende ... X
5.08 Istandgerelse af degde .. . .. . .. ... ... ... ... ... .. . ... ... .. X
6. UNDERS@GEL SER
6.00 Forberedel se af patient fysisk og psykisk X
6.01 Almen observation af patient (hud, udseende, reaktion) .... X
6. 02 Ter}perat urmaling, puls- og respirationstadling, blodtryks-
mal i ng
6.03 Maling af patientens hgjde, kontrol af patientens vamt .... X
6.04 QObservation af patientens udtemrel ser, herunder affaring,
defakation, urin, urinering, ekspekt or at 0g ekspektorering. X
6.05 Bestenmel se af urindiurese og vaegtfyl de, alnmindelige urin-
undersggelser. X
6.06 Udtagning af prever af affzr| ng, urin og ekspekt orat ...... X
6.07 Proavetagning (inkl. forberedel se og oprydning), f.eks. ka-
teterurin, punkturer X
6.08 Enballering og forsendel se af prever = = o
6.09 Forberedelse til og assistance ved Iaegeundersragel ser X
10lo  Forberedel se til og assistance ved diagnostiske indgreb ...
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NORMALE ARBEJDSOMRADE

Punkt i oner
1. BEHANDLI NGER
7.00 For ber edel se af patient fysisk og psykisk
7.01  Anvendel se af isolationsteknik = . B
7.02 Bista sygepl ej ersken ved nedicingivning, men kun i form af
at hja pe pt. med indtagel se af nmedicin, sygehja peren har
set blive uddelt
7.03 Kontrol ned vaskebal ance
7.04 Gbservation af infusioner
7.05 Sarbehandling, forbindsskiftninger mv. .. . .
7.06 Al nindelig gjenbadning
7.07 Vagi nal udskyl ni ng
7.08 Iltterapi. o
7.09 Terapeutisk sug . . .
10l o Tenperaturregul ering hos patient ved af- og tildakning ....
7.11 Varnebehandling = ..
7.12 For beredel se til og assistance ved | agebehandling
8. FORVALTNI NG
8.00 \Varetagelse af rekvisitter og tekniske hja pemdler myv.
8.01 Qprydning i forbindel se med diverse procedurer. .
8.02 Sterilisation, herunder kontrol ned sterilisationsapparater
8.03 Pakning til sterilisation
8.04  Afprgvning af nyt materiel
2s KOWUNI KATI ON
9.00 Sant al er og konferencer rmnellem personal et. o
9.01 Sant al er og konferencer nellem nedl emmer af pleje- og be-
handl i ngst eam'et
9.02 Mundtlig og skriftlig rapport
9.03 Mundtlig og skriftlig rekvisition = .
9.04 Fering af skenaer og kurver
9.05 Tel efonbetj ening
lo. UNDERVI SNI NG
10. 00 I ntrodukti on af nye sygehjapere . . o o o
01. ol Vej | edni ng af nye sygehjapere . . . ...

12
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Komrentarer til funktionsplanerne.

Ved udar bej del sen af funktionsplanerne er der tilsigtet at sikre et konstant
el evantal pa de afdelinger, der nedvirker ved den praktiske uddanneise, sant en
hensi gt smesssig fordeling af teoriundervisningen i arets Igb.

| funktionsplanerne reprasenterer hvert af tallene 1, 2 og 3 inden for rammen
af hvert elevhold

del s en uge
dels en bestent art af afdeling - kirurgi sk, nedicinsk eller den gruppe afde-
linger, der i denne forbindel se er betegnet som 3. afdeling
dels et antal elever svarende til /3 af et elevhold
(hvor kun tallene 1 og 2 er anvendt inden for ramen af hvert el evhold, svarer
hvert af tallene til halvdelen af eleverne pa et hold)
Punkt i onspl anerne viser, hvorledes afl gsningen af el evgrupperne finder sted.
For at lette denne oversigt er forlgbet vist ved en bogstav- og tal betegnel se,
f. eks. A 9, i planer nmed et stegrre antal el evhold.
Af funktionspl anerne kan det direkte afl ases, hvor nange uddannel sespl adser

der er behov for pd hver af de 3 (2) afdelinger.

Kommentarer til de enkelte funktionspl aner;

bilag 3 a. Uddannel se af 4 elevhold arligt.
Pa hver af afdelingerne 1, 2 og 3 er der behov for et antal uddannel sespl adser

svarende til antallet af elever pd 1 hold, ialt et antal uddannel sespl adser sva-
rende til elevantallet pa 3 elevhold. 2 +3 +2 + 1 uge i arets lgb vil elevtallet

pa af del i ngerne vaxe foreget med 33 %

bilag 3 b. Uddannel se af 4 elevhold arligt.

Behovet for uddannel sespl adser svarer til det for planen bilag 3 a na/nte. En
uge 4 gange omaret vil elevtallet pd 1. og 2. afdeling vee forgget ned 50 %, pa

3. afdeling med | oo %.



66

bilag 3 ¢, Uddannelse af 14 elevhold drligt.

Udd.pladser pd

1. afdeling

2, afdeling

3, afdeling

ialt

Gruppe A
Al -4A11

Gruppe B
B1l-3B1l

Gruppe C
cl-2¢C38

Gruppe D
D1-D¢4

Gruppe E
E1-E

]

8

svarende til
1 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
2/3 elavhold

svarende til
1/5 elevhold

svarende til
2/3 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
2/3 elevhold

svarende til
1/3 elevhold

svarende til
2/3 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
2/3 elevhold

svarende til
1/3 elevhold

svarende til
2/3 elevhold

svarende til
3 elevhold

svarende til
3 elevhold

svarende til
2 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
2 elevhold

ialt

svarende til
3 2/3 elevhold

og en uges overlapning mellem

svarende til

o
n

6 og E T,

3 2/5 elevhold

Der er 1 uges slip mellem B 11 og B 1, og 2 ugers overlapning

svarende til
3 2/3 elevhold

Kommentarer til de enkelte funktionsplaner.(fortsat)

bilag 3 d. Uddannelse af 11 elevhold &rligt.

Udd.pladser pd 1 1. afdeling l 2. afdeling

3. afdeling

svarende til
11 elevhold

18]t

Gruppe A
A1l - A1l

Gruppe B
B1l-3B11

Gruppe C
cCl-C1

!
isvarende til
{1 elevhold

‘svarende til
21 elevhold

| svarende til
11 elevhold
|

Esvarende il
i1 elevhold

Esvarende t1l1
i1 elevhold
)

5svarende til
i1 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
1 elevhold

svarende til
il elevhold

!svarende 1R
:5 elevhold

Esvarende til
:3 elevhold

fsvarende $£il
is elevhold

ialt

Isvarende til
|3 elevhold

svarende til
3 elevhold

svarende til
3 elevhold

1]
svarende til
9 elevhold

Der er 2 ugers slip mellem A4 11 og A 1, mellem B 11 og B 1 og mellem C 11

mellem E 4 og E 5

og C 1.
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bilag 3 e, Uddannelse af 15 elevhold &rligt.

Udd.pladser pd | 1. afdeling | 2. afdeling

3. afdeling

ialt

\
svarende til

i
i
)

|
’svarende til

Gruppe A svarende til ! ! svarende til
Al-A15 1 1/3 elevhold [l 1/3 elevholdil 1/3 elevhold! 4 elevhold

Gruppe B :svarende til ;svarende til Esvarende til | svarende til
Bl-B15 !1 1/3 elevhold i1 1/3 elevholdil 1/3 elevhold} 4 elevhold

Gruppe C !svarende til svarende til isvarende til svarende til
Cl-cC15 {1 1/3 elevhold 1 1/3 elevhold)l 1/3 elevhold | 4 elevhold

ialt svarende til svarende til svarende til svarende til

4 elevhold 4 elevhold |4 elevhold 12 elevhold

Der er 2 ugers overlapning mellem A 4 og A 5, mellem B 4 og B 5 og mellem

C 4 08 C 5.

bilag 3 f. Uddannelse af 15 elevhold &rligt.

Udd.pladser pé 1., afdeling 2 afdeling_l ialt
Gruppe A svarende til svarende til ! svarende til
A1=A5 1 elevhold 1 elevhold | 2 elevhold
1
Gruppe B svarende til svarernde til ! svarende til
B1l-35 1 elevhold 1 elevhold ¢ 1 elevholc
Gruppe C svarende til svarende til 2 svarcrde til
Cl-2C1lo 2 elevhold 2 elevhold : 2 elevhold
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79 Bilag 4

Ml sat ni ng og fagbeskrivel se for de enkelte fag i teoriundervisningen

af sygehj a pere.

Oientering, studievejledning og arbe.jdsve.]l edning. 25 timer

Mal et for undervisningen er, at eleven

anvender hensi gt snessi ge i ndl a@i ngsnet oder ved kundskabsti | egnel sen
opndr indsigt vedrgrende sygehjaperens plads inden for sundheds-
vasenet

opnér indsigt vedrerende uddannel sens nél, krav og tilrettel aggel se
samt om sygehj akperens pligter og rettigheder under og efter ud-
dannelsen.

kan anvende enkl e principper i arbejdsvejl edning.

Fagbeskri vel se;

Under vi sningen onfatter |ase- og indl agi ngsnetoder, konmuni kati onsnet o-
der, herinder ogsa betydningen af at |ytte, at opfatte og videregive ned-
del el ser, at nodtage og afgive rapport samt et kursus i arbejds-

vej | edni ng; endvidere orientering omuddannel sens formél, indhold og
tilrettel aggel se, sygehja perens plads inden for sygehusvasenet, ar-
bej dsonr &de og sanarbej de nmed det @vrige sygepl ej epersonal e, ansattel -
sesvi | kar under og efter uddannel sen, herunder om tavshedspli gten.

Psykol ogi og nent al hygi ej ne. 22 tiner
Mal et for undervisningen er, at eleven
opnar en oversigt over menneskets psyki ske udvikling med dannel se af

forskel | i ge adf aedsnenstre

opnadr et indblik i de psykiske behov og deres indflydel se pa adfead
og trivsel

far kendskab til nogle af de al mndeligste forsvarsnekani smer over
for frustrationer

far kendskab til gruppepsykol ogi ske forhol d som forudsatni ng for
samarbej de og trivsel pa arbejdspl adsen.

Fagbeskri vel sei
Undervi sningen onfatter en indfegring i den nornal e psyki ske udvi kl i ng af

nennesket, dannel se af adfa@dsmenstre, de psyki ske behov og deres indfly-
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dei se, forsvarsnekani sner over for frustrationer sam |idt omgruppe-

dynam k, herunder omdet at vage ny i en gruppe, og hvorledes nan kan

lette det nye gruppenedl ens tilpasning til gruppen, sami omde mellem-
nenneskel i ge rel ati oners betydning for sanarbejde og trivsel.

Anatom og fysiologi med sundhedsl ae. 49 tiner

Mal et for undervisningen er, at el even
tilegner sig forngden viden omdet sunde menneskes opbygni ng og

funktion samt omnornal e andringer heri under indflydel -
se af al deren

opndr indsigt i betingelserne for sund | evevis og bestrabel ser for
forebyggel se af sygelige tilstande

opfatter sygepl ej earbej det somen bestrabel se for at reetabl ere en
normal hel bredstil stand

kan gennem observation erkende afvigel ser fra nornal e forhold

opnar forudsatninger for tilegnel se af viden omsygelige tilstan-
de og disses syntoner myv.

Fagbeskr i vel se;

Under vi sni ngen onfatter en gennengang af de vasentlige trak af den voksne
nmenneskel i ge organi snes opbygni ng og funktion; det nornal e barns fysiske
udvi kl i ng og de nornal e al dersforandringer i seniet. Sundhedslaren
gennengds i relation til de enkelte organers eller organsysteners
funktion.

Faget danner baggrund for undervisningen i m krobiol ogi, bevagel sesl aze,
hygi ej ne, synptoni age, sygdonsl a&e samt sundheds- og sygepl €j el s e.

M kr obi ol ogi . 1o timer

Mil et for undervisningen er, at el even
tilegner sig en vis viden omm kroorgani smer og deres betydni ng
for sundhed og sygdom
anvender sin viden omm kroorgani sner til forstdel se af princip-
perne for hygiejne, personlig savel som sanfundshygi ej ne

anvender sin vi den omm kroorgani smer til forstael se af forebyggen-
de foranstal tninger nod i nfektioner, herunder ogsé insti-
tutionsi nfektioner.
Fagbeskri vel se;
Under vi sni ngen onfatter m kroorgani smernes forekonst og betydning for
sundhed og sygdom forebyggel se af infektioner, antiseptik, aseptik,
desinfektion, sterilisation og |idt ominfektionssygdome.
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Bevagel sesfysi ol ogi . 1o 'timer

Ml et for undervisningen er, at eleven
anvender sin viden om bevagel sesorganernes opbygni ng og funktion til
at bruge fornuftige arbejdsstillinger og -bevagel ser
anvender sin viden omanatomi og fysiologi sant sygelige forandrin-
ger i organisnen til at hjeadpe patienterne til fornuftige

gang-, sidde- og liggestillinger.

Fagbeskrivelse:
Undervi sningen onfatter forelasninger med denonstrationer, efterfulgt af

Dvel eestimer. Faget fglges op i undervisningen i sygeplejeleae.

El ement &g sygeplejel age. 80 tinmer

Ml et for undervisningen er, at eleven

anvender de grundl sggende principper i udferelsen af sygeplejen

kan nedvirke ved gennenfgrel sen af patientcentreret sundheds- og
sygepl ej e

opgver fardighed i at udfegre sygeplejen inden for sygehja perens
ar bej dsonr ade

kan observere patienter og neddel e sine iagttagelser i en fyldest-
ger ende rapport

opnar kendskab til sygehusets opbygning og den enkelte afdelings
funktion

udvi kl er en hensi gt smessi g holdning til sygehja perarbejdet, syge-
hj &d perens plads inden for institutionen og samarbejdet

med det g@vrige sygepl ej epersonal e.

Fagbeskri vel se;

Undervi sni ngen onfatter en gennengang af de grundl sggende princi pper i
sygepl ej en nmed denonstrationer og evel ser. Endvi dere gennengds forhold,

der ger sig gad dende, nar patienten er et barn eller et gammelt nenneske.
Desuden ontal es de serlige krav, arbejdet stiller, i ongang med patienter
og pargrende og i relation til det evrige sygepl ej epersonal e. Endelig drgf -
tes medansvaret for afdelingens hygiejniske standard, dens gkonomni ske drift
og for en hensigtsmessig | gsning af arbej dsopgaver.

Hvor det er muligt, vil nogle af gvel sestinerne foregd pd en sygeafdeling.
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Symptomlere, sygdonsl a¥e, speciel sygeplejelae, diatetik. 65 timer

Ml et for undervisningen er, at eleven
kan observere sygdonstegn hos patienter
opgver sin evne til at redeggre for sine iagttagelser
opnar kendskab til hvil ke observations- og plejensssige foran-
staltninger, de forskellige syntoner kan give anl edning ti
opnar kendskab til de al mindeligst forekomende sygelige foran-
dringer i organer eller organsystener

kan genkende vasentlige synptomer ved de nawnte sygelige tilstan-
de og kan redeggre herfor

tilegner sig kendskab til de al mi ndeligst anvendte undersggel ser
og behandl i nger, herunder di a& behandling

far forudsatninger for at udfere den specielle sygepleje, somfal-
der inden for sygehja perens normal e arbej dsonr ade.

Fagbeskri vel se

Under vi sni ngen onfatter en gennengang af de vasentligste synptoner i re-
lation til sygelige forandringer i organismen, i enkelte organer eller
organsyst emer, disses arsag, forebyggel se, diagnosticering, behandling,
sygepl ej e og revalidering.

Oientering om nedi kanentel behandl i ng. lo tiner

Ml et for undervisningen er, at eleven
orienteres om principperne for medi karentel behandling, herunder
ansvaret ved medi ci ngi vni ng
far kendskab til virkningen af de al nindeligst anvendte medi kanenter
kan nedvirke ved observationen af patienter under nedi karentel be-
handl! i ng.
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Fagbesgkrivelse:
Under vi sni ngen onfatter en orienterende gennengang af de al nmindeligst
anvendte grupper af |amenidler, deres forner, indgiftsmide, forhold i

organi smen og bi virkninger.

Svanger skab, fgdsel, det nornal e barns udvikling,

ernaging og ple.je. 6 tiner

Ml et for undervisningen er, at eleven
f&r en orientering om det normal e svangerskabs og den normal e
fodsel s forl gb
far en orientering ombarnets normal e fysiske udvikling, ernz
ring og pleje.
Fagbeskri vel ses
Undervi sni ngen onfatter en gennengang af det nornal e svangerskab og den
normal e fudsel, barnets nornal e udvikling, ernaing og pleje.
Sundhedsvasenet, sanfundshygie.jne og sociale foranstaltninger«
14 tinmer
Ml et for undervisningen er, at eleven far kendskab til

sundhedsvasenets opbygning

sanfundets bestrabel ser til opretholdelse af befol kni ngens
sundhedstil stand

hygi ej nens forskellige onréader
de dele af sociallovgivningen, son har betydni ng for bef ol kni ngens
sundhedsti | st and.

Fagbeskri vel ses
Undervi sningen onfatter en gennengang af sundhedsvasenets opbygning,
hygi ej nens forskel lige onréader, sundhedsfremc-nde foranstaltninger og
onr ader unden for social | ovgi vni ngen som forsi kring, pension, onsorg og
forsorg.

Forstehjad p og berodskabsorientering. 9 tiner

Mal et for undervisningen er, at eleven kan
yde hensigtsnessig farstehjadp
opnad kendskab til det civile beredskabs opbygni ng og funktion.

Fagbeskri vel ses

Undervi sningen onfatter denonstrationer af og evelser i forstehjadp ved

ul ykker, forgiftninger, forbrandi nger og el -ul ykker. Endvi dere gives der
orientering omcivilforsvarets opgaver og organi sation, egenbeskyttelsen

i og uden for hjenmet, angrebs- og forsvarsmdler, evakuering sant om brand-

slukning.
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Bilag 5

Tinefordeling inden for de enkelte fag i teoriundervisningen

af sygehj a pere.

Qientering, studievejledning og arbejdsvejl edni ng
Formél ned uddannel sen - sygehj a perens nor mal e
arbejdsomréde. . .. .. ... ... PR T 1 tine

Uddannel sens tilrettel aggel se og i ndhold mv. 2 tiner
Sygehj a perens pligter og rettigheder. 2 tiner
Sygehj ak perens tilpasning til sygehnsforholdene,

hendes pl ads i personal egruppen, sanarbej de nmed

det ovrige sygepl ej epersonal e og orientering om

de forskellige personal egruppers arbejdsfelter 3 tiner
I ndl a&i ngst ekni k, | ase- og indl a&ingsnetoder, note-

tagni ng, rapportgivning v . 6 tiner
Kommuni kati on, herunder tel efonpasning == == = 2 tiner
Arbej dsvej | edning . . . 6 tinmer
Indledning til 2. teoriperiode 2 tiner
Indledning til 3. teoriperiode . . S ltime
Psykol ogi og nent al hygi ej ne
"Den nyes" situation o 2 tinmer
Prustrati oner og forsvarsnekani sner ltine
lagttagel se - opfattel se (perception) o 2 timer

(Hvorfor msforstar vi hi nanden?)
Q uppepsykol ogi - grupperne pa sygehuset - klinaet -

relationerne i og nellemgrupperne ........... 3 tiner
Q uppepsykol ogi - grupperne pa sygehuset - klinaet -

relationerne i og nel |l em grupperne pa baggrund

af erfaringerne fra 1. praktikperiode sant ner e

speci elt ompatientens situation somi ndl agt pa

sygehus. =~ . .. . S . -3 tiner
Forudsat ni nger for amdring af adfaed, herunder no-

tivation, realistisk arbej dsbedzrmel se, indivi-

dualisering - i relationtil bl.a. begrn, unge,

gam e og handi cappede - | & eprocessens forl gb

(laekurver, trinvis indl aing, eksenplets be-

tydni ng), eval uering . o o 3 tiner
Identifikation og indl evel se . . S 1 tine
Bet ydni ng af forventninger (til sig selv, til andre

og andres forventninger til en selv) 1tine
Overfaring og nodoverfering (autoritetsprobl ener) 1tine
Rogers 6 kriterier for konstruktiv per sonl i gheds-

andring. = = = . . B A
Repetition og af rundi ng, udnyttel se af dagl i ge

situationer fra el evernes praktiske uddannel -

se, narginal konflikt, overgang til en ny ar-

bej dssi tuation, feed-back, konstruktiv anven-

del se af gruppen (neder, konferencer, gruppe-

pleje mv., in-service uddannel se) v v . 4 tiner

25 tiner

22 tinmer
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Anatomi  og fysiologi med sundhedsl se 49 tinmer

Kort gennengang af den nmenneskel i ge organi smes opbygni ng
og funktion 6 tinmer
beveagel sesapparatet og huden
andedr ad s- og kredsl gbsor ganer ne
bl od, lynfe og stofskifte
fordgj el ses- og urinorganerne
nervesystenet og de endokrine kirtler
sanseor ganerne og kegnsor ganerne

Celler og vav : o . 1 time
Skel ettet, |ed og nuskler 2 tiner
Hol dni ng, gang, statisk og dynanmi sk nuskel arbej de, notion

og afslapning I) 1 time
Huden . 1 tine
Pl ej e af har, negle, hud, hander, fgdder, hensigtsnessigt

fodt gj og pakl a#ni ng, herunder arbejdsdragt, transpi-

rati onshygi ejne 1) 2 tiner
Resumé 1 tine
Andedr a sor ganer ne 2 tiner
Hol dni ng, motion, opholdi frisk luft, god udluftning, ven-

tilation af bolig, paklasning, |ommetarkl adlehygiejne,

hoste, nysen, opspyt, tobaksrygningl) 1time
Kr edsl gbsor ganer ne 2 timer
Bl od og lynfe 2 tinmer
Kost ens sammensat ning - hensigtsnmessig ernaging |) 3 timer
For dgj el sesor ganer ne 2 tiner
Tandpl ej e, mundhygiejne, kostvaner sarligt under skiftende

arbej dstider, vagtkontrol, nydel sesm dler, forebyggelse

af forstoppel se, hygiejne i forbindelse nmed toiletbe-

sgg 1) 2 tiner
Urinorganerne 2 tinmer
Stofskifte 1 tine
Resung 2 timer
Nervesystenmet, endokrine kirtler, sanseorganerne ........ 6 tinmer
Kvi ndel i ge kgnsor ganer, nenstruationshygiejne I) 2 timer
Mandl i ge kgnsor ganer 1 time
Fami |i epl anl agni ng secceeen 2 tinmer

Trat hed, sgvn og hvile, fritidsinteresser - nmental hygiejne I)l tine
Resung 2 tiner

Pr gve . . . . 2 tiner

1) Sundhedslerc
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Bevaglel sesfysiologi - teori med denonstrationer og evel ser | o tiner

M kr obi ol ogi lo tiner

Al ment omni kr oor gani sner, snittendder,

i nf ekt i onssygdonre 3 tiner
Mennesket s nornal e forsvar nod m kroor gani srrer,

vakci nation 2 tiner
Desinfektion og sterilisation 4 tiner
For ebyggel se af infektioner, herunder hospitals-

infektioner. .. ... .. . . .. ... 1tine
Henenteg sygeplejelae, inkl. rette arbejdsstillinger 8o_tinmer

teori(43) ovel se(37)
Sygehuset s opbygni ng og i nddel i ng, sygehusaf del i ngens

indretning. ... ... 1time
Sygehusets indretning og renhol del se = . o . S 1ltime
Hospi t al ssengens indretning og opredning =« . . .o 1tine 2 timer
Modt agel se af en patient. o 1ltime

For skel | i ge handgreb, der anvendes, nar patienten

| oftes, vendes og stgttes S 2 timer 2 tiner
Siftning af patientens tgj. o o 1 tine 1tine
Sengebad (inkl. barbering af mandlig patient) 2 timer 4 tiner
Senger edni ng ned patienten i sengen (2 personer) 1tine 2 tiner
Senger edni ng med patienten i sengen (| person) 1tine 1tine
Skiftning af underl agenet med patienten i sengen 1tine 2 timer
Tandbgr stning, al m nundpl eje og speciel nmundpleje 1 tine 1tine
Servering af mad, madning af patienten 2 timer 1 tine
Bakkengi vni ng (bakkenstol, urinkol ber, kateter) 1tine 2 tinmer
Mal e og veje urin, undersggel se af urin for sukker og

protein .. . .. . . . . ltime 2 tiner
Qpsanting af prever afs urin, faees» ekspektorat sant

forsendel se af prover 2 tiner
Lejring af darlig patient i sengen, anvendel se af

forskel lige hjeapemdler , 1time 1time
H ape patienten op i stol og i seng igen 1time 2 tiner

H ad pem dler for patient ved gang ltine
Lejre patient pd bare til transport uden for afdelingen 1 tine 1tine
Tenperaturndling, puls- og respirationstatling .. .. 1tine 2 tiner
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Bl odt ryksmal i ng, kurvefering 1time 2 tinmer
Kar bad, brusebad, harvask 0.... 1 time
Hudpl ej e, herunder negle, forebyggelse af |iggesar 2 tiner
Lavnent er og udskyl ni nger 1 tinme
For bi nds stoffer 1tine
Bi ndl agni ng (knee had f or bi ndi ng, ekspul sivt bind,
st unpforbi ndung, nitella) 1 time 2 timer
Observation af patienten ved sengeredning mv., sam
tale nmed patienten 2 tiner
Udskrivning af patienten 1 time
Pasning af telefon og signal fra patienter ........ 1 time
Orsorg for patientens ejendele, blonster m.v 1 tine
Orientering omprover og undersggel ser, der foretages
af |age med assistance af sygehj a per 1 time
Patientens daglige tilverelse - onsorg for patienten -
barnet og den voksne, herunder specielt
den a dre patient 3 timer
Orsorg for patientens pargrende 1 time
Sygehj & perens al m ndel i ge opgaver i aften- og natte-
vagt .. 1 tine
Rapportgi vning (omiagttagel ser) 1time i time
@vel sestimer pa afdelingen omnuligt 5 tiner
Progve. o.. 1 time
Synptom sg e, sygdonsl ae, speciel sygeple.jelage, diadetik 63 tiner
Feber .o............. 1 time
Snerter 1 tine
Synpt omer fras
bevemel sesorganerne (bevagel sesi ndskrankni ng, |am
mel ser) 1 tine
huden (udslet, klge, turgor, sved) 1tine
andedr ad sorganerne (andret respiration, hoste, eks-
pektorering) 1tine
kredsl obsor ganene (bl gdni ng, anaar, forhgjet bl od-
tryk, wedener, evt. shock) 2 timer
f ordgj el sesor ganerne (opkastning, kval me, opstad,
di aré, unormal flatusafgang og
afforing) 1 tine
urinorganerne (vandl adni ngen - urinen) 1 time
nervesystemet (svimmel hed, bevidstl gshed, kranper) 1 time
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Synpt oner fra:

sanseor ganerne (nedsat syn og horel se)

kgnsor ganer ne (udf| od, bl gdni ng) . oo
Psyki ske forstyrrel ser
Alderdomsf orandri nger o....

Frakturer, herunder pleje af patienter med strak og
gi psbandage

Sygdomme og den hertil hgrende sygepleje vedr.
| od og nuskl er
huden
&ndedr a sor ganer ne

kr edsl obsor ganer ne

fordojelsesorganerne, herunder pleje af patient nmed

sug, dram og stornier
urinorganerne o R « P <.

ner ve- syst enot so0cseco

sanseorganerne. . . . . . . . 0 Lo oo, 0.......

St of ski f t esygdonme

Kvi nde sygdomme
Psykoser og neuroser

Al der dons sygdome
Di st etik

Orsorg for dgende og dade

Sanmmenf at ni ng o5 prove

Orientering omnedi kanentel behandling

Lageni dl er - former; indgiftsmide, forhold i organisnen

og bi vi rkni nger ....C
Bakt eri ebeskadi gende nidler og antibiotika

Soveni dl er ogberoligende midler sececcecosaona

Pebernedsag tende midler, lettere og staakere snerte-
stillende midler

Euf ori serende stoffer

Hostemidl cr samt midler med virkning pd hjerte og
kredsl ob

M dl er ved sygdomme i nave-tarmkanclen

Jernprapar ater, afforingsmidler, vitani ner

R, W Rk R

o w M DN

NP W NN W oWy W N

t
t
t
t

t

t

t
t

t
ti

nme

me

nmer

ner

i mer

ner

ner

i mer
i mer
i mer
i mer
i mer
i mer
i mer
i mer

i mer

i mer

mer

3

tine

1time
1 ti

t
t
t

3

nmer

me

me

lo tiner
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Svanger skab og fadsel (2), det nornal e barns udvikling,

ernaging og pleje 6 tiner
Sundhedsvasenet, sanfundshygie.jne og social e foranstaltni nger 14 tiner
Sundhedsvasenet s opbygni ng 2 tiner
Sundhedsf renmende foranstal tni nger - svangerskabshygi-
ejne, hjatp far og efter fadslen, hel breds-
under sggel ser af bgrn, sundhedspl ej er skear -
bej det, hj ermesygepl ej e, husnoder af | gsni ng,
hj enrmehjap ... ... . «. .. 2 timer
Hygi ej nens forskel | ige ontader - vand- og spil devands-
hygi ej ne, renovation, bolighygiejne, |ev-
nedm ddel kontrol, arbejdshygiejne ........ 3 tiner
Soci al | ovgi vni ng:
reval i dering 1 time
i nval i de-, fol ke- og enkepensi on 2 tinmer
onsorg for pensionister. . 1time
hjap efter forsorgsloven .. . . . . . . .. . ... 1time
For st ehj & p og beredskabsori entering 9 tiner
Forstehjadp: lejring af patient for at sikre frie luftveje,
kunsti g &ndedrat, udvendi g hj ertenassage,
bl gdni nger og andre kredsl gbsforstyrrel ser,
sar og sarbehandling, frakturer, fremed-
| egener, forgiftninger, forbrandi nger og
el -ulykker. .. . 5 timner
Beredskabsorientering .. . ... 4 tiner
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97 Bilag 7

SKEMA _til STANDPUNKTSBEDOMMELSE af _SYGEHJALPFRELFVERs

NEGVI: eoeeeescssssscssaassacssassesssosascsossassstacssstsscsssccccssscaatas
har i tiden fra dem / 197 til den / 197 veret sygehjzlyerelev

pé afdeling casss et sananeesyseseveneaaee VOO 066 eaatsesnsicesnsaioisses

ingtituticnens navn

Eleven pébegyndte uddannelsen den / 197 og har gennemgdet

1. teorikursus s.ee 2, teorikursus seee 3. teoTikursus eeee
l. 2fdeling caee 2, afceling oceee 3. 8fdeling eees

Bedemmelse af sygehjzlpereleven ved afslutningen af uddarnelsen pé afdelingen

Elevens evne til bedonmes som

tilfreds- |ikke til-
stillende |fredsstil-
lende

1. 2t udfere arbejdet

2, at tilrettelzgge eget arbejde

L §

3. 8t overkonme arbejdet

4. 2t anvende tidligere larte ferdigheder

5. 2t anvende tidligere lzrt viden

6. 2t tilegne sig ny viden

7. at modtezge og forstd rapport

8. 2t afgive rapport

9. at samarbejde

lo. at vejlede patienter

11. et vejlede nye sygehjelpere/sygehjmlperelever

12, 2t udvise diskretion

Elevens standpunkt som helhed betragtet

Unskes eleven tiltage pZ afdelingen som uddannet sygehjazlper? Jja eee nej eeo
DELO 4 010 00000 si0 0000006000000 00 0000000000000 0c0000

Stendpunktsbedemmelsen er droftet med eleven: afdelingslederens underskrift

Dato ecesccctcace
Cece000s000000000000c0000e0ss0cass0e 60sc0ecs000000000000c0sccss000000ccs

elevens underskrift afdelingslederens underskrift
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Vejledning i brugen af skena til s tandpunkt sbedemmel se af sygehj a perel ever.

Hensi gt en med st andpunkt sbedgnmel se af sygehj & perel everne pa de enkelte af de-
linger er at give sygehjatperskolen mulighed for at fal ge el evernes standpunkt
gennem uddannel sesti den ned henblik pd at kunne yde el everne hjap og vejl edning
(omforngdent) eller at kunne afgere pa et sa tidligt tidspunkt sommuligt,
omen elev er uegnet til sygehja perarbejdet« Standpunktsbedemel sen kan til -
lige vare retningsvisende for eleven i dennes aktive indsats for at dygtiggere sig.
i det bedgnmel sen giver udtryk for elevens stake og svage sider.

| samarbej de nel | em sygehj a per skol en og de | edende sygepl ej ersker ved de respek-
tive sygehuse fastlagges, hvad sygehj & pereleven nornalt vil kunne lexe i praktik-
tiden pa den enkelte afdeling. Pa hver afdeling indl edes uddannel sen ned en orien-
tering af el even vedrerende uddannel sens mél sat ni ng, og under uddannel sen hol des
el even orienteret omsit standpunkt, bl. a. i forbindel se med gennengang af el evens

uddannel sesbog.

For at standpunktsbedgmel sen kan blive det tilsigtede hjatpem ddel for savel
sygehj a per skol e som sygeh;j sl perel ev né fal gende forhol d tages i betragt ni ng:
1. Bedeommel sen af el evens prastationsni veau ved uddannel sens af sl utning pa den
enkelte afdeling md ske ud fra el evens uddannel sestrin og ud fra den fast-
satte nmal sad ni ng for sygehj a perel evens uddannel se pa den pagat dende af de-

l'i ng.
2. Bedeommel sen nd foretages af afdelingens |eder i samad ned de sygepl gj er sker
m fl., somhar nedvirket ved vejl edni ngen af el even.

3. Bedgmel sen skal drgftes nmed el even, somned sin underskrift pa skenaet be-
kradter, at dette er sket.

Ved bedegnmel sen af el evens prastationer inden for de pa skemaet nawnte onrader
anvendes en af 2 bedgrmel sesnul i gheder s

Safrent el evens prastationer svarer til eller ligger over, hvad der kan forvente:

pa el evens uddannel sestrin, gives bedsmel sen "tilfredsstillende".

Er elevens prastationer derinod under, hvad der kan forventes pa el evens uddan-

nel sestrin, gives bedgmel sen "ikke tilfredsstillende".

Ooree ksonmheden henl edes pa, at de pd skemaet nawnte 12 punkter ikke er af |ige
stor betydning, hvorfor man ved besvarel sen af spgrgsnél et om el evens standpunkt
som hel hed i kke skal foretage en gennensnitsberegni ng af di sse besvarel ser, men

somanfert foretage en hel hedsbedgmel se.
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Bilag 8

Forslag til tinefordeling inden for de enkelte fag ved efteruddannel sen

af sygehj & pere

Orientering, studievejledning og arbejdsvejledning

Ef t eruddannel sens mal , indhold,

tilrettel saggel se og form

sant om sygehj & perens nornal e arbej dsonr &de

St udi evej | edni ng og kommuni kati on

Arbej dsvej | edni ng

Vurdering af uddannel sen

Anatonmi og fysiol ogi nmed sundheds

| &ge, herunder psykol ogi

og nent al hygi ej ne

Kort gennengang af den nenneskel i ge organi snes opbygni ng
sundheds| & e:

og funktion sant i tilslutning hertil

Bevagel sesapparatet og huden

Hol dni ng, gang, statisk og dynam sk nuskel ar bej de,

notion, afslapning, pleje af har,
hander og fedder, fodtej og pakl ani ng

Andedr a& sor ganerne, kredsl gbsor ganerne, bl od,

lynfe og stofskifte

Hol dni ng, notion, betydning af frisk luft,

hoste, nysen, opspyt, tobaksrygning

Fordejelses- og urinorganerne

negl e,

hud,

pakl agni ng,

Tandpl ej e, mundhygi ej ne, kostvaner, vagtkontrol,

nydel sesmi dl er, forebyggel se af forstoppel se etc

Nervesystemet og de endokrine kirtler

Sanseor ganerne og kensor ganer ne

"Den nyes" situation

Frustrationer og forsvarsmekani smer

lagttagel se - opfattelse (perception)
hi nanden?)
G uppepsykol ogi - grupperne pa sygehuset - klimaet-
relationerne i og mellem grupperne p& baggrund
af erfaringerne fra beskaftigel sen som syge-
hj &d per sant specielt om patientens situation

(Hvorfor misforstar vi

som i ndl agt pd sygehus

Forudsat ni nger for andring af adfeed,
tivation, realistisk arbejdsbedgmmel se,

dualisering - i relation til

gam e og handi cappede
I dentifikation og indlevel

Bet ydni ng af forventninger
og andres forventninger

se. .

(til
til

bl .a. barn,

sig selv,
en selv)

herunder mo-

i ndivi-

til

unge,

andre

P, oo N e

T e R e N
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25 tiner
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Synptom s e, sygdonsl a&@e og speciel sygeple.jelae

Observation af patientens fysiske tilstand

oservation af patientens psykiske tilstand og adferd

Patientens daglige tilvaxelse pd hospitalet - onsorg
for patienten

Pleje af begrn pd hospita

Frakturer, herunder pleje af patienter med strak og

gi psbandage

Sygdomme, herunder synptomer, og speciel sygepleje vedr.

| ed og nuskl er

huden

andedr a¢ sor ganer ne

kr edsl ghbsor ganer ne

f or dgj el sesor ganer ne

ur i nor ganer ne

nervesyst enet

sanseor ganer ne
St of ski ft esygdonme
Kvi nde sygdonme
Psyki ske 1idel ser
Al der donsf orandri nger og -sygdonme
Onsorg for dgende og dgde og di sses pargrende
M kr obi ol og
Al ment om ni kr oor gani smer og smittemader
Menneskets forsvar nod m kroorgani sner

Desi nfektion og sterilisation

For ebyggel se af infektioner, herunder hospitals-
i nf ektioner, isolationsteknik

Oientering omnedi kanentel behandli ng

Lamgenidl er - former, indgiftsmide, forhold i orga-
ni smen og bi virkni nger

Bakteriebeskadigende m dl er og kenoterapeuti ske nidler
Sovemni dl er og beroligende nmidler

Febernedsattende midler, lettere og stakere snerte-
stillende mdler

Euf ori serende stoffer

Hostemidl er sant midler med virkning pa hjerte og
kredsl gb

M dl er ved sygdonme i mave-tarnkanal en

Jernpraparater, afferingsnidler, vitam ner

P N DA DN wWww w0 NN

t
t

t
t

3

3

i mer
i mer
i mer
i mer
i mer
i mer
i ner
i mer
i mer
i mer
i mer

i mer

3

3

3

i mer

me

ne

45 tiner

4 timer

lo tinmer
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Sundhedsvasenet og soci al e foranstal tni nger 4 tiner
Sundhedsvasenet s opbygni ng 2 tiner
Revalidering .= = . . R R oo 1time

Invalide-, fol ke- og enkepension, onsorg for pensionister .. 1tinme
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Vej | edende retningslinier for udarbejdel se af introduktions- og in-

struktionsprogrammer for sygehjad pere, der pd saxlige afdelinger eller

inden for saxlige sygeplejegrene tillige beskaftiges ved funktioner uden

for sygehj ad perens nornal e arbej dsonr ade.

Let pahviler enhver afdeling af denne art at tilrettel agge et udvidet

i ntrodukti onsprogram af hensyn til afdelingens selige karakter sant for

de pd afdelingen mere varigt beskadtigede sygehja pere, der pal agges op-

gaver, i hvilke de under sygehj & peruddannel sen i kke er bl evet undervi st

eller oplaat, at gennenfgre et instruktionsprogrammed det sigte at give

dem forngden forudsaning for at varetage disse funktioner.

ter

Det udvi dede introduktionsprogram skal i princippet tilrettel sgges ef-

de samme retningslinier somintroduktionsprogramrerne ved al m ndelige

sengeafdel i nger, men pad grund af arbejdets salige karakter md der bereg-

nes tid til mere indgdende orientering omde for afdelingen karakteristis-
ke forhol d.

Det udvi dede introduktionsprogramvil for en stor dels vedkonmende kun-

ne afvikles for flere personal ekategorier santidigt - sygepl ejersker, sy-

gepl ej eel ever og sygehj ad pere, der alle er nye pd afdelingen og derfor har

behov for orientering omde for afdelingen karakteristiske forhold. Ved fad-

les afvikling af introduktionsprogramet for de forskellige personal ekatego-

rier i den udstrakning, dette er hensigtsmessigt, tilsikrer man, at alle nye

medar bej dere far sanme generelle oplysninger. Dette vil fornentlig kunne frem

me sanarbejdet i afdelingen og bidrage til, at alle hurtigst muligt bliver

fortrolige ned afdelingens arbejde, ogvil tillige vare tidsbesparende.

)

Pl anen for et instruktionsprogram skal onfatte:

1. Detailleret oversigt over de funktioner, somuden at henhgre under sy-
gehj & perens nornal e arbej dsonr&de, forventes varetaget af de pa afde-
lingen nere varigt beskaftigede sygehjad pere “

2. Mlet for instruktionsprogramret

5« I nstruktionsprogramets indhold, onfang og tilrettel aggel se

a. instruktion, denonstrationer og gvel ser
b. praktisk oplaing.

i overensstemel se nmed oversigten over sygehja perens nornmal e arbejdsonr ade,
jf. bilag 2, med angivel se af den grad af sel vstandi ghed, hvornmed sygehj a -
peren skal kunne udfegre den enkelte funktion pd den anferte afdeling.
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4. Instruktionsprogranmets varighed.
5. Punktionsskema til registrering af den givne instruktion og de af den
enkel te sygehj & per opndede f o di gheder.
Funkti onsskemaet vil i udfyldt og underskrevet stand kunne dokunentere,
f.eks. over for en anden afdeling, hvilken instruktion sygehja peren har nod-
taget, hvilke salige funktioner der er indegvet, og ned hvilken grad af selv-

st andi ghed sygehj & peren kan udfgre disse.

I) udarbejdet i overensstemel se nmed sygehj ad perel evens uddannel sesskensg,
bil ag 6.



