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Kapitel 1
Indledning

Ved skrivel se af 29.septenber 1977 nedsatte indenrigsm nisteren
"Udval get vedrgrende civilforsvar og brandvesen mv.".

Udval get bl ev organiseret ned et styringsudvalg og 4 ar-
bej dsgr upper.

Arbej dsgruppe 2 omuddannel se af vernepligtige i civilfor-
svaret fik fgl gende konmmi ssorium

Ar bej dsgruppen skal pa grundl ag af forslagene i administra-
tionsdepartenentets rapport omcivilforsvaret mv. og de
hertil knyttede udtal el ser, herunder spgrgsmél et om antal -
let af argange i nobiliseringsstyrken, overveje og stille
forslag omen andret tilrettel aggel se af uddannel serne af
vanepligtige i civilforsvaret med henblik p&d at opna de
stogrst mulige besparel ser uden en vasentlig svekkel se af
det krigsnmessi ge beredskab. Der gnskes udarbejdet forslag,
som medf grer en besparel se pd mindst 40 mll. kr. (april
1976-ni veau). Der skal i denne forbindel se ogsa tages hen-
syn til den effektivitetsforggel se, der vil vare en fglge
af integration af civilforsvar og brandvasen myv.

Til formand for arbejdsgruppen beski kkedes styringsudval gets

f ormand, antnmand N. El kax - Hansen.
Til nmedl emmer beski kkedes:

Kol onnechef Laif Byg,

Foreni ngen af befalingsmend i Givilforsvarskorpsets
chefgruppe mfl. (CIF).

Direktgr G Haurum

St at ens Br andi nspekti on.

Kont or chef L. A Heegaard,
i ndenrigsministeriet.

Kaptajn H WJensen,

forsvarsmnisteriet.

Kor psmest er Kaj Petersen,
Civilforsvarskorpsets Mesterforening.
Civilforsvarsdirektagr Erik Schultz,
civilforsvarsstyrel sen.

Civil forsvarschef A. P.Tage,

Foreni ngen af civilforsvarsledere i Dannark.

Konsulent H.Wiirtzen,
admini strationsdepartementet.



Til sekretariatet beskikkedes:

Ful dnegtig Lauritz Hvidt, indenrigsmnisteriet

Ful dmeggit i g M Bj gr nbak- Hansen, indenrigsministeriet

Ful dmeggtig |b Haurum adm ni strationsdepartenent et

Sekti onschef K Bork Kristoffersen, civilforsvarsstyrelsen

Ful dmegiti g Cl aus Wenzel Tornge, justitsministeriet.

Konsul ent HWirtzen udtradte af arbejdsgruppen den 31/12 1977
i forbindelse ned overgang til ansatelse som pl anl agni ngschef i
trafikm nisteriet. | stedet beski kkedes konsul ent H H. @stergaard,
adm ni strationsdepartenentet.

Fuldmegtig Ib Haurumudtradte af sekretariatet den 31.nmarts
1978 i forbindel se nmed overgang til ansattelse somfuldnmegtig i
indenrigsmnisteriet. 1 stedet beski kkedes sekreta Per Johansen,
adm ni strationsdepartenentet.

Ful dmeggt i g Lauritz Hvidt blev 1.novenber 1978 udnawnt til ad-
m nistrationschef i civilforsvarsstyrelsen, men han har feadig-
gjort arbejdet som|eder af sekretariatet.

Arbej dsgruppen har i forbindelse ned sit arbejde foretaget
besgg ved M dtjydske CF-kolonne i Herning og Nordjydske CF-kol onne
i Thisted, hvor der var lejlighed til at overvage dele af uddannel -
sen sant drefte uddannel sesspagrgsmal ned reprasentanter for befa-
|l i ngsmemdene og talsmend for det vanepligtige nenige personel. End-
videre blev der forevist materiel, somde varnepligtige uddannes i
brugen af. Arbejdsgruppen har endvidere i ruinanlagget ved Civil -
forsvarets tekniske Skole i Tinglev overvaget en del af den gvel se,
som er afslutningen p4d CF-korpsets 8 mineders uddannel se og herved
faet et indtryk af de vilkar, som CF-korpsets personel konmmer til
at arbejde under ved krigsmessig indsats. De af arbejdsgruppens
medl emmrer, der santidig er medl enmer af arbej dsgruppe 1, har endvi -
dere ved besgg i Viborg, Odense, Assens, Horsens, Randers, Alborg
og Brgnderslev haft lejlighed til at drgfte uddannel sesprobl ener
med reprasentanter for di sse komuner.

Reprasentanter for Landstal smandsudval get for CF-korpsets
vag nepligtige befalingsmend og Landstal smandsudval get for CF-korp-
sets nmeni ge har overfor udvalget frenfegrt synspunkter i relation
til arbejdsgruppe 2's betankni ng. Landstal snmandsudval get har ved
et made den 15.novenber 1978 skriftligt frenfgrt nogle synspunk-
ter. Disse er optaget sombilag 1.1. til nea¥vaerende betankning.



Som udgangspunkt for arbejdsgruppens arbejde har varet an-
vendt admi nistrationsdepartenentets "Rapport om civilforsvaret
mv." af august 1976 sant de i tilknytning til denne afgivne ud-
tal el ser fra nmyndi gheder og interesseorganisationer. Arbejds-
gruppen har endvidere under sit arbejde - via indenrigsnniste-
riet - nodtaget henvendel ser fra:

Soci al denokrati et pa Bornholm (antsorg.) (3. septenber 1976
og 15.juni 1977)

Bor nhol ns antsrad samt Kommunef or eni ngen (10. sept enber 1976

i Bornhol ns ant og 19.juni 1977)
ngHranden for social denokratiet i M ddel - (13. decenber 1976)

(Sam et henvendel se fra borg-
Saby kommune nestre fra 15 kommuner nord (23. decenber 1976)
for Linfjorden)

Vi borg ant skommune (3.januar 1977)
Komrunef or eni ngen i Fyns ant (6.januar 1977)
Foreni ngen af civilforsvarsledere i

Danmar k (28.januar 1977)

Foreni ngen af befalingsnend i CF-korpsets
chefgruppe mfl. (CF) og CF-korpsets Me-

sterforening (16.juni 1977)
De politiske partiers antsorganisationer
pa Bornhol m (21.juni 1977)

M- J. R sgaard Knudsen

(24.juni 1977)
Hillergd byrad

(24.juni 1977)

DKB- uddannel sesl eder 1nga Christensen (26.juni 1977)
Ant shor gnest eren pa Bornhol m (27.juni 1977)
Frederi ksvee k konmune (15. august 1977)
Konmunef oreni ngen i Frederi ksborg am (8. sept enber 1977)
Thi sted byr ad (19.mj 1978)
Hanst hol m komunal best yrel se (8.juni 1978)
Sydt hy konmunal r &d (27.juni 1978)

Vi borg ant skommune (29. august 1978)
Prasi denten for Civilforsvars-Forbundet,

Karl Johan Mortensen, M (16.juni 1977)
CF-forbundet i region | (18.juni 1977)
CF-forbundet i region Il (16.juni 1977)
CF-forbundet i region Il (19.juni 1977)
CF-forbundet i region V (16.juni 1977)
CF-forbundet i region Vi (7.juli 1977)

19 af CF-forbundets kredse (perioden 16.j uni

- 6.juli 1977)
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Pl anstyrel sen under miljgninisteriet har efter regeringens
annodni ng udar bej det en rapport om "Sanfunds- og | okal gkononi ske
konsekvenser af nedl eggel sen af CF-kasernerne". Denne rapport ind-
gar ligeledes i arbejdsgruppens grundl ag for overvejelser.

Henset til konmm ssoriets krav omforslag til, hvorledes en
besparel se pa mindst 40 mill. kr. (april 1976-niveau) kan gennem
fores, er der i navagende betankning lagt salig vamt pad beskri-
vel se af CF-korpsets forhold. Dette skyldes, at CF-korpsets an-
del af det sanl ede budget er stgrre end de andre uddannel sesom
raders andel .

| forbindel se med arbejdet i arbejdsgruppen har det vazet en
forudsag ning, at den forlangte besparelse pd 40 mll. kr. skulle
vage en reel besparelse pd de offentlige budgetter, séaledes ma
der ikke vege tale omat spare pd statens udgifter ved at forgge
kommuner nes. Arbej dsgruppen skal dog i denne forbindel se pege p3a,
at en besparelse pa 40 mill. kr. kun kan gennenfgres ved at spare
vasent|ige bel gb pa | enninger til bl.a. vernepligtige. Arbejds-
gruppen har ikke vurderet de skatte- og beskadtigel sesnessi ge kon-
sekvenser heraf.

Udval get har somled i sine overvejel ser undersggt hvorl edes
en rakke andre europea ske |ande har organiseret civilforsvars-
styrkerne og tilrettel agt beskyttel sesrunspolitikken. Undersggel -
sen har vist, at der optraaer sa betydelige forskelle i opbygnin-
gen af og grundl aget for civilforsvaret, at det ikke er nuligt at
drage si kre konkl usi oner af sanmenligninger inmellemlandene. Op-
lysninger omcivilforsvaret i de undersggte |ande er optaget som
bilag 1.2. til nsrvarende bet ankni ng.



Kapitel 2
Historisk baggrund m.v.

2.1. STRUKTUR.

1. Cenerel |l e betragtni nger.

G undstenen til det danske civilforsvar blev lagt i 1933. Det
skete, da Dansk Rede Kors opfordrede regeringen til at tradfe
hensi gt smesssi ge foranstal tninger til beskyttel se af civilbefol k-
ningen i tilfade af krig.

I ndenri gsnini steren nedsatte samme ar den sakal dte gaskom
m ssion, somfik til opgave nanere at undersgge di sse problener.

Den bet ankni ng konm ssi onen afgav, dannede grundl aget for
den fagrste luftvaanslov, somblev vedtaget af rigsdagen i 1935,
og sombenasntes |lov omforanstaltninger til beskyttelse af den
civile befol kning nmod fal gerne af [uftangreb. Denne |ov afl gstes
af en ny luftvaensliov i 1938, der skabte nulighed for etablering
af luftvesnets centrall edel se under navn af Statens civile Luft-
va n.

| 1940 bestentes det ved lov, at varnepligtige, somikke
bl ev udskrevet til de mliteege varn, skulle gegre tjeneste som
hjad pere i luftveenet. Der blev derefter udskrevet - og uddan-
net - betydelige styrker til de forskellige |okale tjenestegre-
ne: politi, brandvasen, teknisk tjeneste, sanitetstjeneste myv.

Den 2.verdenskrig viste behovet for en udbygning af beskyt-
t el sesforanstal tningerne over for civilbefol kningen, og det blev
klart, at nobile hjad pestyrker var ngdvendi ge. Derfor benyndi gede
indenrigsmnisteren i sommeren 1941 Statens civile Luftveen til
at oprette - forelgbig - 4% CBU kol onne.

Antal |l et af CBU kol onner blev efterhanden udvidet og antog
nmed tiden navn af CBU korpset. Korpset blev ofte indsat til hjap
for de offentlige nyndi gheder ved katastrofer af stegrre eller mn-
dre onfang og arbejdede under stedse vanskeligere vilkar til af-
sl utningen af besattel sestiden. Herefter virkede korpset i en pe-
ri ode sombevogtni ngs- og brandkorps i de tyske flygtningelejre.
Santidig var civilbeskyttel sens frentid under overvejel se.
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Resultatet af disse overvejelser blev et almndeligt poli-
ti sk snske omfortsat at have et dansk civilforsvar, og grund-
| aget for dette blev den lov omcivilforsvaret, somrigsdagen
vedtog i 1949. Alle partier - bortset fra Det radikale Venstre
og Danmar ks kommuni stiske parti - stente for loven. De to nante
partier undlod at stemme. Med | oven andredes betegnel sen Statens
civile Luftvaen til civilforsvarsstyrelsen, og santidig fik CBU-
korpset sin nuvag ende betegnel se civilforsvarskorpset.

Der gennenfgrtes santidig i lovens § 7, stk. 2, en ordning,
hvorefter ad dre argange af CF-korpset ned indenrigsninisterens
bemyndi gel se kunne stilles til radighed for civilforsvarets | oka-
le hjad petjeneste. Der var sl edes bade i 1940-1ovens regler og i
civilforsvarslovens § 71 stk. 2, hjemmel til at anvende vee nepli g-
tigt personel i den komunal e hj & petjeneste, men di sse bestemmel -
ser bl ev ikke dengang bragt i anvendel se, idet hjadpetjenesten
udel ukkende bl ev rekrutteret af frivillighedens vej. |ndfgarelsen
af en almindelig civilforsvarspligt i henhold til civilforsvarslo-
vens 8 29, der ned |ovens undtagel ser onfatter enhver her i |andet
bosat person inden for al dersklasserne fra 16 - 65 ar blev heller
i kke anvendt, da denne civilforsvarspligt kun er tamkt anvendt un-
der onfattende katastrofesituationer.

Ef t erhanden matte civilforsvarsstyrelsen inidlertid gere den
erfaring, at det trods talrige hvervekanpagner ikke var nuligt at
tilvejebringe og fastholde frivillige i tilstrakkeligt antal til
at varetage opgaverne inden for det lokale civilforsvar. Da dette
derfor var i fare for at blive alvorligt svakket, godkendte inden-
rigsmnisteriet i 1959 at anvende bestenmel sen i civilforsvarslo-
vens § 7, stk. 2, og stille enkelte af CF-korpsets & dre argange
til radighed for CF-onraderne. Der blev pa denne made i arene
1960-62 overfgrt i alt ca. 5.000 ad dre CF-korpsvanepligtige til
det kommunale civilforsvar. Dette kontingent tilgodesd imdlertid
kun en m ndre del af behovet for personel, og det blev derfor be-
sluttet at udskrive varnepligtigt mandskab til supplering af de
frivillige styrker og 8§ 7-veenepligtige. | stedet for at andre
1940-1 oven bl ev dennes regler med enkelte andringer af praktiske
grunde indarbejdet i civilforsvarsloven af 1962, og det er i denne
lovs § 31, at hjemmelen i dag findes til udskrivning af verneplig-
tigt personel til det |okale civilforsvar.
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2. CF-korpsets nuvag ende organi sation.

Den organi sation, CF-korpset har i dag, hviler pa en andring af
1949~1oven, somblev vedtaget af fol ketinget i 1962. Ved | ovandri n-
gen undl od Soci alistisk Fol keparti at stemme, nens alle gvrige
partier stente for.

Den hovedopgave, somblev tillagt civilforsvaret i 1949-1o-
ven, nenmig at tilvejebringe en civil beskyttelse af liv og ejen-
dom nod fal gerne af krigshandlinger, er viderefgrt i 1962-.1oven.
Med | ovandri ngen skabtes santidig |ovgrundl aget for ogsa i freds-
tid at lade civilforsvaret yde bistand i katastrofetilfadde sam
under andre tilsvarende forhold, der ger offentlig indgriben ngd-
vendi g.

Udover denne hovedopgave for civilforsvaret fastsater |oven
opgaverne for CF-korpset i sardel eshed. Det hedder herom at korp-
set i samarbejde nmed evt. |okale styrker skal

- varetage hja petjenesten og andre civilforsvars-
opgaver af enhver art inden for onrader, der er
rant af krigsskader af sterre onfang,

- yde bistand inden for onrader, der er ranm af
kri gsskader af begramset onfang.

Til lesning af de opgaver, somloven sal edes opstiller, er der
opbygget en fredsnmessig organisation, somdels forestar uddannel -
sen til lgsning af de krigsnessige og fredsnessi ge opgaver, dels

varetager de rent fredsnessige funktioner.
CF-korpset er - somen del af det statslige civilforsvar -
organi seret med:

- Kor pskonmandoen, der - somen del af civilforsvarsstyrel-
sen - er det overordnede administrative organ for planl ag-
ning og tilrettel aggel se af uddannel se og opbygning af be-
redskab med den gkonom ske og tekni ske forvaltning, som
knytter sig dertil.

- 7 mandskabsuddannende kaserner (korpsafdelinger) som har
til opgave at gennenfgre uddannel sen af CF-Kkorpsets per-
sonel til savel krigsnmessige som fredsmessi ge opgaver, og
hvorfra der ydes fredsnessig bistand.

- 2 skoler, somuddanner faste befalingsmend og var neplig-
tige befalingsmend.

Korpsets personel i fredstid bestar i gjeblikket af ca. 1000
neni ge og ca. 275 befalingsmend. Vexnepligtstiden er for menige
for tiden 8 maneder, for vanepligtige befalingsmend 16 maneder.
Det vagnepligtige personel tilvejebringes ved, at der fra det pa
sessi onerne udskrevne mandskab udtages vanepligtige til tjeneste
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i CF-korpset pa ligefod med, at der udtages vearnepligtige til
tjeneste i det mlitare forsvar.

Udover de ovennawnte befalingsmend, somdirekte er beskadti-
gede med CF-korpsets opgaver, arbejder ca. 165 af CF-korpsets be-
falingsmend ned | gsning af andre civilforsvarsnessi ge opgaver som
nmedar bej dere ved skol er, civilforsvarsregi oner og uddannel se af
vag nepligtigt mandskab til det |okalecivilforsvar i nedfer af ci-
vil forsvarsl ovens § 31.

_3_. § 31-uddannel sen.

De fogrste regler for 8§ 31-personellets rekruttering, uddannel se
og tjeneste mv. fastsattes af indenrigsnministeren i december mi-
ned 1964. nmed udsendel se af Retningslinier for uddannel se myv. af
vagnepligtige i civilforsvaret uden for CF-korpset, jfr. civilfor-
svarslovens 8§ 31, stk. 6. Reglerne er sidst revideret ved inden-
rigsmnisteriets bekendtggrel se nr. 202 af 3.maj 1978.

De § 31-varnepligtige kan herefter indkaldes til en grund-
uddannel se, der onfatter indtil 200 tinmer. Under denne uddannel se
vil de kunne indkvarteres under kasernenessige forhold, hvilket
hidtil er sket. Efter grunduddannel sen gennengdr de vanepligtige
en fortsat |okal uddannelse, der ikke md nedfere pligtig tjeneste
ud over 50 tinmer omaret i to ar, og somsa vidt muligt foregar
uden for normal arbejdstid. Herudover kan de vanepligtige genind-
kal des til 1ejlighedsvise manstringer og gvel ser af kortere varig-
hed.

Den 29.april 1963 gav de fgrste 150 vernepligtige, der ind-
kal dtes ifglge civilforsvarslovens 8§ 31, made pa CF-kasernerne i
Saby og Karsenose i Nordsjadland til pabegyndelse af 1 mineds ka-
ser neuddannel se.

Der er pr. 1.oktober 1977 uddannet i alt 29.272 § 31-va ne-
pligtige. Uddannel sen er foregaet pa de to nawnte kaserner, der
senere afl gstes af CF-kasernen i Mddelfart og derefter af CF-ka-
sernen i Padborg, og nu bliver uddannel sen gennenfert pa de tre
j yske CF-korpskaserner.

Der er endvidere i loven fra 1962 hjemrel til blandt det
vag nepligtige § 31-mandskab at udtage egnede til en videregdende
uddannel se som befalingsmemd. De fogrte gruppefgorerel ever blev ind-
kaldt til Cvilforsvarets tekniske Skole i Tinglev, hvor uddannel -
sen stadig foregadr. Den har dog i perioden 1966 - 1972 vazet for-
lagt til gruppefarerskolen i Hobro.



15

| praksis har det imdlertid vist sig, at det ikke i den

ene maned, der er afsat til gruppefgreruddannel sen, er nuligt at
uddanne eleverne med tilfredsstillende resultat. Der er derfor
siden 1976 - pa forsggsbasis - gennenfert en ordning, hvorefter
CF- kor pset uddanner gruppefgrere, somhjensendes fra korpset 12T
dag fer det normal e hjensendel sestidspunkt, nod at de paged dende
forpligter sig til at forrette 100 tinmers tjeneste i det |okale
civilforsvar. Forsggsordningen er kun en delvis ordning, idet over-
forslen fra CF-korpset hviler pa et frivillighedsprincip. Indtil
der bl.a. pa "baggrund af navar ende udval gsarbejde er truffet be-
slutning omcivilforsvarets frentidige struktur, opretholdes ud-
dannel sen af 8§ 31-gruppefgrere sidel gbende nmed forsggsordni ngen.

4. Den statslige anbul ancetjeneste.

| 1950 bestenmte indenrigsnministeren i nmedfer af CF-lovens § 2, at
sanitetstjenesten skulle varetages delvis af sundhedsstyrel sen,

der skulle tage sig af det, der blev betegnet som sygehustjenesten,
medens civil forsvarsonr&dernes sanitetstjeneste henhgrte under
civilforsvarsstyrelsen. Efter forhandlinger nellem sundhedsstyrel -
sen og civilforsvarsstyrel sen bl ev der opndet enighed om hvorle-
des den frentidige organisation af omsorgen for syge og sarede
skull e gennenfgres. Pa baggrund af denne enighed blev der i 1958
af civilforsvarsstyrel sen udgi vet "Retningslinier for anbul ance-

tj enesten".

Det er herefter civilforsvarsstyrel sens ansvar at oprette og
vedl i gehol de en statslig anmbul ancetjeneste savel personel- som ma-
teriel nessi g.

Personel l et har siden starten i 1956 vaget udtaget blandt de
vag nepligtige, der er udskrevet til CF-korpset. Fgr 1958 bl ev
der - med indenrigsministeriets tilladelse i hvert enkelt tilfad-
de - uddannet enkelte hold varnepligtige til anbul ancetjenesten.
Efter ministeriets godkendel se af retningslinierne for anbul ance-
tjenesten i 1958 skulle tilladelsen ikke |angere indhentes som an-
fort.

| 1966 pabegyndtes en revideret uddannel se af vesnepligtigt
personel til anbul ancetjenesten, idet uddannel sen bl ev udvidet. De
vaanepligtige fik en 6 mineders uddannel se, somdog siden er redu-
ceret i takt med reduktion i CF-korpsets tjenestetid, saledes at ud-
dannel sestiden i dag er 4 mAneder, heraf ca. 3 mdneder pa anbul an-
ceskol en.
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| perioden 1964 - 1966 foregi k der ikke uddannel se af verne-
pligtigt personel til den statslige anbul ancetjeneste.

Ud over varnepligtigt personel uddannes ogsd frivillige til
ambul ancetj enesten. Denne uddannel se forestas af CF-regionerne.

Det var oprindelig tanken, at man pd hver anbul ance ville ha-
ve en mandlig vanepligtig og en kvindelig frivillig, nen det har
i kke varet nmuligt at hverve det tilstrakkelige antal frivillige,
hvorfor det mad forudses, at man ikke kan opnd denne kombi nation
af mandskabet .

5. Opbygning af civilforsvarets indsatsstyrker.

Efter 2.verdenskrig fulgte en fase med reduktioner for civilfor-
svaret. Men santidig nedsatte indenrigsmnisteren i 1946 et ud-
valg - det sdkaldte luftvaneudvalg - til at overveje civilforsva-
rets fremidige struktur. Luftvarnsudval get afgav i 1948 den be-
tankni ng, der har dannet grundl aget for opbygning af det i dag
kendt e danske civilforsvar.

Hovedvegten blev |lagt pd ferst at fa udbygget CF-korpset og
derefter byernes |lokale civilforsvar. CF-korpset er i dag stort
set fuldt udbygget, dog har man indtil nu ikke benyttet sig af |o-
vens mnul i gheder for' at forhgje antallet af brigader udover 3 ned en
mobi | i seringsstyrke pa 12.000 mand. Udval gets forslag var 17.000
mand i GF-korpset. Byernes lokale civilforsvar befinder sig stadig
i udbygni ngsf asen.

Pa grund af manglen pd vanepligtige i slutningen af 1940 er-
ne og de fglgende ar mitte man ved opbygni ngen af civilforsvaret
foretage en prioritering af, hvor de til radighed varende vea ne-
pligtige skulle anvendes. CF-korpset blev prioriteret hgjest, sa-
| edes at det lokale civilforsvar i farste ongang bl ev baseret pa
frivillige og veanepligtige, somudgi k af CF-korpsets nobilise-
ringsstyrke.

| begyndel sen af 1960' erne kunne det konstateres, at der var
mange va nepligtige til radighed, hvorfor man med GF-1oven af 1962
fik indfegrt 8 31-ordningen. Det var ikke hensigten at give det sto-
re antal vexnepligtige uddannel se pa niveau nmed CF-korpsets, nen
der var enighed om at § 31-uddannelsen ville vaxre bedre end in-
gen uddannel se.

Fi | osofi en onkring di mensi oneringen af civilforsvaret var den-
gang og er stadig, at intet lokalt civilforsvar bgr udbygges i et



17

sddant onfang, at det kan klare alle skader i det pagad dende ci -
vi | forsvarsonr dde uden hjap udefra, idet en sadan di nensionering
vil vare for kostbar. | stedet for at udbygge alle byer neget kraf-
tigt etabl eredes et slagkraftigt nobilt korps, der forholdsvis hur-
tigt kunne komme et skaderant onrdde til hjap og pd denne made
supplere de lokale styrker i tilfadde af store skader. Det nobile
korps med sin forholdsvis begramsede styrke gar saledes i stedet
for store lokale styrker. Store |okale styrker skal forstas pa
den mAde, at summen af de styrker, der skulle tilfagres de enkelte
civilforsvarsonrader for at f& et fuldt dinmensioneret system der
kan klare alle skader, ville vage stor i relation tiL det korps,
der gennem sin fleksibilitet kan indssdtes i mange civilforsvars-
onr ader .

Di nensi oneringen af det |okale civilforsvars styrker foreta-
ges pa grundl ag af byanal yser og de af civilforsvarsstyreisen ud-
sendte vejl edende di mensioneringsregler, der er indeholdt i ret-
ningslinierne for de respektive tjenestegrene.

Fi l osofien onkring indsatsstyrkernes bemandi ng med meni ge og
forere pa lavt niveau har altid vaget og er stadig, at de, der'er
uddannet i CF-korpset, udger grundstammen i civilforsvaret. CF-
kor pset bestar udel ukkende af disse folk, fordi man méd forudse, at
der nobile korps i krigstid skal Ieve under neget primitive forhold,
og korpset kan. paregnes indsat ved mange skader i mange byer, sale-
des at man mA regne nmed, at CF-korpset vil blive udnyttet betyde-
ligt nere end et hvil ket somhelst lokalt civilforsvar. Efter af-
gang fra korpsets nobiliseringsstyrke overgar personellet til ci-
vilfprsvarsonraderne (jfr. lovens § 7), hvor det udger grundstam
men i det lokale civilforsvars indsatsstyrker, og hvor 8 31" erne
er supplenentet (hja perne). Ved at bl ande de vel uddannede og de
med nindre uddannel se i enhederne opnas et efter onstandi ghederne
accept abel t ni veau.

2.2. ClVILFORSVARETS PLANLAGNI NGSFORUDSAH N NGER.

Forudsat ni ngerne for civilforsvarets planlagning findes i en pub-
likation fra oktober 1959 "G undl aget for civilforsvarets pl an-

| agni ng", som er godkendt af forsvarsministeriet og indenrigsm -
ni steret.
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I 1970 tog civilforsvarsstyrel sen dette grundlag op til over-
vejelse, idet der bl.a. fertes forhandlinger ned forsvarsstaben
for at konstatere, omder var grundlag for andringer i planlag-
ni ngsf or udsag ni ngerne. Overvejel serne - der er tiltradt af forsvars-
staben - resulterede i, at der ikke var behov for andringer i
grundl aget fra 1959.

Ved forarbejderne til adm nistrationsdepartenentets rapport
omcivilforsvaret mv. blev der i juni 1975 afholdt et mzde nellem
reprasentanter for forsvarsmnisteriet, forsvarskomrandoen, inden-
rigsministeriet, civilforsvarsstyrelsen og adninistrationsdeparte-
mentet, hvor det pany blev bekraftet, at 1959-grundl aget fortsat
er anvendeligt. Der anferes saledes i administrationsdepartenen-
tets rapport (august 1976) side 77, at "I civilforsvarets plan-
| agni ngsgrundl ag fra 1959, som md anses for dakkende ogsa for for-
hol dene i dag, understreges det "

Di sse pl anl agni ngsf orudsat ni nger fra 1959 har dannet grundl ag
for gruppens arbejde.

| korthed forudsattes, at der er stgrst sandsynlighed for kon-
ventionelt angreb nmod dansk onrade fortrinsvis nod strategi sk vig-
tige mal, ligesomder nméske vil blive tale om anvendel se af mindre
A-vaben og/eller keniske kanpstoffer. Somfglge af anvendel sen af
A-vaben pa eller uden for dansk onrade er radioaktivt nedfald sand-
synligt. Derinmod anses det ikke for sandsynligt, at der vil blive
foretaget terrorbonbning nod danske byer.

Derfor prioriteres civilforsvarets opgaver sél edes:

1. Beskyttel se nod konventionelle vaben (sprang-
og brandbonber mv.) og beskyttelse nod radio-
aktivt nedfald fra A-vaben, kastet pa og uden
for dansk onrade.

2. Beskyttel se nod kemi ske kanpstoffer. (Foranstalt-
ninger til beskyttel se nod bi ol ogi ske kanpm dl er
henhgr er under sundhedsmyndi gheder ne).

Ef fektiviteten i civilforsvarets beredskab vil afhange af den
tid, der kan anvendes til at etabl ere beredskabet, idet civilfor-
svaret i fredstid ikke til stadighed kan opretholde et sa hgjt be-
redskab, at det uden varsel er i stand til at virke i fuldt om
fang. Med henblik p& beredskabets etablering har civilforsvaret
udar bej det ber edskabsbest ermmel ser, som af haagi gt af varslet nulig-
gegr en hel eller delvis etablering af beredskabet. Hvornar og i
hvi | ket onfang beredskabet vil blive etableret, afhanger af den
enkelte situation, idet der skal tages savel politiske somnilitage
opl ysni nger ned i vurderingerne forudfor beredskabs etabl ering.
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2.%. C VI LFORSVARETS PLACERI NG | TOTALFORSVARET.

1. Totalforsvarets fornal.

I 1959 udtalte davaxende statsminister H C Hansen fgl gende i Fol -
keti nget:

"En krig kan komme til at "beregre alle del e af sanfundet

i et hidtil uset onfang, og de civile nyndi gheders og
ci vi |l bef ol kni ngens evne til at nodstd krigens vilKkar,
herunder nulighederne for at opretholde den |ivsngdven-
di ge del af produktions-, forsynings- og transportappa-
ratet, vil have indflydel se pa de politiske besl utnin-
ger og, safrem krigen konmer til Danmark, tillige pa
de mlitaxe styrkers mulighed for at yde et effektivt
forsvar."

St at smi ni steren sagde ogsd, at det inden for totalforsvarets
civile sektor vil vae ngdvendigt - pd samme made som inden for
det nmlitaexe forsvar - at tradfe ikke uvasentlige forhol dsregler
og navnlig at udfgre et planl agni ngsarbej de.

Det civile sanfund har ikke tidligere folt behov for at plan-
| sgge med henblik p& en krigssituation, men har i vid udstrakning
baseret sig pd at traffe de foranstaltninger, der efterhanden vi-
ste sig ngdvendige. | dag kan man ikke tillade sig at inprovisere,
men et beredskab af et vist onfang md vese opbygget.

Hertil kommer, at beredskabet ogsa har en psykol ogi sk side.
Det er vigtigt, at befolkningen naxer tillid til myndi ghederne og
til totalforsvarets effektivitet.

2. Tot al f orsvarets organi sati on.

Danmar ks total forsvar, der kan defineres somen saming af alle
forngdne civile og mlitae kradter til landets forsvar, er op-
delt i fire konponenter:

- det mlitexe forsvar,

- civilforsvaret,

- det civile beredskab og

- politiet.

Pl anl agningen i fredstid foregar i den normal e administra-
tive organi sation, som af hensyn til overskueligheden er anfgrt
i figur 1 (kapitel 2) "Totalforsvarets planl agni ngsorgani sati on".
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Pl anl agni ng og ber edskab.

a. Det mlitexe forsvar, civilforsvaret og det civile beredskab

tager - i nodsaning til politiet - fgrst og fremmest sigte pa
opstillingen af et krigsheredskab. At dele af disse organisatio-
ner (hovedsagelig civilforsvaret) tillige benyttes i fredstid, er

en politisk beslutning, og en praktisk fglgevirkning af, at et
personelt og materielt beredskab eksisterer, jfr. CF-lovens § 1,
stk. 2.

1) Pa grundlag af politiske og nmilitexe vurderinger og somkon-
sekvens af Danmarks medl enskab af NATO er det militae forsvars
formdl og opgaver defineret i betankningen til den nuvesende for-
svarsl ov som f gl ger:

"Forsvarets opgave i fredstid skal i farste rakke vaze
at hawde vor suveramitet gennem overvagning af dansk
ont dde og ved afvisning af kramkelser. | tilfadde af

angreb pa Danmar k, skal forsvaret um ddel bart kunne ta-
ge kanmpen op, saledes at allierede styrker kan fgres
frem og kanpen fortsadtes sanmen med disse.

Der |agges | denne forbindel se vagt pa, at de praktiske
foranstaltninger mv., der er ngdvendi ge for sadanne

styrkers nodtagel se, i videst muligt onfang forberedes
i fredstid".
2) | civilforsvarslovens § 1 hedder det:

"Det er civilforsvarets opgave gennem forebyggende og

af hj ad pende foranstaltninger at tilvejebringe en ci-

vil beskyttelse af |liv og ejendomnod fgl gerne af krigs-
handl i nger i det onfang, s&danne civilforsvarsforan-
staltninger tradfes i medfegr af denne eller anden salig
| ov".

3) Det civile beredskab dakkes af |oven omdet civile bered-
skab af 23.decenber 1959, der i 8§ 1 siger:

"Det i nedfer af denne lov gennenfgrte planl agni ngsarbej -
de og de i nedfgr af |oven gennenfgrte foranstaltninger
skal have til formal at fremme |andets forsvar, herunder
at sikre opretholdelsen i krigstid af regeringens funk-
tioner og af den statslige og komrunal e forvaltning, op-
rethol del se af ro og orden, styrkelse og udnyttel se af

| andet s produkti onsevne og transport - og komruni kati ons-
apparat sant sikring og oprethol del se af forsyninger af
enhver art".

Ber edskabspl anl agni ngen udf gres af de ministerier og styrel-
ser, der allerede varetager de pagad dende arbejdsonrader i freds-
tid.

b. Politiet er primeat organiseret til |@sning af opgaver i
fredstid.

Under krig | gser politiet de samre opgaver somi fredstid, nen
hertil kommer visse andre opgaver - bl.a. civilforsvarsnessige.
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c. Det freng&r af ovenstdende, at det sam ede total forsvar er
af hangi g af den enkelte totalforsvarskonponents ikke alene til-
stedever el se nen feorst og fremmest af dens planl agning og bered-
skab.

Det er derfor vesentligt, at der er et hgjt niveau i de en-
kel t e konponenters pl anl agte beredskab, og at beredskabet er i
i ndbyrdes bal ance nmed hensyn til styrke.

Regeringen har badde i fredstid og i krigstid den gverste
| edel se af totalforsvaret. For at sikre, at totalforsvaret kan
virke i krigstid - ogsd i situationer, hvor forbindel serne nel -
| em | andsdel ene svigter - er krigsorganisationen for alle konpo-
nenterne opdelt pd tre niveauer (lands, |andsdels og regionalt),
sél edes at samarbejdet har de bedste nuligheder for at fungere.
Kri gsorgani sati onen fremgar af figur 2.

2.4. ClVILFORSVARETS STYKKEMAL.

Givilforsvarets styrkemdl i form af behov for personel og materi el
er alene opgjort i relation til de krigsmessige indsatsstyrker i
CF-korpset, det lokale civilforsvar og anbul ancetjenesten, idet
det er disse onrader, der er onfattet af arbejdsgruppens konm s-
sorium Der er séledes i det fglgende ikke ontalt forhold vedr.
beskyttel sesrum varslingstjeneste, egenbeskyttelse og civilfor-
svarets gverste | edel se.

1. CF- kor pset .

CF-korpset er i personel- og materiel nessig henseende stort set
ful dt udbygget. Personel behovet er ca. 12.000 nmand fordelt pa 8
kol onner og 3 sektioner.

Det personel messi ge behov opgeres som behovet i henhold til
bemandi ngspl aner + 15% for de personal egrupper, der skal npde ved
mobi | i sering, altsa undtaget faste befalingsmend. Pa denne bag-

grund er status pr. |.juli 1978 sal edes:
Norm Mangler gfggéﬁ%s_
Faste befalingsmend 261 21 92,0
Befalingsmeend af reserven 310 (+28) 109,0
Veernepligtige befalingsmend 1.433 0 100
Menige 9.994 0 100

T alt 11.998 (+ 7) =
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Ved overskud i CF-korpsets styrke i grupperne vanepligtige
befal i ngsnend og neni ge sker der overfgrsel til det lokale civil-
forsvar. Der er hidtil ikke sket overfgrsel fra gruppen befalings-

mend af reserven, da CF-korpsets behov kun |ige har kunnet opfyl-
des nmed det uddannede antal personer, nar disse - jfr. CF-lovens
§ 11 - star til radighed for CF-korpset indtil udgangen af det
kal enderar, hvori de fylder 50 ar.

P& materiel onr ddet er der enkelte mangler, der paregnes ud-
bedret i |gbet af 5 ar.

2. Det |okale civilforsvar.

Det |okale civilforsvars personel behov er ca. 100.000 personer. Ved

udgangen af 1977 er der ifalge civilforsvarsstyrel sens beretning

for 1977 i alt 67.743 personer, svarende til ca. 68% af behovet

til radighed for det lokale civilforsvar. Til dette antal konmer

et antal personer pad ca. 20.000, der - uden at have nopdtaget nogen

uddannel se - er stillet til radighed for det |okale civilforsvar.
De nawnte 67.743 personer er pr. 1.oktober 1977 fordelt péa

personal ekat egorier og tjenestegrene sal edes:

Frivil- § 30-

§ 31-WP § 7w lige per sonel

Tj enest egren I alt

BM| v | BM| M | BM | MG | BM| M5 | BM| M

Brand- og reserve-

vandf or syni ngstj . 1039 | 11496 520 | 5182 314 | 1520 506 | 2155 | 237920353

Redni ngstj eneste 1135 | 13673 431 | 4673 256 | 1117 36 72 | 185819535
Rydni ngstj eneste 19 249 1 86 356 | 2494 376 | 2829
Tekni sk tjeneste 37 259 648 | 5878 685| 6137
\?Ia?glall ;g‘s’f’j enest e 18 | 1654 | 85| 879 | 320 | 2630 | 48| 510 | 471| 5673
I ndkvarteringstj . 61 551 121 625 182 | 1176
For pl ej ni ngstj . 91 878 10 127 101| 1005
Faglig tjeneste 228 404 33 26 37 44 298 474
St abstj eneste 46 47 293 87 637 50 976 184
Anden tjeneste 257 183 | 1576 51 842 88 54 322| 2729
I alt 2192 | 27080 | 1512 (13010 | 1457 | 7996 | 248712009 | 7648 | 60095

29.272 14.522 9. 453 14. 496 67.743
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Udover det statslige materiel, der er tildelt de enkelte ci-
vi | forsvarskonm ssioner til |okal eller regional opbevaring, dis-
ponerer civilforsvarsstyrel sen over beredskabsmateriel, der bl.a.
anvendes i forbindel se med "uddannel se p& civilforsvarets skoler.
At incl. er status pr. 1.novenber 1977 sal edes:

Brand- |Sl ange/| H- bas- Duge Redni ngs- | I ndkvar - |Forpl ej -
gr upper |rar- si ner 9€ | del i nger |terings- |nings-
grupper| o) X) grupper _grupper
DUMENSIO g0 726 | 2108 336 | 629 1708 317
Til ra-
di ghed 979 578 | 1756 (338 | 465 1750 200
Deakni ngs-
procent 68, 9 52,1 83,3/100,6 73,9 102, 5 63,1
0) 100 irr opstillelige vandbassi ner
x) til (gravede) vandbassi ner
3. Anbul ancetj enest en.

Anbul ancet j enesten di nensioneres - med baggrund i et af sundheds-
styrel sen fastsat grundlag - bl.a. under hensyn til sengepl adser
pa behandl i ngsst ederne, disses operationskapacitet og afstanden
fra sandsynlige tilskadekonststeder til behandlingssteder.

Som forel gbigt mél er fastsat tilvejebringelse af keremulig-
heder for i alt ca. 10.000 barepl adser svarende til 2.500 keor et gjer.
Santidig regnes nmed en bemanding pa4 2 personer til hvert koretgj,
hvi | ket giver et personal ebehov pa 5.000 personer.

Pr. 1.januar 1978 er status for den statslige anbul ancetj e-

neste sal edes:

Per sonel :
Vag nepligtige 3.523
Frivillige

| alt 4.701, hvilket svarer til en dsk-
ni ngsprocent pa 34,0.

Materi el :
4 personers anbul ancer 9.076 barepl adser
suppl eri ngsanmbul ancer 800 "

| alt 9.876 barepladser, hvilket svarer
til en dakni ngsprocent pa 98, 8.



Kapitel 3

Formalet med civilforsvarets uddannelse af
vaanepligtige menige til CF-korpset, § 31-tjenesten
og ambulancetjenesten

1. DET GENEEELLE FORMAL.

Det generelle formdl ned civilforsvaret og derned uddannel ses-
aktiviteterne findes i civilforsvarslovens 8§ 1:

"Det er civilforsvarets opgave gennem forebyggende og
af hj ad pende foranstaltninger at tilvejebringe en ci-
vil beskyttelse af liv og ejendomnod fgl gerne af
krigshandlinger i det onfang sadanne civilforsvarsfor-
anstal tninger tradfes i medfegr af denne eller anden
selig |ov.

Stk. 2. | det onfang indenrigsmninisteren bestemmer
skal civilforsvaret ogsd i fredstid yde bistand i ka-
tastrofetil fad de sanmt under andre til svarende forhold,

der ger offentlig indgriben ngdvendig. | s& tilfedde
finder bestemmel serne i denne lov tilsvarende anven-
del se. "

2. CF- KORPSET.

On CF- kor pset specielt hedder det i civilforsvarslovens § 6,
stk. 2:

"De under korpset organi serede hjad pestyrker har til
opgave i sanarbejde med eventuell e | okal e styrker

1. at varetage hja petjenesten og andre civilfor-
svar sopgaver af enhver art inden for onrader,
der er ram af krigsskader af stgrre onfang,

2. at yde bistand inden for onrader, der er rant af
kri gsskader af begramset onfang,. "

Den i dag gad dende formulering af fornmélet med uddannel sen
i CF-korpset er foresldet i decenber 1972 af indenrigsniniste-
riets udvalg til undersggel se af nulighederne for at intensivere
og rationalisere uddannel sen i CF-korpset (betamkning: nr. 677/
1973):

"Formél et nmed uddannel sen er at skabe ydedygtige enheder
i en nobiliseret styrke. Dette opnas ved

- at give CF-korpsets nenige den hol dning, viden, kunnen,
arbejdsrutine og styrke, somer ngdvendigt til |g@sning
af CF-korpsets opgaver i katastrofe- og krigssituatio-
ner,
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- at uddanne alle til at kunne nedvirke effektivt ved
assi st anceydel ser under fredsnessige katastrofer sant
til at indgd i brand- og redningsdelinger og herunder
yde kat astrof ef gr st ehj & p,

- at uddanne de nenige til efter evne og anl ag herudover
at kunne betjene korpsets nere specielle materiel og
til at vare selvstandi gt arbejdende nedarbejdere under
krigsmessig indsats

- at uddanne enkelte til at |gse salige opgaver, som
er ngdvendi ge af hensyn til enhedernes funktion."

I forbindel se nmed dette udval gsarbejde bl ev ogsd uddannel -
sens struktur overvejet, herunder spergsmél et om geni ndkal del ser
som padagogi sk m ddel . Udval get konstaterede, at selv omder
kunne vare peaslagogi ske argunenter for genindkal del ser, har CF-
korpset imdlertid haft darlige erfaringer ned denne uddannel -
sesform somklart gar inod de vanepligtiges gnsker - blandt an-
det pa grund af ubel ejligede afbraki den civile tilvarelse - og
derfor ogsé nodvirker deres notivation for uddannel sen, hvorfor
udval get ikke kunne ga ind for genindkal del ser.

Den nugad dende struktur i CF-korpsets og anbul ancetj enestens
uddannel se har ogsd sit udgangspunkt i betankningen fra det nawn-
te udval g. Der er dog foretaget visse tilretninger specielt pa om
radet uddannel se af befalingsmend. Strukturen baserer sig pa en
tredeling af uddannel sesperioden i en introduktionsuddannel se af
f& ugers varighed, en grunduddannel se af ca. 3 méneders varighed
og en speci al uddannel se af 4 méneders vari ghed.

For hver af de tre perioder er der opstillet fgal gende mal:

Ef ter introduktionsperioden skal de menige have |at det
strengt ngdvendi ge for at kunne medvirke ved assistanceydel ser
under fredstidskatastrofer og endvidere vage orienterede om ma-
let for uddannel sen somhel hed og om forhol dene under tjeneste-
tiden.

Ef ter grunduddannel sen skal de nenige kunne indga i brand-
del i nger, kunne indgd i tunge redningsdelinger og kunne vurdere-
og behandl e til skadekomme under ul ykker i dagligdagen, ved kat a-
strofer samt i krigstid.

Ef ter speci al uddannel sen skal de neni ge kunne indga pa de
pl adser i CF-korpsets og den statslige anbul ancetjenestes nobi -
li serede enheder, som deres uddannel se i pagad dende speci al fag
tager sigte pd og pa disse pladser arbejde selvstandigt. Endvi-
dere skal de efter deres individuelle forudsatninger kunne be-
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den gad dende uddannel sesst rukt ur

og ligeledes efter

vage i stand til at fgre grupper.
sal edes ud:

Funktion som XXX'X
befali d

XXX 1
Befalingsmandsuddannelse | 8
Videreuddannelse
*) Brand- og Redningstjeneste |
*) Signal-, Sporings- og
introdisktiones . . Motorordonnanstjensste
periode d
**) Faglig tjeneste |
»Gavntjeneste« I
Ambulanceuddannelse
Ambulancegruppeferer-
uddannelse. Tjeneste som
ambulancegruppeferer
° m . ond & :
uger mar. mar. mar. m& .
x = specialuddannelse, herunder uddannelse til menig gruppeforer
xx = uddannelse som sigter pa bestembte funktioner i den mobilise-

rede enhed, men som tillige har karakter af "gavntjeneste".
xxxx = heri incl. evt. uddannelge til befalingsmand af reserven.

3. § 31- UDDANNELSEN.

Civi |l forsvar skonm ssi onens opgaver med hensyn til
en hj & petjeneste fremgar bl. a.

"Det pahviler

opr et hol del se af

af civilforsvarslovens § 22:

civil forsvarskomm ssionen efter
af indenrigsmnisteren givne retningslinier at
tage f gl gende opgaver:

) organisering af hjad petjenesten. Det pah
fredstid at organi sere og

her under

komi ssi onen

opret hol de en brandtjeneste, en reservevand

ni ngstj enest e,

en redni ngstj eneste,

viler

forsy-

neste, en socialtjeneste og en teknisk tjeneste,
sadant onf ang,

alt i et
hj & p af

frivillige

ne af krigshandlinger
yde gjeblikkelig indsats ved nmere onfattende skader,

jfr. herved § 6, stk.

det

onr adet del s at

at di sse tjenestegrene ved

88 29 og 30 onhandl ede
personel sant vagnepligtige, jfr. 88 7, 31 og 32,
i stand til inden for

af begranset onfang,

2

del s at

nag ner e
var e-

en rydni ngstj e-

er

af bgde f ol ger-



29

3) . .
4) den til disse opgavers |gsning forngdne sig-
naltjeneste,

Den i dag gad dende fornulering af fornmélet med uddannel sen
af § 31-vagnepligtige er foresldet af indenrigsmnisteriets ud-
val g vedrgrende uddannel se af det varnepligtige personel i civil-
forsvaret ilden for CFkorpset i februar 1975 (betankning nr. 745/
1975):

"Forndl et ned uddannel sen af § 31-vagnepligtige er at til-
vej ebringe nenigt personel med en sadan civilforsvarsnes-
sig viden og fardighed, at de pagad dende - efter evne og

an a? under kyndig |edelse - kan supplere de gvrige per-

sonel kategorier i den hjadpetjeneste, som CF-onraderne skal
oprette i medfer af civilforsvarslovens § 22. =~~~

Det sal edes uddannede personel vil tillige - pa fr|V|II|g

basis - kunne indga i det fredsmessig katastrof eberedska

i det onfang et sadant er oprettet i de enkelte onrader."”

Det nawnte udval g fandt ikke anledning til at foresl& andrin-
ger i ranmerne for § 31-uddannel sen, som siden ordni ngens i ndf g-
rel se har varet en kasernemessi g uddannel se af indtil 200 tiners
varighed efterfulgt af en |okal uddannel se af 50 tiners varighed
omaret i to ar.

Den ga dende uddannel se gennenfgres efter udval gets forslag
til uddannel sesstruktur, nar der ses bort fra specielle forhold
onkring befal i ngsmandsuddannel sen. Strukturen ser skematisk sa-
| edes ud:

Kaserneuddannelse op til 200 timer Lokal uddannelse - 100 timer
Introduktionsuddannelse Uddannelse Uddannelse Uddannelse
I I til rednings- til brand- til
og rydnings- tjeneste stgttelinie
Uddannelse til Uddannelse til tjeneste
indsatslinie stgttelinie
l Fellestimer |

l

[ Placering i mobiliseringsstyrke - hjemsendelse

I

| Vedligeholdelsesgvelse
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Indsatsiinien onfatter brandtjeneste, redningstjeneste og
rydni ngst j enest e.

Stogttelinien onfatter signaltjeneste, indkvarteringstjene-
ste, forplejningstjeneste og AC-tjeneste (rekognoscering til bl.a.
registrering af radioaktivt nedfald og kem ske kanpstoffer).

Som nawnt i kapitel 2 foregar der sidel gbende to forskellige
uddannel ser af gruppeforere til det |okale civilforsvar. Der er
tale dels om en forsggsordning pa frivillig basis med overfgrsel
af gruppefegrere fra CF-korpset dels en uddannel se af sékaldte
§ 31-gruppeforere, jfr. divilforsvarslovens 8§ 31, stk. 5. Sidst-
nant e kategori nodtager efter den oven for ontalte nenig-uddan-
nel se yderligere indtil 200 tinmers uddannel se pa kaserne og er
derefter pligtige til at forrette tjeneste ved det lokale civil-
forsvar i indtil 50 timer omaret i indtil 4- ar.

Medi o 1977 startede uddannel sen af § 31-vagnepligtige til
stgttelinien og santidig indstilledes den kasernenessi ge uddannel -
se af indsatsliniens personel. Den |okale uddannel se af indsats-
l'iniens personel vil tilsvarende ophgre, nar det sidste hold fra
kasernerne har faet den |okale uddannel se.

Der er ikke truffet beslutning om hvornar der eventuelt skal
ivag ksad t es uddannel se i indsatslinien igen.

Denne deling i indsats- og stettelinie md paregnes at fa en
vis indflydelse pa de enkelte civilforsvarsonraders nulighed for
at rekruttere personel til det |okale katastrofeberedskab, herun-
der ogsd, hvis den foresl &ede ordning ned nmedepligt for personel,
der er under uddannel se, gennenfgres. Nar den |okal e uddannel se i
i ndsatslinien ikke foregar, vil der alene i personel gruppen ned
mgdepl i gt vae personer uddannet i stgttelinien.

| forbindel se ned ontal en af uddannel sen af § 31-vasnepli g-
tige bagr nevnes, at der indtil april 1973 eksisterede en ordning,
hvorefter de ad dre korpsargange, der overfgres til det |okale ci-
vilforsvar i medfer af civilforsvarsliovens § 7. blev indkaldt til
gennengang af en uddannel se, der skulle repetere stof og genop-
trame de pagad dende. Ordningen blev - efter kritik fra personer,
der var blevet indkaldt til denne uddannel se - ophavet i forbin-
del se med gennenf grel sen af de besparel ser, der blev palagt ci-
vilforsvaret i 1972.



31

4. AVBUL MGEUDDAM EL SEN.

Best emrel sen om at der skal opretholdes en statslig ambul ance-
tjeneste findes i civilforsvarslovens § 2, stk. 2:

"Det pahviler chefen for civilforsvarsstyrel sen at orga-
ni sere og opretholde de statslige civilforsvarsforan-
stal tninger, herunder civilforsvarskorpset, den statsli-
ge anbul ancetjeneste, den centrale signaltjeneste og de
offentlige beskyttel sesrum sant i det hele at foresta
| andets civilforsvar efter naanmere af indenrigsmniste-
ren givne retningslinier."

Den statslige anmbul ancetjeneste er opbygget i henhold til
"Retningslinier for ambul ancetjenesten" af 1958.
Den har til opgave under katastrofeforhold at varetage:

- anbul ancetransport af civile syge og sarede fra
vent epl ads (baresam i ngssted) til |agestation,

- anbul ancetransport af |angtransportable syge og
sdrede fra |lagestation til sygehusenhed, sant

- anbul ancetransport af nmilitaee syge og sarede i
henhold til deromtruffet aftale nellemcivilfor-
svaret og forsvaret.

For at |g@se disse opgaver uddannes de varnepligtige i anbu-
| ancetj enesten - efter introduktionsuddannel sen - bl.a. i brand-
tj eneste, redningstjeneste, katastrofefgrstehjap, sygehjelper-
tjeneste, kortlare, orienteringskgrsel, motorlare, fysisk uddan-
nel se og traming og forhold onkring anbul ancetjenestens nobilise-
ring.

De varnepligtige til ambul ancetjenesten udtages bl andt det
personel, der er tildelt CF-korpset. Der henvises ned hensyn til
uddannel sens struktur til afsnittet om CF-korpset foran.



Kapitel 4
Civilforsvarets nuvagende opgaver

4. Nex var ende kapitel omhandl er alene de afhjapende civilfor-
svarsopgaver, der er palagt den del af hjad petjenesten, somva-
retages af det l|okale civilforsvar, CF-korpset og den statslige
anbul ancet j eneste.

Undt aget er sal edes de forebyggende opgaver, som pahviler
varslingstjenesten og evakueringstjenesten sant etablering af be-
skyttel sesrum |igesom egenbeskyttel sens opgaver under hjad petje-
nesten ikke er ontalt.

4.1. OPGAVER | KRI GSTI D.

I krigstid er det hjadpetjenestens opgave at satte ind ned hen-
blik pd at redde nenneskeliv og afhja pe de opstéede skader, nar
angreb har fundet sted.

a. Det er den kommunal e hj & petjenestes prinege opgave at sadte
ind nod skader i eget civilforsvarsonrade. Herudover kan denne
hj ad petjeneste i et vist onfang anvendes som sékaldt fjernhjadp
(el | emkonmunal bi stand) i andet civilforsvarsonrade, der pa
grund af skadernes onfang ikke alene - eller ned bistand fra CF-
korpset - kan klare de forekomrende i ndsatsopgaver.

Den kommunal e hj & petjenestes indsats sker ved udrykning fra
s lige beredskabsstillinger (udrykningsstationer) i udkanten af
el ler uden for civilforsvarsonradet, hvor personel og nmateriel er
opstillet i indsatsklare enheder og plac.eret i egnede eksisterende
| okaliteter (f.eks. skoler).

b. CF-korpset har til opgave i samarbejde nmed evt. |okale styr-
ker at varetage hjad petjenesten og andre civilforsvarsopgaver af
enhver art inden for onrader, der er ranm af krigsskader af star-
re onfang, sant yde bistand inden for onrader, der er rant af

kri gsskader af begramset onfang, og hvor den konmunal e hj & petj e-
neste - eventuelt suppleret med mell enkomunal bistand - ikke ale-
ne er i stand til at klare de forekomende indsatsopgaver.
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CF- kor psets krigsmessi ge beredskab vil saledes i princippet
kunne indsates overalt i l|andet somstatslig fjernhjap til ci-
vi | forsvarsonrader, der har akut "behov for bistand. Da CP-kor pset
i kke pd forhand ved, hvor indsats bliver aktuel, nA dette kunne
fungere fleksibelt og virke under prinmtive feltmessige forhold.

Allerede i fredstid har CF-korpsets kol onner og sektioner
forberedt hver sit sékal dte nobiliseringskantonnenment, hvor en-
hederne efter nobiliseringens gennenfgrel se placeres i eksiste-
rende |okaliteter (prinmet pa |andbrugsejendomme) og hol des ind-
satsklar for eventuel bistand til civilforsvarsonraderne for-
trinsvis i egen GF-region.

Pl aceringen i disse nobiliseringskantonnementer, nar styrker-
ne ikke er indsat, kan ikke paregnes at vare permanent. Strategi-
ske og taktiske hensyn, herunder i relation til bl.a. den nmlitare
og civilforsvarsnessige situation sant eventuel fare for radio-
aktivt nedfald, vil til enhver tid vaxre afgerende for de enkelte
kol onners og sektioners gjeblikkelige placering i beredskabsstil -
linger. Dette nedfgrer, at CF-korpsets indsatsenheder i sealig
grad md vage forberedt pad med kort varsel at kunne forlade nobili -
seringskantonnenentet, foretage ofte |angvarige og vanskelige
transporter med enhederne og etablere sig i nyt kantonnenent eller
i primtive inproviserede bivuaker i skove eller plantager.

C. Det er den statslige anbul ancetjenestes opgave at foretage
anbul ancetransport af civile og nilitade syge og sarede som be-
skrevet oven for i kapitel 3.

Anbul ancet j enest ens personel og materiel placeres efter nmo-
bi |l i seringens gennenfgrel se ved de enkelte sygehusenheder, hvor-
fra anbul ancetransporterne ivarksattes.

d. I forhol det nellemden komunal e hj & petj eneste, CF-korpset
og anbul ancetj enesten bestar nogle forskelle i "levevilkar".

CF- korpsets onskiftelige og primtive feltmessige tilvearel-
se - afveksl ende nmed kreavende og |angvarige indsatser - stiller
store psykiske, fysiske og uddannel sesnmessige krav til CF-korp-
sets mandskab. Den konmmunal e hj & petjenestes nmandskab vil nappe
i samme onfang blive bel astet af sa&danne krawende vil kar, hvilket
ej heller er tilfaddet for anbul ancetjenestens personel. Det |o-
kal e civilforsvars mandskab vil fortrinsvis blive indsat i et i
forvejen kendt og betydeligt mindre geografisk virkeonrade, hvil-




34

ket ikke stiller samme krav om at kunne fungere under sa¥del es
primtive feltmessige vilkar. Herunder nedregnet de noget bedre
under bri ngel sesforhol d pd udrykni ngsstationer og sygehuse, som
stilles til radighed for mandskabet i den kommunal e hj & petj ene-
ste og anbul ancetj enesten.

Endvi dere m& CF-korpsets varnepligtige mandskab ved nobili -
sering for kortere eller langere tid forlade hjemog fanmlie for
at give made ved stamafdelingen, der kan ligge |angt fra bopad en.
I den kommunal e hj & petj eneste vil mandskabet altid blive ind-
kal dt til et narliggende civilforsvarsonrade og vil derfra for-
nmentlig have bedre nulighed for at fgal ge udviklingen i hjenmets
nag hed. Tilsvarende bedre vilkar tilstrabes opndet for anbul ance-
tj enestens mandskab, der i videst nulige onfang indkaldes til sy-
gehuset i hjenbyen eller nsrneste sygehus.

Det kan ikke udel ukkes, at disse faktorer kan have en vis
psyki sk betydning i positiv retning for det mandskab, der indkal -

des til den konmmunal e hj & petjeneste og anbul ancetjenesten, i nod-
saning til CF-korpsets mandskab, somnd vae uddannet til og ind-
stillet pa noget ringere "levevil kar" i krigstid.

4.2. OPGAVER VED MOBI LI SERI NG

Ved ordre omnobilisering er det civilforsvarets opgave at sate
i ndsat sstyrkerne pa "krigsfod' sa hurtigt somnuligt, d.v.s. at
f& opstillet og bemandet enhederne og fa& disse forlagt til 1 for-
vej en udpegede beredskabsstillinger klar til indsats.

I relation til den kommunal e hj ad petj eneste, CF-korpset og
den statslige anmbul ancetjeneste bestar ingen principielle for-
skelle i opgaverne ved nobilisering.

Di sse er i hovedtrak fal gende:

- indkal del se af. nobiliseringspligtigt personel og
udskrevne kgar et gj er,

- forberede nodtagel se af personel og udskrevne kg-
retgjer sant klargering af materiel og civilfor-
svarets stankgretgjer (egne karetgjer;,

- supplering af ngdvendi ge behol dni nger,

- nodt agel se, registrering, ikladning og fordeling
af mobiliseringspligtigt personel,

- nmodt agel se, registrering og fordeling af udskrevne
kar et gj er,

- fordeling af stankeretgjer sant udlevering og for-
deling af materiel fra nobiliseringsdepoterne,
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- pakning og klargering af kegretgjer og materiel,

- formering i krigsnmessige enheder og forlagning til
"ber edskabsstillinger (nobiliseringskantonnenent,
udrykni ngsstation eller sygehus) klar til indsats.

4.3. OPGAVER UNDER | NDSATS.

a. Det er den konmunal e hj & petj enestes opgave under indsats
bl .a. at foretage brandsl ukni ng, rednings- og rydni ngsarbej de,

udbedring af skader pa tekniske installationer (for afvargning

af farer eller evt. s& forsyning kan genoptages), indkvartering
og forplejning sant oprethol de den ngdvendi ge signaltjeneste i

skaderante onrader primeat i eget civilforsvarsonrade.

Der vil kunne opsta situationer, hvor den kommunal e hj & pe-
tjeneste ikke magter at |@se indsatsopgaverne al ene, dels pa
grund af skadernes onfang i forhold til de lokale styrkers res-
sourcer, dels fordi den |okale |edelse og/eller hjadpetjeneste
helt eller delvis er sat ud af spillet i forbindelse med angre-
bet .

Hvad enten den mangl ende formien skyl des den ene elier anden
af ovennante arsager, bestar nuligheden for at tilkal de bistand
ude fra i form af konmmunal fjernhjap fra andre civilforsvarsom
radder og/eller statslig fjernhjedp fra CF-korpsets indsatsenheder.

b. CF- kor psets opgave under indsats er saledes efter behov at
supplere - i tilfadde af, at den |okale hjadpetjeneste ikke ek-
sisterer helt at overtage - den lokale hjad petjenestes indsats.
Der bestar i princippet ingen forskel i typen af opgaver, somun-
der indsats |gses af de to hjad petjenester. CF-korpset er dog i
personel -, materiel- og uddannel sesnessi g henseende di nensi oner et
til og forberedt pd at kunne ydenmassiv og |angvarig indsats ved
skader af betydeligt onfang samt | gse indsatsopgaver af speciel
kar akt er.

Nar GF-korpset er indsat i et civilforsvarsonrade, hvor den
| okal e | edel se er intakt, er CF-korpsstyrken underlagt de |okale
nmyndi gheder, somtildel er indsatsopgaverne, herunder om ngdvendig
del egering af visse |edel sesfunktioner i indsatsonraderne. |nd-
satsen sker herefter i nst sanarbejde ned de |okal e enheder og
byens | edel se.

Safrent den |okale |edelse ikke er intakt, bliver CF-korpsets
indsats af et sterre onfang og skifter karakter, idet CF-korpset
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da alene mé foretage den forngdne forudgaende rekognoscering, si-
tuati onsbedgmel se og indsatel se og pad egen hand foretage skade-
bekampel sen. En sadan situation krawver stor grad af sel vstandigt
initiativ og betydelig uddannel sesbaggrund hos det indsatte per-
sonel pa& alle niveauer.

c. Den statslige anbul ancetjeneste har under indsats til opgave
at udfgre de anbul ahcetransporter fra skaderante onrader til |age-
stationer og sygehuse, som den nornal e anbul ancetjeneste ikke har
kapacitet til at udfgre, idet denne - ogsa i en krigssituation -
skal vexe til radighed for patienttransport i de "nornal e" sygdons-
og ul ykkestilfad de, somden "civile" anbul ancetjeneste udfarer i
fredstid.

4.4. OPGAVER | FREDSTI D.

Givilforsvaret er ogsd i fredstid palagt indsatsopgaver, dels for
at styrke |andets sanl ede fredsnessi ge katastrofeberedskab ved be-
hovsmessi g udnyttel se af civilforsvarets persohelressourcer,omfat-—
tende materiel mengder og indsatsfaglige viden, dels for at kunne
drage nytte af den derved indhgstede praktiske indsatserfaring til
gavn for den civilforsvarsnessi ge uddannel se og civilforsvarets
virke i krigstid.

a. I civilforsvarsonrader nmed over 20.000 indbyggere har de
kommunal e nyndi gheder pligt til at opretholde et fredstidskata-
strof eberedskab, jfr. heromi kapitel 6.

Ud over de byer, der er pligtige, har enkelte mndre civil-
forsvarsonrader (under 20.000 indbyggere) pafrivillig basis oprettet
et fredstidskatastrof eberedskab. .

Principielt kan det lokale civilforsvars katastrof eberedskab
forst indsattes, nar det i forvejen eksisterende fredsnessige be-
redskab, herunder CF-korpset, er rekvireret og indsat. Afvigelser
herfra kan dog ske i salige tilfadde, hvor dette mitte vage hen-
si gt snessi gt .

Kat ast r of eber edskabet kan normalt |gse indsatsopgaver af den
art, der uddannes i inden for det lokale civilforsvar, d.v.s. ho-
vedsagel i g brandsl ukni ng, redni ngsopgaver, signaltjeneste, for-
pl ej ni ngs- og indkvarteringsopgaver. Egentlige special opgaver, der
kreaer salig uddannel se og nateriel kan nornalt ikke |gses af
dette katastrofeberedskab.
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| det sgnderjydske marskonr &de eksisterer inden for rammer-
ne af stornfl odsberedskabet en ordning, der afviger fra den nor-
male i civilforsvarsonraderne, idet borgnestrene i Tender, Ribe og
Brammi ng af indenrigsministeren er tildelt en stdende benyndigel se

til i aktuelle stornflodssituationer at kunne indkal de var nepli g-
tigt personel (tilknyttede § 31-vaxnepligtige) ned henblik pa
eventuel indsats. | sadanne tilfa de har de vanepligtige pligt

til at give frenmmde.

b. Qysd CF-korpset er pal agt indsatsopgaver i fredstid. Ved CF-
kor psets .7 uddannende kol onner og sektioner opretholdes til stadig-
hed en udrykni ngsvagt styrke (p& 3 befalingsnmend og 24 neni ge ved
kol onner samt 2 befalingsmend og 16 neni ge ved sektioner), som
dggnet rundt - uanset tidspunktet pa aret - gjeblikkelig kan af-
sendes til indsats over alt i |andet ved brande eller andre ul yk-
ker og katastrofer af enhver art.

G- korpsets fredsmessi ge beredskab er en statslig regional
reserve, der kan indsadtes i situationer, hvor de |okale perso-
nel - eller materiel nessi ge ressourcer (brandvesener og redni ngs-
korps mv.) ikke er tilstrakkelige, eller hvor ulykkens art og
onfang ger det pakrawet at indsate special materiel, somikke kan
tilvejebringes |okalt.

Ved nmeget store katastrofer, somkraver materiel- og mand-
skabsi ntensiv indsats, kan CF-korpset - udover den oven for om
talte permanente udrykni ngsvagtstyrke - pa hver af de 7 udryknings-
pligtige tjenestesteder stille 100-175 mand til betjening af korp-
sets eget materiel mv. eller pd landsplan i alt ca. 1000 mand.

| tilfadde, hvor der uden for normal daglig arbejdstid bliver
behov for at supplere udrykningsvagten til en massiv mandskabs-
indsats, vil der erfaringsnessigt kunne tilkaldes tjenestefrit
veg nepligtigt personel i |gbet af forholdsvis kort tid, bl.a. ved
anvendel se af radio og TV.

Der er centralt og lokalt truffet aftaler nmed en rakke of -
fentlige nyndi gheder og institutioner ombistand ved fredstids-
ul ykker, |igesom CF-korpsets afdelinger i en rakke tilfadde er
i ndar bej det som i ndsatsstyrker i |okale beredskabs- og nwdepl aner
(lufthavne, virksomheder, slotte mv.).

Foruden | gsningen af rent civilforsvarspragede indsatsopgaver
er CF-korpsets personel - i nodsagning til personellet i det |oka-
le civilforsvars katastrofeberedskab - pd en rakke onrader uddan-
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net og tramet i at varetage sa¥lige indsatsopgaver i fredstid ved
hj=lp af forskellige former for special mteriel.

c. Den statslige anbul ancetjeneste har ikke indsatsopgaver i
fredstid.

4.4.1. Opgaver somvanepligtige kan blive sat ind pd at |agse.

a. Vanepligtige ned almndelig CF-korpsuddannel se uddannes til
i |gbet af den 8 mAneders tjenestetid at |gse stadig flere og nere
kravende opgaver, efterhanden som uddannel sen skrider frem

| de ferste 3 mBneder efter indkal del sen skgnnes den vaa ne-
pligtige pd grund af nangl ende viden og erfaring ikke at kunne
foretage selvstandi gt indsatsarbejde, nmen kan al ene fungere som
"hja per" for addre vanepligtige (nmenige nmed nere end 3 méneders
tjeneste).

CF- kor pset s uddannel se er tilrettelagt og gennenfgres sale-
des, at de vanepligtige i den krigsnessi ge uddannel se opnar sa
til pas stor viden, erfaring og rutine, at nmandskabet under freds-
tidsindsats i princippet vil kunne | gse de samme kravende indsats-
opgaver af enhver art, somforudsattes |gst under Kkrigsindsats
(brandsl ukni ng, redningsopgaver m v.). Hertil komer, at korpsud-
dannel sen udnyttes ved | gsning af fredsmessi ge special opgaver,
f.eks. i forbindelse med olie- og kem kalieudslip og andre specielle
uhel d, der krawver salig viden sant specialmateriel.

b. Vaz nepligtige med § 31-uddannel se indgar under kaserneuddannel -
sen ved CF-korpset ikke i korpsets fredsmessige beredskab dels pa
grund af den korte tjenestetid (I mined) og den koncentrerede krigs-
nmessi ge uddannel se, deis fordi den korte farsteuddannel se ikke
skgnnes at gore disse vernepligtige tilstrakkelig kvalificerede til
at indgd i CF-korpsets fredsnessi ge beredskab.

For s& vidt angar de § 31-vexnepligtiges nuligheder for at
| sse opgaver i det lokale civilforsvars fredstidskatastrof ebered-
skab vil dette i hgj grad afhange af den enkeltes uddannel se. De
der hidtil er uddannet i brand- og redningstjeneste kan sel vsagt
assistere ved | gsning af opgaver i relation hertil, nen afpasset
efter de pagad dendes uddannel sesniveau. De vagnepligtige, der" ud-
dannes i den sdkaldte stgttelinie (signaltjeneste, indkvarterings-
og forplejningstjeneste sant specialtjeneste) vil frenover kun
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kunne anvendes i det |okale fredstidskatastrofeberedskab ved | gs-
ning af opgaver, der har relation til disse tjenestegrene, og kan
sél edes ikke anvendes ved brandsl ukni ng og redni ngsarbej de.

Dette begranser anvendelsesmulighederne af de § 31-veenepiig-
tige i fredstidskatastrofeberedskabet i nmobdsagning til CF-korpsets
vag nepligtige ned al mindelig korpsuddannel se, somi fredstid kan
anvendes |angt nere alsidigt.

c. Vaz nepl i gti ge med anbul anceuddannel se indgar i et vist be-
gramset onfang i CF-korpsets fredsmessige beredskab. Pa grund af
anbul anceuddannel sen gennengar de varnepligtige , der udtages der-
til, kun en mindre del af den egentlige korpsuddannel se (introduk-
ti onsuddannel sen) forud for nedet ved ambulanceskolen. Efter endt
anbul anceuddannel se forretter disse varnepligtige gavntjeneste ved
CF-korpsets tjenestesteder.

Dette tjenesteforl gb nedfgrer, at anmbul ancetjenestens ves ne-
pligtige i hele indkal del sesperi oden al ene kan fungere som "hj & -
pere" for adre korpsvarnepligtige under fredsmessig indsats, og
kan sél edes ikke foretage selvstandig indsats pa grund af den me-
get begransede uddannel se i de prinexe indsatsdiscipliner.

4.4.2. Special opgaver.

a. Inden for ranmerne af det sam ede fredsnessi ge katastrof ebe-
redskab har CF-korpset pataget sig en lang rakke special opgaver,
som kan udf gres del s pd baggrund af de store personel - og mate-
ri el nessige ressourcer sant den hgje grad af beredskab, dels pa
grundl ag af mandskabets al si di ge uddannel sesbaggrund. Nedenf or
opregnes nogl e eksenpler.

1) CF-korpset indgar i det |andsdakkende beredskab til indsats
ved uheld med farlige stoffer pa l|andjorden (olie- og kemikalie-
uhel d) i forbindel se med opbevaring, anvendel se og transport.

CF- kor psets afdelinger indgadr pa beredskabets 2.trin pa lige
fod med ca. 32 stgrre brand-og Falck-sStationer, somer placeret
passende geografisk |andet over med henblik p& indsats ved nere
onf att ende uhel d.

Endvi dere varetager CF-korpset alene beredskabets 3.trin,
der er tamkt somen egentlig katastrofehjadp i tilfadde, der krae
ver materiel- og nmandskabsintensiv indsats og stiller saxlige
krav til beskyttel sesudrustning til indsatspersonellet (stort an-
tal personer med gasdragter og fuld andedrad sbeskyttel se). Dette
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beredskabstrin varetages af CF-korpsets sam ede personel styrke
og materielressourcer, herunder blandt andet store mengder be-

kempelsesudstyr og beskyttel sesudrustning sant materiel i avrigt
til legsning af evt. falgevirkninger, f.eks. af ngddri kkevandf or-
syni ng.

Endvi dere kan korpset som 3.trins-bistand stille sagkyndige
kem ske radgivere sant |aboratoriebistand til radighed for den
ansvar shavende nyndi ghed pa indsatsstedet.

2) CF- kor pset indgéar endvidere som et betydeligt element i det
af MIjgstyrelsen etabl erede beredskab til bekampel se af olie-
og kemi kal i eforurening af havet, somivarksates ved tankskibs-
ul ykker, wudslip inden for offshore virksomheden (borepl atfornene),
ol i e- eller kemikalieforurening i forbindel se med skibsfartens nor—
mal drift eller udslip fra |andbaserede kil der sant ved mnel ding om
drivende eller ilanddrevne trom er med ukendt eller konstateret
farligt indhold.

CF- kor psets opgaver inden for dette beredskabsonrade kan
bl .a. i hovedtrak onfatte fal gende:

- at varetage indsatsledelsen for santlige hja pe-
styrker pa den paged dende kyststrakning, herunder
virke som koordi nerende |ed og kontaktorgan,

- at foretage rekognoscering langs truede kyststrak-
ni nger, herunder evt. indsaming af olieprgver fra
stranden til anal yse,

- at ivaksate afvergeforanstaltninger og bekanpel se/
opsaniing af olien fra stranden (i vandkanten og pa
det |ave vand nax kysten),

- at foretage transport af oliebekapel sesmdler og
materiel mv. til basishavne og truede kyststraknin-
ger mv. sant

- at stille stabsapparatet til radighed.

Med henblik p& at kunne varetage opgaverne under dette bered-
skab har M1jgstyrelsen stillet specialmteriel og bekampel ses-
mdler til radighed for CF-korpset, somforetager den ngdvendi ge
uddannel se af betjeni ngsnandskabet sant den daglige vedligehol -
del se og tilsynsvirksonhed ned dette materiel.

Her udover anvendes CF-korpsets eget materiel under indsats
af denne art, f.eks. kgretgjer, bad- og signalmateriel myv.

3) CF-kor pset varetager et "stral ehygiejnisk beredskab", som
indsad tes ved uheld nmed radi oaktive kilder, f.eks. ved brand eller
ekspl osi on, under transport, eller hvor kilder er bortkomret.
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Til lesning af denne "beredskabsopgave har States Institut
for stralehygiejne stillet specielt mdleudstyr til radighed for
CF- kor psets af del i nger

4)  CF-korpset indgar i beredskabet til indsatelse ved uheld i
nukl eare anlag (R sg 0og Barsebick), hvor korpset i henhold ti
de gad dende beredskabsplaner er forpligtet til med gjeblikkelig
varsel at stille et antal mélehold til radighed nmed henblik pa at
gennenkgre en rakke forud fastlagte ruter og foretage |gbende ma-
linger for radioaktivitet til brug for den ansvarlige beredskabs-
| edel se.

Til brug i dette saglige beredskab er CF-korpset tildelt
specielt mal eudstyr.

5) P& Bornhol mindgar GF-korpset (Bornhol nske CF-sektion) i et
sdkal dt "gasbheredskab", der indsates, nar fiskefartgjer, soman-
| sber bornhol nske havne, annel der stedfunden forurening af far-
tgj og/eller fiskeredskaber under fiskeri i @stersgen somfglge
af kontakt med keni ske kanpstoffer (bl.a. sennepsgas, nysegas og
taregas) stammende fra tysk gasammunition, der ved krigsafsl utnin-
gen i 1945 bl ev nedsamnket i bornhol nske farvande i salige "dum
pingfelter”.

Til lesning af sadanne opgaver rader CF-sektionen i Allinge
over special uddannet indsatspersonel (rensehold) og special materiel,
bekampel sesmi dl er og beskyttel sesudstyr

6) P& Bornhol m eksi sterer en overenskonst mellem civilforsvarssty-
rel sen og Al ling/ Gudhjem Hasle, Ranne og Akirkeby konmuner om bi -
stand ved brandsl ukni ng. Gennem denne overenskonst, der er godkendt
af Statens Brandi nspektion, indgar Bornhol mske CF-sektion i sl uk-
ni ngsber edskabet pa en sadan made, at man tager hensyn til det ved
di nensi oneringen af brandvasenerne. Hvis sektionen sl edes ikke |an-
gere kan oprethol de sin vagtstyrke, m& den erstattes af en anden
styrke, der enten bliver oprettet af kommunerne eller ved kontrakt
mel | em konmunerne og De danske Redni ngskor ps.

Bi standen pa Bornhol mbet al es af kommunerne til civilforsvars-
styrel sen med et grundvederlag pa 6.000,- kr. arligt (1972).
G undvederl aget reguleres med 1% for hvert point pristallet afvi-
ger fra 100. Sombasistal regnes det i januar 1971 vedtagne pris-
tal. Det seneste vederlag, somer indbetalt til civilforsvarssty-
relsen for 1977 udgjorde i alt 10.839 kr. En nogenlunde tilsvarende
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bi stand fra De danske Redni ngskorps (et sl ukningstog ned m ndre
bemandi ng end CF-sektionens udrykni ngsvagt) vil i april 1978
koste ca. 360.000,- arligt.

7) Ved onfattende ul ykker kan CF-korpsets afdelinger til brug
for den ansvarshavende pd indsatsstedet og underl agt denne etable-
re et stabsapparat under |edelse af afdelingens chefvagt. Dette
kan, nar det gnskes, bistad den ansvarshavende pd indsatsstedet med
at koordi nere indsatsen og sanarbejdet nmed andre nyndi gheder,
herunder f.eks. udfere det ngdvendi ge sekretararbejde pa kommando-
posten, forestd koordineringen af kommuni kationen mv.

St absappar atet rader over ngdvendigt materiel og hja penid-
ler til oprettelse af en kommandopost pa indsatsstedet og til for-
midling af pakrawet kommunikation myv.

8) Endel i g indgar CF-korpset i det sakaldte stornflodsberedskab

i Senderjylland med henblik pa udfgrelse prinet af entreprengr-
messi ge opgaver, nar digebrud og skader i @vrigt er sket. Endvidere
kan CF-korpset stille transport- og katastrofebel ysningsanlag til
radi ghed for den ansvarlige myndi ghed.

b. Det |lokale civilforsvar er ikke tildelt egentlige special op-
gaver i |andets sanl ede fredsnessige katastrof eberedskab, bortset
fra visse opgaver i stornflodsberedskabet i Sgnderjylland, hvor

det lokale civilforsvar i marskegnene indgar i beredskabspl anerne
med henblik pd at |gse al arnerings- og evakueringsopgaver, herun-
der indkvarterings- og forplejningstjeneste, sant ordonnanstjeneste
i forbindel se hernmed.

For de 8§ 31-venepligtige, der er tildelt CF-kommissionerne i
Tender, Ribe og Brammi ng, er der fastsat den salige ordning, at
borgmestrene i disse byer i henhold til indenrigsmnisteriets be-
nyndi gel se (skrivelse af 4.februar 1976) kan indkal de de § 31-
vanepligtige til gjeblikkeligt fremmsde som bi stand ved | gsning
af ovennawnte opgaver.

c. Den statslige anbul ancetjeneste |gser ingen special opgaver i
fredstid.

4.,4,%3, Statistik for anvendel se af civilforsvaret ved freds-
ti dsuhel d.

ja Der foreligger ingen samet statistik over det lokale civil-
forsvars anvendel se ved fredstidsuheld.
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b. Nedenanf grte skenaer viser det sam ede antal udrykni nger og
assistancer udfert af CF-korpsets 7 udrykningspligtige afdelin-
ger i finansarene 1971/72 - 1973/ 74 incl. sant kal enderarene 1975-
1977 incl., idet dog opmex ksomheden henl edes p&, at der ikke fo-
religger opgorelse for perioden 1.april - 3l.december 1974 grun-
det onl agning af udrykningsstatistikken fra finansaret til kal en-
deraret med virkning fra 1975.

I gvrigt henvises til bilagene 4.1. - 4.6., somudviser en
specificeret opgerelse for de paged dende finanséar/kal enderar.

Oversi gt over CF-korpsets udrykninger i perioden

1/4 1971 - 31/3 1974 samt i 1975:
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Oversigterne viser en stigning i antallet af udrykninger og
assi stancer i perioden 1972 - 1976. Forkl aringen herpa ma "bl.a.
sgges i, at der i forbindel se ned spareforhandlingerne i 1972 fra
politisk side blev tilkendegivet, at CF-korpset burde anvendes
mere i forbindel se med uheld i fredstid.

Nar antallet af udrykninger i 1977 (337) har veret |avere
end de to foregdende ar, er dette ikke udtryk for, at denne til-
kendegi vel se er tilsidesat, men md i vasentlig grad tillagges den
omst andi ghed, at der i 1977 ikke tilna nel sesvis opstod sa mange
brande i naturen, somder plejer at vaze.

Det gennensnitlige antal udrykni nger og assistancer ved CF-
korpset i perioden 1972 - 1977 andrager ca. 350 pr. ar eller ca.
4 udrykni nger pr. kaserne pr. maned.

4.4.4,. Fredstidsopgavernes betydni ng for uddannel sen, af prgvni ng
af materiel sant indtryk fra studieturen.

a. Cvilforsvarets engagenment i det fredsmessige katastrof ebered-
skab har stor betydning og padagogi sk veedi for den CF-nmessige ud-
dannel se, idet savel organisationen somden enkelte befalingsmand
og vaxnepligtige

- far mulighed for at afpregve det indlate stof under re-
alistiske forhold (personlige fardigheder, praktisk er-
faring i opgavel gsning og indtryk af vilkarene pa et
i ndsat ssted),

- far lejlighed til at arbejde i enheder under komando
i realistiske situationer (sanarbejde og indsatsdisci-
plin),

- far mulighed for at afpreve materiel og fa indblik i
dets praktiske anvendel sesnmul i gheder og faktiske yde-
evne under realistisk indsats,

- far indtryk af de psykiske, fysiske og uddannel sesmes-
sige krav, der stilles til redningspersonel under for-
skellige former for indsats,

- f&r nulighed for at fgle, at vesnepligtsuddannel sen og-
sd i fredstid kan anvendes til gavn for sanfundet (no-
tivationsfaktor),

- organi sationen far gennem fredstidsindsats lejlighed til
| sbende at fol ge udviklingen og i praksis ajourfgre og
udvi kl e nye taktiske principper og afprgve nyt materiel,

- organisationen far lejlighed til over for sanfundet at
mani festere sig somet beredskab, der er "levende" og
kan anvendes i praksis.
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b. Ar bej dsgruppen har foretaget en studietur til Mdtjydske CF-
kol onne i Herning den 30.maj 1978 og til Nordjydske CF-kol onne i
Thi sted den 31l.maj 1978. Under disse "besgg bl ev arbej dsgruppen i
hovedtrak orienteret om CF-korpsets krigsmessige beredskab, det
fredsnessi ge engagenent, 8 3l-uddannelsen og korpsuddannel sen, |i -
gesom der ved de to kaserner blev afholdt orienterende npder med
faste befalingsmend og de vegnepligtige s. tal smend.

Under de to besgg bl ev fgl gende synspunkter lagt frem

1) M dtjydske CF-kol onne, Herning.

Der var bl andt tal snemndene for de vanepligtige i CF-korpset
gennengdende eni ghed om at den nuvax ende korpsuddannel se pa 8 ma-
neder er udnexket til at gere de vaenepligtige egnede til indsats
bdde under krig og ved fredstidskatastrofer. Den teoretiske del af
stoffet kunne nméske indlaes pa kortere tid, men da det var flere
tal smends opfattel se, at de praktiske fardigheder bgr indl aes, sa
"de sidder i rygmarven", kan uddannelsestiden nappe nedska es.

Alle fandt, at indsatsen i det fredsmessi ge katastrof ebered-
skab var af stor pamlagogi sk vaxdi, nen alle var ogsd enige om at
der i deres uddannel sestid havde vazet for f& udrykninger til
fredsti dskatastrofer.

De vagnepligtige var ikke angstelige ved at deltage i denne
indsats, idet de fglte, at den nuvarende uddannel se var tilrette-
| agt séledes, at de var i stand til - ved overhol des af givne sik-
ker hedsbest enmel ser - at gegre en god indsats under udrykningen.

En enkelt af tal smendene, der havde forrettet 3 mineders tje-
neste, mente, at uddannel sestiden kunne nedsates til 6 mAneder, da
der var for nange gentagel ser under uddannel sen, og foreslog - da
han ogsa fandt, at den fredsmessige katastrofeindsats var af stor
paglagogi sk veedi - at korpset, i stedet for at oprethol de en vagt-
styrke pd 24 mand pd kasernen, udstationerer de varnepligtige pa
| okal e brandstationer somen del af disses vagtstyrke.

Den vagnepligtige talsmand for gruppefarerel everne inwdegik
sin kol |l egas udtal el se omfor mange gentagel ser i uddannel sen, idet
de veagnepligtige gruppefgrere, der skal |ede og instruere gruppen,
bgr vage helt hjemme i stoffet.

Der frenkom f gl gende forslag:

a. De vanepligtige ber pd et tidligere tidspunkt og i
hgj ere grad end nu specialiseres, saledes at rednings-
f ol kene sparer nogen branduddannel se, og brandf ol kene
sparer redni ngsuddannel se o.s.v. Tal smanden for gruppe-
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forerel everne impdegi k dette forslag, da han fandt,
at det var bedst i en indsatssituation at rade over
"all round" uddannede fol k.

b. En del af repetitions- og gentagel sesstof kan ude-
|l ades og nmed fordel erstattes af en kortere prak-
ti sk uddannel se og traming, der f.eks. kan opnés
ved i hgjere grad at deltage i fredsnmessigt kata-
strof ear bej de.

De varnepligtige udtalte iovrigt, at

- en andring eller nedsadtel se af tjenestetiden i korpset
bgr koordineres ned en andring af § %l-uddannelsen, sa-
| edes at alle uddannel ser inden for civilforsvaret bli-
ver af samme vari ghed,

- man ved udvad gel sen af varnepligtige befalingsmend bor
se ngjere pa disses kvalifikationer,

- en nedsagtelse af tjenestetiden vil g& ud over korpsets
-deltagel se i det fredsnessige katastrofeberedskab, som
alle fandt var af stor. sanfundsmessig vardi,

- at en genindkal del se af 1 méneds varighed nappe vil ned-

fore arbejdsmessi ge vanskel i gheder for de varnepligtige.

Tal smendene for de 8§ 3l-wvernepligtige, der stod ved afslut-
ni ngen af deres en méneds tjeneste, mente nok, at den nuva ende
uddannel se opfylder det mal at gegre de § 3l-wvernepligtige egnede
til under krigsforhold at yde assistance under kyndig vejl edning,
men fandt ig@vrigt, at uddannel sen i dens nuverende former for
kort i forhold til de nange fadi gheder, der skal indgves. Hvis
uddannel sen i kke forlanges, bgr den i hvert fald i hgjere grad
speci al i seres. Endvidere fandt de, at nogle af fagene i den nye
stgttelinie var vanskelige at klare for mange varnepligtige ned
| sse- og staveprobl emer, og foreslog genindfarel se af uddannel -
sen i brand- og redningstjeneste.

Tal smendene opl yste endvidere, at de fgler, at der er et skel
nel | em dem og korpsets nenige, nen at deres befalingsnmed er me-
get positive, selvomman kan spore en vis usikkerhed med hensyn
til, omder i den korte uddannel sestid kan skabes til strakkelig
notivation for uddannel sen.

Tal smendene foresl og sammre uddannel sestid i CF-korpset og
§ 3l-uddannelsen, f.eks. 4 maneder, og de fandt et forslag om at
uddannel sen evt. kan afvikles med 3 mineders kasernetjeneste og
1 mdneds bytjeneste pad "kasernevil kar" udnmes ket .

Tal smendene for § 31-veenepligtige udtalte, at de fleste af
deres kammerater kan vende tilbage til deres job, men at vaneplig-
tige, der er selvstandige erhvervsdrivende, nister penge under ind-
kal del sen.
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Reprasentanterne for de vanepligtige befalingsmend og de-
lingsferer el ever, hvoraf to var el ever pa delingsfgrerskol en, en
gjorde pligtig tjeneste som"befalingsmand og en gjorde frivillig
tjeneste, fandt den nuvarende 8 maneders tjenestetid passende, nen
skull e tjenestetiden nedsattes, kunne det evt. ske ved at skare fa-
get tjenesteforhold ned. Yderligere nedsaatel se af tjenestetiden
kunne efter deres opfattel se kun ske ved at gennenfgre specialise-
ring i hgjere grad.

Om del i ngsf gr eruddannel sen udtalte de, at der burde anvendes
mere tid til faglig viden, idet delingsfearerne anvendes somi n-
strukt grer ved uddannel sen af de nenige.

De vegnepligtiges deltagelse i det fredsnmessige katastrofebe-
redskab fandt de var af nmeget stor padagogi sk vardi.

Om geni ndkal del sesspagrgsmal et udtalte de, at de foretrak en
| angere forste-indl axingsperiode for senere genindkal del ser, som
de fandt principielt uheldige, da det hsmer beskadtigel sesnulig-
heder ne.

Endvi dere udtalte de, at de regner nmed at kunne anvende deres
vag nepl i gt suddannel se i det civile liv, og at flere af deres kam
merater var blevet ansat hos brandvasenet eller Fal ck.

Reprasentanterne for faste befalingsmend gav udtryk for, at
den nuver ende uddannel sestid pad 8 maneder er passende. Enhver re-
duktion af tjenestetiden vil betyde en tilsvarende forringel se af
uddannel sen, og sel vom nedsattel sen konpenseres med stgrre specia-
lisering, vil indsatsen af de vearnepligtige blive forringet, idet
deres anvendel sesonrade bliver nmindre fleksibelt. Der kan ikke skae
res nere i den nuver ende uddannel se, og befalingsnmendene henviste
i denne forbindelse til de store vanskeligheder, kasernen har haft
med hensyn til at tilpasse uddannel sen, efter at den effektive ud-
dannel sestid er blevet nedskaret efter de nye regler om afspadse-
ring for vagttjeneste pd helligdage (se kapitel 5.4.).

P4 et direkte krav omforslag til nedskainger udtalte en be-
falingsmand, at uddannelsen i felttjeneste i klasse R méske kunne
reduceres |idt.

De faste befalingsmend gav endvidere udtryk for, at en ned-
satelse af tjenestetiden ved at bortskaxe de varnepligtiges del -
tagel se i de fredsnessige udrykninger vil vare uhensigtsnmessig, da
de vanepligtiges deltagelse i udrykningerne er et led i deres ud-
dannel se og bi drager nmeget positivt til. deres notivation.
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Bef al i ngsmemdene kunne heller ikke ga ind for en nedsatel se
af kasernens vagtstyrke, idet hele ideen bagkorpsets deltagel se i
det fredsmessige beredskab er, at det er en stor slagkraftig styr-
ke, der indsettes.

Bef al i ngsnendene nente ej heller, at udrykni ngsvagten kunne ga
pad skift mellemde tre jydske kaserner under henvisning til, at en
udrykni ng, der fgrst mpder op til 7 tiner efter alarmeringen, er
overfl gdi g.

Bef al i ngsmendene var skeptiske overfor forlangel se af antallet
af argange i nobiliseringsstyrken og tvivlede p&, at det i nobili-
seringsfasen vil vexe nuligt at fa mandskabet op p& et acceptabelt
ni veau. Erfaringerne fra de tidligere genindkal delser talte inod
geni ndf grel se af sadan, da mandskabet er meget unotiveret i under-
Vi sni ngen.

Bef al i ngsnendene udtalte som deres gnske for civilforsvarets
frenid, at uddannel sen effektiviseres og noderniseres mest nuligt
ved tildeling af flere |lagerkradter, flere tekniske uddannel ses-
mdler mv., ligesomde understregede ngdvendi geheden af, at civil-
forsvaret far "arbejdsro", ikke blot af hensynet til de ansattes
og de vagnepligtiges arbejde, men ogsd af personlige, fanmliare
grunde.

2) Nordj ydske CF-kolonne, Thi sted.

Tal smendene for CF-korpsets vanepligtige mente, at uddannel -
sen forekomdemrinelig, onend der nok kunne reduceres inden for
vi sse discipliner, sasomfysisk uddannel se og traming (FUT) samnt
den megen repetition i forbindel se med brandtjenesten. Det var end-
videre deres opfattelse, at man under kyndig vejledning - f.eks. af
meni ggruppefgrere ned rel ativt |angere uddannel sestid - nok kunne
kl are de krigsmessige katastrofer, selv efter en eventuel nedsad -
tel se af tjenestetiden.

Tal smendene anfgrte endvidere, at man nok burde |agyge storre
vagt pd den praktiske side af uddannel sen fremfor den teoretiske.

Der blev tillige givet udtryk for, at niveauet for § 31'erne
efter tal smendenes opfattelse var for lavt. En konbination af ned-
sat tjenestetid og geni ndkal del ser blev af tal snemdene ubeti nget
af vi st .

Der blev udtrykt gnske om hgjere standard pa bel agni ngsonr a-
derne.
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P4 spgrgsnél aagdende konsekvenserne for uddannel sen af en
nedl aggel se af den fredsnessi ge assi stanceordni ng svarede tal s-
mendene, at safrenmt udrykningerne skulle vage ned til at forbedre
uddannel sen - hvil ket de absolut nmente, de kunne - skulle de vae
I angt hyppigere end nu. Let nuverende udrykningsantal var for lil-
le til at f& nogen vasentlig betydning.

P4 spergsnmdl omde vaanepligtige mente at kunne yde assistan-
ce i en krigssituation ned den nuver ende uddannel se svarede tal s-
nmendene for de § 31-vsernepligtige, at uddannel sen var for kort i
forhold til de mange fa¥di gheder, som skulle indgves, hvilket havde
en tendens til at reducere interessen for stoffet. Talsmzndene
stillede derfor forslag omen hojere grad af specialisering, efter
en uges introduktionsuddannel se, hvilket ogsa kunne hja pe pad den
mangl ende rutine. Qysd de senere |okal e indkal del ser kunne dog nok
bi drage hertil.

Tal smendene pegede pd nulighederne for ens uddannel sestid -
f.eks. 4 maneder - for alle vearnepligtige, nen erkendte dog sam
tidig, at selvom § 31-uddannel sen blev forbedret, kunne det have
andre ul enper, f.eks. at "alle uddannel ser bliver lige darlige".

Endel i g gav tal snmendene udtryk for, at det ville forekonme
dem helt rimeligt eventuelt at blive tilkaldt til fredstidskata-
strofer efter endt kaserneuddannel se.

Bef al i ngsnendenes reprasentanter gav udtryk for, at en ud-
dannel sestid pad 8 mineder er passende i forhold til korpsets op-
gaver. Jo nere uddannel sestiden beskares, des nere vil det isa
gd ud over de varnepligtige's fysiske traming, deres tekniske faa-
di gheder og ikke mindst deres evne til at kunne inprovisere i u-
forudsete situationer under en indsats. De nye regler omfrined
for tjeneste pd normalt arbejdsfri dage havde skabt en del proble-
mer ("huller") for de enkelte i bestente fag, ikkem ndst, fordi kol on-
nen pludselig havde nmatte indpasse reglerne i de fastlagte uddan-
nel sespl aner.

Bef al i ngsnemdene til kendegav, at man for sa vidt kunne ned-
skag e den fysiske uddannel se og traming, men at det vil have nerk-
bare konsekvenser for de unges fysik, somved uddannel sens begyn-
del se er vasentligt darligere samenlignet nmed den fysiske form
som nyi ndkal dte varnepligtige havde for nogle ar siden. Den fysi-
ske traming har blandt andet stor betydning for udfgrelse af red-
ni ngsarbejde (transport af tilskadekomme etc.). Mange neni ge erken-
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der da ogsa det alment fornuftige i at vawe i god fysisk form og
gor selv noget for at holde fornen vedlige.

Det var befalingsnendenes indtryk, at de 8§ 3l-vernepligtige SYy-
nes, at den korte indlaing sker for hurtigt. De vagnepligtige
formir ikke at skelne inellemde enkelte tjenestegrene. Noget til-
svarende gad der, onend i nmindre grad, for korpsuddannel sens korte
farste periode (i-uddannelsen). Selvomneget af undervisningen er
forholdsvis. konpliceret (f.eks. undervisningen i opklaringstjene-
ste, herunder regler for markering af radioaktivt nedfald), kla-
res det udmex ket af de special hold, der nodtager denne del af un-
dervi sningen, og somofte har salig civil baggrund for at forsta
i ndhol det .

Bef al i ngsmendene var skeptiske overfor forhgjelse af antallet
af argange i nobiliseringsstyrken med deraf fgl gende hgjere gennem
snitsal der og frygtede, at enkelte enheder vil blive samensat af
udel ukkende ad dre argange. Erfaringerne fra de tidligere genindkal -
del ser talte imod genindferel se af en sadan ordning.

Det var befalingsnmendenes indtryk, at de gennenfgrte freds-
tidsudrykni nger bidrager neget positivt til de vanepligtiges noti-
vation, idet det dog md erkendes, at ikke alle er "sasonbestente".
Den al mindelige erfaring er, at de vernepligtiges notivation sti-
ger i uddannel sesperioden, isa efter de afsluttende korpsgvel ser,
hvor der for de menige ofte komrer bedre samrenhang i det |azte.

Bef al i ngsnmendene understregede endelig, at det for civilfor-
svaret er sardel es ngdvendigt ned faste ramrer i en | angere perio-
de - ikke blot for at f& "arbejdsro” - men ogsa af personlige, fam-
lisge grunde. Det mAtte ogsad uundgdeligt pavirke de varnepligtiges
nmotivation, at der gik vedhol dende rygter om at der snart skal ske
vasent|ig beskaring af uddannel sen.



Kapitel 5
Redegarelse i oversigtsform for

uddannelsesforlgbet i CF-korpset, § 31-tjenesten
og ambulancetjenesten

| kapitel 3 foran har arbejdsgruppen redegjort for de nugad dende
uddannel sesformdl og uddannel sesstrukturen. Der vil derfor i nas-
vag ende kapitel ikke blive redegjort naxnmere for disse forhold
men der vil blive givet en oversigt over fag- og tinefordelinger
ved de enkelte uddannel ser, l|igesomder vil blive givet en over-
sigt over de enkelte befalingsnmandsuddannel ser mv.

1. CF-KORPSET

1. Meni ge.

Den nuvae ende uddannel se af menige varer i alt 8 mAneder, og der
sker indkal del ser hvert ar i begyndel sen af mdnederne marts, juli
og novenber til santlige 7 kaserner, saledes at der altid pa ka-
sernerne er mandskab ned over 4 mneders uddannel se bag sig (er

i specialuddannelsen) og nmandskab med under 4 nméneders uddannel se
bag sig (er i introduktions- eller grunduddannel sen). Dette ind-
kal del ses- og uddannel sessystem sikrer kontinuitet i udryknings-
vagten og dermed det fredsnmessige beredskab.

Meni guddannel sens fag-og tinefordeling frengdr af skema 1 ne-
denfor. Til skemaet skal benexkes, at de 200 timer til friheder mv
onfatter bl.a. ferieorlov, frihed for tjeneste pad normalt arbejds-
fri dage og gennenfgrel se af samarbejdsregler i CF-korpset.

Skema 1. Fag- og timefordeling i CF-korpsets neni guddannel se

Fag Nugseldende uddannelsesplan
Intro- |Grund- |Special-| 8 mdr.
duktion juddann.|uddann. Total

1. Tjenesteforhold og samarbejde 18 15 20 53
2 giiéiieigi;nnelse og trening/ 20 EE 70 S
%. Orden og vedligeholdelse 17 S4 80 151
4. Modtagelse 15 0 0 15
5. Assistancetjeneste 30 40 16 86
6. Brandtjeneste 45 60 0 105

forts.
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forts.

Fag Nugzldende uddannelsesplan
Intro- |Grund- | Special-| 8 mdr.
duktion{uddann.| uddann. Total

7. Redningstjeneste med kata-
strofefgrstehjelp og tov- 35 160 0 195
verkslere
10, Specialfag * 0 0 260 260
11. Ledelse og feoring af grupper 0 0 ++) 0
12. Udrykningstieneste 0 0 36 26
1%. Udgdende gvelser 0 0 88 8867
TOTAL 180 294 570 1144
Friheder m.v. 216
+) Speci al fagene er: Brand- og redni ngstjeneste, special-
tjeneste eller faglig tjeneste.
++) Der er ikke afsat noget tinetal, da uddanneisen fore-
gar indenfor tinetallet til radighed for specailfage-
ne.
0) Det anfegrte tinetal onfatter 11 gvel sesdggn, men er i
oversi gten alene nedregnet ned 8 timer pr. dag.
2. Befalingsnmend.

Udt agel se af elever til skoler for vanepligtige befalingsnend
sker ned taggrund i civilforsvarslovens § 10:

"Bef al i ngsnandsel ever udtages i forngdent antal af den
vagnepligtige styrke. De forbliver til fortsat tjene-
ste i et af indenrigsmnisteren fastsat tidsrum som
dog i kke kan overstige det for varnepligtige befalings-
mend ved hax en gad dende. Som bef al i ngsmandsel ever ud-
tages fortrinsvis frivillige, der er egnede.

Stk. 2. Udnawnelse til befalingsmand af reserven kan
kun finde sted efter den pagad dendes eget gnske."

Der foregar i CF-korpset uddannel se af tre kategorier af vaa-

nepligtige befalingsmed, nemig delingsfegrere (taktikere), for-
val t ni ngsassi stenter (kontor mv.) og handvexkere (teknikere). W-
dannel sen gennenfgres efter fgl gende struktur:




Forudsmtninger

16 méneder

I———

Sektionsleder i

af reserven

Hjemsendelse evt radigheds-
tjeneste, frivillig tjeneste eller
ansellelse ps konirak! som
SKL 11 (R)

Folkeskole-, ! ! :
evt. hajere H ! !
uddennelse :
{ ! ]
I 4 )
4 ] ' Hjemsendelse  evt. frivillig
: : 1 ] Delingsterer Il tieneste som delingsferer
| | |
I ] |
! I I 1 | !
) | |
) | \ | | | | [l
l | 1 | ! | 1 |
) [ | ' | | | [
| | | ) | | | :
| ! ! | ! | : |
|
1 ! ! | ! | " |
| ! \ | | | | 1
| | | ) | | " |
) | | \ | | | [
! i i | | { \ {
! | | | | | | |
: ' X I ! ! | [
i ! 1 | | | | [}
1 ! ] | | | | 1
| ! 1 | | | | |
[} 1 1
Real- eller I ! !

hejere eksamen;

handels-, bank- Menig Forvaltningsassistent 1| Hjemsendelse - evt. frivillig
eller lignende tjeneste som forvaltningsass.
1 :
| ‘ 1 ! : i
i 1 : | 1 }
| | : i 1 !
| ) ! ! 1
| 1 ! |
| ! ! ' | '
1
| | | I \ H
| ! | ! 1 \
! ; [ ! [ |
! 1 | | ]
! ! | 1 | |
| | | | \ 1
1 1 \ | |
| | | 1 | |
| 1 | | | :
1 ! | | [ \
[ | | | 1
. | 1 | !
::i".',ﬁ':.':u Shani Clindoneiiar i Hjemserdelse - evt. Irivillig
tnklar; 3 snig i ndvaerker tjeneste som handvarker
mnkin-rboidun - |
sller lignende | 2 4 6 [] 10 12 14 |
De steder, hvor strukturen er anfgrt betegnel sen

"kl asse",

er der tale omegentlig skol euddannel se pad CF-korp-

sets Befalingsmandsskole i Gentofte eller pad CF-korpsets Delings-
forerskole i Herning. De gvrige angivne perioder er alle tjeneste/
uddannel se uden for skol erne.

Santlige elever til klasser for vearnepligtige befalingsnend
udt ages ca. 5 uger efter indkal del sen, uanset hvornar selve sko-
| euddannel sen starter. Da delingsfereruddannel sen i hele sit ind-
hol d vedrgrer civilforsvarsfaglige forhold, starter denne uddan-
nel se hurtigt efter indkal del sen, nedens de faglige uddannel ser
til forvaltningsassistent og handvaz ker farst starter p& skolen,
nar de paga dende har gennengdet grunduddannel sen som den ngdven-
dige civilforsvarsfaglige forudsetning. Denne frengangsmade er
ngdvendi g, fordi de pagad dende faglige befalingsnmend efter udnaas-
nel se skal kunne virke somfgrere i f.eks. forplejningsenheder og
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vag kst edsenheder sant i den fredsnessi ge udrykni ngsvagt. Ler kan
ad frivillighedens vej ikke udskrives det forngdne antal til be-
fal i ngsmandsuddannel se, hvorfor gennenmsnitlig over hal vdel en af
eleverne til disse klasser udskrives nmere eller mindre nod deres
vilje.

Ud over de her nawnte befalingsmandsuddannel ser uddannes der
i CF-korpset under neniguddannel sen i specialfag gruppefarere.

Uddannel sen, af befalingsmend af reserven foregdr i overens-
stemmel se ned loven (§ 10,stk. 2) pd frivillig basis, séledes at
denne uddannel se sgges af delingsfeorere og forvaltningsassisten-
ter, jfr. strukturen. Det frengar af kapitel 2, at CF-korpset har
et mindre overskud af befalingsnend af reserven. Dette overskud
kan al ene forekomre, fordi befalingsmend af reserven star til ra-
di ghed for CF-korpset indtil udlgbet af det ar, hvori de fylder
50 ar, tjfr. civilforsvarslovens § 11. Der er hidtil ikke sket over-
farsel af befalingsmend af reserven til det |okale civilforsvar,
bl .a. fordi de erstatter mangl ende faste befalingsnmend.

De enkelte befalingsmandsuddannel sers formal og onfang (fag-
og ti mefordeling) er saledes:

For mél :
Ved afslutning af denne uddannel se skal eleven
- kunne redegegre for en CF-kol onnes organi sati on og opgaver,

- kunne anvende og indsadte materiellet ved delingerne i en
CF- kol onne,

- kende de fgringsmessige principper pa delingsniveau og
kunne anvende disse i praksis,

- kunne fungere somfad|esleder i et indsatsonrade, hvor
forskellige mndre enheder af civilforsvaret er indsatte,

- kunne anal ysere og prioritere opgaverne i forbindelse
med indsatel se af mndre enheder,

- kunne virke sominstruktegr for hold af 10 - 15 mands star-
rel se af vanepligtige i civilforsvaret i praktiske fag,

- kunne deltage i vagt- og tilsynstjeneste.

Fag- og tinefordeling (l.del ved CF-korpsets Delingsfarerskol e)

Modt agel se og afvikling 24 tinmer
Brandtj eneste, praktik og taktik 108 -
Fysi sk uddannel se og treaming/orientering 80 -
Orden og vedl i gehol del se 72  _
284 tinmer

(overf gres)
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overfogrt 284 tiner

Redni ngstj eneste, praktik og taktik 150 -
Assi st ancetj eneste 107
Skriftlige udfaxdigel ser 3
Tj enestef orhol d og sanarbej de 26
Udr ykni ngstj eneste 60 -
Sam et  gvel se 21
Af sl uttende prgver, BRA og RE taktik 32

683 tinmer
Fag- og tinefordeling (2.del ved CF-korpsets Befalingsmandsskol e)
Mbdt agel se og afvikling 7 tiner
Fysi sk uddannel se og traming/orientering 22

Mandskabsbehandl i ng, paslagogi k og psykol ogi
Under vi sni ngsmet oder og -midler

El evevel ser 80

Orden og vedligehol del se 31

Tj enest ef orhol d og sanarbej de 7

Udr ykni ngstj eneste 40 -
Uddannel se i fering af delinger

I ndsat st j enest ekur sus 112
Eksanen 36 -

335 timer

Formél et er at uddanne el everne til

- at kunne virke som nedarbejdere ved forvaltnings-
tjenesten under deres bestridelse af tjenesten
ved

CF- kor psets afdelinger,
Civilforsvarets skoler,
CF-regi oner,

- at kunne virke somfgrere af en forplejningsgruppe
og medhj ad pere pa forplejningsmagasi ner sant | gse
adm ni strative opgaver under feltmessige forhold,

- at kunne virke somfgrere for indkvarteringsgrup-'
per og -delinger i det |okale civilforsvar,

- at kunne deltage som vagt havende va¥nepligtige befa-
lingsmand i vagt- og tilsynstjenesten.
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Fag- og timefordeling:

Modt agel se og afvikling 7 ti
Tjenesteforhold og samarbejde 16
O den og vedl i gehol del se 30
Fysi sk uddannel se og tramning 35
Skriftlige udferdigel ser 3
Signal tjeneste 20
Beskyttel sestjeneste 10
Udr ykni ngst j eneste 32
I ndkvarteringstjeneste 20
Fering af grupper i udrykni ngsvagt 72
I ndsat st j enest ekur sus 40
Kasse- og regnskabsvasen 20
Forval tningslaae | 65
Forvaltningslaae Il (EDB) 45
Bogf ari ng 85
Caf et eri aadmi ni stration 20
Fel t f orval t ni ngstj eneste 120
Eksanen 32
Di sponi bl e 8
680 ti

Héndveerkere

Formal et er at uddanne el everne til

at virke som nedarbejdere pa CF-korpsets vaz kst eder,
herunder at kunne virke som arbejdsl edere for mndre
grupper af varnepligtigt personel,

at kunne anvendes som hj & pel e ere ved uddannel se af
faste varnepligtige afgivel ser ved CF-korpsets vaa k-
st eder,

under indsats at kunne afhjadpe mndre funktionsfejl
eller foretage m ndre reparationer,

at kunne indgd som nedhj e pere i et nodtagekommando
for karetgjer,

at kunne virke somfgrere for vedligehol del ses- og
forsyni ngsgrupper i det |okale civilforsvar,

at kunne del tage som vagthavende varnepligtig befa-
lingsmand i vagt- og tilsynstjenesten.

nmer

ner
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Fag- og tinefordeling:

Modt agel se og afvikling 7 tiner
Tjenesteforhold og samarbejde 18
O den og vedligehol del se 22
Fysi sk uddannel se og traming 24
Skriftlige udfardigelser 3 -
Signaltjeneste 20
Beskyttel sestjeneste 10-
Udr ykni ngst jeneste 32 -
Bj & gni ngst j eneste 52 -
Fering af grupper i udrykningsvagt 72 -
I ndsat st j enest ekur sus 40
Regni ng 20
Modt agel se 3 -
Admi ni stration
Punper 26
Denonstrati oner 16
Styretgj og brenser 28
Mot or| ez e 33 -
Servi cear bej der 54 -
Smpring og konservering 12
Eksanen (CFBS) 8
Eksamen (CFM ) 12
Di sponi bl e 2
518 tiner

Uddannel sen af befalingsmend af reserven foregdr somregel som
en taktisk uddannel se, nen en gang hvert andet &r gennenfgres en
kl asse med varslingsuddannel se, saledes at der ad denne vej ud-
dannes personel til civilforsvarets varslingstjeneste. Begge ud-
dannel ser nanes nedenfor:

Taktisk linie

Uddannel sens forné

Uddannel se til sektionsleder(R) skal tage sigte pd at gere sek-
tionsl ederen anvendelig somfgrer for en deling (fortrinsvis
branddel ing eller vandtransportdeling) som nastkomranderende
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ved en indsatssektion og hjelper i en kolonnestab sant i freds-
tid somlarer (instruktgr) pad delingsniveau og eventuelt som
medar bej der i stabe.

Fag- og tinefordeling:
Brandtj eneste 60 tinmer
Redni ngstj eneste 16

De forskellige tjenestepligter ved sektion og
kol onne, den daglige adm nistration, teknisk

tjeneste, forvaltningstjeneste, nobilisering 20

De | okal e hjelp et j ene s t er og taktik paindsats-

sted og i indsatsonrader 20

Fysi sk uddannel se og traming 20
Signal tjeneste 36

Tj enest ef or hol d 27

Udr ykni ngstj eneste 100
Eksamen, afvikling mv. 25 -
Kursus i ol ieskadebekampel se 16

34-0 tinmer

"Varslingslinie
Uddannel sens f or mal

Uddannel se til sektionsleder(R), varslingslinien, tager sigte pa
at ggre sektionslederen anvendelig somvarslingsofficer i civil-
forsvarets varslingstjeneste, prinet den centrale flyvarslings-
tjeneste sant sekundaat som nedarbejder i stabe.

Fag- og tinefordeling:

Si kker hedst j eneste 2 tinmer
Signal tjeneste 18
Luftforsvarsl ege 26 -
Luftkrigslexe 25
Conputerl a@e og radarsystener 16 -
Syst enkendskab 62

Luf t nel detj eneste 11
Regl ementer og best emel ser 10
Cvilforsvarets flyvarslingstjeneste 28
Civilforsvarets nedfal dsvarslingstjeneste 50

St abstj eneste 50
Repetition - eksanen - prgver mm 42 -

240 timer
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2. 8 21-TJENESTEN.
1. Menige.

Uddannel sen er delt som en indl edende kasernenessi g uddannel se og
en afsluttende |okal uddannel se. |ndkal delse til kaserneuddannel -
se sker til de tre jyske CF-korps-kaserner med 9 hold om aret og
endvidere 2 hold omaret (i marts og novenber méned) til Civil-
forsvarets Ambulanceskole i Nastved.

Den | okal e uddannel se foregar i |gbet af 2 & ned 50 tiner
omaéaret i de enkelte civilforsvarsonrader, idet nogle onréader ind-
gar i et indbyrdes sanvirke omuddannel sen i brand- og rednings-
tjeneste. Sanvirket var i 1975 etableret i fol gende konmmuner:

1. Nordjysk CF-Samvirke Hvims: Skagen, Frederikshavn, Saby,
Hirtshals, Herring og Brgnderslev.
Thi sted og Morsg.

Lagst gr, Ni be og Hadsund.
Randers, Grenaa og Ebel toft.

Si | keborg og | kast.

Vi borg, Kjellerup og Bjerringbro.
Hol stebro, Lemvig og Struer.
Her ni ng og Brande.

Ri ngkgbi ng, Skjern og Egvad.

Hor sens, Skanderborg og Cdder.

CF- Sanvi rke Gudsg: Kol ding, Vejle, Frederica, Lunderskov,
Vej en og M ddel fart.

CF-Sanvirke Uglvig: Esbjerg, Brammi ng, Gindsted, Ribe,
Varde og Fang.

13. CF-Sanvirke Sgnderjylland Tinglev: Aabenraa, Haderslev,
Graasten, Segnderborg, Tegnder, Vojens og Bov.

14. Qdense, Nyborg, Kertemni nde og Bogense.

15. Assens og Faaborg.

16. Svendborg, Ri nge og Rudkgbi ng.

17. Sl agel se, Ringsted, Ska skgr, Korsgr, Sorg og Kal undborg.
18. Hol bak og Nykgbi ng- Rarvi g.

19. Frederikssund, Frederiksvak og Hundest ed.

20. Birkergd og Farum

21. Hel singgr og Fredensborg.

22. Hasl ev, Fakse og Stevns.

23. Renne, Hasle, Allinge, Neksg og Aakirkeby.

24. Uddannel sessanvirket "Brandte Ege" ved Nykening F.:
Sakskagbi ng, Stubbekgbi ng, Sydfal ster, Vordingborg,
Prast g, Mgn, Maribo, Nakskov, Redby og Nysted.

(Kil de: Betankning nr. 745 af februar 1975).

O ®NNP O E W N

e
= O
-

[E
N



60

I betankning nr. 745 af februar 1975 (se kapitel 2 og 3)
godkendt af indenrigsministeriet i april 1976 er der foresl et
en om agni ng af uddannel sen af § 31-vanepligtige. Herefter skal
de varnepligtige under grunduddannel sen pad kasernen gennengd en
fad | es uddannel se inden for enten en indsatslinie (brand-, red-
ni ngs- og rydningstjeneste) eller en stgttelinie (signaltjene-
ste, indkvarterings- og forplejningstjeneste sanmt specialtjeneste
(AC-tjeneste)), dog under bibehol delse af den hidtidige relation
mel | em kaser neuddannel sen (ca. 1 méned) og den fortsatte |okale
uddannel se (indtil 100 timer). Denne oml agni ng af uddannel sen,
som i sa&¥ de kommunal e nyndi gheder har |agt vamgt pa, skulle gere
det lettere for de |okale nmyndi gheder at placere de va neplig-
tige i tjenestegrene, hvor der er behov for det paged dende mand-
skab.

Den kasernemessi ge uddannel se af § 31-vernepligtige "til
stgttelinien er ivearksat den 1.august 1977.

Pl aner for den fortsatte |okal e uddannel se af § 31-vesne-
pligtige til stgttelinien er udsendt nedio 1978.

Udar bej del se af pl aner vedrgrende uddannel se af § 31-verne-

pligtige til indsatslinien er af arbejdsnessige grunde midler-
tidigt stillet i bero pd grund af det eksisterende store antal
§ 31-varnepligtige, uddannet i brand- og redningstjeneste efter

de hidtidi ge bestemmel ser.

Uddannel sen af § 31-vanepligtige efter de hidtidige ret-
ningslinier er herefter, for s& vidt angar den kasernenessige
uddannel se, bragt til ophegr den 1.august 1977, nmen vil fortsate
i det lokale civilforsvar i endnu en periode af ca. 2 &r ned hen-
bl i k p& fexdiguddannel sen af de varnepligtige, der er kaserneuddan-
nede efter de ganie planer.

De nedenfor anferte oplysninger om§ 3l-uddannelsen af menige
stamer fra de udgivne planer for uddannelsen i stgttelinien, me-
dens opl ysni ngerne om uddannel sen i indsatslinien stamer fra oven-
nante betankning nr. 745 affebruar 1975. Nar der sal edes er for-
skelle i timetal pad de to uddannel sesretninger, skyldes det, at
der - jfr. ovenfor - ikke er udarbejdet egentlige uddannel ses-
pl aner for indsatslinien.
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|. Kaserneuddannelsen
A. I ntroduktionsuddannel sen

I nt rodukt i onsuddannel sen, somer fales for alle § 3l-verneplig-

tige, har til form&l at satte demi stand til at yde el enenta

hje p ved savel fredsnmessige som krigsnessi ge katastrofer.
Gennem under vi sni ngen skal de vernepligti ge endvidere bi-

bringes en sadan holdning til |laestoffet, at de engagerer sig

i undervisningen og interesserer sig for at nd de fastsatte un-

der vi sni ngsnal .

Uddannel sen onfatter:

G undl aggende farstehjap 16 tiner
G undl aggende brandtj eneste 10 -
G undl aggende redni ngstj eneste 13

G undl sggende AC-tjeneste 8 -
Tj enest ef or hol d 10

Mbdt agel se og hj ensendel se

G uppermgder. Soignering af materiel og
fed | esonr &der 20
77 tinmer

E. Indsatslinien.

For mal .

For mél et med grunduddannel sen i indsatslinien er gennem en enkelt-
mandsuddannel se at bibringe de varnepligtige den viden og de hand-
vag ksmessi ge fardigheder i brugen af materiel i brandtjenesten,

redni ngstj enesten og katastrofefgrstehjap, somer en forudsa ning
for den fortsatte uddannel se i civilforsvarsonraderne.

Ti et al

Kat ast r of ef gr st ehj & p 33 tiner
Brandt j eneste 39

Redni ngst j enest e 47 -

119 tiner

C. Stgttelinien.

For mal .

Uddannel sen har til formal at give de varnepligtige den viden og
de personlige fardigheder i anvendel se af materiellet i forplej-
ni ngs-, signal- og AC-tjenesten, der er en forudsatning for den
senere speci al uddannel se i det |okale civilforsvar.
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Timetal

AC=tjeneste 36 tinmer

For pl ej ni ngst j enest e 9 -

Signal tjeneste 54 _
99 tiner

Kaser neuddannel sen onfatter ialt 176 timer

I, Den fortsatte |okal e uddannel se

A. Indsatslinien.
For mal .
Gennem prakti ske gvel ser i gruppe- og delingsrame skal de vane-
pligtige bibringes den viden og de feardigheder, der er.forudsat-
ning for, at de ved beredskabsetabl ering sant under krigsnessig
i ndsats ved skader forvoldt af konventionelle vaben eller nasse-
gdel aggel sesvdben kan bestride funtionerne enten

i brandgruppen

- pa alle nenigpladser i brandgruppen og vand/
sl angegr uppen, dog fortrinsvis de sekundsse
funktioner i de enkelte hold (2, 4, 6),

i redni ngsgruppen

- pa alle nmenigpladser, dog fortrinsvis de se-
kundag e pl adser (3-10),

i redni ngsgruppen
- pa& alle nenigpl adser.

Ti net al

Fad | esti mer
Mbdt agel se m v. 4 tinmer
Organi sation 4 -
Sanmar bej dsregler mv. -
Mat eri el vedl i gehol del se 6 -

18 tiner 18 timer
Timer for
VP til brandtjenesten
Br andt j enest e 74 timer
Kat ast r of ef gr st ehj & p 8 -

82 tiner
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VP til rednings- og rydningstjeneste

Redni ngst j enest e 70 timer
Kat ast r of ef gr st ehj ad p 12 -
82 tinmer 82 tinmer

lait 100 tiner

B. Stagttelinien.

For mal .

Den fortsatte |okale uddannelse har til formdl at give de vea ne-
pligtige en sadan overbygni ng pd kaserneuddannel sen, at de bliver

i stand til at fungere i indkvarterings- og forplejningsgrupper, i
kommandopost ens si gnal gruppe, p& observationsposter sant som sig-
nal personel i kommandocentral en og pd udrykni ngsstationer.

Uddannel sen foregar i det vasentlige som gvel sesvirksonhed.

Ti net al

For pl ej ni ngstj eneste 18 tiner
I ndkvarteringstjeneste 28

Si gnal tj eneste 40

Mbdt agel se, organi sati on, val ggruppenwder m v. 14

Talt 100 tinmer

2. Befalingsnend.

Ud over den overfgrsel af delingsfgrere, der finder sted fra CF-
korpset i nedfer af civilforsvarsiovens § 7 (efter ca. 12 &r i

CF- kor psets nobiliseringsstyrke) tilvejebringes befalingsnend over
gruppefgrerniveau til det |okale civilforsvar ved frivillighed og
evt. udtagel se af personer i medfgr af civilforsvarslovens § 3%0:

"Personer, der somtjenestenend eller pd anden
made er beskaftiget i statens eller kommunens
tjeneste eller i koncessionerede virksonheder,
er pligtige at udfere de opgaver, sommatte bli -
ve dempalagt til gennenfgrelse af civilfor-
svar sforanstal tninger."

Den i 1975 indfegrte forsggsordning (se kapitel 2), hvorefter
vag nepligtige gruppefgrere i CF-korpset kan begsxre sig overfort
til det lokale civilforsvar og hjensendes fra CF-korpset fgr tiden
nod at forrette tjeneste lokalt i et tilsvarendetidsrum er vide-
refert. Der er sdledes indtil I.juli 1978 overfert 252 tjenesteplig-
tige gruppefgrere af denne kategori til det kommunale civilfor-
svar.
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Det i ovennaynte betankning nr. 745 frensatte forslag om op-
havel se af den tvangsnessi ge udtagel se af § 31-varnepligtige til gen-
nengang af en gruppef greruddannel se er endnu ikke gennenfgrt, idet
man forel gbi gt overvejer, hvorledes det ngdvendi ge antal fgrere
for grupper i det lokale civilforsvar i sd fald kan tilvejebringes.

Den tvangsnessi ge udtagel se af 8 51-veenepligtige til gen-
nengang af gruppef greruddannel se sker med baggrund i civilfor-
svarsl ovens § 31, stk. 5:

"Bl andt de indkal dte vernepligtige udtages i forngdent
antal egnede befalingsmend, fortrinsvis sadanne, der
selv gnsker det. Disse gennengar en suppl erende uddan-
nel se, onfattende indtil 200 tinmer, eventuelt under
kasernenessi g i ndkvartering. Efter uddannel sen til be-
falingsnmend er de - bortset fra deltagelse i mestrin-
ger og evelser - forpligtede til at gere tjeneste i ind-
til 4 a&r, regnet fra afslutningen af befalingsmandsud-
dannel sen. Tjenesten md ikke onfatte mere end 50 timer
om aret."

Da meni guddannel sen - som er en forudsatning for gruppeferer-
uddannel sen - ikke er gennenfgrt for blot et hold af stegttelinien
sker gruppef greruddannel sen pd baggrund af de nu forladte planer

for uddannel se af § 31-varnepligtige til brandtjeneste eller red-
ni ngstj eneste.

A. Brandtj eneste.

For nél .
Tilvejebringel se af egnede fgrere for brandgrupper i det |okale
civilforsvar.

Ti net al

Brandtj eneste 93 tiner
Kat astrof ef grstehj & p 12

Kar sel stj eneste 6
Beskyttel se mod virkningerne af massegde-

| agge 1sesvaben 10
Signal tjeneste 7 -
Tj enesteforhol d og CF-organisation 7 -
Leder- og feringsteknik 16

Soi gnering og vedligehol del se af nateri el 12
Kvartertjeneste, nodtagel se, aflevering myv. 12
Prover og eksamen 5 -

lait 180 timer
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B. Redningstjeneste.

For mal .

Til vej ebringel se af egnede fgrere for redni ngsgrupper i det |o-
kal e civilforsvar.

Ti et al

Redni ngst j enest e 93 tinmer
Kat ast r of ef gr st ehj & p 12
Beskyttel ses nod virkni ngerne af nassegde-

| aggel sesvaben 10 -
Kar sel stj eneste 6

Signal tjeneste
Tj enest eforhol d og CF-organisation

Leder- og faringsteknik 16
Soi gnering og vedl i gehol del se af materi el 12
Kvartertjeneste, nodtagel se, afleveringmyv. 12
Prgver og eksanen 5

lait 180 tinmer

3. AMBULMCET JENESTEN.
1. Menige.

Vag nepligtigt personel til den statslige anbul ancetjeneste udta-
ges bl andt de veanepligtige, der indkaldes til CF-korpset, hvor
de gennengar introduktionsuddannel sen og derefter overfares til
uddannel se ved Civilforsvarets Ambulanceskole i Nestved. Fornél et
med og strukturen i anbul anceuddannel sen frenmgar af kapitel 3.

Ef t er uddannel sen ved ambulanceskolen udtages en del af de
vag nepligtige til gruppefgreruddannel se, nedens den gvrige del
forretter gavntjeneste ved civilforsvarets tjenestesteder.

En oversigt over anbul anceuddannel sen er sal edes:



TIMER
: : Introduk- [Egentlig Talt
Fag- og timefordeling tions- ambulance— (4 mdr.)
i uddannelse|uddannelse
( (14 md) (2% md)
1. Tjenesteforhold og samarbejde 18 20 28
2. Fysisk uddannelse og trening 20 30 50
3. Orden og vedligeholdelse 17 52 69
4. Modtagelse pa kaserne 15 2 17
5. Assistancetjeneste 20 20 60
6. Brandtjeneste 45 26 71
7. Redningstjeneste-(RE) og ka-
tastrofefeorstehjelp (KAF) 25(RE) 86 (KAF) 121
AMB 1. Mobilisering 22 22
AMB 2. Tjenesten pa tjeneste-
stedet 2 2
< +prak- +prak-
AMB %. Plejelezre 50 tik 50 e
AMB 4. Udrykningstjeneste og
bjergningstjeneste 11 11
AMB 5. Ambulancetjenestens op-
gaver og taktiske an-
vendelse 5 5
AMB 6. Kortlere og oriente-
ringskorsel 40 40
AMB 7. @velser 27 27
: +prak- +prak-
‘Ambulanceuddannelse ialt 180 40% tik 583% tik

2. Befalingsnend.

Til anbul ancetj enesten uddannes ikke "befalingsmend over gruppe-
fgrerni veau. Den ngdvendi ge |edel se p& hgjere niveau forestas af
personal et ved de sygehuse, hvor anbul ancerne efter en nobilise-
ring placeres, ligesomder er tillagt civilforsvarsledere og CF-
regi onen visse befgjelser i relation til anbul ancetjenesten

Formél et med uddannel sen af anbul ancegruppefegrere er at fa
hol dl edere til ambul ancetjenestentil hjaedp for sygehusadm nistra-
tionen ved | edel sen af anbul ancetj enesten.
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Fag- og timefordeling;:

1. Mobilisering 30 tinmer
2. Tjenesteforhold 5
3. Tjenesten pa tjenestestedet 55
4. ABC-tjeneste 6
5. Kortlae og orienteringskorsel 37
6. Redni ngstjeneste 10
7. Katastrofeforstehjap 30
8. Andre tjenestegrenes opgaver 10 -
9. Instruktions- og befalingsteknik 20
10. Fysi sk uddannel se og traning 40
11. @velser mm 94
12. Eksanen 16 -
1%. Mandskabsbehandl i ng, paslagogi k og psykol ogi 24
14. Bjaxgningstjeneste 10 -
15. Vedl i gehol del se af materiel pa& skolen 12
16. Vedl i gehol del se af nundering 12 -
17. Modtagel se og afgang fra skol en 8

|ait 4l§ timer

Ef ter afgang fra ambul ancegruppef grerskol en, som findes ved
Fynske CF-sektion i Mddelfart, vil de pagad dende gruppefaerere i
den resterende del af deres ialt 8 mdneders tjenestetid forrette
tjeneste ved CF-regioner mv., hvor de fortrinsvis beskaftiges ned
regi onernes opgaver i relation til anbul ancetjenesten.

4. FRIHEDER TI L VARKEPLI GTI GE.

1. Generelt.

Varnepligtige i CF-korpset og anbul ancetjenesten er undergivet de
samre regler for tildeling af friheder. Reglerne er endvidere pa-
rallelle til det mlitage forsvars tilsvarende regler, idet der
med baggrund i civilforsvarslovens § 12 sker en overfgring. § 12
| yder sal edes:

"De varnepligtige ved civilforsvarskorpset er ned hensyn
til kvarter, forplejning, bekladning, |gnning, fribefor-
dring o.lign. undergivet de for haaens varnepligtige gad -
dende regler."

De 8§ 31-venepligtiges tilsvarende forhold er regul eret gen-
nem civil forsvarslovens 8§ 31, stk. 6:

"I ndenrigsministeren fastsadter i. gvrigt de naxnere reg-
ler for den i stk. 3-5 omhandl ede uddannel se mv., |ige-
som han fastsatter regler omde vanepligtiges forhold
under tjenesten, herunder omderes kvarter, forplejning,
bekl e&ni ng, |@nning, fribefordring og |ignende."
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Med baggrund i denne bestemmel se har indenrigsmnisteriet den
3.maj 1978 udsendt en bekendtggrelse (nr. 202) omuddannel se mv.
af det varnepligtige personel i civilforsvaret uden for CF-korpset.
Det frengar af bekendtgerelsens § 3 og 4, stk. 1, hvorledes der er
truffet bestemmel se omde 8 3i-varnepligtiges relationer til be-
stemrel ser om friheder:

"8 3. Under kaserneuddannel sen, jfr. 8§ 1, stk. 1 og

§ 2, stk. 2, er de vernepligtige med hensyn til for-
pl ej ning, kvarter, bekladning, |gnning, fribefordring
sygepleje o.lign. undergivet same regler somcivil-
forsvarskorpsets varnepligtige.

8§ 4. De varnepligtige er under kaserneuddannel sen og
under den | okal e uddannel se undergi vet same regler
omkl ager, friheder o.lign., somgader for civilfor-
svar skorpsets vernepligtige."

I denne forbindel se skal der peges pa, at der er begransnin-
ger i adgangen til for & 31-vagnepligtige at opnad friheder. Un-

der den kasernemessi ge uddannel se er der i indenrigsmnisteriets
bekendtggrel se nr. 355 af |.juli 1974 omeftertjeneste, hjensen-
del se og fornyet indkaldelse til tjeneste i civilforsvaret i § 6
fastsat:

"Vag nepligtige, der forretter tjeneste i civilforsvaret
uden for civilforsvarskorpset, og som nedens de er ind-
kvarteret under kasernenessige forhold, har varet fravee
rende fra uddannel sen i mere end 3 dage, kan efter civil-
forsvarsstyrel sens bestenmel se hjensendes midlertidigt.”

De pagad dende vil - nmednindre en session i nellentiden er-
kl s er de pagad dende for utjenstdygtige - blive indkaldt til for-
nyet tjeneste senest 6 maneder efter hjensendel sen

Det frengar saledes, at alle vaanepligtige i civilforsvaret
i princippet er undergivet de samme regler for friheder. Regler-
ne frenmgar af korpsbefaling B.13. af 28.april 1978. Disse regler
er sat i kraft fra 15.marts 1978.

Der kan tildeles vanepligtige folgende former for friheder:

- udgangsfri hed

- orlov

- frihed for tjeneste pa nornmalt arbejdsfrie dage

- tjenestefrihed.

Udgangsfri hed betyder frihed til at forlade tjenestestedet
ved normal tjenestetids ophgr og til normal tjenestetids begyn-
del se den fgl gende norgen. Dog kan der ske indskrankni nger i den-
ne frihed ved f.eks. forgget beredskab og vagt.
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Olov er frihed af mndst 1 degns varighed og kan onfatte
f gl gende kat egori er:

- | @rdag- sgndagsorlov, som alle har hver uge, nar
vagt eller anden tjeneste ikke forhindrer dette,

- ferieorlov, somgives med 8 dggn til vegneplig-
tige nmenige og 16 deggn til varnepligtige befa-
i ngsmend, séal edes at vagnepligtige befalingsnmend
pa 16 maneder far 24 degn,

- famlieorlov kan gives i fglgende tilfadde:

a. Hgjtidelighol del se af narneste par gr endes
dab, konfirmation, bryllup og |ignende,

b. eget barns fgdsel,

alvorlig til skadekonst eller akut, alvorlig
sygdom bl andt nazs neste par grende,

d. dedsfald bl andt nax nmeste pargarende,

e. begravelse i enkelte tilfadde,
- frihed af hel bredshensyn (syge-eller rekreationsorlov)

- vel faadsorl ov,

- beskad tigel sesorl ov,
- foreningsl ederorl ov,
- idrasorlov,

- orlov i videre onfang end de forannsnte kategori -
er abner mulighed for. Der foretages individuelle
bedgnmel ser af sager under denne kategori.

Frihed for tjeneste udfert pd normalt arbejdsfri dage er

en

frihed, der gives for tjeneste pd |grdage sant sen- og helligdage

efter fglgende regler:

"Frihed i anledning af tjeneste pd |grdage sant sgn-
og hel l'i gdage kan normalt kun gives i et onfang, som
svarer til hele eller halve arbejdsdage. For tjene-
ste, der pa disse dage udferes efter ordre og som
led i en forud tilrettelagt tjeneste, eller somfal-
ge af fredsnessig katastrofeindsats, gives der fal-
gende friheder:

- 1 arbejdsdag for tjeneste pd |grdage i tidsrunmet
0800 - 2400.

- 1 arbejdsdag for tjeneste pd sen- og helligdage i
i tidsrunmet 0001 - 2400.

- 7= arbejdsdag for tjeneste pa |lgrdage i tidsrumet
0001 - 0800."

Ler skal nedenfor naxnere redeggres for konsekvenserne af
forelsen af frihed for tjeneste pa normalt arbejdsfri dage.

i nd-

Tjenestefrihed er en frihed af kortere varighed end 1 dagn i

den daglige tjenestetid. Tjenestefrihed kan gives i det onfang
- henset til formélet med friheden - ikke er behov for orlov.

der
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Der findes endvidere sexlige regler for medl enmer af npsaisk
trossanfund og adventistsanfundet og i @vrigt for mdlertidig hjem
sendel se.

Der er den begramsning i adgangen til friheder, at orlov -
bortset fra | grdag-sgndagsorlov, ferieorlov, syge- eller rekrea-
tionsorlov - af en saniet varighed af 15 dggn og derover nedfarer
pligt til tjeneste ud over den for vanepligtige af samme mede-
hol d fastsatte hjenmsendel sesdato

I 1974 kom ferieorlov ind sombegreb i stedet for det tidli-
gere systemmed udvidet orlov ved jul, paske og pinse. | 1978 kom
frihed for tjeneste pa nornalt arbejdsfri dage ind i bestemmel ser-
ne, nedens de gvrige former for frihed til vernepligtige til plig-
tig tjeneste har varet kendt i mange ar far 1974.

2. Sexligt omfrihed for tjeneste pd normalt arbejdsfri dage.

Ved CF-korpsets afdelinger tilrettel agges weekendvagterne for-
skelligt. Ved enkelte afdelinger tiltrades vagten | grdag kl. 0800
og varer til mandag kl. 0800. |fglge ovennawvnte regler tilkonmer
der disse nenige 2 fridage for denne vagt. De nenige, der ved dis-
se afdelinger bliver aflgst |grdag kl. 0800, har sl edes efter
ovennavnte regler indtjent +fridag. Afdelingerne nmed denne vagt -
ordning ma sal edes afvikle 2T fridag pr. nenig i vagtstyrken for
hver weekend.

Ved gvrige afdelinger afvikles weekendvagterne i et hele fra
fredag kl. 0800 eller evt. kl. 1600 til nandag samme tidspunkt.
Di sse afdelinger md i henhold til reglerne afvikle 2 fridage pr.
nmenig i vagtstyrken for hver weekend. Forskellen i tildelingen af
friheder frenkomer jfr. bestemmel serne ved, at reglener, at der
maksi malt skal gives 1 dags frihed for 1 dggns tjeneste. Der vi
sél edes udl gses 2 fridage i forbindelse ned vagttjeneste fra fre-
dag til mandag.

Ved CF-korpsets afdelinger er det et mninunmskrav, at nmand-
skabsstyrken har en sa&dan sterrelse, at den mndst kan inddel es
i fire vagthold. Ved de fal gende beregni nger er der saledes reg-
net nmed, at vagten afvikles i 4-skift. Udregni ngerne er af hen-
syn til gennensnitsbetragtni nger foretaget over 1 ar, idet for-
skellige friheder falder forskelligt i kalenderen i forhold ti
de enkel te indkal del seshol d.
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Den gennensnitlige vagtbyrde pa normalt arbejdsfri dage sva-
rer gennensnitlig til 9 weekendvagter pd 8 méneder. Ved afvikling
af 2 fridage pr. weekendvagt og 1 fridag pr. helligdag betyder det-
te over 1 ar ned 4-skiftet vagt, at en vanepligtig indtjener 27

fridage.

3. Stramminger i bestenmel serne for friheder myv.

De vagnepligtige har efter de tidligere gaddende regler i for-

bi ndel se nmed indkal del se og hjensendel se nodtaget |gn pd dage,
hvor de ikke har forrettet tjeneste. Dette er ned korpsbefaling
B.13. andret, idet det deraf frenmgar: "Hele og hal ve hverdage for-
ud for mpdetidspunktet ved indkal del sen og efter aftrasdni ngstids-
punktet i forbindel se med hjensendel sen og for hvilke de va¥ne-
pligtige nodtager |gn, beregnes forlods somfridage tildelt for
tjeneste pd |legrdage sant segn- og helligdage."

Af korpsbefaling B 13.,. pkt. 1.2.4-.2. frengar det: "Pa fal-
gende dage gi ves der i det omf ang t.i enesten tillader- det frihed
frakl. 1200:

- Grundlovsdag

- Juleaftensdag og

- Nytarsaftensdag.

Fri heden nodregnes i de i henhold til pkt. 1.2.3%. optjente
fridage for tjeneste pa | @rdage sant sgn- og helligdage."

Ved indfegrelsen af fridage for tjeneste p& normalt arbejds-
fri dage blev ordningen med T fridag pd Dronningens fgadsel sdag,
Val demar sdag og CF-korpsets stiftel sesdag afskaffet.

Af befalingens pkt. 2 frengdr det, at vanepligtige efter
begaxing skal have fri den |.maj, safrem tjenesten tillader det,
men der skal i lighed ned ovennawnte tilfadde ske nodregning i de
optjente fridage.

Ved pd arsbasis at foretage en vurdering af, hvad denne an-
drede holdning til nodregning i fridage har betydet, er der over
9 indkal del seshol d konstateret fglgende forhold:

- fridage nmed |an 44 dag
"hal ve fridage" 3 dage
- 1. ngj 1 dag
Fast e nodregni ngsdage pr. ar 8T dag
Der er herefter umddel bart 18r dag (27+ 8%) fagre pr. ar el -
ler 12 1/3 feere dagepr. indkal del seshold til uddannel sens gennem

f arel se.
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For yderligere at tilgodese uddannel sen er der truffet "be-
slutning om at pal emge vagtstyrken tjeneste i henhold til uddan-
nel sesbestenmel serne i 4 timer hver |grdag. Derved indvindes gen-
nemsnitligt 36 timer pd 8 maneder, svarende til 44 dag.

Der "bliver herefter tale om at tiden til uddannelse reduceres
nmed ca. 8 dage, svarende til 64 timer pr. indkal del seshol d.

Det bemex kes i denne forbindelse, at frihed for tjeneste pa
nornalt arbejdsfri dage ikke pavirker den kasernemessi ge del af
§ 31-uddannel sen.

For at gennenfgre de anfgrte reduktioner pd ca. 64 timer, er
der foretaget nedsadtelse af tinetallet til faget "orden og ved-
| i gehol del se", og der er reduceret i de timer, der er til radighed
for repetitioner. Det er af afggrende betydning for civilforsvars-
styrel sen, at det uddannel sesnessi ge ni veau samkes m ndst nuli gt
til trods for de ggede friheder. Det kan imidlertid ikke undgas, at
fare nar de fastsatte mal for uddannel sen, nar disse fasthol des
uandret santidig nmed at tinmetallet reduceres. Safrenmt der frenover
viser sig for store problemer med opndelse af de fastsatte uddan-
nel sesmal, vil civilforsvarsstyrel sen overveje at udvide tjenesten
om | grdagen til at onfatte 8 tiner.

3. ARBEJDSMILJZLOVENS | NDVI RKNI NG PA Cl VI LFORSVARSTJENESTEN.

Arbej dsgruppen er bekendt ned, at civilforsvarsstyrel sen overfor
direktoratet for arbejdstilsynet har praxiseret sine gnsker om
di spensationer fra arbejdsmilj gl ovens bestenmmel ser omhviletid og
fridagn. Dette er sket den 1%.oktober 1978. Civilforsvarsstyrel-
sen forventer, at de gnskede di spensationer kan opnas, nmen at det
sandsynligvis vil blive for en begranset periode i fgrste ongang.

Det er ikke nmuligt at sige noget om hvorledes udviklingen se-
nere vil forlgbe, men det er nappe tankeligt, at der i frentiden
skal gives de vanepligtige fadre friheder. Det er nere sandsyn-
ligt, at arbejdsmljaloven vil nedfg@re udvidet adgang til frihe-
der for de veanepligtige. Ligegyldigt hvilken struktur, der i
frentiden skal gadde for civilforsvaret, ma man regne ned, at ud-
viklingen vil indskramke den tid, der er til radighed for uddan-
nel sen.

De samme synspunkter ger sig gaddende i relation til de fri-
heder, sombliver givet de vanepligtige i nedfer af civilfor-



73

svarslovens 8§ 12, jfr. afsnit 4 foran. Der er i ha¥en en tendens
til, at det varnepligtige personel i vid udstrakning fal ger de
regler, der aftales nmellemforsvaret og dets personal eorganisa-
tioner. Denne udvikling i retning af yderligere frihed for alle
per sonal egrupper vil sandsynligvis fortsate.

Der er saledes tale omto forhold, nenlig "bestemel serne for
friheder og arbejdsniljgl oven, der ma forventes yderligere at re-
ducere den reelle uddannel sestid.

Det er nappe nmuligt og eg heller hensigtsnessigt at |@srive
CF-korpsets vanepligtige fra parallelliteten til harens vaa ne-
pligtige, saledes somdette i dag frenmgdr af § 12 i CF-loven. Det-
te synspunkt tillagges vegt, selvomen ophavel se af parallellite-
ten til hagen for sa vidt angar friheder vil kunne tamkes at ned-
fore, at vearnepligtige i CF-korpset "blev indkaldt til en effektiv
uddannel se uden mul i ghed for p& hverdage at opnd friheder. En sa-
dan ordning ville kunne nedfgre en "besparel se ved at tjenestetiden
bl ev reduceret med 1 nméned uden nawnevax di ge konsekvenser for ud-
dannel sen i forhold til den nugad dende ordning.

Til svarende vil det at undtage egentlig civilforsvarstjeneste
fra arbejdsniljgl ovens gyl di ghedsonr &de, hvilket vil vage paral -
lelt til undtagel sen af egentlig militaatjeneste, pa |angere sigt
kunne give en indirekte besparel se. Denne nulige besparel se kan
imdlertid ikke kvantificeres pd nuvagende tidspunkt, nmen en und-
tagel se fra arbejdsnmiljgloven vil - s& |ange undtagel sen oprethol -
des - sikre nod en yderligere reduktion af uddannel sestiden som
fol ge af |ovens bestemmel ser.

Qgsd andre bestemmel ser i arbejdsmiljgloven vil kunne fa
i ndflydel se pd civilforsvarstjenesten, nen det er i novenber 1978
endnu i kke afklaret, hvil ke konsekvenser di sse bestemel ser, der
vedrgrer spegrgsmél som si kker hedsor gani sation, arbejdsstedernes
indretning mv., vil have for civilforsvaret.

Der henvises endviders til bemeskninger pa side 100, sidste
afsnit i kapitel 6.



Kapitel 6

Beskrivelse af nogle konsekvenser ved gennemfarelse af
begramsninger i uddannelsestidens laangde og/eller aandringer
i antallet af &rgange i mobiliseringsstyrken

1. REDUKTI ONER | | NDLARI NGEN VED REDUKTI ON | UDDANNELSESTI D.
1. | ndl edning.

| kapitel 3 er der givet er beskrivel se af de enkelte uddannel sers
formal, ligesomder i kapitel 5 er givet en oversigt over de enkel -
te uddannel sers indhold. Dette kapitel vil alene indeholde oplys-
ni nger om konsekvenserne ved reduktion i uddannel sestiden for CF-
kor psets nmeni ge. Denne inskrankning gores, fordi arbejdsgruppen er
af den opfattel se, at uddannel sen af personel til den statslige am
bul ancetj eneste kan gennenfgres pad 3 néneder,. sal edes somdet al -
| erede sker. Arbejdsgruppen har droftet § *1-uddannelsen, hvis for-
mal er at tilvejebringe nenigt personel nmed en sddan civilforsvars-
messsi g viden og fardighed, at de pagad dende - efter evne og anl ag
under kyndi g | edel se - kan supplere de gvrige personel kategorier i
CF-onr adernes hj ad petjeneste. Safrenmt denne uddannel se @nskes op-
rethol dt, finder arbejdsgruppen, at der ikke bgr reduceres i den
tid, der er til radighed for uddannel sen, jfr. i gvrigt kapitel 7°

Lagsni ngen af civilforsvarskorpsets opgaver forudsater en
indleing af viden, fardigheder og hol dninger, der sagter personel-
let i stand til - som sel vstandi ge nedarbejdere - at kunne fungere
effektivt i situationer, der byder pa store fysiske og psyki ske be-
| astninger. Det er endvidere karakteristisk for indlaingen, at der
ikke blot er tale om at resultatet skal kunne konstateres ved ud-
dannel sens afslutning, men resultatet skal vare af en sadan art,
at el everne kan anvende det |ate mange ar efter, at indlaingen
har fundet sted.

Indl egingsresultaterne er genstand for en |gbende kontrol pa
flere niveauer.

Pa afdel i ngsni veau sker der en | ghende eval uering af uddan-
nel sen, nens civilforsvarsstyrel sen eval uerer gennem forlgbs- og
resul t at si nspekti onér.
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Ved forl gbsi nspekti onerne fgl ger den eller de in-
spi cerende den al mi ndelige daglige undervisning ved
et tjenestested og medvirker derefter i analysen

af undervi sningen for pd denne made at "bringe hjadp
og inspiration til de enkelte laere, mens civil -
forsvarsstyrelsen

ved resul tatinspekti onerne konstaterer, omde fast-
satte mal er ndet.

Begge inspektionstyper kan vaxe anneldte eller uan-
mel dt e.

Mens forl gbsi nspektionerne foretages i alle uddannel sens fa-
ser, afvikles resultatsinspektionerne onkring afslutningen af in-
troduktions- og grunduddannel sen sant speci al uddannel sen.

2. Skemmtisk illustration ned til hgrende forklaring af et enkelt
eme og dets sammenhang i faget redningstjeneste.

Skema 1 viser et emme i redningstjenesten - afstivning af ustabile
bygni ngsdel e - og dette emmes samenhamg ned ngdvendi ge faa di ghe-
der og ngdvendi g viden.

Til venstre i skemmet ses, at man gar fra indlaing af enkle
fardi gheder til en beherskel se af konplicerede fardigheder i fire
faser. Fgrste fase stiler nod et elenentat kendskab til rednings-
tjenesten, hvorfor der undervises i redningsdelingens organisation,
opbygni ng og opgaver. Materiellet og dets placering pa karetgjerne
skal kendes, |igesomdet er ngdvendigt at kende til tovvark, knob,
stik og besngringer. Af hensyn til den rette behandling af kvaste-
de md farstehjad pen |a@es, og af hensyn til redni ngsmandens eget
hel bred og si kkerhed, m& der forlanges kendskab til personlig sik-
ker hed, arbejdstekni k og pakl ani ngsbest emmel ser.

Anden fase bestar i en grundl aggende uddannel se, hvor afstiv-
ni ngsopgaverne | gses pa det bedst egnede sted ned det bedst egnede
material e og under ideelle ydre onstandi gheder. P& dette tidspunkt
indlages en viden om forskellige bygningstyper, omforskellige ska-
depdvi rkni nger af disse bygni ngstyper og forskellige tekniske in-
stallati oner og deres placering i bygninger. Redningsmanden skal
ogsd lare, hvilke farenmonenter, sadanne installationer kan frem
byde, og hvorl edes man kan beskytte sig i disse situationer.

Man | sxer at betjene de aggregater, der er ngdvendi ge for red-
ni ngsar bej det, f.eks. elektricitetsvarket, der leverer lys pa et
mor kt skadested og kraft til forskelligt wverktej, konpressoren, der
| everer trykluft til frigerel ses- og gennenbrydni ngsvas kt gj sant
skerebrendersettet., der ger det nuligt at tranmge ind i og frigere
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1

REDNINGSTJENESTE: ELEMENTER, DER SKAL KENDES AF HVER ENKELT MENIG, FOR AT KUNNE SAMARBEJDE | EN REDNINGSOPGAVE, DER Skema 1.
KRZVER AFSTIVNING AF USTABILE BYGNINGSDELE:
INTRODUKTIONSUDDANNELSE:
- Redningsdelingens organisation og opbygning
i CF-korpset og CF-omraderne.
ELEMENTZAR KENDSKAB TIL - Redningstjenestens opgaver.
REDNINGSTJENESTE - Materiellere, kgretpjer og aggregater.
- Tovvarkslazre.
— - me_,ﬂmzm_u.
- Arbejdsteknik.
ENKLE “ - P3kladning og personlig sikkerhed.
FARDIGHEDER H AN
_ + // GRUNDUDDANNELSE:
“ GRUNDLZAGGENDE UDDANNELSE \ - w_<m:5umﬁ<ue.. c<m:=_.mmmxmam_, og tekniske installationer.
- askinpasseruddannelse.
_ HVOR OPGAVERNE L@SES PA DET /‘ - Lasse- og rejsebomme.
BEDST EGNEDE STED - Redning af tilskadekomne fra ruiner, etager og kaldre.
_ - AFSTIVNINGER (sojle- skr3- og ankerafstivning).
— - Katastrofefgrstehjaelp.
_ — - Egen og tilskadekomnes sikkerhed i arbejdssituationer i ruiner.
| | N
| N\
“ + N\ SPECIALUDDANNELSE:
// - Temmer, AFSTIVNINGER og nedrivninger.
— UDVIDET UDDANNELSE OG @VELSE \ - w<m:m:mw~<voqm bygningsskader og tekniske installationer i
sammenstyrtede bygninger.
_ HVOR HVER ENKELT SITUATION N\, - Left af byrder, lasse-rejsebomme og forankringer.
| KRAVER VARIATIONER | // - D:%oaaxm::w xo.”:u:wmo: belysningsmateriel.
- Nedfiringsmetoder, kombinerede redningsopgaver.
— L@SNINGEN AF OPGAVERNE ’_ - Efterspgning, lokalisering af indesparrede i ruiner og tunnel-
— — gravning.
— - Sprangningstjeneste.
— - Formering og arbejde med redningsgruppe med let materiel og
— — ledelse af hjelpere uden CF-uddannelse.
— - Katastrofeforstehjalp, sanitetsmateriel og venteplads.
— - Indsatstjeneste og retablering.
— — - Samarbejde med brandtjenesten og andre tjenestegrene under indsats.
| “ AN
v \
KOMPLICEREDE — // INDSATSSITUATION, der krever AFSTIVNING.
— Forste indsats:
FARDIGHEDER — // - Vurdering af materiel- og personsituation i omradet
pa grundlag af angrebets art og tidspunkt.
_ ‘ - Belysning p3 stedet.
— - Efterspgning efter sdrede i ruiner (kalde- lytte og
|ytteapparater).
* - Stotte og samarbejde med brandtjenesten, hvis der er brand
pa stedet.
KRIGSMA&ESSIGT INDSATSFORL@®B PA - mwcéﬂé af «.ﬁ%_%m.
- ‘markning af béreveje.
ET SKADESTED, HVORFRA KUN EN - Livreddende fgrstehjalp og katastrofefarstehjalp pé finde-
ENKELT OPGAVE ER BESKREVET, maamr_ ou&_-:zﬁn og baretransport til venteplads af let til-
gangelige tilskadekomne.
OPGAVEN SKAL KUNNE L@SES AF - Forstehjalp og katastrofeforstehjalp samt anvisning pa selvhjalp
EN TROP PA 4 MG til svaert tilgeengelige tilskadekomne, prioritering af disse
(arbejdsplan for endelig indsats).
- Ydelse af hjalp til let sdrede, der ikke kan klare sig selv.
Endelig indsats:
- AFSTIVNING den/de ustabile bygningsdele ved den/de tilskade-
komne, der skal reddes ud af bygninger.
- Udvidet fgrstehj2lp og katastrofefgrstehjalp til den/de til-
skadekomne.
- Fjerne ruiner m.v. fra den tilskadekomne (autogenskaring —
donkrafte — lpftebomme m.v.).
- Afhjalpe/afbgde skader p3 tekniske installationer (el — vand —
gas — kloak og fjernvarme).
- Optagelse, lejring, indpakning og fastsurring og evt. nedfi-
ring fra etage eller kalder.
- Béretransport til venteplads, registrering og journalisering
af de tilskadekomne.
- Opsamling af dpde og vardigenstande.
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fra nmetal konstruktioner. Der skal |ares nmetoder til at lgfte tun-
ge byrder og nedfiringsnetoder, som skal anvendes, nar trapper er
util gangelige. Den elenentege forstehjadp skal udbygges til egent-
lig katastrofefgrstehjadp, somer ngdvendi g ved behandlingen af
svaat tilskadekomme ofre, der ikke uniddel bart kan komre under |a
gebehandl ing. Endelig skal man i denne fase lae forhol dsregler,
der ger det s& sikkert somnuligt at opholde sig i ruiner og del-
vi st sammenstyrtede bygni nger bade for de tilskadekorme og for red-
ni ngsmanden.

Tredi e fase betyder indledningen til det, som er uddannel sens
endel i ge mdl - beherskel se af yderst konplicerede forhold. | denne
fase arbejdes der fagrst nmed udbyggede gvel ser, hvor opgaverne og de-
res placering varieres saledes, at der opnds rutine og sikkerhed
i | gsningen af disse opgaver uafhangig af den enkelte situations
sa prag. Undervisningen bliver gradvist nere indsatspraget, og der
gves samarbej de ned brandtjenesten og andre tjenestegrene.

Man | aer at oprette en venteplads, hvor de til skadekomme kan
f& den bedst nulige behandling, indtil de afhentes af anbul ancer.

Fj erde fase koncentrerer sig omkrigsnessig indsats pa et
skadested, hvor de ydre betingel ser bliver vanskeligere og vanske-
|igere gennem en markering, hvor f.eks. ild og regg besvarligger ar-
bejdet. O rene sninkes s realistisk somnuligt, og redningshol dene
arbej der sig gennem flere samenherende opgaver for pa denne made
at lare betingel serne for |angvarigt, trattende redni ngsarbejde at
kende.

Udsat for dette ydre pres |arer grupperne deres egne mulighe-
der at kende og erfarer, hvorledes en enhed gennem i ndbyrdes st at -
te og gensidig tiltro kan klare selv svaae og |angvari ge opgaver.
P4 dette tidspunkt i uddannel sen erkendes detaillens betydning for
hel heden, og betydningen af rutine og sikkerhed i nateriel betje-
ning samt viden om sikkerhedsnessige forhold bliver &benbar for de
fleste.

Dette eksenpel illustrerer et enkelt emme og dets samrenhang
med andre el enenter inden for redningstjenesten. | denne tjeneste-
gren findes ca. 40 andre emer, for hvilke et tilsvarende skema
over sammenhang og udvi kling kunne stilles op, og i de gvrige fag
i speci al uddannel sen til sammen onkring 100 sadanne emmer.

Dette viser konpleksiteten af en god uddannel se af va¥neplig-
tige i civilforsvarskorpset.
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3. Resultater fra inspektionsvirksonhed.

En gennengang af rapporterne fra inspektionsvirksomheden siden
1972 viser, at uddannel sesnélene nds i forskellig grad ved de
forskellige afdelinger. Har en inspektion pavist mangler eller en
mindre grad af mél opfyldelse, er dette oftest rettet ved naste in-
spektion. Mddsat er konstateret, at et godt uddannel sesresultat
kan efterfglges af et mindre godt resultat pa det efterfal gende
hold. Denne konstatering er ikke overraskende, idet der bestandig
komrer nye elever til, ligesomder sker en vis udskiftning af be-
falingsmend ved afdelingerne.

Al undervisning er en vekselvirkning nellemlarere og elever,
og der findes ingen endegyl dige frengangsmider, der altid garante-
rer et topresultat i en uddannel sessituation.

Uddannel sesmél ene er "ideal mal", og somved al anden undervis-
ning md det konstateres, at nogle elever i hgjere grad end andre,
nar de foreskrevne nmél .

| de inspektioner, der finder sted um ddel bart inden uddannel -
sens afslutning i forbindelse med den afsluttende, sanlede gvel se,
er interessen isa samet om enhedens ydeevne. Man koncentrerer sig
omdelingens indsats, og i de kritikfaser, der efterfgl ger hver
i ndsat ssi tuati on gennengas delingens prastation omhyggeligt. Disse
kritikfaser har en gjeblikkelig effekt samen ned de fysiske og
psyki ske bel ast ni nger, mandskabet er ude for. Effekten kan afl ases
i det mexkbart forbedrede arbejde, delingerne udferer i |gbet af
di sse 3 dggns gvel ser.

CGenerelt ma siges, at uddannel sesnél ene ved 8 mdneders tjene-
stetid md anses for at vege ndet i rineligt onfang med de udsving
fra afdeling til afdeling og fra hold til hold, somer uundgaelige.

4. Indl&ingens af hangi ghed af uddannel sesti d.

En uddannel se af det nawnte onfang og den anferte konpleksitet né
ngdvendi gvis tage en vis tid at gennenfgre. Dertil kommer overi nd-
| a¥i ngensaspektet, somer ngdvendigt i arbejdet med uddannel sen,
nar CF-korpsets vagnepligtige ogsa mange ar efter selve indlaings-
tidspunktet kan komme til at bruge det indlate.

En stor del af indlaingen i civilforsvarsuddannel sen foregar
gennem gvel se, som - for opnael se af den forngdne rutinering af
el everne - indebarer, at de et antal gange sates i indlagings-
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situationen og gentager den reaktion/adfard, der skal indlaxes.

Af hensyn til bevarelse af notivationen hos el everne sgges gen-
tagel serne indpasset i nye situationer hver gang, idet man pa den-
ne made sgger at undgd trivialitetens negative indflydel se pad no-
tivationen.

Med hensyn til den videnskabelige bel ysning af forhol dene om
krig indl aingsprocessens psykol ogi kan bl.a. henvises til K B. Mad-
sen, Lareprocessens psykol ogi (Minksgaard 1974). T relation til
uddannel sen af varnepligtige er forholdet belyst i "Ledel se og ud-
dannel se, mlitar paalagogi k", (Hsekonmandoen 1969).

5. Konpliceret fardi ghedsindl aing.

o

Bl andt de i indlaringspsykol ogi en beskrevne indl aingsfornmer ma
indl a¥ingen i CF-korpsets uddannel se hovedsagelig siges at beve
ge sig inden for det, der benavnes "konpliceret fa¥dighedsindl e
ring".

Til brug for arbejdsgruppens overvejelser har sektionschef
K. Bork Kristoffersen udarbejdet fglgende referat nmed baggrund i
foreliggende litteratur, bl.a. Ledelse og Uddannel se, Hsx konman-
doen 1969, Undervi sningsl ade, Gyldendal s paslagogi ske bi bli ot ek
1970, Betankni ng vedrgrende intensivering af mandskabsuddannel se,
afgivet af det af forsvarsministeren den 8.maj 1967 nedsatte ud-
val g og Haxens blivende bestemel ser for uddannel se (HEN, BBU
ALMO091) .

"Kompl i ceret fardighedsindl aing kraver en forudgdende be-
herskel se af en rakke mere enkle faxdi gheder. Korpsets ud-
dannel se er bygget op saledes, at disse nere enkle fardig-
heder indlares | begyndel sen af uddannel sen, nedens den
sidste del koncentrerer sig om samensat ni ngen af disse
enkl e fardigheder til mere konplicerede reaktioner, som
yderligere skal kunne udfegres i situationer ned stort fy-
si sk og psykisk pres. Dette sidste forhold betyder, at en
yderligere traming af fardighederne er ngdvendig, idet al-
| e psykol ogi ske undersggel ser af malrettet adfeed i sadan-
ne situationer viser, at uddannelse og traming er meget be-
tydelige faktorer i denne sammenhang.

Af de mange forskningsresultater, der ligger inden for

i ndl axi ngspsykol ogi en kan vedrgrende indleaingen af kom
plicerede fardi gheder udl edes det fadles kendetegn, at
denne indl axingsformikke sa nmeget drejer sig om at ele-
verne bliver hurtigere og bedre til de enkelte, mindre kom
ponenter i adferden, nmen om at konbinere flere og flere

af disse mindre enheder til sterre sammenhamgende hel heder.
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Li gel edes er det alnindelig anerkendt, at indlaing af
konpl i cerede faadi gheder na have en vis udstrakning i
tid, hvis enrinelig effekt skal opnds, og at der under
i ndl aingen forekomrer stilstand i indlaringen, séakald-
te indlaringsplateauer, som er tidskravende uden effekt.

Gent agel se har, som anfgrt ovenfor i forbindel se nmed
overindl aing, stor betydning for indlaingen pd |ang
sigt som nodvirkning nod gl ensel. Men gentagel se er ikke
en fundanental indlaringsfaktor i den forstand, at den
er en ngdvendi g betingelse for indlaingen. Indlaing
kan forekomme uden gentagel ser. Dette gad der isa ne-
ningsfuld indl aing. Det ber ogsd frenmhawves, at det kun
er gentagel ser, der opleves somen bel gnning, der vir-
ker forstarkende pd indlaxingen, nmens gentagel ser uden
denne effekt ikke virker forstarkende. | visse situatio-
ner kan gentagel ser endog have negative eftervirkninger,
f.eks. hvis de opleves somtrattende trivialiteter.

| al mindelighed gad der, at indlaingseffekten prinest
er afhangig af notivati onen hos den, der undervi ses.
Den normalt bedste formfor notivation er, at der i re-

lation til undervisningssituationen bestar frivillighed
hos el even, nen selv ved frivillighed kan en positiv
indstilling drabes, hvis ikke laeren er opmeaksom pa
og arbejder nmed probl emerne onkring notivation. Det

skal i denne forbindelse anfgres, at det store islad af
frivillige varnepligtige ikke um ddel bart kan tages som
udtryk for, at motivationen er til stede. Frivillighe-

den kan bl .a. vare et udtryk for, at den paged dende vax -
nepligtigtige vurderer situationen saledes, at hans | od-
trEkning snumrer pd session er sd lavt, at han under al -
| e onstandi gheder vil blive indkaldt, hvorfor han sgger
at opna de fordele, somfrivilligheden giver mh.t. tje-
nestetid og indkal del sestidspunkt. Frivilligheden kan.
endvi dere hos nogle vare notiveret af et gnske om | gs-
ning af sociale problenmer (ungdonsarbejdsl gshed). Da

el everne ikke er en ensartet masse, forudsater deres
positive notivering anvendel se af differentieringsfor-
mer i overensstemel se med undervisningsstoffets og ele-
vernes mul i gheder. Stofdisponeringen na ggres varieret,
og i det hele md |ektionerne struktureres sal edes, at

i nteressen fasthol des under forl gbet.

Laxr eren skal ikke konsekvent placere sig pasagogi sk nel -
| em opgaverne og el everne og |evere feardi gpakkede | gs-
ninger. Lageren mA ofte fungere som di sponibel stette
for eleverne i deres forsgg pd at finde ud af problener,
finde | gsningsnetoder og gennem sel vvi rksomrhed nd frem
til virkelig at lae og huske.

Bl andt personer, der har erfaring fra uddannel sesarbej de,
er det en helt klar opfattelse, at notivation hos el ever-
ne skabes og fasthol des gennem pazagogi ske netoder og

i kke gennembel gnning af materiel art. Det er en erfaring
hos alle, der beskadtiger sig med uddannel se af va ne-
pligtige, at. der i tjenestetidsreduktioner, hgjere | gn

og lignende naterielle goder ikke findes nogen reel, ved-
varende notivationsfaktor. Et enkelt hold va¥nepligtige,
som har forventning om en bestent tjenestetid, somplud-
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selig bliver kortere, vil opleve en glade derved. Denne
glade vil virke notiverende med hensyn til wuddannel sen,
men notiveringen vil were um ddel bar og ikke vedvarende.
Det naste hold vanepligtige, somindkaldes, vil umd-
del bart have forventning om den kortere tjenestetid,
hvorfor der ikke vil vere nogen notiverende faktor i
tjenestetidens |angde. Tilsvarende kan konstateres ned

| snnen. De vernepligtige, som oplevede indfgrelse af den
egentlige vanepligtislen, blev gennengdende gl ade og
derved notiverede, men senere hold, som havde yderligere
forhgjelser i udsigt, fordi ver nepl i gt sl gnnen bl ev ind-
feort i tre trin over to ar, var ikke glade, nen util-
fredse. De ville have endnu hgjere Ign. Uil fredsheden
komtil udtryk gennem denonstrationer mv. GCenerelt vi-
ser erfaringen, at materielle bel gnni nger kun virker pa
kort sigt, nemig i relation til de der oplever bel gn-
ningen (forbedring i relation til det forventede). Se-
nere vagnepligtige |ader det forbedrede resultat vere
udgangspunkt for at sgge yderligere forbedringer, hvilket
stort set er ensbetydende med utilfredshed og negativ

i ndvirkning pd notivationen. Det at skabe og fasthol de
en positiv notivation kan pa |angere sigt kun ske pa ba-
sis af peaslagogi ske erfaringer, der anvendes i arbejdet
med undervi sningssituationen. Dette arbejde er en |g-
bende proces, somer tidskravende for savel |arer som

el ever, idet arbejdet kun kan gennenfgres ved et sam
arbejde parterne inellem

I ndl & i ngsonr &derne er som indl edningsvis anfgrt viden,
f o di gheder og hol dni nger. Af disse ont ader er hol d-
n| ngsonr adet det vanskeligst tilgangelige. Holdning er
konstant beredskab, der ved ydre stimuli udl gser en
bestem adfad hos et individ. | relation til CF-korp-
sets uddannel se kommer spgrgsnél et om hol dni nger speci -
elt ind i billedet i forbindelse med de fysiske og psy-
ki ske bel astni nger, personer udsates for i indsats-
situationen. Der er saledes alene tale om hol dni nger
til opgavernes |gsning og ikke om ideol ogi ske hol dnin-
ger i relation til f.eks. politik og religion. Den hold-
ni ng, som sgges udvi kl et hos CF-korpsets varnepligtige
personel, er, at de pagad dende i indsatssituationer ikke
unddrager sig farer, nen at de trods fare og afsavn hol der
ud og lgser de pal agte opgaver. Det er saledes gnskeligt,
at hj & pemandskab nwder enhver af skadestedets veksl ende
situationer med en indstilling omat gere det, der ventes
af det, geor dets pligt og viser |ydighed. De gnskede
hol dni nger kan - selv nmed neget onfattende udspecifice-
ringer - ikke beskrives dakkende.

Hol dni nger til harer den f ol el sesnmessi ge side af per son-
ligheden, og der er pd dette onrade kun fundet f& anven-
del i ge mal enet oder. Hol dni ngsmél i ng, som benyttes i det
danske nilitaxe forsvar, og somgennenfgrtes i CF-korpset
i 1976, er den for ti den eneste kendte mal enet ode, og
den har forhol dsvis begransede anvendel sesmuli gheder

Di sse mallnger kan - i relation til CF-korpset - alene
anvendes pa& onr ader ne samar bej dsordni ngen, forhold til
foresatte, uddannel se, ansvarsfolelse, forhold til grup-
pen og trivsel. Der er saledes ikke tale om at man



82

generelt kan mdl e omde hol dni ngsmessi ge mal er néaet,
men der kan konstateres en rakke forhold, sompeger i
retning af, ommélene er ndet eller ej. Her skal peges
pd nogle faktorer, som har indflydelse pa udvikling/
til stedevar el se af den gnskede hol dni ng:

- selvtillid og vilje til at prastere noget, f.eks.
den fysiske traming er et vigtigt led, idet den
vag nepl i gti ge gennem denne uddannel se far en ind-
sigt i sin formden pa dette onrade og santidig
en tilskyndelse til at vedligehol de en opnaet
form

- tillid til uddannel sen, saledes at den vexneplig-
tige kan se, at uddannel sen sater hami stand
til/giver ham forudsat ninger for at |g@se opgaver-
ne,

- tillid til kanmeraterne, saledes at han kan se,
at han kan stole pad kammeraterne i situationer,
hvor afgavens | gsning er afhanmgig af sanarbejde,

- tillid til |ederne ved deres udgivel se af ordrer,

- tillid til udrustning og materiel med hensyn til
anvendel i ghed som personlig "beskyttel se og som
vax kt g ved opgavens | gsni ng.

Der fi.ides ikke metoder, hvormed man kan sate direkte
ind pd at skabe en positiv holdning til |gsningen af
opgaverne i et skadeonrade. Hol dni ngerne kan pavirkes
gennem anden uddannel se, som"bl.a. tilgodeser de nevn-
te forhold, hvor fadlesnavneren er tillid. Opnéel se af
uddannel sesmél et pa det hol dni ngsnessi ge onrade er en
bonusef f ekt af uddannel sen pa det videns- og fadi gneds-
messsi ge onr ade. "

P& denne baggrund finder arbejdsgruppen, at man kan konst a-
tere, at uddannel sens eller indleaingens resultat er afhangig af
et stort antal forskellige faktorer i et indbyrdes konpliceret

samspil, hvor der ikke er sikre samenhange nellemindl axi ngsre-
sultat og tjenestetid. Da der inmidlertid er sa mange ti dskravende
faktorer i dette konplicerede sanspil, er der grund til at antage,

at der er en positiv korrelation nellemtjenestetidens |angde og
indlaxingsresultatet. Dette gadder i hvert fald viden og fa¥dig-
heder. De, der har praktisk erfaring fra uddannel se af ve neplig-
tige, nemig forsvarets og civilforsvarets reprasentanter i ar-
bej dsgruppen, har givet udtryk for, at erfaringer viser, at det
same ogsa gad der hol dni nger, nar man opererer ned tjenestetider,
der er passende i relation til uddannel sens mal. Hvilket i alle
tilfad de har veret gaddende i CF-korpset de seneste ar.
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6. Eksenpler pa fag- og tinmefordeling ved forskellige tje-
nestetider.

| skema 2 er vist, hvorledes en nedsadtelse af tjenestetiden til
henhol dsvis 6, 4 og 2 méneder eksenpelvis vil pavirke "fag- og
ti nefordelingen" for uddannel sen af de vearnepligtige.

Til de viste eksenpler bensxkes fgl gende:

Ad en 6 maneders uddannelse (+ 340 tjner)
Strukturen for en 8 maneders uddannel se kan i princi ppet over-
f gores pa denne uddannel se, eksenpelvis sal edes:

- en introduktionsuddannel se pad 14 dage,

- en grunduddannel se p& ca. 24 méned, og

- en special uddannel se pad 3 méneder.

Det er i eksenplet forudsat, at den undervisning, der sig-
ter nod handvar ksmessi g kunnen (el enentage fax di gheder) fasthol -
des i videst nuligt onfang. Reduktionen i uddannel sestid ma der-
for ske pa fgl gende onrader:

1) Felttjenesten

2) Enhedsuddannel sen

3) Overindleaingen (rutinering)
ad 1) Felttjenesten:

Det har hidtil veret fastholdt, at CF-korpset skal besta af
enheder, der i princippet kan indsattes overalt, og somskal vare
sddan uddannede og udrustede, at de kan klare sig selv under eks-
trene forhold. Derfor er der i uddannel sen bl.a. nedtaget |ektio-
ner vedrgrende underbringel se og beskyttel sesforanstaltninger.
Udel ades di sse, vil faget udrykningstjeneste kunne reduceres ned
ca. 20 tiner.

ad 2) Enhedsuddannel sen:
Denne uddannel se starter pa gruppeplan i grunduddannel sen
og fortsadter pad delings- og sektionsplan i special uddannel sen.
En hal vering af gvel sesaktiviteterne indebaxer en reduktion
pd 50 timer pd hver af de to specialfag og 40 timer pa faget ud-
gaende gvel ser = en sam et reduktion pa 90 tiner.
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ad 3) Overindlering (rutinering):

P& "baggrund af teorien om overindl axingens betydning har
der hidtil i korpsets uddannel se vaxet indregnet en del tiner i
fagene til dette formal.

En vesentlig del af disse md bortfalde ved reduktion pa ca.

100 tinmer fordelt pa fagene.

De resterende ca. 130 tinmer nm& fjernes ved enten en procent-
vis yderligere nedskaging af tinetallet for alle fag eller en
fjernelse af discipliner i visse fag.

Ad en 4 mineders uddannelse: (+ 680 timer)

Ved en sadan halvering af tjenestetiden vil det blive ngdvendi gt
at foretage en vasentlig reduktion af kravene og opgive visse af
de hidtil ged dende principper, santidig med, at de i 6 méneders
uddannel sen beskrevne tab pa onréderne felttjeneste, enhedsud-
dannel se og overindl axing yderligere forstearkes. Vagtningen nel -
lemde enkelte fag mi andres, der md foretages en onprioritering
af timernes fordeling pd fagene, og discipliner i visse fag ma ud-
ga.

Uddannel sesstrukt uren kunne eksenpelvis vere sal edes:

- en konbi neret introduktions- og grunduddannel se
pd 2 maneder og

- en special uddannel se pd 2 maneder.

Hovedvagt en | agges pad speci al fagene, og det betyder, at fag
som tjenesteforhold, fysisk uddannel se og traming sant udrykni ngs-
tjeneste reduceres stakt eller helt udgar.

Som eksenmpel kan navnes, at faget:

Tj enesteforhol d ikke kan indehol de sanarbej dstraning

og sanfundsorientering, nen kun en tine omugen til

orientering omlove og bestemel ser og til drgftelse

af aktuelle emmer.

Fysi sk uddannel se og trami ng hgjst kan blive et for-
sgg pad at oprethol de den fysiske standard, som nmand-
skabet mpder ned.

Udrykning st j ene steforsvinder somsel vst andi gt f ag.
Det strengt ngdvendi ge for mandskabets overl evel ses-
mul i gheder inkorporeres i specialfagene.

Assi st ancet j eneste udgar.
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Chauf f gruddannel sen nm& onstruktureres og eventuelt
etabl eres som et nyt specialfag ogsa indehol dende
en maski npasseruddannel se mv.

Enhedsuddannel sen traser i baggrunden, og der |ag-
ges vayt pa de handver ksmessi ge fardi gheder, nen
ogsa disse forringes mex kbart.

Ad _en 2 méneders tjenestetid: (+ 1020 timer)

Ved denne uddannel se ma strukturen opbygges efter de grundprincip-

per, der er angivet i betankning vedr. uddannel sen af det vaxne-

pligtige personel i civilforsvaret uden for civilforsvarskorpset.
Uddannel sen mad vaee fadles for § 31 og § 9-varnepligtige.

Uddannel sen er stort set en "denopnstrati onsuddannel se"
d.v.s. personellet har set eller prgvet disciplinerne
en enkelt gang

Tj enestetiden ma udnyttes fuldt ud i uddannel sesgj ened.

Chauf f gr uddannel sen ma onstruktureres og vil igvrigt ikke
kunne gennenfgres, hvis de varnepligtige skal have bl ot
nogen egentlig civilforsvarsuddannel se, jfr. hvad der er
tilfaddet ved den nuverende § 31-uddannel se

7. Samrenf at ni ng.

CF- kor psets nuvas ende uddannel sesprogram sigter nod pd alle onra-
der at kvalificere personellet bedst muligt til at |gse de i ind-
| edni ngen beskrevne neget kravende opgaver under de fysisk og
psyki sk vaxst tamkelige vilKkar

I uddannel sesforl gbet fra de enkle til de konplicerede fag-
di gheder indlares inplicit, sombonuseffekt, hos den enkelte og
i enhederne

- tillid

- sikkerhed

- dristighed

- hurtighed

- fysisk og psykisk styrke

- gruppesammenhol d

- materieldisciplin, der sikrer funktionsdueligt
materi el

- rutine og inprovisationsevne
- overblik og ressourcebevidsthed
- .



87

somjfr. bl.a. erfaringerne fra de store indsatser nod krigs-

skader i "byer under anden verdenskrig, er en betingelse for at
personel l et kan | gse opgaverne effektivt som selvstandi ge ned-
arbejdere i civilforsvarets indsatsstyrker.

En eksakt beskrivel se af s&rbarhedsterskler i CF-korpsets
konpl ekse uddannel se | ader sig sandsynligvis ikke gegre nmed et
rimeligt realistisk ressourceforbrug

De sanmenhamge, der er nmellemtjenestetid og indlaings-
resultat, er somnawnt ovenfor ikke entydige, nen de beskrevne
redukti oner af uddannel sen i de enkelte discipliner medfarer
et lavere niveau for s& vidt angar viden og fadigheder ved ud-
dannel sens afslutning end tilfaddet er ned den nuvar ende uddannel -
sestid. Det er ogsa sadan, at den positive korrelation nellem
tjenestetidens |angde og indlaringsresultatet nedfegrer en samk-
ning af indl aingsresultatet for s& vidt angar viden og fa¥dig-
heder hver gang der sker reduktion i tjenestetiden. Civilforsva-
rets og forsvarets reprasentanter i arbejdsgruppen giver udtryk
for, at erfaringer viser, at hol dningsindlaingen fglger de
samme regler somindlaing af viden og fardi gheder, jfr. bemss k-
ni ngerne side 82.

Forringel ser i uddannel sesresultatet kan frenkomme pa to
principielt forskellige madder, nenlig

1) ved reduktion i uddannel sens mal santidig ned
at der gives mulighed for hgj grad af nél opfyl del se
og

2) ved fasthol del se af det nuvar ende uddannel sesmé
med den konsekvens, at nél opfyl del sesgraden for-
ringes.

Den under 2) nawnte frenmgangsmade er kun anvendelig ved ne-
get smé reduktioner i tjenestetid, nmedens den under 1) anfgrte
frengangsnéde md anvendes i alle @vrige tilfadde

| takt med forringel se af de neniges uddannel se vil der
stilles stgrre krav til de befalingsmend, der skal |ede enheder-
ne. Det burde derfor vaze saledes, at forringel se af meni guddan-
nel sen nedf grte bedre befal i ngsmandsuddannel se. Hvis der santidig
med forringel se af neni guddannel sen sker en forringel se af befa-
| i ngsmandsuddannel sen, vil der frenkomre en i negativ retning
forstar ket effekt.
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2. KONSEKVENSER MED HENSYN Tl L @GET GLEMSEL | DEN PERI ODE,
PERSONELLET ER MOBILISERINGSPLIGTIGT.

| det foregaende afsnit er der ontalt konsekvenserne for uddannel -
sesni veauet ved forskellige tjenestetider. Dette er alene et ud-
tryk for resultatet ved uddannel sernes afslutning- Da uddannel ser-
ne tager sigte pad, at personellet skal anvendes i en eventuel npo-
biliseringssituation indtil 32 ar efter uddannel sens afsl utning,
er det rineligt ogsd at behandl e spgrgsnélet om glenselen i denne
peri ode.

For civilforsvarsuddannel serne eller va nepligtsuddannel serne
i eovrigt findes ikke noget systematisk indsamet materiale om
gl ensel, somkan anvendes til en videnskabelig undersggel se.

Bl andt flere medl emmer i arbejdsgruppen eksisterer dog en erfa-
ring fra efteruddannel se af de sakaldte § 7'ere (vaxnepligtige,
der jfr. civilforsvarslovens §8 7 overfgres fra CF-korpset til det
| okal e civilforsvar). Erfaringen siger, at personer, somhar faet
en grundig indlexing selv mange ar efter uddannel sens afsl utning
meget hurtigt kan genopfriske de indlate fardi gheder.

Denne erfaring stemmer nmed de psykol ogi ske erfaringer pa
tilsvarende onrader. Eksenpelvis ved man, at en person, der |lazer
f ar di gheden at cykle, vil vae i stand til at cykle mange ar sene-
re, selvomden pagad dende ikke har tramet i nellentiden. | vaste
fald skal der blot en kortere genoptraming til.

Sel vom der ikke findes systematisk indsam et erfaringsmateri-
al e vedrgrende civilforsvarsuddannel serne, vil en kort gennengang
af principperne for indlaing og glensel kunne illustrere forhol-
dene. Der kan i denne forbindelse bl.a. henvises til "A nen psyko-
| ogi " af professor, dr. phil. K B.Madsen, udgivet i Gyl dendals Pae
dagogi ske Bi bl i ot ek.

I ndl egings- og gl ensel skurver, der er sammenhangende, viser,
at korte uddannel ser, der i ringe onfang beskaftiger sig ned over-
indlaging (rutinering), giver stejlere stigende indla¥ingskurver
og stejlere faldende gl ensel skurver, |igesom uddannel seseffekten
(det niveau man nar) er lavere end ved |angere uddannel ser.

Inden for den periode, somonfatter de uddannel ser, arbejdsgrup-
pen beskadtiger sig med, vil faldet vare storst i en periode, der
ligger en begramnset tid efter uddannel sens afslutning. | begge til-
foad de stabiliseres kurven over tid pad et bestent om end ikke sam
me niveau. Se figur 1.
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Indleringseffekt.
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Figur 1. Principperne i indlaings- og glensel skurver.

A 1 er afslutningstidspunktet for en kort uddannel se.
A 2 er afslutningstidspunktet for en |angere uddannel se.

Det betyder, at en hgjere uddannel seseffekt vil kraave en re-
lativ stor investering, idet indlaringskurven flader ud hen nod
sit maksi mum Ser man sal edes ensidigt pad indlaingskurven, bety-
der det, at man ved reduktion i uddannel sestiden vil fa en for-
ringel se i uddannel seseffekten, der er relativt lavere end reduk-
tionen i uddannel sestid. For at fa et fuldstanmdigt billede af
ef f ekt abet ved reduktion i uddannel sestiden, md man ogsa nmedtage
forhol dene onkring gl ensel en.

Ved kort uddannel se viser glensel skurven et kraftigere fald
til et lavere niveau. Det betyder, at den korte uddannel sestid
medf grer et |avere niveau ved uddannel sens. af sl utning, og at ele-
ven glemrer hurtigere og nere. Den totale forskel nellemde to
ski tserede uddannel ser i figur 1 er udtrykt ved det areal, der er
mel l emde to kurver. Uanset der ikke findes systematisk indsani et
erfaringsmateriale om civilforsvarsuddannel sernes effekt somva-
riabel af tiden efter uddannel sens afslutning, er der grund til at
antage, at indleaingen og glenmselen vil folge de almindelige ten-
denser for disse forhold. Der kan dog ikke siges noget sikkert om
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hvor hurtigt gl ensel sprocessen rent faktisk forlgber, men der kan
henvises til de foran anfgrte erfaringer ned uddannelse af § 7'ere
i det lokale civilforsvar.

Det kan endvidere udl edes, at en forggelse af antallet af ar-
gange i nmobiliseringsstyrken alt andet lige vil nedfegre et gennem
snitligt lavere videns- og ferdighedsniveau, fordi en stgrre ande
af styrken vil udgeres af personer pa det niveau af gl ensel skurven
hvor faldet er lille.

Der er ligeledes grund til at antage, at et reduceret indlae
ri ngsni veau ved uddannel sens afslutning ligeledes vil reducere det
gennensni tlige uddannel sesniveau i nobiliseringsstyrken.

Heraf fglger, at en reduktion i tjenestetid og en santidig
forggel se af antallet af &rgange i nobiliseringsstyrken har samre
konsekvens som foran anfert.

3. GENERELLE KONSEKVENSER | @VRI GT.

1. Indl edning.

Ud over de forannante uddannel sesnessi ge konsekvenser vil der
veg e en rakke gvrige konsekvenser, hvis der skal foretages reduk-
tioner pa det statslige civilforsvars uddannel sesbudgetter. De me-
re specifikke konsekvenser vil blive behandlet i kapitel 7» hvor-
for der her generelt skal ontales de konsekvenser, der er for fal-
gende onr ader:

Fr edsnessi ge forhol d:

- personal emessi ge

- kasernensssi ge

- beredskabsnessi ge

Mobi | i seri ngsfasen

CF- kor psets kri gsberedskab

Det lokale civilforsvars krigsbheredskab
Tot al f or svar saspekt er

2. Fredsnessige forhold

- Personal e.

Ved reduktion i tjenestetid eller arligt forbrug af vanepligtige
vil behovet for faste befalingsnend til varetagel se af opgaver
fredstid blive reduceret.
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En afledt konsekvens méd forventes at blive problener nmed at
fastholde og rekruttere kvalificeret personale. En organisation,
der er onfattet af usikkerhed vil vanskeligt kunne tiltrakke og
fasthol de dygtig arbejdskraft. Vanskelighederne i rekrutteringen

fremkommer, fordi dygtige nennesker vil sgge stillinger i orga-
ni sationer, der kan byde demudfordringer, nen ogsa trygheden be-
tyder meget ved valg af livsstilling. For de ansatte betyder

utryghed i ansatelsen et incitament til at sgge andet arbejde,
hvi s noget interessant viser sig. Det er derfor i relation til
personal et vigtigt, at der skabes klarhed onkring civilforsvarets
fremid, og at der skabes baggrund for en fremid nmed faste ret-
ningslinier. Tryghed blandt de ansatte er ensbetydende ned, at

der er god baggrund for en god arbejdsindsats. Uanset der er tale
omtjenestemend, er det karakteristisk, at de pagesd dendes uddannel -
se giver let begransede muligheder pa& arbejdsmarkedet. Hvis der i
tilknytning til nerverende udval gsarbejde sker reduktioner sonmed-
forer, at uddannel sen af de vernepligtige ikke |angere betyder en
udf ordring for befalingsmendene, men bliver rent rutinearbejde, né-
ske endda ned afskaffelse af nulighederne for, at CF-korpset kan
yde fredsnmessig bistand, nmé der ikke alene forudses afskedigel ser
men ogsa opsigelser fra personalet. En udfordring i det daglige
arbejde vil mangle, hvis CF-korpsets tjenestetid bliver afkortet.
Med det i dag ged dende system hvor faste befalingsnmend ogsd un-
derviser § 31-vagnepligtige, sker der en rotation, saledes at fa-
ste befalingsmend ikke er beskadtiget ved denne nmeget korte ud-
dannel se gennem | ange peri oder.

Ved af skedi gel ser vil det ikke vaxe nmuligt at anlamge kvali -
tetskriterier, saledes at de dygtigere sgges fastholdt i civil-
forsvaret. Ved opsigel ser ma det forventes, at de dygtigste - som
har lettest ved at f& anden beskadtigelse - vil ga ferst. At det-
te vil medvirke til at give organisationen et inmage, som er "uhel-
di gt, og somkun vanskeligt vil kunne andres.

Det skal tilfgjes, at safremt afskedigelse af tjenestemsnd
finder sted, nmedfegrer det en forpligtelse for staten til udbeta-
ling af ventepenge og pensioner. Denne merudgi ft kan betragtes
som en engangsudgi ft over perioden fra afskedigel sestidspunktet
til paged dendes normal e pensionstidspunkt.
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Reduktion i tjenestetid eller arligt forbrug af vaneplig-
tige vil nmedfegre et reduceret behov for varnepligtige befalings-
mend til undervisning i fredstid, nedens det krigsmessige behov
i kke emdres. Der vil sdledes stadig veee det same procentvise
behov for uddannel se af vearnepligtige befalingsmend til nobili -
seringsstyrken. Hvis en stagrre procentdel af de vanepligtige
(end det, der er betinget af CF-korpsets nobiliseringsstyrke) skal
uddannes som bef al i ngsmend over gruppef grerniveau ned henblik pa
udfyl del se af det |okale civilforsvars behov for befalingsmend,
vil det - alt andet lige ~ nedfegre en forggel se af antallet af ar-
gange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke. Behovet for civil ar-
bej dskraft og/eller personel til gavntjeneste vil reduceres i takt
nmed reduktioner i gvrigt, men vil komre kraftigst til udtryk ved
eventuel | e kaser nenedl aggel ser.

En reduktion i det bestéende civilforsvarssystemvil kunne
medf gre bortfald af arbejdspl adser.

- Kaserner.

Den nuves ende gennensnitlige udnyttel se af kasernerne er hgjere,
end den kasernerne oprindeligt er bygget/indrettet til. Hvis der
komrer reduktioner i aktiviteterne, bgr det fastlagges, hvilken
udnyttel sesgrad, der frenover bgr |agges til grund. Med baggrund i
den udvi kli ng, som sanfundet har gennenl gbet, kan det veage rineligt,
at reduktioner i fgrste ongang giver sig udslag i, at man reducerer
udnyttel sesgraden af kasernerne til den, de oprindeligt er bygget/
indrettet til, safrem tjenestetiden i frentiden bliver nere end
1 méned. En reduktion af kasernernes antal vil medfgre gennensnitlig
storre afstand nmellemkaserne og veenepligtiges hjem Det vil igen
medf gre en gennensnitlig sterre styrke, der tilbringer nmere tid pa
kasernerne. Det vil nedfgre behov for gode faciliteter og derned
m ndre udnyttel sesgrad.

Safrent der bliver foretaget reduktioner i civilforsvarssyste-
met i et sddant onfang, at der forekonmer kasernenedl aggel ser, vil.
der vage nogle konsekvenser for det |okal sanfund, hvori kasernen
i dag befinder sig. For disse sidste konsekvensers vedkonmende
henvi ses til konklusionen i kapitel 7. Det er overfor arbejds-
gruppen af CF-korpsets befalingsmandsorgani sationer frenfgrt, at
f.eks. pludseligt udbud af mange huse til salg i et onrade, hvor
hushandel gar tragt, vil kunne blive en gkonom sk bel astning for
de famlier, der md flytte pd grund af kasernenedl aggel se. Dette
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synspunkt kan have "betydning for overvejelser i en eventuel valg-
situation, hvor der skal vad ges nel |l emkasernerne.

De i kapitel 7 anfgrte nodeller indeholder | gsningsmulighe-
der, der nedfgrer nedl aggel se af op til 5 kaserner.

- Beredskab.

CF-korpset, opretholder et konstant beredskab p& de syv kaserner
| andet over. Det svarer principielt til en for brandvasener myv.

suppl erende styrke i hver region. Udover udrykning til il debrand
vil styrkerne kunne anvendes til indsatelse ved andre ul ykker.
Ved kasernenedl aggel se vil beredskabet i relation til den re-

gi on, somkasernen nornmalt dakker, bortfalde for CF-korpsets ved-
komende.

Ved reduktioner i gvrigt (uden kasernenedl aggel se) vil der
ske reduktion i udrykni ngsvagtens stgrrelse og/eller kvalitet.

Hvi s samme uddannel sestid bevares i CF-korpset (8 mdneder), men
der sker en reduktion i antallet af nenige pad kasernerne, vil det
betyde, at udrykningsvagtens stgrrelse ma reduceres. Der vil sam
tidig med en reduktion i vagtstyrkens stgrrel se frenkomme en kva-
litetsforringel se derved, at vagtstyrken ikke kan | gse de samme
opgaver somhidtil.

Ved reduktion i uddannel sestiden vil der frenkomme en gennem
snitlig kvalitetsmessig reduktion i de fardigheder udrykni ngsvag-
ten skal kunne |agge for dagen. En samiet vurdering af kvalitets-
forringel sen vil séaledes afhange af vagtstyrkernes stgrrel se og
det niveau, der er i styrkens uddannel se, idet der i denne hense-
ende ses bort fra materiellets betydning for kvaliteten.

Der er endvidere en gkonom sk aspekt i sagen. Der ma fastsad-
tes krav, der skal stilles til andre beredskabsnyndi gheder, sa-
frem GF-korpsets nulighed for hjap bortfal der. Fgrst derefter
kan der foretages gkononi ske beregni nger over konsekvenserne.

Sammenl i gnes de vagt nessi ge bel astni nger, der bydes CF-kor p-
sets vagnepligtige ned til svarende bel astni nger af andre vas ne-
pligtige, er belastningen stegrst i CF-korpset, somtil gengad har
kortere tjenestetid end gad dende for andre varnepligtsgrupper
(bortset fra § 31-vexnepligtige). CF-korpsets varnepligtige har
gennensnitlig vagt hvert 4.degn pd en enkelt kaserne dog hvert

5.<
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De generelle bestemel ser for CF-korpsets vagttjeneste fast-
sl ar, at der normalt ikke bgr pal agges personellet vagt oftere end
hvert 3.degn. Cvilforsvarsstyrelsen er dog af den opfattel se, at
man i kke bgr pal agge vagt hvert 3-deggn som hovedregel. Vagt oftere
end hvert 4.dggn forekonmer i perioder under tjenesten, f.eks. i
tiden nellemen hjensendel se og et nyt holds mpde og indtraxen i
vagt. Hvis man derfor generelt pal agger vagt hvert 3.dggn, vil der
forekomme perioder, hvor vagt vil blive palagt oftere.

Tager man sl edes som udgangspunkt, at vagt normalt ber gen-
nenfgres efter reglen for hvert %4.degn, betyder det, at fere
vaanepligtige til tjeneste pd de enkelte kaserner vil nmedfare re-
duktion i vagtstyrken. Reduktionen i vagtstyrken vil ske i takt
med reduktionen i tjenstgerende varnepligtige.

Ved reduktion i tjenestetiden vil der forekonmre en gennensnit -
lig reduktion i de fardigheder, udrykningsvagten skal kunne | agge
for dagen. Ved 6 ndrs. tjenestetid vil der - ned fasthol del se af
det arlige forbrug af vexnepligtige - vage en gennensnitlig 25%

m ndre vagtstyrke ved CF-korpset. Forhol dene pd de enkelte kaser-
ner vil afhamge af, hvilke |@sninger der vad ges ned hensyn til ka-
sernernes udnyttel sesgrad og hvil ke uddannel ser, der gennenfgres
pad de enkelte kaserner. Hvis nedgang til 6 mdneders tjenestetid
gennenf gres pa den méde, at der pa de ikke nedl agte kaserner er
det samme antal CF-korps-vagnepligtige somved den nuver ende ord-
ning, vil der fra disse kaserner kunne oprethol des en udryknings-
vagt af samme kvantitet nen | avere kvalitet end i dag.

Der skal peges pd, at det, at veanepligtige i forbindelse nmed
del t agel se i udrykni ngsvagt konstaterer, at de kan bruge det late
til lgsning af opgaver for sanfundet, betyder et vasentligt bidrag
til notivationen. Modsaningsvis vil det at vage pd vagt den ene
gang efter den anden uden at blive stillet over for opgaver virke
sl gvende.

Med hensyn til kem kalieberedskabet henvises til behandlingen
i arbejdsgruppe 1.

CF- kor psets nuvas ende udrykni ngsvagt bestar nobiliseringsmnes-
sigt af fal gende:

- ved kol onnerne (Thisted, Herning, Haderslev, Hllergd og
Nast ved)

1 autonobilsprgjte
1 brandgruppevogn og
1 sl angegruppeveogn
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- ved sektionerne (Mddelfart og Allinge)

1 autonobil sprgjte og
1 slangegruppevogn.

Per sonel messi gt er hver enhed bemandet nmed 1 befalingsmand
og 8 nmenige. Ved kol onnerne kan den ene befalingsmand vage en
nmeni g under uddannel se til gruppefgrer. Lette svarer til den
kri gsmessi ge bemandi ng af de paga dende enheder, hvilket er prak-
tisk i relation til, at uddannelsen af mandskabet i brugen af en-
hedernes materiel sker efter reglenmenter, der tager sigte pa
krigsfunktionen. Det betyder, at der ved kol onnerne er 24-25 neni -
ge i udrykni ngsvagt og ved sektionerne 16 hvert dggn. Hertil kom
mer 2 nenige, der bestrider tjeneste somvagtkomrandgr og tel ef on-
vagt. Disse sidstnawnte to nmenige bliver pd kasernen i tilfedde
af udrykning. Blandt de nenige i udrykni ngsvagt udtages ved hver
kaserne 2 nenige somrondevagter, der ved tre ronderinger pa ka-
sernerne hver dag nellemkl. 1800 og 0600 den fgl gende norgen va-
retager en slags vagterfunktion for bl.a. at sikre det personel,
der overnatter pa kasernen.

Vagt kommandgr, tel efonvagt og rondevagter opholder sig i et
sagligt vagtlokale, hvor de ogsa sover efter en |okal fastlagt
turnus. De gvrige menige sover i deres senge pa bel agni ngsstuer ne.
Der er ikke krav om at disse nenige skal vage ifegrt uniformom
natten. De menige, der alene indgar i udrykningsvagt er normalt
i kke palagt tjeneste fra daglig tjenestetids opher til naste nor-
gen, bortset fra eventuelle udrykninger.

- Fredsberedskabets starrel se.

Civilforsvarskorpsets total e beredskab, somkan indssttes ved sto-
re katastrofer, bestar bl.a. af det saniede antal vexnepligtige,
der dagligt er tjensteggrende. Dette antal er - i overensstemmel se
med finansloven - gennensnitlig 1020 veenepligtige incl. de var-
nepligtige, der uddannes ved civilforsvarets ambulanceskole, 0g
som herefter forretter gavntjeneste ved de eksisterende 7 kaser-
ner mv. Denne tjenestegegrende styrke svarer ned de nuvar ende 8
méneders tjenestetid til et gennensnitligt arligt forbrug pa 1530
vagnepligtige. Det arlige bruttoforbrug af vesnepligtige er pa
grund af efterkassationer mv. ca. 1600 nand til CF-korpset og
ambul ancetj enesten under et. CF-korpsets andel af bruttof orbruget
er ca. 1400 mand, medens de ca. 200 nand er til anbul ancetjene-
sten.
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Den gennensnitlig daglige tjenesteggrende styrke fordeler
sig sal edes:

- de eksisterende 7 kaserner, hvor
udr ykni ngsvagt opr et hol des ca. 950

- andre tjenestesteder (skoler mv.) ca. 70
I alt ca. 1020

Dette antal vernepligtige er - nar der ikke foretages nmobili-
sering af CF-korpset - det maksinale antal varnepligtige, CF-
korpset kan indsadte i katastrofesituationer, der kraver mand-
skabsi ntensiv indsats over en |angere periode, somdet f.eks. var
tilfad det ved de store plantagebrande i 1975 og branden i Vild-
nosen i 1976.

P& de eksisterende 7 kaserner opretholdes i dag en udryk-
ni ngsvagt, somer klar til udrykning dggnet rundt. Antallet af
dagligt tjenestegerende vearnepligtige er afgerende for, hvilken
udrykni ngsvagt styrke, der kan oprethol des. For at oprethol de en
udrykni ngsvagt styrke af den nuveagende sterrelse, skal der pa ka-
sernerne vege 855 varnepligtige, der er egnede til at indgad i ud-
rykni ngsvagt. Tallet frenkomrer ved, at der i dag anvendes 27
vag nepligtige ved hver af de 5 kolonner sanmt 18 varnepligtige ved
de 2 sektioner (incl. 1 vagtkommandegr og 1 tel efonvagt), sammen-
hol dt med, at det under hensyn til de varnepligtiges adgang til
opnael se af friheder sanmt sygdommyv. bgr vare saledes, at der ved
hver enkelt kaserne er et antal varnepligtige svarende til 5 vagt-
hol d.

Forudsattes det, at varnepligtige ikke |angere skal bestride
gavntj enest ef unkti oner, vil ca. 45 vanepligtige forrette tjeneste
ved skol er uden for de eksisterende 7 kaserner, og derfor vil de
i kke kunne indgd i udrykni ngsvagt. Dette betyder, at der hel st ikke
skal vare under 900 vanepligtige, der er egnede til at indgd i
udrykni ngsvagt, til radighed for CF-korpsets beredskab, hvilket ved
8 méneders tjenestetid svarer til et &arligt forbrug pad gennensnit-
lig 1400 venepligtige. Det minimale bruttoforbrug vil vare 14-60
vagnepligtige pr. ar. Med en tjenestetidsnedsatel se i CF-korpset
til 6 mAneder og for ambul ancetjenestens vedkommende til 3 méneder
vil det &rlige bruttoforbrug ved en oprethol del se af den nuvae ende
udrykni ngsvagts sterrelse skulle vare 1940 varnepligbi ge svarende
til en stigning pa 540 mand i forhold til CF-korpsets nuva ende
brutt of or brug.
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Direkt gr G Haurum Statens Brandi nspektion, har udtalt, at
der helst skal vae 3 enheder i udrykni ngsvagten ved CF-korpsets
kaserner, nmen at mninmumer 2 enheder. D sse enheder skal vare
"bemandede i overensstemmel se ned regl enenterne for enhedernes
kri gsnmessi ge betjening, da dette svarer til den uddannel se, de
vag nepligtige nodtager. Derfor kan udrykningsvagten efter direk-
tgr Hauruns opfattelse ikke vege nindre end 16 vanepligtige, sa-
| edes somdet i dag er tilfaddet ved sektionerne pd Fyn og Born-
hol m

For at klare en 4-skiftet udrykni ngsvagt md der - som foran
anfgrt - erfaringsnessigt vaae et antal nenige, svarende til 5
vagt hol d pa den enkelte kaserne. Der henvises i denne forbindel se
ogsa til bemex kni ngerne om udrykni ngsvagt ens samensagning i det
f ol gende afsnit om udrykni ngsvagtens kvalitet.

Nar der santidig skal vege 2 vanepligtige til at bestride
funkti onerne som vagt konmandgr og tel efonvagt, skal det minimale
antal varnepligtige - egnede til at indgd i udrykningsvagt - pr.
kaserne vege 5 x 18 = 90.

Hvis man bevarer alle 7 kaserner, bgr der sdledes pa disse
kaserner altid vere mindst 630 dagligt tjenestegorende var neplig-
tige, der er egnede til at indgd i udrykningsvagt. Hertil konmer
det antal vanepligtige, somer tjenestegerende ved skol er uden
for de naunte 7 kaserner. Der vil her vaxe tale omca. 45 va ne-
pligtige eller i alt en styrke pd 675 veanepligtige, for at CF-
korpset kan oprethol de en udrykni ngsvagt ned bl ot nogen effekt
ved alle 7 kaserner. Dette svarer til en reduktion i forhold til
den nuver ende daglige styrke i CF-korpset og ambul ancetjenesten
pd ca. 345 mand. For at kunne fasthol de udrykni ngsvagten pa dette
m nimum nd& santlige 630 vaanepligtige vage egnede til at indga
i udrykni ngsvagt en.

For at opretholde en vagtstyrke af den nuverende starrelse
(incl. telefonvagt og vagtkommander) skal der minimumvare 855
vag nepl i gtige pd kasernerne. Tallet frenkonmmer - ned baggrund i,
at hver af de 5 kolonner skal have 27 vagnepligtige og de 2 sek-
tioner 18 vernepligtige pad vagt hvert dggn - saledes: ((27 x 5) +
(18 x 2)) x 5 = 855. Skal dette onregnes til et arligt forbrug af
vagnepligtige i overensstemel se med beregningerne i bilag 7.1. og
under hensyntagen til, at der ogsd er tjenesteggrende varneplig-
tige uden for de udrykningspligtige afdelinger, betyder det et
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arligt brut t of orb rug pd 1460 va nepligtige, eller en stigning pa
60 mand, forudsat oprethol del se af 8 mineders tjenestetid, og nar
ses bort fra ambulancepersonel. Det arlige bruttoforbrug er i gje-
blikket ca. 1600 fordelt nmed ca. 1400 pd CF-korpset og ca. 200 pa
anbul ancet j enesten. Ved 6 méneders tjenestetid vil det arlige brut-
tof orbrug skulle veze mindst 1940, hvilket er en stigning pd 540
mand i forhold til i dag.

Som eksenpl er kan navnes fgl gende sammenhange nel | em tjeneste-
tid, udrykningsvagtens sterrelse og det arlige bruttoforbrug af
vagnepligtige, under bevarelse af 7 kaserner og uden at nedregne
anbul anceper sonel

Tjenestetid
8 mdr. 6 mdr.
Udr ykni ngsvag-
tens storrelse
5 x 27 (kol onner)
2 x 18 (sektioner) 1460 (11-12) 1940 (8-9)
7 x 18 1090 (15) 1450 (11-12)

Tallene i () angiver antallet af argange i CF-korp-
sets nobiliseringsstyrke.

- Fredsberedskabets kvalitet.

Kvaliteten i G--korpsets total e beredskab er afhangig af det gen-
nensni tlige uddannel sesstade, der til enhver tid er i den daglige
tjenestegerende styrke. Dermed er kvaliteten afhangig af den tid
der er til radighed for uddannel sen. Det vil ikke vaxe muligt pa
rimelig mdde at tilrettel agge et system der fastholder et ensar-
tet niveau gennemhele tjenestetiden. Kvaliteten vil variere efter
samre regler somgadder for det tilsvarende forhold i udryknings-
vagten

Kvaliteten i udrykningsvagten er afhangig af det gennensnit-
i ge uddannel sesstade, der er i udrykningsvagtstyrken

Nar kvaliteten skal vurderes er det endvidere afgerende,
hvor mange varnepligtige, der er egnede til at indgd som "selv-
standige" i vagtstyrken. Denne gruppe bestar af de va¥nepligtige
af CF-korpset, somhar faet den |angste uddannel se af de to hold
somer tjenestegerende santidig. Dette er - pa grund af efterkas-
sationer og udtagel se af befalingsnandsel ever mv. - den mndste
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gruppe af de varnepligtige, somindgar i vagten. Den anden grup-
pe i vagtstyrken "betegnes "hjad pere" og er den sterste gruppe,
idet den "bestar af det yngste indkaldelseshold sam veaanepligtige
ved anbul ancetjenesten. Udrykni ngsvagten samensattes af 50%
"sel vst andi ge" og 50% "hj ad pere".

Som f @l ge af udrykni ngsvagtens sammensaning vil den |aveste
kvalitet i styrken vare umniddel bart efter en indkal del se, hvor
50% af styrken kun har 7 dages uddannelse. | perioden herefter
og indtil hjensendel sen vil der vaze en stigning i det gennem
snitlige uddannel sesniveau, saledes at det hgjeste gennemsnit ek-
sisterer um ddel bart fer hjenmsendel sen, hvor udrykni ngsvagten kan
samensadtes af 50% med nasten 8 mAneders uddannel se som baggrund,
og den resterende del har nasten 4- maneders uddannel se. Ved ned-
satelser i tjenestetiden vil det gennemsnitlige uddannel sesni veau
forringes. Ved tjenestetider under 6 méneder vil der vexe kraftige
begransni nger i de opgaver, der kan pal agges varnepligtige ned det
gennensni tli ge uddannel sesstade, der vil forekomme i styrken.

Safrent tjenestetiden for personel til anbul ancetjenesten
nedsattes til 3 maneder vil denne tid skulle udnyttes fuldt ud til
den egentlige anmbul anceuddannel se, sdal edes at der ikke vil vare
tid til at give en uddannel se, der giver baggrund for at deltage i
udr ykni ngsvagten, |igesom eventuel tid til udrykninger ikke kan
undveres fra tiden til den egentlige ambulanceuddannelse. Disse
synspunkter gad der ogsd for denendnukortere § 31-uddannel se.

Di rekt gr G Haurum Statens Brandi nspektion, har som sin op-
fattel se givet udtryk for, at det mdl, somden nuver ende uddannel -
se i CF-korpset sigter inod, nm& for s& vidt angar den krigsnessige
del anses for rinmeligt. | relation til de fredsnessi ge opgaver
ville en videregaende uddannel se pa enkelte onrader vaze gnskelig.
Ud fra de erfaringer, somdirektgr G Haurum har som chef for Sta-
tens Brandskol e, har han endvi dere som sin opfattelse og ned bag-
grund i de erfaringer, der er indsamet i forbindelse med de stu-
di er, der danner grundlag for bogen "Krigsbrande", udtalt, at den
nuvag ende uddannel sesstandard i det vasentlige bibehol des med en
effektiv uddannel sestid pd 6 maneder. Til disse 6 maneder skal
| agges den tid, der medgar til friheder, assistanceydelser, mede-
virksomhed i henhold til samarbejdsordninger, udligning for skave
hel | i gdage mv. Dette sidste andrager mninmum5 uger (gader for
perioder uden skawe hel ligdage). | perioden novenber-juli forekom-
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nmer mange skawe helligdage, hvil ket nedfgrer behov for yderligere
2 uger, eller i alt 7 uger til de 6 mdneders effektiv uddannel ses-
tid. Skal uddannel sestiden derfor fastsadtes til et "bestent antal
méneder, vil der vage behov for fortsat at have 8 maneders tjene~
stetid i CP-korpset, hvilket vil betyde en bevarelse af det nuvae
rende kvalitetsniveau i udrykningsvagten.

Der skal i denne forbindel se endelig peges pa, at den uafkla-
rede situation onkring virkningerne af arbejdsniljgloven, vanske-
l'igger en sam et vurdering af behovet for tjenestetid. Det skal
dog tilfagjes, at en ful dstandi g handhavel se af arbejdsmilj gl ovens
hvi |l eti dsbhestemmel ser i forbindel se nmed oprethol del se af udryk-
ni ngsvagt i det nuvaende onfang vil betyde, at de varnepligtige
skal have friheder i et onfang, der svarer til, at tjenestetiden
bl ev reduceres til 4 mdneder i forhold til de nuvarende 8 méaneder.

3. Mbobiliseringsfasen.

Ifol ge de i dag gad dende ber edskabshest enmel ser for CF-korpset

(tidligere bensant nobiliseringsbestemmel ser) tilstrabes det i en
given situation at gennenfgre nobiliseringen af CF-korpset i 2 fa-
ser:'

- en |.fase, hvor der tradfes en |lang rakke forberedelser,
sdsom fordeling af befalingsmend til nobiliseringssteder-
ne, indkal delse af "nggl epersonel™, opstilling af nodta-
gehold o.lign., klargering af stankeretgjer og materiel,
suppl eri ng af behol dni nger mv., og

- en 2.fase, hvor det hjensendte mandskab og de udskrevne
koret gj er mader frem og hvor de krigsnessige enheder
formeres.

Dette forudsadter selvsagt, at der .dels kan gives et tids-
messigt rimeligt langt varsel .omfjendtlighedernes udbrud, dels
at de ansvarlige nmyndi gheder (regeringen) giver civilforsvarssty-
rel sen benyndi gel se til successivt at iverksatte de forberedende
foranstal tninger (I.fasen) forinden selve nobiliseringen beordres
gennenfort (2.fasen).

Udfra di sse ideal forudsa ni nger paregnes det, at santlige CF-
korpsets nobiliseringspligtige afdelinger (de 8 kol onner og de 3
sektioner) efter afslutningen af |.fase stort set vil vare bragt
pd nogenl unde samme stade pa& deres nobiliseringssteder, klar til
med kort varsel at nodtage det frenmmpdende personel og de udskrev-
ne karetgjer.
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Ansléet tidsforbrug ved en CF-kolonnes

Skema 3.
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Den tid, der herefter vil medgd til gennenfgrelse af 2.fase,
er forsggt anskueliggjort gennem en skematisk opstilling over tids-
forbruget ved en kolonne (skema 3), hvor "O punktet" pa tidsskal a-
en angi ver selve nobiliseringens offentlige bekendtgerelse i ra-
dio, TV, presse, plakater myv.

Det md understreges, at det skitserede tidsforbrug baserer
sig pd et skegn nmed baggrund i tidligere nobiliseringsevel ser og
geni ndkal del ser ved CF-korpsets afdelinger sant erfaringer for,
hvor lang tid der under fredstid normalt medgar til f.eks. klar-
goring af kgretgjer og materiel. Skgnnet er yderligere behadtet
med den udsi kkerhed der ligger i, at det ikke pa forhand kan si-
ges, omnobiliseringsordren offentliggeres i dag-, aften- eller
nattimerne, pa hverdage eller pa sen- og helligdage.

Det nmé& endvidere understreges, at "tidsforbrugskasserne" i

opstilllingen kun angiver den skegnnede sam ede varighed af den
pagad dende foranstaltning, men intet omintensiteten heri, der
helt vil afhange af, i hvilket tenpo personellet og kgretgjerne

mader frem

CF- kor pset s beredskabsbestemnmel ser er imdlertid ogsd opbyg-
get pa en sadan méde, at det vil vare nuligt at stille CF-korpset
pd krigsfod i situationer, hvor der enten ikke har veret tid til
1.fasens gennenfgrel se,eller hvor tiden hertil har vazet for
kort til gennenfgrelse af santlige forberedel ser.

Der vil i en sadan situation blive meget vesentlige forskelle
i tidsforbruget til nobiliseringens gennenfgrelse ved de enkelte
afdelinger, idet afdelingerne hér kan opdeles i 2 hovedkategorier,
nemig:

- de "levende afdelinger”, onfattende de i dag 5 kol onner

og 2 sektioner, hvor der foregdr fredsnessig uddannel se
af varnepligtige,

- de "dgde afdelinger", onfattende de i dag 3 kol onner og
1 sektion, somi fredstid kun rader over en nobilise-
ringsstation (ned opkl odsede kgretgjer og oplagt mate-
riel og mundering) ned en tilsynsfgrende, og hvor de
faste befalingsnmend, der er ngdvendi ge for afdelingernes
"evendegorelse" i vasentlig grad skal komme fra civil-
forsvarsstyrel sen, CF-korpsets befalingsmandsskol er,
Cvilforsvarets tekniske Skole og Civilforsvarets Ambu-
| anceskol e.

For de "levende afdelingers"” vedkommende vil det i den helt
ekstrenme situation, hvor nobiliseringen beordres gennenfgrt uden
en forudgaende |.fase, vare muligt ongdende at indsste alle de
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fredsnessi ge ressourcer fra tjenestestedet pd den opgave at op-
still e de ngdvendi ge nodtage-, ikl adni ngs- og oppakni ngskormandoer,
nedkl odse og oppakke stankgretgjer og klargegre til udlagningen i
kant onnenent, saledes at det fornmentlig vil vee nuligt at gennem
for mobiliseringen med kun et tillag pd indtil ca. 12 timer i for-
hold til tidsforbruget i "idealsituationen". Der vil dog sel vsagt
vaxe forskelle pa de "levende afdelingers"tidsforbrug afhangig af,
om de som Nordsj & | andske CF-kolonne i Hillergd kun har ca. 10 km
til nobiliseringsstedet i Fredensborg eller som Nordjydske CF-ko-
lonne i Thisted har ca. 115 kmtil nobiliseringsstationen i Skear-
pi ng.

For de "dgde afdelingers" vedkommende vil situationen derinod
va e mndre overskueligt nmed hensyn til hvilket "merforbrug", der
skal regnes ned.

Der er reelt ingen ressourcer pa nobiliseringsstedet at trak-
ke pd, og der vil kunne vae endog neget |ange afstande nellem de
faste befalingsmends fredsmessige tjenestested og nobiliseringsste-
det (eksenpel vis afstanden Tingl ev- Esbgnderup). D sse afdelinger
vil i en sadan situation vege ngdt til i stor udstrakning at skul-
le afvente de "fgrstmadende" fra nobiliseringsstyrken til opstil-
ling af de ngdvendi ge nbdtage- og kl argeri ngskonmandoer mv., og
det ma anses for sikkert, at hele tenpoet i den ovennawnte 2.fase
bliver samket i ganske vasentlig grad.

Med al den usikkerhed, der ligger i et sadan sken, né& det an-
tages, at nobiliseringens gennenfgrel se neget vel kan blive for-
sinket %-4 dggn i forhold til "idealsituationen".

Opnez ksomheden henl edes p&, at hvis en eller flereaf de nu-
vag ende "levende afdelinger" somfglge af kasernenedl aggel ser an-
drer status til "ded afdeling", og kasernenedl aggel sen fgl ger det
hidtil kendte mgnster ned en santidig reduktion i det sanlede an-
tal faste befalingsmend i CF-korpset, sa vil dette fa& en negativ
i ndf | ydel se pa nobiliseringseffektiviteten og indsatsdueligheden
for CF-korpset somhel hed, idet man sd i stigende grad ma basere
sig pa reservepersonel .

Det md sluttelig narnes, at det md anses for neget vanskeli gt
- specielt ved de "degde afdelinger" - at tradfe forberedende for-
anstal tninger (|.fase foranstaltninger) nmed henblik pad at form nd-
ske den egentlige nobiliseringstid ved CF-korpsets afdelinger,
uden at dette vil blive bemsx ket uden for "systenet".
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4. CF-korpsets krigsberedskab.

| personel messi g henseende har CF-korpset det planlagte antal per-
soner i kategorierne befalingsmend af reserven, varnepligtige be-
falingsnmend og nenige. Antallet af faste befalingsmend |igger der-
i nod noget under det antal, somer forudsat i personel pl anerne.
Antal l et af argange i nobiliseringsstyrken er et centralt
punkt i hele droftelsen af civilforsvarets forhold. Kravene til
en effektiv nobiliseringsstyrke md vege, at den bestar af sa unge,
sad fa, og sa veluddannede &rgange somnuligt. 1 gjeblikket kan
mobi | i seringsstyrken opbygges ved h.jeép af ca. 12 argange for sa
vidt angar nenige og varnepligtige befalingsmad.
Ved foregel se af antallet af argange i nobiliseringsstyrken
vil der ske en kvalitetsreduktion alene begrundet i den ho iere
gennensni tsal der. Til belysning af forskydningerne i den al ders-
messi ge fordeling i nobiliseringsstyrken ved udvidet antal &rgan-
ge kan gives de i nedenstdanede tabel anfegrte procentnessige op-
I ysni nger om nobi liseringsstyrkens sammensa ni ng:

Ant al argange

Al der 12 15 18
under 30 62,6 50,0 41 7
30 - 35 325 33,3 27,8
35 - 40 4.8 15,3 25,4
over 40 0.1 1,4 51

Udover at antallet af faste befalingsmend er afgerende for
mobi | i seringsfasens gennenfarel se, er det ogsa af vigtighed for
kval iteten af det krigsmessige beredskab, at der er det tilstrak-
kelige antal faste befalingsnmend til bestridelse af posterne i
kol onnerne og sektionerne. Ved enhver reduktion, der nedfgrer ned-
sat behov for faste befalingsmend i det fredsnmessige virke, vil
konsekvensen vaze en endnu stgrre mangel pa faste befalingsmend til
kri gsorgani sati onen, nmed nmindre der indfgres en ordning, hvorefter
de faste befalingsmemds antal bestemmes af det krigsnessige behov
og ikke - somhidtil - af det fredsnmessige behov. En overvejel se
af indfgrelse af et system somdet sidst beskrevne vil imdlertid
medf gre, at faste befalingsmend i fredstid skal anvendes pa po-
ster, der hidtil er blevet bestridt af andre personal egrupper,
hvi | ket nappe kan vere tilfredsstillende for nogen personal egrup-
pe.
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En anden mulighed for udfyldelse af pladserne i de nobilise-
rede enheder kunne vare, at nman overvejede at besadte de poster,
somhidtil er bestridt ved anvendel se af faste befalingsnmend, ned
bef al i ngsnend af reserven. En sadan ordning vil nmedfere en kvali -
tetsforringel se.

| relation til befalingsmend af reserven og varnepligtige be-
falingsnmend skal det i @vrigt bemsr kes, at reduktion i tjenestetid
for personel til pligtig tjeneste vil medfegre forringede mnulighe-
der for uddannel se af befalingsmend af reserven.

5. Det kommunal e civilforsvars krigsberedskab.

Det konmunal e civilforsvars krigsberedskabsnessi ge status frengéar
af kapitel 2.

Per sonel nessi gt bestar det komunale civilforsvars styrker af
frivillige, kommunalt ansatte sant vernepligtige. Sidstnante ka-
tegori er dels overfarte korpsargange (87) , dels § 31-vaanepligti-
ge. Med det nuvearende arlige forbrug af vesnepligtige til CF-Kkorp-
set vil antallet af § 7'ere i de |okale styrker antageligt udgere
15.-18.000 nand. Ved forhgjel se af natallet af argange i CF-korp-
sets nobiliseringsstyrke vil antallet af § 7'ere i de |okale styr-
ker falde, og der vil dermed ske en kvalitetsforringelse. En for-
ggel se af antallet af argange i korpset nobiliseringsstyrke fra ca.
12 til ca. 18 vil betyde, at styrken kun vil vare til radighed for
det lokale civilforsvar i 9 - 12 & nod nu 15 - 18 ar. Det betyder,
at den styrke, der overfgres efter CF-lovens 8 7, vil blive reduce-
ret fra de neasnte 15.-18.000 til 9.-12.000 mand, hvil ket er en
forringel se af det |okale beredskab ud over det, det procentvist
i ndi cerer.

Reduktion i uddannel sestid i CF-korpset vil medfgre en for-
ringel se af det |okale civilforsvars beredskab.

I de frem agte nodeller er der regnet ned, at CF-korpset
hvert &r kan overfere indtil 250 gruppeferere til det |okale ci-
vilforsvar um ddel bart efter endt uddannel se efter samme princip-
per som den gad dende forsggsordning. Hvis CF-korpset skal overfar
re yderligere personel til det konmunale civilforsvar til bestri-
del se af befalingsmandsfunktioner, vil det nedfgre behov for star-
re arligt forbrug af vanepligtige eller udvidelse af antallet af
argange i nobiliseringsstyrken.
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Endelig vil enhver forringelse af CF-korpsets mobiliserings-
styrke (uanset arsag) medfere afledte forringel ser for det |okale
civilforsvar. Reduktion i CF-korpsets uddannel se vil medfgre, at
det personel, somoverfgres i nedfgr af civilforsvarslovens § 7,
har faet en ringere uddannel se. En forggel se af antallet af ar-
gange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke vil nmedfgre, at der bliver
faadre § 7'ere til radighed for det |okale civilforsvar, idet de
pagad dende personer kun er til rdadighed indtil udgangen af det ar,
hvori de fylder 50 ar, jfr. civilforsvarslovens 8§ 11. En andring
af denne al dersgramse i opadgaende retning vil nok give det |okale
civilforsvar et gget islag af 8§ 7'ere, nen santidig vil den hgjere
al dersgramse, forstarket af gl ensel en, betyde en forringel se.

Mul i ghederne for at hgjne uddannel sesniveauet i indsatsstyr-
kerne efter nobilisering er igvrigt helt afhamgigt af den tid,
der er til radighed nellem nobliseringens afslutning og den ferste
i ndsats.

Hvi s den nuvegende 8§ 31-ordning reduceres enten ved nedsat tje-
nestetid eller ved feare uddannede pr. ar, vil det pavirke det |o-
kal e beredskab i negativ retning. Safrenmt 8§ 31-ordningen bortfal-
der, vil det sam ede civilforsvarsberedskab skulle tages op til
nyvurdering. Der henvises her til arbejdsgruppe 1.

6. Total forsvarsaspekter.

I de foregdende punkter er beskrevet hvilke konsekvenser besparel -
ser i civilforsvarets uddannel se har pa civilforsvaret. Konsekven-
serne m imdlertid ogsd beskues i en stgrre sammenhang - d.v.s.
hvi | ke konsekvenser far besparel serne pa |andets saniede totalfor-
svar.

Besparel sen pd civilforsvarets uddannel se vil have indflydel -
se pa totalforsvaret i nobiliseringsfasen og pa total forsvarets
kri gsber edskab.

En reduktion af civilforsvarets uddannel se, der vil betyde nedsat
nmobi | i seringseffekt (flere "dgde afdelinger”, forggelse af antal
argange i nobliseringsstyrken, nere reservepersonel m v.), vil
medf gre stgrre tidsforbrug til gennenfgrelse af nobilisering. Det-
te vil krewe, at beslutning omiverksattel se af noblisering skal
tradfes pad et tidligere tidspunkt i forhold til den nuvarende ord-
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ning. | nodsat fald kan det blive ngdvendigt at indsste et kun
del vist nobiliseret og ringere uddannet civilforsvar i aktion.

Det mlitege forsvar er i nobiliseringsfasen i hgj grad af-
hangig af, at civilforsvaret virker effektivt - ikke mindst psy-
kol ogi sk af hamgi g. Der kan her peges pa, at varslingstjeneste,
evakueringstjeneste, klargering af beskyttel sesrum onsorgen for
syge og sarede mv. er grene af civilforsvaret, der ngdvendi gvis
md virke allerede i nobiliseringsfasen, safremt nobiliseringen af
det nmilitege forsvar skal ske gnidningsfrit.

Det mad anses for sandsynligt, at regeringen ikke vil tillade
civilforsvarsstyrker nmobiliseret forud for det mlitege forsvars
styrker. Derfor krewves der et uddannel sesstade, der nuligger, at
civilforsvarets indsatsstyrker kan indsates um ddel bart efter no-
bilisering. Det betyder, at safremt det mlitaxe forsvar paregner
at kunne anvende soldaterne i kanp um ddel bart efter en mobilise-
ring og uden nellenliggende uddannel se, vil det vare pakrawet at
have de samme forudsat ni nger for (CF-korpsets) planlagning. Da det
yderligere er saledes, at der ikke kan gives garanti for, at der
gives en sadan tid, at uddannel sesaktiviteter kan gennenfgres ved
ber edskabs etablering, né& der i planlagningen indgd nuligheden
for at overraskel sesangreb nod dansk onrade kan forekomme.

Opgaver, somi nobiliseringsfasen er planlagt |gst af civil-
forsvaret, vil krawe et starre ressourceforbrug, safremt de ma
| gsses af andre organi sationer, der ikke er uddannet hertil - alt
samen til skade for det sanlede total forsvars nobilisering og
effektivitet.

b. Total forsvarets krigsberedskab.

En reduktion af civilforsvarets krigsberedskab vil betyde en for-
ringel se af de gvrige total forsvarskonponenters krigsberedskab -
forst og fremmest det mlitare forsvars.

CGennenforel se af det militere forsvars operationer vil vere
af hamgig af civilforsvarets evne til at |gse egne opgaver.

Rydni ng, hjap ved masseskade, sanitetstjeneste er onrader,
hvor civilforsvaret yder det nmlitaxze forsvar en ikke uvasentlig
hja p, og onrader, somkun kan klares af det militage forsvar ale-
ne ved indsatel se af uforhol dsnessigt store ressourcer.

Den psykol ogi ske effekt - at personellet i det militee for-
svar har tillid til, at der ydes civilbefol kningen den bedst nuli -
ge hjadp - méd heller ikke overses.
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Ar bej dsgruppen har via forsvarsnministeriet i august 1978

nodt aget et notat fra COMBALTAP (enhedskonmando i Karup) bilag 6.1.
Dette notat udtrykker, hvor stor betydning civilforsvarskorpsets
til stedever el se nmed vel uddannet personel har for COVBALTAP i krigs-
tid. Der peges bl.a. pd, at civilforsvarskorpsets virksomhed ogsa
vil vege af uvurderlig betydning for gennenfgrel se af de operatio-
ner, som danske og allierede styrker forudsasttes at skulle gennem
fore i forbindel se med forsvaret af dansk onrade, |igesom der pe-
ges pa det psykol ogi ske noment over for civilbefol kningen, hvis
reaktioner i retning af panik og/eller noral sammenbrud nedsates
vasentligt i takt med, at befol kningen ved selvsyn konstaterer, at
myndi ghederne foretager en hensigtsmessig indsats.

4. KORT REDEGZRELSE FOR ANDRE FORSLAG Tl L RATI ONAL| SERI NGER/
STRUKTURARDRI NGER, DER HAR VARET BEHANDLET | ARBEJDSGRUPPEN.

4. 1. Kareskol evirksomheden.

Da arbej dsgruppen er vidende om at der i det mlitege forsvar fo-
regar bestrabel ser hen nod oprettel se af centrale kereskol er, har
det veret overvejet, om G--korpset i givet fald kunne udnytte en
eventuel overskudskapacitet ved disse centrale kgreskoler. Ar-

bej dsgruppen er ned baggrund i det gatderide udskrivni ngssystens
tilrettel sggel se af den opfattel se, at det begr undl ades at arbejde
videre ned tanker om at |ade CF-korpset udnytte en eventuel over-
skudskapaci tet hos forsvaret. Det har endvidere, ved arbejdsgrup-
pens vurdering af denne nulighed for korpset, spillet ind, at en
del af CF-korpsets vaxnepligtige er mlitenagtere og derfor sand-
synligvis vil protestere inod at kommre pa en skole under forsva-
ret.

CF-korpset driver sin uddannel se af chauffgrer ved de enkelte
kaserner sal edes, at de vagnepligtige, der frekventerer kareskol en,
si del ghende nodt ager nornal civil forsvarsuddannel se, hvil ket vil
vag e vanskeligere ved eventuel central uddannel se. Der er dog stor
interesse for at forbedre kareskol euddannel sen, som stadi g under-
gar forandringer. Den seneste betydningsful de andring pd dette om
radde er, at CF-korpset i henhold til justitsministeriets cirkulae
af 5.december 1977 er benyndiget til selv at afhol de kareprover,
der berettiger til udstedelse af normalt civilt kearekort.
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Da CF-korpset har nogle dispensationer i relation til fard-
sel sl ovens best enmel ser om udr ykni ngskersel og kersel med pahangs-
kogretgjer mv., har korpset forpligtelser til at foretage speciel
uddannel se pa disse onrader.

En opggrel se af det arlige uddannel seshehov viser, at det
ikke vil veare rentabelt for civilforsvaret at oprette en central
kgreskol e, idet en sadan skol es kapacitet vil vexe betydelig star-
re end behovet. Dette nawnes ned baggrund i de erfaringer, som det
mlitexe forsvar har med forsgg ned central e kgreskol er.

CF-korpset vil derinod vae interesseret i et sanvirke med
f.eks. special arbej derskol erne omudnyttel se af sdakal dte karetek-
ni ske anlag, jfr. en "Rapport over gvel sesbaner for chauffgrer" af-
givet af en arbejdsgruppe under sekretariatet for arbejdsmarkeds-
uddannel serne i oktober 1974.

Skull e der vare gnske om oprettel se af en central koreskole
ved en eller flere af CF-korpsets afdelinger, bgr en overskudska-
pacitet tilbydes f.eks. special arbejderskol erne, idet De Danske
Redni ngskorps og Statens Brandi nspektion har givet udtryk for, at
hverken redni ngskorps eller brandvasener har behov for chauffer-
uddannel se ved en eventuel central kgreskol e.

4.2. Anmbul anceuddannel se.

Da der foregar uddannel se af ambul ancepersonel til fredstidsformal
pa Landtransportskol en i Kgbenhavn og til krigsformal ved Civilfor-
svarets Ambulenceskole i Nestved, har arbejdsgruppen undersggt,
hvil ke nuligheder der eventuelt eksisterer for en koordinering.

Strukturen i civilforsvarets uddannel se af personel til den
statslige anbul ancetjeneste frengar af kapitel 3 og kapitel 5. Ud-
dannel sen er karakteriseret ved den koncentration, der er ngdvendig
pd grund af de vexnepligtiges tjenestetid. Uddannel sen af ambulance-
personel til redningskorps mv. er ikke sd koncentreret. Den bestar
i hovedtrak af fire perioder, hvor den nyansatte redder i den faor-
ste praktikperiode gennengdr en mindre introduktionsuddannel se, men
ellers fglger ned nere erfarne fol k under | gsning af opgaverne. Ef-
ter en provetid (praktikperioden) gennengas ambulancekursus | ved
Landtransportskol en. Derefter fglger en praktikperiode pd +- 1 ar
for gennengang af ambulancekursus ||.

Efter at have undersggt hvorl edes uddannel serne foregar dels
i civilforsvaret dels ved redni ngskorps og brandvasen har man kon-
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stateret, at en falesuddannel se ikke er praktisk gennenfarlig.

Dette er bl.a. begrundet i, at civilforsvaret al ene uddanner til
krigsformal, nedens redni ngskorps og brandvasener kun uddanner til
fredstidsformil.

| det onfang, der ved civilforsvaret opstar en |ledig uddan-

nel seskapacitet i formaf instrukterer og bygninger, herunder gvel -
sesanl ag, kunne det dog overvejes at til byde redni ngskorps og brand-
vasener denne kapacitet.

4.%. Gavntjeneste.

Der sondres nellemi hvilket onfang, der er tale omen faglig tje-
neste pa den ene side og gavntjeneste pa den anden side.

.1 Faglig tjeneste defineres somden tjeneste, der tager sigte pa
at uddanne nmenige til bestente poster i de nobiliserede enheder.

2. Gavntj eneste defineres somden tjeneste, somer ngdvendig for
den daglige fredsnessige drift af civilforsvarets etablissenmenter.

Af ovennawnte definitioner ses det, at begrebet faglig tjene-
ste nodsat gavntjeneste knyttes til det krigsnmessige beredskab.
Spergsmél et er herefter omhvor stor en del af de vesnepligtige,
der i fredstid anvendes til faglig tjeneste/gavntjeneste, somi en
mobi | i seringssituation ved deres uddannel se i fredstid er bestent
til poster i de nobiliserede enheder.

Funkti oner somudfe@res af de vanepligtige, der er afgivet
til faglig tjenestel/gavntjeneste, er fglgende:

a. Forplejningstjeneste: Dels faglig tjeneste dels gavn-
tjeneste.

b. Kontorordonnanstjeneste: Dels faglig tjeneste dels gavn-
tjeneste.

c. Sygepassertjeneste": Dels faglig tjeneste dels gavn-
tj eneste.

d. Munderingsdepottjeneste: Dels faglig tjeneste dels gawm-
tjeneste.

e. Mterieldepottjeneste: Dels faglig tjeneste dels gavn-
tjeneste.

f. Varkstedstjeneste: Dels faglig tjeneste dels gavntje-
neste.

g. Kasernetjeneste: Ren gavntjeneste.

h. Undervisningsmateriel og g@vel sespladser: Ren gavntje-
neste.
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Givilforsvarsstyrel sen har pad baggrund af de nobiliseringsnes-
sige personel pl aner opgjort antallet af veenepligtige, der forret-
ter faglig tjeneste til 135 pr. 4&ar, svarende til 45 personer pa
hvert af de indkaldte hol d.

Til gavntjeneste anvendes 252 venepligtige pr. ar, svarende
til 84 personer pr. indkal del seshold. Af disse 84 personer vil 50
- 55 komme fra ambulanceskolen og de gvrige fra civilforsvarskorp-
set. Personellet fra Gvilforsvarets Ambulanceskole vil under den
nuvag ende ordning altid i de sidste 4 mdneders tjenestetid forrette
gavntjeneste, da disse personers nobiliseringsnessige tilhgrsfor-
hol d |igger uden for CF-korpset og derned den tjeneste, der forret-
tes i fredstid. De nmenige, der fra CF-korpset forretter gavntjene-
ste, vil i en nobliseringssituation forrette tjeneste i indsatsen-
hederne i overensstenmel se med de forudsa ninger, de har erhvervet
i gennem deres grunduddannel se.

P4 grundl ag af definitionen om at gavntjeneste er den tje-
neste, somer ngdvendig for den daglige fredsnmessige drift af civil-
forsvarets etablissementer, vil det vage nuligt at overfgre ar-
bej dsopgaverne til andre personal egrupper end varnepligtige. Civil-
forsvarsstyrel sen har anfert, at der ikke er rinmelighed for. i nea-
nevag di gt onfang at reducere antallet af gavntjenestefunktioner.

Nar man skal udregne, hvorledes vanepligtige skal erstattes
af civilt ansatte, méd der skgnnes over, hvorledes "bytte-forhol det"
skal vexe. CGvilforsvarsstyrelsen har i denne forbindel se anfert,
at man arbej dsmessi gt har sterre udbytte af civilt ansatte end af
vagnepligtige, idet fegrstnante ikke er fravawende fra arbejde pa
grund af anden ngdvendi g uddannel se, l|igesomder ved en civilt an-
sat ikke er en indkeringsperiode hver 4.nméned, saledes som det er
tilfed det med vernepligtige. Civilforsvarsstyrelsen skgnner heref-
ter, at det vil vare rineligt at ansld, at de ialt 84 neniges gavn-
tjeneste kan udfegres af 45 civilt ansatte, idet dog 2 nenige som
bestrider poster som sekreter for Landstal snandsudval get for CF-
kor psets nmeninge sant redakter af "Sprgjten"" mi fortsadte nmed dis-
se funktioner, somfalder ind under gavntjeneste.

Givilforsvarsstyrel sen skgnner herefter, at nar hal vdel en af
de civile skal vere faglate og hal vdel en ufaglate, vil det bety-
de, at de pagad dende skal ansattes ned en gennensnitsl gn pad 76.000
kr. svarende til en | egnudgift pa ca. 3,5 mll. kr. pr. &r under
forudsag ning af uandret arligt forbrug af vernepligtige ag uden
kaser nenedl aggel ser.
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Det kunne overvejes at f& udfegrt gavntjenestefunktionerne ved
anvendel se af menigt personel til frivillig tjeneste (CF-1ovens
§ 13). Hvis dette kommer pa tale, mA de gkononi ske konsekvenser
udregnes efter de | @n- og ansattel sesvil kar, der matte "blive fast-
sat for denne personal egruppe.

Det skal endelig understreges, at der ikke um ddel bart kan op-
nds besparel ser ved at erstatte menige i gavntjenestefunktioner
nmed andet personel. Hvis der skal opnas tilsvarende besparel ser,
krawver det, at der santidig tradfes beslutning omnedsatel se af
det arlige forbrug af vagnepligtige, hvilket har konsekvenser for
antallet af &rgange i nobiliseringsstyrken, eller nedsadtel se af
tjenestetiden enten samet for CF-korpset og anbul ancetjenesten
eller for et af disse onrader. Den besparelse, der i givet fald kan
opnas, af hanger af de forudsatninger, der matte blive fastlagt.

Det kan eksenpelvis anfgres, at skal besparelsen pad 3,5 mll.
kr. (62 arslenninger til vanepligtige) findes ved nedsat arligt
forbrug af veanepligtige, betyder det, at forbruget skal nedsates
med ca. 90 mand, hvilket igen medfgrer, at antallet af argange i
CF-korpsets nobliseringsstyrke vil blive forhgjet fra 12 til 13,
safrent besparel sen al ene skal bares af CF-korpset. Da civilfor-
svarsstyrel sen har oplyst, at den strengt ngdvendi ge uddannel se af
meni ge til ambul ancetjenesten kan gennenfegres pd 3 mdneder, kan det
anfgres, at en isoleret gennenfgrelse af dette forslag vil nedfare
en besparel se pd 85 arslenninger til veenepligtige. Tages der sam
tidig hensyn til, at der til uddannel se af anbul ancegruppefgrere
vil nedgd yderligere 2% maned, sal edes at denne gruppes sanl ede ud-
dannel sestid bliver 5T mined, vil det alene betyde en besparel se pa
mel | em 75 og 80 arsl gnninger, hvilket er tilstrakkeligt til opndel-
se af besparel sen pa de 3,5 mi 1L kr. Hvis man sl edes ved ger den sid-
ste | gsningsmulighed - nedsattel se af tjenestetiden for anbul ance-
tjenesten - vil der ikke vare konsekvenser ned hensyn til antallet
af argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke.

4.4. Saligt staende styrke.

Til det mlitexre forsvar stilles det krav, at der skal vaxe en
stdende styrke for at forsvaret i tilfadde af angreb straks kan
tage kanpen op. For at |@se opgaverne har forsvaret pa mange onra-
der neget konpliceret materiel, somkraver, at betjening og vedli-
gehol del se udfgres af personel, som gennemuddannel se, erfaring og
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viden er i stand til at bruge nmateriellet bedst rnuligt. Derfor blev
der sidst ved forsvarsloven af 1973 &bnet mulighed for, at forsva-
ret kunne ansate en stor personel styrke pad kontrakt, de sakaldte
konst abl er.

Kontrakternes I gbetid er forskellig. Der tales omkorttidstje-
neste og |angtidstjeneste. Ved korttidstjeneste sker ansatel sen
i kke ud over det fyldte %5.3r og nornmalt ned en ferste kontrakt pa
33 maneder, hvoraf de fgrste 8 méneder er prgvetid.

Langti dskontrakter ophgrer nornalt ved det fyldte 45.ar, nen
kan i visse tilfadde forlanges til det fyldte ©0.&r.

Konst abl er oppebazer de fegrste 9 méneder en | gn, der svarer til
vee nepl i gtsl gnnen, nedens de efter dette tidspunt oppebager en |gn
efter andre regler, sombl.a. medfgrer udbetaling af en rakke till am.
Til sammenligning kan anfgres fgl gende | gnnessige opl ysni nger
(april 1976-niveau):

Vag nepl i gti ge nenige 4.700 kr. pr. md.

Konst abel over 20 ar under

33 ndrs. tjeneste

(degntilleag 82,12 kr.) 5.376 kr. pr. nd.

Kont abel over 20 ar over

33 mdrs. tjeneste (slutlgan)

(Dggntillagy 108,69 kr.) 6.266 kr. pr. nd.

Dggntil | &g udbetal es hver gang der inden for en 24 tinmers pe-
riode forrettes tjeneste i mndst 16 timer. Konstablerne er - efter
de farste 9 méneders tjeneste - endvidere berettigede til natpenge
for tjeneste nellemkl. 1700 og 0600. Natpengene udger 4,41 kr. pr.
tinme. Endelig har de krav pa | grdag-sendagsgodtgerel se nmellem | gr-
dag kl. 1000 og mandag kl . 0600. Satsen er her 10,21 kr. pr. tine.

De anfgrte ménedsl! gnni nger indehol der radighedstillag (mili-
taxtillag) og bonus.

Personel p& korttidskontrakt, somforretter nere end 33 néne-
ders tjeneste, har adgang til civiluddannelse. For hver 3 ugers
mlitextjeneste efter 33 mineders tjeneste optjenes ret til 1 uges
civil uddannel se, dog ikke over 12 uger om aret.

Det fremgar klart af foranstaende, at konstabler med over 33
méneders tjeneste er meget dyrere end konstabler ned under 33 ma-
neders tjeneste. Over de 33 méneders tjeneste er |@nnen hgjere
(indtil 900 kr. pr. nd.) og der er kun 75%udnyttel se pd grund af
ci vil uddannel sesnul i gheden.
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Mul i ghederne for at anvende konstabler i CF-korpset er hjem-
let i civilforsvarslovens § 13%:
"Efter indenrigsministerens namnmere bestemel se kan fri-

villigt personel anvendes i civilforsvarskorpset nod pas-
sende nedsattel se i indkal del serne af vernepligtigt per-
sonel .

Stk. 2. De for de varnepligtige gad dende regler, herunder
de i 8§ 12 onhandl ede bestenmel ser, finder under tjenesten

anvendel se pa det frivillige personel, nednmindre salig

undt agel se natte vare gjort.

Stk. 3. De nanmere regler for det frivillige personels

uddannel se og tjenesteforhold fastsaates af indenrigsmni-

steren.”

Det vil vage rineligt at antage, at regleni 8§ 13, stk. 2,
skal tol kes pd den made, at personel til frivillig tjeneste i ci-
vilf orsvarskorpset skal undergives same regler somtilsvarende
personel i haxen, hvilket vil sige, at eventuelle frivillige i

CF- kor pset overgar til anden aflgnning end varnepligtsl egn, nar
de har forrettet 8 nmineders tjeneste, idet dette er tilfeaddet for
vanepligtige befalingsmend til pligtig tjeneste.

Der findes ingen steder i civilforsvarsloven eller dertil
knyttede bestemmel ser et krav om at CF-korpset - sal edes som det
er tilfadet for forsvaret - skal opretholde en staende styrke.

Der er pa nuvarende tidspunkt ej heller i CF-korpset generelt sa
konpliceret materiel, at det ikke er nuligt at udnytte materiellet,
nar det betjenes af uddannede vaxnepligtige. Der er saledes ikke
den samre baggrund i CF-korpset somi forsvaret for at ansette et
steorre antal frivillige nmenige. Man kan dog - somanfegrt i afsnit-
tet omgavntjeneste - overveje at |ade gavntjenestefunktionerne be-
stride af frivillige nenige.

Skal gavntjenestefunkti onerne bestrides af nmenige til frivil-
lig tjeneste, vil det krawe ansattel se af sammre antal neni ge som
det foran anferte antal civile, nemig 45. Paregnes der anvendt
personer med under 33 maneders tjeneste, vil det betyde en nerud-
gift pAca. 3mll. kr. nod ca. 3,5m!l. kr. ved ansatel se af
civile. Set i forhold til ansadtelse af civile til gavntjeneste-
funktioner vil ansattelse af nenige med maksinmalt 33 mdneders kon-
trakter indebaxe en fordel for CF-korpset. Der vil altid blive tale

omunge starke mend, somkan antages til frivillig tjeneste efter
aftjent varnepligtstjeneste, og somalle vil kunne anvendes ved
CF- kor psets fredsnessige indsats, ligesomde vil vage en gevinst for

nobl i seringsstyrken. Med det ret begransede behov vil der ikke vare
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baggrund for indfgrelse af en egentlig konstabel uddannel se, hvor-
for man rineligt kan rekruttere fra varnepligtsstyrken.

En anden nulighed for anvendelse af frivillige nenige er at
erstatte de vernepligtige i udrykningsvagten med frivillige. Der
vil i givet fald skulle antages 170 frivillige for besatel se af

1 vagthol d, og for oprethol del se af kontinuert degnvagt nmed en sa-
dan styrke skal der antages personel til 4 vagthold eller i alt

680 personer. Det nmA endvidere antages, at ikke alle 680 personer
kan antages pa kontrakter med maksimalt 33 méneders |gbetid, men
der vil formentlig blive tale omen deling med 50% under og 50%
over denne gramse. Hvis denne antagelse er rigtig, vil der pd grund
af udnyttel sesgraden skulle ske en forhgjelse af antallet af an-
satte, svarende til 1/3 af halvdel en af de 680 eller 115 personer,
sé@l edes at det totale tal bliver 795 personer. Lgnnen til disse

personer vil - uden dggntillag, tinmepenge mv. - andrage:
340 personer &4 65.512 kr. pr. &r =ca. 22 mll. kr.

455 personer & 75.192 kr. pr. ar = ca. 34,3 mill. kr.

lait pr. & ca. 56,3 mll. kr.

Dette bel gb vil nogenlunde svare til det bel gb, der anvendes
til varnepligtslegn for CF-korpsets og ambul ancetjenesten under et
(ca. 1000 mand pr. dag. a 56.400 kr. pr. ar eller ialt 56,4 mill.
kr.).

4.5. Relativ styrkel se af befalingsmandsuddannel sen.

| konklusionen pa side 87 i nerverende kapitel er anfeort: "I takt ned
forringel se af de neniges uddannel se, vil der stilles starre krav
til de befalingsmend, der skal |ede enhederne. Det burde derfor vee
re saledes, at forringel sen af neni guddannel sen nedfgrte bedre be-
fal i ngsmandsuddannel se. Hvis der santidig med forringel se af nenig-
uddannel sen sker en forringel se af befalingsmandsuddannel sen, vil
der frenkomme en i negativ retning forstarket effekt". Dette for-
hol d md nedtages i betragtningerne ved overvejel ser af, hvilke nmo-
dell er, der skal danne baggrund for eventuelle besparel ser.

Til det samede civilforsvar stilles krav om befalingsmend pa
forskellige niveauer. Fra CF-korpsets rakker rekrutteres personel
til @vrige grene af civilforsvaret. Det gad der alle kategorier af
bef al i ngsme:nd, nen specielt skal peges pa befalingsmend af reser-
ven, som anvendes i varslingstjenesten og de hgjere stabe i krigs-
tid. For at skaffe disse befalingsmend af reserven, skal der vage
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en rimelig mulighed for at rekruttere personellet, somkun kan frem
skaffes ved frivillighed, jfr. CF-lovens 8§ 10, stk. 2.

Befal i ngsmend til det |okale civilforsvar er der ogsa behov
for. Rekrutteringen sker dels ved frivillige dels ved vegnepligti-
ge og § 30 (kommunalt ansatte) og fastansatte ved det kormmunal e ci -
vilforsvar. De vanepligtige er dels § 31-gruppefogrere, dels verne-
pligtige befalingsnmend overfgrt i henhold til civilforsvarslovens
§ 7 fra CF-korpset. | sidstnante kategori regnes nmed savel delings-
forere som gruppefgrere. Guppefgrerne kan - somtidligere ontalt -
overfgres til 100 tinmers tjeneste ved det |okale civilforsvar pa
frivillig basis. | det onfang CF-korpset bevares ned en uddannel -
sestid, der giver nmulighed for uddannel se af gruppefgrere, bgr det
overvejes at indfegre en ordning sal edes, at det komunale civilfor-
svars vagnepligtige gruppefegrere tilvejebringes alene fra CF-korp-
set.

Hvis det |okale civilforsvar skal have en gget tilgang af be-
falingsmend pa hgjere niveau som f.eks. befalingsmend af reserven,
hvi | ket der er behov for, md der i CF-korpset s uddannel se vege nu-
lighed for at uddanne et tilstrakkeligt antal, |igesomder mé
vage en passende uddannel sestid til radighed. Det m& endvidere for-
udsadtes, at der ved en sddan ordning tradfes foranstaltninger til,
at der ikke sker uheldig indflydelse pd antallet af argange i CF-
kor psets nobiliseringsstyrke. Det er i gjeblikket sal edes, at ud-
dannel sen af befalingsmend af reserven al ene kan hol de takt ned CF-
korpsets eget behov for befalingsmend af denne kategori og kun, nar
bef al i ngsmend af reserven star til radighed for CF-korpset indtil
udgangen af det ar, hvori de fylder 50 &r. Der sker séledes i dag
ingen overfgrsel af befalingsmend af reserven til det |okale ci-
vilforsvar. Hvis det skal vaxe nuligt at stille befalingsmend af
reserven til radighed for det |okale civilforsvar, m det fornent-
lig ggres nere attraktivt at melde sig til denne uddannel se.

4.6.8 31-vernepligt i ges radi ghedsforpligtel se.

Med baggrund i civilforsvarslovens § 1, stk. 2 har indenrigsm ni-
steren bestent, at der for civilforsvarsonrader med over 20.000

i ndbyggere skal oprettes et fredsmessigt katastrofeberedskab i
overensstemmel se ned de af civilforsvarsstyrelsen i januar 1969
udsendte "Retningslinier for opstilling af et fredsmessigt kata-
strof eberedskab i civilforsvarsonraderne". Personellet til dette
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"beredskab kan rekrutteres fra santlige de til det |okale civilfor-
svar knyttede personal egrupper og principielt fra samlige tjene-
stegrene. Rekrutteringen sker pa frivillig basis, hvorfor der op-
rettes kontrakt ned de paged dende. Ved afl gnning skel nes nellem
personer, der er kommunalt ansatte og ikke-konmunalt ansatte. For
i kke-kommunalt ansatte yder staten fremwdegodt gerel se, befor-
dringsgogt gerel se og godtgerel se for tabt arbejdsfortjeneste, I|i-
gesom der kan ydes forplejning og kvarter efter saxlige regler.
For de konmunalt ansatte betal er staten hal vdel en af fremmpdegodt -
gorel sen, nedens alle andre ydel ser afhol des af konmunen.

Det fredsnmessi ge katastrof eberedskab vil i al mndelighed vae
re henvist til at anvende det materiel, somcivilforsvarsonradet
rader over til indsats i krigstid. Udgifterne ved statsligt mate-

riels anvendel se ved kat astrof eberedskabets indsats afhol des af
staten.

Spergsmal et omtil kal del se af beredskabet er overladt til af-
gerel se hos den kommanderende pa et skadested, men det vil nornalt
vage sal edes, at beredskabet ferst vil blive indsat over for brand-,
redni ngs- og rydni ngsopgaver, nar alle andre nuligheder for hjap
i det paged dende onrade er udtgnte. Der findes ikke nogen statistik
over indsats af styrker fra det konmmunale civilforsvars katastro-

f eberedskab, nmen det er en klar opfattel se blandt arbejdsgruppens
medl enmer, at udnyttel sen er neget beskeden.

| forbindel se ned stornflodsberedskabet i Sgnderjylland er
der etableret en saxlig ordning, saledes at det |okale civilforsvar
indgar i beredskabet pa bestente pladser allerede i den ferste ind-
sats. Dette er namere beskrevet i arbejdsgruppe 1's betankning.

Civilforsvarsstyrel sen har foresl det, at der etableres en ord-
ning, hvorefter § 31-varnepligtige palagges en pligt til at give
mpde ved al armering af det |okal e katastrof eberedskab. Efter fore-
| aggel se for kommunernes | andsforening er forslaget andret til at
skulle onfatte de varnepligtige, somendnu ikke har afsluttet den
| okal e uddannel se. Derved far man en styrke, som har udrustning
udl everet, nen til gengadd er den ikke fa¥di guddannet.

Det kunne pd denne baggrund overvejes, om opgaverne kunne de-
| es pd den made, at brandvasenerne og CF-korpset varetager de egent-
lige indsatsopgaver og i helt ekstrene tilfadde suppleret nmed den
frivillige del af det |okale katastrofeberedskab, der har uddannel -
se i brand- eller redningstjeneste, nedens opgaverne inden for
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stottelinien overlades til de § 31-varnepligtige, der efter for-

sl aget tvangsmessigt vil indgd i katastrofeberedskabet. Forhol de-
ne onkring det |okale katastrofeberedskab er igvrigt karakterise-
ret ved den uddannel se, som del tagerne har gennengdet. Der henvi -
ses heromtil formdl mv. for § 31-uddannel serne foran i kapitel

og kapitel 5.



Kapitel 7
Modeller

1. BAGGRUNDEN FOR UDVAEGELSE AF MODELLER

1. Hovedparanetrene tjenestetidens |angde og antal argange i
CF-korpsets nobiliseringsstyrke«

| f ol ge arbej dsgruppens konmmi ssorium somer citeret i kapitel 1,
er anfegrt en rakke forudsatninger og opgaver, som har dannet bag-
grund for arbejdsgruppens tilvejebringelse af nodeller.

Hovedopgaven er at stille forslag omen andret tilrettel ag-
gel se af uddannel serne af vanepligtige i civilforsvaret med hen-
blik pd at opnd "de stegrst mulige besparel ser uden en vasentlig
svakkel se af det krigsmessige beredskab”.

Ved opgavel gsni ngen skal der tages udgangspunkt i adm nistra-
tionsdepartenentets rapport og de dertil knyttede udtal el ser. Spe-
cielt peges pd spergsmélet omantallet af argange i nobiliserings-

styrken, |igesomder gnskes udarbejdet forslag, sommedfagrer en
besparel se pd mindst 40 mill. kr. (april 1976-niveau).

Der forlanges endelig, at der i denne forbindel se skal tages
hensyn til "denne effektivitetsforggelse, der vil vaxe en fglge af

integration af civilforsvar og brandvasen mv.".
Der er somkravet opstillet nodeller, der tilgodeser kravet

om bespar el sesnmul i geheder pd40 mill. kr. Da styringsudval get imd-
lertid skal komme ned en samet indstilling om besparel sesnulighe-
der pa 40 mill. kr. og det kan tamkes, at der kan komme forslag om
ggede udgifter til f.eks. beskyttel sesrum har arbejdsgruppen frem
| agt nodel |l er med besparel ser pa helt op til 80 mill. kr. Det kan
li gel edes tamkes, at styringsudval get frenkonmmer med besparel ser pa
andre onrader end de, der er onfattet af konmi ssoriet for nseveren-
de arbej dsgruppe, hvorfor der ogsd er nedtaget nodeller, der nedfg-
rer mindre besparel ser end de anfegrt 40 mIl. Kkr.
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Antal let af &rgange i nobiliseringsstyrken, hvilket er for-
stdet pa den made, at der tamkes pa CF-korpsets nobiliserings-
styrke, er varieret i de opstillede nodeller. Der har sal edes ve
ret arbejdet ned antal &rgange varierende nellem 12 og 21.

Endvi dere varieres i nodellerne den til radighed vagende ud-
dannel sestid for de enkelte uddannel ser.

Med flere uddannel ser som udgangspunkt er der nange vari abl e,
men arbej dsgruppen har val gt indl edningsvis at beskaftige sig ned
de variable, der giver den bedste belysning af besparel sesnulighe-
derne. Det md i denne forbindel se konstateres, at skal der spares
store bel gb, kan man ikke undgd at beskare CF-korpsets budget, da
de gvrige uddannel sers andel af det sanm ede budget er mindre end
CF- kor pset s.

For at fa et overblik, har arbejdsgruppen valgt at arbejde
med to hovedparanetre, nenlig antallet af &argange i CF-korpsets
nobi | i seringsstyrke og tjenestetidens | angde. Arbejdsgruppen vil
senere diskutere det betinelige i at fastholde 8§ 31-uddannel sen,
i det der kunne tamkes forskellige nodeller pa dette onrade, se
afsnit Il i naxvarende kapitel. Det er indledningsvis ngdvendi gt
at fasthol de visse forudsa ni nger:

- Tjenestetiden for personel til anbul ancetjenesten
fastsadtes til 3 mdr. (reduktion pa 5 ndr. i for-
hold til de nuvegende 8 mdr.).

- Anbul ancetjenestens arlige forbrug af varneplig-
tige fastsadtes uandret til 200.

- Der fastholdes en uandret tjenestetid for § 31-vag-
nepligtige pd 1 maneds kaserneuddannel se og 2 x 50
timers |okal uddannel se.

- Det arlige forbrug af § 31-varn.epligtige fasthol des
til 2.150.

Mul i ge sammenhamge nell em antal argange i nobiliserings-
styrken, tjenestetidens |angde og besparel sesnul i gheder under
de anferte forudsaninger fremgar af kurverne i figur 1.

De pa kurverne viste "spring" svarer til nedl aggel se af en
kaserne, men de viser alene besparelser for de direkte kaserne~-
udgi fter. Der er endvidere en |gnbesparel se ved fjernel se af
st absfunktioner mv. Denne |gnbesparel se fremgar ikke af kurver-
nes "spring", nen er forudsat sparet inden kasernen nedl agges, hvil-
ket betyder, at besparel sen pa | gnudgifter er indregnet i kurver-
ne under det vandrette stykke, somviser besparel ser ved kaserne-
nedl aggel ser.
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Hvis der var en ligefremproportionalitet nellem antallet af
argange i nobliseringsstyrken og "besparelser, ville kurverne frem
tramle somrette linier. Antallet af &rgange i nobiliseringsstyrken
har inmidlertid fgl gende samrenhang ned antallet af indkaldte pr.
ar:

Antal indkaldte pr. ar = 12 000 (nobiliseringsstyrken)

¥ 0,73 * antal argange

Faktoren 0,73 angiver den del af en argang, der indgar i CF-
kor psets nobiliseringsstyrke. En nanere forklaring frengar af bi -
lag 7. 1., side 234.

Sammenhangen nel l em antal | et af indkaldte pr. ar og antall et
af &rgange i nobiliseringsstyrken, saledes somdet frentrader oven-
for, viser rent matemati sk en fuktion af typen "y = —", hvil ket
svarer til et kurvebillede ned betegnel sen "hyberbel”. Ud fra en
mat emat i sk anal yse af funktionen kan man sal edes slutte, at hver
gang man forgger antallet af &argange i nobiliseringsstyrken med en,
vil antallet af indkaldte pr. ar falde forholdsvis mindre. Somf gl -
ge heraf vil der - alt andet lige - kome en forholdsvis mndre be-
sparelse i lgn til vanepligtige end ved en forudgaende forgagel se
af samme stgrrelse. Forggelsen fra 13 til 14 &rgange giver sal edes
en mindre besparel se end foregel sen fra 12 til 13 argange.

Betragtes kurverne under et, ses det, at 16 argange i nobili -
seringsstyrken er en gransevardi pa& den midde, at en forggel se af ar-
gangsantal l et ud over denne gramnse giver forholdsvis nindre be-
sparel ser.

Overvej el ser onkring besparel serne kan derfor naturligt kon-
centrere. sig onkring nulighederne op til den nante gramse ved 16
argange i nobiliseringsstyrken.

Betragtes "a" og "b" kurverne for samre tjenestetid, kan det
konstateres, at der generelt set er en difference i besparel ses-
mul i ghederne pad 5-6 nmill. kr., saledes at besparel sen er stgrst,
hvis man oprethol der kasernernes nuvearende udnyttel sesgrad ("a'-
kurverne).

Safrent man i kke forgger antallet af &rgange i mobiliserings-
styrken ud over 16, gadder fgl gende:

- Besparelser ud over 50 mill. kr. kan kun realiseres ved
en nedsadtel se af tjenestetiden til 4 ndr. eller derun-
der og en santidig forogel se af antallet af argange i no-
bi l'i seringsstyrken.

- Den nmeksi nmal e besparel se uden nedl aggel se af kaserner
er pad 26,6 mll. kr. og fremkommer ved en tjenestetid
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pd 6 ndr. og 13 argange i nobiliseringsstyrken, se
"o" pa figur 1, kurverne. Tallet er udregnet fra
E.b.-modellen, somviser, at nedl aggel se af kaser-
nen i Allinge vil forgge besparelsen til 27,8 mill.
kr. , se "4" pad figur 1.

- Besparelser pad nellem?20 og 40 mill. kr. kan reali-
seres ved tjenestetider pa 6-8 mdr. og en santidig
forogelse/fastholdelse af antal]et af argange i no-
bi liseringsstyrken.

- Besparelser pa nellem40 og 50 mill. kr. kan reali-
seres ved tjenestetid pd 6 mdr. eller derunder og en
santidig forggel se/fasthol del se af antallet af argan-
ge i nobiliseringsstyrken.

Ved vurdering af konsekvenserne af de enkelte besparel ses-

mul i gheder m& der | amges vamyt pa foel gende samenhange:

a. En forggelse af antallet af &argange i nobiliserings-

styrken nedf grer en reduktion i den daglige tjene-
st egerende styrke.

Dette kan indebeare
- nedl aggel se af kaserner og
- reduktion af det faste personale

med deraf fal gende konsekvenser for savel det freds-
nmessi ge som det krigsnessi ge beredskab.

b. En nedsatelse af tjenestetiden vil pa samme nmédde og
med samme virkninger nedfgre en reduktion i den dag-
lige tjenestegerende styrke og endvidere pavirke ud-
dannel sens kvalitet og onfang i negativ retning.

2. Modeller ned flere vari abl e.

De foranstaende bemes kninger til figur 1 baserer sig pa nogle te-
oretiske betragtninger, hvis forudsa ninger med hensyn til tjene-
stetid og arligt forbrug af varnepligtige for anbul ancetjenesten
0g 8§ 31-uddannelsen er anfert pad side 2 i nawvarende kapitel.

For at vise andre og mere nuancerede nuligheder end de i fi-
gur 1 beskrevne har arbejdsgruppen af et stgrre antal nodeller
udvalgt i alt 12 nodeller, somindehol der flere variable end de-
nodel  er, der ligger til grund for kurverne. Disse 12 nodeller
frengdr af skema 1, hvor nodellerne er grupperet efter besparel ser-
nes stgrrelse. De fire grupper onfatter besparel ser over 50 m|1l. kr.
onkring 40 mlIl. kr., onkring 30 mlIl. kr. og over 20 m | 1. Kkr.

Baggrundsmaterial et for beregningerne i nodellerne findes i
en nggl e, der er optaget sombilag 7.1. "til nerverende bet ank-
ning. Sombilag 7.2. til 7.5. er optaget i alt 33 nodeller, hvoraf
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de foran nante 12 nodeller er et uddrag. Modellerne i bil agsmate-
rialet indeholder en rakke "beregninger, som af hensyn til over-
skuel i gheden er udel adt i skema 1.

Ud over de generelle konsekvenser, der er beskrevet i indled-
ni ngen, er der i det fglgende givet en mere detaljeret beskrivel se
af konsekvenserne ved gennenfgrelse af de i skema 1 opfgrte nodel -
ler.
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A Benmez kni nger til nodeller ned besparel ser over 50 mill. kr.

A.A. R.a.-modellen.

1. For udsat ni nger .

Tj enestetid: 2 mdr. ved CF-korpset og Anbul ancetj e-
nest en.

§ ?1-uddannelsen er uandret 1 maned pa
kaserne og 2 gange 50 timer i by (ca T

Antal &rgange i CF-korpsets méned) .
nobi | i seri ngsstyrke: Forhgjes ned 6 til 18.

Arligt forbrug af vaa ne-

pligtige 930 ved CF-korpset (reduktion pa 470) .

200 ved Anbul ancetj enesten (uandret)
2150 ved § 3l-uddannelsen (uandret) .

2. Fredsmessi ge forhol d.
2.1. gkonom .
- Besparelse incl. kasernenedl aggelser 78,2 m|l. kr.

Safrent personal eredukti oner medfgrer, at tjenestemend skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensi-
oner. Denne udgift for staten nmd betragtes som et overgangsf ano-
men for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og pagad dende tje-
nest emands normal e af skedi gel sesti dspunkt.

2.2. Kaserner.

- Kasernerne i Allinge, Mddelfart, Hllergd, Thisted og Haderslev
forudsagtes nedl agt.

- Vanepligtige fra nedl agte kaserners naturlige rekrutteringsonra-
de vil fa& langere afstand mellem hjem og kaser ne.

- Santlige uddannel ser (CF-korps, anbul ance, anbul ancegruppefgrere
og § 31) centreres pa de resterende kaserner.

-Ved den navnt e besparel se vil den nuvegende store udnyttel sesgrad
bevares pa de resterende kaserner.

- Vedrgrende de sanfunds- og | okal gkononi ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11.



2.3. Personal e.

Af skedi gel ser og andre personal er edukti oner:

Ant al % af det sanl ede antal
ansatte (1/4 1976)
Faste befal i ngsnmend 114 36%
Vag nepl i gti ge befalingsmend 86(54)X) 4%
Civile (heltidsstillinger) 85 24%
285

*)7allet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparel se vil 880 personer ikke |angere blive
beskadti get ved var nepli gt suddannel se.

2. 4. Beredskabet.

Ved nedl agygel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab
de pagad dende steder.

-Ved den anfarte tjenestetid vil CF-korpset ikke kunne oprethol de

et fredsnessig beredskab ved de resterende kaserner.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnessi-
ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

2.5. Uddannel se.

Ved den anferte tjenestetid pd 2 maneder vil der ske en neget
vasentlig forringel se af CF-korpsets uddannel se. Den vil nd et
ni veau svarende til den nuvar ende § 31-uddannel se.

Der vil ske en vasentlig forringel se af ambul anceuddannel sen.

Den nuver ende anbul ancegr uppef gr eruddannel se kan i kke gennem
fores.

Den nuvar ende uddannel se af gruppefgrere, delingsforere og |i-
gestillede sam befalingsnend af reserven kan ikke gennenfgres.

- "Uhder forudsaning af at nenige til gavntjeneste erstattes af

civile i forholdet 2 til 1 vil det medfgre en nerudgift pa
1,8 mll. kr.

Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mlitaxe, vil civilforsvarskorpsets varnepligtige ikke kunne
forventes udskrevet og fordelt til indkal delse p& lige fod ned
forsvarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod for-
ventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedyg-
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tige til radighed, er der en risiko for, at de vanepligtige,
der vil vage til radighed til indkaldelse til civilforsvars-
korpset vil blive af en lavere tjenstdygti ghedsgrad.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antall et af "degde" afdelinger stiger fra de nuverende 4 til 9
(6 kol onner og 3 sektioner).

Antall et af "levende" afdelinger reduceres fra de nuverende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 2 (kolonner).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennenmsnitlig |angere-
varende, idet en "degd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inmpdegas ved tidli-
gere udgi vel se af nobiliseringsordre, men det nmangl ende antal
faste befalingsnmend vil nedfgre en |angerevarende nobiliserings-
fase.

Den geografiske placering af kolonnerne vil vae saledes i for-

hold til landsdele og vigtige steorre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "ded" kol onne og i ngen
(Region I; "l evende" afdeling.

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region I1)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "ded" kol onne
(Region I11) og ingen "l evende"

af del I ng.

d. Fyn (Odense): 1 "dgd" sektion og.ingen "levende" afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsja|and (Hovedstadsonradet): 4 "dede" kol onner og 1 "dad"
(Region VI) sektion og ingen "levende" af-

del i ng.

f. Sydsjaland (Korsegr og Kal undborg): 1 "levende" kol onne.

(Regi on V)

g. Bornholm 1 "degd" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region VI1)

"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved
mobi | i sering pa baggrund af overraskel sesangreb.

CF-korpsets kri gsnessi ge- ber edskab.

Ant al | et af enheder andres ikke.

Det varnepligtige personel vil have en neget vasentlig ringere
uddannel se ved indtrasen i nobiliseringsstyrken.
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I takt med tilgangen af personel ned forringet uddannel se vil
det sam ede krigsnessi ge "beredskab forringes.

Der vil mangle 114 faste befalingsmend til bestridelse af fo-
ri ngsposter.

Der vil ikke vere det forngdne antal befalingsnmed af reserven
til radighed, nar der er hengdet nogen tid efter ordningens gen-
nenf gr el se.

Antal l et af argange i nobiliseringsstyrken vil stige ned 6 til
18.

Det lokale civilforsvars krigsberedskab.

St andarden af de overfegrte 8§ 7'ere bliver |avere.

Den nuver ende uddannel se af gruppefgrere vil ikke kunne gennem
fores, hvorfor der ikke vil kunne ske overfgrsel til civilfor-
svarsonr &derne. | denne forbindel se skal der peges pa, at civil-
forsvarsonraderne ikke |angere kan indkalde de § 7' ere, der ud-
gar af CF-korpsets nobiliseringsstyrke, ligesomder er almindelig
eni ghed om at de uddannede § 31 befalingsmend (delingsfagrere og
gruppeforere) er af en uacceptabel standard.

De lokale styrkers islea af § 7'ere bliver nmindre pa grund af
udvi del se af antallet af argange i CF-korpsets nobiliseringsstyr-
ke.

A. B. S. a.-nodellen.

1.

For udsat ni nger .

Tj enestetid: 4 mdr. ved G- korpset og ambul ance-

tj enesten.

§ 31-uddannel sen er uandret 1 néned
pd kaserne og 2 gange 50 tiner i by
(ca. 4 maned).

Antal &argange i CF-korpsets

nmobi | i seringsstyrke: Uandret 12 &rgange.

Arligt forbrug af vasne-

pligtige: Uandret ved CF-korpset 1400
Anbul ancetj enest en 200 og

§ 31-uddannel sen 2150
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2. Fredsmessi ge forhol d.
2.1. @konom .
- Besparelse incl. kasernenedl aggel ser 50,2 m|l. kr.

Safremt personal ereduktioner medfgrer at tjenestemend skal af-

skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig umulig,

vil der blive tale omudbetaling af ventepenge, og senere pen-

sioner. Denne udgift for staten mi betragtes som et overgangs-

fanomen for perioden mellem afskedi gel sestidspunkt og pagad den-
de tjenestemands nornale afskedigel sestidspunkt.

. 2. Kaserner.
Kasernerne i Mddelfart, Hillered og Thisted forudsattes nedl agt.

Vanepligtige fra nedl agte kaserners naturlige rekrutteringsom
rade vil fa langere afstand mellem hjem og kaserne.

Sant | i ge uddannelser(CF-korps, anbul ance, ambul ancegruppefoerere
og § 31) centreres pad de resterende kaserner.

Den nuvar ende store udnyttel sesgrad bevares pa de resterende ka-
serner.

Vedr grende de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11I.

.5. Personale.
Af skedi gel ser og andre personal ereduktioner:
Ant al % af det saml ede antal
ansatte (1/4 1976)
Faste befalingsmend: 71 23%
Vag nepligtige befalingsmend: 52(33) 45%
Civile (heltidsstillinger): 53 . 15%
176

*Jmallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

- Ved den anfgrte besparelse vil 530 personer ikke |angere blive

beskaf tiget ved varnepligtigsuddannel se.
. 4. Beredskabet.

Ved nedl aggel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab
de pagad dende steder.

Der vil ikke kunne opretholdes et fredsmessigt beredskab ved
de resterende kaserner.
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Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnes-
sige beredskab beskrives i arbejdsgruppe 1.

. 5. Uddannel se.

CF- kor psets uddannel se forringes. Der vil som produkt komre en

i ndsat sstyrke med begramset handves ksnessi ge fardi gheder og ned
vasentlige mangl er med hensyn til at kunne fungere som en korps-
enhed.

Den nuvar ende anbul anceuddannel se kan gennenf gres, nen uden mu-
lighed for at |ade anbul ancepersonellet forrette gavnt, 3eneste.

Den nuve ende anbul ancegr uppef gr eruddannel se kan ikke gennenf g-
res pa 4 maneder.

Den nuvear ende uddannel se af gruppefgrere og delingsfgrere og
ligestillede samt befalingsmend af reserven kan ikke gennenf g-
res.

Under forudsagning af, at menige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1 vil det medfere en nerudgift pa
2,3 mill. kr.

Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mlitare, vil civilforsvarskorpsets vagnepligtige ikke kunne for-
ventes udskrevet og fordelt til indkaldelse pa lige fod nmed for-
svarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod forvent-
ning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedygtige
til radighed, er der enrisiko for, at de vaxnepligtige, der vil-
le vage til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorpset,
vil blive af en lavere tjenestedygti ghedsgrad.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antal l et af "degde" afdelinger stiger fra de nuvarende 4 (3 ko-
lonner og 1 sektion) til 7 (5 kol onner og 2 sektioner).

Antal l et af "levende" afdelinger reduceres fra de nuverende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 4 (3 kolonner og 1 sektion).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inpdegds ved en tid-
l'igere udgivel se af nobiliseringsordre, men det nangl ende antal
faste befalingsnmend vil nedfgre en |angerevarende nobiliserings-
fase.
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Den geografiske placering af kolonnerne vil vere saledes i

forhold til landsdele og vigtige stegrre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "dgd" kol onne og ingen
(Region I) "l evende" afdeling.

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): |"levende" kol onne
(Region 11)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" ko-

(Region 111) lonne.

d. Fyn (Odense) : 1 "dagd" sektion og ingen "levende." afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsja|and (Hovedstadsonradet): 4 "dgde" kol onner og
(Region VI) 1 "dgd" sektion og ingen

"l evende" afdelinger.
f. Sydsjealand (Korsegr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)
g. Bornholm 1 "levende" sektion.
(Region VI1)
"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

nmobi | i sering p& baggrund af overraskel sesangreb.

C¥-korpsets krigsnessi ge beredskab.

Ant al | et af enheder andres ikke.

Det vanepligtige personel vil have en vasentlig ringere uddan-
nel se ved indtragen i nobiliseringsstyrken.

| takt med til gangen af personel med forringet uddannel se vil
det sanl ede krigsmessige beredskab forringes.

Der vil mangle 71 faste befalingsmend til bestridelse af farings-
poster.

Der vil ikke vage det forngdne antal befalingsmend af reserven
til radighed, nar der er hengdet noget tid efter ordningens gen-
nenf gr el se.

Antal l et af argange i nobiliseringsstyrken andres ikke.

Det |okale civilforsvars krigsberedskab.

St andarden af de overfgrte 8 7'ere bliver |lavere.

Den nuvar ende uddannel se af gruppefgrere vil ikke kunne gennem
fores, hvorfor der ikke vil kunne ske overfgrsel til civilfor-
svarsonr &derne. | denne forbindel se skal der peges pa, at civil-
forsvarsonr &derne ikke | angere kan indkalde de § 7' ere, der udgar
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af CF-korpsets nobiliseringsstyrke, ligesomder er alnindelig
eni ghed om at de uddannede § 31 befalingsnend (delingsfarere,
gruppeforere) er af en uacceptabel standard.

A.C. X a.-nodellen.

1.

For udsad ni nger.

Tj enesteti d: 6 ndr. ved GF-korpset.

1+ méned ved anbul ancetj enesten.

§ 31-uddannel sen er uandret 1 nma-
ned pd kaserne og 2 gange 50 timer
i by (ca. 7 maned).

Antal argange i CF-korpsets

nobi | i seringsstyrke: Forhgjes med 6 til 18 &rgange.
Arligt forbrug af va ne-
pligtige: 930 ved CF-korpset (reduktion p&470)

200 ved anbul ancetjenesten (uandret)
2150 ved § 31-uddannel sen (uandret)

2. Fredsnessi ge forhol d.
2.1. @onom .
- Besparel se incl. kasernenedl aggel ser 52,8 m|l. kr.

Saf remt personal ereduktioner nmedferer, at tjenestemend skal af-
skediges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig

vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten md betragtes som et overgangsf ano-
nmen for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og pagad dende tje-
nest emands nornmal e af skedi gel sesti dspunkt.

. 2. Kaserner.

Kasernerne i Mddelfart, Hillergd og Thisted forudsattes nedl agt.

Vex nepligtige fra nedl agte kaserners naturlige rekrutteri ngsom
rade vil fa langere afstand nellem hjem og kaser ne.

Sant | i ge uddannel ser (CF-korps, anbul ance, anbul ancegruppefgrere
og §8 31) centreres pa de resterende kaserner.

Ved den nawnte besparelse vil den nuverende store udnyttel sesgrad
bevares pa de resterende kaserner.

Vedr grende de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11.
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2.%. Personal e.

Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:

Ant al % af det sanl ede antal
ansatte (1/4 1976)
Fast e befal i ngsmend: 72 23%
Var nepl i gti ge befalingsnmend: 54(35) 7%
Civile (heltidsstillinger): 54 15%
180

*)Pallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparelse vil 570 personer ikke |angere blive
beskaf ti get ved vax nepli gt suddannel se.

. 4. Beredskabet .

Ved nedl eggel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab de
pagad dende st eder.

Der vil ske en kvalitativ og kvantitativ forringel se af CF-korp-
sets fredsnessi ge beredskab pa de resterende kaserner.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsmes-
sige beredskab beskrives i arbejdsgruppe 1.

.5« Uddannel se.

Der vil kunne uddannes en fjernhjzlpsstyrke nen af ringere kva-
litet end den nuvar ende og dermed mindre effektiv.

Ved den anferte tjenestetid pd 13 méned for anbul ancetjenesten
vil der ske en vasentlig forringel se af denne uddannel se.

Den nuvar ende anbul ancegruppef gr eruddannel se kan ikke gennem
f ores.

Der vil kunne uddannes gruppefgrere, nen kvalitativt og kvanti-
tativt til et lavere niveau end det nuver ende.

Ved en tjenestetid pd 12 méneder (2 x neniges tjenestetid) for
ver nepligtige befalingsmend, vil der kunne finde en uddannel se
sted ned en vis praktik-periode for savel delingsfarere og |i-
gestill ede sombefalingsmend af reserven,, Der vil ske en kva-
litativ forringel se af uddannel serne i forhold til de nuvarende.

Under forudsatning af at menige ved gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1 vil det nedfegre en nmerudgift pa
2,3 mll. kr.
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- Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mliteaxe, vil civilforsvarskorpsets vanepligtige ikke kunne for-
ventes udskrevet og fordelt til indkal delse pa lige fod ned for-
svarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod forvent-
ning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedygtige
til radighed, er der en risiko for, at de vaxnepligtige, der vil
vage til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorpset vil
blive af en lavere tjenestedygtighedsgrad.

3. Mobi | i seri ngsf asen.

Antal l et af "dede" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 ko-
lonner og 1 sektion) til 7 (5 kolonner og 2 sektioner).

- Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuvarende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 4 (3 kolonner og 1 sektion).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings mobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inpdegds ved tidligere
udgi vel se af nobiliseringsordre, men det nangl ende antal faste
befalingsmend vil nedfegre en | angerevarende nobiliseringsfase.

- Den geografiske placering af kol onnerne vil vage saledes i for-

hold til landsdele og vigtige sterre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "degd" kol onne og ingen
(Region I) "l evende" afdeling.

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region 11)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol on-
(RegZon l11) ne.

d. Fyn (Odense): 1 "ded" sektion og ingen "l|evende" afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsjaland (Hovedstadsonradet): 4 "dgde" kol onner og
(Region VI) 1 "ded" sektion og Ingen

"l evende" afdeling.
f. Sydsjaland (Kor.sgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)
g. Bornholm 1 "levende" sektion.
(Region VI1)
- "Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

nobi | i sering pad baggrund af overraskel sesangreb.
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4. CPF-korpsets krigsnmessi ge beredskab.

Antal |l et af enheder andres ikke.

Der vil vare en gennemsnitlig ringere uddannel se i nobilise-
ringsstyrken end ved den nuverende tjenestetid.

| takt med tilgangen af personel med forringet uddannel se vil
det sam ede krigsmessige beredskab forringes.

Der vil mangle 72 faste befalingsmend til bestridelse af fgo-
ri ngsposter.

Der vil ikke vare det forngdne antal befalingsmend af reserven
til radighed, nar der er hengdet nogen tid efter ordni ngens gen-
nenf grel se.

Antal l et af argange i nobiliseringsstyrken vil stige fra 6 til
18.

5. Det |okale civilforsvars krigsheredskab.

- Standarden af de overfagrte 8 7'ere bliver |avere.

- Kvalitet og kvantitet af befalingsmend overfart fra CF-korpset
bliver |avere.

- De lokale styrkers islat af § 7'ere bliver nindre pd grund af
udvi del se af antallet af &rgange i CF-korpsets nobiliserings-
styrke.

B. Benea kni nger til nodeller nmed besparel ser til onkring
40 m 1. kr.

i.A A 2.a.-npodellen.

1. For udsad ni nger. .

Tj enest eti d: 8 nmdr. ved CF-korpset (uandret)
8 mir., ved anbul ancetj enesten (uandret)

1 md. pa kaserne og 2 gange 50 tiner
(ca. 4nd.) i by ved § .31-uddannel -
sen (uandret).

Antal argange i CF-korpsets

mobi | i seringsstyrke: Forhgjes med 9 til 21 argange.
Arligt forbrug af vasne- 775 ved CF-korpset (reduktion pa 625)
pligtige: 200 ved anbul ancetjenesten (uandret)

2150 ved § 31-uddannel sen (uandret)
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2. Fredsnessi ge forhol d.
2.1. @onom .
Besparel se incl. kasernenedl aggel se 40,6 m|l. kr.

Saf remt personal ereduktioner medfegrer at tjenestemend skal af-
skediges, fordi placering i andre stillinger viser sig umulig,
vil der "blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pen-

sioner. Denne udgift for staten md betragtes som et overgangs-
fanomen i perioden nellem af skedi gel sestidspunkt og pagad dende
tjenestemands normal e af skedigel sestidspunkt.

. 2. Kaserner.

Besparel sen forudsater kasernerne i Allinge, Mddelfart og
Hil'lergd nedl agt.

Ved besparel sen forudsadtes den nuvagende store udnyttel sesgrad
bevaret pa de resterende kaserner.

Sant|ige uddannel ser (CF-korps, ambulance, ambul ancegruppefgrere
og 8 31) sames pa de resterende kaserner.

Va nepligtige fra nedlagte kaserners naturlige rekrutteringsom
rade vil fa langere afstand nellem hjem og kaserne.

Vedr grende de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit III.

.%. Personal e.

Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:

Ant al % af det sam ede antal
ansatte (1/4 1976)
Faste befal i ngsmend: 60 . 19%
Var nepligtige befalingsmend: #1(24)*/ 36%
Civile (heltidsstillinger): 47 14%
148

Tallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anferte besparelse vil 415 personer ikke |angere blive
beskadti get ved varnepligtsuddannel se.

. 4. Beredskabet.

Ved nedl aggel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab de
pagad dende steder.
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Der vil ske en kvantitativ forringel se af CF-korpsets fredsmes-
si ge beredskab pd de resterende kaserner.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF korpsets fredsnes-
si ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

. 5. Uddannel se.

Der sker ikke nogen andring af CF-korpsets og anbul ancetjenestens
uddannel se. Det samme gad der § 31-uddannel sen.

Der vil stadig vege mulighed for at |ade anbul ancepersonell et
forrette gavntjeneste.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antal l et af "dede" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 ko-
lonner og 1 sektion) til 7 (4 kolonner og 3 sektioner).

Antall et af "levende" afdelinger reduceres fra de nuvasende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 4 (kolonner).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennemsnitlig |angere-
varende, idet en "degd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan impdegds ved tidlige-
re udgi vel se af nobiliseringsordre, nen det nangl ende antal
faste befalingsnmend vil nedfegre en | angerevarende nobiliserings-
fase.

Den geografiske placering af kolonnerne vil vage séledes i for-

hold til |andsdele og vigtige storre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region 11)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol on-
(Region I11) ne.

d. Fyn (COdense): 1 "degd" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsjad|and (Hovedstadsonradet): 4 "dede" kolonner og 1 "dad"
(Region VI) sektion og ingen "l evende"

af del i nger.

f. Sydsjetland (Korsgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.
(Regi on V)

g. Bornholm 1 "ded" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region VI 1).

"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

nmobi | i sering p& baggrund af overraskel sesangreb.
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4. CF- kor psets kri gsnessi ge ber edskab.

- antallet af enheder amdres ikke.

- Der vil mangle 60 faste befalingsmend til bestridelse af fg-
ri ngsposter.

- Antallet af argange i nobiliseringsstyrken forhgjes med 9 til
21.

5. Det |l okale civilforsvars krigsberedskab.

- De lokale styrkers isla af § 7'ere bliver nindre pa grund af
udvi del se af antallet af &rgange i CF-korpsets nobiliserings-
styrke.

5 B P.a.-nodellen.

1. For udsa ni nger .

Tj enesteti d: 6 ndr. ved CF-korpset.
3 mdr. ved anbul ancetj enesten.

1 nd. pd kaserne og 2 gange 50 ti-
mer (ca. Trmd.) i by ved § 31-ud-
dannel sen (uandret).

Antal argang i CF-korpsets

nmobi | i seringsstyrke: Forhgjes ned 1 til 13 argange.
Arligt forbrug af vasne-
pligtige: 1300 ved CF-korpset (reduktion pa100)

200 ved anbul ancetj enesten (uandret)
1500 ved §-31 uddannel sen (reduktion

p& 650) .
2. Fr edsmessi ge forhol d.
2.1. Zkonomi .
- Besparel se incl. kasernenedl aggel ser 42,6 m |Il. kr.

- Safrent personal ereduktioner medfgrer, at tjenestenmsnd skal af-
skediges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten nmd betragtes som et overgangsfano-
men for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og pagad dende
tj enest emands normal e af skedi gel sesti dspunkt.
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2. 2. Kaserner.

Besparel sen forudsatter kasernerne i Allinge, Mddelfart og
Hill ergd nedl agt.

Ved besparel sen forudsattes den nuvagende store udnyttel sesgrad
bevaret pa de resterende kaserner.

Sant | i ge uddannel ser (CF-korps, anbul ance, anbul ancegruppefarere
og 8§ 31) sanm es pa de resterende kaserner.

Vag nepligtige fra nedl agte kaserners naturlige rekrutteringsom
rade vil fé& langere afstand mell em hjem og kaserne.

Vedr gr ende de sanfunds- og | okal gkononm ske konskevenser ved ka-
sernenedl| aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11.

2.3%. Personal e.

- Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:

Ant al % af det sanl ede antal
ansatte (1/4 1976)
Faste befal i ngsmend: 61 19%
Vaz nepl i gtige befalingsmend: 43(26)%/ 57%
Gvile (heltidsstillinger): 48 14%
152
Tallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anforte besparelse vil 424 personer ikke |angere blive
beskad ti get ved var nepli gt suddannel se.

2. 4. Beredskabet.

Ved nedl egygel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab de
pagead dende steder.

Ved tjenestetid pa 6 nmaneder vil der ske en kvalitativ forrin-
gel se af CF-korpsets fredsnessi ge beredskab.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF korpsets fredsmes-
si ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

2.5. Uddannel se.

- CF-korpsets uddannel se forringes.

- Den nuvar ende anbul anceuddannel se kan gennenf gres, nen uden mu-
lighed for at |ade anbul ancepersonellet forrette gavntjeneste.
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- Anbul ancepersonel | ets al mene civil forsvarsuddannel se vil for-
ringes ned CF-korpsets introduktionsuddannel se.

- Den nuvar ende ambulancegruppeforeruddannelse kan ikke gennem
fores ved tjenestetid under 5 maneder.

- Den nuvar ende uddannel se af gruppefgrere og delingsfgrere og
ligestillede sant befalingsmend af reserven kan ikke gennenf g-
res ved tjenestetid for nenige under 8 nméneder.

- Der vil kunne uddannes gruppefgrere, men kvalitet og kvantitet
vil vege pd et l|lavere niveau end det nuvar ende. Forudsattes en
tjenestetid pd 12 maneder for vexnepligtige befalingsmend vil
der kunne finde en uddannel se sted nmed en vis praktikperiode
for savel delingsfeorere og ligestillede sombefalingsmend af re-
serven. Der vil ske en kvalitativ forringelse af uddannel serne
i forhold til de nuvar ende.

- Under forudsaning af at nenige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1, vil det medfegre en merudgift pa
2,5 mll. kr.

- Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mlitare, vil civilforsvarskorpsets varnepligtige ikke kunne
forventes udskrevet og fordelt til indkaldelse pa lige fod ned
forsvarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod for-
ventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetingede tjeneste-
dygtige til radighed, er der en risiko for, at de varnepligtige,
der vil vare til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorp-
set vil blive af en lavere tjenestedygti ghedsgrad.

3. Mobi | i seri ngsfasen.

- Antallet af "dgde" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 ko-
| onner og 1 sektion) til 7 (4 kol onner og 3 sektioner).

- Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuvarende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 4- (kol onner).

- Alt andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inmpdegds ved en tid-
| i gere udgi vel se af nobiliseringsordre, men det mangl ende antal
faste befalingsnend vil nedfere en | angerevarende nobiliserings-
fase.
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Den geografiske placering af kolonnerne vil vare saledes i for-

hold til landsdele og vigtigere stgrre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region 11)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne.
(Region I11)

d. Fyn (Odense): 1 "degd" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsja | and (Hovedstadsonradet): 4 "dade" kol onner og
(Region VI) 1 "degd" sektion og ingen

"l evende" afdelinger.
f. Sydsjetland (Korsegr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)

g. Bornholm 1 "degd" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region VI1)

"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering pd baggrund af overraskel sesangreb.

CF-korpsets krigsmessi ge beredskab.

Ant al | et af enheder andres ikke.

Det varnepligtige personel vil have en ringere uddannel se ved
indtragen i nobiliseringsstyrken.

| takt med tilgang af personel ned forringet uddannel se vil det
sam ede kri gsnessi ge beredskab forringes.

Der vil mangle 61 faste befalingsnmend til bestridelse af fo-
ringsposter.

Antal l et af argange i nobiliseringsstyrken forhgjes ned 1 til
13.

Det |okale civilforsvars krigsbheredskab.

St andarden af de overfgrte 8§ 7'ere bliver |avere.

Der vil kunne ske en overfgrsel af gruppefgrere fra CF-korpset,
men niveauet i kvalitet og kvantitet vil vare lavere end det nu-
vag ende. | denne forbindel se skal der peges pa, at civilforsvars-
onr derne ikke |angere kan indkalde de § 7' ere, der udgar af CF-
korpsets nobiliseringsstyrke, |igesomder er almndelig enighed
om at uddannede 8§ 31-befalingsmend (delingsferere, gruppefgrere)
er af en uacceptabel standard.
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- Kvalitet og kvantitet af befalingsmend overfert fra CF-korpset
er lavere.

- Det lokale islag af § 7'ere forringes.

- Den arlige tilgang af &8 31-vagnepligtige vil blive reduceret med
650 uden konpensati on.

B. C. Y. b-nodell en.

1. For udsat ni nger .

Tj enesteti d: 4 mdr. ved CF-korpset.
1+ méned ved ambul ancetj enesten.

1 md. p& kaserne og 2 gange 50 ti -
nmer (ca. = md.) i by ved § 31-ud-
dannel sen (uandret).

Antal argange i CF-korpsets

mobi | i seringsstyrke: Uandret 12 &rgange.
Arligt forbrug af vane-
pligtige: 1600 ved CF-korpset (en forhgjelse

pa 200)
200 ved anbul ancetj enesten (uandret)
2150 ved § 31-uddannel sen (uandret)

2. Fredsnessi ge forhol d.
2.1. @onomi .
- Besparelse incl. kasernenedl aggelse 41,1 m|l. kr.

- Safrent personal ereduktioner nedfgrer, at tjenestemend skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pen-
sioner. Denne udgift for staten mad betragtes somet overgangs-
f amomen for perioden nmellem af skedi gel sesti dspunkt og paged den-
de tjenestemands nornal e af skedigel seti dspunkt.

2.2. Kaserner.

- Besparel sen forudsadter kasernerne i Mddelfart og Hillerad
nedl agt .

- Besparelsen forudsadter at der foretages en reduktion i antal -
let af indkvarterede pa de resterende kaserner, sa de alene
bel agges nmed det antal, de er bygget/indrettet til.
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Sant | i ge uddannel ser (CF-korps, anbul ance, ambulancegruppeforere
og 8 31) sanles pa de resterende kaserner.

Vanepligtige fra nedlagte kaserners naturlige rekrutteringsom
rade vil fa langere afstand nell em hjem og kaserne.

Vedr gr ende de sanfunds- og | okal gkononi ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11.

2

.5. Personal e.
Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:
Ant al % af det saniede antal
ansatte (1/4 1976)
Faste befal i ngsmend: 49 16%
Vag nepligtige befalingsnend: 41(29) 36%
Cvile (heltidsstillinger) : 39 11%
129

*)pallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparelse vil 505 personer ikke |angere blive
beskad ti get ved varnepli gt suddannel se.

. 4. Beredskabet.

Ved nedl aggel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab de
paged dende steder.

Ved den anfgrte tjenestetid vil CF-korpset ikke kunne oprethol -
de et fredsnessigt beredskab ved de resterende kaserner.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnes-
si ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

.5. Uddannel se.

CF- kor psets uddannel se forringes. Der vil somprodukt komre en
i ndsat sstyrke nmed begramsede handver ksmessi ge fax di gheder og
med vasentlige mangl er med hensyn til at kunne fungere som en
kor psenhed.

Der vil ske en vasentlig forringel se af ambul anceuddannel sen.

Den nuver ende ambulancegruppefeoreruddannelse kan ikke gennem
fores nmed tjenestetid under 5 méneder.

Den nuver ende uddannel se af gruppeforere og delingsfeorere og |i-
gestill ede sant befalingsmend af reserven kan ikke gennenf gres.
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Under forudsastning af at menige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1 vil det nmedfegre en merudgift pa
2,7 mll. kr.

Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mlitere, vil civilforsvarskorpsets vernepligtige ikke kunne
forventes udskrevet og fordelt til indkaldelse pad lige fod ned
forsvarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod
forventning ikke er et tilstrakkeligt antal ubetinget tjeneste-
dygtige til radighed, er der en risiko for, at de vanepligtige,
der ville vae til radighed til indkaldelse til civilforsvars-
korpset vil blive af en lavere tjenestedygtighedsgrad.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antal l et af "dgde" afdelinger stiger fra de nuvasende 4- (3 ko-
| onner og 1 sektion) til 6 (4 kolonner og 2 sektioner).

Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuvaxende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 5 (4 kolonner og 1 sektion).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inwdegds ved tidlige-
re udgi vel se af nobiliseringsordre, nen det nanglende antal fa-
ste befalingsnend vil nmedfegre en | angerevarende nobiliserings-
fase.

Den geografiske placering af kolonnerne vil vexe saledes i for-

hold til landsdele og vigtigere stgrre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region I1)

c. Sydjylland (Esbhjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne,
(Region I11)

d. Fyn (Odense): 1 "dgd" sektion og ingen "levende" afdeling.
(Region 1V)

e. Nordsjad!|and (Hovedstadsonradet): 4 "dade" kol onner og
(Regi on VI) 1 "dgd" sektion og Ingen

"l evende" afdelinger.
f. Sydsjaland (Korsgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne

(Regi on V)
g. Bornholm 1 "levende" sektion.
(Region Vi)
"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering pa baggrund af overraskel sesangr eb.
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4. CF- kor psets krigsmessi ge ber edskab.

- Antallet af enheder andres ikke.

- Det varnepligtige personel vil have en vasentlig ringere uddan-
nel se ved indtrasle i nobiliseringsstyrken.

- 1 takt med tilgangen af personel ned forringet uddannel se vil
det sanl ede krigsnessige beredskab forringes.

- Der vil mangle 49 faste befalingsmend til bestridelse af fg-
ri ngsposter.

- Der vil ikke vege det forngdne antal befalingsnend af reserven
til radighed, nar der hengar nogen tid efter ordningens gennem
forel se.

Antal |l et af argange i nobiliseringsstyrken andres ikke.

5. Det |okale civilforsvars krigsheredskab.

- Standarden af de overfgrte 8 7'ere bliver |avere.

- Den nuvar ende uddannel se af gruppefegrere vil ikke kunne gennem
fores, hvorfor der ikke vil kunne ske overfagrsel til civilfor-
svarsonr &derne. | denne forbindel se skal der peges pa, at civil-
forsvarsonr aderne ikke |angere kan indkalde de § 7'ere, der udgar
af nobiliseringsstyrken, ligesomder er almndeligenighed om at
de uddannede 8§ 31 befalingsnmend (delingsferere og gruppefarere)
er af en uacceptabel standard.

- Ved besparel sen vil der ved CF-korps-uddannel sens afsl utning
um ddel bart kunne overfgres 200 varnepligtige nenige til det
| okal e civilforsvar uden at de paged dende har staet i CF-korp-
sets nobiliseringsstyrke. Dette ma isoleret betragtet anses for
en styrkelse af det |okale civilforsvar.

C. Berneg kni nger til nodeller ned besparel ser onkring 30 mill., Kr.

C.A D.a.-modellen.

1. For udsat ni nger .

Tj enestetid: 8 mdr. ved GF-korpset (uandret)
3 ndr. ved anbul ancetj enesten

1 nd. pa kaserne og 2 gange 50 "ti-
mer (ca. +nmd.) i by ved § 31-u.ddan-
nel sen (uandret).
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Antal argange i CF-korpsets

nobi | i seringsstyrke: Forhgjes med 2 til 14 argange.

Arligt forbrug af vasne- .

pligtige: " 1200 ved CF-korpset (reduktion pa 200)

150 ved anbul ancetjenesten (reduk-
tion pa 50}
1500 ved § 31-uddannel sen (reduktion

pa 650)

2. Fredsnessi ge forhol d.

2.1. @onomi .

- Besparelse incl. kasernenedl aggelse 29,2 m|l. kr.

S&fremt personal ereduktioner nmedfgrer, at tjenestemend skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten md betragtes som et overgangsf ano-
men for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og pagad dende

tj enestemands nornmal e af skedi gel sesti dspunkt.

. 2. Kaserner.

Besparel sen forudsadter kasernerne i Allinge og Hillergd nedl agt,

Ved besparel sen forudsates den nuvarende store udnyttel sesgrad
bevaret pa de resterende kaserner.

Ver nepligtige fra nedl agte kaserners naturlige rekrutteringsom
rade vil fa langere afstand nellem hjem og kaserne.

Sant | i ge uddannel ser (CF-korps, anbul ance, anbul ancegruppefarere
og § 31) centreres pa de resterende kaserner.

Vedr gr ende de sanfunds- og | okal gkononi ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit II1.

.3« Personal e.

Af skedi gel ser og andre personal er edukti oner:

Ant al % af det sam ede antal
ansatte (1/4 1976)
Fast e befal i ngsnmend: 42 14%
Vag nepl i gtige befalingsmend: 50(18)X> 26%
Cvile (heltidsstillinger) 32 9%
104
*) Tallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfegrte besparel se vil 284 personer ikke |angere blive
beskaf ti get ved vax nepli gt suddannel se.
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4. Beredskabet .

Ved. nedl amgel se af kaserner bortfal der CF-korpsets beredskab de
pdged dende steder. Der sker ingen andringer pa de resterende ka-
serner.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnessi-
ge beredskab behandles i arbejdsgruppe 1.

. 5. Uddannel se.

CF-kor psets uddannel se andres ikke.

Den nuvar ende anbul anceuddannel se kan gennenfgres, men uden nu-
lighed for at |ade anbul ancepersonellet forrette gavntjeneste.

Anbul ancepersonel |l ets al nene civilforsvarsuddannel se vil forrin-
ges ned CF-korpsets introdukti onsuddannel se.

Den nuvar ende ambulancegruppefereruddannelse kan ikke gennenf g-
res pa under 5 nméneder.

CF- kor psets uddannel se af varnepligtige befalingsmend (gruppefo-
rere og befalingsmend af reserven) kan gennenfgres uandret. An-
tallet vil dog blive mndre.

Under forudsaning af at nmenige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1 vil det nmedfegre en merudgift pa
2,8 mll. kr.

Ved en tjenestetid der yderligere afkortes i forhold til den ni-
litege vil civilforsvarskorpsets vearnepligtige ikke kunne for-
vent es udskrevet og fordelt til indkal delse p& lige fod ned for-
svarets veanepligtige. Under forudsaaning af, at der nod for-
ventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedyg-
tige til radighed, er der en risiko for, at de vanepligtige,
der vil vage til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorp-
set, vil blive af en lavere tjenestedygti ghedsgrad.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antallet af "dede" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 ko-
lonner og 1 sektion) til 6 (4 kolonner og 2 sektioner).

Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuverende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 5 (4 kolonner og 1 sektion).
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Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "degd" afdelings nmobilisering vil tage |angere

tid end en "levende" afdelings. Dette kan imedegads ved tidlige-
re udgi vel se af nobiliseringsordre, nen det mangl ende antal fa-
ste befalingsmend vil nedfgre en |angerevarende nobiliserings-

fase.

Den geografi ske placering af kolonnerne vil vere saledes i for-

hold til landsdele og vigtige stgrre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region I1)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne,
(Region 111)

d. Fyn (Odense): 1 "levende" sektion.
(Region 1V)

e. Nordsjaland (Hovedstadsonradet): 4 "degde" kol onner og
(Region VI) 1 "ded" sektion og iIngen

"l evende" afdelinger.
f. Sydsjaland (Korsgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)

g. Bornholm 1 "degd" sektion og ingen "l|evende" afdelinger.
(RegionVi1).

"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering pa baggrund af overraskel sesangreb.

Antall et af argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke vil stige

4. CF- kor psets krigsnessi ge beredskab.

- Antallet af enheder andres ikke.

- Det varnepligtige personel vil have en uddannel se som den nu-
vag ende.

- Der vil mangle 42 faste befalingsmend til bestridelse af fg-
ringsposter.
med 2 til 14.

5. Det |okale civilforsvars krigsberedskab.

St andarden af de overfegrte 8§ 7'ere forbliver uandret.

Der vil kunne overfgres gruppefgrere fra CF-korpset i overens-
stemmel se nmed den nuva¥ ende ordning, dog i ringere antal.

Det lokale isleg af § 7' ere vil forringes.
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- Den arlige tilgang af & 31-vanepligtige vil blive reduceret
nmed 650 mand uden konpensati on.

- Det |okale beredskab reduceres i takt ned reduktionen i perso-
nel til gangen.

C.B. Q.b.-modellen.

1. For udsat ni nger.

Tj enest eti d: 6 mdr. ved CF-korpset.
1+ nd. ved anbul ancetj enesten.

8§ 13-uddannel sen er uandret 1 nd.
Ea kaser ne og 2 gange 50 tiner i
y (ca. zid

Antal argange i CF-korpsets

nobi | i seringsstyrke: Uandret 12.
Arligt forbrug af va ne-
pligtige: 1400 ved CF-korpset (uandret)

100 ved anbul ancetjenesten (reduk-
tion pa 100)

2150 ved § 31-uddannel sen (uandret)

2. Fredsmessi ge forhol d.
2. Zkonomi .
- Besparel se incl. kasernenedl aggel se 26,9 m|l. kr.

Safrent personal ereduktioner nedfegrer at tjenestemend skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig umulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten ma betragtes som et overgangsfamo-
men for perioden mellem afskedi gel sesti dspunkt og paged dende
tjenestemands. normal e af skedi gel sesti dspunkt.

2.2. Kaserner.

- Kasernen i Allinge forudsattes nedl agt.

- Vernepligtige fra den nedl agte kasernes naturlige rekrutterings-
onrade vil fa l|angere afstand mellem hjem og kaser ne.

- Santlige uddannel ser (CF-korps, anbul ance, anbul ancegruppeferere
og 8§ 31) centreres pa de resterende kaserner.

- Resterende kaserner vil blive udnyttet i en grad, som svarer til
det, kasernerne er bygget/indrettet til.
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Vedr gr ende de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser ved
kaser nenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11I.

2

2

.5. Personal e.
Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:
Ant al % af det sanl ede antal
ansatte (1/4 1976)

Fast e befal i ngsnend: 24 8%

Vag nepl i gtige "befalingsmemd: 26(21)*/ 2%%

Civile (heltidsstillinger) : 21 i 6%

71

*Dallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparelse vil 360 personer ikke |angere blive
beskad ti get ved ves nepli gt suddannel se.

. 4. Beredskabet.

Ved nedl agygel se af kasernen bortfal der CF-korpsets beredskab
pa Bornhol m

Der vil ske en kvalitativ og kvantitativ forringel se af CF-korp-
sets fredsmessi ge beredskab.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnessi-
ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

. 5. Uddannel se.

Der vil kunne uddannes en fjernhja psstyrke nen af ringere kva-
litet end den nuvagende og derned mindre effektiv.

Ved den anfgrte tjenestetid pad 1+ nméned for anbul ancetjenesten
vil der ske en vasentlig forringel se af denne uddannel se.

Den nuvar ende ambulancegruppeforeruddannelse kan ikke gennenf g-
res.

Der vil kunne uddannes gruppefgrere, nen kvalitativt og kvan-
titativt til et lavere niveau end det nuves ende.

Ved en tjenestetid pd 12 mdneder (2 gange meniges tjenestetid)
for varnepligtige befalingsnend vil der kunne finde en uddan-
nel se sted med en vis praktikperiode for séavel delingsfgrere og
ligestillede sombefalingsnmend af reserven. Der vil ske en kva-
litativ forringel se af uddannel serne i forhold til de nuvaren-
de.
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Under forudsatning af at nenige ved gavntjeneste kan erstattes
af civilei forholdet 2 til 1, vil det nedfgre en nerudgift pa
3,3 mll. kr.

Ved en tjenestetid der yderligere afkortes i forhold til den
mlitege vil civilforsvarskorpsets varnepligtige ikke kunne
forventes udskrevet og fordelt til indkaldelse pa lige fod nmed
forsvarets vaxnepligtige. Under forudsaning af, at der nod for-
ventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedyg-
tige til radighed, er der en risiko for, at de vernepligtige, der
vil vere til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorpset,
vil blive af en lavere tjenestedygtighedsgrad.

Mobi | i seri ngsfasen.

Antal l et af "dede" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 ko-
| onner og 1 sektion) til 5 (3 kolonner og 2 sektioner).

Antall et af "levende" afdelinger reduceres fra de nuverende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 6 (5 kolonner og 1 sektion).

Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings nobiliseringvil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan ingdegds ved en tidli-
gere udgi vel se af nobiliseringsordre, nmen det nmangl ende antal
faste befalingsmend vil nedfegre en |angerevarende nobiliserings-
fase.

Den geografiske placering af kolonnerne vil vere sdledes i forhold

til landsdele og vigtige stegrre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region I1)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne.
(Region 111)

d. Fyn (Cdense): 1 "levende" sektion.
(Region 1V)

e. Nordsjaland (Hovedstadsonradet): 1 "levende" kol onne,
(Region VI) 3 "dgde" kol onner og

1 "degd" sektion.
f. Sydsjetland (Korsgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)
g. Bornholm 1 "degd" sektion og ingen "levende" afdelinger.
(Region VII)
"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering p& baggrund af overraskel sesangreb.
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4. CF-korpsets Kkrigsmessi ge "beredskab.

Ant al | et af enheder andres ikke.

- Der vil vaxe en gennensnitlig ringere uddannelse i nobilise-
ringsstyrken end ved den nuvarende tjenestetid.

- | takt med tilgangen af personel ned forringet uddannel se vil
det sam ede krigsnessi ge beredskab forringes.

- Der vil mangle 24 faste befalingsnmend til bestridelse af fg-
ringsposter.

- Der vil ikke vare det forngdne antal befalingsmend af reserven
til radighed, nar der hengar nogen tid efter ordningens gennem
forel se.

- Antallet af argange i nobiliseringsstyrken andres ikke.

5. Det |okale civilforsvars krigsberedskab.

- Standarden af de overfgrte 8 7'ere bliver |avere.

- Kvalitet og kvantitet af befalingsnmend overfgrt fra CF-korpset
bliver |avere.

C.C. V.2.b.-nodell en.

1. Forudsetninger.

Tj enestetid: 8 mdr. ved CF-korpset (uandret)

1+ md. ved ambul ancetjenesten (re-
duktion pa 6jr maned)

Ingen § 31-uddannel se (reduktion pa
1 + T méned)

Antal argange i CF-korpsets

nobi | i seringsstyrke: Uandret 12 &rgange.
Arligt forbrug af vas ne-
pligtige: 1400 ved CF-korpset (uandret)

100 ved anbul ancetj enesten (reduk-
tion pa 100)

0 ved § %l-uddannelsen (reduktion
pa 2150)

2. Fredsnmessi ge forhol d.

2.1. @onom .

- Besparel se incl. kasernenedl aggel se 28,0 m|I1l. Kkr.
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Saf rent personal ereduktioner medfgrer, at tjenestemsnd skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig umulig,

vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten nmd betragtes som et overgangsfanomen
for perioden nellem af skedi gel sestidspunkt og péagad dende tjene-
stemands normal e af skedi gel sesti dspunkt.

. 2. Kaserner.
Kasernen i Allinge forudsates nedl agt.

Vag nepligtige fra den nedl agte kasernes naturlige rekrutterings=
ontdde vil fa langere afstand mellem hjem og kaserne.

Santli ge uddannel ser (CF-korps, anbul ance, ambulancegruppeforere)
centreres pa de resterende kaserner.

Kasernerne vil blive udnyttet i en grad, somsvarer til det de
er bygget/indrettet til.

Vedr gr ende de samfunds- og | okal gkononi ske konsekvenser ved ka=
sernenedl aggsl ser henvises til konklusionen i afsnit 111.

2

.. 5.Personal e.

Af skedi gel ser og andre personal eredukti oner:

Ant al % af det saniede antal
ansatte (1/4 1976)

faste befalingsnend: 23 8%

Vag nepl i gtige befalingsnsend: 24(19)X) 21%

Gvile (heltidsstillinger): _20 6%

67

*)mallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparelse vil 304 personer ikke |angere blive
beskad ti gede ved var nepli gt suddannel se.

.4. Beredskabet.

Ved nedl aggel se af kasernen vil CF-korpsets beredskab pd Born-
hol m bor tf al de.

Ved de resterende kaserner vil CF-korpsets fredsnessige bered-
skab kunne oprethol des uandret.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsmes-
si ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.
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2.5. Uddannel se.

- CF-korpsets uddannel se andres ikke.

- Anbul anceuddannel sen vil vare vasentlig forringet ved en tjene-
stetid pd 14 méned.

- Der er ikke mulighed for at |ade anbul ancepersonellet forrette
gavntj enest e.

- Den nuvag ende ambulancegruppefereruddannelse kan i kke gennenf g-
res pa under 5 maneder.

- CF-korpsets uddannel se af varnepligtige befalingsmend (gruppe-
forere og "befalingsmeand af reserven) kan gennenfgres uandret.

- § 31-uddannel sen ophgrer.

- Under forudsaning af, at nmenige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1, vil det medfegre en nerudgift pa
3,3 mll. kr.

- Ved en tjenestetid der yderligere afkortes i forhold til den
mlitege vil civilforsvarskorpsets vanepligtige ikke kunne for-
ventes udskrevet og fordelt til indkal delse p& lige fod nmed for-
svarets vaxnepligtige. Under forudsaning af, at der nod forvent-
ning ikke er et tilstrakkeligt antal ubetinget tjenestedygtige til
radi ghed, er der enrisiko for, at de vanepligtige, der vil vare
til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorpset vil blive
af en lavere tjenestedygti ghedsgrad.

3. Mobi | i seri ngsfasen.

- Antallet af "degde" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 kol on-
ner og 1 sektion) til 5 (3 kol onner og 2 sektioner).

- Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuverende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 6 (5kolonner og 1 sektion).

- Al't andet lige bliver nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende, idet en "degd" afdelings nobilisering vil tage |amgere"
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inpdegas ved tidlige-
re udgi vel se af nobiliseringsordre, nmen det mangl ende antal
befal i ngsmend vil nedfegre en | angerevarende nobiliseringsfase.

- Den geografiske placering af kol onnerne vil vare saledes i for-
hold til landsdele og vigtige sterre byer:
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a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.

(Region 1)
b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region 11)
c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne.
(Region 111)
d. Fyn (Odense): 1 "levende" sektion.
(Region 1V)
e. Nordsjatland (Hovedstadsonradet): 1 "levende" kol onne
(Region VI) 3 "dgde" kol onner og

1 "degd" sektion.
f. Sydsjaland (Korsgr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.

(Region V)
0. Bor nhol m %RQQ{’S'{I §ﬁ5| on og ingen "levende" afdelinger.
"Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering pa baggrund af overraskel sesangreb.

CF-korpsets krigsnessi ge beredskab.

Antal | et af enheder andres ikke.

Det varnepligtige personel vil have en uddannel se som den nu-
vag ende.

Der vil mangle 23 faste befalingsnmend til bestridelse af fgrings-
poster.

Antallet af argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke andres
i kke.

Det |okale civilforsvars krigsberedskab.

St andarden af de overfagrte 8 7'ere forbliver uandret.

Der vil kunne overfgres gruppefgrere fra CF-korpset i overens-
stemmel se med den nuva¥ ende ordning.

Den arlige tilgang af § 31-vawnepligtige vil ophegre, hvilket
betyder en reduktion pd 2150 pr. ar uden konpensation. Dette
betyder i realiteten, at grundlaget for det kommunale civilfor-
svar er borte.

Det |okal e beredskab reduceres i takt med reduktionen i perso-
nel til gangen.
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Bemex kni nger til nodeller nmed "besparel ser over 20 mill. kr.

DA E.b.-modellen.

1.

For udsa ni nger .

Tj enestetid: 6 ndr. ved CF-korpset.

3 mdr. ved anbul ancetj enesten.

§ 31-uddannel sen uandret 1 nd. pa
kaserne og 2 gange 50 tiner i by

(ca. +nd.)

Antal &rgange i CF-korpsets

nobi | i seringsstyrke: Forhgjes med 1 til 13 &rgange.

Arligt forbrug af va ne-

pligtige: 1300 ved CF-korpset (reduktion pa 100)
200 ved anbul ancetjenesten (uandret)
2150 ved § 31-uddannel sen (uandret)

2. Fredsnessi ge forhol d.

2.1. @konom .

Besparel se incl. kasernenedl aggel se 27,8 m | 1. kr.

Safrent personal ereduktioner nmedferer, at tjenestemed skal

af skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig umu-
lig, vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere
pensi oner. Denne udgift for staten ma betragtes som et overgangs-
famonmen for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og pagad den-
de tjenestemands nornal e af skedi gel sesti dspunkt.

. 2. Kaserner.

Kasernen i Allinge forudsates nedl agt.

Det forudsadtes, at der foretages en reduktion i antallet af
i ndkvarterede pa kasernerne sal edes, at de al ene bel agges ned
det antal, de er bygget/indrettet til.

Ver nepligtige fra den nedl agte kasernes naturlige rekrutterings-
onrade vil f& langere afstand nellemhjem og kaserne.

Vedr gr ende de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser ved ka-
sernenedl aggel ser henvises til konklusionen i afsnit I11.
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2,5. Personal e.

- Afskedi gel ser og andre personal eredukti oner:

Ant al % af det saniede antal
ansatte (1/4 1976)
Fast e "befal i ngsnend: 25 9%
Vax nepl i gti ge befalingsnmend: 57(25)X) 31%
Cvile (heltidsstillinger): 15 4%
75

X)pallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparelse vil 370 personer ikke |angere blive
beskaf ti get ved ver nepli gt suddannel se.

2,4. Beredskabet.

- Ved kasernens nedl aggel se bortfal der CF-korpsets beredskab pa

Bor nhol m

Der vil ske en kvalitativ og kvantitativ forringel se af CF-
kor psets beredskab.

Beredskab til erstatning for bortfald af CF-korpsets fredsnes-
si ge beredskab behandl es i arbejdsgruppe 1.

2.5. Uddannel se.

Der vil kunne uddannes en fjernhjad pesstyrke nen af ringere kva-
litet end den nuvaz ende og derned mindre effektiv.

Ben nuvar ende anbul anceuddannel se kan gennenf gres, men uden mu-
lighed for at |ade personellet forrette gavntjeneste.

Anbul ancepersonel | ets al mene civilforsvarsuddannel se vil for-
ringes nmed CF-korpsets introduktionsperiode.

Den nuvar ende anbul ancegr uppef gr eruddannel se kan i kke gennenf g-
res ved tjenestetid under 5 méAneder.

Der vil kunne uddannes gruppefgrere, nen kvalitativt og kvanti -
tativt til et lavere niveau end det nuvar ende.

Ved en tjenestetid pa 12 nméneder (2 gange neniges tjenestetid)
for venepligtige befalingsnend vil der kunne finde en uddannel se
sted ned en vis praktikperiode for savel delingsferere og |ige-
stillede sombefalingsnend af reserven. Der vil ske kvalitativ
forringel se af uddannel serne i forhold til de nuvar ende.
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- Under forudsatning af at nmenige til gavntjeneste kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1, vil det nmedfegre en nmerudgift pa
3,3 mill. kr.

- Ved en tjenestetid, der yderligere afkortes i forhold til den
mlitaxe, vil civilforsvarskorpsets varnepligtige ikke kunne
forventes udskrevet eller fordelt til indkaldelse pad |lige fod
med forsvarets varnepligtige. Under forudsaning af, at der nod
forventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjeneste-
dygtige til radighed, er der en risiko for, at de vanepligtige,
der vil vere til radighed til .indkaldelse til civilforsvarskorp-
set vil blive af en |lavere tjenestedygtighedsgrad.

3. Mobi |'i seri ngsfasen.

- Antallet af "degde" afdelinger stiger fra de nuvagende 4 (3 kol on-
ner og 1 sektion) til 5 (3 kolonner og 2 sektioner).

- Antallet af "levende" afdelinger reduceres fra de nuvarende 7
(5 kol onner og 2 sektioner) til 6 (5kolonner og 1 sektion).

- At andet lige bliver nobiliseringsfasen gennenmsnitlig |angere-
varende, idet en "dgd" afdelings nobilisering vil tage |angere
tid end en "levende" afdelings. Dette kan inmpdegds ved tidli -
gere udgi vel se af nobiliseringsordre, men det mangl ende antal
faste befalingsmend vil nedfere en |angerevarende mobiliserings=
fase.

- Den geografiske placering af kolonnerne vil vere saledes i forhold

til landsdele og vigtige sterre byer:

a. Nordjylland (Al borg, Frederikshavn): 1 "levende" kol onne.
(Region 1)

b. Mdtjylland (Arhus, Randers): 1 "levende" kol onne.
(Region 11)

c. Sydjylland (Esbjerg, Fredericia, Horsens): 1 "levende" kol onne.
(Region I11)

d. Fyn (Odense): 1 "levende" sektion.
(Region 1V)

e. Nordsjadland (Hovedstadsonradet): 1 "levende" kol onne, 3''dgde"
(Regi on VI) kol onner og 1"dgd" sekti on.

f. Sydsjealand (Korsegr, Kalundborg): 1 "levende" kol onne.
(Region V)

g. Bornholm 1 "ded" sektion og ingen "levende" afdelinger.
(Region VI1)

- "Dgde" afdelinger er i forhold til "levende" en bel astning ved

mobi | i sering pa baggrund af overraskel sesangreb.
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4. CF- korpsets krigsnessi ge ber edskab.

- Antallet af enheder amndres ikke.

- Der vil vare en gennensnitlig ringere uddannelse i nobilise-
ringsstyrken end ved den nuverende tjenestetid.

- | takt med tilgang af personel ned forringet uddannel se vil det
sanl ede krigsnessi ge beredskab forringes.

- Der vil mangle 25 faste befalingsnmend til bestridelse af fg-
ringsposter.

- Antallet af &rgange i nobiliseringsstyrken vil stige med 1 til
15.

5« Det |okale civilforsvars krigsheredskab.

- Standarden af de overfgrte 8 7'ere bliver |avere.

- Kvalitet og kvantitet af befalingsnend overfegrt fra CF-korpset
bliver |avere.

- De lokale styrkers islada af § 7'ere bliver mindre pa grund af
udvi del se af antallet af &rgange i CF-korpsets nobliserings-
styrke.

D.B. O b.-npdellen.

1. For udsat ni nger .

Tj enestetid: 6 mdr. ved CF-korpset.
5 mdr. ved anbul ancetj enesten.

§ %1-uddannelsen er uandret 1 nd.
pd kaserne og 2 gange 50 timner i
by (ca. 1 nd.)

Antal argange i CF-korpsets

mobi | i seringsstyrke: Uandret 12 argange.
Arligt forbrug af vesne-
pligtige: 1400 ved CF-korpset (uandret)

200 ved anbul ancetjenesten (uandret)
2150 ved § 51-uddannel sen (uandret)
Denne nodel afviger fra £.b.-modellen alene pd 2 punkter, nemig
at besparelsen er 24,2 mll. kr., og der sker ikke nogen udvidel se
af antallet af argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke. Med dis-
se to forskelle i erindring, vil beskrivelsen af Ab.-npdellen
stort set passe ogsd pa denne nodel .
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1. For udsa ni nger,

Tj enesteti d: 8 mdr. ved CF-korpset (uandret)
3 ndr. ved anbul ancetj enesten.

§ 31-uddannel sen er uandret 1 nd.
pd kaserne og 2 gange 50 timer i

by (3 nmd.)
Ant'al argange i CF-korpsets
nobi | i seringsstyrke: Forhgjes ned 2 til 14 argange.
Arligt forbrug af varneplig-
tige: 1200 ved CF-korpset (reduktion p&200)
150 ved anbul ancetj enesten (reduk-
tion pa 50)
1500 ved § 31-uddannel sen (reduktion
pa 650)

2. Fredsnessi ge forhol d.

2.1. gkonom .

Besparelse 20,2 m|l. kr.

- Besparel senpd 20,2 mill. er den hgjest opndelige uden kaserne-
nedl aggel se.

- Safrent personal ereduktioner nmedfgrer at tjenestemsnd skal af-
skedi ges, fordi placering i andre stillinger viser sig unulig,
vil der blive tale omudbetaling af ventepenge og senere pensio-
ner. Denne udgift for staten md betragtes som et overgangsf ano-
nmen for perioden nellem af skedi gel sesti dspunkt og paged dende
tj enest emands nornmal e af skedi gel sesti dspunkt.

2. 2. Kaserner.

- Der forudsattes ingen kaserner nedl agt.

- Det forudsaates at der. foretages en reduktion i antallet af
i ndkvarterede pa kasernerne, sa de al ene bel agges ned det an-
tal, de er bygget/indrettet til.
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2.%. Personal e.

- Afskedi gel ser og andre personal er eduktioner:

Ant al % af det sanl ede antal
ansatte (1/4 1976)
Fast e befal i ngsmend: 10 4%
Vag nepl i gtige "befalingsnemd: 20(20)*/ 18%
Gvile (heltidsstillinger): 10 3%
40

*/mallet i () angiver antallet til pligtig tjeneste.

Ved den anfgrte besparel se vil 284 personer ikke |langere blive
beskad tiget ved varnepli gt suddannel se.

2. 4. Beredskabet.

Der vil ske en kvantitativ forringel se af CF-korpsets beredskab.

Beredskab til erstatning for bortfald af CFkorpsets fredsmes-
si ge beredskab eller reduktion af sanme beskrives i arbejdsgrup-
pe 1.

2.5. Uddannel se.

- CF-korpsets uddannel se kan fortsate uandret.

Den nuver ende anbul anceuddannel se gennenf gres, men uden nul i ghed
for at lade personellet forrette gavntjeneste.

Ambul ancepersonel | ets al mene civilforsvarsnessi ge uddannel se vil
forringes med CF-korpsets introduktionsperiode.

Den nuvar ende anbul ancegr uppef gr er uddannel se kan ikke gennenf g-
res ved tjenestetid under 5 méneder.

Den nuvar ende befal i ngsmandsuddannel se kan gennenf gres, dog ned
et lavere antal.

Under forudsaning af at menige til gavntjenesten kan erstattes
af civile i forholdet 2 til 1, vil det medfegre en merudgift pa
3,5 mll. kr.

Ved en tjenestetid der yderligere afkortes i forhold til den m -
litexe, vil civilforsvarskorpsets vearnepligtige ikke kunne for-
ventes udskrevet og fordelt til indkal delse pd lige fod med for-
svarets varnepligtige. Under forudsa ning af, at der nod for-
ventning ikke er det tilstrakkelige antal ubetinget tjenestedyg-
tige til radighed, er der enrisiko for, at de varnepligtige, der
vil vare til radighed til indkaldelse til civilforsvarskorpset,
vil blive af en lavere tjenestedygtighedsgrad.
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3. Mobi | i seri ngsfasen.

Antal l et af "dgde" afdelinger forbliver uandret 4 (3 kol onner
og 1 sektion).

Al't andet lige blider nobiliseringsfasen gennensnitlig |angere-
varende pa grund af de mangl ende antal faste befalingsmend.

Den geografiske placering af kol onnerne vil vaze uandret.

4. CF-kor psets krigsnessi ge beredskab.

- Antallet af enheder andres ikke.

- Det varnepligtige personel vil have samme uddannel se som den
nuvag ende ved indtragen i nobiliseringsstyrken.

- Der vil mangle 10 faste befalingsnmend til bestridelse af fgo-
ri ngsposter.

- Antallet af argange i mobiliseringsstyrken forhgjes ned 2 til
14.

|9

Det |okale civilforsvars krigsberedskab.

- Standarden af de overfgrte § 7'ere andres ikke pd grund af ud-
dannel sen.

- De lokale styrkers islat af § 7'ere vil blive nindre p& grund
af forhgjelsen af antallet af argange i nobiliseringsstyrken.

- Der vil kunne ske en overfgrsel af gruppefegrere fra CF-korpset,
blot i mndre antal.

- Den arlige tilgang af § 31-vagnepligtige vil blive reduceret med
650 uden konpensati on.

2. DEN FREMII DI GE § 31- UDDANNELSE.

De foran beskrevne noddel er arbejder ned én undtagel se alle ned
en bevarel se af uddannel sestiden for § 31-uddannel sen. Skema 1

gi ver ikke oplysninger om andre forhold vedrgrende denne uddan-
nel se, men nanere studiumaf bilag 7.2., 7.%. og 7.4, viser, at
der i beregningerne er forudsat forskelligt antal uddannede pr.

ar. Antallet varierer nellem 1500 og 2150.
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Der kunne imdlertid tankes andre |gsninger pa spergsnal et
om8 31-uddannel sernes frentid. Her skal newnes tre nuligheder:

a. 8§ 31-uddannel sen af skaffes,

"b. § 31-uddannel sen gennenf gres al ene pd kaserne,

c. § 3l-uddannel sen gennenfgres alene ved det kommunale ci -
vilforsvar.

Di sse muligheder skal sammenhol des med den nuvar ende ordning,
hvor uddannel sen er delt nellem kaserne og | okal uddannel se.

ad a.

En afskaffelse af 8§ 31-uddannel sen vil medfgre besparel sesmulig-
heder pd 16,7 mll. kr. (V.l.b.-nodellen i bilag 7.4.) under
fast hol del se af det nuvarende system for CF-korpset og ambul ance-
tj enesten.

Den nuvar ende 8 31-uddannel se har siden sin gennenfgrel se i
1962 varet den egentlige arsag til, at det kommunale civilforsvar
i Danmark er blevet udbygget somtilfadet er. Forud for 1962 blev
civilforsvaret af konmmunerne adm nistreret som enkelte dele, der
var uddel egeret til den kommunal e adm nistrations enkelte afdelin-
ger, hvilket gav en rakke vanskel i gheder ned hensyn til en sani et
koor di neri ng.

Denne sidstnante nodel for administration & det kommunal e

civilforsvar er i udval get blevet betegnet som "kommunalisering".
Hvi s uddannel sen af 8 3l-yernepligtige ophgrer, nm& man regne ned,
at det i realiteten betyder en afskaffelse af det konmunale civil-

forsvar somen sanml et enhed i den kommunal e administration, idet en
geni ndf grel se af kommunal i seringsnodel | en vil ve¥e neliggende.

Der vil i givet fald alene vae uddannel se af frivillige, hvilket

i sig selv ikke vil vere tilstrakkeligt til at opretholde bill edet
af et komunalt civilforsvar i befol kni ngens bevidsthed. En af-
skaffel se af* § 31-uddannel sen vil betyde, at den vasentligste del

af indholdet i det kommunale civilforsvar forsvinder. Den freds-
messi ge administration, der i de store byer i dag er opbygget om
kring civilforsvarets virke vil givet. forsvinde, hvilket os& vil
vage til skade for det konmmunal e civilforsvars krigsberedskab.

Det konmmunal e civilforsvars krigsberedskab vil endvidere lide
stornskade ved, at den arlige personeltilgang reduceres ned 2.150
§ 31-vernepligtige. Personeltilgangen vil derefter - for de va¥ne-
pligtiges vedkonmende - al ene ske ved overfersel af addre argange
fra CF-korpset, og denne tilgang vil blive 'reduceret i takt med
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eventuel udvidelse af antallet af argange i CF-korpsets nobilise-
ri ngsstyrke.
De vasentlige konsekvenser, der er ved afskaffelse af § 31-ud-

dannel sen vil i @vrigt ogsd vage til stede i det tilfadde, at ud-
dannel sen skal ske al ene pa kaserne.
ad b.

Tamkes § 31-uddannel sen gennenfgrt al ene pad kaserne vil det - alt
andet lige - medfgre en forggel se af udgifterne til vanepligts-
| gnninger med ca. 5 mll. kr. pr. &r, hvortil kommer behov for
yderligere befalingsmend og kasernekapacitet, hvilket anslaet vil
andrage ca. 5 mll. kr. pr. ar, eller i alt en nerudgift pa ca. 10
mll. kr. pr. artil drift.Herfra skal trakkes de besparel ser, der
vil opstd i det lokale civilforsvar, hvilket andrager ca. 4,5 mill.
kr. Endelig vil der forekomme etableringsudgifter. | de enkelte
byer vil en rakke uddannel sesfaciliteter mv., somsavel stat som
kommuner har investeret i, vaxe overfladiggjort.

| de store byer forestds den |okale uddannel se fortrinsvis af
fast ansat personale, men i relation til byer, hvor dette ikke er
tilfaddet, vil den kasernemessi ge uddannel se - ud over de forggede
udgi fter - kunne betyde en kvalitetsmessig hgjnel se af uddannel sen.

ad c.

Hvi s uddannel sen af § 31-vanepligtige skal gennenfgres alene ved
det kommunal e civilforsvar, vil det - alt andet lige - nmedfgre
forggel se af de |okal e uddannel sesudgifter med ca. 9 m|l. Kkr.

men santidig en besparel se pd kaserner og vagnepligtslign pd i alt
12,2 mill. kr., eller en nettobesparelse pad i alt 3,2 mll. kr.
(U.l.b.-nodellen i bilag 7.4.) Disse oplysninger ombesparel ser vil
dog nappe vare realistiske, idet en sddan |gsning vil nedfgre, at
den | okal e uddannel seskapacitet skal forgges med 2.150 mand i 200
timer pr. &r. Denne kapacitet vil nappe kunne frenskaffes ved ud-
dannel se uden for normal daglig arbejdstid, hvorved forudsat ni ngen
for ikke at udbetale varnepligtslen vil bortfalde, hvilket nmedfg-
rer, at de |okale uddannel sesudgifter forgges ned udgiften til

vag nepligtslgn, der vil udggre 10,1 mill. kr. Der vil altsd reelt
komme en nerudgift pd 6,9 mll. kr.
Arbejdsnilj gl oven kan medvirke til, at en udvikling i ret-

ning af udbetaling af varnepligtslen for |okal uddannel se accel e-
reres.
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Der er i arbejdsgruppen enighed om at § 31-uddannel sen er
et vigtigt led i opbygningen af det kommunale civilforsvar. Der
er endvidere enighed om at de anferte | gsningsnuligheder, hvor-
ef ter uddannel sen gennenfgres enten al ene pa kaserne eller alene
ved det kommunal e civilforsvar er uacceptable, da der derved ikke
kan opnas besparel ser, nmen néske snarere nedfgre merudgifter.

Civilforsvarsstyrelsen har til brug for udval get udarbej det
et notat om "Nedre gramse for den arlige tildeling af § 31-vea-
nepligtige til uddannel se". Notatet er optaget sombilag 7.7.
til nerver ende betamkni ng.

5. . KONKLUSI ON.

1. I ndl edni ng.

Det frengar af arbejdsgruppens konm ssorium at der skal stilles
"forslag omen andret tilrettel aggel se af uddannel serne af vax ne-
pligtige i civilforsvaret med henblik p&d at opnd de sterst nulige
besparel ser uden en vasentlig svakkel se af det krigsmessige be-
redskab”.

Der har varet enighed om at konmmissoriet md forstas sal edes,
at der er tale omen forringelse i forhold til det eksisterende
krigsnmessi ge beredskab, hvorfor man har taget det som udgangspunkt
i arbejdsgruppens drgftelser. Der har dog i arbejdsgruppen vas et
peget pd, at denne vurderingogsadbgr ses i lys af de - pa en rakke
onr &der endnu i kke ndede - mal, der ned indenrigsmnisteriets god-
kendel se eksi sterer for civilf orsvarets kri gsbheredskab, sal edes at
en forringelse sadtes i relation til et fuldt udbygget civilfor-
svar, herunder den nedsatte udbygni ngstakt, som- alt efter bespa-
rel sens stgrrelse - vil kunne vexe en konsekvens af udval gsarbej -
det. G vilforsvarsstyrelsen har til belysning af denne problemstil-
I ing udarbejdet et notat vedr. 'Gvilforsvarets hidtidige og frentidige
udbygni ng". Not at et er optaget sombilag 7.6. til narvar ende bet ankni ng.

Der er endvidere i konm ssoriet krawet opstillet forslag, som
medf grer besparel ser pd mindst 40 mill. kr. (april 1976-niveau).
Sammenhol des dette med komm ssoriet for styringsudval get, vil det
kunne tankes, at der ville vare behov for sterre besparel ser end de
nevynte 40 mll. kr., f.eks. hvis der stilles forslag om ggede ud-
gifter til beskyttel sesrum Behov for mndre besparel ser vil
ogsd kunne forekomme, nenlig i det onfang der i andre arbejds-
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grupper kan pavises besparelsesnuligheder der s& kan mod-
regnes i de opstillede besparel sesnuligheder fra nervar ende
arbej dsgruppe. Derfor har arbejdsgruppen opstillet en rakke nmp-
del ler for besparelser i forskellig sterrel sesorden savel under
somover de 40 mill. kr., der er mninunskravet til styringsudval -
gets samnl ede besparel sesnodel .

| det falgende vil der - nmed baggrund i de opstillede nodeller
for besparelser - blive redegjort for en rakke konsekvenser ved
gennenf grel se af besparel ser.

2. Nedl aggel se af kaserner.

I relation til nedl aggel se af kaserner er der en rakke konsekven-
ser, hvoraf de vesentligste er spergsmélet om fredsberedskabet og
de sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser.

De sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser har veret analy-
seret af planstyrelsen, der har offentliggjort resultaterne af
denne analyse i juni 1978. Planstyrel sen har al ene beskadtiget sig
med konsekvenserne for de onrader, hvor der i henhold til admni-
strati onsdepartenentets rapport kunne blive tale om kasernenedl ag-
gel ser. Det vil sige Thisted, Mddelfart, Hillergd og Allinge.

Pl anstyrel sen har ikke alene beskaftiget sig ned gkonomi, men har
ogsd behandl et spgrgsmal om det |okale fredsberedskab. Da naxvexen-
de udval gsarbejde i fal ge sit komm ssorium skal beskadftige sig ned
det | okal e fredsberedskab, har man val gt alene at benytte plansty-
rel sens redeggrel se for sa vidt angar den del, der vedrgrer de sam
funds- og | okal gkononi ske konsekvenser. De der matte @nske at
studere planstyrel sens redeggrel se nanere henvises til publika-
tionen "Sanfunds- og | okal gkonom ske konsekvenser af nedl aggel se
af CF-kasernerne", planstyrelsen, juni 1978.

Fra pl anstyrel sens rapport skal citeres fal gende (resuneet
side 3):

"Pl anstyrel sens beregni nger viser, at for santlige de
bergrte kommuner - méske bortset fra Allinge-Gudhjem
komune - vil en eventuel nedl aggel se af CF-kasernen
kun have rel ativt begransede virkninger for den | oka-
| e gkononi .

Derimod m& en gennenfoarel se af besparel sesforsl agene
forventes at medfgre en stigning i arbejdsl gsheden og
dernmed betydelige udgifter til arbejdsl gshedsunder-
stogttel ser og bistandshjedp. Hertil komer, at de ned-
| aggel sestruede kaserner |gser en rakke beredskabs-
messi ge fredstidsopgaver.
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Med hensyn til de |andspl annessi ge konsekvenser frem
haves det, at det er en overordnet mélsaning for re-
geringen og fol ketinget at medvirke til, at der sker

en nere ligelig udvikling i |andet, og at denne proble-
mati k har relevans for spegrgsnélet om nedl aggel se af
CF-kasernerne i Allinge og Thisted. Begge disse kaser-
ner ligger i et "saligt egnsudviklingsonréade", hvor-
til der kan ydes vidtgaende egnsudviklingsbistand."

Bespar el sernes betydning for fredsberedskabet vil blive be-
handl et nedenfor.

Nedl aggel se af kaserner bgr efter arbejdsgruppens opfattel se
sanmenhol des ned kasernernes udnyttel sesgrad og forholdet til de
vag nepligtige, der bor i et bestent onrade af |andet.

Arbej dsgruppen er af den opfattelse, at der ved gennenfarel se
af besparel ser forst begr ske en nedsattel se af kasernernes udnyt-
tel sesgrad, saledes at de ikke - somdet hidtil har veret tilfad-
det - udnyttes til en stgrre bel agning end det de er bygget/ind-
rettet til. Det betyder, at der ikke bgr ske kasernenedl aggel ser,
for der er tale ombesparel ser pa over 300 arslgnninger for vagne-
pligtige. Forskellen nellemdet kasernerne er bygget/indrettet til
svarer til 252 sengepl adser, hvilket er det samme som antal ars-
| gnninger til vernepligtige. Det skal i denne forbindel se bemss kes,
at denne udtynding vil f& konsekvenser for udrykni ngsvagtens st ar-
rel se i nedadgdende retning, nar man santidig ensker at fasthol de
en fireskiftet vagt.

Ar bej dsgruppen nener endvidere, at der bgr tages hensyn til,
at kasernenedl aggel ser nmedf grer ul enper for de vernepligtige, der
er bosiddende i de onrader, hvor kaserner bliver nedlagt, idet der
gennensnitlig vil opstd sterre afstande nellemhjem og tjenestested,
hvi |l ket i nogen grad nodvirker intentionerne i det eksisterende
udskrivni ngssystem

De 12 nodel | er, som arbejdsgruppen ontaler i afsnit 1.2. i
kapitel 71 vil have fgl gende konsekvenser i henseende til kaserne-
nedl aggel ser :

Model Kaser nened| aggel ser
R.a. Allinge - Mddelfart - Hillergd - Thisted - Haderslev

S. a. M ddelfart - Hillergd - Thisted

X. a. M ddel fart - Hillergd - Thisted

A.2.a. | Allinge - Mddelfart - Hillergad

P. a. Allinge - Mddelfart - Hillergd

Y. b. M ddel fart - Hillerad (forts).




169

Mbdel Kaser nenedl| aggel ser (forts.
D. a. Allinge - Hillergd
Q b. Al linge

V.2."b. Al linge

E.Db. Al linge
O. b. Al linge
E. b. I ngen

Det benex kes i denne forbindel se, at planstyrelsens analyse
af de sanfunds- og | okal gkonom ske forhold ikke beskaftiger sig
med nedl sggel se af kasernen i Haderslev.

De kaserner, der er nedtaget i de enkelte modeller til illu-
stration af kasernenedl aggel ser, er valgt ud fra det antal senge-
pl adser, somde enkelte nmodeller forudsater sparet. Der er der-
efter foretaget en prioritering saledes, at smd kaserner nedl ay-
ges for store, og kaserner af darlig kvalitet (Allinge og Thisted)
nedl agges for gode kaserner, saledes, at de nyeste kaserner i
Nastved og Herning slet ikker er ns/nt, og Haderslev er kun ned-
taget i et enkelt tilfadde. Der er ved udva gel sen ikke taget sam
funds- og | okal gkonom ske synspunkter med, bl.a. fordi planstyrel-
sens rapport ikke var kendt af arbejdsgruppen, da nodellerne blev
udar bej det .

3. Fredsber edskabet .

Spgrgsmal et om det sanl ede fredsnessige beredskabs di mensionering
og organi sation henhgrer ikke under nagvasende arbejdsgruppe, men
mi dreftes i arbejdsgruppe 1. | navarende arbejdsgruppe har man
al ene beskaftiget sig med den del af fredsberedskabet, somvare-
tages af CF-korpset.

Beskrivel sen af .CF-korpsets nuligheder for at indsatte styr-
ker ved fredstidskatastrofer er nere detaljeret gennengdet i ka-
pitel 6, hvoraf fremgar, at man kan skelne nellem

- CF-korpsets totale beredskab og

- CF-korpsets udrykni ngsvagt.

CF- korpsets totale beredskab bestar principielt af den gen-
nemsni tlige daglige tjenesteggrende styrke, hvilket i det nuveren-
de systemer ca. 1020 mand incl. de, der uddannes til ambul ance-
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tjenesten. Af disse 1020 vanepligtige er ca. 70 tjenesteggrende
uden. for de kaserner, hvor udrykningsvagt opretholdes, nen de vil
i saxlige situationer kunne indsattes.

Det totale beredskab er sl edes afhanmgigt af hvor mange vam -
nepligtige, der gennensnitlig er tjenestegerende hver dag. | takt
med nedgangen i dette antal, hvilket vil ske ved tjenestetidsre-
duktioner og/eller udvidelse af antallet af argange i nobilise-
ringsstyrken, vil det totale beredskab forringes i kvantitativ
henseende.

Kvaliteten i beredskabet er afhangigt af det gennensnitlige
uddannel sesstade, der er i den styrke, somi givet fald er til
radi ghed for indsattelse. Denne kvalitet vil forringes ved ned-
gang i tjenestetiden. Hvis tjenestetiden for vanepligtige til am
bul ancetj eneste nedsadtes til 3 mAneder, vil denne tid - i sin
ful de udstrakning -.medgd til den egentlige anbul anceuddannel se,
hvorfor de pagad dende ikke santidig vil vage kvalificerede til at
indgd i et beredskab. Uddannel sestiden vil i @vrigt vegse sa kort,
at den bgr forbehol des den egentlige ambul anceuddannel se. Disse
Synspunkter ger sig ogsd gaddende i relation til den neget korte
kaser neuddannel se af 8§ ?1l-vernepligtige.

Indsats af CF-korpsets totale beredskab paregnes al ene at
skull e finde sted ved, store og | angvari ge opgaver, sombl.a. de
store plantagebrande i Jylland i 1975 og branden i Vil dnosen i
1976.

CF- kor psets udrykni ngsvagt bestrides i dag fra de eksiste-
rende 7 kaserner, hvor der tilsanmen er gennensnitlig 950 vaa ne-
pligtige til at indgd i en turnus, hvilket betyder, at der nor-
malt er vagt hvert 4.dggn, ved en enkelt kaserne dog hvert 5»dggn
i gennensnit. Udrykningsvagten er klar til udrykning pad under 5
m nutter dggnet rundt. For at kunne gennenfere en 4-skiftet vagt,
md man regne med at skulle di sponere over vanepligtige svarende
til 5 vagthol d.

Antall et af dagligt tjenestegerende varnepligtige er afgeren-
de for hvil ket udrykni ngsvagtstyrke, der kan oprethol des. Nar ud-
rykni ngsvagt st grrel sen skal vurderes, er det endvidere afggrende,
hvor mange vexnepligtige, der er egnede til at indgd som "selv-
standi ge" i vagtstyrken. Denne gruppe bestar af de vanepligtige
af CF-korpset, somhar f&et den |angste uddannel se af de to hold,
som er tjenestegearende santidig. Dette er - pad grund af efterkas-
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sationer og udtagel se af "befalingsmandsel ever mv. - den nindste
gruppe af de vegnepligtige, somindgdr i vagten. Den anden gruppe
i vagtstyrken betegnes "hja pere" og er den stgrste gruppe, idet
den bestar af det yngste indkaldelseshold samt vanepligtige ved
anbul ancet j enesten. Udrykni ngsvagt en samensattes af 50% "sel v-
standi ge" og 50% "hjad pere". Der er saledes ingen mulighed for
at gere udrykningsvagten stegrre eller nedsate frekvensen i vag-
terne ved at geore den i forvejen store gruppe af "hja pere" storre,
Redegarel sen i kapitel 6 omudregningen af det ngdvendi ge an-
tal varnepligtige for bestridelse af udrykningsvagt kan illustre-
res ved fel gende eksenpel pd sammenhange nellemtjenestetid, ud-
rykni ngsvagtens sterrelse og det arlige forbrug af vanepligtige,
under bevarel se af de eksisterende 7 kaserner:

Tj enestetid
Udr ykni ngsvag- 8 mir. 6 mr.
tens starrel se

5 x 27 (kol onner)

2 x 18 (sektioner)

1460 (11-12) | 1940 (8-9)

7 x 18 1090 (15) 1450 (11-12)

Tallene i () angiver antallet af argange i CF-korp-
sets nmobiliseringsstyrke.

Kval i teten i udrykningsvagten er afhangig af det gennemsnit-
lige uddannel sesstade, der er i udrykningsvagtstyrken. Somfalge
af den foranst&ende beskrivel se af udrykni ngsvagtens samensat -
ning vil den laveste kvalitet i styrken vege umiddel bart efter
en indkal del se, hvor 50% af styrken kun har 7 dages uddannel se.
| perioden herefter og indtil hjensendel sen vil der vege en stig-
ning i det gennemsnitlige uddannel sesniveau, saledes at det hgje-
ste gennensnit eksisterer um ddel bart fer hjensendel sen, hvor ud-
rykni ngsvagten kan sammensattes af 50% ned nasten 8 méneders ud-
dannel se som baggrund, og den resterende del har nasten 4 néneders
uddannel se. Ved nedsadtelser i tjenestetiden vil det gennensnit-
lige uddannel sesniveau forringes. Ved tjenestetiden under 6 mane-
der vil der vare kraftige begramsninger i de opgaver, der kan pa-
| sgges varnepligtige med det gennensnitlige uddannel sesstade, der
vil forekomre i styrken.
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Forudsadtes de eksisterende 7 kaserner opretholdt vil der
savel ud fra udrykni ngsvagtens nulige sterrelse somud fra det
gennensni tlige uddannel sesniveau ikke vare baggrund for oprethol -
del se af en udrykningsvagt ved CF-korpset, hvis tjenestetiden ned-
sates til under 6 mdneder.

Hvi s de gad dende mél for uddannel sen i CF-korpset skal fast-
hol des, vil der - "bl.a. henset til onfanget af friheder mv. -
vage behov for at fastholde den nuvarende tjenestetid pd 8 maneder.
Hvi s det tages somudgangspunkt, vil der ved de eksisterende 7 ka-
serner kunne oprethol des en udrykni ngsvagt af samme storrel se som
ved de nuvar ende sekti.cner, nenmlig 18 vanepligtige incl. vagt-
komandgr og tel efonvagt, hvis CF-korpset santidig har et arligt
forbrug af vagnepligtige pa 1090, hvilket svaret til 15 argange i
nmobi | i seringsstyrken.

Da de sagkyndi ge medl emrer af arbej dsgruppen har peget pa, at
der er en samrenhang nellemtjenesteti dens |angde og uddannel sens
kvalitet, har arbejdsgruppen forudsat, at der ved en tjenestetid
under 6 nméneder ikke vil vare nulighed for at opretholde en udryk-
ni ngsvagt. Arbejdsgruppen er i denne forbindel se opnee ksompd, at
der ved oprethol del se af en udrykni ngsvagt er forskel pa tjeneste-
tid og effektiv uddannel sestid. Sidstnante er kortere end tjene-
stetiden. Hvis man fastsadter en tjenestetid til 6 ndr. og afskaf-
fer udrykni ngsvagten, vil der ske en begramset reduktion i uddan-
nel sens kvalitet i forhold til den nuvearende ordning, men nedsead -
tes tjenestetiden til 6 ndr. santidig ned, at udrykni ngsvagten op-
rethol des, vil dette forhold til den nuvesende ordning, som af sag-
kyndi ge findes forsvarlig, medfere en forringel se af OFkojrpsets
uddannel se til krigsmessig indsats.

Der er endvidere i arbejdsgruppen enighed om at skal udryk-
ni ngsvagt en opret hol des, skal den bestd af mindst 2 enheder beman-
det med 16 nenige og 2 befalingsnmend, hvortil kommer behovet for
vagt kommander og tel efonvagt, altsd i alt 2 befalingsmend og 18
meni ge.

Tages disse to kriterier (6 ndrs. tjenestetid og 2 enheder i
udr ykni ngsvagt) som en nedre granse, vil udrykningsvagt i de en-
kel te nodel | er kunne oprethol des ved de resterende kaserner sale-
des:



173

(]

4. Kri gsber edskabet .

| det folgende er der i skemaform givet en oversigt over konse-
kvenserne for krigsberedskabet ved de forskellige nodeller, der
er nawnt i afsnit 1.2. i kapitel 7.

Skemaet indeholder en rubrik for konsekvenserne for det kom
nunal e civilforsvars krigsberedskab, medens konsekvenserne for CF-
kor psets krigsberedskab fremkomrer ved at sammenhol de opl ysninger-
ne i rubrikkerne for de gvrige variable.

De i skema 2 anferte nodeller er grupperet efter besparel ser-
nes storrelse. | den enkelte gruppe vil det vege nuligt at priori-
tere en af nodellerne fremfor de to andre, blot man fastsater
de kriterier, der skal have stgrst betydning. En sadan priorite-
ring er foretaget i det fglgende, nen det er ikke ensbetydende ned,
at arbej dsgruppens enkelte nmedl enmer kan anbefal e di sse nodel |l er
gennenfort.

Det er i denne forbindel se vasentligt at erindre, at ingen af
de anferte nodeller er andet end illustrative eksenpler, som
i kke er egnede til uden videre at gennenfgre. Hvis der skal
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Skema 2
MODEL R.a. Bl T 4 Lola) P.a. Y.b. D.a. Qb. v.2.b. E.b. b, o.b. Rt e rands)
Besparelse
mill. kr. 78,2 50,2 52,8 40,6 42,6 41,1 29,2 26,9 28,0 20,2 27,8 24,2 0
Variable >
: CP-korpset 2 4 3 8 6 4 8 6 8 8 6 6 8
Tignestetid ypbulancety. 2 4 14 8 3 14 3 13 14 3 3 3 8
§ 3 1+4 1+% 1+4 1+ % 1+ 4% 1+ 1+ % 1+% o 1+3 1+4 1+3 L
Antal argange i CFEPS' 18 12 18 21 13 12 14 12 12 14 13 12 12
mobiliseringsstyrie
% af mob.st. over 30 &r- 58,3 37,4 58,3 64,2 42,2 37,4 46,4 37,4 37,4 46,4 42,2 37,4 37,4
Antal "dede” afdelinger
(uden udd. i fredstid) 9 7 ? 7 ? 6 6 5i 5 4 5 B i
Reduktion af faste BM 114 71 72 60 61 49 42 24 23 10 25 23 [}
Reduktion i timetal i
CF-korpset 1020 680 340 0 340 680 0 340 [ o 340 340 ("]
Produktet vil vere no- |Der vil som produkt |Produktet vil vere en ind-| Produktet vil vere en ind- | Der vil som produkt Kom- Produktet vil vere en ind- Produktet vil vere en ind- |Produktet vil vere en
genlunde det samme som |komme en indsatsstyr-|satsstyrke, men af ringe- satsstyrke, men af ringe- me en indsatsstyrke med satsstyrke, men af ringere satsstyrke, men af ringere |indsatsstyrke, men af
ved § 3l-uddannelsen i |ke med re kvalitet end den nu- re kvalitet end den nu- begrensede hindverksmes- kvalitet end den nuverende kvalitet end den nuverende |ringere kvalitet end den
dag, hvor der stort set |hdndverksmessige fer-|verende og dermed mindre verende og dermed mindre sige ferdigheder og med og dermed mindre effektiv og dermed mindre effektiv. [nuverende ogdermed min-
er tale om en "demon- |digheder og med ve- |effektiv. effektiv. vegentlige mangler m.h. Reduktionen vil ske pa om- Redukti vil ske pa om- |dre effektiv.
strationsuddannelse”. |sentlige mangler m. |Reduktionen vil ske pa Reduktionen vil ske p& t. fungere som réderne: 2d ama L Reduktionen vil ske p&
Konsekvenser for Der vil ikke komwe en |h.t. at kunne funge- |omréderne: omraderne : en korpsenhed. - felttjeneste (personlig Lo et BEE (persénlig ' | omraderne:
e fjernhj=lpsstyrke, men ;e :;nsm koi’ps:nheg‘ - §exctjeneste (person- - telt;;enaare (p§rsun- Redxl;tion vil ske pi be: telse) —- b:akyé::i:eg personlig - felttjeneste (p;x’son_
~korpsets alene en samling en- eduktion vil ske p ig beskyttelse 1ig beskyttelse omréderne: en - enhedsuddannelse (ovel- en en lig beskyttelse Ingen
kel med et e- : - eagdsuddannelse (ovel- e - enhedsuddannelse (evel- | - hindverksmessige fer- e ) ¢ ki 28 S ortiedaidastosiael (evaleac b enedsuddannelse (o
Leme: €41 |- ser. ser digheder - rutine. = s % velser
pddame e civilforsvarsarbejde. ferdigheder, - rutine. - ruti - enhedsuddannelse (o- Gruppefarere vil kunne ud- L s wtt| £ ribdan
Dar kan ikke 2 1 vil kunne Gruppeferere vil kunne velser) dannes, men kvalitet og e e Ve e oBre | Oruppeforere vil kunne
wernepligtige befaling: (evelser) uddannes, men kvalitet uddannes, men kvalitet og | - rutine kvantitet vil vere lavere e re uddannes, men kvalitet
meend . - ruf og kvantitet vil vere kvantitet vil vere lave- - fysisk trening end nu L 3 og kvantitet vil vere
- fysisk trening lavere end nu. re end nu. Do Lun’ ks edgmnen lavere end nu.
Der kan ikke uddan- vernepligtige befalings-
nes vernepligtige be- meend .
falingsmeend.
Alle fAr samme uddan- af de o- af de over- Antallet af overforte |Standarden af de overforte |Standarden af de over- Antallet af § 31'ere re-|Standarden af de overforte [ Der uddannes ikke § 31'[[Antallet af § 31'ere re-| Standarden af de overforte |Standarden af de over-
nelse, hvorfor de e- verforte § 7'ere bli-|ferte § 7'ere bliver la- [|§ 7'ere bliver me- § 7'ere bliver lavere. forte § 7'ere bliver la- || duceres med 650 pr. ar.[§ 7'ere bliver lavere. ere, hvilket reducerer [lduceres med 650 pr. &r.|§ 7'ere bliver lavere. forte § 7'ere bliver
gentlige § 7'ere vil ver lavere. vere. lE\:; mindre , og de vil |Gruppeforere overfert fra |vere. Der vil ikke blive | Standarden af overforte |Gruppeferere overfert fra |den drlige tilgang med [[Standarden af overforte e eLurare overfmrt fra lavere.
mangle. Der vil ikke blive |Gruppeforere overfort veere til rédighed i|[CP-korpset vil blive ferre |overfert befalingsmend § 7'ere vil vere umn- |CF-korpset vil blive fmr- [2.150 menige. 8§ 7'ere vil vmre wm- [ GTUPPRISCOre, SVATIOTE S8 Gruppeferere overfert
Konsekvenser for Det gennemsnitlige ud- |overfort befalings- |fra CF-korpset vil bli- || ganske f& Ar. bg af lavere kvalitet. fra CF-korpset. dret, men der overfores |re og af lavere kvalitet. dret, men der overfores | o=e @ Pact Th BiiVe. fra CF-korpset vil bli-
) dannelsesniveau bliver |mend fra CP-korpset. |ve fmrre og af lavere Antallet af § 31'ere redu- [Der vil kunne ske over- || fmrre og de er til ra- og de er til ra- |8 . ve fmrre og af lavere
det kommunale Ci- ;nslr&;it lavt. kvalitet. ceres med 650 pr. forsel af 200 menige ek- || dighed i kortere tid dighed i kortere tid. kvalitet. Ingen
en Arlige tilgang af

vilforsvars krigs-

beredskab

vernepligtige bliver
mindre p.g.a. 18 Arg.
i CP-korpsets mobili-
seringsstyrke.

Der ikke blive til
gang af befalingsmend
fra CP-korpset.

vl

Den Arlige tilgang af
vernepligtige bliver
mindre p.g.a. 18 &rg. i
CF-korpsets mobilise-
ringsstyrke.

stra pr. 4r fra CP-korp-
set, umiddelbart efter ud|
dannelsens afslutning.
Dette er en styrkelse.
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gennenf gres "besparel ser, kan man godt tage udgangspunkt
i de anferte nodeller, men de nm& korrigeres i relation til de
forudset ni nger, der knyttes til en eventuel besparel ses gennem
farel se. Som eksenpl er pa sadanne forudsat ni nger kan navnes "be-
slutning om hvorledes gavntjenesteprobl emati kken skal | gses,
el ler spargsmél et ombevarel se af de faste befalingsmend af hen-
syn til nobiliseringsfasens gennenfgrelse og |edel sen af de no-
biliserede styrker.

Der er i det fglgende alene foretaget en prioritering af
nodel | erne ud fra konsekvenserne for CF-korpsets Kkrigsnessige be-
redskab, og der er i denne forbindel se | agt vegt pa:

- Tjenestetidens |langde prioriteres hgjere end antall et
af vernepligtige pr. argang, selv omdette nedfarer
flere argange i civilforsvarskorpsets nobiliserings-
styrke,

- kasernenedl aggel ser skal undgds i s& vid udstrakning
somnuligt, hvorved der ogsd opnds den nindste ind-
skramkning i antallet af faste befalingsnmend.

I gruppen af nodeller ned besparel ser over 50 mill. Kkr. pri-
oriteres X a.-nodellen saledes fremfor de gvrige. Dog er tjene-
stetiden for anmbul ancetjenesten ikke tilstrakkelig.

For besparel ser onkring 40 mill. kr. vil A 2.a.-nodellen
blive prioriteret fgrst, da den fastholder den nuvarende tjene-
stetid pd 8 nmdr., nen det sker pd bekostning af et neget stort
antal &rgange i nobiliseringsstyrken. Under hensyntagen til antal-
let af argange i nobiliseringsstyrken vil P.a.-nodellen ogsa kunne
overvejes, idet den forudsatter 6 midrs. tjenestetid og kun en be-
skeden forhgjelse af antallet af argange i nobiliseringsstyrken.
P.a.-nodel l en giver dog en svakkel se af det kommunale civilfor-
svar gennemreduktion af det arlige antal § 31'ere.

Ved nodel | er med besparel ser pd onkring 30 mill. kr. wvil
V.2.b.-nodel l en ud fra rene CF-korps-synspunkter skulle priori-
teres hgjest. Tages der ogsa hensyn til ambul ancetjenesten og
§ 3l-uddannelsen vil D.a.-nodellen skulle prioriteres forud for
de andre. Sidstnsvnte nodel medfgrer dog nedl aggel se af en kaser-
ne nere end fagrstnavnte, somtil gengadd helt afskaffer § 31-ud-
dannel sen.

| den sidste gruppe ned besparel ser over 20 mill. Kkr. wvil
E.b.-nodellen blive prioriteret hgjest. | forhold til det nuve-
rende systemer der kun to andringer, nemig forhgjelse af antal-
let af argange i nobiliseringsstyrken med 2 fra 12 til 14 og re-
duktion i antallet af uddannede § %1'ere med 650 fra 2.150 til 1.500.
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5« T,jenestetid/antal a&rgange i nobiliseringsstyrken.

Tj enestetiden for veanepligtige i Danmark har - nar ses bort fra

§ 3l-uddannelsen- altid varet fastsat somet bestent antal mine- °
der, hvilket ogsd er praktisk i mange henseender. Tjenestetiden
bestar af et antal timer til effektiv uddannel se og et antal tiner,
der anvendes til f.eks. friheder mv. En rakke friheder er - pa
grund af civilforsvarslovens § 12 - af en sadan art, at de gar for-
ud for uddannel sen. Det frengar af kapitel 6, at den totale tid
til radighed for 8 mineders uddannel se maksimalt er 1360 timer.
heraf bruges 216 tinmer til friheder, mader i henhold til samarbejds-
ordning mv. Reguleres de 216 timer i forhold til indkal del ses- og
hj emsendel sesdagenespl acering i kal enderen vil det gennemsnitli gt
blive 193 timer. Erfaringsnessigt er - pa grund af skawe helligda-
ge, indkal del ses- og hjensendel sesdagenes placering i forhold til
henhol dsvis den 1. og den sidste i de respektive maneder mv. -

det gennensnitlige tinetal til radighed for uddannel sen 1320 ti mer
- 193 tiner = 1127 tiner, eller effektivt 28 uger svarende til ca.
6T maned.

Hvis man betragter perioden fra juli 1973, hvor 8 méneders
tjenestetid for vegnepligtige blev indfert i CF-korpset, nmen med
en i forhold til det civile arbejdsnmarked ugentlig arbejdstid, der
var 2% tinme hgjere, vil man konstatere, at ud over det ovennante
timetal til friheder mv., somogsd er gget i denne periode, er
der sket en nedsatelse af den ugentlige arbejdstid fra 42T tine
til 40 timer svarende til en reduktion pd 94 timer, hvilket sva-
rer til ca. 2% uge.

De nedl emmer af arbejdsgruppen, somikke santidig er nedlem
mer af styringsudval get, og somhar erfaring fra uddannel se af
vag nepligtige, udtaler, at de nmed baggrund i deres erfaringer ved-
rgrende behovet for effektiv uddannel sestid og i @vrigt pd bag-
grund af de af Statens Brandi nspektion foretagne vurderinger ned
hensyn til behovet for tid til uddannel se af en indsatsduelig var-
nepligtig i CF-korpsets krigsstyrke, er af den opfattelse, at en
reduktion i tjenestetiden til under 8 médneder vil betyde en i for-
hold til de gad dende uddannel sesmél vasentlig svakkel se af CF-
kor psets krigsberedskab og mulighederne for indsats ved fredstids-
uhel d.
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Tager man denne vurdering af uddannel sen som udgangspunkt,
sal edes at man gnsker at fasthol de tjenestetidens |angde, vil
besparel ser al ene kunne opnds ved en udvidel se af antallet af
argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke. Udregningerne i kon-
kl usi onens afsnit omdet fredsnessi ge beredskab viser, at skal
en fredsnessi g udrykni ngsvagt oprethol des ned en styrke, der sva-
rer til 2 enheder pr. kaserne (som sektionerne pd Fyn og Bornhol m
i dag), vil det hgjeste antal argange i nobiliseringsstyrken blive
15. En forggel se af antallet af argange i CF-korpsets nobilise-
ringsstyrke vil nedfgre konsekvenser for det krigsmessige bered-
skab, idet gennensnitsalderen vil blive hgjere, og der vil ske
senere overfgrsel af de pagad dende til det kommunale civilforsvars
nobi | i seringsstyrke.

6. Per sonal er edukt i oner.

I de enkelte nodeller for besparel ser er der forudsat, at der for
bespar el sens gennenf grel se skal afskediges et antal befalingsmend,
savel faste somvernepligtige, sant civilt ansatte. Det har i

ar bej dsgruppen veret drogftet, hvilken betydning det vil f& for
besparel serne, hvis man skulle undl ade at afskedige faste befa-

I ingsmend, somer tjenestemsnd. 1 de i afsnittet omkrigsberedska-
bet anfegrte nodeller vil der ved undl adel se af afskedigel se af
faste befalingsmend vage de samenhange, som frengdr af skema 3.

Bevarel sen af de faste befalingsmend i CF-korpset har stor
betydni ng for bevarel se af et fagligt niveau i korpset, |igesom
det har stor betydning, at der i en nobiliseringssituation er det
forngdne antal faste befalingsnend til besattel se af faringsposter,
|igesom deres tilstedevarel se har betydning for nobiliseringsfa-
sens gennenf gr el se.

Den kapacitet, der eventuelt bliver i overskud ved at bevare
de faste befalingsmend i systenet, vil i givet fald kunne udnyttes
til andre aktiviteter, af hvilke primet skal navnes uddannel se af
brandvasenernes personale for Statens Brandi nspektion og intensi-
vering af civilforsvarets egne uddannel ser.

Hvad angar de personal enmessi ge konsekvenser i gvrigt henvi-
ses til beskrivel sen af de enkelte nodeller i afsnit 1.2. i kapi-
tel 7-
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Skema 3
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7. Gavnt,i eneste.

Ved kaserner og skoler findes en rakke funktioner, somikke tager
sigte pa at uddanne personel til nobiliseringsstyrkerne, men som
er ngdvendi ge for kaserners og skolers daglige drift. Funktioner-
ne bestrides i dag fortrinsvis af personel uddannet til anbul an-
cetjenesten. D sse funktioner, der benasnes gavntjenestefunkti o-
ner, kunne bestrides af civilt ansat arbejdskraft.

Hvi s personel til anbul ancetjenesten i frentiden far en tjene-
stetidderer under det dobbelte af den tid, der er ngdvendig for
anbul anceuddannel sen, altsd 6 maneder, vil det blive ngdvendi gt
at fa gavntjenestefunktionerne bestridt pa anden made, idet der
ellers ikke kontinuert vil vaxre personel fra anbul ancetjenesten
til radighed for gavntjenestefunktioner. Hvis det daglige
antal tjenesteggrende nenige af anbul ancetjenesten i gavntjeneste-
funktioner reduceres i forhold til det nuvexende, vil der ogsa
vag e behov for ansatelse af civil arbejdskraft. Behovet vil af-
hamge af antallet af kaserner og hvor mange neni ge af anbul ance-
tjenesten, der er til radighed for bestridelse af gavntjeneste-
funkti oner.

Civilforsvarsstyrel sen skgnner, at de nuver ende gavntjeneste-
funktioner kan bestrides af i alt 45 civilt ansatte nmed en gennem
snitslgn pd 76.000 kr. pr. &r svarende til en |lgnudgift pa ialt
3,5mll. kr. pr. ar.

Hvi s gavntj enestefunktionerne i stedet for ved ansatel se

af civile bestrides af nenige til frivillig tjeneste, jfr. civil-
forsvarslovens § 13, vil |gnudgiften alene andrage ca. 3,0 mill.
kr. pr. &r. Hvis der ved ansatelse af frivillige menige rekrutte-

res fra den gruppe af personer, der har gennengdet CF-korpsets ud-
dannel se for veanepligtige nenige, vil det betyde en nulighed for
at anvende de pagad dende ogsd i fredsberedskabet. Der skal dog ta-
ges hensyn til, at der i sa fald er salige udgifter til dagntil-
lag mv.

En tredie nmulighed er at |ade gavntjenestefunktionerne be-
stride ved en kombination af de to nawnte mdder, séaledes at der
til funktionerne pad kaserner ned udrykni ngsvagt antages nenige til
frivillig tjeneste, nedens der ved skoler og |lignende antages civil
ar bej dskraft.
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| tilfadde af, at der sker kasernenedl aggel ser, vil behovet
for ansattel se af personel til bestridel se af gavn t;j ene stefunkti o-
ner reduceres sal edes:

Kaser ne Reduktion i Reduktion i
behov for | gnudgi ft
ansatel se

Al linge 2% 190. 000
Hillerad 7 532. 000
M ddel fart 4 304. 000

Thi sted 4% 342. 000
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183 Bilag 1.1.

Landst al smandsudval get for Gentofte d. 13.novenber 1978.

CF-korpsets NeNi ge
CFBS
2820 Gentofte.

Til: Udval get vdr. civilforsvar og brandvasen mv.
Sekretari at et
[ ndenrigsnini steriet
Christianshorg Slotsplads 1
1218 Kebenhavn K

LTU MG rettede 14.0kt. 1977 henvendel se til |ndenrigsni niste-
riet med anmodning om at blive reprasenteret i arbejdsgruppe 2.

I ndenrigsministeriet afslog, i skrivelse af 2.novenber 1977,
at udvi de arbejdsgruppens medl emskreds til ogsd at onfatte repree
sentanter for de menige CFere, men gav i samre skrivelse |gfte om
at LTUMGville fa lejlighed til, overfor udvalget, at frenfare
Syn spunkter.

LTU MG rettede i skrivelse af 28.juni 1978 pany henvendel se
til Indenrigsministeriets nedsatte udvalg vdr. civilforsvar og
brandvasen mv. og forespurgte, omhvorndr arbejdsgruppen agtede
at tage kontakt nmed LTU MG | skrivelse af 4.juli 1978 svarer ud-
val get, at man vil indbyde LTU MG til forhandling s& betids, at de
meni ge CFeres synspunkter kan indgd i udval gets betankni ng.

LTU MG nodt ager endelig d. 2.novenber 1978 et udkast til be-
tankning fra arbejdsgruppe 2 og indbydes til d. 15.novenber 1978
overfor udval get, at frenfere synspunkter.

Det skal fra LTU MG's side til udval gets kendskab anfgres:

De ca. 1500 nenige CFere kan ikke nmed en sa kort tidsfrist,
somgi vet af udval get, na at gennendiskutere fal gerne af arbejds-
gruppe 2's forskellige nodeller til besparelser indenfor CF.

LTU MG, der reprasenterer alle menige CFere, ma derfor over-
for udval get beklage, at vi ikke tidligere er blevet gjort bekendt
med indhol det af udkast til betankning for arbejdsgruppe 2.

| stedet for at tage stilling til udval gets betankning an-
sker LTU MG hermed at orientere om hvad der er de meniges gene-
relle krav i forbindelse ned aftjenelse af varnepligt inden for
CF og dernmed ogsa pege pa, hvor der ikke kan spares.
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a) Uanset hvad udval get i sin betamkning gar ind for nmht tjene-
stetidens |angde, vil vi gegre opnexksompd, at LTU MG forven-
ter at den ugentlige tjenestetid ikke udvides, nen tvertinod
nedsadtes i overensstemmel se ned vore krav, somer:

1.) en 40 timers arbejdsuge
2.) al vagttjeneste skal betragtes som arbejde

3.) ingen dispensationer fra arbejdsmljgl ovens uden
tilsvarende konpensati oner.

b) WMht udval gets overvejel ser vdr. kasernenedl aggel ser gnsker
LTU MG at anfgre, at vore krav til kasernernes standard er,
at den hawves og bliver gjort langt nere tidssvarende nht ind-
kvartering, fritidsfaciliteter mm

Den korte tidsfrist taget i betragtning vil LTU MG indskran-
ke sig til at anfegre ovenstaende generelle krav til de menige
Creres frentidige forhold.

Ud fra ovenstaende forventer vi at kap. 1 side 3's passus

"Arbej dsgruppen har endelig dregftet . = . ned reprasen-
tanter for LTU M3'bliver andret i overensstemmel se ned skrivel se
af 2.novenber 1978 fra udval get, hvor der stéar at LTU MG i ndbydes
til at "frenfgre synspunkter".

LANDSTALSMANDSUDVALGET FOR CF-KORPSETS MENI GE
v/ sekret agen

Hel ge Pommer Jensen
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Udval get vedrgrende civil- Den 24.novenber 1978
forsvar og "brandvasen mv.

sekretari at et

Not at vedrgrende gennermgang af visse europa ske |andes til-
rettel aggel se af civilforsvarsstyrker og beskyttel sesrums-
politik.

| det felgende gennengds civilforsvaret i en rakke europa ske
| ande efter fgl gende disposition:

l. I ndsat sstyrker.

1. Organisation.

1.1. Beskrivelse af organisationen (levende/ded, |okal, korps)

2. Personellet.

Rekruttering af menigt personel.

L
. 2. Uddannel se af nenigt personel (uddannelsestid, formil, stof-
valg, fleksibilitet i anvendel sen).

2.%. Antal ar i nobiliseringsstyrken (glensel).

NN

3. Opgaver i krigstid.

3.1. Hvilke opgaver |gser styrkerne (nilitae opgaver eller ci-
vilforsvar i dansk forstand).

3.2. Hvilken taktik ligger til grund for styrkernes opbygning
(al ene reddede fra beskyttel sesrumellér ogsa indsats i
etager).

3.%. Enhedernes sammensatning og material emessig bestykning

4. Opgaver i fredstid

4.1. Fredsmessigt engagenent?

4.2. Brandvasenernes dimensionering (relationerne til civilfor-
svaret)
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5. Pl anl agni ngsf or udsat ni nger.

5.1. Hvilken trussei smodel arbejdes der ud fra?
5.2. Beredskabets stgrrelse i forhold til befol kningstal.

5.%. Hvil ken betydning har |andets geografi? (bjerge/fladt Iand
som baggrund for styrkers nobilitet).

1. Beskyttel sesrum

1. Lovhj emel.

2. Beskyttel sesrunspligtens geografiske udstrakning.

3. Beskyttel sesrunmspligtens onfang.

4. Beskyttel sesrunmspligtens indhold.

5. Aktuel status.

6. Zkonomi.

I1l. Salige forhold.
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BEH.GEN

l. I|ndsatsstyrker.

1. Organisation.

Organi sationen bestar af ca. 10.000 frivillige rekrutteret pa
provi nsniveau sant 4 nobilie kol onner af ca. 110 fastansatte.
Kol onnerne star i fast beredskab.

2. Personel.

2.1. Lovgivningen abner mulighed for indkal del se af varnepligtige
til civilforsvarstjeneste, men af gkonom ske grunde har dette
endnu i kke fundet sted.

2.2. De frivillige uddannes pa aften- og week-end-kurser af
di pl om nstruktegrer, der har nodtaget uddannel se under et 6-ugers
ophol d ved den bel gi ske civil forsvarsskol e. Uddannel sen onfatter
br andsl ukni ng, redningsarbejde og beskyttel se nod ABC- vaben.

2.%. Spergsnél et udgar, da der ikke eksisterer nogen nobilise-
ringsstyrke.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. Civilforsvarsstyrkernes opgavesad svarer til det danske, og
styrkerne er séal edes ikke bevabnet.

3.2. Der foreligger ingen oplysninger omden taktik, der |igger
til grund for styrkernes opbygni ng.

%.3. De nawnte nobile kol onner bestar af hver ca. 110 mand sant
op til 100 kgretgjer. Deres nateriel onfatter brandsl ukni ngsmate-
riel, kraner, bulldozere, notorpunper, notorsave, ska¥ebrandere
m v.

4. Opgaver i fredstid.

4.1. Ifol ge kongelig anordning af 1971 skal civilforsvaret indsat-
tes automatisk i tilfadde af natur- eller andre katastrofer. Ved
ul ykkestilfed de indsattes civilforsvaret kun, dersomde |okale nyn-
di gheder ikke rader over tilstrakkelige nmidler til at afhjadpe

ul ykken.
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4.2. Fredstidsbrandvmsnet er opbygget pa kommunalt niveau og tad-
ler ca. 14.500 mand, hvoraf ca. 11.000 er frivillige.

5. Pl anl agni ngsf or udsat ni nger .

5.1. Der foreligger ingen nenere oplysninger omtrussei snodel.

5.2. Et beredskab pd ca. 10.000 nand svarer til en dakni ngspro-
cent pd ca. O0,1.

5.3. Det frengar af de nodtagne oplysninger, at der blandt de
fredsmessi ge opgaver |agges stor vagt pa bl.a. afhjadpning af
over svgnmel seskat astrofer.

Il. Beskyttel sesrum

1. Lovhj emmel .

Lov om civilforsvaret (1963).

2. Beskyttel sesrunmspligtens geografiske udstrakning.

Ifaglge artikel 2 i den under afsnit 1 nawnte |lov kan regeringen
udstede forordning om at salige rumi bygninger indrettes til
beskyttel sesrum Der er endnu ikkeudstedt forordning ombeskyt -
tel sesrumspligtens onfang og indhol d.

3. Beskyttel sesrunspligtens onfang.

Ingen, jfr. afsnit 2.

4. Beskyttel sesrunspligtens indhold.

I ngen, jfr. afsnit 2.

5. Aktuel status.

De fgr 1940 opferte beskyttel sesrumhol des fortsat ved lige, sa-
|l edes at de hurtigt kan ondannes til at beskytte nod radi oakti vt
nedfald, nen antallet af pladser er ikke bekendt.
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6. @konomi .

Der er ikke indrettet "beskyttel sesrum efter afslutningen af
2.verdenskrig. QOrkostninger i forbindelse ned vedligehol del sen
af de gam e beskyttel sesrumkendes i kke.

I1l. Sexlige forhold.

Der er i forbindel se ned det krigsnessige beredskab oprettet et
onfattende detektor- og alarmet til sporing og méling af radio-
aktiv intensitet bestéende af 132 sporingsposter fordelt over
hel e | andet.

ENGLAND

| ndsat styrker.

1. Oganisation.

| Engl and varetages civilforsvaret af |okale nyndi gheder, som ba-
serer et sadant hjemmeforsvar pa, at civilforsvarsopgaverne i
krigstid skal udfgres af de, der i fredstid udfgrer tilsvarende
opgaver, suppleret ned frivillige organisationer.

2. Personellet.

2.1. De frivillige organisationer rader over ca. 120.000 mand.
Der foretages ikke rekruttering af nyt mandskab.

2.2. Siden 1968 er uddannel sen af neni gt personel standset.

2.3. Spegrgsmél et udgar, da der ikke eksisterer nobiliserings-
styrker.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. De frivillige organisationers opgaver er primat farstehjadp,
redni ngstjeneste og sygetransport, hvcrinmod brandsl ukni ng hovedsa-
geligt pahviler fredstidsbrandvasenerne. Der tillagges ikke civil-
forsvaret militare opgaver.
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3.2. Der |amges vagt pad, at brandsl ukningen efter et angreb kun
skal foretages, safrent et rineligt resultat kan paregnes, og

i ndsat sen kan foretages uden at enhedernes overleven konmer i fare.
Pl anl agni ngen rettes nmod at bevare brandvasenerne ned henblik pa
den | angere overl evel sesperi ode.

3.%. Dette spgrgsmél udgar.

4. Opgaver i fredstid.

4.1. Ved katastrofer i fredstid kan de frivillige organisationer,
der indgar i det lokale civilforsvar, tages i anvendel se.

4.2. Fredstidsbrandvesenet onfatter en styrke pd 47.800 mand, hvor-
af de %%.000 er professionelle. Ved indsats stgttes brandvasenet
af de under 2.1. nawnte frivillige organisationer.

5. Pl anl agni ngsf or udsad ni nger.

5.1. Den nuvagende planl agning er baseret pa fel gende forudsad nin-
ger:

- at man vil f& en politisk varslingsperiode pad 3-4 uger
til fuldfegrelse af krigsberedskabet,

- at en krig sandsynligvis vil blive fert nmed kernevaben,
muligvis efter en periode nmed konventionel krigsferelse
i Europa, igennemhvilken England vil blive udsat for
konventionelle angreb rettet nod nmilitae og civile mal,

- at et voldsont angreb med kernevaben vil forérsage en
sadan skade, at centraliseret administration ikke |an-
gere vil vaxe mulig.

5.2. Det sam ede personel (brandfolk og frivillige) andrager ca.
170. 000 svarende til en dakni ngsprocent pa ca. 0, 3.

5.3. Man tillagger ikke |andets geografi nogen sealig betydning.

I1. Beskyttel sesrum

1. Lovgrundlag.

Cvilforsvarsl ovene af 1937, 1939 og 1948 sant de i henhold til
di sse udar bej dede best emel ser.

2. Ceografisk onfang af pligten til at oprette beskyttel sesrum

Der er ingen pligt til at oprette beskyttel sesrumi nye bygni nger.
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3. Onfanget af pligten til at oprette beskyttel sesrum

(se punkt 2 foran)

4. Indholdet af pligten til at oprette "beskyttel sesrum

(se punkt 2 foran)

5. Nuvee ende status.

Nogl e fa beskyttel sesrumder blev opfert under 2.verdenskrig, ek-
sisterer stadig, men bliver ikke |angere vedligeholdt.

6. Orkost ni nger.

Siden 2.verdenskrig er der ikke blevet bygget beskyttel sesrum
hovedsagel i g af gkonomi ske grunde.

HOLLAND

I ndsat sstyrker.

1. O ganisation.

Civilforsvarsstyrkerne kan opdeles i en "l evende" organisation:
24 mobil e kol onner, sant en "dgd" organisation: civilforsvars-
styrker til radighed for de 45 civilforsvarsdistrikter. De nobile
kol onner stéar til radighed for |andskommandoen, hvorinod de i di-
strikterne opstillede styrker er til radighed for de respektive
civilforsvarskontrol stabe. Det sam ede personel er ca. 275.000.

2. Personellet.

2.1. | de nobile kol onner bestar mandskabet af militae reserve-
of ficerer og vanepligtige, der nodtager en supplerende uddannel se
i slutningen af deres mlitare tjenestetid. | civilforsvarsstyr-

kerne p& distriktniveau bestar personellet hovedsagelig af vene-
pligtige, der er fritaget for mlitartjeneste.

2.2. Uddannel sen af de nenige i mobile kol onner er af 4 ugers va-
ri ghed, nedens befalingsmend far en uddannel se pa 11-12 uger. Pa
di striktsniveau er uddannel sen opbygget efter et uddannel sespro-
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gram der er fastlagt af indenrigsministeriet. Programet bestar
af 63 forskellige |okale kurser og 27 centrale kurser. Kurserne
varierer fra fa aftener op til flere dage.

2.3. Lovgivningen fastsatter en tjenestepligt fra 18 - 60-ars-
al deren, nen saavanligvis udgar man af nobiliseringsstyrken ved
de 40 ar.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. Civilforsvarsstyrkernes opgavesad svarer ngje til det danske.
Det bemsx kes dog, at de nobile kol onner i deres egenskab af mli -
tege enheder er bevabnet til selvforsvar.

3.2. Styrkerne opbygges med henblik pa redning af indesparrede
personer og transport af til skadekome.

%.3. De nobile kolonner er opstillet i 12 brandvar nskol onner og

12 rednings- og sanitetskol onner med en total styrke pd 22.000 mand.
Hver brandkol onne er benandet ned 808 mand og udrustet nmed 48 brand-
sprgjter og 163 keretgjer. Rednings/sanitetskolonnerne har en
styrke pd 893 mand og 195 notor kar et gj er.

4. Opgaver i fredstid.

4.1. De ontalte 24 nobile kolonner kan indsadtes i fredstid. Der
er derinod ikke nulighed for at gegre brug af det pd distrikts-
ni veau opstillede civilforsvar ved fredstidskastrofer.

4.2. | tilfadde af nobilisering indgar fredstidsbrandvasenerne i
civilforsvarsbrandvasenet. Dette indebsrer, at de professionelle
brandnmend (ca. %.000) overgar til civilforsvaret, hvorinod de fri-
villige fredstidsbrandmend (ca. 25.500) kun indgar i civilforsva-
ret, safrent de frivilligt stiller sig til radighed derfor.

5. Pl anl agni ngsf or udsad ni nger.

5.1. Hovedvagten i planl agni ngen | agges .pa beskyttel se nmod krig med
konventionel | e vaben, idet det kun i begramset onfang anses for nu-
ligt at beskytte sig nod massegdel aggel sesvaben.

5.2. Det samniede civilforsvarspersonel udger ca. 175.000 mand sva-
rende til en dz=kningsprocent pa ca. 1,5.



193

5.%. Der er ved dinensioneringen af civilforsvarsstyrkerne tillagt
den store befol kni ngst s hed af ggrende betydning, nmen ogsa det flade
| and og de mange vandveje ligger til grund for de principper, der
skull e fgl ges ved organiseringen af befol kni ngens beskyttel se nod
vi rkni ngerne af noderne krigsferel se.

Il. Beskyttel sesrum

1. Lovhjenmmel.

Regl erne omprivate beskyttel sesrumfindes i anordning af 1968 ned
hj emmel i boligloven af 1962.

2. Beskyttel sesrunmspligtens geografiske udstrakning.

Al'l e bygni nger opfert siden 1956 indehol dende mindst 2 boliger,
uanset geografiske beliggenhed.

3. Beskyttel sesrunspligtens onfang.

De under afsnit 2 neante bygninger. Enfami|ieshuse og institutions-
byggeri er fritaget for kravet om etablering af beskyttel sesrum

4. Beskyttel sesrunspiigtens indhold.

| de private beskyttel sesrum skal de ongivende vagge og dak udfgres
med en vagt af mindst 470 kg pr. msvarende til f.eks. 20 cm beton.
Runmmenes prinmeee formdl er at yde beskyttelse nod strdling fra

radi oaktivt nedfal d.

| almindelighed indrettes de offentlige beskyttelsesrumtil at tale
"o 2
trykvirkning pa indtil 6 ton pr. m

5. Aktuel status.

Antal | et af beskyttel sesrunspl adser fordeler sig med ca. 60.000
pl adser i offentlige beskyttel sesrumog ca. 1,2 mllioner pladser
i private beskyttel sesrum Dette svarer til en dakni ngsprocent pa

9,5.

6. @konom .

Der var for finansaret 1969 afsat et belgb pad 4,7 mill. gylden =
10,4 mll. kr. til etablering af beskyttel sesrum
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I1l. Saalige forhold.

| forbindel se med en forestaende kommunal ref orm pl anl agger man i
Hol | and at reorganisere civilforsvarets indsatsorganisation. Det
er "bl.a. tanken at oprette ca. 150 integrerede "CF-kolonner", som
vil "blive den m ndste selvforsynende enhed beregnet til ca. 8 ti-
mers uafbrudt aktiv tjeneste. En kolonne skal besta af 260 mand
og ansl &s at kunne klare ca. 100 hardt sarede og 100 lettere til-
skadekome pr. tine.

FORBUNDSREPUBLI KKEN TYSKLAND

I ndsat sstyrker.

1. Organisation.

Opbygni ngen af katastrofevaan i Vesttyskland finder sted pa regio-
nalt plan. De regionale fredstidskatastrofevan, der hovedsageli gt
er bemandet af frivillige og samensat af forskellige frivillige or-
gani sationer, indgar i krigstilfadde i en sanet civilforsvarsorga-
ni sation. Det yderligere materiel, der md anskaffes ned henblik pa
krig, tilvejebringes af forbundsregerningen. Lovgivningen &bner

mul i ghed for oprettel se af nobile hjad pestyrker pa forbundspl an,

nmen af gkonom ske grunde er dette endnu ikke sket.

2. Personellet.

2.1'. Personellet til civilforsvaret rekrutteres nasten udel ukkende
pd frivillig basis. Under visse betingelser kan frivillig civilfor-
svarstjeneste tramle i stedet for militaatjeneste. Lovgivningen ab-
ner mulighed for indkal del se af varnepligtige til civilforsvar, nen
denne nulighed er ikke udnyttet.

2. 2. Uddannel sen af det nenige personel finder sted i den forskelli-

ge frivillige organisationers regie efter retningslinier, der er
fastlagt af disse. Somfadles normgad der dog en uddannel sestid pa
340 timer i |gbet af de fgrste 3 ar. Inden for den tekniske hjad pe-

tjeneste nodtager de nmenige en 90 tinmers grunduddannel se, der gives
af | ederen af den enkelte enhed, hvorefter der sker en specialisering
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i overensstemel se nmed den enkeltes gnske og uddannel sesnessi ge
baggrund. Der tillagges specialisering stegrre vaadi end fleksi-
bilitet.

2.%. Spgrgsmél et udgdr, da der ikke eksisterer nogen nobilise-
ringsstyrke.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. De opgaver, der henregnes under civilforsvaret, onfatter stort
set de sanme opgaver, som|gses af det danske civilforsvar sant

vi sse forsynings- og kommuni kati onsopgaver, der i Danmark henf gres
under det civile beredskab. G vilforsvaret har ingen.nmlitare eller
paranmi | itaxe opgaver.

3.2. Der tilleygges opgaven at redde folk ud fra beskyttel sesrum
stor betydning, hvorfor redningstjenesten er dinensioneret stort
i forhold til brandtjenesten.

3.%. Der foreligger ikke oplysninger om enhedernes sammensa ni ng.
De tekniske hjad pestyrker er forsynet ned diverse forner for tek-
ni ske hjad pemdler alt efter deres specialisering. De gvrige orga-
ni sationer, der indgar i civilforsvaret, er hovedsageligt udsty-
ret nmed materiel til brug ved fredstidskatastrofer. Der er dog op-
lagt en del krigsberedskabsmateriel, somimdl ertid ogsd kan an-
vendes ved storre katastrofer i fredstid.

4. Opgaver i.fredstid.

4.1. De frivillige organisationer, der indgar i det samede civil-
forsvar, er for nasten alles vedkommende opbygget nmed henblik pa
anvendel se ved ulykker i fredstid. Der er saledes nanere tale om
at kat astrof eorgani sati onen ogsd skal kunne klare civilforsvars-
opgaver i krig fremfor, at civilf.orsvarsorganisationen har freds-
nessi ge opgaver.

4.2. Fredstidsbrandvesenet bestar af knap 830.000 mand, hvoraf kun
ca. 20.000 er professionelle, nmens resten er frivillige.

*?. Pl anl agni ngsf or udsat ni nger.

5.1. Et starre vabnet angreb nod NATO | andene anses for usandsyn-
ligt. Derinod tegr man ikke udel ukke mulighed for en konflikt be-
gramset i henseende til vaben, styrker og geografisk udstrakning.
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| overensstemel se ned NATO princippet om forward defence | agges
vagten i planlagningen i den gstlige del af |andet.

5.2. Som di nensi oneringsmal for civilforsvaret er fastsat 1% af

| andets befol kning, d.v.s. ca. 600.000 personer (hvortil kommer

br andvasenernes styrke pad 800.000 mand). Af de di mensionerede

600. 000 rades der for gjeblikket over knap 350.000, hvoraf 70.000
indgar i tekniske hjad pestyrker (dinensioneret til 120.000) og
233-000 indgar i Tysk Rede Kors, nens resten er fordelt p& mndre,
frivillige organisationer.

5.%. Civilforsvaret er dinmensioneret og opstillet under ngje hensyn-
tagen til |andets geografiske saprag: Et 850 kmlangt 2-400 km
bredt |and gransende op til Den tyske denokratiske Republik. Lan-
det er gennenskaret af floder, der ved edel aggel ser af broer og
deami nger kan udgere nasten uoversigelige granser nellemregioner.
Li gel edes af betydning ved di mensioneringen er befol kni ngst et heden
(den tredje sterste i Europa), der accentueres ved, at 45% af be-
fol kni ngen er koncentreret pd de 7% af arealet, hvor de sterste
radvare- og industrielle ressourcer findes.

I1. Beskyttel sesrum

1. Lovhjemel.

Das Schut zbaugesets (1965)

2. Beskyttel sesrumspligtens geografiske udstrakning.

Beskyttel sesrumbgr indrettes i forbindel se ned nybyggeri, sale-
des at beskyttel sesrumforefindes til hele befol kningen i by og
pa land, jfr. afsnit 3.

3. Beskyttel sesrumspligtens onfang.

Der begr vaze beskyttelsesrumtil disposition i beboel sesej endome,
hospital er, skoler, arbejdspladser af enhver art, pa steder ned
intensiv trafik og andre steder, hvor mennesker normalt ophol der
sig.

| erkendel se af pa den ene side gnskeligheden af at tilvejebringe
et beskyttel sesrunsberedskab, p& den anden side de ned etableringen
af et sa&dant beredskab forbundne udgifter, er det ikke obligatorisk
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i forbindelse nmed private "byggerier at indrette beskyttel sesrum
men nyndi ghederne tilskynder til, at "beskyttel sesrum etabl eres

i formaf ydelse af statstilskud og skattelettel ser.

Det er i 1970 bl evet bestent, at der skal indrettes beskyttel ses-
rumi alle nybygninger, der opfgres for forbundsregeringens reg-
ning, og somer beregnet til ophold for m ndst 50 personer.

De indtil dato etabl erede beskyttel sesrumhar hidtil kun opfyldt
de under afsnit 4.a. navnte krav.

4. Beskyttel sesrunspligtens indhold.

I Tyskland sondres der inellemto typer beskyttel sesrum
a) Beskyttel sesrumned grundbeskyttel se.
b) Beskyttel sesrumned forstarket beskyttelse.

ad a) M ninunskravet er et beskyttel sesrum der er stabilt og af-
| ukket til alle sider, der sa vidt muligt skal |igge under jord-
overfl aden, yder beskyttel se nmod B og C kanpstoffer, radioaktivt
nedfal d, nedstyrtende bygni ngsdel e, spranstykker og brandvirknin-
ger og er egnet til ophold i langere tid. Dette rumyder begran-
set beskyttel se mod en trykbgl ge.

ad b) Beskyttel sesrummet skal ud over at opfylde de under pkt.

ad a nawnte krav kunne nodstd et lufttryk pa 3 kp/cmP: 30 t/nf og
vage saledes indrettet, at der er taget hensyn til den radioakti -
ve initialstraling. Det bemexkes, at denne kategori ikke nmere
kraves bygget af forbundsregeringen.

5. Aktuel status.

For bundsr egeri ngens beskyttel sesrunsprogram onfatter retablering
af eksisterende beskyttel sesrumfra 2.verdenskrig og etablering af
kombi nerede offentlige beskyttel sesrumi underjordi ske fardsels-
anl a@, sasom parkeringska dre og tunnel banestationer. Dertil konmer
etabl ering af beskyttel sesrunpl adser i sygehuse og skoler.

I 1977 var der i alt i offentlige og private beskyttel sesrum godt
1,8 mi o. pladser svarende til en dakni ngsprocent for hel e befol k-
ningen pd 3. Hertil kommer yderligere beskyttel sesnmuligheder for
mllioner af mennesker i bygninger med forngden nodstandskraft.
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6. @Zkonom .

De offentlige "beskyttel sesrumbetales fuldt ud af statsmidler. De
private beskyttel sesrum opfegres i forbindelse ned privat byggeri,
men ned stgtte fra det offentlige i formaf tilskud og skattel et-

tel ser.
Der er i arene 1977, 1978 og 1979 afsat henholdsvis 32,5 nmill. DM
36,3 mll. DMog 42,6 mill. DMtil ovennavnte formal.

I1l. Saxlige forhold.

Der er planlagt en reorganisering af katastrofehja psorganisationer,
som sigter nod en struktur sammensat af tekniske tjenester (brand,
redning o.s.v.) og taktiske enheder bestaende af en eller flere de-
linger eller ad hoc-grupper og hold. Med hensyn til materiel er det
malet at fd et sd ensartet udstyr somnmuligt til at dekke kravene
savel i fredstid somi krig.

NORGE

I ndsat sstyrker.

1. Oganisation.

Civilforsvaret er i Norge organiseret i 4 (i krigstid 5) civilfor-
svar sregioner, 53 civilforsvarskredse, 108 |okale civilforsvars-
ont &der. De | okal e civilforsvars opstillede udryknings styrker onfat-
ter et mandskab pa 44.000; malet er 51.800. Der er herudover opstil-
let 14 fjernhjad pekol onner nmed en bemanding pd i alt 9.900 perso-
ner; malet er 10.500.

2. Personellet.

2.1. Den vigtigste rekruttering til civilforsvaret onfatter:

a) vaenepligtige nmed nilita |.gangs-tgeneste, somi en
al der af 35-44 ar overfgres til civilforsvaret.

b) Varnepligtige nmed betinget tjenestedygtighed.

c) Kvinder i alderen 28-38 ar, somikke forsgrger bgrn
under 18 Aar.

d) Mlitanagtere.
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Der er ca. 500 fastansatte i civilforsvaret.

2.2. Uddannel sen bestar normalt af 2 ugers grunduddannel se pa ka-
sernen. Repetitionskurserne onfatter 8 timer hvert ar for "befa-
lingsmend og 8 tiner hvert andet ar for menige.

Befal i ngsmend i fj ernhj ad pskol ornmen gennengar 4 dages repetition
hvert 3%.ar og befalingsmend og nenige 1 uge hvert 3.4r pd kaser-
nen.

2.3. Der foreligger ikke oplysninger omantallet af &rgange i no-
bi liseringsstyrken.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. Cvilforsvarets opgavesat svarer til det danske civilforsvar.

%.2. Det er ikke naxnere praxiseret, hvilken taktik der ligger til
grund for styrkernes opbygning.

3.3. Af de 14 f jernhjad pskol onner bestar de 9 af 2 fjernhja p s grup-
per, 1 ambulancekompagni og 1 forsyningsgruppe. 2 fjernhja pskol on-
ner bestar af 2 fjernhja psgrupper, 2 anbul ancekonpagnier og 1 for-
syning s gruppe. De resterende 3 fjernhja pskol onner bestar af 1 fjern-
hj & psgruppe, 1 ambulancekompagni og 1 forsyningsgruppe. De |okale
udrykni ngsstyrker er organiseret i indsatsgrupper og sanitetsgrupper
af varierende stgrrelse alt efter det lokale civilforsvars starrel se
og bel i ggenhed.

4. Opgaver i fredstid.

4.1. | fredstid har civilforsvaret ingen direkte |edel sesfunktioner,
men kan inddrages i redningsarbejdet og f.eks. bistd i forbindelse
med brand- og forureningskatastrofer ved dels at stille uddannede
og udrustede afdelinger af det |okale civilforsvar bemandet ned fri-
villige til radighed, dels at stille betydelige nmaterielressourcer
til radighed, dels at stille nmed uddannede skadestedsl edere, stabs-
apparatur myv.

4.2. De kommunal e brandvasener i Norge har en saniet benmanding pa
15.800 personer, hvor af 1.800 er professionelle. Brandvasenerne ra-
der over 790 brandbiler og 3.600 notorsprgjter. Efter de gad dende
retningslinier indgar brandvasenerne ikke somen integreret del af
men som et supplenment til civilforsvarets styrker i krig.
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5. Pl anl agni ngsf or udsad ni nger.

5.1. De forudsa ninger, der ligger til grund for planlagningen i
det norske total forsvar, er fglgende:

a. Begresende konflikter med brug af konventionelle vaben
er mest sandsynlig, men taktiske A-vaben kan ogsa blive
bragt i anvendel se.

b. Faren for optrapning af sadanne konflikter til en stor-
krig med brug af stratetiske atonvaben er til stede.

C. (;(em' ske og biol ogi ske vaben kan blive anvendt inod |an-
et.

d. Der kan ikke paregnes noget nanevardi gt varsel om an-
greb.

5.2. Som mél sa ni ng for udrykningsstyrkerne er fastsat et nmandskab
pa ialt 62.300 personer svarende til 1,55% af befol kni ngen.

5.3. Det er ikke nexnere praxiseret, hvilken betydning nan har til-
| agt | andets geografi.

I1. Beskyttel sesrum

1. Lovhj emel .

Stortingsnelding nr. 35 (1974-—%5) omutbygningen av tilfluktsrom
samt forskrifter mv. af 29.december 1975 omtil fl uktsrom

2. Beskyttel sesrunmspligtens geografiske udstrakni ng.

Ud fra en vurdering af, hvor udsatte de enkelte dele af |andet er,
har justitsdepartenentet fastsat i hvilke kommuner, der skal vere
beskyttel sesrumspligt, og direktoratet for sivilt beredskap kan der-
efter fastsatte naxnmere afgransning af beskyttel sesrumspligten i

den enkelte komune og hvil ken type beskyttel sesrum der skal byg-

Ofentlige beskyttel sesrum skal bygges i ca. 100 af |andets konmu-
ner, nemig i alle de komuner, der skal bygge beskyttel sesrum af
typen A, og i de stgrste af de kommuner, der skal bygge type B.

Se nsgnere omtyperne A, B og C nedenfor i afsnit 4.

Ofentlige beskyttel sesrum skal ifglge planen bygges i byer med by-
messi ge bebyggel ser, og der tilstrabes et antal pladser svarende til
20% af befol kni ngen i disse byer og bynessige bebyggel ser, hvortil
komrer offentlige beskyttel sesrum der bygees for nmidler, der er
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indbetalt til kommude fonds af private beskyttel sesrumspligtige
"bygherrer, der har faet fritagelse for at "bygge private beskyttel-
sssum nod at betale en afgift, jfr. punkt 3 nedenfor.

3. Beskyttelsesrumspligtens onfang.

Der bestér fra 9.april 1975 ikke langere pligt til at indrette pri-
vate beskyttel sesrumi nyt boligbyggeri, uden hensyn til beliggenhe-
den i |andet. Beskyttelsesrumtil boligbygninger skal frentidigt
udel ukkende dakkes nmed offentlige beskyttel sesrum

Private beskyttel sesrum skal bygges i de beskyttel sesrunspligtige
onr dder ved opferelse af alt andet byggeri med nere end 150 m be-
bygget areal, sant visse pabygni nger og tilbygninger. Undtaget fra
beskyttel sesrunspligten er daginstitutioner for bgrn, benzintanke,
drivhuse og driftsbygninger til |andbrug.

Private beskyttel sesrum skal have plads til det antal personer,

der nornalt opholder sig i bygningen. Rummet skal betal es af byg-
herren. En bygherre kan fritages for at bygge private beskyttel-
sesrumnod til gengadd at betale et bidrag til et fond til opbyg-
ning af offentlige beskyttel sesrum Bidraget udger for typerne A

B og C henhol dsvis 1.900 kr., 1.750 kr. og 1.000 kr. pr. plads
(direktoratet for Sivilt beredskap har foresl et fglgende satser
fra 1.januar 1978: 2.870 kr., 2.500 kr. og 1.350 kr. pr. plads).

O fentlige beskyttel sesrum skal anl agges af kommunen, dels til
trafi kanter og |ignende og dels i boligonrader nmed darlig dakning.

4. Beskyttel sesrunspligtens indhold.

I Norge har man 3 former for beskyttel sesrum

Type: Beskytter inod: Cenerel l e krav:
A - lufttryk fra 100 kt - skal kunne tale et ower-
| uf t sprangni ng tryk pa 10 ton pr. m.

- initialstrdling fra 10 - Dzk og vagyge af ninimalt
kt hgj luft sprangning 40 cm J ernbet on.

- radioaktivt nedfald fra _ Chocksikret ventilation.
500 kt overfl adesprangn.

o en - ABC-filtre.
- BC-vaben
- konventionell e vaben
B Som for A undtagen luft- - Dsk og vagge af minimalt
tryk fra kernevaben og 25 cm jernbeton.
initialstraling " _ ABC—filtreretVentilation.
C Radi oaktivt nedfald fra - Dek og vagge af 25 cmbe-
500 kt overfl adesprang- ton.
ning.

- Ventilation.
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5. Aktuel status.

Pry 1.,januar 1975:

Private tilflugtsrum 1.%85.717 pladser i 1%.778 rum
Ofentlige tilflugtsrum 178. 587 i 305 rum
1.564. 304 pl adser i 14.083 rum

Pr. 1. ,januar 1976:
Private tilflugtsrum 1.465.306 pl adser
O fentlige tilflugtsrum 186. 467
1.651.77% pl adser i 14.615 rum

... 1 ,januar 1977:
Private tilflugtsrum 1.521. 741 pl adser
Ofentlige tilflugtsrum 189. 102
1.710. 843 pl adser i 14.982 rum

Pr, 1. januar 1978:
Private tilflugtsrum 1.578. 192 pl adser
Offentlige tilflugtsrum 190.35%
1.768.545 pladser i 15.497 rum

Dette svarer til dzkningsprocent for hele |andets befol kni ng pa
44. | byer og bynessi g bebyggel se er dakni ngsprocenten ca. 60% af
bef ol kni ngen.

Der bygges for tiden ca. 65.000 nye beskyttel sesrumspl ader om aret.

6. @konom .

Udgi fterne til etablering af private tilflugtsrumbetal es af byg-
herrerne, der nodtager en mindre, indirekte offentlig statte i
kraft af de norske beskat ni ngsregler.

De gennemsnitlige nerudgifter til etablering af en beskyttel ses-
runpladsi et A, Bog Grumblev i 1975 ansl et til henhol dsvis
1.000 kr., 800 kr. og 500 kr.

Udgi fterne til etablering af offentlig tilflugtsrumbetales for
2/%'s vedkonmende af staten, resten af konmunen.

Det er under overvejelse, at statstilskuddet skal forgges, saledes
at hel e nmerudgiften ved etablering af offentlige tilflugtsrumbeta-
| es af staten.

Der blev i 1975 bevilget 22,5 miIl. kr. i statstilskud til dette
formal .
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l. Indsatsstyrker.

1. O ganisation.

Organi sation, der feorst opstilles i krigstid, bestar af et |okalt
civilforsvar (190.000 nand) og 20 regional e undsa ni ngskol onner pa
tilsamen ca. 17.000 mand eller i alt ca. 207.000 personer.

2. Personellet.

2.1. Rekrutteringen til civilforsvaret bygger p& den al mindelige
civilforsvarspligt, der gadder for memd og kvinder fra 16 - 65 ar.
Til det |okale civilforsvar sker rekrutteringen fra fgl gende kate-
gorier:

a. Mznd,der er udgdet af forsvarets nobiliseringsstyrke.

b. rfend, der er fritaget for varnepligt.
c. Vabennamgtere.
d

Veg nepligtige, der er overfegrt fra det mlitae forsvar
til civilforsvaret.

e. Kvinder.
Vi gtigst er kategorierne a. og e. ned henhol dsvis 155.000 og
30.000 ud af en sanmet styrke pd 190.000. Til de regionale hjad-
pekol onner sker rekruttering praktisk taget udel ukkende ved over-
forsel fra det nmilitae forsvar og blandt veanepligtige i 35-ars-
al der en.

2.2. | det svenske civilforsvar uddannes nu kun befal i ngsnend og
i kke meni ge. Befalingsnmendene uddannes pa et 12-dages kursus in-
den for ét af fgl gende onrader:

- ledel sestjeneste

- kommuni kati onstj eneste

- redningstjeneste

- sygehustj eneste

- specialtjeneste

- beskyttel sesrunstjeneste

- teknisk tjeneste

- bevogt ni ngst j eneste

- flytjeneste

- alarntjeneste
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- forval tningstjeneste

- oplysningstjeneste

- forplejningstjeneste
2.%. Mandskabet i hjad pekol onnerne er nobiliseringspligtige indtil
ca. 60-arsal deren.

3. Opgaver i krigstid.

3.1. CGivilforsvarsopgaver defineres i Sverige pad samme néde som
i Danmark.

3.2. Der foreligger ikke naxnmere oplysninger omhvil ken taktik, der
ligger til grund for styrkernes opbygning.

3.3. I de nye planer |agges der vagt pa fel gende tjenestegrene:

a. Ledel sestjeneste, sombestar af chefsenheder, |edel ses-
sektioner, forvaltningssektioner og dertil knyttede en-
heder med i alt ca. 10.850 personer (excl. nobilise-
ri ngsreserven).

b. Redningst j ene sten, sombestar af redni ngsdelinger inde-
hol dende 4- redni ngsgrupper, 4 brandgrupper, 2 samarit-
tergrupper sant 1 maski ngruppe og 1 forplejningsgruppe.
Der findes i alt 600 sadanne |okale delinger og 100 re-
gi onal e. De udggr tilsanmren ca. 64.000 personer.

C. Beskyttelsestjenesten ned special delinger. Tjenesten er
opdelt i observationsgrupper og special delinger. Antal
personer ca. 11.700.

d. Ordens- og bevogtni ngstjeneste somonfatter ca. 32.000
personer. Det overvejes at overfgre en del af bevogt-
ni ngst j enesten til andre nyndi gheder.

4. Opgaver i fredstid.

4.1. Der er ikke tildelt civilforsvaret opgaver i fredstid, nen
man overvejer i gjeblikket muligheden af, for frentiden at stille
CF-personel til radighed for redningsaktioner i forbindelse ned
fredsti dskatastrofer.

4.2. De i fredstid opstillede brandvesener onfatter en mandskabs-
styrke pa 45.000, hvoraf de 4.000 er heltidsansatte, 16.000 del -

ti dsansatte, nedens resten er frivillige. Brandvasenerne rader over
3.300 brandkegretgjer, hvoraf de 2.500 er autonobilsprgjter. Disse
ressourcer indgar ikke i, men supplerer civilforsvaret i krig.
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5. Pl anl agni ngsf or uds&t ni nger.

5.1. De forudsa ninger, der ligger til grund for planl agni ngen af

civilforsvaret i Sverige er, at skader blandt civil befol kningen
kan opstd i forbindel se nmed:
a. Bekampelse af nmilitage mdl i Sverige i forbindel se ned
i nvasi on, hvor angriberen kun benytter konventionelle
vaben.
b. Bekaspelse af nilitege mal i Sverige i forbindel se ned
i nvasi on, hvor angriberen benytter nassegdel aggel ses-
vaben.

c. Styrkedenonstration, hvor en angriber truer med strate-
gi ske angreb sant

d. krig i omverdenen, hvor Sverige bergres af virkningerne
af massegdel aggel sesvaben.

Den nest sandsynlige trussel anses at veare en stornmagtskonflikt
begyndende ned konventionel krigsfgrelse, men ned overgang til brug
af kernevaben, nar den ene part begynder at tabe. Direkte isoleret
ker nevdbenangreb nod Sverige anses ikke for sandsynligt.

5.2. Det sanlede civilforsvar svarer til ca. 2,5%af indbyggerne.

5.3. Der er ikke taget salige hensyn til |andets geografi.

Il. Beskyttel sesrum

1. Lovhj enmel .

Givilforsvarsloven (1975: 553) og (1975:712) og Tekni ska bestam
nmel ser for skyddsrum (1978)-«

2. Beskyttel sesrumspligtens geografiske undstrakning.

Beskyttel sesrum skal indrettes i serligt udpeget bynmessig bebyg-
gel se, de sakaldte "skyddsrumsorter". Der er udpeget ca. 200 kom
muner og ca. 375 tatere befol ket onrader nmed beskyttel sesruns-

pligt.

3. Beskyttel sesrunspligtens onfang.

Efter de nye beskyttel sesrunsbestenmel ser skal der fra |.juli
1979 kun opfe@res én type beskyttel sesrumi Sverige. Disse be-
skyttel sesrumer i det vasentlige somde hidtidige nornale be-
skyttel sesrum af typen "E" jfr. nanere heromi afsnit 4.
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Den enkelte bygherre har ikke |angere "automatisk" pligt til at
indrette "beskyttel sesrumi sine ejendomme, nen skal i visse til-
fad de pal agges en sadan pligt.

4. Beskyttel sesrunspligtens indhold.

Beskyttel sesrummene findes i 2 typer D og E, der kan téle fglgende
t rykpavi r kni nger:

Type D 1,0 AT = 10 T/n? 100 kN/ n?

Type E: 0,5 AT 5 T/M = 50 kN/ n?
Beskyttel sesrumopfegres nu, kun i type E og skal fagrst og frenmest
"beskytte mod virkningerne af konventionelle vaben, nmen vil ogsa yde
en vis "beskyttel se nmod radioaktivt nedfald og |angvarige trykbgal -
ger fra ABS-mal. Rummene beskytter i gvrigt nod brand, nedstyrtning,
sprangni nger og sprangstykker og skal vare forsynet ned luftfiltre.
Det bemex kes, at begge typer af beskyttel sesrum allerede i freds-
tid er forsynet nmed staltrykdere og gassikret ventilation.

5. Aktuel status.

Antall et af beskyttel sesrunspl adser er pr. 1.januar 1978 opgjort
til ca. 5,5 mill. pladser (0,75 m pr. plads). Hertil kommer

86. 000 pladser i offentlige beskyttel sesrum

Med en befol kning pad ca. 8,2 mill. indbyggere svarer dette til en
dakni ngsprocent pa ca. 65.

6. Zkonomi .

Efter den nye beskyttel sesrumsordning finansieres alt beskyttel ses-
byggeri i princippet over statsbudgettet. De arlige statsudgifter
til den nye ordning er anslaet til 165 mill. svenske kr. (1977-
priser).

Efter den hidtidige ordning har den enkelte bygherre, der opfarer
beskyttel sesrumspligtigt byggeri, selv mattet afhol de udgifterne

til sine beskyttel sesrumuden refusion. Dette systembliver sale-
des nu andret for sa vidt angar beskyttel sesrunspligtigt boligbyggeri,

I1l. Saxlige forhold.

I f ol ge den svenske civilforsvarsstyrelse har det forhold, at en del
af civilforsvarspersonellet har haft en forudgdende nmilitaertjeneste,
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navnli g betydning inden for visse personal ekategorier, somf.eks.
bevogt ni ngstj enesten. Man bgr dog ikke overdrive betydni ngen af
den mlitae uddannel se. Kvinderne, somikke har en sadan eller
til svarende uddannel se, har sl edes varetaget deres opgaver fuldt
ud tilfredsstillende.

SCHWEI Z

1. I ndsat sstyrker.

1. Oganisation.

| Schweiz er civilforsvarsstyrkernes grundel ement et "korps" op-
stillet p& kanton-niveau bemandet med 420.000 ves nepligtige, der

fritages for mlitaatjeneste samt 23.000 frivillige kvinder. Her-
til konmer et antal frivillige organisationer og salige ha¥enhe-
der, i sardel eshed | uftbeskyttel sestropperne.

Af de 450.000, der indgar i de nawnte civilforsvarsstyrker, er ca,
30% uddannet, nen denne procentsats varierer fra kanton til kanton,

2. Personellet.

2.1. Ifolge loven skal de mend i alderen 20 - 60 ar, somikke ind-
kaldes til mlitartjeneste eller hjadpenilitertjeneste forrette
tjeneste i civilforsvaret. Cvilforsvarstjeneste kan forrettes pa
frivillig basis af personer nellem 16 - 20 ar og af personer over
60 ar. | perioder med aktiv militex virksonhed (nobilisering af hz-
ren) kan forbundsradet forhgje CF-vagnepligtsalderen til 65 ar.

2.2. Det nenige forsvarspersonel gennengdr et introduktionskursus
pd 5 dage og derefter et arligt opfriskningskursus pa 2 dage. Det
overordnede personel og specialister uddannes p& grundkurser pa
indtil 12 dage og gennengar hvert 4.3r et videregdende kursus af
samre varighed. Saxlige kurser for nmere specialiserede opgaver va-
rer i 12 dage.

Det siger sig selv, at uddannelsen er nere praktisk end teoretisk
og hovedsagelig onfatter udfgrel se af rednings- og reparations- og
brandsl ukni ngsarbejde o.s.v. Som fglge deraf vad ges instruktgarerne
(for henholdsvis centralt kanton- og |okalt niveau) savidt nuligt
under hensyntagen til deres civile arbejde.

2.%. Antal ar i nobiliseringsstyrken ses ikke oplyst.
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3. Opgaver i krigstid.

3.1. CGivilforsvarsstyrkernes opgaver er somi Danmark civile, hvor-
for styrkerne ikke bevabnes. Civilforsvaret er (ligesomnilitaret)
samensat af forskellige "tjenestegrene":

- efterretningstjeneste

- alarm og komuni kati on

- beskyttel sesrunstjeneste

- bedriftvan

- pioner- og brandsl ukni ngstjeneste

- sikkerhedstjeneste

- atom og kem ske beskyttel sestjeneste

- tilsyn med beskyttel sesrum

- forstehjad pstjeneste

- forsynings- og transporttjeneste.
Den schwei zi ske civilforsvarsorgani sation onfatter alle typer af
redni ngs-, ferstehja ps-, brand- og skadebekanpel ses- og beskyt -
tel sesrunsar bej de bortset fra oprethol del ses- og genoptagel se af
produktionen i private virksonmheder samt foranstaltninger nod bio-
| ogi sk krigsfarel se.

3.2. Der ses ikke oplysninger om styrkernes taktik.

%.%. Civilforsvarsenhederne er i princippet opbygget svarende til
hag ens formationer, dv.s. stgrre enheder, delinger, grupper og

m ndre afdelinger ned deres respektive |edere. "Chefen" for den

| okal e civilforsvarsorgani sation, somonfatter den |okale beskyt-
tel sesorgani sation, bedriftvaen og beskyttel sesrunstjeneste, er

den | okale civilforsvarsleder, idet hvert enkelt |okalsanfund (i
overensst enmel se med Schweiz' fgderalistiske struktur) barer hoved-
ansvaret for civilforsvaret. Den |okale chef har under sig en stab,
i hvilken hver tjenestegrenschef reprasenterer sin specielle tje-
nest egren (brandsl ukni ng, beskyttel sesrum fgrstehjap o.s.v.).
Lovgrundl aget for sammensat ni ngen af udstyr, materiel, redskaber
0.s.v. til hver enkelt person og tjenestegren er den sakal dte
“"Materielliste", somigen er baseret pd en forordning udstedt af

For bundsradet i 1971. Denne |iste opregner det personlige udstyr til
personel l et sant redningsnmateriel, varktgj o.s.v. til de forskelli-
ge stabe og tjenestegrene, d.v.s. lige fra udstyret til det konplet-
te hja pesygehus nmed operationsstue ned til den mndste skruetrak-
ker, ogsad indbefattet specialvaktgj til sexlige onrader (sdsom

el ektricitet, gas, vand og kl oakering inden for sikkerhedstjenesten).
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4. Opgaver i fredstid.

4.1. Civilforsvarsstyrkerne indgar ikke i det fredsmessige kata-

strof eber edskab, idet de nornmale fredstidsopgaver pahviler de ci-
vil e myndigheder, somf.eks. offentlige varker, sundheds- og so-

ci al vasen, politi, kommunal e brandvasener, mniljgbeskyttel sesnmyn-

di gheder o.s.v. Det schweiziske civilforsvar anfgrer dog som sin
sekunda e opgave at yde hjadp i katastrofetilfad de om ngdvendi gt
med hjadp fra haren.

4.2. Der foreligger ikke oplysninger omfredstidsbrandvasenernes
di nensionering, nmen i relation til brandvesenernes funktion i krig
bener kes, at stogrstedelen af de tjenesteggrende i brandvasenerne
er nobiliseringspligtige i hagen. Pa |edel sesplan er det dog ikke
ual m ndeligt, at en person i nobiliseringstilfadde overtager en
til hans fredsstilling svarende opgave i civilforsvaret.

5. Pl anl agni ngsf or udsat ni nger.

5.1. Den trussel, man ruster sig inod, er den onfattende krig, i
forste rakke inden for de ongivende |ande, men med nulighed for

i nddragning af direkte trusler nod |andets neutralitet. Man nd

sél edes beskytte sig dels nod virkningerne af kanpe uden for egen
territorium dels nod angreb, herunder ogsa trusler om stratetiske
bonmbeangreb nmod byer, pa eget territorium Miligheden for anven-
del se af massegdel amgel sesvaben tillagges en vis sandsynlighed. Af
denne grund anses evakuering (i almndelig forstand) ikke for hen-
sigtsmessig, hvorinod der tillagges beskyttel sesrumvasentlig be-
tydni ng.

5.2. Alene civilforsvarsstyrkernes 425.000 personer svarer til
6, 8% af | andets befol kning. Hertil komrer somnawnt nmilitaets
| uf t beskyttel sestropper og en rakke frivillige organisationer.

5.3. Betydningen af |andets geografiske saprag for troppernes no-
bilitet ses ikke ontalt, nmen kan fornmentlig vare nedvirkende til
den store di mensionering.

I1. Beskyttel sesrum

1. Lovhjemmel.

Bundesgesetz tiber die baulichen massnahmen im Zivilschutz (1963)
sant Teschni sche Wei sungen fiir den private Schutzraunbau (1966) .
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2. Beskyttel sesrumspligtens geografiske udstrakning;.

| henhold til den reviderede civilforsvarslov (i kraft siden 1.fe-
bruar 1978) har alle |okalsanfund pligt til at oprette en | okal
organi sation onfattende de ovenfor nawnte tjenestegrene sant til
at bygge beskyttel sesrum

3. Beskyttel sesrunspligtens onfang.

Al | e bygni nger uanset art og starrelse.

4. Beskyttel sesrunspligtens indhold.

I al mindelighed indrettes beskyttel sesrum somrum der taler en
p

trykpavirkning pa 1 AT = 10 T/m .

Beskyttel sesrumtil selige formdl (f.eks. sikrede behandlings-

afsnit i sygehusene) indrettes til at nodsta trykvirkninger pa

indtil 3 AT = 30 T/nf.

5. Aktuel status.

Pr. 1.januar 1978 ® antallet af beskyttel sesrumspl adser opgjort
til fol gende:
- noderne, ventileret pladser i beskyttel ses-

rum bygget i henhold til fgderale regulativer 4,0 mll.
- provi sori ske pladser bygget nellem 1951 og

1965 "o - 1,8 mll.

beskyttel sesrunmspl adser i alt 58 mll.

Dette svarer til en dekningsprocent pa ca. 90.

6. @konom .

Af udgiften til etablering af beskyttel sesrum refunderes 70% gen-
nem udbetal i ng af kontant stette til bygherrerne fra staten, kan-
tonnerne og kommuner ne.

En sweizisk beskyttel sesrunspl ads kostede i gennensnit i 1975
schweizerfranch 564 = 1.%50 kr.

Udgi fterne til beskyttel sesrum andrager nornmalt ikke over 5%?%f

de sanl ede byggeonkostninger (excl. udgiften til erhvervel se af
grund) .

Der er i 1975 udbetalt offentligt tilskud til private beskyttel ses-
rum af en stgrrel sesorden 116 mill. schweizerfranch = 278 mll. kr.
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KORPSKOMMANDOEN
Samlet oversigt over udrykninger
1971-72
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1 CFBDE 2 3 12 183 210 1 18 9632
APR | 3 CFBDE 3 2 474 3323 1 6 792
CFKPS 1alt 3 2 3 14 657 3533 2 24 10424
1 CFBDE 1 S 2 201 2 10 7346
MAJ |3 CEBDE 1 1 3053 394 2 4 1361
CFKPS ialt 2 5 3 3053 595 4 14 8707
1 CFBDE 3 3 2945 3 9 12889
JUN |3 CFBDE 1 3 600 2763 9 13 10886
CFKPS ialt 1 6 3 600 5708 12 22 23775
1 CFBDE 1 3 5 987 6987 4 13 8713
JUL |3 CFBDE 2 3 144 470 1 6 697
CFKPS ialt 3 6 5 1131 7457 5 19 9410
1 CFBDE 1 1 12 2 25 465 6 22 6952
AUG |3 CFBDE 2 2 8 1305 290 1:2 639
CFKPS 1ialt 3 3 20 2 1330 755 6 34 7591
1 CFBDE 1 5 1 684 4 11 2839
SEP |3 CFBDE 1 6 30 7 328
CFKPS ialt 1 1 11 1 30 684 4 18 3167
1 CFBDE 1 1 1 105 426 3 322
OKT |3 CFBDE 4 2 177 1415 2 8 1303
CFKPS ialt 5 1 3 282 1841 2 11 1625
1 CFBDE 4 2 83 4516 30 36 5600
NOV |3 CFBDE 1 647 384 4 S 5596
CFKPS ijalt S '730 4900 34 41 11196
1 CFBDE 2 110 1 S 413
DEC |3 CFBDE 1 4 5 2626
CFKPS 1ialt 3 2 110 5 10 3039
1 CFBDE S 1449 5700 18 23 3987
JAN |3 CFBDE 1 3 245 1 5 197
CFKPS ialt 1 8 1694 5700 19 28 4184
1 CFBDE 4 40 6 10 2322
FEB |3 CFBDE
CFKPS 1alt 4 40 6 10 23212
1 CFBDE 2 1 2 60 140 11 16 3014
MAR |3 CFBDE 2 1 173 635 1 4 4269
CFKPS ialt 4 1 3 233 775 12 20 7283
1 CFBDE 13 5 47 25 2932 22384 86 176 64029
Talt|3 CFBDE 17 4 26 3 6848 9674 25 75 28694
CFKPS 30 9 73 28 9780 32058 (111 251 92723
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NSCFK har i april 1971 deltaget i slukning af brand pd Ganl gse
tegl vag k.

SSCFK udl &nte i juni 1971 telte og nundering til Kvindelejren

pa Femp og aktivitetslejrene i Vejlg og Busene. Der udl agdes

rorl edni nger og kertes 7.541 km

NJCFK og FCFS har opsat og nedtaget telte i forbindel se nmed ak-
tivitetsle jre pd Live og Lys.

MICFK deltog i slukning af brand i Nerlund plantage i juli 1971.
Der kgrtes 3.469 km og punpedes i 129T tine.

Af del i ngerne har deltaget ned indkvartering og forplejringsopga-
ver i forbindelse med snefaldet i novenber 1971 og har endvidere
ydes assistance til fastkgrte sneplove og andre kearetgjer.

I forbindel se med Fenol -ul ykken i Simersted by har flere afdelin-
ger renset onradet onkring vandvez ket for fenol.

Der blev udlagt 2.988 mrerledning i tiden 24/1 1972 - 14/3 1972,
for bl.a. at forsyne fiskedame ned rent vand. Der kegrtes 6.444
km

SSCFK har assisteret DRK med transport af hja pesygehuse fra CFM
Lerchenborg til Kastrup lufthavn for viderefgrsel til Bangla Desh.

BCFS har deltaget i slukning af en del markbrande.
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KORPIKOMMANDOEN
Samlet oversigt over udrykninger
1972 - 73
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1 CFBDE 1 4 5 765
APR | 3 CFBDE 2 1 1299 8 11 3170
CFKPS ialt 2 2 1299 12 16 5935
1 CFBDE 1 1 4 4 30 3950 9 19 7009
MAJ | 3 CFBDE 2 4 1 2239 10680 8 15 1620
CFKPS ialt 3 1 8 S 2269 14630 17 34 8629
1 CFBDE 3 6 9 1464
JUN | 3 CFBDE 2 2 2 <142 400 8 14 7984
CFKPS ialt 2 5 2 142 400 14 23 9448
1 CFBDE 3 2 2 774 8043 33 40 16526
JUL | 3 CFBDE 2 1 7 2 60 856 4 16 1816
CFKPS ialt S 1 g 4 834 8899 37 56 18342
1 CFBDE 4 14 1 612 1656 13 32 10068
AUG | 3 CFBDE 1 5 5 1155 8 14 1191
CFKPS ialt 4 1 19 1 617 2811 21 46 11259
1 CFBDE 1 5 2 2038 11317 Z 10 13753
SEP | 3 CFBDE 1 2 1 4 1088
CFKPS ialt 2 7 2 2038 11317 3 14 14841
1 CFBDE 1 < 5 4 66 30091 7 17 12975
OKT | 3 CFBDE 1 4140 6 7 1727
CFKPS ialt 1 2 4 4 60 34231 13 24 14702
1 CFBDE 1 1 127 305 1 3 329
NOV | 3 CFBDE 1593 6 6 569
CFKPS ialt 1 1 127 1898 7 9 898
1 CFBDE - 1 3 318
DEC | 3 CFBDE 1 e 65 720 2 5 494
CFKPS ialt 1 4 1 65 720 2z 8 812
1 CFBDE 3 3 408
JAN | 3 CFBDE 1 2 45 1260 3 6 2365
CFKPS ialt 1, 5 45 1260 3 9 2773
1 CFBDE 1 1 36 313 3 S 170
FEB | 3 CFBDE 1 2 3 321
CFKPS ialt 1 2 36 313 5 8 491
1 CFBDE 1 1 1 4 443 1 8 1069
MAR | 3 CFBDE 2 2 323 1178 5 9 1058
CFKPS ialt 3 1 1 6 323 1621 6 17 2127
1 CFBDE 13 4 39 9 5683 56118 79 154 64854
Ialt] 3 CFBDE 13 2 26 8 2879 23281 61 110 23403
CFKPS 26 6 65 27 ] 65562 79399 140 264 88257
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SSCFK deltog i april méned i slukning af "brand pa Dal nose lys-
fabri k. Der udlagdes 60 A-slanger.

NSCFK har deltaget i bekapel sen af olieforurening i Kebenhavns
havn og Hel singer havn i henhol dsvis april og maj maned. Der
kortes 1.339 km.

SJCFK har i juli og august méned deltaget i kystvagttjeneste pa
strand. Der kgrtes 12.881 km

MICFK deltog i juli méned i slukning af en brand i Arhus havn. Der
udl agdes 10 A-slanger, 7 B-slanger og 5 Cslanger. Der punpedes i
3 timer.

NJCFK har i septenber méned deltaget i slukning af brand i Lille
Vil dnose. Der punpedes i 217 tiner, og der kgrtes 12.926 km

NSCFK deltog i marts méned ved slukning af branden i Stavnsholt
skol e, Farum Der udl agdes 132 A-slanger, 19 B-slanger og 24 C
sl anger, og der punpedes i 16% tine.

NJCFK, FCFS og SSCFK har i forbindelse med 6 af kulturm nisteriets
aktivistlejre pad div. ger assisteret med bl.a. vandforsyning og
telte. Der udlagdes %.000 mror.
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KORPSKOMMANDOEN
Samlet oversigt over udrykninger
1973 - 74
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1 CFBDE 1 5 1 68 60 2 9 1406
APR | 3 CFBDE 1 2 3 618
CFKPS ialt 1 6 1 68 60 4 12 2024
1 CFBDE 3 6 1 429 6 16 2770
MAJ | 3 CFBDE 1 6 7 1060
CFKPS ialt 3 7 1 429 12 23 3830
1 CFBDE 4 3 67 9 16 4694
JUN | 3 CFBDE 2 8 10 3095
CFKPS 1ialt 6 3 67 17 26 7789
1 CFBDE 2 5 10 113 3416 13 30 11750
JUL | 3 CFBDE 2 3 14 15 284 10 29 2106
CFKPS ialt 4 3 19 10 128 3700 23 59 13856
1 CFBDE 8 11 33 12 2260 7250 5 69 13718
AUG | 3 CFBDE 6 2X 359 (10720 5 32 3293
CFKPS 1ialt 14 11 54 12 2619 17970 10 101 17011
1 CFBDE 3 5 8 1073 2560 2 18 9032
SEP | 3 CFBDE 1 8 3 739 1500 2 14 1310
CFKPS ialt 4 8 5 11 1812 4060 4 32 10342
1 CFBDE 3 1 2 210 335 6 1117
OKT | 3 CFBDE 1 1 2 990 2220 2 6 440
CFKPS ialt 4 2 4 1200 2555 2 12 1557
1 CFBDE 1 10 11 1582
NOV | 3 CFBDE 2 12 14 3995
CFKPS ialt 3 22 25 5577
1 CFBDE 1 1 390 390 2 195
DEC | 3 CFBDE 2 1 120 300 3 6 1208
CFKPS ialt 3 2 510 690 3 8 1403
1 CFBDE 1 2 630 3 6 823
JAN | 3 CFBDE 1 4 5 557
CFKPS ijalt 1 3 630 7 11 1380

1 CFBDE

FEB | 3 CFBDE 2 1 143 510 3 6 666
CFKPS ialt 2 1 143 510 3 6 666
1 CFBDE 3 1 1 3 475 100 1 9 1619
MAR | 3 CFBDE 3 3 640 2580 6 12 577
CFKPS ialt 6 1 4 3 1115 2680 7 21 2196
1 CFBDE 25 13 65 38 4589 [15237 51 192 48706
Ialt] 3 CFBDE 17 12 49 3 3006 18114 63 144 18925
CFKPS 42 25 114 41 7595 33351 114 336 67631
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| marts médned deltog FCFS i slukning af brand i Ejby savvask. Der
punpedes i 6 tiner og 40 mn., og der udlagdes 80 A-slanger, 15 B-
sl anger og 14 C- sl anger.

MICFK deltog i maj méned ved tankul ykke i Stakroge. Der blev an-
vendt 6 sakke Ekoperl.

SJCFK har i maj maned deltaget i slukning af brand i Skodborg
Korn- og Foderstofforretning. Der udlagdes 80 A-sl anger.

FCFS har i mmj néned deltaget i bekanpel se af olieforurening i
M ddel fart havn. Der blev anvendt 3 sakke Ekoperl, 3 sakke spag-
num og 2 sakke savsmuld. Der kgrtes i alt 1.842 km

I juni, juli og august méned har Sydjydske CF-kol onne deltaget i
kystvagttjeneste pad Renp strand. Der kertes 7.821 km

NJCFK har i juli maned deltaget ved rensning af olieforurenet
gadestrakning i Thisted. Der anvendtes 16 sakke savsnul d.

I juli mBned har SSCFK del taget ved slukning af brand i Magie-
mol | e papirfabrik i Nestved. Der udl agdes 45 A-slanger, 50 B-
sl anger og 40 C- sl anger.

BCFS deltog i juli mned ved |ansning af Colas granitbrud. Der
punpedes i 157 ti mer.

NJCFK har i august mined deltaget i slukning af plantagebrand i Op-
pel strup plantage. Til en vandforsyning over 4.600 mbl ev anvendt
292 A-slanget og 48 B-slanger. Der punpedes i 79 tiner.

| forbindel se med oversvgmmel ser i kvarteret onkring hotel Marien-
lyst i novenber méned har NSCFK i perioden 20/11 - 27/11 1973 bista-
et med | ansning af kad dre sant sandsakkedami nger.

NSCFK deltog i novermber méned i redningsarbejdet i forbindelse
med sammenst yrtni ngsul ykke pd grund af gaseksplosion i Ringtoften
167 i Skovl unde.

I forbindelse med 2 aktiviteslejre pd gerne Fenmp og Vejl @ har SSCFK
assisteret med vandforsyning. Der blev anvendt ca. 900 mragr. Til
andre lejre har der vazet udlejet telte og terklosetter.

I lighed med tidligere ar har CFBS assisteret nmed kgretgjer i for-
bi ndel se ned en del forskellige arrangenenter for handi cappede.
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KORPSKOMMANDOEN

Samlet oversigt over udrykninger
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MAR 6 2 50 45 11 19 2842
APR 1 6 3 32 2240 9 19 3960
MAJ 3 2 6 3 368 1980 8 22 6063
JUN 4 6 9 2881 8400 20 39 |12856
JUL 4 1 15 7 1460 6624 21 48 12411
AUG 4 28 44 5541 31559 37 113 |46897
SEP 2 1 4 8 450 7680 17 32 6997
OKT 2 1 2 2 8393 24670 8 15 3792
NOV 1 3 2 2880 13 19 3326
DEC 2 i 5 300 600 3 11 841
ngIl)i 24 6 91 80 19962 87703 176 377 (105936
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SSCFK del tog nmed katastrofebelysning (polyma) ved togsammenstodet
ved Borup station den 23/5-

Den 10/7 deltog MJICFK i slukning af brand i G ena papfabrik. Der
punmpedes i 31 timer og der kgrtes 2.212 km

Den 8/8 deltog MICFK i slukningen af brand i Ans pl antage. Der pum
pedes i 36 tinmer og udl agdes 94 A-slanger, 22 B-slanger og 30 C
sl anger.

MICFK deltog den 9/8 i slukning af brand i Langbjerg plantage. Der
punpedes i 55 tinmer og udl agdes 94 A-slanger, 22 B-slanger og 30 C
sl anger.

Den 18/8 blev SICFK indsat i forbindelse med opstaede giftskader
efter brand i Stenderup maskinfabrik i V.Sottrup.

BCFS deltog i slukningen af brand i Hammerknuden den 9/9- Der pum
pedes i 75 timer og udl agdes 61 A-slanger, 72 B-slanger og 82 C
sl anger.

Den 13/9 etabl erede NSCFK et beredskab i forbindelse nmed flyveop-
visning i Vel gse.

Fra den 16/9 - 8/ 10 foretog BCFS | ansni ng af Hamrerens granitbrud.
Der punpedes i 489 timer.

I forbindelse med 4 lejre pd gerne Fems, Vejlwg, Lolland og Lyg
har NSCFK, SSCFK og FCFS assisteret med vandforsyning. Der er an-
vendt ca. 2.300 mrgr. CFBS har assisteret ned keretgjer i for-
bi ndel se med forskellige arrangementer for handi cappede.

Civilforsvaret assisterede endvidere ved indpakning af nedicinal-
varer til Bangla Desh for Dansk Rede Kors.

Den 11/8 1975 deltog MICFK i slukning af brand i Bl &bjerg pl antage.
Der punpedes i 224 timer med pahangsbagesprgjte og 17 timer med
aut onobi | sprgjte. Der udl agdes 105 A-slanger, 48 B-slanger og der
kgrtes 2.624 km Ved samme brand assisterede FCFS og SJCFK sa-

| edes: FCFS korte 2.690 km Der punpedes 43 tinmer med autonobil -
sprogjte, pahangsbar esprgjte punpede 70 tiner, og der udl agdes 30
B-sl anger og 20 C-slanger. Sydjydske CF-kol onne kgrte 2.558 km og
der udl agdes 156 A-slanger, 40 B-slanger og 50 C-slanger. Pahzngs-
bag esprgjte punpede i 34 tinmer.
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MAR ] 1 1 5 11 23 2874 55 12
APR 16 13 6 2 4 42 25391 577 9 22
MAJ 8 18 10 1 6 43 16328 708 110 59
JUN 15 8 3 1 19 46 16281 740 95 6
JUL 20 16 12 1 12 62 26689 286 118 16
AUG 16 83 3 1 21 124 78724 14450 3772 98
SEP 2 24 2 11 39 19121 112 72
OKT 6 6 4 1 3 20 2157 6 9
NOV 6 6 7 20 3810 13 62
DEC 7 1 1 3 1 10 26 2549 179 31
EFZEE 113 171 7 66 10 144 518 219331 17603 4501 353
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Bygni ngsbr ande:

udrykni nger til brande i etageejendonme, parcel huse, virksomheder,
sonmmer huse, | andbrugsej endonme og skure mv.

Brande i naturen:

Udr ykni nger til plantage-, skov-, npbse-, gras-, hede- og mark-
brande mv.

Redni ngsi ndsat s:

Udr ykni nger i forbindel se med ul ykker mv., hvor der anvendes red-
ni ngs-, sanitets- og pionervognsnateriel sant bel ysnings- og |anse-
punpenateriel myv.

For ur eni ngsbekampel se:

Udr ykni nger og assistancer i forbindelse ned olie- og kemikalie-
f orur eni ngsbekampel se sant nélinger for radioaktivitet mv.

Andre skader:

Udr ykni nger og assistancer i forbindelse ned ul ykker mv., som
i kke naturligt kan placeres ovenfor.

Ef t er sggni nger:

Bistand til politiet ved eftersggning af forsvundne personer sant
indicier i forbindelse nmed krim nal sager mv.

Assi st anceydel ser i gvrigt:

Assi st anceydel ser uden forbindel se med ul ykker mv. som fx mark-
vandi ng, udl &n af materiel, transportopgaver, rejsning af telte,
ngdstrem og vandforsyni ng, belysni ngsopgaver, | ansni ngopgaver og
"Kystvagt RAMZ' mv.

Af bistandsydel ser i kalenderaret 1976 skal i gvrigt sealigt nee-
nes f gl gende:

Den 27. og 29.januar 1976 del tog Nordjydske CF-kolonne i eftersgag-
ni ngen af en forsvunden dreng. Der kgrtes 1.481 km

M dt j ydske CF-kol onne deltog den 8. og 10.maj i slukning af brand

i Bl &bjerg Plantage. Der punpedes i 73 timer og blev udlagt 142 A-,
46 B- og 52-slanger. Der kgrtes 4.000 km

Sydj ydske CF-kolonne blev den 21.maj 1976 indsat p& Abenrd Fryse-
hus A/'S, hvor et rgr i ammoni akanl sgget var sprunget, hvorved ca.
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1.900 1 amoniak var i feed ned at stregme ud. Udrykni ngsvagten bl ev
i ndsat ned fuld andedrat sheskyttel se og gasdragter og neutraliserede
danpene nmed vand.

I juni 1976 rekognoscerede mandskab fra Sydjydske CF-kolonne for
fornodet giftgas hos "Dansk Kraftenbal |l age og Massivpap" i Kol ding.
Der blev indsam et prgver til analyse. Den 4.juli 1976 deltog Syd-
sj & | andske CF-kolonne i slukning af brand i "Teater Mulin Rouge"
i Slagelse. Der punpedes i 15 tinmer og blev udlagt 80 A-, 15 B- og
18 Cslanger. Der kertes 230 km

Sydsj & | andske CF-kolonne var den 29.august 1976 indsat ved sl ukning
af en brand i Anpsen ved Hol bak. Der punpedes i 17 timer og blev

udl agt 75 A-slanger. Der kgrtes 439 km. Den 12., 1%. og l5.november
1976 assisterede Fynske CF-sektion pa Langel andsfortet dels nmed om
enbal l ering af en ukendt kem sk veske, dels ved opgravning af for-
giftede fisk sant disses transport til Kommunekem i Nyborg tillige-
ned den giftige vaske. Sydsjalandske CF-kolonne foretog den 12. no-
venber 1976 transporten af en anal yseprove fra Korsgr til Cvilfor-
svarets anal yti sk-kemi ske Laboratoriumi Kgbenhavn. Der kgrtes i

alt 1.186 km | lighed med tidligere & har M dtjydske CF-kol onne

i ferieperioden udstationeret en del af sin udrykningsvagt i Arhus
efter annodning fra brandi nspektgrerne i en rakke gstjyske kommuner
med henblik pd at sikre brandberedskabet under ferieafviklingen.

I Lighed med tidligere ar har Sydjydske CF-kolonne i sommerperioden
varet aget den sakal dte "Kystvagt R@MZ' (brand-, patrulje- og strand-
vagt) i weekends efter annodning fra politinmesteren i Tander.

I lighed med tidligere a har flere afdelinger ved forskellige ar-
rangenmenter (marcher og stawner) assisteret nmed savel personel som
materi el .

Civil forsvarskorpsets Befalingsnandsskol e har assisteret ned kare-
togjer i forbindelse ned forskellige arrangenenter for handi cappede.

Ved branden i St.Vildmose var fgl gende afdelinger og materiel indsat
sal edes: Nordjydske CF-kol onne var indsat uafbrudt i 21 degn (27.
august - 17.september 1976). Ler blev udlagt 925 A-, 450 B- og 225
C-slanger (i alt 24.000 m slange) sant 1.092 koblingsrer (i alt
6.552 m) . Der blev punpet i 2.961 tiner og anvendt katastrofebelys-
ningsanlag i 85 timer, Der kgrtes 36.583 km

M dt j ydske CF-kol onne bl ev indsat den 30.august 1976 nmed personel

og materiel. Der blev udlagt 497 A-, 215 B- og 281 C slanger og
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punpet i 539 timer. Der kertes 12.749 km

Sydjydske CF-kolonne bl ev indsat den 6.septenber 1976 ned bl . a.

rgrvogne og personel. Der kgrtes 7.608 km

Fynske CF-sektion blev indsat den 7.septenber 1976 ned personel.
Der kgrtes %.308 km

Nor dsj & | andske CF-kol onne bl ev den 10.septenber 1976 indsat ned
af | gsni ngspersonel . Der kgrtes 1.571 km

Sydsj & | andske CF- kol onne bl ev indsat den 10.septenber 1976 ned

afl gsjiingspersonel. Der kgrtes 1.805 km
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KORPSKOMMANDOEN

Samlet oversigt over udrykninger

1977

(1owty)
x23e80188e aipuy

50

19
12

61

197

365

Pumpe

timer

193 (gads
-a1eqs3uzyed 3o
193 (gadssBuzyeq

47
339

275

58
54
160

44
97
173

39
1708

3001

Pumpe
km

193(gadsoiny

4901

3592

15
42

60
2683

620

45

81

12041

19sT19pAadurlsSTISse
3o 1a8utuyAipn pau
9STAPUTQIOF T WY 231PY

3427

7113
8308
14611

9603

7009
16696
25194

6452

8201
6529

3206

116349

1R T I9duels
-Tsse 8o xadutuydapn

19
36
37

25
36
27
30
34
22

31

18
22

337

18TaAg T
I9STePA9OUBISTISSY

19
16

11
15
20
10
13
11
11

148

198utuldgsaisirg

IopeyS 81puy

12

astodueyaqs3utusiniog

13

53

sjesputrs3utupay

16

UsIN3BU T Spuelg

13

34

opuexqs3utudig

12

Mined

JAN

FEB

MAR

APR

MAJ

JUN
JUL
AUG
SEP
OKT
NOV
DEC

CFKPS
i alt




224

Bygni ngsbr ande:

Udrykni nger til brande i etageejendome, parcel huse, virksomheder,
sonmer huse, | andbrugsej endonme og skure mv.

Brande i naturen:

Udrykni nger til plantage-, skov-, mpse-, gras-, hede- og mark-
brande mv.

Redni ngsi ndsat s:

Udrykni nger i forbindel se med ul ykker mv. hvor der anvendes red-
ni ngs-, sanitets- og pionervognsmateriel sant bel ysnings- og | an-
sepumpenateriel mv.

For ur eni ngshekaarpel se:

Udr ykni nger og assistancer i forbindelse ned olie- og kemikalie-
forureni ngsbekampel se sanmt nélinger for radioaktivitet myv.

Andr e skader:

Udr ykni nger og assistancer i forbindelse ned ul ykker mv., som
i kke naturligt kan placeres ovenfor.

Ef t er sggni nger:

Bistand til politiet ved eftersggning af forsvundne personer sant
indicier i forbindelse nmed krim nal sager myv.

Assi st anceydel ser i gvrigt:

Assi st anceydel ser uden forbindel se med ul ykker mv. som fx mark-
vandi ng, udl an af materiel, transportopgaver, rejsning af telte,
ngdstrgm og vandf or syni ng, bel ysni ngsopgaver, |ansni ngsopgaver og
"Kystvagt RAMJ' m v.

Af bistandsydel ser i kal enderéaret 1977 skal i gvrigt nawnes f gl gende:

Indsats ved olieskader eller rekognosceringsopgaver i/ved havne,
strand mv. i et antal af 29, herunder indsats ved olieforurening i
@& esundshavnene i tiden %0.april - 9.nmaj 1977, hvor der kartes 1.572 km

Sydsj & | andske CF-kol onne assisterede den 7.marts samt den 17.maj og
den 27.juni Fl &destation Korsgr ned brandsikring under transport

nmed eksplosionsfarlig veske fra Orehoved havn til Torpedostation
Kongsgre. Der kgrtes 828 km
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Den 9. - 11l.nmarts 1977 deltog Nordsja | andske CF-kol onne i sl uk-
ning af gardbrand i Sverkildstrup pr. Hundested. Der punpedes ca.
29 tinmer, og POLYMA var i funktion i 11 timer. Der kegrtes 1.207 km.

Fynske CF-sektion fik den 22. - 23.juni 1977 til opgave af friskeare
godsvogne fra en vadtet togstanme i Fredericia. Endvidere foretoges
borttransport af togstammen.

Den 23.juni 1977 deltog Fynske CF-sektion i slukning af brand i
avl sbygni ngen til "H ndsgavl Slot". Der punpedes 27 timer.

Endvi dere deltog Fynske CF-sektion i juni 1977 med | anseopgaver
i forbindel se med skybrud.

Nor dj ydske CF-kol onne assisterede ved bekampel se af en brand i
Lille Vildmose den 1. og 2.septenber 1977. Der punpedes i 52T tine.
Kol onnen udl agde 900 m A-sl ange, 600 m B-slange og 700 m C~slange.
Der kgrtes 2.099 km

Sydsj & | andske CF-kol onne foretog i dagene 8. - 11. septenber 1977
brandvagt og bel ysni ngsopgaver i forbindel se nmed kulturdagene pa
G gnnegades Kaserne, Nastved.

M dt j ydske CF-kol onne deltog den 26. - 27.septenber 1977 i sl ukning
af en hedebrand "Statens hede", Borris Sgnderland. Der punpedes

ca. 24 timer og kertes 881 km Endvi dere udl agdes der 143 stk. A-
sl anger, 16 stk. B-slanger og 29 stk. C-slanger.

| lighed nmed tidligere ar har Sydjydske CF-kolonne i sonmerperioden
varetaget den sdkal dte "Kystvagt R@MZ' (brand-, patrulje- og strand-
vagt) i weekends efter annodning fra politinmesteren i Tgnder.

Ligeledes i lighed ned tidligere & har flere afdelinger ved for-
skel l'ige arrangenmenter (lejre, marcher og stavner) assisteret ned
sdvel personel sommateriel.

Civil forsvarskorpsets Befalingsnmandsskol e har assisteret ned kgre-
tgjer i forbindelse nmed forskellige arrangenmenter for handi cappede.
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August 1978 Bilag 6.1.

NOTAT
vedr.
Det danske civil forsvarskorps' betydning for COMBALTAP.

Henset til de opgaver, der er henlagt til CCMBALTAP for sa
vidt angar planl agni ngen af forsvaret af Danmark og Sl esvig- Hol -
sten, og henset til onradets topografiske udseende er rel ationer-
ne til ikke-mlitare nyndigheder og organer af stor betydning. Jo
si krere kontakter og jo bedre samarbejde dette allierede hoved-
kvarter har med savel danske som sl esvig-hol stenske civile myn-

di gheder, jo sterre er nulighederne for en effektiv og realistisk
pl anl agni ng.

Dette civilt-militere samarbej de CCMBALTAP sél edes ifal ge
sagens natur tilstraber savel nmed danske som ned tyske nyndi ghe-
der, finder sted afpasset efter de to |andes forskellige manstre.

Den danske "Total forsvars-koncept" er set ned NATO gj ne en
prakti sk og hensigtsmessig struktur, hvor |gs den end matte vaee.
De fire konponenter, der tilsammen udger total forsvarets idégrund-
lag, er isear pa det regionale plan hgjt udvikl ede. Den konponent,
der i regionen er reprasenteret ved civilforsvarsregi onschefen er
bl andt andet karakteriseret ved at vere en i fredstid opbygget or-
gani sation, som hovedsageligt er udviklet med henblik pa varetagel -
sen af krigstidsopgaver.

Bl andt civilforsvarsregionens virkem dl er er udover det |okale
civilforsvar, anbul ancetjenesten mv. ogsd civilforsvarskorpset
nmed en ganske betragtelig mandskabs- og materiel styrke, der befin-
der sig pa et relativt hgjt beredskabsni veau.

Endvi dere er i et vasentligt antal af de 277 danske konmuner
| ovimesssi gt et abl eret civil forsvarskomi ssioner med borgnesteren

som fgdt formand. | disse konm ssioner indgarblandt andre vedkom
mende kommuners politinmestre. Blandt disse konmi ssioners nere virk-
some m dl er henhgrer civilforsvarskorpset, indenfor de granser,

som kor psets stgrrel se betinger.

Civil forsvarskorpsets opgaver er nangeartede og onfatter ho-
vedsagel i g katastrofehja p spandende fra al m ndelig brandsl ukni ng
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til evakuering, transportstgtte, forplejningssteotte og ikke m ndst
til rensning og rydning af store onrader.

Ved sin |gsning af disse opgaver friger civilforsvarskorpset
kapacitet fra andre af de civile sanfunds onrdder og til en vis
grad ogsd nmilitexe ressourcer. Inidlertid er det pa disse felter -
ligesompd de nilitexe onrader - en ngdvendig forudsa ning, at ma-
teriel og personel er tilstede og tramet i fredstid. Cvilforsvars-
korpsets opgaver krawver, ganske somdet nilitare forsvars, grundig
pl anl egni ng og overvejelser forud for indsatssituationen.

Civilforsvarskorpset - betragtes som en fredstidsdi spositions-
enhed for civilforsvarsstyrelsen - reprasenterer for BALTAP en na-
turlig og dagligdags forhandlingspartner, hvorfra staben henter
i nformati oner, planlagningshjap og radgivning i fredstid bade ned
henbl i k p& @vel ser og pa krigspl anl agni ngen. Civilforsvarskorpsets
officerer reprasenterer saledes en fond af viden og erfaring inden-
for deres faglige onrade, der ger demtil en uundveslig og javn-
byrdi g partner, uanset omde er tjenesteggrende i styrelsen eller
ved | andsdel/region.

Deter en fol ge af de paged dende officerers daglige tjeneste i
flere ar i "geleddet" i korpset, at de pagad dende ngjagtigt ved,
hvad der i en gvelse eller i en plan kan anses for realistisk. Ek-
senpel vis kan nanes, at netop i disse nmaneder foregar et ganske
snawert samarbejde ned civilforsvarsstyrel sen med henblik pa plan-
| agni ngen af indarbejdel sen af flygtningeproblener i den kommende
WINTEX/CIMEX 79. Den officer fra civilforsvarskorpset, der er sags-
behandl er i styrelsen, kan givet takke sin tjeneste og uddannel se
ved korpset for sin habilitet i tilrettel aggel sen af dette problem

| krigstid vil korpsets betydning selvsagt nangedobl es for
COVBALTAP. Men sa afgjort kun under den forudsatning, at korpset
fagligt fortsat vil vase pd det hgje stade, hvor det set herfra
synes at vage i dag. Denne forudsat ning kan kun opfyl des, safrem
det fortsat er et korps, der i fredstid vedligehol des og tranes
som enhver anden beredskabsenhed, det vaxe sig mlitar, para-mli-
tax eller civil. Uden denne fredstidstraning ville korpsets krigs-
indsats blive s& svag, at dette hovedkvarters pl anl agni ng nappe
kunne tage hensyn til det.

Civilforsvarskorpset vil i krigstid vaae en uvurderlig stotte
for de allierede operationer. Uden i gvrigt at rense eksenpler op
skal her blot peges pa evakuering af eventuelle invasionsonrader,
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rydni ng af rante "bynessi ge onr &der, hvor £ or synings aks er gar igen-
nem sant pa katastrosehjadp til onrader med vesentlige civile fly-
vepl adser eller havne.

Hertil kommer de vigtige - nen vanskeligt vurdérbare - psyko-
| ogi ske monent overfor civil befol kningen. Risikoen for panik, ryg-
tedannel ser eller regulagt noral sammenbrud nedsattes vasentligt i
takt med, at befol kni ngen ved sel vsyn konstaterer, at myndi gheder-
ne dels geor en indsats og dels at denne indsats virker efter hen-
sigten. Uanset at denne faktor, somnewnt, er vanskelig at bedgmre,
er den maske en af de vasentligste sider ved civilforsvarskorpsets
i ndsats.

Talrige ovel ser har denonstreret betydningen af korpsets for-
bi ndel sescelle til Forsvarets ABC-central. Denne forbindel sesgruppe,
der udover at vere et vasentligt integreret led i ABC-meldetjene-
sten pd landsplan, giver i kraft af sin fysiske placering i bunkeren
tillige en stgtte til COMBALTAP vurdering af den totale situation i
BALTAP-onr &det. Det kan i denne forbindel se naarnes, at BALTAP CIMIC
(Gvil-mlitary cooperation) SECTION far sine vasentligste retti-
dige informati oner om situationen uden for det mlitage forsvar i
det danske onrade via denne forbindel sescelle. Oplysninger, der ind-
gar direkte i det beslutningsgrundlag, somer til radighed for
COMBALTAP. Civilforsvarsregi onernes mange og ofte detaljerede op-
I'ysninger fra hele Danmark kan ved hja p af forbindel sesgruppens
gode kommuni kationslinier hurtigt bringes tilveje centralt og an-
vendes i den nmilitere sektor indenfor total forsvarsbilledet. |
krigstid vil dette vaxe af stor betydning.

Ifald civilforsvarskorpsets struktur matte blive andret fra den
nuveag ende til at vare en ren nobiliseringsenhed - eller det matte
blive vasentligt nedskaret - vil de forannawnte militae nyttevirk-
ni nger af korpsets funktioner falde ganske signifikant, subsidiert
helt forsvinde. Her er i gvrigt ganske set bort fra de direkte kon-
sekvenser for den danske befol kning, idet disse |ligger uden for det-
te notats rame. Konsekvensen vil vaxe, at andre civile og eventuelt
ogsa militaxe ressourcer md anvendes i stedet.

Det har taget ar at opbygge dette korps og den struktur, det
er en del af. Det har ligeledes taget ar at give dets officersper-
sonel den uddannelse og erfaring, der er s vasentlig for bade ci-
vile og mlitae planlagningsorganer. Det vil derinmpd kunne ned-
brydes pa neget kort tid. En nedl aggel se af korpset vil nmedfgre en
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nedsat t el se af Danmarks overl evel sesevne i krigstid, hvorfor det
vil nedfgre en konsekvens for COVBALTAP og fornentlig ogsd for
Danmarks forhold til NATOi @vrigt. Netop i disse ar, hvor SACEUR
til stadi ghed understreger "betydningen af, at medl ensl andene | ag-
ger gget vagt pa civilforsvarsplanl agning, vil en mndskel se af den
danske anstrengel se pd dette felt vare meget uhensigtsmessig.
Danmark har haft lejlighed og dygtighed til igennem de seneste
30 ar at skabe en total forsvars-koncept og en civilforsvarsnessig
pl anl sgni ng og "beredskab af hoj karat. Det er et felt, hvor Dan-
mark er anerkendt for at vaxe forud for de fleste af alliancens gv-
rige medl ensl ande. For HQ BALTAP er der talrige indicier herpd De
faste CIMIC konferencer, der gennemmange &r har vezet afholdt af
COMBALTAP, har gang pa gang trukket pd civilforsvarsstyrel sens og
i kke mindst pd civilforsvarskorpsets |edende personel som foredrags-
hol dere. Udenl andske officerer har i forbindel se med di sse konfe-
rencer aflagt besgg pd civilforsvarskorpsets skoler og kaserner,
sanmt i korpsets regi onshunkere. Reaktionen hos de udenl andske of -
ficerer har hver gang vaxet den samme. En anerkendel se af korpsets
effektivitet og et gnske om at tilsvarende var opbygget i flere
af alliancens | ande. Som et kuriosum skal nanes, at ved en CCMC
konference i Central koomandoens hovedkvarter i Brunssum Holl and
forrige ar, blev det danske civile beredskab nant af en foredrags-
hol der som efterlignel sesvaedigt.

I Slesvig-Holsten har man erkendt gnsket om en til svarende
organi sati on som det danske civilforsvarskorps, og man er i gvrigt
ved at gge sin indsats pa dette onrade. Men i og ned at man i For-
bundsr epubl i kken i kke har den danske "fjerde totalforsvarskonponent,
Civilforsvaret" mA man henl amge disse funktioner under de i freds-
tid eksisterende organer, det vil sige under det nilitare forsvar,
politiet eller civile beredskabsforanstaltninger, sasomlokale brand-
myndi gheder m f1 .

COVBALTAP' s sanarbejde med disse finder veletableret sted via
den tyske nilitae territorial kormando i Kiel. Men det er uundgae-
ligt at benmeg ke, at nan der mangl er det sam ede sted for ekspertise
p& disse onrader, somi Danmark eksisterer i civilforsvarsstyrelsen
og i civilforsvarskorpset.

Det vil nappe vare for vidtgdende at postulere, at civilfor-
svar skorpset er en del af ryggraden i det danske total forsvar.

Ryggradsskader kan vare fatale.



Bilag 7.1.

NZGLE

til brug ved gkonom ske beregninger i

nodel | er om

andring af uddannel sen af varnepligtige under ho-

vedkonto 4.03 "CF-korpset mv.".

A, LONNINGER M V.

1. Ve nepligtige nmenige

Vagnepligtslen, incl. %.etape i prisniveau APR 1976 pr. nd. 4.300

Ansl det vardi af nmundering, sygepleje, frirejse-

ordni ng og vel f s dsf oranst al t ni nger pr. nd. 400
pr. md._4.700
pr. _&ar_26.400

2. Vanepligtige befalingsnend

Gennensnitslgn til en vernepligtig befa-

i ngsmand kan i

prisniveau APR 1976 ansad -
tes til: "

%. Faste befalingsnend

Gennensni tsl gnnen til en fast befalings-
mand kan i prisniveau APR 1976 ansattes til:

4. Civilt personale

ansat nmed en
+tid kan

Gennensnitsl gnnen til en civilt
beskad ti gel sesgrad, der overstiger
i prisniveau APR 1976 ansattes til:

RL. .



B. KASERNEANLAG M V.

NJCFK SJCFK FCFS NSCFK BCFS
Thisted |Hadersl. |Middelf. |[Hiller.|Allinge

1. Driftsudgifter
i mill. kr. 2,2 2,2 1,6 2,5 1,2

2. Lonninger til de

d kasernen an-
thte faste BM 3,7 2,9 2,9 3,8 2,%

og civile.

3. Lonninger til veer-

nepligtige BM 1,4 1,5 0,7 1,2 0,7
Kasernen totalt 7,3 756 5,2 783 4,2
ad 1.

Udgangspunktet for beregningerne er det i MAR 1976 udar bej dede ske-
ma "Besparel ser (i APR 74-niveau) somfglge af en reduktion af tje-
nestetid og/eller forbrug af veenepligtige". Dette indebaer, at
udgi fterne er beregnet som et gennensnit af de faktisk afholdte ud-
gifter i finansarene 197%/74 - 1974/75 sant det forventede forbrug
i 1976/ 77. DER ER FORETAGET OVREGNI NG TIL APR 1976-PRISNIVEAU (APR
74-niveau + 25%) .

ad 2.

Lgnonkost ni ngerne er beregnet pa grundl ag af det under ad 1 nawnte
skema, idet der efter det for kontoret oplyste kun er sket uvasent-
lige andringer i antallet af faste befalingsnmemd og civilt ansatte
ved de enkelte tjenestesteder. DER ER FORETAGET OVREGNI NG Tl L APR
1976-PRISNIVEAU (APR 74-niveau + ca. 25%.

ad 3.

Lgnonkost ni ngerne til veanepligtige befalingsmeand er beregnet pa
grundl ag af det faktiske antal pr. OKT 77 pa de enkelte tjeneste-
steder og med den under A. 2. anferte gennemsnitsarsl gn.

Al'l e beregni ngerne under A og B er skgnsnessi ge.

Onr egni ngen fra prisniveau APR 1974 "til prisniveau APR 1976 er fo-
retaget pa grundlag af en vurdering af de af finansmnisteriet i

i ndkal del sescirkulaer til finanslovforslag for 1976/77 og 1977/78
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meddel te procentvise stigninger i |gnninger, forskellige vare-
grupper sant tjenesteydel ser.

NZGLE ANVENDT VED REDUKTI ON | KASERNER

"a": Alle nodeller newket ned "a" er udregnet ud fra den i dag
gad dende udnyttel sesgrad pa kasernerne, hvor der er tale om
overbelagning i forhold til det kasernerne oprindeligt er
bygget/indrettet til.

""b*: Alle nmodeller nexket med "b" er udregnet nmed den forudsat -
ni ng, at overbel agni ngen afskaffes inden der foretages ka-
sernenedl aggel ser.. Sagt pa anden mAde, betyder det, at en
nedgang i den daglige styrke pa indtil ca. 300 vanepligti-
ge, sker ved udtyndi ng og uden nedl aggel se af kaserner.

Kaser nes bel agni ngst al

bkadremiast,  ndrettet ti
Al linge 90 74
M ddel fart 110 114
Hillergd 170 164
Thi st ed 200 144
Hader sl ev 210 144
Her ni ng 250 184
Nest ved 190 144
Jdat 1220 __ o ___. 268

bortset fra spidsbel astningsperi oder.

Beregning af reduktion i ansatte ved udtyndi ng pd kaserner.

Da der ved udtyndi nger vanskeligt kan foretages en eksakt opggrel se
af i hvil ke personal egrupper, der skal reduceres og i hvil ket om
fang, er der ud fra et sken i beregni ngerne anvendt en regneenhed be-
naynt "K'. En "K" er nedtaget som besparel se for hver gang der ud-
tyndes ned 30 vagnepligtige i den daglige styrke pa kasernerne.

"1 K" er beregnet somvardien af en fast og 3 vernepligtige befa-

lingsmend (heraf en vesnepligtig befalingsnand til frivillig tje-
neste) og svarer saledes til 0,3 mill. kr. pr. &ar. Det skal under-
streges, at der ved denne beregni ngsnetode ikke er taget stilling

til, hvorledes udtyndi ngen skal bel aste de forskellige personal e-
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grupper. Dette vil fgrst kunne afgegres i en konkret situation.
Event uel | e af skedi gel ser i den konkrete situation vil sal edes og-
sd kunne ramre civilt ansatte.

§ 51-V35rnepligtige.

Reduktion i sengepl adser samt | gn-~besparel ser.

Qpgjort udfra p.t. afsat 220 sengepl adser samt "brug af G vilfor-
svarets Ambulanceskole 2 gange om aret.
P.t. arligt forbrug: 2.150.

Arligt Reduktion i Bespar el ser
for brug sengepl adser i lgn myv.
2.150 0 =) o
1. 950 0,9 mll.
1. 750 25 1,9 mil.
1. 500 55 31 mll.
1. 300 75 4,0 mll.
1. 100 100 4,9 mill.
0 220 10,0 m 1.

'x) Nar der ved denne reduktion i arligt forbrug
i kke forekomer reduktion i behovet for senge-
pl adser, skyldes det, at G vilforsvarets Ambu-
I anceskol e i det eksisterende system uddanner
to hold § 31-veenepligtige pr. ar. Ved bereg-
ning af nodeller, der nedfgrer andringer i for-
holdtil det nuvarende system er denne nulighed
for udnyttel se af sengekapacitet udel adt af
t ekni ske grunde.

xX) Besparelser i Ign mv. er i dette skema nedta-
get, fordi der her er tale ompersoner til 1
mineds uddannel se, hvorfor man i kke s& nemt
kan regne med arsl gnninger. Der er saledes kun
mul i ghed for at gennenfgre § 3l-uddannelsen ned
9 hold pr. ar.
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Anbul ancet ,j enest en.

Reduktioner i sengepladser (daglig tjenestegerende styrke).

Opgjort i runde tal ud fra p.t. arligt forbrug pa 200.

mig%orbrug
Bjsnasbatin 200 | 175 | 150 | 125 | 100
8 mdr. 0 20 55 55 70
7 mdr. 20 | 35 | s0 | 65 | 80
6 mdr. 35 50 60 70 85
5 mdr. 50 60 70 80 90
4 mdr. 65 75 85 95 100
3 mdr. 85 90 95 105 110
2 mdr. 100 105 110 115 120
1% md. 105 110 115 120 125
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Antal argange i CF-korpsets nobiliseringsstyrke.

Af den arligt indkaldte styrke (X) til CF-korpset fragar der -
p.g.a. efterkassationer, nmidlertidig hjenmsendel se o0.a. - gennem
snitligt ca. 7%.

Af den herefter tilbagevarende styrke md der paregnes at af-
g& ca. 20% der som sadkal dte nenig-gruppefgrere overfegres til CF-
ont &derne ca. 12 dage fer normal hjensendel se fra CF-korpset. Dis-
se neni g-gruppefgrere er fuldt og helt overfert til CF-onraderne
og komer aldrig nere til korpsets nobiliseringsstyrke

Af det herefter tilbagevasende antal, der indgar i CF-korp-
sets nobiliseringsstyrke (normalt kaldet "en argang") ma der pa-
regnes et frafald i lgbet af tiden i nobiliseringsstyrken pa ca
2% somfglge af dedsfald, emgration o.p.

Der er i nedenstdende tabel regnet ned disse 2% nen det vil
vege |logisk at antage, at tallet vil blive hgjere, hvis antallet
af argange i nobiliseringsstyrken forhgjes i forhold til de nuvee
rende 12, idet tallet (2% baserer sig pa erfaringer nmed en nobi -
liseringsstyrke bestdende af 12 argange. Jfr. benex kni ngerne om
forhgjelse af procent-frafald side 80 mdt i adm nistrationsdepar-
tementets rapport omcivilforsvaret mv.

Det sanlede resultat bliver, at der af det arligt antal ind-
kal dte kun kan paregnes at blive ca. 73% der indgar i CF-korpsets
nobi | i seringsstyrke.

Udfra, at den nuvarende nobiliseringsstyrke skal andrage ca.
12. 000 nmand, bliver der herefter fglgende samrenhang nell em antal -
let af argange i nobiliseringsstyrken og antallet af arligt ind-
kal dt e.

Ant al argange i Antal arligt
nmobi | i seringsstyrken i ndkal dte
12 1400
13 1300
14 1200
18 930
21 775.

Besparel ser i statsudgifter (APR 1976-niveau) ved reduktion
i den |okale varnepligtsuddannel se (8§ 31-uddannelsen).

Pa grundl ag af skensmessige beregninger md der forventes fal gende
besparel ser i forhold til reduktionen i den arlige tilgang af § 3%1-
vagnepligtige til |okal uddannel se:
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Arlig tilgang Redukti on Bespar el se
2.150 0 0
1.950 200 0,2 mll. kr
1. 500 650 1,1 mll. kr
1.100 1. 150 2,0 mll. kr
0 2.150 4,5mll. kr

De egentlige uddannel sesudgifter i det |okale civilforsvar
andrager 7,1 mll. kr., heraf udggr varnepligtsuddannel se ca.
70% eller i alt 5mlIl. kr.

Udgi ften til den hidtidige vedligehol del sesgvel se for det
vag nepligti ge mandskab, der her er forudsat bibehol dt, udger ca.
0,5 mll. kr.

Den arlige udgift ved gennenferel sen af det fortsatte |okale
uddannel sesprogramfor 8§ 31-vagnepligtige (2 x 50 tiner) udger sa-
ledes ca. 4,5 mll. kr.

Udfra besparelsen pd 4,5 mll. kr. ved at fjerne en arlig ud-
dannel se af 4.300 § 31-vanepligtige i 50 tiner kan man slutte, at
overfgrsel af 200 tinmers uddannel se af 2.150 § 31-varnepligtige
til byerne (lokal uddannelse) vil nedfgre en gget udgift pa 9,0
mll. kr.

De statslige udgifter til vedligehol del se af gvel sesanl ag og
tilskud til delvis dakning af driften af undervi sni ngsbygni nger
udger ca. 1,8 mill. kr. Disse udgifter forudsattes uandret uanset
nedskaxing af 8§ 31-uddannel sen, idet uddannel sesanl aggene frende-
| es skal benyttes til anden uddannel se, vedligehol del sesgvel ser,
og andre gvel ser.

Pa den funktionelle opstilling i finansloven (jfr. arsheret-
ning for 1976, bilag 8) under punkt 11: Uddannelse af varnepligti-
ge og frivillige ved det lokale civilforsvar figurerer et san et
bel gb. pa 11,1 mill. kr. Som ovenfor nant udger de egentlige uddan-
nel sesudgifter 7,1 mill. kr.,hvortil kommer 1,8 mill. kr. til ved-
| i gehol del se af uddannel sesanlag, eller ialt 89 mll. kr. Diffe-
rencen mellemde 11,1 mll. kr. og 89 mll.kr., eller i alt 2,2
mll. kr. onfatter udgifter til anskaffelse af nundering, vedlige-

hol del se af beredskabsmateriel til CF-onrader og adnministration af
ordni ngen vedr. udskrivning af kgretgjer til det |okale civilfor-
svar. Da disse udgifter ikke vedrgrer selve uddannel sen, andres
de selvsagt ikke ved eventuel nedtrapning af denne.
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Per sonal enessi ge reduktioner (heltidsstillinger).

Ved beregning af de personal emessi ge redukti oner i skemaerne er der
for hvert "K" regnet ned 4 personer. Ved kasernenedl aggel ser er der
regnet med det faktisk antal ansatte, idet dog tinel gnnet persona-
le (under 20 timer pr. uge) er onregnet til heltidsstillinger. Det
antal personer, sombliver bergrt ved en kasernenedl aggel se vil
derfor vage stogrre end nedenfor anfegrte tal:

Kaser ne Hel tidsstillinger Inieﬁqun%ag nteiﬁl i[ﬂtiic?tei gefl_?'
Thi st ed 67 14
Hader sl ev 66 14
M ddel f art 44 6
Hi Il er gd 61 11
Al linge 39 5
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242 Bilag 7.5.

Model | en svarer til adninistrationsdepartenentets forslag pa
side 105 i rapporten omcivilforsvaret mv.

1. Tjenestetid.

Model | en forudsater en kaserneuddannel se af 13 méneds varighed
sant geni ndkal del ser 3 gange. Geni ndkal del serne skal have en va-
ri ghed af 15 dage.

Med tjenestetid pd 1+ maned vil der pr. &r kunne uddannes
7 hold ned en effektiv uddannel sestid pa 30 arbejdsdage (i en-
kelte tilfad de 28 dage).

Hvi s geni ndkal del serne gennenfgres 3 gange, f.eks. i det 6.,
12. og 18.ar, betyder det, at der ca. 18 ar efter starten af ord-
ningen og fremefter skal genindkal des et antal svarende til tre
gange det arlige forbrug af vesnepligtige.

Det betyder, at der hvert a&r kan gennenfgres nmaksimalt 23 gen-
i ndkal del ser, idet der skal tages hensyn til indkal del ses- og hjem
sendel sesprocedure sant renggring mellem hjensendel se og indkal del -
se myv.

2. Arligt forbrug af vanepligtige.

Det er forudsat, at der hvert &r skal indkal des 3000 vaxnepligtige
til grunduddannel se.
CGeni ndkal des 3 gange, skal der yderligere regnes ned 9000 mand.

3. Antal &rgange i CF-korpsets mobiliseringsstyrke.

Tages det i betragtning, at der ikke skal overfgres gruppefgrere
til det lokale civilforsvar sant at tiden i CF-korpsets nobilise-
ringsstyrke bliver kort, betyder det, at lidt over 90% af det &ar-
lige forbrug vil indgd i nobiliseringsstyrken. Antallet af &rgange
kan derfor fastsattes til 43.

4. Lenforhold.

Under grunduddannel sen md det forudsadtes, at der skal betales vad-
nepligtslgn efter de i dag gad dende regler, hvilket er ca. 4.700 kr.
pr. maned. Det svarer til en arlig udgift pad ca. 21 mll. kr.
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Ved geni ndkal del serne er de gad dende regler ret konplicerede.
Regl erne er sal edes, at der betales 65,00 kr. pr. dag (7 dage) til
dekni ng af nerudgifter. Gennensnitlig betales der ca. 15 kr. pr.
dag (6 dage) til mundering, sygepleje, velfeadsforanstaltninger muv.
(ca. 400 kr. pr. nd.). Der er endvidere mulighed for godtgerel se af
tabt arbejdsfortjeneste med indtil 170,00 kr. pr. dag, dog neksi -
malt 1.020,00 pr. uge (for 6 dage). Tabt arbejdsfortjeneste kan
normalt ikke ydes for weekend-nmgnstringer myv.

Der kan vanskeligt skgnnes over i hvil ket onfang godtgerel se
for tabt arbejdsfortjeneste vil komme pa tale, men skal alle have
denne ydel se, vil det betyde, at en varnepligtig under genindkal -
del se pr. dag koster 250,00 kr. Det md forudses, at en genindkal -
del se af 5 dages varighed (nandag-fredag) vil nedfere udbetaling af
ydel ser for 7 dage, nemig 6 x 250,00 kr. + 1 x 65,00 kr. = 1.565,00
kr .

Ved geni ndkal del ser 3 gange betyder det, at 9.000 mand skal ha-
ve lgnning i hver en uge & 1.565,00 kr., hvilket nmedferer en udgift
pad ca. 14 mill. kr.

5. Behovet for sengepl adser.

G unduddannel sen kan kun gennenfgres 7 gange pr. ar og krawer séle-
des ca. 430 sengepl adser til radighed. Genindkal del ser kan kun gen-
nenf gres 23 gange pr. &r og vil saledes krawe 390 sengepl adser til
radi ghed ned 3 geni ndkal del ser. Antallet er afhangigt af, hvorledes
geni ndkal del serne kan organi seres. Der tamkes her pa, om genindkal -
del serne skal ske i organisatorisk ramme fra den enkelte by, eller
der bl ot skal ske genindkal del se af varnepligtige tilhgrende samme
argang. Gennensnitlig vil det nok vage realistisk at regne ned et
behov for sengepl adser mellem 820 og 850, hvilket svarer til en re-
duktion p& ca. 400, nar der regnes nmed den eksisterende overbel agning.

Regnes der ikke med overbel agni ng, betyder det en naksimal re-
duktion pd& ca. 150 sengepl adser, hvilket svarer til, at 1 kaserne
vil kunne nedl agges (M ddel fart).

6. Kaser ner edukt i on.

Der vil naksinmalt kunne nedl agges 3 kaserner (Allinge - Mddelfart
- Hillerad (eller Thisted i stedet for Hillergd)), nar der regnes
med den eksisterende overbel agning ("a-model™).
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7. Vasentlige konsekvenser i gvrigt.

Uden at nedenst dende skal betragtes som en udt gnmende udredning
af konsekvenser ud over de allerede anferte, skal der dog peges
pd en rakke forhold af "betydning for sagen.

a. Der indkal des i dag ca. 3.750 veenepligtige. | et kommende
system skal der indkaldes op til 12.000 vanepligtige pr. ar el-
ler ca. 3T gange s& mange. Al ene proceduren nmed udsendel se af

i ndkal del sesordrer og behandling af sager omudsadtel se vil "bety-
de en vasentlig udvidel se af arbejdsmengden i civilforsvarssty-
rel sens vagnepligtsafdeling. Antallet af nedarbejdere nm& forven-
tes at skulle ca. firedobles, hvilket igen giver behov for | oka-
ler, somp.t. ikke haves.

b. Ved kasernerne skal der papirmessigt indkal des og hjensendes
et tilsvarende stort antal personer. Arbejdsbyrden bliver dér sti-
gende i samme forhold som antallet af indkaldte stiger. Tilsvaren-
de vil der ske forggel se af arbejdsmengden pa depoter mv.

c. Sagsbehandl i ngen pa | gnonr adet vil stige vasentligt, idet
hver enkelt genindkal dt person skal have sin sag vurderet se-
skilt af hensyn til fastsattel se af godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste.

d. Udgifter til rejser vil stige, dels i forbindelse med hjem
sendel og indkal del se dels ved administration af frirejseordnin-
gen.

8.  @konomi .

Der er i den skitserede ordning sd& mange ukl arheder, somné fjer-
nes, far der kan regnes reelt pa ordni ngen, men en uni ddel bar vur-
dering betyder, at ordningen vil give et darligere civilforsvar,

men den vil blive nasten lige s& dyr som den eksisterende ordning.

9. Forskelle i relation til adm nistrationsdepartenentets rapport.

Det skal indledningsvis beneskes, at der i foranstaende redegorel se
er regnet ned geni ndkal del se 3 gange efter grunduddannel sen, uanset
admi ni strationsdepartementets rapport ontaler 3%-4 gange. Nar der er
regnet med 3 genindkal del ser, skyldes det, at rapportens udregnin-
ger baserer sig pa 3 genindkal del ser. Rapportens udregni nger regner
endvi dere med en sanlet varighed pad 15 arbejdsdage til genindkal del -
ser, hvil ket betyder 3 ugers uddannel se.
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De vasentlige forskelle pa det foran beskrevne og admnistra-
ti onsdepartenentets rapport bestar i udregningen af |gn og kaser-
nekapacitet.

Ved udr egni ng af | gnnen er rapporten gaet ud fra, at der under
geni ndkal del se al ene skal udbetal es vernepligtslen, svarende til
ca. 4.700,00 kr. pr. maned, nedens geni ndkal del sesl gnnen i virke-
| i gheden er ca. 6.770,00 kr. pr. néned eller ca. 45% hgjere.

Ved udregni ng af behov for kasernekapacitet er admnistrations-
departementet gaet ud fra, at der pr. &r kunne gennenfares genind-

kal del se af ca. 40 hold. En sadan ordning vil inmdlertid krave, at
f.eks. lagre af nundering geres betydelig sterre end tilfaddet er
i dag, hvilket vil krawve |okal epl ads, somp.t. ikke findes. Det vil

endvi dere betyde, at en |ang rakke serviceydel ser, somf.eks. ren-

goring og klargering af kaserne mv., altid skal foregd pa |erdage

og sgndage, hvor sanfundet nornmalt holder fri. Det er tvivlsont, at
der skulle kunne skaffes arbejdskraft til disse formal, nar det

besl agl agger nasten hver eneste weekend aret rundt. Hvis disse funk-
tioner skal tilgodeses pa hverdage, og man skal undga udvi del ser

af depot behol dni nger og derned pl ads, vil der kunne gennenfgres 23

hold om aret.



Bilag 7.6. 246
Civilforsvarsstyrelsen
Okt ober 1978

NOTAT
vedr.

Cvilforsvarets hidtidige og frentidige udbygning.

| kapitel 6 i udkast til betamkning fra arbejdsgruppe 2 er generelt
gennengdet nogl e konsekvenser ved opfyl del se af kommissoriets krav
ombesparel ser pad mindst 40 mill. kr. pd civilforsvarets budget
(april 1976-niveau). | sanme betankni ngsudkast kapitel 7 er mere
konkret anfert nogle konsekvenser ved besparel ser af forskellig
starrel se

For at f& et nogenlunde hel hedshillede af den organisation,
der fra adnministrationsdepartenentets side foreslas reduceret, vi
det vege rineligt dels at sate de 40 mill. kr. i relation ti
vi rksomhedens sam ede budget, dels at se pd, hvorledes udsigterne
til en fuldt udbygget virksonhed er.

Ved en gennengang af de arlige finanslove vil man kunne konst a-
tere, at civilforsvarets budget i de sidste 15 ar er blevet vasent-
ligt nedskaret bade absolut og relativt.

ad Absol ut nedskaing.

Nedskag i ngerne pa civilforsvarets budget startede i sidste hal vde
af 1960'erne. Indtil 1972/73, hvor der ogsad gennenfertes store be-
sparel ser pa civilforsvarets budget, har nedskaringerne gennensnit-
lig ligget pa 1#- 5%arligt i faste priser. Der kan bl.a. henvi-
ses til de arlige procentvise besparel ser pa finanslovene. De store
besparel ser, der blev vedtaget i 1972 blev dog beregnet til 13%
for det ferste ar og 20%for de fal gende

Civilforsvarsstyrel sen anslar ved et forsigtigt sken, at ci-
vilforsvarets budgetter i perioden fra 1964/65 til 1976/77 er ned-
skéret nmed 40 - 50% i faste priser.

Denne nedskaxing har medfegrt, at civilforsvarsstyrel sen har
mattet gennenfgre en rakke indskramkende indgreb i organisationen.
Siden 1962 har civilforsvaret taget kasernerne i Mddelfart og
Padborg i brug. | same periode er nedlagt fgl gende kaserner:

Nexg, Saby, Hobro, Padborg, Sandholt (Fyn) og Karsemose i Nord-
sjaland. Kasernerne i Herning og Nestved er i 1966 og 1968 ud-
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skiftet med nye. Det saniede resultat er dog, at der i den nawnte
periode er nedlagt flere kaserner,end der er komet til.

Det statslige civilforsvars personaleloft (d.v.s. nmksimm
i nden for finanslovens |gnnings"budget, uden lgnning til vene-
pligtige nenige) viser fglgende tal:

I alt Heraf fast personel
l.april 1969 1053 849
1. april 1977 790 660

Det godkendte personal el oft er saledes blevet 25% | avere i
den nante periode.

Efter de nante nedskaringer i 1972 matte civilforsvaret op-
give frentidig bygning af kombinerede offentlige beskyttel sesrum
og kommandocentral er.

Sates konmmissoriets krav om besparel se pa mindst 40 mill.
kr. i relation til det sanlede budget i april 1976~niveau, vil nan
se, at bel gbet udger ca. 20%af dette budget. Der ville sl edes -
hvi s besparel sen gennenfgres - vare tale omen ikke uvasentlig yder-
i gere reduktion absolut set.

I 1974 overtog civilforsvarsstyrel sen en del af det civile be-
redskab og sygehusberedskabet, og udgifterne til disse foranstalt-
ni nger er siden includeret i civilforsvarets bevillinger. Disse ak-
tiviteter beslagl agger dog kun en nindre del af civilforsvarets
sam ede budget, men ved sammenligninger ned tidligere &, mi dette
forhold erindres.

Hvis der ses bort fra egentlige nedsklaringer, sombl.a. blev
gennenfart i 1972/73, er civilforsvarets budgetter -. somalle gv-
rige statsbhudgetter - blevet pris- og |lgnreguleret med nogle fak-
torer, somtilsigter at give fuld konpensation for inflationen.
Santidig er der dog gennenfert generelle besparel ser pd de arlige
finansl ove. Ses der bort fra udviklingen pd vasnepligtsl gnsonr adet,
md det anses for realistisk at antage, at den nawnte regul ering
konpenser er udvi klingen pa | gnonradet. Civilforsvarsstyrel sen har
imdertid iagttaget, at de faktiske priser pa indkegbt materiel i
de seneste ar er steget hurtigere end den fornelle opskrivning af
budgett erne.

Nar budgetterne vurderes, er vanepligtslgrnmen en vasentlig
faktor. Den egentlige vanepligtslen blev indfegrt i tre trin star-
tende den 1l.april 1976 og ned sidste trin l.april 1978, nen allerede
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for 1976 var der en tendens til en forholdsvis hurtig opskrivning
af den dagl gn, somde varnepligtige tidligere fik. | det statslige
civilforsvar aflgnnes hver dag over 1200 vaznepligtige (CF-korps,
ambul aneet j eneste og § 31-tjeneste). En sadan gruppe somi april
1976-ni veau efter 1.april 1978 nodtager en vernepligtslgn pd ca.

4.700 kr. pr. méned eller 56.400 kr. pr. ar, svarende til i alt
ca. 68 mll. kr. pr. ar, er en stor andel af et forholdsvis lille
budget .

ad Rel ativ nedskaxi ng.

Ser man pa civilforsvarets budget dels i relation til de saml ede
statsbudgetter dels i relation til forsvarsbudgetterne, viser ci-
vilforsvarets budgetter i begge tilfad de en fal dende tendens.

Cvilforsvarsudgi fterne i 1964/65 udgjorde 7,0 0/00 af det
sam ede statsbudget. | 1976/77 var andelen faldet til 2,5 0/00.

I forhold til forsvarsbudgetterne har civilforsvarsudgifterne
udgj ort fal gende andel e:

| 1964/ 65 4,25%

| 1976/ 77 3,6 %

Civilforsvarsstyrel sen har gennem arene prioriteret det
"l evende" civilforsvar hgjest, bl.a. ud fra fgl gende betragtnin-
ger:

- Det er ikke den store idé at bygge beskyttel sesrum hvis
der i en given situation ikke er hjadpestyrker til at ud-
fri de indespsgrede i disse rum

- Det "levende" civilforsvar er enbetingelse for, at der
i gennem en fredsperiode kan oprethol des den ngdvendi ge
kadre af professionelle civilforsvarsfolk, uden hvilken
en hurti g udbygni ng af beredskabet i givet fald ikke vil
vaze mulig.

- Det "levende" civilforsvar er endvidere det, der bedst
medvirker til at give civilforsvaret en placering i be-
f ol kni ngens bevi dsthed, bl.a. gennemden fredsnmessige
kat ast r of ebi st and.

Denne prioritering er uandret og gnskes af civilforsvarssty-
rel sen heller ikke andret i frentiden.

En besl utning ombesparel ser i stgrrelsesordenen 40 mll. Kr.
som i konmmi ssoriet anfegrt ville imdlertid medfegre store indgreb
i det "levende" civilforsvar.

Den anfgrte prioritering har betydet, at de gennem arene gen-
nenf grte nedskaxinger er sket pa onrader, somkun i ringe grad har
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"betydning for det "levende" civilforsvar, men i stedet vedrarer
det materielle og bygni ngsmessi ge beredskab.

Det er derfor naturligt, at der i civilforsvaret er behov for
en hurtigere udbygni ngstakt end den, der er betinget af de nuvagn-
de nedskarne bevillinger (uden besparelsen pd de 40 mill. kr.)

Efter civilforsvarsstyrelsens opfattelse er det vigtigt at
understrege, at prioriteringen af de enkelte foranstaltninger er
uandret. Det, der er tilbage i gjeblikket, farst og fremmest drif-
ten af CF-korpset sanmt uddannel sen indenfor det |okale civilforsvar,
er stadig det hgjest prioriterede. Det eksisterende civilforsvars-
beredskab n& sattes i relation til de fastsatte mél for et fuldt
udbygget civilforsvar. De gennem arene foretagne nedskaxinger har i
bedste fald udskudt tidspunktet for opnaelse af et fuldt udbygget
civilforsvar. | varste fald er bevillingerne allerede i dag
af en sadan sterrel sesorden, at det vil vare unuligt at na et
ful dt udbygget civilforsvar pa dette grundlag. Ved yderligere be-
sparel ser p& civilforsvarets budget vil der ske indgreb ogsd i de
hej est prioriterede foranstal tninger, sombestar i dag.

| forbindel se med narvar ende udval gsarbej de har der ikke fra
nogen side vazet frenfert forslag omandringer i de for civilfor-
svaret fastsatte mil. Det er derfor rineligt at antage, at disse
mal - ogsa i frentiden - angiver ramerne for et fuldt udbygget
civilforsvar.

| det folgende skal derfor anfgres nogle eksenpler p& onréader,
somkraver bevillinger for at konme op pd et niveau svarende til ma-
| ene.

Safrent civilforsvaret i Danmark skal leve op til de mal, som
har var et gad dende siden begyndel sen af 1960'erne, betyder det et

behov for yderligere etableringsbevillinger pd ca. 485 mill. kr. ud
over de gat dende bevillingsramrer. Dette bel gb frenkomrer pa fal -
gende made:

Statsmateri el ca. 240 mll. kr.

Munderi ng ca. 40 mll. kr.

Anl agsudgi fter ca. 100 mll. kr.

Gast j enest en ca. 105 mill. kr.

I alt ca. 485 mll. kr.

Det bemes kes, at disse bel gb ikke onfatter eventuelle for-
slag fra arbejdsgruppe 3 om ggede udgifter til etablering af be-

skyttelsesrum.
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Bel gbene bgr anvendes i overensstenmel se ned gad dende, god-
kendte planer til indkegb af statsmateriel fortrinsvis til det |o-
kal e civilforsvar og anbul ancetjenesten og indkgb af mundering
fortrinsvis til det lokale civilforsvar. Anlagsudgifterne onfat-
ter etablering af mangl ende regi onsdepoter, nangl ende konmmando-
central er, nodernisering af gam e kaserner, og udbygning af uddan-
nel sesfaciliteter. @hsket ompenge til gasberedskabet skal dakke
produktion af gashatten, indkeb af gassporeapparater, gasdragter
myv. sant udskiftning af a dre gasmasker og filtratorer. Det be-
mex kes, at produktion af gashaten ikke er godkent af indenrigs-
mnisteriet.

I 1972/ 73 gennenfegrtes en reduktion af CF-regionernes fornéen
bl .a. ved en kraftig reduktion i personalet, somblev overfort til
anden tjeneste. Regionerne gnskes gerne styrket igen a.h.t. plan-
| agni ngen af civilforsvaret pa regionalt og lokalt niveau. Dette
vil ngdvendi ggere ggede driftsbevillinger pad 3 mill. kr. arligt.

Det vil vare gnskeligt at styrke uddannel sesonr &det gennem
ansattel se af flere befalingsmend, séaledes at der under ferie, syg-
dom og kursusdeltagelse er et rimeligt antal befalingsmend til ra-
dighed. | mange tilfadde vil det endvidere vaxe gnskeligt at arbej-
de med mindre hold i undervisningen. CGvilforsvaret har det forngad-
ne antal godkendte stillinger pd finansloven, nen der mangl er bevil -
ling af pengene. Der skal skgnsnessigt anvendes yderligere drifts-
bevillinger pa 1,5-2 mill. kr. arligt til dette onrade.

I forbindelse med afgivelse af bidrag til perspektivplanrede-
georel sen i 1970 anfgrte civilforsvarsstyrelsen, at en fuldt udbyg-
get organisation ville kunne eksistere i 1985, hvis de davarende
bevil linger blev forgget ned 3,3% Som anfert tidligere, blev der
i de fglgende ar ikke tale omforggel se af bevillingerne, nen det
nodsatte. Der er saledes ikke udsigt til et udbygget systemi 1985.

Hvis man gnsker et fuldt udbygget civilforsvarssystemi 1990,
vil det saledes efter civilforsvarsstyrelsens opfattel se krave, at

de nuvar ende bevillinger bliver forgget med ca. 45 - 50 mi|l. Kr.
pr. ar, hvilket ikke er overraskende i |yset af de sidste 15 ars
nedskaxing af bevillingerne. En sadan bevilling svarer til en for-

ggel se af budgetterne med ca. 25%i forhold til budgettet i april
1976- ni veau.
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Samenf att ende kan det anf ares:

1.

Hvi s der bevilges 43 - 30 mill. kr. arligt ud over den nu-
vagende ramme, vil civilforsvarssystenet pa alle vasentli-
ge onrader, saledes somdet er udarbejdet og godkendt af
all e sagkyndige samt tiltradt af indenrigsministeriet,
kunne vaze fardigt i 1990.

Hvi s de nuvar ende bevillinger bibehol des vil det nappe no-
gensinde vage nuligt at nd en faadig opbygget organisation.
Tidspunktet md i alle tilfedde siges at vere udskudt pa
ubestent tid.

Hvis civilforsvarets bevillinger nedskaxes efter arbejds-

gruppens konmi ssorium eller endda nmed m ndre bel gb, vil

det nu eksisterende ikke fardige krigsberedskab vasentlig

svekks, og det sanme vil vere tilfaddet for fredsberedska-
bet .
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CIVILFORSVARSSTYRELSEN
22.november 1978.

NOTAT

Eme: Nedre gramse for den arlige tildeling af 8 31-V33rnepligtige
til uddannel se

| forbindel se nmed droftel serne af nodeller for uddannel sen
af varnepligtige til civilforsvaret har styringsudval get udbedt
sig civilforsvarsstyrel sens vurdering af den nedre gramse for det
arlige antal 8§ 31-vanepligtige til uddannel se. Der skulle herved ta-
ges hensyn bade til dakni ng af det konmmunal e civilforsvars mandskabs-
behov pé langere sigt og til ngdvendi gheden af rinelige hol dst ar-
rel ser pd kasernerne og i det konmunale civilforsvar og dermed og-
sd til, hvad der md anses for ngdvendigt for at bevare arbejdet
i nden for det kommunale civilforsvar som "meningsfyldt".

| denne anl edning giver civilforsvarsstyrelsen fgl gende rede-
gorel se:

1. Dakni ng af mandskabsbehovet.

a. For indsat st,j ene stegrenene (brand, redning og rydning) er det
sam ede behov opgjort til ca. 46.000 nenige

Heraf var ultino 1977 til radighed ca. 40.000

Den eksisterende nanko udger herefter ca. 6.000 nenige

Af radi ghedstall et udger de § 31-vagnepligtige ca. 25.000, me-
dens de resterende 15.000 er § 7-vagnepligtige, frivillige og kom
munalt personel. Da antallet i den sidstnante gruppe forventes at
| i gge nogenl unde fast gennem arene, ma behovet pa 6.000 neni ge her-
efter dakkes af § 31-varnepligtige.

b. Til stett et j ene stegrenene (signal-, forplejnings- og indkvar -
teringstjenesten) er det samn ede behov opgjort til %%.000 nmenige
Uddannede meni ge dog kun 14. 000

Utin 1977 var der i alt til radighed 7.700

Der er herefter en manko pa 6. 300 neni ge
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Qgsa denne manko forventes at nétte dakkes udel ukkende ved
§ 31-varnepligtige.

c. Sanmmenf at ni ng

Til dakning af mandskabsbehovet under ét inden for det kom
nmunal e civilforsvar skal der herefter uddannes yderligere i alt
12.30Q (6.000 + 6.300) & 31-varnepligtige. Dette tal er et nininuns-
tal, idet der er set bort fra den indvirken, som skszvhederne i til-
del i ngssystenmet pa grundl ag af boped skriteriet vil have, |igesom
der ikke er taget hensyn til en eventuel erstatning for § 7-vane-
pligtige.

En oprethol del se af det personelle beredskab forudsadter, at
der fra onkring 1990 | ghende skal tilvejebringes erstatning for de
§ 31-varnepligtige, hvis vagnepligt bortfalder pa grund af alder
(50 &rs reglen).

En dakning af det sam ede behov m& derfor tilvejebringes for
ca. 1990, d.v.s. over en 11 ars periode.

Det sam ede behov for uddannede 8 31-vanepligtige i denne pe-
riode vil vege:

1 Naa/nt e manko ca. 12.300 § 3l'ere

2° I ndkal del serne ligger nu (2.150 mand ar-
ligt) lavere end | de ferste 10 ar (1963
-72). Til at afbal ancere det m nus, der
vil fremkomme, nar disse "store" &argange
efter 1990 forlader nobiliseringsstyrken,
santidig med at de arlige indkal del ser i
90'erne vil vege mindre, ma der indtil
1990 skaffes dakning for ca. 4.000 § 31'ere

3 Til dskning af naturlig afgang i den pe-
ri ode, hvor de uddannede § 31'ere star i
mobi | i seringsstyrken, né& der indtil 1990
uddannes et yderligere antal vernepligti-
ge, der er anslaet til ca. 4.500 § 3l'ere

| alt ca. 20.800 § 31'ere

Ved en bi behol del se af det nuvagende arlige antal pa ca.
2.150 § 31'ere vil man i perioden fremtil 1990 i alt kunne til-
vej ebringe ca. 23.600 varnepligtige.

En dakni ng af minimumsbehovet, 20.800 § 31'ere, ville over
en 11 ars periode kunne klares ned indkal del ser pa mindst ca.
1.900 mand arligt.
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2. Ri nelige holdstgrrel ser.

Den gvre gramse for hol denes stgrrel se bestenmes af de enkelte ka-
serners kapacitet (indkvartering, undervisningslokaler og |arer-
kredter) .

Den nedre gramse for hol denes starrel se af hamger af spargs-
mél et omrimelige holdstegrrel ser ved den efterfgl gende |okale ud-
dannel se. Et hold nm& her somdet mindste "bestd af 10 - 12 va ne-
pligtige, og holdet nmé& tilvejebringes inden for en 12 méneders
peri ode, nar de for denne uddannel se fastsatte tidsfrister skal
over hol des.

En beregni ng, baseret p& disse forudsatninger for fortsat |o-
kal uddannelse, over mnimnmunstildelingen for santlige uddannel ses-
anl ag for det kommunale civilforsvar udviser, at der skal tildeles
disse mindst 1.810 vagnepligtige arligt, hvis anlaggenes kapacitet
skal udnyttes i minimalt forsvarligt onfang, og dermed et |evende
arbejde i det lokale civilforsvar fortsat skal kunne opfattes som
"meni ngsfyl dt" af de |okale instanser.

Dette tal ligger inden for det opgjorte mnimunsbehov pa
1.900 mand arligt og inden for civilforsvarskorpsets kapacitet til
§ 31-uddannel se og far derfor ikke selvstandig betydning.

3. Konkl usi on.

Cvilforsvarsstyrelsen vil herefter ikke kunne anbefal e nogen nodel,
hvor det arlige antal § 31-vagnepligtige til uddannelse |igger |ave-
re end 1.900.



