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1.

I ndl edni ng.

Udval get vedrgrende uddannel se af personale til varetagel se
af hushol dni ngsfunktioner p& forskellige institutioner blev
nedsat af undervisningsmnisteren den 14. januar 197o0.

UDVALGET afgav i marts 1977 betankning nr. 81o/1977 om ud-
dannel ser inden for kostforplejningsonréadet.

Denne bet amkni ng i ndehol der bl.a. forslag til bekendtgerel se
om

a) uddannel se af kanti nemedhj ad pere, kgkkennedhj ad pere og
kokkenassi stenter og

b) uddannel se af hushol dni ngst ekni kere og hushol dni ngsl edere.

| betankni ngen anfgres UDVALGETS resterende opgaver:

A. Overbygni ngsuddannel se, der er fales for alle uddannel ser
pd kostforplejningslinien og gastronomlinien,

B. Brobygni ngskurser, tilrettel agt sal edes, at det bliver
prakti sk nuligt for voksne - lidt addre - nedarbejdere at
gennenf gre nogl e af kostforplejni ngsuddannel serne,

C. Opbygning af en ol df rueuddannel se, sal edes at denne uddan-
nel se indpasses i efg-systemet, og saledes at der bliver
adgang for elever fra kostforplejningsonradet.

UDVALGETS nuver ende konmissoriumfik den 14. juni 1974 f gl -
gende ordl yd:

a) at samarbejde med forsggsudval get for |evnedsni ddel om
radet om udarbej del se af uddannel sespl aner for hushol d-
ni ngssektoren inden for de erhvervsfaglige forsggsud-
dannel ser, |evnedsni ddel onr &det, og omuddannel sens
prakti ske gennenfgrel se, herunder dens placering pa
uddannel sesi nstitutioner og



b) at frenmkomme ned forslag til

nmnisteriet ometablering

af sadanne suppl erende eller videregdende uddannel ser

som udval get skgnner, at der

behov for, og somhelt

el l er delvist bygger pa den nye faglige grunduddannel -
se og de i betragtning konmende hidtidi ge uddannel ser.

Ved af gi vel se af bet ankni ngens 2.

for kostforplejningsonradet bestar

st dende per soner:

Under vi sni ngsmi ni steri et
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2.

UDVALGETS forsl ag.

2.1. Forslag til |ederuddannel se inden for kostforple.jningsonradet,

| kapitel 4 i betamkning nr. 81lo omuddannel ser inden for
kost f or pl ej ni ngsonr &det om UDVALGETS forslag er pa s. 4o
skitseret en overbygni ngsuddannel se fales for alle uddan-
nel serne pa kostforplejningslinien og gastrononilinien.

| betankni ngen hedder det:

" Uddannel sen er forel gbigt foresl et betegnet som hushol d-
ni ngsner kononuddannel sen. Denne uddannel se foresl as opbygget
i lighed med special kurserne pa handel sskol erne (merkonom-
studi erne). Begrundel sen for en sadan opbygni ng er den, at
speci al kurserne netop tager sigte pad uddannel sessggende,

der gnsker at bevare en arbejdspl ads under videreuddannel sen,
i det disse kurser dels kan fagl ges som aftenstudier, dels
bestar af nodul er, der kan fglges enkeltvis eller flere sam
tidigt. De studerende kan sal edes selv sammensatte fagene/
nmodul erne efter behov og uafhangigt af en fastlagt san et
tidsplan for opnael se af en hushol dni ngsmer kononuddannel se.

Som bilag 6 vedl agges en oversi gt over special kursernes
opbygni ng, idet det bemex kes, at searlige noduler vil kunne
etabl eres efter behov, saledes ogsa fag af speciel inter-
esse for de nawnte uddannel sessggende. . = "

UDVALGET er opmer ksom pa, at der siden afgivel sen af UDVAL-
GETs 1. betamkni ng af undervisningsmnisteriet, direktoratet
for erhvervsuddannel serne, er gennenfgrt en teknononuddannel -
se efter tilsvarende system som nmer kononuddannel sen.

Teknononuddannel sen, der |igesom nmerkononuddannel sen har

faet en helt usaslvanlig positiv nodtagel se, bagr efter UDVAL-
CETs opfattelse ligeledes inddrages i overvejel serne om over-
bygni ngsuddannel ser for dette onrade.
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Ti |l gangen af ansggere til merkonom og teknononuddannel sen
var i 1978 ca. 51.000 fagdel tagere, og uddannel serne, der
foregar pé handel sskol er og tekniske skol er, udl agges over
hel e landet. Eventuelle ansggere til disse eller tilsvarende
kurser fra kostforplejningsonradet har sal edes gode nulighe-
der for at gennenfgre en uddannelse i et eller flere fag
som har betydni ng for vedkonmendes arbejde, og kan eventuelt
gennenf gre de onmhandl ede kurser over en periode og dermed
opnd bet egnel sen '"merkonom".

Baggrunden for uddannel sesstrukturen i den her foresl aede
over bygni ngsuddannel se er den i 1. betawmkning navnte erfa-
ring med uddannel ser opbygget i noduler somvalgfrit dag-
eller aftenstudium UDVALGET har derfor taget udgangspunkt
i opbygni ngen af handel sskol ernes statskontrollerede speci-
al kursus (mer kononuddannel serne) og teknononuddannel serne

En sadan vi der egdende uddannel se, der bygger pa& en kostfor-
pl ej ni ngsuddannel se og praktisk arbejde, vil efter UDVALGETS
skgn i kke al ene give gode beskadftigel sesmuli gheder inden for
sel ve kostforplejningsonradet, men ogsa inden for andre er-
hvervsonr &der. Sexligt erhverv med forbindelse til kostfor-
pl ejningen vil her f& mulighed for at ansadte specialister
og | edere nmed en hgj uddannel se og santidi g nedarbej dere ned
i ndgdende kendskab til det praktiske arbejde og vil karene
for de beskaftigede i virksonheden.

Fornél et med opbygni ngen af en | ederuddannel se i nden for kost-
forpl ej ni ngsonr adet er tosidet. | betankning 810 nener UDVAL-
GET at have konstateret et stort behov for uddannede pa for-
skel lige niveauer. Udfra denne konstatering md det fornodes,
at der er behov for egentligt |ederuddannede inden for kost-

f or pl ej ni ngsonr adet

UDVALGET er herudover opmex ksom pd, at det kan virke frem
mende for rekrutteringen til et uddannel sesonrade, hvorti

der ikke tidligere har varet etableret formaliserede uddan-
nel ser, at det ogsd er nuligt for de uddannel sessggende at
erhverve sig en videregdende uddannel se, herunder | ederuddan-
nel se inden for eget fagonrade



Efter afgivel sen af betankning 8lo har UDVALGET nodt aget
flere og neget positive tilkendegivelser, bl.a. fra forskel -
l'ige organisationer, jfr. bilag 1.

Efter afgivelsen af 1. betankning har sekretariatet haft
kont akt med sekretariatet for den arbejdsgruppe, der har af-
gi vet betankning om etabl ering af en videregdende erhvervs-
uddannel se for hotel - og restaurantsl edere (Bet. 834/1978).
Denne bet amkni ngs forslag er samenfal dende ned strukturen

i de tidligere ontalte nerkonom og teknonormuddannel ser.

Hot el - og restaurantarbej dsgruppens forslag indehol der bl.a.
uddannel ser inden for efg-levnedsni ddel onr &det, og der er i
ar bej dsgruppens og UDVALGETS forslag sikret den ngdvendi ge
har noni .

Forsl agene i betankni ngen om etabl ering af en vi deregdende
erhvervsuddannel se for hotel - og restaurantl edere for de
branchespeci fi kke fags vedkomende paregnes ivarksat til
august 1979. Uddannel sen for studerende nmed en forudgaende
faglig uddannel se er tilrettelagt somet ars fuldtidsstudium
og to ars aftenstudium

UDVALGET er i gvrigt opmesksompd, at indenrigsministeriet

i decenmber 1977 har nedsat en arbejdsgruppe vedrgrende ud-
dannel se af chef- og instruktionsgkonomaer. Undervisnings-
mnisteriet er reprasenteret ved to nedl enmer i arbejds-
gruppen. Dette arbejdsgruppearbejde md ses pd baggrund af, af
der i betankni ngen omrevision af uddannel sen af gkononaer til
sygehuse mv. nr. 804/1977, er foresl et igangsat et arbej-
de vedrgrende uddannel sen af chef gkononuaer.

Det hedder i betankningen s. 33:

1 3 Skitseforslag til chefgkonomauddannel se.

@konomaf or eni ngens reprasentanter i arbejdsgruppen har ud-
arbejdet et skitseforslag til en chefgkononauddannel se af to
senmestres vari ghed.



Formél et nmed uddannel sen er at uddanne gkonomaer ned grund-
uddannel sen til at varetage funktionen som chef gkonoma ved
stgrre hospitaler, forsorgsinstitutioner mv.

Uddannel sen, der er nodul opbygget, er centreret onkring en
rakke emer inden for hovedonraderne personal el edel se, or-
gani sation, indkgb og admi nistration.

Ar bej dsgruppen kan i princippet tilslutte sig skitseforsla-
get. Da behovet for uddannede er relativt lille, bgr uddan-
nel sen dog sgges gennenfert i samarbejde ned vi dereuddannel -
sen af andre til gransende personal egrupper som f.eks. ol d-
fruer sant hotel -, restaurations- og hushol dni ngspersonal e,
eventuelt som en fales nerkonom i gnende chefuddannel se

Opnez ksomheden henl edes i denne forbindel se pa, at et af un-
dervi sningsm ni steri et nedsat udval g vedrgrende uddannel se
af personale til varetagel se af hushol dni ngsfunktioner pa
forskellige institutioner for tiden arbejder nmed andre ud-
dannel ser pa kostforplejni ngsonr &det, herunder ogsa ned en
fad | es uddannel se pa | ederpl an.

Den naamere tilrettel aggel se af en fadles |ederuddannel se
baor derfor efter arbejdsgruppens opfattel se foretages i
snavert samarbejde med bl.a. undervisningsmnisteriet.”

Af skitsen s. 37 i betankning 8lo/ 77 omuddannel ser inden
for kostforplejningsonradet frengdr adgangsveje for de
kost f or pl ej ni ngsuddannede til den foresl dede merkonomig-
nende over bygni ngsuddannel se.

Den overvejende del af fagnodulerne er i forvejen etabl erede
mer konom og teknononfag og vil sal edes kunne gennenf gres

de fleste steder i landet pa erhvervsskoler. Dette sikrer

en stor geografisk spredning af uddannel sestil buddet og vil
nappe fa okononi ske konsekvenser af betydning.
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De saxligt for de kostforplejningsuddannede tilrettel agte
nye fag kan etableres sominternatkurser, |igesomdette

har veret tanken ned forslagene i betamkning nr. 834/1978
(hotel- og restaurantledere) omtilrettel aggel se af branche-
speci fi kke fag. Internatkurserne paregnes tilrettelagt i
erhvervsskol eregi e med placering pa f.eks. hushol dni ngssko-
| erne.

Ef ter gad dende praksis krawes gennenfgrelse af 360 tiner,
hvor af fagene personal el edel se, virksonhedsgkononm og or-
ganisation er obligatoriske for at opna betegnel sen nerko-
nom

Det resterende tinetal kan opfyldes efter den enkelte stu-
derendes @nske og behov. | gvrigt er systenet sal edes, at
fagene kan | ases isoleret eller i de konmbinationer, den en-
kelte matte gnske. Hvert enkelt fag afsluttes nmed en eksa-
men med karaktergivning i henhold til 13-skal aen.

Eksi st er ende ner kononf ag; Ti mer
Per sonal el edel se 60
Vi r ksomhedsgkonomi . o o .. . 60
Organisation = . S S o .. 60
Regnskabsf ag 120
Nat i onal gkonom , driftsgkonomni 60
Erhvervsjura |. , , . . . . . . . . 60
Nye fag:

Mat eri al ekundskab/ i nstitutionsindret-

ni ng 120
Kem , rengaring 60
Kem , |evnedsmdler 60
Branche jura ... ... . 60
Br anchegkonomi 60
I ndkgb/ | ager styring 60

Adm ni stration 30



9

Fagbeskrivel se for hvert enkelt fag frengar af bilag 2.
uUd for hvert enkelt fag er anfgrt henhol dsvis "nerkononud-
dannel se" eller "nyt fag".

UDVALGET gnsker at pege pd, at det findes vasentligt, at
undervisere i de fag, der saligt tager sigte pad de antatte
offentlige institutioner som baggrund har erfaring med de
forhold, der er gaddende i denne henseende til forskel fra
forhol dene i den private sektor, specielt for sa vidt an-
gar ansatel sesforhold og bevillingssystener.

For sa vidt angdr uddannel sens etablering og styring, fore-
sl &s nedsat en styringsgruppe i |ighed med forslaget om en
hot el - og restaurantl| ederuddannel se og med snaver kont akt
til denne uddannel ses styringsgruppe, eventuelt fadles nmed
denne styringsgruppe.



lo

?,.7 Forslagtil hrebypr ingekur ¢ er inden for kostfornlejringsomridet.

I kap. 3 i betenkning 21c om uddannel ser inder. for kast-
forpl ej ni ngsonr &det, om UDVALGETS overvej el ser om behovet
for uddannel ser pa forskellige niveauer hedder det pd s. 33:

"UDVALGET har ogsd vezet optaget af den debat, som ikke mindst
for tiden er sarlig aktuel, om uddannel sesnuligheder for
voksne, hvorved isax forstds den gruppe voksne, der kun har
nodt aget fol keskol ens obl i gatori ske undervi sning, og som

i kke herudover har gennengdet en erhvervsnessig uddannel se.
En lang rakke af denne gruppe voksne har desuden ikke haft
tilknytning til arbejdsnmarkedet. UDVALGET skal derfor pege
pa, at der snarest etableres "brobygningskurser" for voksne,
sl edes at det kan blive muligt at blive optaget til nogle
af kostforplejni ngsuddannel serne. UDVALGET er opmex ksom p4,
at der udgves bestrabel ser pa etablering af en kortere ba-
si suddannel se for disse voksne."

UDVALGET finder, at man ved er fleksibel og nere utraditio-
nel tilrettel aggel se af kurser vil kunne bidrage til, at en
starre del af nedarbejdere inddraces i et uddannel sesforl gb.

T den forbindel se frenmhaver UDVALGET, at til beredning af kost,
herunder ogsa drikkevarer sant servering er et af de stgrste
beskad ti gel sesonrader. Pet er santidig et produktionsonrade,
der onsadter en neget vasentlig del af |andets nationalind-

konst og et onrade, hvor struktur og frenstillingsmetoder
sandsynligvis vil gennengd betydelige andringer i de ne-
meste ar. Store selskaber. fgrst og fremmest i de store |an-

de, overtager en stigende andel af dette onrd&de, somellers
har varet pramet af smd enheder, der i opbygning nmere lig-
ner stgrre private hushol dni nger.

Med di sse strukturandringer og de stigende krav fra befol k-
ni ngens side til kostforplejning og service fal ger ggede
krav til uddannel se af det personale, der skal tilberede
kosten, foretage indkgb, udfgre service, varetage kravene
til hygiejne og have ansvar for kostens erna¥ingsnessige og
gkonom ske standard.
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(bilag 3)
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Der er wvel f& onrdder i samfundet, hvor velfad og befol k-
ningens gnsker om en mere behagelig tilvarelse viser sig sd
stagkt og hurtigt som pa kostforolejningsomrddet, det vae
sig pd hotel, i hjemet, pa& hospital, plejehjem pa skoler,
i kantiner og andre steder.

Med hensyn til den oraktiske gennenferel se af sadanne bro-
bygni ngskurser finder UDVALCET ~~ledning til at fremhave,

at der her er tale omen grunp« af medarbejdere, somi almn-
del i ghed i kke har haft mulighed for at gennenfgre en uddan-
nelse. og at netop denne gruones arbej dsopgaver og -vil kar
rok vil gennengd betydelige andringer i de naneste ar.

UDVALGET finder salig grund til at henl ede opnee ksormheden
p&, at rier her er et onrade, hvor en fordeling af arbejdet
ved at inddrage et antal ledige nod santidig at give frihed
med len til de ansatte, som gnsker at gennenmgd en fornel
uddannel se, vil vare af beskaftigel sesmessi g, uddannel ses-
messi g og social vardi.

UDVALGET er opnex ksompd, at der findes midler til beskadti-
gel sesmessi ge foranstaltninger for unge under 25 ar. UDVAL-
GET finder det rineligt, at der bliver adgang til disse md-
ler ogsd for voksne over 25 ar.

F& grupper inden for arbejdsmarkedet har haft s& ringe ud-
dannel ses- og udvi kl i ngsnul i gheder, og en salig indsats

for denne gruppe synes derfor ikke at vage i strid ned al mn-
delige sociale og politiske mal sat ni nger.

UDVALGET er orienteret om at der i undervisningsmnisteriet
er nedsat en arbejdsgruppe, som pd baggrund af en konkret
henvendel se bl.a. arbejder ned etablering af et brobygnings-
kursus for unge arbejdsl gse studenter, HF'er og andre ned
en | angerevarende boglig uddannel se. Brobygni ngskurset tan-
kes at strakke sig over et halvt ar for herefter at kunne
give adgang til en 2.dels efg-I|evnedsni ddel uddannel se.

Om br obygni ngskur sets opbygni ng henvises til bilag 3.



.
(bilag 4)

12

For at sikre overensstemmel se mell em UDVALGETS forslag og
arbejdet i arbejdsgruppen har UDVALGS-sekretariatet delta-
get i arbejdsgruppens noder.

UDVALGET finder, at imsdekommel se af en sédan konkret hen-
vendel se er af vasentlig betydning, nen er i gvrigt af den
opfattel se, at sadanne brobygni ngskurser ma anses for at
vage et generelt anliggende og derfor m& kunne tilrettel ag-
ges og tilbydes i de egne af |andet, hvor der matte vege
behov herfor.

Af endnu starre betydning forekomer etablering af uddannel -
sestilbud til den gruppe voksne kvinder, der alene har en
meget kort skol euddannel se, og hvis kontakt ned arbejds-
mar kedet i kke har vexet baseret pd en (faglig) uddannel se.

For denne gruppe voksne kvinder finder UDVALGET det urea-
listisk at foresld gennenfgrelse af et fuldt uddannel ses-
forlgh, somi realiteten er tilrettelagt med henblik pa
uddannel se af unge.

UDVALGET nener at have konstateret, at nange voksne kvi nder
er beskadtiget i kostforplejningssektoren, og at disse har
behov for uddannel sestilbud med henblik pa sterre faglig
konmpet ence og bedre gkonomi sk status. Efter et skgn foreta-
get af statens |evnedsmiddelinstitut udger andel en af ikke
fagleate ca.80% af de ansatte pad de institutioner, somin-
stituttet har indseende ned.

Et tilsvarende uddannel sesbehov gor sig gad dende i ikke min-
dre onfang for den gruppe voksne kvinder, der efter et af-
sluttet skoleforlgb ikke har haft kontakt ned arbejdsmarke-
det.
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UDVALGET er opner ksom pd, at ogsd sidstnante gruppe voks-
ne naturligvis kan henvises til at sgge optagel se pa efg-

| evnedsmi ddel - basi suddannel sen. Som al | erede nawnt finder
UDVALGET imidlertid, at et saddant forslag til |gsning af
voksnes - isa kvinders - uddannel sesbehov er |idet hensyn-
tagende til denne gruppes saglige situation, (famlieforplig-
tel se og dermed geografisk af hangi ghed).

UDVALGET foresl &, at et kursus for disse el evgrupper til-
rettel agges pad den mide, at der |amges saxlig vemyt pd fad-
| esf agsunder vi sni ngen sant p& den teoretiske del af ret-
ni ngsf agene (teknisk/faglige fag).

Et sadant brobygni ngskursus tankes at indehol de el enenter

fra savel basisaret som kgkkenassi st entuddannel sens trin 1 og
foreslas tilrettelagt somet kursus af et halvt ars varighed,
hvorefter de uddannel sessggende kan fortsatte deres uddan-
nel se pd kgkkenassi st entuddannel sens 2. del trin 2. Med

dette forslag vil det vege nuligt at blive uddannet som
kokkenassi stent pd et ar, idet der pa baggrund af disse
gruppers praktiske erfaringer md kunne ses bort fra det

i ndl agte praktikar.

Ved den nagnmere tilrettel aggel se af dette brobygningskur-
sus ma man efter UDVALGETS opfattel se tage i betragtning,

at der er tale omelever ned en ofte betydelig erfaring
gennem prakti sk arbejde, og at en del af disse gennem del -
tagelse i fritidsundervisning, i hushol dningsskole- eller

hgj skol ekurser, faglige organisationers kurser og anden

opl ysni ngsvi rksonmhed har erhvervet sig en viden, der skgnnes
at vage saxdeles vadifuld for en fortsat uddannel se, selvom
denne viden ikke er opnaet gennem formaliserede uddannel ser,
der sigter direkte nod en videregdende uddannel se.

On dette brobygni ngskursus opbygni ng henvises til bilag 4.



ITT.
(bilag 5)

Iv.
(bilag 6)
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UDVALGET foresl ar, at der udover de anfgrte brobygni ngskurser
tilrettel agges kurser pa et halvt ar - eventuelt fordelt

over to ar - og at gennengang af sadanne kurser giver adgang
til 2.dels uddannel sen inden for efg-uddannelserne i | evneds-
mi ddel onr &det pad linie med gennengdet basisar i efg-uddannel -
sen. Det md efter UDVALGETS opfattel se vae en forudsa ni ng
for optagel se pa disse kurser, at ansggerne har haft nindst
2 ars beskadtigel se ved faget efter det fyldte 18. Aar.

On dette brobygni ngskursus opbygning henvises til bilag 5.

T forbindel se med UDVAILGETs drgftel ser af uddannel sesnmulig-
heder for voksne kvinder er opnex ksomheden bl evet henl edt
pd den meget store gruppe, der er beskaftiget som nedhj & p-
pere ved praktiske kgkken- og renggringsfunktioner.

I UDVALGETs forskellige forslag er der skabt realistiske
mul i gheder for, at en del af de voksne kvinder, der @gnsker
en formaliseret uddannel se, kan opnd en sadan.

UDVALGET er inidlertid klar over, at en ikke uvasentlig

del ikke vil have nulighed for eller kradter til af geogra-
fiske og f anmli enmass.i ge &rsager at pabegynde en egentlig
uddannel se.

UDVALGET skal i denne forbindel se nege pa, at den arbejds-

gruppe der er ontalt s. lo, i sinindstilling til mniste-
riet har frensat et forslag omkorte kurser for |edere og
medar bej dere i institutionskgkkener etableret i henhold til

lov om fritidsundervisning som erhvervsmessi ge kurser.

UDVALGET gnsker herudover at pege pa, at sadan kursusvirk-

sonhed tillige vil kunne etableres i henhold til |ovbekendt-
gerelse nr. 271 af 2. juni 1971 om erhvervsnessi g uddannel se
af specialarbejdere mfl. og onmskoling. Det nm& antagelig

anses for urealistisk, at s&dan kortkursusvirksomrhed kan
gennenf gres, hvis kursisterne ikke nodtager |@n under kurset.
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UDVALGET finder det af betydning, at der ogsd skabes uddan-
nel sesmul i gheder for denne gruppe, uanset at sadanne kurser
i kke er egentligt erhvervskonpetencegi vende, men snarere nme-
riterende i et fortsat uddannel sesforlgb. Kurserne kan sal e-
des sta alene, nen er foresl det opbygget som adgangsgi vende
til brobygni ngskurserne beskrevet i bilag 4 og bilag 5. Del -
tagel se i en sadan kortkursusvirksonmhed kan muligvis tilskyn-
de til lysten til yderligere kursusvirksomhed og vil under
al | e onst andi gheder kunne give en vis faglig indsigt, herun-
der eventuelt vere medvirkende til at mindske afstanden nel -
| em personal e med og uden uddannel se.

For at sadan kursusvirksonhed kan blive realistisk, finder
UDVALGET, at kurserne ma tilrettel agges mél gruppebestent.
Hermed nmenes, at der tilrettel amges ét kursus for f.eks.
smabgr nsi nstituti onspersonal e, ét kursus for skol ekantine-
personal e, ét kursus for daginstitutionspersonale mv. Her-
udover er det UDVALGETS opfattelse, at kurserne etableres
decentralt og igangsates efter behov i |okal onréadet.

Under vi sni ngen tankes eventuelt at kunne foregd i institu-

ti onskgkkener, hvor kursisterne har deres daglige beskadti-
gel se, suppleret ned undervisning i et teorilokale. Under-

Vi sni ngen tankes varetaget af |arere gerne nmed til knytning

til uddannel sesinstitutioner inden for kostforplejningsom

radet - eventuelt somrejsehold.

Med hensyn til den skol enessige placering af de foresl dede
br obygni ngskurser finder UDVALGET, at de brobygni ngskurser,
der foresl s konpetencegivende til fortsattelse i enhver

af uddannel serne pa 2.del inden for |evnedsni ddel onr adets

ef g-uddannel ser, placeres pa tekniske skoler i |ighed ned

den gvrige basi suddannel se inden for |evnedsni ddel onr adet.

(Bilag 3 og bilag 5) .

Det foresl dede brobygni ngskursus, der tilrettel agges som
konmpet encegi vende al ene til efg—kekkenassi stentuddannel sen,
foresl 4s pl aceret pd husholdningsskolerne. (bilag 4).
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De foresl dede korte kurser foreslas placeret helt afhangig
af lokale forhold, jfr. ovenfor. (bilag 6) .
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St at us vedr gr ende ol df rueuddannel sen.

| kapitel 7 i betamkning nr. 8lo under UDVALGETS resterende
opgaver, er der redegjort for de hidtidige overvejelser om
i gangsadtel se af en ol df rueuddannel se.

Si den UDVALGETs af gi vel se af betankni ngen er uddannel serne
i nden for rengeringsonradet fra august 1978 inddraget i

ef g-servi ceonr ddet. 2.dels-uddannelsen vil derfor tidligst
kunne pabegyndes til august 1979.

Sper gsmél et om hensi gt smessi gheden af etablering af en ol d-
frueuddannel se i tilknytning til efg-systemet er stadigt
uafkl aret. De fortsat uafklarede forhold gar pa spegrgsnmal et
omtilknytning til hovederhvervsonrade, adgangsveje og

ni veau.

UDVALGET er inidlertid opmeg ksom pd, at der bade fra hotel -
ol df ruesi de og hospital ol df rueside fortsat er interesse
for en revision af de nuverende uddannel sesnul i gheder.

UDVALGET er fortsat af den opfattelse, at det videre arbej-
de ned en eventuel etablering af en ol df rueuddannel se, ef-
ter at renggringsuddannel serne er igangsat inden for service-
onr &det, ikke |angere falder inden for UDVALGETs kommi ssorium
om

a) at samarbejde ned forsggsudval get for |evnedsni ddel om
radet om udarbej del se af uddannel sespl aner for hus-
hol dni ngssektoren inden for de erhvervsfaglige for-
sggsuddannel ser, |evnedsni ddel onr &det, og omuddannel -
sens praktiske gennenfarel se, herunder dens placering
pad uddannel sesinstitutioner og

b) at fremkomme med forslag til nministeriet om etablering
af sa&danne suppl erende eller videregaende uddannel ser,
som UDVALGET skgnner, at der er behov for, og somhelt
el l er delvist bygger pd den nye faglige grunduddannel -
se og de i betragtning konmende hidtidi ge uddannel ser.
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UDVALGET finder derfor pd denne baggrund sant under henvis-
ning til den forannavnte uafklarede situation ikke at kunne
pitage sig pd nuverende tidsounkt at fremkomme ned forslag
til en ol df rueuddannel se.

Man gegr dog opnee ksom pd, at bl.a. Ligestillingsr&det som
svar pa en hgring vedrgrende UDVALGETs 1. betamkning har
udtalt, at radet er af den opfattelse, at ol df rueuddannel sen
ber indgd i den af UDVALGET skitserede uddannelse i 1. be-

t ankni ng.

UDVALGFT gnsker hertil at pege pd, at -“er nmd vage et pre-
serende behov for, at ogsd den gruppe, der er beskadtiget
med rengerings-, stuepige- og oldfruearbejde, far nulig-
hed for at fa en fornaliseret uddannel se.
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3. Afsluttende benez kni nger.

Generelt gnsker UDVALGET at fremhawe, at det p& dette ud-
dannel sesonr&de er sardeles vigtigt, at der bringes klar-
hed om ef g- kgkkenassi st ent uddannel sernes frentid og skol e-
nmessi ge placering ligesomtil relationerne til den mester-

| & el i gnende kwokkenl eder uddannel se. For savel arbejdsgivere
som de uddannede er det en bel astning ned uafkl arede for-
hol d, der ofte kan nmunde ud i usi kkerhed og deraf fal gen-
de konkurrence om praktikpl adser.

UDVALGET er bl evet opnmegksom pa, at det ofte er paslagoger
pd smabgrnsinstitutioner, der prager bgrnenes kostvaner.

UDVALGET skal derfor henstille, at der genindfgres under-
visning i ernaxing og madkul tur i bearnehavepaslagoguddan-

nel sen.
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FORS@GSUDVALGET FOR DE
ERHVERVSFAGLIGE GRUNDIIDDANNELSER

— LEYVCEDSMIDDELOMRADET —
Sehwisrooazi Magicos Jevej 8 . 4000 Roskilde . Telefon (03) 35 67 61 Dao: 26. juli 1977

Udvalget vedr. udldonnelse af

personale til varetagalse af

husholdningsfunktioner p& 4835
forskellige institutioner

att: Annegrete @sterbye.

Bet amkni ng om uddannel ser inden for kostforplejningsonradet,
bet amkni ng nr. 810 af marts 1977

Forsggsudval get for Levnedsni ddel onr adet har haft |ejlighed til
at gennengd den ovenfor nawnte betankning og ensker at frenkomme
ned f gl gende bemes kni nger:

Forsggsudval get fgler sig velorienteret omdet arbejde, der er
udfeort i Udval get, og kan tilslutte sig principperne i betankningens
uddannel sesskitse, hvor der i nax sanklang nmed forsggsudval gets
intentioner igvrigt er antydet afstigningsnuligheder ned erhvervs-
konpet ence pd passende trin.

For sggsudval get gnsker |igeledes at understrege, at det tillader
sig at betragte betankni ngen som en del bet amkni ng, og at nman finder
de resterende arbejdsopgaver onkring ol df rue-renggri ngsonr adet af
sd stor betydning for Levnedsni ddel onr adet, at de snarest bgr tages
op igen. Ligeledes ser man med velvilje pa de overvejelser, som
Udval get har ontalt med henblik pa uddannel ser sigtende inod pri-
vat e hushol dni nger.

For sggsudval get gnsker overfor Udval get at tilkendegive sin til-
fredshed ned det samarbejde, der er etableret med en rakke hushol d-
ni ngsskol er om at gennenf gre efg-kgkkenassi st entuddannel sen - et
samar bej de, der pa det pamlagogi ske og uddannel sesnessi ge onr &de har
vaa et helt problem gst. Det er derfor ned gl ale, at forsggsudval get
kan notere sig, at Udvalget foreslar de videre uddannel ser henl agt
til hushol dni ngsskol er ne.
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26. juli 1977

De problemer =f administrativ art, der har vaet, md man annode
de inplicerede direktorater omat |gse snarest nuligt, saledes at
grundlag for yderligere udbygning af samarbejdet fortsat er til
st ede.

Som en yderligere bensgkning til betankni ngen kan anfgres, at man
gerne havde set nogle forslag til afklaring af de konmende hushol d-
ni ngst ekni keres og hushol dni ngsl ederes organi satori ske forhol d.

Li gel edes ser man neget gerne indledt et sanarbejde ned gkonoma-
uddannel serne, saledes at der til gavn for de unge sker en koordi -
nation mell em den revi derede gkononauddannel se (betamkning nr. 804,
april 1977) og uddannel serne inden for kostforplejningsonradet

For sggsudval get kan igvrigt tilslutte sig betankni ngens indhold og
vil udtrykke gnske om en hurtig behandling af denne ned deraf fal-
gende hurtig nedsadtel se af det i betankni ngen nante uddannel ses-
nan.

Med venlig hilsen

N. Hartmann Knudsen
sekr. | eder
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KSKKENLEDERUDDANNELSEN & |

Under vi sni ngsm ni steriet,
Dirsitcr=tet fer erhvervsuddannel serne
Hoj bro Plads 4, 1200 Kgbenhavn K

Foreni ngen Fam |ieprakti kanten har med tak nodtaget betamkning nr. 3lo
vedr grende uddannel ser indenfor kostforplejningsenradet.

Det har glaslet os msget at f& en sanmlat redegegrel se af UDVALGITS arbej de,
som vi, i vor egenskab af nedlem af Frsllesudvlaget for huslig uddannel se,
ngje har fulgt.

Santidig har vi fulgt opbygningen af 2FG uddannel serne indenfor |evneds-
m ddel onr ddet, de huslige fag, og Foreningen Faniliepraktikanten er enig

i de nuvarende planer om at al huslig uddannel se bgr sanprdnes nmed EFG
uddannel sen som grundlag og derefter nuligheder for videre-uddannel se,

sal edes som det er foresldet i betankningen.

Vi vil herefter hefligst tillade os nogle bemsrkninger vedr. betankningens
indhol d, idet vi haber, vore synspunkter vil blive vurderet ved det videre

arbejde ned ob=2t=nkningen.

1. Ad uddannel sesnodellen 4,2, side 56-37.
Benaarnel sen Hushol dni ngst ekni ker ved afslutning af kursus IV finder
vi m svisende.
Vi ensker Fadlesudval gets indarbejdede navn Kgkkenl eder anvendt.
Vi henstiller videre, at benavnel sen hushol dni ngst ekni ker pa el ever
uddannede v& Vindi ng Hushol dni ngsskol e udgér, idet vi forboder, at
all e huslige uddannel ser samarbej des med udgangspunkt i EFG uddannelsen.
Benasnel sen Hushol dni ngsl eder ved afslutning af kursus V finder vi re-
| evant. Men vi gnsker en anden nulighed for tilrettelzggelsze af kursus
V, se naste afsnit.

Ad uddannel sesinstitution 54,4 side i+o

Vi gar vositivt ind for et nzri saacrbe med husholdninzsskolsrne
so:: uddannelsesinstitutionsr ned baggrund i lov nr. c¢5o 5, 5tk .
Dette &= der for savel 2.trins teoretiske kurser i sFG ud :npelzen.

;cm de skitserode viZare-uddannelser
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5.

Vi henstiller, at skolernes gkonom ske forhold og stettemnulighederne
for el everne harnoniseres.

Vedr gr ende kursus V gnsker vi dette kursus opbygget i noduler i
lighed med nerkonom uddannel serne, nmen ned hushol dni ngsskol erne som
uddannel sesinstitutioner. Vi henviser til lov nr 259, 8 5, stk 1,
hvor det anfgres, at skolerne ogsd kan optage hjemmeboende el ever
til undervisning og samvex, sant til samme lovs § 19, stk 2, der gi-
ver nmulighed for forsggsvirksomhed indenfor |ovens rammer.

Ad den praktiske del af uddannelsen 4,2 , side &2

Vi stgtter kraftigt ensket om konsul enter, ansat af erhvervsdirekto-
ratet, konsulenterne bgr have skriftligt udfornede instrukser for ar-
bej dsgang og for befgjelser. Vi nmener, at konsulenterne ogsd ber have
nmul i ghed for at vare til radighed for de elever, der maite sgge videre-

uddannel ser efter betankni ngens forslag.

Ad UDVALGETS forslag til styring af forpiejningsuddannel serne 5,2, side
kk og 45.

Vi stotter starkt tanken om et uddannelsesnzvn og finder, at de neawnte
organi sationer alle begr vere med ved arbejdet ned videre-uddannel sernes
opbygni ng og udforelse i praksis.

Imidlertid frengdr en anden procedure af |oven om de erhvervsfaglige
grunduddannel ser §§ 4-8, hvorfor vi henstiller, at man ved nedsatel se
af udvalgene i de anferte 8 er i sa vid udstrakning som nuligt nedtager
reprasentanter, der sikrer forbindelse nellem uddannel sens styrende
organer, de, der uddannes og de, der bruger de uddannede.

Foreni ngen Fam |iepraktikantens specielle bensrkninger til:
Behov for uddannel ser pd forske._ligt niveau 3,2 side :*2.
A) 3die afsnit
Det er med nmegen gl asle, at vi har konstateret, = t UDVALGET peger
04 de nuligheder, der satte vtere for formaliserede uddannel ser
indenfor onrddet "private hushol dni nger".
Vi er =anilgzz i, at private hushol dninger ikke nmere har det store
behov for huslig mednjzlp grundet indferelse af tekniske hjzise

]

mdler, nere industrialt fremstillet mad og familiernes indstill:
pa sel vhjul pne service-ydel ser.
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Imidlertid nener vi, at stadig flere kvinder tager ucdannelser,

som de skal have nuligheder for at bruge, ogsa nmens deres born
er smi, og at disse familier skal have nmulighed for at vadge, cm
de @nsker bgrnene passede pd institution e_ler i hjenmmet.

3n sadan opgave bgr |gses af kvalificeret arbejiskrart.

Vi foreslar derfor, at der i Z2rG uddannel sen indbygges en linie,
der kvalificerer til dette arbejde.

Vi ger santidig opmeg ksom pd, at uddannel sen til H enmehjad per
ogsd skulle kunne kadles samen ned 2FG uddannel sen.

Vi henstiller, at der nedsates et udvalg, =com far til opgave at
vurdere dette arbejdsonrade, som vi - pd baggrund .f mange ars
erfaring - nener tranger til en tilbund:zgasnde nyvurdering.

E) & afsnit

Vi onsker at stgtte UDVALGET's @nske om at der snarest nuligt
et abl eres "brobygningskurser" for voksne, der sorer ind i kost-
forplejnings uddannel serne. Vor hensti-ling er begrundet i nange
ars erfaring med arBejdet for netop denne gruppe ansggere til

uddannel sen til Kagkkenl eder.

Foreni ngen Familiepraktikanten frensender disst benmes kninger til

bet amkning nr 3lo, idet vi udtaler vor anerkendelse af dette arbejde.
.n stcr gruppe mennesker yder gennem arbejdet ned kostforplejning en
vag di ful d andel i sanfundets hushol dning, hvorfor vi nener, at opbyg-
ning af fornaliserede uddannel ser indenfor onradet er af politisk
bet ydni ng.

Vi hdber derfor, der vil blive arbejdet videre :.ied betankni ngens

intentioner.
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Under vi sni ngsmi ni steri et
Frederi kshol ms Kanal 21
1220 Kagbenhavn K

Vedr. bet amkni ng omuddannel ser inden fer kostf orplej nings-
cmridet (M. 81C/marts 1977).

@konomaf or eni ngens bestyrel se har pa sit seneste nwde be-
handl et den udsendte betankni ng om uddannel ser inden fer
kostforpleiningsomradet.

Foreni ngen har tidligere i skrivelser af 30.septenber 1976
/. og 5. april 1977 gjort gad dende, at en gennenfgrel se af be-
/. tankni ngens intentioner vil betyde kaotiske forhold inden for
institutionskostforpleiningen - sdvel pa det uddannel ses-
messi ge som pa det beskaftigelsesmassige onrade. Dette er
fortsat @konomaf oreni ngens bestente opfattelse.

Man kan i det hele taget undre sig over, at en betankning
om uddannel ser inden for kostforplejningsomrddet kan blive
til - samtidig nmed arbejdet i Indenrigsninisteriet omrevi-
sion af den bestaende gkonomauddannel se.- helt uden koordi -
nering og sanarbejde.

Vi ger opnegksom pd, at sa tidligt somi 1973 opfordrede
@kononaf oreningen til, at der arrangeredes en konference ned
emet: Uddannel serne inden for institutionskostforplejningen.
Til konferencen foresloges indbudt alle interesserede parter:
M ni sterier, komunal e samensl| utni nger, faglige organisa-
tioner m.f1.

Med hensyn til betankningens skitserede uddannel sesncdel
(s.37) kan vi nu konstatere, at man yderligere fsjer uddannel -
ser - og funktioner - til et i forvejen broget billede pd om

raddet. Der tamkes eksenpelvis pa hushol dni ngst ekni kere og
hushol dni ngs | edere.

I forvejen eksisterer der ganske mange uddannel ser pa& onra-
det: uddannel se som nel | ent ekni kere - fearst cg fremrest efg-
uddannede kgkkenassi stenter og kokkenl edere - zg hertil gkono.r
05 hushol dni ngs lareruddannelsen.

Hvor arbejdet i Indenrigsmnisteriets arbejdszrupp
som nal at koordinera og forenkle det bestaende uddannelsessy:
Iojer der.ne betankning nyt til.
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i zzar. ~ mec nensvn til beskadtigelse og ordnele af-

[
vao

zal-“or hela lor! ce nye gr uz ver er man géet let her. ¢ var.

Den begransede behovsanal yse, der er foretaget, er efter

foreningens opfattel se ikke korrekt. Det kan da heller ikke
undre, nar nman eksenpelvis kan overse, at der i dag er be-
skedtiget 0. 600 gkonomauddannede i ple j ehj ens sextorer m.v.

Forsl agene i kapitel 5 om uddannel sernes styring, herunter
isag, at Fadlesudval get skal forestd den praktiske =3»xz-
i ederuddannel se, er gkonomaforeni ngen nodst ander af.

Dette synspunkt deles af Kgkkenlederforeninger, der i ivrigt
efter ansggning er blevet optaget i @konomaforeningen.

Den foresl dede nedsadtel se af et uddannel sesnavn kan gko-
nomaf oreningen ej heller tilslutte sig.

At i alt finder gkonomaforeni ngen det overordentlig uheldigt,
om den udsendte betamkning realiseres i praksis.

I s& fald vil forholdene pa onrddet institutionskestfcr-
plejning blive helt uoverskueli ge.

Med venlig hilsen
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DE SAMVIRKENDE DANSKE
HUSHOLDNINGSFORENINGER

29

den _ 2. september 977.

Vil 0-.-4000 Raskilde . (03) 3502 86
Dr. iios.=vej 11. Roskilde.

5216

Undervisningsminister-iet,

Direktoratet for erhvervsuddannelserne,
Hejbro Plads 4,

1200 Kobenhavn K.

De Sanvirkende Danske Hushol dni ngsforeni nger takker for nodtagel sen af be-
tankning nr., Slo, nmarts 1977 vedrorende uddannel ser indenfor kostforplej-
ni ngsonr adet .

Vi vil hefligst gerne tillade os at komme ned fgl gende benss kni nger til
bet amkni ngens i ndhol d.

De Sanvirkende Danske Hushol dni ngsforeninger er enig i, at de nuvarende pla-
ner om at huslig uddannelse bgr sanordnes ned EFG uddannel ser som grundl ag
og™derefter for videreuddannel se, som det er foresl et i betankningen.

Uddannelsesmodellen.

Vi finder betegnel sen hushol dni ngstekni kker m svisende efter afslutning af
kursus |V.

Vi foreslar og ensker i stedet for betegnel sen kokkenl eder anvendt, denne
bet egnel se er gennem snart nange ar indarbejdet og anvendt af Fa | esudval get
for huslig Uddannel se.

Bet egnel sen hushol dni ngsl eder anvendt efter kursus V finder vi er i orden,
dog vil vi eerne gegre opmeg ksom pd, at vi oamsa gnsker nulighed Tor andre
tilrettel amgel ser af kursus V, =nd det i betankningen foreslaede.

Uddannelsesinsti tutioner.

Vi mener, at hushol dni ngsskol erne, og dernmed de hushol dni ngsl axere, der un-
derviser der, er fuldt ud kvalificerede til at varetage den teoretiske ud-
dannelse af ©FG el everne og videreuddannelserne til hushol dni ngsl eder. De

pl aner, hvorefter hushol dningslaere i dag undervises er neget alsidige og
udbyggede.

Vi henstiller, at der bliver lige adgang til ekonomi sk stgtte for savel
kgkkenl eder el ever som £FG el ever.

Vi foreslar, at de 20 ugers kursus til hushol dni ngsl eder opbygges i nodul er
i "lighed med rnercononuddannel sen pa handel sskol erne, s..ledes at denne uddan-
nel se evt. kan tages santidig nmed at elevens arbejdsplads bevares.

Den praktiske del af uddannel sen.

Vi stgtter gnsket om konsul enter ansat af erhvervsdirektoratet, idet vi ne-
ner, let er af stor betydning at eleverne og |arepladserne vejledes og rad-
gives saledes at uddannel serne kan blive sa fyl destggrende som nuligt.

Vi stgtter starkt udvalgets forslag om nedsattel se af et uddanielsesnwmvn,
hvori alle i betankningen navrte inplicerede er representeret,

Vi haber, at disse vore bemekninger vil blive taget til efterretning.
Med venlig hilsen for ister Frandsen
De Sanvirkende Danske Ruth Krogh N el sen

Hushol dni ngsf or eni nger
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Hushol dni ngsr adet har nmed interesse |last "Betankning om uddannel -
ser inden for kostforplejningsomridet®, nodtaget den 3/6-1977 i
dupl i keret udgave.

Bet ankni ngens intentioner: At opbygge et uddannel sessystem der

til godeser alle niveauer inden for kostforplejningsonradet, er

efter husholdningsradets opfattel se vasentlig, bade for de uddan-

nel sessggende og ogsd for sanfundet. Det er store vaxdier, der

skal administreres pad vore institutioner mv. Isa er det af hen-
syn til fol kesundheden betydni ngsfuldt, at alle, sombeskatiger

sig med kostforplejning, har viden og indsigt i ernaringsproblenerne

Det n& derfor hilses med tilfredshed, jrt der etableres relevante
uddannel ser, at disse hele tiden a'jourfgres, at der oprettes vide-
regdende uddannel ser, "brobygningskurser’ og | ederkurser.

Uden dernmed at tage stilling til de opstillede tidsintervaller sy-
nes der at vere foresldet en god vekselvirkning nellem praktisk og
teoretisk oplaing. Den styring og sanprdning af uddannel serne, som
pahvi |l er uddannel sesnavnet - bistaet af konsulenter, der er i na
kont akt med uddannel sessteder og praktikpladser - vil formentlig

si kre, at uddannel serne kan vaxe i takt ned tidens krav. Hushol d-

ni ngsradet findsr anledning til at fremhawve, at der under opbygning
af den hidtidige kgkkenl ederuddannel se er hgstet verdifulde erfarin-
ger, som forhabentlig vil blive udnyttet og videreudbygget i det nye
uddannel sessystem

Elisabeth Reinstrup
forstander

Al post bedes adresseret: Statens Husholdningsrad. Personlig adressering kan torsinke ekspeditionen
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TORZMMINGEN AF FRIE
YNGROME- OG EFTEREXOLER
SOPENINGSKONSULENT: AKSEL NIELSEN 24, septb., 1977

Hojbjerg “elleve] 4
Tange, 8850 Bjerringbro

5705

Under vi sni ngsdi rekt gr 0,I.Mikkelsen
Under vi sni ngsmi ni steri et

Frederi kshol ns Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Bet amkni ng om uddannel ser inden for kostforvlejningsomrddet.

Bet amkni ng nr. 8lo om uddannel ser inden for kostforplejni ngsonr &-
det er et sadeles interessant og opnuntrende arbejdsnateriale.
Det er det af flere arsager:

Der gives i betankningen retningslinier for en saniet uddannel se
af hushol dni ngsl edere til kostinstitutioner.

De frie Ungdonms- og Efterskol er er den sterste gruppe skoler inden
for de frie kostskol er. Kostforplejningen pa skolerne onfatter per-
sontal fra 4o til 150. Det er saledes et neget stort antal kostda-
ge omaret, da de fleste skoler hol der 4o ugers kursus.

Det er uhyre vigtigt, at den ansvarlige |eder af kostforplejningen
er i besiddel se af den bedste teoretiske og praktiske uddannel se.

| samilige kokkener pa de frie kostskol er omsattes der varer for
meget store bel gb, Vel planlagte og kritisk vurderede indkeb kan
betyde overskud pa det sam ede budget, nens dyre og uovervejede ind-
kgb” kan give underskud pa skol ens regnskab.

En hushol dni ngsl eder né& hel st vage i besiddel se af ,en personlig
nyndi ghed og erfaring i arbejdsledel se. Den paaagogi ske forstael se
for samarbejde og |edel se nma vurderes ganske hgjt. Eushoi dningsl e-
deren vil have yngre nedhja pere og el ever onkring sig, efterhan-
den somdet bliver almndeligt, at de unge elever i kokkenet cg ved
rengegri ngen skal have undervisning i arbejdskendskab.

| den uddannel sesnodel, der af udval get er skitseret i betanknin-
gen side 37, kan nan fgl ge opbygni ngen af nodul er, der fglger ef-
ter det fadles basisar. Det er tilfredsstillende at konstatere, at
den nere teoretiske uddannel se er foresldet at skulle finde sted
pa hushol dni ngsskol er ne.

P& hushol dni n?sskol erne er der gennemnange ar udfert et prisves-
digt arbejde for at ege interessen for det huslige arbejde og ska-
be forstdel se for kekkenet somiDanmarks sterste arbejdsplads.®

De unge, der i 16 - 20 ars al deren pabegynder en uddannel se til f,
eks. hushol dni ngsl eder, skal lae et fag - bade teoretisk og prak-
tisk, men det er ogsa vigtigt, at de far en god hol dni n?I ez ind-

stilling til arbejdet. Crlevelser og erfaringer gennemflere kursus
pa hushol dni ngsskol erne vil give de unge en sterre forstael se af
det ansvar, de siden bliver tildelt i forbindelse nmed en | edende

stilling.

n
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Hvert godt forslag om uddannel sestilbud til isa unge piger mi
nmodt ages nmed den stgrste forventning. Det er pakravet, at der net-
op pa det huslige onrdde geres et arbejde for at fgre nye teorier
fremtil handling.

I skole- og ernvervsvejledning vil det blive opmuntrende at kunne
forted |l e de unge piger om de uddannel sesnul i gheder, der ligger i
de givne forslag. Der kan ikke vee tvivl om at de penge, der ma
bevil ges til uddannel se af |edere af store hushol dni nger, indirek-
te vil komme til bage igen.

Bet amkning nr. 8io er som hel hed et udmex ket forslag, der kan danne
grundl ag for en ny uddannel sesstruktur pd kostforplejninzsomradet.

Som reprasentant for en gruppe skoler, der er brugere arf'det fag-
dige produkt, ! vil jeg udtale pasksnnelse og tak for et inspire-
rende og vel forberedt forslag.

De frie Ungdonms- og Efterskol er gnsker for udval get, at det sna-
rest ma fa lejlighed til at fglge forslaget til en politisk be-
sl ut ni ng.

Y.

- s
- - \

Aksel ielsen. s
BN S
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LIGESTILLINGSRADET

¥RIDERIKSGADE 21!
120Y KODIENHAVN K

TELEFON t¢1) 113038 KOBENHAVN, DEN ~" gseptember 1977

JOURNAL NR. C.05=II-02

Undervisningsministeriet, KG/nn

Direktoratet for erhvervsuddan-

nciserne,

Hg jbro Plads 4, 5750
1200 Kgbenhavn K.

Ved at frenmsende Betankni ng om uddannel ser inden for kostfor—
pl ej ni ngsonr adet afgivet af et af undervisningsmnisteren den 14.
januar 1970 nedsat udval g, har ministeriet givet Ligestillingsradet
lejlighed til at udtale sig.

Der har ikke varet mulighed for at forel agge betankni ngen for
Ligestillingsradet, men den er blevet gennengdet af sekretariatet
og formanden finder anledning til fglgende bensx kni nger:

Vi har hadtet os ved, at det efter basisaret tilstrabes, at
uddannel serne til varetagel se af hushol dni ngsfunktionen |angst muligt
fol ger samme linie, og nmener i denne forbindelse at mitte pege pa det
hensi gt smessige i at kcstforplejningsliniens og gastronom liniens
t eoreti ska uddannel se sam es, og at den uddannel sessggende kan vad ge,
om praktikken skal forega i hospitals-, institutions- eller restaura-
ti onskgkken. Endvidere at der skabes mulighed for skift nmellem uddan-
nel serne og opnael se af en vis erhvervskonpetance pa de enkelte trin
sant at der tilstrabes skabt mulighed for, at voksne - ved "brobyg-
ningskurser" - far nulighed for at pabegynde en uddannel se.

Li gel edes nm& der rejses tvivl om det hensigtsnessige i, at
gkonomauddannel sen og den her ontalte hushol dni ngsuddannel se uanset
vasent!|ige |ighedspunkter ikke uniddel bart synes at kunne integreres.
Det forekommer |igeledes at vare uheldigt og en overvejelse vard,
at gkonoma- og EFG uddannel serne ikke er sanlet under et mnisterium

Vi gnsker at pege pa det enskelige i, at der dels ved bestre
bel ser pa at finde andre stillingsbetegnelser end de nu anvendte
kgnsbestem e, f.eks. smprrebrgdsjonfru, kogejonfru, dels ved en for-
star ket indsats allerede fra skolernes erhvervsvejl edere, at der ska-
bes en naturlig interesse hos uddannel sessggende af begge kegn for at
uddanne sig inden for de her onhandl ede onré&der, |igesom det efter
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vores opfattelse vil vere ngdvendigt nmed en tadtere geografisk dakning
med basis- og hushol dni ngsskol er efterhanden som den formaliserede
uddannel se til madl avning - ogsd for voksne - udbygges efter planerne
Det forekomrer betankeligt, at Segnderjylland, Fyn, Lolland-Falster og
Bor nhol m mangl er di sse undervi sni ngsskol er

Endelig er vi af den opfattelse, at ol dfrueuddannel sen bgr ind-
gd i den skitserede uddannel se.

For s& vidt der i Betanmkningen (side 45) er foresl et nedsat
et uddannel sesnavn, er det formandens opfattelse, at LO DA og Husligt
Arbejderforbund ogsa ber vexe reprasenteret i navnet.

Karen Daflerm
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Foreningen
2 |
Husholdningsskoler Silkeborg, den 6/10-1977

v/ formanden
Maj a- Li se Schou-Jgr gensen

Siinc™ vy Yusholdningsskole

8670 Silkeborg, tic.06 820067 5966

Undervi Sningsm ni steriet

Direktoratet for erhvervsuddannel serne
Hej bro Pl ads k

1200 Kgbenhavn K

For eni ngen af Hushol dni ngsskoler siger tak for den tilsendte
bet amkni ng om uddannel ser inden for kostforplejningsonradet.
Bet amkni ngens indhold har varet droftet pa foreningens arsng-
de den 30. septenber og 1. oktober 1977.

Generelt var der blandt foreningens medl enmmrer tilfredshed ned
bet ankni ngens indhold og forslag

For eni ngen af Hushol dni ngsskol er ser neget gerne en hurtig
stillingtagen til betankningens forslag, idet et par skoler pa
nuver ende tidspunkt har meddelt foreningen, at de er interes-
serede i at tilbyde |ederkurserne, |igesomvi ogsa er bekendt
nmed, at uddannede EFG kgkkenassi stenter har udtrykt interesse
og behov for en videreuddannel se, gerne fra januar 1978.

Bl andt foreningens nedl emmer er der |igeledes skoler, der har
meddelt interesse for uddannel ser inden for ol dfrue/renggrings-
onr adet, og de i betankningen foresl dede "brobysningskurser'.
T det hele taget er foreningens nmedl enskreds neget optaget af
uidannelser for kvinder, - ogsd pa |ederplan.

For de 4 skoler inden for vores nedl enskreds, der for gjeblik-
ket underviser EFG elever, er det tvingende ngdvendigt, at der
snarest findes en |gsning pad de teknisk adm nistrative pro-

bl emer .

For eni ngen af Hushol dni ngsskol ers henvendel se til Fol ketingets
undervi sni ngsudval g vedl agges til orientering. Ligeledes ved-
|l sgges til orientering henvendel ser fra Vinding og Ankerhus
husholdninzsskoler vedr. ontalte uddannel ser.
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For eni ngen
o "
Hushol dni ngsskol er

For eni ngen af Hushol dni ngsskol er ser frem til wudvalgets videre
arbej de med uddannel sen inden for ol df rue/renggringsonr adet og
geor opmeg ksom pd, at der ogsd her er hushol dni ngsskol er, der er
villige til at patage sig uddannelsen. Vi ser gerne, at udval -
gets arbejde om dette spgrgsmél genoptages snarest.

Til orientering vedl sgges skrivelse af 14/9-1976 fra Vordi ng-
borg hushol dni ngsskol e.

Med hensyn til det i betankningen foreslaede uddannel sesnavn,
skal foreningen foresld, at Foreningen af Hushol dni ngsskol er
bliver reprasenteret ved savel en leder til at dakke det gko-
nom sk adm nistrative som en larer til at dakke det paxagogi ske
onr ade.

Med venlig hilsen
p. feve.

Maj a- Li se Schou-Jergensen
For mand
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DANSKE HUSMANDSFORENINGER
HUSHOLDNINGSUDVALGET

Dir ferhv.udd.

5990
1 & OKY 1977

Undervisningsministeriet : \ ) L ,Z/
Direktoratet for erhvervsuddannelserne Jour.nrgg - e O T vy b4

: Modt. anerkendt d. /1%
Hg¢jbro Plads 4

1200 Kgbenhavn K.

Den 6. oktober 1977.

Danske Husmandsf or eni ngers Hushol dni ngsudval g tillader sig herned
at frenfgre fgl gende benes kni nger vedrgrende Betankning 8 o om ud-
dannel ser indenfor kostforplejningsonradet.

Hushol dni ngsudval get finder, at det er vigtigt, at mennesker der
gnsker at arbejde indenfor kostforplejningsomr&det, far en god og
al si di g uddannel se, uddannes pa de bedst egnede uddannel sesinsti -
tutioner og far nulighed for at blive ansat bade p& offentlige og
private institutioner til en rimelig |an.

Vil disse betingelser blive opfyldt ved, at alle uddannel ser inden-
for kostforplejningsomrddet opbygges efter mpnstret i EFG uddannel -
serne nmed nulighed for tilbud omvidereuddannel se og i nat samar-
bej de med hushol dni ngsskol erne som uddannel sesinstitutioner, kan

vi ga ind for dette.

Vi gnsker derfor at pointere:

1. At forsggsl oven vedrgrende EFG uddannel serne afl gses af en er-
hvervsl ovgi vni ng, der fortsat giver mulighed for uddannel seskur-
ser pa hushol dni ngsskol er under forplejningslinien i |evneds-

m ddel ontr &det i det onfang, der mindst svarer til de nuves ende
er hvervsuddannel ser pad onr adet. Desuden gnsker vi, at der abnes
mul i gheder for, at ogsd adre elever end de 16-19 arige vil

bl ive optaget.

VESTERFARI MAGSGADE 6, 3, DK 1606 KGBENHAVNYV. TELEFON(01) 12 99 50.
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At der etabl eres videreuddannel ser for de fardiguddannede kgkken-
| edere og EFG kgkkenassi stenter.

At videreuddannel serne ogsa til bydes kgkkenl edere og EFG kgkken-
assistenter, der allerede er uddannede.

gnsker desuden:

At hushol dni ngsskol erne kan regne ned nindst lige sa stor til-
gang af uddannel sesel ever, somman hidtil har haft, d.v.s.
150-200 elever arligt, fordelt pa& 5 hushol dni ngsskoler. At de
gkonomi ske forhold for skol erne kan ordnes séal edes, at alle

el ever nodtager tilskud pad same betingel ser.

At der snarest muligt bliver arbejdet med opbygning af "brobyg-
ni ngskurser” for adre elever med nogen praktisk erfaring, sa

di sse kan blive indsluset i uddannel sessystenet efter fastlagte
regler.

Med venlig hilsen

Else Jensen
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DIV
DANSKE KVINDERS NATIONALRAAD

STIFTET OG OPTAGET | DET INTERNATIONALE KVINDERAD (!.C.W.) 1899

KONTOR:
NIELS HEMMINGSENSGADE8, 1153 KOBENHAVN K.
TLE. (01) 1480 87 (KL. 10-14). GIRO 800 1901 den 7. oktober 1977

Til Undervisningsministeriet 5 9 9 ‘
Direktoratet for erhvervsuddannelserne

Ho jbro Plads 4

12C0 KXebenhavn K.

Danske Kvinders Nationalrdd har nmed tak nodtaget et eksenplar af
bet amkni ng om uddannel ser inden for kostfcrplejningsomriddet, bet ank-
ning nr. 810, 1977.

National radets styrel se har dreftet betamkni ngen, somvi finder er

et vazdifuldt, konstruktivt forslag til planlagning af uddannel ser
inden for et stort, betydningsfuldt arbejdsfelt. Qwadet har néske -
som typi sk kvi ndear bej dsontrdde - hidtil veeet forsemt i den al m nde-

lige offentlige uddannelsesdiskussion.

DKN har hadtet sig ved onrddets store sanfunds- gkonom ske betydni ng
gennem i ndf | ydel se pd institutionernes kostdagpriser og pd dets
soci al e bet ydni ng gennem kost f or pl €] ni ngsnedar bej dernes evt. sanves
og sanarbej de ned institutionernes beboere.

Nat i onal r&det finder det rigtigt, at uddannel serne til kostforplej-
ni ngsonr &det bygger pa den erhvervsfaglige grunduddannel se inden for
| evnedsni ddel ont &det, og at uddannel serne derover opbygges trinvis.
TKNvil ogsd gerne pege pad nadvendi gheden af, at man ved pl anl agni ng
af uddannel serne tager i betragtning, at det ofte vil vage voksne
kvi nder, uddannel serne henvender sig til, hvorfor man dels né vaze
opnaE ksom p& en geografi sk spredning af uddannel sestilbud og del s

p& 3tor ngdvendi ghed af de sakal dte brobygni ngskurser, der nawnes

i bet amkni ngen pa side 33.

| denne forbindelse vil vi gerne henl ede opnesksonheden pa synspunk-
ter dels fra "Betamkni ngen fra kvi ndekonm ssi onen vedr grende kvi nder -
nes uddannel sesprobl ener, bet amkni ng nr. 504, 1968" og del s pa syns-
punkterne omstgtte til uddannel ser nawnt i "Betamkning omstette
til “~oksne under erhvervsnmassi g uddannel se, betamkni ng nr.705,1974,*"
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DANSKE KVINDERS NATIONALRAAD

CONTINUATION

National radet vil ogsad gerne tilkendegi ve negen synpati for den fore-
sl dede vi der euddannel sesnodel , ner cononopoygget og evt. fatles ned
til svarende uddannel ser, hvori ogsa | edel sesfunktionsproD ener ind-
gar. Endelig finder vi det rineligt, som betamkningen foreslar det,
at man ved kost f or pl ej ni ngsuddannel sernes pl acering pa uddannel ses-
institutioner bygger pa hushol dni ngsskol ernes al |l erede opndede uddan-
nel seserfaringer inden for onrddet. For disse skoler vil kostforplej-
ni ngsuddannel serne i deres fulde forlgb vere en naturlig fortsat

uddannel sesudvi kl i ng af samfunds-skonomisk bet ydni ng.

Med venlig hilsen
Ps Bi Fa
7, S o
g““f—\-c S./"'M/r%.

Hanne Sendergard
formand
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F Husholdningslaererforeningen

Kompagnistreede 6° th.
1208 Kebenhavn K
Telefon (01) 11 2304
Postgiro 7 0297 99

® oktober 1977.
Udvalget vedrgrende uddannelse Dir.f.erhv.udd.
af personale til varetagelse af

husholdningsfunktioner p& forskellige }65352 .
institutioner < 7 NUY. isf7

Jour.nr. i - N3 >
Modt. anerkendt d. /19

_____________________________________ Vi . /'/r,,;;r/
howd-TR N,

Vedr.: Betznkning om uddannelser inden for kostforplejningsomradet

Husholdningslzrerforeningen har med interesse lzst betznkningen om
uddannelser inden for kostforplejningsomrédet afgivet af et af under-
visningsministeren den 1h4. januer 1970 nedsat udvalg.

Vi finder det meget verdifuldt at & etableret en uddannelse inden for
kostforplejningen, der, udover eksisterende EFG og kgkkenlederuddannel-
se, kan dzkke omrddet for storhusholdninger og institutioner.

Husholdningslererforeningen mener, at de uddannelsesm®ssige ressour-
cer vil blive udnyttet bedst p& den af udvalget foresldede méde, sam-
tidig med at et behov for uddannelser med kompetencegivende afstig-
ninger i systemet tilgodeses.

Vi ser gerne et uddannelsessystem, der giver mulighed for at stige pa
undervejs med allerede opndede fzrdigheder, gerne med mulighed for
brobygningskurser, der letter adgangen til uddannelserne.

Husholdningslzrerforeningen anbefaler husholdningsskoler som det natur-
lige uddannelsessted for sddanne kurser, idet en del ressourcer med

en begrenset udbygning for fa midler kunne anvendes, b&de hvad angdr
lokaler og undervisningsmateriel. Husholdningslzreruddannelsen kvalifi-
cerer ogsd til denne form for undervisning.

Sluttelig anbefaler vi meget, at udvalget arbejder videre med forslag
til omréder inden for de huslige fag, der ligger uden for kostforplej-
ningen f.eks. oldfrueuddannelsen. Ogsd til undervisning ved en sd&dan
uddannelse vil husholdningslarere vzre velegnet.

Med venlig hilsen
PT.v. / )
/ y A A s Dph s sy
0 Jlndle Julisee
Tove Lindbo Larsen, MF
formand
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Fellesudvel; =t for
huslig uddannclsc
Sekretaric.tat,
Skinderg:de 31, 4 26 oclztober 1977
1159 Kbh K.
T1f. ol- 12 95 64

Dirf.erhv.udd.
6361
£d m: Ly

§ ¥ o 5 e /A ;
dervicningsministeriet ) L&D

Undervisningsninis Jour.nr. 2 ~ e ~co- T el ey

Direktoratet for erhvervsuddannelscrne Modt. anerkendt . /’ 17

Hojbro Plads 4, 1200 nebcnhavn K.

FALLESUDVALGET FOR HUSLIG UDDANNELSE gnsker horvad at takke
for nodtagel se af Betamkning nr. 8l o om uddannel ser indenfor
kost f or pi ] ni ngsonr adet .

FAELESUDVALGETS organi sationer / institutioners reprasentanter har
pa et mpde d. 5 september dregftet betankni ngen.

FELLwSUDVALE JT  har arbejdet med erhvervsmessig huslig; uddannel se
fra 1965. Gennem alle disse ar har efterhdnden 5 hushol dni ngsskol er
arbejdet ned ;;rhvervs:r:Gsire kurser for kokkenl edere-|ever

Fra 1272 har 3 af disse hushol dni ngsskol er endvi dere arbejdet ::;ed
uddannel seskurser for EFG elever od 2. trin af deres uddannel se
til nF . -iekkenassistenter.

Dette arbejde vil hushol dningsskol erne gerne fortsatte og eventu-
elt udbygge.

FLTT.2S 4 WALG =T ser derfor meget gerne, =i de gkonom ske og admi -
nistrative forhold for skolerne ved arbejdet ned kgkkenl ederel ever
og SFG el ever kan ordnes pa tilfredsstillende nméde.

FALLESUDVALGET finder det positivt, at alle uddannede indenfor
kostforplejr.ingsonradet far nulighed for tilbud o« videre-uddannel -
se, 0og vi rer gerne, at det sker i naat saraarbejde med hushol dni ngs-
skol erne sgi uddannel sesinstitutioner

Vi ser desuden gerne, at dor i tilslutning til uddannel serne gives

| et adgang t¢il dispensation for ol ever, :er ikke opfylder de for-
nel | e adgangsbetingel ser, sant at arbejdet ned opbygning af "brobyg-
ningskurcer" for addre elever nmed nogen praktisk erfaring, pabegyn-
des snarest.
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side 2

FALLESUDVALGET har raed gi ede erfaret, at FALLESUDVALGIT er
bl andt de n~vnte medl emmer til uddannelsesnxzvn, javnfer be-
t ankni ngens side 45. FAELESUDVALGET er villig til at gd ind
i arbejdet i et sadant nzvn, SOK vi finder neget relevant.

FAELESUDVALGET har ned interesse fulgt arbejdet i UDVALGET

vedr. uddannel se af personale til varetagel se af hushol dni ngs-

funktioner pa forskellige institutioner, og vi finder, at opbyg-

ni ngen af disse uddannel ser vil kunne fa betydning for mange,

der indenfor dette onrdde tidligere har arbejdet som ufaglaate.

Dertil kommer den sundhedsmessige betydni ng uddannel se af nedar-

bejdere vil fa for arbejdet i institutions.ekiiencr.

De sainv. Danske Landbof oreni ngers Hushol dni ngsudval g / Bente Busk
Laursen

Danske Husnandsforeni ngers Hushol dni ngsudval g / Gunhild Lonholt

De Danske Husmoderforeninger / Kirsten Gras

De sanv. Danske Hushol dni ngsforeninger / Gunnild Hovmand

Danske Kvinders Nationalrdd / Ester Frandsen

For brugerradet / Else Hansen

Dansk Kvi ndesanfund / Jytte Jacobsen

Fam | i eprakti kanten / Inger Koch

Hj enkundskabsforeni ngen / Inger Vincentz

Husligt Arbejderforbund / Lilly Frederiksen

For eni ngen af Hushol dni ngsskol er / Merete Msrk Madsen

Husholdningsleorerforeningen /Karin Hansen

Husholdningssenminarierne / Gustav Nedergard.

Med venlig hilsen
7 2

@ /
(/u,// s !
Sty SF e A

Iﬁger Koch, formand.



42 Bilag 1-13

KRISTELIG FORENING

TIL BISTAND FOR BORN OG UNGE Kebenhavn F, denl @ . nnoverber /7.
FREDERIKSBERG
UNGDOMSPENSION
Sdr. Fasanvej 16, 2000 F sy
Fasan 1340 Dirt.erhv.udd.
6841
AL 1 AR
Undervisningsrinisteriet. Journtpee Comare 42 - C§4§
Direktoratet for erhvervsuddarnelser. Modt. anerkendt <.

Hojbro Plads 4. 1200 k.

Det er med stor interesse vi paa Frederiksberg Ungdomsoension

har l=:st betznkning nr. slo marts 1977 ang. udd. indenfor kost-
forolejningsomraadet . Paa Frederiksberg Ungdomsnension,nvor vi

er 35-40 personer daglig,har vi siden uddannelsen til kekkenledere
besyndte haft diese kokkenlederelever i vraktil. Vi har fulgt ud-
dannelsens gode udvikling og forleb. Praktik combineret med op-
hold paa en husholdningsskole.

Vi har desuden veret meget glade for det stabile arbejie,der er
udfert med interesse af saavel kokkenledere som af elever.

Ligesaa har vi fulgt uddannelsen af kokkenassistenter under 2.2.G.
loven og finder det meget positivt,at der nu etableres relevante
uddannelser for personale til kostforolejningen i institutiorer,
der ligger udenfor det egentlige hosvitalsomra=zde,ca.Z000 institu-
tioner ifelge Danmar''s Siutistik.

For os i dette institutionsomraade hur det veret vanskeligt

at faa personale,der combinerede den praktiske dysiighed med den
tilstrekkelige teoretiske viden. Vi vil finde det mesget vositivt
om arvejdet med kokkenledere og u.r.%. kelkkenacsistenter kan fort-
settes og combineres paa bedste maade med undervisning naa hushold-
ningsskoler og nraktik. Betrrkning nr,slo'sc omtale af videreud-
dannelsen er lovende og paa det omrazade indenfor institutioner,som
vi tilherer,vil der vere brug for uddannelser til saavel hushold-
ningstekniker som husholdningsleder.. Det er af stor betydning
for os at fremstille den ern®ringsmzssize kost og at arbejde med
indevelse af gode kostvaner. Dette geres bedst,nacr vi har kvali-
ficeret arbejdskraft paa omraadet,og vi ser med forventning frem

til at flest mulige af 8lo's intentioner bliver opfyldt.

forstanaer.
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Uddannelsesrddet for ungdoms- og
voksenundervisning m.v. 43
UNDERVISNINGSMINISTERIET

DIREKTORATET FOR FOLKESKOLEN,
FOLKEOPLYSNING, SEMINARIER m. v.
Frederiksholms Kanal 26 . 1220 Koebenhavn K

TIf. (01) 154767

Direktoratet for Erhvervs-
uddannelserne

Hejbro Plads 4

1200 Kgbenhavn K

P4 foranl edning af medl em af Uddannel sesr adet
frensendes hernmed til orientering

Maj a- Li se Schou-Jgr gensen,

en udtal el se vedrgrende "Betankni ng om uddannel ser

kostforplejningsomradet".

P. F.

A

— .
\;é,(;‘)tifkélfgclv

V.

Bilag 1-14
Jonr. 01-50-19

(Bedes anfert ved henvendelser om denne sag)

Dato  14,12,77

Dirferhviudd.
7382
LA ST Y
! 7 o Colht * Zr‘i,()

/
Jour.nr. L L%
Maodt. anerkendt 4. / ¥

f or st ander

i nden for

et

Rolf Magelund
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Uddannel sesr&det for ungdons-
og voksenundervi sning myv. Den 11. novenber 1977

Udt al el se

Uddannel sesradet for ungdonms- og voksenundervi sning har
pad sit mpde den 11. novenber 1977 drgftet dele af betamkni ngen
om uddannel ser inden for kostforplejningsonradet, nr. 810/1977
af gi vet af et af undervisningsm nisteren nedsat udval g.

Uddannel sesradet har med speciel interesse benexket for-
sl agene om eventuel l e "brobygni ngskurser", der er nawnt side 33
i betankningen. Sadanne kurser skulle gere det lettere for voksne
kvi nder (og mend) ned en kort skol euddannel se at komme ind i ud-
dannel sessystenet og efterhdnden kunne opnd en stilling pd leder-
pl an.

Uddannel sesr&det ser gerne, at der arbejdes videre ned
dette forslag.

K. E. Larsen



45 Bilag 1-15
De samvirkende danske Landboforeninger

Axel borg

1620 Kgbenhavn V 1 Je
HUSHOLDNINGSUDVALGET

Undervisningsministeriet 2. december 1977

Direktoratet for erhvervsuddannelserne
Hgj bro Plads 4
1200 Kebenhavn K

De samvirkende danske Landboforeningers Husholdningsudvalg tillader
sig hermed at fremfgre fglgende bemarkninger vedrorende Betankning
81o om uddannelser indenfor kostforplejningsomrédet.

Hushol dningsudval get merner, at det er en nodvendighed, at de mennes-
ker der onsker at arbejde inden for kostforple jningscmrédet er vel-
uddannede .

Husholdningsskolerne hgrer efter vor mening til de bedst egnede
uddannel sessteder .

Vi mener |igeledes at der bgr etableres samarbejde med hushol dnings-
skolerne angdende tilbud om videreuddannelse.

Der ber skabes mulighed for ansattelser savel pd offentlige, som pa
private institutioner.

Lonnen begr ligge pad et nivaau der svarer til den expetance uddannel -
serne giver.

Vi gnsker derfor at understrege:

1. At forsggsloven vedrgrende EFG-uddannelserne aflgses af en er-
hvervslovgivning, der fortsat giver mulighed for uddanrelseskur-
ser pd husholdningsskoler under forplejningslinien i levneds-

mi ddel omr d&det i det omfang, der mindst svarer til de nuvsrende
erhvervsuddannelser pd omradet. Desuden ser vi det som onskeligt,
at der Abnes muligheder for, at ogsd a&dre elever end de 16-1°
arige kan blive optaget.



Vi

4

At der etableres videreuddannelser for de faerdiguddnnede kokken-
ledere 0g EFG-keokkenassistenter.

At videreuddannelserne 0gsd tilbydes kgkkenledere og EFG-kgkken-
assistenter, der allerede har uddannelsen.

gnsker desuden:

At husholdningsskolerne kan regne med mindst lige s& stor til-
gang af wuddanne lseselever, som man hidtil har haft, d.v.s. 150-200
elever éarligt, fordelt pd 5 husholdningsskoler. At de gkonomiske
forhold for skolerne kan ordnes saledes, at alle elever modtager
tilskud pa samme betingelser.

At der snarest muligt bliver arbejdet med opbygning af '"brobyg-
ningskurser" for @ dre elever med nogen praktisk erfaring, sa

disse kan blive indsluset i wuddannelsessystemet efter fastlagte
regler .

Med venlig hilsen
)

Q}JQU L Seat Kuwrsue

Bente Busk Laursen

/K.B. Andersen



Kopi t/erhvervsdirektoratet Bilag 1-16

UNDERVI SNI NGSM NI STERI ET 47 ul. nr. 22-00-01/77.

Di rektoratet For Fol keskol en
Fol keopl ysning, Senminarier muv.

Frederi kshol ns Kanal 26, 1220 Kgbenhavn K
TIf. (01) 15 47 67

Depart enent et
1. afd. 3.kt.

| skrivelse af 31. mmj 1977 fra direktoratet for er-
hvervsuddannel serne og skrivelse af 3. oktober 1977 fra de-
partenentet (j.nr. 1977-252-4) er direktoratet annodet om
en eventuel udtalelse til Betamkning om uddannel ser inden
for kostforplejningsonradet (betamkning nr. 810, 1977).

Baggrunden for, at denne udtal else forst fremsendes
nu, er, at forskellige forhold onkring efg-uddannel se pa
hushol dni ngsskol erne har veret genstand for dregftelse nel-
| em erhvervsdirektoratet og naxverende direktorat, hvilket
har resulteret i et notat til mnisteren omsagen af 24. fe-
bruar 1978.

Neg veg ende direktorat skal med henblik pa betankni ngen
udtale, at i realiteten er kgkkenl ederuddannel sen, der har
varet godkendt pa hushol dni ngsskol erne siden 1970-1ovens i -
krafttreaen, og den foresl dede kekkenassi st entuddannel se, som
har varet tilbudt siden 1973, nasten identiske, savel ned hen-
syn til niveau, indhold og |angde. En harnonisering vil vare
en styrkel se for uddannel serne, nen ogsad for de personer, der
uddannes, s& arbejdsmarkedet far klarhed over, hvilke uddannel -
ser der dakker hvil ke arbejdsfunktioner.

Under alle onstandi gheder kan det blive af stor vardi, at
ernaings- og sundhedstilstanden pd institutioner sgges forbed-
ret. Det md ogsd veee i pagt ned tiden, at uddannel serne til-
rettel sgges i sanarbejde med andre uddannel ser pad levnedsmiddel-
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onr adet, sl edes at basi suddannel se og evt. efteruddannel ses-
kurser pa |edel sesplan er fadles.

Direktoratet skal |igeledes anbefale, at kostforplejnings-
uddannel serne (bortset fra gkonomauddannel sen) placeres pa hus-
hol dni ngsskol erne bade af historiske og ressourcenessige arsa-
ger.

Endvi dere er der flere forhold, der taler for, at disse
uddannel ser pl aceres netop pad kostskoler, idet de uddannel ses-
sggende under deres egen uddannel se oplever, hvad det betyder
for institutionsbeboere at leve i et fadlesskab.

Ved tilrettel aggel se af hushol dni ngsl a& er uddannel sen ef -
ter loven af 1972 har det i gvrigt veret et vigtigt argunent,
at hushol dni ngsl e erne skulle anvendes som laere inden for
| evnedsni ddel uddannel serne. | den forbindel se er det sardeles
vigtigt, at de gvel sesskol er (hushol dni ngsskoler), der er til-
knyttet hushol dni ngssem nari erne, udover al mene hushol dni ngs-
skol ekurser ogsa tilbyder uddannel ser inden for kostforplejnings-
ont &det, saledes at de studerende bliver fortrolige nmed dette ud-
dannel sesonr ade.

Det kan tilfgjes, at foreningen af hushol dni ngsskol er er me-
get interesseret i uddannel sesonradet og forventer, at uddannel -
serne placeres pa hushol dni ngsskol erne. Dette synspunkt stettes
af en lang rakke hushol dni ngsor gani sati oner, foreningen af ef-
terskol er, Statens Hushol dni ngsrad, Danske Kvinders National rad
og Forsggsudval get for |evnedsm ddel uddannel ser ne.

Direktoratet skal herefter henstille, at de i betawnkni ngen
foresl dede kost for pl ej ni ngsuddannel ser - savel efg-uddannel ser-
ne som over bygni ngsuddannel serne - snarest iverksattes, og at
den i betankni ngen foresl dede bekendtgerel se om uddannel serne
saates i kraft nmed virkning fra august 1978.

Asger Baunsbak-Jensen [/

Edi th Kjersgaard
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FAG
Personaleledelse (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med faget Personaleledelse er at give kendskab til moderne
synspunkter pa personal el edel se og derigennem give bedre mulighed for at
bidrage til virksomhedens effektivitet og personalets trivsel.

Fagets begreber bar behandles under hensyntagen til disse indbyrdes
sammenhaang samt deres betydning for det praktiske arbejde, de gvrige
obligatoriske fag og specialfagene.

INDHOLD Antal timer

1. Indledning 2
11  Prasentation af deltagere og lagrer
12  Oversigt over fagets indhold
2. Strukturandringer i samfundet og virksomhederne 2
2.1 Humanisering og demokratisering
2.2 Industrialisering og specialisering
23  Starre virksomheder (mistet overblik,
laangere kommunikationsveje m. v.)
3. Traming 9
31 Tramingsbehov
32 Indlaaingsformer
33 Glemsd
34  Principper for effektiv indlaging
35 Indkapslet traming
3.6 Hvordan undgas indkapslet traming
3.7 Lederens rolle som tramner
3.8 Instruktionsteknik (TWI)
39. Programmeret undervisning
310 Ustruktureret treaning (gruppedynamisk treaning
0g sensitivitetstraming)
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Antal timer

Madeledelse som redskab i |edelsesarbejdet 4
41 Mgadetyper
4.2 Planlagning af madet
43 Styring & diskussionen
Arbejdsmarkedets organisationer 2
51 Dansk Arbegdsgiverforenings oranisato-

riske opbygning
52 LO's organisatoriske opbygning
53 Hovedpunkter i hovedaftalen
Funktionagloven 4
6.1 Ufravigelighedsprincippet og anciennitets-

princippet
6.2 Funktionaabegrebet
6.3 Opsigelsesregler
64 Sygdom og graviditet
6.5 Militeatjeneste
6.6 Tjenesteattest
6.7 Konkurrenceklausuler
Den enkelte 6
7.1 Arsager til individuelle forskelle
7.2 Krestivitet
7.3 Behovshierarkiet (Maslow)
74  Konflikt mellem behov
75 Effektloven
7.6 Frustration - arsager og virkninger
Samspillet mellem mennesker 8
81 Grupper
82 Normer
83 Raller, rolleforventninger og -konflikter
84 Status, prestige, renommé og statussymboler
85 Indstillinger, fordomme, andring af indstillinger
86 Gruppekonflikter
Kommunikation og information 4
9.1 Sondringen melem kommunikation og information
9.2 Kommunikationsprocessens indhold
93 Envegs og toveskommunikation, feed back
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Antal timer
94  Arsager til forstyrrelse af kommunikation
95 Imadegéelse a hindringer for effektiv kommunikation
96 Kommunikationskanaler
9.7  Informationsforstyrrelser
98 Krav til information
99 Operativ og ikke-operativ information
10. Trivsel og motivation 5
101 Trivselsbegrebet, herunder tilfredsheds
beredskab og -reaktioner
102 Trivselsundersagel ser
103 Herzberg's motivationsteori
11. Ledesesformer 12
111 Lederens instrumentelle, emotionelle
0g repreesentative opgaver
112 Lederegenskaber- medfadt/tilleat
113 Autoritetshegrebet
114 Lederens opfattelse af medarbegjderne
115 Ledelsesformer og reaktioner derpa
116 Karakteristik af effektive grupper (Likert)
117 Modstand mod forandringer og imedegaelse deraf
11.8 Organisering a medarbejderindflydelse
119 Kort omtale af begrebet organisationsudvikling
12. Introduktion af nyansatte 2
121 Den nyansattes situation
122 Forberedelse & introduktionen
123 Den farste arbejdsdag
124  Opfdgning

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen



FAG
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Virksomhedsgkonomi (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL
Formalet med faget Virksomhedsekonomi er at give eleverne en eemen-
tag beskrivelse a en rakke vigtige omréder inden for den gkonomiske
styring af en virksomhed, siledes at eleverne far en baggrund for at kunne
deltage i og forsta virksomhedens driftsgkonomiske beslutninger.

INDHOLD

1.

W

Introduktion

1.1 Fagets formal

1.2 Prasentation af deltagere/lerer

2.1 Arsregnskabets indhold

3.1 Budgettets betydning

Driftspkonomiske modeller, som anvendes i faget

4.1 Verbale

4.2 Tabeller

4.3 Grafisk

4.4 Totale og partielle

Virksomhedens omkostninger

5.1 Forskellige omkostningsinddelinger

5.2 Vigtigste omkostningsarter

5.3 Partiel og total tilpasning

5.4 Omkostninger og kapacitet

Virksomhedens indtegtsforhold under forskellige
markedsformer

6.1 Konkurrenceformer

6.2 Eftersporgselsdeterminanter og virksomhedens
handlingsparametre

6.3 Elasticitet

Prisdannelse

7.1 Virksomhedens optimeringsproblem

7.2 Produktkalkulation

7.3 Prisdifferentiering

Antal timer
1

11
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8. Virksomhedens finangering

81
82
83
84

Aktiverne (kapitalanvendelsen)
Passiverne (kapital anskaffel sen)
Pengestrgmsanalyse
Likviditetsbudgetter

9. Budgettering af alternative planer

91
92
9.3
94
95
9.6
9.7

Vurdering af virksomhedens resultater
AEndring i produktsammensagning
Parameteraandringer
Flervareproduktion

Lagerpolitik

Udskiftningskalkulationen
Investeringskalkulationer

10. Budgetkontrol og budgetrevision
11. Afrunding af faget med henblik pa preven

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Markedsfering, Regn-
skabsfag og Rejsdlivet og Samfundet.

Anta timer
11

11

60 timer



FAG
Organisation (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med Organisation er at give en beskrivelse af samspillet mellem
virksomhedens malkompleks og dens funktionelle og strukturelle opbyg-
ning samt beskrive nogle grundlasggende organisatoriske hjadpemidier.

INDHOLD Antal timer
1. Introduktion 4
11 Fagets formdl, disponering og placering
inden for specialkurserne
12 Virksomhedens ydre betingel ser
13 Virksomhedens grundlag
14 Organisationens indhold og udvikling,
herunder system- og tilstandsopfattelsen
2. Virksomhedens ide og ma 4
2.1 Interessegrupperne omkring virksomheden
2.2 ldegrundlag
23 Maformulering

3. Virksomhedens funktionsside 1
3.1 Virksomhedens funktioner
4. Virksomhedens strukturside 13

4.1 Virksomhedsformer
4.2 @konomiske sammenslutninger
4.3 Virksomhedens formelle organisation
5. Sammenhaangen mellem virksomhedens struktur
og funktion 3
5.1 Organisationsbeskrivelse
5.2 Funktionsfordelingsplaner
53 Stillingsheskrivelser
54 Arbejdsfordelingsplaner/ -skema
55 Organisationshandbog
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Antal timer
6. Uforme organisation 2
6.1 Begreb
6.2 Normer
6.3 Centerdannelser
7. Informationsindsamling, -bearbejdning og -formidling 14

7.1 Informationsgrundlag
7.2 Indsamling & data
7.3 Bearbgdning af data
74 Systembeskrivelsesteknik
7.5 Informationsformidling
8. Bedutningstagen i virksomheden 4
81 Bedlutningstyper
82 Bedutningsfaser
83 Bedutningsniveauer
84 Centralisering/decentralisering af bedlutninger
9. Virksomhedsstyring 13
91 Strategisk styring
92 Operationel styring
9.3 Ressourcestyring
94 Kontrol
10. Organisationsomlaggningers tekniske, gkonomiske og 2
sociale konsekvenser belyst ved eksempler

60 timer

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Regnskabsfag
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FAG
Internt regnskabsveesen (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med faget Internt regnskabsvaesen er at give eleverne et kends-
kab til den del af en virksomheds gkonomistyring, der knytter sg til
planlaggning og kontrol.

Desuden er formdlet at skabe forstaelse for sammenhaangen mellem In-
ternt og Eksternt regnskabsvaesen.

INDHOLD Antal timer
1.  @konomisk styring & 4
11 En virksomheds md
12 Beslutningsprocessen
13 @konomifunktionens opgaver
14 Grundtrak i en virksomheds gkonomistruktur
2. Indtagts-/omkostningskalkuler 12
21 Formulering af markedsalternativer
22 Lgnsomhedsbeskrivelse af markedsalternativer
3.  Investering 15
31 Investeringsbegrebet
32 Investeringsalternativet
3.3 Pengestramsprognosens tilblivelse
34 Tilbagediskontering af pengestrgmmen
35 Differensinvestering ved valg mellem alternative
investeringer
3.6 Skattelovgivningens betydning for lgnsomheds-
prioriteringen
37 Andrei praksis forekommende kalkulemetoder
38 Investeringsforslag
3.9 Investeringsplan (-budget)
4. Finansiering 1
4.1 Finansieringsformer
4.2 Vadg & finanseringsform
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Tota budget

51 Definition og formal

52 Budgetprocedure

53 Budgetsystemet
Kontrolbegrebet

6.1 Karakteristik og forma

6.2 Kontrolomradet

6.3 Kontrolgrundlaget

64 Registreringsgrundlaget
Kontrol i en industrivirksomhed
7.1 Indtagter

7.2 Stykomkostninger

7.3 Sdgsfremmende omkostninger
74 Kontante kapacitetsomkostninger
75 Likviditet

7.6 Ressourceudnyttelse

7.7 Resultatkontrol

Kontrol i en handelsvirksomhed
81 Bruttoavancekontrol
Fordelingsmetodens anvendelse

91 Ved udarbgjdelse af kakuler
92 Ved gennemfarelse af omkostningskontrol

Antal timer
6

14

60 timer

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Virksomhedsgkonomi og

Organisation.

FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Kalkulation.
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FAG
Eksternt regnskabsvaesen (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med faget Eksternt regnskabsvaesen er at give eleverne et kends-
kab til den del af en virksomheds gkonomistyring, der knytter sg til
regnskabsaflagggelse og regnskabsvurdering.

Desuden er formdlet at skabe forstaelse for sammenhaangen mellem Ek-
sternt og Internt regnskabsvaesen.

INDHOLD Antal timer
1. Regnskab som gkonomisk beskrivelse 14
11 Formal

12 Begrebet regnskab
13 Resultatopgarelse som lgnsomhedsbeskrivelse
14 Periodisk likviditetsbeskrivelse
15 Baance som beholdningsbeskrivelse
16 Forskellige opstillingsformer
2. Regnskabslovgivning og regnskabspraksis i relation 17
til &rsregnskabet
2.1 Hovedsynspunkter i lovgivning og praksis
2.2 Udvalgte regnskabsposters behandling
2.3 Konkrete eksempler fra praksis
3. Regnskabsanalyse 23
3.1 Korrektioner af tilgaangdigt materiale
32 Anayse og vurdering & indtjeningsevne
33 Anayse og vurdering af rentabilitet
34 Anayse og vurdering af finansering og likviditet
35 Inspirationsanalyser
36 Statsafgifters (MOMYS) indflydelse



41
4.2
4.3
44
4.5

59

Antal timer

Specielle regnskabsproblemer i en koncern 6

Hovedsynspunkter i aktie- og anpartssel skabsloven
Eliminering af interne omsagninger

Eliminering af interne avancer

Eliminering af interne aktiebesiddel ser
Konsolideringen i praksis

60 timer

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Virksomhedsgkonomi og
Organisation.
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Kalkulation.
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FAG
National gkonomi (M erkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formédlet med undervisningen i faget National gkonomi er at give eleverne
en sidan forstaelse af de vigtigste gkonomiske sammenhamnge, at de vil
vegei stand til kritisk og med udbytte at fage og vurdere veksalvirkningen
mellem samfundets og virksomhedens dispositioner.

FORMAL Antal timer
Okonomisk-politiske mal og midler 6
Nationalregnskab 6
Produktionsfaktorer 10
Indkomstdannelsen 8
Udenrigsoms&tningen 6
Pengepolitik 6
Finanspolitik 6
Indkomstpolitik 6
Afsluttende vurdering af diskussionen om mal og midler 6

O 00 1 QN L A W N -

60 timer

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Rejsdlivet og samfundet
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FAG
Erhvervsiura | (Merkonom-uddannel sen)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med modulet Erhvervsjura er at bibringe deltagerne et elemen-
taat kendskab til denjuridiske terminologi og de vigtigste retsregler, der
har betydning for erhvervslivet.

INDHOLD Antal timer
1. Retsordenen og dens funktion 2
11 Begrebet ret
12 Retskilderne
2. Domstolene 4
2.1 Domstolenes organisation
2.2 Civile sager
2.3 Kriminelle sager
24 Andre sager, herunder voldgift
25 Gangeni en civil sag
2.6 Tvangsfuldbyrdelse
3. Personretten 2
31 Retsevne
32 Handleevne
3.3 Umyndighed
4. Aftaler 10
41 Indgéelse
4.2 Ugyldighedsgrunde, herunder urigtige
forudsaetni nger
4.3 Fuldmagt og kommission
5. Kgb & lgsgre 14
51 Kgbeloven i amindelighed
52 Midigholdelse
-Forsinkelse
-Mangler
-Vanhjemmel



5.3
54
55
56
5.7
58

6. Kaution

6.1

6.2
6.3

62

Antal timer
Manglende betalingsevne
Risikoens overgang
Fordringshavermora
Afbetding
Konsignation
Leasing

NENDN

Hadtel sesformer

-Solidarisk og pro rata hedftelse
-Personlig og begrasnset hadtelse
Simpd kaution
Selvskyldnerkaution

7. Tjenesteforhold 4

7.1

72
73
74
75

Laalinge og loven om erhvervsfaglige
grunduddannel ser

Medhjedperlov

Funktionaalov

Kollektive overenskomster
Ferieloven

8. Forskring 4

81
82
83

Almindelige regler
Skadesforsikring
Summaforsikring

9. Gaddsbreve 10

91
9.2
93
94
95
96

Gaddsbreve og dmindelige fordringer
Simple gaddsbreve

Omsaningsgad dsbreve

Fortabelse & indsigelser

Fortabelse af rettigheder

L egitimationsregler

10 Vekder og checks 4

101
102
103
104

Formkrav

Fortabelse af indsigelser og rettigheder
Vekselregres

Notering og krydsning af checks

60 timer

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Branche jura
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FAG Materialekundskab/
institutionsindretning (nyt fag)

TIMETAL
120 timer

FORMAL

Formélet med modulet materialekundskab/ingtitutionsindretning er at
sAte eleverne i stand til at deltage i arbejdet med at fastlasgge retningdli-
nier for materialevalg og indretning samt for vedligeholdel sespolitik.

INDHOLD
1.  Projektering (herunder tegningsforstaelse)
11 |Institutionsprojektering
12 Fritids/'udendersarea er
13 Lokaledisponering
2. Interieur
2.1 Interieurlaae, rumindretning
22 Desgn og mgbellage
2.3 Farvelaze, belysning
24 Kunstforstaelse
Ergonomi
Materialelazre, herunder textillagre
Miljg- og brandforskrifter
Tekniske hjadpemidler i
6.1 Kakken
6.2 Opholdsareaer
6.3 Vegeser
7. Vedligeholdel sespolitik
7.1 Planlegning
7.2 Forebyggende vedligeholdelse
8. Inventarkontrol

ou,sw

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen



FAG
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Kemi, rengering (nyt fag)

TIMETAL

60 timer

FORMAL

Formdet med kemi, rengering er at bibringe eleverne viden om renge-
ringsmidlers kemiske sammensagtning og i ndvirken pamaterialer, samt om
midlernes allergifremkaldende virkning.

INDHOLD
1. Rengeringsmidlernes kemi. (20 t.)
11 Vand. Overfladespaanding. Sedber og synteter.

12
13
14

Baser og syrer. Alkditetsbestemmelser.
Renggringsmiddeltyper.
Rengaringsmidler, sammensagning og virkning.

2. Allegi i forbindelse med rengeringsmidler. (4 t.)
3. Inventarmaterialer. (16 t.)

31

32
33
34
35
36

Lakker og malinger. Typer, anvendelsesomréder,
rengering.

Plastmatetialer. Typer, anvendelse, rengering.
Lineleum og kork. Typer, anvendelse, rengering.
Keramiske materialer. Typer, anvendelse, rengaring.
Glasmaterialer. Typer, anvendelse, rengering.
Metaller. Typer, anvendelse, rengering.

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen
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FAG
Kemi, levnedsmidier (nyt fag)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formélet med kemi, levnedsmidler er at bibringe eleverne viden om lev-
nedsmidlers kemiske sammensagning og mulige allergifremkaldende virk-
ning.

INDHOLD
1. Levnedsmidlers kemiske sammensaening.
11 Cerealprodukters sammensagning.
12 Gregnsagers sammensagning
13 Kad og kedprodukters sammenssgning
14 Fisk og fiskeprodukters sammensagning
2. Metoder til analyse af levnedsmidler.
2.1 Kemiske analysemetoder
2.2 Biologiske analysemetoder
2.3 Specialanalyser for sporstoffer eet.
24 Statistisk vurdering af analysemetoder og resultater
3. Levnedsmiddelopbevaring og konservering.
31 Andringer i levnedsmidlers kemiske sasmmensagning
ved opbevaring.
3.2 Konserveringsmetoder.
33 Andringer i kemisk sammensagning ved
konservering
4.  Tilsaningsstoffer til levnedsmidler.
4.1 Positivlisten opbygning og indhold.
4.2 Tilssningsstoffernes teknologiske betydning
4.3 Tilsdningsstoffers kosmetiske og smagsmaessige
betydning.
5. Levnedsmiddelallergier.
51 Allerg fremkadt af naturlige indholdsstoffer
52 Alleg fremkaldt of tilssgningsstoffer og ved
forurening af levnedsmidier.

S/AERLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen
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FAG
Indkegbsaae (nyt fag)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formdet med indkebslaae er at bibringe eleverne viden om vareindkab,
lagerstyring m. v. samt at supplere elevernes varekundskab inden for
institutionsomradet.

INDHOLD
Indkgbsteori/procedure
Leveranderval g/ordreprocedurer
Lagerstyring/kontrol
Varemodtagelse
Kvalitetskrav
Opbevaringsmetoder
Lagerindretning
Varekundskab

81 Ravarer

82 Kolonid

83 Drikkevarer

84 Wvrige

ONOoOO,AWN R

SAERLIGE ADGANGSBETINGELSER: Ingen
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen
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FAG
Branchejura (nyt fag)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formalet med Branchejura er at bibringe eleverne en viden om de szalige
juridiske forhold, der er ngdvendige for at kunne varetage ledel sesfunkti-
oner pa institutioner m. v.

INDHOLD
1. Almene emner
11  Aftalers indgéelse
12 Kgb og sag & |gsgre
13  Kontraktsforhold (forpagtning)
2. Nagingslovgivning
2.1 A/Slovgivning
22  Apslovgivning
23  Selskabsformer
3.  Brancheforhold
3.1 Lovgivning om sociaeinstitutioner, kostskoler m. v.
3.2  Overenskomstregler
-Arbejdsretslige regler i grundtragk
33 Miljgoven
3.4  Sikkerhedsregler/Bedriftsvaan
35 Momsloven
3.6 Monopolloven/Pris- og avancelov
3.7 Afgiftdove
38  Funktionaalov
39 Feridov
310 Dagpengelov
311 EF-regler

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Erhvervsjura
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen
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FAG
Branchegkonomi (nyt fag)

TIMETAL
60 timer

FORMAL

Formdet med Branchegkonomi er at bibringe eleverne viden om bran-
chens kalkulationsmaessige, budgetmaessige, finansieringsmasssige m. v. -
forhold, siledes at eleven sadtes i stand til at tredfe beslutninger pa
ledel sesniveau om sadanne spargsmal.

INDHOLD
1. Tilskudssystemer
2. Kalkulation
3. Institutionsregnskab
31 Opdiling
32 Indhold
Kontoplaner
Resultatberegninger
Regnskabskontrol/analyse
6.1 Omkostningskontrol
6.2 Indtaggtskontrol
7. Budgettering
7.1 Registrering af data fra kekken
Registrering af data fra den gvrige institution
Registrering og Indkgb og lager
Kasse
Bogholderi

o0&

7.2 Budget
EDB-anvendelse
9. Lanningsregnskab/registrering
10. Finansiering
11, Investeringskalkuler
111 Intern rente, kapitalvaadi
112 Metodeanvendelse

©

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Regnskabsfag
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen
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FAG
Administration (nyt fag)

Timetal
30 timer

FORMAL
Formélet med faget adminstration er at bibringe eleverne viden om gene-
relle administrative og ledelsesmasssige forhold.

INDHOLD
1. Institutionsorganisation
11 Formel struktur/typer
12 Funktioner
13 Styringsmetoder
2.  Personaleadministration
Personal euddannel se
4. Personalenormering
4.1 stillingsbeskrivel se/Funktionsbeskrivel se

w

SARLIGE ADGANGSBETINGELSER: Personaleledelse
FAGET ER ADGANGSBETINGELSE FOR: Ingen



70 Bilag 3

Forslag til fag- og tinefordeling pa 2o-ugers brobygni ngs-
kursus for voksne uden praktisk arbejdserfaring, nen ned
bogli g uddannel se.

Gennenfart kursus foresl &s adgangsgi vende til santlige efg-
| evnedsni ddel uddannel ser pa 2. del.

Di sponi ble tiner

20 uger a 36 tinmer 720 tinmer.
Fag: Ti metal ca:
Oientering om | evnedsm ddel uddannel serne .. 40
Vi rksomhedsl age = = . . . N o o)
Ergonom og ferstehjap . S ke
Hygiejne . o o .. 20
Rengari ng. . : S S . : . , 1o
Ernagingslage = . . . . = 30
Levnedsni ddel | a@e og nmdl avning . o o 130
Bor ddakni ng, servering mv. : S 4o
Kunde/ kl i ent betj ening, salgslege . . o 60
Partering mm = . S , . S S - 120
Bagning . . . . ... .. ... 80

Konser veri ngst ekni k o o . 90



71 Bi |l ag

Forslag til indhold nd brobygningskursus adgangsgi vende
til kokkenassi stentuddannel sens afsluttende kursus.

Adgar.g til denne uddannel se forudsatter, at ansggeren er
A oksen og har megen praktisk erfaring fra storhushol dni ng
eller famliehushol dning.

I nodsaning til de evrige foresl dede hrobygni ngskurser
foresl&s der ikke oprettet saxligt kursus for denne an-
sgger gruppe, hvorinod det foreslds, at ansggerne optages
pd de igangverende fgrstedel e af kgkkenassi stentuddannel -
sen og her undervises efter salig tilrettelagt undervis-
ni ngspl an. En sadan tilrettel aggel sesform i madekonmmer
ressour cenessi ge, geografiske og famlienmessi ge hensyn.

Undervi sningen i de praktiske fag, sombl.a. har til for-
mal at give unge en vis rutine, foreslas tidsnessigt re-
duceret og koncentreret om samenhangen nellem ernagi ngs-

| sge, |levnedsm ddellaxe, fremstillingsnetoder og portions-
beregninger. Til gengsedd mé& der i salig grad | amges vamt
pd fag som dansk, santidsorientering, naturfag, samarbejds-
l=re og Virksonmhedsl axe. Disse hensyn kan i madekomes ved,
at der f.eks. lases flere valgfrie fag end nornmen bl andt
gvrige elever eller ved |gsning af saxlige, individuelle
opgaver.

Det er klart, at deltagelse i en sadan tilrettel agt under-
vi sning ned neget selvstudiumvil stille saxlige krav til
eleven. Dette md imdlertid kunne opvejes af stgrre noden-
hed og salig interesse og notivation.



72 Bilag 5

Forslag til fag- og tinefordeling p& 2o0-ugers brobygnings-
kursus for voksne ned praktisk arbejdserfaring, nen uden
bogl i g uddannel se.

Gennenfgrt kursus foresl s adgangsgi vende til santlige efg-
| evnedsni ddel uddannel ser pa 2. del.

Di sponi bl e tiner

20 uger & 36 tinmer 720 tinmer.
Fag: Tinetal ca:
Dansk. .= = . ... 6o
Santidsorientering 60
Sanmar bej dslege . o o o ... 20
Vi rksonhedsl ez e 20
Nat ur f ag 60
Ergonom og ferstehjadp bLn
Val gfrie fag. .~ . . . ... .20
Hygi ej ne 20
Rengeri ng. L . . L, lo
Ernagingsl e e 30
Levnedsmi ddel | a¥e og nadl avni ng | 0o
Rordd=kning, servering mm . . . o o o 30
Kunde/ kl i ent betj eni ng, salgslere . . o . 50
Partering mm 80
Bagning . . . . . .. ... ... .. ... . ... . 6o

Konser veri ngst ekni k 60



73 Bilag 6

Forslag til fag- og timefordeling pd korte kurser for voksent
i kke faglet personale i institutionskgkkener. Kurserne er
tillige adgangsgi vende til brobygni ngskurserne nsnt i bilag
4 og bilag 5.

Formél et er at give kursisterne savel teoretisk kendskab som
nmere praktisk kendskab til kgkkenets arbejdsfunktioner.

KURSUS A. Kurset henvender sig til nedarbejdere uden | edende
funktioner i institutionskgkkener.

Varighed: 8o timer, f.eks. 20 timer pr. uge.

Fag og Tiner;

Hygi ej ne. o L ... ca. 20 timer
a. | evnedsni ddel hygi ej ne, herun-
der bekendtgerel se nr. 369 af
27. juni 1974, cirkulege omay
af 9. juni 1977, sant afkg-
i ngstekni k med gvel se
kegkkenhygi ej ne
c. personlig hygiejne, herunder
arbej dsdragt og pakl agni ng

Kendskab til tilrettel aggel se af
kost f or pl ej ni ngen ca. 8 tinmer
a. ernagingsnessig
b. hygiejni sk
c. gkonom sk
d. vejledninger- og/eller
cirkul eger

Oplaxing i arbejdsnmetoder for
praktisk arbejde pa institutioner . ca. 36 timer
a. klargering af |evnedsmidler

b. madl avni ngsl axe, selig nmed
henbl i k pd bevarel se af nee
ringsstoffer

c. opvask, herunder kendskab
til opvaskem dler



74

d. renggring, herunder kendskab
til renggringsmdler og
r edskaber

e. anretning, servering og

bor ddakni ng
Arbejdsstillinger, |gfteteknik,
bel ast ni ngs sygdonme. ... ... . ca. 8 tiner

For ebyggel se af arbejdsul ykker,
herunder arbe.jdsnil.|gal ovens be-
stermelser. . ... ... ... ... .. .ca 4 tiner

Love vedrgrende arbej dsforhold for
i kke faglat kekkenpersonale (fe-
rielov, dagpengelov myv.) ca. 4 tiner

KURSUS B. Kurset henvender sig seligt til personale nmed |e-
dende funktioner i institutionskegkkener inden for
det praktiske arbejde.

Varighed: 48 timer, eksenpelvis fordelt over
2- 3 uger.

Fag og tiner:

Kost pl anl agni ng med ernagingslage . ca. 20 tiner

Ar bej dspl anl agni ng og ar bej ds-
| edel se ca. 12 tiner

| ndkgbsl & e ca. 16 tiner









