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KAPITEL 1

Indledning

11 Arbejdsgruppens nedsadtel se
0g kommissorium

Den 25. september 1979 skrev arbejds-
ministeren efter samrad med undervis-
ningsministeren saledes til amtmand
Niels Elkar-Hansen om nedsadtel se af
en arbejdsgruppe til overvejelse af ud-
dannelses- og erhvervsvejledningens
fremtidige organisering m.m.:

»Den nugaddende erhvervsvejled-
ningslov blev vedtaget i 1961 og tager
derfor kun sigte pa den form for er-
hvervsvejledning, der tilbydes i den d-
fentlige arbejdsformidlings regie.

Siden lovens vedtagelse har der ud-
viklet sig talrige vejledningsordninger
inden for forskellige omrader, saxlig
inden for undervisningssektoren, og det
fdes derfor i stigende grad pakraevet, at
erhvervsvej ledningsloven revideres un-
der hensyntagen til den skete udvikling.

Erhvervsvejledningsradet har i efter-
aret 1978 henstillet til arbejdsministe-
ren, at der nedseettes et udvalg til forbe-
redelse af denne lovrevision. Som be-
grundelse for sit enske anfarer radet, at
der er behov for en samordning af allede
ve ledningsaktiviteter, der har udviklet
sig siden 1961. Udviklingen har ogsa
medfart et staerkt stigende behov for en
koordinering af vejlederuddannel serne
samt for tilvejebringelse af det ngdven-
dige og tilstrakkelige informationsma-
teriale til brug i vejlederarbejdet.

Desuden peger radet pa, at forskelli-
ge, specielle samfundsproblemer -
fx kvinders ggede erhvervsfrekvens
og den store ungdomsarbejdsigshed -
stiller krav om nyeé€ller forstaarkede for-
mer for indsats pa uddannelses- og er-
hvervsvej | edningsomradet.

En arbejdsgruppe under AF-udval-
get af 1975 har ligeledes i en delrapport
fra efterdret 1978 udtrykt gnske om, at
erhvervsvej ledningsloven tages op til
revision.

| sdvel arbejdsministeriet som under-
visningsministeriet er man enige i de
ovennavnte synspunkter, og idet man
anser det for gnskeligt, at uddannelses-
og erhvervsvejledningen fortsat udger
et fadlesanliggende mellem uddannel-
ses- og arbejdsmarkedsmyndigheder-
ne, er det besluttet at nedseatte en ar-
bejdsgruppe, bestdende af to reprassen-
tanter for arbejdsministeriet, fire re-
prassentanter for undervisningsmini-
steriet, samt en formand til at forberede
en revision a lov om erhvervsvejled-
ning af 3. mgj 1961.

Der anskes en gennemgang af vejled-
ningsomraderne i videste forstand in-
den for arbejdsministeriets, undervis-
ningsministeriets og andre styrelsers
omréder.

Der gnskes endvidere en vurdering af
veje og midler til informationsmateria-
lets frembringelse, og der @nskes over-
vejet Erhvervsvej ledningsradets frem-
tidige sammensagning, funktion og ad-
ministrative placering.

Endelig anskes der et konkret forslag
til ny lovgivning for hele uddannel ses-
og erhvervsvej ledningsomradet; det
skal i den forbindelse anferes, at der ik-
ke pa forhand er lagt nogen faste ram-
mer for lovens udformning éler for dens
ressortmaessige placering.

Arbejdsgruppen kan under sit arbej-
defrit tilkalde sagkyndige, herunder og-
sa vejledergrupper, ligesom amterne og
kommunerne i deres egenskab af skole-
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myndigheder ber inddrages i arbejdet,
gerne pa et tidligt tidspunkt.

Arbejdsgruppens arbejde gnskes d-
sluttet inden den 1. juli 1980.

Under henvisning hertil skal man an-
mode Dem om at overtage hvervet som
formand for arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppens sekretariatsforret-
ninger varetages af Erhvervsvejled-
ningsradets sekretariat«.

12 Arbejdsgruppens sammensagning

Arbejdsgruppen har haft felgende sam-

mensagning:

Amtmand Niels Elkaar-Hansen, for-
mand

Undervisningsinspekter Finn Christen-
sen, Direktoratet for Erhvervsuddan-
nelserne

Kontorchef Sten Grambye, Undervis-
ningsministeriet

Undervisningsinspektar Johannes Ny-
mark Jensen, Direktoratet for Gym-
nasieskolerne og Hf

Undervisningsinspektgr Arne Sggard
Jargensen, Direktoratet for Folke-
skolen, Folkeoplysning, Seminarier
m.v.

Kontorchef Per Kirstein, Arbejdsmini-
steriet

Kontorchef Villy Olsen, Arbejdsdirek-
toratet
Ekspeditionssekretaer Gregers

Frandsen, Arbejdsministeriet, har del-

taget som suppleant for Per Kirstein.
Fagkonsulent Kurt Frandsen, Direk-

toratet for Folkeskolen, Folkeoplys-

ning, Seminarier m.v., har deltaget i et

af arbejdsgruppens mader i stedet for

Arne Sggard Jargensen.
Arbej dsgruppens sekretariatsforret-

ninger er varetaget af ledende sekretaer

Palle Eisenhardt, Erhvervsvejled-

ningsradet, med bistand af fuldmasgtig
Niels Grolin, Undervisningsministeri-
et, fuldmaggtig Merete Vinje, Arbejds-
ministeriet, og - i et enkelt mede -
redakter Michael Blegvad, Arbejdsdi-
rektoratet.

13 Arbejdsgruppens virksomhed

Som anfart i arbejdsministerens oven-
for citerede skrivelse kunne arbejds-
gruppen under sit arbejde frit tilkalde
sagkyndige, herunder ogsa vejleder-
grupper, ligesom amterne og kommu-
nernei deres egenskab af skolemyndig-
heder burde inddrages i arbejdet. Ar-
bejdsgruppen har under henvisning
hertil ved skrivelse af 28. marts 1980
indhentet udtalelser fra en rakke orga-
nisationer m.fl. over et notat vedreren-
de mulighederne for samordnet vareta-
gelse af fedlesanliggender i uddannel-
ses- og erhvervsvejledningen; se naa-
mere herom i kapitel 7 og bilag 2.

Arbejdsgruppen har endvidere ved
skrivelse af 4. marts 1980 indhentet ud-
talelser fra professor Bent Christensen,
Kgbenhavns Universitet, og professor
Poul Meyer, Arhus Universitet, vedrg-
rende mulighederne for en organisato-
risk tilrettelaeggel se af uddannelses- og
erhvervsvejledningen pa tvears af res-
sortgreenser; se herom bilag 3.

| de falgende 5 kapitler har arbejds-
gruppen beskrevet uddannelses- og er-
hvervsvej ledningsomradet og nogle
vaesentlige problemkredse i forbindelse
hermed, herunder vej ledernes rekrutte-
ring og uddannelse samt det uddannel-
ses- og erhvervsorienterende materiale.
| kapitel 7 vil man finde arbejdsgrup-
pens overvejelser og konklusioner. Ka
pitel 8 indeholder lovforslag med ar-
bejdsgruppens bemaarkninger.



KAPITEL 2

Uddannelses- og erhvervsvejledning

2.1 Begreber og funktioner

Der foreligger ingen klar afgraensning
af hvad uddannelses- og erhvervsvej-
ledning egentlig omfatter. Selve ud-
trykket er en ret nylig konstruktion, til-
vejebragt af embedsmaand i undervis-
nings- og arbejdsministerierne, som ad-
ministrerer  vejledningsordningerne,
med henblik pa med et fadles udtryk at
kunne omfatte aktiviteter som er-
hvervsvejledning, uddannelses- og
erhvervsorientering, praktik, virksom-
hedsbesagg, skolevejledning, kurator-
virksomhed, studievejledning og i for-
bindelse hermed personlig radgivning.

Hvert af disse udtryk har sin egen hi-
storie og betegner varianter af de valg-
forberedende aktiviteter som med arene
er vokset frem, knyttet til salige ka-
tegorier af medarbejdere, isaar i forskel-
lige omrader af undervisningsvaesenet.

Indtil 1958 anvendtes nagppe andre
udtryk end erhvervsvejledning, der og-
sa omfattede begyndende aktiviteter
som erhvervspraktik og virksomheds-
besgg for eleverne i folkeskolens addre
klasser. Hertil kommer at en selig bi-
stand allerede pa dette tidspunkt visse
steder blev ydet til elever i hjadpeklas-
ser - og andre handicappede elever - af
laerere der blev benaevnt kuratorer. Det
harte - og harer - til disses opgaver at
tilrettelaegge arbejdspraktik, en staerkt
udvidet form for erhvervspraktik.

| 1958 blev det gjort obligatorisk for
folkeskolen og gymnasieskolen - og s-
den ogsa for ungdoms- og efterskolerne
- at undervise i et emne der benaevntes
erhvervsorientering.

Med revisionen af erhvervsvejled-
ningsloven i 1961 (se kap. 3 og bilag 7)

blev der tilstragbt en begrebsafklaring,
sdledes at erhvervsvejledning blev det
overordnede begreb, hvori indgik dels
individuel vejledning, dels kollektiv
vejledning, ogsa kaldet erhvervsorien-
tering. Erhvervsvejledning blev i loven
defineret som den bistand der ydes til
forberedel se og gennemfarel se af valg af
uddannelse og erhverv.

Nogle steder inden for skolevaessenet
foretrak man at omdgbe erhvervsorien-
tering til uddannelsesorientering for at
markere at skoleni alt vaesentligt skulle
forberede eleverne til valg af fortsat ud-
dannelse - i selve skoleforlgbet og efter
dette - og i mindre grad til valg af er-
hverv.

Med folkeskoleloven af 1975 blev den-
ne terminologidiskussion bragt til -
slutning ved en kombination, nemlig
uddannelses- og erhvervsorientering.
Herved har man markeret at der ikke er
taleom et enten-eller, men om to sider af
samme sag: man kan ikke give uddan-
nelsesorientering uden at kunne orien-
tere om de erhvervsmasssige konse-
kvenser af uddannelsesvalget, og man
kan ikke give erhvervsorientering uden
at kunne orientere om de uddannelses-
krav erhvervene stiller.

Samtidig blev folkeskolens mulighe-
der for ved egen kraft ogsa at kunne yde
elever (og foraddre) individuel vejled-
ning vedrgrende valg af uddannelse og
erhverv, afgerende forbedrede. Denne
ve ledning udegvesnu delsaf klasselaare-
ren, delsved bistand af saxlige skolevej-
ledere. Det ma dog fremhaeves at folke-
skolens individuelle vejledning ikke
udelukkende vedrgrer uddannelses- og
erhvervsvalg, men ogsa personlige,
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praktiske og internt paadagogiske for-
hold. Endvidere ma det bemaakes at
det ikke er skolevejlederen der skal ud-
fare det egentlige vejledningsarbejde,
hverken det individuelle eller det kollek-
tive. Disse opgaver pahviler klassel are-
ren. Skolevejlederens opgave er i det
vaesentlige at vaxre vejleder og konsu-
lent for skolens medarbejdere, dvs. bi-
std med tilrettelasggelse af undervis-
ning, fremskaffe materialer, tilrette-
laegge praktik og studiebesgg m.v. Sko-
levejlederen kan dog bista i det indivi-
duelle vejledningsarbejde, hvis det an-
skes.

| 1962 begyndte kommunerne at ud-
pege lageretil - padeltid - at veare sko-
lekonsulenter for folkeskolens uddan-
nelses- og erhvervsorientering med den
opgave at udvikle, koordinere og bista
pa hele dette felt. Deres virksomhed er
saledes fortrinsvis rettet mod skolevej-
lederne. | dag er der sadanne skolekon-
sulenter i langt de fleste kommuner.

Begrebet studievejledning og de far-
ste vejledere med betegnelsen studie-
vejleder blev indfart med hf-uddannel-
sen, da denne begyndtei 1967. Fa & d-
ter grundlagdes efg-uddannel sen, og og-
sa her blev der fraferste faad tilknyttet
studievejledning som et fast element;
siden 1977 omfatter studievejledningen
ale heltidsuddannel ser ved handel ssko-
ler og tekniske skoler. Ligeledesi 1977
pabegyndtes en fast studievejlederord-
ning i gynmasiet, og det blev samme ar
bestemt at institutionerne for videregd
ende uddannel se skulle etablere eller ud-
bygge eksisterende studievejlednings-
ordninger.

Studievejledning omfatter dels vej-
ledning om efterfalgende og alternative
uddannelsesmuligheder, dels vejled-
ning om erhvervsmuligheder. | gymna-
siet, ved hf og pa erhvervsskolerne om-
fatter studievejledningen, ligesom vej-
ledningen i folkeskolen, desuden vejled-
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ning vedregrende personlige problemer
og praktiske forhold, fx boligforhold og
gkonomiske forhold.

Erhvervsvejlederne ved den offentli-
ge erhvervsvejledning ved arbejdsfor-
midlingen adskiller sig fra ale avrige
vejledergrupper i to henseender: 1. De-
res virksomhed vedrarer klienter i alle
aldre og med enhver uddannel sesmaes-
sig baggrund. 2. Deres funktioner be-
star i bistand vedragrende valg of dle
uddannelser og erhverv. - Erhvervsvej-
ledningen rader over arbejdspsykolo-
gisk bistand, ligesom erhvervsvej leder-
ne kan stette sig til de gvrige medarbej-
dere ved arbejdsformidlingskontoret.

De gvrige ve ledergrupper har hver
issr opgaver over for klienter /elever i et
bestemt institutionsomrade, og ofte va-
retager de interne opgaver der ikke ale
er direkte knyttet til valg af uddannelse
og erhverv, fx bistand ved elevudvad-
gelse, sammensaaning af elevhold efter
tilvalg, bistand ved studieteknik og stu-
dietilrettelaaggelse, administration af
uddannelsespraktik, dvs. deltagelse i
praktisk arbejde som led i selve uddan-
nelsen.

Naat beslaggtede med de egentlige
veg ledningsaktiviteter er problemkred-
sene omkring formidling af praktik for
elever i de forskellige skole- og uddan-
nelsesformer og omkring sammenkob-
lingen mellem uddannel sessystemet og
arbejdsmarkedet, dvs. de to sektorers
gensidige pavirkning med henblik pa
fastleaggelse af savel kvalifikations-
strukturer og -indhold som dimensione-
ring. Disse problemer er naamere be-
handlet i bilag 4.

2.2. Arbegjds- og organisationsfor mer
| det falgende omtales kort de arbejds-
former som i mere direkte forstand an-
gar valg af uddannelse og erhverv.

| den individuelle vejledning er sam-
talen det vigtigste redskab. Der fares



samtal er med de vej lednings sggende og
eventuelt med deres pargrende; ofte fo-
res flere samtaler med samme klient/-
elev. Fraskoler, arbejdspladser etc. kan
der, mundtligt eller skriftligt, indhen-
tes udtal el ser og oplysninger om vejled-
ningssggende. Der kan endvidere
iveerksegttes medicinske eller psykolo-
giske undersggelser af de vejlednings-
sggende. Med henblik p& afklaring,
modning eller udbygning af den vejled-
ningssggendes forudsagninger kan der
etableres praktik, anvises midlertidigt
arbejde, foreslas erhvervsintroduceren-
dekurser m.v. | forbindelse med vejled-
ningen kan der evt. ydes bistand med
pladsfremskaffelse, |@sning af gkonomi-
ske, boligmaessige og andre sociale
problemer etc. En meget vigtig side af
opgaven bestdr i at motivere og aktivi-
sere eleven/klienten til selv at under-
bygge og klarlaegge dele af valgproble-
matikken, bl.a. ved udnyttel se af oplys-
ningskilder og egne erfaringer.

Den kollektive orientering kan have
form af egentlig, systematisk undervis-
ning eller af foredrag eller enkeltlektio-
ner under anvendelse af et varieret ud-
bud af AV-midler. Kollektiv orientering
foregdr endvidere gennem massemedi-
erne: radio, tv, dags- og ugepresse (ar-
tikler og brevkasser), tidsskrifter, bg-
ger etc. Et meget almindeligt forekom-
mende indslag i uddannelses- og er-
hvervsorienteringen er studiebesgg pa
virksomheder og institutioner.

Vejledning og rédgivning i uddannel-
sessystemet  er en  social paadagogisk
funktion af tveerfaglig karakter som al-
tid har veeret en del af skolens funktion.
Som en falge af at denne funktioni de se-
nere ar har faet stigende betydning, er
funktionen blevet formaliseret og insti-
tutionaliseret i et betydeligt omfang.

Det er imidlertid af afgerende betyd-
ning at fastholde, at studie- og er-
hvervsvejledningsfunktionen bade kan

0og bar varetages ud over det der sker
ved den saxlige vejleders indsats. Lidt
skematisk opstillet kan det siges at vej-
ledningsfunktionen - i varieret sam-
mensagning - udgves under forskellige
organisationsformer:

1) Undervisningens indhold og form,
dvs. skolens laereplan i bredeste for-
stand.

2) Fagleerernesog skolensgvrige perso-
nales radgivende og vejledende virk-
somhed.

3) Den formaliserede vej ledningsfunk-
tion.

ad 1) Det er en forudsagning for at ele-
ven kan foretage uddannelses- og er-
hvervsvalg, at eleven gennem skolefor-
Igbet har indsamlet viden om de mulig-
heder der foreligger, og har haft l€lig-
hed til at seette sig selv i relation hertil.
Dette er et spgrgsma om undervisnin-
gens indhold og form, bade pa lee-
plansniveau og med hensyn til hvordan
den enkelte undervisningssituation til-
rettelagges.

ad 2) Det vil veere overordentlig uhen-
sigtsmaessigt om radgivnings- og vej-
ledningsarbejdet bureaukratiseres og
institutionaliseres ved alene at blive et
anliggende for de seerligt udpegede vej-
ledere. Herved ville den meget vaesentli-
geressource der ligger i den enkelte fag-
laerers kendskab til eleven og dele af
samfunds- og erhvervslivet, ga til spil-
de, og megen vejledning ville fa et kun-
stigt prasg, ligesom radgivning ofte
farst ville finde sted nar problemerne
var blevet ungdigt komplicerede.

ad 3) Udviklingen har vist at en for-
maliseret vej ledningsfunktion ikke kan
vagreen erstatning for 1) og 2), men der-
imod mé vaere et supplement til disse 2
gamle former og et middel til at styrke
dem.



Et klart billede af vejledningsarbej-
dets former og indhold vil kun kunnetil-
vejebringes ved en naamere analyse,
omrade for omrade, hvorved det imid-
lertid ma tagesi betragtning at det dre-
jer sig om et hastigt fremvokset aktivi-
tetsomrade, hvor den centrale planlasg-
ning og styring, personaleuddannelse
og materialeforsyning ikke har kunnet
fage med. Der vil derfor utvivlisomt vee
restore, og utilsigtede, forskellefrasted
til sted og fra den enevejleder til den an-
den i henseende til arbejdets indhold og
maden hvorpa opgaverne gribes an.

2.3 Principper og metoder

Ifelge erhvervsvejledningsloven, der
som anfert aene tager sigte pa den do-
fentlige erhvervsvejledning, skal vej-
ledningen »sigte mod at der ved er-
hvervsvalget kan tages hensyn til per-
sonlige interesser og forudssgninger
samt til forholdet mellem disse og de
fremtidige muligheder inden for de i be-
tragtning kommende fag eller fagomra-
der, sdledes at den enkelte ud fra savel
sit eget som fra et samfundsmaessigt
synspunkt opnar en tilfredsstillende
placering i arbejdslivet«.

| bestemmelser og regler for andre
vejledningsordninger er arbejdsmar-
kedshensynet ikke pa tilsvarende made
udtrykkeligt fastslaet, men der er ingen
tvivl om at det ogsa gedder i detilfadde
hvor formalsbestemmelser, funktions-
beskrivelser etc. alene taler om hensy-
net til den enkelte.

Ofte omtales den enkeltes frie er-
hvervsvalg som et grundprincip. Der er
dog en lang rakke forhold der sadter
granser for denne frihed: den enkeltes
personlige forudsegninger, forholdene
pa arbejdsmarkedet, uddannelseskrav,
adgangsbegramsning til uddannelser,
traditioner, fordomme, ukendskab til
foreliggende muligheder m.m.
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Felgende tre sammenhgrende prin-
cipper har i tidenslgb vundet almindelig
anerkendel se:

a) Et valg ber ikke ske for tidligt. Man-
ge stilles i valgsituationer som de
ikke er modne til at klare. Valgforbe-
redelsen ma pa en lempelig made
vaskke interesse for problemerne ved
valget, belyse disse og gradvist give
de unge forudsagninger for at tredfe
afgerelse.

b) Uddannelses- og erhvervsvalg ber
som ale andre valg ikke ske for plud-
seligt. Heri ligger dels at valget farst
ma ske efter grundig forberedelse,
dels at valget bar forega trinvist.

c) Uddannelses- og erhvervsvalg maik-
ke behandles som noget uigenkalde-
ligt. Fortrydelse og omvalg sgges
forebygget gennem valgforberedel-
se, men vil aligevel blive aktuellefor
mange. Skift af uddannelse eller
arbejdsplads kan derfor hverken
betragtes som unaturlig eler som
ugnskelig. Uddannel sessystemet og
arbejdsmarkedet ma& mindske de
hindringer som vanskeligger sadan-
ne justeringer i den enkeltes livsfor-
[2b.

Demetoder der anvendesi uddannel ses-
og erhvervsvejledningsarbejdet, er i
stort omfang fadles for alle vejlednings-
omréderne. Dette gadder hvad enten
der er taleomindividuel vejledning eller
om kollektive orienteringsformer.

Der er betydelige ligheder i arbejdet
inden for de forskellige omrader med at
finde frem til de vejledningssggendes
behov, muligheder osv. Dette stiller
stort set de samme krav til radgivnings-
teknik og beherskelse af samtal esituati-
onen, og dermed til det ngdvendige bag-
grundskendskab til en raskke psykolo-
giske faktorer og problemstillinger der
kendetegner ve ledningssituationen.



Den disponibletid pr. elev/klient og ve-
ledernes uddannelse og evrige forud-
sadninger sadter dog graenser for hvor
dybtgéende den enkelte vej ledningsind
sats kan blive.

Den bedlutningsteknik eler -metodik
der tages i anvendelse, er ligeledes |
princippet den sammedlevegne. Vgle-
deren optraader som en art fedsdshjed-
per og bestraer sig pa at gare den ve-
ledningssagende salvhjul pen.

| den kollektive orientering anvendes
paadagogiske moddler og teknikker,
hjadpemidler og praktiske arrange-
mentsformer der i det store og hele er
ens pa ale vejledningsomréaderne.

Vejlederne samarbejder i gvrigt med
og stetter Sg til foreddre, sagkyndige
(psykologer, lasger, sociaradgivere, an-
dre veledere mifl.), repraesentanter for
andre institutioner, for organisationer,
erhvervdivet mv.
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KAPITEL 3

V gjledningsordningerne

3.1 International baggrund
Erhvervsvejledningen er - selv om dens
idé er meget gammel - farst blevet insti-
tutionaliseret i dette arhundrede.

11902 oprettede mani Miinchenen er-
hvervsorienterende informationstjene-
ste, og i de falgende ar opstod lignende
institutioner andre steder i Europa og i
USA. | England blev erhvervsvejled-
ningen lovfasstet i 1909 gennem ar-
bejdsformidlingslovgivningen.

Der kom dog ferst for avor fart i ud-
viklingen efter farste verdenskrig, da
problemerne med omskoling af de hjem-
sendte soldater meldte sig.

I nogle lande blev erhvervsvejlednin-
gen tilknyttet arbejdsmarkedsmyndig-
hederne, i andre lande undervisnings-
myndighederne. Den senere udvikling
viste dog at der her ikke kunne veare ta-
le om et enten-eller, men at vejlednings-
opgaverne matte | @sesi fadlesskab af d-
ler i neat samarbejde mellem arbejds-
markeds- og undervisningsmyndighe-
der.

11949 afgav ILO en hensgtilling om er-
hvervsvejledning, som er lagt til grund
ved institutionens udformning i en lang
raskkelande, herunder Danmark. Dede-
finitioner, principper, forskrifter om ad-
ministration og organisation mv. der
meddelesi erhvervsvejledningsloven af
1961 (s herom naearmere nedenfor under
3.4), er sdledesi overensstemmelse med
ILO's henstilling af 1949.

Denne henstilling er i 1975 blevet &-
|ast af en konvention (nr. 142), suppleret
med en hengtilling (nr. 150), om er-
hvervsvejledning og erhvervsuddannel-
se i forbindelse med udviklingen af de
menneskelige ressourcer. Konventio-
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nen palasgger hver medlemsstat at ved-
tage og udbygge omfattende og koordi-
nerende planer og programmer for er-
hvervsvejledning og erhvervsuddan-
nelse i ngje tilknytning til beskaftigel-
sen, navnlig gennem den offentlige ar-
bejdsformidling.

Konventionen omtaler, hvilke forhold
der skal tages i betragtning ved udar-
bejdel se af disse planer og programmer,
samt hvilken malsagtning disse skal ha
ve med hensyn til den enkeltes udvik-
ling. Konventionen afgraanser ligeledes,
hvilke persongrupper der kommer i be-
tragtning ved sdvel erhvervsvejledning
som erhvervsuddannelse, samt hvilket
indhold erhvervsvejledningen bar have.
Udviklingen af planer og programmer
skal ske i samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter.

Henstillingen gor detaljeret rede for,
hvilke faktorer man skal tage i betragt-
ning, samt hvilke malssgninger man
ma have for gie ved udarbejdelsen of
planer og programmer for erhvervsvej-
ledning og erhvervsuddannel se. Blandt
de faktorer der skal tagesi betragtning,
kan naevnes falgende: beskadtigelses-
behov, beskadtigelsesmuligheder og
beskatigel sesproblemer, det erhvervs-
maessige, sociale og kulturelle udvik-
lingsniveau og det gensidige forhold
mellem udviklingen af de menneskelige
ressourcer og andre erhvervsmaessige,
sociale og kulturelle mal.

De pagaddende planer og program-
mer ber tilskynde alle - pa lige fod og
uden forskelsbehandling af nogen art -
til at udvikle og udnytte deres arbejds-
evner til deres eget bedste ogi overens-
stemmel se med deres egne gnsker under



hensyntagen til samfundets behov
samt sikre at der ydes bistand hertil.

Disse planers og programmers ma-
saning ber bl.a. vegre: at skre adgang
til produktiv beskedtigelse, herunder
beskedtigelse som  selvstendig  e-
hvervsdrivende, der svarer til de paged-
dendes personlige anlaay og @nsker,
samt at lette arbejdskraftens beva&ge
lighed; at fremme og udvikle kreative
evner, en dynamisk holdning og initia-
tiv med henblik pa a opretholde eler
forage arbejdseffektiviteten; at bistd
arbgderne i deres bestrasbelser for at
opna tilfredshed i arbejdet, for at redi-
sere sg sdv og udfolde deres evner,
samt for a forbedre deres stilling ved
egne anstrengelser med henblik pa a
hgine kvaliteten eler emndre arten af de-
resindsatsi erhvervdivet.

Medlemsstaterne bar ved udbygnin-
gen & vg ledningssystemerne navnlig
tage sigtepa at skreat dle har lige ad-
gang til erhvervsvgledning; at tilvge-
bringe en permanent, bredt anlagt og re-
alistisk erhvervsvejledning for de for-
skellige befolkningsgrupper inden for
dle grene o erhvervdivet; a tilvge-
bringe et snaevert samarbejde og koor-
dination melem den erhvervsveled-
ning og erhvervsuddannelse der ydes
uden for skolerne, pa den ene side, og
den vejledning og uddannelse der ydes
inden for skolevassenet, paden anden S-
de; at udfere forskni ngsarbej deogi for-
nedent omfang tilpasse administrative
foranstaltninger og metoder til gen-
nemfardlse & programmerne for er-
hvervsveledning og erhvervsuddan-
nelse.

| henstillingens afsnit |11 gives detal-
jerede bestemmelser om velednings
ordningernes udbygning, hvad veled-
ningsvirksomheden skal omfatte, g
tet med vegledningsprogrammerne
samt vejledningsformerne. Det henstil-
les bl.a. a man gar brug af dle forhdn-

denvagende faciliteter og medier, hvor-
igennem de forskellige befol kni ngs-
grupper mest effektivt kan nas.
Hendtillingen laggger staarkt veagt pa
uddannelsen & veledningspersonalet,
herunder dle personer der er helt dler
delvis beskadtiget ved planlasgning, til-
rettelagggelse, administration, udvik-
ling, tilsyn med dler ydelse af erhvervs
vegledning eler erhvervsuddannel se.
Efter henstillingen bar medlemssta
terneindfere forsknings- og forsagspro-
grammer der bl.a. tager sigte pa: at un-
dersage og udarbejde prognoser for be-
skadtigelsesmulighederne inden for de
forskellige erhvervsgrene og faglige
omrader; a udvide kendskabet til de
pg/kologlske samfundsmasssige  og
paadagogiske aspekter af erhvervsve-
ledning og erhvervsuddannelse; at vur-
dere effektiviteten & erhvervsvejled-
nings- og uddannelsessystemernei dle
deres bestanddele, savel ud fraderesin-
terne funktion som ud frade opndedere-
sultater; at undersege de direkte og in-
direkte omkostninger og fordde ved d-
ternative manstre og metoder for ydelse
af erhvervsvegledning og erhvervsud-
dannelse; at forbedre de psykologiske
prever og andre metoder der anvendes
til konstatering & evner, bedgmmelse
af anlagy og interesser samt vurdering
af det kundskabs- og kvalifikationsni-
veau der er ndet gennem den erhvervs-
maesssige uddannelse; at forege omfan-
get a tilgeangelige oplysninger om er-
hvervsmuligheder og de krav der tilles.
Om de administrative aspekter udta-
ler hengtillingen bl.a. at offentlige myn-
digheder og organer der beskadtiger sig
med erhvervsveledning, bar samarbgj-
de ved fastsadtelsen & retningdinier
samt ved planlaggningen og gennemfga-
relsen a programmer for erhvervsve-
ledning og erhvervsuddannel se.
ILO's konvention forventes at blive
ratificeret af Danmark, sdledes som den
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er blevet det i 1976-77 af de andre nordi-
ske lande.

Pa ILO's europad ske konference i ok-
tober 1979 vedtoges en resolution om
unge og arbejde, hvorefter medlemslan-
dene ber videreudvikle og forbedre de-
res erhvervsvejledningssystemer. Det
henstilles bl.a. at landenei denne forbin-
delse er saxlig opmasrksomme pa be-
hovet for uddannelse af vejledningsper-
sonalet, for beskadftigelsesoversigter
0g -prognoser samt for koordineringen
af vejlednings- og uddannel sesaktivite-
terne. Der peges endvidere pa at vejled-
ningsordningerne ber have saxlig op-
magksomhed henledt pa ligestillings-
problematikken.

Fra EF-kommissionen forligger en
henstilling frajuli 1966 til medlemssta-
terne om udbygning af erhvervsvejled-
ningen. Heri anbefales en bade kvanti-
tativ og kvalitativ udvikling af er-
hvervsvejledningen for unge og voksne.
Det henstilles endvidere at det sikres at
et samarbejde finder sted mellem de for
erhvervsvejledningen ansvarlige pa de
forskellige omrader og niveauer. Ende-
lig anbefales en forbedring af vejled-
ningspersonalets uddannelse og efter-
uddannel se.

Radet for de Europedske Fadlesska-
ber og undervisningsministrene for-
samlet i Radet vedtog den 13. december
1976 en resolution vedrgrende foran-
staltninger med henblik pa at forbedre
forberedelsen af de unge til erhvervsar-
bejde og lette deres overgang fra uddan-
nelse til arbgddiv. Medlemsstaterne
skal herefter under udarbejdelsen af de-
res nationale politik tage de konklusio-
ner og foranstaltninger der er foreslet i
en rapport fra uddannel sesudvalget om
forberedelsen af de unge til erhvervsar-
bejde og til overgangen fra uddannelse
til arbejdsliv, med i deres betragtnin-
ger. Disse konklusioner og foranstalt-
ninger vedrarer bl.a. falgende: videreud-
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vikling af en permanent ordning for ud-
dannelses- og erhvervsvejledning med
deltagelse af foraddre, laarere og vejlede-
re; den grundl asggende og den viderega
ende uddannelse af laarere med henblik
pa at sette dissei stand til pa en mere
effektiv made at forberede de unge til
arbejdslivet og til at vejlede dem ved
deres valg mellem beskadtigel sesmu-
lighederne og mulighederne for videre-
gaende undervisning og uddannelse;
styrkelse af samrad og samordning mel-
lem undervisningssektoren og e-
hvervs ve ledningen, erhvervsuddan-
nelsen og arbejdsformidlingen for at let-
te forberedelsen af de unge til arbejds-
livet og deres indferelse i dette.

Med udgangspunkt i Radets resol uti-
on har Det @konomiske og Sociale Ud-
valg den 29.-30. marts 1978 vedtaget en
udtalelse om almen og faglig uddannel-
se for unge arbejdstagere, hvori en rak-
ke af resolutionens punkter gentages og
understreges. Udvalget gar saledes ind
for en videreudvikling af en fortlgbende
uddannelses- og erhvervsvejledning,
idet man mener at unge bar have mulig-
hed for uddannel ses- og erhvervsvejled-
ning gennem hele skoletiden samt i hele
deres erhvervsaktive alder, og at de
gaddenderegler er utilfredsstillendei de
fleste medlemsstater. Udvalget finder
issar at de erhvervsvejledningsafdelin-
ger der er tilknyttet arbejdsformid-
lingskontorerne, bar udbygges.

3.2 Udviklingen i Danmark

Den offentlige erhvervsvejledning i
Danmark kan fares tilbage til 1917, da
Centralarbejdsanvisningskontoret for
Kgbenhavn og Frederiksberg oprettede
en saxlig afdeling for laarlingeanvisning
og erhvervsvejledning. | lgbet af tyver-
ne blev kontorets erhvervsvejledning
udbygget bl.a. derved, at der tillaarlinge-



afdelingen knyttedes en afdeling for
psykotekniske praver. | 1929 udskiltes
denne afdeling fra Centralarbejdsanvis-
ningskontoret og blev en selvstaandig
institution: Kgbenhavns Kommunes
Psykotekniske Institut.

Som et led i udbygningen af Central-
arbej dsanvisningskontorets erhvervs-
vejledning udarbejdedes Erhvervs-
kartoteket, som hurtigt opnaede en be-
tydelig udbredel se; sdledes blev det op-
stillet pa samtlige kommuneskoler in-
den for kontorets omréade.

Jaevnsides hermed blev der flere ste-
der i provinsen pa initiativ af private
kredse oprettet institutioner med det
formd at yde ungdommen bistand i for-
bindelse med erhvervsvalget. Dette var
saledes i begyndelsen af trediverne til-
faddet i Randers (Psykoteknisk Insti-
tut) og i begyndelsen af fyrrernei Oden-
se og Silkeborg (henholdsvis Fyns Psy-
kotekniske Institut og Ungdomser-
hvervsvejledningskontoret i Silke-
borg).

| 1943 nedsatte Arbejdsministeriet -
bl.a. under indtryk af den betydelige ud-
vikling der var sket i Sverige pa e-
hvervsvejledningens omrade siden
1940 - et radgivende embedsmandsud-
valg, der i sin beteenkning af 1946 fore-
slog oprettelse af en landsomfattende
erhvervsvejledning for ungdommen,
bestaende delsi en amindelig erhvervs-
oplysning, delsi enindividuel erhvervs-
vejledning.

Efter udvalgets forslag skulle er-
hvervsoplysningen hovedsagelig fore-
ga pa skolerne bl.a. derved, at der til
samtlige elever i folkeskolens afgangs-
klasser skulle uddeles en bog om er-
hvervsvalgets problemer og et er-
hvervsorienterende tidsskrift. Endvi-
dere skulle erhvervsoplysningen omfat-
te foredrag, radioudsendelser, filmfore-
visninger, virksomhedsbesgg m.v.

Den individuelle erhvervsvejledning

blev foresldet henlagt til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer, som forud-
sattes udbygget med sealige afdelinger
for erhvervsvejledning under ledelse af
erhvervsvejledere. Det var for udvalget
et grundlasggende princip, at erhvervs-
valget skulle vaae frit, og at erhvervs-
vejledningen ikke skulle veere obligato-
risk.

Betaankningen dannede grundlaget
for en i 1946 etableret forsggsordning,
hvorefter der blev knyttet erhvervsvej-
ledere til i alt 8 offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer. Da dette forsgg faldt
heldigt ud, blev der rigsdagsaret 1952-
53 fremsat forslag til en erhvervsvejled-
ningslov, der blev vedtaget samme ar.

Erhverv svegledningsoven af 1953
byggede dels pa den af embedsmands-
udvalget i 1946 afgivne betaankning,
dels pade erfaringer, der i de forlgbne ar
var indhgstet under det omhandlede
forsgg med erhvervsvejledning pa en
rakke offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer landet over.

Ifelge loven henlagdes erhvervsvej-
ledningen i princippet til den offentlige
arbejdsanvisning, som - for den skole-
sggende ungdoms vedkommende i ngje
samarbejde med skolerne - skulle yde
erhvervsvejledning, bestdende i er-
hvervsoplysning for ungdommen og
vederlagsfri erhvervsradgivning.

Den landsomfattende erhvervsvej-
ledning blev pa grund af betydelige for-
arbejder og forhandlinger med bevil-
lingsmyndighederne farst ivaerksat fra
1. oktober 1955. Padette tidspunkt op-
rettedes saxlige erhvervsvejlednings-
afdelinger ved dle offentlige arbejds-
anvisningskontorer.

Som erhvervsvejledere blev nassten
udelukkende antaget leerere ved folke-
skolen eller gymnasiet; naesten adle var
deltidsansatte.

Til a fage tilrettelaggelsen af er-
hvervsvejledningen og veare radgiven-
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de for arbejds- og sociaministeren i
spargsmal vedrgrende erhvervsvejled-
ning blev der i henhold til loven nedsat
et udvalg bestaende af en af arbejds- og
socialministeren  udpeget formand
samt af repraesentanter for Undervis-
ningsministeriet, Arbejdsministeriet,
de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rer, arbejdsgiver- og arbejdstagerorga-
nisationer og larer- og ungdomsorgani-
sationer.

Udvalget afgav i 1960 indstilling med
henblik pa revision af erhvervsvejled-
ningsloven pa grundlag af en redegarel-
se for synspunkter vedrgrende den
fremtidige tilrettelagggel se af erhvervs-
veg ledningen, som en arbejdsgruppe
havde udarbejdet. Redegarelsen ogind-
stillingen, der byggede pa ILO's hen-
stilling om erhvervsvejledning af 1949,
og som publiceredes i bogen Erhvervs-
vejledningen 1961, dannede grundlag
for erhvervsvejledningsioven af 1961
og dermed for den eksisterende ordning
af den offentlige erhvervsvejledning og
for samarbejdet mellem arbejdsmar-
keds- og undervisningsmyndighederne.

Inden for de forskellige skoleformer
fandtes indtil 1958 ingen formaliseret
uddannelses- og erhvervsorientering;
dog havde man i folkeskolen gjort ud-
strakt brug af den offentlige erhvervs-
vejlednings erhvervsvej ledere. Ved
folkeskole- og gymnasieskolelovene af
1958 blev erhvervsorientering gjort ob-
ligatorisk i disse skoleformer, og i de
falgende & gennemfartes et forsegsar-
bejde med uddannel ses- og erhvervsori-
enterende undervisning og med udform-
ning af hjadpemidler hertil. |1 betaank-
ningerne Undervisningsvejledning for
Folkeskolen 111 1960-61 og Det nye
Gymnasium 1960 blev der givet naame-
re retningslinier for undervisningen.

Ved lovandringer i 1975 og 1977 blev
ordningerne udbygget, og der blev ind-
fert henholdsvis skolevej ledning og stu-
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dievej ledning i folkeskolen og gymnasi-
et.

| de nye uddannelser, hf(1967) og efg
(1973), er fra starten indfert ikke blot
uddannelses- og erhvervsorientering,
men ogsa personlig vejledning ved stu-
dievejledere for eleverne. | 1977 blev
studievejledningen ved efg udvidet til
a omfatte erhvervsskolerne som hel-
hed.

11977 blev der endvidere tilvejebragt
et formelt grundlag, i form af et cirkulae
re fra Undervisningsministeriet, for
etablering og udbygning af ve lednings-
ordninger ved de videregdende uddan-
nelsesingtitutioner.

Endelig blev der ved et cirkulage fra
Undervisningsministeriet i 1977 givet
mulighed for oprettelse af kommunale
kontakt- og informationsordninger (ud-
videde skolevejlederordninger, ung-
domsradgivningskontorer m.v.) som
led i foranstaltningerne til bekaampelse
af ungdomsarbejdsl gsheden.

3.3 Vgjledningsordninger i
undervisningssektoren

3.3.1 Folkeskolen

Ved skoleloven af 1958 blev erhvervs-
orientering indfegrt som obligatorisk
emne i folkeskolen, uden angivelse af
orienteringens omfang. Fra 1976 er be-
tegnelsen aendret til uddannelses- og er-
hvervsorientering.

Uddannelses- og erhvervsorientering
har faet sterre veegt efter den nye fol-
keskolelovs ikrafttraeden den 1. august
1976, idet det i Undervisningsministeri-
ets bekendtgerelse af 27. november
1975 om undervisning i visse emner
som led i folkeskolens obligatoriske fag
bestemmes, at der pa 7. til 9. klassetrin
skal undervises i uddannelses- og er-
hvervsorientering i normalt mindst 48
timer i alt.

Desuden er der med loven skabt hjem-



md for fortsat at tilbyde de praktik-,

S 0g medearrangementer, som
tidligere blev afholdt uden direkte lov-
hjemmel.

Endvidere er der med loven & 1975
indfert et nyt, valgfrit fag arbejdskend-
skab (i loven betegnet »kendskab til ud-
dannelsesforhold og til vilkarene i ar-
be ddivet«), som bl.a. gennem besag og
praktikophold i virksomheder og insti-
tutioner tilsigter at bibringe eleverne et
forgget kendskab til uddannelsesfor-
hold og vilkarenei arbejdslivet.

Undervisningen i uddannelses- og e-
hvervsorientering og i arbedskend-
skaber i gvrigt neamere beskrevet i Un-
dervisningsministeriets cirkulage af
22. august 1975 om gennemferelse &
lov om folkeskolen og bekendtgerel se &
28. november 1975 om undervisningen i
folkeskolens vagfag samt i vejledende
fordag til laeseplaner af 30. april og 12.

ledere i folkeskolen, og i de fleste kom-
muner er der endvidere ansat skolekon-
sulenter for uddannelses- og erhvervs-
orientering.

Skolevejlederne har hovedsagdlig til
opgave at bista klasselaareren og lager-
ne i arbejdskendskab, dels med hensyn
til undervisnings- og materialespergs-
mdl, delsved individuel og kollektiv vej-
ledning af eever og foraddre. Desuden
ska de foresta planlaggningen af de ud-
advendte aktiviteter (praktik, mader,
besag m.m.) og medvirke ved den sli-
ge veledning & dever som ensker a
forlade skolen inden undervisningsplig-
tens ophar.

Skolevg ledere udpeges blandt lazrer-
ne ved den pagad dende skole for et sko-
ledr ad gangen af Skolenaavnet efter ind-
stilling fra larerradet.

Med henblik pa uddannelses- og -
hvervsorientering, skolevg ledning

mg 197 6 og undervisningsve ledninger samt arbejdskendskab i folkeskolen

for folkeskolen nr. 19 og 26, 1976.

Det er klasselageren for den enkelte
klasse som er ansvarlig for ivearksatel -
sen af og for sammenhaangen i uddannel-
s og erhvervsorienteringen; den s&
kal dte »klassenstimex, somligeledeser
en a lovens nydannelser, kan bl.a. bru-
ges hertil. Ogsa andre laarere og medar-
bejdere ved skolevassenet, frem for alt
skolevelederen (e nedenfor) deltager |
arbgjdet. Ud over den kollektive uddan-
nelses- og erhvervsorientering har de-
verne adgang til at faindividuel veled-
ning, enten hos klasselaaeren dler sko-
leveglederen dler hos sagkyndige pa d-
ler uden for skolen, herunder den offent-
lige erhvervsveledning.

Praktikopholdene, der oftest er af 1 d-
ler 2 ugers varighed, etableresi meget
stort omfang med bistand af den offent-
lige erhvervsveledning; det drger sig
om mindst 100.000 ophold om &ret.

Pr. 1. august 1976 blev der indfart en
landsdaskkende ordning med skolevej-

er der i ca 200 kommuner - omfatten-
de over 80% af landets befolkning - an-
sat skolekonsulenter for uddannelses-
og er hvervsorientering, som bistar sko-
levejledere og |aarere vedrarende mate-
rialespergsmal, koordinering af prak-
tik- og besagsvirksomhed, planlasgning
m.m. Skolekonsulenterne er allelagere,
der har konsulentarbejdet som bibe-
skadtigelse; ca 15% af dem er samitidig
ansat som er hvervs ve ledere ved den d-
fentlige arbgdsformidling.

Endelig er der i godt 100 kommuner
udpeget skolekonsulenter for kurator-
virksomhed, oftest kaldet kuratorer,
som yder individuel bistandtil dedever
som efter henvisning fra skolepsykolo-
gisk kontor modtager dler har modta
get specidundervisning, herunder isse
elever med generdle indlagingsvanske-
ligheder. Bistanden ydes bade i forbin-
delse med uddannelses- og erhvervs-
valgsproblemer og i forbindedse med
personlige og socide problemer. Et vig-
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tigt indslag i valgforberedelsen for spe-
cialundervisningens elever er den s&
kaldte arbejdspraktik, som er en mel-
lemting mellem erhvervspraktik og
egentlig beskadftigelse. Kuratorerne ar-
bejder i naar tilknytning til de skolepsy-
kologiske kontorer, hvis vejledende
virksomhed tillige har forbindelse med
de opgaver der varetages af skolevej le-
dere og skolekonsulenter for uddannel-
ses- og erhvervsorientering.

Bestemmel serne om uddannelses- og
erhvervsorientering og -vejledning for
specialundervisningens elever findes i
Undervisningsministeriets bekendtge-
relse af 25. august 1978 om folkeskolens
specialundervisning af elever med gene-
relle indlaringsvanskeligheder, i Un-
dervisningsvejledning for folkeskolen
nr. 2, 1979, samt i vejledningen Ar-
bejdspraktik fra Fadlesudvalget me-
lem Erhvervsvejledningsradet og Fol-
keskolens L asseplansudvalg (1973).

Kuratorerne yder i gvrigt hjadp, s&
fremt det @nskes, til andre af folkesko-
lens elever med saglige vanskeligheder.

Folkeskolens uddannel ses- og erhvervs-
orientering og skolevejledning admini-
steres centralt af Undervisningsmini-
steriet, Direktoratet for Folkeskolen,
Folkeoplysning, Seminarier m.v. | di-
rektoratet er ansat en undervisningsin-
spekter for uddannelses- og erhvervs-
orientering; til sin bistand har denne to
deltidsansatte fagkonsulenter, der i
avrigt er lagrere i folkeskolen.

3.3.2 Gymnasieskolen og
studenterkursus

Erhvervsorientering blev ved skolelo-
ven af 1958 indferti gymnasiet. Vedlov-
aandringen i 1977 blev betegnelsen aan-
dret til uddannelses- og erhvervsorien-
tering. Samtidig blev der indfart indivi-
duel uddannelses- og erhvervsvejled-
ning, i daglig tale kaldet studievejled-
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ning. Bestemmelserne herom findes i
Undervisningsministeriets bekendtga-
relse af 2. marts 1978 om uddannel ses-
og erhvervsorientering samt individuel
vejledning i gymnasieskolen og pa stu-
denterkursus, ministeriets cirkulaare af
9. marts 1979 om ansadtel sesvilkar og
tjienestetid for tjenestemandsansatte
adjunkterog lektorer ved gymnasiesko-
ler og studenterkursus, der ansadtes
som studievejledere, samt ministeriets
rapport om studievejledning i gymnasi-
et (udateret, fra 1978).

Efter disse bestemmelser gives de-
verne uddannel ses- og erhvervsoriente-
ring og individuel vejledning vedraren-
de speargsmal af faglig, social, gkono-
misk og personlig art i forbindelse med
deres uddannelsessituation og er-
hvervsvalg. Endvidere skal der givesen
indfaring i almen studieteknik.

Til kollektiv uddannelses- og er-
hvervsorientering anvendes der indtil
20 timer i lgbet af de tre gymnasiedr,
henholdsvis de to kursusar; det skal til-
straebes at timerne fordeles jeevnt over
de forskellige fag. Den kollektive orien-
tering omfatter indfegring i almen stu-
dieteknik, orientering om grenvalget
samt generel orientering om studie- og
erhvervsforhold, som kan danne bag-
grund for elevernes valg af uddannelse
ogerhverv. - Som supplement til skoler-
nes egen orientering tilbyder den offent-
lige erhvervsvejledning afholdelse af
studieorienterende mgder under med-

virken af aktivestuderendeog erhvervsvejledere;

og kurserne modtager tilbuddet. Endvi-
dere inddrages folk fra erhvervslivet og
dettes organisationer i orienteringen.

Som led i den individuelle vejledning
skal studievej lederne give de elever der
afbryder undervisningen, orientering
om andre uddannelsesmuligheder, lige-
som de skal medvirke ved henvisning af
handicappede elever til specialunder-



visning eller anden special pssdagogisk
bistand.

Studievej lederne skal ifglge de be-
stemmelser der gadder for deres virk-
somhed, samarbejde med vejledere fra
andre uddannel sesinstitutioner og med
erhvervsvejlederne fra den offentlige ar-
bej dsformidling.

Rektor udpeger studieve] lederne
blandt skolens eller kursusets lagrere for
en tre-arig periode.

Uddannel ses- og erhvervsorienteringen
og studievejledningen i gymnasiet ad-
ministreres centralt af Undervisnings-
ministeriet, Direktoratet for Gymnasie-
skolerneog Hf. | direktoratet er ansat en
fagkonsulent for vejledningsomradet;
herudover er en undervisningsinspektar
delvist beskadtiget med administration
af vejledningsopgaver. Disse medarbej-
dere varetager ogsaadministrationen af
vejledningen ved hf (se 3.3.3).

3.3.3Hf

| forbindelse med oprettelsen af hf i
1967 indfertes studievejledning dels for
personer der sagger optagelse pa et hf-
kursus, dels for studerende pa hf-kur-
serne og delsfor selvstuderende. Endvi-
dere skal der gives hf-kursisterne ud-
dannelses- og erhvervsorientering. De
gaddende bestemmelser herom findes i
Undervisningsministeriets bekendtge-
relse af 24. april 1974 om hgjere forbere-
delseseksamen og om undervisning
mv. pa kursus til hgjere forberedelses-
eksamen samt i Undervisningsministe-
riets vejledning og retningslinier for hf-
undervisningen fra 1974.

Ifalge vejledningen er det studievejle-
derensvigtigste opgave at ydeindividu-
el bistand vedrgrende alle problemer
der er knyttet til uddannelsessituatio-
nen, give uddannelses- og erhvervsori-
entering og forsta undervisningen i a-
men studieteknik.

Enikke uvaesentlig del af studievej le-
dernes arbejde bestar i vejledning og op-
lysningsvirksomhed over for personer
der overvejer at sgge optagel se pa et hf-
kursus; vejlederne besvarer henvendel-
ser fra interesserede, medvirker ved in-
formationsmgder m.v. og ferer samta-
ler med ansggere til kurserne.

| studieforlgbets 1. og 2. semester om-
fatter arbejdet i farste raskke tilvalgs-
orienteringen og -vejledningen, som er
af vidtraskkende betydning for de sene-
re muligheder for uddannelses- og er-
hvervsvalg. | 3. og 4. semester ligger
hovedvasgten pa orientering og vejled-
ning om disse muligheder. Som led i
denne orientering arrangeres der tilsva-
rende studieorienterende mader som for
gymnasieelever (se 3.3.2).

Studievej lederne star herudover til
radighed med vejledning i forbindelse
med personlige og sociale problemer.

Ved de fleste hf-kurser er der ansat en
eler to studievejledere, ved enkelte sto-
re kurser tre eller fire. Studievej lederne
udpeges blandt larerne af rektor for en
tredrig periode.

Vej ledningsopgaverne ved hf admini-
streres centralt af Undervisningsmini-
steriet, Direktoratet for Gymnasiesko-
lerne og Hf, af de samme medarbejdere
som er beskadftiget med vejledningen i
gymnasiet (se 3.3.2).

3.3.4 Erhvervsskolerne (handelsskoler
og tekniske skoler)

Ved loven om erhvervsfaglige forsags-

uddannelser i 1972 indfartes der studie-

vejledning ved de erhvervsfaglige

grunduddannel ser (efg).

Ifglge loven af 1977 om erhvervsfagli-
ge grunduddannelser skal der tilbydes
efg-eleverne radgivning om valg af ud-
dannelse og erhverv samt om personlige
forhold. Samme ar blev ordningen udvi-
det til at omfatte ale heltidsuddannel-
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ser ved erhvervsskolerne (handelssko-
lerne og de tekniske skoler), dvs. for-
uden efg-uddannelserne ogsa laglin-
geuddannel ser, grundlasggende og vide-
regdende tekniske eksamensuddannel-
ser, handelsmedhjad pereksamen, hgje-
re handel seksamen og edb-assistentud-
dannelsen. Endvidere er der etableret
forseg med vejledning i merkonomud-
dannelsen.

Vejledningsfunktionerne er beskre-
vet i »Vgledende beskrivelse af studie-
vejledernes opgaver og kompetence
ved de erhvervsfaglige grunduddannel -
ser« af 15. februar 1977. Denne beskri-
velse er under revision. Den nye udgave
vil veare gaddende for samtlige studie-
vejledere inden for erhvervsskolernes
forskellige uddannel sesomréader.

Vejledningsarbejdet omfatter vejled-
ning i forbindelse med elevernes valg af
fag og fagkombinationer, valg af uddan-
nelse og erhverv samt radgivning om
mere personlige, fx gkonomiske, proble-
mer.

Vejledningen er dels individuel og
delskollektiv. Der er fastsatte kontorti-
der, hvor eleverne kan henvende sig, og
desuden er det almindeligt med obliga-
toriske samtaler med alle eleverne, ikke
mindst optil forskelligeval gsituationer.
Den kollektive vejledning omfatter fx
orientering om uddannel sesmulighe-
der, bl.a. ved arrangementer med delta-
gelse af repraesentanter fra erhvervsli-
vet. Endvidere orienteres om videre- og
efteruddannel sesmuligheder og om ind-
holdet af forskellige valgfrie fag. Den
kollektive vejledning omfatter ogsa ori-
entering om retlige forhold og proble-
mer i forbindelse med »udskolingsfa-
Sen«.

Studievej lederne medvirker ved for-
midling af hjadp til fremskaffelse af
praktikpladser, bl.a. gennem samarbej-
de med arbejdsformidlingen.

Desuden kan naevnes en del opgaver i
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forbindelse med ekstern informations-
virksomhed. Studievej lederne har kon-
takt til og samarbejde med vejledere
inden for andre dele af uddannel sessy-
stemet; isaa orientering af folkeskolens
elever er en opgave der bruges megen
tid pA Desuden har studievej lederne
kontakt til andreinstitutioner og social-
og sundhedsforvaltningen samt til det
lokale arbejdsmarked.

Studie- og er hvervs vejledningsfunk-
tionerne er sammensat af 3 komponen-
ter: Studievejlederinstitutionen, den
enkelte faglazrers radgivende og vejle-
dende virksomhed og endelig selve un-
dervisningsindholdet. Denne sammen-
sagtning beror pa at de erhvervsfaglige
grunduddannelser er tilrettelagt sdle-
des, at de uddannel sessggende i | gbet af
uddannel sens farste &, gennem en raek-
ke valg af faggrupper og fag, gradvist
og bl.a. padgrundlag af erfaringer fraun-
dervisningen finder frem til den for den
enkelte mest hensigtsmasssige uddan-
nelse.

Studievej lederne udpeges blandt sko-
lens learere og skal ved siden af arbejdet
som studievejledere have en del under-
visning.

Studievejledningen ved erhvervssko-
lerne administreres centralt af Under-
visningsministeriet, Direktoratet for
Erhvervsuddannelserne. | direktoratet
er ansat en fagkonsulent for vejled-
ningsomradet; herudover er en under-
visningsinspektar delvist beskadtiget
med administration af vejledningsop-
gaver.

3.3.5 Videregaende
uddannel sesinstitutioner

| 1968 henstillede Planlasgningsradet
for de Hgjere Uddannel ser at permanen-
te studievej ledningsordninger blev
etableret ved samtlige videregaende ud-
dannelsesinstitutioner, ogi 1969 afgav



et udvalg nedsat af Rektorkollegiet et
forslag til organisation af studievejled-
ningen ved de hgjere uddannel sesinsti-
tutioner. Med enkelte undtagelser er
det dog ferst i de seneste ar institutio-
nerne har udviklet mere omfattendevej-
ledningsordninger.

I Undervisningsministeriets cirkulae
reaf 3. marts 1977 om forbedring af de
langvarigt uddannedes beskadtigel ses-
muligheder henstilles det at de videre-
gdende uddannelsesinstitutioner op-
bygger en studie- og erhvervsvejled-
ning - eller udbygger en eksisterende -
og at dette sker i en generel (typisk cen-
tral) og en specid (typisk decentral) vej-
ledningsfunktion.

Som opgaver for den generelle ve led-
ningsfunktion peges bl.a. pa vejledning
af potentielle studerende og af studeren-
de inden for institutionen, som overve-
jer studieskift, samt om erhvervsmulig-
heder efter afsluttet studium; endvidere
samarbejde med andre institutioner
m.fl.

Den specielle v ledningsfunktion be-
star i studievejledning i relation til de
enkelte ve lednings sggendes studiesi-
tuationer, dvs. vejledning om tilrette-
laeggelse af studieforlgbet, oplysning
om studieordninger og uddannel sesreg-
ler, om dispensationspraksis, eksa-
mensforhold, erhvervsmuligheder mv.

De faktiske forhold varierer en del fra
institution til institution.

Ved universiteternei Kgbenhavn, Ar-
hus og Odense er vejledningen stort set
organiseret i overensstemmelse med
Undervisningsministeriets cirkulaae.
Den centrale vejledning forestas af hel-
tidsansatte vejledere, mens den decen-
trale vejledning forestas af deltidsan-
satte vejledere udpeget blandt laererne
eller de addre studerende. Universitets-
centrene i Roskilde og Alborg har stu-
dievej ledningskontorer der varetager
centrale vejledningsopgaver; den de

centrale vejledning varetages pa grund
af centrenes sazlige undervisningsform
hovedsagelig af laarerne.

Ved de andre hgjere |lagreanstalter va
retages opgaver svarende til »central
vejledning« nogle, men ikke alle steder
af studiekontorer eller af administratio-
nen. Ved nogle af |areanstalterne er an-
sat deltids studievejledere med henblik
pa varetagelse af den »specielle vejled-
ning«.

Blandt de evrige videregdende ud-
dannelsesinstitutioner har bgrnehave-
og fritidspsadagogseminarierne og Ko
benhavns Teknikum egentlige studie-
vej ledningsordninger. Flere institutio-
ner, bl.a. folkeskoleseminarierne, forbe-
reder indfgrelse af studievejledning.

Arbejdsgruppen er blevet gjort be-
kendt med at der for tiden overvejesvis-
se justeringer af tilretteleeggelsen of
studievejledningen ved de videregaen-
de uddannel sesinstitutioner, som end-
nu ikke er udbygget i et omfangder sva-
rer til hvad man har ndet i grundskolen
og i de fortsatte skoleuddannelser (ung-
domsuddannelserne).

Studievejledningen ved de videregaende
uddannel sesinstitutioner administreres
centralt af Undervisningsministeriet,
Direktoratet for de Videregdende Ud-
dannelser. Vejledningsspargsma ind-
gar som saligt sagsomrade hos direk-
toratets administrative medarbejdere.

3.3.6 Andre uddannel sesomrader

Ifelge Undervisningsministeriets be-
kendtgerelse af 19. maj 1978 om preve-
forberedende  enkeltfagsundervisning
for voksne (undervisning til folkesko-
lens afgangsprever og udvidede d&-
gangsprever samt i hf-fag) skal der til-
bydes deltagerne i undervisningen stu-
dievejledning. Vejledningen varetages
af studievejledere der udpeges blandt
kursusets laere.
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Uddannelses- og erhvervsorientering
0g -vejledninggivesi starre eller mindre
omfang inden for forskellige andre sko-
le- og uddannel sesformer.

I ungdomsskolen har mange elever en
vis mulighed for at modtage uddannel-
ses- og erhvervsorientering, bl.a. i faget
ungdomsorientering. Eleverne kan her
modtage en amen viden om devigtigste
erhvervs- og arbejdsforhold, og de kan
fa en orientering om mulighederne for
fortsat uddannelse.

Pa efterskolerne finder der oftest en
vis uddannelses- og erhvervsoriente-
ring sted. Det er imidlertid overladt til
de enkelte skoler selv at tradffe afgarelse
om orienteringens og vejledningensind-
hold, form og omfang.

Eleverne pa folkehgjskolerne star o-
te ved et vendepunkt, idet de kan vagre
fejlplaceret i en uddannelse eller i et er-
hverv eller kan veare usikre over for ud-
dannelses- eler erhvervsvalget. Andre
sager gennem hgjskoleopholdet at kva-
lificere sig yderligere til en gnsket ud-
dannelse. De fleste hgjskoleelever har
derfor et betydeligt behov for uddannel-
ses- og erhvervsvejledning, somi forskel-
ligt omfang seges imgdekommet, dels i
forbindelse med den samfundsbetonede
undervisning, dels ved individuel rad-
givning. Tilsvarende gadder for hus-
holdnings- og landbrugsskoler. - De om-

ledere. Der peges imidlertid allerede i
Betaankning vedrerende Folkehgjsko-
len af 1960 pa behovet for, at der iveak-
seettes »kursus, der kan tj enetil at skole
laererne pa dette omrade, og at der stil-
les offentlige midler til radighed for det-
te arbejdex.

34 Den offentlige erhvervsvejledning

Den offentlige erhvervsvejledning har
sinhjemmeli erhvervsvejledningsioven
af 3. maj 1961 (der aflgste entilsvarende
lov af 1953). Loven definerer begrebet
erhvervsvejledning som den bistand
der ydes til forberedelse og gennemfg-
relse af valg af uddannelse eller erhverv
i form af kollektiv orientering og indivi-
duel vejledning. Loven omtaler den
centrale og lokale administration og har
endvidere bestemmelser om indhent-
ning af oplysningsmateriale til brug i
uddannelses- og erhvervsvejledningen,
om forskellige hjadpemidler og om den
offentlige erhvervsvejlednings finan-
siering.

Med hjemmel i lovens 8§ 3, stk. 2, har
Arbejdsministeriet i 1965 fastsat Ret-

ningslinier vedrgrende den offentligeerhvervsvej

hold til erhvervsvejledningsloven af 3.
maj 1961; retningslinierne er tiltradt af
Undervisningsministeriet.

talteskoler bistasi mangetilfaddeaf erhvervsErhvervsvejledningsopgaverne vare-

af deres uddannel ses- og erhvervsorien-
tering og med direkte orientering om
uddannelser og erhverv, gennemfarelse
af studiebesgg pa virksomheder og ud-
dannelsessteder samt med individuel
radgivning til eleverne.

Der er normalt ikke udpeget saalige
laerere til at tage sig af den uddannel ses-
og erhvervsorienterende undervisning
pa disse skoler, og der er ikke tilrette-
lagt nogen uddannelses- dler kursus-
virksomhed for sddanne laarere éler vej-
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tages af erhvervsvejledere, der har kon-
sultation palandets 27 AF-kontorer, pa
enrakkelokalkontorer samt enkelte an-
dre steder. Der er i alt henved 200 kon-
sultationssteder landet over.

Som det fremgér af er hvervs vej led-
ningslovens definition af begrebet er-
hvervsvejledning, omfatter dette bade
uddannelses- og erhvervsvejledning, og
vejledningen gives savel under indivi-
duelle som under kollektive former.

Den offentlige erhvervsvejledning
star til radighed for ale, uanset alder.



Erhvervsvejledningens klientel er sdle-
des dels skolesggende og unge der har
forladt skolen, dels voksne pa ethvert
alderstrin. De voksne, der udger en sta-
dig stigende del af klientelet (godt 70%
af klienterne er over 18 &) vil navnlig
findes i falgende grupper: personer der
af en eller anden arsag (beskadftigel ses-
maessig, social, aldersmaessig eller hel-
bredmaessig) er ngdsaget til at skifte
erhverv eler evt. overga til deltidsbe-
skadtigelse; kvinder der gnsker at ven-
detilbagetil erhvervglivet; unge der en-
sker at skifte erhverv efter militeatje-
neste; specialarbejdere der ansker en
laangerevarende uddannel se; uddannel -
sessggende der gnsker at skifte uddan-
nelse; laangerevarende ledige der gnsker
bistand til genplacering pa arbejdsmar-
kedet. | mange tilfadde henvises klien-
terne til erhvervsvejledningen fra sko-
ler eller andre institutioner, eler disse
anmoder om besgg af erhvervsvejlede-
re, navnlig med henblik pa bistand ved
kollektive arrangementer.

Individuel vejledning er erhvervsvej le-
dernes hovedopgave. Formal et med vej-
ledningen er:

1) at hj adpe den enkeltetil ved egenind-
sats at blive klar over sine forudsag-
ninger og udviklingsmuligheder,

2) at give oplysninger om de foreliggen-
de uddannelses-, erhvervs- og be-
skadtigel ses muligheder,

3) at hj ad pe den enkeltetil ved egenind-
sats at tradffe et valg eler laggge en
uddannelsesplan, samt om forngdent
bistamed tilpasningtil vilkarenei ar-
bejdslivet.

Erhvervsvej lederne har adgang til sag-
kyndig bistand af forskellig art. Ifdl-
ge erhvervsvejledningsoven er der s&
ledes arbejdspsykologisk bistand til ra
dighed for erhvervsvej lederne, som kan

henvise klienter til arbejdspsykologisk
undersggelsei tilfadde hvor det skannes
negdvendigt for en videreferelse af vej-
ledningssagen.

Den arbejdspsykologiske bistand be-
star af arbejdspsykologiske undersg-
gelser, hvor ale gangse psykologiske
metoder og tests kombineres og afpas-
ses efter hver enkelt forelagt problem-
stilling med det forma at fremme vide-
refarelsen af sagen mest muligt.

Den psykologiske bistand varetages
af Arbejdsdirektoratets psykologiske
afdeling, hvis medarbejdere betjener
dle landets erhvervsvejledningsafde-
linger.

Den psykol ogiske bistand er naamere
beskrevet i Arbejdsdirektoratets cirku-
laere nr. 192/78 af 22. august 1978 om
Arbej dsdirektoratets arbej dspsykolo-

giskeafdelingsbistandstilbudtil erhvervsvejledning

Erhvervsvej lederne kan i gvrigt ind-
hente erklaaringer fra skole, skolepsyko-
log, skoleleege dler andre lamer, ar-
bejdsgivere dler institutioner mv., som
klienten har veeret i forbindelse med.

Den kollektive orientering finder sted
i skoler og uddannelsesinstitutioner
samt i andre institutioner (fx inden for
forsvaret og kriminalforsorgen), som
anmoder om erhvervsvejledningens bi-
stand hermed. Tilbud med oplysning
om bistandsmulighederne udsendes ar-
ligt til skoler og institutioner.
Bistanden bestar i enkeltlektioner pa
de forskellige klassetrin, ofte om aktuel-
le og lokale uddannelses- og erhvervs-
forhold. Der kan endviderevaretaleom
hjadp med tilrettelaaggel se af uddannel-
ses- 0og erhvervsorienterende program-
mer, fremskaffelse af uddannelses- og
erhvervsoplysende materiale, herunder
selvstandig udarbejdelse af materiale
om lokale uddannel ses- og erhvervsfor-
hold, tilrettelagggel se af studiebesag og
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praktikophold - ogi forbindel se hermed
pladsfremskaffelse - samt andre valg-
forberedende arrangementer mv. Flere
steder i landet har erhvervsvejlednin-
gen arrangeret orienterende mader for
laxere.

For eleverne i gymnasiet og hf gen-
nemfares en salig form for studieorien-
tering, idet Arbejdsdirektoratet i sam-
arbejde med Direktoratet for Gymna-
seskolerne og Hf og med bistand af

Det bemagkes at de ved arbejdsformid-
lingen ansatte arbej dskonsulenter og
arbej dsformidlere har vassentlige vej-
ledningsfunktioner der i en rakke til-
fadde er neart beslaggtede med erhvervs-
ve ledernes.

35 Kommunale kontakt-
og informationsor dninger

Ifelge Undervisni ngsml nisteriets cir-

arbe] gsf ormidlingskontorernes erhvervwe]detmmﬂjdahgaaaﬂ@ga‘em uddannel -

holder studieorienterende mader pa nee
sten dle landets gymnasieskoler, stu-
denterkursus og hf-kursus under med-
virken af lokale er hvervs ve ledere samt
saxligt uddannede studerende, udpeget
af Arbejdsdirektoratet.

Herudover udaver er hvervs vej leder-
ne en udstrakt foredragsvirksomhed i
foraddrekredse samt i arbejder- og ar-
bej dsgiver sammenslutninger.

Erhvervsvejlederne er i deres ve led-
ningsar bej de uafhaangige af andreinsti-
tutioner, som klienten ellersmatteveare
knyttet til. Specielt kan naavnes at det i
Arbejdsdirektoratets orientering om
behandlingen af laangerevarende ledige
klienter er fastslaet at oplysninger som
indgdr i erhvervsvejledningsaf delin-
gensjournaler, kun kan overgivestil an-
dre afdelinger af arbejdsformidlingen
efter erhvervsvejlederens skan.

Den offentlige erhvervsvejledning ad-
ministreres centralt af Arbejdsministe-
riet og Arbejdsdirektoratet. Arbejdsdi-
rektoratets kontor for erhvervsvejled-
ning omfatter en administrativ sektion,
afdelinger for information og oplys
ning, samt en arbejdspsykologisk afde-
ling; til kontoret er som paedagogisk
konsulent knyttet Folkeskoledirektora-
tets undervisningsinspektar for uddan-
nelses- og erhvervsorientering.
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sesmaessige foranstaltninger mod ung-
domsarbejdslgsheden i kommuner og
amtskommuner (afl@ser tilsvarende cir-
kuleere af 4. november 1977) kan kom-
munerne i samarbejde med lokale ud-
dannelses- og arbej dsmarkedsinstituti-
oner etablere, stotte dler viderefgre
kontakt- og informationsordninger for
at lette de unges overgang til fortsat ud-
dannelse dler erhverv.

| over halvdelen af kommunerne er
der etableret sadanne ordninger i
forbindelse med bekaampelsen af ung-
domsarbejdsigsheden i form & ung-
domsradgivningskontorer, informa
tionskontorer, udvidede skolevejle-
derordninger og lignende. En rakke
kommuner har ivearksat seerlige under-
spgelser vedrarende de unges uddannel -
ses- 0g beskadftigelsesforhold efter fol-
keskolen og gennemfart opsggning af
unge arbejdsl @se med henblik pa at vej-
lede og yde bistand vedrgrende uddan-
nelse og beskaftigelse.

Formalet er at skabe kontakt til de
unge som er saxligt udsatte for ledig-
hed, at informere, vejlede og bista disse
unge vedrgrende uddannelses- og be-
skadtigelsesforhold samt at kortlasgge
behovet for foranstaltninger og vurdere
virkningerne af ivaarksatte foranstalt-
ninger.

Ordningerne sigter mod at bista de
unge ved overgangen fra folkeskolen til
fortsat uddannelse €eller erhverv, samt



at bista andre unge der har sarligt be-
hov herfor, fx unge der afbryder en ud-
dannelse.

Kontakt- og informationsordninger-
ne supplerer eksisterende vejlednings-
ordninger ved arbejdsformidlingen, ud-
dannelsesstederne og social- og sund-
hedsforvaltningerne, og ber derfor eta-
bleres og fungere i naat samarbejde
med de naevnte ordinaxe vejlednings-
ordninger.

Kontakt- og informationsordninger-
nevil normalt have tilknyttet mindst en
person med vejledningsmaessig eller
paedagogisk baggrund. Herudover kan
unge arbejdslgse inddrages i arbejdet.

| forbindelse med kontakt- og infor-
mationsordningerne skal der gives til-
bud om vejledning og bistand i samar-
bejde med arbejdsformidling, uddan-
nelsessteder og social- og sundhedsfor-
valtning. Der kan desuden informeres
om uddannelses- og erhvervsforhold og
gives bistand til |gsning af praktiske
problemer, som fx udformning af ansgg-
ninger, og vedrgrende len- og stettefor-
hold, boligforhold osv.

Arbejdsformidlingskontorer og ud-
dannelsessteder medvirker ved frem-
skaffelse af relevant materiale til brug
for kontakt- og informationsvirksomhe-
den.

De kommunale kontakt- og informati-
onsordninger henhgrer under Undervis-
ningsministeriet og Indenrigsministe-
riet.

3.6 Andre omréder

3.6.1 Socialforvaltningen

Efter bistandsloven er den kompetence
som efter den tidligere lovgivning var
henlagt til statslige revalideringscentre
0g medrehjeelpsinstitutioner, sociae
udvalg samt bgrne- og ungdomsvaan,

til at yde bistand i form af hjedp til ud-
dannelse og revalidering, nu samlet i de
socide forvaltninger, som sledes i et
vist omfang varetager uddannelses- og
erhvervsvejledningsmaessige opgaver.

De sociale forvaltninger vil ofte have
behov for at samarbejde med arbejds-
formidlingens medarbejdere, herunder
erhvervsve lederne. Arten af og formen
for dette samarbejde er naamere be-
skrevet i Socialministerietscirkulaere af
18. november 1975, Arbejdsdirektora-
tetscirkulaaeaf 24. februar 1976, cirku-
laareskrivelse af 29. marts 1979 fra Soci-
alstyrelsen og cirkuleare af 24. april
1979 fra Arbejdsdirektoratet om sam-
arbejdet mellem arbejdsformidlingen
og de sociale myndigheder, samt Rap-
port om samarbejdsmodeller mellem so-
cia- og sundhedsforvaltningerne og ar-
bejdsformidlingen, 1979.

Kommunernes Landsforening omta-
ler det naevnte samarbejde sdledes:
»0m alle sager, hvor der forekommer er-
hvervsmaessige problemer, og sager,
hvor problemlgsningen indebaxer er-
hvervsmaessige eller uddannel sesmaes-
sige foranstaltninger, vil det vaare ned-
vendigt at samarbejde med de arbejds-
formidlende myndigheder og herunder
navnlig arbejdskonsulent og erhvervs-
vejleder.

Det er betydningsfuldt, at et sadant
samarbejde med den offentlige arbejds-
formidling indledes sa tidligt som mu-
ligt i den konkrete sag, sdledes at ar-
bejdsmarkedsmasssige og faglige be-
gramnsninger kan vurderes i en sags
planlagyning.

Ved ivaaksadtelse af foranstaltnin-
ger, der indebazer arbejdsprevning,
omskoling, optraaning, uddannelse
m.m. i det private erhvervsliv, vil det
vage arbejdskonsulenten, der i den en-
kelte virksomhed sgger disse etableret
og formidler eventuelle oplysninger til
radgiveren.
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Det vil derfor veere vigtigt, at ar-
bejdskonsulenten er informeret om ale
oplysninger, der er nagdvendige for &-
fektivt at kunne forestd denne opfalg-
ning og afgive rapport herom til radgi-
verenx.

Der afholdes regelmaessigt meader
mellem medarbejderne fra socialfor-
valtningen og medarbejderne fra ar-
bejdsformidlingen. Her tages de fadles
sager op, og der sker normalt en vis op-
samling af sager forud for afholdelse af
et made.

Ved et rundspeargei 1977 til deenkelte
arbejdsformidlingskontorer blev der
indsamlet oplysninger om samarbejdet
med socialforvaltningerne. Det fremgar
at sagsbehandlerne i de sociae forvalt-
ninger ofte anmoder erhvervsvejleder-
neomrad og vej ledningi dekonkrete sa-
ger, ligesom henvisning af klienter fra
socialforvaltningernetil erhvervsvej le-
derne med henblik pa en erhvervssam-
tale er aimindeligt forekommende.

De sociale forvaltningers virksomhed
henhgrer under Socialministeriets res-
sort.

3.6.2 Kriminalforsorgen

Inden for kriminalforsorgens anstalter
og institutioner m.m. foretages uddan-
nelses- og erhvervsvejledning af deind-
sattehovedsagelig af de f orsorgsmedar-
bejdere der er knyttet til de enkelte in-
stitutioner. Pa de anstalter hvor der
foregdr en egentlig skolevirksomhed,
vil de til skoleundervisningen knyttede
laarere dog ogsa hyppigt vejlede de ind-
sattei uddannelses- og erhvervsspargs-
mal.

De fleste forsorgsmedarbejdere er so-
cialradgivere af uddannelse. Den egent-
lige erhvervsvejledning vil ofte blive
overladt til eller skei neert samarbejde
med erhvervsvejlederne ved den offent-
lige arbejdsformidling.
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Samarbejdet mellem kriminalforsor-
gen og arbejdsformidlingen er formali-
seret ved cirkulage af 10. november
1975 om samarbejde mellem arbejdsfor-
midlingskontorerne og de under Direk-
toratet for Kriminalforsorgen hgrende
anstalter, institutioner og afdelinger.

Ifalge cirkulaget bar der etableres et
samarbejde mellem kriminalforsorgens
institutioner m.m. og det arbejdsfor-
midlingskontor inden for hvis geografi-
ske omrade institutionen er beliggende.

Det forudssgttes at der pa institutio-
nerne og pa arbejdsformidlingskonto-
rerne udpeges medarbejdere der speci-
elt har til opgave at varetage dette sam-
arbejde pa regelmaessigt afholdte me-
der.

De indsattes behov for vejledning,
specielt i forbindelse med |@sladel sessi-
tuationen, kan dreftes pa disse meder,
og der kan - med deindsattes samtykke
- udleveres oplysninger der ger det mu-
ligt for arbejdsformidlingskontorerne
at arbejde videre med sagerne, eventu-
elt i samarbejde med andre arbejdsfor-
midlingskontorer.

Samarbejdet mellem arbejdsformid-
lingskontorerne og kriminalforsorgen
er af stearkt varierende omfang rundt
om i landet, hvilket bl.a. er afhaangigt
a, i hvilket omfang kriminalforsorgen
har institutioner inden for et givet ar-
bejdsformidlingskontors omrade. Rent
bortset fra dette forhold spander sam-
arbejdsintensiteten fra faste, ugentlige
konsultationer til ganske fa samtaler.

Den centrale administration af virk-
somheden ved kriminalforsorgens insti-
tutioner varetages af Justitsministeri-
et, Direktoratet for Kriminalforsorgen.

3.6.3 Vaanepligtige i forsvaret og

civilforsvaret samt civile vaanepligtige
For vejledning af det vaarnepligtige per-
sonel i forsvaret har hidtil veeret ged-



dende kundgerelse af 14. november
1972. Der foreligger pa nuvearende tids-
punkt (juni 1980) et udkast til ny kund-
garelse, men reglerne er i hovedtragkke-
ne de samme.

Ifelge kundgarel sen lasgges der vaggt
paden opsggende virksomhed blandt de
vaanepligtige og dermed ogsa pa den
individuelle vejledning. Det opsggende
arbejde foretages af talsmamndene,
mens den egentlige erhvervsvejledning
varetages af den offentlige erhvervsvej-
ledning. Der er sdledes forudsat et
snaevert samarbejde mellem erhvervs-
vejledningen og forsvaret pa dette om-
rade.

De vaanepigtige har adgang til, hvis
der ikke ved tjenestestedet er behov for
besgg fra arbejdsformidlingen, at &-
laagge besag ved et arbejdsformidlings-
kontor. Der er endvidere dbnet mulig-
hed for, i forbindelse med den oriente-
ring der gives af arbejdsformidlingens
er hvervs veg ledere, at inddrage fagfor-
bundene i vejledningen.

Inden for civilforsvaret har man ikke
udarbejdet egne regler om erhvervsvej-
ledning af de vaanepligtige, men man
anvender reglerne i forsvarets kundge-
relse, og arbejdet er koordineret gen-
nem Forsvarets Oplysnings- og Vd-
faerdstjeneste.

For de civile vaarnepligtige (militaa-
nagytere) findes der regler om erhvervs-
vejledning der ligger teet op ad reglerne
for demiliteare vaarnepligtige. Det er og-
sa her talsmaandene der foretager det
opsegende arbejde, og vejledningsfunk-
tionerne koordineres af Landskontakt-
udvalget, der arrangerer mader og lig-
nende.

Den centrale administration af vej-
ledningen for vaernepligtige i forsvaret
varetages af Forsvarets Oplysnings- og
Velfeerdstj eneste under Forsvarsmini-
steriet, for vaanepligtige i civilforsva-

ret af Civilforsvars styrelsen under In-
denrigsministeriet, og for civile vaane-
pligtige af 1. udskrivningskreds.

3.6.4 Kontraktansatte i forsvaret
Vejledningen af forsvarets kontraktan-
satte stampersonel, herunder konstab-
ler, der har mulighed for at anvende dele
af tjenestetiden til civiluddannelsesfor-
mal, varetages af 7 vejledere, der hver
dakker et geografisk omrade, samt af
ca. 90 vejlederassistenter. Vejlederne
har et naert samarbejde med erhvervs-
vel lederne ved arbejdsformidlingen,
der patager sig savel instruktions- som
orienterings- og individuelle vejled-
ningsopgaver.

Den centrale administration varetages
af Forsvarets Civiluddannelse under
Forsvarsministeriet.

3.6.5 Landbruget

| medfer af EF-direktiv nr. 72/161/EQF
oglovnr. 225 af 12. juni 1975 er der ved
Landbrugsministeriets bekendtgerelse
nr. 352 af 26. juni 1975 etableret en saa-
lig erhvervs- og samfundsmaessig vej-
ledningsvirksomhed for personer der er
beskatiget ved jordbrug.

Vejledningen stér aben for alle der er
beskaftiget ved landbrug, gartneri,
frugtavl, planteskoler og lignende, og
vejledningen ydes dels i form af fore-
drag og studiekredse, delsi form af indi-
viduel radgivning.

Vejledningen omfatter oplysninger
om de pagaddendes muligheder for at
forbedre deres erhvervsmaessige, socia
le og gkonomiske vilkar. Der kan ogsa
gives rad og vejledning ved afgarelsen
d, om de pagad dende bar fortsatte de-
res virksomhed inden for jordbruget,
overgatil anden beskatigelse eller helt
ophgre med beskadtigelse. Desuden
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kan der gives oplysninger om mulighe-
derne for videreuddannelse inden for
j ordbruget ogom depagad dendesbgrns
fremtidsudsigter inden for jordbrug d-
ler et andet erhverv.

Vejledningen foretages af konsulen-
ter, der godkendes af Landbrugsmini-
steriet. Det er en betingelse for godken-
delse at konsulenten er uddannet som
agronom, hortonom eller lignende, og
at den pagaddende er fastansat i en
jordbrugsorgani sation.

Til uddannelse og videreuddannelse
af vejledningskonsulenterne afholdes
en raskkekurser der er etableret i samar-
bejde med Arbejdsdirektoratet. Kur-
serne omfatter juridiske, arbejdsmar-
kedsmeaessige og jordbrugsmaessigeem-
ner.

Vg lednings virksomheden inden for
jordbruget er etableret i forbindelse
med den erhvervs- og uddannelsesvej-
ledning der gives af den offentlige ar-
bejdsformidling.

Til formidling af samarbejdet er der
pa det lokale plan ved sa godt som alle
arbej dsf ormidlingskontorer nedsat
kontaktudvalg med reprassentanter
dels for arbej dsformidlingskontorerne,
dels for jordbrugsorganisationernes er-
hvervs- og samfundsmaessige vejled-
ning. 11978 blev der kun afholdt egent-
lige mader i 3 af disse kontaktudvalg,
men der er jaevnligt uformelle kontakter
i spargsma vedrgrende erhvervsprak-
tik og anden beskadtigelse i landbruget
eller i forbindelse med arrangementer
om ungdomsuddannel ser eller lignende.

Den centrale administration varetages
af Landbrugsministeriet.
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3.7 Organisationer

Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark varetager en
reskke skolevendte oplysningsaktivite-
ter, specielt i forbindelse med uddannel-
ses- og erhvervsorientering, arbejds-
kendskab og samtidsorientering.

DA udarbejder og formidler informa-
tionsmateriale til brug for vejledere og
for uddannelses- og erhvervsoriente-
ring. Organisationen har gennem de
senere & i @get omfang udarbejdet in-
formationsmateriale til direkte brug i
folkeskolens addste klasser. Af de for-
skellige materialer kan naevnes de ud-
dannelses- og erhvervsorienterende lyd-
billedband, der produceres ved medvir-
ken af Arbejdsudvalget vedrgrende
Skole og Erhverv og stilles til radighed
for og udlanes gennem den offentlige er-
hvervsvejledning, skolekonsulenter for
uddannelses- og erhvervsorientering og
amtscentraler for undervisningsmidler.
Endvidere imgdekommer man i videst
mulig omfang det stigende antal ansker
om arbejdsgivere som »gassteundervi-
serex | skolevaesenet.

LO har bl.a. gennem det i 1975 opret-
tede skolekontaktudvalg en ragkke sko-
levendte aktiviteter. Gennem udval get
og de herigennem oprettede lokale sko-
lekontaktudval g koordineres de aktivi-
teter der varetages af organisationer og
enkeltpersoner i arbejderbevaggel sen.
De enkelte organisationer og i et vist
omfang skolekontaktudvalget forestar
udarbejdelse og formidling af informa-
tionsmateriale til skolerne. Arbejderbe-
vaggelsen medvirker - ilighedmed D A -
ved »gassteundervisere« i skolevesse-
net.

Hovedorganisationerne er i @vrigt
repressenteret i Erhvervsvejlednings-
radet og dettes underudvalgogi Fadles-
udvalget mellem Erhvervsvejlednings-
radet og Uddannelsesradet for Grund-
skolen.



3.8 Udgifter til uddannelses-

og erhvervsveledning

Det er ikke muligt at angive preaecist
hvor store belgb der anvendes arligt til
uddannelses- og erhvervsvejlednings-
aktiviteter. Nedenfor meddeles de &rli-
ge udgifter (1980) til en rakke vejled-
ningsordninger inden for undervis-

folkeskolen
gymnasi et

hf
erhvervsskolerne

praveforberedende undervisning for voksne

videregaende uddannel ser

den offentlige erhvervsvejledning

Udgifterne til uddannelses- og er-
hvervsvejledning i forbindelse med for-
anstaltninger til beksampelse af ung-
domsarbejdslgsheden og til vejledning

ningss og arbejdsmarkedssektoren.
Langt den overvej endedel af deangivne
belgb udger |gnudgifterne. En mindre
del udgeres af udgifter til uddannel ses-
og kursusvirksomhed og til informati-
onsmaterialer.

Udgifterne fordeler sig sdledes pa de
forskellige vejledningsomrader:

ca. 65 mio. kr.
ca 20 mio. kr.
ca. 6 mio. kr.
ca. 25 mio. kr.
ca. 15 mio. kr.
ca 3 mio. kr.
ca. 17 mio. kr.

inden for andre myndighedsomrader
kan ikke opgeres selvstaandigt, dadisse
vej ledningsaktiviteter indgar som et in-
tegreret led i anden virksomhed.
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KAPITEL 4

Vg ledningsper sonal et

4.1 Kategorier og omfang

Nedenfor oplyses om antallet af vejlede-
re (pr.. 1. januar 1980) inden for de for-
skellige vejledningsomrader og om vej-
ledernes funktionstid (heltid, deltid,
ugentligt timetal).

Under visningssektoren
Folkeskolen
ca. 1800 skolevej ledere
gns. 6 timer ugentlig
ca. 200 skolekonsulenter for uddannel-

ses- og erhvervsorientering
522 timer ugentlig

godt 100 kuratorer (skolekonsulenter
for kuratorvirksomhed)
mindst 2 timer ugentlig

Gymnasiet og studenterkursus
ca. 500 studievejledere
gns. 6 timer ugentlig

Hf

ca. 140 studievejledere
gns. 6% timeugentlig

Erhvervsskolerne

ca 250 studievejledere ved handelssko-
lerne
6-12 timer ugentlig

henved 200 studievejledere ved de tek-
niske skoler
6-16 timer ugentlig

Videregaende uddannel sesinstitutioner
7 studievejledere

heltids
ca. 100 faglige vejledere

1-20 timer ugentlig
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Andre uddannel sesomrader
ca. 220 studievejledere ved proaveforbe-
redende undervisning i folkeskolens fag
gns. 6 timer ugentlig
ca. 175 studievejledere ved proveforbe-
redende undervisning i hf-fag
gns. 7 timer ugentlig

Den offentlige erhvervsvejledning
ca. 160 erhvervsvejledere
heraf 70 deltids (gns. 15-20 timer
ugentlig)

Kommunale kontakt- og

infor mationsor dninger

125-150 »udvidede skolevejledere«
funktionstid foreligger ikke oplyst

ca. 120 beskadftigel seskonsulenter
omfanget af egentlige vejledningsop-
gaver foreligger ikke oplyst

ca. 300 andre medarbejdere

Andre omrader

Socialforvaltningen

ingen specielleuddannel ses- og erhvervsvejledning
dannelses- og erhvervsvejledning ind-

gar i sagsbehandlernes amindelige vej-

lednings- og radgivningsarbejde - ofte

med stgtte fra arbejdsformidlingens
medarbejdere)

Kriminalforsorgen

Uddannelses- og erhvervsvejlednings-
opgaverne varetages af institutioner-
nes og anstalternes forsorgsmedarbej-



dere i samarbejd« med erhvervsvejlede-
re ved arbejdsformidlingen.

Forsvaret
a vejledning af vaernepligtige
uddannelses- og erhvervsvejlednings-
opgaverne varetages af tjenestesteder-
nes socialradgivere i samarbejde med
erhvervsvej ledere ved AF samt af de
varnepligtiges talsmaand
b. vejledning af stampersonel
7 civiluddannelsesvejledere

heltids

86 vejlederassistenter
5 heltids, resten fra 1 time ugentlig
og opefter

Landbruget
4 heltids- og ca. 130 deltidsansatte ES-
konsulenter (ES = erhvervs- og sam-
fundsmaessig ve ledning)
omfanget af egentlig uddannelses- og
erhvervsvejledning ikke opgjort

4.2 Rekruttering

Vejlederne i undervisningssektoren ud-
peges blandt laxrerne i den pagaddende
skole eller uddannel sesinstitution; sko-
levejlederne i folkeskolen er folkeskole-
lagrere, studievej lederne i gymnasiet er
gymnasielaxere osv. Saerlige forhold
ger sig dog gaddende ved universiteter-
ne, hvor de fuldtidsansatte studievejle-
dere er kandidater fra et af universite-
tets omrader, mens de deltidsansatte
faglige vejledere er lagere eler addre
studerende.

Erhvervsvej lederne ved den offentli-
ge erhvervsvegledning har (pr. 1. okto-
ber 1979) fealgende uddannelsesbag-
grund forud iior ansadtelsen som
erhvervsvej ledere:

antal %

socialradgiver 24 15
folkeskolelagrer (de

fleste deltidsansat) 69 43
anden social/paadagogisk

uddannelse 17 11
akademisk 12 7
handel og kontor (med

videreuddannel se) 24 15

handveerk og industri

(med videreuddannel se) 9 6
andet (journalister,

officerer m.fl.) 5 3

| alt 160 100

Ved de kommunale kontakt- og informa-
tionsordninger er de »udvidede skole-
vejledere« folkeskolelarere, mens be-
skaeftigel seskonsulenterne fordeler sig
sdledes med hensyn til uddannelses-
baggrund:

antal

handvaerk 32
handel og kontor 11
teknikumingenigr- eller anden

teknisk uddannelse 24
lagrer, socialradgiver 22
akademisk 10
andet 2
I alt 101

Vejlederne ved socialforvaltningen og
krimnalforsorgen e kommuneassi-
stentuddannede, socialradgivere eller
lignende.

Forsvarets civiluddannelses vej ledere
har meget forskellig uddannel sesbag-
grund, mens vejlederassistenterne er
konstabler, sergenter eller oversergen-
ter.

4.3 Uddannelse af veledere

4.3.1 Eksisterende uddannelses-
virksomhed

Der findes ingen erhvervsuddannelse
der specielt kvalificerer til at give ud-
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dannelses- og erhvervsvejledning. Som
beskrevet ovenfor under 4.2 repraesen-
terer vejlederne en lang raskke forskelli-
ge uddannel ser.

For de fleste vejledergrupper er gen-
nemfart mere eller mindre omfattende
efteruddannel ser.

| folkeskolen har laerernes uddannel-
sesmaessige baggrund for at give ud-
dannelses- og erhvervsorientering bl.a.
vaget et obligatorisk 1 O-timers kursus
som led i uddannelsen pa folkeskolese-
minarierne. Fra 1975 har emnet vaet
indbygget i undervisningen i de sdkald-
te paadagogi ske specialer pa seminarier-
ne; der er imidlertid intet fastsat om
omfanget, og kun enkelte seminarier
har legrerkradfter med uddannelse pa
omradet.

20-30 larere om aret sgger et ca. 70
timers kursus i uddannelses- og er-
hvervsorientering pd Danmarks Lezerer-
hg skole i Kagbenhavn. Der afholdes
nogle korte kursus i uddannelses- og er-
hvervsorientering, arbejdskendskab og
samtidsorientering forskellige steder i
landet.

| 1972 pdbegyndte Danmarks Lager-
hgjskole en forsggsvis efteruddannelse
af laarere i skolevej ledningsopgaver. |
den forlgbnetid er der - navnlig ved de 8
provinsafdelinger - uddannet i alt hen-
ved 1000 lagere pa kurser af et omfang
paca. 210 timer. Disse lagere er i bety-
deligt tal tradt ind i de nyoprettede
funktioner som skolevej ledere. For ny-
udpegede skolevej ledere har lagerhgj-
skolen gennemfert en raekke 14-dages
kurser.

Direktoratet for Folkeskolen, Folke-
oplysning, Seminarier m.v. samler &r-
ligt skolekonsulenterne til et eler flere
mader eller korte kurser; men et egent-
ligt uddannelsestilbud foreligger ikke.
Hvad kuratorerne angar, er uddannel-
sen principielt henlagt til Danmarks
Lagerhgjskole. Men der har ikke i flere
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ar vaget afholdt kurser som direkte ta-
ger sigte pa kuratorernes arbejdsopga-
ver.

| gymnasiet og ved studenter og hf-
kursus har laarerne i uddannel ses- og er-
hvervsorientering og studievejledere
mulighed for at deltage i kortere ikke-
obligatoriske instruktionsmader og
-kurser som afholdes som led i learernes
faglige og paadagogiske efteruddannel -
se, normalt af optil 1 ugesvarighed. For
de nyudpegede studievejledere i gym-
nasiet er gennemfart 14-dages intro-
duktionskurser. Endvidere afholder
Direktoratet for Gymnasieskolerne og
Hf hvert & mader for henholdsvis gym-
nasiets og hf's studievejledere.

Erhvervsskolernes studievejledere
skal gennemga en obligatorisk uddan-
nelse af sammenlagt 60 dages varighed.
Uddannelsen straskker sig over 4 seme-
stre og bestar af en uges internatkursus
og 10 intermitterende kursusdage pr.
semester. Indholdet fremgér af en lae
seplan, udgivet af Statens Erhvervspese
dagogiske Laxeruddannelse (SEL),
som forestar undervisningen.

Der er tale om en vekseluddannel se.
Man kan sdledes ikke pabegynde ud-
dannelsen uden samtidig at fungere
som studievejleder eller fungere som
studievejleder uden at have gennemfart
eller vaere i gang med uddannelsen.

Uddannelsen af erhvervsvej ledere er
tilrettelagt som en kursusraskke besta-
ende af centralt introduktionskursus
for medarbejdere i den offentlige ar-

bejdsformidling, arskursusfor erhvervsvejledere

ajourf;z;rilrggskurser. Der har vazret gen-
nemfart ~~ 4
kursus blevet justeret i takt med udvik-
lingen. Nedskazing af Arbejdsdirekto-
ratets bevillinger har ngdvendiggjort
en tidsmaessig begraensning af arskur-
sus, sdledes at der i de seneste ar kun har

arskurser for erhvervsvejledere. Indho



kunnet gennemfares 20 ugers kursus-
virksomhed mod oprindelig 30 uger ar-
ligt. Efter behov, ogi det omfang der er
midler hertil, gennemfgres special- og
gjourfaringskurser af typisk en uges va-
righed.

For vejledningsmedarbejdere ved an-
dre omrader er der ikke tilrettelagt
egentlig kursus- eller uddannel sesvirk-
somhed vedrgrende vejledningsarbej-
det.

4.3.2 Fadles vejlederuddannelse

| oktober 1972 af gav etud valg under Er-
hvervsvejledningsradet en betaankning
om etablering af fadles uddannelse i
studie- og erhvervsvejledning.

Det fremhaeves i betankningen at
det med en udvidet uddannelse for en
raskke vejledergrupper vil blive muligt
at give en langt mere daskkende grund-
lagggende vejledning og orientering, li-
gesom elevers og klienters muligheder
for en videregdende dreftelse af deres
problemer med den offentlige erhvervs-
vejlednings vejledere herved vil blive
vaesentligt forbedret.

Som fordele ved en fadles uddannel se
peges der pa

at vaesentlige dele af de fagomrader som

de forskellige vejledergrupper vil have
behov for, vil vasre fedles stof;

at de enkelte vejledergrupper i de for-

skellige styrelser oftest vil vazre for f&

tallige til at der kan forventes nogen ud-

dannelse af betydning tilrettelagt inden

for de enkelte omrader;

at fadlesskabet vil give mulighed for at

drage nytte af erfaringer og ideer med
hensyn til moderne undervisningsmeto-

dik inden for en raskke omréder;

at fadlesskabet vil vaare medvirkendetil

at den fadles mal sastning for studie-, ud-
dannelses- og er hvervs vej lednings virk-
somheden som helhed efterhanden bli-
ver en realitet, og at det deraf flydende

naamere samarbejde mellem vejledere
kan bidrage til at nedbryde skellene
mellem uddannel sessystemets dele;

at en fadles uddannelse vil vaere den
mest gkonomiske ordning, samt

at fadlesskabet vil skabe mulighed for
et forsknings- og udviklingsarbejde pa
uddannelses- og erhvervsvejledningens
omrade.

Udvalget var opmaaksom pa de
ulemper der kan vare forbundet med en
fadles uddannelse: vanskelighederne
ved at gare den tilstraskkelig funktions-
orienteret, muligheden for svigtende
motivation hos deltagerne over for ge-
nerelle, tveargdende emner, de ret for-
skellige deltagerforudsagninger. Det
var imidlertid udvalgets opfattelse at
disse vanskeligheder kan imgdegas gen-
nem uddannel senstilrettelaaggel se, og i
ovrigt at fordelene ved en fadles uddan-
nelse vil veare sd betydelige at betaanke-
lighederne ber vige.

Udvalget fandt at det ville vaere mu-
ligt at samle en fadles vejlederuddan-
nelse om nogle hovedelementer, omfat-
tende kendskab til uddannelses- og
erhvervsomraderne, kendskab til kli-
entkategorierne samt indfering i den
nedvendige metodik med henblik pa s&
vel kollektiv som individuel bistand,
hvortil kommer en gennemgang af sam-
arbejds- og koordineringsspargsmal og
af praktisk og administrativ tilrette-
laggelse af arbejdet.

Uddannelsen for de forskellige vejle-
dergrupper foreslas i betaankningen til-
rettelagt som en delvis fadles, grund-
lesggende uddannelse efterfulgt af ef
teruddannelseskurser. Der laggges
vaegt pa at en praktisk betonet skoling
indgar i uddannelsen, savel i som uden
for de egentlige kursusperioder, og at
kursusdeltagerne far lejlighed til at fd
ge hinandens arbejde i praksis. Dele af
undervisningen taenkes gennemfart for
hold sammensat af deltagere fra nogle
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af omraderne; endelig forudsagtes un-
dervisningen i visse emner at finde sted
for hold bestaende alene af kursister fra
et enkelt af omraderne.

Uddannelsen er i betaankningen af
1972 foresl et placeret ved et universi-
tetscenter. Det understreges at uddan-
nelsen ma sta dben for de vejledergrup-
per som de implicerede myndigheder
gnsker skal deltage, uden at der stilles
krav om nogen bestemt forudgdende
uddannelse. Herudover kan der bliveta-
le om at dbne adgang for studerende der
har gennemgaet en relevant basisud-
dannelse.

Betamkningens forslag hviler i stor
udstraskning pa erfaringerne fra den
hidtil gennemferte kursusvirksomhed
for erhvervsvejledere.

Betaankningen har vesret udgangs-
punkt for tilrettelesggelsen af kursus
for studievejledere ved €fg.

| Undervisningsministeriets rapport
om uddannelses- og erhvervsvejledning
fra 1977 stilles der forslag om en vee
sentlig forstaarkning af vejlederuddan-

hvervsvejledning blev inddraget i plan-
laggningen.

Pa dette grundlag afgav en arbejds-
gruppe under Undervisningsministeri-
et i 1978 en rapport om uddannelse i ud-
dannelses- og erhvervsvejledning, hvor-
efter der foresl&s etableret en samlet ud-
dannel sesstruktur der dels kunne img-
dekomme efteruddannel sesbehovet hos
de allerede udpegede vejlederei institu-
tionerne, og som dels kunne indbefatte
en kortere videregdende uddannelse
(KVU) af i alt 2 &rsvarighed for ikke-ud-
pegede vejledere, fordelt saledes:

1. enteoretisk aimen del pa Vz ar.

2. en praktisk del pa 1 & med intermit-
terende teoridage.

3. enteoretisk del pa ¥ ar, bestédende af
en fadles del og specialiseringsdele;
denne 3. del skal dog ogsdkunne gen-
nemfgres som deltidsstudium over 1
eler 2 &r.

Som betingelse for at opna adgang til
den samlede uddannelse stilles 12 ars
forudgdende uddannelse samt 2-3 ars

nelsen panaesten aleomrader. Erhvervsvejaetiningseifiatisigetainkotialy pasdagogi sk

fra 1972 er lagt til grund for rapportens
fremstilling og de heri indeholdte ud-
dannelsesforslag.

Rapporten gar ind for en fadles uddan-
nelsesordning, hvor deltagere fra for-
skellige vejledningsomréder i videst
muligt omfang undervises sammen,
navnlig i de ferste stadier af uddannel-
sen.

Udvalget der afgav rapporten, fandt
at den skitserede uddannelsei studie- og
erhvervsvejledning eventuelt ville kun-
neindpassesi den uddannel ses- og orga-
nisationsstruktur man overvejedei Ud-,
dannel sesradet for de Videregaende Ud-
dannelser i forbindelse med planerneom
korte videregdende uddannelser. Ud-
valget ville derfor finde det hensigts-
maessigt at en uddannel sei studie- og er-

34

eler psykologisk karakter. Allerede an-
satte skolevej ledere, studievejledere,
erhvervsvejledere m.fl. optages direkte
padel 3, der sdledes fungerer dels som
en grunduddannelse for disse vejledere
og dels som afsluttende del for dem der
gennemfarer den fulde KVU.

En ngjere gennemarbejdning af for-
slaget til uddannelsens del 1 og 2 blev
henskudt til »en senere realisationsfa-
se«. Forslaget til del 3 adskiller sigikke
principielt fra Erhvervsvejledningsra-
dets betamnkning fra 1972, hvis forslag
arbejdsgruppen i vid udstragkning har
bygget pa.

Den naevnte arbejdsgruppe anbefaler
at der hurtigst muligt iveerksadtes for-
sgg med del 3, og at der startes mindst
to hold sa det bliver muligt at tilrette-
laegge bade et heltids- og et deltidsfor-



|@b. Gruppen foreddr endvidere at den
samlede uddannelse placeres i tilknyt-
ning til en uddannel sesinstitution med
et asdigt undervisnings- og forsk-
ningsmiljg med de fornadne faciliteter.

Endelig foredas det at der etableres et
interimstyre til at foresta forsaget, her-
under udpege lagreretil uddannel sen, og
at der udpeges en forsagdeder og |

avrigt knyttes forneden administrativ
bistand til forseget.

Fordaget har vaget sendt til hering i
Erhvervsvejledningsrédet, der har haft
visse betamkeligheder med hensyn til
ivearksadtelse af den fulde uddannel se,
da man fandt at der rader ret stor usk-
kerhed om beskeeftigel sesmulighederne
efter uddannelsen; derimod har rédet
anbefdet a forszga med del 3 ivaak-
sadtes hurtigst muligt, idet man helt
kan tilslutte sig princippet om en fadles
vg lederuddannel se.
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KAPITEL 5

Uddannel ses- og erhvervsorienterende materiale

5.1. Eksisterende materiale

| vejledningsarbejdet anvendes et om-
fattende uddannelsess og erhvervs
orienterende materiale. Det drejer sig
dels om materiale der alene meddeler
oplysninger om uddannelser og er-
hverv, dels om paedagogisk tilrettelagt
valgforberedende materiale. Der findes
materiale for vejledere og materiale for
elever og klienter pa forskellige alders-
0g uddannel sestrin mv. samt materiale
for andre interessenter: foraddre, virk-
somheder, organisationer osv.

Et materiale der ferst og fremmest
har betydning for vejlederne, bestar af
love, bekendtgarelser, cirkulaxer, be-
teenkninger, rapporter, beretninger,
overenskomster, kataloger, fortegnel-
ser, statistiske og andre oversigter, re-
gelsamlinger og opslagsveaker, tids-
skriftsartikler mv. Disse publikationer
omhandler bl.a. uddannelses-, er-
hvervs-, arbejdsmarkeds- og socide
love, eksisterende uddannelser og er-
hverv, fordag om/planer for ivaarkssd-
telse af nye eller andring af bestaende
uddannelser, elevstramme, kandidat-
produktion, fagkoder, klassificeringer
og erhvervsfordelinger, beskadtigelses-
og ledighedsoplysninger, herunder be-
skadtigel ses- og ledighedsudsigter, fag-
lige overenskomster, |anoplysninger,
uddannel sesstgtte, legater, studie- og
arbejdsmuligheder i udlandet og ad-
gang for udlaendinge til studier og ar-
bejde her i landet og meget andet.

En vaesentlig del af det naevnte mate-
riale er ikke - og vil ikke kunne forven-
tes at blive - produceret med det primae
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re sigte at skulle anvendes som uddan-
nelses- og erhvervsorienterende materi-
de.

Det offentlige har imidlertid pa for-
skellig méde sggt at imedekomme de
saxlige materialebehov til vejlednings-
brug efterhanden som de er opstaet,
dels gennem en omfattende materiale-
produktion og dels gennem indsamling
og distribution af andetsteds fremstille-
de materialer.

Det offentliges egen produktionsind-
sats foregar spredt og uden tilstraskke-
lig systematisk koordinering. En raskke
myndigheder og organer deltager i ma
terialefremstillingen. Blandt disse skal
saxlig naevnes Arbejdsdirektoratet, un-
dervisningsdirektoraterne, Erhvervs-
ve ledningsradet, Uddannelsesradet
for Grundskolen, amter og kommuner
samt uddannel sesinstitutioner. En saa-
stilling i den offentlige materialepro-
duktion indtager Erhvervskartoteket,
der udarbejdesogudgives af Arbejdsdi-
rektoratets er hvervs ve ledningskon-
tor, og som gennem ca. 45 ar har udgjort
den officielle, af alle involverede parter
godkendte grundstamme af oplysnings-
materiale vedrgrende uddannelses- og
erhvervsforhold.

Som bilag 5 bringes en oversigt over
materiale, som er fremstillet af offentli-
ge myndigheder, offentligt nedsatte/a-
nerkendte rad/udvalg ol., statsaner-
kendte institutioner, institutioner med
statskontrollerede prover, foreninger af
rektorer, forstandere m.fl. samt enkelte
andre. Materialet er udarbejdet enten
direkte med henblik pa studie- og er-



hvervsorientering/erhvervsvejledning
dler kan dog umiddelbart anvendes
om erhvervsorienterende materiae.
Der er generelt set bort fra publikatio-
ner fralom skoler/institutioner med kun
en enkelt dler nogle fa uddannel ser, idet
dog enkelte er medtaget som eksempler.
Sociologisk, statistisk ol. baggrunds-
materiae - fx publikationer fra Socid-
forskningsinstituttet - samt uden-
landsk materiale er ikke medtaget. -
Oversigten er ikke komplet.

| stor udstragkning produceres mate-
ridlernei et meredler mindreformalise-
ret samarbejdemdlemtodler flereaf de
ovenfor naevnte myndigheder og orgar
ner; samarbejdet kan besta i herings-
procedurer nedsadtelse af redaktions-
udvalg dler i ad hoc madevirksomhed. |
betydeligt omfang er samarbejdet for-
midlet af Erhvervsvejledningsradet d-
ler SE-gruppen (e kapitel 6), men det er
i gvrigt overladt til de enkelte myndig-
heder at afgare i hvilke tilfadde et sam-
arbej deer pakraevet. Kun for Erhvervs-
kartotekets vedkommende er der ansat
specielt redaktionelt personae. Alle
avrige materialer udarbejdes af perso-
ner der har andre opgaver som hovedbe-
skadtigelse.

Arbejdsdirektoratet indsamler og di-
stribuerer i et vist omfang det ovenfor
omtatemateriaetil erhvervsvejledere,
skolekonsulenter for uddannelses- og
erhvervsorientering, studieve ledere
ved gymnasier, hf-kurser og erhvervs-
skoler samt til biblioteker. Distributio-
nen omfatter ogsd undervisningspla-
ner, skoleprogrammer, studievejlednin-
ger, love og bekendtgerel ser og betaank-
ninger. Ogsa Direktoratet for Folkesko-
len, Folkeoplysning, Seminarier mv. og
Direktoratet for Erhvervsuddannelser-
ne udsender i et vist, mindre omfang
materiale til skolerne inden for deres
omréder.

Endvidere forestar Fadlesudvalget

mellem Erhvervsvej ledni ngsradet og
Uddannelsesradet for Grundskolen en
idé- og materideformidling vedrarende
folkeskolens uddannelses- og erhvervs-
orientering, skolevejledning og faget ar-
bedskendskab (FIF = Fadlesudval-
gets ldéformidling).

En rakke velederforeninger distri-
buerer i et vist omfang erhvervsoriente-
rende materiale til medlemmerne.

Mange steder i landet udarbejdes pa
lokalt initiativ informationsmateriaer
dels om de stedlige uddannelsesmulig-
heder, delsom de enkelte skolers under-
visningstilbud. Det kan veare amts- og
primegkommuner,  arbejdsmarkeds-
naevn, amtscentraler for undervisnings-
mldler stedlige erhvervsrad, erhvervs-
vejledere skolekonsulenter for uddan-
nelses- og erhvervsvegledning, skolevej -
ledere ved den enkelte skole dler andre,
som stér for udarbgdelsen af materiale
om de stedlige uddannel sesmuligheder.

Materiale om de enkelte skoler mv.
udarbejdes ofte ved skolens/ingtitutio-
nens egen foranstaltning, men kan ogsa
udgives af centrale instanser.

Som bilag 6 bringes en oversigt over
lokalt udarbejdede »uddannelsesnag-
ler« pr. september 1979. Disse nggler er
udarbejdet af den offentlige erhvervs-
vgledning, amtskommuner, primag-
kommuner, skolevassener mi.

Ud over det materiale som pa forskel-
lig made tilvejebringes af det offentlige,
foreligger der privat udgivne uddannel-
s og erhvervsorienterende informa:
tions- og undervisningsmateriaer, som
i flere tilfadde har vundet betydelig ud-
bredelse.

Endelig udgiver organisationer bro-
churer, pjecer o.a materiale om uddan-
nelses og erhvervsforhold, i fleretilfad-
de tilrettelagt med direkte henblik pa
anvendel sei skolensuddannel ses- og er-
hvervsorienterende undervisning dler
med henblik pa at oplyse medlemmerne

37



om efter- éler videreuddannel sesmulig-
heder.

Inden for skoleveesenet kan de lagrere
som varetager uddannelsess og e-
hvervsorienteringen, fa bistand til at
udvadge og fremskaffe egnet materiae
til undervisningen hos de naevnte pro-
ducenter dler institutioner og persona
lekategorier, der normalt har oparbg-
det mere dler mindre komplette og sy-
stematiske samlinger af materiale. Det
drger sig navnlig om den offentlige e-
hvervsvgledning, skolebiblioteker og
amtscentraler for undervisningsmidler
samt skolekonsulenter.

5.2 Udakkede materialebehov

Trods de store, ogi en vis udstragkning
samordnede, bestradbel ser for at tilveje-
bringe et daskkende uddannelses- og er-
hvervsorienterende materiale, er mate-
rideforsyningen & a de omrader hvor
de forskelige vejledningsordninger,
navnlig inden for undervisningssekto-
ren, stagrkest har oplevet savnet af en
fyldestgarende central og koordineret
indsats. Erhvervsvejledningdovens § 6
foreskriver, at »arbgdsministeren dra
ger omsorg for tilvejebringelse a hjad-
pemidler og oplysningsmateride til
brug for erhvervsvejledningen«. Loven
er blevet praktiseret sdedes at ordet a-
hvervsveledningen er fortolket som
»den offentlige erhvervsvejledning« og
dermed ikke uden videre har daskket de
mange avrige veledningsordninger der
Sden er vokset frem. Det bar dog frem-
heaves at illdinien langt fra har varet
klar. | &renelige efter lovens gennemfe-
relse, da der ikke var etableret andre
vejledningsordninger end den offentli-
ge erhvervsveledning, betragtedes ud-
arbejdelse & informationsmateriae til
brug for uddannel ses- og erhvervsorien-
teringeni skolernesom et naturligt led i
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den lovhjemlede materialetilvejebrin-
gelse. Det var muligt at finansiereen a-
lig udgivese a erhvervsvejledende
hedter og beger til gratisanvende sefor
elevernei folkeskolens sidste klasser og
I gymnasiet. Men med uddannel sessy-
stemets stadige udbygning og indfare-
s a studievgledning pa flere omrader
blev det uklart, hvor graensen for den d-
fentlige erhvervsvej lednings forpligtel-
se til materidefremskaffelse métte dra-
ges. Det blev anset for at vage uredi-
stisk at ansage om de staarkt foregede
midler til udarbejdelse, trykning og di-
stribution, som ville vaae pakraevet
hvis dle vejledni ngsomrader skulle
daskkes ind pa en forsvarlig made.

Resultatet er som beskrevet foran
blevet et konglomerat afl gsninger, hvor
visse materiaer fortsat udarbedes og
bekostes af Arbejdsdirektoratet aene,
andre a Arbegdsministeriet i fadles
skab med Undervisningsministeriet og
atter andre af Undervisningsministeri-
et dler andre myndigheder dene.

Der er imidlertid i hgi grad tale om
dellgsninger, som efterlader ignefd-
dende mangler og udakkede behov.
Disse mangler og behov har navnlig at
gare med 1° materialeudbudet, 2° ma-
terialets sammenhaang, 3° materiaets
kvalitet, 4° materiaets distribution og
5° materia etsregistrering ogsystema-
tisering.

1 ° Material eudbudet

Generelt savnes analyser, prognoser og
andet materiale der belyser uddannd-
ses- 0g beskadtigel sesmulighederne, lo-
kalt og pa landsplan. Der er dog i a-
bejdsgruppen forskellige opfattelser af
vagdien a og behovet for merelangsig-
tede prognoser som egentlige hjadpe-
midler i erhvervsvejledningen, men un-
der ale omstandigheder ber der fordig-
ge helt aktuelle kvantitative oversigter
over uddannelses- og beskadtigelses-



menstre. Det ber naturligvis sikres at
velederne - nér de eventuelt benytter
sig af prognoser i vejledningsarbeidet -
er uddannede i principperne for frem-
dtilling, forstdelse og praesentation af
prognoser og andet statistisk materia
le. - Et medlem af arbejdsgruppen, Vil-
ly Olsen, finder dog at langsigtede prog-
noser kun bar benyttesaf vejlederne un-
der den individudle veledning, hvor
disse oplysninger kan aveg es med an-
drerelevante forhold, herunder den ve-
ledningssagendes personlige forudsad-
ninger og evrige muligheder.

Pa de enkelte vejledningsomrader er
der en rakke mere dler mindre faddige
udaskkede materialebehov. | folkesko-
len savnes let tilgaangelige materialer;
navnlig er der behov for materialer til
lever der modtager_ speciaundervis-
ning. Det drgjer sig bade om oversigts-
materialer og uddybende materialer til
beskrivelse af afgraansede uddannel ses-
og erhvervsomrader. Desuden er der be-
hov for materider til igangsadning af
den unges egne undersagelser og over-
vegelser. Ikke mindst er der behov for
materialer med varierende udtryksfor-
mer. Pa erhvervsuddannel sesomr adet
har man behov for orienteringsmateria-
ler i oversigtsform om laglingeuddan-
nelserne og de videregaende eksamens-
uddannelser. Endvidere savnes materi-
de il veledning for erhvervsskolernes
elever i valgsituationerne i uddanne-
sesforlgbet. Det drejer sig dels om
egentligt vagforberedende materiale,
dels om uddannel ses- og erhvervsorien-
terende materiale.

For voksnei en erhvervsval gssituati-
on - herunder hjemsendte fratjeneste i
forsvaret mv. - er der, ud over det dle-
rede naevnte materiale, behov for lettil-
gaangelige oplysninger om &adanne ud-
dannelser som rent faktisk star dbne for
ikke helt unge uddannel sessagende.
Man kunne forestille sig et oversigts-

materiale om uddannelser, for hvilke
hverken formdle regler dler praksis &-
skager voksne fra deltagel se.

Et saaligt klientel udger arbejddos-
hedsforskrede ledige som gnsker ad-
gang til kurser med bevarelse af dag-
penge under kursusdeltagelsen. Der er
typisk tale om kurser pa hgiskoler og
husholdningsskoler,  fritidsundervis-
ning for voksne, preveforberedende en-
keltfagsundervisning, ~ aftenundervis-
ning, herunder pd studenter-/eller h-
kurser, aftenseml narier, visse andre
kurser af indtil 'A &rs varlghed ndr dis-
seikke har karakter af egentlige kompe-
tencegivende uddannelser eler er led i
en sadan langerevarende uddannelse. -
Der savnes en systematisk fremstilling
af disse uddannel sesmuligheder.

| forbindese med bestemmelserne |
arbejdd asheddovens § 65 (vedrarende
forakrede med en vislaagere ledighed)
er det i Arbegjdsdirektoratets § 65-ve-
ledning anfart at der kan henvisestil re-
gionade oversigter over kursustilbud,
uddannelsesingtitutioner mv. | de amter
hvor oversigter endnu ikke fordigger,
e det en forpligtelse for arbgdsmar-
kedsnaevnet at lade disse udarbejde.

Materiale til brug specielt for vejle-
derne produceres i ringe omfang, men
undertiden distribueres materiale, pro-
duceret med andet formd for gje, Se-
des at det kan fungere som baggrunds-
materiale ogsafor vejlederne. Man kun-
ne gnske delsen bedreudnyttelse af dle-
redetilgangeligedatai samfundet, som
paen hensigtsmaessig made ma formic-
lestil vgjledere, og delsen produktion af
vg ledningsrelevante data, som i dag
stort set ikke finder sted. Blandt data
der i videre omfang end det hidtil har
vaget tilfaddet ber tilgavelederne, kan
naa/nes oplysninger om:

elevstramme i uddannel sessystemet,
sterrel se og rekrutteringsmenstre
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uddannel sessystemets kapacitet

andringer i uddannel sessystemet

beskadtigelsesforhold, aktuelle og frem-
tidige rekrutterlngsmranstre til typi-
ske beskadtigelsesomréder, andrin-
ger i beskadtigel ses- og rekrutterings-
manstre

beskadtigelsesmanstre for typiske ud-
dannel sesomréder

efteruddannel sesforhold.

Man kan forvente at der i forbinddse
med etablering af en egentlig uddannel-
< for velederne bliver grundlag for til-
vg ebringelsea meremateriale o faglig
betydning for vglederne, idet uddan-
nelsestilrettelasggelse erfaringsmess-
Sigt ofte giver anledning til udarbejdel-
s a baggrundsmateriale.

2° Material ets sammenhaang

Der savnes linie og ssmmenhang i til-
rettelaaggelsen og tilveebringelsen o
det uddannelses- og erhvervsoriente-
rende materiale. Materialet burde i he
jere grad udgare en helhed med hensyn
til differentieret daskning af omrader og
malgrupper, udformning, informations-
indhold, grafisk tilrettel ssggel se, publi-
ceringstidspunkter mv.

N& materialets koordinering i dag
forekommer helt utilstraekkelig, skyl-
des det at produktionsansvaret pa
grund a historiske forhold er placeret
mange forskellige steder. Endvidere
mangler der en koordineringsforpligtel-
sesamt et organ med forpligtel se og der-
til harende befgide til a koordinere.
N&r situationen trods alt ikke er vaare
end det er tilfaddet, skyldes det et
uforpligtet samarbejde mdlem medar-
beidernei deforskelige centrale veled-
ningsmyndigheder.

3° Materialetskvalitet
Materialets kvalitet som redskab i ve-
ledningen er noget varierende. Det skyl-
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des bl.a. a meget a det er fremstillet
med helt andre hovedformd end det at
give uddannelses- og/dler erhvervsori-
entering. Dette skulle dog ikke gedde
uddannelsesingtitutionernes  veled-
ning og programmer, som imidlertid i
dag frembyder et billede der er mere bro-
get end godt er. Fedlesretningslinier for
sadanne materiaders fremstilling ville
generdlt set kunne gge deres vg led-
nings vaadi betyddligt.

En starre faglig ekspertise, herunder
med henblik pa informationsformidling
og medieteknik, knyttet til materiale-
fremdtillingen ville ogsa have betyd-
ning.

Der bar gares en staxkere indsats for
at malrette materialernes sproglige ni-
veau til de grupper af laesere de er bereg-
net for. Det synes navnlig a vaae van-
skeligt for materialeproducenterne at
forlade et stift voksensprog til forde for
et udtryksfuldt, billeddannende sprog
som forstas af og som kan fastholde un-
gelaesere.

Materialets kvalitet og egnethed i
vgledningen forringes avorligt ved
den meget hurtige foraddelse der nor-
malt kendetegner oplysninger om ud-
dannelses- og erhvervsforhold; kun ge-
nerelle beskrivel ser af disse forhold kan
have gyldighed gennem flere &. Derfor
tilstradbes en meget hyppig gourfaring
af det meste af det offentligt fremtille-
de oplysningsmateriale; pagrund af res-
sourcebegraansninger lykkes disse be-
streebel ser dog ikke fuldt ud.

Hele materialeomradet er et udvik-
lingsfelt som delsstadig ska afspejlede
|gbende aandringer i strukturer og men-
strei uddannelses- og erhvervdivet, og
ddls generdt forudsedter et kontinuer-
ligt peadagogisk udviklingsarbejde.
Dissebetingelser kanikke sigesat vaae
opfyldt i dag.



4° Materialetsdistribution

Den manglende koordinering pamateri-
adeomradet giver sig ogsa udtryk i di-
stributionsproblemer.

Der er sdedes ikke saddent proble-
mer med fastsaettelsedf oplagsstarrelse
og beregning af antal materiader til de
enkelte modtagere. Ofte er oplagene for
sma det burde sdledes vegre en demen-
taar forudsadning at uddannel sesinsti-
tutionernes vejledninger og program-
mer mv. udkommer i oplag der er til-
strakkelig store til at dlerelevante vej-
ledergrupper kan forsynes med materi-
alet. Denne forudsagning er ikke altid
opfyldt, skent - som det ofte er blevet
fremfart - udnyttelsesgraden af det ma-
teriale der udsendes til veglederne, er
salig hgj.

Distributionen er endvidere ikke til-
straekkelig samordnet, hvilket bl.a. kan
give Sgudslagi at nogle modtager det

samme materiade fraflere forskeligein-
stanser, mens andre der métte have en
tilsvarende interesse i det pagaddende
materiale, ikke far det. Det forekommer
desuden at vejledere modtager materia-
le der ikke er relevant for det veled-
ningsomrade de beskadtiger sig med.

5° Materialetsregistrering og
Systematisering

Der savnesen fadles systematisering af
det uddannelses- og erhvervsoriente-
rendemateriale. | dag registreres og op-
bevares material et paforskellig made af
deforskdligeveledere, at efter hvilken
systematisering de anvender. En fadles
systematisering af materialet i forbin-
del se med en fadles material edistributi-
on ville kunne medfere lettel ser i arbg-
det med & aj ourf @re og supplere materi-
alesamlinger og udskilleforaddet sof.
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KAPITEL 6

Koordinering og samarbejde

6.1 Central koordinering

De uddannel ses- og erhvervsvejledende
aktivitetersspredning over enraekkein-
stitutionsomrader medferer et staerkt
behov for samordning & aktiviteterne
og kontakt melem dle interesserede
parter.

Uddanndses- og erhvervsveledning
administreres centralt af Undervis-
ningsministeriet og dettesdirektorater,
af Arbgdsministeriet og Arbedsdirek-
toratet samt i et vist omfang af Socid-
ministeriet, Forsvarsministeriet, Ju-
stitsministeriet og Indenrigsministeri-
et og de herunder harende styrel ser.

De centrale funktioner bestér i farste
rakke i udvedgelse o vegledere dler
fastsedtel se o retningdinier herfor, in-
struktion og uddannelse &f vejlednings-
personalet, planlaggning, tilvejebringel-
seog distribution af uddannel ses- og er-
hvervsoplysende materiale samt Igben-
de faglig bistand til vejlederne. Disse
opgaver varetages i forskelligt omfang
a de forskelige centrae myndigheder.

Den centrde administration er i
avrigt kort omtalt i kapitel 3i forbindd-
e med beskrivel serne af de enkelte ve-
ledningsordninger.

Den centrale koordinering & vejled-
ningsarbejdet sker dels gennem orgar
ner der er etableret med henblik herpd,
dels gennem ikke-formdiseret samar-
bejde mellem medarbejderei de forske-
lige forvaltningsomrader.

Ved erhvervsvgledningdoven  ned-
sattes Erhvervsvejledningsrdadet, hvori
bl.a.  arbgdsmarkedsmyndighederne,
undervisningsmyndighederne og ar-
bej dsmarkedets hovedorganisationer
har seede. Radet skal fdge udviklingen
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af dle forhold der har betydning for er-
hvervsvelledning, og fremsadte fordag
til foranstaltninger som_udviklingen
gar pakraevet; det skal statil rédighed
med bistand for arbgdsministeren,

undervisningsministeren og andre myn-
digheder som beskadtiger sig med ud-
dannelses- og erhvervsvejledning. Ifd-
ge erhvervsvejledningsoven pahV| ler
det bl.a. radet at fremsadte fordag til
retningdlinier for udvadgelsen af perso-
nale til a varetage den offentlige er-
hvervsveledning, at fremsadte fordag
til retningslinier for uddannelse & per-
sonde som udferer erhvervsvej led-
ningsopgaver, al fdge samarbedet
mdlem de myndigheder, ingtitutioner,
herunder skolen, og andre organer som
yder erhvervsveledning, og om forng-
dent a fremsadte fordag til fremme &f
dette samarbejde, at fremsadte fordag
til fastleeggelse af de nagmereregler for
afgivese o erklaainger til brug ved er-
hvervsvejledningen samt at fremme det
fornadne samarbejde mellem deinteres-
serede organer med henblik pa tilveje-
bringelseaf egnot materialetil brug ved
erhvervsveledningen.

Blandt senere, mere afgarende i ndsat-
ser fraradet kan naavnes en konferencei
1975 der farte til en henvenddse til a-
be dsministeren og undervisningsmini-
steren, som utvivlisomt har veaet med
til at sadtte gang i udbygningen af ud-
dannelses- og erhvervsvejledningsord-
ningerne inden for undervisningssekto-
ren, og som ogsaharfmul enrealitets-
behandllng af rédets betamkning fra
1972 om en fadles uddannelse i studie-
og erhvervsvejledning. Endvidere kan
naavnesradetshenstilling af 5. juli 1979



om etablering af regionalt/lokalt samar-
bejde mellem persona egrupper der be-
skedtiger sg med uddannelses- og er-
hvervsveledning, se naamere herom
nedenfor under 6.3.

Radet har, aene dler sammen med
andre myndigheder, med jaavne mellem-
rum afhol dt sterre konferencer om aktu-
dle spergsmd pa ve ledningsomradet.
Radet har i gvrigt i betydeligt omfang
virket gennem sine underudvalg, fx ud-
dannelsesudvalget der udarbejdede be-
taankningen om fadlesuddannel sei stu-
die- og erhvervsvejledning, og det st&-
ende kontaktudvalg vedrarende Er-
hvervskartoteket og andet uddannel-
s 0og erhvervsoplysende materiale,
hvori producenter og brugere af sadant
materiale er repraesenteret.

Til stette for uddannelses- og e-
hvervsorienteringen i folkeskolen er
nedsat Fadlesudvalget mellem Er-
hverv svejledningsradet og Uddannel -
sesradet for Grundskolen. Fedlesudval-
get har navnlig gjort en stor indsatsved
udvikling og tilvejebringelse &f vejled-
ningsmateriale, savel for lagere og ve -
ledere som for eever, foraddre og
erhvervdivets reprassentanter. Endvi-
dere forestdr udvalget en lgbende idé-
formidling for uddannelses- e-
hvervsorienteringen i folkeskolen (Fed-
lesudval gets Idéformidling = FIF). Ud-
valget har nedsat arbejdsgrupper til be-
handling og lasning & saalige proble-
mer.

Medarbejdere der er beskadtiget med
veledningsspergsmad i de fire under-
visningsdirektorater ogi Arbedsdirek-
toratet, har dannet SE-gruppen (SE =
studie- og erhvervsveledning). | grup-
pen, der har 9 medlemmer, sker der gen-
nem hyppige mader en |gbende gensidig
orientering om initiativer pa vejled-
ningsomradet; fadles initiativer forbe-
redes, og principielle spargsma o fed-
les interesse dreftes. Gruppen har med-

virket til lasning af en raskke konkrete
samarbejdsspgrgsmal pa det centrale
plan og har i en vis udstragkning funge-
ret som stgtteorgan for Erhvervsvejled-
ningsradet.

| forleengelse af virksomheden i de
naevnte organer foregar der et meredler
mindre formaliseret ssamarbejdeom las-
ning a konkrete opgaver, fx materiale-
fremstilling og kursusvirksomhed, me-
lem enkelte medarbejdere dler grupper
af medarbgdere i de forskellige styrel-
ser.

Der e etableret et fast samarbgjde
mdlem Erhvervsvejledningsradet, Ud-
dannelsesrédet for Grundskolen, LO's
uddannelsesrad og Arbejdsudvalget
vedrerende Skole og Erhverv, som er
nedsat af Dansk Arbedsgiverforening,
Industriradet og en rakke andre er-
hvervsorganisationer. Reprassentanter
for arbgjdsmarkedets parter har gjort
en betydelig indsats for vejledningsar-
bej dets udvikling og koordinering.

6.2 Samarbejdet centralt lokalt

Det er karakteristisk for velednings-
virksomhedens organisation, at der in-
den for defleste omrader er et neart sam-
abgde mdlem »fdtarbgderne« og
medarbg/derne i de respektive centrale
myndigheder.

Samarbejdet er i en vis udstragkning
formaliseret, fx gennem medlemsskab
af fadles udvalg dler ved skrevne dler
uskrevne regler om at vejledernei fagli-
ge spargsmd kan henvende sig direkte
til de centrale myndigheder. Direktora-
terne for folkekolen m.v., for gymna
seskolerne og Hf, for erhvervsuddannel -
serne og Arbejdsdirektoratet har endvi-
dere etableret fast medevirksomhed
med deres veledere, og de naevnte di-
rektorater med undtagelse af Direkto-
ratet for Gymnasieskolerne og Hf ud-
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sender Igbende faglige meddelelser til
vejlederne.

Ud over det formaliserede samarbej-
de foregar der et omfattende samarbej-
de gennem uformelle kontakter, baseret
pa et udstrakt personkendskab der er
opstaet ved uddannelses- og madevirk-
somhed rundt om i landet.

6.3 Lokalt samarbejde

Der har gennem en arraskke fra mange
sider vegret peget pa behovet for et naa-
mere samarbejde mellem de forskellige
vejledere med henblik pa en rimelig ko-
ordinering af vejledningsaktiviteterne.
Blandt andet var Erhvervsvejlednings-
radets tidligere omtalte forslag om
etablering af en fadles uddannelsei stu-
die- og erhvervsvejledning ikke mindst
begrundet i en forhdbning om gennem
et uddannel sesfad|esskab at kunne lasg-
ge grunden til et vejledersamarbejde.
Indtil de senere &r har det imidlertid
kun vaaret den offentlige erhvervsvej-
ledning der har haft starre beraringsfla-
der til andre vejledningsorganer. Mest
udbygget er samarbejdet med folkesko-
len, der i udstrakt grad har gjort brug af
erhvervsvejledere i uddannelses- og er-
hvervsorienteringsarbej det. Efterhan-
den som skolerne har etableret deres
egen orienterings- og ve ledningsord-
ning har samarbejdet andret karakter,
men der er dog stadig en udbredt erken-
delse af behovet for et samvirke; det er i

til gymnasiet og hf er generelt set mere
beskeden.

Der findes ca. 60 lokale kontaktud-
valg for skole, erhverv og erhvervsvej-
ledning, og nogle steder er det herigen-
nem lykkedes at skabe en vis koordine-
ring af vejledningsaktiviteterne; kon-
taktudvalgene har dog isaer samlet sig
om relationerne mellem folkeskolen,
den offentlige erhvervsvejledning og er-
hvervslivet, bl.a. med henblik pa tilret-
telagggel se og koordinering af studiebe-
segs- og praktikordninger.

Erhvervsvejlederne har i gvrigt et
mere eller mindre naert samarbejde med
forsvarets, kriminalforsorgens og soci-
alforsorgens institutioner.

| retningslinier og funktionsbeskri-
velser for vg lednings virksomhed og
vejledere frade senere ar er der givet for-
skrifter om samarbejde med andre vej-
ledergrupper; det gadder sdledes for
studievej ledernei erhvervsskolerneogi
gymnasiet og for de kommunale kon-
takt- og informationsordninger. Ogsa i
Undervisningsministeriets rapport om
uddannelses- og erhvervsvejledning er
samarbejdet mellem vejlederne tillagt
stor betydning.

For at sikre at der overalt og mellem
ale vejledergrupper tilvejebringes et
samarbejde efter ensartede retningsli-
nier har Erhvervsvejledningsradet den
5. juli 1979 afgivet en Henstilling om
etablering af regionalt/lokalt samarbej-
de mellem personalegrupper der be-
skadftiger sig med uddannelses- og er-

denneforbindel seen styrkeat mange erhvetvssey bsdpfedili nge ertlenat i ifoljer, der

skolen eller laareruddannede, og at der i
en dd tilfaedde er personsammenfald
mellem erhvervsvejledere og skolekon-
sulenter for uddannelses- og erhvervs-
orientering. - Mange steder i landet har
erhvervsvejledningen samarbejde med
efterskoler og ungdomsskoler. Kontak-
ten til erhvervsskolerne og - navnlig -
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blev til efter forarbejdei SE-gruppen og
efter samrad med Fadlesradet for Fore-
ninger for Uddannelses- og Erhvervs-
vejledning (FUE), blev i august 1979 af
de centrale myndigheder udsendt til de
lokale vejledningsmyndigheder og vej-
ledere med anbefaling af ivaerksadtel se
af samarbejdet i overensstemmel se med
retningslinierne i henstillingen.



Ifdge henstillingen skal der for hvert
amts geografiske omréde etableres et
hovedveg lederudvalg samt lokae vgle-
derudvalg for mindre omrader inden for
amtet. Hovedudvalgetsopgave vil efter
henstillingen vaae at sikre en koordine-
ring af vejledningsaktiviteterne og der-
med en hensigtsmaessig udnyttelse af
vej ledningsordningernes ressourcer
inden for amtets geografiske omrade.
Udvaget ska herunder navnlig drage
omsorg for at der udvikles et samarbgj-
de, eventuelt gennem nedsadtel se af ad
hoc arbejdsgrupper, mdlem veledere
som har sazlige indbyrdes relationer.
Udvalget skal endvidere kunne samord-
ne sterre uddannelses- og erhvervsori-
enterende arrangementer inden for om-
radet, medvirke ved tvaagaende uddan-
nelsesforangtaltni nger for veledere og
samordne indsamling, fordeing og
eventuelt udarbgdelse af informations-
materiale om |okale uddannel ses- og er-
hvervsforhold. Som opgaver for deloka:
le velederudvalg neevnes bl.a. sam-
arbgde om veledende arrangementer,
praktik og beseg i andre skoleformer,
udvekding a oplysninger om de
ver/klienter, gensdig information om
uddannel serne og samordning af aktivi-
teterne over for det omgivende sam-
fund. Ifdge hengtillingen ma der ved

ve leder samarbej dets organisering
|aagges afgerende vasgt pé at der aftales
en arbgjdsdeling som giver optima ud-
nyttelse af vg ledernes ekspertise. Det-
te vil efter hendtillingen navnlig inde-
baae en afklaring af i hvilket omfang
vglederne ska varetage orienterings-
0g vejledningsopgaver | forhold til hin-
andens elever/klienter, og i hvilket om-
:‘jang de skal orientere og velede hinan-
en.
Sekretariatsforretningerne for udval-

genevaretagesaf den offentlige erhvervsvgledning.

Der har i efterdret 1979 vagret afholdt
amts Vvise vejlederkonferencer med
henblik p& igangsaening & samarbej-
det. Hovedvg lederudvalgeneskd i juni
1980 afgive beretning til Erhvervsve-
ledningsradet om forlgbet o vejleder-
samarbejdet i 1979/80.

Erhvervsvejledningsradets  hentil-
ling laegger adene op til et rent vejleder-
samarbgde. Det bemaakesi hendtillin-
gen at det i forbindel se med en forventet
snarlig revision & lovgivningen om ud-
dannelses- og erhvervsvejledning p&
regnes overveet, hvorledes arbegds
markedets parter samt AF- og uddan-
nel sesadministrationen kan inddragesi
arbejdet med koordinering & veled-
ningsaktiviteterne.



KAPITEL 7

Arbejdsgruppens overveelser og konklusioner

7.1 Indledning

Sden 1961, daden geddendelov om er-
hvervsveledning tradtei kraft, har ud-
viklingen i undervisni ngssektoren og
pa arbejdsmarkedet medfart dels at fle-
re mennesker uddanner sig laagere,
delsat flere motivereseller tvingestil at
bevame sig fra et omréde af uddannel-
ses- dler arbgjddivet til et andet. Som
led i denne uavikling er antallet af ud-
dannelses- og erhvervsvalgsmuligheder
blevet staerkt foraget og vanskeligere at
overskue - samtidig med at den enkelte
béde pa uddannel sesomradet og pa a-
begjdsmarkedet meder en rakke be-
graansninger.

Alle disse forhold har forstaerket be-
hovet for uddannelses- og erhvervsve-
ledning, sivel i densindividuelle og kol-
lektive former som gennem trykte
materider og andre medier, og bade i
undervisnings- og arbejdsmarkedssek-
toren og inden for andre myndigheds-
omrader.

Deforstagkede, ogtildelsnye, veled-
ningsbehov og deres dakning tilgode-
sesikke & erhvervsvejledningdoven af
1961, hvis to hovedpunkter er etable-
ring & en offentlig erhvervsvejledning
ved arbejdsformidlingskontorerne og
oprettelse o et erhvervsvejledni ngsrad
med den opgave at fdge udviklingen pa
vg ledni ngsomradet som det dengang
saud. Dader i denforlgbnetid, oftest ad
lovgivningens vej, er etableret og ud-
bygget en rackke veledningsordninger,
fordelt over godt en halv snes institu-
tionsomréder (fr. kapitel 3), der gér
langt videre, er forudsadningerne for
loven afgerende aandret.

Arbegdsministeren har - efter henstil-

46

ling fra Erhvervsvejlednlngsradet og
efter samrad med undervisningsmini-

steren - nedsat en arbejdsgruppe med
den opgave a gennemgd velednings-
omraderne i videste forstand, overvee
Erhvervsvejledningsradets fremtidige
sammensadning, funktion og admini-
strative placering, vurdere vgje og mid-
ler til informationsmaterialets frem-
bringelse samt fremsadte fordag til ny

lovgivning for uddannel ses- og erhvervsvelednir

1). Arbejdsgruppen har i overensstem-
melse med sit kommissorium begraan-
set sig til at foredd rammer for den an
skeligeintensivering og koordinering af
den samlede uddannelses- og erhvervs-
ve lednings virksomhed samt beskrive
hvilke opgaver der indgar heri. Gruppen
har derimod ikke set det som sin opgave
a overvege og fremkomme med fordag
om hvorledes vej ledningsopga verne
inden for de enkelte omrader skal | @ses.

Med dette som udgangspunkt er ar-
bejdsgruppens undersagelser i hoved-
sagen gaet ud pa at vurdere behovet for
a styrke forbinddsen og sammenhaan-
gen mellem vejledningsordningernei de
forskdlige institutionsomrader. Pa
grundlag heraf har man overveet hen-
sigtsmaessige midler til at imadekom-
me behovene.

Det forhold at vejledningsordninger-
ne er vokset frem som indbyggede led i
de forskellige instituti onsomréder, lo-
kalt sdvel som centralt, rummer béde
fordde og ulemper dler riskomomen-
ter.

Til fordelene harer a vejlederne ople-
ves som kolleger & institutionernes
avrige medarbejdere. De kender disse



og har derfor |ettere ved med individuel
hensyntagen at inddrage dem og deres
saalige viden og muligheder i vejled-
ningsarbejdet - lettere end en fremmed
veileder ville have. For undervisnings-
intitutionernes vedkommende ma her-
til fges at velederne i mange tilfadde
kender en dd til eleverne og disses bag-
grund, og at eleverne kender dem.

Blandt riskomomenterne er der
navnlig grund til at heefte sig ved dem
der sdat sige er ulgsdligt knyttet til de
foran beskrevne fordde. | uddannelses-
institutionerne vil vejledningens opgar
vebl.a efter sagens natur bestai at for-
berede den vejledningssagende til valg
mellem nogle muligheder som ligger -
ter eler uden for den institution som
veileder og elev er knyttet til. Dauddan-
nelsesomraderne traditionsmasssigt er
indadvendte og ofte har meget fa kon-
takter med andre institutionsomrader
(skoler, uddannelsesinstitutioner, ar-
bej dsformidling, sociaforvaltning etc.),
kan en veleder der er stagrkt knyttet
til sn skole og dn skoleform, og som
ofte kun virker fatimer om ugen ved ve;j -
ledningsarbejde, have sveat ved at
kaffe 9g et tilstrakkeligt asidigt og
fordomsfrit overblik over de valgmulig-
heder for klienten, som ligger uden for
olen dler dennesinstitutionsomrade.
Tilsvarende forhold vil gadde vejleder-
nei systemer uden for uddannel sessek-
toren.

Den stagke institutionsbundethed
giver ringe sikkerhed for den veled-
ningssegende mod overlapning dler
manglende dakning i den ydede bi-
stand, ligesom klienten kan blive offer
for rekrutteringsiver og fordomme mod
eler for bestemte valgmuligheder.

Det ma tilstraebes at de forskellige
veledningsordninger i videst muligt
omfang knyttes; sammen til en helhed,
sdledes at personer der gennem et e
ma gennemg&r nogle uddannelses- og

erhvervsforlgb og modtager veled
ningsbistand svarende hertil, kan ople-
ve disse bistandsformer som sammen-
harende og underordnet fadles mal sadt-
ning og grundprincipper.

Arbedsgruppen har ved en gennem-
gang & de forskellige vejledningsord-
ninger konstateret at uddannelses- og
erhvervsvejledningens formd, princip-
per og etik | det vaesentllgeerfadlesfor
dle vejledningsordningerne. Man har
endvidere fundet at der pa store omra
der gar sig et betydeligt interessefadles-
skab geddende, og at vigtige emnefelter
ma betragtes som fedlesanliggender for
deforskdlige veledningsordninger; det
dregjer sig navnlig om fadgende: koordi-
neringen & veledningsvirksomheden,
det uddannedlses- og erhvervsoriente-
rende materiale, veledningens bidrag
til etablering af forbindelse mellem ud-
dannelses- og arbej dsmarkedssektoren,
rekruttering og uddannel se af vejledere
samt forsknings- og udviklingsarbejde.

P& denne baggrund er arbgjdsgrup-
pen naet til den opfattelse at savel fagli-
ge hensyn som hensynet til den bedst
mulige udnyttelse af ressourcerne taler
for tilvejebringelse af en styrket over-
ordnet samordning og planlasgning
mv. a uddannelses- og er hvervs ve led-
nings Virksomheden. Et eventuelt cen-
tralt fedlesorgan sk |@se sadanne op-
gaver som ikke med fordel kan |@ses af
de enkelte styrelser, til styrkelse af det
samlede vejledningsarbejdes kvalitet.

Som naevnt i kapitel 1 har arbejds-
gruppen indhentet udtalelser fra en
rakke organisationer mv. over et notat
vedrerende samordnet varetagelse o
fadlesanliggender i uddannelses- og e-
hvervsvgledningen, indeholdende a-
bejdsgruppens forelgbige synspunkter
pa mulighederne herfor (se bilag 2 med
underbilag). Hovedindtryk & de mod-
tagne svar medddes nedenfor i forbin-
delse med de afsnit de vedrarer.
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7.2 Fadlesanliggender
og deres varetagelse

| det falgende omtales de vigtigste fad-
lesanliggender, jfr. ovenfor under 7.1,
og arbejdsgruppens synspunkter pa
mulighederne for en samordnet vareta-
gelse af disse anliggender.

1. Koordinering af
vejledningsvirksomheden

Bade pa det centrale og pa det regionale
plan er der behov for koordinering af
vejledningsaktiviteterne, og det ma sik-
res at alle implicerede parter, og herun-
der savel administratorer som vejlede-
re, inddrages i koordineringsbestrasel -
serne.

Med henblik paden central e koordine-
ring a vejledningsvirksomheden ned-
sattes ved erhvervsvejledningsloven af
1961 Erhvervsvejledningsradet, somer
sammensat af reprassentanter for bl.a
arbej dsmarkedsmyndigheder, under-
visningsmyndigheder og arbejdsmar-
kedets parter. Radets befgjelser er be-
granset til at giverad, afgive henstillin-
ger og fremsedte forslag. Blandt de
sagsforhold radet kan beskadtige sig
med, naevner loven ve ledernes uddan-
nelse, samarbejdet mellem vejlednings-
ordningerne og tilvejebringelsen af in-
formationsmateriale.

Det forekommer umiddelbart indly-
sende at en fremtidig vej ledningsord-
ning pa tilsvarende made marumme en
centralfunktion der i videst mulig ud-
straskning kan fremtraede som overord-
net og koordinerende i forhold til de en-
kelte vejledningsomrader.

En vedholdende styrkelse af regiona-
le samordningsbestragbel ser forudsed-
ter saledes at der findes et fadles organ
for de forskellige vejledningsomrader.
Et centralorgan for vejledningsanlig-
gender vil kunne foresta den fortsatte
udvikling af ve lednings samarbejdet,
centralt og regionalt.
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En vis formalisering af vejledersam-
arbejdet har vaeret skgnnet ngdvendig.
Der er derfor i overensstemmelse med
en henstilling fra Erhvervsvejlednings-
radet i efteraret 1979 taget skridt til
ivearksadtelse af et organiseret sam-
arbejde mellem de forskellige vejleder-
grupper ved nedsadtel se af hovedvej le-
derudvalg for hvert amts geografiske
omrade og lokale vejlederudvalg for
mindre omrader.

Malet er en optimal udnyttelse af res-
sourcerne gennem en hensigtsmasssig
arbejdsdeling, Igbende indbyrdes feed-
back og samordning af initiativer udad-
til. Herved tilstragbes det at de mange
vejledningsordninger  kommer til at
fremsta som dele af et sammenhangen-
devej ledningssystem.

Der savnes imidlertid en samordning
for sa vidt angér bl.a. de ansvarlige for
uddannelsessystemet og arbejdsmar-
kedets parter. Erhvervsvejledningsré
det har derfor i sin henstilling forudsat
at det i forbindelse med lovrevisionsar-
bejdet vil blive overvejet hvorledes ar-
bejdsmarkedets parter og AF- og ud-
dannel sesadministrationen kan inddra-
ges i arbejdet med koordineringen af
vejledningsaktiviteterne; denne proble-
matik behandles nedenfor under 7.4.

De udtalelser arbejdsgruppen har
modtaget fra organisationer mv., giver
udtryk for bred enighed om behovet for
en amindelig koordinering af vejled-
ningsaktiviteterne, centralt og regio-
nalt/lokalt. Der er sdledes af faelgende or-
ganisationer mv. udtrykt direkte til-
slutning til tanken om en styrkelse af
centralfunktionen:  Amtsradsforenin-
gen, Dansk Arbejdsgiverforening,
Gymnasieskolernes Laxerforening,
Gymnasieelevernes  Landsorganisa-
tion, Fadlesradet for Foreninger for Ud-
dannelsess og Erhvervsvejledning,
Dansk Erhvervsvejlederforening og Er-
hvervsvejledningsradet.  Kommuner-



nes Landsforening og L andsorgani sati-
onen i Danmark tiller sig mere afven-
tende, idet debl.a. ger tilslutning betin-
get af tilstraekkelig repraesentation i et
evt. centralt rad. Kun Sammendutnin-
gen a Tvaapolitiske Studenterorgani-
sationer vender sig direkteimod tanken
om et centralt fadlesorgan med sdv-
staandig kompetence. - Der er endvide-
re et aimindeligt enske om en viderefg-
relse og/eller udbygning af det regionae
ve leder samarbejde; fra flere sider pe-
ges pa behovet for egede ressourcer,
isa til sekretariatsbistand.

2. Tilvg ebringel se af uddannel ses- og
erhvervsorienterende materiale

Behovet for vagforberedende materia-
le og for informationsmateriale om ud-
dannel ses- og erhvervsforhold er omfat-
tende og stearkt differentieret, Savd |
indhold som i form ma materialerne d-
passes ngje efter anvendel sesomrader-
ne.

Pa tilsvarende méde som der ma sk-
res kontinuitet i vejledningsarbejdet
som helhed, mader imidlertid veere enli-
nieog sammenhaeng i tilrettel asggel sen
og tilvejebringelsen af de uddannelses-

erhvervsorienterende materiaer.
Der bar sdledes lagyges visse fadles pee
dagogiske principper til grund for mate-
ridernes udformning, ligesom det ma
sikres at dle rimelige behov er daskke-
de, samtidig med at der ikke sker over-
lapning.

Visse informationsmateridler ma ud-
formes sdledes at de imadekommer ale
vellederes behov, andre materialer vil
kunne vaae fadles for vejledningsomra:
der med bedl agytede behov, og atter an-
drevil vazre helt speuflkke for et omrd
de, men bar have de fadles materialer
som forudsagning.

Allevejledere har siledes behov for en
samordnet service, siledes at de |gben
deforsynes med oplysninger om uddan-

nelsesingtitutionerne, herunder fakta
til belysning af hvem der sager uddan-
nelserne (alder, ken, fortid etc.), hvem
der optages (herunder afstanden mel-
lem formelle og redle optagel seskrav),
hvem der gennemferer uddannelsen,
hvad de uddannede anvender deres ud-
dannelse til etc. - Der bar gradvist s
ges tilvgebragt analyser som kan dan-
ne basis for prognoser vedrerende ud-
dannel sestilgang og beskadtigel sesmu-
ligheder, delsfor bredere erhvervsomré
der, dels- om muligt - for mere specidi-
serede dels ogsa for regionale omrader.

Desuden har dle vgledere behov for
et paliddigt informatorisk grundmate-
riadle om erhverv og uddannelser, mest
muligt gourfart, samt en aktualitets-
service vedrarende aandringer og nyhe-
der inden for hele det brede felt.

Materialebehovet er hidtil i stort
omfang segt daekket af vejledningsom-
raderne hver for sig. Den nadvendigste
koordinering klares amindeligvis ved
indbyrdes haringer. Som eksempd kan
nea/nes a ngie sammenhgrende mate-
rialer somValg i 9. Klasse, grenvalgs-og
tilvalgspublikationerne for gymnasiet
og hf samt orienteringsmaterialet om
efg fremdtilles a henholdsvis Arbgds-
direktoratet og Fadlesudvalget mdlem
Erhvervsvejledni ngsradet og Uddan-
nelsesrdet for Grundskolen, af Direk-
toratet for Gymnaseskolerne og Hf og
af Direktoratet for Erhvervsuddannel-
serne.

En raskke mangler og udakkede be-
hov kan ferestilbagetil spredningen af
ansvaret for informationsformidlingen.
Disse mangler og behov har navnlig at
gare med materialeudbudet, materia-
lets sammenhaang og kvalitet, materia-
lets distribution samt dets registrering
0g Systematisering.

Arbejdsgruppen har overvejet for-
skellige mulige vee til at réde bod pa
disse forhold.
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Arbejdsgruppen er naet frem til den
opfattelse a en tilfredsstillende ord-
ning pa dette omrade forudszdter at
man gennemfarer princippet om at kon-
centrere ansvaret for produktion og di-
stribution af i hvert fad de vaesentlige
statsligt udgivne vejledningsmateria-
ler hos én instans. Hvis et tvaargaende
centralorgan f& pdlagt dette ansvar,
sikres der sammenhaang mdlem materi-
aer med beslaegtedeformd og man vil
kunne undga skeevheder i materiaefor-
syningen der udspringer af at forskelli-
ge myndigheder tager stilling til bevil-
lingsansagninger vedrerende materia-
leproduktion etc. uden kendskab til be-
d aegtede omraders ensker.

En sadan centraliseret ordning vil til-
ligeindebaae fordde med hensyntil den
tekniske fremstilling og udformning af
meaterialerne.

Det bar derudover fremhaeves at der
med en centralisering etableres mulig-
hed for rationalisering og ressourcebe-
sparelse - man undgér dobbeltdaekning
og skrer a et givet niveau af kvantita-
tivt og kvalitativt fyldestgerende mate-
rialeservice kan opnas med mindst mu-
lig indsats og offentlig udgift.

Det forudsedtes her a den centralise-
rede ordning kommer til at indebaere at
centralinstansen ogsa far til opgave at
dakke de forskellige vejledergruppers
behov for |gbende forsyning med aktu-
dle retsregler, betamkninger, studie-
planer, undervisningsprogrammer, sta
tistiske oplysninger mv.

Det bar fremheeves a arbejdsgrup-
pensfordag om en centraliseret materi-
aeordning indebarer at den centralein-
stans ma lgse sin opgave i neat samar-
bejde med de enkelte myndigheder.

Yderligere skal det praeciseres at for-
daget ikke tager sigte pa at gennemfare
en centraliseret ordning vedrarende he-
le den tidligere beskrevne mangfoldig-
hed & vejledningsmateriale som fore-
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ligger - udgivet a en raskke forskelige
offentlige og private instanser, og efter
sit indhold streekkende sig over en lang
skaa fra rent ament oplysende og in-
formerende karakter til det der direkte
informerer med henblik pa bestemte
valgsituationer, fx valg a uddannel ses-
trin og -retning, valg af job.
Arbgdsgruppen har ikke anset det
for sin opgave - og har g hdller haft mu-
lighed herfor inden for Sin tidsramme -
a foretage en konkret afgrasnsning af
de arter af materiale man foredar ind-
draget under en centraliseret ordning.
Man har derfor, som neevnt, ind-
skraanket sig til at foreda centralise-
ringsprincippet gennemfert i hvert fald
for savidt angdr de vassentlige statsligt
udgivne uddannel ses- og erhvervsorien-
terende materialer, fremstillet og distri-
bueret til brug i vejledningsarbedet.
Arbejdsgruppen har herved haft for
ge a det foreddede centralorgan for
veledningsanliggender i amindelig-
hed, som allerede er omtalt i detidligere
afnit i dette kapitel, som en & sine far-
ste og vigtigste opgaver kunne fa palagt
at fremkomme med indstilling til de be-
rerte ministerier om den nsamere d-
gramsning af det materidle somi farste
omgang mest hensigtsmaessigt kunne
indgdi den centraliserede ordning.
Centralorganet vil da efterfagende, i
lys af erfaringerne, kunne fremkomme
med indstillinger der supplerer eler mo-
dificerer den neevnte farste indstilling.
Centralorganet ber formentlig pa til-
svarende made anmodesom at overvee
og fremkomme med indstilling om de
opgaver som det naturligt kunne fa pa
lagt for sAvidt angar materiale der ikke
fremstilles under dets ansvar, men som
anvendes i det praktiske vel edhi ngsar-
bede.
Det er arbejdsgruppens opfattelse at
centralorganet under alle omsteendig-
heder mest hensigtsmasssigt kunne fa



tildelt en konsultativ funktion over for
sddant materiale, dvs. at institutioner
0g organisationer mv. som selv vil pro-
ducerevejledende materiale, kan fa sag-
kyndige rad herom fra central organet.

Maneri gvrigt af den opfattelse at det
vil veare hensigtsmaessigt at palasgge
centralorganet at udarbejde en generel
henstilling vedregrende fremstilling af
uddannelses- og erhvervsorienterende
materiale som hjadp til ale de private
eler offentlige instanser der er engage-
ret i fremstilling af sddant materiale
som ikke falder ind under centralorga-
nets direkte ansvar.

Det bgr betones at det materiale der
er omtalt ovenfor, ikke alene omfatter
trykte materialer, men information om
uddannelser, erhverv og vejlednings-
spergsmdl i bredere forstand. Heri ma
ogsa indga audiovisuelt materiale, film,
radio- og tv-udsendel ser.

Man har i gvrigt ved fremsaettel sen af
de ovenfor naevnte forslag forudsat at
der i forngdent omfang treffes aftale
om samarbejde mellem central organet
0g andre statslige organer som har op-
gaver vedrgrende material efremstilling
og -distribution, herunder Landscentra-
len for Undervisningsmidler og Statens
Informationstj eneste.

Behovet for en samordnet materiale-
og informationsformidling understre-
gesi en rakke af de udtalelser arbejds-
gruppen har modtaget fra organisatio-
ner mv.

3. Vgledningens bidrag til etablering
af forbindelse mellem uddannelses- og
arbejdsmarkedssektoren

a. Det er amindeligt erkendt at afstan-
den mellem uddannelse og arbejdsliv er
for stor. En veesentlig arsag hertil er at
der ikke er tilstraskkelig samordning af
uddannelses- og arbejdsmarkedspoli-
tikken. Der er ikke etableret et til strask-
kelig godt sammenkoblingsled der kan

forbinde uddannelsessystemet og ar-
bejdsmarkedet.

De forskellige vej ledergrupper har pa
naermeste hold lejlighed til at iagttage
falgerne af den mangelfulde sammen-
koblingsfunktion, og da denne viden
kan samles og sammenfattes af et cen-
tralt vegl ledningsorgan, vil der vaare mu-
lighed for at et sddant kan yde bidrag i
forbindelse med kommende foranstalt-
ninger for centralt at varetage sammen-
koblingsopgaverne. Tilsvarende bidrag
vil kunne ydes paregionalt plan.

b. En vassentlig funktion i forholdet
mellem uddannelse og arbejdsliv er for-
midlingen af praktikpladser; her taan-
kes pad savel de kortvarige praktikop-
hold der etableres for skoleelever, som
den praktik der indgar som led i er-
hvervsuddannelser. E r hvervspraktik
for skoleelever er et fadles ansvar for
skole og arbejdsformidling. Derimod er
det efter gaddende bestemmelser ar-
bejdskraftmyndighederne der har an-
svaret for formidlingen af praktik som
led i egentlig uddannelse. Der kan imid-
lertid anferes gode grunde for at under-
visningsmyndighederne ogsd inddra-
ges i denne formidlingsvirksomhed:
praktik er enintegreret del af uddannel-
ser, og praktikpladsformidlingen er en
forudsagning for at det negdvendige
samspil mellem uddannel se og arbejds-
liv manifesterer sig i den konkrete un-
dervisningssituation.

Der er et udtalt behov for en dimensio-
nering og prioritering af det samlede ud-
bud af praktikpladser. Lasningen af
denne opgave og af den egentlige for-
midlingsopgave ma afpasses efter de
behov de forskellige praktikformer
frembyder.

Ogsai forbindelse med praktikplads-
formidlingen vil det vaare en vassentlig
opgave for et centralt fadlesorgan at
fastsadtte retningslinier for regionale
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organers lgsning af de her omtalte opga-
ver.

4. Rekruttering af vejledere
Vejledningen ved skoler og uddannel-
sesingtitutioner er til en vis grad inte-
greret i undervisningen, og vejlederne
er - med fa undtagel ser ved de viderega-
ende uddannelser - laarere der udpeges
til at varetage vej ledningsopgaverne
ved siden af deres undervisningsarbej-
de. Denne ordning ma anses for hen-
sigtsmaessig set i relation til den del af
veg ledningsopga verne der angar de in-
terne uddannelsesforhold; det er rime-
ligt begrundet at kraeve af vejlederne at
de er fuldstaendig fortrolige med det ud-
dannelsessystem de skal vejlede om,
inden de udpeges til vejledere. Det kan
endvidere haevdes at ve lednings virk-
somheden er en samarbejdsfunktion,
hvis varetagelse forudsedter at man
har bevist at man kan bega sig blandt
elever og lagrerkolleger i systemet.

Pa den anden side har der tid efter an-
den vaxet rejst tvivl om foreneligheden
af larerrollen og rollen som radgiver og
vejleder i spargsmal vedrarende elevens
forhold til skolen eller institutionen og
andre legrere. Det kan ogsd, som bergrt
ovenfor under 7.1, anfares at lagrerrollen
- navnlig hvis vejlederen er fuldt indle-
vet med sin uddannel sesinstitution - vil
kunne medfgre en indadvendthed som
kan vanskeliggare en effektiv formid-
ling af autentisk og neutral viden om de
muligheder der ligger uden for den pa-
gaddende skole dler institution.

| en del lande udfgres uddannel ses- og
erhvervsve ledningsopgaverneikke af
laerere, men af vejledere med anden ud-
dannelsesmaessig baggrund, der knyt-
testil skolerne og uddannel sesinstituti-
onerne. Her i landet vil der pa kort sigt
nagppe vaxe grobund for en tilsvarende
ordning.

Heller ikke et forslag fra 1978 om en

52

kortere videregdende uddannelse i ud-
dannelses- og erhvervsvejledning for
personer der ikkei forveen har paedago-
gisk eller anden uddannelse, har indtil
videre kunnet fremmes.

Det kan imidlertid ikke anses for
utaenkeligt at behovet for personer med
enrent vejledningsmeessig uddannel sei
skolernes og uddannel sesinstitutioner-
nesve lednings virksomhed palidt laan-
gere sigt vil treenge sig pa.

Vejledere ved den offentlige erhvervs-
vegjledning ansagtes direkte med hen-
blik pa vejlederopgaven og rekrutteres
meget bredt. Erhvervsvejlederne er for-
ankredei AF-systemet og skal indgai et
naert samarbejde med de gvrige medar-
bejdergrupper i dette system.

En egentlig fadles rekruttering af
medarbejdere vil i denne situation nag-
pe vaae mulig. Det vil antagelig heller
ikke vaare muligt at na frem til ensarte-
de regler for rekruttering af medarbej-
deretil vej ledningsopga ver.

Derimod taler de hidtidige erfaringer
i hgj grad for at der er behov for en |gben-
de overvejelse og vurdering af en raskke
forhold vedragrende rekruttering af vej-
ledere; det gadder sdledes bl.a. udpeg-
ningsproceduren, kensfordelingen, al-
dersfordelingen, varigheden af ansed-
tel sesperioderne.

Sadanne forhold vil naturligvis kunne
undersgges og vurderes omrade for om-
rade, men det maformodes at der vil vae
re vaesentlige fordele forbundet med en
koordineret l@sning af opgaven, sdledes
at indvundne erfaringer kan nyttigge-
res over hele spektret.

Et centralt organ bgr med andre ord
med hensyn til de naevnte forhold til-
laegges radgivende funktioner og mulig-
hed for at afgive henstillinger herom.

En rakke af de udtalelser arbejds-
gruppen har modtaget fra organisatio-
ner rav., giver udtryk for at rekrutterin-



gen o vejledere bar foregd som hidtil,
og i flere udtalel ser understreges betyd-
ningen af a det er lagrere ved de forske-
lige skoler og uddannel sesinstitutioner
der udpegestil at varetage velednings-
opgaverne.

5. Uddannelse af vejledere

Det er dmindeligt erkendt at en delvis
fadlesuddannel se af vejlederevil kunne
bidrage vaesentligt til tilveebringelse
af sammenhaang og kontinuitet i vejled-
ningsarbejdet.

Et uddannelsesfadliesskab vil kunne
give de mange forskellige vejledergrup-
per et fadles principgrundlag og derved
bidrage til at perspektiverne for vejled-
ningsarbejdet raekker ud over de insti-
tutionelle problemstillinger og traditio-
nelleforestillinger i deenkelte omréder.
Det ma i denne forbindelse betragtes
som vaesentligt at vejledergrupperne
bringesi direkte kontakt med hinanden,
SAat desomledi sdve vejlederuddan-
nelsen erhverver farstehandskendskab
til andre gruppers - og dermed andre
uddannelses- og erhvervsomraders -
forudsagtninger, vilkar og synspunkter.

Et delvist uddannel sesfadlesskab vil
indebaae en lang raskke andre, dbenba-
re fordele, bl.a. gkonomiske - og kun
ganske ubetydelige ulemper - og vil fe-
les naturligt p& grund af de mange, vae
sentlige fadles el ementer der er i uddan-
nelses- og = erhvervsvejledningsarbe)-
det, uanset i hvilket regie det foregar.

Arbegdsgruppen finder det derfor
overordentlig vigtigt at planerne omen
delvis fadles uddannelsei studie- og er-
hvervsvgledning snarest muligt feres
udi livet.

Uanseti hvilket omfang og pahvilken
made der vil blive etableret et uddannel-
sesfadlesskab mellem vejlederkategori-
erne, vil der vaae et udtalt behov for en
administrativ - centralfunktion vedre-
rende vejlederuddannel sen.

Sdve uddannelsen mé formentlig
henlagggestil bestéende uddannelsesin-
stitutioner, men det vil vage yderst
pakraevet for disse at kunne samarbejde
med et centralt fadlesorgan for vejled-
ningsanliggender med henblik pa at re-
gistrere og avge ansker, behov og
synspunkter, dels fra centrale og lokae
vg ledningsingtitutioner, dels fra vgle-
derne salv og deres organisationer, og
patilrettel aaygel se og gennemfarelse &f
uddannelsesvirksomhed i overensstem-
melse hermed. - Endvidere bgr uddan-
nel sesingtitutionerne og central organet
samarbejde indgaende om gjourfarende
kurser for vejledere samt specialkurser
om aktuelle emner, herunder ogsa for
persongrupper der uden at vamre ansat
om veledere har forbindelse med om-
radet. Der bar sdledesfx kunnetilbydes
kursus eler bistand ved kursusvirk-
somhed for geesteundervisere fra ar-
bejdsmarkedet, forskelligelaererkatego-
ger og medarbejdere pa socide omré

er

En papegning & behovet for en ud-
bygget og samordnet uddannelseaf ve; -
lederne gér igen i de udtaelser a-
bejdsgruppen har modtaget fra organi-
sationer mv.

6. Forskning og udvikling

Udviklings-, forsags- og forskningsar-
beide pa uddannelses- og erhvervsve-
ledningsomrédet har hidtil kun vearet
gennemfaert i ssardeles begraanset om-
fang.

Veledningsarbejdet er derfor stort
Set groet op uden at de anvendte meto-
der, arbgdets grundlag, indbyrdes
sammenhaang og samfundsmaessige
virkning har vagret genstand for syste-
matiske undersagel ser og kritik.

Et centralt fadlesorgan vil som en na
turlig opgave kunne overvele hvorledes
dette arbgde fremtidig kan realiseres,
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formentlig bl.a. i samarbegde med Ar-
bejdsdirektoratets psykologiske afde-
ling, med de uddannelsesinstitutioner
hvortil vglederuddannelsen henlaggges
samt med egentlige forskningsi nstituti-
oner.

Behovet for forsegs, udviklings- og
forskningsvirksomhed pdpegesi flere af
de udtalelser arbgdsgruppen har mod-
taget fra organisationer mv.

7.3 Det centrale f adlesorgan

Som det fremgar of det foregdende fin-
der arbejdsgruppen at der ber etableres
et centralt fadlesorgan for uddannel ses-
og erhvervsvgledning, med fadgende
opgaver:

1. Koordinering & veg lednings Virk-
somheden, herunder tilsyn med og
videreudvikling af det regionale ve-
ledersamarbejde og samarbejdet om
veledningsspgrgsmd  mellem  un-
dervisnings vaesenet og arbejdsmar-
kedssektoren mv.

2. Fremstilling, indsamling og distri-
bution af uddannelses- og erhvervs-
orienterende materialer og informa:
tioner til brug for sivel elever/klien-
ter som vejledere og lagere, samt
hsamarbej de med andre myndigheder

erom.

3. Stetteaf forbindelsen mellem uddan-
nelses- og arbejdsmarkedssektoren,
centralt og regiondt, herunder koor-
dinering af praktikpladser i vid for-
stand.

4. Udformning af principper og ret-
ningdinier vedrgrende rekruttering
af vgledere til de forskelige veled-
ningsordninger og afgivelse af hen-
stillinger herom.

5. Samarbgide med uddannel sesinsti-
tutioner og myndigheder vedrarende

uddannelsesvirksomhed for vejlede-

re.

6. Samarbejde med uddannelses- og
forskningsinstitutioner m.fl. om ud-
viklings-, forsegs- og forskningsar-
bejde pé& uddannelses- og erhvervs-
ve ledningsomradet.

Der bar kunne tillaggges det centrale
fadlesorgan opgaver ud over de foran
beskrevne.

Arbedsgruppen har overveet, hvor-
ledes det centrale fadlesorgan bar op-
bygges. Man har sdledes dreftet savel
muligheden for etablering &f et rent ad-
ministrativt organ, fx i form af et direk-
torat, som muligheden for at bevare et
rent radglvende organ som det nuvee
rende erhvervsveledni ngsrad Ar-
bejdsgruppen er imidlertid naet til det
resultat at lasningen ber sagesi en md-
lemform, idet det centrale fadlesorgen
efter gruppens opfattel se bar have bade
radgivende og udevende opgaver. Ar-
be/dsgruppen finder derfor at det cen
trale fadlesorgan bar have form af et
rad, der kan tillaagges kompetence, her-
under m.h.t. materialeproduktion.

Radet skal kunne radgive ressortmi-
nisterierne inden for de opgaveomrader
der er neevnt foran. For sa vidt angar
fremdtillingen og distribueringen af det
uddannelses- erhvervsorienterende
materiale, skal radet udarbejde et arllgt
budget med en prioritering af deforeda
ede aktiviteter. Budgettet ska danne
grundlag for ressortministeriernes til-
deling af bevillinger til detteforma. Be-
villingerne administreres af radet.

Radet bgr sammensadtes a reprae
sentanter for undervisnings og a-
be dsmarkedsmyndigheder samt @vri-
ge myndigheder, der administrerer ve-
ledningsordninger, kommuner og am-
ter, arbedsmarkedets parter, veleder-
og |egrerorgani sationer samt eventuelle
andre. Radet bar kunne nedsette ud-



valg. Det er en afgarende forudsadning
for radets arbgide at sekretariatet ud-
styres med den fornadne administra-
tive og faglige ekspertise.

Det er arbejdsgruppens opfattelse at
den fored dede struktur vil aflaste de en
heder der hidtil har beskadftiget sig med
de naevnte opgaveomrader, Speciet
vedrerende det uddannelses- og e-
hvervsorienterende materiale.

Et medlem, Villy Olsen, finder at det
foreddede centrae rad kun ber have
rédgivende opgaver, idet koordinering
af opgaveforddingen og udbygning &
samarbejdet mdlem deinvolverede sty-
relser mv. - herunder med hensyn til
materialefrembringelse - vil kunne op-
nés pa grundlag af radets henstillinger.

7.4 Den regionale samordning
Ansvaret for den offentlige erhvervs-
vgledning, for fremskaffelse o prak-
tikpladser som led i erhvervsuddannel -
Senog i det heletaget for kontakten med
arbejdsmarkedet pahviler AF-syste-
met. Arbejdsgruppen finder det derfor
naturligt, at koordineringen af samar-
bejdet om uddanne ses- og erhvervsvej-
ledningen pa det regionale plan henlaey-
ges til arbgjdsmarkedsnaarnene. Det
foredds endvidere, at disse neevntil lzs-
ning af denne opgave nedsadter et saa-
ligt underudvalg sammensat pa samme
made som arbejdsmarkedsnaa/nene,
dvs. med reprassentanter for arbgds-
markedets parter og for primag- og
amtskommuner. Da der imidlertid i
hvert amt findes uddannel sesinstitutio-
ner ud over det skolevaesen som enten
primag- dler amtskommuner har an-
svar for, foredds at der tilforordnes un-
derudval get en dler flere repraesentant
(er) udpeget i fadlesskab af de ansvarli-
ge for ikke-kommunde uddannelsesin-

stitutioner inden for amtet. For at skre
kontakten til vejlederne foredas ende-
lig at en reprassentant valgt af studie-
og erhvervsvegledere inden for amtet
tiltraader underudvalget som tilforord-
net. Efter arbedsgruppens opfattelse
vil arbejdsmarkedsnaa/nene kunne ned-
sadte de nsevnte underudvalg uden
yderligere lovhjemmd.

Ud over at vaare forum for dreftelse af
vglederopgaver ska underudvalget ha-
ve ansvar for Iesningen af praktiske op-
gaver sasom praktikpladsformidling,
hvilket mé ske | samarbejde med delo-
kale uddannel sesinstitutioner, udarbe-
dese o lokde oversigter, andyser og
prognoser om uddannelses- og beskad-
tigelsesforhold. Det skal sikre bredere
information om vejledningsanliggen-
der til brugergrupper og om lokade ud-
dannelsess og arbgdsmarkedsforhold
til vejlederne.

Underudvalget kan stette sig til det
ovenfor under 7.3 omtalte centrale rad.

Underudvalget_ ma som grundlag for
sit virke bygge pa erfaringerne fra det i
efterdret 1979 ivagksatte regionde
samarbejde mdlem vejledergrupperne,
som tilsigter at give vejlederne sav lg-
lighed til 1 videst mulig udstragkning at
samordnederesaktiviteter. Deindtil nu
fordiggende beretninger giver a-
bejdsgruppen grund til at betragte det-
te samarbgjde som sa vaadifuldt at det
ber fortsetes og videreudvikles.

Arbeg/dsmarkedsnaevnets  underud-
vag bar have mulighed for at sikre den
fornadne statte til den praktiske gen-
nemferelse & veledersamarbejdet.

Den |gbendeforbindese mdlem vele-
dersamarbejdet og underudvalget kan
formentlig bedst sikres gennem sekre-
tariatsfad|esskab eler kontaktgrupper.

Endelig ma der sikres forbindele til
de ca. 60 kontaktudvalg for skole, er-
hverv og erhvervsvejledning, der for-
mentlig I en rakke tilfadde dakker be-
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hov som ikke uden viderevil vaaedak-  af relevant mgdemateriale,

ket af det omhandlede underudvalg. Det vil vage en naturlig opgave for
Denne forbindelse vil fx kunne etableres centralorganet a fdge og vurdere ud-
ved afholdelse af fadlesmader eler gen viklingen i den regionale samordning og
nem kontaktmeder pd formands og eventuelt ille fordag til andringer
sekretariatsplan samt ved udvekding  heri.



KAPITEL 8

Arbejdsgruppens fordag til lov om et
uddannelses- og erhvervsvejledningsrad

§ 1. Uddanndses- og erhvervsvejled-
ningsrédet har til opgave at bidrage til

fremme og samordning af den uddannel-
Ses- 0g er hvervs Vg ledendeindsats og
at fremsadte fordag i veledningsanlig-

gender.

Sk. 2. Radet skal herunder foresta
fremdtilling og distribution a materia-
le, der tjener ve ledningsformd, og skal
fremsadte fordag om, hvilke arter af
materiale der bar omfattes heraf. R&det
kan endvideretilbyde at radgive andre,
der fremdtiller vejledningsmateriae.

Sk. 3. Rédet skal fdge udviklingen i
den regionale uddanne ses- og erhvervs-
veledning og kan fremsadtefordag om
samordningen heraf.

Sk. 4. Radet fremsadter sine fordeag
over for den minister, hvorunder det pa-
gaddende vejledni ngsanl iggende hen-
harer.

§ 2. Uddannelses- og erhvervsvejled-
ningsradets medlemmer beskikkes &f
arbegjdsministeren for 4 & ad gangen.

Sk. 2. 14 o radets medlemmer beskik-
kes efter indstilling siledes:

Arbegdsministeriet: 3
Undervisningsministeriet: 5
Sociaministeriet: 1
Dansk Arbejdsgiverforening: 1
Landsorganisationen i Danmark: 1
Kommunernes Landsforening: 1
Amtsrédsforeningen i Danmark: 1
K gbenhavns og Frederiksberg

kommuner: 1

Sk. 3. @vrige medlemmer beskikkes &-

ter forhandling med undervisningsmi-
nisteren. Arbejdsministeren udpeger en
formand og en naestformand blandt r&
dets medlemmer efter forhandling med
undervisningsministeren.

Sk. 4. Arbgdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsess og e-
hvervsvej ledningsrédet og undervis-
ningsministeren tradfe besutning om
andring i radets sammensaning.

Sk. 5. Rédet kan nedsatte et forret-

ningsudvalg bestdende af medlemmer

af radet. Radet kan nedsaette sagkyndi-

ge udvalg bestéende af medlemmer in-

Eegd for og uden for radets mediems-
reds.

Sk. 6. Arbgdsministeren fastsadter
uddannelses- og erhvervsvejlednings-
radets forretningsorden efter indstilling
fra radet og efter forhandling med un-
dervisningsministeren.

§ 3. Uddannelses- og erhvervsveled-
ni ngsradet offentligger en &rlig beret-
ning om radets virksomhed.

8 4. Loven trader i kraft den

§ 5. Ved lovens ikrafttrasden opheeves
lov nr. 117 & 3. mg 1961 om erhvervs-
vejledning.

8§ 6. Loven gadder ikke for Feargerne og
Granland.
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Arbej dsgruppens bemea kninger
Arbedsgruppen er a den opfattelse at
de bemagkninger hvormed et eventuelt
lovfordag skal fremsadtes for Folketin-
get, stort set fremgdr af betaenkningen,
speuelt dennes kapitel 7. Heri indgar
0gsa en beskrivelse af udviklingen og
dermed & baggrunden for udvalgets
nedsadtel se og for gnsket om en revisi-
on af det eksisterende retsgrundlag.

Man skal saaligt fremhaeve at man ik-
ke har fundet det i overensstemmelse
med nutidig lovgivningspraksis i lov-
teksten a definere vegledningen som
begreb, endsige beskrive opgaverne for
de personer som er beskadtiget med ve -
ledningen. Arbejdsgruppen har derfor
brudt med systematikken i den gadden-
de erhvervsvgledningdov og ind-
skramket lovfordagets indhold til at
omfatte den overordnede organisati-
onsstruktur pa omradet.

Ved sammensagningen af det foreda
ede rad har man taget udgangspunkt i
det nuvegende erhvervsveglednings
rad. Man har fundet det rimeligt under
hensyntil den storeinteresse amtskom-
muner og kommuner har i uddannel ses-
og beskedtigelsesforhold at udvide ra
det med reprassentanter for de kommu-

Kabenhavn, d. 26. juni 1980

nale organisationer og for Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner.

Arbgjdsgruppen har ikke foretaget
gkonomiske beregninger over virknin-
gerne af lovfordagets eventuel le vedta
gelse. Man mener dog at have baggrund
for at antage at det foredaede centrale
organ og dettes sekretariat nagope pa
laangere sigt vil medfere udgifter ud
over hvad der er forbundet med den nu-
vegende administration &f omradet.

For sa vidt angar den centrade ud-
avende funktion pa materialeomradet
forestiller arbejdsgruppen sig heller ik-
ke merudgifter. Den foreddede effekii-
visering og rationalisering pé dette om-
réde har i farste raskke en foregelse o
kvaliteten til formd. Meget taler imid-
lertid for a man palamgeresgt I etvist
omfang ogsa vil kunne opna besparel ser
ved ordningen.

Arbejdsgruppen har fundet det uden
for Sn opgave at vurdere hvorvidt en
gennemfardse & arbejdsgruppens for-
dag vil begrunde en aandring af arbejds-
formidlingdoven.

Arbejdsgruppen har ikke taget til-
ling til spargsmalet om den ressort-
maessige placering. Lovfordaget er der-
for udarbej det med udgangspunkt i den
gaddende ressortfordeling.

Finn Christensen Nids Elka-Hansen Sten Grambye
formand
Johannes Nymark Jensen Arne Segard Jorgensen Per Kirstein
Villy Olsen
Palle Eisenhardt
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BILAG 1

FUE

Fadlesradet for foreninger for
Uddannelses- og Erhvervsveledning
12. februar 1980

Til lovrevisionsudvalget vedr. erhvervsvejledningsloven.

| forbindelse med udvalgets arbejde med revision af erhvervsvejledningsloven
gnsker FUE hermed at bidrage med faglgende synspunkter:

Det er fadlesradets opfattelse, at der er behov for en lovramme, der afstikker
nogle grundlasggende principper for den samlede uddannel ses- og erhvervsve;j -
ledningsvirksomhed her i landet. Som nogle vaesentlige principper, der bar gad-
de for den samlede vejledningsvirksomhed gnsker man saarligt at pege pafagen-
de:

- Det er en forudsagning for enhver uddannelses- og erhvervsvejlednings virk-
somhed, at vejlederne har modtaget en tilstraskkelig uddannelse. Alle vejledere
skal derfor snarest muligt efter ansagttel sen gennemga en grundlasggende vejle-
deruddannelse. Denne grunduddannel se skal suppleres med | gbende efter- og vi-
dereuddannel sestilbud. Vejlederuddannel sen skal vaare delvis fadles for de for-
skellige vejlederkategorier.

- Det eksisterende rekrutteringsmeanster for de forskellige vejlederkategorier
skal opretholdes.

- Der skal vazre et taet decentralt samarbejde mellem de forskellige vejleder-
kategorier. Der skal til dette samarbejde af sadttes ressourcer, der er tilstraskke-
lige til at samarbejdet kan fungere i praksis.

- Der bar ske en central koordination af den samlede uddannelses- og er-
hvervs vejledningsvirksomhed med sarligt henblik pa vejledersamarbejde,
vejlederuddannel se og udviklingsarbejde inden for vej |edningsomradet. Denne
koordination ber laegges i en institutionel ramme, fx i Erhvervsvejledningsra-
dets regie.

- Erhvervsvej ledningsradet har vist sig som et hensigtsmaessi gt forum for de
mere generelle dreftelser vedrgrende den samlede vejledningsvirksomhed. Er-
hvervsvej ledningsradet ber fortsat varetage denne vigtige funktion.

Disse synspunkter tillasgges stor betydning af alle FUE’s medlemsorganisa-
tioner. Det er derfor Fzellesradets gnske, at punkterne kommer til at indgdi en
kommende lovgivning pa omradet.

Safremt udvalget skulle gnske det, bidrager FUE gerne med en uddybning af
de ovennaavnte synspunkter, ligesom Fadlesradet gerne bistar, hvis forhold in-
den for vej ledningsomradet anskes naarmere belyst.

Med venlig hilsen
for FUE
Poul Bache
Fomad

Fedlesradet for foreninger for uddannel ses- og erhvervsvejledning er en samar-
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bejdsorganisation for fadgende foreninger: Dansk Erhvervsvejlederforening,
Studievejlederforeningen for gymnasieskolen og hf, Foreningen & skoleveg le-
dere og skolekonsulenter, Handel sskolernes forening af studievejledere, Kura:
torernes landsforening, Sammendutningen af Studentervejledere, Foreningen
af fuldtidsansatte studievejledere ved Universiteterne.
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BILAG 2A

Arbejdsgruppen vedrgrende lovgivning om
uddannelses- og erhvervsvejledning
28. marts 1980

| efteraret 1979 nedsatte arbejdsministeren en arbejdsgruppe til at gennemga
og overvele forskellige spargsmd inden for uddannglses- og er hvervs vej led-
ningsomraderne og til at fremkomme med konkrete fordag til ny lovgivning for
disse omrader.

Arbejdsgruppen er endnu ikke ndet frem til udformning af fordag til den nye
lovgivning, men den har opstillet en skitsetil en fremtidig ordning hvorefter re-
kruttering & vejledere som hiditil foretages af de ministerier og styrelser inden
for hvis omréde de skal fungere. Efter skitsen pahviler ansvaret for vej ledernes
uddannel seligel edes de respektive styrel ser. Der forudsedtesimidiertid samar-
bejde om savel grund- som efter- og videreuddannelse & vejledere. Det forud-
sadtes endvidere a det vejledersamarbejde som efter hendtilling fra Erhvervs-
vg ledningsradet blev ivearksat i efterdret 1979, videreferes og udbygges. Her-
udover forudsasttes gennemfart en koordinering pé det regionale plan, som
arbej dsgruppen har forestillet sig kunne skei et underudvalg under arbej dsmar-
Iéedsnaa/net hvori tillige indgar reprassentanter for undervisningsmyndighe-

erne

Arbejdsgruppen har endvidere fundet at uddannelses- og erhvervsvejlednin-
gens formd, principper og etik i det vaesentlige er fedles for vejledni ngsomré&
derne og finder pa denne baggrund at sdvel faglige hensyn som hensynet til den
bedst mulige udnyttel se af ressourcerne taler for etablering af et centralt organ
for uddannelses- og erhvervsvejledning. De fadlesanliggender som dette organ
skal varetage, fremgar of vedlagte notat.

Et sadant fadlesorgan kan, som det ligeledes fremgédr af notatet, enten have be-
gramset sin virksomhed til at rédgive, vejlede, anbefde dler hentille til de re-
Spektive kompetente myndigheder, eler det kan udstyres med egentlig kompe-
tence ved overfarelse af opgaveomréder fra neevnte styrelser. Endelig kan mel-
lemformer taankes. Arbejdsgruppen har endnu ikke taget stilling til, hvilken af
disse modeller den vil anbefde.

| arbejdsgruppens kommissorium er anfert, at den under sit arbejde frit kan
tilkalde sagkyndige, herunder ogsa vejledergrupper ligesom amterne og kom-
munernei deres egenskab af skolemyndigheder ber inddrages i arbejdet.

Under henvisning hertil skal mantillade sig at anmode om en udtalelseover de
ovenfor omtalte problemstillinger, som er sagt uddybet i vedlagte Notat vedra-
rende mulighederne for samordnet varetagelse af fedlesanliggender. Da ar-
bejdsgruppen er blevet bedt om at afslutte Sit arbejde inden den 1. juli 1980, vil
man vagre taknemmelig for at modtage svar senest den 30. april 1980. Svaret be-
ﬂes sendt til Erhvervsvejledningsradets sekretariat, @rneve 30, 2400 Kaben

avn NV.

Til orientering vedlaggges kopi af udvalgets kommissorium.

Endelig vedlagyges en fortegnel se over modtagere af naarvaarende henvendd -

Med venlig hilsen
N. Elkaar-Hansen -
Formand




BILAG 2Aa

Arbejdsgruppen vedrgrende lovgivning om
uddannelses- og erhvervsvejledning

Notat vedrgrende mulighederne for samordnet var etagelse af
fadlesanliggender i uddannelses- og erhvervsvejledningen

| Indledning

Uddannelsess og erhvervsvejledning
omfatter en rakke forskelige aktivite-
ter, herunder individuel veledning, un-
dervisningsmasssig orientering, infor-
mation via tryksager og andre medier
samt formidling af erhvervspraktik og
virksomhed

Disse virksomhedsformer har i sti-
gende grad féet indpas i ale uddannel-
se, i arbejdsformidlingen m.v., oftest
ad Iovglvnl ngens vej, og de forestds af
efterhanden op mod 4000 skoleve lede-
re, sudievejledere og erhvervsvejlede-
re, fordelt over godt en halv snesinstitu-
tionsomrader. Vejlederne har oftest ve-
ledningsfunktionen som en deltidsop-
gave 0Q € - for undervisningssektorens
vedkommende - primaat ansat som lee
rerei den skoleform hvori de udever ve -
ledning.

Vg lednings virksomheden er mange-
doblet i lgbet af fa ar, hvilket er bag-
grunden for arbejdsgruppens nedsad-
telse, idet den geddende erh vervs vej -
ledningdov, som daterer sig fra 1961,
muligvis ikke laangere er en egnet ram-
me for virksomheden. Erhvervsvejled-
ningsoven sigter primaat mod etable-
ring a en offentlig erh vervs vej led-
ningsordning ved arbgdsformidlings-
kontorerne samt at oprette et erhvervs-
veg Iednmgsrad til at falge udviklingen
pa omradet. - Derimod har loven ikke
kunnet tage hgjde for de omfattende
vejledningsordninger i skolesystemer-
ne m.v. som senere er kommet til.

62

Arbejdsgruppen har som et hovedre-
sultat af sine undersegelser fundet at
den staarke opsplitning af uddannelses-
og erhvervsvejledningen, svarende til
de oftest ret isoleredeinstitutionsomra
der, kan rumme en visrisko m.h.t. vg-
ledni ngsarbejdets kvalitet, idet et vee
sentligt ledi bi standen til valg af uddan-
nelse og erhverv ma vaare grundig og
nggtern praesentation af fakta vedrg-
rende eftefdgende vagmuligheder.
Det har derfor vaaet en hovedopgave
for arbejdsgruppen a overveje, ad hvil-
ke veje man bedst knytter vejlednings-
arbejdet sammen til en helhed, sdledes
a unge der gennem et aremd gennem-
gar nogle uddannelsesforlgb og modta-
ger de hertil hgrende former for vejled-
ningsbistand, undgdr at opleve sdv-
modsigelser, overlapninger og mang-
lende dakning i den ydede bistand. Ar-
bejdsgruppen finder det pakreevet at
skabe sammenhaang mdlem de mange
vejledningsordninger.

Arbejdsgruppen har ved en gennem-
gang & de forskellige vg ledningsord-,
ninger konstateret at uddannelses- og
erhvervsvejledningens formd, princip-
per og etik er - fuldstaandig dler i det
vaesentlige - fadles for dle velednings
ordningerne. Man har endvidere fundet
at der pa store omrader ger Sig et bety-
deligt interessefed| esskab gaddende, og
at vigtige emnefdter ma betragtes som
fadlesanliggender for de forskdlige ve-
ledningsordninger.

Pa denne baggrund er arbejdsgrup-



pen néet til den opfattelse at sdvel fagli-
ge hensyn som hensynet til den bedst
mulige udnyttel se af ressourcerne taler
for etablering af et centralt fadlesorgan
for uddannelses- og erhvervsvejled-
ning.

| det fdgende omtales de vigtigste
feellesanliggender 0g mulighederne for
deresvaretagel se af et centralt fadlesor-
gan (I1); endvidere gares nogle fa be-
maakninger om fadlesorganets kompe-
tence, struktur og sammensagning

(.

Il Fedlesanliggender

1. Koordinering af
vejledningsvirksomheden

Med henblik pa en koordinering af ve-
ledningsaktiviteterne er der i overens-
stemmelse med en_henstilling fra Er-
hvervsvejledningsradet i efteraret 1979
taget skridt til ivaarksadtelseaf et orga
niseret samarbejde melem de forskeli-
ge vejledergrupper.

Malet er en optimal udnyttelse af res-
sourcerne gennem en hensigtsmaessig
arbe/dsdeling, |gbende indbyrdes fesd-
back og samordning af initiativer udad-
til (fx praktikpladsformidling). For de
vejledningssegende bar de mange ve-
ledningstilbud i videst muligt omfang
fremsta som ddes & et sammenhaangen-
devg ledningssystem.

En vis formdisering af vejledersam-
arbgdet har vaaret skannet ngdvendig;
der er sdedes nedsat hovedve leder-
udvalg for hvert; amts geografiske om-
rade og lokae vejlederudvalg for min-
dreomréder. Det & i E r hvervs vej led-
ningsradets henstilling forudsat at det i
forbindelse med lovrevisionsarbejdet
vil blive overveet hvorledes arbgds
markedets parter og AF- og uddannel-
sesadministrationen kaninddragesi ar-
bedet med koordineringen a veled-
ningsakti viteter ne.

En vedholdende styrkel se og opmunt-
ring af det lokae og regionae vejleder-
samarbejde forudsadter naesten pr. de-
finition at der findes et anknytnings-
punkt som vejledningsomréderne kan
betragte som fadles. Erhvervsvejled-
ningsrédet og dettes sekretariat har
hidtil fungeret som et sddant forbindd-
seded, og det er umiddelbart indlysen-
de at en fremtidig ve ledningsordning
patilsvarende made marumme en cen
tralfunktion der i videst mulig udstraek-
ning kan fremtraade som overordnet og
koordinerende i forhold til de enkelte
vej ledningsomréder.

Et kommende centralorgan for vej-
ledningsanliggender ville kunneforesta
den fortsatte udvikling af vejledersam-
arbejdet, centralt, regionalt og lokalt.
Padet regiondeplanville AF og uddan-
nelsesadministrationen kunne inddra
ges i arbgjdet med koordineringen af
velledningsaktiviteterne ved nedsad-
telse af underudvalg under arbejdsmar-
kedsnaa/nene, hvori ogsaindgér reprae
3entanter for undervisningsmyndighe-

erne.

2. Uddannel ses- og erhvervs-
orienterendemateriale

Behovet for vagforberedende materia-
le og for informationsmaterialer om ud-
dannelses- og erhvervsforhold er staarkt
differentieret. Savel i indhold som i
form méa materialerne afpasses ngje -
ter anvendel sesomréderne.

Pa tilsvarende made som der ma sik-
res kontinuitet i vejledningsarbejdet
som helhed, ma der imidlertid vaere enli-
nie og sammenhaang i tilrettelagggel sen
og tilvejebringelsen a de uddannel ses-
og erhvervsorienterende materialer.
Der ber séledesvagre vissefadles pasda-
gogiske principper for materialernes
udformning, ligesom det masikresat a-
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lerimelige behov er dakkede, samtidig
med at der ikke sker overlapning.

Vise informationsmateriaer vil |
evrigt skulle udformes sdledes at de
imadekommer alle velederes behov, an-
dre materialer vil kunne vege fadles for
vejledningsomrader med bed amgtede
behov.

Allevejledere har siledes behov for en
samordnet service, sdedes a de |gben-
de forsynes med oplysninger om uddan-
nel sesingtitutionernes input og output,
dvs. fakta til belysning &, hvem der
Sager uddannelserne (alder, ken, fortid
etc.), hvem der optages (herunder afstan-
den mdlem formele og redle optagel-
seskrav), hvem der gennemferer uddan-
nelsen, hvad de uddannede anvender de-
res uddannelsetil etc. - Padette grund-
lag ber gradvist seges tilvejebragt
analyser som kan danne basis for prog-
noser vedrerende uddannel sestilgang
og beskadtigelsesmuligheder, dels for
bredere erhvervsomrader, dels- om mu-
ligt - for mere speadlserede dels ogsa
for lokale/regionae omrader.

Desuden har dle veledere behov for
et skudsikkert informatorisk grundma:
terialeom erhverv og uddannel ser, mest
muligt gourfert, dvs. en publikation
om Erhvervskartoteket, samt en aktua-
litetsservice vedrarende aandringer og
nyheder inden for hele det brede felt.

Materialebehovet er hidtil i stort om-
fang sogt daekket of vejledningsomra:
derne hver for sg. Den ngdvendigste
koordinering klares aiminddligvis ved
indbyrdes haringer. Som eksempel kan
naa/nes at ngje sammenhgrende materi-
der somValgi 9. Klasse, grenvalgs- og
tilvalgspublikationerne for gymnasiet

hf samt orienteringsmaterialet om
efg fremdtilles a henholdsvis Arbeds-
direktoratet og Fadlesudvalget melem
Erhvervsvejledni ngsradet og Uddan-
nelsesradet for Grundskolen, Direkto-
ratet for Gymnas eﬂ&olerneog Hf og Di-
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rektoratet for Erhvervsuddannelserne.

En rakke mangler og udakkede be-
hov kan feres tilbage til denne spred-
ning & ansvaret for informationsfor-
midlingen. Disse mangler og behov har
navnlig at gare med material eudbudet,
materialets sammenhaang og kvalitet,
material ets distribution samt dets regi-
strering og Systematisering.

En mulighed for at réde bod pa disse
forhold ville vegre at samle de vaesent-
ligste forpligtelser vedrerende materia-
I&pﬂrgsmalet | et centralt fadlesorgan.
Dette métte sdledes forestd og koordi-
nere udgivelsen af materialer der anven-
des o dle veledere og & materider der
er fadles for flere vejledningsomréder.

Nér det drgjer sig om udarbejdelse of
publikationer om uddanneser dler lig-
nende under de enkelte vejledningsord-
ningers omréder, ma man ga ud fra a
initiativet og ansvaret for udformnin-
gen ma pahvile vedkommende omréde,
helst i samrad dller samarbejde med til-
stedende vejledningsomréder, men det
kunne overveges om det ikke ville vaae
hensigtsmasssigt at henlagyge priorite-
ringen af og dermed det egentlige an-
svar for hele den offentlige materiale-
produktion til et tvargaende centralor-
gan, sdledes at der sikres sammenhaang
mellem materialer med beslaggtede for-
mal, og sdledes at man undgér skeevhe-
der i materiadeforsyningen som ud-
springer i at forskelige myndigheder
tager stilling til bevillingsansagninger-
ne uden viden om besl agtede omraders
ansKer.

Det saalige behov som dle veledere
har for |gbende at blive forsynet med ak-
tuelle retsregler, betamkninger, studie-
planer, statistiske oplysninger etc.,
frembyder et specielt fremskaffelses- og
distributionsproblem, som nagppe e til-
straekkeligt analyseret og paagtet. Det
er imidlertid haavet over enhver tvivl at
dette behov kun kan imedekommes gen-



nem en central indsats, hvis man skal
undga overlapninger og manglende
daskning her og der.

En beslutning om at henlaggge ansva-
ret for a materialefremstilling og -for-
midling vedrgrende uddannel ses- og er-
hvervsvejledning til et centralt fadles
organ matte ledsages af en forudsed-
ning om at denne opgave skulle |gses i
naert samarbejde med de enkelte vejled-
ningsmy ndighed er.

3. Forbindelsen mellem uddannel ses-
0og arbejdsmarkedssektoren

Det er aimindelig erkendt at afstanden
mellem uddannelse og arbejdsliv er for
stor. En vaesentlig arsag hertil er at der
ikke sker nogen overordnet samordning
af uddannel ses- og arbejdsmarkedspoli-
tikken.

En anden arsag er at der ikke er eta-
bleret et tilstrakkelig godt tilbagekob-
lingsled der kan forbinde uddannelses-
systemet og arbejdsmarkedet.

Med tilbagekobling menes gensidig
pavirkning: at uddannel sessystemet bi-
drager til udformningen af det arbejds-
marked der gnskes, ved at tilpasse sig
hertil; og at arbejdsmarkedets forvent-
ninger til arbejdskraften tilpasser sig
uddannel sessystemets indretning.

Den tilbagekobling der bar finde sted,
vedrgrer savel den kvalitative side: kva-
lifikationsstruktur og -indhold, som den
kvantitative side: dimensioneringen.

Denne tilbagekoblings funktion ville,
styret af et centralt fadlesorgan, veae
en egnet opgave for uddannel ses- og er-
hvervsvej ledningen.

En anden vaesentlig funktion i forhol-
det mellem uddannelse og arbejdsliv er
formidlingen af praktikpladser.

Efter gaeddende bestemmelser er det
arbejdskraftsmyndighederne, der har
det formelle ansvar for praktikpladsfor-
midlingen. Disse regler efterleves imid-

lertid langt fra Omgaelsen af bestem-
melserne finder sted under forskellige
grader af indforstadethed herom mellem
de pagaddende undervisnings- og ar-
bejdskraftsmyndigheder. Der kan imid-
lertid ogsa anfares gode grunde for at
undervisningsmyndighederne inddra-
gesi praktikpladsformidlingen: praktik
er en integreret del af uddannelsen, og
praktikpladsformidlingen er en forud-
saetning for at det ngdvendige samspil
mellem uddannelse og arbejdsliv mani-
festerer sig i den konkrete undervis-
ningssituation.

Ogsa i forbindelse med praktikplads-
formidlingen vil uddannelses- og er-
hvervsvejledningen efter retningslinier
fra et centralt fadlesorgan kunne have
en betydningsfuld koordinerende funk-
tion.

4. Rekruttering af vejledere
Vejledningen ved skoler og uddannel-
sesinstitutioner er til en vis grad inte-
greret i undervisningen, og vejlederne
er - med fa undtagel ser ved de viderega-
ende uddannelser - laarere der udpeges
til at varetage vej ledningsopgaverne
ved siden af deres undervisningsarbej-
de. Vejlederne ved den offentlige er-
hvervsvejledning ansagtes direkte med
henblik pa vejlederopgaven og rekrut-
teres meget bredt, men hidtil dogi stor
udstrakning blandt leerere; erhvervs-
vejledere er forankrede i AF-systemet
og skal indgdi et neart samarbejde med
de gvrige medarbejdergrupper i dette
system.

En egentlig fadlesrekruttering af ve;j -
ledere vil i denne situation ikke vaze
mulig. Det vil nagope heller vaare muligt
at na frem til ensartede regler for rekrut-
tering af medarbejdere til vejlednings-
opgaver.

Derimod taler de hidtidige erfaringer
i hgj gradfor at der er behov for en |gben-
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deovervgdse og vurdering af enraskke
forhold vedrarende rekruttering af vej-
ledere; det gadder sdledes bl.a. udpeg-
ningsproceduren, kensforddingen, a-
dersfordelingen, varigheden af anssd-
tel s&perloderne

Sadanneforhold vil naturli gviskunne
undersages og vurderes omrade for om-
réde, men det maformodes at der vil vae
re vaesentlige fordele forbundet med en
koordineret |asning af opgaven, sdledes
at indvundne erfaringer kan nyttigge-
res over hele spektret.

Et centralt organ kunne med andre
ord med hensyn til de naevnte forhold
tillaagges radgivende funktioner og mu-
lighed for at afgive hengtillinger herom.

5. Uddannelse af vejledere

Det e aminddligt kendt at en delvis
fadlesuddannelseaf velederevil kunne
bidrage vassentligt til tilvejebringelse
af sammenhaang og kontinuitet i vej led -
ningsarbej det.

Et uddannel sesfed|esskab vil i evrigt
fdes naturligt pa grund & de mange,
vaesentlige fadles elementer der er i ud-
dannelsess og erhvervsveledningsar-
bejdet, uanset i hvilket regie det fore-
gar.

Uanset i hvilket omfang og pahvilken
made der vil blive etableret et uddannel -
sesfadlesskab mellem velederkategori-
erne, vil der vaae et udtalt behov for en
administrativ centralfunktion.

Sdve uddannelsen mé formentlig
henlagggestil bestéende uddannel sesin-
stitutioner, men det vil vaae yderst
pakraevet for disseat kunne samarbejde
med et centralt fedlesorgan for vejled-
ningsanliggender med henblik pa at re-
gistrere og avee ansker, behov og
synspunkter, dels fra centrale og lokae
vg ledningsingtitutioner, dels fravejle-
derne selv og deres organisationer, og
patilrettelaaggel se og gennemfﬂrelse af
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uddannel sesvirksomhed i overensstem-
melse hermed. - Det er endvidere sand-
synligt, at uddannelsesinstitutionerne

centralorganet ma samarbejde ind-
gaende om gourferende kurser for veg-
lederne samt specialkurser om aktuelle
emner, herunder ogsa for persongrup-
per, der uden a vagre »professionglle«
vejledere har forbindelse med omradet.
Det gedder fx i vid udstragkning gee
steundervisere fra arbejdsmarkedet,
forskellige legrerkategorier og medar-
bejdere pa socide omréder.

6. Forskning og udvikling
Udviklings-, forsegs- og forskningsar-
bede pa uddannelses- og erhvervsve-
Iednmgsomradet har hidtil kun veaet
gennemfart | ssardeles begramset om-
fang.

Veledningsarbejdet er derfor stort
Set groet op som vilde vakster, uden
a abgdets grundlag, indbyrdes
sammenhaang samfundsmaessige
virkning har vaaret genstand for kvalifi-
ceret behandling.

Et centralt fadlesorgan vil som en na
turlig opgave kunne overve e hvorledes
dette arbegjde fremtidig kan realiseres,
fmtl. i samarbejde med de uddannel ses-
institutioner hvortil vejlederuddannel-
sen henlagges.

[l Det centrale fadlesorg ans kom-
petence, Sruktur og ssammenssgning

| det foregdende er anfart hvilke opgar
ver arbgdsgruppen taanker at et cen
tralt organ skal varetage, nemlig koor-
dinering, materialeformidling, kontakt
mellem uddannelse og arbejdsmarked,
rekruttering og uddannel se & vejledere
samt forskning og udvikling. Der er der-
imod ikketaget stillingtil, hvorvidt det-
te centrale organ skal veae rent radgi-
vende, sdledes at det kun kan hengtille,



velede og anbefde over for de ministe-  men der kan ogsa hertil knyttes et réd
rier eler styrelser, der har kompetence, med kompetence inden for neamere
eller om det skal vageet centralt organ  fastlagte rammer. Endelig kan man
der fér tillagt kompetence fra vedkom-  taenke en mellemform, hvor der tillaey-
mende ministerier og styrelser. Et s&  geset radgivende organ udevende kom-
dant organ kaninstitueressomet direk-  petence fx til at producere og distribue-

torat med ansvar over for en minister, re fornedent materiale.

BILAG 2Ab

Arbejdsgruppen vedrgrende lovgivning om
uddannelses- og erhvervsvejledning

Fortegnelse over modtagere af arbedsgruppens skrivelse af 28. marts 1980

Amtsrédsforeningen i Danmark

Kommunernes Landsforening

K gbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Landsarbej dsnaevnet

Erhvervsvejledningsradet

ngestllllngsradet

Fadlesrédet for Foreninger for Uddannelses- og Erhvervsvejledning
Lagernes Central organisation

Gymnasieskolernes Lagerforening

Dansk teknisk Lagerforening

Handelsskolernes Lagerforening

Foreningen af Arbgdsformidlingschefer i Danmark
Arbgdsformidlingskontorernes Personales Landsforening
Arbej dsformidlingskontorernes Tjenestemandsforening
Dansk Erhvervsvelederforening

Skole og Samfund

Landsorganisationen af Elever

Danske Gymnasiedevers Sammend utning
Gymnasiedlevernes Landsorganisation
Landssammendutningen af Kursusstuderende
Laalingenes og Ungarbejdernes Landsorganisation
Landssammendutningen af Handel sskoledlever
Landssammendutningen af Teknisk Skolesagende
Danske Studerendes Feellesrad

Sammendutningen af Tvaapolitiske Studenterorgani sationer
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BILAG 2B,a

Skole og Samfund
25. april 1980
Arbeg dsgruppen vedr. lovgivning om uddanneses- og erhvervsve ledning

Under henvisning til arbejdsgruppens brev af 28/3 1980, hvori man anmoder
Skole og Samfund om en udtal el se til arbejdsgruppens notat vedrarende mulig-
hedernefor samordnet varetagel se af fadlesanliggender for uddannel ses- og erhvervsvejledn

Skole og Samfunds forretningsudvalg har drgftet en evt. udtalelse til notatet
men finder at matte fremfere det forslag, at notatet sendes til behandling og ud-
talelse gennem Uddannel sesrédet for Grundskolen.

Med venlig hilsen
f. SKOLE OG SAMFUND
Eigil Brinch/Erik Sgrensen

BILAG 2B,b

Gymnasieskolernes Lagerforening
28. april 1980
Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddannédses- og erhvervsvejledning

| skrivelse af 28. marts 1980 - j.nr. RUE 0.1 - har arbejdsgruppen anmodet GL
om at udtale sig om en raskke nearmere omtalte problemstillinger.

| skrivelsen henvises der til et af Arbejdsgruppen udarbejdet Notat vedraren-
de mulighederne for samordnet varetagel se af fadlesanliggender i uddannel ses-
og erhvervsvejledningen.

GL skal hertil udtale falgende:

1. GL finder stadig, at uddannelses- og erhvervsvejledningen pa gymnasiesko-
ler, HF-kurser - herunder enkeltfagskurser - og studenterkurser bedst vareta-
ges o laere, hvorfor arbejdsgruppens opfattelse &, at rekrutteringen af vejle-
dere skal forega som hidtil, finder stgttei GL.
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2. GL statter viderefgrelsen af det regionale vejledersamarbejde i overensstem-
melse med Erhvervsvejledningsradets henstilling fra sommeren 1979. Det skal
bemaarkes, at der for HF-studie vej lederne ikke findes retsgrundl ag for at paby-
de dem deltagelsei samarbejdet, men at HF-studievejlederne som helhed er ind-
stillede pa at falge henstillingen herom af 15-8-1979 fra Direktoratet for gymna-
sieskolerne og HF.

GL er bekendt med, at der har vaeret ressourcemaessige problemer m.h.t. ho-
vedvej lederudvalgenes og de lokale vejlederudval gs arbejde.

Der er fx endnu ikke bevilget den offentlige erhvervsvejledning ekstra mand-
skab til varetagel se af sekretariatsfunktionen. Dette er uholdbart, da udvalge-
nes muligheder for at arbejde effektivt - og i overensstemmel se med intentioner-
ne - kan blive ret forskellige i de enkelte regioner/amter.

3. Hvisden koordinering padet regionale plan, der omtalesi skrivelsen, skal sik-
res ved hjedp af underudvalg under arbejdsmarkedsnaevnene, ber der vaare en
klar opgavefordeling mellem de pataenkte underudvalg og de allerede eksiste-
rende hovedvej lederudvalg, der jo er tillagt koordinerende funktioner. GL stiller
sigi avrigt tavende overfor, om underudval g under arbejdsmarkedsnasvnene vil
vage deretteorganer for deni skrivel sen meget kort omtalte regional e koordine-
ring.

4. GL statter intentionerne bag oprettelsen af et centralt koordinerende organ
for uddannelses- og erhvervsvejledning, ikke mindst med henblik pa materiale-
fremstilling og -distribution. Men det ma praeciseres, at centralorganet ikke ma
fatillagt en status, der kan andre de eksisterende kompetenceforhold mellem
studievejledere, rektorer og Direktoratet for gymnasieskolerne og HF. GL skal
pege pa, at et centralt fadlesorgan bar vaare et bredt sammensat rad med res-
sourcer til at |gse de fadlesopgaver, der narmere fastsagttes. Hvis sdledes radet
- eller dets sekretariat - palasgges ansvar for udarbejdel se og/eller udsendel se af
uddannel ses- og erhvervsorienterende materiale (jfr. pkt. 4 b), ma det have til-
straskkelige midler hertil.

| radet ber sdvel Direktoratet for gymnasieskol erne 0g HF som Gymnasiesko-
lernes Lagrerforening veere repraesenterede.

Om dei Notatet anfarte opgaver skal naevnes:

a) Det forekommer vaesentligt, at et kommende centralorgan koordinerer de re-
spektive hovedvej lederudvalgs arbejde, sa overlapning undgas.

b) Der synes bestemt at vaare behov for at samle de veesentligste dele af ansva-
ret for uddannelses- og erhvervsorienterende materialer i et centralt organ i
ngje samarbejde med andre, der udfaardiger materialer, fx amts- og primea-
kommuner.

¢) Vedrgrende uddannel se af vej ledere statter GL etablering af en for de forskel-
lige vejledergrupper delvis fadles uddannel se. Da mange omrader, fx de of ar-
bejdsgruppen omtalte: formal, principper og etik, synes at vearefadlesfor alle
vejledere, ber deindgai fadlesdelen. Der er imidlertid ogsdi grunduddannel -
sen behov for en specialiseringsdel, der »indskoler« vejlederen pa netop det
omrade, hvor hun/han skal fungere.
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Der ma endvidere sikres vejlederne adaskvate og rimelige muligheder for
efter- og videreuddannel se og af seettes ressourcer hertil, idet uddannelses- og
maske isaa erhvervsmulighederne for de vejledni ngwgende hastigt skifter
og derfor gar suppleringskurser saxdeles nadvendige for dle veledergrup-

Sudi evej lederne ber snarest efter udpegningen kunne gennemfare grund-
uddannelsen, og inden for en rimelig tid. De udpegede |aaere manaturligvis
kunne gennemffare uddannelsen uden gkonomiske afsavn.

Der bar samtidig med uddannel sens oprettel se opbygges et selvstaandigt
center for veg ledningsteori og -metodologi med forskningsforpligtel se. Dette
center ber ledes af en styrelse, der bl.a. omfatter reprassentanter for Direkto-
ratet for gymnasieskolerne og HF og Gymnasieskolernes Lagerforening.

GL finder, at Erhvervsvejledningsradet gennem de sidste & har vist sig at vaae
et hensigtsmaessigt organ til varetagel se af de mere generelle forhold vedraren-
de vejledningen. Et styrket og maske amndret Erhvervsvejledningsréd kunne
derfor taankes at vaare det omtalte centralorgan.

Afduttende ska det anfares, at GL deler arbejdsgruppens synspunkt om, at
veiledningsarbejdet ber fremsta som en helhed for de unge (og andre), der gen-
nem en arraekke gennemgar et uddannelsesforlgb. Brugerne af vej ledningssy-
stemerne ber ikke blive udsat for »huller«, s8lvmodsigelser og overlapninger,
men bar opleve et sammenhaangendeve ledni ngssystem.

GL ser med forventning frem til at modtage og udtale sig om arbejdsgrup-
pens enddige fordag.

Med venlig hilsen
Laust Riemann Hansen/Arne Her skind

BILAG 2B,c

FUE
30. april 1980
Til: Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddannelses- og er hvervsvejledning

Arbejdsgruppen har i skrivelseaf 25. martsd.a anmodet Fadl esradet om en ud-
talel se over en raskke negmere angivne problemstillinger. Der henvisestil et no-
tat vedrgrende mulighederne for samordnet varetagel se af fadlesanliggender i
uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Fedlesrédet har tidligere peget pabehovet for enlovramme, der afstikker nog-
le grundlasggende principper for den samlede uddannelses- og erhvervsvejled-
ningsvirksomhed her i landet. | FUE 'shenvendelseaf 12. februar d.a. er der neg-
mere redegjort for disse principper. FUE betragter arbejdsgruppens notat som
udgangspunkt for kommende lovgivning.
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Det er for Fadlesradet et hovedsynspunkt, at uddannel ses- og erhvervsvejled-
ningsvirksomheden fortsat skal betragtes som et fadlesanliggende mdlem ud-
dannelses- og arbejdsmarkedsmyndighederne, og at der inden for denne virk-
somhed er enrazkke konkrete opgaver, der bar betragtes som fadlesanliggender.
Fadlesrédet finder, at notatets overvejelser er i overensstemmelse med dette
hovedsynspunkt. Man kan endvidere tilslutte sig, at de konkrete opgaver, der
naa/nes i notatet, betragtes som fadlesanliggender og bear I@ses som sadanne.

Arbejdsgruppens fordag om etablering af et centralt fadlesorgan til vareta-
gelseaf dissefadlesanliggender er helt i overensstemmel se med de gnsker, FUE
tidligere har givet udtryk for.

Det er Fadlesradets opfattelse, at et sddant fadlesorgan ber vage et bredt
sammensat rad med ressourcer til at |ese neamere fastl agte fedlesopgaver. Man
finder det naturligt, at FUE reprassenteresi et sadant rad.

Det ber bemaakes, at vejledningsarbejdet i uddannel sessystemets forskdli-
ge skoleformer udger en integreret del af de enkelte skoleformers samlede virk-
somhed. Dette understregesaf den kendsgerning, at naesten alevejledernei ud-
dannel sessystemet samtidig er laarere. Mens FUE tillaggger et udbygget samar-
bejde velederne imdlem den sterste betydning, er det samtidig vigtigt at fast-
holde, at et kommende centralt organ for vej lednings virksomhed ikke matillagg
gesen kompetence, der kan gribeforstyrrendeindi de enkelte vejledergruppers
tegtte tilknytning til den del af uddannel sessystemet, de er placeret i.

Om det decentral e samarbejde ansker FUE at bemaarke, at det regionale vele-
dersamarbejde skal udbygges og styrkes. Der bar vaare en klar opgavefordeling
mellem hovedve lederudval gene og de underudval g under arbej dsmarkedsnaer-
nene, der naa/nes i arbegjdsgruppens skrivelse.

Sammenfattende finder Fadlesradet, at Arbejdsgruppens skitse rummer for-
dag, der kan indebaae en vaesentlig styrkel se af den samlede uddannel ses- og erhvervsveledn
bejdsgruppens arbegjde.

Med venlig hilsen
for FUE
Poul Bache

BILAG 2Bd

Handelsskolernes Lagerforening
30. april 1980
Ved skrivelse af 28. marts 1980 er foreningen blevet anmodet om en udtalelse
over et af arbegdsgruppen vedrarende lovgivning om uddannelses- og erhvervs-
veledning udarbejdet notat vedrarende mulighederne for samordnet varetagel -
se o fadlesanliggender i vejledningen.

Foreningener enig i, a der er behov for en udbygning af samordningen for va
retagel se af uddannelses- og erhvervsvejledning.
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Et til dette formd oprettet fadlesorgan bar efter foreningens opfattelse ude-
lukkende have en radgivende og servicebetonet funktion. Foreningen finder ik-
ke, at der ber till aayges organet en sel vsteendi g kompetence over for de enkelte ud-
dannel sesomrader, udover eventuelt til produktion og distribution af materiae.

Foreningen kan tilslutte sig dei notatet fremfaerte synspunkter og md, idet
man dog skal bemaake fagende:

Fedlesorganets arbejdsopgaver bar efter foreningens opfattelse farst og frem-
mest vagre af koordinerende art, bl.a. med hensyn til informationsformidling pg
regiond og loka udbygning & vejledersamarbejdet.

Foreningen er enig i, a der er behov for en udbygning af det |okae samarbej de
melem uddannel sesinstitutionerne og arbejdsmarkedet, men finder ikke, at
samarbejde med arbg dsformidlingen om konkret formidling af praktikpladser
ska henhgre under studieve ledernes arbejdsopgaver, hvorimod medvirken til
fx en generdl udbredel se af kendskabet til behovet for praktikpladser, alt efter de
lokae forhold kan henhare under studievej ledernes naturlige opgaver.

Dei notatet omtalte kriterier i forbindelse med rekruttering af vejledere bar
ud;/Ii( des med et efter foreningens opfattel se vassentligt kriterium om erhvervs-
praksis.

Med hensyn il vejlederuddannel sen vil det veere hensigtsmaessigt med en fed-
les grunduddannel se, medens den nedvendige specielle overbygning herpa ma
finde sted i de respektive skol eomrédersregie.

For savidt angar udviklings-, forsags- og forskningsarbejde pa omradet, fin-
der foreningen det tvivisomt, om man panuvaerendetl dspunkt har det forngdne
erfaringsgrundlag til gennemffarelse af sddanne projekter.

Foreningen har ikke yderligere kommentarer til notatet.

Pf.v.
eb.

Ove Sgrensen

BILAG 2B.e

Sammendutningen af Tvaapolitiske
Studenterorgani sationer
30. april 1980

| skrivelseaf 28. marts 1980, har arbejdsgruppen vedrarende lovgivning om ud-
dannelses- og erhvervsvejlednl ng, anmodet STS om en udtalelse i forbindelse
med den pétaankte revison & er hvervs vej ledningsloven.

STS ser positivt pd, at uddannelses- og er hvervs ve ledni ngsomradet bliver
underkastet en grundig behandling. Vg ledning har i mange & veeret et forsamt
omréde, og det stigende omfang af de problemer der er forbundet med omrédet,
ger en revison yderst pakraevet.
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STS kan erklegre sig enig med arbejdsgruppen om det hensigtsmeessige i en
bedre koordinering mellem de enkelte vejlederfunktioner. En sadan koordi ne-
ring maomfatte savel vejledere som vejledningsmateridle, siedes at der opnas
kontinuitet i den veledning som man stifter bekendtskab med gennem et ud-
dannelsesforlab .

En forbedret koordinering kan sandsynligvis opnas gennem oprettel sen of det
omtalte fadlesorgan for uddannelses- og erhvervsvejledning. Samtidig maman
imidlertid vaae opmagksom pa at den centralisering som dette organ vil vaae
udtryk for, indebaarer en fare for det »nagrheds-princip« der gadder - specidt for
studi evejledere - idet disse som regel er rekrutteret fra og snaevert knyttet til
den institution hvor de foretager vejledning.

Det er STS opfattelse at den manglende koordinering af vejledningen, skyl-
des en utilstraskkelig kommunikation og ikke en utilstragkkelig styring. Derfor
ansker vi ikke at der oprettes et fedlesorgan med nogen egentlig kompetance,
men derimod et rédgivende organ, der overfor de ansvarli ge styrelser kan P&
pege fdl, mangler og kontinuitetsbrist i vejledningen. Et sadant rédgivende or-
gan bar vaae bredt sammensat og indeholde reprassentanter for arbejdsmarke-
dets parter, veledergrupperne, de respektive styrelser samt eev- og studenter-
organisationerne.

STSansker at der i forbindelse med en revision &f ve ledningsl oven tages spe-
cielt hensyn til de problemer der ger Sig geddende m.h.t. vejledning af gymnasi-
ets og HFs afgangsklasser. | takt med at gymnasiet har skiftet karakter, fra at
vage studieforberedende til blot at vagre en overbygning pa folkeskolen, er de-
vernes erhvervs dler studievalg flyttet fra grundskolens afgangsklasser til
gymnasieskolens afgangsklasser, uden a vejledningen er blevet foreget eler
forbedret. Det er ikke laengere til straekkeligt at orientere gymnasieeleverne om
de videregdende uddanne! ser; man maogsa orientere om de korterevarende ud-
dannelser og om de uddann sesmuligheder som erhvervdivet tilbyder. Dette
kalejdoskop af muligheder kraever en omfattende og overskuelig vejledning. |
erkendelse heraf og pga. statens manglende indsats pa omrédet, lavede STSi
1978 en skrlftllg studievejledning for gymnasieclever, idet vi udgav »Dansk
Studiehandbog "78«. Denne bogs succesvisteklart at der var et udtalt benov for
en samlet, overskuelig vejledning, Denne opgave ma- bl.a. af gkonomiske arsa-
ger - overtages af staten, der ogsa har mulighed for at lade den skriftlige veled-
ning fdge op af den mi ndst lige sa vaesentlige personlige vejledning.

Pavegne of

Sammendutningen af Tvaapolitiske Studenterorganisationer
Ejvind F. Hansen
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BILAG 2Bf

Dansk Erhvervsvejleder Forening
30. april 1980
Til Arbgdsyruppen vedr. lovgivning om uddanndses- og er hvervsve ledning

Under henvisning til skrivelseaf 28. martsd.& skal Dansk Erhvervsvelederfor-
ening meddele, at foreningen, som en af FUE's (Fadlesradet for foreninger for
uddannel ses- og erhvervsvejledning) medlemsorganisationer, i fuldt omfang de-
ler de fra FUE fremfarte synspunkter denne sag vedrerende.

Ud over dette skal Dansk Erhvervsvejlederforening fremfare, at foreningen
finder det helt afgerende, at der gennem en selvstaandig lovgivning sikres, at ud-
dannelses- og erhvervsvejledning kommer til at udgere et fedlesanliggende mel-
lem undervisnings- og arbejdsmarkedsmyndighederne, sdedes a overlapning
og spild &f ressourcer undgas og vejledningsarbejdets kvalitet som helhed sik-
res som et forpligtende samarbe de pa ale niveauer. En opsplitning i en arbejds-
markeds vendt 0g en undervisnings vendt uddannelses- og erhvervsvejledning
vil Dansk Erhvervsvejlederforening pa det starkeste advare imod, da den vil
vage gdelaggende for den offentlige erhvervsveledning.

Der har for den offentlige erhvervsvejledning i Danmark vaaet tradition for,
at aktivering og udvidelse af er hvervs vej ledningsopga vernebl.a. sker for at fd-
ge ILO's hengtillinger.

Fra sivel ILO som EF fordligger der samstemmende henstillinger til med-
lemd andene om, at en udbygning af den offentlige erhvervsvejledning ber frem-
mes.

Udbygningen af den offentlige erhvervsvejledning i Danmark har i de seneste
gr vaaet meget deampet og det ikkei omfang svarendetil de naatstéende omré

er.

Dennemangel paressourcer har bl.a. besvaaliggjort forsagene paat fasamar-
bejdet, vejledergrupperne imellem, til at fungere i praksis. Der har ikke vaaret
tilstraskkelige ressourcer til udviklingsarbede, forsag og forskning, og det har
vaget vanskeligt at fastholde et nedvendigt hgjt fagligt niveau.

Erik Hansen
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BILAG 2Bg

Ligestillingsradet
1. mg 1980
Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddannelses- og er hvervsvejledning

Ligestillingsradet har fra arbejdsgruppen vedrarende lovgivning om uddannel-
ses- og erhvervsveledning modtaget en anmodning om en udtalel seom de syns-
punkter, som arbejdsgruppen har givet udtryk for vedrerende muligheder for
samordnet varetagelse af fadlesanliggender | uddannelses- og erhvervsvejled-
ningen. Synspunkterne er uddybet i et notat udarbejdet af arbejdsgruppen.

Ligestillingsradet er af den generdlle opfattelse, at uddannelses- og erhvervs-
vejledningen skal sikre, at kvinder og maand fé& en information og vejledning,
der i hgjere grad tager hensyn til det enkelte individsfaktiske erhvervs- og uddan-
nelsesmuligheder end til de traditionelle muligheder, som tilleegges de to kan.

Detteindebarrer, at vejledningen aktivt skal arbejde pa at nedbryde det kens-
bundnevalg af uddannelseog erhverv, som praeger begge ken, uddannel sesinsti-
tutionerne og arbejdsmarkedetsinstitutioner. | en overgangspenode maindsat-
sen saligt rettes mod kvinder, der bade har en mindre udtalt uddannel sestradi-
tion, og som er tilbgjeligetil at vedge uddannelses- og erhvervsplacering inden
for meget snaavre faggreenser, hvilket virker begramsende paderes beskadtigel-
sesmuligheder.

Et menneskesvalg af uddannelse og erhverv er et resultat af en proces, hvori
indgar mange faktorer. Det kansbundnevalg af fagi skolen bevirker, at piger og
drenge forlader skolen med forskellige kvalifikationer. Denne faktorvil haveen
afgerende indflydelse pa det senere valg af uddannelse og erhverv.

En anden faktor er de faadigheder og interesser, der udvikles sammen med
kensrolleudviklingen. Endnu en faktor er de forventni nger, der hos omgivel ser-
nei t;lredesteforstand er knyttet til kvinders og maands erhvervs- og uddannel-
sesvalg

En aendring af dennelangvarige udvikling kreever et langt vej ledningsforleb, i
hvilken forbindelse der vil vaere en glidende overgang fraklassel aaerensrédgiv-
ning af bern og foraddre, den skemalagte v ledning i skolen til vej ledningstilbu-
det i uddannel sesinstitutioner og ved arbegjdsformidlingen. Dette lange veled-
ningsforlab stiller saalige krav til:

- informationsmaterialets indhold og omfang

- vg ledernes viden om erhvervdivet og uddannel sessystemet

- rekrutteringen og uddannelsen af de vejledere, der skal formidle vejledning
og information

- udvikling & ve ledningsmetoder, der kan bevirke en mere nuanceret hold-
ningtil erhvervs- og uddannel sesval get hosklientellet og hos uddannel ses- og
arbej dsmarkedsinstitutioner

- omfanget af den tidsmaessige placering af den v ledning og information, der
formidlesi skolen, ved uddannel sesinstitutioner og i arbej dsformidlingssy-
stemet
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- koordinering af vejlederindsatsen, som ligeledes skal indebagre en koordine-
ring og afstemning af de anvendte ve ledningsmetoder, der sigter mod at
andre det kgnsbundne valg.

Ligestillingsradet har ved flere Igjligheder peget pa det uhensigtsmaessige i,
at vejledning indtager en sa beskeden plads blandt de ligestillingsbestradel ser,
der i gvrigt udfoldes i de arbejdsmarkedspolitiske organer og i uddannel sessy-
stemet. Ligestillingsradet vil derfor igen understrege nadvendigheden af en om-
fattende og koordineret vejledningsindsats som grundlag for en andring af det
kegnsbundne valg, sdledes at kvinder og maend kan sikres en beskadtigelses-
maessig fremtid pa lige fod med hinanden.

Ligestillingsradet vil pege pa, at det stigende antal voksne kvinder og maend
blandt de vejledningssagende stiller saerlige krav til arbejdsformidlingen om at
kunne patage sig at yde vejledning og personlig stette til denne gruppe.

| det falgende vil ligestillingsradet fremkomme med kommentarer til de enkel-
te punkter i notatet vedrarende fadlesanliggender i uddannelses- og erhvervs-
vejledningen.

Kaoordinering af vejledningsvirksomheden

Ligestillingsradet er af den opfattelse, at det er nedvendigt med en koordinering
af vejledningsbestragbel serne med henblik pa en bedre udnyttel se af ressourcer-
ne til gavn for klientellet. Denne koordinering vil sikkert kunne |@ses regionalt,
isag hvis de allerede nedsatte hovedvej lederudvalg fik stette til at |@se visse
naarmere afgramsede opgaver, ikke mindst et effektivt samarbejde om klienter-
ne.

Det kan ikke udelukkes, at et regionalt placeret underudvalg under arbejds-
markedsnaevnet vil kunne styrke og stgtte det igangvaerende samarbejde ogsa
med henblik paligestillingen, sarligt hvis dettearbejde kunnekommetil at fore-
gai naert samarbejde med de ligestillingskonsulenter ved AF, som forventes an-
sati 1981.

Uddannelses- og erhvervsorienterende materiale

Ligestillingsradetsinteressei informationsmaterialet er i hgj grad koncentreret
om material ets indhold og psedagogiske tilrettel ssggel se, da disse faktorer har
saxlig betydning i relation til nedbrydning af det k@nsbundne valg. Material et
skal desuden give et realistisk og informativt billede af uddannelses- og beskad-
tigelsesmulighederne. Radet lasgger derfor vaegt pa, at materialet udarbejdes
og distribueres under hensyn til de ovenfor fremfarte ligestillingssynspunkter.

Forbindelse mellem uddannelses- og arbejdsmarkeds sektoren
Det er ligestillingsradets opfattel se, at koordineringen af vejledningsbestradoel -
serne i forbindelse med uddannelses- og arbejdsmarkedssektoren er vanskelig-
gjort af en manglende mulighed for gensidig pavirkning. Administrationen og
anvendelsen af erhvervspraktikken er et eksempel herpa

Derfor er det vaesentligt, at erhvervspraktikken i sin nuvaarende form og pla-
ceringi skoleforlgbet ikke blot overvejes ud fraadministrative synsvinkler, men
i langt hgjere grad ud fra den virkning, der gnskes af erhvervspraktikken i for-
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hold til emner som kendskab til arbejdsmarkedet, afklaring og af prevning af er-
hvervsvalg osv. Erhvervspraktikken kunne tilrettel segges, sa den bidrog til en
nuancering af elevens viden og forestillinger om egne muligheder og beskadti-
gelsesmuligheder.

Rekruttering af vejledere

Den opgave, vejlederne skal vaare med til at |gse med hensyn til at fremme an-
dringer af det kensbundne valg, stiller store krav til vej ledernes viden om ud-
dannel sesmuligheder, men ogsa og ikke mindst til deres erfaringer og viden om
forholdene pa arbejdsmarkedet. Det er derfor efter ligestillingsradets opfattelse
ikke en ubetinget fordel, at vejledereer ensidigt rekrutteret - fx med en folkesko-
lelagrer- eller faglagrerbaggrund. | det gjeblik, vejledningeni skolen og pa andre
uddannel sesinstitutioner raskker ud over uddannel sessystemets rammer, hvil-
ket blandt andet sker ved den udvidede skolevejlederordning, er det af afgarende
betydning, at erfaringsgrundlaget for vejledningen er bredest muligt.

Det kan endvidere efter radets mening vaere gnskeligt at na frem til en sd ens-
artet rekruttering af vej ledningspersonalet som muligt, uanset den enkelte vej-
leders arbejdssted. Derfor bar der opstilles ensartede krav om blandt andet kva-
lifikationer og erfaringer, ligesom der bar sigtes mod en balanceret kensforde-
lingi vejledergruppen. Radet vil i denne forbindelse gernetilfgj e, at for at udnyt-
te vgl ledningsprocessen bedst muligt ma det ogsa vaere muligt for klientellet at
kunne vadge sin vejleder ud fra blandt andet et kenskriterium.

Uddannelse af vejledere

Ligestillingsradet har flere gange peget pa, at vejlederne skal have det bedst mu-
lige kendskab til keansrolleproblematikken for at kunne yde en hensigtsmaessig
vejledning. Det understreger ngdvendigheden &, at der ma etableres et fadles,
omfattende uddannelsesgrundlag, uafhaangigt af vejlederens arbejdssted, og
uanset hvem der skal varetage den pagad dende uddannelse.

Det er desuden en forudsagtning, at der sikres en sadan uddannel seskapacitet,
at vejledergrupperne kan gennemga den omfattende grundlassggende uddannel -
se inden for et rimeligt kort tidsrum efter deres ansadtel se.

Som tidligere naevnt er erhvervs- og uddannel sesval get baseret paen langva-
rig udviklingsproces, og det er en stor og kreevende opgave at medvirketil en nu-
ancering af denne udviklings resultater. En nuancering forudseetter et grundigt
kendskab til varierede vej ledningsmetoder og et indgaende kendskab til de ud-
viklings- og pavirkningsfaktorer, der betinger det traditionelle kansbundne
valg. Vejlederen skal kunne gaind i valgprocessen pa en direkte og engageret
made, hvilket af nogle maske vil opfattes som et brud pa etablerede regler om
en sdkaldt neutral, ikke dirigerende vejledning. Radet finder, at det er vigtigt at
omformulere disse vejledningsprincipper til en mere alsidig og aktiverende vej-
ledning.

Forskning og udvikling

Som det fremgar af de ovenfor fremferte synspunkter, er ligestillingsradet na-
turligvisinteresseret i, at der pavej ledningsomradet gennemfares en langt hegje-
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re grad af udviklings- og forsggsvirksomhed. Der er efter radets mening i hgj
grad brug for forsgg med vej ledningsmetoder, der vil kunne medvirke til ned-
brydning af det kensbundne erhvervsvalg.

Det centrale fadlesorgans kompetence, struktur og sammensagning
Ligestillingsradet har ikke taget stilling til den organisatoriske opbygning og
indplacering af det foresldede centrale fadlesorgan med henblik pa de naevnte
fadlesanliggender. Det er i ligestillingsradets interesse, at de af radet fremferte
synspunkter i videst muligt omfang indgér ved den forestaende revision af lov-
givningen vedrgrende uddannelses- og erhvervsvejledning. Ligestillingsradet
vil vaere villig til at uddybe sine synspunkter, hvis det skulle veare gnskeligt.

Med venlig hilsen
pa formandens vegne
Else Marie Kjerkegaard
Sekretariatd eder

BILAG 2,B,h

Foreningen af Arbejdsformidlingschefer

| Danmark

7. mg 1980

Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddanndses- og erhvervsveledning

Kommentarer til notat vedrerende mulighederne for samordnet var etagelse
af fadlesanliggender i uddannelses- og er hvervsvejledningen

Arbejdsgruppens formand - N. Elkaar-Hansen - naevner i skrivelsen af 28/3
1980, at den opstillede skitse til en fremtidig ordning bygger pa 4 forudsztnin-
ger:

1) at rekrutteringen af vejledere som hidtil foretages af de ministerier og styrel-
ser indenfor hvis omrade de skal fungere,

2) at ansvaret for vejledernes uddannelse ligeledes pahviler de respektive sty-
relser, idet der imidlertid forudsaetes et samarbejde om sdvel grund- som
efter- og videreuddannelse af vejledere,

3) atdeti efteraret 1979 nedsatte vejledersamarbejde viderefgres og udbygges,
samt

4) at der forudsattes gennemfart en koordinering pa det regionale plan, som ar-
bejdsgruppen forestiller sig kunne ske i et underudvalg AMN, hvori tillige
skulle indga reprassentanter for undervisningsmyndighederne.

Foreningen kan vaare enige i disse forudsagninger.
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Disse forudsaetninger maimidlertid have nogle falgevirkninger paden centra-
le opbygning (det centrale organ), som man ikke finder udtrykt i arbejdsgrup-
pens notat.

Efterforeningens opfattel se ma den logiske konsekvens af de opstillede forud-
sagninger vege:

1) at den centrale koordinering enten sker i et uafhaengigt rad eller i et underud-
valg under LAN - eventuelt et aandret erhvervsvejledningsrad - med den
nadvendige reprassentation fra undervisningssektoren. Sekretariatsfunktio-
nen bgr under alle omstaandigheder fortsat ligge under arbejdsdirektoratets
erhvervsvejledningskontor.

2) at der lokalt nedseettes et underudvalg under AMN med reprassentation fra
undervisningssektoren, samt i tilknytning hertil etableres der lokale ar-
bejdsgrupper.

Umiddelbart mener man, at den farst skitserede lgsning, vil veere at foretraskke;
altsa et rad med kompetencetil koordinering, materialeformidling, kontakt mel-
lem uddannelse og arbejdsmarked, rekruttering og uddannelse af vejledere
samt forskning; og udvikling (som skitseret pa side 8 i notatet).

Endvidere er foreningen af den formening, at man bar understrege det naturli-
gei, at koordineringen sker via det neutrale organ - den offentlige erhvervsvej-
ledning. - Man ber imidlertid vaere opmaarksom pa, at dette ngdvendigvis ma
medfere en vis styrkel se af denne vejledergruppe - bade hvad antal vejledere an-
gar - og isa hvad kontorassistance angar. Uden en sadan styrkelse vil den of-
fentlige erhvervsvejledning efter foreningens opfattelse ikke vaare i stand til at
opretholdedet forholdsvishej e faglige stade den har i dag, og uden denne faglige
all-round viden kombineret med de tagtte forbindel sedlinier til arbejdsmarkedet,
vil begrundelsen for at |ade koordinering forega gennem dette system forsvinde.

P.f.v.
H. Bylund

BILAG 2B,i

Andssvageforsorgens Lagerforening
7. mg 1980
Att: Arbgdsgruppen vedr. lovgivning om uddannel ses- og erhvervsvejledning

Andssvageforsorgens Lagerforening har fra Laaernes Centralorganisation
modtaget kopi af arbejdsgruppens skrivelse af 28. marts d.&, samt arbejdsgrup-
pensnotat m.v. Davi samtidig af L.C. er blevet oplyst om, at L.C. som centralor-
ganisation ikke selv agter at udtale sig, skal vi derfor tillade os at skrive direkte
til Jer.

Inden for Andssvageforsorgens Lagrerforenings medlemskreds er en ddl lage-
re beskadtiget, med undervisning i af gangsklasser/udd usningsklasser, og disse
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laarere varetager sdledes arbejdsopgaver af karakter som kuratorfunktioner/ud-
slusning/udskoling (0.a. betegnelser). Disse ordninger er for de faareste baseret
pareduktioner i det pligtige timetal, dvs. de paged dende lagrere udferer dette ar-
bejde i den »liberale« tid. For enkelte har man lokalt kunnet tildele mere eller
mindre legale reduktionstimer til disse opgaver. Fadles for dette arbejde kan
nok siges at vare, at disse lazrere ud fra 1-3 &rs arbejds- og boforberedende un-
dervisning gennem fleksible og individuelt tilrettelagte praktikperioder fore-
star det arbejde som i Folkeskolen varetages af kuratorerne, dog med den typi-
ske forskel, at det hos os ogsd oftest drejer sig om udslusning til bosagtel se. Det
er lokalt uendelig forskelligt hvor langt laxreren falger eleven, nok issa fordi det
er forskelligt hvilke andre forvaltninger og personalegrupper der »overtager«
den videre udslusning, og hvornar.

Endvidere har vi i dette arbejde andre typiske problemer,fordi nok starstede-
len af vores elever modtager invalidepension, mange fradet 15. ar, hvor udslus-
ningen som regel finder sted omkring elevens 17.-22. &r og dermed sker i vores
ungdomsklasser/ungdomsskoler, der drives af amtskommunerne i medfar af
Lov nr. 301 om specialundervisning for voksne.

Andssvageforsorgens Laaerforenings voksenpaadagogiske udvalg har medio
april i samarbejde med foreningens kursusudval g afholdt kursus for denne grup-
pe kolleger, og det var et klart indtryk, at disse laxere vil vaareinteresseredei at
have kontakt med de i notatet omtalte lokale og regionale organer.

Derimod er det nok for tidligt for os at kunne bidrage til notatets udformning
og indhold med kritik/supplementer. Vi har nagope endnu fadles erfaringer med
dette arbejde. Men som naevnt vil det veere af stor vaerdi for de omtal te kolleger,
hvis man kan give dem mulighed for at kommei kontakt med de lokaleregionale
organer.

Med venlig hilsen
N. Senbak Jensen

BILAG 2B,

Kgbenhavns Magistrat, 1. afdeling
7. maj 1980

| skrivelse af 28.3.1980 har den under arbejdsministeren nedsatte arbejdsgrup-
pe vedragrende lovgivning om uddannelses- og erhvervsvejledning anmodet om
en udtalel se over et af arbejdsgruppen udarbej det notat vedrarende muligheder-
ne for samordnet varetagel se af fadlesanliggender i uddannelses- og erhvervs-
vejledningen.

I den anledning skal man meddele, at sagen har vaaret forelagt direktoratet for
K gbenhavns kommunal e skolevassen, der har afgivet vedlagte udtal el se af 29.4.
1980, hvortil naervearende magistratsafdeling kan henholde sig.

Med venlig hilsen
Bent Nebelong/Kai Knudstrup
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BILAG 2,B,j (1)

Direktoratet for
K gbenhavns kommunale skolevassen
Skoledir ekteren

Med pétegning af 2. april 1980 har Kgbenhavns Magistrats 1. afdeling frem-
sendt et notat udarbejdet af en af arbejdsministeren i 1979 nedsat arbejdsgrup-
pe vedr. lovgivning om uddannel ses- og erhvervsveledning med anmodning om
hervagende direktorats udtalel se.

| denanledning skal direktoratet anfere, at man generelt kantilsluttesig det i
notatet fremsatte fordag omenrevision & er hvervs ve ledningsloven af 1961,
idet direktoratet finder, at loven pavisse omrader ikke harmonerer med de aktu-
ele forhold.

Direktoratet har endvidere den opfattel se, at det daglige vejledningsarbgdei
skolerne, den udvidede opsagning og vejledning af ikke-skolesagende unge og
samarbejdet med arbejdsformidlingens kontor for erhvervsvejledning fungerer
tilfredsstillende, men det anses for anskeligt, at der sker en koordinering af de
opgaver, der er fadlesfor flere ve ledningsgrupper. | denne forbindelse skal det
ogsa fremhaeves som gnskeligt, at der sker en samordning af tilrettel asggel sen
vedr. starre planlasgningsopgaver. Der gnskes fx en koordinering af indmeldd-
sesfristerne for de forskellige videreuddannelser, herunder en koordineret ud-
sendelse af brochurer og vejledningsmateriae.

Med venlig hilsen
Hans Jensen/
Aage Petersen

BILAG 2Bk

Gymnasiedlevernes Landsorganisation
8. mg 1980

Hermed fremsendes den i skrivelse af 28. marts gnskede udtal el se vedrarende
lovgivning om uddannelses- og erhvervsveledningen, idet vi meget beklager
forankelsen, der udelukkende skyldes en kommunikationsfgjl fra vores side.

De bedste hilsener
p.O.V.
Flemming Hgjbo
L andskonsulent
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Udtalelse vedr. samordnet var etagelse af anliggender i

uddannelses- og erhvervsvejledningen

GLO ser positivt pd, at der nu tages skridt til at undersage mulighederne for at

ré)dor_di nere de mange funktioner i forbindel se med uddannel ses- og erhvervsvey-
ningen.

GLO vil dog benyttelgjligheden til at advareimod at tro, at en administrativ
samordning vil kunne lese de mange problemer, som er forbundet med ve lednin-
gen inden for uddannel sesinstitutionernes rammer. Sagen er den, at det i hgjere
grad er et spgrgsma om, at uddannel ses- og erhvervsveledningenttilsidesadtes
ved fordeling af gkonomiske midler og timetal.

| relation til det fremsatte notat af 25. marts 1980 udtaler GLO sn stattetil
fordaget om etablering af et centralt fedlesorgan, der vil kunne lette og over-
skueliggere arbejdsgangen for landets vejledere og dermed ogsa for brugerne.
GLO ser sdledes en mulighed for, som det er skitseret, a et sadant centralt or-
gan vil kunne gge samarbejdet generelt melem vejledergrupperne vil kunne
yde en dybtgaende servicei form af informationsmaterialer og formidle kontak-
ten til arbedsmarkedet, sarge for en egentlig uddannelse af vejlederne samt
foresta forskningsopgaver.

M.h.t. fed|esorganets struktur og kompetence finder GLO den mest vidtgaen-
de lasning i form af en institutionalisering som et egentligt direktorat for mest
hensigtsmaessig, idet en sidan fast struktur og kompetence formodentlig vil
kunne afkraave flest mulige ressourcer og arbejde mest dybtgaende med opga-
verne. GLO ansker dog som en forudsedning, at et sédant direktorat anlaegger
en meget dben positur overfor sivel andre relevante dele af administrationsap-
paratet som specielt arbejdsmarkedet og de uddannel sessegende.

BILAG 2B,1

Erhvervsvejledningsradet
9. mg 1930
Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddannelses- og erhvervsvejledning

Ved skrivelse af 28. marts 1980 har arbejdsgruppen anmodet om en udtalelse
Iover etd notat vedrarende mulighederne for samordnet varetagelse af fadlesan-
iggender.

Dadet ikke har veeret muligt inden for den korte svarfrist at afholde et medei
Erhvervsvejledningsrédet, ma nedenstdende i det vaesentlige sté som udtryk
for den holdning der har preeget Erhvervsvejledni ngsrédet i dets hidtidige over-
veelser om de spargsmd der rejses af arbejdsgruppen.

Man kani det hdletilslutte sig arbejdsgruppens synspunkter pa hvad der ma
anses for fadlesanliggender for de forskellige uddannelses- og erh vervs vej led-
ningsordninger, og man finder at den af arbedsgruppen opstillede skitse inde-
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bagrer gode muligheder for en lasning af de problemer Erhvervsvejledni ngsré&
det pegede péi sin henvendelse af 9. februar 1979 til arbejdsministeren ogunder-
visningsministeren om behovet for en revision a erhvervsvgledningdoven.

Man er ligeledes enig med arbejdsgruppenii at der er behov for et centralt fad-
lesorgan til varetagelse af fedlesanliggender og l@sning af koordineringsopgar
ver. Karakteren af de forhold et sadant fedlesorgan skal beskadtige sig med,
tilsiger formentlig at dette i visse henseender fér rent rédgivende og hentillen-
de funktioner og i andre henseender f& administrative befgjelser. Det centrale
fedlesorgan kan derfor taankes opbygget som et rad med et sekretariat.

| tilknytning til arbej dsgruppens henvendelse har et mediem af radet, direkte-
ren for de videregdende uddannelser, givet udtryk for at han finder at arbej ds
gruppen har koncentreret sig for meget om det organi satoriske aspekt, og peget
pabetydningen af den decentraleindsats og paprincippet om at vejledningsop-
gaverne er et vassentligt ingtitutionsanliggende hvis bevaring og udbygning et
centralt fedlesorgan ikke vil kunne yde megen stette. Direktoratet for de Vide-
regéende Uddannel ser vil prioritere en videre udbygning af institutionernesvej-
ledningsarbejde vaesentligt hgjere end det af arbej dsgruppen understregede ko-
ordinationsbehov, ligesom man vil |aegge veegt pa at den arbej dsmarkedsvendte
del af vejlednlngen styrkes og i hgjere grad end nu indgér som et naturligt led i
institutionernes opgaver. Direktoratets sterste problem i denne sammenhaang
er at Kkaffe defornadne ressourcer og den rigtige, kvalificerede bemanding samt
a fa etabl eret en sammenhaangende opgavefordeling inden for og imellem devi-
deregdende uddannel sesingtitutioner.

Dansk Arbejdsgiverforenings repraesentanter i radet har ensket at under-
strege den offentlige erhvervsvejlednings vigtige koordinerende og brobyggen-
de funktioner. De finder endvidere at en centralisering af beslutning og ansvar
vedrarende offentlig materia eproduktion kan indebagre en risiko for monopoli-
sering og for ungdige flaskeha sei produktionen og fordelingen af informations-
materialer, samt at det nagope vil vaare realistisk at tilrettel aagge specialkurser
for gaesteunderwsere pagrund af disses daglige arbejdspres; det skennes derfor
mere hensigtsmaessigt at de nadvendige informationer m.v. fremsendes direkte
gennem Dansk Arbejdsgiverforening til den relevante gruppe gaesteundervise-
re. Endelig neavner arbejdsgiverforeningens repraesentanter at de ikke kan vur-
dere betydningen af saalige underudvalg under arbejdsmarkedsnaevnene, da
detikkeer oplyst hvilke opgaver sddanne udval g tankesat skulle have, og at de
ma afsta fraat kommentere notatets afsnit 3 om forbindelsen mellem uddannel-
Sﬁc 0g arbej dsmarkedssektoren, da farste havdel af afsnittet forekommer
uklar.

Ovenstaende bemagrkninger ma betragtes som forelgbige. Man vil derfor vae
retaknemmeligfor at falg lighed til en mere udferlig behandling af arbej dsgrup-
pensendeligeforsag nar detteforeligger. Samtidig skal man dog understrege at
radet fortsat finder a de heromhandlede problemer er af sapresserende karak-
ter, at en efterfdgende haringsprocedure bar gennemfares s& hurtigt at sagen
kan blive behandlet og afgjort af Folketinget i dettes naeste samling.

GrethePhilip



BILAG 2Bm

Dansk Arbegdsgiverforening
22. mg 1980

| forbindelse med LAN's dreftelser den 22. gpril d.& vedrerende et fordag fra
Arbejdsgruppen vedrerende lovgivning om uddannelses- og erhvervsveled-
ning blev LAN's medlemmer opfordret til skriftligt at tilkendegive, hvilke ho-
vedsynspunkter de métte gnske a gere gaddende over for fordaget.

| denne anledning skal vi meddele, at vi i DA er enigei, at der padet regionale
plan er behov for en stadig udbygning af samarbejdet og koordineringen vele-
derneimellem. Det er i denne forbindelse dbenbart, at arbejdsmarkedsnaa/nene
bar have meget tagtte relationer til vejledergrupperne, sdedes at vejledernei de-
res arbejde kan drage nytte af den viden om arbejdsmarkedet, som naavnene og
AF-systemet er i besiddelse 4.

Padet centrale plan er der formentlig ogsa behov for en viskoordinering. Vi er
dog padet nu fordiggende grundlag af den opfattelse, at det nagope vil vaare hen-
sigtsmaessigt at etablere et nyt direktorat, som i givet fad skulle have overfart
kompetence fra de enkelte direktorater. Det vil muligvis veare mere hensigts-
maessi gt med en mdlemform, som placerer hovedansvaret for vejledningen, her-
under udarbeidelse af materialer m.v., i de respektive direktorater og styrelser,
men tillige sdedes at et samlet organ, som tillaegges en klar koordineringskom-
petence, ud framere overliggende synspunkter far mulighed for a sikreen rime-
lig sammenhaang i vejledningsarbejdet. Der kan specielt peges pa, at der for-
mentlig er behov for en viskoordinering pacentralt hold af velederuddannel ser-
ne.

Det er af arbej dsgruppen anfert, at det fordiggende fordag ikke har fundet sn
enddige form, og vi skal derfor hentille, at der pa et senere tidspunkt bliver lgj-
lighed til for Dansk Arbejdsgiverforening at kommentere et endeligt fprdag.

Til yderligere orientering vedrarende DA’s vurdering af fordaget vedlasgges
hodlagt kopi af skrivelseaf 29. april 1980, som DA ‘smedlemmer & Erhvervsvej-
ledningsradet har tilstillet Radets sekretariat.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
HansGlendrup



BILAG 2,B,m (1)

Dansk Arbedsgiverforening
29. april 1980

Vedr.: Notat vedrarende muligheder ne for samordnet var etagelse
af fedlesanliggender i uddannelses- og er hvervsvejledningen

| besvarelse af Erhvervsvej ledningsradets sekretariatsskrivelse af 1. april 1980
om ovennaavnte notat skal undertegnede herved fremsagte nogle forelgbige
kommentarer.

Vi er naturligvis enige i papegningen af forholdet - eller misforholdet - mellem
erhvervsvejledningslovens udgangspunkt i 1961 og situationen i dag efter en
nassten eksplosiv vaekst pa omradet inden for de enkelte uddannel sessektorer.
Den kraftige sektorvise vakst indebaerer en betydelig, sektorvis specialisering
af vejledning med de hertil knyttede fordele og ulemper. Vi finder det rigtigt, at
man forsager en eller anden form for koordinering omraderneimellem, saledes at
de til radighed stillede ressourcer anvendes sa effektivt som muligt. Vi finder
det ligeledes betydningsfuldt i denne forbindelse at understrege den offentlige
erhvervsvejlednings vigtige koordinerende og brobyggende funktioner. Ogsa
for deunge, der forlader en uddannelsei utide, vil den offentlige erhvervsvejled-
ning ofte vaare det eneste og nadvendige vejledningsmaessige sikkerhedsnet.

| afsnit |1 (f adlesanliggender) omtales det regionale vejledersamarbejde og
bestragbel serne pa at opna en bedre ressourceudnyttel se og koordination, fx i
forbindelse med praktikpladsformidling. 1 samme forbindelse nsevnes overve-
j eiserneom at nedseetteregional eunderudval g under arbejdsmarkedsnaevnene.
Disse underudvalg skulle, som det fremgar af brevet af 28. marts 1980 fralovre-
visionsudvalgets formand, supplere det allerede etablerede regionale samarbej-
de. Dadet ikke af brevet eller notatet fremgar, hvilke opgaver et sddant udvalg
skulle have, mavi papege det vanskeligei at vurdere dets mulige betydning og
at kommentere dets eventuelle sammensagning.

| underafsnit 2 - Uddannelses- og erhvervsorienterende materiale - naavnes
muligheden for at centralisere beslutning og ansvar vedr. offentlig materiale-
produktion. Umiddelbart forekommer det os, at en sadan centralisering kan in-
debaere en risiko for monopolisering og for at fa skabt unadige flaskehalsei pro-
duktionen og fordelingen af informationsmaterialer.

| underafsnit 3 - Forbindel se mellem uddannel ses- og arbej dsmarkedssekto-
ren - skal bemagkes, at ferste halvdel af af snittet forekommer uklart, hvorfor vi
ma afsta fra at kommentere det.

| underafsnit 5 - Uddannelse af vejledere - foreslas specialkurser for bl.a. gee
steundervisere. Da det er vor erfaring, at det daglige arbejdspres for de fleste af
Arbejdsgiverforeningens gassteundervisere er stort, ma det forekomme os mere
hensigtsmaessigt at fremsende de ngdvendige informationer m.v. direkte gen-
nem DA til den relevante gruppe gassteundervisere.

Afslutningsvis skal det understreges, at ovenstaende mere principielle kom-
mentarer er absolut forelgbige. 1kke mindst af hensyn til et eventuelt centralt
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fadlesorgans kompetence, struktur og sammensagtning forventer vi, at sagen pa
baggrund af en haring i de bergrte organisationer garestil genstand for en senere
dreftelse i Erhvervsvejledningsradet.

Med venlig hilsen
Lis Remer Preben Kristiansen

BILAG 2,B,n

Landsorganisationen i Danmark
27. maj 1980

Vedr. notat om samordnet var etagel se af
fadlesanliggender i uddannelses- og erhvervsveledningen

| forlaangelse af behandling af dagsordenspunkt 13 pA LAN's mgde den 22.4.80,
skal Landsorganisationen hermed kommentere arbejdsgruppens notat.

Da arbejdsgruppens overvejelser alene centrerer sig om styringsmaessige
problemer, og da gruppens analyser og forslag ikke er searligt detaillerede og
konkrete, ma de felgende bemagrkninger betragtes som nogle forelghige be-
magkninger til notatet, og derfor ikke som LO 's samlede politik pauddannel ses-
og erhvervsvejledningsomradet.

LO finder ikke, at det er hensigtsmeessigt at etablere et direktoratslignende
organ til at varetage uddannel ses- og erhvervsvejledningen pade forskellige om-
rader, idet denne vejledning ma sesi sammenhaang med den almindelige under-
visning pa de forskellige uddannel sesomrader, ligesom det ma medtages, at der
er vassentlige forskelle i vejledningsindsatsen overfor de forskellige malgrup-
per.

Derimod kan det vaare rimeligt med fortsatte overvejelser om gget samord-
ning vedr. produktion og distribution af materialer, i det mindste til vejleder-
gruppen. Ligeledes synes der behov for afholdelse af kurser patveas af vejleder-
gruppen, hvorved der kunne opnas et gget kendskab til hinandens forskellige ar-
bejdsomrader, som vil styrke vejledningsindsatsen i det daglige. Men naturlig-
vis ma der ogsa afholdes kurser, der behandler de enkelte omraders sarlige pro-
blemer.

Ovennavnte opgaver behandlesjo alleredei erhvervsvejledningsradet, hvor-
for erhvervsvejledningsradet er det naturlige sted, hvor arbejdsmarkedets par-
ter kan gare deres indflydelse gaddende i relation til arbejdsgruppens fortsatte
arbejde.

L andsorganisationens stilling til etablering af et nyt udvalg til at varetage de
naevnte opgaver vil ogsa afhaeange &, om arbejdsmarkedets parter er tilstraskke-
ligt staerkt reprassenteret i et sadant udvalg, jfr. situationen i erhvervsvejled-
ningsradet. Det skal praeciseres, at LO ikke finder det gnskeligt at give et even-
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tuelt erhvervs-uddannelsesvejledningsudvalg kompetence hverken hvad an-
gar di mensionering af uddannelse og tilbagekobling til uddannel sessystemet,
dler hvad angér de forskellige uddannel sers indhold.

Vedrarende overvejelserne om samordning & uddannelses-/erhvervsvejled-
ningen pé det lokale plan, finder Landsorganisationen det relevant at overveje
en samordning af formidlingen af praktikpladser, isoer i relation til erhvervs-
praktikken. Arbejdsmarkedets parter ma have en stezrk placering i en sdan
samordning, hvilket vil kunne ske via arbejdsmarkedsnaa/nene.

LO finder overve eiserne om uddannel ses- og erhvervsvejledning af vassentlig
betydning, og det er derfor nedvendigt, at arbejdsmarkedets parter har en cen
tral placering i de fortsatte overveeser.

PF.V.
ThomasNielsen/ Finn Thorgrimson

BILAG 2,B,0

Danmarks Lagerforening
2. juni 1980
Til arbg dsyruppen vedr. lovgivning om uddanndses- og erhvervsve ledning

Notat vedr. mulighederne far samordnet var etagelse af fadlesanliggender
i uddanndses- og erhvervsvg ledningen 25. marts 1980

Danmarks Lagerforening har modtaget ovennaevnte notat via Lagrernes Cen+
tralorganisation og skal i den anledning udtale fagende:

Foreningen er enig med arbejdsgruppeni, at en styrkelse af uddannelses- og
erhvervsvejledningen er enskelig, ideten udbygnl ng og koordinering dog samti-
gl g matage hensyntil saarligeforhold, som eksisterer indenfor de enkelte omra:

er.

Sdedes udferes vejledningen i folkeskolen til dels af de enkelte klassers laae-
re, hvilket medinddrager en meget stor del af samtligelagrerei vejledningsarbej-
det, der altsaikkedeneangar de skolevej ledere, som er direkte uddannet heri pa
Danmarks Lagerhgskole.

Dette bekredter - som arbejdsgruppen anbefaer - at rekrutteringen og ud-
dannel sen fortsat bar vaare placeret indenfor de respektive omrader og styrelser,
(r)]g 3?&5 for folkeskolens vedkommende vagre placeret pa Danmarks Lager-

gjskole.

Afduttende skal anfares, at Danmarks Lagerforening forventer at blive ind-
draget, sfremt man udarbejder konkrete fordag til ny lovgivning, der vedrarer
folkeskolens forhold.

Venlig hilsen
Jorgen Jensen
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BILAG 2B,P

Amtsradsforeningen i Danmark
3.juni 1980
Arbg dsgruppen vedr. lovgivnhing om uddannédses- og erhvervsvejledning

| skrivelseaf 28. marts 1980, j.nr. RUE 0.1, har Arbejdsgruppen vedrgrende lov-
givning om uddannelses- og erhvervsvejledning anmodet Amtsradsforeningen
om en udtalel se om arbejdsgruppens notat af 25. marts 1980 vedrgrende mulig-
heder for samordnet varetagel se af fadlesanliggender i uddannel ses- og erhvervsvejledning.

| denne anledning skal Amtsradsforeningen meddele, at man pa det forelig-
gende grundlag kan tiltrasde tankerne om, at der i forbindelse med en kommende
revision af lovgivningen om uddannelses- og erhvervsvejledning etableres et
centralt organ til varetagelse af visse fadlesopgaver, sasom tilrettel saggel se af
vejlederuddannelse, herunder forsknings- og udviklingsarbejde, samt tilveje-
bringelse af materiale til brug for uddannelses- og erhvervsvejledning. Saaligt
for sa vidt angadr produktion af materialetil uddannelses- og erhvervsvejledning
skal Amtsradsforeningen herved pege pa, at en fadles systematisering af mate-
rialet, fx gennem pafaring af DUN-nummerering, samt et labende gjourfert ka-
talog over materialet, vil lette ve ledernes overblik over, hvilket materiale der
findes, samt sikre at de kan holdes &jour med retsregler, betankninger, studie-
planer, statistikker m.v.

Foreningen finder derimod, at de gvrige i notatet skitserede arbejdsopgaver,
dvs. koordination af ve lednings virksomheden, kontakt uddannelse/arbejds-
marked og tilvejebringel se af praktikpladser, bar varetages paregionalt plan og
med hovedvaggten i den regionale samarbejdsstruktur.

Foreningen kan, som supplement til notatet, pege pa, at en formaliseret for-
bindel se mellem uddannel ses- og erhvervsvejledningen og udbygningsplanl eag-
ningen for uddannel sessystemets forskellige grene kan taenkes at give grundlag
for justeringer af udbygningsplanernes prognosegrundlag. Foreningen skal
endvidere anbefale, at det tages op til overvejelse, at det i kommende retningsli-
nier anbefales, at der lokalt/regionalt tregfes aftaler om, hvordan opsggningen
af praktikpladser tilrettelaagges.

Til notatets bemaarkninger om den centrale/regionale struktur skal Amts-
radsforeningen bemagke,
at man finder, amtsradene som uddannel sesmyndighed bgr reprassenteresi det
centrale fadlesorgan, og
at foreningen kan tiltraede, at den regionale samarbejdsstruktur placeres som et
underudvalg under arbejdsmarkedsnaavnet, men at foreningen understreger
vigtigheden af
at den regionale samarbejdsstruktur far radighed over forngden sekretariatshi-
stand, og
at amtsradene reprassenteres savel i det regionale samarbejdsorgan somi dettes
sekretariatsfunktion.
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Det skal sluttelig bemaerkes, at man forudsagter, at Amtsradsforeningen vil
blive hart over et eventuelt lovudkast, der matte blive udarbejdet vedrarende
forholdene omkring uddannelses- og erhvervsvejledningen.

Med venlig hilsen
Per Kaalund/Niels Arthur Hansen

BILAG 2,B,q

Kommunernes Landsforening
16. juni 1980
Arbejdsgruppen vedr. lovgivning om uddannelses- og er hvervsvejledning

Ved skrivelse af 28. marts 1980 har arbejdsgruppen anmodet om en udtal el se om
et notat af 25. marts 1980 vedregrende mulighederne for samordnet varetagel se
af fadlesanliggender i uddannelses- og erhvervsvejledning.

Notatet indeholder en raskke overvejelser om etablering af et centralt organ
for uddannel ses- og erhvervsvejledning. Dette organ teenkestillagt en raskke ko-
ordinerende, radgivende og/eller udevende funktioner. Som sadanne naevnes ko-
ordinering i amindelighed af vejledningsvirksomheden, udarbejdelse og for-
midling af uddannelses+» og erhvervsorienterende materialetil deforskellige ve; -
ledergrupper, styrkelse af forbindelsen mellem uddannelses- og arbejdsmar-
kedssektoren og formidling af praktikpladser, opgaver vedrgrende rekruttering
0g uddannel se af vejledere og endelig opgaver vedrgrende forsggs-, udviklings-
og forskningsarbejde pa uddannelses- og erhvervsvejledningsomradet.

| notatets afsluttende af snit er der endelig foretaget nogle overvejelser om det
naevnte centrale organs administrative placering og befgjelser. Det naevnes, at
der kunne veare tale om rent radgivende funktioner men ogsa om at tillaegge det
naevnte organ forskellige former for kompetence, eller en mellemform, hvor der
tillaegges et radgivende organ en vis udgvende kompetence, fx til at producere
og distribuere forngdent materiale.

| denne anledning skal man meddele, at Kommunernes Landsforening natur-
ligvis generelt kan stgtte bestragbel ser for koordinering af de forskellige vej led-
ningssystemer. Landsforeningen ma dog samtidig udtrykke tvivl med hensyn
til, om oprettel sen af et sarligt centralt organ med sddanne opgaver er den mest
hensigtsmaessige fremgangsmade til Igsning af de eksisterende koordinerings-
problemer. | givet fald matte man i gvrigt finde det naturligt, at repraesentanter
for amtskommuner og kommuner blev repraesenteret i eller tilknyttet et sadant
organ, idet der som begrundelse herfor dels kan henvises til, at kommuner og
amtskommuner er ansadtelsesmyndighed for en vaesentlig del af vejlederne,
dels aktivt medvirkende i uddannelses- og beskadftigel sespolitiken, herunder
specielt vedrgrende unge arbejdsl@se og langtidsledige.
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Landsforeningen mener saledes ikke padet foreliggende grundlag at kunne ta-
ge konkret stilling til spargsmalet om et eventuelt centralt organs opgaver, be-
fgjelser, administrative placering og sammensagtning, og man ma saledes forbe-
holde sig sin stillingtagen til sagen, herunder ogsa med hensyn til vej leder sam-
arbejdet palokalt plan, til det endelige resultat af arbejdsgruppens overvejelser,
som man forventer at fa forelagt til udtalelse, foreligger.

Man beklager den forsinkede besvarelse af arbejdsgruppens henvendel se.

Thorkild Smonsen/O. Ingvartsen
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BILAG 3A

Amtmanden over Bornholms Amt
4. marts 1980
Kaae professor Poul Meyer!

Under henvisning til telefonsamtale i dag skal jeg bede dig om at ville besvare
nedenstéende spargsmal, der er blevet rejst i en af arbejdsministeren nedsat ar-
bejdsgruppe om erhvervsvejledning.

Til din orientering skal j eg oplyse, a arbe;j dsgruppen blev nedsat efter hentil-
ling fra Erhvervsvejledningsradet, og efter a arbejdsministeren havde haft
samrad herom med undervisningsmi nisteren.

Arbejdsgruppen har til opgave at gennemga uddannelses- og erhvervsvejled-
ningsomradernei videsteforstand, at vurdere vee og midler til frembringel se af
informationsmateriaetil brug i vejlednl ngsarbejdet, at overvgie Erhvervsve; -
ledningsradets fremtidige sammensagning, funktion og administrative place-
ring samt at fremkomme med et konkret fordag il ny lovgivning for hee uddan-
nelses- og erhvervsvejledningsomradet.

Arbejdsgruppen er blevet bedt om at afslutte sit arbejde inden den 1. juli
1980. Gruppen e pa nuvagrende tidspunkt, hvor man i det vassentlige er igen-
nem den beskrivende og analyserendefasei arbejdet, ndet til den overbevisning,
at der vil vaae behov for et centralt fadlesorgan med en kompetence, der vil bere-
reflereministeriersressorts. Det drejer Sigi farste raskke om Arbejdsministeri-
et og Undervisningsministeriet, der administrerer uddannel ses- og erhvervsve -
ledningsordninger ved henholdsvis arbegjdsformidliingen og de forskellige skole-
former og uddannel sesinstitutioner.

Arbgdsgruppen har derfor besluttet at sege indhentet en udtalelse fra dig
over fdgende spargsmdl:

1. Findes der i Danmark eksempler p&, at funktionelle anliggender, der griber
ind over flere ministeriersressorts, er underkastet en fadlesstyring, patvaas
af ressort-skellene?

2. Kan det tamkes at samstyringen etableres ved, at bemyndigelsen formelt og
det formelle finansielle ansvar placeresi é ministerium »paflere ministeriers
vegne«? Findes der eksempler herpd?

3. Kan samstyringsproblemer af den omhandlede art lases ved, at der etableres
et for flere ministerier fadles koordinationsorgan vedrarende det fadles funk-
tionsomrade, og kan dette organ i givet fad fatildelt egentlige administra-
tive be‘qelser pade koopererende ministeriers vegne? (ved administration
skal i denne forbindelse forstés ikke blot koordinerende rédgivning og rent_
praktiske arrangementer, men ogsaegentl ige administrative beslutninger pa
det fadles administrative omréde, herunder beslutninger hvis realisation - i
fedlesregie - kraever (fedles) udglftsﬂfholdelse) Kunnei givet fad de hermed
forbundnefinansielle problemer klaresved, at bevillinger til koordinationsor-
ganets administration reparteres ud efter en dler anden norm pé de respek-
tive ministeriers budgetter? Findes der eksempler herpa?
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Under hensyn til den korte frist for arbejdsgruppens arbejde vil man vaare tak-
nemlig for at modtage en udtalelse snarest belgjligt.

Det tilfgjes, at der efter beslutning i arbejdsgruppen er rettet en tilsvarende
henvendelse til professor, dr. jur. Bent Christensen, Kgbenhavns Universitet.

Venlig hilsen
din hengivne
Niels Elkaa Hansen

BILAG 3B,a
Poul Meyer
dr.jur.

Professor ved Aarhus Universitet
13. marts 1980

Til den af arbejdsministeren nedsatte arbejdsgruppe om erhvervsvejledning

| skrivelse af 4 ds. har arbejdsgruppens formand anmodet mig om at besvare
nogle spargsmal, der gengives i forbindelse med de nedenstaende bemaerknin-
ger:

»1. Findes der i Danmark eksempler p3, at funktionelle anliggender, der griber
ind over flere ministeriersressorts, er underkastet en fedles styring, patveeas af
ressort-skellene?«

Spergsmalet er formuleret pa en sddan made, at jeg gar ud fra, at der alene
spearges om muligheden for administrative beslutninger og ikke om service, der
ydes borgerne uden ngdvendigheden af egentlige beslutninger.

I ndledningsvis skal bemaxkes, at regeringen og de respektive ministerudvalg
inden for lovgivningens rammer kan koordinere ministeriernes administrative
virksomhed, jfr. betankning nr. 743/1975 om planlaggningen i centraladmini-
strationen ss. 16 ff. | det felgende skal jeg derfor sage at finde frem til eksempler
pa et interministerielt samarbejde uden denne overordnede styring, idet dog
fremhaeves at fremstillingen til stadighed forudsagtter muligheden for en sadan
overordnet styring.

1. For savidt angar interministeriel styring af interne beslutninger, hvorved
forstas beslutninger, der ikke har direkte retsvirkning for borgerne, kan eksem-
pelvis henvises til finansministeriets forhold til de @vrige ministerier. Efter fi-
nanslovsreformen af 1925-26 har dette ministerium haft en slags negativ kom-
petence i den forstand, at folketingets finansudvalg ikke fra et fagministerium
vil modtage nogen ansggning, der ikke er tiltradt af finansministeriet. Efterhan-
den udviklede dette forhold sig til, hvad man kunne kalde en positiv kompeten-
ce, og ifadge »Budget vej ledning«, Kbh. 1979, 25.1 (s. 18) kan finansministeriet
vurdere den foretagne opgaveprioriterings hensigtsmaessighed. Det er uden en-
hver betydning at tage stilling til, om denne styring er af retlig karakter eller gj,
idet den under alle omstaendigheder er meget effektiv. Bortset fra nedsadtel sen
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af ad hoc udvalg for at opna enighed mellem vedkommende ministerier, er kon-
flikter et udprasget regeringsanliggende.

For sdvidt angar revisionsspergsmal fastseetter § 16 i lov nr. 321 af 26. juni
1975 om revision af statensregnskaber m.v., at rigsrevisor har direktereferat til
samtlige ministre. Konflikter ma vaere regeringsanliggender eller overgatil fol-
ketingets statsrevisorer i henhold til den af loven fastsatte procedure.

Ifolge 8 1, stk 2., i lovbek. nr. 15 af 12. januar 1972 skal Danmarks Statistik
ifalge gkonomiministerens bestemmel se foresta tilvejebringelsen af statistiske
oplysninger til brug for den statslige administration og lovgivningsmagten. In-
stitutionen er altsa et serviceorgan for hele den statslige forvaltning. Ifelge lo-
vens § 5 kan gkonomiministeren nedsaette et udvalg til formidling af samarbej-
det mellem DS og andre offentlige myndigheder og institutioner. Dette udvalg
vil i ferste instans sgge at bilasgge konflikter, men det har ikke nogen egentlig
myndighed, og ulgste konflikter mé& derfor forhandles mellem ministrene og i
sidste instans forelaggyges regeringen. Det samme gadder eventuelle konflikter i
anledning af lovens § 1, stk. 3, hvorefter offentlige myndigheder, der vil foretage
indsamling og bearbejdning af statistiske oplysninger skal underrette DS her-
om med henblik p& en samordning.

2. Interministeriel styring af eksterne beslutninger, dvs. beslutninger, der er
direkte bestemmende for borgernes retsstilling:

1) Der findestilfad de, hvor to ministerier med hver sit lovgrundlag har kompe-
tencetil at handlepa samme sagomrade. Fraad drepraksiskan nasvnes, atinden-
rigsministeriet har stadfeestet sundhedsvedtaegter, der stillede andre krav til
indretning af levnedsmiddelvirksomheder end de kedkontrolregulativer, som
stadfeestedes af landbrugsministeriet i henhold til den veterinaare lovgivning.
Et aktuelt eksempel er konflikten mellem trafikministeriet, der vil udvide Ka-
benhavns Lufthavn i overensstemmelse med fastsatte planer, hvorimod milja-
ministeriet har modsat sig planerne af hensyn til omgivelserne. Bortset fra ned-
sagtelsen af koordinationsudvalg uden retlig kompetence ma saddanne konflik-
ter i sidste instans |@ses pa regeringsplan.

2) En styrelse kan funktionelt henhgre under flere ministerier, sdledes at sty-
relsens opgaver er fordelt paforskellige funktioner i henhold til lovgivningen, og
de enkelte ministerier har ansvaret for de funktioner, der i henhold til den pgad-
dende lov er henlagt til vedkommende minister. Eksempelvis kan naevnes vete-
rinaardirektoratet, der tjenstligt henhgrer under landbrugsministeriet, jfr. § 1 i
lov nr. 58 af 4. marts 1964, men fungerer som styrel se del sunder landbrugsmini-
steriet og dels under miljgministeriet, jfr. bek.nr. 365 af 18. juni 1974.

3) Sundhedsstyrelsen, der ifglge lov nr. 182 af 23. juni 1932 henhgrer under
indenrigsministeren, skal hgres af centraladministrationens forskellige afdelin-
ger i alle sager,, hvis afgerelse af vedkommende ministerium skannes at kreeve
laagekyndig eller apotekerkyndigindsigt. Ifalge loven er sundhedsstyrelsen ae-
ne et radgivende organ, men i kraft af indenrigsministeriets betydelige kompe-
tence pa omradet, fx lov nr. 324 af 19. juni 1974 om sygehusvaesenet har sund-
hedsstyrel sen en meget stor faktisk indflydelse pa andre ministerier og p& kom-
munerne, der forestdr sygehusvassenet.

4) Ifalge 8 47, stk. 3, i lovbek. nr. 297 af 4. juli 1968 om almindelig arbejderbe-
skyttel se kan arbejdsministeriet efter forhandling med vedkommende fagmini-
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ster fastsaetteregler for samarbejde mellem arbej dstilsynet 0og andre myndighe-
der, ogifage 8 58, stk. 1, i samme lov kan skolemyndigheder og andre myndighe-
der efter regler, der aftales af arbejdsministeren med den minister, hvorunder
den pagad dende institution herer, blive forpligtet til at yde tilsynet bistand un-
der udgavelse af dets virksomhed, jfr. cirkulaare nr. 61 af 26. november 1964 om
samarbejde mellem sundhedsstyrelsen og arbejdstilsynet. Om dette samarbej-
de hedder det i sundhedsstyrelsens skrivelseaf 11. april 1957: »Man skal herved
meddele, at der mellem direktoratet for arbejdstilsynet og sundhedsstyrel sen er
truffet aftale om et samarbejde med hensyn til behandling af visse sager...« Af-
talen indeholder dog kun bestemmelser om gensidig underretning og erkleain-
ger fraden ene myndighed i sager af interesse for den anden.

5) Der findes talrige eksempler pa, at der med eller uden hjemmel i lovgivnin-
gen er nedsat administrative rad med repraesentanter for flere ministerier. Disse
rad vil ikke uden sarlig hjemmel have nogen administrativ kompetence, men de
kan have en betydelig faktisk indflydelse pa det kompetente ministeriums be-
slutninger. En retlig kompetence vil dei henhold til vedkommende lov havei de
tilfad de, der betegnes som imperativ hgring, se Poul Andersen, Dansk Forvalt-
ningsret, 4. udg. Kbh. 1963, 343 f.

I denne forbindelse kan henvises til detilfadde, hvor en administrativ kompe-
tenceifglgelov er henlagt til et administrativt neevn med repraesentanter for fle-
reministerier, men i sadannetilfad de er det pagaed dende sagomrade jo netop ved
loven fjernet fra det pagaddende ministeriums ressort, se Bent Christensen,
Rad og Naevn, Kbh. 1958; Poul Meyer, Offentlig Forvaltning, 3. udg. Kbh. 1979,
100 ffog 177 ff.

Konklusion: Jeg har ikke kunnet finde eksempler pa, at funktioner, der griber
ind over flere ministeriersressorts, i retlig henseende er undergivet en fadles sty-
ring pa tveer's af ressort-skellene, og en sadan fadles styring vil efter min opfat-
telse vaxei strid med gaddende statslige grundsegninger, jfr. nedenfor pkt. 2.

De naevnte eksempler er imidlertid vidnesbyrd om, at nogle ministerier eller
styrelser udever en faktiskindflydelse pdandre ministerier og styrelser. Der vil i
sadanne tilfedde intet vaarei vejen for, at de pagad dende ministerier udarbejder
vejledende retningslinjer for administrationen inden for omrader, der raskker
ind over flere af disse ministeriers omrader. | sa faldvil hver enkelt minister dog
vaare ansvarlig for disse retningslinjers anvendel seinden for sit ministerium, og
han vil til enhver tid vaare befgjet til for sit ministeriums vedkommende at op-
heeve eller andreretningslinjerne. Udtrykt i »aftale«-terminologien vil dette si-
ge, at en aftale om sadanne fadlesretningslinjer til enhver tid kan ophaeves af en
af de deltagende parter.

»2. Kan det taenkes at samstyringen etableres ved, at bemyndigelsen formelt
og det finansielle ansvar placeresi é ministerium »pa flere ministeriers vegne«?
Findes der eksempler herpd?«

Indledningsvis bemaarkes, at de spargsmal, der rejses, naturligvis kan lgses
derved, at de pagad dende sagomrader ved kgl. resolution eller lov henlaagges til
et enkelt ministerium. Jeg henviser i sa henseende til de overvejelser, der fandt
sted i forbindelse med overfarelse af flere undervisningsomrader til undervis-
ningsministeriet fra andre ministerier, se Administrationsudvalget af 1960, 1.
betamnkning, nr. 301/1962, 21 ff.
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Jeg gar derfor ud fra, at den primaere retlige kompetence skal forblive hvor den
befinder sig ifglge den nuvaarende lovgivning, og at man gnsker at undersgge
mulighederne for ved delegation at overfare kompetencen til at udeve erhvervs-
vejledning til et enkelt ministerium.

Spergsmalet om delegation af administrativ kompetence fra é ministerium
til et andet har veeret genstand for en del opmaarksomhed i teori og praksis, og
skal her kun belyses i hovedtrak.

Poul Andersen var i »Dansk Forvaltningsret«, Kbh. 1936, 251, generelt af den
opfattelse, at delegation af administrativ kompetence ikke kunne finde sted
uden lovhjemmel. Han naevner ikke muligheden for overferelse af administrativ
kompetence fra ét ministerium til et andet, men pa baggrund af hans senere ud-
talelser kan man ga ud fra, at denne form for delegation var omfattet af hans al-
mindelige grundsagning. Dette er i hvert fald tilfaddet, for savidt angar inden-
rigsministerietsskrivelse af 23. august 1940, der er refereret af PA, 4. udg. 1963,
304, note 1, og som udtaler, »at der savnes forngden hjemmel« for at indenrigs-
ministeriet kan meddele landbrugsministeriet en sadan stdende bemyndigelse
til at give visse tilladelser, der ifalge loven skal gives af indenrigsministeriet.

Med henvisning til administrativ praksis har jeg i en artikel i Ugeskrift for
Retsvaesen 1954, 29 ff (»Delegation af administrativ kompetence«) haevdet, at
det er muligt for et ministerium ved delegation at overfagre kompetence til et an-
det ministerium eller til underordnede organer. For savidt angar underordnede
organer er denne opfattelse nu fast antaget i praksis, se fx handelsministeriets
bekendtgarelser nr. 294-300 af 19. september 1962 og boligministeriets bekendt-
gerelser nr. 623-24 af 8. december 1978 om henlagggel se af opgaver fra boligmi-
nisteriet til henholdsvis byggestyrelsen og boligstyrel sen.

Ogsa for s vidt angér delegation af kompetence fra ét ministerium til et andet
er der sket en andringi forhold til addreteori. | den sidsteudgave af »Dansk For-
valtningsret«, Kbh. 1963, 304 og 307 har Poul Andersen med henvisning til den
anfarte litteratur og praksis med visse modifikationer, der er uden betydning for
naervaarende sag, tiltradt muligheden for, at »en Minister delegerer Kompetence
til en anden Minister«. Denne opfattelse er senere stattet af Jargen Mathiassen
»Aftaer i forvaltningsretten«, Kbh. 1974,115 ff, der til dels med henvisning til
en utrykt afhandling af Ejler Koch og med yderligere eksempler fra praksis
fastslar, at en delegation som den naevnte kan finde sted. Mathiassen henviser
til de grundliggende mundtlige eller skriftlige aftaler mellem de pagad dende mi-
nistre, men det er indlysende, at den pagad dende minister, ndr han har overtaget
kompetencen, har den samme retlige kompetence, som den overfagrende minister
tidligere havde, og at aftaleproblematikken herefter er uden betydning. At den
oprindelig kompetente minister magive sit samtykke til ordningen, og at han til
enhver tid kan tilbagekal de bemyndigelsen siger sig selv.

Konklusion: Spargsmalet kan altsa besvares sdledes, at en samstyring af de
enkelte beslaggtede funktioner kan etableres ved delegation af samtlige disse
funktioner til et enkelt ministerium eller styrelse.

Né&r en sddan delegation har fundet sted, er det imidlertid alene den minister,
der har faet tillagt kompetencen ved delegation, der er ansvarlig for forretnings-
omréadet, og hvad man end vil laagge i forespergslens udtal el se »pa flere ministe-
riers vegnek, vil der ikke kunne etableres nogen kollektiv kompetence. Dette
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fremgédr af grundlovens § 14 jfr. § 13 samtlov nr. 117 af 15. april 1964 om mini-
stres ansvar. Disse bestemmelser forudsadter et ministerstyre, hvor hvert en-
kelt forretningsomrade er under ledel se af en enkelt minister. Jegkan i sdhense-
ende henvisetil de (interne) overvejelser, der fandt sted i statsministerieti 1951
om muligheden for at udnaavne viceministre sideordnede med fagministrene.
Forslaget blev opgivet med henvisning til ansvarsspgrgsmalet, ogi stedet har
man lejlighedsvis anvendt sig af ministre uden portefglje, der enten ikke havde
noget forretningsomrade, og altsa kun havde indflydelse ved deltagelse i mini-
stermaderne, eler ogsa varetog funktionelt bestemte omrader indenfor et egent-
ligt ministerium, fxJensOtto Krag, der i september 1953 blev udnaevnt til mini-
ster uden portefalje med sarlig henblik pa udenrigshandel og gkonomisk sam-
ordning.

For sa vidt angar de rejste bevillingsspargsmal, vil samtykke af finansmini-
steriet og formentlig ogsa folketingets finansudvalg vaare nadvendigt, hvis ét
ministerium af sine bevillinger skal afholde udgifter til foranstaltninger, der
tredffes af et andet ministerium, og ved fgrstkommende bevillingslov ma den be-
villing, der var givet det farstnaevnte ministerium, overfares til det ministerium
der fremtidig skal udeve den pagad dende virksomhed.

»3. Kan samstyringsproblemer af den omhandlede art |gses ved, at der etable-
res et for flere ministerier fadles koordinationsudvalg vedregrende det fadles
funktionsomréade, og kan dette organi givet fad fatillagt egentlige administra-
tive befgjelser pa de koopererende ministeriers vegne?«

Der findesintet til hinder for, at administrative rad, hvad enten kun ét dler fle-
re ministerier er repraesenteret deri, kan afgive radgivende udtalelser til andre
ministerier end det, der har nedsat radet, jfr. foran under 1. 3)-4). En sddan virk-
somhed vil dog - hvis den ikke er lovbestemt - kraeve samtykke fra det ministe-
rium, hvorunder rédet herer. Flere ministerier kan i fadlesskab nedsadte et s&
dant rad.

Der er heller intet til hinder for, at samtligeinteresserede ministerier inden for
muligheden for ssedvanlig delegation overfarer nogle af sine opgaver til et admi-
nistrativt naavn, men det vil i s fald vare sdledes, at nsavnet i hvert enkelt
tilfadde handler pa det kompetente ministeriums vegne. Det vil fremga af det
foranstdende, at jeg ikke finder det i overensstemmelse med de almindelige
grundsegtninger om ministerstyre at overlade et naevn egentlige administrative
befgjelser pa de koopererende ministeriers vegne. Hver enkelt minister mavasre
ansvarlig for de beslutninger, som naevnet tradffer pa hans vegne, og det vil ikke
uden sazlig lovhjemmel vaare muligt at afskaere rekurs til vedkommende mini-
ster.

Med henvisning til dei denne forbindelse rejste finansielle spargsmal skal det
bemazrkes, at det ikke vil vaare muligt at gennemfere finansielle ordninger af den
naavnte karakter uden finansministeriets og eventuelt finansudval gets samtyk-
ke. Med henvisning hertil og konklusionen foran under pkt. 2 in fine, bemaakes,
at hverken finansministeriets eller finansudvalgets stillingtagen behgver at
vage bestemt af retlige synspunkter, men kan tradfes ud frarene hensigtsmaes-
sighedsbetragtninger.

Under forudsagtning &, at der ikke sgges gennemfert ny lovgivning pa omra
det kan jeg sammenfattende bemaarke, at der kun synes at veare mulighed for at
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styrke erhvervsvejledningsradets stilling ved at opnd samtlige interesserede
ministeriers samtykke til fadles vejledninger pa dette omrade samt at opna dis-
se ministeriers tilsagn om at ville forelasgge alle tvivisspargsmal for erhvervs-
vej ledningsradet til udtalelse. En sadan ordning kan naturligvis ogsa gennem-
fares ved et pabud fra statsministeren til disse ministerier.

Med venlig hilsen
P. Meyer

BILAG 3B,

Det Retsvidenskabelige Institut
12. mgj 1980

Kare amtmand Elkaar Hansen

| skrivelseaf 4. marts har De bedt mig om at besvare forskellige spgrgsmal vedr.
den mulige organisatoriske tilrettelaggelse af erhvervsvejledningen pa tvears
af ressortgraanser.

Jeg vil gerne begynde med pa ny at beklage, at jeg har vaeret sa laenge om at
svare.

Ogsavil jeg gerne tilfgje, at jeg i de senere & sa at sige udelukkende har be-
skedftiget mig medjura. Mit kendskab til forvaltningens organisation er ikke sa
godt som det har vearet. Med dette forbehold svarer jeg, sa godt jeg kan.

Nedenstaende er bygget sdledes op, at jeg begynder med nogle forudsagtnin-
ger, somj eg har lagt til grund. Dernaest gar j eg nogle mere almindelige bemaark-
ninger om, hvad der er grundenttil, at vi har ressortgraanserne, og forsager at illu-
strere, hvordan man kan bekaampe f@gerne af de stive ressortskel. Til sidst
prover jeg sa pa at svare pa de stillede spgrgsmal.

1. Jeg gér ud fra, at det, der anskes, er en eller anden fadles styring af erhvervs-
vej ledningsvirksomheden. Heri ligger i a fald, at én myndighed skal kunne give
generelle regler og eventuelt konkrete anvisninger om erhvervsvejlednings-
virksomheden, ligegyldigt hvem, der udever den, og hvor, og at én myndighed
skal skaffe og rade over bevillingerne. Resultatet skulle altsablive, at indhold og
serviceniveau fastlasgges ét sted, at dette skaffer ressourcerne og har magtmid-
ler til at realisere sinemal, ogsa hos personel, der eventuelt ikke herer til i den py-
ramide, som det styrende organ ger.

2. Vores statsforvaltninger, ligesom andre statsforvaltninger, somjeg kender
til, preeget af ganske skarpe ressortskel, isaar mellem ministeromraderne. Der er
til en vis grad retlige grunde hertil. Efter grl.'s 8§ 14 skal forretningerne fordeles
mellem ministrene, og det retlige ansvar, som trods sin upraktiskhed presger
forestillingerne, er et personligt ansvar for den enkelte minister. Efter budget-
vejledningen 31.1 er en bevilling en bemyndigelse til en minister, som kan vide-
redelegere sin bemyndigel se.

Der er dog nagppe retlige graanser for, at dette system kan fraviges. Statsret-
ligt er der intet i vejen for, at flere ministre kan veare fadles om et vist sagomra-
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de, og det vil nagppe vazrei strid med grundloven at gare andre end en minister
til bevillingshaver.

Den reelle grund til vores stive ressortfordeling er derfor nok ikke farst og
fremmest retlig. Den haanger sammen med, at ressortfordelingen er s indgroet,
at det erfaringsmasssigt volder vanskeligheder at fa ordninger, der bryder
staerkt med ressortfordelingerne, til at fungere.

3. Der findes mangfoldige mader, pa hvilke man sgger at overvinde ressort-
granserne eller at koordinere pa tvaers af disse. Nedenstaende eksempler er ikke
tilnaamel sesvis udtgmmende. Betaenkning 743/1975 om planlaggning i central-
administrationen er et ganske omfattende forsgg pa at overvinde ressortgram-
serne pa det hgjeste plan.

De eksempler, jeg naevner nedenfor, angdr mere overkommelige og for er-
hvervsvejledningen lidt mere illustrerende tilfadde.

De to mest almindelige méader, pa hvilke man sgger at overvinde ressortgram-
serne, er formentlig forhandling tvaers over graanserne eller omlaggning af disse,
sa de kommer til at felge en ny funktionsfordeling. Samlingen af undervisning
under undervisningsministeriet og miljgministeriets oprettelse er de klareste
eksempler pa den sidstnaevnte fremgangsmade.

Man kan lade én myndighed overtage en vis virksomhed pa alle andre ministe-
riers vegne. Indtil for nylig kreevede ethvert bygveark pa seterritoriet offentlige
arbejders godkendelse, ligegyldigt, hvem der skulle bygge, og ligegyldigt, om
det var en anden myndighed under en anden ressort.

Man kan lasgge ressortsamarbejdet i retligt bindende rammer. Efter lands- og
regionplanlovens 8 4 kan miljgministeren efter forhandling med de ministre,
hvis sagomrade saarlig bereres, fastlaagge landsplandirektiver. Og efter § 14 kan
milj@ministeren, efter at et regionplanforslag er gennemgaet i samarbejde med
de ministre, der i gvrigt bergres af planlaggningsarbejdet, godkende en region-
plan. Bestemmelsen har, som bekendt, fert til nedsadtel se af et permanent mini-
sterudvalg.

Det er ikke helt sjaddent, at en minister kun kan tradffe afgerel se med en anden
ministers samtykke. S&dan var reglernei al fald tidligere vedr. godkendelse af
feardselstavler.

En sammenblanding af de to sidstnaevnte eksempler findes i naturfrednings-
lovens § 46, stk. 2, om at miljgministeren med tilslutning af den eller de ministre,
hvorunder de pagad dende anlaegsarbejder herer, kan fastsatte regler om god-
kendelse af offentlige anlagy.

Karakteristisk for de hidtil nsevnte eksempler er, at det drejer sig om retlig
regulering og om mere enkeltstaende og grundlasggende beslutninger.

Nar det drejer sig om offentlig servicevirksomhed, findes der i a fad felgende
fremgangsmader:

Der kan blive tale om egentlige aftaler. De er aimindelige pa det kommunale
omréde og mellem stat og kommune, fx de gamle sygehusordninger og vejdirek-
toratets aftaler med amtsvej vassenerne vedr. bygning og vedligeholdelse af
veje. Det er tvivisomt nok, om der kan sluttes retligt bindende aftaler om servi-
ceydelser mellem statsmyndigheder.

En anden mé&de er at lade ét forvaltningsorgan udgve servicen pa ales vegne.
Det lader sig lettest gare, hvor den, der far en service udfert, selv er »kunde.
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Klare eksempler er forsagene paat samle sa meget som muligt af den offentlige
statistik hos Danmarks Statistik og administrationsdepartementets cirkulaae
af 28.3.1977 om direktoratet for statens indkgb. Disse ordninger er nagppe ret-
ligt bindende. Der findesimidlertid ogsatilfad de, hvor en myndighed yder en an-
den myndighed »service«, selv om denne anden myndighed ikke er kunde. Der er
lang tids tradition for, at toldvaesenet hjadper med til at pase overholdelse af
forskellige sundhedslove, og at kommunalbestyrelserne har pligt til at pase
overholdelsen af landbrugslovgivningen. Levnedsmiddellovens § 43, stk. 3, har
en naarmest grotesk blanketbestemmelse af denne art. Herefter bistas ministe-
ren for forureningsbekaempelse af sundhedsstyrelsen, toldvassenet, veterinaa-
direktoratet, statskontrollen med mejeriprodukter og eag m.v., fiskeriministeri-
ets industritilsyn, fiskerikontrollen, kemikaliekontrollen, statens levnedsmid-
delinstitut og embedslasgerne.

Der findes imidlertid ogsa eksempler pa staedig fastholden ved ressortforde-
lingen, selv hvor det drejer sig om serviceydelser til samme personkreds, tilmed
delvisaf sasmmeart. Et meget klart eksempel er social ministeriets cirkulsare 212
af 18. november 1975 om samarbejdet mellem de sociale myndigheder og ar-
bejdsformidlingen. Af cirkulaeret fremgar meget klart, at de to myndigheders
retlige kompetencer bibeholdes uanset samarbejdet.

4. Padenne baggrund skal jeg derefter prove ganske kort at besvare de stillede
spargsmal.

Som. 1. Som det fremgdr af eksemplerne ovenfor, findes der tilfadde, hvor
funktionelle anliggender, der griber ind over flere ministeriersressorts, er under-
kastet en fadles styring. Regionplanlovens bestemmel ser og indkgbscirkul aeret
er eksempler. Men det maerkendes, at det ikke er eksempler, der er til stor nyttei
den konkrete situation.

Fm. 2. Svaret erigenja. Der er intet i vejen for at samle bemyndigelseni ét mi-
nisterium pa flere ministeriers vegne. Der findesingen retlige graenser for denne
fremgangsmade, men jeg kender ikke eksempler, der kan danne forbillede for
den aktuelle situation.

Som. 3. Ogsa her er svaret, at der ikke findesretlige graenser for oprettel se of et
fadles koordineringsorgan vedr. det fadles funktionsomrade, og for at tillasgge
dette organ retlige befgjelser. Der skulle heller ikke vaere noget i vejen for, hvis
man ikke vil gere det koordinerende organ til bevillingshaver selv, daat fastlagg-
ge normer for de gvrige bevillingshaveres andel i budgettet. Det madog vist un-
derstreges, at disse normer for fordeling af pengene ikke kan binde finansloven.
Hvad enten de fastseettes pa finansloven eller i en saalig lov, vil de kunne aan-
dres ved finansloven.

Jeg kender ingen eksempler, der ligner det skitserede.

Jeg hdber, at disse lidt spredte bemaarkninger kan hjadpe til med at finde en
brugbar lgsning.

Hvisjeg kan varetil hjadp med uddybelse af svaret, star jeg naturligvistil r&
dighed.

Med venlig hilsen

Deres hengivne
Bent Christensen
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BILAG 4

Finn Christensen
Undervisningsministeriet
Direktoratet for Erhvervsuddannel serne

Notat om:
Vgjledningsordningerne og formidlings- og tilbagekoblingsfunktionen

Vejledningsordningerne er et af de vaesentligste redskaber til at etablere en
sammenkobling mellem uddannel sesomradet og arbejdsmarkedet. Ved siden af
selve vejledningsfunktionen er i hvert fad to andre funktioner lige sa veesentlige
for at denne sammenkobling kan etableres, nemlig: Formidlingsfunktionen og
tilbagekoblings funktionen.

Formidlingsfunktionen

Formidlingsfunktionen bestar dels i formidling af beskadftigelse efter et afslut-
tet eller et afbrudt uddannelsesforlgb, og dels i formidling af praktikindslag
som dele af en uddannelse. Tidligere kunne man klart skelneimellem disse to si-
der af formidlingsarbejdet. Med indferelse af ungdomsgarantiordninger vil for-
skellen imellem disse to sider mindskes.

Formidling af beskadtigel se har man hidtil betragtet som en opgave alene for
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Drejer det sig imidlertid om praktikformidling, er sagen langt fra oplagt.

Efter gaddende bestemmelser er det arbejdsmarkedsmyndighederne, der har
det formelle ansvar for praktikpladsformidlingen, i hvert fad hvad angér den
laengerevarende praktik, som er en obligatorisk del af en uddannelse.

| praksis lgses opgaven imidlertid inden for rammerne af vidt varierende for-
mer for samarbejde mellem undervisningsinstitutionerne og arbejdsformidlin-
gen.

Begrundelsen for de nuvaarende regler er den, at det er arbejdsmarkedsmyn-
dighederne, der har den direkte kontakt med arbejdsmarkedet, og at man derfor
har lettest adgang til og overblik over praktikpladsmulighederne. Samtidig har
man en vital interessei, at der sker en samordning af de beskagtigel sesmaessige
tiltag og praktikpladstiltagene.

Betragtet ud fra en uddannel sesplanlasgningsmaessig og paadagogisk syns-
vinkel ville det imidlertid vaare lige sa logisk at tillasgge uddannel sesmyndighe-
derne ansvaret for praktikpladsformidlingen, idet praktikopholdene er en inte-
greret del af et uddannelsesforlgh, som uddannelsesmyndighederne har det
overordnede og praktiske ansvar for.

| underbilag 1 gives en naamere oversigt over praktikformidlingsfunktionens
nuvaaende omfang.

Det er en forudsagtning for det efterfalgende, at praktikplads formidlings funk-
tionen fortsat udeves som en fadles opgave for arbejdsmarkedsmyndigheder og
undervisningsmyndigheder.

Efter sit indhold er praktik en integreret del af undervisningen: Praktik er ud-
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dannelse. Derfor ma den paedagogisk ansvarlige myndighed veere impliceret i

funktionens udfarelse; dette vil nemlig vaare en forudssgtning for, at praktikde-

len af uddannelsen fé&r den nadvendige pasdagogiske tilrettel aaggel se, og for at
skoledelen af uddannelsen tilrettelsegges under tilstragkkelig hensyntagen til,
at det samlede uddannelsesforlgb ogsa indeholder praktik.

Man kunne udtrykke dette sdledes, at undervisningsmyndighedernes medan-
svar for praktik formidlingen er en forudssgning for at nadvendige samspil mel-
lem skole og arbejdsliv manifesterer sig i den enkelte undervisningssituation.

Arbejdsmarkedsmyndighedernes ansvar for praktikpladsformidlingens |as-
ning kan som foran anfert begrundes med arbejdsmarkedsmyndighedernes seri-
gse interesse i administration og koordinering af praktikpladsmarkedet, somen
integreret del af det samlede beskadftigel sesmarked. Det ma sdledes veare en for-
udsaatning for en mere hensigtsmasssig sammenkobling af uddannel sessystem
og arbejdsmarked - end man for tiden har - at de myndigheder, der forvalter
omraderne, skal indgd i et forpligtende samarbejde om lgsning af opgaver, der
kan defineres som fadlesopgaver.

Det maogsatagesi betragtning, at formidling i forhold til unge arbejdsl @se og
restgruppen i stigende grad er formidling fra arbejdsmarkedet til uddannel ses-
systemet, (jvf. ungdomsgarantiforsggene).

Man kan herefter teenke sig felgende skitsemaessige |gsning af praktikplads-
formidling i forbindelse med i hvert fad erhvervsuddannel serne.

Arbejdsmarkedsmyndighederne bevarer det nuvaarende formelle ansvar for
praktikpladsformidlingsopgavens |gsning.

Opgaven | gses pd den made, at AF-kontoret udstationerer en eller flere medar-
bejdere pa den pagad dende erhvervsskole. Denne/disse AF-medarbejdere fore-
star praktikformidlingsarbejdet. Arbejdet gennemfares af denne/disse i samar-
bejde med studievejledningen ved pagad dende skole, som afgiver arbejdskraft
til denne opgave. Der anvendes en lignende samarbejdsmodel, som taenkes op-
bygget i forbindelse med ungdomsgaranti-forsggene.

Denvaesentligstedel af arbejdskraftentil |@sning af denne samarbejdsopgave
leveres af uddannel sessystemet, idet savel vejledere som faglaarere stillesttil ré&-
dighed af den pagaddende skolemyndighed/institution.

Som vaesentlige argumenter for den skitserede Igsning skal anfares:

1. Lesningen vil bidrage badetil at bevare og udnytte den taette kontakt, der i
mange tilfadde findes mellem skole og arbejdsmarked, bl.a. som et resultat af
lagrernes tidligere beskadtigelse pa arbejdsmarkedet uden for skolen.

2. Lasningen vil legitimere den bedste del af den nuvaerende praksis.

Den skitserede | gsning indeholder en risiko for, at skolen inddragesi en sorte-
ringsfunktion, der gar langt ud over den, der er en side af selve undervisningen
og evalueringssystemet.

| en eventuel naarmere udformning af skitsen ma man veare opmaarksom pa,
hvorledes man kan imgdega denne risiko. Under alle omstaandigheder er det
klart, at den nuvaarende meget udbredte uformaliserede formidling af praktik-
pladser - en formidling, der ofte har helt privat karakter - i sagens natur er gan-
skeukontrollabel, og at den, samtidig med at den for mange elever er overordent-
lig nyttig, palaengere sigt kan indebaare en trussel mod studievej ledernes fagli-
ge integritet.
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Det faktiske billede med hensyn til formidling af praktik/beskagtigelse er -
som det fremgdr af underbilaget - broget. | langt de fleste tilfad de ma det fast-
slas, at det formelt er en opgave for AF-kontorerne at skaffe de naevnte praktik-
pladser/jobs; men praksis viser, at det i realiteten i ret hg grad involverer ud-
dannel sessystemet, og at gramnserne er meget flydende.

Vg ledningssystemets udbygning har bl.a. betydet, at erhvervsskolerne er
blevet mere og mere inddraget i praktikpladsformidlingen, idet det er vanske-
ligt at skelne mellem den enkelte elevs vej lednings behov i uddannel sessituatio-
nen og elevens fremtidige praktik-/beskadtigel sesforhold.

Der er en grund til at formode, at behovet for praktikpladser vil vokse.

Dette kan bl.a. tilskrives udbygningen af erhvervsuddannel sessystemet og
konvertering af laarepladser til efg-praktikpladser.

Ogsa gymnasieskolernes praktikpladsbehov vil som en felge af folketingets
vedtagelse af beslutningsforslaget om ungdomsuddannel serne vokse.

Tilbagekoblingsfunktionen

Nar temaet: Skole-arbejdsliv, i de senere ar har vaaret sd aktuelt, skyldes det en
almindelig erkendelse &, at af standen mellem disse to omrader i samfundslivet
er for stor.

En arsag hertil er, at der ikke padet helt overordnede niveau er nogen egentlig
samordning af uddannelsespolitikken og beskadtigel sespolitikken.

En anden arsag er, at der ikke er etableret et tilstraskkeligt godt tilbagekob-
lingsled, der kan forbinde uddannel sessystem og arbejdsmarked, hverken cen-
tralt eller lokalt.

Den tilbagekobling, der bar finde sted, vedregrer sdvel den kvalitative side:
Kvalifikationsstruktur- og indhold, som den kvantitative side: Dimensionerin-
gen.
Med tilbagekobling menes gensidig pavirkning: At uddannel sessystemet bi-
drager til udformningen af det arbejdsmarked, der gnskes, ved at uddannelsen
til passes arbejdsmarkedets behov; og at arbejdsmarkedets forventninger til ar-
bejdskraften tilpasser sig uddannel sessystemets indretning.

Den regulerende mekanisme mellem uddannel sessystemet og arbejdsmarke-
det er i vidt omfang forudsat at skulle vaare loven om udbud og efterspargsel.
Det i de seneste ar meget omtalte paradoksproblem er blot ét eksempel p3, at
denne lov ikke sikrer en tilstraskkelig smidig sammenhaang mellem udbud og &-
terspargsel af arbejdskraft.

Det er et alvorligt problem, at forudsagningen for den tilstand, hvori loven om
udbud og efterspargsel tamnkes at virke, undergar hastige forandringer netop pa
omrédet for arbejdskraftens farste indtraeden pa arbejdsmarkedet. Dette er en
felge af den hastige udviklingi retning af institutionalisering og samfundsmaes-
sig overtagelse af den primaare og grundlasggende erhvervsuddannelse. Over-
gangen fra mesterlaae til efg er jo et saxligt tydeligt eksempel herpa.

En anden afgegrende aandring i forudssetningerne for en markedsstyret dimen-
sionering er de store strukturforandringer pa arbejdsmarkedet og den hastige
teknologiske udvikling, som er en vassentlig arsag til de omfattende ungdoms-
beskaftigel sesproblemer.

ZEndringerne i de naevnte forudsagninger vedrgrende det uddannel sesmaessi-
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ge og vedrgrende arbejdsmarkedet er vel den vaesentlige arsag til, at loven om
udbud og efterspargsel ikke alene kan regulere overgangen fra uddannel sessy-
stemet til arbejdsmarkedet pa en tilfredsstillende made.

Som et middel til l@sning af den herved opstaede problematik har man bl.a.
indfart begrebet ungdomsgaranti. Dette begreb synes at forudseete en total-di-
mensionering af ungdomsuddannel sessystemet.

Det bliver en vanskelig uddannelses- og arbejdsmarkedspolitisk opgave, at
finde frem til, ud fra hvilke kriterier denne total-dimensionering skal finde sted.
Disse kriterier ma bl.a. tage hensyn til, dels at udbudet tilsyneladende oversti-
ger behovet, og dels at deungenui stigende grad kvalificerer sig - og derfor |ases
fast - far de debuterer pad arbejdsmarkedet.

En total-dimensionering Vil forudsagte - bade pa det lokale og det centrale
plan - et hidtil uset samarbejde mellem uddannel sesmyndigheder og arbejds-
markedsmyndigheder.

| lgsningen af denne opgave vil det pa den ene side vise sig, at det sdkaldte
»frie« erhvervsvalg er en myte. Pa den anden side maen politisk viljetil at sikre
de uddannel sessggende en vis valgfrihed (senest udtrykt ved det vedtagne for-
slag til folketingsbeslutning vedr. ungdomsuddannelserne) dog sgges tilgode-
set.

Pa det kvalitative omrade (kvalifikationsspgrgsmalet) giver det problemer, at
de hidtil anvendte styringsmekanismer er langsomt virkende ogikkei tilstraek-
kelig grad egnet til at tilgodese lokale variationer.

Det er endvidere karakteristisk, at det nuvaerende styringsapparat i for ringe
grad er egnet til at inddrage nye kvalifikationsomrader i planlasgningen.

Erfaringer fra Sverige og Norge synes at vise, at kun en samtidig og koordine-
ret indsats pacentralt og lokalt niveau vil vaarei stand til, ved udnyttel se af s&
vel de kvantitative som de kvalitative muligheder, at gare en ungdomsgaranti
til en realitet. Ungdomsgarantien forudssdter en meget tast vekselvirkning
imellem uddannel sessystem og arbejdsmarked.

En forudsatning for en sadan vekselvirkning vil bl.a. veae, at undervis-
ningsplanerne fremover tilrettelaegges med en mindre grad af styring, som s&
kaldte rammeplaner, der tillader en fortlgbende udvikling og en tilpasning til lo-
kale behov.

Vekselvirkningen skal altsa gere sig gad dende ogsa pa institutionsniveau, og
den har som forudsagtning, at der pa den enkelte skole er en ganske taet faling
med behovsudviklingen pa arbejdsmarkedet, samt at det er muligt for skolen at
tilfare arbejdsmarkedet en Igbende information om, hvilke kvalifikationer sko-
lens elever bliver udstyret med, og pa hvilken made arbejdsmarkedet kan bidra-
ge til at udvikle disse kvalifikationer.

Det maendvidere ggres muligt, at skolernekan udvikle tilbud om kvalifikatio-
ner, hvortil der endnu ikke findes formaliserede regler.

Som et eksempel pa, hvorledes en sadan veksel virkning kan organiseres, skit-
seres efterfelgende en saarlig engelsk ordning.

Praktikpladsformidlingen og opfaglgningen af grundskolens elever varetages
ved oprettelsen af en »ungdomsformidling«/»ungdomsarbejdsanvisning«.

Organisationen varetager samtidig en del af den omtalte tilbagekoblings-
funktion.
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Ungdomsformidlingen (careers service) eksisterer uafhaangigt af den gvrige
arbejdsformidling. Ansvaret for udskoling (til videre uddannelse eller arbejde)
er lagt hos careers officers.

Man falger eleverne under skoleforlgbet, sarger for placering af dem og falger
dem |gbendei ca. 2 ar.

Fordele ved dette system er, at kontakten mellem erhvervsliv og skole er me-
get taet gennem careers service. Medarbejderne skal ofte besgge ca. 40 virksom-
heder om aret. Dette giver en sammenhasngende viden om forholdene - ikke
mindst beskadtigel sesforholdene - inden for et lokalt omrade. Desuden giver det
gode muligheder for at holde virksomhederne orienteret om udbudet af ar-
bej dskraft og de kvalifikationer, som forskellige uddannel ser pagivne tidspunk-
ter kan tilbyde.

Til en ungdomsformidling kan knyttes et sekretariat, der bl.a. udarbejder lo-
kalt prognosematerial e og lokale uddannel ses- og erhvervsorienterende materi-
aer.

UNDERBILAG 1
Omfanget af praktikformidlingsopgaverne

Praktikpladsproblematikken omfatter efterhanden mange forskellige ordnin-

ger:

1) Inden for folkeskolen har man:
Erhvervspraktik, hvor ca. 100.000 pladser (& 1-2 ugers varighed) formidies af
AF-kontorerne for elever pa forskellige klassetrin. Hertil kommer, at et ikke
ubetydeligt antal praktikpladser (20.000-25.000) formidles af skolevej ledere
eler lokale skolekonsulenter for uddannel ses- og erhvervsorientering.
Arbejdskendskabspraktikder blev valgt afca. 7.000 eleveri 1978/79. Af disse
elever skgnner man, at ca. 75% deltogi praktikophold af ca. 2-4 timersvarig-
hed pr. uge. Normalt vil eleverne besage den samme virksomhed flere uger i
trask, men alligevel implicerer ordningen mange virksomheder. Disse prak-
tikforhold formidles af skolevej lederei samarbejde med laaerei arbejdskend-
skab.
Arbejdspraktik (for elever med generelle indlaaringsvanskeligheder). En ord-
ning, der muligvis far mindre betydning, idet denne elevgruppe efterhanden
integreres staarkere i de amindelige klasser. Ordningen omfatter nogle dages
praktik om ugenigennem en laangere periode eller halvdelen af hver skoledag.
Andre ordninger. Herudover eksisterer der lokalt forskellige ordninger kal-
det f.eks. sarpraktik eller punktpraktik. | alle folkeskoler forekommer hyp-
pigt kortvarige virksomhedsbesag.

2. Inden for gymnasieskolen har der vaaret enkelte forsag med praktik for gym-
nasieelever.
Med folketingets vedtagel se af et beslutningsforslag om ungdomsuddannel -
serne er der grund til at tro, at behovet for praktikpladser til gymnasieelever
vil vokse.
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3. Inden for erhvervsskoleomrader har man:
Formidling af praktikpladser til efg-elever.
11980 er elevindtaget ca. 34.000. Af disse maman forvente, at det overvejen-
de flertal gnsker at fa en praktikplads. Det formelle ansvar for formidling af
denne form for praktikpladser er AF-kontorernes.

| gjeblikket er skolerne (studievejlederne) - og iseer pade tekniske skoler - imid-
lertid staerkt involveret i formidlingen, og en hel del praktikpladser skaffes af
skolerne - somme tider ved opsggende arbejde i relation til virksomhederne.
Et par gange har der for midler fra beskagtigelsesplanerne vaxet ivarksat
regulsare kampagner til opsggning af praktikpladser. Disse kampagner har vee
ret gennemfert i samarbejde mellem skoler og de stedlige AF-myndigheder.

Praktikpladser til elever inden for de tekniske eksamensuddannelser

Ogsa elever i visse af de grundlasggende tekniske eksamensuddannelser skal
som led i uddannelsen i praktik. Det er vanskeligt at sagtte tal pa, hvor mange
praktikpladser, der skal skaffes om aret hertil, men det skannes at dreje sig om
ca. 5.000. Ogsa pa dette omrade gadder det, at det er AF-kontorerne, der er an-
svarlige for fremskaffelse af pladserne. | praksis er det imidlertid meget almin-
deligt, at de enkelte tekniske skoler ger et stort arbejde for at skaffe eleverne
pladser. Dette hanger ikke mindst sammen med en tradition og med faglazrer-
nes kendskab til de forskellige lokale virksomheder.

Andre forhold med hensyn til uddannelsespraktikpladser

For sa vidt angar elever, der har gennemfart kursus til hgjere handel seksamen,
edb-assi stentuddannel sen, vaerkstedskurser og vaarkstedsskoler, gadder det, at
de efter endt skoleuddannelse enten skal i praktik eller i egentlige ansaettel ses-
forhold (nogle i leareforhold). Dette omréde hgrer ogsd under AF-kontorerne.
Men ogsa her er realiteten den, at studievejledere og skolernes avrige legrere bru-
ger en ddl tid til at skaffe praktikpladser/jobs.

Endelig skal det naavnes, at unge, der gnsker et laareforhold efter folkeskolens
9. dler 10. klasse (eller efter anden uddannelse), samt unge, der udskrives af fol-
keskolen efter § 33, stk. 4, ogsa hjad pes af de af|leverende uddannel sesinstitutio-
ner.
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BILAG5

Oversigt over materiale fremstillet af

offentlige myndigheder, rad, udvalg, foreninger,
brancheorganisationer mv.

Sociologisk, statistisk o.l. materiae er ikke medtaget.

Oversigten er hdller ikke herudover komplet.

. Udgivel
Titel Udgiver Malgruppe Omfang | Oplag | sestids
punkt
Erhvervsvejledningsradet mil.
Uddannelse og Er- Fedlesudvalget md- vejledere, lagere, 200 s. 12.500 hvert &
hverv, Katalog lem Erhvervsvejled- biblioteker m.fl.
(over uddannelses- og | ningsradet og Uddan-
og erhvervsoriente- nelsesradet for
rende materialer) Grundskolen
Valgi 7. klasse Fadlesudvalget me- eleveri 7. klasse 32s 105000 | hvertédr
lem Erhvervsvejled- og deres foreddre
ningsradet og Uddan-
nelsesr&det for
Grundskolen
Vvagi 9. klasse Arbej dsdirektoratet eleveri 9. klasse 71s. 100.000 | hvert &
og Fadlesudval get og deres foraddre
mellem Erhvervsvej-
ledningsréadet og Ud-
dannel sesr&det for
Grundskolen
Praktik, studiebesag, | Fedlesudvalget me- vejledere, foreddre- 16 s. 20.000 1977
medeformer - som lem Erhvervsvejled- repraesentanter,
led i uddannelses- og ningsrédet og Uddan- | virksomheder m.v.
erhvervsorientering nelsesradet for
og arbejdskendskab Grundskolen
i folkeskolen
Skoledlever pa studie- | Fadlesudvalget md- foraddre, folder 50.000 1977
besag og i praktik lem Erhvervsvejled- virksomheder m.v. 6s
som led i uddannel- ningsradet og Uddan-
ses- og erhvervs- nel sesrédet for
orientering og Grundskolen
arbg dskendskab
Fedlesudvalgets 1dé Fedlesudval get mel- lazrere og vejledere |gbende

Formidling (FIF)
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Udgivel-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang |Oplag | sestids-
punkt
Arbejdsministeriet
Ligebehandling Arbejdsministeriet 8.-12. klassetrin folder 1978
pa arbejdet og Ligestillings-
radet
Ligelen for Arbejdsministeriet 8.-12. klassetrin folder 1976
samme arbegde og Ligestillings-
radet
Erhvervskartoteket Ar bej dsdirektor atet alle der sager op- godt 500 |ca. 6000 | ajourfares
lysning om uddan- artikler |gbende
nelser og erhverv a24s.
- lgshl.
Studie- og Arbgj dsdirektoratet hvert &r
Erhvervsvalget
Almen del eleveri 2.gog 1. 72s. 33.500
kursusklasse
Speciel del elever i 3.gog 2. 176 s. 83.000
kur susklasse samt
ansager etil videre-
gdende uddanneser
Nordisk erhvervs- Arbg dsdirektoratet 194s. 1969
klassificering
Dansk Fagkode Arbej dsdirektoratet ca. 250s. 1980
(DFK) 1979
Tal med Arbejds- Arbejdsdirektoratet arbej ds-/ foldere Igbende
formidlingen vejlednings- om arbej ds
sggende formid-
lingen
Specialar bej der- Direktoratet for 8.-10. klassetrin 56 s. arligt
kurser, arlighand- Arbejdsmarkeds-
bog & kvartals- uddannelserne
oversigter
Kursusaktiviteter Direktoratet for folkeskolens dupl. 1975
for specialklasse- Arbg dsmarkeds special-
elever pa special- uddannelserne undervisere
ar bej der koler ne
Gaffeltruck- Direktoratet for 8.-10. klassetrin folder 1979
certifikat Arbe dsmarkeds
uddannelserne
Kranfarer- Direktoratet for 8.-10. klassetrin folder 1978
certifikat Arbg ds mar keds-
uddannelserne
Sikkerhed pa Arbejdsmiljgfondet 8.-12. klassetrin 7s. 1974
arbejdspladsen
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Udgivel-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang | Oplag | sestids-
punkt

Arbejdsmiljo Arhej dsmilj of ondet 8.-12. klassetrin 80 s. 1977

Sikkerhed - sund-

hed - trivsel

Danske Arbejds- Arbej dsministeriet 10.-12. klassetrin 196 S. 1974

markedsforhold

Finansministeriet

Kursusprogram Danmarks Forvalt- 10.-12. klassetrin arligt
ningshgjskole

Forsvarsministeriet

Pjece om uddan- Forsvarets Oplys- clever, lagere |gbende

nelser i forsvaret nings- og Velfaads- og vejledere
tjeneste

Teknisk meteorolog Meteorol ogisk 8-12 klassetrin folder 1975
Institut

Topograf Geodadisk Institut 8.-12. klassetrin 5s. 1978

Indenrigsministeriet

Civilforsvaret Civilforsvars- 8-12 klassetrin 38s 1977
styrelsen

Retningslinier for Sundhedsstyrelsen 30s 1977

uddannelse af

plejere

Industriministeriet

Kursusoversigter Teknologiske folkeskolens dupl. 1975

og -beskrivelser institutter specialundervisere

Elev pa statens Direktoratet for 8.-10. klassetrin 3s arligt

skoleskib Sefartsuddannel sen

»Danmark«

Sefartsomradets Direktoratet for 8.-10. klassetrin 12s. 1978

erhvervsfaglige Sefartsuddannel sen

grunduddannel ser

Justitsministeriet

Politiet sager Rigspalitichefen 8-12. klassetrin 9s 1979

Vejledning for Kriminalforsorgen 16s. 1979

ansggere til stil-

linger inden for

kriminalforsorgen
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Udgivel-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang | Oplag | sedtids-
punkt

Minigteriet for Grenland

R&d og vink (til Ministeriet for grenleandere 88s. 1977

grenleandere i Grgnland

Danmark)

Minigteriet for offent 1/ge arbgder

Personel ved DSB DSB 8-10. klassetrin folder 1975

Post og tele Direktoratet for 8.-10. klassetrin 22s 1979
post- og telegraf-
veesenet

Kontorassi stent DsB folder 1979

ved DSB

Banebetjent DSB folder 1979

ved DSB

L okomotivassi- DSB folder 1979

stent ved DSB

Sikringsmontar, DSB folder 1979

telemonter og kere-

stremsmonter ved

DSB

Flyveleder Luftfarts- 24 s 1975
direktoratet

En fremtid i SAS SAS 8.-12. klassetrin |gbende

m.fl.

Ministeriet for skatter| og afgifter

Elevuddannel sen Statsskatte- 8.-12. klassetrin dupl. 1977

ved amtsskatte- direktoratet

inspektoraterne

Elevuddannelserne Direktoratet for pjece9s.

inden for told- Toldvajsenet

vaesenet

Socialministeriet

Oversigt over Kursuskoordine- publ. arligt

kurser for medar-
bejderei den socide
sektor, efterér 80-
forédr 81

ringsudval get,
Socialstyrelsen
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Udgivel-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang | Oplag | sestids-
punkt
Undervisningsminister |et
Om efg-uddannel- Direktoratet for eeveri foke 40 s. 75.000 hvert &
serne 1979-80 Erhvervsuddannel - skoler mfl.
serne
Grundlagygende Direktoratet for deveri foke 35S 7.000 hvert &
tekniske eksamens- Erhvervsuddannel - skoler, gymnasier
uddannelser mifl. serne m.fl.
Orientering om hf Direktoratet for ansggere og 24s. 25- hvert ar
Gymnasieskolerne foraddre til 30.000
og Hf ansggere
Grenvalget i Direktoratet for eeveril.g 33s. 25,000 forste
gymnasiet Gymnasieskolerne gangi
og Hf 1979-80
Vejledningsa visen. Direktoratet for ansggere til 4s. 75.000 hvert ar
Undervisningsmini- de Videregdende videregdende (avis-
steriets vejledning Uddannel ser uddannel ser format)
om optagelse til
videregéende ud-
dannelser i 1980
Videregdende Tilmeldings- ansggere til 4s ca hvert ar
uddannelse sekretariatet videregdende 15.000
uddannel ser
Adgangen til vide- Tilmeldings- dispensater 4s ca hvert &r
regéende uddan- sekretariatet 10.000
nelse uden studen-
tereksamen, hf eller
hhx
Adgangen til vide- Tilmeldings- udlandinge og 4s ca hvert &r
regaende uddan- sekretariatet ansggere med uden- 10.000
nelse med uden- landsk stats-
landsk eksamen borgerskab
eler udenlandsk
statsborgerskab
Stettemuligheder Statens Uddan- 10.-12. klassetrin 7s 1979/80
1979/80 nelsesstatte
Regelsamling for Statens Uddan- skoler og 24 s, 1979/80
uddannel sesaret nelsesstatte stipendienaevn
1979/80
Utdanningsstegnad Statens Uddan- 8.-12 klassetrin folder 1976
til utdanning i annet nelsesstatte
nordisk land enn
hjemlandet
Undervisnings- Landscentralen lazrere 411s. 1979

midler for
folkeskolen
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Udgivel-

Titel Udgiver Mélgruppe Omfang | Oplag | sestids-
punkt

Materialer til sam- Landscentralen for 124 s 1978
tidsorientering Undervisningsmidler
1978
Materialer til spe- L andscentralen for 150 s. 1978
cialundervisning Undervisningsmidler
1978
Undervisningsmidler Landscentralen for gymnasielaarere 179 s, 1979
for gymnasiet og hf Undervisningsmidler
Feerdig som: Undervisnings- 10.-12. klassetrin pjece, 1978
student, hf'er, ministeriet 19s
hhx'er
Maskinmester- Undervisnings- 8.-12. klassetrin planche 1977
uddannelsen ministeriet
Beskadftigel sesud- Undervisnings- 9.-12. klassetrin 15s. 1978
sigter for lang- ministeriet mAfl. & larere
varigt uddannede
Stipendiemulig- Undervisnings 10.-12. klassetrin 94 s 1977
heder i udlandet ministeriet
for danske studeren-
de og kandidater
Lalingeudvalg, erhvervsuddannelsesudvalg, erbvervsuddannelsesr det, d ter uddannelisesudvalg
Efteruddannese Handels- og kontor - 10.-12. klassetrin 96 S. arligt
for handels- og fagenes Efteruddan-
kontorfagene nelsesudvalg
Uddanndsesplaner Erhvervsuddan- 10 hadfter 1974
for handels- og nelsesr adet a6s.
kontoromr adets
uddannel sesfor sag,
2. dd
Nye medar bgjdere? Undervisningsmini- virksomheder 6-8 s 10.- 1979/80
Brochurer (omréade- steriet i samarbejde 15.000
vis) om efg- og lagr- med er hvervsuddan-
lingeuddannelser nelsesudvalg og

laerlingeudvalg
Uddannelsesmode- Metalindustriens 8.-10. klassetrin folder 1978
ler og skoleoversigt Leerlingeudvalg og
(jern- og metal- Erhvervsuddannd-
industrien) sesudvalget for jern-

og metalomr adet
Jordbrugetsefg- Erhvervsuddanne- 8-10. klassetrin 3foldere 1979
uddannelser sesudvalget for jord-

brugsomr adet
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Udgive-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang| Oplag | sestids-
punkt
Amter og kommuner
Amtslige brochurer Amtskommunerne foraddre og elever
om gymnasium og hf 9-10. klasse
Amtdlige dler lokale Amtskommunerne husstande i omradet
brochurer om enkelt-
fagskurserne
Din by har brug K gbenhavns 8.-10. klassetrin folder 1975
for dig (Kontor) kommune
Hospitalsporter K gbenhavns 8.-10. klassetrin folder 1972
kommune
Uddannelsen med K gbenhavns 8.-12. klassetrin 10s. 1976
de mange mulighe- hospitalsvaesen
der (sygeplejen)
Handveer ksskolen Samfundet og Hjem- 14s. 1979
met for Vanfare
(pr. 1.1.1980 K gben-
havnskommune)
Foreninger, brancheord'anisationer m.v.
Ud af skolen... Lagerforeningens 8.-10. klassetrin 36 s. 1979
Materialeudvalg
Danmarks Hgjskolernes 8.-12. klassetrin 88s 1980/81
Folkehgj skoler Sekretariat
Kender du efter- Efterskolernes 8.-10. klassetrin folder 1979/80
skolen? Sekretariat
Uddanndsei Dansk Textil 8.-10. klassetrin 13s 1978
textilindustrien Institut
OH plancher-tek- Forstander- folkeskolen 20 1500 ajour-
niske skoler foreningerne fores
OH plancher-han- 30 3.000 tidvis
delsskoler + tekst-
hadte
7 for kellige efg- Forstander- folkeskoledlever 68s. varie hvert &
omr&debrochurer foreningerne mAfl. rende
De nye edb- Edb-radet 10s. 1977
specialister
EDB - Hvad er det? Edb-radet 8-12. klassetrin 85s. 1975
Handelsskolernes Forstander- og In- 8-10. klassetrin folder 1979
basisuddannelse spektarforeningen
efg, handd og kontor
Merkonom-kurserne Forstander- og In- 10.-12. klassetrin 44 s 1979/80
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Udgivel-

Titel Udgiver Malgruppe Omfang | Oplag sestids-
punkt
Paen skolei Foreningen til unge 10.-12. klassetrin 12s. 1979
Europa (sprog) handelsmaands ud-
dannelse
Husholdningsskole Foreningen af 8-12 klassetrin folder 1977
- sy- og hand- husholdningskoler
arbejdsskole
Lageruddannelsen Rektorer ved 8-12. klassetrin 8s. arligt
seminarierne
Hvordan bestemmes Lazrerforeningens 8.-12 klassetrin 48 s. 1978
Ign og arbejds- Materialeudvalg
forhold?
Film m.v.
Filmregistret Bibliotekscentralen 1962-79
Katalog Danmarks hvert
Erhvervsfond 2. &
Katalog Statens Filmcentral 295 s, hvert
2. &
Filmkatal og Arbej dsmilj of ondet
Edb-filmkatalog Edb-radet
(databehandling)
Béandkatalog Landscentralen for 300 s. arligt
Undervisningsmidler
Fortegnel se over Statens 8s 1977
undervisnings- Husholdningsrad
materiale
Radio, tv
Brochure om skole- Danmarks Radio ca 30 katalog
radio, tv og voksen- udsen- arligt
undervisning delses-
reskker
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BILAG 6

Arbej dsdirektoratet

Oversigt over lokalt udarbejdede »Uddanne sesnggler«

AF-kontor Titel Udarbejdet/udgivet af | Format | Sideantal

Kgbenhavn Kursuskalender (ménedlig) Erhvervsvejledningen A4 20

Amager Nu forlader du skolen ... Amagerlands vejleder- folder 2

gruppe marts 1979

Hillerad Uddanneser i Frederiksborg amt, Erhvervsveledningen A5 95
1977/78
Uddannelsesinstitutioner Erhvervsveg ledningen A5 58
i Fr.amt, 1977/78
Socialeingtitutioner i Erhvervsvejledningen A5 34
Fr.amt, 1977/78

Roskilde Ud af skolen og hvad s3? Erhvervsvejledningen folder 2

Holbask Nggletil uddanneses- og beskad- Vestgadlands A4 23
tigelsestilbud i Vestgadland, 1979 amtskommune

Slagelse Ovennavnte Vestgadlands amtskom. A4 23

Nykeabing F. | Ungei uddannesei Storstrems Storstrems A4 41
amtskommune, 301 1978 amtskommune

Nakskov Undervisningsmuligheder Nakskov kommune A5 44
i Nakskov 1979

Bornholm Uddannelser 1979/80 pa Bornholm Bornholms amtsr&d pjece 22

Odense Uddannesesnegle -79, Odense skolevaesen A5 32
til lever og foreddre

Svendborg Uddanne sesngglen, Svendborg, Svendborg kommunale A5 6
jan. 1979 - Et supplement til Skolevaesen og AF
Odense Uddannelsesnggle

Haderdev Erhvervsuddanneser i Uddannelseskommissionen | A4 80
Senderjylland 1979, arlig for Senderjylland

Senderborg | Uddannelsesngglen. Uddanndser, AF i Sgnderborg A5 16
uddannelsesingtitutioner, kolle-
gier i Senderjyllands amts-
kommune 1977, hvert andet &r

Esjerg Uddanndsesmuligheder i Ribeamtsrad A4 50
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AF-kontor Titel Udarbejdet/udgivet af | Format | Sideantal
Vele Nggle til uddannel sesmuligheder Vejle amt A5 56
i Vgleamt - Uddannelser 79.
Arligt
Facts om Vele. Industrivirksom- Junior Chamber og A4 40
heder/servicefunktioner 1978 Vegle kommune
Horsens Ovennavnte nagle udgivet
a Vele amt
Kolding Ovennavnte nggle udgivet
o Vele amt
Herning En oversigt over uddannelses- Amtskonsulenten for A4 59
tilbud i Ringkebing amt folkeskolen
Holstebro Ovennaavnte
Arhus Uddannel ses- og erhvervsorien- Arhus amtskommune Spec. 54
tering. EF projekt - Arhus amts-
kommune 1979. Arligt
Silkeborg At uddanne sigi Silkeborg 1979 Uddannel sesradet A4 24
i Silkeborg
Viborg Uddannelsei Viborg Viborg kommune A5 2
Uddannel sesngglen Viborg amtskommune A4 49
Skive Ovennaavnte uddannelsesnogle
Thisted Uddannelser og Uddannelses- Arbejdskonsulent ved A5 8
institutioner 1976-77. AFi Thisted
Er vinder revision
Alborg Uddannelsesngglen 1978-79. Arlig | AF og Nordjyllands A5 72
amtsrad
Frederiks- Ovennaavnte nggle for
havn Nordjyllands amt
Hjarring Ovennaarnte nggle for
Nordjyllands amt
Uddannelsesrédet star bag - Hjarring kommune Spec. 19

Uddannelse i Hjarring
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BILAG 7

Lov om erhvervsveledning

Lov nr. 117 af 3. maj 1961

VI FREDERIK DEN NIENDE, af GudsNéde Kongetil Danmark, deVenders
og Goters, Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og

Oldenborg, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet fagende lov:

§ 1. Ved erhvervsvegledning forstas i
dennelov den bistand, der ydestil forbe-
redelse og gennemfarelse af valg af ud-
dannelse dler erhverv.

Sk. 2. Erhvervsvejledningen skal
sigte mod, a der ved erhvervsvalget
kan tages hensyn til personlige interes-
ser og forudsagninger samt til forholdet
melem disse og de fremtidige mulighe-
der inden for dei betragtning kommen-
de fag dler fagomrader sdedes at den
enkelte ud fra sdvel sit eget som fraet
samfundsmeessigt synspunkt opnér en
tilfredsstillende placering i arbgddi-
Vet.

Sk. 3. Erhvervsvejledningen Skal sta
dben for dle aldersklasser og ber ydes
efter de samme grundprincipper uanset
de vejledningssegendes ader og evrige
forhold.

Sk. 4. Ved erhvervsorientering for-
stasi dennelov de former for erhvervs-
velledning, der ydes kollektivt, og hvis
formd er a tjene som forbereddse til
valget a erhverv dler uddannel se. Indi-
vidud erhvervsveledning er den bi-
stand, der ydes den enkelte, som ansker
hjéadp ved valget af erhverv dler uddan-
nelse.

8 2. Til bistand ved administrationen af
denne lov nedsadter arbejdsministeren
et rad - erhvervsvelledni ngsradet - der
sammensadtes saledes:
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en a arbgdsministeren udnaevnt for-
mand,

to medlemmer udpeget af Dansk Ar-
bej dsgi verforening,
heraf det ene mediem repraesenteren-
de handels- og kontoromréadet,

to medlemmer udpeget af Landsorgani-
sationen De samvirkende Fagfor-
bund i Danmark,
heraf det ene medlem repraesenteren-
de handels- og kontoromradet,

et medlem udpeget af Danske Kvinders
Nationalrdd og Fagbevasgelsens
Kvindesekretariat i fadlesskab,

et medlem udpeget a De samvi rkende
danske Landboforeninger og De
samvirkende danske Husmandsfore-
ninger i fadlesskab,

et medlem udpeget a Fedlesradet for
danske Tjenestemands- og Funktio-
nagorganisationer og Fadlesreprae
sentationen for danske Arbgdde-
der- og tekniske Funktionagforenin-
ger i fedlesskab,

en reprassentant for arbejdsministeriet,

arbej dsdirektaren,

statskonsulenten i sager vedrgrende
folkeskolen og seminarierne,

undervisningsingpektaren for gymna
seskolerne,

statskonsulenten i sager vedrgrende
ungdomsundervisningen,

direktaren for handelsministeriets til-
syn med den tekniske undervisning,



direktaren for handelsministeriets til-
syn med handel sskoleundervisningen
samt

sekretariatschefen i uddannel sesradet
for ikke-faglaate arbejdere.

Sk. 2. Erhvervsveledningsradet
nedsadter underudvalg til behandling
af saalige opgaver inden for radets ar-
bejdsomréde og supplerer sig, safremt
det skannesfornadent, med saarlige sag-
kyndige, ligesom Sidanne kan tilkaldes
i det enkelte tilfadde.

Sk. 3. Er hvervs vg ledningsradet
ska fdge udviklingen a ale forhold,
der har betydning for erhvervsvejled-
ningen, fremsaette fordag til sddanne
formstaltnlnger som udviklingen ger
pakraevet, samt statil rad ghed med bi-
stand for arbgjdsministeren, undervis-
ningsministeren og andre myndighe-
der, for hvilke erhvervsvejledningen er
af betydnlng Det pahviler sdedesbl.a
radet at fremsadte fordag til retnings-
linjer for udvadgel sen af persondetil at
varetagedeni § 3omhandledeerhvervs-
vg ledning, at fremsadte fordag til ret-
ningdinjer for uddannelse af personale,
som udferer erhvervsvgledningsopga:
ver, at fdge samarbejdet mdlem de
myndigheder, ingtitutioner, herunder
skolen, og andre organer, som yder er-
hvervsveledning, og om fornedent at
fremsadte fordag til fremme af dette
samarbejde, at fremsadte fordag til
fastlaggelse a de naamere regler for
afgivelse af erklaginger til brug ved er-
hvervsvejledningen samt at fremme det
fornadne samarbejde mdlem deinteres-
serede organer med henblik pa tilvege-
bringel se af egnet materiaetil brug ved
erhvervsvejledningen.

§3. Dei arbegjdd gsheddovens§ 1, stk. 1
og 2, naevnte offentlige arbgdsanvis-
ni ngskontorer yder hvert inden for sit
omrade vederlagsfri, individud er-
hvervsvejledning og stéar til rédighed

med bistand ved tilrettel aagning og gen-
nemfarelse af erhvervsorientering, her-
under inden for skolevaesenet, jfr. sle-
deslov nr. 160 & 18. mg 1937 om folke-
skolen, som andret senest ved lov nr.

163 &f 7.juni 1958, lov nr. 165 & 7. juni

1958 om gymnasieskoler og lov nr. 219
af 11. juni 1954 om ungdomsundervis-
ning m.v., som aandret senest ved lov nr.
234 & 10. juni 1960.

Sk. 2. Dei stk. 1 neevnteerhvervsvej -
ledningsopgaver varetages af erhvervs-
veiledere, der anseettes af arbejdsdirek-
toratet pa grundlag af en af vedkom-
mende kontorbestyrer efter forhand-
ling med de stedlige skolemyndigheder
afgiven indstilling. De naamere regler
for erhvervsvg ledernes virksomhed
fastsedtes af arbedsministeren.

Stk. 3. Til bistand ved den individue-
le erhvervsvejledning knyttes til hvert
offentligt arbejdsanvisningskontor en
laage, for hvisvirksomhed arbejdsdirek-
toratet med arbedsministeriets god-
kendelse fastsadter de negmere regler.

8 4. Ved den individuelle erhvervsve-
ledning skal erhvervsvejledereni videst
muligt omfang udnytte det kendskab,

som den skole, hvorfraden velednings-
sagende udgar dler er udgdet, har til
den pagaddende Erhvervsvejlederen
kan sdledes indhente en erklaging fra
skolen, ligesom han kan indhente erklae
ring fra vedkommende skolelame.

Sk. 2. Til brug ved den individudlle
erhvervsveledning kan erhvervsvele-
deren endvidere om forngdent indhente
erklaging fra anden lage end skoldae
gen, i saalige tilfadde en specidlaage,
jfr. i avrigt 8 3, stk. 3, dler fravgled-
ningssagendes foreddre dler andre,
som ma antages at have kendskab til
den pagaddende. | tilfadde, hvor det af
erhvervsvelederen  skennes nadven-
digt, kan der foretages en arbejdspsy-
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kologisk undersggelse a den vegled-
ningssagende.

§5. Arbgjdsministeren paser, at den for-
nadne arbedspsykologiske og anden
sagkyndige bistand star til rédighed for
erhvervsvejledningen.

Sk. 2. Arbegjdsministeren tradfer for-
anstaltning til, at der tilrettelasgges og
Ivearksadtes en saglig uddannelse for
erhvervsve ledere og andet personde,
der e beskadtiget med deni § 3 om-
handlede erhvervsvejledning.

§ 6. Arbgidsministeren drager omsorg
for tilvgebringelse & hjadpemidier og

§ 7. Udgifterne ved de offentlige ar-
bej dsanvisningskontorers virksomhed
I henhold til denne lov samt udgifterne
ved afholddse af arbedspsykologiske
prover aholdes efter de i arbeds
lesheddovens § 2, stk. 10 og 11, inde-
holdte regler. De gvrige udgifter afhol-
des fuldt ud af statskassen.

8§ 8. Ved lovens ikrafttraeden opheaves

lov nr. 86 af 31. marts 1953 om erhvervsvejledning

Sk. 2. Loven kan ved kgl. anordning
sadtesi kraft for Grenland mod de aa+
dringer, som ifdge de saalige stedlige
forhold matte findes hensigtsmaessige.

oplysningsmateriaetil brug for erhvervsvejI8tniBgbiaven gadder ikke for Farger-

ne.

Givet pa Christiansborg Sot, den 3. maj 1961.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.

FREDERIK R.

Kaj Bundvad.









