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1. Indledning
Ar bej dsgruppen vedr gr ende udenl andske ar bej deres
soci al e og sanfundsnessige tilpasning her i |andet blev ned-
sat ved socialninisteriets skrivelse af 13. april 1973. Det
udt al es heri :

"B udval g nedsat i 1969 af arbejdsm nisteriet omuden-
| andske arbejderes forhold i Danmark har i 1970 af gi vet

bet amkni ng nmed indstillinger omforskellige sociale, sundheds-
nessi ge og arbej dsmessige forhold af betydning for fremredar-
bej dere.

Under hensyn til betydni ngen af, at fremmedarbejdere her
i landet kan have tilfredsstillende forhold pa disse onrader
er det fundet gnskeligt at undersegge spergsnmélet om i hvil ket
onfang de indstillinger, der er afgivet af det nawnte udval g,
er fulgt, og hvad der i gvrigt kan geres for at forbedre nu-
I'i ghederne for frenmedarbej deres sociale og sanfundsnessi ge
tilpasning her i |andet."

Arbej dsgruppen fik pa baggrund heraf ved den nawnte skri -
vel se til opgave at undersgge udenl andske arbejderes til pas-
ni ngsnessige stilling pa alle ontader og skal overveje, om
der er behov for en yderligere indsats.

| sit arbejde har arbejdsgruppen som udgangspunkt beskad -
tiget sig ned forhol dene for ufagleaete arbejdere fra de typi-
ske rekrutteringsl ande, d.v.s. niddel havsl ande og fjernere
| iggende | ande. Arbejdsgruppens indstillinger sigter imdler-
tid pd forhol dene for alle udenl andske arbejdere i Danmark og
deres famlienedl enmer, og udtrykket "udenl andske arbejdere",
er derfor anvendt gennengdende i rapporten. Endvidere har

ar bej dsgruppen under hensyn til, at det i 1970 indfegrte stop
for tilgang af udenl andske arbejdere - hbortset fra den korte
ophawel se for "kontraktansatte" i efteraret 1973 - stadig

eksisterer, isax beskadtiget sig med de problemer, der for
ar bej dst agerne, der kommer i tiden efter selve indvandrings-
fasen.

Sper gsnél vedr @r ende ophol ds- og arbejdstilladel se fal der
uden for det gruppen tildelte arbejdsonrade

Ar bej dsgruppen havde fgl gende sammensat ni ng:

(Formand) ankechef Fanny Hartmann, den social e ankestyrel se,
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Udpeget af social ministeriet: konsulent Karen Andersen,
udpeget af finansministeriet: |nger Bondesen,

udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening: kontorchef Peter
Ernst Borgqui st,

udpeget af boligmnisteriet: ekspeditionssekreta Andreas
Brix,

udpeget af DA S F., (nu SID): forretningsferer Kaj Buch,
udpeget af arbejdsdirektoratet: kontorchef Poul Debel,

udpeget af social styrel sen: ekspeditionssekreteg Ingrid
Kj o ,

udpeget af Kommunernes Landsforening: borgmester Ganma
Larsen Ledet,

udFeget af undervi sni ngsm ni steriet: viceinspektar Svend
Mzl | er N col ai sen,

udpeget af Kebenhavns kommune: kontorchef Jens Seest
Sar ensen,

udpeget af arbejdsmnisteriet: ekspeditionssekretas Jorgen
Sgnder ,

I:Jeget af justitsmnisteriet: politimester Sgren Sgrensen,
synet rred ud! andi nge,

som gruppens sekretar bl ev udpeggt: fuldnegtig Hans Chri -

stian Laur berg.

Ekspeditionssekretae Ingrid Kja blev pr, 1. august 1975
udnavnt til mdlertidig ankechef, men fortsatte i arbejdsgrup-
pen, da dennes arbejde pa det tidspunkt naenmede sig sin af-
sl ut ni ng.

Medl ermer af arbej dsgruppen har aflagt besgg i nogle
foreni nger for udenl andske arbejdere og har herunder haft
lejlighed til at dregfte forhol dene ned foreni ngens nedl enmer.

Ar bej dsgruppen nedsatte to underudval g, der nagnere har
set pa spergsnal ene vedr grende henhol dsvis sproglig bistand
og i ndhol det af 40-timers-introduktionskurset.
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Ar bej dsgruppen af gi ver herved nedenst dende bet amkni ng:

K. Andersen | . Bondesen P. E. Borgqui st A Brix
K. Buch P. Debel F. Hartnann
(f or mand)
. K& 0. Larsen Ledet Sv. Mgl ler N colaisen
J. Seest Sgrensen Jar gen Sgnder Seren Sgrensen

H.C. Laurberg

Kgbenhavn, decenber 1975.
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Gennengang af de af udval get af 1969 i betamkning nr. 589.

1971.afgivne indstillinger.

Arbej det i udval get om udenl andske arbejderes forhold i
Danmark adskilte sig fra al mndeligt udval gsarbejde ved, at

det efter henstilling fra arbejdsmnisteren i hgj grad arbejdede
med en sag af gangen og afgav del-indstilling hver gang et
emme var fardi gbehandl et.

Den forste indstilling vedrorte neddel el se af arbejdstil-

| adel ser m.v., hvilket spgrgsnél falder uden for arbejdsgrup-
pens onr ade.

Udval gets naste indstilling onmhandl er réadgivning af uden-
| andske arbejdere og gik ud pd, at det henstilledes til arbejds-
mnisteren at ansate en medarbej der, der pd eget ansvar kunne
radgi ve udenl andske arbejdere sam henvise demtil eller ind-
hente udtal el ser fra de forskellige nyndi gheder, under hvis
ressort spgrgsnél ene nétte henhere.

Denne indstilling er imdekormet ved oprettel se af stillin-
gen som fremmedar bej der konsul ent i socialmnisteriet, og ar-
bej det har vist sig sd onfattende, at der i 1971/ 72 bl ev ansat
yderligere en fremmedarbej derkonsul ent. Der henvises i gvrigt
til kapitlet omevt. oprettelse af en statslig admnistration
af spegrgsnél vedrerende udenl andske arbej dere.

Udval get kom dernast med en onfattende indstilling vedrg-
rende udenl andske arbejderes boligforhold. Indstillingen er
nagnere ontalt i redegarei sens kapitel omboligforhold, og
det skal her al ene bemsx kes, at udval gets indstillinger er

bl evet fulgt p&d en sddan mdde, at arbejdsgruppen ikke har fundet
anledning til at stille yderligere forslag.

On fritidsforanstaltninger for udenl andske arbej dere hen-
stillede udval get, at der af kommuner, hvor behovet var til
stede, blev givet tilskud til etablering og drift af fremmed-
ar bej der kl ubber og foreninger, og at der sggtes tilvejebragt
hjenmel for socialmnisteriet til at yde 50 %refusion af de

kommunal e udgifter hertil. Mens der i adskillige kommuner er
ydet og fortsat ydes sddanne tilskud, er der ikke frenskaffet
generel hjemmel til |gbende at yde statsrefusion af disse

konmmunal e udgi fter. Socialmnisteriet har dog i forbindel se
nmed etabl ering af visse stgrre national foreninger ydet direkte
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tilskud til delvis dakning af udgifterne i forbindel se ned
etableringen og driften i det ferste ar.

For s& vidt angar danskundervisning indstillede udval get,
at der i henhold til davezende & 104 i lov omfritidsunder-
visning frenskaffedes det ngdvendi ge undervisningsnaterial e,
ligesomdet blev indstillet, at undervisningen i henhold ti
samme | ovs 8109 blev anset for forsggsundervisning pa grund
af de dermed fol gende | enpeligere regler omhol dstarrel se myv.
Somdet vil frenga af kapitlet omundervisning, er disse hen-
stillinger blevet fulgt.

Omundervi sning af bern blev det foresl&et, at undervis-
ni ngsmini steriet overvejede, pa hvilken made der nest hensi gts-
nessi gt kunne gives ngdvendi g, grundl aggende danskundervi sni ng
til bern af udenl andske arbejdere, |igesom der burde patankes
oprettet fremredsproget undervisning af dissc bgrn. D sse for-
slag er imdekommet ved oprettel se af nodtagekl asser for frem
medsprogede bgrn sant regl erne om noder snél sunder vi sni ng,
nemere omalt i kapitlet omundervisning, jfr. bilag 7

On fagli g uddannel se var udval gets indstilling, at uden-
| andske arbejdere skulle sikres fuld ligestilling ned henblik
pa mul i gheden af at fgl ge uddannel seskurser ned konpensation
for indtagtstab, |igesomdet blev foresl &et, at der, hvor

sprogvanskel i gheder forhi ndrede den faglige uddannel se, blev
skabt nulighed for gennemforelse af uddannel se pd fremede
Spr og.

Udenl andske arbejdere er for sa vidt angar nulighederne
for erstatning for indtagtstab i forbindel se med faglig uddan-
nel se, nu ligestillet ned danske statsborgere, jfr. AF-cirku-
lere 394/ 70 af 23. novenber 1970. Samme cirkul ae indehol der
endvi dere regler om frenmedsprogede faglige kurser, saledes
at udval gets indstilling er efterkomret. Under hensyn hertil,
finder arbejdsgruppen ikke grundlag for at foresla yderligere
andringer inden for onradet.

Udval get foreslog endvi dere, at der etabl eredes hel breds-
under sggel ser for udenl andske arbejdere, og dette er gennem
fort saledes, at det er en betingel se for neddel el se af arbej ds-
tilladel se, at den pagasl dende ansgger nmedbringer en TB-attest
og et rgntgenfoto af |ungerne. Endvidere har indenrigsninisteriet
truffet foranstaltninger, hvorefter udenl andske arbejdereret hutig
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efter nodtagel sen her i |andet gennengar en TB-undersegelse
pa Dansk TB-station, jfr. indenrigsministeriets cirkul ae-
skrivel se af 24. august 1975.

For sa vidt angar udenl andske arbejderes kost probl ener
foreslog udval get, at der i sanmarbejde ned Statens Hushol d-
ni ngsrad udar bej dedes pj ecer om i ndkgbsmul i gheder og evt.
kostvejl edning af enkelte retter. Sadanne pjecer er blevet
udarbejdet pa flere sprog og ned let genkendelige illustra-
tioner, hvorfor arbejdsgruppen ikke har fundet grundlag for
at drofte problenet yderligere.

Om si kkerhed p& arbej dspl adsen frensatte udval get for-
slag om at der drages onsorg for oversattel se af advarsel s-
skilte, der i henhold til arbejdstilsynets regler skal opsates
pa virksonmhederne, saledes at den udenl andske arbej dskraft
far samme sikring som danske arbejdere. (gsa dette forslag
er blevet fulgt, og arbejdsgruppen har heller ikke her fundet
grundlag for at foresla yderligere foranstaltninger.

Om soci al e si kringsydel ser har udval get al ene foresl aet,
at der sikres alle udl adinge al mndelige bgrnetilskud til
her i landet varende bern efter et halvt ars ophold. Dette
forslag er ikke blevet fulgt fuldt ud, nmen ved andring af |ov
ombgrnetilskud ved lov nr. 310 af 26. juni 1975 er det
hi dtidi ge krav om 3-ars ophold bl evet nedsat til et ar. Idet
der igvrigt henvises til kapitlet herom skal benexkes, at
ar bej dsgruppen har gentaget udval gets indstilling.
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3« Udenl andske arbejderes ret til sociale pensioner.
Betingel serne for at nodtage folke-, invalide- og enke-
pension er nogenlunde ens. De i relation til udenl andske

arbejdere vigtigste betingel ser er:

1. Ansggeren skal veare dansk statsborger og have fast
bopad her i landet ved indgivelse af pensi onsansggni ng.
2. Ansggeren skal have haft mindst 1 ars ophold her i

| andet efter det fyldte 15. ar.

3. For at opnd ret til fuld pension skal ansggeren enten
have opholdt sig i Danmark i 40 ar nellemdet fyldte 15. -
og det fyldte 67. &r, eller dog have haft fast bopad her i
landet i 10 ar i samme periode, heraf 5 a&r umiddel bart forud
for indgivel se af pensionsansggning. Er ingen af disse
stingeiser opfyldt, har den pagad dende alene ret til sa
mange fyrretyvendedel e af den fulde pension, som svarer til
det antal ar, i hvilken den paga dende har haft bopa her
i landet siden sit 15. ar.

4. Udbetaling af tilkendt pension forudsater som hovedregel,
at nmodtageren har fast bopad i Danmark. For sa vidt angar danske
statsborgere, er der dog vidtgaende undtagel ser fra denne regel .
Danmark har ved bi- og nmultilaterale overenskonster om
social tryghed ligestillet statsborgere fra visse |ande ned
danske statsborgere for s& vidt angar retten til at opna
danske social e pensioner. Sadanne overenskomster onfatter
bl.a. statsborgere fra de gvrige nordiske |ande, og arbejds-
tagere der er statsborgere i de gvrige EPF-medlemsstater.
Danmark har indledt forhandlinger om overenskonster om
social tryghed ned Tyrkiet, Jugoslavien og Spanien. Santidig
foregar der forhandlinger i EF-regie nmellem EF og en rakke
| ande, deriblandt Tyrkiet og Jugoslavien, om overenskonst
om soci al tryghed, herunder ret til sociale pensioner.
| Europa-radets regie er der indgaet mdlertidige over-
enskonster, der giver statsborgere i medl ensl andene en

begranset adgang til sociale pensioner.
Endel i g bgr det nsnes, at politiske flygtninge i henhold
til FNs flygtningekonvention er ligestillet med danske stats-

borgere for sa vidt angar retten til pension.
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| betragtning af, at alle udenl andske arbejdere her i
| andet, uanset fra hvilket land de konmer, pa same nmade
som danske statshorgere ved betaling af deres skat yder
bidrag til finansiering af de danske social e pensioner,
finder arbejdsgruppen, at det vil vage rineligt, omalle
udenl andske arbejdere i sa vidt onfang sommuligt sikres ret
til de pensioner, de sdledes har ydet "forhdndsbidrag" til.
Arbej dsgruppen skal derfor foresla, at der skabes muli g-
hed for, at udenl andske arbejdere, der har ophol dt sig her
i landet i mindst % ar, bliver berettiget til danske pensio-
ner, séledes at pensionen ogsd bliver demudbetalt, selvom
de har forladt Dannark.
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4, Udenl andske arbejderes ret til bgrnetil skud.

| betamkning nr. 589, 1971, omudenl andske arbej deres
forhold i Danmark indstillede udvalget, at de udenl andske
arbej dstagere, der ikke i kraft af bi- eller multilaterale
overenskonster var berettiget til bgrnetilskud, blev beret-
tiget til de almndelige bgrnetilskud, efter at have haft
fast bopat her i landet i 6 maneder. Denne indstilling er
imdlertid ikke blevet fulgt, hvorfor arbejdsgruppen fandt
det relevant at tage spergsmalet op til dreftel se.

Retten til at modtage bernetilskud er bl.a. betinget
af, at barnet eller en af foratdrene har dansk i ndf gds-
ret. Undtagel se fra denne bestemmel se kan geres ved overens-
konst ned fremrede stater.

Ved diverse bi- og multilaterale aftaler har Danmark
forpligtet sig til automatisk at ligestille visse udenl andske
stat sborgere ned danskere med hensyn til udbetaling af
bar net i | skud.

Sadanne overenskonster onfatter statsborgere fra de
avrige nordi ske | ande, og arbejdstagere der er statshorgere
i de gvrige EF-medlemsstater sanmt politiske flygtninge.

De under Europa-réadet afsluttede mdlertidige overens-
konster giver ret til de danske bgrnetilskud efter 6 méneders
ophold i Danmark. Som foran anfgrt har Dannark indledt for-
handl i nger om afslutning af en rakke overenskomster om
social tryghed. D sse overenskonster ma forventes at ville
onfatte begrnetilskud, saledes at statsborgere fra de bergrte
| ande skulle blive berettiget til dansk barnetilskud enten
straks efter bosattelsen i Danmark eller efter 6 néneders
ophol d her i |andet.

For alle andre udl andi nge ned ophold i Danmark gad der,
at en af foradrene efter at have opholdt sig her i 1 &r
i sammenhasng, autonatisk ligestilles med danske stat shor-
gere og dermed erhverver ret til almndeligt, forhgjet
og ekstra bernetilskud til deres hervaende begrn. For sa
vidt angdr retten til saligt bernetilskud krawes 3 ars
uaf brudt ophold her i |andet.

Qvenst dende regl er har, sammenhol dt ned hvil ke | ande
de udenl andske arbejdere komrer fra, den virkning, at
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langt den stgrste del af disse udlandinge er berettiget til
barnetilskud til deres bgrn, enten straks eller senest efter
et halvt ars ophold her i |andet.

Arbej dsgruppen finder, at det for de udenl andske arbej -
dere, der kommer fra et |and, ned hvil ket Danmark ikke har
i ndgéet overenskonst om social tryghed, nma forekome helt
vilkarlig, at de ikke nodtager bgrnetil skud.

Arbej dsgruppen skal videre pege pa, at bgrnetil skud
ydes for at lette famlierne for den gkonon ske bel astni ng
ved at have bgrn, en lettelse der indtil 31. decenber 1969
blev givet alle somfradrag i skatten. Det feles derfor
urineligt at nagte dette tilskud til en gruppe famlier her
i landet, der erfaringsnmessigt hgrer til de |avest aflennede,

Arbej dsgruppen skal derfor indstille, at alle udenl andske
arbej dere, der ikke er sikret bgrnetilskud i kraft af over-
enskonst, og sombringer famlien her til |andet, automa-
tisk bliver berettiget til samlige former for bernetil skud
til hervagende bgrn, nar en af foratdrene har haft bopat
her i landet i 6 néneder.

Ar bej dsgruppen har endvidere drgftet rineligheden af
at foresld, at der ogsa tillagges arbejdstagere' ret til
barnetilskud til begrn, der har ophold i hjeniandet. P& grund
af de hermed forbundne problenmer - ikke mindst i forbindelse
ned etablering af en bare nogenlunde effektiv kontrol ned
opl ysni nger om antal bgrn - har arbej dsgruppen dog fundet,
at den under de givne forudsat ni nger ikke kan anbefal e
dette. Det er herved ogsa taget i betragtning, at spergsndélet
indgar i det af EF-konmissionen fremagte forslag til et
handl i ngsprogram for vandrende arbejdstagere inden for de
Eur opad ske Fat | esskaber.
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Udenl andske arbej deres ret til alnindelig offentlig hji=zlp.

Efter lov omoffentlig forsorg § 1 er enhver, der ikke
er i stand til at forserge sig selv, berettiget til at fa
hjadp af det offentlige. Denne regel er gentaget i 8§ 1 i
lov omsocial bistand, der fra den 1. april 1976 afl gser
bl.a. forsorgsloven. Den nante ret tilkomer alle, der
ophol der sig her i |andet, uden hensyn til statsborgerskab.
Tor forskellige grupper af udenl andske statshorgere gad der
dog visse nodifikationer, jfr. bl.a. bisvandslovens § 4.
| det fglgende skal ontales reglerne for forsorgshjep til
udl andi nge, der har arbejds- og ophol dstilladel se her i
| andet, og somikke er statsborgere i |ande, ned hvil ke
Dannmark har sazlige aftaler (Norden og EP).

En udl andi ng, der hgrer til denne gruppe, har under
al l e onstandi gheder ret til kortvarig hjap.

Er den pagad dende reelt arbejdssggende, kan der ydes
| gbende hjadp efter forsorgslovens almindelige regler. Mn
er der udsigt til, at hjapen vil blive af |angere varighed
-- d.v.s. skennes at skulle udbetales et sir eller nere - na
der ske indberetning til socialmnisteriet, somda tager
stilling til evt. hjensendel se. Der sker normalt ikke hjem
sendel se, nar paga dende har opholdt sig her i landet i
2-3 ar. Ved afgerel sen | agges der vagt pa, omdet pa |ang
sigt er mest hensigtsnessigt for den hjatpsggende at blive
her i landet, eller omhan begr have hjap til at kome til-
bage til sit eget mljg@. Der kan i sadanne tilfatde altid

ydes hjap til hjemejse.

Ved af gerel sen af, om en udenl andsk arbejder er i trang
og dermed berettiget til hjadp, skal der tages hensyn til
hans reelle indtegt, d.v.s. at eventuelle bel gb, der er sendt
til hjemandet i henhold til forsgrgel seskontrakten bgr med-
regnes.

Arbej dsgruppen har herefter ikke fundet grundlag for
at foresla andringer.
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6. Udenl andske ar bej deres bol i gf or hol d.

| betamkning nr. 589, 1971, er problematikken vedr gren-
de udenl andske arbej deres boligforhold gennendrgftet udferligt.
Udval get fastslog, at stersteparten af de udenl andske arbej -
dere var henvist til at sgge boligproblenet |gst ved |ejemal,
og at |ovgivningen pa dette onrade ikke skel ner nel | em dan-
ske statsborgere og andre.

Da den nytil korme udenl andske arbejder dog har andre
og sterre probl ener end den fastboende befol kni ng, fandt ud-
val get, at der var behov for sa¥lige beskyttel sesregler for
udenl andske arbej dere pa boli gonradet.

1) Udval get foreslog, at arbejdsgivere, der nodtager
starre konti ngenter udenl andske arbejdere, skulle vage for-
pligtet til at skaffe disse bolig.

2) Endvi dere foreslog udval get regler om statstilskud til
kol | egi ebyggeri for udenl andske arbejdere.

3) For at |gse det da akutte problemblev det foreslaet via
statsmdler at bygge et mdlertidigt "nodtagecenter" ved
Avedgr e Hol ne.

4) Endelig stillede udval get forslag om at der i lov om
bol i gbyggeri blev indfgjet en bestemrel se om at boligmni-
steren kan betinge, at en del af |ejlighederne i nybyggeri
anvises til arbejdere, der sgger bolig efter at have opndet
beskadtigel se i vedkommende byonr &de. Ligel edes stilledes
forslag om at der i alnennyttigt boligbyggeri skulle indga
et antal enkeltvarelser til brug for udenl andske arbej dere.

Hertil kan gruppen benss ke f gl gende:

Ad 1

Ved den i somreren 1973 nell em LO og Dansk Arbejdsgi-
verforeni ng i ndgdede aftal e om nodt agel se af udenl andske
arbejdere blev der indfgrt den ordning, at en arbejdsgiver,

der gnsker at nodtage udenl andske arbejdere, der ikke i for-
vej en havde ophol ds- og arbejdstilladel se her i |andet, skal
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stille bolig (i formaf et nmbleret vazel se af god stan-
dard, og somikke kan opsiges de ferste tre maneder) til

radi ghed for dem (Milkéret indgar i arbejdsaftalen, der
er optrykt sombilag 2 til betanmkningen). Det frengar
sanmidig af aftalen, at der ved udfyl del sen af denne skal
gi ves opl ysninger omlejens stgrrelse og boligens belig-
genhed. Disse oplysninger tilgar bl.a. de |okal e arbejds-
mar kedsnaan, som herved vil have nulighed for at forel agge
eventuel | e udnyttel sessituationer for de kommunal e nyndi g-
heder mv. Denne ordning vil i det onfang, der igen abnes
for tilgangen af udenl andsk arbejdskraft, bidrage til at

| gse bol i gprobl ener i arbejdsaftal eperi oden, safrent kontrol
med at denne forpligtel se overhol des, kan gennenfeares pa
bet ryggende made.

Ad 2.
Forslaget blev for sa vidt fulgt, idet der i lov om
bol i gbyggeri 8§ 50 indfegrtes en regel om at der kunne
ydes tilskud til sadant kollegiebyggeri med i alt 10 mll.kr.

arligt. Pa grund af nmeget ringe brug er reglen ikke nedtaget
i boligloven af 19. marts 1975.

Ad 3.

Byggeriet af et nodtagecenter i Avedgre Hol me blev
startet. Af forskellige arsager, herunder det i 1970 ind-
forte stop for yderligere tilgang, blev byggeriet farst
beskaret og sidenhen overdraget til hovedstadskomuner ne.

Ad 4.

Forslaget om famlieboligerne er gennenfgrt ved | ovbe-
kendt gerel se nr. 483 af 16. august 1973. {8 53, stk. 2),
og er gentaget i boligbyggeriloven af 19. marts 1975.

Endvi dere er der i udl andi ngs- bekendtgarel sen nr. 345
af 22. juni 1973 indfert en regel, hvorefter ophol dstill adel -
se til en udenl andsk arbejder kan geres betinget af, at den
pagad dende rader over en "passende bolig". | rigspolitiche-
fens (T.ir.Us) cirkul egeskrivelse til samlige politimestre
af 10. jaguar 1973, er der fastsat naanere regler om hvilken
bclig en udenl andsk arbejder skal rade over, fgr der kan
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gives ophol dstilladelse til hans fanilie. Et ekstraktudskrift
er optrykt sombilag 3.

For s& vidt angar enkel tvazel ser, skal det bensrkes,
at stgtte i henhold til pkt. 29 i boligmnisteriets
cirkulege af 4. juni 1975 omstegtte til almennyttigt nybyg-
geri forudsatter, at nybyggeriet indehol der et passende
antal envarelsers boliger til selvstandi g udl ejning.

Det er arbejdsgruppens opfattel se, at det er af stor
betydni ng, at der eksisterer saregler, sombeskytter uden-
| andske arbejdere og deres pargrende nod msbrug pa bolig-
onmradet i den fegrste tid efter deres ankonst til Dannark.
Pa den anden side finder arbejdsgruppen det rigtigst, at
udl andi nge efter en vis tids ophold her i landet bliver
ligestillet ned danske statsborgere pa bolignmarkedet. Det
benmeax kes i denne forbindel se, at reglerne oml ejerbeskyttel se
og omboligstette gad der uden hensyn til statsborgerskab,
Det skal her bensekes, at ogsd beboere af enkeltvazel ser
kan henvende sig til den komunal e bol i gkonm ssion safrent
bol i gen af dem skgnnes sa ringe, at den ikke er egnet som
nmenneskebol i g.
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7. Udenl andske ar bej deres skattef or hol d.

Ar bej dsgruppen har vedrgrende skatteforhold isas
beskadtiget sig med spergsndl et om fradrag for ydel ser
ifolge forpligtel seserklainger i henhold til 1igningslo-
vens § 14, stk. 2, og fradrag for dobbelt husfarel se i hen-
hold til statsskattelovens § 6 a.

| et brev af 24. oktober 1974 opfordrede arbejdsgrup-
pen socialministeren til at tage spergsnélet op over for
finansmnisteren ned henblik pad at sege de gat dende regl er
andret. Arbejdsgruppens indstilling er, at fradrag i hen-
hold til forpligtel seserkla¥inger kun bgr gives, safrem
nodt ageren af ydel serne er skattepligtig i Danmark. For
sa vidt angar fradraget for dobbelt husferelse indstilledes,
at de nuvarende bevi skrav sl akkes, santidig med at fradraget
begramses til to ar, somfor danske statsborgere.

Det nawnte brev til socialninisteren er optrykt som
bilag 1
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Sproglig bistand til udenl andske arbej dere.

Forudsat ni ngen for at udenl andske borgere vil kunne
drage nytte af den alnindelige offentlige service er et
rimeligt kendskab til det danske sprog.

Det har vist sig, at denne forudseaning er langt fra
at vare opfyldt for alle udlandinge selv efter en bopad s-
periode pa 4 - 6 ar. Forholdsvis fa udenl andske arbejdere
og deres voksne famlienedl enmer har taget nod de frivil-
i ge sprogundervisningstil bud.

Det viser sig, at mange udl andinge i dag ved, hvortil
de skal rette eventuelle spgrgsmal, nen deres sproglige

formen er ikke tilstrakkelig til, at de kan udnytte deres
viden. Dette har f.eks. ifglge undersggel ser foretaget
af forskellige | ager varet en af arsagerne til, at alvorlige

sygdonstil fad de i kke er blevet behandlet i tide.

Arbej dsgruppen er af den opfattel se, at til pasnings-
vil karene for udenl andske arbejdere og deres herboende pa-
rgrende bgr sgges lettet, ved at offentlige nyndi gheder i
forngdent onfang benytter sproglig bistand ved betjening
af udenl andske borgere, der ikke forstar dansk eller ikke
er i stand til i tilstrakkelig grad at udtrykke sig pa et
forstaeligt dansk.

Sproglig bistand til sagsbehandl ere i den offentlige
sektor har vexet drogftet med de inplicerede ninisterier,
Ant sr &dsf or eni ngen og Komuner nes Landsforeni ng sam Dansk
Fl ygt ni ngehj & p, |igesomder har vazet kontakt med Handel s-
hej skol en med henbl ik pad en salig uddannel se af tol ke.
Handelsheojskolen er positivt indstillet, og et internt udvalg
arbej der ned emmet. S3frem de pad side 31 foresl dede samar-
bej de etabl eres, henstiller arbejdsgruppen, at resultatet
af det interne udval gs arbejde behandl es snarest muligt.

Arbej dsgruppens under sggel ser har vist, at der er behov
for ensartede retningslinier vedrgrende benyttel se af tol ke-
bi st and.

Arbej dsgruppen nener, at alle, savel offentlige som
private instanser, bgr benytte den i socialmnisteriet eta-
bl erede vederl agsfrie telefontolkeservice i sd vid udstrak-
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ning somnuligt. Denne service er til radighed i mniste-
riet fra 9.00 - 16.00 og har desuden i |ighed med nmange
offentlige kontorer en fast ugentlig aftenabningstid. Uden
for den nawnte abningstid er der til alle |andets hospitaler
en saxlig telefontol kebistand til at betjene skadestuer

og akutte indl aggel sesafdelinger. Tel efontol keservice inden
for almndelig kontortid og den saxlige service til hospi -
taler er desuden til radighed for lmgevagtordningen i det
onfang, disse matte have mulighed for at benytte sig heraf.

| de situationer, hvor telefontolkning ikke er til-
strakkelig eller mulig, begr der kunne tilkal des en tolk.
Arbej dsgruppen anbefal er, at der indtil en tol keud-
dannel se p& Handel shgj skol en etableres, og indtil der er
en stab af uddannede tol ke, tilbydes stgtte til de perso-
ner, der i dag fungerer somtol ke. Her tamkes pa oriente-
ringsneder og evt. kortere kurser i oplysning omandringer
i gaddende |ove og i arbejdsnarkedsforhold samt i tol ketek-
nik og fagudtryk. Denne orientering foreslds tilrettel agt
af socialmnisteriets konsulenter i nat sanarbejde med
Handel shgj skol en og de bergrte nyndi gheder og organi sationer.
For at lette adgangen til i en overgangsperiode at
finde fremtil personer, der kan tilkal des«, foreslas, at
socialmnisteriets fremmedarbejderkonsulenter udarbej der
en |iste over personer, der har et rimeligt kendskab til dansk,
og som har tol keerfaring. Sommindste krav for optagel se
pa |listen anbefal er arbejdsgruppen, at pagS3ldende har best &-
et 3. sprogpreve pa Fol keuniversitetet eller tilsvarende
danskkundskaber, samt i begge tilfatde har nindst 2 ars
erfaring somtol k. (Folkeuniversitetets 3. sprogpregve kan,
hvis et rineligt kandidatantal tilnelder sig, etableres
uden for den al mndelige eksanmensterm n). Socialmnisteriet
"autoriserer" i kke de pagat dende personer som "exam. tol ke"
ved udsendel se af listen, men henviser til personer, der
stiller sig til radighed, og somer villige til at deltage
i evt. kurser og til at arbejde for et rineligt honorar.

Arbej dsgruppen har drgftet, hvad et rineligt honorar
er, og nmener, at en sats, svarende til den der i dag benyttes
inden for flere offentlige instanser, kan vaxe vejl edende,
nemig tinel gnnen ved speci al undervi sning for voksne i henhold
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til lov omfritidsundervisning myv.

Arbej dsgruppen anbefal er endvidere, at der udarbejdes
en folder, der kort orienterer omtol kebi stand, f.eks. om
hvordan bi stand kan skaffes, udgifterne derved og omvanske-
lighederne ved at tale gennemtol k. Fol deren foreslas ud-
sendt til kontorerne inden for stat og kommuner sam udsendt
til og stillet til radighed for |ager, hospitaler og arbejds-
nar kedets parter.

Det er arbejdsgruppens indstilling, at udgiften ved
brug af tolke nornmalt nd bazes af det offentlige, og at
udgi ften ved tel efontol keservice fortsat bgr betal es af
socialmnisteriet. | tilfade, hvor tolke tilkaldes af en
offentlig nyndi ghed, bgr honorar mv. nornalt betal es af
denne nyndi ghed, safrent det drejer sig omen foranstaltning
fra det offentlige, somenhver, der har ophold her i |andet,
har ret til. Som eksenpel kan nawnes hj emmebesgg af sundheds-
pl ej erske, famlievejleder, bgrnevagn n.fl. og undersggel ser
og behandling pa anbul atorier, hospitaler, hos speciall ager
o.lign.

| andre tilfade af mere privat karakter, f.eks. ved
i ndgdel se af agteskab, aflamgel se af kereprgve mv., bar
den pagat dende nyndi ghed, hvis der kan vage tvivl om at
udl andi ngen har til strakkeligt kendskab til dansk, drage
onsorg for, at en tolk nmed forsvarlige kvalifikationer til-
kal des. Den foresl dede ordning ned en saxlig kreds af tol ke,
der har sproglige forudsatninger for dette og er villige
til at arbejde inden for onradet, begr ogsa i disse tilfatde
benyttes.

Arbej dsgruppen finder det rinmeligt, at udlandingen selv
betal er udgiften til tolk i privatretlige tilfadde ved refu-
sion af tol keudgiften til det offentlige kontor, der har
rekvireret tolken.

Sazlige forhold kan gere sig ga dende, nar offentlig
servi ce sker inden for arbejdsnmarkedets rammer, f.eks. i fag-
lige spgrgsnél. | denne service, der ydes dels fra Arbejds-
formdlingen og dels fra det |okale fagforeningskontor, er
det arbej dsgruppens opfattel se, at tol kebi standen bgr fore-
tages via telefon, men at man i nedvendige tilfade ogsa
her kan til kal de tol ke, sombetales af det offentlige.
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Ved bilaggelse af stgrre eller mindre konflikter pa
ar bej dspl adsen bgr der, efter arbejdsgruppens opfattelse,

i langt hgjere grad, end det sker i dag, benyttes forngden
sproglig bistand.

Til brug for tol ke anbefal er arbejdsgruppen, at der
udar bej des ordlister med specialudtryk inden for arbejds-
mar kedet, social- og sundhedsvasenet, skatseadministration
0og retsvasen.
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9, Udenl andske arbeideres adgang il individuel radgi vni ng og
retshjadp (incl. fri proces).

Radgi vni ng.

| betamkning nr. 589 fra 1971 udtalte udval get, at dets
henstilling af 9. marts 1970 omoprettel se af en konsul ent -
stilling til fremve af radgi vni ngsvirksonheden for udenl andske
arbejdere, var blevet fulgt. | de nu forlgbne ar har social -
m ni steriets fremredarbej derkonsul ent arbejdet for at sikre,
at alle udenl andske arbejdere i Danmark skulle kunne fa den
radgi vning, de nmétte have behov for, specielt i den farste
svage tilpasningsperiode i deres nye |land. Dette har natur-
ligvis ikke kunnet |ade sig gegre uden de | okal e bopa skommuners
bi stand, og nogle konmuner har da ogsd organi seret radgivning
for udenl andske arbejdere pa forskellig vis. Da radgi vni ngen
i kke har vazet lige intensiv i alle kommuner, og da arbej ds-
gruppen finder, at der, specielt blandt udenl andske arbejdere
uden kendskab til danske forhold, er et stort behov for en ud-
strakt individuel radgivning, skal nman papege det rinelige i, at
dette behov inmpdekommes i videst nuligt onfang (eventuelt un-
der nedvirken af en tolk, hvilket er. nanmere ontalt i kapitlet
omsproglig bi stand).

Ar bej dsgruppen skal som fgl ge af ovenstdende anbefal e,
at der i kommuner, hvor behovet for radgivning konst ateres,
tilvejebringes milighed for radgivning ved eksperter fra de
forskel I'i ge komrunal e forval tni ngsgrene. Det skal benerkes, at
ar bej dsgruppen i kke finder det ngdvendi gt, at komrunerne opret-
ter en egentlig admnistration for at inpdekorme sddanne behov,
idet der har varet gode erfaringer ned at |ade radgi vni ngen fo-
regd i sanarbejde ned eksisterende national foreninger og |ignen-
de. Ligeledes vil de andetsteds i betamkningen foreslaede kom
munal e udval g for udenl andske arbejdere, i deres egenskab af
kont akt or ganer nel | em de udenl andske arbejdere og komnmunal f or -
val tning, kunne kanalisere de frenkomme gnsker omradgi vni ng
fremtil pagad dende afdeling i forvaltningen, og derned overfl @
diggere en sarskilt admnistration i kommunerne.
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Retshjap og fri proces«

Under henvisning til at reglerne for retshjap og fri
proces til danske statsborgere ogsa gad der for udenl andske
stat sborgere ned bops¢ her i |andet, og under hensyn til
det i kapitlet omsproglig bistand anfegrte, har arbejds-
gruppen ikke fundet anledning til at frensatte forslag om
saskilte regler omretshjap og fri proces til udenl and-
ske arbej dere.
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10. Under vi sni ng»

Den udenl andske arbejder og hans/hendes famlies
soci al e- og sanfundsmessige til pasning her i |andet er funda-
mentalt afhangig af, i hvilken grad de pagatdende far kend-
skab til det danske sprog og til sanfundets opbygning igvrigt.

Det er arbejdsgruppens opfattel se, at undervisning i
dansk sprog og i sanfundsorientering bgr have en neget central
pl acering inden for rakken af undervisningstilbud, sa denne
saligt sarbare gruppe borgere ikke stilles vanskeligere end

agvrige borgere i sanfundet med hensyn til livs- og arbejdsvil-
kar og til at kunne benytte social- og sundhedsnessig service,
sanmt under vi sni ngs- og uddannel sestil bud etc. her i |andet.

l. Inden for LOV OM FR TI DSUNDERVI SNING M V. kan der til-
rettel agges saxlige introduktionskurser i danske sanfm dsfor-
hold og i dansk sprog.

Oienteringskursus (40 timer) |amger vemt pad at infornere
om sociale forhold, rettigheder og pligter, serviceorganer mv.
Ti| undervisningen, der helst skal finde sted um ddel bart ef-
ter den udenl andske borgers ankonst til |andet, kan der ydes
tilskud til tol kebistand. Sprogkursus (180 tinmer) tilsigter at
gi ve udl andi ngen et alnent ordforradd pa ca. 1000 danske ord.

Begge kursustil bud godkendes som speci al under vi sni ng,
hvi | ket medferer, at undervisningen er gratis (bortset fra et
i ndskrivni ngsgebyr), at den kan finde sted pd mndre hold,
samt at |areren er special uddannet og er |gnnet efter reglerne
om speci al undervi sning. Lazeren skal, foruden at vaze faglig
og al mi ndel i g paslagogi sk kvalificeret, have gennengdet et saz-
ligt kursus, somgiver |aeren kendskab til denne specielle
el evgruppes saxlige kulturbaggrund.

| henhold til aftalen nellemarbejdsmarkedets parter i
sommeren 1973 omvil kérene for tilgang af udenl andsk arbej ds-
kraft fra 3. |lande, er den ansatte forpligtet til at deltage i
et 40 timers kursus i dansk og danske sanfundsforhol d (arbejds-
aftalens vilkar pkt. 6). Kurset skal savidt muligt afholdes inden
3 maneder efter ankonsten til virksonheden og inden for arbejds-
tiden, eller i specielle tilfatde i tilslutning til denne.
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Formél et nmed kurset er at give de udenl andske arbejdere et
el ement et kendskab til det danske sanfund og kendskab til gan-
ske al mi ndel i ge danske ord.

Arbej dsgruppen finder det vasentligt, at 40 tiners kurset
bliver tilrettelagt sal edes, at der sikres en ensartet under-

vi sning og har derfor nedsat et teknisk, paslagogi sk arbej dsud-
valg til at forestd den fysiske udforming af undervisnings-
plan og materiale. Omudval gets resultat er nanere redegjort
i bilag _5 .

Denne obl i gatoriske undervisning gives ogsa efter fritids-
under vi sni ngsl ovens regl er om speci al undervi sni ng.

Arbej dsgruppen har - ned undtagel se af Dansk Arbej dsgiver-
forenings reprasentant - endvidere fundet grundlag for at hen-
stille, at tinetallet i dette obligatoriske kursus udvi des, spe-
cielt med henblik pad ogsd at give plads for en elenentas indl e
ring i dansk talesprog. Tinetallet foreslas udvidet til 220 ti-
mer, sal edes at den obligatoriske introduktionsundervisning for
nytil flyttede udenl andske arbejdere i sanfundsforhold onfatter
40 timer og i sprog 180 timer.

Efter lov omfritidsundervisning mv. tilbydes pa al ni nde-
i ge undervisningsvilkdr en rakke kurser i sprog, kulturelle og
samfundsbetonede emmer, og i praktiske og nmusi ske etmmer. Delt a-
gerantal l et pa de enkelte hold skal vare mindst 12.

Derudover er der inden for fritidsundervisningslovens ram
mer nulighed for at deltage i undervisning, der forbereder ti
og afsluttes med f.eks. teknisk forberedel seseksanen, udvi det
t ekni sk forberedel seseksarmen el l er Hgjere forberedel seseksanen,
der giver adgang til at ga videre i uddannel sessystenet.

De hernawnte kurser sant |ovens erhvervsnessi ge kurser kan
benyttes af alle borgere uanset nationalitet.

De mange tilbud der findes, udnyttes kun i begramset om
fang af udenl andske borgere, fortrinsvis pa grund af sprogvan-
skel i gheder, nen ogsd fordi tilbudene ikke altid bliver kendt.
Der er behov for en opsggende virksonmhed, ikke m ndst over for
den udenl andske arbejders fanmilie. Arbejdsgruppen nener, at det
ma vage i sanfundets interesse at alle udenl andske arbej dere,
der gnsker en videre uddannel se, far denne, sa langt den enkeltes
mul i gheder rakker.
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I1. Arbejdsmnisteriet har fastsat retningslinier for uden-
| andske arbejderes deltagel se i kurser inden for lov nr.
194 af 18. maj 1960 om ERHVERVSMASSI G UDDANNELSE af IKKE-FAG-
LARTE ARBEJDERE el | er efter EFTERUDDANNELSESORDNINGEN for FAG
LARTE. Disse nuligheder er nanere omtalt i Arbejdsdirektora-
tets cirkulee nr. 394/70 af 23. novenber 1970, bilag nr. 6
Det er arbejdsgruppens opfattel se, at ogsd de hernante
uddannel sesnul i gheder kun har vazet benyttet af udl andi nge
i meget fa tilfadde, angiveligt pd grund af et stort dansk
pres pa di sse uddannel sessteder, og fordi der normalt forud-
sates rinelige danskkundskaber for optagel se pa kursus.
Arbej dsgruppen finder det ngdvendigt at henstille, at
der i langt videre onfang end tilfatdet er i dag, udfoldes
bestrabel ser for at notivere udenl andske arbejdere til at
benytte sig af disse uddannel sestilbud, der er abne for alle,
der har eller sgger beskaftigel se inden for det pagat dende
ar bej dsonr &de. Arbej dsgruppen henl eder opneg ksonheden pa,
at der i cirkulazet er givet mulighed for
undt agel sesvis at etabl ere hol dundervi sning ned del tagere
med samme nodersnél, og at forngden tol kebi stand |i gel edes
kan godkendes efter indstilling fra uddannel sesradets sekre-
tariat til arbejdsmnisteriet.

I11. UDENLANDSKE BZRN, der ophol der sig i Danmark, er om
fattet af de almindelige regler omundervisningspligt og
ret til undervisning i FQLKESKOLEN, safrent deres ophol d
her i landet varer mndst 6 maneder inden for et skol ear.
Onde salige foranstal tninger onkring modtagelsesun~
dervisning indtil eleverne kan fgl ge den normal e danske
kl asseunder vi sni ng og om undervi sni ng pa nmoder smal et henvi ses
til bilag 7
UNGDOVBSKOLEN, der er en kommunal skole, tilbyder under-
visning til 14-18 arige, enten somet supplenent eller som
et alternativ til anden undervisning. Der skal gives et
ungdonsskol etil bud i hver kommune. Tilbudet kan onfatte
al mene kurser, special undervisning, prgveforberedende under -
visning og erhvervsnessi g grundkurser.
Fremmedspr ogede el ever kan til el des de al m ndelige
hold, og der kan under de al mene kurser ogsa gives til bud,
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der tager hensyn til denne sealige gruppe, f.sks. ved tilbud
om danskunder vi sni ng

| forbindel se ned special undervi sni ng kan ungdonsskol en
oprette erhvervsnessige i ntroduktionskurser, f.eks. for at
skabe mulighed for periodeophold uden for fol keskolen for
el ever, der ikke trives eller fungerer i klassen

Kurserne oprettes af de enkelte ungdonsskol er udfra de
behov, der findes i den pagat dende kommune. For fremredspro-
gede unge kan ungdonsskol en til byde kurser pa grundl ag af
retningslinierne for de erhvervsnessi ge introduktionskurser,
der findes i et notat fra Direktoratet for ungdonsundervi s-
ningen af 12. juni 1973, jfr. bilag 4

V. @KONOM SKE ST@TTEMULIGHEDER: Undervisningstil bud,
oprettet specielt nmed henblik pa udenl andske arbejdere og
deres famlier, betales efter samme regler, somundervis-
ningstilbud til danske deltagere, d.v.s. at der for special-
undervi sning og forberedel seskursus under fritidsloven beta-
les normalt indskrivningsgebyr uden anden deltagerbetaling,
og for undervisning pa al mndelige vilkar batales gebyr

+ 25 fo af |aerl gnnen.

Uddannel sestilbud under Il er gratis, og der ydes
normalt en godtgerel se for tabt arbejdsindtagt, der svarer
til dagpengene i den statsanerkendte arbejdsl gshedskasse

Undervi sning i fol keskol en og ungdonsskol en er gratis.

Statens Uddannel sesstgtte ydes principielt kun ti
danske statsborgere. Der kan dog ydes stgtte til uddannel ses-
seggende, der ikke har dansk indfedsret, nar salige grunde
taler herfor, herunder navnlig paga dendes tilknytning til
Danmark.

Arbej dsgruppen henstiller, at Statens Uddannel sesstgtte
ogsd ydes til her i landet bosatte unge, der er bern af
her boende udenl andske foratdre.



27

11. Udenl andske arbejderes stemeret.

Som et led i de udenl andske arbejderes sanfundsnessi ge
tilpasning har arbejdsgruppen overvejet spgrgsnélet om at
gi ve udl andi nge stemmeret ved offentlige danske val g.

Da en andring i reglerne omvalg til fol ketinget krawer
grundl ovsamdri ng, har gruppen al ene set pa spergsnél et om
valgret til amsrad og konmmunal bestyrel se.

Stemmeret til de kommunal e val g har den, der pd val g-
dagen er fyldt eller fylder 20 ar, og som er dansk statsbor-
ger og bosat i kommunen.

En under Nordisk RAd nedsat arbejdsgruppe har i en
betankning fra maj 1975 indstillet, at nordiske statsborgere
med bopad i et andet nordisk land far kommunal stemmeret
efter at have boet i det pagatdende |and sa | ange, at den
pagad dende erfaringsmmssigt kunne vaze bl evet statsborger,
hvi | ket for Danmarks vedkonmende vil sige 3 ar.

Endvi dere har EF-konm ssionen somet led i det freniagte
forslag til et handlingsprogram for vandrende arbejdstagere
foresl det, at der gives statsborgere i nedl ensstaterne kom
munal valgret i tilfatde af fast bopat i en anden medl ens-
stat end den, hvori den pagat dende er statshborger.

Arbej dsgruppen finder det rineligt, at udl adinge -
uanset deres nationalitet - somi en arrakke har haft fast
tilknytning til Danmark, og sompa |ige fod ned danske
statsborgere er ned til at finansiere det danske sanfunds-
nmaski neri i gennem skattebetaling ogsad bgr have nulighed
for gennem st emmeaf gi vni ngen at deltage i den besl ut ni ngs-
proces, der afger, pa hvilken made og i hvil ket onfang det
offentliges indtegter skal benyttes. Hertil konmer, at det
findes rineligt at give denne gruppe borgere samme nul i ghed
for gennem politisk indflydelse at beskytte de rettigheder,
der er tillagt demi. sanfundet. Endelig finder arbejdsgrup-
pen, at der kan vaxe saligt tungtvejende grunde til at give
udl andi nge indflydel se netop pd komunalt plan, idet kommu-
nal bestyrel sens beslutninger i hgj grad bergrer borgernes dagligdag.

Arbej dsgruppen skal derfor indstille, at der gives alle
udenl andske arbej dere uanset nationalitet stemmeret til
vommunale og am skommunal e val g, efter at de pagad dende har
«aft fast bopad her i landet uafbrudt i 3 ar.
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12. Kommunal e udval g for udenl andske arbej dere.

Uanset at udenl andske arbejdere pa langt de fleste
ont&der er fuldt ligestillet nmed danske statsbhorgere,
ma man regne ned, at de i de ferste ar af deres ophol d
her i landet vil have en rakke specielle behov (for rad-
givning, information, undervisningm m ). De fleste af
di sse specielle behov skal |gses pad komunalt plan
Som f gl ge af kommuni kat i onsvanskel i gheder har konmunal -
politikere og personalet i de kommunal e admi ni strationer
kun et begramset kendskab til de udenl andske arbej deres
speci el | e probl ener.

Det vil derfor ofte vewe af verdi, at der etableres en
kont akt f | ade nel | em kormunen (kommunal politikerne og

evt. den komunal e adm ni stration) og den del af befol knin-
gen, der udgeres af udenl andske arbejdere. Det er det |o-
kal e sanfund selv, der er nanmest til at vurdere behovet

for en sadan kontakt og formen for en eventuel kontakt.
Ar bej dsgruppen skal pege pa& nuligheden for at nedsagte kon-
t akt udval g best dende af kommunal best yrel sesnedl enmer og

evt. reprasentanter for de bergrte forvaltningsgrene,
reprasentanter der vad ges af de udenl andske arbejdere eller deres
foreni nger sant eventuelt reprasentanter for andre offent-
i ge nmyndi gheder eller organisationer, der beskaftiger sig
med spergsmél et vedrgrende udenl andske ar bej dere.

Kont akt udval g ell er andre former for samarbejde mellem kom
munerne og reprasentanter for de udenl andske arbejdere vil ofte
kunne | gse en rakke spergsmél, der for den enkelte ud-

| andi ng er uoverskuelige. Samidig vil der derved kunne ska-
bes en bedre forstdel se for de udenl andske arbejderes situ-
ation, hvilket er en afgegrende forudsaning for, at de uden-

| andske arbejdere kan blive akcepteret bade i arbejs- og
boligmiljgerne, og dermed fa deres al mindelige |eveforhold
forbedret.
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13, Information om danske forhold mm

| betamkning nr. 589 er opregnet de i 1970 eksi sterende
pj ecer nmed opl ysninger til udenl andske arbejdere om danske
sanfundsforhol d. Visse af disse pjecer er udgaet, nogle
eksisterer i revideret og ajourfegrt udgave, og nye er kom
met til. Arbejdsgruppen finder, at disse pjecer giver en
rel evant introduktion til danske sanfundsforhold, specielt
under hensyn til den i kapitlet omundervisning onalte
undervisning i forbindel se med ankonsten her til |andet, hvor
de enkelte emmer bliver naemere belyst ved anvendel se af
fil nband, plancher og andet egnet undervisningsnaterial e.
Arbej dsgruppen finder det dog forngdent at pege pa vigtig-
heden af, at disse pjecer, ikke nindst den af social mni-
steriet udgi vne "fremmedarbejder i Danmark" gives til nye
udenl andske arbejdere allerede inden de forlader hjeni andet,
d.v.s. forud for indgdel se af en arbejdsaftal e og ansggni ng
om ophol dsti | | adel se.

Arbej dsgruppen har rettet henvendel se til Dannarks
Radi o ned annodni ng om etabl ering af peri odi ske radi oud-
sendel ser pa de sprog, der benyttes af de sterste grupper
af udenl andske arbejdere i Danmark.

Arbej dsgruppen har fundet det rigtigt, at staten - som
tilfatdet har vewet til og nmed finansaret 1975/76 - stetter
udgi vel sen af en flersproget avis for udenl andske arbej dere,
og arbej dsgruppen skal henstille, at der fortsat ydes
stogtte til en flersproget avis.

Arbej dsgruppen anser det endvidere for vasentligt, at
de udenl andske arbejdere og deres famlienedl emmer kan fast-
hol de forbi ndel sen med hj em andets kultur. Det findes derfor
vigtigt, at et rineligt bibliotekstilbud af nodersmélslitte-
ratur, onfattende sdvel fag- somskenlitteratur, sgges frem
skaffet. Da arbejdsgruppen er bekendt ned, at et under Biblio-
tekstil synet nedsat udval g vedrgrende biblioteksbetjening
af udenl andske arbejdere og deres herboende fanilier nu har
af gi vet betankni ng, finder den ikke at burde afgive henstil -
ling omdette spargsnal.
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14. Infornmation af den danske bef ol kni ng

En virkelig tilpasning af udenl andske arbejdere i det
danske sanfund har somen af sine forudsatninger, at de uden-
| andske arbejdere fgler sig accepteret af een danske bef ol k-
ning. Dette krever, at der ivagksates en plannessig infor-
nmat i on om udenl andske arbej dere og deres situation, ned det
formil at pavirke danskernes hol dning over for denne gruppe.

Mal et ma vaze at opnd en amte forstaelse for de uden-
| andske arbej deres baggrund, traditioner og adfadsnpnster.
Det nd tilstrabes at udrydde fordomme, somknytter sig til
nationalitet, religion og tradition, og i stedet at opbygge
en forstdelse for, at udenl andske arbejdere vil kunne tilfgre
det danske sanfund mange nye vax di er.

Arbej dsgruppen finder, at disse nmél ikke vil kunne nas
gennem en i nfornati onskanpagne eller |ignende. Der er her
tale om en | angsigtet opinionsdannel se, som forudsater med-
virken fra alle, der har ansvar for fol keopl ysni ngen her i
| andet: TV cg radio; pressen, bade dagbl ade, ugebl ade og f ag-
bl ade; hel e undervisningsvesenet; biblioteksvasenet; de tal -
rige foreninger, der ser det somderes opgave at bidrage til
opl ysni ngsarbej det og til neningsdannel sen, d.v.s. politiske
foreni nger, faglige organisationer, ungdonsforeninger, reli-
gi sse samrensl utninger og flere andre. Arbej dsgruppen fore-
slar, at der rettes en kraftig opfordring til .alle de nante
medi er og organi sationer, omat give spgrgsnél, der kan bidrage
til en bedre forstael se af de udenl andske arbej deres probl ener
en betydelig plads i deres al nindelige oplysende virksonhed.

| tilfabtde af, at der til et begramset onrade ma forven-
tes at ankomme et stgrre antal udenl andske arbejdere, vil ar-
bej dsgruppen dog finde det hensigtsnessigt, at der ivaxksattes
en konkret information i god tid forud for udl andi ngenes an-
konst .

Ar bej dsgruppen anbefal er endvi dere, at de kulturaftaler,
der er indgaet eller matte blive indgdet nellem Dannmark og de
| ande, fra hvilke vi nodtager udenl andske arbejdere, bliver ud-
yttet mest nuligt til aktiviteter, der kan fremre de ovennawn-
ce fornal .
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12. Qprettelse af en saglig statslig adm nistration for udenl andske
ar bej dere.
Arbeidsgruppen har overvejet 'betineligheden af at oprette
en central adm nistration, der skulle koordinere det arbejde vedr.,
udenl andske arbej dere, der udfgres af de forskellige stats-
lige og kommunal e nyndi gheder, sant foresta samarbejdet nellem
offentlig nyndi ghed og organi sati oner, herunder arbejdsmarke-
dets parter. Derudover kunne en sadan central adm nistration
eventuelt tage initiativ til reformer

Somnawynt foran side 5 , er der i overensstemel se nmed
udval gets betankning af 1971 under social ministeriet oprettet
en fremmedarbejderkonsulenttjeneste., Konsulenterne har i vid
udstrakni ng virket som koordi natorer nell em nyndi gheder og or-
gani sati oner. Desuden har de bergrte nyndi gheder og organi sa-
tioner praktiseret et sanarbejde om spgrgsnél vedrgrende uden-
| andske arbejdere. Dette sanarbejde er ikke formaliseret, nen
har i praksis vist sig at fungere.

Q uppen finder derfor ikke grundlag for at foresl& opret-
telse af en fast admnistration, nmen vil dog finde det hen-
sigtsmessigt, at det eksisterende ufornelle samarbejde far en
noget fastere karakter. Arbejdsgruppen skal derfor henstille,
at de i arbejdsgruppen reprasenterede nyndi gheder og organi sa-
tioner ogsd fremover mpdes for at drefte opstaede generelle
sporgsnél onkring til pasningen af udenl andske arbej dere, save
som eventuel | e spargsnél om samar bej de nel |l em de inplicerede
nyndi gheder og organi sationer, saledes at f.eks. et |ovgivnings-
onrades regler og praksis i tide koordineres med andre onréaders
regler og praksis.

Det foreslas, at der fast afholdes et vist antal meder ar-
ligt, nen at arbejdsgruppen i @vrigt kan indkal des, nar en eller
flere deltagere skgnner det ngdvendigt. Det nmd pd forhand vere
fastlagt, hvemder skal have ansvaret for gruppens samrensat -
ni ng, nodei ndkal del se mv., og arbejdsgruppen skal i denne for-
bi ndel se pege pa& social mnisteriet.

Det skal bereskes, at SIDs reprasentant under arbej dsgrup-
pens drgftel ser har frenhawet, at man i tilfatde af &bning for
en stgrre tilvandring af udenl andske arbejdere gnsker indfert
en central administration, samt et indvandringsna¥n ned reprae
sentation bl.a. af arbejdsmarkedets uarter.
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16. Statistik.

For at kommunerne i rette tid kan forberede og ivagksatte
til pasni ngsforanstal tninger for deres udenl andske i ndbyggere
sasom sprogundervi sning for begrn eller voksne, radgivning eller
lignende, vil det vare af betydning, at de har adgang til sta-
tistisk materiale omudl andi nge i kommunen, fordelt pa nationa-
litet (eventuel sproggruppe), ken, alder, indvandringsdato,
civilstand. D sse oplysninger er det i dag nmeget vanskeli gt
for kommunerne at frenskaffe

Der findes flere registre og statistikker: R gspolitiet,
tilsynet ned udl andi nges oversigt, arbejdsdirektoratets gaste-
arbej derregi ster, CPR-registret, Danmarks Statistisks oversigt
over ind- og udvandrere. Hver af disse statistikker eller re-
gistre indeholder imdlertid kun en begrenset del af de stati -
sti ske opl ysni nger, somkommunerne har brug for

De kommunal e fol keregistre, der er det grundlag, CPR har
opbygget sit udlsndingsregister pa, ferer normalt ikke selvstan-
dige lister over udl andi nge. De @vrige kommunal e forvaltni nger
kan sdl edes ikke ad denne vej fa de enskede opl ysni nger.

Da det for arbejdsgruppen er oplyst, at alle de gnskede op-
I ysni nger kan frenskaffes gennem CPR‘s regi ster, skal den anbe-
fale, at der skabes nulighed for, at Dannarks Statistik samier
og bearbej der de ngdvendi ge opl ysninger og stiller dem vederl ags-
frit til disposition for offentlige nyndi gheder og arbej dsnarke-
dets parter mindst 2 gange arligt.
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Ar bej dsgruppens indstillinger.

1. Sociale forhold.

a.

Pensi oner. Det henstilles, at udenl andske arbejdere efter 3
ar's ophold bliver berettiget til at nodtage danske pensio-
ner uanset deres opholdssted. (side 9).

Bornetilskud. Det indstilles, at alle udenlandske arbejdere
bliver berettiget til bgrnetilskud til hervagende bgrn,

nar en af foratdrene har haft bopad i Danmark i 6 maneder.
(side11).

2. Andre onrader.

a.

Skatteforhold. Det indstilles, at fradrag i henhold til
forpligtel seserkl aginger kun gives, safrent bel ghet hos

nodt ageren bliver beskattet i Danmark. Endvidere indstilles,
at bevi skravene for ret til fradrag for dobbelt husfarel se
sl akkes, samt at fradraget begramses til 2 ar. (side 16).

Sproglig bistand. Det indstilles, at offentlige nyndi gheder
benytter sproglig bistand ved betjening af udenl andske arbej -
dere, der ikke forstar dansk eller ikke i tilstrakkelig grad
kan udtrykke sig pd et forstaeligt dansk, at Handel shgj sko-

| en etabl erer en tol keuddannel se, og at der i overgangsperio-
den til bydes kortere stgttekurser til fungerende tol ke, |ige-
somder til stegtte for offentlige nyndi gheder og private in-
stitutioner i samme periode etableres en liste over mulige
fungerende tol ke, at der udarbejdes en fol der omtol kebi st and,
at udgiften til tolkebistand normalt afhol des af den offent-
l'ige nyndi ghed og endelig at der udarbejdes ordlister med spe-
cialudtryk. (side 20)

Radgivning mm Det indstilles, at der, hvor behovet kon-
stateres, skabes mulighed for individuel radgivning af
udenl andske arbejdere. (side 21).

Undervisning. Det indstilles, at tinetallet for det obli-
gat ori ske introduktionskursus udvides (side 24), at uden-

| andske arbejdere sgges notiveret til at fgl ge den etabl e-
rede fritidsundervisning i dansk sprog og sanfundsforhold
(side 25), sam at bern af herboende udenl andske arbejdere
ligestilles med bagrn af danske statsborgere med hensyn til
ydel ser fra Statens Uddannelsesstotte., (sSide 26).




34

e. Stemmeret» Det indstilles, at udenl andske arbejdere efter
tre ars uafbrudt ophold her i landet far stemeret til
komunal e og ant skommunal e val g. {side 27).

f. Kommunal e udval g. Det indstilles, at der i kommuner, hvor
behovet konstateres, etableres kontaktudval g for den uden-
| andske del af befolkningen. (side 28).

3. Information me.m.

a. Det anbefal es, at Dannarks Radi o etabl erer periodi ske ud-
sendel ser pa de nest benyttede sprog bl andt de udenl andske
arbejdere. Det henstilles, at staten fortsat stetter udgi-
vel sen af en flersproget avis (side 29)» Det foreslas, at
alle nmedier mv., der har indflydel se pa fol keopl ysni ngen
opfordres til at fremme en bedre forswdelse af udenl andske
arbej deres probl emer, og det anbefal es, at kulturaftal erne
benyttes til samme form&l. (side 30).

b. Statsadministration af spergsmdl vedrerende udenl andske
arbejdere. Det henstilles, at de i arbejdsgruppen repra
sent erede nyndi gheder og organi sationer fortsat nwdes
regelmessigt. (side 31).

c. Statistik. Det anbefales, at Danmarks Statistik bearbejder
de forskellige tal nessige oplysninger og stiller demti
di sposition for kommunerne. (Side 32).
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Arbej dsgruppens brev af 24. oktober 1974 til social mni-
steren vedrgrende udenl andske arbejderes skatteforhol d.

Den i henhold til aftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorgani sationen i Danmark udarbej dede ansetel ses-
kontrakt af oktober 1973.

Ri gspolitichefen, Tilsynet ned Udl andi nges rundskrivel se af
10. januar 1973 til santlige politimestre, vedrgrende kri-
terierne for en passende bolig i sager om meddel el se af
ophol dstill adel se til hervagende udenl andske arbej deres
familiemedlemmer,

Notat af 12. juni 1973 fra undervi sningsmnisteriet, direk-
toratet for ungdonsundervisni ngen, vedrgrende erhvervsnessi -
ge introduktionskurser i ungdonsskol ens regie.

Rapport fra arbej dsgruppen vedrgrende undervi sni ngspl aner -
og material e for udenl andske arbejdere.

Arbej dsdirektoratets cirkul age nr. 394/ 70 af 23. novenber
1970 vedr grende udenl andske arbej deres del tagel se i kurser
der gennenfgres med stgtte efter lov nr. 194 af 18. ngj

1960 om erhvervsmessi g uddannel se af ikke-faglzrte arbejdere
eller efter efteruddannelsesordningen for faglate myv.

Under vi sni ngsni ni steriets bekendtgarel se om f ol keskol ens
undervi sning af fremmedsprogede el ever. Bekendtgerel sen
er ved denne betankni ngs afgivel se endnu ikke frenkomret.

Oversigt over antal udlandinge i Danmark pr. 1. januar 1975,
fordelt efter kgn, alder og nationalitet.
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Arbej dsgruppen vedr grende
f remmedar bej dernes sociale og
sanf undsnessi ge til pasning Den 24 okt ober 1974.

her i | andet.

Arbej dsgruppen har beskaftiget sig med spargsmélet om
fremmedar bej dernes skatteforhold og har herunder isa drgaf-
tet spargsmalet om fradrag for ydelser ifglge forpligtel ses-
erklaainger i henhold til ligningslovens 8 14, stk. 2, og
fradrag for dobbelt husfgrelse i henhold til statsskatte-
| ovens § 6 a.

Fradraget for forpligtelseserklzringer ydes, nar skatte-
yderen ved en bindende erklaing, indgaet for mndst 10 ar
har pataget sig at forsgrge andre end l|ivsarvinger og agte-
fad |l e. P4 det tidspunkt reglen blev indfert, tog den isear
sigte pd aftmgtskontrakter nmed pligt til at forsgrge foraddre
og/eller sgskende, nen i dag bliver reglen hovedsageligt an-
vendt af frenmedarbej dere.

Fradrag for forsgrgelse af personer bosat i udl andet,

i ndrgnmes efter de same regler som gad der for forsgrgel se
af personer bosatte i Danmark, idet man dog af kontrol hensyn
kreaver | eveattest, attesteret af en | okal nyndi ghed og do-
kunmentation for, at ydelsen faktisk betales.

Sel v om di sse krav opfyldes md man se i gjnene, at mange
fremmedar bej dere udnytter bestemel sen i strid med dens hen-
sigt. Det mA anses for givet, at den hjensendte ydel se ofte
anvendes til forsergelse af hustru og bern, hvis den da ikke
opspares i hjem andet med henblik pa& forbrug eller investering
efter fremmedarbejderens hjenmkonst eller ligefremtil bage-
sendes hertil. Der er da ogsad konstateret msbrug af ordningen
ved forevisning for skattemyndi ghederne af falske attestationer
p& leveattester og falske eller forfal skede kvitteringer for be-
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| gbenes hj ensendel se. Det er endvidere i praksis unuligt at
kontroll ere, om10-ars reglen overhol des.

Ar bej dsgruppen er opmeg ksom pa, at fradragsretten ifal ge
sin oprindel se nmodsvares af en skattepligt hos nodtageren,
men en sadan korresponderende skattepligt pa nodtagerens side
forudsastter, at denne er hjemehgrende i Danmark. De ydel ser
en fremedarbej der sender hjemog far fradrag for her, bliver
i kke indkomstbeskattet her i landet, og i nodtagerl andet
bliver de enten slet ikke - eller dog kun |enpeligt - beskat-
tet.

Dette forhold, sammenhol dt ned de foran nawnte nuligheder
for nmisbrug af ordninger, taler efter opfattel sen hos et fler-
tal i arbejdsgruppen for en begramsning af fradragsretten, sa-
| edes at |gbende ydel ser til nodtagere, der ikke er skatte-
pligtige i Danmark, ikke skal kunne fratrakkes i indkomnstop-
gar el sen.

Fradraget for dobbelt husfogrelse er i tilfade af, at
begge agtefadler opholder sig i Danmark begramset til 2 ar.
Efter ligningsdirektoratets vejledende anvisninger gives
dette fradrag til udl andi nge ud over en periode pa 2 ar, ned
m ndre forhol dene viser, at pagatdende agter at blive her
eller, at forbindelsen med agtefadlen er afbrudt. For at op-
nd dette fradrag ma frenmedarbej deren dokunentere, at han er
gift, og at hustruen oprethol der selvstandig husfarel se i
hj em andet .

Vanskel i gheden ved at skaffe trovardi g dokunentation for
at hustruen har selvstandi g husfgrel se er stor, specielt nar
hun opholder sig i et land, hvor famliesamenhol det er starkt,
og hvor de kulturelle forhold ger, at en enlig kvinde sja dent
har sel vstandi g hushol dni ng.

Arbej dsgruppen har i sine overvejelser |agt vagt pa, at

en fremmedarbej der, der har veeet her i landet i 2 ar, har en
rimelig anledning til at overveje, hvorvidt han gnsker at tage
sin famlie her til landet ned henblik pa et |angerevarende

ophol d. Efter arbejdsdirektoratets cirkulage af 8. juli 1974
kan arbejdstill adel se nu udstedes til famlienedl emmer til en
fremmedar bejder, nar dette fanilienedlemhar veget her i 2 ar,
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og dansk arbejdskraft til det pageddende arbejde ikke kan an-
vi ses.

Ar bej dsgruppen er derfor af den opfattel se, at det vil
vere rineligt at slakke pa de tidligere nawnte beviskrav og
vil samidig foresla, at man begramser dette fradrag til
2 ar, somfor danskere, idet agtefadlen herefter har mulig-
hed for at f& ophol ds- og arbejdstilladel se her i |andet.

Ar bej dsgruppen skal derfor henstille, at socialnmnisteren
tager spergsmalet op over for finansministeren ned henblik pa
at tilvejebringe de af arbejdsgruppen foreslaede andringer i
skatt el ovgi vni ngens fradragsregler.

C?P. a. V. ,

.7,// . /,g» //

" / 27/ ) /_/ / 7 e //f /
YA ////7'*’/ 7; )59 Y

Hr. social mnister Jacob Sgrensen,
socialministeriet.
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Mindretalsindstilling vedrgrende |igningsl ovens §14.
tke 2:

at fradrag for underhol dsydei ser efter |igningslovens
§ 14, stk. 2 begramses til et nagnere fastsat maxie
muimbel gb (f.eks. 5.000 kr.), nar ydel sen sker til
per soner bosat i udl andet.

Da den store tilvandring af arbejdskraft stregmmede til
Danmark fra sydeuropad ske | ande i 1969«70, var det i
meget fa tilfadde eventyrlyst, der bragte unge senner
og famliefadre til Danmark« Det var stor arbejdsl gs-
hed i hjem andene og derned mangl ende nulighed for at
forsgrge famlien. Der var tale omen forsgargel ses-
pligt, der pr. tradition pahvilede de adste i fani-
lien.

De danske skattefradragsregler muliggjorde det for
mange gennem en ar bej dsi ndsats her at klare en reel
forsergel se og dermed at overholde en tradition, som
de fleste alvorligt gnskede at overhol de.

De "lese" regler onkring oprettel se af den skriftlige
erklaging mell emparterne og de selvstyrende kommuners
forskellige syn pa rinmeligheden i disse fradrag, etc.
har givet kaotiske tilstande pd mange af |andets skat -
tekontorer. Santidig har dette givet en ner eller nin-
dre fri bane for personer, der sd deres fordel i at
udnytte regl en udover dens hensigt, og dertil i flere
tilfadde fa en ekstra indtjening ved at "hjmlpe" andre
til ogsd at benytte |igningslovens fradragsmlighed
for forsgrgel se af foraddre og andre.

Der er for mig ingen tvivl om at |igningslovens 8§14,
stk. 2 er blevet groft m sbrugt af nogl e udl andi nge,
men der er heller ikke tvivl om at den har vazet en
uvurderlig hjap for de udl andi nge, der reelt og al -
vorligt gnskede at overhol de famlieforpligtelsen, som
pahvi | ede dem Denne sidste gruppe udl amdi nge, der nma-
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ske/mAske i kke er den sterste, og somhar handl et fuldt
legalt, ser jeg ingen grund til at "straffe™ pa grund
af, at nogle udlandinge er | ovovertragere. Et rineligt
fradragsbel gb, nen dog vasentlig nindre end de bel gb
nmange udl andi nge via forsergelseserklsringer hidti

har hjemsendt, vil vage af stor betydning for mange
udenl andske arbejdere, og ved at admnistrere fradrag
gennem st andardf ormul arer nmed enklere regler end hide
til, vil msbrug undgas (begramses).

Li gel edes vil derived at bibehol de fradrag for forsgr-
gel se somovenfor heller ikke opsta nogen sterre fore
skel mel |l emudenl andske arbejdere fra 3.lande og ar-
bej dstagere fra EF-lande pd dette omrade. EF-arbej ds-
tagere har en reel mulighed for at tage de pagat dende
personer her til landet (Forordning 1612/68 art. 10),
og derved somhidtil benytte Iigningslovens fradrags-
mulighed, ogi de allerfleste tilfatde uden at nodt a-
geren vil blive beskattet heraf pa grund af bel gbets
starrel se.

Den 13. septenber 1974. Karen Andersen.

Forretni ngsferer Kaj Buch, Specialfirbejderforbundet
i Danmark, har gnsket at det frenmhswes, at Special -
arbej derforbundet principielt finder, at den om
handl ede fradragsregel udgar af skattel ovgi vni ngen,
nmen at forbundet efter onstandi ghederne kan til -
slutte sig flertallets opfattel se, somden kommer
til udtryk i foranstéende brev.
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Engoex CONTRACT OF EMPLOYMENT Okiobar 1973
ANSETTELSESAFTALE

for foreign workers in the case of first employment
for fremmedarbejdere ved 1. gangs anseettelse

The undersigned parties hereby agree on employment for a one-year period:
Undertegnede parter indgér herved aftale om ansasttelse for en 1-arig periode:

Name of undertaking o .. _CRNo.__
Virksomhedens navn

Address N S N e e e ey POBIBHCOOO L e
Adresse Post nr.

Telephone No.
Telefonnr.

Member of employers orgamsatlon I S I g TR, s e

Medl. b eid
af ar iverorg

or collective agreementwith _ R — S
eller kollektiv overenskomst med

Name of the personengaged _________ National RegistrationNo.(CPR) ____
Den ansattes navn

Address e S Postalcode
Adresse Post nr.
Expected address inDenmark : i Postalcode
Forventet adresse | Danmark Post nr.

Any relatives who may be contacted: S s L e
Eventuelle pargrende, hvortil henvendelse kan rettes:

Engaged from S
Ansat fra den til den

Post (job description)
Stilling (arbejdsbeskrivelse)

Wages, hours and other conditions of work are subject to agreement between:
Med hensyn til lon, arbejdstid samt avrige arbejdsforhold geelder overenskomst meilem:

and
og

so that the wages are in conformity with those applying to Damsh workers.
séledes at lennen falger de for danske arbeldere geeldend.

Monthlyrent ______ kr. (cf. point 7)
Méanedlig leje for bolig _ ___ kr.Jtr.pkt. 7.

The condltlons of employmsnt stated above are accepted.
ilkér anerkendes.

IS . -, . | || W— e

(Signature of the undertaking)  (Virksomhedens underskrift)

e o syeey e - gfiden o o e Ok

s ving e , = - g s e sy

e of the employ (Den krift)

The employment service recommends that a work permit be issued on the basis of this contract of employment.
Arbejdstormidiingen anbefaler, at der udstedes arbejdstilladelse p& grundiag af neervesrende ansettelsesaftale.

Work permitissuedon
Arbejdstilladelse udstedt den

Notified for entry in the register of foreign workerson ____ 19
Tilmeldt geestearbejderregistret den

Registered wnh unempluyment benefit fund on _ s 19 — o

Indmeldt i arb dskasse den " Stamp and signature of Employment Service
Arbejdsformidlingens stempel og underskrift

In the event of prolongation of the contract of employment after the expiration of the first year, the contract shall be submitted once

more to the employment service. Paragraphs 110 3, 5b, 9a and d,and 10 to 12 shall apply to the prolonged contract of employment.

I tiltealde af forlaengelse af ansasttelsesaftalen efter udlobet af det furste &r skal den pa ny foreleegges Arbejdsformidlingen. For det

torlngede anseettelsesforhold galder punkterne 1-3, 5b, 9a og d samt 10-12.

Dansk Arbejdsgiveriorening - Landsorganisationen i Danmark
Godkendt af Arbejdsministeriat



42

The employment relationship is subject to the following conditions:

1. Heullh examination.
The employee shall submit to health examination according to regulations made by the health authorities

2. Annual holiday.
The employee is entitled to an annual holiday in conformity with the provisions of the Holidays Act and the collective agreement in force.
3. Unemployment insurance.
The employee shall be registered with an unemployment benefit fund.
4. Advance payments.
When he takes up his duties in the undertaking, the employee is entitled to receive an amount in advance for payment of expenses for board and
lodging until the first pay day. The advance payment shall be repaid over a period of at least three months.
5. Traveling expenses.
a) The undertaking says the cost of travel from the country of stay to the undertaking by train (second class). The expense will be reimbursed on
arrival in the undertaking
b) On the expiration of the term of employment the undertaking pays the cost of travel from the undertaking to the home country by train (second
class), see however the rules on prolongation and notice of termination of employment. Where the home journey is to be paid by the undertaking,
payment is made on production of the certificate of departure (stamp in the passport).
6 Time oil lor lessons.
The employee is required to attend a 40-hour course in Oanish language and Danish social conditions The course Is normally organised by the
recognised educational associations and shall, as far as possible, be held within three months atter the employee has taken up his duties In the
undertaking and dur ng working hours or in continuation thereof.
7. Housing.

The undertaking arrenges for the allocation of lodgings (furnished room of good standard). The rent is paid by the employee himself.
Termination of the tenancy cannot take place by a notice expiring within the first three months of employment

8. Prolongation,
Not later than three months before the expiration of the contract the parties shall come to an agreement about the possible continuation of the
employment relationship. Notice of any cor ion of the emp relationship shall be given to the employment service not later than two
months before the expiration of the contract.
In the event of any prolongation of the term of the contract (new work permit) with the present or a different employer without the employee availing
himself of his right to payment of home journey, that obligation shall be transferred to the employer with whom the employee was last employed
before going home.

©

Notce of termination ©0f employment.
a) The contract, which under normal conditions is made for a term of 12 months, is subject to lhe notices of termination laid down in the current
agr with the s -
b) The employee is not allowed to give notice of termination within the first three months;
c) The employee is guaranteed at least three months' employment in the undertaking, unless the temination of employment is due to circumstances
nputable to himself, or to the discontinuation of the undertaking;
d) Is notice of termination of employment given by the undertaking before the expiration of the tern of the contract without this being imputable to

€) I$ notice of termination of employment given by the employee within the first six months, the undertaking is entitled to claim repayment of any
ravelling expenses paid, not exceeding, however, the amount of wages due.

10 Any person employed in the undertaking is subject to its regulations.

11. Complaints of non-observation of the above conditions or the collective agreement are decided under the rules of labour law.

12. The employee acknowledges receipt of information leaflet on wages and other conditions of work in the branch
For anszettelsesforholdet galder i gvrigt fglgende vilkar:
1. Heloredsundersagelsi.
Den ansatte skal underkastes helbr ogelse efter yndig nes naermere bestemmelser.
2. Ferie.
Der tilkommer den ansatte ferie i overensstemmelse med reglerne i ferieloven og kollektiv over
3. Arbejdsloshedsforsikring.
Den ansatte er pligtig at veere medlem af en arbejdslgshedskasse.
4. Udbetaling al forskuc'sbelob.
Den ansatte er ved sin ankomst til virksomheden berettiget til at fa udbetalt et forskudsbelsb til deekning af udgifter til kost og logi indtil 1. t@n-
gsdag. For 1 ales over en periode P& mindst 3 maneder
5. Rejseudgifter.
a) Virksomheden betnler udgiften til rejsen fra opholdslandet til virksomheden med tog pa 2. klass». Udgiften refunderes ved ankomst til virksom-
heden.
b) Ved aftaleperioders udigb betaler virksomheden udgiften til rejse fra virksomheden til hjemlandet med tog pa 2. klasse, jfr. dog reglerne om for-
Ié og . Hvor vir skal betale hjemrejsen, sker dette, nir udrejsedokumentation foreligger (stempel i passet).
6. Frihed til undervisning.
Den ansatte er forpligtet til at deltage i et 40-timers kursus i dansk og danske samfundsforhold. Kurset arrangeres normalt af de anerkendte oplys-
ningsforbund og skal s& vidt muligt afholdes inden 3 maneder efter ankomsten til virksomheden og inden for arbejdstiden eller i tilslutning til denne.
7 Bolig
Virksomheden sorger ved ankomsten for anvisning af bolig (mebleret veerelse af god standard). Udgiften til leje betales af den pagzldende selv
Opsigelse af lejemalet kan ikke ske til fratreeden inden for de forste 3 maneders beskeaftigelse
8  Forlengelse.
Senest 3 méneder inden aftalens udigb skal der mellem parterne traeffes aftale om eventuel for af orholdet. om even-
tuel fortszettelse af anszttelsesforholdet sendes til arbejdsformidiingen senest 2 méneder inden aftal ins udligb.
Ved eventuel for af ioden (ny ar hos nuvaerende eller anden arbejdsgiver, uden at den ansatte ger brug af hjemrejse-
rette i. overfares denne forpli til den arbejdsgiver, hvor den pa 1de senest har vzeret beskeaftiget inden hjemrejse
9  Opsigelse

a) Aftalen, der under normale forhold geelder i 12 . folger de i gaeldende over f varsler med folgende undtagelse:
b) Dan ansatte kan ikke opsige aftalen inden for de forste 3 méaneder.
c) Don ansatte er sikret mindst 3 maneders beskzftigelse i vir e \ skyldes den ansattes egne forhold eller virksom-

d) Opsiges aftalen af virksomheden inden aftaleperiodens udigb, og uden at det kan tilregnes den insatt«, gives dog et varsel pa mindst 14 dage,
og virksomheden betaler hjemr ne for den pé de.

e) Opsiges aftalen af den ansatte inden for de forste 6 maneder, er virksomheden berettiget til at kreeve afholdte rejseudgifter betalt - dog Ikke ud
over tilgodehavende lgn.

10. Enhver i virksomheden ansat er undergivet de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid métte veere geeldende i virksomheden.

11. Klaga over manglende overholdelse af ovenstdende vilkar eller den kollektive overenskomst behandles efter de fagretlige regler

12 Den ansatte anerkender at have informati om lgn og arbej il inden for branch an.
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Anker Heegaardsgade 5 10. januar 1973.
1588 Kebenhavn V. hj.nr. 1971-88-11.
Tel efon (01) 14 48 48.

| justitsministeriets bekendtgerelise om udl endi nges adgang

til landet, somandret ved bekendtgerelse nr. 115 af 11. april
1972, er det i 8§ 22, stk. 2, 4. pkt., bestent, at arbejdstilladel se
kan meddel es en udl andi ng under ophold her i |andet, hvis hans

udenl andske agtefatle eller - hvis ansggeren er under 20 ar - en
af foradrene er lovligt bosat her og rader over en for fanmilien
passende bolig.

Justitsmnisteriet har ved skrivelse af 21. decenber 1972 til -
tradt, at fal gende retningslinier, der er fastsat herfra efter for-
handl i ng med boligministeriet, lagges til grund ved afgerel sen af,
om en bolig kan anses for passende i de nante familiesammenforings-—
tilfadde:

1) En selvstandig | ejlighed kan kun anses for en passende
bolig, nar der ikke er over 2 personer pr. beboel sesrum

2) Et enkelt varel se kan kun anses for en passende bolig for
1 person eller agtefadler uden bern,

3)2 eller flere enkelte verel ser uden selvstandi gt kokken
og toilet kan ikke anses for en passende bolig for en
famlie med begrn (mand, hustru og bgrn).

| den anl edning skal man annode politikredsene om at iagttage
f gl gende:

Nar en udl andi ng, der er onfattet af udlzndingsbekendtgorel-
sens § 22, stk. 2, 4. pkt., ansgger omophol ds- og arbejdstill a-
del se, sgges den pagad dendes boligforhol d namere oplyst, jfr.
cirkul ageskrivel se herfra af 30. august 1972. Dette gad der ogsa
ved ansggni ng om forl angel se af ophol ds- og arbejdstilladel ser.

Opfyl der familiens boligforhold de ovennavnte normer, indsendes
ansggni ngsskema (P 602) - ved forl angel ser eventuelt rapport -
hertil med opl ysning om boligf orhol dene

Opf yl der faniliens boligforhold ikke de ovennawnte norner,
henvi ses ansggeren til at frenskaffe sig en passende bolig inden
for det tidsrumaf 3 maneder, hvori en udl andi ng nornalt uden op-
hol dsti | | adel se kan ophol de sig her i |landet. Efter omstandi gheder-
ne - f.eks. nar en ansggning indgives kort fgr 3-minedersfristens
udl gb - kan der gives ansggeren en kortere forlangel se af fristen



44

Frenskaf f er udl amdi ngen ikke inden for fristen en passende
bolig, meddel es der ham pal ag om at udrejse, og passet pategnes
omden fastsatte udrejsedato ("anmeldt udrejse"). Underretning
i ndsendes herefter til Tilsynet nmed Udl andi nge.

Der kan ikke gives udl andingen tilladelse til at pabegynde
arbej de, forinden passende boligforhold er sikret.

Hvi s der s@ges om ophol dstilladel se for en EF-statshborgers
famlie, for hvemkravet omarbejdstilladel se ikke gadder, eller
hvis der i andre tilfatde kun sgges ophol dstilladelse til et
famliemedlemtil en herboende udl andi ng, bar tilsvarende retnings-
I'ini er vedrgrende boligforhol dene fgl ges. Hvis ophol det hos den
her boende udl anding er af nidlertidig karakter (indtil 6 maneder),
kan nax nere undersggel se af bol i gf or hol dene dog undl ades.

Det bor stikprevevis kontrolleres, at udenl andske famlier
efter at opholds- (og arbejds)tilladelse er neddelt, overhol der de
ovennaynte norner for boligforhol dene. Hvis let kommer frem at
bol i gf orhol dene er amdret sal edes, at de ikke | angere opfyl der de
ovennawnte krav, indsendes indberetning til Tilsynet ned Udl andi nge,
der herefter vil afgere, omden neddel te ophol ds- (og arbejds)til-
| adel se bgr inddrages.

Hvis politiet ved en sadan kontrol eller pa anden made bliver
bekendt ned,, at udl andi nge uden for de nawnte famliesammenf grings-
tilfedde bor under boligforhold, der er vasentligt darligere end
de ovennawnte retningslinier, indsendes |igeledes indberetning
hertil.

Seeligt for sd vidt angar punkt 2 og 3 ovenfor benwekes, at
det for at kunne anses for en faniliebolig i almndelighed nma
krawves, at verelserne ligger i umddel bar tilknytning til hinanden
Hvis der er tale ombgrn over 16 ar kan det efter onstandi ghederne
accepteres, at barnets varel se ikke |igger um ddel bart ved siden
af foradrenes (en af foratdrenes) varel se, nar vazel serne dog
ligger i samme villa, pensionat eller |ignende, og der er kgkken,
ophol dsstue eller lignende fales for beboerne.

P.r.v.

Sgren Sgrensen

Til politidirektgren i Kgbenhavn og santlige politinestre.
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Direktoratet for ungdomsundervisningen,.

Not at vedrgrende erhvervsnessi ge introduktionskurser i ungdons-
skol ens regi .

. Indl edning.

Ungdonsskol er ddets synspunkter vedrgrende ungdonmsskol ens pl a-
cering i et integreret uddannel sessystem beskadtiger sig bl.a.med
de saxlige undervisningsnessige opgaver for psykisk hamede eller
sent nodnede el ever.

| et samarbejde nell em fol keskol en» soci al forsorgen, ungdons-
skol en og speci al ar bej deruddannel sen har nan en rakke steder for-
sggt at tilgodese denne el evgruppe ved oprettel se af brede intro-
dukti onskurser af ca. 4 ugers varighed.

Ungdonsskoleradet anbef al ede, at dette arbejde viderefgres ned
henbl i k pd en vurdering af, hvor dan denne under vi sni ng mest hen-
si gt snessi gt t|IretteIagges idet formilet nmed de erhvervsnessige
i ntrodukti onskurser md vage:

1. at skabe nulighed for positivt pragede periodeophold uden for
fol keskol en for el ever, der ikke trives eller fungerer i klas-
sen,

2. at notivere demfor relevant uddannel se og fortsat undervis-
ning ved at give demkort tids beskadtigelse ved enkelt manu-
elt arbejde, de kan magte, og derfor oftest synes om

3. at fremme erhvervslivets og vi dereuddannel sernes interesse for
at skabe beskaftigel se og uddannel sesnuligheder for 16-18 ari -

ge, der ikke er egnede til, eller notiverede for, at ga ind
de nye erhvervsfaglige grunduddannelser
| fortsadtelse af ungdonmsskol eradets indstilling nedsattes i

foraret 1972 et kontaktudval g vedrgrende sanarbejde mel | em speci -
al ar bej deruddannel sen, fol keskol ens specialundervisning 0g ung-
donsskol en

| et notat af juni 1972 har direktoratet for ungdonsundervis-
ni ngen givet en orientering omdette kontaktudval g, santidig med
at man har opfordret til, at der oprettedes |okale arbejdsgrupper
reprasent erende den stedlige special arbej derskol e, kuratorerne,
ungdonsskol en og arbejdsformidlingen.

Sekretariatet for uddannel sesradet for special arbejdere har i
decenmber 1972 sendt et materiale til special arbejderskol erne om
hvil ke vilkar sekretariatet stillede for specialarbejderskol ernes
medvi rken ved gennenfgrel sen af erhvervsmessi ge introduktionskur-
ser. Dette materiale indehol der: Forel gbige adm nistrative ret-
ni ngslinjer, forel gbige gkononi ske retningslinjer for afhol del se
af udgifter samt en forel ghig undervisningspl an

I'1. Etablering af erhvervsnessi ge introduktionskurser

Direktoratet for ungdomsundervisningen skal i fortsattelse af oven-
nesnte notat af juni 1972 opfordre til, at de erhvervsmessige in-
troduktionskurser betragtes som en naturlig ungdonsskol eopgave
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samt til at en sadan lindervisning ivaaksates i det onfang, der
lokal't er behov og nulighed for at etablere den, idet man fra di-
rektoratets side [agger vamyt pa fel gende hovedsynspunkter

1) El evkredsen.

~ Kurserne tilrettel %ges fortrinsvis for lmse-staveretarderede,
psyki sk hemede og psyki sk af vi gende.

2) Kursernes opbygning.

Kurserne bgr tilrettel agges i saniet tidsrumned en varighed
fra 3-5 uger efter de stedlige forhold.

I tilknytning til kursusforlgbet bgr mulighederne for at eta-
bl ere erhvervsprakti k under sgges.

3) Kursernes indhold.

Kurserne ber ikke beskaftige sig ned et enkelt brancheonrade,
men snarere give en introduktion onfattende flere brancher med ud-
gangspunkt i det |okale erhvervslivs beskaftigel sesnuligheder.

Under vi sni ngen kan sammenfattes af:

a. Praktiske el enenter
(pa ves kst eder, virksonheder og institutioner).

b. Fagteoretiske elenenter, der spontant er notiveret ud
fra undervi sni ngen
(pa vax ksteder og i kl assel okal er).

c. Ungdonsorienterende emer indehol dende tvee gdende
erhvervs- og brancheorientering .
(i klassel okaler og i formaf ekskursioner).

Man ber | agge vayt pa el evgruppens salige muligheder og vil -
kar, idet man i det onfang, det er nuligt, bgr inddrage hjem
nmene sant de stedlige vejlednings- og st ottemul i gheder.

4) Under vi sni ngsst eder.

De erhvervsnessi ge introduktionskurser kan ud fra |okale mu-
ligheder tilrettel emges i samarbejde med og pd speci al ar bej der sko-
| er, fagskoler og interne virksonmhedsskol er.

5) Laxerkradter.

For savidt angar den praktiske og fagteoretiske del af under-
vi sningen bgr man benytte fagskol ernes |axerkradter, idet disse bar
have en introduktion vedrgrende det specielle klientel og de s&li-
ge padlagogi ske opgaver, denne undervisni ngsopgave stiller.

For sdvidt angar de ungdonsorienterende emmer kan der peges
pd lagerkradter, der igvrigt benyttes indenfor ungdonsskol en med
saxligt kendskab del's til elevklientellet og dels til det |okale
erhvervslivs nmuligheder.

Det kan vese af vasentlig betydning for udviklingen af denne
undervi sning, at der udover laerne til de enkelte emer knyttes en
person, der kan sgrge for kontakten mell em fol keskol e/ ungdonsskol e,
el evgruppen og de enkelte faglaxere - f.eks. de |okale kuratorer.

6) Administration.

Som nant vil de erhvervsnessige introduktionskurser kunne
etableres i samarbejde nmed | okal e fagskol er af forskellig art, nen
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undervi sningen etableres i henhold til |ov omfritidsundervisning
mv. i ungdonsskol ens regi, og nmed den stedlige ungdonsskol ei nspek-
tar somansvarlig | eder.

Codkendel sen af de_ erhvervsmessi ge introduktionskurser vil
derfor ske pa de samvanlige vilkar for ungdonsskol ens hensynt agende
specialundervisning.

Der er ikke forlods givet retningslinjer i detaljer for til-
rettel aggel sen og i ndhol det af undervi sningen, idet det er gnske-
,_i g'ﬁ,dat denne udvi kles helt ud fra |okal e forudseani nger og mu-

i gheder

Direktoratet for ungdonsundervisningen anmoder omat blive
underrettet omde aktiviteter, der mé blive sat igang med henblik
pa at kunne vi deregive i ndhostede erfari nger.

| denne forbindel se kan henvises til de steder, hvor man fo-
rel gbig har haft forsgg i gang ned erhvervsnessi ge introduktions-
kurser, nemi g:

Aal borg kommunal e ungdonsskol e,

Arhus konmunal e ungdomsskol e,

Qdense konmmunal e ungdonsskol e samt

Den fa& | eskommunal e ungdonsskol e i Sgnderjyl | ands ant skonmmune.

7) @onom .

Udgi fter til erhvervsnessige introduktionskurser afhol des ef-
ter de for ungdonsskol en saslvanligt gat dende regler nmed refusion i
henhold til & 17 i lov om fritidsundervisning myv.

Der md sél edes i det enkelte tilfadde tradfes aftale ned de
institutioner, hvor undervisningen placeres, omvilkarene for un-
dervi sni ngens afvikling og udgitterne herned.

Der gores opneg ksom pa at direktoratet for ungdonsundervi s-
ni ngen overfor Uddannel sesradet for special arbejdere har erklaet
si g i ndf or st et med at, safrem de erhvervsmessi ge introduktions-
kurser placeres pa speC| al ar bej der skol er, afl gnnes de fagl azere,
der er fast tilknyttet IoeC| al ar bej der skol er ne, og somlaser en del
af deres pligtige timetal ved ungdomsskol ens erhvervsnessige intro-
duktionskurser I overensstenmel se med den overenskonst, der er ind-
gaet mel |l em arbej dsm ni steriet og | aersammensl ut ni ngen ved speci -
al ar bej der skol erne, idet undervisningen betragtes som forsggsunder -

visning i henhold til § 109 i lov omfritidsundervisning myv.
Refusion af laxerl gnsudgifter til sddanm laere vil veee 50%
af den afholdte | gnudgift, dog max. i forhold til den fastsatte |gn

for ungdonsskol ens | a¥ere i specialundervisningen.

Kgbenhavn, den 12. juni 1973.

P.D. V.

Sven Koch.
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Rapport fra arbejdsgruppen vedrgrende undervisningspl aner og
-materiale for udenl andske arbej dere.

G uppens ned| enmrer :

Bj arn Andersen (koordinator for arbejdsgruppen)
Mirat Alpar

Kaj Buch

Kirsten Grerup

| . Schrader

J. Svendsen

G uppens arbejdsopgave.

Gruppen har set det som sin arbejdsopgave efter santale med kyndi-
ge, gennengang af relevant materiale og opsummering af gruppens e-
gen ekspertise at koncentrere sig omnogle enkle rad til udval get
og admi ni strationen.

Under vi sni ngens/ opl ysni ngens i ndhol d.

Arbej dsgruppen nener, hovedvagten ber | agges pa emer, der prasen-
terer det danske sanfund ud fra de udenl andske arbej deres og deres
faniliers behov, saledes somde optrasler i hverdagen, s& de sadtes
i stand til sd langt det mitte vare muligt straks fra bosattel sen
at fungere selvstandigt i sanfundslivet. G uppen papeger det ngad-
vendige i, at der frenstilles undervisningsmateriale vedrgrende sa
mange emmeonr &der, at det er nuligt at foretage udvad gel se alt ef-
ter del tagergruppernes situation og forudsadninger, fx. felgende:
Arbej de og arbejdsform dling. Fagforening og arbejdsl gshedskasse.
Det centrale personregister og fol keregisteret. Sundhedsvasen og
sygdonsbehandl i ng. Sygesi kring og -dagpenge. | ndkgb. Boli gforhold.
Skatter. Forsikringer. Politi, ambulance og brandvasen. Tel ef on.

H emme hos familien Hansen. Trafik. Tidsinddeling, &rstider og hel -
i gdage. Social bistand. Skol evasen. Presse, radio og TV. "Voksen-
uddannel se og fritidsmuligheder. Retsvasen. Hvordan styres Danmark?
Nat ur al i sati on.

| betragtning af den patamkte undervisning/opl ysnings kortvarighed,
finder gruppen ikke, der er praktisk nulighed for santidig at give
de udenl andske arbejdere sprogundervisning under en eller anden
form Derinmod falder indevelse i, hvad der kan betegnes som neget
enkelt fraseologi, naturligt ind i undervisningen/oplysningen.

Der er enighed i gruppen om at man i sin udved gel se af emmer fra
de nawnte kategorier bgr koncentrere sig omforholdsvis f&, ned-
vendi ge opljrsninger og rdd og behandl e disse pa en forsvarlig made.
Grugpen advarer inod en tendens til ved en urealistisk mil satning
at brede undervi sni ngen/ opl ysni ngen sd nmeget ud, at det gar ud over
det pamlagogi sk forsvarlige.

Under vi ser ne.

Arbej dsgruppen finder det realistisk at regne ned, at oplysningen/
undervisningen i mange tilfadde vil blive varetaget af ikke-pmda-
gogi sk uddannede lexere eller instrukterer. Det er arbejdsgruppens
opfattel se, at en vis undervisningsvirksonhed for disse |laere el-
ler instrukterer vil vade pakrawet. Erfaringer fra Sverige viser,

at dette er tilfaddet.
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Man kan tamke sig undervisningen af |agere/instrukterer gennenfort
pa forskellig made. Bedst er egentlige internatkurser, men det vil -
I e under alle omstandi gheder vage naturligt sidel gbende at drage
Danmar ks Radi 0s Undervisningsafdeling ind i billedet. Det er grup-
pens fornemel se, at DR’s Undervisningsafdeling vil stille sig po-
sitivt til et forslag omen rakke radi oudsendel ser for |axerelin-
struktgrer i forbindel se med gennenfgrel sen af 40-tiners kursus-

vi rksonheden for udenl andske arbej dere. Sadanne radi oudsendel ser
runr&e forgvrigt eventuelt senere udl &nes fra bandcentralerne i hele
andet .

Mat eri al et .

I kke al ene af sparehensyn, nmen ogsa af en rakke andre arsager fore-
sl ar ar bej dsgruppen, at undervi sni ngs/ opl ysni ngsnaterial et udar bej -
des pa den enklest nmulige made. Der findes en rakke audio=-visuelle
systener pa markedet , som maske ville veze egnede, nen fales for

demalle er, at brugen pa et felt somdette ville krave overordent-
lig store i nvest eri nger sdvel fra det offentlige somfra erhvervs-
livet, og, i endel tilfade, fra arbejdstagernes organi sationer.

Bl andt "andre arsager ! kan ogsd nawnes det forhold, at man ni vae
si kker pé, at apparaturet er tilgangeligt pa alle instruktions/un-
dervi sni ngssteder. Qgsa rent paslagogi ske faktorer spiller ind.

Arbej dsgruppen foresl & derfor, at der, hvad angar oplysning omem
ner af nere al nen, pernanent kar akt er, produceres radi ovi sions-pro-
gr amrer (bandfilm |ysbilleder plus til her ende | ydband), idet |yd-
bandet i hvert enkelt tilfatde udarbejdes p& flere sprog. Derved
klarer man santidig problemet i forbindel se ned anal fabeter bl andt
de udenl andske ar bej dere.

Hvad angér oplysning omemer af nere aktuel karakter (f.eks. gad-
dende |ove og overenskonster) foreslar arbej dsgrupﬁ)en udar bej det

| gsbl ade, dels til larere/instrukterer, dels til ever (pa flere
sprog) . Lasbl adene, der ogsé kan i ndehol de opgaver etc. i tilknyt-
ning til de nawnte T adi ovi si onsprogramrer, sanmes hos |a¥ere og

el ever i saglige napper.

Efter santale ned direktgren for Landscentralen for Undervisnings-
mdl er foreslar arbejdsgruppen desuden, at der pd et relevant tids-
punkt afgives gnske til Landscentral en om produktion af Radi o/ TV-
under vi sni ng-oplysning i salige emer for udenl andske arbejdere ud-
sendt af Danmarks Radio og eventuelt produceret samme sted.

Anden vi r ksonhed.

Guppen fgler trang til at peg at der ogsa er behov for oplys-
ni ngsvi rksonhed rettet nod den anske bef ol kni ng i denne forbi ndel -
se. Det foreslds derfor, at der pd et relevant tidspunkt afgives
gnske til Landscentralen for Undervi sni ngsm dl er om produktions -

0g udsendel se gennem Danmar ks Radi os Under vi sni ngsaf del i ng af radi of
TV-udsendel ser i ndehol dende opl ysni nger om de udenl andske arbej deres
baggrund og probl ener, kulturelt og mere praktisk aktuelt. Samme @n-
ske ber ogsa af gi ves di rekte til Danmarks Radio, idet der derned
tamkes pa udsendel ser ogsd fra andre af deli nger end Under vi sni ngsaf -
del i ngen. Radio/TV-udsendelser af denne art Kkunne santidig fungere
somundervisning af de instrukterer/laere, der skal varetage op-

I ysni ngen af de udenl andske ar bej dere.
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Fremtiden.

Arbej dsgruppen har haft sanmrdd ned af delingsl eder, civilingeniar

Eri k Bendi xen, afdelingen for AV-midler ved Teknol ogi sk Institut i
Kebenhavn, der er klar til at ga ind i et samarbejde vedrgrende den
negdvendi ge proveproduktion af et radiovisionsprogram Pa grund af
prisudvi kl i ngen er det ikke nuligt bindende at sige, hvad en sadan
preveproduktion vil koste i honorar til manuskriptforfattere, ud-
gifter til teknik og andet p& Teknol ogisk Institut, bl.a. eval ue-
ring. )Ti dligere har vaget navnt et bel gb onkring 10,000 kr. (i 1974-
priser).

QG uppen anbefal er, at der tages kontakt ned civilingenigr Erik Ben-
di xen, og at et eksperinent gennenfgres. Eksperinmentet eval ueres og
benyttes som "menster" for en eventuel senere produktion af materi a-
| er omandre emer. Eksperinentet kan santidig tjene somvejlednin

for opstilling af et budget for den egentlige, senere produktion a
nmateri al er.
Kgbenhavn den 8. decenber 1975, Pa arbej dsgruppens vegne,

sign. Bj grn Andersen.
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Arbejdsdirektoratet
Kgbenhavn, den 23.11.1970 AP cirkl.nr.394/70

Arbe jdsformidlingskontorerne.

G rkul e e vedrgrende udenl andske arbejderes del tagel se i kurser,
der gennenfgres nmed stgtte efter Tov nr, 194 af 18/5 1960 omer-
hvervsnessi g uddannel se af ikke-faglzrte arbejdere eller efter
ef t eruddannel sesordni ngen for faglate rn.v.

Arbej dsministeriet har under 9/11 1970 fastsat fal gende retni ngs-
l'inier for udenl andske arbejderes deltagel se i kurser under ud-
dannel sesl oven el ler i efteruddannel sesforanstaltninger for fag-
laate:

"Udenl andske arbejdere vil kunne deltage i de omhandl ede kurser,
s&frent den arbejdsgiver, hos hvemden udenl andske ar bej der er
varigere beskadtiget eller umddel bart efter kurset kan paregne
vari gere beskadti gel se, g@nsker arbejderens deltagel se i uddannel -
sen og skriftligt til kendegi ver dette overfor vedkonmende ar -
bej dsl gshedskasse.

Udenl andske arbejdere vil endvidere kunne deltage i de nawnte
kurser, safremt de har haft beskadtigelse her i |andet i m ndst
12 maneder uanset omder fremsattes gnske omdel tagel sen fra en
aktuel eller fremidig arbejdsgiver.

Det er en forudsatning for de udenl andske arbejderes adgang til
kursusdel t agel se, at denne finder sted inden for arbejdsonrader,
hvor de all erede har beskaétlgel se eller efter kurset sgger be-
skad tigel se under deres ophold her i |andet. Kursusdeltagelse
vil derinod ikke kunne finde sted inden for arbejdsonrader, hvor
de udenl andske arbejdere fgrst agter at sgge beskaftigel se efter
deres til bagevenden til hjem andet.

Det er en forudsa ning for de udenl andske arbejderes adgang til
at oppebege godtgerelse for tab af indtagt eller arbejdsmulig-
heder under kursusdel t agel sen, at denne pa sazvanlig néde anbe-
fal es af vedkommende ar bej dsl gshedskasse.

De udenl andske arbej deres uddannel se bgr i al mndelighed finde
sted gennemdel tagel se i de al mndelige kurser indenfor de nan-
te uddannel sesonrader. | tilfadde, hvor de paged dende Ea grund

af sprogvanskel i gheder eller i ndkvar t eri ngspr obl ener i kke kan

del tage i undervisningen pd al mindelige hold, kan deltagerne ef-
ter indstilling fra uddannel sesradets sekret ariat og ned arbej ds-
m ni steriets godkendel se sani es og pl aceres pa en skole ned nem
blik pd at gennemfare den gnskede undervi sning mea forngden bi -
stand allf tolk og nmed udnyttel se af skol ens indkvarteringsfacili-
teter.

Direktoratets AF cirkulage nr. 40/70 (B 352-A 2323) og AK cir-
kulage nr. 11/70 af 11/2 1970 udgar herefter.

P.D. V.
sign. F. Henriksen /

eksp.sekr. / g,Priis-Jensen
/ fm.

J.nr. UH 14/ 70
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Undervisningsministeriets bekendtggrelse om folkeskolens
und e r v i shing af fremmedsprogede elever. Bekendtgarel sen
er ved denne betaenknings afgivelse endnu ikke fremkommet.
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Statistik
vedrgrende udenlandske

statsborgere i Danmark
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Statsborgerskab Fend g kvinder
lande/landegrupper Alder (&r)
1 alt
0-14 15-64 65 +
EF-lande .coeivesscses 23844 €684 16594 566
Heraf:
Vesttyskland «..eceee 9646 3266 6057 323
Storbritannien ..... - 7959 2008 5812 139
De nordiske lande .... 22121 4549 16697 875
Heraf:
NOYEE ssmsinsnmswemsns 10364 2374 7740 250
SVET1iZ8 v.veeasons . 7462 1332 5574 556
Ovrige Buropa ........ 21985 5030 16740 215
Heraf:
Jugoslavien ..... @ s as 6896 1684 SLI3 29
Tyrkiet vevoeocw. ceceen 8129 1592 6530 d
ALPIRE swigsssscsmaias 3674 311 2855 8
nvordamerika .s.ocsaieoss 6900 1535 4820 545
Heraf:
UiSuls suveswnsuusnnss 5911 1264 4144 503
Syd- og mellem-
anerika «eeeesswonas . 1114 294 812 8
Asien .eeeoeeenvenes " 11177 3469 7685 253
Heraf:
Pakistan ...eeececesnes 4982 1385 5995 4
Australien og
QCeanien. . ¢ oo e i o os 521 118 394 9
Udlandet u. nzrmere
ANEs w6 o6 56 @ 8 W B 606 5 28673 462 2169 232
udenlandske statsbor-
gere 34 alt iwsswaw TR 94199 22952 68766 2481
Danske statsborgere .. 4960211 1122707 3169467 668037
Hele befolkningen .... 5054410 1145659 3238233 670518
Udenlandske statsbor-
gere i pct. af hele )
befolkningen ......... 1,86 2,00 %4 2,12 % 0,37 #
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Mend Kvinder
Alder (&r) Alder (&r)
I alt I alt
0-14 15-64 65 + 0-14 15-64 65 +
13708 3469 10020 219 10136 3215 6574 347
5421 1697 3614 110 4225 1569 2443 213
4577 1023 3483 71 3382 985 2329 68
9348 2257 6689 402 12773 2292 10008 47%
4443 1182 3165 96 5921 1192 4575 154
2998 666 2056 276 4464 666 3518 280
13924 2615 11243 66 8061 2415 5497 149
3885 893 2980 12 3011 791 2193 27
6222 832 5389 1 1907 760 1141 6
2738 418 2319 1 936 39% 536 7
3596 803% 2494 299 3304 732 2326 246
3088 655 2158 275 2823 609 1986 228
550 160 389 1 564 134 423 7
7034 1748 5275 11 4143 1721 2410 12
3429 792 2635 2 1553 593 958 2
224 62 158 4 297 56 236 5
1510 233 1136 141 1%53 229 1033 91
52632 11765 39723 1144 41567 11187 29043 1337
451585 574643 1589252 287690 2508626 548064 1580215 380347
504217 586408 1628975 288834 2550193 559251 1609258 381684
2,10 % 2,01 % 2,44 % 0,40 % 1,63 % 2,00 % 1,80 % 0,35 %













