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UDVALGETS KOWM SSORI UM OG SAMVENSA NI NG

Et af hovedforslagene i regeringens afbureaukratiserings-
pl an, der blev offentliggjort den 13. decenber 1988, er
forslaget om saniing af det ydre niljg og arbejdsniljget i
et fales tilsyn.

Formél et med etableringen af et fadles regionalt miljagtilsyn
er ifeglge planen at forbedre den service, den offentlige
forval tning yder over for virksonhederne, idet forslaget in-
debszer en lettelse for virksomhederne, der frenover kun
skal henvende sig ét sted.

Forsl aget ontaler ikke det offentliges ressourceforbrug.

I handlingspl anen for afbureaukratisering er forslaget be-
skrevet sal edes:

"Det foreslds at sanle tilsynet med niljg- og arbejdsniljg
vedr grende virksomhederne i et enstrenget system

Det overordnede princip for et virksonhedernes mljgtilsyn
bgr vaere en sanling af en |okal e ekspertise for sa vidt an-
gar erhvervsvirksonmhedernes relationer til det ydre og indre
mi | j gonr ade.

Herudover bgr et virksonmhedernes miljgtilsyn basere sig pa
f gl gende yderligere grundl aggende princi pper:



Der etableres ét virksonmhedstil syn.

Virksonmhedernes mljgtilsyn har som hovedsigte, at
m | j gpr obl emerne skal |g@ses ved kil den.

I nformations- og vejledningsi ndsatsen skal styrkes og
malrettes nmed sigte pa, at virksomhederne i hgjere grad
selv kan | gse deres mljgprobl ener.

Tilsynet skal etableres ud fra princippet om at der
skal ske den stgrst nulige decentralisering og saniing
af m|jgekspertisen (bedriftssundhedstjenestens, ants-
kommuner nes, kommunernes, Arbejdstilsynets miljgeks-
pertise sant miljg- og |evnedsmn ddel kontr ol enheder nes)
i et mndre antal regionale enheder.

Ved tilsynets etablering bevares den nuvarende |ovgiv-
ning og det nuvaxrende regelsas i de eksisterende res-
sortmnisterier.

Med etableringen af virksomhedernes mnmiljatilsyn skal
eksi sterende centrale enheder, fx Direktoratet for Ar-
bej dstil synet, nedl agges eller reduceres nmest nuligt.

Ti dspl anen for realiseringen af virksonhedernes mlj g-
tilsyn er 1989 til 1992, saledes at tilsynet er i
funktion ved realiseringen af det indre marked."

Ved nwder i begyndelsen af 1989 ned arbejdsmnisteren og
mljemnisteren udtrykte en rakke organisationer gnske om
at regeringens forslag blev gjort til genstand for en nere

detal jeret undersggel se og drgftelse.

De to nministre besluttede efterfgl gende at inmadekonme dette
gnske og nedsatte "udval get om et virksomhedernes mljgtil-

syn". Udval get har f gl gende konmi ssorium
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"Udval get har til opgave at belyse, hvorledes de eksiste-
rende funktioner pa& arbejdsniljgonradet og det ydre niljg-
onrdde i forhold til erhvervsvirksonhederne kan forenkles og
koordi neres ud fra de principper, der er nant i den stats-
l'ige handlingsplan for afbureaukratisering.

Udval get skal som led i arbejdet beskrive opgaver og admi -
nistrativ struktur pa bade arbejdsmilje og ydre niljgonra-
det. Udval get skal herunder bel yse ressourceanvendel sen til
opgaverne og den indbyrdes sammenhamg inell em opgavetyper ne.

Udval get skal belyse sine forslag ud fra de ovennante
princi pper og nmed hensyn ti

ressour cef ordel i ng

gkonom

fordele og ulenper i forhold til eksisterende system
bl .a. med hensyn til serviceniveau og effektivitet
behovet for vasentlige |ovandringer

nmul i ghederne for at foretage en sanm et politisk/gkono-
m sk prioritering

de eksi sterende besl ut ni ngskonpet encer hos de kommunal e
rad og nedspillet fra arbejdsmarkedets parter pa det
central e pl an.

Ti | synssystenet skal integrere eksisterende ekspertise savel
vedrgrende de ydre som de indre nmiljgspergsmél, saledes at
der er tale omen forenkling og forbedring for borgerne og
er hvervsvirksomhederne og om en rationalisering.

Udval get udpeges af arbejdsm nisteren og m|jgnmnisteren
Sekretari atsfunktionen varetages af Arbejdsministeriet og

MIljamnisteriet i fadlesskab samt i forngdent onfang ned
bi stand fra Finansministeriet.”
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Udval get har fgl gende sammensat ni ng:
Konmitteret Asger Lund-Sgrensen, fornmand for udval get.

LO sekretee N el s-Jagrgen H |l strgm udpeget af Landsorgani sa-
tionen i DanmarKk.

Zonom Ingelise Buck, udpeget af Arbejderbevagel sens Er-
hver vsr ad.

Di rekt gr Per Andersen, udpeget af |ndustriradet.
Af del i ngschef Peter Skov (indtil 15. novenber 1989)
Af del i ngschef Jens Andersen (fra 15. novenber 1989), begge

udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening.

Cand. scient. Stig Helm g, udpeget af Danmarks Naturfred-
ni ngsf or eni ng.

Kont orchef Ove Nissen, udpeget af Antsradsforeningen.

Kontorchef Birgit Herslund, udpeget af Komunernes Lands-
f or eni ng.

Kont orchef Henrik Grove, udpeget af Arbejdsministeriet, de-
partenentet.

Kont or chef Karen Westerbye-Juhl, udpeget af MIjgmnisteri-
et , departenentet.

Direktegr FErik Andersen, udpeget af Direktoratet for Ar-
bej dsti |l synet.

Kont or chef Mbgens Moe, udpeget af M Ijgstyrel sen.
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Kontorchef Henrik Hj ortdal, udpeget af Administrations- og
Per sonal edepart enment et .

Ful dmeggt i g Li sbeth Bi nderup, udpeget af |ndenrigsmnisteriet

Desuden har afdelingsleder Inge-Marie Lorenzen, Danske Hus-
mandsforeninger, og gardejer Nels Th. |Ilsge, De Danske
Landbof oreni nger deltaget i udval gsarbejdet.

Udval gssekretari atet bestar af:

Ful dneggti g Ki m Maskell, Arbejdsministeriet.

Kont orchef Jens Jensen, Direktoratet for Arbejdstilsynet
Ful dnegtig Herbert Mariboe, MIjgmnisteriet.

Ful dmeggti g Li nda Bagge, M1 j gstyrel sen.

| sekretariatsarbejdet har desuden deltaget fuldnegtig
Anne-Marie Maller Larsen, Arbejdsministeriet, fuldnmegtig
Jette Hansen, Direktoratet for Arbejdstilsynet, og assistent
Dort he Johansen, Arbejdsministeriet.

Udval get holdt sit fegrste nade den 29. marts 1989.

Ud fra konmi ssoriet deltes udval gets opgaver i tre

en beskrivel se af de eksisterende systemner

en udredni ng af opgavesamensat ni ngen og opgaveonf anget
i et frentidigt enstrenget miljatilsyn

forslag til det »frentidige tilsyn.

Gennengangen og analysen af de eksisterende systener med
henbl i k pa afgramsning af et sammenhamgende opgavesat for et
frenmtidigt enstrenget virksonhedstilsyn blev gennenfegrt i
perioden fremtil august 1989, hvorefter dragftel sen af
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forvaltningsmodeller for virksomhedernes niljgtilsyn blev
pabegyndt .

| oktober 1989 forel agde udval gsformanden arbej dsm ni steren
og niljgm ni steren udval gets overvejelser. Pa denne baggrund
har m ni strene over for formanden oplyst, at de to mniste-
rier har igangsat et arbejde ned formulering af en samar-
bejdsaftale, der onfatter bade det centrale og det decen-
trale niveau. Santidig er udval gsfornmanden annodet om pa et
passende tidspunkt at indkalde udvalget til en principiel
drgftel se af indholdet af en sadan aftale, forinden mini-
strene tradfer beslutninger herom Udval get har taget dette
til efterretning og har herefter udsendt denne betankning
over sit hidtidige arbejde.



| NDLEDNI NG 06 SAMVENFATN NG

Denne betanknings feorste fire kapitler beskriver det
indre og ydre nmiljgtilsyns opbygning og virkenmade.
Formélet er at give en frenstilling af de eksisterende
tilsynssystener pa arbejdsmljgonradet og ydre mljg-
onradet, der ger det nuligt - sa langt det lader sig
ggre - at sammenhol de oplysningerne omtilsynene pa de
to onrader. | kapitel fem frem agges to forvaltnings-
nodel ler til et frentidigt enstrenget nmiljatilsyn.

Bet amkni ngen er udarbej det af VMI-udval gets sekretariat
pa baggrund af bidrag fra MIjgstyrel sen, Arbejdstil-
synet, niljgforvaltningerne i Kebenhavns Ant, Hgje-Ta-
strup, Herlev, Vejen og @god kommuner, Den Danske
Dyrl age Forening, Kommunernes Landsforening og Ants-
r adsf or eni ngen.

| betankni ngens kapitel | gives i kort form en karak-
teristik af tilsynene i 1987. Nar 1987 er val gt, skyl-
des det, at det er det seneste ar for hvilket, der fo-
religger anvendelige statistiske oplysninger for hele
landet. Kapitlet er ligesomde efterfgal gende opbygget i
to dele, fgrste del omdet indre mljg og anden del om
det ydre mljg.

Kapitlet beskriver tilsynsaktiviteten og antallet af
pabud og forbud i tilsynene for 1987. Det har ikke
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vaget muligt at beskrive tilsynsaktiviteten pa& bran-
cheni veau pd en ensartet mdde i de to underafsnit. Der
kan, hvad angar tilsvarende oplysninger for begge sy-
stener pa regionalt niveau, henvises til kap. 111. Ka-
pitlet viser, at der pd arbejdsniljgonradet i 1987 an-
vendtes 230 arsvaxk til tilsynet med erhvervsvirksom
heder .

P4 ydre niljgonradet anvendtes i 1987 249 arsvark til
tilsyn med byerhvervenes virksonmheder. Der er ikke i
tallet medregnet den gvrige mljgadninistration vedrg-
rende virksonheder (godkendelser m v.). Tilsynet ned
| andbruget og det antslige tilsyn ned |ossepladser og
spi | devandsanl aay er heller ikke nedregnet. Det skal dog
tilfgjes, at konmunerne netop dette ar gennenfgrte en
kanpagne over for |andbrugets ul ovlige udl edni nger med
i alt 70.000 tilsynsbhesgg og et arsvarksforbrug pa 203.
Til sammenligning kan oplyses, at komunerne i farste
hal var af 1986 afl agde 6000 tilsynsbeseg i |andbruget.

| afsnit 1.2.4 gengives en suppl erende undersggel se af
ressource- og kvalifikationsanvendelsen i mljgtilsy-
nene, som er gennenfgrt pa udval gets foranledning. Un-
dersggel sen viser, at det sanlede arsvarksforbrug pa

mljgonrddet i anter og kommuner udger 1730. Hertil
kommer 444 arsveaek, der anvendes i mljg- og |evneds-
m ddel brancherne til mljgkontrol (Iaboratoriekontrol)
og miljetilsyn excl. drikkevandsonrddet. Tallene er
excl . kontorpersonale. De virksonhedsrel aterede funk-
tioner varetages af 1020 arsvaek i ydre niljgtilsynene
0og 510 i Arbejdsmiljgtilsynet. | Bedriftssundhedstje-

nest en anvendes 500 &rsvark.

Uddannel sessamensat ningen i anternes og komunernes
m | j of orval t ni nger er praget af ingenigrer, biologer og
andre naturvi denskabel i ge kandi dater samt nmellentekni-
kere. Uddannel sessammensat ni ngen bl andt de ansatte |
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Arbejdstil synet viser, at der er mange ned en sund-
hedsuddannel se, en stor gruppe faglate ned gennenfgart
vi der euddannel se og efteruddannelse sant en mindre
gruppe ingenigrer og nasten ingen ned naturvi denskabe-
l'i g kandi dat uddannel se.

! kapitel Il beskrives prioritering og planlagning i
til synene, og der gives en indhol dsbeskrivelse af til-
synsfunkti onerne, herunder besgg, godkendelse, tilla-
del se, klage mv. Der er store forskelle i de anvendte
prioriterings- og planl agni ngsredskaber pa de to onra-
der, hvilket ikke kun kan tilskrives forskelligheder i
den administrative opbygning pa onraderne (decentralt
amtsligt eller kommunalt i forhold til regionalt
statsligt), men nok i mindst lige sad hgj grad skyldes
al dersforskellen i regul eringsindsatsen pa de to onra-
der. Pa arbejdsniljgonradet er der sdaledes centralt
udvi kl et nmere finnmaskede prioriteringsredskaber end pa
ydre miljgonradet, |igesom planl agni ngssystenmet pa ar-
bej dsmi | j gonr det giver nere detaljerede og |angsigtede
udnel di nger end pd ydre milj gonr adet .

Denne forskel er i nogen grad fastholdt, fordi Folke-
tinget pa ydre miljgonradet har vaget stakt involve-
ret, endog pa et hgjt detalj er ingsniveau. Pa arbejds-
m | j gonr &det er regel udviklingen inde i en roligere og
nere planl agt fase.

| kapitlet beskrives for begge onrader det |okale
spillerum for planlagning og prioritering. Hvorledes
dette spillerumudnyttes lokalt i AT-kredsene, anterne
og kommunerne er ikke beskrevet i dette kapitel, nen i
kapitel Il er blandt andet dette forhold sggt bel yst i
et bestent geografisk onrade.

I afsnit 2.3 er indhol dsbeskrivelsen af tilsynsfunk-
tionerne pad begge onrader sammenstillet branchevist.
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Afsnittet viser saledes branche for branche, hvad hen-
hol dsvis Arbejdstilsynet, amerne og komrunerne hver
i se¢ kigger pa. Disse brancheskemaer kan bruges til pa
et meget generelt niveau at fa et overblik over de an-
vendte til synsparanetre.

Udval get har g@nsket denne skenatiske opstilling af
tilsynsparanmetre kvalitativt uddybet. | afsnit 2.4 er
der derfor givet en sa&dan uddybni ng ned eksenpel i trae
og nwbel branchen. Afsnit 2.3 og iss 2.4 viser en be-
tydelig overensstemmelse i kilderne til observerede
probl ener, nmen samidig en stor forskel i wvurderingen,

i det de to nyndi gheder ser pa forskellige pavirknings-
og bel ast ni ngsnul i gheder fra sanmme kil de.

Kapitel 111 beskriver indre og ydre nmiljgtilsynet i Kagben-
havns Ant, i Hgje-Tastrup og Herlev kommuner i 1988. Nar
1988 er valgt, skyldes det, at om agningen i opgaveforde-
lingen pa ydre miljgonradet feorst tradte i kraft i 1988.

Kgbenhavns Amt og de to kommuner er ikke udvalgt, fordi de
kan betragtes som reprasentative, nmen fordi de er velfun-
gerende.

Beskrivelsen i kapitlet er struktureret pa same made som
"l ands"beskrivelsen i kapitel | og Il, nen giver isa i af-
snit 3.3. et saxligt bidrag til beskrivel sen af eksi sterende
samar bej dsf | ader og opgavesanmmenfal d pa virksonhedsni veau.
Beskrivel sen giver ikke et entydigt billede heraf.

| kapitel 1V er der pad udval gets opfordring gennenfgrt en
analyse af det indre og ydre mljagtilsyn med |andbrugsejen-
donme. Undersggel sen er gennenfgrt i Esbjerg, Vejen og @ god
kommuner og i Ribe Ant. Den viser, at de to nyndi gheder pa
| andbr ugsonr &det beskadtiger sig med forskellige kilder og
opgaver, og der derfor ikke synes at vare samenfald i
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tilsynsaktiviteten. Dog er der bergringsflader pa kenika-
l'i eonr adet .

| kapitel V fremamges to forvaltningsmodeller til et en-
strenget mljgtilsyn, henholdsvis en statslig forvaltnings-
nodel og en antskonmunal forvaltni ngsnodel .

Baseret pa droftelserne i udval get af disse to nodeller be-
skrives i afsnit 5.4 forskelle og ligheder nellemde to no-

deller. | afsnittet gennenmgds desuden organi sationernes ho-
vedsynspunkter pa nodellerne. Det frengar af afsnittet, at
udval get ikke sam et kan anbefale én af nodellerne. Der har
dog bredt i udval get vaxret frensat gnske om at samarbejds-
relationerne nmellem de indre og ydre mljgnyndi gheder blev
styrket.
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KAPI TEL |

DET | NDRE- OG YDRE M LJ@TI LSYN 1987

1.1 Det indre nmiljatilsyn 1987

Arbejdstilsynet er organiseret i 3 "sgjler": Direktoratet,
kredsene og Arbejdsniljginstituttet under |edelse af direk-
t gren.

G undl aget for det forebyggende tilsynsarbejde er et tod
samarbejde nmellemde 3 "sgjler".

Arbejdsnmiljginstituttet afdakker og oplyser om pavirkni nger
i arbejdslivet, direktoratet udarbejder regler, planlagger
og sater systematiske aktiviteter i gang, eksenpelvis ind-
sat skanpagner, og kredsene udfgrer tilsynsarbejdet efter de
retningslinjer, der er udstukket.

1.1.1. Tilsynspersonal e og kredsenes organi sering

| Arbejdstilsynets 14 kredse er ansat 232 tilsynsfarende,

hertil kommer 24 tilsynsfgrende til |ovbundet arbejde -
kedel -/ behol der- og elevatoreftersyn - sanmt 17 kredsjuri-
ster.

Kredsene har ikke en ensartet organisatorisk opbygning. Ty-
pisk vil de dog vare organiseret efter fag- eller branche-

gr upper .
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Eksenpl er pa organisationsplanen fra to kredse:

kredschef
ey
=,

kredschef

souschef

sEnd- ek- keémigr. (i:;Zg. <;;;2 t ansp.-(;:;ze— ranche-

hedsgr. nisk gr. gr. fisk og an- gr:
lag
1.1.2. Tilsynspersonal ets uddannel sero.v.
Det tilsynsfgrende og sagsbehandl ende personale i Arbejds-

tilsynets kredse onfatter mange forskellige faggrupper.

Faggr uppeopdel i ngen tager grundl aggende udgangspunkt i en
af sl uttet konpetencegi vende uddannel se i nogle tilfadde helt
overvejende teoretisk/videnskabelig, i andre en konbination

af teori og praktik.

For visse faggrupper er ansatel sen betinget af erhvervser-
faring hidrgrende fra rel evante beskadti gel ser.

Faggr upper ne

I ngeni grer (40 arsvax k), hvor isa kem -, bygnings- og ma-
ski ni ngeni grretni ngerne er stekt reprasenteret.

Magi stre (2 arsvar k), cand.scient. i henholdsvis kem og
bi okeni .

Farmaceuter (3 arsvaxr k).
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I nspektgrer (94 arsvax k), som har en udvidet maskinnester-
uddannel se og el ektroinstall atarpregve. Mange har en fagud-
dannel se som sned/ nmaski narbej der, og en del har varet ude at
sejle. De fleste har en betydelig erhvervserfaring forud for
ansadtel sen i Arbejdstilsynet.

Maski nkonsul enter (27 arsvax k), somhar en faglig uddannel se
som sned/ maski nar bej der konbineret nmed adskillige ars er-
hvervserfaring.

Konsul enter inden for bygge- og anlagsonradet (31 &arsvagk)
med en |ang byggepl adserfaring enten p& grundl ag af hand-
vax ksmessi g uddannel se eller en special arbej deruddannel se
som fx snedker/tgnrer, nmaler, elektriker, VvvS'er, nurer el-
ler jord- og betonarbejder.

Arbejdshygiejnikere (11 arsvaxk) ned en uddannel se som | a-
boranter/ |aboratorietekni kere/ mljgteknikere konbi neret med
erhvervserfaring inden for deres onrade.

Fysio- og ergoterapeuter (13 arsvark) med autorisation som
sadanne.

Sygepl ej ersker (14 arsvark) med autorisation som sadanne.

Arbej dsl ager (13 arsvazk) hidtil enten som honorar- og del -
tidsansatte ned speciale i arbejdsnmedicin eller i uddannel-
sesstillinger som assisterende arbejdslager. Det forventes
frenover, at arbejdsl agerne skal veare speciallager inden for
ar bej dsnedi ci n.

Ar bej dspsykol oger (9 arsvar k) nmed en afsluttet universitets-
uddannel se fortrinsvis ned speciale i arbejdspsykol ogi eller
til svarende.
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Kredsful dnegtige (15 arsvar k) ned en afsluttet universitets-
uddannel se som jurist og ofte ned erfaring som sekretarer/
ful dnmeggti ge i nden for specialet.

Kr edsper sonal ets al dersfordeling

Fordel i ngen af kredspersonalet efter alder frempar af fal-
gende tabel :

al der 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 total

ant al 10 75 112 54 22 273
% 4 27 41 20 8 100

Vi der euddannel se

Udover en formaliseret grunduddannelse ned et eller flere
specialer eller saligt uddybede fagonrader har de fleste
til synsfgrende en onfattende videre- og efteruddannel se. Den
tilsynsfgrendes generelle fardigheder udvikles gennem in-
troduktion, oplaring, efteruddannelse og opsaming af erfa-
ringer. CGennemintern oplering sker der en specialisering og
personlig udvikling hos den enkelte. Intern oplaing er
nmeget udbredt i kredsene.

De enkelte gruppers specialviden vedligehol des og udvikles
gennem efteruddannel se, i faggruppemader og ved erfaringer
fra j obbet.

Mange til synsfgrende har gennengdet voksenpaszlagogi ske kurser
og skoling i videreformdling sant informationsvirksomhed.
Dette finder foruden i formnidlingssituationen anvendel se i
den | gbende daglige kontakt med arbejdspl adserne, ved nwder
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ned organi sationsnedl emmer, foredrag og |okal e uddannel ses-
kur ser .

Spredni ng af viden

| kraft af den betydelige uddannel ses- og erfaringsbredde
somselv en mindre kreds rader over, sammenholdt ned samar-
bej det onkring de |gbhende opgaver, vil der normalt altid
vage mindst én og ofte endda flere nedarbejdere, der kender
til en given arbejdsniljegpavirkning/ naskine/apparat/pro-
ces/materiale eller mide at tilrettel agyge og gennenfere et
arbejde pa, saledes at det uniddelbart vil vae nuligt at
finde kilden til problenerne og derved komre ned rulige | gs-
ningsforslag til vejledning for virksomheden. Den stadige og
al sidige strom af nmeget forskelligartede opgaver betyder en
stadi g uddannel se og udvikling i/pa jobbet.

O gani sering af tilsynsarbejdet i kredsene

Et hovedprincip ved fordelingen af indkomme og planlagte
arbej dsopgaver i kredsen er en vurdering af de tilsynsfo-
rendes saxlige sagkundskaber i forhold til opgavernes art og
i ndhol d. Det er herved forventningen, at den enkelte nedar-
bejder lettest, nest direkte og hurtigst kan varetage op-
gavens | gsning. Over for et sadant effektivitetshensyn star
dog et andet hovedprincip, som bestar i, at alle tilsyns-
forende helt generelt skal vere kvalificerede til at gennem
fore et virksonhedsbhesgg, foretage en arbejdsstedsundersg-
gel se og afvikle nwder om arbejdsm|jgprobl ener med henblik
pd at fa kortlagt og beskrevet problenstillingerne inden for
et bredt spektrum af virksonhedstyper. Der skal traffes be-
slutning om valg af "instrument" i den givne situation;
forbud, pabud, vejledning eller tiltale. Det skal tillige
regi streres, hvilke behov der derudover matte besta for op-
folgning, fx ved besgg af saligt sagkyndig eller gennem
fad | es besggsvirksonmhed.
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Det er ngdvendigt, at den tilsynsfgrende kan forholde sig
til sd mange arbejdsniljeproblenstillinger somnuligt her og
nu (generalistkravet). Santidig skal enhver tilsynsfgrende
vag e opmeg ksom pd, hvornar et spergsméls |gsning krawver bi-
stand fra en kollega nmed special viden. Den enkelte sag skal
| gses pd et hgjt fagligt niveau i et tvarfagligt samarbejde
faggrupperne imellem herunder juridisk vurdering bl.a. ved
fortol kni ngsspergsmél og indstilling til anklagenyndi gheden
omretslig tiltale.

Som folge af @get konpleksitet af arbejdsmljgopgaverne,
kravet om hel hedsbetragtni nger og -vurderinger, sterre mal -
rettethed og ensker om effektvurderinger finder tverfagligt
sammensatte arbejdsgrupper og projektarbejde en stadig
voksende anvendel se i vasentlige dele af kredsenes indsats.

1.1.3. Tilsynsbesgg fordelt pa brancher
Arbejdstilsynet har i 1987 haft 82.066 virksonhedshesgg

excl. lovbundet arbejde. Heraf kan de godt 58.000 fordeles
p& brancher jf. tabellen.

Br anche Ant al besgg % Tidi t. %
Jer ni ndustri 10. 874 18.75 16.242 19. 05
Bygge- og anl ag 14. 875 25.64 18.410 21, 60
G afisk industri 1.634 2,82 2.584 3,03
Transport og

engr oshandel 3. 936 6, 79 5.841 6, 85
Al nen industri 9.901 17,07 15.115 17,73
Kont or og adm 3.199 5,51 5.724 6, 71
But i ksonr adet 1. 347 2,32 1.393 1,63
Servi ce- og

t j enest eydel ser 2.633 4,54 3.732 4,38
Neg i ngs- og nydel ses-

m ddel i ndustri 2.951 5,09 4.874 5,72
Det grenne onrade 1. 849 3,19 1.915 2,25
Soci al - og sundhed 2.416 4,16 5. 079 5, 96
Under vi sni ng 2.394 4,12 4.241 5,09

| alt 58. 009 100 85. 250 100
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1.1.4. Pabud/forbud, retslige tiltaler
Pabud/ f or bud: 34. 381

Pabud gives om forhold, der strider nod |oven, bekendtgg-
relser eller afgerelser efter loven (administrativt pabud)

jf. 8 77, stk. 1, i arbejdsniljgloven. Pabuddet fastslar
uoverensstemrel ser med |ovgivningens krav og praxiserer,
hvad der i det enkelte tilfadde skal andres. Forbud gives,

nar Arbejdstilsynet skgnner dette ngdvendigt til afvargelse
af en overhangende, betydelig fare for de ansattes eller
andres sikkerhed eller sundhed, jf. & 77, stk. 2, i ar-
bej dsmi | j gl oven.

Tiltal eindstillinger onfattede 391 sager.

1.1.5. Annel dte arbejdsskader

Br anche U ykker % Ar bej dsbet i ngede
|'i del ser
Jernindustrien 11.513 19 2. 694
Bygge- og anl ag 6. 648 11 1. 041
Grafisk industri 944 2 358
Transport og engros 7.476 12 1. 469
Al nen industri 5. 605 9 2. 543
Kont or og adm 1. 807 3 777
But i ksonr adet 1. 002 2 482
Service og tjeneste 3.063 5 1. 070
Nez i ngsi ndustri 10. 047 16 1. 615
Det grenne onr ade 1. 412 2 339
Soci al - og sundhed 10. 271 17 2.416
Under vi sni ng 1.814 3 559
Uopl yst 1. 077

| alt 61. 602 100 16. 440
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1.2 Det ydre MIljgtilsyn 1987

En | andsdakkende undersggelse af mljgtilsynet i 1987 er
foretaget af M je@styrelsen pad baggrund af indberetninger
fra de kommunal e og ant skommrunal e til synsnyndi gheder.

MIljatilsynet er dog kun én af de nange opgaver, som kom
muner og anter varetager i forbindelse ned den totale ml -
jpadministration.

Foruden miljgtilsyn onfatter mljgadni nistrationen ogsd god-
kendel ser af virksomheder, Kkortlagnings- og planlagnings-
opgaver, tilsyn og kontrol ned olietanke og olieoplag mm,
grundvandskontrol bestaende i en overvagning af grundvands-
kvalitet sanmt i kortlagning og undersggel se af kemikalie-~
af f al dsdepoter, tilsyn med vandvagker mm

| afsnit 1.2.1. og 1.2.2. er oplysningerne fra tilsynsun-
dersggel sen fra 1987 om henhol dsvis anter og kommuner gen-
gi vet.

Udval get har gnsket mere grundige oplysninger om persona-
leforbrug og kvalifikationsanvendel se i mljetilsynene,
hvorfor afsnit 1.2.4. indeholder detaljerede oplysninger
her om baseret pa en spgrgeskenmaunder sggel se.

Vedrgrende niljg@- og |evnedsni ddel kontrol enhedernes (MKE)
organi sering og udvikling sant funktioner i miljgtilsynet
henvises til afsnit 2.2.4.

1.2.1. Tal fra komrunernes til synsberetni nger
Ti | synsberetni ngerne viste, at kommunerne i 1987 havde an-

vendt i alt 459 arsvaxk pad nmljetilsynet, hvilket svarer til
et gennenmsnit pa 0,9 arsvask pr. 10.000 indbyggere. Der er
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gennensnitligt i hver kommune anvendt 1,7 arsvaxk til ml-
jotilsynet.

MIjegtilsynet dakker tilsyn med |andbrug med husdyrhol d,
forurenende virksonheder (mljgbeskyttel seslovens (ML) Kkap.
5), autovar ksteder og pel sdyrfarme.

Konmmunernes indsats i arsveek til miljgtilsynet er inddelt i
egne forvaltninger, faleskomunale mljg- og |evnedsnid-
del kontrol enheder (MKE) sant frenmede ydel ser. Tilsynsun-
dersggel sen viser, at kommunerne i forbindelse ned opprio-
riteringen af miljagtilsynet har valgt at udbygge egne for-
val tni nger. Kommunernes egne forval tninger udger ca. 3/4 af
det totale &arsvasksforbrug.

Lidt under halvdelen af de saniede &rsvesk er medgdet til
tilsyn med |andbrug, hvilket skyldes kampagnen om stop for
ul ovl i ge udl edninger fra |andbruget, som blev gennenfort i
1987. Tilsyn med saligt forurenende virksonmheder (kap. 5-
virksonheder) forbrugte ca. 21% af det totale arsveark, og
resten blev anvendt til tilsyn med virksomheder onfattet af
branchebekendt gorel ser og miljgregl enentet.

Regi strerede tilsynsobjekter, tilsynsbesgg sanmt &rsvaxks-
forbug fordelt pa virksonhedskat egorier 1987:

M rksonheds- ~ Antal reg. Atal til. Ar svagks-
kat egor i til synsobj ekt er synsbesgg forbrug
Kap. 5- 19. 461 8. 564 98

vi rksomheder

Vi r ksomheder 10. 741 4.683 44

onf. af branchebekg.

Landbr ug 74.183 69.778 203

Regl ement s- 12. 595 49

vi rksomheder
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Pa |andsplan har kommunerne tilsyn med i alt 104.385 til-
synsobj ekter svarende til ca. 380 tilsynsobjekter i gennem
snit pr. kommune. Med ordet tilsynsobjekter nmenes summen af
antal registrerede kap. 5-virksonheder, antallet af virk-
somheder onfattet af branchebekendtgerel serne (autobekendt-
gor el sen samt pel sdyrbekendt gorel sen) sant antallet af |and-
brug med husdyr hol d.

Til synsfrekvensen - antallet af tilsynsbesgg i forhold til
antallet af tilsynsobjekter - er 0,79, hvilket betyder, at
kommunerne i gennemsnit har foretaget ca. 0,8 tilsynsbesgg
pr. registreret tilsynsobjekt i 1987. Besggsfrekvensen -
antallet af tilsynsbesgg pr. besggt virksomhed - var i 1987
pa 1,32. | 1987 blev ca. 60% af tilsynsobjekterne besagt.

1.2.2. Tal fra anternes tilsynsberetninger

Anternes niljgtilsyn bestdr i et generelt tilsyn ned for-
ureningstilstanden i ongivel serne, hvoraf recipienttilsynet
- tilsyn ned sger, vandlgb og kystfarvande - udger den vea
sentlige del. Herudover fgres tilsyn nmed en rakke kap. 5-
virksonheder (de A-merkede pa listen til bilaget til
MBL'en), kommunal e virksomheder og spil devandsanl ag.

| anterne var det samede antal arsvesk til mljgtilsyn pa
321,4 svarende til 27 &rsveek pr. ant. Halvdelen af ars-
vaxr ksforbruget ligger i anternes egen forvaltning. Pa
| andspl an anvender anterne ca. 61% af det totale &rsvasks-
forbrug til mljgkvalitetstilsynet. Tilsynet med kap. 5-
vi rksomheder (i nklusive konmmunal e virksomheder) og spilde-
vandsanl ag tegner sig for hver 18% af det totale &rsvesks-
forbrug, og tilsynet ned |ossepladser udger de resterende
3%
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Regi strerede tilsynsobjekter, antal tilsynshesgg samt ars-
vag ks for brug fordelt pd virksonmhedskat egori er

Vi r ksomheds- Antal reg. til- Antal til- Ar sves ks-
kat egori synsobj ekt er synshesgg forbrug
Kap. 5-vi rksom 4.230 3. 259 58

heder undt.

| ossepl adser

Off .spildevands~ 2.284 4. 361 58
anl ag

Lossepl adser 744 869 11
Reci pienttil syn 12. 470 28. 957 195
(antal mal estati -

oner )

Det antslige tilsyn onfatter - foruden tilsynet med forure-
ni ngstilstanden i ongivelserne - <ca. 7.200 virksonheder
(i beregnet |ossepladserne) . Der er saledes i gennensnit 63
tilsynsobjekter pr. arsvegk pr. amt. Af tilsynsberetningerne
fremgdr det, at der i alt er besggt ca. 3.656 virksomheder
1987. Tilsynsfrekvensen er beregnet til 1,2 og besggsfre-
kvensen til 2,3.

| forbindelse med recipienttilsynet er der pa |andsplan ud-
taget i alt 28.957 pregver pd i alt 12.470 prgvestationer
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1.2.3. Mljgtilsyn og reaktion 1987

Kommuner Ant er | alt
Ti | synsbesgag 82. 000 8. 000 90. 000
Henstillinger 5. 000 2. 000 7. 000
Pabud 10. 000 1. 000 11. 000
For bud 300 40 340
Pol i tianmel del se 490 140 630
Pabud anvendes i de tilfadde, hvor eksisterende ikke-god-
kendte virksonmheder (feor 1974) nedfgrer en forurening, der
i kke skgnnes at vare uvasentlig - 8§ 44, stk. 1, i MBL - el-
ler hvor godkendte virksonheder tilsidesadter de i godken-
del sen nmeddelte vilkar - & 42 i MBL - eller forureningen i
eovrigt gar ud over det, der er lagt til grund ved godken-
delsen - 8§ 44, stk. 3, i MBL. Pabud skal forvarsles san

meddel es skriftligt, jf. & 68 i MBL.

Forbud nmod fortsat drift af virksonmheden kan gatde hele
virksonmheden eller dele heraf. Forbud anvendes, hvis ned-
delte pabud overtrames, eller det pa forhand er klart, at
pabud vil vare utilstrakkeligt.

1.2.4 Ressource- og kvalifikationsanvendel se til mljgadm -
nistration i anter og kommuner

For at opdatere og udbygge oplysningerne i MIljgstyrel sens
til synsundersggel se (afsnit 1.2.1 og 1.2.2) med oplysninger
om anvendte ressourcer og kvalifikationsanvendelse i for-

bi ndel se ned niljgadm nistration i anter og kommuner er der
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gennenfgrt en spgrgeskemaundersggel se i juni-juli 1989. For
anmt ernes vedkommende har alle 14 anter deltaget. For komu-
nernes vedkommende har Kommuner nes Landsforening efter nogle
nagnere fastlagte kriterier udvalgt 24 kommuner til delta-
gel se i undersggel sen.

Ant er ne

Det sam ede antskommunal e ressourceforbrug til admnistra-
tion af mljal ovgi vning (excl. kontornedarbejdere og drifts-
personale) er ud fra ovennante spgrgeskemaundersggel se op-
gjort pr. 1. juli 1989 til i alt 714 m|jgnedarbej dere. Det-
te tal inkluderer niljgchefen, der er leder af det pagad-
ende mi|ljgkontor/-afdeling, sant afdelingsledere. Personale,
der ikke udfgrer sagsbehandling, er ikke medregnet. Det
gad der fx kontorpersonal e, der udger ca. 1/10 af det sanm ede
personale i anternes mljgkontorer.

M jgkontoret er placeret i antets tekniske forvaltning og
bestar af en virksomhedsafdeling (nmiljetilsynsafdeling/indu-
striafdeling), der beskadtiger sig med godkendel ser af og
tilsyn nmed serligt forurenende virksomheder, planl agning
mm, en vandl gbsafdeling, der forestar udarbejdelse af
vandl gbsregul ati ver sant revision af gatdende regulativer,
behandl i ng af vandl ghssager og tilsyn ned vandl gbhenes ved-
Iigeholdelse mv., sant en vandkvalitetsafdeling (spilde-
vandsaf del i ng/ mari n- og spildevandskontor), der behandler
spi | devandssager (godkendel ser, tilladelser sanmt tilsyn),
forestar tilsyn og overvagning ned sger, vandlgb og Kkyst-
vande sant recipi entkvalitetsplanl agni ngen og en grundvands-
afdeling, der har at ggre med vandi ndvi ndi ng/-pl anl agni ng,
grundvandsover vagni ng, kemi kal i eaf f al dsdepot er (under sggel -
ser/tilsyn) sant godkendel ser, tilsyn og planlagning i til-
knytning til affal dsdepoter mm
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Eksempel pé& et miljgkontors organisering i et tilfadigt
udval gt amt

[ Overingenier

beskyttel se

Vandi nd-
vi ndi ng

Kemi kal i e-
af f al dsdepot er

af sger, vandl gb

og kystvande

Spi | devands-
forhol d

Ckker | ov

Danbrug, hav-

brug

Sekretariat
Grundrvands Spildevands- Industri- Vandlebs-
afdelingen afdelingen afdelingen afdelingen
e ——————————— e s e
G undvands- Beskyttel se

Godkendel se og Vandl gbsf or -

tilsyn ned virk- bedring og
sonheder nat ur genop-
retning
Affald og genan- Vedl i gehol -
vendel se del se af vand
lob og diger
Luftkvalitets- Kyst beskyt -
°9 stgjplanlig- tel se
ni ng Beskyttel se
af de ydre
Wge i |onder

marsken
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Ud af en samlet niljgnedarbejder s tab pad 714 er de 193 pl a-
ceret i virksonmhedsafdeling (mljgtilsyn) og foretager god-
kendel ser af og tilsyn med saligt forurenende virksonmheder
sant di verse kortl agni ngs- og pl anl agni ngsopgaver.

351 miljegmedarbej dere beskaftiger sig ned recipienttilsyn,
der onfatter savel medarbejdere i vandl ghsafdeling som i
vandkval i t et s-/spi | devandsafdel ing, og som forestar tilsyn
og sagsbehandling i forbindel se med savel vandl gb, recipi-
enter mv. sant recipientplanl agning og overvagni ng.

De resterende 170 beskadtiger sig ned grundvandskontrol, der
onfatter opgaver, der har relation til grundvand, kem ka-
| i eaf fal dsdepoter og affal dsdepoter mm

Der henvises i gvrigt til efterfgl gende tabel 1.

Ca. halvdelen af niljgnedarbejderne i anmterne - 49% - an-
vendes til recipienttilsyn. 27%bruges til mljgtilsyn, og
de resterende 24% til grundvandskontrol (heri indbefattet
sager om kemi kal i eaf f al dsdepoter).
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Tabel 1

Antal nedarbejdere i anterne fordelt pd miljegtilsyn (god-
kendel ser, sagsbehandling og tilsyn med sa¥ligt forurenende
virksomheder), recipienttilsyn (admnistration af vandl gbs-
| oven, spildevandssager, tilsyn med vandl gb, sger og Kkyst-
vande) og grundvandskontrollen (grundvand og Kkenikali eaf-
fal dsdepoter) .

Tal | ene inkluderer mljgchef og afdelingsledere.

Ant er Mljo- Reci pi ent - G undvands-  Medar bej -

tilsyn tilsyn kont r ol der stab
totalt

Kbh. am 8,5 12 12,5 33

Nor dj yI . ant 13,5 44 15,5 73

Vest sj . ant 11,5 23 13 47,5

Storstrens 14 27,5 14 55,5

am

R be am 21 17 12 50

Roski | de ant 55 13,5 9 28

Arhus ant 24,5 35 19 78,5

Fyns ant 17,5 48,5 14 80

Bornholns ant 3,5 4 1,5 9

R ngkgbi ng 27 17,5 13,5 58

am

Vej |l e ant 13 32 12 57

Sgnder j yl - 15 30 14 59

I ands amt

Vi borg ant 10,5 20,5 13 44

Frederi ks- 8 26 7 41

borg am

| alt 193 350, 5 170 713,5

I % 27 49 24 100

Fra Hovedstadsradet overferes pr. 1.1.1990 ca. 50 niljgmedar bej dere
til Kebenhavns Ant, Roskilde Amt, Frederiksborg Amt, Kebenhavns
Konmune og Frederi ksberg Komune. Heraf er ca. 9 medarbejdere virksom
hedsr el at er ede.
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Medar bej der nes uddannel sesnessi ge baggrund varierer. Ud fra
sper geskemaunder sggel sen frengar det, at 193 af de i alt 714
m | j emedar bej dere er ingenigrer af uddannel se, enten civil -,
akadeni - eller teknikun ngeniar.

220 har en naturvi denskabel i g kandi dat uddannel se og er enten
bi ol oger, geol oger, geofysikere, hydrol oger, |andinspekt g-
rer, agrononer, hortononer, farmaceuter, |ager og dyrlager
myv.

24 er generalister, hvoraf hovedparten udgeres af nmlje-
pl anl aggere (cand.tech.soc.) ned undtagel se af Ribe og Vejle
amter, somhver har to jurister ansat i deres mljgafdeling.

Den resterende nmedarbejderstab pd 274 har en nellenteknisk
uddannel se og er enten miljgtekni kere, tekniske assistenter,
bygget ekni kere, skovteknikere eller lignende - jf. tabel 2.

Kont or personal et er organiseret i mniljgafdelingen dels som
et sekretariat med stabsfunktion og dels nmed tilknytning til
de enkelte afdelinger. Der paregnes ca. 1 HK pr. 8-10 nil-
jegnedarbejdere.

M | j gmedar bej der nes uddannel sesmessi ge baggrund er opgjort i
efterfgl gende tabel 2.
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Tabel 2
Medarbegjdernes uddannelsesmaessige baggrund i amterne.

Amter Ingenigr Naturvidenska- Generas Mdlem-
belig kandidat- lister teknikere
uddannelse
Kbh. ant 8 10 5 10
Nor dj yI - 26 20 - 27
| ands am
Vestsjalands 10,5 14 4 19
amt
Storstraens 7 18 3 27,5
ant
Ribe amt 2) 11 18 3 16
Roski | de ant 5 10 2 11
Arhus ant 22 25,5 1 30
Fyns ant 30 22 1 27
Bor nhol s 3 3 3
amnt
Ri ngkabi ng 13 21 - 24
am
Vejle ant 19 15 4 19
Sgnderj yl - 17 21 - 21
| ands ant
Vi borg ant 15,5 11 - 17,5
Frederiks- 6 12 1 22
borg ant
I alt 193 220, 5 24 274
I % 27 31 3 39

Mel l ent ekni kere onfatter miljgoteknikere, tekniske assistenter, byggeteknikere,
skovt ekni kere og lignende uddannel ser.

2 ubesatte stillinger
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Al der ssammensag ni ngen hos nilj gnedar bej derne frengar af ne-
denst dende tabel 3.

Tabel 3

Antal nedarbejdere i anterne fordelt efter forskellig alder.

Ant er 20- 30 30-40 40-50 50-60 60-70 Total
Kbh. ant 4 23 6 - - 33
Nordjyllands 31 25 14 2 1 73
ant

Vestsjalands 7 22 16 1) 2 1 48
am

Storstraens 14 28 11 12 56
ant

Ribe ant 2} 17 16 13 11 48
Roski | de ant 6 17 3 2 28
Arhus ant 15 35 20 1) g 1 79
Fyns ant 21 40 12 4 80
Bor nhol ns ant - 4 4 1 - 9
Ri ngkgbi ng 15 28 9 4 2 58
ant

Vejl e ant 21 23 8 5 57
Senderj yl - 18 21 18 11 59
| ands am

Vi borg ant 10 16 16 11 44
Frederi ksborg 15 16 8 1 1 41
| alt 194 314 158 33 14 713
1 % 27 44 22 5 2 100

1) tall et forhgjet

2
! 2 ubesatte stillinger.
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Det frengadr heraf, at |idt under halvdelen af niljgpersona-
let i amterne (44% er nellem 30-40 ar, 27% ligger nellem
20-30, 22% nellem 40-50, og de resterende 7% fordeler sig
nmed 5% nel | em 50-60 og 2% nel | em 60- 70.

Kommuner

Under sggel sen af anvendte ressourcer til mljgadnmnistrati-
onen i komunerne er foretaget pa baggrund af 24 udvalgte
komuner, som i indbyggerantal svarer til 10% af det totale

i ndbyggerantal pa |andsplan. Oversigt over de deltagende
kommuner sant undersggel sens hovedresultater er angivet i
bilag 1-3.

Det samede ressourceforbrug pa miljgonradet til savel
sagsbehandl i ng, godkendel ser, planlagning og kortlagning
samt vejledning mv. inden for onraderne spildevand, nilj g-
tilsyn, vandforsyning mm er i de udval gte komuner opgjort
til 96,5, hvilket pa landsplan svarer til 965 nedarbej dere.
Personal e, som ikke udfgrer sagsbehandling, er ikke nedta-
get. Det gadder fx kontorpersonal et, der udger ca. 1/4 - 1/5
af det sani ede personale i teknisk forvaltning.

M I j smedar bej derne er placeret i teknisk forvaltning, nen
i kke ngdvendigvis i same afdeling. Dette skyldes, at opga-
verne, der er relateret til miljgonradet - afhamgig af pa-

gad dende kommunes stgrrel se og organisation - kan vaxe for-
delt pa flere afdelinger, fx kan anl agsafdelingen/driftsaf-
del i ngen/vej- og kloakafdelingen foresta tilsyn og sagsbe-
handl i ng nmed renseanlag og vandlgb mm M jgafdelingen va-
retager som hovedregel godkendel ser af og tilsyn med saxligt
forurenende virksomheder. Selve niljgafdelingen kan frem
tramle som en selvstandig afdeling p&d linie med de gavrige
afdelinger i teknisk afdeling (linieorganisation) eller vare
integreret i en anden afdeling, fx byggeafdelingen eller
vej af del i ngen.
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Kontorpersonalet kan vage organiseret i en stabsfunktion
eller fremtraade som en sekretariatsafdeling pa sarme niveau
son de evrige afdelinger i teknisk forvaltning. Dea paregnes
ca 1 HK-medarbgder til 4-5 miljgsagsbehandlere.

Ekssmpd pa organisationsplan fra en af de i undersggelsen

deltagende kommuner:

ommuneingenigren
Vej- og Sekretariat Bygnings- Brandin- lanlzgning
kloakafdeling I i rat spektorat ltg milig l
Drift og ved- Dagsorden T.U. Byggesagss  Sekretari- Kommuneplan-
ligehold af: Sagsstyr. til behandl. at for lasgning
vej,kloak, andre forvalt. Kommurde Brandkorn- Varmeplan
grgnne omr. Regnskab bygninger missonen Vad og ra-
Renseanlag Budgetkontrol Civilforsv. Brandtekn. stofplan
Vandigb Renovation Brandvaeen  byggesags- Trafikplan
Bygvaaker pa Hyrevognsbev. Vinterfor-  beh. Lokalplan
kloakanlasgy Sekr.for tekn- anstaltnin- Bygningssyn Miljatilsyn
forvaltning ger i.h.t. ved landbrug
Miljealov- brandlov-  Affaldsplan-
givning givning laggning
Zonelov- Tilsyn med
lovg ivn. slukning s
vand
Deltagelse
i inspektar/

vagtordning
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Den procentvise fordeling af nedarbejderne pad de enkelte
arbej dsonr &der frengar af figur 1.

Figur 1

Angi vel se af den procentvise fordeling af ressourcerne pa de
enkelte niljgonrader pa |andspl an.
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Vandtilsyn 10%

1SX Planlaegn

Figuren viser, at 20% af kommunernes sam ede ressourcer til
m | j gadm ni strati on anvendes til spildevandstilsyn mv., 37%
til godkendel ser af og tilsyn med sa¥ligt forurenende virk-
sonmheder, hvoraf de 11% gar til udarbejdel se af godkendel -
ser/ tilladelser og de 26%til tilsyn. Vandtilsyn og dertil-
hgr ende sagsbehandling andrager 10% og planlagning sant
vej l edning af borgere og virksonheder udger henhol dsvis 15%
og 9% nens andet, der fx onfatter reglenentssager, skade-
dyr sbekampel se, forureni ngssager, renovationsvasen mv., er
pad 9%

Det ansatte personale har forskellig uddannel sesnmessig bag-
grund, og somdet frengar af efterfgl gende tabel 4, vareta-
ges mljgadm nistrationen overvej ende af ingenigrer (civil-,
akadem - eller tekni kum ngenigrer) - 42% - sam af personale
med nel | ent ekni sk uddannel se - 42% Den nell entekni ske ud-
dannel se kan vare niljgteknikere, tekniske assistenter,
bygni ngskonst rukt grer, mnaskinmestre myv. Den resterende del
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- 16% - udggres af AC med naturvi denskabel i g uddannel se ned
hovedvamgt en pa biol oger (10% ud af 16).

Tabel 4

M | j gredar bej der nes uddannel sesnessi ge baggrund i konmuner -
ne.

| ngeni g@r Nat ur vi denskabel i g Mel | ent ek- Tot al
kandi dat udd. ni sk udd.

460 170 450 1080

1% 42 16 42 100

Al dersfordelingen hos personalet i kommunerne er |igeledes
varierende og det viste sig - baseret pa undersggel sen fo-
retaget i 24 kommuner - at 38% af personalet i komunerne er
mel |l em 30-40 &r, 27%ligger i intervallet 40-50, 17% nellem
50- 60 sant 13% i intervallet 20-30 og 5%i 60-70.

Figur 2

Procentvis fordeling af nedarbejdere i kommunerne fordelt
efter forskellig al der.
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Ef t er uddannel se

Efteruddannel se af nmnedarbejdere inden for niljgonradet i
anter og kommuner foregdr bl.a. pa Den kommunal e Hgj skol e
under et kursusprogram "Den fealeskonmunale MIjgefterud-
dannel se" . De |andsdakkende kurser gennenfgres af Den kom
munal e Hgj skole alene eller i samarbejde ned en af fgl gende
institutioner: Tune Landboskol e/-Kol dkaggard Landboskol e.
Dan Vand Centret i Odder, Ferskvandscentret i Silkeborg sam
Dansk Vandt ekni sk Foreni ng.

Kur susprogrammet indehol der generelle niljgkurser og spe-
cialkurser. GCenerelle kurser onfatter mljgforvaltning og
-tilsyn, mljgretsanktioner og handhavel se. Speci al kurser
koncentrerer sig om industrien, |andbruget, recipienter,
grundvand, affald samt spildevand. Kursusprogramets indhold
har relevans for mljgmedarbejdere i anter og kommuner.

| 1988 har 524 nedarbejdere deltaget i niljegkurser pa& Den

kommunal e Hgj skole, 47 i |andbrugsrel aterede kurser pa Tune-
og Kol dkexgard Landboskole, 45 i kurser vedrgrende vandl gb
pd Ferskvandscentret og 335 i kurser angdende grundvand og

spi | devand af hol dt p& Dan Vand Centret.

Foruden ovennawnte fglger mljgnedarbej derne relevante Kkur-
ser, der udbydes af fx Danmarks tekni ske Hgj skol e, Teknol o-
gisk Institut, Danske Ingenigrers Efteruddannelse og I|ig-
nende. Endvidere foregar der en intern uddannel se af per-
sonal et .






