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KAPI TEL 1

| NDLEDNI NG
UDVALGETS KOWM SSCRI UM OG SAMVENSA NI NG

Den 14. juli 1972 nedsatte socialmnisteriet et ud-
valg til overvejelse af, omder er anledning til an-
dringer i loven omoprettel se af et socialforsknings-
institut, herunder |ovens bestemel ser om soci al f or sk-
ni ngsr adet. Udval get skulle endvidere efter bedgmel se
af de kommende ars behov for social forskning overveje
den budget- og personal enessi ge ramre herfor.

Som begrundel se for udval gets nedsattel se anfgrtes:
"Soci al forskningsinstituttet blev oprettet ved lov nr.
101 af 18. april 1958. | den siden da forlgbne tid er
der indhgstet en rakke erfaringer ombehovet for soci-
al forskning og om soci al forskningsinstituttets nulig-
heder for at imgdekonmme dette.

Hertil kommer den stedfundne udvikling inden for
den offentlige sektor, admnistrative nydannel ser,
herunder perspektivpl anl agni ngen, og den stigende in-
teresse for den nmest hensigtsnessi ge anvendel se af
sanfundets ressourcer ned deraf fgl gende behov for
prioritering af opgaverne, sant de probl ener sanfunds-
udvi klingen i @vrigt rejser, bl.a. pa arbejdslivets
onr &de. Endvidere er der p& det forskningsorgani sato-
ri ske onr dde sket nydannelser, bl.a. ved oprettel se af
St at ens sanf undsvi denskabel i ge Forskni ngsrad og Sta-
tens | agevi denskabel i ge Forskni ngsrad".

Amt mand, dr.jur. Tyge; Haarl gv blev santidig annpbdet
om at overtage hvervet som formand for udval get, somii
gvrigt fik fal gende samaensia ning:

Ful dnegtig Niels Bernstein,
udpeget af gkonom - og budgetm nisteriet.




Direktgr Henning Friis,
soci al forskningsinstituttet.

Prof essor, dr.ned. Bent Harvald,
udpeget af Statens |agevi denskabel i ge Forskni ngsrad.

Konsul ent Ni el s Hunmel uhr,

udpeget af undervisningsmnisteriet.

Kontorful dmegtig Lilli Hagh,
udpeget af det teknisk-adm nistrative personale ved
soci al forskningsinstituttet.

Afdel i ngschef Erling Jagrgensen,
udpeget af Danmarks Statistik.

Prof essor Kaare Sval astoga,
udpeget af soci al f or skni ngsradet .

Af del i ngschef Finn Svarrer,
udpeget af socialmnisteriet.

For skni ngsl eder Jacob Vedel - Pet er sen,
udpeget af de vi denskabel i ge nedarbejdere ved soci-
al forskningsinstituttet.

Konsul ent Kaj Westergaard,
udpeget af arbejdsministeriet.

Overl age, dr.nmed. Jgrgen Wor m Pet er sen,
udpeget af sundhedsstyrel sen.

Prof essor, dr.jur. Knud Waaben,
udpeget af Statens sanfundsvi denskabel i ge Forsk-
ni ngsr ad.

Fuldnegitig i socialmnisteriet, Aksel Meyer blev
udpeget til udval gets sekretar. Pa udval gets farste
mpde bl ev det vedtaget at udvide sekretariatet ned ad-
mnistrator i socialforskningsinstituttet Sgren Rishgj
Peder sen og forskningsassistent i socialforskningsin-
stituttet Mbgens Nord-Larsen.

Si den udval gets nedsattel se er forskningsassistent
Inger Koch-Nielsen i marts 1973 tradt ind i stedet for
f or skni ngsl eder Jacob Vedel - Pet ersen som reprasent ant
for de videnskabel i ge nedarbejdere ved soci al f or sk-
ni ngsinstituttet.




Endvi dere har vicestadsl aege | nge Jespersen i mmgj
1974 afl gst overlage Jgrgen Wrm Petersen som sund-
hedsstyrel sens reprasentaint.

Kont orchef i socialmnisteriet 0le Asnussen har si-
den august 1974 deltaget i udval gets mader.

Udval get har holdt i alt 19 mader.

Udval get har samlet sine forslag vedrgrende social -
forskningsinstituttets frentidige virksomhed i kapit-
lerne 7 og 8, hvortil i kapitel 9 slutter sig mndre-
talsindstillinger og flertallets beneskninger hertil.
Udval get har afsluttende i kapitel 10 udarbejdet et
udkast til andringer i lov af 18. april 1958 om opret -
tel se af et social forskningsinstitut.




KAPI TEL 2

BAGGRUNDEN FCR
SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUTTETS OPRETTELSE

| 1955 nedsatte socialninisteriet et udvalg til at
overveje formen for at tilvejebringe faste og varige
rammer for et socialt forskningsarbejde. Baggrunden
herfor var, at arbejds- og socialmnisterierne og de
herunder sorterende institutioner, konm ssioner og ud-
val g over en arrakke havde gennenfert eller ydet stat-
te til en rakke undersggel ser, sigtende pa at bel yse
sociale forhold af interesse, bl.a. i forbindelse ned
overvej el ser vedrgrende bestaende eller ny |ovgivning.
Under sggel serne havde i salig grad beskadftiget sig
nmed probl ener vedrgrende den sociale forsorg og for-
sikring, arbejdslivet sant famlie- og ungdonsspgrgs-
mal . Sidel gbende ned dette initiativ havde fra andre
offentlige organers og private organisationers side
veget vist en stigende interesse for gennenfgrel se af
dybt gdende undersggel ser af danske sanfundsforhol d.

Det stedfundne forskningsarbejde havde ikke bl ot
frenskaf fet vasentlige oplysninger til Kklarlaggelse af
| ovgi vni ngsnmessi ge og administrative forhold; nen der
var ogsa herved frenskaffet en betydelig viden om dan-
ske sanfundsforhold. De ret snayre ranmmer, inden for
hvi | ke forskningsarbejdet var foregdet,, havde imidler-
tid givet anledning til forskellige praktiske vanske-
| i gheder, som ogsd havde nedvirket til, at nman havde
vag et tilbagehol dende med at tage nye forskni ngsopga-
ver op. Den eksisterende viden om social e spgrgsnmal og
om | ovgi vni ngens og admi ni strationens virkni nger havde
derfor haft en neget ufuldstendig og spredt karakter.

Set pd baggrund af de bel gb, der anvendtes i for-
bi ndel se ned den sociale |ovgivning og de stadig nye
probl emer, der opstar gennem nutidens hurtigt skiften-
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de sanfundsforhold, fglte man, at den eksisterende vi -
den om sociale spargsmdl og om | ovgi vni ngens og adni -
ni strationens virkninger, der var til radighed for

| ovgi vni ngsmagt en, admi ni strati onen og offentligheden,
pd betydende onrader var utilstrakkelig, ikke mindst
under hensyn til de gkonom ske konsekvenser og effek-
tiviteten af foranstaltningerne.

Under hensyn hertil og til de indvundne erfaringer
fra det hidtidige forskningsarbejde annobdede social ni -
nisteriet somforan navnt i marts 1955 et udval g om pa
bred basis at overveje fornen for at tilvejebringe
faste og varige ramer for det sociale forskningsar-
bejde, i givet fald ved oprettel se af et socialt
forskningsinstitut. Dette udvalg afgav under 20. de-
cenber 1956 en betamkning (nr. 170/1957) bl.a. inde-
hol dende udkast til et lovforslag omoprettel se af et
soci al f or skni ngsi nstitut.

Udval get konstaterede, at det sociale forskningsar-
bej de, man ifgl ge kommi ssoriet skulle finde ranmerne
for, klart tilherte den sdkal dte mél forskning. |Inden
for denne foreslog udval get en afgransning ved anven-
del se af begrebet "social forskning”. Denne blev be-
stent som "mél forskning med sigte pa at belyse sociale
forhold til vejledning for de organer, hvis opgave det
er at pavirke |eveforhol dene for enkeltindivider, fa-
mlier og sociale grupper, herunder i situationer, som
medf gr er gkononi sk trang eller andre serlige vanske-
|'i gheder" .

Udval get understregede i denne forbindel se behovet
for i den anvendte socialforskning at stgtte sig til
de forskellige grene af den sanfundsvi denskabel i ge
grundf orskning, |igesomden praktiske forskning ville
kunne give grundforskningen vagdifuldt nmateriale og
i mpul ser.

Efter denne afgramsning af opgaven og papegni ng af
behovet for et samarbejde ned grundforskni ngen foretog
udval get en anal yse af behovet for social f orskning.

"Udval get har herved fremhawvet, at den hidtidige
forskning har tilvejebralgt et solidere grundlag for
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droftel se af forskellige sociale speargsmél; men at
det stadig er saledes, at vor viden om sociale
spergsmal og om | ovgi vni ngens og adni ni strationens
vi rkni nger har en neget ufuldstandig og spredt ka-
rakter. Set pad baggrund af de bel gb, der arligt an-
vendes til socialpolitiske foranstaltninger, fore-
komer de bel gb, der anvendes til at anal ysere de
soci al e ordningers funktion, deres virkning for den
enkelte og evrige virkninger, bl.a. pa det gkono-
m ske liv, ganske utilstrakkelige. Hertil kommer
den komplicerede karakter, socialpolitikken har i
dag, og de stadig nye problenmer, der opstar gennem
nutidens hurtigt skiftende sanfundsforhold, og som
har betydning sadvel for den enkeltes tilpasning som
for forholdet nellemden enkelte og de grupper, han
lever i. Eksenpler herpa finder man bl andt andet
inden for familien, med hensyn til de adre og i

ar bej dslivet.

Udval get giver en rakke eksenpler pé pétrangende
f or skni ngsopgaver, se&lig vedrgrende de eksisteren-
de sociale ordningers virkemide, specielle person-
gruppers forhold og sociale problenmer af nere al nen
kar akt er.

Det er udval gets opfattel se, at social forsknin-
gen, safremt man skaber forskningsmuligheder, kan
give et betydningsfuldt bidrag til belysning af
di sse spergsnél ved p& upartisk mide at |agge mate-
riale pa bordet i systematisk form saledes at det
kan danne grundl ag for overvejelser df behov for
andringer af bestaende forhold. Afgerelse af, hvor-
vidt der er et sadant behov, tilkonmer de besl ut-
tende nyndi gheder, sommd vurdere material et og fo-
retage sken om hvorvidt nogle af de foreliggende
handl ermul i gheder begr realiseres”.

Udval get afsluttede sin anal yse af behovet for so-
cialforskning ned at fremhave, at ved siden af frem
skaf fel se af oplysninger, der kan vae vejl edende for
| ovgi vni ngen, admi nistrationen o.a. ved |@sning af
konkrete spgrgsmél, nm& der vaee mulighed for, at soci-
al f orskni ngen kan tage opgaver op af nere |angsigtet
og principiel karakter - undersggel ser, somved at be-
tragte problenmerne i en videre samenhang kan inddra-
ge, uddybe og berige undersggel ser af mere uni ddel bar
prakti sk karakter.

De hovedkrav, der efter udval gets opfattel se kan
stilles til en hensigtsnessig organi sation af det so-
cial e forskningsarbejde, opregnes sal edes:

1) Der ma skabes mulighed for kontinuerlig forskning
gennem et | angsigtet forskningsprogram og gennem
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tilknytning af faste medarbejdere, der har kendskab
til forskningsonraderne og arbejdsnetoderne, og som
har tid til at fglge med savel i socialpolitikkens
som i sanfundsvi denskabernes udvikling.

2) Der mh vage nulighed for i gkonom sk overkomeli gt
onfang at imgdekomme savel aktuelt pragede forsk-
ni ngsgnsker, der fremkomrer fra offentlige og pri-
vate institutioner, som forskningsopgaver, der har
et bredere og |angere sigte.

3) Der ma tilvejebringes et nat samarbejde nellemre-
prasentanter for de forskellige forskningsgrene,
som bgr deltage i opgavernes | @sning.

4) Der mh tilstrabes en organisationsform som pd den
ene side har |gbende forbindelse nmed de organer,
der arbejder med praktiske, sociale problemer, og
som pd den anden side sikrer den forskningsfrihed
og nulighed for offentliggerel se af forskningsre-
sultater, somer en forudsatning for videnskabe-
l'igt arbejde.

Udval get har sammenhol dt disse krav ned tre alter-
native organisatoriske |gsninger:

a) hver adm nistrationsgren foretager sin egen forsk-
ni ng.

b) forskningen henlagges til universiteterne.

c) der oprettes et selvstandigt forskningsinstitut.

Udval get fandt, at den sidste |g@sning bedst imgde-
kom de opstillede krav. Et fritstaende forskningsin-
stitut med nee tilknytning savel til "forbrugerne",
dvs. institutioner og organisationer inden for det so-
ciale onrade, somtil universiteterne, vil vare nmest
hensi gt smessi gt .

Et sa&dant institut skulle kunne péatage sig opgaver
efter annodning fra offentlige nyndi gheder, herunder
konm ssi oner og udval g og private organi sationer, men
det skulle herudover selvstandi gt tage opgaver op.

Uden hensyn til dets ressortnessige tilknytning til
et bestemt mnisterium skulle det sta til radighed for
alle mnisterier, somhar forbindelse med socialpoli-
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ti sk virksomhed, saledes at man kunne spare opbygning
af centre inden for de enkelte ministerier og institu-
tioner pa det sociale onrade. Et samiet forskningspro-
gramville herigennemblive nuligt, og specielle
spgrgsmal, somen institution matte va¥e interesseret

i at fa belyst, kunne tages op i forbindelse ned andre
under sggel ser, der sattes i gang.

Ved den foresl dede ordning bliver det nuligt santi-
dig at udnytte forskellige arter af teoretisk sagkund-
skab og at oprethol de kontakten nmed den sociale adm -
ni stration, arbejdsnmarkedets organi sati oner mv., og
dernmed udnytte den fond af viden, som findes hos em
bedsnend, | ager, organisationsfolk mfl., sant de i
disse institutioner foreliggende erfaringer og oplys-
ni nger.

Udval get foreslog | edelsen af instituttet |agt i
hamderne pa et forskningsrad sammensat af universi -
tetslagere og reprasentanter for den sociale admni-
stration og en direktgr ned kendskab savel til social-
f or skni ngens vi denskabel i ge probl ener somtil social-
politikkens forskellige onrader.

Regeri ngen kunne pa denne baggrund tiltreae udval -
gets indstilling omoprettelse af et socialforsknings-
institut. Den 14. novenber 1957 frensatte social mni-
steren lovforslag herom Under udval gsbehandlingen i
fol ketinget udtalte socialninisteren pa forespargsel
fra udval get i skrivelse af 13. januar 1958 om soci al -
forskningsinstituttets forhold til styrelser muv.:

"Det er hensigten, at styrelser, komm ssioner og
udval g, som har gnsker om gennenfgrel se af forsknings-
opgaver af den art, sominstituttet tager sigte pa,
skal |ade sadanne opgaver udfgre af instituttet, sale-
des at udgifterne afholdes af dettes budget.

I visse tilfadde vil det dog af praktiske grunde
vag e nest hensigtsnessigt, at dele af undersggel sesar-
bej det udfgres somet led i styrelsernes almndelige
virksomhed (fx indsanmling af visse oplysninger), nens
instituttet bistdr med planl agning og bearbejdel se af
materialet, jf. lovforslagets § 1, stk. 4.
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Der kan endvidere, salig fra konmmi ssioner og ud-
valg, i arets lgb frenkonme gnsker om gennenf grel se af
s&r - under sggel ser, som af praktiske grunde er sa¥ligt
hast ende. Da det nm& paregnes,, at instituttets arbejds-
plan vil blive lagt pad lamgere sigt, og at institut-
tets budget vil vee ret bundet inden for de enkelte
ar, kan det i givet fald vewe vanskeligt, maske unu-
ligt, for instituttet at indpasse en sadan undersggel -
se i sin arbejdsplan og sit budget. Konmi ssionen eller
udval get md da som hidtil have adgang til - under pa-
gad dende ministers ansvar - at ivaksatte undersggel -
ser for konm ssionens (udval gets) regning, dog ned bi -
stand fra instituttet i det onfang, hvori dette har
mul i ghed derfor”.

Fol keti ngets behandling af |ovforslaget resulterede
i lov nr. 101 af 18. april 1958 omoprettel se af et
soci al forskni ngsinstitut. Loven er gengivet sombilag
I. Lovens 8 5, stk. 3 indeholder fglgende bestemel se:
"De nagnere regler angdende instituttets |edel se og
virksomhed fastsattes i et af socialmnisteriet udfar-
diget regulativ'. Et mdlertidigt regulativ for soci-
al forskningsinstituttet er udfediget af social mni-
steren den 9. januar 1973 og er gengivet sombilag II.
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KAPI TEL 3
I NSTI TUTTETS VI RKSOVHED

De |ovmessige ramrer for social forskningsinstitut-
tets virksomhed findes i lov nr. 101 af 18. april 1958
omoprettel se af et social forskningsinstitut og det i
henhold til lovens 8 5, stk. 3 udsendte mdlertidige
regulativ af 9. januar 1973.

| dette kapitel vil der blive givet en beskrivel se
af instituttets hidtidige arbejde.

Afsnit 3.1 beskriver instituttets forskningsarbejde
og afsnit 3.2 dets radgivnings- og servicearbejde

I lovens 8 1, stk. 6 er der givet en bestemel se
om at instituttet kan overdrage opgaver til andre be-
st dende forskningsorganer. Dette spergsmél er behand-
let i afsnit 3.3.

Efter beskrivelsen af instituttets forsknings- og
servicearbejde mv. er der i afsnit 3.4 gjort rede
for, hvorledes publiceringen af instituttets forsk-
ni ngsresul tater og konmmuni kati onen med adninistrati o-
nen mv. er varetaget. Endelig gives der i afsnit 3.5
opl ysninger ominstituttets nordi ske og internationale
samar bej de

3.1. Instituttets hidtidige forskningsarbejde

Loven omoprettel se af et social forskningsinstitut
fastslar i & 1, stk. 2, at det er instituttets opgave
"pa grundlag af de af social forskningen onfattede vi-
denskaber at foretage, fremre og sanordne undersggel -
ser og forsggsarbejder til belysning af sociale for-
hol d, herunder af den sociale forsikring og forsorg
af arbejdslivet sanmt af de sociale sider af famlie-
og ungdonsspergsmél og bolig- og sundhedsforhol d".

Loven giver ikke yderligere stotte ved overvejel -
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serne om hvad instituttet ber patage sig, men i be-
tankni ngen af 1957 fra det | ovforberedende udval g ved-
rogrende oprettelse af et socialforskningsinstitut har
man defineret begrebet socialforskning som "mél forsk-
ning med sigte pad at belyse sociale forhold til vej-
ledning for de organer, hvis opgave det er at pavirke
| evef orhol dene for enkeltindivider, famlier og socia-
I e grupper, herunder i situationer, der medfgarer gko-
nom sk trang eller andre salige vanskeligheder"”.

Emerne for forskningsarbejdet.

I de af socialforskningsradet aflagte arlige beret-
ninger ominstituttets virksonhed geres der ret detal -
jeret rede for de forskningsopgaver, sominstituttet
har arbejdet med i beretningsperioden, herunder for
hvor| edes opgaverne i periodens |lgh er fordelt over
emmeonr ader .

Nar man for hele den periode, i hvilken instituttet
har virket, skal forsgge at give en sanml et oversigt o-
ver den forskningsindsats, der er gjort pa de forskel-
lige onrader, er det ngdvendi gt ned en kvantificering
af disse oplysninger, selv omder md tages et vist
forbehold med hensyn til verdien af sadanne samren-
talinger. Vaadien af en sammentad|ling af forsknings-
opgaver er begranmset, fordi de enkelte forskni ngsopga-
ver vel er samenlignelige i den forstand, at der er
tale omprojekter, der er godkendt ved den sazvanlige
procedure gennem forskni ngsradet, nen de er dog vidt
forskellige med hensyn til krav om arbejdsressourcer
og tidsmessig udstrakning. Et projekt kan fx krawe en
enkelt forskers indsats i nogle f& kvartaler, nens et
andet er planlagt til at strakke sig over flere ar ned
flere forskningsnedarbejdere.

Ved tillige at fordele de af instituttet publicere-
de forskningsresultater i formaf publikationer myv.
over emmeonr ader suppleres billedet. Dette sker yder-
ligere ved at optadle forbruget af forskningsnmedarbej -
dere efter de samme kriterier.
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En sadan sunmarisk oversigt over forskningsarbej-
dets fordeling over emmeontader i de ar, instituttet
har virket, er givet nedenfor ned tal for det samnl ede
antal forskningsopgaver, det til |@sning af disse
f or skni ngsopgaver anvendte antal forskerar og det sam
| ede antcil udsendel ser fra instituttet. Under de
sidstnavnte er foruden udsendel serne i instituttets
egne serier medtaget enkelte artikler, der indehol der
resultater fra institutundersggel ser, som ikke er of-
fentliggjort andetsteds.

Af gramsni ngen af emmeonr &derne svarer til den, der
er anvendt i instituttets senere beretninger.

Oversigten onfatter tiden 1959/60 til og nmed 1974/
75.

Antal Anvendte {iAntgl
= | publlka—
under- forsker- |t
. tioner
sgpgelser ar
m.v.
1. Bgrn 16 49 % 9
2. De &ldre 7 45 % 19
3. De handicappede 5 19 11
4., Det sociale sikrings-
0g servicesystem
(inkl. sundhedsvasen) 15 51 1.2
5. Arbejdslivet (inkl. §
arbejdsmedicin) 18 55 % 24 |
6. Uddannelsesspgrgsmil 6 23 % 13
7. Boligmiljget 3 16 5 |
|
8. Familie 4 20 6 |
9. Sociale problemer i l
landdistrikter 2 6 4 '
10. Sociale problemer i [
Grgnland 1 8 % 1 |
11. Alkohol og stofbrug 4 8 3 “
12. Andre emner
(kommunestruktur; 5
fritidsvaner; meto-
deproblemer) 8 17 11
I alt 89 319 % 118
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Ved en sammenligning af tallene pd tvas ma det er-
indres, at tallet for undersggel ser dakker savel af-
sl uttede som i gangver ende undersggel ser, eller ander-
| edes udtrykt, de angiver det antal forskningsprojek-
ter, der er igangsat siden instituttets start, uanset
omde er afsluttet eller ej. Af de 89 undersggel ser i
tabel l en var 25 endnu igang pr. 1. april 1975; deri
i ndgi k dog forl gbsundersggel ser sant undersggel ser,
hvorfra der allerede var udsendt delrapporter.

Antall et af anvendte forskerdr er brugt somet nal
for, hvor store ressourcer der er sat ind pd opgaven,
og antallet af publikationer mv. er brugt somet nal
for undersggel sens hidtidige resultater.

Oversigten viser, at de fire sterste af emmeonra-
derne: bgrn, de addre, det sociale sikrings- og servi-
cesystem og arbejdslivet har beslaglagt ontrent |ige
store del e af forskningskapaciteten i arene 195960 -
1974/ 75, nenlig hver 45-55 forskerar. 2/3 af institut-
tets sam ede forskningskapacitet er anvendt p& disse
fire onrader. Herefter er der anvendt flest forskerar
pad uddannel sesspgrgsmél, pa fanilieonradet og pa han-
di cappede. Det stgrste antal publikationer er udsendt
om emer vedrgrende arbejdslivet, de a dre, de handi-
cappede, uddannel sesspgrgsnél og det sociale sikrings-
0og servicesystem

Af gr amsni ngen af emeonr ader angi ver ikke umi ddel -
bart i hvilket onfang, instituttets forskning har be-
regrt de enkelte ministeriers interesseonrader. Under-
sggel ser vedr grende sundhedsforhold indgar sal edes i
onraderne 2, 3, 4, 5, 8 og 11. Boligforhold indgar i
nasten alle undersggel sesonr&der, herunder ned salige
publi kationer under 2, 3 og 7. De nministerielle sags-
ont &der, hvor social forskningsinstituttet har freni agt
materiale, er efter et sken over det relative forbrug
af forskni ngsnedarbej dere: social mnisteriet, arbejds-
m ni steriet, undervisningsnnisteriet, boligmnisteri-
et, indenrigsmnisteriet, kulturmnisteriet, G gn-
| andsmini steriet, |andbrugsmnisteriet og justitsmni-
steriet.
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Af foranstdende oversigt over instituttets hidtidi-
ge forskningsarbejde vil det um ddel bart kunne ses, at
den sterste indsats er gjort pa de i lovens § 1, stk.
2 direkte nawnte onrader: social forsikring og for-
sorg, arbejdslivet, sociale sider af famlie- og ung-
donmsspergsmél sant bolig- og sundhedsforhold.

Da den citerede |ovparagraf udtrykkeligt navner, at
det er instituttets opgave at foretage,, fremme og sam
ordne undersggel ser og forsggsarbejder til belysning
af sociale forhold, bgr det praziseres,, at forskning i
forbindel se nmed serligt ivaksatte forsgg kun har fun-
det sted i et enkelt tilfadde. Det skyldes, at sadanne
forsggsarbejder hidtil kun sjadent har veret gennem

fert inden for instituttets onrade, i nodsaning til
hvad der er tilfatdet pd det pamlagogi ske felt, og at
en bestemmel se i loven om social forskningsinstituttets

virksomhed nappe giver tilstrakkelig hjemel til selv-
standigt at ivarksate forsag.

Det af socialmnisteriet den 3. marts 1955 nedsatte
udval g, hvis betamkning & til grund for |oven om op-
rettel se af et socialforskningsinstitut., har i betank-
ni ngen angi vet nogl e hovedtyper af forskningsopgaver,
der efter udval gets opfattel se burde tages op af in-
stituttet.

Inden for instituttets arbejdsonréde fandt udval -
get, at salig 3 hovedtyper af forskningsopgaver burde
fremres:

a) Anal yse af eksisterende social e ordninger, herunder

I ovgi vning og admi ni stration.

b) Undersggel ser af specielle persongruppers forhold.
c) Undersggel ser af sociale problenmer af nmere al nen

kar akt er .

Udval get udtaler, at "de tre typer af forskningsop-
gaver vil i en rakke af tilfade glide, over i hinan-
den". Dette har da ogsa vist sig at vewe tilfadet. |
de fleste af instituttets undersggel ser er der starke
el enenter af analyser af "de eksisterende sociale ord-
ninger", og de fleste af undersggel serne har sigtet pa
at tilvejebringe et bredt anlagt enpirisk materiale om
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social e problemer i Danmark nmed det fornmél at give et
nere solidt grundlag for sanfundspolitisk dreftel se og
pl anl agni ng.

Et forsgg pd en opdeling af forskningsarbejdet i
den af udval get angivne retning ferte til fglgende re-
sul tat:

"Speci el | e persongrupper” er belyst igennem under-
sggel ser af begrns opvakstvilkar, |evevilkarene for fy-
sisk og psyki sk handicappede, de a dre, gifte kvinder,
sel vstamdi ge | andbrugere og af de sociale forhold i
G gnl and.

"Sociale problener af nere al men karakter" er be-
handl et i undersggel ser af arbejdsm|jget, teknik og
er hvervsuddannel se, nobiliteten pad arbejdsnarkedet,
fertilitetsforhold, ungdomens uddannel sessituation,
fritidsvaner, alkoholvaner, saneringsonrader og nye
boligm|jger sant sociale problener i |anddistrikter.

I disse undersggel ser bel yses ogsa virkningerne af
"de eksisterende sociale ordninger" i det onfang, det-
te er relevant. Dette elenent er dog selvfglgelig sae-
lig steekt i de af instituttets arbejder, somtager
direkte sigte pa at undersgge virkningen af |ovgivning
og institutionelle systener. Her skal salig nevnes de
mange under sggel ser af det sociale sikrings- og servi-
cesystem bgrneforsorgen, & dreonsorgen og af organi-
satoriske forhold pad arbejdsnarkedet.

Instituttets arbejdsnetoder.

De netoder, instituttet har anvendt i forbindelse
ned under sggel serne, har varet nmeget forskelligartede.

For s& vidt angar material ei ndsam i ngen har hoved-
vagten ligget pd interviewretoden sant indsanling af
opl ysni nger gennem udsendel se af spargeskenaer. Et
stort antal undersggel ser har veret baseret pa |ands-
onfattende interviewndersggel ser af reprasentati vt
udval gte husstande eller personer. | en del tilfade
har intervi ewundersggel serne vaget begransede til ud-
val gte onrader (kommuner eller anter) eller et udvalg
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af virksomheder og institutioner. Visse undersggel ser
har veret baseret pa oplysninger indsam et gennem of -
fentlige institutioner eller suppleret ned oplysninger
herfra. | nogle undersggel ser har nan anvendt eksiste-
rende statistisk materiale.

Fire af instituttets undersggel ser har varet for-
| gbsunder sggel ser, hvor man har fulgt en gruppe af
personer gennem en periode. En af disse undersggel ser
er foretaget i forbindelse med et kontrolleret socialt
eksperi nment.

| flere tilfadde har instituttet foretaget undersg-
gel ser af og er frenkonmet ned forslag vedrgrende so-
ciale institutioners registreringssystener.

Ved bearbejdel se af det indsam ede naterial e har
statistisk beskrivelse og statistiske anal yser varet
de nmest benyttede forskningsredskaber, nmen ogsa be-
skrivel se og anal yse af enkelttilfadde (den kasuistis-
ke metode) har fundet anvendel se.

Instituttet har - somforudsat i loven - i vidt om
fang i sit. arbejde inddraget viden fra de forskellige
sanf undsvi denskabel i ge fagonr &der, herunder soci al po-
litik, sociologi, psykologi, gkonom , |a&agevidenskab og
jura.

De anvendte arbejdsnetoder forudsagter en onmhygge-
lig forberedel se af undersggel serne, hvilket vil sige,
at man i detaljer md tilrettel amge planerne for mate-
ri al ei ndsanti ngen og bearbejdel sen forinden undersg-
gel serne iverksadtes. Dette inkluderer fornulering af

problenstillinger, opstilling af hypoteser, der gnskes
af pregvet, udarbejdel se af nél enetoder, opstilling af
statistiske nmodeller mv. | forberedel sen indgar ved

de fleste undersggel ser litteraturstudier af eksiste-
rende dansk og udenl andsk viden og metodi k sant drof -
tel ser med saxligt sagkyndige, herunder forventede
forbrugere af undersggel sesresultaterne. Otest fore-
tages en preveundersggel se nmed henblik pa afpravning
af undersggel sens netoder. Pl anl agni ngsfasen for un-
der sggel serne ma derfor ngdvendigvis blive forhol dsvis
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ti dkravende, hvis et videnskabeligt tilfredsstillende
resultat skal nas.

| det onfang, der ikke har veret egnede netoder til
radi ghed for instituttets forskning, har man i forbin-
del se med de enkelte undersggel ser sggt at udvikle sa-
danne metoder, santidig med at man har sggt at kon-
trollere en rakke af de i gvrigt anvendte netoder.
Endvi dere har man i de senere &r gennenfort saxlige
ar bej der af metodol ogi sk karakter. Der er saledes fo-
retaget studier af dataindsaningsnetoder og nyt EDB-
programrel, og instituttet er - sammen nmed en rakke
statistiske institutioner - i gang med undersggel ser
af stikprovenetoder. Endvidere har instituttet arbej-
det med udvikling af nye social e klassifikationer og
soci ol ogi ske nal enet oder.

Pa grund af instituttets begramsede ressourcer har
man dog kun i begramset onfang kunnet foretage netode-
udvi kling og systematisering af instituttets onfatten-
de erfaringer.

Sel ve dataindsanmingen vil i almndelighed ikke vee
re seelig tidkravende. Derinod kan planl agni ngen og a-
nal ysefasen tage ret lang tid, afhangig af undersggel -
sens bredde og konpl eksitet sant af den nengde ar-
bej dskraft, der er allokeret til undersggel sen.

De fleste af instituttets undersggel ser afsluttes
med en eller flere publikationer, idet alle institut-
tets forskningsresultater principielt offentliggeres.
Ved siden heraf afgives der i forbindel se med undersg-
gelserne i de fleste tilfadde, enten mens undersggel -
serne skrider fremeller efter deres afslutning, se-
lige rapporter og notater til opdragsgiverne eller til
de ministerier og styrelser, under hvis sagsonrade em
net for forskningsopgaven hgrer. | forbindelse med so-
ci al ref or mkonmi ssi onens arbejde blev der saledes i pe-
rioden 1967-196 9 udarbejdet 19 notater ned resultater
fra instituttets undersggel ser for kommi ssionen. |
forbindel se ned forskningsarbejdet om uddannel sesfor-
hol d, der siden 1964 er gennenfgrt i sanarbejde ned og
nmed bevillinger fra undervisningsmnisteriet, har in-
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stituttet hyppigt, udarbejdet oversigter over resulta-

ter fra undersggel serne til brug for ministeriet. Qgsa
fra undersggel serne pa arbej dsmarkedsonr adet er sali-
ge notater med undersggel sesresultater stillet til ra-
dighed for arbejdsministeriet eller for udval g nedsat

under dette ministerium Noget |ignende gadder for en

del af undersggel serne vedrgrende begrn og adre og for
adskillige af instituttets undersggel ser i @vrigt.

Prioriteringen af opgaver.

Skal man summere de kriterier, der har vaget an-
vendt ved val get nellem alternative opgaver eller ved
besl utningen om at tage et problemop til undersggel -
se, kan man sige, at de helt generelle kriterier for
val get af social forskningsinstituttets opgaver har vee
ret:

a) at undersggel serne skal belyse sociale og social po-
litiske problemer af betydeligt kvantitativt og/el-
ler kvalitativt onfang,

b) at de kan forventes at fa indflydel se pa borgernes,
politikernes, organisationernes og administratio-
nens hol dni nger over for disse problener eller di-
rekte vaze til nytte ved aktuel eller frentidig
| ovgi vni ng, planl agni ng, admnistrcition og behand-
l'ing,

c) at det er nmuligt at fornulere probl enerne, saledes
at de kan tages op til videnskabelig undersggel se

d) at der er eller kan skaffes forskni ngsnmedarbej dere
med forngden kvalifikation og notivation til opga-
verne.

Ved instituttets oprettelse i 1958 opstilledes en
begranset |iste over presserende forskningsopgaver,
der nasten alle blev gennenfgrt. Senere har forsk-
ni ngsradet i 1963, 1965 og 1973 haft generelle priori-
teringsdroftei ser. Endvidere har man gennem &rene haft
en rakke droftel ser af forskningsplaner for enkelte
ont &der (om forskning vedrgrende arbejdsmarkedet; bar-
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ne- og ungdonsforsorgen; al derdonsforskning; al kohol -
forskning; bolignljeforskning; social |andbrugsforsk-
ni ng) .

Farst gennem prioriteringsdrogftel serne i institut-
tet og i socialforskningsradet i 1973 blev der opstil-
let en saniet arbejdsplan nmed angivel se af de nye op-
gaver, sominstituttet skulle sgge at tage op fra og
med 1973/ 74. Arbejdsplanen blev offentliggjort i "Be-
retning om social forskningsinstituttets virksonmhed
1971-73" og er aftrykt sombilag | X til nervarende be-
tamnkni ng. Soci al f or skni ngsréadet vil arligt gennenga
pl anen og eventuelt revidere den i |yset af ressource-
nul i ghederne og de nye opgaver, der matte nelde sig.

Initiativ til instituttets opgaver.

Lovens § 1, stk. 3 siger omspegrgsnmélet, hvem der
kan tage initiativ til at ivaksate forskningsarbej-
der i instituttet, at "instituttet kan dels sel vstan-
di gt tage undersggel sesopgaver op, dels patage sig op-
gaver efter anmodning fra offentlige myndi gheder, her-
under komm ssioner og udvalg, og private organisatio-
ner" .

Det er ikke helt enkelt at afgere, hvor initiativet
til instituttets undersggel ser har |igget. | begyndel -
sen | & det hovedsagelig hos instituttet selv. Det gad -
der fx undersggel serne af |eveforholdene for de adre
og af den private al derdonssikring og gkonomi sk si k-
ring ved enkestand. | stigende grad er undersggel ses-
opgaverne taget op efter en dialog nellem socialforsk-
ningsinstituttets nedarbejdere og interesserede parter
uden for instituttet sasomm nisterier, konm ssioner,
st dende udval g, kommuner og organi sati oner. Medar bej -
dernes fortrolighed med de social politiske problener,
de beskadtiger sig nmed, spiller her en betydelig rol-
le.

Under sggel serne af de fysisk handi cappede kom til
verden ved en santidig interesse i instituttet og i
i nval i deor gani sati onerne og de sygdonsbekasrpende orga-
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ni sationer, nens undersggel sen af psyki sk handi cappede
havde sin rod i instituttet. En serie af undersggel ser
i nden for bgrne- og ungdomsforsorgsonradet har varet

pl anl agt i samarbej de med bgrne- og ungdonsforsorgens
paglagogi ske naa/n, og initiativet til enkelte undersg-
gel ser (om bgrnetil syn og om bgrns opvakstvilkar) blev
taget af socialmnisteriet. Undersggel serne for soci-
al ref or nkonmi ssi onen udsprang af santaler nmed komm s-
sionens formand og sekretariat. Udgangspunktet for in-
stituttets undersggel ser af ungdommens uddannel sesvil -
kar og uddannel ses- og erhvervsval g var udval gsar bej -
det i wundervisningsninisteriet onkring uddannel ses-
stgtte. Den forste undersggel se af kgbenhavnske sane-
ringsonrader blev initieret af boligmnisteren, og den
anden blev foreslaet af A/S Al nennyttigt Saneringssel -
skab. Instituttets undersggel ser af addres pleje- og
onsor gsbehov blev sat i gang efter henvendel se fra
forskellige konmuner, nens initiativet til de gvrige
ad dreundersggel ser 14 i instituttet. Initiativet til
flere af undersggel serne inden for arbejdsmarkedsonr &-
det (fx af tillidsmandsinstitutionen, samarbejdsudval -
gene i Kagbenhavns kommune og arbejdsniljgundersggel -
sen) blev taget udefra, mens ideen til andre arbejds-
mar kedsunder sggel ser er opstdet i instituttet efter o-
vervejelser af sarlig patrangende forskningsonrader.

Pa grundlag af instituttets beretninger kan det for
de 89 undersggel sesprojekter, sominstituttet har haft
i gang, skgnnes, at initiativet til ca. halvdelen ho-
vedsagel ig var kommet udefra. For den anden hal vdel s
vedkommende | & initiativet helt eller delvis hos in-
stituttet.

Som et gj ebli ksbillede kan siges, at med hensyn til
de 30 opgaver, instituttet arbejdede ned i 1974, var
initiativet i 13 tilfade hovedsagelig komret fra in-
stituttet, i 13 tilfadde hovedsageli g udefra, nens der
i 4 tilfadde var tale omet konbineret, initiativ.
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3.2. Instituttets service- og radgi vni ngsopgaver.

I loven er instituttet palagt en forpligtelse til
at patage sig service- og radgi vningsarbejde mv. over
for andre institutioners og forskeres projekter.

§ 1, stk. 4 siger, at "instituttet kan bistd med at
pl anl smge og bearbej de resultaterne af undersggel ser,
hvortil videnskabelig stgtte gnskes, nmen somi gvrigt
udfgres uden for instituttet”, ogi 8 1, stk. 5 hedder
det, at "instituttet kan | ade forskere, der arbejder
med emmer inden for dets virkeonrade, drage nytte af
dets tekniske hjapemdler...".

Instituttet har i vidt onfang opfyldt disse for-
pligtelser. Antallet af tilfadde, hvor instituttet har
ydet hjad p, har svinget noget fra ar til ar, og onfan-
get af den bistand, der er ydet, har veret nmeget vari-
erende fra tilfadde til tilfadde. | en lang rakke sa-
ger har det drejet sig om hvad der kan betegnes som
kortvarig kol l egial bistand, hvor nedarbejdere enten i
de egentlige forskningsgrupper eller i en af teknisk
af del i ngs sektioner har ydet kortvarig radgivning om
kring de pagad dende problemer. Der er ikke foretaget
egent | ige opgerel ser over sddanne aktiviteter, men det
har drejet sig omet stort antal tilfadde i hvert en-
kelt ar. Et rundspgrge blandt nedarbejdere onkring
dette emme har givet somresultat, at forskningsledere
som gennensnit i 1973 brugte ca. 6 pct. af deres tid,
f or skni ngsassi stenterne ca. 2 pct. og de akadem ske
nedar bej dere i teknisk afdeling ca. 1/3 af deres tid
pd sadanne radgi vni ngs- og serviceopgaver.

| instituttets beretninger har man opgjort de star-
re sager, hvortil der har veret ydet den ontalte bi-
stand. | nedenstaende tabel m& man derfor vare opnmes k-
som pd, at der har vexet foretaget sken over, hvorvidt
en serviceopgave har veget sa tidkravende, at man har
fundet det rimeligt at medtage den i instituttets be-
retni nger .
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Instituttets bistand til undersggel ser uden for insti-
tuttet i de sidste 5 beretningsperioder opdelt efter,
pd hvilket, felt bistanden har krawet den stegrste ar-
bej dsi ndsat s .

Antal undersg¢gelser i
1965 | 1967 | 1969 | 1971 | 1973
-67 -69 -71 =73 =75
Planlagning af
undersggelser 6 2 6 3
Materialeindsamling 5 12 10 7 10
Hj®lp til analyser 4 2 3 1 3
I alt antal
undersggelser 15 16 19 11 16

Der ma til tabellen knyttes nogle benss kninger.
Hver enkelt undersggel se er kun placeret ét sted, selv
omder ofte er tale om at der fx har vaget ydet bi-
stand sével i planlagnings- somi dataindsanings- og
anal ysefasen. Yderligere siger tabellen intet om hvor
mange nedar bej dere der har varet involveret og hvor
stor arbejdsbyrden har varet. Som hel hed kan siges, at
instituttets tekniske afdeling har varet involveret i
| angt de fleste af bistandsopgaverne, men i mange til-
fad de har nedarbejdere fra forskningsafdelingerne vir-
ket som konsul enter, ofte ogsd med betydelig arbejds-
i ndsats.

3.3. Forholdet til andre forskningsinstitutioner.

| lovens 8 1, stk. 2 nawvnes det, at instituttet
skal "sanordne undersggel ser og forsggsarbejder til
bel ysning af sociale forhold".

Instituttet har ikke i vasentlig grad haft anl ed-
ning til at tage initiativ til en sadan sanordning.
Dette skyl des overvejende, at der har vazet neget |idt
forskning inden for instituttets felt, hvor der var
behov for sanordning. Efter oprettelsen af de statsli-
ge forskningsrad sker der herigennemi et vist onfang
en sanordni ng, hvori socialforskningsinstituttet bl.a.
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del tager gennem sin faste reprasentant i Statens sam
fundsvi denskabel i ge Forskningsradd og i forskellige
samar bej dsor ganer nel | em f or skni ngsr adene.

Ifolge lovens § 1, stk. 6 har instituttet nulighed
for at overdrage forskningsopgaver inden for sit ar-
bej dsonr &de til andre forskningsinstitutioner og selv
deltage i finansieringen heraf.

Dette har kun fundet sted i f& tilfadde, dels fordi
instituttet ikke har haft. mdler hertil, dels fordi
andre institutter, til hvemopgaver matte kunne over-
drages, oftest ville vare negdt til alligevel at trakke
pa social forskningsinstituttets tekniske bistand for
at gennenf gre arbejder af den art, socialforskningsin-
stituttet i salig grad har pataget sig.

3.4. Instituttets udadrettede konmmuni kati on.

| det midlertidige regulativ for socialforsknings-—
instituttet 8 5, stk. 5 siges, at "de forskningsresul -
tater, der opnds genneminstituttets arbejde, skal ggo-
res offentligt tilgangelige". Hverken i loven eller i
regul ativet findes der imdlertid retningslinier for,

i hvilken forminstituttet skal eller kan nmeddel e sine
resultater.

Den vasentligste del af instituttets udadrettede
kommuni kation er foregdet i form af udsendel se af rap-
porter inden for instituttets forskellige skriftseri-
er. Der anvendes for tiden en opdeling af instituttets
udsendel ser i fgl gende serier:

Publikationer. Serien er instituttets hovedrakke.
Publ i kationerne tilsigter pd problenorienteret nmade at
frem agge undersggel sesresul tater og anal yser heraf.

Meddel el ser. Serien onfatter hovedsagelig forel gbi-
ge undersggel sesrapporter, i hvilke resultaterne pra
senteres uden egentlig analyse, sant mindre arbejder
af selvstandig karakter.

Studier. Serien onfatter undersggel sesrapporter, i
hvil ke vagten er |agt pa nmetodol ogi ske probl emer, og
sigter primeat pa& videnskabeligt interesserede.
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Pjecer. Serien sigter pa at orientere stagrre kredse
ominstituttets arbejder og bidrage til alnen debat.

Smatryk. Serien onfatter satryk af medarbej dernes
artikler i videnskabelige tidsskrifter samt oplag til
vi denskabel i ge kongresser mv. i det onfang, de forno-
des at vere af interesse for bredere kredse.

Instituttets publikationer ontales og konmenteres

regel messi gt savel i dagspressen somi fagblade og
tidsskrifter. | forbindelse herned rettes der ofte
henvendel ser til instituttets nedarbejdere om konmmen-

tarer eller artikler.

En anden vesentlig side af instituttets udadrettede
kommuni kation foregar, somdet flere gange er ontalt
foran, i forbindel se ned den | gbende kontakt ned den
statslige og kommunal e administration og med organi sa-
tioner og institutioner, ises gennem notater med del-
resultater fra |gbende undersggel ser eller sanlede o-
versigter over resultater fra en eller flere afslutte-
de undersggel ser. Man har ogsa i adskillige tilfade
udar bej det bet amkni ngsafsnit eller -bilag ominstitut-
tets resultater.

Instituttet har endvi dere udarbejdet searlige over-
sigter over internationale forskningsresultater pa ud-

val gte onrader, |igesom sddanne oversigter i nange
tilfadde indgar somled i forberedel ser til undersg-
gelser. | et enkelt tilfadde (for arbejdsmljgudval -

get) har man som bidrag til betankni ngsarbejde pataget
sig at udarbejde redeggrel ser over internationale
forskningsresultater.

Ved siden af instituttets publiceringsvirksonmhed er
der tale om adskillige andre former for fornel og u-
formel kommuni kation af instituttets resultater, er-
faringer myv.

Ved en opgerel se af santlige forskningsnmedarbejde-
res brug af tid pd dette onrdde i en 4-ugers periode
fandt man fgl gende resultater:
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Anvendt tid pa udadrettet kommunikation ud over publi -
ceringsvirksomhed i social forskningsinstituttet i pro-
cent af normal arbejdstid. Den anvendte tid procentvis
fordelt pad nogle hovedarter af konmuni kation. Opgjort

for forskningsledere, |edende personale i teknisk af-

deling samt forskningsassistenter.

o Ledende |Forskn.
Forskn. ;
1 &dames persona-| assi-
) le i TA |stenter
pct. pekts pcti.

Anvendt tid pd udadrettet

kommunikation i alt i pct.

af arbejdstid 27 4 9

Heraf:

Mgder i udvalg, styrelser

m.v. 15 s 3

Foredrag m.v. i undervis-

ningssektoren (universi-

teter, lareanstalter m.v.) 6 N 10

Redeggrelser, foredrag for

udenlandske forskere og

organer 14 & 3

Redeggrelser, foredrag i

privat eller halvoffent-

lig sektor (arbejdsmarke-

det, sundhedssektoren) 12 28 3

Deltagelse i seminarer,

kongresser m.v. 28 28 42

Teknisk, videnskabelig

radgivning vedr¢grende

forskning uden for insti-

tuttet = 25 =

Presse 18 = 20

Andet 7 19 19

I alt 100 100 100

Sa|lig vedrerende teknisk afdeling md navnes, at en
del kortvarige aktiviteter i formaf forespgrgsler o.
1. ikke er blevet registreret, saledes at man i tek-
nisk afdeling reelt anvender nere end 4 pct. af tiden
pd ekstern konmmuni kation. Santidig md fremhawves, at en
stor del af afdelingens daglige arbejde vedrgrer ser-
vi ceopgaver, somikke er medregnet i denne oversigt.

| savel forskningsleder- som forskningsassistent-
gruppen er der store variationer onkring gennensnit-
tet, hvilket er en naturlig feglge af forskelle fx med
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hensyn til, hvilke faser undersggel sen er i, den gje-
bl i kkelige interesse i admnistrationen og bef ol kni n-
gen for forskellige onrader inden for socialpolitik-
ken, medarbejdernes erfaring mv.

Det bgr endelig nernes, at de undervisningsstillin-
ger, en rakke nmedarbejdere har uden for ansatel sen pa
instituttet, betyder, at instituttets resultater og
erfaringer spredes blandt studerende.

3.5. Nordisk og internationalt sanarbejde.

Al l erede i Betamkni ng vedrgrende oprettel se af et
soci al forskni ngsi nstitut pegedes der pd instituttets
opgaver nmed hensyn til kontakt med social forskning i
andre lande. Instituttets kontakter med udenl andsk
forskning har da ogsd veret meget onfattende.

Et stort antal forskere har aflagt besgg pa insti-
tuttet eller har skriftligt sggt forbindelse nmed det-
te, enten for at orientere sig ominstituttets salige
struktur og arbejdsopgaver eller for at drefte speci-
ell e forskningsproblener. Instituttets nedarbejdere
har gennem besgg pd udenl andske forskningsinstitutio-
ner og deltagel se i semnarer og konferencer skaffet
i npul ser i forbindel se med forberedel sen af nye forsk-
ni ngsopgaver. Pa nordiske og international e neder har
medar bej derne forelagt instituttets forskningsresulta-
ter.

| flere tilfadde har instituttet deltaget i tvasna-
tional e sammenlignende undersggel ser nmed udgangspunkt
i disse internationale kontakter. Serlig skal fremhee
ves den konparative undersggel se af de & dres forhold,
der blev foretaget santidig i Danmark, Storbritannien
0og USA. Resultaterne heraf er udgivet pa engelsk i bo-
gen A d People in Three Industrial Societies (London -
New York 1968). De fleste af instituttets publikatio-
ner har resumé og tabeltekster oversat til engelsk. En
enkelt publikation er senere oversat til engel sk og
hol ' andsk (Arne S gl und: Bgrnehavens og vuggestuens
bet ydni ng for barnets udvikling).

Endvi dere har instituttet, salig gennem direktga-
ren, vaget reprasenteret i en rakke internationale
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sanf undsvi denskabel i ge organers |edel se og har bistaet
ved organi seringen af social forskning i andre |ande.

Endelig har instituttet bistaet DAN DA ved gennem
forelse af seminarer for sanfundsforskere fra udvik-
I'i ngsl andene.
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KAPI TEL 4

I NSTI TUTTETS LEDELSE
OG ORGANI SATORI SKE OPBYGNI NG

4.1. Instituttets |edel se.

| loven om soci al forskningsinstituttet 8 2 og i det
af socialmnisteren 19. januar 1972 udstedte mdlerti-
dige regulativ for instituttet bestemmes det, at in-
stituttet |edes df et forskningsrad og en direktagr.

Radets medl emmer er udpeget i henhold til bestem
nel ser i lovens § 3, stk. 1:

"For skni ngsr&det bestar af:

6 professorer eller andre universitetslaere el-
ler personer nmed til svarende videnskabelig uddan-
nel se, udpeget af universiteterne i Kgbenhavn og
Arhus efter forhandling nellemdisse. De paga dende
skal fortrinsvis udpeges inden for fagene soci al po-
litik, sociologi, psykiatri, psykologi og social hy-
giejne, séledes at der sd vidt nuligt for faget so-
cialpolitik udpeges 2 medl emrer;

direktgren for Danmarks peaslagogi ske institut;

5 nedl emmer udpeget af henhol dsvis social mni -
steriet, arbejdsmnisteriet, boligmnisteriet, in-
denrigsmnisteriet og det statistiske departenent;

2 sagkyndi ge vedrgrende den kommunal e social e
adm ni stration, udpeget af social mnisteriet;

direktgren for socialforskningsinstituttet.

Medl emmrer ne beski kkes af social mnisteren for 3
ar. Social mnisteren udpeger efter indstilling fra
radet dets formand og nastformand. Social mini steren
kan foretage amdringer i radets sanmensat ning efter
indstilling fra dette".

Socialmnisteriet har i ét tilfeade benyttet den i
§ 3, stk. 1, sidste punktum hjenl ede adgang til at an-
dre radets sammensat ni ng. Foranl edi get af en henven-
del se fra undervisningsmnisteriet og efter indstil-
ling af social forskningsradet blev dette fra 1. marts
1972 udvi det ned et nedl em udpeget af undervisni ngsm -
nisteriet.

Herefter er radets sammensat ning:
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6 medl enmer udpeget af universiteterne i Kgbenhavn
og Arhus efter forhandling nellem disse;

direktgren for Danmarks padagogi ske institut;

6 medl etmer udpeget af nministerier og Danmarks Sta-
tistik;

2 nedl emmer udpeget af socialministeriet som sag-

kyndi ge vedrgrende den kommunal e sociale admni-
stration;

direktgren for social forskningsinstituttet.

Radets formand og nastformand udpeges efter bestem
nmelsen i lovens § 3, stk. 1 af socialmnisteren efter
indstilling fra radet. Fra instituttets oprettelse
indtil november 1972 var formanden udnant bl andt de
af universiteterne udpegede medl emrer (professor, dr.
polit. F. Zeuthen og professor, dr.polit. Carl Iver-
sen), nens nastformanden i denne periode var socialm -
nisteriets departementschef (Erik Dreyer og Finn Niel-
sen) . Fra novenber 1972 til april 1975 var departe-
ment schef Finn Nielsen, socialmnisteriet, formand og
professor Jgrgen S. Dich nastformand. Fra april 1975
er professor Poul MIhgj formand og kontorchef Ole As-
mussen, socialmnisteriet, nastfornmnd.

Radet har i de senere ar haft fel gende antal mader:

14 1967 - 31/3 1969: 7 mader

1/4 1969 - 31/3 1971: 8 mwder

/4 1971 - 31/3 1973: 6 mader

/4 1973 - 31/3 1975: 7 mader.

Radets arbejdsopgaver er fastlagt i |ovens § 3,

stk. 2:

"Det pahviler forskningsradet at godkende insti-
tuttets arbejdsplan, at fglge udviklingen inden for
det sociale forskningsonrade, og at tage initiativ
til gennenfgrelse af forskningsopgaver".

Arbejdsopgaverne er yderligere beskrevet i det md-
lertidige regulativ for socialforskningsinstituttet §
3, stk. 1 (bilag I'l):

"Det pahviler forskningsradet at godkende insti-

tuttets arbejdsplan og |agge retningslinjer for
prioriteringen af forskningsopgaverne".,
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Radet fgl ger disse retningslinjer i en arbejdsform
der kort kan beskrives sél edes:

Ved radets mpder orienterer direktgren om forhold,
sommi vaxge af interesse for radet, herunder om for-
slag udefra til undersggel ser. Radet far arligt fore-
lagt en saniet arbejdsplan for det kommende finansér
og har med nellemmumdregftet retningslinjer for prio-
riteringen af instituttets arbejdsopgaver, somontalt
i kapitel 3. Bortset fra forskningsprojekter, der ef-
ter henvendel se fra ministerier, konmm ssioner eller
andre gnskes hurtigt igangsat, vil emet for de fleste
ar bej dsopgaver sal edes, fgr de forel agges radet til
endel i g godkendel se, vare principielt tiltradt af ra-
det ved dets tidligere behandling af instituttets ar-
bej dspl aner. Indstillingen om konkrete arbejdsopgaver
og rédets behandling heraf sker pa grundlag af i for-
vejen udsendt skriftligt materiale, der er forsynet
med et budget over de forventede onkostninger. | nogle
tilfedde foreslar radet visse andringer i forsknings-
planen. | andre besluttes det, at instituttet arbejder
videre ned forberedel se af opgaven og kommer til bage
ned et nyt eller noget andret forslag, eventuelt efter
at en fogrste fase af undersggel sen er gennenfort. Ra-
det har ogsd i nogle tilfadde besluttet, at foreslaede
under sggel ser i kke gennenfgres eller udskydes.

I lovens 8 3, stk. 4 er det palagt radet at aflamge
en arlig beretning ominstituttets virksonhed til so-
cial mnisteren. Under hensyn til at en stor del af so-
cialforskningsinstituttets undersggel ser strakker sig
over flere ar, har socialforskningsradet fundet det
mi ndre hensigtsnessigt, at der hvert ar afgives en ud-
forlig beretning om virksomheden. Med social ministeri-
ets godkendel se besluttede radet derfor i 1962, at af-
| aggel se af en mere udferlig beretning ominstituttets
virksomhed al ene skal ske hvert andet &r, sal edes at
der for s& vidt angar det mellenliggende ar afgives en
nere kortfattet beretning, alene indehol dende en over-
sigt over hvilke undersggel ser instituttet har beskad -
tiget sig med i det forlgbne ar.
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Ondirektgrens stilling hedder det i |ovens § 4,
stk. 1:

"Direktgren har den faglige og admnistrative
| edel se af instituttet; hans udnavnel se sker efter
indstilling fra forskningsradet".

De naxnere regler for direktgrens ansvar og konpetence
er fastsat i det nmidlertidige regulativs § 4:

"Stk. 2. Direktgren forelagger instituttets ar-
bej dspl aner for forskningsradet og orienterer radet
ominstituttets gvrige virksomhed.

Stk. 3. Direkteren udarbejder pd grundlag af in-
stituttets arbejdsplaner forslag til de arlige bud-
getter.

Stk. 4. Direktgren er ansvarlig for, at insti-
tuttet admnistreres i overensstemel se med gad den-
de love og adm nistrative: bestemmel ser sant kol | ek-
tive overenskonster og aftaler, der har gyl dighed
for instituttet.

Stk. 5. Direktgren foretager indstilling til m -
ni steren vedrgrende besadtel se af tjenestenands-
stillinger og ansagter instituttets ovrige persona-

| e".

4.2. Instituttets interne organisation.

Ud over de foran citerede!, bestenmel ser om direkt g-
rens befgjelser og ansvar i forbindel se ned |edel sen
af instituttet er der ikke: i loven eller regulativet
givet nagnere forskrifter for instituttets organisa-
tion.

Opbygni ngen af institutteet er sket gradvis i takt
med vaksten i antallet af forskningsprojekter og ser-
vi ceopgaver, sominstituttet har pataget sig i over-
ensstemel se med | ovens bestemmel ser ominstituttets
ar bej dsonr &de, somontalt foran i kapitel 3.

Som foran ontalt fastslar |oven og regul ativet, at
direktgren har den faglige og administrative |edel se
af instituttet, nen instituttets vakst har ngdvendi g-
gjort en arbejdsdeling og specialisering som forudsat -
ter, at der i betydelig udstrakning del egeres befgjel-
ser til nedarbejdere.
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For skni ngsar bej det .

Til de enkelte forskningsprojekter er knyttet én
eller flere forskningsassistenter under en forsknings-
| eder. Forskningsl ederens hovedopgave er at tilrette-
| agge, |ede og fal ge forskningsarbejdet i flere pro-
jekter. Disse funktioner |agger beslag pa |angt den
storste del af hans tid. Forskningsgruppen under
forskni ngsl ederen fungerer somintern tilrettel aggel -
ses- og informationsgruppe. Antallet af forskningsas-
sistenter i grupperne varierer fra gruppe til gruppe
efter forskningsopgaverne. Til gruppen er knyttet en
eller to kontorassistenter, der udfgrer gruppens skri-
ve- 0g sekretararbejde, sant studenter der arbejder
for forskningsnedar bej derne.

Instituttet har norneret 5 stillinger som forsk-
ni ngsl edere, nen har gentagne gange ansggt omat fa
antallet forgget ned den notivering, at der er for fa
forskningsledere i forhold til antallet af forsknings-
opgaver og i forhold til antallet af forskningsassi-
stenter i forskningsgrupperne pr. 1. april 1975: 25.
Enkel te undersggel ser gennenfgres derfor nu uden at
vaae styret af en forskningsleder, idet en erfaren
f or skni ngsassi stent fungerer som projektl eder.

Tekni sk afdeling.

Instituttets erfaringer ned hensyn til problemerne
i forbindel se med gennenfgrel se af markarbejdet og be-
arbej del sen af materialet ved de fgrste ars interview
under sggel ser blev anfgrt som notivering for gnsket om
oprettel se af en selvstandig teknisk afdeling, og det
bl ev understreget, at det ville vege af stor betydning
for instituttets arbejde savel som for dansk social -
forskning som hel hed, dersominstituttet fik opbygget
en teknisk afdeling, der kunne bistd ved | gsningen af

de tekniske problemer i forbindelse ned storre inter-
vi emunder sggel ser, herunder udvead gel se af reprasenta-
tive udsnit, interview ng og databehandling.

Opbygni ngen af en sadan tekni sk afdeling skete
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personale til opgaverne

09

fra 1965 blev der pd norneringsloven optaget en stil-

ling som | eder af teknisk

Tekni sk afdeling er

Leder af

Tekni ske sektioner
Leder norneret som
f orskni ngsassi st ent

Dat ai nd- Kodni ng
sanm i ng

Leder: Leder:
forskni ngs- kontor-
assi stent ful dmeggti g
Inter- Kodedaner
vie we re

Tekni sk afdeling udfarer

funkti oner ned datai ndsam
virker ved |gsning af

nu organi seret

af del i ng.
sal edes:

t ekni sk afdeling

Konsul ent bi st and
Met odef or skni ng
1 forsknings-
assi stent

EDB

Leder:
forskni ngs-
assi stent

Pr ogr ammar er -
EDB- t ekni ker e.

de tekni ske og praktiske
ing og bearbejdning og med-

teknisk /metodologiske probl ener

i forbindelse med planl agning og gennenfgrel se af un-

der sggel serne. Afdelingen

yder en tilsvarende hjap i

forbindel se ned forskningsopgaver, der udfgres af for-
skere og institutioner uden for instituttet, som har
adgang til at benytte sig af instituttets tekniske
hj ad pem dl er i overensstemel se med bestenmel serne i
lovens § 1, stk. 5, hvori det hedder:
"Instituttet kan |ade forskere, der arbejder ned
emmer inden for dets virkeonrade, drage nytte af

dets tekniske hjad pemdler,

i gesomdet star abent

for studerendes praktikanttjeneste"
For denne servicevirksomhed beregner instituttet sig
normalt et vederlag, saledes somdet nu er hjen et

regul ativets 8 5, stk. 3:

"Instituttet

kan | ade forskere og institutioner

benytte dets videnskabelige og tekniske hja pemni d-

ler og kan derfor

I ntervi ewsektionen er i
er

beregne sig en betaling"

henhold til en aftale, der

i ndgdet mel |l em Danmarks Statistik og socialforsk-
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ningsinstituttet i 1970, fadles serviceorgan for de to
institutioner. Om formélet med dette arrangement hed-
der det i aftalen:

"Med det fornmdl at bidrage til en rationel orga-
nisation af interviewarbejde for offentlige insti-
tutioner aftales herved, at interviewsektionen un-
der social forskningsinstituttets tekni ske afdeling
betragtes somet fales service-organ for Danmarks
Statistik og social forskningsinstituttet”.

Aftal en, der er gengivet sombilag |V, indeholder be-
stemmel ser om hvorledes instituttet skal admnistrere
den fales anvendel se af interviewsektionen med ansvar
over for et fadlesudvalg mh.t. ansatel se og uddan-
nel se af interviewere og om afregni ngen nell em Dan-
mar ks Statistik og social forskningsinstituttet.

Adm ni strationen.

Til at forestd administrationen med ansvar over for
direktgren er fra 1971 normeret en stilling som adm -
ni strator.

Adm nistrationen tager sig af en rakke fadles opga-
ver som

Per sonal e og kontoradministration, journal og ar-
kiv. Leder: kontorful dnmemtig.

Regnskab og budget, herunder kal kul ati on af onkost -
ni ngerne ved undersggel ser og servi ceopgaver og udar-
bej del se af tilbud. Leder: kontorful dmegti g.

Publ i kati onernes tilrettel aggel se, tekniske frem
stilling og distribution. Leder: akadem ker pa deltid.

Bi bl i ot ek. Leder: bibliotekar.

| @vrigt admnistrative opgaver i forbindelse ned
den interne planlagning og kontrol.

4.3. Instituttets personale.

Af oversigten nedenfor frengdr, hvor mange medar -
bej dere ud over direktgren der har varet beskadtiget
i instituttet i 1960, kort efter at instituttet var
komet i gang, i 1965, da der var oprettet en salig
tekni sk afdeling, og i 1969, 1972 og 1975.
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Antal medarbejdere i instituttet pr. 1/4 i arene:

1960 1965 1969 1972 1975

Forskningsgrupperne:

Forskningsledere: 3 4 4 5 5
Forskningsassistenter:

Heltid 5 13 19 21 25
Deltid 9 1 2
Konsulenter: (deltid) 5 3 4
Studenter: (deltid) 13 20 29 33 36
Kontorfunktionarer:

Heltid 7 8 7
Deltid

Teknisk afdeling:

Heltid 5 11 14 21
Deltid 6 10 1.3 21
¢vrige medarbejdere:

Heltid 11 10 12 19 19
Deltid 3 10 13
I alt:

Heltid 19 39 54 66 77
Deltid 22 36 49 70 84

Antal |l et af forskningsassistenter er steget fra 5
heltids- og 9 deltidsansatte i 1960 til 19 heltids- og
2 deltidsansatte i 1969, og yderligere til 25 heltids-
og 6 deltidsansatte i 1975. Antallet af studenter og
kont or funkti onag er, der eirbejder for forskningsgrup-
perne, er santidig steget fra 13 i 1960 til 51 i 1975.

Ved | asningen af oversigten md man vare opneg ksom
pa, at en betydelig del af personalet, isaa i de sene-
re a, er lgnnet af midler udefra. | finansaret 1974/
75 var sal edes aflgnningen af 21 forskni ngsmedar bej de-
re (svarende til 16 heltidsansatte), 8 ménedsl gnnede
kont or funkti onag er samt 33 studenter og tinel gnnede
kontorfunktionaxer finansieret af indtegter over fi-
nansl ovkontiene 93 og 99, nens der pd instituttets
faste bevilling var 14 forskningsassistenter og 47 ma-
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nedsl gnnede ko. .lorfunktionager samt 26 studenter og
timel gnnede kontorfunktionarer.

Antal | et af forskningsassistenter |gnnet pa insti-
tuttets faste bevilling er, bortset fra en mdlertidig
bevilling af 2 forskningsassistenter til nobilitetsun-
dersggel sen for tiden 1/4 1972 - 31/3 1976, ikke forg-
get siden 1/6 1967.

Antal |l et af forskningsledere er ikke gget siden
1972. Ved forhandling i finansmnisteriet 1970 var der
under hensyn til betydningen af, at forskningsarbejdet
styres effektivt og af, at de yngre nedarbejdere sik-
res en tilstrakkelig optraming, forstaelse for at for-
hol det nel | em forskni ngsl edere og forskni ngsassi sten-
ter burde vare 1:3. P& davarende tidspunkt var forhol-
det 1:6 og det nuvaende forhold er 1:5.

Tekni sk afdeling, der somnavnt er udskilt somen
sel vstandi g serviceafdeling i 1965, er siden vokset
staxkt. Den beskadtiger nu 21 heltidsansatte og et
stexkt varierende antal deltidsansatte, pr. 1/4 1975:
21.

@vrige nmedarbejdere onfatter personale beskaftiget
med administrative opgaver som korrespondance, tele-
fonbetjening, journalisering og arkivering, budget- og
regnskabsfunktioner, tilrettel agning og udsendel se af
publ i kationer, sant personale i biblioteket, betjent-
stuen og kantinen. Antallet af ansatte i denne gruppe
er ogsa foreget, nenmig fra 11 heltidsansatte i 1960
til 19 heltids- og 13 deltidsansatte i 1975, men stig-
ni ngstakten er naturligvis vasentlig mndre end for
personal et i forskningsgrupperne og i teknisk afde-
l'ing.

I bilag V er vist, hvorledes instituttets sanl ede
personale pr. 1/4 1975 er fordelt pa arbejdsonréader og
ansaatel sesforhold. De af instituttet ved intervi ewop-
gaver benyttede interviewere er ikke nedregnet, idet
de ikke er egentlig ansatte. De er til radighed for
bi beskadtigel se ned instituttets intervi ewarbejde, og
der tradfes saxlig aftale for hver interviewopgave. |
alt har instituttet kontakt med 600 interviewere.
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Foruden de 40 studenter, der er ansat i forsknings-
grupperne og i teknisk afdeling, er 44 af de gvrige
medar bej dere ansat pd deltid. Over halvdelen af insti-
tuttets medarbej dere er sdleides beskadtiget pa deltid,
for studenternes vedkommende normalt 20 tinmer ugent-
lig. Deltidsbeskadtigelse er praktisk, fordi beskafti-
gelsen i instituttet er starkt svingende som fgl ge af,
at indtagterne ved forskni ngsopgaver og serviceopga-
ver, der finansieres udefra, varierer fra ar til ar.

Til belysning af udskiftningen af instituttets
f or skni ngsnmedar bej dere er de pr. 1. april 1975 i

f or skni ngsgrupperne eller i teknisk afdeling ansatte
36 videnskabel i ge nmedarbejdere fordelt efter det anta
ar, de har vaget beskadtiget i instituttet:

10 ar og derover 7 medar bej dere

6 - 9 ar 7

5 ar 2

4 ar 4 "

3 ar 5

2 ar 5

1 ar 2

under 1 ar 4 "

Knap hal vdel en af forskni ngsnmedar bej derne har kun
vaget ansat i instituttet i 3 ar eller derunder. At de
fleste af medarbejderne har s& lav anciennitet skyldes
dels, at instituttet er udvidet, dels at der har vaset
en vis afgang. 1 finansarene 1969/70 og 1970/ 71 var
der i alt 6 forskningsnedarbejdere, der forlod insti-
tuttet, i 1971/72 og 1972/73 i alt 5, i 1973/74 4 og
1974/ 75 3.

| de sidste femar har den arlige afgang af viden-
skabel i ge nmedar bej dere séal edes gennensnitlig udgjort
4. De medarbejdere, der har forladt instituttet, er i
de fleste tilfedde gaet til larerstillinger ved uni-
versiteter eller andre |lereanstalter eller til offent-
lig adm nistration. Der er i g@vrigt fra instituttets
side udtrykt interesse for en mdlertidig udveksling
af nedarbejdere, dels nelleminstituttet og universi-
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teterne, dels nelleminstituttet og statsadm nistra-
tionen, saledes at medarbej dere ved universiteterne
eller i administrationen for en kortere arrakke udl &-
nes til forskningsarbejde i instituttet og onmvendt, at
instituttets nedarbejdere i en periode udl &nes til ar-
bej dsopgaver ved universiteterne eller i offentlig ad-
m ni stration.

Udenl andske forskere og universitetsstipendiater
har i flere tilfadde arbejdet i en periode ved insti-
tuttet, i 1974/75 saledes to aneri kanske gast eprof es-
sorer og to universitetsstipendiater.

4.4. Det daglige sanmarbejde i instituttet.

Li gesomdet er tilfaddet i de fleste forskningsin-
stitutioner uden for de hgjere |laeanstalter, er der
gradvi s opbygget forskellige former for medarbejder-
deltagel se i de interne besl utningsprocesser, uden at
forskni ngsréadets eller direktegrens endelige ansvar for
besl ut ni ngerne eller direktgrens ansvar over for mni-
steriet er bergrt.

Ledel sesnpdet .

Ledel sesmpdet er radgi vende for direktegren med hen-
syn til forskningspolitiske og forskningsorgani sato-
ri ske spgrgsnmél. 1 |edel sesnmpdet del tager under direk-
togrens forsaxe forskningslederne, |ederen af teknisk
afdeling, adm nistratoren, |ederen af budget- og regn-
skabsafdel i ngen, 3 reprasentanter val gt af forsknings-
assistenterne, 1 reprasentant val gt af kontormedarbej-
derne og 1 reprasentant valgt af de i instituttet an-
satte studenter. Ledel sesmpdet sam es hver 14. dag og
dreofter forskningsplaner og forskningsorgani satoriske
spergsmal . Pa |edel sesnpdet bliver sager vedragrende
f ol gende emmeonr &der behandlet: instituttets |angsig-
tede arbejdsplaner, forslag omnye forskningsprojekter
og gnsker om servi ceopgaver, forberedelse af réadsng-
der, budgetter, |edelsesstruktur og allokering af
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f or skni ngsnedar bej dere, ansatel se af vi denskabelige
medar bej dere og instituttets personal epolitik.

Driftsnmadet.

Driftsmpdet afhol des hver 14. dag og er at betragte
som et pernmanent underudval g under | edel sesnpdet. Mo-
det ledes pa& skift af administratoren eller |ederen af
tekni sk afdeling. Forskningslederne er, nar de ikke
selv deltager, forpligtet til at sgrge for, at deres
respektive forskningsgrupper er reprasenteret ved
driftsmaderne. Kun principspegrgsmél dreftes i |edel-
sesmadet, nens alle detaildroftei ser af de teknisk-ad-
mini strative sagsonrader foregar i driftsmadet. Det
gad der bl.a.:

Fordeling af | okaler

I ndkgb af maskiner og inventar inden for de god-
kendte ramrer

Ti dspl anl agni ngen for undersggel serne fra deres
vedt agel se indtil trykningen af publikationen

Rati onal i seri ngsopgaver inden for de tekniske og
admi nistrative funktioner.

Sanar bej dsudval get .

Dette udval gs befgjelser fagl ger de gat dende regler
for samarbejdsudvalg i offentlige styrelser og virk-
sonmheder, hvorefter alle principielle spegrgsmal vedrg-
rende arbejdsforhold mv. skal behandles i samarbejds-
udval get. Udval get, der har 5 reprasentanter fra de
ansatte og 4 fra ledelsen, har i kalenderaret 1974
hol dt 9 nwder.

Uddannel sesspargsnmél for instituttets personale be-
handles i et sarligt uddannel sesudval g, der er nedsat
under samarbej dsudval get. Dette udval g administrerer
instituttets uddannel sesvirksonhed inden for de fast-
satte budgetramer.

Samar bej dsudval get har arrangeret virksomhedskonf e-
rencer, hvor man med henblik pa effektivisering og ar-
bej dskli ma gennendrgfter specielle spgrgsmél i forbin-
del se med intern organisation og arbejdsfornmner.
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I gvrigt formidles den interne information til ned-
ar bej derne gennem mgder i forskningsgrupperne, teknisk
afdeling og administrationen, hvor nan drgfter de | g-
bende arbej dsprobl enmer og giver information fra | edel-
sesmgde, driftsnwde etc., og ved udsendel se af et dup-
likeret internt meddel el sesblad ned en redaktion udpe-
get af samarbej dsudval get.

For skni ngskol | egi et .

For skni ngskol | egi et bestar af santlige videnskabe-
i ge nedarbejdere sant en reprasentant for kontorper-
sonal et og en reprasentant for studenterne. Dets opga-
ve er at dregfte centrale forskningspolitiske spargs-
mél . Det indkal des ikke med faste intervaller, nmen ef-
ter behov.
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KAPI TEL 5
I NSTI TUTTETS @KONOMI

Med udgangspunkt i instituttets regnskaber for fi-
nansaret 1960/61 - 1974/75, der er gengivet i bilag
VI, har udval get foretaget en analyse af instituttets
indtegter og udgifter.

For indtagternes vedkommende er der lagt. vagt pd at
belyse, hvorledes instituttets virksomhed hidtil er
bl evet finansieret. For udgifternes vedkommende er der
isa lagt vegt pd at beskrive instituttets onkost-
ni ngs struktur.

Endelig er der gjort rede for, hvorledes institut-
tet beregner onkostningerne ved de enkelte undersggel -
ser og for den interne budgetkontrol.

5.1. Instituttets indtagter.

I lov omoprettelse af et socialforskningsinstitut
§ 5, stk. 1 er det bestemt, at "de til instituttets
virksomhed forngdne mdler stilles til rédighed pa de
arlige finanslove". Hovedparten af de midler, somin-
stituttet har disponeret over siden oprettelsen, er da
0ogsd tilvejebragt ved bevillinger over instituttets
finanslovkonti, men en ikke ubetydelig del er dog i
alle arene skaffet til veje gennem bidrag udefra til
under sggel serne og som betaling for bistand ydet af
instituttets tekniske afdeling. Hjemmelen til at oppe-

bare disse indtagter findes i lovens &8 5, stk. 2: "Til
| gsning af seaxlige opgaver kan instituttet selv sgge
tilvejebragt de ngdvendige mdler". Bestemmelsen er

uddybet i Mdlertidigt regulativ for socialforsknings-
instituttet 8 5, stk. 2 og 3, der er fornuleret séle-
des:
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"stk. 2. Til lgsning af salige opgaver kan in-
stituttet sgge tilvejebragt de negdvendi ge midler
uden for den arlige finanslov.

Stk. 3. Instituttet kan |ade forskere og insti-
tutioner benytte dets videnskabelige og tekniske
hj a¢ pem dl er og kan herfor beregne sig en betaling".
Bidrag til legsning af sa¥lige forskningsopgaver og be-
taling for benyttelse af instituttets tekniske afde-
ling hol des skarpt adskilt i regnskabet.

Udefra komende indtagters andel i det sam ede budget.

I bilag VIl er instituttets indtagter udefra sam
menhol dt med instituttets sanl ede budget for finansa-
rene 1960/ 61 - 1974/ 75. Indtegterne er opdelt i ind-
tagter ved salg af tjenesteydel ser og publikationer og
bidrag til instituttets undersggel ser fordelt pa de
mnisterier mv., der har ydet bidragene.

De udefra kommende indtagters procentvi se andel af
det sam ede budget har i de enkelte finansar siden
1960/ 61 udgjort:

Bidrag til IndtS:e:c];_terfved I alt
instituttets i g at ! indtegter
under sggelser tJeneste‘aydeth.er udefra

og publikationer
1960/61 14 - 14
1961/62 35 - 35
1962/63 19 - 19
1963/64 21 - 21
1964 /65 28 - 28
1965/66 16 3 19
1966 /67 25 - 25
1967/68 10 22 32
1968 /69 14 11 25
1969/70 21 3 24
1970/71 20 15 35
1971/72 17 11 28
1972/73 20 5 25
1973/74 21 13 34
1974 /75 22 8 30
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I ndt st er udefra har udgjort en stigende andel af

instituttets sanl ede budget. | de ferste fem finansar,
1960/ 61 - 1964/65, udger de i gennemsnit 23 pct. af
det sam ede budget, i femdret 1965/66 - 196 9/70 gen-

nensnitlig 25 pct. og i de sidste femfinansar, 1970/
71 - 1974/ 75, gennensnitlig 30 pct. Den stigende andel
af indtagter udefra skyl des dog al ene, at der er opna-
et betydelige indteagter ved salg af tjenesteydel ser
efter oprettelse af en selvstandig teknisk afdeling i
1965. Disse indtagter udgjorde i de fgrste fem finans-
ar herefter, 1965/66 - 1969/70, 8 pct. af instituttets

sam ede budget og har i de sidste fem finansadr gennem
snitlig udgjort 10 pct., ned betydeligt udsving fra ar
til ar. | de sidste fem finansar har deres andel af

instituttets sanl ede budget saledes varieret fra 5 til
15 pct.

For at f& en klarere forestilling om hvad midler
udefra betyder for instituttet, kan man tillige se pa
antal l et af forskningsopgaver, der helt eller delvis
finansieres ved mdler udefra. Af de 30 opgaver, in-
stituttet har arbejdet med i 1974/75, foregik finan-
sieringen i det & i 10 tilfadde helt over institut-
tets finanslovbudget, og i 20 tilfadde finansieredes
opgaven helt eller delvis af midler udefra.

Bi dragene til instituttets undersggel ser.

De bidrag instituttet nodtager til |gsning af sar-
lige forskningsopgaver er altovervejende statsmnidler.
Den i bilag VII foretagne opdeling af bidrag til in-

stituttets undersggel ser pd bidragydere viser, at den
af landsnawvnet for bgrne- og ungdonsforsorgen admni-

strerede bidragsfond og efter dennes nedl aggel se de af
soci al styrel sen adnministrerede tilskud til bgrne- og

ungdonsforsorgen har ydet tilskud til undersggel ser i

alle arene fra 1960/61, i mange af &arene som den star-
ste enkelte bidragyder. Fra socialninisteriets onrdade
i ovrigt er der givet en salig bevilling til undersg-
gel ser for socialrefornkonm ssionen i finansarene
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1966/ 67 - 1969/ 70 og af social styrel sen, &ndssvagef or -
sorgen, til en undersggel se af psyki sk handi cappede i
finansadrene 1970/ 71 - 1973/ 74. Undervisningsmnisteri-
et har fra 1964/65 ydet betydelige arlige belgb til
under sggel ser af unges uddannel sesvilkar. | de to faor-
ste ar herefter udgjorde tilskuddene fra undervis-

ni ngsmnisteriet ontrent hal vdel en af de sanl ede bi -
drag udefra, derefter onkring 20 pct. Som fgl ge af
vaksten i bidrag fra anden side udger undervisningsni -
nisteriets bidrag i de 2 sidste finansar dog en noget
m ndre andel af de sanl ede bidrag.

| de forste ar efter oprettelsen af instituttet har
de gvrige ministerier og deres institutioner ikke bi-
draget ned tilskud til undersggel serne. Nar der bort-
ses fra et betydeligt tilskud fra Danmarks Radio og
bi bliotekstilsynet til undersggel ser af befol kni ngens
fritidsvaner og et tilskud fra indenrigsmnisteriet
til al kohol undersggel ser, har der kun vazet tale om
relativt smd bidrag indtil de seneste ar, hvor de til
gengad d er starkt stigende og i finansarene 1972/73 og
1973/ 74 doni nerende, idet de da udger henhol dsvis 35
og 46 pct. af de san ede bidrag udefra. Bidragene i de
tre finansar stammer fra G enl andsministeriet, ar-
bej dsministeriet, boligmnisteriet, justitsmnisteriet
sant sundhedsstyrel sen og Danmarks Statistik.

St at ens al mi ndel i ge Vi denskabsfond ydede i arene
1965/ 66 - 1968/69 i enkelte tilfadde bevillinger til
instituttets undersggel ser. Efter oprettelse af forsk-
ni ngsradene er der herfra ydet tilskud til flere star-
re og mndre undersggel ser, fortrinsvis af netodol o-
gisk eller alnmen videnskabelig betydning. | de sidste
fire finansar har tilskud fra forskningsradene i alt
udgj ort henhol dsvis 21, 14, 26 og 38 pct. af de saml e-
de bidrag udefra.

For sa vidt angar bidrag fra komunerne er det saa -
lig Kebenhavns komune, der har bidraget, saledes til
en klimaundersggel se i kommunens institutioner, til
instituttets bgrneundersggel ser og til en analyse af
Kgbenhavns kommunes sygefravarsstatistik samt til en
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kortl egni ng af om agni ngen af det sociale arbejde for-
ud for gennenfgrel sen af bistandsloven i socialcentret
Enghave.

Gentof te, Kebenhavns, QOdense og Tarnby kommuner vy-
dede i 1969/70 tilskud til undersggel se af & dres ple-
j e- og onsorgshehov. Endvidere har Horsens konmmune y-
det understgttelse til undersggel se af onsorg for in-
val i depensi oni ster .

Andre bidragydere har iseg i de fegrste ar finansie-
ret en betydelig del af instituttets forskning, i et
enkelt ar dakkende 92 pct. af santlige bidrag til un-
dersggel ser udefra, men har i evrigt i alle arene bi-
draget til forskningsopgaver, der ellers nappe kunne
vage taget op. Det drejer sig overvejende om danske og
international e fonde og herudover om arbej dsmar kedsor -
gani sati oner og al nennyttige boligsel skaber.

Indtagterne ved salg af tjenesteydel ser.

Indtegter ved salg af tjenesteydel ser vedrgrer op-
gaver af vidt forskelligt onfang. De neget store opga-
ver er dog undtagel ser og er oftest opgaver, der er
bestilt af den statslige adm nistration. Det er i g@v-
rigt isa sadanne opgaver, der forarsager de ontalte
store indtagtssvingninger fra ar til ar. Langt de
fleste opgaver er i stgrrel sesordenen fra 10.000 til
50. 000 kr.

Opgaver, hvortil instituttets tekniske afdeling har
ydet bistand i finansarene 1970/71 - 1974/75, og hvor
betal i ngen har udgjort mndst 1.000 kr., er fordelt
efter opdraggi vere, somvist nedenfor.

Antal opgaver
St at sadm ni strati onen, herunder

komm ssi oner og udval g 27
Uni versitetsinstitutter og andre
forskningsinstitutter 17

Enkel te forskere

Konmuner

Ar bej dsmar kedet s or gani sati oner
Andr e

w w s~ O



50.

5.2. Instituttets udgifter.

Pa grundl ag af regnskaberne for de to sidste fi-
nansar, 1973/74 og 1974/ 75, vises i bilag VII1 en op-
stilling over udgifterne i en formforskellig fra fi-
nansl ovens. Opstillingen har dels til formél at belyse
instituttets onkostningsstruktur, dels at vise hvorl e-
des finanslovnidler og mdler udefra bidrager til dak-
ning af instituttets omnkostninger.

Med dette formil for gje er udgifterne opdelt i
personal eudgi fter og @vrige udgifter, og i det onfang
det har kunnet gennenfgres uden at amdre pa posterin-
gerne i instituttets bogholderi eller benytte forde-
lingsnegler, er udgifterne fordelt pa arbejdsfunktio-
ner. Disse opdelinger er foretaget for finanslovmidler
og mdler udefra for sig.

For personal eudgi fternes vedkonmende har en opde-
ling pa& arbejdsfunktioner kunnet gennenfgres konse-
kvent. For de gvrige udgifters vedkormende har det u-
den brug af fordelingsnggle kun vaxzet nuligt at ud-
skille en rakke udgifter, der alene vedrgrer teknisk
afdeling, og postere resten som fad | esudgifter.

Udgi fternes fordeling pd forskningsgrupperne, teknisk
afdeling og f&lesonkostninger.

Regnskabsopstillingen i bilag VIII ger det muligt
at beregne den procentvise fordeling af instituttets
sam ede udgifter pa forskningsgrupperne, teknisk afde-
ling og @vrige onkostninger.

1974/ 75 1973/ 74

pct. pct.
Per sonal eudgi fter i forsknings-
grupper ne 38 42
Personal eudgi fter og andre direkte
udgi fter i teknisk afdeling 33 26
Personal eudgi fter i direktion
og administration 14 15
Fad | esudgifter i @vrigt 15 17

100 100
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Lenni nger til personale i forskningsgrupperne udger
38 og 42 pct. af de saralede udgifter i de 2 ar, nens
de direkte udgifter i teknisk afdeling udger 33 og 26
pct. Personal eudgifter i direktion og administration
og de gvrige feadlesudgifter udger i begge ar knapt 1/3
(29 og 32 pct.) af instituttets sam ede udgifter.

At en betydelig del af instituttets sanlede udgif-
ter gar til daekning af udgifter i forbindelse med den
tekni ske afdeling og fedlesudgifter md ses i samen-
haang med, at instituttet er en forskningsinstitution,
hvi s under sggel ser overvejende er baseret pad selvstam-
di g dat ai ndsam i ng og dat abear bej del se, der har et be-
tydeligt teknisk og administrativt apparat som forud-
saning, og at instituttet stiller disse faciliteter
til radighed for andre forskere og forskningsinstitu-
tioner.

Forskel l en nmell em udgi fterne ved driften af teknisk
afdeling i de to finansar vair ganske betydelig, nasten
5 mo kr. i 1974/75 mod 3 mio kr. i 1973/74 eller hen-
hol dsvis 33 og 26 pct. af instituttets sam ede budget -
ter, og det til trods for at indtagterne og derned om
kostni ngerne i forbindel se ned teknisk afdelings ser-
vi ceopgaver var nmindre i 1974/75 end i 1973/74 (8 pct.
af det sam ede budget nod 13 pct.). Forklaringen er,
at en stgrre andel af instituttets forskningsopgaver i
1974/ 75 har vezet i en fase, der kraver nedvirken af
tekni sk afdeling og derfor har forarsaget sterre per-
sonal eudgi fter og andre direkte udgifter i teknisk af-
deling. Det giver en udnmegket illustration af, hvor
vanskel igt det er at indpasse den type forskni ngsopga-
ver instituttet arbejder med i et budgetsystem somfi -
nansl ovens. | 1974/ 75 bl ev der skabt bal ance, dels ved
at der somvist nedenfor blev nodtaget stgrre forsk-
ningsmdler udefra til dakning af udgifterne i teknisk
afdeling end det var tilfadet i 1973/74, dels ved en
reel form ndskel se af udgifterne i forskningsgrupperne
og af fadlesudgifterne, idet den sanl ede stigning i
di sse udgi ftsposter var mindre end prisstigningen.
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Driften af teknisk afdeling stiller langt sterre
krav til adm nistrationen end forskni ngsgrupperne. Der
er saledes tale omet betydeligt tidkravende arbejde
nmed udsendel se og nodt agel se af spgrgeskemaer, korre-
spondance, afregninger og regnskab med instituttets
600 interviewere, sam ved kal kul ation, afregning og
kontrol af onkostningerne i forbindelse ned udefra
konmmrende opgaver. At den bedst nulige udnyttel se af
tekni sk afdelings kapacitet forudsastter en ret detal-
jeret planlagning og koordination nelleminstituttets
egne opgaver og opgaver udefra, betyder yderligere en
vasentlig arbejdsnessig belastning for |edelse og ad-
mnistration.

Et forsegg pd at foretage en fordeling af fadlesom
kost ni ngerne nell em tekni sk afdeling og forsknings-
grupperne md vage behaftet med en vis usikkerhed. Un-
der hensyn til det lige anfgrte omde salige krav,
som tekni sk afdeling stiller til admnistrationen, kan
det anslds, at der af instituttets sam ede budget bru-
ges 45-50 pct. pa driften af teknisk cifdeling og fal -
geligt 50-55 pct. pa det gvrige forskningsarbejde. Det
md i denne forbindelse erindres, at den vasentligste
del af teknisk afdelings arbejde udfgres for forsk-
ni ngsgrupperne somet led i instituttets egne undersg-
gel ser.

Direkte og indirekte udgifter.

For naxnmere at belyse hvorledes en udvidelse eller
i ndskramkning af instituttets forskningsaktivitet pa-
virker dets onkostninger md man se pa, hvordan de en-
kelte udgi ftsposter er forbundet ned forskningsarbej-
det. Pa grundl ag af regnskabsopstillingen i bilag VIl
er det muligt at foretage en ontrentlig fordeling pa
ormkost ni nger, der kan fordel es pa de enkelte forsk-
ni ngsopgaver (direkte onkostninger) og onkostni nger,
der ikke kan fordeles (indirekte omkostninger).
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Udgifter der Udgifter der
kan fordeles ikke kan for-
pd de enkelte deles pa de
forsknings- enkelte forsk-
opgaver ningsopgaver
1974 /7511973/74 | 1974 /7511973 /74
1000 kr. 1000 kr.
Personaleudgifter:
Direktionen 301 288
Forskningsgrupperne
Forskningsledere 739 664
@vrige 4,772 4.231
Teknisk afdeling
Afdelingsleder og
sektionsledere 561 363
@vrige 2.883 1.938
Administrationen 1815 1.510
Pvrige udgifter:
Teknisk afdeling
Tjenesterejser og
befordring vedr.
interviewing 301 149
Kontorholdsud-
gifter, EDB 420 123
Tjenesteydelser 317 19
Pvrige 289 407
Fellesudgifter
Trykning af
publikationer 347 3.5
Del af kontor-
holdsudgifter 200 200
@vrige 1.613 1.424
I alt 9.240 6.975 5.368 4.656

Af de saml ede udgifter i 1973/74 pa 11.. 631.000 kr.
var 6.975.000 kr. eller 60 pct. saledes udgifter, der
vari erede med forskningsarbejdets onfang og direkte

kunne henfgres til de enkelte forskningsopgaver. Ud-

gifter pd 4.656.000 kr. eller 40 pct.

af de sam ede
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udgi fter var indirekte udgifter. De tilsvarende pro-
center er for 1974/ 75 henhol dsvis 63 pct. og 37 pct.
Beregnet pd grundl aget af regnskabet for finansaret
1972/ 73 var procenterne 56 og 44.

Over de sidste tre finansar er de indirekte onkost-
ningers andel af de sam ede onkostninger sal edes for-
m ndsket somen fglge af, at den ggede forskningsakti -
vitet har betydet en bedre udnyttelse af instituttets
personal e og anl ag. For en forskningsopgave, for hvil-
ken de direkte udgifter udger 500.000 kr., betyder
det, at instituttets sanl ede onkostni nger ved at gen-
nenf gre opgaven er mindsket med 100.000 Kr.

Beregning af de Beregning af de
indirekte omkost-| indirekte omkost-
ninger pa& grund- ninger pa& grund-
lag af 1974 /75~ lag af 1972 /73~
regnskabet regnskabet
kr. kr.
Direkte
omkostninger 500.000 500.000
Indirekte
omkostninger 295.000 395.000
I alt 795.000 895.000

Anvendel sen af finanslovnidler og mdler udefra.

Pa grundl ag af regnskabsopstillingen i bilag VIII
er der for finansarene 1974/75 og 1973/ 74 foretaget en
opgoerel se af, hvorledes finanslovnidler og midler ude-
fra har bidraget til dakning af de indirekte udgifter.
I ndt eyt er udefra udgj orde som det frengdr af bilag

VIIT i 1974/75 4.415.000 kr. og i 1973/74 3.984.000 kr.
Af bilag VIII frengar det, at der af disse indtagter
blev brugt 4.579.800 kr. i 1974/75 og 3.556.600 kr. i

1973/ 74 og de blev anvendt pa fgal gende udgiftsposter:
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Finansieret | Finansieret
ved finans- | ved midler I alt
lovmidler udefra
74/75\73/74 | 74 /75(73/74 | 74 /75|73 /74
Pct, Pat. Pet.
Personaleudgif+
ter i forsk-
ningsgruppen 60 57 40 43 100 100
Teknisk afde-
ling:
Personale-
udgifter 59 60 2 41 40 100 100
Direkte ud-
gifter i
pvrigt 40 78 60 22 100 100
Udgifter
i alt 54 64 46 36 100 100
Personaleudgif—
ter i direktion
og administra-
tion 100 100 0 0 100 100
Fellesudgifter 92 80 8 20 100 100
Udgifter i alt 69 69 L 31 31 100 100

Per sonal eudgi fter i direktion og adm nistration er
i begge finansar helt og de evrige fatlesudgifter o-
vervej ende finansieret over instituttets finanslovbe-
villinger. Af de direkte udgifter i teknisk afdeling
er i 1974/ 75 og 1973/ 74 henhol dsvis 46 og 36 pct. dak-
ket af midler udefra i forbindelse nmed serviceopgaver
el l er udefra finansi erede undersggel ser, hvor teknisk
afdeling har veret inddraget.

Af personal eudgi fterne i forskningsgrupperne var i
1974/ 75 40 pct. og i 1973/74 43 pct. finansieret af
m dl er udefra. Somontalt foran under 4.3 betyder det,
at godt hal vdelen af de i forskningsgrupperne beskad -
tigede forskningsassistenter, kontornedarbejdere og
studenter i begge de to finanséar blev afl gnnet ved
m dl er udefra.
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5. 3. Budget ! agni ng og kal kul ati onspri nci pper.

Instituttet har i de senere ar faet opbygget et in-
ternt bogholderi nmed en kontoplan, der letter frem
skaffel sen af de ngdvendi ge specifikationer til brug
for kal kul ati oner og omnkost ni ngskontr ol

Som foran vist finansieres stgrstedelen af insti-
tuttets virksomhed ved midler, der bevilges pa de ar-
lige finanslove efter statens almndelige regler for
budgetteri ng og godkendel se af bevillinger. For de bi-
drag instituttet nodtager til I|gsning cdf salige
f or skni ngsopgaver og som i ndtagter ved servi ceopgaver
sker godkendel sen af de hermed forbundne indtagter og
udgifter efterfogl gende ved udgangen af finansaret pa
tillagsbevillingsloven.

Ved beregning af taksterne for opgaver, der finan-
sieres udefra, tilsigtes der i princippet fuld dakning
af alle de direkte omkostninger sant et bidrag til
dakni ng af de indirekte onkostninger pd 15-20 pct. af
de direkte onkostninger. For serviceopgaverne forlan-
ges der altid en pris beregnet efter disse retnings-
linjer. Det er derinmod ikke altid tilfaddet ned forsk-
ni ngsopgaver, hvortil der ydes bidrag udefra. Der er
her altid tale om opgaver, der principielt falder in-
den for instituttets forskningsonrade, og somer un-
derkastet samme godkendel sesprocedure som instituttets
egne undersggel ser. Det bel gb, der sgges eller ydes,
er derfor ikke ngdvendigvis identisk ned de saniede
onkost ni nger, som projektet forarsager, nen vil ofte
blive reduceret under hensyntagen til, ominstituttet
selv kan bare en del af disse onkostninger over sine
finansl ovbevillinger.

Ber egni ng af onkostni ngerne ved den enkelte opgave.

Somontalt foran ved anal ysen af instituttets om
kost ni ngsstruktur kan hovedparten af instituttets om
kostni nger direkte henfgres til de enkelte undersggel -
ser. For personal eonkost ni nger nes vedkonmende foreta-
ges fordelingen pa grundlag af tidsforbruget i de en-
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kelte afdelinger, og de gvrige onkostninger kan direk-
te fastslas gennem nmaterial eforbrug eller tilsvarende
regni ngsgrundl ag. Savel forskni ngsopgaverne som servi -
ceopgaverne onfatter interview ng. Bar kan det, sale-
des somdet bl.a. er tilfaddet ved omi busundersggel -
serne, der gennenfgres sammen med Dannarks Statistik,

forekomme, at flere opgaver indgar i samme interview

| disse tilfadde beregnes den enkelte opgaves andel af
onkost ni ngerne pd grundlag af den del af interviewti-
den, den |agger beslag pd. Ud over de direkte onkost-

ni nger pal agges de udefra finansierede opgaver et pro-
centvis beregnet tillag sombidrag til dakning af de

i ndi rekt e onkost ni nger.

De udgi ftsposter, der indgdr i en kal kul ation, va-
rierer fra undersggel se til undersggel se efter opga-
vens karakter, men somoftest onfatter kal kul ati onen
f ol gende hovedposter:

Personal eudgi fter i forskni ngsgrupperne,
fordelt efter tidsforbrug:

For skni ngsassi stent(er) i ... mneder kr. 0,00
Student (er) i . . . mneder " 0,00
Kontorfunktiona i ... mAneder v v " 0, 00
Interview ng:

Betaling til interviewere,

antal . . . interviewer " 0, 00
Udgi fter ved instruktionsmade o . 0, 00
Trykni ng af spgrgeskena, kodeinstruks mv. .. " 0, 00
Kodni ng og rensning:

Kodedaner i ... uger " 0, 00
EDB- kgrsel i ... tinmer. o o oot 0, 00
@vrige udgifter i teknisk afdeling (angivet). " 0, 00
Frenstilling af publikation:

Trykni ngsudgi fter efter regning " 0, 00
| alt direkte udgifter. . . . . . ~kr. 0,00
Andel i fadlesudgifter pct. af direkte udg... " 0, 00

| alt udgifter ved undersggelsen . .. .. . . . kr. 0,00
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Kontroll en med kal kul ati oner og budgetter.

Ved opgaver, der finansieres udefra, foretages der
som grundl ag for ansggni ngen om tilskud eller for o-
versl aget over onkostningerne ved en serviceopgave en
for hdndskal kul ation efter de |ige beskrevne retnings-
linjer. Det er ved disse opgaver ngdvendi gt, at om
kost ni ngsforl gbet fglges ngje, fordi instituttet of-
test md baze differencen ved overskridel ser af budget-
tet. Ved den endelige afregning vil overskridel serne
altid kunne konstateres, ogsd for de enkelte poster,
fordi der bruges samme specifikationer ved oversl aget
og den endelige afregning. Regningen er derfor iden-
tisk ned en efterkal kul ati on.

En sa detaljeret kalkulation og efterkal kul ation
foretages kun i forbindel se med opgaver, der helt el -
ler delvis finansieres udefra. Den sam ede budget- og
onkost ni ngskontrol ma derinod ogsd onfatte institut-
tets egne undersggel ser.

Da sd stor en del af instituttets direkte onkost-
ninger, bl.a. l@nningerne til medarbejderne i forsk-
ni ngsgrupperne, som foran ontalt forudsattes finansie-
ret ved mdler udefra, er det ngdvendigt at den | gben-
de kontrol ned budgetterne stadig er a jour.

| oversigten i afsnittet om onkostningsstrukturen
er vist, at de onkostninger, der kan fordeles pd de
enkel t e undersggel ser som direkte onkostninger, i
1974/ 75 udgj orde 9.240.000 kr. og i 1973/74 6.975.000
kr., og at henhol dsvis 7.655.000 kr. og 6.169.000 kr.
eller 83 respektive 88 pct. heraf var udgifter til
personal e. For 85-90 pct. af de direkte udgifter er
budget kontrol | en sal edes al ene et spgrgsmal om at kon-
trollere tidsforbruget, idet kontrollen nmed de gvrige
10-15 pct. af udgifterne kan udgves ved en traditionel
attestationspraksis og regni ngskontrol.

Til trods for at undersggel serne kan have et meget
forskelligt forbrug af ressourcer, er kontrollen ned
om den enkel te undersggel se overhol der sit budget der-
for i teknisk forstand forholdsvis enkel, fordi det
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af ggrende er at kontrollere, omdet budgetterede for-
brug af arbejdskraft overskrides.
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KAPI TEL 6

UDVALCGETS OVERVEJELSER OM SOCIALFORSKNINGS-
I NSTI TUTTETS FREMTII DI GE VI RKSOVHED

Udval get har taget sit udgangspunkt i, at institut-
tet er oprettet med henblik pd at udfere socialforsk-
ning, salig af malforskningskarakter, saledes som det
er defineret i betankningen af 1957: "ned sigte pa at
bel yse sociale forhold til vejledning for de organer,
hvi s opgave det er at pavirke |eveforhol dene for en-
kel tindivider, famlier og sociale grupper, herunder i
situationer, som nedfagrer gkonom sk trang eller andre
salige vanskeligheder”.

Det har vexet indgdende dreftet, om den stedfundne
udvi kling og de indvundne erfaringer gor endringer af
i ndhol d og organisation af den social e malforskning
gnskel i g.

| dette kapitel behandles forst hensynet til det
of fentliges behov ved valg af instituttets forsknings-
opgaver (6.1). Derefter frensates synspunkter pa in-
stituttets forskningsonrader (6.2), forskningsopgaver
(6.3), arbejdsnetoder (6.4), forholdet til andre
f or skni ngsorganer (6.5), komunikationen af institut-
tets forskningsarbejde (6.6) og endelig instituttets
daglige ledelse (6.7).

6.1. Hensynet til det offentliges behov ved valg af
f or skni ngsopgaver.

I kommissoriet er bl.a. henvist til "den stedfundne
udvi kling inden for den offentlige sektor, adm nistra-
tive nydannel ser, herunder perspektivpl anl agni ngen, og
den stigende interesse for den nest hensigtsnessige
anvendel se af sanfundets ressourcer neid deraf fgalgende
behov for prioritering af opgaverne....".

Denne udvi kling har givet sig udslag i, at man -
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i kke m ndst i central administrati onen og i konmunerne
- mere intensivt arbejder med et planl agnings- og pri-
oriteringsarbejde pd grundl ag af undersggel ser af sam
fundets forhold og | ovgivningens virkninger. Til det
formdl er der oprettet flere planlagnings- og konsu-

| ent enheder. For at udfere deres opgaver pa en til-
fredsstillende nmdde n& di sse enheder udfegre eller have
adgang til at f& udfert en ret onfattende mélforsk-
ning, |igesomder bliver voksende behov for at anvende
den allerede tilvejebragte viden.

For mange ressortonrader vil denne nélforskning for
en stor del falde inden for det onrade, der dakkes af
soci al forskningsinstituttet.

Udvalget har drgftet, hvorvidt denne udvikling bgr
medfgre @ndringer i forholdet til administrationen,
herunder om centraladministrationen skal kunne stille
krav om udfgrelse af npdvendige opgaver.

Problemstillingen er meget lig den, der forela ved
oprettelsen af instituttet. Det var dengang ikke
mindst administrationens behov for mdlforskning sam-
menholdt med de vanskeligheder, de daverende rammer
for denne forskning skabte, der var problemet.

Der skal i denne forbindelse henvises til det tid-
ligere citerede svar af 13. januar l95§wfrd socialmi-
nisteren til folketingsudvalget Qérrbehandleds lqv—

tut. Det hedder her: . “"”fft?ﬁ}wfuh‘%‘

"Det er hensigten, at styrelser, kommlsgloﬁer og
udvalg, som har g¢nsker om gennemfgrelse af iorsknlngs—
opgaver af den art, som instituttet tager sigte p3a,
skal lade sadanne opgaver udfgre af instituttet, sale-
des at udgifterne afholdes af dettes budget.

I visse tilfelde vil det dog af praktiske grunde
vere mest hensigtsmessigt, at dele af undersggelsesar-
bejdet udfgres som et led i styrelsernes almindelige
virksomhed (fx indsamling af visse oplysninger), mens
instituttet bistdr med planl@&gning og bearbejdelse af
materialet, jf. lovforslagets § 1, stk. 4.

Der kan endvidere, s@rligt fra kommissioner og ud-
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valg, i arets lgb frenkomme gnsker om gennenfgrel se af
sa¥ - under sggel ser, som af praktiske grunde er saligt
hastende. Da det nmé& paregnes, at instituttets arbejds-
plan vil blive lagt pd |langere sigt, og at institut-
tets budget vil vare ret bundet inden for de enkelte
ar, kan det i givet fald vage vanskeligt, miske unu-
ligt, for instituttet at indpasse en sadan undersggel -
se i sin arbejdsplan og sit budget. Kornmssionen eller
udval get md da somhidtil have adgang til - under pa-
gad dende nministers ansvar - at iverksate undersggel -
ser for komm ssionens (udval gets) regning, dog ned bi-
stand fra instituttet i det onfang, hvori dette har
mul i ghed derfor".

Forpligtelsen til at tage videst muligt hensyn til
of fentlige nyndi gheders gnsker er understreget i det
mdlertidige regulativs 8 5, stk. 1:

"For skni ngsopgaver, der falder inden for institut-
tets onrade, og somoffentlige myndi gheder, herunder
kommi ssi oner og udval g, @nsker udfgrt, ber instituttet
i videst nmuligt onfang tage hensyn til ved udarbejdel -
sen af dets arbejdsprogrant.

De i den anfagrte skrivelse sant regul ativet angivne
retningslinjer har varet vejledende for savel styrel-
ser mv. somfor instituttet, og der har, efter hvad
der er oplyst over for udval get, ikke varet divergen-
ser nellem styrelserne og instituttet om deres anven-
del se. Med fa undtagel ser har styrelserne rettet hen-
vendel se til instituttet, nér de havde behov for
forskning af den art, sominstituttet tager sigte pa.
Instituttet har enten kunnet inwdekorme gnskerne inden
for budgettets rammer eller, hvor dette ikke har varet
muligt, har styrelserne i nogle tilfade frenskaffet
sa&lige mdler hertil.

Udval get finder, at de nante bestemmel ser fortsat
ber regulere forholdet nmellemde offentlige styrelser
og instituttet og forpligte instituttet, som mél forsk-
ningsinstitut til at tage s& vide hensyn til det of-
fentliges gnsker somnmuligt. Det offentliges forplig-
telse til at lade forskningsopgaver udfgre af insti-
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tuttet kan i nogle tilfadde vare begranset af de bud-
get nessi ge nuli gheder og af den forskningsnessi ge eks-
pertise, instituttet rader over, |igesomde gnskede
tidsrammer for opgavernes | gsning kan stille sig hind-
rende i vejen.

Det beskrevne sanarbejde indgar i |lovens § 1, stk.
3, hvori der siges: "at instituttet kan dels selvstan-
di gt tage undersggel sesopgaver op, dels patage sig op-
gaver efter annodning fra offentlige nyndi gheder, her-
under konmi ssi oner og udval g og private organisatio-
ner". Der er foran i kapitel 3 redegjort for, hvorle-
des instituttet har adm nistreret denne bestenmel se.

Det er videre i kapitel 3 nant, at et af kriteri-
erne for godkendel se af opgaver er, at de kan tilret-
tel sgges séal edes, at de kan forventes at f& indflydel -
se p& borgernes, politikernes og admnistrationens
stilling til sociale og socialpolitiske problemer el-
ler direkte kan vage til nytte ved |ovgivning, plan-
| agni ng, adm nistration og behandli ng.

Der er ligeledes redegjort for, hvemder har taget
initiativ til opgaverne; det viser sig, at undersggel -
sesopgaverne i stigende grad er taget op efter en dia-
log nellem social forskningsinstituttet og interessere-
de parter uden for instituttet sdsom kommi ssioner,
st dende udval g, konmuner og organi sationer.

Central pl anl agni ngen vil oftest vare interesseret
i, at de forskningsprojekter, der gnskes til brug for
pl anl agni ngsopgaver, bliver igangsat hurtigt. At in-
stituttet indpasser hastende projekter i forsknings-
programet er efter udval gets opfattel se ikke en hen-
sigtsmessig | gsning, fordi den let kan fegre til, at
der herved opstar en konflikt mellem gnsket om at inme-
dekonme behovet for at frenskynde en ny undersggel se
og hensynet til, at igangverende undersggel ser ikke
forsinkes og fordyres p& grund af forstyrrelser i den
pl anl agt e arbej dsgang.

Det er derfor udval gets opfattel se, at det er af
vasentlig betydning, at overvejelserne omivarksattel-
se af eventuelle forskningsopgaver i forbindelse ned
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forberedel se af |ovgivning og ned planl agni ngsar bej det
finder sted pa et sa tidligt stadiumsomnuligt, og at
dette bedst opnds ved, at instituttet radgi ver omde
f or skni ngsnessi ge nul i gheder for at belyse probl ener
af betydning for |ovgivning, planlagning og adm ni-
stration, hvilket de indvundne forskningserfaringer i
instituttet skaber grundlag for.

Der er under udvalgets drgftel ser ominstituttets
forhold til central admi nistrationen givet udtryk for,
at central admini strati onen ud over nuligheden for at
f& igangsat egentlige forskningsopgaver vil have et
behov for radgivning fra instituttet i form af nota-
ter, der belyser aktuelle planlagnings- og |ovgiv-
ni ngsprobl ener gennem til gangel i ge forskningsresulta-
ter. Central admi ni strationens gnsker strakker sig fra

relativ hurtig kommuni kering af viden, der i form af
nmere eller mndre bearbejdede data findes i institut-
tet, til med udgangspunkt i instituttets erfaringer og

viden p& onradet at udarbejde redeggrel ser om probl e-
mer inden for instituttets opgavekreds..

Det er foran under kapitel 3.4 ontalt, at institut-
tet allerede i stigende onfang | gser sadanne opgaver
somled i dets udadrettede konmuni kation. Udval get
finder, at denne udvikling begr intensiveres under hen-
syn til adnministrationens stigende behov for at benyt-
te social forskningens resultater.

For at understrege betydningen af det salige for-
hold til offentlige nyndi gheder foreslar udval get, at
der i benexkningerne til en eventuel andringslov opta-
ges en benex kning omdet salige hensyn til central ad-
m ni strationen.

6.2. Lovens afgramsning af forskningsonrader.

Udval gets nedenfor anferte overvejel ser over hvilke
forskni ngsopgaver, social forskningsinstituttet ber be-
skadtige sig nmed, giver ikke anledning til forslag om
andring af |ovens afgranmsning af forskningsonradet i §
1, stk. 2, eller forslag til bestemmel ser, der i gv-
rigt nanmere fastlagger instituttets arbejdsopgaver.
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De forskningsopgaver, sominstituttet har pataget
sig, jf. kapitel 3, har alle ligget inden for § 1,
stk. 2, og det er oplyst, at radet kun undtagel sesvis

har mattet afvise opgaver under henvisning til bestem
melsen i § 1, stk. 2. De afvisninger, der i gvrigt er
forekomret, er sket under hensyn til instituttets res-
sourcer.

Udval get har ikke fundet det hensigtsnessigt yder-
ligere at konkretisere afgramsningen af instituttets
f or skni ngsonr ade.

Det md betragtes somen neget vasentlig fordel, at
instituttet har rmulighed for at tage opgaver op, der
gar pd tvaes af bade den adninistrative opdeling og de
vi denskabel i ge discipliner. Derved far instituttet mnu-
lighed for at |@se tvargdende opgaver, som kun ned
vanskel i ghed kan | gses af forskningsenheder knyttet
til de enkelte ministerier og af specialiserede forsk-
ningsinstitutter.

Faren ved en indsnawring af instituttets arbejdsom
rade fremhawves ogsd af ensket omen frentidsorienteret
forskning, idet der er en betydelig risiko for, at en
af gramsni ng, der i dag synes mest relevant, i et noget
| angere perspektiv md forekomme i for hgj grad bestent
af garsdagens probl ener og viden om social e sanmenhamn-
ge.

Det er dog negdvendigt, at instituttet ikke spreder
sine ressourcer over for stort et onrade og derved
tvinges til at forsgmme onrader, man har erhvervet et
godt kendskab til. Dette problemkan inmdlertid efter
udval gets opfattel se kun | gses hensigtsnessigt ved, at
instituttets |edelse og forskningsradet tager hensyn
hertil ved beslutninger ominstituttets arbejdsplan.

6.3. Instituttets forskningsopgaver.

Som det frengar af den i kapitel 3 givne oversigt
over fordelingen pd emeonrader for instituttets
forskning, har man i den forlgbne tid sggt at dakke de
i loven angivne felter med saglig vagt pa emmeonr ader-
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ne: bgrn, de addre, de handi cappede, det sociale sik-
ri ngssystem arbejdslivet og ungdommens uddannel se.

Det frengar endvidere af de af social forskni ngsradet
vedt agne arbej dspl aner for 1974/75 og frenover (bilag
I X), at der tilsigtes en vis forskydning, saledes at
det specielle forskningsarbejde vedrgrende bgrn og & -
dre bliver relativt form ndsket, nmens der |agges noget
stgrre vagt end hidtil pa bredere problenstillinger,
jf. nedenfor.

Udval get finder, at de tre i betankningen af 1957
angi vne hovedtyper af forskningsopgaver, jf. kapitel
3.1, stadig mh vage centrale for instituttet. Der vil
fortsat vere behov for undersggel ser af "specielle
persongruppers forhold" og "sociale problener af alnen
karakter"; bl.a. vil det vare ngdvendi gt med mell enrum
at gentage dele af tidligere undersggel ser pd disse
onr &der, hvor det tidligere materiale kraver ajourfg-
ring. Man er ned social forskningsradet enig i, at der
er behov for tvergdende undersggel ser af materielle og
kulturelle levevilkar i hele befol kningen med henblik
pa opbygning af et system af sociale indikatorer og
som bidrag til dregftel serne vedrgrende ulighedsproble-
merne i det danske sanfund. Man er ligel edes enig i,
at der som udgangspunkt for en forebyggende samfunds-
politik ber |eamges storre vagt pad undersggel ser af
sanf undsprocesser, der mnedfgrer gkonom ske og social e
handi cap og udstgdning fra arbej dsnarkedet.

Man er opneksompd, at instituttet savel i sit
hidti dige arbejde somi arbejdsplanerne for de konmmen-
de ar har inddraget en rakke af de onrader, som Pl an-
| agni ngsradet for Forskningen og de statslige forsk-
ni ngsrad har givet hgj prioritet som "sanfundsrel evant
forskning". Dette gadder bl.a. forskning i forbindel se
nmed byvakst og byfornyel se, sociale ungdons- og uddan-
nel sesprobl emer, sundhedsvasenets organi sati on og
sundhedsnessi ge og soci ale probl ener pa arbejdspl ad-
serne. Instituttet begr kunne give vasentlige bidrag
til den tilsigtede udvikling af forskningen pa disse
onrt &der .
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Udval get findet endvidere, at der i instituttets
frentidige arbejde bgr |agges noget stakere vagt end
hidtil pa den i betankningen af 1957 angivne 3. hoved-
type af forskningsopgaver: Analyse af eksisterende so-
cial e ordninger, herunder |ovgivning og administra-
tion. 1957-bet amkni ngen har stadi g gyl di ghed, nar den
udtal er: "Der er ikke givet |ovgivningsmagten, admnni-
strationen og offentligheden tilstrakkeligt materiale
i hamde til belysning af de sociale ordningers funk-
tion, deres virkning for den enkelte og gvrige virk-
ninger, bl.a. pd det gkononiske liv. Det foreliggende
materiale giver ikke tilstrakkeligt grundlag til at
skgnne over, omde anvendte midler - pengenessigt el -
ler organisatorisk - far den sterst nulige nyttevirk-
ni ng" .

Instituttet har i de senere ar i nogen grad frem
lagt materiale nmed henblik herpd, og instituttets ar-
bej dspl aner for de kommende &r onfatter visse studier
i denne retning (om den prinmee sundhedstjenestes
funktioner; mal satninger og funktioner pa sociale in-
stitutioner; invalidepension og alternativer hertil;
al ternative pasningsformer for & dre; specialarbejder-
kursernes effektivitet; arbejdslederkursernes effekti-
vitet). Endvidere skal instituttet efter arbejdsplanen
sigte pa at kunne bistd kommuner med deres vurdering
af social politiske nydannel ser og eksperinenter. Ud-
val get anser sadanne undersggel sesemmer for sadel es
relevante og gar ud fra, at instituttet i de konmende
ar pd en systemati sk mdde inden for de af instituttet
onfattede onrader vil bidrage ned undersggel ser og
anal yser, der belyser de individuelle, sanfundsnessige
0og organi satori ske gevinster og onkostninger, der er
knyttet til de eksisterende foranstaltninger, savel
som alternativer hertil. Dette vil vare af betydning
savel for politiske overvejelser som for planl agni ngs-
arbejdet centralt og kommunalt og vil bl.a. kunne vare
til stgtte i forbindel se med de onsker, der er frem
kommet fra politisk side om udarbejdel se af sékal dte
| oviodel | er, der bel yser virkningen af foreslede |ov-
andri nger.



I denne forbindel se skal udval get pege pa, at det
vil vare egnskeligt, omder pa statsligt eller kommu-
nalt initiativ forud for gennenfgrel se af generelt
| andsdakkende nydannel ser i den social politiske Iov-
givning og administration i vasentlig hgjere grad end
hidtil blev etableret salige forsggsordninger, hvis
virkemade og resultater kunne blive forskningsnessigt
bel yst. Soci al forskningsinstituttet har efter |oven
til opgave at bidrage til sadant forsggsarbejde, men
har somnant i kapitel 3 kun i fa tilfade haft mu-
I'ighed herfor. Derinod har en del af instituttets
forskni ngsarbejde haft |ighed ned forsggsanal yser,
hvor man har sammenlignet sociale institutioners vir-
kemade .

Selv ominstituttet dels i forbindelse med henven-
del serne fra ministerier og organisati oner om forsk-
ni ngsopgaver, dels ved overvejel serne om hver enkelt
under sggel se, har |agt vamt pa forskningens relation
til sanfundspl anl agni ngen, har der for sjaddent varet
systematiske forsgg pa at tilrettel agge; programet ef-
ter de forskningsbehov, der kunne udspringe af det of -
fentliges |angsigtede planlagning. Dette er forstae-
ligt i betragtning af, at forseg pd en systematisk
pl anl agni ng i kke er blevet pabegyndt fgr i de senere
ar pa de fleste af de onrader, sominstituttet efter
loven har saxlig forpligtelse overfor. Milighederne
for en bedre korrespondance nelleminstituttets arbej-
de og pl anl agni ngen n& forventes at blive storre ved
etabl ering af pl anl agni ngsgrupper inden for de enkelte
m nisterier sant ved opbygni ng af planl agni ngsfunkti o-
ner i konmunerne. Instituttet ber dels nodtage orien-
tering om pl anl agni ngsor ganer nes forskni ngsbehov, dels
selv indstille sig pd overvejel ser om sadanne behov,
sél edes at der kan komme en dialog i stand. Af betyd-
ning herfor er viden om befol kni ngens vurdering af de
eksi sterende sociale systener og dens gnsker om am-
dringer.

For sa vidt angar den |angsigtede planl agning har
instituttet bistaet ved udarbejdel sen af dele af Per-
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spektivpl anredegerel serne | og |Il. Det er gnskeligt,

at instituttet i sit videre arbejde er opmex ksom pa de
f or skni ngsbehov, som perspektivpl anl agni ngen stiller.
Mere generelt kan instituttet bidrage til frentids-

f orskni ngen gennem anal yser af vasentlige udviklings-
tendenser inden for sine forskningsonrader. | Statens
sanf undsvi denskabel i ge For skni ngsrads bet ankni ng om
fremidsforskning (Sanfund og frentid. Kbh. 1973) er
der opregnet en rakke emer for frentidsforskning, som
det vil vere naturligt, at socialforskningsinstituttet
bi drager til at belyse. Der nawnes sal edes méaling af
positive og negative velfardsvirkninger af tekniske og
gkonom ske andringer, andringer i famliestrukturen og
andringer i befol kningens tidsanvendel se. Sexligt ved-
rgrende de to sidstnavnte har instituttet tidligere
foretaget undersggel ser, somnu gentages og som skulle
danne basis for overvejelser omden frentidige udvik-
ling. Det kan antages, at udbygni ngen af de offentlige
pl anl agni ngsorganer og instituttets kontakt ned disse
i hgjere grad end tidligere vil kunne lette udnyttel -
sen af forskningsresultaterne.

Udval get har drgftet, hvorvidt instituttet i sine
publi kationer og pd anden vis bgr redegegre for de
prakti ske konsekvenser af forskningsresultaterne. @n-
sker herom har vazet udtrykt fra politisk og admi ni-
strativ side ud fra det synspunkt, at dette ville let-
te nyttiggerelsen af instituttets arbejder. Institut-
tet har hidtil varet ret tilbagehol dende i sa henseen-
de, bl.a. for ikke at blive udsat for beskyl dni nger
for at tage politiske standpunkter.

Udval get finder det gnskeligt, ominstituttet i no-
get hgjere grad i forbindelse nmed sit forskningsarbej-
de kunne pege pa de punkter, hvor det er konstateret,
at al mindeligt accepterede mél sat ni nger, der er op-
stillet i |ovgivningen eller p& anden made, ikke er
ndet, eller at eksisterende eller mangl ende foran-
stal t ni nger har uhel dige fal gevirkninger. Endvidere
finder man, at det er af betydning, at instituttet,
nar det har arbejdet intensivt med et sagonr ade, ned
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forankring i forskningsresultaterne belyser nulige al-
ternative |gsninger, der kan indgd i grundl aget for
besl ut ni nger og debatten herom

6.4. Instituttets arbejdsnetoder.

Der er foran i kapitel 3 redegjort for instituttets
arbej dsnet oder. Det frengdr heraf, at store reprasen-
tative interview og spgrgeskemaundersggel ser har preae
get instituttets arbejde, hvad der skyldes den vagt,
der har vexet lagt pd at tilvejebringe et enpirisk ma-
teriale om sociale forhold.

Med henblik pa& indsamling af oplysninger gennem
personi ntervi ewer og udsendte spgrgeskemaer har insti-
tuttet mattet opbygge en teknisk afdeling, der santi-
dig tager sig af EDB-behandlingen af det indkome ma-
teriale. Instituttet har herved féet en betydelig er-
faring i undersggel ser af denne art, somikke blot er
bl evet benyttet af statsadninistrationen, nen ogsa af
kommuner og andre forskningsinstitutioner. Ved at in-
stituttets intervieworganisation er blevet et fales
organ for social forskningsinstituttet og Dannmarks Sta-
tistik, er der herved tilvejebragt en central forsk-
ni ngsservi ce af stor betydning.

De forskellige typer af interview o0g spgprgeskema-
under sggel ser vil fortsat udgere en central del af in-
stituttets arbejde, idet instituttet i kraft af sin
organi sation og sin salige ekspertise pd onradet har
bedre forudset ninger end andre for effektiv brug af
denne metode. Det bgr dog undgads, at de store enpiris-
ke undersggel ser i s& hgj grad besl agl agger institut-
tets ressourcer, at nan ikke i tilstrakkeligt onfang
far plads til analyser af eksisterende data, systema-
nal yti ske arbejder og af resultater af udenl andske un-
dersggel ser. | det onfang instituttet ned udgangspunkt
i dets forskningsarbejde i noget hgjere grad gar ind
pd anal yser af eksisterende foranstaltninger og alter-
nativer hertil, vil der af denne grund kome til at
ske en vis vagtforskydning i instituttets arbejdsneto-
der.
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Udval get har endvidere drgftet, hvorvidt institut-
tet ber foretage metodeforskning og nmetodeudvikling.
Det forhold, at instituttet er et malforskningsinsti-
tut og saledes ikke har til formal at drive grund-
forskning, satter visse gramser for, i hvilket onfang
instituttet ber patage sig at |gse sddanne opgaver,
men en rakke andre forhold har dog veasentlig betyd-
ning. Det nm& vare gnskeligt, at socialforskningsinsti-
tuttet har mulighed for |gbende at foretage kontrol og
udvi kl i ng af de forskni ngsnetoder, det seligt anven-
der. Der ligger vasentlige fordele i, at dette arbejde
knyttes til det konkrete undersggel sesarbejde. Det er
endvi dere en forudsaning for fornulering og gennenfg-
rel se af videnskabeligt forsvarlige undersggel ser af
mél f or skni ngskarakter, at der er egnede netoder til
radi ghed, hvilket langtfra altid er tilfaddet. Dette
kan komme til at virke begramsende bl.a. ved |gsning
af de opgavetyper, udval get ovenfor har lagt vagt pa,
i det disse stiller store og til dels nye krav til in-
stituttets videnskabelige nmetoder og net odebeherskel -
se. Der vil derfor ogsd af denne grund vage behov for
en forstarket indsats med henblik pa udvikling og til-
pasni ng af mnetoder.

Udval get |amger vemyt pd, at instituttet savel ved
sine forskningsopgaver somved sine netoder til sta-
di ghed ligger pa et sadant niveau, at det kan tiltrak-
ke og fastholde kvalificerede nedarbejdere. Det ma
derfor anses for en vasentlig opgave til enhver tid,
at instituttet positivt understgtter medarbejdernes
vi denskabel i ge udvi kling. For yngre forskni ngsnmedar -
bej dere kan dette fornodentlig bedst ske gennem sanar-
bej de ned og vejledning af nmere erfarne nmedarbej dere.
De nere avancerede forskere, der allerede har ét eller
flere afsluttede forskningsarbejder bag sig, ber i hg-
jere grad sadtes i stand til at yde sel vstandi ge bi-
drag til den sanfundsvi denskabelige forskning.

Udval get finder det endvidere gnskeligt, ominsti-
tuttet i noget hgjere grad end hidtil far mulighed for
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at inddrage forskere uden for instituttet i sit arbej-
de pa konsul ent basi s.

6.5. Forholdet til andre forskningsorganer.

Somnaynt i kapitel 3 har instituttet i henhold til
lovens 8§ 1, stk. 2 somen af sine opgaver at "sanordne
under sggel ser og forsggsarbejder til belysning af so-
ciale forhold". Endvidere bestenmmer |ovens § 1, stk.
4, at "instituttet kan bistd ned at planl agge og bear-
bej de resultaterne af undersggel ser, hvortil videnska-
belig stgtte gnskes, men somi gvrigt udfgres uden for
instituttet”, og lovens 8 1, stk. 5 be:stemmer, at "in-
stituttet kan l|ade forskere, der arbejder med emer
inden for dets interesseonrdde, drage nytte af dets
tekni ske hja penmidler, ligesomdet star &abent for stu-
derendes praktikanttjeneste". | 8§ 1, stk. 6 bestemmes
det, at "instituttet kan overdrage forskni ngsopgaver
eller dele af sddanne til andre bestéende forsknings-
organer og deltage i derned forbundne udgifter".

Som det frengar af kapitel 3.3 har instituttet hid-
til ikke i veasentlig grad taget initiativ til sanord-
ning af undersggel ser, fordi der har veret neget |idt
forskning inden for instituttets felt, hvor der var
behov for sanobrdning. Derinmod har instituttet i bety-
deligt onfang ydet forskere fra andre institutter tek-
ni sk service og radgivning, nens adgangen til at over-
drage forskningsopgaver til andre forskningsinstitu-
tioner kun er benyttet i begramset onfang af de i ka-
pitel 3.3 anfegrte grunde.

Samspill et nellem social forskningsinstituttet og
uni versi tetsforskningen er sggt tilvejebragt ved at
| ade 6 nmedl emmer af social f orskni ngsradet udpege af
universiteterne i Kebenhavn og Arhus bl andt forskere
inden for de i socialforskningen sanvirkende discipli-
ner. Desuden er direktgren for Dannmar ks paglagogi ske
Institut medlem Der henvises i gvrigt heromtil Kkapi-
tel 4.

Siden |oven omoprettel sen af social f orskningsin-
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stituttet blev vedtaget i 1958, er der sket flere an-
dringer i den forskningspolitiske situation, som har
gi vet udval get anledning til overvejelser.

| 1968 oprettedes 5 statslige forskningsrad, der ud
over fondsfunktioner bl.a. skal tage initiativ til
f or skni ngsopgaver og virke for sanordning af den dan-
ske forskningsi ndsats.

Soci al forskningsinstituttet har ifglge undervis-
ni ngsmi ni steriets bekendtgerel se af 10. novenber 1972

en reprasentant i Statens sanfundsvidenskabelige
Forskningsrdd. Institutteet er reprasenteret i udvalg
nedsat af dette forskningsrdd samt i samarbejdsudvalg

nmel | em f orskni ngsradene. Instituttet har herigennem
anledning til at medvirke; til forskningsinitiativer og
til sanordning af forskningsopgaver i det onfang,

f or skni ngsradene har mulighed herfor.

Der har endvidere i dess senere ar vaget en vakst i
soci al forskni ngen pd universiteter og hgjere |aean-
stalter, bl.a. i forbindelse med oprettel sen af soci -
al nedi ci nske institutter og nye professorater i soci-
alpolitik pad universiteterne, |igesomder er sket en
udvi kling i forskningen vedrgrende arbejdslivets for-
hol d p& handel shgj skol erne. Uden for de hgjere |aean-
stalter har der bl.a. veret forskning i arbejdslivets
forhold i mental hygi ej ni sk forskningsinstitut og i bo-
Iig- og byudviklingsforhold i statens byggeforskni ngs-
institut. Endvidere er nylig oprettet et saligt syge-
husi nstitut.

Udval get har pa denne baggrund dreftet socialforsk-
ningsinstituttets forhold til andre forskningsorganer.
For s& vidt angér reprasentationen i socialforsknings-
radet for de af socialforskningen onfattede videnska-
ber finder man, at den siden 1958 stedfundne oprettel -
se af 3 universiteter ud over de hidtidige yderligere
vil vanskel i ggore udpegni ngen af et begramset antal
f or skni ngsreprasent anter gennem uni versiteterne. Al -
ternativet er, at medl emmerne udpeges af de 3 nest re-
levante af statens forskningsrad, nenlig Statens sam
fundsvi denskabel i ge, humani sti ske og | agevi denskabel i -
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ge Forskningsrad. Ved at |ade disse rad udpege medl em
mer i social forskningsradet vil man opnd en gensidig
kont akt nellemde centrale organer, der har det brede-
ste overblik over den sanfundsvi denskabelige forsk-

ni ng.

Udval get nmener dog, at den herved tilvejebragte
kont akt og sanordning ned den gvrige sanfundsforskning
ikke vil vere tilstrakkelig, sealig i betragtning af
stigningen i antallet af forskningsinstitutter pa de
hgjere | aeanstalter, der beskaftiger sig ned social -
forskni ng.

Uanset at der siden vedtagel sen af |oven om opret-
tel se af et socialforskningsinstitut er tilvejebragt
en vis nmulighed for sanordning af forskningen gennem
oprettel se af statens forskningsrad, finder udval get
det gnskeligt, at socialforskningsradet falger forsk-
ni ngen pa de af |oven onfattede onrader, jf. lovens §
2, stk. 2, hvori det hedder: "Det pahviler forsknings-
radet at godkende instituttets arbejdsplan, at falge
udvi kl i ngen inden for det sociale forskningsonrade og
at tage initiativ til gennenfgrelse af forskningsopga-
ver". Endvidere er der behov for et udvidet samarbejde
nmel | em soci al forskni ngsinstituttet og andre forsk-
ningsinstitutioner. Dette kan ske ved afhol del se af
kont akt mgder ned de relevante institutter, ved initia-
tiver til sanmarbejde om konkrete forskningsopgaver,
udveksl i ng af nedarbejdere og ved en sterre gensidig-
hed med hensyn til radgivning og bistand, idet denne
hidtil hovedsageligt er gdet fra socialforskningsin-
stituttet til andre institutter.

For s& vidt angar den af social forskningsinstitut-
tet i henhold til lovens § 1, stk. 4 og 5 ydede bi -
stand til andre forskere, har udval gets reprasentanter
for Statens sanfundsvi denskabel i ge og | age vi denskabe-
i ge Forskningsréad givet udtryk for, at forskningsra-
dene har stor interesse i, at forskningsinstitutters
og forskeres adgang til at benytte instituttets servi-
ce i kke begreanses, herunder at instituttets tekniske
afdeling fortsat star til radighed for disse.
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Udval get finder herefter, at bestemmelserne i |o-
vens § 1, stk. 4-6 ikke begr andres. | den nuvesende
udf ormmi ng har de givet anledning til et vardifuldt
prakti sk videnskabeligt samarbejde nellem socialforsk-
ningsinstituttet og andre forskningsinstitutter og
f orskere.

6.6. Kommuni kationen af instituttets forskningsarhbejde.

Udval get har indgdende drgftet instituttets infor-
mat i ons- og publikationsvirksonhed, og der er enighed
om at en effektiv komruni kation af instituttets
forskningsresultater er af stgrste vigtighed for bru-
gerne, og at der ma afsadtes tid og midler til at |gse
opgaven fyl dest gerende.

Inden der naanere ggres rede for, hvordan institut-
tets udadrettede kommuni kation efter udval gets opfat-
tel se kan forbedres, skal det bemex kes, at inforna-
tionsbehovet er gensidigt, idet instituttets virksom
hed har til forudsaning, at der sikres en god kommu-
ni kati on udefra til instituttet.

Under hensyn til socialforskningsinstituttets ka-
rakter af malforskningsinstitut md der |amges vemt pa,
at prioriteringen af instituttets forskningsopgaver
foretages ned videst nuligt hensyn til brugernes in-
teresser. Udval get har derfor drgftet, omder er behov
for i loven eller regulativet at |agyge faste ramer
for kontakten nellem soci al f or skni ngens konsunent kr ed-
se og instituttet.

Det er i kapitel 3.1 ontalt, at initiativet til
f or skni ngsopgaver, sominstituttet har taget op, i
mange tilfadde er kommet fra saxlige forbrugergrupper.
Foruden central adm ni strati onen er det isa konmunerne
og arbej dsnarkedets organi sationer, der har frensat
forsl ag.

Da der fra tid til anden kan veage behov for at ind-
drage andre forbrugerkredse end den statslige og kom
munal e adm ni stration og organi sationer, er det udval -
gets opfattel se, at der bedst skabes grundlag for den
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til enhver tid forngdne kontakt med relevante forbru-
gergrupper ved en generel benyndigelse til social-
forskningsradet til at nedsatte radgivende kontakt ud-
val g, saledes somdet vil blive foreslaet i kapitel 7.
Ved siden af den |gbende kontakt ned sagkyndi ge pa
speci el l e onrader, der herned abnes mulighed for, fin-
der udval get, at det vil vare hensigtsnessigt, at in-
stituttet og forskningsréadet med mellenrum sammenkal -
der en videre kreds til dregftelser af sociale udvik-
| i ngstendenser og de deraf flydende behov for forsk-

ning. | disse drgftelser bgr deltage interessenter fra
soci al f or skni ngens konsument kr edse, herunder personer
med salig indsigt i det paga dende eme.

Somoplag til dregftel serne kunne man fremn agge for-
sgg pd sektorale og globale analyser af vasentlige
sanf undst endenser og soci al e pl anl agni ngspr obl ener.
Hertil kunne knyttes korresponderende oplag om forsk-
ni ngsopgaver, somdeltagerne kan komentere, supplere
0g sgge at prioritere.

Instituttets udadrettede informationsforpligtelse
ma vare vidtrakkende. Dets forskningsarbejde tager di-
rekte sigte pa at underbygge kendskabet til de sociale
forhold og relationer i sanfundet, og resultaterne
heraf begr veze alnent tilgangelige for at kunne indga
i sanfundsdebatten.

Instituttets forpligtelse til at offentliggere sine
forskningsresultater er ikke udtrykt i loven, men i
det nmidlertidige regulativs 8 5, stk. 5: "De forsk-
ni ngsresultater, der opnds genneminstituttets arbej -
de, skal geres offentligt til gangelige".

Denne bestemmel se er af vasentlig betydning, fordi
den pa én gang indskarper instituttets pligt til at
drage onmsorg for, at dets forskningsresultater kommer
til offentlighedens kundskab, og beskytter instituttet
nod eventuel pression, sigtende nod at udel ade eller
udskyde offentliggerel se af forskningsresultater. Det
er derfor udval gets opfattel se, at bestemel sen bear
indfgjes i |oven.

Udval get er orienteret om at instituttets publika-
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tioner opnar en god dakning i dagspressen og som ny-
hedsstof i radio og TV, og udval get finder, at den ar-
bej dsi ndsats, instituttet ofrer p& udarbejdelse af de
presseneddel el ser, der |edsager dets publikationer, er
vel anvendt. Derinmpd er anvendel sen af instituttets re-
sul tater som baggrundsnateriale i nere anal yserende og
dokument ari ske udsendel ser i nmassenedi erne mindre hyp-
pig. Selv ominstituttets kommuni kation i fgrste rakke
tager sigte pad de kredse, der primet md vae interes-
seret i dets forskning ud fra en politikskabende eller
admini strativ synsvinkel, er dakning i nmassekonmuni ka-
tionsmdlerne vigtig. Dels er det i sig selv betyd-

ni ngsful dt, at forskningsresultaterne indgar i den of -
fentlige debat om social politiske spgrgsmal, dels kan
ontalen stinmulere interessen hos de kredse, som i nfor-
mationen primegt er rettet inod.

Det mA ogsa anses for vardifuldt, at instituttet,
som beskrevet i kapitel 3.4, bestraber sig for at inme-
dekomme specielle gnsker ominformation, bl.a. gennem
udar bej del sen af notater eller saniede oversigter over
resultater fra undersggel serne somet led i den | gben-
de kontakt med konmi ssioner og udval g og med den
statslige og konmunal e admi nistration.

Der er mange eksenpler p&, at instituttets resulta-
ter har haft direkte betydning for |ovgivningen og for
adm nistrative foranstaltninger. Uanset dette er det
dog udval gets vurdering, at instituttets forskningsre-
sultater i endnu stegrre onfa.ng kan bruges til at un-
derbygge den politisk/adm nistrative besl utningspro-

ces, ligesomden offentlige debat omny I|ovgivning el -
| er om administrative nydannel ser for sjaddent knytter
forbindel ser direkte til instituttets resultater.

Det er endvidere udval gets opfattelse, at det vil
vege gnskeligt at udbygge og variere formen for insti-
tuttets udadrettede kommuni kation for bedre at inpde-
komme i nformationsbehovet hos salige mél grupper.

Da det md have vadi, at uddannel sesinstitutionerne
benytter instituttets resultater i undervisningen, an-
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befal er udval get, at der udarbejdes egnet undervi s-
ningsmateriale ominstituttets forskning.

For s& vidt angar information til interesserede
faglige grupper sker dette gennemontale af institut-
tets publikationer og artikler af instituttets medar-
bejdere i faglige tidsskrifter sanmt ved at institut-
tets nedarbejdere deltager som undervisere i kurser.
Undervi sningsm nisteriets tidsskrift ontaler systena-
tisk de af instituttets publikationer, der bergrer un-

dervi sni ngsonr adet, mens der pa andre onrader savnes
en |ignende dakning.

Udval get er bekendt med, at der under social mni-
steriet er nedsat en arbejdsgruppe vedrgrende behovet
for og tilrettel amgel se af information inden for soci-
al ministeriets onrade gennem tidsskrifter, anden bl ad-
virksonhed mv., og at instituttet er reprasenteret i
denne arbej dsgruppe. Det kan forventes, at denne ar-
bej dsgruppes indsats resulterer i forslag om systena-
tisering af socialmnisteriets information til social-
sektoren. | de periodika, der skal neddel e denne in-
formation, ma instituttets komunikation naturligt
i ndga.

Udval get er opneeksom pd, at en intensivering af
instituttets udadrettede konmuni kation vil |agge en
udvi det arbejdsbyrde p& instituttet. Det same er til-
fad det med en udvidel se af infornmationsarbejdet over
for offentlige nyndigheder. Med mindre instituttets
kapacitet udvides, vil det nedfere en indskrankning i
eller forsinkelse af forskningsvirksomheden.

6.7. Instituttets daglige |edelse.

Udval get har drgftet, omder er anledning til at
foresld andringer i |ovens og regulativets bestemel se
om den daglige |ledelse af instituttet. Der er herunder
af reprasentanterne for instituttets personale i ud-
val get stillet forslag om at bestenmel serne andres
sal edes, at direktgrens ansvar overfgres til en val gt
| edel se nmed reprasentanter for forskningsnedarbejderne
0g det teknisk-administrative personale og ned direk-
toren som fgdt formand.
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Denne | edel se, direktionen, skulle have det faglige
og administrative ansvar for instituttet. Medarbejder-
ne gnsker herved ikke at foretage nogen begransning af
den konpetence, der tilkomrer soci al f orskni ngsradet
(jf. lov omoprettel se af et social forskningsinstitut
§ 2) og samarbej dsudval get. Direktogren skulle vere
formand for direktionen, reprasentere instituttet ud-
adtil, pase beslutningernes |ovlighed og drage onsorg
for deres udfarel se.

De naanere regler for direktionens valg og samen-
saning skulle fastlagges ved et af social mnisteren
udf a¥diget regulativ efter forhandling ned institut-
tets nedar bej dere.

Som baggrund for dette, gnske er der af medarbej der-
nes reprasentanter henvist til, at nedarbejderindfly-
del se pa arbej dspl adserne har vundet frem siden insti-
tuttets oprettelse i 1958, blandt andet pa universite-
terne. Endvidere: er der henvist til, at fol ketingets
udval g om vi denskabelig forskning i forsonmeren 1974
har rettet en forespgrgsel til mnisteren for kultu-
relle anliggender, omministeren ville frensadte for-
slag til en rammel ov, der fastlagger retningslinjer
for en denokratisering af styreformen p& de statslige
forskningsinstituti oner uden for universiteterne og de
hgjere | axeanstalter. Mnisteren har besvaret spgargs-
mél et bekraftende, nmen har tilkendegivet, at man farst
gnsker at erfare, hvorledes den nye styrel sesform for
Nat i onal nuseet, der tradte i kraft den 1. april 1975,
komrer til at fungere.

Medar bej dernes reprasentanter har naxnmere begrundet
forslaget med, at de finder, at der i instituttet op-
star en rakke problener i det daglige arbejde, fordi
instituttets |ledelse er for steakt centreret om direk-
tgren. Medarbejderne har i denne forbindel se henvi st
til, at |edelsen md have vanskel i gheder ned. at over-
skue instituttets finanser og tidsplaner, og at der
opstar problemer i forbindel se nmed all okeringen af
medar bej der e.

Medar bej derne finder, at en bredere samensat | e-
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del se bedre vil kunne |gse probl emerne onkring den
tidsnessige planl agni ng og ressourcefordelingen i in-
stituttet inden for de af socialforskningsradet af-
stukne rammer.

Medar bej derreprasentanterne er enige ned det gvrige
udvalg i, at instituttets |ledelse nmd indestd for kva-
liteten og prasentati onen af alle undersggel ser, uan-
set at de udfgres af individuelle forskere. Direktg-
rens mulighed for i praksis at gore en faglig indfly-
del se gad dende ved udformingen og prasentationen af
sant|ige forskningsopgaver er imdlertid begranset.
Den konpet encedel egati on, der faktisk finder sted, er
efter nedarbejdernes opfattelse ikke tilstrakkelig
konsekvent og permanent.

For skni ngsnmedar bej der ne gnsker endvi dere, at der
i ndrgmres stgrre sel vstandi ghed ned hensyn til indfly-
del se p& de enkelte forskningsprojekters udforming og
publ i ceri ngsform

Ansvaret for instituttets publikationer kan med
fordel placeres i et af |edelsen nedsat fagligt ud-
val g. Medarbejderne finder, at dette kan ske allerede
under den eksi sterende ordning.

Soci al forskningsinstituttets direkter har i udval -
get udtalt, at instituttets karakter ngdvendi gggr en
relativ hgj grad af styring. Dette gad der ikke al ene
ved val g af generelle forskningsemer, nen ogsa af de-
finitionen af de specifikke problenstillinger, af
f or skni ngsmet odi kken og resultatprasentati onen. Beho-
vet for en overordnet styring ned klar ansvarspl ace-
ring skyl des ikke m ndst hensynet til de krav, der
stilles til instituttet udefra som mal f orskni ngsinsti -
tut, herunder til forskningsarbejdets relevans, viden-
skabel ige kvalitet, prasentation og tidsterm ner. Den-

ne styring vil ikke kunne foretages tilstrakkeligt ef-
fektivt af et af personal et valgt kollegium Direktg-
ren er enig i, at en enkeltperson ikke kan tage sig

heraf i detaljer. Derfor har der fra feorste faad vaet
normer et forskningsledere hertil, senere ogsa en |eder
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af teknisk afdeling og en adm nistrator. Til disse har
di rekt gren del egeret vasentlige befgjelser.

Udval get ned undtagel se af nedarbej dernes reprasen-
tanter finder, at der pa grund af instituttets sarlige
opgaver og placering ikke er grundlag for at anbefale
| edel sesfornen andret som foresl det af nedar bej der nes
reprasentanter i udval get. Man er betankelig ved at
erstatte en | edel sesform der md siges at have funge-
ret tilfredsstillende, ned en |edel sesform hvis hen-
sigtsmessi ghed til den foreliggende opgave km betviv-
| es. Det antages ogsa for tvivlsont, omde problenmer
af | edel sesnmessi g karakter, som nmedarbejderne har an-
fort i begrundel sen for deres forslag, vil |gses bedre
af en val gt kollektiv |edelse.

Udval get har diskuteret, omen udvidet del egation
af | edel sens konmpetence kunne |gse en rakke af de af
medar bej derne nante probl ener og i medekonme gnsket om
en stgrre selvstandighed for medarbejderne ved forsk-
ni ngsproj ekt ers udf orming og publiceringsform

Instituttets direkter har til nedarbejdernes udta-
lelser anfert, at der i betydelig grad er del egeret
konmpetence til nedarbejderne. Efter direktgrens opfat-
tel se md der sondres nellemden daglige arbejdstilret-
tel aggel se og de tekni ske funktioner og det egentlige
vi denskabel i ge arbejde, herunder salig prasentationen
af forskni ngsrapporter.

Konpet encen vedrgrende de fgrstnavnte forhold bar
del egeres til den bredeste kreds i instituttet. Med
henbl ik herpd er der etableret de sakaldte forsknings-
grupper sant regel nessige driftsmader, nens princi-
piell e spgrgsmél vedrerende arbejdsforhold, herunder
arbejdstilrettel aggel se og personal eforhol d, sgges
| st i samarbej dsudval get. Konpetencen vedrgrende det
egent|lige forskningsarbejde bgr |igge hos direktaren,
nmen sal edes at det uddel egeres til forskningslederne,
evt. bistaet af manuskript!lasere, udval gt dels blandt
instituttets forskni ngsnmedarbejdere, dels blandt for-
skere og brugere udefra.

Udval get har pa grundlag af det frenfearte fundet,
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at en vasentlig del af nedarbejdernes indflydel se pa
deres arbejdssituation kan i msdekommes inden for de
gad dende regler. Udval get kan anbefal e den stedfinden-
de decentralisering af konpetencen vedrgrende en rakke
funktioner og finder, at forskningsnmedarbejderne i hg-
jere grad bgr inddrages i instituttets faglige kvali-
tetskontrol. For s& vidt angar tilrettel amgel sen af de
mest hensi gt smessige | edel sesformer med henblik pa et
effektivt arbejde og gode arbejdsforhold skal udval get
pege pa, at samarbejdsudval get efter gkonomi - og bud-
getmnisteriets cirkulage af 16. februar 1972 om sam
arbejde og samarbejdsudval g i statens virksonheder og
institutioner har faet tildelt en central rolle ned
henbl ik p& fastlaggel se af generelle principper pa
di sse onrader
On det daglige sanmarbejde i statens virksonheder og
institutioner hedder det i det nawnte cirkul axe:
"Virksonmhedernes og institutionernes |edelse bgr
udgves pa en sadan made, at den i videst mulig ud-
strakning tilskynder til sanmarbejde om at sikre
vi rksomhedernes og institutionernes effektivitet og
arbej dstilfredsheden. Den videst nulige del egering
af ansvar og befgjelser til den enkelte nedarbejder
el ler gruppe af nedarbejdere er ngdvendig for, at
de ansatte far mulighed for at vare nedbestenmende
ved udformingen af deres egen arbe;jdssituation og
for at gve indflydelse i beslutningsprocessen
vi rksomhederne/institutionerne. Ledel sesnmetoder ef-
ter disse principper bgr anvendes gennem alle |ed
vi rksomhedernes og institutionernes interne organi -

sation, hvor gad dende lov eller bestemmelse i hen-
hold til lov ikke er til hindring herfor".

Soci al forskningsinstituttet har ned hensyn til sam
arbej dsudval g en lang tradition, og udval get finder,
at det vil vere naturligt, at samarbejdsudval get i
endnu hgjere grad end tidligere inddrages i beslut-
ni ngsprocessen om arbejdets tilrettel aggel se og udnyt -
telsen af instituttets ressourcer.

Udval get kan |igel edes anbefale, at man finder for-
mer, hvorunder samarbej dsudval get eller searlige udvalg
under dette inddrages i behandlingen af faglige og
f or skni ngsmessi ge probl emer. Den naxnmere udf or ming
af, hvorl edes nedar bej derne kan inddrages i varetagel -
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sen af disse bredere funktioner, vil det vere natur-
ligt, at instituttets |edel se og nedarbejdere forhand-
ler sig til rette om
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KAPI TEL 7

UDVALGETS FORSLAG TIL ARDRI NGER | LOVEN
OM CPRETTELSE AF ET SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUT

7.1. RAadgivning til offentlige myndi gheder.

Det er foran under 6.1 ontalt, at de inden for den
of fentlige adm nistrati on oprettede planl agni ngs- og
konsul ent enheder for at kunne |g@gse deres opgave har
behov for mélforskning for en stor del pa onrader, der
dakkes af social forskningsinstituttet. Det er |igele-
des neasnt, at instituttet savel i forbindelse med hen-
vendel ser fra nministerier og organi sati oner om forsk-
ni ngsopgaver somved overvejel serne om hver enkelt un-
dersggel se har lagt vemt pa forskningens relation til
sanf undspl anl egni ngen, nen at der for sjadent har vee
ret systematiske forsgg pa at tilrettel agge programret
efter de forskningsbehov, der kunne udspringe af det
offentliges |angsigtede planlagning.

Med henblik pd en bedre tilrettel aggel se har udval -
get peget pa enskeligheden af, at instituttet radgiver
om de forskningsnessige nuligheder for at belyse pro-
bl emer af betydning for offentlige myndi gheder. Endvi -
dere anbefales det, at instituttet intensiverer sin
komuni kati on af soci al forskni ngens resultater.

Nyt 8 1, stk. 7:

"Soci al forskningsinstituttet kan inden for sit vir-
keonr &de yde rad og vejledning i forbindel se ned
forberedel se og gennenfgrel se af |ovgivning og of-
fentlige nyndi gheders planl agni ng".

7.2. Ofentligggrelse af instituttets resultater.

Somder nanere er gjort rede for i kapitel 6.6
finder udval get, at bestemmelsen i det nidlertidige
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regulativ ominstituttets pligt til at offentliggere
sine forskningsresultater er af s& vasentlig betyd-
ning, at den bgr indfgjes i |oven, og udval get fore-
sl & fal gende fornulering:

Nyt 8 1, stk. 8:
"Instituttet offentligger sine arbejdsresultater”.

7.3. Soci al forskni ngsradets sammensat ni ng.

Somontalt foran i kapitel 6.5 finder udval get, at
udpegni ngen af reprasentanter for forskningen i soci-
al f or skni ngsradet gennem uni versiteterne er blevet for
kompliceret, efter at der nu findes 3 universiteter og
2 universitetscentre. Der er ligeledes gjort rede for,
at man efter udval gets opfattel se bedst opnar den for-
ngdne gensidige kontakt melleminstituttet og de af
soci al forskni ngen onfattede videnskaber ved at |ade
St at ens sanfundsvi denskabel i ge, hunmani sti ske og | age-
vi denskabel i ge For skni ngsrad udpege forskningsreprea
sent ant er ne.

Udval get finder videre, at det er af stgrste vig-
ti ghed under hensyn til radets funktioner, at disse
reprasentanter fortrinsvis vad ges blandt forskere.

| f gl ge den nugad dende | ov udpeger social mnisteriet
to sagkyndi ge vedrgrende den kommunal e social e admni -
stration som nedl enmer af radet.

Som det neenere er ontalt foran i kapitel 6.6 |ay-
ger udval get afgerende vemgt pd, at instituttets kon-
takt med brugere af dets forskningsresultater udbyg-
ges; det gadder ikke m ndst kontakten nmed kommuner ne.
Ef ter gennenfgrel se af kommunal reformen er et stigende
antal opgaver |agt pad den kommunal e administration,

i kke blot pd det sociale onrade. Der n& derfor tages
videst nmulige hensyn til, at kommunernes interesser
tilgodeses ved instituttets prioritering af forsk-
ni ngsopgaverne. Udval get finder, at dette bedst kan
opnas gennem oprettel se af et fast radgi vende udval g
med en bredere reprasentation for komunerne end den,
der opnds gennemde to reprasentanter i forskningsra-
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det; jf. nedenfor under 7.4. Udval get foreslar, at
dette radgivende udval g vedrgrende kommunerne vaa ger
et medl em af soci al f or skni ngsr adet .

Udval get stiller forslag om at § 3, stk. 1 anmdres
sél edes:

Nyt § 3, stk. 1:

"For skni ngsr &det bestar af:

3 nedl emmer udpeget af Statens sanfundsvi denskabe-
lige Forskningsrad, heraf mindst ét nedl em af
forskni ngsradet og mnindst ét nedl em udpeget
bl andt forskere uden for radets kreds;

1 medl em udpeget af Statens | agevi denskabelige
For skni ngsrad bl andt dettes mediem ner;

1 medl em udpeget af Statens hunani stiske Forsk-
ni ngsrad bl andt dettes nedl emmer;

1 medl em udpeget af Danmarks Statistik;

5 nmedl emmer udpeget henhol dsvis af social mnisteri-
et, arbejdsninisteriet, boligninisteriet, inden-
rigsmnisteriet og undervisningsnmnisteriet;

1 medlemval gt af det i § 3, stk. 4 nante udvalg
vedr gr ende konmuner ne;

direktgren for socialforskningsinstituttet.

Medl emmer ne beski kkes af social ministeren for 3 ar.
Soci al mi ni steren udpeger efter indstilling fra ra-
det dets formand og nastformand. Social ministeren
kan foretage andringer i radets sammensaning efter
indstilling fra dette".

Udval get har overvejet, omder bgr gives de udpege-
de medl emmer af soci al f orskni ngsradet adgang til ved
forfald at lade sig reprasentere af suppleanter.

For skni ngsr ddenes reprasentanter har heromudtalt, at
det for de af de statslige forskningsrad udpegede ned-
| emrer af soci al forskni ngsradet nappe i praksis vil
vage nuligt at udpege suppleanter ved forfald.

Udval get finder, at det af hensyn til kontinuiteten
i social forskningsradets arbejde er gnskeligt, at de
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udpegede nedl emmer selv mpder, og finder ikke, at der
bgr indfgjes regler om at radets nedl ermer kan | ade
sig reprasentere af suppleanter.

7.4. Instituttets kontakt nmed brugere af forskningsre-
sul taterne.

Somnawnt i kapitel 6. 6 finder udval get det gnske-
ligt, at der skabes et grundlag for den forngdne kon-
takt med relevante forbrugergrupper. Udval get foreslar
derfor, at radet skal kunne nedsatte radgi vende ud-
valg. Dette vil medvirke til at sikre, at prioriterin-
gen af instituttets forskningsopgaver foretages med
videst nuligt hensyn til brugernes interesser. Udval -
gene vil ogsd kunne sikre |gbende kontakt i forbindel-
se med gennenf grel se af forskni ngsopgaver. Da udval ge-
ne besi dder ngdvendi g sagkundskab, vil en bestemel se
om r &dgi vende udval g kunne erstatte det nuvaende § 3,
stk. 3, 2. punktum

Udval get stiller derfor forslag om at det nuga -
dende § 3, stk. 3:

" For skni ngsr adet nedsatter et forretningsudvalg.
Til at fol ge bestente opgaver kan radet endvidere
nedsagte udval g med reprasentanter for de pa pagad -
dende sagonrade saligt sagkyndi ge"

udgar og erstattes ned:

Nyt 8 3, stk. 3:
" For skni ngsradet nedsatter et forretningsudval g".

Somnyt § 3, stk. 4 foreslar udvalget:

Nyt § 3, stk. 4

" For skni ngsrddet nedsatter et radgi vende udvalg
vedr gr ende kommunerne og kan nedsate andre radgi-
vende udval g med medl emmer uden for radets kreds".

Det hidtidige § 3, stk. 4:
" For skni ngsradet afl agger arlig beretning ominsti-
tuttets virksomhed til social mnisteren”

bliver nyt § 3, stk. 5.
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KAPI TEL 8

DE KOWMMENDE ARS BEHOV FOR SOCI ALFORSKNI NG
OG DE BUDGET- OG PERSONALEMESSIGE
RAMMER FOR | NSTI TUTTET

Udval get er bl evet annodet om at overveje de bud-
get- og personal enessige rammer for instituttet. Det
hedder heromi konmi ssoriet: "Udval get skal endvidere
efter bedgmmel se af de kommende ars behov for social -
forskni ng overveje den budget- og personal emessi ge
ramme herfor".

Udval gets overvejelser ominstituttets frentidige
virksonmhed er gengivet foran i kapitel 6. Med udgangs-
punkt heri og i beskrivelsen af instituttets virksom
hed, organi sation og gkonom i kapitlerne 3, 4 og 5 er
udval gets overvejel ser omde budget- og personal enss-
sige rammer for instituttet i de naxmest fgalgende ar
gengi vet i dette kapitel.

I 8.1 er der gjort rede for udval gets overvejel ser
om konsekvenserne af, at social forskningen og insti-
tuttets tekniske afdeling med den starrel se, den har
féet, er samet i samre institution.

Udval gets bemer kninger til instituttets budget- og
bevillingspraksis er anfert i 8.2 og bemes kni nger til
instituttets kal kul ati onspraksis i 8.3.

I 8.4 er der gjort rede for udval gets vurderinger
af de konmmende ars behov for social forskning, og ende-
lig er udval gets konkl usi oner om de budget- og perso-
nal enessige ramer for instituttet samet i 8.5.

8.1. Instituttets tekniske afdeling.

| bet amkni ngens beskrivende afsnit er onmtalt, hvor-
| edes instituttets forskningsarbejde og teknisk afde-
ling er opbygget, og hvordan sanarbejdet mellem forsk-
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ni ngsgrupperne og teknisk afdeling er organiseret. Der
er ligeledes gjort rede for de serviceopgaver, som
tekni sk afdeling | gser for andre, herunder for samar-
bej det med Danmarks Statistik omintervi ewopgaver bl.
a. ved omi busunder sggel serne, og for instituttets

i ndtagter ved disse opgaver. Instituttets forsknings-
arbejde og dets serviceopgaver forudsadter, at der
findes en teknisk afdeling ned en betydelig kapacitet.
Denne afdelings betydning for instituttets onkost-

ni ngsstruktur er namere ontalt i kapitel 5.2.

| den af de af folketinget valgte statsrevisorer
af gi vne bet amkni ng om soci al forskningsinstituttets
vi rksomhed af 19. novenber 1971 har revisionsdeparte-
mentet rejst speargsmalet, omdet er hensigtsnessigt,
at teknisk afdeling adm nistreres af instituttet. Det
hedder herom "Det nmd anses for hensigtsmessigt, at
der findes et organ, der kan give soci al f or skni ngsi n-
stituttet og andre institutioner teknisk bistand og
radgivning i forbindelse med intervi emundersggel ser m
v. Et sadant organ ber naturligt vaee til fadles ra-
dighed for flere statsinstitutioner, og der er da og-
sd, somdet frengdr af bilag IV, i 1970 truffet aftale
nel | em soci al forskningsinstituttet og Danmarks Stati -
stik om at interviewsektionen under instituttets tek-
ni ske afdeling frentidig betragtes somet fales ser-
viceorgan for de to institutioner. Det er imdlertid
revi si onsdepartenentets opfattelse, at et organ som
det nante, under hensyn til at det skal benyttes til
en rakke opgaver, somikke har tilknytning til social-
forskni ngen, ikke bgr administreres af instituttet.
Man vil nmene, at der begr overvejes anden organi sation
af det ontalte tekniske bistandsarbejde, saledes at
ogsa admini strationen henlagges til anden institution,
f.eks. Danmarks Statistik".

Udval get har overvejet, omder er arbejdsbesparende
og gkonomi ske fordele ved at adskille de to arbejdsom
rader og vurderet det ud fra gnsket omat sikre den
stgrst mulige effektivitet sdvel i forskningsarbejdet



90.

somi driften af teknisk afdeling, der somdet er op-
lyst i kapitel 4.2 ofte er overbel astet.

Udval get er opneaksom pd, at den daglige drift af
tekni sk afdeling stiller betydelige organisatoriske og
admini strative krav til instituttets ledelse i forbin-
del se ned ngdvendi gheden af en detaljeret planlagning
og kontrol for at sikre en gkonom sk udnyttel se af ka-
paciteten i teknisk afdeling. Som naxnere beskrevet
under kapitel 4.2 har det nedfert, at der er norneret
en stilling somleder af teknisk afdeling, og at der
herudover er 3 forskningsassistenter knyttet til afde-
Iingen ned | edel sesfunktioner.

Af de tre tekniske funktioner: interviewsektionen,
kodesekti onen og EDB-sektionen, er de to sidstnawnte
helt overvejende beskaftiget ned arbejdsopgaver i for-
bi ndel se ned anal ysearbejdet ved instituttets undersg-
gel ser og derudover ved bearbejdel se af resultaterne
af interviewi ng, der er udfgrt som servi ceopgaver.

I nt ervi ewsekti onen er som beskrevet under kapitel
4.2 siden 1970 fadles serviceorgan for Danmarks Stati -
stik og social forskningsinstituttet i henhold til en
sexlig aftale, der er gengivet sombilag IV. Aftalen
forudsadter, at andre institutioner kan benytte inter-
vi ewsektionen, séaledes somdet ogsa finder sted i
praksi s.

Udval get finder det hensigtsnessigt, at de to
statsinstitutioner, der har langt de fleste interview
opgaver, samarbejder omen rationel organisation af
i ntervi ewarbej det. Omden daglige adm nistration, der
bestar i ansatel se og af skedigel se af interviewere,
| gnaf regni ng og kontakt med interviewere i forbindelse
med de enkelte opgaver sant uddannel se og instruktion
af interviewerne efter retningslinjer, der fastlagges
af de fadles udval g, skal varetages af instituttet el -
ler Danmarks Statistik, er efter udval gets opfattel se
i kke afgerende, nen ber bero pd parternes opfattel se
ud fra de parallelle behov.

At henl agge administrationen af interviewsektionen
til en tredje statsinstitution md udval get anse for u-
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hel di gt. Ved det etabl erede samarbejde nmellemde to
stgrste brugere nmd der fornodes at vaze sikret en be-
tydelig ekspertise i tilrettel agning af intervi ewopga-
ver, der, hvis den skal etableres uafhangigt af de to
institutioner, vil blive bekostelig og derfor md for-
nmodes at betyde en fordyrelse af driften af interview-
sektionen.

8.2. Budget- og bevillingspraksis for instituttet.

Den for instituttet hidtil fulgte budget- og bevil -
i ngspraksis, hvorefter bevillinger af de indtagter og
udgi fter, der er forbundet ned udefra finansierede
forskni ngs- og serviceopgaver, sker ved lov omtil-
| agsbevilling, er ontalt foran under kapitel 5.3.

Ud over den bevilling, somstilles direkte til ra-
di ghed pa finansloven, finansieres 20-25 pct. af akti-
viteten i socialforskningsinstituttet ved hjap af
indtagter fra opgavestillere;, fonde mv. Denne del af
virksomheden forel agges forst samet for bevillings-
nyndi ghederne efterfgl gende ved udgangen af finansaret
pa tillagsbevillingsloven. Denne frengangsmdde indebae
rer, at der ikke gives bevillingsnyndi ghederne lejlig-
hed til p& forhadnd at tage stilling til instituttets
sam ede aktivitet i |gbet af et finansar. 1. april
1975 var 21 af instituttets forskni ngsnedarbejdere
(svarende til 16 heltidsansatte) og et antal maneds-
| snnede og ti nmel gnnede kontor nedar bej dere og studenter
afl gnnet af udefra konmende midler. En del af disse
nmedar bej dere er i overensstenmel se med den hidtidige
bevi | i ngsprocedure ansat uden forudgaende stillings-
godkendel se.

Fi nansm ni steriets reprasentant i udval get har
frensat gnske om at den hidtidige bevillingsprocedure
vedr grende udefra kommende midl er, herunder oprettel se
af stillinger, amdres nmed henblik pd at give bevil -

I i ngsnyndi ghederne lejlighed til forudgdende at tage
stilling til det saniede onfang af virksomheden pa so-
cial forskningsinstituttet. Det understreges, at det
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i kke er hensigten herved at begranse socialforsknings-
radets konpetence med hensyn til prioritering mellem
de enkel te forskni ngsopgaver.

Fi nansl ovforsl aget for socialforskningsinstituttet
gnskes udarbej det sal edes, at det udviser den saniede
forventede aktivitet, herunder ogsa den del af virk-
sonheden, der finansieres af mdler udefra. Dette
bruttobudget for sével udgifter somindtagter specifi-
ceres pa samvanlig vis pa standardkonti i anmeknin-
gerne til finanslovforslaget. De sani ede forventede
udgi fter og indtagter optages i finanslovforslagets
tekst.

Forventede Forventede
udgifter indtagter
r et i 1 P S S s,
[ | [ i
! \ : :
| i ] '
{ FO S S |
Samlet <
bevilling
L
Den del af udgiftsbevillingen, somnodsvares af for-

ventede indtagter, vil kun kunne anvendes i den ud-
strakning, de forudsatte indtagter tilgar instituttet.
Som en fglge af bruttobudgetteringen skal der pa

finansl ovforsl aget sogges oprettet stillinger, svarende
til det sam ede forventede antal ansatte.
I konsekvens af, at en del af bevillingen forudsat-

ter, at der tilgadr midler udefra, vil en del af stil-
i ngerne kun kunne besates i det onfang, denne forud-
sa ni ng opfyl des.

Da det tilstrabes at gere finansloven til et fuld-
standi gt budget for statens udgifter og indtagter i
finansaret, er det hovedreglen, at den forudgdende be-
villingsnessige hjemrel for en disposition tilveje-
bringes ved en bevilling p& finansloven.
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Safrenmt der i |gbet af finansaret opstéar et patram-
gende behov for at udvide aktiviteten ud over den dis-
positionsrame, somer givet ved bevillingen pa fi-
nansl oven, ma der forlods indhentes bevillingsmessig
tilslutning, som hovedregel ved forel aggelse for fi-
nansudval get. Dette gad der uanset at der til aktivi-

t et sudvi del sen svarer en nerindtegt i forhold til det
budget t er edee

Safremt udvi del sen indebaxer ansatelse af persona-
le ud over det i forvejen godkendte antal stillinger,
skal ansggningen tillige forel agges |gnningsradet for
sd vidt angar godkendel se af stillinger i |gnranmme 29
og derover sant akadem kerstillinger.

Anvendel se af den ovenfor skitserede bevillingspro-
cedure vil overgangsvis nmedfgre et behov for justering
af socialnministeriets bevillingsranme og personal e-
loft. Dette spgrgsmal forudsattes |@st ved forhandling
mel | em socialnmnisteriet og finansninisteriet.

Udval get forudser, at der ved forhandling nellem
finansmnisteriet og socialmnisteriet sant institut-
tet tredfes aftale om hvorvidt en sadan bevillings-
praksis kan tillenpes instituttets forhold. Udval get
gnsker imdlertid at understrege betydni ngen af, at
instituttets kapacitet ikke pavirkes af en sadan an-
dring i bevillingspraksis.

8.3. Instituttets kal kul ati onspri nci pper.

Der er foran under kapitel 5.3 redegjort for insti-
tuttets praksis ved beregning af taksterne for opga-
ver, der helt eller delvis finansieres udefra. | prin-
cippet tilsigtes fuld dakning for de pal gbne onkost -
ni nger, idet dog det tillag, der beregnes til dakning
af indirekte onkostninger, nappe giver fuld dakning
for disse onkostninger, hvilket isa gadder forsk-
ni ngsopgaver. Denne praksis anvendes uanset omder er
tale om statslige eller ikke-statslige opgavestillere.

Som hovedregel kan der ved levering af tjenestey-
del ser nellem statsinstitutioner alene kraves dakning
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for direkte onkostninger for at undgd en oppustning af
det sam ede statsbudget. Ved |evering af tjenesteydel-
ser til ikke—statslige institutioner kraves som hoved-
regel fuld onkostni ngsdakni ng.

Langt sterstedel en af de opgaver socialforsknings-
instituttet |gser nod betaling hidrerer fra statslige
opgavestillere. Anvendel se af de generelle regler for
I evering af tjenesteydel ser nellem statsinstitutioner
ville i forhold til instituttets nuvesende kal kul a-
tionspraksis fegre til en prisreduktion pa social forsk-
ningsinstituttets ydel ser over for statslige opgave-
stillere. Heroverfor star hensynet til at sikre om
kost ni ngsbevi dst heden i de rekvirerende statslige in-
stitutioner. Finansmnisteriets reprasentant i udval -
get har foreslaet, at socialforskningsinstituttets
kal kul ationspraksis fastlagges sal edes, at der ud fra
hensynet til onkostni ngsbevi dstheden kraves fuld dak-
ning for savel direkte somindirekte onkostninger, u-
anset omder er tale omstatslige eller ikke-statslige
opgavestillere, idet denne praksis dog ikke helt kan
fol ges ved de forskningsopgaver, der finansieres over
instituttets finanslovbevillinger, nen hvortil der
udefra ydes et tilskud til en del af omkostni ngerne,
jf. beskrivel sen heraf under kapitel 5.3.

Denne kal kul ati onspraksis svarer i princippet til
hidtil fulgt praksis, men under hensyn til at der som
ovenfor nawnt nappe hidtil har veret kal kuleret ned
fuld dakning af de indirekte onkostninger, vil en kor-
rektion af dette forhold ned uandret onfang af udefra
betalte opgaver fgre til en mindre forggel se af de be-
| gb, instituttet nodtager til dakning af indirekte om
kost ni nger. De nangl ende bidrag til dakning af disse
onkostninger er hidtil blevet dakket af instituttets
egen finanslovbevilling; det er ikke hensigten, at in-
stituttet skal kunne rade over den foreslaede nerind-
tagt til andre formal, hvorfor udval get anbefal er, at
denne regulering inddrages i den under kapitel 8.2
navnte forhandling nmellem finansmnisteriet og social-
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mnisteriet sant instituttet, saledes at instituttets
kapacitet ikke pavirkes af denne arsag.

8.4. De konmmende ars behov for soci al f or skni ng.

Udval gets overvejel ser om socialforskningsinstitut-
tets frentidige virksomhed er gengivet i kapitel 6.
Der er her nanere gjort rede for hvilke hovedtyper af
forskni ngsopgaver, sominstituttet efter udval gets op-
fattel se bgr |amge sterst vagt pd, uden at denne vur-
dering er sggt udfornet som et detaljeret program for
instituttets forskningsarbejde i de nanmeste ar. De af
soci al forskni ngsradet i arbejdsprogranmerne for 1974/
75 og felgende ar anferte projekter (bilag 1X) giver
dog en antydni ng om onfanget af et sadant program -
det di sse opgaver alle falder inden for de af udval get
fremhawvede hovedtyper. Ved social forskni ngsradets god-
kendel se af arbejdsprogramerne er der ikke truffet
beslutning om hvornar de enkelte forskningsopgaver
kan pabegyndes. |gangsadtel sen af de godkendte projek-
ter md ske, nar de enten kan indpasses i instituttets
finansl ovbudget eller nar de kan finansieres ved nid-

I er udefra. Da forskningsprogramerne udtrykker radets
vurdering af hvilke forskni ngsopgaver, der er et aktu-
elt behov for at fa igangsat, er de santidig et udtryk
for kravene til instituttets forskningskapacitet, for
sd vidt de forngdne finansieringsnuligheder forelig-
ger .

Et overslag over, hvilken benandi ng der krawes i
instituttet, safrem disse forskningsprojekter skulle
ivaaksatdtes til de tidspunkter, der blev anset for gn-
skel i ge ved godkendel sen i radet, viser, at institut-
tets kapacitet mélt i antallet af forskningsmedarbej-
dere i sd tilfadde matte foreges ned ca. 50 pct. |
forhold til kapaciteten i 1974/75. Hvis det ikke enten
ved finansiering over instituttets finanslovbevilling
eller ved mdler udefra er nuligt af forege, institut-
tets nuvexrende kapacitet, nmd hovedparten af de nye
f or skni ngsopgaver, der er planlagt igangsat i 1975/76,
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udskydes til 1976/77, og de fleste af de undersggel -
ser, der er gnsket igangsat i 1976/77, mA udskydes til
1977/ 78 eller senere.

Udval get har i kapitel 6 ud fra kommi ssoriets hen-
visning til "den stedfundne udvikling inden for den
offentlige sektor, admnistrative nydannel ser, herun-
der perspektivpl anl agni ngen, og den stigende interesse
for den nmest hensigtsnmessi ge anvendel se af sanfundets
ressourcer med deraf fglgende behov for prioritering
af opgaverne..." givet udtryk for, at der i de konmen-
de ar ma forventes at vare behov for forskning ud over
de af social forskningsradet tiltradte forskningspro-
gr amrer .

Udval get har fundet:

at der bgr |agges sterre vagt pa en rakke af de om
rader, som Pl anl agni ngsradet for Forskningen og de
statslige forskningsrad har givet hgj prioritet som
"sanfundsrel evant forskning". Dette gadder bl.a.
forskning i forbindelse nmed by- og regional udvikling,
soci al e ungdons- og uddannel sesprobl emer, sundhedsvae
senets organi sation og sundhedsnessi ge og sociale pro-
bl emer p& arbej dspl adser ne;

at der i instituttets frentidige arbejde bgr |agges
noget staxkere vagt pa anal yse af eksisterende sociale
ordninger, og at social forskningsinstituttet i de kom
nmende ar pa& en systematisk nmide inden for de af insti-
tuttet onfattede onrader begr bidrage nmed undersgagel ser
og anal yser, der belyser de individuelle, samfundsmes-
sige og organi satori ske gevinster og onkostninger, der
er knyttet til de eksisterende foranstaltninger, séavel
som al ternativer hertil;

at det vil veze enskeligt, omder pa statsligt el-
ler kommunalt initiativ forud for gennenfgrel se af ge-
nerelt |andsdakkende nydannel ser i den social politiske
I ovgivning og administration i vasentlig hgjere grad
end hidtil blev etableret selige forsggsordninger,
hvis virkemdde og resultater kunne blive forsknings-
messi gt bel yst;

at det md forventes at central administrationen ud
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over nuligheden for at fa igangsat egentlige forsk-

ni ngsopgaver vil have et gget behov for radgivning fra
instituttet i formaf notater, der belyser aktuelle

pl anl agni ngs- og | ovgi vni ngsprobl ener gennem til gange-
lige forskningsresultater.

Udval gets forslag i kapitel 7.1 om at der i |oven
indfgjes nyt 8 1, stk. 7 ominstituttets radgivning i
for bi ndel se nmed forberedelse af |ovgivning og of fent-
lige nyndi gheders planl agning, md somontalt derfor
forventes at medfgre en udvidelse af instituttets ud-
redni ngsar bej de.

Da udval get som nawnt ikke har nent at kunne afvi-
se, at der foreligger et aktuelt behov for de forsk-
ni ngsopgaver, der allerede indgar i instituttets ar-
bej dsprogramrer, mé det forventes, at der i de kommen-
de ar vil vere betydelig sterre behov for forskning
inden for de onrader, der hidtil er dskket af social -
forskningsinstituttet .

8.5. De budget- og personal emessi ge ranmer for insti-
tuttet.

U enperne ved den nuvag ende finansieringsform

Det var ved instituttets oprettel se forudsat, at
instituttet til l@sning af salige opgaver selv kan
sgge tilvejebragt de ngdvendige midler (lovens § 5,
stk. 2). Det var derinod i kke forventet, at disse m d-
ler skulle indtage nogen vasentlig plads i institut-
tets finansiering.

Det er foran i kapitel 5.1 pavist, at socialforsk-
ningsinstituttet ned hens;yn til iverksatel se og gen-
nenf grel se af forskningsarbejder gradvis er blevet
staa kere afhangigt af mdler fra fonde og |ignende, i-
det instituttets finanslovbevilling ikke har holdt
trit med onfanget af instituttets opgaver af teknisk
og forskningsnessig art. Dette bevirker, at den ende-
lige beslutning om hvornar de af socialforskningsra-
det godkendte forskni ngsopgaver skal igangsates, i
stigende grad er blevet flyttet over til salige
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forskni ngsfonde, herunder Statens sanfundsvi denskabe-
lige, humanistiske og | agevi denskabel i ge For skni ngs-
rad, Hel sefonden, Danmarks Erhvervsfond, Kommunernes
Momsf ond og Aandssvagef or sorgens For skni ngsfond. For
de forskni ngsopgavers vedkommende, der finansieres ved
saglige bevillinger, foretages der sl edes en behand-
ling af sagen flere steder.

Instituttets afhangighed af serlige bevillinger kan
bel yses ved en oversigt over, hvorledes aflgnningen af
de nu ansatte forskningsassistenter finansieres. Af de
30 forskningsassistenter, der forventes at vere ansat
i instituttet 1975/76, bliver 16 finansieret af serli-
ge mdler, heraf 2 af de af instituttet beregnede ge-
ner al onkost ni nger og Danmarks Statistik, 3 betales af
Soci al styrelsen ned mdler fra den tidligere bidrags-
fond, 1 af mdler fra boligmnisteriet efter sane-
ringsloven, 5 af Statens sanfundsvi denskabel i ge Forsk-
ningsrad, 1 af Statens humani stiske Forskningsrad, 3
af Hel sefonden og Statens | agevi denskabel i ge Forsk-
ningsrad og 1 af Monsfonden.

Instituttets | edelse har i udval get anfegrt, at af-
hangi gheden af midler fra fonde mv. nedfegrer en per-
manent usi kkerhed ned hensyn til, hvor mange nedarbej -
derstillinger og ressourcer for markarbejde institut-
tet har til radighed i den kommende tid, og den kan i
uhel digste fald forsinke og fordyre instituttets
f orskni ngsarbej de, idet instituttet kar komre ud for
at matte af skedi ge nmedarbej dere, somdet pd det givne
tidspunkt vil vere saglig uheldigt for instituttet at
af skedige. De star fx midt i en forskni ngsopgave, som
vil blive starkt forsinket, hvis en anden nedarbej der
skal tramle ind. Denne medarbejder md trakkes ud af en
anden opgave med lavere prioritet, somogsa bliver
forsinket. Der er af reprasentanterne for instituttets
medar bej dere i udval get givet udtryk for, at denne u-
si kkerhed ogsd fal es stakt af medarbej derne.

Bal ancen nellem finansiering ved finanslovnidler og
sa@ bevillinger fra fonde myv.

De lige beskrevne ul enper ved den nu anvendte form
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for finansiering af instituttets forskning peger i
retning af, at det for at sikre en fastere styring af
soci al forskningsinstituttets opgaveprioritering og for
at undgd den store driftsnessige usikkerhed princi-
pielt ville vage mest hensigtsmessigt, at instituttets
udgi fter afholdtes af midler, somdet pa grundlag af
radets besl utninger havde kontrol over, dvs. hele bud-
gettet skulle dakkes gennem den ordi nage finanslovbe-
villing, idet dog det egentlige servicearbejde som
hidtil skulle bidrage til denne finansiering.

Instituttets budgetter reprasenterer imdlertid kun
en begramset del af de midler, der er stillet til ra-
di ghed for forskni ngsopgaver, somligger inden for in-
stituttets forskningsonrdade. 0g da der dels fra staten
er allokeret midler til forskning via forskningsrade-
ne, dels er oprettet en rakke andre fonde, der bl.a.
har til opgave at stgtte forskning af den af social -
forskningsinstituttet onfattede art (Erhvervsfonden,
Hel sef onden, Kommunernes Monsfond m v.), ma det vaze
rimeligt, at ogsd sadanne midler anvendes til insti-
tuttets opgaver.

Ud fra gnsket omat sikre den bedst nulige udnyt-
telse af de sam ede forskningsmdler md udval get fin-
de, at dette hensyn vejer tungere end de anfegrte ulem
per ved, at en del af instituttets forskni ngsopgaver
finansieres ved salige bevillinger. Det er dog udval -
gets opfattelse, at balancen nelleminstituttets faste
m dl er og udefra komrende, midler er forskudt for
starkt, fordi instituttets finanslovbevilling og nor-
meringer ikke er gget i takt med den finansiering, der
har mittet ske ved nmidler udefra for at gennenfare
ngdvendi ge forskni ngsopgaver.

En af ul enperne er, at godkendel sen af opgaver, der
finansieres af salige mdler, dels md ske i social -
forskningsradet, dels i fondenes styrelse eller i de
institutioner eller organisationer, der skal finansie-
re projektet.

Det er dog udval gets opfattel se, at ul enperne ved
denne noget tidkravende dobbel tbehandling i nogen grad
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kan opvejes af, at patrangende brugersynspunkter far
nmul i ghed for yderligere indflydel se pa besl utningspro-
cessen i forbindel se med godkendel se af finansiering
ved sealige midler.

De ul enper, som af hangi gheden af midler udefra ned-
forer for en nere langsigtet tilrettel aggel se af in-
stituttets forskningsarbejde, kan derfor delvis af-
hj ¢ pes ved en bedre bal ance nell em de dele af budget-
tet, somkommer fra de to finansieringskilder: finans-
| ovbevillinger og sabevillinger fra fonde mv.

Det ma isax forekomme rineligt, at socialforsk-
ningsinstituttets faste onkostninger som forskni ngs-
og serviceinstitution for offentlige organer i starre
onfang end det nu er tilfaddet sikres gennem faste be-
villinger. De vasentligste onkostninger dette vedrorer
er: forskningsl edel se, teknisk afdeling, netodeudvik-
ling, adm nistration, husleje og trykning af publika-
tioner. Endvidere bgr der vaze tilstrakkeligt store
ressourcer til markarbejde mv. for at sikre, at in-
stituttet kan ivarksatte hastende opgaver, salig for
admi ni strationen (fx ved anvendel se af ommi busunder sg-
gel serne) .

Hvis dette inmpdekommes, finder udval get det ikke
bet amkel igt, at den del af instituttets arbejdsopga-
ver, der ikke kan dakkes af instituttets faste bevil -
ling, somhidtil sgges finansieret ved selige bevil-
linger fra fonde mv.

Rammerne for instituttets sam ede aktivitet.

Som anfert under kapitel 8.2 foreslar finansmini-
steriet, at der for socialforskningsinstituttet pa fi-
nansl oven for hvert ar fastsattes en budget- og perso-
nal eramme, der onfatter sdvel det "faste" budget og
personal e som sa bevillinger. Der skal saledes arligt
opstilles en totalrame og inden for denne - som hid-
til - en ramme for det "faste" budget.

For s& vidt angadr den sam ede budget- og personale=-
ramme skal udval get bensr ke, at det, somdet narnere



101.

er beskrevet foran under kapitel 8.4, i de konmmende ar
ma forventes, at behovet for forsknings- og udred-

ni ngsarbej de inden for det onrade, der onfattes af be-
grebet social forskning somdefineret i lovens § 1, vil
va e voksende. | det onfang dette skal udfgres af in-
stituttet forudsadter det en udvidelse af instituttets
sam ede budget- og personal eramme, enten ved en forg-
gelse af instituttets faste bevilling eller ved sali-
ge bevillinger fra fonde mv.

Ramerne for instituttets faste budget.

Med hensyn til ramrerne for den del af instituttets
vi rksomhed, der ikke er betinget af saligt bevil gede
indtagter, vil den under kapitel 8.2 beskrevne over-
gang til bruttobudgettering nedfgre, at den del af in-

stituttets faste onkostninger, der hidtil har varet
dakket gennem de indregnede general onkost ni nger ved
udefra finansi erede opgaver, overfgres til institut-

tets faste budget.

Under henvisning til det foran anfegrte om ul enperne
ved en for stak afhangighed af midler fra fonde o.l.
anbef al er udval get, at disse ulenper i det onfang
hvor der er gkonom ske muligheder herfor, nodvirkes
ved en forggel se af bevillingerne pd instituttets fas-
te budget .

Udval get skal endelig under henvisning til det i
kapitel 6 anfgrte om betydningen af at forskningsar-
bej det styres effektivt og til, at de yngre medarbej -
dere sikres en tilstrakkelig optraming, fremhave, at
der begr sikres en fastere styring af instituttets
f or skni ngsar bej de gennem nornmering af det forngdne an-
tal forskningsledere i instituttet.

Fi nansmini steriets reprasentant gnsker ikke at ud-
tale sig omde konmrende ars bevillingsmessige og per-
sonal emessi ge rammer for instituttet. Budgetdeparte-
nment ets vurdering af behovet for socialforskning vil
finde sted i forbindel se med udarbejdel se af finans-
| ovforsl aget .
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KAPI TEL 9

M NDRETALSI NDSTI LLI NGER OG FLERTALLETS
BEMARKNI NGER HERTI L

9.1. Mndretalsindstilling omaffattelse af |ovens
§ 3, stk. 2.

Et mindretal bestaende af professor Kaare Sval asto-
ga har ikke kunnet tilslutte sig flertallets indstil-
ling omat. bibehol de den nuvegende affattel se af |o-
vens 8 3, stk. 2 og foreslar i stedet fglgende fornu-
I ering:

Nyt 8§ 3, stk. 2:

"Det pahviler forskningsradet at godkende institut-
tets arbejdsplan, at behandl e dets forskningsopga-
ver og eventuelt at tage initiativ til gennenfgrel -
se af nye forskni ngsopgaver".

Sval astoga begrunder sit forslag sal edes:

"Den af flertallet foresl&ede formulering kan tol -
kes som gi vende soci al forskni ngsradet en nere frentrae
dende placering inden for dansk social videnskab end
der synes rineligt efter oprettelse af Det sanfundsvi-
denskabel i ge For skni ngsrad samt Pl anl agni ngsradet for
For skni ngen".

9.2. Flertallets benexkninger til mindretal sindstil-
lingen omen andret affattelse af lovens § 3,
stk. 2.

Som der nagnere er redegjort for i kapitel 6.5 fin-
der udval gets flertal, at der fortsat er behov for, at
soci al for skni ngsr adet f gl ger forskningen pad de af |o-
ven onfattede onrader, og at der yderligere er behov
for, at socialforskningsradet tager initiativ til et
udvi det samarbej de nell em soci al forskningsinstituttet
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og andre forskningsinstitutioner. En indsats fra soci-
al f or skni ngsradet pa dette onrade vil efter flertal -
lets opfattel se kun kunne understgtte de statslige
for skni ngsrads nul i gheder for en gnskelig sanordning
af forskni ngen.

9.3. Mndretal sindstilling om soci al forskni ngsradets
sanmensa ni ng.

Et mindretal bestdende af forskningsassistent |nger
Koch-Nielsen har afgivet fglgende mnindretalsindstil-
ling om social forskni ngsradets sammensat ni ng:

"For s& vidt angdr sammensa ningen af social f or sk-
ni ngsradet er det forskni ngsmedarbejdernes opfattel se:

a. at der i radet bgr vare mindst lige sd stor re-
prasentation for forskningen som for administra-
tionen;

b. at en vis del af de af forskningsradene udpegede
reprasentanter bgr vere aktive forskere uden for
radenes egen kreds.

Begrundel sen for den under a. frensatte opfattel se
er, at radet blandt andet skal beskytte social forsk-
ningsinstituttet som videnskabelig institution nod alt
for direkte krav fra politisk og adm nistrativ side,
samt at radet skal have faglig konpetence til vurde-
ring af den videnskabelige kvalitet af de opgaver, in-
stituttet patager sig.

Begrundel sen for den under b. frensatte opfattel se
er, at man er interesseret i, at radet bade bestar af
personer, som aktuelt har forskningsproblemer inde pa
livet, og af videnskabsmend ned erfaring i forsknin-
gens centrale adm nistration og planl agni ng.

Da medarbejderne i gvrigt er enige i udval gets
synspunkt er vedrgrende radets sammensatning, foreslar
man, at radet kommer til at besta af:

5 reprasentanter for fagministerierne (socialmni-
steriet, arbejdsmnisteriet, indenrigsniniste-
riet, undervisningsmnisteriet og boligniniste-
riet).
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1 reprasentant for Danmarks Statistik.

3 reprasentanter for Statens sanfundsvi denskabel i ge
Forskningsrad (heraf mindst én uden for radets
kreds).

1 reprasentant for Statens |agevi denskabelige
For skni ngsr ad.

1 reprasentant for Statens hunani stiske Forsknings-
rad.

Direktgren for social forskningsinstituttet - sant i
tilfedde af en andret |edel sesstruktur: endnu en
reprasentant for |edel sen, udpeget af denne.

For skni ngsmedar bej derne er principielt nbdstandere
af faste, emenessigt af gransede kont aktudval g. Man
frygter, at sadanne udvalg vil fastlése instituttets
forskning pa bestente onrader og forskyde prioriterin-
gen bort fra social forskningsréadet.

Cprettel sen af et fast konmunalt kont aktudval g, som
foresl det i betankni ngen, kan forskni ngsnedar bej der ne
tilslutte sig. Et sadant udvalg sikrer instituttet den
ngdvendi ge kontakt til primer~ og sekunda¥ konmuner ne,
som nmed den stigende offentlige decentralisering har
faet tillagt besluttende og udevende nyndi ghed pa en
rakke af de onrader, somdet er instituttets opgave at
bel yse gennem forskning. Et sadant udvalg er netop ik-
ke emenessi gt af granset. Forskni ngsmedar bej derne fin-
der, at kontakten til kommunerne fuldt ud kan vareta-
ges via dette udvcilg og nappe vil blive forbedret ved
at udval get sender 1 reprasentant til radet. Det er
som tidligere fremhayet forskni ngsmedarbejdernes op-
fattelse, at "der i radet bgr vere mindst lige sd stor
reprasentation for forskningen som for adm nistratio-
nen"

Safremt flertallets indstilling omen kommnal re-
prasentant i radet fglges, gnsker forskningsmedarbej-
derne derfor endnu en reprasentant for forskningen fra
enten Statens humani stiske Forskningsrad eller Statens
| sgevi denskabel i ge For skni ngsrad".
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9.4. Flertallets benmskninger til mndretal sindstil-

lingen om radets sanmensa ni ng.

Flertallet finder, at de forngdne hensyn til kommu-
nernes behov ved social forskningsradets valg af forsk-
ni ngsopgaver (jf. kapitel 7.3) bedst sikres ved, at
det faste radgivende udvalg vedrgrende kommunerne vad -
ger et medl em af radet.

Som det naanere er omtalt i kapitel 7.4 |agger ud-
val get i det hele taget afgerende vagt pa&, at priori-
teringen af instituttets forskningsopgaver foretages
med videst nmuligt hensyn til de forskellige bruger-
gruppers interesser, og flertallet finder, at dette
bedst sikres gennem nedsatelse af radgivende udvalg

for relevante forbrugergrupper.

9.5. M ndretalsindstilling vedrgrende betankni ngens

kapitel 6.7 ominstituttets daglige |edelse.

Et m ndretal bestaende af forskningsassistent |nger

Koch- Ni el sen og kontorfuldmegtig Lilli Hggh har afgi-
vet fglgende m ndretal sindstilling vedrgrende betank-
ni ngens indstilling om socieilforskningsinstituttets

daglige | edelse:

"1. Medarbejderne finder, at en forskningsinstitu-
tion med en denmokratisk og decentraliseret, |edelses-
struktur bedst, danner en rarome for forskning, der er
nyskabende og af hgj kvalitet. Som yderligere baggrund
for medarbejdernes gnske om en andret | edel sesstruktur
skal navnes de problemer af styringsnmessig karakter,
som medar bej derne har fremhavet (jf. kapitel 6.7).

2. Medarbejderne pad social forskningsinstituttet gn-
sker derfor, at instituttets |edelsesstruktur andres
sal edes, at den konmpetence, der nu indehaves af direk-
teren (jf. lov omoprettelse af et social forskningsin-
stitut 8 4), overfgres til en valgt |edelse med repra
sentanter for forskningsmedarbejderne og det teknisk-
adm nistrative personale og med direktgren som fgdt
formand. Denne |edelse, direktionen, skal have det
faglige og adm nistrative ansvar for instituttet. Man
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gnsker herved ikke at foretage nogen begraznsning af
den konpetence, der tilkonmmer soci al f or skni ngsradet
(jf. lov omoprettel se af et social forskningsinstitut
8 2) og samarbej dsudval get .

Di r ekt grens opgave bliver - ud over at vage fornand
for direktionen - at reprasentere instituttet udadtil
og at pdse besl utningernes |ovlighed og drage onsorg
for deres udfgrel se.

De nagnere regler for direktionens valg og samen-
saning fastlagges ved et af social mnisteret udfeardi-
get regulativ efter forhandling med instituttets ned-
arbej dere.

Medar bej derne forventer, at socialmnisteren vil
tage spegrgsmélet ominstituttets |edel sesstruktur op i
forbindel se med kulturm nisterens senere fremsattel se
af forslag til rammelov for forskningsinstitutioner u-
den for de hgjere |areanstalter”.

9.6. Flertallets bemsgkninger til mindretal sindstil-
lingen ominstituttets daglige |edelse.

Som anfert i kapitel 6.7 finder flertallet det be-
tankeligt at erstatte en |edelsesform der md siges at
have fungeret tilfredsstillende, nmed en |edel sesform
hvi s hensi gt smessi ghed til den foreliggende opgave kan
betvivl es. Udval get har endvidere fundet, at en rakke
af de af nedarbejderne rejste problenmer i forbindelse
med den daglige |edelse kan | gses inden for de g&ad den-
de regler, saledes somdet naxnere er gjort rede for i
kapitel 6.7.
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KAPI TEL 10

UDKAST TIL LOV
OG BEMARKNI NGER HERTI L

10.1. Forslag til lov omandring af |lov omoprettel se
af et social forskningsinstitut.

§ 1.

I lov nr. 101 af 18. april 1958 omoprettel se af et
soci al forskningsinstitut foretages fgl gende andringer:
1. 1 8 1 indsates somnyt stk. 7:

"Stk. 7. Socialforskningsinstituttet kan inden for
sit virkeonra&de yde rad og vejledning i forbindelse
nmed forberedel se og gennenfgrel se af |ovgivning og of -
fentlige myndi gheders planl agni ng".

2. | 8 1 indsa#tes somnyt stk. 8:
"Stk. 8. Instituttet offentligger sine arbejdsre-
sultater".

3. § 3, stk. 1. affattes sél edes:

" For skni ngsr adet bestar af:

3 medl enmer udpeget af Statens sanfundsvi denskabe-
i ge Forskningsrad, heraf mindst et nedl em af
For skni ngsradet og mnindst et nedl em udpeget
bl andt forskere uden for radets kreds;

1 medl em udpeget af Statens | agevi denskabelige
For skni ngsrad bl andt dettes medl emmer;

1 nedl em udpeget af Statens humani stiske Forsk-
ni ngsrad bl andt dettes nedl enmer;

1 nedl em udpeget af Danmarks Statistik;

5 medl enmer udpeget henhol dsvis af socialmnisteri-
et, arbejdsm nisteriet, boligmnisteriet, inden-
rigsmnisteriet og undervisningsmnnisteriet;

1 medlemval gt af det i § 3, stk. 4. nante udvalg
vedr gr ende konmmuner ne;
direktgren for social forskningsinstituttet.
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Medl enmmer ne beski kkes af social ministeren for 3 ar.
Soci al mi ni steren udpeger efter indstilling fra radet
dets formand og nastfornmand. Social nministeren kan fo-
retage amdringer i radets sammensaning efter indstil-
ling fra dette".

4. 8 3, stk. 3, 2. pkt. opheves.

5. 1 8 3 indsattes efter stk. 3 somnyt stykke:
"Stk. 4. Forskningsradet nedsagter et radgi vende
udval g vedr grende kommunerne og kan nedsatte andre
r ddgi vende udval g med nedl enmer uden for radets kreds".
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

10. 2. Benex kni nger til |ovforslaget.

Soci al forskningsinstituttet blev oprettet ved |ov
nr. 101 af 18. april 1958. Loven er stort set identisk
med et forslag udarbejdet af et udval g, der afgav be-
tankning (nr. 170) i decenber 1956. | den siden da
forl gbne tid er der indhentet en rakke erfaringer om
behovet for social forskning og om soci al f or skni ngsi n-
stituttets nuligheder for at imsdekonme dette.

Dertil kommer den stedfundne udvikling inden for
den offentlige sektor, adnministrative nydannel ser,
herunder perspektivpl anl agni ngen, og den stigende in-
teresse for den mest hensigtsnessi ge anvendel se af
sanfundets ressourcer nmed deraf fgl gende behov for
prioritering af opgaverne, sant de problener, sam
fundsudviklingen i evrigt rejser, bl.a. pa arbejdsli-
vets onrade. Endvidere er der pa det forskningsorgani-
sat ori ske onr &de sket nydannel ser, bl.a. ved oprettel -
se af Statens sanfundsvi denskabel i ge Forskni ngsrad og
St at ens | agevi denskabel i ge Forskni ngsrad

Under hensyn hertil fandt social mnisteriet det gn-
skeligt at foretage en vurdering af socialforsknings-
instituttets frentidige virksonhed, og det annodede
derfor i juli 1972 et udvalg omat overveje, omder er
anledning til andringer i loven omoprettel se af et
soci al f or skni ngsinstitut, herunder i |ovens bestemel -
ser om soci al forskni ngsradet. Udval get skulle desuden
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efter bedemel se af de kommende ars behov for social -
forskning overveje den budget- og personal emessige
ramme herfor.

Udval get har den 7. novenber 1975 afgivet en be-

t ankni ng, der bl.a. indeholder et forslag til andring
af lov omoprettel se af et social forskningsinstitut.

Udval get har som grundlag for sine overvejelser un-
dersggt instituttets virksonhed og redegjorde for det
i betamkni ngens kapitel 3. Der er her redegjort for
instituttets hidtidige forskningsarbejde, dets service
og radgi vni ngsopgaver, dets udadrettede kommuni kation
og dets nordi ske og international e samarbejde.

Desuden har udval get gjort rede for instituttets
| edel se og organisatoriske opbygning i kapitel 4.

! kapitel 5 er der redegjort for instituttets gko-
nom . Her behandl es, hvorledes instituttets virksomhed
er blevet finansieret, og hvorl edes onkostningsstruk-
turen er. Videre behandl es, hvorledes man beregner om
kost ni ngerne ved de enkelte undersggel ser, bl.a. ned
henbl i k pa beregning af taksterne for de opgaver, der
finansi eres udefra, sam hvorledes man foretager den
i nterne budget kontrol.

Pa grundlag af bl.a. dette; material e har udval get
overvejet instituttets frentidige virksomhed (kapitel
6) .

Udvi kl i ngen inden for den offentlige sektor har
medf grt, at man i central adnini strationen og komuner -
ne nere intensivt arbejder neid pl anl agni ngs- og pri o-
riteringsarbejde pad grundlag af undersggel ser af sam
fundets forhold og |ovgivningens virkninger. Til det
formdl er der oprettet flere planlagnings- og konsu-
| entenheder. For at udfgre deres opgaver pa en til-
fredsstillende made md disse enheder udfgre eller have
adgang til at f& udfert en ret onfattende nélforsk-
ning, ligesomder bliver et voksende behov for at an-
vende den allerede tilvejebragte viden. For nmange res-
sortonr ader vil denne nél forskning for en stor del
falde inden for det onrvade, der dakkes af social forsk-
ni ngsinstituttet.
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Udval get har dreftet, hvorvidt denne udvikling ber
medf gre andringer i forholdet til adm nistrationen,
herunder om central admi ni strationen skal kunne stille
krav om udf grel se af ngdvendi ge opgaver.

De retningslinjer, der har vexet fulgt i forhol det
nelleminstituttet og central adm nistrationen tilsi-
ger, at administrationen, nar den har gnsker omen
gennenf grel se af forskni ngsopgaver af den art, insti-
tuttet tager sigte pd, normalt skal |ade sadanne opga-
ver udfgre af instituttet, saledes at udgifterne af-
hol des af dettes budget. Undersggel serne kan dog udf g-
res pa anden méde, hvis instituttet ikke har den ngd-
vendi ge budget messige mulighed eller forskningsnmessige
ekspertise til at |gse opgaverne. De gnskede tidsram
mer kan ligeledes stille sig hindrende i vejen.

Instituttet ber til gengadd i videst nuligt onfang
ved udarbej del sen af dets arbejdsprogram tage hensyn
til forskningsopgaver, der falder inden for institut-
tets onrade, og somoffentlige nyndi gheder, herunder
komm ssi oner og udval g, gnsker udfgrt. En bestemmel se
herom er optaget i det midlertidige regulativ for so-
cialforskningsinstituttet.

Udval get finder, at disse retningslinjer fortsat
beor vare gad dende for forhol det mellemde offentlige
styrelser og instituttet, idet det gnsker at under-
strege ngdvendi gheden af, at instituttet tager et sax-
ligt hensyn til central admi ni strationens gnsker ved
udar bej del se af dets arbejdsplan, da det er en forud-
saning for den nmest effektive planlagning og styring
af de sanfundssektorer, der forskningsnessi gt dakkes
af instituttets arbejdsonrade.

Admini strationen vil ofte vege interesseret i, at
f or skni ngsopgaver, der gnskes til brug for planl ag-
ni ngsopgaver og | ovgivning, bliver igangsat hurtigt.
Sddanne hastende opgaver er ofte svaxe at indpasse i
instituttets arbejdsprogram uden forsinkelse og fordy-
rel se af den planl agte arbejdsgang. Udval get har der-
for fundet det af vasentlig betydning, at overvejel-
serne om sadanne opgaver finder sted sa tidligt som
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nmuligt. Dette findes bedst at kunne opnas ved, at in-
stituttet radgiver omde forskningsmessige nuligheder
for at belyse problener af betydning for |ovgivning,
pl anl agni ng og admi ni stration, hvilket de af institut
tet indvundne forskningserfaringer skaber grundl ag

for. Udval get foreslar derfor, at der optages en be-
stenmmel se heromi |oven.

Der er under udval gets drgftel ser ominstituttets
forhold til central adm nistrationen givet udtryk for,
at central adm ni strationen, ud over nuligheden for at
fa igangsat egentlige forskningsopgaver, vil have et
behov for radgivning fra instituttet i formaf nota-
ter, der belyser aktuelle planlagnings- og |ovgiv-
ni ngsprobl ener gennem til gangel i ge forskningsresulta-
ter. Central admi ni strationens gnsker strakker fra re-
lativt hurtig kommuni kering df viden, der i form af
mere eller nmindre bearbejdede data findes i institut-
tet, til med udgangspunkt i instituttets erfaringer og
viden pd onradet at udarbejde redegerel se om probl ener
inden for instituttets opgavekreds. Udval get, der sam
ler sine forslag til andringer i den gaddende lov i
kapitel 7, foresléar derfor, at der optages en bestem
nel se omen sadan formidling af forskningsresultater.
Aadringsforslag nr. 1 tager sigte pa denne fornmidling
og den ovenfor nawnte radgivning omde forskningsmes-
si ge nuligheder.

Udval get har videre i betankni ngens kapitel 6 an-
fort sine overvejelser, omhvilke forskni ngsopgaver
soci al forskningsinstituttet begr beskaftige sig med,
sant hvorledes forholdet til andre forskningsorganer
bar veae. Overvejelserne giver ikke anledning til for-
slag om andring af de gad dende bestemmel ser.

Desuden har udval get drgftet instituttets inform-
tions- og publikationsvirksomhed. Man stiller her for-
slag omen bestemmel se i |oven, der forpligter insti-
tuttet til at offentliggere sine forskningsresultater
(forslag nr. 2). Forpligtelsen er udtrykt i det md-
lertidige regulativ for instituttet. Udval get finder,
at bestemmel sen er af vasentlig betydning, fordi den
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pd én gang indskagper instituttets pligt til at drage
onsorg for, at dets forskningsresultater kommer til

of fentlighedens kundskab, og beskytter instituttet nod
eventuel pression, sigtende nod at udel ade eller ud-
skyde offentliggerel se af forskningsresultater. Det er
derfor udval gets opfattel se, at bestemmel sen bgr ind-
fogjes i |oven.

Udval get har endvidere drgftet instituttets |edelse
og soci al forskni ngsradets samensaning mv. Mn har
fundet, at. udpegni ngen af reprasentanter for forsknin-
gen i social forskni ngsradet gennem universiteterne er
bl evet for konpliceret, efter at der nu findes 3 uni-
versiteter og 2 universitetscentre. Den gensidige kon-
takt nmelleminstituttet og de af socialforskni ngen om
fattede vi denskaber findes bedst at kunne opnas ved at
| ade Statens sanfundsvi denskabel i ge, humani sti ske og
| agevi denskabel i ge For skni ngsrad udpege forskningsre-
prasentanterne. Derved knyttes kontakten mnellem de
central e organer, der har det brede overblik over den
sanf undsvi denskabel i ge forskning. Udval get finder det
af sterste vigtighed under hensyn til radets funktio-
ner, at forskningsradenes reprasentanter i socialforsk-
ningsradet fortrinsvis vad ges blandt forskere.

I f ol ge den nugead dende | ov udpeger social mnisteriet
2 sagkyndi ge vedrgrende den komrunal e social e admini -
stration som nedl enmer af radet. Udval get |agger afge-
rende vagt pd, at instituttets kontakt ned brugere af
dets forskningsresultater udbygges. Det gadder ikke
m ndst kontakten ned primex- og antskommuner. Efter
gennenf grel se af komunal reformen er et stigende antal
opgaver |agt pad den kommunal e administration, ikke
bl ot p& det sociale onrdde. Der ma derfor tages videst
mul i gt hensyn til, at konmmunernes interesser til gode-
ses ved instituttets prioritering af forskningsopga-
verne. Udval get finder, at dette bedst kan opnds gen-
nemoprettel se af et fast radgi vende udvalg med en
bredere reprasentati on for kommunerne end den, der
hidtil har varet opndet gennemde 2 reprasentanter i
soci al forskni ngsradet. Udval get foresl ar, at det rad-
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gi vende udval g vedrgrende kommunerne ved ger et medl em
af soci al f or skni ngsradet .

Udval get stiller derfor forslag omen andring af
réddets sammensaning i overensstemel se hermed (for-
slag nr. 3) og forslag omet radgi vende udvalg for
kommunerne (forslag nr. 5).

Ifol ge dette sidste forslag kan social f orskni ngsra-
det nedsate andre radgi vende udval g med medl enmer u-
den for rédets kreds. Dette vil medvirke til at sikre,
at prioriteringen af instituttets forskni ngsopgaver
foretages ned videst nuligt hensyn til brugernes inte-
resse. Disse radgi vende udval g vil santidig besidde en
sagkundskab pa onr adet, og § 3, stk. 3, 2. pkt. i den
gad dende lov, hvorefter der kan nedsates udval g ned
reprasentanter for de pad paged dende sagsonrade sarligt
kyndige til at fglge bestente opgaver, er herefter o-
verfl gdig. Den foreslas derfor ophawet (forslag nr. 4).

Udval gets betankning afsluttes med kapitlerne 8, 9
og 10, hvoraf kapitel 8 handler omde kommende ars be-
hov for social forskning og de budget- og personal enes-
sige rammer for instituttet.

Udval gets forslag i kapitel 7 til andringer i den
gad dende | ov, der er optaget i na¥verende |ovforslag,
medf grer ingen nerudgifter.
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Bl LAG |

LOV OM OPRETTELSE AF ET SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUT
Lov nr. 101 af 18. april 1958
SAMMENHOLDT MED UDVALGETS FORSLAG TIL ARNDRI NG

Ga# dende | ovs fornul e- Andri ngsforsl ag:
§ 1. § 1.
Stk. 1. Social mniste- Stk. 1. Usndret.

ren benyndiges til at op-
rette et socialforsk-
ni ngsi nstitut .

Stk. 2. Instituttet er Stk. 2. Usndret,
en selvstandig institu-
tion. Dets opgave er pa
grundl ag af de af social -
forskni ngen onfattede vi -
denskaber at foretage,
fremme og sanordne under -
sggel ser og forsggsarbej -
der til belysning af so-
ciale forhold, herunder
af den sociale forsikring
og forsorg, af arbejdsli-
vet sant af de sociale
sider af familie- og ung-
donsspergsmal og boli g-
og sundhedsf or hol d.

Stk. 3. Instituttet Stk. 3. Usndret

kan dels selvstandigt ta-

ge under sggel sesopgaver

op, dels patage sig opga-

ver efter annodning fra

of fentlige myndi gheder,

herunder komni ssi oner og

udval g, og private orga-

ni sationer.

Stk. 4. Instituttet Stk. 4. Usadret,
kan bistd med at planl ag-
ge og bearbejde resulta-
terne af undersggel ser,
hvortil videnskabelig
stotte onskes, nen somi
ovrigt udferes uden for
instituttet.



Stk. 5. Instituttet
kan | ade forskere, der
arbej der ned emer inden
for dets virkeonrade,
drage nytte af dets tek-
ni ske hj s pemdler, |ige-
som det star &bent for
st uderendes praktikant-
tjeneste.

Stk. 6. Instituttet
kan overdrage forsknings-
opgaver eller dele af sa-
danne til andre bestaende
f or skni ngsor ganer og del -
tage i derned forbundne
udgi fter.

§ 2.

Instituttet bestyres
af et forskningsrad og en
di rekt or.

§ 3.

Stk. 1. Forskningsra-
det bestar af:

6 professorer eller andre
universitetslarere el -
ler personer nmed til-
svarende vi denskabelig
uddannel se, udpeget af
uni versiteterne i Kg-
benhavn og Arhus efter
forhandling nmellemdis-
se. De pagad dende skal
fortrinsvis udpeges in-
den for fagene social -
politik, sociologi,
psykiatri, psykologi og
soci al hygi ej ne, sal edes
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Stk. 5. Usndret.

Stk. 6. uandret.

Stk. 7. Social forsk-
ningsinstituttet kan in-
den for sit virkeonrade
yde rad og vejledning i
forbindel se med forbere-
del se og gennenfgrel se af
| ovgi vning og offentlige
nyndi gheders pl anl agni ng.

Stk. 8. Instituttet

of fentligger sine ar-
bej dsresul tater.

§ 2.
Uandr et .
§ 3.
Stk. 1. Forskningsra-

det bestar af:

3 medl emmer udpeget af
St at ens sanfundsvi den-
skabel i ge For skni ngs-
rad, heraf mndst ét
medl em af forskni ngsr a-
det og m ndst ét nedlem
udpeget bl andt forskere
uden for radets kreds;

1 medl em udpeget af Sta-
tens | agevi denskabel i ge
For skni ngsrad bl andt
dettes nedl emer;

1 nmedl em udpeget af Sta-
tens hunani sti ske
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at der sa vidt nuligt

for faget socialpolitik

udpeges 2 nedl enmer;
rekt gren for Danmarks
paslagogi ske institut;

5 medl etmer udpeget hen-
hol dsvis af soci al m ni -
steriet, arbejdsmni-
steriet, boligmnniste-
riet, indenrigsmniste-
riet og det statistiske
departenent;

2 sagkyndi ge vedr grende
den konmunal e soci al e
adm ni stration, udpeget
af socialmnisteriet;

direktgren for social -
forskningsinstituttet.

Medl enmrer ne  beski kkes

af socialmnisteren for 3

ar. Social ministeren ud-

peger efter indstilling
fra radet dets fornmand og
nast f ormand. Soci al mni -
steren kan foretage an-
dringer i radets sammen-
saning efter indstilling
fra dette.

Stk. 2. Det pahviler
f or skni ngsradet at god-
kende instituttets ar-
bej dspl an, at fgl ge ud-
vi kl'ingen inden for det
soci al e forskni ngsonr ade
og at tage initiativ til
gennenf grel se af forsk-
ni ngsopgaver .

Stk. 3. Forskningsra-
det nedsatter et forret-
ni ngsudval g. Til at falge
bestente opgaver kan ra-
det endvidere nedsate
udval g ned reprasentanter
for de pa paga dende sag-
onr &de sarligt sagkyndige,

Stk. 4. Forskningsra-
det aflagger arlig beret-
ning ominstituttets
virksonhed til socialm-
ni st eren.

d

For skni ngsrad bl andt
dettes nedl emmer;

1 medl em udpeget af Dan-
marks Statistik;

5 medl emmer udpeget hen-
hol dsvis af socialmni-
steriet, arbejdsmni-
steriet, boligmniste-
riet, indenrigsmniste-
riet og undervisnings-
m ni steriet ;

1 nedlemvalgt af det i §

3, stk. 4 nante udvalg

vedr gr ende kontmuner ne;

rektgren for social -

forskningsinstituttet .

Medl emmer ne beski kkes
af socialmnisteren for 3
ar. Social mnisteren ud-
peger efter indstilling
fra radet dets fornmand og
nast f ormand. Soci al mi ni -
steren kan foretage am-

d

dringer i radets sammen-
saning efter indstilling
fra dette.

Stk. 2. Uandret.

Stk. 3. Forskningsra-
det nedsatter et forret-
ni ngsudval g.

Stk. 4. Forskningsra-
det nedsaztter et radgi-
vende udval g vedr grende
kommuner ne og kan nedsat -
te andre radgi vende ud-
val g med medl emrer uden
for radets kreds.

Stk. 5. Forskningsra-
det aflagger arlig beret-
ning ominstituttets
virksonhed til socialm -
ni steren.



§ 4.

Stk. 1. Direktgren har
den faglige og adm ni -
strative | edelse af in-
stituttet; hans udnavnel -
se sker efter indstilling
fra forskningsradet.

Stk. 2. Til institut-
tet knyttes et antal
f orskni ngsl edere og
f or skni ngsassi stenter.

§ 5.

Stk. 1. De til insti-
tuttets virksonmhed for-
ngdne mdler stilles til
radi ghed pa de arlige fi-
nansl ove.

Stk. 2. Til Igsning af
s&|ige opgaver kan in-
stituttet selv sgge til-
vej ebragt de ngdvendi ge
mdl er.

Stk. 3. De nanere
regler angdende institut-
tets ledelse og virksom
hed fastsadtes i et af
soci al mi ni steren udfardi-
get regulativ.

St k.

St k.

St k.

St k.

St k.

§ 4.

Uandr et .

Uandr et .

Uandr et .

Uandr et .

Uandr et .
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Bl LAG 11

M DLERTI DI GT REGULATIV FOR
SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUTTET

Instituttets formdl og opgaver.

§ 1. Det er instituttets formdl p& grundlag af de
af soci al forskni ngen onfattede videnskaber at foreta-
ge, fremme og sanordne undersggel ser og forsggsarbej-
der til belysning af sociale forhold.

Stk. 2. Til opfyldelse af dette fornmél pahviler det
instituttet at iverksadte eller lade ivaksate forsk-
ni ngs- og forsggsarbejder, at patage sig opgaver efter
annmodni ng fra offentlige nyndi gheder og private orga-
ni sationer og at fglge udviklingen inden for den soci-
ale forskning her og i udl andet.

Stk. 3. Instituttet kan endvi dere yde vi denskabelig
bistand til forskere og institutioner og |ade dem dra-
ge nytte af instituttets tekniske hjad penidler.

Instituttets |edel se.

§ 2. Instituttet ledes af et forskningsrad og en
di rekt gr. Direktgrens udnavnel se sker efter indstil-
ling fra forskningsradet.

For skni ngsr adet .

§ 3. Forskningsradets medl enmer beski kkes af soci -

almnisteren efter reglerne i lov omoprettel se af et
soci al forskningsinstitut § 3, stk. 1. Socialmnisteren
udpeger efter indstilling fra radet dets fornmand og

nast f or mand.

Stk. 2. Det pahviler forskningsradet at godkende
instituttets arbejdsplan og |lagge retningslinjer for
prioriteringen af forskni ngsopgaverne.
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Stk. 3. Det pahviler endvidere forskningsradet at
fol ge udviklingen inden for det sociale forskni ngsom
rade og at tage forngdent initiativ til gennenfarel se
af forskni ngsopgaver ne.

Stk. 4. Det pahviler forskningsradet at aflagge en
arlig beretning ominstituttets virksomhed til social-
m ni steren.

Stk. 5. Forskningsradet fastsadter sin egen forret-
ni ngsorden. Alle beslutninger tradfes ved sinpel stem
mef | erhed, idet dog mindst halvdelen af radets nedl em
mer skal vere til stede for at bindende beslutning kan
tradfes. | tilfadde af stemmelighed er fornandens
stemme af gor ende.

Stk. 6. Forskningsradet nedsagter et forretningsud-
val g, der bestar af formanden, nastfornanden og direk-
t@ren. Forretningsudval get afhol der mgde, s& ofte for-
manden finder det ngdvendigt for at traffe besl utnin-
ger i hastesager i begranset rakkevidde i tiden nellem
f or skni ngsr adets nmader .

Stk. 7. Til at felge bestente opgaver kan radet
nedsadte udvalg med reprasentanter for de pagad dende
sagsonr ader saxligt sagkyndige.

Di r ekt gr en.

8§ 4. Direktgren har den faglige og adm nistrative
| edel se af instituttet.

Stk. 2. Direktgren forelagger instituttets arbejds-
pl aner for forskningsradet og orienterer radet omin-
stituttets gvrige virksomhed.

Stk. 3. Direktgren udarbejder pa grundlag af insti-
tuttets arbejdsplaner forslag til de arlige budgetter.

Stk. 4. Direktgren er ansvarlig for, at instituttet
admi nistreres i overensstemel se med gad dende | ove og
adm ni strative bestemmel ser sant kollektive overens-
konster og aftaler, der har gyldighed for instituttet.

Stk. 5. Direktgren foretager indstilling til mni-
steren vedrgrende besattel se; af tjenestemandsstillin-
ger og ansater instituttets gvrige personale.
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Vi r ksonmheden.

8§ 5. Forskni ngsopgaver, der falder inden for insti-
tuttets onrade, og somoffentlige nyndi gheder, herun-
der konmi ssioner og udval g, gnsker udfegrt, ber insti-
tuttet i videst nuligt onfang tage hensyn til ved ud-
arbej del sen af dets arbejdsprogram

Stk. 2. Til lgsning af serlige opgaver kan insti-
tuttet sgge tilvejebragt de ngdvendige nidler uden for
den arlige finanslov.

Stk. 3. Instituttet kan |ade forskere og institu-
tioner benytte dets videnskabelige og tekniske hjad pe-
m dl er og kan herfor beregne sig en betaling.

Stk. 4. Instituttet kan sanarbejde omen forsk-
ni ngsopgave nmed andre forskni ngsorganer.

Stk. 5. De forskningsresultater, der opnds gennem
instituttets arbejde, skal ggres offentligt til gange-
lige.

Soci al m ni steriet, den 9. januar 1973.
Eva G edal

/N. Engberg
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BI LAG I
I NSTI TUTTETS UNDERS@GELSER 1958 - 1975

Ant al
Sani et oversigt: under sggel ser:
1. Barn 16
2. De addre 7
3. Handi cappede 5
4. Det sociale sikrings- og service-
system (inkl. sundhedsvasen) 15
5. Arbejdslivet (inkl. arbejdsnedicin) 18
6. Uddannel sesspgr gsmal 6
7. Boligniljget 3
8. Fanmlie 4
9. Sociale problener i |anddistrikter 2
10. Sociale problemer i G gnland 1
11. Al kohol og stofbrug 4
12. Andre emmer 8

(kommunestruktur; fritidsvaner;
net odepr obl emer)

Antal undersggel ser i alt 89
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1. Bgrn:

Opdr agelseshj enmenes journal fgrings- og registrerings-
systemer .

Udskrevne el ever fra Nebs Mzl | egard.
Bar never nsudval genes til synsvirksomhed.
Borns opvakstvil kar.

Splittede famlier.

Bgr nehavens og vuggestuens betydning for barnets ud-
vi kl'ing.

For & dr enmyndi ghed og bar neforsorg.

Pasning af gifte kvinders sma bgrn.

Barns anbringelse i fanmiliepleje.

Qpvakstmi | j get pd degninstitutioner for bearn.

Behandl i ngsef fekten af ophold pad berne- og ungdons-
hj em

Ef t erundersggel se af "Barns opvakstvil kar".
Dagpasni ng af bgrn under skol eal deren.

Hvi |l ke famlier bruger bgrnehavekl asser.
Udenl andske adoptivbgrns til pasning.

Fornyel se af publikationen vedrgrende "Bgrnehavens og
vuggestuens betydning for barnets udvikling".

2. Deddre:

At dres kostvaner.

Enlige adre p& Vesterbro.

Levevil kar for addre i private husstande.

For | ghsunder sggel se af 1.000 ad dre.

Pl ej e- og onsorgsbehov bl andt hj enmreboende & dre.
Institutioner for & dre.

Vegtforhold og funktionsevne blandt & dre.
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3. Handi cappede:

Fysi sk handi cappedes |evevil kdr og beskadti gel sesfor-
hol d.

Beskyttet beskadftigel se.
Orsorg for invalidepensionister.
Psyki sk handi cappedes | evevi | kar.

Met oder til identificering af personer ned forskellige
grader af psyki sk sarbarhed.

4. Det sociale sikrings-- og servicesystem (inkl. sund-
hedsvasen) :

Under sggel se af |angvarigt forsorgsunderstgttede.

Den private al derdonssikring.

Pkonomiske forhold ved tab af forsgarger.

En redeggrel se for indtegtsgrenser i dansk | ovgivning.
Starrel sen af de sociale; ydel ser.

Hyppi gheden af soci al begi venheder. (Frekvensunder sg-
gel sen) .

Konsekvenser af soci al begi venheder.

Under sggel se af sociale institutioner.
Kgbenhavns konmmunes sygefravass statistik.
Soci al politikkens indkomnstvirkninger.

H ad pearbej de over for vanskeligt stillede famlier.
(Vest er br o- under sggel sen) .

Sygekassernes arkivnmaterial es forskningsnessige anven-
del i ghed.

Soci al forsggsvirksonhed i Ringkgbing Ant.

En kortl agning af oml agni ngen af det social e arbejde
forud for gennenfgrel sen af bistandsloven i social-
centret Enghave (Kgbenhavns kommune).

Sanmar bej dsformer i den prinee sundhedstjeneste.
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5. Arbejdslivet (inkl. arbejdsnedicin):

Under sggel se vedrgrende 45 timers ugens indfarel se
1958- 60.

Tr eski ft sar bej de.
Til—og afgang af tillidsmend p& arbejdspl adserne.

En redegerel se for danske undersggel ser inden for ar-
bej dslivet siden 1870.

Tillidsmandsinstitutionen.

Arbejdsmarkedets margi nal grupper.

En undersggel se af sanmensl ut ni ngen af arbejdsgivere
inden for Jern- og Metalindustrien og Central organi sa-
tionen af Metal arbejdere i Danmark.

Tekni k og erhvervsuddannel se.

Samar bej dsforhol d og ansattes indflydelse inden for
Kgbenhavns kontmune.

Arbejdstid og fritid i de naste artier.

Tillidsmandsi nstituti onens og arbejdsl ederinstitutio-
nens effektivitet.

Arbej dskraftens mobilitet.

Arbej dernes opl evel se af arbejdsm|jget.

Vi rkni ngen af arbejdspl adsens soci al e, gkonom ske og
;;?I/k.ol ogi ske forhold pd de ansattes helbred og triv-
Mal i ng af indflydelse i organisationer.

Si kkerhed og til skadekonst.

I nval i depensi oni st under sggel sen.

Udst gdni ngen fra arbej dsnmar kedet .

6. Uddannel sesspgrgsnél :

Undersggel se af fanmiliens tilrettel aggel se af bgrns og
unges uddannel se.

Den 14-20 arige ungdons uddannel sesvil kar.

Uddannel ses- 0g erhvervsforlgbet for en generation
unge.
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Under sggel ser af den sociale og geografiske rekrutte-
ring til HF-kurserne.

Under sggel se af den sociale og geografiske rekrutte-
ring til de erhvervsfaglige grunduddannel ser.

Voksenuddannel ser i Dannar k.

7. Bolignljget:
Saneringskvarterer i Kgbenhavn (Sanering I).
Boligmiljg i nyere forstadsbebyggelser.

Sociale konsekvenser af saneringen (Sanering 11).

8. Familie:

Gfte kvinder i famlie og erhverv.

Under sggel se af faktorer, der pavirker den danske be-
fol kni ngs frugtbarhed, sant af befol kni ngens vi den,
hol dning og adfexd pa det seksuelle onrdde (Fertili-
t et sunder sggel sen) .

Kendskab og hol dning til agteskabsl ovgi vni ngen.

Under sggel se af faniliedannel se og kvinders erhvervs-
del t agel se.

9. Sociale problermer i |anddistrikterne:

Soci al e konsekvenser af |andbrugets strukturforandrin-
ger .

Leveforhold i danske | anddistrikter.

10. Sociale problenmer i G gnl and:

Social e tilpasningsproblener i G gnland.

11. A kohol og stofbrug:

Under sggel se af unge nenmds al kohol vaner.

Under sggel se af 30-45 arige nemds al kohol probl ener.
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Ef t erunder sggel se af unge mends al kohol vaner.

Stofbrug bl andt studerende.

12. Andre emner:

(Kommunestruktur; friti dsvaner; netodeprobl emer).
Kommuner nes soci al e struktur.

Under sggel se af bef ol kni ngens geogr afi ske bevagel ser.
Under sggel se af bef ol kni ngens fritidsvaner.

Tabel sam i ng om uddannel se, erhverv og hel bred.

Dat ai ndsaml i ngsnet odol ogi .

Anal yse af bortfaldet i handicap/sikringsundersggel -
serne.

Bef ol kni ngens vel fagd.

Under sggel se af stikprgvemnet oder.
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Bl LAG IV

AFTALE MELLEM DANMARKS STATI STI K
OG SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUTTET
VEDRZRENDE | NTERVI EW NG

1. Med det formél at bidrage til en rationel orga-
nisation af interviewarbejde for offentlige institu-
tioner aftales herved, at interviewsektionen under so-
cialforskningsinstituttets tekniske afdeling betragtes
somet fadles service-organ for Danmarks Statistik og
soci al forskningsinstituttet. Intervi ewsekti onens adm -
nistrative placering bergres ikke af denne aftale.

2. Social forskningsinstituttets interviewsektion
udf grer intervi ewopgaver for Danmarks Statistik side-
ordnet med opgaver for social forskningsinstituttet.

3. Der nedsattes et fadlesudvalg for de to institu-
tioner.

Udval get bestar af 5 medl emmer, hvoraf 2 udpeges af
Danmarks Statistik og 2 af social forskningsinstitut-
tet. Teknisk afdelings |eder er udval gets formand. In-
tervi ewsektionens |eder er sekreta for udval get.

4. Ansatel se og af skedigelse af interviewere fore-
tages af social forskningsinstituttet, som endvidere
gennenf grer grunduddannel sen af nye interviewere. Un-
der grunduddannel sen gives en alnmen orientering om so-
cialforskningsinstituttet og om Danmarks Statistik.

Si dstnawnte orientering, som ogsa skal gives til in-
stituttets tramede interviewere, neddeles af en nedar-
bej der fra Dannmarks Statistik.

5. Interviewerne ansates for en undersggel se ad
gangen, og de legitineres af den institution, somgen-
nenf gr er under sggel sen.

6. Interviewerne aflgnnes efter regler, der er god-
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kendt af socialmnisteriet. | forbindelse med planl ag-
ni ngen af en undersggel se udarbej der socialforsknings-
instituttet et overslag over de forventede udgifter,
ved serviceopgaver eventuelt i formaf tilbud.

7. | forbindelse med de to institutioners udarbej-
del se af bidrag til de arlige finanslove udarbejder
fad | esudval get en oversigtsplan for interviewsektio-
nens arbejde i det fglgende finansar.

To gange arligt, i oktober og i april, udarbejder
fad | esudval get detaljerede planer for interview ngen i
peri oderne henhol dsvis januar til juni og juli til de-
cenber. Planerne forel agges |edelsen af de to institu-
tioner til godkendel se.

8. Opgaver, der udfgres som servicearbejde af en af
de to institutioner, regnes i prioriteringsnmessig hen-
seende som den paged dende institutions egen.

9. Social forskningsinstituttets tekniske afdeling
orienterer falesudval get om arbejdspl anernes overhol -
del se. Udval get kan tradfe beslutning omandring af
pl anerne, herunder indpasning af nye opgaver, somikke
kunne forudses pd planl agni ngsti dspunktet, safrent am-
dringerne ikke medfgrer vasentlige anmdringer af den
vedtagne prioritering eller nedfgrer vanskelighed ned
at overhol de planl agte undersggel sers tidsfrister.

Pl anandri nger som rykker den vedtagne prioritering el -
ler medfagrer tvivl om hvorvidt en undersggel ses
tidsfrister kan overhol des, skal forelagges institu-
tionernes | edel se.

10. Planer for stikprgveudvad gel se skal forel agges
fead | esudval get til orientering, fegr den institution,
som gennenf grer undersggel sen, tradfer en endelig be-
slutning. Teknisk afdeling kan efter salig aftale yde
konsul tativ og teknisk bistand ved planl aggel se og e-
ventuel gennenforel se af udvad gel sen.

11. Den institution, somgennenfgrer undersggel sen,
har ansvaret for spgrgeskemaets indhold, nen skenmaets
form skal af hensyn til interview ngen tidligst nuligt
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drgftes ned teknisk afdeling. Udkast til spgrgeskenaer
skal forelagges fadlesudvalget til orientering.

12. Fadlesudval get fastsadter retningslinjer for
ansatelse og traming af interviewere. Instruktionen
vedr grende de enkelte undersggel ser gennenfgres i sam
arbejde nmellemden institution, somhar ansvaret for
under sggel sen, og interviewsektionen. |nterviewsektio-
nen adm ni strerer det praktiske interviewarbejde (ud-
sendel se af materiale, kontrol nmed indsendt material e
og interviewere, rykning og afregning mv.).

13. F&d | esudval get kan dregfte og eventuelt til de
to institutioners |edelse anbefale iverksattel se af
net odol ogi sk forskning, fx vedrgrende interview eknik,
i ntroduktion af nye metoder, herunder anvendel se af
nye forner for stikprgveudved gel se, interviewertrae
ni ng, spergeskenaer myv.

14. Databehandling og videre behandling foretages
af den institution, som gennenfgrer undersggel sen.

15. Afregning nellem Dannarks Statistik og social -
forskningsinstituttet foretages pad grundlag af direkte
udgifter, instituttet har haft i forbindelse ned in-
tervi ewopgaverne. Til dette belgh |agges et bidrag til
adm nistration mv., somindtil videre for Danmarks
Statisti ks egne opgaver fastsattes til 15 pct. og for
opgaver, der udfgres som servicearbejde af én af de to
institutioner, fastsattes 20 pct. af de direkte udgif-
ter.

16. Nagverende aftale kan opsiges af hver af par-
terne med 12 méneders varsel .

Kgbenhavn, den 9. april 1970

sign. N.V.Skak-Ni el sen sign. Henning Friis
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BILAG V

SOCIALFORSKNINGSINSTITUTTETS PERSONALE

FORDELT EFTER ARBEJDSOMRADE OG ANS/ETTELSESFORHOLD 1/4 1975

Funkion: Tjenestemand Dver?n;kﬁms! ovcrcl;x[s}I(meK Ovrige
Heltid Heltid I Deltid Heltid l Deltid Heltid Deltid
Dircktion
Direktor 1
Kontorfunktionzarer 2
F ningsgrupperne
o Forskningsledere 5
Forskningsassistenter 25 2
Studenter 36
Kontorfunktionaerer 7 8
Konsulenter 4
Teknisk afdeling
o I,v(;‘_ 1
Interviewafdeling
faste medarbejdere 1 3 1
Kodeafdeling 7 15
EDB-afdeling
faste medarbejdere 2 5 1
Datametodologiafdeling 1 1
Studenter 1 3
Administration
Administrator 9!
Tilrettelaeggelse af
publikationer, korrektur 1 3
Bibliotek 3
Bogholderi, budget, kasse,
personaleadministration m.v. 10 4
Journal 3 1
Betjente 2
Kantine 2
Personale i alt 8 29 3 39 75 2 6
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BILAG VIII

OPSTILLING OVER INSTITUTTETS REGNSKABER 1973/74 OG 1974/75

I 1 |
nstituttets samlede Instituttets egne 8 "
regnskab — heraf: bevillinger Midlerudetra |
1973/74 1974/75 1973/74 1974/75 1973/74 1974/75
1
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. |
Lalt udgift = induegter 11.631.700 14.607.600 8.075.100 10.027.800 3.556.600 4.579.800
Heraf personalendgifier 8.994.400 11.120.800 5.991.400 7.514.600 3.003.000 2
Heraf ovrige udgifter 2.637.300 3.486.800 2.083.700 2.513.200 553.600 |
Personaleudgifter: |
Dircktion: |
(dircktor, forkontor) 287.800 300.800 287.800 300.800 |
Forskningsgrupperne:
Forskningsledere 663.800 789.000 663.800 789.000
Ovrige forskningsmedarbe-
dere (forskningsass., konsu-
lenter muv.) 2.455.200 2.902.500 1.253.100 1.475.200 1.202.100 1.427.300
Studenter 1.030.500 1.059.800 465.900 496.400 564.600 3.400
Kontcifunktionzrer 745.500 809.900 423.700 597.100 321.800 212.800
4.895.000 5.561.200 2.806.500 3.357.700 2.088.500 2.203.500
Teknisk afdeling:
Afdelingsleder og sektions-
ledere 363.200 560.700 363.200 490.500 70.200
Interviewscktion,
faste medarbejdere 199.200 268.300 185.600 171.800 13.600 96.500
interviewere 725.000 1.044.100 91.700 328.500 633.300 715.600
Datametodologiafdeling 134.700 154.500 134.700 154.500
Kodeafdeling 428.200 888.100 297.500 455.800 130.700 32.9
EDB-scktion 450.900 528.200 314.000 440.100 136.900 88.100
2.301.200 3.443.900 1.386.700 2.041.200 914.500 1.402.700
Administration:
(herunder bibliotek,
udsendelsc af publi-
kationer, budtjeneste
og marketenderi) 1.510.400 1.814.900 1.510.400 1.814.900 = =
Lalt personaleudgifter 8.994.400 11.120.800 5.991.400 7.514.600 3.003.000 3.606.200
Qvrige udgifter:
Alene vedr. teknisk afdeling:
11 Tjenesterejser vedr.
interviewing 149.400 301.200 56.900 115.500 92.500 185.700
13 Saerlige ydelser s 800 = 800 =
14 Uddannelse af personale
EDB 600 = 600 - - -
21 Kontorholdsudgifter 122.900 420.300 58.900 56.400 64.000 363.900
24 Betaling af tjeneste-
ydelser 18.500 317.200 18.500 71.300 = 245.900
53  Anskaffelse af EDB 117.300 == 117.300 = .
55 Drift og vedligeh. EDB 288.900 287.700 288.900 287.700 =
697.600 1.327.200 541.100 531.700 156.500 795.500
Fellesudgifter i ovrigt:
11 Tijenesterejser og
befordring 83.300 99.300 71.300 89.200 12.000 10.100
13 Saerlige ydelser 6.800 7.200 6.500 7.000 300 200
14 Uddannelse af personale 29.800 23.300 29.800 23.300 = -
21 Kontorholdsudgifter 568.400 500.400 327.000 495.300 241.400 5.100
22 Trykning af publikationer 314.700 346.500 300.900 339.500 13.800 7.000
24 Betaling af tjenesteydelser 258.100 231.300 216.900 226.000 41.200 5.300
31 Vedligeh. af lokaler m.v. 56.900 102.600 27.800 44.700 29.100 57.900
35 Husleje 523.900 750.700 464.600 658.200 59.300 92.500
53 Anskaffelser 91.600 92.400 91.600 92.400 = e
55 Drift og vedligeholdelse 6.200 5.900 6.200 5.900 = =
1.939.700 2.159.600 1.542.600 1.981.500 397.100 178.100
L alt ovrige udgifter 2.637.300 3.486.800 2.083.700 2.513.200 553.600 973.600
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Bl LAG I X

SOCI ALFORSKNI NGSI NSTI TUTTETS ARBEJDSPLANER
FOR 1974/75 OG FALGENDE AR

| gangvag ende undersggel ser, der fortsatter ud over
1973/ 74

Opvakst il j get pd degninstitutioner for barn.
Psyki sk handi cappede |I.

For| gbsunder sggel sen af & dre.

Arbej dskraftens nobilitet.

For| gbsunder sggel sen af en generati on unge.
Soci al e konsekvenser af saneringen.

Soci al e problenmer i danske |anddistrikter.
Soci al e til pasningsproblener i G gnland.

Ud over de i 1973/74 eller tidligere pabegyndte under-
sggel ser somfortsatter, tankes fgl gende nye undersg-
gel ser pabegyndt i 1974/ 75:

Bef ol kni ngens vel f & d.

Kortl agni ng af vasentlige aspekter af den danske
bef ol kni ngs |evevil kar - bade de materielle og inmate-
rielle sider. Undersggel sen tager sit udgangspunkt i
det enkelte individs sociale situation i bred betyd-
ning og vil pa grundl ag heraf forsgge en bel ysning af
de forskellige befol kni ngskategoriers position pa de
vigtigste livsonradder. Den skal kunne danne basis for
opbygni ng af serier af sociale indikatorer.

Pr obl enskabende nekani sner.

Under sggel se af foreliggende viden om sarbare per-
soner som grundl ag for undersggel ser af de sanfunds-
processer, der skaber sarbare personer og sociale kli-
enter. De grundl aggende overvejel ser skal danne basis
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for en rakke enpiriske undersggel ser. Nogle af de ne-
denfor anferte projekter indgar naturligt blandt dis-
se

Udenl andske adoptivbgrns til pasning

Under sggel sen tilsigter at belyse, hvorledes de u-
denl andske adoptivbgrn til passer sig, herunder at be-
| yse hyppi gheden af problematiske tilfadde

Under sggel se vedr. dagpasning af bgrn.

En undersggel se af, omdet er bgrn med stgrst behov
for daginstitutionspasning, der kommer i institutio-
nerne.

Desuden vil man bel yse forad drenes, bgrnenes og de
unges holdning til institutionerne.

Sammenligning af sociale forhold i EF's nedl ensl ande.

P4 grundlag af foreliggende data sammenlignes |eve-
vil kdr og sociale institutioner inden for vasentlige
onr dder i udval gte nedl ensl ande.

Ny undersggel se af befol kningens fertilitet sant af
kvi nders udear bej de

Aadri ngerne pa disse to onrader, sominstituttet
tidligere har undersggt, fornodes at vage sa hurtige,
at der er behov for fornyede undersggel ser, somevt.
kan sammenfgres i én undersggel se. En ny fertilitets-
undersggel se vil ligesomtidligere vage led i et euro-
pa@ sk forskni ngssamar bej de

Fortsatte undersggel ser af psyki sk handi cappede

1. etape af undersggel serne af de psykisk handi cap-
pedes sociale forhold, helbred og trivsel onfatter
tidligere hospital sbehandl ede personer. Neste etape
skal onfatte lettere psykisk handi cappede
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Den prinexe sundhedstjenestes funktioner.

Under sggel sen skal dels give grundlag for vurdering
af samarbej det nellem de forskellige personer og in-
stitutioner inden for sundhedstjenesten, dels give et
bill ede af sanarbejdet udadtil. Man gnsker at bel yse
forskellige organisationsforners virkning i forhol det
til patienterne, og |igel edes konsekvenserne af for-
skel l'i ge organisationsforner mh.t. varetagel se af be-
handl i ngsnessi ge og forebyggende aktiviteter og de om
kost ni nger, der er forbundet ned forskellige |g@snin-
ger.

Anvendel sen af hjad penidler for handi cappede.

Man vil undersgge de handi cappedes anvendel se af de
hj ad peni dl er, de nodtager, og arsager til ikke-anven-
del se. Undersggel sen teamkes foretaget somled i et
nor di sk samar bej de.

Eval uering af de social politiske nydannel ser og ekspe-
rimenter, der knytter sig til gennenfgrelsen af soci-
al ref or men.

Socialrefornmen vil pd en rakke vasentlige punkter
andre rammerne for det sociale arbejde. | forbindel se
med di sse andringer vil der vaxe behov for en | gbende
eval uering af det sociale hjat peapparats nél opfyl del -
se, ressourceanvendel se og behandl i ngspraksis. Insti-
tuttet sigter pad at kunne bista kommunen her ned.

Udst gdni ng fra arbej dsmar kedet.

Under sggel sen vil onfatte: a) afgramsning af begre-
bet "udstedning fra arbejdsnmarkedet”, b) karakteristik
af udstgdte persongrupper, c) identificering af ud-
st gdni ngsf akt orer pa& savel mikro- som makropl an samnt
d) identificering af forebyggende foranstaltninger,
herunder en anal yse af sanmspillet nellem sociale og
ar bej dsmar kedspol i ti ske foranstaltninger.
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Arbejdsuheld og arbejdsulykker.

Instituttet forbereder gennem litteraturstudier en
oversigt over den forhd&ndenvarende viden om arbejdsu-
lykker. En empirisk del af undersggelsen vil belyse

betydningen af sikringsorganisationens udformning.

Fortsattelse af forlgbsundersggelsen af en generation

unge ud over 19 ars alderen.

Analyse af forlgbet gennem de forskellige hovedka-

tegorier af videregaende uddannelse for de af de un-

dersggte unge, der gar den vejs ;?ﬁa%yse af indpla-
- 5 el S+ N .
ceringen pa arbejdsmarkedet { i"samfundet for.dem al-
le i 'ﬁkeiibxg ‘”@i
. %k\ ¥, o 3 Ay T -, N x
", Y P }5
Voksenuddannelserne. ) i 4

En systematisk kortlegning af voksenuddannelsesom-
radet og en analyse af rekrutteringen til og barrierer
mod sggning af disse uddannelser. Undersggelsen sigter
tillige mod en analyse af disse uddannelsers gkonomis-

ke og sociale funktion i samfundet.

Gr gnl andsunder sggel serne |1.

Som forudset ved tilrettel aggel sen af den nuvar ende
Grgnl andsunder sggel se patankes det at gennenfgre en
opf @l gning af undersggel sen med henblik pa en nere
dybt gdende analyse af livsvilkarene for nogle af de
mest vanskeligt stillede famlier i den fgrste under-
sggel se, specielt vedrgrende bgrnenes og de unges si-
tuation.

Det danske sanfund i 60'erne.

P& grundlag af materiale, somprimeat er frem agt i
instituttets publikationer, tankes givet en enpirisk
beskrivel se af forholdene i det danske sanfund for
bgrn, unge, voksne og gam e, i arbejde og fritid, i
hj emmet, p& institution og i social trang.
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Dat ai ndsam i ng (stikprevenet oder).

Under sggel sen tilsigter at belyse de stikprgveneto-
der, der er anvendt i Danmark i 1960‘'erne, herunder
dels at give en kritisk vurdering af de anvendte neto-
der, dels at anvende dem som udgangspunkt for en
forskni ngsi ndsats inden for onradet: Reprasentative
under sggel sers teori og netode.

Under sggel ser der pabegyndes 1975/76 eller senere

Fornelle og ufornelle pligter og rettigheder for bgrn

0g unge.

Fornmelle og ufornelle pligter og rettigheder (her-
under mnimunsal dre) for begrn og unge i fanmilie, skole
og andre sociale systenmer og set i forhold til npden-
hedsudvi kl i ngen

De 11-14 ariges forhold.

Under sggel se af forholdet til famlien, jawnaldren-
de, skole og fritidstilbud. Frigerelse og tilknyt-
ni ngsnenstre.

Anvendel se af psykoaktive stoffer.

Brug respektive msbrug af en rakke stoffer ned
psyki sk virkni ng (al kohol, narkotika, sove- og nerve-
medicin) i relation til sociale forhold og det offent-
liges kontrol politik.

Mal sad ni nger og funktioner pd sociale institutioner

Savel arbejdet i social uddannel seskomi ssi onen som
di skussi oner vedrgrende personal ef orhol dene i sociale
institutioner har vist behov for systenati sk undersg-
gel se af nél sag ningerne for institutionerne, persona-
lets funktioner og arbejdsbel astning bl.a. ned henblik
pa at vurdere antallet af ansatte og deres uddannel -
sesbehov.
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I nval i depension eller stadig i arbejdsstyrken?

Efter en kortlagning af arsagerne til tildeling af
i nval i depension, fertidig fol kepension og enkepension
vil man gennem det foreliggende erfaringsmateriale og
forsggsordni nger vurdere andre nuligheder end pension
for mennesker med nedsat arbejdsevne.

CGentagel se i 1975 af undersggelsen i 1962 af de addres
f or hol d.

Der er et behov for nye data for vasentlige dele af
den i 1962 foretagne undersggel se af de adres |eve-
vil k&r. Andre deltagerlande (WK og USA) har udtrykt
interesse for en ny undersggel se.

Probl emer onkring beskadtigelse af adre arbejdere.

Sper gsmél et sgges bel yst ved interview ng pd virk-
sonheder af a dre arbejdere, yngre kol l eger, arbejds-
| edere og arbejdsgivere. lgangvarende litteraturstudi-
er ventes at pege pa aspekter, som specielt er vigtige
at f& belyst, og pa& forskningsteknik.

Alternative pasningsforner for addre, specielt en vur-
dering af eventuelle effekter af indflytning i og op-
hold p& institutioner.

Effekt af indflytning i og ophold p& institutioner
for addre. Emmet belyses ved gennengang af internatio-
nal litteratur. Der kan vage tale om forskellige ef-
fekter, fx vedrgrende |evetid, helbred, aktiviteter,
soci al e kontakter, tilfredshed etc.

Speci al ar bej derkursernes effektivitet.

Ef fekten af deltagel se i special arbej derkurser vur-
deres med hensyn til opndelse af arbejde, hvor den er-
hvervede viden benyttes, bedre |gnnet arbejde, geogra-
fisk mobilitet myv.
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Ar bej dsl ederkursernes effektivitet.

Vi rkni ngerne af deltagel se i arbejdsl ederkurser,
der bl.a. har til formil at gere arbejdslederne bedre
egnet til at klare de andrede forhold i virksomheder-
ne, undersgges med hensyn til andringer i adfagd og
hol dni nger hos arbej dsl ederne sant andringer i triv-
sel, fravar, produktivitet, etc. hos de underordnede.

Hol dni nger til arbejde og fritid.

En anal yse af sanspillet nmellem arbejds- og fri-
tidsadfeed og en vurdering af de to sfeaer med henblik
pd fravae, trivsel og jobskift i befolkningsgrupper
med forskellig type arbejde, arbejdssituation, ar-
bejdstid, lokalt mljga, alder, kegn, myv.

Arbej dernes hol dninger til konflikt og sanarbejde.

Med baggrund i de "vilde strejker" i de senere ar
vil det blive undersggt, om arbejdernes hol dni nger til
konflikt og samarbejde eller andre faktorer som mag-
tesl gshed eller holdning til organisationerne kan for-
kl are strejkerne.

Snd sel vst andi ge nagi ngsdrivendes situation.

Nedl amgel ser af smd virksomheder antages at skabe
et betydeligt problemfor ejerne. Det undersgges, hvad
der sker ned disse nmennesker: om de fé&r andet arbejde
og i sa& fald hvilket og p& hvilke vilkar; omde i vidt
onfang overgdr til invalidepensioniststatus eller |ig-
nende, omde benytter sig af forskellige uddannel ses-
tilbud, omde tvinges til geografisk nobilitet, osv.

Fysi sk hardt bel ast edes ar bej dsvi | kar.

Fysisk slid spiller stadig en betydelig rolle; det-
te nedfgrer formentlig en vasentlig risiko for ned-
slidning. Et af undersggel sens form@l er at sgge hol -
depunkter for tidlig omskoling til andet arbejde.



141.

Udvi kling af netoder til prognosticering og planl ag-
ning pa det sociale felt.

Der gnskes iverksat undersggel ser af hvil ke under
liggende faktorer, der bestemer udviklingen pa for-
skellige onrader af det sociale felt. P& grundlag af
kendskab til stgrrelsen af og sanspillet nellemve
sentlige bestemende faktorer og sken over faktorer-
nes frentidige udvikling udarbejdes mere virkeligheds-
nag e prognoser.

Met odest udi er med henblik p& revision og udvikling af
vi gti ge baggrundsvari abl er.

Met odest udi er nmed henblik pa revision og udvikling
af vigtige baggrundsvariabler i socialforskningsinsti-
tuttets undersggel ser, herunder Kkl assifikationer efter
social status og urbaniseringsnessige inddelinger.






