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Indledning.

| det psadagogiske nsevns made den 27. okto-

ber og i skoleudvagets made den 15. novem-

ber 1966 blev det beduttet at nedsdte et ar-

bejdsudvalg med det formd a foretage en

gennemgang &f reglerne for uddannelsen til

Bglrneforsorgspaejagog med henblik pa a fa
yst:

1) i hvilket omfang reglerne ma anses for
utilstraekkelige,

2) om eventuelle mangler ved uddannel-
sen kan og bar afhjadpes ved en forlaangelse
& uddannelsestiden, og

3) pa grundiag heraf a fremkomme med
en motiveret indstilling til brug ved skoleud-
vagels videre overvgdser om det rgde
spargsmal.

Uddannelseskommissionen for det socide
omrade har i skrivelse o 5. februar 1968 an-
modet skoleudvalget om en udtalelse om
barne- og ungdomshjemmenes personaeud-
dannel sesbehov.

Kommissionen har pa baggrund af en ana-
lyse af de i institutionerne beskadtigede per-
sondekategorier udbedt dg oplysning om
eventuelle gnskelige andringer i personae-
sammensagningen.

Kommissionen har endvidere udbedt sg
en bedemmelse for hver personalegruppe &
eventudle kvantitative og kvalitative mang-
ler ved disse uddannelser og afhjadpning af
manglerne, set i forhold til malsagningen for
forsorgen nu og i en overskuelig fremtid,
sive | henseende til grunduddannelse, efter-
uddannelse (supplement og gjourfaring), vi-
dereuddannese til speciae dler lederfunkti-
oner, f. eks. gennem udvidelse & uddanne-
seskapeciteten dler forbedring af uddannel-
sernes indhold og struktur.

Bedammesen er gnsket for bgrne- og ung-
domsforsorgens egne uddannelser, issa bar-
neforsorgspaadagoguddannelsen,  for  andre
socide uddannelser og for mere dmene ud-
dannelser. Specidt for sa vidt ang& uddan-
nelsen til  berneforsorgspasdagog  ansker
kommissonen en bedegmmelse & den linie-

delte uddannelse pa baggrund af en beskri-

vedse a berneforsorgspeadagogernes nuvee

rende arbeide og det arbejde, det er gnske-

ligt a tildele dem i fremtiden, derunder ar-

bede af mere behandlingspraaget art end nu,

og abede i andre inditutioner end aner-

kendte bgrne- og ungdomshjem og daginsti-

tutioner for spaade bern. Vedrarende andre

uddannelser har kommissionen aene gnsket

oplysninger om kvantitative og kvalitative

mangler og behov uden angivelse & fordag

til andringer.

Arbgjdsudvaget fik fagende sammensad-

ning:

Direkter H. Horsten, Socidstyrelsen (for-
mand)

konsulent P. W. Perch, Sociastyrelsen

konsulent P. V. Bentsen, Sociastyrelsen

ekspeditionssekretagr Otto Sgrensen, socid-
ministeriet

overlager Jargen Christiansen, Danske Soci-
apasdagogers Landsforbund

forstanderinde, frk. Erna Dinesen, Danske
Sociapaadagogers Landsforbund

forstander Gunnar Andersen, Barneforsorgs-
seminariernes Samvirke

rektor H. C. Rasmussen, Jeggerspris berne-
forsorgsseminarium

rektor P. B. Johansen, Bagsvead bgrnefor-
sorgsseminarium.

Ekspeditionssekretag Otto  Sgrensen er
den 13. september 1968 udtradt &, og eks-
peditionssekreta, fru T. Loft, socidminise-
riet, indtradt i arbejdsudvalget Fru Loft &-
|estes som medlem & arbgidsudvalget den 1.
november 1969 af fuldmesgtig Jens Wandall,
der den 1. september 1970 aflgstes af ekspe-
ditionssekretaa AndersDybdal.

Efter at konsulent P. V. Bentsen er fra
trédt sn dilling i sociastyrelsen er konsu-
lent K. Steinov indtradt som medlem & a-
bejdsudval get.

I arbejdsudvalgets dreftelser har endvi-
dere detaget ekspeditionssekretaar A. Toft,
sociaministeriet, der er sekretag for uddan-



nelseskommissionen for det socide omrade,
forretningsfarer Jorgen Andersen, Danske
Sociapasdagogers Landsforbund, og perso-
nale inden for bgrne- og ungdomsforsorgen
samt hospitalsveesenet i det omfang, dreftel-
serne vedrgrende enkelte spergsmd  har
givet anledning hertil.

Skoleudvalgets davegende sekretaar, eks
peditionssekretear H. Winther, arbgds- og
socialministerierne, har fungeret som. sekre-
tear for arbegdsudvalget. Udvalget, der har
holdt 30 mader, har dreftet falgende spargs-
mal:

|. Optagelsesbetingelser.

1. Aldersbetingelser (gramse opad og
nedad).

Skolekundskaber og andre forudsagnin-
ger.

Erhvervserfaringer.

Koordination mellem de forskellige semi-
narier af behandlingen a ansggninger
om optagelse.

Pw N

Il1. Grunduddannelsen.

A. Er den nuvagende grunduddannelse til-
straekkelig under hensyn til kravene til arbej-
det pa borne- og ungdomsinstitutionerne for
sa vidt angar:

a) teoriundervisningen pa den amene linie,
b) teoriundervisningen pa smabernslinien,
c) praktikundervisningen pa den amene

linie og smabgrnslinien.

B. Den etarige uddannelse fil barneplejerske.

C. Grunduddannelse fadles med andre soci-
de forsorgsgrene.

D. Regler vedrgrende overgang til og fra be-
slasgtede omrader.

E. Overveelser om differentiering af uddan-
nelsen.

F. Efteruddannelse, og supplerende uddan-
nelse for personale ved bgrneforsorgen, der
ikke har bearneforsorgspsedagoguddaanel se.

I11. Den videregiende uddannelse.

IV. Behovet for barneforsorgspeedagoger i
de kommende ar.

V. @konomiske forhold under uddannelsen.

VI. @konomiske konsekvenser af den fore-
ddede udvidelse af grunduddannelsen.

Arbejdsudvalgets dreftelser er foregéet bl. a
pa& grundlag af forskelligt materiale, som er
indhentet fra institutioner, organisationer
m. v.

Som vagende & saalig betydning for ud-
valgets arbgjde skal naevnes Barneforsorgsse-
minariernes Samvirkes fordag af 12. april
1967 til uddannelsesskitse, der er optaget
som bilag 1, og Dansk Barneplejerdds skri-
velse af 2. februar 1968 vedrgrende uddan-
nelsen til barneforsorgspaadagog af S-linien,
optrykt som bilag 2. Endvidere kan det naa/-
nes, at ekspeditionssekretaar N. J. Jster-
gard-Hansen, socialstyrelsen, i efteraret
1969 har udfert en omfattende analyse af
fonnal, opbygning, funktioner, personale og
uddannelse i forbindelse med de forskellige
typer af ingtitutioner inden for bgrne- og
ungdomsforsorgen, idet han dog kun har
medtaget de typer pa hvilke bgrneforsorgs-
padagogerne har deres naturlige arbejds-
plads.

Anaysen er udfert uafhaangigt af arbeds
udvalgets arbejde, og arbegdsudvalget har
ikke taget stilling til de synspunkter, som
ekspeditionssekretar @stergard-Hansen frem-
sadter, € heller til den fremgangsméade, der
er anvendt ved dets udarbejdel se.

Materialet har imidlertid for arbejdsudval-
get dannet en god baggrund for en justering
af en rakke opfattelser, man var naet frem
til, og udvalget mener, at ogsd andre kan
have udbytte af at sadte sig ind i denne be-
skrivelse o personalets aktuelle arbedssitu-
ation, hvis de vil have en fyldigere baggrund
for at forstd uddannelsesforslagene i betaank-
ningen, ogsd selv om udvalget ikke har taget
dtilling til dens indhold og konklusioner.

Analysen er optrykt som bilag 4 til be-
teenkningen.

Det bemagkes, a arbejdsudvalget ikke
har set 5g i stand til fuldt ud at behandle de
dreftede spergsmd ud fra den af uddannel-
seskommissionen for det sociale omréde an-
skede bredere synsvinkel.

Det bemagkes videre, at arbejdsudvalget
ikke inden afgivelsen a naavaxende be-
tenkning har kunnet nd til enighed om et
fordag til aandring a reglerne for den 1-
arige uddannelse til barneplejerske eventuelt
i forbindelse med etablering af en korttids-



uddannelse. Arbejdsudvaget vil derfor fort-
sdte St arbgde vedrerende dette problem.
Der henvises til afsnit 11 B.

Det bemaagkes endelig, at arbejdsudva-
gets overvgeser om  optagel sesproceduren
ved begrneforsorgsseminarierne ikke er d-
duttet. Arbejdsudvalget vil derfor fortssdte
st arbgde vedrarende dette problem. Der
henvises til afsnit | 4.

Arbgjdsudvalget har den 31. marts 1971
afgivet dn betamkning til skoleudvalget,
om i & made den 25. mg 1972 med visse
andringer har tilduttet sg arbgdsudvagets
synspunkter.

Naavegrende betenkning med de aendrin-
ger, som yderligere er foretaget pa grundlag
a senere forhandlinger om det som afsnit
VIl optrykte udkast til bekendtgerelse om
uddannelse til bgrneforsorgspasdagog, giver
herefter udtryk for skoleudvagets opfat-

telse. Man henviser dog til den som hilag 6
optrykte mindretalsudtalel se.

Det paslagogiske naeyn har  behandlet
spargsmdlet i 8 enkeltmader, ligesom det har
vaget dreftet | et fadlesmade den 28. ma
1971 mellem det pasdagogiske og det gkono-
miske naavn.

Om afgivdsen & nagvaaende betaakning
og det som afsnit VII optrykte udkast til be-
kendtgaredlse om uddannelsen til barnefor-
sorgspealagog er der i naevnets mede den 25.
mg 1972 opnaet enighed.

Man skal inddtille, & en ny bekendtge
relse om uddannelse til berneforsorgspaada
00g sages gennemfert snarest muligt med
ikrafttraeden pr. 1. september 1973.

Endvidere ska man indstille, at fortssa-
telsesseminariets kapacitet, der nu er pa 3
h(ljld’hfrﬁj 1. september 1973 a regne udvides
til 4 hold.

Kagbenhavn den 25. i1aj 1972

Gunnar Andersen.

Anders Dybdal.

Jargen Christiansen.

Holger Horsten

Erna Dinesen.

P. B. Johansen.

(formand).

Poul W. Perch.

H. C. Rasmussen.

Kristian Steinov.

H. Winther.



|. Optagel sesbetingel ser.

Ifdge sociaministeriets bekendigarelse af 1.
juni- 1964 om uddannelsen til barneforsorgs-
paslagog ska ansegere for a kunne optar
ges pa uddannelsen pa den dmene linie og
pa smabgrndinien opfylde fadgende betinge-
s, jfr. 84 0g 18:

1) have en sidan ader, a pageddende
ved uddanndsens afdutning vil veae fyldt
21 & og hgist 32 &r.

Personer, der er ansat i normerede illin-
ger inden for bgrne- og ungdomsforsorgen,
kan dog optages indtil deres fyldte 40. ar.
Personer i normerede dillinger over denne
alder kan kun under saalige omstaandighe-
der optages.

2) fremlamge tilfredsdtillende vidnesbyrd
fra de arbgjdssteder, hvor pégeddende har
vaget beskadtiget | de senere &, samt til-
fredsdtillende attestation af sn admindelige
vandel.

3) ved en ikke over en méned gamme
helbredsattest, herunder attest for tuberkulo-
seundersg%g%e,d Igo?tg@rel_ ikke ag Iijde af
nogen er legemlig mange, der
vggkorr?r/neqde uskilfl?et til at 9/aere Iegg
eler medarbgder ved en anerkendt barne-
forsorgsingtitution, eler som bevirker, a
han kan smitte eler skade andre eever pa
seminariet. Fremlasggelse a sadan hzlbreds-
attest kraaves ikke, sifremt pageddende
e ansat i offentlig dilling og ved sdgte an-
stelse har fordagt fyldesigerende attest.

4) normat have gennemgdet en faguddan-
nedse dler en dmen uddannende undervis-
ning, der ligger ud over den aminddige fol-
keskoleuddannelse ssom folkehg skoleop-
hold af mindst 5 maneders varighed.

Studentereksamen, realeksamen, statskon-
trolleret prove efter 9. dler 10. klasse dler
anden anerkendt afgangspreve giver adgang
til optagelse uden yderligere betingelser |
den her omhandlede henseende.

5) For optagelse pa smabornglinien er det
udover de under 1)-4) neamte betingelser
en forudsaning, at ansggeren har gennem-

géet en &-aig barneplgieuddannelse, herun-
der samariterkursus, med et tilfredsstillende
resultat.

6) For optagelse pa den étdrige uddan-
nelse er det udover de under 1)-4) naavnte
betingelser en forudsadning, a pagaddende
har udevet virksomhed af mindst 2 ars va
righed i anerkendt opdragelseshjem eller J)é
anden made udfert paedagogisk arbejde, der
kan ligedtilles hermed.

7) Uddannede sygeplejersker kan optages
til den afduttende teoretiske undervisning
pa smabgrndinien i sidste kursusperiode,
nar pagaddende forinden har haft mindst 6
maneders praktik pd en a direktoratet for
barne- og ungdomsforsorgen dertil godkendt
ingtitution for spesde bern eler en dertil
godkendt begrnehave.

8) Uddannede diakoner kan opna eksa-
men som berneforsorgspasdagog, nd&r de
under ledelse & et barneforsorgsseminarium
har haft mindst 6 maneders praktik pa en &
direktoratet for berne- og ungdomsforsorgen
dertil godkendt ingtitution og gennemgdet et
saligt 5-maneders teorikursus pa semina
riet. (Pa grund & for ringe tildutning til
denne uddannelsesretning er uddannelsen &
diakoner til berneforsorgspesdagoger blevet
tilrettelagt sdledes, a ddtagdse pa det
neaynte 5-maneders teorikursus erstattes af
deltagelse pa afduttende 6-maneders teori-
kursus pd den 2-&ige kombinerede teore-
tisk-praktiske uddannelse til bgrneforsorgs-
paadagog efter den dmene linie).

Arbgidsudvalget har dreftet sandring f
optagel sesbetingelserne pa fagende punkter:
1. Aldersbetingelser (grase opad og

nedad).
2. Skolekundskaber og andre forudssenin-
ger.
3. FErhvervserfaringer.
Herudover har udvalget dreftet:
4. Koordination mellem de forskellige semi-
narier & behandlingen & ansagninger
om optagelse.



ad 1. Aldersbetingelser (gramse opad og
nedad).

For at kunne optages pa uddannelsen skal
ansggeren have en sadan ader, a pagad-
dende ved uddannelsens afdutning vil vege
fyldt mindst 21 & og hgst 32 ar.

Personer, der er ansat i normerede illin-
ger inden for berne- og ungdomsforsorgen,
kan dog optages indtil deres fyldte 40. &r.
Personer i normerede dillinger over denne
adder kan kun under serlige omgtamdighe
der optages.

| uddannelseshekendtgerelsens § 53 er
der givet skoleudvalget adgang til at dispen-
sere fra optagel sesbetingelserne, derunder d-
dersbetingelserne.

Der er i udvalget enighed om, a en d-
dersgramse nedad ma anses for a veae o
ringe betydning, hvis der som foreddet ne-
denfor under 1.2. normalt dilles krav om re-
deksamen dler tilsvarende skolegang som
betingel se for optagel se.

Hvis den nuvarende uddannelsestid bibe-
holdes, VI| et sidant krav betyde, at de su-
derende pa smabarndinien dtid, og pa den
2-&ige kombinerede teoretlsk—praktl e ud-
dannelse pa den dmene linie, og pa den 1-
arige teoretiske uddannelse pa den dmene
linie, der er under afvikling, som regel vil
vadere fyldt 21 & ved afdutningen a uddan-
nelsen.

En opheevelse o den nuvesende dders-
gramse vil slledes ikke fa neevnevaadig be-
tydning. Dette vil s3 meget mere vaae tilfad-
det, hvis der sker en forleegelse & uddan-
nelsestiden, jfr. nedenfor under 1l A. aog b.

En andring i kravene til de studerendes
erhvervserfaringer, som foreddet nedenfor
under | 3, vil for smébarndinien dog betyde,
at de vil kunne blive feerdige med uddannel-
sen inden det 21. &r, medens den fored dede
andring for suderende pa den 2-&ige teore-
tisk-praktiske uddannelse pa den admene
linie vil betyde, at uddannelsestiden forlaan-
ges, sdedes a de studerende ved uddannel-
sens afdutning naa'mer sig 21 &r.

Under hensyn til foranstdende samt til a
det ved optagelsen o studerende altid vil sta
skoleudvalget frit for om fornagdent midlerti-
digt a afvise het unge ansagere, har a-
bgdsudvalget anbefaet, a adersgramsen
nedad ophaares.

Ved sagens behandling i det iske
naa/n ergager imidlertid giva uﬁa%‘g? be-

n

takelighed ved a opgive den nedre alders-
granse, hvorved uddannelsen vil akvivalere
realeksamen. Fastsedtelse of en nedre aders-
greense pa 18 & - eventuelt med en dispen-
sationsadgang - ma forekomme mere resli-
gtisk i relation til gnsket om, at ansagerne er
i besddelse a de nzdvendige forudsadnin-
ger for at gennemfare uddannel sen.

For sa vidt angar adersgramsen opad er
det & nogle af udvagets mediemmer blevet
anfart, a gramsen bgr opheeves des under
hensyn til, a der ifdge skoleudvalgets prak-
Ss i vidt omfang dispenseres fra gramsen i
tilfadde, hvor ansageren skeannes egnet til
uddannelsen, og dels til, at dette vil vaae i
overenssemmese med det dmindelige syns-
punkt i uddanngseskommissionen vedrg-
rende det socide omrade, hvorefter det i d-
mindelighed vil vaae ranskellgt a opheeve a-
dersgramserne for uddannelser under det so-
cide omréde.

Fra anden sde er der i udvaget blevet
henvig til, a en bibeholdese a den om-
handlede adersgramse med dispensationsad-
gang for skoleudvaget vil gere det lettere
for seminarierne a afvise uegnede ansggere
til uddannelsen. Det er dog samtidig er-
kendt, at dette hensyn e mindre tungtvej-
ende end de foran naevnte hensyn.

Der er i udvalget opndet enighed om, at
aldersgramsen opad bar ophaeves, dds under
hensyn til de i uddannelseskommissionen an-
fate synspunkter og dds til skoleudvagets
dispensationspraksis med hensyn til aders-
betingelserne.

ad 2. Skolekundskaber og andre forudss-
ninger.

Det har i udvalget veget draftet, om det
hensyn til de studerendes muligheder for at
gennemfare uddannelsen vil vaae rimeligt at
dille starre krav til skoleuddannelse som op-
tagel sesbetingelse end den foran sde 10 at
farte. Det har herunder veget dreftet, om
der ber dtilles krav om hgjere forberedel ses-
eksamen, svarende til de krav, der fra Dan-
marks socnde hgiskole tilles som optagel ses-
betingelse pa socialradgiveruddanne sen.

Det er over for udvalget oplyst, a det er
en efaing fra flere borneforsorgssemina-
rier, a studerende med mindst redeksamen
har bedst mulighed for a fadge den teoreti-
ske undervisning.



Under hensyn hertil er der i udvalget enig-
hed om at foresla a der som betingelse for
optagelse pa barneforsorgspaadagoguddan-
nelsen dilles krav om, at ansagerne normalt
mindst skd have redeksamen eler tilsva:
rende baggrund. Udvalgets medlemmer er li-
?eledes enige om, at der bar vege mulighed
or, a <koleudvalget kan dispensere fra
ﬂgt}fe krav i tilfadde, hvor forholdene taler

or.

Dette kan f. eks. vage tilfaddet, hvor an-
sageren & seminariet anses som egnet: til ud-
dannelsen ud fra en helhedsbedammelse &
den pdgeddendes personlige egenskaber og
a hans muligheder for & gennemfaere den
teoretiske ddl a uddannelsen.

Ved bedgmmelsen & sidstneavnte omrade

vil e?mnemfzrelsen a en faglig uddannelse

a en omfattende supplerende

almen uddannelse ud over folkeskoleunder-
visning vage af saalig betydning.

Det har vaget anfart, a forskeligartede
skolemassige forkundskaber vil vanskeig-
gere undervisningen pa seminarierne. Hiditi-
dige efaringer, hvor man har undervist
f. eks. studerende fra 9. kl. sammen med du-
denter, peger ikke i den retning. Uanset sko-

g vil de flete studerende veaae ret
ukendt med de vigtigste fag, i hvilke der un-
dervises, og individuelt anlagte undervis-
ningsformer vil afbode virkningerne & sko-
legangens varierende laangde og niveau. Det
e imidiertid o betydning, a den studerende
kan lade 9g undervise pa et niveau, der sva-
rer til det, som en redist med en rlmellg k-
samen lader sg undervise pa

Af de studerende, som seminarierne opta-
ger for tiden, har 60-75 pct. redeksamen
éller anden hqere eksamen. Man kunne i
dise & sammenszte klasser, hvor ale stu-
derende havde gode eksaminer.

Udvaget har saaligt dreftet, om ddta
gese i socialt orlenterlngskursus ska kunne
kvaificere en anszger til optagelse pa ud-
dannelsen.

Socidt orienteringskursus tilsigter at give
eleverne et vist kendskab til det sociale, soci-
dpeadagogiske og sundhedsmaessige omréde
i videste forstand med henblik pa a uddybe
deres forstaelse for de problemer, der er for-
bundet med arbejdet med bgrn, addre og
vanskdigt tillede. Endvidere tilsigteﬁ det a
give deverne bedre mulighed for a be

demme egne forudsegninger og interesser i
relation til dette omréde.

Kurset er som en forsggsordning etableret
flere steder i landet, f. eks. pa Toftevangs-
skolen i Birkered og pa forsagscentret i Rad-
ovre.

Kursets varighed er foreegbig fastsat til
150-200 timer, og det sages tilrettelagt sdle-
des, at det kan indplaceres i undervisningen
i folkekolens 10. klasse, efterskoler, hus-
holdningsskoler, hgjskoler, ungdomsskoler,
aftenskoler, forsvarets  civilundervisning
samt skoler for ikke-faglaate. Emneomradet
e bl. a barns og unges udvikling, addres
ﬁgtr)]lemer, handicappedes og udviklings-

medes problemer og sundhedspleje.

Der er i udvaget enighed om, a gennem-
gang a socidt orienteringskursus ikke i al-
mindelighed ska kunne kvdificere en ansa-
ger uden redeksamen til optagelse pa ud-
dannelsen til berneforsorgspaedagog, men at
det ved afgerelsen & spergsmdlet om dispen-
sation fra de dmindelige optagel sesbetingd-
ser vil kunne tages i betragtning, om ansage-
ren har deltaget i socidt orienteringskursus.

ad 3. Erhvervserfaringer.

For a kunne optages pa uddannelsen pa
smdbernslinien skal ansegeren have gennem-
géet en e-aig barnepleerskeuddannelse
med et tilfredsstillende resultat, jfr. uddan-
nelseshekendtgarelsens § 18, K. 2. Ifdge
bekendtgarelse o 10. oktober 1951 & regler
angdende barneplejerskeuddannelsen, er det,
jfr. direktoratet for barne- og ungdoms‘or-
sorgens vejledning a 26. juni 1964 vedra-
rende den et-drige uddannelse til barneplgj-
erske, en betingelse for at gennemga barne-
plejerskeuddannelsen, a eren har dd-
taga i hudigt arbgde uden for hiemmet | &

SEtagelse pa den 2-arige kombinerede
teoretisk-praktiske uddannelse pa den al-
mene linie stilles i uddannel sesbekendtgerel -
sen ingen krav om erhvervserfaring, idet der
dog er en vis tilbgelighed til a lade anse
gere med praktisk erfaring ga forud for an-
sggere uden sidan erfaring, ndr der om nu
kun findes et begramset antal pladser pa s=
minarierne i forhold til antallet af kvdifice-
rede ansagere.

Optagelse pa den 1-arige teoretiske ud-
dannelse pa den almene linie er ifdge ud-



dannel seshekendtgarelsen betinget &, & an-
segeren har udevet virksomhed af mindst 2
grls varlgheotlj [ anagrkend(?cte ospag'rjagelsegzjem

er pa anden made udfert agogisk ar-
bejde, der kan ligetilles hermed.

Dreftelserne i udvalget om, hvilke krav til
erhvervserfaringer der ber stilles som betin-
gelse for optagelse pa berneforsorgsseminari-
erne, har vaget koncentreret om, 1) hvor-
vidt kravet om 1 &s hudigt arbe]de ar op-
retholdes som betingelse for optagelse pa
smabgrndinien, og om 2) hvorvidt der ved
uddannelserne ber kraeves en vis forudgd
ende ingtitutionspraksis (forpraktik).

Ad 1). Kravet om 1 ars hudigt arbeide i
fremmede hjem, fortrinsvis med barn, samt
en vis hudig uddannelse som betlngelse for
optagelse pa smabernslinien er begrundet
med gnsket om &t give de unge piger indtryk
af livet i en anden familiekonstellation end
deres hjemlige. Udvalgets medlemmer er
imidlertid enige om, at dette krav ikke ber
opretholdes, idet der ofte under abgdei 1
a i huset ikke foregar en egentlig hudlig ud-
danndlse, og idet de hjem, der beskadtiger
en ung pi ge, er ganske atypiske. Det er i av-
rigt i praksis ofte vanskeligt at afgere, om
betingelsen er opfyldt.

Ad 2). For A vidt angar speargsmdet om for-
udgaende ingtitutionspraksis for studerende
pa smabarndinien er det udvagets opfat-
telse, a to til des modstridende hensyn gar
ST gaddende, nemlig hensynet til driften &f
vuggestuer og spaadbarnshjem og til forprak-
tikanternes uddannelse.

Det pedagogiske arbejde p& vuggestuer
og spaadbarnehjem kraaver som minimum to
medarbejdere pr. gruppe. De bear af
he;%/agjnl bﬂrnenle &/alere fléldt uddannOI e -
ci agoger. Indtil videre ma det pa
grund a manglende uddannet arbedskraft
og utilstraskkelig uddannelseskapacitet ak-
cepteres, a den ene medarbejder ikke er
fuldt uddannet, men enten er forpraktikant,
seminariepraktikant eler er ansat med en
begramset uddannelse. Seminariepraktikan-
terne ska fdge de regler, der er indeholdt i
direktoratets cirkulage vedrgrende prakti-
kantundervisning.

Det foretrakkes at beskedtige personer
med uddannelsesmassigt 9gte som hjadpe
personae, sdv om dette kan medfere van-
skeligheder som fadge af for stor fluktuation,
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fr;mfor et nadterftigt uddannet hjad peperso-
nale.

Hidtidige erfaringer har ifdge det for ud-
vaget oplyste vist, a udbyttet af arbgjdet i
ingtitutionerne i visse tilfedde har vaget ret
begramset for forpraktikanterne, idet disse i
en dd tilfaedde har vaaet anvendt som ar-
bejdskraft til ikke-pasdagogiske formd i
smabeornsinstitutionerne. Herved er uddan-
nelse med henblik pa optagelse pa et barne-
forsorgsseminarium i nogen grad blevet tilsi-
desat. Dette uheldige forhold har bevirket et
ret stort frafad af egnede ansggere til ud-
dannelsen som bemeforsorgspaedagog.  Det
ma endvidere antages, a et ret stort antal
unge kvdificerede har afholdt sg fra a tege
plads som forpraktikant med henblik pa ud-
danndsen til bprneforsorgspadagog. Som
fadge heraf har den nuvegende form for for-
udgdende ingtitutionspraksis efter udvagets
opfattelse ikke den veadi for uddannelsen,
som den burde have. Udvaget har derfor
overvegjet, om det vil vage rimeligt a frar
fdde kravet om forudgdende institutions-
praksis og dene kraare, a ansggerne har de
nedvendige skolemaesge forudsagninger og
en vis modenhed, eventuelt opndet gennem
erhvervsarbejde.

Udvalget har ikke ment helt a kunne &-
vise, a forudgdende intitutionspraksis kan
have veadi for uddannelsen, f. eks. derved,
a erne dlerede inden optagdlsen pa
uddanndsen vil have en rimdig mullghed
for a tage tilling til, om deres valg er rig-
tigt, og a en periode med institutionspraksis
kan muliggere en vis frasortering af uegnede
ansagere.

Det vil desuden vaae vanskeligt under de
nuvegrende beskadtigelsesforhold at  drive
vuggestuerne og spaadbgrnshjemmene uden
ikke-uddannet personale.

Udvalget finder derfor, at forpraktikken
ikke bar gares obligatorisk.

Ingtitutionernes  personaleproblemer  ber
imidlertid snarest Igses gennem normering af
et tilstraekkeligt stort uddannet personale.

For sa vidt angdr sprargsmdet om forprak-
tik for studerende ePa den 2- -arige teoretisk-
praktiske uddannelse pa den almene linieg,
bemaakes, a disse studerende som anfart i
begramset omfang i praksis har haft ansod-
telse under berneforsorgen som forprakti-
kanter.

Udvalget finder, a der ikke bar ske an-



dringer i de geddende regler, hvorefter for-
udgaende ingtitutionspraksis pa den om-
handlede uddannel se ikke kraeves, men at de
synspunkter, der gar 99 geddende for smé-
barndiniens vedkommende, gadder tilsva
rende her.

ad 4) Koordination mellem de forskellige
seminarier af behandlingen af ansggninger
om optagelse pa grunduddannelsen.

Optagelse pa bgrneforsorgsseminarierne o
eever til uddannelsen til berneforsorgspee
dagog a smaberndinien og den dmene linie
(den 2-&rige teoretisk-praktiske linie) fo-
regar for tiden typisk pa fadgende made:

.Ansggningen indgives til det seminarium,
pa hvilket pégeddende ensker opragelse.
Efter udlebet o ansegningsfristen gennem-
gés ansagningerne a seminariet, der for s
vidt ansegerne opfylder de formelle betingel-
ﬁer for optagelsg ell?rkdet med rlanellghed
an antages, a de vil kunne opna gzensa-
tion fra betingelserne i uddannel sesbexendt-
garelsen, tager personlige samtaer med
disse. Samtderne foregér dels med de en-
kelte ansagere og dels | form & gruppesam-
taler, der af hensyn til ansagerne og omkost-
ningerne ved gennemfarelsen & samtalerne
afholdes forskellige seder i landet. Pa
grundiag heraf meddeler det enkelte seminar
rium skoleudvalget, hvilke ansagere der an-
skes optaget pa uddannelsen eler eventuelt
optaget pa venteliste, og hvilke ansegere der
ma avises for tiden pa grund & manglende
kvalifikationer eller manglende modenhed,
dler afvises enddigt pa grund a u nethed
for uddannelsen. Herefter tradfer skoleud-
vaget den enddlige afgardse af spargsmaet
om eventudle dispensationer fra uddannel-
seshekendtgerelsens regler om optagelse og
a spargsmdet om gkonomisk stette til den
enkelte studerende.

Som regel optages studerende til & hold
ad gangen pa vedkommende seminarium,
men Sdedes a der pd venteliste optages e
passende antal ansggere, som uden yderli-
gere procedure kan optages i tilfedde af
abud fra optagne studerende. Optagelse pa
ventelisse medfarer som regd, a
ﬂe?ge anseger optages pa det efterfagende

ol

| de senere & er det pa enkelte semina-

rier, hvor et stort antal kvdificerede ansz-
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gere sager optagelse, blevet praksis at optage
studerende til e hold udover det farstkom-
mende hold i tilfadde, hvor der er ret kort
gg (op til Vi &) melem de to holds begyn-

Da der over for skoleudvalget er rgst
spergsmdlet om, hvorvidt den nuveeende
ordning giver garanti for, at de optagne er
de bedst kvdificerede af ansagerne til samt-
lige berneforsorgsseminarier st under €,
har udvalget dreftet spergsmdet om, hvor-
vidt optagel sesproceduren bar andres.

Det e skoleudvagets opfattelse, at opta
gelsesproceduren ber tilrettelasgges sdledes,
at der opnds den bedste garanti for, at man
ud fra den samlede ansagermasse optager de
bedst kvaificerede, at ansegerne undergives
en ensartet bedﬂmmelse at ansegerne far en
vis frihed i valget af seminarium, og at ansz-
gere, der er endeligt afvist o et seminarium,
ikke optages pa et & de evrige seminarier.

Det har saaligt veret dreftet, om optagel-
sen a studerende tllstraekkellg skkert kan
forega dene ud fra en bedammelse & de op-
lysninger, der foreligger om ansagerne i an-
sagningsskema, eksamensbeviser, samt do-
kumentation for forudgdende b&dx(aeftlgelse
Sdedes a personlige samtder med ansz-
gerne ikke laangere ska finde sted.

Der er i skoleudvalget enighed om, a ho-
vedkriteriet for, om en anseger ska optages,
fortsat ma vage de i sagen fordiggende do-
kumenter. Den personlige samtale ska aene
tiene til a rke eler afkradte de ind-
tryk, man har foet af ansegeren gennem be-
demmelsen o sagens akter. Pa grundlag of
de personlige samtder vil der sdedes vage
mulighed for a udskille enkelte uegnede an-
segere, som man ellers ville have optaget pa
grundlag & sagens akter, og a overvele op-
tagelse o ansggere, som man pa grundlag &
de fordiggende akter ville have afvis uden
den personlige samtale. Skoleudvalget finder
derfor, a optagelsen af ansegere fortsat ber
forega béde pa grundlag & dei sagens akter
foreliggende oplysninger og i nogle tilfedde
pa grundiag a personlige samtaler med an-
sagerne.

Det har endvidere veget dreftet, om det
vil vege praktisk at etablere en ordning,
hvorefter ansagningerne om optagelse ind-
sendes til é sted, f. eks. socidstyrelsen, og a
ansggningerne derefter fordeles til de en-
kelte seminarier efter geografiske retningdli-



nier med henblik pa gennemfardse a de
personlige samtaler pd den méde, at semina-
rierne gennemfarer personlige samtaer med
ansggere inden for hvert st ieograflske om-
réde uden hensyn til, pa hvilket seminarium
ansggeren i givet fald skal optages.

| den tid, udvalget har arbejdet, er der i
barneforsorgsseminariekredse ket en udvik-
ling i opfattelserne vedrerende optagelserne
i retning & at tillasgge samtaler med ansz-
gerne for a vurdere deres holdning og moati-
vation aftagende bet dydnl ng, s8v om det sta
dig fastholdes, a de i en dd tilfadde kan
vege a betydning.

Samtidig er der i sigende grad pa semina-
rierne gnsker om at fritage seminarierne for
de stagkt lokalt prasgede optage sesprocedu-
rer og finde frem til en mere generel ord-
ning.

Pa et made, hvor dle seminarier var re-
prassenteret, enedes man om a anbefde en

ordning, hvor ansagningsskemeer fés de
enkelte seminarier, men hvor de udfyldte
sggningsskemaer fremsendes til underws—

ningskonsulenten i socialstyrelsen. Ansege-
ren skal angive, pa hvilket seminarium p&
gaddende primaat gnsker dg optaget, lige-
om der angives et sekundaat og et tertiaat
agnske. Undervisningskonsulenten  kvitterer
skriftligt for modtagelsen af ansggning. Alle
ansggninger, der er indkommet inden ansag-
ningsfristens udlab, overdrages til et optagel-
sesudvalg. | dette udvalg, som nedsadtes af
socialstyrelsen efter indstilling fra skoleud-
valget, og hvis formand er socidstyrdsens
undervisningskonsulent, ska veae reprassen-
tanter for sociastyrelsen, seminariernes rek-
torer og fagt ansatte lagerkradter, de stude-
rende samt eventuelle andre sagkyndige med
slige muligheder for a bedemme ansage-
rens egnethed for uddannelsen. P& grundlag
af ansagningerne opdeler udvalget ansagerne
i tre grupper:

a [Z\Ie der kan optages uden personlig sam-
tale,

b. De med hvem man ansker en optagelses-

samtale, inden afgardse om optagelse

tradfes. Til samtden kan knyttes en er-

hvervsvejledning.

c. De om hvem man pa grundiag a kend-
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skab til ansegningernes helhed  kan
skanne, a de ikke vil have mulighed for
optagelse.

Gruppe b-ansggerne indkaldes i naarheden
af deres bopad til samtale med interviewere
udpeget o optagelsesudvalget. Herefter trad-
fer udvalget afgarelse vedrerende fordelin-
gen & de studerende pa de enkelte semina-
rier. Denne fordding ska fordagges for
skoleudvalget. Et seminarium ber | saalige
tilfadde kunne forhandle med optagel sesud-
vaget om, at en tildet studerende flyttes til
et andet seminarium.

| den nuvagrende bekendtgerelses § 3 stér,
a uddanndsens fire farde méneder kan
gares til en prevetid for en studerende. Nar
uddannelsen forlaanges, vil det vaae natur-
ligt, a den studerende f& laangere tid til at
viee sne iboende muligheder. Det foredds
derfor, a seminariet senest efter et tudiefor-
ldbs farste & for ale studerendes vedkom-
mende skd tage dilling til, om de er studie-
egnede med henblik pa fortsatte studier.
Menes det ikke at vaae tilfeddet for en stu-
derendes vedkommende, drefter repraesen-
tanter for Iaererpersonalet sporgsmalet med
Pagaddende 0g seminariet tager derpa ende-

ig dtilling til, om pageddende kan fortszte.
En bedutning om, at en studerende skal op-
here, ska kunne indankes for sociastyred-
sen.

Fristen for indsendelse af ansggninger fo-
redas derfor fastsat til 1. oktober for hold,
der begynder i forarssemestret, og til 1. fe-
bruar for hold, der begynder i efterdrsseme-
stret. Der ber mindst vege 3 méneder imel-
lem det skoleudvalgsmede, hvor optage-
serne m. v. dreftes, og det tidspunkt hvor
undervisningen pa seminariet pabegyndes

Den foran neavnte af seminarierne anbefa-
lede ordning svarer stort st til den ordning
vedrarende bgrnehave- og fritidspeadagogse-
minarierne, der er gennemfart ved bekendt-
gardse nr. 585 & 22. december 1969. | med-
for o denne bekendtgerelse er der nedsat et
forddingsudvalg bestdende af repraesentan-
ter for direktoratet for folkeskolen og semi-
narierne og for rektorer, lagere og stude-
rende ved bgrnehave- og fritidspeeagogse-
minarierne.



[1. Grunduddannelsen.

Indledende bemaarkninger vedrarende teoriundervisningen.

1. Uddannelsen af medarbejdere ved barne-
0og ungdomsforsorgens ingtitutioner er oprin-
delig 1 vidt omfang sagt last fra privat side.
Allerede i 1934 oprettedes en hgjskole med
den salige opgave at holde hgjskolekurser
med berneforsorgsarbejde for ge, Hindholm
hgiskole, ogsa kaldet »Barnets hgjskolex.
Den blev oprettet ved privat indsamlede
midler pa initiativ af Lu ig Beck, der var
skolens farste forstander. P4 denne hgjskole
har gennem &rene mange medarbejdere ved
Pdragels&ehjem faet inspiration til arbejdet

dt bernene. Skolen afholdt oprindelig
iun 3 og 5-méneders dmindelige hejskole-
urser.

2. | en betemnkning af 31. mg 1939 frem-
satte et af sociaministeriet i 1936 nedsat ud-
vag fordag om en uddannelse & ledere og
medarbejdere til opdragelseshjem.

Fordaget hvilede pd en forudsaning om,
a der skulle etableres en uddannelse, der in-
deholdt

1) de fordringer det offentlige fremtidig
métte kreeve for at antage en person til delta-
gese i det opdragende arbejde i et opdragel-
seshjem, og

2) en supplerende uddannelse for dem,
der alerede ddtog i dette arbegjde.

Under hensyn hertil foredog udvalget en
oBdeIing af uddannelsesstoffet i en rakke
obligatoriske grundfag og nogle vagfri sup-
plerende fag. Undervisningen i obligatoriske
fag skulle udgere i dt 590 timer foruden 1
dag ugentlig til ingtitutionsbeseg og milieu-
forskning. De supplerende valgfri fag skulle
udgere 1 dt ca 650 timer, hvori der var
medregnet 54 timer til frie foredrag

Udvalget foredog uddannelsestiden fast-
sat til 7 maneder dler 30 uger, hvoraf 3 uger
fragik til ferier m. v., sledes at der blev 27
gulde abe]dwdgt]er Ia 6 dage. Lsgrdagene fore-

oges anvendt til intitutionsbesag og mi-
lieuforskning, sdledes at hver uge blev pa 5

loesedage & 6 timer dler 30 timer; herefter
blev hele uddannelsestiden 810 timer for-
uden lardage. Til radlqhed for supplerende
fag var ifdge fordaget sdedes 220 timer.

P& grund o den 2. verdenskrigs udbrud
kort efter betankningens afgivelse blev ud-
dannelsesplanen ikke gennemfart pd davee
rende tidspunkt.

3. Et i 1947 nedsat udvag vedrerende ud-
dannelse & ledere og medarbejdere til bar-
neforsorgens institutioner afgav i 1948 ind-
dtilling om godkendelse & en foregbig ud-
dannel sesplan for barneplejersker.

Planen godkendites & arbejds- og sociami-
nisteriet den 6. april 1948, og i 1950 nedsat-
tes under udvalget et arbejdsudvdg med den
opgave pa grundlag & erfaringerne siden
1948 a fremkomme med fordag om eventu-
elle pakraavede andringer.

Pa grundlag a arbejdsudvalgets indstil-
ling & oktober 1951 udvides denne uddan-
nelse med yderligere 2 &s praktik kombine-
ret med 100 timers aftenskoleundervisning
placeret efter en fuld arbejdsdag i praktik.
Der henvises herom til arbgds- og sociami-
nisteriernes bekendtgerelse af 10. oktober
1951 a regler angaende barnepleerskeud-
dannelsen.

Udvalget afgav sin beteankning i 1952,
hvori det foredog uddannelsen (bortset fra
uddannelse af barneplejersker) delt i en
ggljnduddannelse 0g en videregaende uddan-
nelse

Teoriundervisningen pa grunduddannel -
sen foredoges gennemfart p& 5 méneder og
opddtes i obligatoriske grundfag og vadfri
supplerende fag. Undervisningen i obligato-
riske fag skulle udgare i at 500 timer, hvor-
til kommer institutionsbesag og frie foredrag
m. v. De supplerende vddfrie fag skulle ud-
garei at mindst 160 timer.

Denne uddannelse blev gennemfart ved
socidminigteriets bekendtgarelse af 8. marts



1952 angdende en saglig uddannese & le-
dere og medarbejdere til opdragelseshjem.

4. Efter a bekendtgarelsen af 8. marts
1952 havde vagret i kraft i nogen tid, nedsat-
tes e arbgdsudvadg med den opgave pa
grundlag af de indvundne erfaringer at frem-
komme med fordag om eventuelt pékraavede
andringer i bekendtgarelsen samt i avrigt
fremkomme med fordag vedrgrende uddan-
nelsesmasssige problemer inden for barnefor-
sorgen.

Endvidere nedsattes et arbgjdsudvalg med
det formd a fremkomme med fordag til ud-
viddse & barneplgerskeuddannelsen samt
udarbejde planer for gennemfardsen af sup-
plerende kurser i henhold til § 28 i bekendit-
gardsen o 10. oktober 1951 & regler om
barneplgerskeuddannelsen  for  uddannede
barneplejersker, som efter barneplejerskeud-
dannelsen har haft mindst 3 ars praktisk a-
bejde i spadbernehjem, vuggestuer eler ber-
nehaver bl. a med henblik pa overtagelse &
dillinger ved opdragedseshiem for starre
bern eler som ledere & ingtitutioner for

spade barn.

5. Udvalget afgav i 1955 beteakning nr.
128, hvori foredas en udbygning a barne-
pl g erskeuddannel sen, derunder en vaesentlig
foragdse o antalet a undervisningstimer
og andring o fagomrédet. Som en over-
gangsordning for tidligere uddannede barne-
plgersker oprettes et 4 maneders supple-
rende kursus for disse efter nogle ars prak-
tisk arbgide.

Af disse fordag gennemfartes pa grund &
modstand fra de private kredse, der stod bag
den etablerede uddannelse, dene det 4 mé&
neders supplerende kursus, der henlagdes
under skoleudvalget vedrerende bernefor-
sorgsseminarierne.

Det supplerende kursus sggtes pa davee
rende tidspunkt kun a en mindre del & de
statsautoriserede barneF egjersker og den
farste uddannelse manglede fortsat et effek-
tivt tilsyn med uddannelsesforlebet i de 3
praktikar.

Sociaminigteriet udbad sg i 1959 en ud-
talelse fra barne- og ungdomsforsorgens pee
dagogiske neavn vedrarende det i betaank-
ning nr. 128 i 1955 fremsatte fordag til aar
dring & barnepleerskeuddannelsen, hvorom
fordag blev fremsat | samme naavns beteank-
ning nr. 257 & 1960.

Af de i betamkningen fremsate fordag
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blev kun fordaget om henlaaygelse & ledd-
sn o barneplgeskolen under skoleudvalget
vedrarende barneforsorgsseminarierne

nemfart. Sdv om sociaministeren tiltradte
0gsa de gvrige fordag i betaankningen, ansa
man det for rettest a afvente en samlet be-
taakning fra neavnet om uddannelse til ber-

neforsorgspaaagog.

PA grundlag & neevnets betaakning
herom, nr. 313/1962, redliseredes den nu-
vagende uddannelse til barnef orsorgspaeda

& smdberndinien, der begyndte sn
virksomhed den 2. december 1963 og blev
enddig godkendt ved sociaministeriets be-
kendtgerdlse nr. 174 & 1. juni 1964.

Den teoretiske uddannelses varighed
fremgar & nedenstdende skema

Den paadagogisk-psykologiske fag-

BIUPDE © . o 2101
Barneplejeleere . . ... ... .. 204 t.
Berneforsorgskundskab m. v. .~ . . 126 t.
Orienteringsfag og friefag . . . . . . . . .. 168 t.
Bekadtigdsesfeg ... ... ... 173 t.
Institutionsdrift, kontorarbejde og

bogfering . .. ... ... ... ... ... .. &4t
Vddfrie fag, mindst . . .. ... ... ... 128 t.

— fag, hgst ... ... ... . 390 t.
Samle timetal, mindst . . ... ... 1093 t.

Samlet timetal, hgst

6. | udvagets betamkning nr. 128 af 1955
foredoges det vedrgrende uddannelse &f
medarbejdere ved barne- og ungdomsforsor-
gen (bortset fra barneplejersker), a den teo-
retiske grunduddannelses varighed udvide-
des fra 5 til 10 maneder fordelt pa grundfag
og supplerende fag i 2 perioder. Undervis
ningen i obligatoriske fag skulle udgare 927
timer og i supplerende vagfri fag ca 80
timer.

Fordaget blev i praksis gennemfart fra
1958 pa berneforsorgsseminarierne pa Hind-
holm og Jesgerspris. Problemet blev i avrigt
optaget til dreftelse i berne- og ungdomsfor-
sorgens  paadagogiske neevn, der i betaank-
ning nr. 313/1962 foredog den ordning for
uddannelsen, som gennemfartes ved socid-
ministeriets bekendtgerelse nr. 174 & 1. juni
1964, og som fra 1960 havde veget gennem-
fart som en forsggsordning.

Den teoretiske uddannelses varighed
fremgér o nedenstdende skema:



Grundfag:
Padagogik og psykologi m. v.
Pzdagogik og psykologi. . ... 228 t.
Dvelsespraktik. . . .. e 95 t.
Gruppedreftelser el. lign...... 95t
- 418 t.

Barneforsorg m. v.
Borne- og ungdomsforsorgs-

kundskabi ;s s s s 50 59 0 s 114 t.
Samfundslaere med erhvervs-

vejledning: : c.ccvesam s msais 57 t.

Kontorarbejde og bogfering. . 57 t.

- 228 t.
Sundheds- og sygdomslere. . . 76 t.
Orienteringsfag. : v« s s e mas 152 t.
Beskaftigelsesfag............ 190 t.
Obligatoriske fagialt........ 1.064 t.
Supplerende (valgfri) fag:
Minimum for den enkelte elev 228 t.
Samlet timetal .. ............ 1.292 t.

A. Undervisningen pa grunduddannelsen.

a) Den teoretiske uddannelse pa den almene linie.

1. Den 2-drige teoretisk-praktiske uddan-
nelse.
Generellebetragtninger:

Ved tilrettdaaggelsen af uddannelsen var
man uden starre erfaringsbaggrund, hvorfor
man sammenlignede med nabouddannelser
som  sygeplgerskers,  barnehavel agerinders,
lasreres og sociaradgiveres og tog fag og op-
bygningspunkter fra forskelige af disse ud-
dannelser og dog den sammen til en miniud-
gave & dem.

Resultatet var bedre, end man umiddel-
bart skulle forvente, idet f. eks. de vagte ho-
vedgrupper a fag stadig ser ud til a vaxe
de rimeligste a arbejde med. | arbgjdet med
faggrupperne har der dog méske vaaet en
tendens til a se for meget pa opgaven ude-
fra, fra det enkete fags synsvinkd og ikke
indefra, fra inditutionsfunktionernes syns-
vinkel. Dette er dog ikke afgerende for de
muligheder, der med den vagte faginddeling
faktisk gives for arbejdet.

Man ved nu mere om de studerendes re-
ele behov for undervisning, men har endnu
ikke i tilstraekkelig grad gennemarbejdet det
institutionspaadagogiske omréde indefra. Det
skyldes isa, a det administrative arbgide i
forbindelse med seminariernes hurtige eks
pansion har vaget soadeles omfattende. Det
er formentlig nedvendigt, a seminarierne
fortsadter deres gennemarbejdning af ingti-
tutionspasdlagogikkens teori i undervisnings-
situationer. Denne gennemarbejdning, som
antagelig vil vare nogle ar, er i de senere &
blevet lettere, blandt andet fordi antallet &
seminarier er foraget, og der derfor er mere

kvalificeret personale, der arbejder med sof-
fet, men ogsa fordi elevmateridet er blevet
mere studieegnet. Ved udbygningen o det
ingtitutionspaadagogiske sof ma der hele
tiden ske en koordinering med den udvik-
ling, der er i gang pa andre sociapaslago-
gi e omrader.

Hovedudgangspunktet i seminariernes ar-
beide ma tages i ingtitutionernes struktur,
funktioner og opgaver. Dette skad ske under
effektiv udnyttelse a den viden, samfunds-
videnskaberne sidder inde med, ikke mindst
vedrgrende familiens funktioner.

Bar nefor sorgspaadagogen ma have en be-
tydelig faglig viden indenfor st hovedfag
institutionspaedagogikken pa kologisk
grundlag. Han ma kunne anvende sin viden
gennem aktiv deltagelse i udformningen of
svel behandlingsstrategi for hele ingtitutio-
nen som behandlingsplan for mindre grup-
per og for den enkelte klient. Denne udform-
ning ma ske i snaavert samarbejde med pee
dagogkolleger og ingtitutionens evrige fag-
grupper. Teoretisk inddgt_ (g fagdighed i
vurdering af aktmateriae SV en dben
egen iagitagelse ma kunne anvendes og regi-
streres. Han ma have en sadan erfaing i
gruppearbeidsform, at han kan deltage ak-
tivt og dbent i gensidig supervision.

Han ma kunne anvende sit kendskab til
differencer i normer og handlemgnstre i for-
skellige befolkningsgrupper og kunne sedte
dette kendskab i relation til klientens forud-
sadninger, egne forudsadninger og ingtitutio-
nens malssening. Han ma kunne afpasse sin
indsats og sit engagement efter svel klien-



tellets mere amene karakter som den en-
kelte klients saalige forudsadninger og
behov, f. eks. adersmaessigt, miljegmesssigt,
eler med hensyn til familiesituation.

Barneforsorgspaslagogen ma pa baggrund
af teoretisk og praktisk erkendelse & egne

holdninger og forudsagninger kunne korri-
gere for sine reaktioner, udnytte sine mulig-
heder i konkrete situationer og i det enkelte
kontaktforhold. | akutte belastningssituatio-
ner ma han kunne bevare overblik og profes-
sond holdning, sledes a egne spontane
emotiondle  handletendenser  modificeres
hensigtsmaessgt.

Han ma kunne skenne over klientens re-
aktionsmulighed bade i spontane situationer
og i provokerede situationer i bevidstheden
om, a svel stette som belastning kan med-
fare konfliktsituationer.

Han ma beherske spandet mellem de pri-
mage kontakter (mellem ham og klienten),
der er ngdvendige, for at en personligheds-
udvikling kan fremmes hos klienten, - og
den professiondle rolle, som han sdv ber
vage ndet til. Savel den personlige tilfreds-
dtillelse, primazkontakterne kan give psada
gogen, som den professionelle rolles grasnser
bar veae aklarede for ham sdv og ikke
skjult for klienten.

P4 berneforsorgens ingtitutioner ma pee
dagogen kunne yde et personligt engagement
og et behandlingsarbgide overfor de vanske-
liget stillede barn og unge, hvor anden socia
0g padagogisk behandlingsindsats har vigt
dg at vege utilstraskkelig til at opna en til-
fredsstillende integrering af individet i sam-
fundet.

Paslagogen ma arbejdsmasssigt kunne ind-

g9 i en totalingtitutions daglige rutine.
Han ma beherske en rakke tekniske faadig-
heder, som fungerer som redskab for kon-
takt, samtidig med a de er indlagingssituati-
oner for klienterne. Det kan vezre savel dag-
liglivsfunktioner som saglige aktiviteter.

En beysning af de forventninger, man
inden for barne- og ungdomshjem dtiller til
berneforsorgspaadagogernes arbejde og deres
funktion, og en belysning &, hvorledes disse
forventninger anses for opfyldt, har udvaget
anset for motiveret.

Der er derfor i 1968 lavet et rundsperge
(»Forstanderenqueten«) til 20 forstandere
reprassenterende forskellige institutionskate-
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gorier bortset fra speadbegrnshjemmene. En-
queten foreligger beskrevet i rapporten

derom (bilag 5). Her ska kort resumeres:

Hovedformdet har vaget gennem en for-
undersagelse at papege visse kvalitative trask
ved forstandernes vurdering, der eventuelt
Iéunne vaget stettende for udvalgets overve-

Ser.

Enquetens materiale har vaget et sparge-
skema med anfarsdl & en lang rekke speci-
dle funktioner, holdninger g fegdigheder,
som forstanderen skulle udvadge de 25 vee
sentligste iblandt med hensyn til pasdagoger-
nes virke pa institutionen.

Hvis man inddeler funktionerne i nogle
hovedkategorier, viser der dg vidtgdende
overensstemmelse mellem besvarelserne fra
de forskdlige institutionsstyper. Starst vaagt
tillegges de spergsmd, der henviser til pee
dagogens personlighed, ted fulgt af kategori-
erne psykologisk viden og institutionspasda-
gogiske feardigheder. De administrative pro-
fessondle faardigheder og isse den almene
og nabofaglige orientering er tillagt mindst
vaggt

Vagten pad paxdagogens personlige egen
skaber er gmnemgéenoc?e for dle ins‘f“?tutionsr
typer; den er issx tydelig fra behandlings-
hjiemmenes side. Aktivitetsfagene viser en
betyddlig forskd medlem bgrnehjemsgrup-
pen, hvor samtlige hjem vurderer disse fea-
digheder saaligt hgjt, medens ungdomsingti-
tutionerne samstemmende vurderer dem re-
lativt lavt. Derimod lsgyger ungdomshjem-
mene ret stor vasgt pa den almene insfituti-
onspagdagogiske rutine, mens behandlings-
hjemmene for bern tillaggger den relativt
mindre vaggt. Hvad angdr de administrative
professondlle feardigheder e der enighed
om at vurdere dem relativt svagt, om end in-
stitutioner med den relativt svageste beman-
ding (alm. bernehjem og ungdomspensio-
ner) vurderer dem hgjere, end de avrige in-
stitutionstyper ger. Den almene og nabofag-
lige orientering har ikke for nogen institu-
tionskategoris vedkommende kunnet haavde
S0 i vurderingen & de mest nedvendige
funktioner.

Med henblik pa beskrivelse &, hvorledes
forventningerne er opfyldt, har den enkelte
forstander foretaget en het anonym vurde-
ring a de berneforsorg agoger, han
havde arbejdsmesssigt kendskab til.



Generdt gar det forhold 99 geddende, at
de funktionskategorier, forstanderne har
vurderet som vigtigst i arbejdet, ogsd i dA-
mindelighed &f den enkelte forstander er be-
domt som bedst tilgodesat gennem medarbgj-
dernes funktion.

Sdedeser personli 3hed%genskaber neden
kategori, der som helhed a de fleste typer
ingtitutioner er vurderet hgjest. Nogle ung-
domshiem med saaligt vanskdigt klientel
finder dog de personlige egenskaber mindre
velrepreesenterede. Hvad angér psykologisk
viden gar der 9g en vis forske gaddende,
idet behandlingshiemmene ansr denne
viden for noget svegere repreesenteret, end
skolehjemmene og de evrige ungdomshjem

gr. Det kan her erindres, at behandlin s—
jemmene ogsa tillagde den psykologi
viden relativt mindre vaggt, end andre |nst|-
tutionskategorier gjorde.

Der e her vidtgdende enighed om at vur-
dere fagdighederne inden for det admini-
strativt profesionelle omréde og den nabo-
faglige viden som de svagest reprassenterede,
jfr. @ netop disse to funktionskategorier
blev tillagt mindst betydning af de seks kate-
gorier.

Sammenfattende kan de paviste tendenser
i materidet dges at uddybe, bekradte og

ej)plere de mere umiddelbare indtryk, ud-
get har haft angdende barneforsorgspee
dagogernes funktion. Resultaterne har ikke
vaget of sa overraskende art, a de har givet
anledning til fordag om uddybnlng gennem
en egentlig repraesentativ undersggelse.

Forstanderenquetens tendenser giver an-
ledning til fagende bemagkninger fra udval-
getsside:

Forstandernes pdpegning a personligheds-
egenskabernes saalige betydning bestyrker
udvalget i Sn opfattelse af

1) a der sages optaget elever med person-
lighedsegenskaber, der indbefatter velegnede
kvaliteter og/eller lovende udviklingsmulig-
heder med hensyn til modenhed, etisk stan-
dard, &benhed, initiativ,

2) a der ma lamges saalig vesgt pad &
danne undervisnings- og arbejdsformer, som
giver mulighed for personlig vakst. Initiativ-
opmuntrende undervisning og arbejdsform,
arbejdsproblemcentrerede fremlaggelser og
dreftelser med hejt niveau of elevaktivitet,
forarbgidning af praktikerfaringer bade pa
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stedet og pa seminariet, lelighed til person-
lig vejledn?r?g bade pa holdbasis og individu-
elt. Derudover mad aktiv tilegnelse af pro-
duktivt, musisk og orienterings stof anses for
uomgaengellgt Problemer ved rekruttering
a personade med personlighedskvalifikatio-
nerne i centrum er pdpeget fra nogle ung-
domshjem med saalig vanskeligt klientel.
Udvalget er egl a dette spargsmd kraever
opmagksomh

Forstandernes i hovedsagen enige fremhze-
ven & betydningen af psykologisk og institu-
tionspaedagogisk viden og institutionspaada-
gogiske faardigheder bestyrker udvalgets op-
fattelse. Den g& ud pa a disse omrader er
A centrde for uddannelsen, a man gennem
de foreliggende andri ngs‘orslag tilstragber
starre bredde i undervisningen her.

Hvad angdr differentiering mellem arbej-
det for forskellige adersgrupper, synes akti-
vitetsfagene  (fritidsbeskedtigelsen) efter for-
standernes sken at have betyddigt krav OIp
opmagksomhed isse i barnehjemsarbedet
og antagelig sterre opmagksomhed, end det
nu er muligt. Dette er tilgodeset i her fordig-
gende udkast til timefordeling.

Ungdomsingtitutionerne  vurderer  aktivi-
tetsfagene i den nuvagende form relativt
lavt; dette kan muligvis haange sammen med
den salig komplicerede problematik om-
kring kontaktforholdene melem paadagoger
og ungdomsdever. Udvaget skanner, a
dise forhold kreever opmaaksomhed bade
med hensyn til formidling af teoretisk viden
og forarbgjdning & de studerendes praktiske
erfaringer med henblik pa saaligt interesse-
rede i ungdomsarbedet.

Det er muligt, a holdningen til disse fag
fra ungdomsingitutionernes sde hasanger
sammen med, a fagene i deres hidtidige
form har vazet ret stagkt bgrneorienterede.
Der e taget hensyn til dette spergsmd gen-
nem omtaen a differentieringsmulighe-
derng, jf. afsnit Il E, s. 42 ff.

Med hensyn til de administrative professi-
onelle faardigheder er enquetens tendens en
bestyrkelse a udvalgets opfattelse &, at
visse adminidtrative faadigheder, specielt
regnskabsfering, med fordel kan reduceres i
forsorg agoguddannelsen  og/eller  hen-
skydes til videreuddannel sen.

Ligeledes er den betydelige veegt, der er
lagt pd samarbgide og kommunikation i



overenssemmelse med naavegende betaank-
nings sigte.

Hvad derimod angér den professionelle
orientering, som kommer til udtryk i denne
funktionshelhed, og den udadrettede oriente-
ring, som almen og nabofaglig orientering er
udtryk for, finder udvalget ikke, at den
svage reprassentation i enqueten kan tages til
indteegt for en svaekkelse af undervisning og
aktivitet pa disse felter. Udvaget afsar fra
a forsage at forklare den svage repraesenta
tion, men fder sg foranlediget til at frem-
haeve, a denne orientering - velintegreret i
pasdagogens samlede viden - kan vege en
ikke ubetydelig dd ogsd af den modne per-
sonlighed.

Tilrettelagggelsen a undervisningen pa e
barneforsorgsseminarium vanskeliggares d,
a der e meget fa Sder & vort samfunds
kultur, som det ikke kan vage & betydning
for b@rneforsorgspaajagogm a have kend-
skab til, og a uddannelsen derfor berettiget
kan give 9g & med naesten uendelig mange
forskellige discipliner og tage overordentlig
lang tid. | sociaduddannelseskommissionens
betankning nr. 547/1970: Sociapaeagogi-
ske uddannelsers indhold er der i kap. 6 og i
bilag IV givet en detaljeret redegarelse for,
pa hvilke punkter det kan skennes rlmellgt
a udvide den ekssterende uddannelse. |
praksis ma der naturligvis ud fra et helheds-
syn foretages en udvedgel se.

Med den nuvegende tilrettelasggelse o
uddannelsen e det pd grund & det store
antal emner, der skad behandles, kun muligt
a orientere de studerende, som herved kun
far ringe muligheder for a bearbegjde deres
holdnlng Nar de er faadige med uddan-
nelsen, kender .de i nogen gred til de geengse
synspunkter pa socialiseringsprocessens mdl
og midler, men dise er ikke integreret sde-
des i deres personlighed, at de kan omsadtes
i pedagogisk handlen. Der er en vasentlig
risko for, a de uddannede arbejder videre
ud fra de normer og vaadier, de havde inden
uddannel sen. Pa den baggrund vil det vezre
vanskeligt at nd barneforsorgsovens mal.

Inden for det emneomréde, der er afgraan-
st i den nuvagende bekendtgzirelse er der
derfor rigeligt med dof til en uddannelse,
der er flere gange s lang som den nuvee
rende. Uddannelsens varighed kan derfor
ikke fastlesgges additivt udfra opremsningen
a nogle timetal for udvagte emner. Der ma
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findes frem til en varighed, som samfundet
med dets geblikkelige udviklingsgrad har
rad til at investere i. Uddannelsen ma dog
have en sadan laengde, at der kan blive tale
om tilegnelse & sa mange emner, a den stu-
derende kan fa et tllstraekkellgt bredt hel-
hedssyn pa institutionspasdagogikken, og en
s&dan fengde, at der kan blive tale om indle-
velse i doffet.

P& naboomraderne inden for sociapaada
gogikken er uddannelserne i et vist omfang
forlanget til at blive tre-arige, og praktik-
kens andel af uddannel sesforlgbet er reduce-
ret. Det vil formentlig vazre redlistisk at til-
stradoe et tilsvarende uddannelsesforlab for
barneforsorgsuddannelsernes vedkommende.
Pa langere dgt vil det utvivisomt vege for
kort, hvilket umiddelbart fremgdr af betaank-
ning nr. 547.

De studerendes aktive deltagelse i uddan-
nelsens udformning og uddannel sesstedets
administrative funktioner anskes og opleves
i stigende grad som naturlig af bade stude-
rende og lagere. De studerendes medansvar
for uddannelsen er a betydelig peedagogisk
vaadi. Bearneforsorgspesdagogerne far ofte
meget hurtigt efter deres uddannelses afdut-
ning lglighed til a tage sdlvstandigt pesdar
gogisk ansvar ? ma derfor pa uddannelses-
sedet have skeffet sg holdninger, der gar
dem i stand dertil. Det fadlesskab og den k-
tiviseren, der gennem de studerendes delta-
gelse i seminariearbgjdets udformning kan
opnas, er samtidig af delig vaadi for ste-
dets trivsel og dermed for studiearbejdets d-
fektivitet og uddannelsens udvikling. Den er
issr effektiv pa mindre uddannel sessteder,
hvor de studerende kender hinanden, e
des a e reprassentativt sysem pa grund af
samspilsmulighederne  dle de studerende
imellem giver ale studerende mulighed for
a opleve medindflydelse og modtage til-
strakkelig feed-back fra vagte reprassentan-
ter.

Ethvert seminarium bgr have et studeren-
des r&d (vagt & hee gruppen & stude-
rende) , et lagerrdd (bestaende af samtlige
fagte Iaafere timelagrere og rektor), og et fad-
lesrdd bestbende o reprassentanter valgt &
hver & de to grupper. Hvordan de to fars-
naevnte grupper vil udforme deres arbejde,
mavaere overladt til dem sdv, o? de to grup-
per ma i fadlesskab enes om fedlesradets ud-
formning og funktioner. 1 princippet behg



ver der ikke a vage begramsninger for,
hvilke emner fadlesrddet kan tage op og
eventudt afgare. Som eksempler kan naavnes
time- og fagfordeling, loka eanvendelse, byg-
geri og indretning, budgetlaagning, optage-
s og bortvisninger samt karaktergivning.
Lokae hensyn kan dog medfere begraasnin-
ger, hvorfor det er vanskeligt a udforme ge-
nerelle regler. Det mé ogsa neavnes, at rektor
i forbindelse med seminariets offentlige god-
kendelse har faet ansvaret for, at seminariet
administreres paadagogisk og gkonomisk for-
svarligt i overensstemmelse med gaddende
regler og budgetter, hvorfor han kan se sg
nedsaget til at disponere i modstrid med
vedtagelser, f. eks. i et fadlesrad. De regler,
det enkelte seminarium anvender, skal med-
deles socidstyrelsen i forbinddlse med un-
dervisningsplanen.

| skoleudvalget, hvor der tages dtilling til
principielle spergsmé fadles for ale semina
rier, dispensationer m. m., vil det i lyset af
ovengtéende vage naturllgt a de studerende
fortsat reprassenteres.

Barneforsorgspaetlagoguddannelseme  har
hidtil fundet sted pa ret sma seminarier med
normalt 3 spor og fra 1. sept. 1971 normalt
4 spor. Fordelene herved skulle vaare mulig-
heder for et ret naat samspil melem stude-
rende indbyrdes, laarerne indbyrdes og me-
lem studerende (g larere. Det er muligt for
dle a opleve helheden i systemet. 3 spor
efter den 3-dige uddannelse muligger en
passende fordeling mdlem faste lagrere og ti-
melagere og er tilstraskkelige til effektivt at
udnytte de relativt fa specidlokaler, der er
brug for ved denne type uddannelser. Det
dre]elr< Sagktf ekssfomllo aller til rytmik/gym-
nasti ivitetsfag, let tilgaangelige gruppe-
rum og laboratorier med hand%rager og AV-
midler samt bibliotek. 3 spor vil netop fylde
et s af disselokaer ud.

Fra anden sde fremheaves fordden ved
store uddannelsesinstitutioner beliggende i
uddannelsescentrer. Lagernes og studeren-
des omgang med andre studiers studerende
giver, nar den finder sted, starre udsyn; det
e lettere at skaffe speciallegere; der kan ke
fadles udnyttelse af specialokaler, evt. kost-
bare hjadpemidler og &f f. eks. kantiner.

Nar uddannelsescentrene til sin tid udfor-
mes og gives klarere beskrevet indhold, er
der formentlig intet til hinder for, a flere
selvatandige, f. eks. 4-sporede socid pasdago-
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giske uddannelsessteder placeres inden for
samme uddannelsescenter og fa mulighed
for at stette hinanden.

Timetal og fagfordeling.
Udgangspunktet for nedenstdende skitse er,
a den nuvarende baance faggrupperne
imellem skennes at vaae hensigtsmaessg.

Aktivitetsfagene bgr dog ogsd a hensyn
til en paralldisering med andre socid-paaa
gogiske uddannelser have en mere fremtree
dende plads.

Skitsen er udarbejdet under forudsaening
af en uddannelsedangde pa 6 semestre,
nemlig 4 teorisemestre pa seminarierne a 6
maneders varighed og 2 praktiksemestre & 6
maneders varighed.

Det forudssdtes videre, at seminarierne
v bestemmer rakkefdgen a teori- og
praktiksemestre; dog ska uddannelsen ind-
ledes og afduttes med et teorisemester.

| teoriperioderne forudsedtes effektive
undervisningsméneder a 4 uger med gen-
nemsnitlig 25 lektioner pr. uge a 5 undervis-
ningsdage. Hertil kommer arbgde med spe-
cialer uden for klassen, gruppearbejde uden
for undervisningssituationer med deltagelse
af lagere, foredrag, ekskursioner, studierg-
ser, supervison m. m. De anfarte timetd
kan derfor ikke bruges som udgangspunkt
for beregning &, hvor mange lagertimer se-
minariet skal bruge Dette tal vil ligge noget
hgjere end nedenstéende tal.

Internationale Arbeitsgruppe fir Heimer-
Zieherschulleiter angiver i sine standarder 25
undervisningstimer ugentlig som maximum i
socide uddannelser. | flere lande er tallet i
mange sociale uddannelser lavere. Fadledti-
mer og deletimer kan forekomme. Ekskursi-
oner og studiergjser md, sev om de er udbyt-
tegivende, kun gennemfares, hvis det kan
ske uden betydelig ulempe for klientellet pa
de ingtitutioner, man er.

@nsket om et ret lavt antal undervisnings-
timer ugentlig bygger pa hidtidige erfaringer
| retning &, a de studerende ved at tilbringe
for mange timer i klassen far for lidt tid til
at forarbgide det her fremlagte stof. Klassti-
merne bliver for ineffektive, fordi de stude-
rende ikke kan modtage alt, hvad der med-
deles dem ved denne undervisningsform, og
deres viden bliver for overfladisk. Et lavt ti-
metd er ikke ensbetydende med, a de stude-
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rende udfgrer mindre studiearbejde. De far
tvaatimod bedre tid til det i form af laesning,
udarbejdelse af opgaver og gruppearbejde.
Der regnes med, at klasserne ikke overdti-
ger 24 studerende.
Det nye timetal vil med 4 semestrea ca. 5
maneder i at vaae 2.000.

Padagogisk-psykologiske fag

Peeti i Med r:ju— Ms?d é{h
wog| vagenae eI
Psykologi e e
De padagogiske ideers historie  620t.  560t.
Socialefag
Sociologi
Samfunddaae med erhvervs:

veledning
Institutionsdrift
Barne- og ungdomsforsorgs-

kundskab . .. ... ... ... 3401. 2801.
Sundhedslazre, sygdomslagre

og socialmedicin . .. ... . 120t. 120t.
Aktivitetsfag . .. ... ... 280t. 400t
Orienteringsfag . . .. ... . ... | 220t. 220t
Radighedstimer. . . ... ... .. ... 160t. 160t
Tilvalgsfag (minimum). =~~~ 160t. 160t
Speciallasning .. ... 100t. 100t.

| alt 2000t. 2000 t.

| ovenstéende tabel er anfart 2 kolonner. |
den farse er angivet timefordelingen, hvis
man tillasgger fagene samme vagt som i den
nuvaaende uddannelse. Herved f& de pasda
gogisk-psykologiske og de socide fag till

meget stor vegt, mens aktivitetsfagene far
tillagt langt faare timer end i andre socid-
paalagogiske uddannelser. Dette ma anses
for uheldigt, da barnef orsorgspasdagoguddan-
nelsen kritiseres for at sta svagt pa aktivitets-
omradet. Ved a forage aktivitetsfagenes ti-
metal pd bekostning o de to farstnaevnte
faggrupper, fremkommer en rimeligere for-
deling, issar ndr man betaanker, a de flete
timer i vagfrie fag herer til aktivitetsgrup-
pen. Den star endnu ikke helt s staarkt, som
I bernehave- og f riti dspesdlagoguddannel serne,
men det skeannes, a de evrige faggrupper
ikke kan svakkes yderligere, ogsa sdlv om ti-
merne til radighedsfag og liniefag isag vil
fade pa de to grupPer. Bﬂrne‘orsorggaaﬁj&
gogerne skal meget langt ind i behandlings-
paadagogikkens teori og praksis, f. eks. med

henblik pa arbejdet pa behandlingshjem og
ungdomshjem, og de Steder pa de flese
typer a socide problemer, f. eks. i forbin-
delse med barnenes familier. Den justerede
timefordeling ligger ikke langt fra den fore-
daede timefordeling for S-linien.

Det foredas overladt til det enkelte semi-
narium at fordele fagene pa de enkelte seme-
stre, idet der dog i dle semestre skd veae
undervisning i paadagogisk-psykologiske fag,
socide fag, orienteringsfag og aktivitetsfag.
Det enkelte seminariums fordding o fa
gene inden for de forskdlige semestre skal
godkendes & socialstyrelsen.

Hvis man gnsker a paralelisere med
andre sociapaadagogiske uddannelser, sde-
des a overgang til og fra disse e mulig
under uddannelsesforlgbet, kan det dog
blive nadvendigt med en meget mere fastlagt
opbygning.

Det bemagkes, at det foreddede timetal er
lidt lavere end for visse tilsvarende socia pee
dagogiske uddannelser, hvis timeta dog ogsa
omfatter visse a de ovenfor neavnte sa-
funktioner.

Fagenes indhold.

Indholdsredegerelsen for de enkelte fag i
den nuvegende bekendtgerelse af 1964 er
stadig i det store og hele daskkende, men der
er dog fored&et visse andringer. Som fagene
her er bygget op, indeholder det enkelte fag
béde anvendelsesviden og den teoretiske
baggrund herfor.

Det forventes, at moderne undervisnings-
fremgangsméder anvendes, de vil veae
meget forskelige fra seminarium til semina
rium, og de skd ikke beskrives naamere. Se-
minarierne ma vage udstyret med det ned-
vendige undervisningstekniske udstyr, her-
under bibliotek, AV-midler og mangfoldig-
garelsesmidler.

Det ska dog bemagkes, a det vil vage
naturligt & samle hele undervisningen i
store helheder, s de enkelte faglige discipli-
ner kan sette hinanden, og de studerende
far mulighed for a se helheden. Seminari-
erne behover ikke a fde dg bundet o et
dift opdelt ugeskema. Det vil f. eks. vagre na-
turligt at traskke en dedl emner frem og foran-
stalte koncentrerede kurser over disse, f. eks.
a en uges varighed, mens seminariets gvrige
undervisning er suspenderet.



Den store frihed i tilrettelasggelsen af un-
dervisningen bevirker, a seminariet for
hvert enkelt hold ma planlamgyge, hvordan
dets studietid skal forlgbe.

Pa grund a den studerendes starre mulig-
heder for selvstamdigt arbejde, ska der vaae
muligheder for a gennemfgre en mere ud-
bygget studievegjledning end den hdlt tilfad-
dige, som faglagere hidtil har givet.

Der anskes til hver klasse afsat 4 ugent-
lige lagertimer til formdet. Veledning ska
bestrides af seminarielazere, der har salige
forudsaninger for radgivningsvirksomhed,
og som har grundigt kendskab til ale aspek-
ter a seminarieuddannelsen, og som derfor
kan hjadpe den studerende med a f& sam-
menhaang i St arbejde.  Studievejledningen
kan ske individuelt eler i grupper og pa ini-
tigtiv enten a studerende dler sudievejlede-
ren.

Almen indleringsteknik og gruppeteknik
og anvenddse & hjadpemidler som biblio-
tek, AV-midler, mangfoldiggareses midler
indlages i dei det fdgende neevnte fag.

Den paadagogi sk-psykol ogiske faggruppe.
Som omtat i de indledende bemaakninger
ber udgangspunktet tages i ingtitutionens S-
tuation, og det nadvendige gof fra de avrige
adfardsvidenskaber ber indgd i udbygnin-
gen & den nadvendige viden, slledes a in-
stitutionsdagliglivets situationer kan beher-
skes. Der ma layges vagt pd, at den stude-
rende ikke blot tilegner sg en teoretisk
viden, men & der ogsa gives ham mulighe-
der for at lagre a omszte den i praksis.

De emnekredse, som det vil vage naturligt
a behandle, kan bygges op pa forskelig
made, og peadagogiske og psykologiske
emner bgr i undervisningen vege vaevet
stagkt ind i hinanden, sdedes a de kan
stette hinanden. Der kan ikke angives nogen
naturlig raekkefalge, i hvilken emnerne kan
tages, men man ma pa e dler andet tids-
punkt i uddannelsen behandle emner som
opdragelsens masagning og maenes indfly-
delse pa peadagogikkens udformning. |
denne sammenhaang kan emner fra de pasda
gogiske ideers historie komme ind i billedet.
lagttagelse og beskrivelse af barns og unges
adfeard ma indegves. Behandlingsprincipper,
béde né&r det gedder individue behandling
og gruppebehandling og de risici, som peetar
gogen herved kommer ud for, ma gennemgas
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grundigt. Tilrettelaaggelsen & indtitutionens
dagll%;llv og udnyttelsen af dette til a skabe
effektivt behandlingsklima gennemarbe-
des, hvorved man ogsa kommer ind pa leg
og andre aktiviteters samt kulturformidlin-
gens betydning. Arbegdet med de vigtigste
psykiske og socide afvig, herunder psykoso-
matiske problemer og deres behandlingsmu-
ligheder samt svagtbegavedes og handicap-
pedes problemer tages op. Skoleproblemer
gennemgss. Familiens placering i behand-
lingsarbgjdet gennemgas. Sexproblemer. De
ydre rammers betydning. Samspillet med det
avrige samfund under og efter barnets eller
den unges ophold, og oplagings- og uddan-
nel sesproblemer. Personalearbgdets udform-
ning gennemarbgdes og veledningsteknik-
ker i forbindedse med enkeltpersoner og
grupper indeves.
| psykologien kan der lagyges veagt pa op-
levelsen & omverdenen, udvi kllngsp?/kologl
(herunder barnets fantesiliv og dets fddses
maessige, personll?hedsmaessge sproglige,
socide, intellektuelle og motoriske udvikling
og karakteristika ved forskelige faser & bar-
nets og den unges udvikling), endvidere
mere generelle emner inden for indlagings-
ﬁgfdkologll motlvatécicrflspsykgloglk I|oersonI|g—
spsykologi og differenti ologi samt
sociapsykologien  (herunder det gruppedy-
namiske omrade). Baggrunden for afvigd-
ser, herunder |ovovertreedelser, gennemgss.
Der lasgges vemt pa, a de Studerende til-

egner 9 fagets terminologi.

Under veledning af faglager skal de-
verne kursorisk leese faglitteratur. Der ber
indferes en starre skriftlig opgave (&rsop-
gave) pa normalt 25 maskinskrevne kvartsi-
der, i hvilken den studerende redeger for et
intitution agogisk  dler  -psykologisk
problem pa grundlag af ekssterende dansk
eller fremmedsproget litteratur og egne iagt-
tegelser. Viden fra de socide fag vil ogsa na-
turligt kunneindgd i &rsopgaven.

Arsopgaver findes ikke i den nuvaaende
uddannelse, men der har ofte vaget udtalt
gnske om a fa den indfart. De giver lglig-
hed til at treange dybt ind i kilderne og til a
preve a formulere Synspunkter samlet fra
forskellige kilder (béde litteratur og iagtta-
gese) i et hele, hvorved den studerende har
lgjlighed til at opleve, at han ikke blot bevee
ger Sg pa fagomrédernes overflade, hvad de
brede paadagogiske uddannelser dlers let



kan give anledning til. Udarbgdelsen af op-
gaven henlaggges til naestsidste teorisemester,
men kan fastlaagdges pa & sA tidligt tids-
punkt, a den studerende kan indsamle mate-
ridei en foregdende praktikperiode.

Arsopgaven skal godkendes af faglaareren,
om ogsa hjadper den studerende med a
finde emnet og at fa det behandlet. Han kan
eventuelt delegere opgaven ud til andre lae
rere.

Arsopgaven kan lases som gruppeopgave.
Materidet der kommer frem, kan udnyttes i
undervisningen i sidste teorisemester. Opga
ven skal afleveres i 5 maskinskrevne eksam-
plarer.

Feadigheder i undervisning af praktikan-
ter har man hidtil ansket henlagt til soalige
kurser efter afduttet uddannelse. Da mange
nyuddannede hurtigt kommer ud for a
skulle vejlede praktikanter og uuddannede
og for a skulle formidle et personalesamar-
bejde, foredas undervisning i disse fagrdighe-
der indfart i grunduddannel sen.

De sociale jag.

| de socide fag skal der gives en dminddig
oversigt over den gaddende barneforsorgs
lovgivning og et rids & berneforsorgens hi-
storie. Der gives en oversgt over bgrnefor-
sorgens organer (herunder barnevaarn, socdi-
de udvalg, anke m. m.) og barne- og ung-
domsforsorgens institutioner, bade bgrne- og
ungdomshjem og daglnstltutloner reglerne
for deres virksomhed, hvordan de oprettes
og fungerer og deres personaleforhold. Plge-
hjemsanbringelse, adoption og eftervaan be-
handles. Man kommer ind pa resultaterne af
barneforsorgsarbej det.

Man skrer dg, a de studerende har et
generelt kendskab til virksomheden pa nabo-
omraderne inden for den socide sektor,
skolenaa/n, m. m., og & de har kendskab til
familiepolitik, socidpalitik, organisationer,
forvdtning og i det hele taget har en bred

grund a viden vedrgrende samfundets
forhold i almindelighed.

Under de socide fag indferes sociologi
som et sligt fag. Det er vigtigt, a de stude-
rende f& faadighed i at anvende det sociolo-
giske begrebsapparat, som er ssydeles an-
vendeligt ved andllngen a den totae in-
stitutions problemer. En vaesentlig del af den
nyere og nyeste litteratur pa feltet er skrevet
ud fra en sociologisk referensramme. So-
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ciologisk viden er 0gsa vigtig som baggrund
for forstdelsen & samfundskundskaben.

De foredaa a kontorarbejde og bogfa-
ring udgd&r som sdvstandigt fag, idet der
formentlig ikke er noget rimeligt forhold
mellem den tid, de studerende anvender pa
a lage de dagllge posteringer i regnskabet,
0g den brug de har for denne viden i insti-
tutiondivets praksis. Faget foredds erstattet
med faget institutionsdrift, hvor der orien-
teres om ingtitutionens forskelllgartede oko-
nomiske problemer, og hvor der lagyges sxa-
lig vagt p& omréder, som den studerende vil
komme i direkte kontakt med, som f. eks.
lommepengeregnskab o. lign. Men andre ad-
ministrative problemer samt personalets an-
sadtelses: og arbgdsfornold behandles ogsa
i dette fag.

Sundhedslare, sygdomslaere og social-
medicin.

Under denne fagkreds vil det socidmedicin-
ske aspekt i stigende grad vinde indpas, og
det kan overvges a amdre fagbetegnelsen
til sociamedicin pa linie med barnehave- og
fritidspesdagoguddannel serne.

Elementagr farstehjadp ber indgd i dette
fag. Der er taget hensyn dertil ved fastleay-
gdse o timetallet.

Problemerne i forbindelse med brug af
stimulanser skal gennemgss.

Aktivitets- og beskadtigel segag.
Beskaftigelsesfagene har andret betegnelse
til aktivitetsag.

Formdet med aktivitetsfagene er ikke
laangere at lage de studerende manuelle fag-
digheder, som de kan viderebringe barnene,
men & opegve dem i brug & dmlndellgt
vaaktg og teknikken, idet der efterhdnden
er udformet en lang rakke skabende fag,
som eleverne kan tilegne dg pa semina
rierne med henblik senere videregivelse
til barnene. Der er sa mange muligheder, a
enhver uddannelse ma foretage € udvalg.
Der lagges i stigende grad vast pa at opna
en helhedsvirkning i samspillet mellem disse
fag og p3, a de kan stette teoretiske discipli-
ner, og a de udferes sdedes, a de kan
danne baggrund for en kontakt medarbejder
og barn imellem, som kan udnyttes i institu-
tionens behandllngsarbejde Der e sdedes
ingen principiel forskd mellem de teoretiske



fag og aktivitetsfagene, endsige nogen mod-
saning mellem dem. De er begge ligevea-
dige dele of et sociapasdagogisk hele.

N& ovennaante synspunkter tages med,
da formuleringerne i uddannelseshekendt-
garelsens 8§ 13 vedragrende aktivitetsfagene i
det store og hele til. Dog skd en dd & de
under § 14 neevnte valdfri discipliner henfe-
res til § 13, idet de er SA vassentlige, at de
0gsa ma kunne gennemfagres som obligatori-
ske fag. Det enkelte seminarium skal oplyse
socidstyrdsen om hvilket udvalg a aktivi-
tetsfagene, man vadger at tage op.

Orienteringsfag.

Uddannel sesbekendtgerelsens § 12 giver sa
mange muligheder, & den kan overfares
uandret, hvis ordet »bar« | stk. 2 i farste
linie, erstattes med »kan«. Det bar naevnes,
at det anses for vassentligt, a de studerende
er bekendt med massemediernes virkning og
kulturformidlingsproblematikken.

Rddighedsfag.

Timerne i radighedsfagene kan anvendes til
udvidelse & timetalet ved de forannaa/mte
fag efter det enkelte seminariums sken. Ud-
videse & e fag ved anvendelse & radigheds-
timerne kan f. eks. skyldes, a en klasse har
vigt 9g saalig interesseret | en del of faget,
og a seminariet anser det for rimeligt a
stette denne interesse. Det kan ogsa taankes,
a en klasse d en dler anden grund er kom+-
met bagefter i et fag, og a den traanger til en
udvidet undervisning.

Tilvalgsfag.

Tilvdgdfagene kan vaae a meget forskdlig
varighed og kan lagges inden for hvilken
som helst a de ovenfor naevnte faggrupper.
Der ber oprettes hold, nér mindst 10 stude-
rende er interesseret heri. Det ber vage fri-
villigt, om de studerende vil deltage i til-
vagdag udover 160 timer. Uddanne sesbe-
kendtgerelsens  eksemplificering o valgfrie
fag bor udga.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
gardlse om uddannelse til bgrneforsorgspee
dagog blev der & det nedsatte arbgjdsudvalg
2bestaende a repreesentanter for DBS

DSL) og dennes elevkreds, Bernesagens
Fadlesrdd, Dansk Barneplgerad, Barne- og
ungdomsforsorgens Personaleforbund  og
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rektorer fra samtlige berneforsorgssemina-
rier) givet udtryk for, a minimumstallet for
studerende ved tilvalgsfag bar ssankes til 8,

med den forudsedning, at tilvagsfaget
ma anses for relevant for uddannelsen.

Da ingtitutionerne ofte beklager sg over
de uddannedes manglende viden og kunnen,
ndr det gedder indretning og udsmyknmger
af boliger og institutioner, ber dette fag
tages op. Det harer formentlig naturligere
hjemme her end under aktivitetstag.

Foeciallaesning.
ngg qoeegiallaaqbigg Ign f.eﬁﬁn@keﬁ a-
e med svagtbegavede, ungdomshjemsme-
todik, behandlingsmetodik, familieveled-
ning etc. Eleverne kan vadge det eler de fag,
som viser hen til et forventet kommende ar-
bejdsfelt. Liniefaget foredds lagt i sidste teo-
risemester eler i de to sidste, hvis disse ikke
afbrydes o en praktlkperlode Ved indfe-
rddse a linifag imadekommes en dd & de
synspunkter, der er fremfart i afsnit E.

Uddannelsens afslutning.

Det foredds, a uddannelsen afduttes med
én mundtlig og én skriftlig eksamination,
den farste i den pawlagoglsk-psykologlske
faggruppe, den anden i socide fag. Herved
udgar eksamen i kontorarbejde.

Den mundtlige eksamen i den pasdago-
gisk-psykologiske faggruppe omfatter dels
eksaminandens fremstilling of et spargsmd
trukket inden for det p& seminariet gennem-
arbgjdede pensum, efter at eksaminanden i
to timer har forberedt emnet med adgang til
de faglige hjadpemidler, dels en samtale
ca. 15 minutters varighed om den & den su-
derende udarbejdede sterre opgave. Der ber
vage to censorer ved mundtlig eksamen.

Ved behandlingen & udkast til bekendt-
garelse om uddannelse til barneforsorgspee
dagog blev der & det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, at censorerne bar beskikkes
centralt administrativt af sociastyrelsen.

Ved den skriftlige opgave ber det vege til-
ladt efter nagmere regler at anvende hjadpe-
midler.

Et case kan danne udgangspunkt for
spargsmaene.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
gardlse om uddannelse til berneforsorgspee



dagog blev der a det nedsatte arbgjdsudvalg
givet udtryk for, a det ved de afduttende
prover var af veesentlig betydning, a der for
den enkelte studerende var valgmulighed,
om formen skulle vaae skriftlig eller mundt-
lig - en ordning, der kunne administreres
forholdsvis let a seminarierne. Man fandt
endvidere, a samtaen vedrarende &sopga
ven mest hendigtsmeessigt burde gares ud-
heangig af eksamen i evrigt, s8v om dette
betad bortfald af den upartiske censorord-
ning.

Det foredds, a socidstyrelsen nedszter
en opgavekommisson med styrelsens under-
visningskonsulent som formand til udarbej-
delse & opgaverne til den skriftlige eksamen.
Opgaverne til den mundtlige eksamen udar-
bejdedes o faglaaeren og godkendes af sodi-
astyrelsen.

Den uddannede modtager et bevis for be-
Staet eksamen indeholdende as og eksx
menskarakterer, titel pd specide, speciallees-
ning samt arten af de ingtitutioner, hvor p&
geddende har vaaet i praktik i over 3 mane-
der. Bevisat udfegrdiges pé en formular, der
er fadles for dle seminarier.

Der gives arskarakterer i eksamensfagene
samt en samlet karakter for aktivitetsfagene.
Alle lagere, der har undervist, ska detage i
bedemmelsen | sit fag. Den enkelte stude-
rende kan efter eget gnske fa lgjlighed til at
udtale g i forbindese med lagers og censo-
rers votering ved fastlamgelsen a pagadden-
des egne karakterer.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
gardlse om uddannelse til berneforsorgspee
dagog blev der af det nedsatte arbgjdsudvalg
givet udtryk for, a det ikke er muligt at give
en samlel karakter i aktivitetsfagene, hvor-
for der kun begr gives drskarakterer i eksa
mensfagene.

Det foredds, a& man anvender en karak-
terskala med 4 trin A éudmaerket) B (til-
fredsstillende), C (antagelig) og E (uantage-
lig), og & ca 2/; a de studerende f& B |
faget og omtrent lige mange A og C.

Denne karakterskala er en forenkling af
den dlerede eksisterende. A + -karakteren
onskes afskaffet, da det har vist 99 a vaae
lidt tilfaddigt, hvem der tildeltes denne ud-
magkelse. Karakteren D er blevet anvendt
meget gaddent og anses & de studerende for
s& brasndemaerkende, at dens rimelighed kan
betvivles, Ovenstdende karakterer svarer s
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ledes til de nuvegrende og samtidigt | deres
opbygning til foreddede karaktersystemer
ved andre sociapaadagogiske uddannelser.
Hvis 13-skaaen vil blive gaddende for dle
uddannelser, vil ovenstéende skala let kunne
transformeres.

| seminariets protokol, hvor hver stude-
rende har St blad, indferes efter indstilling
til eksamen &rskarakterer og praktiklederens
sammenfatning & udtalelser fra dle de prak-
tiksteder, hvor den studerende har opholdt
sgmi indst 3 méaneder.

Ved behandlingen a udkast til omtdte
bekendtgerelse blev der a det nedsatte ar-
bgdsudvag givet udtryk for, a man fandt
det utidssvarende, a hver enket studerende
har gt blad i seminariets protokol; i stedet
bar indfarelsen & de neevnte data ke i en
afgangsprotokol.

For a en studerende kan ga op til eksa
men, skal de indfarte karakterer veae A, B
dler C, &sopgaven ska vege godkendt og
prakti kken anerkendt, og den enkelte stude-
rende m& ikke have forsamt mere end 2 mé&
neder & teoriundervisningen og 1 maned &
den praktiske undervisning. Seminariet
afger, hvordan der eventuelt ska suppleres.

Eksamen @nskes bibeholdt for & mod-
virke en eventud urimelig bedemmese af
den studerende fra seminariets side. Man an-
sker for a modvirke en konkurrencementali-
tet a forenkle karaktersystemet si meget
som muligt, men vil dog bibeholde det &
hensyn til uddannelsens sammenligningsmu-
ligheder med andre uddannel ser.

Studerende, der far karakteren E i et eksa
mensfag, kan kun modtage eksamensbevis
efter en procedure, som dlerede er beskrevet
i den gaddende bekendtgerel se.

Ved behandlingen a udkast til bekendt-
gardlse om uddannelse til berneforsorgspee
dagog blev der af det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, a pa baggrund & uddan-
nelsens tllsgtede skagpede krav ber karak-
teren E sive som as ogleller som eksa
menskarakter uden videre medfagre den stu-
derendes dumpning.

Udvalget finder anledning til at under-
drege, a det efter udvagets opfattelse er &
meget stor betydning, a der ved valget &
form for eksamen og karaktergivning ikke
sker udelukkelse & dler begrasnsning i mu-
ligheden & a eksperimentere indenfor dette



omrade pa linie med den udvikling, der fo-
regdr pa andre uddannel sesomrader.

Som hilag 6 til betamkningen er optaget
skrivelse & 13. mg 1971 fra Danske Barne-
forsorgsarbgideres  Sammendutnings  eev-
kreds' repreesentant i skoleudvalget, hvori
det oplyses, at han ikke kan ga ind for foran-
stéende fordag.

Afdluttende bemaa kninger:
Det er vigtigt, a uddanndsen a de stude-
rende opleves som en helhed.

Uddannelsen ber derfor_struktureres e
des, a de enkdte fag i s vid udstrakning
om muligt stetter hinanden. For at den til-
straebte helhed i undervisningens tilrettelaey-
gdse skd fa nogen betydning og for a
undgd en for omfattende eksamen, der VI|
vage en haamsko for et frit underwsnlng%r-
bejde, md obligatorisk fremmede ved under-
visningen forlanges, bade ved obligatoriske
fz_ag og vddfrie fag, til hvilke man har meldt

Sg.

Seminariet kan_fritage for deltagelse i et
eler flere fag, nér tilstrakkelig viden kan
dokumenteres. Dette kan i visse tilfadde be-
VI rke en afkortning i uddannelsen. En sadan

tgodkendas a skoleudvalget efter indstil-
Ilng et seminarium. Her kan f. eks. neav-
nes stud.paed.er, der inden deres uddannel-
s afdutning ansker a 0d over til en barne-
f orsorgspaedagoguddannelse

Planlaggningen pa det enkelte seminarium
ma vage effektiv, for a det i videst muligt
omfang undgés, a fagene overlapper hinan-
den. Uddanndsens struktur vil variere en
dd fra seminarium til seminarium, bl. a
fordi legrerkradfterne har forskelllge forud-
saninger. Et emne, der pd & seminarium
behandles i é fag, vil pagrund o lagerkrad-
ternes forudsagninger el andet samina-
rium naturligere kunne henfares til et andet
fag. De foran anfarte timetal kan og bar der-
for ikke kreeves gtrikte overholdt.

Den betydelige frihed, det enkelte semina
rium har til selvstandigt at udforme under-
V|sn|n?en, bevirker, at seminariets undervis-
ningsplan ska godkendes & socidstyrelsen.

For samtidig at sikre, a dle dimitterede
uanset uddannelsessted har dtiftet bekendt-
skab med en nogenlunde ensartet emne-
kreds, vil det vage hensigtsmasssigt, a fag-
larerne opstiller emnelister over hovedfage-
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nes indhold. De hidtil opstillede regler og
emnelister har vig dg ikke a vege haan-
mende for ingtitutionerne, samtidig med at
de har vezet til effektiv veledning for semi-
narierne.

Det forudsadtes, a der med skoleudval-
gets godkendelse og eventuelt pa dettes initi-
aiv Vil kunne drives eksperimenterende un-
dervisning pad seminarierne, nar detaljerede
forsegsplaner  fremlaegges.  Forsegene  kan
béde gadde detailproblemer som f. eks. eksa
mensformer  (afl@sningsopgaver,  gruppeek-
samination, studerendes deltagelse i karak-
tergivningen m. m.) og uddannelsens opbyg-
niréq oM helhed. f. eks. i forbindelse med
andre socide uddannel ser.

Den nye bekendtgarelse ber revideres, nar
det farste hold har gennemfert sn uddan-
nelse efter den.

En gennemfardse af uddannelsen i over-
ensstemmelse med ovenstéende synspunkter
vil bevirke, a der gives de enkelte semina
rier ret stor bevasgelsesfrihed, som ma mod-
svares d, a der gives socidstyrelsens under-
visningskonsulent aget tid til radighed til ko-
ordineringsfunktioner.

Det vil endvidere vage ngdvendigt at ud-

gge samarbgidet mellem seminarierne og
a udarbgde fadles undervisningsmateriale,
f. eks. bgeléster Oé;d mameélaler til Q‘\)/agldlersllft
samarbgide med andre soci lagogiske
uddannel sessteder pa disse omrader kan vise
g9 frugtbart.

2. Den 1-&rige teoretiske uddannelse.

For sa vidt angar denne uddannelse bemaa-
kes det indledningsvis, a dens betydning for
barneforsorgen er aftaget, efterhdnden som
der er skabt mulighed for uddannelse o et
sterre antal  berneforsorgspaedagoger pa den
to-&rige uddannelse.

Der er i udvalget enighed om, at det hidtil
ikke har vaaet muligt at foretage en rimdlig
frasortering & ere til denne uddan-
nelse, hvilket har haft til felge, a en del an
sggere, der ma betragtes som uegnede eler
mindre kvaificerede til uddannelsen, er ble-
vet optaget pa barneforsorgssemi narieme.

Det er i vidt omfang forekommet, at ingti-
tutionerne har ansat ikke uddannede medar-
bejdere, som senere ensker a uddanne g il
barneforsor . Denne uddannelse
har de hidtil kunnet fa ved gennemgang af



den 1-&ige teoretiske uddannelse. Hvis den
2-&ige uddannelse forlaanges, s&r denne
udve nﬁpe laengere ben, og sédanne ansz-
gere ma henvises til den normale uddanne-

Skoleudvdget har ivagksat en undersg-
gelse &, hvor mange uuddannede ansatte,
der flnda som med rimelighed kan forvente
a gennemfere deres uddannelse til barnefor-
sorgspaarlagog pa den 1-drige linie. Nar disse
har modtaget deres uddannelse, vil den 1-
arige linie kunne nedlaggyges, og dens kapaci-
tet kan overfares til den admene grundud-
dannelse.

Det er medddt ingtitutionerne, at de, hvis
de fremtidig ansasdter ikke-uddannet J)erso-
nae, ikke kan forvente a fa det uddannet
pa den 1-dige linie.

Efter udvalgets opfattelse skal det tilstree
bes, at der til pasdagogisk arbejde pa ingtitu-
tionerne udelukkende ansadtes personae
med en fuldstemndig sociapaadagogisk ud-
dannelse, og a ikke-uddannet personde ikke
kan naae mere dler mindre berettigede for-
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ventninger om
kunne fa en
1-dige linie.

Der vil muligvis fortsat vere & vigt behov
for a f& uddannet folk med en faglig uddan-
nelse, der i en moden ader sager ind i en
faglaererstilling i berneforsorgen, og som
skannes a vege egnede som medarbedere.
Hvis de gnsker ansadtelse i en barneforsorgs-
paadagogdtilling, ma de have en fuldstaandig
uddannelse, idet dog skoleudvaget kan give
tilladelse til, at uddannelsen atkortes, der-
om disse ansagere har salige forudssanin-
ger, som med rimelighed kan begrunde en
akortning & uddannelsen, Afgarelsen ber
traffes & skoleudvalget p& grundlag & en
anszgnln? til et seminarium, der afgiver ind-
dilling til skoleudvalget om, hvor meget ud-
dannelsen vil kunne afkortes.

For faglaxere, som ikke enskes ansat i
berneforsorgspaedlagogstillinger,  gennemfe
res supplerende kurser med hovedvast pa
|kr;§I|tug|?nspaajagog|k og fritidsaktivering &

lentellet.

e senere tidspunkt a
agoglsk uddannelse pa den

b) Den teoretiske uddannelse pa smabger ndlinien.

Generellebetragtninger.

Man har anset forskellene mellem barnefor-
sorgsuddannelsens A-linie og dens SHinie for
a vege A store, a det er naturligt at be-
handle dem hver for Sg i denne betaankning.
Man har dog ansat det for uhensigtsmasssigt
a gentage alle de generdlle betragtninger i
afsnit a 1. her i afsnit b., og afsnittet inde-
holder derfor de synspunkter man i saalig
grad har villet lamyge vesgt pa i forbindelse
med Slinien. Af bekendtgarelsesudkastet vil
fremgd hvilke & bestemmelserne for den d-
mene linie der ogsA gadder for smabarndi-
nien.

Til trods for at uddannelsen pa smébarns-
linien er & relativ ny dato, er der pr. 1. juli
1969 fazrdiguddannet ca. 275 barneforsorgs-
paadagoger af denne linie, og det har dle-
rede vig dg, a de gennemfarte aandringer
har betydet en ikke ubetydelig omlaggning &f
arbgdet i ingtitutionerne i retning af et mere
pasdagogisk prasget arbejde.

Samtidig kan det konstateres, at de gen
nemfaerte forbedringer ikke tilstraskkeligt til-
godeser behovene hos bgrnene og i instituti-
onerne, blandt andet fordi de faadiguddan-

nede berneforsorgspasdagoger & smaberndi-
nien lider under ikke at have haft den til-
strakkelige tid til et mere intensivt arbejde
med og fordybelse i fagene, men har faet en
for kursusprasget uddannel se.

Disse mangler er blandt andet betinget d,
a der med den nuvaaende korte teoritid un-
dervises i for mange timer pr. uge med en til-
svarende reduktion af den personlige bear-
beidning & doffet. Denne mangd uddybes
yderligere &, a det ansggermateride, semi-
narierne i dag har at vadge imelem, er bed-
re kvalificerede, end tilfaddet var ved ud-
dannelsens omlaegnl ng i 1963, hvorfor de
antagne elever i gigende grad ma fde dg
utilfredsstillede ved en for overfladisk be-
handling & doffet.

Timetal og fagfordeling.

De fremferte, generelle betragtninger inde-
barer i dg sdv, a der ma blive tale om en
ikke ubetyddig udvidelse & det samlede un-
dervisningstimetal, men viser samtidig, at
der nu ma teges mere principiel tilling il
uddannelsens malsastning med hensyn til det
daglige arbejde.



Der er her to vasentlige forandringer i
behovet for inditutionsformer, vuggestuer/
spadbornehjem at tege hensyn til.

Spaglbornehjemmene har i en arrakke
veget dadigt daende i antal, samtidig med
a den enkdte inditutions bernetd har
vaget nedadgdende. Samtidig er procentde-
len & truede begrn blandt spedbernchjems-
bornene blevet vaesentligt foreget. En vee
sentlig &sag til nedgangen i bernetdlet pa
spaadbarnehjem er en tiltagende placering &
de mindst vanskelige €eler handicappede
barn i vuggestuer. Denne forandring bety-
der, a der | stigende grad vil vaae brug for
observationsspagdbgrnehjem, der kreever en
betydelig udaybet viden hos medarbejderne.

Vuggestuerne vil - som fdge & flytningen
af en dd af det tidligere spaadbernehjemskli-
ente - i nogen grad mede det samme pro-
blem, men samtidig betyder det <igende
antal madre i udeerhverv, at en rakke barn,
der ikke tidligere indtitutionsanbragtes fer
barnehavealderen, nu placeres i vuggestue,
hvilket bl. a betyder en veeentlig starre
spredning imellen de bedst og de darligst
udrustede bgrn i grupperne, hvilket iller
stagkt foragede krav til medarbejdernes psy-
kologisk-paadagogiske viden og de aktivitels-
muligheder, de kan tilbyde barnene.

Disse andringer f&r bl. a konsekvenser
med hensyn til betydningen & de mere syge-
plejemeessige fag, idet de studerende, der er
indstillet pa a skulle arbejde i vuggestuer
efter endt uddannelse, i ringere grad end nu
far brug for disse fag, mens omvendt de stu-
derende, der pamasnker a arbejde i spaerber-
nehjem, pa visse omrader far anvenddse for
en mere detailleret viden pa disse omréder,
end uddannelsen i dag bibringer dem.

Det er derfor nagope muligt a na frem til
en fordding af e @get timeta blot ved for-
holdstalsmeessigt at forage timetdlene i de
dlerede eksgterende fag. Hidtidige erfarin-
ger synes imidlertid e vise, a de studerende
I dutningen af deres uddannelse ret klart
tenderer mod et valg mdlem de to former
for arbget ssteder, og man kunne derfor taa-
ke g hldtldlge fag barneplgdagre plit-
tet op i 3 hovedafddinger:

1. barnets daglige pleje, der hidtil ikke
har vaget specificeret, men som nu teankes
omdobt til smaberng/institutionspaedagogik,

2. sundheds- og sygdomdaae, omfaitende
anatomi og fydologi, hygigne og bakterio-
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logi, ernagringslage, sygdomsforebyggelse og
grundleeggende paadiatri, og

3. en udvidelse af de under 2. naevnte feg
med saalig vasgt pd paadiatri og pleje/obser-
vation & syge bearn som liniefag. Dette S0-
ste tankes specielt optaget for elever, der
onsker at arbeide pa spaadbarnehjem.

Den paadagogisk-psykologiske faggruppe,
der herefter ogsa omfatter den fra den hid-
tidige barneplgielaae hentede smaberns/in-
stitutionspaedagogik, udvides fdgeig med
den virkning, a faget barneplegelaaes hidti-

dige timeta bibeholdes nogenlunde.

| nag tilknytning til den aendrede paedago-
gisk-psykologiske faggruppe st&r det hidti-
dige bekedtigdsesfag, der fremtidig skifter
betegnelse til »aktivitets- og beskedtigelses-
fag« 0g udvides med bernesang, og som i 1.
teori&r uddybes med visse tidligere vagfri
fag, f. eks. dramatik og tromning. Faget som
helhed udvides betyddligt i timetal i erken-
delse &, a den landvinding, der alerede er
ndet med den nye uddannelse, i praksis viser

dg ikke at vaae tilstrakkelig.
uddybes,

Barneforsorgskundskab - m. v.
ndr det gadder gennemgangen a den socide
lovgivning, samtidig med at feget indtituti-
ongdrift flyttes hertil. Timetallet foreges re-
lativt beskedent.

Orienteringsfag og frie fag har efter den
hidtidige plan optaget en gettedel, henholds-
vis en ottendedel af minimums- respektive
maksmumstimetallet. Med de foregede krav
til elevernes forkundskaber skennes andelen
for hgj, hvorfor det absolutte timetal fasthol-
des i erkenddlse a dette fags betydning for
devernes forstdelse o en rakke andre fag.

Institutionsdrift, kontorarbejde og
ring e som anfart overflyttet til bﬂrb?{)r—

sorgskundskab m. v. Det ber dog overvees,
om speciel bogfering kan etableres som I|n|
efag - i det mindste pa smabarndinien, da et
digende antal relativt nyuddannede udnasy-
nes til institutionsledere.

Hvad dluttelig angdr gruppen tilvalgsfag,
fored s denne opdelt i to grupper:

1) radighedsfag, hvor timerne kan anven-
des til undervisning dels inden for, des
uden for de alerede nsevnte faggrupper. |
sdstnearnte tilfedde skal det ske med sko-
leudva gets godkendel se,

2) vddfri fag, der enskes & eleverne, og
oM seminariet gennemferer under forudssd-



ning af tilstreekkelig tilslutning og mulighe-
der for at finde kvalificerede lagere hertil.

Det nye timetal vil med 4 semestre hver a
ca. 5 maneder i dt vaae ca. 2.000, der for-
ddes efter nedenfor anfarte plan:

Paadagogi sk-psykol ogi sk faggruppe:

smabernspaedagogik
amen paadagogik

i nstituti onspaadagogik
udviklingspsykologi
socia psykologi
amen psykologi

Sundhedslaare, sygdomslare og
socialmedicin:

barnets daglige plgje

anatomi og fysologi

hygigne og bakteriologi

sygdomsforebyggelse

paediatri

ernagingdage

fysske handicap 200 t.

Aktivitets- og beskeftigelses fag:

tegning og maling

formning

anden kreativ aktivitet

barnesang

dramatik, tromning, brug af rytme-
instrumenter o. lign. aktiviteter, 1. & 400 t.

Socialefag:

barneforsorgskundskab m. v.

sociologi

barneforsorgens historie

love og cirkulager

samfunddage

socialovgivning

institutionsdrift

Orienteringsfag
Radighedsfag
Tilvalgsfag
Soeciallasning

En direkte sammenligning melem den her
anfarte timefordding og den for den nuvee
rende uddannelse geddende er ikke gennem-
farlig p& grund & de alerede omtate om-
grup eringer & en rakke fagomréder. Sam-

enfattende kan det dog siges, at der pa et
punkt er tae om en virkelig radikal foran-
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dring, idet der efter den nye plan arbgdes
ud frall rtl)ﬂdvggdlghedeq a a gge uggannstlal-
sen til berneforsorgspasdagog af smabarndi-
nien til en pasdagogisk uddannelse med en
deraf fadgende mindre vt pa de udtalte sy-
gepla‘qle‘agf og awdtllglar%g forzgkelse ﬁfltl-
metalet for savel den lagogi k-psykolo-
giske faggruppe som aktivitets og beskadti-
gelsesfaget.

Fagenesindhold:

Den paadagogi sk-psykol ogi ske faggruppe:
De fundamentale trak i familiebarnets nor-
male udvikling i de farste 3 levedr, herunder
personlighedsudviklingen og den grundleay-
gende identifikationsproces,  gennemges
grundigt og sadtes i relation til smabernsop-
dragelsen bl. a som forudsadning for et fo-
rebyggende abgde og en padagogisk ve-
ledning & foraddrene.

Disse spergsmd uddybes yderligere ved
en mere speciel gennemgang af opdragelsen
pa indtitutioner for smdbern og de dermed
forbundne fordele og ulemper. Der lagyges
saligt vamt pa de risici og handicaps, som
truer en norma udvikling, og pa den tidligst
muligt iveaksatte hjadp til modvirkning
heraf. Eleven aves bl. a a denne grund i
omhyggdige iagttagelser & bern, dds med
hensyn til saalige adferdsformer og sympto-
mer, dels med hensyn til udviklingen over en
langere periode. Det tilstradbes, a dise iagt-
tagelser samtidig medvirker til a knytte for-
bindelsen mellen de i praksis forekom-
mende situationer og den pa seminariet ind-
laarte teori.

De farse levedrs betydning for hele per-
sonlighedsudviklingen  uddybes  yderligere
ved en grundig gennemgang & de 3-7-driges
uavikling og de saalige ingtitutionspaadago-
giske problemer, der knytter g hertil. Pro-
blemet understreges endvidere ved genneny
gangen a den fortsatte udvikling i skoled
rene og ungdomstiden, der behandles i ho-
vedtrak.

| en skrivelse af 2. februar 1968, der er
optrykt som bilag 2 til betaankningen, pdpe-
ger Dansk Barneplejerdd over for udvalget,
a psykologers og psykiateres tilkendegivel-
sy a de tidlige barnedrs betydning for bar-
nets udvikling har haft manglende effekt, og
a arbgidet med smdbegrnene ikke mindst |
vuggestuerne bringer personaet i forbin-



delse med foraddrene og bringer det i Situati-
oner, hvor det md stette og vejlede forad-
drene. Disse to forhold viser hen til en ud-
bygning & den paadagogisk-psykologiske fag-
gruppe, og veledningsteknikker 1 forbin-
delse med enkeltpersoner og grupper kom-
mer ind i billedet. Dise ska ogsa anvendes
i forbindelse med vejledning & uuddannede
og praktl kanter.

Det pdses, & undervisningen henter sit
dof fra svel institutionspeedagogikken som
fra de pasdagogiske ideers historie, og at
kologiundervisningen omfatter bade udV| -
lings-, personligheds- og sociapsykologi med
samtidig gennemgang a de for arbejdet rele-
vante sder a amenpsykologien, ligesom det
skres, a der bibringes de studerende et
grundigt kendskab til fagenes terminologi.

Der lamyges specid veggt pa, a undervis-
ningen anvender metoder, som i videst mu-
ligt omfang gar det mullgt for de studerende
a fortsite studiet af feget pd egen hand,
hvorfor de studerende i Sidste teoridr udar-
bejder en starre opgave over et i samrad med
seminariet vagt emne, ligesom der kan etab-
leres tutorordning i forbindelse med kurso-
risk laesning.

Den udarbejdede opgave indgér sivel i ek-
saminationen a den studerende ved uddan-
nelsens afdutning som i den endelige vurde-
ring af pageddendes praestation.

Sundheddaae, sygdomslaae og socialmedi-
cin:

Der lamges salig veat pd barnets daglige
plge og omsorgen for dets velbefindende.

Det menneskelige legeme og dets funktio-
ner gennemggas.

Der medddes kendskab til levnedsmiddel-
hygigne og sociahygieine, herunder spergs-
md vedrgrende teknisk hygigne, bolig-, In-
ditutionss og arbgdshygigne samt admen
epidemiologi med gennemgang dels & fore-
byggende forangtaltningers betydning for fal-
kesundheden, dds lovbestemmeser om ve
derlagdfri behandling & smitsomme sygdom-
mem. V.

| tilknytning hertil gennemgas personlig
hygigne, herunder seksuahygigne og sund-
hedsvaner, ligesom bevagesesfysologien
med indevelse a de rette arbejdsstillinger
behandles.

Endvidere gives en aminddig oversigt
over de vigtige sygdomsvakkende bakte-
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rier og vira samt forholdsregler, der ber
tages imod dem, herunder gennemgds speci-
dt isolationsteknikken.

Ernagingdage tilsgter a orientere om
den rette ernaging og de vigtigste fademidler
i barnealderen samt hensigtsmaessig kostsam-
mensadning. Der gives endvidere avelser |
planlaggning af daglig kost.

Undervisningen i paediatri tilsigter at med-
dele indsigt i tidlige sygdomssymptomer og
disses betydning samt sygdommens indfly-
delse pa barnets fysiske og psykiske udvik-
ling og pa barnets pleje

Pagdiatri kan indga i specialasning, der
dmlndellgws er forudsadning for ansaitelse

i spaadbarnehjem. Der gives her et grundi-
gere indblik i de i spsadbernehjemmene hyp-
ﬁigst forekommende sygdomme, disses be-

andling og mulige eftervirkninger samt i fo-
[jegyggelse a sygdommens videre udbre-
*.

Aktivitets- og beskadti gel sesfag:

Sdv om den paadagogiske og psykologiske
betydning af feget principidt e henlagt til
den paadagogisk-psykologiske faggruppe, be-
handles disse emner i direkte tilknytning til
den studerendes eget arbejde med de forske-
lige aktivitetsformer.

Formaet med faget er primaat a give den
studerende indsigt | de forskelige aktivitets-
former, som er & betydning for barn i far-
skolealderen med hovedvasgten pa barne-
gruppen indtil 3 &r, og at bibringe de feardig-
heder, der seter den studerende i stand il
a velede bgrnene i sddanne aktiviteter og
forberede disse.

Den studerende opever feadighed i brug
a dminddigt vaaktgj.

Der laagyges afgarende vaat pd, a den Stu-
derende sgdv gennem efaring med de for-
skellige aktivitetsformer oplever skaberglasde
og egne produktive evner for derigennem a
erhverve dg forstdelse for barnenes oplevel-
s i de krestive aktiviteter.

Den studerende far endelig til opgave sav
a fremdtille legetg) eller beskedtigelsesmate-
rider for barn I aderen indtil 7 ar.

Sociale fag:

Denne faggruppe omfatter bl. a samfunds-
lare, og sdv om det e en efaring, a den
studerende i dag mader med bedre forudsad-
ninger end ved etableringen & den nuvee



rende uddannelse, er der fortsat behov for
en grundig gennemgang & dette fag, specielt
med henblik pa familiens dilling i samfun-
det. Sociologisk orientering melder Sg natur-
ligt i denne sammenhag. Det tilsigtes, a
den studerende bliver fornuftigt orienteret
til det daglige foraddrevejledningsarbejde.

Det e herudover ngdvendigt at give de
studerende en bedre og bredere indfering i
de veesentligste sider af det socide system
med henblik pa samarbejdet mellem institu-
tioner og myndigheder, og a give dem et
indblik i socialpolitiske synspunkter med
henblik pa udviklingen inden for den socide
sektor.

Barneforsorgskundskab omfatter dels en
orientering i berneforsorgens historie og ho-
vedretningsinierne i dens udvikling, dels en
fordybelse i dens nuvagende struktur og den
gaddende lov med salig vesgt pd gennem-
gang & de gaddende cirkulaaer, herunder
opevelsei a laese og tolke samme.

Endeig er faget inditutionsdrift henfart
til denne faggruppe, dog med et mindre ti-
metal end tidligere, idet der ikke lamngere un-
dervises med henblik pa aflaggelse af preve
i bogfaring.

Sidstneevnte fag kan vedges som specid-
lessning, der i safad omfatter ikke blot dag-
lige posteringer, men ogsa manedsafsutning,
faring o hovedbog, afstemning & samme
samt afdutning a &rsregnskab, eventuelt
med evelser i budgetlasgning.

Orienteringsfag:
8§ 12 i nugaddende bekendtgerelse overfares
uforandret.

Radighedsjag:

Timerne i radighedsfag kan efter seminariets
sken anvendes til yderligere fordybelse i et
a de tidligere fagomréder eller til andre fag,
om seminariet - efter indhentet godken-
delse - gnsker a tage op. Som eksempd pa
fagomréder uden for en naavnte fagkreds
kan naevnes smabgrnsmotorik. | dette fag ar-
beides der endvidere med praktiske demon-
strationer til beveagd sesfysologien og med
indevelse & de rette arbgidsdtillinger, smig.
barneplgelaae.

Tilvalgsfag:
Studerende, som métte enske det, kan Sive
inden som uden for de naevnte fagkredse

supplere uddannelsen udover de obligatori-
ke 160 timer til arbejde med saalige emner.
Seminariet er - under forudssening af til-
dutning a mindst 10 elever, og sdfremt det
e muligt at skaffe |laerkragfter til emneom-
rédet - forpligtet til a gennemfare sédanne
timer. Er seminariet i tvivi om emnets rele-
vans, indhentes godkendelse farst.

Speciallaesning:

Som eksempel kan nea/nes spasdbarnehjem-
mets saalige pasdagogiske muligheder. End-
videre kan naa/nes regnskabsfering.

Uddannel sensafslutning:
Det foredas, a uddannelsen afduttes med
én mundtlig og én skriftlig eksamination,
den farste i den padagogisk-psykologiske
faggruppe, den anden i bgrneforsorgskund-
skabm. v.

Den mundtlige eksamen i den peadago-
gisk-psykologiske faggruppe omfatter dels
den studerendes fremdtilling af et spargsma
trukket inden for det pa seminariet gennem-
arbgdede pensum, efter at eksaminanden i
to timer har forberedt emnet med adgang til
de faglige hjadpemidler, dels en samtae &
ca. & kvarters varighed om den & den stude-
rende udarbgidede sterre opgave. Der ber
vage to censorer ved mundtlig eksamen.

Ved den skriftlige eksamen bar det vaae
tilladt efter nermere regler at anvende hjad-
pemidler. Et case kan danne udgangspunktet
for spzrgsmalene

Eksamen i sivel bogfering (ingtitutions-
drift) som i barneplgjelagre udgar.

Med hensyn til udarbgjdelse af skriftlige
opgaver og karaktergivning henvises til for-
is_laga foran sde 26 f vedrgrende den dmene
inie.

Afdl uttende bemaerkninger:

Det nage dagtskab mdlem de i det foran-
stéende naevnte fagkredse medfarer uvesger-
ligt, & samme detailspergsmd vil blive be-
handlet i flere forskellige fag. Det er derfor
en ngdvendighed, a der tilvgebringes et
snaevert samarbgde mdlem de enkelte lae
rere, slledes at fagene i starst muligt omfang
supplerer hinanden, samtidig med & de i sa
ringe grad som grzrligt gentager den samme
information.

Af samme grund vil & og samme emne pa



forskellige seminarier og til forskedlig tid
kunne tages op til grundig behandling inden
for forskdlige fag, medens andre fag deref-
ter bliver supplerende.

Erfaringer synes at vise, a det kan vage
frugtbart a koordinere de enkelte fag til
samtidig behandling af samme problem an-
skuet fra hver St udgangspunkt i en rakke
forskellige fag, hvor dette kan lade 9g gare.

Det vil nagope vage rigtigt at fastlamge en
bestemt undervisningsform for seminarierne
om helhed eler for disses lagere en bloc,
bl. a. fordi den enkdte lagrer arbejder bedst

pa sin egen facon, og fordi der er forskelle i
indlagingsmetoder for gof a forskdlig art.

Hvad der dlerede er anfart under den
dagogisk-psykologiske faggruppe kan deri-
mod nok geres mere generelt.

Det ber i undervisningen tilstrasbes, at
hver enkedlt studerende ud over at indarbegjde
en fundamental viden i de forskellige fag er-
hverver dg de bedst mulige forudsagninger
for til stadighed a vedligeholde og gjourfare
gn viden, hvilket forudssdter en andring i
retning af en mere dev- dler gruppecentre-
ret undervisningsform.

c¢) Praktikundervisningen pa den almene linie og smaber nslinien.

Tilrettelagggelsen & den praktiske uddan-
nelse ved berneforsorgspaedlagoguddannel -
sane har vaaet dreftet pd bestyrelsesme-
der i Borneforsorgsseminariernes Samvirke
og Joa dets arsmade, ligesom et udvalg besta:

a seminariernes praktikforstandere
har arbejdet med spargsmélet i tilknytning
til Samvirket.

Man har yderligere stettet dg til erfarin-
gerne fra den praktiske uddannelse, som den
hidtil har veaet gennemfart og til Sociaud-
dannelseskommissionens  betaankning, Prak-
tik i uddannelserne til det socide omrade
(Betaankning nr. 524, 1969).

Man er geet ud fra tre forudsaeini nger:

1. At praktiktiden pa bade den dmene
linie og smdberndinien skal vage pa 10 ma-
neder og

2. At der i fremtiden pa begge linier vil
vage mulighed for en vis specialisering, og

3. At der for fremtiden ikke, bliver tale om
Ian i praktiktiden, men a de Studerende
henvises til stette fra Statens Uddannelses-
Stette.

Begreberne, der er anvendt i det falgende,
skal kort gennemgads. De studerende, der i
forbindelse med deres uddannelse gennemfrzr
rer en praktik pa en ingtitution, betegnes se-
minariepraktikanter. De medarbejdere der
pa hver enkelt praktikinstitution er udpega
til a veglede seminariepraktikanter, kal
praktiklagere. De medarbgdere ved semina
rierne, der har ansvaret for praktikkens gen-
nemfarelse kaldes praktikledere, idet man
her felger terminologien i betemkning nr.
524. Deres dllinger pa seminarierne varie-

rer en del, men kan f. eks. vaae overleger
eler afdelingdeder. For a koordinere den
praktiske gennemferelse af seminarieprak-
tikken, mades praktiklederne med melem-
rumtil praktikledermader.

Praktikuddannelsens betydning for ud-
dannelsen som helhed er for a bruge be
taankning nr. 524's ord »at give uddannelsen
e redistisk indhold og gare den levende og
vedkommende for eleverne«. Den stude-
rende fa under praktikken mulighed for at
omsadte noget a den erhvervede teori i for-
bindelse med dagliglivets praksis og far mu-
lighed for a skaffe 9g en praktisk indsigt,
der kan betyde en berigelse & det senere
teoretiske arbegjde pa seminariet.

Nedenfor gengives Samvirkets stand-
punkt, som skoleudvalget i den nu fordig-
gende form er enigt i.

Udvaget kan tildutte Sg betaankning nr.
524's opfattelse &, at praktik er ngdvendig
for a gare en socidpaadagogisk uddannelse
livsnagr, men a dens omfang ber begramnses
sAmeget som muligt.

Det kan nagpe endnu helt afklares, hvor-
dan en praktisk uddannelse bedst tilrettel aag-
ges, og det er derfor vigtigt, at praktikud-
dannelsen far mulighed for at bevare et eks-
perimenterende praag.

Praktik har kun mening, hvis den gar den
studerende bedre egnet til st fremtidige ar-
bejde, end den pdgaddende ville have veaet
med en ren teoretisk uddannel se.

Seminariepraktikantens arbejdsydelse ma
ikke veae en ngdvendig forudsagning for
gennemfardse & ingitutionens funktioner.
Af hensyn til bernene og & hensyn til prak-



tikantens oplaging skal der veae et fuldtal-
ligt peedagogisk personale pa praktikinstitu-
tionen ud over praktikanterne. Man beteg-
ner ofte dette forhold ved at sige, at prakti-
kanten skel vage overtallig.

Det afgarende i praktikperioden er prakti-
kantens oplagring, ikke en arbejdspraestation.
P& den anden side erkendes det, a oplagin-
gen ikke kan ske, med mindre praktlkanten
g&r ind i institutionens daglige peadagogiske
abejde og deltager, s vidt hans forudssd-
ninger tillader det, i ale en barneforsorgs-
paadagogs normale funktioner. Der m& ikke
tillaegges praktikanten starre pagagogisk an-
svar, end ingtitutionens ledelse, praktiklage-
ren og seminariepraktikanten selv efter draf-
telse e enige om, a han kan pétage sg.

En seminariepraktikant kan kun i undte-
gelsedtilfedde benyttes som vikar, oi ingtitu-
tionen er pligtig & meddele prak lederen
dette skriftligt.

Der kan ikke pdamges seminarieprakti-
kanten praktisk arbejde som for eksempe
madlavning, rengering eler andre vedlige-
holdelsesfunktioner, med mindre der er tde
om palagogisk arbejde. Hvad detajerne |
forbindelse med seminariepraktikanternes
oplaging pa praktikingtitutionerne anga,
har man siden oktober 1966 fulgt direktora
tet for berne- og ungdomsforsorgens cirku-
lage, »Retningdinier for tilrettelesggelsen o
prd<t|kunderV|sn|ngen ved uddannelse &
berneforsorgspasdagoger«.  Pa  praktikle-
dermeder har dette cirkulaere vaaret gennem-
géet, og man har udarbejdet et fordag til re-
vision af cirkulaget, hvori er samarbejdet
reglerne for den dmene linie og smabarndi-
nien. Praktikledernes udkast vil kunne lagg-
ges til grund ved udarbgdelsen & et nyt cir-
kulaere vedrgrende de formelle retningdinier
om praktikantens ansedtelses- og arbejdsfor-
hold. Det ber i sa fad suppleres med ret-
ningdinier for praktikkens peedagogiske
mélszening, bl. a. kendskab til barnenes vee
reméde og personaeforhold.

Udvalget finder, at den tid, der af barne-
forwrgspaa:lagoguddmnelsen anvendes  til
praktik, skal vege 10 maneder. For s3 vidt
angar den amene linie er der ikke tae om
nogen udvidelse, og praktikkens betydning
st i forhold til uddannelsens hele omfang er
formindsket, idet omfanget af den teoretiske
dd o uddannelsen forventes foreget. For A
vidt angar smaberndinien er der tale om en

halvering af praktiktiden, og her forventes
ogsi en forggelse & teoriperioderne. Alt i alt
sker der sdedes en betyddlig reduktion o
praktikkens rolle i barneforsorgspasdagogud-
dannelserne, svarende til de synspunkter,
der fremferes i betankning nr. 524.

Udvaget vil finde det rigtigt, at det ska
vage overladt til det enkelte seminarium at
fordele praktikperioderne inden for uddan-
nelsen pd den méde, som man pa det enkelte
seminarium skenner det mest effektivt. Det
ma dog fastholdes, at berneforsorgspaeda-
goguddannelsen skal indledes med et teori-
kursus af mindst 4 maneders varighed. End-
videre skal mindst én & praktikperioderne
vage a 4 maneders varighed og forega pa et
anerkendt berne- eller ungdomshjem for den
amene linies vedkommende og pa et aner-
kendt spabarnehjen eler en anerkendt
vuggestue for  smdbgrndiniens  vedkom-
mende. Perioder af over 3 maneders varig-
hed kan afkortes med en uge eller 14 dage,
der anvendes til orienteringsspraktik pé in-
dtitutionstyper forskellige fra dem, pa hvilke
hovedpraktikken ?mnemgas Under en ori-
enteringspraktik forventes det ikke, a s
minariepraktikanten systematisk deltager [
praktisk peelegogisk arbejde, men a han
skaffer sg indsigt i pagaddende ingtitutions-

types paadagogiske funktion.

Lemges praktikperioden som et samlet
hele & 10 maneders varighed, gar de ovenfor
fremsatte synspunkter g ogsd geddende,
men hertil kommer, a seminarierne i sa fad
kan hjemkalde hol dets studerende til en Uges
teoretisk undervisning dler lignende pa s
minariet i midten af perioden.

Det anbefdes, at teoriperioder og praktik-
perioder henholdsvis ved borneforsorgssemi-
narierne og ved bernehave- og fritidspaeda-
gogseminarierne koordineres, sdedes a der
bliver mulighed for, at studerende pa de so-
cidpagagogiske seminarier kan skifte ud-
dannelsesretning undervejs uden forlaangelse
a uddannelserne.

Under forudseening d, a der findes god-
kendte praktiklagrere pa institutionerne, vil
ale barne- og ungdomshjem, herunder spaaj
bernehjem samt dle anerkendte vuggestuer,
vage de primage praktiksteder, og som om-
talt b@r mindst én 4-maneders praktlk avik-
les pd en sddan ingtitution. Hvis der kan
skaffes egnede praktiklagrere, kan imidlertid
ogsd andre ingtitutionstyper anvendes som



praktiksteder, for eksempel andre dagingtitu-
tioner, bornehospitaler, barnepsykiatriske
afdellnger &ndssvageforsorgens og  ssafor-
sorgens barneingtitutioner, ungdomsfaagder
0g eventudt institutioner for voksne handi-
cappede. Ingtitutioner i udlandet vil kunne
anvendes som praktiksteder med skoleudval-
gets godkendel se.

Der bar vage en praktikleder pr. spor.
Han har ansvaret for gennemfardsen of
praktikken for pageddende klasses stude-
rende. En praktikleder skal have kendskab
til omradets praksis og have en teoretisk ud-
dannelse, der kvalificerer til en seminarielee
rerstllllng samt have gennemgéet de former
for seminarielageruddannelse, der métte bli-
v:d gtableret pa det soudpaedagogwke om-
rade.

Foruden de egentlige praktiklederfunktio-
ner skal en praktikleder gennemfere et antal
timers teoretisk undervisning pa seminari-
erne. Han kan bringe impulser fra ingtituti-
ondivet ind i seminarieundervisningen. Om-
fanget af denne teoretiske undervisning fast-
logges pa grundlag af en andyse o prak-
tikledernes arbejdssituation. For at vurdere
udbyttet af praktikuddannelsen som helhed
ber praktikledermedet regelmessigt have
mulighed for pa grundlag o bearbegjdelse o
erfaringer og ved insamling af materiaer at
fremkomme med aandringsfordag.

P& praktikledermaderne sages der tilvegje-
bragt en rimelig fordeling (ogsa i geografisk
henseende) & de til radighed vaarende prak-
tlkpladser til de enkelte seminarier. Er der

sﬁa praktikpladser & en bestemt ka
tegorl er der en forddling, siledes a semi-
narier, der har brug for praktikpladser af p&
gaddende kategori, far lige mange pladser til
hver klasse. De studerende skd have lglig-
hed til a udtae gnsker om praktiksted, og
det forventes, at seminariet | videst muligt
omfang tager hensyn til gnskerne.

Praktiklederen har til opgave omhyggdigt
a vejlede hver enkdt studerende med hen-
gyn til tilrettelagggelsen a hans praktik ud
fra den studeren des interesser og forudsed-
ninger, men & ud fra den begrasning,
der ligger i det antal praktikpladser, semina
riet har t|| sin radighed.

Der ma lamges veagt pa, at seminarierne i
deres undervisning inden praktikperioderne
forbereder praktikanterne pa det kommende

praktisk pasdagogiske arbejde.

Praktiklederen skal besage hver praktik-
ingtitution hvert halvar. Pa grund af praktik-
periodernes varierede langde vil det ikke
vage muligt for ale praktikanter a modtage
beszg o praktiklederen pa hvert praktiksted.

Forekommer en praktikperiode af mindst
6 maneders varighed, der eventuelt er opdelt
i to 3-mdneders perioder, kan seminariede-
ven for eksempel indkaldes til et endags
gruppemaede sammen med andre medstude-
rende. Disse mader kan afholdes regionalt,
sA der kun bliver tale om staarkt begramset
regjsetid. Gruppemaderne kan afholdes for
studerende fra flere forskellige seminarier.
Ved disse meder f& seminariepraktikanten
Iglighed til at tale med sn praktikleder og
%gffte sine praktikproblemer med ligedtil-

e.

Néar praktiklederen besgger en praktikin-
gtitution, kan han, hvis det gnskes o ingtitu-
tionen, give dens medarbejdere en redege-
relse for praktiksituationens ide og praktik-
kens udformning.

En seminariestuderende kan kun komme i
praktik pa en ingtitution, hvis der pa denne
findes en & socidstyrelsen godkendt prak-
tiklagrer. Forudsatningen for godkendelse er,
a han har gennemgdet en swdpaajagogly
grunduddannelse og har gennemgéet et prak-
tiklearerkursus. Han skal vage inde i prak-
tikingtitutionens praktiske arbejde i dets hd-
hed, sdedes at han kan formidle indsigt der-
om. Endvidere ska praktikanten kunne drgf-
te sine arbgdsmassige problemer med ham.

Praktiklagreren skal vaae til radighed for
praktikanten 2 timer ugentlig. Hvis der er
flere praktikanter pa ingtitutionen og de
undtagelsesvis har den samme praktiklager,
kan den ene time dog vaae e gruppemede
mellem praktiklaaeren og praktikanterne.

Den ferste uge o et praktikophold skal
praktikleereren vage til radighed for prakti-
kanten en time om dagen.

Seminariepraktikanterne skal i praktikpe-
rioderne gennemfgre en dd teoretisk ar-
bejde. De skd efter samrad med praktiklae
reren indsamle iagttagel sesmateriale, der kan
anvendes i den efterfdgende teoretiske un-
dervisning pa seminarierne. Den negmere
udformning & disse opgaver ska foretages
a seminarierne.

Endvidere skad seminariepraktikanterne
efter aftde med seminariet leese en dd kur-
sorisk lassning.



Ved afdutning o et praktikophold af
mindst 3 maneders varighed udarbejder
praktiklaaeren og praktikanten i fadlesskab
en vurdering a praktikantens muligheder
for praktisk padagogisk arbejde. Vurderin-
gerne fremsendes til praktiklederne, der
efter samréd med den studerende samarbegj-
der de forskellige vurderinger til en helheds-
bedgmmelse, der medgives deven ved ud-
danndsens afdutning. En vejledning i udar-
bedelse & vurderinger udarbejdes af prak-
tikledermedet og godkendes & skoleudval-
get.

For a en medarbejder kan godkendes som
praktiklaer skal han have gennemgdet en
socialpagdagogisk  uddannelse. Der  kan
f. eks. vege tale om berneforsorgspaedlagoger
efter den dmene og smabarndinien, statsau-
toriserede barneplgjersker med 4 maneders
supplerende kursus, bernehavepasiagoger,
fritidspaedlagoger. Endvidere kan som prak-
tiklarere godkendes laarere, der har gennem-
odet fortsaettelsmsemmarlet og socidrédgi-
vere som har gennemgaet fort%ettelsa@eml-
nariet eler psykologer med mindst et &s in-
stitutionserfaring. Det bar vage en forudssd-
ning for godkendelse som praktiklaerer, a
pagaddende gennemgédr et praktikliazrerkur-
sus i form & et efteruddannelseskursus i ve-
ledningsteknik og seminariearbgjde & 14
dages varighed. Da der i farste omgang for-
ventes at blive brug for ca. 500 praktikvejle-
dere, vil der dtsa vage brug for 20 kurser a
25 deltagere. Senere ske@nnes det, at der vil
blive brug for uddannelse & ca. 100 praktik-
lomere om &ret. Pa lamgere sigt skennes
disse 14-deges kurser utilstreskkelige, og det
ma overvees a indfere praktikvejledning
som speciale pa fortsadtel sesseminariet.

Indtil kurserne kan gennemferes, vil det
blive nedvendigt med midlertidige anerken-
delser af praktiklagrere.

Praktiklegerne indkaldes hvert have &
til endagsmeder. Maderne kan holdes for et
enkelt seminariums praktiklaerere, men kan
ogsa holdes som fedlesmeder for flere semi-
narier for praktikingtitutioner i en bestemt
geografisk region. Praktiklederne fastlaggger
glanerne for de havarige praktikleaerme-

er

Det er vigtigt, at der for praktiklegerne
foranstaltes efteruddannel seskur ser af mindst
1 uges varighed mindst hver 5. &r.

Det forventes, at seminariepraktikanterne
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oplever 9g sdv som medlemmer & praktik-
ingtitutionens team og fdger dets arbegds
former og udfarer deres peadagogiske a-
bejde under ansvar over for praktikinstituti-
onen. Seminariepraktikanterne er imidlertid
fortsat tilknyttet seminariet som seminarie-
studerende, idet seminariet skal tage tilling
til deres uddannelsesmeessige  muligheder
bl. a. ud fra deres praktikarbejde.

Praktikleareren har ansvaret for, at semi-
nariepraktikanten f& den fornedne viden
om ingtitutionens klientel og arbejdsforhold,
siedes a det praktisk-pasdagogiske arbejde
udfares forsvarligt. Hertil kommer, a de i
videst muligt omfang ska deltage i instituti-
onens medar bej dermader .

En praktikinstitution kan afsla at modtage
en tildelt seminariestuderende. Afdaget ska
begrundes.

Praktikinstitutionens leder kan efter sam-
réd med praktikant, praktiklaaer og perso-
naet som helhed samt med seminariets
praktikleder anmode seminariepraktikanten
om a ophgre med sit praktikarbejde pa in-
stitutionen. Seminariet ma s tage stilling til,
om der ska anvises pagaddende praktlkant
ny praktikplads, eller pageddende skal op-
hare med sn uddannelse.

Seminariepraktikanten modtager normalt
ikke vederlag for sit praktisk-paslagogiske
arbgide. Da ingtitutionerne ofte anser det for
en fordel, at seminariepraktikanten bor pé
praktlklnstltutlonen ska denne have lglig-
hed til at tilbyde seminariepraktikanten fri
station, hvis han gnsker det. Denne ordning
kan formentlig kun gedde for begrne- og
ungdomshjem og enkelte vuggestuer.

Seminariepraktikanterne skal detage i
praktisk-paadagogisk arbejde 30 timer ugent-
lig, herudover skal de som omtat 2 timer
ugentlig deltage i meder med praktikvejlede-
ren, hvortil kommer deres teoretiske ar-
bejde.

Pdamgges der undtagelsesvis praktikanten
praktisk-pesdagogisk arbeide udover de 30
timer ugentlig, skd dette arbgjde honoreres
med normale lgnninger. Seminariepraktikan-
ten kan afda at tage sddant arbejde.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
garelse om uddannelse til berneforsorgspee
dagog blev der af det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, at i stedet for en i bekendt-
gordsen naamere fastdaet abejdstid  ber
man tage hgjde for udviklingen pa arbeds-



markedet ved a bestemme, at praktikanten
ska deltage i peadagogisk arbejde, konferen-
cer m.v. i 2/3 af normal arbgdstid. Endvi-
dere finder arbgdsudvalget, a det er vee
sentligt, a praktikanten kun undtagelsesvis
og normalt kun med seminariets godken-
delse benyttes som vikar.

Seminariet ska dakke seminarieprakti-
kantens transportudgifter fra seminariet til
praktikstederne og tilbage til seminariet
samt rgjser til de halvérlige mader med prak-

tiklederne. Transportudgifterne dagkkes med
et belgb svarende til billigste transport med
offentlige transportmidier.

Praktiklaarerne bar lgnnes af seminarier-
ne efter en af socidministeriet fastsat takst.

Der afholdes hvert & efteruddannel ses-
kurser for de for & & sSden dimitterede. P&
disse kurser dreftes de indsamlede erfarin-
ger. Disse kurser afholdes over efteruddan-
nel sesprogrammet.

B. Den l-drige uddannelse til barnepleerske.

| § 18, stk. 2, 2. punktum, i sociaministeri-
ets bekendtgarelse a 1. juni 1964 om ud-
dannelsen til barneforsorgspeadagog er det
bestemt, at den étarige uddannelse til barne-
plgerske omfatter praktisk arbgjde pa en in-
gtitution for spaade barn, suppleret med ca.
30 timers undervisning i barneplgje og andre
emner i naturlig tilknytning hertil samt et
samariterkursus.

Endvidere er det i bekendtgerelsens § 58,
stk. 3, bestemt, a bekendigarelse af 10 ok-
tober 1951 af regler angéende barneplegjer-
skeuddannelsen forbliver i kraft indtil vi-
dere, idet dog bestemmelserne vedrerende
den étarige uddannelse ma tillempes de for-
naa/nte bestemmelser i § 18, stk. 2.

Heefter har direktoratet for berne- og
ungdomsforsorgen i sin vejledning  vedrg-
rende den 1-&ige uddannelse til barneplejer-
ske & 26. juni 1964 bl. a udtalt, at den &-&
rige uddannel se til barneplejerske sigter:

1) dds pa a danne grundiag for uddan-
nesen til berneforsorgspasdagog efter smé&
barndinien,

2) des pa a give unge kvinder, der vil

a kvdificere d9g til a passe deres egne
barn, eler som vil sage pladser ved barne-
pasning i private hjem, et amindeligt kend-
skab til barneplgje. Den er sdedes ikke en
sdvsandig afduttet uddannelse, der giver
adgang til ansadtelse i berneforsorgsinstituti-
oner. (»Uddannelsen« ma i virkeligheden
snarere betragtes som gennemgang af et kur-
sus end som en uddannel se).

Om den teoretiske undervisning er det an-
fart, a de 30 timer fordeles pa fdgende em-
neomrader:

Smabarnets psykiske og legemlige udvikling.

Smabarnets daglige pleje.

Smabarnets ernaging.

Hygieine, herunder amen hygiene og de-
vernes personlige hygigjne.

Leg og beskaedtigelse o smébarn og betyd-
ningen heraf for barnets udvikling.

Orientering i berneforsorgens omrade
gaver, om muligt suppleret med instituti-
onsbesag.

Endvidere kan eleverne deltage i samariter-
kursus.

Som anfaert foran i afsnit 1.3. forudsadter
%grsvaswg drlftd af r(\jaglnstltutloger oglj
arnshjem, at der i hver gruppe bern ti
enhver tid e beskadtiget én udcfannet med-
arbejder, og som hjadpepersonale yderligere
én person, der enten kan have en begramset
uddannelse, f. eks. svarende til sygemedhjel-
peruddannelsen, eler vaae en ung pige, der
arbgider i ingtitutionen med uddannelses-
mag:s’gt sgte (forpraktikanter og praktikan-
ter).

| amindelighed foretraskkes det fremfor
det forannaaynte hjadpepersonde a besked-
tige yngre kvinder med uddanne sesmasssigt
sgte som hjadpepersonale, sdv om dette kan
medfare vanskeligheder som fdge & for stor
fluktuation.

En del af dette uuddannede personale er
unge piger, som gennemferer den é-drige
barneplgerskeuddannelse med sigte pa en
uddannelse som berneforsorgspesdagog  &f
smdbgrndinien. Da der er e overvaddende
antal ansegere sammenlignet med antallet of
Eladser pa berneforsorgsseminarierne, fore-
ommer det ofte, a ansegere til disse plad-
ser mé vente flere & pa optagelse, dler a de



overhovedet ikke bliver optaget pa uddan-
nelsen til barneforsorgspaadagog.

| konsekvens heraf og i den formening, at
den é-&ige barnepl ejerskeuddannelse kvali-
ficerer til arbejdet pa berneinstitutionerne,
og & fortsat interesse for arbejdet pa institu-
tionerne, bliver en del & dette uddannede
personde i arbejdet pa ingtitutionen, ofte
gennem lagere tid.

Skoleudvalget har overveiet, om reglerne
for den é-arige barneplgerskeuddannelse
bar andres. Dette skyldes som naent foran,

a de, der ddtager i det omhandlede kursus,
i for hg grad og i strid med forudsagnin-
gerne for opretholdelsen a »uddannesen«
har betragtet dette som givende adgang til
ansadtelse | berneforsorgsingtitutionerne.
Udvalget har ikke kunnet na til enighed
om e fordag om andring & reglerne for den
1-&ige uddannelse til barneplejerske inden
dgivesen o naavagende betankning. Ud-
vaget vil defor fortsadte St arbgjde vedre-
rende dette problem og fremkomme med en
indstilling, ndr overvejelserne er afduttet.

C. Grunduddannelse fadles med andre forsorgsgrene.

| Sociauddannelseskommissionens betaank-
ning: Sociapaglagogiske uddannelsers ind-
hold (nr. 547/1970) gives i kapitel 5 en
sammenfatning & resultaterne & en sam-
menligning mellem uddannel serne.

Det konstateres, at undervisningsniveauet
er ret ensartet, og a man i ret hg grad taler
samme sprog. Pa flere uddannel sessteder un-
dervises flere uddannelsesretninger til en vis
grad sammen. Der kongtateres en tendens til
en tilneamelse mdlem uddannelserne, hvil-
ket blandt andet giver sg udtryk i bred ori-
entering om tilgramsende arbejdsomraders
virksomhed og samarbgde med disse. Det
neavnes ikke i betamkningen, men det vides,
a sociapasdagoger med en bestemt socidl-
paedagogisk uddannelse ofte arbejder pa et
andet socia paelagogisk arbgidsomrade, end
det, som pagaddende er uddannet til, og end-
videre pa f. eks. hospitaler og skolevasener-
nes observationskolonier.

P& den anden side fremhaever betaanknin-
gen, a undervisningen med hensyn til vesgt
og indhold er ret staakt pramet o det a-
bejdsomréde, som den enkelte uddannelse
sgter imod. Dette gedder specielt retningsfa-

get (padagogik), men ogsd de evrige fag,
hvor man tager Sit udgangspunkt i elevernes
motivation for arbejde p& omradet.

Visse & de sociapaadagogiske uddannel ser
ligner hinanden mere end andre. Der findes
mange fadlestragk inden for berneforsorgs-
(A + S), barnehave- og fritidspasdagogud-
dannelserne, der for eksempel laggger saalig
vaggt pa individets samspil med gruppen,
mens en rakke andre uddannelser laggger

mere vaggt pa a stette og simulere den en-
kelte klient og p& medicinske fag.

Betragter man oversigten over enskelige
udvidelser (kapitel 6) viser de 4 uddanne-
e ogsé betydelige lighedspunkter.

Det vil formentlig derfor veae med de to
andre uddannelser i denne gruppe, a bgrne-
forsorgsseminarierne med starst udbytte kan
samarbejde i den gieblikkelige situation.

Dermed vege ikke sagt, at de andre socidl-
pasdagogiske uddannelser ikke ogsa er inter-
eserede i @ samarbejde, og det ser ud til, a
de i hg grad ensker a bevage sg bort 'fra
den »medicinske« modd i betamkning nr.
547's betydning i retning af de 4 nsavnte ud-
dannelsers. Arbgdssituationen er for det so-
cidpaelagogiske  personales - vedkommende
ogsa ret ensartet, f. eks. pa & o barneforsor-
gens skolehjem og et a saaforsorgens, og
der er mange fadlestraek til arbejdet pa insti-
tutioner for dndssvage bern. Der er naturlig-
vis nuancer i arbejdet, men de bar nok ikke
understreges for staakt. Der er i gvrigt ved
a dukke mange multihandicappede op
inden for ale sociapaedagogiske arbejdsom-
rader. Det kan nea/nes, a ogsa fangsdsvae
senets personale foruden deres opsynsfunkti-
oner i stigende grad er interesseret | at fa so-
cialpagdagogiske funktioner; hvis det lykkes,
vil deres funktioner ikke Ilgge langt fra ber-
neforsorgspastagogens pa for eks. e ung-
domshjem, og de ma have uddannelsen, der
svarer dertil.

En rakke praktiske vanskdigheder bevir-
ker dog, at tendensen til en tilnsamelse md-
lem uddannelserne opbremses. Det drgjer Sg
for eks. om forskelle i de eksisterende ud-



dannelsers varighed - forskelle som gaddent
e begrundet i forskelle i vanskeligheden af
de funktioner, der ska gennemfares a de
uddannede. En anden vanskelighed er de
forskellige tilskudsordninger under uddan-
nelserne, hvor de studerende ved nogle ud-
dannelser harer til under Statens Uddannel-
sesstette, medens de ved andre er ansatte og
Ignnede under uddannelsen.

Foruden disse historisk og praktisk beto-
nede vanskeligheder melder der sig ogsa
vanskdigheder af mere principiel art, idet to
tendenser inden for den socide uddannelses-
sektor gar Sig geddende:

1. Entendensi retning af bredt dagkkende
uddannelser, begrundet i ligheden i de funk-
tioner der skal udferes & de uddannede. S
danne uddannelser vil give et bredt arbgds-
marked for de uddannede.

2. Entendensi retning af staak speciaise
ring, som inden for berneforsorgs paaago-
gernes A-linie bl. a. giver 9g udtryk | ensket
om specidisering med henblik pa arbegjde pa
ungdomshjem.
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Disxe to tendenser e muligvis vanskdigt
forendlige.

Det vil imidlertid af hensyn til en hurtig
udV|kII|ng m%enf fosrk g”en soadg IOsgiétor vag(e
naturligt, at de forskellige soci iske
uddanr?elser ei kontakgt med hin ?og
ledes at i forvgen eksisterende forskelle |kke
uddybes, og siedes & man pa en rakke
Eunkter kan starte fedles forsagsvirksom-

Kan en sddan forsegsvirksomhed ses i
lysst af en fadles socidpaadagogisk uddan-
nelsesmodd, vil den formentlig blive mest
effektiv, og en pardldisering af uddannel-
serne vil blive tilneamet. Om det vil med-
fare en egentlig fadlesuddannelse, ma udfal-
det of forsagene vise. Det ma blandt andet
fasIsIas hvad der tjener klientellets behov
bedst pa de forskellige omréder. Nogle af de
socialpeadlagogiske uddannelser revideres i
disse &. Med henblik pd ovenstdende er det
vigtigt, a man ved tilrettelasggelsen af deres
struktur ikke laser sg for fast, sdedes at et
forsagsarbejde  unedvendigt vanskellggﬂreﬁ
Dette ma ogsa gadde ved revisonen a bgar-
neforsorgspaaagoguddanne serne.

D. Regler vedrarende overgang til og fra beslasgtede omrader.

Bernef orsorgspasdagoguddannel serne har hid-
til givet visse muligheder for, a folk med an-
dre socide og pesdagogiske uddannelser og
f. eks. sygepleerskeuddannede har kunnet
arbejde pa og fa supplerende uddannelse i
barneforsorgens omrade.

Barnehave- og fritidspasdagoger har kun-
net anssdtes uden supplerende uddannelse i
normerede stillinger og har haft adgang il
fortssdtel sesseminariet. Dette har folkeskole-
|arere og sociaradgivere ogsd. Pa fortsadtel-
sesseminariet har man endvidere i en dd til-
fadde dispenseret fra manglende formelle
uddannel sesforudsagninger, nar det skenne-
des, a en ansgger havde tilstreekkelig bag-
?rund i gvrigt til a lade g undervise pa

rtsaettel sesseminariets niveau. Pa grundud-
dannelserne har man haft en saalig ordning
pa A-linien for diakoner, der ville vagre ber-
neforsorgspaadagoger, med 6 maneders kon-
trolleret praktik og 5 maneders teori. Man
har ogsa dispenseret, si andre, der har kun-
net dokumentere tilsvarende uddannelsesfor-

udsaninger, har kunnet fadge denne ord-
mgg. Det hgr)agandt andhet S}\W/ale(rjet tilsfladdet
omsorg agoger, husholdningdagrer-
inder, enkelte kluggolk en enkdt cand.
theol. m. fl. Ordningen har som helhed fun-
geret tilfredsstillende.
Pa Slinien har en tilsvarende ordning
\S/kaaret gaddende for uddannede sygeplgjer-

De positive erfaringer med disse ordnin-
ger tils égber d A og Slinien stadig ma vegre
ne over for folk, der ensker & ga
md supplere en dlerede gennemfart ud-
hedn se ogbderve(fad erhverve Sg fulgtla re#ttljgk—
er som berneforsorgspaadagog, ler
som ensker & afbryde en uddannelse, som
de er i gang med, for & gaind i en bernef or-
sorgqoa&jagoguddannelse | sidstneevnte til-
fedde ma det vagre rimeligt, at de godskrives
a den erhvervede viden og kunnen, de har
samlet i den tidligere uddannelse og herved
efter godkendelse af skoleudvalget opnar ri-
melige afkortninger i barneforsorgspasdagog-



uddannelserne. De, der gennemferer deres
uddannelse pa denne made, ma dog praestere
en studieindsats, der mindst ligger pa hgide
med indsatsen hos dem, der fager e nor-
malt uddannelsesforlgh. Studievelledningen
kan stette dem, der fér tilladelse til at g ind
[ brarneforsorgspaajagoguddannelw pa et
éler andet trin, sA de f& leet det of, de
eventuelt métte mangle

Reprassentanter  for  underudvalget  har
vaget i forbindelse med studieplansudvalget
for barnehave- og fritidspasdagoguddannel-
serne og har forhandlet om mulighederne for
overgang melem forskellige sociapesdagogi-
ske arbgjdsomrader under og efter basisud-
dannelsen. Man enedes om at sage falgende
gensdige ordning mellem bernehavepasda

gog- og fritidspaadlagoguddannel serne og bar-

neforsorgspasdagoguddannelserne pa A og
Slinien gennemfert:

a Under forudsadning &, a omfanget og
niveauet af teori-praktikuddannelsen er ens
inden for uddannelserne til barnehavepsada

gog, fritidspaedagog, berneforsorgspaedagog

pa dmen linie og barneforsorgspasdagog pa
smébgrndinien, kan dimittender fra en o de

fire uddannelser ansadtes direkte pa et o de
arbejdsomréder, som de tre andre uddannel-
ser uddanner til. Det tilrades dog dem, der
g& over, sa hurtigt som muligt at sege efter-
og/eller videreuddannelse pa det nye felt.

b. @nsker en studerende at skifte mellem
en a de fire omtate uddannelser under
grunduddannelsesforlgbet, dler ansker en
dimittend fra en & de fire uddannelser a
supplere med en o de andre, henvender p&
gaddende dg til et stdende udvalg, oM har
til opgave at tage dilling til, hvor megen
rabat pagaddende kan f& ved den gnskede
uddannelse pa baggrund &, hvad der dle-
rede er gennemarbejdet. Udvalget tager dil-
ling fra sag til sag.

| det stéende udvalg skal de i ordningen
detagende uddannelser vaae reprassenteret.

Ordningen kan tamkes udvidet til a om-
fatte for eks. andre socidpasdagog-, socid-
formidler- og lagreruddannel ser.

Hvad angdr a har dette punkt intet at
gare med overgangsordningen, men under-
streger betydningen &, a omfang og niveau
a sociapaslagogiske uddannelser, der an-
sker a samarbgjde, sa vidt muligt er ensar-
tet.

M

Hvad angd b. forsagtes det at skabe faste
regler for overgang ved pdbegyndelsen &f
hvert nyt skoledr. En sadan ordning fandtes
dog a binde uddannelsesstrukturen i de for-
skellige uddannelser s hardt, a der ikke
var e rimdigt forhold mellem ulemperne
herved og de formentlig ret fatalige tilfadde,
hvor overgang vil finde sted. Faste regler
kan nagppe heller med den nye 3-&ige ud-
dannelse udformes pa linie med reglerne for
diakoner og sygepleersker. Skoleudvaget
ma tage gilling fra tilfadde til tilfedde efter
en inddilling fra e seminarium. For at
kunne foretage denne indstilling ma semina-
riet rade over en udtalelse fra det hidtidige
uddannelsessted om, hvad ansegeren har
gennemgdet & undervisni ngsstof og praksis
sa"r;]t eg”n udtalelse om pagaddendes studiesg-
net

Overgang fra en uddannelse til en anden
under Sudieforlgbet vil muligvis blive d-
mindeligere og ber ikke modarbejdes, idet
dle arbgdsomraderne er bedst tjent med a
fa medarbgidere, der har faet den uddan-
nelse, de er mest interesseret i, og i erkende-
N a a erhvervsveledningen endnu ikke er
s effektiv, a overgangsensker ogsd & den
grund kan vaae rimeligere.

Giver skoleudvalget tilladelse til, a en
studerende, der er i gang med en anden ud-
dannelse, oven‘ﬂreﬁ til berneforsorgspaada
goguddannelscn ma det meddeles til det un-
der b. neevnte udvalg, sdedes at det kan til-
strabes, at der ikke bliver for store forskelle
i de pri ncipper, man g&r frem efter ved de
forskellige uddannelser.

Det kan ikke udelukkes, a dele a barne-
forsorgspaadagoguddannelsen som for eks. et
liniefag, kan gennemfares ved en anden ud-
dannelsesretning. Seminarierne kan for eks.
ved ranset undervisningsfritagelse frem-
me en sadan udvikling. Borneforsorgssemina-
rierne ma i rimeligt omfang give studerende
f(;a andre uddannelser tilsvarende mulighe-

er.

De e muligt, a fastere regler for over-
gange uddannelserne imellem kan gennemfer-
res pa et senere tidspunkt, enten pa grund af
erfaringerne fra de enkelte tilfadde dler som
en fdge o en agat pardlelisering & de sodi-
apaadagogiske uddannelser som fdge o o
ciduddannel seskommissionens arbegjde.
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E. Overvegeser om differentiering af uddannelsen.

Allerede fra den reviderede barneplger-
skeuddannelses inkorporering i barnefor-
sorgspaadagoguddannelsen - som blev en re-
aitet gennem bekendtgarelse nr. 174 o 1.
juni 1964 - har uddannelsen rummet 2 linier
(A-linie og Slinie) med sigte pa forskellige
adersgrupper | klientellet, de 3-21 arige og
barn indtil 7 &. Som det frengdr o naavnte
bekendtgarelse og & neavegende betaank-
nings overvgelser, e der i den nuvagende
struktur lagt vest bade pa at give de to li-
nier den fadles baggrund, som begrne- og
ungdomsforsorgens struktur og totalinstituti-
onernes fadlespasdagogiske problematik tils-
ger, sdv om studerende pa Sinien nu ikke
laangere fortrinsvis sager ansadtelse i dagnin-
stitutioner, hvilket der er taget hensyn til
ved de fremsate fordag om den fremtidige
udd%nnellseodpa Slinien. For disses vgljkofm—
mende tilgodeser man gennem specielle fag
og en sxlig strukturer?r??gl1 af den praktiske
uddannelse de specielle krav, som et grun-
digt kendskab til det speade barn 0g smabar-
net gtiller til Sliniens undervisning.

Et arbgdsudvag har i tre mader gennem-
géet den salige problematik, der foreligger
vedrgrende specidisering i ssalige arbgds
omrader for A-linien.

Nedenfor gengives arbgdsudvagets syns-
punkter, som skoleudvalget kan tllsl utte sig.

De mest pétraangende emneomrader synes
a veae arbgdet med de 14-18 arige og a-
bedet med svagt begavede eever. Man har
vagt a anskue problemet udfra de forud-
seetninger, der ma anses for saaligt vassent-
lige i arbegjdet med de unge, idet man har til-
straebt, a udvagsarbgdets konklusioner
skulle vage sa almene, & de er anvenddlige
indenfor andre omréder, som f. eks. arbegjdet
med svagt begavede

Man neamer dg derved en dmindelig mo-
dd for differentiering & uddannelsen med
henblik pd salige arbgdsomréder. Dette
vil dge, a differentieringen med hensyn til
arbgdet for de unge eler med hensyn til de
svagt begavede ikke i princippet adskiller
sg fra en differentiering, der kunne finde
ged indenfor andre omrader, for eksempe
med henblik pd arbejdet i qoaajbfzmehjem
0g i vuggestuer.

Allerede fra revisonsarbejdets begyndelse
har spergsmdlet om, hvorvidt bgrneforsorgs-

paaagoguddannelsen i lige s hg grad til-
godeser ungdomsarbejdet - og det vil her
sge ungdomshjemmene - som det tilgodeser
bernearbejdet, vaget draget frem.

Forstander Karl Hegnby har i en artikd i
»Barnesagspaiagogen« af 1965 fremhaavet,
a ungdomshjemmene kun udger en beske-
den dd of ingtitutionerne, samt a sivel ud-
dannelsesbekendtgerelsen som  arbejdstradi-
tion inden for bgrne- og ungdomsomradet
naturligt overvegende nok var bgrneoriente-
ret. Han fremlagde til overvejelse, om ung-
domsforsorgen var bedre tjent med en Staa-
kere centreret statsadministration og et even-
tuelt persondemaesssigt  uddanne sesfadles-
skab med feengsel Sforsorgen og visse ddle &
saaforsorgen, idet han heevdede, a den nu-
vagende uddannelse ikke stimulerede i til-
straskkelig grad til at sege ansatelse pa ung-
domsingtitutioner; hermed blev disse perso-
nalerekrutteringsmeessigt ladt i stikken.

Argumentationen for den seglige uddan-
nelse eler en gpecid linie for ungdomsfor-
sorgens pagdagoger kan deles i tre punkter:

a) abgdet kreever en specid psykolo-
gisk-paadagogisk viden og forudsedning, som
ikke indenfor den normale timeplan kan til-
godeses i tilstrakkeligt omfang.

b) arbgdet kraever ssalige forudssdnin-
ger, idet det er vessentligt indenfor aktivi-
tets eler beskadtigdsefagene a have sa-
lige dybtgaende, hav- dler helprofessionelle
forudsaaninger, fordi de unges krav til tek-
nisk beherskelse og fordybelse i fagdtoffet er
starre end bgrnenes. Subsidisat kreever a-
bedet professonelle forudsedninger i fag,
som man ska delagtiggere de unge i, og det
gas kun, hvis man professionelt behersker

et

¢) arbgjdet kraever en sterre personlig mo-
denhed, fordi autoriteten - i kraft af a man
er voksen - ikke tadler pd den méde, den
gar over for bagrnene. Dette haager bl. a
sanmen med, a barn i deres samvag med
de voksne paadagoger, i hvert fdd til 11-12
ars aderen, i et ret stort omfang akcepterer,
at den voksne har et normsad, dene fordi
han er voksen. de & s til at vaae ahaan-
gige &.

Det kraaver ogsi betydelig modenhed hos
pasdagogen at akceptere umodenhed overfor



socide normkrav hos unge, som skulle
kende spillereglerne. For mange synes det at
vage lettere at affinde 99 med den umoden-
hed, man ser hos bgrnene, som i hgjere grad
opleves som vagende underkastet en lage
proces.

De unges ligegyldighed eler overlegenhed
overfor €t normsed og eventuel umodenhed,
der binder paadagogen, f. eks. pa %ksuelle
etiske eler gkonomiske omrader, kan ogsa
virke stegkt provokerende.

Udvaget er enigt i, a de pégaddende fak-
torer er o vassentllg betydning i arbejdet
med unge. Man er imidlertid ogsa kommet
til det resultat, a de pégeddende faktorers
betydning ikke er principielt forskellige i ar-
bejdet med barn og med unge.

Det e sive fra indtitutionernes som fra
seminariernes side et gennemgdende indtryk,
]:et (Ijet stl?r;[j sfetker de sargme menneskelige og
agl vaifikationer, der ger, om lago-

%? held med st arbejde med B?n og
med unge. Man er derfor kommet til det re-
sultat, at fedlesskabet i uddannelsen, fadles-
skabet i arbgdet med uddannelsens hoved-
fag, de fadles dreftelser a problematikken

med erfaringer i forskellige praktiksteder
med forskelligt klientel, ogsa adersmeessigt,

e o centra betydnlng for pasdagogens ud-
vikling, uanset om han vedger art%)de med
smaeller starre barn dler unge. Udvalget er
pé dette grundlag enedes om, at en vis diffe-
rentiation i den faglige viden og kunnen -
afhangig a den studerende interesseomrd
der — ber tilvgebringes, men er samtidig
et | by o & dhendio d. & pee
ientellet i grad er i a pee
dagogen har en umiddelbar sikkerhed og
fder en frihed til a tage aktiviteter op med
elevgruppen. De studerendes holdning til ak-
tivitetsfagene og til den direkte personlige
kontakt med eleverne ma - ikke mindst af
n til ungdomsarbejdet - prioriteres
hgjt. Uddannelsen ber layge saalig veat pa
sikkerhed i et mindre antal aktiviteter, som
pasdlagogen virkelig behersker. Herved Dbli-
ver han i gtand til at benytte dem som kon-
taktmiddel og stabiliseringsmiddel og f&
dermed et vigtigt veaktg 1 haande i St be-
handlingsarbejde.

For a tilgodese differentieringsmulighe-
derne inden for teoriperioderne i en 3-arig
uddannelse ska udvalget sealigt fremheeve
fdgende punkter som vaesentlige:
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1) det bundne timetal nedsadtes til ca 25
timer ugentlig i teoriperioderne, herved vil
der gives lglighed til fordybelse i salige in-
teresseomrader.

2) specidiseret lasning, dler differentie-
ret uddannelse ber veae en obligatorisk del
af den samlede uddannelse. Den dermed fd-
gende laesning ber kunne omfatte fordybelse
[ remnsede omrader & hovedfagene, og
den ber kunne omfatte emner med Sgte pa
salige funktioner. Bedammesen & dlffe
rentieringsstudiet indg&r i den samlede be-
demmelse & den studerende.

3) den teoretiske differentiering ber ligge
i den senere del af uddannelsen, det vil Sge i
de to sidgte teorisemestre, Sledes at den e
cidiserede lasning ogsa har baggrund i erfa
ring fra et praktiksemester. Den opdtillede
skitse til mindstetal for undervisningstid vil
give mulighed for en mélbevidst differentia-
tion indenfor sivel aktivitetsfagene som r&
dighedstimer og vdgfrie fag samt samtlige
timer inden for Iiniefaget

Dette skulle give mindst ca. 400 timer
specielt afset med henblik pa den differenti-
erede lassning. N&r dertil kommer mulighed
for speciel fordybelse gennem gruppearbejde
og individuel vejledning (supervision) uden-
for de bundne undervisningssituationer, fo-
religger der inden for skemarammen
muligheder for en tilfredsstillet differentie-
ring. Samtidig har man dog undgdet at
svakke den fadles amene baggrund, der er
forudsat for uddannelsen som helhed, og
som fortsat ma anses for veesentlig for re-
krutteringen, for arbgjdsfadlesskabet og for
den answttelsesmaessige bevasge sesfrihed.

4) det ma overvgies, om samtlige semina-
rier behgver a have undervisnings- og prak-
tikkapacitet til ale differentieringsmulighe-
der. En vis differentiering under hensyn til
udbud &f e%nede praktiksteder og lagerkrad-
ter kan tan

5) for s vidt der fortsat opstilles emndli-
ster for hovedfagenes indhold, vil det anta
gelig vage naturligt, at der for faste veletab-
lerede differentieringsomrader, som f. eks,
de unge dler de svagt begavede elever, ogsa
fastsadtes vegledende emndlister.

6) ved etablering af efteruddannel seskur-
ser for tidligere uddannede barneforsorgs-
paedagoger, vil det vage naturligt, a man
overveler specielle kurser for de differentie-
rede omréder, f. eks. et kursus for pasdago-



?er ved ungdomshiemmene eller et kursus
or paelagoger ved ingtitutioner for svagt be-
gavede. For sA vidt angér faglegrere, det vil
sge medarbgidere med en faglig uddannelse
men uden en sociapaaagogisk uddannelse,
kan der etableres speciele suppleringskur-
ser, om kan have ¢ tilsvarende differentie-
ret sgte afheangig af de pagaddendes uddan-
nelse o? arbgdsomréde; herom henvises i
avrigt til afsnittet om efteruddannelse.

Udvalget har desuden beskedtiget sg med
spargsmaet, om ungdomshjemmene hidtil
har varet svagere rekrutteret med uddan-
nede barneforsorgspasdagoger end de avrige
c:cgrader af elbﬂm? og ungdomsforsorgen.
Ifdge opgareser fra Josgerspris seminariet
e en rakke ungdomshjem relativt veforsy-
nede med uddannede pasdagoger i forhold til
antdlet af ekssterende berneforsorgspesda
gogdtillinger indenfor disse institutioner.
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Hvis man imdlertid tager det forhold i
betragtning, a antallet af barneforsorgs-
paadagogstillinger p& mange ungdomsinsti-
tutioner er meget lille, og at beskadtigeses-
0g aktivitetsarbejdet derfor i vidt omfang va
retages & faglagere udenfor deres normale
arbgdstid, kan der ikke vage nogen tvivi
om, a ungdomsforsorgen som helhed med
hensyn til mulighed for intenst pasdagogar-
Bg;je har ssadeles advorlige udakkede

oV.

Udvd?et mener det derfor nadvendigt, at
man saaligt retter opmagksomheden mod at
tllrettel ge ingtitutionsstrukturen, arbejds-

anvi karene for ungdomsforsorgens pee
dagoger pa en sadan made, at disse udak-
kede behov kan blive, deekKet bl. a gennem
en gget rekruttering pa grundlag & de stude-
rendes interesse i dette specidle felt.

F. Efteruddanndse.

Ved efteruddannelseskurser forstds kurser of
kort dler begramsat varighed med det for-
md |gbende a gourfare grunduddannelsen,
Sdedes a efteruddannelse er et led i den
samlede uddannelse & persondet pa linie
med grunduddannelse og videreuddannelse.
Bane- og ungdomsforsorgen har en bety-
delig tradition med hensyn til efteruddan-
nelse. Der tamkes pa de mindre kurser, hvor
arbgidet | sdledes tilrette, at hver enkelt
deltager far Iglighed til aktivt at tage tilling
til problemerne. Takket vaae disse kurser er
efteruddannel sesspargsmal et ved a vage
ude over eksperimentstadiet, nar det gedder
indhold og form. Daeknmgsgraden ma der-
imod stadig dges a vaae utilfredsstillende,
idet kun ledergruppen og visse sper:ldgrup
per f& deres efteruddannelsesbehov deekket
I betydelig grad, hvorimod dette ikke er til-
faddet med den langt sterre gruppe, som
berneforsorgspasdagogerne udger.

En undersagelse af tildutningen blandt 9
as dimittender fra Jeegerspris barneforsorgs-
seminarium til de efteruddannelseskurser,
der afholdes for berne- og ungdoms‘orsor-
gglns persogglatja, har S\((ist,kat kun 16180t. har

taget i agogiske kurser og pct. i
tekniske kurser. (Det bemagkes dog herved,
a der blandt de omhandlede dimittender er

berneforsorgspasdagoger, der nylig er faa-
diguddannede, og som derfor endnu ikke
har haft tilskyndelse til og behov for efter-
uddannelse).

Under hensyn til foranstdende har sko-
leudvalget fundet det rimdigt a overvee,
om det vil vezre fornadent at sage arbejdet
med efteruddannel sesspargsmalet  intensive-
ret.

Ved tilrettelaeggelse &  efteruddannelses-
kurser ma det haves for gje, at kurserne ikke
aene bar afholdes for barneforsorgspasdago-
gerne, men tillige for ale barne- og ung-
domsforsorgens personalegrupper uden hen-
syn til deres uddannelse og funktion pd insti-
tutionerne.

Det ber endvidere tilSgtes a fremme den
tveafaglige kontakt, sdedes a der ogsd &-
holdes kurser for medarbejdere f. eks. fra
bernevaernsarbejdet, det forebyggende ar-
begde og plgehjemsarbejdet, eventudt gen-
nem afholdelse af fedles kurser for personae
fra de forskellige arbgjdsomrader og eventu-
elt for grupper, der har deres arbeide i den
skolepaslagogiske  verden  eller pa andre
mader har funktioner inden for kulturfor-
midlingen. | hvert fad ber en del pladser pa
dle barne- og ungdomsforsorgens kurser
holdes dbne for deltagere fra andre arbgjds-



omrader, idet man har brug for gensidigt at
lage a hinanden, ikke mindst i en periode,
hvor hel hedsynspunktet i det socide a-
bejde s& staakt understreges.

Medarbejdere fra berne- og ungdomsfor-
sorgen ma tilskyndes il 0gsa at sage kurser
uden for omradet og kurser & interesse for
medarbejderne, der for tiden er lukkede for
dem, ma sages dbnet. Det vil lettest kunne
ske ved et gensidighedsprincip.

Efter arten a kurserne vil det formentlig i
visse tilfadde vagre hensgtsmaessigt at optage
deltagerne frit efter opdag, i andre tilfadde
a invitere eller opfordre enkelte medarbgj-
dere til at deltage i det pagaddende kursus.
Deltagerantallet pa kurserne kan vege varie-
rende dt efter kursusindhold, men det for-
udsadtes, at dle deltagere er aktive i forbin-
ddse med kursus' gennemfarelse.

Det vil efter skoleudvalgets opfattelse
vage rimeligt, at der tilrettelamges kurser pa
4 niveauer:

1) Almene efteruddannel seskurser, som ber
have et centralt fagligt emne, men atid inde-
holde ament ingtitutionspaedagogisk stof og
en bredere orientering om den amene Stua-
tion. Det ma dog tilstraebes, at kurserne ikke
f& et dt for sneevert institutionspasdagogisk
preay og derved snarest fremmer ingtitutions-
paadagogernes isolerede faglige illing end
hjadper med til at udvide horisonterne. Som
emner, der kan behandles med dansk og in-
ternational baggrund, kan nesevnes udviklin-
gen inden for socialvidenskaberne, socid-
politikken, institutionspaadagogikken, aktivi-
tetsfagene og massekulturen.

2) Opskolingskurser, hvor medarbedere,
der ikke har gennemgdet en paadagogisk ud-
dannelse, difter bekendtskab med de fag
kredse, som seminarieuddannelserne indfa-
rer i. Kurserne ber vege sd omfatende i de-
res emnekreds og af en sdan varighed, a del-
tagerne har en rimelig mulighed for a sadte
sg ind i problemstillingerne, uden at de dog
far den opfattelse, at de gennem kursus har
foet en faglig uddannelse. Sigtet ma vage a
give dem muligheder for a samarbejde med
fuldt uddannet personale, sdedes at man ad
den vg kan reducere spandingerne mellem
generationerne og mellem det uddannede og
det uuddannede personale pa ingitutio-
nerne. Gares opskolingskurserne ret langva
rige, er det muligt, at de vil kunne medfare
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reduktion i omfanget af en paesdagoguddan-
nelse, hvis deltagerne vil sageind i en sidan.

3) Specialkurserne, hvor der udbredes kend-
skab til en etableret speciaviden, oftest for
& specielt udvalgt klientel af kursusdelta-
gere. Som eksempler pa emner kan naavnes
ledelsesproblemer, forskellige behandlings-
teknikker, supervision, behandling af svagt-
begavede, kursus om prakti ksp@rgsmal ogi
denne gruppe fader ogsa overgangskur-
serne, som ska gare en medarbejder med én
socialpagdagogisk uddannelse egnet til at ar-
bejde pa e andet socidpeadagogisk arbeids-
omréde, hvor der normalt kraeves en anden

qoeaalpaedagoglsk uddannelse.

For tiden virker fortsodtelsesseminariet
som overgangsuddanndse til barneforsorgs-
omradet for seminarieuddannede laarere.
Dette er uheldigt med henblik pa fortszdtel-
sesseminariets funktion som videreuddannel-
sesingtitution. Det anbefales at holde noget
kortere kurser for seminarieuddannede lae
rere, der seger ind i berneforsorgen. Kur-
serne kan vage af 2-3 méanedes varighed og
lasgge hovedvaggten pa institutionspasdago-
gik og mstltutlonsskolemes saglige forhold.
Lagerne kan s senere deltage i fortszdtel-
sesseminariets kurser eler sage videre ud-
g(anlnelse for eks. pa Danmarks Legerhgj-

ole

Seminariernes egne laarerkradter har ogsa
brug for efteruddannelse. Det er sandsynligt,
a en sadan naturligt vil kunne gennemfares
I_samarbejde med andre sociale uddannel ser.
Fagomréderne e smd og fagoverlapningen
uddannelserne imdlem betydelig. Fordelene
er derfor indlysende, og den genddige erfar
ringsudvekding vil tjene til a bringe omra-
derne hurtigt fremad, fordi landvindinger pa
é omrade hurtigt vil brede sg til andre. Ud-
viklingen pa dette omrade kan startes ved, at
barneforsorgen sdlv etablerer kurser, hvortil
naboomrédernes seminariclagere inviteres,
og man kan vel A forvente, at der gares gen-
gadd. Et koordinerende organ, der ogsd selv
kan tage initiativer, vil nedvendigvis dukke
op. Man ma sege visse kurser p& Danmarks
Lagerhgiskole dbnet for seminaridagere,
Aktivitetsfagene er saaligt vanskeligt dillet,
idet der ingen formaiserede uddannelser
findes, der naturligt peger hen pa seminarie-
lazrervirksomhed pa det socide omrade.

4) Planlasgnings- og forskningskurser, hvor



nye udviklingstendenser inden for omradet
behandles af speciaister, og hvor man forsz-
ger a skubbe gramserne for den eksigte
rende viden et stykke fremad.

De foran neevnte kurser, hvis varighed
ifdge sagens natur ma vage yderst forske-
lig, kan formentlig mest hensigtsmeessigt
henlasgges til  borneforsorgsseminarierne og
fortsedtelsesseminariet, der i forvgen har
opbygget en ;Tr‘?anlsalonﬁorm der er egnet
til a gennemfgre arbgdet. Seminarierne
rader over ngdvendige laaerkradter, vaad-
sar, biblioteker, samlinger ogvaerksteder En
god vekselwrknmg mellem arbejdet pa indti-
tutionerne og arbejdet med uddannelsen vil
0gsa kunne opnds pa denne méde.

Mange a seminarierne har omfattende er-
faringer i tilrettelaggelse og gennemferelse
a efteruddannelseskurser. Kurserne har ofte
betydet en betyddig beastning & seminari-
enes i forvgien begramsede plads- og perso-
naleresourcer, men man har anset dem for at
vage o en sadan betydning, & indsatsen er
blevet ydet. | fremtiden, nar efteruddannel-
sen er en integreret del af uddannelsesforle-
bene, ma seminarierne udstyres med perso-
nale og lokaler issa i form a kursistvaaelser
i tilstrakkeligt omfang. Mange kurser vil
dog stadig med fordel kunne afholdes uden
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for seminarierne, ogsa selv om de er tilrette-
lagt & seminariernes personale.

Det kan diskuteres, hvor omfattende d-
teruddannel sesvirksomheden ska vaae, men
om et absolut minimum, hvis medarbejder-
ne skal kunne felge med i den meget hurtige
udvikling pa det socide omrade, ma fastsad-
tes en kursusuge om aret. | praksus kan der
maske blive tale om et 14-deges kursus hvert
andet &, dler et 3-ugers kursus hvert 3. &r.
Har en medarbejder deltaget for eks. i prak-
tikvglederkursus  eler  videreuddannelses-
kurser, kan han fritages for andre former for
efteruddannelse det pégeddende ar. Det p&
hviler intitutionen, hvor en medarbejder er
ansat a pase, a han f& den nadvendige d-
teruddannelse.

For tiden er der ca. 2100 ansatte, der kan
komme ind under efteruddannelsesordning,
og det vil atsa sge lige sa mange efterud-
dannelsesuger, hvis man gar ud fra det oven-
for anfarte minimumstal. Da en kursusuge
for tiden koster ca. 900 kr. (incl. undervis-
ning og ophold, men excl. rgse og eventuel
vikar) vil udgifterne til gennemfarelse af et
sadant program blive 1.890.000 kr.; herfra
g& dog udgifterne til det nuvazende kursus-
program, herunder praktiklarerkurser.



II1. Den videregdende uddannel se.

Nar berneforsorgsingtitutionernes  personale
har gennemgaet deres grunduddannelse, kan
deres fortsatte uddannelse tamkes at finde
ged enten i form af efteruddannel seskurser,

der gennemgaende vil vage af kortere varig:
hed, og hvor personalets viden og kunnen pa
forskelllge relevante omrader tamkes gour-
fart. Denne virksomhed er omtat under 11.

F. dler den fortsatte uddannelse kan tamnkes
at finde sted i forbindelse med videreuddan-
nelse, hvor emnerne behandles i et mere
kompliceret og derfor vanskdligere tilgeange-
ligt begrebsapparat end det under grundud-
dannelsen anvendte. Der gives herved Iglig-
hed til a traenge dybere ind i emnerne, og
der gives anledning til a g direkte til de vi-

denskabelige kilder, der kan tjene til belys-
ning af emnerne, Sledes @ den studerende
ikke behover a holde 99 til andenhéndsma-
teriale. Der kan ogsa tages nye fagomréder
op, udover dem der behandles ved grundud-
danndlserne. Det er endvidere meningen, at
den studerende ska have Iglighed til a a-
beide med koordineringsfunktioners og ledd-
sesfunktioners problematik. Det tilstraebes,
a undervisningen ikke baseopdela men at
undervisningen tllrettelaag(]g% sdledes, at den
studerende fér Iglighed til at opleve fagenes
problematik som en helhed. Til videreud-
danndse af denne art kraases laangere sam-
menhasngende arbejdsperioder, end kursus-
formen kan give.

Den hidtidige videregdende uddannelse pa
fortsdtelsesseminariet har haft et sgte, der
svarer til ovenstdende, men de forbedrede
grunduddannelser, ikke aene ved bernefor-
sorgsseminarierne, men ogsa ved paralelle
uddannelser, fra hvilke der tilgar barnefor-
sorgen arbejdskraft bevirker, & man nu kan
revidere planerne for fortsaeitel sessemina:
riet, hvorved der kan dilles noget sterre
krav til de studier, der skal gennemfares der.
Det vil ligeledes vage naturligt at give lglig-
hed til visse specidiseringer.

Der er tale om videregaende studier, s

ledes at ikke dle grunduddannede kan for-
ventes a fadge fortsodtelsesseminariets un-
dervisning, og skoleudvalget ma for hver
enkelt ansegers vedkommende tage dilling
til, hvorvidt pégeddende vil have mulighed
for a 4 et rimeligt udbytte o arbejdet pa
fortsaatel sesseminariet, eler om pagaddende
hellere ska benytte de egnede efteruddan-
nelseskurser.

Nar skoleudvalget afviser en ansager il
fortsaettels&sseminariet, skal afdaget begrun-
des, og der ma gllc\a/des pagadﬁerllke ikke rin
tagne ansager veledning 1, hvilken supple-
rende viden ogiunnen han ska erhverve
dg for eventuelt a kunne optages pa fort-
satel sesseminariet.

Fortsadtelsesseminariets virksomhed kan
temkes a antage en rakke forskdlige
strukturer i forbindelse med opbygning og
varighed. Dette skyldes, at deltagernes be-
hov i et vis omfang er forskellig pa grund
a de forskellige arbgjdsmeessige krav, der
dilles til de pagaddende medarbejdere
Dette kan skyldes forskellen mdlem indtitu-
tionerne  (dagingtitution contra forskellige

per degninstitutioner); melem de -
dende medarbejderes funktioner ( f. eks. in-
gtitutiondleder, afdelingdeder, lager, socid-
radglver dler vagksteddeder) dler melem
forudgdende uddannelse og erfaring (f. eks.
barneforsorg agog med 2- dler 3-aig
uddannelse pa Slinien eller A-linien, berne-
forsorgspaaagog med  1-dig uddanndlse pa
A-linien, anden socid ogisk uddan-
nelse, lager- eller socidradgiveruddannelse
eler faglig uddannelse).

Det kd i denne forbindelse neevnes, at
det i arbejdsudvalget vedrarende bekendtge-
relse om uddannelse til barneforsorgspasda
gog blev fremheevet, at ikke ale studerende
pa barneforsorgens fortsedtel sesseminarium
nedvendigvis sk have gennemgdet bgrne-
forsorgens basisuddannelse.

Der synes sdedes at vaae brug for et vidt
spektrum & videregdende uddannelser som



et tilbud, hvoref den enkelte kan sammen-
sate sn videreuddannel se.

Det kunne derfor overveges at sammen-
sate forskellige 1-&rige fortseeitel seskurser
dler lade medarbejderne gennemga 1 dler
flere mindre kurser, eventuelt sdledes, at den
samlede wdereuddannelse der bl.a kan
kvalificere til ledende stllllnger stykkes
sammen i lgbet af 2-3 .

Under en sidan ordning kunne opstilles
en fortegnelse over emner, f. eks. i 4 mane
ders asnit. Denne emnefortegnelse métte
vage under Stadig revision. Pa grundiag
heraf kunne der opbygges et kursusprogram
for fagomradet spandende over f. eks. 3 &.
De mest amindeligt relevante emner kan
mdga i 1-&sprogrammer, der gar igen hvert
&, medens mere gjaddent valgte emner kun
kan indgd hvert andet dler hvert tredje ar.
Det kunne i givet fdd vage praktisk, om
nogle & kurserne kunne gennemferes pa
universiteter, Danmarks Lagerhgiskole, de
socide hojskoler dler andre skoler.

Na&r man har vagt a holde fast ved et for-
lgb, der som hovedregel strakker g samlet

over 2 semedtre skyldes det, at det forment-
lig for de fleste vil vege & meget stor veadi
at have et helt ar til rédighed til det videre-
gdende studium, og & hver kursusperiode
for den enkelte ma vage s lang, at det er
praktisk at indsadte en vikar i hans illing.
Hertil kommer, a undervisningsperioden
neppe kan vage kortere end 2 semestre,
hvis der skal vaae tale om den tilsigtede for-
dybdsei et dler flere emner.

Da det ma anses for enskeligt, at der er
muligheder for specialiseringer under ud-
dannelsesforlagbet, og da det ma betragtes
som naturligt, at en socidpaslagog foruden
en interesse i en bedre indsigt i Sit arbejds-
omréde som helhed under st arbejde f&
salige interesser, som arbejdserfaringerne
giver gode mullgheder for a uddybe, fore-
das det, at fortsadtel sesseminariets to seme-
stre kommer til a bestd & en rakke fodles:
undervisningsfag og en rakke specialtilbud,
der sages indpasset | undervisningsplanen
ltj)nlder iagttagelse af den sterst mulige fleks-

I1tet.

Undervisningens omfang og fagfordeling.

Det foredds, a bade fadlesfagene og specia-
lefagene skal straekke sg over Leme
stre, i at 10 maneder, og sdedes a ddta
gelse i fortsaeitelsesseminariets undervisning
normdt er e arskursus. Der undervises
maksimalt 24 timer ugentligt; i dette timetal
er includeret undervisning i valgte specider.
Der regnes med tre faggrupper i fedlesunder-
visningen, idet man foredar at da de paada-
gogisk-psykologiske fag sammen til én fag-
gruppe med | at 250 timer i de to semestre.
Man vil d& de social-administrative fag sam-
men til én faggruppe med et samlet timetal
pa 150 timer, og man vil 93 orienteringsfa-
gene sammen til en faggruppe med i alt 100
timer. Det vil sige, a de studerende f& sam-
menlagt 500 timer fadles undervisning i
lgbet af de to semestre. Der forsages oprettet
sA mange klasser a hgist 20 studerende, at
ale kvdificerede ansagere kan optages. Man
er bekendt med, a Danmarks Lagerhgjskole
tilstrasber at undervise i hold pa 15-16 stu-
derende, og finder det anskeligt, om der kan
etebleres hold & tilsvarende starrdse pa

fortsdtelsesseminariet. P4 grund & det
store antal & ansagere til denne uddannelse
ma det dog anses for udelukket inden for en
kortere tid at nedssdte holdkvotienten til
under 20.

Pa grund & undervisningsarbejdets dybt-
gdende karakter vil det ofte vaare nadvendigt
a dele klasserne. P& den anden side vil der
kunne blive tade om fadlesarrangementer,
hvor de studerende fra flere klasser deltager.
Med mellemrum vil det normale skema med
fordel kunne suspenderes til fordd for korte
koncentrerede kurser.

Under hensyn til, a seminariets stude-
rende kan mede med meget forskellige for-
udsadninger, tllrettd?ges uddannelsen A
fleksbelt, a den enkelte studerende - efter
forhandllng med skolens ledelse - fa mulig-
hed for fritagelse for de omrader a normal-
planen, der i forvgen beherskes. Den fri-
gjorte tid kan eventuelt udnyttes til udvidet
Speciadeasning, hvilket omtaes senere.

Skolen kan endvidere modtage sude-
rende, som kun deltager i enkelte fagomra



der, ndr det skennes, a deres forudsagnin-
ger ikke nedvendigger deltagelse i hele nor-
malplanen, og ndr det i vrigt kan ske uden
a forringe uddannelsen for de studerende,
der gennemgar hele uddannel sen.

Studerende, der ensker afgangsbevis fra
fortsadtel sesseminariet, skal have bestdet ek-
samen i de tre i bekendtgmel%n nr. 174
(1964) neevnte fag. For a kunne inddtille
9g til eksamen ska den studerende have &-
leveret en sterre, sdvstandig skriftlig op-
gave inden for det pasdagogisk-psykologiske
fagomrade, samt have dleveret en starre,
sdvatandig skriftlig opgave inden for det
vagte specide.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
garelse om uddannelsen til berneforsorgspee
dagog blev der & det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, at der ved et fortssetelses
kursus ikke ber gives bedegmmelser & den
studerendes faglige standpunkt, og at preve i
regnskabsferelse 1 lighed med grunduddan-
nelsen bar afskaffes, for at faget regnskabs-
fardse ikke ska have urimdig veagt i for-
hold til andre mere vassentlige fagomrader,
ligesom det i arbgdsudvaget blev fremhee
vet, a preverne ikke nedvendigvis ber
danne afdutning pa uddannelsen ved fort-
sadtel sesseminariet.

Fagenes indhold.
Paadagogik.
Undervisningen sigter mod at give de su-
derende forudsagninger for a finde frem til
en begrundet vurdering af opdragelse og be-
handling & bern og unge béde i henseende
til ma og midler.

Faget, som omfatter filosofisk, tematisk
svel som komparativ paajago?lk ber danne
baggrund for seminariets samlede undervis-
ning, og ma tage direkte sigte pa de stude-
rendes fremtidige gerning som ingtitutionde-
dere og medarbejdere med selvstamdiﬁt pee
dagogisk ansvar (institutionspaedagogik).

Den videregdende undervisning i paslago-
gik ma udover en dreftelse af midlerne i op-
dragelsen, give plads for en mere indgdende
behandling & opdragelsens mal, herunder
sammenhaagen med andre forhold i sam-
funddivet.

Psykologi.
Psykologiundervisningen har, idet der byg-
ges pa grunduddannelsernes undervisning,
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til foomd a gare de studerende bekendt
med de nyere resultater af den psykologiske
og peelagogiske forskning. Der ber laeges
vagt pa de forhold, der betinger opdragelse
og behandling & afwgere blandt bgrn og
unge.

Undervisningen omfatter dmen psykologi,
UdVLkIImQSPSYkOlpCéin)} dybﬂepwkoltc)gi, socLai-

ologl, gruppedynamik og arbedspsyko-

|0S/ (herunder problemer om arbejddedelse,
vejlednlng a den enkelte medarbgder og
foreeldrearbejde) .

De studerende orienteres om samarbejdet
mellem pasdagoger og fagpsykologer.

Psykiatri.

Undervisningen i psykiatri skd - sdde
bende med psykologiundervisningen - til-
straebe en orientering i de psykiske lidelser i
videste forstand, deres opstaen, forleb og be-
handling med saerllgt henblik pa barndom
og ungdom.

Man tilstradber a give de studerende for-
stéedse o, hvad der foreg&r i en observation
ogien behandllng, hvad enten den er dyb-
depsykologisk eller overvejende peedagogisk.
Hovedformdet er a give dem en forstadlse
af paslagogens muligheder i bestreebelserne
pa a stabilisere barn og unge med psykiske
vanskeligheder. En del paadiatriske emner
tages op, isax sédanne, som stér i veksalvirk-
ning med psykiske lidelser. Undervisningen
gares sa ingtruktiv. som muligt ved gennem-
gang og demonstration af konkrete tilfadde.

De studerende orienteres grundigt om

samarbejdet mellem paadagog og lagge.

Social kundskab.

Med henblik pa a udvikle de studerendes
muligheder for a velede barn og unge og
disses pargrende om barnenes og de unges
samfundsmaessige forhold, samt for a dd-
tage i samarbgide herom internt i ingtitutio-
nerne, og eksternt med bgrne- og ungdoms-
vaanene og andre myndigheder, inditutio-
ner m. v. gives:

1) gennemgang & barns og unges retlige
forhold og samfundsmaessige placering,

2) gennemgang & barne- og ungdomsin-
dtitutionernes retlige og administrative for-
hold, herunder myndigheders og personae-
gruppers anwarsomrader 0g indbyrdes sam-
arbejde. Der gennemggs cirkulearer,



3) orientering om det socide hjadpesy-
stem, sundhedsvassenet, uddannelsesmulig-
heder og arbej dsmarkedsforhold

Ogsa i dette fag bygoges pa det dlerede
under grunduddannelsen leate.

Orienteringsfag.

Herunder medtages fagomrader, der behand-
ler kulturelle og etiske forhold, som har sam-
menhaang med hele baggrunden for arbejdet
med begrn og unge, sdedes for eks. FN’s er-
klaging om menneskerettighederne og bar-
nets retsstilling i samfundet.

Ligeledes bar der orienteres om det viden-
skabelige biblioteksvaesen og gives mulighed
for arbgide med emner i forbindelse med te-
ater, musk og andre kunstformer.

Regnskabsfering og driftsskonomi.

Formdet med undervisningen er & give le-
dere og medarbejdere pa barne- og ungdoms-
hjem betingelser for a kunne administrere
hjemmet hensigtsmasssigt.

Foredrag, institutionsbesag m. v.

| foredrags- og diskussonsform behandles
aktuelle emner og emner, der har tilknytning
til skolens fagkreds, og som naamere uddy-
ber denne. Gennem institutionsbesag og eks-
kursioner gares de studerende bekendt med
pasdagogisk og socidt arbejde i praksis. Det
tilstradbes, at de studerende stifter bekendt-
skab med barne- og ungdomsforsorgens ad-
ministrative organer og institutioner sdvel
vedrerende dag- som  dagningtitutioner
(barne- og ungdomshjem) som med tilgraen-
ts;enélzle omréders uddannelsesforhold og ar-
e de.

Secialer.
Herudover skal der tilbydes de studerende
en rakke specialer; man regner med a
kunne tilbyde mindst seks forskelige med
100 timers undervisning for den enkedte stu-
derende. Hver studerende skal ddtege i
mindst to specider, men kan, hvis han
mener & kunne magte det, fa Iejllghed til at
detage i flere efter atde med seminariet.
Soecwierne teger i ret hg grad deres ud-
gaaunkt i funktioner, der forekommer pa
ler de flese af de ingtitutioner, hvor
den studerende har mulighed for at fa a-
bejde. Specidiseringer med henblik pa en

kelte inditutionstyper tamkes henlagt til
grunduddannel serne.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
garelse om uddannelse til berneforsorgspee
dagog blev der af det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, a antallet af speciaer ber
vage vddfrit for de studerende, sdedes a
der kun opstilles krav om specidéasning i
mindst 450 lektioner.

| det fdgende foredds seks speciaer, som
kan tamkes at forekomme et enket ar pa
fortsadtelsesseminariet. Det kan ikke und-
gés, a disse specider til en vis grad overlap-
ﬁer Det vil ikke blive angivet i detdjer,

ad speciderne ska indeholde. Det forud-
sadtes, at fortsadtelsesseminariet, ndr denne
plan e ved a komme i gang, opstlller en
liste over en lang rakke emner inden for
hvert speciale, og a de studerende og lee
rerne i fadlesskab drafter, hvilke emner der
skal tages op, og hvordan de ska prioriteres.
Dette skulle uden vanskelighed kunne lade
Sg gere, da der kun regnes med 56 stude-
rende pr. speciale. Som de seks speciaer kan
f. eks. foredas:

1. Behandlingspasdagogik (gennemarbg-
ddse a den ekssterende viden om psykiske

avig og deres behandling).

2. Svagtbegavede (kendskab til den eks-
sterende viden om intelligensafvig og deres
behandling, béde i levegruppesituationer og
i skolesituationer).

3. Specidpaadagogik (kendskab til den
eksisterende viden om skoleafvig og deres
behandling).

4. Kriminologi (teoretisk og anvendt).

5. Personaleadministration  (herunder f.
eks. om ansadtelsesvilkar, samarbejdsteknik-
ker, superwsonstekmker)

6. Teknisk administration (herunder
f. eks. driftsgkonomi, forhold melem @ko-
nomi og peaadagogik, prioriteringsfaanome-
ner, databehandling m. m.).

Men der kan selvfdgeig tankes mange
andre specialer, og nye vil dukke op i drenes
lgb, og det er vigtigt, a uddannelsen er
Sdan udformet, a der er muligheder for a
ste kommende specider ind, nar behov
melder sg. Som eksempd paandre Specialer
kan naavnes. Klientellets indpasning i sam-
fundet, deprivationssyndromet, misbrug af
euforiserende stoffer, »Socid change techni-
quex (lagen om a fremme socide foran-



dringer, sledes a de socide fagomréder s&
vidt muligt ligger pa linie med den tekniske
udvikling og samfundsudviklingen).

Under arbejdet med speciderne forventes
det, a de studerende kan arbejde med den
loa de skandinaviske sprog forekommende

tteratur om emnet pa ale teoretiske nive-
auer, og a den studerende pa grundlag &f
kilderne kan formulere relevante synspunk-
ter og lade dem ga ind i en mundilig ler
skriftlig behandling af emnerne. Ved grund-
uddannelserne tilstradber man, at de stude-
rende i rimeligt omfang legrer a forsta deres
eget og naboomradernes fagsprog. De stude-
rende, der har gennemgaet fortsaatel sesemi-
nariet, ska ikke aene kunne forsa de vee
sentllgste sider o deres eget fagomrades
naboomradernes begrebsapparater, men ogsa
i rimeigt omfang kunne anvende sproget i
forbindelse med udvekding & informatio-
ner, for eksempel i forbindelse med de aka
demlkere der arbgider pa ingtitutioner.

Det kan teakes, at der er studerende, der
oplever, at de har en si bred uddannelse i
visse & de fag, i hvilke der gives fadlesun-
dervisning, a deres udbytte a denne under-
\liisni ng g&%dbefgra&ns;e;t]i Def( kan for eloﬁ)aéjw

es a e for cand.psyk'er og cand.paad'er

i fagene psykologi og pasdagogik. De skal

kunne fritages for disse fag i fadlesuddannel-

Zlen mod at de i stedet tager et ekstra speci-
e

Der kan ogsa takes situationer, hvor en
studerende er dimitteret fra fortssdtelsesse-
minariet, men hvor han ensker a fdge et
yderhgere speciae pa dette seminarium. Det
ska han have Iglighed til, hvis i evrigt de
ydre forhold tillader det.

Hvis der opstar nye specider, dler hvis
der blandt de dimitterede opstér et Stagrkt
behov for at fa lglighed til a gennemga et
bestemt speciale, kan et sddant temkes gen-
nemfart i en koncentreret kursusform, hvor
enhver, der har gennemgdet fortseeitel sesse-
minariet, kan deltage.

Fortsadtel sesseminariet haber pa, at der pa
fortsadtelsesuddannelserne pa  naboomré
derne vil ske en parallel udvikling, sdedes
a en omfattende udvekding a undervis
ningstilbud vil kunne finde sted. Fra fortsad-
telsesseminariets side vil man vege interesse-
ret i at deltage i et staende fedlesudvalg, der
har til opgave a koordinere undervisnings-
tilbuddene fra de eksisterende fortssdtelses-
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uddannelser. Dette udvalgs medlemmer kan
samtidig hjadpe den enkelte studerende med
a tilrettelagge sine studier, fordi man i ud-
valget kan have et saaligt godt overblik over
udbuddet. Der ma ogsa seges forbindelse
med f. eks. Danmarks L agrerhgjskole og uni-

versteterne og andre lageanstalter, sdedes
a fortsatelsesseminariets studerende i det
omfang, det er muligt, kan gare brug &f
deres uddannelsestilbud. P& lignende méde
ma fortsaetelsesseminariet done sine under-
visningstilbud for specidt interesserede stu-
derende fra andre tilsvarende undervisnings-
ingtitutioner.

Ar sopgave.

Foruden at deltage i undervisningen i fadles-
fagene og detage i specidundervisningen
ska den studerende under vejledning udar-
bgde en arsopgave i hvilken han far Iglig-
hed til at ga helt i _ dybden med et problem,
der er afgramset A snaevert, a han har lg-
lighed til at ssdte g ind i dele &f originallit-
teraturen vedrerende dette emne. Arsopga-
veemnet kan godt ligge inden for et specide,
men behever 1kke at gere det. Han ska ud-
abgde et skriftligt arbgjde pa grundlag &
dise studier. Denne opgave skd klart &-
spgle, pa hvilket niveau arbejdet er fore-
gaet. Omfanget & den individuelle veled-
ning ma veae fastlagt, n&r arbgjde med op-
gaven begyndes.

Ved behandlingen af udkast til bekendt-
gardlsen om uddannelse til barneforsorgspee
dagog blev der & det nedsatte arbejdsudvalg
givet udtryk for, at der burde vaare mulighed
for den enkelte studerende for udarbejdelse
a flere starre opgaver, specialopgaver.

Foruden hoveduddannelsen kan der pa
fortsodtel sesseminariet  temkes  efteruddan-
nelse pa samme niveau, som pa det hvor
fortsoettel sesseminariet i evrigt foregdr. Dd-
tagerne i disse kurser skal derfor normalt
have gennemgaet fortsadtel sesseminariets
hoveduddannelse, men der skal vaae gode
muligheder for dispensationer.

Behov for pladser pa fortsattelses-
seminariet.
Ud fra antagelsen om, a der for optagelse pa
den videregdende uddannelse foruden visse
formelle kriterier ogsd ma dilles krav om

medarbejderens (ansagerens) faglige dygtig-
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hed og studieegnethed, har udvalget skennet
over, hvor stor kapaciteten pa fortsadtelses-
seminariet for tiden kan tenkes at vage.
Formdet taget i betragtning, det vil sige, a
de studerende gennem uddannelsen ska
blive i stand til at udeve en mere fagligt for-
midlende og ledende funktion, kan man fo-
redtille sg, & kun en vis procentdel af det
samlede antal dimitterede vil vaae egnede til
en egentlig videregdende uddannelse pa et
relativt hgt abstraktionsniveau.

Et dment ken foretaget ved seminarielae
reres gennemgang & e par af ddgse eksa
mens dimittendhold synes at vise, a heni-
mod 14 & de uddannede anses for sa kvdlifi-
cerede, a de kan profitere af en ret kree
vende fortsadtelsesuddannelse. Dette sken

bekradtes a en anden skensmesssg vurde-
ring gdende ud fra kravet om vise eksa
mensmassige  praestationer  foruden  &rska-
raktererne. Hvis man sdedes vil sikre Sg, at
den studerende ligger pa et passende fagligt
niveau, og kreever a mindst et af grundud-
dannelsens centrale fag er bestdet med ka-
rakteren A, og a vedkommende desuden
ikke har mere end et C, synes antallet af e
nede ligeledes at svare til ca. 14 af dimitten-
derne. Den hidtidige tilgangs omfang be-
kredter yderligere vurderingen.

Ud fra denne forudsagning kan man op-
stille nedenstéende tabel til belysning af be-
hovet for pladser pa fortsadtel sesseminariet
til og med skoledret 1980/81.

Fortsettel-

Andre
(lzrere,

Grundsem. ‘ d,ne::t;l.ledc l sesserm. Bfs, pad. soc.radg. Eftersleb Antal hold
| ‘ m'\)vi'))c;
1967-68 240 1971-72 60 12 8 4
1968-69 280 1972-73 70 14 16 5
1969-70 300 1973-74 75 15 10 5
1970-71 340 1974-75 85 17 18 6
1971-72 475 1975-76 118 22 0 7/
1972-73 560 1976-77 140 28 12 9
1973-74 540 1977-78 135 27 18 9
1974-75 730 1978-79 182 36 2 11
1975-76 710 1979-80 178 36 6 11
1976-77 710 1980-81 178 36 6 11

Som man Vil se, e behovet for pladser pa
fortsadtelsesseminariet til  barneforsorgspee
dagoger med grunduddannelse sat til 25 pct.
a de tre & tidligere fra grundseminarierne
dimitterede.

Pa basis & tidligere erfaringer kan vi p&
regne, a ca 20 pct. a samtlige kvalificerede
ansggere har anden uddannelse end barne-
forsorgens grunduddannelse, hvilket er lagt
til grund for talene i den pagaddende ko-
lonne.

Kolonnen »Efterdadx er kun medtaget
for a runde op til hele hold pa 20 stude-
rende og daekker nagope det faktiske efter-
dah. Pa den anden sSide er det endnu ikke
muligt a vurdere i hvor hg grad og hvor
hurtigt berneforsorgspeadagoger &  Sinien
vil melde sg.

Der er ikke i disse sken taget hensyn til
eventudle onsker om, at fortssdtel sessemi-

nariet pa et senere tidspunkt skulle pétage
s§g videreuddannelse, specialuddannelse
dler lederuddannelse for medarbejdere fra
andre forsorgsgrene under sociastyrelsen.
Endvidere ma man vaae opmagksom pa, at
den foreddede kapacitet for fortsadtelsesse
minariet svarende til ca. 25 pct. af samtlige
dimittenter fra grundseminarierne efterlader
et udakket behov &f formentlig mindst
samme starrelsesorden for efteruddannel se
(ajourfaringskurser,  administrationskurser,
gruppetraaningskurser,  specid pasdagogiske
kurser m. v.?, et behov som hidtil har vaaret
- omend utilstraskkdigt - tilgodeset af fort-
satesessemniariet samt sociastyrelsens og
personaleorganisationernes lgbende kurser.

Fortsadtel sesseminariets undervisning er i
ovenstéende udkast foredet en del omstruk-
tureret. Der er ikke foreddet udvidelser, sdv
om disse ville vaae rimdige & paadagogiske



grunde. Det skennes imidlertid, at de stude-
rende vanskeligt kan veae borte fra de ingti-
tutioner, pa hvilke de er ansat, i mere end de
to semestre.

fDen nye struktur medferer ikke agede ud-
gifter

P& en raskke andre social pasdagogiske om-
rader sker der for tiden en udbygning af de

videregdende uddannelser. Det sker efter ret
forskellige retningslinier udsprunget af det
pagaddende omrédes aktuelle behov. Det ma
vage hensgtsmeessigt, at disse fortssdtelses-
uddannelser kommer i forbindelse med hin-
andens erfaringer. Det kan for eks. ke i
det tidligere omtalte fadlesudvag.



V. Behovet for barneforsorgspaadagoger i de kommende ar.

Behovet for uddannelse & berneforsorgs-
paedagoger i de kommende & afheanger farst
og fremmest &, hvor mange nye normerede
dtillinger der vil fremkomme i de ingtitu-
tioner, som barneforsorgsuddannelsen tager
sgte pa Det vil for berneforsorgspasagoger
a Slinien dge anerkendte spaadbarnehjem
0g vuggestuer, og for barneforsorgspaadago-
ger & A-linien de gvrige anerkendte barne-
0g ungdomshjem.

Antallet a normerede dillinger vil igen
aheange af udviklingen i antallet of ingtitu-
tioner og udviklingen i barneforsorgspaedar
gogernes arbgidsvilk&r med hensyn til ar-
bedstidens laangde, forholdet mellem antal-
let & bern pr. paglagog og institutionernes
abningstider.

Behovet for uddanndlse & berneforsorgs-
pasdagoger Vil endvidere vage afhaangigt &,
I hvilket omfang de ny-uddannede barnefor-
sorgspaadagoger sager ansadtelse inden for
barneforsorgens ingtitutioner, samt a i hvil-
ket omfang barneforsorgspaadagoger, som er
ansat inden for barneforsorgen seger illin-
ger uden for berneforsorgen eler opharer
med a have erhvervsbeskadtigelse.

Det ma endvidere tages i betragtning, at
berneforsorgspaslagoger og  bernehave- og
fritidspaslagoger i et vist omfang bliver an-
sat i indtitutioner inden for barne- og ung-
domsforsorgens omrade, som vedkommendes
uddannelse ikke direkte tager Sgte pa. Dette
bevirker, a man ved vurderingen & den for-
nadne uddannels&kapacitet ikke hdt kan
undlade a se de fire uddannelsesretninger
under €.

Den 26. januar 1972 blev der foretaget en
opgarelse af bl. a personaletallet i daginsti-
tutioner for barn og unge, der er endvidere
foretaget en opgardse a personaetalet i
dagningtitutioner for bgrn og unge.

Den socide uddannelseskommission har i
samarbgide med sociastyrelsen pa grundlag
af dise personaeopgerelser beregnet beho-
vet for peadagoger i 1985, kommissionen har
endvidere foretaget beregninger til belysning
af mulighederne for at ansadte pasdagoger.

Daginstitutioner.

| 1972 e dakningsgraden for vuggestue-
pladser ca. 58 pct, i 1975 og 1985 er dack-
ningsgraden ifdge perspektivplanlsgnings-
redegarelsen forudsat at vage 15 pct. og 30
pct., ligeligt fordelt pa vuggestuer og pladser
I privat dagplele. | de fdgende beregninger
er det antaget, a dakningsgraden for vugge-
Stuer i 1977 udger 11 pct. af aldersgruppen
0-2 &rige.

| januar 1972 udgjorde personalet ved vug-
gestuerne ca. 5.500 personer, svarende til
4,600 heltidsansatte. Disse tal svarer til, a
der for hver 100 vuggestuepladser er ansat
44 personer svarende til 37 heltidsansatte.

| perioden indtil 1985 forudsadtes, at for-
holdet mellem fuldt uddannede socialpaada-
goger og personale med en begremnset paeta:
gogisk funktion forbedres, sdledes at der i
1985 er en person med en begranset peada
gogisk funktion til arbejdet med barnene for
hver godkendt peadagogsdtilling bortset fra
lederen. Denne norm svarer tilnaamet til, at
forholdet melem fuldt uddannede socialpese
dagoger o? personale med en begramset pee
dagogisk funktion vil veae ca. 13 i 1985,
?]\_/arende til normen i begrnehaver og fritids-
jem.

Personaleudviklingen ved vuggestuer i perio-
den 1972-1985.

Uddannel seskategori 1972 1977 1985

Socidpamlagoger . 1600 3900 6.300

Personde med en

begresnset paadago-

gisk funktion med

uddannelse . . . . . 1.150°)

Personale med en

begramset pasdago- 4300 4.900

gisk funktion uden

uddannelse . . . . . 1100

Praktikanter. 600

Andet personale .. 1050 2.800  3.800

lat .. ... .. .. .. 5.500 11.000 15.000
1) Isag berneforsgrgspaedagoger af S-linien og nogle bgrneha-

aedagoger og fritidspeedagoger og enkelte med andre uddan-
Ser.
) 1-&ige barneplejersker.



Dagningitutioner.

| overensstemmelse med perspektivplanrede-
gareisen er der regnet med en vis signing
I persondet ved deggningtitutionerne pa trods
af fadende antal pladser. Det skyldes, a de
opgaver, som i fremtiden vil blive taget op,
ma antages at vaae mere personalekraavende
end de hidtidige, da institutionsanbringelse
som fdge o fordeaket dette til familien
mere og mere begramses til svaat belastede
barn og unge.

For personaet i 1985 er det antaget, at
det vil vaae fordet sdedes, a godt havde-
len & det samlede ingtitutionspersonale be-
star o socidpasdagoger og socidformidiere,
jfr. perspektivplanlaggningsredegerel sen.

| forhold til 1972 er der ikke regnet med
nogen vakst i socidpasdagoger (smabarn),
fordi antalet af pladser i spedbernehjem
ma antages a vage faldende.

Personal eudviklingen ved bar ne- og ungdoms- til

55

For det uddannede varierer andelen &
kvinder efter personalekategori, som det
fremgdr o nedenstdende fordeling.

Sogidpaedagoger (smébarn) 90 pct. kvin-

ler
Socidpaadagoger (skolebarn og voksne)
55 pct. kvinder.

Ved beregningen & den fremtidige uddan-
nelseskapacitet er det endvidere nadvendigt
a foretage et skan over, hvordan antallet af
ddltidsansatte vil udvikle d9g i planlagnings-
perioden. Er antallet relativt set stigende, be-
tyder det en foragelse af uddannel seskapaci-
teten, hvis man skal kompensere herfor ved
at ansadte flere. | perspektivplanlaggnings-
redegerelser regnes der med en stigning i an-
tallet & deltidsansatte, men der opdtilles ikke
noget konkret sken. | naavagrende redege-
relse er der ikke kompenseret for et stigende
antal deltidsansatte.
| perioden 1972-85 er den gnskede netto-
vakst a sociapsadagogisk uddannet per-

hjeminel. spaedbarnehjemi perioden 1972-198550ndle inden for hele den socide sektor.

Uddannelseskategori 1972 1977 1985
Socialpeedagoger

(smabarn)t) 200 200 200
Socialpeedagoger

(skoleborn)!) ... 1.000 1.700  2.700
Socialformidlere . . 50 100 100
Personale med en
begreenset?) peaeda-
gogisk funktion ... 400 300
Praktikanter .. ... 800 | .. .
Andet personale .. 2.650 | U
Talt ...... ... 5100  5.800 6.500

1) Forstandere og berneforsorgspsadagoger excl. ikke uddan-
nege i normerede stilligger.
) Incl. ikke uddannede i normerede stillinger.

Mulighederne for at daskke behovet for
socialpaedagoger .

| de fdg(ende beregninger er socialpaadago-
ger for skolebarn og voksne regnet som en
gruppe. | dag udgeres gruppen social paga-
goger for voksne & omsorgsuddannede in-
den for dndssvageforsorgen.

Ved en beregning a den nedvendige ud-
dannelseskapacitet er det nedvendigt a
kende den gennemsnitlige erhvervdamgde,
som for de uddannede isog afheanger & for-
delingen mellem maand og kvinder.

Socidpasdagoger (smabarn)
(barneforsorgspaadagoger & S
linien og begrnehavepsadagoger) 14.600
Socidpsadagoger (skolebarn og
voksne)  (barneforsorgspaaa
goger a A-linien, fritidspeada
goger og omsorgsuddannede)  10.900
Den gnskede nettotilgang af socidpaadago-
gisk personde sammenlignes med kandidat-
produktionen i samme periode. Der fordig-
ger forholdsvis konkrete planer om optagel-
seskapaciteten i 1972 og 1973, og der er
forelebig regnet med, at disse planer redi-
seres, sdedes a det yderligere udbygnings-
behov i planlaggningsperioden opgeres som
en tilvaks i forhold til 1973-kapaciteten.

Den planlagte optagd seskapacitet i 1973.

Socidpaaagoger (smdbermn). . 2.800

Socidpalagoger (skolebarn og voksne) 2190
Ud fra en forudsagning om 10 pct. frafad

i studietiden kan kandidatproduktionen be-
regnes.

Skannet kandidatproduktioni perioden
1972-1985.

1972-75 1976-80 1981-85

Social psedagoger

(sméabgrn) 5700 12.600 12.600



1972-75 1976-80 1981-85

Socid

(Skalebarn og

voksne) 4690 9800 9800

Pa denne baggrund er det muligt under
forskellige forudssdninger dds om kvinders
erhvervsirekvens, dels om udviklingen &
den andd & de ansatte, som & kvinder, at
beregne nettotilveksten & nyuddannede i
perioden 1972-85.

Socialpaedagoger (smabern).

For socidpaadagoger (smédbgrn) regnes dels
med en uandret andel af kvinder pa 90 pct.
(alternativ 1), dels med en andel pa 85 pct.
i 1976-80, og 80 pct. i 1981-85 (alternativ
2), samt med bade en lav og en hgj erhvervs-
frekvens for kvinder.

Skennet nettotilvekst af nyuddannede so-
ciapaslagoger (smabern) i perioden 1972-
85 under forskellige forudsagninger.

Er-
}:\‘;:;";‘Jr t?f}t v | 197275 | 197277 | 197285
kvinder
Alternativ 1 lav 3.500 6.000 18.700
Alternativ 2 lav 3.500 6.700 19.700
Alternativ 1 hoj 4200 8.000 22.700
Alternativ2  hoj 4200 8.200 24.100
Onsket tilvekst - 8700  14.600

Socialpsedagoger (skolebgrn og voksne).

For socidpasdagoger (skolebarn og voksne)
antages den nuvagende andel af kvinder pa
55 pct. for uandret.

Skannet nettotilvakst a nyuddannede so-
cialpasdagoger (skolebgrn og voksne) i peri-
oden 1972-85 under forskellige forudsed-
ninger.

Erhvervsfrekvens

4 1972-75  1972-77 1972-85

kvinder
Lav simissmenss 3.600 6.500 18.300
Heoj ........... 4.000 7.200  20.300
Onsket tilvekst . -  3.800  10.900

Beregningerne viser sdledes, at der i perio-
den frem til 1985 vil blive uddannet socid-
peeagoger i et sidant omfang, at behovet vil
blive opfyldt.

Der kan pa visse tidspunkter i perioden
blive overskud & peadagoger fra en anden
uddannel?jes_retning, dettée ;/fil pg&? ikke fa
stor ning pa grun ogernes
fId(Silk))ﬁ?t,et, om mg paregnes a blive for-
aget bl. a som en fdge & indfarelsen af an-
drede institutionstyper (integrerede daginsti-
tutioner) og en fdge af bestrasbelserne pa a
gare de socidpaadagogiske uddannelser mere
ensartede og dermed forege mulighederne
for, a socidpsadagoger kan skifte arbejde
irégm for hele det socidpesdagogiske om-
rade.

Det bemagkes, a man med denne frem-
dilling kun har taget illing til to af de 3
Eersonalekategorier, oM socialuddannelses-

ommissonen arbegder med, nemlig perso-
nale for barn og voksne og ikke for addre.
For den fadles socialpeadagogiske uddannel-
se ma man derfor henvise til denne kommis-
sions samlede prognosetal.



V. @konomiske forhold under uddannelsen (stipendier, vikartilskud
og tilskud til dobbelt husfarelse).

a. Gaddenderegler.

Efter de nugaddende regler, jfr. uddannelses-
bekendtgerelsens § 54-56, kan der til Su-
derende ved berneforsorgsseminarierne ydes
tilskud til afholdelse af vikarudgifter under
uddannelsen under visse betingelser, derun-
der salig at pégeddende har vaget ansa
mindst 3 & inden for barneforsorgen i en
stilling med selvstandigt paedlagogisk ansvar,
og a han er fag ansat | normeret stilling.
Tilskuddet ydes med et belgb hgist svarende
til lgnnen pa 1. lentrin i den pageddendes
[anningsklasse.

Starsteparten o de studerende pa berne-
forsorgens fortseditelsesseminarium samt pa
den 1 &ige teoretiske uddannelse til barne-
forsorgspaadlagog (og den 4 méneders sup-
plerende uddannelse for autoriserede barne-
plejersker og sygeplgjersker) oppebeger s
dant tilskud.

Til studerende, der ikke oppebager vikar-
tilskud kan der ydes stipendier. Stipendier
ydes i teoriperioderne til praktisk tat dle
studerende pa den 2-drige kombinerede teo-
retiskpraktiske uddannelse til berneforsorgs-
paaagog pa den amene linie og uddannel-
sen til bzrneforsorgspfmagog efter smabﬁrnsr
linien, samt til de uderende pa barne:
forsorgens fortssdtelsesseminarium og pa
]glen 13&:?&61 teoretlskg udétljannelés(;eI til bmlwe
orsorg og den 4 maneders supple-
r?ndeskudd Ogse Ifor Sisv(utorlgeredkek bﬁrgg_
plejersker sygeplejersker, der ikke
tager V|karot?lskud Stlpendlerne til barne-
plgersker og ?gepl jersker pd 4 maneders
supplerende uddannelse udger 400 kr. pr.
maned og til de evrige studerende 140 kr.
pr. maned.

Enddig kan der til studerende, der som
fdge af uddannelsen har saaligt store udgif-
ter til dobbelt husfarelse, ydes et saaligt til-
skud til daskning af disse udgifter.

b. Statens Uddannel sesstette,

Det har i udvalget vaget dreftet, om de Stu-
derende pa bﬂrneforsorgssemmanerne bar
henvises til a sage stette fra Statens Uddan-
nelsesstette. Der s i denne forbindelse bort
fra studerende, der oppebazer vikartilskud
under uddannel sen.

Formdet med Statens Uddannelsesstette
er a yde stipendier og studielan til mindre-
bemidlede dever og studerende, der efter
undervisningspligtens opher gennemgar en
offentligt anerkendt uddannelse.

Det er o undervisningsministeriet fastsat,
a setten for dret 1970-71 pa den ene sde
hgist kan andrage 8.500 kr., samt at stetten
pa den anden dde ikke kan andrage under
1000 kr. &ligt. For hver uddannelsesingtitu-
tion er fastsat et sdkaldt normalt maksimum,
det vil Sge den maksmale stette, der kan til-
deles en studerende, n& neamere givne
gkonomiske vilkar er opfyldt. Dette normale
maksimum er forskellig fra uddannel sesinsti-
tution til uddannelsesinstitution, idet man
ved fastsatelsen o dette maksmum ma
tage hensyn til faktorer som uddannelsens
varighed, uddannelsens bekostning og ud-
dannelsesingtitutionernes geografiske place-
ring.

For studerende under 20 & udg or Stetten
maksimalt 3.700 kr. for hjemm de og
5.300 kr. for udeboende.

| hvilket omfang den enkelte studerende
kan opnd stette, svarende til dette normae
maksimum, beror pd, hvorvidt der foreligger
gkonomisk trang.

Ved bedegmmesen o dette spergsmd
tages der udgangspunkt i foraddrenes éfor-
sargerens) indkomst- og formueforhol
visse tilfadde tages dog |kke foraddrenes ind-
komst- og formueforhold i betragtning.
Dette gedder sdledes, nér ansegeren er fyldt
28 & inden udgangen af december maned i
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det uddelingsdr, som stettemidlerne vedrerer.

Stetten til den enkelte anseger gradueres
efter forad drenes skattepligtige indkomst, s&
ledes at stetten nedssdtes med stigende for-
addreindteggt for til sidst helt at bortfalde.
Skaaen er indrettet sﬁleda at der i dle til-
fadde ydes fuld stette, nér foreddrenes skat-
tepligtige indkomst er under 20.000 kr., me-
dens der ikke ydes stette af nogen art, nar
den skattepligtige indkomst er 54.000 kr. 0g
gkeracl)ver, jfr. herved den neden for anfarte

a

Den skattepligtige indkomst, der lasgges
til grund ved bedemmelsen, korrigeres i til-
faedde, hvor der forellgger hustr uindtaegt,
(moderens indtaggt) idet der i safdd fradra
ges halvdelen af denne, dog hgist 2.000 kr.,
Overdtiger foraddrenes formue 200.000 kr.,
lagges 10 pct. af den overskydende dd af
formuen til den skattepligtige indkomst.

Endvidere foretages fradrag i foraddrenes
skattepligtige indkomst for barn under eler
i den undervisningspligtige alder samt sz
skende, der er under uddannelse ved ingtitu-
tioner, der ikke e omfattet af stetteordnin-
gen, og om ikke har indtaggter, der overdti-

ger 600 kr. manedllgt Fradraget udger
4500 kr. pr. barn. S¥fremt der e andre sz
skende under uddannelse ved ingtitutioner,
der kan fa stette fra Statens Uddannelses-
Stette, anvendes en speciel beregningsmade,
der ka hindre, a mindre forskelle i forad-
drenes indtegtsforhold bliver afgerende for
stetten til samtlige barn.

Inden for de enkelte indkomstintervaller
e den dtette, der ydes, i en vis udstrakning
forskellig, at efter om ansegeren er gift
(incl. separeret dler fraskilt, hvor der fore-
ligger bidragspligt over for agtefadlen
og/eller bgrn, samt enlige med forsargerpligt
over for bgrn), ugift og udeboende (incl.
ugifte kollegianere), ugift og hjemmebo-
ende, sdedes at stetten - i det omfang der
forekommer variationer inden for det en-
kelte indkomgtinterval - er starst for den
farst nsevnte gruppe og mindst for den sidst
naavnte gruppe.

Der henvises herved til nedenstdende
skala, hvor kvotienten 100 angiver, a der
er grundiag for a yde normalt maksimum,
kvotienten 0.96, a der ydes 96 pct. & dette
maksmum etc.

forT;l?irrrcliﬂ r\i‘;tc;tzegt hjen}rlféggende ud‘z-[g:)zsde e
under 20.000 kr. 1.00 1.00 1.00
20.000-20.999 - 0.96 1.00 1.00
21.000-21.999 - 0.92 1.00 1.00
22.000-22.999 - 0.88 1.00 1.00
23.000-23.999 - 0.84 1.00 1.00
24.000-24.999 - 0.80 1.00 1.00
25.000-25.999 - 0.76 1.00 1.00
26.000-26.999 - 0.72 1.00 1.00
27.000-27.999 - 0.68 0.96 1.00
28.000-28.999 - 0.64 0.92 1.00
29.000-29.999 - 0.60 0.88 1.00
30.000-30.999 - 0.56 0.84 1.00
31.000-31.999 - 0.52 0.80 1.00
32.000-32.999 - 0.48 0.76 1.00
33.000-33.999 - 0.44 0.72 0.96
34.000-34.999 - 0.40 0.68 0.92
35.000-35.999 - 0.36 0.64 0.88
36.000-36.999 - 0.32 0.60 0.84
37.000-37.999 - 0.28 0.56 0.80
38.000-38.999 - 0.24 0.52 0.76
39.000-39.999 - 0.20 0.48 0.72
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Korrigeret . Ugifte Ugifte Gift
forzldreindtegt hjemmeboende udeboende

40.000-40.999 kr. 0.16 0.44 0.68
41.000-41.999 - 0.40 0.64
42.000-42.999 - 0.36 0.60
43.000-43.999 - 032 0.56
44.000-44.999 - 0.28 0.52
45.000-45.999 - 0.24 0.48
46.000-46.999 - 0.20 0.44
47.000-47.999 - 0.16 0.40
48.000-48.999 - 0.36
49.000-49.999 - 0.32
50.000-50.999 - 0.28
51.000-51.999 - 0.24
52.000-52.999 - 0.20
53.000-53.999 - 0.16

Na&r en anseger er fyldt 23 a inden ud-
gangen af december maned i det udde
lingsdr, som Stettemidlerne vedrarer, men
ikke er fyldt 28 ar, har han ret til en statte,
der udger 2.500 kr. i stipendium og 3.000
kr. i 1an uden hensyn til foraddrenes @kono-
miske forhold; derimod kan egenindtegtsbe-
stemmelserme fare til en begrassning ogsa af
denne saalige stette.

Ansagere over 23 &, som under hensyn til
foreddrenes gkonomiske forhold vil opna en
samlet stette i stipendier og, lan pa 5.500 kr.
eller derover, kan ikke opnd yderligere stette
efter denne %regel

For ansagere over 23 &, som under hen-
syn til foreddrenes gkonomiske forhold vil
opnd en samlet stette i stipendier og 1an foa
mindre end 5.500 kr., forhges stetten ti
alt 5.500 kr. pa fdgende made;

a Hvis det under hensyn til foraddregkono-
mien beregnede gipendium udger min-
dre end 2500 kr., forhges stipendiet til
2.500 kr., ogsomlanydem at 3.000 kr.

Hvis det under hensyn til foreddregko-
nomien beregnede stipendium  udger
2.500 kr. eler mere, opretholdes det s&
ledes beregnede stlpendlum og som lan
ydes forskellen mellem 5500 kr. og det
beregnede stipendium.

N&r der er truffet afgardse om, hvilken
stette der vil tilkomme den enkelte stude-
rende efter de oven for angivne regler, ska
der tages dilling til, hvorvidt ansegerens
egenindtaagt i st;zftteperloden vil kunne p&

virke starrelsen & den samlede stette. Der
gadder her den regel, a ugifte ansagere ikke
vil kunne have en egenindtaggt, der tilsam-
men med stetten fra Statens Uddannelses-
Stette overdtiger 15.600 kr. &lig. For gifte
ansggeres vedkommende gadder, at amtefad-
lernes egenindtaegt tilsammen med stetten
ikke ma overstige 31.200 kr. aligt + 3.300
kr. pr. barn.

Dea e her tde om devernes forventede
bruttoindkomst i den pagaddende uddannel-
iode, og ikke om den skattepligtige
indkomst. Hvis stetteperioden er kortere end
1 &, foretages forholdsmeessig reduktion.
Ansggeren ma senere fremlaggge  doku-
mmpa?gn for sin faktiske indkomst i den
omhandlede periode, og safremt indkomsten
har afvegat fra den forventede, sker der re-
gulering & stetten.

Stetten til den enkelte ansager ydes som
hovedregel med halvdelen som stipendium
og havdden som |an. Lanene er rentefri i
uddannelsetiden, sifremt denne ikke over-
skrider den saallvanlige, men forrentes deref-
ter med 1 pct. over den til enhver tid af Dan-
marks Nationabank fastsatte diskonto.

Til studerende under 20 & ydes setten
udelukkende i form af stipendier.

Nedenfor er anfart starrelsen af stetten til
studerende pa ber nehaveseminarier og semi-
narier:

| mindre provinsbyer. . . . .
hvilket giver 580 kr. mdl.
i 10 maneder

5800 kr. &ligt,



| starreprovinsbyer,
sésom Alborg, Arhus og
Odense ... ............ .| 6.100 kr. arligt,
hvilket giver 610 kr. mdl.
i 10 maneder

| Kobenhavn . . .. .. .. . . 6.800 kr. arligt,
hvilket giver 680 kr. mdl.
i 10 méneder.

c. Overvegeser om overfersd til Statens Ud-
dannelsesstette.

Efter udvalgets opfattelse er der nagppe tvivl
om, at borneforsorgsseminarierne opfylder
de almindelige betingelser for at blive god-
kendt som uddannelsesinstitutioner, der er
berettiget til at modtage stette af Statens Ud-
dannelsesstatte.  Uddannelsen til bgrnefor-
sorgspaedagog - savel pd den almene linie
som p& sméabgrnslinien - adskiller sig dog
fra andre uddannelser, hvis studerende mod-
tager stette gennem denne stgtteordning,
dels ved at der indgér lange praktikperioder
i uddannelsen til berneforsorgspaadagog,
dels ved at de studerende i disse praktikperi-
oder, i modsagning til hvad der gadder pa de
fleste andre uddannelsesomrader, oppebarer
en vis lan.

Barneforsorgsseminariernes  studerendes
aflgnning som seminariepraktikanter er pr.
1. oktober 1970:

Elever pa berneforsorgsseminariernes
amene liniei 1. praktikperiode og
dever pa borneforsorgssemin arier-
nessmabgrndiniei 1. og 2. praktik- kr. ménedig
peiode .. . ... ... ... ... .. 1.454,86
Elever p& barneforsorgsseminariernes
amene linie i 2. praktikperiode og
dever pa berneforsorgsseminarier-
nessmabarndiniei 3. og 4. praktik-
periode ... ... ... ... .. ... 14872
Herudover ydes for tjeneste ved bar-
ne- og ungdomshjem et sagligt ve-
derlag pa 175 kr. med dyrtidstillasg
som for statens honorarer. Dette
vederlag udger 50,06 kr. manedlig
pr. 1. oktober 1970.
Endvidere ydes der de pageddende fri
uniform.

Det er underhdnden i Statens Uddannel-
sesstette oplyst, at man i givet fad sandsyn-
ligvis vil vadge helt at se bort fra praktik-

perioderne og alene yde stgtte for de hen-
holdsvis 10 og ca. 9 méaneder, i hvilke der
gives teoretisk undervisning pa de to uddan-
nelseslinier.

Man vil rimeligvis anlaggge det synspunkt,
at den teoretiske undervisning ses som en
helhed, og se bort fra det forhold, at under-
visningen i praksis er opdelt pa 2 eller 3 un-
dervisningsperioder af relativ kort varighed.

Hvis dette synspunkt fortsat er gaddende,
vil det betyde, at de studerendes praktiklgn
ikke vil have korrigerende indflydelse pa un-
derstattelsens sterrelse, ligesom praktikperi-
odernes - og dermed indtesgternes - forde-
ling over uddannel sesperioden vil vaae uden
betydning for stettens starrelse.

Hvis man imidlertid overgdr til seminarie-
praktikperioder uden aflgnning, sdedes
som det er tilfaddet ved uddannelse pa bar-
nehaveseminarier og fritidspaedagogsemina-
rier, ma det vare en forudsatning, at der
ydes stgtte fra Statens Uddannel sesstatte
ogsa i disse perioder.

Udvalget vil anse en sddan ordning for
mest naturlig, idet denne ordning over for
studerende og praktikinstitutionernes pasda-
gogiske personale praiserer den studeren-
des status som studerende.

Udvalget gar i denne forbindelse opmaak-
som p& at stette fra Statens Uddannelses-
stette efter udvalgets opfattelse kraever en ret
stor administration for de enkelte semina-
rier. Dette skyldes, at der for fastsedtelsen af
starrelsen af stetten til de enkelte studerende
gadder ret komplicerede regler, som vil med-
fare et ikke ringe merarbejde for de enkelte
seminarier sammenlignet med den nuvee
rende ordning, der i administrativ henseende
er sdre enkel. Udvalget har imidlertid valgt
at se bort fra denne ulempe.

d. Betaling for kost og logi.

| forbindelse med overvejelserne om stette-
ordningen for de studerende pa& barnefor-
sorgspaadagoguddannelsen  har  udvalget
droftet spergsmdlet om en ajourfering af
kost- og logiprisen, idet det nuvearende ni-
veau pa 225 kr. ma anses for at vemre for
lavt.

Det har vaxet overvejet at indfgre en ord-
ning, hvorefter betalingen for kost og logi
uanset pagaddende seminariums beliggenhed



af socidstyrelsen, skensmeessigt fastsadtes til
markedsprisen, der pr. 1. september 1970 an-
das til 550 kr. pr. md., hvoraf 310 kr., dvs.
ca 3/5, skulle dakke kostudgiften og 210
kr., ca. 2/5 skulle daskke logiudgiften.
Under hensyn til, a en undersogelse pa
barnehaveseminarierne har vid, a gennem-
snitsstetten pr. studerende udgrz;r melem 40
og 50 pct. a den normae maks mumsstette
(dvs. fra 290 kr. til 340 kr. manedlig afhaa
gg & seminariets geografiske placering),
hvoraf halvdelen ydes som 1an, anser udval-
get & en forhgese af kost- og logipris til
markedsprisen ville medfere en urimelig
r&ard gkonomisk belastning for de studeren-
e
Udvaget ska defor foredd, a kogt- og
logipriserne fastsadtes til samme belgb pé se-
minarierne og ingtitutionerne og sdedes, a
kostandelen fastsadtes som en ren madpris -
det vil Sge uden iberegning af lan til kek-
kenpersonale etc. -, og at logiprisen fastsad-
tes til en fast pris med hensyntagen til andre
uddannelsesretningers logipriser. Betalingen
for kost og logi vil efter udvalgets opfattelse
passende kunne ansztes til 300 kr. om m&
neden, hvoraf 180 kr. ska dakke kogt (ca
22 dagea8 kr.) og 120 kr. skal dekke logi.
Udvaget ska endvidere foredd, at der
fastsadtes et belgb for kot i undervisningsti-
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den, idet denne betalingsform i praksis er
meget anvendt. Belgbet foredds fastsat il
120 kr. manedllg

Det foredds videre, at ordningen tragder i
kraft fra og med skoledret 1973- 74, og a re-
gulering & betalingen for kost og logi sker
én gang arlig med fremtidig virkning pr. 1.
juli, da der ikke er studerende pd semina-
rierne.

Det foredds enddig, at studerende, der
ikke ansker at bo eller spise pa seminariet, i
det omfang de ikke modtager disse ydelser
fritages for betaling for logl respektive kost
efter regler, der fastsadtes af socidstyrelsen.

Fritagelse for betaling for kot kan kun
ske, hvis den studerende normalt ikke indta-
ger de pdgaddende maltider pa seminariet.
Der kan | overenssemmese med hidtidig
praksis ikke foretages fradrag for filfad-
dige« fravaw pa grund a kortvarige syg
domsperioder eler bortrgjse.

e. Tilskud til dobbelt husferelse.

Adgangen til at yde tilskud til dobbelt husfg-
redse foredds opretholdt efter de hidtidige
regler, hvor der kan tages hensyn til, om
de studerende har billig kost og logi pa semi-
narierne.



V1. @konomiske konsekvenser af den foreddede udvidelse af
uddannelsen til barneforsorgspasdagog.

Udvaget har overveet, hvilke gkonomiske
konsekvenser den foreddede udvidelse af ud-
dannelsen til barneforsorgspeadagog vil fa

1. Okonomiske konsekvenser specielt ved-
rorende den almene linie.

For sa vidt angar den almene linie er man
gaet ud fra, at der forst den 1. september
1973 optages clever til 3-arig uddannelse,
idet man for aret 1973-74 regner med at op-
tage 7 spor til 3-ars uddannelse og 6 spor
til 2-drs uddannelse, hvorved sikres, at der
hvert ar er et rimeligt antal dimittender, jfr.
nedenstdende oversigt over antal spor og an-
tal elever.

Antal hold Elever

1972-73 2-ars elever,

ptn}d 1. september 1970 . 9 198
1973-74 2-ars elever,

optmd 1. september 1971 . 9 199
1974-75 2-ars elever,

optaget 1. september 1972 . 11 242
1975-76 2-ars elever,

optaget 1. september 1973 . 6 132
1976-77 3-ars elever, 286

optaget 1. september 1973 . 7 154
1977-78 3-ars elever,

optaget 1. september 1974 : 9 198

Den 1-arige uddannelse pa den almene li-
nie er under afvikling. Der vil ikke pé denne
linie blive optaget flere spor, end der er sogt
bevillinger til, og det sidste hold vil blive
optaget i 1973-74.

Na der saledes regnes med et antal dimit-
tender efter den 3-arige uddannelse, svaren-
de til det hidtidige antal dimittender efter
den 2-arige uddannelse, forudsztter dette en
kraftig forogelse af berneforsorgsseminarier-
nes kapacitet i henseende til lererstab, un-

dervisningsokaler m. v., idet de hidtidige

spor pa 2 hold, der hver er undervist i ca

2.500 timer, ma af | gses af spor pd 3 hold, der

gver ska undervises | ca 3.500 timer sde-
es:

1 spor & 3 hold & 3.500 undervisningsti-
mer = 10500 undervisningstimer i 60
maneder = 20 maneder dler ca. 480 elev-
maneder arllg mod

1 spor & 2 hold & 2.500 undervisningsti-
mer = 5.000 undervisningstimer i 20 m&
neder = 10 maneder eler 240 devm&
maneder alig.

En sadan rytme kan nagope opnés de farge
ar efter overgangen til 3-ars uddannelse; for
A vidt angar arene 1973-74, 1974-75 og
1975-76 ma arbejdet tllrettelasgges under
hensyn til, at 2-&s elever optaget 1. septem
ber 1972 og 1. september 1973 ska fasrdlg-
uddannes pa seminarierne i tiden 1. januar
1974 til 30. juni 1975, men pa laangere gt
bar det kunne praktlseres Sdedes, a der o
1 spor pa 3 hold dltid er 2 inde til teoriunder-
visning.

Det kan bemegkes at der i f.a 72-73 er

normeret yderligere 14 praktikleder- og 12
lagerdtillinger sidstneente i I.r. 18/26. |
fordag til T.I. 73/74 er desuden en praktik-
lederstilling sagt konverteret fra timelannet
personale.
a Mead hensyn til beregning af omkost-
ningsforagelsen pr. spor beregnet efter time-
ta (samme beregninger for A og S dimitten-
der) bemagkes, at timelgnnen I finandoven
71-72 niveau (dtpapr. 1. april 1970) er sat
til et gennemsnit for akademiske og ikke
akademiske undervisere pa 60 kr.; de neevn-
te satser er pr. 1. gpril 1972 pa henholdsvis
89,06 kr. og 62,42 kr.

Méellemproportionalen er 75 kr., men da
der formodes at veae faare akademiske end
ikke akademiske undervisere, kan man mu-
ligvis and& gennemsnitstimelonnen til 72 kr.



Den skgnsmaessige omkostningsforggelse
pr. spor pa evrige driftsudgifter foreslas for-
hgjet til 40.000 kr., sdledes fordelt:

Administration . . ... ... ... 8.000
Bramdsd, lys og kraft . . . . . . .. 5.000
Diverse devudgifter. . . . . . . . . 22,000
Inventar. . ... ... ... .. ... . .. 3.000
Diverse driftsudgifter = . = = = = | 2.000

40.000

Diverse eksamensudgifter kan skgnsmaes-
sigt forhgjes til 7.000 kr.

Den samlede omkostningsforggelse pr.
spor kan herefter pd arsbasis opgeres sile-
des:

Lenninger. . .. .. ... . . .. 79.000 kr.
evrige drift = . .. . 40.000 -
119.000 kr.

Der er ikke herved regnet med forplej-
nings- og opholdsudgifter, og formentlig ma
udvidelsen af elevantallet ogsd ske sdledes,
at eleverne selv sgrger for deres underhold.
Dette er dog nagpe muligt pd Sydsjadlands
og Jaggerspris bgrneforsorgsseminarier, og
her ma nok regnes med nedenstéende yder-
ligere merudgifter pr. spor til:

Fedevarer 240 elevméaneder

a22dagea 10kr . .. . . 52.800 kr.
Egendomsudgifter. . . . . . . .. 26.000 -
78.800 kr.

Den samlede omkostningsforggelse ved 9
spor er herefter folgende:

9% 119000 kr. . . .. ... .. .. 1.071.000 kr.
3x 78800 - . .. ... 236400 -
1.307.400 kr.

b. For finansdret 1973-74 vil merudgifter
og merindteggter have virkning fra den 1.
september 1973.

Hvis det forudsadtes, at det ferste 3-&s
hold forbliver i teoretisk undervisning i 10
méneder, d.v.s. fra 1. september 1973-30.
juni 1974 (medens elever pa 2-ars uddannel-
sen normalt sendes i praktik efter 4 mane-
ders undervisning) ,vil seminarierne fa dob-
belt undervisning i tiden 1. januar - 31.
marts 1974.

Under forudsegning &, at der i 1973-74
kommer 7 hold 3-&rs elever i gang, kan ud-
giftsforggelsen i 1973-74 anslas til

3/10 af 119.000 X 7 = 249.900 kr.
+3/10 af 78.000X2 = 47.300-
| at for 1973-74: 297.200 kr.

Merindtaggten vil for 2 hold i 3 mdr. &
225 kr. andrage ca. 33.000 kr.

2. @konomiske konsekvenser specielt ved-
rerende smabarndinien.

For sa vidt angdr smabgrnslinien forventes
undervisningen ligeledes at omfatte 3.500
undervisningstimer fordelt pa 2 &r ledsaget
af 1 ars praktik, mod tidligere ca. 2.500 un-
dervisningstimer i et teoridr ledsaget af 2 &rs
praktik.

For denne linie vil antallet af dimittender
ikke blive péavirket af den foresldede am-
dring, idet det forventes, at der optages og
dimitteres nedennsevnte antal spor og elever,
som svarer til de udarbejdede finanslovsfor-
slag og budgetoverslag, sdledes som disse sz
ges andret efter de foran i afsnit 1V udar-
bejdede prognoser:

Hold Elever
1972-73 eever opt. 1/9-1969 . 11 246
1973-74 - - 1/91970 .11 242
1974-75 - - 191971 . 14 304
1975-76 - - V91972 . 27 584*)
1976-77 - - 1/91973 . 25 550
1977-78 - - 1/9-1974 . 25 550

*) heri incl. 1 forsggshold, hvortil udgifter
afholdes af seaforsorgens midler.

N&r man péaregner det samme antal dimit-
tender, ma der ogsd her paregnes en starkt
foraget: kapacitet med hensyn til lagerkrad-
ter og undervisningslokaler m. v., idet det
hidtidige spor p& 3 hold, der er blevet under-
vist hver i ca. 2.500 timer i 1 &r, aflgses af
spor p& 3 hold, der skal undervises i ca
3.500 timer hver, fordelt over 2 ar.

1 spor a 3 hold a 3.500 undervisningsti-
mer i 60 maneder = 20 méaneder = 480
elevmaneder p. a.

1 spor &3 hold &2.500 timer i 30 méneder
= 10 maneder = 240 elevmaneder p. a

Heller ikke pa dette omrade kan overgan-
gen skei fuldt omfang pr. 1. september 1973,



idet tidligere optagne dever ma gares faadi-
ge efter den nugaddende rytme.

a Omkostningsforggelsen i et normalt fi-

nan&ar bliver af samme omfang pr. spor som
for A? linien, nemlig 119.000 kr. eller for 25
spor pa Slinien 2.975.000 kr.

Yderligere udgifter, nemlig til kost og log,
ma her regnes for 3 spor pa Sydgadland og
Jogerspris = 78.800 kr. pr. spor, i dt
236.400 kr.

De samlede udgifter ma herefter andas til
5.211.400 kr. for et finansar.

Merindtasgter pa konto for devers beta-
Img vil andrage 720 elevmaneder a 225 kr.
= 162.000 kr. Betdingen forudsadtes pris-
talsreguleret.

b. For finansaret 1973-74 vil merudgifter
opsta for de pr. 1. september 1973 optagne
elever, der efter den nuvagende ordning sen-
desi praktlk efter 4 maneders undervisning,
men efter den nye ordning formentlig ska
have teoretisk undervisning i tiden 1. sep-
tember 1973 til 1. april 1974. For 1973-74
betyder dette, at eleverne undervises i yder-
ligere 4 méneder, d.v.s. for tiden 1. decemr
ber 1973 til 31. marts 1974. Omkostningerne
herved kan sadtes til 4/10 & de for et fi-
nansar beregnede belgb eler ca 48.000 kr.
pr. spor.

For 25 spor bliver dette 1190.000 kr.,
hvortil kommer, & der pa Jesgerspris og S/d-
gadland paregnes udgifter til kost 0g logi be-
regnet med 4/10 of foranstdende &rsbelgb pa
78.800 kr. dler 3x31.500 kr. = 94.500 kr.

Den samlede merudgift ma sdedes andés
til 1.284.600 kr. for tiden 1. september 1973
til 31. marts 1974.

Heroverfor kommer en merindtaegt ved
elevernes betaling for kost og logi i 4 méne-
der & 225 kr. pr. md. X 24 dever dler
21.600 kr., for 3 hold ca. 65.000 kr.

3. @konomiske konsekvenser fadles for den
almene linie og smabor ndinien.

1° Foran afsnit V.d. vedrerende betaling for
kogt og logi har udvalget foredaet, a prisen
for kost og logi fastsadtes til 300 kr. om mé&
neden, og at dette belgb opdeles med 1 kost-
dag pa 8 kr. for ca. 22 kostdage méanedligt

beregnet til 180 kr. og en logipris pa 2/5 &
detegsmlede belab 38gkr ggp kpa

Samtidig har udvalget foreslaet a der
fastsadtes et belgb for kot i undervisni ngsti-
den pa 120 kr. ménedligt.

a Det i 1971-72 i berneforsorgsseminari-
ernes driftsbudgetter optagne belab for be-
taling for kost og logi svarer i at vaesentligt
til betaingen 225 kr. ménedlig.

Belebet andrager. . ... 604.400 kr.

Hertil ma laagges de for A-linien
beregnede merindtesgter. . . 162000 -
og for smdbarnslinien . . 162000 -
928400 kr

beregnet efter betalingen 225 kr. pr. maned
En omregning af belebet til en betaing pa
300 kr. ménedlig giver en samlet indteegt pa
1.238.000 kr. eller en merindteegt pa 310.000
kr. for et helt finansar.

b. For finansdret 1972-73 er andaet en mer-
indteegt pa ca 3/10 of foranstdende belab,
eller 93.000 kr.

De naevnte beregninger angdr udelukken-
de de studerendes betdling for kost og logi
pa seminarierne - derimod ikke betalingen
for kost og logi under praktikantophold pa
ingtitutionerne, der af udvalget foredds fast-
it til samme takst som pa seminarierne.

2° Udvaget har endvidere foredaet, a de
uddannelsessagende fremtidig far understat-
telse fra Statens Uddannel sesstette sivel un-
der deres ophold pa seminarier som under
deres ophold pa ingtitutionerne, sedes at
barne- og ungdomshjemmenes og daginstitu-
tionernes aflanning af praktikanter samtidig
bortfalder, og & elevunderstettelserne, der &f
seminarierne udbetales med 140 kr. pr. m&
ner, ligeledes bortfalder.

a Denne ordning vil medfere, a udgiften
til elevunderstettelser, der for finansiret
1972-73 er sagt med 1,046,000 kr., svarende
til ca. 747 studerende (idet A holdene stort
et ikke fé& stipendier, men vikartilskud).

Et overdag over besparelsen i 1973-74

kan baseres pa fdgende tal:
26A +50S = 836 dever
41400 kr. = 1170400 kr.
4/10 herd = 468000 kr.

b. Ordningen vil endvidere betyde, at de i
finandovsfordagene for bgrne- og ungdoms-



hjemmene sggte udgifter til aflenning af
praktikanter ved seminarierne bortfalder.

De pa finanslov 1972-73 spgte prakti-
kantlgnninger er fglgende:

Statshjem . . . . .. ... ... .. . 300.500
Underskudshjem . . ... .. = . 3.121.200
Procent-hjem ca. 2,7 mill.
spedb.hjem - 16 -
ca 4,3 mill.
Procenttilskud heraf. . . = . | ca. 2.150.000
| at 5571.700

Den forventede besparelse i 1973—74 kan
med en stigning i praktikantlgnninger pa ca
10 pct. beregnes til i alt ca. 5,8 mill. Udgifts-
beregningen for procenthjem er sket pa
grundlag af et sken pd ca. 150 praktikanter
p& procent-hjem og ca. 90 pa spaadbgrns-
hjem til en arlig len pa 18.000 kr.

Beregningen ser sdledes ud:

Statshjem = ... 327.000
Underskudshjem . . ... .. . 3.150.000
Procent-hjem ca. 2,94 mill.
spadb.hjem - 174 -
ca. 4,68 mill.
Procentilskud heraf. . . = | ca. 2,340.000
| alt: 5.817.000

c. En overgang til stette fra Statens Uddan-
nelsesstotte for studerende ved bgrnefor-
sorgsseminarier vil medfgre en belastning af
Statens Uddannel sesstgtte, og ved beregning
af denne merudgift har udvalget henfart
Kgbenhavns bgrneforsorgsseminarium, Bag-
svaad bgrneforsorgsseminarium og Skov-
tofte  berneforsorgsseminarium til Kgben-
havnsomrédet, seminarierne i Arhus, Al-
borg, Odense og Eshjerg til omradet »starre
provinsbyer«, medens seminarierne i Jeggers-
pris, Sydsiadland (Hindholm) og Ikast er
henfert til omrédet »mindre provinsbyer,
med belgb pr. elev pr. maned for Kgben-
havnsomrédet pa 340 kr., for omrédet
»stegrre provinsbyer« 305 kr. og for omradet
»mindre provinsbyer« 290 kr. manedlig.

Beregnet pad det foran anferte antal hold
vil udgiften for Satens Uddannelsesstette
ved stette til studerende ved berneforsorgs-
seminarierne i finansaret 1972-73 i tiden
1 september 1972 til 31 marts 1973 udgere
ca. 1.770.000 kr., medens udgiften beregnet
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p& samme grundlag for et fuldt finansar vil
udgere ca. 2.530.000 kr.

Af de naevnte belgb ma halvdelen pareg-
nes ydet som stipendier og halvdelen som
[an.

d. Vedrgrende omkostningerne i forbin-
delse med en central optagelsesprocedure af
ansggere til bgrneforsorgsseminarier kan det
oplyses, at der pa finansloven 1971-72 un-
der § 15.A.5.15.02. Lagnninger til barnefor-
sorgsseminarier ifelge anmazkningerne er
optaget 70.000- kr. til afholdelse af udgif-
ter ved optagelsesproceduren for seminarie-
elever, herunder papirbedgmmelse og sam-
taler. Der er ikke tilsvarende anmaarkninger
til forslaget 1972-73, og belgbet er derfor
umiddelbart indeholdt i lgnningskontoen,
formentlig med en 10 pct. forhgjelse.

Udgifterne pr. ansgger er anslaet til 50 kr.,
0og man har opereret med 1000 elever (41
hold & 24 elever) + 40 pct. ekstra til yder-
ligere ansggere, der ikke bliver optaget pa
seminariet.

Det skal bemaakes, at belobet p& 70.000
kr. ikke omfatter rene kontorudgifter.

Ved den nuvaxende optagelsesprocedure
har man, s3fremt de formelle optagelseshe-
tingelser er i orden, en samtale med alle an-
sagere-

Ved den fremtidige optagelsesprocedure
er det hensigten fortrinsvis at henholde sig
til de i sagen foreliggende dokumenters op-
lysninger, og optagelser af ansggere bgr kun
i nogle tilfaedde ske pa grundlag af person-
lige samtaler.

Ved den fremtidige optagelsesprocedure
ma man skegnsmaessigt ansla, at udgifterne til
personlige samtaler vil udggre en mindre del
af de samlede udgifter, mens udgifterne til
papirarbejde, kontorhold o.s.v. med det sti-
gende antal ansggere vil udgere en starre
andel af udgifterne.

Formodentlig vil en centraliseret gennem-
gang og registrering af samtlige ansggere
kreeve 6 studenters arbejdskraft i 2 maneder,
hvilket med en timelgn pd 15 kr. giver en
udgift pa knap 10.000 kr.

De samlede arlige udgifter ma derfor an-
dlas sdledes:
de for finansdret 1971-72 budgetterede  70.000
+ 10pct. .. .. . 7.000
og lgn til 6 studenter i 2 maneder ... 30.000

107.000



Udgifterne kan kun meget |esdligt andas,
og der ma derfor konkluderes, at udglfterne
ved en centralisering af optagelsen ma anslas
til 100-120.000 kr., idet det samtidig ma pa
peges, a der pa seminariernes budgetter bli-
ver en tilsvarende bespardlse.

4. Udvidelse og etablering af seminariernes
undervisningslokaler.

Man har undersagt, hvorvidt berneforsorgs-
seminarierne er i stand til fra d. 1. septem-
ber 1973 delvis og fra d. 1. september 1974
helt at overga til undervisning efter udval-
gets fordag, sdedes a der gives deverne 2
ars teoretisk undervisning.

Resultaterne af disse undersagelser viser,
a for de berneforsorgsseminarier, hvor ud-
videlser og nybygninger er optaget p& socia-
syrelsens investeringsprogram, er der ale
rede beregnet de nedvendige merudgifter i
de lgbende finandovsfordag og budgetover-
dag. Man har herved forudsat, at der i fi-
nansaret 1972-73 er bevilget midler til udvi-
delse & barneforsorgsseminariernes kapaci-
tet vedrarende smabarndinien.

Sydsiadlandsborneforsorgsseminarium:
Opferelsen & kollegiebyggeri samt lokaler
til undervisning og aktivitetsfeg til et samlet
bel b pa 8,7 mill. kr. er endnu ikke med-
teget pa byggekvoten indtil 1976. Ogsadette
seminarium har tilkendegivet fra efterdret
1973 a kunne pdbegynde den 3-dige ud-
dannelse.

En foregese o antalet & spor pa sn&
barndinien frad. 1. september 1972 vil efter
oplysning fra seminariet forudsadte etable-
ring & yderligere 50-58 kollegievage ser,
hvortil udgifterne er andaet til ca. 50.000
kr. pr. veadse, heri inkluderet alle bygge-
udgifter.

Jaeger spris ber nefor sorgsseminarium:
For sA vidt angdr qorargsmda om foregdse
a antallet o spor pd smdbarndinien fra 1.
september 1972, har seminariet vearet i stand
til a pdage 99 to (2) o de omhandlede
yderligere spor, idet man har lgjet en tidli-
gere skole i Hillergd, hvortil den &lige lge
belgber dg til 50.000 kr., hvilket belgb er
indarbejdet i budgetforslag for 1973-74. En
forudsagning er det imidlertid, at man i Hil-
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lerad desuden f& etableret lokaer til aktivi-
tetsfag ved opfarelsen & en undervisnings-
pavillon, hvilket antagelig vil andrage ca
150.000 kr. Der er dog mulighed for a over-
flytte en pr. 1. september 1973 uudnyttet
pavillon fra seminariet i Odense. Dette vil
nedsadte udgifterne betydeligt - antagdlig til
henimod halvdelen.

| forbindelse med lgemdet i Hillerad
bortfaldt planerne om opferelse & kollegie:
vagelser, hvorved opnds bespardse pa
150.000 kr.

Derimod ma paregnes udgifter i forbin-
delse med omlamning af eksisterende rum til
vagksteder, flytning & bibliotek m.v. pa
Jaggerspris, hvor der nu er 2 A-hold, 1 Shold
og 1 Fhold. Denne belagning medfarer lo-
kaletrangsel, hvorfor visse andringer er
nedvendiggjort.

Endelig skal det bemagkes, a pr. 1. ja
nuar 1973 padbegynder et nyt F-hold uddan-
nelsen i Hillered, ligesom der i fordrsseme-
stret bliver plads til et 4 mdr.s supplerende
kursus. Derved bliver afdelingen i Hillerad
kontinuerligt udnyttet fuldt ud.

Bagsvaa d ber nefor sorgsseminarium:

| februar 1973 forventes pabegyndt nybyg-
ning og ombygning, herunder opfarelse &
undervisningdokaler, fadles lokaer, kantine
m. v. til et samlet belgb af 7,6 mill. kr. Ar-
bejdet ventes afduttet marts 1975. Semina-
riet har dog tilkendegivet, a man fra efter-
aret 1973 kan pdbegynde den nye uddan-
nelse. Forggede driftsudgifter i denne anled-
ning er ikke medtaget i budgetfordag for
1973-74.

Det kan oplyses, a den i 1972-73 gen-
nemferte forggelse o antalet af spor pa
smdbgrndinien har medfert udgifter til ind-
retning og montering a undervisningd oka-
ler til et belgb af i at 113.000 kr.

Skovtofte bar nefor sorgsseminarium:
Arbgjdet med om- og tilbygninger ventes &-
duttet mg 1975 og er medtaget i budgetfor-
daget for 1973-74 med & bedb pa 74
mill. kr.

Kabenhavns bar nefor sorgsseminarium:
har oplydt, at usandret uddannel seskapacitet

(4 spor) for Kgbenhavns barneforsorgssemi-
narium vil nadvendiggare en samlet udvi-



delse a undervisningsarealet pa ca. 1400-
1500 .

Der er efter seminariets sken kun ringe
mulighed for a lgje supplerende lokaer af
nae/nte omfang i seminariets nagrhed, og en
udbygning pa den nuvegrende grund kan af
byggetekniske arsager ikke finde sted, hvor-
for det antagelig bliver nadvendigt at flytte
hele seminariet til nye lokaler fra september
1973.

Det ma anses for gnskeligt, a seminariet
fortsat placeres inden for Kgbenhavns kom-
munes gramser, da seminariet er det eneste
af sinart i naevnte omrade.

Det samlede lokaebehov andds til ca
2800 m*. Udgiften hertil vil afheange &, om
der er tale om Ige a lokaer i en nyopfart
eler en addre gendom. Skensmasssigt kan
kvadratmeterprisen andas til ca. 300 kr.,
d.v.s. en samlet udgift pa kr. 840.000. Semi-
nariets nuvagende lgedfgift andrager kr.
300.000 &rligt.

Der md yderligere péregnes udgifter til
lys, varme og rengering, samt montering &f
nye lokaler, andaet til ca 125.000 kr.

For s& vidt det skulle vise sg muligt at
lde ca 1400 m? supplerende lokaler i naa-
heden, vil udgiftsforagelsen til lge andrage
ca. 420.000 kr., hvortil kommer en monte-
ringsudgift pa mellem 80.000 og 100.000 kr.

Odenseborng or sorgsseminarium:
Vedrgrende dette seminarium kan man regne
med, a kab af det nuvagende bernehjem,
hvortil der harer en bgrnehave, og dettes
flytning fra Lillehjem andetsteds, kan ske i
foréret 1973, sdedes at de til dlspostlon vee
rende lokaler kan istandgares til ibrugtagelse
frad. 1. september 1973.

Bolbro barnehjem flytter senest d. 1. april
1973 til Nyborg bernehjem, mens byggeriet
a et nyt Bolbro barnehjem er udsat pa ube-
semt tid. Hele bygningen er sdedes til r&
dighed pr. 1. april 1973, og efter forneden
indretning af ejendommen til brug for sami-
nariet, herunder indretning af lokaler, sane-
ring af varmeanlagy o. lign., kan seminariet
ventes at flytte ind d. 1. september 1973.

Arhusbornef or sorgsseminarium:
Seminariets nuvagrende fadlessd kan maks-
malt rumme 90 mennesker, og der vil blive
brug for et nyt lokae til fadlesarrangemen-
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ter, der, under forudsasdning af a uddan-
nelsen fra d 1 september 1973 forlaanges
til 3 ar, og under forudszening af a semi-
nariet fortseetter som 5-sporet, ma kunne
rumme ca. 280 personer.

Der bliver herefter behov for en sd, hvor
samtlige elever og laarere pa ca. 280 kan mg-
des. | tilknytning hertil er der behov for et
kazrginekmken 0g en spisesal med plads til
1

Det er oplys, a en udvidelse af undervis-
ningen pd smdbgrndinien fra d. 1. septem-
ber 1972 kan ke ved foregelse af de under-
visningdokaler, der findes inden for de eks-
sterende  bygninger. Omkostningerne  ved
andringerne andas til 50.000 kr., hvortil
kommer monteringsudgifter til et belgh &f
40.000 kr.

I kast bar nefor sorgsseminarium

(Ikast-seminariet for social paadagoger):
Det oplyses, a der forventes en aadret for-
ddling a undervisningsokalerne mellem fri-
tidspaadagogseminariet og berneforsorgsse-
minariet, hvorved det nuvegende udgifts
niveau med mindre stigninger vil kunne hol-
des, indtil det nye fritidspeeiagogseminarium
er opfert, pd hvilket tidspunkt lgeudgif-
terne vil stige vassentligt, uden at de dog kan
opgares konkret for tiden.

Albor g bar nefor sorgsseminarium:
Seminariet har, for a kunne for@ge under-
visningen i 1972-73 til i dt 5 spor, heraf 3
pa smabgrndinien, sagt bevilling til lge af
et i nagheden Ilggende nedlagt folkebiblio-
tek, der vil egne sg udmaeket t|| formalet,
og hvor der er e ared pa 340 m° brugbare
lokaler, for en &lig lde pa ca. 35.000 kr.
Herudover er bevilget monteringsudgifter til
belab & 45.000 kr.

Disse beleb er bevilget og indarbejdet i
budgetfordaget for finansiret 1973-74. Der
er desuden udarbejdet planer om byggeri o
en pavillon til 500.000 kr., som skal veae
til disposition senest 1. januar 1974. Des
uden inddrages den nuvegende forstandet-
bolig til undervisning, hvilket andas at koste
18,520 kr.

Esbjerg borneforsorgsseminarium:
Ved planlaggningen a det nye seminarium er
dlerede taget hensyn til de foregede krav,



der dilles til undervisningdokaer m. v. efter
den udvidede undervisning.

| skrivelse af 8. februar 1971 har semina
riet meddelt, a den planlagte udvidelse &f
antallet af hoId der i en overgangsperiode
pa 2 & a omfate i dt 615 spor, hvoraf
3 pa smdbarndinien, vil medfere samlede
hudeeudgifter til Esbjerg kommune pa
255.000 kr. p. a. Seminariet vil derefter have
4 gpor.

5. Nedenfor anfgres under a antallet af
undervisningstimer pr. hold efter den ged-
dende ordning, og som det formentlig vil
forme 9g efter udvagets fordag, og under b.
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a. Antal undervisningstimer pr. hold.

| Uddannel seshekendtgerelsen af 1. juni 1964
e antalet af underwsnlngstlmer ansat til
normalt 1.292 timer p& A? linien og 1093-
1355 pa Slinien, men der anvendes imidler-
tid rent faktisk ca 2.500 lagrertimer pr. hold
pa begge linier. Dette skyldes farst og frem-
mest, at holdene pa en raskke omréder, f .eks.
@velsespraldlk - gruppedreftelser - oriente-
ringsfag - beskae‘tlgelsa:‘r og vagfri fag, ma
ddes i 2 a 3 grupper, men ogsa, at der til
praktiktilsyn m. v., ekskursioner og eksame-
ner medgar et veesentligt antal timer.

Tilsvarende forhold vil f& virkning ved

i oversigtsform de foran anferte merudgifter  den nye undervisningsplan, jfr. nedenst&
0g besparelser ved overgang til den udvidede  ende oversigt:
undervisning efter udvalgets fordag.
A. S.
un::liil:‘gsn. lerertimer un;ilemrzlrsn lzrertimer
Padagogik — Psykologi ................... 560 560 560 560
Sociale fag . ........ ... .. i il 280 280 280 280
Sundheds- og sygdomsfag .................. 120 120 200 200
Orienteringsfag .......... .. ... .. cviun... 220 330 160 240
Aktivitetsfag cssssssssssusmsasminsnsasmis 400 800 420 840
Valgfrifag ........ ... .. . il 160 320 160 320
Radighedstimer ..:usuis:nsmimspsminimsnss 160 320 160 320
Specialleesning . ....... .. . i, 100 400 80 320
Specialer — gruppearbejde, studievejledning . . - 320 - 320
Ekskursioner og eksamener ................ - 80 - 80
Tilsammen: 2.000 3.530 2.020 3.480
b. Resumé vedrorende merudgifter og besparelser.
L. Merudgifter 1973-74 et finansar
1° vedrorende uddannelse af personale kr. kr.
Driftsudgifter vedr. A-linien ........... ........ 297.200 1.307.400
- — Sdinien ........... ... 1.284.000 3.211.400
2° vedr. central optagelsesprocedure ...... ........ 40.000
1.581.200 4.558.800
2. Merindtaegter
Elevbetaling vedr. A-linien .............. ........ 33.000 162.000
- — Slinfen ..icssssnesing  smimswis 65.000 162.000
—  forhgjet betaling for kost og logi . . .. 93.000 310.000
o 191.000 634.000
3. Besparelser
1° Elevunderstottelser (VI 3.2°a) .......... ........ 468.000 1.170.000
2° Driftsudgifter (len til praktikanter (VI 3.2°b) ....... 1.860.000 5.817.000
heraf kr. kr.
statshiem s:eessessmenimimems 110.000 327.000
ovrige anerkendte hjem ....... 500.000 3.150.000
tilskudsdeekkende hjem ....... 850.000 2.340.000
o 2.328.000 6.987.000
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1973-74 et finansdr

4. Nettobesparelse for borne- og ungdomsforsorgern. kr. kr.
a. Besparelser, jfr. 3 ......... ... ... Lol 2.328.000 6.987.000
b. Merindteegt, jfr. 2 .......cooeiiii.... o 191.000 634.000
2.519.000 7.621.000
c. Merudgifter, jfr. 1 ... .. ... ..o o0 Ll 1.581.800 4.558.800
937.200 3.062.200

Bespardlserne i praktikantlgnninger kan Det bemagkes, at merindtagterne ikke er
vanskeligt vurderes, specielt pa spasdbarne-  regulerede, da der er tale om samme eevtd
hjem og vuggestuer, idet det formentlig bli- og samme takster (225 kr. respektive 300
ver ngdvendigt at ansadte nogen anden ar-  kr.) for elevbetaing.
bejdskraft til erstatning, ndr praktikanterne
udelukkende skal vaae observatarer og ikke
ddtage i arbegjdet.



VII. Udkast til bekendtgarelse om uddannel sen til
barneforsorgspasdagog.

| medfer a berne- og ungdomsforsorgdo-
vens § 87 fastsadter sociaministeriet herved
fdgende regler om uddannelsen til barnefor-

sorgspaediagog:

§ 1. Uddanndlsen til barneforsorgspeada
gog har til formd a uddanne ledere og med-
arbejdere ved barne- og ungdomshjem, ved
vuggesiuer samt hermed bedagtede socid-
paadagogiske arbegjdssteder. Den medddes &
saalige dertil a sociaministeriet godkendte
seminarier.

Sk. 2. Uddannelsen pa berneforsor
minariernes dmene linie tager dgte pa a
kvdificere deltagerne til illinger som soci-
alpaadagogiske medarbejdere ved bgrne- og
ungdomshjem og bedagtede arbejdssteder.
Uddannelsen pa barneforsorgsseminariernes
sndbarnslinie tilsigter fortrinsvis a  ud-
danne sociapaedagogiske medarbejdere ved
ingtitutioner for smabarn og bedagtede ar-
bejdssteder.

Sk. 3. Alle, der har gennemgaet uddan-
ndsen pa berneforsorgsseminariernes  d-
mene linie dler smdberndinien benaavnes
barneforsorgspaadagoger. Samtidig med, at

|. Uddannelsen pa bernefor sorgsseminarierne

1. Optagelsesbetingelser.

8§ 3. For a kunne optages til uddannelsen
som barneforsorggpasdagog, der er tilrette-
lagt som en kombineret teoretisk-praktisk
uddannelse af 3 &'s varighed, ska ansageren

a) vagefyldt 18 ar.

b) normat have gennemgdet mindst 10 ars
skolegang med anerkendt afgangspreve.

c) fremagge dokumentation for eventuel
forudgaende beskadtigelse.

uddannelsen til barneforsorgspeed e en
afduttende uddannelse, kv%lificeragro%m til
a sege optagelse pa barneforsorgens fortsad-
telsesseminarium, jfr. § 25.

Sk. 4. Uddannelsen pa berneforsorgens
fortsadtel sesseminarium, der er en viderega
ende socidpaaagogisk og administrativ ud-
dannelse, tager fortrinsvis sigte pa a kvaifi-
cere deltagerne til dillinger med ledende
funktioner ved barne- og ungdomshjem og
vuggestuer eler hermed bedaggtede socid-
pasdagogiske arbejdssteder.

§ 2. Som betingelse for godkendelse af
barneforsorgsseminarier som  berettigede il
at meddele den i denne bekendtgarelse om-
handlede uddannelse kraeves: at der fordig-
ger en plan for undervisningens indhold og
afdutning, overensstemmende med det |
neavagende bekendtgarelse anfarte, og at
rektor normalt har en forudgdende uddan-
nelse i og virksomhed inden for bernefor-
sorgsarbejdet og i kraft a Sn uddannelse i
avrigt ma anses for egnet til a lede en ud-
dannelsesskole af den her omhandlede art.

pa den almene linie og pa smébgrnslinien.

2. Behandling af ansagninger om optagelse.

§ 4. Til a behandle ansagninger om opter
gelse pa berneforsorgsseminarierne nedsad-
ter socidstyrelsen efter indstilling fra uddan-
nelsesrédet vedrgrende barneforsorgsseminar
rierne, jfr. 8 37, et optagelsesudvalg bestd
ende & barne- og ungdomsforsorgens under-
visningskonsulent som formand og lige man-
ge repraesentanter for rektorerne, for semina
riernes fastansatte undervisere og for de stu-
derende.



Sk. 2. Retningslinier for behandlingen af
ansggninger om optagelse udarbejdes af op-
tagelsesudvalget. Retningslinierne skal god-
kendes af socialstyrelsen efter indstilling fra
uddannel sesradet.

3. Undervisningens omfang og indhold.

§ 5. Undervisningen tilrettelaegges med en
uddannelseslangde pa 6 semestre, heraf 4 te-
ori-semestre & normalt 18-20 ugers varighed
pa seminarierne og 2 praktik-semestre af 5
maneders varighed. Antallet af studerende
ma ikke overstige 24 pr. klasse.

Sk. 2. Rektor fastsadter efter forhandling
med seminarieradet selv rakkefglgen af
teori- og praktik-semestre, dog skal uddan-
nelsen indledes og afsluttes med et teori-se-
mester. Seminarierne skal tilstragbe ensartet-
hed i fordelingen af teori- og praktik-seme-
stre.

Sk. 3. Teoriperioderne bestédr af effektive
undervisningsmaneder 4 normalt 4 uger med
gennemsnitlig 25 undervisningslektioner pr.
uge i normalt 5 undervisningsdage. Hertil
kommer arbejde med specialer, gruppear-
bejde, foredrag, ekskursioner, studierejser,
studievejledning m. m. Der afssdtes desuden
4 ugentlige larertimer pr. klasse til studie-
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vejledning, der kan forega individuelt eller i
grupper.

§ 6. Undervisningsfagene deles i grundfag
og supplerende fag og omfatter i alt 2000
undervisningslektioner.

Sk. 2. Grundfagene er obligatoriske, men
en studerende kan, nér sexlige forhold taler
derfor, af uddannelsesradet vedrgrende bgr-
neforsorgsseminarierne efter indstilling fra
seminarieradet fritages for at deltage i et af
de obligatoriske fag. | tilvalgsfag ber hold
oprettes, nar mindst 8 og normalt 10 stude-
rende er interesseret heri, forudsat at til-
valgsfaget ma anses for relevant for uddan-
nelsen.

Sk. 3. Rektor fordeler efter forhandling
med seminarierddet selv fagene pa de en-
kelte semestre; dog skal der i alle semestre
vage undervisning i pasdagogisk-psykologi-
ske fag, sociale fag, orienteringsfag og akti-
vitetsfag.

Sk. 4. Seminariernes undervisningsplaner
skal godkendes af socialstyrelsen.

Den teoretiske undervisning pa bernefor-
sorgsseminariernes almene linie og sm&
barns-linien:

8 7. Lektionstal for de studerende for de
enkelte fag:

Aim. linie Smébernslinie

Pedagogisk-psykologiskefag . .. .. ... ... 560 560
Socidefag . ... ... 280 280
Sundheddeze, sygdomdage og socidmedicin . ... ... .. 120 200
Aktivitets og beskedtigelsesfag ... ... 400 400
Orienteringsfag . ... ... ... 220 160
Radighedstimer. . . ... .. ... ... . ... . 160 160
Tilvagsfag (minimum). ... 160 160
Specidelesning . 100 80

lait 2000 2000

Laxerne planlaggger i samarbejde med de
studerende indenfor bekendtgerelsens ram-
mer undervisningens form og indhold.

Teori-semestrenes faglige indhold:
Den paadagogisk-psykologiske faggruppe.

Den almene linie

Smaberns-linien

§ 8. Under faggruppen henhgrer fagene almenpaadagogik, institutionspasdagogik og psyko-

logi.

Sk. 2. | Igbet af 1. semester behandles studieteknik.,
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Den almene linie Smébarns-linien

Sk. 3. Der undervises i trak i personlig- Sk. 3. Der undervises i trak i personlig-
hedsudviklingen ud fra forskellige psykolo- hedsudviklingen ud fra forskellige psykolo-
giske teorier sideordnet med gennemgang af  giske teorier med sagligt henblik pa udvik-
psykiske, sociale og fysiske afvigelser samt lingen i ferskolealderen sideordnet med gen-
behandlingen af disse. nemgang af psykiske, sociale og fysiske &-

vigelser samt behandlingen af disse. Skole-
barnets og den unges videre udvikling gennem-
gas i tilknytning til ferskolebarnets.

Sk. 4. Der undervises i tilrettelagygelsen af institutionens dagligliv for indenfor dette at
kunne skabe et udviklingsfremmende paadagogisk klima.

Sk. 5. Opdragelsens» malsagning og dennes indflydelse pa pasdagogikkens udformning be-
handles bl. a. i forbindelse med de paedagogiske ideers historie.

Sk. 6. Der undervises i familielivets psykologi og foraddresamarbejde.

Sk. 7. De studerende gves i iagttagelse og beskrivelse af bgrn og unge.

Sk. 8. Der undervises i social paadagogisk Sk. 8. Der undervises i behandlingen af
behandling sdvel med henblik pa individuel det enkelte barn, herunder det lille barns
behandling som pa gruppebehandling. daglige pleje og i arbejdet med gruppen som

helhed.

Sk. 9. Der undervises i personalesamarbejde og i anvendelsen af vejledningsteknikker i
forbindelse med enkeltpersoner eller grupper.

Sk. 10. De studerende indfgres i voksenpaadagogik og samtaleteknik dels med henblik pa
undervisning af praktikanter og dels med henblik pa deltagelse i familiearbejde.

Sk. 11. Psykologiundervisningen lesgger hovedvaagten pa de omrader, der er af betydning
for tilrettelaggelsen af det institutions- og miljgpaedagogiske arbejde. Der behandles: Op-
levelsen af omverdenen, udviklingspsykologi samt mere generelle emner indenfor indlaaings-
psykologi, maotivationspsykologi, personlighedspsykologi, differentialpsykologi og social-
psykologi. Der lasgges vaagt pa, at de studerende tilegner sig fagets terminologi og almindelige
teoridannel ser.

Sk. 12. Det er gnskeligt, at undervisningen anvender metoder, som ger det muligt for de
studerende at fortsadte studiet af faget pa egen hand. Der etableres derfor - under vejledning
af fagleger - kursorisk laesning af faglitteratur.

Sundhedslaare, sygdomslaae og socialmedicin.
§ 9. Det menneskelige legeme og dets funktioner gennemgas.

Sk. 2. De studerende orienteres om lev- Sk. 2. De studerende meddeles kendskab
nedsmiddelhygiejne, teknisk hygieine (drikke-  til levnedsmiddelhygiejne, teknisk hygiene
og spildevand), bolig-, institutions-, arbejds-  (drikke- og spildevand), bolig-, institutions-,
og svangerskabshygiejine, almen epidemio- arbejdss og svangerskabshygiejne, amen
logi, herunder lovbestemmelser om veder- epidemiologi, herunder lovbestemmelser om
lagsfr1 behandling af smitsomme sygdomme, vederlagsfri behandling af smitsomme syg-
og forebyggende foranstaltninger for folkee domme, og forebyggende foranstaltninger
sundheden. for folkesundheden.

Sk. 3. Personlig hygiejne, herunder seksualhygiejne og sundhedsvaner, gennemgas, ligesom
bevagel sesfysiologien med indgvelse af de rette arbejdsstillinger behandles.

Sk. 4. De vigtigste bgrnesygdomme gen- Sk. 4. Der gives en amindelig oversigt
nemgas. over de vigtigste sygdomsvaekkende bakte-
rier og vira samt de forholdsregler, der bar

tages imod dem.
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Den almene linie. Smaberns-linien.
Sk. 5. De studerende orienteres om hen- Sk. 5. De studerende orienteres om den
sigtsmasssig kostsammensagning. rette ernaging og de vigtigste fademidler i

barnealderen samt hensigtsmaessig kostsam-
mensagning. Der gives endvidere gvelser i
planlaggning af daglig kost.

Sk. 6. | undervisningen i sundheds- og sygdomslaae indgdr vasentlige elementer fra ele-
mentsg farstehjadp.
Sk. 7. Problemerne i forbindelse med brug af stimulanser og euforiserende stoffer skal
gennemgas.
Sk. 8. Undervisningen i padiatri tilsigter
a meddele de studerende kendskab til de
tidlige sygdomssymptomer og disses betyd-
ning samt sygdommens indflydelse pa barnets
fysiske og psykiske pleje.
Sk. 9. Peddiatri kan, for studerende som
matte enske det, uddybes i specialelasning.
Der gives da et grundigere indblik i de i spaed-
bearnehjemmene hyppigst forekommende syg-
domme, disses behandling og mulige efter-
virkninger samt i forebyggelseaf sygdommenes
videre udbredelse.

Aktivitetsfag.

8§ 10. Aktivitetsfaget tilstragber

1) at give den studerende forstaelse for forskellige aktiviteters betydning for barnets/den unges
udvikling og give dem mulighed for at vejlede barnene og de unge i sédanne aktiviteter.

2) at give de studerende forstdelse for s&  2) at give de studerende forstielse for <&

danne aktiviteters betydning for formid- danne aktiviteters betydning for etable-

ling af kontakt mellem barn/ung og med- ring af et godt trivselsmilja.

arbejder til brug i institutionens behand-

lingsarbejde.

Sk. 2. Aktivitetsfaget falder i 5 hoved- Sk. 2. Aktivitetsfaget falder i 5 hoved-
dele: dele:

1) formning, herunder smaslgjd, arbejde med vaadilgst materiale, lerarbejde, tegning og
maling o. s. v.

2) tree og metalslgid o. lign. 2) som den almene linie, men i mindre om-

fang.

3) igangsagning og understgttelse af bgrns  3) igangssaning og understettelse af bagrnenes
og unges selvvirksomhed og gruppe- selvvirksomhed og gruppeaktivitet ved
aktivitet, f. eks. gennem vejledning i bl. a udvadgelse af dertil stimulerende
hobbyvirksomhed som anlagg af samlin- legetgi samt billed- og smabarnsbager.

ger, fotografering m. v.

4) berneleg, boldspil, sanglege, gymnastik, idragt, terreensport, dans o. lign., idet omrader
og indhold tilpasses de to liniers forskellige aldersmasssige sigte.

5) dramatik, medieanvendelse (film, TV, AV-materiel i gvrigt), sang, musik, rytmik etc., idet
omrader og indhold tilpasses de to liniers forskellige aldersmaessige sigte.
10



Sk. 3. De padagogisk-psykologiske aspekter i forbinddse med aktivitetsfag tages op i

forbindelse med dette.

Sociale fag.

§ 11. Der gives en oversigt over familiens
funktioner og aktudle problemer vedra-
rende familien og dennes forhold til samfun-
det samt paadagogens muligheder i. forbin-
ddse med samspil med familiens mediem-
mer. Bans og unges socide og retdige il-
ling belyses, og historiske og kulturelle
aspekter medinddrages. Samfundets  tilbud
til familier med bgrn gennemgas. De stude-
rende gves i a anaysere forekommende s-
tuationer og foredd hjadpeforangtaltninger.

Sk. 2. Der orienteres om sociologiske ho-
vedsynspunkter som baggrund for en be
handling & samfundets struktur og funktio-
ner. Gaangse normsystemer gennemgés, og
paadagogens rolle i e samfund under hurtig
udvikling behandles.

Sk. 3. Der foretages en gennemgang & de
socide skrings- og _hjedpeforanstaltninger
med saaligt henbllk pa barn og unge, herun-
der reglerne om berns anbringelse uden for
hjemmet. Barne- og ungdomsforsorgens ud-
vikling og nuvegrende struktur og funktioner
gennemgsas bl. a pa grundlag af gennemgang
d love og cirkulager. De forskellige typer o
ingtitutioner for bgrn og unge gennemgss.

Sk. 4. Der orienteres om de dele & virk-
somheden pa omrader, der gremser til det
socide, herunder det undervisningsministeri-
elle og justitsministerielle samt sundhedsvee
senet, som métte vaae af saalig interesse for
somdpaedagoger

Sk. 5. Institutionsdrift behandles ved en
gennemgang &  indtitutionernes  ekonomi,
berns og unges @konomiske forhold pa insti-
tutionen, institutionens vedligeholdelse, per-
ondets  ansadtel sesforhold, erbejdsforhold
og arbejddtilrettel saygel se.

Orienteringsfag.

§ 12. Undervisningen tilsigter dels at give en
orlenterlng, dels at fremkade en debat om
spargsmd, som ikke direkte omfates af den
faglige uddannelse. Den omfatter emner af
politisk, socia, humanitaar og kulturel art
hentet fra tidens gieblikkelige debat, men
kan ogsa omfate mere almenmenneskellge
og dmengyldige problemer.

Radighedsfag.

§ 13. Efter det enkete seminariums sken
etableres der i 160 timer uddybende under-
visning i et dler flere a forannaavnte fag
dler i fagomréder, som seminariet - efter
indhentet godkendelse - ensker a tage op
(eksempelvis smabgrnsmotorik). Undervis-
ningen | disse timer kan vage fremkaldt &,
a en klasse har vig saalig interesse for dller
har madt saalige vanskeligheder i et fag.

Tilvalgsfag.

§ 14. Den studerende er pligtig a vadge 160
timer inden dler uden for de neevnte fag
kredse til arbejde med ssalige emner, og se
minariet er, under forudsagning af mindst 8
og normalt 10 studerendes tildutning, for-
pligtet til a gennemfare s&dan undervisning,
?fremt kvdificerede lagerkredter kan ska-
€s.

Sk. 2. Studerende, som métte gnske det,
kan herudover, sdvel inden som uden for de
naevnte fagkredse, supplere uddannelsen
med indtil 160 timer til arbejde med saalige
erEner pd samme betingelser som anfert i
stk. 1

Foecialelasning.

§ 15. De studerende kan i specialelaesningen
vadge et omrade, som i saalig grad viser hen
til et forventet kommende arbgdsfdt dler
pa anden made er relevant for uddannelsen.
Speciaddaesning gennemfares p& hold med
mindst 8 studerende. Speciaeasningen lagy-
ges i Sdge teori-semester eler i de to sidste,
hvis disse ikke abrydes & en praktikperi-
ode. Som emner for gspecideasning kan
blandt andet tamkes. Arbejde med svagtbe-
gavede, ungdomshjemsmetodik, behand-
lingshjemsmetodik, erhvervsveledning, fa
milievejledning, speadbarnehjemmenes pee
dagogiske muligheder, paediatri, institutio-
nernes regnskabsfaring, barnets sproglige
udvikling, berns leg, veakstedsaktiviteter,
paadagogisk dramatik o. lign.

Arsopgave.
§ 16. Den studerende udarbejder i 2. eller 3.
studiedr - over e i samrdd med faglagerne

valgt paadagogisk, socidt eller psykologisk
emne - en skriftlig opgave - arsopgaven -



pa ikke under 25 normalsider. Omfattende
arsopgaver kan efter samréd med faglagrerne
lgses som gruppeopgave. Arsopgaven ska
godkendes af faglageren. Hertil kommer en
samtale med den studerende forud for afgi-
velse & arskarakteren.

Praktik.

§ 17. Studerende pa den admene linie og
smabarndinien gennemgdr praktikundervis-
ning & 10 maneders varighed, der tilrette-
I a seminarierne. En praktikperiode
ma hgst vege af 5 mdr. s varighed. Praktik-
ken ska gennemferes p& mindst to forskel-
lige institutionstyper.

Sk. 2. Barne- og ungdomshjem samt alle
anerkendte vuggestuer er primage praktik-
steder.  Siremt egnede praktiklegere kan
skaffes, kan ogsa andre daginstitutioner,
bernehospitaler, barnepsykiatriske afdelin-
ger, andssvageforsorgens og saaforsorgens
barneinstitutioner, ungdomsfasngder og evt.
indtitutioner for voksne handicappede an
vendes som praktiksteder.

Sk. 3. En praktikperiode af mindst 4 m&
neders varighed ska for den admene linies
vedkommende foregd pa et anerkendt berne-
og ungdomshiem og for smabarndiniens
vedkommende pa et anerkendt spasberne-
bjem dler en anerkendt vuggestue. Praktik-
perioder af over 3 maneders varighed kan
afkortes med 1 uges eler 14 dages oriente-
ringspraktik pa andre ingtitutionstyper.

§ 18. Seminariepraktikanten deltager, sa
vidt hans forudsadninger tillader det, i adle
en barneforsorgspaadagogs normale funktio-
ner. Seminariepraktikanten ber betragtes
som medlem & praktikinstitutionens medar-
bejderkreds og bar fdge dennes arbgdsfor-
mer og udfgre det palagogiske arbgde
under ansvar overfor praktikinstitutionen.
Han deltager i medarbg'dermfader, foraddre-
mader og medarbejderradsmeader. Praktikan-
ten deltager i paedagog|sk arbgjde, konferen-
cer m.v. | et timetd af %/5 af den til enhver
tid gaddende arbgdstid for personaet. Her-
til kommer vejledningstimer.

Sk. 2. Seminariepraktikanten ma ikke ud-
fylde en ledig tilling, og hans arbejdsydelse
ma ikke vage en forudssaning for gennem-
fardse & ingtitutionens funktioner.

Sk. 3. Praktiklaareren har ansvaret for, at
seminariepraktikanten  f& den forngdne
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viden om ingtitutionens klientel og arbejds-
forhold. Praktiklegeren er til réadighed for
praktikanten i to timer ugentlig. Seminarie-
praktikanten er dog fortsat tilknyttet semina-
riet. Han kan kun i undtagelsestilfedde, og
normalt kun med seminariets godkendelse,
benyttes som vikar.

Sk. 4. Seminariepraktikanten skal i prak-
tikperioden efter angivelse fra seminariets
praktikleder udfere en del teoretisk arbejde
og kan indkaldes til korte kurser p& semina-
riet under praktikperioden.

Sk. 5. Praktiklederen har til opgave at
vglede de studerende med tilrettelaaggelsen
af praktikken. Praktiklederen besager prak-
tikanten pa Jraktikingtitutionen efter behov,
dog mindst én gang.

Sk. 6. Uddannelsesradet udarbejder nea-
mere retningsinier for de studerendes a-
bejde p& praktikstederne og for samarbejdet
melem seminarierne og praktikstederne.

4, Ddtagelse i undervisningen.

§ 19. Ddtagelse i undervisningen pa semina-
riet og i praktikinstitutionen er obligatorisk
for de studerende. Neamere regler herom
kan festsdtes & socidstyrelsen efter for-
handling med uddannelsesrédet for barne-
forsorgsseminarierne.

5. Ophar af uddannelsen.

8 20. Senedt efter farste praktikperiode ska
seminarieradet for dle studerendes vedkom-
mende efter indgtilling fra larerrddet tage
dilling til de studerendes egnethed for vi-
dere studier.

§21. En bedutning om, at en studerende
skal ophare pa grund af studie-uegnethed,
jfr. 8 20, dler & andre grunde, kan a den
studerende indankes for socialstyrelsen, hvis
agardse kan indbringes for socidministe-
riet. Socidstyrelsen kan tradfe bestemmese
om, a anken har opsadtende virkning.

6. Afkortning af uddannelsen.

§ 22. Andringer i foranstdende normer for
undervisningens omfang og indhold kan for
den enkete studerendes vedkommende ved
béde den dmene linie og smabarndinien



godkendes & uddannelsesrédet under hen-
syntagen til den studerendes tidligere teoreti-
ske og praktiske uddannelse indenfor andre
tilgrassende uddannelsesomrader. Retnings-
linier for afkortning & uddannelsen fastssd-
tes & socidstyrelsen efter inddtilling fra ud-
dannel sesrédet. Enkeltafgarelser troffes aof
uddannelsesradet pé grundlag af en indstil-
ling fra vedkommende seminarierad.

§ 23. Studerende, der ikke har opnaet bevis
for gennemfart uddannelse, kan genindstille
Sg to gange efter besutning & vedkommen-
de seminarierad.

Sk. 2. Der afholdes sygeeksamen for stu-
derende, der pa grund af en ved lasgeerklae
ring dokumenteret sygdom har veaet forhin-
dret i a indfinde 9g ved seminariets d-
holdte eksamen.

7. Uddannelsens afdutning.

§ 24. Efter indstilling til eksamen og inden
den afduttende prove, indferes den studeren-
des arskarakterer i afgangsprotokollen tilli-
gemed praktiklederens | samrad med den stu-
derende udfeerdige samlede vurdering & den

nemgdede praktik ﬁa praktiksteder, hvor
den studerende har opholdt sig mindst 3 mé
mener. Der gives arskarakterer i eksamens-
fagene. Alle lazrere, der har undervigt: de su-
derende, skd deltagei bedgmme sen & deres
eget fag. Den enkelte studerende kan efter
enske fa Iglighed til at udtale sg i forbin-
delse med vedkommende lageres fastlagge-
se o arskarakteren.

Stk. 2. For at en studerende kan ga op til
prove, sk de indfarte arskarakterer veae
A, B dler C, jfr. sk. 7. Arsopgaven ska
vage godkendt og praktikken anerkendt
Efter inddtilling fra legrerradet afger semina
rierddet for den enkete studerendes ved-
kommende, om uddannelsens formd er til-
godeset. Seminarier&det dgar efter inddtil-
ling fra legerrédet, hvorledes og i hvilket
omfang uddanndsen | pakommende fad
skd suppleres.

1. Optagelsesbetingel ser.
§ 25. For at kunne optages pa barneforsor-
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Sk. 3. De afduttende prover er falgende:
a) en skriftlig dler mundtlig fremdtilling &f
et spargsmd indenfor den paerlagogi sk-
psykologiske faggruppe indenfor det pé
seminariet gennemarbejdede pensum.
b) en skriftlig eler mundtlig opgave i soci-
ale fag, dog ikke institutionsdrift.

k. 4. Socidstyrelsen nedsadter en opga
vekommisson med bgrne- og ungdomsfor-
sorgens  undervisningskonsulent som  for-
mand til udarbejdelse a opgaver til den
skriftlige eksamen pa henholdsvis den a-
mene linie og smabarns-linien. De skriftlige
opgaver e fadles for samtlige seminarier.
Opgaverne til den mundtlige eksamen udar-
bedes a vedkommende faglager og godken-
des a socidstyrelsen. Ved de mundtlige pre-
ver skal der vaae 2 censorer. Censorerne har
ret til a stille spergsmd til eksaminanden.

Sk. 5. Bedemmesen af sivel de skriftlige
opgaver som de mundtlige prever foretages
af faglager og censorer i forening.

Sk. 6. Censorerne beskikkes af socidsty-
relsen.

Sk. 7. Ved udfeadigelse o ars- og eksa
menskarakterer anvendes fagende betegnd-
ser:

A: Udmaaket.

B: Tilfredsstillende.

C: Antagdigt.

E: Uantagdigt.

Sk. 8. Efter uddannelsens afdutning
modtager den uddannede et bevis for bestaet
eksamen indeholdende oplysning om tids-
punktet for afdutning & uddannelsen,
hvilke fag uddannelsen har omfattet samt de
opndede ars- og eksamenskarakterer. Endvi-
dere indeholder beviset titel pa speciae,
aten og omfanget o specialelaesning samt
navnet pa de ingtitutionstyper, hvor Joagad-
dende har vaget i praktik I over 3 maneder.
Bevisst udfeadiges pd en a sociastyresen
udarbejdet formular, der er fadles for dle
seminarier. Opnas der ved bedemmelsen i
noget fag kun betegnelsen E, er eksamen
ikke bestaet.

Barne- og ungdomsforsorgens fortssettelsesseminarium.

rende opfylde de i § 3 under a~c omhand-
lede betingelser for optagelse til uddannel-

gens fortssdtelsesseminarium  ska  stude-  sen til berneforsorgspaadagog. Det er herud-



over en forudssgtning for optagelsen, at den
studerende er i besiddelse af en af fglgende
uddannelser: bgrneforsorgspaedagog, barne-
havepsedagog, fritidspaadagog, folkeskolelae
rer, aut. sygeplejerske eller aut. barneplejer-
ske (den tredrige uddannelse efter reglerne i
arbejds- og socialministeriets bekendtgarelse
af 10. oktober 1951 ang&ende barneplejer-
skeuddannelsen) For si vidt angér de to

sidstneevnte uddanne ser skal disse vage
suppleret med det seerlige 4 maneders kursus

for autoriserede barneplejersker og sygeple;j-
ersker. Andre grundlasggende pasdagogiske
uddannelser kan give adgang til optagelse
efter en bedemmelse af det enkelte tilfadde.
Det er endvidere en betingelse for optagelse,
at den studerende har udevet praktisk virk-
somhed a mindst 2 &rs varighed i et eller
flere anerkendte bgrne- og ungdomshjem
eller pd anden méde udfert pasdagogisk ar-
bejde, der kan ligestilles hermed. Det forud-
sadtes endvidere, at pagaddende ved denne
tjeneste eller pa anden méde har dokumente-
ret at have forudsagninger for at blive veleg-
net til at udfylde stillinger med selvstaandigt
paadagogisk ansvar inden for berne- og ung-
domsforsorgen.
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Sk. 2. Afgerelse om optagelse til fortsad-
telsesseminariet tradffes af uddannel sesradet
vedrgrende barneforsorgsseminarierne.

Sk. 3. Afslag pa ansggning om optagelse
skal begrundes.

2, Undervisningens omfang og indhold.

§26 Den videregaendeuddannelse er af 10
manedersvarighed. Deltagelse i undervisnin-

er obligatorisk for de studerendeMed
normalt 24 lektioner ntli i klasser med
maksimalt20 studerende.

"Stk.2. Studerende kan efter uddannelses-
rédets gfgerelse og efter indstilling fra semi-
naneradet fritages for undervisning i de dele
f' fellesfagene, som pdgeldende i forvejen
kan dokumentere gt beherske Den frigjorte
tidanvendes til udvidet specialelesning.

Stk. 3. Studerende udefra kan deltage i
undervisningen i enkelte fag, nér det kan
ske, uden at uddannelsen forringes for de
studerende, der gennemgér hele uddannel-
sesforlgbet.

Sk. 4. Undervisningen opdeles i en fadles
undervisning og en rakke specialer.

Fadlesfag: Paadagogisk-psykologiske fag (peadagogik, psykologi og psykiatri). . = . . . . 250 lektioner
Socia-administrative fag (sociadkundkab, regnskabsfering og driftsako-
NOMI) .. 60 —
Orienteringsfag . .. ... 100 —
Specider, hvor den enkelte studerende skal deltagei. .. ... ... ... ... ... 450 —
| alt 960 lektioner

Sk. 5. Den videregdende uddannelse skal
tilbyde et tilstrakkeligt antal specialer in-
denfor de ovenfor naevnte fadlesfags om-
rade. Specialerne kan bade angd teoretiske
emner, anvendelses viden, administrative
emner og kombinationer af disse tre. P4 spe-
cialehold kan studerende fra forskellige klas-
ser samles. Et specialehold bestar af 5-8 stu-
derende. Specialer kan efter aftale med ud-
dannelsesledelsen gennemgés pa andre ud-
dannelsesinstitutioner. Der kan gives adgang
til at felge specialeundervisningen for stude-
rende fra andre uddannelsesinstitutioner
efter aftale med uddannel seslederen.

§ 27. | den videregédende uddannelses un-
dervisning bygges der pa social paadagogiske
grunduddannelser eller pd andre sociale og
pasdagogiske uddannelser af mindst samme
omfang.

Sk. 2. Der laggges vaggt pa en problemori-
enteret undervisning og pa at give de stude-
rende muligheder for at se sammenhamngen
fagomraderne imellem.

Sk. 3. Ved bespg pa paadagogiske og ad-
ministrative institutioner og organer inden
for den sociale sektor og tilgraansende omr&
der uddybes den studerendes indsigt i omré-
dernes praksis.

Paadagogik.
§ 28. Undervisningen sigter mod at give de
studerende forudsagninger for at finde frem
til en begrundet vurdering af opdragelse og

behandling af bern og unge bade i hense-
ende til mal og midler.

Sk. 2. Faget, som omfatter filosofisk, te-
matisk sdvel som komparativ paadagogik, ber
danne baggrund for seminariets samlede un-
dervisning og ma tage direkte sigte pad de



studerendes fremtidige arbejde med sHv-
sandigt pesdagogisk ansvar (institut ionspae
dagogik).

Sk. 3. Den videregdende undervisning i
paslagogik md, ud over en dreftelse af mid-
lerne i opdragelsen, give plads for en mere
indgéende behandling af opdragelsens mal,
herunder sammenhaangen med andre forhold
i samfunddivet.

Psykol ogi

§ 29. Psykologiundervisningen har, idet der
bygges pa grunduddannel sernes undervis-
ning, til fomd a gere de studerende be-
kendt med de nyere resultater a den psyko-
logiske og paeagogiske forskning. Der ber
lasyges saalig veagt pa de forhold, der betin-

ger opdragelse og behandling of avigere
bI andt born og unge.

Sk. 2. Undervisningen omfatter amen
Ipsykolog|dudvi|( klllngspsy/kollc)%%ly dybaepsyko

i, sociapsykologi, gruppedynamik og ar-
boquqosykologl (herunder problemer om ar-
bgddedelse, koordinationsproblemer, vej-
ledning & den enkelte medarbejder og forad-
drearbejde).

Sk. 3. De studerende orienteres om sam-
arbgjdet mellem psadagoger og fagpsykolo-
ger.

Psykiatri.
8§ 30. Undervisningen i psykiatri ska - side-
|ebende med psykologiundervisningen - til-
stragbe en orientering I de psykiske lidelser |
videste forstand, deres opstaen, forleb og be-
handling med mllgt henblik p& barndom
0g ungdom.

Sk. 2. Man tilstrecber at give de stude-
rende forstadse &, hvad der foregd i en ob-
servation og i en behandllng, hvad enten den
er dybdepsykologisk eller overvejende pasdar
gogisk. Hovedformdet er & give dem en for-
séese of lagogens muligheder i bestree
belserne pa at stabilisere bern og unge med
psykiske vanskeligheder. En del padiatriske
emner tages op, isar sddanne, som Star i vek-
selvirkning med psykiske lidelser. Undervis-
ningen gares s instruktiv. som muligt ved
glefnar;!erdngaﬂg 0og demondgration a konkrete
ti e.

Sk. 3. De studerende orienteres grundigt
om samarbejdet mellem pasdagog og lasge.

Sociale fag.
831. Det tilsikres, at den studerende har er-
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hvervet 5g dler erhverver g en viden, der
svarer til grunduddannelsens krav indenfor
fagomradet, jfr. § 11.

Sk. 2. Herudover gives en videregdende
undervisning indenfor omraderne sociaret,
herunder familieret, sociologi, herunder ssa-
lig famili@ociologi, samfundsforhold, sam-
fundsstrukturer og sociapolitik samt socid-
medicin. Det tilsigtes, at de studerende enten
individuelt dler i grupper kan arbejde med
svdandige undersagelser  indenfor  de
naevnte eller bedaggtede omréder.

Orienteringsfag.
§ 32. Herunder medtages fagomrader, der
behandler kulturelle og etiske forhold, som
har sammenhaang med hele baggrunden for
arbgjdet med barn og unge.

Sk. 2. Ligdedes bar der orienteres om det
videnskabelige hiblioteksvassen, om brugen
af audio-visudle hjadpemidler og gives mu-
lighed for arbgjde med emner i forbindelse
med massemedier samt teater, musk og
andre kunstformer.

Regnskabsfaring og driftsekonomi.
§ 33. Formdet med undervisningen er at
give medarbejdere pa bagrne- og ungdomsin-
dtitutioner betingelser for a kunne admini-
strere institutionen hensigtsmaessigt.

Fpoecialopgaver.
§ 34. Foruden at deltage i undervisningen i
fadlesfagene og deltage i specialundervisnin-
gen ska den studerende under vejledning
udarbejde mindst en starre skriftlig opgave.
Omfanget af vejledningen ma vage fastlagt,
nd&r arbeidet med opgaven begyndes. Omfat-
tende opgaver kan lgses som gruppeopgaver.

3. Uddannelsens afslutning.

8§ 35. Inden undervisningens afdutning
fremlagger den studerende en starre skrift-
lig opgave. Emnet for denne opgave kan
vadges af den studerende sdv efter aftale
faglageren, jfr. § 34.
Sk. 2. Der afholdes Prﬂver I padagogik,
pwkologi samt i socide fag.
3. Med hensyn til de studerendes del-
gelse i undervisningen, eksamens afhol-
se, bedogmmese af de studerendes prasstar
tioner og udfeadigelse & afgangsbevis fin-
der reglernei 88 19 og 24 anvendelse.
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II1. Efteruddanndse.

§ 36. Socialstyrdsen drager omsorg for, a& 3) Specialkurser, herunder kurser i forbin-

der indenfor de budgetmassge rammer, der
fastsadtes pa finandoven, gives barme- og
ungdomsforsorgens personale samt  perso-
nae fra tilgraasende omrader mulighed for
efteruddannelse i form af kortere dler laan-
gere kurser i henhold til fadgende emnefor-
deling:

1) Almene efteruddannel seskurser.

2) Opskolingskurser (specielt for perso-

nale, der ikke har gennemgaet en peada-
goglsk uddannelse).

dese med overgang fra arbgde ved e
somdpa&jagoglsk uddannelsesomrade il
et andet.

4) Panlagnings- og forskningskurser.

Sk. 2. Det ber tilstrasbes, at alte medar-
bejdere ved bgrne- og ungdomsforsorgsingti-
tutioner modteger efteruddannelse svarende
til mindst een kursusuge om &ret i gennem-
snit.

V. Uddannelsesrédet vedrsrende berneforsorgsseminarierne.

§ 37. Til at fdge uddannelsen ved barnefor-
sorgsseminarierne i henhold til de i | - Il
ovenfor anfarte regler beskikker sociamini-
steren et uddannelsesrad bestdende & indtil
15 medlemmer. Af disse ska 1 medlem re-
preesentere socidministeriet og 1 undervis-
ningsministeriet, 2 medlemmer sociastyrel-
sen, 1 mediem udpeges efter indstilling af
Banesagens Fadlesad og 2 medlemmer
efter indstilling a de forhandlingsberetti-
gede personaleorganisationer. Endvidere ud-
peges 2 reprassentanter for rektorerne, 2 for
de fastansatte lagrere samt 2 reprassentanter
for de studerende. Sociaministeriet beskik-
ker & a medlemmerne som formand. Med-
lemmerne beskikkes for et tidssum af 4 &,

sgarende til vagperioden for de kommunale
vag.

Sk. 2. Socidstyrelsens undervisningskon-
sulent deltager som saalig tilforordnet i ud-
dannelsesradets meder. Endvidere tilkaldes i
fornadent omfang repraesentanter for under-
visere for de enkelte seminarier, ligesom
andre sagkyndige kan tilkaldes.

§ 38. Uddannelsesrddet tager i det om-
fang, andet ikke er udtrykkeligt fastsat, stil-
ling til szmplelle spergsmd fedles for de i
denne endtgarelse omhandlede uddan-
nelser samt til dispensationer fra optagelses-
betingdserne og fra de gaddende regler for
den teoretiske og praktiske uddannel se.

V. Ydese af gkonomisk stgtte under uddanndse.

§ 39. Til studerende pa berneforsorgssemi-
narierne kan ydes stette af statens uddannel-
sesstette efter de for yddse of sddan stette
fastsatte regler.

8 40. Til studerende ved bgrne- og ung-
domsforsorgens fortsadtelsesseminarium kan
ydes tilskud til afholdelse & vikarudgifter of
et pa de arlige finandove bevilget rédigheds-
belgb. Det er som hovedregel en forudssd-
ning for ydelse af sddant tilskud, at pagad-
dende studerende har virket mindst 3 &r ved
anerkendte bgrne- og ungdomsforsorgsinsti-
tutioner i en dilling med sdvsteandigt peada
gogisk ansvar, a han med institutionens
samtykke holder vikar for at detage i ud-

dannelsen, samt at vikaren og dennes aflan-
ning er godkendt a sociastyrelsen. Der ydes
et tilskud svarende til hgist [ennen pa 1. ska
latrin i den p&geddende Ienramme. Udgiften
til vikar afholdes af ingtitutionen, der mod
beherig dokumentation for udgﬁtern& d-
holdelse og attestation for pagaddende med-
arbgjders deltagelse i uddannelsen f& re-
funderet det udbetalte vikartilskud.

Sk. 2. Tilskud til afholdelse af vikarud-
gifter bevilges a uddannelsesrédet efter ind-
dilling & fortssdtel sesseminariet.

§ 41. Sifremt deltagelse i uddannelsen pa
barne- og ungdomsforsorgens fortsedtelses-
seminarium paferer en studerende saaligt



gtore udgifter til dobbelt husfarelse, kan der
ud over vikartilskud efter § 40 tildeles ham
et saaligt tilskud til dakning af disse udgif-
ter.

Sk. 2. Det er en betingelse for opnéelse o

sadant tilskud, at den studerende har forser-
gerpligt over for andre, og a han under ud-
dannelsen opretholder st hiem med sdv-
stamndig husferelse.

V1. Overgangsbestemmelser.

8§ 42. Nagvagende bekendtgerelse traler
i kraft pr. 1. september 1973.

Sk. 2. Samtidig opheaves sociaministeri-
ets bekendtgarelse nr. 174 & 1. juni 1964,
dog & bestemmelserne vedrgrende den 1-
arige teoretiske uddannelse forbliver i kraft
indtil d. 1. juli 1975 med samme adgang for
de studerende til at opna vikartilskud og til-
skud til dobbelt husfarelse som hiditil.

k. 3. Studerende, der har padbegyndt
deres uddannelse far naavegende bekendt-
gardses ikrafttraaden, bevarer adgangen til at
afdutte uddannelsen efter de i bekendtge-
rdse nr. 174 & 1. juni 1964 fadtsatte be-

semmedser med senere andringer, herunder
med hensyn til adgang til & oppebeae Hi-
pendier.

Sk. 4. Endvidere opheaves arbgds- og so-
ciaministeriets bekendtgerelse nr. 417 &f
10. oktober 1951 of regler angdende barne-
plejerskeuddannelsen, bortset fra bestem-
melserne om den 1-&ige barneplejerskeud-
dannelse, som indtil videre forbliver i kraft.
Bestemmdsen i § 4 om deltagelse i hudigt
arbejde udenfor hiemmet i et & ophaeves, og
den teoretiske undervisning i 8 7 amndres fra
54 til 30 timer.



VIII. Sammendrag.

1. Det e udvagets aiminddige opfattelse, at
der i den nuvarende uddannelse til barne-
forsorgspasdagog gives de studerende en for
begramnset teoretisk baggrund i forhold til de
krav, der dtilles til deres kunnen og indsigt
om fdge af udviklingen pa det socia peeda-
gogiske omrade Det gedder for uddannel-
serne béde pa den almene linie og pa smd-
bernslinien. Udvaget gar derfor ind for, at
uddannelsen kommer til at omfatte ialt 2 ars
teoretisk uddannelse pa barneforsorgssemi-
narierne og ét ars praktisk uddannelse pa a-
bgjdssteder med socialpeadagogiske funktio-
ner.

Det overlades til seminarierne at fastlaggyge
reckkefelgen & teoriperioder og praktikperi-
oder i de enkelte uddannelsesdr.

En udvikling i retning af en udvidelse af
uddannelsernes omfang  iagttages ogsa pa
andre socialpaadagogiske omréader. Barneha-
vepaslagog- og frltldspaejagoguddmndsane
har dlerede faet et omfang som foran be-
skrevet.

Det er udvalgets opfattelse, a de emne
kredse, som gennemarbegides i de nuvagrende
uddannelser i rimeligt omfang dakker de
studerendes behov. Man egnsker derfor kun
foretaget mindre aandringer i denne forbin-
delse, men gnsker mere tid for de studerende
til bearbgjdelse a emnerne, sdedes a de
studerende kan fa tid til fordybelse og ikke
ma ngies med en mere overfladisk oriente-
ring.

Det er udvalgets opfattelse, at indholdet
af uddannelserne pa den dmene linie og pa
smabarndinien er s3 ensartet, a det e na
turligt, at de far en ensartet ‘struktur og et
overvejendefadlesfagligtindhold.

Pelagogisk-psykologiske fag .~ ... ... .

Socide fag

Sundheddaae, sygdomdaae og socidmedicin . .
Aktivitets- og bekedtigelsesfag ... ... ... ..
Orienteringsfag . ... ... ... .. ... .. ...
Radighedstimer. . .. ..... ... .. ... ... ...

Tilvagsfag (minimum). .. .. ... ... ... . ... ..

Specidlaesning ...

2. Udvaget finder, a de forudsadninger,
om de studerende, der har gennemgaet
grunduddannelserne nu meder med, e A
gode, at fortsadtel sesseminariet bar have en
noget andret struktur, der giver de stude-
rende flere valgmuligheder og bedre mulig-
hedo?_r for selvstandigt at tilrettelaagge deres
studier.

3. | forbindelse med disse hovedopfattd-
ser har udvalget fundet det pakreevet a fore-
da en rakke mindre justeringer af uddannel-
sesbetingelserne.

Optagel sesbetingel serne ber aandres paen
reekke punkter, idet udvalget ikke mere fin-
der det pakraevet med nedre og evre alders-
granser. Ansegernes skolekundskaber ber
mindst ligge pa et niveau svarende til den
nuvagende realeksamens, idet dette er en
forudsaning for at fdge undervisningen, a-
lerede som den er udformet i dag. For frem-
tiden bar man ikke laeyge vaegt pa, om ansz-
gerne har vaget i forudgdende instruktions-
praksis (forpraktik) inden optagelsen, lige-
om erhvervserfaringer i form a hudligt ar-
bejde ikke laagere ber tillaayges betydning.

Udvaget anser det for hensigtsmesssigt, at
provetiden i forbindelse med uddannelses-
forlaangelsen udvides fra 4 maneder til ferste
uddannelse%r

Udvaget gér ind for 4-sporede seminarier
gerne placeret inden for uddannelsescentre.

Man g& ind for teorisemestre a normalt
18-20 ugers varighed. Hver teoriuge omfat-
ter 5 undervisningsdage med ialt 25 lektio-
ner.

Den teoretiske undervisning ber omfatte
nedennaavnte fag (timetal):

Aim. linie Smaboernslinie
............. 560 560
.............. 280 280
........... 120 200
............. 400 400

............. 220 160
.............. 160 160
............. 160 160
............. 100 80
[ alt. 2000 2000



Fordaget om det store timetal i sundheds-
loage, sygdomdage og socidmedicin pa
smébornslinien begrundes med, at arbejdet
med spaadbern kreever salig viden pa dette
felt. Tilsvarende kraaver arbgjdet med starre
bern og unge amen baggrund, hvorfor time-
talet pa den dmene linie er foredaet stort i
orienteringsfag.

| forbindelse med den paadagogisk-psyko-
logiske faggruppe foredés indfart en starre
skriftlig arsopgave, og der foredds indfert
radighedstimer, specidlaesning samt studie-
vejledning.

Det foredds, a kontorarbgjde og bogfe-
ring erstattes af disciplinen ingtitutionslaare,
som indgdr i de socide fag, i hvilke ogsa dis-
ciplinen sociologi tages op.

Der tillagges de studerendes aktive delta
gdse i uddannesens udformning og uddan-
nelsesstedets administrative funktioner stor
pasiagogisk veadi.

Udvalget mener, at en vis differentiering i
den faglige viden og kunnen ber tilstragbes.
Det kan ske ved den nyindferte speciallees-
ning, ved vagfrie fag, ved efteruddannelses-
kurser samt isse pa den videregdende ud-
dannelse.

Udvalget foreddr, at eksamen i bogfering
og barneplejelage udgar og a der aholdes
eksamen i socide fag og i den pasdagogisk-
psykologiske faggruppe. Der foredas arsk&
rakterer og eksamenkarakterer efter en for-
enklet karakterskala med 4 trin.

Den 1-&ige teoretiske uddannelse og de
saalige ordninger for diakoner og sygeplegjer-
sker foredds afskaffet. Til gengedd foredds
der givet mulighed for dispensationer med
Ihr;otr;bllk pa afkortning o e uddannelsesfor-

Udvalget anser praktikundervisning for
nedvendig. Praktikanterne ber vage overtal-
lige p& praktikstederne, og der ber lagges
vagt pa, at praktikken er en undervisnings-
situation. Praktikanten ber deltage i prak-
tisk peelegogisk arbejde 30 timer ugentlig.
Der bar pa institutionerne vagre en uddannet
socialpeadagog som praktiklaarer til rédighed
for praktikanten 2 timer ugentlig. Praktiklee
rerne ber 1ennes a seminariet.

Uddannelsen  til  berneforsorgspasdagog
har mange lighedspunkter med en raskke
andre socialpaadagogiske uddannelser. Af
hensyn til en hurtig udvikling inden for den
socide sektor vil det derfor veae nadven-
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digt, a dle disse uddannelser er i nagr kon-
takt med hinanden, at der skabes en fadles
forsagsvirksomhed, og a man ved revisioner
af eksisterende uddannelser ikke l&ser sg
for fagt til bestemte uddannelsesmodéller,
sdedes at forszg vanskeliggeres.

4. Udvaget g& ind for at bernehavepasda-
goger, fritidspaedagoger og ber nefor sorgspee
dagoger skal kunne ansztes direkte pa hin-
andens arbejdsomrader. Hvis en sude-
rende under uddannelsesforlgbet gnsker at
skifte fra en af de omtalte uddannel ser til en
anden, skal et stdende udvag tage silling til
meritoverfarelsen. Andre socia pasdagogiske
uddannelser end de nsarnte ska kunne
indgai sidstnea/nte ordning.

5. Udvalget foredar en systematisk efter-
uddannelse & barne- og ungdomsforsorgens
medarbejdere med gennemsnitlig mindst én
kursusuge pr. medarbejder pr. ar.

6. Det er beregnet, a besadtelse af ledige
dillinger i vuggestuer og spzdbernehjem
samt besxdtelse o ledige dtillinger i nyopret-
tede vuggestuer i &ret 1977 vil give & behov
for 4100 barneforsorgspaadagoger af sma-
barndinien. Tilsvarende ska der bruges
1700 paadagoger af den almene linie. Hertil
kommer dakning & forskellige former for
afgangm. m.

Det vil nagope vaae muligt, isax for sma-
barndiniens vedkommende, at forage uddan-
nelseskapeciteten i et sddant omfang, at man
i |dbet af dette korte &emd vil kunne undga
ledige dtillinger inden for omrédet.

For a 90 pct. a de normerede illinger
pa vuggestuer og spaadbgrnehjem kan veae
besat med fuldt uddannede i 1980, ska der
kunne optages 25 hold & 24 dever arligt pa
smdbgrndinien fra 1. september 1972, Det
tilsvarende ta for den amene linies ved-
kommende er 12 hold 4 24 elever.

7. Den gkonomiske stette til de stude-
rende under uddannelsen bear for fremtiden
udredes af Statens Uddannel sesstette béde i
teori- og praktikperioderne. Herved prasise-
res den uddannelsessggendes dilling som
studerende.

For studerende, der bor pa kollegier til-
knyttet seminarierne, fastsadtes kostprisen af
sociastyrelsen, Sledes a den kun daekker
den direkte udgift til mad. Logiprisen fast-
sates af sociadstyrelsen, sdedes a den sva
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rer til andre uddannelsessegendes udgifter  lede besparelser er beregnet til 3.062.200 kr.

til logi. arligt. Til gengadd vil merudgiften for Sta-
8. Seminariernes forggede driftsudgifter tens Uddannelsesstette belgbe dg il

vil opvees af merindtaggter fra elevindbeta-  2.530.000 kr. arligt.

linger og besparelser ved elevunderstettel-  Udvidelse og etablering af undervisnings-

sers og praktiklgnningers bortfald. De sam- |okaler vil medfare en del udgifter.
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Bilag 1.

Fordlag til uddannelsesskitse.

Den fremtidige uddannelse til bgrneforsorgspedagog.

Redigeret 12. april 1967.

Siden sin oprettelse efterdret 1965 har Berne-
forsorgsseminariernes Samvirke haft sn op-
maaksomhed rettet mod sigte, indhold og
omfang a uddannelsen til berneforsorgspee
dagog i henhold til gaddende bestemmelser
og med henblik pa fremtiden. De overvee-
ser 0og underspgelser, det i den forbindelse
har gort sg, findes i hovedtrak nedfaddet i
dets madereferater, men i den nuvaaende S-
tuation, hvor spargsmdet om bgrne- og
ungdomsforsorgens  fremtidige  uddannel ser
dels er taget op af Skoleudvalget vedrarende
berneforsorgsseminarierne m. v., dels til be-
handling a uddannelseskommissionen for
det socide omrade, har Samvirket ment, a
det var dets opgave at fremsadte sine hoved-
synspunkter vedrgrende den fremtidige ud-
dannelse, sdedes at disse kan indga i over-
veelsarne.

| dne hidtidige overvgdser a uddannel-
sesspargsmdet har Samvirket ofte fdt sg
bundet af geddende bestemmelser, korttids-
perspektiver og hensyntagen til andre ud-
dannelsesformer inden for den socide sek-
tor. | den nu foreliggende situation finder
det, at det ma vaare hensigtsmaessigt at frem-
komme med en skitse, der efter dets opfat-
telse indeholder et fremtidsperspektiv og
alene tager hensyn til de krav, nutidens og
fremtidens berne- og ungdomsforsorg tiller.

Efter Samvirkets opfattelse er en koordi-
nering a de sociapeadagogiske uddannel ser
af dor vigtighed og til fremme heraf finder
det, a det vil vage a betydning, a hvert ar-
bejdsomrade redeger for sine egne uddannel-
sesmd og -planer. Med en sadan baggrund
vil det vaae muligt at finde frem til Sive
fadles som divergerende synspunkter med
hensyn til uddannelsernes hovedlinier og en-
keltheder.

1

Den nuvagende uddannelse, der som be-
kendt gennemfares i henhold til socialmini-
steriets bekendtgerelse nr. 174 a 1. juni
1964, betegnede ved sn start 1955-58 et
meget betyddigt uddannelsesmasssigt  frem-
skridt, men ma i dag anses for utilstraskkelig
béde under hensyntagen til de paadagogiske
opgaver, der er henlagt til barne- og ung-
domshjemmene, og under hensyntagen il
den nu foreliggende systematiserede viden
om institutionernes forhold. Dertil kommer,
a den todelte uddannelse, i hvilken det nu-
vagende fortsadtelsesseminarium mere ma
betragtes som en udbygning af grunduddan-
nelserne end som en ingitution for hgjere
uddannelse, er mindre rationel end en sam-
menhamngende uddannelse med mulighed for
supplerende uddannelse ville vaae.

Man foreddr derfor felgende:

1. Den hidtidige grunduddannelse udvides
til 4 as varighed og tilrettelaggges sde-
des, at den meddder en uddannelse, der
- svarende til hvad der f. eks. er gad-
dende for lagrerseminarierne — anerken-
des som den egentlige uddannelse til det
socidpasdagogiske  arbgjde inden for
barne- og ungdomsforsorgens ingtitutio-
ner (se under 3).

Det nuvagende fortsadtel sesseminarium
omdannes o%udbytl;ges til en ingtitutions-
pasdagogisk hgjskole, der giver de stude-
rende mulighed for a sammensadte Stu-
dieplaner a varieret indhold og laangde
(2 nemere under 4).

2

A. Samvirkets bestyrelse finder ikke, a der
bar foretages vassentlig aandring i de nugad-



dende betingelser for optagelse til uddan-
nelse som barneforsorgspaatagog udformet i
8 4 og 8 18 i socidministeriets bekendtge-
rlse nr. 174 & 1. juni 1964, men skal dog
bl. a i konsekvens &, at man foredar ensar-
tede retningdinier for uddanndlsen & A-li-
nie og Sinie, pege pa visse forhold.

a Den forlamgede uddannelsestid tamkes
ikke at medfare, at optagel sesal deren saankes
veesentligt. Man fored&r minimumsalder for
optagelse pa seminariet fastlagt til 18 ar, s&
ledes a man tidligst kan have afduttet ud-
Qannelsen umiddelbart efter det fyldte 22.

b. Man har vaaet opmagksom p3, at at
for rigoristiske krav med hensyn til forudga-
ende skolegang kan afskege kvalificerede
personer fra a fa den gnskede uddannelse,
0g a ansagernes personlige ansvarsfalelse og
hele holdning over for tilegnelsesstoffet er
mere afgarende end en eventud eksamen,
men er dog kommet til det resultat, a den
skolemaeessige  forudsatning  for optagelse
normalt ma vage, a ansagerne har redeksa
men dler dermed ligestillet uddannelse. Der
ber dog kunne gives dispensation for elever,
der over for seminariet kan godtgere béde
tilstraskkelige  kundskabsmeessge forudssd-
ninger og positiv holdning over for tilegnd-
sessoffet.

Som betingese for optagelse ma man
endwdere forlange, a ansegerne har gen-
nemgaet en forpraktikanttjeneste af mindst
Vi &s varighed og med et sadant resultat, a
det giver grund til a formode, a ansageren
har evner og lyst til arbegjdet som barnefor-
sorgspaeiagog.

Man er opmagksom pd, at forpraktikant-
tjenesten formentlig ma ind | fastere rammer
end hidtil, og er indstillet pd, at der ma til-
les en rakke krav til de ingtitutioner, der
modtager forpraktikanter, idet disse dels skal
indfgre den vordende berneforsorgspesdagog
i hans fremtidige arbejde, dels vurdere for-
praktikantens egnethed til arbejdet.

Som fdge heraf ma det blive seminari-
erne, der blandt sine ansagere formidler an-
sHtdlse a de bedst egnede i forpraktik. Det
skannes, at der ma anvises pladser til ca. 20
pct. flere forpraktikanter end seminarierne
kan optage, og a ansegning om optagelse
som forpraktikant ma indgives ca. 1 a fer
ferse uddannel sessemester.

00)
=
a

Spargsmdet om forpraktikantens egnet-
hed afgares af ingtitutionen og seminariet i
fedlesskab.

B. Optagelsesbetingelserne for bernefor-
sorgens fortsadtelsesseminarium § 35 i ud-
dannelseshekendtgarelsen, kan formentlig
uden veesentlige andringer overferes til den
foresdede institutionspasdagogiske hgjskole,
idet der dog bar gives starre muligheder for,
a ansggere med tilsvarende uddannelser og
arbgjdsmaessige forudsaninger kan optages.
Samtidig kan man eventuelt indfare visse be-
stemmelser med hensyn til optagel sesansag-
ningernes indhold, f. eks. sdledes, at ansag-
ningerne yderllgere moativeres og indeholder
ansggerens fordag til studieplan.

3.

Uddannelsen til  berneforsorgspeedagog  bli-
ver for A- og Slinieme & 4 &s varighed,
der opdeles i 3 praktikperioder af 15 ars va
righed og 4 seminarieperioder, hvoraf de
forde 3 er o Mi ars varighed, medens den
ddstevarer 1 ar.

Den normale fordding bliver herefter:

1. semedter = 1. seminarieperiode
2. semester = 1. praktikperiode
3. samester = 2. seminarieperiode
4. samester = 2. praktikperiode
5. samedter = 3. seminarieperiode
6. semester = 3. praktikperiode
7. semester = 4. seminarieperiode
8. samedter = 4. seminarieperiode.

Med hensyn til undervisningsstof finder
man ikke, at der er grund til at andre de i
uddannels&bekendtgﬂrelsen givne retnings-
linier pa vassentlige punkter. Det er sandsyn-
ligt, a enkelte af de fag, der for tiden kan til-
bydes som valgfri, m fordd kan udgd, me-
dens andre, som f. eks. pj/klatri og admini-
siratlonsteknlk med fordel kunne optages i
planen. Som helhed er det Samvirkets opfat-
telse, a uddannelsesbekendtgerelsens fag-
ramme er ssxdeles rimelig, men at den nu-
vagende uddannelsestid ikke tillader en til-
strakkelig fordybelse i de enkelte fag, idet
den korte uddannelsestid ikke giver mulig-
hed for a ga ret langt ned under emnets
overflade, dersom den eksisterende ramme
skal udfyldes

Samvirket vil endvidere finde det ssade-
les anskeligt, at speciadlasning blev indfert



om et obligatorisk led i uddannelsen. Fastere
retningdinier for eventuelle speciaders art
eller omfang ska ikke forsages angivet, men
Samvirket finder, a sivel fordybese i et &-
gramset omrade inden for uddannelsens ho-
vedfag som et mere omfattende emne med
sigte pa saalige funktioner ber kunne god-
kendes som speciale. De udferte speciaop-
gaver indgdr i den samlede bedemmese &
eleven.

Sdv om en A betydelig udvidelse & den
samlede uddannelsestid som den her fored&
ede vil medfare en betragtelig udvidelse &
antallet a undervisningstimer, er det Sam
virkets opfattelse, at timetallet ikke bar stige
proportionalt med uddannelsestidens for-
langelse. Det ugentlige timetal bear nedsed-
tes vaesentligt f. eks. til 24 timer i gennem-
snit pr. uge i den samlede uddannelsestid.
Timetalsreduktionen bar farst og fremmest
give eleverne vaesentlig mere tid til selvar-
bejde og egentlige studier, men kan for semi-
nariets lagere tillige med fordd benyttes til
gruppesamtaler eler enkeltmands veledning.

Aktivitetsfagene vil fortsat vaae et vee
sentligt led i den samlede uddannelse sive i
praktik- som seminarieperioderne. Uddan-
nelsen i disse fag ber farst og fremmest sigte
pa a give barneforsorgspaedagogerne et vig-
tigt terapeutisk veaktg i hamde og gare
dem i sand til a benytte aktiviteter til for-
skellige formd (kontaktmiddel, stabilise-
ringsmiddel, %Jttagels&srnlddel 0. s fr).
Det vil ogsa i denne gren a uddannelsen
vage mere betydni n%s‘uldt a deven har (;E-
naet en sidan sikkerhed i et mindre antal
tiviteter, a han virkelig behersker disse, end
a han t& et ret overfladisk kendskab til en
mangfoldighed &f muh&heder ligesom det
vil vage dningsfuldt, at speciaer, der
ikke falder under den mere traditionelt be-
semte opfattelse af bekadtigesesfag, aner-
kendes som betydningsfulde aktivitetsmulig-
heder, hvilket ogsa forudszdter @get sdv-
vi (rjksomhed pa dise omrader fra eevernes
side

Med hensyn til praktikperioderne skal det
betones, at deres vaadi som integrerede led i
uddannelsen stér og falder med tilrettelasg-
gdsen og samarbgdet melem seminarium
og praktiksteder. Det vil derfor vare ned-
vendigt, at praktikanttjenesten tilrettelasgges
om e detaljeret uddannel sesprogram med
digende svagrhedsgrad. Som minimumskrav
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til den praktiske uddannelse kan fagende
retningdinier angives.

Praktikanten skal arbejde sammen med en
uddannet socia-pasdagog.

Ethvert praktikantsted ska have en an-
svarlig supervisor, der arbejder ngie sammen
med seminariet.

Supervisorerne skal  have regemesssige
samtaler med praktikanten.

Supervisorer ma have det ngdvendige teo-
retiske og praktiske grundlag til lesning &

opgavern,

Samvirket finder ikke anledning til at
fremsadte konkret fordeg til fordeling af un-
dervisningsstoffet pa de enkelte semedtre,
men ska pany betone det betydni ngsfulde i,
a uddannelsen bliver en helhed, sdedes a
praktikperioderne pa én gang bygger pa den
forudgaende seminarieperiode og forbereder
til den efterfelgende, medens undervisnin-
gen i seminarieperioderne bade bygger pa
elevernes indvundne erfaringer og forbere-
der til deres kommende opgaver. Det vil ek-
sempelvis vage naturligt at forvente, a de-
verne efter 2. praktikperiode vil vaaei stand
til a beskrive og vurdere den forudgdende
praktikperiode.

| 3. seminarieperiode (5. semester) il
det vagre hensigtsmesssigt a vedge og pabe-
gynde specialer, der bar afduttes senest ved
udgangen & farde halvdel af sidste semina-
rieperiode, sdedes at sdgte halvar (8. same-
ster) & svel dever som seminarium kan an-
vendes til en afrunding & den samlede ud-
dannelse.

4.

Det nuvagende fortsadtelsesseminarium
temkes udbygget og omdannet til en ingtitu-
tionspaadagogisk hgiskole (Danmarks ingti-
tutionspaadagogiske hojskole).

Den organiseres i de enkelte samestre som
en rakke studiefag, af hvilke den studerende
dt efter nuvagrende dler kommende arbgjds-
omréde og alt efter interesser sammensater
en studieplan, der skal godkendes. Studie-
fagene behgver ikke a have samme omfang,
nar det gedder ugentlige timer, men der skal
fastsodtes et samlet minimumsta for den en-
kelte studerende. Der |aeyges betydelig veet
pa sdvstadige studier. Vlsse af fagene kan
vage forbeholdt enkelte medarbejdergrup-
per, andre kan vage fadles for ale grupper.
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Der afduttes med eksaminer. Fagene, a  sted med andre hgjere lageanstalter, sdledes
hvilke der tilbydes 10-15 forskellige kan a fagy gennemgdet der kan godkendes ved
vage o paadagogisk, psykologisk, medicinsk, den institutionspasdagogiske hgjskole, lige-
paadiatrisk dler administrativ art. Fagene som disse andre lageanstalter eventuelt kan
Igangsadtes i det enkelte semester, hvis der  sende studerende til den institutionspasdago-
melder sg mindst 10 studerende til det. Det  giske hgiskole for at fdge dens undervisning
kan overvges, om der kan finde samarbejde 1 dens specialfag.

Eksempler pa muligefag ved den institutionspasdagogiske hgjskole.

Der lamgges en ramme og udarbejdes en stu-  Kulturformidling
dievgledning for hvert fag. Undervisningen  Personaleadministration
i faget behaver ikke at deekke det i dets hel-  Organisationsteknik
hed, da der jo lamges vaagt pd selvstudier.  Driftsakonomi

Der arbgjdes mere med teoretiske end de an-  Regnskabsteknik
vendte aspekter & fagene, og arbejdet med  Indkebsteknik

dem ska ga sa dybt, a de studerende sdv-  Institutionsrammer
steendigt kan udleggge dem. Nogle & fagene

kan tamnkes gennemgaet pa andre hgjere lae 5.

reanstalter. Foruden Danmarks institutionspaalagogiske
Forskningsteori inden for adfeadsvidenskar hgjskole vil der vage brug for en rakke d-

berne teruddannelseskurser a kortere varighed.
Forskningsmetodik inden for adfegdsviden- Det vil ofte forekomme, a barneforsorgens
skaberne medarbejdere kun en enkelt gang vil fa'lgj-
Socid pasdagogik lighed til at frekventere den institutionspee
| nstituti onspaadagogik dagogiske hgjskole, men de mé&, hvis de skal
Socidpsykologi, gruppedynamik holde sig & jour med deres fags udvikling,
Udviklingspsykologi med korte mellemrum pa kurser, hvor de
Indlaaingspsykologi gennem foredrag, gruppearbgide og ska-
Motivatio kologi bende arbegjde | beskaftigelsesfagene kan
Arbej dspsykologi hente nye impulser til deres daglige arbejde
Svagtbegavedes psykologi pa institutionerne. Efteruddannel seskurserne
Sociologi kan gennemfares o de o berneforsorgens
Kriminologi seminarier, der métte have interesser og mu-
Barnepsykiatri ligheder derfor, og indgd som et integreret
Ungdomspsykiatri led & disse indtitutioners arbejde. Den vek-
Psykaopatol ogi selvirkning mellem ingtitutioner og uddan-
Socioterapi nelsessteder, der derved opstér, er a betyde-
Casawork lig veardi. Alle paedlagogiske medarbejdere ma
Groupwork pa kursus mindst hvert andet &r.

Anbringel sesteknik En rakke andre kurser vil der vise sg at
Frigorelsesteknik vage behov for, herunder langerevarende
Opdragelseshistorie kurser for medarbejdere ved pasagogiske
Undervisningsmetodik nabo-omréder, der gnsker a skifte arbejds-
Erhvervspasagogik omrdde, og kurser for medarbeidere, der
Socialmedicin kommer ind i berne- og ungdomsforsorgen,
Socidhygiejne fordi institutionerne har brug for deres fag-
Socialpolitik lige uddannelse, men som ingen pasddagogisk

Kulturpolitik uddannelse har.



DANSK BARNEPLEERAD,
Ravnsnaesvej 48, Birkergd.

Bilag 2.

Vedrarende uddannelsen til berneforsorgspsedagog af S-inien.

Foranlediget af kendskabet til skoleudva-
gets dreftelser vedrarende sendring af ud-
dannelsen til barneforsorgspaadagog, tillader
Dansk Barneplejerdd 99 hﬂfll%ﬂ a fremfare
fagende bemagkninger med hensyn til ud-
dannelsen pa Sinien.

Den nuvagende uddannel se.

Det er rédets opfattelse, a man bar afskaffe
»arbejde i huset« som et optagelseskrite-
rium. Begrundelsen herfor er, a dette a-
bedei gt indhold kan veare saforskelllgt a
det skennes umuligt at anlssgge nogensom-
helst bedemmelse o den oplaging, der
skulle finde sted. Hertil kommer s, at det er
radets opfattelse, at aspiranter til uddannel-
sn som  berneforsorgspasdagog pa anden
made har faet dler vil kunne fa kendskab til
familidivets saalige dynamik, herunder
barns roller i en normalfamilie.

P4 tilsvarende vis kan radet anbefale, a
den nuvagrende forpraktik, suddannelsenc
til 1-&ig barneplegjerske, bar bortfade. Fore-
g)rargsler synes a have godtg'ort a ogsa

enne oplaging er & sa forskeligt mdhold
a det kan vage uhyre vanskeligt at overse, i
hvilket omfang dette & vil kunne mdregn&s
i den samlede uddannelsedangde. Med hen-
syn til »uddannelsens« almendannende sigte
finder man, a en sddan mere hensgtsmess-
sigt kunne henlaegges til andre af samfundets
uddannelsessystemer,  f. eks.  hgjskolerne,
forsdvidt man fortsat vil mene, at det métte
vage en samfundsopgave a gere unge eg
nede til a tage vare pa egne barn.

Sammenfadende ma ovennaavnte to dele
a uddannelsen til bgrneforsorgspaadagog
sges at vege direkte hindrende for rekrutte-
ring & et klientel & unge - méske ikke de
ringeste. | denne sammenhaang skal ogsa
naa/nes, a de formentlig vil veae en uover-
stigelig hindring for tilgang af mandlige an-
segere, hvilket Dansk Barneplgerad i €ig
v mener er ude a takt med den fremad-

skridende udvikling med en ligedtilling af
kz(rjmene 0gsd i uddannelsesmaessig hense-
ende

Radet: kan helt tildlutte sig de synspunk-
ter, der er fremkommet fra forskdlig sde
med hensyn til a heave kravene om ansager-
nes skolemeessige forudssgninger, idet ud-
dannelsens teoretiske del byder elever med
utilstreekkelig baggrund pa for store vanske-
ligheder. Midlertidigt burde man kraeve real-
eksamen som en generdl forudsadning, hvor-
fra der kun kan dispenseres i salige fil-
fadde, hvor en ansgger har vist ekstraordi-
nea vilje til a videreuddanne dg efter den
almindelige skolegangs afdutning.

Sammenfattende om  optagel seskriteriet
gnsker man at udtale, a arbgjde i huset bar
bortfalde, at forpraktik ber som amindelig
regel ligdedes bortfalde med den ventil, at
seminarierne i saalige tilfadde skd kunne
henvise ansggere til at erhverve sg en viden
om ingtitutionsarbejde med barn, samt at re-
adeksamen bar vage det aJmmdeIlge krav til
forudgdende skoleuddannelse.

Om den nuvaarende uddannelses teoreti-
ske del gnsker man at udtale, at den amin-
ddige opfattelse, at den tid, der er afsat til
indlaging of og fordybelse i det teoretiske
gof, er for kort, ogsa deles af Dansk Barne-
plejerad Dette bliver formentlig ikke min-
dre markant, ndr borneforsorgsseminarier-
nes ugentlige timetal til obligatorisk og valg-
fri undervisning er betydelig starre end in-
denfor andre uddannels&eomrader pa tilsvar
rende niveau. Uden at ga ind i detailspergs-
md med hensyn til uddannelsens indhold vil
man gerne ga ind for en betydelig udvidelse
af den tid, der afsadtes til den teoretiske un-
dervisning.

Det er straks vanskeligere at udtale Sg om
praktikperioderne, idet indholdet & disse
velnok afviger betydeligt fra den ene institu-
tion til den anden. Generelt st ma man vel
sge, a ikke dle ingtitutioner har personale-
massige forudsaaninger for a give praktik-



undervisningen det indhold, der er tilsigtet.
Tilkendegivelser fra seminariedever synes at
vise betydeh(f;e divergenser. For ikke a ende
med en dt for lang samlet uddannelse, ma
man nok tage to spargsmd op til vurdering:

Hvordan kan man eventuelt afkorte den
nuvagende praktik pa 4 - 6 maneder, og
hvordan kan man effektivisere praktikun-
dervisningen, hvilket sidste ikke bliver min-
dre aktuelt, forsdvidt denne del af uddannel-
sen skd gores kortere.

Det synes a vaae nadvendigt at fastholde
de nuvagende 4 praktikformer: vuggestue,
spedbornehjem, bernehave og hospital.
Ovevgedsane ma A i fargte rakke ga pa,
om det er nodvendigt med praktikperioder a
6 maneder.

Effektiviteten a praktikperioderne kan
formentlig kun sadtes op under falgende to
forudssgninger: En normering af uddannet

personale, der sadter ingtitutionerne i stand
t|| a afse tid til undervisningen, samt en ud-
dannelse a de praktikvejledere, der har an-
svaret for seminarieclevernes oplaging. |
denne forbindelse vil man gerne pege pa mu-
lighederne for efteruddannelseskurser om-
kring disse spargsmdl.

Konkluderende om disse betragtninger
kan men atsa udtale, at tiden for teoretisk
uddannelse bear forlaen% samt at praktik-
uddanndsens laagde bar overvges samti-
dig med, a man sager a foranledige prak-
tikvglederne uddannet til varetagelse of
deres ssadeles vaesentlige arbejde, der vd i
virkeligheden for praktikvejledernes ved-
kommende burde forudsadte tilsvarende fag-
lige kvdifikationer med hensyn til praktik-
vgledning som for barneforsorgsseminarier-
nes medarbejdere indenfor disses fagomréde
igvrigt.

Den eventudt amdrede uddannel se.

Man har med interesse gjort sig bekendt med
den uddannelsesskitse, der er fremsendt fra
Borneforsorgsseminariernes Samvirke, ved-
revende en firedrig uddannelse til barnefor-
sorgspeadagog. Man kan i mangt og meget
helt tildutte Sg de betragtninger, der heri
gares geddende med den bemagkning, a
den nuvaaende uddannelse til barneforsorgs-
padagog a Slinien inklusive forpraktikken
(uddannelsen il 1-ar|g barneplgjerske) har
en udstrakning pa 3 & og 9 maneder, hvor-
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til kommer arbeidet i huset. Der er dtsa sna-
rere tale om en effektivisering af den nuvee
rende uddannelse end om en egentlig forlea
gelse af uddannelsen. En sédan effektivise-
ring vil Dansk Baneplgerdd jfr. det tidli-
gere bemagkede hilse med stor tilfredshed.

| denne forbindelse kan man ikke tilbage-
Ihol(cjie gf?gI((ta bemaerkninalger om denkrrlmgL
ende S| iadigters - psykologer
og pwklatere - skﬁﬁl:ge og mundtlige til-
kendegivelser af de tidlige barnedrs betyd-
ning for den senere udvikling, har haft. Det
kan virke, som om ingen rigtig har lagt
maake hertll langt mindre har taget konse-
kvente skridt til en imedekommelse af Speci-
digernes efaringer. Dansk Barneplgerad
ansker a benytte denne lglighed til at pege
pa disse synspunkter. Det ber tedle betyde-
ligt med, n& man tilrettelaagger en uddan-
nelse, a der i den periode, hvor péged-
dende personalegruppe ska udeve St ar-
bejde med bernene, er ssrdeles store pavirk-
ningsmuligheder, hvis effekt pad e senere
tidspunkt kan fa afgerende indflydelse pa
barnenes muligheder for en harmonisk til-
pasning til og udfoldelse i det eksisterende
samfund. Disse betragtninger er bevidst
bredt anlagte, men ma vel siges at vaae fun-
damentale i at peadagogisk arbejde, atsa
ogsa med bernene i de mlndste dersgrup
per.

Nu er et tilfredsstillende pasdagogisk ar-
begde naturligvis ikke dene afheangigt af
personalets  uddannelse.  Bygningsmeessige
rammer, personalets antal i relation til ber-
negruppen samt andre faktorer ma tages
med ved vurderingen. | denne relation fin-
der man imidlertid at métte pege specielt pa
de uddanne sesmasssige sp;argsmal Det var
maske anbefalelsesvaerdigt, safremt skoleud-
vaget ville indkalde nogle specidister,
f. eks. psykologer, psykiatere og paeediatere,
ti Idet udtale sg om spargsmdlet st fra deres
side

Dansk Barneplgierad mener, man i at vae
sentligt kan anvende det uddannel sesforlgb,
der er naavnt i opleyget fra Barneforsorgsse
minariernes Samvirke. Man er opmagksom
pd, a der her kun regnes med tre praktikpe-
rioder, men det vil sikkert veere muligt at til-
passe dette til uddannelsen pa Slinien, evt.
gennem en deling af den ene prakti kperl ode
til 2 X 3 maneder, eler, s&fremt man vil
tage praktikperi odernes vanghed op til over-



vejelse gennem indarbejdelse &f fire praktik-
perioder & kortere varighed end 6 maneder

| forhold til den nuvegende uddannelse
pa Slinien gnsker man en rakke ting amn-
dret, men disse er omtalt tidligere i forbin-
dese med bemaakningerne om den nuvee
rende uddannel se.

Familiepoalitisk sigte.

Det er radets opfattelse, a arbejdet i vugge-
stuer, i hgjere grad end det nu er tilfaddet,
ma have et familiepolitisk sgte i den for-
stand, at personalet ma virke stettende for
foraddrene i vise tilfadde ogsd ud over,
hvad der angar barnene. Dette er ikke fremr
fart for a gribe ind overfor andre af sam-
fundets hjadpeforanstaltninger, f. eks. fami-
lievgledningen. Det er vist imidlertid ui-
modsigeligt, a vuggestuernes personale gen
nem barnene har en saalig god kontaktflade
med foraddrene, Dette kunne med udbytte
benyttes til ogsd pa anden made a veglede
disse. Den nuvagende personalenormering,
samt for sa vidt ogsd den nuvagrende uddan-
nelse, tilgodeser imidlertid ikke dette hen-
yn, hvorfor det skal neavnes her.

De fleste foraddre, issx til de mindste
bern, star ofte tvwlradlge i rollen som op-
dragere Det ber vel ogsa her bemaakes, at
sundhedspl ejerskevirksomheden ophaerer,
ndr barn indskrives i vuggestuer. Det er der-
for veesentligt, at personalet har tid og mag-
ter deres virksomhed med foraddrene.

Vuggestuernes arbedsmeessige forudsagtnin-
ger.

Persondets uddannelse er, som tidligere
neevnt, ikke afa og omega for et hensgts
meessigt padagogisk arbejde. Bygningsmees:
sige rammer og antallet af persondet i rela:
tion til bernegruppernes starrelse er ogsa
vasentlige faktorer.

Man har derfor ment a burde gere nogle
bemaerkninger herom ved denne lglighed.

| héb om, at disse bemagkninger ma blive
modtaget i samme positive and, i hvilken de
er skrevet, tillader radet sg at udtale a man
ikke mener, a vuggestuernes nuvaaende
bygningsmeessige rammer er de bedst mu-
lige. Man er naturligvis opmeerksom pa, a
de planlasggende instanser pa dette omréde
er undergivet bevillingsmeessige begransnin-
ger. Alligevd ansker man a fremheeve, a
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man ville anse en ingtitutionstype, opbygget
omkring levegrupper pa 4-6 barn i forskel-
lig alder mellem et par maneder og tre &r,
for mere hendgtsmessig end de nuvaende
institutioner, hvor man fortrinsvis har et be-
tydeligt sterre antal barn i samme alder sam-
let i et rum. Til ovennsante levegruppe
skulle indrettes flere smd@ rum, a hvilke
nogle kunne vaae fadles for flere grupper, der
kunne tilfredsstille barnenes behov for akti-
vitet pa forskellige aderstrin, f. eks. lege-
rum, hobbyrum og lignende. Systemet med
born | forskellige adre har flere fordele
Man undgar f. eks. a flytte barnene efter
strikte adersmeessige kriterier, hvorved de
har mulighed for at opretholde kontakten
med den samme peadagog igennem hede
deres ophold i vuggestuen, og bgrnene vil
bedre kunne fungere som en levegruppe ud
fra de forudsagninger, man kender i private
hjem, bl. a. kunne man pa den made undga
a skille sgskende. Skensmeessigt vil der
blive 1-2 spaadbern i hver gruppe, men det
kan vel forudses, a den moderne familiepo-
litik vil give mulighed for medrene til a
blive lengere i hjlemmet efter fadder, hvor-
ved antdlet a de helt snd barn i vugge
stuerne ma forudses at vage daende.

Til gengedd g&r r&det ind for, a barnene
farst i 3-as adderen flyttes til begrnehaver.
Forsividt personalesituationen i ingtitutio-
nerne er nogenlunde stabil, vil den paedagog,
der e knyttet til Ievegruppen kunne fa et
grundigt kendskab til de enkelte barn og til
barnenes foreddre og miljg, hvilket mé sges
a vage ssxdeles givende i pasningen af bar-
nene og ved kontakten med hjemmene.

Det er rédets opfattelse, at den nuvagrende
opdding af bgrnene i spaadgruppe og i grup-
per for starre bern for en god dels vedkom-
mende grunder sig pa forestillinger om etab-
lering af den bedst mulige hygiginiske stan-
dard. Man er naturligvis helt pa det rene
med, at der ma tages hensyn til de hygigjni-
ke forhold hvorunder bernene opholder sig
i vuggestuerne, men man anser det pa den
anden sde for veesentligt, a denne side &
institutionernes arbejde tages op til ny vur-
dering. Dette kunne kombineres med bestree
belser for a knytte en staakere kontakt me-
lem barn og foraddre. F. eks. ville man hilse
med tilfredshed, hvis det i sterre grad ville
vage muligt a animere foraddrene til at
bade bagrnene i hjemmet. Netop badesituatio-



nen indebagrer s rige kontaktmuligheder,
hvorfor denne del o plejen i videst mulig
omfang ber overlades til foreddrene. Maske
kunne man ogsa pa anden méde hjadpe for-
addrene med praktiske garemd, som det
imidlertid ved denne lgjlighed vil fere for
vidt at komme ind pa

| det hele er det radets opfattelse, a en
opddling a vuggestuerne i levegrupper med
barn i forskellige adre vil gere Ingtitutio-
nerne mindre sterile og omgangen med ber-
nene mere lig det, man kender fra famili-
erne. Man vil ved en anden lgjlighed udtale
99 yderligere om indretning & vuggestuer.

Til en levegruppe tanker man sig s knyt-
tet én peadagogisk medarbejder samt il
hjadp for denne en »ung pige«. Man er her
betamnkeig ved a fastda, a den »unge pige«
nedvendigvis skal vage en & de nu kendte
forpraktikanter (1-&rigt uddannede barne-
plgersker), idet man gerne ser, a denne
»uddannelsesform«  bortfalder Jfr det tidli-
gere bemaakede.

Under g) gsmdet om personalenorme-
ringen finder man anledning til a nesa/ne
muligheden &, a man indretter dele &f insti-
tutioner (grupper eller afdelinger) med hen
blik p& observation eller behandling & smé&
bern, der métte have saaligt behov herfor.
Man finder det betankeligt, sifremt man
skulle udskille en salig gruppe ingtitutioner
til dette formd, idet disse hurtigt ville fa et
saligt renomé (dler rygte). Det vil snarere
vage hensigtsmaessigt, at denne forstagrkning
a ingtitutionerne skete indenfor disses nor-
mae rammer, og a barnene blev placeret i
disse grupper/afdelinger efter sarlig henvis
ning fra f. eks. bgrnevaan, familievegledning
eler sundhedsplgerske.

Forskdlen  fra  »normalingtitutionen«
skulle sdedes dene ligge i personaleinddack-
ningen.

Formentlig vil man anse disse betragtnin-
ger for ssaddes avigende fra det, der nu er
dminddligt. Det er imidlertid Dansk Bane-
plejerads opfattelse, a denne Iglighed, hvor
man drefter personalets uddannelse, matte
vage den rigtige til at tage fat pa en nyorien-
tering omkring arbejdet i vuggestuerne.

Om privat dagpleje.

Det kan nagope undgas, a man sammenhol-
der de gkonomiske konsekvenser af anbrin-
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gdse i privat dagplge med anbringese i
vuggestuer. | forbinddse med de seneste
droftelser i skoleudvalget er det vel endvi-
dere sandsynligt, a man direkte vil se fore-
lagt tal, der dokumenterer den gkonomiske
forskel.

Dansk Barneplejerdd har hidtil veaet til-
bageholdende med at udtale sg om de pri-
vate dagplejeordninger, hvilket bl. a skal ses
pa baggrund o en erkendelse &, a vugge
stuerne ganske enkdt ikke kan magte efter-
soargden efter pladser, hvilket formentlig
ikke vil andre 9g synderligt i de nesameste
ar - maske artier.

Efter a dagplgjeordningen nu har veaet
virksom i et par ar, finder man imidlertid i
denne forbindelse anledning til at fremfere
nogle enkelte bemaakninger.

Det har vig dg, a det er uhyre vanskdigt
eler maske helt uoverkommeligt at fere et
effektivt tilsyn med plegehjemmene. Det
matte i hvert fad forudsadte et betyddigt
sterre personale som tilsynsfarende, og det
er vel i den forbindelse spergsmaet, om
plgehjemmene ville acceptere en saalig
hyppig kontrol.

Det synes a have vist dg, a plgehjem-
mene farst og fremmest interesserer sig for
de helt smd barn, hvilket formentlig haager
sammen med, at det starre barns trang - og
krav - til aktivitet passer darligt sammen
med en privat boligs indretning. Dette ska
0gsa ses i sammenhaang med, at det fortrins-
vis er de »pane« hjem, der godkendes oM
dagplgiehjem. »Pamex ska her ses i relation
til lejlighedernes beliggenhed, indretning og
udstyr.

| praksis synes det uhyre vanskdigt eler i
bedste fad risikabelt for foraddrene a give
deres mening til kende over for plgehjem-
met, ligesom barnene jo qua deres alder ikke
har mulighed for a fremfare deres syn pa
eventuelle mangler.

Hertil kommer s3, at en egentlig familie-
stette formentlig ikke er mulig. 1 veled-
ningsmessge gemed vil medrene sikkert
bedre kunne acceptere de uddannede pada-
goger, og det er vel kun i de faareste til-
fadde, at foraddre vil drefte personlige van-
skeligheder med dler uden relation til ber-
nene med det prlvate plgehjem.

Endelig ma det anses for afgerende, a et

?ehjems egnethed  star fdder med
»plgemoderens« evner og kvalifikationer,



medens der i en institution finder en afsmit-
ning sted fra den ene medarbejder til den
anden. Det er vel en kendsgerning, a ikke
alle fungerer lige godt. N&r der imidlertid er
flere ansatte, som 1 en ingtitution, vil der ske
en udjaavning i kvalifikationer, Sledes a de
bedst kvdificerede vil gve mdflydelse pa de
avrige til gavn for bgrnene.

Afduttende skal bemagkes, a Dansk Bar-

95

neplgerdd gerne s3 en dreftelse med sko-
leudvalget af det her naevnte, inden man laesg-
ger dg fast pa en bestemt linie i uddannelsen
a barneforsorgspeadagoger af Sinien, gerne
sammen med speciadister inden for smé-
bornspazdagogikken. Man vil her gerne pa
opfordring fremkomme med fordag pa even-
tuelle deltagere i en sdan dreftelse.

DANSK BARNEPLEJXERAD
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SKOLEUDVALGET VEDRZRENDE
BORNEFORSORGSSEMINARIERNE

Bilag 3

Barneforsorgspasagogernes beskadtigelsesforhold m. v.

i.

| efterdret 1967 er af Jesgerspris bernefor-
sorgsseminarium foretaget en underspgelse
»Hvad bliver der af berneforsorgspasdago-
gerne«. Undersggelsen omhandler bgrnefor-
sorgspaedagoger, der er dimitteret fra semi-
narier i arene 1959-1967.

Nedenfor er givet en redegerelse for un-
dersggel sen.

1) Antal uddannede bagrneforsorgs-
pasdagoger.

| den naevnte periode er dimitteret ialt 357
barneforsorgspaadagoger, 207 pa den 1-dige
teoretiske uddannelse, 130 pa den 2-&ige
kombinerede teoretisk-praktiske uddannelse
og 20 pa uddannelsen pa smabarnslinien.

a) Af nedenstdende oversigt fremgar
kansfordelingen af dimittender inden for de
forskellige uddannelsedlinier:

I alt M. K.
A.l 207 91 44 pct. 116 56 pct.
A2 130 37 28 pct. 93 72pct.
- 20 0 0 pct. 20 100 pct.
Lalt.:oz00 357 128 36 pct. 229 64 pct.

et <1 1 1 1 r 1 121

Til tabellen bemagkes, at det farste hold
barneforsorgspesdagoger af A.l. linien plev
dimitteret sommeren 1959 og det farste
hold pd A 2.linien i 1961. Af disse hold er
der siden dimitteret et om aret, dog dimitte-
redes 2 hold A.2.ere et enkelt &r . )

Under hensyn til, at der pa smébernsli-
men kun er dimitteret et hold, nemlig i som-
meren 1967, indgdr disse berneforsorgspae
dagoger ikke i undersegelsen vedrgrende
spergsmalet om forbliven i erhvervet og -
teruddannel se.

Antallet af mandlige dimittender pa A.2.
linien synes at antyde, a det er forholdsvis
vanskeligt at rekruttere maand til A.2. linien.

Der har ganske vist i de sidste par &r vaaet
et stigende antal mandlige ansggere til denne
linie, og det er oplyst, a 40, svarende til
1/3, af ansggerne til det hold A.2., der ska
begynde 1. september 1968, er mand. Semi-
nariet har dog bemaerket, at de mandlige an-
sggere i det store og hele synes at vaae min-
dre velkvalificerede end de kvindelige.

b) Om berneforsorgspaadagogernes agte-
skabelige stilling er det oplyst, a 50 pct. er
gift (77 pct. af mamndene og 35 pct. a kvin-
derne).

¢) Med hensyn til aldersfordelingen er der
alene foretaget undersggelse for sd vidt
angér dimittender fra sommeren 1967. Det
er oplyst, a gennemsnitsalderen for A.2.-
linien (22 dimittender) og Slinien (20 di-
mittender) er 23 & med stor ensartethed i
alderen (et par elever i dutningen af 20'erne
og resten i alderen 21-24 ar) og 33 ar for
A.l.linien (13 dimittender) med betydelig
spredning fra midten af 20'erne til midten af
40'erne. Det hgje adersgennemsnit for
A.l.linien skyldes, at seminariet optager de
addre ansggere frem for yngre ansagere.

2) Afgang fra erhvervet.

Af undersagelsen fremgdr det, at 58 bgrne-

forsorgspeedagoger, eller 15 pct. af de 357
dimittender, er udgaetr €rhvervet, heraf 11
definitivt og 4 pct. midlertidigt. .
Af nedenstiende oversigt fremgar den
procentvise fordeling pauddannelsesretnin-
kona de (definitiyt midlertidigg)
o Zendeb@rneforsorgspasdagoger:

I alt af- afg.pct. afg.pct.

gangspct. M. K.
Al ..., 14 8 19
A 2 smmasmis 16 11 17
1 T 25 - 25
Talt......... 15 7 13




Til oversgten bemegkes, a der som
naevnt foran 1 tallene indgé&r barneforsorgs-
padagoger, der er dimitteret i perioden
1959-67. Antalet & udgdede er relativt
starst for pesdagoger fra de hold, der er di-
mitteret for mange & siden. Til belysnlng o
spargsmdet e det undersegt, hvor mange
A.lere fra de 4 fardte argange, og hvor
mange fra de 2 farse a&gange A.2.ere, der
er vedvarende udgaet a arbedet. 14 pct. o
hold I'erne er vedvarende udgaet og 21 pct.
a hold 2erne e vedvarende udgdet. Pa
dette grundlag vil det formentlig vaae rime-
ligt at konkludere, at mindst 4/5 af de di-
mitterede berneforsorgspasdagoger  forbliver
en langere arrackke, her mindst 4 &, i a-
bedet. Af 32 udgaede bﬂrneforsorgqoaajago-
ger har 22 (ale kvinder) oplyst, at afgangen
skyldes indgéelse of emteskab, 7 a de er
utilfredse med arbejdsforholdene, 2 at de vi-
dereuddanner sig og 1, a han finder 9g ueg-
net til arbejdet.

3) Forbliven i erhvervet.
Af undersrac];elsen fremgar det, i hvilke il-

linger, i hvilke lanklasser og pé hvilke insti-
tutionstyper, barneforsorgspaadagogerne  er
ansat.

Det bemagkes, a berneforsorgspasiago-
gerne a Slinien ikke er medtaget 1 underse-
gelsen. Det kan dog oplyses, & & de 20 ud-
dannede var 7 pa undersegel sestidspunktet
beskadtiget som assistenter pa spagdberns-
hiem og 8 pa vuggestuer, 4 var enddligt ud-
geet pa grund & agteskab og 1 betragtede
sg som midlertidigt udgaet o arbejdet.

a) Hvad stillingerne angdr, er langt den
starste gruppe de egentlige barneforsorgspee
dagogstillinger. | dem fungerer 45 pct. &
samtlige uddannede. 13 pct. a samtlige ud-
dannede er afdelingdedere, 5 pct. er faglee
rere og 4 pct. er forstandere. Endvidere ar-
bejder 1 dler 2 i fagende stillinger: overlee
rer, kurator, familievejleder. Andre & de ud-
dannede er gt over'i andet sociapasago-
gisk arbegjde, og 8 pct. er assistenter ved dag-
institutioner, medens 3 pct. er assigenter
ved saaforsorgsingitutioner, 1 dler 2 er
ledere ved dagingtitutioner og ved saafor-
sorgsingtitutioner, og enddig findes der en
lille gruppe, der angiver at have andet social-

pasdagogisk arbejde.
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b) Med hensyn til de pagaddmdes [an-
masssige placering fremgar det af underse-
gelsen, a 70 pct. er indplaceret i lgnklasse-
systemet. Opdeler man placeringen i grund-
dillinger og avancementsstillinger og lader
3.-7. lanklasse hare til farstneevnte kategori
og lanningsklasserne fra og med 10. hare til
sidstneavnte, viser det g, a 62 pct. er ansat
i grundstillinger (9 pct. 1 3. lenklasse og 53
pct. i 7. lanklasse) og 38 pct. i avancements-
dillinger (11 pct. i 10. Ienklasse, 15 pct. i
13. lgnklasse, 4 pct. i 14. lanklasse, 4 pct. i
15. Ignklasse, 2 pet. i 18. lenklasse, 1. pct. |
21 lgnklasse, knap 1 pct. i 22. lenklasse og 1
pct. i 23. lanningsklasse).

En opdeing medlem A.l.ere og A.2ere
med hensyn til lgnmaeessig placering viser, at
51 pct. af de ferstnaavnte er ansat 1 stillinger
i 10. Ignklasse éler derover mod kun 19 pct.
af A.2.ere. Det bemagkes herved, a forske-
len er saalig udprasget for sa vidt angar de
kvindelige bgrneforsorgspeadagoger, idet
kun 9 pct. af A.2ereer ansat i 10. lanklasse
eller derover imod 40 pct. & A.1.erne.

Ovenstdende tal viser nagpe noget om
avancementsmulighederne for begrneforsorgs-
pasdagoger & de to uddannelsedinier, men
formentlig aene, a A.l.ere i kraft & deres
ader og langerevarende tilknytning til ber-
neforsorgen har starre chance for at opné
ansadtelse i avancementsstillingerne.

En opdeling pa ken i relation til avance-
ment viser, a 74 pct. af kvinderne er ansat |
grundstillinger imod 46 pct. af maandene.

Denne forskd vil formentlig med tiden
give anledning til vanskeligheder, ikke
mindst fordi de kvinddige dever som
gruppe betragtet meder med bedre forudsad-
ninger end de mandlige og ogsa klarer Sg
bedre end disse under uddannelsen.

c) Af nedenstéende oversigt fremgdr, pa
hvilke ingtitutionstyper dimittenderne er ble-
vet ansat.

Antal normerede

Dimittender bgm'e?ggofrgs-

peedagoger (A)
Bagrnehjem . . .. 38 pct. 56 pct.
Skolehjem . . . .. 12 pct. 16 pct.
Behandlingshjem 19 pct. 8 pct.
Hjem for unge.. 31 pct. 20 pct.

Af tabellen fremg& det, a barnehjem-
mene ikke har modtaget en andel & dimit-
tenderne svarende til antallet a indtittitio-



ner, medens behandlingshjemmene tilsyne-
ladende fér flere, end de kan tilkomme.

4) Videreuddannelse.

a) Af de 208 dimittender pa A.l.linien har
49 (28 mand og 21 kvinder) og af de 130
dimittender pd A.2.-linien har 13 (7 meend
og 6 kvinder) gennemgdet berneforsorgens
fortsaettelsesseminarium.

Den relative starre andel af A.l,holdene,
som sgger videreuddannelse, skyldes for-
mentlig hovedsagelig den aldersmasssige for-
skel. A.l.ernes gennemsnitlige alder er vee
sentlig hgjere end A.2.ernes, og A.2.linien er
en nyere uddannelsesretning end A.l.linien.
Dette betyder, at A.2.dimittender gennemga
ende har for kort anciennitet til optagelse pa
fortsattel sesseminariet og til opnaelse af vi-
kartilskud. Pa grundlag af en gennemsnitlig
bedre studieegnethed hos A.2. dimittenderne
end hos A.l. dimittenderne ma det forven-
tes, at der sker en vasenlig andring i de
kommende &r.

b) Enkelte elever har sggt videreuddan-
nelse pd naboonmrader. Det kan herved naav-
nes, at der er ca. 5, der har eller er ved at
gennemga uddannelsen til socialrddgiver,
medens 1 elev med realeksamen, grundud-
dannelse og uddannelsen p& fortsadtel sesse-
minariet har opndet dispensation fra Univer-
sitetet og nu studerer psykologi, og een stu-
dent med grunduddannelsen lasser psyko-
logi.
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c) En begramset videreuddannelse foregar
endvidere pa kurser.

Omkring halvdelen af dimittenderne har
oplyst at have deltaget i et eller flere marts-
kurser, medens under 10 pct. har deltaget i
Nyborgmgder. Hvad angar de egentlige ef-
teruddannelseskurser, som foranstaltes af di-
rektoratet og af organisationerne, har 16 pct.
deltaget i paadagogiske kurser og 10 pct. i
tekniske kurser. Disse tal vurderes som lave
og ma give anledning til overvejelser vedrg-
rende en intensivering af arbejdet med efter-
uddannel sesspergsmal.

2.

En undersggelse pr. 1. juli 1968 af beskadti-
gelsesforholdene for 121 berneforsorgspee
dagoger, der er dimitteret fra Bagsvead ber-
neforsorgsseminarium i perioden 1. decem-
ber 1966 - 1. juli 1968, har vist fglgende:

bernehjem ... .. 4
ventetidshjem . . . . .. .. ... ... ... ... 2
gagbgrnshiem . ... 21
vuggestuer . 69
barnehaver. . ... ... 10
barnehavelvuggestue, halvdag .~ . . . . . 1
Grgnland ... ... 4
udlandet . . ... ... 4
uden abgide . ... ... 7

lait m

9 pct. er sdledes endeligt eller midlertidigt
ude af arbejde ved bgrneinstitutioner.



Bilag 4.

Analyse af funktioner pa bgrne- og ungdomshjem samt vuggestuer.

(Udarbejdet af ekspeditionssekretear N. distergaard-Hansen,
direktoratet for berne- og ungdomsforsorgen i december 1969).

I. Vuggestuer og spadbarnshjem.

Uddannelsen til barneforsorgspeadagog o
smabarndinien - eventuelt med senere over-
bygning - sigter pd uddannelse af assisten-
ter, afdelingdedere og ledere ved vuggestuer
og_spaadbarnenjem, der modtager barn op til
3-as aderen.

| den fdgende andyse sondres melem
vuggestuer, spaabarnehjem og observations-
hiem for spagle barn, slledes a udgangs-
punktet tages i vuggestuerne.

A. Vuggestuer.

1. Formél:

Vuggestuerne virker som _daginstitutioner
for bern i alderen op til 3 &, Sdedes at de
gder bagrnene omsorg i abnlngstlden mens
grnene tilbringer natten i deres eget hjem.

Foruden at yde barnene omsorg, herunder
mad, i doningstiden, er det tillige vuggestu-
ernes opgave a medvirke til barnets amene
udvikling; det er i de senere & I dtigende
grad erkendt, at alderen op til 3 & er age
rende for bernenes psykiske og sproglige ud-
vikling, sdedes a en individuel stette for
det enkelte barn ma ydes i starre omfang
end tidligere forudsat.

Efter de oplysninger, der foreligger fra en
enkelt vuggestue, er halvdelen af bgrnene i
en vuggesiue barn & enlige medre, og halv-
delen af bernene i denne vuggestue f& stette
af barne- og ungdomsvaanene til opholdet i
vuggestuen.

Vuggestuerne har sdledes udover funktio-
nen over for bgrnene en vigtig funktion som
veleder & disses foraddre.

2. Opbygning:

En opgarelse ved udgangen a marts 1969
viser, a der davar i dt 228 vuggestuer med
i at 8196 pladser (3 & forud: 138 vugge-

stuer med 4.850 pladser). Stigningstakten i
oprettelsen af vuggestuer er ret stor; man be-
regner, a antallet a vuggestuer og pladser i
1975 vil vage henholdsvis ca. 440 og godt
15.000.

En opgerelse, foretaget pr. 1. juli 1969,
viser, a der davar i dt ca 1200 normerede
stllllnger heri medregnet lederstillinger, ved
vuggestuer. Pa basis af en stikpreveunderse-
gdse, foretaget i dutningen af 1968, kan
man skenne, a ca. 200 af disse stllllnger var
ledige, mens ca. 500 var besat & barne- 0g
sygeplgiersker uden det supplerende 4 méne-
ders kursus.

Dertil kommer forpraktikanter, seminarie-
praktikanter, og kekken- og (timelannet)
rengaringspersonae; det er aminddigdt, at
tget sendes ud til vask, men enkdte starre
vuggestuer kan have en vaskerileder. Der
e gaddent ansat heltids- eler detids-kon-
torhjadp; men en stor dd & vuggestuerne er
kommunale.

En typisk vuggestue har ca. 32 bern, for-
ddt i grupper efter barnenes dder (10 spaade,
10 kravlebarn og 12 barn i legestuen). Ved
en sidan vuggestue er der normeret 1 leder
0og Yyderligere 4 uddannede medarbejdere,
hvortil kommer 3 forpraktikanter og 1 prak-
tikant fra barneforsorgsseminarierne.

Hertil kommer 1 kekkenleder.



3. Funktioner.

a) Direkte kontakt med barnene: Dette ar-
bgde, som e vuggestuernes hovedfunktion,
omfatter i hg grad omsorgshetonet arbejde,
men tillige som naavnt stette til barnets per-
sonlige, sociale og sproglige udvikling.

| det omsorgsmesssige arbeide indgdr
hjadp til daglige funktioner: madning med
flaske og skemad, vask og renlighed, &- og
paklaadning og m|ddagshV|I

| det omsorgsmasssige arbgjde indgdr i hgj
grad en direkte kontakt med barnet, som er
af vassentlig betydning for dets udvi kllng, og
det betyder, a der under dette arbejde ogsa
mataes og leges med barnet etc.

Det ma bemaakes, a for barn i disse a-
dersklasser e spise- og affarings-stuatio-
nerne af meget stor betydning for barnenes
harmoniske udvikling, sdedes som det dle-
rede er pdpeget af Segmund Freud.

For i dt fdd de lidt sterre barn kommer
hertil beskadtigelsen, som ma afpasses efter
barnenes alder og personlige/sociadle udvik-
ling, beskadtigelsen kan dels ske i tildutning
til den givne situation, dels i dg selv. | det
direkte arbgde med bernene indgar tillige
laetilsyn etc.

b) Intern kommunikation m.v.: Under
hensyn til at vuggestuen foruden at yde om-

(]; ogsa ska Stette barnets personlige ud-
vikling, er det nadvendigt, at hver enkelt
medarbejder, der har med barnene at gere,
til stadighed er opmagrksom pa barnenes ad-
fad m. v. og til stadighed noterer sine iagt-
tagelser, sdedes a barnets udvikling kan
fdges pa grundlag af en journal.

Dette forudssdter samtidig en stadig kom-
munikation mellem medarbejderne. Denne
kommunikation foregar for en stor del ufor-
melt, f. eks. som samtaler medlem medarbgj-
dere ved »vagtskifte«, men tillige er medar-
bejdermader blevet et vigtigt led i arbejdet.

Hertil kommer medarbgidernes forbere-
delse til deres arbejde.

Da vuggestuerne i vassentligt omfang be-
skadtiger unge under uddannelse (forprakti-
kanter og praktikanter fra berneforsorgsse-
minarierne) spiller arbejdet med indfaring
af dise unge i arbejdet og med undervisning
en relativt stor rolle.

c) Ekstern kommunikation m. v.: | dette
indg& kontakt med bgrnenes foraddre, med
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laege 0. s. v. og med barne- og ungdoms vaan
og andre hjadpe-instanser.

For foraddrearbgidet kan det neavnes, a
en ganske betydelig del & bernene i vugge
stuerne er barn & enlige forsargere og/eller
familier, der stettes af begrne- og ungdoms-
vaanene. Det e defor vesentligt dels at
yde veledning, til dels af praktisk art, dds at
yde stette med hensyn til familiemaessige og
bed agytede problemer.

Endvidere medfarer den ofte vanskelige
familiesituation, barnene befinder sig i, kon-
takt med barne- og ungdomsvaan, herunder
familievgledningen, samt med andre dagin-
dtitutioner og barne- og ungdomshjem, der
har forbindelse med barnets saskende etc.

Tillige er det naturligvis nedvendigt, at
der holdes forbindelse til laage, tandlagge etc.

d) Praktisk arbejde uden direkte relation
til arbejdet med bernene.

Arbgdet forudsadter en lang raskke funk-
tioner uden direkte kontakt med barnene,
selv om overgangen kan vege flydende.

Til disse hgrer vedligeholdelse o gen-
dom, lokaler og evt. have, kontorarbejde,
husllgt arbejde; saalig ma naavnes arbejdet |
madkekakkenet, der er knyttet sammen med

qglaajstum og udferes af palagogisk perso-
nale.

€) Ledelsesfunktioner: Disse omfatter ko-
ordination af de enkelte medarbgderes ar-
bede og a de udadrettede funktioner, le-
ddse og ftilrettelaggelse & interne mﬂder
svel som & kontakten til foreddre, berne-
0g ungdomsvagn og andre ingtitutioner -
hertil kommer mere repraesentative funktio-
ner.

4. Hvem udferer institutionens funktioner?

a) Det direkte arbejde med bernene udferes
dels a de uddannede medarbejdere, dels af
forpraktikanter og praktikanter fra seminari-
erne; i den nuvagrende personalesituation vil
f. eks. 1-&igt uddannede barneplger-
sker indga i dette arbejde.

b) Den interne kommunikation pahviler
dle medarbeidere; ledelsen og tilrettelagggel -
sen vil pahvile lederen, dennes stedfortraader
og eventuelle afdelingdedere.

¢) Den eksterne kommunikation herunder
foraddrearbejdet: Dette arbejde udfares af de



medarbejdere, der har med barnene at gare;
foreddrearbejdet bestar ofte i uformelle sam-
taler ved barnenes anbringelse og afhent-
ning, men kan ogsa fa en niere formel karak-
ter.

d) Det praktiske arbejde udfares af de
medarbejdere, der er antaget til det, men
kan ogsa i visse tilfadde pahvile de paaago-
giske medarbejdere som led i forberedelsen
til det pasdagogiske arbejde.

Madkekokken veretages o assstenter
med bistand & praktikanter/forpraktikan-
ter.

Kontorarbgjdet ma ofte udferes af peeda
gogiske medarbejdere, idet der gaddent er
kontorhjadp ved vuggestuerne.

€) Ledelsesfunktionen har tidligere veaet
staakt koncentereret om lederen, mens det
avrige personde snarest havde status som
hendes medhjedpere; i de senere & er der en
stagk tendens til dekoncentrering af leder-
funktionen, sdedes a assistenterne i hgjere
grad har ansvaret for ftilrettelagggelsen of
deres eget arbejde.

5. Normeringamasssige agpekter.

En personalenormering, der gar det muligt
for vuggestuerne at varetage en paxagogisk
funktion efter de linier, der efter nutidens
krav med rette kan dilles til arbgdet med
spaad- og smabern, ma give muligheder for
kvdificeret arbgde med mindre bgrnegrup-
per og samtidig kunne muliggere arbejde
][ned det enkelte barn, nér der er behov der-
or.

Endvidere ma der vege tid for den en
kelte paadagog til forberedelse, detagelse i
meder i institutionen og deltagelse i udadret-
tet arbgide i forbindelse arbgjdet med
de barn, der harer til den gruppe, hun arbgj-
der med. Tillige spiller tilrettelagggelsen
uddannelsen, herunder praktikkens omfang
en agarende rolle for forstéelse o persona
lebehovet ved vuggestuer og andre ingitutio-
ner for spaade barn.

Efter de oplysninger der foreigger fra for-
skellige vuggestuer - forekommer det rigtigt
at regne med 3 barnegrupper, siledes a der
til hver a?(ruppe harer barn i forskelig ader,
sa kontaktknak i videst muligt omfang und-

gas'l"il hver af disse grupper bar der knyttes 2
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faste medarbejdere, sdedes a der kan ske
en opdeling af disse grupper i undergrupper,
men med fleksibilitet, sa der kan vaae tid til
i givet fald at tage 99 af enkelte barn.

Hver gruppe ber da lagyge bedag pa 2
gange 60-63, det vil dge 120-126 ugentlige
timer, sdedes at der til hver gruppe - dler
dobbeltgruppe - kan vage knyttet 4 psadago-
giske medarbejdere, s personaekvotienten
bliver 2,5 til 3.

Hvorvidt 1 af de 4 medarbejdere i en dob-
beltgruppe eventudt kan veae en prakti-
kant, eler disse bgr ga som overtallige, ma i
nogen grad afheange af de specidle forhold i
institutionen; men under hensyn til barnenes
behov for helt faste kontakter forekommer
det nok hensgtsmessigt, at praktikanterne
holdes uden for normeringen.

Ved hver indtitution bgr der vege en
leder. Sdfremt ingtitutionen overgar til en
kollegia (kollektiv) ledelsesform, ma der pa
tilsvarende made vege normeringsmaessig
dakning for de funktioner, der skal udfares
a leddsen. Til sterre ingtitutioner eler til
ingtitutioner med saglig mange bern fra
problemfamilier, bar der evt. knyttes en so-
cidrédgiver.

Derimod ber f. eks. psykologhjadp kunne
tilkaldes, men betales rimeligst pr. yddse.

En vuggestue med 30-32 bern ber sdedes
ud over lederen have 12 pasdagogiske med-
arbejdere.

Efter den prognose, der er opdtillet, bar
der til 440 vuggestuer og 15.000 pladser
vare knyttet 440 ledere og ca. 6.000 andre
uddannede medarbejdere.

6. Uddanndsesmaessge agpekter.

Efter de fordiggende oplysninger er der ved
vuggestuerne i det veesentligste tale om ud-
dannelse & berneforsorgspeadagoger &
smaberndinien.

Men i det omfang, hvor der er knyttet
andre saligt fagkyndige medarbejdere til
vuggestuerne, i at fad pa heltidsbasis, ville
det vage rimeligt a kunne tilbyde disse en
indfering i arbejde, o% det samme gadder
kekkenledere (hvortil kan henvises til den
3-dige kekkenlederuddannelse) og kontor-
medarbejdere (der evt. kan henvises til soci-
a assigtentuddannelsen) .

Barnehavepasdagoger, der  knyttes il
smabarnsstuerne, ber rimdigvis have ad-
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gang til en indfering i de 2-3 dige berns
problematik.

For berneforsorgspedagogerne ma uddan-
nelsen sigte pa, a de sysematisk kan arbgjde
med bade enkelte bern og grupper & barn
og tilrettelaggge barnets/gruppens dag.

Undervisningen ma integrere teoretisk un-

dervisning i lagogik og kolog| med
metodik, sdedes a de teoreti fag gares til
redskabsfag

Q

Arbgdet nadvendigger, a den pagad-
dende har kendskab til udviklings psyko-
logi, psykiske afvigeser og gruppedynamik,
sdedes at assistentens teoretiske kundskaber
kan omsadtes til handling.

Endvidere ma assistenten have en sidan
sikkerhed i arbejdet, a hun kan improvisere
en beskedtigelse, der passer til barnets ud-
vikling og geblikkelige behov.

Af hensyn til sivel den interne som den
udadrettede kommunikation ma assistenten
kunne beherske en daglig terminologi og
have feadighed i sdvel samtaeteknik som
skriftlige udfaardigelser og tillige en grundig

viden om samfundets hjadpemuligheder,
issg naturligvis over for begrn og familie.

For personale, der er interesseret heri, og
oM eventuelt gnsker ansadtelse | avance
mentsstillinger, ber der veae mulighed for
videreuddannelse.

Efteruddanndlse & dle uddannede ber
indga som et naturligt led i uddannelsesyste-
met for omradet.

7. Konklusioner:

Andysen viser, a dds behovet for flere vug-
gestuer, dels og navnlig for et mere kvalifice-
ret arbgde for smdbern nedvendigger en
meget betydelig foragelse a antallet af ber-
neforsorgspaedagoger of smabgrndinien; til-
lige ma& uddannelsen i hgjere grad ruste de
uddannede pasdagoger til et arbejde, der i
hg grad vil vegre preget af behovet for indi-
viduel behandling & smabern og a kommu-
nikation med foraddre, kolleger og andre in-
gtitutioner, og som i hfaj grad medfarer selv-
standigt ansvar.

B. Spaadbgrnshjem, herunder observationshjem for spsede barn (og medrehjemmenes
spaedber neaf delinger).

1. Formal:

Spaebarnehjenmene virker som degninsti-
tutioner og yder siedes totalomsorg for
barn op til 3-&s-aderen; i visse tilfadde -
issa ved observatlonshjemmene for spade
bern - overskrides denne adersgramse dog.

Spaetlbernehjemmene ska foruden de rent
omsorgsmeessige opgaver yde den dette il
barnenes amene udvikling, der normalt
ydes a moderen i barnets farste leved.
Dette vil Sge, a hjemmene har ansvaret
ikke blot for barnets fydske trivsel, men
ogsa for den grundlagggende mentale, socide
og_sproglige udvikling i barnets farge le-
VEd.

Efter oplysninger fra et enkelt spasdberne-
hjem stammer 15 & de 24 barn, der var an-
bragt dé&r den 15. oktober 1969, fra ufuld-
sandige hjem (7 var bern & enlige maedre
og 8 andre var barn fra andre brudte hjem).
Af oplysningerne fra dette hjem fremgar
E)/derllgere a foraddrene til de anbragte

arn | hgj grad traanger til stette. Observa
tionshiemmene har ud over de foran naavnte

formal, sdedes som det fremgdr & betegne-
sen, det salige formd at observere barn; til
a begynde med arbejdede de fleste & disse
hjem overvgende med observation for adop-
tion, men de har siden méttet patage sig mere
behandlmgsmge opgaver.

2. Opbygning:

En opgardse pr. 1. oktober 1969 viser, at
der i Danmark da var 37 spasdbgrnehjem
(og spadbarneafdelinger ved korttidsharne-
hjem) med omtrent 960 pladser og 5 obser-
vationshjem for spade bern med idt 135
pladser. | de prognoser, der er foretaget i di-
rektoratet, regner man pa laangere sigt med |
dt ca 900 pladser i hjem for spasde barn; og
man regner med i Iebet a forholdsvis kort
tid a matte afvikle nogle & de darligere fun-
gerende spaadbarnehjem.
Spaglbarnehjemmene - observationshjem-
mene medregnet - e af ret ensartet Stor-
relse, idet det typiske bernetal varierer om-
kring 25; kun et enkdt spasdbarnehjem



(under Kgbenhavns kommune) er vaesent-
ligt starre, nemlig 62 barn. Pr. 1. april 1969
var der ved spaadbarnehjem og -afddinger
ansat 130 assistenter, 10 afddlingdedere og
33 forstandere (idet der er medtaget 4 afde-
linger for spade ved barnehjem).

Herudover er der ansat 37 kokkenledere,
ca. 75 husassistenter og derudover timelan-
net hjsedp ved hudigt arbejde, kontorar-
bejde, havearbgjde m. v. Ved de fleste hjem
er der desuden en nattevagt.

Endvidere er der ca. 200 forpraktikanter
og ca. 75 praktikanter fra berneforsorgsse-
minarierne.

Ved observationshjemmene er der norme-
ret 20 assistenter, 9 afdelingdedere og 6 le-
dere; disse hjiem har desuden psykologisk og
psykiatrisk hjadp, og 3 hjem har hver en
halvtidssocidradgiver.

Desuden er der 6 kakkenledere og 20 hus-
assistenter og desuden deltidshjadp og nat-
tevagt, som ved spzdbernehjemmene. End-
videre er der ca. 30 praktikanter, dels for-
praktikanter, dels praktikanter fra seminari-
erne.

En stikpreve, foretaget i slutningen of
1968, tyder pa, at ca. 20-25 pct. & dle nor-
merede dillinger ved de »aminddigex
spaadbarnehjem var ubesat, mens et tilsva
rende antal var besat af barne- dler syge
Elejersker uden supplerende 4 maneders
ursus,

Ved observationshiemmene er sdvel antal-
let a ledige sillinger som antallet a ikke
ful_d'[d uddannede medarbejdere veesentligt
mindre.

Et typisk spaadbarnehjem har ca. 25 barn,
og der er her normeret 3 assistenter og 1 for-
stander; derudover er der 5-6 forpraktikan-
ter og 2-3 seminariepraktikanter.

Ved observationshiemmene er der typisk
6 assigtenter, 2 afdelingdedere og 1 forgan-
der - hertil kommer 5-6 for- og seminarie-
praktikanter.

3. Funktioner.

a) Direkte kontakt med barnet: | dette ar-
bejde indgdr i det hele de samme bestand-
dele, som er naaynt under vuggestuerne; da
der her er tdle om ingtitutioner, der yder to-
talomsorg, kommer hertil Stuationen om-
kring barnets nattesavn, lagggen det i seng,
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vakken det om morgenen samt hjadp til ber-
nenei dle maltider.

Ved observationshjemmene kommer hertil
psykiaterens og psykologens virksomhed
med undersagelser af barn etc.

b) Intern kommunikation: | endnu hgjere
grad end ved vuggestuerne er iagttagelse &
barnene & betydning (isse naturligvis ved
observationshjemmene); svarende hertil er
journafaringen & ssalig stor betydning.

Hertil kommer for observationshjemmene
samvirket mellem flere forskellige personae-
grupper, idet der her er ansat psykiater, psy-
kolog og ofte sociaradgiver.

Spaadbarnehjemmene har i endnu hgjere
grad end vuggestuerne undervisningsopgaver
over for forpraktikanter og seminarieprakti-
kanter; visse spagdbgrnehjem er desuden
ps)lr(aktiksteder for vordende sundhedsplger-

er

c) Ekstern kommunikation m. v.: | dette
arbejde vil i det hele indgd de samme be-
sanddele som ved vuggestuerne; men ssa-
lig ved observationshiemmene kommer her-
til kontakt med medrehjadp, barnepsykiatri-
ske afdelinger etc.

d) Praktisk arbejde uden direkte relation
til arbejdet med barnene: Foruden de funkti-
oner, der er naaynt under vuggestuerne, har
paadbarnehjemmene desuden de funktioner,
der fdger & deres virksomhed som degnin-
gtitutioner, dtsa f. eks. keb af tgj, kostfor-
plgning etc.

€) Ledelsesfunktioner: Disse svarer i det
hele - med kvantitative forskdle - til, hvad
der er nsavnt under vuggestuer.

4. Hvem udferer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde med barnene svarer i
det hele til, hvad der er nearnt under vugge-
stuerne; ved observationshjemmene kommer
hertil psykologens og psykiaterens virksom-
hed. Endvidere ma nattevagten ud over den
rene vagtfunktion i givet fdd arbgde med
barnene.

b) Den interne kommunikation svarer i
det hele til, hvad der er neevnt under vugge-
stuerne. Ved observationshjemmene ma man
saligt neevne psykiaterens og psykologens
arbgide som vejledere.



¢) Den eksterne kommunikation, herun-
der foraddrearbejdet svarer ligdedes i det
hele til, hvad der er nea/nt under vuggestu-
erne; hvor der er sociarédgiver, falder den-
nes arbejde naturligvis vessentligst pa dette
omrade.

d) Det praktiske arbejde: Herom kan i
det hele henvises til, hvad der er naavnt
under vuggestuerne; en del & dette arbgjde
- f. eks. kab af bernetgi m. v. - falder nag
det pasdagogiske arbejde.

Som ved vuggestuerne er der forholdsvis
lidt kontorhjadp.

€) Ledelsesfunktionen: Herom kan henvi-
s til, hvad der er nsevnt under vuggestu-
erne.

Ved spagdbgrnehjemmene er der - som
ved de gvrige berne- og ungdomshjem - en
tendens til, at delegere ledel sesfunktionen til
afdelmgsledere der er sdedes normeret d-
ddingdedere ved dle observationshjem for
Spae.

5. Normeringsmaessige aspekter.

De grundiaaygende synspunkter svarer til,
hvad der er naaynt under vuggestuerne; men
barnene i spaadbarnehjemmene har et endnu
starre behov for nagr kontakt med kvaifice-
rede medarbgidere, sdedes a man her ma
arbgide med mindre grupper end ved vugge-
stuerne, hertil kommer isaa ved observati-
onshiemmene abegdet med observation,
journalfaring, forberedelsestid og konferen-
cer.

Ved et spasbarnehjem ma man regne
med, & barnenes vagne tid er omkring 84
timer om ugen - man ber nagpe regne med
en fast sovetid, da tendensen bl. a gér i ret-
ning & at oprette grupper, der o0& pa tvags
af barnenes alder. Hvis man pd samme made
som ved den typiske vuggestue regner med 3
grupper (her med 8 barn i hver), der hver
til stadighed har 2 medarbejdere, skal der i
at dakkes 2 X 84 dler i dt 168 timer i
hver gruppe, og hver gruppe ska da have ca.
5 faste medarbgdere, hvoraf 1 formentlig
skal have status som afdelingdeder. Persona
lekvotienten i gruppen bliver da 15 til 2;
eventuelt kan 1 medarbejder i en sadan dob-
beltgruppe vaze en praktikant, men der kan
i det hele henvises til, hvad der er naevnt
under vuggestuer.
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Da der som naavnt i prognosen ska regnes
med 900 hjem for speade bern, kan man
regne med, a der bar normeres ca. 400 ass-
stenter og ca 100 afdelingdedere, hvortil
kommer ca. 35 ledere. Med hensyn til even-
tud overgang til kollektiv/kollegia ledelse
henvises til, hvad der er anfart under vugge-
stuer.

Hertil kommer, at der i dt fdd ved
aingtitutionerne bgr normeres soualradgl
vere, sdedes at man i det mindste ma regne
med 10 socidrédgivere (foruden behovet
v?d madrehjemmene, hvorom henvises til |1
F).

6. Uddanndsesmeessige agpekter.

Med hensyn til disse kan der i det hele hen-
vises til, hvad der e anfart under vugge
stuer.

Det bar dog bemsakes, a speciaister
(psykologer og psykiatere) ber have en ind-
fering 1 den saalige problematik omkring
degninstitutioner for speede bern, og det
samme ma gedde for soc:|alradg|vere

For barneforsorgspeadagoger & Stinien,
der ansadtes ved qoaedbzrnehfem vil kend-
skab til samfundets hjadpemidler og til sam-
taleteknik vege af endnu starre betydning,
end det gedder for berneforsorgspasdagoger
ved vuggestuer; saalig for de berneforsorgs-
paadagoger, der anssdtes ved observations-
hjemmene for spagde, er desuden viden om
udviklingspsykologi og psykiske afvigeser
a betydning.

P4 sanme mé&de som for vuggestuerne
gadder, at personde, der er interesseret heri,
0g M eventuelt gnsker ansadtelse | afde-
lingdeder- dler forstanderstillinger, ber
have adgang til videreuddannelse.

7. Konklusoner.

Andysen viser, a ska spaadbarnehjemmene
kunne yde bgrn samme udviklingsmulighe-
der som et naturligt godt hjem, er en vaesent-
lig udvidelse o det uddannede personae
nedvendig, samtidig med a hjemmene i
meget mindre grad end nu ma basere deres
arbejde p& unge under uddannelse. Tillige
ma uddannelsen i hgj grad tilgodese behovet
for individuel behandling af smébarn og for
samarbgdet mdlem  spaadbarnehjem  og
andre institutioner, foraddre m. v. samt md-
lem forskellige medarbejdergrupper.
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Sammenfatning for institutioner for spasde barn.

Formdl: Institutionerne virker dels som dag-
dels som degninstitutioner for spagde bgrn
0g yder dem dels omsorg, dels stette i per-
sonlig og socia udvikling.

De seneste tidrs erfaringer har medfert, at
man i hgere grad har erkendt de tldllgere
&rs betydning 1 personlighedens udvikling,
sdedes at der i stigende grad lasyges veagt pa

den paadagogiske Sde af sagen.

Opbygning: Der er i Danmark et stigende
anta vuggestuer (en opgeredlse i 1969 viser
228 institutioner med godt 8.000 pladser og
ca. 1200 uddannede medarbejdere, mens
der regnes med 440 institutioner med 15.000
pladser i 1975).

Antallet a degningtitutioner for speade
var i 1969 godt 40 med et samlet belagy pa
ca 1100 og i alt godt 200 normerede medar-
bedere, men antalet & institutioner og
pladser er faldende.

Hertil kommer hel- og ddtidsansatte med-
arbgjdere ved hudigt arbgjde m. v. samt for-
praktikanter og praktikanter fra seminari-
erne; antdlet af de sdste kan andas til
1.000-1.200, for- og seminariepraktikanter
taget under é.

Isaar til visse degninstitutioner med soa-
ligt formd8 (observationshjem) er der des
uden knyttet deltidsansatte socialradgivere,

psykiatere og psykologer.

Funktioner: Andysen viser, a funktio-
nerne kan deles i funktioner uden direkte
paadagogisk sigte og funktioner med direkte
pasgdagogisk sigte.

De sdste funktioner omfatter dels direkte
barne-arbejde, dels intern og extern kommu-
nikation.

Samtlige medarbejdere deltager i den in-
terne kommunikation, der dels er formaise-
ret (medarbejdermfader journalfering
o. lign.), dds bestér i uformel kontakt md-
lem medarbegjderne. Der pahviler ingtitutio-
nerne for spaade barn et meget stort under-
visningsarbejde.

Den eksterne kommunikation omfatter
des kontakt med andre myndigheder og
hjedpeinstanser, dels foreddrearbeidet; dette
arbgde vil i dmindelighed pahvile leder, -

14

ddingdedere og assistenter, idet der kun
gaddent er normeret soaalradglvere

Det direkte arbgjde med bernene, som
dds er omsorgsbetonet, dels kommunikati-
onsbetonet, udfares i alt overvejende af bar-

neforsorgspasdagogerne,

L edelsesfunktionen pahviler forstanderne,
men tendensen g& mod starre medarbejder-
indflydelse og delegation & kompetence.

Normeringsmaessige konsekvenser: Det er
opgjort, & en normering der tilfredsstiller
barnenes behov for naar kontakt med f3, vel-
kendte voksne, og som samtidig tager hensyn
til behovet for kommunikation, forberedelse
m. v. og til den generelle tendens til forkor-
tet arbegdstid, vil kreeve i dt ca 7.000 ud-
dannede barneforsorgspasdagoger.

Herved ma bemagkes, at det store antal
forpraktikanter i princippet er forudsat &-
skaffet, og a vuggestue-kapaciteten er forud-
sat fordoblet.

Desuden ma man regne med et begraanset
antal normerede sociaradgivertillinger.

Uddannel sesmasssige konsekvenser: Der
er dillet fordag om indfaringskurser for de
forskellige speciaistgrupper, der i evrigt ber
have adgang til efter- og videreuddannelse
indenfor deres respektive omréder.

Endvidere er der foreddet en uddannelse
for kakkenlederne.

For berneforsorgspaedagogernes  vedkom-
mende er det anfert, a uddannelsen ska
sodte dem i stand til systematisk a arbgde
béde med enkelte bgrn og grupper a bern
og tilrettel aayge barnets/gruppens dag.

Underwsnlngen ber derfor give barnefor-

o$;en et sadant indblik i psyko-

Iogl at han/hun kan bruge denne viden i
praksis.

Tillige ma barneforsorgspasiagogen kunne
beherske beskadtigese a smabarn.

Det er endvidere ngdvendigt, a barnefor-
sorgspasdagogen  behersker  samta eteknik,
skriftlige udfaadigelser og har et godt og o
lidt kendskab til samfundsforhold, issa fa
miliekundskab i vid forstand.

Det er endvidere ngdvendigt, at bernefor-
sorgspasdagogerne far adgang til efter- og vi-
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dereuddannelse, der kan vege koordineret svagest stillede smabarn efter den viden,
med tilsvarende uddannelser pd bedamtede man nu har om de tidlige &rs betydning for

felter.
Det bgr naavnes, at arbejdet omkring de

personligheden, kraever en veluddannet og
tilstraskkelig stor medarbejdergruppe.

Konsekvenser med hensyntil seminariekapaciteten.

Sfremt  ovenstéende normeringsmeessigt
holder stik og ligeledes de avrige prognoser,
ska antallet a uddannede bgrneforsorgspee
dagoger & Slinien til 1985 gges fra godt
800 til op imod 7.000, og den teoretiske ud-
dannelse forlamges til 2 &, forudsadtes, at
den &lige tilgang & paedagoger bliver om-
trent 400. Den gennemsnitlige &lige afgang

vil kunne andas til ca. 10 pct. og vil fra ca
100 dtige til godt 600 &lig ved periodens
dutning; man kan regne med et middeltal pa
knap 400. Med en 2-&ig teoretisk uddan-
nelse skal antallet af seminariepladser mod
periodens slutning ligge pa omkring 2000.
P4 lamgere gt skd den for a opvge den
&lige afgang vegre ca. 1500.

1. Andre borne- og ungdomshjem end spaadbernehjem.

Uddannelsen til bgrneforsorgspasdagog &
den dmene linie - eventuelt med overbyg-
ning a barneforsorgens fortsadtel sessemina
r sgter pa uddannelse o assistenter,
aﬁ‘ud‘amgsledere og ledere & disse hjem, der
modtager born og unge fra 3-20 ars alderen.

| den fadgende andyse sondres melem
forskellige hovedtyper a hjem for barn og
unge, sdedes at udgangspunktet tages i ar-
bedet ved »adminddige« barnehjem.

A. Barnehjem.

1. Formal:

Barnehjemmene modtager barn i alderen fra
2-3 til 15-16 & (ved udskrlvnlngen op til
18-20 &r), der anbringes uden for hjemmet,
og for hvem anbringelse i privat pe]ehjem
ikke viser 99 hensigtsmaessigt.

Mens barnehjemmene i tidligere lid over-
vegende modtog bern med overvgende for-
wgldmpaaj ge Sipzroblertr)ller e ((j:let nu_vee
sentligt paedlagogiske problemer, der er drsag
til, a barn anbringes i bfarnehjem heraf fd-
ger a bernehjemmene udover totalomsorg
0gsa yder barnene en vessentlig paedagoglsk

stette, der kan antage karakter af padago-
gisk behandling.
Oplysninger, indhentet fra 3 forskellige

bornehjem viser, a bernene er praget af
store hjemlige vanskeligheder, der har givet
dg uddag i skole- og adfsardsvanskeligheder.
1 & de 3 hjiem e stegrkt praget af a mod-
tage »glemte barn«.

| dmindelighed er der ikke kole i barne-
hjemmene, sdedes a den het overvgende

del af barnene i bernehjemmene sager den
gedlige skole.

En dd bern forbliver i barnehjemmene
under videregdende skolegang og/eller er-
hvervsuddannelse op til 18-20 a&s alderen.

2. Opbygning:

Der findes i Danmark godt 130 bgrnehjem
til kortere dler laangere ophold med i alt ca
3.300 barn; af disse barnehjem har 8 med i
at godt 300 barn egen skole.

En de Korttidsbgrnehjem har speedbarns-
afdding dler arbgder i nag tilknytning til
et spaalbarnehjem.

Ud over disse hjem findes 9 ventetidshjem
med godt 200 bern for andssvage bern
under barneforsorg; | det fdgende er der
ikke taget sagligt hensyn til denne gruppe.

Barnehiemmene varierer i sarrelse fra
11-12 bern til over 60 barn, og antallet af
normerede medarbgdere (Iederen medreg-
net) fra 3 til 16.



Det samlede antal normerede dillinger -
lederen medregnet - er ca. 600; men en dtik-
prove viser, a ca 20 pct. af disse stillinger
er ubesatte, mens andre ca. 20 pct. er besatte
af medarbejdere uden adaekvat uddannelse.

| gennemsnit e barnehjemmene pa 25
bern; et bernehjem & denne starrelse har et
normeret personade pa 3 assistenter og 1 for-
stander; men efter den ovennaante sik-
preve ma man regne med, at én of assistent-
dtillingerne ikke er besat.

Hertil kommer 1 kekkenleder, 3 husassi-
stenter, samt deltidsansat rengeringshjadp,
gartner og kontorhjedp; desuden er der 1-2
forpraktikanter og undertiden praktikanter
fra barneforsorgsseminarierne.

Er forganderen en gift mand, varetager
hans kone oftest ledelsen & husferelsen og
far et ssligt vederlag for dette arbejde.

3. Funktioner:

a) Direkte arbejde med barnene: Dette ar-
bejde er naturligt bernehjemmenes hoved-
funktion, og det omfatter sdvel omsorgsmess-
sgt arbejde som paelagogisk arbegjde uden
omsorgsfunktion, og savel arbejde med en
kelte barn som arbejde med bernegrupper.

Det  omsor ge abgde omfatter
hjedp til daglige funktioner for barnene:
Morgenvakning, hjadp til mindre barns pé&
klaedning og vask, deltagelse i spisning, min-
dre berns mlddagsszvn hjadp til mindre
barns afklaadning og lesggen sddanne mindre
barni seng.

Endvidere indgér der hjadp til og pasning
a syge bern, fdgen barn til lage og tand-
laye og eventudt i skole o. s v., tilrettelaeg-
gelse a hjemrgse i weekends og paferle etc.

,IAIt dette Sgallforgmy ge arb%de hgr ne-
turligvis en isk side, er indgdr i
det gmtde' me?jg %%kelte bzr%gbade or% de
daglige problemer og om barnets salige for-
hold til andre bgrn i institutionen, til skole

kammerater, til hjemmet, til foraddre —
der ofte ikke lever sammen - og til sz
skende. Det omsorgsmesssige arbgjde kan pa
sanme méde danne grundlag for samtaler
med grupper a barn.

Sarlig vigtig i denne forbindelse er spise-
stuationen; ikke blot fordi det er vigtigt at
lagge grunden til gode spise- og kostvaner
under opholdet i barnehjemmet, men ogsd
fordi spisesituationen - som ofte for barn er
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stagkt emotionet ladet - kan give anledning
til dds affektsituationer med anledning |
spisningen og deraf fagende indgriben fra
padagogens side, dds samtder om fadles
problemer ud fra den givne situation - i det
hele til kontakt mellem pesdagogen og en

gruppe barn.

| det daglige arbejde indgar i det hele den
stuationsbetingede samtde med enkelte
barn dler grupper & barn; dette er et natur-
ligt led i samvaaet melem bern og voksne,
0g sdlve dette samvar e i det hele grundla
et for et pasdagogisk arbejde, sdlv om der
»ikke foregdr« noget saaligt i dette arbejde.

Beskadtigelsen o barn - enkeltvis dler
gruppevis - kan dels forega i saalige besked-
tigelsedokaer, hobbyrum eler lignende, og
man kan da arbejde med goftryk, moddle-
ring, metaldgid o. s. v.; men beskadtigelsen
kan ogsa forega uden for disse salige loka
ler p grundlag af en improviseret udnyttelse
af en situation i eler ved institutionen.

Som naavnt har det helt overvgiende antal
a barnehjemmene ikke egen skole; men en
veesentlig del af de barn, der modtages i bar-
nehjemmene, har mere dler mindre udpree
gede skolevanskeligheder, béde i form &
vanskeligheder ved indlagingen (ringe intel-
ligensfunktion, leese- eller talevanskeligheder
m.v.) og i form a vanskeligheder i skole-
miljget (tilpasning til skolens krav til orden
etc., tilpasning til kammeraterne etc.)

Derfor vil det ofte veae ngdvendigt, a
der gives bgrnehjemmenes dever mere statte
i skolearbejdet end normalt, bade som lektie-
hjadp i videste forstand og som hjadp til at
klare de daglige Stuationer i skolen - f. eks.
ved samtaler om en gruppe barns eler en-
kelte berns oplevelser i skolen, béade i for-
hold til laarere og kammerater.

Saalige vanskdigheder kan nedvendig-
gare, a der ydes lasse- dler taleundervisning
I barnehjemmet; og i ssalige Situationer kan
hjadp udefra fra ssalige sagkyndige (psyko-
log, psykiater) vaae nagdvendig i behandlin-
gen af enkete barn.

Endelig er der knyttet lagge til hjemmet.

b) Intern kommunikation . v. Da for-
mdet med anbringelse af bern i barnehjem i
dag overvgiende e a give det en pasdago-
gisk stette, der sadter barnene i stand til at
vende tilbage til deres hjemlige miljg, er det
nedvendigt, a der lagges en plan for arbg-



det med hvert enkelt barn i barnehjemmet.

Til dette formd er det nadvendigt, at hver
enkelt medarbejder, der har med bernene a
gere, til stadighed er opmagksom pa barne-
nes adfaad og kontinuerligt nedfedder sine
iagttagelser skriftligt, siledes at det er muligt
a danne 99 e billede af barnets udvikling
under opholdet pa grundlag a en omhygge-
ligt fart journal.

Det er endvidere nadvendigt, a der er en
stadig kommunikation mellem de medarbeg-
dere, der har kontakt med bernene, for a en
paajagog|sk plan for det enkelte barn kan
layges - og naturligvis stadig revideres - og
fages.

Denne kommunikation foregér for en stor
ded mere dler mindre informelt, f. eks. som
samtder melem medarbgidere ved »vagt-
skifte; men i digende grad er medarbej
dermeder, dels for hele ingtitutionen, dels
for enkelte afdelinger, blevet et integreret
led i hjiemmenes arbejde.

| forbindelse med den interne kommuni-
kation ber antagelig neevnes medarbejdernes
forberedelse til deres arbegjde, som ogsa kan
indgd i indtitutions- eller afdelingsmeder.

Endvidere kan det bemagkes, at enkdte
starre bernehjem med saaligt vanskeligt kli-
entel har en radglvende deltidspsykolog, og
dennes arbejde bestar da for en vassentlig d
af personade-veledning.

Endelig modtager visse barnehjem prakti-
kanter fra berneforsorgsseminarierne, lige-
som unge kan arbejde i bernehjem som for-
bereddse til uddannelsen i barneforsorgsse
minarierne; arbejdet med indfering af »for-
praktikanter« og praktikanter i arbejdet og
arbejdet med varetagelsen a undervisningen
af seminariepraktikanterne laegger erfarings-
messsigt beslag pa forholdsvis meget tid.

c) Ekstern kommunikation m. v. Bane-
hjemmets arbgjde forudsedter kontakt med
de bgrnevaan, der har anbragt de enkdte
bern, da oplysning om barnets udvikling
under opholdet er et ngdvendigt led i berne-
\I/aern?gdeﬁ arbejde, clier bl. a& onﬁattgr falml—
ievgjledning og muligvis videregaende tiltag
med hensyn til den pageddende familie, og
om ikke kan udferes uden kontakt til det
barn, der er anbragt uden for hjemmet.

| barnehjemmenes arbejde vil endvidere
indga samarbejde med skolen og med andre
uddannelses- og erhvervssteder, idet skole-
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og erhvervsuddannelse fra barne- og ung-
domsforsorgens side er at betragte som led i
behandlingen a de bern, der er anbragt
uden for hjemmet.

Saalig vil der vage brug for kontakt mel-
lem pad den ene side barnehjemmet og pa
den anden side for eks. speciaundervisning,
revalidering og erhvervsvejledning, idet det
ofte vil vage barnehjemmet der sarger for
sine eevers erhvervameasssige start efter sko-
legangens afslutning.

Hertil kommer enddlig, at bernehjemmene
af hensyn til samarbejdet med den stedlige
befolkning ma holde Sg i near kontakt med
egnens dler byens dmeneliv.

d) Foraldrearbejde. Dette arbeide udger
en salig vigtig dd af hjemmenes arbede,
idet hensigten med et barns ophold i et bar-
nehjem ma vage a ssdte det i stand til at
vende tilbage til barnets »eget« milja.

Da anbringelsen typisk kan fares tilbage
til forhold i familien, er det nedvendigt, at
barnets familiesituation bearbejdes, hvilket
forudseeter en ganske udstrakt kommunika
tion og ogsA et samarbejde med familien om
barnet; den tilbudstanke, der er lagt til
grund for berne- og ungdomsforsorgsloven
vil netop forudszdte et sadant samarbejde,
idet tilbuddet ikke kan virke, hvis fored-
drene afskegres fra indflydelse pa deres barn.

Endvidere er det nadvendigt, at samarbg-
det fortster efter barnets hjemgivelse til
foreddrene, idet det arbejde, der er gjort i
brarnehjemmet ma fdges op i barnets hjem-
lige milja.

€) Praktisk arbejde uden direkte relation
til arbejdet med bernene.

Arbgdet i e barnehjem omfatter en
rakke funktioner, der ikke direkte har for-
bindelse med arbejdet med barnene, selv om
overgangen kan vage mere fIydende end det
kan fremga o en halv-skematisk fremdtilling
som nagvagende;, mindre vedligeholdelses-
arbgjder i hus og have kan give grundlag for
arbgide med starre bern, og pa samme made
kan oprydning i vegeser dler | hobbyloka-
ler foretages & bernene sammen med en
(eller flere) voksne.

Vigtigst i s3 henseende er formentlig ber-
nehjemmets kakken, idet dette ofte vil vege
et sted, hvor barn sager hen, og hvor de be-
skadtiges.

De nae/nte funktioner og andre, som vask,



fyring etc., er dog i hovedsagen af rent prak-
tisk natur og ma ses veesentligst i denne be-
lysning.

f) Kontorarbejde. Heri vil indgd i farste
reckke feringen af hjemmets regnskab, vare-
tagelse o korrespondance, men ogsa f. eks.
renskrivning & journaler og medereferater.

0) Ledel ses-funktioner .

Dette arbgjde omfatter koordination af de
enkelte medarbgjderes arbgjde, koordination
af de udadrettede funktioner, ledelse og til-
rettelosggelse o savel interne ‘meder som for-
handlinger med foraddre, skole, begrne- og
ungdomsvean og andre myndigheder/hjad-
peingtanser; hertil kommer mere reprassen-
tative funktioner.

4. Hvem udferer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde med bearnene forud-
sAtes udfart af de normerede assistenter og
til dels afdelingslederne; i den nuvaaende
situation ved barnehjemmene, hvor e rea
tivt stort antal illinger enten e ubesatte
dler er besatte af medarbgdere uden en
adekvat uddannelse, vil arbejdet i nogen
grad overgd til andre medarbejdergrupper,
herunder »forpraktikanter«; endvidere vil
skellet melem praktiske og peadagogiske
medarbejdere vaae ret uklart.

b) Den interne kommunikation er et a-
bejde, der skal udferes of ale medarbejdere,
der direkte dler indirekte er deltagere i a-
bejdet med barnene; ledelsen og tilrettelasy-
gelsen vil pahvile lederen og dennes stedfor-
traeder og - hvor hjemmet er delt i afddin-
ger — afdelingslederne.

¢) Den eksterne kommunikation og

d)for addrearbejdet:

Der er kun undtgels&ws souaJradglvere
ved bgrnehjem, slledes a arbgjdet ma udfe-
res a de medarbejdere, der har med barnene
at gare, hovedsagdlig |lederen.

Med hensyn til foraddrearbgidet er bar-
nehjemmene - da lederen og dennes stedfor-
tragdler \_/aﬁskeli%td kgfrl dse tid gfl Iaengerbe(:ej réaj
ser — i hg g heangige & samarbejdet
med det stedlige barnevaan.

€) Det praktiske arbejde beyses bedd,
hvis man skelner mellem husferelsen og det
avrige praktiske arbejde.

For husfarelsen gadder, a hvis forstande-
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ren er gift, kan hans hustru pétage sg leddl-
sen o husferelsen, og hun modtager da et
sxligt vederlag; dette arbejde vil da omfatte
budgetlaggning og regnskab for husholdnin-
gen, arbgjdet med kostplanen og antagelse
a hudig arbegdskraft.

Der vil desuden ved hjemmet vegre ansat
en kokkenleder og et antal husassistenter;
men tendensen g& i retning af oven/e]ende
at ansadte timelgnnet hudigt personade (her-
under rengeringspersonale).

For det evrige praktiske arbejde gedder,
at det i hovedsagen udfgres af mennesker
med lgsere tilknytning til hjemmets arbgde
(lokale handvaerkere havemand o. s. v.).

Det ma dog erindres, at praktisk arbejde i
givet fald kan, indga som led i paadagogisk
arbeide, og pa den anden side a gramsen
mellem paedagogisk og praktisk arbejdskraft
under den nuvagende mangel pa uddannet
arbgdskraft vil vaae mindre klar.

f) Kontorarbejde. Dette arbegjde udferes

typlsk a en deltidsansat kontormedhjadper

id regnskabsferer; men isse ved

mi ndre jem varetager lederen en stor del &f
dette arbejde.

g) Ledelsesfunktion. Leddsesfunktionen
ved bagrnehjem har i addre tid vazet stagrkt
koncentreret om forstanderen, mens det ov-
rige personale blot havde status som med-
hjadpere; i de senere & er der imidlertid en
stagk tendens til dekoncentrering af leder-
funktionen med medarbejder- og devindfly-
delse, samtidig med, at tendensen g& i ret-
ning a en ty ellgere opdding & de massive
hiem i afdelinger, sdledes at afdelingen i sti-
gende grad bliver den pasdagogiske enhed,
og lederfunktioner overferes til afdelingsle
derne.

(Det ma bemarkes, a afdelings-opdeling
i hgjere grad er et spargsmd om delegation
a lederbefgiddser end om indretning &
hjemmenes bygninger, sev. om gruppe- og
afdelingsarbeidet kan lettes eler vanskelig-
gares ved de bygningsmasssige forhold).

Med hensyn til ledelsen af det hudige ar-
?ejde henvises til det foran under 4 d) an-
orte.

5. Normeringsmaessige agpekter.

En personalenormering, der gar det muligt
for barnehjemmet a fremtraade som € til-



bud pa linie med anden socia og paelago-
gisk sarvice i sarafundet, ma give mulighed
tfor paglagogisk arbejde med mindre berne-
grupper og samtidig kunne byde en sadan
flekgbilitet, a der er mulighed for a a-
bgide med det enkelte barn, ndr der er behov
derfor.

Endvidere ma der vage tid for den en
kelte paalagog til forberedelse og til delta-
gdse | interne mader og i dt fad i e vist
omfang i udadrettet arbejde, der kan «a i
neg forbindese med hans/hendes arbgde
E)ned en barnegruppe dler med et enkelt

arn.

En gruppe vil formentlig hensigtsmaessigst
vage omkrlpng 8 barn, selv om enkelte grup-
Ber kan vaae mlndre eler starre, dt efter
arnenes behov; ogsd hjiemmenes bygnings-
messige struktur vil her vezre af betydning.

| den inddtilling, direktoratet i december
1963 indgav til socidministeriet om adrin-
ger i personaenormeringen ved bgrne- og
ungdomshjemmene, var der indeholdt planer
for arbejdet i et barnehjem baseret e(fa deling
i henholdsvis 3 og 2 grupper, sdledes at der
arbgidedes med faare bgrnegrupper dels i
skoletiden, dels om aftenen efter de mindre
barns sengetid.

| modellen med 3 bernegrupper var der
regnet med i alt 38-39 arbejdstimer pr. dag,
i at atsd ca 270 ugentlige arbeg)%snmer og
man regnede med i dt 7 medarbejdere, for-
standeren inclusive, til et sddant hjem.

| modellen med 2 barnegrupper regnedes
med i at ca. 30 arbgdstimer pr. dag, sdedes
at man regnede med 210 ugentlige arbejdsti-
mer og i at mindst 4 medarbejdere foruden
forstanderen.

| disse modeller var der regnet med en
vagen tid frakl. 06.45 til kl. 22.00, og det er
sandsynligt, & man i dt fad i visse afdelin-
ger ma regne med aftenarbejde til k. 23,00.

Den udvikling, der er omtalt foran, i ret-
ning af afdelingen som den grundlaeg ende
énhed | arbgdet ved barne- og ungdo
hjemmene, vil antagelig fere til et lidt stﬁrre
behov for arbgjdstimer, og samtidig ma man

ne med en noget lavere arbgdgtid i frem-
ti en. Hertil kommer de aandringer, der dle-
rede er i udvikling med hensyn til hjemme
nes leddsesform, som dels forudsadter rigeli-
gere kommuni kation bade mellem medarbe -
derne (lederen medregnet) indbyrdes og
mellem medarbejderne og barnene. Samtidig
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ma bernehjemmene for a kunne virke som
et ligeberettiget led i samfundets socide ser-
vice have en stor bergringsflade udaditil.

| en afdeling med 2 bernegrupper - det
vil sige 12-18 dever - m& man formentlig
regne med ca 150 ugentlige arbejdstimer i
direkte arbejde med barnene og fagelig med
en normering pd 5 medarbejdere (1 afde-
lingdeder og 4 assstenter); i en afdeling
med kun 1 gruppe m& man regne med
110-120 ugentlige timer i det direkte a-
bejde, sdedes at personalenormeringen i en
sdan afdeling bliver pa 1 afdelingdeder og
3 assistenter.

Som foran antydet beror afgerelsen om d-
delingens starrelse pa mange forhold, men
en afdeling med 2 grupper synes at give en
noget sterre fleksibilitet i arbedet, selv om
det samlede antal mennesker i afdelingen (5
medarbgjdere og 12-18 bern) maske vil
vaze vd sort for en familidignende gruppe.

Man ma imidlertid i forhold til ovenst&
ende betragtninger tage et vist forbehold for
udviklingen inden for begrne- og ungdoms-
forsorgens struktur; sdedes vil de tanker,
der har veaet fremme om en starre dler
mindre integration mellem dag- og degninsti-
tutioner ogsa influere pa bedemmelsen &
personalebehovet i dagn-arbejdet.

Det e dog bemagkesesveadigt, a nogle
a de bedst arbejdende barnhjem alerede
nu har en personalenormering, der naamer
sig den ovenfor skitserede.

Hvis man regner med en personalekvoti-
ent omkring 3 (d. v. s. 1 normeret medarbej-
der for hver ca. 3 barn), betyder dette, at
der ved bearnehjemmene i at ber veme
1.000-1.100 uddannede medarbejdere, og at
ca. 400 af disse vil have en ledende funktion
om forstandere dler afdelingdedere. Her-
ved e ikke taget hensyn til en udvikling i
retning af kollektiv/kollegial ledelse, men
denne udvikling skennes ikke at pav|rke
personal ebehovet.

Det bemagkes, a der efter den nuged-
dende normering er ca. 600 normerede med-
arbejdere ved bernehjemmene.

Hertil kommer spgrgsmélet om normering
a socidrédgivere.

Antallet o socidradgivere ved bgrne-
hjemmene er i dag helt lavt, hvad der for en
vassentlig del mases pa baggrund af den her-
skende mangel pa socidradgivere; behovet
for sociaradgivere vil naturligvis afhaange af
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den form, hvorunder den eksterne forsorg
fra bgrnehjemmene skal udeves, a lokae
service-inganser  (herunder udviklingen af
»ocide supermarkeder«), men ogsa o i
hvilket omfang man finder det rimdigt at
ls)keldne mellem det eksterne og det interne ar-
e de.

Direktoratet har hidtil regnet med, at der
bar knyttes sociaradgivere til starre bgrne-
hjem som koordinatorer a det udadrettede
arbgide, og man vil formentlig - omend |last
- kunne opgere behovet for socidradgivere
til at veae af starrelsesordenen 50 til 100.

6. Uddannelsesmaessige aspekter.

a) Konsulenter. | de tilfadde, hvor der knyt-
tes psykiatrisk og psykologisk sagkundskab
til barnehjemmene, har disse en radgivende
funktion netop pa basis o deres faglige ud-
dannelse.

Det vil dog vee rimdigt, om der kunne
gives disse medarbejdere en indfaring i bar-
neforsorgens problematik og i samarbejdet
med berneforsorgspasdagoger.

b) Kontormedarbejdere. Disse medarbej-
dere vil ofte vege deltidsansatte (med und-
tagelse af starre bernehjem); men pé grund
af de mange saalige opgaver i en institution
om et bgrnehjem bgr det nok overvees,
hvorvidt der ber gennemferes et indferings-
kursus for kontormedarbejdere i barnehjem-
mene, i sa fad omfattende specid lovgiv-
ning, regler for regnskabsfaring m. v.

For hdtidsansatte kontormedarbejdere
kan den pétankte uddannelse som socidas-
sSistent give et rimeigt grundlag.

c) Kakkenledere. Der er ikke for tiden
nogen bestemte uddannelseskrav for kek-
kenledere ved barne- og ungdomshjem; men
direktoratet seger at afhjadpe behovet ved
korte kurser i husferelse m. v.

Det vil vage rimeligt, om man fremtidig
kunne udnytte den 2-drige kekkenlederud-
dannelse for lederne af begrne- og ungdoms-
hjemmenes husholdning, og ved starre bar-
nehjem forekommer det ikke unaturligt at
have mere end én faguddannet medarbejder
i det hudige arbgde (som stedfortreeder for
kakkenlederen).

Endvidere vil det vage a betydning, om
der kunne indrettes ssalige indfaringskurser
for kekkenlederne, dels under hensyn til de

specielle administrative funktioner, dels og
maske saaligt fordi kﬂkkenpersonalet i bety-
deligt omfang har kontakt med bgrnene, og
spisesituationen og maden er a stor emotio-
nel betydning for bgrnene.

d) Soualradgwere | det store og hele vil
soudrajglvere blive ansat ved bernehjem
pa grund af deres uddannelse, der er rettet
pa eksternt forsorgsarbejde og ikke mindst
foreddrearbgide; men omrédet er dog o A
soeciel art, a man ber overvge et indfe-
r ngskursus ikke mindst af hensyn til samar-
bgdet medlem soualrajglvere og paejagoger

Skulle en socidradgiver enske a overga
til paedlagogisk arbejde, vil det vaae nedven-
di egl;t a den pageddende supplerer sin uddan-

se issa med paadagogisk metodik.

€) Barneforsorgspaadagoger. Udannelsen
til berneforsorgspealagog ma dygtiggare de
pégeddende til systematisk at varetage arbq
det med barnene i fritids- og levegrupper, s
ledes a de pageddende i samarbgde med
deres kolleger og bgrnene kan tilrettelaagge
barnegruppens og det enkelte barns dag.

For barneforsorgspaedlagogernes  vedkom-
mende ber der lasgges vaggt pa en undervis-
ning, der integrerer den teoretiske undervis-
ning i paedagogik/psykologi med metodik,
Sdedes at paadagogik og psykologi bliver
redskabsfag.

Arbejdet som assgtent i et bgrnehjem
nadvendigger, a den pdgaddende har kend-
skab til udviklingspsykologi, psykiske &fvi-
gelser og gruppedynamik, Sledes a assgen
tens teoretiske kundskaber lader 99 omsadte
til handling.

Det er endvidere ngdvendigt, at assisten-
Len /P]ar et; sidan sikkerhed paled arbej(éﬁt a
an/hun kan improvisere agogisk  gi-
vende beskedtigelse foruden at have kend-
skab til »aminddig« beskadtigelse i hobby-
vaaksted dler lignende.

Af hensyn til den observation, der stedse
ma foregd i et barnehjem, der sd samar-
bgde med mange instanser og ikke mindst
med foraddrene, er det rimeligt a kreeve
feadighed ikke blot i iagttagelse, men ogsa i
den faglige terminologi og problematik og
feadighed i skriftlige udfeardigelser.

Hertil kommer, at fegdighed i samtaletek-
nik er nedvendig for en assistent i et barne-
hjem; i det hele ma der i undervisningen
lasgges veagt pa kommunikation.



Foruden i de palagogiske fag ma asd-
dstenten, der har ansvaret for en gruppe
barns daglige liv, have en grundig viden om
samfundets muligheder, om barne- og famili-
elovgivning, skolelovgivning og skolens mu-
ligheder og det sociale hjadpeapparat.

Desuden ma assistenten kunne lage bar-
nene rimelige forbrugsvaner.

Da barnehjemmene modtager begrn med
skolevanskeligheder, og det er assistenterne,
der ska dette barnene i skolearbejdet, er
det rimeligt at kraeve, at de har gode skole-
kundskaber; det vil nagpe vage rimeligt a
dille krav om bestemt eksamen, men de P&
geddende ma kunne dokumentere et skoleni-
veal, der ogsd kan muliggare selvstudium
under og efter uddannel sen.

Det vil vage a veesentlig betydning, at
der gives tilstrakkelig tid til fordybese i fa
gene under uddannelsen, f. eks. ved sdvstu-
dium og arbgde i grupper med specidle pro-
blemer.

Tillige er det ngdvendigt med en dsdig
praktik, hvor der pd praktikstederne ber
gives undervisning navnlig i relation til de
saglige problemer, der arbejdes med i den
pagaddende institution.

Maske burde man overvgie muligheden
for a knytte en gvelsesindtitution til hvert
enkelt seminarium.

Man kunne overvge at koordinere uddan-
nelsen til barneforsorgspaadagog med uddan-
nelserne til f. eks. bernehave- og fritidspee
dagog; en sadan koordination vil kunne om-
fatte store dele & de teoretiske fag, men det
e muligt, a issg praktiktjenesten vil volde
vise vanskeligheder.

Det ma dog bemaakes, at efter direktora-
tets praksis anses de 3 grupper for ligedtil-
lede ved ansadtelse i berne- og ungdomsfor-
sorgens ingtitutioner.

Koordinationen vil under ale omstaendig-
heder kunne fares s langt, at padagoger,
der har gennemgaet en & de naevnte uddan-
nelser, vil kunne ga over til andre med et
kortere supplementskursus.

Samme vg — som efter den nuvagende
ordning er dben for f. eks. diakoner - kunne
dones for andre grupper inden for denne
fagkreds.

Udviklingen inden for det socia peadagogi-
ke arbejde nadvendigger, a der gives ad-
gang til regemaessig efteruddannelse; det vil
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vage nagliggende at gare et vist minimum af
efteruddannelse obligatorisk.

Efteruddannelsen ma rumme en bred vifte
af tilbud, sdedes a den kan give mulighed
for en vis specialisering pa felter, der har be-
tydning for den pégeddendes arbejde, og
som han/hun har vigt interesse for, sdedes
ber det vage et normalt led i en uddannelse,
a en medarbgjder regelmeessigt gennemgér
saalige kurser i f. eks. beskadtigelse, arbgde
gg haenddlca\o%ede pgzller q%ﬂfm&nlgskurser

e vedrerende agogik/psykologi  og
samfundsmeessige fag.

Videreuddannelse kan dels gives som spe
cialuddannelser i tilknytning til grunduddan-
nelsen, f. eks. i form a uddannelse til tde-
dler | agog, men 4 som uddy-
bende uddannelser inden for feltet, sdedes
a uddanndsen gennem efter- og videreud-
dannelse kan give adgang til uddannelse ved
hgjere lageanstalter til kandidat- og licenti-
atniveau;, sidanne videregdende uddannel ser
ber ri mellgws koordineres med andre socid-
paazlagogwke felters videregdende uddannel-

f) Ledere. Ifdge den nugaddende praksis
er det en forudsaning for anssdtelse som
forstander for et bernehjem, (men ikke som
afdelingsleder), a den pégeddende har gen
nemgaet barneforsorgens  fortsattelsessemi-
narium.

Det forekommer naturligt, at den der on-
sker anszdtelse i en ledende illing, forin-
den har en wderegaende uddannelse
salig med henblik pa ledel sesproblemer.

7. Konklusioner.

Sdv om det dlerede ville betyde en kvali-
tetsmeessig  forbedring o bernehjemmenes
arbejde, om man radede over uddannet per-
sonale svarende til direktoratets indstilling
fra 1963, vil dette dog vise 99 utilstraskke-
ligt i det langere Iab, ikke mindst fordi be-
folkningens krav til tilbuddene fra den d-
fentlige sektor naturligt skearpes; en integra-
tion med andre hjadpeinstanser vil forud-
sxdte et personale, der uddannelsesmaessigt
stér pé et hgjt niveau, og som béde i sin ud-
dannelse i gt arbejde har mulighed for
bade faglig fordybelse og for rekreativ be-
skadtigelse.

Det vil tillige vaae et naturligt krav, om



uddannelsen til barneforsorgspeadagog i Vvi-
dest muligt omfang koordineres med det av-
rige uddannelsessystem, sdledes at en dygtig
0og interesseret medarbejder ikke heammes
ved a vage uddannet inden for dette relativt
begramsede omrade

Ikke mindst ma den i dmindelighed ti-
gende uddannelsesstandard fare til en vee
sentlig udvidelse af  efteruddannel sestilbu-
det, og det ma overvges, om ikke et vist mal
a efteruddannelse md vae obligatorisk.

Der dilles i det foregéende fordag om en
vaesentlig foregelse & personalenormeringen
ved bgrnehjemmene; denne udvidelse haan-
ger sammen med erfaringer, der er gjort ved
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de bedst arbegjdende bgrnehjem, men udvi-
delsen kreever naturligvis planlaegning, og
det er pakraa/et a tilrettelasgge en etapevis
udbygning, sedes at forsorgen kan fa lglig-
hed til at gare sine erfaringer, eventuelt gen-
nem forsogsinstitutioner.

Ogsa pa uddanne! sesfeltet antydes vaesent-
lige andringer; og ogsd her er det nadven-
digt a gennemfare overgangsordninger i
form af supplerende kurser for de nu uddan-
nede medarbegjdere, saalige regler om prak-
tikjeneste for medarbejdere, der gennem
nogle & har gjort tjoeneete ved bgrnehjem for
a kunne gennemga den étarige uddannelse
€tc.

B. Skolehjem.

1. Formal:

Skolehjemmene modtager barn i skoledde-
ren - det vil dge fra 6-7 til 15-16 a (ved
udskrivningen op til 18-20 ar), der anbrin-
ges uden for hjemmet pa grund & skolevan-
skeligheder eler andre adfesrdsvanskelighe-
der, og som pa grund af deres skolemasssige
vanskeligheder ikke - i dt fad ikke ved
modtagelsen - kan undervises i folkeskolen.

Skolehjemmene er dagninstitutioner, der
yder eleverne tota-omsorg, men har derudo-
ver til formd a yde eeverne pasdagogisk
stette og behandling; denne ydes foruden i
fritid og i levegrupper tillige igennem hjem-
menes undervisning.

En dd dever fdger dog undervisning i
loka skole.

Til adskillige skolehjem er der knyttet
pensonsafddinger for €ever, der enten
sager skole uden for hjemmet dler er i a-
b(;jlde eler under erhvervamassig uddan-
nelse.

Et enkdt skolehjem - Godhavn - har laa-
lingeskole i flere fag.

2. Opbygning:

Der findes i Danmark ca. 40 skolehjem med
ca. 1200 dever indrettet ssaligt til a8 mod-
tage elever med sveg intelligens-funktion.

Der er for tiden et betyddigt pres pa sko-
lehjemmene, og antallet af pladser ma foreg-
ges vasentligt i de naameste ar, for at beho-
vet kan opfyldes.

Omtrent halvdelen & skolehjemmene
modtager kun drenge, mens nogle fa kun
modtager piger, og de resterende bade
drenge og piger.

Visse skolehjem, issa for normalt
vede, e saligt indrettet til & modtage
ver i dderen svarende til folkeskolens add-
ge klasser (fra 12-14 til 16 ar). Den gen
nemsnitlige normering ved skolehjemmene
e 4 assistenter, 1-2 afdelingdedere, 1 faglee
rer, 3 lagere, 1 overlager (stedfortrasder for
forstanderen) og 1 forstander. Ved ca. halv-
dden a hjemmene e der normeret socia-
radgiver. Det skd herved bemaakes, a sko-
lehjemmene i gennemanit har ca. 30 eever.

Til det normerede personale kommer kak-
kenleder, anden hudig og praktisk med-
hjadp samt kontorhjadp.

Derudover er det ssalvanligt, a skole-
hjemmene har seminariedlever i praktik.

Der er ofte psykiarisk og/eller psykolo-
gisk sagkundskab knyttet til hjemmet.

Er forganderen en gift mand, varetager
hans kone ofte leddsen & husfardlsen og
Imodtager for dette arbgjde et saaligt veder-
ag.
Skolehjemmene varierer fra 20 til 70 de-
ver. | at er der normeret ca. 200 illinger
beregnet for barneforsorgspaedagoger, = ca
200 undervisergtillinger, ca. 15 sociaradgi-
verdtillinger og ca 40 forstanderstillinger.
Mens der ikke er synderlig ledighed i under-
visergtillingerne, kan man regne med, at ca
30-40 dillinger beregnet for barneforsorgs-
pasdagoger er ledige, og a et lignende antal



e besat med medarbgdere uden adakvat
uddannelse. Endvidere er der rekrutte-
ringsvanskeligheder med hensyn til socid-
radgiverdtillingerne. - Udover det norme-
rede personale er der ved skolehjemmene ca.
30 medhjadpere i have og landbrug, ca. 200
heltidsmedarbejdere i husholdningen (her-
under rengeringen), ca 10 heltidsansatte
kontorfunktionager og 3 nattevagter. Der er
endvidere ca. 30 forpraktikanter og et antal
praktikanter fra berneforsorgsseminarierne.
Desuden e der et antd deltidsansatte
medhjedpere ved hudigt arbejde og kontor-
arbejde.

3. Funktioner.

a) Direkte arbgjde med bgrnene. 'Dette a-
bejde adskiller sg fra arbgjdet ved barne-
hjemmene derved, a deverne e addre og
oftere pubertetspraegede, og a behandling &
adfeardsvanskeigheder, herunder skolevan-
skeligheder, spiller en mere fremtraedende
rolle. Sledes vil skole-gtatten til eleverne
g)llle en starre rolle ogsa uden for skoleti-

og samtaer, beskadtigdsesformer m. v.
ma i nogen grad tage en anden form.

Den vessentligste forskel pa barnehjem og
skolehjem bliver imidlertid, at skoleunder-
visningen ved skolehjiemmene er et led i
sve institutionens arbejde.

Skoleundervisningen ska ifdge berne- og
ungdomsforsorgdoven std md med, hvad
der ydes i folkeskolen; men som fdge a de
skolemassige vaﬂskeligheder, der er anled-
ning til anbringelsen, kan undervisningen
ikke laggges i rammer om i normalskolen; i
stedet for klasser ma man arbgjde med sma
hold i deletimer og om garligt enetimer; ar-
bejdet ma i meget hg grad Sgte pa at moti-
vere deverne til a bruge det tilbud, skolen
kan give. Hertil kommer de forskelle fra fol-
keskolen, som fager a den langt mindre
enhed, og de deraf fdgende faare undervis-
ningsfeciliteter.

| det direkte arbejde vil i hgere grad
indgd des socidrédgiverens samtaler med
eleverne til brug ved foraddrearbgdet dler
ved |gsningen & eevernes samfun ige
problemer, dels den stette, der i salige til-
fadde ydes & psykiater og & psykolog.

b) Intern kommunikation: Den interne
kommunikation ved skolehjemmene svarer
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for en dd til bernehjemmene; men ud over
den kommunikation, der finder sted ved
barnehjemmene, indgar lagermader og lee
rernes mere uformelle kommunikation 1 sko-
lehjemmenes arbejde, og hertil kommer den
kommunikation der finder sted mellem de
forskellige arbejdsled  (borneforsorgspada-
goger - socidrddgiver - laaere). Da der i
hgere grad er tale om behandling, ma savel
observation som kommunikation spille en
noget sterre rolle ved skolehjem end ved bar-
nehjem.

c) Ekstern kommunikation: | den eks
terne  kommunikation ved skolehjemmene
indgdr i det hdle de samme elementer som
ved bgrnehjemmene; en del a den eksterne
kommunikation (bernehjem-skole) vil indga
om led i den interne kommunikation ved
skolehjemmet, men i avrigt vil der vagre kon-
takt til de samme instanser som fra barne-
hjemmene, og f. eks. kontakt til psykiatriske
afdelinger, hvor dever har varet indlagt, vil
spille en starrerolle.

Det erhvervsforberedende arbejde vil i e~
ledes indtage en sterre plads pa grund &f
vernes hgjere alder og starre afvigelser.

d) Foraddrearbejdet vil kun adskille sg
fra det tilsvarende arbejde ved bernehjem-
mene ved de starre krav der stilles p& grund
a devernes starre vanskeligheder; det ma
imidlertid ikke glemmes, & der er tale om
addre dever, der i mange tilfadde ikke ud-
skrives til hjemmet, men til eget logi eventu-
et med stette fra ingtitutionen.

Som ved bgrnehjemmene, men antagelig i
hgiere grad, vil arbgidet med eeverne fort-
sHte, efter af de har forladt institutionen
(eftervaan).

€) Praktisk arbejde uden direkte relation
til arbejdet med barnene: Arbejdet vil i det
hele ikke adskille g vassentligt fra det til-
svarende arbejde ved bernehjemmene, men
skolehjemmene rader ofte over et betyddigt
starre areal, sdedes a havearbgide o. s. v.
spiller en Sarrerolle.

_Aébej%(aétt}jdk%kaﬂ%a;]ill mqlsikgvihs vaafedaf
mindre ning i lagogi enseende,
fordi det klientel, der modtages i skolehjem-
mene, gerne e addre end gennemsnittet af
barn i bernehjem.

f) Kontorarbejde: Dette arbgde vil oftest
fa starre omfang end ved barnehjemmene,
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pa grund af de sterre enheder (med sterre
personale og sterre intern og ekstern kom-
munikation) og pa grund af de fastere regler
for budget og regnskab (idet skolehjemmene
modtager underskudsdakning).

g) Ledelsesfunktioner: Til de funktioner,
der er naevnt under bgrnehjemmene, kom-
mer ved skolehjemmene tilrettelagggelse &f
skolens arbejde og a samarbejdet mellem
skole, bogrupper, fritidsarbejde og social-
radgiverfunktionen .

4. Hvem udferer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde med bgrnene: Dette
spargsmdl belyses lettest, hvis man sondrer
mellem skolearbejdet og det avrige direkte
arbejde med bgrnene.

Skolearbejdet varetages af hjemmets lee
rere samt for visse fags vedkommende
(formning, idrag, vagkstedsundervisning
etc.) a faglegere; desuden kan bgrnefor-
sorgspaadagoger (assistenter og eventuelt &-
delingdedere) dller sociarddgiveren have
enkelte undervisningstimer.

| det gvrige arbejde med bgrnene forud-
sadtes som ved bgrnehjemmene de norme-
rede assistenter og til dels afdelingsederne
a deltage; pa samme made som ved barne-
hjemmene er et antal stillinger ikke besatte
eller besatte med medarbejdere uden adse
kvat uddannelse, hvilket medferer, at andre
medarbejdergrupper drages ind i dette ar-
bejde.

Endvidere er det ssadvane, a hjemmets
lagrere har et vist antal timer med bgrnene
uden for skoletiden; men da det er foreskre-
vet, at laarerne mindst skal laese 24 undervis-
ningstimer, og arbejdstiden gennem de se
nere & er nedsat betydeligt, er dette arbejde
i aftagende. Lagerne har f. eks. kunnet del-
tage i fritidsarbejdet ved at ga ind i fritidsbe-
skadtigelsen i omrader, de havde saalig in-
teresse for.

Desuden har det vaget ssadvane, at lee
rerne er indgéet i lardags-sendagsturnus.

b) Den interne kommunikation: Dette ar-
bejde omfatter foruden det arbejde, der er
naevnt under bgrnehjemmene, laarermader
samt i det hele kommunikationen mellem lee
rerne indbyrdes og mellem de forskellige
grene (skole, bogruppe/beskadtigelse, eks
ternt arbejde).

Som ved bgrnehjemmene péhviler ledel-
sen og tilrettelagggelsen forstanderen og -
delingslederne, men tillige indgar her over-
laareren som den, der kan have ansvaret for
tilrettelaaggel sen af skolearbejdet.

¢) Den eksterne kommunikation og

d) f or @ldrearbejdet: Ved de skolehjem,
hvor der ikke er normeret sociaradgiver, er
forholdet som ved bgrnehjemmene; er der
normeret en socialradgiver, vil arbejdet p&
hvile socialradgiveren under direkte ansvar
over for lederen - dog kan ogsd i disse til-
fedde lagere (og isox overlaxeren) og ber-
neforsorgspasdagoger (isw  dfddingde
derne) blive inddraget i den del af foraddre-
arbejdet, der har direkte tilknytning til deres
arbejde.

€) Det praktiske arbejde: Herom kan der
i det hele henvises til, hvad der er nsevnt
under bgrnehjemmene; jfr. dog de modifika-
tioner, der er naevnt under 3 €).

f) Kontorarbejde: Der er pa grund af den
ofte noget sterre enhed og det noget mere
omfattende arbejde (jfr. foran under 3 f) of-
tere ansat en heltids-regnskabsfarer og even-
tuel anden kontorhjadp (undertiden tillige
kontorelever).

0) Ledelsesfunktioner: For dette arbejde
kan for en del henvises til bagrnehjemmene.
Det ma imidlertid bemaakes, at ledelsen af
hjemmets undervisning i reglen vil vaae hen-
lagt til overlageren, der i nogle tilfadde til-
lige varetager funktionen som »personae-
chef«, foruden at det er overlageren, der
fungerer som leder under forstanderens
fraves.

Endvidere er det socialrédgiveren, der ko-
ordinerer det eksterne forsorgsarbejde, her-
under foraddre- og eftervaansarbejde.

5. Normeringsmaessige aspekter.

En personalenormering ma opfylde de
samme krav, der er naevnt under bgrnehjem-
mene, hvortil kommer de krav, der tilles til
en skole-enhed der udover a meddele kund-
skaber tillige skal virke som led i en almén
paadagogisk behandling og som led i behand-
lingen af skolevanskeligheder.

| direktoratets indstilling af december
1963 til socidministeriet indgik en model
for et skolehjem med 30 elever, delti 3 grup-
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per & 10 barn; og direktoratet regnede pa
dette grundiag med fdgende normeringsplan
for et skolehjem med 30 dever (der svarer
til skolehjemmenes gennemsnit, jfr. foran
under 2):

4 assistenter,

1 socidrédgiver,

4 |axere,

1 viceforstander (overlager),
1 forstander.

Som det fremgér af det under 2 anferte,
er denne eE)Ian i det hele opfyldt for gennem-
snitsskolehjem, men der er dog kun norme-
ret socidradgivere ved knap havdelen of
skolehjemmene.

Hertil kommer, a planen i inddtillingen af
1963 i nogen grad var prasget af gkonomiske
hensyn (gruppesterrelsen), samtidig med at
man for fremtiden m& regne med en noget
lavere arbejdgtid ikke mindst for lagernes
vedkommende, og arbejdet i det hele iller
starre krav, end man tog hensyn til i 1963.

Hvis man ved bedemmesen af behovet
for  berneforsorgspagagoguddannet  perso-
nale regner med en vagen tid frakl. 06.45 til
kl. 23.00, sdedes at der er 2 grupper i hver
a 2 afdellnger men kun 1 medarbejder til
radighed pr. afddling i skoletiden (mandag-
fredag fra kl. 08 til kl. 13), ska der i dt
dakkes 140-150 timer i hver afdding fra
mandag til fredag. Hertil kommer lerdage og
sendage, sdledes a der skal dekkes 175-185
timer | hver afdeling. | en afdeling med 2
grupper (12-16 eever) ber der derfor nor-
meres | at fdd 1 afdelingdeder og 4 ass-
stenter; der skal sdledes regnes med 1 berne-
forsorgsuddannet medarbejder for hver ca. 3
dever i et skolehjem.

For skolens vedkommende ma man regne
med a arbejde i smé grupper, da deverne
netop ikke har vigt 9g i stand til at arbgide i
egentlige klasser; hertil kommer et behov for

abgjde med enetimer og méske med opde-
ling'i hold pa 2-3 dever i vise fag, iss i
hovedfagene.

Regner man med et behov pé 4 skoletimer
for hver dev i indtitutionen (idet der er taget
hensyn til, at enkete eever kan undervises
uden for hjemmet) kan man regne med et
behov pd | dt ca 120 undervisningstimer
ugentlig.

Med den udvikling, der kan paregnes med
hensyn til laaernes arbejdstid | folkeskolen,

vil det vagre nadvendigt at regne med 1 le-
dende leger (nuvegende dtillingsbetegnelser
overlager) og 5 legere, dtsa 1 lawer for
hver ca. 5 eever.

Hertil kommer, at udviklingen viser, a
der i det mindste ma regnes med 1 normeret
sociaradgiverstilling.

Enddig vil det ved visse skolehjem vage
nﬂdvendlgft med en normeret heltidspsykolog
- dette vil antagelig kun blive tilfaddet ved
de dlerstarste skolehjem og ved de skole-
hjem, der modtager det mest behandlings-
kraevende klientel.

Hvis man p& noget langere sgt regner
med et behov pa ca. 1500 skolehjemsplad-
ser, hvoraf ca 900 for normalt begavede,
kan man paregne et samlet behov for ca. 500
berneforsorgspasdagoger (hvoraf ca. 100 &-

ddingdedere), ca 300 laxeruddannede,
50-100 sociaradgivere og 10-20 psykologer
(heltidsansatte).

Hertil kommer ca. 50 ingtitutiondedere
(forstandere), der efter den nuvagende
praksis vil have grunduddannelse som lee
rere.

Ga man over til kollektiv/kollegial le-
delse, vil denne amndring ikke pavirke perso-
nalebehovet idet de pagaddende funktioner
under dle omstaendlgheder udfares.

Det bemagkes, at der efter den nuged-
dende normering er ca. 200 tillinger bereg-
net for berneforsorgspaedagoger, ca. 200 un-
derviserdtillinger, ca. 15 sociaradgiverstillin-
ger og ca 40 inditutiondederstillinger ved
de ca. 40 skolehjem.

6. Uddannel sesmaessige agpekter.

For de under barnehjemmene naavnte grup-
per a)-e) kan i det hele henvises til det der
neavnte.
dogF(I)r bzrneforsorgdspaajd é;g%%qerned ’ ma der
es vagt pa dels de behandlingsmaes-
&3 af paedagogikken og pa forstaelsen
a‘ skolesituationen, dels pa samarbejdet med
persona egrupper med anden ud annelse;
ga tilsvarende vil antagelig gadde socid-
giverne.
Til de nsevnte grupper kommer som en ny
gruppe:
f) Lagere. Det har gennem de senere &
vaget erkendt, at lagere ved skolehjem bar
have en specid forberedelse til denne op-



gave, og det har hidtil veaet |t ved at gere
barneforsorgens fortseettelsesseminarium
obligatorisk - enkelte legrere har dog med
tilsvarende stette gennemgéet tilsvarende ud-
dannelse pa Danmarks Lagerhgjskole.

Det vil stadig vaare nadvendigt a byde lae
rerne savel efter- som videreuddannelse, og
her bar man antagelig overvee en naamere
koordination med folkeskolens efter- og vi-
dereuddannelse issa inden for undervisning
af adfaardsvanskelige m. v.

For lagere, der ensker at avancere til le-
derstillinger, ma dilles krav om, a de gen
nemgd kurser med sidant sigte pa linie med

berneforsorgspaadagoger m. v.

7. Konklusioner.

Udover hvad der er naevnt for barnehjem-
mene, fremgd o ovenstdende, a der er et
stort behov for bﬂrneforsorgspasdagoger ved
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skolehjemmene, ligesom det antagdigt vil
vage nedvendigt a ege antallet af socidrad-
givere betyddigt

Med henwn til uddannelsen gedder, a
der viser 99 et behov for treming i kommu-
nikation mellem forskellige faggrupper og i
ekendelse & helhedssituationen  skole-
fritid/bogruppe - hjemligt miljg, Sdedes
vil indferingskurser for leaere og for socid-
radgivere sikkert vise sg vaadifulde.

Endvidere vil efteruddannelse og vide-
reuddannelse vise Sg nedvendigt i veesent-
ligt videre omfang, end der nu er mulighed
for. Endelig vil problemer omkring samar-
bejdet gare det nadvendigt, at barneforsorgs-
paadagoggruppens  status ikke forringes i
forhold til de expanderende laaer- og socid-
radgiveruddannelser, da man i modsat fad
kan vente en uhensigtsmasssig lagdding i in-
stitutionerne.

C. Behandlingshjem for barn.

1. Formél:

Behandlingshiemmene modtager bern i det
store og hele i skolealderen, dog kun op til
ca 12 as aderen, der i saarllg grad traenger

til  indgaende paedagoglsk psykologisk
handling. De bgrn, der anbringes i behand-
lingshjem, visiteres i reglen dertil gennem
barnepsykiatriske afdelinger eller rédgiv-
ningscentre. Behandlingshjemmene er dagn-
institutioner, der yder eleverne tota-omsorg
ud over den pealagogisk-psykologiske be-
handling; denne behandling ydes i fritid
og levegrupper, gennem hjemmenes under-
visning og gennem psykoterapi.

Derudover yder  behandlingshjemmene
statte til barnenes familier under og efter op-
holdet. Et behandlingshjem, Nebs Mdle-
g&rd, har en efterbehandlingsafdeling i den
negmeste starre by (Roskilde), og andre be-
Fandlingshjem planiagger tilsvarende &fde-
inger.

2. Opbygning:
Der findes i Danmark 12 behandlingshjem
for bern med ca. 300 elever; et par af disse

tankes dog med den videre udbygn| ng over-
fart til andet formdl.

Behandlingshiemmene er i nogen grad
specidiseret, sdedes a visse hjem modtager
bearn med tidlige karakterskader, andre hjem
modtager psykotiske og gramnsepsykotiske
barn, ogq< ater andre barn med overvegende
neurotisk udvikling.

Der er for tiden et meget stagkt pres pa
behandlingshjemmene, og antallet & pladser
ma foreges stagrkt i de kommende ar, for at
behovet kan opfyldes.

Til en behandlingshiems-afdeling for 10
barn regnes i amindelighed med 3 asssten-
ter og 1 afdelingdeder, sdedes at der til et
behandlingshjem med 20 bgrn vil veare nor-
meret 6 assistenter og 2 afdelingdedere, og
til et behandlingshjem med 30 barn vil veae
normeret 9 assstenter og 3 afdelingdedere.

De e endvidere ved hjemmenes skoler
normeret gennemsnitlig 1 laaer pr. 5 barn -
normalt er der ved et behandlingshiem med
20 barn 3 laxere og 1 overlazrer. Der er nor-
malt knyttet 1 socidrédgiver og 1 psykolog
til hvert behandlingshjem, men nogle be
handlingshjem har d%g mere end 1 socidré
giver og 1 psykolog

| det hele findes adskillige afvigelser fra
de ovennaa/nte normer.

Til det normerede personale kommer kegk-
kenleder, anden hudig og praktisk hjedp
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samt kontorhjadp; hertil kommer hjemmets
lage.

Der er knyttet psykiatrisk sagkundskab til
ale behandlingshjem.

Er forstanderen en gift mand, kan hans
kone varetage ledelsen a husfarelsen og
modtager et saaligt vederlag for dette ar-
bejde; pa samme made kan afdelingsleder-
nes koner varetage en lignende funktion i de
enkelte afdelinger og fa vederlag derfor.

Ved behandlingshjemmene er der norme-
ret ca 120 stillinger for barneforsorgspaada
goger, ca. 50 underviserstillinger, 12 psyko-
logstillinger og 12 forstanderstillinger.

Derudover er der ansat godt 50 heltids- og
et antal deltidsansatte medhjadpere ved hus-
holdningen (herunder vask og rengering),
godt 10 medarbejdere ved andet praktisk ar-
bejde, 14 heltids- og et antal deltidsansatte
kontorfunktionaerer.

Der ydes honorar til 6 forstanderhustruer
og 17 afdelingslederhustruer.

Endelig er der 70 forpraktikanter, medens
antallet af seminariepraktikanter ikke har
kunnet opgeres pa arsbasis.

Der er ingen starre ledighed i de norme-
rede stillinger.

3. Funktioner.

a) Direkte arbejde med bgrnene: Dette er-
bede adskiller sg fra arbejdet ved barne-
hjemmene derved, at bgrnene er pragget af
store personlige og adfsardsmasssige vanske-
ligheder, slledes at den individuelle behand-
ling indgdr som et afgerende led i behandlin-
gen ved siden af arbejdet i levegruppen og i
beskadtigel sesarbej det.

Ud over den egentlige terapi, der udeves
af psykologer, vil samtaler med enkelte barn
eller med helt sm& grupper i det daglige ar-
bejde vaae af betydning.

Hertil kommer pad samme made som ved
skolehjemmene, at skoleundervisningen er et
led i behandlingshjemmenes arbejde.

Skoleundervisningen kan i det hele sam-
menlignes med den skoleundervisning, der
0053 i skolehjemmene indgdr som et led i
elevernes behandling; man ma dog regne
med, at eleverne i endnu hgjere grad er ude
af stand til at modtage undervisning i grup-
per. Enkeltmandsundervisningen vil spille
en fremtraedende rolle, issa ved de behand-

lingshjem, der modtager psykotisk prasgede
barn.

| det direkte arbejde vil tillige indga so-
ciaradgiverens samtaler med bgrnene, dels
psykiaterens og (som foran naevnt) psykolo-
gens arbejde.

b) Intern kommunikation: Den interne
kommunikation kan i nogen grad sammen-
lignes med den interne kommunikation ved
skolehjemmene, men der er tale om en mere
intensiv behandling, der i endnu hgjere grad
kraever observation og kommunikation, og
hertil kommer, at endnu en faggruppe - psy-
kologerne - indgdr som et fast led i arbejdet
ved behandlingshjemmene.

¢) Ekstern kommunikation. | denne ind-
gér i det hele de samme elementer som ved
skolehjemmene; det erhvervsforberedende
arbgjde vil spille en mindre rolle, da de-
verne er yngre i gennemsnit; men pa grund
af de endnu mere komplicerede forhold vil
den eksterne kommunikation vage yderli-
gere kompliceret.

d) Foraddrearbejdet: vil afvige fra det til-
svarende arbegjde ved de tidligere naevnte
berne- og skolehjem derved, at der endnu i
hgjere grad bliver tale om en egentlig fami-
liebehandling og tillige om efterbehandling
efter barnets hjemgivelse.

€) Praktisk arbgjde uden direkte relation
til bernene: Arbegdet vil i det hele ikke
skille 9g vessentligt fra det tilsvarende ar-
bejde ved bgrnehjemmene.

Arbejdet i kakkenet vil vage af betydning
0gsa i behandlings-arbejdet, idet forholdet til
mad spiller en vessentlig rolle i navnlig neu-
rotisk eller psykotisk prasgede begrns udvik-
ling.

f) Kontorarbejdet kan i det hele sammen-
lignes med det tilsvarende arbejde ved skole-
hjemmene.

g) Ledelsesarbeidet: Til de funktioner,
der er naevynt under bgrnehjemmene og sko-
lehjemmene, kommer et yderligere koordina-
tions-arbgide i form &f tilrettelagygelse af psy-
koterapien og dennes indpasning i det avrige
behandlingsarbejde.

4. Hvem udfgrer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde med barnene kan i
det hele ssmmenlignes med det tilsvarende
arbgjde ved skolehjemmene.



Ud over de under skolehjemmene naevnte
funktioner indgér i behandlingshjemmenes
arbegjde den individuelle psykoterapi, der ud-
aves af hjemmenes psykolog(er).

b) De« interne kommunikation: Foruden
det arbejde, der er omtalt under bgrnehjem
og under skolehjem, indgér ved behandlings-
hjemmene kommunikation til og fra psyko-
logerne.

| evrigt kan henvises til, hvad der er
naevnt under bgrnehjemmene og under sko-
lehjemmene.

¢) Den eksterne kommunikation og

d) foraddrearbejdet kan sammenlignes
med arbejdet ved de skolehjem, der har nor-
meret en heltids socialrddgiver; men det ma
tilfgies, at psykologerne i overensstemmelse
med arbejdets karakter i hgj grad indgar i
dette arbejde.

€) Praktisk arbejde og

f) kontorarbejde kan i det hele ligestilles
med det tilsvarende arbejde ved skolehjem-
mene.

g) Ledelsesfunktioner: Funktionerne sva
rer delvis til, hvad der er naa/nt under ber-
nehjem og skolehjem.

Det koordinerende arbejde spiller dog en
endnu starre rolle, idet flere funktioner ind-
gér i behandlingshjemmenes arbejde.

Ved de stagrste behandlingshjem, hvor der
er normeret mere end 1 psykolog og 1 social-
radgiver, har 1 af disse en ledende og koor-
dinerende funktion med hensyn til disse
grene a arbejdet.

5. Normeringsmaessige aspekter.

En personalenormering ma foruden at op-
fylde de krav, der er naevnt under skole-
hjemmene og under bgrnehjemmene, kunne
give mulighed for at yde intensiv, individuel
behandling til de barn, der treenger dertil.
Som foran naevnt regnes der med et be-
handlingshjem til 30 begrn (den sterrelse,
der regnes med ved udbygningen af behand-
lingshiemmene) med fagende personalenor-
mering efter de nugaddende retningslinier:

9 assistenter,
3 afdelingsledere,
1-2 socialrédgivere,
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5 lazrere,

| overlager (ledende lazer),
1-2 psykologer,

1 forstander.

For si vidt angédr det personale, der be-
skaeftiger g med fritids- og levegrupper, det
vil sge barneforsorgspaadagogerne, gadder
her, at der i en fremtidig udvikling dels ma
tages hensyn til, at denne medarbejder-
gruppe far tilstraskkelig forberedelsestid til
sit arbejde, dels ma sikres mulighed for, at
der kan ydes det enkelte barn tilstragkkelig
stette i saalige situationer.

Man ma derfor regne med, at der i hver
afdeling ber vaae 4 assistenter og 1 afde-
lingsleder, altsa 2 elever for hver bgrnefor-
sorgspagdagog.  For skolens vedkommende
ma& man regne med, a der i endnu hgjere
grad end ved behandlingshjemmene skal reg-
nes med undervisning i smagrupper og en-
keltmands-undervisning; et undervisnings-
hold ber ikke vage starre end 5 elever.

Regner man med, at der forudsadtes ca. 6
undervisningstimer pr. indskreven elev, bli-
ver det ugentlige behov ved et typisk be-
handlingshjem (30 elever) ca. 180 undervis-
ningstimer, og man ma da regne med 1 le-
dende lager og 8 legere, altsd 1 lazrer pr.
3-3,5 barn.

De erfaringer, der er gjort, bl. a gennem
en forsggsordning ved behandlingshjemmet
Nebs Mgllegard, viser derudover, a man
ved et behandlingshjem ma regne med 1 so-
cialrédgiver for hver ca. 10 indskrevne barn,
idet familiearbejdet ogsa for udskrevne ee-
ver kreever meget arbejde, samt med 1 psy-
kolog for hver ca. 15 barn.

N& man pa langere sigt regner med et
behov pa 520 behandlingshjemspladser for
barn, kan man regne med et samlet behov
for ca. 260 bgrneforsorgspasedagoger (hvoraf
ca. 50 afdelingsledere), ca. 170 laareruddan-
nede, ca. 50 sociaradgivere og ca. 35 psyko-
loger (heltidsansatte). Hertil kommer ca. 17
institutionsledere  (forstandere), der bear
vage universitetsuddannede psykologer.

Det bemagkes, at der efter den nugad-
dende normering er ca. 120 tillinger, bereg-
net for berneforsorgspaedagoger, ca. 50 un-
derviserstillinger, 12 socialrédgiverstillinger,
12 psykologstillinger og 12 institutionsleder-
gtillinger ved de nuvaaende behandlings-
hjem.



6. Uddanndsesmaessge agpekter.

For de under skolehjemmene naevnte grup-
per af kan der i det hele henvises til det der
anfarte. Det ma dog bemagkes, a der for
dle grupper ma lagyges megen vaagt pa den
behandlingsmaessige Side & sagen og pa sam-
arbejdet personalegrupperne imelem; indfe-
ring i den specielle problematik vil vaae na
turlig for dle grupper.

Til de tidligere neevnte personalegrupper
kommer yderligere, da der jo ma regnes med
heltidsansatte psykologer (og ledere med
psykologuddannelse), som en ny gnippe:

) Psykologer.

Det vil vage naturligt, a psykologer ved
berne- og ungdomsforsorgens behandlings-
hiem f& en indfering i de problemer, der er
specidle for arbeidet her, sdedes samarbgj-
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det med andre personal egrupper, issa maske
berneforsorgspaadagoger, indfering i barne-
og ungdomsforsorgdovgivning og forsorgs-
lovgivning og - for de psykologer der sager
til ledende tillinger - tillige i adminigtrative
emner.

7. Konklusoner.

Ud over hved der tidligere er naevnt, viser
det foran anferte, a der pa grund o det
store behov for yderligere pladser i behand-
lingshiemmene er e betyddigt behov for
medarbejdere af ale kategorier, og a der er
et betydeligt behov - for alle medarbejder-
gruppers vedkommende - for sivel grundud-
dannelse og indfaringskurser som efter- og
videreuddannelse.

D. Observationshjem for barn.

1. Forma:

Observationshjemmene modtager barn, i det
store og hele i skolealderen, il kortere ob-
servation med henblik pa bedemmelsen af
ﬂet enkelte barns fremtidige behandlingshe-
OV.

2. Opbygning:

Der e for tiden 2 observationshiem for
barn, henholdsvis med 20 og 45 eever, men
det sdstneevnte hjem varetager tillige barne-
hjemsfunktioner.

Ingen & de to hjem har skole.

Der e i at normeret 11 assstenter, 5 &-
delingdedere, 2 socidrédgivere og 2 forstan-
dere; ingen a de normerede dillinger er
ubesat. Efter de fordiggende oplysninger er
der derudover beskadtiget 12 heltidsmedar-
bedere ved husholdning foruden et anta
deltidsmedarbgidere, 1 heltids kontorhjedp
(foruden detids) og to forstanderhustruer;
endvidere er der 10 forpraktikanter og &
antal praktikanter fra berneforsorgssemina-
rierne.

3.—4. Observationshjemmene.

kan med hensyn til funktioner nogenlunde
Sdedtilles med behandlingshjemmene, men
da observationshiemmene - modsat behand-
lingshiemmene - ‘ikke rader over egen skole,
medferer dette et @get behov for ekgtern
kommunikation, issa naturligvis med de
skoler, bernene g&r i, og for goet Statte til
bernenes skolearbejde idet de lokale skoler
ikke som hjemmenes interne skoler er ind-
rettet pd at indgd som led i behandlingsar-
bejdet.

5. Med hensyn til de normeringsmassige
aspekter ma man ga ud fra, a observations-
hiemmene i fremtiden rader over egne sko-
ler, sdedes a ogsa skolen kan indgd i ob-
servatlonsarbejdet Da der pa noget laengere
sgt regnes med 300 pladser i observations
hjem for bern, kan man bedemme det frem-
tidige personaebehov til a omfatte 150 ber-
neforsorgspadagoger  (hvoraf ca. 30 afde-
lingsledere), knap 100 undervisere, ca. 30
socidradgivere, ca 20 psykologer og om-
trent 10 ingtitutionsledere, der formentlig
som helhed vil veae psykol oguddannede

6. Med hensyn til de uddannel sesmeessige
aspekter ma man i det hele henvise til, hvad
der er nsevnt under behandllngshjemmene
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E. Ungdomspensioner.

1. Formél:

Ungdomspensionerne modtager unge i ade-
ren over skolealderen, der tranger til paeder
gogisk og socid stette i ungdomsarene.

Fra en ungdomspension er formdet defi-
neret sdledes:

»Ungdomspensionens formd er a skabe
lagreprocesser og andre muligheder for, at
den enkelte unge udvikler sg til et menne-
ske, der uddannet s3 langt som anlasg og
evner rakker, er i besddelse af personlig-
hed, selvstaendlghed og kritisk sans og samti-
dig er et socidt individ, og til en vis grad til-
passede.«

Det forudsadtes, at de eever, der modta
ges i ungdomspensionen, kan klare skole-
dler erhvervsmesssg uddannelse dler a-
bejde uden for ingtitutionen; ungdomspensi-
onen har derfor pa samme méde som berne-
hjemmene dene arbgidet med levegrupper
og fritidsgrupper.

Kun undtagelsesvis er der knyttet arbgjds-
hold dler lignende til ungdomspensionerne
(der er i dt normeret 2 faglagerdtillinger);
men ungdomspensionerne ma i stigende grad
tage d9g a unge, der i perioder er uden be-
skaeftigelse.

Det ma bemaagkes, a den seneste udvik-
ling har medfart, a ungdomspensionerne i
e vis omfang ma modtage stofmisbrugere,
og a 2 ungdomspensioner indrettes segligt
for dette klientel.

2. Opbygning:

Der findes i Danmark 29 ungdomspensioner
med i dt ca. 650 elever; o dise er 13 ingti-
tutioner med 330 pladser beregnet for unge
maad, 6 med 90 pladser beregnet for unge
kvinder og 10 med 230 pladser beregnet for
unge a begge kan.

Institutionerne varierer i eevta fra 8 til
50; ca havdden har faare end 20 eever,
kun 5 har 40 dler flere elever.

Det gennemsnitlige elevtal er pa ca. 23;
de ungdomspensioner der kun modtager
unge kvinder, er i gennemsnit lidt mindre
end de gvrige.

Ungdomspensionerne er for tiden i bety-
delig ekspansion, og pa noget langere sigt
regnes med i dt 900 pladser

Der er for tiden i at normeret ca. 130 dil-
16

linger ved ungdomspensionerne; a disse er
det store flertal illinger, der forudsadter
uddannelse til barneforsorgspaedagog - der
eri dt 2 faglager- og 2 socidradgiverstillin-
ger.

Ved en ungdomspension & middelster-
relse er der normeret 3 assistenter og 1 for-
stander. En udsnits-undersagelse viser des-
uden, a der ved en sddan gennemsnits-ingti-
tution arbejder 1 kakkenleder, 4 husassisten-
ter samt i gevrigt timel gnnet medhjadp,
f. eks. ved rengaringen. Det er saavanligt, &
forstanderens kone pdtager dg ledelsen o
husholdningen, og for dette arbejde modta
ger hun et specielt honorar.

En stikpreve-undersggelse har vigt, a ca
15 pct. & dle normerede illinger i ung-
domspensionerne ikke er besat, mens ca
1/3 er besat af medarbgdere, der ikke er
uddannede som  bgrneforsorgspasdagoger
eler har en dertil svarende uddannelse
(f. eks. fritidspesdagog); det ma dog bemaa-
kes, a en dd o disse medarbejdere har gen-
nemgaet klubleder- eler lignende uddan-
nelse.

Ved e par sterre ungdomspensioner er
der ansat en radgivende psykolog.

3. Funktioner.

a) Direkte arbejde med eleverne: Arbejdet
adskiller 99 fra arbgdet ved banehjem-
mene derved, a ungdomspensionerne mod-
tager unge fra 15-16 til 20 ar, sdedes a de
egentlige OMsOrgsmaessige funktioner spiller
en mindre rolle, og ogsd spise-situationen
traeder noget tilbage i betydning; ved visse
starre ungdomspensioner gé& tendensen e
rest i retning af spisning efter cafeteria-sy-
stem, det vil Sge uden faste tider og uden a
de paajagoglske medarbejdere pa samme
E)nade deltager i maltiderne som ved hjem for
arn
Til gengadd er arbgdet med kommunika-
tion og kontakt staakt fremtraadende; dette
?adder sivel arbedet med rupg@(
eks. foregdr ved gruppesamtaler adti-
gdse og fadlesarrangementer, f. eks. week-
end ture, som arbegjdet med den enkelte elev.
Den gtuationshestemte paadagogik spiller
samme vassentlige rolle ved ungdomspensio-
nerne som ved bgrnehjemmene.



| enkelte ingtitutioner er der muligheder
for, a elever, der for tiden ikke har beskad-
tigelse eller er under uddannelse, kan be-
skadtiges inden for institutionens rammer en
ganske kort periode.

Derimod er der ikke fast undervisning i
ungdomspensionerne, og dette stemmer for
sa vidt med ungdomspensionernes formal,
der snarest gér i retning a at yde eleverne
stette i vanskelige perioder, sidan at de i vi-
dest muligt omfang sav klarer uddannelse
etc. uden for hjemmet.

Det er dog nadvendigt, at der er organise-
ret fritidsbeskedtigelse i ungdomspensio-
nerne.

b) Intern kommunikation m. v.: Den in-
terne kommunikation svarer i princippet til
den interne kommunikation ved bgrnehjem-
mene, idet disse typer & institutioner modta-
ger barn og unge, der gennemgér skolegang/
erhvervs-uddannelse uden for institutionen;
forskellene falger af elevklientellets forskel-
lige alderstrin.

¢) Ekstern kommunikation og

d) Foraddrearbejde:

Arbejdet svarer i princippet til det tilsva
rende arbgide ved bgrnehjemmene, men da
ungdomspensionerne modtager elever over
skolealderen, spiller foraddre-arbejdet en
noget mindre rolle og ma udformes anderle-
des, samtidig med at kontakten til uddannel-
sessteder, arbejdspladser etc. spiller en til-
svarende starre rolle.

€) Praktisk arbejde uden direkte relation
til arbejde med eleverne: Arbejdet kan i det
hele ssmmenlignes med det tilsvarende ar-
begde ved bgrnehjemmene. Dog vil det pse
dagogiske aspekt af dette antagelig veae
mindre fremtrasdende; siledes neamer visse
ungdomspensioner sg til en mere kantine-
eler cafeteriaprasget spiseform.

f) Kontorarbejde: Vil i det hele svare til
det tilsvarende arbejde ved bgrnehjemmene.

g) Ledelsesfunktioner: Vil i det hele
svare til, hvad der er anfert under berne-
hjemmene. Ledelsen a husholdningen vil
udformes noget anderledes, fordi eleverne
sav kan klare en starre del af disse funktio-
ner, og fordi man som foran naevnt underti-
den anvender en kantine-lignende spiseord-
ning.
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4. Hvem udferer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde kan i det hele sam-
menlignes med det direkte arbegjde ved bar-
nehjemmene. Det kan naevnes, at timel gnnet
arbgjdskraft (»aftenassistenter«) i relativt
hg grad indgar i arbejdet.

b) Den interne kommunikation,
¢) Den eksterne kommunikation og

d) For addrearbejdet: Om dette arbgde
kan henvises til, hvad der er anfart under
barnehjemmene.

€) Det praktiske arbejde og

f) Kontorarbejdet kan ligeledes sidegtilles
med bgrnehjemmene. For det praktiske ar-
bejde gadder, at dette i mindre grad tangerer
det peaxlagogiske arbejde, sdledes at de 2
grupper af medarbejdere derfor er skarpere
adskilt.

g) Ledelsesfunktionerne. Herom kan hen-
vises til, hvad der er anfert under bgrne-
hjemmene. For ledelsen af de huslige funkti-
oner henvises til ovenfor , punkt 3 g).

5. Normering smessige aspekter.

Med hensyn til de principielle retningsli-
nier kan henvises til det under bgrnehjem-
mene naavnte.

| direktoratets ofte nsevnte indstilling af
13. december 1963 var der for ungdomspen-
sionerne naevnt, at den kortere arbejdstid i
erhvervdlivet medfarte, at ungdomspensio-
nerne métte yde eleverne starre stette i friti-
den, og til a elevernei det hele havde starre
behov for stette end tidligere.

Direktoratet opstillede til brug ved be-
dagmmelsen a behovet for paadagogisk ar-
begdskraft skitser for arbedsplaner ved ung-
domspensioner af forskellig sterrelse; disse
skitser ferte til den konklusion, at der ved
ungdomspensioner med indtil 19 elever
burde normeres 2 medarbedere foruden le-
deren, og ved starre ungdomspensioner yder-
ligere 1 medarbejder for hver pabegyndte 10
elever. Udviklingen efter 1963 har vist, at de
tendenser, der var anfert i direktoratets ind-
dtilling af 13. december 1963, snarest er for-
stegket; tillige modtager ungdomspensio-
nerne i overensstemmelse med den forlan-
gede skolegang i samfundet i hgjere grad
skoleelever, og desuden er behovet for stette



til elever, der i perioder er uden beskadti-
gelse, foraget, bl. a i forbindelse med dof-
misbruget.

En bedgmmelse o personaebehovet pa
laangere sigt ma dels tage hensyn til denne
udvikling, og dels i hgjere grad vadge afde-
lingen som enhed, hvilket stemmer med den
pasdagogiske og bygningsmaessige udvikling
savel ved ungdomspensioner som ved de v-
rige degninstitutioner.

Der ma regnes med en vagen tid frakl. ca
06.00 til kl. ca. 24.00 pa hverdage og en
noget senere start pa sendage, tillige med en
vis personaleudtynding pa | erdag-sendage.

| en afdeling med 2 grupper ma man da
regne med, at der i de stagkest belastede d-
tentimer - fra kl. ca. 16.00 til kl. ca. 23.00
bar vaare 2 medarbejdere, medens man anta-
gelig i de gvrige timer vil kunne klare sig
med at have 1 medarbejder til radighed.

Det samlede antal personaetimer i en
sadan afdeling vil for 1 uge ligge i nerheden
af 200 i det direkte arbejde alene, og der ma
derfor regnes med 6 medarbejdere - 1 afde-
lingdeder og 5 assistenter - i en afdeling
med 15-20 elever; personalekvotienten vil
dai en afdeling vaare pa ca. 3.

Herudover skal der endvidere vage nor-
meret 1 leder ved hver ingtitution, samtidig
med at i alt fald noget sterre ungdomspensi-
oner bar have tilknyttet 1 socialradgiver.

Regner man som foran naavnt med 900
ungdomspensionspladser pa noget lamgere
sigt, medfgrer den ovennaevnte beregning, at
der skal normeres ca. 250 assistenter og ca.
50 afdelingsledere.
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Hertil kommer ca. 40 institutionsledere
(forstandere), der ligeledes skal have basis-
uddannelse som bgrneforsorgspaadagoger,
samt ca. 20 socialrédgivere.

Som foran naevnt er der for tiden norme-
ret ca. 130 dtillinger for barneforsorgspaada-
goger ved ungdomspensionerne, men kun 2
sociarédgiverstillinger

6. Uddannelsesmaessige aspekter.

Med hensyn til disse kan i det hele henvises
til, hvad der er anfert under bgrnehjem-
mene. Specielt for barneforsorgspaedagog-
gruppen ma man dog gere opmagksom pa,
a der her i hg grad er brug for specie
viden om ungdomsproblemer af savel fysisk
(herunder seksuel) og psykisk som socid
art; sdledes er kendskab til arbejdsmarkeds-
forhold og til de naar dermed forbundne ud-
dannelsesproblemer i hgj grad gnskelig.
Endvidere ma der laagges vemgt pa samtale-
teknik.

7. Konklusioner.

Anaysen viser, a dels behovet for flere ung-
domspensioner, dds for mere intenst arbejde
i disse, ngdvendigger en vaesentlig foragelse
a antallet af stillinger i ungdomspensioner
for svel berneforsorgspaadagoger som soci-
alrédgivere.

Tillige ma det péregnes, at der i uddannel-
sen ber tages hensyn til forhold, der ikke
hidtil er taget tilstragkkeligt hensyn til (sam-
fundskundskab, samtaleteknik.)

F. Madrehjem.

Denne gruppe bgr formentlig naamest naev-
nes i tilslutning til ungdomspensionerne, idet
man ma regne med, at deres funktion kom-
mer til a naame sSg denne institutions
gruppe, samtidig med at der i den tid, hvor
de unge madre ikke er i stand til at arbejde
uden for institutionen, ma ydes dem beskad-
tigelse og undervisning inden for institutio-
nen.

Der er for tiden 55 madrehjems-pladser i
tilslutning til spasdbgrnehjem, og dette antal
kan ventes at forholde sg konstant.

Ved arbegjdet med madrene er der for
tiden ansat ca. 15 medarbejdere, men kor-

tere arbejdstid og muligheden for et mere in-
tenst arbejde vil antagelig fere til en vis for-
gogelse; skansvis kan man regne med at an-
tallet af medarbejdere ved madrearbejdet vil
blive omkring 20 berneforsorgspsedagoger,
omkring 5-10 faglaarere og ca. 5 socialrédgi-
vere.

| uddannelsen ber der tages hensyn til
den saglige funktion, disse hjem ska yde;
men pa grund af det efter prognosen ret be-
skedne antal medarbejdere forekommer det
rimeligst at tilgodese de sslige forhold gen-
nem kurser af forskellig art.
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G. Ungdomshjem, herunder behandlingshjem og observationshjemfor unge.

Gruppen modsvarer skolehjem, behandlings-
hjem og observationshjem for barn, men be-
handles her under ét, fordi man i direktora-
tets prognoser har regnet den for én gruppe.

1. Formal:
Ungdomshjemmene modtﬁ unge i alderen
fra 15-16 & til (ved udskrivningen) 20 a

til fuldt ophold, sdedes a der ogsd gives
mulighed for beskedtigdse, erhvervemasssig
traaning og undervisning inden for institutio-
nen.

De unge, der modteges i ungdomshjem-
mene, anbringes pa rund af adfagds- og til-
pasnlngwanskellgh ofte som vilkar for
en betinget dom dler e tiltalefrafald.

Ungdomshjemmenes opgave e foruden
totalomsorg at yde palagogisk stette og be-
handling; denne stette gives delsi fritids- og
levegrupper, dels gennem erhvervstrasing
og - formentlig i stigende omfang - gennem
skoleundervisning.

En de ungdomshjem for unge maand yder
egentlig feglig oplaging til eleverne (dette
%add? sdedes Vitskd Kloster og Flakke-

jerg

Vise ungdomshjem og behandlingshjem
for unge (Billeshave, Braskovgdrd, Sdager)
har skrede specialafdelinger for unge, der
vanskeligt kan behandles i en &ben institu-
tion.

2. Opbygning:

Der findes i Danmark i at 15 ungdomshjem
for unge meand med i at ca. 500 pladser, no-
genlunde ligdigt forddt melem ungdoms-
hjem fortrinsvis til kortere ophold, ung-
domshjem fortrinsvis til laangere ophold for
svagt begavede og sent udviklede unge.

For unge kvinder findes der 10 ungdoms-
hjiem med i at ca. 250 pladser, nogenlunde
ligeligt fordelt pA samme méde som ung-
domsnjemmene for unge maand; institutio-
nene for unge kvinder er i gennemsnit
noget mindre end institutionerne for unge
mend (gennemsnitlig ca. 25 dever mod
30-35).

Hertil kommer 2 behandlingshjem for
unge maand med i alt ca. 90 pladser og 1 be-

handlingshjem for unge kvinder med 30
pladser.

Der e ved ungdomshjemmene normeret
ca. 330 illinger, hvoraf ca. 140 forudsseter
uddannelse til berneforsorgspesdagog (ass-
dent- og afdelingslederstillinger), ca. 110 er
arbejddederstillinger, godt 40 er underviser-
gtillinger, godt 10 er normeret for socialrad-
givere og 1 for en heltidsansat psykolog.
Hertil kommer lederstillingerne.

Ved de 3 behandlingshjem er der norme-
ret 28 stillinger for berneforsorgspaadagoger,
21 for faglegere, 7 for undervisere, 4 for o
ciaradgivere og 3 for heltidsansatte psykolo-
ger. Hertil kommer de 3 lederstillinger; det
samlede anta normerede dillinger for be-
handlingspersonale er sdledes 66.

Stikprever viser, a visse ungdomshjem
har vanskeligt ved at tiltrakke barneforsorgs-
peadagoger; dette kan haange sammen med
ubekvem arbejdstid med isoleret belig-
genhed, men ogsa med at nyuddannede pee
dagoger ikke fadger g modne nok til a ar-
bgde med nessten jaavnaldrende unge; mu-
ligvis er faktorer i indtitutionernes interne
klima & betydning. En & de seneste sti kprer
ver synes at vise, at barneforsorgspasagog
i hg grad tiltraekkes af en dynamisk | et |r+
stitution med en udpragyet behandlingdinie.

Ud over det normerede personde er i alt
ca. 200 andre heltidsmedarbejdere beskadti-
get ved ungdomshjemmene;, heraf er ca. 40
medhjadpere ved land-, skov- og havebrug,
ca 90 hetidsansatte ved hudigt arbejde
(herunder syning, vask og rengering), ca. 25
heltidsansatte kontorhjadpere, ca. 15 natte-
vagter og ca. 30 forpraktikanter. Desuden
varetager ca. 45 forstander- og afdelingde-
derhustruer ledelsen & det pagaddende hjem
respektive den pagaddende afdeling

Hertil kommer et antal deltidsmedarbe-
dere ved husholdning og kontorarbejde.

Tillige modtager ungdomshjemmene prak-
tikanter fra berneforsorgsseminarierne, men
antallet har ikke kunnet opgeres pa arsbasis.

De flete ungdomshjem har foruden det
dmene lasgetilsyn psykiatrisk laggetilsyn, og
ﬁn|dd har tillige en radgivende detids-psy-

olog

Ungdomshjemmene - issg ungdomshjem-
mene for unge mand - har tidligere overve-
dende modtaget elever med udadrettet ag-



gressiv-antisocial adfeard. De seneste &rs ud-
vikling tyder pg, at et andet symptomkom-
pleks med asocid holdning og ofte stofmis-
brug som symptom vil fa sterre betydning
end tidligere.

De opgerelser, der er foretaget i direktorar
tet, viser, at man pa langere sigt regner med
i dt 590 pladser i ungdomshjem, behand-
lingshiem og observaionshien for unge
mand og med i at 320 pladser i ungdoms-
hjem, behandlingshjem og observationshjem
for unge kvinder, dtsa et nogenlunde uaen-
dret behov, hvad der dog ma ses pa bag-
grund &f den ventede ekspansion for ung-
domspensionerne.

3. Funktioner:

a) Direkte arbejde med eleverne: | dette ar-
beide indgdr - ud over det arbejde der udfe-
res & lasge, psykiater, psykolog og socialréd-
giver i forbindelse med disses arbgide - fd-
gende hovedbestanddele:

Arbegjdei levegrupperne,
Fritids-arbejde,
Erhvervstraaing og
Undervisning.

i Arbejdfat i Iev(_ag(rjuppergde omfatter nt;aélér
igvis I langt mindre grad omsorgsarbejde
end arbejdet ved hjem for bern; derimod
tresder tllrettelaeggelsen af eevernes dag i
samarbgide med eleverne og i det hedle sam-
taer med eleverne pa grundlag & den givne
situation, bade med enkelte dever og med
grupper o dever.

| tilknytning til levegrupperne kan der i
avrigt arrangeres egentlige gruppe-samtaler
som led i en terapi under en psykologs an-
var.

Der kan ogsd i levegrupperne arrangeres
forskellige former for fritidsarbgide, f. eks.
udflugter, improviseret fodboldspil, inden-
dars spil 0. s.v. Arbejdet i leve-grupperne er
i det hele vanskeligt at beskrive exakt, idet
sdve samvaget og den tilknytning det kan
skabe, er af veesentlig peedagogisk betyd-
ning.

Arbgide & denne art vil muligvis fa eget
betydning med den andring i klientelet, der
er naavnt foran.

Arbeidet i leve-grupperne gar jeevnt over i
fritids-beskadtigelsen, der ved ungdoms
hjemmene kan arrangeres med klubprag,
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issg | starre ungdomshjem, eventuelt i sam-
arbejde med lokalt arbejde; sdledes er der
organiseret sport ved adskillige ungdoms
hjem, og der er mulighed for a arrangere
hobbyvaaksteder, musk etc. Erhvervstree
ningen har hidtil vearet det baarende i ung-
domshjemmenes arbejde; oprinddlig var
landbrug for unge maand og hudigt arbejde
for unge kvinder hovednerven, men man er-
kendte tidligt a landbrug var mindre egnet
som fremtidig beskadftigelse for unge maand,
og i Stedet indtog handvaaksmessig og S-
den industriel virksomhed den veesentligste
plads. For kvindernes vedkommende har
man indtil det Sdgte tidr vaaet bundet of et
relativt sneavert kensrollemgnster, men en
udvikling henimod flere tilbud for de unge
kvinder har dog stedse vagret i gang.

Erhvervstraningen vil muligvis i de kom-
mende & fa et andet pragg i retning af obser-
vations- og tilvaaningsvaaksteder, medens
den egentlige erhvervsmaeessige oplaging -
faglig eller anden - maske i hgjere grad vil
forega uden for ingtitutionerne.

Samtidig tyder udviklingen pa, a under-
visningen vil fa starre betydning i arbejdet.

Det spiller her en rolle, at skolekundska-
ber og evnen til at modtage teoretisk traaing
vil spille en starre rolle i samfundet end hid-
til - samtidig forlaanges den obligatoriske
skoleuddanndlse fra 7 til 9 & eler maske
endnu laengere, sdedes at det er nedvendigt
a udvide skoleundervisningen vaesentligt,
dersom ungdomshjemmene ska vage e ac-
ceptabelt tilbud. Hertil kommer, a man mu-
ligvis lettere nar frem til et Klientel & den
»ye« type gennem undervisning end gen-
nem erhvervstraaing.

Undervisningen kan forega pa linie med
ungdomsundervisning og kan eventuelt for
et nogenlunde stabiliseret klientel tage form
af forbereddse til anerkendte prover. For et
mere skadet klientel vil undervisningen sna
rere ligne samtaler, sdedes a kundskabs-
meddelelsen vil vaae underordnet i forhold
til arbejdet med a motivere til kundskabs-
tilegnelse.

Som ved de avrige hjem for adfsads- og
tilpasningsvanskelige bgrn unge (skole-
hjem, behandlingshjem) er det nedvendigt,
a alt arbgjdet indgdr i en behandlingsmaes-
sg hehed, hvilket forudsadter en vassentlig
intern og ekstern kommunikation.



b) Den interne kommunikation kan sam-
menlignes med kommunikationen ved skole-
eler behandlingshjem; pa grund af de
mange faggrupper der deltager i arbejdet, er
det ngdvendigt at forene arbejdet i en fadles
referens ramme.

Hvor der er ansat en psykolog, vil han/
hun i St arbejde som personalerddgiver fa
en vaesentlig andel i at fa den interne kom-
munikation til at fungere.

c) Den eksterne kommunikation og

d) For addrearbejdet: Med hensyn til dette
arbgide kan i det hele sammenlignes med
ungdomspensionerne men der er gennemgé
ende tale om et mere behandlingstrfengende
klientel og samtidig et klientel, der i hgjere
grad er i konflikt med samfundets normsy-
stem. Dette medferer sterre kontakt til
andre hjadpeinstanser, men ogsa til retssyste-
met. Tillige er det »nye« af stofmisbrug prae
gede klientel ofte fysisk sygt (f. eks. & lever-
betaandelse), sdledes at kontakten til lagge,
hospital m. v. er blevet vaesentlig.

€) Praktisk arbejde uden direkte relation
til eleverne: Herom kan henvises til, hvad
der er nasevnt under ungdomspensionerne;
men det ma bemagkes, at ungdomshjem-
mene oftere ligger i landdistrikter, og at
navnlig hjemmene for unge maand ofte har
et betyddigt areal, hvilket forudsseter et
forholdsvis stort arbejde med havebrug,
landbrug og evt. skovbrug; det ma dog be-
maakes at landbrugene i stigende grad bort-
forpagtes, efterhdnden som landbrug trasder
tilbage som led i hjemmenes erhvervstree
ning.

f) Kontorarbejde: Herom kan henvises til
skolehjemmene.

Da mange hjem har erhvervstraaning med
en betydelig produktion, vil regnskabsfaring
etc. blive mere omfattende end ved de gvrige
institutioner.

g) Ledelses-funktioner: Disse vil i det
hele svare til, hvad der er nsavnt under sko-
lehjem (og behandlingshjem); men til dette
kommer imidlertid ledelsen af hjemmenes
erhvervs-virksomhed (vaaksteder, kab og
salg, regnskab).

4. Hvem udfarer hjemmets funktioner?

a) Det direkte arbejde: Arbejdet i leve-grup-
perne og i fritidsbeskaftigelsen varetages af
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berneforsorgspasdagog-gruppen  (assistenter
og afdelingsledere); men de gvrige persona-
legrupper indgér dog mere eller mindre i fri-
tidsarbejdet, issa som stette i |ardag-sanda-
gene.

SKolearbejdet varetages & laxere, eventu-
elt med statte af timelgnnede lagere udefra

Erhvervstramingen ledes af de normerede
faglagrere, ved de starste vagksteder dog
med hjadp af svende, der Ignnes efter over-
enskomst med faget, landbrugsmedhjadpere
etc.

Endelig varetager specidisterne (lage,
psykolog, psykiater, socialrédgiver) den de
af det direkte arbejde, der fader ind under
deres salige omréade.

b) Med hensyn til den interne kommuni-
kation kan henvises til, hvad der er anfert
tidligere; men antallet af kontakter foreges
vaesentligt derved, at den erhvervsmaessige
traaning og vagkstedspersonalet ma deltage i
dette arbejde.

c) Den eksterne kommunikation vil ved
de hjem, der har normeret socialradgiverstil-
linger, i hg grad pahvile denne i samar-
bejde med leder, overlager og afdelingde-
dere; men som tidligere naavnt er der kun
normeret socialrédgivere ved et mindretal af
ungdomshjemmene. Som fadge heraf er den
externe kommunikation nagpe tilstragkkelig,
da den ma udferes af medarbejdere, der er
fuldt optaget af andre pasdagogiske opgaver.

Det bar naevnes, at regnskabsfareren ved i
at fad de sterre hjem varetager en stor
del af den eksterne kommunikation.

d) For addrearbejdet: Om dette henvises
til, hvad der er anfert under c.

e) Praktisk arbejde uden direkte relation
til det paedagogiske arbegjde: Herom kan i
det hele henvises til, hvad der er nsa/nt
under de gvrige institutionstyper.

f) Kontorarbejde: Herom kan henvises til
skolehjemmene.

0) Ledelsesfunktioner: | det hele kan hen-
vises til skole- og behandlingshjemmene.

Det ma endvidere bemaakes, a vagk-
stedslederne har lederfunktion i deres ar-
bejdsfelt, jfr. foran (4.9).

5. Normeringsmaessige aspekter.

| direktoratets normerings-indstilling af 13.
december 1963 fremlagdes en model for et



ungdomshjem med 30 eever, men uden &-
delings-opdeling. Man regnedel denne skitse
med en végen tid fra kl. 06.45 til kl. 23 pa
hverdage og frakl. 07 til k. 23 pa sgndage,
sdedes at den samlede fritid i hver gruppe
var 6415 time ugentlig, idet man regnede
med 42 timers erhvervamassig beskadtigelse
af eleverne og med 10 timers undervisning i
2 hold.

For vegkstederne regnede man med en
fegleger for hver 6 eever.

Den skitse, der herefter dannede grundlag
for direktoratets normeringsanske for ung-
domshjem var sdledes:

4 assistenter,

5 faglagrere,

1 socidradgiver,
1 overlager og
1 forstander.

Den udvikling, der siden har fundet sted,
er géet i retning a en mere udpraaget opde
ling i afdelinger a udvidet skoleundervis-
ning og af @get ekstern kommunikation (for-
addrearbejde, eftervaan etc); tillige ma
man regne med forkortet arbgjdstid og aget
tid til intern kommunikation.

5 Dgf;te vil ;gra?jtll for@ggeflsF af antall;t af
arneforsorg agoger, & lagere og o o
cidradgivere; derimod kan man antagell
regne med et nogenlunde usendret antal ?
laere, idet den interne beskadtigelse til dels
vil blive erstattet & skoleundervisni ng og &
ekstern beskadtigelse.

For lagernes vedkommende ma man for-
mentlig regne med i alt fald en fordobling &f
det nuvagende antal undervisningstimer;
dette er maske snarest i underkant.

For socidradgivernes vedkommende ma
man regne med de samme forholdstal, som
er anfart under skolehjem og behandlmgsr
hjem for barn, det vil sige 1 socidradgiver
for hver 10 indskrevne elever ved behand-
lings- og observationshjem for unge og 1 o

Barneforsorgspadagogel. .. ...

Faglaaere
Socidrédgivere
Underviseie

Ledere

Psykologer. . ... . .. ... ... ...
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cidrédgiver for hver 20 indskrevne elever
ved de gvrige ungdomshjem.

Med hensyn til antallet & berneforsorgs-
padagoger ma man som udgangspunkt vadge
en afdeling med 2 grupper; dette vil da -
jfr. foran - forudssdte omtrent 130 ugent-
lige medarbejdertimer i elevernes fritid; men
hertil kommer a udviklingen i klientellets
art antagelig vil forudssdte, at der derud-
over e personale til stedei elevernes arbgds-
tid, idet visse dever muligvis bedst behand-
lesi afdelingerne.

Det er defor rimdigt a regne med 1 -
ddingdeder og 4 medarbejdere i afddin-
gernei dt fad ved behandlings- og observa
tion shjemmene for unge; det er muligt, at de
evrige ungdomshjem vil kreeve mindre ar-
bejdskraft.

Et groft sken vil sdedes forudszte, at der
ved behandlingshjemmene og observations-
hjemmene for unge vil vaae en barnefor-
sorgspaadagoguddannet medarbgider  for
hver ca. 25 eever, mens der ved de avrige
ungdomshjem bgr veae en barneforsorgspee
dagoguddannet medarbejder for hver ca
35—4dever.

Det sdgte ta (4) giver dog muligvis
noget svagere personaledaekning end rime-
ligt; i nedenstaende skema e der regnet med
en kvotient paca_ 3,6.

Endelig ma man regne med 1 psykolog for
hver 15 dever ved behandlings- og observa-
tionshjem for unge, medens der kun ved de
starre af de gvrige ungdomshjem og ved
dem, der modtager klientel der neamer dg
behandlingshjemmene, vil vage behov for
heltidspsykologer.

Efter de fordiggende prognoser ma man
groft regne med, a ca. 150 af de 590 pladser
for unge maand og ca. 100 & de 320 pladser
for unge kvinder, skal vage i behandlings-
dler observationshjemmene.

Det samlede forventede behov kan heref-
ter opgeres sadan:

%?(?E?'LT&S; Andre hjem ial
......... 60 180 240
.......... 40 110 150
......... 25 30 55
......... 15 100 115
......... 15 10 25

.......... 8 25 33



Af de 240 berneforsorggpesdagoger skal
ca. 60 vege afddingdedere.

Lederne a behandlings- og observations-
hjiemmene forventes at vagre psykolog-ud-
dannede.

6. Uddannelsesmaessige aspekter.

Med hensyn til disse kan i det hele henvises
til, hvad der er anfart for de evrige indtituti-
onsgrupper; men saalige forhold gar sg dog
geddende for visse personaegrupper - dette
gedder isax d. socialradgivere, e. bgrnefor-
sorgspasdagoger og f. lagere; desuden kom-
mer som en ny gruppe h. faglaarerem. fl.

d. Socialradgivere: Det vil vage naturligt,
a sociaradgivere gennemgdr et indferings-
kursus, der ssalig lagger vt pé problemer
for denne aldersklasse (16-20 ar, herunder i
erhvervs orberedelse).

€. Barnefor sorgspaadagoger: Vanskdighe-
der med hensyn til rekrutteringen af barne-
forsorgspeadagoger til ungdomshjem vil i no-
gen grad kunne afhjedpes ved indfering i
nogle a de emner, der vil veae reevante for
arbgdet i ungdomshjem - herunder et bredt
kendskab til samfundets hjedpemidler issa i
forbindelse med uddannel sessystemet, sam-
taleteknik og muligvis tillige kriminologi.
Hertil kommer ssalige teknikker med hen-
gyn til fritidsbeskedtigelse.

f. Laaere; For laaerne ma gedde, a de
ber have indferingskurser pa samme made
om lagere ved skolehjem og ved behand-
lingshiem for bern; herudover kan det vege
naturligt at give specid efter- og videreud-
dannelse i undervisning svarende til folke-
skolens addste klasser og til den kommunae
ungdomsskole.
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h. Faglegere: For denne grLJape har hidtil
vaget kreevet, a de pagaddende havde gen-
nemgéet en faglig uddannelse, som var rele-
vant for det pagaddende arbejdsomrade, og
det har vazet sodvanligt tillige at forud-
sate, a de gennemgik en pasdagogisk ud-
dannelse (til berneforsorgspaadagog eler er-
hverv lagogisk kursus).

Faglagernes uddannelse overvges for
tiden i berneforsorgens pasdagogiske naevn,
men det vil vaae naturligt, at pege pa betyd-
rs1|i( r;g)en_ Iaf p%ilndfo_rli(ngskulz slus,_ der gbav keefnd—

ti agogik, ologi og bernefor-
sorgsforhold samt vejplsgjni ng og kommuni-
kationen med de gvrige faggrupper inden for
berne- og ungdomshjemmene.

7. Konklusioner.

Udviklingen gennem de senere & inden for
gruppen & ungdomshjem (herunder be-
handlingshjem for unge) peger pd en vee
sentlig aandring | arten a symptomer, der
farer til institutionsanbringelse.

Samtidig vil den digende betydning af
uddannelse og evnen til a kaffe 99 teore-
tisk viden fere til en andring i hjemmenes
erhvervsforberedende  arbgjde, sdedes at
skoleundervisning vinder frem pa bekost-
ning af direkte erhvervstraming i hjemmene
Det vil vaae nadvendigt med en delig
foragelse i antallet af barneforsorgspaadago-
ger, socidrédgivere og undervisere, ligesom
det stigende antal behandlings- og observati-
onshiem for unge vil fare til e behov for
heltidsansatte psykologer.

Funktionsanalysen viser endvidere et be-
tydeligt behov for indfering i sealige forhold
ved ungdomshjemmene og i kommunikation
med andre faggrupper inden for arbejdet.

Sammenfatningfor barne- og ungdomshjem (bortset fra hjem for spede barn).

Formal:
Barne- og ungdomshjemmene modtager bern
fra2 & og unge indtil 20 & og yder dem for-
uden totdomsorg peadagogisk og peadago-
gisk-psykologisk behandling.

De senegte tidrs udvikling har medfart, at
de rent forsorgsmesssige anbringelser er ble-
vet fai forhold til dem, der er begrundet i et

behandlingsbehov; samtidig er 1964-lovens
tilbudstanke ddet igennem sdledes, at flertal-
let af anbringelser nu sker med foraddrenes
samtykke.

Som led i den paadagogiske behandling
yder saalige inditutioner (skolehjem, be-
handlingshjem, ungdomshjem) skoleunder-
visning og/eller erhvervamasssig traming; til-



lige indg&r eksternt forsorgsarbejde, isogr
foreddrearbejde, i stigende omfang i hjem-
menes arbejde.

Opbygning:

Der er i Danmark i dt ca 250 berne- og
ungdomshjem (bortset fra spaedbernehjem)
med et samlet belasg pa knap 7.000 barn og
unge.

De seneste prognoser tyder pa, at antallet
a elever vil vage nogenlunde uandret eller
maske lidt stigende; men udviklingen vil ga
ret forskdligt for de forskdlige typer &f
barne- og ungdomshjem, idet man kan regne
med nogen tilbagegang for de »aminddigex
bernehjem, nogenlunde uaandret eler lidt
dalende belagg ved ungdomshjemmene samt
ret staakt stigende belagg ved ungdomspensi-
oner, skolehjem samt ved behandlings- og
observatlonshjem sve for bern som for
unge.

Ved de forskdlige typer a hjem er der
normeret omtrent 1300 tillinger, der forud-
sater uddannelse til barneforsorgspaadagog
(herunder afdelingdederdtillinger samt for-
standerstillinger ved bernehjem og ungdoms-
pensioner); men pa grund & den ringe ud-
danndl apacnet e kun ca. 800 & disse
dillinger besat med uddannede bernefor-
sorggpeadagoger og ca. 250 med personer
uden adakvat uddannelse.

| evrigt er der normeret 50 sociaradgi-
vere, 300 undervisere, 130 vagkstedsedere,
16 heltidspsykologer og 60 forstandere, der
rekrutteres fra lager- og psykologgrupperne.

Ud over disse er der ansat ca 1.000 hd-
tidsansatte medarbejdere ved husholdning,
vask, syning etc., ca. 80 medhjadpere i gart-
neri, landbrug, skovbrug, ca. 50 hdtidsan-
satte kontormedhjadpere og ca. 20 nattevag-
ter. Hertil kommer, at flertallet af forstan-
dernes og en de & afddingdedernes koner
modtager saaligt vederlag for a lede
hjemmenes/afdelingernes husholdninger.
Der e endvidere ansat deltidsansatte med-
hjadpere i husholdning, kontor etc. P& dd-
tidsbasis er ansat forskellige konsulenter
(psykologer, lamer og psykiatere).

Endelig er der ansat 3-400 sékadte for-
praktikanter, der delvis afhjedper manglen
pa uddannede barneforsorgspasdagog

Hertil kommer praktikanter fra bﬂmefor-
sorgsseminarierne, hvis antal ikke har kun-
net opgeres pa arshasis.
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Funktioner: Anaysen viser, a hjemmenes
funktioner kan inddeles i funktioner uden
direkte peadagogisk sigte (husholdning, kon-
torarbgide etc.) og i funktioner med paada-
gogisk sigte.

De sdste funktioner omfatter dels direkte
arbgde med deverne, dds intern og eks
tern kommunikation. Samtlige medarbejder-
grupper deltager i sterre eller mindre om-
fang i den interne kommunikation, der dels
er formaliseret (medarbejdermader, journal-
fering og lign.), dels bestdr i uformel kon-
takt mellem medarbejderne.

Den eksterne kommunikation omfatter
dds kontakten til andre myndigheder og
hjadpeingtanser, dels arbegdet omkring ele-
vernes genanbringelse i det normale liv, det
vil dge, for eks. foraddrearbgde, erhvervs
forberedelse og eftervaan. Dette arbejde vil
naturligt pahvile socidrédgivere, hvor en
sdan findes, eventuelt i samarbgjde med
psykologen; men da der i de faareste til-
fadde er normeret sociaradgivere, vil arbg-
det hvile pa leder, afdelingsedere og even-
tuelt egnede og interesserede assigtenter.

Det direkte psadagogiske arbejde hviler
dels pé speciaister (faglegere, laaere, psy-
kologer etc.); fadles for dle indtitutioner er
imidlertid arbeidet i fritids- og levegrup-
perne, der pahviler barneforsorgspaadago-
gerne. Arbejdet omfatter ikke aene arbejdet
| organiseret fritidsbeskedtigese, sdv om
barneforsorgspasdagoger  ska  kunne  vare-
tage sddan beskedtigelse, men tillige situati-
onshetinget beskadtigelse, og situationstera-
peutiske samtaler med enkelte dever dler
grupper a eever. Endvidere indgdr i barne-
forsorgs paalagogernes arbejde en raskke om-
sorgsfunktioner i elevernes daglige liv.

Ledelsesfunktionerne  péhviler  forstan-
derne, men tendensen g i retning af sterre
medarbejderlndflydelse og  deegering o
ansvaret: til andre - afdelingerne spiller sdle-
des en starre rolle som ingtitutionens grund-
enhed end tidligere, ogsa i tilfadde, hvor
der (endnu) ikke fordigger bygnlngsmaesg
opdeling. Endvidere har en ledende laaer —
under ansvar over for forstanderen - ledd-
sen af skolen i de hjem, hvor der gives intern
undervisning; faglagrere, socidradgivere og
psykologer kan have ledende funktion hver
for st omrade.

Leddsen & berne- og ungdomshjem vil



tilsyneladende tendere mod at blive kollegia
snarere end hierarkisk.

Normeringsmeessige konsekvenser: Det er
opgjort, a en bedre pasdagogisk tilrettel sayg-
gdse o abegdet - sammen med den -
]gende vaat palsp?uallrésntu;lfoger vil med-
are en vaesentlig foragese et lagogi-
ske personale ved bgrne- og un &arer{ljshjan-
mene. Dette behov ma dels ses pa baggrund
af behovet for en mere intens behandling &f
deverne, der fordrer en negmere kontakt i
sméagrupper, dels & behovet for intern kom-
munikation, forberedelsestid etc., og dels af
den generdlle samfundstendens mod forkor-
tet arbgdstid.

Efter de i analysen foretagne beregninger
bar man regne med ca. 2.600 stillinger for
barneforsorg agoger, hvoraf ca 700
med funktion som afdelings dler instituti-
ondeder; ca 700 underviserdtillinger (her-
under ca. 100 som ledende lager); ca 300
sociaradgivere; godt 150 faglagere; ca. 100
psykologer.

Endelig m& man regne med ca. 100 ledere
(& skole-, ungdoms- og behandlingshjem),
der traditionelt har vezret besat med perso-
ner med anden uddannelse end uddannelsen
som berneforsorgspaadagog.

Den foran omtalte udvikling i retning af
kollegia leddse vil nagppe vaae & beyd
ning for personaebehovet, idet sdve funkti-
onerne ikke aandres.

Uddannelsesmasssige konsekvenser: Der
e dillet fordag om indferingskurser a for-
skellig art for de forskellige grupper af
cidiger, herunder lamer, psykiatere, psyko-
loger, soqalradglvere vagksteddedere og
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undervisere, samtidig med a der bar gives
dem mulighed for efter- og videreuddannelse
inden for deres respektive felter.

Endvidere er der foreddet en uddannelse
af kekkenledere, medens der for kontormed-
arbejdernes vedkommende er henvigt til den
foreddede uddannelse for socialassistenter.

For berneforsorgspaadagogernes vedkom-
mende & det anfart, a uddannelsen ska
sadte dem i stand til systematisk at lede og
tilrettelaagge dagen for den enkelte eev, for
en gruppe og for en afdding. Dette medfg-
rer, a barneforsorgspaagogerne bar have
indblik i psykologi (udviklings-, individual-
0g gruppepsykologi) og kunne anvende
denne viden i praksis.

Tillige ska han /hun have kendskab til
beskadtigelse a bern og unge i de forske-
lige adersklasser og vage i stand til a im-
provisere beskedtigelse. Endvidere er det
nadvendigt, a berneforsorgspesdagogen be-
hersker samtaleteknik, skriftlige udfaadigel-
ser og har et godt og solidt kendskab til sam-
fundsforhold.

Endvidere er det vigtigt, at der gives bar-
neforsorgspeadagogerne mulighed for  efter-
0g Videreuddannelse - denne efter- og vi-
dereuddannelse bgr eventuelt koordineres
][gled tilsvarende aktiviteter pd bedamgtede

ter.

Det er formentll? af betydning for samar-
bejdet mellem de forskellige personalegrup-
per i berne- og ungdomshjemmene, sive
som for hjemmenes klima i det hele, at den
gruppe, der i det daglige har den vassentlig-
ste kontakt med eleverne, ikke har en pafd-
dende lavere dtatus end f. eks. lagere dler
socidradgivere.



Underbilag til bilag 4.

Det normerede personale ved andre begrne- og ungdomshjem
end spaadbernehjem.



Antal Antal normerede stillinger: fordeling
ba;n < Anal Heraf
8 pladser eraf Bfs.- . v
llxl?egxcx!l Ialt Il-)lesat uuggtan- Fst. - afd. Undervisere _AEI:BI;];’;
Almindelige
bernehjem. . . 130 3300 600 480 120 130 470
ca. ca. ca.
Skolehjem. .. .. 40 1200 455 420 35 40 200 200
Behandlings- ca. ca. ca.
hjem for bern 12 300 200 200 12 120 50
Observations
hjem for bern 2 65 20 20 2 16
ca. ca. ca. ca.
Ungdomspens. . 29 650 130 110 35 29 97 2
Modrehjem. . . . 55 15
ca. ca.
Ungdomshjem . 25 750 330 25 140 40 110
Beh. for unge. . 3 120 66 28 7 21
Ventetidshjem
f.bern...... 9 200
ca. ca. X) XX)
Talt.ociaminsss 250 7000 1650 250 250 1100 300 130
b. = berneforsorgspedagog,
I. = leereruddannet,
p. = psykolog.

Foranstiende tal er omtrentlige.
x heraf 60 lerer- og psykologuddannede.

xx incl. forstanderstillinger, kun 800 er besat med uddannede borneforsorgspadagoger.



133

Behov for uddannet personale

Behov
1?;):: Psyko- p}r::;t-i- plg?i;er For- Bfs.ped. | Under- ﬁlc:lbe?eds- Soc.rid- Psyko- I alt
givere loger kanter standere visere | Eaglerere givere loger
870- 50- 1050-
3300 130b 970 100 1200
50- 10- 900-
15 1500 50! 500 300 100 12 1000
ca.
12 12 520 17p 260 170 50 35 535
ca.
2 300 10p 150 100 30 20 310
ca.
2 2 900 40b 300 20 360
5- 30-
20 > 10 35
10 1 l ; 25 180 100 110 30 10 455
910
4 3 | 8 60 15 40 25 15 163
300- ca. ca. ca.
50 16 400 7500 300 2600 700 150 300 100 4200
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Bilag 5.

Forstanderenqueten.

En forundersggelse til belysning & arbgddederes skan over vigtige funktioner

i barneforsorgspasdagogers arbejde, og en vurdering af forventningernes opfyld-

dse, samt et gpergeskema udformet o et arbgdsudvalg. Materidet bearbedet
og rapporteret ved P. V, Bentsen.
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|. Indledning.

I, a. Enquetens forudsagtninger

Det af Skoleudvalget vedrgrende bernefor-
sorgsseminarierne  nedsatte Underudvalg
vedrgrende andring af reglerne for uddan-
nelsen til barneforsorgspaedagog er i St ar-
beide stadt pa spergsmdet om, hvilke for-
ventninger der eksisterer inden for berne- og
ungdomsforsorgens institutioner med hensyn
til berneforsorgspaadagogernes arbejde og
deres funktion, samt pa hvilken made man
finder, at pesdagogerne faktisk fungerer. |
udvalgets overvgelser indgdr beskrivelser &,
hvad en berneforsorgspesdagog har brug for,
sivel med hensyn til baggrund, holdnings-
og uddannelsesforhold, som med hensyn til
direkte faglig viden og kunnen. Man har in-
teresseret dg for, om de forventninger, som
er udtrykt i uddannel sesbekendtgerel sen
(Bektg. nr. 174 & 1. juni 1964) bliver op-
fyldt, og om funktionen pad grundlag & den
nuvaaende masaning kan anses for tids
svarende.

Socialuddannel seskommissionen har i en
skrivelse & 5. februar 1968 prexiseret St
enske om at fa oplyst, hvilke andringer i
personalesammensagning, der eventudt kan
anses for enskdig inden for berne- og ung-
domshjemmenes omrade. Kommissionen ud-
taler bl. a der:

»For hver personalegruppe ma derefter
foretages en bedemmelse &, hvorvidt der
kvantitativt eler kvalitativt er mangler ved
personaeuddannelsen st i forhold til mad-
saaningen for forsorgen nu og i en overskue-
lig fremtid. Der ma herved ses bade pa
grunduddannelse, efteruddannelse  (supple-
ment og gourfering), videreuddannelse til
specide dler lederfunktioner«.

»Saglig interesse knytter Sg til bedammel-
sen d boerneforsorgspadagoguddannelserne.
Det er navnlig for denne personalekategori
onskeligt a fa foretaget en bedemmese &
den nu i nogle & praktiserede liniedelte ud-

dannelse pa baggrund a en beskrivelse d,
hvilket arbejde barneforsorgspasdagogerne
faktisk udferer, og hvilke opgaver man i
fremtiden kunne enske udfert. Der tamkes
herved pa, om man ved en forbedring af ud-
dannelsen kan opna en videreudviklin? af
forsorgen i retning af yderligere behandling,
i det hele fremme barnenes og de unges
trivsel og udvikling, men tillige pa, om ud-
dannelsen ber tage sigte pa et bredere a-
bejdsfelt end anerkendte begrne- og ungdoms-
hjem og dagingtitutioner for spasie barn«.
Som i evrigt anfart i neavaarende betaank-
ning (s. 99 ff) har man pa flere méder
a neame dg besvarelsen a dette spargsmdl.
Man har indhentet job-beskrivelser fra en
rakke ingtitutioner for ale de dillingskate-
gorier, der fandtes. Disse illing rivel-
s e ret detaljerede, idet de g& ind pj,
hvilke opgaver berneforsorgspaadagogerne
og de evrige medarbejderkategorier faktisk
har. Beskrivelserne kan dog ikke i 9g sdv
tilstrakkeligt tydeligt beskrive, hvordan bar-
neforsorgspesdagogen faktisk l@ser de opga
ver, der dilles ham, om han har den for-
nedne teoretiske og praktiske baggrund, de
fornadne faxdigheder, overblik, om hans
menneskelige baggrund og en hensigtsmees-
99 holdning i amindelighed er til stede,
edes a han kan handle relevant i kon-
krete og vanskelige situationer. Desuden er
det enskeligt a fa belyst, om der er omrader,
som han ikke klarer med den aktuelle ud-
dannelse og modenhed, men som det var en-
skeligt, at han kunne patage Ssg m. v.

For at supplere job-beskrivelserne er man
géet andre veje. Man har herunder fundet
det rimeligt a sperge en rakke arbgdde
dere om pasdagogernes opgaver, med ud-
gangspunkt i naa/nte job-beskrivelser og om,
hvorvidt disse opgaver |@ses tilfredsstillende.
Der er vagt den lgsning a sparge ingtitutio-
nernes forstandere. 20 forstandere er spurgt,
reprassenterende  forskellige kategorier in-
denfor barne- og ungdomshjem som det cen-



trae virkefdt for barneforsorgspeadagoger
efter A-linjen.

Man har ikke medinddraget spaadbgrne-
hiem og har atsa heller ikke udstrakt under-
sagelsen til at omfatte Slinjens funktion. Sdv
om en beskrivelse af denne gruppe kan vage
lige s3 motiveret, er den undtaget her & to
grunde: Déls adskiller dens uddannel sespro-
%eg sg pa en rakke punlﬁlt(er fraedA Ilnjdens

es at spergeapparatet 1kke med rim
hed kunne blive helt sammenfaldende, dgs
var Slinjens uddannelse pa tldspunktet for
materialeindsamlingen (sommer 1968) endnu
A ny, a efaingene vd endnu daligt
kunne generaliseres.

[, b. Arbgjdsudvalg.

Efter anmodning fra skoleudvalgets for-
mand, direkter Holger Horsten, dannede
forstander Gunnar Andersen, seminariefor-
standerne P. B. Johansen og H. C. Rasmus-
sen, konsulent P. V. Bentsen et arbgdsud-
vag til udformning a enquetematerialet.
Dette udvalg supplerede g med inspekter
P. W hitta-] or gensen og fuldmasgtig Bente
Aabye fra Direktoratet for bgrne- og ung-
domsforsorgen, forstander G. Vittrup fra Es-
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bjerg bernehjem, afddingdeder Leon Laur-
sen fra Efterbehandlingshjemmet i Roskilde
samt  berneforsorgspaedagogerne Bent Hoy-
bye Mortensen og Gunhild Rahede Peder-
sen.

Arbgdsudvalget har holdt to meder ved
enquetens start.

Til detajeret redaktion af spargeskemaet
med fdgebrev blev Whitta-Jorgensen, Laur-
sen, Aabye og Bentsen udpeget.

Efter materialeindsamlingen har bearbejd-
ningen og udarbejdelsen af nearvegrende rap-
port vaget overdraget undertegnede. Tabel-
opstillinger og beregninger er udfert af stud.
soc. Maren Bak.

En varm tak skal her rettes til de 20 for-
standere, som beredvilligt har gennemarbej-
det materialet, overveiet dets grundlag og
udfyldt skemaet. Deres medvirken har veaet
den enkle forudsagning for, a der er noget
at rapportere.

De over hundrede bgrneforsorgspeadago-
ger, hvis virksomhed var genstand for be-
;jmlmel?l takkes ogsa. Det §I<ulle ggne
remga & rapporten, a materialet tydeligt
viser, hvor sdvfdgdig uundvaaligt og vea-
difuldt pasiagogernes arbejde er.

P. V. Bentsen.
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I1. Enquetens udformning.

I1, a. Udgangspunkt

Det var dlerede fra dreftelserne i skoleud-
vaget tanken, at undersagel sen skulle udfor-
mes som et spargeskema. | arbejdsudvalgets
farste made blev opgaven udviklet til at sage
belyst forstandernes forventninger til fd-
gende vasentlige sider (hovedomréder?) of

paadagogernes arbejde:

daglige rutinefunktioner,

den organiserede beskadtigelse,

funktioner med saalig udnyttelse af pasdago-
gens teoretiske viden om psykologl og ind-
stitutionspasdagogik,

administrative funktioner.

Samtidig var man dog enig om, & fd-
gende sder af arbejdet ogsd métte tilgode-
S,
initiativ,
professond holdning,
funktion i konfliktsituationer,
kommunikationsfaardighed pa institutionen,
samarbejdsfaardighed udadtil,
arbejdd ederfunktioner,
orientering i samfundets og det socide appa

rats struktur.

Desuden var det vessentligt at belys,
om forngden teoretisk viden forela, og om
den blev udnyttet i praktis.

Man forestillede sg 4-6 hovedomréder,
hver med 5 linjer til udfyldning med de
funktioner, som forstanderen lagde vaegt pa.
Samtidig blev det Klart, at det méite anges
for hensgtsmeessigt at anfare en rakke k-
ord ved hovedomraderne til »inspiration,
idet deres belysning syntes saalig vaadifuld.
Fremstilliggen burde derudover kunne sup-
pleres med flere punkter fra forstanderens
sde og/eller med kommentarer.

11, b. Udformning af spargeskemaet

| _de fdgende dreftelser blev det klart, a en
sidan meget dben besvarelsesform, hvor for-

sanderne sdv  udformede detailemnerne,
ville gare det vanskeligt a samordne besva-
relserne. En fortolkning og samordning &f
ensartede besvarelser ville blive sagligt tvivl-

som og derigennem ogsa tidrevende. Hvis
man ville have en tamasssig opgarelse over,
hvilke funktioner forstanderne anser for vae
sentlige, métte de indkomne angivelser redi-
geres og genudsendes til besvardse i den
samme gruppe forstandere. Issa ville anden
dd & undersggelsen, forstandernes vurde-
ring &, hvordan paadagogerne fungerer i den
enkelte egenskab og feadighed, nadvendig-
gare en antagelig overensstemmelse i pargs-
massamlingen. For ikke a belaste forstan-
derne en ekstra gang, og for at forenkle be-
arbejdningen, afstod man fra den skitserede
fremgangsmade med genudsendelse.

Da man dog samtidig lasgger stor vaagt pa
a fa e udsagn om, hvilke egenskaber for-

standerne anser for vasentllge er man gaet
en mdlemveg imellem en fri angivelse & vee
sentlige egenskaber fra forstandernes side og
besvardlse a en lukket spargsmassamling.

Denne form bestér i, a man har anfart et
vaesentlig sterre antal egenskaber, end man
beder forstanderne besvare. Det omtalte re-
daktionsudvalg for spergeskemaet har |
nqgc(;le meder indenfor omréderne psykolo-

viden, msututgznsp?ajadgo%lescli( wdg& in-
Stltutlonspaadag Iske feardigheder tivi-
tetsfag, kommu%?kanon og profuonel tek-
nik samt diverse (administrative funktioner,
nabofag m. v.) afsagt feltet, bl. a ved gen
nemgang a de naevnte job-beskrivelser
ved anvendelse & dansk og internation
emnekreds for faget insitutionspam§ggik.
Herigennem og gennem indbyrdes draftelser
samt  supplerende bistand & arbgjdsudval-
gets evrige medlemmer, har man tilstreebt a
fa en s fyldig og deekkende liste, at der ikke
skulle savnes vassentlige funktioner. Princi-
pielt tilstresote man a tage ale relevante
omrader med, som ikke i realiteten var deek-
ket af andre delfunktioner. Denne afsagning



besternte omfanget, som blev pa 58 delfunk-
tioner, hvoriblandt man bad forstanderne
markere de 25, som de ansa for de vaesent-
ligste.

Desuden man forstanderne lglighed
til a anfore andre forhold, hvis de mente, at
vessentlige forhold ikke var anfert p& listen.
Denne sdste mulighed blev kun benyttet i
meget begramnset omfang (jfr. afsnit V111, ).
Dette er taget som et tegn pa, at listen har
foet de dlefleste veesentlige traek fra paedar
gogernes funktion med. Pa denne made blev
skemeet i rediteten et lukket spargeskema
(fr. metodiske overvgdsar, afsnit VII, a).

Brev til forstanderne med spargeskemaet
er aftrykt som underbilag 1 (s. 164). Rakke-
fagen af ddfunktionerne afspeler - uden
egentlig opdeling - i nogen grad den gruppe-
ring, der omtaltes i nexvaaende underafsnit.
Dette e en teknisk svaghed. Det havde
vaget a foretrakke enten, at grupperingen
fremgik udtrykkeligt, dler hellere at funktio-
nerne hdt var blandede efter tilfaddigheds-
princippet. Fordelingen har dog tilsynela
dende ikke givet nogen systematisk skaevhed
i besvarelserne afhaangigt &, om funktionen
stér i begyndelsen, i midten dler Sdst i ke
maet.

De videre overveielser om funktionernes
fordeling arpa kategorier er foretaget af Bent-
sen, jfr. it V.

[1, c. En forundersggelse

Enqueten ma betragtes som en forundersa-
gese. Teknikken er et forsag pa a opna
nogle af béde det lukkede og det dbne spar-
geskemas forddle og a undga teknikkernes
svageste sider. Af tidsmaessige og @konomi-
ske grunde har man ikke foredaet underse-
gesen fulgt op & en egentlig reprazsentativ
0og Kkorrigeret undersggelse, der naamere
kunne efterprave de kvadlitative trak, som
forundersagelsen antyder. Som naamere be-
skrevet i afsnit 111 er antallet af deltagende
ingtitutioner beskedent, og det kan ikke
anses for reprassentativt for samlingen af
berne- og ungdomshjem som helhed. Tveati-
mod har man lagt vaegt pa at fa karakteristi-
ske ingtitutionsgrupper repraesenterede, om
end hver med et beskedent antal institutio-
ner.

Man har méttet afsa fra en nermere sa
tigisk bearbegdning med anvenddse af dg-
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nifikansundersagelser pa fundne differencer
éler spredningsmd pa fordeinger o to
grunde:

1) Antdlet & ingtitutioner e beskedent og
ikke reprassentativt,

2) De er ikke foretaget nogen tadmeessig
andyse a enkedtfunktionernes sammen-
sadning og indbyrdes relationer.

At man dligeve i beregninger har ar
vendt vurderinger som en intervaskala og
skannet over differencer mellem gennemsnit
pé intervalskala og skegnnet over differencer
mellem  gennemsnit pa ingtitutionsgrupper
ma gerne betegnes som en flothed. Det har
vorel vilkarene at fare andyse af beskrivel-
ser 4 langt, som man skennede rimeligt ud
fra de fordliggende data og under hensyn til
de antydninger af fund, der kunne vise 99 a
vage o interesse for den fordiggende op-
gave.

| avrigt henvises til en raskke metodiske
overvejelser i afsnit VII i forbindelse med
undersagelsens form. | samme afsnit vil ogsa
sxalige besvardser og de indkomne kom-
mentarer til opgavens emne blive omtalt.

I, d. Bearbejdningsplan

De to aspekter for undersggelsens resultater
er sdedes.

a a give en oversgt over de teoretiske og
praktiske funktioner eler funktionshel-
heder, som arbejddederne (forstan-
derne) finder e & saalig betydning for
barneforsorgspaadagoger | deres arbejde.
Se afsnit V.

b) a give en beskrivdse &, hvordan ar-
bgddederne finder disse forventninger
opfyldt gennem en samlet vurdering &f
den anonyme gruppe & barneforsorgs-
paedagoger, de har samarbejdet med i de
sdste 2-3 ar. Se afsnit VI.

For begge forholds vedkommende vil ana
lysen blive sggt udstrakt til en beskrivelse
d, hvorvidt det pagaddende forhold Viser
ensartede dler forskellige tendenser pa for-
skellige ingtitutionskategorier, idet dette vil
kunne have indflydelse pa overvejielserne om
mulig differentiering af uddannelsen.



I, e Udfyldning og anonymitet

Man har fundet det naturligt, a ingtitutio-
nerne er anonyme i den forstand, at neavee
rende redegerelse ikke indeholder nogen
navneliste over de udspurgte institutioner.
Antalet a inditutioner i alt og speciet in-
denfor undergrupperne er sa lille, at den en-
kelte ingtitutions besvarelser af enkdtfor-
hold, eler placering i bearbejdningsvariab-
lere maske ville kunne identificeres. Dette
ville ikke tjene nogen a de formd, der er
baggrund for undersggelsen, som & en
amen beskrivelse a funktionsforventninger
og disses opfyldelse.

Det har ogsd medfart, at meget givende,
supplerende redegaerelser, jf. afsnit VII, for-
bliver anonyme.

Det har vazet en selvfdge, at de palago-
ger, der er blevet vurderet, er ukendte for
undersagelsen. Forstandernes besvarelser in-
deholder kun oplysninger om antal paadago-

ger.
Af underbilag 1, s. 166, fremgar, hvordan
spargeskemaet er anvendt.
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Her skal kun resumeres, at forstanderne
for det forste markerede de 25 al de 58
funktioner, han fandt var af serlig betyd-
ning for berneforsorgspaedagogers viden og
kunnen. Enkelte forstandere har benyttet en
anden fremgangsméde end den forudsete.
Sadanne szerlige besvarelser er omtalt i af-
snit VII.

For det andet anferte forstanderne, hvor
mange paedagoger der dannede grundlag for
hans bedemmelse. For hver af hans marke-
rede funktioner fordelte han dette antal pa
en 5-skala fra »Serdeles tilfredsstillende« til
»Ganske utilfredsstillende«, siledes at en
besvarelse fra en forstander af funktion nr.
4 kunne se saledes ud:

(4) Viden om gruppepsykologi
ool o 0 o e

2 4 1
hvoraf man afleeser, at ud af i alt 7 paeedago-
ger har 2 fungeret seerdeles tilfredsstillende i
denne funktion, 4 har fungeret tilfredsstil-
lende og 1 ganske utilfredsstillende.
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[1. Institutionsudvalget.

111, a Valg & ingtitutioner

Arbejdsudvalget udarbejdede en liste over
20 institutioner, som udger en reprassenta-
tion af forskelllge ingtitutionskategorier.

De udtagne institutioner er ikke tilfeddigt
vagt. For svidt kan de fremforte synspunk-
ter fra forstandernes side ikke tages som &
repreesentativt udtryk for samtlige institu-
tiondederes synspunkt. Bearneforsorgspasa
goguddannelsen er med hensyn til starre an-
ta dimmitender endnu sany, at et stort antal
ingtitutioner ikke har erfaring med uddan-
nede barneforsorgspasdagoger eler kun har
efaringer med en dler to i kortere tidsrum.
Specielt kan de udvagte bernehjem ikke
umiddelbart anses for repreesentative for
bornehjemsgruppen, idet kun relativt fa ber-
nehjem har <A fyldige erfaringer om berne-
forsorgspaedagoger, som de her vagte indti-
tutioner.

Af denne grund har man anset det for vee
sentligt a henvende dg til ingtitutioner, som
fortrinsvis havde en betyddig erfaring med
e hdg sarre anta barneforsorgspasago-
ger. Forstandernes holdning skulle herved i
hgere grad veae praget a mere almene er-
faringer, som ikke var knyttet til bestemte
personer.

De 20 spurgte institutioner fordeler sig s&
ledes:

Inden for bornealderen 4 bernehjem, 5
skolehjem (heraf 2 for normalt begavede og
3 for svagtbegavede), 3 behandlingshjem.
Indenfor ungdomsalderen 4 ungdomshjem
for mindre belastede og 4 for mere belastede.
Inden for ungdomsalderen blev savel ung-
domspension som ungdomshjem for klientel
af forskdlig belastningsgrad samt begge kan
repraesenteret.

Besvardsane fra e a begrnehjemmene
(jfr. afsnit VIII, ¢) og et & ungdomshjem-
mene for mindre belastede (jfr. asnit VIII,
€) e ddvis dler helt holdt udenfor de tal-
masssige opgarel ser.

[11, b. Ingtitutionernes gruppering

Ingtitutionerne er primaat i de fleste bereg-
ninger grupperet i institutioner for bern og
institutioner i'or unge.

Indenfor berneingtitutionerne er opdelin-
gen p& admindelige barnehjem og behand-
lingshiem i reglen fastholdt, i enkelte til-
fedde er skolehjemsgruppen Opdelt i ingtitu-
tioner for normalt begavede og for svagtbe-
gavede.

Inden for ungdomsingtitutionerne er der
om omtalt foretget en opdeling i ingtitutio-
ner for mindre belastede og institutioner for
mere belastede. Institutioner for mindre be-
lastede omfatter ungdomspensioner og indti-
tutioner fortrinsvis for kortvarigt ophold. In-
gtitutioner for mere belastede omfatter ung-
domshjem for lsangere varende ophold og
behandlingshjem for unge.

| enkelte tilfadde er indtitutioner for de
mest belastede - behandlingshjem for bern
0og ungdomshjem for laangere varende op-
hold - grupperet over for resten - ingtitutio-
ner for mindre belastede.

Der er ogsa foretaget en opdeling i institu-
tionerne efter relativ  personaleteghed.
Denne opdeling har dog i hovedsagen kun
givet resultater, som svarede til de fer
nae/nte opdelinger, hvorfor den kun i é til-
fedde vil blive refereret.

De foretagne grupperinger a institutio-
nerne begrunder Sg | ansket om at belyse
problematikken omkring institutionernes
specidisering. Stiller institutioner af en e
cd art ssalige krav til Sne medarbejdere,
krav som eventudt kunne begrunde en diffe-
rentiering i uddannel sen?

Man kunne fx. pa forhand antage:

1) At hgere gpecidiserede institutioner
med stor personaletaghed - som behand-
lingshiem for bgrn — har andre forvent-
ninger end mindre speciaiserede institu-
tioner som amindelige barnehjem,

2) a inditutioner med e Kkliented med
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starre tilpasningsvanskeligheder (institu-
tioner for mere belastede) iller andre
krav til personaet end ingtitutioner for
klientel med mindre afvigelser,

a ingtitutioner for barn og for unge i
nogen grad adskiller sg med hensyn til
forventninger til pssdagogernes faadig-
hed, idet forskellige aldersgrupper maske
har brug for stette pa forskellige omra-
der.

Under hensyn til undersagelsens karakter
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af forundersagelse bliver der ikke opstillet
egentlige hypoteser, som testes. Derimod Vil
sadanne perspektiver som de tre naa/mte
blive sagt belyst gennem opdeling af materi-
det og beregning & hyppigheder i forekom-
sten

Det antoges pa forhand, at sdvel forstan-
dernes markeringer a funktioner som deres
bedemmelse &, hvordan pasdagogerne fun-
gerer, vil vage pramet af deres gnsker og
forventninger.
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V. Funktionernes kategorisering.

Ved en kategorisering a en rakke funktio-
ner (item)* - som her 58 - der ska daekke
et fagomrade, vil man uundgaeligt komme i
den situation, a en dd & funktionerne med
rimelighed kan placeres i flere af hovedkate-
gorierne.

Det var et udgangspunkt for dreftelserne
om skemaets udformning (ff. afsnit 1), a
der indenfor de opstillede kategorier kunne
placeres de derhenhgrende delfunktioner.
Vead den naamere dreftdse a ddfunktio-
nerne fremgik det, at de havde deres
selvatandige indhold, som besvareren matte
tege dilling til. | nogle tilfadde beror det i
hg grad pa et sken, om et spargsmd herer
under den ene eler den anden kategori. De
spergsmdl, hvis indplacering har givet sterst
anledning til tvivl er her indplaceret i begge
kat orier, forsdvidt de umiddelbart opleves

rivende begge.

Ydermere virkede indplaceringen & en
Iang rakke item under institutionspazdagogi-
o% under administrative, professionelle
faerdl eder noget anstrengt, idet det i hgj
grad drejede dg om funktionsomrader, der
var udtryk for peedagogens hele personllg—
hed. En kategori, der 1 ssalig grad omfattede
VaesentlIgepersonlzghedsegenskaber traengte
dg pa De er indlysende, a dle nevnte
funkctjgl)neg‘c ICfJ%sﬂwdt de er til stetlje . eLédgﬂr
en lagogernes  personli a
man kan med nogen ret sparge, omgilkke dle
funktioner horer med til personlighedsegen-
skaberne.

Den naamere begrunde se for opgtilling &f
denne kategori er falgende:

t) Der er viden og feadigheder, som i hge
re Igraj hkalgl funger? uafhaengigt &f %eérd
sonlig  holdning, livssyn, oprigti
m. v. D&t kan fx. gadde item 3 (vgilden
om indleringsmetodik) dler item 49
(ke?dskab til administrative funktio-
ner).

2) Der er egenskaber, som er vaesentlige for
en paalagog, men som e s dmene og A
vaesentlige for naesten enhver medmen-
neskelig relation, at det ville vaae urime-
ligt a kategorisere dem som institutions-
paadagogiske feadigheder, fx. item 30

sonlig falelsesmaessg stabilitet) eller
56 (loyalitet og abenhed)

3) Vadget &, hvilke der i salig grad ma be-
tragtes som  personlighedsegenskaber
beror pa naavaaende bearbejderes sub-
{ektlve vurdering og sken. Der er ikke
agt veafgramsede personlighedsteoreti-
Ke dler datistiske moddler til grund.
Der er vagt fdgende kriterier som ud-
gangspunkt:

Et item er betragtet som vegende en
personlighedsegenskab, nd&r det deri for-
mulerede ma antages a vege en sadan
integrerende del o personen, & det
ogsa i andre faglige og menneskelige
sammenha:znge end msﬂtuﬂonspaajago-
gik vil vaae o central betydning for
pageddende funktion og kontakt med
sine omgivelser.

4) Et mindretal & item (10) er i den ende-
lige bearbejdning blevet placeret samti-
digt i to kategorier. Fx. item 29 (fagdig-
hed i selvstemdigt paedagogisk arbejde),
;om bade er betragtet somg(enfcerlltr

men  ingtitutionspaadagogi unktion
0g oM en personlighedsegenskab. Lige-
ledes item 51 (feardighed som personale-
vejleder), som er placeret bade under
administrative professondlle faadighe-
der og som en personlighedsegenskab.

Af underbilag 2 vil indplaceringen &f
funktionerne i en eller to funktionshelheder
fremgd Ved placeringen er opnéet en noget
sterre overensstemmelse melem antal item i
funktionshelhederne (fra 9 - 15), end det
var tilfeddet i de farste bearbejdninger, hvor
der var helheder med 2 og 4 item, hvilket

*) item (lat.) = ligeledes, fremdeles. Her indfart (fra den engelsksprogede brug af begrebet issa i statistik)
som udtryk for de elementer, der er genstand for underspgelse, fordeling og talmaessig bearbejdelse. Bruges
i det falgende synonymt med enkeltfunktion og faadighed blandt skemagets 58.
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gav en uhensigtsmeessg fadsomhed for item i
helhedens resultat. Som det vil fremgd, er
der indenfor visse funktionshelheder foreta
get en underdeling. Hovedparten & opted-
linger og beregninger beskedtiger 99 dog
kun med funktionshelhederne A - F.

A. Psykologisk og institutionspedagogisk viden ..

Herunder: psykologisk viden ... . . .
Viden om afvigerproblematik . ... ... ... .
Institutionspeedagogisk viden
B. Almeneinstitutionspaadagogi ske fear digheder
C. Specielleinstitutionspaadagogi ske faar digheder
Dagliglivets funktioner. . . ... ... .. ... . ..
Aktivitetsfag ... .. .. ...
D. Administrativ og professione feardighed
E. Almen og nabofaglig orientering

F. Personlighedsfaktorer. ... ... .. ... .. .. .. ...
Flexibilitet i begavelsen
Emotionel stabilitet
@vrige personlighedsfaktorer

Hvis man gennemser underbilag 2 med
spargsmdene placeret i kategorier, vil indde-
lingsgrundlaget antagelig traede frem. Her
ska kun suppleres med enkelte bemaaknin-
ger:

ad A. En rent teoretisk gruppe, som for-
uden den psykologiske emnekreds bergrer
institutionspaed?ogikkm oM  sevstandigt
fag og som dd a sociapsykologien.

ad B. Omfatter den anvendte psykologi og
padagogik i arbgdet. | det vessentlige ud-
tryk for padagogens evner i den direkte
kontakt med eleverne.

ad C. Omfatter som det ses 2 aspekter,
hvoraf det ene er at udnytte dagliglivets situ-
aioner, vaae »miljgskabende«; mens det
andet vedrerer den organiserede aktivitet,
fritidssyssdl, hobby m. v. Initiativ, teknik og
organisation spiller en rolle her.

Der kan naturligvis opgtilles andre katego-
riseringssystemer end det her benyttede; og
indenfor det benyttede system vil der kunne
argumenteres for andre indplaceringer a de
enkelte item. Som sagt er indplaceringen ud-
tryk for et personligt valg.

item
.................... /1
...................... 4
...................... 4
...................... 3
.................... 13
..................... 9
...................... 4
....................... 5
.................... 11
.................... 9
..................... 15
...................... 3
...................... 3
...................... 9

Det kan vaae svaat a begrunde en adskil-
lelse mellem B og C, og besvarelsen bestyr-
ker méske ogsa knap nok delingen. Man kan
vel sge, a B udtrykker de paedagogiske vir-
kemidler, medarbgjderne eventuelt réder
over. C udtrykker evnen til a anvende vir-
kemidlerne i de givne og hyppigt forekom-
mende situationer.

ad D. Foruden praktisk administrativt
greb og kommunikations-indstilling og -fae-
dighed omhandler gruppen en orientering i
barneforsorgens apparat.

ad E. Denne gruppe skulle give udtryk for
en dbenhed i orienteringen udover arbgds-
miljeet i sneever forstand. | en folke dler
gymnasieskolesasmmenhang ville dette nag-
mest blive betegnet som orienteringsfagene.

ad F. J¥. det anfarte under underpunk-
terne 1-4.
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V. Foretrakken af delfunktioner og funktionshelheder.

V, a. Variation i markering af delfunktioner

Der er meget stor variation i hyppigheden,
hvormed de enkelte item er medtaget af for-
standerne. Tabel 1 viser, hvor mange ingtitu-
tioner, der har markeret hver af de 58 item.
Af de 19 ingtitutioner, der har abgda efter
den angivne fremgangsméde, har sdedes de
Sytten vaget enige om at medtage & bestemt
sporgsmdl, nr. 20: »Evnen til individue
kontakt med eleverne«. PA samme méde
ansss item 53 for at vage af veesentlig betyd-
ning af 16 ingtitutioner. Item 15 og 29 anses
for a vage o vasentlig betydning a 15 in-
dtitutioner. Det vil dge, a den dtoverve
jende dd & ingtitutionerne anser de naavnte
sporgsmd for a veae a central betydning.

P4 den anden side har der vaaet nasten
fuldstaandig enighed om ikke a markere
andre spargsmd. Kun én medtager spargs-
ma 50: »Kendskab til regnskab og bogfe-
ring«. Ligdedes er item 13 kun markeret &f
én ingtitution. Item 17 og 24 anses for a
vage vaesentlige & to institutioner. Item 33
anss a vage vasentligt &f tre ingtitutioner
0. S. V. De her nsa/nte spargsmd anser dtsa
kun fa ingtitutioner for at hore til de vigtige.

Det & et spargsmd er svagt besvaret, be-
haver ikke at betyde, a det anses for at vagre
uden betydning (jf. metodiske overveeser,
aait VII, b), men der antages at vage en
sanmenhaang  mellem en gennemgdende
stegk reprassentation af e item og den be-
tydning denne funktion ma tillasges.

Tabel 1.

Hyppighed af markering af de enkelte item

Hyppig-
hed: h

Item nr.

Antal item med
h. markering

| T80 x5 0 5 s 5 5055 5 5 5 50 % B & 5 § et 5 0 51 8 ) & 5600 5 (o 5 9 5 4 6.5 50 € Bt 5 2 10 item
2 17-24 . e e 2 med 1-4
3 T L I T T 1 marke-
4 34-47-48-40-51 . . oo et e 5 ringer
5 e 0 S O 4
6 T 9-12-04-26-44 .« ccossivmsmws siws wssmssms ws s 5 s s s s s 5655 05 6 & 6
11-16-18-37-45-46-54-55 . . . . . e e 8 39 item
8 VOIRE, . oo s 50 ¢ 2 5 Bdl § 58 5 958 & (6 & B8 3 o) § 80 5 051§ AL 6 150 5 68 580 8 B0 € bl 3 2 med 5-13
9 1 7O 1 marke-
10 D3-2TeB1mB30-8T . 55 s s 5 3 5 5o s 5 550 7 5031 5 6ol & B 5 908 RS BT E 438 4 NUR 5 a3 5 ringer
11 10-25-36. it e e e et ee e e 3
12 B-D02-30-56-35 . .+ isi o ousi & 358 5 e 5 me 655505 § PE TR IS S RE S B A s 5
13 T ) P 5
14 Q- 0-21-42-5 e et 5 9 item
15 15729 s ms s s m I S EE S s R A DA S B RGBS B IR 2 med 14-17
16 D Bl 5 v s vy 5 e s W B S RS e S N & PR § (R 6 R 1 o e ey ¥ ) e S g S g 1 marke-
........................ 1 ringer

17 205 o hoie RS S AT S SR BRI SRS S T W

[ alt Pl ismsnis nis@esmssminms e HssBs@ss

58 Item




V, b. Hvilke ddfunktioner tillssgges darst
betydning?

Hvis man definerer ssarlig vigtige spergsma
som de, der har féet 14 og flere besvarelser,
kommer man til 9 stk. Hvad er det da for 9
egenskaber, som anses for at vage saalig vig-
tige? Det er

(20) »Evnen til individue kontakt med
eleverne,

(53) »Holdning overfor samarbgjde med
kolleger«,

(15) »Faadighed i at lgse konflikter,

(29) »Fexdighed i sdvstandigt pesdago-
gisk arbejdex.

Det er desuden spargsmélene (4-6-21
- 42 - 52). En andyse viser, a disse cen
tralt placerede spargsmd fordeler 9 over
adle funktionshelheder med undtagelse af ka-
tegorien »Almen og nabofaglig orientering«.
Tre af dem kan placeres i to hovedkatego-
rier, og det er vagd at bemagke 5g, a dise
tre dle er placeret i hovedkategorien »Per-
sonlighedsfaktorer«, to af dem desuden i ho-
vedkategorien »lndgtitutionspasdagogiske fea-
digheder«, og & a dem i hovedkategorien
»Adminigtrativ professone faadighed«. For
en rakke items vedkommende er overens
semmelsen med hensyn til hyppig marke-
ring altsa vidtgdende.

V, ¢. Hvilke ddfunktioner tillesgges mindgt
betydning?

Her kan naavnes fdgende item med hyppig-
hed 1-3:

(13) »Kendskab til tilgraansende funktio-
ners begrebsomrader« og

(50) »Kendskab til regnskab og bogfe-
ring«, som hver kun er naavnt & én inditu-
tion. Desuden

(17) »Faadighed i arbejdsinstruktion og

(24) »Kan anvende St kendskab til for-
skelle melem familiemiljg og institutions-
miljg« samt

(33) »Stimulering af ansvarsbevidsthed.

Desuden fdgende item med hyppighed
4::34-47-48-49-51.

Om den generelle dning & svag be-
svarelse henvises til afsnit VII, b. Her ska
kun anfares, a en del o de S/agt besvarede
spargsmd i nogen gred overlappes af stearkt
besvarede spargsmd i betydningen. Det er
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sledes vard a bemagke sg, a tre of de
svagest besvarede spergsmdl findes indenfor
gruppen & indtitutionspaedagogiske faerdig-
heder, hvor ogsa tre of de staarkest besvarede
spzrgsmd findes. Den salig svage besva-
relse & item 13 kan dog give anledning til
overvgdse &, om spﬂrgsmdets tilsigtede
indhold er blevet rigtigt forstaet | formule-
ringen var bl. a tamnkt pa kendskab til sam-
fundsforhold i amindelighed, socidlovgiv-
ningens omrader og virkemidler, kendskab
til bernepsykiatri m.v. Den naesten fuld-
stemdige mangel pa interesse fra forstander-
nes sde for kendskab til bogholderi er be-
meakdsesvaadig. Den e 1 overensstem-
melse med udvalgets synspunkter i evrigt
pa dette fagomrade og synes a vaae den ddl-
funktion, som enquetens resultater over en
direkte mdflydelse pa vurderingen &.

En umiddelbar indholdssammenligning &f
de citerede itemi V b og V c giver fdgende
skan: Helt centrale egenskaber og fagrdighe-
der er anfart dene gennem de 4 hyppigst
markerede item: Kontakten med eever og
kolleger, hensigtsmaessig konfliktl@sning og
selvdtamdighed i arbejdssituationen. Disse
delfunktioner er ale implicerede i de kon-
krete situationer i det medmenneskelige ar-
b?ajl de, som er barneforsorgspaadagogens cen-
trale.

De gaddnest markerede item har - bortset
fra item 50 - maske en mere abstrakt karak-
ter a baggrundsviden og/eller dmen hold-
ning. Det - a andre fagdigheder er mere
umiddelbart nedvendige i det konkrete a-
bgde - kan vage en grund til, a disse ikke
har kunnet klare 9g i »konkurrencen« om at
hare til de vassentligste egenskaber.

V, d. Erfaringernes omfangs betydning for
markeringen

Som naevnt i asnit 111 har de vagte institu-
tioner det ssgkende, at de har forholdsvis
omfattende erfaringer med barneforsorgspee
dagoger. Alligevel er der stor forskel pa be-
demmelsesgrundlaget, idet vurderingen er
sket pa grundlag af et kendskab til mellem 2
og 12 paalagoger med en typeveadi pa 5-6.
Der e forsagt en analyse & forskelle md-
lem markeringer hos de mest erfarne og hos
de mindst erfarne. Tallene bliver forstaeligt
nok meget smai de enkelte opdelinger. Ana
Iveen bliver derfor af tvivisom vaadi. Den



skd ikke gengives her i starre omfang. Den
tyder ikke pd, at et starre antal item skiller
9g ud som forbeholdt de mest eler mindst
erfarne pia en made, som giver anledning til
omvurdering a de gjorte fund.

Forskellen er tyddigst pa 2 item:

(1) Viden om borns normale udvikling og
(52) Praxison og gengivelse & iagttagdl-
ser.

Her har samtlige mest erfarne markeret,
mens det kun gadder & mindretal & de
mindst erfarne. Havde enqueten veret for-
beholdt de mest erfarne, ville disse to item
have vearet placeret i afsnit V b.

De item, der udviser saalig foretraskken
blandt de mest dler mindst erfarne fordeler
dg pa dle funktionshelheder. Hovedindtryk-
ket er fortsat, a overenssemmesen mdlem
inditutioner med forskellig baggrund er
fremtraadende.

V, e Forskele i ingtitutionskategoriernes
markering af delfunktioner

Det samlede antal markeringer fra 19 ingti-
tutioner er 507. Dette giver en gennemsnit-
Ilg* markeringsfrekvens pr. item pd 507 : 58
= 8,7. Gennemsnitsvaadien for en instituti-
ons markeri ng a hver item bliver derfor 8,7
: 19 = 0,46.

De 9 staakest besvarede item (jf. afsnit V
b) er blevet markeret 133 gange & 171 mu-
Icl)g% dler med en gennemsnitsfrekvens pa

Med hensyn til markeringer er der vidtgd
ende overenssemmese mdlem institutions-
kategorierne. Barnehjemmene har i gennem-
snit markeret 8 af de 9 item (0,89), kole-
hjemmene 7,2 (0,80) og behandlingshjem-
mene 6,7 (0,74). Mead hensyn til ungdoms-
hiem har indtitutioner for det mindre bda
dede klientel gennemsnitlig markeret 6
(0,67) og indtitutioner for det mere bea
stede klientel 7 (0,78) af de 9 item.

Alle ingtitutionskategorier har atsa mar-
keret disse item langt hyppigere end gen+
nemsnitsvaardien for dle item (0,46).

De 10 svagest besvarede item (jf. afsnit V
) er blevet markeret 29 gange & 190 mu-
lige, eller med en gennemsnitsfrekvens pa
0,15. Barnehjem har 1 snit markeret 2 af de
10 item (0,20), skolehjem 12 (0,12), be-
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handlingshienmene for barn har det ikke
markeret nogen (0,0). Hvad angdr ung-
domshjemmene har ingtitutioner for det min-
dre belastede klientd gennemsnitlig marke-
ret dem 3 gange (0,3), og de evrige ung-
domshjem 1 gang (0,13).

her er overensstemmelsen det frem-
herskende trek. Sdv de ungdomshjem - der
forholder sig knap s udprasget med hensyn
til de svagest besvarede item - markerer
dem vaesentligt svagere end gennemsnitsvaa-
dien (0,46).

Det er dtsa et gennemgdende traek, at der
er betydelig overensstemmelse mellem ingti-
tutionerne med hensyn til de enkeltfunktio-
ner, som de tillaggger stor, respektive mindre
betydning. Man kunne teanke dg, a indituti-
onsgrupper med forskellige opgaver og &
forskellig speciaiseringsgrader ville vise nok
sa forskelige synspunkter med hensyn til,
hvilke egenskeber de lemger veat pa.
Spergsmdet vil blive fulgt op i det fdgende
med hensyn til funktionshelheder.

V, f. Hvilke funktionshelheder anses for
mest betydningsfulde

Hvis man nu vender dg fra enkeltfunktio-
nerne mod funktionshelhederne, kan man
beskrive, hvilke helheder (kategorier af
par d) der bliver tillagt s=alig vesgt, og
hvilke der bliver tillagt mindre vaggt. | dt er
der af 18 indtitutioner (én, jf. afsnit VIII, c,
er ikke medregnet her) foretaget 456 marke-
ringer. Der e beregnet hyppighed & fore
komst & item pr. ingtitution | de naavnte in-
stitutionskategorier inden for de opdtillede
funktionshel heder.

Under hensyntagen til, a 10 item er dob-
beltreprassenterede i funktionshelhederne,
bliver det faktiske antal item-markeringer i
funktionshelheder starre end 456, nemlig
548, og gennemsnitlig frekvens 548 : (58 +
10) = 81. Gennemsnitlig sandsynlighed for,
a en ingtitution markerer et item i en funkti-

548 : 68
onshelhed blev da /7 = 0,45.

lo
Af tabel 2 (dde 151) fremgar det o ne-
derste talrakke, at personlighedsspergsma-
lene er skﬁeirllg Stkaet bgﬂ/arede a serl)lﬂrgsmdene
m psykologisk viden og specidlle ingtituti
onspaejagog?ie fardigheder & besvaret

*) gennemsnit: d. e. overalt brugt synonymt med aritmetisk middelvaedi.



over gennemsnittet, at ingtitutions-pasdagogi-
ske fagdigheder er besvaret som gennemsnit-
tet of samtlige spergsmd, a de administra-
tive professondle faadigheder tillaggges
mindre veegt, og endelig a den amene og
nabofaglige orientering kun er besvaret i et
omfang pa ca halvdeen o de gennemsnit-
lige besvarel ser.

Er nu dette billede sammenfaldende for
de forskellige institutionskategorier?

Hvad ang& funktionshelheden psykolo-

Tabel
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gisk og institutionspaedagogisk viden synes
ungdomsinstitutionerne i saalig grad at
lasgge vat pa denne viden.

Den funktionsmasssige rutine, som kom+
mer til udtryk i gruppen almene institutions-
pasdagogiske feardigheder viser nogen for-
skel, issg melem ungdomsinstitutioner og
barneinstitutioner, idet ungdomsgruppen
lesgger vaagt pa disse fagdigheder i et starre
omfang. end bgrnegruppen.

Y

Gennemsnitligt antal item-markeringer pr. institution inden for funktionshelheder fordelt pa
institutionskategorier.

Funktionshelheder

1::“}( (:f.l Alm. inst. Spec. inst.  Adm. prof. n’:g:f.j-] PersonlLh.
1k \]d& *  pad.ferd. ped. ferd.  ferdigh. orier‘f : . o
It. th. 11 13 9 11 9 15
Borneinstitutioner:
Bornehjem............. 3 0,39 0,49 0,67 0,39 0,26 0,56
Skolehjem. ............ 5 0,51 0,40 0,62 0,36 0,18 0,55
Behandlingshjem. . . .. .. 3 0, 16 0,28 0,63 0,30 0,19 0,62
lalt..................... 11 0, 44 0,39 0,64 0,36 0,20 0,57
Ungdomsinstitutioner:
Mindre belastning. . . ... 3 0,61 0,59 0,33 0,42 0,37 0,51
Mere beh%mmg ........ 4 0,59 0,52 0, ’8 () 39 () 25 0,57
[ alt .................... 7 (),60 0,5.‘» ﬂ 25 0 40 0 ?() 0,54
\lle 1n<t1tut|onet ......... 18 0,50 0,45 (),4‘) 0,37 (),24 0,56

De pagaddende item er markeret ret gad-
dent, issa blandt behandlingshjem for bgrn,
kun i & omfang & ca. halvdelen af det, der
svarer til ungdomshjemmene. Barne- og sko-
lehjemmene placerer g der imellem.

De mere specielle institutions-pssdagogi-
ske feardigheder, som jo omfatter dagligli-
vets funktioner og aktivitetsfag, viser en be-
tyddig forskd melem bgrnehjemsgruppen
og ungdomshjemsgruppen, idet den samlede
gruppe & hjem for barn vurderer disse faa-
digheder hgjt, mens ungdomsinstitutionerne
vurderer dem relativt lavt.

Med hensyn til de administrative professi-
onelle faardigheder synes der at vege enig-

hed om, at markere disse item gaddnere end
den gennemsnitlige markering.

Muligvis er der en tendens til, at ingtituti-
onerne med den svageste bemanding, berne-
hiem og de mindre belastede ungdomshjem,
vurderer de adminigtrative faardigheder hgje-
re, mens issg behandlingshiem for bern,
gom Ja% hlar en mereddlffermtleretdmedarbej—

erst ger mindre vaegt pa disse egen
skaber hosa%@rneforsorgspaajagogeme

Hvad angdr den almene og nabofaglige
orientering er der vidtgéende enighed om at
give disse spargsmd en svag placering. At
det issg e skolehjem og behandlln?shjem
for bern, der vurderer denne viden lavere,



kan skyldes tilfaddigheder i det lille talmate-
ride. Maske kan det beskrive det virkelige
sagsforhold, a man netop pé disse institutio-
ner mener, a den orientering & eeverne
udad s pahV|Ier andre personalegrupper
(lazere, socidradgivere). Det ma dog siges
a vage tyddigt, a denne funktionshelhed,
om peger pa en udadorientering hos paed&
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gogerne, ikke har kunnet vaae med i »kon-
kurrencen om de 25 svarmuligheder.«

Om personligheds] aktorer kan anfares, at
dle institutionskategorier lasger vesgt pa
dise item i et omfang, der er over gennem-
snittet for samtlige markeringer. 1 salig
?rad synes behandlingshiem for bern at

emhaave disse egenskaber.
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V1. Vurdering af funktion.

VI, a. Vurderingspraksis

Forstanderens vurdering a den ham fra in-
gtitutionen bekendte gruppe barneforsorgs-
pasdagoger skulle (jvf. afsnit 11, d, s. 142)
give en beskrivelse &, hvordan arbejdsleder-
nes forventninger til paajagogern&s funktion
e opfyldt. Det aftrykte spargeskema (un-
derbilag 1) viser instruktion og udfyldnings-
made.

I Dg 19 {gr‘s)tg]lldere ha(alhver E)fgmg bgel-
em 2 og agoger, idt er indbefat-
tet i bedemmelsen. Samme paadagog kan i
kraft af sne anssdtelsesforhold veare bedemt
mere end én gang. Dette er imidlertid uden
betydning for anal%iﬁn, da den enkdte pee
dagogs funktion ikke er objekt i undersagel-

Da der ikke er indarbgidet nogen juste-

nng a bedemmelserne, e den anvendte 5
a formdt og redlt en nominal-skal a,

d.v. s vi ved intet om afstandens sterrelse
melem vurderingstrinene, vi kender kun
rakkefdgen fra bedst til ringest.

Som det ofte er tilfaddet i analyse af pee
dagogiske og andre bedgmmelser, er skalaen
ved udregning & e% ennemsnit og rangordning
af vurderinger behandlet, som om den var
en interval-skala med Ilge store skridt, og
som om det havde god mening & udregne
um og gennemsnit a?a grundliag & den vil-
karligt vagte talskala fra 5 (ssardees til-
fredsstillende) til 1 (ganske utilfredsstil-
lende). Berettigelsen heraf er ikke underka-
Stet nogen analyse.

Set under é& har de 19 forstandere brugt
skalaen i hele dens udstragkning med en min-
dre forskydning i positiv retning og med
sparsom benyttelse & ringeste bedgmmelse.
Den samlede bedgmmelse af hele materialet
e

19pct. ++ bedammdse . ... | (veadi 5)
24 — + . (=9
31— 0 — (— 3
20— . . . . . . ... (=2
06 - - - . . . ... .-

20

Det samlede intervalgennemsnit for samt-
lige bedemte pasagoger pd de markerede
item bliver 3,28 med den anvendte talskala

Det ses, a 74 pct. a samtlige bedemmel-
ser omfatter tilfredsstillende eler hgjere vur-
deringer. Heraf kan ve ikke duttes, a ud-
dannelse og funktion anses for tilfredsdtil-
lende. Men det e vd rimdigt begrundet at
dutte, at de spurgte forstandere har accepte-
ret bedemmelsesapparatet, samt a der ikke
e givet udtryk for nogen generel, markant
utilfredshed.

VI, b. Variationer i praksis

En rakke forhold spiller en rolle for variati-
oner i vurderingspraksis. Fx. spiller bedem-
merens personlige tilbgielighed til a bruge
en bedeammesesskala i fuld udstragkning en
rolle, respektive hans foretrakken af kun at
anvende 3 dler 4 skalatrin, dler total und-
gden a nederste skalatrin.

Gennemsnittet for den enkelte institutions
samlede bedgmmelse & pesdagogerne pa de
markerede item varierer fra 2,1 til 4,2. Af
hensyn til anonymiteten refereres der ikke
td fra enkdte ingtitutioner. De naa/nte yder-
vaadier befinder sg begge i ungdomshjems-
kategorien. Inden for ingitutionerne for
barn varierer gennemsnittet fra 2,7 til 3,6,

er szn&; spredningen at vaae noget mindre.

an kongateres en svag tendens til la
vere vurdering blandt berneinstitutionerne
(gennemsnit 3,2), end blandt ungdomshjem-
mene (gennemsnit  3,5). Forskellen er
negppe a betydning. Ligheden i bedemmel-
seqprakss melem barnehjem, skolehjem og
bi\kmdlingshjem e det mest fremtradende
trak.

Institutionerne er opdelt i 3 grupper efter

personaleteghed efter den i august 1968 gad-
dende personale- og elevnormering:

1) Indtitutioner med lille personaletaghed,
d. e mere end 3,5 barn pr. norm. med-
arbejder. Hertil hgrer 6 ingtitutioner,
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barnehjem og ungdomspensioner, Denne
gruppe havde et vurderingsgennemsnit
pas3,1.

2) lnstitutioner med middel personaleted-
hed, d. e fra 2,5 til 35 barn pr. medar-
bejder. Hertil hegrer 7 ingtitutioner, sko-
lehjem, observetionshjem, og nogle ung-
domshjem. Gruppens vurderingsgennem-
snit var 3,1.

5) Ingtitutioner med stor persona etaghed,
d. e mindre end 2,5 barn pr. medarbg-
der. Hertil harer 6 institutioner, behand-
lingshjem for bgrn, og nogle ungdoms-
hjem.  Gruppens vurderingsgennemsnit
var 3,7.

Det e muligt, a denne forskd, hvis ingti-
tutionerne er reprasentative for deres kate-
gorier, vil vise 99 a vaae sgnifikant. Skulle
det vaae tilfaddet, vil der vaae flere fortolk-
ningsmuligheder. En & dem kunne vage, a
det mere differentierede og specialiserede ar-
beide pa ingtitutioner med stor personaletad-
hed i saalig grad tiltraskker hgjtkvalificerede
- maske 0gsa pa grund af bedre organiserede
3é|dr?j rammer og hgjere bygningsmeessig stan-

ard.

De forskdlige forstanderes vurdering ved
hvert item er ikke direkte sammenlignelige.
Hver har gt eget niveau, sin vurderingsprak-
ss. | nogen grad er den tilpasset den givne
situation og instruktion, men der er som
nea/nt individuelle forskelle, og deres prak-
Ss er ikke justeret i forhold til hinanden.

Ud over forstanderens vurderingspraksis
vil det foreliggende vuderingsniveau ogsa
vage pavirket gennem en for denne undersz-
gelse uigennemskuelig kombination a 2 an-
dre faktorer: medarbgidernes kvalifikatio-
ner og abedets at (som ma antages a
haange sammen med klientdlets og ingtitutio-
nens struktur).

VI, c. Hvilke delfunktioner vurderes hgjest?

Da forstandernes vurderingsniveau er for-
skdligt, er det ikke item's absolutte place-
ring hos forstanderen, der har interesse. Det
e hans indbyrdes placering & de enkete
item, der fortadler n vassentligt om,
hvilke defunktioner og eventuelle funkti-
onshelheder han finder vel tilgodeset, og
hvilke han bedommer svagere. En markering
a hver forstanders hgjest vurderede og la
ves vurderede item er forsagt.

Pa grund & tekniske vanskeligheder ved
a sammenholde resultaterne fra flere for-
standere, er den enklere teknik, a udregne
e samlet gennemsnit for vurderingen &f
hvert item, foretrukket. Herved er nogle in-
dividuelle differencer géet tabt. Desuden er
en andyse a forskelle | vurderingsniveau pa
funktionshelhederne mellem forstandere &f
forskellig uddannelsesbaggrund ikke gen
nemfart af tidsmessige grunde. Til gengedd
fremkommer oplysninger om de trak i rela
tiv placering & item og funktionshelheder,
der er mere gennemgdende for det samlede
undersggel sesmateriale.

For a vurderingen skal have interesse, ma
det forudszdtes, at det pagaddende item er
nogenlunde hyppigt markeret. Fratabel 1, s.
148, er medtaget de 30 item of idt 58, der
havde en hyppighed pa 9 eler derover. Det
vil sige, a havdden a de 18 inditutioner
dler flere havde markeret pageddende item.

Sdv om forstandernes vurderingsniveau
varierer (jf. s. 153), er der regnet et gennem-
snit ud for vurderingen a hvert item, idet
delfunktionens relative placering hos den en-
kelte forstander er skennet a ville da igen-
nem ogsa hos den samlede gruppe & forstan-
dere ved additionen. Den gennemsnitlige
vurdering for de enkedte item varierer fra
3,85 til 2,44, hvis hyppighedskravet (mindst
9 markeringer) skal opfyldes, jf. a det sam-
lede vurderingsgennemsnit er 3,28.

Hgeste vurdering, 3,85, for item 20:
»Evnen til individud kontakt med de-
verne«. Denne ddfunktion er samtidig den
hyppigdt markerede overhovedet med 17
markeringer.

Derefter fadger item 56: »Loyditet og
dbenhed« (vurd. 3,78), item 21: »Respekt
for barnets person« (3,77), og item 22: »Eg-
nethed som forbillede ved personlig ydre
fremtraeden (3,70).

Alle fire er placeret i funktionshelheden
personligheds] aktorer. Item 20 er desuden
placeret i helheden Almene institutionspse
dagogiske faadigheder.

De fdgende hgt vurderede, over 3,49,
om dle (()ipfylder hyppighedskravet, er item
29: »Faadighed i sdvsteandigt peadagogisk
arbejdex, item 30: »Personlig falelsesmeessig
stabilitet«, item 23: »Funktion som deltager
i maltidernex, item 35: »Evne til at skabe
orden og hygge«, samt item 15: »Faadighed
i a lgse konflikter«. Alle neevnte item herer
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enten til de 2 funktionshelheder vedrgrende
institutionspeedagogik og/eller til personlig-
hedsf aktorerne.

Det synes karakteristisk for de hgjt vur-
derede delfunktioner, a de enten harer il
personlighedsegenskaberne i snaavrere for-
stand, dler herer til de faadigheder, der er
centrale i den direkte medmenneskelige kon-
takt med eleverne. Der er ingen udpraggede
videns-funktioner reprassenteret.

VI, d. Hvilke delfunktioner vurderes lavt?

Laveste vurdering, 2,44 f& item 57: »Faa-
dighed i skriftlig formulering«, der er mar-
keret & 10 ingtitutioner.

Derefter fadger item 4: »Viden om grup-
pepsykologi« (vurd. 2,76), som er markeret
a 14, (funktionshelhed:  psykologisk
viden). Der er ikke flere lavt vurderede
item, som opfylder hyppighedskravet.

De fdgende lavt vurderede, med en vur-

dering under 2,81, og som havde en hyppig-
hed mellem 5 og 9, er item 44: »Kendskab
til barne- og ungdomsforsorgditteratur, item
55: »Beherskdse & forhandlings- og konfe-
renceteknik, item 9: »Kendskab til behand-
lingsmuligheder uden for bgrneforsorg, og
item 28: »Viden om bgrneforsorgens fag-
sporog«. De omtalte item er placeret i funkti-
onshelheden Administrativ professionel fea -
dighed, ligesom item 57.

Her synes det karakteristisk, at de lavt
vurderede delfunktioner er udtryk for rea
tivt videns-pramede funktioner. Nogle af
dem med nax tilknytning til fag og feardighe-
der, der harer til seminariernes teoretiske
undervisning.

VI, e. Hvordan vurderes funktionshelhe-
derne?

Funktionshelhederne har faet fadgende gen
nemsnits vurderinger:

Gruppe A: Psykologisk og indtitutionspasdagogisk viden .. ... ... ... . 331
B: Almene inditionspaadagogiske faadigheder. . ... .. ... . . 334

— C. Spedidle indtitutionspaadagogiske faadigheder. .. ... .. ... 321
— D: Adminigrative og professondle faegdigheder. .. ... ... ... ... ... ... .. ... 234
— E: Almen og nabofaglig orientering . .. ... ... ... ... 308
—  F: Pesonlighedsfaktorer. ... .. 351

Materidet viser en tendens til at vurdere
de delfunktioner og funktionshelheder hgit,
om flertalet af ingtitutioner anser for ssa-
lig vigtige. Mens de funktioner, som kun
faare har tillagt saalig betydnmg har ten-
dens til lavere vurdering, ogsa hos dem, der
har markeret dem. (. afsnit V f. s. 80-82.

Der er vidtgdende enighed om at vurdere
Personlighedstaktorer relativt hgjt; de flete
hej t vurderede delfunktioner fandtes i denne
kategori, ligesom de markeredes hyppigst.
Inden for personlighedsfektorerne er der
dog ogsa enkete ingtitutioner, som har en
del lave markeringer, og en rackke ingtitutio-
ner som har enkelte lave markeringer. Grup-
perne A, B og C ligger ret nag det samlede
gennemsnit  (3,28), ligesom tilfaddet var
med antal markeringer (jf. s. 151).

De administrative professionelle faadighe-
der modtog de fleste lave vurderinger og pla-
cerede 9g som funktionshelhed lavest; neest-
Ia_nc/j&st ligger den amene og nabofaglige
viden.

VI, f. Hvilke fund giver sarlig anledning til
overvejelser?

Af variationerne i vurderingspraksis er det
rimeligt at hadte g ved, at ungdomshjem-
mene om gruppe ikke e mere kritiske i
deres bedammelse end bgrneinstitutionerne.
At der er enkelte ungdomsinstitutioner, der
angiver, a de ikke anser funktionsniveauet
for tilfredsstillende, aandrer intet ved det ho-
vedindtryk, a bgrne- og ungdomsingitutio-
ner anlaggger ensartet vurdering af pasdago-
gernes funktion.

Ensartetheden i vurderingspraksis mdlem
begrne-, skole- og behandlingshjem pakalder
Ilgeled&s opmagksomhed. Sdv om berne-
hjem modtager den del barn med relativt
dore tilpasningsvanskeligheder, er forske-
len i de krav og belasthinger, pasdagogen
kan blive udsat for, dog stor mellem de for-
skelllge kategorier a bgrneingtitutioner. Un-

sz?(elsens opgarelser tyder i dmindelig-

ke pa, a barneforsorgspasdagogerne



er mindre egnet til de mere belastende opga-
ver.

At personlighedsegenskaber og konkrete
anvendte paadagogiske virkemidler gives en
hgjere vurdering end mere videnspraegede
funktioner, maske af abstrakt karakter, kan
heenge sammen med, & de farstnearnte
maske er lettere at iagttage i det di rekte pee
degogiske arbejde. Det kunne ogsa hange
sammen med, a man ansa baggrundsviden
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og teoretisk overblik for a veae for darligt
repraesenteret, At det sidste i amindelighed
ikke synes at vage tilfaddet fremgér &, at de
fleste af de relativt lavt vurderede item kun
er markerede af et beskedent antal forstan-
dere. Resultaterne synes at have direkte
sammenhaang med det i afsnit V, ¢, s. 149 an-
farte. Ganske enkelte defunktioner synes
der a vage en mere overensstemmende svag
vurdering &.
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VII. Metodiske problemer.

V11, a. Et lukket valgsper geskema

Et dbent spergeskema har en sadan form, at
det indenfor et emneomréde kan lade sva-
reren udforme svaret selv. Man begrasnser
sdedes ikke pa forhdnd svarmulighederne,
og kan derigennem fa en starre rigdom o
besvarelser end den, skemaets udformer kan
foredtille 9g eler ansker & medtage.

Bearbejdningsmaessigt har det dbne skema
betydelige svagheder, idet svar, der ligner
hinanden, i reglen ma kombineres for at mu-
liggere td massige opgarelser. Denne kombi-
nation vil blive mere dler mindre vilkarlig.

Et lukket spargeskema har et givet antal
svarmuligheder, som svareren i reglen vad-
ger e a i hvert spargsmdl. Svareren bliver
henvig til at vedge mellem muligheder, som
han méaske ikke finder dakkende for sine
svar. Pa forhand begramser udformeren mu-
lighederne for svar, og en tamaessg g
relse er forholdsvis enkel, idet der er lige
mange svar pa hvert spﬁrgsmal fordelt pa
ret fa muligheder.

Negvagende spargeskema er i prakss
med hensyn til markeringerne et lukket
skema (jf. afsnit 1l b, s. 141). Men det er i
kraft & udformningsproceduren — hvor &
antal sagkyndige har opstillet et A dort
antal spargsmdl & <& asidig karakter som
emnet gav inspiration til — udviklet pa
grundlag & en teknik, der ligger nesr ved et
Zoent skema. Man kunne itedet have bedt
en mindre gruppe forstandere om a angive
vigtige delfunktioner, og s bagefter bedt en
sterre gruppe vadge mellem dem.

Den anvendte teknik skulle bevare det
dbne skemas fordele med hensyn til mange
svamuligheder. Samtidig sker der en be-
gramsning ved, a antallet af svar fastsadtes
arbitreat til 25. Man afskager svareren fra
sdv a skenne, hvor mange funktioner der er
vasentlige. Markeringerne behaver derfor
ikke at betyde, a man anser ikke-markerede
item for betydningsese. Det betyder maske
kun, at man har brugt de 25 svarmuligheder
paitem, som var endnu vigtigere.

Man opnar nogle af det lukkede skemas
forddle, idet antalet af svarmuligheder er
begramset, og det fremmer muligheden for
talmeessige opgerelser.

Teknikken har ulemper:

1) Den presser et bestemt, ganske vigt rela
tivt stort antal (25) item frem, hvor den
enkelte dtillet over for en fri opfordring:
»Markér hvilke a fagende egenskaber
og faardigheder, De anser for slig vig-
tige« maske ville have anfert faare eler
flere.

Spergsmd som a undga overlappende
besvarelser, respektive fremhseve be
gemte grupper ved a markere flere &
samme art, er ikke under kontrol ved
denne teknik. En let administrerbar en-
quete-teknik — som der her har veget
brug for - formér i gjeblikket negpe at
give tamaessige resultater, og samtidig
tilgodese dle relevante sproglige, psyko-
logiske og sociologiske hensyn.

2 IIEn del _afdhdelds/agtb_&wa_rede item a(glv%:c
appes indholdsmeessigt i nogen gr
staarkt besvarede item.

3) Den tameessige opgarelse vanskeliggeres
stadig ved, a anta item inden for grup-
peringen (her funktionshelheden) og an-
talet of besvardser pa hvert item varie-
rer fra én til ale udspurgte.

Med naamere é;ennempmvnmg og dtati-

gisk gennemarbejdning skulle denne skema-

teknik have nogle muligheder for a supplere

ge aminddigt anvendte spargeskemateknik-
er.

VI, b. Undersagel sesteknikkens mulige pa
virkning af resultaterne

Det e muligt, & sdve den i item opdelte
gargeform teknisk set fremmer - i hvert
fad | gt leesdige resultat - en detailoriente-
ret holdning til delfunktionerne (pasdagoger-
nes feadigheder og forudssgninger). Fra et



teoretisk psykologisk synspunkt kunne den
massve placering a personlighedsegenska:
ber og den svege placering af amen og nabo-
faglig orientering slledes vage modsigende i
og med, & en hensigtsmeesig orientering
fagligt og generelt ma kunne regnes som en
naturlig dd af en moden personlighed med
tilstraskkelige faglige kvalitikationer.

Udvalgsteknikken - fra spargeskema som
her e brugt svakker muligvis et helheds-
sonen i Sn besvarelse. Den ad-
gcourgte o ev ikke t()jedtbom éaft tegne et billede
en vefungerende barn orsorgg)awlagog
Han skulle derimod med faadigheden
trum overvele, om hver feadighed nedven-
digvis bar vaae med hos pasdagogen. Og s&
dipper han for a overvge, hvilke af egen
skaberne. der faktisk ofte haanger sammen
hos et virkdigt menneske.

Sadanne overveielser kan bidrage til for-
saédse o tilsyndladende uoverensstemmel-
sr dler manglende sammenhaang i besva
relserne af dette skema og i andre skemaer,

158

fx. a typen: »Naa/n de vigtigste egenskaber
for den professon dler for den funktion«.

VI, c. Om skemaets éntydighed

Forstaelsens ensartethed hos svarer-gruppen
e ikke kontrolleret. Arbejdsgruppens as-
dige sammensadning, og sammensagningen
a redaktionsudvalget (berneforsorgspasa
gog + psykolog -+ jurist) samt genforelagy-
gelse for arbejdsgrqum skulle fremme, at
den umiddelbart oplevede betydning er no-
genlunde sammentaldende (jf. afsn. VIII,
b). Under hensyntagen til arbejdets karakter
a forundersegelse har man méttet afsta fra
en interviewmassig forstaelseskontrol  hos
reprassentanter for svarer-gruppen.

Som naavnt i afsnit V, ¢ giver den svage
markering af item 13 (Kendskab til t||graen-
sende  funktioners  begrebsomrader)
grund til at tro, at denne defunktion i sm
formulering nagpe har haft det konkrete
indhold, som tanken var hos udformerne.



VIII. Sazlig behandling af enkelte besvarelser.

a. Af de 20 besvardser har kun én forstan-
der benyttet sg a lgligheden til a anfare
andre forhold end de gennem de 58 be-
skrevne funktioner. Den pageddende har an-
fart tre andre funktioner, som var:

Kendskab til lovgivning m. v.,

Kendskab til problemer vedrgrende fami-
liebehandling,
I Relevant udnyttelse a informationskana-
er.

Disse tre funktioner er ikke medtaget i op-
tedlinger og beregninger, mens resten af den
pagaddende besvardlse - 22 markeringer -
& medtaget. Det er tre centrae funktioner,
som det havde vaget rigtigt at medtege, hvis
man havde »fundet pa dem« inden skemaets
udarbejdelse. | betragtning &, a ingen an-
dre har medtaget ekstra funktloner har man
?fst;éet fra a etablere nogen smprocedure
or dem.

b. En anden forgtander har ved fire
spargsmd preciseret sin fortolkning & den
beskrevne funktion. Da denne fortolkning
kun pa én a de fire funktioner aviger fra
arbgjdsgruppens fortolkning, er den pagel-
dende besvarelse & de fire spargsmd med-
regnet uden forbehold.

c. En tredie forstander har ment, at 51 i
stedet for 25 forhold var a saglig betyd-
ning. Dette materiale har ikke kunnet med-
tages i bearbgjdelsen af hvilke forhold, der
anses for saglig veesentlige (kap. V), mens
det er indgdet i bearbgidelsen &, hvordan
bzr)neforsorgspaejagogerne fungerer (kap.
VI).

d. En fjerde og femte ingtitution har i ste-
det for 25 medtaget 29 og 30 markeringer.
Disse to besvarelser er medtaget uden reduk-
tion eler forbehold.

e. Et ungdomshjem har ikke ment at
kunne afgrasse 25 forhold som vaaende vae
sentlige, men har givet et mundtligt udsagn
om betydningen & hver & de 58 funktioner.
Dette materiale har ikke kunnet medtages i
den amindelige bearbedning.

Af besvardsen kan anfares, a institutio-
nen betragter en rakke defunktioner som
vagende & uvurderlig betydning. Mange &
dise ligger i funktionshelhederne Personlig-
hedsfaktorer og i Psykologisk og institutions-
pasdagogisk viden. | gvrigt finder man nee
gen dle 58 funktioner nadvendige, vaesent-
lige dler & betydning.

Man finder beherskelsen a registrering
og formuleret iagttagelse, Praktisk brug af
samarbgidsteknik  samt  lommepengeregn-
skab, for ringe udviklet. Man mener, a ma
skinskrivning og kerekort burde vagre en op-
tagelseshetingelse.  Ligeledes lagger man
veegt pa aktiv musikudevelse pa instrument,
for s vidt man har mulighed for det. Man
mener, a praktisk institutionsarbejde (for-
prakti k? fortsat ber vage en optagelsesbetin-
gelse, ligesom praktikken fortsat ber vage
en veesentlig dd & uddannelsen. Man
mener, a selve uddannelsen har SA vassentlig
mdflydelse pa padagogernes funktion, at
uddannelsen ma bringes kvantitativt og kva-
Iltatlvt mindst pa hgide med laaeruddannel-

Tre ingtitutioner har i et fdgebrev verbalt
formuleret nogle amene synspunkter, som
her kort skal resumeres (f, g, h):

f En forstander for et skolehjem anferer,
agogerne efter hans sken d& mindst
t|| nar det drejer Sg om ganske dmindelige
dagllge ting, som barnenes tgj, fodtgj, vaad-
s=r m. v. Desuden mener han, at det kniber
med a fadge en vedtagen behandlingsplan.
Han mener, at sport og idrad burde vaae ob-
ligatoriske fag.

Han finder, a paadagogerne er ret gode til
at iagtttage og formulere iagttagelserne. En-
delig anfarer han, a det vil vaae meget far-
ligt, Sifremt fremtidens forsorg lagoger
bliver for teoretiske og mister jordforbindel-
sen.

g. En forstander for et behandlingshjem
for bern ger dels opmagksom pd vanskelig-
heden ved at begramse g til 25 delfunktio-
ner, og dels ger pageddende opmagksom pa



overlgpninger mellem item. Man anbefaler,
pa grund of uddannelsens kortvarighed, a
man satser pd det dmene og normale; der
skonnes ikke a vage tid til a indhente
storre viden om det afvigende. Endelig geres
der opmagksom pé, a paalagoger, der har
veaet lenge pa en enket ingtitution, kan
have laat sA meget dér, som kan vaae svaat
a se bort fra, hvis det e grunduddannelsen
man skd interessere Sg for.

h. En anden forstander for et behandlings-
hjem for barn fremhaaver 6 delfunktioner
om de mest fundamentale evner, respektive
fagdigheder. Af disse 6 harer de 5 til funkti-
onshelheden Personlighedsfaktorer, som han
uafheangigt & undersagelsen viser hen til
om begreb. Specielt henviser han til betyd-
ningen & hg etisk standard, som han expli-
cit kun finder henvisning til i item 55 (Loy-
alitet og benhed).

| ovrigt lasgger han betydelig vamgt pa en
rakke fegdigheder, som herer til funktions-
helheden Almene ingtitutionspasdagogiske
fegrdigheder.
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Han dger direkte, a de fundamentale
faadigheder og basde personlighedsegen-
skaber er afgerende, mens summen af faglig
og amen kulturel viden er mindre vaesentlig.

Direkte darligt udviklet finder han evnen
til & gengive egne iagttagelsr og den
mundtlige og skriftlige udtryksform. Pa
disse punkter anbefaler han mere intensiv
traening.

Endelig advarer han staakt mod a ssnke
optagel sesalderen.

i. En forstander gar opmagksom pa, at
dle derverende paslagoger under deres ud-
dannelse har varet praktikanter pa ingtituti-
onen, hvorfor de ma betragtes som »plusva-
rianter« for A vidt angar deres egnethed
med det pageddende klientel (som er en -
lig afvigende gruppe). Dette har relation il
det anferte s 154 om mulig arsag til eget
gennemsnit hos ingtitutioner med stor perso-
nal etagthed.

. En forstander har taget et generelt for-
behold for udfyldningen.
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I X. Sammenfatning og konklusion.

IX, a Referat
En beysiing & de forventninger, fordan-
dere diller til bgrneforsorgspesdagogernes

arbgide og deres funktion, og en belysning
a, hvorledes disse forventninger anses for
opfyldt, har udvalget anset for motiveret.

Der er derfor i 1968 lavet et rundsparge
(»Forstanderenqueten«) til 20 forstandere,
reprassenterende forskellige institutionskate-
gorier, idet dog spasdbgrnshjemmene ikke er
medtaget, da erfaringsmaterialet med hgst
112 as funktion & peedagoger a Slinien
blev anset for at veare for spinkelt.

Her skd om teknikken anfares, at enque-
ten ma anses for en forundersagelse. Den
talmaessige baggrund — 20 forstanderes vur-
dering pa grundlag af deres kendskab til 113
berneforsorgspesdagoger  uddannet  gennem
A-linjen - er dds for lille til at tillade stati-
diske dutninger for undergruppers vedkom-
mende, dels er forstanderne specidt udvalgt
blandt dem, der havde saalig omfattende er-
faringer med uddannede padagoger. For-
standergruppen er dtsa ikke repraesentativ.

Hovedformdet har veget at finde visse
kvalitative tresk ved forstandernes vurde-
ring, der evt. 1) kunne vage stettende for
udvalgets overvgdser og 2) som evt. kunne
benyttes som et udgangspunkt for en egent-
lig repraesentativ undersagelse. Det sidste er
der ikke fundet anledning til at stille fordag
om.

Enquetens materidle har vaaet et sparge-
skema med 58 specidle funktioner, holdnin-
ger og faadigheder, som forstanderen skulle
vadge de 25 funktioner iblandt, som han
/hun ansa for saalig vaesentlige for padago-
gernes virke pa institutionen. De 58 funktio-
ner fordelte g inden for fdgende katego-
rier:

Psykologisk viden

Ingtitutionspaadagogiske faardigheder
g Administrative, professonelle faadighe-

ler

Almen nabofaglig orientering

Personlighedsegenskaber.

21

De 20 ingtitutioner omfattede barnehjem,
skolehjem for normalt og for svagtbegavede,
behandlingshiem for bgrn, ungdomshjem
hvoriblandt ungdomspensioner, aminddige
ungdomshjem og behandlingshjem for unge.

Ved vurderingen o personaets funktion
métte det have Interesse a undersage, om
der var forskd pa inditutionstypers ople-
vese a paalagogernes funktionsegnethed.
Hovedinteressen samlede sg om 1) hvorvidt
behandlingshjemmene for bern med det
mest belastede klientel og den sterste perso-
naletadhed adskilte sg fra de aminddige
bernehjem, og 2) om ungdomshjemmenes
forventninger funktionsbedemmelse ad-
skilte 5g veesentligt fra barnehjemmenes.

Hvad angar spergsmal skategorierne, viser
der g vidtgéende overenstemmelse mellem
ingtitutionstypernes vaegt pa enkeltspargsmal
og pa kategorier.

Starst vaagt tillesgges de spergsmd, der
henviser il pers?nl?gh;dﬁjdvikl?ngen Eos

agogerne, taet fulgt ategorien psyko-
Pég?sk(\)/lgden 0g institutionspaadagogi ske faer -
digheder. De administrative professionelle
feardigheder og issa den almene og nabofag-
Iigeorienteringertillagtmindstvaagt.
en pa personligheden er gennemgé
ende or dle institutionstyperne, den er ssa-
lig tyddig fra behandlingshjemmenes side.

De mere specidle indtitutionspaadagogiske
fagdigheder, som omfatter dagliglivets funk-
tioner og aktivitetsfagene, viser en betyddig
forskd mdlem barnehjemsgruppen, hvor
samtlige hjem vurderer disse faadigheder
saerlig hgjt, mens ungdomsinstitutionerne
samgemmende vurderer dem relativt lavt.
Derimod Iaega?er ungdomshjemmene ret stor
vagyt pd den almene institutionspasdagogiske
rutine, mens behandlingshjemmene for barn
tiIIaegger denne relativt mindre vaagt.

Med hens?;n til administrative professio-
nelle faardigheder er der enighed om at vur-
dere dem relativt svagt. Det synes at vage
karakteristisk, at ingtitutioner med den sva
geste bemanding (alm. bernehjem og ung-
domspensioner) vurderer disse faardigheder



hojere end de ingtitutionstyper med sterre og
mere specidiseret persondestab  (behand-
lingshjem).

Hvad endelig ang& den almene og nabo-
faglige orientering, er der ret vidtgaende
enighed om a give disse sporgsmd en rela
tivt svag placering. Den gruppe spergsmd,
som specielt peger pa en vis udadorientering
hos peedagogerne, har ikke kunnet hevde Sig
i vurderingen a de mest nadvendige funkti-
oner.

Udover a angive hvilke sporgsmd for-
standerne fandt vigtigst, har den enkelte for-
stander vurderet de barneforsorgspasiago-
ger, han havde arbgdsmasssigt kendskab til
pa en 5-skda fra sardeles tilfredsstillende til
ganske utilfredsstillende (disse oplysninger
er lavet helt anonyme af den enkelte forgtan-
der, sdedes at det ikke er personerne, der er
vurderet, men den made funktionerne er til-
godeset).

5-skdaen e brugt meget ensartet for de
forskellige indtitutionstyper, der er ingen
type. der adskiller 99 saalig karakteristisk
med hensyn til det generelle bedgmmeses-
grundlag.

Det synes karakteristisk for de hgjtvurde-
rede delfunktioner, at de enten harer til per-
sonlighedsegenskaberne i sneavrere forstand,
eler horer til de fagdigheder, der er centrae
i den direkte medmenneskelige kontakt med
eleverne.

Med hensyn til funktionshelhederne ger
der 99 generdlt det forhold geddende, a de
kategorier, forstanderne ifdge det foregd
ende har vurderet som vigtigst, ogsd i dmin-
delighed af den enkelte forstander er relativt
hgg bedomt.

Blandt funktionshelhederne er personlig-
hedsegenskab erne den kategori, der som hel-
hed & de fleste typer institutioner er vurde-
ret hgist. Nogle ungdomshjem med saaligt
vanskeligt klientel finder dog de personlige
egenskaber mindre velreprassenterede. Hvad
angar psykologisk viden ger der Sg en vis
forske gaddende, idet behandlingshjemmene
vurderer denne viden noget lavere end skole-
hjemmene og de ovrige ungdomshjem. Det
kan her erindres, a behandlingshjemmene
ogsa tillagde den psykologiske viden relativt
mindre vasgt end andre bestdende katego-
rier. Der er vidtgdende enighed om a vur-
dere de mere videnspreggede faadigheder
inden for det adminigtrativt professionele
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omréde og den admene nabofaglige viden
om de svages repraesenterede, jf. a netop
disse to omréder blev tillagt mindst betyd-
ning a de 6 kategorier.

Sammenfattende kan de paviste tenden-
s | materidet dges at uddybe og supplere
de mere umiddelbare indtryk, udvalget har
haft angdende berneforsorgspaslagogernes
funktion. Resultaterne har ikke vaget af s
overraskende art, a de har givet anledning
til fordag om uddybning gennem en egentlig
repraesentativ undersggel se.

IX, b. Konkluson

Forstanderenquetens tendenser giver anled-
ning til fdgende bemaakninger fra udval-
getsside:

Forstandernes pdpegning af personligheds-
egenskabernes ssalige betydning bestyrker
udvalget i sin opfattelse af

1) a der optages dever med personlig-
hedsegenskaber, der indbefatter velegnede
kvaliteter og/eller lovende udviklingsmulig-
heder med hensyn til modenhed, etisk stan-
dard, 8benhed, initiativ,

2) a der ma lesyges saalig vesgt pa &
danne undervisnings- og arbejdsformer, som
giver mulighed for personlig vakst. Initiativ-
opmuntrende undervisning og arbgdsform,
arbejdsproblemcentrerede fremlasggelser og
dreftdser med hgt niveau o eevaktivitet,
forarbgjdning & praktikerfaringer béde pa
stedet og pa seminariet, Iglighed til person-
lig vejledning béde pa holdbasis og individu-
et. Derudover ma aktiv tilegndse a pro-
duktivt, mussk og orienterings dof anses
for uomgamgeligt. Problemer ved rekrutte-
ring a personale med personlighedskvalifi-
kationerne i centrum er pdpeget fra nogle
urg;jomshjem med saalig vanskdigt klientel.
Udvaget er enig i, at dette spargsmd kreever
opmagksomhed.

Forstandernes i hovedsagen enige fremhae
ven & betydningen af psykologisk og institu-
tionspaedagogisk viden og institutionspasda-
?ogiske feardigheder bestyrker udvalgets op-
atelse. Den g& - som det fremgar o s
19 i betankningen - ud pa, a disse omra
der e A centrde for uddannelsen, at man
gennem de foreliggende andringsfordag til-
stradber sterre bredde i undervisningen her.

Hvad angdr differentiering mellem arbgj-



det for forskelige aldersgrupper, synes akti-
vitetsfagene  (fritidsbeskedtigelsen)  efter
forstandernes skegn a have betydelig krav pa
opmaaksomhed issg i bernehjemsarbejdet
og antagelig starre opmaaksomhed end det
nu er muligt. Dette er tilgodeset i her foreig-
gende udkast til timefordeling.

Ungdomsinstitutionerne vurderer aktivi-
tetsfagene i den nuvagende form relativt
lavt; dette kan muligvis heange sammen med
den saalig komplicerede problematik om-
kring kontaktforholdene mellem paadagoger
og ungdomsdever. Udvaget skanner, a
dise forhold kreever opmaaksomhed béde
med hensyn til formidling af teoretisk viden
og forarbejdning af de studerendes praktiske
erfaringer med henblik pa saaligt interesse-
rede i ungdomsarbejdet.

Det er muligt, & holdningen til disse fag
fra ungdomsingtitutionernes sde haanger
sanmen med, a fagene i deres hidtidige
form har veget ret stegkt barneorienterede.
Der er taget hensyn til dette spargsmd gen
nem omtden & differentieringsmulighe-
derne, jf. asit Il E, spec. S. 42 i nagvee
rende betaakning.
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Med hensyn til de administrativt professi-
onelle faardigheder er enquetens tendens en
bestyrkelse a udvalgets opfattelse &, at
vise administrative feardigheder, specidt
regnskabsfaring, med fordd kan reduceres i
forsorgspesdagoguddannelsen  og/eller  hen-
skydes til videreuddannel sen.

Ligeledes er den betydelige veagt, der er
lagt pa samarbeide og kommunikation i
overensstemmelse med naavaaende betaank-
nings sigte.

Hvad derimod angé& den professionelle
orientering, som kommer til udtryk i denne
funktionshelhed, og den udadrettede oriente-
ring, som Almen og nabofaglig orientering er
udtryk for, finder udvalget ikke, a den
svage reprassentation i enqueten kan tages til
indteegt for en svekkelse af undervisning og
aktivitet pa disse felter. Udvaget afstar fra
a forsgge at forklare den svage reprassenta
tion, men fder sg foranlediget til a frem-
heave, a denne orientering - velintegreret i
paelagogens samlede viden - kan veae en
ikke ubetydelig del ogsa a den modne per-
sonlighed.



FOR SKOLEUDVALGET VEDR.
BORNEFORSORGSSEMINARIERNE
(FORSTANDERENQUETE)

Som det formentlig er Dem bekendt, har
skoleudvalget nedsat e underudvalg, som
bearbegjder problemerne omkring en aandring
af reglerne for barneforsorg lagoguddan-
nelsen. Dette arbejde vedrarer bl. a. optagd-
seshetingelser, uddannelsens omfang, under-
visningsplan og fagligt indhold og forholdet
mellem teoriuddannelsen og praktikken pa
institutionerne.

En rakke ingtitutioner har udarbejdet ar-

bgdsandyser for barneforsor agoger-
nes - og for de andre medarbejderkategori-
ers — omrader. Disse andyser river ret

detailleret, hvilke opgaver barneforsorgs
padagogen  (efter  A-linien) faktisk har.
Derimod kan andyserne ikke tilstragkkelig
tydeligt beskrive, hvordan boerneforsorgspee-
dagogen faktisk loser de opgaver, der dilles
ham, om han har den forngdne teoretiske
og praktiske baggrund, de fornedne faadig-
heder, overblik, hans menneskelige bag-
grund en hensgtsmassg holdning i d-
mindelighed og i konkrete vanskelige situati-
oner; samt om der er omréder, som han ikke
i kraft af sn uddannelse og modenhed kla
rer, men som det var gnskdigt, om man
kunne overdrage ham m. v. For at fa supple-
ret beskrivelserne pa disse omrader, vil man
dds sparge forstanderne om medarbejdernes
funktioner, dels vil man bede en rakke ber-
neforsorgspaadagoger beskrive en rakke S-
tuationer, hvor de oplevede, a der virkelig
dilledes krav til deres professondle kun-
nen.

Med henblik pa den ferstneermte o disse
to opgaver tillader man 9g & ahmode om
Deres vevillige bistand, idet man herved
sparger ca. 20 forstandere reprasenterende
forskelige ingtitutionskategorier fra barne-
hjem til ungdomshjem. | denne opgave er
spasbarnshjemmene ikke medtaget, idet er-
faringsmateridlet med hensyn til barnefor-
sorgspaagogernes funktion endnu er sa be-
gramset, da de hgjst har virket i 115 ar. Man
har specidlt henvendt Sg til forstandere,
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Underbilag 1.

oM man antager har ret fyldige erfaringer
med hensyn til ansatte uddannede barnefor-
sorgspaaagoger. _

Man har anset det for veesentligt, at for-
standerne sdv prasiserede funktionsomra:
der, hvor de i salig grad pa grundlag &
deres erfaring med et antal pesdagoger fdte
trang til a fremssdte bemagkninger om ud-
dannelsens tilstraskkelighed og peadagogens
egnethed. De bedes derfor om at anfare 25
funktioner, som De personlig pa grundlag &f
Deres samlede erfaring fra de seneste 3 &s
arbgjde finder det begrundet a fremhaave.

Det er klart, a der ma finde nogle kon-
klusioner sted i et sadant sken, der ikke kan
vaze retfagdigt for adle de ansatte peadago-
ger under é; men man ma aligevel bede
forstanderen foretage en syntese pa grundlag
a gt erfaringsmateriale, da man naturligvis
ikke gnsker nogen vurdering af enkeltperso-
ner.

Man behaver dog ikke ved udarbegdelsen
a fde 99 forpligtet til at begramse 99 til de
anfarte funktioner, andre funktioner kan
pafares til sidst.

Bemaakninger kan - om anskes - anfares
pa lgst papir med evt. supplerende bemaak-
ninger, - dds om enkete situationer, hvor
man finder det nadvendigt at udbygge argu-
mentationen for sine synspunkter, - des
kommentarer for s vidt denne spargeform
ikke har givet tilstrakkdlig mulighed for at
give udtryk for forstanderens vurdering af
barneforsorgspasdagogens  funktion.

Det bemearkes, at vurderingen kun bedes
omfatte medarbejdere med uddannelse fra et
berneforsorgsseminarium, for sa vidt de har
fungeret i padagogdtillinger, inklusive afde-
lingdederdtillinger.

Som det vil ses, e det ikke tanken at bede
Dem tage dilling til, hvilken struktur De
mener, uddannelsen ber have. Det er det
mere grundliamggende -: Om bearneforsorgs
paadagogerne fungerer tilfredsstillende? samt
pa hvilke omrader der ma skennes at vege
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mangler ved uddannelsen, vurderet gennem drag til at gare en evt. aandret uddannelse i
utilstreekkelig eller uhensigtsmaessig funktion bedst mulig overensstemmelse med bgrne-
- der er forespargslens hovedsigte. forsorgens behov. Undersggelsens hovedre-

P4 forhénd siger vi Dem tak for Deres bi- sultater vil blive Dem tilsendt, ndr de fore-
stand, som vil kunne betyde et vamgtigt bi- ligger,

P. Whitta-Jergensen P. V. Bentsen
inspektar konsulent
Bente Aabye Leon Laursen

fuldmaegtig afd leder



Forstanderenquete. Institutionens navn:.

De bedes i medfalgende liste omringe le-
detallet for de 25 funktioner, som De finder
e af saalig betydning for bearneforsorgspse
dagogers viden og kunnen.

De bedes dernaest anfere, i hvilket omfang
De finder, a de bgrneforsorgspaadagoger,
der er eller har vaget ansat ved institutio-
nen, har gjort fyldest i de funktioner, De har
fundet mest betydningsfulde, jfr. ovenfor.

Ved besvarelsen bedes De udfylde rubrik-
kerne til hgjre i overensstemmelse med disse
signaturforklaringer:

+ 4+ sogddes tilfredsstillende
+ meget tilfredsstilende

0 tilfredsstillende

— mindre tilfredsstillende
ganske utilfredsstillende

Antallet a berneforsorgspesdagoger, der
danner grundlag for bedemmelsen, er:

Ved besvarelse af hvert sprargsmél bedes
anfart antallet af de under hver kategori ha-
rende berneforsorgspaedagoger.
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Eksempel:

1//;\‘\\

(\4 ) Viden om gruppepsykologi
t+ +0+ =

2 4 1

Heraf kan udledes, at ud af ialt 7 berne-
forsorgspeedagoger har to fungeret serdeles
tilfredsstillende i funktionen, 4 har veret til-
fredsstillende og 1 ganske utilfredsstillende.

Hvis der efter Deres mening er funktioner
af seerlig betydning, som ikke er anfert i li-
sten, bedes De selv formulere disse pa de
sidste blanke linier og vurdere dem som de
ovrige.

Kopien af det fremsendte materiale er De
velkommen til at beholde.

Besvarelsen bedes sd vidt muligt indsendt
ril fuldmegtig, fru Aabye, direktoratet for
berne- og ungdomsforsorgen, inden den 15.
juli 1968.

den

(underskrift)



167

Forstanderenquete.
++

1. Viden om begrns normale udvikling...................
2. Viden om unges normale udviklirg...................
3. Viden om indl®iingsmetodik .. .............. ... ...
4. Viden om gruppepsykologi..............oiiiL.
5. Evne til at udnytte gruppestrukturen. . ............. ..
6. Viden om tilpasningsvanskeligheder . ... .......... ...
7. Kendskab til specielle psykiske lidelser................
8. Opmarksomhed overfor afvigende symptomer.........
9. Kendskab til behandlingsmuligheder uden for bgrne-
BOTSOED.. & wne o s w8 50 10 0 5 e o ot = b 05 65 5 9, 50085 il & Bl cmms o s 3 G
10. Forstaelse af forbilledet som padagogisk faktor...... ..
11. Forstdelse af seksualundervisningens betydning. ... .. ..
12. Forstaelse for de svagt begavedes serlige forbold. ... ...
13. Kendskab til tilgreensende funktioners begrebsomrader .
14. Fzerdighed som arbejdsleder:. s «:sxinussmsnssnssmsis
15. Ferdighed i at lgse konflikter. . ................... ..
16. Fardighed i at hjzlpe ved skolearbejde. ..............
17. Ferdighed i arbejdsinstruktion. .. ................. ..
18. Forstéelse af udadvendte kontakter..................
19. Ferdighed i udnyttelse af udaavendte kontakter .......
20. Evnen til individuel kontakt med eleverne.............
21. Respekt for barnets person......... ..o,
22. Egnethed som forbillede ved personlig ydre fremitraeden.
23. Funktion som deltager i maltiderne. . ................
24. Kan anvende sit kendskab til forskelle mellem familie-
milie ‘og INSLtUHONSMITG . : s s sz masmesms s me i s s s
25. Engagement uden uhensigtsmessig folelsesmassig ind-
SEIANIE . v+ & s w5 51 .68 2 0 o st 5 5 5 0 5 i 5 055 40 95 060 2 B 6 i 080
26. Fardighediat omformulere fremgangsmader pa grundlag
af erfaringer. ... ... ... . R
27. Personlig sikkerhed i fremtraeden.................. ...
28. Viden om bgrneforsorgens fagsprog..................
29. Fardighed i selvstendigt pedagogisk arbejde. .........

30. Personlig folelsesmassig stabilitet. . ..............
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++

. Disciplin®re evVner. ...t e

Kendskab til hygiejne og sygdomme..................

Stimulering af ansvarsbevidsthed ....................

Evne til at bruge hverdagens praktiske sysler pedagogisk
Alsidighed indenfor aktivitetsfag. ....................

. Sans for den rigtige opgave i en givet gruppesituation. .

Sans for de rigtige opgaver overfor en stottesggende elev
Abenhed overfor nye ideer. . ...,
Personlige ferdigheder inden for musiske fag..........
Fardighed i at organisere indendars aktiviteter. . .. ....
Fardighed i at organisere udendgrs aktiviteter.........

Kendskab til borne- og ungdomsforsorgslitteratur. . . ...

. Aktivitet med hensyn til specielle arrangementer (lejrskole,

festdage 0. L) . o e
Orientering med hensyn til samfundslivet..............
Orientering med hensyn til kulturlivet. . ..............
Orientering med hensyn til sport og fritid.............
Kendskab til administrative funktioner. . .............
Kendskab til regnskaber og bogfaring................
Fardighed som personalevejleder ....................
Pracision i gengivelse af iagttagelser..................

Holdning overfor samarbejde med kolleger............

. Interesse for samarbejde med specialister og andre insti-

TULIONT . . oo ot e e

. Beherskelse af forhandlings- og konferenceteknik ... ...

Loyalitet og dbenhed. ... ...........ouvueiiuiiinnns.
Fardighed i skriftlig formulering. ....................

. Abenhed i forarbejdning af iagttagelser...............
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Underbilag 2
~ Item plac.
Gruppe 2 steder Antal svar
A Psykologisk og inditutiongpaadagogisk viden
Vurderings-
gnsnt: 1. Psykologisk viden
329 Viden om berns normae udvikling . . . . . . . . . 13
348 Viden om unges normae udvikling .~ . . . 13
317 Viden om indleringsmetodik . . . . . . . . . . . . . . . . 5
2,76 Viden om gruppepsykologi. =~ . . . . . . . . 14
2. Viden om afviger problematik
351 Viden om tilpasningsvanskeligheder. 14
316 Kendskab til specielle psykiske lidelser. S 6
319 Opmaerksomhed overfor afvigende wmptomer if. or. B 12
419 Forstaelse for de svagtbegavedes saalige forhold 6
3. Institutionspaadagogisk viden
3,06 Forstéelse af forbilledet som pasagogisk faktor 1
358 Forstéelse af seksualundervisningens betydning. 7
4,03 Forstaelse af udadvendte kontakter . 7
B Almene ingditutiongpeedagogiske fae digheder
294 Evne til at udnytte gruppestrukturen . .
319 Opmaaksomhed overfor afvigende symptomer ifoar. A 12
3,08 Feadighed som arbgjddeder. . = ... ... . . b
3,49 Feadighed i @ l@se konflikter. . .~ . . . . . . . . . . . 15
3,50 Feadighed i arbgjdsinstruktion . S 2
340 Feadighed i udnyttelse af udadvendte kontakter 8
385 Evnen til individuel kontakt med dleverne .~ jf.gr. F 17
— Kan anvende sit kendskab til forskellen mellem
familiemiljg og ingtitutionsmiljg . . S 2
356 Feadighed i selvstandig paadagogisk arbejde jf.ar. F 15
3,1 Diciplinegeevner. . . . . . . . 10
336 Stimulering & ansvarsbevidsthed =~ . . . . jf.or. F 3
336 Sans for den rigtige opgave i en given gruppe-
Stuation ... 5
3,12 Sans for de rigtige opgaver overfor en stettese-
gendedev. . . . .. 10
C Specidle ingitutiongpaedagogiske faar digheder
1. Dagliglivets funktioner
298 Feadighed i at hjadpe ved skoleerbe]de . . . . . 7
352 Funktion som deltager i maltider. . . . . . - .10

350 Evnetllatskabeordenoghygge“...........Jf ng 13

ti



Vurderings-
gnsnt:
332

321
2,83
317
312
321

2,78

281
2,67

2,29

2,58
3,02
2,95
3,78

278
2,44

2,78

395
381
317
2,85
2,69
3,78

244

316
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Gruppe

Evnettil at bruge hverdagens praktiske syder pse
dagogisk . ... ... ...

. Aktivitetsfag

Alsidighed indenfor aktivitets fag .. ... ... ..
Personlige faadigheder indenfor musiske fag. .
Faadigheder i at organisere indendgrs aktmteter
Faardigheder i at organisere udendgrs aktiviteter
Aktiviteter med hensyn til specielle arrangemen-
ter (lgrskole, festdageo. 1) . ... ... .. .. .. ..

D Adminigrativ professond feardighed

Kendskab til behandlingsmuligheder udenfor
berneforsorg ... . ... ... ..

Viden om begrneforsorgens fagsprog .. ... . .. v

Kendskab til berne- og ungdomsforsorgens litte-

Kendskab til administrativ funktion ... ... .
Kendskab til regnskab og bogfering . ... ... . .
Faardighed som personaevejleder

Praxision i gengivelse o iagttagelser. ... ... .
Holdning overfor samarbejde med kolleger.
Interesse for samarbejde med speciaister og an-

dre ingtitutioner. . . ... ... ... .

Beherskelse af forhandli ngs— og konferenceteknl k
Feardighed i skriftlige formuleringer.

E Almen og nabofaglig orientering

Kendskab til behandlingsmuligheder uaenfor
barneforsorgen
Kendskab til tilgraansende funktioners begrebs-

omréder. . . . . . . . .. .. o

Kendskab til hygigine og sygdomme

Kendskab til erhvervsmuligheder.

Orientering med hensyn til samfunddlivet
Orientering med hensyn til kulturlivet
Orientering med hensyn til sport og fritid
Interesse for samarbejde med speciaister og an-
dre institutioner. . . ... ... ... ...
Feadighed i skriftlig formulering . . . .

F Personlighedsfaktorer
1. Flexibilitet i begavelsen

Faardighed i at omformulere fremgangsmaden pa
grundlag af erfaringer

Item plac.
2 steder

if.
jf.
if.

if.

it

. or.

or.
ar.
ar.

ar.

jr. or.

ar.
jf. gi.

0o

Antal svar

o o

Erppro

16

~

10

ARANDUIPR
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~ Item plac. s
Gruppe 2 steder Antal svar
Vurderings-
gnsnt:
3,49 Abenhed overfor nye ideer. . . . ... ... ... .. 13
333 Abenhed i forarbgjdning &f |agttegelser O
2. Emotionel stabilitet

347 Engagement uden uhensigtsmaessig felel sesmaes-

sig indstilling . . . . . . . Rk
3,60 Personlig sikkerhed i fremtreden. =~ . . . . . . 10
3,55 Personlig falelsesmasssig stabilitet . . .12

3. @vrige personligheds/aktorer

3,85 Evnen til individuel kontakt med eleverne . . = jf. gr. B 17
3,77 Respekt for barnets person . . . S 14
3,70 Egnethed som forbillede ved personllg ydrefrem-

treden . . . . ... 12
3,56 Faerdighed i selvsteendig pasdagogisk arbejde . or. B 15
3,36 Stimulering af ansvarsbevidsthed . . = .. . .. . jf.gr. B 3
3,50 Evne til at skabe orden og hygge. . .. ... . .. . jf.gr.C 13
2,58 Feaerdighed som personalevejleder. . . . . . . . . .. jf.or. D 4
2,95 Holdning overfor samarbejde med kolleger.... jf. gr. D 16
3,78 Loyalitet og &benhed =~ . . . . 12



PER JENSEN
ELEVKREDSEN

Den 13. maj 1971
i.nr.54

Skoleudval get

v/hr. fuldmeggtig H. Winther,
Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,

1065Kbh. K.
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Bilagnr. 6

Angaende udkast til betaankning vedrgrende aandring af reglerne for
uddannelsen til barneforsorgspasdagog.

Ved e mode i skoleudvalget den 12. mg
1971 dreftedes udkast til betaakning vedrg-
rende andring af reglerne for uddannelsen
til borneforsorgspestlagog, herunder ogsa ka
raktergivning ved eksamen.

Dette sporgsmal har gentagne gange vearet
til forhandling i elevkredsens bestyrelse samt
blandt de studerende pa berneforsorgssemi-
narierne.

Elevkredsens bestyrelse samt langt den
overvgende dd a de studerende er imod ek-
samen som sadan, idet man finder, at en dt
for stor del & undervisni ngstiden medgar til
egentlig  eksamensforberedelse, hvor tiden
mere hensigtsmaessigt kunne have vaget ar+
vendt til udvidelse af undervisningsstoffet.

Hvis der enddlig ka veae regler om eksa
men og dermed om karaktergivning, ber reg-
lerne herom vagre sA enkle, a de mindst mu-
ligt far karakter of a virke konkurrence-
fremmende.

P& ovennaevnte grundlag ska jeg som be-
skikket medlem & skoleudvalget, repraesen-
terende DBS devkreds og dermed de stude-
rende ved barneforsorgsseminarierne, udtale
mig imod den bedutning, der blev truffet af
skoleudvalgets flertal og foredd, a karakter-
givningen andres, sledes at der kun kan
gives én o to karakterer, nemlig bestéet eller
ikke bestéet.

Med venlig hilsen

Per Jensen.



