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INDLEDNING

Ved skrivelse af 16. juli 1959 meddelte socid-
ministeriet, at man havde besluttet at nedsadte
et snaavert udvalg med den opgave at overveje spergs
mélet om adgangen til statsanerkendelse af arbejdslgs-
hedskasser pa funktionsomradet og andre spergsmal
vedrgrende arbejddashedsforsikringen, som det matte
vise sig ngdvendigt at optage til overvejelse i forbindelse
hermed.

| skrivelsen omtaltes det, at flertallet i det
folketingsudvalg, der i folketingets samling 1958/
59 havde behandlet det af medlemmer af par-
tiet venstre og det konservative folkeparti til-
lede fordag til andring i lov om arbejdsanvis-
ning og arbgddashedsforskring m.v., - ved
hvilket lovfordag, der ikke blev gennemfart, be-
semmelsen i arbejdslzshedskoens § 7, k. 1, 2.
punktum, blev foredldet ophaevet - i den af ud-
valget den 22. mg 1959 &fgivne betamnkning
havde hengtillet til sociaministeren at nedsadte
et snaavert udvalg med den ovenfor naevnte op-
gave.

Sociaministeren har herefter yderligere an-
modet udvalget om i sine overveelser at inddrage
spgrgsmalet om betimeligheden af at imedekomme de
for socialministeriet foreliggende 3 andragender om
statsanerkendelse  af arbejdsl@shedskasser inden for
funktionaeromradet.

Til formand for udvalget beskikkedes departe-
mentschef Erik Drejer, sociaministeriet, og ud-
valget fik ievrigt falgende sammensagning:
Fuldmaagtig Aage Nielsen og sekretaa, cand. jur.
Marvin Madsen (udpeget af Fadlesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionaerorganisatio-
ner, i det fadgende bensevnt F.T.F.), ingeniar
V. Eller og forretningsfarer Aage Rasmussen (ud-
peget af Fadlesreprasentationen for danske ar-

begddeder- og tekniske funktionsaforeninger),
forbundsformand Erling Dinesen og hovedkasse-
rer F. B. Smonsen (udpeget af Handels- og kon-
torfunktionaaernes forbund i Danmark), hoved-
kasserer Chr. Carlsson og afdelingskasserer O.A.
Lundin (udpeget a Arbgddashedskassernes
Samvirke) samt arbejdsdirektar H. Borreschmidt,
arbejdsdirektoratet, og kontorchef E. Arntzen,
sociaministeriet (beskikket af sociaministeriet).

Som udvalgets sekretaa beskikkedes sekretegr
J. Sagaard, socialministeriet.

Udvalget, der afholdt st indledende made
den 15. september 1959, har afholdt ialt 13
mader og har herunder forhandlet med reprae
sentanter for Forbund for den forebyggende
barneforsorgs personaleorganisationer, Danske
Arkitekters Landsforbund, Forsvarets funktio-
nagorganisationer og Sammenslutningen &f fir-
mafunktionaaforeninger.

Om resultatet af udvalgets overvgelser hen-
vises til betankningens afsnit E, der fremtraader
som 3 udtalelser, afgivet henholdsvis &f et flertal
blandt udval gets medlemmer og af to mindretal.

Det fremgér heraf, at der i udvalget er enig-
hed om at anbefale, at der meddeles den af For-
bund for den forebyggende bgrneforsorgs per-
sonaleorganisationer oprettede arbejds gsheds-
kasse anerkendelse, idet det herved forudsadtes,
at spergsmdet om i-drigt uddannede barne-
plejerskers arbeddgshedsforskringsmeessige for-
hold samtidig l@ses.

Der er endvidere enighed om, at de i lov om
arbegjdsanvisning og arbejddashedsforsikring
m.v. fastsatte betingelser for, a en nyoprettet
arbejdd ashedskasse kan opna anerkendelse, ber
tages op til overvgidse med henblik pa en skea-



pelse. Fuld enighed om disse betingelsers art er
dog ikke opnaet.

Med hensyn til de principper, der ber anlagg-
ges vedrorende anerkendelse af sadanne ar-
bejdd ashedskasser inden for funktionaaromradet,
for hvis faglige omréde der allerede eksisterer en
anerkendt arbejddgshedskasse, er der ikke enig-
hed i udvalget, ligesom der gheller er opnet
enighed med hensyn til, hvorvidt arbejddes
hedskasser for medlemmer o Fedlesradet for

E. Arntzen. H. Borreschmidt.
Erik Dreyer. Vilh. Eller.
(formand).

Aage Nielsen.

Aage Rasmussen.

danske tjenestemands- og funktionagrorganisa-
tioner, for medlemmer af Danske Arkitekters
Landsforbund og for medlemmer af Danmarks
aktive Handelsrejsende, Foreningen af igoi bar
anerkendes.

Med &fgivdsen af naavaxende betankning
betragter udvalget st arbejde som afsluttet.

Kgbenhavn, den 2. marts ig6i.
Chr.

Carlsson. Erling Dinesen.

O. A. Lundin. Marvin Madsen.

F. B. Simonsen.

J. Sagaard



A. ARBEIDSLOSHEDSLOVENS REGLER OM ANERKENDELSE
AF ARBEIDSLASHEDSKASSER

Ved en arbgddashedskasse i arbejddashedslo-
vens (lovbekendtgarelse nr. 135 af 19. mgj 1958)
betydning forstds i henhold til lovens § 6, stk. 1,
en forening af personer, der som Ignarbejdere
er knyttet til et eller flere bestemte fag inden for
en rakke naamere opregnede fagomrader, her-
under handels- og kontorvirksomhed, og som
har sluttet Sg sammen med det ene forma ved
bestemte bidrag at skre hverandre gensidig
hjadp i tilfedde af uforskyldt arbejds @shed.

Udover dei § 6, stk. 1, naavnte fagomréder
kan ministeren i henhold til § 6, stk. 2, hvor
ganske saalige omstaandigheder taler derfor, efter
indstilling af arbejdsnaanet bestemme, at andre
erhvervsomréder end dei stk. 1 naente vil vaae
a anse for fag i lovens forstand.

| henhold til lovens § 8 er det en betingelse
for, a en arbgjddeshedskasse kan fa og beholde
offentlig anerkendelse, at den har mindst 100
medlemmer, er knyttet til et dler flere bestemte
fag og mindst omfatter en landsdel. Der kan
dog undtagelsesvis meddeles offentlig aner-
kendelse til en arbejdda@shedskasse, der ude-
lukkende er stedlig begramset, eller som omfat-
ter mindre end 100 medlemmer. Ved 8 3 i lov
nr. 227 a 27. mg 1950 er det endvidere be-
stemt, at Kristelig arbejds@shedskasse, uanset
bestemmelserne i arbgjddgsheddovens § 8, kan
fa og beholde offentlig anerkendelse, forudsat
at denne kasse igvrigt opfylder de i arbegjddes-
hedsloven indeholdte forskrifter.

Enhver arbgddgshedskasse, der opfylder de
foran naevnte betingelser og igvrigt fyldestger
de i arbeiddashedsoven indeholdte forskrifter -
jfr. herved navnlig § 22, stk. 1, hvorefter en
anerkendt arbgddashedskasses vedtaggt ska
vege dffattet i overensstemmelse med den &
arbejdsdirektaren og arbejdsnearnet udarbej-
dede menstervedtaggt - har i henhold til lovens

§ 7. gk. 1, ret til at f4 offentlig anerkendelse og
den dermed forbundne stette af det offentlige.

| 8§ 7, ¢k. 1, 2. punktum, er der dog fastsat
fdgende bestemmelse: »Findes der for vedkom-
mende fag dler for det pagaddende stedlige om-
rade allerede en anerkendt arbejds @shedskasse,
kan arbgjds- og sociaministeren dog i overens-
semmelse med indstilling af arbejdsnsevnet
naggte anerkendelse af en ny faglig eler stedlig
begramset arbe dd gshedskassex.

Den omhandlede indstilling &gives af ar-
bejdsneernets afdeling vedrgrende arbejddas-
hedsforsikringen, der i henhold til § 35 har som
medlemmer : 6 af arbejdd @shedskasserne pa dis-
s arsmgde for 6 ar vagte tillidsmaand samt 4
af folketinget efter forholdstal ligeledes pa 6 &
valgte medlemmer. Arbejdsdirekteren er neev-
nets formand.

Udvalget finder, at 8§ 7, gk. 1,2. punktum,
ma forstas siledes, at socialministeren, nar ar-
bejdsnaarnet i tilfadde som de i lovbestemmelsen
naevnte indstiller, at anerkendelse ikke ber finde
sted, er frit gillet med hensyn til, om aner-
kendelse bgr meddeles. | alle andre tilfadde er
ministeren pligtig at anerkende en arbejddos-
hedskasse, der ansgger derom, og som igvrigt
opfylder de i loven fastsatte betingelser.

En regel svarende til § 7, stk. 1,2. punktum,
har vazet gaddende i hele den periode, i hvilken
der her i landet har bestdet lovgivning om
anerkendte arbgddashedskasser, d.v.s. siden
lov nr. 88 & 9. april 1907 om anerkendte ar-
bejdd gshedskasser. Bestemmelsen fandites ikke i
det oprindelige lovfordag, der blev fremsat i
folketinget den 2. oktober 1906, men den blev
indsat i den endelige lov i overensstemmelse
med fordag af det af folketinget nedsatte udvalg
til lovfordagets behandling. | folketingsudval-
gets betamkning hed det om det her omhand-



lede andringsfordag (samt om et aandringsfor-
dag, hvorefter der i loven blev fastsat regler om,
at en arbejdd gshedskasse skulle have tilknytning
til et éler flere bestemte fag og mindst skulle
omfatte en landsdel dler udelukkende vaae sted-
lig begraaset), at det tog sigte pd at forhindre
oprettelse af alt for sma kasser, hvis bagreevne er
ringe, og som derfor ma gere medlemmernes
risko sterre. Gennem de fra sygekasserne
vundne erfaringer havde det vig dg, at der
undertiden var gjort forsag pa inden for en syge-
kasses virkeomrade at oprette en ny sygekasse
som konkurrent til den allerede bestdende. Hvor
personlige grunde var de ledende for en sadan
fremgangsmade, kunne denne virke meget uhel-
digt, og folketingsudvalget havde derfor ment,
a det, som i andringsfordaget foredaet, ville
vagerigtigt i lignende tilfadde at give ministeren
bemyndigelse til at naggte en kasse anerkendelse
pa steder, hvor en sddan sagtes oprettet inden
for en alerede bestdende arbejdd @shedskasses
virksomhedsomrade.

Spargsmalet om den omhandlede lovbestem-
melses anvendelse blev gjort til genstand for
overveielser i det af regeringen den 8. april 1941
nedsatte udvalg, bestdende af 5 af regeringens
medlemmer samt af reprassentanter for social-
demokratiet, partiet venstre, det konservative
folkeparti, det radikale venstre, Danmarks rets-
forbund, Dansk arbegdsgiverforening og ar-
bejdd gshedskassernes 32 mands udvalg. | den
af neevnte udvalg den 27. februar 1942 afgivne
»Betamnkning fra udvalget om aandringer i den
sociae lovgivning« blev (side 3) om spergsmélet
udtalt fglgende:

»Der har vazet rejst Spgrgsmaal om Anerkendelse af
Arbejdslgshedskasser, der ikke staar i Forbindelse med
den tilsvarende faglige Organisation. Det er navnlig
blevet fremheevet, at der inden for Handels- og Kontor-
faget maa vage Trang til en saadan Kasse, fordi en
gor Dd & Handels- og Kontormedhjadperne ikke an-

sker at indtrasde i Fagets anerkendte Arbejddesheds
kasse paa Grund af dennes Forbindelse med Handels-
og Kontormedhjadperforbundet.

Arbgddesheddoven bestemmer om dette Forhold i
8§7,Sk. 1,. .

Motiveringen for den sdste Regel (d.v.s. arbgds
lgsheddovens § 7, sk. 1,2. punktum) er formentlig, at
Tilstedevaaelsen & iiere anerkendte Arbejddesheds
kasser inden for samme Omrade vil kunne indeholde
en salig Adgang til Misbrug, og der derfor paa For-
haand maa udvises Forsigtighed med Hensyn til at
meddele Anerkenddse til en ny Klese inden for et
Omraade, hvor der alerede findes en anerkendt
Kasse,

Arbgds- og Sociadministeren har om dette Spergs-
maa udtalt, at det ikke tidligere har foreligget for
Administrationen; Loven lagger — som det foran er
anfart - ikke Hindringer i Veen for Anerkendelsen
af nye Arbgddeshedskasser inden for Fag, hvor der
maatte vage Trang dertil, og et eventuelt Andragende
om Anerkendelse vil naturligvis blive undergivet en rent
saglig Behandling.

Ministeren har imidlertid gjort opmegksom paa, at
det maa vage en afgarende Forudsaning for Aner-
kenddse af en saadan Kasse, at Kassen har et forholds-
vis betydeligt Antal Medlemmer, at der er tilvejebragt
en Startkapital, der under Hensyn til Fagets Arbgds-
forhold og de paatamnkte Understettelsessatser op-
fylder rimelige Krav til Kassens Soliditet, og at Kassens
Vedtaggter indeholder vise Garantier for, & Medlems-
bestanden i det vassentlige opretholdes. For saa vidt det
sdste Punkt angaar, har Ministeren saalig henvigt til,
a de faglige Organisationer ger det til en Fligt for
deres Medlemmer ogsaa a vage Medlemmer af Fagets
Arbgjddgshedskase. Herved opnaas en fast Medlems-
bestand, sadledes a ogsaa de Arbegjdere, som ikke fder
Sg udsat for nogen synderlig Arbejddashedsrisiko, er
Medlemmer a Arbegddeshedskassen og svarer deres
Bidrag til denne. En saadan Forpligtdse kan efter
Sagens Natur ikke padagyges Medlemmer af en Ar-
bejddeshedskasse, der ikke har Tilknytning til et
fagligt Forbund, men der maa da paa anden Maade
skabes fornaden Sikkerhed for, a de Medlemmer, som
har Arbegjde og ikke fder sg udsat for en Arbgddes
hedsrisko, normalt forbliver i Kassen — de kan f. Eks.
forpligte 9q til a staa som Medlemmer i et vig laa+
gere Tidsrum — sadedes a denne ikke er udsat for
en betydelig Afgang og en dermed fdgende Svakkdse
af dens gkonomiske Stilling.«



B. DE BESTAENDE ARBEJDSL@SHEDSKASSER

Pr. 31. marts 1960 havde 65 arbejdd gshedskas-
ser modtaget offentlig anerkendelse. Kassernes
medlemstal var 723.928, og heraf var 247.076,
d.v.s. lidt mere end 1/3 & det samlede antal
nydende medlemmer, forsikret i arbejdsmaande-
nes og specialarbejdernes arbeds ashedskasse.

De gvrige arbejddgshedskassers medlemstal
belyses ved nedenstdende oversigt:

Medlemstal Antal Kasser
70—80.000 2 (Handels- og kontorfunktio-
narerne, metalarbejderne)

30-40.000 I (De kvindelige arbejdere)
15-20.000 5

10—15.000 5

9—10.000 2

8- 9.000 0

7— 8.000 6

6— 7.000 2

5— 6.000 2

4~ 5.000 2

3~ 4.000 4

2— 3.000 6

I— 2.000 9
500—1.000 8

100— 500 9

under 100 I (Forgylderfaget)

ialt. .64

Taget under ét har de anerkendte arbgjddas-
hedskasser et gennemsnitligt medlemsantal &
ca 11150, men 33, dler ca. halvdelen &f ar-
bejdsgshedskasserne, har et medlemstal pa
under 3.000, og 10 kasser har mindre end 500
medlemmer. Disse 10 kassers medlemstal udger
2473, dler et gennemsnit pa under 250 med-
lemmer pr. kasse.

Efter det for udvalget oplyste har langt de
fleste anerkendte arbejds@shedskasser bestaet i
kortere eller lamgere tid, forinden anerkendelse
blev segt og meddelt. Efter loven er det dog
ingen betingelse for anerkendelse, at kassen ale-
rede har virket i nogen tid. Dette ses of § 7, stk.

3, nr. 4, hvorefter begaaing om anerkendelse af
en arbgjddeshedskasse skal ledsages af sidste &rs
regnskab, for s3 vidt kassen ikke er nyoprettet.

| de mansterregler (af 1959), der i henhold til
arbejdsl gshedskoens § 22, stk. 1, er udarbejdet
af arbejdsdirektgren og arbejdsnsa/net, er der,
jfr. mensterreglernes § 30, stk. 11, &bnet de
anerkendte arbgddgshedskasser adgang til i
vedtagyterne at fastsedte mediemsbidraget incl.
administrationsbidrag indtil 33 1/3% hgjere end
det savanlige kontingent, for sd vidt angér
medlemmer, hvis medlemsskab ikke beror pa en
dem gennem fagets forbund pahvilende obliga-
torisk forpligtelse til at vaae nydende mediem-
mer & fagets arbejdd gshedskasse.

Det er for udvalget oplyst, at hovedparten af
de faglig begrassede arbejdd ashedskasser (dene
Kristelig arbegddashedskasse er ikke faglig be-
granset) | vedtaggten har en bestemmelse svar
rende til menstervedtasgtens § 30, stk. 11, idet
det i love eler vedtegter for vedkommende fags
forbund er fastsat, at forbundets medlemmer
skal sage optagelse i og forblive medlemmer af
den for faget oprettede arbejdd @shedskasse.

Ogsa dette spergsmd blev gjort til genstand
for overvgelse i det fornsavnte den 8. april 1941
nedsatte udvalg, i hvis betamkning (side 3-4)
udtaltes f@gende om spgrgsmdlet :

»Udvalget har endvidere draftet Spergsmaalet om
det hgjere Medlemsbidrag, som de anerkendte Arbejds-
| gshedskasser padlagyger de Medlemmer, der ikke tillige
e Medlemmer & vedkommendefaglige Organisation.
Arbejdd esheddoven indeholder ingen Regel om dette
Forhold, men Hjemmelen for a &fkraase det forhgjede
medlemshidrag findes i de enkelte Kassers Vedtaagter.
Der afkraaves herefter saadanne Medlemmer, hvis
Medlemsskab i Kassen ikke beror paa en dem paahvi-
lende Forpligtelse, et hgjere Medlemsbidrag, og For-
hgelsen ska godkendes af Arbejdsdirekteren.

Arbgds- og socidministeren har udtalt, a Motive-
ringen hefor har veaet for det farste, a Arbgddes
hedskassarnes  Medlemmer  bidrager til Kassernes

9



Administration gennem Kontingentet til den faglige
Organisation, hvorfor de Medlemmer, der ikke staar
tilduttet Organisationen, maa deltage i Administra
tionsudgifterne paa lige fod med de gvrige Medlemmer.
For det andet er det hojere Bidrag for saadanne Med-
lemmer motiveret dermed, a de frembyder en starre
Arbdddechedsisko end de evrige Medlemmer &f
Kassen. Dette viser 99 bl.a. derved, at de - fordi
deres Medlemsskab ikke paahviler dem som en For-
pligtelse - frit kan udmelde g & Kassen, naar de har
feaet e Arbede, hvor de ikke langer fder 99 udsat
for Arbgddgshedsisiko.

Forhgidsen af Medlemshidraget kan gaa op til 75 a
100 pCt. Efter det for Udvalget oplyste findes der
imidlertid et meget ringe Antad Medlemmer, der ikke
staar tilduttet den faglige Organisation. Nogle af Ud-
vagets Medlemmer mener derfor, at Spergsmadet
e uden praktisk Betydning, medens andre Medlem-
mer har fremhaavet, a det ringe Antal Medlemmer
med forhgiet Medlemshidrag kunne skyldes, at de ikke
organiserede afskrakkes fra & sege Sg optaget i For-
sikringen, netop fordi Medlemsbidraget vil blive ssalig
tyngende for dem.

10

Udvalget finder, at Detagelsen i Administrations-
udgifterne kun kan dakke en ringe Dd & Forhgjelsen,
og Riskomomentet kan derhos efter Udvalgets Opfat-
telse nagppe begrunde en saa betydelig Forskd i Kon-
tingentet for de 2 Grupper af Medlemmer.

Udvalget maa imidlertid erkende, at den Omstaan-
dighed, at den her omhandlede Gruppe af Medlem-
mer i Modsadning til de evrige kan indtraede i og ud-
trede o Forsikringen efter eget Forgodtbefindende og
sadledes kan unddrage Arbejddgshedskasserne Med-
lemsbidraget i Arbgdsperioder, hvor de netop burde
betale det, begrunder en rimelig Forhgielse af Bidraget.
Man ville imidlertid i sea Henseende finde, at Grassen
burde sztes ved en Forhgidse paa 33 1/3 pCt.

Arbgids- og sociaministeren har erkleget dg villig
til at foranledige, at Kontingentet for de Medlemmer &f
anerkendte Arbgjdd ashedskasser, som ikke staar tildut-
tet vedkommende faglige Organisation, ikke sadtes til
mere end 33 1/3 pCt. over Kontingentet for Kassens av-
rige Medlemmer, og Udvalget finder herefter ikke, at
der er Grundlag for a foredaa optaget nogen Bestem-
mdse i Loven om dette Forhold<:



G. UNDERSYGEL SER VEDRYRENDE
BEHOVET FOR ARBEIDSLJSHEDSFORSIKRING INDEN
FOR F. T. F's MEDLEMSOMRADE

Udvalget har anset det for sin opgave i farste
omgang at undersgge, i hvilket omfang der kan
konstateres at vaae et reelt behov for etablering
af arbejdsashedskasser inden for funktionaaom-
radet, og udvalget har fundet, at man i denne
forbindelse navnlig bar koncentrere sg om de
omréader, inden for hvilke funktionaargrupper pa
den ene dler den anden made har givet udtryk
for gnske om oprettelse af en arbeddasheds-
kasse.

Udvalget har endvidere dreftet ngdvendig-
heden af at sage kontakt med sadanne funktio-
naaomréder, inden for hvilke der vel ikke offent-
ligt er fremsa enske om arbegddgshedsforsik-
ring, men hvor det dog métte vaare naaliggende
at antage, at behov er til stede. Der er imidlertid
i udvalget enighed om, at der ikke findes s&
danne funktionaaromréder, til hvilke det kunne
ansss for rimeligt at rette henvendelse.

Da der for s& vidt angdr de organisationer
inden for funktionaaomradet, der har fremsat
andragende over for sociaministeriet om aner-
kendelse af en arbejddashedskasse, har fordig-
get sa fyldige oplysninger, at yderligere under-
sggelser — udover forhandlinger med de paged-
dende organisationer, jfr. herom under afsnit D
(dde 13) - matte anses overfladige, har udvalget
alene foranlediget ivaaksat undersggelser af det
reelle behov for arbejddashedsforsikring inden
for F.T. F.'s medlemsomréade.

F.T. F. omfatter en rakke organisationer med
et samlet mediemsantal pa ca. 120.000 (fordr
1959), der fordeler Sg sdledes:

Tjenestemaand og
mandsaspiranter

tjeneste-
inden for

stat, kommuner, folkeskolen / % afmed-

og koncessionerede virksom- lemstallet

heder. ca. 78.000 65,0

Funktionager i privateerhverv - 22.000 18,3

Funktionager i offentlige insti-

tutioner m.v. 20.000 16,7
ialt. . ca. 120.000 100,0

Ansztelsesforholdene for de to sidstneevnte
grupper er reguleret af funktionaarlovens regler,
og de pagaddende har ikke herudover saalig be-
skyttelse mod opsigelse af utilregnelig arsag.

For en del af de naavnte to grupper gedder det,
at der er sikret de pagaddende pensionsordnin-
ger i offentlige eler private pensionskasser, men
retten til pension involverer ikke nogen salig
beskyttelse imod opsigelse.

Med hensyn til de pdgaddende to gruppers
beskadtigelses- og organisationsforhold henvises
til F.T.F.'s skrivelse af 15. marts 1960 til udval-
get (bilag 1).

Af den naavnte skrivelse fremgér tillige, at der
fra 2 af de F.T.F. tilduttede organisationer,
nemlig Forsvarets funktionaaorganisationer med
1249 medlemmer og Sammenslutningen af fir-
mafunktionaaforeninger med 1634 medlemmer,
er fremsat gnske om kollektiv tilslutning til en
arbejdd gshedskasse, som métte blive oprettet af
F.T.F., og som opndr statsanerkendelse.

Herudover er der fraforskellige andre organi-
sationer, tilduttet F.T.F., givet udtryk for, at
der blandt organisationernes medlemmer er en
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starre eller mindre del, som i givet fad vil ind-
melde Sg i en arbedd@shedskasse som den
neevnte.

Omfanget af denne »frivillige tilslutning« er
kun for et meget begramnset omréde talmasssigt
belyst over for udvalget, men F.T.F.'s 2 repree
sentanter i udvalget har i en skrivelse af 12. ok-
tober 1960 (bilag 2 med underbilag) afgivet en
redegerelse om det behov for arbeddashedsfor-
sikring, der efter de nsevnte mediemmers sken
ma antages at vage inden for de F.T. F. tilslut-
tede organisationer. Det af udvagsmediem-
merne sdledes afgivne skan beror ikke pa fore-
tagne medlemsundersggelser €. lign., og kun til
en vis grad pa tilkendegivelser fra de respektive
organisationers ledelser.

De to reprassentanter har dog for at forsage at
fa et lidt ngjere billede af medlemmernes tilling
til forskringsspargsmalet ladet uddele sperge-
skemaer til 261 medlemmer af personalet i et
starre blandet forskringsselskab til anonym be-
svarelse.

5 af de adspurgte havde ikke tilbageleveret sperge-
skemaet.

176 havde svaret ja til spergsmdlet om, hvorvidt de
gnskede optagelse i en arbejdslgshedskasse under
administration af F.T.F.

5 af disse 176 oplyste allerede at veare medlemmer
af en arbejdsl gshedskasse.

68 af de adspurgte svarede nej til spgrgsméalet om op-
tagelse i en sddan kasse.

Af disse 68 havde 6 oplyst at vaxe arbejdslgsheds-
forsikrede.

Endelig havde 9 ikke besvaret spargeskemaet,
og 3 a de adspurgte havde hverken svaret ja

<2

dler nej, men oplyst at vage arbeddashedsfor-
sikrede.

| spergeskemaet var kontingentet til en ar-
bejdd gshedskasse andl&et til 3 kr. mdl.

Ved en o F.T.F. foretagen medlemsunder-
sagdse inden for de to organisationer, der har
ytret gnske om kollektiv tildlutning til en ar-
bedd gshedskasse oprettet af F.T. F., er det op-
lyst, a of deiat 2.883 medlemmer er 196 dler
6,8% medlemmer af en anerkendt arbgddes
hedskasse.

De naavnte 196 medlemmer er tilsluttet ne-
dennaavnte arbejdsl ashedskasser:

Handels- og kontorfuntionarernes arbejdsl gsheds-

kasse 162
Funktionarernes arbejdsigshedskasse . . . . . .6
Arbejdsmamndenes og specialarbejdernes arbejds
| @shedskasse 1
Danske teknikeres arbejdslgshedskasse . . . . 20
Arbejdsledernes arbejdslgshedskasse 3
Ikke oplyst . . . . . ... 4
ialt. . 196

F.T.F. har, under hensyn til. at man ikke ville
kunne give oplysning om vilkarene for medlems-
skab af en eventuel arbejdd@shedskasse, opret-
tet af F.T.F., ikke ved den naavnte undersagelse
stillet de to organisationers medlemmer spergs-
mal om, hvorvidt de i givet fad ville indmelde
sgi arbgddgshedskassen, men der er, som foran
neevnt, af organisationernes bes tyreiser fremsat
anske om kollektiv tildlutning til en af F.T.F.
oprettet arbejdd gshedskasse.



D. OPLYSNINGER VEDRYRENDE DE ENKELT-
ORGANISATIONER, SOM HAR YNSKET AT OPRETTE
EN ARBEIDSLOSHEDSKASSE

Udvalget har fra socialministeriet modtaget de-
taillerede oplysninger vedrgrende de organisa-
tioner, som til ministeriet har indsendt andra-
gende om anerkendelse af arbejdd gshedskasse,
nemlig :

1. Forbund for den forebyggende berneforsorgs per-

sonaleorganisationer,

2. Danske Arkitekters Landsforbund og

3. Danmarks aktive Handel srejsende, Foreningen af

igoi,
og udvalget har i magder den 19. og 26. sep-
tember 1960 forhandlet med reprassentanter
for de to ferstnea/nte organisationer og for
de to alerede omtalte organisationer under
F.T.F.:

4. Forsvaretsfunktionagr or ganisationer og

5. Sammenslutningen af firmafunktionerforeninger.

Derimod har udvalget ikke haft Igjlighed til at
forhandle med Danmarks aktive Handelsregj-
sende, Foreningen af 1901, jfr. herom naamere
nedenfor under punkt 3.

Om de stedfundne forhandlinger og om de
for udvalget igvrigt foreliggende oplysninger
vedrgrende de naevnte organisationer bemaakes
falgende:

ad 1. Forbund for den forebyggende berneforsorgs per-
sonaleorganisationer.

Forbundet har den 7. oktober 1957 i henhold til
beslutning pa repraesentantskabsmaede oprettet
en arbejdsl@shedskasse: »Arbejdd gshedskasse for
forebyggende bar nefor sorgsar bejderei Danmark, der
dog endnu ikke er trédt i virksomhed.

Ifdge de for kassen udarbejdede vedtaggter
kan fagende optages i kassen: lgnarbedere
inden for den forebyggende bgrneforsorg ved
pasdagogisk arbejde samt personale ved ssafor-
sorgsingtitutionerne, ved hospitaler, skoler og
legepladser, som har en af fagende 3 uddannel-

ser: fritidshjemdager, bgrnehavelaaerinde og
statsaut. barneplejerske. Undtaget herfra er dog
ansatte ved Kgbenhavns kommunale bgrnefor-
sorgsingtitutioner. - Barneplgjersker med i-arig
uddannelse kan sdledes efter vedteagterne ikke
optages i arbejds ashedskassen.

Andragende om anerkendelse af arbejddes-
hedskassen er fremsat den 26. marts 1958 over
for arbejdsdirektoratet, der om andragendet ind-
hentede erklaging fra Kommunalarbejdernes
arbgjddashedskasse og Funktionsgernes ar-
bejds gshedskasse.

Kommunalarbejder nesar bejds gshedskasse udtalte
den 30. april 1958, at den nyoprettede kasse
bl.a. omfatter samme personalegrupper, som
fagligt er organiserede i Foreningen for kom-
munale begrneforsorgsarbejdere i Kgbenhavn;
og Kommunalarbejdernes arbejdd gshedskasse,
som finder, at Forbund for den forebyggende
berneforsorgs personal eorganisationer sivel fag-
ligt som forsi kringsmaessigt kunne tilhgre Dansk
Kommunalarbejderforbund, resp. Kommunal-
arbgjdernes arbegjddashedskasse, anser det for
uheldigt, om der anerkendes 2 kasser for samme
personalegrupper. Endvidere har kassen peget
pa det farneevnte forhold, hvorefter i-arigt ud-
dannede barneplgersker ikke kan optages i den
nyoprettede arbejdd gshedskasse.

Eiter denne erklagings afgivese er der imid-
lertid den 20. juni 1958 afduttet aftale om sam-
arbgjdsregler mellem de kommunale barnefor-
sorgsarbgjdere under Dansk Kommunalarbej-
derforbund pa den ene side og Forbund for den
forebyggende begrneforsorgs personaleorganisa-
tioner pa den anden side. Det hedder i samar-
beidsreglernes punkt 4, at organisationerne
anerkender hinandens forhandlings- og organi-
sationsomréde, sdledes at de kommunale insti-
tutioner i Kgbenhavns og Frederiksberg kom-
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muner hgrer under Den kommunale bgrnefor-
sorgs forening under Dansk Kommunalarbej-
derforbund, og sdledes at de evrige kommunale
og private ingtitutioner hgrer under Forbund
for den forebyggende barneforsorgs personae-
organisationer.

Ifdge vedtesgt (1957) for Kommunalarbej-
dernes arbgddgshedskasse i Danmark anses
som kommunalarbejdere: lgnarbejdere inden
for omrader, der i henhold til de til enhver tid
gaddende faglige aftaer henhgrer under Dansk
Kommunalarbejderforbunds faglige omrade.

Funktionae ernes arbejdsl ashedskasse har i erklee
ring af 11. december 1958 udtalt, at kassen
under hensyn til, at den oprettede kasses omrade
alerede delvis dakkes af en anerkendt arbejds-
|gshedskasse, nemlig Kommunalarbejdernes ar-
bejdd gshedskasse, og til at Funktionaernes ar-
bejddgshedskasse i givet fad ved vedtemtssa-
dring vil 8bne adgang til optagelse af de med-
lemmer af Forbund for den forebyggende barne-
forsorgs personal eorganisationer, som ikke métte
kunne blive forskret i Kommunalarbejdernes
arbejdd gshedskasse, ikke kan anbefale, at den
nye kasse anerkendes.

Det bemagkes, at § 5, stk. 1, i vedtaggt (1954)
for Funktionagernes arbgjddashedskasse i Dan-
mark er salydende:

»Kun ubemidlede |gnarbejdere, der har deres hoved-
erhverv og vassentligste livsophold som: 1. Badefunk-
tionager, 2. Bankbude, 3. Ejendomsfunktionaaer,
4. Forskringsfunktionsgrer, 5. Incassatorer, 6. In-
spektorer og dermed ligestillede, 7. Sygekessefunk-
tionager, 8. So- og havnefunktionagrer, 9. Vagtfunk-
tionegrer, kan optages i og vedblive a veae nydende
medlenmer & abgddoshedskassen .. ... . «

Arbejdsnaa/netsafdeling vedrarende arbejdd gs-
hedsforsikringen har i et made den 10. marts
1959 enstemmigt vedtaget at udtale, at naavnet
ikke kan anbefde anerkendelse af den omhand-
lede kasse, hvis medlemmer kan forskres i be-
stdende anerkendte arbejdsgshedskasser.

Forbund for den forebyggende barneforsorgs
personaleorganisationer har veaet tilduttet
F.T.F., men er med virkning fra 1. januar 1961
udmeldt af denne organisation.

Forbundet, der er en sammendutning af
Dansk Barneplejerdd, Dansk Bgrnehaverad og
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Dansk Fritidshjemsrad, har iat 2.350 medlem-
mer. Af disse er ca. 340 ansat ved kommunale
barneforsorgsinditutioner i Kgbenhavns om-
egnskommuner og i et antal kebstadkommuner ;
hovedparten & disse medlemmer (ca. 300) er
tjenestemandsansatte, resten honorarlgnnede.
De gvrige af forbundets medlemmer er i hoved-
sagen ansat ved anerkendte private dler sdlv-
giende forebyggende bgrneforsorgsinstitutioner.

Bortset fra de tjenestemandsansatte er for-
bundets medlemmer, der arbejder inden for den
forebyggende bgrneforsorg, medlemmer af ber-
neforsorgens pensionskasse. Dette medlemsskab
indebazrer imidlertid ikke for de péageddende
sikring mod afskedigelse af utilregnelig arsag.

Forbundet har over for udvalget oplyst, at for-
bundet ikke har fart nogen statistik vedrarende
ledigheden blandt dets medlemmer; forbundet
har dog konstateret, at ledigheden blandt for-
bundets medlemmer har veget ringe, men at
der dog inden for den senere tid har vist dg
tendens til nogen stigning. Dette antages at
skyldes, at der er oprettet mange uddannelses-
steder, sdledes at der, skent der er ret stor afgang
fra faget, samtidig er en betydelig tilgang til
dette.

Forbundet har endvidere oplyst, at det er
tanken, at der i dets love optages bestemmelse
om, at forbundets medlemmer er pligtige tillige
at vaae medlemmer af arbejds ashedskassen.

Som gkonomisk grundlag for den oprettede
arbejdd ashedskasses drift har forbundet opspa-
ret en formue pa 254.000 kr., tilvejebragt ved et
saligt kontingent, der gennem en &rrakke har
vaget palagt mediemmerne med dette formd
for ge

Med hensyn til det tidligere neavnte spargs-
mal om de i-arigt uddannede barneplejerskers
forhold har forbundet oplyst, at forbundet under
hensyn til dets gnske om kun at omfatte fore-
byggende barneforsorgspersonale, der er i besid-
dese af forsvarlige kvaifikationer, finder det
mindre gnskeligt at optage barneplejersker med
den naavnte uddannelse som medlemmer, og at
problemet i forskringsmeesig henseende er &f
meget ringe omfang. Barneplejerskerne med den
i-arige uddannelse har i hovedsagen arbejde
inden for Kgbenhavns og Frederiksberg kom-



muners forebyggende berneforsorgsingtitutio-
ner; kun ca. 1 0 af de naevnte barneplejersker har
anstelse pd institutioner i Kgbenhavns om-
egnskommuner og i kebstadkommuner. For-
bundet har dog senere gennem F.T.F.'s repree
sentanter i udvalget tilkendegivet, at det er vil-
ligt til at sage de i-arigt uddannede barneplejer-
skers forskringsforhold lest gennem aandring af
den oprettede kasses vedtaggter.

ad 2. Danske Arkitekters Landsforbund.

Danske Arkitekters Landsforbund (i det fd-
gende betegnet D.A. L.), der bestdr af Akade-
misk Arkitektforenings og Dansk Arkitektfor-
enings medlemmer, sivel selvstandigt erhvervs-
drivende som ansatte, har i skrivelse & 12. juni
1958 over for arbejdsdirektoratet rejst spargsmal
om, hvorvidt der vil kunne forventes offentlig
anerkendelse & en arbgddgshedskasse for den
del af forbundets medlemmer, der stér i ansad-
telsesforhold.

Samme speargsmdl var i 1953 blevet rejst over
for arbejdsdirektoratet, og det blev da af direk-
toratet meddelt forbundet, at arbejdsnsarnets
afdeling vedregrende arbejddgshedsforsikringen
enstemmigt havde vedtaget at udtale, at naa/net
ikke kunne anbefale anerkendelse af en sadan
kasse, da arkitekter har adgang til forskring i
Danske teknikeres arbejdd ashedskasse, der har
offentlig anerkendelse.

Efter at enighed var opndet mellem Danske
Arkitekters Landsforbund og Teknisk Lands-
forbund (i det fagende betegnet: T.L.) herom,
fremsatte T. L.'s hovedbestyrelse i 1956 fordag
om oprettelse af en salig afdeling for arkitekter
inden for Danske teknikeres arbejds ashedskasse,
men fordaget blev forkastet af T. L.'s reprassen-
tantskab.

| anledning af den fornyede henvendelse fra
D.A.L. indhentede arbejdsdirektoratet erklaaing
fraDanske tekniker es ar bejdsl @shedskasse, der bl andt
andet udtalte, at der ikke s3s at vagre behov for
en sxzlig kase for arkitekter, idet disse havde
adgang til forskring i den anerkendte kasse.

Ved sagensbehandlingi arbejdsnsa/net den 16.
september 1959 gik et mindretal ind for aner-
kendelse af den péatamkte arbejddeshedskasse,
medens et flertal ikke fandt, at der fordd nye

momenter siden nae/nets forhandling om spargs-
malet i 1953, og at der derfor ikke var grundlag
for a anbefae anerkendelse of en sidan kasse;
der var i naa/net enighed om at forelaage sagen
for socialministeriet under henvisning til det
sdledes foreliggende.

Det er for udvalget oplyst, at Danske tekni-
keres arbejddashedskasse ved delegeretmade
den 10. oktober 1959 i princippet har vedtaget
a godkende oprettelsen af en sdvstaandig
afdeling for arkitekter inden for kassens om-
rade, og at der af T.L. er udarbejdet fordag
til overenskomst med D.A.L. herom.

| forbindelse med denne overenskomst var
der mellem parterne rejst spargsma dels om,
hvorvidt medlemmer af D.A.L. skulle kunne
vadge at blive forskret i en a kassens almin-
delige afdelinger, dels om D.A.L. skulle p&
laagge sine medlemmer at sage optagelsei Danske
teknikeres arbejdd @shedskasse.

Under forhandlingen med reprassentanter for
D.A.L. meddelte forbundet, at dettes samlede
medlemsantal ifdge en i 1960 foretagen under-
swdse e 1675. Ved den stedfundne undersg-
gelse har forbundet modtaget oplysninger fra
161 0 a medlemmerne om deres beskadtigdses-
forhold m. v. 803 &f dise er heldagsansatte ved
stat, kommuner, andre offentlige institutioner
eller hos private, navnlig hos andre arkitekter.
651 har udelukkende selvsteandig virksomhed,
medens de gvrige 156 for en dels vedkommende
har dobbeltbeskadtigelse (som ansatte og som
sdvstandige), medens nogle er ude af erhverv.

Der er ikke inden for forbundet fart nogen
egentlig ledighedsstatistik, men der er for tiden
ingen ledighed blandt arkitekter; tveatimod
e der stagk efterspargsel efter arkitekter il
stillinger som ansatte.

Den arbejddgshedskasse, som landsforbundet
onsker at oprette, er tankt beregnet alene for
forbundets medlemmer, d.v.s. arkitekter med
fuld uddannelse, sdledes at det gvrige personale,
der finder ansadtelse pa arkitektkontorer (kon-
torfolk, bygningskonstruktarer m. fl.), ikke ska
kunne forsikres i kassen.

Pa grundlag af en stikpreveundersggelse har
forbundet konstateret, at 94% af de arkitekter,
hvis uddannelse berettiger dem til medlems-
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skab a forbundet, er medlemmer & dette, i
hvilken forbindelse forbundet har henvigt til,
at benyttelsen af titlen »arkitekt« er fri, og at
mange bygningskonstrukterer, der ikke er
berettiget til medlemsskab af forbundet, kalder
sg arkitekt.

Det er af T.L. - blandt andet i forbindelse
med sagen om D.A.L.'s andragende om aner-
kenddse af en arbgddeshedskasse - anfart,
at sidstnavnte forbund omfatter sivel arbejds-
givere som arbejdstagere, og at det navnlig af
denne grund ma antages, at den i arbgjddes
hedsloven pdbudte kontrol med ledighed m.v.
vanskeligt vil kunne foretages af en kasse som
den naevnte,

Heroverfor har D.A.L. anfert, at en under
landsforbundet hgrende sazlig myndighed, An-
satte arkitekters R&d, varetager de ansatte
arkitekters forhold, herunder Ien- og ansed-
telsesforhold, at det i samtlige foreliggende til-
fadde har vig sg muligt for dette rad at fa
tilvejebragt en passende lgsning af en arkitekts
anssdtelsesforhold m.v., og at de ansatte arki-
tekter i kraft af deres antal rader over et flertal
i landsforbundets ledelse.

Med hensyn til spergsmdlet om kontrol med
ledighed m.v. samt vedrgrende arbejdsanvis-
ning har D.A.L. henvist til, at der af dette er
oprettet en engageringsprotokol, hvortil sivel
ansatte som selvstandige arkitekter retter hen-
venddse om arbejdsanvisning. Gennem dette
engageringskontor, gennem den af forbundet
oprettede pensionskasse, gennem henvendelser
til forbundets typehuskontor (hvorved det kan
%S, om ledige medlemmer giver sg af med
»privat« arbejde) samt gennem personlig
kontakt, herunder pd de regemessige med-
lemsmader, har landsforbundet saxdeles gode
muligheder - efter forbundets opfattelse bedre
muligheder end Danske teknikeres arbejddgs-
hedskasse ville have det — for at fare en effektiv
kontrol med medlemmerne af en arbgddas
hedskasse.

Allerede af denne grund fandt de reprassen-
tanter for D.A.L., der madte til forhandlingen
med udvalget, at det matte vage at foretrakke
a oprette en sdvstandig arbejddgshedskasse |
tilknytning til landsforbundet fremfor at eta-
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blere en saalig afdeling for arkitekter i Danske
teknikeres arbgddashedskasse. De madte re-
prassentanter gav endvidere udtryk for, at
spergsmélet om at pdlaggge de ansatte arkitekter
pligt til at indtreede som nydende medlem af en
arbgjddgshedskasse — hvilket spargsmd ikke
endnu var behandlet af landsforbundets kompe-
tente myndighed - ville stede pa feare vanske-
ligheder, hvis denne arbejddgshedskasse var
en sxlig kasse for arkitekter.

| anledning af at der blandt andet af et med-
lem af arbejdsnaavnet har vaget rgst det spargs
mal, om arkitekternes arbejddeshedsforsik-
ringsproblem eventuelt kunne Igses derved, at
arkitekterne i lighed med, hvad Dansk Inge-
nigrforening har gjort, opretter en arbejdses-
hedskasse, for hvilken offentlig anerkendelse
ikke sages, har forbundet udtalt, at en sadan
lasning nagope kan gennemfares pa gkonomisk
betryggende méade under hensyn til det relativt
ringe antal ansatte arkitekter. Sammenlig-
ningen med Dansk Ingenigrforenings forhold
er efter forbundets opfattelse rmndre rimelig, da
antallet af ingenigrer er langt starre end antal-
let af arkitekter, da ingenigrers indtjenings-
evne ma antages at vage starre end arkitekters,
og da arkitektfaget er sordeles pavirkeligt af
samfundets konjunkturer.

Efter udvalgets forhandling med reprassen-
tanter for D.A.L. blev der mellem dette for-
bund, T.L. og Danske teknikeres arbejddas
hedskasse truffet aftale om, at der - i stedet for
oprettelse af en saalig afdeling for arkitekter
inden for Danske teknikeres arbejddgsheds
kesse - etableres et filialkontor af kassen pa
D.A.L.’s kontor, og at kontrol med de med-
lemmer af D.A.L., der e medlemmer af ar-
bejdd ashedskassen, samt anvisning af arbejde til
arkitekter foregdr fra dette filialkontor.

Efter at det af D.A.L. var blevet tilkende-
givet, a den sledes indgdede aftde métte
betragtes som en nedlgsning, og a D.A.L.
ikke hermed havde frafeldet ensket om opret-
telse og statsanerkendelse af en salig arbejds-
lgshedskasse for arkitekter, har Danske tekni-
keres arbgdsdashedskasse i skrivelse af  17.
februar 1961 meddelt D.A.L., a den nsa/nte
aftale betragtedes som bortfaldet.



ad 3. Danmar ks aktive Handel srgj sende, Foreningen af

190 1.
Foreningen (i det felgende betegnet: »D.A.H.
1901«) har den 29. august 1959 - under forud-
saning &, at statsanerkendelse opnas, - diftet
en arbejdd ashedskasse: »Danmarks aktive Han-
delsrejsendes Arbejdslgshedsforsikring (Arbejdslgs-
hedskasse)«, og foreningen indsendte den 2. ok-
tober 1959 andragende til arbejdsdirektoratet
om anerkendelse af arbejdd ashedskassen.

| en fra Handels- og kontorfunktionagrernes ar-
bejdsl gshedskasse af arbejdsdirektoratet indhentet
erklazing af 6. november 1959 udtal te kassen, at
den blandt sne medlemmer havde 1711 han-
delsrejsende/repraesentanter, at kassen i hele sin
eksstens havde haft sddanne mediemmer, der
er en bestanddel af fagets udevere, og at kassen
ikke kunne anbefale statsanerkendelse af den
nye kasse.

| anledning heraf anferte D.A. H. 1901 i skri-
velse af 26. november 1959 til arbejdsdirektora-
tet, at kun ca. 13% af det samlede antal han-
delsrgisende (ca. 13.000) er medlemmer af Han-
dels- og kontorfunktionagrernes arbejds asheds-
kasse, medens foreningen har 7.000 medlemmer,
d.v.s. ca 54% af samtlige handelsrejsende (jfr.
neamere nedenfor p. 18).

Arbejdsnaa/netsafdeling vedrarende arbejdd as-
hedsforsikringen behandlede sagen i et mede
den 12. januar 1960. Et flertal af naavnets med-
lemmer vedtog her at udtale, at man ikke fandt,
at der var fornadent grundlag for, at nsavnet tog
dtilling til sagen, forinden der foreld et resultat
af narvagrende udvalgs arbejde, siledes at sagens
videre behandling i naevnet udsattes herpa

Et mindretal p& 2 medlemmer af naevnet var
principielt stemt for, at den ny kasse burde aner-
kendes, det ene a de to medlemmer kunne
subsidiaat tildutte sg flertallets standpunkt.

Et andet mindretal p& 3 af neavnets mediem-
mer erklagede Sg principielt imod, at der blev
meddelt anerkendelse af en ssalig arbgdsaes
hedskasse for handelsrejsende, men havde iav-
rigt intet at indvende imod, at nasa/net ikke
afgav nogen endelig udtalelse, forinden resulta-
tet af undersggelserne i naavegende udvalg
foreld

Om tilslutningen til den oprettede kasse er for
udvalget oplyst, at der pr. 8. januar 1960 havde
ind meldt g 229 nydende medlemmer i kassen;
det er dog ved et mgde i sociaministeriet den
29. marts 1960 af repraesentanter for foreningen
meddelt udvalgets formand, at foreningen under
hensyn til usikkerheden vedragrende anerkendel-
sesspargsmélet havde standset yderligere tilgang
til kassen.

| skrivelse af 7. september 1960, hvori udval-
get henviste til baggrunden for dets nedsedtelse
samt til, at sociaministeren havde anmodet ud-
valget om i sine overvejelser at inddrage spargs-
malet om anerkendelse af den oprettede kasse,
anmodede udvalget foreningen om at ville lade
Sg reprassentere ved et made i udvalget den 19.
september 1960.

Foreningen blev i naevnte skrivelse opfordret
til at tilvejebringe oplysninger om ledighedsfor-
holdene blandt de handelsrejsende inden for de
sidste 10 &r.

| skrivelse af 14. september 1960 til udvalget
(bilag 3) meddelte foreningen imidlertid, at
denne, hvis opfattel se det var, at udvalget mang-
lede kompetence vedrgrende foreningens andra-
gende, indgivet i henhold til geddende lov, ikke
gnskede at give mgde. Foreningen bemaxkede
videre, at den, for sA vidt angdr spergsmalet om
ledighedsforholdene, fandt det rimeligt, at dette
spergsmd blev fremsat af arbejdsdirektoratet.

| skrivelse af 30. september 1960 (bilag 4) har
foreningen bemagket, at den ievrigt ndr som
helst er villig til at bistd udvalget med besva
relse af spergsmal, som kan tjene det i dets ar-
bejde med udformning af ny lovgivning.

Udvalgets formand har meddelt, at forenin-
gens reprassentanter under den naavnte forhand-
ling den 29. marts 1960 i socialministeriet oply-
ste, at ledigheden blandt de handelsrejsende var
og i langere tid havde veaet ringe. Repraesen-
tanterne oplyste endvidere, at tildutning til kas-
sen issx kunne forventes fra de yngre blandt de
handelsrejsende, hvorimod der nagppe kunne
regnes med starre tilslutning fra de eddre, navn-
lig under hensyn til, at understettelse af den
starrelse, en anerkendt arbejddashedskasse kan
yde. nagppe har starre interesse for de addre. |
denne forbindelse oplyste repraesentanterne, at
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det ikke var tanken, at foreningen skulle gere
det til en pligt for medlemmerne at indtraade
som nydende mediemmer af arbejdd@shedskas-
sen.

Det bemaakes, at § 30, stk. 11, i defor kassen
fastsatte vedtamgter er sdlydende:

»For medlemmer, der ikke samtidig er medlemmer
af »Danmarks aktive Handelsregjsendex, ansadtes
medlemsbidraget inclusive administrationsbidraget
33,3% hgjere end de i henhold til naavagende § fast-
satte belob.«

Med hensyn til det af D.A.H. 1901 opgivne
medlemstal pa 7.000 bemagkes falgende:

Foreningen har et samarbgjde med »Fadles
reprassentationen for danske handel srejsende- og
handel sreprassentantforeninger«, hvis enkeltfor-
eninger har filantropisk formal.

Ifdge D.A.H. 1 go 1's vedtaggter er forenin-
gens hgjeste myndighed landsrédet. Dette be-
stér dels af medlemmer, valgt af D.A. H. 1go1’s
afdelinger; disse medlemmer har stemmeret i
landsrédet med et antal, der svarer til afdelin-
gernes medlemstal; dels af medlemmer, der er
valgt af fedlesrepreesentationens enkeltorganisa-
tioner, og som har stemmeret med én stemme
for hver 10 medlemmer, de reprassenterer.

De af D.A.H. 1901's afddinger valgte lands-
rédsmedlemmer har siledes betydelig overvaagt
i forhold til fadlesrepraesentationens landsrads-
medlemmer.

P4 D.A.H. 190I's landsrédsmede den 29.
august 1959 oplystes det, at D.A.H. 1901 havde
2.640 medlemmer.

De gennem fedlesreprassentationen tilsluttede
foreninger havde pr. 1.juli 1959 et samlet med-
lemstal p& 4.276.

Det samlede mediemstal i, resp. tilduttet,
D.A.H. 1901 var siledes ca. 6.900. - Det er ikke
oplyst, hvorvidt de gennem fadlesrepraesenta
tionen tilduttede foreninger har medlemmer,
der tillige selvstamdigt er mediemmer af D. A. H.
1901

Af D.A.H. 1901's vedtasgter fremgér, at som
medlem af organisationen kan optages enhver
her bosiddende og enhver dansk i udlandet bo-
siddende handelsrejsende og salgsrepraesentant.
Endvidere kan optages enhver grossg dler fa
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brikant, der sdv rejser, og som ikke beskadtiger
handelsrejsende og salgsrepraesentanter. Der-
imod er det ikke oplyst, hvem c.er kan optages i
de fadlesreprassentationen tilsluttede foreninger.

| en skrivelse a 5. mgj 1959 til arbejdsdirek-
toratet - afgivet til brug ved besvarelse af for-
skellige spargsmal, tillet af det i betaankningens
indledning neevnte folketingsudvalg - udtalte
D.A.H. 1901 bl.a. falgende:

»Til slut gor vi opmaaksom p&, at vor organisation
Fadlesreprassentationen for danske Handelsrejsende- og
Handel srepraesentantforeninger  foruden dens rent
faglige afdeling: Danmarks aktive Handelsrejsende
af 1901, der er ansgger om statsanerkendelse af en
arbgjdslgshedskasse, omfatter ca. 4500 medlemmer,
der er fordelt pd 24 handelsrejsendeforeninger landet
over med filantropiske formal. Ingen af disse forenin-
gers mediemmer kan finde optagelse i en eventuel
arbejdslgshedskasse, medmindre de ogsd er medlem
af Danmarks aktive Handelsrejsende af 1901, derimod
opndr de igennem deres tilhgrsforhold til F.R. andre
faglige fordele ved medlemsskab.«

ad 4. Forsvaretsfunktionaa organisationer.

Som naevnt ovenfor under asnit C har Forsva
rets funktionazrorganisationer fremsat anske om
kollektiv tildlutning til en arbejdd ashedskasse,
som métte blive oprettet af F. T. F.

Forbundet bestdr af felgende 3 enkeltorgani-
sationer: Sammenslutningen af flyvevabnets civile
tjenestemaand og funktionaarer, Centralforeningen af ci-
vile, administrativt ansatte funktionaaer ved sgvaa net
og Centralforeningen for haarenscivilefunktionaeer.

Forbundet har over for udvalget oplyst, at
dets medlemstal nu er 1254, hvori ikke er med-
regnet de af forbundets medlemmer, som er an-
sat som tjenestemaand. Efter arbejdets art for-
deler medlemmerne sig siledes:

Vagkmestre 166
Kontorfunktionager. . . o ... 365
Depotarbejdere m.v. . . ... ... ... ... . ... . .81
Vagtpersonale . ... ... .. .. .. .. ... .. .. .20
Materielfunktionager. . .. ... . ... . .. ... .. 365
Reservedel sekspedienter. . . o . o 30
Arkivfunktionagrer 13
Forplginingspersondl. . = ... ... ... ... ... .. .80
Ingenigrer (civilingenigrer og andre ingenigrer) 16
Tegnere ... ... ... .. ... ... .. ... .. ......11
Telefonigtinder. . . ... ... .. .. ... 22



Kontorbetjente . . ... ... ... ... ... ... ... .. io
Bygningsteknikere io
Diverse teknikere . .. ... .. ... ... .. . .. ... 20
Diverse andre 45

ialt. . 1254

Organisationen har oplyst, at bade ledelsen
og de menige medlemmer er interesseret i op-
rettelse af en arbgjddashedskasse under F. T. F.,
og at spergsmalet i de sidste 4 & har vaget be-
handlet pa organisationens generalforsamling,
hvor der har veaet enstemmig tilslutning fra
medlemmerne til, at ledelsen tog dette problem
op.

Hovedparten af organisationens medlemmer
omfattes af lov nr. 157 & 7. juni 1958 om pen-
sionering af civile funktionaerer, handvaakere og
arbejdere ved hagen og seveanet m.v. Efter
denne lovs regler ydes der pension efter tilsva
rende regler, som gadder for statstjenestemaand
(dog er pensionerne 10% mindre end de til-
svarende efter tjenestemanddoven gaddende
pensionsbelgh), siledes at ret til pension ind-
treder under forudssgning af sammenlagt
mindst 15 &rs tjeneste efter det fyldte 20. &r.
Den naevnte lov indeholder ikke regler svarende
til tjenestemanddovens regler om beskyttelse
mod afsked af utilregnelig arsag.

Der er ikke inden for organisationen fart soa-
lig statistik over ledighed blandt mediemmerne,
men der har efter organisationens opfattelse i de
senere & kun vaaet tale om ubetydelig ledighed.
Med hensyn til den fremtidige udvikling i ledig-
heden har forbundet henvist til, at der forestér
en omfattende rationalisering inden for forsva
ret, og at dette kan indebage risko for afske-
digelse af starre eller mindre grupper af organi-
sationens medlemmer.

ad 5. Sammenslutningen af firmafunktionerforeninger.
Som naa/nt ovenfor under afsnit G har sammen-
slutningen fremsat gnske om kollektiv tilslutning
til en arbejddeshedskasse, som maétte blive op-
rettet af F.T.F.

Sammenslutningen bestdr af nedennaavnte en-
keltforeninger (hvis medlemstal pr. juni 1960 er
angivet) :

Arhus Oliefabriks funktioneerforening 272
Bcerlingske funktionaarforening ... b18
Foreningen af kontorfunktionaxer i D.A.E.
Odense . . . S 14
Foreningen af kontorfunktlonaerer i D F D. S 272
Foreningen af flyveklarerere i S.A.S., region
Elanmark 36
Foreningen af KO's personale, Kgbenhavn. ... 115
Foreningen af funktionsger i Thomas Ths.
Sabroe (kontorgruppen), Arhus 39
Kontorgruppen af funktionasrer pa Vognfabrlk
ken Scandia, Randers . . . . . . . .. o....... 10

Foreningen af funktionagrer i Smith & Co. A/S,
Odense . . ... ... ... ... ... . ... ... .. 23
De danske Sukkerfabrikers Funktionsarforening 185
Kontorgruppen af funktionsger i Thomas B.

Thrige, Odense 140
Diverse . .. ... ... ... 10
ialt 1634

Berlingske funktionsaforening og De danske
Sukkerfabrikers  Funktionaaforening omfatter
savel kontorfunktionaaer som — et mindre antal
- teknikere, medens de gvrige foreninger aene
omfatter kontorfunktionaaer.

En del af medlemmerne har pensionsret i
henhold til private pensionsforsikringer.

Sammenglutningen har oplyst, at der ikke
inden for denne har vaaet fart datistik ved-
rerende ledigheden blandt medlemmerne, og at
ledigheden er og igennem laangere tid har veaet
uden neevnevazdig betydning.

Sammenslutningen har i adskillige tilfadde
ved nyoptagelse af medlemmer veget ude for,
at der blev dtillet spergsmd om, hvorvidt en
arbejdd gshedskasse var knyttet til sammenslut-
ningen, og denne har med hensyn til det frem-
tidige behov for forsikring for medlemmerne an-
fart, at man ma péregne, at der inden for kon-
torfaget vil ske en rationalisering af arbejdet,
om. kan befrygtes at ville medfare foroget le-
dighed.
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E. UDVALGETS KONKLUSIONER OG FORSLAG

a Et fletal pd& 6 medlemmer (Chr.
Carlsson, Dinesen, Eller, 0. A. Lundin, Aage
Rasmussen og F. B. Smonsen) skal indlednings-
vis udtale det enskelige i principielt at fadt-
holde den linie, som har fundet udtryk i
arbgjddosheddovens § 7, stk. 1, 2. punktum,
lige fra denne lovgivnings begyndelse, nemlig
at det af forskringsmeessige hensyn er betam-
keligt, at sociaministeren anerkender enhver
abgddeshedskasse med et medlemstal pa
blot over 100, selvom den opfylder lovens be-
tingelser for anerkendelse. Den omstaandighed,
at der nu findes et ikke helt ubetydeligt antal
kasser med et lavt medlemstal, ber ikke i denne
forbindelse kunne paberdbes som et prascedens,
idet det for en stor del drejer Sg om kasser, hvis
faglige omréder stammer fra laugstiden, og hvis
oprettelse derfor er historisk begrundet, og hvor
man derfor nappe fra lovgivningsmagtens side
bar tvinge dem til at ophare som selvstandige
enheder.

Man finder det endvidere anskeligt, om den
fremgangsmade, der rent faktisk har veaet fulgt
af de faglige organisationer i sager om stats-
anerkendelse af de i forbindelse med disse or-
ganisationer oprettede arbejds ashedskasser, fort-
sat fages, nemlig sdledes at arbejdd shedskasser
farst seger sddan statsanerkendelse, nér de har
bestdet som private kasser igennem nogle & og
derved har haft mulighed for a opsamle en vis
startkapital og endvidere at opna klarhed over,
om arbejdsl ashedskassen vinder tilstrakkelig til-
slutning inden for den kreds, den er bestemt for.
Der er ingen anledning til i denne forbindelse
at forlade det princip om »hjadp til sevhjadp,
som igennem &rene har vaaet anerkendt inden
for den sociale forsikring, navnlig da de kredse,
inden for hvilke spergsmdet om anerkendelse
af arbejddgshedskasser nu heevdes at vagre ak-
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tuelt, skulle have gkonomiske muligheder for i
en vis tid sdlv at bage de med en arbejds gsheds-
forskring forbundne udgifter.

| konsekvens af foranstdende ska flertalet
vedragrende de for udvalget konkret foreliggende
ansggninger om anerkendelse udtale:

Efter de for udvalget foreliggende oplysninger
ma flertallet anse Forbund for den forebyggende
barneforsorgs personaleorganisationer for et s be-
stemt afgremset fagomréde, at en anerkendelse
af en arbgddashedskasse anbefales. Man for-
udsadter dog, at spargsmélet om de i-arigt ud-
dannede barneplgerskers forsikringsforhold &
s i denne forbindelse.

Man tillagger det ssalig betydning, at der
gennem et ekstrakontingent er opsparet en for-
mue pa 254.000 kr. som startkapital.

Vedragrende oprettelse af en arbejddgsheds-
kasse for medlemmer af Danske Arkitekters Lands
forbund, der af & medlemstal pa 1675 opgiver,
at 803 er heldrsansatte under stat, kommune,
andre offentlige institutioner eler hos private,
skal udtales:

Det ma erkendes, at sifremt kassen udeluk-
kende kommer til at omfatte akademisk ud-
dannede arkitekter, vil en faglig afgramsning,
af en sxlig arbejddgshedskasse veae mulig.
Sifremt kassen kommer til at omfatte ogsa
andre »arkitekter« uden akademisk arkitekt-
uddannelse, vil afgreasningen vanskeliggares,
idet Teknisk Landsforbunds arbejdsasheds-
kasse som medlemmer har ca. 2000 arkitekter
(bygningskonstruktarer m.fl.), der er beskad-
tigede ved samme arbgjde og p& samme ar-
bedspladser som D.A.L.'s medlemmer.

Anerkendelsen ma derfor bero pd, at kassen
kun opteger arkitekter med akademisk ud-



dannelse, sdedes at det gvrige personale, der
finder ansadtelse pa arkitektkontorer (kontor-
folk, bygningskonstruktarer med flere), ikke
skal kunne forsikres i kassen.

Idet der henvises til de principielle betragt-
ninger, vil det vage naturligt, at medlemsskabet
gares obligatorisk, og at kassen har bestdet en
vis tid, far den statsanerkendes, s3 man deri-
gennem f& den fornedne erfaring for dens mu-
lighed for at bestd som selvstamndig kasse.

Vedrgrende Danmarks aktive Handelsrejsende,
Foreningen af rgoz, der opgiver a have 7.000
medlemmer, men kun sager anerkendelse af en
kasse pa ca. 2.600 medlemmer, skal udtales. Da
kun 229 har udtalt at villeindtreedei en patenkt
oprettet kasse, og da foreningens medlemmer
har mulighed for at forsikre sig i bestdende kas-
ser, ma ansggningen om anerkendelse af en sa-
lig' arbejdd@shedskasse anses som hvilende pa s3
spinkelt et grundlag, at der ikke er anledning til
at imgdekomme ansagningen.

Hvad endelig en arbejdslgshedskasse omfattende
alleF. T. F.>smedlemmer angar, vil oprettel sen af
en s&dan stride imod det, der har vaget grund-
laget for de hidtil oprettede kasser, at de om-
fattede alle lanmodtagere inden for et eler flere
fagomréder. Medlemsskabet i kasserne er obli-
gatorisk uden hensyn til arbejddgshedsrisiko. Et
brud pa disse principper kan indebaare en be-
tydelig risiko for, at grupper inden for de be-
stdende arbejdd@shedskasser, der pa grund af
deres ansatelsesforhold er uden for arbejdd gs-
hedsrisiko, ensker at frigere sg for den solidari-
tet, man hidtil har anset for en naturlig og inden
for ale kasser gaddende forpligtelse. Der er ikke
over for udvalget dokumenteret nogen trang til
en sadan kasse udover, at F.T.F.'s forretnings-
udvalg pa et reprassentantskabsmade har faet
bemyndigelse til oprettelse af en arbejdd asheds-
kasse. Af de ca. 42.000 medlemmer, der skulle
have adgang til en sddan kasse, har kun reprae
sentanter for to organisationer, omfattende ca.
2.900 medlemmer, udtalt sig for en kollektiv til-
slutning, uden at der er truffet positiv beslutning
herom, resten skulle vaae en frivillig tilslutning
fra de enkelte medlemmer. Flertallet mener

ikke, at udvalget pd si lgst og spinkelt et grund-
lage har mulighed for at tage stilling til en aner-
kendelse af den pataankte kasse.

Efter det, der har foreligget for udvalget, an-
ser flertallet det ikke for pakreevet, at der fore-
tages nogen andring i arbgjdd@sheddoven ved-
rerende anerkendelse af arbejdd gshedskasser.

Derimod kunne der maske vaae anledning til
ved en kommende revison & arbejddgsheds
loven a lovfeete den siden 1907 gennemfarte
praksis, at anerkendelse af en kasse farst kan ske,
nar den har virket en arrackke, at medlemsskabet
geres obligatorisk inden for det faglige omrade,
kassen er bestemt for, og at det minimum &f
medlemmer, der kraaves, fastsadtes til 1.000.

b. Et mindretal p&d 3 medlemmer (Aratzen,
Borreschmidt og Dreyer) kantiltraedede af flertal-
let foran fremsatte principielle betragtninger og
skal hertil fge at der, hvis de organisationer,
der nu melder g med gnske om at fa statsaner-
kendt en arbejds ashedskasse, ikke gnsker — eller
ikke mener at kunne gennemfgare inden for med-
lemskredsen ~ at medlemsskabet i arbejddos-
hedskassen geres obligatorisk for alle organisa-
tionens medlemmer, sdedes som arbejdernes
faglige organisationer i vidt omfang har gjort det,
er sA meget sterre grund til at lssgge vesgt pa,
at kassen har bestdet en vis tid, far den stats-
anerkendes, sdedes at man derved f& et ind-
tryk af medlemmernes interesse for en arbejds-
|gshedskasse og deres offervillighed i denne for-
bindelse.

Mindretallet er klar over, at den gaddende
lovgivning ikke som betingelse for en kasses
statsanerkendelse hjemler en opstilling af krav
hverken om pagaddende arbejddgshedskasses
bestéen som ikke-anerkendt kasse dler om, at
det skd pdamges vedkommende organisations
medlemmer ved en bestemmelse i dennes love
at indmelde sg som nydende medlemmer i ar-
bejddgshedskassen.  Sadanne krav kan derfor
ikke med direkte stette i saalig lovbestemmelse
opdtilles i forbindelse med de allerede for ad-
ministrationen foreliggende andragender om
statsanerkendelse af arbejddashedskasser eller
for de tilfadde, hvor et enske om sddan aner-
kendelse er fremkommet under udvagets ar-
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bgde uden endnu at have givet 9g udtryk i en
formel ansagning om statsanerkendelse.

Selvom en begremsning af antallet o stats-
anerkendte arbejdsgshedskasser ogsa efter min-
dretallets opfattelse er formdstjenlig, kan der
dog rejses spergsmd om, hvorvidt det vil vage
nadvendigt eller uden videre gnskeligt, at hele
dette forhold lasgges fast i en sddan grad, at et-
hvert gnske om arbejds gshedsforsikring praktisk
talt undtagelsesfrit henvises til at blive realiseret
i dlerede bestdende statsanerkendte kasser.
Det er nappe a forskringsmessige hensyn
ngdvendigt at lamge en sadan vamt pd, at
enhver mulig konkurrence inden for dette fdt
udelukkes, at der ikke skulle vage en vis adgang
til anerkendelse & en kasse med en dokumen-
teret tildutning fra en starre kreds - sdlvom de
pagaddende interessenters behov for arbgjdsgs-
hedsforsikring i et eler andet omfang maétte
kunne dakkes i en alerede anerkendt kasse -
sifremt der i det enkelte tilfadde métte foreligge
ganske salige omstamdigheder, som f.eks. det
forhold, at interessenterne af principielle grunde
ikke har ment at burde sage deres forskrings
behov tilgodeset ved indtrasden i en bestdende
arbegjdd gshedskasse og derfor rent faktisk ikke -
eller kun i meget begramset omfang — har ind-
meldt sig i en sadan.

Der mé dog i denne forbindelse peges pa be-
tydningen &, at der kan tilvejebringes en prak-
tisk tilfredsstillende ordning sivel med hensyn
til afgramnsningen af en sadan kasse som med
hensyn til adgangen til overflytning mellem
denne og gvrige anerkendte arbejddgshedskas-
ser. | sdstneernte henseende kan der veae
spergsmdl om, at der enten tradfes herhen-
hgrende aftaler mellem den nye kasse og de
kasser, hvori medlemmerne elers métte kunne
sage optagelse, herunder om afgardsen af tvivls
spargsmdl, eller at det fastdas, at overflytning
mellem pagaddende kasse og andre anerkendte
kasser ikke kan finde sted.

Det fremgar af det foran anferte, at mindre-
tallet mener at métte avise tanken om helt at
lade bestemmelsen i arbejdsleshedslovens 8§ 7,
stk. 1, 2. punktum, udga

Med hensyn til indholdet af den lige naa/nte
lovbestemmelse ska det dernasst bemaakes, at
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det — sdvom sammensagtningen af arbejdsnaev-
nets afdeling vedrerende arbeddashedsforsik-
ringen med dens flertal af arbejdsleshedskasse-
reprasentanter umiddelbart gar denne afdeling
velegnet til a gennemfare den udfra forsikrings-
messige hensyn formastjenlige begramsning af
antallet af anerkendelser af arbejdd gshedskasser
- maske ville kunne geres gaddende, at hensynet
til eventuelt at pifere alerede bestdende ar-
bgjddgshedskasser en konkurrence fra nyop-
rettede kasser kunne komme til at veje sterkt til
ved naevnets herhenhgrende overvegeser og a
pragge neavnets indstilling i de enkelte sager af
denne art.

Over for den mulighed, at man da kunne
undlade a implicere naevnet i disse sager og
f. eks. ngies med en indstilling fra arbejdsdirek-
taren, matte det imidlertid anfares, at det nagope
er formastjenligt at ophaeve naernets adgang til
at udtale 9g i disse sager og derved at unddrage
sociaministeren den erfaring med hensyn il
arbejddgshedsforsikringen og dens gennemfg-
relse i praksis, som neavnet besidder, og som vil
vage o vaadi ogsd ved bedemmelsen & nye
arbedd gshedskassers anerkendelse. Dertil kom-
mer, a 8 7, stk. 1,2. punktum, som det allerede
tidligere er naavnt, ma forstds sdledes, at socid-
ministeren ikke er afskaret fra at give anerken-
delse til en ny faglig eler stedlig begraanset ar-
beddashedskasse, sdvom arbejdsnaavnet har
indstillet, at sddan anerkendelse nasgtes.

Mindretallet finder herefter g heller at kunne
gaind for en andring af bestemmelsen i § 7, stk
1,2. punktum, for s vidt angar det netop om-
talte punkt.

For at der imidlertid fremtidig kan sages op-
naet forngden begramsning med hensyn til en
udvidelse af de anerkendte arbejdda@shedskas-
sers antal og samtidig en sikkerhed for, at den
tilstraskkelige interesse for oprettelsen af en ar-
bejdd ashedskasse er til stede i sdanne tilfadde,
hvor der i forvejen i et eler andet omfang er
adgang til forskring i en anerkendt arbejddgs-
hedskasse, vil mindretallet mene, at der i loven
burde fastsadtes noget strengere betingelser for
anerkendelse af nye arbegjddashedskasser, dels
derved, at der principielt sker en vaesentlig for-
hgidlse of det nu kraevede medlemstal (100) pa



tidspunktet for en kasses anerkendelse, dels ved,
at medlemsskab i kassen geres obligatorisk for
den dler de p&gaddende faglige organisationers
medlemmer, eller at det kraaves, at et betragteligt
antal af de den pagaddende faglige organisation
tilsduttede har indmeldt sg i vedkommende
kasse, dels endelig ved, at det geres til en forud-
saning for, at statsanerkendelse kan opnas, at
kassen har bestdet og virket en vis tid ikke alene
med opkraevning af kontingent, men ogsa med
udbetaling af understattelse, i hvilken henseende
man kunne tamke sg en periode pa 2 &r.

Med hensyn til de for socialministeriet frem-
satte andragender om anerkendelse af arbejds-
|@shedskasser og de for udvalget fremsatte an-
sker med hensyn til etablering af nye arbgjds
|gshedskasser bemaakes falgende:

Mindretallet kan for st vedkommende til-
treede flertallets opfattelse, hvorefter det kan an-
befales, at der meddeles den af Forbund for den
forebyggende berneforsorgs personaleorganisationer op-
rettede arbejdsgshedskasse statsanerkendelse,
idet mindretallet herved skd anfere, at forbun-
dets medlemmer kun i meget begramset omfang
kan forskres i anerkendte arbejdd @shedskasser.
Der henvises i denne forbindelse til, at Funk-
tionagernes arbejdsashedskasse ikke efter det
oplyste har foretaget sddan vedtesgtsaandring,
som ville muliggere de nsevnte medlemmers op-
tagelse i denne kasse. Endvidere er der mellem
forbundet og Dansk Kommunal arbejderforbund
indgdet aftale om de to forbunds virkeomrade.
P& denne baggrund finder mindretallet det for-
svarligt, at den forebyggende barneforsorgs per-
sonale anerkendes som et fag i arbejdd asheds-
lovens forstand, jfr. arbgdsashedsovens § 6,
stk. 2, og at der, som naavnt, meddeles den op-
rettede kasse anerkendelse.

Det bemaakes dog herved, at det forekommer
mindretallet nedvendigt, at spergsmélet om de
i-&rigt uddannede barneplejerskers forsikrings-
forhold leses, og der peges derfor pa, at det ma
vage en fdge af lovens § 9, sik. 4, a der som
vilkar for anerkendelsen dtilles krav om sadanne
andringer i de for kassen udarbejdede vedtesg-
ter, a de af de i-arigt uddannede barneplejer-
sker, som ikke henhgrer under Dansk Kommu-

nalarbejderforbund, kan optages i kassen, uan-
st at de pagaddende ikke kan optages som med-
lemmer af Forbund for den forebyggende barne-
forsorgs personal eorgani sationer.

Med hensyn til spargsmalet om anerkendelse
af en arbejdslgshedskasse, der métte blive oprettet
for medlemmer af F. T.F., bemaakes fglgende:

| sin skrivelse & 5. maj 1959 til folketingsud-
valget udtalte F.T.F., at af det samlede med-
lemstal p& ca. 120.000 var ca. 42.000 eler 35%
efter deres anssdtelsesforhold ifdge reglerne i
funktionaaloven udsat for opsigelse, hvorfor
spergsmalet om arbejdd gshedsforsikring for dis-
se grupper er a stor interesse. Det fremgdr af
opdtillingen i naevnte skrivelse, at det drejer sig
om falgende 2 grupper:

Funktionerer i private erhv. 22.000 (18,3%) og
Funktionager i offentlige
institutioner. . .~ . . . .. 20.000 (16,7%).

[ dutningen af samme skrivelse udtales det,
at F. T.F. vil vage villig til »at undersage mu-
lighederne for, at de grupper inden for F.T.F.,
der har interesse heri, i fedlesskab danner en
statsanerkendt arbejdd gshedskassex.

P4 ¥.T.F.’s reprassentantskabsmade den 19.
oktober 1960 vedtoges det at udtale falgende:

»Arbejdet i udvalget af 1959 vedrgrende an-
erkendelse o arbgdsashedskasser fadges med
starste interesse. Det paamges F.T.F.’s repree
sentanter i udvalget fortsat at arbejde for en
lgsning af problemet om en arbejdd gshedskasse
for de grupper af vore medlemmer, der har in-
teresse heri, og forretningsudvalget bemyndiges
til at oprette en arbgjddeshedskasse for disse
grupper.«

Det er for udvalget oplyst, a denne vedtagelse
skal forstas sdledes, at kassen skal vage aben for
samtlige medlemmer af F.T.F., der métte en-
ke at indmelde sg.

Efter udvalgets anmodning har F.T.F. i skri-
vese & 15. marts 1960 (bilag 1) specificeret
hver af de ovennaavnte 2 grupper. Det fremgar
heraf, at gruppe 1 (Funktionager i private er-
hverv) fader i 13 undergrupper og gruppe 2
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(Funktionagrer i offentlige institutioner) i 14 un-
dergrupper.

For begge gruppers vedkommende ma det
konstateres, at grupperne er meget uensartede,
idet de hver for sg omfatter undergrupper med
antagelig meget varierende ledighedsrisiko.
Dette kunne i og for sg vage en forde forsk-
ringsmassigt set, hvis det blot ikke samtidig
rummede en betydelig risko for, at dette for-
hold vil pavirke tilsutningen til en fadles ar-
bejdd gshedskasse derved, at denne i overvgiende
grad vil fa tilslutning fra de undergrupper, hvis
ledighedsrisiko er stor, og komme til at savne
tilgang fra de undergrupper, der ved deres til-
slutning ville kunne bidrage meget til at kon-
solidere kassen gkonomisk, fordi de i ringe grad
ville have krav pa understettelse.

Dette forhold ville imidlertid kunne imade-
03s, hvis de faglige organisationer, som under-
grupperne tilhgrer, gennem deres vedtaagter ville
gare tildutningen til arbeddeshedskasserne
obligatorisk. Det er - som allerede tidligere om-
talt - den vej, arbejdernes faglige organisationer
er gaet, hvorved de har givet arbejddgsheds
kasserne inden for vedkommende fag et bredt
risikogrundlag. Efter de foretagne undersegel-
ser, jfr. underbilag til bilag 2, ter man imidlertid
ikke regne med, at de faglige organisationer un-
der F.T. F. vil indfgre en vedtasgtsbestemmelse
som den naevnte. Om der dligevel ud fra et
solidaritetshensyn vil kunne regnes med en be-
tydelig, frivillig tilgang til en arbgddesheds
kasse fra funktionager med en ringe ledigheds-
risiko, har der vaaet delte meninger om i udval-
get. Mindretallet mener, at det vil vaze rigtigst
a ga ud fra a en sadan frivillig tilslutning
nagope Vil fa noget starre omfang. Det vil imid-
lertid i denne henseende antagelig have en vis
betydning, hvor stort medlemshidraget til kas-
sen ville blive, jfr. neamere nedenfor.

| den ovennavnte skrivelse (bilag 1) har
F.T.F. efter udvalgets anmodning endvidere
sagt a belyse det redle behov for arbgddes
hedsforsikring, der findes inden for de 2 naavnte
grupper. F. T.F. opger sdv resultatet heraf s&
ledes, at et aktuelt behov har vist sg inden for
Forsvarets funktionarorganisationer (1249 med-
lemmer) og inden for Sammenslutningen af
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firmafunktionaaforeningen (1634 medlemmer),
i at altsd for 2883 medlemmers vedkommende,
plus - tilfger F.T.F. - »frivillig tilslutning fra
evrige omréder, herunder ogsa fra tjeneste-
mandsomradet, idet gnsker om frivillig tilslut-
ning her allerede er fremkommet«.

Om dette sidste henviser man til foranstdende
bemaerkninger, men mdigvrigt konstatere, at de
foretagne undersggelse har godtgjort, at et reelt
behov for en arbgddeshedsforsikring ikke i no-
get betragtelsesvaadigt omfang er kommet til
udtryk inden for de to grupper, der omfatter
i alt ca. 42.000 medlemmer.

Om de 2 naavnte underorgani sationer fremgér
det igvrigt af nsavaende betaankning (s. 18-19),
at den farste af dem ogsa er meget uensartet sam-
mensat, dog at ialt 730 medlemmer, eler op
imod 60% af det samlede mediemstal pd 1254
falder i 2 lige store undergrupper, nemlig »kon-
torfunktionarer« og »materielfunktionarer«, og
at den anden af dem praktisk talt udelukkende
omfatter kontorfunktionaaer, beskadtiget pa 11
virksomheder i et antal, der varierer fra 10 til
272 pr. virksomhed.

Det har af F.T. F.'s reprassentanter i udvalget
hele tiden veget erkendt, at de medlemsgrupper
inden for ¥.T.F., der har udtrykt gnske om en
arbejdd gshedsforsikring, kan forskres i allerede
bestdende anerkendte arbejdd eshedskasser. Det
er imidlertid af F.T.F. oplyst, a af de 28383
medlemmer inden for de 2 ovenfor naavnte un-
derorganisationer er kun 196 (6,8%) medlem-
mer af en statsanerkendt arbejds gshedskasse, og
af disse 196 medlemmer stér 162 i Handels- og
Kontorfunktionsgrernes arbejdd gshedskasse og
20 i Danske Teknikeres arbejddgshedskasse.

Mindretallet finder at kunne fastdd, at noget
betydeligt reelt behov for en arbejddashedsfor-
sikring inden for F.T.F.’s omrade ikke er blevet
dokumenteret, at de medlemmer af de foran-
neevnte 2 grupper af funktionager, der matte
have enske om at sikre Sg hjadp under ledighed,
for en stor del métte kunne opna dette ved at
indtreede i en af de alerede bestdende, aner-
kendte arbejdd gshedskasser, selvom de ikke ind-
tradte i vedkommende faglige organisation, men
at det er et faktum, at denne adgang til at sikre
dg under ledighed kun er blevet benyttet i me-



get ringe omfang, hvilket sidste muligvis til en
vis grad hasger sammen med, at de anerkendte
arbgjddgshedskasser normalt opkreever et til-
lesgskontingent pa indtil 3149, af de mediem-
mer af kassen, der ikke tillige er medlemmer af
den faglige organisation.

Selvom de foran neevnte 2 grupper af funk-
tionager, omfattende ca. 42.000 medlemmer -
som allerede naavnt — hver for Sg er meget uens-
artet sammensat, er det efter mindretallets op-
fattelse uden for tvivl, at et antal af undergrup-
perne rummer et ikke ubetydeligt antal med-
lemmer, der kan vage udsat for en ledigheds-
risiko. Fra et samfundssynspunkt méa der i og for
sig veae en interesse i, at disse medlemmer sdv
yder en indsats for at sikre Sg hjadp under ledig-
hed i stedet for mere eler mindre at fade det
offentlige forsargel sesvaesen til byrde. Denne ind-
sats har man imidlertid ikke hidtil kunnet frem-
kalde gennem tilslutning til de allerede bestd
ende statsanerkendte arbejdd gshedskasser, men
de medlemmer af udvalget, der har kontakt med
de pégaddende funktionagkredse, har den op-
fattelse, at det vil kunne opnas gennem opret-
telse af en arbgddashedskasse inden for F.T. F.

Disse betragtninger kunne fare til, at der ber
meddeles en af F. T. F. oprettet arbejddgsheds-
kasse statsanerkendelse, for sa vidt den ansgger
herom og iavrigt opfylder lovens betingelser her-
for. Hvad dette sidste angar, mener mindretal-
let, at man kan forvente, at en sddan kasse -
selvom det ikke i gieblikket kan godtgares med
tal - vil fatilslutning af en sadan sterrelse, at de
hensyn ikke geor Sg geddende, der i 1907 farte
til i arbejdsleshedslovens § 7, k. 1, a optage
undtagel sesbestemmelsen i det nuvagende 2.
punktum.

Spergsmalet om statsanerkendel se af en sddan
arbegjdd gshedskasse kan imidlertid ikke vurderes
alene ud fra foranstdende betragtninger. Det
ma ogsd ud fra en bred, rent forsikringsmassig
betragtning undersages, om det er muligt at &-
gramse arbeiddeshedskassens omrade i forhold
til de alerede anerkendte arbejdd @shedskasser,
ligesom spargsmalet om adgangen til overflyt-
ning mellem dise kasser og F.T.F.'s arbgds-
|ashedskasse ma tages i betragtning.

Hvad det ferste angdr, ma det fastdds, at

F.T.F.'s meget uensartede medlemsbestand ger
det praktisk talt umuligt at finde en faglig &-
grensning a en arbeddeshedskasses omréde.
Gar man ud fra, at sandsynligheden taler for,
at kasens medlemsbestand sazlig vil komme til
at besta af kontorfunktionagrer, falger det of Sg
v, a denne gruppe fagligt ikke vil kunne &-
granses fra det omrade, der allerede daskkes af
Handels- og Kontorfunktionaaernes arbejdd gs-
hedskasse.

Problemet er da det, hvilken virkning aner-
kendelse af en arbegjddeshedskasse for F.T.F.
kan paregnes at ville have for medlemsbestan-
den i dlerede anerkendte arbejdda@shedskasser.

Forsdvidt F.T.F.'s arbejddashedskasse métte
vagei stand til at ngies med et lavere medlems-
kontingent end andre arbejddgshedskasser, vil
der teoretisk vage en risiko for, a medlemmer
af dise kasser for at nedsadte deres udgifter til
arbgjddashedsforsikring udmelder sg af den
kasse, de hidtil har stdet i, og melder sig ind i
F.T.F.'s arbgddgshedskasse.

Hvis der ikke er nogen overflytningsordning
mellem kasserne, vil det ganske vigt betyde dels,
at de pagaddende mediemmer ma gennemlgbe
1 &skarenstid i F. T. F.-kassen uden adgang til
understettelse under ledighed, dels at de mister
den efterhdnden oparbejdede anciennitet i den
arbgdd gshedskasse, som de forlader, et forhold,
der har betydning for adgangen til og sterrelsen
af vise yddser fra arbejddashedsforsikringen.
Dette forhold vil imidlertid nagpe vge steakt
til for sddanne medlemmer, hvis ledighedsrisiko
pa forhdnd ma antages at vage meget ringe, og
som derfor ma betragtes som »gode liv« i for-
sikringen.

Forsdvidt F.T.F.'s arbejddashedskassekon-
tingent métte fastsadtes hgjere end kontingentet
i de arbgddashedskasser, med hvilke den ville
konkurrere, vil overflytning til den kun have
ekonomisk interesse for sddanne allerede forsk-
rede, som ikke tillige er medlemmer af vedkom-
mende faglige organisation, og som derfor be-
taler forhgjet kontingent til den kasse, hvori de
nu er forsikrede, og kun sifremt kontingentet i
F.T.F.'s kase ikke er mere end 33149, sterre
end de naevnte andre kassars kontingent.

Ud over det naaynte spargsmal om virkningen
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af et lavt kontingent i F.T.F.'s arbejddgsheds-
kase skd det anfares, at det for personer, som
matte enske at blive medlemmer af denne kasse,
og hvis medlemsskab i deres hidtidige arbejds-
Igshedskasser er obligatorisk i kraft af en be-
semmelse i vedkommende forbunds love, vil
betyde, at de ikke kan ngies med at bryde for-
bindelsen med arbejds@shedskassen, men ogsa
ma udmelde sig af forbundet. Hvorvidt noget
s&dant kan forlebe uden reaktion fra deres kol-
leger ud fra et solidaritetssynspunkt dler vil
fremkalde en eler anden reaktion fra disse, er
det vanskeligt pa forhand at bedemme, og det
er derfor heller ikke let a vurdere, hvilken ind-
flydelse dette forhold vil fa pa det enkelte med-
lems overveese &, om han for at spare et belgb
i medlemsbidrag eller af anden grund ska tage
det skridt at udmelde sig bade af arbejdd gsheds-
kassen og &f forbundet.

Det er af udvalgets arbejdd gshedskasserepree
sentanter anfart, at man afgjort ikke kan se bort
fra den mulighed, at anerkendelse af en arbejds-
|gshedskasse for F. T. F. ville kunne stimulere en
interesse inden for visse kredse i arbejdd asheds-
kasserne for af besparel seshensyn at danne deres
egen fagorganisation og arbejddgshedskasse.
Dette kunne siledes tamkes at gadde medlem-
mer, der er ansat i statens eller kommunernes
tieneste, og hvis ledighedsrisiko derfor pa for-
hand vurderes som meget ringe, men som af
solidaritetshensyn og pa grund af forbundets
vedtesgtsmaessige krav om medlemsskab ogsa i
fagets arbejddgshedskasse nu stér i denne. Her-
overfor kan det ganske vist anferes, at allerede
nu har sadanne medlemmer af et forbund - i
hvert fald teoretisk - en sddan adgang til kol-
lektivt a udmelde dg af forbundet og danne
deres egen organisation. Der har da ogsd i de
forlgdone & of og til vesret tendenser til noget
sadant. Nar de imidlertid ikke har fert til noget
resultat, ma grunden hertil formentlig blandt
andet seges i, at en sadan gruppe ikke har kun-
net paregne at fa anerkendt en saalig arbejds-
| gshedskasse for gruppen.

Hvis man nu anerkender en arbejdd asheds-
kase for F. T.F. og dermed i nogen grad for-
lader den praksis, der hidtil har varet geddende
for anerkendelsen af nye arbejddgshedskasser
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inden for faglige omréder, hvor der allerede fin-
des en anerkendt kasse, frygter udvalgets ar-
bejdsl @shedskasserepraesentanter, a de foran-
nee/nte tendenser ska blive stimuleret, og at
konsekvensen derfor vil blive ikke blot oprettel-
sen & nye arbejdd gshedskasser, men ogsd en vis
oplasende tendens inden for i hvert fad nogle
faglige organisationer.

Ved siden af det lige omhandlede problem
om virkningen & anerkendelse af en arbgjddas-
hedskasse for F.T.F. pd medlemsbestanden i
andre, alerede bestdende kasser fordigger der
ogsa det problem, hvorledes tilgangen til ar-
beddgshedsforskringen af nye medlemmer in-
den for det omrade, som F. T. F. dakker, vil for-
dele dg pd F.T.F.’s arbgddeshedskasse og pa
allerede bestdende kasser, og om man kan risi-
kere, at denne tilgang vil fordele sig pa en s&dan
made, at en dler flere af de bestdende kasser
derved vil blive svakket i betaakelig grad, ikke
mindst ved ikke at f& den enskelige tilgang af
forsikringsmasssigt set »gode liv«.

Det ligger i sagens natur, at det er overmade
svaat at bedemme dette problems omfang, men
mindretallet ter ikke helt udelukke den mulig-
hed, at allerede bestdende, anerkendte arbejds-
Igshedskasser | et vist omfang vil kunne blive
svakket, dels som fadge & nedsst tilgang & nye
mediemmer, dels pa grund af den foran om-
handlede afgang blandt deres nuvaaende med-
lemsbestand, selvom det vel nagpe er sandsyn-
ligt, a disse forhold vil medfare en betamkelig
svakkdse af nogen allerede bestdende arbejds-
| gshedskasse.

Hvad dernasst angér spergsmalet om adgang
til overflytning mellem en anerkendt arbejds-
lgshedskase for F.T.F. og andre anerkendte
arbejdd gshedskasser, ska mindretallet udtale,
a overflytningsordningen mellem arbejddes
hedskasserne hviler pa de gennem en lang &r-
rakke eksisterende »Overflytningsregler mellem
fagligt begramsede arbeddgshedskasser, fastsat-
te af arbejdsnsevnets afdeling vedrgrende ar-
bejdd gshedsforsikringens, jfr.  arbejdd asheds-
lovens § 25, stk. 1, og at man ikke finder til-
straekkelig grund til at foreda dette - principielt
pa fagligt begramsede kasser hvilende - grund-
lag andret. Det ska herved bemagkes, a en



etablering af en adgang til overflytning mellem
en arbejdd gshedskasse for F. T. F. og andre kas-
ser vil kunne bevirke, at de tidligere naavnte
hensyn, der kunne tamnkes for det enkelte med-
lem af en anerkendt arbejddashedskasse at ville
afholde ham fra at sage ind i en arbejds gsheds-
kasse for F.T.F., bliver svakket, og at en sddan
overflytningsordning derfor yderligere kunne bi-
drage til en svakkese af dlerede anerkendte
arbejdd gshedskasser, som samfundet ud fra ar-
bejdd ashedsforsikringsmaessige synspunkter ikke
kan vage interesseret i. Der foreligger igvrigt
ogsa alerede i ét tilfedde, hvor en sadan over-
flytningsret ikke eksisterer, nemlig for den til
Kristeligt Dansk Fadlesforbund knyttede Kri-
stelig arbejdsl gshedskasse.

Mindretallet har — som tidligere naavnt - pa
den ene side det synspunkt, at det nagope er ngd-
vendigt eller uden videre gnskeligt, at ethvert
anske om arbejddashedsforsikring praktisk talt
undtagelsesfrit henvises til at blive realiseret i
alerede bestdende anerkendte arbejdsgsheds-
kasser. P4 den anden sde m& mindretallet er-
kende, at det - som foran naamere udviklet -
e umuligt at afgremnse en arbeddashedskasse
for F. T. F. fagligt i forhold til allerede bestdende
arbejds gshedskasser, og at det ikke kan undgas,
at anerkendelsen af en s&dan kasse ud fra et for-
skringsmasssigt synspunkt vil kunne medfare
vise betamkelige konsekvenser for alerede be-
stéende kasser.

Hvilket resultat disse krydsende hensyn vil
fere til, ndr afgerelsen skal tradfes om anerken-
delsedler ikke-anerkendelse af en arbejdd gsheds-
kasse for F.T.F., afheanger helt &, hvilken vagt
man vil lasgge pa det ene dler det andet of de
foran nsamere beskrevne forhold. Mindretallet
vil for sit vedkommende vaae mest tilbgjelig til
a mene, at forskringsmessge forhold taler
imod at give en af F. T.F. oprettet almindelig
arbejdd gshedskasse statsanerkendelse, hvorved
man saligt fremhaever, at det - som allerede
nevnt — € udelukket at finde en faglig afgrans-
ning af en sddan almindelig arbejds gshedskasse
i forhold til allerede bestdende, anerkendte kas-
ser, og a der - som ogsa tidligere pépeget -
flyder en rakke konsekvenser heraf, som rum-
mer forskringsmesssige betamkeligheder.

Hvad angar spgrgsmalet om anerkendelse af
den af Danmarks aktive Handelsrejsende, Forenin-
gen af igoi oprettede arbegddashedskasse, be-
maaker mindretallet, at der, da tilgangen af
medlemmer til arbejddeshedskassen efter det
oplyste er inddtillet, savnes grundlag for en vur-
dering &, hvor stor en interesse der er blandt
foreningens medlemmer for tilslutning til denne
kasse. Endvidere bemaakes, at det for mindre-
tallet er noget tvivisomt, hvorvidt det af for-
eningen oplyste medlemstal pa 7.000 giver ud-
tryk for de handelsrejsendes tilslutning til for-
eningen som faglig organisation betragtet. Pa
grund af foreningens vaggring ved at efterkomme
udvalgets indbydelse til at sende reprassentanter
til et udvagsmede har man vaget afskaret fra
a skdfe sg oplysninger om dette forhold og
igvrigt ogsa om andre forhold af betydning ved
sagens behandling.

Hvad angér de foran med hensyn til F.T.F.'s
forhold belyste problemer vedrgrende arbejds-
|gshedskassens afgramsning bemaakes, at det
efter mindretallets opfattelse antagelig er muligt
at foretage en pa faglige kriterier hvilende &-
gramsning af de persongrupper, der vil kunne
optages i en arbgddashedskasse for handelsrej-
sende. Derimod vil afgramsningen af en sadan
arbejdd gshedskasse over for allerede anerkendte
arbejdd gshedskasser indebaze tilsvarende van-
skeligheder som for F.T. F.'s vedkommende an-
fert, for s vidt som medlemmerne af D.A.H.
1901 vil kunne vadge a veae medlem af enten
den slige kase for handelsregjsende eller Han-
dels- og Kontorfunktionarernes arbejds gsheds-
kasse.

Med hensyn til spergsmalet om, hvilken virk-
ning anerkendelse af den af D.A.H. 1901 opret-
tede arbejddgshedskasse ville have for med-
lemsbestanden i allerede anerkendte arbejdd gs-
hedskasser (det vil konkret sige: Handels- og
Kontorfunktionazrernes arbedd gshedskasse) be-
markes, a der her teoretisk kan siges at bestd
tilsvarende risiko for svakkdlse af den anerkendte
arbejdd gshedskasse ved afgang fra denne og ved
nedsat tilgang af nye medlemmer, som der er
redegjort for foran vedrgrende F.T. F.

Heroverfor ska imidlertid anferes, at dette
problem efter mindretallets opfattelse her er o
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mindre betydning end for F.T.F.'s vedkom-
mende, hvorved bemaakes, at antallet af han-
desrgisende, som har indmeldt sig i Handels- og
Kontorfunktionaarernes arbejdd gshedskasse, kun
udger en relativt ringe del af det samlede antal
handel srejsende og tillige kun en meget begraan-
st del af hele denne kasses medlemsbestand.

Pa denne baggrund finder mindretallet det
betamkeligt at fastdd, at forsikringsmassige hen-
syn dagerende taler imod at anerkende en
arbejdd gshedskasse for D.A.H. 1go1. | denne
forbindelse henvises tillige til det foran frem-
farte synspunkt, hvorefter det nagppe kan anses
nadvendigt dler i enhver henseende enskdligt,
at praktisk talt alle gnsker om arbejdd gshedsfor-
skring henvises til at blive rediserede i alerede
bestdende, anerkendte arbejdsgshedskasser.

Mindretallet skal dog - uden at man herved
onsker at foregribe sagens videre behandling i
arbgdsnaa/nets afdeling vedrerende arbejddes-
hedsforsikringen - fremhseve, at der ved vurde-
ringen af anerkendelsesspargsmélet vedrerende
den her omhandlede kasse bar tages hensyn til,
ikke blot om D.A.H. 1901 kan ansesfor at vage
en repraesentativ faglig organisation af handels-
rejsende, jfr. det foran anfarte, men ogsa til, om
kassens medlemstal absolut set er af en vis rime-
lig starrelse, i hvilken henseende det i arbejds-
loshedslovens 8 8, stk. 1, naavnte mindste med-
lemstal pd 100 ikke forekommer tilstraskkeligt,
og endelig til, i hvilket relativt omfang kassen
kan fa tilslutning blandt foreningens mediem-
mer. Endvidere ma mindretallet finde det rime-
ligt, at kassen, inden anerkendelse eventuelt
meddeles, gennem bestden i en vis tid med ud-
betaling af understettelse dokumenterer at have
pgkonomisk grundlag for sit virke.

Det bemaakes, at disse ssalige betingelser ikke
efter den nugeddende arbejddaesheddov il
kunne opdtilles, forsdvidt arbejdsneavnets afde-
ling vedrgrende arbgdsashedsforsikring eller
afdelingens flertd indstiller kassen til statsaner-
kendelse. Hvis naa/nsafdelingen eller dens flertal
derimod indstiller, at anerkendelse nasgtes, ma
socidministeren kunne vadge i stedet for at
nagte anerkendelse at give kassen tilsagn om
anerkendelse under forudssdning &, a de
naa/nte salige betingelser bliver opfyldt.

‘Al

Vedrgrende det af D.A.L. rejste spargsmdl
om anerkendelse af en saalig arbejdslgshedskasse
for funktionaeransatte medlemmer af D. AL. bemaer-
ker mindretallet, at der kan foretages en pa fag-
lige kriterier hvilende afgramsning af den per-
songruppe, som kan optages i en sadan kasse.

Under hensyn hertil, samt til at anerkendelse
af en sadan kasse ikke findes at kunne medfere
svekkdse i noget neavnevaardigt omfang af Dan-
ke teknikeres arbejddashedskasse, i hvilken
D.A.L.'s funktionegansatte medlemmer nu
kan forskres, mener mindretallet, at forsk-
ringsmassige hensyn ikke synes at tale imod,
at der meddeles anerkendelse af en saalig kasse
for arkitekter.

Idet der igvrigt henvises til det i slutningen
af det vedrgrende en arbejddeshedskasse for
medlemmerne af D.A.H. 1901 anferte, skd det
tilfges, a mindretallet ogsd for sA vidt angar
den nu omtalte kasse finder, at det ved vurde-
ringen &, om anerkendelse ber ske, vil vage
rigtigst at tage hensyn til, om kassn far et
rimeligt mediemsantal, herunder ogsa i rela
tion til det antal medlemmer af D.A.L., der
kan finde optagelse i kassen, samt at kassen
gennem bestden - og udbetaling af understet-
telse—i en vistid, inden anerkendel se eventuelt
meddeles, dokumenterer at have grundlag for
st virke.

c. Et mindretal pd 2 medlemmer (Marvin
Madsen og Aage Nielsen) kan - bortset fra ud-
talelserne vedrgrende de for socialministeriet
fremsatte andragender om anerkendelse af ar-
bejdd ashedskasser og de for udvalget fremsatte
ognsker med hensyn til etablering af nye arbejds-
|gshedskasser - tilslutte g de principielle syns-
punkter, der er fremfart af mindretallet under
b, idet man dog med hensyn til konklusionen
vedragrende den fremtidige lovgivning (jfr. side
22-23) onsker at udtale felgende:

For a der imidlertid fremtidig kan sages op-
naet forngden begramnsning med hensyn til en
udvidelse af de anerkendte arbejds@shedskas
sers antal og samtidig en sikkerhed for, at den
tilstraekkelige interesse for oprettelsen af en ar-
bejdd ashedskasse er til stede i sadanne tilfadde,
hvor der i forvegjen i et dler andet omfang er



adgang til forsikring i en anerkendt arbejddes
hedskasse, vil mindretallet mene, at der i loven
burde fastsadtes noget strengere betingelser for
anerkendelse af nye arbejdd gshedskasser,

dels derved, at der principielt sker en vaesent-
lig forhgidlse af det nu kreevede mediemstal (ioo
til f. eks. 500) pa tidspunktet for en kasses aner-
kendelse,

dels ved, a medlemsskab i kassen gares obli-
gatorisk for den eller de pagaddende faglige or-
ganisationers medlemmer, eller at det af forsk-
ringsmesssige grunde kraaves, at et betydeligt
antal (f.eks. 1.000) af de den pégeddende faglige
organisation tilsluttede har indmeldt 59 i ved-
kommende kasse,

dels endelig ved, at det gares til en forudszat-
ning for, at statsanerkendelse kan opnas, at kas-
sen har bestdet og virket en vis tid ikke aene
med opkraevning af kontingent, men ogsa med
udbetaling af understettelse, i hvilken hen-
seende man kunne taanke sig en periode pa
2 ar.

Med hensyn til de for socialministeriet frem-
satte andragender om anerkendelse af arbejds-
lashedskasser og de for udvalget fremsatte an-
sker med hensyn til etablering af nye arbejdd as-
hedskasser skal mindretallet bemagke falgende:

Danske Arkitekters Landsforbunds kontor, som
en tilfredsstillende lasning & arbeddesheds
kasseproblemet.

Under henvisning hertil og idet yderligere
fremhaares, at repraesentanter for Danske Arki-
tekters Landsforbund under foretraede for ud-
valget har givet udtryk for, a Sifremt der
kunne godkendes en salig arbedd gshedskasse
for arkitekter, ville man mene, at Landsforbun-
det kunne skeffe tildlutning til, at medlemsskab
af arbejddgshedskassen gares obligatorisk for
alle funktionagransatte medlemmer, gér mindre-
tallet ind for, jfr. de generelle betragtninger
ovenfor, at der meddeles en af Danske Arkitek-
ters Landsforbund dtiftet arbejdd gshedskasse
statsanerkendelse, for s3 vidt den igvrigt op-
fylder lovens betingelser herfor.

Arbejdd gshedskasse for medlemmer af Danmarks
aktive Handel srejsende, Foreningen af zgor Mindre-
tallet henviser til de generelle betragtninger, det
ovenfor har gjort geddende, og bemaaker, at
det pa grundlag af de for udvalget foreliggende
oplysninger ikke er muligt at afgive en konkret
indstilling.

Mindretallet gnsker dog at udtale, at aner-
kendelse - under forudsadning &, at de andre
foran anfarte betingelser samt lovens betingel ser

Arbejds| gshedskassefor forebyggende barneforsorgs- igvrigt er opfyldt — bar meddeles.

arbegjderei Danmark : Mindretallet kan - som de
ovrige a udvalgets medlemmer - anbefae, at
der meddeles den af Forbund for den forebyg-
gende barneforsorgs  personal eorganisationer
den 7. oktober 1957 oprettede arbejddgsheds
kasse statsanerkendelse, idet forbundet over for
F.T.F. har oplyst at vage indforstéet med, at de
i-arigt uddannede barneplejersker, som ikke
henhgrer under Dansk Kommunalarbejder for-
bund, kan optages i kassen, uanset at de pagad-
dende ikke kan optages som medlemmer i For-
bund for den forebyggende berneforsorgs per-
sonal eorganisationer .

Arbejdd@shedskasse for medlemmer af Danske
Arkitekters Landsforbund : Mindretallet bemaerker,
a Danske Arkitekters Landsforbund ikke be-
tragter en ordning, hvorefter der oprettes et
sékaldt underkontrolsted af Danske Teknikeres
Arbgjddashedskasse  Kgbenhavns afdeling pa

Arbejdsl gshedskassefor medlemmer af Fadlesradet
for danske 7 jenestemands- og Funktioner organisatio-
ner (F.T.F.) : F.T.F. har i skrivdse a 5. mg
1959 til det af folketinget nedsatte udvalg ved-
rarende fordag til lov om andring i lov om ar-
beidsanvisning og arbejdsashedsforsikring m.v.
bl.a. udtalt, at en udvidelse af mulighederne for
statsanerkendel se af arbejdd gshedskasser i nogen
grad kan modvirke en eventuel péteankt centra-
lisering og rationalisering a forholdene i for-
bindelse med arbejddeshedskasserne. F.T.F.
gav derfor tilsagn om at undersgge mulighederne
for. at de grupper inden for F.T.F., der har
interesse heri, i fadlesskab danner en statsaner-
kendt arbejddgshedskasse.

Som fdge af dette tilsagn er F.T.F.'s reprae
sentanter i udvalget géet ind for, at der under
F.T.F. dannes en arbejdd gshedskasse forelghig
med kollektiv tilslutning frato F.T.F. tilsluttede
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organisationer - Forsvarets funktionaaorgani-
sationer og Sammenslutningen af firmafunk-
tionaaforeninger - og frivillig tilslutning fra
gvrige F.T.F.-organisationer samt for, at en
sadan arbejdd eshedskasse statsanerkendes.

Dette er godkendt af F.T. F.'s gverste myndig-
hed - reprassentantskabet - der den 19. oktober
1960 har bemyndiget F.T. F.'s forretningsudvalg
til at oprette en sddan arbejds gshedskasse.

Idet bemaakes, at en sadan arbejddgsheds-

kase vil blive oprettet af F.T.F. i naameste
fremtid, ska anferes (jfr. igvrigt oversigten side
40-43), at mediemstalet i kassen i hvert fald vil
blive starre end i 33 af de eksisterende 65 stats-
anerkendte arbejdd gshedskasser.
1. De medlemsgrupper inden for F.T.F., der
har udtrykt gnske om en arbgddashedsforsik-
ring, kan som hovedregd forsikres i allerede be-
stdende arbejddashedskasser. Dette forhold har
vamet erkendt bade fer udvalgets nedsadtelse og
under udvalgets arbejde, men man ma herover-
for fremheave:

at de foretagne undersggelser har vist, at kun
en ringe procent (6,8% af ca. 3.000 forespurgte)
har benyttet sig af denne mulighed,

at der i udvalget er enighed om, at socialmini-
steren ifdge den gaddende lovgivning (jfr. ar-
bejddgsheddovens § 7, stk. 1,2. punktum) ikke
er afskdret fra at meddele statsanerkendelse til
en ny arbejddeshedskasse, sdvom der for ved-
kommende fag allerede findes en statsanerkendt
arbejddgshedskasse, og arbejdsneavnet ikke har
kunnet anbefale anerkendelse,

at lovgivningsmagten (jfr. igen arbgddas
hedsovens § 7, stk. 1, 2. punktum) afgjort ikke
har gnsket at instituere en monopolstilling for de
bestdende statsanerkendte arbejdd eshedskasser,
samt

at den teoretiske ret, der i den gaddende lov-
givning findes til a vage medlem af en stats-
anerkendt arbgjddashedskasse uden at vage
medlem af det faglige forbund, der har oprettet
arbejdd gshedskassen, i praksis har vig g uhyre
vanskdig at udnytte, jfr. de for udvalget fore-
liggende oplysninger, hvoraf f.eks. fremgar, at
pr. 31. marts 1958 var kun 65 af Handels- og
Kontorfunktionagrernes Arbejdd gshedskasses ialt
68.881 nydende medlemmer ikke tillige med-
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lemmer af Handels- og Kontorfunktionaaernes
Forbund i Danmark.

Idet mindretallet henviser til, at Kommunal-
arbejdernes Arbgddashedskasse: i Danmark af
sociaministeriet er meddelt statsanerkendelse
med virkning fra 1. april 1957, ensker man spe-
cidt a fremheeve:

at Dansk Kommunalarbejderforbunds med-
lemmer - ligesom de medlemsgrupper inden for
F.T.F., der gnsker en statsanerkendt arbgjddgs-
hedskasse - som hovedregel kunne forsikres i
alerede bestdende anerkendte arbejdslgsheds-
kasser. Med skrivelse af 28. oktober 1960 stillede
Marvin Madsen som mediem af udvalget i denne
anledning bl. a. 6 spergsma angaende behand-
lingen af sagen vedragrende Kommunalarbejder-
nes Arbejdd gshedskasse (jfr. bilag nr. 5, spergs-
mad 1-6), og sociaministeriet har (jfr. bilag nr.
6 ad spgrgsmd 1-6) den 30. november 1960
kort besvaret de dillede spergsmal.

Med spargsmdlene dokumenteredes det, at i
hvert fad ca. 15.000 af Kommunalarbejderfor-
bundets ca. 20.000 medlemmer kunne forsikres
i alerede bestdende anerkendte arbejdsasheds-
kasser, og det ma antages, at det samme var til-
feddet for de sdste ca. 5.000 medlemmer.

Under henvisning til det anferte, og idet man

finder det absolut rimeligt, at Kommunalarbej-
dernes Arbejddeshedskasse opndede statsaner-
kendelse, ma det fremhaeves, at det forhold, at
de medlemsgrupper inden for F.T.F., der har
udtrykt gnske om en arbedd@shedsforsikring,
som hovedregel kan forskres i alerede bestd
ende arbejddgshedskasser, hverken ifdge ar-
bejdd gshedskasseloven eller praksis kan vege d-
gerende som argumentation mod anerkendelse
af en F.T. F.-arbejdd gshedskasse.
2. Afflertallet under a er bl.a. fremfert, at der fra
F.T.F.'s 5de ikke er dokumenteret nogen trang
til en arbeddgshedskasse udover en bemyn-
digelse pa et reprassentantskabsmede. Flertallet
har derfor ikke ment pd si lest og spinkelt et
grundlag at kunne tage tilling til en aner-
kendelse af den pétamkte kasse,

| denne anledning ska man henvise til de af
F.T.F. foretagne undersggelser om spgrgsmalet
(jfr. asnit G i neavagende betaankning samt
bilagnr. 1 og 2) samt fremhaeve, a F.T.F.-kas-



sen i hvert fad vil blive sterre end 33 a de
eksisterende 65 statsanerkendte arbejdd gsheds-
kasser.

Af mindretallet under b er i denne relation frem-
fart, a F.T.F.-funktionazerne uden tvivl rum-
mer et ikke ubetydeligt antal medlemmer, der
kan vaze udsat for en ledighedsrisko, samt at
der ud fra et samfundssynspunkt ma vage inter-
e i, a disse medlemmer sdv yder en indsats
for a skre sg hjadp under ledighed i stedet for
at fade det offentlige til byrde. Da dette ikke
hidtil har kunnet opnds gennem de bestédende
arbglddashedskasser, kan betragtningerne -
som ogsa fremfert af det nesvnte mindretal -
fare til, a der ber meddeles en F.T.F.-kasse
anerkendelse.

Mindretallet kan give sin tilslutning til det

sidst anferte, og ma bl.a. som fdge heraf frem-
fare, at grundlaget for en F.T.F.-kasse afgjort
ikke kan karakteriseres som last og spinkelt.
3. Afflertallet under a er yderligere fremhaevet, at
medlemsskabet i de bestdende arbejdsasheds-
kasser er obligatorisk uden hensyn til arbejdd gs-
hedsrisiko. Det skal i denne forbindelse anfares,
at der fra F.T.F.'s side under udvalgets arbejde
herimod er fremfart, at f.eks. oprettelse af en
speciel arbejdd ashedskasse med obligatorisk til-
slutning fra alle medlemmer a Sammenslut-
ningen af firmafunktionaaforeninger og en spe-
ciel kase med obligatorisk tilslutning fra For-
svarets funktionagorganisationer og eventuelle
senere oprettelser af specidle kasser ale med
obligatorisk tilslutning fra vore funktionsarorga
nisationer ikke ville medfare, at statsanerken-
delse kunne forventes anbefaet af arbejddes
hedskasserepraesentanterne. Dette er blevet be-
kradtet of disse.

Mindretallet ma derfor betragte det af fler-
tallet ovenfor anfgrte som uden betydning. Det
reelle er, at den bestdende monopolstilling gn-
skes opretholdt, og mindretallet kan i denne
relation henholde sg til det af mindretallet
under b tidligere anfarte, hvorefter det negpe
af forskringsmassige hensyn er ngdvendigt at
lasgge en sddan veagt pa, at enhver mulig kon-
kurrence inden for dette felt udelukkes, at der
ikke skulle vaze en vis adgang til anerkendelse
af en kasse med en dokumenteret tilslutning fra

en starre kreds, sdvom de pageddende interes-
senters behov for arbgdsashedsforsikring i et
dler andet omfang matte kunne dakkes i en
alerede anerkendt kasse, sifremt der i det en-
kelte tilfadde matte foreligge ganske ssalige om-
standigheder, som f. eks. det forhold, at interes-
senterne af principielle grunde ikke har ment at
burde sage deres forskringsbehov tilgodeset ved
indtraeden i en bestdende arbejds ashedskasse og
derfor rent faktisk ikke - eller kun i meget be-
graznset omfang — har indmeldt sig i en sadan.

Med hensyn til den obligatoriske tilslutning
skal mindretallet endelig fremheeve, at F.T. F.-
kassen vil omfatte medlemsgrupper, der tildlut-
tes obligatorisk samt medlemsgrupper med fri-
villig tilslutning. Det er her af vassentlig betyd-
ning, at F.T.F. seger at l@se spargsmélet pa en
rationel made i en fadles kasse omfattende en
lang rakke forbund i stedet for at sage dannet
en rakke mindre kasser. Dette i Sg sgv er en
nydannelse inden for arbejds gshedskasseomrd
det, og det er derfor ganske naturligt, at speci-
dl< forhold vil gere sig geddende i en sadan
kasse. Tamkte man dg f.eks, at F.T.F. ville
soge St arbejdd@shedskasseproblem lgst ved at
opfordre sine funktioneamedlemmer til at til-
slutte 9g H.K.'s arbgddagshedskasse (hvilket
F.T.F. ifdge sagens natur ikke agter at gare),
og denne opfordring blev fulgt af et stort antal
af F.T.F.'s funktionsamediemmer, ville H.K.’s
arbgjddeshedskasse fa en medlemskreds, der
dels bestod i kollektiv tilslutning af H. K.'s med-
lemmer og delsi frivillig tilslutning fra medlem-
mer af vore funktionagrorganisationer. En sadan
udvikling burde da ikke medfgre bortfald af
anerkendelsen af H. K.'s arbejds gshedskasse.

Efter det anferte ma mindretallet fastdd, at
dei: er uden afgarende betydning for anerken-
delsesspargsmalet, om tilslutningen til kassen er
obligatorisk, frivillig dler en kombination, blot
kassen har en passende starrelse.

4. Mindretallet er opmagksomt pa de vanske-
ligheder, Sommindretallet under b har omtalt ved-
rerende afgramsning af en F.T. F.-kasses omrade.
Mindretallet gnsker i denne relation at frem-
heeve, at arsagen til, at Kommunalarbejdernes
Arbejddashedskasse i 1950 og 1954 fik afdag pa
andragender om statsanerkendelse, formentlig
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skyldtes samme vanskeligheder, der imidlertid —
jfr. sociaministeriets besvarelse af de af Marvin
Madsen som udvalgsmedlem tidligere omtalte
spergsma (sebilag nr. 5 og 6) - blev overvundet
i 1956. Anerkendelsen blev herefter meddelt,
idet afgrasnsningsbestemmelsen fik falgende for-
mulering:

»Kun ubemidlede lgnarbejdere, der har
deres hovederhverv og veesentligste livsophold
ved Ignarbejde som kommunalarbejdere, kan
optages i og vedblive at vare nydende mediem-
mer af arbejdd gshedskassen.

Som kommunalarbejdere i henseende til for-
anstaende bestemmel se anses |gnarbejdere inden
for omréder, der i henhold til de til enhver tid
gaddende faglige aftaler henhgrer under Dansk
Kommunalarbejderforbunds faglige omrade.

Tvivisspargsmdl i forbindelse med afgrams-
ningen af kassens faglige omréde vil vaae at fore-
lagge arbejdsnaavnet til afgerelsex.

For at kunne overse betydningen af denne
afgramsningsbestemmelse gnskede Marvin Mad-
sen, fix. spargsmd 8 i bilag nr. 5, en rakke afge-
rende problemer naamere belyst. Sociamini-
steriets svar viser her, at indholdet af de ved
anerkendelsen gaddende faglige aftaler ikke var
oplyst for ministeriet eller arbedsnearnet, at
eventuelle andringer i de faglige aftaler ikke skal
fremsendes til ministeriet, og at der ikke ss at
vege taget dilling til de problemer, der rejser
dg, sifremt enkelte eller ale faglige aftaler bort-
falder. Idet bemagkes, at Dansk Kommunalar-
be derforbunds kongres i september 1960 ud-
talte sin utilfredshed med de bestéende grense-
aftaer og palagde ledelsen at szge disse andret,
ma mindretallet haevde, at den ovenfor citerede
afgramnsningshestemmelse ikke giver en endelig
lasning pad arbejdd eshedskassens afgramsnings-
vanskeligheder.

Mindretallet under b har fremhsavet, at det
praktisk talt er umuligt at afgramse en arbejds-
lgshedskasse for F.T. F. fagligt i forhold til alle-
rede bestdende arbejdd eshedskasser. At dette er
rigtigt, bestrides ikke af noget medlem af udval-
get, men mindretallet gnsker at fremheeve, at
man ogsd forud for udvalgsarbejdet var op-
maaksom pa dette forhold. Det er imidlertid et
spargsmdl, om afgramsningen behever at vege
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faglig. For Kommunalarbejdernes kasse er &-
gramsningen sdledes, jfr. ovenfor, ikke faglig, og
mindretallet mener heller ikke, den bear vaze
det for en F.T. F.-kasse.

Afgramsningen mellem en F.T.F.-kasse og
f.eks. H.K.’s arbgddashedskasse vil i praksis
blive, at medlemmer af F.T. F.-organisationer
tilslutter sg F.T. F.-kassen, medens medlemmer
af H.K. tildutter 9g H.K.'s kasse. Da begge
kasser ifdge arbejdd@sheddoven er forpligtet il
at optage ogsa ikke-medlemmer, vil afgrems
ningsproblemer som hovedregel kun opsta for
ikke fagligt organiserede. Da der, jfr. ovenfor,
kun er 65 ikke-medlemmer i H.K.'s kasse, synes
dette problem ikke vassentligt.

F.T. F.'s reprassentanter finder derfor ikke, at

de afgremsningsmaessige vanskeligheder kan til-
losyges veesentlig betydning i spergsmalet om
anerkendelse af en F.T. F.-kasse.
5. Mindretallet under b er yderligere inde pa de
virkninger, en anerkendelse af en F.T. F.-kasse
kan paregnes at ville have for medlemsbestan-
den i allerede anerkendte kasser, idet det dog
anfares, at det vel nagpe er sandsynligt, at disse
forhold vil medfare en betamkelig svakkdse &f
nogen allerede bestdende arbejds gshedskasse.

Mindretallet er enigt i denne konklusion og
ma yderligere fremhaeve, at en F.T. F.-kasse vil
bringe helt nye grupper ind i arbejds @shedsfor-
sikringen, hvilket bdde af samfundshensyn, of
forsikringshensyn og af hensyn til de pagaddende
grupper v er af den starste betydning.

6. Med hensyn til reglerne for overflytning mel-
lem en anerkendt F.T. F.-kasse og andre aner-
kendte arbgjddgshedskasser ska bemaakes, at
arbejddgsheddovens § 25, k. 1, bestemmer, at
regler om overflytning af medlemmer fra en
kasse til en anden fastsadtes af arbejdsnaevnet.
Mindretallet under b har i denne relation ud-
talt, at etablering af en adgang til overflytning
mellem F.T.F.'s arbgddashedskasse og andre
kasser vil bevirke, a de tidligere naevnte for-
hold, der kunne temkes for det enkelte medlem
af en anerkendt arbejdsashedskasse at afholde
ham fra a sage ind i F.T.F.'s arbejddgsheds-
kasse, vil blive svakket gennem en overflytnings-
ordning, som derfor yderligere ville bidrage til
at fremkalde en svekkd<e &f allerede anerkendte



arbgds gshedskasser, som samfundet ud fra et
forskringsmassigt  synspunkt ikke kan vage
interesseret i.

Mindretallet kan - idet der igvrigt henvises
til det under punkt 4 vedrgrende afgramsnings-
problemerne anfarte — yderligere fremhaeve, at
et forsag pa lgsning af dette problem, bl.a pa
grund & arbejddashedskassereprassentanternes
indstilling i det hele til spargsmdet om aner-
kenddse af en F.T.F.-kasse, ikke har kunnet
finde sted i udvalget, hvorfor det bar overlades
til arbejdsnaarnet senere - efter anerkendelse &
F.T.F.-kassen — at fastsadte reglerne for over-
flytning.

Mindretallet finder som fdge heraf ikke, at

overflytningsproblemerne er sa store, at de har
vassentlig betydning for, om der meddeles en
F.T. F.-kasse anerkendelse.
7. Mindretallet under b udtaler, at man vil vazxe
mest tilbgjelig til at mene, at forskringsmassige
forhold taler imod at give en af F.T. F. oprettet
amindelig arbejddashedskasse  statsanerken-
delse.

Heroverfor ensker mindretallet at papege, at
arbgjdd gshedskasseloven  ikke forudsadter, at
omrader med lav ledighed ska betale et sa hgjt
bidrag som omrader med hg ledighed, jfr. at
arbejdsmamdenes kasse har et betydeligt hgjere
bidrag (1. april 1960: 555 kr. ugentlig) end
f.eks. H.K.'s kase (1. april 1960: 4,90 kr. m&
nedlig). Hvis der derfor inden for sasmme kasse
findes omrader med forskellig ledighedsgrad,
kan det forhold, at bidraget til kassen er ens for
disse omrader, ikke anses som vagende & forsk-
ringsmasssige grunde, men ma ansss at bero pa
solidariske hensyn inden for det forbund, kassen
er knyttet til.

Uden at mindretallet tager stilling til, om. bi-
draget i en F.T. F.-kasse kan sadtes hgjere dler
lavere end f.eks. i H.K.'s kasse, skal man gere
opmagksom pa, at forbundssolidariske hensyn i
hvert fdd ikke kan tale for, a medlemmer &
F.T. F.-organisationer for at blive forskret i en
anerkendt kasse, skal betale et andet — starre
dler mindre - bidrag, end ledighedsgraden
inden for en F.T. F.-kasses omrade begrunder.

Mindretallet kan derfor ikke se, at der kan
vege forskringsmassige betamkeligheder i for-

bindelse med spergsmalet om anerkendelse af
en F.T.F.-kasse.

8. Af flertallet under a er anfart, at man afgjort
ikke kan se bort fra den mulighed, at anerken-
dedse af en arbejddgshedskasse for F.T. F. ville
kunne stimulere en interesse inden for vise
kredse i arbejddashedskasserne for af besparel-
s hensyn a danne deres egen fagorganisation
0og arbejddashedskasse. Dette kunne taakes at
gadde medlemmer, der er ansat i statens eller
kommunernes tjeneste, og hvis ledighedsrisiko
derfor p& forhdnd vurderes som meget ringe,
men som af solidaritetshensyn og pa grund af
forbundets vedtemtsmessige krav om medlems-
skab ogsa i fagets arbejddgshedskasse nu stér i
denne.

Mindretallet ma her igen henvise til sagen
vedrgrende anerkendelse af Kommunalarbej-
dernes Arbegdsashedskasse, hvor en gruppe
medlemmer, der er ansat i kommunernes tjene-
de, og hvis ledighedsrisko derfor pa forhénd
vurderes som meget ringe, har gennemfart en
selvstandig lasning af deres arbejdsleshedskasse-
problem. Flertallets argumentation mod F.T. F.-
kassen kan vi derfor ikke anerkende.

Afflertallet er yderligere udtalt frygt for, at
anerkendelse af en F.T. F.-kasse ogsd kan med-
fare en vis oplgsende tendens inden for i hvert
fadd nogle faglige organisationer.

Mindretallet ensker ikke at udtale sg om
denne betragtning, men gnsker blot at fastd3, at
det afgerende for spergsmdlet om anerkendelse
af en arbejdd @shedskasse alene ma vare saglige
arbejdd gshedsforsikringssynspunkter  og  ikke
synspunkter, der er arbgddashedskasseloven
uvedkommende.

Idet mindretallet er enig i det af mindretallet
under b anfarte, hvorefter krydsende hensyn er
afgarende for lasningen af spargsmalet anerken-
delse dler ikke-anerkendelse af en F.T. F.-kasse,
ska man duttelig fremhaeve:

at det forhold, at de medlemsgrupper inden
for F.T.F., der har udtrykt gnske om en ar-
bejddgshedsforsikring, som hovedregel kan for-
skres i alerede bestdende arbejdd gshedskasser,
hverken iflg. arbejddeshedskasseloven eler
praksis kan vage afgerende som argumentation
mod anerkendelse af en F.T. F.-kasse,



at grundlaget for en F.T.F.-kasse, oprettet
iflg. beslutning af F.T.F.'s reprassentantskab og
med tilslutning som anfert, afgjort ma vege til-
fredsgtillende,

at det er uden afgarende betydning for aner-
kendelsesspargsmélet om tilslutningen til en
F.T.F.-kasse er obligatorisk, frivillig eler en
kombination, blot kassen har en passende ster-
relse,

at de afgrasmsningsmasssige problemer kun vil
opstd i fa tilfedde, der uden saglige vanskelig-
heder m& kunne lgses,

at en F.T. F.-kasse vil bringe helt nye grupper
ind i arbgjdslgshedsforsikringen, hvilket bade af
samfundshensyn, af forsikringshensyn og af hen-
syn til de pdgaddende grupper sdv er af den
starste betydning,

at overflytningsreglerne, der haanger ngje sam-
men med afgramsningsbestemmelserne, ikke er
dreftet detailleret i udvalget, hvorfor det ma
overlades til arbejdsnzevnet at fastsedte reglerne,

at der ikke kan ses at vage forskringsmassige
betamkeligheder i forbindelse med spergsmalet
om anerkendelse af en F.T. F.-kasse,

at afgerelsen af anerkendelsesspgrgsmalet for
en F.T.F.-kasse alene ma bero pa saglige ar-
bejdd gshedsforsikringssynspunki:er.

Mindretallet gar derfor indfor, at en afvejning af
de foreliggende hensyn ma fere ftil, at der meddeles en
af F. T. F. oprettet arbejdsl gshedskasse statsanerken-
delse,for sa vidt den ansgger herom og den igvrigt op-

fylder lovensbetingel ser herfor.



FT.F

Fadlesradet for danske Tjenestemands-
og Funktionaa organisationer

Til

Bilag i.

Kabenhavn, den 15. marts 1960.

Udvalget af 1959 vedr arende anerkendel se

af arbejdsl @shedskasser.

| udvalgets 1. made den 15. september 1959
gav F.T.F.’s reprassentanter i udvalget tilsagn
om at sage fremskaffet oplysninger m.v. til ud-
valget vedrarende felgende spargsmal:

1. F.T.F. bedes neamere specificere de i
henvendelse til folketingsudvalget den 5. mgj
1959 anfarte grupper af funktionsger i private
erhverv og funktionager i offentlige institutioner
mv... .

2. F.T.F. bedes undersage det reelle behov
for arbejdd ashedsforsikring, der findes inden for
de under 1 naavnte grupper. ..

3. F.T.F. bedes afgive eventuelle oplysnin-
ger om ledighedsrisikoen for de under 1 naevnte

grupper. ..

| denne anledning skal F.T.F.’s repreesen-
tanter i udvalget oplyse faglgende:

ad 1. Dei F.T.F.'shenvendelse til folketings-
udvalget den 5. mg 1959 anferte 22.000 (18,3
%) funktionager i private erhverv omfatter fd-
gende grupper organiseret i F. T.F.: Styrmand
(Dansk Styrmandsforening), Skibsfarere (Dan-
marks Skibsfgrerforening), Radiotelegrafister
(Radiotelegrafistforeningen af 1917), Bankfunk-
tionagrer (Danske Bankfunktionagers Landsfor-
ening), Forsikringsfunktionsger (Danske For-
sikringsfunktionagers Landsforening), Spare-
kassefunktionaaer (Foreningen af danske Spare-
kassefunktionazrer), funktionsger i tobaksindu-
strien (Sammenslutningen af Tobaksindustriens
Funktionaaforeninger), forsikringsakkvisitarer
(Centraforeningen for Forsikringsakkvisitarer i

Danmark), diverse firmafunktionager (Sam-
menslutningen af Firmafunktionaaforeninger)
samt starre eller mindre grupper af medlemmer
fra fadgende organisationer: Dansk Sygeplee-
rad (f.eks. bedriftssundhedsplejersker og syge-
plgersker ved laggekonsultationer), Forbund for
den forebyggende Barneforsorgs Personaleorga
nisationer (f. eks. barneplgersker og barnehave-
larerinder ved institutioner knyttet til industri-
virksomheder), @konomaforeningen og Danske
Fysioterapeuter.

De i henvendelse af 5. mag 1959 anfarte
20.000 (16,7%) funktionaarer i offentlige insti-
tutioner m.v. omfatter falgende grupper orga-
niseret i F.T.F.: visse honorarlgnnede i Stats-
radiofonien  (Statsradiofoniens  Personalefor-
ening), forskdlige sygeplegerskegrupper (Dansk
Sygeplejerad), lagere i privatskoler (Den private
realskoles Lagerforening), hospitalslaboranter
(Landssammenslutningen af hospitalslaboran-
ter og lamgesekretager), visse bibliotekarer (Bib-
liotekarforeningen for Folkebibliotekarer), per-
sonale ved opdragelseshjem m.v. (Danske Bar-
nesagsarbejderes Sammenslutning), funktionae
rer ved forsvaret (Forsvarets Funktionasrorgani-
sationer), funktionaaer ved vuggestuer, bgrne-
hjem og fritidshjem (Forbund for den forebyg-
gende Barneforsorgs Personal eorganisationer),
gkonomaer (Dkonomaforeningen), kirkefunk-
tionagrer (Forbundet af Kirkefunktionaaforenin-
ger i Danmark), funktionsaer ved privatbaner
(Danske Privatbaners Kontorforening), old-
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fruer (Oldfrueforeningen i Danmark), beskadti-
gelsesterapeuter (Foreningen af danske Besked-
tigelsesterapeuter) og fysioterapeuter (Danske
Fysioterapeuter).

ad 2. Det fremgdr af F. T. F.s henvendelse til
folketingsudvalget, at 35% af vore medlemmer
efter deres ansadtelsesforhold iflg. reglerne i
funktionaaloven er udsat for opsigelse, hvorfor
spergsmalet  om  arbejddgshedsforsikring  for
disse grupper er & interesse.

Medregnet i naavnte 35 % er sygepleerskerne,
der dog har en statsautoriseret arbejds@sheds-
kasse, der ogsi omfatter tjenestemaand, hvorfor
hele denne gruppe ikke indgdr i de af os anferte
totaltal.

Medregnet i naa/nte 35% er endvidere med-
lemmer af Forbundet for den forebyggende
Barneforsorgs Personal eorganisationer, der selv-
standigt har ansagt om statsanerkendelse af ar-
bgddeshedskasse, hvilket krav F.T.F. stetter,
jfr. vor henvendelse til folketingsudvalget. Denne
gruppe bar herefter fragd de ovenfor anferte

3Hlo

Af de resterende grupper har falgende to or-
ganisationer overfor F.T.F. fremsat enske om
kollektiv tilslutning til en statsanerkendt ar-
bejddashedskasse i tilslutning til F.T.F.:

Forsvarets Funktionagrorganisa-
tioner. .
Sammenslutningen af Firmafunk-
tionaarforeninger.

.. 1.249 medlemmer
1.634 —

lait. .  2.883 medlemmer

F.T.F. kan derefter oplyse, at det aktuelle be-
hov for arbeddashedskasse indenfor vort om-
réde (bortset fra Barneforsorgen) er en kollektiv
tilslutning fra ovennaavnte to organisationer med
ialt 2883 medlemmer - frivillig tildutning fra
evrige omrader, herunder ogsd fra tjeneste-
mandsomradet, idet ensker om frivillig tildut-
ning her alerede er fremkommet.

Ved medlemsundersggelser i de to naa/nte
organisationer har F.T.F. ved udsendelse af
forespargselskort  (jfr. vedlagte eksemplar) til
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samtlige mediemmer féet materiale vedrgrende
vise af de af udvalget gnskede oplysninger.
Resultatet af optadlingen viser felgende:

Medlemmer, der er medlem af stats-
anerkendt arbejdsl ashedskasse

Medlemmer, der ikke er medlem af
statsanerkendt arbejdsl gshedskasse..

19 ( 6,8%)
2.687 ( 93,2%)

Medlemstal ialt. . 2.883 (100,0%)

De naevnte 196 mediemmer, der er tilduttet
en statsanerkendt arbejddashedskasse, har op-
lyst, a de er tilduttet nedennsevnte arbejdd os-
hedskasser :

Handels- og kontorfunktionaarernes arbejdsl@s-
hedskasse . ... ... ... ... . 162
Dansk Funktionaarforbunds arbejdsl ashedskasse 6
Dansk Arbejdsmandsforbunds  arbejdslgsheds-

kasse . ... ... oo
Teknisk Landsforbunds arbejdsl gshedskasse .. 20
Arbejdsledernes arbejdsl gshedskasse 3
Ikke oplyst ... ... ... ... ... 4

lalt.. 196

Udover den kollektive tildutning fra de to
organisationer er der - som anfert ovenfor -
gnsker om frivillig tilslutning indenfor andre
omrader. F.T.F. sager ved tilsvarende med-
lemsundersagelser frem til sterrelsen af denne
tilsutning, men har pa nuvaende tidspunkt
ikke oplysninger at meddele.

Konklusionen af undersegelsen vedrgrende
det aktuelle behov viser nu et tal p&i hvert fad
2883 mediemmer., hvoraf ma fratraskkes den
dd af de 196 alerede arbeddashedsforsikrede,
der matte anske at blive stéende i deres tidligere
arbgjdd gshedskasse. Hertil kommer et antal fra
de omrader, hvor kollektiv tilslutning ikke vil
finde sted nu.

Af arbejdsdirektarens beretning for aret
195758 fremgar, at der den 31. marts 1958 ialt
eksigterede 66 statsanerkendte arbejdslasheds-
kasser. F.T.F. har neamere sat pa medlems-
antallet i disse kasser, og a beretningen frem-



gér, at ialt 35 af de 66 kasser har et medlemstal
(taget efter antal nydende medlemmer) pé un-
der 3000, idet

19 kasser har mdlem 105 og 999 nydende med.

10 - - - 1000 - 1999 - -
6 - 2000 - 2999 -
35 - under 3000 nydende medlemmer.

De anfarte tal synes at vise, at allerede det
antal medlemmer, der tilduttes en eventuel
statsanerkendt arbegjdsl@shedskasse i tilslutning
til F.T.F. gennem Kkollektiv tilmelding fra
naa/nte to organisationer vil bringe arbejdd gs-
hedskassens medlemstal op p& et niveau, der
pa ingen méade synes lavt i forhold til de eks-
sterende anerkendte arbejdd gshedskasser.

ad 3. Som allerede meddelt i madet den 15.

Aage Nielsen.

september 1959 fares der af vore grupper i ge
blikket ingen ledighedsstatistik. Dette skyldes,
at de pagaddende grupper er opmaaksomme pa,
at de efter hidtidig praksis ikke havde mulighed
for at kunne oprette en statsanerkendt arbejds-
|ashedskasse.

F.T.F.'s repraesentanter i udvalget er ikke i
stand til at give et skan over ledighedsrisikoen,
men kan oplyse, at den i de senere & - pa
grund af de gode beskadtigedse - har veget
meget ringe. Da der ingen sikkerhed er for, at
denne gode beskadtigelse vedvarer, har F.T. F.
tilrddet sine grupper at sage arbejddeshedsfor-
sikringsspargsmdlet lest netop pa nuvagende
tidspunkt, siledes at en kasee i den gode tid vil
vage i stand til a oparbejde de fornadne re-
server.

Marvin Madsen.
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Underbilag til bilag i.

FORSVARETS CIVILE
FUNKTIONEARORGANISATIONER

December 1959.

Til brug ved en undersogelse i det af socialministeriet nedsatte udvalg ved-
rorende statsanerkendelse af arbejdsloshedskasser pa funktionzromradet be-
der vi Dem herved venligst besvare nedenstdende sporgsmal.

Det fremhaves, at oplysningerne er til fortroligt brug for Feallesradet for
danske Tjenestemands- og Funktionazrorganisationers medlemmer i udval-
get, og at oplysningerne kun vil blive fremlagt i statistisk bearbejdet form.

Med venlig hilsen

P. Drong P. Tledelius G. Blaabjerg Sorensen

Bedes udfyldt tydeligt

Navn

Stilling

Tjenestested (arbejdsplads)

Er De medlem af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse? (Sat x)

OJa L Nej -
I bekraeftende fald oplyses hvilken

Kortet kan 1 tilkleebet stand afleveres til den reprasentant, der har udleveret
det eller indsendes portofrit direkte til F'TF senest den 31. december 1959.



Bilag 2.

FT.F
Fadlesradet for danske Tjenestemands-
0og Funktionazorganisationer.

12. oktober 1960.

Til
Udval get af 1959 vedr grende anerkendel se
af arbejdsl gshedskasser,
Sotsholms gade 6, A

Under henvisning til aftale i udvalgsmadet den  behov, der efter vort sken findes for arbejddgs
10. oktober 1960 tillader undertegnede reprae hedsforsikring indenfor detil F.T.F. tilsluttede
sentanter i udvalget Sig hoslagt i skematisk sam-  organisationer,

mentrukket form at afgive oplysninger om det

Aage Nielsen. Marvin Madsen.
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Underbilag il bilag 2.

Nr.*¥)

Organisationens navn

Bemerkninger

8-0

12—-0

Statsradiofoniens Personaleforening

Danmarks Larerforening

Danske Statsembedsmaends Samrad

Dansk Styrmandsforening

Dansk Sygeplejerad

Dansk Telefonforening

Danmarks Skibsforerforening

Den private realskoles lererforening

Foreningen af kommunale Embedsmand

Frederiksberg Kommunalforening

Gentofte kommunale Tjenestemands-
forening

Kobenhavns kommunale Sygeplejerske-
forening

Organisationen omfatter bade tjenestemand og honorar-
lonnede. Sidsnavnte gruppe har behov for arbejdslos-
hedsforsikring.

= kollektiv tilslutning,

+ frivillig tilslutning.

Tjenestemandsorganisation.
- kollektiv tilslutning,
+ lille frivillig tilslutning.

Tjenestemandsorganisation.

= kollektiv tilslutning.

Visse grupper gar maske over til kontraktansattelse, hvil-
ket kan medfore positiv interesse for {rivillig tilslutning.

Ingen bemarkninger, idet udmeldt af FTF fra 1. januar
1961.

Har statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Hovedsagelig tjenestemandsorganisation.
- kollektiv tilslutning,
-+ mindre frivillig tilslutning.

Medlemmerne som hovedregel mulighed for afskedigelse.
- kollektiv tilslutning.
intet skon vedr. frivillig tilslutning.

Medlemmerne mulighed for afskedigelse.
= kollektiv tilslutning,
+ frivillig tilslutning.

Medlemmerne hojere kommunale tjenestemand.
=~ kollektiv tilslutning,
formentlig ingen frivillig tilslutning.

Medlemmerne kommunale tjenestemand bortset fra
mindre grupper.

- kollektiv tilslutning,

+ mindre frivillig tilslutning.

Medlemmerne kommunale tjenestemand bortset fra
mindre grupper.

- kollektiv tilslutning,

<+ mindre frivillig tilslutning.

Medlemmerne har arbejdsleshedskasse via Dansk Syge-
plejerad.

*) Jfr. oversigten side 30-31 1 »FTF-1959« samt enkelte senere @ndringer.
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Nr.®)

13-0

14-0

150

16-0

180

19-0

20-0

21-0

22-0

230

24-0

Organisationens navn

Kgbenhavns Kommunalforening

Kgbenhavns Kommunelazerforening

Kgbenhavns Kommunelagerindeforening

Landssammendutningen &f hospitals-
laboranter

Statstjenestemaandenes Central -
organisation |1

Foreningen & tj enestemaand under

Sdllered kommune

Radiotelegranstforeningen & 1917

Bibliotekarforeningen for Folkebibliotekerne

Danske bernesagsarbejderes Sammendut-
ning

Landsforeningen af kontorchefer m.fl. ved
de koncessionerede telefonsdskaber | Dan-
mark

NESA's Funktionaaforening

Forsvaret Funktionaerorgani sationer

Bemaa kninger

Medlemmerne kommunale tjenestemaand bortset fra
mindre grupper.

— kollektiv tildutning,

+ mindre frivillig tildutning.

Tjenestemandsorganisation.
- kollektiv tilslutning,
+ lille frivillig tildutning.

Tjenestemandsorganisation.
— koallektiv tildutning,
+ lille frivillig tildutning.

Medlemmerne har som hovedregel mulighed for
opsigdse.

-- kollektiv tildlutning,

4 frivillig tildlutning.

Tjenestemandsorgani sation.
— kollektiv tilslutning,
4- lille frivillig tildlutning.

Medlemmerne kommunale tjenestemaand.
— kollektiv tildutning,
formentlig ingen frivillig tilslutning.

Ingen bemagkninger, idet udmeldt af FTF fra 1. januar
1961.

Medlemmerne kommunale tjenestemand bortset fra
mindre grupper.

+ kollektiv tildutning,

4 mindre frivillig tilslutning.

Ansatelsesforholdene er nogenlunde som inden for For-
bund for den forebyggende barneforsorgs Personaleorga-
nisationer.

— kallektiv tildutning,

+ frivillig tildutning.

Tjenestemandsorganisation.
4- kollektiv tildutning,
-+ lille frivillig tildutning.

Anszte sesforholdene er nogenlunde som inden for For-
bund for den forebyggende berneforsorgs Personaleorga
nisaioner.

4- kollektiv tildutning,

-+ frivillig tildlutning.

Ingen bemaakninger, der henvises til organisationens op-
lysninger ved foretraedet for udvalget.
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AVAS

25-0

26-0

27-0

28-0

29-0

30-0

31-0

32-0

330

34-0

35-0

36-0

37-0
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Organisationens navn

Forbund for den forebyggende bgrnefor-
sorgs Personal eorganisationer

Danske Kredit- og Hypotekforenings-
funktionagrers Fadlesrad

@konomaforeningen

Sygehusinspektgrforeningen i Danmark

Telefonmesterforeningen

Forbundet af Kirkefunktionaaforeninger
i Danmark

Danske Privatbaners Kontorforening

Danske Bankfunktionaaers Landsforening

Danske Forsikringsfunktionagers Lands-
forening

Foreningen af danske Sparekasse-
funktionaerer

Sammenslutningen af Tobaksindustriens
Funktionaarforeninger

Centralforeningen for Forsikringsakkvisita-
rer i Danmark

Sammenslutningen af Firmafunktionaa-
foreninger

Sammenslutningen af adm. ansat personel
ved bispe-, stiftspvrigheds- og stiftskasserer-
kontorerne

Bemaarkninger

Ingen bemaakninger, der henveis til organisationens op-
lysninger ved foretreadet for sudvalget.

Medlemmerne som hovedregel mulighed for afskedigelse.
— kollektiv tilslutning,
intet skan vedr. frivillig tilslutning.

Medlemmerne er delvis tjenestemaend, delvis overens-
komstlgnnede.

£ kollektiv tilslutning,

+ frivillig tilslutning.

Medlemmerne hgjere kommunale tjenestemaand.
— kollektiv tilslutning,
formentlig ingen frivillig tilslutning.

Hovedsagelig tjenestemandsorganisation.
— kollektiv tilslutning,
-j~ mindre frivillig tilslutning.

Hovedsagelig tjenestemandsorganisation.
— kollektiv tilslutning,
-+ lille frivillig tilslutning.

Tjenestemandslignende ansadtel sesforhold.
- kollektiv tilslutning,
4- mindre frivillig tilslutning.

Alle medlemmerne mulighed for opsigelse.
= kollektiv tilslutning for tiden,
-+ frivillig tilslutning.

Alle medlemmerne mulighed for opsigelse.
-- kollektiv tilslutning for tiden,
+ frivillig tilslutning.

Alle medlemmerne mulighed for opsizelse.
— kollektiv tilslutning for tiden,
-+ frivillig tilslutning.

Alle medlemmerne mulighed for opsigelse.
Mulighed for kollektiv tilslutning.

Alle medlemmerne mulighed for opsigelse.
— kollektiv tilslutning for tiden,
+ stor frivillig tilslutning.

Ingen bemazrkninger, der henvises til organisationens op-
lysninger ved foretradet for udvalget.

Ingen bemazkninger, tjenestemandslignende forhold,
meget lille organisation.



Nr.*)

39-0

Organisationens navn

Oldfrueforeningen

Foreningen af danske Beskadtigdses:
terapeuter

Danske Fysioterapeuter

Bemearkninger

Medlemmerne er ddvis tjenetemaand, ddvis overens-
komstlannede.

- kollektiv tilslutning,

- frivillig tildutning.

Medlemmerne har som hovedregel mulighed for
opsigelse

+ kollektiv tilslutning,

- frivillig tildlutning.

Medlemmerne har som hovedregel mulighed for
opsigelse.

— kollektiv tildlutning,

~ frivillig tildlutning.



Danmarks aktive Handelsrgjsende
Foreningen & 1901

Fadlesrepraesentationen for danske Handelsrejsende-
& Handel srepraesentantforeninger

Bilag 3.

Kgbenhavn , den 14. september 1960.

Udvalget af 1g59vedrgrende anerkendelse

af arbejdsl gshedskasser,
Socialministeriet,
Sotsholms gade 6, &

Foreningen har modtaget udvalgets skrivelse af
7. september 1960.

Da det nagppe kan vaze udvalget ubekendt,
at foreningen har indbragt spergsmalet om be-
handlingen af foreningens andragende efter den
gaddende lov for ombudsmanden, og da der i
udvalgets indbydelse sde 2, 1. afsnit forekom-
mer fadgende bemazkning:

»At sociaministeren har anmodet udvalget,
om i sine overvgeser at inddrage spergsmaet:
om anerkendelse af »Danmarks aktive Handels-

rgsendes arbejddgshedsforsikring  (arbejddes-
hedskasse)«
skal man, i overensstemmelse med foreningens
opfattelse om udvalgets manglende kompetence
vedrgrende ansggningen indgivet i henhold til
nugaddende lov, meddele at man ikke gnsker at
give mgde.

Angdende spergsmdet om ledighedsforhol-
dene vil vi finde det rimeligt, om dette blev
fremsat af arbejdsdirektoratet.

P.F.V.
Med arbedighed

Knud Petersen,
|landsformand.



Danmarks aktive Handelsrejsende
Foreningen af 1901

Fadlesrepraesentationen for danske fandel srejsende-
&  Handelsrepraesentantforeninger

Bilag 4.

Kgbenhavn F, den 30. september 1960.

Udvalget af 7959vedrarende anerkendelse

af arbejdsl gshedskasser,
Socialministeriet,
Sotsholms gade 6, K.

Da artikler i dagspressen om vort afdag pa at
lade os repraesentere ved madet i udvalget den
1g. ds. muligvis kan udlaagges som et udtryk for,
at vi ikke ensker at bistd udvalget i arbejdet for
den kommende lovgivning om arbejdd gsheds-
forsikring, skal vi fastdd, at vor vesgring ved at
deltage i det pdgaddende maede, som ogsd moti-
veret i vort afdag, udelukkende skyldes, at
spgrgsmalet om statsanerkendelsen af vor orga

nisa tions arbejddgshedskasse, hvorom ansag-
ning er indgivet for over et & siden til afgerdse
efter den nugaddende lovs bestemmelser, efter
sociaministerens henvisning, skulle inddrages i
udvalgets overveeser, hvilket vi ikke kan aner-
kende berettigelsen a; men vi er i gvrigt nar
som helst villige til at bista udvalget med besva-
ring af spergsmdl, der kan tjene det i dets ar-
bgde med udformning af ny lovgivning.

P.F.V.
Med aabadighed

Knud Petersen,
landsformand.
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Bilag 5.

FT.F.
Fadlesradet for danske Tjenestemands-

og Fimktionagorganisationer
Kagbenhavn, den 28. oktober 1960.

m Udvalget af 1959 vedrerende anerkendelse
af arbejdsl gshedskasser,
Socialministeriet,
Sotsholms gade 6, K.

vedhadtede spergsmad vedrgrende Kommunal-

Under henvisning til aftale i udvalgets 7. mede
arbejdernes Arbgddgshedskasse i Danmark.

mandag den 13. oktober 1960 tillader jeg mig
som medlem af udvalget at udbede mig svar pa

Marvin Madsen
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Underbilag til bilag 5.

Sergsmdl vedrerende Kommunalarbejdernes Arbejddeshedskasse i Danmark

Under behandlingen af sagen vedrgrende stats-
anerkendelse a arbegddashedskasse for Den
forebyggende bgrneforsorgs Personaleorganisa
tioner er udtalelser indhentet fra de statsaner-
kendte arbejdd ashedskasser, der eventuelt kun-
ne optage den pagaddende personalegruppe.
Under udvalgets tidligere behandling af ar-
bejdd gshedskasseproblemet er det endvidere
gentagne gange fremfart, at de grupper, F.T. F.
onsker at skre statsanerkendt arbejdslasheds-
kasse, allerede har adgang til sikring i bestdende
statsanerkendte arbejdd gshedskasser.

Efter min formening méa lignende problem-
stilling have foreligget under behandlingen af
sagen vedrgrende Kommunalarbejdernes Ar-
bejddashedskasse i Danmark, og jeg sparger
derfor:

1. Blev sagen sendt til udtalelsei Arbejdsmaen-
denes arbejdsl gshedskasse ?

Det bemaakes her, at bl.a. de kommunale ar-
bgdsmamds organisation under Dansk Kom-
munalarbejderforbund har 1174 medlemmer.
Sifremt spergsmd i besvares bekradtende an-
skes oplysning om udtalelsens (evt. udtalelser-
nes) indhold.

Safremt spargsmd i besvares benasgtende en-
skes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev
indhentet.

2. Blev sagen sendt til udtalelsei Funktionaerer-
nes arbejdslgshedskasse ?

Det bemagkes her, at bl.a. kommunale brand-
folks organisation (591 medlemmer), belysnings-
og vandvegksfunktionarernes fagforening (104
medlemmer), sporvejs og omnibusfunktionae
rernes organisation (2997 medlemmer), de
kommunale opsynsmands organisation, Kgben-
havn (1875 medlemmer) og de kommunale op-
synsmands organisation, Roskilde (810 med-

lemmer) ale under Dansk Kommunalarbejder-
forbund har medlemmer, der karakteriseres
om funktionager.

Sifremt spergsma 2 besvares bekradtende an-
skes oplysning om udtalelsens (evt. udtalelser-
nes) indhold.

Sifremt spargsmd 2 besvares benaggtende en-
skes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev
indhentet.

3. Blev sagen sendt til udtalelsei Dekvindelige
arbejderes arbejds gshedskasse ?

Det bemagkes her, a bl.a. fagforeningen for
kvindeige kommunale arbejdere under Dansk
Kommunalarbejderforbund har 6143 medlem-
mer.

Safremt spergsmd 3 besvares bekradtende @n-
skes oplysning om udtalelsens (evt. udtalelser-
nes) indhold.

Sifremt spergsmal 3 besvares benaggtende an-
skes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev
indhentet.

4. Blev sagen sendt til udtalelsei Arbejdsleder-
nes arbejdsgshedskasse ?

Det bemaakes her, at bl. a. foreningen for kom-
munale arbejdsledere under Dansk Kommunal -
arbejderforbund har 902 medlemmer.

Safremt spargsmél 4 besvares bekradtende an-
skes oplysning om udtalelsens (evt. udtalelser-
nes) indhold.

Sifremt spergsmd 4 besvares benaggtende @n-
kes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev
indhentet.

5. Blev sagen sendt til udtalelse i arbejddes
hedskasser for handvaarkere, f.eks. i Metalarbej-
dernes arbejds gshedskasse ?

Det bemaakes her, at bl.a. den kommunale
handvaaker-organisation under Dansk Kom-
munalarbejderforbund har 304 medlemmer.
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Safremt spergsmdl 5 besvares bekradtende an-
kes oplysning om udtalelsens (evt. udtalelser-
nes) indhold.

Safremt spergsmd 5 besvares benaggtende @n-

kes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev

indhentet.
6. Blev sagen sendt til udtalelse i andre ar-
bej dd @shedskasser ?

Sifremt spargsmal 6 besvares bekradtende en-

skes oplyst:

a. 1 hvilke arbejddgshedskasser.

b. Udtalelsens (evt. udtalelsernes) indhold.

Under behandlingen i udvalget har F.T.F.
mattet fremskaffe oplysninger om bl.a. det re-
elle behov for arbejddgshedskasse. Herunder er
der forespurgt om medlemmernes ansadtelses
status. Efter min formening ma lignende pro-
blemstilling have foreligget vedrarende Kom-
munalarbejdernes Arbgddegshedskasse i Dan-
mark, og jeg sparger derfor :

7. a Hvor stort var medlemstallet i Kommunal-
arbejdernes Arbegddgshedskasse ved stats-
anerkendelsen ?

b. Hvor mange var egentlige tjenestemaand ?

¢. Hvor mange var ansadtelsesmesssigt Sikret:
som tjenestemand (d.v.s. havde ansctel-
s 0og pensionsforhold som tjenestemaand,
men Ignforhold som overenskomstignnede
arbejdere) ?

d. Hvor mange var overenskomstlgnnede ar-

bejdere?

Safremt spergsmd 7b, ¢ og d ikke kan besvares

anskes yderligere oplyst:

e. Hvorfor blev oplysning herom i sin tid ikke
indhentet?

f. Kan oplysninger om forholdene nu frem-
skaffes uden at forsinke udvalgets arbejde ?
| 85, stk. 1,2. punktum, i vedtaggt for Kom-
munalarbejdernes Arbgddashedskasse i Dan-
mark (udgaven fra 1957) udtales. »Som kom-
munalarbejder i henseende til foranstéende be-
stemmelse anses | gnarbejdere indenfor omrader,
der i henhold til de til enhver tid geddende fag-
lige aftaler henharer under Dansk Kommunal -
arbejderforbunds faglige omradex.

Under hensyn til, at afgraansningsproblemer
vil komme til at foreligge ved en arbejdd gsheds-
kasse under F.T.F, sparger jeg:

8. a Var indholdet af de ved anerkendelsen ged-
dende faglige aftder oplyst for ministeriet
eller arbegdsnaa/net?

b. Skd eventuelle aandringer i de faglige afta

ler fremsendes til ministeriet?

¢. Hvorledes bliver arbejdd gshedskassens stil-

ling, s3fremt enkelte dler alle faglige aftaler
bortfalder ?

Savidt mig bekendt forsagte Dansk Kommu-
nalarbejderforbund i en lang arrakke at opna
statsanerkendelse for deres arbejdd gshedskasse.
Da en rakke af de problemer, der forelai denne
sag, ogsa vil fordigge ved en arbejdd gshedskasse
under F.F.F., sparger jeg:

9. Kanjeg som udvalgsmediem fa udarbejdet
en oversigt over behandlingen i ministeri-
um m.v. & sagen vedrgrende Kommunal-
arbejdernes Arbejddgshedskasse, indehol-
dende datoangivelser fra sagens begyndelse
til slutning, kort angivelse af problemerne i
sagen samt kort angivelse af Iasningen &
problemerne?

Marvin Madsen,
sekreteq.
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Socialministeriet.

Kgbenhavn K., den 0. november ig6o.

| skrivelse af 10. november 1960 har udvalget
henstillet til socialministeriet, hvorvidt dette vil
kunne stille materiae til radighed for udvalget
til brug ved besvarelsen af nogle af udvalgsmed-
lem, sekretaxr Marvin Madsen i skrivelse af 28.
oktober 1960 stillede spergsmd vedrerende
Danske Kommunalarbejderes Arbejddasheds-
kasse.

1 denne anledning skal socialministeriet med-
dele falgende:

Spergsmal 1: Blev sagen sendt: til udtalelse i
Arbejdsmamndenes Ar bejdsl gshedskasse ?

Det bemaakes her, at bl.a. de kommunale
arbejdsmamnds organisation under Dansk Kom-
munalarbejderforbund har 1174 medlemmer.

Safremt spargsmdl 1 besvares bekradtende,
anskes oplysning om udtalelsens (eventuelt ud-
taelsernes) indhold.

Sifremt spergsmal 1 besvares benaggtende,
anskes oplysning om, hvorfor udtalelse ikke blev
indhentet.

Lignende spergsmd er stillet vedrarende

2. Funktionaaernes Arbejdd gshedskasse

3. De kvindelige arbejderes Arbejddgsheds-
kase

4. Arbegjddedernes Arbejddgshedskasse

5. Metalarbejdernes Arbejdd ashedskasse

6. Andre arbejdd gshedskasser.

ad spgrgsmal 1-6:

Spargsmdlet om statsanerkendelse af Kommu-
nalarbejdernes Arbejddashedskasse, der er op-
rettet i 1921, blev farste gang officidt rejst over
for arbgjdsdirektoratet i 1950. Efter forelaggelse
for arbejdsnaernet, der ikke havde fundet grund-

Bilag 6.

1. k.j. nr. 1/20/59.

lag for & meddele kassen anerkendelse, blev an-
dragendet afslaet.

Sagen blev rest igen i 1954, i hvilken forbin-
delse arbejdsdirektoratet indhentede en udta-
ldse fra Arbejdsmaadenes Arbejdd ashedskasse,
der ikke for sit vedkommende fandt anledning
til a anbefale en statsanerkendelse.

Sagen blev pany rejst i 1956, efter at De sam-
virkende Fagforbunds forretningsudvalg den 2.
marts 1956 havde vedtaget et grundlag for en
afgransning af omradet for arbejds gshedskas-
sen. Arbegjdsnaevnet anbefalede statsanerkendel-
se, og sagen blev derpa forelagt for socialmini-
steriet.

Efter fordemgdse for sociaministeriet blev der
indhentet en udtalelse fra Arbejdd ashedskasser-
nes Samvirke. Foranlediget heraf anbefalede
samvirket, at statsanerkendelse blev givet, efter
at kassens omréde var fastlagt og afgramnset gen-
nem den mellem De samvirkende Fagforbund
og Kommunalarbejdernes Forbund oprettede
overenskomst, jfr. ovenfor.

Herefter meddelte sociaministeriet kassen
den gnskede anerkendelse med virkning fra 1.
april 1957, idet afgraansningsbestemmelseni ved-
tagtens 8§ 5 blev godkendt med falgende formu-
lering :

»Kun ubemidlede | gnarbejdere, der har deres
hovederhverv og veesentligste livsophold ved
lgnarbejde som kommunalarbejdere, kan op-
tages i og vedblive at vage nydende medlemmer
af arbejdd ashedskassen.

Som kommunalarbejdere i henseende til for-
anstdende bestemmelse anses | gnarbejdere inden
for omrader, der i henhold til de til enhver tid
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gaddende faglige aftaler henhgrer under Dansk
Kommunalarbejderforbunds faglige omréde.

Tvivisspargsmd i forbindelse med afgrams
ningen af kassens faglige omréde vil vese at
fordaggge arbejdsnaevnet til afgarelse«

Som det vil fremgd heraf, har der ikke for
ministeriet eller arbejdsdirektoratet vaaet anled-
ning til at rette henvendelse til de i spergsmd
15 naavnte éler andre arbedd ashedskasser, -
ter at Arbejddashedskassernes Samvirke havde
anbefalet meddelelse of statsanerkendelse pa det
i 1956 foreliggende grundlag og dermed havde
udtalt Sg p& samtlige interesserede kassers veg-

Sporgsmal Y

a. Hvor stort var medlemstallet i Kommunal-
arbejdernes Arbegjddashedskasse ved statsaner-
kendelsen?

b. Hvor mange var egentlige tjenestemamnd?

¢. Hvor mange var anssdtelsesmaessigt sikret
som tjenestemaand (d.v.s. havde ansadtelses- og
pensionsforhold som tjenestemaand, men lenfor-
hold som overenskomstlgnnede arbejdere) ?

d. Hvor mange var overenskomstlgnnede ar-
bejdere?

Sifremt spargsmd 7 b, ¢ og d ikke kan be-
svares, anskes yderligere oplyst:

e. Hvorfor blev oplysning herom i gn tid ikke
indhentet?

f. Kan oplysninger om forholdene nu frem-
skeffes uden at forsinke udvalgets arbejde?

ad @) : Medlemstallet var i 1956 oply<t at vaae
ca. 17.200 (10.500 mand og 6.700 kvinder).

ad b-€) : Der fordla ikke pa davagrende tids-
punkt for sociaministeriet eller direktoratet an-

sign. Jul

Udvalget af 1959 vedrarende anerkendelse &f
arbejdd gshedskass,

c/o fuldmaagtig J. Stagaard,

sociaministeriet.
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ledning til a sage spargsmd som de omhand-
lede besvaret.

ad f ) : Paden nu givne foranledning har mini-
steriet fra Kommunalarbejdernes Arbejddos
hedskasse foranlediget oplyst, a af det samlede
medlemstal var omkring 10.000 aflgnnet som
tjenestemaand, medens resten var overenskomst-
[gnnede.

Spergsmal 8:

a Var indholdet af de ved anerkendelsen gad-
dende faglige aftder oplyst for ministeriet eler
arbejdsnaavnet ?

b. Ska eventuelle amdringer i de faglige &-
taler fremsendes til ministeriet?

¢. Hvorledes bliver arbejdd ashedskassens stil-
ling, sifremt enkelte eler dle faglige aftaer
bortfalder ?

ad a): Ng.

ad b) : Ne.

ad c): Der s ikke a vaae taget illing til
dette spergsmd i forbindelse med anerkendel-

Spargsmal g:
Kan jeg som udvalgsmedlem fa udarbejdet en
oversigt over behandlingen i ministerium m.v.
af sagen vedrgrende Kommunalarbgjdernes Ar-
bejdd gshedskasse, indeholdende datoangivelser
fra sagens begyndelse til slutning, kort angivelse
af problemerne i sagen samt kort angivelse af
Igsningen af problemerne?

ad 9): Der henvises til de ad spargsmdl +6
meddelte oplysninger.

. Bomholt.

/ sign. E. Arntzen.









