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Kapitel 1.
Indledning.

Den 1. april 1978 tradte lov om arbej dsskadeforsikring i kraft.
Loven afl gste ul ykkesforsikringsloven og finder anvendel se pa

arbej dsskader indtruffet 1. april 1978 og senere. |Ifglge I|o-
vens § 68 gadder denne ikke for Grgnland, nen kan sastes i
kraft i Gonland ved kgl. anordning ned de andringer, som fgl-

ger af de sa¥lige grenlandske forhold.
Til at udarbejde denne anordning for Genland om arbej dsskade-
forsikring blev der af sikringsstyrelsen efter aftale mellem so-

cialmnisteriet og styrelsen nedsat et udvalg.

Som udval gets formand udpegedes direktgr Asger Friis, sikrings-

styrel sen, og som nedl emmer: |andsdommer H. "rendsted, mniste-
riet for Gregnland, arbejds- og socialdirektegr Mgens Bertel sen,
arbejds- og socialdirektoratet i G gnland, kontorchef Qe Behn,

si kringsstyrelsen og fuldnegtig Steffen Juul, socialmnisteriet.
Sekreta Kirsten Tjagvad, sikringsstyrelsen, har varet udval gets
sekretas .

Udval get har i forbindel se ned udarbejdel sen af forslaget drgftet
de problener, der har veret forbundet med administrationen af

den gad dende ul ykkesforsikringsanordning og indfgjet de andringer
som dette har givet anledning til.

Udval get er opmes ksom pd, at indfgrelsen af hjemmestyret i G an-
land og dettes overtagel se af det sociale onrdde fra 1. januar
1980 kan give anledning til overvejelse af, hvorvidt arbejdsska-
deforsi kringen skulle overfgres til hjemrestyret og/eller de
daglige funktioner udfegres af arbejds- og social direktoratet.
Det ligger imdlertid udenfor udval gets opgave at tage stilling
hertil, hvorfor forslaget til anordning pn dette punkt er udar-
bejdet i overensstemel se nmed den gad dende ordning.



Udval get har holdt 11 nwder.

Herudover har udval get fra den 14. til den 3o0. juni 1979 incl.
vaget pa rejse i Genland og hol dt nwder ned:

Komunal bestyrel sen i Hol stei nsborg,

Ri gsombudet ,

Konmmuner nes Landsf oreni ng og

Skatteinspektoratet i Godthab,

KNAPP i Godthab (fiskeri- og fangerforeningerne i Grgnland),
DG i Godthadb (Den grenl andske arbejdsgi verorgani sation),
SIK i Godthab (Den grenlandske | gnnodtagerorgani sation),
Det grenl andske Newn for U ykkesforsikring i Godthab,
Arbej ds- og social direktionen i Godthab,

Far ehol derforeni ngen i Upernaviarssuk og

reprasentanter for Narssaq konmune.

Kgbenhavn, den 15. august 1979.

A e Behn Mbgens Bertel sen H Brgndsted

Asger Friis Steffen Juul

(formand)

/Kirsten Tjagvad



Kapitel 11.

Hi storisk oversigt.

Den grenl andske ul ykkesf orsikringsanordning (anordning for
Gonland nr. 42 af 2. februar 1962 om forsikring nod fal ger

af ul ykkestilfedde) tradte i kraft den 1. juli 1962. Anord-
ningen var blevet til pd grundlag af en betamkning (nr. 285/1961),
afgivet af et udval g, nedsat af socialmnisteriet i 1957.

Anor dni ngen byggede i det store og hele pa den daged dende ul yk-
kesforsi kringslov, somdog var tillenpet de salige forhold, der
gor sig gatdende i Ggnland. Saledes var karénstiden for dag-
penge 13 uger efter anordningen nod 3 dage i |oven, og der blev
indfeort en tvungen forsikringsordning for fangere og fiskere i en
salig gruppeforsikring, der adnministreredes af det gregnlandske
navn for ul ykkesforsikring, der santidig oprettedes.

Den neksimale arslegn til brug ved beregning af erstatningerne og
regul eringen af denne efter loven og anordningen var fra starten
ens. Dette princip blev imdlertid brudt allerede ved lov nr.
165 af 27. maj 1964, idet naksinmunsarsl gnnen blev forhgjet ned
virkning fra 1. april 1965, og pristalsregul eringen afl gstes af
en |l gntal sregulering, alene gaddende for |ovens onrade. En over-
forsel til anordningens onrade blev ikke santidig gennenfart,
idet mnisteriet for Gegnland fandt, at arslgnsmaksi mum herved
ville blive urealistisk hgjt for G gnlands vedkommende.

For hol det nel |l em &rsl gnsmaksi nrum (og dermed erstatningerne) efter
loven og efter anordningen, somi 1965 var 17.650 kr. mod 12. 1oo
kr., andrede sig kraftigt, og pr. 1. april 1977 var forhol det
76.750 kr. nod 27.820 kr., hvilket nedfgrte, at en person, som
var kommet til skade under sadanne onstandi gheder, at tilfaddet
bl ev behandl et efter anordningen, nen hvis arslgn oversteg

maksi num kun fik godt 1/3 af, hvad han ville have faet efter
loven. Dette gav anledning til kritik specielt i gransetilfedde,
hvor det kunne vee tvivlsont, om et skadetilfadde skulle be-
handl es efter loven eller efter anordningen .

Efter forhandlinger med Mnisteriet for Gegnland fandt nman frem



til en I@sning pa problenerne, en |gsning, der blev gennenfart
ved anordning nr. 339 af 30. juni 1978, hvorefter naksinuns-

arsl gnnen i anordningen blev sat til det samme som efter |oven,
nens regul eringerne frentidig skulle ske efter det grgnlandske
pristal, saledes at stigningen i de |gbende ydelser ville hol de
trit med stigningen i de gvrige sociale ydelser i G gnland.

For personer, der flyttede til Danmark, skulle de |gbende ydel ser
dog reguleres efter de danske regler, og der blev indfgrt en sas-
bestemmel se for de f& personer, der gkonom sk var "konmet i

kl emme" i den nellenliggende tid.

Anordni ngen er igvrigt andret gentagne gange. Ved anordning nr.
14 af 17. januar 1964, ved anordning nr. 11 af 6. januar 1972 og
igen ved anordning nr. 17 af 9. januar 1976 blev indfert ny pris-
tal sregulering. Ved anordning nr. 18 af 26. januar 1966 andredes
best ermel serne om forsorgsanbragte personer. Ved anordning nr. 66
af 7. marts 1969 blev karénstiden for dagpenge nedsat til 6 uger,
og ved anordning nr. 486 af 13. septenber 1974 blev den sociale
ankestyrel se indfgrt som ankeinstans i stedet for ulykkesforsik-
rings-radet. Erhvervssygdonsfortegnelsen i § 1 A er flere gange
bl evet andret ved bekendtgerel ser.

Endelig blev ved anordning nr. 339 af 3o0. juni 1978 ul ykkesforsi k-
ringslovens (nu arbejdsskadef orsi kringsl ovens) bestemel ser fra
1976 om erhvervssygdomme overfort til Grgnland, santidig nmed at
det maksinum for arslen, der anvendes ved beregning af erstat-
ninger, blev forhgjet, jfr. ovenfor.

Kar énstiden for dagpenge, der ved anordningens ikrafttraaden i
1962 blev sat til 13 uger, er som nant foran nedsat til 6 uger
ved anordning af 7. marts 1969.

Nar man i sin tid fastsatte en sd relativ lang karenstid som 13
uger, var det dels af hensyn til udgifternes storrelse og til
det administrative besvar, nen isa pa grund af vanskelighederne
for lagetjenesten i Gonland ved at fgre den forngdne kontrol
ned om de skadelidte var uarbejdsdygtige og dermed berettigede
til dagpenge.

Nedsadtel sen til 6 uger i 1969 skete efter @nske fra |andsradet,
og efter at |ametjenesten nente sig i stand til at overkomme det



dermed forbundne nerarbejde. Man har i 1977 pa foranl edning

af landsradet droftet en yderligere nedsattel se af karénstiden
eller eventuelt bortfald af denne. Efter at have foretaget

under sggel ser af gkonom sk art og forhandl et ned | andsl agen,
foreslog nanet, at karénstiden blev nedsat til 3 uger. Lands-
radet fandt imdlertid, efter at have droftet sagen pa efter-
arsmpdet i 1978, ikke anledning til pa dette tidspunkt at foresla
kar énsti den yderligere nedsat.

Admi ni strationen af anordni ngen varetages som navnt af det gron-
| andske nawn for ulykkesforsikring i Godthdb. Nenets formand
er landsdomreren i Genland, der i det daglige arbejde bistas
af en af sine fuldmegtige og kontorhjap, herunder tol keassi-
stance.

Til nawnet indgér &rligt ca. 150 skadesannel del ser, fordelt pa
statsansatte (herunder GIO og KGH): ca. 60-65, fangere og
fiskere under gruppeforsikringen: ca. 15 og ansatte hos kommuner
og private arbejdsgivere: ca. 70-75, idet den sidstnavnte gruppe
dog i de senere ar har veret stigende i forhold til gruppen af
statsansatte, fornentlig pa grund af den ggede overgang af stats-
opgaver til komuner og andre.

Antal | et af skadesager, hvori der udbetal es dagpenge, |igger
arligt pad 4o0-50. | arene 1968-77 har nawnet truffet afgerelse

i 599 skadesager. 476 af disse var invaliditetsafgerelser,

hvoraf der i 13 tilfedde blev tilkendt en skadelidt renteerstat-
ning, og i 29 tilfade kapital erstatning, mens invaliditetsgraden
i de resterende 173 sager var under 5% saledes at der ikke blev

udbetalt erstatning. | 123 tilfade var en forsikret afgdet ved
dgden, og i 1lo5 af disse blev der tilkendt de efterladte erstat-
ning, medens der i de sidste 18 tilfadde ikke var erstatnings-

beretti gede efterl adte.

Er st at ni ngsbel gbene til statsansatte og disses efterladte har

i de senere ar ligget onkring 300-500.000 kr. arligt og til
fangere og fiskere og disses efterladte pad onkring 500-700. 000
kr. arligt. Til skadelidte, der var forsikret i forsikringssel-
skaberne, har erstatningerne ligget pd 700-800.000 kr. arligt.



Kapitel I1I1I.

De vasentligste indhol dsnessige forskelle mellem ul ykkes-
forsi kringsl oven og arbejdsskade forsikringsl oven.

1) Erstatning for varigt nén og erstatning for tab af erhvervs-
evne.

Efter ul ykkesforsikringsloven blev der ydet skadelidte en 1 n -
validitetserstatning. Erstatningen skulle efter |ovens ord
dakke tab eller nedsesttel se af erhvervsevne, hvad der kunne
synes at lagmge op til en neget individualiseret erstatning.

I praksis har man dog fra forste feaed stottet sig stakt til
tabel l er nmed satser for nedicinsk definerede skader, hvad der
har fert til en kraftig tendens nod standardisering af erstat-
ningen. Det har igen nedfegrt - hvad adskillige undersggel ser
gennem tiden har understreget - at man ofte og navnlig ved de
sma skader har ydet erstatning, uden at der foreld noget egent-
ligt tab af erhvervsevne, altsd uden noget egentligt gkononisk
tab. Erstatningen blev i disse tilfadde i realiteten en erstat-
ning for de ikke-gkononi ske ul enper, en ménerstatning.
Ved de lidt sterre skader kunne erstatningen komre til at vir-
ke som en erstatning for en blandet gkononi sk/ikke-gkonom sk
skade og ved de stgrste skader, hvor der foreligger et virke-
ligt tab af erhvervsevne, kun som en erstatning for et rent
gkonom sk tab.

| gvri gt kunne det neget vel
temkes, at der ved de snd erstatninger rent faktisk var tale
omet tab af erhvervsevne, séledes at der ikke blev plads til
meénerstatning, og ved stgrre erstatninger faktisk ikke var
noget indkonsttab, sa erstatningen ogsd her blev en méner-
statning. Det var saledes - selv omman i praksis siden 1965
har tillagt de konkrete erhvervsnessige forhold en vis vagt -
lidt tilfaddigt, hvad en erstatning rent faktisk dakkede.
Ved lov om arbej dsskadeforsi kring har man taget konsekvensen
af disse betragtninger og opererer med 2 erstatningsforner -




nenerstatning (lovens § 28) og erstatning for tab af erhvervs-
evne (lovens § 27).

a) Menerstatningen er en erstatning for de varige ul enper i
skadel i dtes daglige livsfarelse, som skaden har nedfert,
og skal efter loven fastsattes pa grundl ag af skadens nedi -
cinske art og onfang og under hensyntagen til de af arbejds-
skaden forvoldte ulenper i skadelidtes personlige livsfarel-
se.

Erstatningen er altsd en erstatning for de falger,

der ikke direkte har ned erhvervsevnen at ggre, og disse
folger (f.eks. et nedsat syn eller en nistet fod) nd anses
for at vaee de sanmme for et hvilket som hel st nmenneske,
uanset erhverv, bopa, kgn, alder etc. Det er i sig selv
unél el ige starrelser, og det vil ikke vage rineligt at wvur-
dere ul enpen forskelligt.

Lov om arbej dsskadeforsikring |agger derfor ogsd op til, at
ménerstatning kan ydes efter tabelsatser, og sikringssty-
rel sen har efter lovens indfgrelse udarbejdet en "méntabel",
som har udgangspunkt i den invaliditetstabel, der hidtil

er brugt ved erstatning efter ulykkesforsikringsloven.

En fravigelse fra tabellen kan kun forventes at ville

ske ganske undtagel sesvis. Der ma foreligge ganske saxlige
ul enper som fgl ge af skaden, som f.eks. hvor en nor til
nogl e dgve begrn far en handskade, der nasten umuligger
saglvanl i g tegnsprogkontakt til barnene.

Efter loven skal erstatning for nen ydes allerede ved en
méngrad p& 5% p&d samme ndéde som erstatning efter ul ykkes-
forsikringsloven ydes ved en invaliditetsgrad pa 5%.

Erstatningen forudsattes udbetalt som et bel gb en gang
for alle. FEr méngraden 50% eller derover kan den skade-
lidte dog annmode om at f& erstatningen udbetalt som en

| gbende ydel se.



b) Erstatning for tab af erhvervsevne er en erstatning for

den af skaden forvoldte forringelse af skadelidtes indtje-
ni ngsevne eller erhvervsmuligheder.

Erstatni ngen skal efter lov om arbejdsskadeforsikring
fastsa#tes helt konkret efter et sken over, hvilken betyd-
ning skaden har haft for erhvervsevnen i det enkelte til-
fad de og under hensyntagen til skadelidtes nuligheder for

at skaffe sig indtagt ved s&dant arbejde, som ned rinelig-
hed kan forlanges af hamefter hans evner, uddannel se, alder
og muligheder for erhvervsnessig onskoling og optraming.

Et afgerende nonment er, hvordan skadelidtes indkomstforhold
har udviklet sig efter skaden - om skadelidte stadig tje-
ner det samme som fgr skaden eller nu kun er i stand til at
skaffe sig en mndre indtagt. Endvi dere ma det undersgges,
hvor stor en del af et indtagtstab, der overhovedet kan til -
skrives skaden (det er kun fglgerne af arbejdsskaden, der
kan krawves erstattet), og hvad man med rinelighed kan for-
lange eller forvente af skadelidte (hvis skadelidte ikke
udnytter de arbejdsnuligheder eller de nuligheder for reva-
lidering, der foreligger, n& dette tages i betragtning),

og endelig kan man ikke ngjes med et rent gjebliksbillede,
men n& forsgge at danne sig et sken over skadelidtes er-
hvervsmessige frentid, hvad der kan fgre til at fastsate
en lidt hgjere procent end den gjeblikkelige situation til-
si ger. Ar bej dsskadef or si kri ngsl oven giver vel en noget vi-
dere adgang end ul ykkesforsikringsloven til at revidere
trufne afgerelser, nen forudsatter som ul ykkesforsikrings-
loven, at man s& vidt muligt traffer endelige afgarelser,
og i al fald ikke reviderer en sag senere end 5 ar efter
den farste afgorelse.

For at kunne tage stilling til sterrelsen af et erhvervs-
evnetab hos en skadelidt nd der dels indhentes oplysning
om sel ve skaden og de begransninger i arbejdsnuligheder,
den i sig selv indebarer, dels; frenskaffes sd prazise op-
I ysninger som muligt om skadelidtes arbejdsforhold fer og
efter skaden, herunder oplysning om revalidering.



2)

a)

Er hvervsevnet abserstatning ydes efter arbejdsskadeforsik-
ringsl oven kun, nar erhvervsevnen er nedsat ned mi ndst
1520. Efter ul ykkesforsikringsloven ydes erstatning ved
en invaliditet pd 5%

Efter ul ykkesforsikringsloven har 2/3 af alle erstatninger
ligget under 15% og selv om dette tal ikke um ddel bart
kan overfgres til den ny lov - idet det er en helt ny
vurdering, der er tale om- vil der kun i meget f& af det
store flertal af erstatningssager overhovedet blive tale
om er hvervsevnetab (nmen altsd nménerstatning) . 15%reglen
vil derfor begramse antallet af sager, hvori der skal
foretages de neget krawende overvejel ser og undersggel ser,
ggerr}gn under bygget vurdering af erhvervsevnetabet nm& forud-
Ydel ser i tilfadde, hvor skadelidte afgadr ved deden som
fol ge af en arbej dsskade.

Erstatning til de efterladte.

Kor erstatning til de efterladte indebaxer den nye |ov neget
vasent|ige andringer.

Ef ter ul ykkesforsikringsloven hvilede retten til enkerente
pa et rent formelt kriterium Hvis en agtenmand afgik ved
deden som fglge af en arbejdsskade, var enken uden videre
berettiget til en livsvarig enkepension pd 30% af nandens
arsl gn indenfor maksinmum blot nedsat ned % ved det fyldte
67. ar, medens en enkemand kun under saxlige omstandi gheder
kunne f& tillagt rente. Regl en hvilede pa det forhold,
der tidligere var det nornale, at agtenmanden var eneforsar-
ger i ayteskabet.

Denne forudsatning har man ikke fundet, at der under nuti-
dens forhold fortsat kunne bygges pa, og ud fra den betragt-
ning, at loven er en erstatningslov, og at der principielt
kun bgr ydes erstatning, hvis der er lidt et tab, er det
fastsat i arbejdsskadeforsikringsloven, at der kun ydes er-
statning, hvis den efterladte sgtefadl e ved dodsfal det har
faet sine forsgrgel sesnmessige forhold forringet.
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Erstatningen skal efter loven fastsates under hensyn til
forsgrgel sens onfang og den efterladtes mnulighed for at
bidrage til sin egen forsargel se. Denne formulering
lagger i og for sig op til en helt individuel fastsatelse
af erstatningen, men s vidt gar |oven dog ikke.

Enten skal der slet ikke ydes erstatning - nenig

hvis den efterladte agtefadle har en nornal
erhvervsindtagt eller anden tilsvarende indtagt, f,eks. pen-
sion - eller ogsd skal der ydes en erstatning i form af en
| gbende ydel se pd 30?0 af afdgdes arslgn inden for maksimum

| de tilfadde, hvor der ydes erstatning - og den vil altsa
altid veee pad 30% af afdgdes arslen inden for maksi mum -
komer individualiseringen ind i billedet i form af en
regel om at denne |gbende ydelse skal tildeles for en be-
stent periode, der hgjst kan veee lo ar.

Dette betyder, at man f.eks. for en yngre enke, der pa
grundl ag af en pabegyndt eller planlagt uddannel se ma an-
tages at kunne forsgrge sig selv i |gbet af nogle &r, kan
fastsatte en periode pad 3, 4 eller 5 a. For adre enker,
som i kke har vaxet i erhverv og ikke kan forventes at komme
i arbejde uden for hjemmet, vil man nok fastsadte en periode
pd lo & og vil vel i alnindelighed - som |loven ogsa giver
hjemrel til - ved |o-ars-periodens udlgb fastsate en ny
peri ode, dog ikke langere end til enken fylder 67 ar.

I og nmed, at man gar over til en sadan individuel forsar-
gertabserstatning, har man fundet det rineligt at ligestille
den efterladte agtemand med den efterladte hustru. Hvis en
enkemand findes at have faet sine forsergel sesmessige for-
hold forringet, vil han efter loven have det samme krav pa
en | gbende ydel se som en enke.

Yderligere ligestiller loven det faktiske samiv ned et
agt eskab, nen krawer af bevi smessige grunde mindst 5 ars
sam iv.
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b)

3)

a)

Over gangshel gb.

Selv i de tilfade, hvor der ikke kan dokumenteres en for-
ringel se af den efterladtes forsgrgel sesnessige stilling,
vil ogtefadlens eller sam everens dgd ofte vae forbundet
med udgifter for den efterladte, og i al fald vil agtefad-
lens eller sam everens dgd betyde en omvadtning af den
efterladtes tilvarelse.

Efter lov om arbejdsskadeforsikring tilkonmrer der derfor
den efterladte agtefadle eller sanleuer et overgangsbel gb,
der uden hensyn til de gkonomniske eller andre forhold ydes
i alle tilfadde med et engangsbel gb pa 17.000 kr. (pr. 1.
april 1979 reguleret til 20.500 kr.). | overgangsbel gbets
starrel se er endvidere taget hensyn til, at ulykkesforsik-
ringsl ovens bestemmel ser om begravel seshja p er udgaet i
lov om arbej dsskadef orsi kri ng.

Over gangshel ghet kan ses som en slags nodstykke til méner-
st at ni ngen.

Vari gheden af de erstatninger, der tilkendes.

Er hvervsevnetabserstatning og efterladteerstatning til

| angst |l evende sgtefadle |gber efter ulykkesforsikringsloven
som i princippet livsvarige ydelser, som dog nedsates ned
k ved ydel sesnodtagerens fyldte 67. ar.

Som ontalt ovenfor under 1) b. og 2) a. er retten til
og onfanget af disse erstatningsformer i lov om arbejdsska-
deforsikring fastsat ned udgangspunkt i nodtagerens er-

hvervsnessi ge nuligheder og gkonom ske forhold - skadelidtes
eller den efterladtes evne til for frentiden at forsgrge sig
selv.

Konsekvensen heraf er, at |gbende ydelser tilkendt for tab
af erhvervsevne eller for tab af forserger (for sa vidt
angar efterladt agtefadle eller samever) i alle tilfade
bortfal der ved nodtagerens 67.ar. Som begrundel se herfor
kan anfgres, at de skadelidte i almi ndelighed ville vare
ophgrt ned arbejde ved den alder og derfor ikke bgr have er-



b)
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statning for tiden derefter, bl..a ogsd under hensyn til,
at fol kepensi onen udbetales fra det 67. ar.

For at |enpe overgangen fra |gbende erhvervsevnetabserstat -
ning eller efterladteerstatning ydes der en af | gsni ngssum
pa 2 ars |gbende ydel se skattefrit.

Hvis en person over 67 ar arbejder og komer til skade
under arbejdet, foretages der en vurdering af erhvervsevne-
tabet og beregning af en | gbende ydel se. Den pagad dende
far da pa samme nade som en skadelidt, der bliver 67 ar,
udbetalt 2 ars |gbende ydel se skattefrit.

Ménerstatning, som efter den berettigedes gnske derom

undt agel sesvi s udbetal es som | ghende ydel se, bortfalder

i kke ved nodtagerens 67.4ar, idet de ul enper ménet har nedfert
i den daglige livsfogrelse fortsat vil bestd, og da ménerstat-
ni ngen ikke har egentlig forsgrgel sesmessigt sigte, er der
intet grundlag for at tilpasse denne erstatningsydel se til
folkepensionen (al dersrenteydel sen).
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Kapitel IV

Udval gets drgftel ser og synspunkter.

a) Afgramsningen nellem arbej dsskadef orsi kri ngsl ovens
0og anordni ngens personkredse.

Spergsmal et om hvorvidt et ulykkestilfadde indtruffet under
arbejde i Gonland skal afgeres efter den danske lovs eller
den grenl andske anordni ngs bestenmel ser, har |ige siden anord-
ningens ikrafttragsen givet administrationen en del problener.

Anor dni ngens principielle grundtanke er, at alle ulykkestil-

fad de, indtruffet i Ganland, skal behandles efter anordningens
regler - territorialitetsprincippet. For s& vidt arbejdsgiveren
har hjensted i Ggnland, er dette ogsa gennenfegrt, nen nan nente
ved anordni ngens gennenfgrelse i 1962 at matte gegre en undtagel se
for de sasonarbejdere, der af dansk arbejdsgiver blev udsendt

til kortere varende arbejde i Grgnland, idet disse ikke havde
tilknytning til det grenlandske sanfund, nen bevarede tilknyt-
ningen til Dannark.

For at udsendte personer ved indtraffende ul ykkestilfadde skulle
indgd under anordningen i stedet for ul ykkesforsikringsloven
kravedes derfor (8 2, stk. 3), at de havde taget fast bopa i
Qenl and.

Ved afgerelse i de konkrete sager har det gregnlandske nayn

for ulykkesforsikring og sikringsstyrelsen bl.a. lagt vamt pa,

hvor skadelidte er skattepligtig, hvor han er tilneldt folkere-

gi steret, hvordan kontrakten er udformet (om opholdet i Ggnland
er tidsbegranset. og om skadelidte har bevaret en bolig i Danmark) «

Disse kriterier har som nant ofte vearet vanskelige at arbejde
med, ogsd for forsikringssel skaberne ved praa eberegni ngen.

Hertil kom at det undertiden var rene tilfaddigheder, der

af gj orde, omen person kom ind under det ene eller det andet
regel sed, f.eks. om den pégad dende var ansat af et dansk firma
eller af firnaets gronl andske dattersel skab.



15

Safremt ydel serne efter loven og anordningen var ens, ville det
i det konkrete skadetilfad de have veret uden betydning for en
skadel idt, om det var det ene eller det andet regel sat, der
blev lagt til grund, nen somnaynt i kap. |l har det i en

lang arrakke varet saledes, at ydelserne efter loven kunne
gives efter en hgjere arslen end efter anordningen.

Dette har isesx givet anledning til kritik fra danske, der

efter ulykkestilfatdet var rejst tilbage til Danmark og havde
sammenl i gnet de ydel ser, de nodtog, med de ydel ser en skadel i dt
1 Dannark nodtog.

Udval get har gnsket at gere afgramsni ngsspgrgsnélet mere
overskueligt og lettere at administrere.

Udval get har derfor drgftet forskellige andre nuligheder,

bl .a. en 12-ménedersregel i lighed ned reglerne for personer,
udsendt til arbejde i udlandet. Efter en sadan regel skulle
danske arbej dstagere, ansat hos danske arbejdsgivere, i de

forste 12 madneder vare onfattet af |oven, derefter af anordningen,
nens fastboende og ansatte hos grenl andske arbejdsgivere fra
starten ville vare onfattet af anordni ngen.

12- méneder sregl en har udval get dog, trods dens klarhed, for-
kastet, idet nman fandt, at det stadigt ville virke for tilfead-
digt, om en arbejdsskade skulle behandl es efter anordningen eller
|l oven, og at den kunne fgre til resultater, der hverken var
rinelige eller gnskelige.

Et andet kriterium wudval get har overvejet, er det skattenessige
til harsforhold. Efter de gead dende skattebestemmel ser er man
skattepligtig i Danmark,indtil nman har haft bopa i Gonland i

2 ar, dog saledes at man kan fa henstand ned den danske skat
(nmod at betal e grenlandsk skat) indtil de 2 ar er gaet. En
ordning, der benyttes af de fleste, der rejser til Qenland pa
tidsubestent kontrakt.

Der hersker dog i gjeblikket usikkerhed om den frentidige rets-
tilstand i forbindel se med kommende andringer i den danske skat-
telovgi vning, somendnu ikke er fastlagt, og det er igvrigt ud-
val gets opfattelse, at skattepligten som kriterium |igel edes kunne
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fare til resultater, der i den enkelte situation kunne vage
urimelige.

Det afgerende ber efter udval gets opfattel se vaxe, om den
skadel idte har narmest tilknytning til det danske eller det

gr gnl andske sanfund. Dobbel t beskat ni ngsover enskonsten el | em
Danmark og Fax gerne benytter ordene: "hvor han har de nerneste
personlige og gkononi ske forbindelser (mdtpunkt for sine livs-
i nteresser)". Ved et sadant eller tilsvarende kriterium vil
det vere uden betydning, hvor arbejdsgiveren har hjensted.

Man undgéar derved sondringen efter arbejdsgiverens bopad, som
ville kunne fegre til tilfeddige resultater set fra skadelidtes
synspunkt .

Et kriterium som det nawnte kunne uni ddel bart synes vanskeli gt
at arbejde ned, nen udvalget vil nene, at tilknytningen typisk
vil give sig udslag i, hvor den paga dende har sin faste bopad.
Det ber efter udval gets opfattelse ikke vare bopaen pa skadens
ti dspunkt, men bopad sforhol dene efter skadens indtrasen, nar
ydel serne kommer til udbetaling, der er bestemmende for, hvilke
regler, der skal anvendes.

Udval get foreslar derfor en bestemmel se, hvorefter alle arbejds-
skader indtruffet under arbejde i Genland er onfattet af anord-
ni ngen, nen saledes at sagen overgar til behandling efter |ovens
regler, safrent en skadelidt eller dennes efterladte efter ska-

dens indtraglen tager fast bopad i den gvrige del af riget. Dette
ga der sd meget nmere, nar den skadelidte eller hans efterladte i
forvejen har fast bopad i Danmark. Safrent skadelidte efter sa-
gens behandling bosater sig i Danmark, vil |gbende ydelser blive
regul eret efter |lovens regler.

Af gr amnsni ngsspergsnmél et vil dog fa nindre betydning, safrem
udval gets forslag med hensyn til |angtidsydel serne gennenf gres,
idet forskellen sa stort set kun vil vage, at der i QGenland
kan udbet al es dagpenge efter anordningen, hvor dette onrade i
Danmark er reguleret ved dagpengel oven, og at overgangsbel gbet
vil vege mindre efter anordningen end efter loven, jfr. nanere
herom under c¢)
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b) G uppef or si kri ngen.

Efter den ge& dende anordnings § 16, stk. 3, 8§ 57 og § 58 skal
enhver, der driver fangst eller fiskeri,tegne forsikring i
gruppef orsi kringen for savel sin egen person som for de
personer, han beskaftiger. Listen over erhverv, for hvilke

der er forsikringspligt, onfatter tillige jagt, skibsfart, badf art,
faxrgefart, pranfart, bugsering, stenfiskeri, |odsgerning sant
opgravning af sand, optagning af vraggods fra havbunden og
dykker- og bj a gni ngsar bej de. Forsi kringen for egen person
skal dog kun tegnes, hvis han selv personlig deltager i virksom
heden, og forsikringen skal tegnes i U ykkesforsikringsforbundet
for dansk Fiskeri eller U ykkesforsikringsforbundet for dansk
Sofart, hvis skibet er over 20 registertons og derfor skal ind-
fores i skibsregisteret.

Opgerel sen af de forsikringspligtige foretages pad grundlag af
lister, der udfardiges af kommunal bestyrel sen, hvilket i praksis
vil sige, at konmunerne udarbejder lister i novenber méned far
forsi kringsarets begyndel se. Disse lister frem agges herefter

i et offentligt tilgangeligt |okale, saledes at der kan geres

i ndsi gel se enten nod ikke at vege konmmet pa listen eller nod at
vage kommet pa listen.

Listerne |agges af nawnet til grund ved opgerel sen af personer
onfattet af gruppeforsikringen, d.v.s. at personer, der ikke

er optaget pa listen, ikke er onfattet af gruppeforsikringen,
selv omde strengt taget onfattes af & 16, stk. 3.

De samme lister forel agges pany komunerne i decenber méned i
forsikringsaret ned henblik p& opgerelse af det faktiske antal
fangst-/fi skedage. Pa grundl ag heraf beregnes praaiernes

storrel se, som opkraves bagud af nawnet via kommunekont orerne.

Hvis pramen ikke betales inden 1 néned skal kommunen udl amge
bel ghet og overtager derned retten til incasso.
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Frengangsmaden er saledes ret konpliceret og har nmedfert en del
kritik, hvorfor udval get har overvejet muligheden for andring,
sél edes at systenet skulle blive lettere at administrere.

Den personkreds, der er onfattet af gruppeforsikringen synes

um ddel bart at vege stort set den samme kreds, som efter |oven
om erhvervsnessigt fiskeri, fangst og jagt skal have erhvervs-
bevi s. Man har derfor overvejet nuligheden af at benytte er-
hvervskortet som kriterium for medl ensskab af gruppeforsikringen.
Imdlertid er der fra De grenl andske kommuners | andsforening gjort
opmeg ksom pa, at kredsen af personer, der skal have erhvervskort,
pad visse punkter er videre, pad andre punkter snawrere end den
kreds, der skal vare forsikrede i gruppeforsikringen, hvorfor

man nener, at erhvervskortet vil vare uanvendeligt som kriterium

Udval get har derfor forladt denne tanke.

Det forhold, at en del fiskere i visse perioder af éaret har
arbej det som ansatte ombord pa sterre kuttere, hvis ejere

har haft pligt til at tegne forsikring i U ykkesforsikrings-
forbundet for dansk Fiskeri, medens de i andre perioder har dre-
vet fiskeri fra egen mndre badd og derned haft pligt til at vare
medl em af gruppeforsikringen, har nedfert risiko for, at der er
betalt preame begge steder. En saming af disse fiskere hos

én forsikringsgiver (gruppeforsikringen) kunne derfor vage gn-
skelig.

Dette vil igvrigt f& den fglge, at pramien for de fiskere, der
nu er forsikret i forbundet, vil blive lavere, idet der er

stor forskel p& presmien i forbundet og i gruppeforsikringen,

en forskel som iss skyldes, at forbundet i nodsagning til grup-
peforsi kringen skal afsstte reserver for frentidige renteudbe-
talinger. For bundet har overfor udval get givet udtryk for, at

det gerne ser sig fritaget for pligten til at tegne forsikringer
i Genland pd grund af de adnministrative besvarligheder, der
er forbundet herned.

Udval get nener, at denne indstilling begr falges.
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Udval get har overvejet, hvorvidt fareholderne skulle ind-
drages under den personkreds, gruppeforsikringen onfatter,
idet. farehol dernes arbejde kan vexe lige sd risikofyldt som
fiskernes. Under nawnets virke i de forlgbne ar har nan
flere gange nattet afvise at yde erstatning til tilskadekome
farehol dere eller deres efterladte, fordi de ikke var dakket
af forsikring. En del fareholdere er nedl emer af gruppefor-
sikringen i kraft af deres virke som fiskere, men de vil ikke
vaze dakket for skader sket under arbejdet som farehol der.

Den enkelte fareholder har naturligvis allerede efter den
g dende anordning pligt til at tegne forsikring for sine
nmedhj ad pere, men ikke for sig selv eller sin hustru. @kono-
msk og socialt er hans stilling ikke mneget anderledes end
fiskernes og fangernes.

Som fegl ge af en konkret sag, hvor man havde mattet afvise

at give erstatning, forespurgte ul ykkesnanet for en del

ar siden farehol derforeningen, omder var interesse for at
komme ind under gruppeforsikringen, nmen pd grund af mangl ende
opl ysning om forsikringsordni ngen blev der ikke frensat noget
gnske herom

Udval get har under sin rejse til Ggnland dreftet spargsnél et
med farehol derf oreningens fornmand, som gav udtryk for gnske
om at dregfte sagen ned farehol derne under et nmpde i Narsag
den 29. og 30. juni 1979. For manden stillede i udsigt, at
resultatet af disse draftelser ville tilgd udval get, som
imdlertid ikke har nodtaget svar pa nuvaxende tidspunkt.

Udval get har derfor ikke nent at kunne frenkomre med forslag
om at inddrage farehol derne under gruppeforsikringen.
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Udval get har overvejet, hvad der yderligere kan geres for
at forenkle adm nistrationen. Da det har vist sig, at
kommune | i sternes opgi vel se af antallet af arbejdsdage ofte
er ret sumariske, kunne det foreslas at fastsate en en-
hedspram e for hver beskadtiget person, uanset beskaftigel-
sens onfang i aret.

Herefter skulle praaien kunne udskrives ved arets udgang pa
grundl ag af de ved arets begyndel se indsendte |ister over
personer, der var pligtige at vexe nedl emmer af gruppefor-

si kringen. Di sse kunne s& som samvanlig i novenber frensen-
des af sikringsstyrelsen til korrektion. En til bagevende,
til opkrawning af prawmien pd forhand md nman formentlig se
bort fra, da dette i overgangsaret vil nedfegre opkrawning af
2 &rs pramie santidig.

En enhedsprame kan inidlertid nmedfgre, at der ved uagtsomhed
kan blive opkravet prame flere gange for samre person, nenlig
som ansat hos skiftende arbejdsgivere og som selvstandig fisker
el ler fanger. Desuden kan der opst& problemer om hvem der
skal betale prasmen og hvor stor en del af den.

Der har fra kommunernes side vazet rejst forslag om at disse

i kke |amngere skulle vare behjadpelig ned opstilling af de

arlige lister over forsikrede, nen at nawnet (sikringsstyrelsen)
skulle frenmsende |ister, der skulle korrigeres af den enkelte
forsi krede.

Imdertid fremsender nawnet (SIS) hvert ar i novenber kopier
af listerne over de tilneldte i gruppeforsikringen til kommuner-
ne med annodni ng om oplysning om fangst- og fiskedage for de
enkel te forsikrede. Disse lister kan, uden at det behgver at
paf gre komunerne stgrre besver, forsynes ned suppl erende op-
lysninger omtil- og afgang og benyttes som grundlister for det
kormende ar. At overlade det til den enkelte fisker eller
fanger at sorge for til- eller afmelding vil ikke vare praktisk
real i sabelt uden konmunernes hj & p.

Udval get nener derfor ikke, at det for tiden vil vare nuligt
at fritage kommunerne for pligten til at opstille komunelisterne



21

Under mpderne i Genland blev rejst spgrgsmalet om hvorvidt
praam en for gruppeforsikringen kunne opkraves via K GH som
en bestent promille af det indhandl ede beleb, eller omK.G.H.'s
i ndhandl i ngssedl er kunne danrie grundlag for opstillingen af
gruppeforsikringslisterne.

Ved et efterfgl gende npde ned K GH blev det inidlertid
fremheavet, at det indhandl ede bel gb kunne variere fra nogle
fa& hundrede kroner for den enkelte fanger eller fisker til
op imod en nmillion (for de stegrre traw eres vedkonmende), og
at der ikke var nogen samrenhang nellem risikoen og indhand-
| i ngsbel gbet, selv nar det blev taget i betragtning, at der
var et stegrre mandskab pa traw erne.

Andre problener var, at der ikke kunne trakkes i de stats-
ejede traw eres indhandling, hvilket vil give disse en
fortrinsstilling, samt at der ud over K GH fandtes sel skaber,
som ogsa i ndhandl ede, og hvem man i pakommende fald |igel edes
matte palagge pligt til at tilbagehol de bel gb.

K.GH oplyste, at indhandlingssedl erne kun fa steder blev

talt sammen og opgjort for den enkelte fisker, nen at nate-
rialet som oftest blev |everet komunerne i ubearbejdet stand.
lovrigt kan der ikke ud fra indhandlingssedl erne trakkes

si kker oplysning om antall et af arbejdsdage og slet ikke om be-
sa ningens stgrrelse, nmen man foreslog, at kommunens sagsbe-
handl er annodede den |okal e handel schef eller indhandler om

et samarbejde ned hensyn til opstillingen og udfyldel sen af
listerne, idet indhandleren med sit store personkendskab vil
kunne veze til stor hjap herved.
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For at undgd besvaret med adm nistrationen af gruppeforsikrin-
gen har det veret foresldet, at udgifterne ved ordningen 3kulle
fordel es pd kommunerne efter ret grove kriterier - skgnnet antal
forsi krede efter kommunernes stgrrelse og erhvervsforhold - og
at det derefter blev overladt til kommunen at fordele udgiften
pa fiskere og fangere i kommunen.

Hvis en ordning som den ovenfor skitserede blev gennenfagrt, vil

det nmed en engang fastsat fordelingsnggle vae enkelt at fordele
de sanl ede udgifter, nen den enkelte kommune vil ikke opnd nogen
lettel se, medm ndre kommunen ved ger at afholde udgiften selv.

Udval get mener, at denne lgsning ikke for tiden vil vere prakti-
sabel, dels fordi fordelingsneglen jawvnligt ma korrigeres for
andringer i erhvervsforholdene i de enkelte kommuner, dels fordi
den vil stille de kommuner, der i gjeblikket gor et effektivt ar-
bejde ned hensyn til opferelse pa lister af forsikringspligtige,
ringere, end de der geor arbejdet mindre effektivt.

Udval get udel ukker dog ikke, at der senere efter forhandling
med de grenlandske kommuners | andsforening kan gennenfgres en
sddan |egsning.

Udval gets konkl usion er derfor, at det nuverende system ned
kommune l'i ster med opgivel se af antallet af fangst- og fiskedage
forel gbig ber bevares, nen saledes, at de fiskere, der hidtil
har varet forsikrede i U ykkesforsikringsforbundet for dansk

Fi skeri, overfgres til gruppeforsikringen.

Det frengi k dog af mederne under udval gets rejse i Grgnland, at
listerne blev mest ngjagtige og hurtigst indsendt, nadr komunen
samar bej dede nmed den |okale reprasentant for fanger- og fisker-
foreni ngen om udarbejdel sen af listerne - et samarbejde som
denne forening stgtter. Et efterfol gende nwde med KGH opkl arede
som nant, at handel ens indhandlingssedl er ikke um ddel bart kan
anvendes som grundlag for |isterne, nen at den |okale handels-
chef eller indhandler vil kunne vexe konmunens sagsbehandl er

til stor hjap ved udarbejdel sen. Det bgr derfor understreges
i de negnmere regler for admnistrationen af ordningen, at sam
arbejde med fanger- og fiskerforeningen og KGH skal finde sted.
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c) Ydel sernes form og starrel se.

Ef ter arbej dsskadeforsi kringslovens § 68, stk. 1, kan |oven

ned de andringer, der fglger af de saxlige grenl andske for-

hol d,sadtes i kraft i Grgnland. De hidtidige ydelser efter
anordni ngen foreslds aflgst af de ved arbejdsskadeforsikringslo-
ven indfegrte former for erstatning.

Ménerstatningen og erstatningen for tab af erhvervsevne n& sa-
ledes aflgse den hidtidige invaliditetserstatning og |ovens
nye regler om overgangsbel gb og forsgrgertabserstatning den

hi dti di ge autonmatiske forsgrgertabserstatning til enken.

1. Dagpenge
Med hensyn til dagpenge mé der dog geres en forskel, idet
dagpenge ved arbejdsskader i Dannark siden 1973 udbetal es efter

lov nr. 621 af 2o0. decenber 1972 om dagpenge ved sygdom eller
fodsel med senere andringer, nens der ikke i Ggnland er ind-
fort en tilsvarende alm ndelig dagpengeadgang. Regl erne om
dagpenge er derfor bevaret i ulykkesforsikringsanordni ngen og
udval get nener, at det er ngdvendigt, at der stadig findes
best emmel ser om korttidsydel ser i anordni ngen.

Som ontalt ovenfor i kapitel Il begynder dagpengene farst

at lgbe fra den 7. uge efter arbejdsskaden. Under udval gets
rejse i QGegnland nedte nman inmdlertid fra alle sider et gnske
om nedsatel se af denne karenstid eller eventuelt helt bort-
fald af denne. Af praktiske og adm nistrative grunde vil
det ikke i dag vare nuligt at indfere en karenstid pad mindre
end 3 uger, hvilket udvalget er enigt om at foresla.

Udval get foresldr santidigt reglerne for beregning og udbe-
taling af dagpenge amdret saledes, at de tilnanmes dagpenge-
loven sa neget som nuligt, hvilket vil betyde en forenkling,
seligt i de tilfadde, hvor en skadelidt efter skaden flytter
til DanmarKk.
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Endvi dere foreslas, at naksinunbel gbet for dagpenge efter
dagpengel oven (p.t. 1.506 kr. pr. uge) indfegres i anordningen,

i det dagpenge beregnet efter anordningens naksimale arslen vil
overstige dette bel gb, hvilket ikke kan anses for hensigtsmessigt.

2. Sygebehandling mv.

Savel i Danmark som i Ggnland er stort set al sygebehandling
gratis for de skadelidte, hvorfor bestenmmel sen om forsikrings-

sel skabets pligt til at betale for denne ydelse er fornuleret

sal edes, at sel skabet kun skal betale i det onfang, det offentlige
i kke betaler.

| modsaning hertil betales i Danmark briller, proteser og tand-
behandling kun i et vist onfang af det offentlige, hvorfor det

i arbej dsskadeforsikringeloven er fastsat, at forsikringssel ska-
bet har pligt til at betale disse udgifter. | Gegnland betal es
disse udgifter derimod normalt fuldt ud af det offentlige efter

I oven om sundhedsvasenet i Gegnland eller efter de sociale |ands-
radsvedt agt er. Som fol ge heraf foreslas bestemmelsen i anord-
ningen fornul eret sal edes som ved sygebehandling, at forsikrings-
sel skabets betalingspligt er subsidias.

3. Mén.

| arbej dsskadef orsi kri ngsl oven er erstatningen ved en néngrad
pa loo% sat til 13.co0o0 kr. (pr. 1. april 1979 reguleret til
15.500 kr.). Belgbet svarer - afrundet - til % af den naksinale
invaliditetserstatning pad forslagets tidspunkt - 51.167 kr.

Udval get har dreftet, om erstatningen ved en néngrad pa |oo?

i anordni ngen pd tilsvarende made burde sattes til 5 af den

maksi mal e erstatning efter anordningen, far denne blev anmdret pr.
1. april 1978. Herefter skulle erstatningen ved en néngrad

pa loo% udggre ca. 4.500 kr. arligt eller godt 1/3 af |ovens

bel agb. Det bel gb, der foreslas fastsat i anordningen, bgr imd-
lertid vege af lige sd stor vadi i Genland, somdet i |oven
fastsatte belgb er i Danmark. Pa den baggrund har udval get

fundet, at bel gbet bgr sasttes hgjere end 4.500 kr.



Til belysning heraf har udval get set pd de sociale ydelser i
G gnl and. Det er for udval get oplyst, at sterrelsen af den
grenl andske aldersrente ligger ta pd det danske fol kepen-
sionsbel gbj o4 ot offentlig behovsvurderet hjap udger ca.

hal vdel en af det danske bel gb.

Erhvervsudygtag-

hedsrenten i Gonland er siden 1974 vokset fra at vage 56% af
i nval i depensi onens grundbel gb i Danmark til nu 78%0. Saf rent
man derfor ville benytte de sociale ydelser somen slags rette-
snor, ville man ved en vurdering af santlige hensyn nad frem
til, at disse i Ggnland udger nellem 2/3 og 3/4 af de danske
tilsvarende ydel ser.

Da ménerstatningen imdlertid, som naynt ovenfor i kapitel

I1l, er en erstatning for ikke-gkonon sk skade, som skal kom
pensere de ul enper, som skaden har medfert for skadelidte uden
hensyn til dennes indtegtsforhold eller sociale situation, har
udval get ikke fundet grundlag for at foresld&, at ménerstatningen
skal fastsattes til et andet belgh i Ggnland end i Dannark.
Det er i denne forbindelse oplyst over for udval get, at erstat-
ni ngsni veauet i domspraksis i almndelighed er det samme i

G onland som i Danmark, og at der séaledes anvendes de danske
takster for erstatning for svie og smerte i erstatningssager.
Erstatningen ved en néngrad pa loo?o foresl&s derfor fastsat i
anordningen til det samme belgb som i |oven: 13.000 kr. (pr.
1. april 1979 reguleret til 15.500 kr.).

Det foreslds, at erstatningen reguleres efter det grenlandske

reguleringspristal i de fa tilfadde, den udbetal es som | ghende
ydel se.
4. Er hver vsevnet ab.

Ved anordningen af 3o. juni 1978 blev neksinunsbel gbet for
arslegn sat til det samme som efter ul ykkesforsikringsloven,
hvis denne stadig havde veret gad dende - 84.650 kr. (pr. 1.
april 1979: 93.250 kr.).

Ved overfgrel sen af arbejdsskadeforsikringslovens regler
til Genland finder udvalget, at det - for at holde same linie
- vil vege rineligt at overfegre |ovens maksimunsarslgn 107.500

25
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kr. (pr. 1. april 1979 reguleret til 129.000 kr.) til
anordni ngen.

Maksimumdrslennen bgr - for at undgd forskel sbehandling
nmel | em skader indtruffet i Danmark og Genland - fgalge

ar bej dsskadef or si kri ngsl oven, d.v.s. |gntal sreguleres,

men nar en |gbende ydelse farst er kommet til udbetaling,
foresl &s den som nu reguleret efter det grenlandske pristal,
dog ned den undtagel se, at for nodtagere af |gbende ydel ser,
der flytter til Danmark, sker reguleringen efter |ovens reg-
ler, d.v.s. en lgntalsregulering. Det bemexkes, at der ikke i
G onl and finder nogen beregning af |gntallet sted.

Udval get er opmeg ksom pa, at mange, isa fangere har en
fakti sk indkonst, der |igger udover den selvangi vhe som

fol ge af anvendel se af naturalier i hushol dningen. Efter en
ar bej dsskade vil en sadan skadelidt i hgjere grad vage ngadt
til at basere sin gkonom p& penge end p& naturalier, hvorfor
veegdien af naturalierne ikke um ddel bart kan |agges til grund

ved fastsattel sen af arsl gnnen. Da det er det faktiske
gkonom ske tab, der skal erstattes, forudsatter udval get, at
der i konkrete tilfade tages behgrigt hensyn hertil, nar

veedien af egne naturalier skal konverteres til et pengebel gb
ved arsl gnsfastsattel sen.

Udval get har ikke fundet anledning til at amdre nininunsarsl an-
nen i ga dende anordning 8.000 kr. (pr. 1. april 1979

reguleret til Il.loo kr.).

5. Overqangsbel gb .

Over gangsbel gb kan |igesom neénerstatni ngen betragtes som en

erstatning for skade af ikke-gkononmi sk art - en erstatning
for forstyrrelse i stilling og forhold - nmen bel gbet forud-
sadtes anvendt til dakning af egentlige udgifter i forbindelse

med dedsfal det og nma sal edes ses i sammenhang med i ndtagt sfor-
hol dene.
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Under hensyntagen til den faktiske forskel pé indtagtsfor-
hol dene i Danmark og G gnland har udval get ikke nment, at
over gangsbel gbet bgr sates ens, |igesom ogsd bel gbet i
anordni ngen bgr reguleres efter det grenlandske pristal.

En ful dstendi g samenligning af indtagtsforholdene i Dannark
og Ggnland kan ikke lade sig gere pd det foreliggende materi-
ale, nen efter et realistisk sken kan man gd ud fra, at gennem
snitsindtagten i Gegnland for tiden udger ca. 2/3 af den til-
svarende danske.

Udval get har herudfra fundet, at overgangsbel gbet bgr fast-

saetes til lo.ooo kr. (pr. 1. april 1979 reguleret til

13.900 kr.) nod 17.000 kr. i loven (pr. 1. april 1979 20.500
kr.).Udvalget finder dog, at spegrgsmélet begr tages op til fornyet
overvejel se, safrent der sker andringer i forholdet nellem ind-

konsterne i Danmark og G onl and.

6. Forsgrgertabserstatning.

Li gesom ved erstatning for tab af erhvervsevne vil det her
vege rineligt at benytte arbejdsskadeforsikringslovens

maksi munsarl gn - 129.000 kr. - og pad samme néde regul ere de
tilkendte ydelser efter det grenlandske pristal med den und-
tagel se, at for nodtagere af |gbende ydel se, der flytter til
Danmar k, skal regul eringen ske efter lovens regler, d.v.s.

| gnt al sregul eres.

d) Labende ydel sers ophgr ved 67-arsal deren.

I fol ge arbej dsskadef orsi kringsl ovens § 27, stk. 6, og § 31,
stk. 4, aflgses de |gbende ydelser i tilfade af tab af er-
hvervsevne eller tab af forserger ved nodtagerens 67. &r af
et engangsbel gb som udger 2 gange den arlige ydel se pa dette
ti dspunkt . Dette engangsbel gb er ikke skattepligtigt.

Begrundel sen for den |gbende ydel ses (erhvervsevnetabser-
statning eller efterladteerstatning) bortfald ved det 67. Aar
efter loven er, at den |gbende ydel se hovedsagelig fastsates
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med udgangspunkt i den skadelidtes eller den efterladtes
erhvervsnessi ge nuligheder og gkononiske forhold - deres
evne til for frentiden at forsgrge sig seiv - og at den

med erhvervet forbundne risiko for arbejdsbetinget tab af
erhvervsevne o0g arbejdsbetinget dgd kun skal bsres af er-
hvervet (produktionen) i den erhvervsaktive periode.

Denne periode ophgrer efter lov om fol kepension forudsa -
ningsvis ved en persons fyldte 67.4ar, idet enhver berettiget
i henhold til loven fra dette tidspunkt kan f& udbetalt en

| gbende ydel se som al derdonmsbetryggelse - fol kepension - ud
fra den betragtning, at en person efter dette tidspunkt i

al mi ndel i ghed ikke deltager i erhvervsarbejde. Det kan til-
fogjes, at personer, som nodtager invalidepension, fra det
fyldte 67.ar far invalidepensionen aflegst af folkepension.

Man har imdlertid gnsket at |enpe overgangen fra ydelse efter
ar bej dsskadef orsi kringsl oven til folkepension ved at |ade den
| gbende ydel se aflgse af et engangsbel gb som ovenfor navnt.

| Gonland er den erhvervsaktive alders ophegr inmdlertid
forudsat ningsvis en anden end i Danmark, idet tidspunktet

for tildeling af aldersrente for kvinders vedkonmende er 55 ar
og for memd 60 &r, og 67-arsal deren som granse for udbetaling
af | ebende ydel ser har saledes ingen begrundelse i Grenland.
Dette kunne tale for en aldersgramnse ved 60-arsal deren.

Safrem anordni ngen skulle have en anden gramse end 67-4ars-

al deren, ville det ngdvendi ggere udarbejdelse af sarskilte
omsad ni ngstabeller for Gregnland, som i s& fald mitte frenstilles
pad grundlag af over level sestabeller for den grenl andske be-
folkning ned dens |avere middellevetid, og sadanne tabeller
findes ikke udarbejdet.
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Ved at opretholde samme al dersgramse i |oven og anordningen
vil det endelig ogsd udel ukke eventuelle afgransni ngsprobl ener
i tilfadde, hvor en ydel sesnbdtager flytter til Danmark.

Udval get har yderligere lagt vemyt pd, at ved fastsatel sen
af en anden al dersgramse ville ydel serne, savel for den
enkelte som de sanl ede ydel ser, efter forslaget blive lavere
end efter den gad dende anordni ng»

Da det kun drejer sig om et begranset antal skadestilfadde
arligt og under hensyn til de praktiske vanskeligheder ved
at arbejde med en anden gramse i G gnland, har udval get anset
det for forsvarligt at overfegre 67-arsgramnsen til anordningen.

e) Kapi t al f orval t ni ng.

Best ermel serne om udbetaling af kapitalbelgb findes i den

gad dende anordnings 8§ 38. |Ifglge disse frensendes kapital-
bel gbet af neswnet eller forsikringssel skabet til det sociale
udval g i nodtagerens bopad skommune, hvorefter social udval get
som hovedregel udbetaler erstatninger for invaliditet pd 15%
og derunder til fri radighed til den berettigede, mednindre
der foreligger oplysninger, der geor en sadan udbetaling util-
radelig. Det kan f.eks. veare forhold som drikfa di ghed,
uforsvarlig gkonomi, ringe andsevne og lignende forhold hos
den erstatningsberettigede, der kan gere en udbetaling til

fri radighed utilradelig.

For s& vidt angdr unyndige udbetal es erstatninger for inva-
liditet pd 15% og derunder efter samme regler, dog nod bade
den unyndi ges og vargens underskrift.

Kapital erstatninger for invaliditet over 15% udbetal es
derinod kun til fri radighed efter ansggning fra tilskade-
komme til nawnet og kun, nar forhol dene taler herfor.
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Sddanne erstatninger bandl amges derfor som hovedregel,

sal edes at den skadelidte kan hawe et af det sociale

udvalg i hvert enkelt tilfadde efter foreliggende oplys-
ninger om hans invaliditet og forhold igvrigt naenere
fastsat ménedligt bel gb. Herudover kan udval get til enhver
tid give tilladelse til at hawe yderligere belgb i tilfadde,
hvor skadelidte kan anfere en fyldestgerende grund for en
frigivel se.

Den erstatningsberetti gede kan anke soci al udval gets di spo-
sitioner over erstatningsbel ghet til navnet.

Efter arbejdsskadeforsikringslovens § 4o sker udbetaling af
kapi t al bel gb som hovedregel til fri radi ghed, nednindre der
for det sociale udvalg frenkommer oplysninger, der ger en
sadan udbetal ing utilradelig. Den tidligere " 15%-granse"

er saledes bortfaldet og alle kapital bel gb skal udbetales

den berettigede til fri radighed, nednindre sddan udbetaling,
jfr. ovenfor, er utilradelig. De social e udval gs vurdering
af, hvorvidt en udbetaling til fri radighed nmd anses for at
vage utilradelig, er baseret pa retningslinier udfardiget af
si kringsstyrel sen.

Udval get har i Genland drgftet nmed kommunerne om man ogsa

i anordni ngen gnskede denne udvidel se af udbetaling af kapital-
bel gb til fri radighed indfgrt, eller om man eventuelt gnskede
den gad dende anordni ngs snawrere bestenmel ser fortsat.

Under disse npder blev der fra kommunal side givet udtryk

for, at nman ikke mente, kapital bel gb burde udbetales til fri
radighed i stegrre onfang end hidtil.

Spergsmal et blev |igeledes dreftet ned
de forskellige organisationer, som derinod ikke fandt rinelig
anledning til at lade bestemrel serne om udbetaling af kapital-
bel gb vaxe strengere i anordningen end i |oven.

Fra en enkelt kommunes side blev der frensat gnske om at
adm ni strationen af kapital bel gbene blev henlagt til navnet,
sl edes at nawnet traf sin afgerel se om kapital bel gbenes ud-
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betaling til fri radighed efter indstilling fra de respek-
tive sociale udvalg. Udval get har dog ment, at praktiske
grunde taler inod en sadan ordning.

Udval get har ikke fundet de fremsatte indsigelser af

sadan vagt, at lovens regler herom ber fraviges,og foreslar
di sse overfgrt uandret til anordningen. Man er dog opmex k-
som p&, at de sociale udvalg nok i videre onfang end i Dan-
mark vil finde udbetaling utilradelig og derfor bandl agge
er st at ni ngerne.

Kl age over social udval genes dispositioner foreslas indgivet
til arbejds- og socialdirektionen.

f) Frivillige forsikringer og statstil skud.

1) Frivillige forsikringer.

Efter den gad dende anordning kan - i lighed nmed bestemmel serne i
den tidligere ulykkesforsikringslov - en efter anordningen for-
sikringspligtig arbejdsgiver tegne frivillig forsikring med

ret til statstilskud for sig selv og for agtefadlen, hvorefter

de pagad dende er forsikret i overensstemmelse ned anordni ngen.

Adgangen til at tegne frivillige forsikringer blev i Dan-

mark ophavet ved arbejdsskadeforsikringslovens ikrafttraden.

Da disse forsikringer efter det for udval get oplyste ikke er
tegnet i Grgnland, og da der ikke ses at vae salige grenlandske
forhold, der taler for at opretholde adgangen, har udval get

i kke fundet grundlag for at foresld adgangen til at tegne
frivillige forsikringer opretholdt i Grgnland.

2) Statstil skud.

/den
Efter gad dende anordning ydes der et statstilskud til ned-
sdtelse af visse pramier efter anordningen. Statstilskudet
udger 2/5 af prearmien og udbetal es uanset starrelsen af for-
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si kringstagernes indtagt til forsikringssel skaberne for

alle personer, der driver et erhverv. Det vil sige, at
der ikke ydes tilskud til pramen for nmedhjap i privat

hushol dning, og at der ikke ydes tilskud til pramen for
akti esel skaber, anpartssel skaber, kommanditsel skaber og

f or eni nger.

Stat stil skudsadgangen i ul ykkesforsikringsl oven, der var
i ndt agt shestent, blev ikke overfegrt til arbejdsskadefor-
si kringsl oven . Dette skete med den begrundel se, at nan
dels var bl evet opneeksom pd, at ordningen i nmange til-
fad de var kommet personer til gode, som man oprindeli gt

i kke havde haft for gje ned ordningen - nenlig personer,
der drev stgrre virksonmheder, men som under svingninger
i indtagten, eller fordi indtagten kunne reduceres ved

af skrivni nger, kom under den fastsatte gramse - og dels
fordi de fleste af de |gbende forsikringer med statstil-

skud vedrgrte frivillige forsikringer onfattende virksom
hedsi ndehaveren og eventuelt agtefadlen og faldt bort i og
medl at adgangen til frivillig forsikring blev ophavet.

| forbindelse med indferelsen af en arbej dsskadef orsi k-
ringsanordning i @enland nmd der for gruppeforsikringens
vedkonmrende forventes en vis praan ef orhgj el se, dels som
fol ge af pristal sforhgjelserne af ydelserne pr. 1. april
1979, dels som fglge af tidligere pristalsforhgjelse, der

i kke er sldet igennem (pragien er senest forhgjet i 1975),
og endelig som fgl ge af andringsanordni ngen af 3o0. juni 1978,
hvor nman udskegd en eventuel praarieforhgjelse til resultatet

af dette udval gs arbejde forela.

Hvis statstilskudet s& yderligere falder vak, vil det for
medl ermer af gruppeforsikringen betyde en sd stor stigning

i den arsprasmie, som den paged dende faktisk skal udrede, at
det nappe kan undgd at skabe vanskeligheder for forsikrings-
ordni ngen.
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For s& vidt angar de gvrige erhverv er det uvist, hvilke

praam er forsikringssel skaberne vil fastsatte i forbindelse

med forslagets indfgrelse,men mndre end de nuvaxende bliver
de nappe. Et bortfald af statstilskudet vil under alle

onmst andi gheder betyde en byrde pa det grenl andske erhvervs-
liv, der vil virke inmod intentionerne i erhvervsstgtteordnin-
gerne. En af forudsatningerne for hjenmestyreordningen var
igvrigt, efter det oplyste, at tilskud fra Danmark ikke blev
form ndsket. Det har under udval gets dreftel ser om statstil skud
ver et overvejet at foresld tilskudet erstattet ned en for-
hgj el se af bl oktilskudet ned et tilsvarende bel gb, nen udval get
har ikke fundet denne Igsning egnet, bl.a. fordi bloktilskudet
i kke anvendes p& en isoleret gruppe.

Udval get foresl&r derfor, at statstilskudsordni ngen videre-
fares i arbejdsskadef orsikringsanordni ngen pd samre néde som
hidtil.

9) Opl ysni ng om anor dni ngen.

Under udvalgets rejse i Genland blev der fra alle sider
frensat gnske om mere oplysning om anordni ngen - om hvem den
omfattede. samt om hvad og hvornar den dakkede.

For gruppeforsikringens vedkommende blev der fra bl.a. KNAPP's
side gjort opmexksom pd, at den ringe interesse, fiskerne og
fangerne viste forsikringen, nok til dels skyldtes uvidenhed

om hvad ordningen egentlig indebar. Man var godt klar over,
at nawnet i begyndel sen af 197o0'erne havde |adet frenstille
en lille folder herom nen den var udgdet nu. Qgsa urder nwder

med badde SIK og DGA blev der udtrykt gnske om nere infornation.
De nedarbejdere i konmunerne, der er beskadtiget ned anordningen,
synes ligeledes at veare darligt informerede om anordni ngens
best e mel ser.

Fra udval gets side blev det oplyst, at nan ved indfgrel sen

af arbej dsskadef orsikringsloven ned hjap fra statens inforna-
ti onskontor havde udarbejdet radio- og tv-spots sant en lille
fol der om den nye |ovs bestemmel ser.
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Efter hjenkomsten har udval get undersggt nuligheden for,

om statens informationskontor eventuelt kunne yde gkonom sk
hjap til en lignende information om anordni ngen, nen det er
bl evet oplyst, at der for |ovens vedkonmende var tale om en
enkel t bevil ling.

Materialet til de nawnte radio- og tv-spots foreligger dog
og kan benyttes som grundlag for I|ignende udsendel ser i

G gnl and, |igesom folderen om loven ogsd vil kunne anvendes
som grundlag for en folder om anordningen, dog formentlig med
visse tillenpninger.

On udgifterne til en sadan informationskanpagne, se under
kapitel V.
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Kapitel V.

De gkonom ske konsekvenser af forslaget.

Antall et af skader under den gad dende anordning, der nedfgrte
erstatning, har aldrig veset stort, og som fglge deraf har
tilfaddige udsving i skadetallet og skadernes art medfert,

at skadesudgifterne har veret starkt varierende fra ar til
ar, jfr. kapitel 11.

Det vil derfor vawe unuligt at beregne andringen i skadesud-
gifterne for et enkelt ar, nen tendenserne til udgifterne
i ndenfor de forskellige erstatningsforner vil kunne angives.

Udgifterne til dagpenge m& forventes at stige nmed ca. 1/3
som fgl ge af den foresl dede halvering af karénstiden og
antall et af sager, hvori der sker dagpengeudbetaling, vil
forgges ned godt 50 pct.

Udgifterne til ménerstatning og erstatning for tab af
erhvervsevne under 50?0, d.v.s. de tilfadde, hvor erstatningen
udbet al es som kapi tal bel gb, nd pad grundlag af beregningen af
udgi fterne ved arbejdsskadeforsikringsloven forventes at blive
ca. 1o hgjere end udgifterne til invaliditetserstatning som
kapi t al bel gb efter gad dende anordning.

Udgi fterne til |gbende ydelser ved hgjere grader af erhvervs-
evnetab sanmt ved forsgrgertab n& antages at stige noget, men
den stigende tendens vil i |gbet af nogle ar nodvirkes af,

at udbetalingen af |gbende ydel ser ophgrer ved det fyldte 67.
ar, sant at |gbende ydelser til efterladte kun gives for et
begramset tidsrum normalt indtil lo ar.

Udgi fterne til overgangsbel gb ved dgdsfald vil opvejes af
besparel sen ved bortfaldet af det hidtidige 20 pct.-tillag
til enker, sarnt af at der ikke ydes begravel seshja p.
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For statens vedkomrmende mA det antages, at de sanl ede

udgi fter ved gennenfgrelsen af forslaget bliver |[idt
steorre end ved den nuvarende anordning, isa som fglge

af nedsattel sen af karénstiden for dagpenge. Forhgjelsen
bliver dog nappe sa stor, at det vil kunne ses indenfor
de arlige variationer i udgifterne. | nodsat retning
vil trakke, at antallet af statsansatte i Gegnland md for-
ventes at dale efter hjenmmestyrets indferelse.

For gruppeforsikringen, hvor udgifterne isa |igger pa
forsgrgertabssagerne, kan det forventes, at udgifterne vil
stige noget de farste ar som fglge af, at der efter forslaget

vil kunne gives erstatning til indtil 4 bern md nu hgjst 2.
Da de onkome fiskere og fangere typisk er yngre nmend, vil
der ga adskillige &r, inden 67-arsgramsen for erstatning til

enker vil kunne nexkes, og det nmd ogsd forventes, at erstat-
ningerne til enker efter fiskere og fangere som fglge af den
grenl andske familiestruktur i videre onfang vil blive tildelt
for den meksimale |o-arsperiode.

Udgifterne til erstatninger til gruppeforsikringens medl emmer
vil stige som fglge af medl enskredsens udvidelse nmed de fiskere,
der hidtil har veret forsikret i Ulykkesforsikringsforbundet

for dansk Fiskeri, men dette vil blive opvejet af forggede

prem e i ndt agter.

For forsikringssel skabernes vedkonmende regnes der med, at
udgi fterne bliver lidt stegrre end efter den gead dende anordning
som fglge af karénstidens nedsatel se.

Virkni ngen af det andrede afgransningskriterium mellem |ovens
og anordni ngens personkredse er vanskelig at bedegmme. Det
forhold, at alle arbejdsskader, indtruffet i Grgnland, skal
behandl es efter anordningens regler, vil bevirke, at der vil

blive anmeldt flere skader til navnet, idet ogsd skader over-
gaet sasonarbejdere henhgrer under anordningen. | nodsat
retning vil virke, at det mA forventes, at personer ned til-
hgrsforhold til Danmark vil flytte dertil i tilfadde af alvor-

l'igere skader.
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Pramien for forsikring i gruppeforsikringen nma forventes
forhgjet fra de nuvarende 360 kr. pr. hel arsbeskad tiget,

men prasi eforhgjelsen vil ikke sd neget vee begrundet i
gennenf grel sen af naxverende forslag som af de andringer i
anordni ngen, der skete ved anordningen af 3o. juni 1978, jfr.
kap. I, tilligemed den pristal sregulering af ydel serne, der
er sket siden sidste praemeforhgjelse i 1975.

Under forudsaning af, at det nuvarende praar eberegni ngssystem
fortsatter, jfr. kapitel IV b), ma pramen forventes forhgjet
med 13 til 480 kr. pr. hel arsbeskaftiget. Her af udger stats-
tilskud 2/5, jfr. kapitel 1V f), séledes at det bel gb, der

skal betales, bliver 288 kr. for hver forsikret.

Herved bliver statstilskud til disse pramer hgjere, men dette
nmodvirkes imdlertid af, at pramien (og derved statstilskudet)
for de fiskere, der overflyttes fra U ykkesforsikringsforbundet
for dansk Fiskeri til gruppeforsikringen, bliver |avere. Den
endelige udgift bliver séledes ontrent som efter den gad dende
anordni ng.

Til oplysning om arbejdsskadef orsi kri ngsanor dni ngen, og sa&ligt
om gruppeforsikringen, m& forventes anvendt et bel gb pd ca.
50.000 kr., jfr. kapitel 1V g).
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Kapitel VI.

Forslag til
Anordning for Ggnland om arbej dsskadeforsikring sant
bemsz kni nger til forslaget.

A.Forslaget.
Kapitel 1.

Anor dni ngens onr ade.
Den forsikringsherettigede personkreds.

§ 1. Enhver, der nod |legn eller som ul gnnet nedhja per antages til
i en arbejdsgivers tjeneste varigt, midlertidigt eller forbigadende
at udfgre arbejde i Greonland, er forsikret mod fgl gerne af arbejds-
skade efter denne anordning. Forsikret er endvidere nedl emmer af
ar bej dsgiverens famlie, dog ikke agtefadlen, for s& vidt de efter
beskaf f enheden og onfanget af deres arbejde i arbejdsgiverens
virksomhed kan sidestilles med andre arbejdere.

Stk. 2. Somligestillet med en person, der er antaget til udfg-
relse af arbejde i Grgnland, anses sgfarende, der geor tjeneste pa
dansk skib med hjensted i G gnland.

§ 2+ Forsikringen onfatter alt arbejde for arbejdsgiveren, her-
under arbejde i hans virksomhed, erhvervsnessig eller ej, i hans
personlige husholdning og ved udfgrelse af privat tjeneste for
arbej dsgiveren og hans famlie.

§ 3. Anordningens regler finder tillige anvendel se pa personer:
1) under udgvel se af borgerlige eller kommnale onbud,

2) under forsgg pa forebyggel se af ul ykker eller afvargelse af
stgrre materielle og kulturelle tab, nar forsgget, uden at
kunne anses for arbejde efter § 1, dog sker i sammenhamg ned
sddant arbejde, og

3) under forsgg pad redning af nenneskeliv i Grgnland, uden at
forsgget indgar somen naturlig del af den pagad dendes arbej de.

§ 4. Socialministeren fastsadter efter forhandling med justits-
mnisteren regler om i hvilket onfang anordni ngen skal geadde for
den personkreds, der er onfattet af krimnallov for G enland.
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Stk. 2. Soci al m nisteren fastsatter efter forhandling ned

| andsstyrenmedl emmet for sociale anligaender regler om i hvilket
onfang anordni ngen skal gatde for den personkreds, der er om

fattet af sociale |andsradsvedtagter.

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen kan fastsate regler om
anvendel se af anordni ngen p& personer, der i arbejdsgiverens
tjeneste udsendes til mdlertidigt arbejde i udlandet.

Flytning efter arbejdsskaden.

§ 5. | tilfade, hvor skadelidte eller dennes efterladte efter
skadens indtraslen tager fast bopad i den gvrige del af kongeriget,
anvendes reglerne i arbejdsskadeforsikringsloven.

Den forsikringspligtige arbejdsgiver.

§ 6. Enhver arbejdsgiver, somi sin tjeneste beskaftiger personer
somnaynt i 8 1, har forsikringspligt efter anordningen for disse
personer, jfr. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Reder for et skib med hjemsted i Grgnland, somer indfart
eller skal indfgres i det danske skibsregister, har forsikrings-
pligt for enhver person, onfattet af § 1, der er antaget til at
udf gre arbejde om bord pa skibet, uanset om den pagad dende er
ansat eller aflgnnet af andre end rederen, og uanset om arbej det
vedrgrer andet end skibets drift. Forsikringspligten onfatter
ogsa personer, der helt eller delvis ejer skibet, og som udferer
arbej de pa dette, nedmindre skibet udel ukkende anvendes til

| ystsejl ads.

Stk. 3. Forsikringsplaigten onfatter ikke nedhjep i en privat
hushol dni ng, hvis den sanl ede beskaftigel se i hushol dni ngen ikke
overstiger 4oo tinmer i et kalenderar. Ydelser i anledning af

ar bej dsskade, der overgar sadan nedhjead p, udbetal es forskudsvis
af det grenl andske nawn for arbejdsskadeforsikring og fordeles
af sikringsstyrelsen for hvert kalenderar pa santlige godkendte
forsikringssel skaber i forhold til deres praaeindtagt.

§ 7. Forsikringspligtig arbejdsgiver for en skadelidt er den
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arbej dsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejdsskaden
er indtradt, jfr. dog stk. 2 og 3 sant § 6, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Forsikringspligtig arbejdsgiver for en skadelidt, der
har padraget sig sygdorn somnawnt i § 11, er arbejdsgiveren

i den virksomhed, i hvilken den sygdonsrante senest far syg-
domens pavisning har veret udsat for skadelige pavirkninger,
der antages at have medfgrt den paged dende sygdom Dette gad der
dog i kke, safrent det godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde i
anden virksomhed.

Stk. 3. Kan en forsikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 2 ikke
med rimelig sandsynlighed udpeges, udbetal es ydel serne efter an-
ordni ngen forskudsvis af nawnet og fordeles for hvert finansar

af sikringsstyrelsen efter reglerne i arbejdsskadeforsikrings-
lovens 8 6, stk. 3.

§ 8. Har en arbejdsgiver overtaget udfgrelsen af et arbejde,

er han forsikringspligtig arbejdsgiver ogsd for de personer,
som kontrahenten overlader ham til arbejdets udfarelse.

Stk. 2. Den, der driver virksonmhed eller udfgrer arbejde, hvor-
til der er knyttet forsikringspligt, anses som forsikrings-
pligtig arbejdsgiver for dem der er beskaftiget ved virksom
heden ell er arbejdet, uanset omde er antaget af en anden ar-
bej dsgi ver, der har overtaget udfgrelsen af en del af arbejdet.
Safrem den anden arbejdsgiver selv har sine ansatte forsikret,
anses han som forsikringspligtig arbejdsgiver.

§ 9. Enhver, der for egen regning eller i fealesskab ned andre
driver erhvervsnessigt fiskeri, fangst, jagt og |ignende,

skal i det onfang han personlig deltager i virksom
heden tegne forsikring for sin egen person.
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Kapitel 2.

Ar bej dsskaden.

§ lo. Ved arbejdsskade forstas i anordningen:

1) ul ykkestilfad de, som skyldes arbejdet eller de forhold,
hvorunder dette foregar,

2) skadel i ge pavirkninger af hgjst nogle fa dages varighed,
som skyl des arbejdet eller de forhold, hvorunder dette
foregar, eiler

3) erhvervssygdome og andre sygdonme som nant i § 11.

§ 11. Som erhvervssygdom anses sygdonme, som efter mnedicinsk
og teknisk erfaring er forarsaget af sa¥lige pavirkninger,
som bestente persongrupper gennem deres arbejde eller de for-
hol d, hvorunder dette foregdr, er udsat for i hgjere grad end
personer uden sadant arbejde. Chefen for sikringsstyrelsen
fastsatter, hvilke sygdomre der anses for erhvervssygdonme.
Det kan herved bestemmes, at sygdomme kun anses for erhvervs-
sygdomme, nar de er forarsaget af arbejde i bestente arbejds-
onrader eller andre sa¥lige vilkar er opfyldt.

Stk. 2. En person, der har padraget sig en erhvervssygdom
har krav pa ydel ser efter anordni ngen, mednindre det anses
for overvejende sandsynligt, at pagad dendes sygdom skyl des
andre forhold end de erhvervsmessi ge.

Stk. 3. Ydelser efter anordningen kan tillige tilkendes for
andre sygdomme end erhvervssygdomme, séafrent det godtgeres,
enten at sygdommen efter den nyeste nedicinske erfaring op-
fylder de krav, somer nawnt i stk. 1, 1. og 3. punkt, eller

at den ma anses for udel ukkende eller i overvejende grad at
vaae forarsaget af arbejdets salige art. Tilfedde, der anmela-
des efter 1. punkt, skal forel agges for det udval g, der er
navnt i arbejdsskadeforsikringslovens § 11, inden afgerelse
tred fes.

Stk. 4. Hvor der i anordningen knyttes retsvirkninger til
dagen for en arbejdsskades indtraden (skadedatoen), gader
di sse, for sd vidt angar erhvervssygdomme efter stk. 1 og
sygdomme efter stk. 3, fra den dag,
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1) da sygdonmen har givet de fgrste sikre synmptomer,

2) da den pagad dende af en |lage er blevet gjort bekendt med,
at lidelsen md antages at vae arbejdsbetinget, eller

3) da lidelsen har nmedfgrt gentagne uarbejdsdygti ghedsperi oder,
en nmere varig arbejdsafbrydelse eller overgang til andet
arbejde.

Neesrnet bestemmer, hvilket af de navnte tidspunkter der i
hvert tilfadde skal |eagges til grund. Ved afgerel sen skal
nevnet sa vidt nuligt vadge det for de sikrede nest gunstige

tidspunkt.

§ 12. Soci al m ni steren fastsatter bestemmel ser om at |ager
og tandlager til neavnet skal annmelde savel klare som for-
nodede tilfa de af de sygdomme, der er navnt i 8§ 11, og som

de pagad dende gennem deres erhverv bliver bekendt med.

§ 13. Et pavist tab af erhvervsevne, et varigt mén eller en

persons dgd anses at vaxe en fglge af arbejdsskaden, medm ndre
overvej ende sandsynlighed taler herinod.

§ 14. Har en person

1) ved handling eller undl adel se, som frembyder &benbar risiko
for skadeforvol delse,

2) ved bevidst tilsidesaatelse af elementare forsigtigheds-
hensyn eller

3) ved selvforskyldt beruselse

fremkal dt eller vesentligt bidraget til arbejdsskadens ind-
tremen, kan krav pad dagpenge og erstatning for tab af erhvervs-
evne og for varigt mén nedsadtes eller helt bortfalde. Neevnet
skal i sa fald udtrykkeligt udtale det i sin afgerelse.

§ 15. Er Danmark i krig, anses skade som felge af krigshand-
lingerne ikke som arbejdsskade, medm ndre skaden rammer
personer, der er forsikret i Ul ykkesforsikringsforbundet for
dansk Sgfart eller som fiskere eller fangere er forsikret i
gruppeforsi kringen, jfr. 8§ 53.
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Kapitel 3.

Annel del se og sagsopl ysni ng.

§ 16. En arbejdsskade, der antages at kunne begrunde krav pa
ydel ser efter anordni ngen, skal anneldes snarest muligt og
normalt inden 14 dage efter skadens indtraslen til vedkonmende
kommunal bestyrel se, der, efter at have paset at bl anketterne
er behgrigt udfyldt, videresender demtil nswnet. Newnet

vi deresender kopi af blanketterne til vedkonmmende forsikrings-
sel skab.

Stk. 2. For de sygdonme, der er nawnt i 8 11, regnes annel -
del sesfristen fra det tidspunkt, da den annel del sespligtige
har f&et kendskab til, at sygdonmen n& antages at veae

ar bej dsheti nget.

Stk. 3. Newnet skal, hvor det er muligt, inden 48 tiner

underrettes om dgdsfal d, der n& antages at vae forérsaget
af en arbejdsskade. Det samme gadder ethvert dedsfald ind-
truffet pd en arbejdsplads. Underretning skal finde sted,
selv om den arbejdsskade, der kan have nedfert dgdsfal det,
allerede er anneldt eller skal anneldes efter stk. 1 og 2.

§ 17. Annel del sespligten pahviler den forsikringspligtige
arbej dsgiver eller den, som pd hans vegne forestar paga dende
virksomhed. For sygdonme, der er nawnt i § 11, pahviler

anmel del sespligten den arbejdsgiver, hos hvem skadelidte
senest var ansat, da sygdommen blev pavist, selv om denne er
en anden end den forsikringspligtige.

Stk. 2. For personer, der er ansat i arbejdsgiverens hushol d-
ning, og for hvem han ikke har forsikringspligt, jfr. § 6,
stk. 3, pahviler anmel del sespligten arbejdsgiveren.

Stk. 3. For personer, som har tegnet forsikring for sig selv
efter 8 9, skal annmel del sen foretages af de pagat dende eller
deres efterladte.

8§ 18. Chefen for sikringsstyrelsen fastsadter regler for,
hvi | ke opl ysni nger anmnel del sen skal indehol de, og hvorl edes
annel del se skal ske.
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Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen fastsadater de na¥nere
regler for konmunal bestyrel sernes og forsikringssel skabernnes
medvi rken ved admi nistrationen af anordningen.

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen fastsater, hvilke

bl anketter der skal benyttes ved anmel del se og ved de | age-
erkl axinger, der er ngdvendige til sagens behandling.

Chefen for sikringsstyrelsen fastsatter endvidere regler for,
i hvilket onfang |ameerklaringer og |egeattester, jfr. stk. 4,
skal honoreres ned fast takst,sant stgrrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringssel skabet afhol der udgifter til |ageer-

kl & i nger, herunder speciall ageerklainger og obduktions-
erklaxinger, og til udtalelser og dokumentationer igvrigt,
herunder revisionsopgarel ser, som er ngdvendige til oplysning
og behandling af en sag, der er indbragt for nawnet.

§ 19. FEr anneldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning dog rejses af skadelidte eller de efterladte over
for nawnet eller vedkommende forsikringssel skab inden for en
frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtrasen. For sygdonmme
som onhandlet i 8§ 11 regnes fristen fra det tidspunkt, da
skadelidte har faet kendskab til, at sygdommen né antages

at vare arbejdsbetinget. Newnet kan se bort fra denne frist,
nar der er saxlig grund dertil.

§ 20. Newnet kan udsende sagkyndige til at foretage under-
sggel se pa stedet.

Stk. 2. Neanet kan af arbejdsgivere, ansatte, konmuner og
andre vedkonmende, herunder sygehuse, institutter og behand-
lende lager mv., forlange neddelt enhver oplysning, navnet
skegnner er af betydning, herunder eventuelle politirapporter,
hospi tal sjournaler ned hvad dertil hgrer, produktionsprocedurer,
produkters og stoffers kem ske bestanddele eller afskrift af
sddanne rapporter, journaler og former. Endvidere kan nawnet
forlange retsligt forhgr i overensstemrelse med lov om rettens
pleje i Genland kap. VII, § lo, at f& udskrift heraf, sam
at der foretages obiitktion efter reglerne om | ovnessige

obdukt i oner.
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Stk. 3. For personer, der er nawnt i 8§ 6, stk. 2, pahviler
det skibsfagreren at tilfgre skibsdagbogen fyldige oplysninger
om ar bej dsskadens indtraslen og onstandi ghederne i forbindel se
her med.

§ 21. Skadelidte skal snarest muligt efter arbejdsskadens

i ndtraaglen lade sig undersgge af en |lage og derefter gennengd
den | agebehandling eller den optraming, som |lagen eller
navnet finder ngdvendig. Skadelidte skal om ngdvendi gt |ade
sig indlamge til observation pa sygehus eller lignende insti-
tution. Skadelidte skal endvidere efter nawnets bestemel se
lade sig undersgge af en |age, udpeget af nawnet, lade sig
arbej dspregve og efter annodning afgive nundtlig forklaring
for nawnet.

Stk. 2. Forsikringssel skabet skal afholde rejseudgifter,

der er forbundet ned skadelidtes opfyldelse af pligter efter
stk. 1. Forsikringssel skabet skal endvidere yde erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i de tilfadde, der

er nawnt i stk. 1, 2. og 3. punktum safremt fraveret er af
mndst 2 tiners varighed. Som grundlag for beregni ngen kan
hgj st anvendes den timefortjeneste, der svarer til den i § 43,
stk. 3, nawnte maksimale &rslgn.

Stk. 3. Stk. 2 gader ogsd, nar den sociale ankestyrelse har
begar et de oplysninger, der er nawnt i stk. 1.

§ 22. Newnet kan efter forhandling ned arbejdstilsynet hen-
stille til skadelidte, at han under arbejdets udferelse iagt-
tager saddanne forsigtighedsregler, som skgnnes egnede til at
forebygge, at en arbejdsbetinget sygdom bliver forveeret eller
genopbl usfler. Endvidere kan navnet henstille til skadelidte,
at han ikke udferer bestente former for arbejde, safrem dette
er pakrawet for at forhindre, at sygdonmen bliver forvarret

el ler genopblusser. Henstillingerne kan gives som nidlertidige
eller varige. Henstillingerne skal neddel es skadelidte i
anbefal et brev ned vejledning omde retlige fglger, hvis hen-
stillingen ikke efterkomes.

§ 23. Efterkommer skadelidte ikke de krav eller henstillinger,
der er navnt i 88 21 og 22, eller nodarbejder han sin hel bre-
delse ved tilsidesadtelse af givne forskrifter, kan nawnet
bestemme, at hans ret til erstatning helt eller delvis bort-

fal der .
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Stk. 2. Safrenmt de efterladte nodsatter sig obduktion, kan
navnet bestemme, at retten til erstatning bortfalder.

Kapitel 4.

Ydelserne.

§ 24. Ydelserne efter anordningen er:

1) dagpenge,

2) sygebehandling, optraming og hjapemdler mm
3) erstatning for tab af erhvervsevne,

4) erstatning for varigt nmeén,

5) overgangshbel gb til efterladte ved dadsfald,

6) erstatning for tab af forsarger.

Dagpenge.

8§ 25. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygti ghed som fgl ge af
ar bej dsskaden.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygti ghed kan nawnet nedsatte
dagpengene forhol dsnessi gt.

§ 26. Dagpengene begynder at |gbe fra den 4. uge efter ar-
be j dsskaden.

Stk. 2. Dagpengene ophgrer den dag, skadelidte er arbejds-
dygti g, uanset om han undl ader at trasle i arbejde eller at
rasknel de sig. Medfgrer arbejdsskaden krav pd erstatning for
tab af erhvervsevne, vedbliver dagpengene under de ovenfor an-
forte betingelser at lgbe indtil nawnets afgerelse.

§ 27. Dagpengene udger 9% af skadelidtes nornale arbejds-
i ndtagt, beregnet pd grundlag af hans arslen, jfr. 8§ 43, og
beregnes for en uge ad gangen.

Stk. 2. Dagpengene kan dog ikke udgere nere end det bel gb,
der er fastsat efter lov om dagpenge ved sygdom eller fagdsel

§ 24, stk. 3.

Stk. 3. Dagpengene for en udbetalingsperiode afrundes til
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na meste hele kronebel gb og udbetales normalt bagud hver
fredag.

§ 28. Safrem en skadelidt er berettiget til dagpenge efter
dagpengel oven udbetal es ikke dagpenge efter denne anordning.

Stk. 2. Udbetal er arbejdsgiveren |en under uarbejdsdygtig-
heden, er han berettiget til at modtage skadelidtes dagpenge.
Er Ignnen mndre end de beregnede dagpenge, skal det mangl ende
bel gb udbetal es som supplement til |gnnen.

§ 29. Nar dagpengeretten indtrader, kan forsikringsselskabet
forlange, at skadelidte indsender |ageerklaing om at hans
uarbej dsdygti ghed skyldes den anmeldte arbejdsskade.

§ 30 Medfgrer en henstilling efter § 22 indtagtstab
for skadelidte, kan nanet bestemme, at der ydes skadelidte
dagpenge, indtil afgerelse tradfes oan erstatning for forringelse

af erhvervsevne.

Sygebehandling, optraming og hjad pemdler mm

§ 31. Udgifter til sygebehandling, optraning, proteser,
briller og lignende hjad pem dler sam sygevogne, der ikke kan
afhol des efter lov om sundhedsvasenet i Grgnland eller efter
sociale landsradsvedtagter , betales af forsikringsselskabet

i det onfang ,nawnet skenner dette er ngdvendigt for at opnd
den bedst mulige helbredelse, for at sikre sygebehandlingens
eller optraningens resultater, for at form ndske arbejdsska-
dens folger eller for ngjere at kunne bestemme onfanget af
erhvervsevnetabet og graden af varigt mén.

Stk. 2. Udgifter i henhold til stk. 1 kan afholdes savel
under sagens fgrste behandling som under genoptagelse ned
henblik pd en andret vurdering af erhvervsevnetabet og det
varige mén.

Stk. 3. Har en forsikret under arbejdet anvendt et af de
hjaed pem dl er, der er nant i stk. 1, og er hja pemdlet
bl evet beskadiget som fglge af arbejdet eller de forhold,
hvorunder arbejdet foregar, skal forsikringsselskabet af-
hol de wudgifterne til reparation, eventuelt fornyelse af
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hja penmidlet i det omfang,udgiften ikke kan afholdes efter
lov om sundhedsvasenet i Ganland eller efter sociale
| andsr &dsvedt agt er.

§ 32. MNar der efter sygebehandling, optraming eller anden
revalidering er grundlag for at skgnne over skadelidtes frem
tidige tilstand og erhvervsmuli gheder, afger navnet, om der
til konmer skadelidte erstatning for tab af erhvervsevne og
erstatning for varigt mén. Afgerelsen skal s& vidt nuligt
tradfes inden 1 & og senest inden 3 ar efter arbejdsskadens
i ndtraslen. For de sygdomme, der er nawnt i 8§ 11, regnes
fristen dog fra dagen for tilfaddets anmnel del se.

Stk. 2. Afggrelse af erstatningsspergsnél ene efter 88 33 og
34 kan tradfes saskilt.

Erstatning for tab af erhvervsevne.

§ 33. Har en arbejdsskade nedfegrt nedsadtel se af skadelidtes
evne til at skaffe sig indtagt ved arbejde, tilkomer der ham
erstatning for tab af erhvervsevne. FErstatning ydes dog ikke,
safremt erhvervsevnetabet er nindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedgmel sen af erhvervsevnetabet skal nawnet
tage hensyn til skadelidtes muligheder for at skaffe sig
indtagyt ved sadant arbejde, som ned rinelighed kan forlanges
af ham efter hans evner, uddannel se, alder og nuligheder for
erhvervsmessi g onskoling og optreaning.

Stk. 3. Erstatningen tilkendes somen |gbende ydel se, ned-
m ndre denne kapitaliseres efter reglerne i § 45.

Stk. 4. Ved fuldstandig tab af erhvervsevne udger den | gbende
ydelse arlig % af skadelidtes arslen, jfr. 8 43, og ved ned-
satel se af erhvervsevnen en forhol dsnmessig del heraf.

Stk. 5. Den arlige ydel se udbetales nmed 1/12 ménedlig forud
og lgber fra tidspunktet for afgerel sen, medni ndre nawnet
skgnner, at serlige onstandi gheder taler for et andet tids-
punkt .

Stk. 6. Fra udgangen af den mdned, hvor den erstatnings-
pligtige fylder 67 ar, aflg@ses den |gbende ydel se af et
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engangsbel gb pad 2 gange den arlige ydelse efter stk. 4.
Er en erstatningsherettiget pa tidspunktet for afgerelsen
fyldt 67 ar, udbetales erstatningen som anfert i 1. punkt.

Erstatning for varigt mén.

§ 34. Har en arbejdsskade pafert skadelidte varig og ikke
ubetydelig skade af medicinsk art, tilkommer der ham erstat-
ning for varigt mén. Erstatning ydes dog ikke, safrem
méngraden fastsattes til mndre end 5 pct.

Stk. 2. Nevnet fastsatter mengraden pd grundlag af skadens
medi ci nske art og onfang og under hensyn til de af arbejds-
skaden forvoldte ulenmper i skadelidtes personlige livs-
farelse.

Stk. 3. Ved en méngrad p& loo pct. udger den arlige ydelse
13.000 kr. Neevnet kan i ganske salige tilfadde fastsatte

en hgjere arlig ydelse, der dog hgjst kan udgere 120 pct.

af 13.o000 kr. Ved lavere méngrader udger den arlige

ydel se en forholdsmessig del af 13.000 kr. Bel ghene regul eres
efter § 44.

Stk. 4. Ménerstatningen udbetales som et kapital bel gb, bereg-
net pa grundlag af den efter stk. 3 fastsatte arlige ydelse.
Safrem skadelidte ensker det, kan kapitalisering dog und-

| ades ved méngrader pa 50 pct. eller derover.

Stk. 5. @nsker skadelidte ménerstatningen udbetalt i form
af en arlig ydelse, |gber denne for livstid og udbetales

med 1/12 ménedlig forud fra tidspunktet for afgerelsen.

Genopt agel se af erstatningsspgrgsmil et.

§ 35. Skgnner navnet, at de omstandi gheder, der har varet
bestemmende for fastsattelsen af erstatning efter § 33 og
834, har forandret sig vasentligt, kan erstatningsspgrgsmil et
genoptages inden for en frist af 5 ar fra erstatningens
forste fastsadtel se. Hvis neavnet i det enkelte tilfade
skgnner, at den endelige afgerelse af onfanget af erhvervs-
evnetabet eller af det varige mén ikke kan traffes inden for
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denne frist, fastsadter nawynet inden udl ghet af fristen en
ny frist for genoptagel se af sagen til endelig afgerelse.
Safrent ganske salige onstandi gheder taler herfor, kan
naa/net se bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af | gbende ydelse efter 8 33 og § 34 skal
underrette nawnet eller forsikringssel skabet om enhver for-
andring i sine forhold, som kan fornodes at medfgre en ned-

satelse eller bortfald af ydel sen, |igesom nanet og for-
si kringssel skabet skal vere opnexksom pad, om der indtrasler
sddanne forandringer i nodtagerens forhold.

Over gangsbel gb ved dgdsf al d.

§ 36 Har en arbejdsskade nedfert deden, tilkommer der den
efterladte agtefadle et overgangsbel gb én gang for alle pa
lo.000 kr., reguleret efter § 44, safrent aomteskabet var

i ndgdet fer arbejdsskadens indtragen, og saniivet bestod
pad tidspunktet for skadelidtes ded.

Stk. 2. Er omteskabet indgdet efter arbejdsskadens indtraaen,
har den efterladte agtefadle krav pa same overgangsbel gb,
safrem amteskabet pa tidspunktet for skadelidtes ded havde
best3et de sidste 5 ar, og amtefadlerne |evede samen pa
tidspunktet for skadelidtes ded.

Stk. 3. Overgangshel gbet tilkomrer endvidere en efterl adt,
som fgr arbej dsskadens indtragen |evede sammen ned skadelidte
i et aomteskabslignende forhold, safrenmt samivet pa tids-
punktet for dedens indtraalen havde bestaet de sidste 5 ar.

Stk. 4. Efterlader afdegde sig ingen, der er berettiget til
overgangsbel gh efter stk. 1-3, kan nawnet tilkende en anden
efterladt person overgangsbel gbet, nar salige onstandig-
heder taler derfor.

Erstatning for tab af forsgrger.

§ 37. Den, der er berettiget til overgangsbel gb efter § 36,
stk. 1-3, og som ved skadelidtes deod har nistet en forsgrger,
el ler som ved dgdsfal det pad anden méde har féet sine forser-
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gel sesnmessige forhold forringet, har ret til erstatning

herfor. Erstatningen fastsattes under hensyn til forser-
gel sens onfang og den efterladtes nuligheder for at for-
sgrge sig selv, nar alder, helbredstilstand, uddannel se,
beskadti gel se sant forsgrgerforhold og ekonom ske forhold
tages i betragtning.

Stk. 2. FErstatningen ydes i form af en tidsbestent | gbhende
ydel se, somarlig udger 30 pet. af afdegdes arslgn, jfr.

§ 43, og som udbetales med 1/12 ménedlig forud. Perioden
kan hgjst fastsates til lo ar.

Stk. 3. VYdelse efter stk. 2 |gber uamdret i den fastsatte
peri ode, nedm ndre ydelsen helt eller delvis onsates
til kapitalbelgb eller den berettigede afgar ved daden.

Stk. 4. Fra udgangen af den mdned, hvor den erstatningshe-
rettigede fylder 67 &ar, aflgses den |ghbende ydel se af et
engangsbhel gb pad 2 gange den arlige ydelse. FEr en erstat-
ni ngsberettiget pa tidspunktet for skadelidtes ded fyldt
67 ar, udbetal es erstatningen somanfert i 1. punkt.

Stk. 5. Skegnner nawnet, at en efterladt ikke er erstatnings-
berettiget efter stk. 1, kan den efterladte inden for en
frist af 5 & fra nawnets afgerel se herom krawve erstatni ngs-
spergsmél et genoptaget. P& samme nmade kan en efterl adt,

der har féet tilkendt erstatning efter stk. I, jfr. stk. 2,
inden for en frist af 5 ar efter ydel sens ophgr krawe

er st at ni ngssporgsmal et genoptaget ned henblik pa& tilkendel se
af yderligere tidsbestent |gbende ydel se.

§ 38. Efterlader afdegde sig begrn, over for hvilke der pa-
hvi | ede ham forsgrgel sespligt eller bidragspligt, tilkomrer
der hvert barn, som har den anden af sine foraddre i |ive,
en lgbende arlig ydelse pa lo pct. af afdedes arslen indtil
barnets fyldte 18. ar.

Stk. 2. Mster et barn, som nodtager |gbende ydel se efter
stk. 1, den anden af sine foradre, tilkomrer der for den
resterende tid barnet en arlig ydelse pd 20 pct. af afdades
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arslgn. Samme arlige ydelse tilkomrer indtil barnets
fyldte 18. &r hvert barn, for hvilket skadelidte ved sin
ded stod som eneforsarger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar under uddannel se,
kan nasnet, nar forholdene i gvrigt taler derfor, forlange
ydel sen til tidspunktet for uddannel sens afslutning, dog

| angst til paged dendes fyldte 21. ar.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til nere end
50 pct. af afdedes arslen, nedsates de enkelte ydel ser efter
na/nets nanere bestemmel se til samiet 50 pct. af afdedes
arslegn. Ydes der erstatning efter § 37, nedsates ydel serne
tilsvarende til 40 pct. af afdedes arsl gn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning fra
deodsfal det nmed 1/12 ménedlig forud.

§ 39. Safrent de sam ede arlige ydelser efter 8§ 37 og 38
udger nindre end 70 pct. af afdedes arslgn, kan nawnet inden
for denne begramnsning bestemre, at erstatning under sa¥lige
onmst andi gheder skal tillagges andre, som afdede helt eller
delvis forsgrgede, da arbejdsskaden indtraf. Newnet kan
bestenme, at erstatningen skal udbetales som kapital bel gb.

Fad | es best enmel ser.

§ 40. N nawnet har neddelt parterne, at en sag omen an-
mel dt arbejdsskade nm& anses for afsluttet, kan krav efter
anordni ngen i anledning af arbejdsskaden ikke rejses efter
1 & fra datoen for neddel el sen, nednmindre nawnet skgnner,
at ganske sarlige onstandi gheder taler derfor.

Stk. 2. Safrenmt afgerelse omtilkendel se af ydelse efter
anordni ngen ikke kan tredfes pa grund af forhold, der skyl-
des skadelidte eller hans efterladte, bortfal der kravet
efter 3 &r regnet fra arbejdsskadens indtrazen.

§ 41. Tilkonmer der i anledning af en skade den skadelidte
pension efter lov om pension mv. til tjenestenemd i G gn-
| and, nedsates vardien af skadelidtes erstatning for tab
af erhvervsevnen ned 2/3 af verdien af det bel gb, hvorned
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tj enest enandspensi onen er forhgjet ud over den pension,
der svarer til tjenesteal deren pa tidspunktet for
pensi oneri ngen.

Stk. 2. Medferer arbejdsskaden degden, og til komrer der de
efterladte pension efter lov om pension mv. til tjeneste-
mend i G onland, nedsadtes |gbende arlig ydel se efter denne
anordning med 2/3 af det bel ghb, hvornmed tjenestenandspen-
sionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til

af dgdes tjenesteal der ved dedsfaldet. Lgbende arlig ydel se
efter denne anordning udbetales fra udl gbet af efterind-

t agt speri oden.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gader endvidere andre erstatningshe-
rettigede, for hvem der ned hensyn til pension er fastsat
regler, der svarer til reglerne i lov om pension mv. til
tjenestenend i G gnl and.

§ 42. FEr der udbetalt skadelidte eller hans efterladte ydel-
ser efter vedtagterne om aldersrente eller hjap fra det
offentlige i et tidsrum for hvilket der senere tillagges
skadelidte eller hans efterladte dagpenge eller erstatning
som | gbende ydel se efter denne anordning, har vedkommende
konmune krav pa af forsikringssel skabet at fa udbetalt

det bel gb, hvorned de nawnte ydelser ville vare blevet
nedsat, safrent erstatningsydel sen havde vaget | gbende,

da udbetaling af renterne mv. fandt sted. Konmunens
krav kan dog ikke overstige det bel gb, der efter denne
anordning er tilkendt skadelidte eller hans efterladte

for nawnte tidsrum

Kapitel 5.

Ars| gnsfastsattel sen.

§ 43. Som arslgn regnes skadelidtes sam ede arbejdsfor-
tjeneste i det &r, der g&r forud for datoen for arbejds-
skadens indtraden. | arslennen nedregnes vardien af fri
kost og logi sant verdien af andre natural ydel ser. Ars-

| gnnen ansates efter et skgn, nar saxlige ansattel ses-
forhold ger sig ged dende, eller nar skadelidte ikke har
vaget beskaftiget til samme len i hele det foregdende ar.
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Stk. 2.. Neanet fastsatter vardien af kost og logi for
personer, der har ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Arslgnnen kan ikke sattes hgjere end den naksinale
arsl gn efter arbejdsskadeforsikringsloven, jfr. dennes § 37,
stk. 3.

Stk. 4. FEr skadelidte under 21 ar eller under uddannel se,
kan nawnet ved sit sken over arslgnsfastsagtelsen til brug
ved beregningen af erstatning for erhvervsevnetab tage
hensyn til den erhvervsindtagt, skadelidte kunne forvente
at opnd efter det fyldte 21. &r eller efter uddannel sens
afslutning, safrent arbejdsskaden ikke havde fundet sted.
Arsl gnnen skal dog ansattes til mindst 8.000 kr. »regul eret
efter 8 44, medm ndre hans erhvervsevne allerede forud for
ar bej dsskadens indtreslen var nedsat i vasentlig grad.

Stk. 5. | tilfade, hvor indtagtsforhol dene varigt ville
have andret sig vasentligt, safrent arbejdsskaden ikke var
indtradt, fastsates arslennen, hvorefter dagpengene be-
regnes, efter den forventede indtagt fra det tidspunkt,
hvor i ndtagtsforhol dene ville have andret sig.

Stk. 6. Til brug ved beregning og regulering af dagpenge
og | gbende ydel ser fastseattes en grundl gn. Denne beregnes
ved at nultiplicere den arslgn, der er fastsat efter
reglerne i stk. 1-4, med forholdet nellem 8. 000 kr. og det
mini mal e arsl gnsbel gb ,der var ged dende, da arbej dsskaden

i ndtradte.

§ 44. Det i 8§ 34 nawnte erstatningsbel gb for varigt nén
regul eres efter reglerne i arbejdsskadeforsikringslovens
§ 38, stk. 1.

Stk. 2. Det i 8 36 nante overgangsbel gb og det i § 43,
stk. 4, nante mininmale &rsle@nsbel gb regul eres ned same
procent som regul eringspristallet for Genland for januar
er steget eller faldet i forhold til januar 1975. Det
herved frenkomme bel gb afrunde® til naneste ned |oo

del el i ge kronebel gb.



Stk. 3. Guundlgnnen for dagpenge og |gbende ydel ser, jfr.
§ 43, stk. 6, reguleres ned sanme procent som det mninale
arsl gnsbel gb, jfr. stk. 2.

Stk. 4. Chefen for sikringsstyrelsen bekendtger hvert ar
senest |lo. marts, hvilke reguleringer der skal finde sted.
Andringerne har gyldighed fra den fglgende i. april.

Stk. 5. Lebende ydelser til personer bosat i den gvrige
del af kongeriget udbetales og reguleres efter reglerne i
ar bej dsskadef or si kri ngsl ovens 8§ 38, stk. 2, fra det tids-
punkt ydel sen begynder at |gbe, dog tidligst fra det

ti dspunkt, pagad dende tager fast bopad uden for G enl and.

Stk. 6. Ved fastsadtelsen af en |gbende arlig ydel se be-
regnes ydel sen, som om arbej dsskaden var indtruffet pa af-
gorel sens tidspunkt. Det samme gad der kapital erstatninger,
der fastsadtes nere end 3 ar efter arbejdsskadens ind-
traden.

Stk. 7. Lebende arlige ydelser, der ikke er delelige ned
12, forhgjes til nameste med 12 del elige kronebel gb.

Kapi tel 6.

Er st at ni ngsforval tning og erstatningsudbetaling.

§ 45. Lgbende arlig ydelse, tilkendt efter § 33 for tab af
erhvervsevne pd nindre end 50 pct., skal normalt og uden
den erstatningsberettigedes santykke onsattes til et

kapi tal bel gb. Anden |gbende arlig ydelse, tilkendt efter

§ 33, kan efter ansggning fra den erstatningsberettigede
helt eller delvis onmsattes til et kapital bel gb, nar nawnet
skgnner det formélstjenligt ned henblik pa en bedring af
den pagad dendes erhvervsmessige el l er gkonom ske forhold.

Stk. 2. Erstatning for varigt mén, der efter den erstat-
ni ngsheretti gedes gnske udbetal es som | gbhende ydel se, jfr,
§ 34, stk. 4, skal efter annodning fra den erstatningsbe-
rettigede til neswnet omsadtes til et kapital bel gb.
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Stk. 3. Tidsbestent |gbende arlig ydelse, tilkendt efter
8§ 37, stk. 2, og 8 39 for tab af forserger, kan under

til svarende betingel ser somanfert i stk. 1, 2. punkt,
helt eller delvis onsattes til et kapital bel gb.

Stk. 4. Omsatning af |gbende ydelse til kapital belgb fin-
der sted pd grundlag af ydel sens sterrelse pd onsa nings-
tidspunktet. Socialmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra sikringsstyrelsen de naxmere regler for onsaning
af | gbende ydelse til kapitalbel gb.

§ 46. Udbetaling af dagpenge sant kapital bel gb, bortset
fra de i stk. 2 nente, sker gennem det sociale udvalg i
den erstatningsberetti gedes ophol dskommune. Udbet al i ngen
sker til fri radighed, medmindre der for det sociale udvalg
fremkommer opl ysninger, der ger en sadan udbetaling util-
radelig. | sa fald tradfer det sociale udvalg efter ret-
ningslinier fastsat af nawnet bestenmelse om pa hvilken
made kapital bel ghet skal komme den berettigede til gode.
Er den berettigede unyndig, tradfer det sociale udvalg
efter retningslinier fastsat af nawnet i det enkelte til-
fadde afgerelse af, hvorledes kapital bel ghet bedst konmer
den pagad dende til gode.

Stk. 2. Kapital bel gb, fastsat efter § 45, stk. 1, 2. punkt,
eller stk. 3, udbetales af vedkommende forsikringssel skab
pa den mAde, nawnet bestenmer i sin afgerelse om kapitali-
seringen.

Stk. 3. @rige ydelser efter anordningen udbetales af ved-
kommende forsikringssel skab til den berettigede. Naa/net
kan, safremt forhol dene ger det gnskeligt, udbetale ydel-
serne og derefter indkrave det udlagte belgb hos forsik-
ringssel skabet .

Stk. 4. Finder nsnet, at nodtageren af en |gbende ydel se
i kke bgr have fri radighed over ydelsen, traffer nawnet
bestemel se om pa hvilken nméde ydel sen skal komme den
paga dende til gode.
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Stk. 5. Udbetales de i stk. 1-3 onhandl ede bel gb pa& grund
af anke eller af anden arsag senere end 14 dage fra datoen
for underretningen om navnets afgerelse, forrentes bel gbet
med en rente pa 1 pct. under National bankens diskonto.

Stk. 6. Afgerelser efter stk. 1, truffet af det sociale
udval g, kan indbringes for arbejds- og socialdirektionen,
der har den endelige adninistrative afgarelse.

Kapitel 7.

Forsi kringspligtens ordning.

§ 47. Staten, hjemrestyret og konmmunerne har ikke pligt til
at afgive risikoen efter denne anordning.

§ 48. Forsikringspligtige arbejdsgivere skal overfare
deres risiko efter anordningen til et forsikringsselskab,
der er godkendt af socialmnisteren efter arbejdsskadefor-
si kringsl oven, nedmindre de er nedl emmer af gruppeforsik-
ringen eller Ulykkesforsikringsforbundet for dansk Sefart,
jfr. 8§ 53.

8§ 49. Efter nawnets bestemmel se skal en arbejdsgiver, som
har undladt at tegne pligtig forsikring efter anordni ngen
eller at holde s&dan forsikring i kraft, betale den praane,

han har unddraget forsikringssel skabet. Bel gbet indbe-
tal es gennem nawnet til sikringsstyrelsen og godskrives
sant|ige godkendte forsikringssel skaber i forhold til

deres presmieindtegt. Betaler arbejdsgiveren ikke det
skyl di ge bel gb, kan bel gbet inddrives efter reglerne i
kap. WI i lov omrettens pleje i G gnl and.

§ 50. Foreligger der en arbejdsskade, og har arbejdsgive-
ren undl adt at opfylde sin forsikringspligt, udbetaler
navnet forskudsvis ydelser efter anordningen til skade-
lidte eller hans efterladte.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere nanet det udbetalte
bel gb, mednindre nawnet skenner, at der har foreligget sa-
danne undskyl dende onstandi gheder for arbejdsgiveren, at
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han helt eller delvis begr fritages for betaling. Newnet
kan inddrive bel gbet efter reglerne i kap. VI i lov om
rettens pleje i G gnland.

Stk. 3. Newnet kan i det onfang, det skgnnes rineligt,
eftergive arbejdsgiveren bel gbet.

Stk. 4. De belgb, somnavnet har udbetalt efter stk. 1,
fordeles ned fradrag af eventuelt refunderede belgb efter
stk. 2 pa santlige godkendte forsikringssel skaber efter

reglerne i § 6, stk. 3.

§ 51« Nar et godkendt forsikringssel skab har overtaget en
forsikringspligtig arbejdsgivers risiko, hafter sel skabet,
selv om det ved forsikringsaftalen er gaet ud fra urigtige
forudsat ni nger vedrgrende forsikringsansvarets art og

onf ang.

Stk. 2. De indgaede forsikringsaftaler er undergivet de i
ar bej dsskadef orsi kri ngsl ovens 8 47, stk. 1 og 2, samt 88§
48, 50, 51 og 67 fastsatte bestenmel ser.

§ 52. | nangel af rettidig betaling af prame for |ovplig-
tig arbejdsskadeforsikring kan forsikringssel skabet ind-
drive bel gbet efter reglerne i kap. VIl i lov omrettens

pleje i Ggnland.

§ 53. Forsikringspligtige arbejdsgivere for personer inden-
for de i 8 9 nawnte erhverv er nedl enmer af en gruppefor-
sikring, for hvilken det grenlandske nan for arbejdsskade-
forsikring er forsikringsgiver.

Stk. 2. Forsikringspligtige arbejdsgivere for personer
antaget til arbejde om bord pd fartgj af enhver art, der
salvanl i gvis anvendes i anden virksomhed end de i § 9
navnte erhverv, er under gensidigt ansvar medl emmer af
U ykkesf orsi kri ngsforbundet for dansk Sgfart.

Stk. 3. Guppeforsikringen respektive ul ykkesforsikrings-
forbundet overtager tillige forsikringsrisikoen efter an-



ordningen for arbejdsgivere, der er forpligtet til at
tegne forsikring for sig selv, jfr. 8 6, stk. 2, 2. punkt
og § 9.

Stk. 4. Stk. 2 gader ikke for forsikringspligtige arbejds-
givere for personer antaget til arbejde om bord pd fartej,
der udel ukkende anvendes til |ystsejlads, og somer nalt

til under 4 bruttoregistertons.

§ 54. Sterrelsen af pramien for de personer, der er onfat-
tet af den i § 53, stk. 1, nawnte gruppeforsikring, fast-
sates af socialmnisteren efter indstilling af det gren-.-
| andske nawn for arbejdsskadef orsikring.

Stk. 2. | nmangel af rettidig betaling bet al es preaari en
forskudsvis af vedkommende kommunekasse, der derved ind-
trager i retten til det skyldige bel gb.

Stk. 3. Safrent de indbetalte pramier ikke kan dakke
erstatningsforpligtel serne, afholdes det mangl ende bel gb
af statskassen.

§ 55. Det pahviler konmunal bestyrelserne arligt at ud-
faxrdige lister over de personer, der har pligt efter § 9,
jfr. 8 53, stk. 1 og 3, til at tegne forsikring i gruppe-
forsikringen.

Stk. 2. De nagnere regler herfor sant for opkrawning af
praamer fastsadtes af chefen for sikringsstyrelsen efter
forhandling ned nanet.

Kapitel 8.

Af gorel ser og kl ageadgangen.

8§ 56. Mednmindre andet er fastsat, tradfer det grenlandske
nawn for arbejdsskadeforsikring afgerelse af alle spargs-
mal efter denne anordning.



Stk. 2. | tilfedde, hvor skadelidte efter skadens indtree
den tager midlertidigt ophold i den gvrige del af konge-
riget, hen-

vi ser nawnet sagen til sikringsstyrelsen, hvis afgerelse

har samme retsvirkninger, som hvis afgerelsen var truffet
af nawnet.

§ 57. Nawnets afggrel ser kan indbringes for den sociale
ankestyrel se.

Stk. 2. Klage til ankestyrel sen indgives inden 3 méneder
efter, at klageren har faet neddel el se om af garel sen.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridel se af
kl agefristen, nar der er salig grund hertil. Afgarelse
herom trad fes af chefen for ankestyrel sen.

§ 58. Det grenlandske nawvn for arbejdsskadeforsikring
bestar af |andsdomeren i Ggnland som formand, |andsl agen
i Gregnland, en reprasentant for hovedbestyrel sen for

Fi skeri- og Fangerforeningerne i Ggnland sant 3 af

| andstinget for 4 ar valgte nedlemmer, af hvilke 1 nmedlem
skal vere reprasentant for de forsikrede, og 1 medl em
skal vaze reprasentant for de forsikringspligtige

arbej dsgi vere. Desuden va ger |andstinget 3 suppleanter.
Arbejds- og socialdirektgren deltager uden stemmeret i
navnets mader.

Stk. 2. Udgifterne ved navnet, herunder honorarer til
medl emmer ne, af hol des af statskassen efter naanere af
social m nisteren fastsatte regler.

Stk. 3. Bestemmel ser om forretningsgangen for nawnet
fastsaates i en forretningsorden af chefen for sikrings-
styrel sen efter forslag fra neavnet.

Stk. 4. Fornanden for nawnet er berettiget til at ind-
hente udtalelser fra sikringsstyrelsen. Nanet kan

i ndkal de sa¥ligt sagkyndige til som radgivere uden
stemmeret at deltage i nwderne.



61

Kapitel 9.

Forskel |l i ge best emmel ser.

§ 59, Har nogen forsaligt eller ved groft uagtsomt for-
hol d padraget sig erstatningspligt over for skadelidte
eller hans efterladte for en arbejdsskade, der er onfattet
af forsikringen, indtrager vedkomrende forsikringssel skab
i disses ret mod den erstatningspligtige i det onfang, det
har betalt eller er pligtig at betale skadelidte eller
hans efterladte erstatning efter denne anordning.

Stk. 2. | tilfade, hvor forsikringssel skabet ikke efter
stk. 1 kan indtresle i skadelidtes eller hans efterladtes
ret, nedsattes disses krav mod den erstatningspligtige i
det onfang, forsikringsselskabet har betalt eller er
pligtig at betale de paged dende erstatning efter denne
anor dni ng.

§ 60. Aftaler mellem forsikringspligtige og forsikrings-
berettigede er ugyldige, nar de gar ud pa eller farer til,
at nogen bestemmel se i anordni ngen ikke skal gadde, eller

at den forsikrede skal udrede en forsikringsprame, som
efter anordningen pahviler arbejdsgiveren, eller at pligtige
ydel ser ikke skal beregnes efter anordningen. Ligeledes er
aftaler omtil bageholdelse i l@n i anledning af forsikring
efter anordni ngen ugyl di ge.

§ 61. Krav, somefter anordningen tilkonmer en skadelidt
eller hans efterladte, kan ikke gegres til genstand for
arrest, eksekution eller anden retsforfglgning. Rets-
handl er, der afsluttes af de pagad dende ned hensyn til
sddanne krav, er ugyl dige.

§ 62. Regeringen kan indgad gensidig overenskonst med
fremmed stat om i hvilket onfang anordni ngens bestenmel ser
eller bestemmel serne i den fremmede stats tilsvarende

I ovgi vning skal anvendes pa forhold, der reguleres i

anor dni ngen.
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§ 63. Nar en skade er indtruffet som fal ge af forsikrede

personers forsgg pa redning af menneskeliv, jfr. § 3,

nr. 2, godtgeres ydel serne vedkonmende forsikringssel skab
af statskassen.

Stk. 2. Safrenmt en person, der ikke i @vrigt er forsikret
efter anordningen, padrager sig skade ved forsgg pa red-
ning af menneskeliv, jfr. 8 3, nr. 3, betaler statskassen
ydel serne efter anordni ngen.

§ 64.Staten, hjemmestyret og kommunerne udreder ydel ser
efter anordningen for skade, somer en fglge af udgvel se
af borgerlige eller kommunal e onbud.

§ 65. Newnets formand og nedl enmer ma ikke vare ansat i
eller tage del i Iledelsen af et godkendt forsikringssel skab.

8§ 66 En forsikringspligtig arbejdsgiver, der undl ader at
tegne forsikring efter anordningen i et godkendt selskab
eller at holde forsikringen i kraft idegmes badee

Stk. 2. P& samme néde dgnmes en arbej dsgiver, som ikke
rettidigt annmelder en indtruffet arbejdsskade, jfr. kap. 3.

Stk. 3. For overtramel ser, der begds af aktiesel skaber,
andel ssel skaber, anpartssel skaber eller |ignende, kan der
pal agges sel skabet som sadant bgdeansvar.

§ 67. Staten yder tilskud til nedsatelse af praaren
for arbej dsskadeforsikringer i henhold til anordningen.
Til skud ydes kun til forsikringer for virksomheder, der
drives af en enkelt person og ydes savel til forsikring
for egen person efter § 6, stk. 2, og 8 9 somtil for-
sikring for medhjap i virksomheden.

Stk. 2. Tilskudet, der udger 2/5 af preaa en, udbetales
til forsikringssel skabet efter regler, der fastsates
af chefen for sikringsstyrelsen.
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Kapitel 1o.

Sl ut ni ngs- og overgangsbest emmel ser.

§ 68+ Anordningen tragler i kraft den 1. januar 1980
og anvendes pa arbejdsskader indtruffet efter anordningens
i krafttraadene

Stk. 2. Fra samre tidspunkt ophaves kgl. anordning nr.42
af 2. februar 1962 for Genland om forsikring nod falger

af ul ykkestilfad de. Anordningen anvendes dog fortsat pa
ul ykkestil fed de, der er indtruffet for den 1. januar 198o0.
8§ 46 i anordning om arbejdsskadeforsikring trader dog i
stedet for 88 35, 38 og 43 i anordning om forsikring nod
fol ger af ul ykkestilfad de. For kapitalerstatninger, der
skal udbetales efter den hidtil gad dende anordni ng, og

som fastsattes nmere end 3 ar efter -ulykkestilfazldet, an-
vendes 8§ 44, stk. 6, i anordning om arbej dsskadef orsi kri ng.

§ 69. Udbetalingen af |gbende renter efter anordningen,
der hidtil er blevet udbetalt af U ykkesforsikringsfor-
bundet for dansk Fiskeri, overgar fra 1. januar 1980 til
gruppeforsi kri ngen.  Forbundet refunderer gruppeforsikrin-
gen renterne nmed de bel gb, dette var pligtig at betale

i nden navnte dato, medens senere foretagne regul eringer
betal es af gruppeforsikringen.
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Bener kni nger til forslagets enkelte bestenmel ser.

Til 88 1-3.
Best emrmel serne svarer til arbejdsskadeforsikringslovens § 1-3.
Til § 4.

Stk. 1 indeholder den udvidelse i forhold til |oven, at anord-
ningen ogsd kan bringes til at gatde for den personkreds, der
er onfattet af krimnallov for Ggnland. | Danmark er dette
omrade reguleret ved anordning nr. 514 af 11. oktober 1978,
udstedt ned hjemmel i straffelovens § 45.

Stk. 2. Den personkreds, der i Dannmark er onfattet af bistands-
loven, er i Genland onfattet af sociale |andsradsvedtagter.

Stk. 3. Svarer til lovens 8§ 4, stk. 2.
Til § 5.

Best ermel sen fastsatter afgransningen nellem |oven og anordni ngen,
se kap. IV, a. Den fortsatte behandling af skadesagerne finder
sted i sikringsstyrelsen, jfr. forslagets 8 56 og ga dende
anordnings 8 8, 2. punkt.

Det forudsadtes, at flytningen finder sted inden sagens farste
afgegrel se. Hvis denne tradfes ad flere gange, jfr. 8§ 32, stk. 2,
behandl es sagen efter |ovens regler, safrent bopadsskiftet har
fundet sted inden sidste del af afgerelsen. Safrent det af
sagens akter frengar, at en flytning til Danmark er sandsynlig,
kan nawnet forespgrge den skadelidte/de efterladte herom

Til 88 6-8.

Bestemmel serne svarer til lovens 8§ 5-7. Fordelingerne af er-
statningsudgifter efter 8§ 6, stk. 3 og § 7, stk. 3, foretages
under eet af sikringsstyrelsen i forhold til forsikringssel-
skabernes prameindtagter i Danmark og G enl and.
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Efter lovens 8§ 8 er der pligt til at tegne forsikring for egen
person for fiskere, idet den dog her i overensstemmel se nmed den
tidligere bestemrel se i ulykkesforsikringsloven er betinget af,
at mindst 3/5 af &rsindtagten saslvanlig stammer fra personligt
arbej de ved fiskeri.

Efter den ged dende anordnings 8§ 58, stk. 1, er personer, der

for egen regning driver virksonmhed ved jagt, fangst, fiskeri

sant en del andre sgfartserhverv, jfr. 8§ 57, stk. 1, forpligtet
til at tegne forsikring for egen person. | mnodsaning til

ul ykkesf orsi kri ngsl oven forlanges det ikke, at en bestent del af
pagad dendes indtamt stammer fra personligt arbejde ved erhvervet,
men for at der kan vexe tale om erhvervsnessigt fangst eller
fiskeri, md en ikke uvasentlig del af indtagten stamme fra er-
hvervet .

De gad dende regler foreslds opretholdt, nen bestemel sen er
onr edi geret.

Til § lo.
Best emmel sen svarer til lovens 8§ 9.
Til § 11.
Best enmmel sen svarer til lovens § lo. Der oprettes dog ikke

noget sarskilt erhvervssygdonsudvalg for G gnl and(lovens § 11), nen
sager henvises til det danske udvalg, jfr. ogsd ga dende anord-
nings 8 1 A stk. 4. Sikringsstyrel sens bekendtgerel se nr. 167
af 31. narts 1978 betragtes som gat dende for G gnl and.

Til § 12.
Bestemrmel sen svarer til lovens § 12. Social mnisteriets be-
kendtgegrel se nr. 148 af 30. marts 1978 betragtes som gad dende

for G gnl and.

Til 8§ 13-15.

Best ermel serne svarer til |ovens 88 13-15.
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Til § 16.

Best ermel sen svarer til louens § 16 med de andringer, der falger
af de salige grenlandske forhold, herunder at annel del serne skal
i ndsendes gennem konmunal best yrel sen.

Til 8§ 17 og 18.

Best ermel serne svarer til lovens 8§ 17 og 18.

Til 88 19-21.
Best enmel serne svarer til lovens 8§ 19-21.

Til § 22.
Stk. 1 svarer til lovens 8§ 22, stk. 1. Lovens 8§ 22, stk. 2, er
udel adt, idet den dér nawnte godtgerelse for indtagtstab ved
henstilling om undl adel se af et bestent arbejde efter forslaget

gives i form af dagpenge, jfr. 8 3o.

Til § 23.
Best enmel sen svarer til lovens § 23.
Til § 24.
Best emmrel sen svarer til lovens § 24 ned den udvidel se, at der

efter forslaget stadig vil kunne ydes dagpenge efter anordningen,
jfr. gadende anordnings 88 22-30. Dagpengebestenmmel serne er
igvrigt reviderede og foreslds lagt ta op ad reglerne i dag-
pengel oven, jfr. kap. IVc).

Til § 25.

Stk. 1 svarer til gad dende anordnings § 22, stk. 1 og dagpenge-
lovens 8 4, stk. 1 og § 17, stk. 1.

Stk. 2 svarer til gaddende anordnings 8 25, stk. 2, idet mulig-

heden &bnes for at nedsatte dagpengene individuelt, svarende til
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den aktuelle grad af uarbejdsdygtigheden, jfr. dagpengel ovens
§ 4, stk. 2 og 8 17, stk. 2 og sikringsstyrel sens bekendt -
gerelse nr. 75 af 19. januar 1973.

Til § 26.

Stk. 1 svarer til gad dende anordnings § 23 , dog ned nedsattel se
af karenstiden fra 6 til 3 uger, jfr. kapitel IV, c, 1.

Stk. 2 svarer til gsddende anordnings 8 26, stk. 1 og 2.

Til § 27.

Ga dende anordnings 8§ 25, stk. 1, er onarbejdet, saledes at dag-
pengene efter forslaget udregnes p& samre nmade som efter dag-
pengel oven efter udl gbet af arbejdsgiverperioden, dvs. som 90%
af indtagten indenfor et vist naksinum

Efter den nugad dende bestemmel se udger dagpengene % af til skade-
komes dagl gn, somigen efter § 44, stk. 4, er 1/300 af arslgn-
nen, og dagpengene udbetales for 7 dage i en uge, dvs. at dag-

pengene for en skadelidt med f.eks. 52.000 kr. i arslen ugentlig
udger:

52.000 X 1/300 X % x 7 = 910 kr.
Efter dagpengel oven og forslaget udger dagpengene:

52.000 X 1/52 x 90% = 900 Kkr.

Forsl aget nedferer saledes ikke nogen vasentlig andring i star-
rel sen af dagpengene.

Stk. 2. Efter gaddende anordning udger dagpengene hgjst 207,22
kr. pr. dag, hvilket svarer til en &rslgn pa knap 83.000 kr.
Det er ikke anset for rineligt at yde dagpenge ned et hgjere
bel gb end efter dagpengel oven, p.t. 1.506 kr. pr. uge, hvilket
svarer til en arslen pd ca. 87.000 kr.

Stk. 3 svarer indhol dsnmessigt til ged dende anordnings § 24.

Til § 28.
Personer, der midlertidigt arbejder i Ggnland (sasonarbejdere)

er skattepligtige i Dannark og derfor berettiget til dagpenge
efter dagpengel oven.
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Da denne lov ikke indeholder bestemmel ser om refusion, vil det
vaae nmindre rimeligt at palagge forsikringssel skaberne at ind-
bet al e dagpengene til de .danske kommuner.
Stk. 2 svarer til gad dende anordnings § 3o.
Til § 29.
Best emmel sen svarer til gad dende anordnings § 28.
Til § 3o.
Best enmel sen svarer til gad dende anordnings § 22, stk. 3.

Til § 31.

Da udgifter til briller og proteser mv. normalt afholdes efter
| oven om sundhedsvasenet i G gnland og de sociale |andsradsved-

tagter , og udgifterne hertil efter praksis ikke kraves refunderet,

er reglen om forsikringssel skabernes betaling af disse udgifter

gjort subsidieg i nodsaning til lovens regel i § 25, stk. 2,
hvorefter sel skaberne skal betale, uanset om udgiften kunne
af hol des af det offentlige. | det onfang udgifterne hertil

i kke betales af det offentlige gadder samre regel som efter
ar bej dsskadeforsikringsl oven.

L?\liens renel i 8§ 25, stk. 1, om sygebehandling er indeholdt i
stk.

Stk. 2 svarer til lovens 8§ 25, stk. 3.

Stk. 3 svarer til lovens 8§ 25, stk. 4, med den ovenfor ontalte

nodi fi kation.

Til § 32.
Best emmel sen svarer til |ovens § 26.
Til 8§ 33-37.

Det foreslas at overfere |ovens bestenmel ser om ydel ser til
anordningen, jfr. kap. IV c. 3-6. Herefter vil invaliditets-
erstatningen blive aflgst af erstatning for nén og for erhvervs-
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evnetab og |ovens regel om overgangsbel gb og forsgrgertabserstat -
ni ngens af hamgi ghed af det lidte forsergel sesmessige tab afl gse
den nuvarende automatiske erstatning til enker sant begravel ses-

hj e pen, |igesom ogsd ydel sernes stgrrelse foreslds fastsat til

de samme bel gb som i |oven.

Overgangsbelsbet foresl &s dog fastsat til lo.000 kr. i anordnin-
gen nod 17.o000 kr. i loven under hensyn til den gennensnitlige

lavere indtagt i Ggnland, jfr. kap. 1V, ¢, 5 Reguleret ned de
pr. l.april 1979 gaddende tillag vil overgangsbel gbet efter anord-
ningen vage 13.900 kr. og efter loven 20.500 kr. Udval get vil

dog foresld, at dette bel gbs stgrrelse tages op til overvejelse
efter 2 ars forl gb.

Det foreslas tillige at overfere |ovens bestenmmel ser om bortfald
af erhvervsevnet abserstatningen og forsgrgertabserstatningen ved
det 67.ar til anordningen, uanset at tildeling af aldersrente i
Gonland sker pa et tidligere tidspunkt end udbetaling af folke-
pension i Danmark, jfr. kap. 1V d).

Best enmel serne svarer saledes til |ovens 8§ 27-31.

Til 8§ 38.
Best ermel sen svarer til lovens 8 32 ned den udvidel se, at der
0ogsd kan tilkendes erstatning til bern, afdede var bidragsplig-
tig over for. Der er i Ggnland, i nodsaning til i Danmark,

stadig hjemmel til at palagge en person bidragspligt.

Til 88 39 og 4o0.

Best emmel serne svarer til lovens 8§ 33 og 34.
Til § 41.
Best enmel sen svarer til lovens § 35, idet dog reglen i |ovens

8§ 35, stk. 3, om betydningen af den danske tjenestenandspensions-
| ovs bestemmel ser om sanordni ngsfradrag er udgdet, da den tilsva-
rende grenl andske lov ikke indeholder regler omet sadant fradrag.

Til 8§ 42.

Best emmel sen svarer til lovens 8 36. Kommunerne fé&r dog ogsa
krav pd refusion af udbetalt mdlertidig hjadp fra det offentlige
i dagpengene.
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Til 8§ 43.

Bestemmel serne i stk. 1 og 2 svarer til lovens 8§ 37, stk. 1 og 2.
Ved fastsadtel sen af arslennen for personer, hvis indkomst for-
trinsvis ligger i naturalieforbrug, forudsates, at nan tager
hensyn til, at skadelidte efter skaden vil veare henvist til
pengegkonomi, jfr. kap. IV ec, 4. Det forudsadtes, at nawnet
fastsadter vejledende satser for verdien af kost og |ogi.

Ad stk. 3. Somnawnt i kap. 1V, c, fglger den meksimale &rslgn
ar bej dsskadef or si kri ngsl ovens for at undgad forskel sbehandling
af skadelidte i Ggnland og i Danmark. Regulering af |gbende
ydel ser sker dog efter det grenlandske pristal, se bemnssknin-
gerne til § 44.

Stk. 4, 1. punkt, svarer til lovens § 37, stk. 4, 1. punkt.

Ad stk. 4, 2. punkt. Minimumsarslennen, hvis grundbel gb i anord-
ningen af 1962 var 3.000 kr., er pristalsreguleret. Ved gen-
tagne O-stillinger af pristallet er dette grundbel gb blevet
forhgjet til 8.000 kr., som fortsat pristalsreguleres og fra

1. april 1979 udger |l.loo kr. Udval get har ikke fundet grund-
lag for at forhgje dette bel gb.

Stk. 5 er indfgjet for at give nulighed for at regulere arslgn-
nen, hvorefter dagpengene beregnes,i tilfade hvor skadelidte
efter skadens indtraglen ville have haft en vasentlig |enstig-
ning, f.eks. en leling efter |aretidens nornal e afslutning.

En bestenmel se som den foresl dede findes i dagpengel ovens § 23,
nr. 3, og fandtes i ulykkesforsikringslovens § 44, stk. 6 a,
indtil dagpengebestenmel serne udgi k af denne | ov.

Stk. 6 svarer til geddende anordnings § 44, stk. 6, som affattet
ved anordni ngen af 3o0. juni 1978.

Til 8§ 44.

Ad stk. 1. Nir ménerstatningen som forudsat i 8§ 34 udbetales
efter samme regler som efter loven, vil det vaxe naturligt at
fol ge |l ovens regul eri ngshest emel ser.
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Ad stk. 2 og 3. Bestemmel serne svarer til ga dende anordni ngs
§ 44 A stk. 1 og 2, d.v.s. at regulering finder sted efter
det grenl andske regul eringspristal. Dette gader ogsd over-
gangsbel gbet ved degdsfald, jfr. 8 36, somer fastsat efter de
gr gnl andske i ndtagt sforhol d.

Ad stk. 4. Bestemmel sen svarer til gaddende anordnings § 44 A
stk. 5.

Ad stk. 5. Bestemmelsen, der svarer til ga dende anordnings

§ 44 A stk. 3, md ses i samenhamg ned § 5 om at skadelidte,
der efter skaden tager fast bopsd i den gvrige del af kongeriget,
far ydelser efter lovens regler.

Ad stk. 6 og 7. Bestemel serne svarer til lovens 8§ 38, stk. 4
og5.

Til 88 45 og 46.

Best enmel serne svarer til lovens 88 39 og 40, jfr. kap. IV, e
Social mnisteriets bekendtgerelse nr. 2lo af 30. narts 1978,
udstedt i medfgr af 8§ 39, stk. 4, betragtes som ga dende for
G gnl and.

Til § 47.

Best emmel sen svarer til lovens § 41, idet dog bestemmel sen er
udvi det, saledes at hjemestyret heller ikke har pligt til at
tegne forsikring.

Til § 48.

Best emmel sen svarer til lovens § 42. De i Danmark godkendte
forsikringssel skaber skal efter forslaget ikke have sarskilt
godkendel se til at tegne forsikring i G gnland.

Da U ykkesforsikringsforbundet for dansk Fiskeri's pligt til at
tegne forsikring for indregistrerede fiskefartgjer foreslas
overfort til gruppeforsikringen, jfr. kap. 1V, b, er forbundet
i kke nawnt i paragraffen.
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Til 88 49 og 50.

Best ermel sen svarer til lovens.§§ 43 og 44. Fordelingen af
udbetal te erstatninger pa sel skaberne foretages dog som efter
loven af sikringsstyrelsen og i forhold til sel skabernes

praam ei ndt syt af forsikringer tegnet savel efter |oven som efter
anor dni ngen.

Til 8 51.

Stk. 1 svarer til lovens § 45.

Stk. 2 er en konsekvens af at danske forsikringssel skabers god-
kendel se til at tegne arbejdsskadeforsikringer ogsad gedder for-
si kringer efter anordningen. Bestemmelsen svarer til gatdende
anordnings § 15, stk. 2, sidste punkt.

Til 8§ 52.
Best emmel sen svarer til lovens 8 47, stk. 3.
Til 8 53.

Bestemmel sen i stk. 1 svarer til gadende anordnings § 16, stk.
3, 1. punkt. Stk. 2 og 4 svarer til lovens § 49, stk. 2 og 4.

Stk. 3 svarer til lovens § 49, stk. 3, ned den nodifikation der
fol ger af, at gruppeforsikringen i stedet for U ykkesforsikrings-
forbundet for dansk Fiskeri overtager forsikringsrisikoen for
fiskere.

Til § 54.

Best emmel sen, der vedrgrer gruppeforsikringen, svarer til gad-
dende anordnings 8§ 18.

Til § 55.

Best emrel sen, der vedrgrer gruppeforsikringen, svarer til gadden-
de anordnings § 58, stk. 2-6, idet de detaljerede regler om
kommunel i sterne og praem eopkrawni nger foreslas udfardiget i

cirkul sgeform af sikringsstyrelsen efter forhandling med

nanet.
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Til § 56.

I ndf orel sen af hjemestyret i Ggnland og dettes overtagel se
af det sociale onrdde pr. 1. januar 1980 kan eventuelt med-
fore, at arbejdsskadeforsikringen skal overfgres til hjeme-
styret og de daglige funktioner udfegres af arbejds- og

soci aldirektoratet. Forslaget er imdlertid udarbejdet i
overensstenmel se ned den gad dende anordnings 88 8 og 11, stk. 1,
dog séledes at nawnet foreslas at skifte navn til "Det gren-

| andske nawn for arbejdsskadeforsikring".

Reglen i lovens 8 53, stk. 2, (gaddende anordnings 8§ 11, stk. 2)
er ikke overfert til forslaget, idet bestemrel sen om forhands-
neddel el se vedrgrende afggrel se ikke er praktisk realisabel i

G ognland og ikke har varet anvendt. En skadelidt, der annoder
herom vil dog naturligvis altid kunne f& lejlighed til at
gennense sagens akter.

Til § 57.

Best emmel sen svarer til geat dende anordnings 8§ 12 og |ovens 8§ 54.
Til § 58.

Best emmel sen svarer til gatdende anordnings § 9.
Til 88 59-66.

Best emmel serne svarer til |ovens 8§ 55-58, 8§ 59, stk. 1 og 2,

88 60, 61 og 63. 8 59, stk. 3, er ikke overfgrt, da der i
anordni ngen ikke findes en stipuleret arslgn for fiskere.

Til § 67.

Best emmel sen svarer til gad dende anordnings 8§ 69, stk. 1. Om
opret hol del sen af statstilskudsordningen i G gnland, trods
dennes ophawel se i Danmark, se kap. IV, f. Da reglerne om
statstilskud til prarerne i Danmark er ophavet og de nagnere
regler herfor i bekendtgerel sen af 17. decenber 1973 derned
bortfaldet, foreslas regler for udbetalingen af tilskudet

udar bej det af sikringsstyrel sen.
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Til § 68.
| krafttraalel sesbest emmel se.

Til § 69.

Over gangsbest enmmel se, der ngdvendi ggeres af, at gruppeforsik-
ringen og ikke U ykkesforsikringsforbundet for dansk Fiskeri
modt ager prasmie fra de fiskere, der hidtil har veret forsikret
i forbundet. Forbundet er til gengadd pligtig at betale

| gbende renter med de bel gb, der udbetales indtil anordningens
i krafttraaen.















