BETANKNING

VEDRYRENDE

DE OFFENTLIGE
ARBEJDSANVISNINGSKONTORERS
GEOGRAFISKE OMRADER

Og\‘ JUR!DIS“K\S. g 5
LABORATORIUM
o, VED A
B, 1%
ENHAVNS UNIVERSZ

BETANKNING NR. 398

1% 5



S. L. M@LLERS BOGTRYKKERI, KGBENHAVN



INDHOLDSFORTEGNELSE

Side
I. Indledning = .. . 5
A. Kommissorium og medlemmer. . . .. .. ... 5
B. Masaningen for udvagets arbgide .. .. 6
[I. Den offentlige arbgidsanvisning . ... ... ... ... ... 6
A. Den offentlige arbgdsanvisnings struktur. . . ... .. ... . .| 6
1. Den nuvagende organisation af den offentlige arbgdsanvisning .. 6
2. Den higtoriske baggrund . . ... 7
3. Den nuvaaende geografiske fordeling af de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer. . . . . ... 8
4. Anvisningskontorernes personale . .. .. 9
B. De offentlige arbejdsanvisningskontorers opgaver. . . .. ... .. . ... .. 9
1. De anvisningsmasssige opgaver. . . . ... 10
a Den dminddige arbgdsanvisning . . .. .. ... ... 10
b. Afkontrollering af ledige . ... . ... ... . ... ... . ... . ... . 11
c. Yddse o rgsehjedpmv. . 1
d. Opgaver i forbindelse med uddannelsedovene . . . . . 11
e. Undersegelse af ledighedsdrsager m.v. for langvarigt ledige ... 11
f. Opgaver i henhold til revalideringdoven . .. ... ... . .. . 12
g. Ud-ogindvandring . .. ... ... . ... ... ... ... .. 12
2. Kontorernes tilsynsvirksomhed .=~ ... .. 12
3. Opgaver i forbinddse med offentlige tilskudsarbejder. . . . . . . . .. 12
4. Erhvervsvgledning .. ... 12
5. Oprettelse o lagekontrakter mv. ... ... 12
6. Statistikarbgde og medlemskartotek . . . .. ... 13
C. Den fremfarte kritik af de offentlige arbejdsanvisningskontorers nuvee
rende geografiske fordeling ... . ... . ... ... ... ... ... . 13
[11. Befolkningens og erhvervenes fordelingmv. ... ... ... .. ... .. .. . . . 16
A. Generelle bemagkninger. . . ... ... 16
B. Befolkningens og erhvervdivets fordeling ... ... ... ... ... .. . . .. .. 16
C. Administrative inddelinger. . ... ... ... 17
D. Arbejddgshedskassernes geografiske opdeling og medlemsforhold .... 17
IV. Udvalgets principielle betragtninger .. ... ... ... . . . 18
A. Almindelige retningslinier vedrgrende en geografisk placering af de of-
fentlige arbgdsanvisningskontorer. . ... . ... 18
B. Gennemgang &, hvorledes de enkelte funktioner kan fordeles pa regi-
onskontorer og anvisningskontorer. . . . ... ... ... ... .. 19
1. De anvisningsmesssige opgaver . . .. ... 19
a. Den dminddige arbgidsanvisning . . .. . ... ... 19
b. Afkontrollering &f ledige . ... .. .. .. ... ... .. . ... . 20

C. Yddse o rdsehjgdp m.v. ... ... 20



V1.

VII.

o gk w

© oo~

d. Opgaver i forbindelse med uddannelsedlovene . . .. . . . . 20
e. Undersegelse af ledighedsdrsagerne for langvarigt ledige m.v.. . 21
f

. Opgaver i henhold til revalideringgdoven .. .. . .. .. . .. 21

0. Ud- ogindvandring ... ... .. .. ... ... ... 21

2. Kontorernes tilsynsvirksomhed . .. .. ... . 21
3. Opgaver i forbindelse med offentlige tilskudsarbejder. . . . . . . . .. 22
4. Erhvervsveledning ... .. 22
5. Oprettelse af lagekontrakter . .. ... ... 22
6. Staigikarbgde og medlemskartotek . . ... ... 23

C. Resumé vedrgrende fordeling af de offentlige arbejdsanvisningskonto-

rers funktioner. . . 23
Beskrivelse og karakteristik af hovedstadsomradet . .. ... ... .. . . . . 24
Udvalgets indstilling vedrgrende placering af offentlige anvisningskontorer 29
A. Principidle betragtninger. ... 29
B. Hovedstadsomrddet . . .. .. .. ... ... ... ... 30

1. Hovedstadsregionens afgrassning . . .. ... ... ... ... 30

2. Anta kontorer inden for hovedstadsomradet . .. .. .. . ... ... 31

3. Frederiksborgamt ... . . 34
C. Sadland i @vrigt . .. 34
D. Bornholm . .. ... .. 35
E. Maribo amt .. . . 36
F. Den fynske ggruppe . . ... . 37
G. Nordjylland .. ... ... 37
H. @djylland ... .. 39
I. Det sydlige Jylland . .. ... ... 41
J Vest- og Midtjylland . 41
Sammenfatning af udvalgets indstillinger. . . ... ... ... ... .. .. ... .. .. 43

BILAG
De offentlige anvisningskontorers geografiske omréder. . . . .. .. ... ... .. 45
Kort over de offentlige anvisningskontorers geografiske omrader = . =~ a7
. Udvalgets fordag vedrarende de offentlige anvisningskontorers geografiske
omrader (Kort). . . ... .. .. 48
De offentlige anvisningskontorers omréde, folketal, antal arbejdslgsheds-
kasseafdelinger m.v. og antal arbgjdsashedskassemedlemmer. . . . . . . . . . 49
Anta flytninger o medlenmer & arbegjdsashedskasserne i regnskabsiret
1961/62 (hovedstadsomrddet). . . ... ... .. ... .. ... ... .. 51
De offentlige arbgjdsanvisningskontorers personale og virksomhed . . . . = | 52
Antal arbgdsanvisninger i regnskabsdret 1961/62 fordelt pa erhvervsgrupper
og pa forsikrede og ikke-forskrede. (hovedstadsomrédet) . . . . .. . . ... . .. 55
Samlet antal arbejdsanvisninger og anviste personer i regnskabsdret 1961/62
fordelt pad erhvervsgrupper (hovedstadsomradet). . . .. ... ... . ... ... ... | 56
Arbgdsanvisning i nogle andre lande . . . ... ... ... 57
Erhvervsstrukturen i hovedlandsdelene .. ... .. .. .. 63

Litteraturhenvisninger. . ... .. . 64



[. Indledning

A. Kommissorium og medlemmer.

Der har i de senere & vaaet rejst forskelige
spergsmd vedrgrende den offentlige arbeids-
anvisnings organisation og funktion. Herunder
har der ogsa veaet fremfart tvivl om, hvorvidt
antallet og placeringen & de offentlige arbejds
anvisningskontorer og afgramsningen & de en-
kelte kontorers omrader kunne anses for at vee
re hensigtsmessig under hensyn til lgsningen
af de opgaver, som er henlagt til kontorerne.

Ved skrivelse af 25.1.1962 nedsatte arbejds
ministeren derfor e udvag med den opga
ve a foretage en saglig vurdering af antallet
a arbgdsanvisningskontorer og a den nuvee
rende geografiske afgramsning mellem disse, i
det vassentligste pa basis af kontorernes nuvee
rende— dler i sigte vaaende — funktioner under
hensyn til kontorernes betjening af publikum
og deres forhold til andre myndigheder.

Endvidere blev udvalget anmodet om pa
grundlag af en sidan vurdering a fremkomme
med fordag til eventuelle andringer i antallet
af de naarnte kontorer og disses geografiske d-
graasning, idet udvalget anmodedes om forlods
og sa vidt muligt i lebet af ca 6 maneder at
ville fremkomme med indstilling specielt ved-
rerende hovedstadsomradet.

Til formand for udvalget blev udpeget kon-
torchef E. Albrechtsen, forvatningsneevnets
sekretariat, og udvalget kom i avrigt til a be-
sd of felgende medlemmer: Universitetsektor
(senere sekretariatschef), dr. phil. Kristian An-
tonsen, fuldmegtig i Det statistiske Departe-
ment (senere kontorchef i finansministeriet)
Gunnar Klavsen og borgmester Willy Sarensen,
Vele

Udvalgets sekretariat har bestdet af ekspedi-
tionssekretagr Kirsten Rudfeld, arbegdsministe-
riet og sekretegr (senere fuldmaeagtig), E. Kjeld-
gard, arbejdsdirektoratet. Endvidere har kon-
torbestyrer K. S. Blunch, amts-arbejdsanvis-
ningskontoret i Herning vaaet knyttet til sekre-
tariatet.

Ved arbejdsministeriets skrivdlse a 25.9.
1963 blev kontorchef Albrechtsen fritaget for
hvervet som udvalgets formand, og i stedet ud-
pegedes kontorchef i forvaltningsnsevnets sekre-
tariat (senere universitetsadministrator) Bengt
Bengtson.

Udvalget har holdt 23 mader.

Udvalget har indsamlet fordiggende stati-
disk og andet materiale fra Det dtatistiske De-
partement og arbejdsdirektoratet, ligesom det
har modtaget materiale fra kommunallovskom-
missionen og landsplanudval get.

Et saligt materiale er indhentet fra arbgds-
anvisningskontorerne og bearbejdet af Det sta
tistiske Departement ved Gunnar Klavsen i for-
bindelse med udvalgets sekretariat. Med henblik
pa en bedemmelse af omfanget af kontorernes
erhvervsvejledningsarbeide har udvalget fra un-
dervisningsministeriet indhentet og delvis bear-
bedet oplysninger vedrgrende antalet o do-
gangsklasser inden for hovedstadsomradet.

Endvidere har dr. phil. Kristian Antonsen
som mediem af udvalget i ssalig grad bidraget
med fremskaffelse og bearbejddse a oplysnin-
ger om den erhvervsgeografiske udvikling. Ud-
vagets farste formand, kontorchef Albrecht-
sen, og medlemmer af sekretariatet har aflagt
besag hos Arbetsmarknadsstyrelsen i Stock-
holm, Arbeidsdirektoratet i Odo og Arbeits
amt i Flensburg for at studere de svenske, nor-
ke og tyske geografiske omrédeinddelinger, for
S vidt angdr arbegjdsanvisning m. v.

Under hensyn til den i udvalgets kommisso-
rium udtalte anmodning om forlods at behandle
problemerne for hovedstadsomrédet afgav ud-
valget i 1962 til arbgdsministeriet en ikke of-
fentliggjort betsmkning vedrgrende den geogra-
fike afgramsning & de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer inden for hovedstadsomradet.
Denne betasknings indhold er, sivel for sa vidt
angdr de mere principielle synspunkter som
vedrgrende hovedstadsomrédets saalige forhold,
indeholdt i naavazrende betaankning.



B. Malsatningen for udvalgets arbejde.

Ved skrivdse & 22.10.1962 nedsatte da
vagende arbgds- og socidminister Kg Bund-
vad et udvalg, der skulle lede en sagkyndig un-
dersggelse &, om den danske arbejdsanvisnings
struktur, funktioner og virkemidler var tidssva
rende. og om forngdent fremkomme med for-
dag til andringer i den pa dette omréde bestd
ende lovgivning, preksis m. v.

Det blev ret snart klart, & de resultater, som
dette anvisningsudvalg eventuelt ville fremlaay-
ge, i veeentlig grad kunne komme til a ove
indflydelse pa forudsagningerne for det arbejde,
som nagvagende udvalg skulle udfare.

Efter offentliggerelsen & anvisningsudvalgets
betakning (nr. 345 o 6.12.1963) métte det
for fortssdtelsen o nagvegende udvalgs ar-
begde vage o afgerende betydning, hvor-
vidt arbgdsministeren var sndet a  sage
a gennemfare de & anvisningsudvalget til-
lede fordag. | A fad ville udvalgets opgave bli-
ve ud fra forudsagningerne af et statdigt enheds-
system for arbgjdsformidlingen ved en analyse &
de geografiske forhold at stille enddigt fordag
om et antad regional- og kredskontorer og eks-

peditionssteder samt disse kontorers geografiske
placering; i modsat fad skulle udvalget arbejde
videre under de hidtidige forudssgninger, der bl.
a, jfr. nedenfor, indebager, a arbeddasheds
kasserne, for sA vidt angdr deres medlemmer,
lgser en veesentlig dd af de anvisningsmeesssige
og afkontrollerende opgaver.

| skrivdse af 13.3.1964, hvorved arbgds
ministeriet oversendte anvisningsudvalgets be-
temkning til dette udvalg, udtalte ministeriet,
at man under henvisning til det givne kommis-
sorium og til skrivelse fra ministeriet a 26.3.
1963 skulle anmode udvalget om i fortssdtelse
af fordaget om den geografiske organisation af
de offentlige arbedsanvisningskontorer inden
for hovedstadsomréadet a ville fortsadte og -
dutte overvegieserne med hensyn til den geo-
grafike organisation a de offentlige arbgjds
anvisningskontorer uden for hovedstadsomradet
baseret pa de nuvegende forudsadninger med
hensyn til anvisningens organisatoriske struktur.

Udvalget har herefter genoptaget arbejdet pa
det grundlag, der var nedlagt i det oprindelige
kommissorium, jfr. ovenfor.

[1. Den offentlige arbejdsanvisning

A. Den offentlige arbejdsanvisnings struktur.

/. Den nuvaaende organisation af den offent-
ligearbejdsanvisning.

Den offentlige arbejdsanvisning hviler pa lov
af 23.6.1932 om arbejdsanvisning og arbejds-
|gshedsforsikring med senere andringer. An-
visningen varetages herefter dels af de offent-
lige arbgids-anvisningskontorer, dds af de stats-
anerkendte arbejdd ashedskasser.

Arbejdsministeren er gverste instans i anvis-
ningsspergsméal.

Arbgdsanvisningens leddse er i gvrigt hen-
lagt til arbeidsdirekteren. Spergsmd vedrarende
oprettelse af anvisningskontorer og filialkonto-
rer, ansdtelse og aflenning af kontorbestyrere,
pensionsordning vedrgrende kontorernes faste
personale og de naamere regler for de offentli-
ge arbejdsanvisningskontorers virksomhed m.v.
afgares efter inddtilling fra arbejdsdirektaren &f
arbejdsministeren.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer ledes

hver a en kontorbestyrer. Til hvert af kontorer-
ne er knyttet et tilsynsrdd med lige reprasenta-
tion  arbedsgivere og arbejdere vagt & de
kommuner, der er henlagt til de enkelte konto-
rer, og en a amtmanden (i Kgbenhavn Over-
preesidenten) efter forhandling med det kom-
munale réd i den kommune, hvor anvisnings
kontoret er beliggende, beskikket formand.

Udgifterne ved kontorernes drift dees md-
lem staten og vedkommende kommuner.

Arbejdslgshedskasserne er farst og fremmest
forsikringsvirksomheder.  Arbejdd asheddovens
§ 6 definerer dem som foreninger af |gnarbej-
dere, der har duttet 9g sammen for ved be
stemte bidrag at sikre hverandre gensidig hjedp
i tilfedde af arbgjddashed. Kasserne kan, nar
betingelserne herfor i evrigt er opfyldt, fa stats-
anerkendelse med den virkning, at de f& dats-
tilskud og undergives offentligt tilsyn.

Kassernes interne opbygning pregges af deres
negre tilknytning til fagbevasgelsen.



Langt de fleste arbejddashedskassers henved
4,000 lokalafdelinger foretager kontrol med
medlemmernes ledighed og arbgdsanvisning.
Der findes dog nogle — issa mindre kas-
s og afdelinger - der efter aftde med det
stedlige offentlige arbejdsanvisningskontor har
overladt dette at foretage kontrollen med de le-
dige medlemmer, og dermed falger oftest anvis-
ningen & disse. Denne ordning omfatter ca
5% a samtlige arbegddashedskassemediem-
mer, fordelt pa ca. 12 % a samtlige arbgids-
| gshedskasseafdelinger.

Kassernes anvisningsvirksomhed er meget
forskelligt organiseret. | de starre afdelinger
findes undertiden saglige kontrol- og anvis
ningskontorer. | de sma afdelinger vil anvisnin-
gen i reglen blive varetaget af en valgt tillids-
mand, der ofte tillige er tillidsmand i vedkom-
mende fagforeningsafdeling, og denne har hyp-
pigt bestyrelse fadles med kassen.

De offentlige arbgjdsanvisningskontorer har
pligt til a fare tilsyn med arbejdd eshedskasser-
nes virksomhed, idet arbejdsdirekteren og i sd-
ste instans arbejdsministeren har den endelige
kontrol med denne side af kontorernes virk-
somhed og dermed ogsd med arbejddesheds-
kassernes anvisningsvirksomhed.

Saglige regler for anvisning af skibsbesagnin-
ger findes i lov af 31.3.1937 (med senere aa-
dringer) om forhyring og menstring a skibs
mandskab.

Endvidere findes der ssalige menstringskon-
torer for havnearbejdere.

Endelig kan der i e vit omfang fortsat
finde privat arbejdsanvisning sted. Kontrollen
med denne anvisning ligger dog hos den offent-
lige anvisning, og i sidste instans hos arbejds-
direktgren og arbejdsministeren.

2. Den historiske baggrund.

| forrige &hundrede - fer industrialismens
gennembrud - anvistes arbeide til handvaaks-
svende gennem laugene, medens anvisning af
tyende bl.a foregik ved udbud pa offentlige
pladser (tyendemarkeder), gennem fattigvassenet
eler ved private, erhvervamassigt drevne faeste-
kontorer.

Den farste lov, som regulerer arbegjdsformid-
ling i Danmark, er lov af 1.4.1891 om fzste-
virksomhed, hvorefter det bl.a. blev forbudt -
uden bevilling - mod betaling a formidle ar-
bgdskraft som tyende m.v.

| dutningen af forrige &rhundrede blev der
i gvrigt drevet arbejdsanvisning dels - i mindre

omfang - gennem arbgjdsgiver- og mesterorga
nisationerne, dels i stigende omfang af fagfor-
eningerne.

Efter at der ved lov af 9.4.1907 kunne opret-
tes arbgddeshedskasser med offentlig aner-
kendelse i tilknytning til fagforeningerne, blev
anvisningen overtaget a disse arbgddasheds
kasser og underkastet offentligt tilsyn. Arbejds-
anvisningen i tilknytning til arbejddeshedskas-
serne fik hurtigt et voksende omfang. | 1911
havde 20 arbgddashedskasser med mere end
60.000 medlemmer oprettet arbejdsanvisning.

Det farste offentlige arbejdsanvisningskontor
oprettedes af Kgbenhavns kommune & 1900 -
for stadens omrade - og forblev det eneste of-
fentlige arbgdsanvisningskontor indtil 1913.

Ved lov af 29.4.1913 indfertes imidlertid en
ordning, der farte til oprettelse af offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer i hele landet. Konto-
rerne skulle oprettes af kommunerne, idet sta-
ten kun skulle fare tilsyn med kontorerne og
sarge for samarbegidet mellen dem samt yde
tilskud til deres drift.

Anvisningen skulle dog foregd efter ensartede
retningdinier, og derfor blev arbgdsanvisnings-
kontoret i Kagbenhavn gjort til centralinstans
under en kongeig udnaavnt leder, arbgdsanvis-
ningsdirektgren. Det var i gvrigt palagt konto-
rerne at samarbeide med arbejdd gshedskasser-
nes arbgjdsanvisning, hvis virksomhed altsa ik-
ke blev indskraaket ved lovens gennemfarelse,
men tvaatimod anerkendt som et led i den of-
fentlige arbejdsanvisning.

Antallet af oprettede kommunale arbejdsan-
visningskontorer var meget betydeligt. Det kul-
minerede i 1922 med i at 94 arbejdsanvisnings-
kontorer. | 1927 var antalet 89 kontorer.

Den store indskramkning i kontorernes antal
skete ved lov nr. 151 af 1.7.1927, hvor antallet
a kontorer indskreankedes til 29, i lgbet &f
1928 dog pany udvidet til 31, atsa svarende til
det nuvagende antal, jfr. nedenfor.

Lovfordaget, der oprindelig kun indeholdt
fordag om ét anvisningskontor i hvert amt, var
et led i den daveaende plan for nedskeaing af
de offentlige udgifter. Undtagel sesbestemmel-
sen, svarende til den nuvaaende § 1, stk. 2, blev
indfeart under udvagsbehandlingen i folketin-
get.

Efter loven af 1927 meddeltes der - udover
det for hvert amt oprettede amtsarbgdsanvis-
ningskontor - anerkendelse med datstilskud for
fdgende kontorer: Charlottenlund, Helsinger,
Maribo, Nakskov, Nyborg, Fredericia, Kolding,
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Frederikshavn og Sgnderborg; medens konto-
rerne i Lyngby og Tender blev anerkendt uden
ret til statstilskud.

Det nuvagende antal anvisningskontorer og
deres geografiske placering adskiller sg kun
fra afgerelserne truffet i henhold til loven af
1927 derved, at Helsinger-kontorets anerken-
delse bortfaldt ved udgangen & finansdret
1930/31; men at det genoprettedes som filial-
kontor under amtsarbejdsanvisningskontoret i
Hillerad i 1943, at Nyborg-kontoret er ned-
lagt i 1935, at der er oprettet nye offentlige ar-
begjdsanvisningskontorer i Horsens i 1939, Ski-
ve 1940 og Holstebro ved bedutning i 1958
samtidig med a amtsarbejdsanvisningskonto-
ret for Ringkebing amt er flyttet fra Ringke-
bing til Herning (hvor der i forvgen fandtes et
filialkontor), &t med virkning fra 1.10.1959,
a Lyngby-kontoret har faet anerkendelse med
statstilskud, medens Tander-kontoret i 1945 er
blevet filiakontor under amtsarbejdsanvisnings-
kontoret i Haderslev.

Udover de naavnte filialkontorer, der i en
kortere dler laangere periode har vezet sdv-
standige kontorer, er der i evrigt oprettet fi-
lialkontor for Kgbenhavns amtsradskreds i Hol-
te (Sdlered kommune) 1942, Roskilde amts-
rédskreds i Kage 1943, Skanderborg amt i Sil-
keborg 1943, Ringkebing amt i Ringkebing
1959 og de senderjyske amter i Abenrd 1944.

| det store og hele har dog de geografiske
rammer for den offentlige arbgdsanvisning
ligget nogenlunde fast siden loven a 1927 og
de i henhold hertil meddelte anerkendelser.

3. Den nuvezrende geografiske fordeling af de
offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Det lovmeessige grundlag for den eksisteren-
de ordning af de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer, deres antal og afgramsningen af de-
res geografiske omrader er at finde i lovbe-
kendtgerelse nr. 238 af 27.6.1962 om arbejds-
anvisning og arbejdsgshedsforsikring § 1, stk.
1-3, & hvilke stk. 1 og 2 siden 1927 har vaaet
praktisk talt usendrede. Bestemmelsen i stk. 3
om oprettelse af filialkontorer blev indfert ved
lov nr. 338 af 29.7.1942.

De nugaddende bestemmelser har fd-
gende ordlyd:

»§ 1, stk. 1. Der oprettes i hvert af lan-
dets amter i den kgbstad, som arbejds- og
socialministeren bestemmer, et offentligt
arbejdsanvisningskontor, hvis omrade er
amtsrédskredsen (amtsrédskredsene) og de

i forbindelse dermed stdende kabstaeder;
for de fire sanderjyske amters samlede om-
rade oprettes der dog kun ét kontor, belig-
gende i Haderdev kgbstad. Endvidere op-
rettes et sddant kontor i Kgbenhavn, om-
fattende Kabenhavns og Frederiksberg
kommuner.

Sk. 2. Derudover kan der af arbgds
og socialministeren efter andragende fra
vedkommende kommunalbestyrelser med-
deles offentlig anerkendelse til arbejdsan-
visningskontorer, omfattende kommuner
med tilsammen 10.000 indbyggere, dler
til sddanne kontorer, hvor anvisningernes
gennemsnitlige antal i de sdste 3 regn-
skabsdr har vaaet mindst 600, eller hvor
antallet af anvisninger af personligt til-
meldte har vaget mindst 300. Endvidere
kan arbejds- og sociaministeren, sifremt
kommunalbestyrelsen  andrager  derom,
meddele offentlig anerkendelse - dog uden
ret til statstilskud eler tilskud fra den fad-
leskommunale udligningsfond — til sadan-
ne kontorer, som enten ved lovens ikraft-
treden var anerkendt i henhold til den
hidtil geddende lovgivning, €eler som er
blevet anerkendt i henhold til bestemmel-
sen i naavagende stykkes l1de punktum,
men ikke laangere fyldestger de der nasa/n-
te betingelser for at bevare anerkendelsen.
| det omfang, hvori de i neaveaende styk-
ke omhandlede kontorer anerkendes, be-
gramnses omréadet for det i vedkommende
amt (amter) i henhold til stk. 1 oprettede
arbejdsanvisningskontor efter arbgids- og
socialministerens naamere bestemmelse.

Sk. 3. Arbgds- og sociaministeren kan
derhos efter indstilling fra arbejdsdirekte-
ren meddele tilladelse til, a der under et
i henhold til stk. 1 oprettet offentligt ar-
bedsanvisningskontor oprettes filiakonto-
rer, hvor der métte vage trang dertil, sdle-
des a der i hvert enkelt tilfedde tradfes
naamere bestemmelse om filiakontorets
opgaver«.

Lovens principielle bestemmelse i § 1, stk. 1,
der dog altsd kan fraviges af arbejdsministeren
efter stk. 2, g& Sdedes ud pd, at der i hvert
amt ska vage é offentligt arbejdsanvisnings-
kontor, hvis omréde er amtsradskredsen (-kred-
sene) og de i forbindelse hermed stdende kab-
stader, idet der dog kun ska vese é kontor
for de senderjyske amter og & kontor for Kg-



benhavns og Frederiksberg kommuner. Som det
vil fremg& of bilag 1 aog b, der viser antallet af
kontorer og disses omrader, er bestemmelsen i
stk. 1 i mange tilfadde fraveget, idet arbgjds- og
sociaministeren har benyttet deni § 1, stk. 2,
givne bemyndigelse til at anerkende flere konto-
rer i det samme amt dler fravige amtsgramser-
ne som grundlag for afgramsning af kontorom-
raderne.

Blandt de vasentligste afvigelser fra stk. 1
kan pd nuvegende tidspunkt anfares falgende:

| Kgbenhavns amt er der et amtsarbegdsan-
visningskontor for Roskilde amtsrédskreds og et
amtsarbgjdsanvisningskontor  for  Kgbenhavns
amtsradskreds i Charlottenlund samt et offent-
ligt arbejdsanvisningskontor i Lyngby.

| Maribo amt er der tre offentlige arbejdsan-
visningskontorer (Nykebing Falster, Maribo og
Nakskov).

| Vele amt er der tre kontorer (Fredericia,
Kolding og Vgle).

| Hjearring amt er der to kontorer (Hjerring
og Frederikshavn).

| Viborg er der to kontorer (Viborg og Ski-
Ve).
| Ringkabing amt er der to kontorer (Her-
ning og Holstebro), og i de senderjyske amter
er der to kontorer (Haderdev og Senderborg).

Hertil kommer, a der i henhold til stk. 3
har vaaet oprettet filialkontorer. Der findes s&
ledes for tiden filialkontorer i Sdlered (Holte),
Kege, Helsinger, Silkeborg, Ringkebing, Aben-
ra og Tender.

| ovrigt fdger afgramsningen af de enkelte
kontorers omrader langt fra i ale tilfedde amts-
granserne - jfr. bilaget. Mest omfattende er &-
vigelserne pa Sadland og i @tjylland.

Vedrarende udviklingen specielt i Kgben-
havns amtsrddskreds kan det naevnes, a det
farste offentlige arbejdsanvisningskontor for 20
af amtets kommuner oprettedes i 1916 i Char-
lottenlund. | &rene 1923-25 godkendtes i alt 4
filialkontorer (i Lyngby, Sellerad, Kastrup og
Hgje Tastrup).

Ved loven o 1.7.1927 fortsatte Charlotten-
lund-kontoret som offentligt arbejdsanvisnings-
kontor (med statstilskud, jfr. ovenfor) for fd-
gende 16 kommuner:

Bdlerup-Mdaav Hvidovre
Brandbyerne Ledgie Smarum
Drager Redovre
Gentofte Sore Magleby
Gladsaxe Sdlered
Glostrup Tamby

Valendbak
Vaalese

Herlev
Herstederne

Kontoret i Lyngby-Térbak kommune, som
indtil 1927 var filiakontor under Charlotten-
lund-kontoret, blev i 1928 anerkendt som sdv-
standigt kontor for denne kommune (til at be-
gynde med dog uden statstilskud, jfr. ovenfor).

Samtidig med, a Lyngby-kontoret i 1928
blev oprettet som selvstandigt kontor, blev nog-
le kommuner i amtsrédskredsens sydvestlige di-
strikt, Sengelase, Hgje Tastrup og Torslunde-
Ishgj af praktiske grunde henlagt under konto-
ret i Roskilde.

Den 131943 fik Charlottenlund-kontoret
godkendelse som  amtsarbedsanvisningskon-
tor. Samtidig meddeltes der det i 1942 i Sdle-
red kommune oprettede afdelingskontor (be-
liggende i Holte) godkendelse som filiakontor.
| 1950 oprettedes et husgerningskontor i Sg-
borg (Gladsaxe kommune), og i 1961 omdan-
nedes et i 1947 oprettet husgerningskontor i
Glostrup til et afdelingskontor under Charlot-
tenlund-kontoret. Endvidere oprettedes i 1963
et midlertidigt afdelingskontor i Kastrup, hvor
der nogle & i forvgien havde vaget erhvervs
vejledningskonsultation.

4. Anvisningskontorernes personale.

De offentlige arbgdsanvisningskontorer le-
des ifdge arbgjddgsheddovens § 2, stk. 1 af
en a arbgds (og sociaministeren - efter ind-
dilling fra arbeidsdirektaren — ansat kontorbe-
styrer. Det gvrige personde ansates i gvrigt
- efter forud indhentet godkendelse of tilsynsra
det - af kontorbestyreren (arbedsanvisningdo-
ven § 2, stk. 7). Der er til de offentlige arbegjds-
anvisningskontorer for tiden knyttet ca. 650
heltids- og deltidsmedarbejdere. De bestér for-
uden a kontorbestyreren og dennes stedfortree
der og kontorpersonaet tillige af medarbejdere
med mere specidiserede funktioner som er-
hvervsvejledere og arbejdskonsulenter.

Med hensyn til antallet af medarbejdere pa
de enkelte kontorer og kontorernes forskelige
opgaver henvises til bilag 4.

B. De offentlige arbejdsanvisningskontorers
opgaver.

Hovedreglerne for de offentlige arbejdsan-
visningskontorers virksomhed er fastlagt i lov-
bekendtgeredse nr. 238 & 27.6.1962 om ar-
beidsanvisning og arbejddgshedsforsikring § 1,
stk. 4, jfr. lov nr. 362 a 28.11.1962.



Denne bestemmelse har ligesom stk. 1 og 2
siden 1927 kun veaet genstand for aandringer
a teknisk betonet karakter.

Dens nuvagende ordlyd er falgende:

»Stk 4. De i gk. 1-2 omhandlede of-
fentlige arbgjdsanvisningskontorer har il
opgave pa den i denne lov og i kontorets
reglement naamere angivne méde at fore-
tage vederlagsfri anvisning a arbgde &f
enhver art, a udeve kontrol vedragrende
arbgiddedighed efter de i denne lov givne
bestemmelser og a yde statsingtitutioner
bistand ved indsamling & datistik vedrg-
rende arbgdsforhold samt i evrigt a ud-
fare de hverv, som lovgivningen métte
pdlagge dem. Endvidere er et kontor for-
pligtet til p& den af arbegjds-og sociamini-
steren angivne méde at afgive indberetning
til arbejdsdirekteren om de inden for kon-
torets omréde erklaarede kollektive arbejds-
stridigheder. Kontorerne er forpligtet il
a samarbgjde indbyrdes efter arbgjds- og
sociaministerens nsamere bestemmelse.«

Kontorernes opgaver kan inddeles i fdgende
hovedgrupper:

1. De anvisningsmasssige opgaver.

Hertil kan regnes den dminddige arbgds
anvisning - herunder henvisning til offentlige
tilskudsarbejder - afkontrollering & ledige, &-
gardse vedrarende yddse a rgse- og flyttehjadp
m. v., godtgarelse til deltagere i kursusvirksom-
hed m. v.. undersggelsesarbejde, for i vidt an-
g& langvarigt ledige arbejddgshedskassemed-
lemmer samt anvisning & arbejde til de & re-
valideringscentrene henviste klienter.

Inden for denne kategori a opgaver kan og-
SA naavnes anvisningskontorernes arbejde i for-
bindelse med ind- og udvandring, herunder an-
visning a arbgdskraft inden for det nordiske
arbejdsmarked.

a Den almindelige arbejdsanvisning.

Som omtalt ovenfor foretages langt fra a of-
fentlig arbgidsanvisning i Danmark & de dof-
fentlige anvisningskontorer.

| 1963 64 formidledes sdedes idt ca
300.000 arbgdsforhold gennem den offentlige
arbgdsanvisning. Heraf foretog arbedsanvis-
ningskontorerne ca. 190.000 anvisninger og ar-
bejddagshedskasserne ca. 110.000. Medens de
af kasserne foretagne anvisninger naturligvis
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angik mediemmer og i aminddighed kun hen-
vige til arbgde hos arbgdsgivere, dakket &
vedkommende fagforbunds overenskomster, be-
rorte ca. 140.000 af de offentlige arbedsanvis-
ningskontorers anvisninger  ikke-organiserede,
medens ca. 50.000 af anvisningskontorernes an-
visninger vedrerte kassemedlemmer. Kasserne
anviste siledes i 1963/64 ca. 70 % af samtlige
gennem den offentlige arbeidsanvisning anviste
organiserede arbejdere.

Af de ca 190.000 anvisninger, der foretoges
a de offentlige arbejdsanvisningskontorer, var
ca. 18.000 anvisninger til arbgde i land- og
skovbrug, 36.000 anvisninger til hotel- og re-
staurationsvirksomhed og 40.000 til midlertidigt
hudigt arbejde. | det samlede antal anvisninger
e includeret ca. 9.000 henvisninger til arbgder
med offentligt tilskud.

Oplysninger om arbejdssagende far de offent-
lige arbgjdsanvisningskontorer dels ved de pé&
gaddendes personlige henvendelser, dels ved
indberetninger fra arbeddeshedskasserne. De
personlig tilmeldte kan omfatte sivel personer,
der er ledige pd henvendelsestidspunktet, som
beskedtigede, der gnsker andet arbejde. Blandt
de personligt tilmeldte findes i avrigt personer,
der oppebager offentlig hjadp, og hvis arbgds
lgshed kontrolleres & arbejdsanvisningskonto-
rerne.

Den form, hvorunder indberetningerne fra
arbgddashedskasserne om ledige  arbgddes
hedskassemedlemmer  tilgdr  kontorerne, va
rierer en de. | nogle tilfedde f& arbejdsan-
visningskontorerne individuelle til- og afme-
dinger vedrgrende det enkedte medlems le-
dighed, hver gang pageddende melder sg le
dig. Den aminddigste ordning i dag er dog
den, a kontoret kun modtager egentlig le-
dighedstiimelding, farste gang e medlem mel-
des ledig inden for understettelsesdret, og elers
manedsvis fra kassen modtager opgarelse over
den enkeltes ledighed i den forlgbne méaned. |
ovrigt indberetter disse kasser ugevis antallet &
ledige uden individualoplysninger. Arbegdsmam-
denes og Specidarbgdernes Arbejddashedskas-
se indsender dog ugevise opgarelser over de en-
kelte medlemmers ledighed.

Kasserne f& oplysninger om ledige medlem-
mer ved, a disse for a opnd understettelse
dels ma ledigmelde sig ved personlig henven-
delse til kassen, des tillige ma mede til kontrol
hver eler hveranden dag. Kasserne anviser s
vanligvis kun ledige, og altsa ikke medlemmer,
der blot gnsker at <kifte arbgjde. Disse kan



eventuelt henvende sig personligt til de offent-
lige arbgjdsanvisningskontorer, jfr. ovenfor.
De offentlige arbejdsanvisningskontorer fér
oplysninger om ledige pladser fra tre kilder.
For det farste ved arbedsgiveres henvendelse
til kontoret. 1 1963/64 indgik sdledes 213.000
ordrer til anvisningskontorerne. Dernaest de af
arbejdd gshedskasserne indberettede »ueffektue-
rede ordrer«. | 1963/64 modtog kontorerne ad
denne vg ca. 800 arbgidstilbud. Endelig har de
arbgjdskonsulenter, som i de senere & er knyt-
tet til kontorerne, betydet en yderligere kilde
til oplysninger om ledige pladser. Ved den vi-
den, som arbegjdskonsulenterne skaffer dg til
det lokale erhvervdiv, opnas kendskab til even-
tuelle beskadtigelsesmuligheder. 1 1963/64 d-
lagde arbgjdskonsulenterne ca. 17.000 arbejds-

giverbesgg.

b. Afkontrollering af ledige.

Afkontrolleringen o de ledige foregdr, for
A vidt ang& de forsikrede, i amindelighed
gennem arbejds gshedskasserne, i vise tilfadde
dog gennem kontorerne, jfr. s. 7. Afkontrolle-
ringen a ikke-forsikrede ledige foregdr gennem
anvisningskontorerne.

| forbindelse med afkontrolleringen har kon-
torerne muligheder for - og forpligtelse til -
a namgte understettelse i tilfadde af veagring
ved a modtage anvist arbgde, dler hvis betin-
gelsarne igvrigt ikke er opfyldt. Kasserne har
tilsvarende forpligtelser overfor deres mediem-
mer.

c. Ydelse af rejsehjadp m.v.

Adgang til at yde rejsehjadp, hjadp til dob-
belt husfarelse, flyttehjadp og stette til anskaf-
felse af bolig til personer, til hvilke der anvises
arbgde uden for deres hjemsted, (jfr. arbejds-
lesheddovens § 3 stk. 3), ma betragtes som
hjadpemidler ved den anvisning, der foregar ud
over det rent lokale omréde. Savel arbgddes-
hedskasserne som de offentlige anvisningskon-
torer har bemyndigelser pa dette omréde.

Arbejddgshedskasserne kan yde rejsehjadp,
flytteh]adp 0og hjadp til dobbelt husferelse, for
s vidt ang&r deres mediemmer, medens de of-
fentlige arbedsanvisningskontorer kan give til-
svarende yddser til ikke-forsikrede eler til for-
sikrede, der ikke kan fa hjadpen gennem kas-
serne.

Fremskaffelse & boliger til tilflyttere i hen-
hold til arbegjddgshedsovens § 3, stk. 5, pdhvi-

ler dene de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rer.

d.Opgaver i forbindelse med uddannel seslovene.

| henhold til lov nr. 195 af 18.5.1960 om
uddannelse og bekedtigedse a unge kan de
offentlige  arbejdsanvisningskontorer  henvise
personer under 25 &r til uddannelse.

Kontorerne har endvidere til opgave at hen-
lede arbejdssagendes opmagksomhed pa mu-
lighederne for uddannelse i henhold til lov nr.
194 og 195 af 18.5.1960 om henholdsvis er-
hvervameessig uddannelse af ikkefaglaate ar-
bedere og beskadtigelse og uddannelse af unge.
Begge love er fornyet ved lov nr. 146 og 147 &
21.4.1965. Herudover har kontorerne til opgave
at foretage beregning og udbetaling af rejsegodit-
garelse og godtgarelse for tabt arbejdsfortjene-
e under ophold og deltagelse i kursus i hen-
hold til sidstnaevnte lov, for sa vidt angar ikke-
forsikrede, medens arbeddgshedskasserne har
tilsvarende funktioner, for s vidt angdr deres
medlemmer.

e. Undersggelse af ledighedsarsager m. v. for
langvarigt ledige.

Efter arbeddegsheddovens § 10, stk. 4, er
det pdlagt de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer at veae arbejdsgshedskasserne behjadpe-
lige med at iveaksadte undersggelse o ledig-
hedsarsager m. v. for langvarigt ledige.

Det enkelte kontor skal herved i samarbejde
med andre anvisningskontorer og arbgddas
hedskasserne overvge ale muligheder for an-
visning a arbgde, henvisning til uddannelse,
til beskadtigel sesforanstaltninger m. v. og un-
dersgge, hvorvidt pageddende gennem erhvervs-
veledning eventuelt kan finde beskadtigeses
muligheder. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer skal medvirke til, a de foranstaltnin-
ger, der bar bringes i anvendelse, gennemferes
s4 hurtigt som muligt.

Anvisningskontorerne skad i evrigt - bl. a
gennem de til kontorerne knyttede arbejdskon-
sulenter - holde 59 i ngje kontakt med de per-
soner, som efter undersagelser i henhold til §
10, stk. 4. henvises til de saalige foranstaltnin-
ger, som kan godkendes for optrasning m. v. i
henhold til beskadtigelsedoven af 1958, § 21.

Henvisning til beskedtigelsesarbeider i hen-
hold til neavnte lov sker udelukkende gennem
den offentlige arbegjdsanvisning. De henviste
stér fortsat tilmeldt som ledige og kan overfe-
res til ordinaat arbejde.

11



/. Opgaver i henhold til revalideringsoven.

Loven om revalidering af 29.4.1960 forud-
soter, at de offentlige arbedsanvisningskon-
torer samarbejder med de i henhold til loven
oprettede revalideringscentrer. Arbejdsfordelin-
gen mellem de to myndigheder er i princippet
den, at arbejdsanvisningskontoret radgiver cen-
tret i arbejdsmarkedsspargsmal og forseger at
skaffe passende arbgidstilbud til centrets klien-
ter, ndr disse skeannes at vaage egnet til place-
ring pa arbegjdsmarkedet. For at kunne udfere
denne vanskelige form for arbgdsanvisning er
der til anvisningskontorerne blevet knyttet soa-
lige arbgjdskonsulenter, der ved henvendelse fil
arbejdsgivere m. v. seger at keffe sg en sddan
fading med arbejdsmarkedet, a den revalidere-
des placering kan blive bedst mulig, og som
med henblik herpd er inddraget i revaliderings-
processen pa et tidligt stadium. Som naavnt
ovenfor har arbejdskonsulenternes virksomhed
vist sg gavnlig ogsa for det amindelige anvis-
ningsarbgjde ved kontorerne.

Det kan yderligere naavnes, at kontorerne er
reprassenteret i det saalige i lovens § 14, stk. 2,
omhandlede samrad.

g. Ud- og indvandring.

| forbindelse med ud- og indvandring har
den oplysningsvirksomhed, med hvilken de of-
fentlige arbgjdsanvisningskontorer skal  bigtd
personer, der gnsker at udvandre, hidtil kun
haft et meget begreanset omfang.

2. Kontorernes tilsynsvirksomhed.

Kontorerne er forpligtede til a fare tilsyn
med arbejddgshedskasserne og disses mediem-
mer. Dette sker ved kritisk gennemgang af med-
lemskartoteket m.v., ved uanmeldt besag mindst
1 gang aligt i kasseafdelingerne og ved stik-
prevekontrol hos arbegdsgiverne.

Kontorerne har endvidere til opgave at fare
tilsyn med den private arbgdsanvisning.

3. Opgaver i forbindelse med offentlige til-
skudsarbejder.

Kontorerne medvirker ved planlaggning og
gennemfarelse a beskadtigelsesarbejder og an-
dre offentlige tilskudsarbejder samt gennemgar
regnskaber vedrarende beskadtigel sesarbejder
og grundforbedringsarbejder.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer skal
Slledes yde forskellige offentlige institutioner
(amtsvgivaesen,  amtsvandigbsvassen,  amtsar-
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bgdsnearn  og  amtsgrundforbedringsudval g)
bistand ved ftilrettelagggelse o planer for gen-
nemfarelsen af offentlige tilskudsarbejder, lige-
som kontorerne ska tage dilling til, hvornér
offentlige  tilskudsarbejder kan ivegksadtes
(genoptages) eler standses, samt afgere, hvor
stor en arbejdsstyrke der ma vaae beskedtiget
ved de enkedte arbeder, og foretage anvisning
af arbejdskraften til disse.

Det padhviler kontorerne ved gennemgangen
af samtlige regnskaber vedrarende grundforbed-
ringsarbgjder at efterse, hvorvidt de pad regn-
skaberne opfarte arbejddenninger stemmer med
de o de beskadtigede personer kvitterede lgn-
sedler, samt om de personer, der har vaget | ar-
bejde, har opfyldt betingelserne for a kunne
vege heskedtigede herved. Regnskaberne tilsen-
des kontorerne fra de amtdige grundforbed-
ringsudvalg, og spergsmd om uoverensstem-
melser forhandles med disse udvalg.

Ved udfgrdsen af dette arbejde sammenhol-
des lanningdister med medlemskartoteket,
hvorved arbejdet ogsd far karakter of tilsyns
virksomhed (med hensyn til arbejddegshedskas-
semedlemmer).

4. Erhvervsvejledning.

Til udferdse & den erhvervsvejledning, som
i henhold til lov nr. 117 af 3.5.1961 er palagt
de offentlige arbejdsanvisningskontorer. er der
til disse knyttet erhvervsvejledere. De har til
opgave 1) ved klassehesag a give erhvervs
orientering i skolen som et led i dennes under-
visning pa dette omréde, 2) at give individuel
rédgivning til ale, der henvender sg til de of-
fentlige anvisningskontorer for a fa erhvervs
veledning, 3) a fremskaffe erhvervspraktik-
pladser (dette finder som oftest sed i sneevert
samarbejde med arbeidskonsulenten), 4) at give
erhvervsvejledning til vaarnepligtige pa kaserner-
ne og til unge mennesker pa efterskole, 5) a
holde erhvervsoplysende foredrag for foraddre-
kredse samt 6) a vege konsulenter for skole-
myndighederne, nér disse tilrettelasgger den er-
hvervsorienterende undervisning i skolen.

5. Oprettelse af laarekontrakter m. v.

De offentlige arbejdsanvisningskontorers op-
gaver i forbinddse med lov nr. 261 af
2.10.1956 om laglingeforhold bestdr dels i at
udlevere lagekontraktformularer og serge for,
a uddannelsesreglerne er vedhadtet kontrakten,
dels i a modtage den udfyldte kontrakt og



godkende denne. Herudover ska kontorerne
modtage indberetningerne om laaeforholdenes
afdutning eler opher og videresende disse ind-
beretninger til de faglige udvalg.

Til kontorernes opgaver harer ogsa radgiv-
ningsvirksomhed over for bade laaemestre og
lazlinge. Endvidere er kontorerne efter loven
forpligtet til sa vidt muligt at fere tilsyn med, at
beskadtigelse ikke finder sted mod laglingelo-
vens bestemmel ser.

Endelig har kontorerne enkelte rent admini-
strative opgaver med hensyn til udbetding af
rggse- og opholdstilskud til lealinge.

Som en ny opgave henlagt til kontorerne kan
nea/nes deres virksomhed ved fordding af dti-
pendier fra Ungdommens Uddannelsesfond il
laalinge.

6. Satistikarbejde og medlemskartotek.

Grundlaget for det statistiske arbejde og for
store dele & kontorets evrige virksomhed er et
kartotek indeholdende et kort for hvert med-
lem & de under vedkommende kontor henhg-
rende afdelinger af de statsanerkendte arbejds-
Igshedskasser. Pa kortet findes registreret en
rackke almindelige oplysninger, sasom med-
lemmets  opholdskommune, forsgrgerforhold,
amteskabelige dilling, oplysning om hvorvidt
pagaddende er faglaat dler ufaglaat, hvilken
branche pageddende tilherer, oplysning om
eventuelt bierhverv, datoen for indmeldelsen i
arbgjdd gshedskassen, medlemsgruppe, erhvervs-
gruppe samt navnet pa den afdeling, mediem-
met tilhgrer m. v.; tilsvarende kortmateriale
findes for de personligt tilmeldte arbejdssagen-
de, der ikke er medlemmer a nogen anerkendt
arbejdd gshedskasse.

P4 disse kort ska desuden d ledighed for de
enkelte personer registreres, og i det vaessentlige
pa grundlag heraf udfeadiger kontorerne fal-
gende datistiske opgerelser:

a) Ugdigte til arbejdsdirektoratet over de pr.
hver onsdag ledige inden for de enkelte arbejds-
| gshedskasser.

b) En manedsvis opgerelse til amterne over
antal ledige medlemmer a Arbgdsmamndenes
0g Specidarbejdernes Arbejddgshedskasse in-
den for hver kommune.

€) En manedsvis opgerelse over ledige fordelt
pa erhverv og kommunegrupper til Det statisti-
ske Departement.

d) En halvérlig opgerelse over ledige fordelt
efter ader samt forskellige specialopgareser il
Det satistiske Departement.

C. Den fremferte kritik af de offentlige
arbgjdsanvisningskontorers nuveerende
geogr afiske fordeling.

Som foran neavnt, har placeringen & de of-
fentlige arbejdsanvisningskontorer og afgrams-
ningen a deres omrader vagret nassten uforan-
dret i de sSdste 38 &r.

Loven a 1927 var en nedskegingdov og har
— sdv om der dllerede far den blev vedtaget var
en bevamelse i gang for at begramse antallet &
anvisningskontorer - formentlig vakt fortrydel-
se hos nogle af de kommuner, der ved lovens
gennemfarelse mistede et anvisningskontor -
ler et filiakontor.

De ved lov nr. 322 o 24.7.1942 indferte
kommunale beskedtigelsesudvalg ma ses som
en vis imgdekommenhed over for gnsker om
oprettelse af arbgdsanvisning i nex tilknytning
til lokale omrader. Disse udvalg, der nu er op-
heevet, fik dog adrig megen betydning pa det
anvisningsmassige omrade.

Den ved lov nr. 338 af 29.7.1942 om ar-
bejdsanvisning og arbejddgshedsforsikring, 8 1,
stk. 3, indferte mulighed for oprettelse &f filial-
kontorer, ma ses pa samme baggrund.

/Aendringerne i 1942 i lov om arbgdsanvis-
ning og arbeddgsedsforskring var forinden
fremsadtelsen af lovfordaget blevet behandlet
i e udvalg, som ogsa havde taget dilling til
spergsmdlet om en udvidese a antallet a of-
fentlige arbejdsanvisningskontorer.

Dette udvalg kom imidlertid til felgende kon-
klusion:

».. & de nye opgaver, kontorerne har
féet pdlagt i betydelig grad, krever en
centralisation; dette gedder ikke mindst
indsamlingen af statistik og overferelse &f
arbgjdskraft fra et ged til et andet. Udval-
get ma derfor mene, at de bestdende ar-
bejdsanvisningskontorers omréde er of pas-
sende starrelse, og der dilles derfor ikke
fordag om udvidelse af kontorernes antal.

Det har imidiertid i praksis vig dg, a
der forskellige steder er trang til oprettelse
af underordnede afdelinger med lokalt be-
gramsede omrader under et offentligt ar-
bej dsanvisningskontor, hvortil visse a ho-
vedkontorets opgaver kunne henlagyges,
det drgjer g navnlig om sdve arbeds
anvisningen og tilsynet med arbgddes
hedskassernes stedlige afdelinger. Udvalget
vil finde det hensigtsmesssigt, om sadanne

13



filidlkontorer kunne oprettes, hvor der vi-
ser 9g trang dertil ...«

Det bemagkes, at ndr det af det omhandlede
udvalg anfartes, at anvisningskontorerne saaligt
havde faet pdlagt nye opgaver, var den vasent-
ligste, den under krigen indferte, nu forlaangst
afskeffede arbejdskortordning.

Sdv under hensyn hertil fandt man det atsa
ikke begrundet at oprette nye anvisningskon-
torer, kun filialkontorer.

At der lokalt fadtes behov for oprettelse &
filialkontorer efter lovens bestemmelse, har for
SA vidt fundet udtryk i de ansegninger om op-
rettelse af sadanne kontorer, der i tidens lgb er
blevet fremsendt.

Inden for Kgbenhavns amt har sdedes Rad-
ovre-Hvidovre kommuner i fedlesskab, Glos-
trup kommune (sammen med Brendbyerne,
Herstederne og Valensbak kommuner) og
Tarnby kommune (sammen med Store Magleby
og Drager) ansggt om oprettelse af filialkonto-
rer, ligesom der ved forskellige lgligheder har
vaget aktioner iveaksat med henblik pa opret-
telsen a husgerningskontorer i forskellige af
disse kommuner samt i Gladsaxe.

Arbgdsministeriet har imidlertid i de fleste
tilfedde afdéet disse ansagninger og i det hele
taget veget yderst tilbageholdende med a an-
vende adgangen til oprettelse & filialkontorer.
Der findes for tiden 7 filialkontorer, jfr. sde 9.

Medens den tidligere kritik af anvisningskon-
torernes virksomhed siledes kan sges at vage
kommet fra lokal, kommunal side og veesentligt
a have veaet baseret pa, a der var for fa of-
fentlige anvisningskontorer, og a de eksiste-
rende derfor havde for lidt loka kontakt, har
den senere tids kritik veaet f et noget andet
indhold. Man har herved farst og fremmest
rettet sagelyset mod de eksisterende arbejdsan-
visningskontorers effektivitet ssaligt inden for
det administrative og statistiske omrade.

Et under 131948 & arbgdsministeriet ned-
st udvag behandlede sSdledes spargsmélet
om arbejdd gshedsstatistikken og det materiale
fra arbgldsanvisningskontorerne, som ligger til
grund for denne satistik. Udvalget gik dog i
behandlingen af spergsmdet noget ud over det
rent statistiske arbgjde og tog i sin - ikke of-
fentliggjorte — betamkning fagende illing til
de offentlige arbgdsanvisningskontorers antal
og placering:

»Efter den af udvalget i dmindelighed
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foretagne dreftelse a den offentlige ar-
beidsanvisnings nuvegende udbygning har
udvalget, for s vidt angar kontorernes
omfang og antal, ment i hovedtrak a kun-
ne dutte S99 til de betragtninger, der er
gort gaddende i betamkningen af 27.2.
1942 fra det pa regeringens foranled-
ning under 8.4.1941 nedsatte udvalg, der
blandt andet havde til opgave at frem-
komme med fordag til andringer i ar-
bejdsanvisningens organisation. Udvalget
ma vage o den opfattelse, at de nuveaen-
de kontorers omréder er o en passende
starrelse, og at tilknytningen til amtsind-
delingen stort set er rationel, hvorfor der
ikke dtilles fordag om en forggese & de
i medfer af arbgjddegsheddovens § 1, stk. 1
og 2, godkendte arbejdsanvisningskontorer.
Udvalget finder dog anledning til at hen-
lede opmagksomheden pa det enskelige i,
a det i forbindelse med en revison & ar-
bejddgsheddoven tages op til overveese,
hvorvidt det kan dges a veae hendgts
messigt, et sdve formuleringen af lovens
§ 1, k. 1, kun tillader oprettelsen o &
amts-arbgdsanvisningskontor i de sender-
jyske landsdele, beliggende i Haderdev
kabstad, uanset a de senderjyske lands
dele omfatter 3 amter, hvoraf det ene er
delt i 2 amtsrédskredse. Udvalget er lige-
ledes & den opfattelse, at det ved lgjlighed
ber undersages, hvorvidt centralarbejdsan-
visningskontoret i Kgbenhavn har et geo-
grafisk omréde, der med henblik pa ar-
bej dsanvisningsvirksomheden inden for det
storkebenhavnske omrade kan anses for
rationelt.«

| 1953 fandt forhandlinger sted melem ar-
bejdsdirektoratet, centralarbejdsanvisningskon-
toret for Kagbenhavn og Frederiksberg og amts-
arbejdsanvisningskontoret i Charlottenlund om
en mere rationel afgramsning & de to kontorers
omrdder og om eventud flytning af amts-ar-
begjdsanvisningskontoret i Charlottenlund og/el-
ler eventuel oprettelse af afdelingskontorer in-
den for dette kontors omrade.

Arbejdsdirektoratets konklusion af disse un-
dersggelser var, at der ikke pa daveaende tids-
punkt var tilstraskkeligt grundlag for a gennem-
fare en andring pd det omhandlede omréde;
men at spergsmdet pd den anden side burde
tages op pa ny, hvis der skulle blive tale om at
sage en admindelig hovedstadsordning gennem-



fart - dog at direktoratet fortsat ville fare for-
handlinger om eventuel flytning af Charlotten-
[und-kontoret.

@konomi- og arbejdsministeriet  anmodede
herefter i skrivelse & 5.10.1955 forvaltnings-
nea/net om i forbindelse med undersagelsen &
mulighederne for en rationalisering af de offent-
lige arbejdsanvisningskontorers virksomhed at
ville overveje spgrgsmdlet om antallet af offent-
lige arbejdsanvisningskontorer inden for Kgben-
havns kommune og Kabenhavns amtsradskreds
samt spgrgsmdlet om disse kontorers omrader.

| en senere skrivelse udtalte forvatningsnaay-
nets sekretariat imidlertid, a spergsmdet om
kontorernes geografiske omrader efter sekretar
riatets opfattelse kunne tages op til overveelse
ikke alene for hovedstadsomradet, men eksem-
pelvis ogsa for Lolland og Falster, der dakkes
af kontorerne i Nakskov, Maribo og Nykghing,
og det omréde, der dakkes af kontorerne i
Vele, Kolding, Fredericia og Eshjerg, hvorfor
man fandt det rigtigst, at en sadan aminddig
undersegelse blev foretaget, ndr der var skabt
klarhed over, hvilke arbedsforenklinger der vil
blive opnaet pa de enkelte kontorer ved en gen-
nemfarelse af de o sekretariatet fremsatte for-
dag til omlagninger & arbejdet.

Sekretariatet oplyste i denne forbindelse, at
der syntes at kunne foreligge gkonomiske for-
dele ved a gennemfare en ordning, hvorefter
arbejdsanvisningskontor-arbejdet inden for det
omrade, der nu dakkes af kontorerne i Kgben-
havn, Charlottenlund og Lyngby, blev tilrette-
lagt pa den méde, at at det arbejde, der nor-
malt ikke forudssdter publikumsekspedition,
blev henlagt til arbgdsanvisningskontoret i Ko
benhavn, hvor man for de neavnte arbejdsomré
ders vedkommende skulle kunne udnytte »gtor-
driftens« fordele, medens det egentlige publi-
kumsekspeditionsarbejde af hensyn til, at der
ikke skal vaae for lange afstande for dem, der
ensker at henvende Sg pa et arbgdsanvisnings-
kontor, henlagyges til afdelingskontorer.

Senere anfarte forvaltningsnaevnet, at under-
sogelsen &  arbgdsanvisningskontorernes geo-
grafiske omrader burde tages op af et hurtigt
arbgidende udvalg, hvori bl.a. erhvervsgeogra
fisk viden var reprassenteret.

Spergsmélet om antallet af anvisningskonto-
rer og deres geografiske placering, specielt for
SA vidt ang&r Kagbenhavns-omradet, aktualisere-

des ved en i dutningen af dret 1960 fremsat an-
modning fra tilsynsrédet for amts-arbejdsanvis-
ningskontoret i Charlottenlund om oprettelse af
en erhvervsvegledningsafdeling ved  kontoret.
Endvidere ved, at det i Glostrup eksisterende
husgerningskontor — ikke mindst for at skabe
et praktisk samarbgide ssaligt med revaide-
ringscentret - blev omdannet til en saalig afde-
ling af Charlottenlund-kontoret i nax place-
ringsmasssig tildlutning til centret.

Gennemferelsen & revalideringdoven og pla
ceringen a revalideringscentrene har i evrigt
aktualiseret hele omrédespergsmalet, ikke blot i
hovedstadsomrédet, idet revalideringskontorer-
nes afgramsninger i flere tilfadde er forskellige
fra anvisningskontorernes.

Der synes ikke hidtil a have veaet foretaget
samlede overvgielser med hensyn til spargsma
let om, hvor mange arbgdsanvisningskontorer
der skulle vage, og hvor de skulle placeres for
bedst at lese de opgaver, der matte dilles til
dem.

Na&r man ved loven af 1927 vagte amtsind-
ddingen, var det formentlig, fordi det var et
eksisterende administrativt inddelingsgrundlag,
som ikke var saaligt vanskeligt a begrunde.
Undtagelserne i loven fra amtsafgramsningen
blev kun givet for at skabe en vis easticitet.

Fra centrdadministrationens sde har man
udvigt stor tilbageholdenhed over for aandringer,
i nogen grad begrundet i gnsket om ikke at
vakke lokal uro ved nedlagggelse af kontorer e-
ler skabe prescedens ved oprettelse af nye kon-
torer i starre tal og derved opmuntre yderligere
lokale ensker om oprettelse a kontorer.

En bedemmelse & de nuveaende forhold,
som kunne danne grundlag for aandringsfordag,
synes a métte indebagre en dtillingtagen til fa-
gende: Hvad er de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorers vassentligste opgaver i dag; og hvilke
opgaver kan det forudses, de vil fa i en over-
skuelig fremtid? Hvor mange kontorer ber der
vage, og hvor bar de placeres for bedst muligt
a lgse disse opgaver? Alt under rimelig hen-
syntagen til en gkonomisk og rationel drift af
anvisningskontorerne med fornuftig udnyttelse
af medarbejdernes arbejdskraft.

Safremt udferelsen af forskellige opgaver pe-
ger pa forskellige omrédeafgraansninger, ma der
foretages en afvgdse & de forskelige hensyn.



[1. Befolkningens og erhvervenes fordeling m. v.

A. Generelle bemaerkninger.

Det e de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rers opgave a betjene befolkningen og er-
hvervdivet. PA den ene side ma kontorerne ha-
ve et sa stort geografisk omrade, at de ydelser,
de tilbyder, kan blive efterspurgt & et rimeligt
antal arbgjdssagende og erhvervsvirksomheder.
P& den anden side, ber kontorerne ikke ligge sa
langt fra hinanden, at afstandene fra kontorerne
til dem, der ska benytte dem, bliver uhensigts-
massigt store.

Ved bedgmmelsen &, hvor stort antdlet &f
offentlige anvisningskontorer ska vaze, og
hvorledes de ska placeres, er det derfor afge-
rende a kende befolkningens og erhvervdivets
fordding.

For sa vidt angdr hensynet til befolkningens
fordeling, ber det bemaakes, at ikke hele be-
folkningen har samme behov for arbedsanvis-
ning. Det er klart, at man i denne forbindelse i
salig grad ma lagge vaagt pa erhvervsbefolk-
ningen, og herunder specielt den dd af befolk-
mingen der er beskadtiget som Ignarbejdere,
idet det saaligt er denne de af befolkningen,
der kan have brug for anvisningskontorernes
ydelser. Kontorerne ber derfor sdvidt muligt
placeres, hvor der findes en betydelig koncen-
tration af lgnarbejdere. | ovrigt retter kontorer-
nes arbejde sig mod virksomhederne sivel som
mod arbejderne, og hvor det er muligt, ber man
derfor ved placeringen tage hensyn til sive
virksomhedernes beliggenhed som til arbgder-
nes bopad. Kun enkelte steder i landet giver
dette dog anledning til visse modssdninger, jfr.
nedenfor.

Det ma desuden bemaakes, a man ved op-
deling af landet i omrader for en rakke anvis-
ningskontorer og ved placeringen af disse ikke
blot bar tage hensyn til den gjeblikkelige situa
tion, men ogsA til udviklingen sive befolk-
ningsmeessigt som erhvervsmasssigt.

Det ma igvrigt anfares, a de offentlige ar-
bgdsanvisningskontorer samarbejder med en
ra&kke andre myndigheder og organisationer, re-
valideringscentrer, amter, laglingeudvalg, skole-
myndigheder o.sv. og navnlig arbejddasheds-
kasserne, og a det derfor, hvis ikke mere veay-
tige hensyn taler imod det, vil vaae praktisk, at
kontorernes afgramsninger fdger andre admi-
nistrative gramser. Det ma dog bemagkes, at
forskellige administrative omréder har forskelli-
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ge gramsa, jfr. C, sdledes at dette princip i alt
fad kun kan geres gaddende, for sa vidt angar
de mest relevante graanser.

B. Befolkningens og erhvervdivets fordeling.

Den danske befolkning fordeler g sdledes,
at der af landets samlede befolkning pa ca. 4,7
mill. (1963) bor 13 mill eler noget over 1/4 i
hovedstadsomréadet.

Provinsbyer med forstasder med over 10.000
indbyggere har ca. 1.100.000 indbyggere og an-
dre provinsbyer ca. 400.000 indbyggere, mens
der i andre bymassige bebyggelser uden for
provinsbyerne bor ca. 800.000.

| sognekommunerne uden for de bymaessige
bebyggelser bor i dt mellem 11 og 12 mill d-
ler kun ca. /4 & hele landets befolkning.

Med hensyn til erhvervsbefolkningens for-
deling fremgar det o hilag 8, a ca 30 % &
dle virksomheder uden for landbrug og lignen-
de erhverv med godt 40 % of alt personde i de
pagaddende erhverv befinder sig i hovedstads-
omrédet, ca 50 % af dle virksomheder med
godt 50 % af personellet i provinsbyer med for-
staeder og bymesssige bebyggelser, medens der i
de egentlige landkommuner befinder g ca. 20
% o dle virksomheder, men knapt 10 % &f
personellet.

De anvisningsmasssige opgaver bortset fra an-
visning til landorug er slledes i hg grad kon-
centreret i byomraderne.

Af befolkningen bor 47 % @t for Storebadt,
hvor befolknmgstaetheden uden for Kraben-
havnsomrédet ligger fra 73-88 pr. km? pa Fyn
bor ca, 9 % med en befolknmgstaethed pa 119
pr. km? (uden for Odense ca. 90 pr. km?), i det
gdtlige og sydlige Jylland bor ca 21% af be-
folkningen med en befolknlngSaahed pa gen
nemsnitlig ca 90 pr. km® (uden for Arhus
gennemsnitlig ca. 85 pr. km?), medens det vest-
lige og nordlige Jylland har ca. 23 % &f befolk-
nlngen med en dennemsnlthg befolkningsted-
hed pa 54 pr. km”.

Af de enkelte tyndt befolkede amter har Thi-
sted amt kun 48 beboere pr. kn, ngkrabmg
amt 45 pr. km? og Tender amt 31 pr km?.

Man ma i dmindelighed regne med, at antal
personer pr. anvisningskontor ma vege noget
mindre i de tyndtbefolkede dele af landet end i
de tagbefolkede, da afstandene til de enkelte an-



visningskontorer elers vil blive for lange for
store dde af befolkningen, jfr. nedenfor.

C. Administrative inddelinger.

Ved vurderingen af hvorvidt de administrati-
ve inddelinger, der er gaddende pd andre om-
rader, vil kunne vaae vejledende med hensyn til
placering a arbejdsanvisningskontorerne, kan
anfares fdgende 2 faktorer, der vil vage & be-
tydning ved bedammelsen &, hvor relevant en
eksisterende administrativ inddeling vil veae i
denne sammenhang:

1. Spargsmdet om, i hvilket omfang vedkom-
mende organisation(er) eler myndighed(er) har
samarbejde med arbejdsanvisningskontorerne.

2. Spergsmdet om, hvorvidt vedkommende
organisation(er) eler myndighed(er) udever
funktioner, der p& den ene dler anden méade
har trek fadles med de af kontorerne udevede
funktioner, f. eks. sdledes, a det er det samme
klientel, man henvender g til.

Herefter kan det siges, a de flete & de
eksisterende administrative indddinger & lan-
det, f.eks. inddelingen i retskredse dler i skyld-
kredse er uden starre interesse.

Lige s indlysende er det, at den amts-kom-
munale inddeling ma tiltraskke sg betyddlig in-
teresse pd grund a kontorernes samarbejde
med forskellige myndigheder, hvis interesseom-
rader er knyttet til inddelingen efter amter. Den
hidtidige inddeling af kontoromraderne har am-
terne som baggrund, idet der dog - jfr. foran -
e forskelige afvigelser fra amtsafgramsningen.

Endvidere ma samarbejdet med revaliderings-
centrene fremheeves, i hvilken forbindelse det
ma erindres, at den geografiske opdeling pa de
12 revalideringscentre i det store og hele hviler
pa amts-inddelingen, siledes at centrene dackker
fra 1 til 4 amter.

D. Arbejdsigshedskassernes geografiske
opdeling og medlemsforhold.

Det er palagt de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer at samarbejde med arbedd@shedsfor-
sikringskasserne (og disses afdelinger) i anvis
ningsspergsmdl, ligesom de ska fere tilsyn med
kasserne. En hyppig kontakt mellem kontorer
0g kasser er derfor en ngdvendighed, og det vil-
le lette samarbejdet og effektiviteten i anvisnin-
gen, hvis de geografiske greanser stemte overens.

Dette synes dog ikke muligt at etablere, da
kassernes opbygning med hensyn til antal &-
delinger og disses geografiske placering er me-
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get uensartet. Pa den ene side har man Ar-
bejdsmamdenes og Specidarbgdernes Arbejds-
|@shedskasse, der praktisk taget har afdelinger
i samtlige kommuner i hele landet, hvortil
kommer en branchemaessig opdeling i de starre
byer. P4 den anden side har man landsomfat-
tende kasser, f.eks. samaemndenes og sefyrbg-
dernes arbejddgshedskasser, der ikke har afde-
linger i arbgddesheddovens forstand. Disse
kasser samarbejder adene med centralarbgjds
anvisningskontoret i Kgbenhavn, idet det er
kassens dler afdelingens beliggenhed  (kasse-
kontorets eler formandens »bopad«) der afger,
under hvilket anvisningskontor kassen henhgrer.

For de gvrige kasser, der er opddt i afddin-
ger, svinger antallet a afdelinger - og dermed
antallet af anvisningskontorer, de har a gere
med - ret betydeligt. | en del kasser er der end-
videre enkeltstéende medlemmer, der direkte er
tilsluttet hovedledelsen og derfor ogsd er hen-
fart til kontoret i Kgbenhavn, uanset hvor disse
medlemmer har bopad dler arbegdsplads.

Bestemmende for, hvilken afdding en ar-
bejdsgshedsforsikret st&r som medlem &, er i
pvrigt i amindelighed om arbejdspladsens be-
liggenhed er inden for den pagaddende afde-
lings omréde, og ikke pagaddende medlems
bopad. | visse kasser — og det vil i reglen
vage pa omrdder, hvor antdlet o arbgids
pladser er stort - e der fastlagt gramnser
mellen de enkelte afddinger. En afde
lings medlemsmasse bestér herefter af de med-
lemmer, der er beskaedtiget pa de arbejdsplad-
ser, der er beliggende inden for det omréde,
der er tillagt vedkommende afdeling. Som en
undtagelse kan dog naavnes, at en arbejder, ndr
han bliver ledig, i visse tilfadde flytter til den
kasseafdeling, inden for hvis omrade han har
bopad.

| andre kasser er der ikke fastlagt egentlige
graanser mellem afdelingerne, idet reglen for et
medlems afdelings-tilharsforhold kan vage for-
muleret pd den made, a e medlem ska vage
tilduttet den afdeling, der har overenskomst
med pageddende virksomhed (arbejdsplads). |
denne forbindese kan anfares, at i de tilfadde,
hvor en kasses medlemmer er beskadtiget pa et
meget begramset antal arbgdspladser, (starre
fabrikker spredt over hele landet), eler de til-
fedde, hvor der findes afdelinger pa samtlige de
lokaliteter, hvor der er arbejdspladser, vil en
eventuel gramsedragning mellem disse steder
(punkter) ikke kunne tillssgges nogen egentlig
betydning.
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De komplicerede forhold med hensyn til et
medlems tilknytning til arbejdd gshedskassernes
afdelinger kan medfere, at en arbejder gér ledig
inden for et offentligt anvisningskontors omr&
de, uden at dette kontor har nogen viden herom,
idet pdgaddende er tilknyttet en kasseafdeling
beliggende i et andet anvisningskontors omréade.

Sdedes medferer dels den vidt forskellige

opbygning a de ca. 70 arbgdsashedskasser,
dels de af kasserne praktiserede forskelligartede
regler for, hvilken afdding et mediem tilsluttes,
at arbejddashedskassernes opdeling i lokae &-
ddinger og afgramsningen mellem disse ikke
vil vage til megen nytte ved fastlagggelsen of
anvisningskontorernes antal og afgraasning.

V. Udvalgets principielle betragtninger

A. Almindelige retningslinier vedrgrende en
geografisk placering af de offentlige
arbejdsanvisningskontorer.

Som indledningsvis anfert har det veaet ud-
valgets opgave a foretage en saglig vurdering
af antallet af anvisningskontorer og den nuvee
rende geografiske afgraansning mellem dem.
Overvejelserne skulle forega i det vasentlige pa
grundlag af kontorernes nuvagende - eler i 9g-
te vagende - funktioner under hensyn til kon-
torernes betjening af publikum og deres forhold
til andre myndigheder.

Som det fremg& of det foregdende, er der en
lang raekke relevante faktorer, som indgdr i den
bedemmelse, som ma foretages med henblik pa
fastsodtelse of & hendgtsmassigt antal anvis-
ningskontorer og den geografiske fordding &f
disse

Hensynet til at opna en rimelig kontorsterrel-
se, sdledes a anvisningskontorerne kan fungere
effektivt og gkonomisk, er én dde o sagen.
Hensynet til betjeningen a befolkningen er det
andet og méaske vaesentligste hensyn. Spergsma
let om den mest hensigtsmaessige fordeling &
kontorerne kompliceres ved, a anvisningskon-
torernes forskelligartede opgaver, der - som det
fremgar foran - omfatter mange andre funk-
tioner end arbgdsanvisning, vedrgrer ret for-
skellige grupper a befolkningen og forudssdter
et ret forskelligartet personde pa anvisnings-
kontorerne.

Medens den egentlige arbegjdsanvisning sdle-
des fortrinsvis har a gere med Ignarbejdere, er
erhvervsvgledningen fortrinsvis  henvendt il
skolebgrn, arbejdet med lealingesager henven-
der sg til unge, medens den saalige anvisning
f.eks. af revalidender, langvarigt ledige dler &d-
dre arbejdskraft har tyngdepunktet i andre
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grupper & befolkningen. Endelig er en vassent-
lig del af kontorernes arbejde f.eks. statistikar-
beidet ikke vendt ud mod befolkningen, men
har karakter af administration og forudsedter
farst og fremmest kontakt med andre myndig-
heder.

Det e muligt, a den mest hensigtsmess
dge ordning med hensyn til antal & offentlige
anvisningskontorer og disses geografiske forde-
ling vil vaare forskelig, efter hvilken betydning
der tillagges anvisningskontorernes forskellige
opgaver. Det kan sdedes ikke pa forhand for-
ventes, a den ordning, der ville vaae mest til-
fredsgtillende under hensyn til lgsningen & visse
af anvisningskontorernes opgaver, ogsa vil veae
maksimalt tilfredsstillende ud fra andre hensyn.

Det ma i denne forbindelse bemaakes, at de
offentlige arbejdsanvisningskontorer kun er en
dd o arbgdsanvisningssystemet i Danmark.
Man kan derfor ikke forvente, a det aene ved
en andring & de offentlige anvisningskontorers
antal og gramser vil vage muligt a lgse alle de
problemer, der har deres udspring i arbgds
anvisningsorganernes placering.

Som tidligere omtalt foregdr den sterste del
a arbejdsformidlingen, som vedrgrer organise-
rede arbejdere, og som overhovedet passerer an-
visningssystemet, gennem arbejds ashedskasser-
nes anvisning. Som det ligeedes har veaet
neavnt, er kassernes struktur med hensyn til ar-
bejdsanvisningens omrader meget forskelligar-
tet. Der kan i denne forbindelse henvises til, at
kasser med en enkelt dler meget fa afdelinger
i redliteten kun har nsevnevaadig kontakt med
arbejdsmarkedet i de dde af landet, hvor afde-
lingerne er beliggende. Kasser med mange sma
afdelinger kan omvendt have vanskeligheder
med kontakten sivel mdlem afdelingerne ind-



byrdes som mellem afdelingerne og den offent-
lige arbgjdsanvisning, hvilket kan virke heam-
mende pa anvisningens effektivitet.

Det fdder imidlertid uden for dette udvalgs
opgaver a dille fordag til en andring af om-
radeinddelingen, for sa vidt angdr arbejddes
hedskasserne, men man kan dog pege pa det
problem, der ligger heri med henblik pa effek-
tivisering af anvisningen.

For sa vidt angdr de offentlige arbgdsanvis-
ningskontorer, har udvalget ud fra sne over-
vgdser om, hvilke krav der ma dtilles til kon-
torernes placering og omradeinddeling, for at
denne kan vage s hensigtsmasssig som mulig,
bade under hensyn til befolkningen, til samar-
bgdet med andre myndigheder eler organer og
til kontorernes administration, taget udgangs
punkt i kontorernes funktioner. Pa grundlag af
de nuvegende til kontorerne henlagte opgaver
har man sagt a bedemme, hvorledes disse bedst
vil kunne Igses under flere mulige lgsninger for
kontoropdeling. Pa tilsvarende made er henset
til funktioner, der kan forudses at blive henlagt
til kontorerne. Ud fra gennemgangen af de en-
kelte funktioner, for hvilke der neamere er re-
degjort i det fdgende afsnit, er udvalget kom-
met til det resultat, at der inden for den offent-
lige arbgjdsanvisnings omréde ber vage tre ka-
tegorier af offentlige arbejdsanvisningskontorer:

1. Regionskontorer daekkende et starre omrade.
Disse kontorer ska - foruden de amindelige
anvisningsmaessige opgaver — varetage S
danne funktioner, der nu udfgres & dle of-
fentlige arbejdsanvisningskontorer, men som
med fordel ville kunne centraiseres inden
for et starre geografisk omrade; dertil kom-
mer sddanne funktioner, som eventuelt sene-
re i udvidet omfang vil blive henlagt til den
offentlige arbejdsanvisning, og som bedst vil
kunne |gses fra mere centraliserede kontorer.
Regionskontorerne ska @ve koordinerende
indsats hvert inden for sit omréde.

2. Anvisningskontorer, hvis saalige opgaver bli-
ver de publikumsbetjenende funktioner -
sxligt af anvisningsmaessig art — som det vil
vege hensigtsmassigt ikke at centralisere for
staarkt.

3. Kontorer med begramsede funktioner, f.eks.
anvisningssteder i omrader, der ligger afsi-
des. men som ikke har et befolkningstal, der
kan danne baggrund for et egentligt anvis-
ningskontor, ler saaligt i hovedstadsomra-
det husgerningskontorer og lignende, som
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foretager anvisning til husgerning og andre
servicebetonede dler specielle opgaver.

B. Gennemgang af, hvorledes de enkelte
funktioner kan fordeles pa regionskontorer og
anvisningskontorer.

| det fadgende er anvisningskontorernes op-
gaver funktion for funktion gennemgdet og be-
dogmt ud fra deres mere dler mindre udad-
vendte dler administrative karakter, idet den-
ne karakter vil veae a betydning for, i hvil-
ket omfang funktionerne med fordel kan cen-
traliseres pa faare kontorer, d.v.s. henlagges til
regionskontorerne, eler bar veae decentralise-
rede og henlaggges til anvisningskontorerne.

1. De anvisningsmesssige opgaver.
a. Den almindelige arbejdsanvisning.

Den amindelige arbejdsanvisning er karakte-
riseret ved, a det er publikum, der henvender
9g til kontoret om formidling & arbejdsforhold.
| arbejdsanvisningen er der to parter: Arbejds
giverne og de arbejdssggende.

For arbejdsgiverne ma det vigtigste vage a
vide, hvortil de skal henvende sg for at fa ar-
bedskraft, og a det anvisende organ er i stand
til A hurtigt og sa godt som muligt a skaffe ar-
bedskraften. Henvendelser fra arbejdsgiver il
kontor sker i de feareste tilfadde ved personligt
fremmede, og afstd ad fra arbgjdsgiver til kon-
tor er formentlig derfor i denne relation & for-
holdsvis ringe betydning. | en anden henseende
kan man dog ikke frakende det betydning for
arbejdsgiverne, at der er arbgjdsanvisning place-
ret ude i de lokale omrader, idet det ogsa for
arbgdsgiverne er en fordel, a arbgdsanvis
ningskontorerne har det lokae kendskab til
virksomhederne og derigennem kan medvirke
til de bedst mulige arbejdsplaceringer. Dette ta
ler for en ret vidtgaende decentralisering af den-
ne funktion.

For sd vidt angar de arbejdssegende, taler
hensynet til disse for, at arbedsanvisningskon-
torerne etableres dler opretholdes siledes, at
der er en nem adgang til at fa anvist arbejde.
De arbgidssagende vil sdledes ligesom til dels
arbgdsgiverne have fordd af en decentralise-
ring a anvisningsfunktionen. Anvisningskonto-
rer skulle ud fra disse synspunkter placeres i de
omrader, hvor der er de sterste kredse af ar-
bejdssagende, eller hvor disse i hvert fad vil
have nem trafikal adgang til et anvisningskon-
tor. P& den anden side ma der naturligvis vage
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et sA stort behov, a det kan forsvares admini-
dirativt at have et kontor, jfr. nedenfor.

Spergsmalet bliver herefter, om man — under
forudsagning & en vis decentrdisering af anvis-
ningen - ska vedge placeringen efter de ar-
bejdssagendes bopad eller efter arbejdssted.

Til fordel for det standpunkt, a arbejdsanvis-
ningskontorerne saaligt skal vage orienteret d-
ter arbgjdsstedernes beliggenhed, vil som naavnt
kunne anferes, at det er af betydning for anvis-
ningens effektivitet - og derfor i det lange Igb
ogsa i de arbgjdssagendes interesse - a konto-
rerne har et indgéende kendskab til de virksom-
heder, de anviser til, og virksomhederne til kon-
torerne, slledes at der kan fremmes et genddigt
tillidsforhold til gavn for den rigtige placering
af de arbgdssagende. For en lokalisering efter
bopadsomréder taler, at det er lettest for en ar-
begjdsspgende at sage til et kontor i nagheden af
sin bopad, og specidt hvis pdgeddende har mu-
lighed for a fa arbejde inden for flere lokae
industriomrader.

| Sverige. Norge og Vesttyskland, jfr. bilag 7,
e overvegeserne vedrarende dette problem
mundet ud i, at hensynet til arbejdskraftens bo-
pad ma vage det vassentligste.

Efter udvalgets opfattelse ma placeringen af
anvisningskontorer inden for de forskellige om-
réder ske i den lokalitet, hvor det sterste antal
potentielt arbejdssagende har deres bopad, dler
hvortil det overveende flertal inden for omra
det har forholdsvis nem adgang.

Ved udvedgelsen af den lokalitet, i hvilken et
arbejdsanvisningskontor bgr placeres, ma det
tages i betragtning, at ikke hele befolknin-
gen i samme omfang benytter eller kan taankes i
fremtiden a ville benytte 9g & kontorernes
muligheder for at anvise arbejde. | lokaliteter,
hvis befolkning i ssalig grad er pregget af man-
ge selvatandige eler & tjenestemaand og funk-
tionagrer speciet i ledende illinger, vil der
nagpe vage megen brug for arbejdsanvisning.

| beboelsesomréder, hvor der findes et stort
antal arbejdspladser for hudig hjadp, kan der
vege tale om at oprette husgerningskontorer.

Ved bedegmmesen &, hvor mange kontorer
der skd vage, og hvor de skal placeres, kan det
i ovrigt iagttages, at arbejdsanvisningernes antal
fader med den geografiske afstand til arbeds
anvisningskontoret, hvorfor man ikke uden vi-
dere vil kunne benytte omfanget af anvisninger,
der i gieblikket finder sted i de enkelte lokalite-
ter, til bedemmese a behovet for arbedsan-
visning.
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Med hensyn til fremtidige opgaver bemea-
kes, a udvaget ikke ser 5g i stand til at be-
dgmme, hvorvidt der — inden for rammerne af
den nuvagende struktur, der er udvalgets ar-
beidsgrundlag - kan taankes at ke en udvikling
i retning &, a en starre de af arbedsanvisnin-
gen vil overgd til de offentlige arbgdsanvis-
ningskontorer. En sddan eventuel andring vil
imidiertid pa ingen made bevirke en modifika-
tion, men snarere en yderligere aktualisering af
udvalgets synspunkter.

b. Afkontrollering af ledige.

Denne funktion synes ret klart at métte ud-
oves i nagheden o de forsikredes bopad, idet
det udelukkende ma vaare hensynet til den nem-
me adgang til kontrol, der er afgerende. Dette
taler for a lsgge afkontrolleringen af de ledige
ud til dle anvisningskontorer og anvisnings-
steder.

c. Ydelse af rejsehjadp m. v.

De offentlige arbedsanvisningskontorers ad-
gang til at yde rejsehjadp, hjadp til dobbelt hus-
farelse, flyttehjedp og stette til anskaffdse &f
bolig til personer, til hvilke der anvises arbejde
uden for deres hjemsted, jfr. arbeddgshedso-
vens § 3, ma betragtes som bifunktioner til den
egentlige arbgjdsanvisning. Det er sdedes en
udadvendt funktion, og udbetalingen & disse
ydelser synes derfor mest naturligt at kunne ske
decentralt ved de respektive anvisningskontorer
(men bar nagppe i amindelighed lamges wd il
anvisningsstederne).

d. Opgaver i forbindelse med uddannelses-
lovene.

De opgaver, som anvisningskontorerne for
tiden har i forbindelse med lovene om uddan-
nelse og beskadtigelse af unge og uddannelse af
ikke-fagleate arbejdere, ber formentlig fordeles
pa sivel regionskontorerne som anvisningskon-
torerne. Det samme ma vaae tilfaddet for A
vidt angdr uddannelsen af faglaate i henhold til
de salige bevillinger, der siden 1965 er givet il
dette formdl.

Medens det vil vaae naturligt for de lokae
anvisningskontorer at gere de arbejdssagende
opmagksomme pa uddannelsesmulighederne og
eventuelt gere regionskontoret opmagksom pa
personer, der burde uddannes efter disse be-
stemmelser, synes arbejdet med a finde og
ivagksadte den rette uddannelse at burde hen-
lemyges til regionskontorer, der vil have bedre



mulighed for at réde over saligt uddannet per-
sonale til behandlingen &f de forskellige special-
sager, jfr. ogsA nedenfor under punkt e.

e. Undersegelse af ledighedsdrsager m. v. for
langvarigt ledige.

Efter udvalgets opfattelse synes meget at tae
for, a arbejdet med undersogelserne efter ar-
bejddesheddovens § 10, stk. 4, centraliseres pa
regionskontorer. Disse vil kunne have et saligt
personale til dette pd en gang bredt anlagte og
samtidig dybtgéende arbejde med enkeltperso-
ner, hvor salige erhvervsvejledere eler konsu-
lenter med overblik over erhvervsmuligheder
inden for et starre omrade kan sadtes ind pa
opgavernes lasning. En ordning, hvorefter der
fra et regionskontor kan udsendes tramede ar-
begjdskonsulenter, som er i stand til hver inden
for gt faglige felt at dyrke arbejdsmarkedet, sy-
nes at indebsge de bedste muligheder for hen-
sgtem32ssige placeringer & og hjadp til de lang-
varigt ledige, jfr. ogsa nedenfor under punkt f.

Regionskontorerne ma formentlig lige si ve
som anvisningskontorerne vege i stand til at
finde de langvarigt ledige frem - bl.a. ved hjedp
a kartoteksoplysninger.

Konklusionen ma vage, a hele dette arbgjde
bar henlasgges til regionskontorerne.

;7 Opgaver i henhold til revalideringsloven.

For s vidt angdr de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorers arbeide med revalidering, taler
dle hensyn for en centralisering pa regionskon-
torer. Sifremt arbejdsanvisningskontorernes ar-
bgde med revalidenderne er henlagt til regions-
kontorer, kan den specidiserede medarbejder-
stab, der har denne saalige funktion (arbejds
konsulenterne), pa grund a det videre geogra-
fiske arbgjdsomréde og et sterre klientel opnd
starre erfaring og have bedre mulighed for at
»oille pa« et mere omfattende placeringsregi-
ster, end hvis arbejdet med disse klienter er de-
centraliseret og henlagt til ale anvisningskon-
torerne.

Den lokale kontakt kan og ber dog stadig be-
vares sve til virksomhederne som til anwis
ningskontorerne.. Et hold arbejdskonsulenter,
der virker fra et regionskontor, kan arbejde med
placeringsmuligheder inden for hele regionen.
Samtidig m& de bevare og udbygge de lokae
kontakter — eventuelt ved at have kontorsted
eler tredfetid pa dle anvisningskontorer eller
anvisningssteder — s man tillige opnar den for-
dd, der for placering af erhvervshaammede lig-

ger i, a virksomhederne f& tillid til arbeds-
anvisningen, idet disse ikke blot far anvist er-
hvervsheanmede, men ogsa fuldt arbejdsdygti-
ge, der egner dg for den pagaddende virksom-
hed.

g. Ud- og indvandring.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer skal
bistd med oplysninger til personer, der gnsker
at udvandre. Denne dde a arbejdsanvisnings-
kontorernes virksomhed har hidtil kun haft et
meget begramset omfang. R&dgivningsvirksom-
hed til personer, der sager egentlig bistand ved
udvandring, synes derfor mest hensigtsmaessigt
at burde forega fra regionskontorer, som vil ha
ve bedre muligheder end lokale kontorer ved
fremskaffelse af relevante oplysninger og anden
nadvendig service. | almindelighed kan det ikke
siges at vage saaligt belastende for den, der vir-
kelig overvejer at udvandre, evt. at skulle sage
til et noget fjernere beliggende regionskontor,
hvor der kan ydes bedre sarvice end pa det lo-
kale plan. Udlevering af brochurer og lignende
materiale ma derimod kunne ske fra dle anvis-
ningskontorer.

Med hensyn til udlaadinges indvandring til
Danmark henhgrer spergsmd om udstedelse og
forlangelse o arbejdstilladelser eler opholdstil-
ladelser for tiden under politiet og justitsmini-
Steriet.

Sifremt udstedelse af arbejdstilladelser even-
tuelt skulle blive henlagt til arbgjdsanvisningen,
vil arbegidet hermed formentlig kreave en sidan
indsigt i arbegdsmarkedsforholdene, a det
utvivisomt ma henlasgges til regionskontorerne.

2. Kontorernes tilsynsvirksomhed.

For sa vidt angdr den tilsynsvirksomhed, som
de offentlige arbgdsanvisningskontorer har
pligt til a fere med arbejds@shedskassernes
virksomhed, jfr. ovenfor, bl.a. ved uanmeldte
besag pa disses kontorer, er det tidligere af kon-
torbestyrerne blevet hevdet, at tilsynsvirksomhe-
den er af stor betydning, ikke mindst dens pree
ventive virkning, at den er kombineret med in-
struktion af tillidsmaandene, hvilket ogs tillagg-
ges betydning, og at den bar udeves i personlig
kontakt med kassernes tillidsmaand.

Disse betragtninger kan imidlertid ikke vage
til hinder for udevelse a tilsynsvirksomheden
fra et regionskontor, hvor de for en sidan
virksomhed ngdvendige kartoteksoplysninger
forudsadtes at vege. En nag personlig kontakt
med tillidsmaandene kan formentlig ogsa opret-
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holdes ved besag fra et regionskontor, og der
kan pd den méade gives en mindst lige sa god
instruktion. Kontrollen vil maske endda kunne
skagpes mere, end hvis tilsynet udgvedes af det
lokale arbejdsanvisningskontor.

Efter udvalgets opfattelse bar tilsynsvirksom-
hedens kontrolfunktioner udeves fra regions
kontorerne.

Tilsynet med den private arbejdsanvisning
er kun et mindre arbgjdsomrade, som uden
vanskeligheder ma kunne overtages af regions-
kontorer.

3. Opgaver i forbindelse med offentlige til-
skudsarbejder.

De offentlige arbejdsanvisningskontorer ska
om naa/mt yde forskellige offentlige institutio-
ner (amtsvegvessen, amtsvandigbsvassen, amts-
arbgdsnea/n og  amtsgrundforbedringsudvalg),
bistand ved tilrettelagggelse a planer for gen-
nemfarelsen & offentlige tilskudsarbejder, lige-
som kontorerne ska tage dilling til, hvornér
offentlige  tilskudsarbgjder kan iveakssdtes
(genoptages) dler standses, samt afgere, hvor
stor en arbejdsstyrke der ma veae beskadtiget
ved de enkelte arbejder og foretage anvisningen
af arbejdskraften til disse.

Hvis dette arbejde ska koordineres dels for
hele landet, dels landsdels- eler egnsmaessigt,
synes det hensigtsmeessigt, at arbgidet i forbin-
ddse med de offentlige tilskudsarbeider ikke
spredes for stegkt, og a planlagning & offent-
lige tilskudsarbeider s=s i sammenhang for
starre omréder, i sardeleshed hvis disse nogen-
lunde har karakter o a vage en sterre natur-
lig enhed.

Opgaver & denne art inden for den offent-
lige arbejdsanvisnings arbejdsomréde synes der-
for a burde henlagyges til regionskontorerne.

For udferdsen & de offentlige arbedsanvis-
ningskontorers funktioner i forbindelse med
grundforbedringsarbgjder, synes den geografi-
ske afsand mellem kontor og arbejdssted at
vage uden betydning. Disse arbejdsopgaver vil
defor med fordel kunne henlaggges til regions
kontorerne, der som anfart under punkt 6 for-
udsadtes at veae i besiddelse af de ngdvendige
oplysninger.

4. Erhvervsvejledning.

Den erhvervsvejledning, som det, jfr. ovenfor,
er pdlagt de offentlige arbejdsanvisningskonto-
rer at gennemfare, har to former: 1) den indivi-
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dudle erhvervsveledning og 2) erhvervsorien-
tering for skoleklasser samt erhvervsoriente-
ringsmader.

SHv om erhvervsveledning som  publikum-
vendt funktion bar udeves decentralt, dv.s. &
ledes, a befolkningen har let adgang til den
uden at skulle rgse over lange afstande, synes
der efter udvalgets opfattelse at veae admini-
strative fordele ved en ordning, hvorefter er-
hvervsvejlederne er knyttet til regionskontorer,
idet der samtidig forudsedtes at veae mulighed
for udstationering eler konsultation pd fagte
tidspunkter forskellige steder inden for regio-
nen. Ved den udbygning, der har fundet sted
inden for erhvervsveledningen i de senere &r,
er det faktisk siledes, at de offentlige arbgds-
anvisningskontorer tilbyder erhvervsvejledning
i et stort antal byer, hvor der ikke findes an-
visningskontorer, d.v.s. a erhvervsvelederne
fra et centralt ged sendes ud til andre lokalite-
ter.

Kontorernes arbgide med erhvervsveledning
medfarer i avrigt et ikke ringe samarbgide med
andre myndigheder, og en centralisering af er-
hvervsvelledningsarbejdet  pa  regionskontorer
vil formentlig gere et sddant samarbejde lettere.

5. Oprettelse af lagrekontrakter m. v.

De offentlige arbejdsanvisningskontorers op-
gaver i forbinddse med laglingeforhold er
vendt mod publikum. Sivel mestre som laglin-
ge vil henvende gg til kontorerne i tvivisspargs-
md dler a andre grunde for at fa oplysninger.
Specidt for sA vidt angdr udlevering af formu-
larer og en vis veledning med hensyn til deres
udfyldelse, vil det vage mest praktisk for lage-
mestre og laglinge, a det kan forega ved de
lokale anvisningskontorer.

P4 den anden side kan den indsigt i loven
og forholdene i evrigt, der ma kraaves ved god-
kendelsen af kontrakterne, kun péregnes at vee
re til stede pd kontorer af en vis sterrelse, som
kan rade over specidister pa dette fdt. Ud fra
det kontorsystem, som udvaget g& ind for,
synes den endelige godkendelse af laarekontrak-
ter derfor a burde henlaggges til regionskonto-
rerne, og til sddanne kontorer bar ogsd anvis-
ningskontorerne henvise forespargder af mere
kompliceret karakter.

For sa vidt angér ydelsen af statstilskud til
lealinges rejse- og opholdsudgifter, ma det af
praktiske grunde formentlig veae sdedes, at
laalingen ma kunne henvende sig pa det lokade
anvisningskontor med sin ansggning. Pa den



anden dde bgr afgarelsen af disse sager i det
omfang, de ikke g& op til arbejdsdirektora-
tet, tredfes af regionskontorerne. Udbetalingen
kan derimod forega fra ale anvisningskontorer.
Med hensyn til den offentlige arbejdsan-
visnings medvirken ved tildeling af stipendier
fra Ungdommens Uddannelsesfond ber deltagel-
sn i afgerelserne formentlig ligeledes henlagy-
ges til regionskontorerne, mens ekspeditionen &f
henvendelserne og udbetalingen kan foregd de-
centraliseret fra ale anvisningskontorerne.

6. Satistikarbejde og medlemskartotek.

For si vidt angdr arbejdsanvisningskontorer-
nes datistikarbgde - jfr. ovenfor - kan det
fastdds, at der for denne funktions vedkom-
mende ikke er noget direkte hensyn udadtil
mod publikum at varetage. Det drgjer Sg om et
administrativt arbegjde, for hvilket den mest
hensigtsmasssige interne arbejdsorganisation ma
SAgES.

En overgang til centraliseret bearbgdelse af
ledighedsopgerelserne  synes umiddelbart nea-
liggende, og med det omfattende manuelle sam-
mendragningsarbgjde af ledighedstal, der i dag
finder sted pa de offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer, er det naturligt, a spergsmaet om en
lettelse of arbejdet ved masking behandling f&
en fremtraadende plads i overveelserne.

Indtil videre ma man ga ud fra, a de nuvee
rende statistiske oversigter ska udarbejdes ogsa
fremover. Et videregdende samarbejde med an-
dre lande vil i gvrigt tille udvidede krav til ar-
be dsmarkedsstatistikken.

Udvaget vil mene, a en vis centraliseret ma-
skind behandling af de statistiske data ville be-
tyde en vassentlig forenkling og lettelse i kon-
torernes statistikarbejde; men ligesom udvalget
i det hele ikke har til opgave at tage §g o ar-
bejddtilrettel agggelsen pa kontorerne, er man ik-
ke géet ind pa den naamere arbeidsgang under
en ordning, hvori maskinel statistikbehandling
indgér, s& meget mere som en sadan ordnings
udformning i dle fald forudssdter en nagmere
specialundersagel se.

Der er dog anledning til at fremheeve, a en
centraliseret maskind databehandling ikke skul-
le behave at medfare en indskramkning i de op-
lysninger, der star til radighed for kontorerne,
idet der fra maskincentralen vil kunne tilga
kontorerne oversigter og fortegnelser af forskel-
lig art til hjadp ved kontorernes udevelse af de
respektive andre funktioner.

Som nae/nt benytter kontorerne ved udar-

beddsen af ledighedsstatistikken det s3kaldte
medlemskartotek, og det er udvalget bekendt,
a der fra kontorernes side vil blive lagt veat
pa bevarelsen af medlemskartoteket pa alle an-
visningskontorer & hensyn til visse andre &
kontorernes funktioner, sdsom anvisningsarbej-
det, henvisningen til offentlige tilskudsarbejder
og udgvelsen & tilsynet med kasserne. Som det
fremgdr o afsnittet om tilsynsvirksomheden,
mener udvaget imidlertid, at tilsynsfunktionen
ber udeves fra regionskontorerne, idet det p&
gaddende regionskontor ska vaze i besiddelse
af de herfor ngdvendige kartoteksoplysninger.
Under samme forudsagning synes henvisning
til offentlige tilskudsarbejder og den saalige
stikprevekontrol (arbgddasheddovens § 23 A)
a kunne foretages fra regionskontoret, idet
man i sA fad herfra kan udskille de i betragt-
ning kommende personer.

For s3 vidt angdr medlemskartotekets brug
i den amindelige arbgdsanvisning - der som
foran under 1 omtdlt fortsat ber vege decen-
tralt placeret - ma det afgerende vage, a an-
visningskontorerne er i besiddelse af oplysnin-
ger — under den ene dler anden form - der
hurtigt og effektivt kan sikre arbejdsformidlin-
gen. Medens udarbgdedsen & ledighedsopge-
redlser til dtatistisk forma ikke behgver at ske
fra dag til dag, ma de for anvisningen nadven-
dige ledighedsoplysninger hurtigt frem. Udval-
get skal i sA henseende indskramnke g til a
pege pa det enskelige i, at de fra kasseafdelin-
gerne modtagne ledighedsoplysninger, der ogsa
ved en maskinel databehandling forudsedtes at
passere den offentlige arbejdsanvisning, s hur-
tigt som muligt tiltilles kontorerne. Udvalget
har ikke fundet anledning til a ga dybere ind
p& spgrgsmdlet om den naamere procedure,
som i evrigt i ikke ringe grad vil afheange &,
i hvilken form kassernes indberetningsmateriale
fremtidig kan ventes afgivet.

Pa nuvemende stade ma udvalget indstille,
a datistikarbejde, som den interne administra
tive funktion det er, samles pa regionskonto-
rerne, men at man ikke herved bgr foregribe en
eventud yderligere centraisering af denne de
a anvisningskontorernes virksomhed.

C. Resumé vedrgrende fordeling af de
offentlige arbejdsanvisningskontorers
funktioner.

Det vil herefter vage naturligt at sammenfat-
te, hvilke af de offentlige arbejdsanvisningskon-
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torers funktioner der efter udvalgets opfattelse
mest hensigtsmeessigt kan udeves pa regions-
kontorer, og hvilke funktioner der bar henlag-
ges til de lokale anvisningskontorer.

De opgaver, der efter udvalgets opfattelse
bar centraliseres pa regionskontorer, er: Afge-
relser vedrgrende uddannelse af unge og ufag-
leate, undersggelserne af  ledighedsdrsagerne
for langvarigt ledige, samarbejdet med revalide-
ringscentrene, udvandring og indvandring, til-
synsarbejdet med arbejds ashedskasserne og den
private arbgdsanvisning, sager om offentlige
tilskudsarbejder og formidling af arbejdskraft
til disse, ledelsen & erhvervsveledningen, god-
kendelsen & laarekontrakter og afgerelsen ved-
rerende ydelser af statstilskud til laglinge m.v.
og statistikarbejdet.

Det m& antages, at en ordning, hvorefter disse
funktioner udaves dler ledes fra et regionskon-
tor, vil give mulighed for en mere effektiv og ra-
tiond indsats, end det nuvagende kontorsystem
giver mulighed for. Regionskontoret ber i det
hele taget udeve en koordinerende indsats inden
for St geografiske omréde og ma rade over en
medarbejderstab, der dakker den speciadviden
og erfaring, der i stedse stigende grad er nad-
vendig, sifremt de til den offentlige arbejdsan-
visning henlagte opgaver ska lases pa fuldt til-
fredsstillende méde. Det kan nagpe anses for
rimeligt eller hensigtsmeessigt at tilstrasoe en <&
dan personaedakning for ale anvisningskonto-
rer. Bade administrativt, kontormasssigt, lokale-
masssigt 0.sv. synes en ordning med et mindre
antal regionskontorer og et noget sterre antal
anvisningskontorer med begramsede funktioner
at forekomme hensigtsmassig.

Pa den anden side ger hensynet til publi-
kumsbetjeningen det rimeligt, a der inden for
regionens omréde bestdr anvisningskontorer
til varetagelse af de opgaver, der naturligt ber
lesgges ud pa dle kontorer, idet det dog bemaa-
kes, a hvert regionskontor inden for St lokale
omréde bar varetage disse almindelige opgaver
samtidig med de ovennaavnte centraliserede
funktioner.

De funktioner, der herefter bgr udeves de-
centrdiseret, er issa folgende:

Arbejdsanvisning.

Udbetaling af rejsehjedp, hjadp til dobbelt
husfarelse, flyttehjadp og stette til anskaf-
fdse & bolig.

Afkontrollering & ledige.

Det vil endvidere vage naturligt, at en vis
dd & opgaverne i forbindelse med uddannelses-
lovene og lagekontraktarbejdet m. v. (det over
for publikum ekspeditionshetonede) er henlagt
til anvisningskontorerne, ligesom det tilsvaren-
de ma gadde erhvervsvejledningsarbejdet.

Det ma endelig bemaarkes, at udvalget i visse
tilfedde har ment, at der pa steder, hvor der
nagpe er befolkningsmasssig baggrund for op-
rettelse af et anvisningskontor, kan placeres et
anvisningssted, som saaligt kunne tage 59 & d-
kontrollering af ledige og ukomplicerede anvis-
ningsopgaver samt fungere som kontakt til re-
gionskontoret og som kontorsted for erhvervs
vejlederen.

Det bemagkes, at det ovenfor anferte stort
st svarer til de offentlige arbejdsanvisningskon-
torers nuvagende funktioner.

Udvalgets fordag vedrgrende opdelingen af
de offentlige arbedsanvisningskontorers funk-
tioner skulle imidlertid ikke blot vaxe hen-
sSigtsmesssigt under forudsegning &, at det stort
st fortsat vil vare de nuvegende funktioner,
der er henlagt til kontorerne. Safremt der til de
offentlige  arbejdsanvisningskontorer  overfgres
nye funktioner, vil dise at efter deres karak-
ter kunne henlasgges til enten regionskontorerne
eler de lokae anvisningskontorer. Det samme
vil vaze tilfaddet, hvis en starre del af anvis-
ningen gar over til de offentlige anvisningskon-
torer, idet antallet af disse i givet fdd kan
udvides efter behov uden at bryde regionsind-
delingen eler amdre princippet med regions
kontorernes ledende og koordinerende funktion
inden for sterre geografiske omrader.

V. Beskrivelse og karakteristik af hovedstadsomradet

Udvalget har i overensstemmese med st
kommissorium forlods foretaget en sazlig gen-
nemgang af forholdene i hovedstadsomradet.
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Med skrivelse af 21.1.1963 blev en beteankning
herom afgivet til arbejdsministeriet. Da denne
betamkning ikke er offentliggiort, er for sam-



menhaangens skyld her i det store og hele med-
taget de oplysninger vedrgrende forholdene i
hovedstadsomradet, som var indeholdt i den -
givne betankning, ligesom der er foretaget s&
danne redaktionelle andringer, at den nuvazren-
de betamkning kan fremtreade som en helhed
omfattende hele landet.

Den dd &f landet, som i forbindelse med ar-
bejdsanvisningens omrédeinddeling  eventuelt
kunne taankes inddraget under hovedstadsomré-
det, omfatter Kgbenhavn og Frederiksberg, Ka-
benhavns og Roskilde amtsrédskredse samt Fre-
deriksborg amt.

For dette omréde er, pa baggrund af de soa-
lige problemer som anvisningskontorernes geo-
grafiske fordeling omkring hovedstaden frem-
byder, foretaget en ssalig gennemgang.

Den nuvagende inddeling, for sa vidt angar
de offentlige arbejdsanvisningskontorer inden
for dette omréde, fremgdr of bilag 1 a og b.

Centralarbgjdsanvisningskontoret  (med idt
10 afdelingskontorer) dakker Kgbenhavn og
Frederiksberg, d.v.s. det centrale byomréde i
hovedstaden.

Amtsarbejdsanvisningskontoret i Charlotten-
lund (med filid i Sdlerad (Holte), en afdding i
Glostrup, et husgerningskontor i Gladsaxe (Sg-
borg) samt et midlertidigt afdelingskontor i Ka
strup) omfatter naesten udelukkende kommuner
med et fuldstendigt bymeessigt forstadspraay.
Kun kommunerne i omradets udkant — Herste-
derne, Valensbak og Ledgie-Smgrum - har
endnu delvis pragg & at vagre landkommuner.

Lyngby-kontoret ligger som en enklave in-
den for dette omrade alene omfattende forstads-
kommunen Lyngby-Tarbzk.

Roskilde-kontoret (med filid i Kage) har et
distrikt, der foruden Roskilde amtsradskreds
dakker 3 kommuner fra Kgbenhavns amts
radskreds — Hgje Tastrup, Sengelgse og Tors-
lunde-lshgi — samt 7 kommuner beliggende i
Prasstg amt. Dette omréde bestdr ud over de to
kebsteeder Roskilde og Kgge neesten udelukken-
de af kommuner, som endnu har pragy a a
vage landkommuner. En vasentlig undtagelse
danner Hgje Tastrup kommune, hvis edtlige
del méa regnes som en forstadsbebyggelse inden
for hovedstadsomrédet, medens den vestlige del,
der stader op til Hvedstrup-Flgng og Roskilde
kommunes adtlige del, sammen med disse dan-
ner bebyggelsen Hedehusene.

Hillerad-kontoret (med filid i Helsingar) er
amtsarbegjdsanvisningskontor for Frederiksborg
amt, omfattende fire kgbstadskommuner - Hil-
lerad, Helsingar, Frederikssund og Frederiks-
vagk - samt 39 landkommuner, heraf en ded
dog med bymessge bebyggelser. De i amtets
sydliiggte dd beliggende kommuner Hgrsholm,
Birkerad og Farum har endvidere bymeessige
bebyggelser af omtrent samme pragg som andre
forstadskommuner i omegnen af Kabenhavn.

Oplysninger om befolkningstallet og antallet
a arbgddashedskasseafdelinger inden for de
enkelte kontorers omrader fremg& af neden-
stéende tabdl, jfr. i evrigt bilag 2.

TABEL 1

Befolkning, arbejdslgshedskasser og disses afdelinger inden for arbedsanvisnings
kontorernes omrader.

i Befolkning | Antal arbejdslesheds- Antal arbejds-
1960 | kasseafdelinger, filialer loshedskasser
I og kontrolsteder med afdelinger
| 1964 under kontoret
! pct, pet; I 1964
Centralarbejdsanvisningskontoret . ...... 835.700 52,1 140 28,7 65
Charlottenlund-kontoret (m. filialer) . . ... 405.700 253 36 7,4 20
Lyngby-kontoret :m:ssinuimesmasmssmns 63.700 4,0 15 3,1 12
Hillergd-kontoret (incl. Helsinggr) . ... ... 181.700 11,3 182 37.4 43
Roskilde-kontoret (incl. Kgge) .......... 117.000 7,3 114 23,4 41
Talt o.vncmvsmmsmusmnssmesmasmenmseswas 1.603.800 100,0 487 100,0 -

Som det fremgdr a ovenstdende, omfatter
centralarbejdsanvisningskontoret godt halvdelen
af omradets befolkning og godt 1/4 ¥ kassesf-

delingerne. Charlottenlund-kontoret har ca. 1/4
af indbyggerne og 8 ff & kasseafdelingerne.
Nassten samtlige arbejddashedskasser - nemlig
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65 af 68 - er reprassenteret i centralarbejdsan-
visningskontorets omrade, hvor der i dt findes
139 kasseafdelinger.

| Charlottenlund-kontorets omrade er 20 kas-
ser reprassenteret ved 36 afdelinger m. v., og i
Lyngby-kontorets omréde findes 12 arbejds-
|gshedskasser reprassenteret ved 15 afdelinger.

Roskilde- og Hillergd-kontorerne er prasget
af e ret stort antal arbejdd @shedskasseafdelin-
ger, der sdedes hver for §g i mange tilfadde
ma vage temmeig sma

Det datistiske Departement foretog i 1963
pa foranledning & naavagende udvalg en un-
dersagelse af sammenhangen inden for hoved-
stadsomrédet mellem de arbejddashedsforsik-
redes tilharsforhold til arbejdd@shedskasserne
i de forskelige kontoromrader og kassemed-
lemmernes bopad. Resultaterne fremgdr o ne-
denstdende tabel 2.

TABEL 2.

Ay berdsiosheds forsikrede fordelt efter de kontoromrader, i hvilke deres arbejdsigshedskasse-
afdelinger er beliggende, og de omréder, hvor de har boped.

Ultimo juli 1962.

Forsikrede Heraf med ! Heraf med Forsikrede Talt med
tilmeldt kasse- bopel i ] bopel i tilmeldt af- bopeal i
afdelinger i kon- omradet | andre kon- delinger un- omradet

torets omrade | torers der andre

| omrader kontorer,

| ‘ men bosat

| | i omradet
Centralarbejdsanvisningskontoret . . . 255.493 190.452 65.041 5.407 195.859
Charlottenlund-kontoret . .......... 17.360 10.495 6.865 49.555 60.050
Lyngby-kontorset: s «:: s sms s s me s s 6.807 3.102 3.705 5.322 8.424
Hillered-kontoret ................ 26.198 25.464 734 5.270 30.734
Roskilde-kontoret «.:.ucssvsss0qsn 19.896 15.368 4.528 7.450 22.818

Som det ses af tabellen, er der, jfr. i gvrigt der <& tilmeldt andre kontorer (fortrinsvis

det i kap. Il anferte, ingen snsever sammen-
heeng mellem de forsikredes bopad og deres til-
knytning til de offentlige anvisningskontorer in-
den for det betragtede omréde. Dette hamnger,
om omtalt, sammen med, a medlemsskab &f
arbejdd ashedskasserne i aminddighed er knyt-
tet til den afdeling af arbejddashedskassen, in-
den for hvis omréde den virksomhed ligger,
hvor medlemmet arbgider eler sdst havde ar-
bejde. Desuden svarer kassegremser ikke il
kontorernes gremser. Det satistiske Departe-
ments undersggelser viser sdledes, at der til ar-
bejdd gshedskasseafdelinger  under  centralar-
bejdsanvisningskontoret star tilmeldt et betyde-
ligt antd forsikrede, der ikke har bopad i cen-
tralarbejdsanvisningskontorets omréde, medens
pa den anden side langt den overvgiende ddl of
de forsikrede med bopad inden for centralar-
bejdsanvisningskontorets omrade sté&r tilmeldt
dette kontor. Ogsd i de fire andre her under-
sagte kontorer er der tilmeldt et betyddigt an-
tal forskrede, som har bopad i andre konto-
rers omrade. Hertil kommer, a et meget bety-
deligt antal forsikrede med bopad i disse omré
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centralarbejdsanvisningskontoret). For Charlot-
tenlund-kontoret og Lyngby-kontoret gadder
dette over halvdelen & de forskrede med bo-
ped i disse omréder. | mindre grad gedder det
Roskilde-kontorets og Hillered-kontorets omra
der.

Med hensyn til omfanget og arten af disse
kontorers anvisningsvirksomhed henvises i ov-
rigt til bilag 4, 5 og 6. Det fremgar heraf, at
centralarbejdsanvisningskontoret  foretog  idt
86.400 anvisninger i 1963/64, og a dets ar-
bedsanvisning issa foretages til hudigt arbej-
de for private samt erhvervsgrupperne »Hotel-
0og restaurationsvirksomhed« og »Forskellige
sarvicefag i gvrigt«. lat udger anvisninger in-
den for disse grupper 84 ¢; a samtlige ar-
bgdsanvisninger, der foretages o centraar-
bg dsanvisningskontoret med dettes afdelings
kontorer i Kabenhavn og pa Frederiksberg. Det
kan i denne forbindelse bemaakes, at af disse
afdelingskontorer beskadtiger de 8 g med hus-
gerning, medens é kontor anviser til hotel- og
restauration, og et andet afdelingskontor er spe-
cidiseret i anvisning & sygehjadpere. De av-



rige anvisninger omfattende andre erhvervs
maessige omrader foretages fra hovedkontoret.

De & kontorerne i Lyngby og Charlotten-
lund i 1963/64 foretagne anvisninger, ialt 1.642
for Lyngby og 8.578 for Charlottenlund, bestér
ligledes i hovedsagen af anvisning til hudigt
arbgde for private, henholdsvis ca. 64 % og
67 % o samtlige anvisninger, og antallet &
anvisninger inden for servicegruppen andrager
i dt henholdsvis 749, og 15 % a anvisnin-
gerne for disse kontorer.

Under Charlottenlund-kontoret har filialkon-
toret i Sdlerad veesentligt dminddlige anvis
ningsmaessige opgaver, medens husgerningskon-
toret i Sgborg adene er til anvisning a hudig
medhjadp. Afdelingen i Glostrup varetager bl.
a arbegjdskonsulentvirksomhed for Charlotten-
lund-kontorets omrade.

For kontorerne i Hillerad og Roskilde har
anvisningerne et noget andet prag, idet det er
erhvervsgruppen landbrug m. m., til hvilken
det starste antal arbegjdsanvisninger foretages,
henholdsvis 38 ¢, og 40 ¢, a samtlige a-
bejdsanvisninger.

Hvis man som mal for anvisningsvirksomhe-
dens omfang benytter antallet af anviste per-
soner, er billedet lidt anderledes, idet det na
turligt er inden for husgernings- og servicefage-
ne, & den samme person anvises mange gange
inden for en kortere periode. En undersggelse
vedrgrende 1961 viste, & & de & central a-
bejdsanvisningskontoret idt anviste 16.300 for-
skellige personer var sdedes 60 ¢ til husger-
nings og servicefag. | Lyngby, der anvigte idt
524 personer, var kun 44 ¢; inden for disse
fagomrader, og i Charlottenlund (med filiad og
afdelinger) var ca. 50 ¢ af de ialt anviste 1.913
personer fra disse grupper.

Til beysning af omfanget & to andre vee
sentlige dder af kontorernes virksomhed kan
henvises til bilag 4, tabel C, der viser antal
godkendte laaekontrakter inden for de enkelte
kontorer og antallet af indtegnede til erhvervs-
veledning i perioden samt antallet af skoler
med afgangsklasser i skoledret.

Af det til belysning af bevageserne mellem
kontorerne indsamlede materiale fremgér bl. a,
a flytning a arbeddashedskassemediemmer
til og fra Charlottenlund-kontoret og Lyngby-
kontoret hovedsageligt bestdr af flytninger til
og fra centraarbedsanvisningskontoret. Tat
har der i 1961/62 fundet 7.413 flytninger sted
dene melem disse 3 kontorer. For hele det be-
tragtede omrade udger det samlede antal tilflyt-

ninger 22.398, hvoraf 12.268 er flytninger mel-
lem de 5 kontorer i hovedstadsomrédet. An-
tallet af fraflytninger udger iat 18.771, heraf
er 12.268, som ovenfor naevnt, interne flytnin-
ger, d.v.s. melem de 5 kontorer. Disse flytnin-
ger medfgrer et ikke ringe registreringsarbejde
for kontorerne.

Et saligt spergsmdl er det, hvor langt kon-
torerne - uden hensyn til de i dag fastlagte om-
rédegramser — faktisk udstrackker deres anvis-
ningsvirksomhed. Den & udvalget hos arbeds-
anvisningskontorerne foretagne undersagelse a
dette spargsmdl har for hvert af de 5 kontorer
belyst henholdsvis anvisninger, der foretages til
arbejdspladser i hver kommune i det betragtede
omrade, samt anvisninger og antallet af anviste
personer fordelt efter de anvistes bopad i hver
a kommunerne.

Det fremg&r heraf, at de neante arbedsan-
visningskontorer, specielt de ovennaavnte 3, der
dackker hovedstadsomradet i sneevrere forstand,
i hg grad anviser ind i hinandens omrade.
Praktisk taget a anvisning, der udferes af de
offentlige arbgjdsanvisningskontorer for perso-
ner med bopad i kommunerne pd Amager dler
til arbejdssteder i disse kommuner, foretages
sdedes fra centralarbejdsanvisningskontoret i
Kgbenhavn.  Centralarbe dsanvisningskontoret
udstraskker endvidere sin anvisningsvirksomhed
i ikke ringe grad s langt op mod nord som til
Hersholm, Birkered, Farum og sa langt mod
syd og vest som til Havdrup-Solred, Greve-
Kildebrande, Hgje Tastrup, Balerup-Maev og
Vaglgse. Sdv for arbgdssagende fra Gentofte
kommune og Lyngby-Tarbak kommune, hvor
andre offentlige arbgdsanvisningskontorer er
beliggende, foretager centralarbejdsanvisnings-
kontoret et ikke ringe antal anvisninger. Dette
haager i nogen grad sammen med, a en de
forsikrede boende uden for Kabenhavn stér til-
meldt arbejdsashedskasser under centraar-
bejdsanvisningskon toret.

| kommunerne Gentofte, Sallerad, Gladsaxe,
Vaglagse samt Glostrup, Herstederne og Brend-
byerne, der ale henhgrer under Charlotten-
lund-kontoret, er det dog dette kontor med fi-
lider og afdelinger, der dominerer, for i vidt
angar anvisningerne, sdv om en de arbgdssa
gende med bopad i disse kommuner anvises s
vd fra centraarbejdsanvisningskontoret, som -
specidlt for sA vidt ang&r Gladsaxe og Vaglegse
- tillige fra Lyngby-kontoret. Charlottenlund-
kontoret har endvidere starsteparten af anvis
ningerne for arbedssegende fra kommunerne
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Farum, Birkergd, Harsholm og Lillergd, hvilke
kommuner hgrer ind under Hillergd-kontorets
omrade.

For sd vidt angdr Lyngby-kontoret, har dette
ganske naturligt det sterste antal anvisninger
fra Lyngby-Tarbaek kommune, men mere end
1/; af anvisningerne inden for denne kommune
foregdr dog fra centralarbejdsanvisningskonto-
ret eller Charlottenlund-kontoret. Lyngby-kon-
toret har endvidere en vasentlig del af anvis-
ningerne i Sgllerad og Vexlgse samt, jfr. oven-
for, i Gladsaxe.

Sével kontoret i Charlottenlund som ogsa
kontorerne i Hillered og Roskilde anviser pa

den anden side en del personer med bopad in-
den for centralarbejdsanvisningskontorets omra-
de. For s& vidt angdr kommunerne, der ligger
vest for de ovennavnte kommuner, indtager
Roskilde-kontoret anvisningsmaessigt den helt
dominerende position, idet centralarbejdsanvis-
ningskontorets virksomhed ikke nar sé& langt ud,
og for sd vidt angdr kommunerne, der ligger
nord for Harsholm, Birkergd og Farum, er det
i salig grad Hillergd-kontoret, som har anvis-
ningen.

Ser man pa anvisningerne fordelt ikke efter
de anvistes bopa, men efter arbejdsstedernes
beliggenhed, vil det ses, at arbejdssteder inden
for Kgbenhavn og Frederiksberg praktisk taget
udelukkende modtager de anviste personer fra
centralarbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn.
Det samme er tilfaddet med arbejdsstederne pa
Amager, og faktisk bessttes flertallet af ar-
bejdspladser i Hvidovre, Rgdovre og Herlev
fra centralarbejdsanvisningskontoret i Kgben-
havn. Ogsd i kommunerne nordpd: Gentofte,
Gladsaxe, Lyngby-Tarbak og Sellergd har cen-
tralarbejdsanvisningskontoret besat en vaesent-
lig del af pladserne.

Charlottenlund-kontoret har en del anvisnin-
ger til arbejdspladser uden for sit omrade, navn-
lig i Birkergd kommune. Roskilde-kontoret er
dominerende, for s vidt angdr anvisning til
arbejdspladser i kommunerne Hgje Tastrup,
Torslunde-Ishgj og Greve-Kildebrgnde.

Skal man drage en konklusion af det sdledes
anfgrte, ma den blive, at det omrade, der i dag
dakkes  af  centralarbejdsanvisningskontoret i
Kabenhavn, Charlottenlund-kontoret  og  Lyng-
by-kontoret samt formentlig den sydliige dd af
Hillergd-kontorets  onrade, ma  betragtes som
é fadles arbejdsmarked.

Det er hverken med hensyn til befolknings-
gruppering, forholdet mellem de forsikredes bo-
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pad, arbejdsplads, kassemedlemsskab, anvis-
ningsforhold og lokale flytninger muligt inden
for dette omrdde at drage nogen rimelig green-
selinie.

Med hensyn til egnen omkring Hillergd sy-
nes omraderne syd for Hillerad meget naert
knyttet til hovedstaden anvisningsmasssigt set,
medens omréderne nord og vest for denne by
har et arbejdsmarked, som endnu kun i ret rin-
ge grad har forbindelse med det kgbenhavnske
arbejdsmarked. Det synes ligeledes at fremgd, at
kommunerne vest og syd for Hgje Tastrup ikke
har nogen ssxlig kontakt med det kgbenhavn-
ske arbejdsomrade. Hvad saxlig angér Heje Ta-
strup og de narmest ved den liggende kommu-
ner, synes disse pd mange mader at danne en
slags overgangsomrade mellem det kgbenhavn-
ske arbejdsmarked og det arbejdsmarked, som
i anvisningsmaessig henseende ssxlig domineres
af kontoret i Roskilde.

Det mé& imidlertid tages i betragtning, at en-
dringer inden for det omhandlede omrade med
hensyn til indbyggertal og industrialisering fore-
gar i hurtigt tempo og ogsa vil pavirke arbejds-
anvisningen.

Ifglge de foreliggende befolkningsprognoser
kan befolkningen i det centrale byomréde - in-
clusive Amager - i 1980 skgnnes at ville ud-
gere ca. 900.000 indbyggere (omtrent som i
1960), medens indbyggertallet nord og nord-
vest for Kgbenhavn formodes at vaere steget fra
knap 300.000 indbyggere til 425.000-500.000
indbyggere og vest og sydvest for Kgbenhavn
fra knap 150.000 til henved 300.000 indbyg-
gere.

Ser man pa antallet af industriarbejdere, ma
det formodes, at antallet i det centrale omrade
i 1980 vil vere stagneret eller gaet en lille
smule tilbage i forhold til 1960, medens det i
det nordlige omréde vil vexre vokset med ca.
50 % og i det vestlige og sydvestlige med ca.
200 %.

Tilvaksten i industrien ma i vaesentligt om-
fang forventes at ske mod vest og sydvest, hvor
de stgrste friarealer endnu findes. En del af de
kommuner, der i dag har praeg af landkommu-
ner - jfr. ovenfor - ma séledes forventes i |gbet
af fa & at eendre karakter. Dette indebaerer
imidlertid ikke, at der vil opstad nye af det stor-
kgbenhavnske erhvervsliv uafhaengige industri-
centre med egen arbejdskraftforsyning, men
udviklingen ma betragtes som et led i hoved-
stadens vakst.



Den naamere retning og det omfang, udvik-
lingen vil tage, kan dog ikke forudsiges med

sikkerhed, idet mange faktorer gar Sg gadden-
de, herunder bl. a trafiksystemernes udbygning.

V1. Udvalgets indstilling vedrarende placering af
offentlige anvisningskontorer

A. Principielle betragtninger.

Under henvisning til det foran anferte er ud-
velget ved sine overvegielser om antallet af anvis-
ningskontorer og disses placering géet ud fra
fdgende hovedretningdinier:

Anvisningskontorerne bgr sa vidt muligt pla-
ceres, hvor der bor mange mennesker, saligt
Ienarbejdere og ligger mange virksomheder,
d.v.s i starre byer, der er centre for industriel
0og anden virksomhed. Af hensyn til den ar-
bejdskraft, som ikke bor i den by, der kan
komme i betragtning ved placering af kontoret,
ber der dog ogsd tages hensyn til, om det p&
gaddende dted er et trafikalt centrum, slledes at
ikke blot byens, men hele omradets befolkning
kan blive betjent bedst muligt. Der bar derfor
sA vidt muligt ikke fra noget sted til det neame-
ge lokae anvisningskontor eler anvisningssted
vage mere end ca. 30 km ad landevejen, stort
set svarende til ikke over en times transportaf-
stand med bus eler eget motorkeretg].

Af hensyn til en rimelig kontorsterrelse ber
der i gvrigt i amindelighed nagpe veae mindre
end ca. 100.000 indbyggere som grundlag for
kontorets arbejdsomréde.

Hvis ikke andre hensyn taler imod det, bar
kontorerne i @vrigt placeres i byer, hvori der
findes andre ingtitutioner, med hvilke kontorer-
ne ska samarbejde.

Det bemaakes, at disse hensyn i visse tilfadde
kan stride mod hinanden. Ved placering & et
anvisningskontor kan valget f. eks. komme til
at & mellem den sterste by og den trafikalt set
mest centralt beliggende by dler den by, som er
et administrativt centrum. | sdanne tilfadde har
udvalget foretaget en afvening &, hvad der alt
i at skennes at tjene omradet bedst.

Hvis der skal vage et rimeligt befolknings
messsigt grundlag for hvert kontor, er det pa
grund af Danmarks opdeling i en rakke @er og

halveer ikke atid muligt at placere kontorerne
Sdledes, at kravet om maksimalt 30 km til an-
visningskontoret kan opfyldes. Man har derfor
mattet tage stilling til, om relativt afsides belig-
gende omréder skal vage uden anvisningsmaes-
Sg betjening, eller om der eventudlt skulle vagre
grundliag for under én eler anden form at pla-
cere »anvisningssteder« med begramsede befgj-
eser eler ambulant anvisningsmassig betjening
i disse omrader.

Det ma endelig bemagkes, at der er steder,
hvor der kan vaae grund til at placere egentlige
anvisningskontorer, sdv hvor det ikke er mu-
ligg a fa et befolkningsunderlag pa 100.000
indbyggere til et anvisningskontor, jfr. neamere
nedenfor.

| det felgende er for hver enkelt dd a Dan-
mark gennemgéet, hvorledes omrédet bedst kan
dakkes med anvisningskontorer ud fra de oven-
for opdtillede kriterier. Man har herved over-
veet de forskellige mulige steder for anvisnings-
kontorernes placering, og om det vil vage rime-
ligt a anbringe et anvisningskontor disse steder.
Man er sdedes ikke gaet ud fra et pa forhand
bestemt antal anvisningskontorer, men har taget
St udgangspunkt i et vist strukturelt grundlag
for hvert kontor, og er derved ndet frem til ne-
denstdende indstilling.

Med hensyn til regionskontorer, hvis sslige
funktioner - jfr. kap. IV - i mindre grad end
anvisningskontorernes kraaver direkte lokal kon-
takt, har man anset det for rimeligt, at de kom-
mer til at daekke et omrade pa i amindelighed
ikke under ca. 300.000 indbyggere. Det er na-
turligvis vanskeligt at sige, hvor stort et befolk-
ningsmaessigt underlag et sadant kontor ber ha-
ve uden at miste kontakten med den befolkning,
det skal betjene, og samtidigt hvor stort det skal
vage for at fa en rimelig og gkonomisk organi-
sation. Man ma imidlertid regne med, at sadan-
ne kontorer efter deres karakter dt i at ma
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dackke omréder, der sivel arealmasssigt som be-
folkningsmesssigt svarer til to dler tre o de
ovennaa/nte anvisningskontorer i amindelighed.
Der har dog ikke i dle tilfadde kunnet opnas et
befolkningsgrundlag a denne starrelse. Det er
tilstragbt at fastleagge regionerne siledes, at om-
réderne danner nogenlunde sammenhamngende
enheder a rimelig starrelse. Heller ikke ved
fastlamggelse of regionerne er man gaet ud fra et
bestemt antal, men der er sagt opnaet en rime-
lig struktur, siledes at man har sggt at placere
regionscentrene i byer, der kan anses for at vee
re velbeliggende i forhold til omréder & en vis
rimelig starrelse.

Med hensyn til fastlasggelse & regionerne har
man i evrigt ikke vaaet i stand til at fadge helt
ensartede kriterier, men har i visse tilfadde mét-
tet tage hensyn til saalige geografiske forhold.

Udvalget har i gvrigt skitseret, hvorledes man
har taakt dg gramserne trukket mellem regio-
nerne. Udvalgets fordag i denne henseende méa
anses for tentative. | betydelig grad ma der
sledes ved gramsedragningen melem disse
omréder vage mulighed for a kunne foretage
korrektioner, f.eks. hvis gramser mellem kom-
muner eller amter eller andre administrative
granser andres.

Med hensyn til gramsedragningen mellem an-
visningskontorerne inden for hver region har
udvalget undladt at gille fordag. Det forudsad-
tes slledes, a hver region fungerer som en en-
hed.

B. Hovedstadsomradet.

Det er pa forhdnd klart, at der ma anbringes
et regionskontor i Kgbhenhavn.

De spergsmdl, der bliver at tage tilling til, er
herefter, hvor langt skd denne region udstraek-
kes, og hvor mange kontorer skal der placeres
inden for regionens greanser.

1. Hovedstadsregionens afgraansning.

Som omtalt i kap. V har udvalgets undersa-
gelser fart til den konklusion, at det omrade,
der dakkes & centralarbejdsanvisningskontoret
i Kgbenhavn og a kontorerne i Charlottenlund
og Lyngby samt den sydlige de & Hillered-
kontorets omréde, ma betragtes som & fadles
arbejdsmarked. Endvidere, at betydelige dele af
Hillergd-kontorets nuveaende anvisningsomra
de og sterstedelen af Roskilde-kontorets omrade
kun har ubetydelig forbindedlse med det stor-
kabenhavnske arbejdsmarked.

Det kan desuden - uden nsamere under-
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sagelse - herefter paregnes, a de evrige omrd
der pa Jadland har endnu mindre kontakt med
det storkabenhavnske arbgjdsmarked end de her
neevnte dele af Hilleradkontorets og Roskilde-
kontorets omréder.

Udvaget har herefter draget den konklusion,
a der bar vage én region i hovedstadsomradet,
mens Sadland uden for hovedstadsomradet an-
visningsmesssigt skal daekkes pa anden méade.

Som det fremgar o ovenstdende, synes det
endvidere klart, at Kgbenhavn og Frederiksberg
samt Charlottenlund og Lyngby-kontorernes
nuvaaende omréder ma tilhgre hovedstadsregio-
nen.

Under hensyn til, a sterstedelen af Roskilde-
kontorets omrade i vidt omfang har St eget of
hovedstadsomrédet uafheagige arbejdsmarked,
har udvalget den opfattelse, at det forelgbigt ik-
ke ber inddrages i hovedstadsregionen.

Roskilde-kontorets placering vil herefter blive
behandlet i forbindelse med indstillingen for
Sadland uden for hovedstaden, jfr. nedenfor.

Med hensyn til hovedstadsregionens afgramns-
ning over for Roskilde-kontorets omréde - og
dermed over for Sadland i evrigt - er udvalget
af den opfattelse, at regionens afgramsning mod
syd og vest forelgbig bar fdge den nuvegende
afgremnsning mellem Charlottenlund-kontoret og
Roskilde-kontorets omrader. Udvalget har over-
veget, hvorvidt Hgie Tastrup kommune, Tors-
lunde-Ishgj, Sengelgse og eventudt Greve-Kil-
debrande, som hidtil har henhgrt under Roskil-
de-kontoret, skulle inddrages under hovedstads
regionen. Til fordd for a henfere de neevnte
kommuner under hovedstadsregionen kunne an-
fares det betydelige antal anvisninger & perso-
ner med bopad i disse kommuner, som foreta-
ges fra centralarbgdsanvisningskontoret i Kg-
benhavn, og a den overvgende dd & de ar-
bejddgshedsforsikrede, der har bopad i dise
kommuner, er tilmeldt kasseafdelinger under
centralarbejdsanvisningskontoret. Til fordd for
at bevare den nuvaaende afgramsning taler pa
den anden side det betydelige antal arbejdsplad-
ser, der faktisk i de sdste & inden for disse
kommuners omrade har vaget besat fra amts-
arbgjdsanvisningskontoret i Roskilde. Anvis
ningsaktiviteten, der i avrigt ikke kan vage ene-
afgarende, giver sdedes ikke sikkert grundiag
for en gramsedragning. Bortset fra Hgie T&
strup, der for en dd & kommunens vedkom-
mende allerede i erhvervamasssigt henseende er
vendt mod Kgbenhavn, er stillingen for de avri-
ge kommuners vedkommende i dag tvivisom



bedemt ud fra erhvervsgeografiske synspunkter.
Udvaget har herefter ment, at argumenterne
for at foretage en gramseflytning ska vaae vee
sentlig staakere end argumenterne for at opret-
holde den hidtidige tilstand, og at dette i for-
bindedlse med udvagets nedenstdende fordag
om a nedlaggge den hidtidige anvisningsafde-
ling i Glostrup og oprette et anvisningskontor
for hele det sydlige og vestlige omréde inden
for Kgbenhavns kommune, jfr. sde 33, taler
stagkt for ikke fordgbig at aandre den afgrams
ning, der hidtil har veaet geddende mellem
Charlottenlund-kontorets omréde og anvisnings-
kontoret i Roskilde.

Det ma imidlertid understreges, at denne op-
retholdelse a den nuvaaende tilstand ma be-
tragtes som vagende & forelgbig karakter. Den
befolkningsmassige svd som den erhvervs
meessige udvikling netop i disse kommuner fore-
g& i disse & i e sA hurtigt tempo, at for-
udszgtningerne for det a udvalget dillede for-
dag om bevardlse & den nuvaxende afgrams
ning i lebet af forholdsvis fA & kan vege aar-
dret vassentligt. Udflytningen af svel befolknin-
gen som virksomhederne til det sydlige og vest-
lige omréde og udbygningen af eksisterende tra-
fiklinier og oprettelsen a nye kan bevirke, at
nogle kommuner, svel de foran nea/nte som
eventuelt andre, kan komme til at indgd i det
kabenhavnske erhvervsomrade og arbejdsmar-
ked pa en sidan méde, at en effektiv lesning af
den offentlige arbgdsanvisnings opgaver bedst
kan ske fra Kgbenhavn som regionscentrum.

Under hensyn til den for tiden herskende si-
tuation mener udvalget imidlertid, a hoved-
stadsregionens gramse forelgbig begr veae sde-
des, a den fager Roskilde-kontorets nuvagrende
granse, nemlig @stgramsen for kommunerne
Tordunde-Ishgj, Hgie Tastrup og Sengelose,
nordgraansen for Hvedstrup-Fleng og estgram-
sen for Agerup-Kirkerup kommuner.

Med hensyn til Hillergd-kontoret er der tre
muligheder for regionstilknytning:

Omrédet kunne danne en sdlvstadig region,
det kunne knyttes til hovedstadsregionen, og en-
delig kunne det knyttes til det gvrige Sadland.
Til at danne en selvstandig region synes omré
det, der dakker Frederiksborg amt, dog med
ca. 200.000 indbyggere at have for lille et be-
folkningsunderlag. Endvidere ma det anfares,
a det storkagbenhavnske arbgjdsmarked for-
mentlig i stigende grad vil gere sn indflydelse
gaddende inden for dette omrade. Med hensyn

til en tilknytning til Sadland vest for hoved-
staden bemaakes i ovrigt, a der fra dle byer
i omrédet er jernbaneforbindelse til hovedsta
den, ligesom dle hovedveje gér ind imod byen,
medens der kun er fa og relativt sekundagre for-
bindelser til det gvrige Sadland.

Under hensyn hertil har udvalget fundet, at
Hillerad-kontoret regionsmasssigt ber tilknyttes
hovedstadsregionen.

Udvalget indstiller herefter, at der oprettesen
region dakkende Kgbenhavn og Frederiksberg,
Kabenhavns amtsradskreds (afgraanset over for
Roskilde-kontoret som ovenfor anfert) samt
Frederiksborg amt. Endvidere indstilles, at det
nuvaaende « entralarbejdsanvismingskontor  bli-
ver regionskontor for omradet.

2. Antal kontorer inden for hovedstadsregionen.

Udvalget har herefter behandlet spargsmdlet
om anvisningsorganisationen inden for den sa-
ledes fastlagte hovedstadsregion. Udvalget har
fundet, at der til dakning af det indre byomré
de og Amager kun bgr vaae & egentligt anvis-
ningskontor, nemlig regionskontoret (centralar-
bejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn). Derud-
over bar der imidlertid som hidtil opretholdes
sealige »hu.gerningskontorer«, der varetager
anvisningen & hudig medhjadp og lignende, og
anvisningen til andre servicefag, herunder ho-
ted og restauration samt sygeplgere. Udvalget
har ikke ment det som sSn opgave a tage dtil-
ling til antallet og den negmere placering of
disse husgerningskontorer inden for det kaben-
havnske omréde i sneevrere forstand. Man skal
imidlertid i forbindelse med inddragelsen af
kommunerne pd Amager pege pa betydningen
d, at disse kommuner f& en rimelig betjening.
Det salige behov for en betjening & dette om-
réde er for A vidt erkendt ved placering af det
nuvagende midlertidige afdelingskontor i Kar
strup, jfr. ovenfor. Om Kastrup er det rigtige
gted for en sddan placering er dog tvivisomt.
Udvalget vil i denne forbindelse pege pd, at
Sundbyvesterplads i stort omfang er et tratik-
centrum for Amager.

Med hensyn til omegnskommunerne, det vil
- bortset fra kommunerne pd Amager - sige de
kommuner, der hidtil har henhgrt under Char-
lottenlund-kontoret, samt Lyngby-Térbak kom-
mune, mener udvalget at kunne anbefale, at der
opretholdes 2 anvismngskontor er med dle ar-
bejdsanvisningsmassige  befgidser, jfr.  kapitel
V. Udvaget har herved taget i betragtning det
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stor-kgbenhavnske omrades geografiske ud-
strakning og store befolkning. Sdv om der fra
hele omrédet e sd gode trafikforbindelser til
centralarbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn,
a de ssalige funktioner, der af udvalget er fore-
daet henlagt til et regionskontor, uden vanske-
lighed vil kunne varetages herfra, mener udval-
get dog. at der ma vaae badis for, at den almin-
delige anvisningsvirksomhed samt andre funk-
tioner, som udvaget har ment burde forega de-
centraliseret, jfr. kapitel 1V, kan forega fra kon-
torer, der geografisk er placeret i omrédets ydre
ring, og hvortil beboerne i omegnskommunerne
vil have endnu nemmere adgang end til anvis-
ningskontoret i midten af Kabenhavn.

| den nordlige og nordvestlige sektor er der i
geblikket e amtsarbgdsanvisningskontor i
Charlottenlund, et offentligt arbgjdsanvisnings-
kontor i Lyngby og et filialkontor i Holte, samt
et husgerningskontor i Gladsaxe (Saborg). Ifdge
udvalgets opfattelse bear de amindelige anvis-
ningsmaessige funktioner inden for dette omréde
samles pa & kontor, idet der med i dt ca. 1.900
anvisninger — ndr bortset fra servicefagene -
ikke synes at vaae basis for flere kontorer. Der
ber dog formentlig bevares ssalige husgernings-
kontorer for vise dele af omrédet, idet der er
mellem 7.000 og 8.000 af disse anvisninger in-
den for dette omrade.

Udvalget har herefter beskadtiget 99 med,
hvor dette omrédes anvisningskontor skulle pla-
ceres. Det darste nuvegrende kontor inden for
omradet er kontoret i Charlottenlund, der har
status som amtsarbejdsanvisningskontor, og b&
de for Gentofte kommune og for amtet i amin-
delighed har sivel det sterste antal anvisninger
om det sterste anta erhvervsveledninger, laa-
lingekontrakter m.v. Lyngby-kontoret, hvis om-
réde dene er begramset til Lyngby-Téarbak
kommune, har som fdge af denne begramsning
et veeentligt mindre antal arbejdshandlinger.
Sifremt disse kontorers funktioner skal udeves
fra & sted, ma Charlottenlund-kontorets place-
ring imidlertid anses for uheldig. | forhold til
hele omrédet sa langt op som til Farum og ud
til Vaglgse og Mé&8ev ligger Charlottenlund-
kontoret skeast placeret. End ikke i forhold til
Gentofte kommunes befolkning er dets bdig-
genhed sazlig bekvem. Hertil kommer, a Gen-
tofte kommune ganske vist for tiden er den be-
folkningsmessigt starste af de omhandlede
kommuner, men at den befolkningsmaessige til-
vakst, som er foregdet i de senere &, har kon-
centreret g om de vestlige og nordvestlige dele
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af det omhandlede omréde, medens Gentofte
kommune i det store og hele er stagneret.

Endvidere har erhvervsudviklingen stort st
fundet sted i den vestlige del af omradet med en
tilbgielighed til a koncentrere sg omkring
Lyngby. Lyngby station er det sterste trafik-
massige centrum inden for omrédet, idet den
har forbindelse til Stog og via Holte til Nord-
banen og er et vigtigt rutebilcenter. S3fremt man
placerer det nordlige-nordvestlige omrédes ar-
bgdsanvisningskontor i Lyngby i stedet for i
Charlottenlund, vil man i forhold til den nuvee
rende placering skensmasssigt give ca. 130.000-
150.000 mennesker bedre og mere effektiv ar-
bgdsanvisningsmassig betjening, medens man,
dersom Charlottenlund-kontoret samtidig ned-
legyges, formentlig vil give ca. 30.000-40.000 &f
Gentofte kommunes beboere laangere afstand il
et anvisningskontor. Det drgjer 9g dog fortrins-
vis om beboere af villakvarterer o. lign., som
neppe i sterre omfang anvender den offentlige
arbgidsanvisning - undtagen som arbgdsgivere
til husmedhjadp og havemedhjadp m.v. Egent-
lige virksomheder findes praktisk talt ikke i om-
radet. En placering som det nuvagende Char-
lottenlund-kontors ville formentlig kun vaze il
salig gavn for & lille antal af Gentofte kom-
munes beboere, medens det ville gare kontakten
meget vanskelig for beboere i kommuner som
Gladsaxe, Vealgse og kommunerne nord for
Lyngby-Térbak, der dle har fortrinlige forbin-
delser til Lyngby station.

Udvalget indstiller derfor, at der for det
nordiige og nordvestlige omrade af Kaben-
havnsregionen oprettes et anvisningskontor med
alle anvisningsmeessige befgjelser i nearheden af
Lyngby station.

Udvalget mener imidlertid, at det betydelige
antal anvisninger til husgerningsvirksomhed,
som har fundet sted i dette omréde, ger det be-
rettiget at 1) lade Charlottenlund-kontoret fort-
sat bestd dene som husgerningskontor, idet der
dene fra dette kontor finder ca. 4.000 anvisnin-
ger sted af denne art, 2) a bevare Sallergd-kon-
toret (placeret i Holte) som husgerningskontor
for de nordligste kommuner, hvilket specidlt vil
vage begrundet, n&r Farum, Birkered og Hers-
holm inddrages under omrédet, ligesom det vil
vege rimeligt at opretholde det nuvagende hus-
gerningskontor i Saborg.

Det sydlige og vestlige onrdde af Kgben-
havns amtsradskreds har (bortset fra de under
Roskilde-kontoret  herende omrader), som
nea/nt, hidtil veaet betjent af Charlottenlund-



kontoret gennem dettes afdeling i Glostrup (og
Kastrup). Etableringen af Glostrupafdelingen,
til hvilken arbejdskonsulenterne har vaaet knyt-
tet, var saalig begrundet med, at revaliderings
centret for Kgbenhavns amt var anbragt i Glo-
strup.

Udvalget har ngie overveet, hvorvidt et ar-
bejdsanvisningskontor for det sydvestlige om-
rade, for hvilket der sivel befolkningsmaessigt
om erhvervamasssigt skulle vage et grundlag,
eventuelt burde placeres i Glostrup. Man er
imidlertid naet til det resultat, at en sadan pla-
cering under de nuvagende forhold ikke er ssa-
lig hensigtsmaessig.

Udvalget mener at kunne konstatere, at der
ikke, for sa vidt angar omradet syd og vest for
Kgbenhavn, findes noget naturligt centrum
uden for Kgbenhavn og formentlig heller ikke i
den ngirmeste fremtid vil komme et sadant cen-
trum. Ser man pa de trafikmasssige forhold, vil
det ogsa kunne kongtateres, at der ikke i hele
dette omréde findes et trafikcentrum, der pa
nogen made kan sammenlignes med Lyngbys
dtilling inden for det nordiige omrade. Det er
tvaatimod sdledes, at dle linierne i dette omrd
de g& radialt, og sivel togforbindelserne som
rutebil forbindelserne peger ind imod et ganske
bestemt sted, nemlig Valby station og Toftegérds
Plads. Omvendt er ringforbindelserne i hele det-
te omréde meget darlige og kun i svag grad cen-
treret mod f.eks. Glostrup. Udvalget har bl.a
faet oplys, at forbindelserne mellem en dd &
det omrade, der strakker sig langs jernbane-
linien mellem Kgbenhavn og Roskilde, og det
omrade, der ligger ned mod Bregndby strand, i
stort omfang opretholdes via Toftegards Plads.

For det sydlige og vestlige omrade ma efter
udval gets opfattelse det trafikalt bedst beliggen-
de knudepunkt veare omkring Valby station og
Toftegards Plads, og et anvisningskontor med
alle anvisningsmeessige funktioner for det syd-
lige og vestlige omrade bare derfor oprettes i
umiddelbar naarhed af disse lokaliteter.

Samtidig ber efter udvalgets opfattelse afde-
lingskontoret i Glostrup nedlaggges. Med hensyn
til placeringen af denne afdeling har det tidli-
gere vaget naavnt, at revalideringscentret var
placeret i Glostrup, hvorfor det var praktisk at
have anvisningskontoret her. Men da samarbej-
det med revalideringscentrene efter udvalgets
fordag i det vasentligste forudsadtes at forega
fra regionskontoret, synes begrundelsen for op-
retholdelsen af denne afdeling bortfaldet.

Udvalget har fundet det meget tvivisomt, om

der for tiden er bass for genoprettelse af et
husgerningskontor i Glostrup.

Udvalget ma imidlertid fremhasve, & en pla-
cering a anvisningskontoret for det sydlige og
vestlige omréde i Valby ma anses for a vage en
forelgbig lgsning. Det kan, som naavnt, forud-
ses, a der inden for dette omrade i lgbet of et
ret begramset &remdl vil ske en staak udvikling,
og det er sandsynligt, a sdvel det befolknings-
messge som erhvervsmaessige tyngdepunkt i
Igbet af denne periode vil flytte mere og mere
mod vest og tillige eventuelt mod sydvest langs
Kgage bugt. Dette kan fordrsage, at den lasning
a anvisningskontorets placering, som i dag fo-
rekommer hensigtsmesssig, i labet a nogle &
vil vege urimelig. Til den tid vil muligvis ale
forhold pege mod en mere vestlig placering af
et anvisningskontor. Man kan naturligvis heller
ikke se bort fra den mulighed, a udviklingen
kan blive A kraftig, at der vil blive basis for en
placering af et anvisningskontor vestpa og yder-
ligere et anvisningskontor mod sydvest. Det er
imidlertid ikke muligt i dag at tage hensyn til en
udvikling, der vanskdigt kan forudses sdv i
store trak. Ved eventuelle fremtidige overvegd-
ser ma ogsa den udvikling af trafiknettet, speci-
et af rutebil nettet og den udbygning af tvealini-
erne, som da vil vaae foretaget, drages ind i
overvgelserne. P& baggrund af de nuvesende
forhold er udvalget imidlertid ndet til det resul-
tat, at der kun ber vage & anvisningskontor for
dette omréde, og a dets forelgbige placering
ma vagei Valby.

Sfremt udviklingen skulle medfare, at anvis-
ningskontoret for den sydlige og vestlige dd &f
hovedstadsregionen om nogle & flyttes mod
vest eler sydvest, ma samtidig spergsmélet om
afgramsningen & regionen over for Roskilde-
kontorets omrade pa ny tages op til overvegelse,
jfr. nedenfor. Udvalget har, som naevnt, indstil-
let, at Heje Tastrup kommune indtil videre for-
bliver under Roskilde-kontoret, og det samme
gadder kommunerne Sengelase og Tordunde-
Ishgj. Dette finder man sa meget mere beretti-
get, ndr det hidtidige anvisningssted i Glostrup
nediaggges, og anvisningsfunktionerne ifadge ud-
valgets indstilling flyttes mod g<t, d.v.s. fjernere
fra de omhandlede kommuner.

En eventuel senere flytning mod vest &f
anvisningskontoret vil kunne ske samtidig med,
a Hegje Tastrup kommune i stigende omfang
inddrages i det storkebenhavnske arbejdsmar-
ked, og S-banenettet udbygges videre vestpa
| sa fad ber denne kommunes og de naamest
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liggende kommuners forhold igen tages op til
overvgdse. Det samme kan igvrigt gedde kom-
muner, for hvilke udvaget ikke under de nu-
vagende forhold har indstillet eler overveet
andringer.

3. Frederikshorg an.

Den samlede befolkning i Frederiksborg amt,
med Hillerad-kontorets nuvagende anvisnings-
omréde, er 196.000 indbyggere (1963).

Ud fra udvalgets principielle synspunkter
med hensyn til befolkningsgrundlag for et an-
visningskontor synes der a vage grundlag for
at placere et arbgdsanvisningskontor i dette
omréde.

Der e for tiden et anvisningskontor i Hille-
red og e filialkontor i Helsinger. Ved placerin-
gen & & anvisningskontor inden for hele om-
radet kan vaget komme til at std mellem disse
to byer.

Det kan herved bemaakes, at Helsinger (med
forstaeder) har ca. 33.000 indbyggere og i dt (i
1958) havde 829 virksomheder uden for land-
brug med 9.400 beskadtigede, medens Hillered
(med forsteader) har ca. 18.000 indbyggere og
(i 1958) 580 virksomheder med 3.616 beskadti-
gede. Helsingar har sdledes ikke aene flere ind-
bygoere, men ogsa flere virksomheder og be-
skadtigede end Hillerad.

Imidlertid ligger Helsinger yderligt i omra
det, sdledes a en placering af anvisningskonto-
ret i denne by ville give store dele af amtet vae
sentligt mere end 30 km til anvisningskontoret.
Afstanden fra Frederikssund er sdledes 46 km,
fra Frederiksvaak 44 km.

Hillered ligger derimod centralt i et betyde-
ligt opland. Afstanden fra Hillered til amtets
fierneste hjgrner er til Hundested kun 34 km,
til visse landkommuner p& Hornsherred noget
lignende. Endvidere er trafikforbindelserne til
Helsingar fra de evrige dele a amtet gennem-
géende dérlige, medens Hillerad er et centrum
for svel jernbane- som vejtrefikken for hele
amtet. Alt i at er Helsingars opland (handds-
omréde) kun ca. 40.000 indbyggere, medens
Hillerads handelsomréde er pa ca. 85.000 ind-
byggere.

P& baggrund af disse oplysninger indstiller
udvalget, at der for dette omrade opretholdes et
anvisningskontor i Hillered, idet omradet iev-
rigt knyttes til hovedstadsregionen, jfr. ovenfor.

For sa vidt angdr filialkontoret i Helsinger,
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mener udvalget, a der for tiden nagppe er
grundlag for a opretholde et anvisningssted
her mindre end 25 km fra Hillerad; men at en
veesentlig foregelse a befolkningen inden for
omradet evt. kan give anledning til fornyede
overvgdsar om eventud placering af e anvis
ningsssed med begramsede befgeser i Hel-
singer.

C. §aland i evrigt.

Det heromhandlede omréde dakker Roskilde
amtsradskreds samt Holbak, Sorg og Praste
amter. Det har i at (1963) 485.000 indbyggere.
Der findes inden for omrédet 15 kgbstasder
med tilsammen 173.000 indbyggere eler godt
Vs o omrédets befolkning. Af byerne er 4,
nemlig Roskilde, Holbak, Slagelse og Nasstved
pa over 15.000 indoyggere. | gvrigt er en vae
sentlig del af omréadet rene landkommuner.

Der findes for tiden 4 offentlige arbgjdsanvis-
ningskontorer inden for omrédet, nemlig i Ros-
kilde, Holbak, Slagedse og Naestved.

De hidtidige anvisningskontorer er siedes
anbragt i omradets sterste byer.

(Det bemaakes, at der i perioder, hvor store
anlagysarbgder - ved raffinaderibyggeri mwv. -
har gjort det ssaligt begrundet, har vaaet opret-
tet midlertidige afdelingskontorer i Kalundborg
og Stigsness under henholdsvis Holbak- og Sa
gelse-kontoret. Disse afdelingskontorer er dog
atter nedlagt, da der ikke lsangere var behov
for dem).

Som det fremgar af bilag 2, har de fire nuvee
rende anvisningsomréder tilneamelsesvis sam-
me befolkningstal. Aredlet, antalet & kom-
muner og antalet & arbeddeshedskassesf-
delinger er en dd mindre i Roskildekontorets
omrade end for de evrige kontorer, mens be-
folkningstallet ligger pa samme niveau og an-
tallet & arbejdd@shedskassemediemmer en lille
smule hgjere end for de tre andre kontorer.

Det ma bemagkes, a en del af Roskildekon-
torets nuvagende omréde - som omtalt vedrg-
rende hovedstadsomradet — formentlig i |@bet af
nogle & kan taakes at blive inddraget under
det storkgbenhavnske anvisningsomrade; anta-
gdig vil dog befolkningstilvaksten i Roskilde-
kontorets omréde i @vrigt opveje en dd af det
tab a befolkning og & kassemedlemmer, som
derved vil finde sted.

Alt i adt m& man fastdd, at de hidtidige fire
kontorer har delt det gadlandske omréde no-
genlunde ligdigt.



De 4 eksisterende kontorer opfylder pd man-
ge mader de kriterier, der ovenfor er opdillet
for placering af anvisningskontorer. De er be-
liggende i de 4 starste byer, som dle har et be-
tydeligt antal industrielle og andre virksomhe-
der. Roskilde har sdedes i dt (1958) 1.231
virksomheder med 7.338 ansatte, Holbak har
736 virksomheder med 4.724 ansatte, Sagelse
har 1063 virksomheder med 5.887 ansatte og
Nesstved 804 virksomheder med 7.080 ansatte.
De naavnte byer er alle centre sive for jernba-
netrafik (med hurtigtogsforbindelser) som for
landevejstrafikken.

Afstandene (ad landevegien) til andre kebstae
der inden for omréderne er:

Fra Roskllde til Kzge 25 km
- Ringsted 29 km

Fra Holbak til Kaundborg 43 km
- Nykebing §. 33 km

Fra Sagdse til Korser 18 km
- - Skelsker 18 km
- Sorg 15 km
Fra Naestved til Vordingborg 29 km
- Preesto 24 km

Médlem kontorerne er afstandene:
Fra Roskllde til Holbagk 30 km
. - Slagelse 58 km
_ - Naestved 54 km
Holbak - Slagelse 46 km
Sagelse - Naestved 35 km

Uden for en afstand af 30 km fra de naavnte
4 centre ligger fadgende omrader: Stevns (med
kabstaden S. Heddinge) med i alt ca. 17.000
indbyggere, Kalundborg med de naamest om-
liggende kommuner med i dt ca 18.000 ind-
byggere, Nykabing Jadland (med Rarvig, Hgj-
by og Odden) med i at ca. 10.500 indbyggere
samt Mgn med i &t ca. 1 3.000 indbyggere.

| intet of disse yderligt beliggende omréader er
antallet af beboere imidlertid s3 stort, at det
med rimelighed vil kunne danne grundlag for
placering a e anvisningskontor (eller anvis
ningssted). | Kgge har der vaaet en filid &f
Roskildekontoret. Afstanden fra Kgge til Ros-
kilde er imidlertid kun 25 km, og filialkontoret
har kun haft fa anvisninger og andre arbejds-
opgaver, s der er nagppe basis for at opretholde
det.

Udvalget indstiller herefter, at anvisnings-
kontorerne i de fire byer Roskilde, Holbak, Sa-
gelse og Naestved bevares, men at filialkontoret
i Kage nedlaggges.

Udvalget har med hensyn til regionsind-
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dellngen overvedet den mulighed, om der
pa Sadland uden for Kegbenhavn var grundiag
for 2 regioner: En bestdende af kontorerne i
Roskilde og Hillerad (hvorved Hillergdkontoret
atsd skulle lasgeres fra kontakten med Kghen-
havnsomradet) og én a kontorerne i Holbak,
Sagdse og Nasstved.

Som anfert i beskrivelsen af hovedstadsomra
det, udstrakker dette imidlertid i stigende grad
sin anvisningsvirksomhed over savel Hillergd-
som Roskildekontorets omréder; og de til disse
kontorer knyttede arbejdsmarkeder vil forment-
lig efterhanden blive sedse mere integrerede i
det stor-kgbenhavnske. Dette gedder som naavnt
saligt Hilleradomradet.

Afgerende for at udvalget ikke har kunnet
anbefale en sadan lgsning, har det veaet, at de
to kontorer i Hillered og Roskilde ikke har no-
get fadles arbejdsmarked. Trafikalt farer neesten
dle kontakter mellem de to omrader gennem
Kgbenhavn. Som anfert ovenfor har man der-
for anset det for rimeligt, at kontoret i Hillered
knyttes til hovedstadsregionen, som det navnlig
med hensyn til trafikforbindelser er knyttet
neat til.

Hvad angér Roskildekontoret, stér en vassent-
lig de af dette omréde i dag i hgjere grad i
forbindelse med de vest for liggende dde af
Sadland end med hovedstadsomradet, sdv om
udviklingen formentlig vil bringe ogsa dette om-
rade i stadig stigende kontakt med Kgbenhavn.
Udvalget har derfor ment, at dette kontor fore-
Igbigt ber knyttes til de pvrige gadlandske kon-
torer.

For s vidt angér den regionsmasssige place-
ring, indstiller udvalget herefter, at de fire om-
rader knyttes sammen til én region med i at
ca. 480.000 indbyggere.

Med hensyn til placering af kontoret bemea-
kes, a Roskildekontorets omréde efterhanden
helt eler delvis vil blive inddraget under det
storkgbenhavnske omrade, hvorfor en placering
af regionskontoret i Roskilde formentlig vil vee
re uheldig. Af de avrige byer, der kan komme
pa tale, er Nastved den starste (ca. 27.000 ind-
byggere); men Slagelse er den mest centralt be-
liggende i forhold til hele omradet. Det ma der-
for anses for mest hensigtsmasssigt, at det bliver
kontoret i Jagelse, som bliver regionskontor.

D. Bornholm.

Bornholm har i at ca 49.000 indbyggere,
hvoraf ca. 13.500 bor i gens sterste kebstad
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Ranne. | at bor ca 25.500 eler lidt over halv-
delen a gens befolkning i landkommunerne.
P4 hele gen findes (1958) 1975 virksomheder
uden for landbrug (heraf 639 detailhandlere)
med et samlet personel pd 9.207 (heraf 2.025 i
detailhandel). @en udger et selvstandigt amt.

Der er for tiden et anvisningskontor i Renne.
Det samlede antal anvisninger har i 1963/64
udgjort 557.

Alt i dt er omrédet efter udvalgets aminde-
lige kriterier for lille til opretholdelse af et an-
visningskontor. P& den anden side ger gens iso-
lerede beliggenhed det ikke muligt at undvesre
et anvisningskontor, til hvilket arbejdere og ar-
bedsgivere, laglinge m.v. kan henvende sg, og
hvortil der er knyttet erhvervsvejledning.

Udvalget ska herefter indstille, at der fortsat
opretholdes et anvisningskontor pa Bornholm,
0g a der gives dette kontor visse & de opgaver,
der i evrigt e henlagt til regionskontorerne,
specielt vedrarende erhvervsvejledningen, laa-
lingelovgivningen og anvisningen a erhvervs
heammede.

Med hensyn til denne regionsmasssige tilknyt-
ning bemaakes, a Bornholms regelmassige tra-
fikforbindelser med de evrige danske landsdele
foregar over Kabenhavn. Det bornholmske an-
visningskontor ber derfor for s vidt angar de
befgjelser, der ikke er henlagt til det, knyttes til
hovedstadsregionen.

Det bornholmske anvisningskontors status
bar i evrigt & de ovenfor anferte grunde for-
mentlig udformes saaskilt.

E. Maribo amt.

Maribo amt omfatter Lolland, Falster og en-
kelte mindre ger. Det har i dt ca. 130.000 ind-
byggere, heraf ca. 80.000 i sognekommunerne
0g 50.000 i kedbstederne. De sterste byer er
Nykgbing Falster med ca. 18.000 indbyggere
og Nakskov med ca. 16.500 indbyggere.

Omrédet har for tiden 3 offentlige anvis-
ningskontorer, af hvilke kontoret i Nykgbing
Falster (jfr. bilag 2) for tiden dakker naesten
halvdelen a omrédet med halvdelen a befolk-
ningen, kommuner, arbeddgshedskasseafddin-
ger og arbejddgshedskassemedlemmer. | avrigt
findes kontorer i Maribo og Nakskov.

Det synesi gvrigt klart, at det i omradet, der
area- og befolkningsmaessigt kun er ubetydeligt
starre end Nasstvedomrédet, ikke er hensigts-
massigt a have tre anvisningskontorer.
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Med hensyn til placering a anvisningskonto-
rer synes der ikke at vage tvivli om, at Nykge-
bing Falster bar have et kontor.

Nykgbing er med ca. 18.000 indbyggere am-
tets sterste by. Den har 927 virksomheder uden
for landbruget med i at 6.570 ansatte. Den er
i avrigt centrum for hurtigtogs- og andre jern-
baneforbindelser og med gode trafikforbindel-
ser i dle retninger.

Afstandene fra Nykgbing til amtets @vrige
byer er falgende:

Til Stubbekgbing 21 km
- Sakskgbing 17 km
- Radby (faage) 44 km
- Nysted 16 km
Maribo 29 km
Nakskov 54 km

Udvalget indstiller derfor, at der opretholdes
et anvisningskontor i Nykebing Falster.

Et kontor i Nykebing vil foruden Falster in-
den for en 30 km afstand kunne dakke store
dele & Lolland. Issa bemaakes, a Maribo og
en stor del o det omrade, som hidtil har veaet
betjent herfra, ligger inden for 30 km gramsen;
og defor formentlig kan betjenes fra Nykg
bing. Udvalget ser derfor ingen begrundelse
for at opretholde et kontor dler anvisningssted
i Maribo.

Det bemaakes dog, a der er et omrade, som
falder uden for 30 km afstanden fra Nykgbing,
indbefattende Nakskov, Redby og en de land-
kommuner med tilsammen 40-50.000 indbyg-
gere.

Udvalget har derfor anset det for rimeligt,
at der : Nakskov bibeholdes et anvisningssted
alene med anvisningsmasssige og kontrolleren-
de befgidser til betjening af dette omréade.

Med hensyn til omrédets regionsmeessige pla-
cering har udvalget overvejet, om omradet, der
ud fra de amindelige kriterier er for lille til at
danne en savstandig region, burde tilknyttes
regionskontoret i Sagelse.

Man har imidlertid ment, at dette omrades
forholdsvis isolerede beliggenhed berettiger til,
a kontoret i Nykgbing Falster uanset dets be-
gramsede omréde f& befgidser som regions-
kontor, sledes at amtets omréde bliver en sdlv-
standig region.

Udvalget indtiller herefter, at kontoret i Ny-
kebing Falster bliver regionskontor for Lolland
og Falster, og at der placeres et anvisningssted
med begramsede befgjelser i Nakskov.



F. Den fynske agruppe.

Omradet, der omfatter Fyn og omliggende
ger, har iat (1963) 420.000 indbyggere. Heraf
boede (1960) 130.000 i Odense med forstagder,
ca. 50.000 boede i de tre byer med over 10.000
indbyggere: Svendborg, Nyborg og Middelfart
(med forstasder), og ca. 27.000 i de gvrige kab-
staeder. Det vil igen dge, & over halvdelen &
gernes befolkning bor i byerne, medens knapt
halvdelen bor i landkommuner (med eler uden
bymajssig bebyggelse).

Mens Odense ligger centralt, er de evrige
kebstaeder placeret langs kysten eller pa de om-
liggende ger.

Der findes for tiden offentlige arbgdsanvis-
ningskontorer i Odense og i Svendborg.

Det synes ud fra dle synspunkter umiddel-
bart indlysende, at der ma bevares e anvis
ningskontor i Odense. Byen havde (i 1958)
4.600 virksomheder med iat ca. 42.400 ansat-
te. | evrigt peger ale trafikforbindelser pa Fyn
mod Odense. Inden for en radius af 30 km
ad landevegjen ligger byerne Nyborg, Kertemin-
de og Bogense.

Det synes ligeledes ud fra de opstillede krite-
rier klart, at der fortsat ber vage et anvisnings-
kontor i Svendborg.

Svendborg har 24.000 indbyggere og over
1.000 virksomheder med idt ca 7.000 ansatte.
Den e - udover sn egen omegn — trafikalt
centrum for de omliggende mindre ger. Dens
handelsomréde blev ved Det Statistiske Depar-
tements oplandsundersagelse bedemt til ca
83.000 indbyggere. Inden for 30 km's afstand
fra Svendborg ligger Faborg med et handdls-
omréde pa ca. 20.000. Alt i dt vil et kontor
i Svendborg sdedes fA et samlet opland pa
100.000 indbyggere.

Ved placering af et anvisningskontor i Oden-
s og e i Svendborg vil imidlertid sterstedelen
af Assens amtsrédskreds med byerne Middel-
fart og Assens komme til a ligge uden for 30
km-gramsen (Afstand Odense-Middefart 45
km, Odense-Assens 39 km, Svendborg-Assens
61 km). Dette omrédes samlede indbyggertal
andrager 50-55.000 indbyggere. Udvalget har
defor overvget, om det herefter kunne anses
for rimeligt eventuelt at placere et anvisnings-
sted (med begramsede befgidser) i Assens kab-
stad. Der synes imidlertid ikke a veae grund-
lag for placering af yderligere kontorer inden
for dette omréde, idet det bemagkes, a navn-
lig omrédet omkring Middelfart, der har for-

trinlige tog- og rutebilforbindelser til Odense,
ikke har megen tilknytning til Assens og i ovrigt
ogsa ifdge Statistisk Departements undersggel-
s til dds vise d9g a vaae knyttet til Odense
handel somrade.

Regionsmasssigt udger Fyn med omliggende
ger en helhed med Odense som det naturlige
centrum for et regionskontor. Regionen f&
420.000 indbyggere.

Det skd herefter indstilles, a den fynske
agruppe gares til én region, og at der oprethol-
des et anvisningskontor i Odense, som bliver
regionskontor, og bevares et anvisningskontor i
Svendborg.

G. Nordjylland.

Til omradet Nordjylland regnes i almindelig-
hed Hjarring, Alborg og Thisted amter. Det
samlede indbyggerantal for dette omréde var
(1963) 508.000. Afgramsningen fager mod syd
langs Mariager fjord i en naesten lige linie vest
pa til Limfjorden, der felges, sdledes a Mors
harer med til Thisted amt. Aredlet er 7.553
km? dler omtrent som Sjadland, men ligger
mindre samlet. Af omradets 508.000 indbygge-
re bor i Alborg og Nerre-Sundby med forstee
der ca. 120.000. | kabstaeder i avrigt ca. 85.000
eler idt 205.000, medens befolkningen i land-
kommunerne udger ca 303.000 dler henved
%s af omradets befolkning. Faigende byer har
mere end 10.000 indbyggere: Alborg og Narre-
sundby, Frederikshavn, Hjarring og Skagen.

Der findes for tiden offentlige anvisningskon-
torer i Alborg, Hjerring, Frederikshavn og Thi-
sted. Stort set daskker disse kontorer de neavnte
amter, bortset fra 3 kommuner i Alborg amt,
der er henfert til det nuvarende Randers-kon-
tors omrade.

Vedragrende kontorernes nuvagende omréder
m. v. henvises til bilag 1 og 2.
c; o befolk-

Alborg-omrédet omfatter 47 ¢

ningen, 58 ¢; & de forsikrede, men kun 38 %
af kasseafdelingerne. Hjerring og Frederiks-
havn har tilsammen 36 % &f folketallet og 31 %
a de forskrede, medens kontoret i Thisted
kun har 17 % o folketalet og 11 ¢ o de
forsikrede. Dette kontor har imidlertid 1 18 kas-
seafdelinger eler 22 ¢; a samtlige afdelinger.
| sdve Alborg-Nerre-Sundoy byomrade findes
som naevnt 120.000 indbyggere, og den om-
handlede oplandsundersagelse tillasgger Alborg
handelsomrade 316.000 indbyggere.
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Alborg og Nerre-Sundby har i evrigt (1958)
4.170 virksomheder med ca 32500 ansatte.

Ud fra de kriterier, udvalget har benyttet, med
hensyn til befolkningsmaessg og erhvervsmass-
dg koncentration, trafikforbindelser m. v. synes
det klart, a der begr bevares et anvisningskon-
tor i Alborg.

Foruden et kontor i Alborg er der svel un-
der hensyn til arealets som befolkningens ster-
rdse brug for endnu et kontor nord for Alborg.

lait har Hjarring amt 181.000 indbyggere,
men den sydlige del af Hjarring amt (ifdge Det
datistiske Departements  oplandsundersggel se
indtil et stykke nord for Bronderdev) med et
indbyggertal pa henved 80.000 herer naamest
til Alborg opland. Et kontor for omrédet nord
for Alborg skulle derfor formentlig kunne dack-
ke dette omréde, og udvalget har overveet
spergsmdlet om, hvorvidt kontoret eventuelt
skulle ligge i Frederikshavn éler i Hjarring.

Til fordd for Frederikshavn taler, at det er
den sterste by - med 22.000 indbyggere mod
Hjarrings 15.000 indbyggere - a den (1958)
har 844 virksomheder med 5.800 ansatte mod
720 virksomheder i Hjarring med 4.200 an-
satte.

Til fordd for Hjerring taler, a den ligger
midt i omradet og formentlig har det sterste
opland, idet oplandsundersggelsen har beregnet
dens handelsomrade til 74.000 indbyggere mod
kun 40.000 for Frederikshavn.

Afgstanden ad landevgen mdlem de to byer
e 35 km.

Ved placering i Hjarring kommer i avrigt
til den edlige sde Frederikshavn med omegn
og Sby med omegn, idt et omréde med ca
40.000 mennesker til at ligge uden for 30 km-
gransen. Endvidere ligger mod nord Skagen
med ca. 10.000 indbyggere, og desuden enkelte
landkommuner mod syd-vest udenfor.

Ved placering i Frederikshavn kommer Hjar-
ring og kommunerne vest herfor til at ligge
uden for 30 km-gramsen, iat et omréde med
38-40.000 indbyggere. Skagen (med 10.000
indbyggere) ligger ligeledes udenfor.

Meget taler dog for, a navnlig Sedoyomrédet
til en vis grad er knyttet til Alborg og atsi
fader uden for betragtning, mens det vedtlige
omréde, saaligt omkring Hirtshals, vanskeligt
vil kunne betjenes fra Frederikshavn. For Hjar-
ring taler i ovrigt, a den er ssle for amtet.

Alt taget i betragtning er udvalget kommet
til det resultat, at et anvisningskontor nord for
Alborg ber ligge i Hjerring. Udvalget vil dog
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anse det for rimeligt, hvis forholdene i @vrigt
taler derfor, at der eventudlt bibeholdes et an-
visningssted med begramnsede befgieser i Frede-
rikshavn.

Der bar endvidere efter udvalgets opfattelse
opretholdes et anvisningskontor i Thisted ant. |
amtet findes 2 nasten lige store byer. Thisted
har knapt 9.000 indbyggere, hvor Nykabing
Mors har 9.300 indbyggere (1960). Thisted har
imidlertid 811 virksomheder med 3.247 ansatte,
medens Nykegbing Mors har 716 virksomheder
med 3.199 ansatte.

Det afgarende ved valget mellem de to byer
for placering & et anvisningskontor er dog, at
Thisted ligger langt mere centralt end Nyke
bing Mors bade med hensyn til ve- og jernbane-
forbindelser. Dens handelsmassige opland er &
Det satistiske Departement opgjort til 47.000
mod 29.000 for Nykgbing Mors. Thisted har
banegard og 15 rutebilforbindelser, medens Ny-
kabing Mors har 12 (veesentlig kortere) rute-
bilforbindelser.

Der kan nagpe vage tvivl om, a e anvis
ningskontor i dette omréde (som hidtil) ska
vage i Thisted.

For sa vidt der i det nordlige Jylland opret-
holdes kontorer i Alborg, Hjarring og Thisted
(samt anvisningssted i Frederikshavn), vil der
vage felgende omrader, der falder uden for 30
km-gramsen: Nogle ger og landkommuner med
ret smd indbyggertal i den sydvestlige de o
Thisted amt, et omréde mellen Alborg og Thi-
sed (omkring Fjerritdev (med idt ca. 9.000
indbyggere)), den sydlige og sydvestlige dd &f
Alborg amt med Legster by og en dd landkom-
muner (svarende omtrent til, hvad der i op-
landsundersagelsen er bensevnt Legstars, syd-
vest Himmerlands, dele af Hadsunds og af
Hobros handelsdistrikter med idt ca 60.000
indbyggere) samt Skagen med ca. 10.000 ind-
byggere. Det drger 9g - bortset fra Skagen -
om udkanter af Alborgs oplandsomréde, og de
naa/nte omrader har intet i retning af centralt
beliggende byer, hvor et anvisningssted vil kunne
placeres. Udvalget mener derfor, a man ma se
bort fra placering af anvisningssteder i disse
spredt beliggende, tyndt befolkede omréder,
uanset at de derved f& ret langt til anvisnings-
kontorerne.

Udvalget indstiller derfor, at der bibeholdes
anvismingskontor e i Alborg, Hjerring og Thi-
sted og et anvisningssted i Frederikshavn.

Med hensyn til regionsplacering ska udval-
get indstille, at de tre kontorer (og anvisnings-



stedet i Frederikshavn) samles til én region med
kontoret i Alborg som regionskontor. Regionen
fa& ca. 475.000 indbyggere.

H. gstjylland.

Omrédet, som udvalget herved har taget i
betragtning, omfatter nogenlunde det areal, der
dakkes a Randers, Arhus, Skanderborg og
Vdle amter, idt ca 7300 km? med 744.000
indbyggere, (idet dog ogsd dele af Viborg amt
er indgdet i overvejelserne).

Omrédet har fagende byer med over 15.000
indbyggere (1960):

Arhus 122.000 Emed forstaader 177.0003
Randers 42.000 (med forstaeder 55.000
Horsens 37.000 (med forsteader 40.000)
Silkeborg 24.000 (med forstader 25.000)
Fredericia  30.000
Vele 31.000 (med forsteeder 39.000)
Kolding 35.000 (med forstaeder 37.000)
Disse 7 store byer med forstagder har ialt

393.000 indbyggere. | fire mindre kebstaeder
bor yderligere 24.000, siledes at 56 % af om-
radets befolkning bor i kabsteslerne og deres
forsteeder. Der er sdedes tale om en ret staak
koncentration af befolkningen.

Omrédet betjenes for tiden af anvisningskon-
torer i Randers, Arhus, Horsens (med filialkon-
tor i Silkeborg), Vele, Fredericia og Kolding.
Midlertidigt har der i forbindelse med visse
store anlagsarbejder veaet placeret et afde-
lingskontor under Randers-kontoret i Grend
De enkelte kontoromraders folketa m. v. frem-
gér af hilag 2.

Randers- og Arhusomrédet omfatter siledes
mere end 4.000 km? med 440.000 indbyggere,
medens det gvrige omrdde kun har 344.000
indbyggere. | det sidste omréde er der imidler-
tid 4 anvisningskontorer, hvilket er mere, end
der synes at vaae behov for.

Ud fra dle kriterier med hensyn til befolk-
ningstal, trafikmesssige hensyn m. v., som ud-
valget benytter, ma der efter udvalgets indstilling
bibeholdes et anvisningskontor i Randers. By-
en har som naavnt med forstasder 55.000 ind-
byggere. Den har (1958) 1.900 virksomheder
med nassten 12.300 ansatte. Der er lyntogs- og
andre vigtige togforbindelser og ca. 40 rutebil-
forbindelser. Inden for 30 km-gramnsen ligger
byerne Hobro (26 km) og Mariager (23 km), og
man n& mod nord op til kanten &, men ikke
over det ovenfor definerede omréde for Alborg-

kontoret. Inden for 30 km's afstand fra Randers
ligger i evrigt en dd af Viborg amt og nord-
spidsen a Arhus amt.

Der ma ligdledes efter udvagets indstilling
bevares et anvisningskontor i Arhus. Byen har
— som naa/nt - med forsteader 177.000 indbyg-
gere og over 5000 virksomheder med godt
40.000 ansatte. Den er trafikcentrum for tog
og budinier og har en stor, stagkt trafikeret
havn. Handelsomréadet har ca. 290.000 indbyg-
gere.

Inden for 30 km-gramsen ligger Skander-
borg.

Ved placering af kontorer i Randers og i
Arhus bliver imidiertid sterstedelen a Djurs-
land, incl. Grend og Abeltoft, uden for 30 km-
gransen, iat e omréde med ca. 30.000 ind-
byggere. Dette er imidlertid efter udvalgets for-
mening ikke tilstrakkeligt til a danne basis
for varigt at lasgge et anvisningssted i Grena.

Udvalget indstiller endvidere, at der som hid-
til opretholdes et anvisningskontor i Horsens.
Byen med forstader har 40.000 indbyggere,
1650 virksomheder med over 11.000 ansatte.
Der er hurtigtogsforbindelser og 24 budlinier.
Byens handelsomréde har 93.000 indbyggere.

Uden for 30 km-gramsen fra anvisningskon-
torerne i Randers, Arhus og Horsens falder om-
radet omkring Silkeborg, og det bemaakes, at
dette omrade ogsa vil ligge uden for 30 km-
graansen ved placering af kontorer i andre byer
uden om Silkeborg, navnlig Viborg og Herning.

Alt i dt vil et omréde omkring Silkeborg
omtrent svarende til det i oplandsundersagelsen
afgransede  Silkeborg  handelsomrédde med
57.000 indbyggere veae udakket, sifremt der
ikke er et anvisningssted i Silkeborg. Der har
hidtil vaeret en filid & Horsens-kontoret i Silke-
borg, og udvalget indstiller, at der fortsat i Sl-
keborg opretholdes et anvisningssted med be-
gransede befgjelser.

Der er for tiden 3 kontorer i Vele amt med
et areal, som er mindre end Randers-kontorets,
og et folketal, der kun er en ubetydelighed
starre.

Det er udvalgets opfattelse, a der efter om-
rédets starrelse og folketal kun er behov for
é egentligt anvisningskontor i dette omrade,
og at man ndr den bedste dakning for omrédet
som helhed ved at placere dette kontor i Vele.
Vele er den starste by inden for omradet (med
forsteader 39.000 mod 37.000 i Kolding og
30.000 i Fredericia). Den har det starste han-
delsomréde (117.000 mod 89.000 til Kolding
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og 37.000 til Fredericia) og det sterste antal
virksomheder (1.628 med 11.300 beskadtigede
mod 1.384 med 10.400 beskedtigede i Kolding
og 1117 virksomheder med 7.800 beskadtigede
i Fredericia). Den har ligeledes det sterste antal
busforbindelser (ca. 37) mod henved 28 i Kol-
ding og veesentlig feare i Fredericia (ca ¥—
16), idet dog Fredericia er centrum for jern-
banetrafikken.

Med hensyn til afstande vil et anvisningskon-
tor i Vdle inden for 30 km-gramsen dakke s&
vel Fredericia (24 km) som Kolding (26 km),
(men det m& dog bemaakes, a et kontor an-
bragt i en a de to andre byer ogsa vil dakke
Vele). Det kunne mod en placering i Vele
indvendes, at byen ligger for neg ved Horsens,
idet der kun e 26 km imellem disse to byer
og derfor kun behov for et anvisningskontor i
den ene o dem. Imidlertid kan Horsens-konto-
ret ikke undvaaes, idet der dlers bliver for langt
til Arhus. Dette kunne tale for en placering af
anvisningskontoret i Kolding. En anbringelse af
kontoret i Kolding vil imidlertid gere det van-
skeligt at finde en rimelig inddeling af omra
derne i det sydlige Jylland, idet et sddant kon-
tors omréde métte gribe ind i denne dd af lan-
det.

Udvaget indtiller derfor, at der opretholdes
et anvisningskontor i Vejle. Fredericia har hidtil
haft et kontor. Baggrunden for en eventuel op-
retholdelse & et kontor dler anvisningssted
skulle vaae, at der i byen med naameste omegn
bor ca. 30.000 indbyggere. Imidlertid er der kun
24 km til Vdle og ssaddes gode trafikforbin-
delser mellem de to byer, s3 udvalget finder det
ikke begrundet, at der opretholdes et kontor i
Fredericia.

Med hensyn til Kolding bemaakes, & denne
by med et samlet opland pa idt 89.000 indbyg-
gere vil blive afstandsmaessig temmelig darligt
betjent bade fra Vgle og eventudt fra Hader-
dev, idet den ligger lige ved 30 km fra dem
begge. |
Udvalget indstiller derfor, at der bibeholdes
et anvisningssted i Kolding med begresnsede be-
fgdser.

Med hensyn til den regionsmassige indde-
ling bemaakes, at omrédet er 3 stort - med
idt ca. 750.000 indbyggere - at det efter ud-
valgets opfattelse bgr deles i 2 regioner. Den
ene region foreslas omfattende anvisningskon-
torerne i Randers, Arhus samt anvisningsstedet
i Sllkeborg med anvisningskontoret i Arhus som
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regionskontor. Regionen f& iat ca. 450.000
indbyggere.

Den anden region omfattende anvisningskon-
torerne i Vejle, Horsens sanmt anvisningsstedet i
Kolding foredds oprettet med anvisningskonto-
ret i Vgle som regionskontor. Regionen f&r ca.
300.000 indbyggere.

Et ssaligt problem er afgraansningen mellem
regionerne i Jylland.

For s3 vidt angar afgramsningen mellem den
ovenfor foresl&ede region med hovedsale i Al-
borg og Arhusregionen, bemagkes, a et tyndt
befolket omrade fortrinsvis bestdende af land-
kommuner (dog ogsd med stationsbyen Had-
sund med ca. 7.000 indbyggere) i den sydlige
del af Alborg amt ligger stort set 30-35 km fra
sivel Alborg som Randers. Befordringsmaessigt
kunne de formentlig i lige hgj grad henregnes
til hver af de to byer. Oplandsundersagelsen
henferer imidlertid praktisk talt hele dette omrd
de til Alborgs opland. | gvrigt taler praktiske og
administrative grunde — saaligt samarbejdet med
andre myndigheder - for, at gramsen melem
regionerne, hvor ikke andet taler imod det,
fdger amtsgremsen. Den hidtidige afgramsning
mellem de offentlige arbejdsanvisningskontorer
i Randers og Alborg har fulgt amtsgramsen,
dog a tre landkommuner: Kongens Tisted-
Binderup-Durup,  Rarbak-Grynderup-Stenild
og @ls-Herby-Destrup i Alborg amt med til-
sammen ca. 5.000 indbyggere har vaaet henfert
til Randers-kontoret.

Disse kommuner er trafikmaessigt og pa an
den méde naamere knyttet til Randers end til
Alborg, hvorfor udvalget er af den formening,
at de fortsat ber forblive under Randers-kon-
toret i Arhusregionen. Udvalget foresldr derfor
den hidtidige afgramsning oprethol dt.

Spargsmdlet om afgramsningen mod  vest
vil blive behandlet i forbindelse med fastlasy-
gelse af kontorerne for det vestlige omréde, jfr.
nedenfor.

Med hensyn til afgraasningen mellem Ar-
hus-regionen og Veleregionen inddtiller ud-
valget, a den fadger amtsgramsen mellem Skan-
derborg og Arhus amter langs fjorden og et
lille stykke nordover; men derefter drgjer mod
vest sdledes, at de kommuner i Skanderborg
amt, som efter oplandsundersggelsen er fundet
som hgrende til Arhus handelsomréde (herun-
der Skanderborg handelsdistrikt), henfares til
Arhus-regionen. Det drgjer sig om kommuner-
ne Skanderborg kebstad’), Herning'), Dalle-
rup?), Dover), Fruering-Vitved'), Hammel-



Voldby-Sgbyi), Hylke, Laasby!), R@gen-Spo-
rup’) og Veng'): endvidere at de kommuner i
Skanderborg amt, som henhgrer til Silkeborg
handelsomrade, nemlig Silkeborg kebstad og
Allinge-Tulstrup'),  Gjern-Skannerup,  Lin4,
Rye, Skorup-Tvilum-Voel og Them kommu-
ner, ligdedes henlasgyges til Arhus-regionen.

Med hensyn til afgresnsningen af Vejleregio-
nen mod vest og syd henvises til nedenfor an-
farte i forbindelse med fastlamygelse af kontorer
i disse omréder.

|. Det sydlige Jylland.

Som det sydlige Jylland er i dette tilfadde
betragtet Haderslev, Abenrd-Senderborg, Ten-
der og Ribe amter, et omrdde med idt ca
410.000 indbyggere. Inden for omradet ligger
3 byer med over 15.000 indbyggere: Eshjerg
56.000 indbyggere, Senderborg 22.000 indbyg-
gere og Haderslev 20.000 indbyggere. lalt om-
fatter kebsteader og flakker kun 135.000 eler
/5 o omrédets befolkning, medens 2/; bor i
landkommuner. Omradet har sdedes en for-
holdsvis stor dd af befolkningen boende i land-
kommuner.

Omrédet betjenes anvisningsmeessigt af kon-
torerne i Hadersev (med filiakontorer i Aben-
ra og Tender), Sanderborg og Esbjerg. (Under
Esbjerg-kontoret har i evrigt vaaet oprettet et
midlertidigt afdelingskontor i Varde).

Omrédet skulle svel efter Sn serrelse som
efter gt folketal (jfr. bilag 2) kunne give ri-
melig basis for placering af 3 anvisningskonto-
rer. Fordelingen mellem anvisningskontorernes
nuvaaende omréder er noget ulige, idet specielt
Hader dev-kontoret har et forholdsvis stort om-
rade pd bekostning af Senderborg-kontoret.

En gennemgang af omrédet efter de tidligere
nea/nte kriterier ma fare til, at der i hvert til-
fedde som hidtil ber bibeholdes et anvisnings-
kontor i hver af de tre sterste byer.

Esbjerg har 56.000 indbyggere og 2.231 virk-
somheder (1958) med over 14.000 ansatte, stor
eksporthavn, hurtigtogsforbindelser og  15-20
busforbindelser. Handelsomrédet er beregnet
til 109.000 indbyggere. Haderslev har 20.000
indbyggere, 966 virksomheder med 5.100 an-
satte. Sanderborg har 22.000 indbyggere og 855
virksomheder med 6.000 ansatte (heri ikke med-
regnet den i Havnbjagg liggende Danfoss med
ca. 7.000 beskadtigede, som i denne forbindelse
ma vage relevant).

1) For liden henlagt under Arhuskontorets omréde.

Alt i at vil kontorer i Haderdev og Sgnder-
borg inden for 30 km-gramsen dekke praktisk
taget hele Haderdev og Abenr& Segnderborg
amter, incl. Abenr& og flakkerne Christians-
feld, Nordborg og Augustenborg. Der synes
derfor ikke behov for et anvisningskontor eller
filid i Abenrd.

Derimod bgr der oprettes et anvisningssted
(med begramsede befgelser) | Tender, da et
omrade (omtrent svarende til Tender amt med
ca. 40.000 indoyggere) dlers vil fa vasentligt
mere end 30 km til et anvisningssted.

Et anvisningskontor i Esbjerg vil inden for
30 km-gramsen dakke bade Ribe og Varde,
medens den adtlige dd & Ribe amt vil have
ret langt til et anvisningskontor.

Der kan dog aligevel nagppe dges at vage
grundlag for placering a et anvisningssted i
disse omrader med en befolkning pd 15-20.000.

Udvalget indstiller derfor, at der opretholdes
anvisningskontorer i Haderslev, Senderborg og
Esbjerg samt anvisningssted i Tender, og at dis-
se kontorer samles i én region med anvisnings-
kontoret i Haderslev som regionskontor. Udval-
get har overvget, hvorvidt regionskontoret
eventuelt burde henlamges til Esbjerg. Ud fra
den opfattelse at Haderdev dakker en sterre
del af det her betragtede omréde end Esbjerg,
har man dog foretrukket Haderslev.

For s vidt angdr afgramsningen over for
Veleregionen, henstiller udvalget, at den fra
Lillebadt fager gramsen melem Haderdev og
Vegle amter og derefter gramsen mdlem Ha
derdev og Ribe amter til Folding og derefter
sognegranserne langs Folding, Brarup, Lind-
knud, Hegnsvig og Grindsted til grassen mel-
lem Védle og Ringkgbing amter, som derefter
fages.

J. Vest- og Midtjylland.

Omrédet dakker Ringkebing amt og det me-
se a Viborg amt med idt ca 350.000 ind-
byggere, idet en dd & Viborg amt forment-
lig ved afgramsning & anvisningsregionernes
omréde o poraktiske grunde md henlaggges til
de i @gjylland beliggende kontorer. Af befolk-
ningen i Ringkebing og Viborg amter bor idlt
ca. 112.000 dler 1/ i kebstaaderne. Omradet
herer siledes til de mindst urbaniserede i Dan-
mark.

Af byerne har 4 (Herning, Holstebro. Viborg
og Skive) over 15.000 indbyggere.

Omrédet er for tiden betjent of offentlige ar-
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bg dsanvisningskontorer i Skive, Viborg, Her-
ning med filialkontor i Ringkebing og Holstebro
(med et midlertidigt afdelingskontor i Lemvig).

Efter de foran lagte kriterier (hvor der regnes
med ca. 100.000 indbyggere pr. kontor) skulle
der inden for omrédet kun vegre brug for 3 an-
visningskontorer. Omradet er imidlertid meget
vidtstrakt, og der ber derfor - for at ikke store
omrader ska fa for lange afstande - til betje-
ning a befolkningen vege idt 5 anvisnings
kontorer dler anvisningssteder, jfr. nedenfor.

Udvalget indstiller slledes, at der fortsat skal
vage et anvisningskontor i Herning. Herning er
omrédets sterste by med 26.000 indbyggere.
Den har 1135 virksomheder (1958) med 8.500
ansatte (den 10. starste kebstad i landet med
hensyn til ansatte) i ikke-landbrugsvirksomheder.

Dens handelsomréde udger ifdge Det stati-
stiske Departement ca. 88.000 indbyggere.

Det inddtilles endvidere at bibeholde et an-
visningskontor i Holstebro, der har 19.000 ind-
byggere. 820 virksomheder med 5.400 ansatte.

Udvalget indstiller derfor opretholdelse af an-
visningskontorer i Herning og Holstebro.

Ved placering af anvisningskontorer i disse
byer falder imidlertid store dele af det vestlige
Ringkebing amt uden for 30 km-gramsen. Det
drger Sg stort set om det, der i oplandsunder-
sagelsen er beregnet som Ringkebing handels-
distrikt med ca. 20.000 indbyggere og dele &
Skjern-Tarm handelsdistrikt med ligeledes ca
20.000 indbyggere og dele af Lemvig handels-
distrikt med ca. 16.000 indbyggere.

Ved placering a e anvisningssted i Ring-
kabing dler Skjern vil de to sydlige af disse om-
rader stort set vege dakket. Til fordel for
SKjern taer, a den er den sterste a de to byer,
5.700 indbyggere mod 5.000 i Ringkebing, og
den hurtigst voksende. Til fordd for Ringke-
bing taler, a den har lidt flere virksomheder,
sxligt inden for detailhandel, iat 422 (1958)
mod 380 virksomheder i Skjern. Men de to
byer har nessten det samme antal ansatte, hen-
henholdsvis ca. 1.600 og ca. 1 500 Til fordel for
Ringkebing taler i avrigt, a den er ssade for
amtsadmini strationen.

Alt taget i betragtning taler dog seeligt hen-
synet til dakning af den sydlige dd af amtet
for, a et anvisningssted placeres i Skjern, hvil-
ket udvalget derfor indstiller.

Omrédet omkring Lemvig er formentlig ikke
tilstraskkelig stort til at danne grundlag for et
anvisningssted.

Udvalget har endvidere dreftet, hvorvidt der
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ber placeres et anvisningskontor i Skive og et
anvisningssted i Viborg eler omvendt.

Til fordd for et anvisningskontor i Viborg
taler, at den har 24.000 indbyggere (mod Ski-
ves 16.000), den har 981 virksomheder med
5.700 ansatte, hvor Skive har 808 virksomheder
med 4.900 ansatte. Viborg er centrum for amts-
administrationen og et betyddigt vetrafikcen-
trum med hurtigtogsforbindelser og ca. 30 rute-
bilforbindelser. Det m& dog bemaakes, a en
dd kommuner i Viborg amt formentlig under
dle omstamndigheder vil blive henlagt til anvis-
ningskontorer i Randers og Silkeborg (jfr. ne-
denfor), hvilket i betydelig grad vil beskaze Vi-
borgs opland.

Til fordel for Skive taler, a den har det ster-
ge ikke anvisningsmaessigt daskkede opland.

Udvaget skal derfor indstille, at der bevares
et anvisningskontor i Skive, og at anvisnings
kontoret i Viborg bibeholdes som anvisnings-
sted med begrasnsede befgjelser.

Regionsmeessigt kan de tre kontorer i Her-
ning, Holstebro og Skive og to anvisningssteder
i Skjern og Viborg knyttes sammen til én re-
gion. Regionskontoret bar veae anvisningskon-
toret i Herning, der er omradets sterste og
stagrkest industrialiserede by.

Afgramsningen kan mod syd og sydest fdge
den nuvegende afgramsning mellem Ringkebing
amt og Ribe, Vegle og Skanderborg amter. Over
for det omréde, der dakkes af kontoret i Silke-
borg, kan afgramsningen ske siedes, a fal-
gende kommuner i Viborg amt henlagyges til
Silkeborg-kontoret: Balle'), Engesvang'), Fun-
der 1), Grenbak, Ggdvad®), Kragelund'), Lem-
ming'), Sdling-Sinding'), Serup og Svostrup?).

Mod Randerskontoret bar afgrassningen for-
mentlig foretages siledes, a kommunerne:
Bjerringbro,, Haurum-Sall, Hornbagk-Tanum?),
Houlbjerg-Gransev?), Hvorslev-Gerning?),
Lang& Torup-Sdr. Vinge?), Narbak-Sanderbak-
Leesten?), Sahl-Gullev, Vejersev-Aidt-Thorsg,
Velev?), Vester Veling-Skjern, Vorning-Kvor-
ning-Hammershgj, Jster Bjerregrav-Alum2) og
@ser Velling-Helstrup-Grensten®) henlaggges til
Randers-kontoret.

Der sker sdledes med hensyn til regionsaf-
graansningen en vis beskaging af Viborg amt,
hvilket dog allerede har fundet sted ved den
nuvagrende afgreansning af anvisningskontorom-
réderne. Over for Alborg og Thisted-kontoret
ber regionsgramsen fdge amtsafgramsningen.

1) For tiden under Silkeborg-filialen af Horsens-kontoret.
2) For tiden under Randers-kontoret.



VII. Sammenfatning af udvalgets synspunkter

Udvalget foreddr, at der, for si vidt angar
de offentlige arbejdsanvisningskontorer, foreta-
ges en inddeling af landet i et anta regioner,
inden for hvilke den offentlige arbedsanvis-
nings funktioner ledes og koordineres af et re-
gionskontor, jfr. kapitel V.

| de flete af disse regioner foredas tillige
oprettet anvisningskontorer, som fortrinsvis skal
have opgaver med hensyn til anvisning, kontrol
og andre forhold, som det er hensigtsmaessigt
a decentralisere af hensyn til den lokae be-
folkning.

Endelig kan der, hvor ssalige forhold gar det
rimeligt, oprettes anvisningssteder, der issa kan
tage dg a den lokale arbegjdsanvisning og kon-
trol med arbejdsase.

Ifdge udvalgets fordag, jfr. kap. VI, skulle
der herefter oprettes:

1. En region for hovedstaden med regions-
kontor i Kgbenhavn og anvisningskontorer
for Kgbenhavns amtsrédskreds nordlige
dd i Lyngby, for den sydiige dd (midler-
tidigt) i Valby og for Frederiksborg amt
i Hillerad.

2. En region for SJadland i evrigt med re-
gionskontor i Sagelse og anvisningskonto-
rer i Roskilde, Holbask og Nasstved.

3. Et kontor pa Bornholm med en del befgj-
dser som regionskontor, men med en vis
tilknytning til hovedstadsregionen.

4. En region for Lolland-Falster med regions-
kontor i Nykebing F. og et anvisningssted
i Nakskov.

5. En region for Fyn med regionskontor i
Odense og anvisningskontor i Svendborg.

6. En. region for Nordjylland med regions-
kontor i Alborg og anvisningskontorer i
Hjerring og Thisted samt anvisningssted i
Frederikshavn.

7. En region med regionskontor i Arhus, an-
visningskontor i Randers og anvisningssted
i Slkeborg.

8. En region med regionskontor i Vejle, an-
visningskontor i Horsens og anvisningssted
i Kolding.

9. En sydjysk region med regionskontor i Ha-
derslev, anvisningskontorer i Senderborg
og Esbjerg og anvisningssted i Tender.

10. En region for Vestjylland med regionskon-
tor i Herning, anvisningskontorer i Holste-
bro og Skive og anvisningssteder i SKjern
og Viborg.

Det bemagkes, a ovenstdende fordag ma
laeses som konsekvens af udvalgets principielle
betragtninger, jfr. side 18. Som tidligere naevnt
indgér en lang raskke faktorer i bedgmmelsen,
som er foretaget med henblik pa fastszdtelsen
af et hensigtsmasssigt antal anvisningskontorer
og den geografiske fordeling af disse. De neevn-
te faktorer trakker ikke alle i samme retning,
og man har derfor i en dd tilfadde méttet afveje
modstdende hensyn. Sdv om det udevede sken
eventuelt kunne give anledning til fordag om
alternative lgsninger, har udvalget anset det for
mest formastjentligt, at man i denne betaak-
ning kun opstillede den ene model, som man ud
fra en samlet bedgmmelse har skgnnet var mest
konsekvent.

Endvidere bemaakes, at ovenstdende fordag
er dtllet ud fra, hvad udvalget under de givne
forudsaetninger med hensyn til de offentlige ar-
bejdsanvisningskontorers opgaver og den for ti-
den eksisterende administrative inddeling af
landet pa andre omrader (specielt amtsinddelin-
gen og kommuneinddelingen) har anset for den
principielt rigtigste. En omgdende gennemfe-
relse af disse fordag ville for sA vidt vaae hen-
sigtsmassig, men steder formentlig pa mange
svel administrative som personalemasssige hin-
dringer.

Udvalget har imidlertid ikke stillet fordag til
overgangsordninger, idet man er af den opfat-
telse, at tilrettelasggelsen af sddanne ordninger
bedst vil kunne foretages af de administrative
myndigheder (arbegjdsministeriet i forbindelse
med arbejdsdirektoratet). Det bemagkes herved,
a gennemferelsen af udvalgets fordag i et vist
omfang kan ske gradvis, sdledes at man even-
tuelt ved tjenesteledighed nedlaggger de konto-
rer, som udvalget foresd& nedlagt, eller omor-
ganiserer dem til det, udvalget har benasavnt
»anvisningskontorer«, mens man efterhanden
samler de opgaver, udvalget har anvist til re-
gionskontorer ne pa disse kontorer.

Det bemagkes igvrigt, at en eventuel vaesent-
lig andring af kontorernes opgaver, siledes at
flere opgaver henlaggges til dem, kan fa ind-
flydelse p& antallet af anvisningskontorer, men

43



nagppe bergrer princippet i den a udvalget
foreddede geografiske opdeling.
Kommunesammenlaggninger og eventudle
andringer af amtsafgramsningen kan desuden
fa indflydelse pa den af udvalget foreddede af-

Kabenhavn, den 2. august 1965.

Kristian Antonsen.  Bengt Bengtson, formand.

Ebbe Kjeldgard.
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graansning mellem regionerne, idet det forment-
lig ber tilstrades, at administrative gramser fal-
der sammen, hvor ikke andre hensyn taler
imod.

Gunnar Klavsen. Willy Sarensen.

Kirsten Rudfeld.



Bilag 1 a

De offentlige arbejdsanvisningskontorers geografiske omrader

1. Centralarbejdsanvisningskontoret:
Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner.

2. Charlottenlundkontorets omrade;

Kabenhavns amtsradskreds med undtagelse
af de kommuner, som hgrer under Roskilde
kontoret (s 4) og Lyngby-Térbak kommune.

3. Lyngby kontoret:
Lyngby-Térbask kommune.

4. Roskilde kontorets omrade:
Roskilde amtsrédskreds samt Hgje-Tastrup,
Sengelase og Tordunde-Ishgi kommuner i Kg-
benhavns amtsrédskreds og Bjseverskov, Her-
fadge, Lelinge, Lidemark, Seadder, Vdlg og
Vollerdev-Gardev kommuner i Prasstg amt.

5. Hillergd kontorets omréade:
Frederiksborg amt.

6. Holbak kontorets omrade:
Holbak amt med undtagelse af de kommu-
ner, som hgrer under Slagdse kontoret (s 7).

7. Sagelse kontorets omrade:

Sorg amt med undtagelse a de kommuner,
som hgrer under Nasstved kontoret (se 8), samt
Finderup, Gierdev, Havrebjerg, Helsinge-Dros-
selbjerg, Nilgse, Ruds Vedby, Stenlille, Ters-
|ase-Skellebjerg og Drdev-Solbjerg kommuner i
Holbak amt og Sandby-Vrangstrup kommune i
Presstg amt.

8. Nasstved kontorets omrade:

Praesstg amt med undtagelse af de kommuner,
som hgrer under Roskilde kontoret (se 4), og
Sagdse kontoret (s 7), samt Fodby, Fugle-
bjerg, Fardev, Gunderdev, Herlufsholm, Hyl-
linge, Karrebak, Krummerup, Marvede, Ters-
lev (= Tjageby sogn) og Valensved kommuner
i Sorg amt.

9. Renne kontorets omréde:
Bornholms amt.

10. Nykebing F. kontorets omrade:
Falgende kommuner i Maribo amt: Nykg-

bing F., Nysted, Sakskebing, Stubbekabing,
Ddllefjelde-Musse, Fakerdev, Gundsev, Her-
ritdev, Horbelev, ldestrup, Karleby-Horreby-
Nr. @rdev, Kettinge-Bregninge, Kippinge-Bra-
rup-Stadager, Magiebramnde, Majbglle, Nysted
Landsogn, Nr. Alslev-Nr. Kirkeby, Nr. Vedby,
Radsted, Sakskebing Landsogn, Skelby-Gedes-
by, Slemminge-Felde, Systofte, Sdr. Kirkeby-
Sdr. Aldev, Tingsted, Toreby, Thorkildstrup-
Lillebraande, Térs, V. Uldev, Vignas, Vamge-
lgse, Valse, @rndlev-Fskildstrup, 0. Uldev-God-
sted og Astrup.

11. Maribo kontorets omrade:

Falgende kommuner i Maribo amt: Maribo,
Radby, Askg, Bandholm, Errindlev-Olstrup,
Fejg, Femg, Fuglse-Krange, Hillested, Holeby-
Bursg, Hunseby, Maribo Kgbstads Landdistrikt,
Nebbelunde-Saadinge, Ringsebdlle, Stokkemar-
ke, Tirsted-Skeringe-Vejleby, Tagerup-Torslun-
de, Vabensted-Engestofte og @stofte.

12. Nakskov kontorets omrade:

Falgende kommuner i Maribo amt: Nakskov,
Arninge, Birket, Branderdev, Dannemare, Glos-
lunde-Grashave, Halsted-Avnede, Herredskir-
ke-Lgjtofte, Horslunde-Nordlunde, Kappel, K&
belev, Landet-Ryde, Sandby, Skovlamnge-Gurre-
by, Sdlested, Tillitse, Utterdev, Vestenskov,
Vesterborg og Vindeby.

13. Svendborg kontorets omrade:
Svendborg amt.

14. Odense kontorets omrade:
Odense amtsradskreds samt Assens amtsrads-
kreds.

75. Fredericia kontorets omrade:
Falgende kommuner i Vejle amt: Fredericia,
Bredstrup, Erritsg, Gauerslund, Géardev, Hers-
lev, Pjedsted, Skagup, Smidtstrup, Ullerup og
Velby.

16. Kolding kontorets omrade:
Falgende kommuner i Vegle amt: Kolding,
Alminde, Dalby, Egtved, Eltang-Sdr. Vilstrup,
Harte-Nr. Bramdrup, Hejls, Sdr. Bjert, Sdr.
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Stenderup, Taps, Taulov, Vestrup, V. Nebd,
Viuf, Vonsild, @dis og 0. Starup samt Hjarup,
Lejrskov-Jordrup, Seest, Skanderup og Vam-
drup kommuner i Ribe amt.

17. Vejle kontorets omrade:

Vegle amt med undtagelse af de kommuner,
om hgrer under Kolding kontoret (s 16), Fre-
dericia kontoret (¢ 15 og Horsens kontoret
(= 18).

18. Horsens kontorets omrade:

Skanderborg amt med undtagelse af de kom-
muner, som herer under Arhus kontoret (se
19), samt AsKlakring, Barrit-Vrigsted, Glud-
Hjarng, Hatting-Torsted, Hornum, Korning,
Nebsager-Bjerre, Rérup, Skjold, Stouby, Tyr-
sted-Uth, Urlev-Stenderup og @isted kommuner
i Vele amt og Bale, Engesvang, Funder, Gad-
vad, Kragelund, Lemming, Sgling-Sinding og
Svostrup kommuner i Viborg amt.

19. Arhus kontorets omréde:

Arhus amt samt Skanderborg, Alling-Tul-
strup, Herning, Dalerup, Dover, Fruering-Vit-
ved, Hammel-Voldby-Sgby, Lasby, Regen-Spo-
rup og Venge kommuner i Skanderborg amt,
Hjortshgj-Ega og Skedstrup kommuner i Ran-
ders amt og Haurum-Sall, Skjed og Vegerdev-
Aidt-Thorsg kommuner i Viborg amt.

20'. Randers kontorets omrade:

Randers amt med undtagelse af de kommu-
ner, som herer under Arhus kontoret (se 19),
samt  Hornbak-Tanum, Houlbjerg-Grandev,
Hvordev-Gerning, Klejtrup, Langé Torup-Sdr.
Vinge, Ngrbak-Sanderbak-Laesten, Vellev, O.
Bjerregrav-Alum og 0. Veling-Helstrup-Gren-
sen kommuner i Viborg amt og Kongens Ti-
sted-Binderup-Durup, Rerbak-Grynderup-Sten-
ild og @ls-Herby-Dastrup kommuner i Alborg
amt.

21. Alborg kontorets omrade:
Alborg amt med undtagelse & de kommuner,
som herer under Randers kontoret (s 20).

22. Hjerring kontorets omrade:
Hjarring amt med undtagelse af de kommu-
ner, som hgrer under Frederikshavn kontoret
(= 23).

23. Frederikshavn kontorets omrade:
Falgende kommuner i Hjerring amt: Frede-
rikshavn, Skagen, Sadby, Elling, Flade-Gagrum,
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Hirtsholmene, Hgrmested, Lendum, Lasg,
Mosbjerg, Rébjerg, Skagen Landsogn, Tolne,
Tversted-Uggerby, Understed-Karup og Asted-
Skagum.

24. Thisted kontorets omréde:
Thisted amt.

25. Viborg kontorets omrade:

Viborg ant med undtagelse af de kommuner,
som herer under Horsens kontoret (se 18), Ar-
hus kontoret (se 19), Randers kontoret (s 20)
og Skive kontoret (se 26).

26. Skive kontorets omrade:

Falgende kommuner i Viborg amt: Skive,
Baling-Volling, Brgndum-Hvidbjerg, Durup-
Tendering, Fur, Grinderdev-Granning, Hem-
Hindborg-Dalby, Hjerk-Harre. Hgjdev-Dom-
merby-Lundg, Hasum-Ramsing. Jebjerg-Lyby,
Junget-Torum, Kreberg, Lem-Veby. Lihme,
Nautrup-Saby-Vile, Oddense-Otting, Rodev,
Rybjerg, Redding, Sdde-Asted, Skive Land-
sogn-Resen, Thise og Vridsted-Fly.

27. Herning kontorets omrade:
Ringkgbing amt med undtagelse & de kom-
muner, som hgrer under Holstebro kontoret
(= 28).

28. Holstebro kontorets omréade:

Falgende kommuner i Ringkebing amt: Hol-
stebro, Lemvig, Struer, Borbjerg. Dybe-Ramme,
Ejsng, Estvad-Renbjerg, Fabjerg, Fjatring-
Trans, Gimsing, Gudum, Gegrding-Vem-Bur,
Haderup, Handbjerg,  Harbogre-Engbjerg,
Hjerm, Idum, Klinkby, Lomborg-Rom, Mejrup,
Mabjerg, Navr-Sir, Nerlem, Nr. Feiding, Nr.
Nissum, Nr. Omme, Resen-Humlum. Ryde, R&
sted, Sal, Sevel, Tangsg, Thyborgn. Tvis, UIf-
borg. Vgrum, Veng, Vinding-Vind og @lby-
Asp-Fovsing.

29. Esbjerg kontorets omrade:
Ribe amt med undtagelse & de kommuner,
som hgrer under Kolding kontoret (se 16).

30. Haderslev kontorets omrade:
Haderdev amt samt Abenrd amtsrédskreds
og Tender amt.

31. Senderborg kontorets omrade:
Sanderborg amtsradskreds.

Kilde Statistiske Meddelelser 1962 6. Ardedigheden
1960/61. Tabe 4.4. (gourfart med hensyn til sammenlaar
ning & kommune).
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Bilag 2

De offentlige arbejdsanvisningskontorers omrade, folketal,
antal arbedd@shedskasseafdelinger m. v. og antal

arbejdsl gshedskassemediemmer
a b c d e
Omrade Antal kom- Folketal Antal ar- Antal ar-
km? muner under i 1000 bejdslesheds- bejdslosheds-

kontorets kasseafdelin- kassemed-

omrade 1960 ger, filialer lemmer

og kontrol- 31/, 1964

steder i 1000

81/, 1964
Kobenhavty : ;v wosc:mmssamsssnass 92 2 835,7 140 257,2
Charlottenlund. .. .............. 371 16 405,7 36 17,1
Lyngby ... covsnsasisa ismass 39 1 63,7 15 7,3
Hillerad ...................... 1.344 46 181,7 182 26,6
Roskilde . ... cciivemesomnsimsis 976 40 118,9 114 20,4
[alt hovedstadsomradet ......... 2.828 105 1.605,7 487 328,6
Holbaek ................o..u. .. 1.539 55 112,6 160 15,6
Slagelse ..o vveeine .. 1.461 68 128,6 186 19,3
Nestved . ..................... 1.714 64 126,3 177 17,6
Ialt Sjelland uden for hovedstads-

omEAdet: ; sa s s s s s o s s wiw s 5w 4,714 187 367,5 523 52,5
Reonne........................ 588 22 434 87 6,9
Nykebing F.................... 870 35 67,7 99 9,9
Maribo .............o L 453 19 27,7 48 4,2
Nakskov ...................... 474 20 36,4 56 6,2
Ialt Lolland-Falster............. 1.797 74 131,8 203 20,3
Svendborg..................... 1.667 83 149,2 187 17,2
OAENSE: . . s 5 55 5 e oo 0 5 ssms 58 oo o 1.816 91 264,7 227 52:5
Talt Fyn :umssmmssmmessaas sy 3.483 174 4139 414 69,7
AbOrg. ..o 2.769 67 234,1 202 40,9
Frederikshavn ................. 679 16 55,4 78 9,8
S (7% u v o] - S P 2.187 46 122.3 138 12,2
Thisted ....................... 1.774 54 84,9 117 7,6
Talt Nordjylland ............... 7.409 183 496,7 535 70,5
Randers....................... 2.852 90 185,1 217 26,6
Arhus ......... .. ... ... ..., 1.279 53 254,8 182 46,2
HHOTSENS: 555 5 5e 5 % st & Basin = 2 B 8 o 1.950 52 142,2 154 223
Vejle ... 1.313 34 92,2 106 14,5
Fredericia . : cov s mmssnmassmnsss 221 11 43,3 55 8,0
Kolding....................... 641 22 66,8 67 14,2
Talt Ostjylland ................. 8.256 262 784,4 781 131,8




a b c d e
Omréade Antal kom- Folketal Antal ar- Antal ar-
km? muner under i 1000 bejdslesheds- bejdslesheds-

kontorets kasseafdelin- kassemed-

omrade 1960 ger, filialer lemmer

og kontrol- 81/, 1964
steder i 1000

8/, 1964

Haderslev ..................... 3.523 98 164,4 189 19,0
SONAErDOLE . : wwvs s 5 piw 25 e v 5 s & 8 441 22 56,3 53 10,6
Esbjerg ......... ... .. ... ..... 2.895 65 175,4 175 24,7
Ialt sydlige Jylland............. 6.859 185 396,1 417 54,3
SKIVEL. . & i 55 8o, & 3588 » 5 sases 5 Bbie § & 613 24 43,0 66 5,7
VibOTE « s wussmwossmmssmovs mmass 1.836 47 92,0 113 10,1
HOIStEDTO .o i «aiecs « sivas 5 Sitonms & 0 i 0 0 0 1.764 39 87,3 115 11,8
Herning....................... 2.885 55 118,5 109 14,2
lalt Vest- og Midtjylland........ 7.098 165 340,8 403 41,8
Hele landet :owicvwessnnissmans 43.032 1.357 4.585,3 3.850 776,4

Kilde: Beretning om Arbejdsanvisningen og Arbejdslgshedsforsikringen 1963-64, tabel og materiale fra arbejdsdirektoratet.



Antal flytninger af medlemmer af arbejds@shedskasserne

i regnskabsaret 1961/62 i hovedstadsomradet

Bilag 3

Tilflytningskontor

Fraflytningskontor ] .
Kobenhavn Chd]x:ﬁ:;en- Lyngby Hillered Roskilde le:ge lalt
Kgbenhavn.............. = 2.998 770 835 716 4.072 9.391
Charlottenlund. .......... 2.613 - 129 192 312 605 3.851
Lyngby s s smes sma s sauss s 789 114 - 105 10 169 1.187
Hillerad................. 908 201 160 - 62 729 2.060
Roskilde ................ 949 334 7 64 - 928 2.282
gvrige land. ...« cos s wones s 5.644 794 139 961 2.592 - 10.130
Talt e s mms s wimis s yoie s wms 5 5 10.903 4.441 1.205 2:157 3.692 6.503 28.901

Tilflytninger Fraflytninger

Flytninger ialt................ .. .....ouo.... 22.398 18.771

Heraf flytninger fra og til »gvrige land« ...... 10.130 6.503

Interne flytninger ............................ 12.268 12.268

Anm. Tabellen er opstillet pa grundlag af de oplysninger, kontorerne har givet over flytninger til de g@vrige kontorer.
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Bilag 4

De offentlige arbejdsanvisningskontorers personale og virksomhed

A. Kontorernes personalestyrke 31.3.1965.

e Benilly Erhvervsvejledere
ontorper- Arbejds-

sonale incl. konsulenter .

kontorbesty- kontrakt- lerer-

rere aflennede aflonnede*)

Koebenhavn ...... .. ... ... . ... ... .. ....... 86 9 8 5
Charlottenlund. . . ........ ... ... ... ......... 20 4 3 2
Lyngby .. ... e 4 1 0 1
HIlEEBd isis s 5o s 5 wios s w5 5 s = wyers 5 simges 8 ane s s 1123 2 1 1
Roskilde ....... ... ... .. .. .. .. .. .. ....... 111/ 3 1 2
HOIDEK sz 5 s s smess 5 o # wmms s sps & SR 2 BERS 5 11 2 1 2
Slagelse .. ... 131/ 3 19 0
INESEVEA, s = 5,506 5 2 tousre » s 3 mifousi s 5 SHE § oS § S95080 5 3 12 2 1 1
Ronne ...... ... ... .. . .. . St/y 1 1 0
Nykebing Fo.. .. ... .. i 9 2 oL/, 1
MIATIDO! siais o siwms & o mmi s 3 misve s s s wpers & wvens s siwie s 5 01/ 01/, 0
INAKSROY, .« « «sis + wiseser = miminin = smicout = wpedf § (60515 § B4 3 5 T1/y 1 0 1
SVENABOTE. « s » 5w « 5 5w & 5 wsgs 5 goapers s wovs s wisrs s 14 3 1 3
OETISE ..o » omie o womie o 0 wrose o massios o @ xsis & Bulses & St 5 2 33 5 2 4
ALDOTg. oo 30 5 4 1
Frederikshavn ...... ... ... ... .. .. ... ..... 8 1 0 2
HIOIHNG oo s s s siei s 5 558 5 wiars » 3iare 5 oias 5 wirs s s 11 2 2 1
TRISTEA, s o 56004 5 onone: § Sumsss o Sr0udin & Sriohs § B8 B 5 Biars & 5 11 3 11/, 0
Randers ........ ... ... . .. i 16 3 2 1
ATBUS 50055 5 00602 5 peuss o mumse £ Siiufid 5 B85 5 Biosk £ BEEE 5 5 33 4 41/ 1
Horsens. ......... .. i 16 3 0 3
VEIIE . siiio 5 55055 5 aious & oons & 55000 5 Bibva 5 6 lans s & esis 3 5 9 2 01/y 1
Fredericia ............ .. ..., 4 1 0 1
ICOIQINT . . 2 2605 5 Srmue 2 55855 5 5785 § Bl o smaos = oot = & 9 1 0!/y 0
HAAETSIEV'; « anevs s sreme s s & e s 5 Bine s 55 & 9555 5 5 16 2 0 3
Senderborg....... ... ... .. .. 51y 1 0/ 1
ESDICLS; s s wisis « mimis 5 siis  svarst § 506105 5 Wiss s 57678 § 575 15 3 21/ 1
SKIVE .ottt 8 2 1 2
VIO siss s 5.6 5575 s 5755 & 5ima § 508 5 8 s s Bew & 5.8 10 3 1 2
Holstebro ....... .. ... i 11 3 21/g 0
HErNING e s somis i e s s s w0 s 85 5 5 358 5 5sfsi s 58 16 4 31/, 3
Taltic . 5 susis 5 sisus s sl 3 35816 & S1958 5 SU18 & 5 SIS0 & BEeRE § 09 4721/g 811/ 4715 46

*) deltidsbeskaftigede.
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B. Kontorernes anvisningsvirksomhed 1963/64.

Heraf til Antal til- Atxr'lcgilille?{r:(goe?- Nyoptagel-
Kontor Ant_al ] bcdbeTtinel m;ldin_ger af kassemed- | ser, modm-g-
anvisninger husgerning eskzftige af ledige lemmer ) ne flytte.
ialt 0. a. service sesforanstn. kassemedl. - personlig blanketter
m.v. tilmeldte

Kabenhayvne. « s : s s ws « s ¢ s ¢ 86.353 73.490 307 77.666 33.759 130.332
Charlottenlund. ................ 8.578 6.432 198 7.955 1.670 14.856
Lyneby . ; s s swas 3 5ms 5 wos & saves 1.642 1.219 2 2.026 951 4.969
Hillerad. . ..................... 1.781 543 78 11.977 622 17.798
Roskilde .« cs a5 nae o oimn 5 50055 31000 5 2.696 484 294 9.738 5.306 14.512
Holbask ....................... 1.743 431 46 22.539 3.905 8.638
Slagelse .. ...........o. .. 2.639 336 451 19.229 7.354 13.1717
NESVED & svs o vns s swms s ssve 5w s 2.607 489 417 21.983 6.535 11.034
Ronne .......... ... .. ... ..... 557 116 218 25.621 1.696 3.315
INYKBBING B < 5 505 & s & 5w s smge & 1.586 259 483 15.648 7.492 5.424
Maribo ... ... 409 156 23 7.269 2.700 2.704
NaKSKOV &« siw s 050 s 5 s s e 5 5500 5 1.478 260 290 12.401 11.247 2.656
Svendborg. .................... 2.378 589 54 31.805 6.244 9.640
Odense .........oooiiiiiiii.. 18.146 8.591 403 41.646 8.510 33.280
AIbOrg. ..o 8.616 4.678 1.352 77.562 22.888 34.441
Frederikshavn ................. 1.004 110 218 30.602 2.344 5.347
HHATLING . voe s 550 5 5 w0 s iss s 55 2.350 326 802 50.705 4.701 6.386
Thisted . ... ... .. ... 3.824 192 613 46.395 6.464 4.132
Randers: ;s siws s cie b s 5 5osd ¥ Sinie & 2.681 5562 230 45.882 26.844 14.390
Athus ... 9.523 6.983 167 44.764 33.148 24.247
Horsens. . ....oovieeinnennnnnn 2.582 697 108 36.033 20.796 11.894
VEIIE o < wisrs s mmis 3 5 & 5 9m + s e & 1.601 716 23 18.229 7.961 9.034
Fredericia..................... 1.260 623 9 5.113 6.303 5.578
KOIAING: « 50 s 5w s 5w s wwin s 5 0054 5 2.318 1.121 51 22.897 6.514 7.923
Haderslev .................. ... 3.853 496 334 39.018 18.339 10.190
SANderBOrg:..« : suie s 5w s s 55 s 5@ s 692 222 53 7.162 8.659 6.511
Esbjerg ............... ... ... 4.474 2.040 591 55.864 24.634 14.439
SKIVE s 2500 5 5 mpws s 500 5 s 5 900 5 5 2338 209 219 16.683 1.805 3.275
Viborg. .. ... 1.641 619 127 20.125 4.617 5.802
HOISTEBLO! 5016 5 wmie 5 5 5 wwis 3 sws 5 5 3.462 167 483 31.769 6.508 7.100
Herning....................... 3.226 400 434 33.175 6.750 8.882
Hele landet.. : sov s omss s o s s mws s 188.033 113.546 9.078 889.481 307.266 451.906
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C. Antal skoler med afgangsklasser 1963/64, antal indtegnede til erhvervsvejledning
og antal godkendte laarekontrakter.

Antal indtegnede til erhvervsvejledning

Antal skoler Godkendte
Kontor med af- . laere-
gangsklasser " dtxe]g;‘ede intcli(:;lgg:erge jalt kontrakter
Kobenhavn . ................... 131 2.730 707 3.437 7.658
Charlottenlund. ............ s 110 1.757 334 2.091 2.307
Lyngby ... ... ... .. ... ... ... 17 138 41 179 361
Hillered ...................... 70 286 10 296 1.389
Roskilde ...................... 61 442 112 554 883
Holbaek . ...................... 88 464 49 513 874
Slagelse ...........ccooiin.o... 64 1.213 52 1.265 1.118
Neastved .. ... .. 69 824 146 970 865
REANNE ; i s« 5 wiws » wysis 5 wosis 5 57ses 5 5 24 228 43 271 352
Nykebing F.................... 33 559 154 713 528
Maribe :wws s sme s s s smes soma s s 18 173 132 305 184
Nakskov ...................... 21 233 205 438 320
Svendborg. .......... ... ... ... 118 478 150 628 1.084
Odense ....................... 123 1.605 399 2.004 2.352
Alborg........................ 131 1.454 489 1.943 1.971
EfederikShavn ... : sumw s soss 2 mwrs 5 23 249 93 342 466
Hjorring .. .................... 72 596 202 798 706
TRISted ;s siw s 5 siwa « mmi s wss s spsss s 68 528 315 843 558
Randers....................... 93 828 195 1.023 1.473
Arhus ... 100 1.400 341 1.741 2.304
Horsens....................... 87 749 193 942 1.125
VEIIE sos = srie s simua s 5 5o  mpe & svns 3 55 1.461 551 2.012 732
Fredericia ..................... 19 462 248 710 316
Kolding....................... 45 621 73 694 545
Haderslev .. ................... 137 1.524 208 1.732 1.210
Senderborg. ............ ... ... 34 303 94 397 412
ESDIEER: .o : 5 sins 5 skere 5 e 5 s 5 51 & 115 890 276 1.166 1.403
Skive ... . 31 491 98 589 328
Viborg. .......... . ... .. 73 376 57 433 588
Holstebro . .................... 56 873 173 1.046 680
Herning....................... 94 1.656 122 1.778 973
Hele landet ................... 2.180 25.591 6.262 31.853 36.065
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Antal arbejdsanvisninger i regnskabsdret 1961/62 fordelt pd erhvervsgrupper og pd forsikrede

og ikke-forsikrede (hovedstadsomraidet).

(Omfatter alene arbejdsanvisninger foretaget inden for vedkommende kontors eget omrade).

Kgbenhavn Charlottenlund Lyngby I Hillerad Roskilde
Erhvervsgruppe 28 ¢ Ele| ¢ Ble| ¢ l Bl e ¢ Elel ¢
gl o | & El e]| @ gl el € El | € gl el &
] 2 - ] ol - 5 o2 = 5 o & = 5 ) -
S|2| 2|5 |§|2|8 5 2|32 =2 |2|2|8 |2 |¢8/¢8|%8)|:
1. Land- og skovbrug m. m...... 5 - 51 56 13 2 110 125 3 1 20 24 51 5 871 927 188 10 879 1.077
2. Mine- og grubedrift.......... - — - - - - - - - - - - - - - ~ - - 1 1
3. Hindverk og industri ........ 282 1.295 3987 5564 72 24 486 582 32 10 139 181 56 65 81 202 219 89 308 616
4. Bygge- og anlegsvirksomhed .. 126 70 437 633 78 22 161 261 15 1 46 62 38 40 34 112 60 19 72 151
5. Offentlige vaerker............. - = - - 2 - 3 5 - - - - - = - - - - - -
6. Handel m.m................. 118 86 6275 6479 18 5 147 170 1 - 29 30 - 8 16 24 24 8 78 110
7. Landtransport m. m. ......... 110 24 1350 1.484 6 1 32 39 3 - 19 22 1 - 2 3 8 4 S1 63
8. Setransport.................. - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - -
9. Jalt 1=8. v s w5 6 sa s s v ..... 641 1475 12.100 14.216 189 54 940 1.183 54 12 253 319 146 118 1.004 1.268 499 130 1.389 2.018
10. Hotel- og restaurationsv. ... .. 46 714 31.159 31919 - - 6 6 - - - - - 21 147 168 2 4 35 41
11. Husligt arbejde for private.... - 45 17.051 17.096 15 8 7.031 7.054 14 1332 1.346 - 189 287 476 - 29 261 290
12. Forsk. servicefag i gvrigt ..... 60 261 24.509 24.830 11 1 494 506 1 104 112 4 54 86 144 2 48 204 254
13. 94+ 104 11+12) .......... 747 2.495 84.819 88.061 215 63 8.471 8.749 61 27 1.689 1.777 150 382 1.524 2.056 503 211 1.889 2.603
Heraf lerepladser................ 594 38 29 41 4
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Samlet antal arbejdsanvisninger og anviste personer | regnskabsaret 1961/62
fordelt pa erhvervsgrupper (hovedstadsomradet).
Erhvervsgruppe Kebenhavn Charlottenlund husgesr‘:lli)r?ggkont. Glostrup Sollerad Lyngby Hillered!) Roskilde?)

Antal Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv. Arb. Anv.

anvisn. | pers. | anvisn. pers. | anvisn. pers. | anvisn. | pers. |anvisn.| pers. |anvisn.| pers anvisn. | pers. | anvisn. | pers.
1. Land- og skovbrug m.m. ... 244 233 81 43 - - 13 11 55 34 24 13 940 490 1.379 654
2. Mine- og grubedrift ........ - - - - - - - - - - - - - 2 1 -
3. Handverk og industri....... 5.744 2.404 431 269 - - 143 107 45 37 198 203 203 104 635 503
4. Bygge- og anle®gsvirksomhed. 882 587 401 238 - - 17 15 27 22 76 44 165 120 358 254
5. Offentlige verker ........... - - 4 1 - - - - 1 1 - - - - 1 -
6; Handel oy s s s s nms s 6 mws s 3 6.497 3.001 155 110 - - 34 28 8 3 32 28 24 17 110 78
7. Landtransport m.m......... 1.489 433 30 18 - - 7 3 7 4 22 7 3 4 64 32
8. Setransport . ............... - - - - - - - - 1 1 - - - - - -
9. Ialt 1-8 ................... 14.856  6.658 1.102 679 - - 214 164 139 102 352 295 1.335 737 2.548 1.521
10. Hotel- og restaurationsv. . ... 33.248 3.100 - - - - - - 6 6 - - 168 103 51 36
11. Husligt arbejde for private .. 18907 1.849 3.934 266 1.526 135 241 i 1.582 278 1.346 166 476 175 292 108
12. Forsk. servicefag i evrigt.... 25.568 4.690 326 126 122 22 70 56 12 4 114 63 144 62 254 187
13. 94+ 104+ 11412) ........ 92.579 16.297 5.362 1.071 1.648 157 525 295 1.739 390 1.812 524 2.123 1.077 3.145 1.852

1) inkl. filialkontoret i Helsinggr.
2) inkl. filialkontoret i Kdge.
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Arbedsanvisning |

A. Sverige.
Indledning.

Den offentlige arbejdsanvisning i Sverige er
forskdlig fra den danske farst og fremmest ved,
at der er tillagt den udstrakt bemyndigelse pa
forskellige omréder (byggetilladelser, igangsad-
ning a anlegysarbejder, disposition over offent-
lige beskadtigelsesarbejder, uddannelsesspargs
mal og revalidering), som i Danmark sorterer
under andre myndigheder end arbegdsanvisnin-
gen, til dels under forskellige ministerier. Inden
for det rent anvisningsmaesssige omréde g&r be-
myndigelserne ogsa videre end i Danmark, idet
praktisk talt a anvisning er statdig. Der er dog
ingen anvisningstvang, og mange ansadtelser
foregér ogsd i Sverige »ved portenk, men for s3
vidt der er tae om formidling af arbejdskraft,
foregdr den naessten udelukkende gennem de dof-
fentlige anvisningskontorer, der ogsa kontrolle-
rer ledigheden.

Arbglddashedsforskringen har dene a gere
med udbetaling af understettelse pa grundlag af
den a anvisningskontorerne kontrollerede le-
dighed.

A rbetsmarknadssty reisen.

Den samlende gverste myndighed for hele ar-
bejdsformidlingen ligger i Arbetsmarknadsstyrel-
sen, hvis gverste ledelse er et rad med repraesen-
tanter for staten, arbegdsgivere, arbgder- og
funktionaerorganiationer.

Alle ansatte pa anvisningskontorerne sorterer
herunder. (De er dtsd ikke tjenestemaand under
de lokale naavn).

Arbetsmarknadsstyrelsen udsteder generelle
retningslinier vedragrende arbejdsmarkedspolitik-
ken og anvisningen, koordinerer og kontrolle-
rer lensarbejdsnearnenes virksomhed, har bud-
getspargsma og samlende administrative spergs-
ma og arbejder med landsplanlaagning, herun-
der spargsmalet om opddling o Sverige i regio-
ner, som har langt videregdende opgaver end
blot arbegdsformidlingen.

Bilag 7

nogle andre lande

Arbetsmarknadsstyrelsen har sdlv ingen anvi-
sende funktioner.

Lensar be tsnAmnderne.

Lensarbetsndmnderne er for de enkelte len
sammensat pd omtrent tilsvarende made som
Arbetsmarknadsstyrelsen (med landshevdingen
som formand). Stockholm har sin egen styrelse.

Inden for lenene (der geografisk, sdv for s
vidt angér de »smé« len, er sA store som danske
landsdele) arbejder lensarbejdsnaamene, og det
til dem knyttede |ensarbejdsformidlingskontor
(som oftest beliggende i lenets starste by), med
egnsplanlaggning,  igangsadningstilladelser il
bygge- og anlagsarbejder, til en vis grad med
administration & boliganvisning, vise bered-
skabsopgaver med henblik p& mobilisering eler
krig, administration af offentlige beskedtigelses-
arbejder, omskolingscentre m.v. samt admini-
strative opgaver, herunder statistik, central re-
gistrering og sekretariatsopgaver for hele lenet.

Til lensarbejdsformidlingskontorerne er des-
uden knyttet erhvervsvejledningen og revalide-
ringsvirksomheden. For sa vidt ang&r erhvervs-
vejledningen er der dog lokalt knyttet til skoler-
ne vise saalige »ombudsmamnd«, der imidlertid
ogsa sorterer direkte under lensarbejdsformid-
lingskontoret. | @vrigt tager erhvervsvejlederne
ofte ud til de lokale steder.

Lensarbgdsformidlingskontorerne  varetager
anvisningen a udlaadinge, og endelig er lens
arbgjdsformidlingskontoret  alminddigt anvis
ningskontor for st lokade omrade inden for le-
net og har ofte den mere specidiserede anvis-
ning.

Arbejdsanvisningen i Sverige lssger megen
vagt pa, a man derigennem anviser alt fra in-
genigrer til landarbejdere, og det understreges
fra arbgdsanvisningsmyndighedernes side, at
vellykket anvisning & ferste klasses arbejds-
kraft er en nasten nedvendig forudsagning for
samarbejde med arbejdsgiverne om placering &
erhvervshaammede m.v.
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Dealmindelige anvisningskontor er.

De amindelige anvisningskontorer findes i
starre byer eler centre. Placeringen er til dels
traditionelt bestemt, men ale sterre industri-
pladser har et kontor. De har (i amindelighed)
kun egentlige anvisningsmassige opgaver inden
for deres omrade. Til starre kontorer er dog
ofte knyttet en erhvervsvejleder og eventuelt en
»revalideringskonsulent«  (medens disse funk-
tioner i evrigt er centraliseret pa lensarbejds-
formidlingskontoret - se ovenfor).

Til anvisningskontorerne kan vage knyttet
lokale »ombud«, som i afsdes bygder er anvis-
ningstillidsmeand med mere eler mindre fast
kontortid, som lokalt kontrollerer de arbeds
lgse, og pa det helt lokale plan foretager anvis-
ninger og desuden har telefonisk kontakt med
de egentlige anvisningskontorer. Antallet af sma
»ombud« har i de seneste & vaaet nedadgaen-
de, dds fordi kontrollen, de kan udeve, ofte er
mindre effektiv, dels fordi de ikke kan fungere
i sygdomgtilfedde og lignende. | vise tilfedde
udsender anvisningskontorerne i stedet tjeneste-
maand til »ambulant« tjeneste pa afsides liggen-
de lokale pladser.

Arbejdsanvisningen i Sockholm.

| Stockholm, hvor arbgdsformidlingen har
Sn egen styrelse, er naesten dle funktioner sam-
let i é kontor med ca. 250 ansatte. | udkanten
af byen findes dog tre (til dels ganske smd) fili-
der, som de arbgdssagende kan sage kontakt
med specielt for kontrol; anvisningsmaessigt sor-
terer dise kontorer dog direkte under hoved-
kontoret, og deres egne anvisningsopgaver Vil
oftest have et meget »lokat« prasg: Rengering,
midlertidig hjadp og lignende.

| evrigt findes et stort (ret sdvstandigt) an-
visningskontor pa havnen for sefolk og havne-
arbejdere.

Arbejdsanvisningens midler.

Det bemagkes, a de svenske arbgdsanvis
ningsmyndigheder i hgj grad har midler i hemn-
de til arbegjdsformidling og regulering & ar-
bejdsmarkedet. Sdledes har man i Sverige et ud-
bygget sysem af rejse- og flyttehjedp samt ud-
dannelsesforanstaltninger og hjadp til familier,
hvis forsgrgere er anvist arbeide i en anden lo-
kalitet. Endvidere udaver arbedsanvisningskon-
torerne et betydeligt herredemme over boligan-
visningen.

Derimod kan de svenske anvisningskontorer

58

ikke af deres registre se, hvor lange den enkelte
abgjddase har gdet ledig. (Denne oplysning
findes i Sverige hos den & anvisningen uafhaa-
gige arbejddgshedsforsikring). De kan derfor
ikke alene pa basis af deres egne registre syste-
matisk arbejde for at fa langvarigt ledige i gang.

Samarbejdet mellem kontorerne.

Arbejdsanvisningskontorernes lokalisering
binder hverken arbejdere eller arbejdsgivere. En
arbgjder kan henvende gg til et kontor uden for
sin kreds og ansage om arbegjde dler om andre
a anvisningskontorets former for service;, og
kontorerne har derfor et vidtstrakt indbyrdes
notificeringssystem. En arbejdsgiver kan ogsa
samarbgide med andre kontorer end det, hvortil
virksomheden rent lokalt er knyttet. Specielt i
Stockholm-omradet betyder dette, a en dd &
anvisningen fra Stockholm len g& over anvis
ningskontoret for Stockholm stad og altsd uden
om lensarbgidsanvisningen i Solna. Det gedder
ikke mindst visse meget store virksomheder,
som er placeret lige uden for sdve Stockholm.

Man har derfor planer om at s8 Stockholm
og Stockholms len sammen i anvisningsmasssig
henseende, sdledes a Stockholm-kontoret skulle
overtage |lensarbejdsanvisningskontorets speciel-
le funktioner, men ikke de lokale anvisnings-
kontorers, og at sammenlaggningen skal ske sna-
rest og om muligt inden 1. juli 1966.

Sammenligning mellem det danske og det
svenske arbejdsanvisningssystem

Forskellen mellem det svenske og det danske
system for offentlig arbgdsanvisning er som
naa/nt, a det svenske system pa nasten alle
punkter giver anvisningsmyndighederne videre-
géende kompetence end det danske.

Falgende kan formentlig vaae a ssalig be
tydning at bemaake:

Den i Sverige gennemfarte koncentration &f
- administrative funktioner,
— anvisning a udlaandinge,
- erhvervsveledning og
- revdidering

i et enkelt kontor for hvert len, medens de rent
anvisende funktioner er lagt ud til lokale konto-
rer i de starre byer.

Det begr herved bemagkes, at et svensk len,
for sa vidt angdr befolkning, gennemsnitlig er
naesten dobbelt s3 stort som et dansk amt, og
for s vidt angdr udstrakning varierer fra en



sterrelse svarende til ca 2-3 danske amter pa
gerne til mere end Danmarks samlede areal.

For si vidt angdr hovedstadsomradet, har
Sverige problemer, som minder om de nuvee
rende danske. Her gar Sg den vasentlige for-
skel gaddende, a medens Kgbenhavns amts
radskreds er en kreds pa 10-15 km omkring by-
omrédet og praktisk talt helt urbaniseret, er
Stockholms len en kreds pd 30-40 km omkring
byen og rummer sdvstadige fra Stockholm
klart adskilte industriomrader og land- og skov-
brugsomréder, som for tiden affolkes hurtigt.
Kabenhavns amt ma vel sges a vege Keben-
havn naamere, end Stockholms len er Stock-
holm.

| evrigt bemaakes i den svenske ordning den
smidige publikumsbetjening, som ger spargsm&
let om afgramsning savel mellem lensarbejdsfor-
midlingskontorernes omréder som mellem om-
réderne inden for disse til et internt problem
mellem kontorerne, medens publikum - bade
arbejdere og arbejdsgivere - blot kan henvende
g til anvisnings »systemet« som sadan og blive
ligeligt betjent overalt.

B. Norge.
Indledning.

Den offentlige arbgjdsanvisning i Norge er
for nylig omorganiseret. Den norske arbejds
anvisning har tidligere vegret baseret pa kom-
munale kontorer med statsstette. Sddanne kon-
torer, der havde tradition helt tilbage i for-
rige &rhundrede, havde en stagk tilknytning til
den lokde kommune, sdv om de skulle sam-
arbgide indbyrdes. Far 2. verdenskrig fandtes
kun ca. 50 kommunale kontorer. Efter krigen
skulle hver kommune have et arbejdsformid-
lingskontor, eventuelt en deltidsansat formid-
lingmand. Der fandtes herefter 68 arbejdsanvis-
ningskontorer og ca. 600 formidlingsmaand (del-
tidsenga gerede), ofte forretningsfereren i de
satdige trygdekasser.

Endvidere fandtes i dt 16 specielle samands-
kontorer, der til forskd fra de amindelige ar-
bejdsanvisningskontorer var direkte statdige og
virkede helt uafheangigt & de amindelige ar-
bejdsanvisningskontorer. Endvidere fandtes for
hvert fylke et statdigt fylkesarbeidskontor. Dis-
se kontorer havde ingen direkte formidlingsop-
gaver, men var ledende og tilsynsfarende i for-
hold til den lokae arbejdsanvisningsvirksom-
hed. Desuden var de sekretariat for fylkesar-
bejdsnaavnene.

Det kommunale arbegdsanvisningskontor i
Odo blev sidestillet med et fylkesarbejdskontor
(her fandtes atsd kun & kontor i selve Odo by),
medens man i Bergen og det omliggende fylke
Hodaland havde et fadles fylkesarbejdskontor
(statdigt), men Bergen og Hodaland havde hver
sit fylkesarbgjdsnean. Det kommunale arbejds
anvisningskontor i Bergen dakkede i avrigt ikke
hele Hodaland.

Fylkesarbegdsnaaynene havde indtil nyordnin-
gen deres specielle opgaver, saalig med hensyn
til at sodte offentlige arbejder, beskadtigelsesar-
beider olign. i gang og deltage i den gkonomi-
ske omrédeplanlasgning. Omrédeplanlasgningen
er imidlertid nu flyttet over til fylkesmasndene
og sdedes ikke laagere knyttet til den offentlige
arbejdsanvisning.

Fylkesarbejdskontorerne skulle og skd fort-
sat udarbejde prognoser for den lokae udvik-
ling med hensyn til mangel pa eler overskud af
arbgjdskraft. Disse prognoser har hidtil vist sg
a vage saxdees gode, hvilket beror pa god
kontakt med virksomhederne. Fylkesarbejds-
kontorerne kan i evrigt pavirke de offentlige
etaters bygge- og anlaggsvirksomhed, og det be-
maakes, a vejprojekter har veget brugt som
udjaevningsprojekter for beskadtigelsen.

Den nuveaende ordning.

Den nye ordning er baseret pd en lov af
14. december 1956 med andringer & 2. juni
1960. Herefter skad al arbegjdsanvisning veae
statslig. Privat arbejdsanvisning er ikke tilladt,
bortset fra serlige undtagelsestilfadde, og ar-
bgdsanvisning i forbindelse med arbejddas
hedsforsikringen (trygdekasserne) €. lign. har
adrig veaet pa tale.

Det er altsd meningen, a den kommunale ar-
bedsanvisning ska afvikles, og dens opgaver
overga til 106 statdige arbejdskontorer.

Andringen er foregdet etapevis, siedes at
man stort set er begyndt med de fra Odo og
Bergen fjernedtliggende og i erhvervsmasssig
hensende mest underudviklede fylker.

De szlige samandskontorer opretholdes som
uafhangige a anvisningskontorerne.

Arbgjdsanvisningen er herefter organiseret
fylkesvis samt med en saalig ordning for Odlo.
| hvert fylke skal findes & dadigt fylkesar-
bejdskontor og et antal statdige dmindelige ar-
bejdsanvisningskontorer. Tilknytningen til fyl-
kerne har man fundet som den naturlige organi-
satoriske lgsning, hvorved bemaakes, at fylkes
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granserne i Norge ofte fager naturlige geogra
fiske gramser, bjergrygge olign. | enkelte gan-
ske salige tilfadde har man fraveget fylkes
gramserne, hvor specielle geografiske forhold
giorde det naturligt, men sdanne afvigelser sto
der som oftest pa lokapolitiske vanskeligheder.
Med hensyn til de amindelige kontorers &-
gramsning har man ikke vaget inde pa dybt-
gdende overvejdser, men dog benyttet en vis
erhvervsgeografisk orientering.  Arbejdsdirekto-
ratet har lagt planerne for afgramsningen a de
enkelte kontorers omréader, men efter forhand-
ling med de lokale myndigheder. Hensynet til
de ofte meget store geografiske afstande har
giort, a man i visse tilfadde har placeret anvis-
ningskontorer i afsides egne, men med en meget
lille bemanding, enkelte steder siledes kun én
mand.

Forholdet mellem fylkesarbejdskontorerne og
de almindelige arbejdsanvisningskontorer er
herefter felgende: Fylkesarbeidskontoret er i
hvert af fylkerne placeret i hovedbyen. | denne
by findes som oftest tillige et lokalt arbejdsan-
visningskontor for byen og det neamest omlig-
gende distrikt. Disse lokale anvisningskontorer
er ofte en direkte fortssdtelse af de kommunale
arbejdsanvisningskontorer, som tidligere fandtes
netop i de starre og mere centralt beliggende
byer. Det er hensigten, at fylkesarbejdskontoret
og arbejdsanvisningskontoret for byen og om-
egnen sa vidt muligt skal have kontor i samme
bygning.

Fylkesarbejdskontoret, der i amindeighed
beskedtiger 6 personer, har ledelsen af de avri-
ge kontorer i hele fylket og en vis tilsynsvirk-
somhed. Det virker endvidere som sekretariat
for fylkesarbgdsnearnene, der stadig har visse
planlagggende opgaver, og beskadtiger Sg i det
hele taget med spgrgsmdl som arbejdskraftprog-
noser og planlagning og mobilisering a ar-
bgdskraft over hele fylket. Til hvert a konto-
rerne, herunder ogsd fylkesarbejdskontoret, er
der knyttet en erhvervsvelleder og en arbeds-
konsulent (somme tider mere end én). Disse
salige tjenestemand er pa fylkesarbejdskonto-
ret dels beskadtiget som ledere over for de til-
svarende tjenestemaand pa de admindelige ar-
bedsanvisningskontorer i fylket, dels har de
deres eget salige lokae distrikt for erhvervs
veledning eler for arbejdskonsultation. Dette
distrikt er imidlertid ikke i eler i nagheden &
den hovedby, i hvilket fylkesarbejdskontoret er
beliggende - idet dette omréde er betjent o er-
hvervsvejleder og arbgjdskonsulent fra byens
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lokale arbejdsanvisningskontor; men erhvervs-
vejleder og arbejdskonsulent pa fylkesarbgids-
kontoret har som oftest som deres saalige om-
rade e fjerntliggende distrikt, hvis lille lokae
arbejdsanvisningskontor ikke har sadanne speci-
alister. Samtidig med, at fylkeskontorets er-
hvervsvejledere og arbejdskonsulenter skal lede
og fare tilsyn med disse funktioner i hele fylket,
skal de atsi personligt fungere i dets mest d-
sdes distrikter. Denne méske noget indviklede
organisation har delvis historisk begrundelse.

Erhvervsveledernes opgave er dels erhvervs
orientering i skolerne, dels personlig erhvervs-
veledning for folk, der henvender sig. Arbgds
konsulenternes opgaver er a velede og hjadpe
erhvervsheammede og addre samt andre, der
har vanskdligheder af specidl art ved at finde be-
skedtigelse. Deres arbejdsomréde synes neamest
a vaze en blanding af en revalideringskonsu-
lents og en arbejdskonsulents i dansk betydning.
En salig af arbejdsanvisningen uafhaangig re-
valideringsvirksomhed forefindes ikke.

Med hensyn til betjeningen af Norge rent ar-
bedsformidlingsmasssigt har man kommet be-
folkningen i made ved ikke alene at oprette 106
arbejdsanvisningskontorer, som tamkes placeret
landet over, dtsd en udvidese i forhold til tid-
ligere, men ogsA derved, a der desuden er op-
rettet lokale kontorsteder, til hvilke tjeneste-
maadene fra anvisningskontorerne rgjser ud.
Lelighedsvis udstationerer man  tjenestemaand
disse steder, og i visse tilfedde har man ogsd an-
sa tjenetemand pa deltid. | evrigt har man
med hensyn til kontrollen med arbejddasheden
endnu enkelte steder sdkaldte »meldingsmodta-
gere«. Nogle steder bl.a. i de nordligste fylker
har man en skriftlig meldeordning med hensyn
til arbejdd gshed.

Det datistiske arbejde foregdr siledes, at de
statistiske oplysninger om arbgddashed regi-
streres pa basis af arbejdsanvisningskontorernes
kartoteker og g& gennem fylkesarbejdskontoret
ind til arbejdsdirektoratet, hvor den centrale be-
handling foregdr. Oplysninger om beskadtigd-
sesstatistiken gér fra trygdekasserne (der admi-
nistrerer arbgddashedsforsikringen) til fylkes
arbegjdskontoret og derfra til arbejdsdirekto-
ratet.

Med hensyn til bemandingen af arbgdsanvis-
ningskontorerne regner man i Norge - bortset
fra de undtagelser, som de geografiske forhold
gar ngdvendige - med ca. 7.100 indbyggere pr.
arbgdsformidlingstjenestemand. Det bemaakes,
a seve bemandingsspargsmdlet har vis sg a



vege et stort problem, da Ignningerne ikke i
sarlig grad tiltragkker egnet arbedskraft til kon-
torerne.

De szlige problemer i Oslo og omegn.

| spargsmalet om koncentration kontra spred-
ning af arbgdsanvisningsvirksomheden har den
aminddige opfattelse i Norge veget, a en for
stagk koncentration af anvisende virksomhed
ikke er praktisk. Man ansker ikke for store en-
heder, og man ensker — specidt for sa vidt an-
g& Odlo-kontoret - ikke en sddan koncentra-
tion af anvisningsvirksomheden, a det kunne
bidrage til a fare arbejdskraften i sealig grad
ind i sdve Odo by. Man har derfor foretrukket
a organisere en sxlig arbgdsanvisning for Os-
lo byomrade og desuden en arbejdsanvisning
for de omliggende fylker, specielt Akershusfyl-
ke og Buskerudfylke. Det bemaakes herved, at
disse fylker, sdv om vise dele af dem i nogen
grad har arbejdsmarked fadles med Odo, dog i
betyddig grad har deres egne industrielle cen-
trer.

Det kan dog naavnes som kuriositet, at Akers-
husfylkes arbgdskontor rent faktisk ligger i
Odo. For Akershus-fylke pétsenker man imid-
lertid at oprette en ordning i lighed med de an-
dre fylker med det starste anvisningskontor i
Lillestram, fylkets sterste by.

Hvad sdve Odo by angér, er det hensigten a
opretholde et kombineret fylkesarbeidskontor
og offentligt arbejdsanvisningskontor for Odo
by som datdigt kontor, medens det hidtidige
anvisningskontor har veaet kommunalt.

Arbejdsanvisningens organisation i forhold til
problemerne pa det norske arbejdsmarked.

Den statdige arbejdsanvisnings organisation,
som man forsager a gennemfare, har farst og
fremmest til formd at bringe arbejdsanvisnin-
gen i fuld effektivitet, sdv i fjerntliggende om-
rader og derved gare hele det norske arbejds
marked til en enhed.

Den gieblikkdlige situation pa det norske ar-
begdsmarked dtiller betyddige krav til arbgds
anvisningens samordning og effektivitet. Norge
e stort set prasget af en meget veesentlig mangel
pd arbgdskraft. Den samlede arbgjddgshed i
sommeren 1962 androg for hele landet ca
7.000 personer. Der er imidlertid tale om meget
store forskelligheder, idet de industrialiserede
egne lider a en saadeles udprasget mangel pa
arbejdskraft, medens der i vise fjernere egne er

en dd arbgddgse. | nogen grad synes dog -
fektiviseringen & arbejdsanvisningen a have
gjort denne arbejdskraft mere mobil, og befolk-
ningens modvilje mod at skifte bopad synes i
det hele taget i de senere & at vage blevet no-
get mindre udtalt.

C. Vesttyskland.

(P& grundlag af oplysninger saligt vedrarende
Schleswig-Holstein og specielt Flensborg).

Den vesttyske arbejdd ashedsforsikring og ar-
bgdsanvisning er sammenknyttet og en af Sta
ten uafhaangig, men ved lov opretholdt og regu-
leret ingtitution med hovedssade i Nurnberg.
Den har sine egne indkomster fra pligtmaessige
forsikringshidrag fra arbgjdere og arbgdsgivere
og en betydelig formue (5 milliarder DM).

Anvisningen er for hele Vesttyskland opdelt
i 9 landsarbejdsomréder med i alt 175 kontorer.
Gennemsnitligt omréde er ca 1400 km? pr.
kontor (omtrent som i Danmark).

Arbegiddgshedsforsikringens og arbejdsanvis-
ningens dertil knyttede virksomhed er reguleret
ved lov. Ingtitutionen er organiseret siledes, at
ledelsen fra de averste til de laveste instanser
ligger i haanderne pa r&d med reprasentanter
for arbejdere, arbejdsgivere og statsmyndighe-
der. Ledelsen for et landsarbejdsomréde har in-
tet med landsregeringen at gere, og omrade-
graanserne falger ikke altid forvaltningsgraanser-
ne, hvilket bl.a. kommunerne er utilfredse med.
Anvisningens hovedledelse i Nirnberg har imid-
lertid lagt vamt pa, hvad der herer sammen som
fedles arbgjdsmarked og ikke de amindeige
forvaltningsgramser.

Ledelsen i Nurnberg har den afgarende myn-
dighed, men de lokale »tilsynsréd« betyder me-
get for det lokale kontor. Rédene for hvert af
de 9 »Linder-omrader« spiller ingen starre rol-
le; dog har f.eks. radet i Kid (tre-partielt sam-
mensat, jfr. ovenfor) en vis myndighed over dle
kontorerne i Schleswig-Holstein, idet det kan
modtage klager og give visse generelle direkti-
ver. Men anvisningskontoret i Kiel er ikke over-
ordnet det i Flensborg dler omvendt. De er,
bortset fra den myndighed som »Landesrat«
kan udgve, hver for dg direkte underordnet
Nurnberg.

Fra Nurnberg udgédr flere planer om at ind-
skramke kontorantallet, men lokalt gnsker man,
a kontorerne ikke bliver for store, bl.a. a hen-
gyn til administrationen, hvis der kommer ar-
bejdd ashed.
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Flensborg-kontorets geografiske omréde er
2700 km?. (Det optimale anses i Tyskland for
a vage ca. 2000 km2).

Under Flensborg-kontoret findes 5 ekspedi-
tionskontorer, de 3 med hver 5 mand ansat,
medens Husum er lidt starre (har karakter af
egentlig filid). Et kontor pd Fohr er ganske
lille med en stab pa 2 mand. Til de 5 kontorer
kommer 32 meldesteder (saaligt pd gerne),
hvortil folk fra kontorerne udstationeres. De
enkelte kontorers beliggenhed er bestemt &,
hvor befolkningen er bosat.

| sommeren 1962 var der kun 500 arbgjds
lese i hele Flensborg-kontorets omrade. Under
den offentlige arbegjdsformidling sorterer tilde-
ling af understettelse. Understettelse udbetales
pr. post. Kontrol finder kun sted 1 gang méned-
lig, men den enkeltes beskadtigelse kan efter det
oplyste kontrolleres ganske godt ved arbejds-
givernes pligtmassige anmeldelser til sygefor-
sikringen om, hvem de beskadtiger.

Fagforeningerne har ikke siden &rhundred-
skiftet haft noget at gere med arbejdsanvisnin-
gen, om ska vage strengt neutral i arbejds
kampe.

Statistik og registratur foregdr i anvisnings-
kontoret i Flensborg for hele omradet. For-
midlingen er derimod decentraliseret pa ekspe-
ditionskontorerne, hvorfra der indsendes stati-
dtiske sedler til Flensborg. Ekspeditionskonto-
rer og meldesteder star telefonisk i forbindelse
med hovedkontoret, hvorfra forddingen af ar-
bejdskraft over hele omradet foregdr. En gang
manedlig medes lederne af ekspeditionskonto-
rerne i Flensborg.

Erhvervsveiledning foregér centralt i Flens
borg for hele omrédet og beskadtiger 18 mand,
som udover at have ekspedition i Flenshborg 2
dage om ugen kerer ud til de forskellige ekspe-
ditionskontorer, hvor de har konsultation. Hu-
sum har dog en mandlig og en kvindelig er-
hvervsveglleder. Hver erhvervsveleder har st
geografiske distrikt.

62

Man har en salig rédgivning for revalide-
ring, som foregdr ved, a de pagaddende en-
ten kaldes til Flensborg, eller radgiveren kerer
ud, hvor den, der sager revalidering, bor.

Al erhvervsveledning er frivillig. Skolerne
kan dge ng til & modtage erhvervsvejledning,
men gar det gaddent, og 70 ¢, & de unge sz
ger pesonlig kontakt med erhvervsvejlednin-
gen.

Anvisningskontorerne  anviser  lazrepladser,
men godkendelse & laglingekontrakter harer
under de forskellige handelss og handveaks-
kamre.

Alle arbejdstagere er registreret. Kortene
stér ved det hovedkontor eler ekspeditionskon-
tor (men ikke meldested), hvor pagaddende bor,
og fdger ham (dler hende) ved flytning, som
man far meddelelse om, i at fad gennem syge-
forsikringen (jfr. ovenfor).

Statistik over beskadtigelse opgares pd basis
af disse kort. Man optadler ogsa anvisninger og
ledige pladser.

Over de abgddese har béde kontoret i
Flensborg og de lokae ekspeditionskontorer
kartotek. Ansggninger om understettelse gar
fra det lokale ekspeditionskontor til Flensborg,
hvor disse ansggninger behandles centralt.

Arbejdsanvisningskontorerne har intet at gere
med egnsplanlaggning, beskadtigelsesarbejder og
lignende.

Beskadtigdse af udlaandinge foregdr gennem
den offentlige arbgdsanvisning — der har kon-
torer i de lande, hvorfra Vesttyskland sager ar-
bejdskraft. Det ma derved bemaakes, at tyske
arbgjdsgivere vel ma antage individuelle arbej-
dere fra fadlesmarkeddandene, som sgger ar-
begde hos dem, men a hvervning af arbeds-
kraft i udlandet — herunder ogsd annoncering -
uden om arbgdsanvisningen er forbudt, og det-
te forbud anses ikke for at veae i strid med fed-
lesmarkedsreglerne og vil blive opretholdt ogsa
efter overgangsperioden.
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Erhvervsstrukturen i hovedlandsdelene.

Hovedstadsomrédet Provinsbyer m. forsteder | Bymassige bebyggelser Landkommuner Hele landet
Antal virk- Antal virk- Antal virk- Antal virk- Antal virk-
somheder | Personel somheder Personel somheder Personel somheder | Personel somheder Personel
Brunkulsgravning, stenbrud m.v........... 8 198 88 975 107 817 321 2.573 524 4.563
Fremstillingsvirksomhed . . ............. ... 13.054  205.902 14.843 188.002 5.810 42.284 9.623 37.464 43.330 473.652
Bygge- og anlegsvirksomhed ............. 4.684 43.431 7.417 52.076 3.369 13.038 5.939 18.334 21.409 126.879
El-, gas- og varmevarker ................ 18 3.960 224 5.114 115 1.431 122 500 479 11.005
Engroshandel, agenturer.................. 4.896 50.679 4.686 37.074 1.116 3.224 1.419 3.272 12.117 94.249
Detailhandels v s s o005 smwe s smmss pam s suma s 18.731 65.851 24.623 84.505 7.686 19.267 10.486 22.297 61.526 191.920
Vognmandsforretninger o. I .............. 2.868 10.971 3.599 8.643 2.132 4.220 4.302 7.489 12.901 31.323
Hoteller, restaurationer m. v. ............. 1.899 14.511 2.359 16.011 695 3.292 970 3.932 5.923 37.746
Forskellige servicevirksomheder ........... 4.255 18.231 5.402 17.786 1.541 3.203 1.594 2.407 12.792 41.627
Tilsammen ............ccooiiiinninennnnn 50.413 413.734 63.241 410.186 22.571 90.776 34.776 98.268 171.001  1.012.964
Kilde: Statistisk Tabelvaerk 1963; IV: Erhvervsstrukturen i amter og kommuner. Erhvervstzllingen 1958.
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