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Forord

Nagvaaende betsmkning er udarbejdet af et
udvalg under Kvindekommissionen.

Betamkningen har vaget fordagt den samlede
kommission, der har tiltradt, at betankningen
offentliggeres.

Om det i betakningen fremsette fordag om
oprettelse af et permanent organ, der skal

fremme ligestilling, udtaler kommissionen, at et
flertal kan ga ind for oprettelsen of et ligedtil-
lingsréd, men at man farst ved kommissionens
afduttende betankning vil tage dtilling til den
endelige form for et sddant rad. Et mindretal
finder ikke at kunne tiltrade fordaget.

Edel Saunte.

KAPITEL 1

Indledning

1.1. Udvalgets kommissorium og sammen-
sadning

Den 23/4 1965 nedsatte Kommissionen ved-

regrende kvinders illing i samfundet 7 under-

udvalg, der fik til opgave at undersege kvin-

ders illing henholdsvis pa uddannelsesomra

det, pa arbejdsmarkedet, i det offentlige liv, i

familien og pa det socide omréde samt kvin-

ders sundhedsforhold med henblik pa at gen

nemgd problemstillingen inden for disse om-

rader og dille fordag til gavn for kvinderne.
Udvalget vedregrende arbejdsforhold fik fal-

gende sammensagning:

Direkter, cand.polit Johs. Ammundsen, Dansk
Arbejdsgiverf orening

Personalechef i HB Erik Hansen

Forbundsformand Ella Jensen, LO

Fabrikinspektar, civilingenigr Inger Wilfred
Jensen, Dansk Kvindesamfund

Cand.jur Lisbeth Jargensen, kontorchef i kon-
tor- og handelsfagenes arbejdsgiverforening
(nu ekspeditionssekretaar 1 gkonomi- og bud-
getministeriet)

Kontorchef, cand.polit. Per Kirstein, Arbejds
mini steriet

Overkontorassistent Edith Landsmann, Feadles
radet for danske tjenestemamds- og funktio-
nagrorganisationer

Forbundsformand Marie Nielsen, LO

Forbundsformand Edith Olsen, Kvinddigt Ar-
bejderforbund

Borgerrepressentant Helyeet Smonsen
Konsulent (nu kontorchef), cand. oecon. Aage

Tarp, Dansk Arbedsgiverforening

Medlem a kommissionen vedrgrende kvin-
ders illing i samfundet, translater Guldborg
Chemnitz har deltaget i enkelte af udvalgets
mgder.

Ved udvalgets nedssdtelse beskikkedes Inger
Wilfred Jensen til formand.

Til sekretagr beskikkedes socialradgiver, cand.
polit. Carry Hedemann, der fungerede indtil
oktober 1965. Derefter beskikkedes ekspedi-
tionssekretaar i arbejdsdirektoratet (nu kontor-
chef), cand.jur. Else Basse.

Fuldmaegtig i Danmarks Statistik, cand.polit.
Karen Helene Nielsen har bistdet udvalget ved
udarbejdelse & kapitel 6, Efterspergsel efter og
udbud af arbejdskraft indtil & 2000, og se-
kretegr i arbejdsdirektoratet (nu fuldmeegtig),
cand.jur Inge Herluf har bistdet udvalget med
tilrettelasggelse &  virksomhedsundersggel serne.

Fra 1. februar 1971 er ekspeditionssekretaer
i arbejddirektoratet, cand.jur. Niels Gottlieb
indtradt i sekretariatet.

Den 7. marts 1966 agik fru Helyeet Simon-
sen ved daden. Da fru Simonsen var beskikket
som personligt medlem & kommissionen, valg-
tes ingen efterfalger.

| mag 1966 udtradte forbundsformand Edith
Olsen o udvalget og sekretear Agnes Berger
blev beskikket som mediem.



| juli 1966 udtradte cand.jur. Lisbeth Jargen-
sen af udvalget, og i stedet beskikkedes perso-
nalechef Gerda Helms. Samtidig blev Lisbeth
Jorgensen tilforordnet udvalget af ministeriet
for statens lgnnings- og pensionsvaesen.

| august 1966 fratrédte Inger Wilfred Jensen
posten som formand for Dansk Kvindesam-
fund og opharte dermed at repraesentere denne
organisation, men fortsatte derefter som per-
sonligt medlem.

| oktober 1967 udtradte forbundsformand
Marie Nielsen & udvalget, og i stedet beskikke-
des forbundsformand Ruth Kristensen.

| september 1971 udtrédte overkontorassi-
sens Edith Landsmann, og i stedet beskikke-
des overkontorassistent A. M. Nielsen.

Udvalgets kommissorium har felgende ord-
lyd:

»Udvalget vedrerende arbejdsforhold vil se
det som sn opgave a undersgge, om kvinder
har en formel og en red ligestilling pa arbejds-
markedet.

Skulle dette ikke vae tilfaddet, vil udvalget
undersgge arsagerne hertil, samt eventuelt dille
fordag til fremme a en sddan ligedtilling.

Udvalget er opmagksom pa, at en red lige-
dilling ikke nedvendigvis forudssdter, at der
skabes identiske arbejdsforhold for maand og
kvinder, men kreever fijernelse af saglige hin-
dringer for kvinders erhvervsudevelse.«

Betamkningen er tiltrddt of ale udvalgets
medlemmer den 16/2 1972.

Johs. Ammundsen Agnes Berger Erik Hansen
Gerda Helms Ella Jensen
Inger Wilfred Jensen
Per Kirstein Ruth Kristensen
A. M. Nielsen  Aage Tarp

Else Basse Niels Gottlieb

1.2. Udvalgets arbejde

Udvaget har holdt 58 meder.

Straks efter sin nedsadtelse konstituerede ud-
vaget g med en arbejdsgruppe bestidende af
formanden, Ella Jensen, Per Kirstein og Aage
Tarp samt sekretariatet. Arbejdsgruppen har
mellem udvalgsmaderne koordineret det |gben-
de arbgjde.

Ved en gennemgang a gaddende love, kol-

lektive overenskomster m.v. fandt udvalget, at
der vel e vise uligheder i den formele lige-
dtilling pa arbgidsmarkedet mellem maad og
kvinder, men at disse uligheder dog ikke synes
at vege s store, a de i §g sdv kan motivere
kvindernes faktiske placering p& arbejdsmarke-
det. Udvalget anskede derfor at fa iveaksat en
mere videnskabelig tilrettelagt undersagelse o
kvindernes faktiske forhold pa arbejdsmarkedet,
men ingen & de adspurgte videnskabelige in-
stitutter kunne padavagrende tidspunkt inden for
den enskede tidsfrist patage Sg en sddan opga-
ve. | stedet beduttede man at foretage en ind-
samling a »stemningsrapporter« fra et anta
arbejdspladser inden for forskellige erhvervs
grupper med henblik pd at fa belyst kvindernes
placering pa arbejdsmarkedet, herunder bl.a. at
fa kendskab til arbejdsgivernes syn pa den
kvindelige arbgdskraft, til de mandlige kolle-
gers bedemmese a kvindernes nuvagende og
fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet samt
til kvindernes opfattelse af deres egen situation
pa arbejdspladserne. Der henvises i evrigt il
kap. 4, som indeholder et koncentrat af under-
sagelserne.

Detaillerede bearbejdelser af de foreliggende
- fortrolige - virksomhedsundersogelse har vee
ret tilgeangelige for kommissionens medlemmer.

| tildutning til udvalgets draftelser omkring
kvinders genindtrasden pd arbejdsmarkedet har
udvalget i efterdret 1965 foranlediget en hen-
vendelse til arbgidsminister Erling Dinesen ved-
rgrende oprettelse af en dilling som arbgjds
konsulent med saaligt sigte pa kvindernes pro-
blemer i relation til arbejdsmarkedet. Se bilag 1.
Denne stilling blev oprettet i arbejdsdirektoratet
i oktober 1966.

Efter anmodning fra arbgdsministeriet har
udvalget i begyndelsen af 1968 foretaget en
samlet vurdering af arbejdsdirektoratets beret-
ning vedrgrende de af direktoratet i samarbeide
med de offentlige arbgdsanvisningskontorer i
april-september 1967 afholdte orienteringskur-
ser for voksne kvinder om mulighederne i er-
hvervdivet. Se bilag 2.

Under henvisning til nsevnte beretning, hvor
udvalget fik bekradtet en formodning om,
a det for at overvde genindtrasden pa& arbejds-
markedet ofte er en afgerende forudsadning,
a der er tilstrakkelige muligheder for deltids-
beskedtigelse, har udvalget dlerede i januar
1968 foranlediget en henvendelse til det i 1964
nedsatte udvalg vedrarende arbejddashedsfor-
skringen om a ville undersgge mulighederne



for ddtidsbeskadtigedes adgang til medlemskab
i de statsanerkendte arbgdslashedskasser. Se
bilag 3. Ved lov om arbejddashedsforsikring,
der tradte i kraft /4 1970, blev der dbnet ad-
gang for medlemskab for deltidsarbejdende.

Udvalget har i mg 1968 besvaret en hen-
vendelse fra é& af arbegjdsministeren i 1967 ned-
sat udvalg om arbejdstid og ferie, se bilag 4.

Endelig har udvalget — da det méatte konsta-
tere, at udviklingen pa arbejdsmarkedet med-
forte A hastige og A store andringer, at det
nagppe ville vege muligt under de givne vilkar
a gve en tilstrakkelig systematisk og dybt-
géende gennemarbejdet, aktuel fremstilling af
problematikken, og at der sedes ikke kunne
skabes et relevant grundlag for konkrete for-
dag til a tilgodese kvindernes fremtidige pla-
cering pa arbeidsmarkedet - i september 1970
overfor kommissionens formandsskab dillet
fordag om, a udvalgets arbgde afduttedes i
sin davagende form, og at det indsamlede og
bearbejdede materiale blev dillet til rédighed
for et permanent udvalg. Se hilag 5.

1.3. Redeggrelse for stoffets disponering

Udvalget, der ifdge kommissoriet har haft til
formdl at undersgge, om kvinderne har en for-
me og red ligedtilling pd arbejdsmarkedet, og
som, hvis dette ikke skulle vage tilfeddet, skulle
undersgge arsagerne hertil, samt eventuelt dille
fordag til fremme o en sidan ligedtilling, har
koncentreret St arbgjde om

a) a undersgge gaddende retsregler, kollektive
overenskomster m.v.,

b) a undersgge faktorer af betydning for kvin-
ders erhvervsdeltagelse, herunder specielt
gennem de foretagne virksomhedsundersz-
gelser,

C) a sage a danne Sg et indtryk af de fremti-
dige forhold,

d) a undersgge forholdene omkring kvinders
stilling p& arbejdsmarkedet i andre lande,
€) at foretage en vurdering pa det siedes fore-

liggende grundlag samt

f) a dille fordag til fremme a ensartede be-
tingelser for maads og kvinders ervervs-
deltagelse.

1.4. Kort oversigt over beteenkningens indhold

Som ovenfor anfert har udvalget gennem-
gdet gaddende love om forholdene pa arbejds-

markedet, kollektive overenskomster m.v. Man
har ladet indsamle »stemningsrapporter« fra et
antal forskellige arbejdspladser for herigennem
a sage kvinders formelle og redlle placering pa
arbejdsmarkedet belyst.

Udvalget har dernasst holdt sig Igbende orien-
teret om sociaforskningsinstituttets undersggel-
ser, og de relevante afsnit herfra er sagt sam-
menholdt med resultaterne af folketadlingerne
1960 og 1965 samt med de af Danmarks Stati-
gik siden 1969 med mellemrum foretagne be-
skadftigel sesundersagel ser.

Endvidere har udvaget gennemgaet de vig-
tigste internationale konventioner og rekom-
mandationer, der omfatter kvinders dilling i
samfundet, ligesom udvalget har gjort Sg be-
kendt med sivel enkeltstéende - danske og
udenlandske - indlaeg i debatten omkring kvin-
ders dilling, som sterre kommissionsarbejder
bergrende bl.a. forholdene i Norge, Sverige,
England, Vesttyskland og USA.

Udvalget har sigtet imod — i en sa kort form
som muligt - at redegere for resultatet af St
arbejde, at sage at pavise &rsagerne i de tilfadde,
hvor man har konstateret manglende ligestilling
og at dille fordag til fremme & ligedtilling &f
kannene i arbgddivet. Som fdge heraf er sdv
kortfattede resumeer af det gennemgdede ma
teriale ikke medtaget i betsmkningen, men er i
et vig omfang medtaget i bilagsamlingen, som
tillige indeholder de for denne fremgtilling mest
relevante tabeller, sivel fra socialforsknings-
ingtituttets som fra Danmarks Statistiks neavnte
materiale.

Endvidere har udvalget anset det for hen-
Sigtsmesssigt | bilagssamlingen a medtage en
fortegnelse over de vigtigste retsregler for dette
omrade, en fyldig litteraturliste, samt korte be-
skrivelser of status inden for nogle omrader,
som kan have interesse til uddybning &, hvad
der er anfert i sdve betaankningen, sdledes
f.eks. beskriveser a lanforhold og erhvervs
massige  uddannel sesomrader.

P4 denne baggrund har udvalget i kapitel 2
foretaget en kort gennemgang af de vigtigste
retsregler af betydning for kvinders silling i
arbgddivet og herved fundet, at de nsevnte rets-
regler som hovedregel ikke dtiller kvinden rin-
gee end manden, idet de flete saaregler -
bortset fra Ignvilkdrene i de kollektive over-
enskomster — er regler, der ikke diskriminerer
kvinder, men som giver issx den gravide kvinde
en saadilling; endvidere indeholder dette ka
pitel et saligt afsnit om EF-regler om kvin-
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dens dilling p& arbejdsmarkedet, hvori det un-
derstreges, a ingen o fadlesskabsreglerne efter
deres ordlyd er kensdiskriminerende.

Kapitedl 3 omhandler kvinders erhvervsinten-
dtet. Der gives oplysning om befolkningens
sammensadning, den geografiske og faglige be-
skadtigel sesstruktur for maand og kvinder, her-
under de forskydninger, som har fundet sed
inden for erhvervsstrukturen, om arbejdstidens
omfang og placering, herunder om arbejdsde-
lingen mellem kennene, hvoraf det bl.a. fremgar,
a kensdiskriminering pa forskellig vis stadig
findes i arbgddivet - og om forskellige andre
forhold, der influerer pa kvinders erhvervsdel-
tagelse.

| kapitel 4 gives en oversigt over baggrun-
den og formalet med de af udvalget foranstal-
tede virksomhedsundersagelser, om deres til-
rettelagggelse og gennemfarelse og om hoved-
resultaterne - inden for hvert enkelt fagligt om-
rade - herunder sivel mere eksakte oplysninger
om arbgdsfordelingen mellem kannene, arbe-
dets karakter, lgnforhold etc., som de gennem
samtaler fremkomne synspunkter for, hvorledes
arbedsgivere, de mandlige kolleger og kvinder-
ne sdv opfatter kvinders situation pa arbejds-
markedet.

| kapitel 5 gives en mere detailleret beskri-
velse a de forhold, der indvirker pa kvinders
erhvervsintensitet, opdelt i fagende hovedgrup-

per:

Forholdene pa arbejdsmarkedet, herunder
uddannelsens betydning sdvel for de unge piger,
der herved f& stgrre interesse for at blive pa
arbejdsmarkedet, som for de lidt addre kvinder,
som herigennem f& lettere ved a genindtraede,
f.eks. ndr barnene er fra handen dler hvis de
bliver aene, for kvindernes fysiske og psyki-

10

ske formden, for lgnforhold, og for deltidsbe-
skadtigdse m.v.,

Forhold til hjem og bern, herunder motiverne
til udearbejde, barnenes pasning m.v.,

De gkonomiske forhold, herunder skatteforhol-
dene samt endelig

Mulighederne for information om arbejdsfor-
hold.

Kapitel 6 indeholder nogle synspunkter ved-
regrende det fremtidige behov for arbejdskraft,
herunder i salig grad behovet for kvinddig
arbejdskraft, »samfundsstrukturens« indflydelse
pa kvinders gnsker og muligheder for arbejde
uden for hjemmet.

Kvinders illing i arbejddivet i andre lande,
som er beskrevet | kapitel 7, er begramset il
adene at omfatte forholdene i Norge og Sve-
rige, i e EF-land - Vestyskland - i et euro-
paask land uden for EF — Engand— samt i
USA.

Endelig har udvalget pd denne baggrund i
kapitel 8 foretaget en sammenfattende vurde-
ring af kvindernes faktiske situation pa arbejds-
markedet og pdpeget, at ligestilling mellem ken-
nene pd arbejdsmarkedet forudssdter, dels at
samfundet yder forskellige former for indsats,
som kan borteliminere de praktiske hindringer
for kvindernes erhvervsdeltagelse, hindringer
som mest giver g udslag i manglende bgrne-
pasningsmuligheder og manglende uddannel ses-
muligheder for dem, der en gang har forladt
uddannelsessystemet, dels at fordomme sivel
hos myndigheder og organisationer, som hos
den enkelte, pd arbedspladsen og i familien,
nedbrydes.

Udvalget har enddlig dillet fordag om, at der
oprettes et permanent organ til sikring af kvin-
dernes ligestilling.



KAPITEL 2

Retsregler af betydning for kvinders illing i arbgjddivet

2.1. Grundloven

Retten til erhvervsudevelse og retten til at
have et arbejde er sogt skret i grundlovens
8§ 74, hvorefter »dle indskrankninger i den fri
og lige adgang til erhverv, som ikke er begrun-
dede i det amene vel, skal haares ved lov«, og
i 8 75, gk. 1, hvorefter det »til fremme af a-
menvellet ber tilstrabes, at enhver arbegdsdue-
lig borger har mulighed for arbejde pa vilkar,
der betrygger hans tilvarelse«

Om § 75, stk. 1, der blev indsat ved grund-
lovsandringen i 1953, er det anfert *), at »be-
stemmelsen er i overensstemmelse med flere nye
forfatninger samt med de Forenede Nationers
erkleging af 10/12 1948 om menneskerettighe-
derne«, men det tilfgies, a sived § 74 som
§ 75, k. 1, er politiske proklamationer uden
retdig relevans.

| henseende til grundlovens foranstdende be-
stemmelser er mand og kvinder ligedtillet.

2.2. Retsregler om lgn- og arbgdsvilkar

Forholdene mellem parterne pa arbejdsmar-
kedet - bl.a. lgnnen og arbejdsvilkdrene - re-
guleres i aimindelighed ikke af lovgivningsmag-
ten, men ved aftder mellem arbejdsmarkedets
organisationer og finder udtryk i de gaddende
overenskomster. De fleste kollektive overens-
komster er senest reguleret med virkning fra
13 1971

Formelt er ligelannen endnu kun gennemfert
inden for de feareste overenskomster, men ved
overenskomstfornyelserne gennem de sidste 10-
15 & har man pa forskellig made naamet kvin-
delgnnen til mandsl gnnen.

For s3 vidt angar lentilleeg (dyrtidstillesg og
holddriftstillaeg) er der sdledes nu gennemfert
ens tillagy for mand og kvinder. Lavtlgnsgrean-

*) Alf Ross Dank Sasforfaningsret 11.

serne er dog stadig forskelige for mead og
kvinder, men denne forskel i lan er reduceret
i flere etaper, s3 der fra marts 1972 vil vege
en forskel pa 1 kr. pr. time.

Maglingsfordaget af 27. februar 1971 har
imidlertid falgende bestemmelser:

»Hovedorganisationerne er enige om a sage
ligelansproblemet 1ast, hvor dette ikke alerede
er sket. Ved ligeen forstds, at der for arbegjde
a samme veadi uafheangigt & ken betales
samme lgn. Dette forudsadter, at udvag inden
for de enkelte omrader forbereder en omskriv-
ning & overenskomsterne, hvorefter Ignnen
fastsadtes efter arbejdets art og ikke som i dag
baseret pa ken. Disse udvalgs arbejde ska vaae
afduttet i god tid, inden neeste overenskomst-
situation indledes.

Til stette for de neevnte udvalg nedsadter ho-
vedorganisationerne  snarest muligt  efter 1.
marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledning«.

Dette udvalgsarbeide er pabegyndt, men det
kan ikke for naavaaende siges, hvordan og
hvorndr ligelen vil vaae enddlig gennemfart.

Len og arbedsvilkdr for statstjenestemaand
e fastsat i tjenestemanddoven.

Funktionagers, laalinges, medhjadperes og
sgmands arbeidsvilkdr er - pa grund af disse
arbgjdsforholds ssalige karakter - til en vis
grad reguleret ved love, der bl.a. omhandler be-
tingelser om adgangen til opheavelse & de om-
handlede arbgdsforhold, for laalinges vedkom-
mende tillige bestemmelser, der ssalig falger af
det indgdede lageforhold, og for medhjadpere
0g samand bestemmelser, der bl.a. fdger &, a
de pégaddende har kost og logi pa arbejdsstedet.

Herudover er funktionaaers, medhjadperes og
sgmands arbejdsvilkdr i vidt omfang dackket af
kollektive overenskomster, som er indgaet in-
den for de faglige omrader.

De naante lovbestemmelser er som hovedre-
ge ens for mand og kvinder.
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2.3. Saregler om graviditet og fadsel
Funktionaaloven

§ 7, sk. 1. En funktionas, der er gravid, er
pligtig a give arbgdsgiveren medddese om
graviditeten senest 3 maneder far den forven-
tede fadsd. Undlades sddan meddeldse, er ar-
bedsgiveren berettiget til at heeve tjenestefor-
holdet fra den dag, graviditeten forvolder ar-
bejdsudygtighed.

Sifremt meddelelse gives, kan arbejdsgiveren
kun opsige funktionaaren med det denne tilkom-
mende varsel.

Stk. 2. Arbgdsgiveren er i tilfaedde o en
funktionaa's graviditet pligtig a betale hende
hav len i indtil 5 maneder i tiden fra arbejds-
udygtighedens indtreaden, dog tidligst 3 mane-
der far fedden, indtil 3 maneder efter fadden.
Tilsvarende forpligtelser gadder, sifremt ar-
bedsgiveren uanset at funktionagen ikke er ar-
bedsudygtig, ikke mener a kunne beskadtige
hende. Sifremt arbedsgiveren opsiger funktio-
naxen, er han pligtig at betale fuld Ign, indtil
fratreaden med det funktionsaen tilkommende
varsd kan ske.

Medhjad perloven

§ 4, gk. 5. Sifremt en kvindelig medhjadper
agter at indga eler har indget asgteskab, har
hun ret til at opsige arbejdsforholdet senest den
15. i en méned til opher ved ménedens udgang.
Opsigdse kan tidliget ske i méaneden forud for
aagteskabets indgdelse og skal senest ske i den
maned, der falger efter agteskabets indgdelse.

§ 20, stk. 1, nr. 4. Arbedsgiveren er pligtig
a modtage medhjadperen i sin tjeneste til den
aftate tid. Dog kan han nasgte at modtage med-
hjadperen, n& medhjadperen lider af en smit-
som sygdom eler pa grund & sygdom, svan-
gerskab dler legemsskade er uskikket til det p&
tagne arbegjde.

Lezlingeloven

§ 10. Bliver en kvindelig lealing gravid uden
a heeve lageforholdet i overensstemmelse med
§ 22, gk. 1, j), kan hver a parterne forlange
forholdet afbrudt i indtil 3 maneder far og 1
maned efter fedden, sdedes at laaeforholdet
forlanges tilsvarende; er det legemesteren, der
forlanger lazreforholdet afbrudt, og laalingen
modsadter dg dette, kan laaemesteren heseve
lazreforhol det.

§ 22, stk. 1, i, j og k. Kontrakten kan heares
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a laalingen, for sA vidt han er fyldt 18 &r, og
dlers o foraddremyndighedens indehaver pa
hans vegne:

i) nér en kvinddig laaling bliver gift,

j) nér en kvindelig lagling bliver gravid og

k) nar en kvinddig laaling er i huset hos en
gift lawemester, og dennes hustru der eller
hendes samliv med ham ophgrer.

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse

§ 37, gk. 2. Ingen kvindelig arbgjder ma i
de farste 4 uger efter sn nedkomst indtraede |
det a loven omfattede arbejde, medmindre det
ved lagesttest godtgeres, at dette kan ske uden
skade for hendes egen dler barnets sundhed.

Tjenestemanddoven har ikke regler om fra
vag i forbindese med graviditet, men i aftale
a 2. juli 1971 melem ministeren for statens
lgnningss og pensionsvassen og Statstjeneste-
mamdenes Centralorganisation |, Statstjeneste-
mamdenes Centralorganisation |1, Danske Stats-
embedsmamnds Samrad og Danmarks Lagerfor-
ening vedrarende Tjenestemaands adgang til fra-
vag fra tjenesten under graviditet og i forbin-
delse med fadsel bestemmes falgende i 88 1

og 2

§ 1. En tjenestemand, der er gravid, ska give
tjenestestedet meddelelse om graviditeten senest
3 méneder far den forventede fedsd.

§ 2. Til tienestemesnd ydes der under fra
veg om fdge & graviditet og fadsd fuld len
i tiden fra arbgdsudygtighedens indtrasden, dog
tidigst 4 uger far fadsden og indtil i at 11
uger.

Sk. 2. Fravezet noteres ikke som sygedage.
For den dd & fravazet, der fader efter fodse
len, kraeves ikke |agyeattest.

| den pr. 1. april 1971 afduttede overens-
komst mellem HK og ministeriet for statens
lgnnings- og pensionsvassen bestemmes falgen-
dei § 39

Sk. 1. En kontorfunktiona, der er gravid,
e pligtig a& give institutionen meddelelse om
graviditeten senest 3 maneder fer den forven-
tede fadsd. Undlades sddan meddelelse, er in-
stitutionen berettiget til at heave tjenesteforhol-
det fra den dag, graviditeten forvolder arbejds-
udygtighed. Sifremt meddelelse gives, kan in-
gtitutionen kun opsige kontorfunktionsaren med
det denne tilkommende varsel.



Stk. 2. Til kontorfunktionazrer, der har vee
ret ansat under 1 &r, ydes der under fravax
som fdge & graviditet og fedsd halv len i
indtil 5 maneder i tiden fra arbejdsudygtighe-
dens indtreeden, dog tidligst 3 maneder fer
fedden, indtil 3 maneder efter fadden.

Hertil bemaaker HK:

Udover den halve lgn har den pageddende
krav pdi 14 uger at fa suppleret sin lan op til
kr. 67,50 pr. dag (beregnet pa basis af en 6-
dages arbgdsuge), dog maksimalt 80 pct. &f
den gennemsnitlige lan, jfr. de saalige regler
om barselsdagpenge. Barselsdagpengene kan
tidligst udbetadles 8 uger far den forventede
fadsdl.

Stk. 3. Sfremt kontorfunktionagren ved ar-
bejd sudygtighedens indtraeden har vaget ud-
brudt ansat i statens tjeneste i 1 &, ydes der
fuld len i tiden fra arbgjdsudygtighedens ind-
traeden, dog tidligst 8 uger far fedden og ind-
til i dt 14 uger. Herudover tilstas der yderligere
tjenestefrihed uden lgn i 6 uger, dog langst
indtil 3 maneder efter fadden.

Hertil bemearker HK:

En kontorfunktionaer, der melder g arbejds-
udygtig ugen far den forventede fadsdl, har ret
til at blive hjemme indtil 13 uger efter fedden
med fuld Ien.

Sk. 4. Tilsvarende forpligtelse som anfart i
2. og 3. stykke gadder, sifremt ingtitutionen,
uanset at kontorfunktionagen ikke er arbgds
udygtig, ikke mener at kunne beskedtige hende.
Safremt institutionen opsiger kontorfunktionae
ren, er den pligtig at betale fuld lagn, indtil fra-
treeden med det kontorfunktionazren tilkom-
mende varsel kan ske.

Sik. 5. Foranstéende regler finder tilsvarende
anvendelse pa de under afsnit Il og IV om-
handlede timelgnnede kontorfunktionaerer og
studenter.

2.4. Retsregler om social sikring af
arbejdstagere

Sdv om der i de kollektive overenskomster
stadig er en dd bestemmelser om socid sikring,
f.eks. sagnehdligdagsbetding, er sterstedelen
af den sociale skring i forbindelse med ar-
bejdsforhold dog efterhanden blevet et lovgiv-
ningsanliggende.

| princippet er maand og kvinder ligestillet pa
dette omrade.

Ordningerne omfatter:
ulykkesforsikring, der dakker arbejdstagere,
som rammes a ulykkedtilfadde, skadelige p&
virkninger eler erhvervssygdomme under ud-
fardlse o deres arbegjde,

arbejdslgshedsforsikring, som giver erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i tilfadde & ikke-
selvforskyldt ledighed - fra 1/4 1970 ogsa til
deltidsarbejdende,

sygeforsikring, herunder specielt bestemmel-
serne om dagpenge til lenarbejdere i tilfadde &f
sygdom - hvorefter der ydes erstatning for tabt
arbgdsfortjeneste i tilfadde, hvor den forsik-
rede har arbejdet mindst 40 timer i Igbet af de
sidste 4 uger umiddelbart far sygdommens ind-
tragden,

ferie med Ign samt

arbejdsmarkedets tillaggspension, der sikrer Ian-

modtagere et tillagg til folkepensionen.
Saaregler for kvinder findes aene i loven

om ATP.

§ 11, stk. 1. Den, der bliver enke efter et
mediem dler en tillaggspensionist, har ret til til-
laggspensionen i form af enkepension, hvis aa-
teskabet har varet mindst ti ar, og afdede har
opndet mindst ti ars anciennitet.

Stk. 2. Retten bortfalder ved indgaelse af nyt
agteskab, men genindtrader efter begaaing,
hvis aggteskabet opharer.

§ 12, stk. 1. Enkepension ydes efter begee
ring fra dedsfaldet, dog tidligst fra enkens fyld-
te 62. &. Modtog afdede tillasgspension, ydes
enkepensionen farst fra den dato, fra hvilken
afdades tillaggspension bortfalder.

Stk. 2. Indgives begaging farst pa et senere
tidspunkt, kan der for tiden forud for dette
hgist ydes 6 maneders pension.

Indenfor arbejddeshedsforsikringen kan der
hist og her peges pa en forskelsbehandling til
gunst for kvinderne.

Det kan sdedes nae/nes, at den amindelige
pligt til at tage anvist arbgde uden for hjem-
stedet, som pahviler ale arbejddeshedsforsik-
rede, ifdge gamme praksis ikke pahviler gifte
kvinder. Dette gadder, uanset om de har barn
dler g. Endvidere gadder den praksis, at en
gift kvinde, der siger sit arbejde op for at flytte
med sn mand til en anden de & landet, anses
for a vaze berettiget hertil og vil falgdig kun-
ne oppebazre dagpenge o arbejddashedsforsik-
ringen.
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2.5. Retsregler om beskyttelse af liv og helbred

Arbejderbeskyttel sesbestemmelserne  omfatter
diverse love vedrgrende arbejderbeskyttelse, der
ved sine pabud og krav skd hindre, at udeverne
under arbejdets udfarelse kommer til skade.

Arbejderbeskyttelsesovens § 43, stk. 1, nr. 6,
bestemmer, a unge mandlige arbejdere fra 14-
16 &s alderen ikke ma beskadtiges mellem kl.
22 og kl. 6 i hoteller, bevaatninger og goest-
giverier, og a unge mandlige arbejdere fra 16
til 18 & ikke ma beskadtiges i tiden fra kl. 24
til kl. 6. Samme regel er gaddende for unge
kvindelige arbegjdere, der er antaget til oplaaing
i tjenerfaget, jfr. loven om laalingeforhold.

Andre kvindelige arbejdere under 18 & ma
ikke beskadtiges i virksomheder af den nsevnte
art i tiden mellem kl. 20 og kl. 6.

2.6. Andre retsregler

De bestemmelser, der er givet som et led i
bedutunuingen om gennemfarelse af en aktiv
arbejdsmarkedspolitik omfatter
loven om uddannelse af ikke faglaate arbejdere
med tillagg om efteruddannelse & faglaate,
loven om arbejddashedsforsikring og arbejds-
formidling,
erhvervsveledningdoven,
egnsudviklingdoven og
omskol ingdoven.

Diss love ligestiller mandlige og kvindelige
arbejdstagere.

En oversgt over de vigtiggte bestemmelser,
der regulerer arbejdsmarkedets forhold, findes
i bilag 6.

2.7. Internationale aftaler

Der findes en rakke internationale overens-
komster, konventioner og rekommandationer,
som regulerer kvindernes dtilling pa forskellige
omrader. Hvert land har i amindelighed taget
aktivt dd i dissss tilblivelse og har gennem for-
melle vedtagelser tilduttet dg flere af disse. En
Sdan tildlutning medfarer forpligtelser i rela
tion til udformningen af den nationale politik.

Her skal kort neavnes de vigtigste bestemmel -
ser, der har betydning for kvindernes tilling pa
arbegjdsmarkedet, idet relevante uddrag findes i
bilag 7.

1. De Forenede Nationers mennskerettigheds-
erkleging fra 1948.

Denne erklaaing blev fulgt op af 2 konven-
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tioner om henholdsvis de gkonomiske, so-
cide og kulturelle rettigheder og om de med-
borgerlige og politiske rettigheder, vedtaget
16/11 1966.

2. De Forenede Nationers deklaration om af-
skaffelse af diskriminering mod kvinder,
vedtaget den 7/11 1967.

3. ILO-konvention nr. 100 vedrgrende ligelan
til mandlige og kvindelige arbejdere for ar-
beide af samme vaadi, kadet »ligegnskon-
vention af 1951«, ratificeret af Danmark
1960.

4. ILO-rekommandation nr. 90 angdende lige
Ign til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde & samme vazdi.

5. ILO-konvention nr. 111 om forskelsbehand-
ling med hensyn til beskadtigedse og er-
hverv, ratificeret af Danmark 1960.

6. ILO-rekommandation nr. 123 vedregrende
kvinder med familieforpligtelser.

7. Europaradets konvention nr. 2 om social
tryghed.

2.8. EF-regler om kvinders stilling pa
arbejdsmarkedet

En af regeringen nedsat arbejdsgruppe under
justitsministeriet har i en rapport fra august
1971 redegjort for de problemer, som et dansk
medlemskab a De europadske Fadlesskaber
evt. métte frembyde for den retlige og faktiske
ligestilling i Danmark mellem maand og kvinder.

Arbejdsgruppen har undersagt,
om Fadlesmarkedet har regler, der efter deres
direkte indhold har betydning for ligetillings-
spargsmélet,
om Fadlesmarkedet har regler dler praksis af
indirekte betydning for spergsmaet, og
om der i harmoniseringsbestemmelser eler pa
anden méde er mdsaninger for fadlesskabs
organerne, som kan f& betydning for spergs
malet.

Der er ikke foretaget en egentlig undersg-
gelse a ligeretsproblemerne i de enkelte fad-
lesmarkeddlande. Oplysninger herom er hentet
i en a den franske sociolog Evelyn Sullerot
udarbejdet rapport fra 1970 om problemerne
for erhvervsarbejdende kvinders dilling i de
seks medlemslande.

Arbejdsgruppen fastdér, a ingen af fadles
skabsreglerne efter deres ordlyd er kensdiskri-
minerende.



Efter Rom-traktatens art. 119 er medlems
staterne forpligtet til i lgbet af ferste etape -
d.v.s. inden udigbet af 1961 - a gennemfere
og derefter opretholde princippet om lige len
til maand og kvinder for samme arbejde.

Fadlesskabernes kommission udarbejder hvert
andet & rapport til radet om ligelgnsprincip-
pets gennemferelse. | den seneste rapport, der
behandler situationen pr. 31/12 1968, konklu-
deres, at der er opnadet vasentlig fremgang,
men a medlemsstaterne endnu var langt fra en
fuldstandig gennemfarelse af ligelan. Der pe-
ges pa, at yderligere fremgang i hgj grad er a-
hangig a arbejdsmarkedets organisationer og
den politiske vilje i medlemsstaterne.

Rom-traktatens art. 48 og 49, reglerne i for-
ordning nr. 1612 & 15. oktober 1968 og di-
rektiv af samme dato, der regulerer arbeds-
kraftens frie bevaggelighed, skelner ikke mellem
mandlige og kvindelige lgnmodtagere.

Fedlesmarkedsreglerne om den vandrende
arbgjdskraft bestemmer bl.a, at lenmodtagerens
atefadle uanset nationalitet har ret til at tage
bopad hos |gnmodtageren. Aegtefadlen har end-
videre ret til a have lgnnet arbgjde, ogsi sdv
om han dler hun ikke har statsborgerret i den
medlemsstat, hvor de har arbejde.

Dette indebagrer ved dansk tildutning til Fad-
lesmarkedet, at de danske regler om udlaandin-
ges adgang til landet m.v., der pa visse punkter
tilskrer den udenlandske, dansk-gifte kvinde
en bedre retsstilling end den udenlandske,
dansk-gifte mand, ikke vil kunne opretholdes
for personer, som er statsborgere i et fedles
markedsland. Fadlesmarkedet accepterer siledes
ikke en sadan »omvendt« kensdiskriminering.

De vandrende Ignmodtageres retsstilling er i
ovrigt forbedret ved en forordning af 1970, der
giver dem og de familiemedlemmer, der bor
sammen med dem, en ret til at blive i det land,
de har arbejdet i, efter at de er ophert med er-
hvervamessigt  arbejde.  Familiemedlemmerne

har ogsa ret til at blive boende der efter len-
modtagerens ded.

| Rom-traktatens art. 51 gives forskrifter om
sikring & sociale rettigheder for sdvel vandren-
de lgnmodtagere som for deres ydelsesberettige-
de parerende. Der er ikke gjort forske pa
mandlige og kvindelige lanmodtagere.

Arbejdsgruppens undersagelse & kvindens
forhold pa arbejdsmarkedet har vid, at Fadles
skabernes Kommission i de senere & i hgj grad
har vaaet opmagksom pa problemerne omkring
kvindernes dilling i arbgddivet.

Kommissionen har taget initiativ til at fa un-
dersggt situationen i de enkelte medlemdande
og har fremsat en rakke synspunkter til stette
for en bedre placering af kvinden pd arbgids
markedet, ligesom Kommissionen er opmagk-
som pa spergsmd som deltidsarbejde og op-
rettelse af det forngdne anta bgrnehaver og
pa disse problemers sammenhaang med familie-
problemer.

Hvorvidt kvinderne i de enkelte medlems-
lande har saalige problemer i forbindelse med
faglig uddannelse, omskoling og erhvervsve-
ledning, findes der kun relativt fa oplysninger
om, men kvindernes forhold er i stadig stigende
grad genstand for ssalig opmaaksomhed.

Inden for arbejderbeskyttelsens omréde ud-
arbejdede Kommissionen i din tid et fordag om
beskyttelse specidt a kvinder pa arbejdsplad-
sen, der bl.a. indeholdt regler om arbejdstiden
for vordende og ammende madre, specidlt for-
bud mod natarbejde og mod beskadtigelse, der
indebagrer fare for moderens eler barnets liv
dler sundhed. Fordaget er imidlertid ikke gen-
nemfart.

Da reglerne om den direkte beskatning spiller
en afgerende rolle for ligestillingsproblematik-
ken, har arbejdsgruppen undersagt, om der har
vaget gjort forsgg pa at harmonisere personbe-
skatningen. Det fremgar af rapporten, at noget
sidan ikke har veget forsegt. Se hilag 8.
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KAPITEL 3

Kvindernes erhvervsintensitet

3.1. Indledning

Kvindernes placering i og uden for erhverv
vil i det fdgende blive belyst ved nogle tal fra
folketadlingerne i 1960 og i 1965 og fra be-
skedtigelsesundersagelserne 27/9 1967, 7/5
1969 og 29/4 1970, med resultater fra nogle &f
socidforskningsingtituttets  undersggelser, og
ved nogle korte indledende betragtninger om de
forhold, som kan have betydning for kvinder-
nes erhvervsovervejelser.

Folketedlingerne giver e gjebliksbillede &
befolkningens beskadtigelse, den dag tedlingen
afholdes. Der afholdes folketadling hvert femte
&r, men da bearbegidelsen o hele folketadlingens
materiale er tidkraavende, kan forholdene pa
arbejdsmarkedet vage staakt andrede, nar tal-
lene offentliggares - dette gedder ikke mindst
i de senere ar, hvor den staake industrielle ud-
vikling og afvandring fra landbruget har med-
fort store forandringer p& arbejdsmarkedet.

Som supplement til den viden om befolknin-
gens placering i og uden for erhverv, som man
far fra folketadlingerne, har Danmarks Stati-
stk siden efterdret 1967 ladet foretage en rak-
ke beskadtigel sesundersagel ser.

Ogsa disse undersegelser er gjeblikshilleder
af beskedtigel sesstrukturen en enkelt dag, men
de lader sg ikke umiddelbart ssmmenligne med
folketadlingerne, idet der ved undersggelserne
er anvendt en anden spargeteknik endved folke-
tadlingerne. Endvidere ma der tages hensyn til,
a beskadtigelsesundersagelserne kun omfatter
personer i aldersgruppen 15—74 &, medens fol-
ketadlingernes erhvervsopgerelser omfatter alle
aldersklasser.

Folketadlingerne henvender sg til samtlige
husstande med diverse spargsma vedrgrende
husstandens medlemmer, medens beskadtigel-
sesundersagelserne alene henvender dg til et
udsnit af befolkningen, i 1967 omfattende 3 %
of ale personer i aderen 15-74 &, fedt den
15. i en méned og i 1969 og 1970 1,6"/o &
ale personer i alderen 15-74 &, fedt den 15.
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i manederne januar, marts, maj, juli, septem-
ber og november.

En rakke a sociaforskningsingtituttets un-
derspgelser bergrer kvindernes forhold til ar-
bedsmarkedet. | dette afsnit er det issg insti-
tuttets rapporter nr. 37 om gifte kvinder i fa
milie og erhverv og nr. 39 om arbgjdsmarkedets
marginalgrupper, som har dannet grundlag for
udvalgets undersagelse.

De begreber, der anvendes i de forskelige
undersggelser m.v., e ikke altid sammenfal-
dende. Man bgr sdledes vaae opmaaksom pa,
at deltidsheskadtigelse i Danmarks Statistiks
undersggelser er udtryk for enhver form for
beskadtigelse, der i lgbet af et & ikke ndr op
pa fuldt normaltimetal, uden a dette skyldes
forhold som sygdom, ferie d.lign fravae fra
arbejdet, mens deltidsarbejde i socialforsknings-
instituttets publikation nr. 37 defineres som
»d erhvervamaessig beskedtigelse, der ikke an-
drager over 30 timer pr. uge.

Der er senest foretaget en beskedtigelses
undersggelse i april 1971. Resultatet, som er
udsendt i januar 1972, findes i bilag 9.

3.2. Befolkningens sammensagtning

Den samlede befolkning udgjorde i magj 1970
knap 5 mill. personer, heraf var knap halvdelen
(48 9/y) i arbgdsstyrken, d.v.s. dle, der arbg-
der i erhvervdivet, enten de beskadtiges for
fremmede — som arbejdere, funktionaaer dler
medhjadpere - eler de arbeder i egen bedrift
som savstaandig eler som medhjadpende hustru.

Der har i 1960erne dt i at kun vaaet sma
forskydninger mellem den andel & befolknin-
gen, der er erhvervsaktive, og de inaktive grup-
per taget under et.

Pa den ene side er antallet af unge under ud-
dannelse og pensionister vokset kraftigt, pa den
anden dd har arbejdsstyrken i 1960erne mod-
taget en ekstraordinag tilgang af unge fra de
store drgange fra 1940erne og fra de gifte kvin-
der. Tilgangen til arbejdsstyrken har vaet



sterst i farste halvddl af 1960erne, hvor hoved-
parten af de store argange segte ud pa arbejds-
markedet.

Medens det samlede antal personer i alders-
grupperne 15-74 & i perioden fra 1965-70 er
vokset med 133.600 eler 3,9%, er antallet af
personer i arbejdsstyrken steget med 157.000
dler 7 %. Denne vakst i arbgdsstyrken skyl-
des udelukkende, at antalet af de erhvervs
maessigt beskedtigede kvinder er steget med
161.600 eller med godt 21 %. Antallet af
mandlige erhvervsudevere er i den samme peri-
ode dalet med knapt 5.000 eler 0,3 9/,.

Vaksten i den kvindelige arbejdsstyrke skyl-
des, a antalet af gifte kvinder, som har be-
skadtigelse uden for hjemmet, er steget med
mere end 50 %, idet der er tale om en frem-
gang for de erhvervsmasssigt beskadtigede gifte
kvinder fra 366.000 til 568.000. Dette betyder,
at 49,29/, o samtlige gifte kvinder i alders-
grupperne 15-74 & ved beskadtigelsesunder-
sagelsen i april 1970 var erhvervsmasssigt be-
skadtigede mod 33 9/, ved folketallingen i
1965.

Hermed naamer erhvervshyppigheden for
gifte kvinder sig staakt til de ikke-gifte kvin-
ders erhvervshyppighed, som pa tadlingsdagen i
1970 var ca. 549/,.

| 1970 var ca. 83 °/o a mamndene i de tilsva
rende adersgrupper beskadtiget i erhverv. De
nea/nte andringer betyder, at den samlede er-
hvervsaktive persongruppe omfattende ale be-
skadtigede uanset beskadtigdsens omfang i
april 1970 udgjorde 66,8 % a personerne i
de omtalte aldre mod 64,8 9/4,i 1965.

3.3. Arbgdsstyrkens fordeling

Arbejdsstyrken talte i 1970 i alt 2.390.000
personer, heraf 1.469.000 maand og 920.000
kvinder, svarende til henholdsvis 62 og 38 %
af den samlede arbgdsstyrke. Se bilag 10.

Beskadtigelsesundersagelserne  henregner il
arbgjdsstyrken dle, der enten har udfert er-
hvervsmassigt arbejde pa tadlingsdagen eler
ville have udfert sddant arbeide, dersom de
ikke midlertidigt havde vemet forhindret deri
pa grund o sygdom, fridag, arbejdseshed,
uddannelse p& kursus, militeatjeneste d.lign.
Det bemaakes, at husassistenter her er medreg-
net blandt de i erhvervene beskadtigede, hvilket
ikke er amindeligt ved folketadlingernes er-
hvervsopgerel ser.

Erhvervsfrekvensen, der udtrykker den pro-
centvise andel af personer i arbgdsstyrken i
forhold til det samlede antal personer i de p&
gaddende adre, er beregnet for maad og kvin-
der samt saaskilt for gifte kvinder.

Af samtlige maand i alderen 15-74 & var
der i april 1970 godt 83 % erhvervsmassigt
beskedtigede mod ca. 84 9/ i mg 1969.

Sammenlignes de enkelte adersgrupper, ses
det, at erhvervsfrekvenserne i aldrene mellem
25 og 64 & ved begge undersggelser er nogen-
lunde konstant og ligger pa 96-98, medens den
erhvervamassigt  beskadtigede andel af man-
dene i aldersgrupperne 1525 & og 55-64 & er
nedadgéende fra 1969-1970.

For samtlige kvinder i alderen 15-74 & er
erhvervsfrekvensen i 1970 beregnet til 51 mod
50 i 1969. Denne stigning ma ses som et resul-
tat af to modgdende bevesgelser, idet den er-
hvervamaessigt beskedtigede andel af kvinderne
er steget i aldersgrupperne 20-54 &, medens
andelen af erhvervsmaeessigt beskedtigede kvin-
der er dalet i adersgruppen 15-19 &, samt i
aldersgrupperne 55-64 ar og 65-74 &r.

De ikke-gifte kvinders erhvervsfrekvens var
i 1970 omkring 55 mod 67 i 1960. Den er i
dle adersgrupper lavere end maadenes. Al-
dersgruppen fra 25-44 & har den hgjeste er-
hvervsfrekvens, nemlig 87.

De gifte kvinders erhvervsfrekvens var i
1970 49 for dle aldersgrupper under é, mens
kvinderne under 55 & havde en erhvervsfre-
kvens pa ca. 55. Variationerne i frekvensen fra
aldersgruppe til aldersgruppe var sma; men bl.a
Socidforskningsingtituttets undersegelser viser,
a de gifte kvinders erhvervsaktivitet pavirkes
af barnenes ader og antal.

De gifte kvinders erhvervsfrekvens er fadet
for de to addste aldersgruppers vedkommende,
medens den er steget for ale de evrige alders-
grupper, herunder ogsa for de gifte kvinder i
alderen 15-19 &. Mélem 55 og 61 % & dle
gifte kvinder i de forskellige aldersgrupper mel-
lem 20 og 54 & e erhvervsmassigt besked-
tigede.

1970-undersggelsen viser om de addre &r-
gange, a erhvervshyppigheden for de 65-drige
0g 66-arige maand er henholdsvis 76 og 71, for
67-&rige (den normale alder for opnadse &
folkepension) 44, og for de fagende aders
klasser er erhvervshyppigheden i hastig aftagen.
Undersagelsen viser tillige, a erhvervsfrekven-
sen for de ikke-gifte kvinder fra 65 til 74 &
e omkring en trediedel af maandenes, og at
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de gifte kvinders erhvervsfrekvens i disse alders-
grupper er ca. halvt si stor som de ikke-giftes.

Af de ca. 568.000 gifte kvinder, som var
erhvervsaktive ved beskadtige sesundersagelsen
i 1970, var knap 559/, heltidsbeskadtigede,
medens 96 9/, af den mandlige arbedsstyrke
havde hetidsarbejde.

Kvindens tilknytning til arbedsstyrken d-
haager foruden af hendes ader & en rakke
andre forhold, civilstand og anta bgrn. De
fraskilte og separerede kvinder arbejder sdedes
i e betydeligt antal, idet de oftest er blevet
enlige i en forholdsvis ung ader og har barn,
der ska forsarges, mens enkerne deltager i ar-
beiddivet i noget mindre omfang.

Antallet af hustruer, som er medhjadpende i
atefadlens erhverv, er fadet gennem 60erne
0g udgjorde i 1970 ca. 123.000; godt halvdelen
o dise er beskadtiget inden for landbrug.

Beskadtigelsesundersagel serne viser, at antal-
let af sdvstadige - savel maad som kvinder
- er vigende inden for ale erhvervshovedgrup-
perne med undtagelse af de liberale erhverv,
hvor der har fundet en stigning sted.

Funktionaagrupperne, der ogsa omfatter tje-
nestemaand, er i fortsat stigning. Af en samlet
gtigning p& 53.000 hidrarer de 19.000 fra en
gigning i antallet af mandlige funktionaer,
medens resten - godt 34.000 - skyldes en for-
ogelse o det kvindelige funktioner antal. Den
starste relative vakst i disse grupper har fundet
ded inden for administration og liberale er-
hverv, bygge- og anlaggsvirksomhed samt frem-
dtillingserhvervene. De faglaate arbejdere ud-
gjorde i 1970 ca. 354.000 personer (heref var
4% kvinder) og antalet af ikkefagleate ca
651.000 personer - heraf var 41 9/, kvinder.

Antallet af husassistenter og husbestyrerinder
er dalende og var i april 1970 30.600, samtidig
registreres en stigning inden for gruppen kvin-
deligt rengerings- og kekkenpersonale.

3.4. Geografisk og faglig beskaftigelses-
struktur for maand og kvinder

3.4.1. Forskydninger

Igennem mange & har ca. havdelen & Dan-
marks industri vazret placeret i og omkring K&
benhavn. Den anden halvdd var hovedsagelig
koncentreret i de gst- og nordjyske kabstaader
0g i Odense. Siden 1950 er der imidlertid sket
en betydelig forskydning, siedes a vaksten
har veget forholdsvis sterst uden for hoved-
stadsomradet.
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Igennem mange & efter krigen var arbejds-
lgsheden i provinsen dobbelt sA stor som i
Kgbenhavn. Den starste arbgjddeshed fandt
man i Nord-, Vest- og Sydjylland, hvor indu-
stridliseringen var ret begramset. | de senere &
har disse egne haft den forholdsvis sterste indu-
strielle vakdt, og arbejddgshedstallene er redu-
ceret.

| modsagning til tidligere har der i 1960erne
veget et hgjt beskadtigelsesniveau. Et andet
forhold, der har kendetegnet denne periode, er
indkomstforskydningerne mellem landbruget og
byerhvervene til ugunst for landbruget med en
kraftig beskedtigelsesnedgang i dette erhverv
til felge. Beskadtigelsen i byerhvervene er der-
imod vokset, dels fordi de &gange, der sagte
ind pd arbgjdsmarkedet var store, dels fordi
byerhvervene modtog en ekstraordinag stor til-
gang fra landbruget, fra faget husgerning og
fra hjemmearbgidende gifte kvinder.

3.4.2. Byomrader

Erhvervsfordelingen i byerhvervene viser en
udtalt opdeling i mands- og kvindeerhverv.

Taget under et, udger kvinderne over en tre-
diedel a den totae arbedsstyrke i samtlige
byerhverv. Kvinderne udger 6 ¢/, a arbeds
styrken i bygge og anlaggsvirksomhed, 30 %
inden for fremstillingsvirksomhed og ca. 50 ¢/,
inden for handels- og servicevirksomhed.

Det fremgdr af 1970-undersggelsen, at den
relative fordeling pa erhvervshovedgrupper of
byernes arbgdsstyrke er nessten ens over hele
landet. Industrierhvervene (fremstillingsvirk-
somhed samt bygge- og anlasgsvirksomhed) be-
skadtiger ca. 40 0/, a arbejdsstyrken i byerne,
idet denne procentddl dog er lidt lavere i hoved-
stadsomradet end i de gvrige byomréder. Om-
kring 30 % af byernes arbgdsstyrke er besked-
tiget ved egentlig servicevirksomhed (admini-
stration, liberale erhverv og forskellig service-
virksomhed), og her bemagkes det, a hoved-
stadsomradet har en noget starre andel of ar-
bejdsstyrken beskadtiget ved disse erhverv end
provinsen. Endelig er knap 20 °/o a arbejds
styrken beskedtiget i handelserhvervene, medens
de resterende 10 °/o er bekedtiget i de evrige
erhverv eller har uoplyst erhverv.

Den kvindelige arbejdsstyrke i byerne udger
38-42 9/, af den samlede arbejdsstyrke; denne
andel har vaaret stigende i de fleste byomréader.

Industrierhvervenes og handelserhvervenes
andel a arbgdsstyrken har veget stagnerende



dler svagt faldende i perioden 1965-1970, me-
dens serviceerhvervenes andel & arbejdsstyrken
har vaaet stigende.

Af byernes samlede arbedsstyrke er knap
10 % sdvstandige m.v., ca. 44 % er funktio-
neger og tjenestemeaand, ca. 16% er faglaate
arbejdere, 27 °/o tilhgrer gruppen ikke faglaate
arbejdere, og antallet af medhjadpende hustruer
udgjorde de resterende knap 3 %.

Udviklingen i de enkelte regioner viser fd-
gende hovedtrak:

Det relative anta sdvstamdige m.v. er usan-
dret eler faldende.

Funktionsa- og tjenestemandsgruppens for-
holdsmeessige andel af arbejdsstyrken er steget
i samtlige regioner med undtagelse af byerne i
Nordestgadland. Det relative antal fegleate er
steget i seks af regionerne, medens det i de ov-
rige regioner er uamndret dler fadende. Antal-
let af ikkefaglaate er faldet i regionerne med
undtagelse a provinsbyomraderne i Nordest-
gadland og Senderjylland, hvor der kan kon-
stateres en svagt stigende tendens.

3.4.3. Landdistrikter

Medens folketadlingen i 1965 viste, at kun
27 °lo & kvinderne i landdistrikterne var er-
hvervsarbgidende, fremgédr det af beskadtigd-
sesundersggelsen fra 1970, a frekvensen nu
udger 50. Disse ta lader sg som anfert i ind-
ledningen ikke direkte sammenligne, men er
dog udtryk for en veesentlig @get erhvervsfre-
kvens blandt kvinderne i landdistrikterne. Ca
halvdelen af de 123.000 medhjadpende hustruer
bor i landdistrikterne, medens knap 25 % &f
den samlede befolkning i gruppen 15-74 & bor
i landdistrikterne.

Det er fortsat mest aminddligt, at landbru-
gets gifte kvinder hjadper med i landbrugsbe-
driften. Mekaniseringen inden for landbruget
samt de senere &s nedlasggelser af mindre land-
brug har dog medfert, at en del kvinder, som
tidligere var tilknyttet landbruget som medhjed-
pende hustruer, nu arbejder i andre erhverv.
Endelig er der en gtigende tendens til, at den
unge generation af landbrugets gifte kvinder
arbeider i andre erhverv, idet de unge piger pa
landet i stigende omfang gennemgér en egentlig
erhvervamaessg uddannel se.

| modsagning til udviklingen i byomraderne
har der i landdistrikterne, bortset fra de gad-
landske, fundet en fortsat stigning sted i indu-
strierhvervenes arbejdsstyrke. Handelserhverve-

nes andel a arbejdsstyrken er stort set uaandret,
medens servicegruppens andd er steget relativt
meget i samtlige regioner med undtagelse of
Nor dgstsj @il and.

| landdistrikterne udger den kvindelige ar-
bgdsstyrke ca. 35 %.

3.4.4. Hovedtrak

Sdv om den gennemsnitlige erhvervsfrekvens
for kvindernes vedkommende i dag er hgjere
end nogen sinde, var der dog stadig i 1970
582.300 gifte kvinder uden erhvervsmassigt
arbegjde.

Mamds erhvervsddtagelse i hovedstad, by-
omréder og landdistrikter 1& i 1965 pa godt og
vel 80 % af den samlede mandlige befolkning
over 14 &. Ved 1970-beskftigelsesundersggel-
sen var beskadtigelsesprocenten neesten ens
de tre hovedlandsdele og 1& p& mellem 82 og
840/,

Kvinders beskedtigelsesgrad varierede der-
imod udtalt inden for hovedlandsdelene. Deres
gennemsnitlige erhvervsdeltagelse, der i 1965
la pd godt og vel 409/, o ale kvinder over
14 &, 1a pa 48 % i hovedstadsomrédet, pa
40 9/, i byomréderne og pa 33 ¢/ i landdistrik-
terne (for de gifte kvinders vedkommende var
tallene henholdsvis 41 %, 319/, og 27 %).
Ved beskedtigelsesundersagelsen i 1970 var den
samlede kvindelige erhvervsfrekvens henholds-
vis 52, 47 og 50.

De anferte hovedtrek af udviklingen i er-
hvervsstrukturen viser, at en stadig sterre an-
dd & arbedsstyrken beskadtiges i serviceer-
hvervene. For byomradernes vedkommende be-
tyder denne udvikling en nedgang dler stag-
nation i arbejdsstyrken i gvrige erhverv, medens
der i landkommunerne, hvor arbejdsstyrken i
landbruget stadig formindskes - udover den
omtalte vakst i serviceerhvervene — ogsa kan
konstateres en udvidelse i antallet af beskadti-
gede i industrierhvervene.

3.5. Arbejdstidens omfang og placering

3.5.1. Normalarbejdstid

Fra 1/9 1970 e normalarbejdstiden 413/4
time ugentlig fortrinsvis fordelt pa en 5-dages
uge. Bortset fra bestemte faglige omrader, hvor
der samvanligvis arbgjdes i skiftehold, er det
det amindeligste, at arbgjdstiden afvikles i tiden
6.30-7.30, og sdledes at arbejdet i industri- og
bygge- og anlaggsvirksomhed pdbegyndes tid-
ligt og afduttes hen pa eftermiddagen, mens
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arbgidet inden for handels- og kontoromrédet
pabegyndes senere og afdluttes senest ved butik-
kernes |ukketid.

3.5.2. Deltidsbeskadtigelse.

Manglen pa arbejdskraft i 1960erne har be-
virket, at flere og flere virksomheder har mét-
tet interessere dg for a beskedtige arbgds
markedets marginalgrupper, bl.a. de addre og
de gifte kvinder og for sidstheevntes vedkom-
mende ogsd den gruppe, der kun har vamet
interesseret i deltidsarbgjde.

Det gigende behov for arbgjdskraft medfarte,
at mange virksomheder har set g nadsaget til
a indrette arbgdsforholdene siledes, at man
kunne interessere den del af arbgdskraften, der
agnskede arbejde a kortere varighed end nor-
mal arbgdstid. Disse ma formodes at have bi-
draget til kvindernes stigende erhvervsaktivitet.

Kun ganske f& procent af den mandlige ar-
bejdsstyrke arbejder pa deltid, medens ca. 1/3
af den kvindelige arbejdsstyrke er registreret
som deltidsheskadtiget set pd &rsbasis. Lige ved
havdeen & de udearbejdende gifte kvinder
arbejder pa deltid, medens kun ca. 10% af
de ikke-gifte kvinder har deltidsbeskadtigelse.
Se hilag 10.

1970-underspgelsen viser, at det relativt star-
ge antal gifte kvinder med deltidsbeskadtigelse
- i den ovenfor anferte betydning - findes i
hovedstadsomrédet, hvor godt halvdelen af de
erhvervamassigt beskedtigede kvinder har del-
tidsbeskadtigelse. | byomraderne udger denne
andel 46 9/y, og i landdistrikterne 36 %.

For de erhvervsmaessigt beskadtigede under
& (gifte og ikke-gifte) varierer andelen & dd-
tidsbeskadtigede fra ca. 359/, i hovedstads
omrédet til knap 31 9/4i landdistrikterne.

De anfarte procenter for deltidsheskadtigelse
omfatter som anfert d erhvervsmaessig beskad-
tigelse, der er & mindre omfang end ssavanligt,
dv.s. personer, der pa opgerelsesdagen havde
delvis beskedtigelse, samt personer der st
over en lamgere periode har haft et lasere for-
hold til arbejdsmarkedet. Ogsa sdanne arbejds-
forhold, hvor 2 eller flere personer deler et
normalt fuldtidgob eler hvor 1 person regel-
massgt har kortere arbgdstid end normal
ugentlig arbejdstid, evt. tilrettelagt siledes, at
den samlede arbgjdsmaangde udferes pa fa dage
af ugen dler maneden, henregnes herefter til
deltidsheskedtigelse, jfr. i avrigt kapitel 5.

Deltidsheskadtigelse findes farst og frem-
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mest inden for butikshandelen og inden for
kontoromrédet, men ogsd lexerinder, syge
plgersker og andet personale inden for om-
sorgsvassenet, hotel- og restaurationsomradet, i
anden privat servicevirksomhed sdsom vaskeri,
rengaringsvirksomhed, renseri m.v. beskadtiges
i udstrakt omfang kun en dd a norma ar-
bejdstid.

Mangelen pd husassistenter har skabt mange
job med fa timers beskedtigelse inden for hus-
gerningsomradet, og inden for fremdtillings-
virksomhed i fiskeri, gartneri og landbrug, hvor
der ikke leagges bedag pa den arbejdendes fulde
arbgdgtid hele aret, er man i mange tilfadde
kun beskedtiget en kortere dler langere sseson.

3.5.3. Arbejdsdelingen mellem kennene

De gode beskadtigdsesmuligheder i 60erne
har haft en gungtig indflydelse pd kvindernes
erhvervsdeltagelse inden for omrader, som tid-
ligere traditionelt var forbeholdt maandene, men
opdelingen i mandsarbejde og kvindearbejde
eksisterer stadig i vid udstrakning.

Nogle arbejdsprocesser kraever sddanne kva-
lifikationer, a en egentlig faglig uddannelse -
som kun fa kvinder har - er nedvendig.

Maskiner og automatik har gjort stadig faare
arbgdsprocesser sa fysisk kraevende, at der skal
betydelig fyssk styrke til for at kunne bestride
dem, og samtidig har den deraf fadgende mas
seproduktion gjort den tillaate arbejdskraft til-
straekkelig inden for mange omréder, hvor der
tidligere kreavedes egentlig faglig uddannelse.

De mellem arbegjdsmarkedets parter indgéede
overenskomster indeholder aftaler om lan og
arbedsvilkdr inden for de omréder, hver enkelt
overenskomst dakker, og den omstamdighed,
a der findes mands- og kvindeforbund, med-
virker efter udvalgets opfattelse til at fastholde
opdelingen i mands- og kvindearbejde.

| overenskomsterne med de forbund, der or-
ganiserer savel mand som kvinder kan der
vage truffet aftadle om, hvilket arbejde der ma
udfares & mand, og hvilket arbgide der ma
udfares a kvinder, men heraf kan ikke suttes,
a arbejdsdelingen udspringer a overenskom-
sterne. Forholdet er tvaatimod det, at den tra-
ditionsbestemte arbgjdsdeling har eksisteret laan-
gere end de overenskomster, der regulerer ar-
bejdsvilkdrene. Den traditionelle arbejdsdeling
skyldes, at det héndvaaksmasssige arbejde, der
var mandsarbejde, blev industrialiseret tidligere
end arbgdet i hjemmet (husholdnings- og plgje-



arbejdet), der var kvindearbejde, og som har
lagt beslag pa en vessentlig del af kvindernes ar-
bejdskraft helt op til midten af dette &rhun-
drede.

Hertil kommer, a der stadig hersker mange
fordomme mod a anvende kvinddig arbeds-
kraft.

ILO har i sin publikation Fighting Discrimi-
nation in Employment and Occupation fra 1968
sammenfattet problemstillingen omkring disse
forhold pa fagende méade:

Blandt de arsager, der ligger bag kensdiskri-
minationen i erhvervdivet er den gamle indstil-
ling, a kvinder er egnede til visse dillinger,
men uegnede til visse andre. Mens fysiske be-
tragtninger i vise tilfadde kan medfare saalige
forholdsregler for at beskytte kvinderne, ret-
fagdigger dette ikke diskrimination, og i hvert
fad er fysgsk styrke nu en langt mindre vigtig
faktor i adskillige illinger, fordi den agede
mekanisering formindsker kravet til fyssk an-
strengelse. Endvidere spiller den fysiske faktor
ingen rolle pa de tarige omréder, hvor kvinder-
ne har bevist, a de er i stand til at udfere ar-
bejdet lige s godt som maand, og sidanne il-
linger burde sta dbne for kvinderne pa samme
vilkdr som for mamndene, uden diskrimination.

Diskrimination hvad angédr Ignninger har
holdt sig, hovedsagdlig fordi det sa ofte er ble-
vet anset for givet, at kvindernes Iegn skulle
vage lavere end maadenes, ogsd i sddanne til-
linger, hvor kvinderne ikke laengere hovedsage-
lig betragtes som hillig arbgjdskraft. Kvinderne
synes at acceptere denne situation, hovedsagelig
fordi de ikke bliver i erhvervdivet sa lamge
som mandene. De, som anser deres |gnnede
beskadtigelse som e mellemspil mellem skole
0og agteskab, er ikke atid salig interesseret i
at kaampe for bedre lan og ansedtelsesvilkar,
medens deres arbgdsgivere pd den anden side
er mindre tilbgjelige til a indremme forbedrin-
ger. Kvindernes lave organisationsprocent med
dens ugunstige virkning pa deres forhandlings-
position har vaget en yderligere grund til, at det
har veaet muligt at diskriminere mod dem
med hensyn til len og ansatelsesvilkar.

Imidlertid forekommer diskrimination over
for erhvervsmassigt beskadtigede kvinder ikke
dtid blot som fdge & fordomme, men somme
tider fordi deres ansadtelse kan medfare flere
problemer og starre omkostninger for arbejds-
giveren.

Den omstandighed, at mange kvinder ikke
fortsadtter erhvervsmaeessig beskedtigelse ret lamn-

ge, er et o de forhold, der kan pavirke en ar-
beidsgivers holdning over for uddannelse af
kvinder, og det kan bevirke en starre rotation i
arbejdsstyrken med flere forstyrrelser og hgjere
omkostninger, end hvis han kun beskadtigede
maand. Forpligtelsen til at yde barselsorlov, be-
hovet for ekstra vefeadsforanstaltninger, an-
modninger om frihed til at foretage indkeb i
eller passe barn, og problemerne med a ind-
passe ddtidsbeskadtigelse, er ale overveelser
som kan bevirke, a en arbejdsgiver foretragkker
mandlig arbejdskraft i stedet for kvindelig s
ofte han kan. For a overvinde diskriminatio-
nen, som e pavirket af sadanne faktorer, er
det ngdvendigt at ga lgs pa de problemer, hvor-
a de opdtér.

Maske er det sterste problem med hensyn til
diskriminationen mellem kennene den traditio-
nelle holdning til kvindernes tilling i det @ko-
nomiske og socide liv. Men efterhdnden som
kvindernes tilling forbedres, s forbedres ogsa
deres position pd arbejdsmarkedet. Der er
over hele verden gjort betragtelige fremskridt
henimod afskaffelsen af diskriminationen mel-
lem kennene i erhvervdivet. Diskriminerende
lovgivning er blevet ophaevet, og i nogle lande
e der kondtitutionelle eler lovgivningsmasssige
garantier for kvindernes lige muligheder. Som
en ekspertkommission imidlertid har anfert,
»forekommer der stadig distinktioner mellem
kannene i forskellige former for lovgivning og
administrativ praksis«.

Et andet problem er fortsadtelsen af diskri-
minerende ssavaner og praksis, s8v om den
diskriminerende lovgivning er ophsaset. Disse
saadvaner er blevet til dybt indgroede traditio-
ner, som er vanskelige at udrydde. Det bemaa-
kes, a »medens formel diskriminering mellem
kannene i erhvervdivet viser tendens til at for-
svinde, synes uformel politik og praksis pa dette
omréde at ville fortsadtex.

En a de sterste hindringer for a fierne dis
kriminationen mod kvinderne pa arbejdsmarke-
det er de enkelte arbgjdsgiveres og arbejdstage-
res holdning til dette problem. Arbejdsgiver-
organisationer og fagforeninger har fulgt en
mere progressiv politik pa dette omréde, og d-
ligevel er der ogsA her stadig muligheder for
forbedringer. Det er hovedsagelig pa grund af
disee organisationers anstrengelser — i samar-
bejde med de statdige myndigheder — at gamle
holdninger kan aandres, og muligheder for lige
behandling af kvinder i erhvervdivet kan frem-
mes.
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3.6.Forskellige andre forhold, der influerere pa
kvinders erhvervsdeltagelse

Stigningen i kvindernes erhvervsfrekvens
skyldes ikke aene arbejdsmarkedets behov for
den kvindelige arbejdskraft, men ogsa en side-
Igbende udvikling i samfundet og i hjemmets
struktur, som medfarer, a en rakke forhold &f
personlig og anden karakter medvirker til, at
mange flere kvinder end tidligere finder det
nadvendigt eler naturligt at have arbejde uden
for hjemmet.

Det kan drge sg om forholdene i forbin-
delse med sdve det manuelle arbejde i hjem-
met, som i dag er mindre kraevende i fyssk og
tidsmassig henseende end tidligere.

Ogsd aderen i sg sdv kunne have indfly-
delse pa kvindernes erhvervsdeltagelse. Det for-
hold, a erhvervsfrekvensen for de addre viser
en fadende tendens, beror dog snarere pa, a
addre kvinder har et svegere gnske om er-
hvervsarbgde end de yngre og i en vis udstrak-
ning har adgang til pension tidligere end maand.
Men det kan ogsa veae, fordi de addre — maand
som kvinder - har vanskeligere ved at komme
ud pa arbejdsmarkedet.

Det traditionelle kensrollemenster er stadig
fremherskende, idet det fortsat er kvinderne,
som i praksis har det daglige ansvar for hjem-
met og bgrnene, mens manden farst og frem-
mest fder ansvaret for familiens forsergelse.
Derfor er bgrnepasningsmulighederne en vee
sentlig faktor, nar udearbeide for mgdre med
mindre begrn ska overvees.

Mandens indtasgt kan vaae af betydning. En
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lav indtaggt kan gere det ngdvendigt for hu-
struen a arbgde ude, medens en hg indtagt
- 0og dermed forbundet hgjere socid placering
- kan medfare, a hustruen pa den ene side ikke
har et gkonomisk incitament til at tage ude-
arbgide og p& den anden side i et vist omfang
vil have svaat ved a acceptere det arbgde,
som hendes tidligere uddannelse eler mange
pa uddannelse sadter hende i stand til at pétage
s0.

| betamnkningen vedrgrende Kvinders Uddan-
nelsesproblemer anfares det, a den gkonomi-
ske, kommercielle og tekniske udvikling i sam-
fundet har virket i retning af a give kvinderne
mulighed for ligestilling i erhvervdivet, men a
kvinderne har svaat ved at udnytte denne mu-
lighed, bl.a. som fdge &, a dt for mange
kvinder a den ene eler anden grund ikke har
féet den ngdvendige uddannelse, endvidere at
det e en a de fundamentale forudsagninger,
hvis kvinderne skal opna red ligetilling med
mamdene, a de opnar et lige s hejt og asidigt
uddannel sesnivesaul.

Ogsa familiebopadens beliggenhed kan have
indflydelse pd, i hvilket omfang den gifte kvinde
har udeerhverv.

De naavnte forhold vil blive mere indgdende
behandlet i betamkningens afsnit 5, hvor der
endvidere omtales lgn- og organisationsforhold,
mulighed for deltidsbeskadtigelse og for at fa
kvalificeret arbgjde, herunder stabilitet og sund-
hedsforhold samt den kensbestemte arbgdsfor-
delings indvirken pa efterspergsel og udbud af
kvindelig arbejdskraft.



KAPITEL 4

Kvinders situation pa arbejdsmarkedet belyst gennem en rakke
undersggelser foranstaltet af udvalget

4.1. Baggrunden for og formalet med under-
segelserne

Gennemgangen a gaddende bestemmelser -
love, cirkulager, bekendtgerelser, arbejdsmar-
kedets overenskomster m.v. - har vist, a der
vel er vise uligheder i den formelle ligestilling
mellem mand og kvinder i relation til arbgjds-
markedets forhold. Disse uligheder synes dog
ikke at vaae sa store, at de alene skulle kunne
vage arsag til den placering pd arbegdsmarke-
det, som kvinderne rent faktisk har. Udvalget
har derfor gnsket at fremlemyge et mere konkret
materiale, der belyser kvinders situation pa ar-
bejdspladserne og dermed pa arbejdsmarkedet.

Det var udvalgets oprindelige gnske at ivaak-
sadte en videnskabeligt tilrettelagt undersagelse
vedrgrende disse forhold, men da ingen & de i
betragtning kommende ingtitutioner pd davee
rende tidspunkt kunne patage sg denne opgave
inden for den gnskede tidsfrist, beduttedes det
at erstatte en sddan undersggelse med en af ud-
valget sdv foretaget indsamling af rapporter fra
e anta arbgdspladser inden for forskelige
fagomréder. Arbejdsgiverforeningens og fag-
beveggelsens reprassentanter samt andre i ud-
valget har vaget veledende med hensyn til ud-
vadgese o virksomhederne, og har fillige- bi-
stéet med a skabe den fornadne kontakt med
virksomhedernes ledelse og tillidsmand.

4.2. Tilrettelaeggelse og gennemfarelse

Med arbejdsdirekterens godkendelse har ud-
valget haft vaadifuld bistand fra arbejdsformid-
lingen, hvis arbejdskonsulenter har beskrevet og
analyseret forholdene pa de vagte arbejdsplad-
ser og interviewet arbegjdsgivere og ansatte samt
tillidsreprassentanterne, jfr. bilag 11a, b og c.
Herved er det lykkedes at fa tilvejebragt et ma-
teriale, som bidrager til a belyse kvinders fak-
tiske situation pa arbejdsmarkedet i dag, her-
under bl.a. hvorledes arbejdsgiverne betragter

den kvindelige arbejdskraft, hvorledes maadene
pd arbejdspladsen bedemmer kvinders nuvee
rende situation og deres fremtidige muligheder
pd arbejdsmarkedet, samt hvorledes kvinder
opfatter deres egen situation pa arbejdspladsen.

Udvalgets undersagelser omfatter store og
sma arbejdspladser i provinsen og i hovedstad
inden for felgende omréder:

bank

bryggeri
centralsygehus
cigaretfabrik
chokoladefabrik
edb-virksomhed
elektrisk installationsmateriel
entreprengrvirksomhed
. hotel

10. isenkram

11. kafferisteri

12. konf ektionsf ab rik

13. kedindustri

14. skibsveaft

15. skotgjsfabrik

16. stolefabrik

17. stormagasin

18. supermarked

19. trikotagefabrik.

Udvalget har - hvilket fremgar of de efter-
felgende redegarelser - herved i et vist omfang
féet belyst forholdene sivel inden for omréder,
der traditionelt sages af kvinder, som inden
for omréader, hvor den kvindelige arbejdskraft
kun optraeder mere sparsomt, ligesom man i
videst muligt omfang har bestradbt sig for at
fa belyst forholdene pa sdvel hovedstadens som
provinsens arbejdspladser. Man har endvidere
ognsket at undersgge brancher, hvor de faglige
skranker er nedbrudt, brancher hvor der er
indfert ligelen mellem maand og kvinder, bran-
cher hvor der fortsat illes fysiske krav og

OCONOAWNE
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brancher, der er praget af nye uddannelser og
arbejdsmetoder.

Der er foretaget undersggelser pa i at 30
virksomheder med til sammen ca. 12.000 an-
satte fordelt pa ca. 8.000 maad og ca 4.000
kvinder. 13 & virksomhederne var beliggende
i hovedstadsomrédet og 17 i provinsen. 11
virksomheder havde et personale pd under 100.

17 havde & personde pa mellem 100 og 500
ansatte. 1 virksomhed havde 3.600 ansatte.
P4 2 a virksomhederne var der ikke ansat
kvinder i produktionsleddet. Deltidsheskadti-
gede fandtes pd 7 a de undersggte virksom-
heder.

Samtlige ansatte omfattet af undersggelserne
fordelte 9g siledes:

Funktionarer Faglerte 1kke faglerte Lerlinge, elever I alt
og andre
M | K M | K M | K M | K M | K
849 635 2:237 324 4.631 2.808 285 138 8.002 3.905
Der er i alt interviewet ca. 670 medarbej- der. De var fordelt siledes pa forskellige kate-

dere fordelt pa ca. 390 mand og ca. 280 kvin-

gorier:

Medarbejdere

Ledelsesreprasentanter | Tillidsreprasentanter

Funktion®rer

Faglerte Ikke faglerte

M | Kk M | K M

7

K M | K M| K

51 10 45 15 72

Undersggelserne er gennemfert i form &
en rakke interviews, hvorved der er fremskaffet
oplysninger om de enkelte virksomheders sam-
lede personale og fordelingen pd maand og kvin-
der for de forskellige personalekategorier. De
vigtigte stillingsomréder og arbejdsoperationer
er beskrevet, herunder de uddannelsesmeessige
krav til dtillingerne, antallet af beskadtigede in-
den for de forskellige omréder og fordelingen
pa mand og kvinder. Endvidere har man un-
dersagt, hvilke aflgnningsformer eller kombina-
tioner heref, der anvendes & virksomheden i
relation til de enkelte personalegrupper eler til
de enkelte arbejdsoperationer. Ud over tidign
og akkordign har man sggt a fa oplysninger
om bl.a. bonusformer, tillagg for forskudt ar-
bejdstid, skifteholdstillaay, akkordkompensation
og andre tillagg, ferie- og sygelen samt om an-
dre ydelser af gkonomisk veadi, f.eks. tilstede-
vagedsen o fadlesforskringer, adgang til virk-
somhedsbgrnehave og andre socide goder, mar-
ketenderi og lign., adgang til rabatindkegb pa
virksomheden m.v.

Der gares i undersggelserne rede for arbejds-
tidens langde og placering samt for mulighe-
derne for deltids- og korttidsbeskadtigelse m.v.
Man har forsagt at fa belyst, hvorvidt overens-
komster eler andre forhold medferer en ssa-
lig fordding af arbejdet i mands- og kvinde-
arbeide. Er sddanne opdelinger ikke formalise-
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56 78 36 144 166

rede, er det sagt oplyst, om der eventudt finder
en faktisk opdeling sted baseret pa tekniske, tra-
ditionelle eler andre forhold. Det er dernsest
undersggt, om virksomheden giver lige adgang
for meand og kvinder til ansdtelse i forskel-
lige dtillinger, til uddannelse og til oprykning til
mere ansvarsfulde poster, og om kvinder er
medlemmer af samarbegjdsudvalg og sikkerheds-
tjeneste og er tillidsmaand i samme omfang som
maand.

Endelig undersages, om virksomhedd edelsen
har det samme syn pa kvinder som arbejdskraft,
hvad enten det drejer 9g om gifte kvinder med
mindredrige bgrn - hvor manden traditionelt
er den egentlige forserger — eller om andre
kvinder, sdsom kvinder uden bern eler kvin-
der, der er eneforsergere.

De anvendte interviewskemaer med veled-
ning findes i bilag 12 og 13.

Udvalget ger i evrigt opmagrksom p3, at de
synspunkter, der gengives i redegerelserne er
fremkommet i samtaler med leddse og perso-
nale pa virksomhederne, og a deres synspunk-
ter ikke nedvendigvis ddes a vedkommende
faglige organisation eller af naavarende udvalg.

4.3. Resultatet af de enkelte undersggelser

| det fadgende gives der en kort redegerelse
for hovedresultaterne af undersagelserne.



Umiddelbart far rapportens fagdiggerese
har de efterfglgende undersggel sesrapporter vee
ret forelagt de respektive organisationer; kun i
de tilfadde, hvor man gennem denne foresparg-
s er gjort opmagksom pa vessentlige andrin-
ger, er disse medtaget.

4.3.1. Undersagelse i banker

Der e foretaget 2 undersagelser af bank-
virksomheder i 1967, en i hovedstaden (filid af
storbank) og en i provinsen.

Bankerne havde tilsammen et personale pa
81 maend og 75 kvinder, fordelt sdledes pa hen-
holdsvis virksomheden i hovedstaden (H) og
virksomheden i provinsen (P):

H. P.

1dt
M K M K

Overordnede funktionagrer

(herunder fuldmesgige) .. 10 5 25 1 41

Underordnede méneds-

legnnede, hdtidsansatte .. 9 14 17 23 63

Ddtidsansatte funktio-

neger. . ... . 7 7

Vikarer. . . . . ... ... 1 1

BElever . .. .. . .. ... . 8 9 12 15 4

lat. . ... ... . .. 27 29 54 46 1%

Det bemaakes, at talene for provinsen inclu-
derer 10 personer, der arbejder i bankens edb-
afdeling, medens banken i Kgbenhavn ikke har
selvstamdig edb-afdeling.

Lanforhold *)

Der er i princippet lige len for lige arbejde.
Det overordnede personales |gnfassadtelse sker
pa direktionens foranledning og gér principielt
efter kvalifikationsprincippet, medens man for
det underordnede personales vedkommende fal-
ger overenskomsten. Kvinderne pensioneres ved
60-ars alderen og mamndene ved 65 &r.

Arbejdsforhold

Pa undersggel sestidspunktet var arbejdsugen
ifdge overenskomst 42 timer inclusive aften-
ekspedition. Overarbgide forekom kun yderst
gaddent, og der ydedes da efter frit vag over-
arbejdsbetaling eller afspadsering.

*) Pr. 1 juli 1971 er der for bankerne indfert
nyt lensystem, hvorefter de hidtidige lanklasser er
dlog o et vig anta lentrin inden for hver lan-
ramme i lighed med tjenestemamndenes nye |ansy-
gem.

De overordnede funktioner udferes i det vee
sentligste af maand.

Arbgdet er ikke fyssk belastende og dt ar-
beide kan derfor i princippet udferes lige godt
af maand og kvinder. For edb-afddlingens ved-
kommende er det dog udtrykkeligt anfert, at
arbegjdet med hulning af edb-materidet bedst
udferes af kvinder, idet meadene ikke kan
opna den samme hurtighed.

Uddannelse

Sdv om der arbejder en dd ikke-uddannede
personer i bankerne er avancementsmulighe-
derne aene forbeholdt den, der er startet inden-
for bankvirksomheden som elev. Det er en for-
udsaning i provinsbanken, at bankeleverne for
antagelsen har erhvervet rea-, studenter- eler
handelseksamen med 2 sprog. For hovedstads-
bankens vedkommende antager man ogsa ele-
ver, der er udgdet af folkeskolens 9. og 10.
klasse, men der hersker tilsyneladende en vis
uklarhed med hensyn til disse elevers mulighed
for videre uddannelse. Det ligger imidlertid
klart, at elever udgdet fra 9. klasse kun anta-
ges i bankens hovedssgde (ikke filiderne) og
kun overfares til filiderne, hvis de tager han-
delsmedhjadpereksamen med 2 sprog.

Alle dever gennemgdr en 1-&ig bankskole,
og for den mandlige eevs vedkommende fort-
sadtes der med en udvidet brevskole efter endt
militaatjeneste.

Ogsa de kvindelige bankelever kan gennemga
den udvidede brevskole, som er en forudssd-
ning for udnaavnelse til juniorfuldmasgtig, men
kun f& benytter sig af denne mulighed.

Avancement

Der er principielt lige adgang for maad og
kvinder til d dags arbejde inden for virksom-
hederne. Det fremgar imidlertid af undersegel-
serne, a kvinderne kun er repraesenteret i for-
holdsvis ringe omfang i de ledende dtillinger.

Deltidsbeskedtigelse

Der er mulighed for detidsbeskadtigelse
inden for omrédet. For provinsbankens ved-
kommende er der imidlertid fremsat visse nega
tive bemagkninger vedrgrende den ddtidsan-
sattes arbejdskraft, og det fremgdr, at man, da
man i avrigt har let ved at skeffe sig personae,
fremover formentlig udelukkende vil satse pa
ful dti dsb eskaftigede.
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Der fremgar i ewrigt af undersagelsen,

at den kvindelige arbejdskrafts stabilitet er god,
og a man ikke har problemer med fravea pa
grund af forskellige forhold i hjemmet, her-
under bgrns sygdom m.v.,

at kvinderne fuldt ud accepterer, at bedre ud-
dannelse giver bedre len, men i evrigt ikke for
deres eget vedkommende gnsker en videre ud-
dannelse, og begrunder dette med ulysten til
senere at pdtage sg en ansvarshetonet tilling
ved sden & a skulle passe hjem og barn,

at fleee var o den opfattelse, at kvinder sta
dig skal vage »dobbelt sA dygtige« som maand
for at avancere, hvilket de mener maske skyl-
des, a bankverdenen endnu kaamper mod kon-
servatisme pa dette omréde, fordi man har den
opfattelse, at bankens kunder fader sg mere
trygge ved a drofte deres pengeanliggender
med en mand,

at en mandlig bankfunktionae frygtede, at man
a skrak for at blive heangt ud for modvilje
mod den kvindelige arbejdskraft, nu métte tage
ekstraordinagre hensyn til kvinderne i avance-
mentsspergsmal.

Danske Bankfunktionazrers Landsforening har
ved skrivelse af 29. november 1971 oplyst, at
Ionfastsadtelsen for overordnet personale ogsi
sker efter overenskomst. Om arbgdsforholdene
er oplyst, a arbejdgtiden er fagtsat til max. 40
timer pr. uge, og a der ikke er frit vag me-
lem overarbgdsbetaling og afspadsering - der
ydes betaling for overarbgde. Om Avance-
mentsmulighederne oplyses det, a disse ikke
dene e forbeholdt den, der er startet som
bankelev. Det oplyses videre, at ogsa elever
fra 9. og 10. klasserne har mulighed for videre-
uddannelse, ligesom 9. klasses dlever ogsa an-
sadtes andre steder end ved hovedsederne. Mu-
lighederne for a gennemgd en brevskole, som
er frivillig for begge ken og ikke er nogen for-
udsaning for videre udneevnelse, oplyses at
vaze hdt ens for maand og kvinder.

Danske Bankers Forhandlingsorganisation
har ved skrivelse & 1. februar 1972 oplyst fd-
gende:

Lonfastsdtelsen for langt de fleste overord-
nedes vedkommende sker principielt pa grund-
lag a indgdede overenskomster, dog siledes at
der tages individudlle hensyn ved yddse a kva
lifikationstillaag.
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Pensionsalderen er forskellig i de enkelte
banker/bankgrupper varierende fra 60 til 67 ar
for kvinder og fra 65 til 67 & for maend. Der
er ikke frit valg med hensyn til ydelse af over-
arbgjdsbetaling eller afspadsering efter udfert
beordret overarbgide. Ved overarbgde forstds
arbgde udover de normale 40 timer ugentlig i
gennemsnit for en 2 maneders periode. Mer-
arbeide, som ikke har kunnet »afspadseres«< in-
den for 2 méneders perioden, kompenseres ved
kontant betaling. Overarbgde efter kl. 17.30
kompenseres dtid ved kontant betaling.

Avancementsmulighederne i bankerne er
ikke aene forbeholdt dem, der er startet inden
for bankvirksomheden som elev. Dels antages
der i banken en dd nye medarbejdere med
specialuddannelse ,akademikere, edb-folk, regn-
skabsuddannede folk, dds antages medar-
bejdere med amindelig kontoruddannelse, for
hvilke der ogsa bestdr avancementsmuligheder.
For 10. klasses-elevers vedkommende er der
ingen forskel i vilkdrene i forhold til elever
med reaeksamen, idet begge kategorier af de-
ver har en 3-&ig eevtid, hvorunder deven ska
bestd handelsmedhjadpereksamen med 2 frem-
mede sprog, hvorefter oprykning til bankassi-
stent finder sted. For elever med 9. klase
statskontrollerede prove udger eevtiden der-
imod 4 &. Ogsa dise dever ska i lgbet af de
4 & bestd handelsmedhjedpereksamen med 2
fremmede sprog, der er en forudssgning for
oprykning til bankassistent efter 4 ars elevtid.

For a kunne komme pa Bankskolen ska
man have gennemgdet eevtiden og taget han-
delsmedhjadpereksamen  dler handelseksamen.
Som fadge heraf er det ikke som dev, man
kommer pa Bankskolen, men som assistent og
som regel i 21/22 &rs alderen, idet for de mand-
lige bankassistenters vedkommende militaatje-
nesten farst og fremmest skal vage overstaet.

Det udvidede 2-drige korrespondancekursus
star dbent for dle bankassistenter sivel kvinde-
lige som mandlige, der har bestdet Bankskolen.
Ca 25% o detagerne i dette kursus er
kvinder.

Det er ingen betingelse for at blive udnaevnt
til fuldmasgtig, at man har bestdet det udvidede
korrespondancekursus, men rent faktisk har de
flete unge bankassistenter, der udnsevnes il
fuldmeagtig, gennemgdet korrespondancekurset.

Der har i de senere & fundet en vis stigning
ded i den samlede anvendelse & deltidsbeskad-
tiget arbedskraft.



4.3.2. Undersggelse pa bryggerier

Disse undersggelser, der fandt sted i 1966 og
foregik pa tre bryggerier, et i Kegbenhavn og to
i provinsen, var udvalgets pilotundersggelse.

| rapporterne er der gjort mest ud af spergs-
mélene i den kebenhavnske virksomhed, hvor-
for det felgende ferst og fremmest er baseret
pa forholdene her, medens resultaterne fra pro-
vinsundersggelserne kun er medtaget som sup-
plerende oplysninger.

P& undersggel sestidspunktet var der i hoved-
stadsbryggeriet beskadtiget felgende i produk-
tionsleddet:

Mand  Kvinde
Funktionager (herunder arbeds
leder og formeed . . . . .. . 302 31
Faglaate (handvegkere) . . . . . . | 243 0
Ufagleate . . ... .. ... .. . 2103 904

P& hovedstadsvirksomheden er der overens-
komst med Dansk Bryggeri-, Braanderi- og Mi-
neralvandsarbejder Forbund samt Dansk Funk-
tionaaforbund. Arbegjdsledere og formamd har
en formandsforening, og de forskellige hand-
vagkere, der er ansat pa bryggeriet, er organi-
seret i de respektive faglige forbund.

P& hovedstadsvirksomheden er der samar-
bejdsudvalg med 15 arbejderreprassentanter,
hvoraf 3 er kvinder. P& provinsbryggerierne var
der ingen kvindelige tillidsmaand.

Lanforhold

Pa bryggeriet i hovedstaden arbejdes der s&
vel pa akkord som pa timelgn. Endvidere er der
pladstillagy, aftalt for bestemt arbejde, baseret
pa traditionel adskillelse mellem kvinde- og
mandsarbejde - som eksempel kan naa/nes kva-
litetskontrol, samt separate tillagg som ulempe-
tilleg og smudstillagy. Lenningerne er forskel-
lige for maand og kvinder, hvilket haanger sam-
men med, at der stort set ikke findes arbejde,
hvor bade maand og kvinder er beskadtiget. Det
er imidlertid en kendsgerning, at kvinderne
ofte udferer de darligst betalte job, de job som
ved en arbejdsvurdering ville give det ringeste
pointtal, og at visse arbejder udferes af <sive
kvinder som maand, hvorved Ienforskellene bli-
ver saalig dbenbar.

Arbejdsforhold

Det er ikke overenskomstmaessige bestem-
melser, men de fysiske og tekniske forhold, der

medfarer opretholdelse af arbegjdsdeling mel-
lem mand og kvinder.

Kvinder er fortrinsvis beskadtiget med sorte-
ring og opsadning af flasker, klaring af flasker,
nedtagning af fyldte flasker, rengering samt ar-
beide i marketenderierne.

Mand er fortrinsvis beskadtiget ved arbeide
i bryghus, malteri, lagerarbejde, karsel, stabling,
pasning af maskiner og opsagning af kasser.

Der arbejdes i 41%4 time pr. uge, og der er
skifteholdsarbejde.

Bortset fra det ene af de undersggte pro-
vinsbryggerier, hvor der til tappearbejdet alene
anvendtes kvinder, er det her i landet maand,
som er beskadtiget ved tappemaskinerne. Pa
bryggeriet i Kgbenhavn mente halvdelen af de
adspurgte mandlige arbejdere, at maskinpasnin-
gen forudsadter en teknisk forstdelse, som man
ikke kan forvente at finde hos kvinder.

Uddannelse

Der er tde om tillaging til bestemte arbejds-
opgaver. Adgangen hertil svarer til arbejdsfor-
delingen.

Der er i Kgbenhavn og i provinsen etableret
kursus med stette efter loven om uddannelse af
ikke-faglaate. Disse kursus er dog mere lagt an
pa almene kundskaber end pa en produktions-
massig uddannelse og giver ikke deltagerne
lonforbedringer eller avancementsmuligheder.

Deltagelse i uddannelse giver derfor ikke
kvinder mulighed for oprykning til formand og
gheller adgang til lantillagy. Disse forhold samt
hensynet til bgrneafhentning i barneinstitutio-
nerne inden bestemte klokkesiet er formentlig
medvirkende til den manglende interesse hos
kvinderne for videreuddannelse.

Bortset fra dillingen som arbejdsleder ved
rengeringspersonalet er der ingen mulighed for
kvinder for ansadtelse i formandsstillinger. For-
mandsstillingerne stiller krav om autoritet og
om teknisk forstéelse og faadighed, og det er
formentlig ikke mindst det sidste, som ger, at
kvinder er afskaret fra disse tillinger.

Deltidsarbejde

Der foreligger ikke oplysninger om, hvorvidt
der er mulighed for deltidsheskadtigelse.

Det fremgar i evrigt af undersagelserne

at nogle kvinder ikke gnsker ligelgn, idet de
betragter den nuvagende ordning som en sk-
kerhed for, at de lavere lgnnede arbejdsfunk-
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tioner vil blive bevaret for den kvinddige ar-
bedskraft, uanset kommende rationaliseringer,
at kvinderne pa trods af den manglende lige-
len pa grund & deres hurtighed ofte ligger pa
hgide med maandene i ugelan,

at mandene pd det mindste bryggeri under-
stregede, a de arbgdsmasssige fordele (finger-
fagdighed og tempo), som kvinderne var i be-
sddelse &, métte veare vasentlige faktorer som
grundlag for ligelan,

at kvinderne stort set ville foretraskke mand-
lige arbgjddedere,

at man pa det mindste af bryggerierne mente,
at rationalisering vil ga ud over kvinderne, fordi
mamndene er mere flexible og kan pdtage dg
flere arbejdsopgaver,

at man ikke pa det lidt starre provinsbryggeri
eler pa det store bryggeri i Kabenhavn mener,
a rationaliseringsforangtaltningerne vil fa en
saalig betydning for den kvindelige arbejdskraft,

at fagforeningen mente, at ligeen forlangst
burde have veget indfert, og a man derved
lettere ville kunne komme den traditionelle ar-
bgdsdding i mands- og kvindearbgjde til livs
0og besste arbejdsposterne mere efter den en-
keltes anlagy for arbejdet.

Dansk Bryggeri-, Braanderi- og Mineralvands-
arbegjder Forbund har den 17. december 1971
vedrgrende |gnforholdene oplyst, at det tradi-
tiondle kvinde- og mandsarbgjde udjsevnes
langsomt ved indferelse o flere og flere auto-
matiserede maskiner, og at der samtidig sker en
udjaavning & lannen. Om arbejdsforholdene er
oplyst, a opsadning og nedtagning af flasker
nu sker maskinelt. Arbejdsugen er nu 41%4
time, og fra oktober 1971 er arbgdstiden pa
2. og 3. skiftehold 40 timer pr. uge.

Om uddannelsesforholdene oplyses, a kvin-
derne f& samme kursusuddannelse som maand
i tappeomréderne, og at kvinderne nu kan an-
sage om ansadtelse i formandsstillinger, dog er
der endnu ikke antaget kvinder hertil.

4.3.3. Undersggelse pa centralsygehus
Der er i 1968 foretaget en undersegelse pa
et centralsygehus i provinsen, som pa under-
sagel sestidspunktet  beskedtigede 23 meand og
402 kvinder. Undersggelsen omfattede aene,
hvad der kan betragtes som fagleate og ikke-
faglaate grupper. Der var 250 kvinder med en
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egentlig uddannelse, fordelt pa sygeplejersker,
fysioterapeuter, hospitalslaboranter og syge-
hjadpere m.fl. 64 kvinder var beskedtiget som
rengeringspersonale og 12 mand som porterer
og havemaad. Sygehuspersonalet er organiseret
i forskelige faglige forbund. Rengeringsperso-
nalet er organiseret henholdsvis i Kvindeligt
Arbejderforbund og Hudigt Arbejderforbund
og portgrerne i Forbundet for offentligt an-
sate, Dansk Kommunalarbejderforbund.

Der e et samarbgidsudvalg, som pd medar-
bejderside bestdr af 6 tillidsmaend, hvoraf 3 er
mend og 3 e kvinder.

Lenforhold

En stor gruppe a personadet er tjeneste-
mandsansat og fdger tjenestemandsovens be-
stemmelser. | gvrigt er der for det personale,
der har en egentlig uddannelse, ligelan mellem
mand og kvinder. | de faglaate grupper er der
aene kvinddigt personale. | de gvrige grupper
er der vaessentlige Ignforskelle mellem maand og
kvinder, hvilket dog i nogen grad udviskes, idet
der er tale om forskellige arbejdsprocesser.

Arbejdsforhold

Arbejdsoperationerne, der udspringer af ar-
bejdsomréder, der typisk gennem tiden har vee
ret en kvindefunktion (pasning og pleje & syge),
betragtes bortset fra enkelte processer (Igft af
patienter) som gennemgadende lette, men der
findes vise typisk tunge job, og inden for
nogle af disse har man allerede ansat maand, og
det er tanken fremover a ansadte flere.

Uddannelse

Netop inden for omsorg og plge er der i de
senere & etableret mange nye uddannelser, s&
om omsorgs- og plejesssistent, sygehjadpere
m.v. Sygeplejerskeuddannelsen suppleres i dag
i vidt omfang med speciaer. Portgrerne far mu-
lighed for gennem uddannelse a placere dg
lognmeessigt bedre. Sygehuset uddanner eever
sve til sygeplge, laboratorie-, oldfrue- og
gkonomaarbejdet, ligesom man sdv uddanner
sygehjadpere. _

Sidelgbende med den praktiske uddannelse
foregdr en teoretisk uddannelse pd sygehuset.
Der ydes Ign under sivel den praktiske som
den teoretiske uddannelse. Der er adgang for
mandlig arbgjdskraft til at sage de foreliggende
uddannelser, og lgnnen er den samme for ud-
dannede maand og kvinder.



Avancement

Der er inden for visse grupper gode mulig-
heder for videreuddannelse. Dette vil kunne
fare til bedre Ian og avancement.

Deltidsbeskedtigelse

Der findes detidsbeskedtigede naesten inden
for dle omréder, hvor der er ansat kvinder.
Derimod arbejder ingen af maandene pa deltid.

Fra leddsens side blev det anfert, at sive
menneskelige hensyn som praktiske arsager fo-
rer til, at man meget gerne antog medarbejdere
pa deltid, og a man netop pa en institution af
denne art har stor mulighed for at tilrettelasgge
arbejdet pa en sddan méde, at der kan tages et
meget vidtgdende hensyn til de ansattes gnsker
og/eller muligheder for at opnd den arbedgtid
0g arbejdsmamngde, som passer dem bedst.

Antallet af ansatte pa deltid svinger, men pa
undersggel sestidspunktet drejede det sig om ca.
75 kvinder.

Det fremgdr i evrigt af undersggelsen

at kvinderne i aminddighed ville acceptere
maand inden for erhvervsomrédet. Enkelte ste-
der - pa medicinsk afdeling - blev det f.eks.
anfart, a man ville have god brug for enkelte
mandlige sygeplgersker, specidlt til tunge pa
tienter,

at flere mente, a de allerfleste arbejdsfunktio-
ner, som traditionelt bliver udfert af kvinder,
udmagket kunne udfares af maand,

at kvinderne dog i det store og hele mente, at
de var bedre egnet til a give patienterne den
plee og omsorg, der kraeves pa en sadan in-
stitution,

at flere fandt, a den lgn, der inden for dette
omrade ydes til personale med ofte langvarige
Svel praktiske som teoretiske uddannelser er
lav sammenlignet med den lgn, der ydes for
uddannelser af samme varighed inden for andre
erhvervsgrupper.

Amtsradsforeningen i Danmark har den 31/1
1972 bemazket, a betegnelsen & portegrerne
som ufaglaate, henholdsvis tillaate, nagppe er
ganske korrekt. Enten er de arbgdsmeand (og
Ignnes som sadanne), eller ogsa er de portarer
(og lgnnes efter portgroverenskomsten). | av-
rigt har de flese faet grund- eler efteruddan-
nelse, som indeholder teori og derfor ikke er
ren tilleging.

Felgende grupper far teoretisk undervisning
pa skoler uden for sygehusene: Fysio- og ergo-
terapeuter, laboranter, gkonomaer og oldfruer.

Fra Amtsrédsforeningen i Danmark har ud-
valget senere modtaget et notat af 1. marts
1972, hvoraf fremgar, at betegnelserne labo-
ratorieassistent, sygemedhjadper og pleesss-
stent ska vage hospitaldaborant, sygehjadper
og plgehjemsassigtent, samt a sygehjadpere
ikke har nogen eevtid men en tillagingstid.

Det oplyses endvidere, at tjenestemandsansat
personale ved centralsygehuse er omfattet af
Tjenestemandsregulativ.- for  amtskommuner,
Pensionsregulativ for amtskommuner og Regu-
lativ for tjenestemandsgnninger m.m. i amts
kommuner, og a der inden for sve syge
plejerskeomrédet som hospitalslaborantomradet
ogsa e tale om ansadtelse af mandligt perso-
nale, samt at egentlig tillaging for portarernes
vedkommende ikke ifdge overenskomsten er
en betingelse for en lgnmaessig bedre placering.

4.3.4. Underspgelse pa en cigaretfabrik

Den & udvalget foranstaltede undersagelse
a en cigaretfabrik er foretaget i 1968.

Virksomheden, der ligger i Kabenhavn, hav-
de pa underspgel sestidspunktet et samlet perso-
nale pa 206 kvinder og 204 meand, hvoref i
produktionsleddet 199 kvinder og 195 maand.
De 19 kvinder er dle ikke-faglegte. Af mam-
dene er 144 ikkefaglaate, 34 faglaate og 17
arbejdsledere og lignende.

De beskedtigede er organiseret i Tobaksar-
bejderforbundet i Danmark, bortset fra de an-
satte héndveakere, der er organiseret i de re-
spektive faglige forbund. Der var 9 tillidsreprae
sentanter pa virksomheden, heraf 2 kvinder.
Der var ingen kvinder i samarbejdsudvalget.

Lanforhold

For tobaksarbejderne pa cigaretfabrikken er
Ianforholdene baseret pa en rammeaftale om
arbejdsvurdering, hvorefter det er arbejdets art
og ikke kannet, der afgar lannens sterrelse. Ar-
bejdsvurderingssystemet blev indfert 1. marts
1965. Forud var lgnnen opddt i mands- og
kvindelgn. De kvindelige cigaretarbejdere havde
78 0/, a mandlige cigaretarbgjderes lan. Ved
arbejdsvurderingen blev arbejdet, kvinderne ud-
farte, vurderet betydeligt hgjere end den hid-
tidige lan.

Kvindernes Igngtigninger blev gennemfart
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trinvis igennem 3 &. Fra 1. marts 1968 er
grundignnen ens for dle mand og kvinder.
Jobtillaaggene er ogsa ens pr. point, men pointe-
ne varierer fra 7 til 50 points efter arbegjdets art.

Til belysning a mandlige og kvinddige ci-
garetarbejderes placering pa jobtillesgsskalaen
er der foretaget nedenstdende optadling af be-
skadtigede pa de forskellige job.

Antal point Antal mend Antal kvinder
Under 15p. .......... /s 57 33 51
1515-20p. . .cvien.. .. 491/, |~ 18
921/, 99
201/9-25p. ...l 26 . 45 ]
2510-30 . oot o1, [ ' 3 ¥
3010-35p. ool 8 53 41 } ”
351540 p. ..o, 15 : 1 f 5
401/‘“ 45 ) 17 { @ 2 b
/o~ ) 5
45Y5-50 . ..ot g f 26 0} 2
1411/, | 190

Denne optadling viser, at der pa det laveste
trin (under 15 p.) beskadtiges 33 kvinder, men
kun 71/, mand, og pa hgjeste trin (451/,-50 p.)
e der beskadtiget 9 mead og ingen kvinder.
Dise 2 yderpunkter kunne give udtryk for, at
der fortsat er et traditionelt lgnmgnster, men
da disse 2 yderpunkter kun beskadtiger ca
15 °/o o det samlede antal beskadtigede, giver
det ikke det rigtige billede. Hvis man derimod
traskker en skaaingdinie imdlem 30 og 301/;
pointsjob tillea, viser det 5, at 91 af kvinderne
er beskedtigede i de hgjere vurderede job og 99
i de lavere vurderede job. Altsa ca. halvdelen i
de hgjere vurderede job.

Talene for maandene er 49 i de hgjere vur-
derede og 921/ i de lavere vurderede job.
Kvinderne er sdedes som helhed bedre placeret
pa jobtillagstrinene end mamndene som helhed.

Arbejdsforhold

En naamere gennemgang & jobbene viser, at
kvinderne fortrinsvis er beskadtiget som opera-
torer ved maskinerne, med rengering af maski-
nerne og ved arbejdet med ratobakken.

Arbejdsoperationerne iller i amindelighed
ikke salige krav til fysk, bortset fra visse job
i afvginings og tilberedningsafdelingen, hvor et
stort antal maand er beskadtiget.

Samtidig med indferelse af arbejdsvurderin-
gen blev der givet adle medarbejderne adgang til
a sege til andre job, nér disse blev ledige.

Uddannelse
Der kreeves ikke forud for ansadtelsen i
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branchen nogen uddannelse, men der er adgang
til at blive oplaat til job, der betales med hgjere
points.

Deltidsbeskadtigelse

Der var pa underspgel sestidspunktet ikke mu-
lighed for deltidsarbejde.

Det fremgar i evrigt af undersagelsen

at der ved samtaler med cigaretarbejderne og
med ledelsen blev givet udtryk for felgende
synspunkter:

at den fri adgang til & sgge dle ledige jobs
ikke har medfart store skift, men enkelte kvin-
der arbejder dog som operatgrer ved maskiner.
For memndenes vedkommende er der ket et
fad fra 49 til 45 beskadtiget pa lentrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en gtigning fra 35 til 36 °/0 af det sam-
lede antal mamd,

at mandene, der kan sgge fra lavere betalte
job til et job ved pakkemaskinerne, ikke benyt-
ter 9g herdf,

at mamndene pa virksomheden i amindelighed
var positive over for spgrgsmalet om sive kvin-
delige overordnede som kvindelige tillidsmand,

at kvinderne stort set enstemmigt gav udtryk
for ,a de ikke gnskede disse poster,

at de @nskede »en problemfri beskadtigelse,
der kun lagde bedag pa arbejdstiden, idet de
havde problemer nok derhjemme,



at mandene ikke sdv var interesseret i de-
tidsarbgjde for deres eget vedkommende,

at kvinderne ansd 4-5 timers dagligt arbejde
for passende, nér de skulle passe hjemmet, men
desuagtet foretrak fuld beskedtigelse af @kono-
miske grunde,

at det kun gav problemer, hvis kvinderne tjente
en starre ugelen end maadene,

at stabiliteten, der er god, formentlig hanger
sammen med de gode aflanningsforhold,

at ledelsen er positiv over for kvindelig arbegjds-
kraft,

at ledesen anser den modne kvinde med for-
pligtelser over for hjem samt den enlige for-
sarger for mest stabil.

Fra Skandinavisk Tobakskompagni A/S, Fa-
briksafdeling Kgbenhavn, har udvalget modta
Oet en skrivelse af 16. december 1971 med ne-
denstdende skema til belysning af de andrin-
ger, der er sket i pointfordelingen og anta be-
skedtigede fra 1968 til 1. december 1971. Det
fremgdr af skemaet, at kvindernes placering pa
Igntrin med over 30 points er steget i antal fra
91 til 108. Hvilket i procenter betyder en stig-
ning i antal fra 48 °/o til 61 % a det samlede
antal kvinder.

For mamdenes vedkommende er der sket et
fad fra 48 til 45 beskadtiget pd lentrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en stigning fra 35 til 36 9/, & det sam-
lede antal mand.

Point Mand Kvinder lalt
Under 15 ico.s5ms5500555 1 39 40
, 26 56
151020, 10vsseennnennn, 25 17 42
‘ 79 68
201025 0o 43 7 50
251530 . 0 3 s 12 15
301535 e 10 350 45
351/g-d0. .\ oot 15 ¥ 59 92 72
45 108
40Yg—d5. . 15 16 31
4510-50. . g 20 o 16 5
124 176 300

4.3.5. Undersggelse pa chokoladefabrikker

Der er foretaget 2 undersggelser p& choko-
ladefabrikker - i 1967 pa en virksomhed i Kg-
benhavn og i 1968 pa en virksomhed i pro-
vinsen.

Funktionzrer (arbejdsledere)
FaglErte atbejdere . ;oo g s o 5w g g s woe o g 5 o
Ikke-faglerte arbejdere
Lerlinge . ...t
WNEarbefdere : :mm s s .o 58 s b § ol 8 595 5 masl 3 528 5 i 0 1 8
Renggringspersonale

Ialt

De fleste overordnede i produktionsleddet er
medlemmer & Foreningen af Arbejddedere i
Danmark, medens de gvrige ansatte er organi-
seret i Sukkervare- og Chokoladearbejdemes

Fabrikkerne havde tilssmmen et personale
pd 661 kvinder og 500 maand, heraf virkede
iat 505 kvinder og 172 mand i produktions-
leddet, fordelt sdledes pa henholdsvis virksom-
heden i hovedstaden (K) og virksomheden i pro-
vinsen (P):

H P

Ialt

M K M K
22 13 13 1 49
5 0 13 0 18
60 325 43 129 557
2 0 1 0 3
10 21 0 0 31
0 0 3 16 19
99 359 73 146 677
Forbund. | hovedstadsvirksomheden er der 3

mandlige og 1 kvindelig tillidsreprassentant. |
provinsvirksomheden er der ingen kvindelige
tillidsreprassentanter.
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Lenforhold

Aflgnning finder sted sivel med tidlgn som
akkordlgn.

Tidlgnnen (normallgnnen) er forskelig for
meand og kvinder.

| hovedstadsvirksomheden er 66 ¢/, af mam-
dene og 20 % af kvinderne tidlgnnet. Der ydes
akkordafsavndtillagg, der i begge virksomheder
er forskelligt for mend og kvinder. | hoved-
stadsvirksomheden ydes endvidere personligt til-
ley efter kvalifikationer. | provinsvirksomhe-
heden har mange udover tidlen en bonusord-
ning (kvantumbonus).

Akkordignnen i hovedstadsvirksomheden
ydes bade som enkeltakkorder og som gruppe-
akkorder (tidsstuderede). | denne virksomhed
e 34% af mandene og 809/, a kvinderne
akkordlgnnede.

Akkordbetalingen  (minutfaktoren) er for-
skellig for maand og kvinder, ogsi nér der ar-
bedes i samme gruppeakkord. | hovedstads-
virksomheden findes et sagligt stevtillagy, som
e ens for mand og kvinder.

| provinsvirksomheden deltager meaand og
kvinder normalt ikke i samme akkorder (grup-
peakkorder). Sker det undtagelsesvis, far kvin-
derne lavere betaling end maandene for samme
arbejde.

Funktionaarernes Ignninger fastsadtes i begge
virksomheder individuelt af ledelsen.

Arbejdsforhold

Det teknisk betonede arbgde og det tungere
arbgide udfares af mend, medens bl.a. at ar-
beide, der kreaver salig fingerfaxdighed, ud-
fares & kvinder.

Uddannelse

| virksomhederne er der tilsammen 18 faglaa-
te mad og 3 mandlige laglinge. Principielt er
der lige adgang for meand og kvinder til den
faglige uddannelse, som kun findes i drops-
kogerfaget, og dette fag vil i aminddighed
vage for hardt for kvinder. Herudover finder
der tillaaing sted ved sdve arbedet. Der er
ikke etableret nogen speciauddannelse under
uddannel sesloven.

Avancement

| princippet er der lige adgang til oprykning
til ledende poster. lait 14 kvinder er ansat som
overordnede funktionager. De er tilsyneladende
avanceret hertil fra ugelgnnet ansadtelse. Ledd-
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sen i provinsvirksomheden har udtalt, a man
ikke hidtil har fundet egnede emner blandt
kvinderne til mere ledende tllinger, og at
kvinderne ofte har vaggret sg ved a modtage
en ledende tilling.

Kvinderne har i interviews bekradtet, a de i
amindelighed ikke har lyst til at pétage Sg
|edel sesopgaver.

Deltidsheskedtigelse
Der er mulighed for sivel deltids- som kort-
tidsheskadtigelse.

Det fremgar i vrigt af undersggelserne

at der nasten ikke pa noget omrade inden for
de undersggte virksomheder er tale om lige lan,
at der blandt de ansatte stort set er enighed
om, a timelgn og akkordbetaling burde vare
ens for maand og kvinder,

at der er givet udtryk for, at de ansatte kvinders
civilstand normalt ikke har nogen indflydelse
pa deres arbgidsforhold, men at det dog sam-
tidig er en udbredt opfattelse, at gifte kvinder
med mindredrige barn er forholdsvis mere usta-
bile,

at der stort set var tilfredshed med opdelingen
i mands- og kvindearbejde, som af enkelte op-
fattes som traditionsbestemt, og som i @vrigt
synes at bero pa tekniske forhold og @nsket om
fortrinsvis at anvende maend til tungt arbejde,
at kvindelige arbgjddedere fandt, at kvinder
var bedre egnede end mand til bandarbejde og
til rengering af maskiner,

at der ikke i noget omfang a betydning er
konstateret, at illinger, der er besat af maand,
kunne dler burde bestrides af kvinder.

4.3.6. Undersggelse i EDB-virksomhed

Der er foretaget 3 undersagelser i 1967, nem-
lig EDB-afdelingerne i henholdsvis et handels-
selskab, en provinsbank og en hovedstadsbank.
Den ddstnee/mte var langt den starste af disse
3 og formentlig ogsd den mest reprassentative;
da yderligere kun materialet fra denne fordig-
ger i en form, der i princippet svarer helt til
materiaet fra de gvrige her omtalte undersagel-
ser, e det kun den undersagte hovedstadshanks
EDB-afddling, der danner basis for nedenstéen-
de oversigt.

Denne afdeling beskadtigede pd undersggel-
sestidspunktet ialt 131 personer, heraf 47



mend og 84 kvinder. Af disse 131 ansatte var
121 beskedtiget som programmgrer, operate-
rer og ved hullemaskiner. Fordelingen af de
mandlige og kvindelige ansatte ved dise 3
funktioner var siedes:

M K | dt
Programmgrer. 23 1 24
Operaterer. . ... . ... ... ... 14 0 14
Ved hullemaskiner. . . ... .. .. | 0 83 83
Tdt 37y 84 121
Lanforhold

De bankansatte aflannes i henhold til over-
enskomst med Danske Bankfunktionazrers
Landsforening. Der er i princippet lige lan for
mand og kvinder i samme dtillinger, men til
trods for, at EDB-faget er et nyt fagligt om-
rade, har der allerede dannet sig en fast opde-
ling efter ken inden for de forskellige arbejds
omrader, hvilket fremgér af foranstdende over-
sigt. Der antages sdledes alene kvinder til be-
tiening af hullemaskiner, idet disse anses for
bedre egnede. (Der har vaget gjort et misyk-
ket forsog med a beskedtige mand ved denne
funktion). Ledelsen mener, at kvinder vil vaae
uegnet til operaterjobbet pa grund af det fysisk
kreevende arbejde (tunge laft) samt de skiftende
arbejdstider. | 1967 ansattes den farste kvinde-
lige programmer.

Arbejdsforhold

En meget veesentlig del & det arbejde, som
udfares a den kvindelige arbejdskraft, er aften-
arbejde 41/, time daglig, fra 16.30-21.00.

Uddannelse
Der er lige adgang til traningsskole - dog
kun for fastansat personale.

Avancement

Der er principielt lige adgang til avancement,
men faktisk er der ingen kvinder i overordnede
stillinger.

Deltidsbeskedtigel se
Der er mulighed for arbejde pa korttid uden
for norma arbejdgtid.

Det fremgar i gvrigt af undersagelsen

at ale kvinder, der var beskadtiget som hulle-
damer, var enige om, a der var en »usynlig
skranke« mellem henholdsvis hulledamer og
operatgrer, programmgrer, bankbetjente m.fl.

(dtsa en skranke baseret ikke pa kegn, men pa
arbejdsfunktion),

at aftendamerne p& hullestuerne hovedsaglig er
husmedre fra de omliggende boligkvarterer,
med et vist kendskab til kontorarbejde.

Fra Danske Bankers Forhandlingsorganisa-
tion har udvalget ved skrivelse & 1. februar
1972 modtaget fagende bemaakninger:

Lonfastsedtelsen for langt de fleste overord-
nedes vedkommende sker principielt pa grund-
lag af indgdede overenskomster, dog siledes a
der tages individudlle hensyn ved ydelse & kva
lifikationstillaeg.

Pensionsalderen er forskellig i de enkelte
banker/bankgrupper varierende fra 60 til 67 ar
for kvinder og fra 65 til 67 & for maand.

4.3.7. Underspgelse pa fabrik for elekirisk
installationsmateriel
Undersagelsen er foretaget i 1971 pa en &-
deling & en virksomhed i Kgbenhavn med 395
mandlige og 224 kvindelige ansatte. Det sam-
lede personale i produktionsleddet pa ialt 296
maand og 193 kvinder fordeler Sg sdledes:

K | at

Funktioneerer (herunder ar-
bejdsledere og formeend) ... 52 24 76
Fagleerte arbejdere 129 0 129
Ikke-fagleerte arbejdere .... 97 169 266
Lexlinge 1 0 1
296 193 489

Maadene er organiseret i Dansk Smede- og
Metalarbejderforbund, kvinderne i Kvinddigt
Arbejderforbund.

Der er 4 tillidsreprassentanter — 3 maand og
1 kvinde.

Lanforhold

Der anvendes sivel tidlen som akkordlen.
Mindstelgnnen ligger veesentligt over de over-
enskomstfastsatte minimallanninger. Der er bo-
nus og andre former for tillaay. Der er hgjere
timelgn for maand end for kvinder, men det er
uhyre gaddent, at de udferer samme arbejde.

Akkordlgnnen fastsattes pa grundlag af ar-
bedsstudier eller som slumpakkord. Ved de
tidsstuderede akkorder er minutfaktoren hgjere
for maend end for kvinder.

Der e en fadles sygeforsikring med tilskud
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fra virksomheden som supplement til sygedag-
pengene, og virksomhedens medarbejdere har
fortrinsret for deres bgrn til en naaliggende
barnehave.

Arbejdsforhold

Arbejdstiden er den normale for metalindu-
striens virksomheder. Der er sdledes skifteholds-
arbgide — men et fast aftenhold. Virksomheden
har for tiden ingen, men har tidligere haft kort-
tidsbeskedtigede. For addre medarbejdere vil
der kunne blive tale om nedsadtelse af arbgjds
tiden. Det gadder bade for kvinder og maand.

Arbejdet er stort set opdelt i mands- og kvin-
dearbejde, hvilket ikke skyldes overenskomst-
massige vedtagelser, men adene uddannelses-
massige, traditionelle og fysisk betingede for-
hold. Som &rsager nea/nes pa den ene side krav
om a kunne lgfte tunge genstande og pa den
anden side krav til fingerfeardighed.

Det mere kvdlificerede arbgde udferes o
faglaat arbejdskraft og rutinearbejdet af ikke-
fagleate. Der e lige adgang for kvinder og
maand til de forskellige jobs, safremt kvaifika-
tionerne er lige.

Arbgidet omfatter monteringsarbejde, hvori
hovedparten af kvinderne er placeret, samt op-
dilling, veerktgjsfremstilling, reparation, smede-
arbejde, kontrol- og transportarbejde, som ikke
udfares & kvinder. Endvidere stansearbejde,
boring, svgsning og freesning, overfladebehand-
ling og lagerarbejde, hvor der i adle afdeinger
beskadtiges kvinder. Til nogle af disse arbej-
der, der er fydsk kraavende, anvendes ikke-fag-
laate mand.

Uddannelse

Der opmuntres til og ydes stette til uddan-
nelse uden for virksomheden, hvor det er i virk-
somhedens interesse. Der er lige adgang til s&
dan uddannelse for kvinder og meand. Disse til-
bud udnyttes kun undtagelsesvis af kvinder.

Avancement

| produktionsleddet er der ingen kvinder i
ledende stillinger, hvilket muligvis heenger sam-
men med, at der ikke er kvindelige ansatte med
laglingeuddannelse. | gvrigt fremssdter kvin-
derne aldrig gnske om lederdtillinger. Det er
oplyst, at virksomheden til en eventuelt ny-
etableret vagkfererstilling i monteringsafdelin-
gen gerne vil have en kvindeig medarbejder,
som ikke behgver at veae faglagt. Endvidere
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vil dillingen som leder a overfladebehandlin-
gen ved ledighed godt kunne teankes besat med
en kvinde.

Deltidsbeskadtigelse

Der er for tiden ingen ddtidsbheskedtigelse,
men der e som naevnt ovenfor adgang til ned-
sHtelse a arbejdstiden for den addre arbejds-
kraft.

Det fremgdr i evrigt af undersggelsen
at ledesen ikke foretreskker den kvindelige ar-
bgidskraft fremfor den mandlige,

at der méaske blandt de unge kvinder med bgrn
er en tendens til flere forssmmelser end nor-
malt,

at virksomheden har forsagt at skabe afveks
ling for de kvindelige arbejdere ved at flytte
dem til andet arbgjde. Det blev ingen succes.
Kvinderne ville tilbage til det indarbejdede ru-
tinearbejde,

at kvinderne opfattes som mere tdlmodige end
mamndene med hensyn til ensformigt arbejde,

at kvindernes stahilitet ved arbgidet er starre
end mamndenes og formentlig vil kunne opvee,
at kvinderne over langere perioder mader min-
dre stabilt end mandene,

at kvinderne ikke har gnsker om avancement
dler uddannelse,

at mamdene ser positivt pa ligelen, men

at en dd kvinder frygter, a ligelan vil for-
mindske deres arbejdsmuligheder.

Sammendutningen & Arbedsgivere inden for
Jern- og Metalindustrien i Danmark har i de-
cember 1971 oplyst, at de i redegarelsen be-
skrevne forhold nagppe kan tankes a vage
undergdet naarnevaadige andringer.

4.3.8. Undersggelse i entreprengrvirksomhed

Der er i 1967 foretaget en undersggelse i en
entreprengrvirksomhed i provinsen med 296
maand og ingen kvinder ansat i produktions ed-
det, fordelt pa 11 funktionaarer, 81 faglaate og
200 ikkefaglaate arbejdere samt 4 laglinge.
Virksomheden gav sig af med bade anlasgs- og
byggearbeide.

De fagleate er organiseret i de respektive



faglige forbund, og de ikke-fagleate i Dansk
Arbegjdsmands- og Specialarbejderforbund.

Lanforhold

Storstedelen & de fagleate arbgjdere er ak-
kordaflannede, mens de ikkefaglaate over-
vejende aflonnes med timelgn. Akkordsatserne
fostsedtes efter et s o overenskomster, der
indeholder priser og aflgnningsaftaler for s
godt som dle arbgdsopgaver, der forekommer
i byggesektoren. Den overvejende del af akkor-
derne er fadlesakkorder.

For vise grupper o ikkefagleate, besked-
tiget ved timelgnsarbejde, er der i henhold til
overenskomsten 8bnet adgang for opndelse af
arbejdshestemte tillagg til normallen. Betjening
af branchens mekaniske hjadpemidler betales
ligeledes med specidle tillagg.

Der er i overenskomsterne ikke omtalt spe-
cidle lgnninger for kvindelig arbejdskraft i
branchen, og kvinder har i princippet lige ad-
gang til beskadtigese til lige lan.

Arbejdsforhold

Arbgjdet udferes i 5-dages uge (pd davagen-
de tidspunkt 421/, time pr. uge) inden for nor-
malarbejdstiden. Der er ikke deltids- eller kort-
tidsarbgjde ¢ heller skifteholds- eller sasson-
arbejde.

Temrer- og murerarbejdet indebearer pa
grund af verlig og vanskeligt tilgeangelige ar-
bejdspladser pa stilladser og tagkonstruktioner
en vis risko. Trods lettelsen a arbgdsbyrden
ved indfarelse af mekaniske hjadpemidler ska
materiadler stadig transporteres rundt pa nybyg-
ningernes stilladser overveiende ved handkraft.

Jord- og betonarbejderne er beskadtiget med
opstilling af forskalling til forskellige stebear-
beider, fremgtilling af armeringskonstraktioner
i jern, opgaver i forbindelse med betonstabning
samt den de & det egentlige jordarbejde, der
udferes med handredskaber - skovl, greb,
hakke m.v.

Uddannelse

Der dilles ikke fra firmaets sde gpecidle
krav om uddannelse, idet samtlige faglaate for-
inden ansadtelsen har gennemgaet den for de
respektive fag godkendte laalingeuddannelse.
For gruppen ikke-faglaate dilles ikke krav om
uddannelse forinden ansadtelse i firmaet.

Pa specialarbejderskolerne landet over fore-
g& der en meget omfattende uddannelse of

ikke-faglaat arbejdskraft, specidt til bygge- og
anlaggssektoren.

Der er lige adgang til uddannelse for maand
og kvinder. | virkssomheden er der tidligere ud-
dannet kvinddige murersvende.

Avancement

Undersggelsen synes at tyde pa, at der, s
fremt der havde vaaet beskadtiget kvindelig ar-
bejdskraft i virksomheden, ville have vaaet lige-
gtilling med hensyn til adgangen til oprykning.

Deltidsarbejde
Der forekommer ikke deltids- eler korttids-
beskadtigelse.

Det fremgar i evrigt af undersggelsen

at man betragter den manglende tilgang &f
kvindelig arbgjdskraft til branchen ikke dene
som et uddag & traditioner, men mere som
haangende sammen med kvindernes svagere fy-
siske mulighed for a klare det relativt harde
legemlige arbejde,

at man ikke tror, at kvinder kan holde til det
fyssk krasvende arbgde. Den fysiske udrust-
ning, farlige arbejdsforhold og verlig neavnes
som veesentlige arsager hertil,

at man principielt intet har at indvende mod
kvinder i branchen,

at en enkelt murersvend har fremfart tanken
om kvinddige murersvende til visse specialer i
faget — f.eks. flise- og mosaikarbegjde — hvilket
dog medfarte voldsom reaktion hos de gvrige
adspurgte murere, der ikke mente, a man
kunne skille arbejdsopgaverne ud i lette og tun-
ge arbejdsopgaver for henholdsvis kvinder og
maand,

at nogle arbgjdsmsand nsgede en vis skepss
over for eventudle kvinddige kolleger. Man
mente ikke, a kvinder vil kunne fage tempoet
pa arbejdspladsen p& grund af manglende fysik,
0g da den overvgende dd a arbedet udferes
i fodlesakkord, métte dette medfare foreget
produktivitet fra meadenes side for at sikre
samme Ign som i et rent mandesak,

at man fra arbgdsgiverside har peget pd a
efterhdnden som det fysiske arbejde pa arbgjds-
pladsen lettes mere og mere ved hjadp af me-
kanisk veaktgi og maskiner, vil traditionerne
glide i baggrunden, og kvinderne vil da maske
kunne finde deres plads ogsa i denne dd &f er-
hvervdlivet.
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Dansk Arbejdsmands- og Speciaarbejderfor-
bund har ved skrivelse & 22. november 1971
oplyst, at dt arbgide inden for bygge- og an-
laggsvirksomheden normalt er akkordpligtig.

4.3.9. Undersagelse pa hotelvirksomhed

Der er foretaget undersegelser pa 2 starre
hoteller, et i Kagbenhavn (1968) og et i provin-
sen (1967). Virksomhederne omfattede et sam-
let personale pa henholdsvis 119 maand og 89
kvinder (i Kabenhavn) og 51 meand og 57 kvin-
der (i provinsen). lait virkede 145 mand og 112
kvinder i produktionsleddet. Heraf var 5 meand
og 15 kvinder funktionazer, 53 memd og 9
kvinder faglaate og tillaate, 44 mand og 80
kvinder ikke-faglaate og 43 maand og 8 kvinder
laglinge og eever.

Personalet inden for hotel- og restaurations-
virksomheden er organiseret i Tjenerforbundet
i Danmark, Gastronomisk Landsforbund i Dan-
mark og Hotel- og Restaurationspersonalets
Forbund i Danmark. Organisationsprocenten
for de faglaate er relativ hgj, medens den ikke-
faglaate gruppe inden for branchen ofte er uor-
ganiseret.

Lenforhold

Inden for fagene tjenere, kokke, smgrre-
bredgomfruer og buffiser er der ligelan, me-
dens en rakke ansatte, der arbgder som med-
hjadpere for stuepigerne, medhjadpere ved op-
vask, rengering og andet forefaldende arbejde
i kokkenet ikke har ligelon. Der er en Ignfor-
skel padca 1 kr. i timen pd mands- og kvinde-
Ian. Udover lgnnen ydes der kost i arbejdstiden
og ofte arbejdstg.

Arbejdsforhold

Arbgdsfordelingen i branchen svarer il
hjemmets arbejdsfordding i tidligere tiders
starre familier. Manden tager sg a det udad-
vendte og a det tunge arbede, medens kvin-
den pétager g det arbegjde, der er vokset ud af
det dmindelige husarbejde, d.v.s. madlavning,
rengering etc.

Der var ingen kvinddlige tillidsmaand.

Uddannelse

Bortset fra en egentlig laalingeuddannelse
(kok og tjener) er der mulighed for tillaging til
koggomfru og smerrebradsomfru. Uddannel-
sedtiden er her kortere end laalingeuddannelsen
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(2 &). Mulighederne for at afbryde og senere
genoptage tillaging samt en relativ god elevign
medfarer, a kvinder tiltrakkes & disse ud-
dannel ser.

Avancement

Inden for de funktioner, som helt dler i
overveiende grad varetages af maeand, er der
mandlige ledere (kokkenchef/overtjener), me-
dens oldfruen og smerrebradschefen, der begge
leder et kvindeligt personae, er kvinder.

Det fremgadr i gvrigt af undersegelserne

at dt arbgde inden for branchen — bortset fra
arbejdet som vagtmester, der angives at dille
store fydske krav - kan bestrides lige godt af
mand og kvinder,

at den faglaate kvinddige tjener ofte diskrimi-
neres af gessterne, der betragter kvinddige tje-
nere som servitricer, dv.s. ikkefaglaate eler
medhjadpere for de mandlige tjenere,

at tjenerne mener, a mange gaster, ikke
mindst det internationale publikum, fortragkker
a blive betjent af en mand, som de anser for
bedre uddannet og fadgdig i stand til at give
bedre service,

at kvinder, der er eneforsgrgere, betragtes som
den bedste arbejdskraft,

at dle accepterer, at uddannelsen ska vaze
bestemmende for aflanningen uafhengigt &,
om der er tale om kvindelig eller mandlig ar-
bejdskraft.

4.3.10. Undersggelser i isenkramvirksomheder

Der er foretaget 2 undersggelser i 1968 in-
den for detailhandel i Kgbenhavn og i provin-
sen, og som sammenligningsgrundlag for sa
vidt ang& mulighederne for beskadtigelse of
kvindelig arbeidskraft inden for omrédet yder-
ligere 2 undersggelser pa en gros virksomheder
i Kabenhavn.

Detailvirksomhederne havde tilsammen et
personale pa 104 mand og 33 kvinder, fordelt
sdedes pd henholdsvis virksomheden i hoved-
staden (H) og provinsen (P).

Personalet savel pa kontor som i butik hen-
hgrer under Handelss og Kontorfunktionaerer-
nes Forbunds faglige omrade, men ingen &
detailvirksomhederne havde overenskomst med
dette forbund.



Overordnede funktionaaer
Underordnede, manedsignnede heltidsbesk. funk-
tionazer
Uge-, dag- eler timelgnnede funktionagrer. . . . . . .
Deltidsansatte ménedsl gnnede funktionagrer
Ugelgnnede ufagleate . ... ... ... ..

Laalinge, eever. ... ... ... .
Andre . ... .

Lanforhold

Begge firmaer yder individud Ign efter kvar
lifikationer og anciennitet, sivel til overordnet
som til underordnet personale, og |enfastsed-
telsen er ens for mand og kvinder med samme
kvalifikationer, som udfgrer sasmme arbejde.

Der Ignnes efter HK's normale satser, sdv
om der ikke er overenskomst. Der ydes over-
arbgjdsbetaling, ligesom der sker dyrtidsregule-
ring efter amindelig gaddende regler for perso-
nale inden for HK-omradet.

Arbejdsforhold

Begge detailvirksomheder fager den amin-
delige &bnings- og lukketid, og begge steder
arbgdes svarende til normal, overenskomstmaes-
sg abgdstid, idet overskydende timer erstat-
tes med overarbgdsbetaling eler afspadseres.

Ekspeditionsarbejde inden for isenkram-
branchen udfgres som hovedregel & maand.
Firmaet i provinsen handler med kekkenudstyr,
glas og porcelam og anvender ogsd kvinder til
ekspedition. Firmaet i Kgbenhavn er et vagk-
tpj sfirma med temmerhandel og anvender ikke
kvindelige ekspedienter, men har ret stort kvin-
ddigt kontorpersonale.

| et tredie firma (isenkram en gros) havde
man med tilfredshed beskadtiget 3 kvinder pa
lageret i kakkenudstyrsafdelingen (gryder, pan-
der mim.) mens man udelukkende beskadtigede
maad i afdelingen for glas og porcelam.

Et fijerde firma (isenkram en gros - bedag
og veaktg) bekedtigede kun mandlige isen-
kraanmere ved ekspeditionsarbejdet, men havde
en ca 50-&ig ikkefaglaat Y/2-dags besked-
tiget dame pa lageret, hvor der kun ekspede-
res efter varenumre.

Uddannelse

Hidtil har isenkrambranchen i dt overveen-
de grad beskadtiget fagleat arbejdskraft, men

I alt

M K M
5 0 3 2 10
47 9 8 3 67
0 0 2 0 2
0 0 0 6 6
30 0 1 0 31
4 5 4 6 19
0 0 0 2 2
86 14 18 19 137

det synes a fremgd af undersegelsen, at en
omlagning & en dd a arbgdet kan give plads
for ikke-faglaat kvindelig arbejdskraft.

Avancement

Der er principielt samme muligheder for
meand og kvinder ved avancement, hvilket op-
lystes ogsa at gedde i praksis dog - for firmaet
i Kgbenhavn med undtagelse & vagktgjsafde-

lingen.

Deltidsbeskedtigelse
Der er mulighed for deltidsbeskedtigelse.

Det fremgdr i ewrigt af undersagelsen,

at stabiliteten synes at vaae god. Kvinder pa
40-50 & fremhssves som »uden nogen syg-
dom«, men med udtalt glagle over at have
noget a begtille og over a kunne gere sg ged-
dende,

at man ved nyantagelser principielt ikke ser pa
ansagerens kegn, men udelukkende pa kvalifika-
tioner — dog bortset fra vagktgjsafdelingerne,
hvor man finder, at kvinder ikke rigtig harer
hjemme,

at der faktisk kun er ringe tilgang a kvinde-
lige laalinge til isenkramfaget, hvilket forklares
med henvisning til tradition, branchens udstrak-
te handel med handvegkere, der helst vil drafte
kab o vazkig og materider med mandlige
ekspedienter, som antages a have bedre ind-
sigt i tekniske problemer end kvinder,

at et af engros firmaerne ved flytning ville
satse pa at komme i kontakt med kvinder, der
ognskede deltidsarbejde, ligesom man ved at ra-
tionalisere lagerarbejdet ville f& mulighed for
at beskedtige ikke-faglaate, hvilket skulle kunne
give gget tilgang a kvinddig arbejdskraft til
et omrade, hvor tilgangen af piger gennem lea-
lingeuddannelsen er ringe.
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Danmarks Isenkreanmerforening har ved
skrivelse a 24. november 1971 oplyst, a der
inden for omradet deltidsbeskadtigede synes
at vage en udtrykt tilfredshed med sivel ikke-
faglaat som faglaat kvindelig arbejdskraft, hvil-
ket medferer en stigende omlaggning i arbejds-
gangen i forretningerne, siledes at denne perso-
nalegruppe fortsat vil kunne ages.

Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund
i Danmark har ved skrivelse & 19. november
1971 oplyst vedrgrende afsnittet om uddannel-
se, a forbundet mener, a man fortsat i denne
branche i overvgiende grad ma beskadtige fag-
uddannet personale, men a man er bekendt
med, a en enkelt en gros-virksomhed i en pe-
riode har forsagt g med a anvende ikke-fag-
laat kvindelig arbejdskraft, men senere igen er
overgdet til sA godt som udelukkende at be-
skadtige faglaate medarbejdere.

4.3.11. Underspgelse pa kafferisteri
Der er i 1968 foretaget en undersggelse pa
en virksomhed i provinsen.
Fabrikken, der havde fealles administration
med en af de undersggte chokoladefabrikker,
havde et personale fordelt saledes:

M K I alt
Funktionzrer (arbejdsledere) .. 1 0 1
Faglerte . .................. 0 0 0
Ikke-faglerte .« ...covvvivaans 11 18 29

Der var ingen laglinge og ungarbejdere ansat.

De ikke-fegleate ansatte mend er medlem-
mer af Dansk Arbgsmands- og Specialarbejder-
forbund, medens de ikke-faglaate, ansatte kvin-
der e medlemmer a Sukkervare- og Choko-
ladearbejdernes Forbund.

Lanforhold

Aflgnning finder sted sdvel med tidign som
med akkordlgn.

Aflgnningen for meend og kvinder er for-
skellig, bl.a. som fdge &, a det organisations
maessige tilhersforhold er forskelligt med over-
enskomster aftalt med 2 forskellige forbund.

Der ydes akkord af savnstill a9, som er forskel-
ligt for meand og kvinder.

Ansatte med tidien har herudover en bonus-
ordning.

Mand og kvinder deltager normalt ikke i
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samme arbejde. Sker det undtagelsesvis aflan-
nes den kvindelige medarbejder ikke med sam-
me lgn som de mandlige kolleger.

For funktionagerne fastsadtes lgnnen indivi-
duelt & ledelsen.

Arbejdsforhold

Det teknisk betonede arbgde (kafferistnin-
gen), og det noget tungere arbejde udferes af
maand, medens bl.a. arbgjder, der kraever finger-
faadighed (pakning), udferes a kvinder.

Uddannelse

Der kraares ingen saglig uddannelse, og til-
laging kan ske pa kort tid. De egentlige kaffe-
bramdere (maand) har dog altid veaet betragtet
som betydningsfulde specialister.

Deltidsbeskedtigelse

Der e ingen overenskomstmasssig hindring
for, a de kvinddige ikke-fagleate ansatte kan
beskadtiges pad deltidss og korttidsarbejde. De
mandlige, ikke-faglaate ansatte kan normalt
kun beskadtiges pa fuld tid.

Det fremgdr i evrigt af undersggelsen

at der ikke pa noget omrade er tale om ligelan,
at der blandt de ansatte stort set er enighed
om, a samme arbgde burde betales med sam-
me len til b&de maand og kvinder,

at deltids- og Korttidsarbejde kun udfegres af
kvinder,

at arbgdsfordeingen mellem kvinder og maand
opfattes som naturlig og rationel,

at de sociae ordninger sdsom sygelen og efter-
len ved pensionering i princippet (procentuelt)
er ens for maand og kvinder.

4.3.12. Undersagelse pad konfektionsfabrik

Der er i 1967-68 foretaget 2 undersogelser
pa konfektionsfabrikker, en herrekonfektions-
virksomhed i provinsen og en damekonfektions-
virksomhed i Kgbenhavn. Det samlede perso-
nale pa de 2 virksomheder var p& undersegel-
sestidspunkterne henholdsvis 20 maand og 85
kvinder i hovedstadsvirksomheden og 51 maand
0g 184 kvinder i provinsvirksomheden.

Pa undersegelsestidspunktet var der besked-
tiget falgende i produktionsleddet i hovedstads-
virksomheden (H) og i provinsvirksomheden

(P):



H P

M K M K
Funktionzrer . ........ 3 3 13 1
Faglerte . ............ 8 10 2 2
Ikke-fagleerte . ........ - 50 23 171
Lerlinge . ............ - — — -
Praktikanter :uc:msses: - 2 - -
Hjemmearbejdende syer-
SKEI' & 258 8 5 des 8 60l ¥ Budl 5 - - - 2
Talt : swospssmosmannas 11 65 38 176

Det ledende personale (veakfarere, direk-
tricer) er organiseret i Foreningen af Arbeds
ledere i Danmark — det evrige personale— bade
faglaate og tilleate —~ i Dansk Beklagdnings-
arbejderforbund.

Lenforhold

Ca 2/3 o arbejdsstyrken arbejder pa time-
Ign. Resten arbejder pa akkord. De anvendte
lgnformer omfatter tidien, der er ens for maand
og kvinder og fastsat overenskomstmaessigt,
samt tidsstuderet akkord. Minutfaktoren i hen-
hold til overenskomsten er hgiere for mand
end for kvinder. Der ydes tillagg ved saaligt
ansvarsfuldt eller ubehageligt arbejde, og der
ydes overarbgjdss og akkordafsavnstillaay. De
fastsatte grundbelgb er forskellig for maand og
kvinder, men tillagggene ydes med ens belgb
til meand og kvinder.

Arbejdsforhold

Produktionen foregér i tilskesreri, modelsy-
stue, ringstue og presseri.

Der kan konstateres en faktisk opdeling i
mands- og kvindearbejde, som imidlertid hver-
ken beror pa overenskomstmaessige dler tekni-
ske forhold.

Uddannelse

Beklaadningsindustrien har omfattende ud-
dannelsesprogrammer, der giver uddannelses
muligheder til ale grupper inden for branchen.
Der er to-drig aftenskole for arbejdsedere, og
der er en to-&rig konfektionsassistentuddannelse
med praktikperiode. Foruden en rakke kort-
varige kurser er der desuden opbygget et system
af virksomhedsskoler til uddannelse af ikke-
fagleate syersker.

Avencement

Pa begge virksomheder gér ledelsen ind for,
a dt arbegide inden for konfektionsindustrien

principielt kan udferes & kvinder, sifremt de
har den forngdne faglige uddannelse, og der er
i princippet lige adgang for meand og kvinder
til oprykning til de samme poster. Men mange
kvinder viser ikke interesse for at uddanne sg
eler for a avancere.

Deltidsbeskedtigelse

Pa provinsvirksomheden forekommer deltids-
arbeide ikke, men i den kebenhavnske virksom-
hed accepteres, at kvinder tager deltidsarbejde.
Arbgidsedere vil dog normalt ikke kunne an-
sadtes pa kortere tid end den normale arbgjds-
tid.

Det fremgar i gvrigt af undersggelsen,

at opdelingen i mands- og kvindearbgjde synes
at veae baseret pa tradition, samt pa at mea-
dene fortrinsvis er faglaate. Den opfattelse er
amindelig, at kvinderne bedre end mamndene
affinder sg med ensformigt arbejde,

at man pa de to undersegte virksomheder er
tilfreds med sabiliteten hos de kvindelige ar-
bejdere. Det er de modne kvinder, der har de
faareste forsammelser. De unge er de mindst
stabile, men ogsa kvinder, der er gift med maand
med gode indteggter angives at veae mindre
stabile,

at langt det overvgiende antal af deltagerne pa
konfektionsassistentskolen er kvinder, hvilket
peger i retning &, a man inden for et kortere
aremd vil finde veesentlig flere kvinder i le-
dende dtillinger,

at branchen synes at byde p& gode arbejdsfor-
hold for den kvindelige arbejdskraft, béde den
unge arbejdskraft, der sager uddannelse (kon-
fektionsassistent) og den lidt addre arbejdskraft,
som her - gennem en Kkort illaaingsperiode of-
test i selve virksomheden — kan finde et renligt
og ret vellannet arbejde, og

at det fra den faglige organisations side er
anfart, at den, der er over 40 &, nappe vil
have mulighed for at opnd den rutine og hur-
tighed, som der er brug for.

4.3.13. Undersggelser pa 2 virksomheder
i kedindustrien
Der er foretaget undersggelser i 1967-68 pa
en virksomhed i Kgbenhavn samt p& en pro-

39



vinsvirksomhed. Som supplement til undersg-
gelsen er den kebenhavnske fabriks 2 filider i
Jylland besagt, men konklusionerne beror aene
pa den kebenhavnske virksomhed.

| de 2 virksomheder er der i at ansat 1008

Hovedstadsvirksomhed

medarbegjdere incl. ledelse, arbejddedere og ad-
ministrationspersonale.

| det egentlige produktionsomrade samt i
hjadpefunktionerne er der ansat 846 medarbej-
dere fordelt siledes:

Provinsvirksomhed I alt

Mandlige medarbejdere (faglarte og ikke-faglerte)
Kvindelige medarbejdere (ikke-faglarte) . ........
Lerlinge .

Personalet beskadtiget i produktionsomradet
samt i hjadpefunktionerne excl. handvaakere
e organiseret i Dansk Slagteriarbejderforbund.

P4 begge virksomheder er der samarbejdsud-
valg. Fadledtillidsmanden pa provinsvirksomhe-
den er en tillaat kvinddig arbejder.

Lanforhold

| henhold til geddende overenskomster ydes
der i begge virksomheder ligelon for lige ar-
bgde, uanset om medarbejderen er faglaat eler
ikke-faglaat. Mand og kvinder deltager i de
samme arbejdsprocesser.

Aflgnningen er som absolut hovedregel base-
ret pa arbgjdsstudier, men efter det oplyste, er
den gennemsnitlige indtjening normalt hgjere
for maadene end for kvinderne, selv om beta
lingsfaktoren (minutfaktor) samt dle &ftate
tillaag er ens for maand og kvinder.

Det anfgres, at da dle kvinder er ikke-fag-
laarte anvendes disse i hgjere grad end mamdene
til arbejde, der ikke er akkordsat sdsom ren-
gering og kantine. Kvinderne har sdledes mere
timelgnsarbejde, hvilket pavirker den gennem-
snitlige indtjening.

Det antydes ogsd, at kvinderne, hvad angar
det kvalitetsmassige er mere pdpassdige end
mamdene, hvilket betyder lavere ydese og der-
med mindre indtjening.

N&r kvinder deltager i gruppeakkorder, &-
lannes de pa lige fod med mamdene.

Af undersggelsen i den kgbenhavnske virk-
somhed fremgik, at det var en betingese for
a opnd de hgie ugeegnninger med det an-
vendte akkordsystem, at man havde stor rutine
i den enkelte arbejdsproces, og kvinderne be-
klagede dg over, at det var svaat at fa denne
rutine og bevare den, fordi den kvinddige ar-
bgdskraft ofte blev flyttet fra en arbejdsopgave
til en anden.
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M K M K M K
317 184 501
156 165 321
14 6 4 20 4
331 156 190 169 521 325
Arbejdsforhold

Der arbgjdes 5 dage om ugen med en ar-
bgdstid fra kl. 6-15 de farste 4 ugedage og
frakl. 6-16 om fredagen.

Arbgdet kan stort set opdeles i felgende
fire omrader:

Udskazing a ked. Her anvendes fortrinsvis
maand, men kvinder, der har gennemgdet til-
legring, kommer efterhdnden ind pa dette arbej-
de, dog kun inden for et begramset omréde.

Pakkefunktionen, hvorved der nassten ude-
lukkende beskadtiges kvinder.

Betjening og pasning a maskiner, hvor der
endnu i overvejende grad er beskadtiget maend.

Varemodtagelsen samt visse arbejdsopgaver,
der krever fydsk styrke, beskadtiger udeluk-
kende maand.

Det er pa begge virksomheder fremhaevet,
at kvindernes deltagelse i arbejdet til en vis
grad er begranset som fage of det harde tem-
po (bl.a fordrsaget af akkordlenindtjeningen),
samt de fysiske krav.

Kvinderne er dog hurtigst ved en rakke ar-
beidsopgaver a mere rutineprasget karakter.

Uddannelse

Tidligere udfartes den veesentligste del af ar-
bedet af fagleate dagtere dler pasemagere
bistdet o arbgjdsmaad eller kvinder, men nu
beskadtiges der i stort omfang ikke-faglaat, til-
leat arbejdskraft inden for ale omrader.

Der er talrige tillaaingskurser internt og ex-
ternt, som er &ne i lige grad for mand og
kvinder.

Avancement

Det er oplyst, at deltagelse i kurser medfarer
Ienforbedringer og dermed mulighed for avan-
cement, men at kvinderne kun i meget begram-
st omfang deltager i kursusvirksomheden.



| begge virksomheder er man ret afvisende
over for at placere kvinder som arbejddedere.
De kvinddlige arbejdere er som et hovedtrak
imod kvindelige arbgjddedere, medens maa-
dene har en mere afdappet holdning hertil.
Ingen af de adspurgte kvindelige arbejdere on-
skede at vage arbgjddedere og motiverede dette
med, a de ikke anskede lamngere arbejdstid og
¢ heller de bryderier, som falger med a vage
arbejddeder.

Deltidsbeskedtigelse

Der findes ikke deltidsbeskadtigelse i nogen
af virksomhederne. Der er aftdt regler for be-
skadtigelse af deltidsbeskadtigede, men ledelsen
udtrykte ingen saalig interesse herfor, men var
klar over, at det pa et senere tidspunkt kunne
blive aktuelt. Fra de ansattes side var der ikke
noget gnske om deltidsbeskadtigelse under hen-
visning til, a det var nadvendigt med en fuld
indtesgt for a kunne bevare levestandarden.

Det fremgar i gvrigt af undersggelsen,

at kvinderne har sterre fravaasprocent end
mamndene, og det erkendtes som en selvfdge, at
dette ikke aene dakker over faktisk sygdom,
men omfatter a sygdom i hjemmet, samt andre
forhold som det traditionelt pahviler husmode-
ren at klare,

at ulykkesstatistikken er pramet &, a det er
mandene, der kommer til skade pa disse virk-
somheder, hvilket hanger sammen med, at det
fortrinsvis er mamdene, der er beskadtiget inden
for udskeaing og lignende,

at en stor del af arbejdsoperationerne efterhdn-
den bliver mindre fyssk belastende, hvilket
har aget muligheden for anvendelse af kvindelig
arbejdskraft,

at ledelsen pa begge virksomheder har det ind-
tryk, a kvinderne foretreskker det fyssk lette,
rutineprasgede arbejde. De er mere fikse pa
fingrene, og de kan samtidig med, at de udfarer
sadanne arbejder tilrettelasgge arbejdsgangen i
hjemmet,

at en arbgddeder fandt, at kvinderne har stor
selvkritik over for deres arbejde, mens de mand-
lige arbgidere generdt viser sterre tolerance
over for egen arbejdsindsats.

4.3.14. Undersggelse pa skibsveaft
Der er i 1971 foretaget en undersggelse pa et
skibsvaaft i provinsen.

P& undersggel sestidspunktet var der ansat i
at 1913 mand og 41 kvinder. | produktions-
leddet var der aene ansat mand, fordelt s&
ledes:

a. funktionsger (herunder arbeddedere

b. arbgdere fagleate . . . . . . .. . 1027
arbegjdere ikkefagleate . . = . . . . 407

c. leglinge . . ... ... . .. .. ... ... . 211
| dt 1752

De flete medarbejdere er beskedtiget inden
for skibsbygger- og svejseomréderne. Desuden
beskadtiges veaktgjsmagere, kedel- og maskin-
passere, snedkere m.v. | alle afdelinger er be-
skadtiget arbgidsmaand, ligesom flere er beskad-
tiget som truckferer, chauffgrer, kranferer,
lager- og pladsarbejdere. Dette gedder for dle
kategorier, og de ska vaae omskiftelige til
forskellige arbejdsoperationer, og a de ska
kunne klare arbejdet svel i land som om bord
i skibene.

Lanforhold

Lanfastsadtelsen sker efter de geddende over-
enskomster. Ca. 85 °/o o det faglige arbegjde er
akkordarbejde. Der anvendes slumpakkorder
0og arbejdsstuderede akkorder. Akkorderne er
udarbejdet bdde som enkelt- og gruppeakkor-
der. Endvidere anvendes tidign som minimal-
Ien. Udover de i overenskomsten fastsatte belgb
ydes der en bonus, der fordeles i forhold til
medarbejdernes  produktive timer i lgbet af
dret. Under sygdom og tilskadekomst betales
et mindre belgb, sifremt sygdommen varer
mere end 4 uger, ligesom afgéede addre med-
arbegjdere f&r udbetalt e mindre aligt belgb
som tilskud til deres pension.

Der er ikke ansat kvinder i produktionsled-
det.

Ar bejdsforhold

Arbgjdstiden er 413/, time ugentlig fordelt
pa ugens 5 farse dage. Der forekommer ikke
ddtids- dler korttidsarbejde. Der er skifteholds-
arbgde — 2 skift — i begramset omfang.

Der beskadtiges udelukkende meand i pro-
duktionseddet. Det er ikke muligt at anssdte
kvindelig arbejdskraft pa grund of toilet-, bade-
og omklaedningsforholdene.
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Uddannelse

Der er ikke lige adgang for meand og kvinder
til de forskellige laalingeuddannelser i virksom-
heden. Der er hidtil kun uddannet maand, og
man har ikke faciliteter, der gar det muligt at
beskadtige kvinder.

En uddannelse til skibsbyggermedhjadper star
dben for sive mamnd som kvinder, men kun
mend er sikret arbejide pa veaftet efter gen-
nemfarelsen a uddannelsen. Til denne uddan-
nelse har der hidtil kun meldt sig en kvindelig
deltager, som henvendte g i sent, at kurserne
for det farte & alerede var belagt, og som
derefter valgte en anden uddannelse pa Special-
arbgjderskolen. Der har vis sSg stor interesse
hos maand for denne uddannelse, samt for an-
dre kortere uddannelser og det menes, at det vil
ligge noget ud i fremtiden, fer man far kvinder
i produktionsleddet.

Avancement

Da der i produktionsleddet kun beskedtiges
maand, bortfalder spergsmdet om lige adgang
til avancement.

Deltidsheskedtigelse
Der er ikke mulighed for deltidsheskadtigelse.

Det fremgdr i evrigt af undersegelsen,

at vaaftets leddse og medarbejdere er enige
om, a man, sA lamnge det vil veme muligt at
finde et tilstrakkdigt anta mend, vil fore-
traskke dise frem for ansadtelse af kvinder,

at der pa den anden side set ogsd er enighed
om, a man, sifremt der ikke er tilstraskkelig
mandlig dansk arbgdskraft, vil foretrakke kvin-
der frem for geestearbejdere, ligerom veaftets
ledelse er inddtillet pd i givet fad a fremskaffe
de for beskedtigelse af kvinder fornedne faci-
liteter,

at der pa e délskibsveaft er mange arbgds-
omréder, der vil vaze for fyssk kreavende for
kvinder, men a der dog skulle vage mulighed
for i forskellige afdelinger at kunne finde be-
skedtigelse, som ville kunne udfares af kvinder,

at der er enighed om, at sifremt der ska be-
skadtiges kvinder pa arbejdspladsen, ma disse
have samme faglige uddannelse eler omskoling
om mamndene, og de ska kunne omflyttes til
de forskellige arbejder pa lige fod med maan-
dene,
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at kvinder ved eventuel ansadtelse vil f& samme
ansadtelses og lenvilkdr som meend.

4.3.15. Undersggelse af skotgjsfabrik
Der er foretaget en undersggelse i 1967 pa
en skotgjsfabrik i provinsen med et personde
pa i at 156 kvinder og 133 mamnd. | produk-
tiondeddet var der 122 kvinder (7 funktionaer,
20 faglaate og 95 ufaglaate) og 117 maand (23

funktionagrer, 8 faglaate og 86 ufaglaate).
Alle, der er beskedtiget i produktionseddet,
er organiseret i Dansk Skotgjsarbejderforbund.
Der var 6 mandlige og 2 kvindelige tillidsmaand.

Lenforhold

Sterstedelen af arbejdet udfgres pa akkord,
hvis niveau ligger lavere for kvinder end for
maand, sdv om arbejdet er det samme.

Arbejdsforhold

De vigtigge arbejdsprocesser foregar i til-
skaareri, n&dleri, pinderi og pudseri. De fagleate
beskadtiges naesten udelukkende som tilskaarere,
nadlere og pindere. Opdelingen i mands- og
kvindearbejde er ikke fastsat i overenskom-
sterne, men skyldes overveiende tradition og
den opfattelse, at der er tale om saalige kans
bestemte anlag.

Uddannelse

| kotg si ndustrien er mesterlagen aflgst o
uddannelse i form &f tillaaing af voksne arbe-
dere, og man er langt fremme med tilrettelaeg-
gdsen & en uddannelse inden for rammerne
a loven om uddannelse & ikke-faglaate.

Avancement

Virksomhedens ledelse har oplyst, at der dtid
e givet lige muligheder for maaxd og kvinder
til uddannelse og forfremmelse. Ingen & de
adspurgte kvinder har dog gnsket at benytte dg
af en evt. mulighed for forfremmelse.

Deltidsbeskedtigel se

Ledelsen gér ikke ind for deltidsarbejde, og
kvinderne er her pa linie med de mandlige
arbeidere. Kun ganske fa kvinder, beskadtiget
i nadleriet, har deltidsarbejde.

Det fremgér i evrigt af undersggelsen,

at man regnede med, at ligelan ville blive ind-
fart. Mandene pa virksomheden sive som le-
delsen mente, a en del a kvindernes arbejde



som konsekvens heraf vil blive overtaget af
maand, der mentes at vagre | besddelse af sterre
stabilitet og fleksibilitet end kvinderne. Kvin-
derne regnede ikke med faare arbgdsmulighe-
der ved gennemferelse af ligelen, fordi de gk
ud fra, a de er bedre end maadene til vise
arbejdsoperationer, f.eks. syning,

at den dd a den kvindelige arbgdskraft, man
var mest interesseret i, var ugifte kvinder uden
barn,

at den kvindelige arbegjdskraft blev bedemt som
fuldt ud pa hgjde med den mandlige,

at der fandtes bgrnehave pa virksomheden, og
a der blandt de kvinddige arbejdere var gnske
om indflydelse pa ledelsen af bernehaven, som
hidtil havde vezet ledet af direktionen.

Skotgjsfabrikantforeningen i Danmark har
i december 1971 oplyst, a materiaet i dag
neppe kan betegnes som reprassentativt, idet
den fabrik, der er undersagt, standsede sn
produktion og ophgrte som fabrik for godt 3
ar siden. Det oplyses videre, a den nye uddan-
nelsesform - oplaging inden for rammerne &
loven om ikke-faglaat arbgdskraft - er ved at
gille den traditionelle laalingeuddannelse i
skyggen, men der uddannes dog fortsat laglinge
og dever i henhold til laalingdoven og efter
skoindustriens svendepraveregulativ.

Dansk Skotgjsarbeider forbund har i decem-
ber 1971 oplyst, at afsnittet i redegarelsen om
ddtidsheskedtigelse formentlig havde givet et
andet billede af interessen for deltidsbeskedti-
gelse, hvis undersagelsen var foretaget i dag, i
hvert fad for de kvinddige arbegderes ved-
kommende. Forbundet har samtidig oplyst, at
arbejdd eshedskassen efter at have féet adgang
til at optage detidsheskadtigede som nydende
medlemmer, har ca. 100 detidsbeskadtigede
medlemmer, heraf er ca. 25 beskadtiget pa en
enkelt fabrik.

4.3.16. Undersggelse pa stolefabrik

Der er i 1967 foretaget en undersegelse pa
en stolefabrik i provinsen med 233 mandlige
og 77 kvindelige ansatte. | produktionsleddet
var der 185 mand fordelt pd 20 funktionager,
55 faglaate og 110 ikkefaglaate og 55 ikke-
faglaate kvinder.

Fabrikken omfatter fremdtillingsafdeling, fi-
nérafdeling, trasbearbejdning, overfladebehand-

ling, polsterafdeling, stélafdeling og forsendel-
sesafdeling og de ansatte er organiseret i Sned-
ker og Tagmrerforbundet i Danmark, i Tradndu-
striarbejderforbundet i Danmark, i Sadelmager-
og Tapetsererforbundet i Danmark eller i
Dansk Smede- og Maskinarbgjderforbund. Der
er ingen kvinddige tillidsmaand.

Lenforhold

Savel tidignnen som akkordlgnnen er for-
skellig for maand og kvinder, sdv om der ud-
fares det samme arbgde. Tidlgnnen er den
overenskomstmaessige minimallan,  suppleret
med akkordafsavndtillasg, som er variabd fra
arbejdsgruppe til arbgjdsgruppe under hensyn
til organisationsmaessige tilharsforhold.

Akkordsafsavndtillagget ydes efter kvalifika
tioner og fastszdtes efter ledelsens personlige
skan. Tillagget er et procenttillagy. Procenten
er ens for maand og kvinder; men som fadge af
kvindernes lavere timelan vil tillaggget blive til-
svarende mindre.

Akkordignnen er tidsstuderet, og der findes
ingen anden form for akkordfastsadtelse. Ak-
korderne er som hovedregel enkeltakkorder.

Arbejdsforhold

Arbegjdstiden ligger inden for normalarbegjds-
tiden. Der arbgdes ikke pd skiftehold, og der
forekommer ikke saesonarbejde.

Arbgde, der er fyssk kreevende samt raa
skinbetjening, udferes hovedsagelig af maand,
dog anvender man kvinder til fletning af stole-
saler, som kreever gode finger- og armkredter.

Uddannelse

Arbejdsstyrken fordeler sg med 25 % fag-
laate mand, 50 °/0 ikkefagleate maad og
25 0/4 kvinder, der dle er ikke-faglaate.

Alle ikkefaglaate som ansadtes, tillages il
arbgjdet efter ansadtelsen.

Der har ikke blandt personalet vaget gnske
om uddannelse inden for rammerne a loven
om uddannelse & ikkefaglaate, sdv om virk-
somheden har informeret herom.

Avancement

Der er ikke lige adgang for mand og kvin-
der til oprykning til poster som f.eks. formand
og arbgdseder.

Deltidsbeskadtigelse
Der er ikke mulighed for deltidsbeskadtigel-
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se. Firmaets ledelse oplyser, at deltidsansadtelse
er upraktisk, idet arbgjdets art og karakter er
ret specied. Endvidere er firmaet bange for, at
en dbning for havdagsdamer vil medfgre krav
fra mange ansatte om ogsa a fa nedsat arbejds-
tiden.

Det fremgar i evrigt af undersagelsen,

at spergsmdlet om at tage tillidsmandsposter
afvises af samtlige kvindelige ansatte med den
begrundelse, at de ikke har lyst eler tid til at
tage d9g a andres problemer,

at de mandlige ansatte er tilbgjelige til a mene,
a kvinder ikke tar tage det ansvar, der fdger
med tillidsmandsposterne,

at firmaet har erfaring for, at kvinder, der er
eneforsgrgere, er den mest stabile arbejdskraft
og den arbejdskraft, der har den sterste arbejds-
ydelse,

at havdeen af de adspurgte kvinder direkte
udtaler, a de foretrakker mandlige arbejds
ledere. De mener, at kvinderne mangler uddan-
nelse til at pdtage sg lederopgaver,

at en enkelt kvinde havde faet tilladelse til at
arbgjde pa nedsat tid, uden at andre i virksom-
heden havde fremsat lignende gnsker,

at fraveget blandt de kvindelige arbejdere var
starre i den for kvinderne travle julemaned end
i den gvrige dd of aret.

Tradndustriarbejderforbundet har i december
1971 vedrgrende oplysningen om, at en kvinde
har faet tilladelse til at arbejde p& nedsat tid,
gjort opmagksom pd, at dette ikke er afalt i
overenskomsten.

Snedker- og Temrerforbundet i Danmark har
i februar 1972 oplyst, a& som hovedprincip &-
lannes kvinder, der stér tilduttet forbundet, og
som arbgder under forbundets overenskomst-
omrade, efter samme akkordgrundlag som
mamndene, bade ndr det drejer sig om tidsstude-
rede akkorder og forhandlede vaakstedsakkor-
der, og ved samme arbgjdsindsats har de siledes
mulighed for a opnd samme fortjeneste.

Med hensyn til timelgnsforholdene eksisterer
der inden for forbundet heller ikke saalige &-
taler for kvinder, idet overenskomstens bestem-
melser, der e en minimallgnsoverenskomst,
suppleret med adgang til personlig aflgnning i
forhold til kvalifikationer og arbgd sydelse, og-
sA gadder kvinder.
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Forbundet oplyser dog samtidig, a de ca
600 kvindelige medlemmer i forbundet ikke
pd samme made som mandene udnytter de
overenskomstmaessige muligheder for personlige
aflgnninger, der ligger ret meget over den gad-
dende minimallen, og det medferer igen, at de
kvindelige medlemmer ligger i underkanten af
gennemsnitsfortjenesten  pa  mabelfabrikkerne,
hvor stolefabrikkerne ogsa hgrer hjemme.

Forbundet bemsgker endelig, at det ikke
har overenskomstmeessig aftde om, at de-
tidsbeskadtigelse kan finde sted.

4.3.17. Undersggelse af et stormagasin

Der er i 1968 foretaget en undersggelse i et
stormagasins filid i Kgbenhavns omegn. Pa
undersggel sestidspunktet var der et samlet per-
sondle pa 434 kvinder og 46 mand, fordelt
SAedes:

M K | alt
Overordnede funktionagrer 13 *) 7 20
Underordnede, heltidsan-
ansatte funktionaerer .... 28 190**) 218**)
Underordnede, deltidsan-
satte funktionaerer . . -3 153 156
Ugelgnnede, ufagleerte ... 0 39 39
Learlinge, elever 2 45 47
lait . _46*)  434**) 480**)

*) Heraf 4 i ikke sedgende afdelinger.
**) Heraf 80 uge-, dag- eller timelgnnede vikarer.

27 mand og 340 kvinder var beskedtiget ved
ekspedition, 19 maad og 104 kvinder ved kon-
tor- og andet ikke-ssdgende arbeide, herunder
cafeteria og systue, hvor samtlige ugelennede
ikke-faglaate var beskedtiget.

Firmaet havde p& undersggelsestidspunktet
ikke overenskomst med Handelss og Kontor-
funktionagrernes Forbund i Danmark eler an-
dre faglige organisationer, og der fandtes ikke
samarbgjdsudvalg eler tillidsrepraesentanter.

Lenforhold

For det overordnede personale er lanfastsad-
telsen individuel efter ledelsens skan, under
hensyntagen til kvalifikationer, afdelingernes
starrelse, omsadning etc. For det underordnede
personale sker lanfastsadtelsen med udgangs-
punkt i HK's minimallgnskala plus et vist pro-
centtillagg samt et tillagg efter kvalifikations-
vurdering.



Der er principielt ligelen for maaxd og kvin-
der i samme dtilling.

Der er en pensionsordning for firmaets over-
ordnede funktionager.

Arbejdsforhold

Normalarbejdstiden er 421/, time ugentlig.
Da firmaet fager butikshandelens normale luk-
ketid, som giver en laangere arbejdsuge, op-
arbejder personalet 21/>» manedlig fridag.

Fordelingen & arbejdet pd mandsarbejde og
kvindearbejde er delvis bestemt af traditions-
masssige forhold. Traditionelt har der i ekspe-
ditionsfunktionen i stormagasiner atid veaet
anvendt langt flere kvinder end maand. | de
afdelinger, der sodger beklasdning, som kraaver
prevning eller speciakendskab til varen, er
der en decideret fordeling af ekspeditionsperso-
nalet efter kon. Derneest kan fordelingen vege
fydsk begrundet. Sdedes er der ved sdg af
mgbler, tagpper og lignende tunge varer en ten-
dens til overvegjende a beskadtige mand.

En oversigt over personalet opdelt efter vare-
grupper viser, a kun afdelingen for herre-
beklaedning beskadtiger et overvgende mand-
ligt ekspeditionspersonale (der findes ikke
mgbler og tagpper i den undersagte filia), samt
a de kvindelige afdelingdedere findes inden
for vareomraderne, hvor kunderne nassten ude-
lukkende vil vazre kvinder.

Uddannelse

Alle de ansatte deltager i en kortere uddan-
nelse (orientering), der har til formd at fortadle
om virksomheden og om de arbejdsmaessige for-
hold. Afdelingdederne skd vaae brancheuddan-
nede og deres nsameste medarbejder ska have
handelsuddannelse, men ikke ngdvendigvis i
den pégaddende branche. Af det evrige ekspe-
ditionspersonale kraeves normalt ikke branche-
uddannelse. En stor del er »tilleate« i den pa
gaddende afdeling.

Der finder leglingeuddannelse sted efter laa-
lingelovens bestemmelser med sazdvanlig under-
visning p& handelsskole. Derudover gar lag-
lingene pa firmaets egen skole, hvor der under-
vises i salg, varekundskab etc.

Der er lige adgang for maand og kvinder til
denne uddannelse. P& undersage! sestidspunktet
var der 2 mandlige og 45 kvindelige eever.
Det lave anta mandlige laalinge skyldtes ude-
lukkende mangel pa tilgang af maand.

Avancement

Avancementsmulighederne er de samme for
begge ken.

Deltidsbeskedtigelse

Der e gode muligheder for deltidsbeskadti-
gelse inden for branchen.

Ddtidens omfang varierer. Langt det over-
vgende antal er beskadtiget 3 hele ugentlige
dage. | nogle afdelinger arbgdes der i en uge
mandag - onsdag - fredag og derefter i péfal-
gende uge tirsdag - torsdag - lgrdag, medens
andre afddinger har de ddtidsheskadtigede fast
fredag og lerdag plus en a de andre dage.

Enkelte af de deltidsarbejdende har kun f&
timers ugentligt arbegde, som regd enkelte
timer pd fredag og lerdag, hvor arbejdstiden er
lang, henholdsvis ekspeditionsantallet saglig
stort.

Fordelingen pa hveranden dag som arbejds-
dag for de ddtidsbeskedtigede skyldes gnsket
om a kunne passe hjemmet hver anden dag,
og hvor der skiftes ugedag, giver det mulighed
for flere sasmmenhaangende fridage. Det udtales,
a de beskadtigede kvinder foretraskker denne
arbeidstid, som virksomheden finder, giver en
starre effektivitet.

Det fremgar i evrigt af undersggelsen,

at kvinderne har en stagk position i den under-
sagte virksomhed, hvor det overvejende antal
(ca. 909/¢) er kvinder og med kvinder i lede-
sen pa direktarpost og i personalechefstillingen,
at beskadtigelsen af de mange deltidsansatte
oprindelig haager sammen med mangelen pa
arbejdskraft, men

at virksomheden betragter de ddtidsansatte
kvinder som en god arbedskraft,

at de ddtidsansatte tilsyneladende er tilfredse
med deres arbgjde og ansadtelsesforhold,

at der er en tendens til at ansadte modne kvin-
der ud fra den betragtning, at de fleste kunder
onsker a blive ekspederet af kvinder i denne
adersklasse.

Handels- og Kontorfunktionaarernes Forbund
i Danmark har i december 1971 til redegarelsen
oplyst, at forbundet ikke finder det helt korrekt
a anfare, a der a det avrige ekspeditionsper-
sonale normalt ikke kraeves brancheuddannel se.
HK har den opfattelse, at stormagasiner, hvis
det er muligt, helst antager brancheuddannet
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ekspeditionspersonale. Det er i avrigt oplyst, at
den overenskomstmasssige arbejdstid er pa 413/4
time.

Stormagasinernes Fadlesrad har i december
1971 oplyst, a der nu er langt flere detidsbe-
skedtigede blandt de ansatte i stormagasinerne,
end der var pa undersggel sestidspunktet.

1. Overordnede funktionerer
. Ménedslgnnede

HK butikspersonale fuld tid

- deltid

3. Uge-, dag- eller timelgnnede

HK butikspersonale deltid

Butiksslagtere

Bagere .

Cafeteriapersonale

Qvrige

4. Learlinge/elever (manedslgnnede)

[

Alle ansatte — bade i hovedstadsomradet og i
saledes:

1. Overordnede funktionaaer
HK-butikspersonale
Lazlinge og dever
Butiksslagtere

Bagere

Cafeteriapersonale

@vrige

arwd

Lanforhold

For ale medarbejderkategorier er der prin-
cipielt ligelan for lige arbgde, og der findes
ikke overenskomstmasssige bestemmelser, der er
diskriminerende for de kvindelige medarbej-
dere.

Lannen er den med de respektive forbund
overenskomstmeessigt aftalte, og ale tillaey ydes
med samme belegb til bade mand og kvinder.

Butiksledere f& udbetalt omsadtningdtillaag, og
dette gadder ogsd cafeterigpersonalet  (pro-
vinsen).

Personalet i supermarkedet i provinsen er
omfattet af en gruppelivsforsikring og kan efter
anske blive optaget i en pensionsordning, og de
beskadtigede uge@nnnede medarbejdere er om-
fattet & en ssalig sygelensordning.
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4.3.18. Undersggelse i supermarkeder
Der er i 1968 foretaget undersagelse i 2 su-
permarkeder, henholdsvis i provinsen og i ho-
vedstadsomradet.
Pa undersagelsestidspunktet var der i de 2
supermarkeder ansat falgende:

Hovedstaden Provinsen I alt

M K M K M K
1 - 2 - 3 -

6 12 21 14 27
- 2 - 7 . 9

- - 8

- - 4 = 4 -
- _ 3 _ 3 -
— - - 3 - 3
- - 2 _ 2 -
- 1 2 9 2 10
11 12 25 40 36 52
provinsen — var omfattet af overenskomster

Handels- og Kontorfunktionagernes Forbund i
Danmark

Dansk Slagteriarbejderforbund

Bageri- og Konditoriarbejdernes Forbund
Hotel- og Restaurationspersonalets Forbund
Dansk Arbgjdsmands- og Speciaarbejderforb.

Arbejdsforhold

Det kvindelige og mandlige butikspersonale
anvendes principit til ale forefadende ar-
bejdsopgaver i butikkens forskellige omrader,
men traditionelt er kvinderne mest beskadtiget
ved kassearbejde samt i afdelingerne med ma
nufaktur og lingeri (provinsen), medens maa-
dene oftest er beskadtiget med det fyssk mere
kreavende arbgde samt i radio/TV- og isen-
kramafdelingerne og ved varemodtagelse og la-
gerarbejde. Principielt er kvinder og maend lige-
stillede, idet der udelukkende tages hensyn til
kvalifikationer.

Inden for de handvaarksbetonede fag (butiks-
dagtere og bagere) er kun beskadtiget mand,
men hvis kvinder var beskadtiget, ville lan- og
arbgjdsvilk&r vaae identiske.



Uddannelse

Sterstedelen & butikspersonalet har en egent-
lig butiksuddannelse, ikke nadvendigvis inden
for brancheomréderne, reprassenteret i super-
markederne.

Der er lige adgang til laalingeuddannelse, og
i den interne uddannelsesvirksomhed er der in-
gen begramsninger.

Det kgbenhavnske supermarked tilbyder laa-
linge ophold pa hgjskole efter endt uddannelse.

Avancement

Begge supermarkeder er led i starre butiks-
keeder. Virksomheden, som supermarkedet i
provinsen er tilknyttet, har udelukkende mand-
lige butiksledere. Den anden kasdevirksomhed
beskadtiger i overvgiende grad kvindelige bu-
tiksedere, men udbygningen til starre super-
markeder har i sterre omfang bevirket anssa-
telse af mandlige ledere.

Deltidsbeskadtigelse

[ provinsen er der deltidsbeskedtigede kvin-
der, medens der i Kgbenhavn er beskedtiget
béde kvinder og maad, men mamdene (stude-
rende) har arbejde med opfyldning af butikken
efter normal lukketid.

Lan- og beskadtigelsesvilkar er helt identiske.

@nsket om ansadtelse pd deltid beror for
mange af kvindernes vedkommende pa relatio-
nerne til hjemmet, og kvinderne vil derfor helst
arbeide om formiddagen.

Det fremgér i evrigt af undersggelsen

at der er visse omréader, som opfattes som bedre
egnet for kvinder end maand, bl.a. fordi kunder-
ne i omrader som f.eks. parfumeri og dame-
lingeri m.m. helst vil ekspederes af kvinder,

at mandene i overvgende grad har de mest
ledende dillinger,

at der ingen begramsninger er, hvad angér dd-
tagelse i arbgjdsopgaverne, men at faggraanserne
respekteres (provinssupermarkedet),

at kvalifikationerne i gvrigt er det bestemmen-
de kriterium og ikke, om der er tale om en
egentlig  butiksuddannelse  (lezrebrev/handels-
skole).

Handels- og Kontorfunktionagernes Forbund
har i december 1971 oplyst, a da et supermar-
ked er laweomrade i butiksfaget, mener forbun-
det, a de fleste butiksindehavere er mest inter-

esseret i at beskadtige butiksuddannet perso-
nale.

Butiks- og Kontorvirksomhedernes Arbejds-
giverforening har i december 1971 bl.a. ud-
talt, at undersggelsesmaterialet, der bestdr af 2
virksomheder, 1 i hovedstaden og 1 i provinsen,
forekommer noget spinkelt, men fordelingen &f
det ansatte personale, saalig i forhold til ken,
ma aligevel anses for at vage karakteristisk.

Af den tamasssige oversigt og bemagknin-
gerne vedregrende ddtidsbeskadtigelse kan det
synes, a man i udvalget tager de 8 mandlige
butiksansatte pa deltid i den kabenhavnske virk-
somhed som bevis pd, at antallet af deltidsan-
satte meand | supermarkeder repraesenterer en
starre dd & det samlede anta ddtidsbeskad-
tigede, end tilfaddet er.

4.3.19. Underspgelse pa trikotagefabrik

Der er foretaget en undersggelse pa en triko-
tagefabrik i provinsen i 1967 med et samlet
personale pa 60 kvinder og 10 mand. Heraf
var der 60 kvinder og 6 maad i produktions-
leddet fordelt pa 2 mandlige funktionagrer, 60
kvinddige og 4 mandlige ikke-faglaate. De an-
satte er organiseret i Foreningen af Arbegds
ledere i Danmark og i Dansk Tekstilarbejder-
forbund.

Lenforhold

Der betales overenskomstmesssig timelan il
ale, straks fra ansadtelsen. Efter en vis oplee
ringstid fa&r kvinderne et ensartet |antillasp.
Maand fér ligeledes et tillasg, der dog aftaes
individuelt med ledelsen pé basis af den enke-
tes kvalifikationer og arbgde. Mamndenes time-
lgn ligger hgjere end kvindernes. Dette er ikke
i 99 sav udtryk for en ulighed, idet mandlige
og kvinddige ansatte ikke udfgrer det samme
arbejde.

Arbejdsforhold

Virksomheden fremstiller herreundertgj og
omfatter systue, tilskagreri og strikkeri. De kvin-
delige ansatte udfarer at forefaldende arbgde
ved syning af herreundertgj, pakning etc.

Opdelingen af mands- og kvindearbegjde er
traditionsbestemt, idet stort set det mere an-
svarshetonede og det fyssk mere anstrengende
arbejde udfares af maand og det lettere og mere
rutinemasssige af kvinder. Man har uden hed
forsagt at anvende mandlig arbgdskraft til det
arbeide, der normalt udfares af kvinder.
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Virksomheden har ikke haft vanskeligt ved
at fa kvindelig arbejdskraft og har kun haft
ringe udskiftning.

Uddannelse

Der er ingen laalingeuddannelse inden for
branchen. Oplagingen af det nytilkomne perso-
nae foregdr pa virksomheden ved den maskine,
pagaddende er antaget til at betjene. Et led i de
mandlige strikkeres oplaging er deltagelse i &-
tenundervisning pa tekstilskolen.

Avancement

Om udvadgese til lederstillinger er det op-
lyst, a man, for si vidt der er tale om perso-
ner, der alerede arbgider i virksomheden, ikke
s pa pdgeddendes kan, men aene pd ved-
kommendes faglige kvalifikationer og menne-
skelige egenskaber. Rent faktisk har maandene
starre mulighed for at f& mere kvalificeret ar-
beide, hvilket synes a hasnge sammen med et
traditionelt syn pa opdeling i mands- og kvinde-
arbejde.

Deltidsheskadtigelse

Der var ikke mulighed for deltidsheskadti-
gelse, men en enkelt medarbejder arbejder min-
dre end svarende til norma arbedstid af hd-
bredsmeessige grunde.

Det fremgdr i evrigt af undersegelsen

at leddsen med hensyn til stabiliteten for den
kvindelige arbejdskraft har oplyst, at det tilsyne-
ladende er uden betydning, om det drger dg
om unge dler lidt addre, samt om kvinderne
har barn. Helt unge piger mener man dog ofte
vil vaae for ustabile,

at lededsen mener, at kvinder er lettere at have
med a gere end mand i Ignforhandlinger og i
det daglige arbejde i avrigt,

at leddsen mener, at maand er bedre kvdlifice-
rede til stillinger, hvor der bliver tale om repa-
ration af maskiner,

at arbejdet pa systuen ikke var tiltraskkende for
maend, bl.a. fordi de ikke regnede med nogen
fremtid der,

at syarbeide betragtes som decideret kvindear-
beide, og a mamndene synes, a de mangler den
fornadne fingerfaadighed til dette arbegjde,

at omrédet betragtes som godt for lidt mere
modne kvinder, som efter nogle & i hjemmet
gnsker at genoptage erhvervsarbejde, idet der
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gives mulighed for en tillaging med lan, lige-
som beskadtigelsesgraden er god,

at ledelsen, sdlvom ligelan blev indfart, sikkert
ville foretraskke kvinder til arbejdet pa systuer,
idet man mener, a de e bedre egnede end
mandene hertil.

Tekstilfabrikantforeningen har den 9. februar
1972 oplydt, a den anferte aflgnningsform ma
anses for ret typisk, idet akkordprocenten pa
trikotagefabrikker i 1967 var felgende:

Syersker  Tilskaerersker

Januar kvartd. . .. .. ... 71 16
April kvartd. . ... ... 72 17
i kvatd. . ... 68 19
Oktober kvarta. . . . . . . ... . | 65 16

Det anfares endvidere, at der pd specidar-
bejderskolerne i de fleste starre byer er adgang
til at deltage i 3-5 ugers kursus i industrisyning
indenfor trikotage- og beklasdningsindustrien
efter undervisningsplaner, der er udarbejdet af
brancheudvalg, nedsat af tekstil- og beklasd-
ningsindustriens arbejder- og arbejdsgiverorgani-
sationer | fadlesskab. Disse kurser frekventeres
overvgende a kvinder i dle adre. Dels drejer
det 9g om kvinder, der kommer fra hjemmet
eler fra andre erhverv, dels om kvinder, der
inden deres ansadtelse inden for industrien af
deres arbeidsgivere sendes pé kursus for at lae
maskinbetjening og sy operationernes aminde-
lige teknik. Nar eleverne har gennemgdet kur-
sus med tilfredsstillende resultat, baseret pa pre-
ver, der er foretaget i kursusperioden, udstedes
et a brancheudvalget udformet og af Statens
Uddannelsesrdd for specialarbejdere godkendt
kursusbevis.

4.4. Sammendrag af undersggelsernes hoved-
resultater

De forhold, som farst og fremmest er sagt
belyst, er lan-, arbgds-, uddannelses- og avance-
mentsforhold, mulighederne for deltidsbeskadti-
gelse samt kvinders stabilitet som arbejdskraft.

Lenforhold

Af de flete a undersggelserne fremgdr, a
kvinder har en lavere indtjening end maand.

Hvor personalet er tjenestemandsansat og
fdger tjenestemanddovens bestemmelser, er
der dog ikke nogen forskel pa lgnsatserne for



maeand og kvinder. Dette fremgar sledes af
undersegelsen pa centralsygehuset, for sa vidt
angar den store gruppe a personalet, som er
tjenestemandsansat og a undersagelserne i
bankerne, hvor der er indfart et lansystem, der
er opbygget som tjenestemamdenes gnsystem.

Hvor der er tale om hgjere funktionaaer, vil
lgnningerne ofte blive aftalt individudt efter
kvalifikationer, og her vil kennet efter det op-
lyste nagope have nogen betydning. Sdedes ta-
ges der for de fleste overordnedes vedkommen-
de i bankerne individuelle hensyn ved ydese
a kvdifikationstillaag, og & undersggelsen i
stormagasinet fremgdr, a |enfastsstelsen for
det overordnede personae sker individuelt efter
ledelsens sken under hensyn til kvalifikationer,
afdelingens starrelse, omsagning m.v. Andre
medarbejdere i funktionsastillinger vil som re-
gd blive aflannet med lige len i henhold til de
pagaddende overenskomster.

For arbejdere er der flere steder i princippet
lige lan for lige arbejde. Men det normale er,
at kvinderne anvendes til arbejde, som ifdge
overenskomst Ignnes lavere end det arbede,
hvorved hovedparten af mamndene er beskedti-
get. Bryggeriundersagelsen viser Ianforskelle
mellem mand og kvinder, hvilket er oplyst at
hamge sammen med, at der stort set ikke findes
arbeide, hvor bade mend og kvinder er be-
skadtiget. Det oplyses imidlertid samtidig, at
visse arbejder udferes a sivel kvinder som
maand, og a der ogsa her er tale om en Ign-
forskel. Undersegelserne pa chokoladefabrik-
kerne viser, at sivel tidlen som akkordbetaling
(minutfaktoren) er forskellig for maand og kvin-
der, og af undersagelsen pa fabrikken for elek-
trisk ingtallationsmateriel fremgér ligeledes, at
minutfaktoren ved de tidsstuderede akkorder er
hgjere for maaxd end for kvinder. Det samme
oplyses at vage tilfaddet pa kafferisteriet, pa
konfektionsfabrikkerne,  skotgjsfabrikken og
stolefabrikken, og pa trikotagevirksomheder er
det oplyst, a mamdenes timegn er hgere end
kvindernes.

| de faglaate grupper pa centralsygehuset var
der alene beskadtiget kvinder, og nogen kens-
bestemt Ignforskel kunne derfor ikke konstate-
res, men blandt det ikke fagleate personale pa
sygehuset er der bemagket vessentlige lanfor-
skelle mellen maand og kvinder. Arsagen hertil
er dog vanskelig at pavise, fordi der er tale om
forskellige arbejdsopgaver.

Entreprengrvirksomheden og skibsvaaftet be-
skadtiger ikke kvinder i produktionsleddet, men

a interviewene fremgér, at hvis det var tilfed-
det, ville man ga ind for ligelen.

| stormagasinet, supermarkederne og isen-
kramvirksomhederne er |gnfastsadtelsen tilsyne-
ladende ikke afhangig af ken, men aene &
kvdlifikationer.

Det fremgar af undersggelser pad cigaretfa-
brikken, at lenforholdene her er baseret pa en
rammeaftale, hvorefter det er arbgdets art og
ikke kegnnet, der afger lgnnens starrelse.

Ogsa pa de undersagte virksomheder i ked-
industrien er det oplyst, at den anvendte beta-
lingsfaktor (minutfaktor) ligesom ale aftdte til-
leag er ens for maand og kvinder.

P4 et nyt omréde som EDB er der lige Ian
for meend og kvinder i samme dtillinger, men
s& godt som dle kvinderne var pa den under-
sagte virksomhed beskadtiget ved hullemaski-
nerne, mens mamdene er beskadtiget ved hgjere
betalt arbegjde som programmgrer og opera
tarer.

| princippet er der sledes flere steder lige
Ign; og rent faktisk er der ogs ensartede ind-
tjeningsmuligheder for de to ken i enkelte om-
rader. Men det fremgér samtidig af undersagel-
serne, at det er normalt, a kvinderne hoved-
sagelig anvendes til arbgide, som Ignnes lavere
end det arbejde, hvorved hovedparten af mamn-
dene er beskadtiget. Inden for enkelte omréder
udfgrer kvinder og maand samme arbgide til
forskellig betaling. Flere steder benyttes en la
vere minutfaktor for kvinder.

Af enkelte undersggelser fremgar det, at
nogle kvinder nazer en vis betemkelighed ved
indfarelse af ligelan, fordi de betragter den
geddende ordning som en sikkerhed for, at de
lavere Ignnede arbgdsfunktioner vil blive be-
varet for kvinderne trods kommende rationali-
seringer. Sev om der ikke er ligelan, er det en
kendsgerning, at kvinderne pa grund af starre
hurtighed ofte kan ligge pa hgjde med maadene
i ugelan.

Arbejdsforhold

Hvor der er tale om en opdeling i mands- og
kvindearbejde, er dette som regel traditionsbe-
stemt. Opdelingen haanger bl.a. sammen med,
at mandene i modsaaning til kvinderne i hgjere
grad er faglaate. De mere ansvarsbetonede og
de fyssk mere anstrengende - ogsd de rutine-
messige - opgaver udfares oftest af maand,
mens lettere rutinemaessige funktioner varetages
a kvinder.
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Det fremgér tydeligt af undersegelserne pa
bryggerier, chokoladefabrikker, fabrik for elek-
trisk materiel, kafferisteri, dagterier og stolefa-
brik, at det arbejde, der forudssdter en szalig
fysisk indsats, og de opgaver, der har med pas-
ning af maskiner at gare dler i avrigt kan ka-
rakteriseres som teknisk betonet, varetages o
meand. P4 den anden side anses kvinderne i
chokoladefabrikkerne, kafferisteriet og pa stole-
fabrikken for at vaae bedst egnede til arbgds
opgaver, der kreever fingerfegdighed dler soar-
lige fingerkredter. | kadindustrien anses kvin-
derne for at vage de hurtigste til rutinearbejde.
Noget tilsvarende ger Sg geddende inden for
EDB, hvor kvinderne oplyses at vaae de hur-
tigste til hullearbejde.

Undersagelserne i konfektionsindustrien, sko-
tegjsfabrikken, fabrikationen af elektrisk mate-
rie og i trikotagevirksomheden viser, at opde-
lingen i mands- og kvindearbejde farst og frem-
mest er traditionsmaessigt begrundet, hvilket og-
SA synes at vage tilfaddet i de undersegte virk-
somheder inden for detailhandelen og hotdl-
branchen.

Nogle steder har man forsegt at anvende
mandlig arbejdskraft til opgaver, der normalt
udfares af kvinder. Man har ikke haft held her-
med, hvilket i salig grad fremg&r of underse-
gelserne pa trikotagefabrikken og pa EDB virk-
somhederne. | de tilfedde, hvor man har ladet
kvinderne udfegre traditionelt mandsarbejde,
synes der derimod ikke at have veget S3 store
vanskeligheder.

Uddannelse

Flere af de undersagte omréder har omfat-
tende uddannelsesprogrammer, der giver ud-
dannelsesmuligheder til ale grupper inden for
branchen.

Uddannelsen star de fleste steder i princip-
pet dben for bade den kvindelige og mandlige
ansatte, men sgges farst og fremmest af de
mandlige. | bankerne er der slledes mulighed
for efter den 1-&ige bankskole at gennemga en
udvidet brevskole. Det fremgar af undersegel-
sen, at kun fa kvindelige bankelever benytter
sg heref, uanset at brevskolen er en forudsad-
ning for avancement. | bryggeriundersggelsen
konstateres manglende interesse hos kvinderne
for videreuddannelse, hvilket bl.a. begrundes
med, a uddannelsen ikke vil give kvinderne
mulighed for oprykning eler lgntillesg. Ogsa of
undersggelsen pa fabrikken for elektrisk ma-
teriel oplyses, at fabrikkens tilbud om videre-
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uddannelse kun undtagelsesvis udnyttes af
kvinder.

Avancement

Det oplyses i flere af undersggelserne, at le-
delsen ved avancement ikke ser pa ansegerens
ken, men aene pa faglige kvdifikationer og
personlige egenskaber.

Der skulle sdledes i princippet de fleste steder
vege lige adgang til oprykning til overordnede
stillinger eler til mere ansvarsfuldt arbejde. Kun
i en af undersagelserne - stolefabrikken - op-
lyses direkte, at der ikke er samme adgang for
kvinder som for maand til avancement. P& virk-
somhederne i kedindustriundersggelsen  synes
holdningen pa arbejdspladserne a vage afvisen-
de over for placering & kvinder som arbgds
ledere. Det gennemgaende trak i undersagel-
serne er imidlertid farst og fremmest, at kvin-
derne sdlv er uinteresserede i avancement. Det
kommer klart frem i undersggelserne vedraren-
de banker, chokoladefabrikker, elektrisk ma-
teriel, konfektion, kedindustri og skotgis- og
stolefabrikker. | kedindustriundersggelsen mo-
tiverer kvinderne deres manglende gnske om at
blive arbejddeder med, at de ikke gnsker laa-
gere arbgidstid eller det besvag, som fager med
lederstillinger. | bankundersggelsen understre-
ges det kvindelige personales ulyst ved at p&
tage dg videreuddannel se.

| et nyt erhvervsomrade som EDB pdpeges,
a der er lige adgang til avancement, men i de
undersagte virksomheder er der ingen kvinder
i ledende illinger.

Det samlede indtryk af avancementsforhol-
dene er, at maandene gennemgdende udfarer det
mere kvalificerede arbejde, hvilket som anfert
skyldes dels deres bedre erhvervsmaessige ud-
dannelse, dels den traditionelle opdding i
mands- og kvindearbejde, men tillige at kvin-
derne ikke viser samme interesse som maadene
for at uddanne sg dler for at avancere.

Deltid

De bedste muligheder for deltidshsekadtigede
er blandt de undersggte omrader til stede pa
centralsygehuset, hvor arbejdet gerne tilrette-
lasgges netop med henblik pd at kunne anszte
kvinder pa detid og i stormagasinet. | gvrigt
forekommer ddtidsbeskedtigelse i detailhandel
i amindelighed, EDB-virksomhederne og i ban-
kerne, medens denne form for bekaedtigese
blandt de undersggte industrivirksomheder kun



forekommer pa& chokoladefabrikkerne, fabrika
tion af elektrisk materiel og i den kebenhavn-
ske konfektionsfabrik.

Fravea

Kvinders fravaarsprocent synes gennemsnitlig
at vage starre end mands. De modne kvinder
og de kvindelige eneforsgrgere har dog if@ge
undersagel serne feare forssmmelser end de ov-
rige kvinder.

Formalet med virksomhedsundersggelserne
har bl.a. veget at f& belys, hvorledes arbejds-
giverne betragter den kvindelige arbejdskraft,
hvorledes maandene bedegmmer kvindernes nu-
vagende situation og deres fremtidige mulighe-
der pd arbejdsmarkedet, samt hvorledes kvin-
derne sdv opfatter deres egen Situation pa ar-
bejdspladserne. Disse spergsmal er belyst i sut-
ningen a hver undersggelse under afsnittet
»Det fremgdr i evrigt af undersggelsen«. Men
dels er de synspunkter, der er fremkommet un-
der interviewene vedrerende disse spgrgsmdl,
ret forskellige fra undersagelse til undersagelse,
0g dels har man ikke i lige hg grad ved de for-
skellige undersggelser sagt at fa netop disse
spergsmdl trukket frem i samtalerne. Det vil
derfor ikke vaare muligt pa grundlag af det fore-
liggende materiale at give nogen samlet rede-
garelse for, hvorledes den kvindelige arbejds-
kraft og kvindernes arbgjdssituation vurderes af
arbgjdsgiverne, de mandlige arbejdskammerater
og af kvinderne sdv, ud over hvad der fremgdr
af ovenstdende sammendrag vedrarende lenfor-
hold, arbejdsforhold, uddannelse, avancement
m.v. Hertil kan alene fges nogle enkeltstdende
udtalelser, der er fremkommet under nogle af
undersagel serne, men som ikke uden videre kan
tages som udtryk for holdningen inden for de
enkelte virksomheder og det ikke for indstillin-
gen inden for samtlige undersggte omrader.

Arbejdsgivernes bedemmelse af den kvinde-
lige arbgdskraft fremgar sarlig af cigaretfa-
brikundersggelsen, der viser, a man er ssade
les positivt indstillet over for kvinder som ar-
bejdskraft, af undersagelsen pa fabrikken for
elektrisk materiel, hvor det understreges, at le-
delsen ikke vil foretrakke kvinddig arbegds

kraft frem for mandlig, af undersggelsen pa en-
treprengrvirksomheden, hvor man nok er posi-
tiv over for tanken om kvindelig arbejdskraft,
men understreger vanskelighederne i forbindelse
med de arbgjdsfunktioner, der i saalig grad il-
ler fysske krav. | kedindustrivirksomhederne
foretraskkes kvinder til det fydsk lette og mere
rutinemasssige arbejde. Pa skibsvaaftet Siges det
rent ud, at man vil foretraskke mandlig arbgds-
kraft. P3 skotgjsfabrikken understreger ledelsen
og de mandlige kolleger, at ligelen vil medfare,
at mandene vil blive foretrukket som arbgds
kraft pa grund af sterre stabilitet og flexibilitet.
Stormagasinets ledelse fremhaaver de deltidsbe-
skadtigede kvinder som en god arbejdskraft, og
pa trikotagefabrikken er ledelsen glad for kvin-
derne pa arbejdspladsen, bl.a. fordi de anses
for bedre egnet til systuearbejde og er lettere at
fare lanforhandlinger med end maadene.

De mandlige ansattes bedammelse af kvin-
dernes arbejdssituation fremgér bl.a & bank-
undersggelsen, hvor mamdene mener, at kun-
derne fder sig mere trygge ved a drofte gko-
nomiske anliggender med mandlige end med
kvindelige bankfolk. Noget lignende fremgér o
hotelundersagelsen, hvor tjenerne pastér, at en
del gester foretraskker mandlig restaurations-
betjening. Pa cigaretfabrikken er maandene posi-
tive over for kvinder som arbejddedere, og pa
flere virksomheder - tydeligst pa fabrikken for
elektrisk materiel - er man positiv over for tan-
ken om ligelan for samme arbejde. Pa stolefa-
brikken gives der udtryk for, at kvinderne ikke
gnsker at tage det ansvar, der fadger med at be-
klagde poster som tillidsrepreesentanter.

Kvindernes opfattelse af deres egen situation
pa arbejdspladserne kommer bl.a. frem i bank-
undersagelsen, hvor de accepterer, a en bedre
uddannelse, som mamdene gennemgéende har,
ma give mulighed for bedre lgn. | bryggeri-
undersggelsen og i underspgelsen pa solefa
brikken fremhasares det, at kvinderne foretraek-
ker mandlige arbejdsledere, og at de afviser at
pdtage dg tillidsposter. En rakke kvinder har
i undersagelsen pa centralsygehuset fremfert, at
kvinder er bedre egnede end maand til opgaver
i forbindelse med plge og omsorg - de tra
ditionelle kvindeerhverv.
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KAPITEL 5

Faktorer af betydning for kvinders erhvervsdeltagelse

5.1. Indledning

De faktorer, der har betydning for kvinders
erhvervsdeltagelse, opdeles i denne fremstilling
i forhold, som har direkte relation til arbgjds-
markedet, og i forhold, som i hgjere grad ved-
rarer den enkeltes personlige situation i relation
til familie, hjem og barn, samt gkonomiske for-
hold m.v. Herudover omtales forskellige for-
hold i samfundets indretning, som kan influere
pa kvindernes erhvervsdeltagelse.

De mere arbejdsmarkedsvend te faktorer, som
har indflydelse pd deltagelsen og placeringen i
erhvervdivet, er dels uddannelsesniveauet, savel
det almene som det erhvervsmassige, ddls Ian-,
forskrings- og organisationsforholdene og der-
udover mulighederne for tillempning af arbejds-
vilkér og arbejddtid til den kvindelige arbgds-
krafts forudssdninger og ensker - ikke mindst
gnsket om dedtidsheskadtigelse.

Hertil kommer yderligere mulighederne for
gennem uddannelses- og erhvervsveledning, an-
den informationsvirksomhed, supplerende ud-
dannelse og omskoling a indstille kvinderne pa
de aktuele beskadtigelsesmuligheder.

5.2. Uddannelsesforhold

5.2.1. Kvindernes uddannelsessituation

Af den mandliige de a befolkningen har
57 0/4 en erhvervsmaessig uddannelse, mens det
kun er 349/, a kvinderne, der har en sidan
uddannelse. De flete maand har konstant er-
hvervsarbejde, Sdledes at de gennem det dag-
lige arbejde fager med i en fortsat arbejdsmaes-
sg udvikling af arbgdsmetoder og teknik, lige-
som de i vidt omfang deltager i faglig uddan-
nelse. De gifte kvinder i arbgjdsstyrken vil der-
imod ofte pa grund a hjemlige forhold vese
vak fra arbgjdsmarkedet i kortere eller laangere
perioder, hvorved de mister falingen med ud-
viklingen, ligesom det bl.a. fremgar af udvalgets
undersggelser, at kvinder hidtil har haft ringere
mulighed og mindre interesse end mand for at
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deltage i forskellige former for efteruddannelse.

Den store forskel i mamnds og kvinders er-
hvervsuddannelse viser 99 issa inden for de
uddannelser, som omfattes & laalingeloven,
men ogsa for s vidt angdr de akademiske ud-
dannelser er fordelingen skaav, og noget tilsvar
rende gar Sg gaddende blandt tillsate og lign.

Gennem de sidste 50 & er kvindernes er-
hvervsuddannel sesmasssige status imidlertid ble-
vet forbedret relativt steakere end mamndenes.
Andelen af personer med en eler anden form
for erhvervsuddannelse er sdledes knap 50 ¢/
blandt de 60-&rige mamnd og knap 70 °/o blandt
de 20-29-&rige mamnd, mens knap 20 % af de
60-arige og knap 50 % af de 20-29-drige kvin-
der har en erhvervsuddannelse.

| sociaforskningsingtituttets publikation nr.
31 fra 1965 er der givet oplysninger om den
almene uddannelsessituation, jfr. bilag 14 og
15. Det fremgar heraf, a mens andelen af piger
under almen eler teoretisk uddannelse - dog
ikke pa gymnasieniveau - er en smule hgere
end andelen af drenge, e der en lavere total
uddannelsessagning blandt piger end blandt
drenge, hvilket issa skyldes at pigerne er min-
dre tilbgidlige til a sage erhvervsmeessig ud-
dannelse.

Sdv om de unge piger i dag er friere dillet i
erhvervsvalget og mere og mere vadger uddan-
nelse og erhverv pa lige fod med de unge maand,
e forddingen a arbedsopgaverne fortsat i
hgj grad traditionshestemt, hvilket i nogen grad
pavirker drenges og pigers valg af uddannelse.

Inden for omréder, hvor der kraeves en egent-
lig uddannelse, er der som hovedregel besked-
tiget langt flere maand end kvinder. Undtagelse
herfra er kontoromrddet og service- og pleje-
sektoren.

Inden for de ikke-faglaates rakker fordeles
arbgidet mellemmaand og kvinder typisk siledes,
at det relativt godt betalte arbejde udfeores af
maad, mens det darligere Ignnede arbejde ud-
fares a kvinder.



| bilag 16 og 17 er gengivet en redegarelse
for de eksisterende erhvervsmasssige uddannel-
sesmuligheder.

5.2.2. Tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Mange kvinder ma vende tilbage til arbejds-
markedet, efter at de i en a&rakke har vaaet
ude af erhverv, f.eks. né&r de pa grund af man-
dens ded ler pa grund af skilsmisse ma skaffe
sg en indkomst. Men starstedelen af de kvin-
der, der vender tilbage, er hjemmearbejdende,
der f&r lyst og tid tilovers til arbegjde uden for
hjemmet.

De kvinder, der siledes vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet, vil ofte pa grund af utilstrackke-
lig eller foraddet erhversmaessig uddannelse vee
re henvist til at tage det arbgde, der ikke krae
ver sxlige kvalifikationer og derfor lenmasssigt
ligger lavt.

Der er her tale om en arbejdskraft, som des-
uden er over den ader, der er aminddig ved
nyansadtelser, som helt eler devist savner rele-
vante erhvervserfaringer, og som ofte er bundet
til et bestemt geografisk arbejdsomréde. Der er
derfor behov for, a bade samfundet og de en-
kelte arbgjdsgivere samarbejder i bestradbelserne
for, a denne arbejdskraft uden problemer ska
kunne ga ind pa arbejdsmarkedet.

En dd virksomheder har udfoldet betydelige
bestradbelser for at kunne beskadtige denne
gruppe kvinder for pd denne made at f& daekket
behovet for arbejdskraft. Fra det offentliges
Sde er der ivagksat foranstaltninger til at lose
genindtraadel sesproblemet - fortrinsvis gennem
arbgdsformidlingen og gennem uddannelsesré
det for ikke-fagleate, se bilag 18. Udvalget ved-
rarende kvinders dilling pa arbejdsmarkedet
har som tidligere neevnt anmodet arbejdsmini-
steren om at oprette en konsulentstilling til vare-
tagelse af opgaverne pa dette omrade, jfr. bilag
1. En sadan konsulent, hvortil ideen er hentet i
Sverige, blev ansat i arbejdsdirektoratet i 1966,
og der er herefter gennem en arrakke gjort en
indsats pa dette felt. Der er dog lang vg igen,
far dle kvinder, der ensker det, kan fa tilfreds-
stillende erhvervemasssig beskadtigelse.

Som et led i konsulentens arbgde har ar-
bejdsdirektoratet gennemfert en rakke oriente-
ringskurser for kvinder, der gnskede at genind-
tresde pa arbejdsmarkedet. Kurserne er en kom-
bination af oplysning om arbejdsmarkedets for-
hold og en kortfattet bredere erhvervsoriente-
ring, der udbygges med individuel vejledning

og suppleres med en erhvervspraktik inden for
et eler flere of de omréder, den kursussggende
har haft interesse for. Resultaterne af denne
kursusvirksomhed kan resumeres sdledes:

a) der e behov for erhvervsorientering med
eventuel efterfalgende individuel erhvervs
vejledning,

b) der er et udtalt anske hos de pageddende om
deltidsarbejde,

C) der er hos en dd - ve den dt overvgiende
del - en forstéelse for, at en vis uddannelse
af kortere eller laagere varighed er ngdven-
dig for en acceptabel placering pa arbejds
markedet,

d) uddanndsesmulighederne i tilstraskkeligt
omfang synes ikke at vage til stede,

€) de gkonomiske stettemuligheder for denne
gruppe a personer lader meget tilbage at
gnske.

Se i evrigt bilag 19. | bilag 20 er gengivet
program for svenske tilpasningsforanstaltninger.

5.2.3. Udvalgets konstateringer

Kvindernes uddannelsesproblemer er indga
ende behandlet i betankning nr. 504 fra kvin-
dekommissionens uddannelsesudvalg, som bl.a
har pépeget, at en vasentlig del af de piger, som
sgger uddannelse, er 16-17 & og ofte er mere
indstillet pa inden for en rimelig tid at indga
agteskab fremfor at sikre 9g en starre uddan-
nelse. Hertil kommer vanskelighederne i for-
bindelse med at gennemgd en uddannelse pa et
senere tidspunkt for de mange kvinder, som
ikke fik nogen uddannelse, mens de var unge.

Nagvagende udvalg skal understrege, at der
for a skabe en red ligestilling for maand og
kvinder pa arbejdsmarkedet er behov for at
andre den traditionelle indstilling i befolknin-
gen, hvorefter det er maandenes opgave a tjene
penge og kvindernes opgave a passe hjem og
barn.

Dette kan bl.a. ske ved

at der dlerede i grundskolen gives drenge og
piger en undervisning, der tilstredber at gere
dem til samfundsborgere, der uden nogen bin-
ding i det gaddende kansrollemanster kan sege
en tilfredsstillende livsform,

at man styrker pigernes interesse i at begynde
en erhvervamassig uddannelse og stetter dem
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i gennemfarelse heraf, slvom graviditet skulle
indtredfe,

at der oprettes s3 mange berneinstitutioner, a
ingen behaver a opgive uddannelse eler miste
tilknytningen til erhverv pa grund af manglen-
de bgrnepasningsmuligheder,

at der gives yderligere adgang til uddannelse -
genoptraning — samt til erhvervsorientering og
omskoling for de kvinder, der i en moden ader
indiresder eller genindtrasder pa arbejdsmarke-
det,

at der finder et samarbgide sted mellem sam-
fund, arbejdsmarkedets parter og enkeltvirk-
somheder i bestredbelserne for, at ovennaevnte
gruppe voksne kvinder kan glide ind pa ar-
bej dsmarkedet.

5.3. Arbgdstidens omfang og placering
5.3.1. Normalarbejdstiden

Fra 1/9 1970 e normalarbgdstiden 413/,
time ugentlig, pa 2. og 3. hold ved holddrifts-
arbegjde dog - med virkning fra /10 1971 -
40 timer pr. uge med lgnkompensation. Bortset
fra bestemte faglige omrader (f.eks. tekstil og
bryggeri), hvor der ssvanligvis arbgjdes i kif-
tehold - som oftest 3 skift pr. dagn - er det
det amindeligste, at arbgjdstiden afvikles inden
for perioden 6.30-17.30, og siledes at arbejdet
i industrien pabegyndes tidligst og afduttes hen
pa eftermiddagen, mens arbejdet inden for han-
dels- og kontoromrédet pdbegyndes senere og
afduttes ved butikkernes lukketid.

Den faktiske arbejdstid er noget laangere end
normalarbejdstiden, idet der inden for mange
omréder udfgres overarbgjde. Overarbejdet for
arbejderne udger ifdge Dansk Arbejdsgiverfor-
enings dtatistik for 1970 for kvinder 1,2 °/q &
det samlede antal arbejdstimer, for mead
5,6 dlo.

Fravaaet fra hjemmet er imidlertid noget
laengere end den faktiske arbejdstid pa grund
a pauser og transport. Dette virker som en
starre byrde for kvinderne pa grund of det tra-
ditionelle kensrollemenster. Dette kan i et vist
omfang begrunde den kvindelige arbejdskrafts
interesse for deltidsarbejde.

5.3.2. Deltidsheskadtigelse
Begrebet fuldtidsbeskadtigelse lader dg let be-
skrive inden for hvert enkelt fagligt omréde,
idet fagets normaarbejdstid er fastsat i de re-
spektive overenskomster. Det omréde, der her-
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efter kan betegnes som  »»ikke-fuldtidsbeskad-
tigelse, er vanskeligere at beskrive. Ganske
vig findes der efterhdnden en dd overenskomst-
fastsatte former for dedtidsheskadtigelse, men
individuelle aftaler herom er dog stadig det
mest amindelige.

Ved deltidsarbejde forstds her sddanne ar-
beidsforhold, hvor to eler flere personer deler
et normalt fuldtidgob, eler hvor en person re-
gedmassigt har kortere arbgdstid end normal
ugentlig arbejdstid, tilrettelagt siedes, at den
daglige arbejdstid er nedsat, eller sdledes at den
samlede arbgjdstid ligger pa nogle af ugens
eler ménedens dage.

Kun ganske f& procent af den mandlige ar-
bedsstyrke har kortere arbejdstid end normal-
arbejdgtiden, mens dette er tilfaddet for ca
30 % af den kvindelige arbgdsstyrke. Det er
issr de gifte kvinder pd arbgjdsmarkedet - lige
ved havdelen a disse - der arbejder mindre
end fuld tid, medens dette kun er tilfeddet for
ca 109/ o de ikke-gifte kvinder.

Omfanget a kvindernes beskedtigelse er be-
stemt af kvindernes egne gnsker om deltids-
eler fuldtidsbeskadtigelse samt erhvervdivets
behov for arbejdskraft. Sidstneevnte faktor har
navnlig i de senere & spillet en rolle for det
ggede omfang af deltidsarbejde.

Udviklingen i tidret 1960-70 inden for stort
sat dle omréder har medfert, at der er opstaet
flere og flere job, der ikke kraaver en hel dags
arbejdsindsats.

Beskadtigelse en del af dagen, ugen dler m&
neden findes ferst og fremmest inden for bu-
tikshandel i de travle perioder og inden for kon-
toromradet; men ogsa lagere, sygeplgersker og
andet personde inden for plge- og omsorgs
vaesenet, hotel- og restaurationsomradet (s i
saesonen) samt i anden privat servicevirksomhed,
sdsom vaskeri, renseri, rengeringsvirksomhed
m.v. arbeider i vidt omfang kun en dd af nor-
mal arbejdstid.

Manglen pa husassistenter har fert til, at der
er skabt mange ddtidgobs inden for husger-
ningsomradet. Inden for de mere saesonbetone-
de erhverv, f.eks. fiskeindustri, gartneri og land-
brug, er der behov for medarbgjdere, der ac-
cepterer en seessonmaessig tilknytning til arbejds-
markedet.

5.5.5. Synspunkter pa& deltidsarbejde
Det heevdes af stadig sterre kredse, at del-
tidsarbejde (partiel beskedtigdse) er en ided



arbgdsform for begge kan, og a dle burde
kunne indrette sig frit i henseende til, hvor me-
gen tid de vil »sxge« pd arbejdsmarkedet, og
hvor megen tid de vil anvende sammen med
familien dler pa fritidsaktiviteter.

Visse fag er mere velegnede til deltidsbesked-
tigelse end andre, sdledes har undersggelser pa
arbegjdspladserne vigt, at der issg inden for fa
brikation af smdemner har kunnet tilfredsstil-
les et behov for arbejdskraft ved a antage del-
tidsarbejdende, medens emner, der er pladskrae
vende, dler Igneftaler, hvor akkorderne lgber
over en lang periode, samt produktion, hvor
der er fadlesakkord, forenes darligt med deltids-
beskedtigelse.

Medens arbedsgiverne i argumentationen
imod deltidsarbejde tidligere anfarte, at det gav
gget administration og driftstekniske vanskelig-
heder og dermed ggede omkostninger, at at
denne arbgdsform kreever mere ledelse, har
manglen pa arbgjdskraft i de senere & medfert,
a arbejdsgiverne i gtigende grad har accepteret
og indrettet sig pa denne arbejdsform.

Betamkeligheden ved deltidsarbejde angives i
nogle af undersggelserne at vaae frygt for, at
oget adgang til detidsheskadtigelse ville redu-
cere det samlede udbud & arbejdskraft.

Fagbeveggelsen var tidligere modstander af
ddtidsheskadtigelse, issx fordi man fandt, at
arbejdspladserne burde forbeholdes dem, der
havde behov for en hel daglgn, og ikke burde
dbnes for andre grupper (lommepengedamer);
samtidig frygtede man, at den formodede hgjere
effektivitet hos dem, der arbejder pa kort daglig
tid, skulle pafgre de heltidsbeskadtigede en ubil-
lig konkurrence. Udviklingen har imidlertid
medfert, at der ogsa her er en voksende for-
stéelse for ensket om adgang til kortere ar-
bgdstid ikke aene til kvinder, men til ale, der
matte gnske det.

Flere fagforbund er dog stadig modstandere
af detidsheskadtigelse, mens andre tillader del-
tidsbeskadtigelse pa visse betingelser, f.eks. a
arbejdet ligger uden for normal arbejdstid (kort-
tidsarbegjde). Det kan sdledes oplyses, at der i
17 & samtlige 57 arbgddashedskasser nu er
dbnet adgang for deltidsbeskadtigedes medlem-
skab.

5.3.4. Udvalgets konstateringer
Gennem den ggede adgang til deltidsarbejde
er der blevet skabt bedre mulighed for kvin-
derne til at deltage i erhvervdivet, og gennem

kvindernes arbejdsindsats er der blevet skabt
gkonomiske muligheder for at @ge familiernes
levefod.

Gifte kvinders gnske om erhvervsarbejde vil
i mange tilfadde kun kunne redliseres gennem
deltidsarbejde. Savel gkonomiske som andre
faktorer, sdedes f.eks. socide, familisge og hel-
bredsmaesssige &rsager, har betinget dette men-
ster, ligesom ansket om at holde en erhvervet
uddannelse gjour uden at pdtage sg den fulde
arbejdsbyrde formentlig vil blive mere og mere
hyppig, efterhdnden som flere og flere kvinder
far en uddannelse.

Der er blandt kvinder, der sager deltidsbe-
skadtigdse, en udbredt tendens til a enske ar-
beide, der kan udfares i formiddagstimerne. Det
ville give en bedre udnyttelse a produktions-
apparatet og mulighed for deltidsarbejde i starre
omfang, hvis kvinderne kunne tilrettelaagge de-
res gvrige aktiviteter pd en sddan made, at de
i hgjere grad ville vage i stand til a arbede
ogsa i eftermiddagstimerne og specielt inden for
servicesektoren (hospital m.v.), om aftenen samt
i week-enderne som &flastning for de fuldtids-
beskedtigede.

En s&dan andring i kvindernes holdning ville
ogsa medvirke til, at man fik en betydelig bedre
udnyttelse af de eksisterende barneinstitutioner,
hvilket forudsadter, a barneinstitutionernes ser-
vicetilbud udstrakkes til ogsa at modtage barn
om eftermiddagen og i de farste aftentimer
eventuelt til overnatning.

De voksende afstande imellem hjem og ar-
bejde har medfert, at der i den seneste tid er
sporet en tendens til, at detidsheskadtigelse
koncentreres pa fulde arbejdsdage.

5.4. Lenforhold

5.4.1. Mamnds og kvinders aflgnningsform

Medens ligelansprincippet er gaddende inden
for store dele af funktionsaromrédet, er dette
for de ikke-faglaates vedkommende kun tilfad-
det inden for visse omrader.

En opdeling af ca 298.000 arbejdere (heraf
95.000 fagleate mend, 148.000 ikke-fegleate
mand og 55.000 kvinder) viste, at 43 % & de
faglaate mand, 36 °/o & de ikke faglaate meand
og 41 o/, o kvinderne arbejdede pa akkord.

5.4.2. Lenstrukturen

Pr. 1/4 1971 udgjorde gennemsnitsignnen
incl. dyrtidstillaeg (herunder kvindernes specielle
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dyrtidstillegsforhgjelser ved overenskomstfor-
nyelserne) fglgende for:

Faglerte Ikke- Kvinder
faglerte
are are ore
Hovedstaden .......... 2164 1848 1430
Provinsen, « s :ues s e s 1798 1537 1264
Tilsammen ............ 1939 1635 1322

5.4.3. Lgnudviklingen

Indenfor de sidste 5 ar er der for landet som
helhed sket fglgende lgnudvikling:

1971 1970 1969 1968 1967 stigning

i1967-71

ore ore ore ore ore %

1939 1703 1540 1396 1274 53
1635 1410 1285 1156 1049 56

Faglerte . ..
Ikke-faglerte

Mend ialt .. 1754 1524 1383 1250 1135 54
Kvinder .... 1322 1129 1029 924 831 59
Samtlige ... 1687 1461 1325 1197 1085 55%)

*) Tallene hidrgrer fra D.A.’s Ignstatistik for april kvar-
tal 1971.

Som det vil ses af ovenstdende statistik, har
kvinderne haft en Ignstigning pa 59 9/,, medens
ikke-faglaate maend har haft 56 9/4 lgnstigning
fra 1967 til 1971. Altsd en starre procentvis
gtigning for kvinder; men ser man pa gtigningen
i arebelgb, er kvinderne steget med 491 gare,
medens ikke-fagleate mead er steget med 586
agre pr. time.

Nar der pa trods &, at der i perioden blev
foretaget udligning af forskellen mellem maands
og kvinders dyrtidstillag, og at der blev fart en
lavtlgnspalitik, der issg kom kvinderne tilgode,
aligevel er ket en udvidelse af forskellen imel-
lem kvinders og mands fortjeneste i arebelgb
pr. time, skyldes det, dels at |ankompensation
for arbgdstidsnedsadtelser blev givet med et
lavere belgb til kvinder, dels at kvinders lan-
stigninger udover det generelt aftdte var min-
dre end mands.

En naamere redegerelse for lanbevasgelsen
pa lavtlensgrasnserne - dyrtidstillesg og akkord-
arbejde findes i bilag 21.

5.4.4. Arbejdsvurdering
| de senere & har der vemet stor interesse
for, hvorledes lgnsystemerne ber vage udfor-
met for a give en hensigtsmaessig og acceptabel
Igndifferentiering. En metode hertil er arbejds-
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vurdering, der er et system til mdling af de
krav, et arbejde dtiller til sin udever.

En s&dan vurdering omfatter bl.a. kravene til
uddannelse, psykisk og fyssk anstrengelse, an-
svar for materialer, maskiner og andre personer
samt til erfaring og selvstandighed foruden ar-
bejdshetingelserne (temperatur, stgj, smuds, ri-
sko m.v.).

Debatten om indfarelse & lige lon til meand
og kvinder for arbgjde af samme vaxdi gar det
onskeligt at finde frem til en mere objektiv
made at vurdere de krav, som de enkelte former
for arbgjde tiller til udeverne.

5.4.5. Ligelen

En rakke internationale organisationer har
vedtaget konventioner og deklarationer om lige
len til meand og kvinder for samme arbejde.

Den vigtigste er den tidligere naarnte & ILO
i 1951 vedtagne konvention om ligelan. Kon-
ventionen accepterer, at ligelansprincippet bl.a
kan gennemfares ved kollektive overenskomster
mellem arbgjdsmarkedets parter. Da Danmark
ratificerede konventionen i 1960, rettede den
davarende regering da ogsd en opfordring til
hovedorganisationerne om ved fremtidige for-
handlinger at have opmagksomheden henledt
pa betydningen af det ved konventionen kna-
satte princip om lige lan for arbgide af samme
vaadi.

Den af Europarddet i 1961 vedtagne konven-
tion om socia tryghed indeholder en bestem-
melse om ligelan, der er noget starkere formu-
leret. Pagten blev ratificeret af Danmark i 1965;
men ratifikationen omfattede ikke bestemmel-
sen om ligeden. Den davaaende regering be-
grundede dette med, a det m& anses for be-
teankeligt, »om de statdige myndigheder uden
om arbejdsmarkedets parter kunne blive for-
pligtet til at lovgive om Ignspargsmdl, herunder
om indfgrelsen af ligelan«. | en rakke lande,
hvor man gennem lovgivning har fastsat en
mindstelan, viser erfaringerne, a denne len er
meget lav bade absolut og relativt.

Internationalt har man siledes segt at fastda
en moralkodex gdende ud p3, at der ska vage
ligelan for lige arbejde. Her i landet er det ud
fra et formelt synspunkt beskedent, hvad der
hidtil er sket.

Ligelansprincippet er dog gennemfert for an-
satte i offentlig tjeneste samt for ansatte inden
for HK-omrédet, inden for Dansk Slagteriarbej-



derforbund og pa enkelte omréder inden for
tobaksindustrien.

Faktisk har gigningen i kvinders gennem-
snitdgn sammenlignet med mamnds vaaet staa-
kere i Danmark end i de fleste lande, der for-
melt har indfart ligelan.

| Danmark har ligelgnskravet veaet behand-
let ved de flete overenskomstforhandlinger
igennem de sdste ca. 20 &. Under overens-
komstforhandlingerne 1970/71 naede man frem
til, a meglingsfordaget af 27. februar 1971
kom til a indeholde falgende bestemmelser:

»Ligelgn for meand og kvinder

Hovedorganisationerne er enige om a sage
ligelansproblemet 1ast, hvor dette ikke allerede
er sket. Ved ligelan forstds, at der for arbejde
af samme vaadi uafhangigt af ken betales sam-
me lgn. Dette forudsadter, st udvalg inden for
de enkelte omréder forbereder en omskrivning
af overenskomsterne, hvorefter lgnnen fastsed-
tes efter arbejdets art og ikke som i dag baseret
pa ken. Disse udvalgs arbejde skal veae afdut-
tet i god tid, inden naeste overenskomstsituation
indledes.

Til stette for de nsevnte udvalg nedsadter
hovedorganisationerne snarest muligt efter 1.
marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledning«.

Der er hermed skabt mulighed for, at lige-
lgnnens gennemferelse pd det private arbejds
marked kan blive en redlitet.

Vedrarende Danmarks eventuelle medlem-
skab af EF, vil Romtraktatens artikel 119 om
ligelan til maand og kvinder for samme arbejde
yderligere forpligte til at lgse ligel @gnsspargsma:
let.

Ved indfarelse af ligelgnsprincippet i de kol-
lektive overenskomster, ma Danmark anses for
at have opfyldt denne forpligtelse.

5.4.6. Udvalgets konstateringer

Der er en ikke uvassentlig forske pa mamnds
og kvinders arbgdsfortjeneste.

Udvalget ma konstatere, at arsagerne hertil
ay
at der er tradition for, at kvinder aflannes la
vere,

at kvindernes uddannelsesniveau gennemgaen-
de ikke er sd hgjt som mamndenes,

at kvinderne pa grund af kensrollemenstret
normalt ikke kan yde samme indsats pa arbejds-
markedet, og

at de a samme grund og pa grund & fedder
har flere og laagere fravagsperioder fra ar-
bejdsmarkedet end maandene har.

| gvrigt henvises til bilag 22, der indeholder
en naamere redegarelse for de forskellige 1¢n-
former og lensystemer, for lenglidning, for
lavtlgnsproblemet, samt for den kvindelige ar-
bejdskrafts lanmaessige placering efter den sene-
se overenskomst.

5.5. Fysiske og psykiske faktorer

Der henvises i det falgende til en rakke un-
dersagelser foretaget & den svenske arbejds-
giverforenings konsulent, professor S. Forss
mann, jfr. Betamkning nr. 594 om Kvinders
Sundhedsforhold ~ fra  kvindekommissionens
Sundhedsudvalg og litteraturfortegnelsen hertil.

5.5.1. Fysiske faktorer

Kvinderne har gennemgdende en mindre
hgide og legemsvaggt end mend, et forhold
som kan vage a betydning for, hvilket arbgde
kvinder kan pétage sig.

Der er betyddige forskelle landene imelem
med hensyn til, i hvilket omfang kvinder udfe-
rer fysgsk tungt arbejde.

| Danmark hedder man neamest til den an-
skuelse, at det tungeste arbejde ikke er kvinde-
arbegjde, og svenske undersggelser (1959) har
da ogsa vigt, at der er forskd pa mamnds og
kvinders maximale fysske arbeidsformden. Ef-
ter det 13.-14. & sker der ifelge seneste under-
sagelser en gradvis forskydning i presstations-
mulighederne, sledes at kvindernes fysiske
prasstationsformaen  gennemsnitlig ligger 25-
30 % lavere end mandenes. | flere lande er der
da ogsa lovgivet om, hvor tungt arbejde den
kvindelige arbejdskraft ma patage dg (10-15
kg left).

Faktorer, som mere temporaat kan fa ind-
flydelse p& kvindens arbejdsindsats, er menstru-
ation, graviditet og klimakterie.

En svensk undersggelse viser sdledes, at 6 %
af den kvinddige arbgdskraft regelmasssigt
métte afbryde deres arbegjde i menstruations-
perioden, at der ud fra et medicinsk synspunkt
ingen generelle hindringer foreligger for, a den
gravide kvinde kan arbgjde, men det er amin-
ddigt antaget, at den gravide kvinde ikke ber
overanstrenges, og at hun bl.a. bgr undga udf-
brudt stdende arbejde, samt at den arbejdsmass-
sige formden i ringe grad reduceres under Kli-
makteriet, og at de vanskeligheder, der opstar
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i denne forbindelse, ofte er af mere psykisk end
a fysisk karakter.

5.5.2. Psykiske faktorer

Intelligensprover viser, at maands og kvinders
intelligens ligger pa samme niveau. Det er en
udbredt opfattelse, at kvinder egner sig bedre
end maand til monotont arbgjde. Denne opfat-
telse, der formentlig overvgende bunder i tra-
dition og uddannelsesmuligheder, er utvivisomt
af betydning for holdningen - ogsa fra sam-
fundets side - over for kensrollemgnstret i ar-
bejddivet og i evrigt.

5.5.3. Sygdomsforekomst

Nogle sygdomme optrasder hyppigere blandt
meand end blandt kvinder og omvendt, siledes
er f.eks. hjertesygdomme og mavesdr hyppigere
blandt maand end blandt kvinder, mens nervgse
lidedser og forhgjet blodtryk forekommer hyp-
pigere blandt kvinderne.

Den dobbelte arbejdsbyrde som de fleste ude-
arbgidende kvinder har, medvirker til at mange
kvinder overanstrenges, bliver tradte og féar
nervgse lidelser. Undersggelser viser, at kvin-
der har et stgrre sygefravea end maand.

5.5.4. Fravae

Kvindernes fraver er ikke dtid betinget af
egen sygdom, men dakker ofte over en arsag af
ren socia karakter, f.eks. sygdom i hjemmet og
andre familieforpligtelser.

Foretagne undersggelser viser da ogs3, at
totalfravaget er hgist hos kvinder med det ster-
ge familieansvar.

5.6. Organisationsforhold

5.6.1. Lenmodtagerorganisationerne
| modsegtning til de mange andre lande, hvor
arbejderne har organiseret sig i industriforbund,
er de danske fagforbund, der blev grundlagt i
perioden 1870—1900, hovedsageligt opbygget
efter uddannelsedlinier, som sammenslutninger
af arbejdstagere med samme uddannelse.

Der er imidlertid inden for industriomradet
en tendens til, at faglarte og ikke-faglaerte orga-
niseres i samme fagforbund.

En folge o, at arbejdstagere uden egentlig
faglig uddannelse ikke kunne optages som med-

lemmer i de eksisterende fagligt begraensede
forbund, var dannelsen af Dansk Arbejds-
mandsforbund (nu Dansk Arbejdsmands- og

5S

Specialarbejderforbund) i 1897 og Kvindeligt
Arbejderforbund i 1901. Medlemmerne af disse
forbund rekrutteres fra mange erhvervsgrene,
og det er et fadlestrak, at de ikke har nogen
leerlingeuddannel se.

Den omstaendighed, at de ufagleerte arbejdere
er organiseret efter ken, - DASF optager dog
kvinder, medens Kvindeligt Arbejderforbund
udelukkende organiserer kvindelige arbejdere -
har fert til ,at der inden for de ikke-faglaertes
omrader er saxlige overenskomster for mand
og andre for kvinder. Der er imidlertid en sti-
gende tendens til, at maend og kvinder organi-
seres i samme fagforbund, men ogsa inden for
de blandede forbund findes der mange steder i
overenskomsterne saxlige bestemmelser for
meend og for kvinder.

Pa funktionaer- og tjenestemandsomradet er
maend og kvinder normalt tilsluttet samme fag-
lige organisation.

Om de love og aftaler, der regulerer de ind-
byrdes forhold mellem arbejdsmarkedets par-
ter, henvises til kapitel 2.

5.6.2. Samarbejdsudvalg

Ifelge de mellem arbejdsmarkedets parter
indgdede aftaler skal der oprettes samarbejds-
udvalg inden for industri og h&ndveerk pa virk-
somheder, der beskafftiger mere end 50 helars-
arbejdere. Baggrunden for at indfgre samar-
bejdsudvalg var et gnske om at gge de ansattes
0og virksomhedernes trivsel, at fremme effekti-
viteten og konkurrenceevnen samt at skabe det
bedst mulige arbejdsforhold.

5.6.3. Internt  sikkerhedsarbejde

| henhold til lov nr. 216 af 19. mg] 1971 skal
der i alle virksomheder, hvor der beskaftiges
10 arbejdere eller derover, vadges en sikker-
hedsreprassentant for at lade sig repraesentere i
spergsma om arbejdernes sikkerhed og sund-
hed.

Arbejdslederen for hver afdeling skal med
sikkerhedsrepraesentanten danne en sikkerheds-
gruppe for den pageddende afdeling.

| henhold til ovenngvnte lov nr. 216, afsnittet
om sikkerhed pa arbejdspladsen, er der udar-
bejdet en vejledning om internt sikkerheds-
arbejde.

Ved p& denne made at oprette sikkerheds-
grupper i alle virksomheder med over 10 arbej-
dere og sikkerhedsudvalg i alle virksomheder
over 20 arbejdere vil kvinderne uvilkarligt blive
tvunget til at deltage i organisatorisk arbejde,



idet de ikke kan undgd at komme til at vaae
medlem a en arbejdsgruppe i virksomheder,
hvor der beskadtiges kvinder. Det er i samme
veledning om internt sikkerhedsarbejde be-
stemt, a arbejdsgruppens medlemmer ska ha
ve en uddannelse om arbegdsmiljg og sikker-
hed og sundhed p& arbejdspladsen, dv.s, at
kvinderne pa denne made tvinges til at inter-
essere dg for og deltage i forhold, der vedrarer
arbejdspladsen.

5.6.4. Tillidsmandsinstitutionen

| de tilfedde, hvor arbgdsforholdene ger det
hensgtsmasssigt, indeholder de kollektive over-
enskomster regler om tillidsreprassentanter. Til-
lidsmandsregler er herefter optaget i forskellig
form i en rakke overenskomster.

Sociaforskningsinstituttets undersggelser nr.
11 og 32 om tillidsmand i industrien omfatter
18 virksomheder og 61 tillidsmaand, heraf 11
kvinder. Det fremgdr heraf, a sdv om de
mandlige og de kvindelige tillidsmand har lige
meget arbgide - antallet af opgaver e nogen-
lunde ens — er der konstateret en vis forskel
mellem typen & opgaver, som mandlige og
kvindelige tillidsmeaxd beskadtiger sig med,
uden at det af undersegelsen narmere fremgar,
hvad der er &rsag hertil.

5.6.5. Udvalgets konstateringer

Kvindernes organisationsprocent er lavere
end mands. Kvinderne udger siledes godt og
vel 1/3 (eller nassten 40 0/y) af arbegdsstyrken,
mens de kun udger 1/5 a de arbgddashedsfor-
sikrede og ca. 1/4 & LO's medlemskreds.

Adgangen til arbejddaeshedsforsikringen for
ddtidsarbgidende vil kunne bidrage til at age
organi sationsprocenten.

Udvalgets undersegelser pd arbejdspladserne
viser, a kvinder deltager mindre i organisa
tionsarbejde, saalig i den de o arbejdet, der
ligger uden for arbejdstiden. De motiverer
dette med, »»at de har problemer nok«, »at
de ikke har tid til at deltage i den mgdevirksom-
hed, der fager med hvervet, og som ofte fore-
gé&r uden for arbgdgtiden« og enkelte anfarer
videre, «at deres mamnd ikke synes om det.«

5.7. De enlige kvinder
5.7.1. Enlige kvinders beskedtigelses-
forhold m.v.

Naesten 13 (ca. 510.000) & ale kvinder var
i 1966 enlige. Lidt under halvdelen &f alle kvin-

der over 20 & (ca. 240.000) havde aldrig veaet
gift, ca. 68.000 (13 9/4) var enker og ca. 202.000
(40 %) var fraskilte. De 3 grupper har pa man-
ge omréder fadles problemer. | relation til ar-
bejdsmarkedet dregjer det Sg farst og fremmest
om et behov for en arbejdsindtagt.

Ikke midst de enlige forsergere, hvis tal ikke
kan opgives ngjagtigt gennem folketadlingerne,
men som skennes a udgere ca. 50.000, har ssa-
lige problemer. Det er ngdvendigt for dem at
have en indtagt, ofte er deres uddannelse man-
gdfuld, og hertil kommer yderligere, at deres
fravearsprocent pavirkes sivel o bernenes syg-
dom som manglen pa barneinstitutioner.

Et of Rita Knudsen for Kvindekommissionen
i 1967 udarbgjdet materiale viser bl.a, a en
stor del af de enlige madre er beskadtiget som
ikke-faglagte og en anden stor gruppe som un-
derordnede funktionazer og tjenestemand.
Denne gruppe aviger siledes ikke fra det a-
mindelige menster for kvinders beskadtigelse.

5.7.2. Enlige kvinders sociale forhold

Af samtlige bern hos ikke-faglaate arbejdere
boede efter beregningerne 8 ¢/, hos enlige mga-
dre. 27.000 &f knap 41.000 enlige madre havde
kun 1 barn, 10.000 havde 2 bgrn, 2.900 3 barn
og 1100 havde 4 eler flere barn.

Underholdsbidrag til begrn af enlige er ikke
medtaget i opgerelsen af antalet af understet-
tede. Ikke desto mindre er enlige kvinder langt
oftere end andre understettet ved socide ydd-
ser.

De enlige kvinders sxlige behov har med-
fart, a den socide lovgivning indeholder en
rekke saaregler for enlige kvinder, herunder
issg forsorgdovens § 56 (hjadp til enlige me-
dre), enkepensiondoven og lavere adgangsalder
til indtaegtsbestemt folkepension.

At kvinder gennemsnitligt lever laangere end
maand er ogsd medvirkende til, at der er for-
holdsvis mange enlige kvinder, der f&r sociae
ydelser. 40 °/o & samtlige pensionister med ind-
tegtsbestemt  folkepension er enlige kvinder,
som ifelge gaddende regler opndr retten hertil
ved det 62. ar. Enlige kvinder er imidlertid ogsa
relativt hyppigere end andre reprassenteret i
den personkreds, der modtager andre sociade
ydelser, f.eks. invalidepension.

5.7.3. Udvalgets konstateringer
Underspgelserne viser, a enlige forsgrgere
gennemgdende e mere stabile end kvinder
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uden forsgrgerforpligtelser. Dette haanger sam-
men med, a de enlige forsgrgere, som er alene
om at sikre deres eget og deres pararendes eksi-
stensgrundlag, i hgjere grad end andre fder
deres afhangighed & arbgdsindkomsten. Det
e derfor saligt uhedigt, a netop de enlige
forsargere ofte er placeret ved det darligst len-
nede arbejde, og a de pa grund a deres sma-
lige familieforpligtelser vil have sveat ved at
amndre deres placering gennem deltagelse i efter-
uddannelse m.v.

5.8. Forhold til hjem og bgrn

5.8.1. Motivering til udearbejde

| sociaforskningsinstituttets redegerelse nr.
37 vedrgrende gifte kvinder i familie og erhverv
ses der naamere pa de motiver, der kan vage
afgerende for, a kvinder med hjem og bgrn
sgger ud pa arbejdsmarkedet. Den almindelige
stigning i levestandarden har stimuleret nye be-
hov, som har skabt den stigende spaanding mel-
lem mange familiers indteagter og de krav, der
mange steder dilles til livsfarelse og anskaf-
fdser af forskelig art. Ogsa vanskelighederne
ved a skaffe en rimeig bolig og de stigende
udgifter til hudeje og transport spiller en rolle.
Moderniseringen a husarbejdet i mange hjem
gennem mekanisering og automatisering tiller
krav om betydelige investeringer og er sammen
med benyttelsen af forskellige serviceinstitutio-
ner med til at frigare kvindernes arbegjdskraft i
hjemmene, sdedes at de far mulighed for at p&
tage g det udearbgjde, som ofte vil vaae en
vaesentlig forudsadning for opretholdelsen af
familiens hgjere levestandard, sdfremt manden
alene ikke kan eler vil skaffe de nadvendige
ggede indtegter.

Af udvagets undersegelser pa virksomheder
fremgdr, a ensket om at forage familiens ind-
taggter og dermed opna en hgjere levestandard
er en ofte fremsat motivering for de kvindelige
ansattes udearbejde. En anden motivering, som
de interviewede kvinder i undersggelserne hyp-
pigt har givet udtryk for, er gnsket om ved ar-
bgde uden for hjemmet a fa Iglighed til at
komme ud blandt andre mennesker.

Kvindernes erhvervsaktivitet hanger ogsd
sammen med adersmassige forhold, idet bar-
nenes ader er afgerende for, hvorndr de gifte
kvinder kan begynde pa udearbejde i starre
omfang; det sker farst, ndr bgrnene ikke laar
gere dtiller de store krav til pasning og plge.
For eddre kvinder er der tale om en nedgang i
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erhvervsintensiteten, dels fordi de har et svagere
enske om erhvervsarbejde, men ogsa fordi det
er svagere for addre end for yngre at fa nyt
arbeide ved ledighed.

Arten o arbgidsmuligheder har ogsd ind-
flydelse pa udbuddet af kvindelig arbejdskraft.
Visse undersggelser tyder siledes pd, at nar der
i et omrade bliver stor efterspergsel f.eks. efter
kontorpersonale eler arbejdskraft til tekstil- og
levnedsmiddelindustri, si eges udbuddet &
kvindelig arbedskraft.

Hjemmets beliggenhed har betydning for den
gifte kvindes muligheder for at have udearbejde,
idet hun ofte vil vare begramset & en rimelig
transportafstand fra hjemmet, der som regd vil
vage placeret under hensyn til mandens arbejds-
sted. Sei gvrigt bilag 23.

5.8.2. Barnepasning og arbejde i
hjemmet i gvrigt

De forskellige muligheder for og problemer
i forbindelse med bgrnepasning er behandlet i
kvindekommissionens betamnkning vedrgrende
familiens og barnenes tilpasning, kapitel 11 om
barnenes pasning, hvortil henvises.

| de fleste familier er det kvinden, som har
det praktiske ansvar for hjem og bgrn, mens
manden har hovedansvaret for familiens forser-
gelse. Det er denne ansvars- ler rollefordeling,
som er medvirkende til, at si mange flere maand
end kvinder har erhvervsarbgide. Det er end-
videre den amindelige opfattelse, a denne
traditionelle rollefordeling ofte fortsadter uan-
dret, selv om den gifte kvinde tager arbgde
uden for hjemmet, hvorved arbejdsbyrden for
kvinder med udearbgjde foreges i omfattende
grad i forhold til omfanget af mandens arbejde.
Der henvises i denne forbindelse til familiebe-
tamkningens resultater af et antal amerikanske
undersagelser over magtfordelingen og arbejds-
fordelingen i familien.

Sociaforskningsinstituttets undersggelse &
gifte kvinder i familie og erhverv belyser bl.a.
spergsmdlet om, hvilken betydning den gifte
kvindes deltagelse i erhvervdivet har for hendes
dilling i familien.

Sdv om der er en klar sammenhaang mdlem
hustruens ddtagelse i erhvervdivet og hendes
indflydelse pa familiens gkonomi, kan man
ifdge denne undersagelse forklare denne sam-
menhaang pa to mader:

a. Det e netop kvinder, som i forvgien alerede
har stor indflydelse pa familiens gkonomi,
som sgger udearbejde.



b. Udearbgjde styrker hustruens stilling i fami-
lien.

Undersggelsens materiale viser imidlertid, at
der blandt de hjemmearbegjdende er lige si stor
interesse for at sgge udearbejde blandt de fami-
lier, hvor man tradfer de gkonomiske bedutnin-
ge i fadlesskab og blandt familier, hvor man-
den dominerer pa det gkonomiske omrade.

Det er derfor mere rimeligt at antage den
anden forklaring, at udearbejde styrker hustru-
ens gkonomiske gilling i familien. Det fremgér
desuden af materiaet, a hustruens indflydelse
er starre, jo sterre indtagter hun sdv har, og
hvis hendes indtaggt udger en veesentlig del o
familiens indtaggt.

Med hensyn til husholdningen og barneop-
dragelsen har udearbejde tilsyneladende en air
den virkning pa familieforholdene. Blandt de
heltidsbeskedtigede forekommer ifgdge under-
sogelsen fadlesbedutninger om  husholdnings-
spergsmdl og berneopdragelse blandt 28 % af
familier sammenlignet med 21 9/, blandt de
hjemmearbejdende. Derimod dominerer hustru-
en kun i 65 °fo af familier blandt heltidsbesked-
tigede sammenlignet med 77 °/o blandt de
hjemmearbegjdende. Tilsyneladende kan man
her spore en vis tendens til, a manden bliver
mere taget med i beslutninger pa dette omrade,
nér hustruen er udearbejdende.

5.8.3. Forholdet til agytefadlens sociale og
gkonomiske stilling

Sociadforskningsingtituttet har i undersggel-
sn »»Gifte kvinder i familie og erhverv« (pu-
blikation nr. 37) analyseret den betydning, som
familiens socide status kan have for hustruens
udearbejde, og det fremgdr heref, at beskafti-
gelsesomfanget i de lavere samfunddag er for-
holdsvis starre end i de hgjere, og det gadder
uanset familietype, uddannelsesniveau, ader
og bopadsplacering i by eler landdistrikt. Den-
ne sammenhaang mellem social status og ude-
arbejde er dog ikke til stede blandt familier
med barn under 3 & og i familier, hvor hustru-
en var yngre end 25 &r.

Forholdet mellem mandens indkomst og hu-
struens erhvervsarbejde har vagret genstand for
en rakke undersggelser. | en svensk redegerelse
om familie og erhvervsarbejde (Barbro Jansson:
Familj och férvarsarbete. Utredning for Gote-
borgs stad) er der konstateret en negativ sam-
menhaag mellem mandens indkomst og hustru-
ens erhvervsarbgjde. Der er herefter en klar

sammenhaang mellem lav indkomst for manden
og en hg erhvervsintensitet blandt de gifte
kvinder, hvilket gedder uden hensyn til kvin-
dens ader, om der er barn eler ikke og lige-
ledes uden hensyn til familiens sociale tilling.
P& den anden side finder man ikke en modsva
rende sammenhaang mellem hgj indkomst hos
manden og lav erhvervsintensitet hos de gifte
kvinder. Her er kvindernes uddannelse en fak-
tor af betydning. Veluddannede kvinder har -
med undtagelse af madre med bgrn under sko-
lealderen - starre erhvervshyppighed end andre
kvinder med mamnd med gode indtasgter.

En anden svensk andyse (Hans Berglind:
Vaet mellan hem och yrke. Doktorafhandling,
Stockholm 1968) finder, at mandens indkomst
synes at pévirke bade kvindens faktiske er-
hvervsaktivitet og hendes bedemmelse af ar-
bejdsmulighederne. Jo hgjere indkomst, manden
har, jo dmindeligere er det, at kvinden anser
sne muligheder for at arbejde uden for hjem-
met for smd, hvilket synes a gedde uanset bar-
nenes antal og alder. Dette kan muligvis haange
sammen med, a der i de hgjere indkomst-
niveauer dilles starre krav til hustruens indsats i
hjemmet, en indsats som udmasgket kan veae
en o forudssningerne for opretholdelse &
indtaggtsniveauet i s hgj grad, at indsatsens be-
tydning kan ligedtilles med veadien & det ar-
bejde, som udferes af de medhjadpende hu-
struer.

5.8.4. Udval gets konstateringer

Den kendsgerning, at en kvinde har ude-
arbejde, andrer ikke meget i hendes illing i
familien. De fleste kvinder gift med maad med
lav indkomst er ude i erhvervdivet; skal arbejds-
markedet have yderligere tilskud af kvindelig
arbgjdskraft, ma det derfor ferst og fremmest
blive fra kvinder i bedre gkonomiske forhold
og fra kvinder med sma barn.

Udvalgets virksomhedsundersggelser har vist,
a mange unge kvinder, uanset a de har en
uddannelse, som let vil kunne udnyttes, er d-
skaret fra at tage arbegjde uden for hjemmet,
alerede fordi de ikke kan fa hjadp til pasning
a barnene i arbejdstiden.

Underspgelser af gifte kvinder i familie og
erhverv tyder pg, a sdv om der er en tydelig
forskel pd omfanget a mandens medhjedp i
hjem med udearbejdende og hjemmearbejdende
hustruer, ma mandens indsats i husarbejdet
ogsa i familier med udearbejdende hustruer,
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betegnes som meget ringe. Det méa dog erindres,
a undersggelsesmateridlet er indsamlet for
1965, og at meget tyder pd, at den indstilling,
som pa baggrund af dette materiale betegnes
som typisk, ikke langere er helt s3 fremher-
skende issr i de unge familier, der i noget hgj-
ere grad end tidligere generationer synes at
vage praget af en mere utraditionel indstilling
til kensrollerne og a en sterre forstéelse for,
a begge agtefadler arbgjder ude og for at op-
retholdelsen a hjemme- og familidivet er en
fadles opgave.

5.9.0konomiske forhold, ssrlig skatteforhold
5.9.1. @konomi

| sociaforskningsingtituttets redegerelse for
undersagelsen »Gifte kvinder i erhverv« neev-
nes det i en omtale &f tilsvarende undersggel ser
i udlandet, at den motivering, som interviewede
kvinder giver for, a de har eller gnsker arbejde
uden for hjemmet ofte i forblegffende grad &-
spgler den gesagse holdning i samfundet til
dette spargsma og som eksempe herpd hen-
vises til undersggelser i Tyskland, hvor motive-
ringen for udearbgide i overvgiende grad var af
gkonomisk art, medens motiveringen ved tilsva
rende undersggelser blandt gifte kvinder i Eng-
land ferst og fremmest var socid, dv.s. at kvin-
derne gnskede at komme ud blandt andre men-
nesker.

Af udvagets virksomhedsundersagelser frem-
g& det som et gennemgaende trak, at kvinder-
nes motivering for a sege arbejde uden for
hjemmet er dels af socid dels af gkonomisk
karakter. En dd gnsker den afvekding fra
hjemmetilvaaelsen, som udearbegjdet giver mu-
lighed for gennem samvaaet med andre menne-
sker, men for det overvgende flertd af de
interviewede udearbejdende gifte kvinder er det
dog et anske om at forbedre familiens gkonomi
og opnd gkonomisk uafheagighed af manden,
som er det veesentligste motiv for at sage arbe-
de uden for hjemmet. Motiveringen haanger
sdledes i dmindelighed i hgl grad sammen med
de gkonomiske fordele, der er mulighed for at
opna. Disse fordele bestemmes dels af den lan,
der ydes pa arbgjdspladsen, dels af de udgifter,
som udearbejdet kan vaae forbundet med til
transport, til bagrnepasning, til hjadp i hjemmet
og til dyrere husholdning pa grund af begrean-
&t tid til indkeb samt endelig af de skattemees-
Sge regler.

De gifte kvinders valg af beskadtigelse uden
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for hjemmet kan naturligvis ogsd veae dikteret
af interesse, men dette gadder farst og frem-
mest eller maske udelukkende kvinder med en
uddannelse. Disse vil ofte vagre stegkt bundet til
deres erhverv, uanset bgrneantal og hjemmets
gkonomi.

De fleste udearbejdende kvinder er dog i
kraft af begramset uddannelse henvigt til rutine-
arbejde, som de ferst og fremmest pétager sig
af gkonomiske grunde, fordi de som enlige ska
kunne forsarge Sg sdv og deres eventudle
barn eler fordi de - som gifte - vil have en
andel af de materielle goder ,som deres agte-
fadles lan aene ikke kan skaffe dem.

5.9.2. Skatteforhold

Mange gifte kvinder vil ved overvgese d,
om det kan betale Sg at arbejde ude, i hgj grad
vage pavirket af de udgifter, der vil veae for-
bundet med et udejob, og en vasentlig faktor
vil her vaae de gaddende skatteregler.

Skattebestemmelserne i forbindelse med Kkil-
deskatten, der indfertes 1. januar 1970, er gen-
givet i bilag 9 i betaankningen vedrgrende fami-
liens og barnenes tilpasning. Her ska kun neev-
nes de veesentligste regler af betydning for agte-
fadler.

Kildeskatten medfarte betydelige aandringer i
reglerne om agtefadlers beskatning. Sambeskat-
ningen opretholdes i princippet, men med den
meget vesentlige begramsning ,at den gifte
kvinde beskattes ssaskilt af indkomst ved lan-
net arbgde for fremmede og sdvstandig er-
hvervsvirksomhed. Det samme gadder bl.a. ar-
bej dd gshedsunderstettelse, sygelon og sygedag-
penge samt pension efter en pensionsordning
med |gbende udbetaling, hvortil en arbejdsgiver
har ydet bidrag. Hustruens formue og dennes
afkast, f.eks. renter og udbytte, beskattes der-
imod som hidtil hos manden, ogsd nér der er
tale om en formue opsamlet gennem en kapital-
pensionsordning for hustruen.

Sambeskatningen indtraeder straks fra agte-
skabets indgaelse, slledes at f.eks. hustruens
formueafkast straks fra denne dag medregnes
til mandens indkomst. For det &r, hvori amte-
skabet indgds, indkomstansadtes hustruen af sin
fulde indtssgt for aggteskabet sammenlagt med
hendes eventuelle saskilte indkomst i resten &
indkomstéret. Manden svarer formueskat for
hele indkomstéaret af amgtefadlernes samlede for-
mue ved drets udgang.

Som saskilt indkomst, der beskattes saar-
skilt hos hustruen, henregnes lgnindtaegt og ind-



tagt ved sdvstaandig erhvervsvirksomhed. Ind-
komst ved lgnnet arbejde er kun ssaskilt ind-
komst for hustruen, nér arbejdet udferes for
fremmede.

Der indrammes ved skatteberegningen et per-
sonfradrag for hver amtefadle. Har hustruen
saaskilt indkomst, f& hun det ene personfra-
drag. Ellers f& manden begge fradragene. Hvis
en gift kvinde har sagskilt indkomst, skal hun
indgive sin egen sdvangivelse heraf og hedter
med sin underskrift for rigtigheden efter gan-
ske de samme regler, som gadder for manden.

5.9.3. Udval gets konstateringer

Med kildeskattens indferelse er det blevet
gkonomisk lettere at holde op med et erhvervs-
arbejde, idet der ikke som tidligere vil veze
noget problem med en efterdadhende skat.

Samtidig bliver de gkonomiske konsekvenser
af at tage arbejde uden for hjemmet mere over-
skuelige, nar man straks kan se, hvor meget,
man far ud af at arbejde, nér skatten er betalt,
hvilket maske ogsa kan give mange kvinder
starre lyst til at arbgjde ude. Sei avrigt side 134,
afsnit 8.3.8.

5.10. Muligheder for information
5.10.1. Oplysningsarbejde
| det foregdende er der peget pa forskelige
forhold, som modvirker kvindernes mulighed
for frit a kunne vadge mellem arbejde i hjem-
met og arbejde ude i erhvervdlivet.

De hindringer, som kan modvirke vadgfri-
heden hos kvinderne kan resumeres som util-
straskkeligt kendskab til arbejdsmarkedets mu-
ligheder og krav, manglende uddannelse og er-
hvervserfaring, saalige krav til arbgdstid og an-
dre arbejdsforhold, geografisk bundethed m.v.,
hvortil kan komme utilstraskkelig efterspargsel
o arbgdskraft som helhed eler a specie
karakter, begramsninger vedrgrende kan og a-
der ved rekruttering af arbejdskraft og mang-
lende muligheder for tilpasning af arbejdet til
de arbgjdssagendes forhold. Her er nsevnt dels
hindringer, som m& sgges i de potentielt ar-
bejdssagendes forhold og dels hindringer, som
haanger sammen med arbejdets art. Herudover
kan peges pa mere amene forhold, som kan
begramse kvindernes muligheder s3 som mang-
ler vedrgrende information og kommunikation,
skatteregler og serviceformer a forskellig ka
rakter.

De fleste of de pdpegede forhold lader sg

andre ved foranstaltninger fra offentlige myn-
digheder, faglige organisationer og den enkelte
arbejdsplads, men blandt forudssgningerne for
den nedvendige indsats m& foruden en erken-
delse af problemerne og deres omfang i mange
tilfadde ogsi kreaves en andring af den amin-
delige holdning til kvinder i arbejddivet, og
dette gadder ofte ogsa holdningen hos kvinderne
sdv. | denne forbindelse kan som eksempel pa
de generaliseringer man ofte meder, nar der
tales om kvinder pa arbejdspladsen, naavnes de
amindelige forestillinger om, at kvinder ikke
onsker at tage noget ansvar, at kvinder i min-
dre grad end maand er interesseret i deres arbej-
de, a de er mindre interesseret i a omstille g
til nye forhold, og at kvinder har en hgjere fra-
vagsprocent end maand.

Sadanne generdiseringer kan for sa vidt ikke
karakteriseres som uberettigede, da de Klart
fremgdr of adskillige statistiske oplysninger og
undersggelser a forskellig art, heriblandt flere
a de virksomhedsundersggelser, som e refe-
reret i denne fremgtilling. Pa den anden side vil
det ofte vaae urimdligt at bedgmme den enkelte
kvindelige ansager udfra generadiserende fore-
stillinger af neevnte art. Kvinder bliver forment-
lig mange gange bedemt i forveglen ud fra s&
danne fordomme. Man er tilbgieig til at for-
udszdte, at kvinderne har visse egenskaber,
mens mandlige ansagere i hgjere grad vil fa
mulighed for at blive vurderet individuelt. Ge-
nerdiseringerne kan sdedes ramme det enkelte
individ ungdig hardt, og pa arbejdsmarkedet
vil det oftere veae kvinderne, der udssdtes for
dem, end mamndene. Til nedbrydning af gene-
raliseringen og andre former for vanetaakning
er der behov for et oplysningsarbeide i de for-
skellige  skoleformers  samfundsundervisning,
gerne fulgt op af massemedierne og a de orga
nisationer, der har oplysning som led i deres
aktiviteter.

Der er herudover brug for et bade kollektivt
og individudt informationsarbejde med hen-
blik pa oplysning om arbgid s og uddannelses-
forhold.

5.10.2. Erhvervsvejledning

ILO’s konvention om kvinder i erhvervdivet
understreger bl.a. betydningen af erhvervsve-
ledningens virksomhed.

Ifalge erhvervsvejledningsloven a 3. mg
1961 ydes der bistand til valg af uddannelse og
erhverv & erhvervsvejledere ved den offentlige
arbgjdsformidling. Koordineringen af erhvervs-
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veledning og erhvervsorientering i skolerne
forestds af erhvervsvejledningsradet. Der findes
nu ca. 150 erhvervsvejledere, som i beretnings-
dret 1970/71 foruden medvirken ved informa
tionsarbejde og ved den kollektive erhvervsve-
ledning, erhvervsorienteringen i skolerne, har
behandlet individuelle erhvervsvegledningssager
for ca. 45.000 klienter. Fordelingen mellem
mand og kvinder blandt klientellet varierer med
de forskellige alderstrin. Blandt klienterne under
16 & er 45 % kvinder. | gvrigt udger kvinder-
nes andd fra 52-60 ¢/, af klienterne fordelt pa
aldersgrupper til og med 49 &. Fra 50 & og
opefter er ca. 47 9/ kvinder.
| erhvervsveiledningsradet har man dreftet

kansrollerne i forbindelse med erhvervsvalget,
0og det er her understreget, at det er vigtigt at
fa nedbrudt fordomme og traditionelle hold-
ninger i samfundets ingtitutioner og organisa
tioner, hos arbgdsgivere, arbgddedere og ar-
bgdstagere, i familien og hos de enkelte sam-
fundsborgere, herunder kvinderne sdv. Nordisk
Erhvervsvellederforbund behandlede problem-
kredsen kansrolle— erhvervsvalg— erhvervsrolle
pa et seminar i 1970, hvor man stearkt understre-
gede vigtigheden &, at erhvervsvejledningen ger
en aktiv indsats for at sikre mand og kvinder
samme muligheder for at redisere g sdv som
sdvstamdige mennesker i samfundet, hvilket
bl.a forudssdter bedre uddannelsesmuligheder,
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tilpasning a arbedspladserne til individerne,
bedre stette fra samfundets side samt holdnings-
bearbejdelse. Med henblik herpé pdpegede man
nadvendigheden &, a kensrolleproblemerne
indg&r som vaesentlige elementer i sve e-
hvervsvegledningens informationsarbejde som i
den individuelle vejledning.

5.10.3. Udvalgets konstateringer

Med henblik pa at sikre lige muligheder for
at komme ind pa arbejdsmarkedet er der behov
for oplysningsarbejde pa forskellige felter ved-
rarende beskadtigelses- og uddannel sesomrader
og om de bagved liggende forhold, der har be-
tydning for at kunne konkurrere pa lige fod pa
arbejdsmarkedet.

Lav erhvervshyppighed for kvinderne i en-
kelte omrader behever ikke nedvendigvis at
skyldes mangel pad egnede arbgjdspladser. En
staak kensbunden rekruttering baseret pd en
traditionel opfattelse &, hvilke erhverv, der
egner dg for kvinder, vil ofte hindre kvinderne
i a fa arbgide, sev om de kan udfere arbejdet
lige sA godt som maandene.

For arbgjdsmarkedsmyndighederne vil det
vage en vigtig opgave at drive oplysningsarbg-
det siledes, at denne barriere for kvindernes
erhvervsaktivitet elimineres.



KAPITEL 6

Efterspgrgden efter og udbuddet af arbedskraft indtil ar 2000

6.1. Befolkningens sterrelse og sammensatning

| dutningen af 1967 fremsatte arbejdsmini-
steriet nogle betragtninger om hovedtendenserne
i udviklingen af arbgdsstyrke og beskadtigelse
m.v. i perioden 1940-2000. Disse betragtninger
ser bort fra de udenlandske vandringer og for-
udsadter, at efterkrigsirenes stabile fadsdshyp-
pighed vil gedde ogsa i &rene fremover, og at
man fortsat vil fa et (ret moderat) fad i dede-
ligheden. Pa dette grundlag beregnes den dan-
ske befolkning til at udgere omkring 6,0 mill.
i & 2000 mod knap 5 mill. i dag og 3,8 mill.
i 1940. | bilag 24 er gengivet uddrag af en ar-
tikel af cand. polit. Karene Helene Nielsen om
arbejdskraftudbuddet indtil 1980.

| perspektivredegerelsen *) kapitel om pro-
duktion og levestandard pavises, at fedsdlstal og
dermed antallet i de yngre adersgrupper kan
underga steake og uforudsigelige svingninger,
og som eksempler herpd nsernes de store fad-
selsoverskud under og lige efter krigen samt
virkningen af p-pillen pd de seneste &rs udvik-
ling i fadsaldtallet.

Det naavnes, a mens de fleste befolknings-
prognoser indtil for fa & siden regnede med en
signing i fedsdlstallet fra 1966 til 1969 pa
5-7 %, sa har der i denne periode faktisk vaget
et fad pa ca. 209/, Da denne udvikling imid-
lertid er A ny, a det er umuligt at andille no-
genlunde sikre overveelser over det fremtidige
forlgb, operere man derfor i Danmarks Statistik
med en rakke alternative muligheder for ud-
viklingen aof fedselstallet i de kommende ar. Den
usikkerhed, der knytter sg til bedemmelsen ses
f.eks. deraf, a antallet a beregnede fedder i
1985 i de forskelige alternativer varierer fra
55.000 til 90.000. Der regnes med, at antallet
af personer i aldersgrupperne under 20 & som
helhed vil stige svagt i de naameste & og der-
efter stort sat vil holde sig konstant.

*) Perspektivplanlagning  1970-1985, Redege
relse fra den & regeringen i november 1968 ned-
satte arbgdsgruppe, Kabenhavn, marts 1971.

Karakteristisk for befolkningsudviklingen i
perioden 1940-1960 er en forskydning i be-
folkningens sammenssaning efter ader. De
aldersgrupper, der interesserer mest, n&r man
vil belyse arbgdsstyrkens udvikling - aders-
grupperne fra 15-64 & - tate slledes i 1940
ca 68 % af den totale befolkning mod i 1960
kun ca. 63 do

| perspektivredegarelsen regnes der med, at
vaksten i antallet i de erhvervsaktive befolk-
ningsgrupper i 1970erne vil veae under 0,5 %/,
arligt, mens den i 1960erne - hvor tilgangen
var usagvanlig kraftig - var naaved 1 °/o arligt.
| begyndelsen af 1980erne vil tilgangen pa ny -
midlertidigt - stige lidt. | de kommende & vil
der ke en bemaakelsesveadig andring i sam-
mensadningen i de erhvervsaktive adersgrup-
per, idet antallet af 25-45 &rige vil @ges staakt,
mens antallet af 45-65 &rige vil g& noget til-
bage. Der er her ikke taget hensyn til mulige
vandringer til og fra udlandet.

For 1985 andds den samlede befolkning til
knap 5,2 mill. personer mod ca. 4,9 mill. ved
indgangen til 1970.

6.2. Efterspegrgslen efter arbejdskraft

Den vakst i nationalproduktet, som man til-
streeber, er afgerende for udviklingen i den sam-
lede efterspargsel i samfundet.

Efterspergden efter arbegjdskraft er tillige p&
virket & forholdene i de enkelte erhvervsom-
rader, samhandelen med udlandet, fremtidige
markedsdannelser m.v.

Det antages, at nationalproduktet og dermed
den samlede efterspargsel efter varer 3—4 dob-
lesi |gbet af de naeste 30 &r.

Efterspargsel efter varer og tjenesteydelser
opddles i privat forbrug, offentlig forbrug og
investeringer.

En digning i det private forbrug medferer
en forholdsvis lille stigning i fedevareforbruget,
en moderat tigning i beklaadning, mgbler m.v.
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og en kraftig digning i efterspergden  efter
langvarige forbrugsgoder og boliger (incl. fri-
tidsholiger). En dd af den digende indkomst
vil blive brugt til forskellig service og aflastning
i hjemmet.

Det offentlige forbrug dtiger kraftigt pa
grund &, at kravene til offentlig service som
uddannelse, hospitasvassen og berne- og socia-
forsorg forages i et samfund med stigende vel-
stand.

Man ma ga ud fra, at den del af vor fremstil-
lingsvirksomhed, der producerer forbrugsvarer,
hvor stigningen i efterspergden er mindre end
den gennemsnitlige efterspargselsstigning,  vil
vise stagnation eler tilbagegang i bekedtigel-
sen. Bla landbrug, naaings- og nydelsesmiddel-
industri og tekstilindustrien m.fl. vil derfor pa
langt dgt formindske efterspgrgden efter ar-
bejdskraft.

Der vil formentlig opsta en betydelig produk-
tion af nye syntetiske varer, der delvis vil er-
statte en rakke nuvaaende investerings- og for-
brugsprodukter. Jern- og metalvareindustrien,
eventuelt substitueret i sterre og sterre omfang
med plasticindustri, samt bygge- og anlasggspro-
duktionen og herunder stenindustrien vil blive
preet af voksende efterspargsel efter arbgjds-
kraft som falge af den forholdsvis kraftige inve-
steringsaktivitet.

P& transport og kommunikationsomrédet ta-
get under & vil efterspargden efter arbejdskraft
negppe andres meget. Der bliver formentlig en
tendens mod indskramkning & efterspargden
efter arbgdskraft til kollektiv transport og en
udvidet efterspergsel inden for privat lasthil-
transport.

En kraftig dtigning i efterspargsel efter ar-
bedskraft vil man mede i den private service-
sektor s34 som fritidserhverv, reparationer og
vedligeholdelse. Men langt den kraftigste stig-
ning vil forekomme i den offentlige sektor ssa-
lig inden for omréder som sundhedsvaesenet, ber-
neforsorgen og lign. samt inden for skole- og
uddannel sesvaesenet, hvor man pa sa langt sigt
som frem til & 1995 regner med en 2-3 dobling
a efterspargden efter arbejdskraft.

Ifdge perspektivredegearelsen voksede den
samlede beskadtigelse i 1960erne med godt
25.000 personer om &ret, mens vaksen i de
kommende 15 & andas at ville falde til ca
13.000 &ligt.

66

6.3. Udviklingen i efterspergslen efter kvindelig
arbejdskraft

For den offentlige sektor udgjorde vaksten af
antal beskadtigede i 1960erne omkring 15.000
personer om aret, og den regnes i perspektiv-
planen i 1970-85 at blive af mindst samme ab-
solutte starrelse.

Hovedvagten i det offentliges forbrug & ar-
bejdskraft er helt overvgiende samlet om fagen-
de 3 udgiftsomréder, uddannelse, sundheds-
vaesen og socia forsorg. Disse 3 omréder lagde
i 1970 bedag pa ca 2/3 a hele det personale
pa 346.000 personer, som er beskadtiget ved of-
fentlige ydelser, og udviklingen gér klart i ret-
ning a a give disse omradder en endnu sterre
vagt. Det samlede personade ved de offentlige
ydelser beregnes i perspektivplanen at ville om-
fatte 576.000 personer i 1985.

Udviklingen a den offentlige sektor kreaver
sdledes en meget betydelig personaleudvidelse,
der i vidt omfang ma hentes fra den kvinddlige
arbejdskraft, ugifte som gifte.

Den teknologiske udvikling bevirker, a me-
get rutinearbejde aflgses af maskiner. Til gen-
gadd vil nye jobs opstd, som bl.a. kraever sor
papassdlighed og ngjagtighed, men egentlig ikke
nadvendigvis nogen sterre uddannelse - f.eks.
overvégen a og kontrol med funktionen af
kompliceret maskineri, udarbejdelse a grund-
materiale til EDB-behandling etc. Herved bli-
ver der tale om mange arbejdsfunktioner, der
lige godt kan udfares af kvinder og maand.

Tendensen mod en forskydning i beskedti-
gdlsesstrukturen fra vareproducerende fag til
servicefag, herunder specielt uddannelse og om-
sorg, Vil give kvinder mindst lige sa gode er-
hvervsmuligheder som meand - idet disse er-
hverv allerede er traditionelle kvindeomréder.

Udover de allerede kendte servicefag vil sta-
dig nye dukke op. F.eks. vil de starre krav til
trivsel pa arbgdspladsen utvivisomt medfare,
at der p& virksomhederne viser sig et stigende
behov for ansadtelse af f.eks. sociapsykologer,
sociapaslagoger, socialrédgivere og sociologer.
| disse fag beskadtiges der allerede i dag mange
kvinder.

Handels- og kontorfagene viser i de senere
& en tendens til at blive overvgiende kvinde-
omrader, speciet pa de mere underordnede trin.
Kvindernes forventede hgjere uddannelsesni-
veau vil give dem bedre muligheder for at
overtage mere kvaificerede illinger. Tenden-
sen mod sterre enheder inden for detailhande-



len som utvivisomt vil fortssdte, vil samtidig
skabe behov for ledere pa flere trin, hvor kvin-
der, der gnsker at tage et ansvar, efter forholds-
vis kortvarig uddannelse, vil have muligheder
palige fod med mand. Sei evrigt bilag 23.

6.4. Udbud og placering af kvindelig
arbej dskraft

Ifdge perspektivredegerelsen ventes antallet
af ugifte kvinder i arbgjdsstyrken at falde med
knap 19.000 fra 1965-1975 og med yderligere
ca 10.000 fra 1975-1985 svarende til hen-
holdsvis 58 og 3,3%. | farste tidr skyldtes
dette issg forskydningen i befolkningens al-
dersmessige sammensadning. | andet tidr vil
tilgangen a unge kvinder til arbejdsmarkedet
blive deampet af bade deres voksende deltagelse
i erhvervsuddannelserne og af disse uddannel-
sers langere varighed.

Dette modvirkes i nogen grad & en sterre er-
hvervdtilbgielighed blandt de 25-59 &rige og af
et noget sterre antal ugifte kvinder i de addste
adersklasser.

Fra 1975-1985 tragder dette menster atter
frem. Ogsa her er det voksende antal unge dog
med til at deampe fadet i denne gruppes ar-
bejdsstyrketal.

De gifte kvinder har veget den mindst kon-
stante gruppe i arbgjdsstyrken. Deres erhvervs-
frekvens ventes a vokse relativt stegkt i den
betragtede periode. Vaksten i antal udearbej-
dene gifte kvinder kan andés til ca 50 % i
perioden 1965-1975 og yderligere 30 9/, i peri-
oden 1975-1985 svarende til en stigning pa
henholdsvis ca. 175.000 og ca. 100.000 perso-
ner.

Perspektivredegarelsen konkluderer, a den
samlede arbgjdsstyrke forventes at blive meget
svagt stigende i perioden frem til 1985. Uden
forudssgningen om de gifte kvinders steakt
voksende erhvervsfrekvens vil arbegdsstyrken
falde svagt i de kommende &r.

De gifte kvinder udger 1970ernes langt bety-
deligste arbejdskraftreserve. Allerede i 1960erne
fik mange gifte kvinder erhvervsarbejde.

Alle foreliggende undersggelser tyder pd, at
denne udvikling vil fortssdte usvakket, idet
hver ny generation af unge gifte kvinder i kraft
af deres bedre uddannelse og i kraft af deres
erhvervserfaringer inden aagteskabet har stigen-

de tilbgielighed til at bevare tilknytningen ftil
arbgjddivet. Dette vil medfere, at gruppen &
gifte kvinder i lgbet af 1970erne og 1980erne
bliver en fast bestanddel af arbejdsstyrken pa
lige fod med maand og ugifte kvinder.

Den udvikling og de tendenser, der gennem
de seneste & har gjort det muligt for kvinder
a fa beskadtigelse inden for erhvervsomrader,
der tidligere var mandsdominerede, har sin bag-
grund | arbejdskraftsituationen, den tekniske
udvikling, den bedre og lamgere uddannelse
samt i kvindernes tiltagende bevidsthed om eget
vaad.

Foreliggende prognoser ger det sandsynligt,
at denne udvikling vil fortsate, sdedes at kvin-
derne vil forblive p& arbejdsmarkedet og i Sta
dig sterre omfang vil overtage traditionelt
mandsarbejde incl. lederstillinger.

Flere faktorer vil medvirke til at fremskynde
disse tendenser:

a) Mangelen pa arbejdskraft vil fortsat gere sg
gaddende, og hvis vaksten og udviklingen i
samfundet ska fortsadte, vil kvindernes til-
stedevaaelse i arbgddivet vaxe en nadven-
dighed herfor trods stigende indsats med
hensyn til rationalisering og effektivisering,

b) ved at udnytte mulighederne for laangere og
bedre uddannelse vil kvinderne imgdekom-
me erhvervdivets interesse for ogsd at an-
vende den kvindelige arbgdskraft og for at
fastholde kvinderne i arbejddivet.

¢) Kvindernes mere readlitetsbetonede opfat-
telse of sdvsandighed samt deres friere
mulighed bade for erhvervsvalg og vag af
tidspunkt for amgteskab vil fremme kvinder-
nes interesse, lyst og muligheder for at p&
tage dg ledelsesopgaver i samme omfang
som mand. Herved vil mandsdominansen i
arbgjddivet aftage.

d) Udviklingen henimod kortere arbgdstid og
lengere ferie, samt en mere flexibd arbgds-
tilrettelagggelse vil gare det lettere at forene
arbgide i hjemmet med erhvervsheskadti-
gdse.

Blandt forudsagningerne for den skitserede
udvikling er, a ale offentlige foranstaltninger
SA som uddannelse, efteruddannelse, bernepas-
ningsmuligheder, hjemmehjadp under sygdom
m.v. tilpasses udviklingen.
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KAPITEL 7

Kvindernes deltagelse i arbgddivet i andre lande

Udvalget har vagt at foretage en sasmmenlig-
ning med forholdene i Norge, Sverige, USA,
England og Vesttyskland.

| bilagssamlingen er gengivet notater fra ud-
valgets sekretariat med redegarelse for kvin-

dernes dtilling pa arbgjdsmarkedet i Norge, Sve-
rige og Vesttyskland (bilag 25, 26 og 27), me-
dens man i dette kapitel begramser sg til at
gengive nogle tabeller fra international statistik
med kortfattede kommentarer.

1) Tabel 1. Befolkningstallet *)

1958 1969 S}?Oglr(‘iutll% ;Qfgé- Heraf mend Heraf kvinder gifl:{lil;ﬁfxder
i tusinde (1958=100)

Danmark .............. 4515 4.867*%) 1083 2412 2.455 1.168
Norge ................ 3.525 3.851 109,2 1.916 1.935 —_

SVErige ::ssw-nu: swsmmss 7.409 7.968 107,5 3.978 3.990 1.918
USA ... ...l 174.882 203.216 1016,2 99.771 103.445 44.440
England . siussussweomis 51.870  55.643 107,2 27.090 28.553 13.988
Tyskland .............. 54.292  60.848 1012,0 28.966 31.882 15.044

*) Omfatter alle i landet verende personer, bortset fra de eksteritorale, men incl. de midlertidigt fravarende.

**) Sidst opgjort i 1968.

1) Kilde: OECD’s Labour Force statistics 1958-1969 (udgivet i 1971).

Tabel 11. Den erhvervsaktive befolkning

Litusinds Heraf kvinder

%% %

1958 1969 1958 1969
Danmark 2.006*) 2294 31,8%) 38,4
Norge . «ui:- 1.383 1.474 28,9 38,4
Sverige ...... 2.375 *%) 2,343 34,7 **) 38,7
USA: siswssns 63.036  77.902 32,7 37,3
England ...... 23.656  24.904 33,8 36,7
Tyskland 23.357 26.337 37,5 36,3

Danmark 1960.

Det fremg&r of tabe Il, a antalet af er-
hvervsaktive er steget i samtlige lande, bortset
fra Sverige, der i perioden 1961-1968 har haft
et fad i antalet af erhvervssktive pa ca
50.000.

Det fremgdr endvidere, at kvindernes pro-
centvise andel af de erhvervsaktive ligeledes har
vaget digende i samme periode, bortset fra
Vesttyskland, hvor der ses et mindre fald.

Sverige 1961
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Dette sidste ber imidlertid ikke tages som et
udtryk for tilbagegang af antal kvinder, men
derimod som et udtryk for den kendsgerning,
at de vesttyske kvinder i &rene efter 2. verdens-
krig har udgjort en meget stor procentdel af de
erhvervsaktive.

Tabel 111 viser den forskydning, der har fun-
det sted i erhvervsstukturen i omhandlede ti-&rs
periode. | samtlige lande er der sket et veesent-
ligt fad i den totale beskaedtigelse inden for
landbrugssektoren, en lille stigning af den totale
beskadtigelse inden for industrisektoren, bortset
fra Sverige og England, hvor den totale be-
skadtigelse inden for dette omréde har vaget
vigende.

Inden for sektorens evrige erhverv, der for-
uden handel og transport bl.a. omfatter arbejde
i sociasektoren, undervisningssektoren og dle
servicegrene, er der sket en ret vasentlig stig-
ning i samtlige lande.

Dette hillede &, hvorledes erhvervsstrukturen
har sndret g er samtidig et udtryk for, at



kvindernes erhvervsmuligheder er blevet for-
bedret, idet den totale beskedtigelse er steget
i dle lande inden for de grupper, der traditio-
nelt betragtes som kvindeerhverv, og inden for

de grupper, hvor ddtidsbeskadtigelsen bedst
lader g arrangere. | gvrigt henvises til bilag
25, 26 og 27.

Tabel 111. Forskydninger i erhvervsstrukturen

Landl:)rgu%,sigﬁvbrug Industri @vrige erhverv

1958 1969 1958 1969 1958 1969

% %% 0 % % %
Panmark s s e e s sie s e 5 506 BRI eI E ISR BEE 21,1 15,6 36,2 41,9 39,7 41,5
NOrge . .o e e 23,1 14,7 35,4 36,8 41,4 48,5
SVELIZE s 5« 505 8 008 » 5is § Bl F B § 58 = Bus 2 o8 0 20E 5 1508 3 14,4 8,8 42,2 40,4 43,4 50,9
USA o e 8,9 4,6 33,6 33,7 57,5 61,7
EOZIAM 5 0 ciiis i s vom o iome 5 i o e o ori s oo 9 om0 i & Bt m 8 4,5 2,9 48,9 46,8 46,6 50,2
Vesttyskland «; uv:swismsmosmssmosmesmasmesmesn 157 9,6 47,7 49,1 36,7 41,3

69



KAPITEL 8

Vurdering og fordag

8.1. Lovgivning og overenskomser

| | afsnittet om retsreglerne er det pavist, at
der ikke i lovgivningen findes bestemmelser,
hvorpd man kan stette en antagelse om en
manglende ligestilling mellem kvinder og maand
pa arbejdsmarkedet, i uddannelsesomréderne dl-
ler i samfundet i evrigt.

Man vil dog i saalige bestemmelser med til-
dutning til arbegjdsmarkedsforhold kunne finde
saaregler for kvinder, der virker diskrimine-
rende. Efter loven om ATP kan der sdedes
opnds enke- men ikke enkemandspension, hvil-
ket egentlig er en diskrimination over for mea-
dene, men som dog ogsi kan opfattes som en
diskrimination a kvinderne, som ve bgr for-
menes & have samme interesse som mamdene
i a skre en efterlevende agtefadle.

Overenskomsterne, som regulerer forholdene
pd store dele af det private arbejdsmarked,
fastsadter i mange tilfadde Ignninger, som er
forskellige for maand og kvinder til trods for, a
Danmark i 1960 har ratificeret ILO-konven-
tion nr. 100 a 1951 vedrgrende ligelgn til
mandlige og kvindelige arbejdere for arbede
a samme vaadi. | hvor hgl grad der er tale om
en egentlig forskelsbehandling er dog uklart,
idet mend og kvinder ifdge resultaterne af de
af udvaget foretagne udersggelser kun i be-
granset omfang udfgrer samme arbgde. Sdv
om Ignsatserne siledes ofte dakker over for-
skelligt arbejde, er der dog i undersagel sesmate-
ridet mange indicier, der peger pa en red for-
skelshehandling. Nér diskrimination, hvad an-
g&r lgnninger, har holdt sg, haenger det - som
sammenfattet i ILO’s »Fighting Discrimina
tionk fra 1968 - formentlig sammen med, at
det sA ofte er blevet anset for givet, at kvinder-
nes lgn skulle vaae lavere end mamdenes. En
stuation kvinderne i nogen grad har affundet
sig med, ve isse de unge kvinder, der betragter
deres Ignnede beskadtigelse som et mellemspil
mellem skole og amgteskab, og derfor ikke giver
dem anledning til at keampe for bedre lan og
ansadtel sesvilkar.
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Endvidere har kvinderne betragtet som grup-
pe i forhandlingerne med arbgdsgiveren og
over for mandlige kolleger hidtil veaet den sva
gere part pa grund af lav organisationsprocent,
manglende erhvervemaessig uddannelse, barne-
fedder og ansvaret for hjemmet i kraft af det
traditionelle kensrollemanster.

Det er udvagets opfattelse, at der er et for
udifferentieret syn pd kvinderne som gruppe pa
arbejdsmarkedet, idet et stigende antal kvinder
har en dtabilitet og yder en arbgdsindsats, der
ikke adskiller 9g fra maadenes.

8.2. Kvindernes faktiske forhold pa
arbg dsmar kedet

De sidste 10 & har vaget progget af et stigen-
de beskadtigelsesniveau, hvilket ogsd har aa
dret kvindernes forhold til arbejdsmarkedet.
Stigningen i kvindernes erhvervsfrekvens skyl-
des ikke dene arbgjdsmarkedets behov for den
kvinddlige arbejdskraft, men ogs som tidligere
nea/nt en sidelgbende udvikling inden for sam-
fundets og hjemmets struktur, hvorved en rak-
ke forhold af forskellig karakter er medvirken-
de til, a mange flere kvinder end tidligere fin-
der det naturligt eller ngdvendigt at have arbe-
de uden for hjemmet.

Denne udvikling har dog endnu ikke med-
fart, at kvindernes dilling pa arbejdsmarkedet
e blevet tilfredsstillende. Det samlede indtryk
af udvalgets undersggelser ma sdedes blive, at
kvinderne gennemgdende er dérligere placeret
end maandene. Fordelingen af arbejdsopgaverne
sker stort st ud fra tradition og vanetaankning;
kvinderne er uddannelsesmasssigt og avance-
mentsmaessigt dérligere dtillede end maandene,
hvilket haanger sammen med manglende inter-
ese hefor hos kvinderne sdv, formentlig
begrundet i de betydelige opgaver - med det
fremherskende kensrollemgnster - de skd lgse
far og efter deres arbgdstid med hensyn il
hjem, agtefadle og barn og de utilstrakkelige
lettelser, der bydes dem i dette arbejde, f.eks.



vedragrende bgrnepasning, boligindretning og
indkgbsmuligheder. Det fremgar sdledes, at
kvindernes fravaasprocent gennemsnitligt er
sterre end maandenes, hvilket formentlig ber
%s i lysst &, a de ofte far tildelt det mest
rutinepraggede, d.v.s. monotont og uinteresse-
rende og darligt lennet arbejdet, hvilket nagpe
bidrager til at stimulere deres interesse for ar-
bejdet og dermed modvirke tendensen til fra-
vea, som ikke er direkte sygdomsbegrundet.

Specidt for de gifte kvinders vedkommende
gar det forhold Sg gaddende, at de ofte faler
dg mindre afheangige a deres arbedsindtaat,
og at kvindens arbejdsindtesgt gennemgéende
er lavere end mandens.

8.3. Omréder, hvor der er behov for en sarlig
indsats

8.3.1. Beskedtigelsesmuligheder for kvinder
i landdistrikter

Som naevnt i kapitel 3 viser den geografiske
beskadtigelsesstruktur for maend og kvinder be-
tydelig forskel i kvindernes erhvervsfrekvens i
byomréder og landdistrikter. Kvindernes er-
hvervsfrekvens er lavest i landdistrikterne, hvil-
ket formentlig farst og fremmest skyldes, a
beskadtigelsesmulighederne her er begramsede
i forhold til byomraderne. Der er ikke de sam-
me muligheder for arbgide inden for de omra
der, der saalig tiltrakker kvinddig arbejdskraft,
som f.eks. service og omsorg.

En afhjadpning af disse mangler i erhvervs
mulighederne vil kunne ske, hvis der i sterre
omfang bliver tale om udflytning til landdi-
strikter a virksomheder med jobs & interesse
for kvinder. Forbedringer i transportforholdene
0g ggede muligheder for bgrnepasning giver
mange kvinder pa landet mulighed for at tage
beskadtigelse i byerne. Herudover vil der sza-
lig i landdistrikterne vege et stort behov for
oplysningsarbejde om erhvervs- og uddannelses-
muligheder og for ivagksadtelse af genoptrae
nings- og omskolingsforanstaltninger.

8.3.2. Arbejdsdelingen mellem kennene

Den kgnshestemte arbejdsdeling er traditi-
onsbestemt og har eksisteret langere end de
overenskomster, som regulerer arbejdsvilkarene.

Det er udvagets opfattelse, at et @get sam-
arbgde mellem samfund, arbejdsmarkedets par-
ter og enkeltvirksomheder er en vasentlig for-
udsadning for, a arbejdsvilkérene kan blive
mere ensartede for kvinder og maand.

De unge kvinders interesse for erhvervsmaes-
sg uddannelse ma styrkes, og der ma gives de
voksne yderligere adgang for videreuddannelse
og genoptraming, ligesom der ma vage tilstrak-
kelige pasningsmuligheder for barn. Men farst
og fremmest ma den traditionelle holdning i be-
folkningen amndres vedrgrende mamndenes og
kvindernes forpligtelser over for familie og
hiem. Man mé& vak fra den opfattelse, at kvin-
der egner dg bedre til det monotone arbejde
end mand, og der ma ske en andring i jobfor-
delingen mellem maand og kvinder, sdfremt man
vil skre starst mulig gkonomisk vakst.

8.3.3. Muligheder for deltidsbeskedtigelse

Sdv om man kan konstatere en gget adgang
til deltidsbeskadtigelse, er deltidsarbegjde dog
stadig kun kendt inden for forholdsvis fa er-
hvervsomrader.

Det er udvalgets opfattelse ,at kvinderne i sa
vid udstraskning som muligt bgr pétage dg
fuldtidsbeskedtigelse; men der ber vaae mulig-
hed for at begramse beskadtigdsens omfang i
sxalige perioder samt af hensyn til familiefor-
pligtelser og ader og helbred - en mulighed
som i gvrigt ber vage til stede savel for maand
som for kvinder.

Udvidet adgang til detidsbeskadtigelse for
begge ken vil kunne medvirke til, a kgnsrolle-
menstret efterhdnden amndres, men vil pa den
anden side, hvis det fortrinsvis er kvinderne,
der benytter sg a adgangen, kunne forsinke
andringerne i kensrollemanstret, fordi deltids-
beskadtigelsen i s fad vil medvirke til at fast-
holde kvinderne ved de traditionelle funktioner
i hjemmet ved siden af erhvervsdeltagelsen.

Pa den anden side vil adgang til deltidsbe-
skadtigelse  kunne betyde, at kvinderne far
starre mulighed end hidtil for at fortssdte med
arbejdet i perioder, hvor bgrn og hjem diller
sterre krav til dem, og sdledes forhindre, at til-
knytningen til erhverv og uddannelse opharer
over langere perioder. Hermed vil man i nogen
grad komme ud over spargsmélet om genoptree
ning ved tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter
langere perioders erhvervsfravas.

Udvalget ska endelig pege pd, at indstillin-
gen til, hvorledes deltidsarbejde skd placeres,
stadig er meget konservativ.

Den kvindelige arbedskraft pa dette omréde
gnsker issg beskedtigelse i formiddagstimerne,
mens virksomhedernes behov er mere differen-
tieret. Man skal derfor understrege betydningen
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af starre flexibilitet ikke aene i virksomheder-
nes tilbud af deltidsarbejde, men ogsa i kvinder-
nes arbejdsudbud.

8.3.4. Uddannel sesforhold

Som det fremgdr af betznkningen vedrgrende
kvinders uddannelsesproblemer har kvinderne
lige s lang eller snarere laangere almen skole-
gang end meand, men mamndene har laagere
erhvervamasssig uddannelse. Forholdsvis mange
kvinder tager det ikke nogen erhvervsuddan-
nelse, eler de ngies med kortere uddannelser.
Dette kan kun i begramset omfang kompense-
res o en intensiveret indsats i form & oriente-
ringskursus og optramingskursus for kvinder,
der i mere fremskreden alder sgger ud pa ar-
bejdsmarkedet.

Det forekommer udvalget, at de muligheder,
der stér til radighed for kvinder, der ensker at
vende tilbage til arbejdsmarkedet, er for be-
gramnsede, herunder at der mangler tilstragkke-
lige muligheder for gkonomisk stette til en
eller anden form for uddannelse.

Udvalget vil finde det hensigtsmeessigt,
at der etableres tilstrekkelige uddannelses- og
optramingsmuligheder,
at der over for de unge piger iveaksadtes et
intensivt, neutralt oplysningsarbejde, dels om
den mulighed en uddannelse indebager for en
bedre placering i arbgddivet, dds om den sza-
lige betydning en god basisuddannelse har for
den, der pa grund af familiemegnstret og sam-
fundsstrukturen i kortere eller laangere perioder
har vaget forhindret, men senere kan have in-
teresse i at vende tilbage til arbejdsmarkedet,
at den offentlige erhvervsveledning for de
voksne kvinders vedkommende bar tage sselige
hensyn til, a denne gruppe uddannel sesmaessigt
set har haft for sma muligheder, og at der
derfor ber etableres uddannelsesmuligheder s&
vel for den, der gnsker sin skoleuddannelse sup-
pleret, som for den, der ansker en egentlig teo-
retisk uddannelse og for den, der gnsker en er-
hvervsuddannelse, herunder at der stilles gkono-
miske midler til r&dighed for dette arbejde, s&
ledes at den mere teoretiske vejledning i disse
tilfadde kan fadges op & @konomisk bistand til
gennemferelse & en erhvervsplan.

8.3.5. Laenforhold

Forskellen p& maends og kvinders arbejdsfor-
tjeneste skyldes traditiondl opfattelse, kvinder-
nes ringere uddannelsesmasssige kvalifikationer
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og nogle gruppers mindre stabilitet som arbejds-
kraft pa grund a bernefedder, familieforhold
og kensrollemanstret.

Man har bemagket, at typiske kvindeomrader
ofte har en lavere minutfaktor, og at kvinderne
derfor for a opnd en indtjening pa linie med
mandene ma praestere en hgjere arbejdsindsats
end maadene.

Det er udvagets indtryk, at der i arbejds
vurderingssystemerne tilsyneladende er lagt star-
re vaagt pa de funktioner, som normalt udferes
af mand, f.eks. slledes at fysiske krav vurderes
hgjere end fingerfaadighed. Det bemaakes dog,
at dette ikke er tilfeddet inden for samtlige om-
rader, sdedes ikke pa den undersggte cigaret-
fabrik.

Udvalget skal foredd, at der efter den for-
melle indfarelse o lige len for lige arbede,
arbejdes videre pa at skaffe lige adgang til at
arbgde - ogsa til det mere kvalificerede og
fagelig bedre betalte arbejde. Samtidig skal
man pege pa, at der ber sadtes et undersgge ses-
arbgide i gang med henblik pad at fa beyst
|angrundlagets mere eller mindre kensbestemte
baggrund.

Det er det aminddigste indiryk, som ogsa
undersggelserne synes a vise, at kvinders ak-
kordtempo er hardere end mandenes. Ikke de-
sto mindre er kvinders akkordfortjeneste pr.
time ifdge satistikken for april kvartal 1971
kun 76 % af de ikke-fagleate maands. Udvalget
vil derfor finde det pdkreevet, at der foretages
en nagmere undersggelse af arsagerne hertil.

Udvalget er imidlertid opmagrksom pé&, at lige
vilkér pa arbegjdsmarkedet og dermed samme
gennemsnitlige indtjening for maand som kvin-
der dog dtid vil vage afhaagig af de betingel-
ser, hvorunder man udbyder sin arbejdskraft,
herunder bl.a uddannelsesforhold, forserger-
og andre familieforpligtelser.

8.3.6. Organisationsforhold

Flere undersagelser viser, at kvindernes orga
nisationsprocent gennemgaende er lavere end
mamdenes, og at deres deltagelse i tillidsmands-
arbejdet er forholdsmaessigt mindre end maande-
nes.

Det er udvalgets opfattelse, at det vil have
betydning for kvindernes ligestilling pa arbejds-
markedet, at de har samme organisationsmaes-
sige baggrund som mandlige kolleger. Man fin-
der endvidere, at der bgr gares en indsats for at
styrke kvindernes interesse og motivering for



at deltage i organisationsarbgjdet. Der er imid-
lertid ogsa behov for en andret indstilling hos
aggtemamdene, slledes at arbejdsfordelingen i
hjemmet ikke laggger hindringer i veen for
kvindernes deltagelse i organisationsarbejdet.

8.3.7. Enlige kvinder

De enlige kvinder er gennemgdende mere
ahangige af deres arbgdsindkomst end andre
kvinder. Sealig de enlige forsgrgere vil ofte
have vanskeligheder ved at deltage i uddannel-
ses- og omskolingsforanstaltninger, da de er ene
om a tage sg af familieforpligtelserne. Dette
er uheldigt, da netop denne gruppe er afhaangig
af arbgidsindkomsten og derfor har et aget be-
hov for a kunne forbedre de arbgjdsmaessige kva
lifikationer. Man ber derfor fra samfundets side
vage opmagksom pa disse kvinders problemer
og szge at hjadpe med at skre dem lige vilkar
med andre i adgangen til arbgjde og uddannelse,
herunder bedre muligheder for bgrnepasning.

8.3.8. Forhold til hjem og bern
Udvalget har konstateret, at den udearbejden-
de gifte kvinde ofte i samme omfang som hjem-
mearbgjdende kvinder vil have ansvaret for -
og funktionerne i forbindelse med - bgrnenes
pasning og hjemmets opretholdelse.

Fra samfundets side bar man i videst muligt
omfang medvirke til at skabe en starre forsta
else for, a opretholdelsen af hjemme- og fami-
lilivet er en fadles opgave, nér begge amtefad-
ler arbejder ude. Det er en sddan holdnings-
andring, som bgr styrkes gennem opdragelse,
undervisning og information. Samtidig ma der
skabes praktiske muligheder for pasning af de
udearbejdendes mindre barn, ndr de er syge,
Sdedes a forholdet til arbgdspladsen sd vidt
muligt ikke pavirkes heraf.

Hvad angdr forholdet til arbedet i hjemmet
i gvrigt og i soxdeleshed forholdet til setefad-
len (manden), er udvalget opmaaksom p3, at
mandens indgtilling til at pdtage sig nogle &f
kvindens traditionelle arbejdsfunktioner i hjem-
met i de tilfaedde, hvor den gifte kvinde har
udearbejde, har mindre betydning i familier
med hgjt indkomstniveau og dermed falgende
gode muligheder for at lade sterre eller mindre
dele af hjemmets funktioner udfare af fremmed
hjadp og af mekaniske hjadpemidler. For de
gvrige grupper, vil en postiv inddilling fra
mandens side formentlig vaae en helt afgerende
forudsagning for ,a den gifte udearbejdende

kvinde ikke overbelastes a st arbegde i og
uden for hjemmet, men fa&r mulighed for at til-
byde sn arbedskraft pd arbejdsmarkedet pa
lige fod med manden.

Udvalget er i gvrigt opmaaksom pa, at man-
ge familier har indrettet sig sledes, at den ene
agtefadles indsats | hjemmet er en af de afge
rende forudssaninger for opretholdelsen o fa
miliens indteggtsniveau og socide status.

8.3.9. Skatteforhold

Tager en hjemmearbgjdende hustru erhvervs
arbgjde, vil manden miste det ene personfra-
drag, og hans skat vil stige. Agtefadlerne vil
ganske vigt dadig tilsammen have to person-
fradrag, men mandens skat vil vage pavirket
& om hustruen arbgider hjemme dler ude,
hvilket muligvis vil kunne influere pa hans -
og begge amtefadlers - holdning til dette spargs
mal. Det er klart, at amtefadlernes indstilling til
hustruens udearbejde pévirkes o et system,
hvorefter mandens skattebyrde stiger betragte-
ligt (oftest med 40-60 kr. ugentlig) alene pa
grund & hustruens overgang til udearbejde.

Uanset at kildeskattesystemet i princippet
skulle motivere til udearbejde som naant i kapi-
tel 5 under pkt. 5.9.3. vil en regel som den her
nee/mte dog i nogle tilfadde kunne medvirke
til at nedsedte interessen for at tage udearbejde.
Udvalget skal derfor foredd, at denne ordning
tages op til overvejelse med henblik pa en mere
hensigtsmasssig udformning.

8.3.10. Oplysningsarbejde, arbejdsformidling,
uddannel ses- og erhvervsvejledning

Udover en aktiv indsats for at tilvejebringe
mere lige forhold vedrgrende arbejde og lan
samt de ngdvendige lettelser i arbejdet med
hjem og bgrn er det nadvendigt, a der fra alle
sider og dlerede i skolen geres et arbejde for
at stimulere kvindernes interesse for gennem
uddannelse at kvdificere sg til bedre lannet
arbeide og herved undga den fortsatte placering
fortrinsvis ved de lavest vurderede arbedsop-
gaver. Med henblik herpd er det ngdvendigt
med en indgdende oplysningsvirksomhed, lige-
som der vil veae behov for en udbygget ar-
bejdsformidling og vejledning vedrgrende valg
af uddannelse og erhverv.

Udvalget skal understrege betydningen &, at
kensrolleproblematikken far en sidan place-
ring i uddannelsen & erhvervsvejledere, a der
herved kan ydes et hidrag til nedbrydningen af
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traditionelle opfattelser i forbindelse med vag
af uddannelse og erhverv.

Arbegjdsformidlingen bar udbygges til at kun-
ne give de kvinder, der har specielle behov, den
fornadne service og konsulentbistand. Der ber
sdledes vaae adgang for disse kvinder til en in-
tensiv  vejledningsvirksomhed med hensyn il
valg a uddannelse og erhverv, ikke blot i de
officidle erhvervsvegledningsingtitutioner, men
adle steder hvor der i forbindelse med undervis-
ning, socid radgivning eler lignende er behov
ogsa for bistand til uddannelses- og erhvervs-
vag.

8.4. Forslag om nedsadtelse af et permanent
organ til sikring af kvindernes ligestilling

Der findes flere organer, hvis opgaver kunne
tankes at omfatte spergsmd vedrgrende kvin-
dernes dilling p& arbejdsmarkedet. Sdledes er
der eksempelvis som bistand ved ledelsen & ar-
bejdsformidlingen iflg. 8 3 i loven om arbeids-
formidling og arbejddashedsforsikring nedsat et
landsarbgjdsneasn med  reprassentanter fra de
vigtigste arbejdsmarkedsorganisationer og de be-
rorte ministerier. Ingen af nsevnets medlemmer
har imidlertid som speciel opgave at beskadtige
sg med kvindernes gilling pa arbejdsmarkedet.

Som et centralt og vassentligt led i arbgjds
formidlingens struktur ma man endvidere be-
tragte det snaavre, rédgivende arbejdsmarkeds-
politiske udvalg, hvori formandene for arbejds-
markedets to store hovedorganisationer har
saale, og som kan bistd arbejdsministeriet med
overvgelser a spargsmd & principiel arbejds-
markedspolitisk karakter. Ved den administra-
tive nedsdtelse af dette udvalg hed det, a det
er »naturligt, at udvalget ikke aene skd tage
dg a arbedsformidlingsproblemstillinger, men
arbejdsmarkedspolitikken i bredeste forstand,
atsa ogsA omfattende policy-spgrgsmd inden
for uddannelsessektoren og inden for arbejder-
beskyttelsen«. Dette udvalgs opgaveomréde er
imidlertid sa omfattende pa det arbejdsmarkeds-
politiske omrade, at man nagppe vil kunne for-
vente, at det vil kunne koncentrere g specielt
om kvindernes arbejds- og uddannelsesforhold.

| det koordinerende led vedregrende uddan-
nelsess og erhvervsveledning, erhvervsveiled-
ningsrédet, som har repreesentanter fra under-
visningss og arbejdsmarkedsmyndighederne og
arbejdsmarkedets parter, sidder der en repree
sentant specielt for kvindeorganisationerne, valgt
o Danske Kvinders Nationalrdd. Her er s&
ledes mulighed for a fa varetaget specidle
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kvindeinteresser, men kun pd et ssadeles be-
gramset omrade, nemlig vedregrende tilrettelaey-
gelsen af bistanden med hensyn til valg a ud-
dannelse og erhverv, og ikke for si vidt angdr
arbgjdsforhold, lanvilkédr, uddannelsesspargsmal
m.v., som fadlaggges af andre ingtitutioner og
organisationer, hvor der ikke er sikret kvinderne
som gruppe nogen speciel reprassentation.

| Sverige og Norge er der nedsat ssalige ud-
valg, der behandler spergsmd vedragrende kvin-
dernes forhold pa arbejdsmarkedet, jfr. bilag 28.

Efter at udvalget vedrgrende arbejdsforhold
har gennemarbejdet vaesentlige omréder af pro-
blematikken omkring kvindernes dtilling pa ar-
bejdsmarkedet og efter at man har faet et ind-
tryk af de faktiske forhold pa arbejdsmarkedet,
er det udvalgets opfattelse, at den hurtigt acce-
lererende udvikling i samfundet i stigende grad
ma forventes at pavirke problemerne omkring
kvindernes fremtidige dilling pa arbgjdsmar-
kedet.

Her er en langsigtet indsats pakraevet. Der er
behov for en forstaaket udvikling pa en rakke
omrader: red ligestilling pa det uddannel sesmaes-
sige omrade, tilpasning a kensrollemenstret,
fortsat udbygning & berneinstitutioner og hus-
moderaflasning og stadig gourfering af de rele-
vante dele af den socide og arbejdsmarkeds
meessige lovgivning og administration.

Der er efter udvalgets opfattelse behov for et
organ til a fdge og fremme udviklingen pa de
omrader, der har saalig betydning for kvinder-
nes ligestilling pa arbejdsmarkedet, og som kan
foresta den forskning og det oplysnings- og in-
formationsarbejde, som vil vaae en ngdvendig
forudssdning for de fortlgbende bestraghelser
for opndelse o kvindernes ligestilling.

Det er udvalgets opfattelse, at der bar gares
en salig indsats
for at der skd kunne arbejdes sagligt forsvar-
ligt med disse problemer,
for at udviklingen permanent ska kunne fd-
ges, og
for at der fremover ska kunne gribes ind ale-
rede i den planlagggende fase.

Udvalget ska derfor foredd, at der nedsadtes
et permanent organ til fremme af ligedtillingen
pa arbejdsmarkedet med saalig henblik pa kvin-
dernes forhold. Et sadant ligestillingsorgan ber
have til opgave a fage sivel den kortsigtede
som den langsigtede udvikling pa relevante om-
rader for i tide at medvirke til, at ale, uanset
ken og familiemessig dtilling, opndr mulighed
for lige vilkar.



Udtalel ser

Mindretalsudtalelse af Inga Dahlsgard.

Et mindretal ensker at gere opmaarksom pa,
a udvalget som en af sine opgaver har koncen-
treret arbejdet om (dde 9) a dille fordag til
fremme af ensartede betingelser for maads og
kvinders erhvervsdeltagelse. Det virker derfor
overraskende pa side 116 at finde betragtnin-
ger, hvor ordene »frit vag« om kvindernes er-
hvervsdeltagelse forekommer.

De ganske fa sunde og raske maand, der ikke
har erhvervsarbejde, men er gkonomisk afhean-
gige af deres koner, betegnes i det nuvagende
samfund med det nedvaadigende udtryk »jor-
demodermamd«, medens det anses for helt i
overensstemmelse med god og passende opfer-
s for en kvinde a lade sg forsgrge & sn
agtemand, salv om der ikke er bgrn i familien
eler forekommer hindringer for erhvervsar-
beide a den karakter, udvalget anfarer og fore-
déar fjernet. Til trods herfor har udvalget ikke
fundet det nadvendigt med en naamere rede-
garelse for, hvad det forstdr ved »frit valge,
for de stadig eksisterende barrierer & psykolo-
gisk karakter mod gifte kvinders erhvervsar-
beide, dler for, hvordan kvindernes mulighed
for forsergelse gennem aagteskab pavirker alle
kvinders Situation pa arbgjdsmarkedet.

P4 dde 134 findes nogle betragtninger om
mamdenes ligestilling pa det hudige omréde i
familier med hgjere og lavere indtasgtsniveau.
Det anfares her, a muligheden for i sterre eler
mindre grad at betale g fra hudighed forelig-
ger, og naturligvis er dette rigtigt, men den pae
dagogiske betydning af mandlig hudighed —
issr over for sgnner - er uomtalt, og den spil-
ler en lige sa stor rolle blandt de velhavende
som hos de mindre vel dflagte, og det er en
sag, der vedrgrer fremtiden.

P4 samme side neevnes, at udvalget er op-
magksomt pa »a mange familier har indrettet
sg siledes, at den ene amtefadles indsats i hjem-
met er en o de afgerende forudssaninger for
opretholdelsen af familiens indtasgtsniveau og

socide status«. Den ene emtefadle betyder i
realiteten - som tidligere anfert - kvinden, og
den anferte konstatering kan derfor opfattes
som en dags defensorat for en traditionel kens
rolleopfattelse vedrgrende hustruens rette il-
ling. Der findes nagope nogen, som taaker pa
a forbyde folk at indrette sg som & udval-
get beskrevet, men om nogen ligestilling mel-
lem aggtefadlerne bliver der i sa fad ikke tale,
og den hjemmevagende befinder sig i en gko-
nomisk afhengighedstilstand, der ikke har no-
get med ligestilling a gare, men det har udval-
get ikke fundet anledning til neamere at disku-
tere dler belyse. At hjemmehustru-situationen
i gvrigt stadig er et idea for et stort antal kvin-
der og mand, har heller ikke inspireret udval-
get til en nsamere vurdering & dette forholds
betydning for kvinderne pd arbejdsmarkedet.

Udvalget gar i evrigt overordentlig let (sde
112) hen over sammenhaagen mellem kvinders
uddannelse og deres senere erhvervsarbejde, og
dog har Sociaforskningsingtituttets undersggel-
ser om »gifte kvinder i familie og erhverv« (nr.
37 sde 60 ff) klart vidt, a kvinder med ud-
dannelse i starre omfang har erhvervsarbede
end kvinder uden uddannelse, samt at de kvin-
der, som har gennemgéet hgjere og hgjeste ud-
danndlser, er dem, som i salig grad har er-
hverv. Tilsvarende undersggelser i andre lande
viser samme forhold (se f.eks. Harriet Holter:
Sex roles and Socid Structure).

Mindretallet savner desuden i betamkningen
en redegarelse for og en vurdering af de saalige
beskyttelsesforanstaltninger for kvinder - bort-
st fra love og overenskomster i forbindelse
med graviditet og fadsel — som en rakke lande
har gennemfart, f.eks. forbud mod natarbejde.
Ikke mindst i forbindelse med tildutning til EF
kan sddanne spgrgsmdl fa fornyet interesse (se
sde 20). Save fagbevamesens kvinder som
kvindesagen har hidtil veget enige om, at s&-
beskyttelsedove olign. for kvinder betyder en
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indskramnkning i deres arbejdsret, s3 mulighe-
derne pa arbejdsmarkedet forringes, og de sand-
synligvis ma ngjes med mindre attraktivt og
darligere betdt arbejde.

Endelig finder mindretallet, at det ville have
vaget rimeligt, om udvalget havde beskadtiget
sg med en vurdering a arbgdstidens placering
pa ugedagene og dette spergsmds betydning
for kvinders erhvervsarbgide samt for fordelin-
gen o familieansvaret. Den nedsadtdse af ar-
bejdstiden, som har fundet sted de senere &r, er
blevet til en 5dages uge og forlanget ferie
Sdv om de fleste nagpe vil undveae den lange
weekend, er det et stort spargsmdl, om ikke en

kortere arbejdsdag over ugens 6 dage ville have
vaget mere fordelagtigt for familietrivden -
ikke mindst for de erhvervsarbgidende kvinder
og for bgrnene. Der savnes en diskussion &f
dise spergsmd, saalig med henblik pd en
mulig kommende nedsadtdse a arbgdstiden
og dens placering. Ligeledes kan kritiseres, at
spergsmdlet om fleksibel arbejdstid og dens be-
tydning ikke findes omtalt.

Mette Bryld, Gunhild Due, Lis Groes, Grethe
Munk og Edel Saunte har tiltrddt Inga Dahls-
gérds ssaudtalelse.

Svar fra Udvalget vedrgrende arbejdsforhold.

Foranstdende mindretalsudtalelse hviler pa
misforstéelser og fejlfortolkninger a udvalgets
kommissorium og overser visse a betamknin-
gens passager, ligesom den fremkalder indtryk
af e ganske andet indhold af betaskningens
udsagn, end hvad der ligger i disse udsagn.

Ifdge st kommissorium skulle udvalget be-
kadtige g med kvinders forhold pd arbeds
markedet, og man finder derfor, a en redege-
relse »for de stadig eksisterende barrierer o
psykologisk karakter mod gifte kvinders er-
hvervsarbejde eller for hvordan kvindernes mu-
lighed for forsergelse gennem asgteskab pavir-
ker alle kvinders situation pa arbejdsmarkedet«
— d.v.s. spargsmélet om fordomme i d amin-
delighed - henhgrer under det a kommis
sionen nedsatte udvalg om ligedtilling, som har
haft psykologisk ekspertise til sin radighed.

Bemagkningerne om den paalagogiske be-
tydning, mandlig hudlighed har - issx overfor
sgnner -, om den mangel pa ligestilling som
en hjemmevagende agtefedles gkonomiske &-
heangighedsstilling medfarer, samt om a hjem-
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mehustrusituationen stadig er idea for et stort
antal maand og kvinder, er emner som vedrarer
familiesituationen og derfor burde have veget
rettet til udvalget vedragrende familiens og bar-
nenes indpasning snarere end til nsavaxende
udvalg.

lgvrigt kan udvaget fuldt ud tildutte dg
mindretallets bemagrkninger om, at der pa flere
punkter savnes redegarelser og vurderinger ved-
rerende neamere anfarte emner - hvilken em-
nekreds udvalget igvrigt ville kunne supplere -,
men at det bl.a. var i erkendelse &, at problem-
kredsen omkring kvinders forhold pa arbejds-
markedet var stor og at den hurtig accelererede
udvikling i samfundet i stigende grad matte for-
ventes at pavirke problemer omkring kvinders
nuvaaende og fremtidige stilling p& arbejdsmar-
kedet, at udvalget fandt det nadvendigt, at der
snarest oprettedes et ligestillingsrad — et per-
manent organ til fremme af ligestillingen pa
arbejdsmarkedet - der fremover |gbende kunne
beskadtige Sg med dle herhenhgrende aktuelle
spergsmal.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbgdsforhold

Borgmester fru Edel Saunte.

Udvalget vedrgrende arbegidsforhold har i
sine dreftelser interesseret sg stegkt for pro-
blemerne omkring de lidt aldre kvinders til-
bagevenden til arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i disse dreftelser har der
i dagene 15.-17. oktober 1965 p& Dansk Ar-
bedsgiverforenings kursusgendom, Arresghg,
fundet et uformelt kontaktmgde sted mellem
Arbgdsgiverforeningen og Dansk Kvindesam-
fund, hvor man issg dreftede de muligheder,
som de lidt addre kvinder - enker, fraskilte
eller dem, der pa grund af barn eler andre &-
sager hidtil har veaet bundet til hjemmet - har
for a vende tilbage til arbejdsmarkedet.

1 madet, som talte ca. 25 deltagere, deltog
foruden Arbejdsgiverforeningen og Dansk
Kvindesamfund reprassentanter for den af stats-
ministeren nedsatte kommission vedrgrende
kvindernes dilling i samfundet — fortrinsvis
medlemmer & udvalget vedrgrende arbejdsfor-
hold - ligesom arbgdsministeriet var repraesen-
teret.

Under de stedfundne dreftelser fastdoges
det, at der er behov for en oplysningsvirksom-
hed pa den ene side overfor de arbejdsgivere,
som @nsker at beskadtige kvinder i deres virk-
somhed, og pa den anden side overfor de kvin-
der, som gnsker/overvejer at genindtrasde i er-
hvervdivet, og som i denne forbindelse har brug
for rédgivning om arbejdsmuligheder, genop-
traming, omskoling, uddannelse €. lign. Man
var endvidere af den opfattelse, at dette behov

BILAG 1

Kagbenhavn, den 2/12 1965

formentlig bedst kan tilgodeses ved - efter
svensk mgnster - til arbejdsdirektoratet at knyt-
te en salig konsulent, hvis opgave i farste
rackke métte blive at bistd de centrale myndig-
heder med at tilrettelasgge arbgjdet og instruere
det lokale anvisnings- og erhvervsvelednings
apparat samt tillige at informere erhvervdivets
parter og skabe publicity om spergsmalet, lige-
som den pagaddende skulle fungere som binde-
led mellem anvisningsmyndighederne og uddan-
nelsessystemets tilrettelagggere og ledere.
Udvalget vedrgrende arbejdsforhold har her-
efter pany dreftet spergsmalet, og udvalget kan
fuldt ud tildutte sig de foranstdende synspunk-
ter. P& denne baggrund skal udvalget anmode
kommissionens formand om over for statsmini-
steren at ville tilkendegive det anskdige i, at
arbejdsministeren informeres om udvalgets syns-
punkter og derefter snarest muligt overveer,
dels hvorledes der med indsats fra den offent-
lige arbejdsanvisning kan ske en intensivering
o arbgidet med at formidle kontakten mellem
de arbejdsgivere, der sager arbejdskraft, og de
gifte eler forhen gifte kvinder, der overvejer a
szge (eventuelt faktisk seger) ud pa arbgjdsmar-
kedet, dels hvorledes den eksisterende lovgiv-
ning vedragrende uddannelse af faglaat og ufag-
laat arbejdskraft - der efter it indhold i lige
grad vender Sg til kvinder og maand, men efter
det foreliggende kun i ganske ringe omfang er
anvendt til uddannelseskursus m.v. for kvinder
- i hgjere grad kan komme kvinderne til gode.

Inger Wilfred Jensen.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbgdsforhold

BILAG 2

Kgbenhavn, den 16. marts 1968

Formanden for kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samfundet,

borgmester fru Edel Saunte.

Ved hodagt at tilbagesende arbgdsministe-
riets skrivelse af 31/1 1968 vedrgrende beret-
ningen for de & arbejdsdirektoratet i samar-
bgde med de offentlige arbedsanvisningskon-
torer i april-september 1967 afholdte oriente-
ringskurser for voksne kvinder om muligheder-
ne i erhvervdivet, skal udvaget efter stedfund-
ne dreftelser meddele,
at man kan tildutte sg stetteudvalgets vurde-
ring, hvorefter behovet og interessen i de kom-
mende &r for saalige aktiviteter med henblik pa
orientering a voksne mand og kvinder om
muligheder i erhvervdivet méa forventes at vage
stigende, herunder a et stigende anta gifte
kvinder ma forventes at komme i den situation,
at de pa et senere tidspunkt i deres liv - frivil-
ligt eler mere eler mindre tvunget - ma over-
vege erhvervsskifte bl.a. fra arbejde i hjemmet
til arbejde i erhvervdivet,
at man, for s vidt som stetteudvaget har vur-
deret de stedfundne aktiviteter derhen, at orien-
teringskurser bgr prioriteres frem for indu-
striorienteringsmeder, andre erhvervsoriente-
ringskurser m.v., mener at det er vanskeligt pa
det fordiggende efaringsgrundlag a kunne
vurdere og prioritere de stedfundne aktiviteter i
deres forskdlige form, idet de hver for sig ma
betragtes som tilbud til en speciel gruppe voks-
ne om en belysning af sivel mere almene som
personlige problemer. Samtlige aktiviteter ma
snarere betragtes som et tilbud om en oriente-
ring og en eventuel senere mere individuel rad-
giviing end som en mulighed, hvorigennem
disse kvinder direkte vil kunne indfares pad ar-
bejdsmarkedet. Det kan herved anfares, at be-
skadtigelsessituationen inden for de faglige og
geografiske omréder, hvor kurserne har veaet
afholdt, alt overvgiende har veaet si gundtig, at
de pagaddende kvinder ogsa uden disse oriente-
ringskurser ville have kunnet finde veg til de
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for dem aktuelle beskadtigelsesmuligheder, og
at kurserne formentlig derfor ma vurderes mere
efter, om de har sat arbgdsmarkedsmasssige
overvegeser i gang hos deltagerne, end efter om
de har medvirket til en arbejdsplacering,

at udvalget for sa vidt angér stetteudvalgets for-
dag issx har hadtet 99 ved punkterne 1-3, som
man fuldt ud kan tildutte sig, og hvortil man
kan fge at det for ivegksdtelse af erhvervs
vegledningsmassige arrangementer  efter udval-
gets opfattelse ikke ber vaae et krav, at der i
gieblikket har manifesteret Sg en specid inter-
ese for en sadan oplysningsvirksomhed og i
endnu mindre grad, at der foreligger saalige be-
kadtigelsesmasssige muligheder for de péged-
dende efter orienteringens afdutning. Det vig-
tigste i denne sammenhaang ma vaae, a der
over hele landet skabes jaavnlig tilbagevendende
mulighed for en arbejdsmarkedsmaessig oriente-
ring og veledning for voksne personer, idet det
understreges, at udvalget ikke herved har taget
dtilling til, hvorvidt de alerede afprevede for-
mer eller en helt anden form for kollektiv orien-
tering ber foretrakkes. Man gnsker endvidere
at understrege, at det er udvalgets opfattelse, at
den orientering, der tilbydes, ber differentieres
efter forholdene inden for de enkelte omréder,
samt at en sidan vejledning, der i g sdv kan
vage a betydning for den enkeltes erhvervs-
masssige overvejelser, bar gares helt uafhaagigt
af det lokale arbejdsmarkeds gjeblikkelige be-
hov for forskellige kategorier af arbejdskraft.

Suttdig skal det anfgres, at man kan til-
dutte sg stetteudvalgets bemagkninger om, at
der pa det lidt lesngere sigt ber skabes ggede
muligheder for uddannelse af voksne, kombine-
ret med gkonomisk stette til de pageddende un-
der uddannelsen.

Det tilfgjes, at udvalget som grundlag for for-
anstdende udtalelse kunne have gnsket, at der



havde foreligget et sterre efterundersegelses
materiale.

Man skal anmode om at blive holdt under-
rettet, badde om resultaterne af de indhestede
erfaringer vedrarende orienteringskurserne fra

den resterende del af forsggsperioden og om
det yderligere efterundersggel sesmateriale, der
efterhdnden matte komme til at foreligge.

Med venlig hilsen
Inger Wilfred Jensen.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbgdsforhold

BILAG 3

Kgbenhavn, den 26. januar 1968

Formanden for kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samfundet,

borgmester fru Edel Saunte,
Kgbenhavns Radhus.

| den stedfindende offentlige debat om del-
tidsbeskedtigelse har det bl.a vexet fremfart,
a ddtidsbeskadtigelsen ikke har kunnet danne
bass for medlemskab i arbgddashedsforsk-
ringen.

Da nagvaaende udvalg gennem den rapport,
der nu fordigger fra arbgdsdirektoratet om de
orienteringskurser for voksne kvinder, der on-
sker a vende tilbage til erhvervdivet, som pa
arbejdsdirektoratets foranledning har veaet o-
holdt rundt om i landet, har erfaret, at mulig-
hederne for deltidsheskedtigelse for mange &f
de omhandlede kvinder er en afgarende forud-
saning for, at de kan overveje genindtragden pa
arbegjdsmarkedet, og da den geddende arbgds
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lashedsforsikringslov, siledes som den senest er
revideret ved lov af 22. februar 1967, ikke rum-
mer mulighed for a opna nydende medlem-
skab i en statsanerkendt arbejds@shedskasse pa
baggrund af detidsbeskedtigelse, ska man, da
udvalget er bekendt med, at arbedsministeren
under 9. april 1964 har nedsat et udvalg, hvis
formand er amtmand Wechselmann, der ska
tage g o spergsmalet om arbejdd gsheddovens
revison, anmode formanden om over for dette
udvalg at ville henlede opmaaksomheden pa det
anskelige i, at det medinddrages i overvejelser-
ne, hvorvidt der vil kunne skabes mulighed for
a personer, der ensker arbgjde pa deltid, kan
arbedd gshedsforsikres.

Inger Wilfred Jensen.



KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

Borgmester fru Edel Saunte,

BILAG 4

Kgbenhavn, den 6. maj 1968

kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samfundet.

Med skrivelse af 29/3 1968 har kvindekom-
missionens sekretariat tilstillet neavegende ud-
valg en skrivelse af 22/3 1968 fra udvalget om
arbgdstid og ferie, hvori der foresparges, om
kvindekommissionen er villig til at fremkomme
med en kortere redegerelse for, hvorledes en
nedsdtelse af den ugentlige arbgdstid til 40
timer og/eller en forlamgelse af ferien fra 3 il
4 uger efter kommissionens opfattelse vil ind-
virke pa udbuddet af kvindelig arbejdskraft.

Det er naavagende udvalgs opfattelse, at de
skitserede nedsadtelser i arbgjdstiden ikke er af
en sidan sterrelsesorden, at de i sig sdv vil
vage afgerende for den ikke uden for hjemmet
beskadtigede kvindes overveelser for eller imod
erhvervsarbgjde. Det skal dog bemaakes, at en
eventuel nedssdtelse af arbejdstiden naturligvis
i det lange Igb, ikke mindst sasmmenfattet med
tidligere arbedstidsnedssdtelser, vil vage en
medvirkende faktor i de overvegelser om er-
hvervsarbejde, som ikke-erhvervsarbejdende
kvinder ger sg, men at man, uden i gvrigt at
kunne dokumentere dette talmasssigt, vil mene,
at det ugentlige timetal ska reduceres med vee
sentligt mere, far det magkbart vil indvirke pa
kvindernes yderligere erhvervsdeltagelse.

En mulighed for at holde fri samtidig med

skolernes ferier og fridage vil maske for mange
af de hjemmearbegjdende kvinder, der har skole-
sggende barn, kunne vaae en medvirkende fak-
tor i disse kvinders overveelser for og imod
erhvervsarbejde.

Med hensyn til indvirkningerne for den kvin-
delige arbegjdskraft, der er i erhvervene, vil ud-
valget videre mene, a enhver form for ar-
begdstidsnedsattelse vil have en stabiliserende
virkning, idet de pageddende kvinder dels vil
vage mere tilbgidige til at fastholde deres ar-
beide, der gennem den kortere arbgjdstid bliver
mindre belastende, dels i et vist omfang vil
kunne fa faare forsgmmelser under det enkelte
arbejdsforhold.

Vedrgrende de af udvalget stillede detaillere-
de spergsmd vedrgrende forkortelse af den
ugentlige arbejdstid og/eller forlamgelse af fe-
rien mener nagvagende udvalg endelig efter
stedfundne dreftelser ikke at kunne foretage
nogen prioritering af de opgtillede muligheder,
men skal dog henlede opmazksomheden pa, at
der - bortset fra mindre samfund, hvor afstan-
den mellem hjem og arbegdsplads er kort -
nagope vil vage nogen interesse fra kvindernes
side for forlaangelse af ikke-betalte pauser midt
pa dagen.

Med venlig hilsen
Inger Wilfred Jensen.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbgdsforhold
Sekretariatet

BILAG 5

Kgbenhavn, den 11. september 1970

Forslag fra udvalget vedrerende arbejdsforhold om oprettelse af et rad til fremme af ligestilling i
familien og pa arbejdsmarkedet med saarlig henblik pa kvindernes forhold (ligestillingsradet).

Efter at udvalget vedrgrende arbejdsmarkeds-
forhold har gennemarbejdet vessentlige omra
der af problematikken omkring kvindernes il-
ling p& arbejdsmarkedet, herunder bl.a. uddan-
nelsesprognoserne, og efter at man har faet et
indiryk af de faktiske forhold pa arbejdsplad-
serne gennem undersegelser, foretaget pa ca. 25
arbgjdspladser indenfor forskellige erhvervsom-
réder, er udvalget ndet til den erkenddse, at
udviklingen pa arbejdsmarkedet - som pa andre
omréder inden for vort samfund - accelererer
SA hurtigt, at det nagpe vil vere muligt at give
en sammenhangende fremdtilling, der blot er
nogenlunde aktuel.

Udvalget ognsker tillige a fremhaave, at det
pa grund af den hastige udvikling og under de
givne vilkér ikke er muligt at give en tilstrackke-
lig systematisk og dybtgdende gennemarbejdet
aktuel fremdtilling af problematikken, og at det
sdedes ikke e muligt a skabe et relevant
grundlag for gennemarbejdede, serigse, konkrete
fordag til, hvad der pa langere sigt ber iveak-
sadtes inden for samfundets forskellige aktivite-
ter for at tilgodese kvindernes fremtidige pla
cering pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer yder-
ligere, a udviklingen i samfundet ma forventes
i stigende grad at pavirke problemerne omkring
kvindernes ligestilling.

Udvalget gar derfor opmaaksom pa, at det -
for a der ska kunne arbgdes sagligt forsvar-
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ligt med disse problemer, for a udviklingen
permanent ska kunne fdges, og for at der
fremover skal kunne gribes ind allerede i den
planlagggende fase - vil veae nagdvendigt, at der
snarest nedszdtes et permanent rad til fremme
af ligedtillingen i familien og pa arbejdsmarke-
det, med saglig henblik p& kvindernes forhold
(ligestillingsradet), som systematisk ska fadge
svel den kortsigtede som den langsigtede ud-
vikling pa relevante omrader med henblik pa
a medvirke til, a ale, uanset kan og familie-
messig dilling, opnar mulighed for lige vilkar.

Udvalget anser det for at veae o den starste
vigtighed, at dette rad, som man taanker sg ska
besta of en sneever kreds a reprasentanter fra
arbejdsmarkedets parter og 3 af regeringen ud-
pegede reprassentanter, far kontinuitet i St ar-
bejde samtidig med, at der Igbende tilfares r&
det nye impulser.

For a tilgodese dette ska udvalget derfor
fored3,
at r&det af sin midte vadger en formand, som
hgiest ber fungere i en 5-arig periode,
at rédets medlemmer kun fungerer i en 2-arig
periode - med mindre e medlen overtager
hvervet som formand - samt
at en reprassentant fra hver af de 3 parter, som
er reprassenteret i rédet, dog udpeges uden tids-
begramsning til at udgere et sagkyndigt, perma
nent sekretariat.

Inger Wilfred Jensen



BILAG 6

Oversgt over de vigtigste bestemmelser, der regulerer
arbgdsmarkedets forhold

1953 5/6 L. 169. Danmarks riges grundlov, 88 74 og 75.

1919 4/10 L. 536. Arbejdsretten: Lb. 124 21/4 64.

1934 18/1 L. 5. Magling i arbejdsstridigheder Lb. 28/1 58.

1948 9/6 L. 261 Funktionaglov; 413 30/8 71.

1949 29/3 B. 12 Intern arbejdsorganisations status 1946, 75/56, 23/65 LTC, se
i avrigt afsnit 13 og 29.

. 465 2/11 21 Konv. om arbgddashed (2).

. 5 3/2 40 Konv. om ferie med Ien (52) LTC.

16 23/4 Konv. om forenings- og organisationsfrihed (87) LTC.

. 24/1 57 Konv. om ret til a organisere sg (98) LTC.

1 2/1 58 Konv. om minimumsnorm for soc. tryghed (102), 32/60
LTC.
B. 64 7/11 58 Konv. om ugentlig fritid i handel og kontorv. (106) LTC.
B. 30 11/8 59 Konv. om arbgjdstilsyn i industri og handel (81) LTC.
B. 78 20/12 60 Konv. om lige Ign til mandlige og kvindelige arbejdere
(100) LTC.
B. 8 3/2 61 Konv. om forskelshehandling i beskadtigelse og erhverv
(111) LTC.

1954 11/6 L. 226 Arbegderbeskyttelse; Lb. 297 4/7 68.
L. 227 11/6 54 Arbgderbeskyt. i handel og kontorvirk.
L. 228 11/6 54 Arbejderbeskyt. i landbrug, skove og gartneri.

1956 2/10 L. 261 Laglingeforhold, 210 31/5 63 (8 34).

. 224 24/8 57 Statstilskud til ophold pa centralskoler.

. 214 20/6 61 Statdtilskud til regjse- og opholdsudgifter.

. 170 13/7 70 Uddannelse i jern- og metalindustrien.

194 Uddannelse af specidarbejdere og omskoling, LB. 271 2/6 71.

. 361 20/10 60 Erhvervsmassig uddannelse.

363 20/10 60 Statsstette til uddannelsesinstitutioner.

190 29/4 71 Adgang til omskoling.

191 29/4 71 Adgang til og vilkdr under uddannelsen.

136 26/7 71 Efteruddannelse for faglaate.

117. Erhvervsveledning.

156 Medhjedperlov.

. 114 Arbejdsformidling og arbejdd gshedsforsikring.

22 30/1 69 Lediges kontakt med arbejdsformidlingskontor.

. 23 30/1 69 Samarbgde melem arbegdsformidiingskontor og ar-

bejdd gshedskasser.

C. 61 31/3 69 Arbejdsmarkedsnaar/n.

B. 552 15/12 69 Arbeddgshedskassers forhold under strejke og lock-

out (til 1973).

C. 84 115 71 Stette til arbgjde uden for hjemsted.

B. 325 29/6 71 Foranstaltninger for arbejddese; C. 116 29/6 71.

B. 33/54 Konv. om fedles nordisk arbejdsmarked LTC.

Wwwmw

1960 18/5

1961 3/5
1961 31/5
1970 24/3
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1970 7/6
1969 18/6
1952 7/6
1958 7/6
1952 7/6
1933 20/5
1960 29/4
1959 13/3
1960 10/6

1964 7/3
1967 3/6

rrorcEreErFrrrow

8/60 Nordisk konv. om arbegdsashedsforsikring LTC.

11/61 Konv. om arbeddashedsforsikring LTC.
154 Lenning og pension til statstjenestmaand.
292 Tjenestemandspension.

229 Sgmandsoven.

208 Skibes bemanding.

224 Udlandinges adgang til landet.

183 Forsikring mod fadgen & ulykkestilfadde.
170 Revalidering.

70 Pension og hjedp til enker.

239 Offentlig sygeforsikring.

396 24/8 71 Arbegdsgiveres pligt vedr. dagpenge.
46 Arbejdsmarkedets tillaggspension.

228 Egnsudvikling.



BILAG 7

Uddrag af internationale konventioner m.v. af betydning for
kvinders tilling pa arbejdsmarkedet

1. ILO-konvention nr. 100 vedrgrende lige-
lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for ar-
bejde af samme vaadi, kaldet »»ligelgnskonven-
tionen af 1951« ratificeret af Danmark 1960.

Artikel 1

For naavagende konventions vedkommende

a) omfatter udtrykket »lgn« den amindelige
lan, grundign eller minimumslgn samt alle
andre former for vederlag herudover, som
ydes direkte éler indirekte, kontant eller in
natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for
hans arbejde;

b) tager udtrykket »lige Ian til mandlige og
kvindelige arbgjdere for arbgjde af samme
vaadi« sigte pa Iensatser, der er fastsat uden
forskelsbehandling pa grundlag af ken.

Artikel 2

1. Ethvert medlem skal i overensstemmelse
med de fremgangsméader, der anvendes ved fast-
sadtelse af lansatser, fremme og, for si vidt det
er foreneligt med disse fremgangsmader, sikre
gennemfarelsen for samtlige arbejderes ved-
kommende af princippet om lige len for mand-
lige og kvindelige arbejdere for arbejde af sam-
me vaadi.

2. Dette princip kan gennemfares ved
a) nationale love eller administrative forskrif-
ter;
b) et ved lovgivning oprettet eller anerkendt or-
gan for fastsadtelse af |anninger;
c) kollektive overenskomster mellem arbejdsgi-
vere og arbejdere; eler
d) anvendelse & disse forskellige fremgangs
mader i forening.

Artikel 3

1. Dersom gennemfarelsen af nsavagende
konventions bestemmelser derved kan lettes,
skal der tradfes foranstaltninger, som tilskynder
til foretagelse a en objektiv vurdering & be-

skedftigelser p& grundlag af de arbejdsprasstatio-
ner, der ska udferes.

2. De fremgangsméder, der skal fages ved
denne vurdering, kan fastssdtes af de myndig-
heder, hvorunder fastsadtelse af lgnsatser hen-
harer, eller, hvor disse satser fastsadtes ved kol-
lektive overenskomster, af overenskomsternes
parter.

3. Deforskélei Ignsatser, som uden hensyn
til kan svarer til forskelle i det arbejde, der skal
udfares, og som er konstateret ved en sadan
objektiv vurdering, anses ikke som stridende
mod princippet om lige len for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbgde a samme
vagdi.

Artikel 4

Ethvert medlem skal pa dertil egnet made
samarbejde med vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer med henblik pa gennem-
forelsen af naavagende konventions bestem-
melser.

2. ILO-rekommandation (nr. 90) angdende
lige lan til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbgide af samme vaadi.

For at lette anvendelsen af princippet om
lige len for lige arbejde for meand og kvinder
skal der tages passende forholdsregler, hvor det
er ngdvendigt for at forhgie de kvindelige ar-
bejderes ydeevne ved hjadp af felgende:

a) sikre at arbejdere af begge ken har de sam-
me dler lignende muligheder til faglig vej-
ledning eller erhvervsvejledning, til faglig
undervisning og placering;

b) a der tages passende foranstaltninger for at
opmuntre kvinderne til a benytte sg af
mulighederne for faglig undervisning og pla-
cering;

c) a der serges for velfegds- og sociaforan-
staltninger, som kan tilfredsstille de kvinde-
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lige arbejderes behov, ssalig dem med fa
milie. Disse ska finansieres a offentlige
fonds, socide fonds dler industrielle vel-
faadsfonds, finansieret af arbejdernes bidrag
uanset kan, og

d) fremme ligheden mellem mandlige og kvin-
delige arbejdere med henblik pa adgang til
beskedtigelse og stillinger uden at forringe
de internationale bestemmelser, de nationale
love og bestemmelser vedrgrende kvindens
sundhed og velfaad.

Der ska ggres enhver anstrengelse for at
fremme den offentlige forstéelse, hvorfor der
ber veze lige lgn mellem maand og kvinder for
lige arbejde.

Der skal foretages sddanne undersggelser,
som er nadvendige for at fremme anvendelsen
a princippet.

3. ILO-konvention nr. 111 om forskelsbe-
handling med hensyn til beskadtigelse og er-
hverv, ratificeret af Danmark 1961.

Artikel 1

1. For naavagende konventions vedkom-
mende omfatter udtrykket »forskelsbehand-
ling«:

a) enhver adskillelse, udelukkelse eller fortrins-
behandling pa grund af race, farve, kan, re-
ligion, politisk anskuelse, national eller so-
cial oprindelse, som medfarer en ophearelse
eller forringelse af ligestillingen i henseende
til muligheder eller behandling i beskadtigel-
se dler erhverv;

b) enhver anden adskillelse, udelukkelse eller
fortrinsbehandling, som medferer en ophse
velse dler forringelse af ligedtillingen i hen-
seende til muligheder eller behandling i be-
skadtigelse eler erhverv, som naamere an-
givet o vedkommende medlem efter for-
handling med reprassentative arbedsgiver-
og arbejdsgiverorganisationer, hvor sadanne
findes, og med andre dertil egnede organer.

2. Enhver adskillelse, udelukkelse eler for-
trinsbehandling, der har sin begrundelse i de for
en bestemt beskedtigelse udkreevede kvalifika
tioner, anses ikke som forskelsbehandling.

3. For naavagende konventions vedkom-
mende omfatter udtrykkene »beskadtigelse« og
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»erhverv« adgang til faglig opleaing, adgang til
beskedtigelse og til bestemte erhverv sivel som
arbejdsvilkarene.

Artikel 2

Ethvert medlem, som er bundet af naavaaen-
de konvention, forpligter sig til a udforme og
felge en politik, der tager sigte p4, med de efter
de nationale forhold og ssedvaner afpassede
midler, at fremme ligestilling og erhverv i det
gemed at fijerne enhver forskelsbehandling pa
dette omrade.

Artikel 3

Ethvert medlem, der er bundet af naavagen-
de konvention, forpligter sig, med de efter de
nationale forhold og ssadvaner afpassede mid-
ler til

a) a sege arbgdsgiver- og arbedsgiverorgani-
sationers og andre dertil egnede organers
medvirken til fremme af godkendelsen og
gennemfarelsen a denne politik;

b) a gennemfare en sadan lovgivning og frem-
me en sadan oplysningsvirksomhed, som kan
paregnes at vage egnet til at sikre godken-
delsen og gennemfarelsen af denne politik;

c) at ophaseve enhver lovbestemmelse og aandre
enhver administrativ forskrift eller ssadvane,
som er uforenelig med denne politik;

d) at falge denne politik for sd vidt angér be-
skadtigelse, der er underkastet direkte til-
syn & en national myndighed;

e) a sikre gennemfarelsen af denne politik i
virksomhed, som udeves & institutioner, der
er undergivet tilsyn af en national myndig-
hed, i form & erhvervsveledning, faglig op-
laging og anvisning af beskedtigelse;

f) i sine arlige beretninger om konventionens
gennemfarelse at angive de foranstaltninger,
der er truffet i overensstemmelse med denne
politik, samt de derved opnéede resultater.

Artikel 5

1. De saalige beskyttelses- eller hjadpeforan-
staltninger, der er foreskrevet ved andre af den
internationale arbejdskonference vedtagne kon-
ventioner eler rekommandationer, anses ikke
som forskelsbehandling.

2. Ethvert medlem kan efter forhandling



med reprassentative arbgdsgiver- og arbejder-
organisationer, hvor sadanne findes, bestemme,
a andre saalige foranstaltninger, der tager sigte
pa at imgdekomme saalige behov hos personer,
for hvis vedkommende ssalig beskyttelse eller
hjsdp efter amindelig opfattelse er forngden,
eksempelvis pa grund af ken, ader, invaliditet,
pligter af familiemeessig karakter, eller socid
eler kulturel illing, ikke ska betragtes som
forskelshehandling.

4. De forenede nationers deklaration om af-
skaffelse af diskriminering mod kvinder (7/11
1967).

Artikel 1

Diskrimination a kvinder ved at naggte eller
begramse deres lige rettigheder over for maand
e en fundamenta uretfaardighed og en krean-
kelse af menneskelig vazrdighed.

Artikel 2

Alle passende foranstaltninger ska tages for
a afskaffe eksisterende love, skikke, bestemmel-
ser og praksis, der er diskriminerende mod
kvinderne og for a etablere passende retdig
beskyttelse af lige rettigheder mellem maand og
kvinder salig

a) princippet lige ret ska indfgies i forfatnin-
ger dler p& anden méde sikres ved lov.

b) FN'sinternationale dokumenter, de specielle
aftder vedrgrende eliminationen af diskrimi-
nation af kvinderne ska ratificeres dler gi-
ves samtykke til og fuldstamdig gennemfares
sa snart som muligt.

Artikel 3

Alle passende skridt ska tages for a oplyse
den offentlige opinionsdannelse og for a lede
national higen med fijernelse & fordomme og
afskaffdse af soadvane, og alt andet, der er ba
seret pa den mening, at kvinden er underlegen.

91



Uddrag af:

Rapport om betydningen for ligestillingen i
Danmark mellem maand og kvinder af en dansk
indtraeden i De europadske Fadlesskaber afgivet
a en arbgdsgruppe under judtitsministeriets le-
delse, august 1971.

Konklusion

P& baggrund af den foretagne undersggelse
kan det fastdas, a ingen af fedlesskabsreglerne
efter deres ordlyd er kensdiskriminerende. |
det omfang fadlesskabsreglerne indeholder be-
stemmelser af betydning for ligestillingsspgrgs-
malet, ligedilles kennene. Dette gedder sdedes
efter Romtraktatens art. 119 om lige lgn til
mand og kvinde. Der er foran under | A nea-
mere redegjort for bestemmelsens forhistorie og
den nuvagende situation i medlemslandene pa
dette omréde. Det ma i denne forbindelse frem-
heaves, at bestemmelsen har karakter af en ret-
lig forpligtelse, og a gennemferedse & ligelans
princippet ved dansk indtreaden i Fadlesmarke-
det i princippet vil pahvile den danske dtat. Det
er derfor muligt, a en opfylddse & art. 119 fil
sin tid mé& ske ved lovgivning.

Romtraktatens bestemmelser og de i tilknyt-
ning hertil udfeardigede regler om arbejdskraf-
tens frie bevameighed skelner ikke mellem
mandlige og kvindelige lgnmodtagere. Dette
indebagrer ved dansk tildutning til Fadlesmarke-
det, a de danske regler om udlaandinges ad-
gang til landet m.v., der pa visse punkter til-
sikrer den udenlandske, dansk-gifte kvinde en
bedre retsstilling end den udenlandske, dansk-
gifte mand, ikke vil kunne opretholdes over for
personer, som e borgere i et fadlesmarkeds
land.

Pa det socide omrade findes forskelle i op-
bygningen af tryghedssystemerne i Danmark og
de nuvagende medlemslande, som er & betyd-
ning for ligedtillingsspergsmdlet. Medens de
socide yddser her i landet i amindelighed fi-
nansiereres gennem beskatningen og tilkommer
den enkelte borger som sdvstandig individ, er
det i de nuvagende medlemdande aminddigt,
at de socide tryghedsordninger har karakter af
sociaforsikringer, som er knyttet til og finansi-
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BILAG 8

eret gennem et Ignmodtagerforhold og med &-
ledede rettigheder for Ignmodtagerens familie.
Foran under 1l A 2 er der redegjort for for-
delene ved det danske tryghedssystem vurderet
ud fra en ligedtillingssynsvinkel, ligesom det er
undersggt, om Romtraktaten indeholder hjem-
mel til a harmonisere socidlovgivningen. End-
videre er den hidtidige udvikling pa det socide
omréde omtalt. Der er ikke ved disse under-
sagelser fremkommet holdepunkter for, a der
i en overskudig arrakke vil kunne forventes
taget skridt til harmonisering, som vil fa betyd-
ning for ligestillingen mellem mand og kvinder
her i landet. For savidt angér de saalige regler
om vandrende Ignmodtagere mener arbedsgrup-
pen p& nuvagende tidspunkt ikke med sikker-
hed at kunne udtale g om, i hvilket omfang
den ngdvendige tilpasning & de danske regler
til dette regelsad vil fare til modifikationer i det
selvstandighedsprincip, som den danske lov-
givning bygger pd Arbeidsgruppen vil pa e
senere tidspunkt agive en redegerelse herom.

Arbejdsgruppens undersagelse af  kvindens
forhold pa arbejdsmarkedet har vidt, at Fadles
skabernes Kommission i de senere & i hg grad
har vaaret opmagksom pa problemerne omkring
kvindernes dtilling i arbgddivet. Kommissionen
har taget initiativ til at f& undersegt situationen
i de enkelte medlemdande og har i det foran
omtalte oplagg fra fordret 1971 til en fremtidig
socialpolitik fremsat en rakke synspunkter il
stette for en bedre placering a kvinden pa
arbejdsmarkedet.

Da reglerne om den direkte beskatning spil-
ler en afgerende rolle for ligestillingsproblema
tikken, har arbejdsgruppen undersggt, om der
har vaaet gjort forsag pa at harmonisere de di-
rekte personskatter. Noget sdant har ikke vae
ret forsagt, og forsag herpd kan nagpe péregnes
med Fadlesmarkedets nuvagende struktur.

Endelig har arbgjdsgruppen undersagt, om en
tildutning til Fadlesmarkedet vil kunne fa be-
tydning for den familieretlige lovgivning her i
landet. Det kan herom fastdlas, at hverken det
nuvagende samarbejde dler de planer om ud-
bygning, som har veaet pa tale, direkte kan
pavirke denne lovgivning.



BILAG 9

Beskadtigelsesundersggelsen 28. april 1971

Den 28. april 1971 foretog Danmarks Stati-
sik en undersggelse a befolkningens besked-
tigelsesmasssige fordeling. Undersggelsen er en
fortssdtelse o beskadtigelsesundersagelserne i
1967, 1969 og 1970.

Grundlaget for undersggelsen i 1971 er et
udsnit pa 24 pct. af befolkningen i aderen
15-74 &. Udsnittet, der er tilvgjebragt pa
grundlag af det centrale personregister, omfatter
personer, der er fedt den 15. i manederne janu-
ar, februar, marts, maj, juni, juli, september,
oktober og november. Personkredsen er siledes
i forhold til de to tidligere beskedtigelsesunder-
sagelser udvidet med personer fedt den 15. i
manederne februar, juni og oktober.

Med det formdl at forbedre sikkerheden i de
beregnede beskadtigelsestal for hele befolknin-
gen er der pa grundlag af erfaringer og mate-
riale fra de tidligere beskadtigel sesundersagel ser
gennemfart andringer i den benyttede opreg-
ningsmetode. /ndringerne indebazrer bl.a, at
der tages hensyn til de oplysninger om hele be-
folkningens starrelse og adersfordeling, som nu
foreligger i form &f totale optadlinger pa grund-
lag & det centrale personregister.

For at skabe et korrekt sammenlignings-

grundlag er 1970-tadlene omregnet efter tilsva
rende principper som 1971-talene, og de i ta
bellerne anfarte 1970-tal afviger derfor i nogen
udstrakning fra de tidligere offentliggjorte.

Hovedresultaterne & beskadtigel sesunderse-
gelsen den 28. april 1971 samt reviderede ta
fra beskedtigelsesundersagelsen 1970 er anfert
i tabel 1 og 2.

Af tabel 1 fremgar, at 2.409.100 personer i
dderen 15-74 & var i erhverv den 28. april
1971, hvilket svarer til en stigning p& 28.900
dler 12 pct. sden april 1970. Stigningen
skyldes hovedsagdlig et sterre antal gifte kvin-
der i erhverv. Det samlede antal personer uden
for erhverv er omtrent uforandret, men der har
vaget digning for mand og e fad for gifte
kvinder. Af de enkelte kategorier & ikke-er-
hvervamasssigt  beskadtigede personer er der
nedgang for husmadre, begrn og studerende,
mens der er stigning for »pensionister, under-
stattede m.v.«.

| tabel 2 ses, at antalet af beskedtigede |
landbrug m.v. og fremgtillingsvirksomhed er
faldet, mens antallet af beskadtigede i de avrige
erhverv er steget eller omtrent usendret i for-
hold til april 1971.
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»FALLESRADET«
December 1970

BILAG 10

Erhvervsudviklingen

Sammenligninger mellem  beskadtigel sestad-
lingen 29. april 1970, som tidligere er omtalt i
»fadlesrédet« (okt.nr., s. 159), og folketadlingen
26. september 1960 giver mulighed for at belyse
erhvervsudviklingen i 1960erne. Af tabel 1 frem-
g&, a arbgjdsstyrken i tidret voksede med
330.000 eller 16 pct.

Inden for erhvervene var veksten sterst i
administration og liberale erhverv (herunder

undervisning og sundhedsvassen) (85 pct.) efter-
fulgt & anden servicevirksomhed (46 pct.) og
bygge- og anlamgsvirksomhed (35 pct.), mens
antallet & beskadtigede i landbruget m.v. fadt
med 32 pct.

| diagrammet nederst pa siden ses udviklingen
i erhvervsgruppernes procentvise fordeling fra
folketadlingen i 1960 til beskedtigel sestadlinger-
nei 1967, 1969 og 1970. Landbrugets andel er

1. Personer i arbejdsstyrken fordelt efter erhverv 1960 og 70

Landbrug, fiskeri m.v. ...
Industri og handvark
Bygge- og anlegsvirksomhed

Handel og omstning
Transportvirksomhed
Administration, liberale erhverv
Anden servicevirksomhed
Andet erhverv

[ erhverv i alt

Antal (i 1000) Stigning 1960-70

1960 1970 Antal (i 1000) Pct.
390 266 ~124 59
621 700 79 13
153 207 54 35
320 374 54 17
152 157 5 3
273 504 231 85
111 162 51 46
40 20 -20 -50
2060 2390 330 16

Procentvis antal deltidsbeskeftigede april 1970 inden for aldersgrupper

] 1 | ] ]

] | 1

50 0/p ﬁ—‘_—L_ — 50 9/y
40 0/y —] L40 0/
=i —— Gifte kvinder
/0 ~—4 = — — — }—3009/
b — — Ikke-gifte kvinder : s
- -- Mand -7
20 0.0— | —20 0/"0
e )
R o e
10 9/p — ;‘-‘_.ﬂ |- — - % g — 10 %/
] P .
e I et
0f it ;
0% =TT | I | I T 0%
Alder 15 20 25 35 45 55 65 74 ar
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2. Funktionzrer og tjenestemznd i arbejdsstyrken fordelt efter k¢gn og faggruppe

1967 og 70
Mzend (i 1000) Kvinder (i 1000)

1967 1970 67-70 1967 1970 67-70
Landbrugsfag . ... ... .. ... .. .. L. 5 5 - - - -
Offentlig administration, forsvar .............. 29 31 2 1 2 1
Laerere . ... e 33 40 T 37 47 10
Bibl,; videnskab, praester = .. wsmsswasmssmesms o 6 7 1 3 4 1
Sundhedsveesen . ........... ... ... ... ... 9 12 3 62 76 14
Guld- og sglvsnore m.v. ............c.ouurinn.. 45 48 3 3 3 -
Bank- og sparekassefunktionerer .............. 13 16 8 8 12 4
Redaktgrer, journalister ...................... 3 3 - 1 - 1
Skibsfartsfunktionerer ......................... 11 11 - - - -
Lufthavnsfunktionserer . ....................... 1 2 1 1 2 1
Telefonpersonale: ;s wssmvsmassmipwipesmssm. - - - 7 S -2
Kontorfunktionaerer .......................... 84 89 5 157 189 32
Butiks- og handelspersonale .................. 78 72 -6 78 74 -4
Ingenigr, arkitekt m.v. . ........ ... ... .. ... ... 28 36 8 1 1 -
Andre tekniske funktionaerer .................. 53 59 6 18 23 5
Andre funktionarer .......................... 7 6 -1 7 8 1
Funktionerer og tjenestemend i alt ............ 405 437 32 384 446 62

i tidret faldet fra 19 til 11 pct., fremdtillings-
virksomhedens andel har veeret usndret 38 pct.,
mens serviceerhvervenes andel er deget fra
43 til 51 pct.

Diagrammet nederst pa siden viser udbredel-

sen af deltidsbeskadtigede i april 1970. For gifte
kvinder er ddtidsbeskadtigedlse mest udbredt
blandt de 35-45 &ige (51 pct.) og derefter fa-
dende med alderen, mens udbredelsen af deltids-
beskadtigelse omvendt er stigende med aderen

Personer i arbejdsstyrken procentvis fordelt efter erhverv 1960, 67, 69 og 70

—100 9/,
0 120/, 110,
Landbrug, fiskeri m.v. .......... 199/, 13% i ‘a = 900/,
— 80 0,"'0
290/, 29% 29 %
‘ = 709/,
Industri og handverk ........... 30 9%,
— 600,
90/, 9% | 9%
. — 509,
Bygge- og anlegsvirksomhed. . ... 890/, 169
160 | 18%0) 20— 450y,
Handel og omsatning .. ......... 16 0/,
7 0’/0 7 0/o 6 0/0 - 30 0/'0
Transportvirksomhed ........... /o
180/ | 19% | 21% ~20%
Administration, liberale erhverv ..| 130/,
. 100/,
Anden service. . ................ 50/ 79/ 79 79
Andet erhverv .............. T 29[ TR T 19 [T105 1T 00,
1960 1967 1969 1970
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for de ikke-gifte kvinder. Blandt meand er der
faarest deltidsbeskadtigede i aldersgruppen 35-
45 & (2 pct.).

| tabel 2 er pa grundlag af beskeeftigelsestad-
lingerne i 1967 og 1970 vist udviklingen i an-
talet af mandlige og kvinddige funktionaaer og
tjenestemaand fordelt pa faggrupper. Af stignin-
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gen pa 32.000 i antallet af mandlige funktionae
rer er 14.000 sket blandt tekniske funktionaaer
og 7.000 blandt laxere, mens de kvindeige
funktionsgrers gtigning med 62.000 farst og
fremmest er sket blandt kontorfunktionaerer
(32.000), sundhedsvassen (14.000) og lazere
(10.000).



KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedrgrende
arbgdsforhold

Formanden

Hr. arbejdsdirekter H. Borreschmidt

Idet jeg henviser til samtalen i arbejdsdirek-
toratet den 20/12 1966, hvor jeg dels afleverede
materiale vedrgrende den af det under Kvinde-
kommissionen nedsatte udvalg vedrgrende ar-
bgdsforhold foretagne pilotundersggelse over
de faktiske arbejdsfornold pa 3 bryggerier, dels
udtrykte udvalgets tak for den gode bistand de
4 arbejdskonsulenter fra de offentlige arbgds
anvisningskontorer i Charlottenlund, Roskilde,
Svendborg og Randers havde ydet, ska jeg her-
ved tillade mig at foresparge, om der i foraret
1967 vil kunne stilles nogle arbejdskonsul enter
til radighed for udvalget, sldedes at de pébe-
gyndte undersggelser, som har frembragt mange
ting & interesse for udvalget vil kunne fort-
sadte.

Udvalgets fremtidige planer p& det herom-
handlede omrdde har endnu ikke fundet sn
helt endelige form, men det kan dog allerede
p& nuvaende tidspunkt oplyses, at det er tan-
ken at undersgge forholdene inden for flere
industriomrader, bl.a. sidanne hvor kvinderne
enten er saalig streerkt repraesenteret, eller hvor
det kvindelige islagt er ringe etc.

Ud over industrien har man endvidere ment,
a en undersggelse o forholdene inden for

T*

BILAG 1la

Kgbenhavn, den 17. januar 1967.

servicefagene, kontor, detailhandel og transport
ogsa ville vege af stor interesse for udvalget.

Det tilfgies, at det er udvalgets mening, i gi-
vet fad des s vidt muligt at sprede arbejds-
opgaverne, saledes at det enkelte arbejdsanvis-
ningskontor kun belastes med 1 dler hgist 2
undersggelser, dels at de omhandlede undersz-
gelser — der antages maksimalt at ville tage ca
14 dage hver - skulle pabegyndes snarest mu-
ligt og afvikles inden for en 3 maneders peri-
ode.

Det tilfgies endelig, a man i udvalget har
vaget meget glad for det arbejde, der er udfert
af de ovenfor nsevnte kontorer og disses ar-
bgdskonsulenter, og a man derhos har haft
det indtryk, at de involverede arbejdskonsulen-
ter, seiv om arbejdet i et vist omfang har veret
dem pélagt som en ekstra arbejdsbyrde, har
vag et glade for arbejdsopgaven, som de udtaler,
har givet dem en hel del viden om og indsigt i
de specielle problemer, der megder den kvinde-
lige arbejdskraft ude pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen
Inger Wilfred Jensen.
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Fabrikinspekter fru Inger Wilfred Jensen,
Grendalsvej 8, Kgbenhavn F.

| et brev af 17.1.1967 til mig har De bl.a
forespurgt, om der i foréret 1967 ville kunne
dtilles nogle arbejdskonsulenter til rédighed for
det under Kvindekommissionen nedsatte udvalg
vedrgrende arbejdsforhold til en videreferelse
a den undersagelse o de faktiske arbgdsfor-
hold pa 3 bryggerier, som fandt sted i somme-
ren 1966.

Det fremgér of Deres skrivelse, at det er ud-
valgets hensigt at undersgge forholdene inden-
for andre industrigrene samt indenfor service-
fagene, kontor, detailhandel og transport, og at
udvalget vil tilrettelasgge undersagelsen sdledes,
at det enkelte arbgdsanvisningskontor kun be-
lastes med 1-2 undersegelser, der antages maxi-
malt at ville tage 14 dage hver. Jeg har derhos
forstdet pa udvalgets sekretesr, ekspeditionsse-
kretear Else Basse, a det samlede antal under-
sagelser ikke vil overstige 30, samt at der vil
kunne dilles de deltagende arbgdskonsulenter
et mindre honorar i udsigt.

| denne anledning skal jeg meddele, a jeg
ikke skd udtale mig imod, a den offentlige ar-
bejdsanvisning pany inddrages i naevnte udvalgs
undersagelser & de faktiske arbejdsforhold in-
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BILAG 11b

Jr.nr. EH 1-10-30/67.
Kgbenhavn, den 20. februar 1967.

den for nogle naamere angivne erhvervsgrene,
idet jeg herved - som anfert under vor tidligere
samtale herom - forudsadter, at de anvisnings-
kontorer, som udvalget ensker at fa til at med-
virke, er interesseret heri, samt at der ikke ved
undersggelsen pafgres de implicerede kontorer
udgifter.

Det tilfgies, at vi i direktoratet har regnet
med - og over for anvisningskontorerne giver
udtryk for — at den kontakt, der ska etableres
fra udvalget over for arbgdsgivere og fagorga-
nisationer, skal etableres forud for arbedskon-
sulenternes henvendelse til de enkelte virksom-
heder og foregd pd en sddan made, at under-
sagelsen ikke kommer til at skabe vanskelighe-
der for det enkelte anvisningskontor i dets for-
hold til virksomhederne.

Vi vil gerne her i direktoratet - inden under-
sggelsen pabegyndes - underrettes om, hvilke
kontorer der inddrages i undersggelsen, lige-
som vi gerne til sin tid vil oplyses om under-
sagelsens resultat.

Med venlig hilsen
H. Borreschmidt.



BILAG 1i1c

Fortegnelse over medarbeidere ved arbgdsformidlingen som har
medvirket ved udvalgets virksomhedsundersggel ser

Arbejdskonsulent

Overassistent
Arbejdskonsulent

Overassistent
Arbejdskonsulent

Jorgen Andersen, Gentofte

R. Bernfroldt, Odense

(nu erhvervsveileder) Ruth Damgard, Kgbenhavn
Erik Gress, arbegjdsdirektoratet
Esther Hansen, Kabenhavn
Martin Hansen, Nakskov

E. Hemmingsen, Hillered

Aage Jacobsen, Kolding

Simon Jiirgensen, arbejdsdirektoratet
H. A. Jensen, Herning

V. Kahl, Esbjerg

P. Knudsen, Roskilde

H. K. Lauritzen, Herning

E. Norre-Jacobsen, Arhus
Arne Olsen, Lyngby

Alfred Pauk, Kgbenhavn

Sv. Pedersen, Herning

Sgren Gad Rasmussen, Vele
Barge Stevring, Alborg

Saren Chr. Sgrensen, Svendborg
Wiirtz Sgrensen, Randers
Barge Thomsen, Hillerad
Tove Salomonsen, Roskilde
Erik Vestergérd, Nakskov
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BILAG 12

KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

102

april 1967

Spargsma ved undersagelse af kvindernes silling
pa arbejdsmarkedet

Indledende samtale pa personalekontoret:

1. Virksomhedensnavn .. .. . .. . . . .
2. Branche . ... .. ... . ... ... ... ..
3. Det samlede personalepr. . ... ... .. ... ... Mand Kvinder
4. Det samlede personae i produktions eddet Maand Kvinder

a funktionager (herunder arbgjdsledere og for-

maand)
. faglaate
b. abegdere °.
ufaglaate

c. lealinge

d. andet (neyn hvilke arter)
5. Naarn de vigtigste arbejdsoperatloner antallet af

beskadtigede herved fordelt pA maend og kvin-

der, de pdgeddendes aflgnning samt de uddan-

nelsesmasssige krav.

6. Lanforhold.

Hvilke aflgnningsformer eller kombinationer heraf anvendes af virksomhe-
den i relation til de enkelte personalegrupper eller til de enkelte under pkt. 5
anfarte arbejdsoperationer. Udover direkte Ign (tidien og akkordign) ud-
bedes oplysninger om bl.a bonusformer - samt fordelingsgrundiaget ved
sadanne - tillagg for forskudt arbejdstid, skifteholdstillasg, akkordkompensa
tion og andre tillagy, ferie- og sygelan samt om andre ydelser af @konomisk
vagdi, f.eks. tilstedevaaelsen af fadlesforsikringer, adgang til virksomheds-
barnehave og andre sociale goder, marketenderier o. lign. adgang til rabatind-
kegb pa virksomheden m.v.

A. Tidlen.

a. Hvorledes fastsadtes tidlgnnen (minimallgn, normallgn), og ydes der
personlige tillaay (bonus €eller andre former for tillagg)?

b. Er tidlgnnen og/eller de personlige tillagg hertil forskellig, eftersom
det er mand dler kvinder, der udfgrer vedkommende arbejde?

B. Akkordian.

a Hvorledes fastsadtes akkorderne for hver enkelt af de under pkt. 5
anfarte arbegdsoperationer (arbgjdsstuderede akkorder, slumpakkor-
der, overenskomstansatte akkorder eller andre akkordformer - er der
garanteret mindstetimel gn)?



b. Er akkorden enkeltakkord eller gruppeakkord (og er der mand og
kvinder i samme gruppe)?
| tilfadde af gruppeakkord, hvorledes er da grundlaget for fordelingen?

c. Er akkordfastsadtelsen forskellig, eftersom det er maand eler kvinder,
der udferer vedkommende arbejde?

d. Ydes der tillag til akkordian og er disse i bekradtende fald forskellige,
eftersom det er mand eler kvinder, der udfgrer vedkommende
arbgde?

C. Tilleg til lannen.

a Hvilke arter &f tilleg til lennen forekommer?

b. Hvorledes fastsadtes eventuelle tillaeg - og er fastsadtelsen forskellig,
eftersom det er mand eler kvinder, der udfgrer vedkommende ar-
bejde?

D. Andre ydelser af gkonomisk veadi.

a Hvilke andre ydelser af gkonomisk veadi forekommer?
b. Er mand og kvinder dillet lige i relation til sddanne ydelser?

7. Arbegdstidens lasngde og placering.
A. Er der i produktiondeddet tilfedde af
1. deltids- dler korttidsbeskedtigelse?
2. skifteholdsarbejde?
3. sasonarbejde dler
4. anden saalig laangde éler placering af arbejdstiden?

B. Er der overenskomstmeessige bestemmelser om afvigeser fra den nor-
male arbejdstid og dennes placering?

C. Er der forskelle med hensyn til arbgdstidens leasngde og placering for
maad og kvinder?

Besvares & eller flere af ovennae/nte spergsmd bekradftende - eller frem-

sater ledelsen salige synspunkter pd disse spergsmd - ma udferlige op-

lysninger herom vedlagges.

8. Bestemmer A: de kollektive overenskomster eler B: andre forhold fordelin-
gen af arbejdet pA mandsarbejde og kvindearbejde?
ad A. | bekradftende fdd:
a kan sddanne bestemmelser afledes af tekniske forhold?

b. er de traditionsbestemte?
c. er de baseret pd andre forhold (hvilke)?

ad B. | benaggtende fald:
Er der en faktisk opdeling mellen mandsarbejde og kvindearbejde,
og hvorpé beror den?
a de tekniske forhold
b. tradition
c. andre forhold (hvilke)

ad C. Er der lige adgang for maand og kvinder til ansadtelse i de forskellige
stillinger inden for virksomheden?

9a. Er der lige adgang for maand og kvinder til uddannelse (lealingeuddannelse,
omskoling m.v. inden for virksomheden (ogsa til den samme uddannelse)?
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9b. Er der lige adgang for maand og kvinder til p& virksomhedens foranstaltning
at f& uddannelse uden for virksomheden?

10a. Er der lige adgang for maad og kvinder til oprykning til samme poster, som
f.eks. formaand, arbgjddedere etc. for henholdsvis mandlige og kvinddige
arbejdere?

10b. Har ledelsen det samme syn p& kvinder som arbejdskraft, hvad enten det
drejer sg om pa den ene side gifte kvinder med mindredrige barn - hvor
manden er den egentlige forsarger - og p& den anden side andre kvinder,
dvs. bl.a. kvinder uden bgrn eller kvinder, der er eneforsargere?
Hvorledes er ader og civilstand, barneantal og bgrnealder for de kvinder,
der for tiden er arbgjddedere, formand og lignende pa virksomheden?

11. Hvorledes er 1) samarbejdsudvalgets og 2) sik-
kerhedgtjenestens sammensadning af maad og

kvinder?
Mand Kvinder

ad 1 amedlemmer

b-medlemmer

ad 2 funktionazer

arbejdere

12. Antal & tillidsmaand fordelt p& maand og kvinder:

Tla Samtale med de ansatte, med arbejdsledere og med mandlige og kvindelige til-
lidsmaand vedrgrende de under I6-10 belyste problemer (uden at de konkrete
svar fremlaggges).

la Hvilke andre faktorer end de faktiske krav til kvalifikationer (herunder ud-
dannedlse af enhver art, fydsk styrke, teknisk snilde etc.) er afgerende for
kvinders og mamds adgang til de forskellige arbejdsopgaver?

1b. Hvilke &rsager er der i evrigt til, at arbedsoperationerne opdeles i over-
veende kvindearbgide, resp. overvgende mandsarbejde?

2. Er deri evrigt forskel p& maands og kvinders stilling (f.eks. forskellig Ian for
samme arbgjde, forskellige oprykningsmuligheder)?

3 a Er det sandsynligt, at der i tilfadde af fuld ligestilling mellem maand og kvin-
der, hvad Ign angdr, adgang til arbejdsoperationer etc., ville vaae en tilbgje-
lighed til, at meand henholdsvis kvinder ville blive foretrukket til en rakke
arbejdsoperationer?

3b. Hvad vil dette i S3 fald bero pa?

IIb. Samtale med ledelsen, arbejdsledere og tillidsmaand om de under 11a 1-3 frem-
komne hovedsynspunkter.

1. Samtale med de respektive fagforbund og brancheorganisationer.

IV. Konklusion af I-II1.



BILAG 13

KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

maj 1967

Spargsma ved undersagelse af kvindernes silling
pa arbegjdsmarkedet

I. Indledende samtale pa personalekontoret:

APWDNpE

6.

Virksomhedens navn
Branche ... ... . . . ...

Det samlede persondlepr. . ... ... ... ... ... Mend Kvinder
Det samlede personale i kontor, butik, lager

Meand l Kvinder

a. overordnede funktionazrer (dvs. sadanne funk-
tionager, som er udnaevnt til ledende illin-
ger, og som -hvis der er overenskomst - &-
Iznnes uden for denne)

b. underordnede, ménedsignnede funktionasrer

C. uge-, dag- eler timelgnnede funktionaaer

d. deltidsansatte funktionsgrer (dvs. kortere ar-
bedstid hver dag — arbejde enkelte dage om
ugen dler anden form for deltidsbeskadti-
gelse)

faglaate
€. ugelgnnede
ufaglaate

f. lealinge — elever. .. .. . .

g. andre (naavn hvilke kategorier)

Naavn de vigtigste stillingsomréder, f.eks. ekspedition, kontorarbejde, lager-
arbejde. De uddannelsesmaessige krav til stillingerne. Antallet af beskadtigede
inden for de forskellige omréder og fordelingen pa maand og kvinder.

Lenforhold.
A. a Er der overenskomst med H.K. (i bekradtende fad: fdges landsover-
enskomsten eller er der ssaroverenskomst)?
b. Er der overenskomst med andre organisationer? (I bekradtende fald
hvilke?)
c. Er der »husaftaler« om lgnskalaer?
d. Er der pa dle dler nogle omréder individuelle lanninger? (hvilke om-
rader?)
e. Hvorledes fastsadtes lgnnen:
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1. for overordnede?
2. for underordnede?

f. Er der minimallan - normallan, ydes der personlige tillagg (provision,
bonus, gratider, tantieme, anciennitetstillagg eller andre former for
tillaeg)?

0. Ydes der dyrtidtillegy til lannen?

Hvis ja efter hvilke regler?
1. automatisk med pristallet

procentuelle tillag eler absolutte belgb
2. efter andre regler

hvis ja. hvilke?

B. Lannen.

a Er lonfastsadtelsen, lgnnen og/eller de personlige tillaeg hertil forskel-
lig, eftersom det er mand eller kvinder, der udferer det pageddende
arbgjde?

b. Er der ligelan for mand og kvinder i samme stilling?

C. Overarbejde.
a. Ydes der betaling for overarbejde dler foretages »af spadsering«?
b. Hvis mulighed for »afspadsering« - anvendes det issa for kvinder?

D. Andre ydelser af gkonomisk vaadi.
a pension Maand Kvinder
betingelser for optagelse i pensionsord-
ningen:
aldersbetingel ser
anciennitetsbetingel ser

beregnes pensionsydelserne p& samme
grundlag for maend som for kvinder?
hvis ngj: anfer forskellen

pensioneringsal der

b. andre forsikringsordninger Mand Kvinder
gruppeliv, sygeforsikringer

c. andre socide ydelser Maand Kvinder
eks. forsggertillaggy

efter hvilke regler?

d. hvilke regler for barselorlov?
funktionaalovens
udvidet orlov dler lan

7. Arbegjdstidens laangde (effektiv tid) og placering.

A. Er der i virksomheden
a skifteholdsarbejde?
b. arbejde pa forskudt tid?
c. salige forhold under hgjtider, udsalg, regnskabsafdutning (status) etc.?
d. szlig fordding af arbegjdstiden pa ugens dage (fredag-lerdag)?
e. er der sgndagsarbejde?
f. & der 44-timers-uge?
g. e der 5-dags-uge?
h. er der lgrdagdukning?
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10.

11.

12.

B. Er der forskelle med hensyn til arbejdstidens lasngde og placering for
maend og kvinder?

C. Ferie.
a fdges feridlovens regler dler ydes der ekstra ferie?
hvis ferie udover feridoven: lige for maend og kvinder?
b. er der salige - ugentlige dler ménediige hele eler halve - fridage
dler andre saalige bestemmelser for frined?
lige for mand og kvinder?
Hvis besvarelsen af ovennaente spergsmal viser afvigelser fra geddende reg-
ler, eler hvis ledelsen fremsadter saalige synspunkter pa disse spergsmd, ma
udferlige oplysninger fremlagges.

Bestemmer overenskomstmeessige eller andre forhold fordelingen af arbej-

det pa mandsarbejde og kvindearbejde?

a kan sddanne bestemmelser afledes af faglige eler uddannelsesmasssige
forhold?

b. er de traditionsbestemte?

C. e de baseret pa andre forhold (f.eks. fysiske: tunge varer, udearbejde
etc.)?

Hvis forskellen pd mands- og kvindearbejde ikke er bestemt af ovennse/nte

forhold, er der da en rent faktisk opdeling mellem mandsarbejde og kvinde-

arbejde, og hvorpa beror den?

a faglige og uddannelsesmasssige forhold

b. tradition

¢. andre forhold (hvilke)

Er der samme muligheder for mamnd og kvinder

a ved besotelse o Hillinger?
b. ved avancement
1. principielt?
2. faktisk?
Er der forskel pa arbejdet mellem maand og kvinder inden for de samme
stillinger
1. principielt?
2. fektisk?

a Er der lige adgang for maand og kvinder til uddannelse (laglingeuddan-
nelse, omskoling m.v.) inden for virksomheden (ogsa til den samme ud-
danndse)?

b. Er der lige adgang for maand og kvinder til pa virksomhedens foranstalt-
ning at fa uddannelse uden for virksomheden?

Har leddlsen det samme syn pd kvinden som arbejdskraft, hvad enten det
drejer Sg om pa den ene side gifte kvinder med mindredrige barn - hvor
manden er den egentlige forsgrger — og pa den anden side andre kvinder,
dvs. bl.a. kvinder uden bgrn eller kvinder, der er eneforsargere?

Hvorledes er ader og civilstand, evt. bgrneantal og barnealder for de kvin-
der, der for tiden er overordnede medarbejdere?

Er der samarbegjdsudvalg, og hvordan er de i Meand Kvinder
givet fad sammensat?

| edel ses-repraesentanter ’

med arbej derreprassentanter
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13. Antal af de af virksomheden anerkendte tillidsmaand fordelt pd meand og
kvinder (gedder fortrinsvis, hvis der er overenskomst).
Meed . = . . . Kvinder. .. ... . .. ..

11a Santale med de ansatte, med de overordnede og med mandlige og kvindelige til-
lidsmeand, jvf. pkt. 12, vedrgrende de under | 6-10 belyste problemer (uden at
de konkrete svar fremlaegges).

1. a Hvilke andre faktorer end de faktiske krav til kvalifikationer (herunder
uddannelse af enhver art, fysisk styrke, teknisk snilde etc.) er afgerende
for kvinders og mamnds adgang til de forskellige arbejdsopgaver?

b. Hvilke &rsager er der i evrigt til, at stillingerne opdeles i overvejende
kvindearbejde, resp. overvejende mandsarbejde?

2. Er der i gvrigt forskel pd,mands og kvinders tilling?

(f.eks. forskellig 1an for samme arbejde, forskellige oprykningsmuligheder)?

3. a Er det sandsynligt, at der i tilfadde af fuld ligestilling mellem maand og
kvinder, hvad lgn angér, adgang til stillinger etc., ville vare en tilbgjelig-
hed til at maand henholdsvis kvinder ville blive foretrukket?

b. Hvad vil dette i si fald bero pa?

11b. Samtale med ledelsen, overordnede og tillidsmeend, jvf. pkt. 12, om de under
1la 1-3 fremkomne hovedsynspunkter.

I11. Samtale med de respektive fagforbund og brancheorganisationer.

1V. Konklusion af /-///.
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BILAG 15

De unge, der i fordret 1968 gik i skolernes 7. klasser, fordelt efter deres placering i

uddannelse og erhverv i foraret 1971 ssrskilt for hvert kan

Drenge

pct.
Skolesggende . . . . . ... 61
Laalinge . . . .. . 22
Kursussggende, efterskoleelever mv. . . . . . |
Ikke-faglerte . . . . . . . ... 13
Hudligt arbgidende . . . . . . . . . ... -
Anden placering . . . . ... 1
| atpet. (ekskl. uwopl.). . . .. 100
| dtanta i stikpreven . ... 1588
Antal, hvor oplysninger ikke foreligger =~ . . . .. 45

Piger
pct.

N\lmw\la

100
1563

25

ANM.: Tdlene e fra socmforsknmgsnstltuttas undersggelse & en generation unges uddannelses- og
erhvervsvalg. Man fager her en landsdeskkende stikpreve pd 3151 unge, der blev udvagt, da de

i 1968 gik i skolernes 7. klasser.



BILAG 16

Erhvervsmeessige uddannel ser
Notat fra udvalgets sekretariat

a. Basisuddannelsen

| den af udvalget vedrgrende Kvindernes Ud-
dannelsesproblemer i 1968 &fgivne betaakning
anfares det med henvisning til socialforsknings-
instituttets publikation nr. 21 om »Uddannelse,
Erhverv og Helbred« (1966)

at af den davagende befolkning over 15 & hav-
de 680/, kun en 7-&ig folkeskoleuddannelse
bag sg (maand 68 ¢/4 og kvinder 67 %),

at den vasentliggte del af befolkningen sdedes
i mange & fremover vil have afduttet deres
skoleuddannelse, inden de nu geddende refor-
mer begyndte at virke,

at de derfor vil have de deraf falgende darli-
gere muligheder for udvikling og tilpasning til
kommende andringer i arbejds- og samfunds-
strukturen, og

at de skal konkurrere pa arbejdsmarkedet med
den unge og mere og mere veluddannede ar-
bejdskraft.

b. Ungdomsuddannelsens demokratisering

Den udbygning af ungdomsuddannelsen og
den demokratisering af uddannelsesmuligheder-
ne, som har fundet sted gennem de seneste &r,
tilsigter, at uddannelsen som en art privilegium
for visse socialgrupper ikke beheovede at eksi-
stere, men naevnte undersggelse viser,

at faktorer som foraddres (specidlt faderens) ud-
dannelse, spskendeflokkens antal og lign. stadig
er afgerende for, hvilken uddannelse de unge
Sager, 0og

at de unge, som pa undersggelsestidspunktet
var under uddannelse (gymnasieclever, skole-
elever, laglinge og elever) var »hgere« socialt
rekrutteret end de unge i samme adersklasse,
der alerede var i erhverv pd underspgelsestids-
punktet.

¢. Andre befalkningsgruppers uddanndses-
muligheder
Det svenske LO referer i sin bog »Fackfor-
eningsrorelsen och  vuxenutbildningen« nogle

meget centrale undersggelser, som er foretaget
i USA og Sverige omkring de voksnes uddan-
nelseshindringer, o socid dler gkonomisk ka
rakter, og som for de sociale hindringers ved-
kommende anfares at vagre den enkeltes uddan-
nelsesbaggrund, og der peges her pa,

at personer, som har en langere uddannelse,
deltager i voksenuddannelsen i betyddigt starre
omfang end den, som har en kortere uddan-
nelse,

at bgrn a foraddre med en kort uddannelse
vadger korte og praktiske uddannelser,

at den »socide arv«, som falger med en kort
uddannelse, forstagkes af den form, hvori den
nuvagende voksenundervisning er tilrettelagt,
og

at det derfor er nagdvendigt, at der issa kon-
centreres om, at de lavt uddannede far dd i de
etablerede uddannelsesforanstaltninger.

Den enkeltes erhvervs- og indkomstforhold

at deltagelse i voksenuddannelse foregdr langt
hyppigere inden for funktionaagruppen end in-
den for arbedergruppen, og

at personer med hgjere indkomster hyppigere
deltager i voksenuddannelse end folk med la
vere indkomster.

Tidspunkterne for voksenuddannel sen, herunder
de uheldige konsekvenser af skifteholdsarbejde
og andet uregelmesssigt arbejde

at voksenuddannelse i de fleste tilfedde er et
fritidss og aftenarbejde, som skal finde plads i
konkurrence med f.eks. hjemmets arbejde, hvis
begge amtefadler e udearbgidende, eler med
andre fritidsaktiviteter som f.eks. foreningsar-
bejde,

at uregelmasssigt arbejde som f.eks. skifteholds
arbgide er en vasentlig hindring for deltagelse
i regelmasssig uddannelse, og

at dette forhold i ssalig hgi grad rammer per-
soner, som er beskadtiget inden for servicesek-
toren i bredeste betydning, samt

111



at de geografiske hindringer for at deltage i
voksenuddannelse er meget vasentlige, og a
der ma udvises initiativ, sdledes at voksenud-
dannelse kan nd ud til alle.

Alders/aktoren

at den addre har vanskeligere ved at pdbegynde
en uddannelse end den yngre.

d. Motiverne til voksenuddannelsen

Naevnte publikation behandler i et saaligt &-
snit motiverne til at forege voksenuddannelsen
og anferer, at der kan peges sdvel pd individu-
ele som kollektive motiver.

Som eksempler pa individuelle motiver anfe-
res det, a »voksenuddannelsen er et middel,
dels til personlig udvikling i arbgddivet, hvor-
ved der skabes mulighed savel for at videreud-
vikle sg inden for arbgde, som for lettere at
kunne skifte job, dels til en mere dmen dan-
nelse, som bl.a. sater personer i stand til at fa
dd i de nye kundskaber, som videnskabdlig
forskning og udvikling medfarer.

Som eksempel pa kollektive motiver anferes
det, at uddannelse er en dynamisk faktor i
samfundets og nagingdivets udviklingsproces,
at ny teknik og nye arbgder kraever fornyelse
a arbejdskraftens uddannelse, at voksenuddan-
nelsen er nadvendig for a hgjine uddannelses-
standarden, og at voksenuddannelse og ung-
domsuddannelse fremtidig forudsedter hinanden
og derfor ma ligestilles, samt endelig at voksen-
uddannelsen er en forudssdning for en me-
ningsdannelse, og at man herigennem kan ti-
mulere interessen og forstdelsen for ngdvendig-
heden & forandringer.

e. Kvindernes sarlige uddannelsesproblemer
Specidt angdende kvinderne siges det,

at uddannelsesklgfterne mellem generationerne
er starre blandt kvinder end blandt maand,

at kvinderne ma tage mere de i familidivet,
hvilket reducerer deres uddannelsesmuligheder,

at information om mulighederne for voksenud-
dannelser m& intensiveres,

at information og rédgivning ber rettes direkte
til kvinderne,

at samfundet bgr arrangere sazlig bernepas-
ning for voksenstuderende kvinder,

at den erhvervsuddannelse for voksne, der til-
sgter at imedekomme et gieblikkeligt behov pa
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arbejdsmarkedet for kvindernes vedkommende
i starre udstrekning end tilfaddet er i gjeblik-
ket, bar indeholde en amen grunduddannelse,

at uddannelsen bgr vage siledes tilrettelagt, at
den kan ske i enkelte emner uden krav om et
omfattende studieprogram med flere emner, og

at sociologisk forskning ber iveaksadtes for at
klarlaggge, hvor hindringerne for kvindernes ud-
dannelsesdeltagelse ligger.

| samme forbindelse peges der pa, at kvin-
derne pa grund af generelle vurderinger er ud-
sat for et uforstdende miljg, ndr de sgger ud i
erthvervdivet og nédr de seger at skaffe sig en
uddannelse, som skulle muliggere dette.

f. De eksisterende erhvervsmeessige uddan-
nelsesmuligheder

Uddannelsesudvalget har i sin betaakning
naamere beskrevet bl.a. nogle uddannelser in-
den for plgje- og omsorgssektoren, lagrer- og
barnehavelegreruddannelsen, andre kommerci-
elle og administrative uddannelser, tekniske ud-
dannelser og uddannelser for kvinder, der aene
har en 7-&rig folkeskoleuddannelse, samt me-
sterlagren.

Vedragrende mere konkrete erhvervsbeskrivel-
ser henvises i gvrigt til erhvervskartoteket.

Den uddannelse, som har til mél a skaffe
den pagaddende »mindre nyttige« kundskaber,
det vil i denne forbindelse sge kundskaber,
som ikke direkte kan udnyttes i produktionen,
bar ikke undervurderes, idet den kan udvikle
sg som en vasentlig faktor i den enkeltes triv-
sd pa arbejdspladsen og derudover tillige give
mange den forandring og stimulans, som meget
af det rutinemasssige arbejde, som ska udfares,
ikke giver Sn udaver.

Danmark er pa dette omréde veforsynet,
idet de respektive kommuner og de forskellige
oplysningsforbund hver vinter tilbyder under-
visning inden for snart ale omréder, ndr et
tilstraskkeligt antal interesserede kan samles.

Her ska aene - og ganske kort - omtaes
den del a uddannelsessystemet, Som specielt
retter tilbud til den voksne, og som sigter mod
erhvervelse af kundskaber og faardigheder, som
kan udnyttes i den enkeltes arbgdsforhold, of-
test som et middel til a opna en beaie place-
ring pd arbejdsmarkedet, og for kvindens ved-
kommende tillige som e middd til at overga
fra arbgde i hjemmet til udearbejde. .



1. Mesterlegen

Siden uddannelsesudvalgets betamkning ud-
kom i 1968 er der specidt inden for mester-
lagen ket veesentlige ting, som bgr anfaeres i
denne sammenhaang. For det farste har Jern-
og Metalindustrien forsagsvis indfart en ny fag-
lig grunduddannelse, som er &ben for piger og
drenge, som har gennemgdet mindst 9. klasse-
trin.  Uddannelsesforsgget skulle virke tiltrak-
kende pd de uddannelsessggende piger, men
forelgbig har kun fa piger benyttet g af dette
uddannel sestilbud.

Endvidere er der i 1970 udformet en skitse
til en modernisering & uddannelsen inden for
handels- og kontorfagene.

Endelig har udvalget til revison a lovgiv-
nigen vedrarende laalingeuddannelserne i april
1971 afgivet en betaankning om erhvervsfaglige
grunduddannelser, hvori der fremsadtes fordag
om en samlet uddannel sesplan.

Man opgtiller her tre hovedniveauer:

1. Den amene grundskole.
2. De gymnaside uddannelser (uddannelser for
de 16-20 é&rige).
3. De eftergymnaside uddannelser.
For mellemgruppen - de gymnasiale uddan-
nelser - skelner betankningen mellem:

A. De amengymnaside uddannelser (studen-
tereksamen og HF).
B. De erhvervsgymnasiale uddannelser.

For de sdstes vedkommende siger betaank-
ningen, a de bade m& sigte imod en erhvervs-
maeessig beskadtigelse, imod videreuddannelse og
imod at give de unge en almendannende under-
visning. Sdvel under som i fortsatelse of de er-
hvervsgymnasidle uddannelser, ma der veae
muligheder for at gennemga praktiske og teore-
tiske suppleringskurser.

2. Anden erhvervsmasssig uddannelse
Erhvervsmeessig uddannelsestilbud til voksne
gives inden for fagende undervisningsfelter:

1. Forberedelseskursus.
2. Speciaundervisning.
3. Erhvervsmasssige kursus.

ad 1. Forberedelseskursus

Ved forberedelseskursus forstds en saaligt
tilrettelagt undervisning med henblik pa stats-
kontrollerede prever i enkeltfag pa niveauer,
svarende til folkeskolens 9. og/eller 10. klasse.

Som noget nyt pa dette omrade kan nae/nes lov
om fritidsundervisning m.m., der tradte i kraft
den 1. august 1969. Denne lov bryder pa do-
gerende punkter med den tidligere lov, idet ged-
dende bestemmelser om spaareregler mod pre-
veforberedende undervisning og mod erhvervs
uddannelser falder bort, siledes at den nye lov
er blevet en egentlig uddannelsedov.

Der er i gvrigt ikke fastsat begramsning for
S4 vidt angdr emne- eler fagkredsen. Efter op-
fordring fra Uddannelseskommissionen for det
sociale omréde, har der sdedes som forsgg i
1968/69 vamet etableret et sociat forberede-
seskursus bl.a. inden for voksenundervisningen.

ad 2. Specialundervisning

Speciaundervisning kan godkendes for fd-
gende kategorier a handicappede: lasse/stave-
retarderede, bevagelseshaanmede, deve og
svagthgrende, blinde og svagtseende, talehsam-
mede, psykisk haammede og psykisk afvigende.

ad 3. Erhvervsmasssige kurser

Ved et erhvervsmaessigt kursus forstés et kur-
sus, der giver deltagerne en undervisning med
sigte mod et bestemt arbejdsomréde.

Der er adgang for ale brancheomrader til,
ndr omrédets organisationer er enige herom, at
oprette erhvervameessige kurser under forud-
sHning &, a de respektive brancheomréders
organisationer pétager sig ansvaret for under-
visningens niveau, kvalitet og anvendelighed.

De »erhvervamassige kurser« omfatter fal-
gende hovedgrupper:

3.1. Uddannelse af ikke-fagleate arbgdere
(specidarbeidere).

3.2. Efteruddannelse af faglaate.

3.3. Omskaling.

3.4. Virksomhedsoptraaing.

ad 3.1. Uddannelse af ikke-faglaate arbejdere
(specialarbejdere)

Loven om erhvervemassig uddannelse af
ikke-fagleate arbejdere er det farste og det ster-
ste erhvervsmasssige voksenuddannel sesomrade.

Deltagelse stér dben for alle, der har beskad-
tigelse inden for det pagaddende arbejdsomréde
eller som sgger beskadtigelse inden for omrédet.

Uddannelse foregdr enten pa specielle skoler
(specidarbgderskoler), hvoraf der i dag er 32
placeret rundt omkring i landet, dler pa sdve
den virksomhed, som har behov for den faadig-
uddannede arbejdskraft (se nedenfor ad 4).
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Det er et meget moderne uddannel sessystem,
som henvender sg til mennesker, der ssadvan-
ligvis har vanskeligt ved at frigere sg fra deres
arbgide i laangere perioder for at tage en ud-
dannelse, og som ikke bar lide et gkonomisk
asavn for at deltage i undervisningen, som er
opbygget af mange elementer af 1-6 ugers va
righed og siledes, at man i reglen regner med,
a deverne mellem de enkelte kurser tager ar-
bejde inden for omréder, hvor de beskadtiger
sig med, hvad de har laat pa skolen og som kan
etableres inden for ale brancher, hvor man
mener at have brug for det.

Hver enkelt branche, som ensker at udnytte
lovens muligheder, har adgang til at nedssdte
et sdkaldt brancheudvalg, bestéende o lige sa
mange reprassentanter fra arbgjder og arbgds
giverorganisationerne. Forelgbig har godt og
ve 25 brancher vigt dg interesserede.

Det er brancheudvalget, der er ansvarlig for,
at der udarbejdes kursusplaner i forngdent om-
fang, og som ska serge for, a planerne gen-
nemfares pd betryggende made. Det er forskel-
ligt, hvor mange kursusdlementer, de enkelte
brancher indtil i dag har fundet det nadvendigt
at tilrettelaggge.

For a give arbgderne gkonomiske mulig-
heder for a deltage i dagkurserne udbetales
godtgarelse til eleverne svarende til, hvad hver
enkelt ville kunne fa i arbejdd eshedsunderstet-
telse, hvis han havde veget arbgddes og ar-
bejdslgshedsforsikret (d.v.s. uanset om paged-
dende er arbejddashedsforsikret eller ). Der
udbetales et ekstra tillag pa 50 % til den, der
er i arbgde ved uddannelsens pabegyndelse.
Godtgerelsen kan dog hgist andrage 90 °/o af
fagets gennemsnitlige lan eler 100 o/, & den
pagaddendes egen len.

| 1970-71 var antdlet af kursister 20.473,
heraf 2.401 kvinder.

ad 3.2. Efteruddannelse af fagleate

Baggrunden for etablering af en efteruddan-
nelse for faglaate har vaaet den udvikling og
de andringer, der i de seneste & er sket inden
for erhvervene i form a indferelse af nyt ma-
skinglt udstyr, aandringer i arbejdsprocessen og
anvendelse af nye materialer og produktions-
metoder.

Den faglaates uddannelse finder sasivanlig-
vis ikke sted pa sdvstaadige skoler, men fore-
gér i almindelighed pa saalige kurser pa special-
arbgjderskolerne. Dog er det ikke ussadvanligt
a finde efteruddannelseskurser for faglaate
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pa de teknologiske ingtitutter, pa hoteller (f.eks.
tjenerkurser) og andre steder.

Elevernes gkonomiske vilkdr svarer ganske
til dem, der gadder for ikke-faglaate arbgdere.

Kursernes varighed er saavanligvis fra 2-3
uger.

Uddannelserne er organiseret i et antal un-
derudvalg — som hovedregel laglingeudvalgene
i de respektive omréder - og med et hovedud-
vag nedsat under arbgdsministeriet som sam-
lende og koordinerende faktor.

ad 3.3. Omskoaling

Omskolingsoven dtiller midler til rédighed
for iveaksdtelse eler stette til omskoling til
konkrete arbejdstilbud i egnsudviklingsomré
der, samt i gvrigt i tilfadde, hvor det af hensyn
til beskedtigelsesforholdene eller til bestemte
grupper af arbejdssagende skennes nedvendigt
at supplere bestdende uddannelses- og stette-
muligheder.

Behovet for en saalig omskolingsindsats kan
foruden i egnsudviklingsomraderne tillige fore-
ligge, hvor der som fdge &, a virksomheder
har indskramket eler helt indstillet driften, mid-
lertidigt er saalige beskadtigel sesvanskeligheder
inden for bestemte lokale dler faglige omréder.
Saalige omskolingsforanstaltninger vil ogsa kun-
ne vage ngdvendige for at skaffe beskedtigelse
for grupper, som det har vis dg vanskedigt at
anvise arbejde, f.eks. addre personer, der er
blevet arbgddase dler personer, der efter lam-
gere tids fravag vender tilbage til arbejdsmarke-
det, f.eks. husmadre, der seger erhvervsarbejde.

| mange o disse tilfadde kraaves der en
meget dybtgdende omdtilling, hvorved arbejds-
kraften ikke alene opndr den uddannelse, der
kraeves, men ogsa den ngdvendige rutine i ar-
bedet og tilvamning til arbedsforholdene.

Opskolings- eler omskolingsperioden  kan
vage a op til nogle maneders varighed.

@konomisk bistand kan f.eks. ydes pa den
made, at der udbetales de pageddende en vis
godtgerelse, efter a aftde om ansatelse pa
en bestemt virksomhed er indgdet og uddan-
nelse ivagksat, eventuelt for arbejdet rent fak-
tisk er pdbegyndt. | denne periode kan der i
evrigt ogsa blive tale om at treskke pa special-
arbejderskoler, faglaates efteruddannel seskurser,
de teknologiske ingtitutter eller andre uddan-
nel sesingtitutioner.

N&r beskadtigesen pd virksomheden er p&
begyndt, er der mulighed for at fortssdte den
gkonomiske stette til den enkelte arbejder. |



mange tilfadde vil det ikke veae muligt for ar-
bejderen straks at na op pd en produktivitet,
der modsvarer ssavanlig lgn, og man vil derfor
i en overgangsperiode kunne yde ham en stette,
der bringer hans indtagt - d.v.s. len + godt-
gaorelse — op pa et rimeligt belgb. Den samlede
indteggt vil dog ikke kunne udgere mere end
overenskomstmeessig 1an.

ad 3.4. Virksomhedstrening
a. Tillexring

Flere og flere virksomheder bliver opmeak-
somme pa, at der er betydelige fordele ved at
kombinere de foran under 1. omtalte uddan-
nelser pa speciaarbgjderskoler m.v. med virk-
somhedens egen oplaging. Man kan have ud-
dannelser sammensat & en rakke kurser for
ikke-faglaate arbejdere, strakkende dg over

eksempelvisi at et halvt &r, suppleret med egne
trasningsprogrammer, herunder en vis turnus pa
arbejdspladsen.

b. Voksenlaglinge

Gennem de senere & har man i temmelig
stort tal ansat voksne ikke-faglaate i et egent-
ligt lsaeforhold, der farer frem til en svende-
prove og de fordele, der er forbundet hermed.

| en del o disse tilfedde er der mulighed for
at opnd godigarelse for tabt arbedsfortjeneste
under de obligatoriske ophold pa teknisk skole.
Godtgarelsen beregnes efter de regler, der ged-
der for uddannelse & ikke-fagleate arbejdere.
Det er navnlig inden for bygge- og anlasgsomré
det samt jern- og metalindustrien, at man har
kunnet udnytte denne mulighed.
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BILAG 17

Uddrag &f

Betaankning om erhvervsfaglige grunduddannel ser

Betamkning nr. 612
Kgbenhavn 1971

C. Udkast til lov om erhvervsfaglige forsegsuddannel ser

8 1. Undervisningsministeren kan iveakssdte
erhvervsfaglige forsggsuddannelser med henblik
pa at skabe et erhvervsgymnasialt uddannelses-
system for unge, der efter afdutningen af den
amene grundskole ensker at opna en erhvervs-
faglig grunduddannelse.

§ 2. De enkelte uddannelsesforsag skd nor-
malt omfatte et sterre erhvervsomrade og til-
rettelasgges sdledes, at den uddannel sessagende
successivt vadger en uddannelse i overensstem-
melse med evner og interesser.

Stk. 2. | fortszdtelse af den amene grund-
skole skal der i uddannelserne indgd undervis-
ning i almene fag, som navnlig sigter mod at
give den uddannelsessegende forstéelse af er-
hvervs- og samfunddlivet.

Sik. 3. Forsggsuddannelserne opbygges sile-
des, at de kan forlades pa passende tidspunkter
med en vis erhvervskompetence, a en afbrudt
uddannelse kan genoptages samt at uddannel-
sesskift lettes.

8 3. Uddannelserne indledes normalt med en
1-&ig basisuddannelse omfattende en grund-
legende orientering og indfering i erhvervs-
omradet. Basisuddannelsen foregdr pa erhvervs-
faglige skoler, eventuelt suppleret med virksom-
hedsophold.

Stk. 2. Efter basisuddannelsen gennemgdr
den uddannel sessagende en uddybende erhvervs-
faglig uddannelse med hovedvasgt pa den prak-
tiske oplaging inden for et vagt uddannelses-
omréde. Uddannelsen foregdr dels pa praktik-
steder, dels pa erhvervsfaglige skoler, idet sam-
spillet mellem skole og praktiksted kan variere
fra et forsagsomrade til et andet efter uddan-
nelsesmasssige hensyn.

Stk. 3. Hvor forholdene taler for det, kan
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den i stk. 2 naevnte uddannelse overvejende el-
ler helt gennemfares pa skole.

Stik. 4. Der tilrettelamgges en rédgivning for
de uddannelsessagende med hensyn til vag af
uddannelse og erhverv og personlige proble-
mer.

8 4. Undervisningsministeren nedsadter et
forsggsrdd pd 14 mediemmer bestéende & en
formand, 3 reprassentanter for undervisningsmi-
nisteriet, 1 reprasentant for arbejdsministeriet,
1 repressentant for kommunerne samt 4 ar-
bedsgiverrepraesentanter og 4 arbejdstagerre-
prasentanter. Repraesentanterne for  arbgds
markedet udpeges a henholdsvis Dansk Ar-
bgdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark, sdedes at der skres arbegjddederne
og de uddannelsessegende reprassentation i r&
det.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godken-
de stedfortradere for rédets medlemmer.

§ 5. Efter samréd med de i § 6 naante ud-
valg nedsadter forspgsradet for hvert forsegs
omréde et forsagsudvalg pa 6 til 8 medlemmer
udpeget af arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationerne med lige mange fra hver side, slle-
des at der sikres arbejddederne og de uddan-
nelsessagende repraesentation. De enkelte for-
sagsudvag kan supplere sg med saaligt sag-
kyndige.

§ 6. De fadles faglige udvag og brancheud-
valg, der er nedsat i medfer af § 24 i lov nr.
261 a 2. oktober 1936 om laalingeforhold og
§ 4ilovnr. 194 af 18. mg 1960 om erhvervs-
massig uddannelse & ikkefaglaate arbejdere,
medvirker ved forsggsuddannelsernes tilrette-
laggelse og gennemfarelse.



§ 7. Forspgsradet virker initiativtagende ved
forsagsuddannel sernes planlaggning og gennem-
forelse. Réadet er radgivende for undervisning-
ministeren og udtaler sg om ale vasentlige
spargsmd vedrerende uddannelserne.

Stk. 2. Efter fordag fra forsggsudvalgene &-
giver rédet indstilling til undervisningsministe-
ren om ivarksattelse af uddannesesforsag og
sarger for den nadvendige samordning & for-
sagene.

Stk. 3. Rédet ska sage at samordne forsegs-
uddannelserne med andre uddannelser for unge
pa samme aderstrin og i rimeligt omfang med
den dmene grundskole og de efterfalgende og
videregdende uddannelser.

Sk. 4. Efter forhandling med forsagsudval-
gene og de i § 6 naavnte udvalg fastsadter for-
sggsradet nearmere bestemmelser om udvalgenes
opgaver.

§ 8. Ansvaret for de enkelte forsggsuddan-
nelsers faglige indhold samt planlagning og
styring pahviler forsggsudvagene i samarbejde
med de i § 6 naavnte udvalg. Andre uddannel-
sesorganer kan inddrages i planlasgningen.

Stk. 2. Undervisningsministeren diller fag-
lig og pesdagogisk bistand til rédighed for for-
segsudvalgene og de i § 6 naivnte udvalg.

8§ 9. Forsggsudvalgene fastsater i samréd
med de fadles faglige udvalg retningdinjerne
for uddannelse pa& praktikstederne og drager
omsorg for, a uddannelsen foregdr i overens-
stemmelse hermed.

Stk. 2. De enkelte praktiksteder godkendes
a vedkommende fadles faglige udvalg. God-
kendelse af et praktiksted kan tilbagekal des.

§ 10. Efter indstilling fra forsggsradet trad-
fer undervisningsministeren bestemmelse om,
pa hvilke uddannelsessteder den erhvervsfaglige
skoleundervisning skal forega.

§ 11. Driftsudgifterne ved den erhvervsfag-
lige skoleundervisning og udgifterne ved opfe-
relse & nye forsagskoler fordeles efter de reg-
ler, der gedder for offentlige gymnasieskoler. De
naamere bestemmelser om beregningsgrundla
get m.v. fastsadtes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Om fordelingen af udgifterne til ud-
styr og inventar til samt nybygning, udvidelse
og ombygning af eksisterende skoler med hen-
blik pd forsagsundervisning tredfes naamere
bestemmelse af undervisningsministeren.

8§ 12. De naamere bestemmelser om de ud-

dannelsessggendes retlige forhold under uddan-
nelsen, herunder formen for indgaelse af aftaler
mellem de uddannelsessggende og praktikste-
derne, fastsadtes for hvert forsegsomréde o
undervisningsministeren efter indstilling fra for-
sggsradet. Radet skal indhente inddtilling fra
forsagsudvagene og dei § 6 nsevnte udvalg.

§ 13. Tvistigheder mellem den uddannelses-
sagende og praktikstedet kan indbringes for et
nae/n, der nedsadtes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Neavnet bestdr af en formand og 4
fagte medlemmer, hvoraf 2 mediemmer be-
skikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening og 2 medlemmer efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark. Herudover til-
treedes naavnet for hver sag af 2 medlemmer
med saligt kendskab til det pageddende er-
hvervsomréde udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark.
Formanden ska opfylde betingelserne for at
kunne udnaa/nes til dommer.

Stk. 3. Ved navnets afgardse kan en prak-
tikeftale opheaves, ligesom der kan tilkendes
den skadelidte part erstatning.

Stk. 4. Efter inddtilling fra neevnet og for-
sggsrédet fastsater undervisningsministeren de
naamere regler for naavnets virksomhed.

Sk. 5. Neevnets afgarelser kan ikke indbrin-
ges for domstolene.

§ 14. Undervisningsministeren kan udfaadige
dler foranledige udfaadiget bestemmelser om,
a personer med en erhvervsfaglig grundud-
dannelse opndr adgang til videregadende uddan-
nelser uden for den pagaddendes hidtidige er-
hvervs- og uddannelsesomréde enten direkte
eller efter bestdelse of tillaggspraver.

§ 15. Undervisningsministeren bemyndiges til
efter indgtilling fra forsegsrédet og vedkom-
mende forsggsudvalg at fravige laalingeloven i
det omfang, det matte vege nedvendigt for at
skre gennemfarelsen & forsggsuddannelserne.

§ 16. Denne lov traeder i kraft den 1. august
1971.

Stk. 2. Forslag om revison af loven frem-
sates for folketinget i folketingsdret 1974-75.

Stk. 3. Loven gadder ikke for Fazrgerne og
Granland, men kan ved kongelig anordning
sAtes i kraft for disse landsdele med de afvi-
gelser, som de salige fageske og grenlandske
forhold tilsiger.
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ARBEJDSDIREKTORATET
Kabenhavn, den 12. februar 1963

BILAG 18

Cirkulaae vedrarende spgrgsmalet om inddragelse i beskadtigelsen
af eksisterende arbejdskraftreserver

De offentlige arbejdsanvisningskontorer

Direktoratet fremsender hodagt i afskrift en
fra arbgdsministeriet modtaget skrivelse af 4.
december 1962, hilagt en fra arbgjdsmarkeds-
radet under 13. november 1962 til ministeriet
fremsendt skrivelse, vedrerende spergsmalet om
inddragelse i beskedtigelsen af eksisterende ar-
bejdskraftreserver og arbejdsanvisningskontorer-
nes medvirken ved lgsningen & denne opgave.

Af arbegdsmarkedsradets skrivelse fremgdr
det ,at r&det er af den opfattelse, at den arbejds-
markedspolitiske indsats til imedegdelse af det
for tiden herskende efterspergselspres med
hensyn til arbejdskraft bar besta dels i, at man
sager den allerede i bekedtigelse vagende ar-
bedskraft bedre udnyttet, f.eks. gennem pro-
duktivitetsfremmende foranstaltninger, dels i
a eksgerende arbgdskraftreserver - her-
under navnlig gifte kvinder og eaddre per-
soner - sSages inddraget i beskedtigelsen.
For disse to gruppers vedkommende er der
tamkt pa sadanne personer, som e arbeds
fare, og som skennes a kunne veae villige til
under visse betingelsers tilstedevegelse at sage
erhvervamassgt arbejde, d.v.s. gifte kvinder,
der i gieblikket ikke har selverhverv, og som
ikke pd grund o bern eler & andre &rsager er
bundet til hjemmet, og addre personer (stort st
over 60 ar), som har forladt eler er ved at for-
lade arbejdsmarkedet, men som har evne og lyst
til at genindtraede eler forblive pa dette.

Samtidigt med henvendelser til arbgjdsministe-
riet har arbejdsmarkedsradet rettet en henstilling
til Dansk Arbejdsgiverforening og til Landsor-
ganisationen i Danmark om, at disse organisa
tioner medvirker i bestradbelserne pa at drage
arbejdskraftreserverne ind i beskedtige sen.
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Som det fremgar of arbejdsministeriets skri-
velse, er ministeriet med radet enigt i, at der
gennem de offentlige arbejdsanvisningskontorer
- i nag kontakt med virksomheder, organisatio-
ner og de potentielt arbejdssagende — geres en
salig indsats pa det her omhandlede felt, og
ministeriet har derfor anmodet direkoratet om
at tage op til overvgdse, hvorledes de i radets
bilagte skrivelse af 13. november 1962 pa side
2 under punkt 1 foreddede foranstaltninger
kan ivarkssdtes.

Med udgangspunkt i det siledes foreliggende
og pa grundlag of de i sagens anledning sted-
fundne overveidser, hvorunder spergsmdlet har
vaget naamere draftet dels med arbgjdsministe-
riet, dels orienterende med en kreds & kontor-
bestyrere, ska arbejdsdirektoratet - med szglig
henvisning til det lige naevnte pkt. 1 i arbgds
markedsrédets skrivelse - herved anmode kon-
torerne om i deres fortsatte virksomhed at have
opmaaksomheden saaligt henvendt pa den op-
gave at szge det bestdende behov for yderligere
arbgjdskraft tilgodeset gennem en indpasning i
arbgddivet af personer fra de to naavnte grup-
per & potentielt arbejdssggende.

Den arbejdsanvisningskontorerne pa grund-
lag af rédets hendtilling sledes stillede opgave
ma efter direktoratets opfattelse ses som en op-
fordring til en yderligere aktivisering af kon-
torernes aminddige arbgjdsanvisning med spe-
ciet dgte pd de ikke severhvervende gifte
kvinder og neevnte addre personer over 60 ar,
Sdledes at kontorernes indsats i denne hense-
ende - med hensyntagen til de muligheder, der
fordigger for det enkelte kontor, ndr henses
bl.a til dettes arbgdsmarkedsmasssige struktur



og til den aktuelle ledighed blandt arbejdssegen-
de, afkontrollerede gifte kvinder og ledige over
60 & - samordnes med kontorernes gvrige an-
visningsmasssige aktivitet, herunder deres virk-
somhed med henblik pa placering o erhvervs-
heammede og ledige, der omfattes af bestem-
melsen i arbgddasheddovens § 10, stk. 4, hvil-
ke grupper o arbedssegende ogsd ma anses for
a udgere en ddl af de til enhver tid eksisterende
arbejdskraftreserver.

Idet man skal henvise til den ogsd i ministe-
riets skrivelse naavnte betydning &, at det her-
omhandlede arbejde tages op i nax kontakt
bl.a med organisationerne pa arbejdsmarkedet,
skal det dernasst bemagkes, at et anvisningskon-
tor - forinden det sager naamere forbindelse
med de i rédets skrivelse naa/nte to kategorier
af potentielt arbgdssagende med henblik pa at
fa konstateret, i hvilket omfang disse métte
ognske eller kunne tamkes ansporet til, uanset
de i r&dets skrivelse under pkt. 2-4 fremdragne
forhold, at sage erhvervsmaessig beskadtigelse -
bar sage at skaffe d9g klarhed over, hvilken -
ogsa »Kjult« - efterspergsdl, der métte fore-
ligge efter arbejdskraft fra de heromhandlede
personkategorier, og derved at opna et overblik
over, hvilke fagomrader, brancher og virk-
somheder der som fdge &, a egnet ledig ar-
bejdskraft ikke allerede forefindes, métte have
behov for og veae villige til a antage gifte
kvinder og personer over 60 &r.

Direktoratet skal herved saaligt anfere, at
man med arbejdsmarkedsrédet er enig i, at
der inden for forskellige fagomréder er en akut
mangel pa faglaat og tillaat arbejdskraft, og at
den omstamdighed, a der inden for et kontors
omréde eventuelt for tiden registreres et betyde-
ligt antal, maske fortrinsvis ufaglaate ledige,
ikke udelukker, at der samtidig pa adskillige
fagomrader - ikke mindst inden for fag, der
normalt sages a kvinder (sygeplgersker, syge-
hjedpere, husmoderaflgsere, husassistenter, in-
stitutionspersonale pa forskellige hjem,inden for
kontorfaget 0.sv.) - gar Sg en udpragget man-
ge pa arbgdskraft gaddende; eksempelvis bar
kontorerne derfor ved henvendelse til institutio-
ner og arbedsgivere, der beskedtiger arbejds-
kraft af de lige neevnte arter, sage det konkrete
behov for sidan arbejdskraft oplyst.

| denne forbindelse skd opmagksomheden
henledes pa det naturlige i, at kontorernes ar-
bejdskonsulenter ved deres besag pa virksom-
hederne sager belyst, i hvilket omfang arbejds-
giverne matte vaae villige til at dakke deres

eventuelle mangel pa arbejdskraft - ogsd i for-
bindelse med produktionsudvidelser - med per-
soner o de heromhandlede kategorier.

Nar behovet inden for kontorets omréde s&
ledes er sagt kortlagt, vil det pdhvile kontoret
- i det omfang, hvori alerede aktuelt ledige ved
kontoret indtegnede arbgdssagende ikke kan
anvises til det pageddende arbejde, eler hvor
fornaden arbejdskraft ikke kan kaffes ved sam-
arbejde med andre kontorer — ved henvendelse,
eventuelt gennem avertering til for tiden ikke
udearbejdende gifte kvinder og addre personer
a sege dem anvigt, eventuelt omskolet, safremt
dette métte veae pakraevet.

Det skal herved fremheeves, at det for lasnin-
gen & denne saalige opgave med tilveebringel-
sen o yderligere arbejdskraft i tilfadde, hvor en
foreliggende efterspergsel efter arbejdskraft ik-
ke kan dakkes af det forhdndenvesende ud-
bud & ledige, er & afgerende betydning, a
kontorerne har opmagksomheden henvendt pa
mulighederne for yderligere uddannelse og om-
skoling savel a de aktuelt ledige som a den
latente, ikke beskadtigede arbejdskraft inden
for de gifte kvinders og de addre personers
rakker.

| bestrabelserne for tilvegebringelsen o &
danne uddannelsesmuligheder ma kontorerne
samarbgide med lokale eler andre interesse-
rede institutioner og organisationer og vage op-
maaksomme pa de muligheder, der fordligger
for a opna finandel stette gennem loven om
uddannelse af ikke-fagleate, loven om aften-
skoler, hgjskoleloven m.v.; ikke mindst vil en
kontakt med de brancheudvalg, som (f.eks. in-
den for kontorfaget) er nedsat i henhold til
loven om uddannelse & ikke-faglaate, kunne
vage a vesentlig veadi. | tilfadde, hvor det
skannes forngdent, ber kontoret ved arbejdets
tilrettelaaggelse medinddrage erhvervsvejlederne
ved opgavens |gsning.

Ogsa ved etableringen o den ovenfor om-
talte behovsanalyse hos arbgdsgiverne sive
som ved en eventuel senere henvendelse til de
eventuelle arbejdssagende, f.eks. blandt de gifte
kvinder, vil et samvirke med lokale organisatio-
ner, herunder afdelinger af arbejdsmarkedets
organisationer, vage naturligt og hensigtsmees-
sigt.
Idet det tilfgies, at kontorernes arbgde med
henblik pa en effektivisering af anvisningen
med speciel sigte pa de heromhandlede arbejds-
kraftreserver samtidigt dbner mulighed for en
udbygning af kontorernes kontakt med de lo-
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kae arbgdsgivere, som vil vaae & veadi for
kontorernes arbejdsanvisningsvirksomhed i dle
dens forskellige former, skd man dds henvise
til det initiativ, som arbejdsmarkedsrédet side-
Igbende med henvendelsen til hovedorganisa-
tionerne har taget over for sociaministeriet og
finansministeriet, dels oplyse, at sociaministe-

ARBEJDSMINISTERIET
Laksegade 19 - C. 11354
Kgbenhavn K., den 4/12 1962.

Arbejdsmarkedsrddet har under 13. f.m. ret-
tet den i afskrift vedlagte hentilling til arbejds-
ministeriet vedrgrende inddragelse i beskadti-
gesen o eksisterende arbejdskraftreserver.

Rédet har samtidig rettet henstilling til Dansk
Arbeidsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark om aktivt & medvirke i bestradel-
serne pa at drage arbejdskraftreserverne ind i
beskadtigelsen, jfr. den ligdedes vedlagte o-
skrift of radets skrivelse af 13. november 1962
til de to hovedorganisationer.

Som det fremg& af disse skrivelser, finder
rédet, a der under den nuvagende arbejds-
markedssituation ber sadtes ind pa at gge gifte
kvinders og addre personers muligheder for og
lyst til a ga ud pa arbgjdsmarkedet i ferste
rekke ved at fjerne nogle af de hindringer, der
hidtil for mange har vanskdiggjort en fri il-
lingtagen til spergsmélet om erhvervsmasssig be-
skadtigese dler g.

Arbejdsdirektoratet,
Dahlerupsgade 3, V.
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riet har optaget spergsmdet om de heromhand-
lede personkategoriers dilling inden for arbejds-
|gshedsforsikringen til overveelse.

sign. Borreschmidt
/sign. P. Gad,
kontorchef.

Bilag 1 til ANV.cirkl. nr. 34/63.

Arbejdsministeriet kan for st vedkommende
tildutte Sg de sledes a arbejdsmarkedsrédet
anlagte synspunkter.

Ministeriet er tillige med rédet enigt i, at der
gennem de offentlige arbejdsanvisningskontorer
- i nax kontakt med virksomheder, organisatio-
ner og de potentielt arbejdssegende - ma ivaark-
sHtes en salig indsats for a lese denne op-
gave.

Man skd derfor anmode arbejdsdirektoratet
om at tage op til overvejelse, hvorledes de i r&
dets skrivedse til arbgdsministeriet pd side 2
under punkt 1 foreddede foranstaltninger kan
ivagksadtes, samt efter omsteandighederne sna-
rest muligt give arbejdsanvisningskontorerne de
forngdne instruktioner.

Man udbeder dg underretning om, hvilke
foranstaltninger der tredfes o direktoratet med
henblik pa iveaksadtelsen af kontorernes ind-
sats pa det omhandlede omréde.

sign. Kaj Bundvad.
/Per Kirstein (sign).



BILAG 19

Uddrag af arbeidsdirektoratets beretning vedragrende
de i april til september 1967 afholdte orienteringskurser for
voksne kvinder om mulighederne i erhvervdivet

3.4. Udvalgets vurdering af den stedfundne kursusvirksomhed

3.4.1. Orienteringskurser

Pa grundiag af det foreliggende skemamate-
riale, om end det kun omfatter de ca. 300 kvin-
der, der har deltaget i de afholdte kurser, men
som for den enkeltes vedkommende har vaaet
relativt omfattende, de fra vedkommende kon-
torer modtagne redegarelser for kursernes for-
lgb samt de indtryk af kurserne, som medlem-
merne af udvalget har faet ved i et vist omfang
at have overvaget kurserne, er det udvalgets op-
fattelse, at 2-ugers orienteringskurserne har vee
ret vellykkede, og har modsvaret en interesse
blandt voksne hjemmevagrende kvinder for pa
en uforpligtende made og sammen med andre
ligestillede at fa en orientering om uddannelses-
og beskedtigelsesmulighederne.

Udvalget har endvidere noteret sg, at der til
de forud for kurserne afholdte orienteringsmga-
der var en meget betyddlig tildlutning fra kvin-
der, der var interesserede i en orientering om
arbgjdsmarkedsforhold m.v.

Dette har for s3 vidt veaet bemaakelsesvaa-
digt, som man ved f.eks. nogle af amts-arbejds-
anvisningskontoret i Charlottenlund i 1963 og
1965 foretagne virkeligt bredt anlagte aktioner
over for de hjemmevagende kvinder kun kom i
kontakt med et ganske ringe antal. Udvalget har
dreftet, hvilke forhold der kan have fert til den
nu sa betyddige tildutning fra kvindernes side,
og kan bl.a. pege pd a den vagte form for
forssg pa opndelse a kontakt, dvs. afholddse
af offentlige orienteringsmeder, hvor der for-
uden de mere konkrete oplysninger om kurser-
ne bl.a. har vaaet foredrag af kendte personer,
synes a have vagret hensigtsmasssig.

Det e enddig udvalgets opfattelse, at den
orientering, man har tilbudt de pagaddende

kvinder, bade for sa vidt angdr formen - den
kollektive orientering - og for sa vidt angdr det
brede, erhvervsorienterende indhold, har veet
heldig. Til stette for denne vurdering ligger dels
det forhold, at de enkelte kurser meget hurtigt
blev overtegnede, dels de fa forssmmelser og
det ringe frefad under kurserne, dels den me-
get aktive holdning fra deltagernes side, der var
et gennemgéende trak pa dle kurserne, og en-
delig deltagernes egen vurdering af som helhed
at have opndet et meget betydeligt udbytte ved
ddtagelse i kurserne.

3.4.2. Industriorienteringsmgder

Udvalget finder det veadifuldt ogsd at have
forsggt industriorienteringsmedernes form for
orienteringsvirksomhed. Det er dog udvagets
opfattelse pa grundlag af de indvundne erfarin-
ger, a deltagerne foretreskker den bredere er-
hvervsorientering pd de egentlige kurser frem
for industriorienteringsmadernes snsevrere ori-
entering, og at disse mader derfor kun bar
etableres, hvor der herved er mulighed for at
komme i kontakt med hjemmevaaende kvinder,
der ma antages at ville foretrackke denne form
for orientering.

3.4.3. Slige tradfetider

Udvalget finder, a de saalige tredfetider,
som er blevet etableret ved nogle & anvisnings-
kontorerne, er et vagdifuldt led i udbygningen
a den personlige kontakt mellem klient og an-
visningskontor. | evrigt er det udvalgets opfat-
telse, a en etablering af saalige tradfetider ma
blive en naturlig fadge af kursus- og medesaktivi-
teten, men at de saalige tredfetider ikke ber
tragde i stedet for denne.
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3.4.4. Andre erhvervsorienterende Kurser

Der har i de senere & of forskellige oplys-
ningsforbund veaet gjort forseg pa at imede-
komme den stigende interesse for oplysning om
arbejdsmarkedsforhold m.v. gennem afholdelse
af kurser vedrerende disse spergsmd med til-
skud efter aftenskoleloven. Man har fra udval-
gets sde noteret g dette som et vaadifuldt ini-
tiativ, men ville dog finde det hensgtsmaessigt,
a der fra arbedsdirektoratets/arbejdsanvis-
ningskontorernes sde blev knyttet kontakt med
de respektive oplysningsforbund med henblik
pa at tilbyde disse sagkyndig bistand.

3.5. Udvalgets vurdering af behovet og inter-

essen i de kommende ar for serlige aktiviteter

med henblik pad orientering af voksne kvinder
om mulighederne i erhvervslivet

Udvalget er af den opfattelse, at der i de
kommende & vil vaae et starre behov for er-
hvervsorientering af voksne maand og kvinder,
der overvger erhvervsskifte, herunder skift fra
arbejde i hjemmet til arbgide i erhvervdivet.

For kvindernes vedkommende gar yderligere
det forhold sg gaddende, a de gifter sig og
far bern tidligere end farhen, og dermed meget
ofte kun har haft ganske kort tilknytning til er-
hvervdivet, far de for en arrakke forlader
dette - ligesom et stigende antal gifte kvinder
pa et senere tidspunkt i deres liv pany, frivilligt
dler mere dler mindre tvunget af omstaendig-
hederne, sager ud pa arbejdsmarkedet, hvor for-
holdene meget ofte vil have andret sg vaesent-
ligt, Sden de pagaddende forlod det.

Udvalget vil principielt mene, a det ville
vage gnskeligt, om der kunne tilbydes ale voks-
ne en bred erhvervsorientering i form af kollek-
tive arrangementer, men er dog pa den anden
dde ikke utilbgdig til a mene, a flertallet o
maadene, ligesom formentlig de kvinder, der
er i erhverv, vil finde en individue orientering
og veledning mere naturlig.

For si vidt angér de hjemmevagende kvin-
der er det imidiertid pd grundlag af det fore-
liggende erfaringsmateriale udvalgets opfattelse,
at der fremover vil vage gtigende behov og in-
teresse for pa en helt uforpligtende méde at del-
tage i bredt anlagte erhvervsorienterende kur-
ser sammen med andre ligestillede.

Det behov for en orientering om de aktuelle
forhold pa arbejdsmarkedet og de muligheder
for uddannelse og beskadtigelse, der vil vaze i
de konkrete tilfadde, vil formentlig ages efter-
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handen som kendskabet til de mader, hvorpad
man kan fa en sidan orientering, bliver ud-
bredt, og vil manifestere sg i en interesse for at
tilmelde sg kurser, meder og lignende vedra-
rende disse spargsmal eler direkte sage bistand
hos anvisningskontorerne.

Da det ofte ikke for de igangsadtende myn-
digheder m.v. vil vage klart, hvorvidt og i hvil-
ket omfang der i det enkelte omréde er inter-
esse for afholdelse af kurser m.v. a denne art,
og da samtidig kendskabet til den offentlige ar-
bgdsanvisning og dennes servicemuligheder,
herunder ogsa en rakke forskelligartede aktivi-
teter af oplysende og erhvervsorienterende ka
rakter, formentlig ikke er tilstrakkelig udbredt,
vil man fra udvalgets side finde det af meget
stor betydning, om der med jeevne mellemrum,
f.eks. 1-2 gange &ligt, i de enkelte omrader -
holdes offentlige orienteringsmader vedrarende
de lokale arbejdsmarkedsforhold, hvorunder
der gives oplysning om arbejdsanvisningskonto-
rernes forskellige servicemuligheder, med an-
modning til heri interesserede om at rette hen-
vendelse til kontoret.

Sammenhamgen mellem de lokale beskedtigel-
sesmasssige forhold og ivaaksadtelse af sarlige
erhvervsorienterende arrangementer for hjem-
mevegende kvinder har gentagne gange veaet
gjort til genstand for dreftelser i udvalget.

Man er herunder ndet til den opfattelse, at
spergsmdlet om afholdelse af kurser og lignen-
de & den hidtidige, rent erhvervsorienterende
karakter i og for sig udelukkende bear vaae d-
hangig &, om der blandt den omhandlede
gruppe kvinder er den forngdne interesse for
arrangementer af denne art, idet der i tilfadde
af en konkret manifesteret interesse dtid ber
tradffes foranstaltninger sigtende pa bedst muligt
a imagdekomme denne - uanset lokalt, eventuelt
mindre gode anvisningsmuligheder. Deltagerne
ma i sadanne tilfadde sdvsagt geres tyddigt
bekendt med de lokale beskadtigelsesforhold,
ligesom orienteringen formentlig ber uddybes
med hensyn til de aktuelle uddannelsesmulig-
heder.

Herudover mener man i udvalget, at der i
omréder med mangel pa arbejdskraft ber geres
en salig aktiv indsats med henblik pa at til-
byde interesserede kvinder den omhandlede
orientering.

Man mener ikke p& nuvaaende tidspunkt at
burde lagyge g fast netop pa de to former for
arrangementer, der hidtil med held har veget



afholdt, idet man finder, at erhvervsorienterin-
gen for voksne bar kunne finde sted under en
rakke forskellige former ved anvendelse af for-
skellige metoder pa tilsvarende méde, som det
er tilfaddet med den erhvervsorientering, der gi-
ves pa skolerne - og at efter de konkret fore-
liggende omstaandigheder.

Med hensyn til den nsamere gennemfgrelse
af kursusvirksomhed efter de ovenfor skitserede
retningdinier er der fra udvalgets side pa grund-
lag & de foreliggende erfaringer enighed om,
at kurserne m.v. lokalt ber forestds af de re-
spektive anvisningskontorer og naarmere tilrette-
lamges og gennemfares i et ngie samarbejde
mellem alle p& kontorerne vaaende grupper af
medarbejdere  (arbgdsanvisere, arbejdskonsu-
lenter og erhvervsvejledere).

Fra central side bgr der fortsat finde en op-
falgning sted & de enkelte kurser, ligesom det
er skannet hensigtsmaessigt, at der indtil videre
gives repraesentanter for implicerede organisa
tioner og myndigheder Iglighed til i et ssaligt
udvalg/arbejdsgruppe a kunne drefte og frem-
sadte fordag vedrarende arbejdet pd dette om-
rade.

Man er fra udvalgets sde opmagksom pa,
at problemerne i forbindelse med de voksne
kvinders genindtraaden pa arbejdsmarkedet ikke
er last ved en sdv nok si god erhvervsoriente-
ring, idet en sadan ma felges op af tilstrackke-
ligt varierede uddannel sesmuligheder forvoksne.

Udvalget finder imidlertid, at netop de &-
holdte orienteringskurser vil give et vassentligt
bidrag til belysning af spergsmélet om, pa hvil-
ke uddannelsesomréder der bgr ske en sidan
udbygning. Allerede p& grundlag af det fore-
liggende materiale fra orienteringskurserne me-
ner udvalget at kunne konstatere, at deltagernes
anske om beskadtigelse inden for flere omrader
a erhvervdivet, f.eks. handel og kontor, plge
og omsorg, ikke er tilstrakkeligt tilgodeset ved
de foreliggende uddannelsesmuligheder, lige-
som de eksisterende muligheder for at kunne
f& gkonomisk stette i uddannelsesperioden er
mangelfulde.

Udvalget vil derfor i st fremtidige arbejde
have opmaaksomheden henledt pa, hvad der vil
kunne gares for a skabe ggede uddannelses-
muligheder for voksne, samt p&, hvorledes de
pgkonomiske problemer i forbindelse med en ud-
dannelse i en moden ader bedst 1@ses.

Der er senere foretaget en follow-up under-
sogelse for 40 % af deltagerne (109 ialt) i kur-
serne april-september 1967, som viste,

at 51 af kursusdeltagerne i de farste oriente-
ringskurser har féet erhvervsmaessig beskadti-
gelse efter kursets opher - eler knap halvdelen
af de kvinder, som deltog i follow-up under-
sagelsen. Hovedparten havde - da follow-up
undersggelsen blev foretaget - erhvervsarbejde
pa deltid, idet 78 angav at have deltidsbeskadti-
gdse,

at kvinderne, der har faet erhvervsarbeide, for-
deler dg jevnt pd de enkelte aldersgrupper.
Sammenholdes adersfordelingen for samtlige
kvinder, der indgér i follow-up undersagelsen,
med adersfordelingen for de kvinder, der har
féet erhvervsarbgjde, har aldersgruppen 50 &r
og derover tilsyneladende lettere ved a finde
erhvervsarbejde end kvinderne i aldersgruppen
40-49-drige. Pa grund af materialets beskedne
omfang er det imidlertid ikke muligt a udtale
sg om, hvorvidt enkelte aldersgrupper har sa-
ligt vanskeligt eller let ved at fa arbejde,

at de kvinder, der har haft erhvervsarbgde in-
den for de sdste 5 &r, og kvinder, der ikke har
haft erhvervsmaessig beskedtigelse inden for de
sidse 15 &, var blandt dem, der hyppigst har
faet arbejde,

at de erhvervsgrupper, deltagerne fortrinsvis
har faet beskadtigelse i, er handels- og kontor-
omradet, medens industrien og plge- og om-
sorgsomradet tegner sig for en langt ringere ded
af denne gruppe, samt

at de kursusdeltagere, der ikke har féet dler
sogt erhvervamaessig beskadtigelse, dler for ti-
den ikke overvdede a sege udearbeide, pa
forespergsel angav, a problemerne omkring
barnene og disses pasning var den at over-
veiende grund til denne holdning.

En follow-up undersogelse har bl.a vigt,

at der i de kommende &r vil veae et sterre be-
hov for erhvervsorientering af voksne maand og
kvinder, der overvger erhvervsskifte, herunder
skift fra arbejde i hjemmet til arbgde i er-
hvervdivet,

at der for kvindernes vedkommende yderligere
gar dg det forhold geddende, at de gifter 9g og
far bern tidligere end ferhen og dermed meget
ofte kun har haft ganske kort tilknytning til er-
hvervdivet, fer de for en arraskke forlader dette
- ligesom et stigende antal gifte kvinder pd et se-
nere tidspunkt i deres liv pany, frivilligt eler
mere eller mindre tvunget af omstamndighederne,
sgger ud pa arbejdsmarkedet, hvor forholdene
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meget ofte vil have andret 99 vaesentligt, siden
de pageddende forlod det,

at det ville vage gnskedigt, om der kunne tilby-
des dle voksne en bred erhvervsorientering i
form af kollektive arrangementer, men er dog
pa den anden side ikke utilbgjelig til at mene,
a flertalet af maandene, ligesom formentlig de
kvinder, der er i erhverv, vil finde en individuel
orientering og vejledning mere naturlig,

at der for si vidt angdr de hjemmevagende
kvinder fremover vil vage digende behov og
interesse for pd en hdt uforpligtende made at
deltage i bredt anlagte erhvervsorienterende kur-
ser sammen med andre ligestillede om de ak-
tuelle forhold pa arbejdsmarkedet og de mulig-
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heder for uddannelse og beskadtigelse, der vil
vage i de konkrete tilfadde,

at problemerne i forbindelse med de voksne
kvinders genindtrasden pa arbejdsmarkedet ikke
er lgst ved en sdv nok s god erhvervsoriente-
ring, idet en sddan ma falges op of tilstrackke-
ligt varierede uddannelsesmuligheder for voks-
ne, og

at man allerede har kunnet konstatere, at del-
tagernes gnske om beskadtigelse inden for flere
omréder af erhvervdivet, f.eks. handel og kon-
tor, plge og omsorg, ikke er tilstrakkeligt til-
godeset ved de fordiggende uddannelsesmulig-
heder, ligesom de eksisterende muligheder for
at kunne fa gkonomisk sette i uddannelses-
perioden er mangelfuld.



KUNGL. ARBETSMARKNADS
STYRELSEN
Arbetsférmedlingsbyran

BILAG 20

September 1964

Program for atgéarder for att underlétta anpassningen
till arbetsmarknaden av den kvinnliga samt den
medeldlders och dldre arbetskraften

Lansarbetsnamndernas prognoser for det
narmaste halvéret visar pa en fortsatt hogkon-
junktur och pa att efterfrigan pa arbetskraft
inom manga viktiga omraden & storre dn den
som omedelbart finns tillganglig. For att be-
vara dler aderstalla balansen pa arbetsmark-
naden méste darfor dtgarder med dl kraft in-
riktas pa att sA snabbt som mgjligt soka till-
godose efterfragan pa arbetskraft. Arbetsmark-
nadspolitikens ala medel och resurser maste
komma till anvandning for att si smidigt och
effektivt som mgjligt fa till stnd en aktivering
av arbetskraftsresurserna - de gifta kvinnorna
samt den medeldders och &dre arbetskraften.

1. Anpassningen mellan utbudet av kvinnlig
arbetskraft och den totala efterfragan
pa arbetskraft

Den Okade efterfrégan p& arbetskraft har hit-
tills i viss utstréackning kunnat tillgodoses genom
att arbetskraften i Gverskottsomraden genom ro-
relsesstimulerande &tgérder, bostadsanskaffning
m m getts mojligheter att flytta till orter med
arbetskraftsbrist. Den almanna knappheten pa
bostdder samt svariheterna att oka investe-
ringarna ifrdga om service av olika dag har
emellertid begransat rekryteringsmdjligheterna.
Arbetskraftsresurserna i underskottsomradena
maste darfor i annu hogre grad an hittills nyt-
tiggoras. De storsta arbetskraftstillgangarna ut-
gor de medeldlders gifta kvinnorna, framfor
alt i orter med foretradesvis tung industri.

Det viktigaste hjdpmediet for att |6sa deras
anpassning till arbetsmarknaden & en effektiv
arbetsformedling. Detta géler naturligtvis be-
tréffande al anpassning av arbetskraft men i
sarskilt hog grad for de gifta kvinnorna, som
for forsta gangen dler efter manga hemmadr

onskar ga ut i forvarvdivet. De behdver bade
stdd och hjép for att rétt orientera sig i sin nya
situation. Arbetsformedlingen har goda férut-
sdttningar att hjdpa de arbetssokande kvinnor-
na till ratta och med hansyn till den radande
arbetsmarknadssituationen ocksd att stimulera
den till ett mindre traditionsbundet yrkesva
samt att intressera arbetsgivarna att i sin rekry-
tering vara mindre ensidigt inriktade pa endera
manlig dler kvinnlig arbetskraft. | hég grad &
det har fraga om ett utdtriktat informations-
och kontaktarbete, som bor avila lansarbets-
ndmnderna och arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen  kommer  under
hosten att forsoka intressera organisationerna
pa arbetsmarknaden att i press och vid konfe-
renser fran ovan antydda utgangspunkter be-
lysa arbetsmarknadssituationen och tillgangen
p& arbetskraft samt att i sirskilda folders —
riktade till kvinnorna och till arbetsgivarna -
understryka betydelsen av ett vidgat yrkesva
for kvinnorna och noédvandigheten av a de lo-
kala arbetskraftsresurserna kan inordnas i ar-
betdivet.

For att stimulera de gifta kvinnorna att i
Okad omfattning soka kontakt med arbetsfér-
medlingen planerar styrelsen i dutet av septem-
ber en riksannonsering med alménna upplys-
ningar om arbetsmarknadsverkets mdjligheter
att underlatta kvinnornas inpassning i arbets-
livet via omskolning, fortbildning, repetitions-
kurser, introduktionskurser m m. Vidare réknar
styrelsen med att radio och TV i reportage
skall komma att belysa arbetsmarknadssitua-
tionen inom vissa yrkesomréden. Det & vasent-
ligt att lénsarbetsndmnderna fdljer upp de ovan
namnda dtgarderna och genom exempelvis lo-
kal annonsering, intervjuer och konferenser be-
lyser den lokala arbetsmarknadssituationen.
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2. Traditionstédnkandet betraffande manligt och
kvinnligt arbete

Hittills har en viss tveksamhet kunnat kon-
stateras savd fradn kvinnorna gdva som frén
arbetsgivarna nédr det gédlt att rekrytera kvin-
nor pa mera manligt betonade arbetsuppgifter.
Kvinnorna klarar emdlertid flera arbetsuppgif-
ter &n man tror. De férsok till arbetsanalys och
arbetsvérderingar, som under senare tid gjorts
vid en dd foretag, har visat exempd pa hur
konventionellt tdnkande om vilka arbetsupp-
gifter, som kan vara lampliga for kvinnor, fatt
ge vika for fakta om arbetsmomentens svérig-
hetsgrad och innehdll. Harigenom har kvinnor-
na fétt tilltrade till en rad arbetsuppgifter, som
tidigare endast syssdsatt man. Det sedan &
1962 upphévda sérskilda nattarbetsforbudet for
kvinnlig arbetskraft inom industrin har ocksa
medverkat i positiv riktning.

Informationen betréffande vidgade arbetsupp-
gifter for den kvinnliga arbetskraften maste
emellertid framfor alt ingd som et led i den
dagliga kontakten mellan arbetsférmedlingen
och foretagen. Pa orter med brist pd manlig
arbetskraft men med viss tillgang pa kvinnlig
arbetskraft bor arbetsférmedlingen dérfér kon-
sekvent vid varje bestdllning av arbetskraft
erinra foretagen om modjligheterna att anstdlla
kvinnor och det st6d i form av utbildning, som
arbetsmarknadsverket kan ge. Ingitutionella
forhdllanden, traditioner och organisation av
formedlingsarbetet medfor manga ganger att
arbetsgivarna g dltid delges ala rekryterings-
majligheter eller arbetssbkande ala lampliga
arbetstilifdlen. Fortfarande upprétthdles gran-
serna mellan manligt och kvinnligt arbete pa
altfor ménga formedlingar. | juni 1963 var det
enligt en foretagen undersdkning endast sex
lansarbetsnémnder, som vid samtliga formed-
lingskontor helt dopat expeditionsindelningen
efter kon. Det & emedlertid av vasentlig be-
tydelse att informationen till arbetsgivare och
arbetssikande inte avsk&rmas med héansyn till
en forddrad expeditionsindelning. Koordinato-
rerna har har en betydesefull uppgift att genom
lampliga &tgarder samordna formedlingsarbetet
och aktivt medverka till att bryta eventudllt
traditionstdnkande betréffande manligt och
kvinnligt arbete sivdl hos arbetsformedlings-
personalen som hos arbetssokande och arbets-
givare.

| syfte att underlétta lansarbetsnémndernas
informationsarbete i dessa fragor kommer sty-
relsen att sammanstélla en broschyr med upp-
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lysningar om hur en del féretag radikalt brutit
med traditionerna ifriga om manliga och kvinn-
liga arbetsuppgifter.

3. Utbildning av kvinnor till yrken, som hittills
inte i ndmnvard grad provats av kvinnor

Bland de arbetsmarknadspolitiska medel, som
arbetsformedlingen forfogar oOver, & kanske
vuxenutbildningen det viktigaste, ndr det gédler
att underldtta kvinnornas intrade pa arbets-
marknaden. Uthildningsverksamheten har ocksa
i stigande utstrackning tagits i ansprak for den-
na uppgift. Yrkesinriktningen har emellertid
hittills varit ganska sndv och tamligen tradi-
tionsbunden. Arbetsférmedlingen maste darfor
genom Okad information om arbetsmarknads-
situationen, om olika yrken och arbetsplatser
mm sbka intressera kvinnorna for utbildning
pad for dem hittills oprévade arbetsomraden.
Detta & sarskilt viktigt pa orter med ett en-
ddigt ndringdiv, som huvudsakligen ger arbete
& man, eftersom de kvinnliga sysselsittnings-
frégorna i regel inte kan lGsas genom att dit
lokalisera foretag, som huvudsakligen syssel-
sdtter kvinnor, utan endast genom att kvinnorna
far hjdp att bryta igenom den traditionella
manliga yrkesvallen. Det s6d samhéllet kan
ge hérvidlag — vid sidan om information till
foretag, organisationer och myndigheter - &r
en uthildning inriktad pa yrken, som hittills inte
i ndmnvérd grad provats av kvinnor.

De under forra budgetaret provade introduk-
tionskurserna for anstélining inom industrin har
visat d9g vara en god hjdp nédr det gdlt att in-
tressera kvinnorna for ett vidgat yrkesval och
de bor déarfor kunna komma till anvéndning i
Okad omfattning. Likasd bor mgjligheterna till
enskild utbildning inom foretagen utnyttjas i
storre utstrackning. Framfor allt pd orter, dar
svarigheter forefinnes att erhdlla ett for en
kurs tillrackligt antal elever, kan denna form
av utbildning tillgodose 6nskemden om yrkes-
utbildning for de kvinnor, som &r lokalt bundna.
De tidigare introducerade utbildningskurserna
for sk manliga yrken (ex svetsare, svarvare,
finmekaniker) med endast kvinnliga kursusdel-
tagare har bedémts som goda och bor fortsétta
och uttkas.

4. Okad anvandning av kvinnlig arbetskraft pa
ddtid

En forutsdttning for att gifta kvinnor i 6kad

utstréckning skall kunna inordnas i arbetdivet



& bl a att deltidsarbete eller annan form av av-
kortad arbetstid kan erbjudas. Mdjligheterna
hartill har visserligen under senare & ckat men
& annu av ofillracklig omfattning. | arbetsfor-
medlingens informationer till arbetsgivarna om
atgarder for att inpassa de tillgangliga arbets-
kraftsresurserna bor déarfor deltidsarbetet fram-
héllas som ett medel att fa okad tillgang till
kvinnlig arbetskraft.

| den under pungt 2 omnémnda AMS-bro-
schyren med exempel pa foretag, som anstdlt
kvinnor pd »manliga» arbetsuppgifter ingdr
&venledes beskrivninger pd hur dessa foretag
l6st problemen betréffande arbetstiden. Det kan
gdla sk partnerarbete, dar tva kvinnor delar
en arbetsuppgift, eler sarskilt anordnade
kvéllsskift mellan kI 17 och 22 dler vid fore-
tag med tva& eler treskiftsarbete varierande an-
tal vafria arbetspass om 4—7 timmars omfatt-
ning.

5. Utdkning av dag- och fritidshemplatserna

Andra fragor av véasentlig betydelse for den
gifta kvinnans anpassning till arbetdivet géller
tillgdngen pa serviceanordningar fér hem och
familj men framst for barntillsynen. En o6kad
trygghet i omvardnaden om barnen ger henne
majlighet att bli konkurrenskraftigare och &-
fektivare pa arbetsmarknaden. Bristen pa svd
daghem och fritidshem som tillsyns- och syssd-
séttningsformer for skolbarn i de lagre tondren
& emdlertid pataglig i vart land. Under det
senaste dret har emélertid frégorna om sam-
hallets service for barnfamiljerna tagits upp till
behandling i den av Kungl Maj:t tillsatta Fa-
miljeberedningen. Med anledning dérav har bl a
en arbetsgrupp med representanter for social-
styrelsen, skolverstyrelsen,  bostadsstyrelsen
och arbetsmarknadsstyrelsen bildats for att bi-
trdda kommunerna med planering och utbygg-
nad av dag- och fritidshemmen. Samtidigt har
det statliga stodet till denna verksamhet okats.
Det gadler sdvd bidragen till kommunerna for
anléggnings- och driftskostnaderna av barninsti-
tutionerna som andagen till seminarierna for en
utékning av utbildningskapaciteten foér personal
till ingtitutionerna.

Fn & differensen mellan behovet av dag-
hemsplatser och tillgangen pa sadana oerhort
stor. En férdubbling av daghemsplatserna under
1960-talet betyder darfor ganska litet som for-
utsdttning for den okning i forvarvsverksam-
hetsgraden bland de gifta kvinnorna, som &r att

forvanta. Det kommer andock att krévas bety-
dande insatser inte mingt fran lansarbetsnamn-
dernas och arbetsférmedlingarnas sida for att
stimulera kommunerna till en sdan utbyggnad.
Genom Socialstyrelsens forsorg kommer det
under hosten att i varje 1an bildas en lokal sam-
arbetskommitté med uppgift att bitréda kom-
munerna i utbyggnaden av dag- och fritidshem-
men. Lansarbetsndmnderna kommer att bli re-
presenterade i dessa kommittéer.

Familjeberedningen har ¢ tagit stéllning till
frégan om utokning av familjedaghemsvarden.
Det &r doch troligt att familjeberedningen redan
under hosten kommer med férdag betréffande
organisationen mm av denna vérdform. Dess
uppgift skall i sn nuvarande utformning endast
vara ett komplement till daghemmen. Lénsar-
betsndmnderna bor darfor tills vidare i forsta
hand forsoka stimulera kommunerna till en ut-
byggnad av dag- och fritidshemmen.

D& frdgan om de lindrigt Suka daghems-
barnens vard pd manga hal & ologt, har bl a
ovan ndmnda centrda samarbetskommitté
strakt understrukit behovet av att kommunerna
organisera formedling av barnvérdarinnor dler
barnsamariter. | kommuner, som har sadan
verksamhet, har den i alménhet samordnats
med formedlingen av hemsamariter och & lik-
som denna subventionerad av kommunen. Sty-
relsen vill fasta namndernas uppmarksamhet pa
betydelsen av att dla forvéarvsarbetande for-
ddrar kan fa tillgang till en sddan samhéllsser-
vice. Ménga foraldrar skulle kunna géra mera
kontinuerliga arbetsinsatser om de hade tillgang
till barnsamariter for tillsynen av de lindrigt
suka barnen. Lénsarbetsndmnderna bor darfor
i denna fraga ta kontakt med kommunerna och
framhdlla betydelsen frén arbetsmarknadssyn-
punkt av att en sddan samhalsservice kan kom-
ma till sténd.

6. Anpassningen av den medeldlders och &ldre
arbetskraften till arbetsmarknaden

Det finns manga skdl att dberopa for nod-
vandigheten av att underlétta anpassningen av
den &ldre arbetskraften till arbetsmarknaden.
Knappheten pa arbetskraft gor det bl a nod-
vandigt att sa effektivt som mdjligt ta tillvara
dessa arbetskraftsresurser. De starkaste skélen
& éndock av sociad och humanitér art. De kom-
mer till uttryck i den allmant accepterade mal-
sittningen, att ala, som vill arbeta, ska fa till-
féle dartill. Den stigande medellivdadngden och
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det forbittrade halsotillstdndet i de hogre aldrar-
na har ocksd forlangt den period under vilken
den enskilde onskar kvarsta i arbetet.

| princip skiljer dg inte formedlingens hand-
laggning av medeldlders och aldres arbetsansok-
ningar frdn andras. Det géler att genom ackvi-
sitionsétgarder, personliga kontakter med ar-
betsgivare, Overléggningar om  placeringsmoj-
ligheter, dtgarder i form av utbildning, prov-
angtéllning osv soka finna lamplig arbetsplace-
ring. Generellt sett & det emellertid ofrankom-
ligt att formedlingsarbetet betrdffande dessa
kategorier av arbetssbkande & mycket tidskré
vande; informationsarbetet f&r goras grundliga:
re, forberedelsesarbetet i frdga om utbildning
och provanstdlining m m & ofta mera omfat-
tande och kréver manga ganger en uppfdljning
och ett personligt engagement frén arbetsfor-
medlarnas sida. Det & darfor nodvandigt att
arbetsformedlingen satsar mera av sina resurser
ndr det gdller att hjdlpa ddre sokande tillratta
pa arbetsmarknaden.

7. Sarskild eler fran tidssynpunkt mera elastisk
utbildning eller omskoling for den medelalders
och &ldre arbetskraften

For att underldtta arbetsplaceringen av den
medeldlders och &dldre arbetskraften har lans
arbetsndmnderna i Okad utstréackning anvéant
yrkesuthildningen eller omskolningen som et
hjdpmede. Utbildningsverksamheten for per-
soner over 35 & okade sdlunda frén 23 o/, i
oktober 1960 till 329/, i mg 1963. Den huvud-
sakliga okningen |ag pa ldersklasserna dver 45
&. Detta & gladjande men det hindrar inte att
hér finns utrymme fér vasentligt 6kade insatser.
| det nuvarande arbetsmarknadsléget bor en
mycket stor del av utbildningskapaciteten ut-
nytjas for sadana &dldre arbetssokande, som
inte utan denna tréning kan fogas in i produk-
tivt arbete.

De ddre och medeldlders bor sa langt maoj-
ligt ingd som elever i de vanliga kurserna. Skulle
det emellertid visa 9g att en @dre elev behdver
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langre tid for att uppna acceptabelt kursresultat
bor utbildningstiden emellertid kunna utstréc-
kas. Likasd bor arbetsformedlingen vara be-
redd att satsa bade ett dler flera forsok ifraga
om omskolning och om s befinnes lampligt
anordna sérskilda kurser for den &@dre arbets
kraften. Léaroplaner for kurser enbart for ddre
arbetskraft finns tillgangliga for utbildning av
expeditionsvakter samt av fastighetsskotare. Ut-
bildning i denna form skulle kunna uttkas och
omfatta dven andra yrkesomréden. Lansarbets-
ndmnderna bor darfor undersoka vilka praktis-
ka forutsdttningar som f n finns fér en sadan
utvidgning. Enskild utbildning i féretag & en
annan form av yrkesutbildning, som kan ut-
formas efter elevens specidlla forutséttningar.
Den har hittills inte anvants i ndgon storre ut-
stréckning trots dess uppenbara fordelar, nér
det géller utbildning eller omskolning av denna
kategori av arbetskraft. Namnderna rekommen-
deras darfor att i okad omfattning soka fa till
stand enskild utbildning i foretag for den &ldre
arbetskraften.

8. Bevakning av placeringsmdjligheterna i dpp-
na marknaden fér dem som erhallit arbetsplace-
ring i form av skyddad sysselsittning

Manga av dem som & placerade i bered-
skapsarbete eler i olika former av skyddad
syssdlsittning sdsom arkivarbete dler tillverk-
ning isarskilda verkstader & i hog ader. Enligt
redovisningen i augusti 1964 var av 3 857 per-
soner, som da var placerade i beredskaps-
arbete, ca 70 % 45 & dler dardver.

Den skyddade sysselséttningen behdvs och
kommer sannolikt att framdeles behdvas &n
mera. Det & dock angeléget att betona, att pe-
rioderna i sidan syssalsittning liksom i bered-
skapsarbete inte blir s l8nga att personer, som
far sddan arbetsplacering, definitivt d&s ut frén
den Oppna marknaden. Till férmedlingens om-
sorg om denna arbetskraft maste darfor ocksa
l&ggas uppgiften att bevaka arbettillféllena for
dem i dppna marknaden.



Notat fra forbundsformand Ella Jensen

Bevaggdser pa lavtlensgramserne for tidlen
for mend og kvinder ifdge generdlle aftaer
ved arbejdsmarkedets overenskomstforhandlin-
ger i perioden 1965-1972:

M K Forskellen i ¢/, og grebel gb
1965: 673 are 9 ae 81,6% 124 are
1967: 805 e 6/7ae 84,1% 128 gre
1968: 922 xe 786 @e 852% 136 @e
1969: 995 e 82ae 86,6% 1B ae
Marts
1971. 1210@¢e¢ 1080 @e 89,3% 130 @e
Marts
19722 1290 e 1190@e 92,2% 100 @gre

Som det vil ses af ovenstéende er der, trods
udligningen & forskellen imellem maands og
kvinders dyrtidgtillasg, der blev tilendebragt
1969, er der ikke sket en afgerende indhentning
pa lavtlensgramserne, da der hidtil pd andre
omréder har veaet fulgt den traditionelle linie
med lavere tilleg til kvinder. Farst fra forhand-
lingerne 1971 er der sket en virkelig aandring
i retning af ligelen, idet der ikke pa noget om-
rade i memglingsfordaget af 27. februar 1971
blev &ftat lavere tillagg til kvinder, men tvaat-
imod pa flere omrader blev &ftat hgjere tillag
til kvinder.

Lavt'onstillaggene, der tragder i kraft marts
1972, lyder pa 60 gre pr. time til maand, 90 are
til kvinder.

Skifteholdstillagggene, der hidtil havde vaaet

BILAG 21

ddt op efter mand-kvinder, er nu kun delt op
efter tidspunkter. Kvindernes skifteholdstillagg
blev forhgjet til samme arebelgb som maandenes.
Kompensationgtillagg for arbejdstidsnedsadtel ser
pd 2. og 3. hold blev ligeledes rettet op for
kvinderne. Den seneste arbejdstidsnedssdtelse,
oktober 1971, blev kompenseret med ens tillagg
for mand og kvinder. Hermed er ligelgnsprin-
cippet gennemfart i Fadlesordningen for Hold-
drift. En gammd tradition e fjernet. Det
anerkendes, at genen ved a arbgde i holddrift
e ens for mand og kvinder, og a tillagggene
derfor ogsa skal vege ens.

Dyrtidstillasggene, der indfartes med et time-
belab til kvinder pa 662/; °o & timebelgbet for
maand, blev igennem &rene udlignet. Farst ved
at belgbene pr. dyrtidsportion blev gjort ens.
Seaere foretoges en udligning & efterdadet fra
starten. 1969 var udligningen gennemfert, sa
dyrtidgtillasg med grebelagb pr. time er ens for
mend og kvinder.

P& akkordomraderne har kvinderne svesest
ved a nd frem imod ligelgn.

Ifdge den senest fordiggende datistik, fra
Dansk Arbejdsgiverforening april kvartal 1971,
tjente kvinderne gennemsnitlig 83,1 °/o & maea-
denes gennemsnitdean pa tidign - gennemsnit
beregnet pa bade tidign og akkord viser, at
kvinderne ligger pa 80,9 % of ikkefagleate
mands gennemsnitden - gennemsnit beregnet
alene pa akkord viser, at kvinderne er nede pa
76,2 °lo & ikke-faglagte mands gennemsnitsan.
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BILAG 22

Oversgt over lgnformer og |ansystemer
Notat fra udvalgets sekretariat:

1. Lenformer og lensystemer

Lannen udméales enten i tidign eller i akkord-
Ian, dvs. henholdsvis beregnet efter tid - det
antal timer arbejderne har vaaet beskadtiget -
dler efter det arbgdsresultat, der er frembragt.

Akkorden kan gadde for en enket arbgder
dler en gruppe arbgidere. En forudsagning
for a kunne anvende et akkordsystem er, at
den enkelte arbgider eler gruppen af arbejdere
kan eve indflydelse direkte pa produktionsre-
sultatet. Hertil kommer, at produktionsresulta-
tet ma kunne males.

Sdve akkorden fastsadtes ud fra det grund-
synspunkt, a en norma arbeder ska kunne
tjene en normal timelgn ved en normal arbgds
indsats. Ved hjadp o tidsstudieteknik sager man
at méle, hvor lang tid en bestemt arbejdsopera-
tion vil tage ved normalt arbejdstempo.

N&r lgnnen aftales mellem organisationerne
eller mellem den enkelte arbgdsgiver og en fag-
forening for en vis periode, tales der om nor-
mallgn. Lennen ligger principidt fast i denne
periode.

N&r dene laveste Ignsats aftdes mellem or-
ganisationerne - mens den enkelte arbejder -
taler sn lgn med den enkelte arbejdsgiver som
et starre eler mindre tillagy til den laveste Ian-
sats - tales om minimallen.

Minimallgnsystemet kendes issa inden for
jern- og metaindustrien og har som sit grund-
lag den sdkaldte |efteparagraf. Lefteparagraffen
i jernoverenskomsten udtaler, at »lennen for
dygtigere og mere betroede arbeidere ordnes
i hvert enkelt tilfadde mellem arbejdsgiveren
eler dennes repraesentant og arbejderen uden
indblanding fra fagorganisationens eler dens
medlemmers side«. | praksis tolkes paragraffen
Sdedes, at praktisk taget alle arbejdere inden
for det pdgaddende omrade omfattes.

Lofteparagraffen 8bner mulighed for en til-
pasning af Ignnen til den enkelte arbejders kva-
lifikationer samt arbejdets art inden for over-
enskomstperioden.
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Se i gvrigt uddrag af »Hvad vi kan samar-
bejde om«, der fager som underbilag.

2. Lenglidning

Traditionelt opfattes langlidning som den del
af igningen i nettotimefortjenesten, der ikke
skyldes de generelle overenskomster og pristals-
reguleringen.

Den solidariske Ienpolitik har som st sigte at
indsnaavre de relative lgnforskelle mdlem de
hgjerelgnnede og de laverelgnnede arbejdere -
ofte forstéet som henholdsvis de faglaate og de
ufaglegte (herunder ikke mindst de ufaglaate
kvinder).

Siden 1954 har fagbevaelsen forstagrket den
solidariske lgnpolitik ved at kraave sozlige lan-
tilleeg til de lavest Iannede (lavtlangtillaay), sam-
me absolutte Ignstigninger til alle, samt sselige
forbedringer og kvindelgnningerne.

Desuagtet viser det dg, a den relative spred-
ning mellem den hgjestlannede og lavestignnede
hovedgruppe - henholdsvis faglaate og ikke-
faglaate maand - er blevet starre. Den hgjest-
Iznnede hovedgruppe - de faglaate - er ogsa
steget betydeligt mere end de ufaglaate.

3. Lavtlensproblemet

Lavtlgnsproblemet har flere sider. Mest a-
mindeligt taler man om lav lgn, nar betalingen
for en bestemt arbgdsindsats er lavere end gen-
nemsnits gnnen.

Nedenstédende tabel er hentet fra Dansk Ar-
bedsmands og Specidarbejder Forbunds rap-
port »lavtlansproblemerne«, som bygger pa og
viser procentvis antal tidlensarbe/dere med un-
der 10 kr. pr. time:

Provinsen
efter

Hovedstad
for efter for

...... 06 03 56 12
1,2 442 8,5
35,1 94,2 86,7

Faglerte meand
Ikke-faglerte mand .. 6,7
Kvinder 60,2



idet far og efter hentyder til overenskomsten
fra 1969. For de ikke-faglaate maand er ledig-
heden under ét dobbelt s stor som for faglaate.
Lavtlgnsproblemet har mange sider og kan
ikke betragtes som et isoleret Ignproblem. En
undersagelse foretaget i 1967 o arbejdsfor-
midlingskontoret i Kgbenhavn viser sdedes, at
de der har den sterste ledighed ogsd er dem,
der bor dérligst, socialforskningsinstituttets un-
dersggelse viser, a det e de samme befolk-
ningsgrupper, der har den serste sygdoms-
risiko, samt at kun en meget lav procent a de
lavtlgnnedes barn kommer i gymnasiet etc.

4. Gaddende overenskomster

Fra 1/3 1971 fik den kvindelige arbejdskraft
en bedre lgnmeessig placering. Inden for nor-
mallgnsomradet forhgjedes kvindernes timelan
med 90 gre, mens de mandlige arbejdere fik en
forhgielse pa 60 are pr. time.

Indenfor minimallgnsomradet (ekskl. jern-

industrien) forhgiedes mamdenes og kvindernes
timelen med henholdsvis 50 gre og 65 are.

Som et saligt punkt i overenskomsten er
fagende anfart om »ligden for maand og kvin-
der«:

Ligelan for meand og kvinder

Hovedorganisationerne er enige om at sage
ligelansproblemet 1ast, hvor dette ikke alerede
er sket. Ved ligelan forstds, at der for arbejde af
samme vagdi uafhangigt af ken betales samme
Ien. Dete forudsadter, at udvalg inden for de
enkelte omrader forbereder en omskrivning af
overenskomsterne, hvorefter lgnnen fastsadtes
efter arbejdets art og ikke som i dag baseret pa
ken. Disse udvalgs arbejde skal vaae afduttet i
god tid, inden nasste overenskomstsituation ind-
ledes.

Til stette for de neevnte udvalg nedsadter ho-
vedorganisationerne snarest muligt efter 1.
marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledning.
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Redegarelse for undersagelse
vedrgrende arbejdsopher pa en industrivirksomhed,

april

Som et led i KVINDEKOMMISSIONENS
undersegelse vedragrende forskellige arbejdsmar-
kedsforhold har kontoret efter aftale med kom-
missionen arbegjdsudvalg foretaget en undersg-
gelse vedrarende arbejdsopher pa en industri-
virksomhed.

Man har vagt en fabrik, hvor der beskedtiges
ca. 100 mandlige og ca. 75 kvindelige arbejdere.
Fabriken er geografisk beliggende p& en sddan
made, a S3 godt som samtlige ansatte arbejdere
ma transportere sig med egne eler offentlige
transportmidler til stedet — ofte over afstande
pa 15-20 km.

Ved vevillig bistand fra fabrikken har kon-
toret faet oplyst, hvilke arbejdere, der var op-
hert i perioden 1/10 1966 - 30/9 1967. Det
drejede sg om i dt 57 ansatte, heraf 21 meand
og 36 kvinder, og til disse personer er der ud-
sendt skema og felgeskrivelse, samt erindrings-
skrivlse. - Som det fremgdr of bilagene, var
de adspurgte frit illet med hensyn til at
navngive dg eler besvare skemaet anonymt,
men kun 6 undlod at underskrive spgrgeske-
maet.

Der kom svar fra 70 °/o & de adspurgte, og
disse besvarelser vil blive behandlet pa de fd-
gende sider.

Kontoret takker alle, som har vaget impli-
ceret i undersagelsen, for den velvilje, man har
vid, og som har vazet afgerende for, a man
har kunnet skaffe et brugbart materiae til un-
dersagelsen.

Hillergd, den 8. april 1968.

Poul Albrechtsen,
kontorbestyrer.
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Materialet
Mend Kvinder lalt
Udsendte skemaer ..... 21 36 57
Besvarede skemaer .... 12 25 37
Retur uden svar ...... ? ? 1
Breve retur —
(pers. rejst til udl.) .... 2 - 2

70 0/, o materialet vil kunne bearbejdes.

Der er pa de fleste skemaer med kryds mar-
keret mere end 1 &rsag til arbejdsopheret, men
der synes i dle tilfaddene at vaae en primer-
arsag, og man vil i ferse omgang foretage en
opdeling pa primaaarsagerne.

Udover primagdrsagen har mange - méske
pd grund a de mange rubrikmuligheder pa
spargeskemaet - anfert flere arsager til arbgds
opharet. Det ville have veaet en sikkerhed,
hvis man havde bedt om prioritering af de an-
givne ophgrsirsager, men kontoret mener dog,
a man ved gennemgangen & de enkelte ske-
maer med nogendunde sikkerhed har kunnet
finde frem til primeardrsagerne.

| de eftefadgende opdillinger angives se
kundagdrsagerne til orientering.

Arsagerne til arbejdsophgr

Mand Kvinder

Afstand
Helbred
Andet arbejde . ...........
Uddannelse

Arbejdskarakter
Samarbejde
Bgrnepasning ............ =
Graviditet . .............. -
KLgtefelles sygdom . ....... =

I = W

—_ A NN =W W

—_
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Laengden af de enkeltes anssdtelse

Vaadien af en undersggelse vedrgrende op-
hersarsager er proportional med langden af be-
skadtigelsesperioden forud for arbejdsopharet,
idet ophersbesutningen ma vaae mere velover-
vget, jo laangere man har vaaet beskadtiget.

Derfor viser man i nedenstdende oversigt
laangden af ansadtelsesperioderne for de perso-
ner, der er omfattet af undersggelsen. Det ska
atsa bemagkes, a de naa/nte gennemsnitsperi-
oder ikke er gennemsnittet for de i virksom-
heden ansatte, men kun for de 57, som er op-
hert i perioden 1/10 1966 - 30/9 1967.

Maend:

Ansattelsesperiode ! u/ w3 412 13 over uop-
AnscHtelSesperiode | ..l ud mdrmee—sr3—se—iyst
Antal personer 112 2 13 4

Gennemsnit af oplyste perioder: 20,3 mdr.
Yderpunkter: 1 dag og 5va ar.

Kvinder:
Ansattelsesperiode

Antal personer o 3 7 3 6 3 3

Gennemsnit af oplyste perioder: 155 mdr.
Yderpunkter: 1 ugeog 7 &r.

Ud fra kontorets erfaringer ma det siges, at
den her konstaterede gennemsnitlige laegde af
ansadtelsesperioden ligger noget over gennem-
snittet for virksomheder, der i det vasentlige
beskadtiger ikke-faglaat mandlig og kvindelig
arbejdskraft.

Det skd i den forbindelse nsa/mnes, at virk-
somheden pr. 19. juni 1967 beskadtigede i alt
172 |gnarbejdere med falgende fordeling:

woow b3 412

-3 over uop-
o I ad 2.

demd S st
Y

Feglaate . ... ... .. ... . ... ... ... ... 29

Arbgdsmead ... ... 66

Kvinder. ... ... . ... .. ... .. ... 73

Laglinge ... ... .. .. ... ... ... ... .. 4
Afstanden

Nar man taler om en fabrik med en beliggen-

hed som .. . , Vil man umiddelbart

sge, a den kvindelige arbejdskraft pa stedet
har s& f& arbgjdsmuligheder, at den derfor er
ngdt til at veae stabil og arbejde der, hvor ar-
bedet er. Undersagelsens farste opgave er der-
for a konstatere de ansattes bopelsforhold.
Resultatet af en sddan undersegelse — jfr. over-
sigten pa nate Sde - afkradter denne teori,
idet stersteparten af de ansatte kvinder har
mere end 16 km til arbgdsstedet. Kun ca. 25 %
af de beskedtigede kvinder bor inden for rime-
lig cykelafstand.

Tabel 1
Sammendrag af afstandsoversigten pd side 6
(= lerlinge)

Mend

Afstand — tdlglﬁg;L Kvinder Ialt
0—5Skm ...... 3 13 20 36
6-10 km ...... 9 30 14 53
11-15 km ...... 1 6 1 8
16-20 km ...... 16 16 38 70
over 20 km .... - 1 - 1
Ialb soivmasmes 29 66 73 168

Virksomheden rekrutterer altsd medarbejder-
ne fra et stort geografisk omréde, og der vil
defor vage beskadtigelsesmuligheder for de
fleste ansatte nsamere bopaden.

Oversigten synes Sledes at vise, a en ai-
stand pd indtil 10 km betragtes som en rimelig
daglig transport fra hjem til arbejdssted.

Kommer man ud over denne »gramse« pa
10 km, er det afgerende, hvorledes transport-
mulighederne er. Vi ser her et tydeligt eksem-
pel med Helsingar, hvor 67 af 168 ansatte har
bopad. Her gé& en passende busforbindelse mel-
lem Helsingar og virksomheden, og da det ned-
bringer rejsetiden, er afstanden af mindre be-
tydning.

Oversigten pd naste side vedrerende de 10
personer, der som primegdrsag har anfert do-
standen fra bopad til arbgdsplads, viser da og-
S, a der er tale om betydelige afstande, kom-
bineret med sekundaae &rsager. Man ska her
som i det efterfelgende lagge mindre veggt pa
sekundegrdrsagerne, hvis antal kan skyldes
spargeskemaets udformning, jfr. sde 10.

De 10 personer, som har fundet afstanden
fra bopad til arbejdsplads for lang, fordeler sg
Sledes.

Mand | Kvinde Afstand 1 :::::rg:)ln_ k:;;ﬁ(:é];‘ki

A) X Flyttet til Kabenhavn 3 uger
B) X 18 km eget 4 mdr.
©) X Flyttet til Nestved ?
D) X 15 km off. 3 ar
E) X 17 km off. 11/; ar
F) X 12 km off. 1 uge
Q) X 8 km eget 11/s ar
H) X 35-40 km eget 3 mdr.
I) X 25 km eget 1 md.
J) X 15 km off. 6 mdr.
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Af sekundere drsager har 3 mand og 4 kvin-
der anfgrt fglgende:

1) Ensformigt arbejde ..................
2) Uinteressant arbejde ..................
3) Snavset arbejde ............ ... .......
4) Vanskeligt arbejde
5) Stgjende arbejde ....................
6) Helbredsmassige forhold ..............
7) Tilbudt arbejde pa hjemsted
8) Bgrnepasning
9) For meget overarbejde .:swe: cossiwswsss
10) Lgnmaessige forhold ..................
11) Samarbejde med overordnede ..........

e i e o B B SN

Til stgtte for bemarkningen om, at man bgr
legge mindre vagt pa sekundararsagerne, skal
anfgres, at person F tegner sig pa sit spgrge-
skema for sekundararsagerne 1, 2, 3, 5, 6, 8
og 9 efter én uges ansattelse. Sekundararsa-
gerne 10 og 11 er anfgrt af samme person (B).

Geografisk fordeling af ansatte arbejdere
pr. 19. juni 1967

Alsgarde ...... 20 1 1 1
Helsinggr .... 16 15 15 37
Gurre ........ 15 1
Snekkersten .. 12 1 2 1
Skotterup ..... 10 1
Kvistgard . ... 9 1 1
Espergerde ... 10 4 2 1
Fredensborg .. 10 1 1
Sgrup ........ 12 1
Hillergd ...... 14 1
Humlebek .... 7 5 12 5 1
Dagelgkke .... s 2 1
Hesselrgd . ... S 1
Audergd ...... S 1
Vejenbrgd ... . 2 2 1
Nivergd ...... 3 1 2 1
Nive ,smssmss 2 2 5 10 1
Brgnsholm ... . 3 I 3
Gundergd . ... 6 1
Kokkedal .... 5 1 2
Hgrsholm .. 8 2 10 5 1
Rungsted Kyst. 6 2
Holte . 14 1
Kgbenhavn ... 29 1

29 66 73 4
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Ophgr pa grund af helbredsmassige Arsager

1 Mand ] Kvinde I Langde af ansattelse
A) X 2 ar
B) X 51/, &r
C) X 7  uger
D) X ?
E) X 5 uger

Af sekundere arsager anfgrer A stgj og lgn-
messige forhold. E navner arbejdstiden, samt
at arbejdet er uinteressant og ensformigt.

Andet arbejde

Mand {Kvinde Bemarkn. E:sr;egt(tleel:er
A X lyst til at lere noget nyt  51/5 ar
B X blev sygehjelper 2 mdr.
C X  fik segt kontorjob ?

Ingen sekundare arsager.
Uddannelse

Mand |Kvinde Bemerkn. {;f:zg"j;:er
A X kun studieferiejob 6 uger
B X overgang til uddannelse ?
(G X udd. til bernepedagog 3  uger

C fandt arbejdet for stgiende og ensformigt.

Arbejdets karakter

3 . Lazngde af
Mand |Kvinde Begrundelse ansttolse
A X uinteress. og ensformigt 5  mdr.
B X uinteressant, snavset,
stojende og ensformigt 1 dag

De under denne gruppe anfgrte begrundelser
har i almindelighed veret sekundararsager i
forbindelse med andre ophgrsarsager, men her
er de anf@grt som eneste arsager til arbejdsop-
hgret.

Samarbejdsvanskeligheder

Mand |Kvinde Samarbejdet med I;rafsr;gf:l:ef
A X kolleger 4 mdr.
B X  overordnede 7 ar




A finder endvidere, a arbejdet er uinteres-
sant og B, a arbejdet er vanskdigt, fordi mate-
ridlerne er darlige. B's afgang efter 7 & ma
skyldes en ekstraordinag situation, hvilket ogsa
s af hendes angivelse a sekundaarérsagen.

Bgarnepasning

Kvinde | Lengde af ans®ttelse | Sekundzare arsager

X 1 uge for lang arbejdstid
X 1 ér og 2 mdr. skattemassige forhold
X 1 md. for dyr rejse

(15 km m. off.)
X 4 ar skattemessige forhold
X 2 ar skattemassige forhold
X 41/5 md. ingen
X 1 uge ingen

Graviditet

Kvinde | Langde af ansettelse | Sekundere arsager

X 3 mdr. for lang afstand til
arbejde - 25 km

X 2 ar 4 mdr. ingen

X 4 ar 6 mdr. ingen

X 1 4r 7 mdr. ingen

Andre arsager

En kvinde ophgrte pad grund a mandens
sygdom og ded.

Kontorets konklusion

Takket vagre en besvarelsesprocent pa 70 me-
ner kontoret, a det er muligt at danne dg et
nogenlunde sikkert skan over et antal ansattes
bevasggrunde til a ophere pd en arbejdsplads.

Det skd forst neevnes, at undersggelsen har
fundet sted p& en gennemrationaliseret industri-
virksomhed med en meget ensartet produktion,
idet der kun fremdtilles topstykker og braandere

til gasflasker. Arbeidet i en sidan virksomhed
vil ganske naturligt blive ensformigt og maske
0gsa uinteressant, men det skal i den forbindelse
naa/nes, a der er mulighed for de ansatte til at
skifte imellem forskellige arbejdsoperationer,
men a denne mulighed meget gaddent udnyt-
tes, idet rutinen har meget stor betydning for
akkordaflgnningen. Dernaest ma det bemaakes,
at virksomheden ligger uden for et egentlig bo-
ligomréde og derfor har samlet sn arbgds
styrke fra et stort geografiske omréde. Det er
derfor naturligt, at afstanden mellem arbejds-
plads og bopad er hovedarsagen til arbejdsop-
har, men det er interessant at se, at det hoved-
sgelig farst er afstande p& mere end 15 km, der
medfegrer beslutning om at ophare og sKifte til
naamere liggende arbgdspladser, og da i evrigt
som regel i forbindelse med andre bevegygrunde.
Arbejdsstyrkens geografiske bevagelighed ved
daglig transport ma derfor siges at vage ret stor
og ens for mandlige og kvindelige arbejdere.

Det ma fastdas, at den kvindelige medarbej-
der - udover opher pd grund af graviditet -
ogsd pa andre omrader har »pligter« i hjem-
met; sdedes pdhviler det moderen at blive
hjemme, nér bgrnepasningsarrangementet svig-
ter - og det er den naststerste arsagsgruppe i
denne underspgelse, eler hvis agtefedlen bliver
syg. Af de f& eksempler under grupperne »ar-
bejdets karakter« og »samarbejdsvanskelighe-
der« tar man ikke udlede, at kvinder er mere
villige end mand til a udfere uinteressant ar-
bejde, eler at kvinder har flere samarbejdspro-
blemer end maand.

Konklusionen ma blive, a& man i aminde-
lighed affinder sg med arbeidsforhold, arbgds-
tid, arbejdets karakter m.m., sdedes at det ferst
og fremmest er ydre forhold (vanskelige trans-
portforhold, graviditet, barnepasning, helbred
og Videreuddannelse), der er afgarende for be-
dutningen om at ophgre med beskadtigelse eller
skifte arbejdsplads.
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Uddannelse og Erhverv
nr. 5 1965

BILAG 24

Arbejdskraftudbuddet frem til 1980

Uddrag af artikel af cand. polit. Karen Helene Nielsen

Man kan ganske vist ikke i dag med sikker-
hed fastsla, hvor stor vor arbejdsstyrke vil vare
om 1015 & eller dens sammensagning, f.eks.
efter kan og civilstand. Alligevel har det betyd-
ning at vurdere den sandsynlige udvikling i
arbejdsudbuddet efter de i dag gaddende for-
hold. Thi ferst nar vi har en forestilling herom,
har vi et rimeligt grundlag for at pévirke ud-
viklingsforlgbet i den @nskede retning.

Den her gengivne beregning af arbejdsstyrken
og dermed ogsa af de inaktive i samfundet frem
til 1980 er bygget op ud fra det af Det statisti-
ske Departement beregnede folketal frem til
1980.

Ved beregningen af den fremtidige arbejds-
styrke er forudsat, at voksne maand og voksne
ugifte kvinder ogsd fremover amindeligvis ar-
bejder.

Desuden ved vi, at uddannelsestiden for de
unge fremover bliver vasentligt langere, end
den er i dag, og at vi derfor far forholdsvis fa
unge i arbejdsstyrken. Vi har set, at de gifte
kvinder i stigende antal sgger ud i erhvervslivet,
og at ogsd de addres beskadtigelse varierer fra
tid til anden. Vi kan endvidere konstatere, at
vandringerne over vore landegramnser, som i
1950erne resulterede i en betydelig nettoudvan-
dring, i é&rene efter 1960 har vaxret sma Og

Befolkningen 1950-80 fordelt pa aktive

og inaktive

Antal i 1000 1950 1965 1980
Inaktive . . ... ... .. 2210 2440 2920
Heraf:

Bern og unge under

uddannelse . . . . . . . . 1150 1280 1.600
Rentenydere m.v. 345 420 510
Arbejdsstyrken . .. 2060 2.290 2.380
Hele befolkningen 4.270 4,730 5.300
Arbejdsstyrken i pct.

a befolkningen . .. 48 48 45
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ved beregningen af det nedenfor gengivne frem-
tidige arbejdsudbud er denne viden benyttet,
sdledes at beregningen skulle udtrykke langtids-
tendenserne i den igangvaarende udvikling i ar-
bejdsudbuddet.

Vort nuvazende folketal er p& omkring 4,7
mill. og vil efter de her benyttede beregninger
stige med ca. !/> mill. de naste 15 &, sdledes
at vi i 1980 féar et folketal p& omkring 5,3 mill.

En stor del af denne forventede stigning i
folketallet vil falde pa de inaktive befolknings-
grupper. Antallet af folkepensionister m.v. for-
ventes sdledes at stige med ca. 100.00 i |gbet
af de nasste 15 & og antallet af bern og unge
over 13 & under fortsat uddannelse med i alt
ca. 300.000.

arbejdsstyrken og forskydningerne
i dens sammensagning

Efter beregningen vil arbejdsstyrken kun stige
med henimod 100.000 i den kommende 15 &rs
periode mod 200.000-250.000 i den forlgbne
15 ars periode. Den fremtidige arlige tilvakst
til arbejdsstyrken bliver derefter kun pa om-
kring 0,3 pct. arligt mod ca. 10 pct. i arene
1960-65 og mod ca. 0,6 pct. i drene 1950-60,
hvor de sm& argange unge fra trediverne tradte
ind i erhvervslivet.

Den mandlige arbejdsstyrke har over en lan-
gere periode talt 2/3 af den samlede arbejds-
styrke, og fremtiden synes ikke at bringe en
forrykning i forholdet mellem antallet i den
mandlige og kvindelige arbejdsstyrke.

Bemaakelsesvaadige er derimod de forskyd-

Stigningen i

Arbgjdsstyrken fordelt p& kgn  1950—80
Antal i 1000 1950 1965 1980
Meed .. = = = ... 1367 1490 1540
Kvinder. . . . . . . .. . | 693 800 840
lat. ... 2.060 2.290 2.380



niriger, der ma forventes inden for den kvinde-
lige arbgdsstyrke med en kraftig tilbagegang
i antal ugifte kvinder i arbejdsstyrken og en
meget vaesentlig stigning i antal gifte kvinder i
arbejdsstyrken.

Den kvindelige arbejdsstyrke fordelt pa
civilstand 1950-80

Antal | 1000 1950 1965 1980
Gifte . . ... ... ... .. 266 390 510
Ugifte . . . .. . A27 410 330
lat....... ... . .| 693 800 840

Tilbagegangen i antal ugifte kvinder i ar-
bedsstyrken skyldes vaesentligst, at de unge
piger bruger fortsat leengere tid pa skole- og
efteruddannelse og gifter sig stadigt yngre, s&
ledes at deres tid i erhvervslivet som unge
ugifte bliver kortere og kortere. Til gengadd
vil sa det totale antal gifte kvinder stige betyde-
ligt i drene fremover, og desuden er det her for-
udsat, at en fortsat stigende andel af de gifte
kvinder sgger erhvervsmaessig beskadtigelse.

Det er imidlertid ikke alene de unge kvinder,
der tadler en stadig mindre del af arbedsstyr-
ken. De stigende krav til uddannelse betyder

Arbegjdsstyrken fordelt efter alder 1950-80

Antal i 1000 1950 1965 1980
Under 25 & . . . . . . | 505 560 400
25 & og derover .... 1555 1730 1980
Heraf:

25-44 ar .. ... ... 875 850 1030
45 & og mere . . 680 880 900
lat . ... .. 2.060 2.290 2.380

10

0gs3, at de unge maand kommer senere ud i er-
hvervdivet, og a den samlede unge arbgds
styrke vil tadle fortsat mindre. Til gengadd vil
arbejdsstyrken i aldersklasserne 25 & og mere
stige betydeligt de naeste 15 ar, bl.a. fordi krigs-
arenes store fedselsdrgange i 1980 er ndet op i
disse adersklasser.

Tilgangen til arbejdsstyrken i de enkelte ar

fremover

Stigningen i arbejdsstyrken pa sma 100.000
i de nasste 15 &r vil efter beregningerne fordele
sig forholdsvis jeant pa de enkelte ar, blandt
andet fordi tilgangen af unge til arbejdsstyrken
i disse & kommer fra de ret konstante &rgange
unge fra 1950erne, men ogsa fordi der i bereg-
ningerne er forudsat en forholdsvis jeern udvik-
ling bl.a. pa det gkonomiske omrade.

Gunstige beskadtigelsesforhold kan maske
bevirke, at den gifte kvindelige arbejdskraft-
reserve finder ind i arbedsstyrken i et hurtigere
tempo end her forudsat, og ogsd andre forhold
som f.eks. tidsmeessigt varierende vandringer
over landegraanserne eler ren periodisk meget
kraftig udvidelse af undervisningstiden kan
medfgre en forholdsvis ujaarn beskedftigelses-
tilvaskst fra ar til ar.

Det er tamkeligt, at arbejdsudbuddet frem-
over andres mere drastisk end forudsat i oven-
naavnte beregning, f.eks. gennem en betydelig
udvidelse af undervisningen ogsd af den voksne
befolkning eller gennem en fundamental am-
dring i indstillingen til kvindernes udeerhverv.
Ovennaavnte beregning af arbejdsudbuddet ma
derfor ikke betragtes som endelig.
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BILAG 25

Kvinders stilling pa arbejdsmarkedet i Norge
Notat fra udvagets sekretariat:

| 1966 udgjorde arbejdsstyrken i Norge (lan-
modtagere og selvstandige) ca. 1.534.000, heraf
ca 1071000 mend og ca. 463.000 kvinder
eler ca. 30 do kvinder.

| perioden 1960-1966 steg den totale be-
skadtigelse med ca. 58.000; for kvindernes ved-
kommende var stigningen imidlertid dobbelt sa
stor som for maand, og meget tyder pd, at det
issa er blandt de gifte kvinder, at erhvervsakti-
viteten har vaaet stigende.

Kvindernes gigende erhvervsaktivitet har
issg koncentreret Sg om grupperne offentlige
og private tjenesteydelser (undervisning, plee
m.m.) samt handel og forretning, mens land-
brug og personlig tjenesteydelse (hushjadp) er
gt tilbage. | industrien set under & har kvin-
dernes beskadtigelsesgrad holdt sig naesten uan-
dret.

Mulighederne pa arbejdsmarkedet for kvin-
derne er i hg grad afheagig af den generelle
efterspargsel  efter  arbgjdskraft, men pavirkes
ogsa af andre faktorer, f.eks. af i hvilken ud-
strakning, der kan tilbydes kvinderne arbejde,
som praktisk og pa anden vis er tilrettelagt
speciet for kvinder.

Kvindernes erhvervsaktivitet ligger sdedes
hgiest i de omréder, hvor befolkningskoncen-
trationen er starst, bl.a. fordi naaingdivet her
e bedst og mest varieret, og har de fleste ar-
bejdsmuligheder der findes, og fordi afstanden
imellem hjem og arbgdsplads ikke er for lang
her.

Det er reativt f& erhverv, som traditionelt
regnes for egnede for kvinder. Industrien ind-
tager imidlertid her en saadtlling for s vidt
som den ikke dene i g sdv giver gode be-
skadtigelsesmuligheder for kvinder, men tillige
skaber grundlag for agede beskadtigelsesmulig-
heder for kvinder indenfor andre erhverv i soa-
lig grad forretningsvirksomhed. Der har kunnet
kongtateres en klar sammenhaang mellem antal-

" Kvinner i Arbeiddivet, Abeidsdirektoratet,
Odo 19%7.
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let af beskadtigede inden for industri og kvin-
dernes aminddige erhvervsaktivitet inden for
de lokale omréder.

Det anses for anskdigt, at kvinder sager ind
i erhverv, som traditionelt har vazret henregnet
til rene mandserhverv, men der forventes ingen
andring pa dette omréde. Udviklingen vil i
store trak fdge det gamle menster, dv.s. a
kvindernes ggede erhvervsaktivitet finder sted
inden for de omréder, der traditionelt antages
a vaae salig egnede for kvinder - arbejdsom-
rader, som for en stor dels vedkommende sam-
fundsmeessigt set har hg prioritet.

| 1950erne faldt erhvervsfrekvensen hos de
15-19 &rige kvinder, hvilket skyldes en gget ud-
dannelses- og aggteskabsfrekvens i denne alders-
gruppe, samt en aandring i selve adersstruktu-
ren med relativt flere addre. For gifte kvinder
var der i samme periode en stigning inden for
ale aldersgrupper.

Flere forhold ger, at gifte kvinder i stigende
grad er ude pa arbejdsmarkedet: Kvinderne
har slledes i hgjere grad end tidligere skaffet
dg en faglig uddannelse far aggteskabet, og de
e interesseret i a udnytte den. Den lavere gf-
temasalder og de sma barnetal medfarer, at de
mange kvinder i 30-40 &rs aderen fritages for
ansvarsfulde og arbejdskreavende familieforplig-
telser, men ogsa forenklingen af husarbejdet har
frigiort husmoderen til andet arbejde.

AEndringen i den erhvervamasssige struktur-
andring har skabt flere arbgdspladser inden
for de traditionelle kvindeerhverv, den tekni-
ske udvikling har gjort de fysisk kraevende job
lettere, de traditionelle greanser mellem mands-
og kvindearbejde opheeves gradvis og familie-
menstret har aandret Sg sdledes, at det betrag-
tes som amindeligt, at kvinderne har et lan-
arbgjde.

Erhvervsdeltagelsen er sterst for ugifte og
far-gifte kvinder og lavest for gifte, og blandt
disse igen lavere for kvinder med barn end for
kvinder uden - fddende med bgrneantallet.
Fordelt pa alder er erhvervsdeltagelsen sterst i



de laveste adersgrupper. Der er en klar sam-
menhaang mellem uddannelse og detagelse i
erhvervdivet og erhvervsfrekvensen stiger i takt
med erhvervsuddannelsen, og er betydelig hgjere
blandt kvinder med specid uddannese end
blandt andre.

Procenten af kvindelige erhvervsudevere er
sterst inden for omrédet »personlige tjenester«
(ca 83509/ men ogsA »savicefagene« er
»kvindefag«.

| S-&et 1961-1965 var nettotilgangen af
kvindelig arbejdskraft ca. 23.000, heraf gk ca
6.600 til undervisningssektoren, ca. 5.400 til
servicefagene og 5.100 til sygeplge mm. | sam-
me periode reduceredes antallet af husassisten-
ter med ca. 4.200 og landbrug og industri med
ca. 1000 hver.

Det forhold, at det har vaget vanskdligt at
skeffe tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft pa
heltid, har medvirket til & age efterspergden
efter deltidsarbejdende, issa indenfor handel og
kontor i hovedstadsomrédet - men der er stadig
behov for flere deltidgob.

Inden for industrien er interessen for deltids-
arbgide ringe.

Mange a de erhverv, som hovedsagelig be-
skadtiger kvinder er relativt lavt lgnnede. |
1951 ratificerede det norske storting 1ILO’s kon-
vention nr. 100 om ligelgn. | tildutning hertil
oprettedes Likelgnnsrédet med reprasentanter
for arbgdsgivere, arbgjdstagere og myndighe-
derne. Rédet ska bl.a. drive oplysningsvirk-
somhed, forske og dille fordag til, hvorledes
misforhold kan afhjedpes. Endvidere arbejder
radet pd at skaffe tilstrackkelige muligheder for
at kvinder kan fa en faglig uddannelse.

Likelgnnsrddet har ogsd belyst problemer
omkring ILO recommandation nr. 123 om be-
kadtigdse a kvinder med familieforpligtelser.

Det foreliggende tamateridle synes at vise,
a gennemfarelsen a en ligelgnsaftale har ind-
fort en udjaarning mellem maands og kvinders
gennemsnitsfortjeneste, men der er fortsat en
betydelig forskel.

P& uddannelsesomradet er pigernes interesse
for uddannelse stigende, men valget gadder de
relativt kortere uddannelser, der kun i ringe
grad kvdificerer til selvstamdige og ledende til-
linger, og fortsat indenfor et snaavrere felt.

| evrigt fremgar det, at kvinderne er darligere
dillet, nar det gedder avancement, og at dette
ikke alene skyldes den ringere uddannelse, men
traditionsbundne vurderinger af den kvindelige
arbejdskraft.

10*

| samme publikation er foretaget en sammen-
ligning imellem kvindernes procentvise er-
hvervsdeltagelse i Norge og Sverige som kon-
kluderer i, at &rsagerne til at erhvervsdeltage-
sen save blandt kvinder totalt som for de gifte
kvinder er starst i Sverige skal sages | fdgende
forhold,

a) Bebyggelsen er mere koncentreret i Sverige
end i Norge, hvorved kvindernes beskadti-
gelsesmuligheder  bliver bedre, dels fordi
nagingdivet generdt e mere asdigt og
udviklet jo mere koncentreret befolkningen
er, dels fordi afstanden mellem hjem og
arbgjdsplads i disse tilfadde er mindre — og
det har betydning ikke mindst for den gifte
kvindes erhvervsmessige overveeser,

b) den tekniske udvikling, industrialismen og
dermed andringerne i erhvervsstrukturen er
noget mere fremskreden i Sverige end |
Norge,

¢) Norge har relativt set langt flere jordbrug
end Sverige og har derfor ogsa relativt flere
kvinder (husmedre) knyttet til landbruget.
(Disse kvinder medregnes ikke i statistikken
over erhvervsaktive),

d) Sverige har béade absolut og relativ betyddig
mere industri end Norge — ikke mindst, nar
det drgjer g om industrigrene, som er vel-
egnede for kvinder,

€) i relation til antallet af kvinder i moderalde-
ren har Norge flere mindredrige bern end
Sverige, og Sverige har derhos bedre barne-
pasningsmuligheder end Norge har,

f) Sverige antages at veae laagere fremme end
Norge, ndr det dregjer Sg om at nedbryde
de gamle skranker melem mands- og kvin-
dearbejde.

| 1969 har Statistisk Socialbyrén pa foran-
ledning of Likelgnnsrédet foretaget en under-
sagdse &, i hvilket omfang gifte kvinder har
udearbejde dler har planer herom.

Det fremgar heref bl.a, a medens kun 11 %
af de gifte kvinder havde erhvervsarbejde uden
for hjemmet i 1960, A ligger deres erhvervsfre-
kvens nu pa 23. Sdedes a 43 % a de gifte
kvinder i Odo, men kun 15 % af de gifte kvin-
der i landdistrikterne har erhvervsarbejde.

Om de hjemmevagende kvinders gnsker om
erhvervsarbgjde viser undersggelsen, at nassten
halvdelen, 41 9/, havde planer om a sage
erhvervsarbgide, 27 °/o havde ikke gjeblikke-
lige planer og 32 °/o havde overhovedet ikke
enske om noget sadant.
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Den sarste interesse for udearbejde findes
blandt de 25-29 &ige, men ogsd i gruppen
50— drige var interessen stor. | oversigterne
indgik mange forhold, specielt ader, uddan-
nelse, bopad og familieindkomsten.

Undersggelsen viste endvidere,

at kvindernes indstilling til arbejde uden for
hjemmet ikke i salig grad er afheangig af antal
barn dler & disses ader,

at uddannelsen indvirker stagkt pa kvindernes
interesse i a sage ud i arbeddivet: jo bedre
uddannelse og jo laangere skolegang, desto ster-
re interesse,
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at interessen gges med gode familieindkomster,
dog kun til en vis gramse,

at interessen er starst i byerne.

Undersggelsen viste 0gsd,

at gnsket om at f& kontakt med andre var den
vigtigste faktor (ca. 50 °/0), hos ca 33% var
det ansket om at f& sin egen indtasgt.

Ca. 25 9/, trives ikke med udelukkende hus-
ligt arbegjde, medens kun ca. 20 °/0 sger, a
familien har behov for en hgere indkomst.

Kun 12 % af de kvinder, der gnskede at ga
ud pa arbejdsmarkedet gnskede fuldtidsbeskad-
tigelse, mens 83 9/, gnskede deltidsarbejde.

Se i gvrigt bilag 40 a



BILAG 26

Kvinders stilling pa arbejdsmarkedet i Sverige?
Notat fra udvagets sekretariat:

| 1966 udgjorde arbejdsstyrken i Sverige ca
4,351 mill. (ca 2,607 mill. mand og ca. 1,744
mill. (ca. 40 °/o) kvinder).

Af hele den kvinddige befolkning i alderen
1474 &, har 70 % i kortere dler langere tid
af aret tilhgrt arbedsstyrken. Omfanget of er-
hvervsddltagelsen er forskellig for mand og
kvinder. For mamdenes vedkommende havde
88 0/y i naante aldersgruppe beskedtigelse af
et eler andet omfang. 3/, a de erhvervsaktive
maand arbejdede i 50-52 uger af &ret, mens
1/, arbejdede kortere tid.

Kun godt havdelen, ca. 56 °/o af de er-
hvervsaktive kvinder var beskedtiget hele aret.
Ca 599/, a hele den kvindelige befolkning
havde kun arbegjde uden for hjemmet i kortere
eller lamgere tid.

Deltidsarbejde - som i Sverige defineres som
arbejde, der udger mindre end 35 timer pr.
uge - er betydelig mere udbredt blandt kvinder
end blandt maand. Af de erhvervsaktive kvinder
havde sdedes 36 % ddtidsarbejde, mod kun
49/y & mandene.

Den traditionelle arbejdsfordeling, hvor kvin-
derne passer hjem og bgrn reducerer kvinder-
nes muligheder for at skaffe g en lgnindtegt
gennem erhvervsarbejde.

Over 75 9/, & de ikke erhvervsaktive perso-
ner var kvinder. Arsagen hertil blev i 57 % af
tilfaddene angivet a vage bgrnenes og hjem-
mets pasning.

Til trods herfor er erhvelivsaktiviteten blandt
kvinder med barn forholdsvis hgj i Sverige, s&
ledes har 60 o/, a dle madre, hvis yngste barn
var under 17 &, arbejdet pa arbejdsmarkedet
mindst nogle uger om aret, og ca. halvdelen af
denne gruppe arbejdede hele dret.

Knap halvdelen a de kvinder, hvis yngste
barn var under 7 & var hjemmegdende og 1/,
var deltidsarbejdende. Blandt de kvinder, hvis

" Kgl. Utrikesdep.: Rapport til FN om Kvinder-
nes satus i Sverige, Stockholm 1968.

yngste barn var mellen 7 og 16 &, var 13
hjemmeg&ende og /s deltidsarbejdende.

Kvindernes erhvervsaktivitet er starst i d-
dersgruppen 35-50 &r.

Agteskabet virker stagkt ind pa de gifte
kvinders erhvervsaktivitet. | alderen 25 & er
erhvervsaktiviteten mere end dobbelt si hg
blandt de ikke-gifte, som blandt de gifte kvin-
der. De gifte kvinder udgjorde desuagtet 61 %
a forggelsen a den samlede arbejdsstyrke i
tiden 1/5 1966 til 30/4 1967.

Kvinderne, som indtresder pa arbejdsmarke-
det, har en kortere uddannelse end mandene.
23 % of mamdene har sdledes studentereksa-
men eller anden hgjere uddannelse, mens dette
kun er tilfaddet for 84 9/ a kvinderne.

Der er stor forskd pa forekomsten af ar-
bejdsmuligheder i by og pa land. Kvindernes
erhvervsaktivitet i byerne er sterre end i land-
distrikterne. Saledes deltog i Stockholm 46,1 ¢/,
a de gifte kvinder i erhvervdivet, medens pro-
centen kun udgjorde 23,6 i det nordlige Sverige.

Kvindernes andel af den samlede arbgds
styrke er steget nassten 5 % i perioden 1960-
1965, fra 29,8 0/, til 33,6 /4. Kvinddig arbgds-
kraft dominerer issa inden for servicefagene, i
detailhandel, bank- og forsikringsveesenet, ved
hudigt arbejde, i hotel- og restaurationsfaget
samt inden for de mange grene a den offent-
lige virksomhed, undervisning og sygeplee.
44 0/, o samtlige erhvervsaktive kvinder er be-
skadtiget inden for den offentlige sektor,
66,1 9/, a samtlige beskadtigede inden for den
offentlige sektor er kvinder, medens procenten
inden for handel og industri var henholdsvis
54,5 og 24,6.

Den mandlige arbgjdskraft spreder sig over
langt flere faglige omrader end kvinderne.

I 1960 var sdedes 71 % af dle erhvervs-
aktive kvinder koncentreret pa godt og vel 20
erhverv, inden for de 12 a disse fag fandtes
ikke mandlig arbejdskraft Den veesentligste del
af det svenske arbgjdsmarked er stadig opddlt i
e mandligt Og e kvinddigt arbgdsmarked,
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hvilket ger det vanskeligt at skaffe ikke bare en
formel, men ogsd en rd ligedtilling i henseende
til len.

Erfaringerne visar, at »typisk« mandlige er-
hverv aflannes bedre end typisk kvinddige er-
hverv, slv. om de kvindelige erhverv kraever
lige sA lang en uddannelsestid.

Graden a ansvar og indflyddse synes a -
spele dg i lannens starrelse. Maads og kvin-
ders lenspredning viser derfor ogsd, i hvilken
udstrakning nagingdivet og samfundet har sat-
s&t pa kvinderne og omvendt, i hvilket omfang
kvinderne har veget stimuleret til at udnytte
deres muligheder.

Sdv om ligelgnsprincippet for laangst er fadt-
déet inden for den offentlige sektor, er den
overvgiende dd af kvinderne i statdig og kom-
munal tjeneste placeret inden for de laveste
Igngrader, mens den mandlige overveat bliver
starre og starre, jo hgjere aflgnnede stillinger
det drejer Sg om. En dd & forklaringen pa
dette ligger dog i, at kvinder i den offentlige
tieneste e yngre end maadene (53 do under
35 &, mens for mamdenes vedkommende pro-
centen er 40). Blandt de yngre medarbejdere vi-
ser tendensen klart, at de unge kvinder i betyde-
lig udstrekning placeres i de laveste langrader,
men da mand og kvinder ansadtes til forskel-
lige jobs, kan der ikke peges pa noget brud pa
princippet om lige len for lige arbejde.

Inden for handelen ligger kvindernes gen-
nemsnitden lavere end mandenes i alle aders-
grupper - dog mindst udtalt blandt de yngre
og inden for de kooperative virksomheder.

Inden for industrien udger kvinderne kun
23 0/y a arbejdsstyrken. Deres andd er starst
inden for textil og bekleadning - lavest inden
for tree og mabelindustri.

Til trods for at Sverige i 1962 har ratificeret
ILO konvention nr. 100 om ligelgn, eksisterer
der stadig forskelle i lgnniveauet melem indu-
striens mandlige og kvinddlige arbejdskraft. |
tiden fra 1946 har gennemsnitdgnnen for de
kvindelige arbejdere i svensk industri udgjort
ca 70 % af mandenes. Forst i de alerseneste
a er der sket forskydninger pa dette omrade,
sdledes at kvindelgnnen i 1966 i gennemsnit
udgjorde 76,5 % af mandslgnnen.

Der er dog store variationer mellem bran-
cherne, sdedes udgjorde kvindelennen inden
for den grafiske industri 69,7 oo af mandden-
nen, medens procenten inden for tobak og
bryggerivirksomheder 1a pa 87,2 0/,

Kontorarbejdet i industrien er et kvindeligt
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arbejdsomréde. 71,4% aof alle kvindelige kon-
torarbejdere var ansat her. | de tekniske og i de
administrative funktioner, hvor lgnnen er hgj,
og blandt arbgjddedere er henholdsvis 11,3 og
2,6 % af de ansatte kvinder.

Mere principielt anferes det i rapporten, at
forholdene i samfundet skal indrettes pa dle
medborgere uanset ken - men at det star klart
for den svenske regering, a det vil vage ngd-
vendigt at foretage ssalige foranstaltninger for
at styrke kvindernes illing, hvis kigften mel-
lem kvinder og maand i henseende til den prak-
tiske udnyttelse af menneskerettighederne ska
mindskes.

Man anser den traditionelle rollefordeling,
hvor kvinderne gennem opdragelse, vane og tra-
dition har haft hovedansvaret for hjem og barn,
for a vaae den afgerende arsag til, at kvinder-
ne ikke har kunnet opnd samme status i sam-
fundet som mamndene. Det er den sdkaldte pri-
maae kvinderolle, som er til hinder for jeevn-
byrdighed, sivel né&r det drgjer sig om faglig
uddannelse som om andre forhold pa arbgds-
markedet.

Det har veget overveet, om der skulle op-
rettes et specielt centralt organ for kvindespargs-
mal, men under hensyn til at mange a spargs-
malene inden for dette omréde er integreret i
den aminddige reformpolitik, er dette ikke fun-
det hendgtsmeessigt. Det anferes sdledes, at
kvindel gnsproblemet, som er en vigtig del &
hele lavtlgnsproblemet, behandles i den af sta
ten nedsatte kommission for lavtlgnsproblemer.

| de retningdinier, som i 1966 er givet for
arbgjdsmarkedspolitikken, er der fastlagt fd-
gende principper til styrkelse af jeavnbyrdighe-
den mellem kvinder og maand pa arbejdsmar-
kedet:

Den arbejdsmarkedspolitiske mélsagning ska
vege den samme for kvindelig som for mand-
lig arbejdskraft. Nogen ssabehandling & ken-
nene ma ikke forekomme, nér det gedder an-
vendelse af arbejdsmarkedspolitikkens midler.

Kvinder, der eftersparger erhvervsarbejde,
skal bedgmmes efter samme normer som mamn-
dene.

Den latente arbejddashed blandt ferst og
fremmest gifte kvinder ma bekaampes effektivt.

Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, der
kan betrygge kvindernes beskadtigelse, mé ikke
formindskes i tider med formindsket efter-
spergsel pd arbejdskraft.

Salig indsats - specielt pa uddannelsesom-



radet - er nadvendig for at fremskynde udvik-
lingen mod fuld jeevnbyrdighed.

Flere former for kvalificeret uddannelse ber
tilbydes de arbg/dssagende kvinder.

Kvindernes gnsker om deltidsarbgide ber
imadekommes.

Arbgdsformidlingen bgr aktivt medvirke til
a fijerne kensgramserne pd arbejdsmarkedet.
Arbgidsformidlingen ber sdedes efterpreve de
krav om ken, som arbejdsgiverne métte opdtille,
nér de ledige pladser anmeldes til formidlingen.

Mandlige arbejdssagende bar & formidlingen
tilbydes uddannelse og ansadtelse inden for ar-
bejdsomrader, som traditionelt betragtes som
kvindefag, f.eks. i omsorgs- og serviceomréder.

| de tilfsdde, hvor der stadig findes en op-
deling inden for arbegdsformidlingskontorerne
pa to forskellige ekspeditioner, en for mandlige
og en anden for kvindelige arbgjdssagende, bar
denne opdeling snarest bortfalde.

Det fremgar o de seneste undersggelser i
Sverige (1970), at antallet of gifte kvinder pa
arbejdsmarkedet er steget med 145.000 i perio-
den 1965-1970, medens antallet af ugifte kvin-
der og mand i samme periode er fadet med
henholdsvis 20.000 og 8.000.

Arsagen til stigningen anferes at vege, dels
a efterspergden pa arbgjdskraft inden for de
omréder, hvor kvinderne oftest arbejder, har
veget stor, dels at der er stor interesse for ude-
arbgide blandt ale kvinder.

Der peges dog pa, at der stadig er hindrin-
ger, farst og fremmest manglen pa barnepas-
ningsmuligheder, men ogsa manglende uddan-
nelse, mangel pd arbejdspladser i naarheden af
hjenmet; sdledes viste arbejdskraftundersegel-
sen i 1969, a yderligere 100.000 gifte kvinder
anskede erhvervsarbejde, hvis de havde haft
mulighed for det.
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BILAG 27

Kvinders dtilling p& arbejdsmarkedet i Vesttyskland
Notat fra udvalgets sekretariat:

| 1964 udgjorde arbejdsstyrken (de 15-64-
arige) i Vestyskland ca. 27 mill. (17,5 mill.
maeand og 9,6 mill. kvinder).

Af den kvindelige befolkning var 32 9/, er-
hvervsaktive.

Det er isax i aldersgruppen 15-30 &r, kvin-
dernes erhvervsaktivitet er hgj, men ogsd i a-
dersgruppen 30-50 & ligger den relativt hgit,
ca 45 ¢9/,, for derefter at falde ret hurtigt.

For mamndenes vedkommende er erhvervsak-
tiviteten jaa/n fra 20-60 &, hvor den ligger pa
omkring 90 do (fra 30—40 & pa 98 ¢/,) for der-
efter at falde jevnt fra 60 &r.

Ddltidsarbejde er betydeligt mere udbredt
blandt kvinder end blandt maand. Af samtlige
erhvervs aktive kvinder arbejdede 11,5% pa
detid, medens kun 2,1 do & de erhvervsaktive
mand havde valgt denne arbejdsform.

Den traditionelle arbejdsfordeling, hvor kvin-
der passer hiem og bern, findes ogsd i Tysk-

1) P4 grundlag &: Bericht der Bundesregierung
Uber die Stuation der Frauen in Beruf, Familie
und Gesdllschaft, 1966.
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land og reducerer mulighederne for at skaffe
|gnindtaggt gennem erhvervsarbejde.

Af samtlige udearbejdende kvinder med barn
har 669/, 1 barn, 24,59/, 2 bagrn og 959/, 3
barn eler flere. Blandt de erhvervsaktive kvin-
der, der havde 3 barn dler flere, 14 den hgjeste
beskedtigelsesgrad hos de selvstandige og med-
hjadpende kvinder, medens de kvindelige arbej-
dere 1& som nr. 2 og funktionaaer og offentligt
ansatte havde en veesentlig lavere beskedtigel-
sesprocent i denne situation.

Det er hovedsagelig de gifte kvinder, som har
forgget kvindernes antal pa arbejdsmarkedet;
medens i 1950 25 % af dle gifte kvinder havde
udearbejde, var procenten i 1964 steget il
33,1 90/,.

En meget stor del a den kvinddige arbejds-
kraft er beskadtiget inden for den offentlige
sektor, de neestvigtigste grupper er handel og
industri.

Den mandlige arbejdskraft er spredt over be-
tydelig flere faglige omrader end den kvindelige.

For de kvindelige arbejdere udgjorde kvin-
dernes gennemsnitlige lan i 1956 ca. 60 % af
maadenes gennemsnitlige lan, i 1964 ca. 65 %.



BILAG 28

Ligestillingsorganer i Sverige og Norge
Notat fra udvalgets sekretariat:

| Sverige er der nedsat et samarbejdsorgan,
Arbetsmarknadens Kvinnonamnd, som har til
opgave at fdge samfundets foranstaltninger i
spgrgsmal, som vedrerer kvinderne pa arbgids-
markedet, med det forma at virke for, at disse
foranstaltninger udformes pa hensigtsmasssig
made set ud fra kvindernes, familiernes og ar-
bejdsmarkedets synspunkter. Neevnet er des
uden til radighed med oplysninger i spergsmd
angaende bgrnepasning, deltidsarbejde, kvinder-
nes erhvervsuddannelse, hjemmearbejdets ratio-
nalisering, forbrugeroplysning m.v.

| Norge har man siden 1959 haft et ligelans-
rad, bestdende af reprassentanter for parterne i
arbegddivet og for staten. Dette réd har haft til
opgave a drive oplysningsvirksomhed om Ian-
spergsmdl, foretage undersggelser over lenud-
viklingen for kvinder og maand, stimulere kvin-
dernes interesse for erhvervsuddannelse og vir-
ke for andre initiativer til forbedring & mulig-
hederne for kvinder, der gnsker at deltage i ar-
beddivet. Der er drevet et betydeligt oplys
ningsarbejde med henblik pa at sikre kvinderne
en ligestilling med maadene i uddannelsesfor-
hold og arbgddiv.

| 1972 er det norske ligelensréd blevet ned-
lagt og i stedet er der oprettet et ligetillings-
rad, der skal virke som rédgivende og koordi-
nerende organ for offentlige myndigheder og
give réd til organisationer i spergsmd om lige-
stilling mellem kvinder og maand.

Radet skd

a) fdge udviklingen i samfundet med sigte pa
a klarlegge forhold, som modvirker lige-
gtilling mellem kvinder og maand - og fore-
da retningdinier for foranstaltninger, som
ber tradfes for at rette pa sadanne forhold,

b) undersage, hvorvidt ligelensprincippet bliver
praktiseret pd de forskelige tarifomrader,
og pavirke den videre gennemfarelse af lige-
lanskonventionen med sigte pa lige len for
arbejde & samme vaadi,

©) virke for foranstaltninger, som pa forskellige
omréder af familidiv, skolen, erhvervs- og
samfunddiv  fremmer ligedtilling mellem
kvinde og mand,

d) tage initiativ til sarskilt undersagel sesarbe-
de, forskning og oplysningsvirksomhed om
ligestillingsspargsmal, samt

€) vage et kontakt- og samarbedsorgan for or-
ganisationer og publikum i ligestillings-
spergsmal.

Det norske ligedtillingsrd har en formand
og 12 faste medlemmer, ale med suppleanter.

Det understreges, at béde kvinder og maad
bar vege reprassenterede. 2 medlemmer udpe-
ges efter fordag fra norsk LO og 2 efter for-
dag fra Norsk Arbgdsgiverforening. 9 med-
lemmer udpeges af kongen. Radets medlemmer
udnaavnes for 4 & ad gangen. Radet har et se-
kretariat til hjedp i det daglige arbeide, og ud-
gifterne til rédets virksomhed og til sekretaria-
tet afholdes af staten. Pa det norske statsbudget
for 1972 er bevilget 275.000 nkr. til ligestil-
lin gsradet.
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