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INDLEDENDE BEMARKNINGER

Ved lov nr. 142 af 29. april 1955 om arbejds-
tageres opfindelser reguleredes for farste
gang i Danmark forholdet mellem arbejds-
giver og arbejdstager i tilfadde, hvor en ar-
bejdstager har gjort en her i landet paten-
terbar opfindelse. Loven er baseret pa et ud-
kast udarbejdet af en af handelsministeriet
den 10. februar 1950 nedsat kommission, der
den 10. marts 1951 afgav betamkning inde-
holdende lovfordag.

Ved 8§ 14 i loven af 1955 blev det be-
stemt, at loven i folketingsdret 1959/60 skul-
le forelagges folketinget til revision, idet
man under hensyn til, at det drejede sg om
et nyt lovgivningsomrade, fandt det rigtigt
efter en Kkortere arrakke pany at tage dfil-
ling til disse spergsmdl, ndr man i praksis
havde gjort erfaringer med lovens regler.
Denne bestemmelse blev ved lov nr. 336 &
19. december 1959 andret Sdledes, at revi-
sionen a loven farst skulle finde sted i fol-
ketingsdret 1963/64, idet man mente at bur-
de udskyde revisionen, til man havde et naa-
mere overblik over resultatet af det nordiske
kommissionsarbejde pa patentrettens omréd
de, som pabegyndtes i 1955. Ved lov nr. 41
af 14. februar 1964 andredes a samme
grund fristen til folketingsret 1965/66.

Loven forudsadter sdedes, at reglerne nu
underkastes en fornyet provelse.

| Finland, Norge og Sverige har reglerne
pa dette omréde i de senere & vemet gjort
til genstand for overvejelser.

| Finland er forholdet nu reguleret i den
gaddende patentlov af 7. marts 1943. Under
arbejdet med udarbejdelse af nye nordiske
patentlove, jfr. betankning angdende nor-
disk patentlovgivning afgivet af samarbej-
dende danske, finske, norske og svenske ko-
mitéer, nordisk udredningsserie nr. 6/63, har
man imidlertid forudsat, at patentlovgivnin-
gen ikke skd indeholde bestemmelser af den-
ne art, og der er derfor i Finland i septem-
ber 1961 nedsat en saalig komité til i sam-

arbejde med de gvrige nordiske lande at ud-
arbejde fordag til en fink lovgivning spe-
cielt for dette omrade. Komitéens formand
er professor, dr. juris B. Godenhielm.

| Norge er forholdet mellem arbejdsgiver
og arbejdstager pa dette omrade ikke lovre-
guleret. P& anmodning fra det norske for-
bund for arbejdsledere og tekniske funktio-
nager - en anmodning der stettedes af
landsorganisationen — blev der imidlertid i
1959 nedsat en komité med den opgave at
udrede speargsmalet om tilvejebringelse af
en lov om retten til arbejdstageres opfindel-
ser. Komitéens formand er ekspeditionssef
i industridepartementet, Egil Hammel. Ko-
mitéen bestar af 9 medlemmer repraesente-
rende de interesserede organisationer. | ko-
mitéens mandat er peget pd den fordel, det
vil vaae for det nordiske patentarbejde, som
finder sted, om der ogsa i Norge findes lov-
bestemmelser, som regulerer dette forhold,
og der er fremsat gnske om, at arbejdet fin-
der sted i samarbejde med de gvrige nor-
diske lande.

| Sverige giver den gaddende lov af 18.
juni 1949 kun i meget begramset omfang
arbegjdsgiveren den fulde ret til at erhverve
en af arbejdstageren gjort opfindelse. Loven
har bl. a af denne grund ikke faet den for-
udsatte betydning, idet den i vidt omfang
fraviges ved aftaler. Der er sidedes mellem
den svenske arbejdsgiverforening og det
svenske industritjenestemandsforbund  ind-
gdet overenskomst om, at disse foreninger
vil virke for, at spargsmélet om retten til ar-
bejdstagernes opfindelser i kollektive aftaer,
tjenestereglementer og private ansadtelses
kontrakter f&r en naamere angivet regule-
ring, som i vasentlig hgjere grad giver ar-
bejdsgiveren ret til opfindelsen. Hertil kom-
mer, a man inden for forskellige offentlige
myndigheder, hvor man ikke har ment
ved aftaler med tjenestemaandene at kunne
fravige lovens ordning, har haft betydelige



vanskeligheder, idet reglerne har heammet de
pagaddende statsstyrelsers muligheder for at
fare den tekniske udvikling a jour, bl. a. for-
di bestemmelserne har vaget til hinder for,
a de pagaddende styrelser indgik samar-
bejdsaftaler med sterre indenlandske og
udenlandske virksomheder med henblik pa
gensidig udnyttelse a de opfindelser, der
blev gjort inden for virksomheden. Disse for-
hold har medfert, at man i Sverige gennem
en énmandsutredning, der er overdraget ju-
stitierddet Sven Edling, undersgger, om en
revison a loven under hensyn til de ind-
vundne erfaringer er pakreevet. | direktivet
for denne udredning er der givet udtryk for
agnskeligheden &, at den foretages i samar-
bejde med de gvrige nordiske lande i det
omfang, der dér maétte foreligge interesse
for en ensartet lovgivning pa dette omrade.

| overensstemmelse med de fra norsk og
svenk sde fremsatte gnsker blev der etable-
ret et nordisk samarbejde, som pabegyndtes
ved et mgde i Stockholm i juni 1960, dog
sdledes at Danmark under hensyn til, at vor
lovgivning var sa relativt ny, alene mgadte
ved en observater. Ved et fagende made,
der afholdtes i Odo i januar 1961, henstil-
lede man imidlertid, a& man fra dansk side
deltog i arbejdet med henblik pa at udarbej-
de ensartede regler for ale 4 lande, og i be-
tragtning &, a den danske lov som foran
naevnt skulle underkastes en revision, og un-
der hensyn til det enskelige i at nd ensartede
regler inden for de nordiske lande p& dette
omréde, blev det pdlagt den hidtidige dan-
ske observater, kontorchef i handelsministe-
riet Erik Tuxen, i samarbejde med de 3 an-
dre nordiske lande at fremkomme med for-
dag til andringer i den gaddende lov om
arbejdstageres opfindelser.

Under hensyn til, at spergsmdlet sa rela-
tivt nylig havde vaaet undergivet en egent-
lig kommissionsbehandling her i landet,
fandt man det imidlertid ikke rimeligt at

Kgbenhavn i oktober 1964.

nedsadte et udvalg, hvori andre interessere-
de myndigheder og de interesserede erhvervs-
organisationer var reprasenteret. Der var
grund til at antage, at der for den danske
lovs vedkommende ville blive tale om rela-
tivt begramsede endringer, og det skenne-
des derfor naturligt, at erhvervsorganisatio-
ner m.v. tog dilling til aandringsforslagene,
n& udkast var udarbejdet. Der afholdtes
dog forinden arbejdets pdbegyndelse et me-
de med reprassentanter for de nsamest in-
teresserede organisationer, industrien, inge-
nigrforeningerne  og  funktionaaforeningen
til belysning af de indvundne erfaringer.
Der blev herunder givet udtryk for, at den
gaddende danske lov havde fungeret tilfreds-
stillende, og sdvel fra industriens som fra in-
genigrforeningernes side lagde man - omend
man havde forstdelse for det gnskelige i at
nd ensartede regler inden for de nordiske
lande pa dette omrdde - vemgt pa, at der i
mindst muligt omfang foretoges andringer
i den danske lovgivning.

Der har inden for udvalgene vaaet afholdt
en rakke meder, dels mellem samtlige med-
lemmer dels mellem formaandene, og det er
herunder lykkedes i alt vassentligt at opna
enighed vedrgrende lovgivningens indhold.

Den norske komité har i januar 1964 &-
givet indstilling til lov om arbeidstakeres
oppfinnelser. Den svenske utredningsmand
afgiver sin indstilling i indevearende maned.
Den finske komité har endnu ikke afgivet be-
tamkning, men udarbejdet et pradiminaat
lovfordag.

| det falgende gives en redegerelse for de
under forhandlingerne vundne resultater
med de deraf falgende udkast til aendringer
i lov om arbejdstageres opfindelser af 29.
april 1955. Der vedfgies som hilag A den
gaddende danske lov, som Bilag B det norske
komitéfordag, som hilag C den svenske ut-
redningsmans fordag og som bilag D det
pradiminaare finske fordag.

Erik Tuxen



REDEGUJRELSE FOR RESULTATERNE AF DET
NORDISKE SAMARBEJDE

Som det fremgér af den i 1951 afgivne dan-
ske betamkning har kommissionen i vidt om-
fang som forbillede benyttet den svenske lov
af 18. juni 1949 om rétten til arbetstagares
uppfinninger. Dog har man - foruden afvi-
gelser pa en rakke mindre vassentlige punk-
ter - for sd vidt angdr lovens hovedbestem-
melse, der angiver, i hvilket omfang arbejds-
giveren er berettiget til at kreeve retten til
en opfindelse overdraget til sig, indtaget et
vassentligt andet standpunkt end den sven-
Ke lov, der kun i meget begramset omfang
giver arbegidsgiveren mulighed for at over-
tage hele retten til opfindelsen.

Ogsa fra norsk og finsk side har man kun-
net godtage det i den svenske lov benyttede
system. Under de nordiske dreftelser har
man derfor i ferste rakke koncentreret dg
om det for lovgivningen grundiagygende
spergsmd om, i hvilke tilfedde arbejdsgive-
ren er berettiget til en af arbejdstageren gjort
opfindelse, og hvor vidtgadende en ret der i
sadanne tilfadde ber tillaggges arbejdsgive-
ren. Dernasst har man foretaget en alminde-
lig gennemgang af lovens regler, blandt an-
det med henblik pa at gere disse s3 ensar-
tede, som praktiske hensyn tilsiger det.

Hovedspegrgsmdlet inden for dette omrade
er spgrgsmdlet om, hvilken ret der tilkom-
mer en arbejdsgiver, nar en hos ham ansat
ger en opfindelse, og under hvilke betingel-
ser han kan gaere denne ret gad dende.

| denne henseende foreskriver den dan-
ke lovs § 5, at arbejdsgiveren, nar en ar-
bejdstager har gjort en opfindelse, som han
ma anses at vage naet til gennem sin tjene-
ste, er berettiget til at kraave retten til op-
findelsen overdraget til 5g for et eller flere
lande, sifremt udnyttelsen af opfindelsen
falder inden for hans virksomheds arbejds-
omréde. Samme ret har arbejdsgiveren, sdv-
om udnyttelsen af opfindelsen ikke falder in-
den for virksomhedens arbejdsomréde, hvis
arbejdstagerens opfindelse angar en ham af
virksomheden stillet, neermere angivet opga
ve.

Det fremgér af motiverne i kommissions-
betamnkningen, at den ret, der herefter til-
kommer arbejdsgiveren, gar ud pa, at han
kan kraave retten til opfindelsen overdraget
til sig for et eler flere lande og siedes i et
vit omfang sdv bestemme det geografiske
omréade, i hvilket han gnsker at kunne ud-
nytte opfindelsen, men at han for dette om-
rade ma overtage hele retten til opfindelsen.
Det er anset for ubilligt over for arbejdsta-
geren, om arbejdsgiveren skulle kunne ngjes
med a reservere sg en medbenyttelsesret,
idet dette vil formindske arbejdstagerens
muligheder for at sadge opfindelsen til an-
den side pa fordelagtig méde.

Hovedkriteriet for arbejdsgiverens ret er,
om arbejdstageren er naet til opfindelsen
gennem din tjeneste. Det anfares i betaank-
ningen, at dette hyppigt vil vaae vanskeligt
at afgere. Det pdhviler arbejdsgiveren at
sandsynliggere, at det drejer sg om en »tje-
nesteopfindelsex, men fuldt bevis kan der
efter sagens natur ikke vege tale om at for-
lange. Det er ikke ngdvendigt, for at opfin-
delsen kan omfattes af bestemmelsen, at den
er udfert pd arbejdspladsen eller i arbejds-
tiden, og man har ikke fundet det muligt at
definere forholdet mellem tjenesten og op-
findelsen naarmere end ved at angive, at ar-
bejdstageren skal vaae naet til opfindelsen
gennem dn tjeneste. Disse ord tilsigter at
angive, at ikke enhver nok sa fjen forbin-
delse mellem tjenesten og opfindelsen er til-
strekkelig til at gere opfindelsen til en tje-
nesteopfindel se.

Den finske patentlov bestemmer i § 23.
a en opfindelse, der er gjort af en person i
andens tjeneste, tilkommer arbejdsgiveren,
hvis dette er aftalt eller ma anses forudsat
mellem parterne. En opfindelse, som ikke
herefter tilhgrer arbejdsgiveren, men som
kan udgves i en sddan virksomhed, i hvis
tjeneste arbejdstageren har gjort opfindel-
sen, er arbejdstageren pligtig til at tilbyde
arbejdsgiveren, sdsnart den er gjort. Der er
sdedes her tale om en meget omfattende ret
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for arbejdsgiveren til a erhverve arbejdsta-
gerens opfindelse, for sa vidt den falder in-
den for virksomhedens omréade.

De gaddende svenske bestemmelser kree
ver, for at arbejdsgiveren ska kunne fa hele
retten til opfindelsen, en meget staak for-
bindelse mellem opfindelsen og tjenesten.
Det forudsadtes sdledes, enten at forsknings-
eller opfindervirksomhed er arbejdstagerens
hovedsagelige opgave, og at opfindelsen er
kommet til vee veessentlig som resultat af
denne virksomhed, eller at opfindelsen ud-
gar lgsningen a en i tjenesten dtillet naar-
mere angivet opgave. Hvis opfindelsen er
kommet til veje i anden forbindelse med an-
sadtelsen og falder inden for arbejdsgiverens
virksomhedsomrade, har arbejdsgiveren ae-
ne krav pa en licensret. Hvis arbejdsgiveren
for en sadan opfindelses vedkommende an-
sker er mere omfattende ret, har han en vis
fortrinsret fremfor andre til at erhverve ret-
ten til opfindelsen, og en sadan fortrinsret
tilkommer ogsa arbejdsgiveren, hvis opfin-
delsen falder inden for hans virksomhedsom-
rade, men er kommet til veje uden forhin-
delse med ansadtel sen.

Retten til at erhverve opfindelsen i dens
helhed omfatter slledes egentlige forsknings-
opfindelser, men derimod ikke opfindelser,
der er kommet til inden for en virksomheds
konstruktions- og udviklingsarbejde. Endvi-
dere forudsadtes det, at forsknings- eller op-
findervirksomhed ska vare den pagadden-
des hovedsagelige beskedtigelse. Bestemmel-
sen far herved et meget begramset omrade,
og for starstedelen af arbejdstageropfindel-
sernes vedkommende vil derfor alene bestem-
melserne om licensrettigheder blive aktuelle.

Den licensret, der i sa fad bliver tale om,
har karakter af en enkel licens, og er en ud-
evelsesret, som kan udeves sivel indenlands
som udenlands. Det er fremheevet, at ud-
ovelsesretten ogsd indbefatter retten til il
eget brug at lade andre fremstille den paten-
terede genstand, hvilket kan have praktisk
betydning for arbejdsgiveren i tilfadde, hvor
arbejdsgiveren vel i sn virksomhed kan have
praktisk anvendelse for opfindelsens gen-
stand, men ikke sdv har mulighed for at
fremstille den.

Med hensyn til den naevnte fortrinsret til
at erhverve opfindelsen omfatter denne ale-
ne en yderst begramnset »forkebsret« ged-
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dende for en periode af 4 méneder, men den
anses for at have en vis betydning i praksis.

Der har under de stedfundne droftelser
vaget enighed om det enskelige i at opna
savidt muligt ensartede regler i de nordiske
lande p& dette omréde. | denne forbindelse
bemaakes, at allerede den omstaandighed,
at man gennem de i 1955 nedsatte komitéer
for nordisk patent tilstragber en praktisk talt
enslydende patentlovgivning for Danmark,
Finland, Norge og Sverige, ger det natur-
ligt, at ogsd reglerne om arbejdstageres op-
findelser sages bragt hinanden si nex som
muligt. Hertil kommer, at en stadig sterre
udveksling af teknikere og arbejdere mellem
de nordiske lande medferer, at det er vig-
tigt, at der er mindst mulig forskel i de reg-
ler, de pagaddende er underkastet, nér de
ansadtes i andre nordiske lande end deres
eget. Det kan ikke ventes, at personer, der
tager arbejde i et andet nordisk land, fore-
tager undersogelser med hensyn til, hvilke
rettigheder der i denne henseende tilkommer
dem og deres arbejdsgivere i tilfadde &, at
de gar en opfindelse, og en vassentlig forskel
i behandlingen of disse spergsmd inden for
de nordiske lande vil derfor let kunne med-
fare vanskeligheder og skuffelser.

Endelig skal det fremheaves som et betyd-
ningsfuldt moment i denne henseende, at
man tilstrasber gennem de foran naavnte ko-
mitéers arbejde at etablere en nordisk fad-
lesordning, sdledes at der i hvert af de nor-
diske lande kan indgives en patentansag-
ning, som kan fere til patent for de fire
naevnte nordiske lande eller for Danmark,
Norge og Sverige. En sadan ordning forud-
sadter, at hver enkelt af de fire landes pa
tentmyndigheder kan bedgmme, om retten
til at sage patent i givet fad tilkommer ar-
bejdstageren eler arbejdsgiveren. En forskel
i reglerne om arbejdsgivers og arbejdstagers
ret i de forskellige lande vil medfare kom-
plikationer ved gennemfegrelse af en sidan
nordisk ordning. Patentmyndighederne ma
tradffe afgerelse i spergsmdlet om, hvilket
lands lovgivning der i givet fald kommer til
anvendelse, et spargsmdl der kan vaae yderst
vanskeligt at afgare i de enkelte tilfadde,
idet der ikke foreligger lovbestemmelser til
afgarelse heraf, og retsstillingen ingenlunde
er klar. Komplicerede spergsmd kan her
komme frem. Hvis sdledes en dansk arbejder
antages af en svensk virksomhed til a gare



tjeneste i denne virksomheds fabrik i Norge,
ligger det ikke klart, om relationerne mel-
lem arbejdsgiver og arbejdstager skal afge
res efter arbejdstagerens nationalitet, altsi
dansk ret, virksomhedens hovedsaade, atsa
svensk ret, eller arbejdsstedets beliggenhed,
atsd norsk ret. Det vil selvsagt vaae uhel-
digt og kunne medfgre usikkerhed, hvis rets-
reglerne i de nordiske lande er vassensfor-
skellige. Et andet forhold, der i denne hen-
seende spiller ind, er dette, at man i for-
bindelse med sadanne nordiske patentansgg-
ninger, der kan indleveres hos en hvilken-
somhelst nordisk patentmyndighed, vil kom-
me til, at hvert af landenes patentmyndig-
hed og domstole ma tage tilling ikke blot til
det far navnte internationalt-privatretlige
spargsmd, men ogsa til fortolkningen af de
avrige landes regler om arbejdstageres op-
findelser. Man vil derfor riskere forskellig
bedgmmelse af de samme regler i de fire lan-
de og den dermed falgende usikkerhed i rets-
tilstanden.

Vasentlige hensyn taler siledes for, at
man tilstrasber s3 vidt muligt ensartede reg-
ler i de fire lande, og bestresbelserne under
det nordiske samarbejde er derfor gaet ud
pd a na den sterst mulige reelle overens-
stemmelse mellem reglerne.

Der har inden for delegationerne vaxet
enighed om, a det ikke ville veare muligt
a gd sd langt i arbejdsgiverens faver som
den geddende finske lov, der medfgrer, at
arbejdsgiveren enten i kaft af seve loven
dler som en fdge af den arbejdstageren pa-
hvilende tilbudspligt har mulighed for at er-
hverve den fulde ret for en hvilkensomhelst
af arbejdstageren gjort opfindelse, der falder
inden for arbejdsgiverens virksomhedsomra
de.

Endvidere har der vemet enighed om, at
adgangen for arbejdsgiveren til at erhverve
opfindelsen ikke burde begramses si stakt,
som det er sket i den gaddende svenske lov,
der alene giver arbejdsgiveren ret til de &
kaldte forskningsopfindelser, altsd opfindel-
ser gjort af de arbejdstagere, som hovedsa-
gelig er ansat med henblik pa forsknings- og
opfindervirksomhed, eller som har faet en
udtrykkelig opgave med hensyn til lgsningen
af et bestemt problem.

Bedgmmelsen &, hvor gramsen begr sad-
tes for de tilfaedde, hvor arbejdsgiveren far
mulighed for at erhverve hele retten til op-

findelsen, ma ske ved en afvgelse af en rak-
ke forskellige hensyn. Der ma siledes tages
hensyn til de synspunkter, der inden for ar-
bejdsretten, hvortil forholdet herer, farer til,
at arbejdstagerens resultater under udfarel-
se af hans tjeneste tilkommer arbejdsgiveren,
og til de modstdende synspunkter af patent-
retlig karakter, der farer til, at opfinderen
har krav pd den af ham gjorte opfindelse.
De patentretlige synspunkter, hvorefter op-
findervirksomheden stimuleres ved opfinde-
rens mulighed for at fa eneret p& den af ham
giorte opfindelse, modificeres i de her fore-
liggende tilfadde af den omsteandighed, at
opfindelsen ofte kan siges at komme til vee
gennem et samvirke mellem virksomheden
og arbejdstageren, sdledes at arbejdsgiveren
yder en medvirken, som kan begrunde hans
ret til overtagelse af retten til opfindelsen
mod den i loven foreskrevne erstatning. Af
hensyn til den amene interesse i, a forsk-
ningsarbejdet inden for tekniken fremmes,
ma man sgge frem til en ordning, der bade
indeholder en opfordring til den ansatte til
at bestredbe sg pa at bringe tekniken fremad,
og en opfordring til arbejdsgiveren til at til-
le gkonomiske og personelle resourcer til r&
dighed for forskningen.

Ud fra en samlet bedegmmelse & disse for-
skelligartede og tildels modstridende syns-
punkter er man n&et til enighed om fagigende
hovedpunkter.

Arbejdsgiveren bgr kunne fa retten il
opfindelsen ikke bare ved de egentlige forsk-
ningsopfindelser, men ogsd i tilfadde hvor
arbgjdstagerens virksomhed har bestaet i
konstruktions- og udviklingsarbejde inden
for virksomheden, og hvor opfindelsen er re-
sultatet af et sddant arbejde. Endvidere bgr
en sadan adgang for arbejdsgiveren gennem-
fares i dle tilfadde, hvor det indgar i ar-
bejdstagerens pligt pa nogen made at fare
den tekniske udvikling frem. Enhver opfin-
delse, som er resultat af en sddan virksom-
hed, som arbejdstageren efter sn anssdtelse
har haft pligt til at foretage, ber sdedes,
n&r opfindelsen falder inden for arbejdsgi-
verens omrade, vaae undergivet den regel,
at arbejdsgiveren gennem den foreskrevne
fremgangsmade kan erhverve den fulde ret
til opfindelsen.

Endvidere har der under dreftelserne vee
ret enighed om, at arbejdsgiveren bgr have
mulighed for a erhverve den fulde ret til
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en opfindelse, arbejdstageren har gjort, nér
den er kommet til vegje vasentlig ved udnyt-
telse af erfaringer, der er samlet i arbejds-
giverens virksomhed, de sdkaldte miljgopfin-
delser, hvor arbejdstageren har benyttet den
adgang, han i virksomheden har haft til de
erfaringer, som virksomheden har opnaet,
f. eks. gennem tidligere forseg pa at na frem
til en lesning of det pageddende problem,
og hvor atsa virksomheden kan siges at have
bidraget til arbejdstagerens lgsning af pro-
blemet eller i hvert fald har fremskyndet en
sadan lgsning.

Der dgtes herved ikke til de generelle fag-
lige kvalifikationer, som kan erhverves i en
hvilkensomhelst virksomhed a den pagad-
dende art. Det ma dregje sig om erfaringer,
som er salige for virksomheden, og hvor ar-
bejdstageren netop gennem sn tjeneste |
denne virksomhed far ssalig mulighed for
at gere opfindelsen. Herunder omfattes og-
sa tilfedde, hvor en arbejdstager gennem
dreftelser med kolleger om de problemer, der
opstér inden for deres omréder, f& oplys
ninger om problemer, iagttagelser, forsgg o. 1.
og med bistand heraf ger opfindelser inden
for virksomhedens arbejdsomrade.

Endelig er der enighed om, at arbedsgi-
veren begr kunne opna retten til opfindelsen
i tilfadde, hvor opfindelsen er resultat &f
en arbejdstageren af virksomheden sillet,
naamere angivet opgave, sdvom udnyttelsen
af den pagaddende opfindelse ikke falder in-
den for virksomhedens arbejdsomrade. Dette
bar gadde enhver opfindelse, som er resultat
af arbejdet med den pégaddende opgave,
sdvom opfindelsen ikke er det med opgaven
tilsigtede resultat, ja, selvom opfindelsen ik-
ke lgser den af virksomheden stillede opgave.

| dle de naavnte tilfedde har man vaaet
enige om, at arbegjdsgiverens indsats eler til-
knytningen mellem virksomheden og den pa-
gaddende opfindelse er si stagk, at arbejds-
giveren bgr have mulighed for at erhverve
opfindelsen i dens helhed.

| overensstemmelse med de foran angivne
synspunkter er man fra svensk og finsk side
naet til en regel om at give arbejdsgiveren
ret til opfindelsen, nar denne er et resultat
af arbejdstagerens virksomhed ved opfyldel-
sen af de ham pahvilende arbejdsopgaver
eller er kommet tilveje vassentlig gennem ud-
nyttelse af erfaringer i arbejdsgiverens virk-
somhed, at under forudssaning af at opfin-
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delsens udevelse falder inden for arbejdsgi-
verens arbejdsomrade. Uanset om dette sid-
gte er tilfaddet, har arbegdsgiveren tilsvaren-
de ret, nar opfindelsen er resultat af en i
tjenesten forelagt nsamere angivet opgave.

Uanset at man fra svensk og finsk side
har givet udtryk for, at ordet »resultat« ikke
ska forstds s3 snaevert, at opfindelsen ska
vage en direkte fdge af udferelsen af den
pégaddendes egentlige arbejdsopgaver, vil
den anferte udtryksmade formentlig medfe-
re, at bestemmelsen let bliver begremset til
de arbejdsforhold, hvor det kan sges at ind-
ga i den ansattes arbejdsopgaver pa en eller
anden méade at fere udviklingen videre. Der-
imod skulle tilfadde, hvor forbindelsen mel-
lem opfindelsen og tjenesten er fjernere, f.
eks. hvor arbejdstageren gennem sin tjeneste
har faet opfordringen og inspirationen til
opfindelsen, skent hans egentlige opgave
kun gér ud pa at passe et rutinearbejde, lig-
ge uden for bestemmelsens omréade.

Fra dansk og norsk side har man ikke an-
st det for rigtigt under ale omstaandighe-
der at afskeae arbejdsgiveren fra at fa ret
til opfindelsen i de sidstnaavnte tilfadde.
Man er af den opfattelse, at der ogsd her
vil kunne foreligge sadanne tilfadde af til-
knytning mellem opfindelsen og den virk-
somhed, hvori opfinderen er ansat, at ar-
bejdsgiveren bgr have ret til opfindelsen,
idet det ogsd i visse af disse tilfedde ma fe
les lidet rimeligt, om arbejdstageren skulle
have adgang til at stille sin opfindelse til
radighed for arbejdsgiverens konkurrenter.
P4 den anden side har man anset det for be-
temkeligt — ogsd under hensyn til at der
fremtidig vil vaae tale om en lovgivning,
som ska anvendes og fortolkes af myndig-
heder og domstole i ale fire lande — at be-
nytte en formulering som i den gaddende
danske lov, der, jfr. ogsd de tidligere cite-
rede motivudtalelser, er lidet prais i sn ud-
tryksméde. Man har derfor valgt i stedet
for kriteriet: om arbejdstageren ma anses
for at vare nadet »frem til opfindelsen gen-
nem sin tjeneste«, at udtrykke forholdet s&
ledes, at arbejdstageren, for at en tjeneste-
opfindelse ska foreligge, ma vaare »ndet frem
til den ved udferelsen af de arbejdsopgaver,
som pahviler ham, eller vaesentlig ved udnyt-
telse a erfaringer gjort i arbejdsgiverens
virksomhed«.

Der sigtes herved ikke blot til de tilfadde,



hvor arbejdstageren har haft som naturlig
opgave at lgse det pagaddende problem, men
formuleringen omfatter ogsa tilfadde, hvor
arbejdstageren har arbejdsopgaver, hvor
problemer opstér ved opgavernes udferelse,
idet det ma findes naturligt, at en arbejds-
tager, som under st arbejde bliver opmaak-
som p& et sddant problem, bestradoer sg pa
at sage det lest. Formuleringen omfatter ik-
ke blot den driftsingenigr, som bliver op-
magksom p3, at arbejdet inden for det om-
rade, han er ansvarlig for, ikke kan udferes
tilfredsstillende med det udstyr, som stér til
radighed, og derfor spger at foretage am-
dringer eller nye konstruktioner til afhjadp-
ning af sddanne mangler, men ogsd andre i
virksomheden ansatte, vaakmestre, formand,
arbejdere m. v., uanset om man kan sige, at
opfyldelsen af de dem péhvilende arbejds-
opgaver indbefatter bestrasbelser pa at for-
bedre arbejdsgangen, materiellet, arbejdsre-
sultatet etc. Den arbejder, der betjener en
produktionsmaskine, og som derunder bli-
ver opmaarksom pé mangler i maskinens kon-
struktion og ger en opfindelse, som elimi-
nerer sddanne mangler, ma falde ind under
bestemmelsen, og hans opfindelse bar mod
rimelig godtgarelse kunne overtages af ar-
bejdsgiveren. Bestemmelserne ber sdledes ik-
ke begramses til sddanne arbejdstagere, ved
hvis ansadtelse man kan have taget deres
mulige evner til at gare opfindelser i betragt-
ning, men bgr omfatte enhver i virksomhe-
den ansat, som ved udfgrelsen af St arbejde
gor opfindelser, der forbedrer eller andrer
arbejdsgangen inden for sit omréde.

Ved den gaddende danske og finske lov-
givning er der ikke givet arbejdsgiveren mu-
lighed for i tilfedde, hvor han ikke er be-
rettiget til at overtage hele retten til opfin-
delsen, at kreeve en mere begramset ret, me-
dens den svenske lov dbner mulighed for i
visse tilfadde, hvor den fulde ret til opfin-
delsen ikke tilkommer arbejdsgiveren, dog at
indrgmme ham en udnyttelsesret. Den tidli-
gere i Danmark nedsatte kommission mente
ikke at burde foredd en sadan graduering
og har givet udtryk for, at det ofte ville vege
vanskeligt at afgere, til hvilken kategori af
opfindelser en foreliggende opfindelse métte
hare, og dermed hvilken ret der i givet fald
tilkommer arbejdsgiveren. Sdvel fra finsk
som fra norsk side har man imidlertid ment,
at reglerne om egentlige tjenesteopfindelser

bar suppleres med en adgang for arbejds-
giveren til at fa en udnyttelsesret -- en enkelt
licensret - i ale tilfadde, hvor det drejer 9g
om en opfindelse, som falder ind under ar-
bejdsgiverens virksomhedsomrade, og som er
kommet til vege i forbindelse med ansadtel-
sen, uanset om forbindelsen ikke har den
styrke, at retten til opfindelsen i det hele
ber overgd til arbejdsgiveren. Det ma for-
mentlig ogsa pa dette punkt vege af betyd-
ning, at reglen i de fire lande har en ens
artet karakter, og det er vanskeligt a <
hvorfor den omstaendighed, at der kan fore-
ligge tilfadde, hvor det er vanskeligt at -
gare, om en egentlig tjenesteopfindelse fore-
ligger, skulle vemre til hinder for et s&dant
supplement til reglen. Pa forhdnd matte det
synes, at netop den omstamdighed, at der
kan opsta tvivisomme spgrgsma om, hvem
retten til opfindelsen tilkommer, ger det fri-
stende, a &bne flere muligheder, s& man
ikke stér over for valget mellem at give ar-
bejdsgiveren alt eller intet, men i tilfadde,
hvor en egentlig tjenesteopfindelse ikke fin-
des at foreligge, kan give virksomheden en
adgang til at benytte de af virksomhedens
arbejdstagere gjorte opfindelser, sdvom til-
knytningen til bedriften er 4 Igs, at arbejds-
tageren ikke ber afskeges fra at tilgodegaere
sig opfindelsen ogsa til anden side. Det synes
derfor naturligt, at en sadan bestemmelse
om licensret for enhver opfindelse, der er
blevet til i forbindelse med ansadtelsen, ind-
fares ogsd i den danske lov.

Abner man en s&dan mulighed for ar-
bejdsgiveren til i en rakke tilfadde, hvor de
gaddende regler ikke giver ham adgang til
at overtage opfindelsen i dens helhed, at er-
hverve en udnyttelsesret, ma det synes natur-
ligt, at man ogsa i de tilfadde, hvor arbejds-
giveren i henhold til loven har en videre-
gédende ret, giver ham mulighed for at ngjes
med en mere begramset adgang til udnyttel-
se af den af arbejdstageren gjorte opfindelse.
Arbejdsgiveren synes i sa fald ikke som efter
den gaddende danske lov alene at burde ha
ve valget mellem overtagelse a opfindelsen
»for et eler flere lande«, men han synes at
burde have mulighed for at overtage opfin-
delsen helt eller delvis og sdledes eventuelt
at ngjes med en licensret.

| motiverne til den gaddende danske lov
e anfert, at det ville vaxe ubilligt over for
arbejdstageren, om arbejdsgiveren  skulle



kunne ngjes med at reservere Sg en medbe-
nyttelsesret, idet dette vil formindske ar-
bejdstagerens muligheder for at ssdge op-
findelsen til anden side pa fordelagtig made.
Dette synspunkt synes imidlertid ikke at bur-
de have nogen afgarende betydning. Det er
selvsagt rigtigt, at forholdet i de konkrete til-
fadde kan ligge sdledes, at en medbenyttel-
sesret for arbejdsgiveren vil gere de resteren-
de befgidser i arbejdstagerens hénd praktisk
talt veardilgse, men i sddanne tilfadde vil jo
den arbejdstageren tilkommende erstatning
vege a praktisk talt samme omfang, som
hvis arbejdsgiveren havde overtaget hele ret-
ten, og arbejdstageren lider siledes intet tab
ved, at arbejdsgiveren begramser st krav til
en medbenyttelsesret. Omvendt vil der kun-
ne foreligge tilfadde, hvor arbejdstageren vil
kunne have betydelig interesse i at beholde
retten til opfindelsen, uanset at denne kan
udnyttes ogsa af bedriften, og i sadanne til-
fadde synes det lidet rimeligt at tvinge ar-
bejdsgiveren til mod arbejdstagerens inter-
ese at overtage hele retten. Et krav om, at
arbgjdsgiveren kun kan overtage hele retten,
ville i givet fad ogsd kunne medfere, at
han ma renoncere pa at udnytte opfindel-
sen, hvis denne e a en sddan vaadi, at
en overtagelse af hele retten overstiger hans
gkonomiske muligheder. Ej heller dette fore-
kommer rimeligt.

En andring af den danske lov i denne
henseende vil bringe den pa linie med de tre
foreliggende nordiske udkast. Det bemaakes,
a den licensret, arbejdsgiveren kan gere
krav pd er en udnyttelsesret, som arbejds-
giveren har i sin virksomhed ogsd uden for
landets gramser.

Med hensyn til spargsmélet om en vis for-
kabsret for arbejdsgiveren i tilfadde, hvor be-
stemmelserne ikke hjemler ham ret til at er-
hverve opfindelsen i sin helhed, bemaakes,
at man fra svensk side har lagt vaggt pa at
opretholde en sddan bestemmelse, og at man
ogsa fra fink og norsk side er indstillet pa
at fadge det svenske forslag. Reglen giver ar-
bejdsgiveren en fortrinsret til at indgd aftale
med arbejdstageren om overtagelse af opfin-
delsen, dels for de tilfedde, hvor han kun
har krav pa at opnd licensret, dels for de
tilfadde, hvor fordagets evrige bestemmelser
ikke giver ham nogen ret, idet opfindelsen
er blevet til uden forbindelse med arbejds-
tagerens tjeneste. Retten omfatter kun til-
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fadde, hvor opfindelsen kan udnyttes i ar-
bejdsgiverens virksomhed, og bestar kun i et
tidsrum a 4 maneder, efter at der er givet
arbgjdsgiveren meddelelse om  opfindelsen.
Den binder siledes kun arbejdstageren til in-
den for dette tidsrum ikke at tredfe endelig
aftale med en eventuel anden i opfindelsen
interesseret virksomhed. En sadan mulighed
for arbejdsgiveren til inden for et kort tids-
rum at forhandle med arbejdstageren med
henblik p& en overtagelse af opfindelsen vil
nagpe kunne vaae nogen vasentlig gene for
arbejdstageren og ville i givet fad kunne gi-
ve arbejdsgiveren en rimelig mulighed for
a forhandle sg til rette med opfinderen.
Det kan derfor veare naturligt at optage en
sadan bestemmelse ogsd for dansk rets ved-
kommende, uanset at de foran nsevnte hen-
gyn til en ensartet nordisk lovgivning nagppe
pa dette punkt spiller nogen vassentlig rolle.

De i det foranstéende anferte synspunkter
ligger til grund for den foreddede aendrede
affattelse af § 5 den danske lov.

Med hensyn til lovens gvrige bestemmel-
ser er forholdet det, at der vel ikke som med
hensyn til § 5 foreligger afgerende hensyn
for en nordisk ensartethed, idet navnlig hen-
synet til den pétamkte fadles nordiske pa
tentordning ikke gar sg gaddende med sam-
me styrke, men det vil dog vaxe enskeligt
af praktiske grunde, om ogsa disse regler i
det vassentlige er parallelle i de nordiske lov-
tekster.

Ogsd disse bestemmelser har givet anled-
ning til indgdende dreftelser under det nor-
diske samarbejde. Der er imidlertid nagppe
anledning til a komme naamere ind pa de
stedfundne dreftelser, bortset fra tilfadde,
hvor disse kan give anledning til overvejel-
sr om andring af de gaddende danske reg-
ler. Der er derfor i det fagende aene rede-
gjort for nogle spergsmd, som naturligt rej-
ser 99 ved, at et eler flere af de gvrige nor-
diske lande i deres udkast har valgt en fra den
danske lovgivning afvigende bestemmelse.

Bemagkningerne knyttes til de enkelte pa-
ragraffer i loven af 1955.

§ 1. Den danske lov og det norske lov-
udkast undtager fra lovens bestemmelser lae
rere og andet videnskabeligt personale ved
universiteter og andre hgjere lareanstalter.
En noget tilsvarende regel er foreddet i det
finske udkast. Den svenske undtagelsesbe-



stemmelse e noget videregdende, idet den
omfatter ethvert under undervisningsvaese-
net hgrende institut. Dette gadder bade den
gaddende svenske lov og det foreliggende
svenske udkast. Forskellen er nagpe af ster-
re betydning, navnlig ndr henses til at lo-
vens bestemmelser som foran nsevnt i det
vasentlige omfatter opfindelser, der fader
inden for arbejdsgiverens virksomhedsom-
rade, hvorfor loven for det almindelige sko-
levaessens omrade i praksis kun vil kunne fin-
de anvendelse, hvor det drejer sg om op-
findelser, der kan anvendes inden for un-
dervisningen og skolevasenet. For sadanne
opfindelser synes argumentationen for und-
tagelsesbestemmelserne ikke at have nogen
vassentlig vesgt, og der er formentlig der-
for ingen anledning til pa dette punkt at
foredd andringer i den gaddende danske lov.

Det svenske og finke fordag indeholder
bestemmelser, der undtager vaanepligtige og
for Sveriges vedkommende ansatte i krigs
magtens reserver og vise andre under til-
svarende ansztelsesvilkar. Der er nagpe an-
ledning til for dansk rets vedkommende at
optage tilsvarende bestemmelser, idet det -
ter den danske lov, jfr. paragraffens 2. sk.,
er afgerende, hvorvidt de pagaddende kan
dges a vege ansat i offentlig eller privat
tieneste, hvilket ikke vil veme tilfaddet for
vaanepligtige og antagelig kun i begramset
omfang for officerer a reserven, afhaangigt
af hvor nag deres tilknytning til staten er,
herunder hvor hyppige og langvarige indkal-
delser de pagaddende er undergivet. Den
svenske og den finske lov stiller ikke krav om,
at de pdgeddende skal vage ansat, men om-
handler generelt arbejdstagere i offentlig el-
ler privat tjeneste - i annans tjanst.

Lovens 8 4 omhandler den s3kaldte eta-
blissementsopfindelse, d.v. s en opfindelse,
der er blevet til ved samarbejde mellem fle-
re inden for en virksomhed pa en sédan mé&
de, at det ikke er muligt at angive bestemte
personer som opfindere. Bestemmelsen hgarer
i og for dg systematisk ikke hjemme i en lov
om arbejdstageres opfindelser, idet der net-
op her ikke vil kunne udpeges en eller flere
arbejdstagere, som har gjort den pagedden-
de opfindelse. Reglen har veaet draftet i for-
bindelse med arbejdet med en revision af de
nordiske patentlovgivninger, idet den rette-
lig hgrer hjemme i patentloven som afgeren-
de for, hvem der i et sadant tilfadde kan sz

ge patent pa en opfindelse. | de udkast til
nordiske patentlove, der er indeholdt i den
i 1964 afgivne betamnkning, nordisk udred-
ningsserie 1963, nr. 6, er en sidan bestem-
melse ikke optaget, og det danske lovudkast
indeholder fordag om ophsevelse af reglen i
§ 4 i vor lov om arbejdstageres opfindelser.

§ 6. Det er i de finske, norske og svenske
udkast foreddet, at dep dér omhandlede
meddelelse fra arbejdstageren om den gjorte
opfindelse skal afgives skriftligt. | betragt-
ning af at tidspunktet for den pagaddende
meddelelse danner udgangspunkt for bereg-
ningen af den frigt, inden for hvilken ar-
bejdsgiveren ska underrette arbejdstageren
om, hvorvidt han gnsker at erhverve ret til
opfindelsen, er det af betydning, at dette
tidspunkt bliver klarlagt, og for at undga
eventuel strid med hensyn til spergsmdlet
om, hvorvidt og pa hvilket tidspunkt denne
meddelelse har fundet sted, synes det prak-
tisk a kreeve, a meddelelsen finder sted i
skriftlig form. Bestemmelsen er, som det
fremgar of lovens § 2, ikke prasceptiv, og
hvis arbejdsgiveren og arbejdstageren har &-
talt, a en mere formlags meddelelse ska vaze
tilstrackkelig, gedder altsd en s3dan aftale.

§ 7. Ogsa med hensyn til den meddelelse,
der fra arbejdsgiveren ska finde sted til ar-
bejdstageren, ma det anses for praktisk og
rigtigt at foreskrive skriftlig form, hvor ikke
andet er aftalt, i serdeleshed ogsa fordi det
med de andringer, der i overensstemmelse
med foranstdende foredds i lovens § 5, vil
vage anskeligt, at det overfor arbejdstageren
klart praxiseres, hvilken ret arbedsgiveren
geor krav pa Det foredds derfor at optage et
sadant kravi § 7, 1. k.

| § 7, sdste stk., er det fastsat, at ar-
bejdstageren, sa snart han har givet medde-
lelse om opfindelsen til arbejdsgiveren, er be-
rettiget til at sgge patent pa opfindelsen,
men det er foreskrevet, at han i sa fad for-
inden skal underrette arbejdsgiveren herom.
En tilsvarende regel er optaget i det norske
udkast, medens derimod det svenske og det
finske udkast foreskriver, a meddelelse ska
finde sted til arbejdsgiveren inden en uge
efter, at patentansggningen er indleveret.
Der synes ikke i denne henseende at vege
nogen anledning til at foretage andring i
den danske lov, idet det m& anses for rigtigt,
at meddelelsen bliver givet, inden patentan-
sggningen indleveres, sdledes at arbejdsgive-
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ren i givet fad kan tradfe bestemmelse om
at overtage ret til opfindelsen, eller i hvert
fdd har mulighed for a gere sn indflydelse
gaddende pa patentansggningens udform-
ning. Bestemmelsen om arbejdstagerens ret
til at sege patent pa opfindelsen er efter den
danske lov prasceptiv, idet han ikke pa for-
hand kan give afkald pa retten. En sidan
regel er ikke foreskrevet i de 3 andre nor-
diske udkast. Der findes dog ikke at veme
anledning til at foretage andringer pa dette
punkt.

§ 8. De foreddede andringer i lovens §
5 medferer redaktionelle endringer i § 8,
1. og 2. sk., idet der, hvis disse andringer
gennemfares, vil kunne blive tale om, at ar-
bejdsgiveren overtager ikke hele retten, men
kun en licensret. Bestemmelserne svarer i
det hele til de tilsvarende bestemmelser i de
3 andre nordiske udkast, hvorved dog be-
meakes, at det finske udkast foreskriver, at
at arbejdstageren har ret til erstatning, S3-
fremt vaardien af den ret, som arbejdsgiveren
overtager, overstiger, hvad der under hensyn
til arbejdstagerens Ign og evrige ansadtelses-
vilkér med rimelighed kunne forudsadtes, me-
dens den danske og den norske tekst giver ar-
bejdstageren krav pa erstatning, med mindre
vaadier af den overtagne ret ikke overstiger,
hvad arbejdstageren under hensyn til sine
arbegjdsforhold med rimelighed vil kunne for-
udsadtes at skulle preestere. Efter den danske
og norske formulering er det siledes arbejds-
giveren, der har bevisbyrden for, at opfindel-
sen ikke berettiger arbejdstageren til noget
ekstra vederlag, og heri er der formentlig in-
gen anledning til at foretage andring. Fra
svensk side har man ment at kunne lade den-
ne tilfgielse udgd, uden at der dog derved er
tilsigtet nogen realitetsandring af den gadden-
de svenske lov, der nsamest svarer til det fin-
ske udkast.

| § 8 3. sk, er givet en regel om for-
addelse af erstatningskravet, hvorefter dette
foreddes pa 5 &r, fra det tidspunkt da ar-
bejdsgiveren har tilkendegivet, at han @n-
sker at erhverve opfindelsen. Safremt opfin-
delsen er sagt patenteret, vil man jo imidler-
tid kunne risikere, at den naevnte frist er ud-
Igbet, inden der er taget endelig stilling til
spargsmélet om opfindelsens patenterbarhed,
der jo er en forudsagning for lovens anven-
delse og dermed for det pagaddende erstat-
ningskrav. Det foredds derfor, at der til den-
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ne foraddelsesregel fges en bestemmelse om,
at erstatningskravet dog altid vil kunne
fremsadtes inden udlgbet of 1 & fra paten-
tets meddelelse.

§ 9 har i de norske og svenske udkast (§8)
faet en noget anden formulering end i den
danske lov, idet forudsagningen for bestem-
melsens anvendelse aene er, at udnyttelsen
af opfindelsen falder inden for den tidligere
arbejdsgivers virksomhedsomréde, og at op-
findelsen har forbindelse med arbejdstage-
rens tjeneste. Endvidere gadder bestemmelsen,
sdvom opfindelsen falder uden for arbejds
giverens virksomhedsomréde, hvis opfindelse
er et resultat af en arbejdstageren, af arbejds-
giveren dtllet opgave. En formulering efter
dise retningslinier synes klarere at give ud-
tryk for, hvad bestemmelsen tilsigter, og be-
stemmelsen er derfor af redaktionelle grunde
foreddet andret i overensstemmelse hermed.

Den svenske lov om arbejdstageres opfin-
delser indeholder i § 10 en bestemmelse om
oprettelse af et sagligt neevn, som arbejds-
givere eler arbejdstagere, eler, hvis der fore-
ligger en retssag, vedkommende domstol kan
rette henvendelse til i spergsmal, der ved-
rgrer anvendelsen af loven. For naevnet fore-
ligger en szlig instruktion af 29. december
1949. Naevnets virksomhed er adene & re-
sponderende karakter. Naevnet bestdr of 1
formand og 6 medlemmer. Formanden og 1
medlem skal vaae jurister og erfarne i dom-
mergerning, 1 medlem skd have indsigt og
erfaring i patentretlige og dermed beslamgte-
de spargsmd, 2 medlemmer ska repraesen-
tere arbejdsgiversiden og 2 arbejdstagersiden.
Inden naevnet afgiver sin udtalelse, ska det,
hvis det findes nadvendigt, give arbejdsgi-
veren og arbejdstageren adgang til skriftligt
eller ved mundtlig forhandling at ytre dg
for naevnet, og naevnet kan sage bistand hos
andre sagkyndige.

Ordningen er opretholdt i det svenske ud-
kast, og en lignende ordning foredds i det
finske udkast.

| det norske udkast indeholdes i 8§ 11—
13 regler om et saligt magglingsnaevn, som
sadvanligt bestér af en formand og 2 med-
lemmer. Formanden ska have de for dom-
mere foreskrevne egenskaber, og 1 medlem
skal have indsigt i patentret og dermed for-
bundne spegrgsmdl, medens det tredie med-
lem, der udpeges for hver enkelt sag, ska
have teknisk indsigt p& det omréde, opfin-



delsen tilharer. Hvis en af parterne begeger
det, eller hvis neevnet finder det ngdvendigt,
kan det udvides med 2 mediemmer, repree
senterende arbejdsgiver- og arbejdstagerside.

Naevnets opgave er at sege a fa en min-
delig ordning i stand, bl. a. ved fremsadtelse
af fordag til forlig. Maglingen i neevnet
foregdr for lukkede dere, og naevnet kan
fungere som voldgiftsret, hvis parterne er
enige herom.

Ogsa i Danmark har der i den seneste tid
vaget tanker fremme om etablering af et saa-
ligt neevn, idet man har fremhaevet de van-
skeligheder, der for arbejdstageren bestdr
ved under en fortsat anssdtelse at optraede
som part i retssager mod sin arbejdsgiver.
Man finder, at et naavn i mange tilfadde vil
kunne bane vej for en forligsmessig afgerel-
se uden den strid og offentlighed, som falger
med en retssag, og uden at der i sasmme grad
som ved en retssag bliver sat ondt blod mel-
lem parterne.

En del & lovens bestemmelser, som fast-
sadter, hvilke rettigheder og pligter arbejds-
giveren og arbejdstageren har, har en skens
massig karakter, og det ma vel antages, at
der a og til vil opstda uoverensstemmelser
om lovens forstdelse og anvendelse, som ikke
kan klares ved direkte forhandlinger mellem
parterne. Det synes klart, at en arbejdstager,
som @nsker at fortsadte i dn stilling og have
et godt forhold til sin arbejdsgiver, ngdig vil

ga til segsmad mod denne for at fa sin ret.
Det kunne da vaae nazliggende at sage op-
rettet et nsevn, der i lighed med det i det
norske udkast foresdede for lukkede dere
kunne forsage at bringe parterne til enighed.

Den i dn tid nedsatte kommission, som i
1951 afgav den betankning angdende ar-
bejdstageres opfindelser, som ligger til grund
for den gaddende lov, har, som det vil ss
af betamnkningen side 22, indgdende dreftet
dette spgrgsmdl, og man har under hensyn
til, at de her omhandlede sager ikke i vee
sentlig grad adskiller sg fra andre retssager
om tjenesteforhold, som behandles af de al-
mindelige domstole, samt under hensyn til,
at man bgr vage varsom med at oprette ssa-
domstole, nar dette ikke er absolut pakraevet,
ikke ment at kunne fremsadte fordag om soa-
lige regler vedrgrende behandlingen af tvi-
stigheder mellem arbejdstagere og arbejdsgi-
vere pa dette omréade.

Der er nagppe i den siden lovens gennem-
fardse forlebne tid fremkommet sddanne nye
momenter, som nu kan foranledige en anden
stillingtagen, og der er derfor ikke i det fore-
liggende udkast til andringer i loven optaget
bestemmelser om nedsadtelsen af et sadant
saaligt naavn.

Under henvisning til foranstdende redege
redlse forelamgges falgende udkast til andrin-
ger i loven om arbejdstageres opfindelser.



UDKAST TIL LOV OM ANDRINGER |

LOV

OM ARBEJIJDSTAGERES OPFINDELSER

§ 1.
| lov om arbejdstageres opfindelser nr. 142
af 29. april 1955, jfr. lov nr. 336 & 19. de-
cember 1959 og lov nr. 41 a 14. februar
1964, foretages falgende andringer:

1) 85 affattes slledes:

»Har en arbejdstager gjort en opfindelse,
som han ma anses at vege naet til ved ud-
fardlsen of de arbejdsopgaver, der pahviler
ham, eler veesentligt ved udnyttelsen af er-
faringer gjort i arbejdsgiverens virksomhed,
er arbejdsgiveren, safremt udnyttelsen af op-
findelsen falder inden for hans virksomheds
arbejdsomrade, berettiget til at kreeve retten
til opfindelsen helt eller delvis overdraget til
sg. Samme ret har arbedsgiveren, sdvom
udnyttelsen af opfindelsen ikke falder inden
for virksomhedens arbejdsomréde, hvis ar-
bejdstagerens opfindelse er et resultat af en
ham af virksomheden dtillet naamere angi-
Vet opgave.

Er opfindelsen blevet til i anden forbin-
delse med arbejdstagerens tjeneste end i 1.
stk. anfert, kan arbejdsgiveren kreeve at fa
adgang til at udnytte opfindelsen i sin virk-
somhed, hvis udnyttelsen falder inden for
virksomhedens arbejdsomrade. @nsker ar-
bejdsgiveren at overtage en videre ret til op-
findelsen, har han i et tidsrum af 4 maneder
efter modtagelsen af den i § 6 naevnte un-
derretning fortrinsret til a indga aftale med
arbejdstageren herom.

Er opfindelsen blevet til uden forbindelse
med arbejdstagerens tjeneste, har arbejdsgi-
veren i samme tidsrum som i 2. sk, sidste
pkt., naevnt fortrinsret til at indga aftale med
arbejdstageren om hel eller delvis overtagel-
se a retten, dersom udnyttelsen a opfindel-
sen falder inden for virksomhedens arbejds-
omrade.«

2 | 8 6 indfges efter ordene

ugrundet ophold« ordet »skriftligt«.

3) §7,1. sk., affattes sdledes:
»@dnsker en arbejdsgiver at erhverve ret

til en opfindelse i henhold til 8 5 1. sk.
dler 2. sk, 1. pkt., ska han skriftligt un-

»uden
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derrette arbejdstageren herom inden 4 ma
neder efter at have modtaget den i 8§ 6
naevnte meddelelse.«

4) 88, 1. og 2. k. affattes siledes:

»Erhverver arbejdsgiveren i henhold til §
5 eller pa andet grundlag ret til en af ar-
bejdstageren gjort opfindelse, er arbejdstage-
ren, sdvom andet matte vage aftalt, beret-
tiget til rimelig godtgerelse, medmindre vaa-
dien af den ret, arbgjdsgiveren har overta-
get, ikke overstiger, hvad arbejdstageren un-
der hensyn til sine arbejdsforhold i det hele
med rimelighed kan forudssdtes at skulle
praestere.

Ved fastsadtelsen o godtgerelsen ska
hensyn sagligt tages til opfindelsens vaadi
og dens betydning for virksomheden, til om-
fanget af den ret, arbejdsgiveren har over-
taget, til arbejdstagerens ansadtelsesvilkér
samt til den betydning, arbejdstagerens tje-
neste har haft for opfindelsen.«

5) Til 8 8, 3. sk, fges. »Er der sagt pa-
tent pa opfindelsen, kan krav pa fastsadtel-
se o godtgerelse dog altid regses indtil 1 &
efter, at patentansggningen er endelig d-
gjort«.

6) §9 affates sdledes:

»Sgges der inden 6 maneder, efter at en
arbejdstager er fratrddt sn tjeneste, patent
pa en af ham gjort opfindelse, antages op-
findelsen, hvis dens udnyttelse falder inden
for den tidligere arbejdsgivers virksomheds-
omréde, og opfindelsen har forbindelse med
arbejdstagerens  tjeneste, som gjort medens
tjenesten varede, medmindre det kan sand-
synliggares, at opfindelsen er blevet til efter
tjenestens ophgr. Det samme gadder, hvis
opfindelsen er et resultat af en arbejdstage
ren a den tidligere arbgjdsgiver dillet nag-
mere angivet opgave, sevom opfindelsen ik-
ke falder inden for arbejdsgiverens virksom-
hedsomrade.«

7) 8 14 ophaeves.
2.
Denne lov treder i kraft den . . .



BILAG A

LOV OM ARBEJDSTAGERES OPFINDELSER
af 29. april 1955

g1

Ordet »opfindelser« omfatter i denne lov
kun opfindelser, der kan patenteres her i ri-
get.

Ordet »arbejdstager« omfatter enhver, der
er ansat i offentlig eller privat tjeneste.

Larere og andet videnskabeligt personale
ved universiteter og andre hgjere lageanstal-
ter anses ikke i denne deres egenskab som
arbejdstagere og har den fulde ret til de af
dem gjorte opfindelser, medmindre andet
méatte vagre bestemt ved anden lov eler fa-
ge o aftale.

Denne lovs bestemmelser kommer, forsdvidt
de ikke udtrykkeligt er erklaget for ufravi-
gelige, kun til anvendelse, hvis ikke andet er
eler ma anses aftalt.

8§ 3.
I det omfang, ikke andet falger af denne €l-
ler anden lov, har en arbejdstager retten til
de af ham gjorte opfindelser.

84,
Er en opfindelse blevet til ved samarbejde
mellem flere indenfor en virksomhed pa en
sidan méde at det ikke er muligt at angive
bestemte personer som opfindere, anses virk-
somheden som opfinder.

Sager en virksomhed patent pd en sadan
opfindelse, ska ansggningen vage ledsaget
af en & virksomhedens ledelse pa tro og love
afgiven erklawing om, at virksomheden ma
anses som opfinder. Ledelsen er forpligtet
til pd forespargsdl at meddele dette til de
arbegjdstagere, som indenfor virksomheden
har deltaget i det arbejde, der har fert til
opfindelsen.

85.
Har en arbejdstager gjort en opfindelse, som
han ma anses at vage ndet til gennem d€n
tieneste, er arbejdsgiveren, safremt udnyttel-
sen af opfindelsen falder indenfor hans virk-
somheds arbejdsomréde, berettiget til at kree
ve retten til opfindelsen overdraget til dg
for et eler flere lande. Samme ret har ar-
begjdsgiveren, selvom udnyttelsen af opfindel-
sn ikke falder indenfor virksomhedens ar-
bejdsomréde, hvis arbejdstagerens opfindel-
se angdr en ham & virksomheden dillet,
naamere angiven opgave.

En arbejdstager, der har gjort en opfindel-
se, som omfattes af bestemmelserne i § 5,
e pligtig til uden ugrundet ophold at un-
derrette arbejdsgiveren herom under angi-
velse af sddanne oplysninger om opfindel-
sen, at arbgdsgiveren sadtes i stand til at
bedgmme opfindelsens betydning.

87.
nsker en arbgidsgiver at erhverve retten til
en opfindelse i henhold til 8 5, ska han
underrette arbgjdstageren herom inden 4
maneder efter at have modtaget den i § 6
naevnte meddelelse.

Inden udlgbet af denne frig ma& arbejds-
tageren ikke uden arbejdsgiverens skriftlige
samtykke disponere over opfindelsen dler
dbenbare den for andre pd en sddan méde,
at den kan offentliggares eller udnyttes for
andres regning. Dette gadder dog ikke, hvis
arbejdsgiveren skriftligt har erkleget a veae
uden interesse i opfindelsen.

Sadvom den naevnte fris ikke e udlgbet,
kan arbejdstageren, s3snart han har givet s&
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dan meddelelse som i § 6 omhandlet, sage
patent pa opfindelsen, men han skad i sa
fad forinden underrette arbejdsgiveren her-
om. Arbejdstageren kan ikke pa forhand gi-
ve afkald pa denne ret.

o.

Erhverver arbejdsgiveren i henhold til § 5
eller pd andet grundlag retten til en af ar-
bejdstageren gjort opfindelse, er arbejdsta-
geren, sdvom andet métte vaae aftalt, beret-
tiget til rimelig godtgerelse, medmindre vaa-
dien af opfindelsen ikke overstiger, hvad ar-
bejdstageren under hensyn til sine arbejds-
forhold i det hele med rimelighed kan for-
udsadtes at skulle preestere.

Ved fastsadtelsen af godtgerelsen  skal
hensyn saaligt tages til opfindelsens veadi
og dens betydning for virksomheden, til ar-
bejdstagerens ansadtelsesvilkdr samt til den
betydning, arbejdstagerens tjeneste har haft
for opfindelsen.

Kravet pa fastsstelse af godtgerelse for-
addes pd 5 & i overensstemmelse med lov
nr. 274 & 22. december 1908, idet foraddel-
sesfrigen regnes fra det tidspunkt, da ar-
bejdsgiveren har tilkendegivet, at han ensker
at erhverve opfindelsen.

Sdvom andet métte vage aftalt, kan be-
stemmelser eller aftaler vedrgrende godtga-
relse pa forlangende o en af parterne senere
andres, nar de forhold, der har vemet be-
stemmende, har forandret sg vessentligt, el-
ler andre saglige omstamndigheder taler der-
for. Der ska dog aldrig i medfer af foran-
stdende bestemmelse finde tilbagegivelse sted
a ydelser, som arbejdstageren har modtaget
pa grundlag & tidligere fastssdtelse af godt-
garelsen.

89
Seges der inden 6 maneder, efter at en ar-
bejdstager er fratrddt sn tjeneste, patent pa
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en a ham gjort opfindelse, som, hvis den
var blevet til, medens tjenesten varede, ville
have vazet omfattet af bestemmelserne i §
5, antages opfindelsen gjort, medens tjene-
sten varede, medmindre det kan sandsynlig-
gares, a opfindelsen er blevet til efter tje-
nestens opher.

§ 10.

En overenskomst mellem en arbejdsgiver og
en arbejdstager, géende ud pd at begramnse
arbejdstagerens ret til at disponere over op-
findelser, der geres senere end et &r, efter
at tjenesteforholdet er ophert, er ugyldig.

8 U-
Vilkér, der indeholdes i en aftale mellem en
arbegjdsgiver og en arbejdstager om retten til
arbejdstagerens opfindelser, kan helt eller
delvis tilsidesadtes, hvis det ville stride mod
god skik eler fare til dbenbart ubillige re-
sultater at anvende dem.

§12.
Den, der som fdge a bestemmelserne i den-
ne lov kommer til kundskab om en opfin-
delse, ma ikke uhjemlet udnytte, hvad han
pa denne méade har erfaret, eller upakreevet
abenbare noget herom.

Forsadlig overtradelse af denne bestem-
melse eller af bestemmelsen i § 7, sk, 2
straffes med bader eller hadte. Bader tilfal-
der statskassen.

Patale sker pa begeaing af den forurette-
de.

§ 13.
§ 3, stk. 3, i lov om patenter, jfr. lovbe-
kendtgarelse nr. 192 & 1. september 1936,
ophaeves.

§ 14.

Denne lov forelaggges folketinget til revision
i folketingsaret 1959-60.



BILAG B

NORSK UDKAST
TIL LOV OM ARBEIDSTAKERES OPPFINNELSER

g l.
Denne lov gjelder her i riket patenterbare
oppfinnelser som gjares av arbeidstakere an-
satt i offentlig eller privat tjeneste.

Professorer og annet vitenskapelig perso-
nale ved universitet, hggskole og andre viten-
skapelige lageanstalter skal ikke i denne
egenskap anses som arbeidstakere etter den-
ne lov.

Med de begrensninger som falger av bestem-
melsene i 8§ 7, fargte ledd, § 8, annet ledd
og 8 9, kommer loven bare til anvendelse
nar annet ikke er eller ma anses avtalt.

Arbeidstakere har samme rett til sine opp-
finnelser som andre oppfinnere om ikke an-
net felger av bestemmelsene i denne lov.

§4.

Har en arbeidstaker gjort en oppfinnelse
som han ma anses & vage nadd fram til ved
utferelsen av de arbeidsoppgaver som palig-
ger ham eller vesentlig ved utnyttelse av er-
faringer gjort i arbeidsgiverens bedrift, kan
arbeidsgiveren kreve retten til oppfinnelsen
helt eler delvis overfart til seg dersom ut-
nyttelsen av oppfinnelsen faller innenfor be-
driftens virksomhetsomréde. Er oppfinnelsen
et resultat av en naamere angitt oppgave
om arbeidsgiveren har stilt arbeidstakeren,
kan overfering kreves sav om utnyttelsen av
oppfinnelsen faler utenfor bedriftens virk-
somhetsomréde.

Er oppfinnelsen blitt til i annet samband
med tjenesten enn nevnt i farste ledd, kan
arbeidsgiveren kreve a fa utnytte den i dn
virksomhet dersom utnyttelsen faler innen-

for bedriftens virksomhetsomrade. @nsker
arbeidsgiveren & overta en mer omfattende
rett til en dik oppfinnelse, har han i et tids-
rom av 4 maneder etter mottakelsen av mel-
dingen om oppfinnelsen etter § 5 fortrinns-
rett til & inngd avtale med arbeidstakeren
om dette.

Er oppfinnelsen blitt til uten samband
med tjenesten, har arbeidsgiveren i samme
tidssom som nevnt i foregdende ledds sge
punktum fortrinnsrett til helt eller delvis &
overta retten til den dersom utnyttelsen fa-
ler innenfor bedriftens virksomhetsomréde.

§5.
Arbeidstaker som gjar en oppfinnelse som
omfattes av bestemmelsene i 8§ 4, skd uten
ungdig opphold gi arbeidsgiveren skriftlig
melding om dette med opplysning om hva
oppfinnelsen bestar i.

8 6.
Arbeidsgiver som vil erverve rett til en opp-
finnelse i medhold av § 4, farste ledd dler
annet ledd, ferste punktum, ma underrette
arbeidstakeren skriftlig om dette innen 4 m&
neder etter mottakelsen av meldingen etter
§5.

Feor 4 maneder er gatt fra det tidspunkt da
arbeidsgiveren mottar melding etter 8 5, ma
arbeidstakeren ikke uten skriftlig samtykke
fra arbeidsgiveren forfaye over en oppfinnel-
se som faler inn under § 4 dler foreta
handlinger som forringer mulighetene for
patentering eller muliggjer utnyttelse for an-
nens regning. Arbeidstakeren kan dog, nar
han har gitt den i 8 5 omtate melding,
soke patent pa oppfinnelsen her i riket sA
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lenge denne rett ikke er overfert til arbeids-
giveren. Arbeidsgiveren ska vardes skriftlig
for sgknaden inngis.

Ervener en arbeidsgiver i medhold av 8§ 4
eller pa annet grunnlag, rett til en oppfin-
nelse som en arbeidstaker har gjort, har den-
ne, sdv om annet métte vaare avtalt far opp-
finnelsen ble til, krav pa rimelig godtgjering
med mindre verdien av den rett arbeidsgive-
ren har overtatt ikke overstiger hva arbeids-
takeren med rimelighet ma& kunne forutset-
tes & skulle yte til gjengjeld for den Ignn
og mulige andre goder som han oppebaaer
i tjenesten.

Ved fastsettelse av godtgjeringen skal det
s lig tas hensyn til oppfinnelsens verdi, om-
fanget av den rett arbeidsgiveren har over-
tatt, arbeidstakerens ansettelsesvilkdr og den
betydning ansetteisen for @vrig kan ha hatt
for oppfinnelsens tilkomst.

Seksmd om godtgjering ma vage reig in-
nen 5 &r fra det tidspunkt: da arbeidsgiveren
har ervervet rett til oppfinnelsen. Er det sokt
patent pa oppfinnelsen, kan sesksmalet dog
altid reises innen 1 & etter at patentsekna-
den er endelig avgjort.

88.

Sekes innen 6 maneder etter at arbeidstake-
ren har fratrddt sn tjeneste patent pa en
oppfinnelse som er gjort av ham, ska den,
sifremt utnyttelsen faller innenfor virksom-
hetsomrédet for den tidligere arbeidsgivers
bedrift og oppfinnelsen har samband med
tjenesten, anses som gjort mens tjenesten
varte med mindre arbeidstakeren kan sann-
synliggjere noe annet. Er oppfinnelsen resul-
tatet av en naamere angitt oppgave som ar-
beidsgiveren har stilt arbeidstakeren, gjelder
dette ogsA om oppfinnelsen faler utenfor ar-
beidsgiverens virksomhetsomrade.

Avtale mellom en arbeidsgiver og en ar-
beidstaker om & begrense arbeidstakerens rett
til & fofaye over oppfinnelser som gjares,
senere enn 1 &r efter tjenestens opphar, er
ugyldig.

89
Fastsatt godtgjering etter § 7 kan pa be
gjaging av hver av partene endres, sdv om
annet métte vage avtalt, ndr de forhold som
har vaat bestemmende har endret seg ve-
sentlig. Det ka dog ikke i medhold av den-
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ne bestemmelse kunne kreves tilbakelevering
av ytelser som arbeidstakeren har mottatt
pa grunnlag av tidligere fastsettelse av godt-
gjering.

Vilkér i avtale mellom arbeidsgiver og ar-
beidstaker om retten til arbeidstakerens opp-
finnelser kan settes helt eler devis til side,
n&r det ville vaae urimelig a gjere vilkaret
gjeldende.

8 10.
Den som pa urettmessig mate forsettlig ut-
nytter eller dpenbarer opplysning som han
som fdge av denne lovs bestemmelser far
vedrgrende andres oppfinnelser, straffes med
beter dler fengsd inntil 3 maneder.

P4 samme méte sraffes den som forsett-
lig overtrer bestemmelsen i § 6, annet ledd.
farste punktum.

Offentlig pétale finner sted bare etter for-
naamedes begjaaing.

8 1l-
Tvist om anvendelsen av bestemmelsene i
88 19 kan hver av partene bringe inn for
en meklingsnemnd.

Nemnda skal bestd av en formann og to
medlemmer. Om disses ugildhet gjelder sam-
me regler som for dommere. Formannen,
om ska ha de for embetsdommere i sn al-
minnelighet foreskrevne egenskaper, og det
ene medlem, som ska ha innsikt og erfaring
i patentrettsige og dermed forbundne
spergsmal, samt varamenn for disse, oppnev-
nes av Kongen for fem &. Det annet med-
lem, som skal ha teknisk innsikt pa det om-
r&de oppfinnelsen tilhgrer, oppnevnes for
hver sak av vedkommende departement.

Hvis noen av partene begjager det dler
nemnda finner det ngdvendig, kan den ut-
vides med to medlemmer, som skal represen-
tere henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidsta-
kersiden. Disse oppnevnes for den enkelte
sk av vedkommende departement. Oppnev-
nelsen skjer etter samrad med vedkommen-
de arbeidsgiver- og arbeidstaker-organisasjon
som partene matte veare medlemmer av.

§12.
Nemnda skal sgke & fa i stand en minnelig
ordning mellom partene, bl. a. ved fremset-
telse av fordag til forlik.
Mekling i nemnda foregar for lukkede do-
rer. Naamere regler for nemndas virksom-
het gis av Kongen.



Nemnda fungerer som voldgiftsrett hvis
partene er enige om det.

Utgiftene til nemndas virksomhet dekkes
av det offentlige.

§13.
Er en sk innbrakt til mekling i nemnda,
trer denne mekling ved sgksmd i stedet for
mekling i forliksradet.
N&r nemnda har henvist saken til retten,

kommer bestemmelsene i rettergangslovens
§ 299 tilsvarende til anvendelse.

§ 14
Denne lov trer i kraft . . .
Loven kommer ikke til anvendelse pa opp-
finneiser som er gjort fer den er tradt i kraft,
§ 8, farste ledd, gjelder ikke overfor den
som slutter i tjenesten innen 6 maneder et-
ter at loven er tradt i kraft.
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BILAG C

SVENSK FORSLAG
TIL
LAG OM RATTEN TILL ARBETSTAGARES UPPFINNINGAR

Denna lag avser hér i riket patenterbara
uppfinningar av arbetstagare i alméan dler
enskild tjéanst.

Léarare och vetenskaplig persona vid uni-
versitet, hogskolor eller andra inréttningar
som tillhéra undervisningsvasendet skola ic-
ke i denna egenskap anses sdsom arbetstaga-
re enligt denna lag, dock att lagen &ger till-
lampning & s3dana larare vid krigsmaktens
skolor och undervisningsanstalter som aro of-
ficerare eller underofficerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstdllnings- dler bestdll-
ningshavare i krigsmaktens reserver dler i
vag- och vattenbyggnadskaren eler pa tver-
gangs-, disponibilitets- eller reservstat vid
krigsmakten dler varnpliktiga i denna egen-
skap anses sdsom arbetstagare enligt denna

lag.

Vad i denna lag stadgas <kdl landa till
efterréttelse, sdvitt ¢ annat & uttryckligen
Overenskommet eller ma anses fremga av an-
gédlningsforndllandet eler av djest fordig-
gande omsténdigheter. Att i vissa fal vill-
kor som upptagits i avtal rdrande ratten till
arbetstagares uppfinning & utan verkan d-
ler ma jamkas, darom stadgas i 7 § forsta
stycket, 8 8 andra stycket och 10 8.

0g.
Arbetstagare har till sna uppfinningar sam-
ma rétt som andra uppfinnare, om ¢ annat
foljer av vad i dennalag sigs.

+ §.
Har en uppfinning tillkommit s&som resul-
tat av arbetstagarens verksamhet for att full-
gora honom &vilande arbetsuppgifter eller
vasentligen genom utnyttjande av erfarenhe-
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ter i arbetsgivarens rorelse, &ger arbetsgiva-
ren, om uppfinningens utnyttjande faler
inom hans verksamhetsomréde, helt eller del-
vis intrada s3som arbetstagarens réttsinne-
havare med avseende & uppfinningen. Utgor
uppfinningen resultat av en i tjansten fore-
lagd, narmare angiven uppgift, ager arbets-
givaren sidan réatt, &en om uppfinningens
utnyttjande faller utom hans verksamhets-
omrade.

Ar fréga om uppfinning vars utnyttjande
faler inom arbetsgivarens verksamhetsomré-
de men som tillkommit i annat samband
med anstéliningen an i forsta stycket s&gs,
&ger arbetsgivaren forvarva rétt att utan
hinder frén arbetstagaren utéva uppfinnin-
gen i sn verksamhet. Onskar arbetsgivaren
i frdga om sadan uppfinning forvarva en
mera omfattande rétt &n nu sagts, har han
foretrade fremfér annan att Overenskomma
med arbetstagaren dérom.

Betréffande uppfinning vars utnyttjande
faler inom arbetsgivarens verksamhetsomr&
de men som tillkommit utan samband med
anstdllningen &ger arbetsgivaren foretréde
framfor annan att genom Overenskommelse
med arbetstagaren forvéarva onskad réatt till
uppfinningen.

58.
GoOr arbetstagaren en uppfinning, som om-
fattas av bestammelserna i 4 §, skdl han
utan dréjsmal lamna arbetsgivaren skriftlig
underréattelse ddrom med angivande av upp-
finningens innebord.

Vill arbetsgivare enligt 4 8§ forsta stycket
dler andra stycket forsta punkten forvérva
rétt till en uppfinning, skal det ske genom



skriftligt meddelande till arbetstagaren se-
nast inom fyra manader frén det arbetsgiva-
ren enligt 5 § mottog underréttelse om upp-
finningen. Arbetsgivaren ager ¢ heller un-
der langre tid an nu sagts sadan foretrades-
réatt som avsesi 4 8.

Innan tidsfristen gétt till anda eler ar-
betsgivaren dessforinnan skriftligen forklarat
sg icke onska forvarva nagon ratt till upp-
finningen, &ger arbetstagaren g utan arbets-
givarens skriftiga samtycke forfoga Over
uppfinningen eler yppa nagot angdende
densamma under sddana omstandigheter att
dess offentliggdrande eller utnyttjande for
annans rékning kan befaras. Arbetstagaren
ma dock, sedan underrdttelse skett enligt 5
§, gbka patent & uppfinningen har i riket;
och 8ligger det honom i sidant fall att skrift-
ligen underrédtta arbetsgivaren om ansoknin-
gen inom en vecka fran det den ingavs till
patentmyndigheten.

7R

Intr&der arbetsgivare, enligt denna lag dler
djest, helt dler delvis ssom arbetstagarens
réttsinnehavare med avseende & en av den-
ne gjord uppfinning, skal arbetstagaren va-
ra berdttigad till skdlig erséttning; och skall
vad nu sagts gdlla anda att annat ma hava
avtalats fore uppfinningens tillkomst.

Vid ersittningens bestammande skall sar-
skilt hansyn tagas till uppfinningens vérde
och omfattningen av den rétt till uppfin-
ningen som arbetsgivaren Overtagit avensom
till  arbetstagarens anstéllningsvillkor och
den betydelse i 6vrigt anstdllningen ma hava
haft for tillkomsten av uppfinningen.

8 g

Sokes inom s=x manader efter det arbetsta-
gare slutat anstéllning som avses i denna lag
patent & uppfinning, som gjorts av honom
och vars utnyttjande faller inom den forutva-
rande arbetsgivarens verksamhetsomréde,
och &ger uppfinningen samband med an-
stédlningen, skall sA anses som om uppfin-
ningen gjorts under anstéliningen. Utgor
uppfinningen resultat av en i tjansten fore-
lagd, narmare angiven uppgift, vare lag
samma, aen om uppfinningens utnyttjande
faler utom arbetsgivarens verksamhetsomra
de. Vad ovan stadgats skal dock icke gédlla
om uppfinnaren férmar goéra sannolikt att

uppfinningen tillkommit efter det anstall-
ningen upphdrde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, innefattande inskrankning i
den senares réatt att forfoga Over uppfinning
som gores mer an ett & efter det anstalnin-
gen upphort, skal vara utan verkan.

98.
Den som till foljd av bestdmmelserna i den-
na lag vinner kannedom om uppfinning ma
g utnyttia vad han sdlunda erfarit dler i
otrangt mal yppa nagot darom.

108

Utan hinder av vad genom dom eller avtal
blivit bestamt om erséttning enligt 7 § ager
ratten annorlunda forordna dérom, s&framt
vasentligen andrade forhalanden pakalla det;
dock ma skyldighet att dterbetala redan erlagt
belopp & &laggas.

Ar tillampning av villkor, som upptagits
i avtal rorande rétten till arbetstagares upp-
finning, uppenbarligen stridande mot god
s=d dler djest otillborlig, ma ock sadant vill-
kor j&mkas eller lamnas utan avseende.

| frAga, som avser tillampning av denna lag,
&ger arbetsgivaren dler arbetstagaren och,
dérest tvisten harom hanskjutes till domstol,
jamval denna inhamta utldtande frén en
saskild namnd. Denna skal bestd av ord-
forande och sex ledamoter.

Ordféranden och tva ledaméter forordnas
av Konungen for viss tid bland personer som
icke kunna anses foretréda arbetsgivar- €-
ler arbetstagarintressen. Ordféranden och en
av ledamoéterna, vilken foérordnas att vara
viceordfcrande, skola vara lagkunniga och
i domarvirv erfarna. Den andre ledamoten
skal &ga sarskild inskt och erfarenhet i pa-
tentréttsliga och darmed forbundna frégor.

Ovriga ledamoéter, vilka skola vara i ar-
betsforndllanden erfarne och kunniga, for-
ordnas av Konungen for tva & i sinder, tva
s3som representanter for arbetsgivarsidan
och tv& for arbetstagarsidan.

For varje ledamot i namnden foérordnar
Konungen en erséttare som uppfyller de for
ledamoten stadgade behdrighetsvillkoren.

Kostnaderna for nédmndens verksamhet
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bestridas av allmdnna medel. Narmare fore-
skrifter angdende verksamheten meddelas av
Konungen.

*

Denna lag trader i kraft den ..., da lagen
den 18 juni 1949 (nr 345) om rétten fill
arbetstagares uppfinningar upphor att galla.
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Har uppfinningen tillkommit innan nya
lagen trétt i kraft, skall &@dre lag fortfarande
dga tillampning. Med avseende & den som
inom sex méanader efter nya lagens ikraft-
trédande slutar anstélining som avses i lagen
skall ved i 7 § lagen den 18 juni 1949 &ga
tillampning, anda att uppfinningen tillkom-
mit efter nya lagens ikrafttrédande.



BILAG D

FINSK PRALIMINART FORSLAG
TIL
LAG OM ARBETSTAGARES UPPFINNINGAR

Denna lag avser hdr i riket patenterbara
uppfinningar av person i annans tjanst.

Vad i denna lag stadgas, &ger motsvaran-
de tillampning i frdga om offentligtréttsligt
tjansteforhéllande.

Lérare vid universitet, hogskolor eller mot-
svarande inréttningar skola icke i denna
egenskap anses sdsom  arbetstagare  enligt
denna lag. Lagen &ger dock tillampning &
sidana larare vid militdra undervisningsan-
stalter, som &o innehavare av tjanst dler
befattning inom forsvarsvésendet.

Ej heller skola personer, som med st6d av
varnpliktdagen inkallats i forsvarsmaktens
tjanst, i denna egenskap anses sdsom arbets-
tagare enligt denna lag.

Med de begrénsningar, som fdlja av bestdm-
melserna i 7 8 1 mom., 8 8§ 2 mom. och
9 §, skdl denna lag landa till efterréttelse,
for A vitt ¢ annat & eler ma anses vara
avtalat.

38.
Arbetstagare har till sina uppfinningar sam-
ma rétt som andra uppfinnare, dér g annat
foljer av bestammelserna i denna lag.

4 8.
Har en uppfinning tillkommit s3som resul-
tat av arbetstagarens verksamhet for att full-
gora honom é&vilande arbetsuppgifter eler
vasentligen genom utnyttjande av erfarenhe-
ter i arbetsgivarens rorelse, &ger arbetsgiva
ren, om uppfinningens utnyttjande faler
inom hans verksamhetsomrade, helt eller del-
vis forvérva rétten till uppfinningen. Utgor
uppfinningen resultat av en i tjansten fore-
lagd, nédrmare angiven uppgift, &ger arbets-

givaren sddan ratt, &en om uppfinningens
utnyttjande faller utom hans verksamhetsom-
réde.

Ar frdga om uppfinning, vars utnyttjande
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomra
de, men som tillkommit i annat samband
med anstéliningen &1 i 1 mom. sags, &ger
arbetsgivaren foérvarva rétt att utbva upp-
finningen i sin verksamhet. Onskar arbets-
givaren i frdga om sidan uppfinning for-
varva en mera omfattande réatt, har han un-
der fyra manader fran det han enligt 5 §
mottog underrdttelse om  uppfinningen
foretréde framfor annan att Gverenskomma
med arbetstagaren darom.

Betréffande uppfinning vars utnyttjande
faler inom arbetsgivarens verksamhetsomré
de, men som tillkommit utan samband med
anstéllningen, &ger arbetsgivaren under den
i 2 mom. angivna tiden foéretrade framfor
annan att genom Overenskommelse med ar-
betstagaren forvarva onskad réatt till uppfin-
ningen.

5g.
GOr arbetstagare uppfinning som avsss i 4
8§, skal han utan drojsmd skriftligen un-
derréatta arbetsgivaren déarom med angivan-
de av uppfinningens innebdrd.

68

Arbetsgivare, som vill férvarva honom enligt
4 8 1 mom. dler 2 mom. férsta punkten
tillkommande ratt till en uppfinning, skal
skriftigen meddela arbetstagaren  senast
inom fyra manader fran det arbetsgivaren
mottog i 5 8§ avsedd underréttelse, att han
Overtager viss rétt till uppfinningen.

Innan fyra manader forflutit fran det
meddelande enligt 5 § mottagits eller ar-
betsgivaren darforinnan forklarat sg icke

Z)



onska ndgon réatt till uppfinningen, ager ar-
betstagaren g utan arbetsgivarens skriftliga
samtycke forfoga 6ver uppfinning som avses
i 4 8§ dler yppa ndgot angdende densamma
under sddana omstandigheter, att uppfin-
ningens offentliggdrande eler utnyttjande
for annans rékning kan befaras. Arbetstaga-
ren ma dock, sedan underréttelse skett en-
ligt 5 8§ stka patent & uppfinningen har i
riket. Det dligger honom i sadant fal att
skriftigen underrétta arbetsgivaren om an-
sbkningen inom en vecka frdn det den in-
gavs till patentmyndigheten.

Forvarvar arbetsgivare enligt 4 8§ eler pa
annan grund ratt till av arbetstagare gjord
uppfinning, &r arbetstagaren, anda att annat
ma have avtalats fore uppfinningens till-
komgt, berdttigad till skalig erséttning, for
SA vitt vardet av den rétt arbetsgivaren for-
varvat overstiger vad som skdligen ma anses
utgdra motprestation for den 16n och mgjli-
ga andra av anstdllningen hérflytande for-
maner, som tillkommer arbetstagaren.

Vid ersédttningens bestdmmande skall sar-
skild hansyn tagas till uppfinningens varde
och till omfattningen av den rétt arbetsgi-
varen forvarvat samt till arbetstagarens an-
stéllningsvillkor &ensom den betydelse an-
stdlningen ma hava haft for uppfinningens
tillkomst.

Har talan om utféende av ersittning icke
vackts inom fem & frén det arbetsgivaren
meddelat, att han oOvertager rétt till uppfin-
ningen, vare réatten till talan forverkad. Har
patent & uppfinningen sokts, kan talan dock
altid vackas inom ett & fran det patent
blivit beviljat.

88.

Soker inom sex manader efter anstallnin-
gens upphorande patent & sddan uppfinning,
om skulle fala under bestdmmelserna i 4
§, darest den tillkommit medan anstéllnin-
gen varade, skal uppfinningen anses hava
blivit gijord i samband med anstéliningen,
for sa vitt uppfinnaren icke gor sannolikt,
att uppfinningen tillkommit efter anstélinin-
gens upphérande.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, som inskranker den sistndmn-
des rétt att forfoga 6ver uppfinning, som go-
res mer an ett & efter anstdllningens upp-
horande, & ogiltig.
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98
Utan hinder av vad som genom dom eller
i avtal blivit bestamt om ersittning enligt
7 8, ma rétten dédrom annorlunda forordna,
nar vasentligen andrade forhallanden pakal-
la det. Arbetstagare ma dock icke forplik-
tas att terbara redan erlagd erséttning.
Hava arbetsgivare och arbetstagere avta-
lat om ratt, som grundar sig pa en av den
senare gjord uppfinning, och tillampningen
av villkor, som indgdr i avtalet uppenbar-
ligen & stridande mot god sed eler djest
otilborlig, ma ock sidant villkor jamkas -
ler ldamnas utan avseende.

108
Den som till foljd av bestdmmelserna i den-
na lag vinner kannedom om uppfinning, ma
g utnyttja vad han sdlunda erfarit eler i
otrangt mal yppa nagot darom.

s
Genom denna lag inréttas en uppfinnings-
namnd bestdende av ordférande och s le-
daméter.

Arbetsgivare eller arbetstagere &ger i fréga,
om avser tillampningen av bestammelserna
i 1-9 8§, och, darest tvisten harom han-
skjutits till réttens avgdrande, jdmva denna
inhamta utl&tande frén namnden.

Ordféranden och tva ledaméter utnam-
nas av republikens president for viss tid
bland personer, som icke kunna anses fo-
retrada arbetsgivar- dler arbetstagarintres-
sen. Ordféranden och den ena av dessa le-
damoter, vilken tillika tjanstgor sdsom vice-
ordférande, skola vara lagfarne och fortrog-
na med domarvérv. Den andra ledamoten
skal &ga sarskild inskt i och erfarenhet av
frégor pa patentvasendets omrade.

Ovriga ledamoter, vilka bora vara for-
trogna med arbetsforhéllanden, utndmnas av
republikens president for tva & i sander, tva
sdsom foretradare for arbetsgivarsidan och
tva for arbetstagersidan.

FOr varje ledamot i namnden utndmner
republikens president en suppleant, som
uppfyller de for ledamoten stadgade beho-
righetsvillkoren.

Kostnaderna for namndens verksamhet
bestridas av allménna medel. Nérmare fére-
skrifter angdende namnden och dess verk-
samhet meddelas av statsradet.
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Tvistem@ angdende arbetsgivare eller ar-
betstagare tillkommande rétt enligt denna
lag handlagges av rédstuvuratten i Helsing-
fors, och skall patentlagens bestdmmelser an-
gdende réttegangen i patentmd i lampliga
delar 1énda till efterrattelse.

13 &
Denna lag triider i kraft den ... Darigenom
upphéaves 23-24 och 26-28 88 i lagen den
den 7 maj 1943 om patent,
Denna lag &ger icke tillampning & upp-
finningar, som tillkommit fore den . . .
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