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INDLEDNING

Udvalgets nedsadtelse.

| skrivelse af 9. september 1960 nedsatte
justitsministeriet et udvalg med den opgave
at overvee

1) en revision a anordningen af 21. februar
1933 om tilsyn med betinget domfaddte,
provel gsladte m. v. samt om den i straffe-
lovens 8§ 56, stk. 2, omhandlede saglige
undersggelse i sager angdende betinget
dom,

2) hvilke praktiske foranstaltninger, der bar
iveaksates med henblik pa en effektivi-
sering af kriminalforsorgen for de ikke-
anstaltsanbragte  kriminelle  (betinget
damte, tiltalefritagne og benadede, preove-
lgsladte samt preveudskrevne fra psyko-
patforvaring m.v.); der sigtes herved
navnlig til problemer vedrgrende tilsyne-
nes effektivitet, optagelseshjem, ungdoms-
pensioner, akoholistbehandling og psy-
kiatrisk behandling,

3) mulighederne for ivagkssdtelse o for-
sorgsmassige foranstaltninger i forbindel-
s med meddelelse & de i straffelovens
§ 199 omhandlede pdlag til prostituere-
de kvinder.

Udvalget har fadgende sasmmensagning:
justitsministeriets kommitterede i lovgivnings-
spergsmdl, Nids Madsen (formand).
kontorchef i socialministeriet Asger Friis,
dommer Niels Harbou,
vicedirektar i direktoratet for famngsdsvesse-
net, nu dommer A. Hye-Knudsen,
politiinspektar Henry Kudsk,
statsadvokat Per Lindegaard,
politimester Niels Schaumburg og
direktgr Otto Schlegel.

| udvalgets mader har endvidere deltaget
kontorchef i justitsministeriet, L. Nordskov
Nielsen, kontorchef Ammundsen, Dansk For-
sorgsselskab, og fuldmaagtig Johnsen, smst.

Som sekretegr for udvalget har fungeret
byretsdommer F. Weber.

Den umiddelbare lovgivningsmaessige bag-
grund for udvalgets nedssdtelse er de i 1960
og 1961 gennemferte andringer i retspleje-
loven og straffeloven, navnlig vedrgrende
person undersggelser og betinget dom. Disse
andringer, der tilsigter en smidiggerelse og
effektivisering af kriminalforsorgen for de
ikke-aNstaltsanbragte  kriminelle, vil  dille
agede krav til det praktiske forsorgsapparat,
der stér til radighed for kriminaforsorgen i
frined. Dette blev ogsa fremhaevet af ministe-
ren ved forelaggelsen i folketinget af for-
daget til den i 1961 gennemfarte lov om an-
dringer i straffeloven, idet ministeren herved
henviste til udvalgets nedsadtelse og kom-
missorium. Ved fordlaggelsen blev det blandt
andet understreget, at betydningen af en -
fektiv ordning af kriminalforsorgen i frihed
ikke er mindre end vaadien af et velordnet
famngsdsvaesen, og at det er af afgerende be-
tydning for den betingede doms veadi - sivel
specia praaventivt som general preeventivt — at
de behov for tilsyn og eventuelt mere indgri-
bende forsorgsmasssige foranstaltninger, som
viser dg i de enkelte straffesager, kan imgde-
kommes p& hensigtsmaesssig made. De naevnte
andringer i retsplejeloven og straffeloven
nadvendigger endvidere en revision af den i
kommissoriets pkt. 1 nsevnte anordning, den
sékaldte tilsynsanordning.

For sa vidt angar kommissoriets pkt. 2 og 3
bemagkes, at der i sraffelovkommissionens
betankninger om forsorgsdomme og betinge-
de domme (1953) og om ungdomskrimina-
liteten (nr. 232 & 1959) fremssdtes visse
skitsemaessige fordag til en udbygning af for-
sorgsapparatet. Det samme gadder den i 1955
afgivne betamnkning om foranstaltninger til
bekaampelse af prostitutionen (nr. 139). Ud-
valget har under sine overvejelser taget hen-
gyn til de i de neevnte betankninger frem-
satte synspunkter, idet udvalget igvrigt har
anset det som sn opgave at sage indhentet
naamere oplysninger om det praktiske behov
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for yderligere forsorgsforanstaltninger og pa
grundlag heraf at fremkomme med konkre-
te fordag til de neamere foranstaltninger,
som udvalget métte finde pakraevet med hen-
blik pd en effektivisering af kriminalforsor-
gen.

Dansk Forsorgsselskab indtager en central
plads inden for kriminaforsorgen for de
ikke anstaltsanbragte, idet selskabet foreta-
ger praktisk taget ale personundersggelser
og forestar praktisk taget hele tilsynsarbej-
det, bortset fra tilsyn med personer, der er
undergivet barne- og ungdomsforsorg, og visse
tilsyn i henhold til straffelovens § 70. Udval-
get har derfor fundet det hensigtsmasssigt som
udgangspunkt for sine overvejelser at sege
belyst, i hvilket omfang selskabet i det prak-
tiske arbejde métte have felt behov for en
udbygning af forsorgsapparatet. Selskabet
har i denne anledning foretaget en neamere
undersggelse a behovet for institutionsan-
bringelse af selskabets klienter og har over
for udvalget skriftligt redegjort for undersg-
gelsens resultat. Udvalgets medlemmer har
yderligere besagt de af selskabet drevne ung-
domspensioner og optagelseshjem og haft
flere dreftelser med selskabets forsorgsmed-
arbejdere, der tillige har sendt udvalget en
skriftlig redegerelse for deres synspunkter.
Til brug for sine overveelser har udvalget
endvidere haft draftelser med lederne af og
forsorgsmedarbejdere ved de under faagsds
vasenet hgrende anstalter, herunder forva
ringsanstalterne i Herstedvester og Horsens.
Professor, dr. jur. Knud Waaben og klinik-
chef, cand. psych. Karen Berntsen har yder-
ligere over for udvalget redegjort for ret-
ningsinierne for det undersggelsess og for-
sorgsarbejde, der udferes som led i en med
stette af Fordfoundation ivagksat underseg-

Kobenhavn i oktober 1965.

Asger Friis
Henry Kudsk

Niels Schaumburg

Niels Harbou

Per Lindegaard

gelse af ungdomskriminaliteten i Kgbenhavn,
den sdkaldte »Fordundersggelse«, i hvis le-
delse foruden de neaevnte tillige deltager over-
laege, dr. med. G. Stiirup og docent, dr. jur.
Karl O. Christiansen. Gennem en ungdoms-
klinik er der som led i den naante un-
dersggelse fert tilsyn med og foretaget so-
ciad og psykologisk undersggelse af et an-
tal unge lovovertreadere i Kgbenhavn. Ende-
lig har Dansk Socialradgiverforening tilsendt
udvalget en redegerelse for foreningens syns
punkter med hensyn til visse af de opgaver,
der omfattes af kommissoriet.

Udvalget har efter nogle indledende dref-
telser forelgbig i det vasentlige begramset
sne overveelser til at angd spergsmalet
om en effektivisering af arbejdet vedreren-
de personundersggelse og tilsyn, jfr. kap. 4,
og spergsmdlet om oprettelse a yderligere
ungdomspensioner, jfr. kap. 5, idet det efter
udvalgets opfattelse er pakraevet, at de for-
dag, disse droftelser har resulteret i, snarest
muligt gennemfares. Ved udvalgets nedsad-
telse blev det forudsat, at udvalget efter sin
sammensagning ville veare et egnet forum for
dreftelse af problemer, som matte opsta un-
der samarbejdet mellem de myndigheder, der
er reprasenteret i udvalget. | overensstem-
melse hermed har udvalget tillige draftet for-
skellige problemer af denne art. For disse
dreftelser er der redegjort i kap. 6. Over-
vejelserne af de andre spgrgsmdl, som kom-
missoriet giver anledning til, herunder kri-
minalforsorgens  struktur, tilsynsanordnin-
gen, arbejdet med kriminelle alkoholister og
prostituerede og de ssalige problemer ved-
rgrende tilsynet med kriminelle, der er prove-
lgdadt fra forvaringsanstalt, samt eventuelle
institutioner til ganske kortvarige anbringel-
ser, er udskudt til senere.

A. Hye-Knudsen

Niels Madsen
formand

Otto Schlegel

F. Weber



Kapitel 1

OVERSIGT OVER KRIMINALFORSORGENS

HISTORISKE

I. Faengselsselskaberne og foreningen
»Faengselshjeelpen«

Det farst kendte danske faagselsselskab er
et i Odense i 1797 stiftet »Selskab til tabte
Borgeres Frelse, der dog efter fa ars forlgb
atter indstillede sn virksomhed. 1 1830 dif-
tedes i byen Sesvig »en Forening til at tage
Personer, som ere lgsladte af Straffeanstal-
terne, og forvildede unge Mennesker i Byen
Slesvig under Forsorg«. Det kabenhavnske
Famngselsselskab dtiftedes i 1843 pa foranled-
ning af englaanderinden Elisabeth Fry. Hun
havde i 1817 tiftet det farste fangselsselskab
i London med det formdl at tage sig af fan-
gernes moralske forsorg sdvel under opholdet
i femngdet som efter lgdadelsen, og under et
besag i Kgbenhavn i august 1841 holdt hun
et foredrag, der havde til felge, at der blev
dannet en komité til at fare sagen ud i livet
herhjemme. Ved kgl. resolution af 25. juni
1842 gaves tilladelse til at oprette et fang-
selsselskab, og den 1. december 1843 blev
famgselsselskabet i Kgbenhavn endelig if-
tet. Dette selskab havde oprindelig — ligesom
det londonske - det dobbelte formd dels ved
besgg i famngserne og uddeling af bager at
virke til fangernes forbedring, dels at sage
at bevare de lgsladte fra nyt tilbagefald ved
at keffe dem arbejde samt understgtte dem
pd anden vis. Men efterhdnden som staten
ved sin reformering af fangernes behandling
i fangdlerne sdv tog hele forsorgen under
faangselsopholdet i sin hand, blev feagsels-
selskabets opgave begreanset til den anden
side af sagen, nemlig at fremme den |gsladte
fanges genoptagelse i samfundet. | tiden fra
1858 til 1892 iftedes en rakke andre fang-
selsselskaber:  Det  fyenske Faangselsselskab
(oprettet 1858 i tilknytning til det davasren-
de Tugthus i Odense), Horsens Famgselsel-
skab (1859), Vriddeselille Famgselsselskab
(1860), Viborg Famgselsselskab (1860), det
gadlandske Famngselsselskab (1889) og Lol-

UDVIKLING

land-Falsters Famgselsselskab (1892). Disse
selskaber tog Sg oprindelig kun a de fra
straffeanstalterne |gsladte fanger, og farst se-
nere - i begyndelsen af 1870-erne - begyndte
nogle af dem at udstraskke deres virksomhed
ogsa til de kommunale arresthuse. Efter at
Nyborg Straffeanstalt var taget i brug 1913,
udvidede Vriddagsdille Fangselselskab s€n
virksomhed til ogsd at omfatte fanger, der
lgdodes fra Nyborg Straffeanstalt, og sendre-
de st navn til Vriddgselille og Nyborg Straf-
feanstalters forenede Famngselsselskab. Efter
Senderjyllands genforening med Danmark
stiftedes i 1924 »Fangselsselskabet for de
sanderjydske Landsdele«. De forskellige fang-
selsselskaber virkede oprindeligt uafhaangigt
af hinanden, men i 1885 samledes selskaber-
ne under en fadlesbestyrelse, der dog forst
endeligt organiseredes i 1891 under navn &
»De danske Famngselsselskabers Fadlesbesty-
relse«. Formand for fadlesbestyrelsen var
formanden for det kebenhavnske faengsels-
selskab. Overinspektgren for faangsesvasse
net var medlem af fadlesbestyrelsen. Fadles
bestyrelsens opgave var blandt andet at vaae
mellemled mellem de enkelte fangselsselska
ber pa den ene side og administrationen og
lovgivningsmagten pa den anden side og for-
dele mellem selskaberne de af statskassen og
fra andre sider til virksomheden i aminde-
lighed skaankede pengebidrag.

Under fadlesbestyrelsen hgrte Faagselssdl-
skabernes Fadleskontor i Kgbenhavn, der
tradte i funktion den 1. april 1892.

Det gkonomiske grundlag for selskabernes
virksomhed tilvejebragtes i farste rakke ved
indsamling af bidrag fra private personer og
ingtitutioner, hvortil kom legatmidler og lig-
nende, samt ved tilskud fra kommunale myn-
digheder og staten.

De danske fangselsselskaber ejede i for-
ening hedehjemmet »Lyng« ved Stakroge <.
i Midtjylland. Hjemmet begyndte sin virk-
somhed den 1. maj 1904 med det formd at
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beskadtige ledladte og betinget benddede
maand med landarbejde, navnlig ved opdyrk-
ning af hede- og mosgorder. Optagelses-
hjemmet »Assershglgard«, der er beliggende
ved Brgrup <. i det sydlige Jylland, opret-
tedes i 1899 ved initiativ af en privatmand
og overgik senere til Vridslgselille-Nyborg
forenede Famngselselskab. Hjemmene, der nu
drives af Dansk Forsorgsselskab, omtales naa-
mere neden for s. 20.

Uafhangig af de ovennaevnte selskaber
virkede foreningen »Famngselshjedpen«, der
stiftedes 1902 i Kgbenhavn. Over for de ov-
rige fangselsselskaber var »Faangselshjed-
pen«s virksomhedsomrade afgramset sdedes,
at den fortrinsvis tog g af falgende katego-
rier af personer:

1) personer mellem 14 og 18 &r, der o an-
klagemyndigheden fritoges for tiltale pa
vilkdr af anden betryggende forsorg end
vaageradsforsorg,

2) betinget benadede,

3) efter indfgrelsen af den betingede dom
i 1905 tillige personer, der ansds med
saddan dom, og som af den pagaddende
domstol undergaves foreningens tilsyn.

Foreningen blev ledet af en bestyrelse,
hvis daglige funktioner varetoges af et for-
retningsudvalg. Forretningsfgreren havde le-
delsen af foreningens hovedkontor i Kgben-
havn. Foreningen havde reprassentanter i alle
kabstaader og mange landsogne. Disse reprae
sentanter var alle ulgnnede, men i 3 byer
(Arhus, Odense og Esbjerg) havde reprae
sentanten en medhjadper, der lgnnedes med
et mindre &ligt honorar (fra 50-400 kr.).
Reprassentanterne deltog personligt i tilsyns-
virksomheden for at gere denne sa effektiv
som mulig og bistod igvrigt foreningen med
fremskaffelse af oplysninger om lokale for-
hold, arbejdspladser og lignende.

Under »Faangselshjadpenk, men som en
salig institution med saalig ledelse, virke-
de den sdkaldte »Kontor-Assistance«, der op-
rettedes i 1906. Den havde til opgave at be-
skedtige de af faagselshjadpens klienter, der
var opleat ved handel, kontorvirksomhed og
lignende arbejde, indtil de kunne fa plads
andetsteds. »Kontor-Assistancen« patog sSig
udfgrelsen o adresserings-, maskinskriv-

nings- og duplikeringsarbejde m. v. i lighed
med tilsvarende private bureauer.

»Famgsel shjadpen« havde endvidere et op-
tagelseshiem for drenge, »Stengdrden« i
Gladsaxe sogn pr. Lyngby. Hjemmet havde
plads til 19 drenge i alderen fra 14 til 21 ar.
Under opholdet p&d hjemmet beskedtigedes
drengene om sommeren ved have- og mark-
arbejde og i vintermanederne om formidda-
gen ved snedkeri og dgid og om eftermid-
dagen ved undervisning i elementaze skole-
fag. Hjemmet blev nedlagt i 1955.

Endelig havde »Famngselshjadpen« et til-
svarende optagelseshjem for piger, »Engels
borg« i Lyngby. Hjemmet, der nu drives &
Dansk Forsorgsselskab, omtales naamere ne-
denfor s. 20.

Det gkonomiske grundlag for »Fangsels-
hjadpen«s virksomhed tilvejebragtes ved til-
skud fra staten og kommunale rad (amts-
rad, byrdd og sognerdd), ved tilskud fra po-
litikasser og legater samt bidrag fra institu-
tioner (banker, industrielle virksomheder og
lignende) og private personer.

Il. De Danske Faengselsselskabers
Samvirke, Feengselshjeelpen og
Faengselsselskabernes Samvirke,
Dansk Forsorgsselskab

Spergsmalet om den fremtidige organisation
af forsorgsvirksomheden efter gennemfarelse
af borgerlig straffelov af 1930 var genstand
for overvejelser i et af justitsministeriet ned-
sat udvalg angdende foranstaltninger til fo-
rebyggelse af tilbagefald i forbrydelse (for-
sorgsudvalget af 22. december 1924). | den
i 1932 afgivne betamkning anferte udvalget,
at staten - blandt andet under hensyn til,
a tilsyn efter straffeloven af 1930 ville blive
et normalt og veasentligt led i straffesyste-
met — ikke burde indskramke sig til som
hidtil at yde tilskud til forsorgsarbejdet. Et
af de hovedspgrgsmdl, som udvalget havde
dreftet, var spergsmélet om, i hvilket omfang
staten skulle tage del i den nye tilsynsvirk-
somhed, eventuelt om staten helt skulle over-
tage denne virksomhed som en egentlig stats-
opgave. Udvalget fandt, at det var muligt
eller maske endog sandsynligt, at udviklin-



gen ville fare med sg, aa man med tiden
matte tage under overvejelse at ga over til
en egentlig statsordning, og at den kommen-
de udvikling inden for den socide lovgiv-
ning ogsd kunne tankes at fere en sadan
med sg. Resultatet af overvejelserne blev
imidlertid, at udvalget ikke mente at burde
stille fordag om, at staten overtog forsorgs-
virksomheden, og udvalget anfgrte som be-
grundelse herfor blandt andet fglgende:

»For det forste anser udvalget det for
utvivisomt, at en ordning, ved hvilken sta-
ten helt overtog varetagelsen af de her om-
handlede opgaver, ville medfgre en betyde-
lig foregelse af statskassens nuvaerende udgif-
ter til disse formdl, dels fordi det i sa fad
métte anses for givet, at de betydelige bi-
drag, der i gjeblikket ydes forsorgsinstitu-
tionerne fra privat side, ville falde bort, dels
fordi man under en sidan egentlig stats-
ordning nappe - €eller i a fad kun i uvee
sentligt omfang - ville kunne gegre regning
pa vederlagsfri medhjedp til udferelse af no-
gen del & arbejdet.

En rationel gennemfarelse af den nye draf-
felovs regler om tilsyn (»probation«) vil
ganske vist i sg sdv uundgdeligt medfere
en foragelse o statens udgifter til disse for-
mal, hvad enten man organiserer nyordnin-
gen pa den ene eler den anden méde. Men
efter udvalgets fordag vil denne foregese
dog utvivisomt blive af betydeligt mindre
omfang, end den, en egentlig statsordning
ville fore med sig. Udvalget ska derhos al-
lerede nu pege pa, at de forggede udgifter
formentlig i tidens lgb vil mere end opveges
af en mindreudgift pd andre omréder inden
for den straffende retshandhaevelse, herun-
der feangslerne. Hertil kommer endelig den
samfundsmaessige veadi, som det har at
redde de begyndende lovovertradere, saalig
de unge, for samfundet, en veadi, som ifgge
sagens natur ikke lader g anssdte i penge.
Det er endvidere udvalgets opfattelse, at det
svel over for almenheden som over for det
klientel, det her drejer Sg om, er af betyd-
ning, at virksomheden ikke i hgjere grad end
nadvendigt fremtraeder med presget af en
statsinstitution. Udvalgets fordag tilsigter
derfor en ordning, ved hvilken der vel pa
den ene side skres staten den ngdvendige
kontrol med virksomheden for at opnd, at
denne udferes pd ensartet og betryggende
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made, medens pa den anden side de opga-
ver inden for virksomheden, der salig ven-
der ud mod offentligheden, henlaggges til
private organer.

Men hertil kommer, at det i virkeligheden
er ganske ugerligt pa forhand at have et
overblik over udviklingen & tilsynsvirksom-
hedens omfang efter den nye straffelov. Det
er derfor af vigtighed ved gennemfarelsen af
tilsynsorganisationen at styre den rigtige kurs
mellem to yderligheder. P4 den ene side ma
man serge for at have det forngdne apparat
i orden til gennemfarelsen af de bestemmel-
sar, som dtraffeloven indeholder om tilsyn,
men pa den anden sde ma man vage var-
som med pé forhdnd at skabe en omfattende
organisation, forinden man endnu har haft
lgjlighed til at indvinde erfaringer om, hvad
en praktisk gennemferelse kraever. Rammer-
ne for organisationen bgr udvides, efterhan-
den som tilsynsvirksomhedens vakst ger det
ngdvendigt. Tillige ma det erindres, at det
utvivisomt vil veae en fordel, at den nye
ordning arbejder i sa ngje tilslutning til den
nu bestdende ordning som muligt. De nu-
vaaende forsorgsinstitutioner sidder inde med
betydelige erfaringer om, hvorledes arbejdet
skal udfgres, og disse erfaringer ma& nyord-
ningen selvfalgelig drage dg til nyttex.

| overensstemmelse med det anferte tog
forsorgsudvalgets fordag sigte dels pa en vi-
dere udformning af statens overtilsyn med
hele forsorgsvirksomheden dels pa en kraf-
tigere og mere rationel organisation og for-
deling af det arbejde, der temnktes udfert
gennem de private institutioner.

Den ordning, som udvalget herefter stil-
lede fordag om, gik i hovedtrackkene ud pa
falgende:

Statens tilsyn med virksomheden skulle ud-
aves gennem et tilsynsnaavn. Tilsynsvirksom-
heden og den dermed i forbindelse stdende
hjedpevirksomhed skulle igvrigt s vidt mu-
ligt gennemfagres gennem en videre udbyg-
ning af de bestdende private institutioner.

Undersggelses- og tilsynsvirksomheden med
hensyn til betinget demte og tiltalefritagne
foredoges henlagt under en hele landet om-
fattende ny institution i tilslutning til For-
eningen Famgselshjadpen, og med henblik
pa tilvejebringelse af et naarmere samarbej-
de mellem institutionerne foredoges opret-
tes et fadlesorgan, »Samvirket«. En for ale
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institutionerne fadles administration skulle
varetages gennem et kontor i Kghenhavn.

Landet uden for Kgbenhavn foredoges op-
delt i et starre antal kredse svarende il
retskredsene, slledes at der blev knyttet en
repressentant til hver kreds. Reprassentan-
terne, der tamnktes aflannet med et fast arligt
honorar, skulle uden sagligt vederlag fore-
tage personundersggelser, fare tilsyn samt i
det hele udfare alt forefaldende forsorgsarbej-
de, herunder ved arresthusene. Til bistand
for repreesentanterne foredoges antaget frivil-
lige medhjadpere, som med eller uden hono-
rar for hvert enkelt tilfadde skulle bista re-
prassentanterne med tilsynsarbejdet og i be-
gramset omfang andet arbejde.

Med henblik pa skabelsen af en sa fast og
effektiv organisation som muligt, fandt ud-
valget det endvidere gnskeligt, at der mellem
de lokale medarbejdere - faste repraesentan-
ter og frivillige medhjedpere - pa den ene
side og tilsynsnaavnet og Samvirket pa den
anden side blev indskudt et mellemled, sde-
des at der i hvert amt eller lignende sterre
distrikt antoges en fuldt lgnnet medarbejder
(forsorgssekretaar) med den hovedopgave at
fare overtilsynet med hele undersagelses- og
tilsynsvirksomheden i det pagaddende di-
strikt, og hvem det da tillige kunne overdra-
ges i det omfang, i hvilket det var foreneligt
med den naevnte hovedopgave, sdv at ud-
fare undersggelser og tilsyn inden for den
retskreds, i hvilken han var bosiddende.

Til de tre statsfaangder for maend samt til
arbgjdshus og sikkerhedsforvaringsanstalten
tenkte man sg knyttet forsorgssekretager i
lighed med en alerede ved Nyborg straffe-
anstalt indfert ordning. Med hensyn til for-
sorgsarbejdet ved ungdomsfamngslet og psyko-
patfeengslet burde der efter udvalgets opfat-
telse tilvejebringes en saalig ordning, sdledes
at forsorgen i sd hgj grad som muligt udeve-
des i direkte tilknytning til de pagaddende an-
stalter sdv. Begrundelsen herfor var, at det
fandtes af stor betydning, at forbindelsen mel-
lem anstaltens funktionaerer og den provelgs-
ladte bevaredes ogsa efter |esadelsen.

Forsorgsvirksomheden blev i den derefter
falgende tid i alt vasentligt organiseret i
overensstemmelse med udvalgets fordag. Der
blev slledes oprettet et tilsynsnaavn bestdende
af fangselsnearnets medlemmer, jfr. anord-
ning nr. 54 af 21. februar 1933 angdende til-

syn med betinget domfeddte, provelgsladte
m.v., samt om den i straffelovens § 56,
stk. 2, omhandlede ssalige undersggelse i sa
ger angaende betinget dom (tilsynsanordnin-
gen).

Endvidere oprettedes et fadlesorgan for de
bestdende famngselsselskaber og Fangselshjed-
pen, hvilken sammenslutning farst fik navnet
De Danske Fangselsselskabers Samvirke. |
1941 andredes navnet til Faengselshjadpen og
Fangsel sselskabernes  Samvirke med under-
titlen Dansk Veaane- og Tilsynsselskab.

Med hensyn til retskredsrepraesentantord-
ningen overtog sammenslutningen de il
Fangselshjadpen knyttede reprassentanter,
hvoraf der i 1932 var ca. 500. Anmodninger
om foretagelse af personundersggelser send-
tes a politiet til vedkommende repreesen-
tant, der enten sdv foretog undersggelsen
eler drog omsorg for, at den blev foretaget
af en frivillig medarbejder. Erklaaingen om
undersagelsen sendtes af reprassentanten il
politiet. Hvis sagen faldt ud til betinget dom
med tilsyn, overtog reprassentanten tilsynet
eller beskikkede en tilsynsferende. levrigt pa
hvilede der reprassentanten forskellige an-
dre opgaver, herunder forsorgsarbejde med
hensyn til fanger i arresthuse. Den foresldede
aflenningsordning har, sd vidt det har kun-
net oplyses, aldrig vaaet fart ud i livet.

Ved statsfamgserne samt arbejdshuset og
sikkerhedsforvaringsanstalten oprettedes |o-
kale afdelinger af sammensliutningen. Afde-
lingerne blev ledet af vedkommende in-
spektar, som blev bistaet af en forsorgssekre-
tem.

Ved ungdomsfangslet og psykopatanstal-
terne ansattes ligeledes forsorgssekretegrer,
men forsorgen blev ikke tilknyttet sammen-
slutningen.

| 1951 blev Dansk Forsorgsselskab dtiftet.
Ved sdskabets iftelse blev de tidligere be-
stdende selskaber oplest og deres veadier og
legatmidler overfert til det nye selskab, som
ligeledes overtog de til de tidligere selskaber
knyttede medarbejdere og af selskaberne
drevne institutioner m. v. Farst efter stiftel-
sen af Dansk Forsorgsselskab er forsorgsud-
valgets tanke om ansadtelse af forsorgssekre-
terer i lokale distrikter blevet realiseret.

Om Dansk Forsorgsselskabbs nearmere orga-
nisation, virksomhed og udvikling siden 1951
henvises til kap. 2.



[ll. Andre med kriminalforsorgen
beskeeftigede organisationer

Ved siden af de ovennaevnte institutioner har
gennem &rene en rakke andre institutioner
deltaget i forsorgen for straffede personer.

Frelsens Haas arbejde for straffede per-
soner begyndte i vinteren 1895-96 med op-
rettelsen af et vagksted i Saxogade for tree
dgid, barstenbinderi m. v. | 1897 oprettedes
det farse »Fangselshjem« pa Kongensve i
Kgbenhavn. Dette og de senere af Frelsens
Haer oprettede hjem for maend er ale op-
rindelig oprettet med fangselsarbejde for gje
og specielt beregnet for optagelse af |gsladte
fanger. Frelsens Hear disponerer nu over et
herberge i Kgbenhavn og et herberge i Hor-
sens.

| 1917 oprettedes Frelsens Heas Fagsels
kontor, hvorigennem man sggte at vejlede
og hjadpe straffede personer under og efter
straffens udstéelse, at yde gkonomisk og an-
den hjaedp til fangernes hustruer eller bgrn
samt saalig at sage oprettet optagelseshjem
med arbejdspladser, hvor lgsladte kan an-
bringes, indtil der kan skaffes dem anden og
bedre beskaftigelse. For at skaffe fangselsar-
bejdet bedre gkonomiske arbejdsforhold blev
der i 1930 stiftet en hjadpeforening under
navn af »Landsforeningen til Stette for Frel-
sens Haa's Fangsel sarbej dex.

Kirkens Korshea har ligeledes i en &r-
reekke deltaget i fangeforsorgsvirksomheden,
dels ved et missionerende arbejde pa folke-
kirkens grund, dels ved et socialt hjadpear-
bejde i form a understettelse a forskellig
art, arbgjdsanvisning, optagelse of lgsladte pa
arbgidshjem m.v. Foruden fangerne sdv
hjaedper Korsharen ogsd i pdkommende til-
fadde deres familie.

Kirkens Korshaas hovedafdeling har soade
i Kgbenhavn, men desuden findes der afde-
linger i flere kabstaeder.

Mgltrup Optagelseshjem oprettedes i 1912
pa en af daveaende faangselspraest ved Vrids-
lgsdille Straffeanstalt Johs. Munch erhver-
vet landejendom i Timring sogn mellem Her-
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ning og Holstebro (tilliggende ca 250 tdr.
land) med henblik pa optagelse af sdvel
straffede som ikke dtraffede personer. Dets
formd er pa religigst grundlag at vage et
tilflugtssted og fristed for maend, der a en
éler anden grund er kommet pa livets skyg-
geside. Hjemmet har efter en ombygning i
1952 plads til 40-50 optagne. Disse besked-
tiges ved landbrug og forskelligt husflidsar-
bejde, navnlig fabrikation af matter, borste-
varer m. v. Hjemmet opretholdes dels ved de
optagnes arbejde, dels ved tilskud fra sta-
ten, dels ved frivillige gaver fra privat side.

»Sgnderskovhjemmet« pr. Flintinge, Lol-
land, stiftedes i 1918 og er en selvgiende in-
stitution, der har plads til 25 optagne og r&-
der over et jordareal pa 27 tdr. land. De op-
tagne beskedtiges ved have- og landbrugs-
arbejde samt ved forskellige handveak. Hjem-
met arbejder i tilknytning til »Kirkelig For-
ening for den Indre Mission i Danmark« og

»Missionen blandt hjemlgse Mand i Kg-
benhavn«.
Institutionen »Centralkontoret for hjem-

lgse Mand« oprettedes i januar maned 1922
ved samarbejde mellem de i Kgbenhavn be-
stdende institutioner, der virkede blandt de
hjemlgse, blandt andet landsforeningen »Ar-
bejde adler«, »Frelsens Haar«, »Faagselshjad-
pen«, »Kirkens Korshea«, og »Missionen
blandt hjemlgse Mend i Kgbenhavn« samt
Kgbenhavns Magistrats 3. afdeling. Senere
er yderligere Frederiksberg kommune ind-
tradt i samarbejdet. Hovedformalet med cen-
tralkontoret er at opna en hensigtsmassig
fordeling af klientellet pd de forskellige hjem
m. v. Personer, der sgger optagelse pa de til-
sluttede institutioners hjem og herberger, ska
sdledes henvende sig herom til kontoret, hvor
der fares et kartotek indeholdende de vig-
tigste generalia om de personer, der sgger op-
tagelse. Fra kontoret henvises de pagaddende
til det hjem eller herberge, der i det enkelte
tilfedde skennes bedst egnet under hensyn
til de om Klienternes personlige forhold fo-
religgende oplysninger.



Kapitel 2

DANSK FORSORGSSELSKABS ORGANISATION OG
VIRKSOMHED M.V.

I. Organisation

Selskabet, der som nsevnt blev diftet i 1951,
ledes af et reprassentantskab p& 60 medlem-
mer, hvoraf de 48 er valgte, medens 12 er
»fadtex medlemmer i deres egenskab af le-
dere o fagselsvassenets anstalter, samt &f
en bestyrelse pd 16 medlemmer og et forret-
ningsudvalg pa 10 mediemmer. Der afholdes
et ordinaat mediemsmegde 1 gang om aret.
Selskabet har nu ca. 6.000 medlemmer.

Den administrative ledelse af selskabet
forestds af en kontorchef, der bistds a en
fuldmaegtig og en sekretaar, og som tillige le-
der selskabets centralkontor i Kgbenhavn.

Centralkontoret varetager selskabets op-
gaver i Storkegbenhavn. Kontoret yder tillige
lokalafdelingerne bistand i en rakke spergs-
mal og ferer pa grundlag af indberetninger
fra afdelingerne et centralkartotek over samt-
lige lgbende tilsyn og over, hvem der beskik-
kes som tilsynsferende.

Centralkontoret rummer nu*) — foruden
sekretariat, bogholderi, kassererkontor, cen-
tralkartotek over tilsyn og tilsynsfgrende samt
skrivestuer - fglgende afdelinger:

a) afdelingen for tilsyn med betinget demte,
tiltalefritagne m. fl. uden vilkdr om alko-
holistbehandling.

| afdelingen er beskadtiget 1 afdelings-
leder, 1 souschef og 7 heltidsansatte for-
sorgsmedarbejdere.

b) afdelingen for tilsyn med betinget dem-

*) Tallene her og i det fglgende angiver perso-
nalenormeringen pr. 11 1965. Selskabet har
oplyst, a der efter 1/1 1965 i centralkontoret
yderligere er ansat 4 forsorgsmedarbejdere, for-
delt pa de med a, b, ¢, og e betegnede afdelin-
ger, og ved lokalafdelingerne yderligere 2 hel-
tidsansatte forsorgsmedarbejdere i henholdsvis
Alborg og Viborg afdelingerne og 2 halvtids-
ansatte henholdsvis i Fyns og Sjadlands afdelin-
gerne.

te, tiltalefritagne m. fl. med vilkdr om
alkoholistbehandling.
| afdelingen er beskadtiget 1 afdelings-
leder og 3 heltids- og 1 halvtidsansat for-
sorgsmedarbejder.
c) afdelingen for tilsyn med provelgsladte.
| afdelingen er beskaedtiget 1 afdelings
leder og 2 heltidsansatte forsorgsmed-
arbejdere.
d) afdelingen for
feengsel sfanger.
| afdelingen er beskadtiget 1 afdelings
leder og 3 heltidsansatte forsorgsmedar-
bejdere.
e) afdelingen for personundersggelser.
| afdelingen er beskedtiget 1 afdelings
leder og 5 heltidsansatte forsorgsmedar-
bejdere.
f) afdelingen for arbejdsanvisning, hvortil
er knyttet 1 afdelingdeder og 1 heltids-
ansat forsorgsmedarbejder.

prevelgsladte ungdoms-

Centralkontoret har endvidere en psykia
trisk konsultation, hvortil er knyttet 3 special-
laeger i psykiatri, og en afdeling ved Kgben-
havns opdagelsespoliti, hvortil er knyttet en
afdelingsleder.

Ved selskabets dtiftelse varetog centralkon-
toret tillige selskabets opgaver pd Sjadland
uden for Storkgbenhavn. Landet uden for
Sjadland blev inddelt i 9 distrikter med hver
sn lokale afdeling: Alborg (Alborg, Hjarring
og Thisted amter), Arhus (Arhus og Skan-
derborg amter), Abenrd (Abenrd, Haderslev,
Senderborg og Tegnder amter), Esbjerg (Ribe
amt), Vele (Vele amt), Viborg (Viborg,
Randers og Ringkebing amter), Renne
(Bornholms amt), Fyn (Odense og Svend-
borg amter) og Lolland-Falster (Maribo amt
0og Bogg). Kun i de 3 sterste afdelinger, nem-
lig Alborg, Arhus og Odense, blev der an-
taget en heltidsansat forsorgssekretaar, medens
de ovrige afdelinger blev ledet af deltids-
ansatte medarbejdere. | 1956 blev der opret-



tet et afdelingskontor med heltidsansatte for-
sorgsmedarbejdere i Kolding, idet afdelin-
gen overtog det arbejde, der hidtil var ud-
fart af de samtidig nedlagte afdelinger i Es-
bjerg, Vejle og Abenrd | 1958 blev der
oprettet en forsorgssekretaastilling ved afde-
lingen i Viborg og i 1960 en tilsvarende til-
ling ved afdelingen i Rgnne. | 1962 blev der
oprettet en selvstandig afdeling for Sjed-
land (uden for Storkgbenhavn) med heltids-
ansatte forsorgsmedarbejdere og med loka
ler i Pilestraede i Kgbenhavn.

Selskabet har herefter i dag 8 lokalafdelin-

ger:

1. Alborg afdelingen (Alborg, Hjerring og
Thisted amter), hvori er ansat 1 afde-
lingsleder, 2 forsorgsmedarbejdere og 2
kontorfunktionaarer.

2. Arhus afdelingen (Arhus og Skanderborg
amter), hvori er ansat 1 afdelingsleder, 3
forsorgsmedarbejdere og 2 kontorfunk-
tionagrer. Afdelingen har siden 1961 haft
konsultation i Horsens, hvor en af afde-
lingens medarbejdere kan tradfes 2 gange
manedlig.

3. Viborg afdelingen (Viborg, Randers og
Ringkgbing amter), hvori er ansat 1 &-
delingsleder, 1 forsorgsmedarbejder og 1
kontorfunktionag.

4. Kolding afdelingen (Vejle, Ribe, Ha-
derslev, Abenrd, Senderborg og Tender
amter), hvori er beskadtiget 1 afdelings-
leder, 3 forsorgsmedarbejdere og 2 kon-
torfunktionagrer.  Afdelingen har siden
1962 haft konsultation i Esbjerg, hvor en
a afdelingens medarbejdere kan tradfes
2 gange manedlig.

5. Fyns afdelingen (Odense og .Svendborg
amter), hvori er beskadtiget 1 afdelings-
leder, 2 forsorgsmedarbejdere og 2 heltids-
og 1 halvtidsansat kontorfunktionas.

6. §Jadlands afdelingen (Sjadland uden for
Storkgbenhavn), hvori er beskadtiget 1 -
delingsleder, 3 heltids- og 1 halvtidsansat
forsorgsmedarbejder samt 3 kontorfunk-
tionaer.

7. Bornholms afdelingen (Bornholms amt),
hvori er beskadtiget 1 afdelingsleder og 1
halvtidsansat kontorfunktionaa.

8. Lolland-Falster afdelingen (Maribo amt
og Bog@), hvori er beskaftiget 1 afde-
lingsleder og 1 kontorfunktionaa, begge
med halvtidsansadtelse.

13

Selskabet har endvidere sszlige afdelin-
ger ved satsfangslerne, arbejdshuset, sSk-
kerhedsforvaringsanstalten, ssafaagdet og s-
den januar 1964 ogsd ved ungdomsfaengsler-
ne, men ikke ved de salige forvaringsanstal-
ter. De naevnte afdelinger ledes af anstaltens
inspektar, og personalet lgnnes ikke a sd-
skabet, men af staten. Afdelingerne har et
snavrere virkeomrade end lokalafdelingerne,
idet de kun har til opgave at tage sig af de
fra de pagaddende anstalter lasladte og pro-
velgsladte. Den omstamdighed, at anstaltsaf-
delingerne er afdelinger under forsorgsseska-
bet, indebaxer blandt andet, at selskabet
m. h. t. de pravelgsladte, der undergives tilsyn,
pé sasdvanlig méde modtager tilskud af stats-
kassen pr. tilsyn efter de nedenfor s. 27 an-
givne retningslinier, at tilsynene vil kunne
delegeres til andre af selskabets afdelinger,
jfr. herom naa'mere det nedenfor i afsnittet
om tilsyn s. 1719 anferte, og at man som nor-
malt led i forsorgsarbejdet for de fra anstal-
terne lgsladte i det hele vil kunne gere brug
af selskabets administrationsapparat, herun-
der den gkonomiske hjadpevirksomhed. Det
anfgrte gadder derimod ikke forvarede, der
ledades fra de saglige forvaringsanstalter,
m. h. t. hvilke efterforsorgen udfares direkte
fra forvaringsanstalternes forsorgskontorer, se
herom neden for s. 19.

Bestyrelsen kan udnaevne |okalbestyrelser
til at forestd arbejdet inden for lokalafdelin-
gerne.

Udover de heltids- og halvtidsansatte med-
arbejdere, der i det felgende ogsd betegnes
som faste medarbejdere, benytter selskabet i
vidt omfang som medarbejdere personer, der
mod honorar i hvert enkelt tilfadde bistar sd-
skabet med foretagelse af personundersagel ser
og fardse o tilsyn. Disse medarbejdere be-
naevnes i det fglgende honorarlgnnede medar-
bejdere.

Selskabet har fortsat en reprassentant i
naesten hver retskreds. Repraesentanterne d-
lannes med et honorar pr. sag pd samme mé&-
de som de andre honorarlgnnede medarbej-
dere. Med den skete udbygning af lokal-
afdelingerne er retskredsrepraesentanternes
kompetence efterhdnden i praksis blevet be-
tydeligt reduceret. | selskabets cirkulaarskri-
velse af 1. juni 1955 forudsesdtes det ganske
vig endnu, at politiet sender anmodninger
om personundersggelser til retskredsreprassen-
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tanten, og cirkulewet pélasgger da repree
sentanten enten sdv at foretage undersggel-
sen eller a sgrge for, at den udfares af en an-
den dertil godkendt person. P& tilsvarende
made pdlamgges det reprassentanten, nar han
modtager underretning om, at en sag er d-
giort med betinget dom med tilsyn, enten
sdv at overtage tilsynet eller at beskikke en
anden tilsynsfgrende. Som det naamere frem-
gar af bemagkningerne nedenfor om per-
sonundersggelser og tilsyn, sker korrespon-
dancen mellem selskabet og politi og ankla-
gemyndighed imidlertid nu faktisk via lokal-
afdelingerne, og repreesentanterne forestar
ikke laengere fordelingen af undersagelser til
andre undersggere i kredsen. Tilsynene eta-
bleres nu ligeledes gennem |okalafdelinger-
ne, sdledes at repraesentanternes bemyndigel-
se til a beskikke tilsynsfarende i praksis er
bortfaldet. Ogsa de evrige opgaver, der op-
rindeligt pahvilede repraesentanterne, er -
terhanden faldet vak. Forsorgsarbejdet ved-
rarende arresthusfangerne er sdledes hen-
lagt til arrestforvarerne og lokalafdelinger-
ne, og en amindelig hvervning af arbejds-
givere finder ikke sted ved repreesentanter-
nes hjadp. Reprasentanternes kompetence
0g opgaver adskiller sig herefter ikke vaesent-
ligt fra andre honorarlgnnede undersggeres
og tilsynsferendes.

Af bilag 1 og 2 fremgdr, at selskabet ialt
har henholdsvis ca. 860 og ca. 170 honorar-
lgnnede tilsynsfgrende og undersggere, in-
clusve retskredsrepraesentanterne. Flertallet
af de ca. 170 undersegere optrasder dog ogsa
pa listen over tilsynsferende, sdledes at det
samlede antal honorarlgnnede medarbejdere
udger ca. 900.

Nar bortses fra de saalige afdelinger ved
faangslerne m. v. var der pr. 1. 1. 1965 ialt be-
skedtiget 51*) faste forsorgsmedarbejdere un-
der Dansk Forsorgsselskab, hvortil kom de 3
medarbejdere, der forestdr centralkontorets
0g selskabets administrative ledelse. De 51
medarbejdere fordelte sg med 29 pa cen-
tralkontoret og 22 pa lokalafdelingerne.

Til sammenligning tjener, at der i 1953
var beskadftiget ialt 18 heltidsansatte for-
sorgsmedarbejdere i selskabet, nemlig 15 pa

*) Hertil kommer de foranfarte 4 medarbejdere
ved centralkontoret og 2 heltids- og 2 halvtids-
ansatte ved lokalafdelingerne, jfr. fodnoten s. 12.

centralkontoret og 3 ved lokalafdelingerne.
Der er slledes i de sidste 12 & sket en meget
betydelig udvidelse a antallet & heltidsan-
satte medarbejdere.

Il. Selskabets virksomhed

| det felgende gives en oversigt over sdska
bets vigtigste arbejdsomrader.

A. Personunder sagel ser

Personunderspgelser i straffesager til vejled-
ning af om en bar afgeres med betin-
get dom eller tiltalefrafald - bortset fra til-
talefrafald mod bern og unge — foretages nae-
sten undtagelsesfrit af Dansk Forsorgsselskab.

1. Lovregler m. v. og formal

Efter retsplejelovens § 800 a, stk. 2, ska der
i amindelighed tilvgjebringes en naamere
undersggelse vedrgrende sigtedes personlige
forhold, herunder navnlig hans tidligere og
nuvagende forhold i hjem, skole og arbejde,
samt hans legemlige og andelige tilstand,
n&r der kan blive spgrgsmd om anvendelse
af 1) betinget dom, 2) tiltalefrafald pa an-
dre vilkdr end vedtagelse af bade og beta-
ling af erstatning, 3) ungdomsfamgsel eller
retsfglger, der traader i stedet for straf. Ifelge
lovens forarbejder forudsattes det, at en &
dan underspgelse foretages i enhver sag, hvor
der er mulighed for anvendelse af betinget
dom med tilsyn. Efter § 8004a, sk. 4, sk
undersggelse i de som 1) og 2) betegnede
tilfadde sa vidt muligt foretages af en aner-
kendt forsorgsinstitution.

Ved tilsynsanordningen nr. 54 af 21. fe-
bruar 1933 bemyndigedes det samtidig ned-
satte tilsynsneevn til at fastssdte de nsamere
regler om undersaggelsens foretagelse. | hen-
hold hertil har tilsynsnea/net den 10. april
1935 udfeardiget en instruks indeholdende
naamere direktiver vedrgrende foretagelsen
af den naavnte personundersagel se.

Dansk Forsorgsselskab har, senest i februar
1962, udarbejdet en meget udferlig vejled-
ning i foretagelse af personundersggelse.
Ifelge vejledningen pahviler det undersgge-
ren at give en detalleret skematisk rede-
gorelse for de tilvejebragte oplysninger. Re-
degarelsen afduttes med undersggerens be-
maakninger, hvori der gives en sammenfat-



ning af underspgelsens resultat og undersg-
gerens indtryk af sigtede under fremdragelse
af de for sanktionsspgrgsmélets afgerelse re-
levante forhold. Undersggeren skal endvidere
fremkomme med en udtalelse - konklusion -
om, hvorvidt sigtede er egnet for betinget
dom, og i bekredtende fald, om han bgr un-
dergives tilsyn og eventuelt tillige andre vilkar.

2. Antallet af undersggelser og ekspeditions-
gangen m. Vv.

Siden selskabets stiftelse er der sket en meget
betydelig udvidelse af antallet af personun-
dersagelser. Denne udvidelse ma ses pa bag-
grund &, at straffelovskommissionen i be-
tankningen fra 1953 om betingede domme og
forsorgsdomme s. 55 f f gav udtryk for, at per-
sonundersggelse burde foretages i langt vide-
re omfang end hidtil sket, og at rigsadvoka-
ten i overensstemmelse hermed i 1955 og
1958 har indskeapet anklagemyndigheden,
at der altid bar foretages personundersggel ser
i sager, hvori der kan blive spgrgsmd om an-
vendelse af betinget dom med tilsyn, hvilket
som naevnt ogsd var en forudsagning for den i
1960 som § 800 a indsatte bestemmelse i rets-
plejeloven. Medens der i 1953 hlev foretaget
1247 undersagelser, er der i 1961, 1962, 1963
0og 1964 foretaget henholdsvis 2303, 2466,
2551 og 2298 undersg@gel ser.

Oprindelig blev nessten ale undersggel ser
foretaget af honorarlgnnede undersggere. |
1953 var sdedes i centralkontoret alene 1
fast medarbejder beskadftiget med personun-
dersggelser, og ved lokalafdelingerne var der
som naevnt dengang overhovedet kun beskad-
tiget ialt 3 faste medarbejdere. | den oven-
naevnte betankning udtalte straffelovskom-
missionen imidlertid side 58-59, at det var
gnskeligt, om personundersggelserne blev hen-
lagt til heltidsansatte medarbejdere, og i den
siden da forlgbne tid er undersggelserne i
vaesentlig videre omfang blevet henlagt til s&
dant personale, ligesom selskabet ogsa pa an-
den made har sggt at hgjine personunderseg-
gelsernes standard. | Kgbenhavn forestas per-
sonundersggelserne siledes nu af en saalig i
1959 oprettet afdeling, som udover de 6 faste
medarbejdere har knyttet ca. 25 honorarlgn-
nede medarbejdere, fortrinsvis socialradgivere
og jurister, til sg. Afdelingen havde i finans-
dret 1963/64 1190 undersggelser, hvoraf 390
eller ca 1/3 blev foretaget af de faste for-
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sorgsmedarbejdere, medens resten, 800, ud-
fartes af de honorarlgnnede medarbejdere,
jfr. bil. 8. Da afdelingslederen alene har ad-
ministrative funktioner, herunder kontrolgen-
nemgang af samtlige undersggelser, havde
hver af de @vrige da ansatte 5 faste forsorgs-
medarbejdere gennemsnitlig udfert 78 un-
derspgelser i det pagaddende &. Endvidere
havde de hver varetaget ca. 40 retsmgader ved-
rgrende undersggelser foretaget af honorar-
Iannede undersagere og fart enkelte tilsyn.

| Sorkebenhavn sender politiet anmodnin-
gen om personundersggelse til selskabets cen-
tralkontor, hvor lederen a afdelingen for
personundersagelser gennemlasser akterne og
fordeler sagerne mellem undersggerne. Un-
dersggerne afleverer undersagelsen i koncept
til afdelingslederen, som drafter konklusio-
nen med undersggeren, om forngdent foran-
lediger supplerende oplysninger indhentet og
eventuelt drofter sagen med selskabets psy-
kiatriske konsulent og lederen af tilsynsafde-
lingen. Undersggelserne renskrives af cen-
tralkontorets skrivestue, sdledes at 2 kontor-
funktionager er beskedtiget udelukkende med
dette arbejde. Selskabet har i 1957 foretaget
en undersggelse af personundersggel sernes
varighed i Kgbenhavn. Herefter hengdr der
gennemsnitlig 15 dage fra sagens modtagelse
til den feardige undersggelses afsendelse. Et
meget stort antal sager ma behandles som
hastesager, farst og fremmest arrestantsager
og sager, hvor forundersggelsesbegaging fo-
religger, alerede nér selskabet modtager sa
gen. | hastesager gennemfares undersagelsen
p& gennemsnitlig 9 dage. Selskabet har over
for udvalget anfert, at det, ndr henses til det
betydelige arbejde, som er forbundet med
indsamling af de nadvendige oplysninger til
en personundersagelse, efter selskabets op-
fattelse ikke kan forsvares at forcere arbej-
det yderligere. N&r undersggelsen er fore-
taget af en fast medarbejder, vil det i
amindelighed vaxe undersggeren, der giver
mgde i retten under domsforhandlingen. De
honorarlgnnede undersagere vil derimod ofte
pa grund af andet arbejde vaare forhindret i
at megde i retten, og i sadanne tilfaedde mg-
der en fast forsorgsmedarbejder i stedet for
undersggeren.

Uden for Kgbenhavn udfgres hovedparten
af undersggelserne stadig af honorarlgnnede
medarbejdere, idet de faste medarbejdere,
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uanset de gennemfgrte udvidelser af persona-
let, kun har kunnet pétage sig et mindre an-
tal underspgelser. | finansdret 1963/64 blev
der sdledes uden for Kgbenhavn foretaget ialt
1435 undersggelser, hvoraf 190 eller mellem
17 og 18 udfertes af det faste personale og
resten, 1245, af ca. 145 honorarlgnnede med-
arbejdere. Det er i amindelighed vanskelige-
re eler hastende undersggelser, som udfares
af de faste medarbejdere. Ved selskabets dif-
telse indfegrtes uden for Kgbenhavn den eks
peditionsgang, at politimesteren fremsendte
anmodningen om personundersggelse direkte
til selskabets lokale retskredsreprassentant,
hvem det pahvilede - enten sdv eller ved en
frivillig medarbejder - at indhente de nadven-
dige personlige oplysninger og udfaardige den
skriftlige undersggelse, som han derefter til-
stillede politimesteren, samtidig med at han
fremsendte en kopi af undersggelsen til sdl-
skabets lokalafdeling til underretning. Med
de stigende krav til undersggelsernes kvalitet
har det imidlertid vist Sg ngdvendigt efter-
hénden at gennemfare en andret ekspediti-
onsform, sdledes at politimesteren fremsender
akterne med anmodning om personundersg-
gelse til lokalafdelingen, som tager stilling
til, om undersggelsen ska udferes af afdelin-
gens personae, af vedkommende retskredsre-
pressentant eller af en anden undersgger.
Hvis underspgelsen udfgres af retskredsre-
praesentanten eller en anden honorarlgnnet
medarbejder, er det den almindelige regel, at
medarbejderen indsender den feardige under-
sagelse til lokalafdelingen til godkendelse. Lo-
kalafdelingen paser, at sagen er grundigt op-
lyst, sdledes at der eventuelt indhentes sup-
plerende oplysninger, samt at undersggelsens
konklusion er praktisk akceptabel og i over-
ensstemmelse med selskabets principielle syns
punkter. Lokalafdelingen tilbagesender heref-
ter undersggelsen og akterne til vedkommen-
de politimester. Da de honorarlgnnede med-
arbejdere ofte vil vaae forhindret deri, er det
i almindelighed en fast forsorgsmedarbejder,
der giver mgde i retten.

Bade i og uden for Kgbenhavn gadder det,
at personundersggeren ofte i forbindelse med
undersagelsens foretagelse pabegynder et fo-
relgbigt forsorgsarbejde for klienten.

De honorarlgnnede undersggere rekrutte-
res overvejende blandt personer, der i kraft
af deres uddannelse - social, juridisk eller

paadagogisk — eller deres arbejde har saalige
forudsegtninger for at udfgre undersggelserne,
men sddan uddannelse eller arbejde er dog
ikke nogen betingelse for antagelse som
personundersgger, safremt den pagaddende
igvrigt skennes egnet. Af bilag 2 fremgdr den
naamere fordeling af undersggerne efter ud-
dannelse og erhverv. Med henblik pa at
sikre, at undersggelserne har en sa vidt mu-
ligt ensartet standard, har selskabet - udover
gennemfarelsen af den ovennaavnte ekspedi-
tionsgang, hvorefter ale erklaxinger vedrg-
rende personundersggelser inden afgivelsen
passerer hovedkontoret eller vedkommende
lokalafdeling - udarbejdet den tidligere
neevnte udferlige vejledning til brug for un-
dersagerne.

De honorarlgnnede undersggere modtager
pr. undersggelse et honorar, der i 1953 ud-
giorde 15 kr. + ssadvanligt tillagy, dengang
80 %, dler ialt 27 kr. 1 1957 blev honoraret
forhgjet til 35 kr. + sadvanlige tillagy. Grund-
belgbet er senere forhgiet med 34 %, hvortil
kommer dyrtidstillasg, f. t. 156,8 %, siledes
at det samlede honorar pr. 1. april 1965 nu
udger 120 kr. 45 gre. Herudover far under-
segeren godtgjort udgifter til porto, telefon
og transport.

B. Tilsyn

1. Tilsynsvilkarets indhold og rakkevidde
Medens der efter den tidligere gaddende ord-
ning kunne rejses tvivli om den naarmere rak-
kevidde af et vilkdr i en betinget dom om
tilsyn, saalig om tilsynsmyndighedens befgj-
dse, fremgar det efter straffelovssendringen
a 31. mag 1961 nu of straffelovens § 57,
sammenholdt med § 59, stk. 1, at tilsynet i
sg sv kun indebazer, a den dgmte under-
gives et kontrolmaessigt tilsyn med den der-
af fagende forpligtelse til a holde sg i kon-
takt med tilsynsmyndigheden efter dennes
naamere bestemmelse. Herudover vil tilsynet
praktisk set betyde et tilbud om stette med
hensyn til lgsning af sociadle og personlige
problemer. For sa vidt angdr prevelgsladel-
s felger en videregdende kompetence for
tilsynet af den omstaandighed, at der efter
straffelovens § 39, stk. 2, i almindelighed til
lgsladelsen skal knyttes det vilkar, at den las-
ladte farer et ordentligt liv.



2. Hvornar skal tilsyn ingtituer es

a. Betinget dom. Der er ikke i loven angivet
retningslinier for, hvorndr tilsyn begr anven-
des. Afgardlsen af dette spargsmd ma ske
pd grundlag af den personundersggelse, der
efter retsplejelovens 8§ 800 a som naavnt i
amindelighed ska foretages i sager, hvor der
er spergsmd om anvendelse af betinget dom,
og som forudsadtes foretaget i enhver sag,
hvor der er mulighed for anvendelse af be-
tinget dom med tilsyn. Hvis den pégaddende
ikke har aktuelle sociade eller personlige pro-
blemer, og der heller ikke er saalig grund til
at antage, at sadanne vil opsta i prevetiden,
bar tilsyn ikke institueres.

Da tilsynsvilkdret i sig sdv kun har den
angivne snavre betydning, ber personunder-
sggeren og retsmyndighederne — hvilket ogsa
fremhaeves i forarbejderne til sraffelovsan-
dringen - vare opmagksomme pa, om det
nadvendige resocialiseringsarbejde kan ten-
kes gennemfert pa frivilligt grundlag i hen-
hold til et rent tilsynsvilkar, eller ma forud-
sadte fastsatelse af yderligere vilkér, hvis til-
Sidessdtelse medfarer virkning efter straffelo-
vens 8 60. Hvis den, der alene har et rent til-
synsvilkér, vel holder sig i kontakt med tilsyns-
myndigheden efter dennes forskrifter, men al-
ligevel farer et uordentligt liv, stér tilsyns
myndigheden imidlertid ikke magtedas, idet
der efter § 59, stk. 2, ndr som helst ved retsken-
delse kan foretages en skaapelse af vilkérene.

Er vilkdr om tilsyn ikke fastsat ved dom-
men, kan der ikke senere tradffes bestemmelse
om, at den pagaddende ska undergives til-
syn, se § 59, stk. 2, og § 60. Er et oprinde-
ligt fastsat tilsynsvilkdr opheevet efter § 59,
stk. 2, kan det ikke senere genindferes. Der
er ikke i loven fastsat nogen minimumstid for
tilsynets varighed.

b. Provelgsladelse. Efter straffelovens § 39,
stk. 1 og 2, skal det i almindelighed fastssdtes
som vilkér for Igsladelsen, at den pagaddende
undergives tilsyn i hele provetiden eller en del
a denne. Provetiden fastsadtes til mindst 1,
hgist 3 &. Hvis den resterende straffetid
overstiger 3 &, kan der dog fastsadtes en
provetid pa 5 &r. Der er ikke foreskrevet en
mindstetid for tilsynets varighed. Et ophaevet
tilsyn vil formentlig kunne genindfgres, hvis
der i forbindelse med ophaevelsen er taget
forbehold herom, eller hvis den pravel gsladte
ikke farer et ordentligt liv.
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C. P r ov eud skrivning i henhold til straffe-
lovens § 70. Retten star her frit med hensyn
til fastsatelse of tilsynsvilkdr, tilsynets va-
righed og ophaevelse.

3. Tilsynsarbejdets organisation

a. Dansk Forsorgsselskab. Tilsynsvirksomhe-
den inden for kriminalforsorgen er nu - bort-
st fra barn og unge, der er undergivet bgrne-
og ungdomsforsorg — naesten undtagel sesfrit
henlagt til Dansk Forsorgsselskab. Dette ged-
der ogsa tilsyn med personer, der lgslades fra
statsfaangslerne og andre under faangselsveese-
net hgrende anstalter, bortset fra de szalige
forvaringsanstalter, hvorom henvises til det
neden for under b anfarte.

| Kgbenhavn gennemferer selskabet som
amindelig regel, at ale nye klienter tilsiges
til en farste samtale med forsorgsmedarbe-
deren, hvorunder man gennemgar klientens
forpligtelser i henhold til de fastsatte vilkar
og redeger for, hvorledes tilsynet vil blive til-
rettelagt. Man iveaksadter straks de nadven-
digste forsorgsmesssige foranstaltninger -
fremskaffelse af logi, arbejde, beklasdning og
underhold m. v. — og forsgger pa grundlag
af de foreliggende personlige oplysninger at
tilrettelaagge en behandlingsplan. Safremt sa-
gen skannes egnet dertil, beskikkes derefter
en honorarlgnnet tilsynsfgrende, som overta-
ger det videre rutinemassige forsorgsarbejde
med klienten. | de mere komplicerede til-
fedde tager den faste medarbejder i amin-
delighed tilsynet sdlv.

Uden for Kabenhavn fdges tilsvarende
fremgangsmade, safremt klienten bor i en
sadan naghed af afdelingskontoret, at det er
rimeligt at tilsge ham til made pa dette.
Ofte vil afstanden imidlertid vage s3 sor,
at man ma undlade en sadan tilsigese. | sa
fald beskikkes straks en honorarlgnnet, lokal
tilsynsfgrende, der gennemgér vilkarene m. v.
med Klienten, og efter samrédd med afdelings-
kontoret ivaaksadter de nadvendige forsorgs
foranstaltninger og sager at tilrettelagge be-
handlingsplanen.

Med hensyn til personer, der underkastes
tilsyn i forbindelse med provelgsladelse og
lgdadelse efter benddning fra statsfaangsel,
saafangsel, ungdomsfaangsel, arbejdshus og
sikkerhedsforvaring, er der som tidligere an-
fort ved hver af de nsevnte anstalter oprettet
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en afdeling af forsorgsselskabet ledet af an-
staltens inspektar. Afdelingen tradfer bestem-
melse om, hvorledes tilsynet vil vage at fare
i hvert enkelt tilfadde. Den kan slledes lade
en a anstatens forsorgsmedarbejdere eller
andre funktionazer fare tilsynet personligt,
eller den kan beskikke en honorarlgnnet til-
synsfgrende til at fere tilsynet under over-
tilsyn af afdelingen ved anstalten. Disse til-
synsformer anvendes, nar der under afsonin-
gen er opndet en nax personlig kontakt med
fangen, eller man af andre grunde gnsker ngje
at kunne fadge tilsynet fra anstalten. Nar in-
gen af disse begrundelser er til stede, er det
reglen, at afdelingen ved anstalten delegerer
tilsynet til den af selskabets lokale afdelin-
ger, inden for hvis omrade den lgdadte ta-
ger ophold, men sdledes at lokalafdelingen
regelmasssigt holder afdelingen ved anstalten
underrettet om tilsynsforlgbet og forelamger
vigtigere forsorgsspergsmd for denne afde-
ling. Selskabets afdeling ved arbeidshuset
delegerer dog i almindelighed ikke tilsynet
til andre afdelinger af selskabet, heller ikke
nar den prevelgsladte tager ophold i Kgben-
havn. Derimod sker det, at afdelingen ved
arbejdshuset sdlv direkte beskikker de til cen-
tralkontoret knyttede honorarlgnnede med-
arbejdere som tilsynsfarende. Med hensyn til
ungdomsfaangslerne, hvor der som tidligere
neevnt farst blev oprettet saglige afdelinger
af selskabet i januar 1964, havde de seneste
ars stigende anvendelse af ungdomsfaangsel
og den deraf fglgende udbygning af anstalts-
systemet medfert, at selskabet i 1957 efter &-
tale med fangselsdirektoratet indledte et
samarbejde med ungdomsfamgslerne, sdledes
a disse, der hidtil sdv havde fert dle tilsy-
nene, kunne overdrage tilsyn til selskabets
centralkontor eller lokalafdelinger, nar dette
skgnnedes hensigtsmaessigt.  Selskabet  farte
disse tilsyn i ngje kontakt med anstaltens le-
delse. | 1959 blev der ved centralkontoret
oprettet en saalig afdeling for tilsyn med
ungdomsfangselsfanger, hvori nu er beskad-
tiget 4 faste medarbejdere. Pa grund
af tilsynenes vanskelige karakter er tilsynene
hidtil alle fart direkte fra afdelingen uden
bistand af honorarlgnnede tilsynsfarende.
Samtidig med oprettelsen af ssalige afdelin-
ger af selskabet ved ungdomsfaangslerne blev
det i overensstemmelse hermed foreskrevet,
at centralkontoret og lokalafdelingerne kun

ma beskikke honorarlennede tilsynsfarende til
a fare de fra ungdomsfaangslerne delegerede
tilsyn efter aftale med afdelingen ved ung-
domsfangselet. | Kgbenhavn har den saa-
lige afdeling for tilsyn med de provelgsadte
efter svensk meanster forsagsvis gennemfart
en ordning med et enkelt statsfengsd -
Kragskovhede - hvorefter en af afdelingens
medarbejdere een gang manedlig aflamgger
besag i anstalten til oprettelse af kontakt
med de indsatte, for hvem tilsynet ved lgs
ladelsen vil blive overdraget centralkontoret,
og til forberedelse og tilrettelasggelse af efter-
forsorgs- og tilsynsarbejdet med de pagad-
dende. Gennem de nsevnte ordninger for
de provelgsladte m. v. sgger man at bevare
kontinuiteten mellem behandlingen i anstal-
ten og den efterfalgende behandling pa fri
fod.

Pr. 1/4 1964 havde centralkontoret og
lokalafdelingerne — heri ikke medregnet -
delingerne ved faangderne m. v. - iat 4360
Igbende tilsyn, jfr. bilag 8. Af disse fartes ca
1000 direkte af faste forsorgsmedarbejdere,
nemlig ca. 600 ved centralkontoret og ca
400 ved lokalafdelingerne. Af de 4360 tilsyn
vedrgrte 917 prevelgsladte fra statsfaengder-
ne m. v. Herudover farte de ssalige anstalts-
afdelinger af selskabet tilsyn med 299 prove-
|gsladte.

Til naamere vejledning for de honorar-
|annede tilsynsferende har selskabet udarbej-
det »Retningslinier for selskabets tilsynsfo-
rende« af 15. november 1958, jfr. bil. 3. Det
fremgdr heraf blandt andet, at den tilsyns
farende ska have personlig kontakt med Kli-
enten mindst en gang manedlig, i tilsyns
periodens farste 3 maneder dog en gang
ugentlig, og at tilsynet ikke udelukkende ber
bestd i klientens fremmgde hos den tilsyns-
farende. Medmindre andet er aftalt, skal
der indsendes rapport til vedkommende for-
sorgsmedarbejder hver 3. maned, i de farste
3 méneder dog en gang manedlig. Der er i
det hele et naat samarbejde med forsorgs
medarbejderen, som er den tilsynsferende
behjadpelig med lagsningen & klientens mere
komplicerede sociale problemer. Alle spergs-
ma om kontant hjadp eller andre hjadpe-
foranstaltninger, som belaster selskabets hjed-
pekonto, afgeres af selskabets faste medar-
bejdere efter indstilling fra den tilsynsferen-
de. Afdelingslederne kan disponere inden for



et belgb af 300 kr. Drejer det Sg om sterre
belgb, afgares spargsmalet af den lokale -
delings bestyrelse - for centralkontorets ved-
kommende af kontorchefen - og ved ydese
af gkonomisk hjedp over 1.000 kr. forelagges
sagen for selskabets bestyrelse. Alle mere ind-
gribende foranstaltninger sdsom institutions-
anbringelser, efterlysninger, indstillinger om
vilkérsindskeapelse, vilkérsaendring, fuldbyr-
delse og genindsadtelse, afgeres af de faste
forsorgsmedarbejdere eller selskabets ledelse.
Ogsa ale erklaaringer om tilsynsforlabet il
brug ved nye kriminelle sager udarbejdes af
de faste forsorgsmedarbejdere pa grundlag af
den tilsynsfagrendes tilsynsrapporter. lavrigt
ma de faste medarbejdere gribe direkte ind i
tilsynsarbejdet, ndr den tilsynsferende har
forfald pa grund af andet arbejde, ferie eller
sygdom.

De honorarlgnnede tilsynsfegrende rekrut-
teres overvejende blandt personer, som i kraft
af deres uddannelse eller erhverv har tilknyt-
ning til socialt eller paadagogisk arbejde og
dermed forudsagninger for at kunne gere fyl-
dest i selskabets tilsynsarbejde efter fornaden
instruktion om de salige problemer, som
er forbundet med dette specielle arbejde. De
tilsynsfarendes naamere fordeling efter er-
hverv fremgér af opstillingen bil. 1. Da nee
sten alle honorarlgnnede tilsynsfarende har
anden lgnnet heldagsheskadtigelse, og da den
intime, personlige kontakt mellem tilsynsfg-
rende og klient, som er den baxende ide i
anvendelsen af honorarlgnnede tilsynsfaren-
de, forudsster, at den tilsynsfarende virke-
lig har tid til at tage sig af den enkelte klient,
stracber selskabet efter at have si stor en stab
af tilsynsfgrende til disposition, at hver en-
kelt tilsynsfgrende kun har ganske fa tilsyn.
Pr. 15. juli 1961 havde selskabet, jfr. bil. 4,
iat 858 private tilsynsfegrende, hvoraf 74
havde mere end 10 samtidigt Igbende tilsyn,
hvilket selskabet i amindelighed anser for
maximum for, hvad der bar henlagyges til en
honorarlgnnet medarbejder, som har anden
hovedbeskedtigelse. Af de 74 tilsynsfarende,
som havde mere end 10 tilsyn, var en del
dog personer, som ikke havde anden besked-
tigelse, og en del personer, som beskikkes som
tilsynsfgrende for klienter, med hvem de
har forbindelse i kraft af deres anssdtelse i
andre sociale institutioner, f. eks. alkoholkli-
nikker. Da tilgangen af tilsynsfgrende imid-
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lertid ikke er tilstrakkelig til at dakke be-
hovet, har man vaxet ngdsaget til at tildele
de bedst kvalificerede tilsynsfgrende et antal
tilsyn, som er betydeligt starre, end selskabet
finder gnskeligt og forsvarligt. Nogle tilsyns-
farende — navnlig blandt de ikke-faguddan-
nede - modtager ikke tilsyn i amindelighed,
men har kun et enkelt eller nogle ganske fa
tilsyn og udpeges salig til at fare tilsyn med
netop denne eller disse klienter.

De honorarlgnnede tilsynsfarende oppe-
bawer et manedligt honorar pr. tilsyn pa
550 kr. + saadvanlige tillasg, for tiden 34 %
som forhgielse af grundbelgbet og et dyrtids-
tilleeg pa f.t. 156,8%, dller ialt pr. 1. april
1965 18 kr. 95 gre. Det er for udvalget oplyst,
at selskabet har vanskeligt ved at opna for-
bindelse med en rakke befolkningsgrupper,
som ma antages at veae saligt egnede som
tilsynsferende, sdsom lagrere og socialradgive-
re, og at en vasentlig &rsag til disse vanske-
ligheder er at finde i det beskedne honorar,
som man er i stand til at byde dem. Hvis
det var muligt at gennemfare en forhgjelse
af tilsynshonoraret, ville man efter selskabets
skgn kunne opnd en tiltreengt @gning af til-
gangen a nye kvalificerede tilsynsfarende,
ligesom man med bedre ret kunne stille starre
krav til de tilsynsfgrendes arbejdsindsats over
for hvert enkelt tilsyn.

b. De salige forvaringsanstalter. Medens
igvrigt nassten al tilsynsvirksomhed efterhan-
den er henlagt under forsorgsselskabet, gad-
der der fortsat en saalig ordning for for-
varingsanstalterne, idet efterforsorgen for de
forvarede udeves direkte af det til disse an-
stalter knyttede forsorgspersonale, der ikke
hagrer under selskabet. Denne ordning er
som tidligere bergrt oprindelig begrundet i
den opfattelse, at det er af vaesentlig betyd-
ning for behandlingsresultaterne, at der er
starst mulig kontinuitet mellem den statio-
nage behandling i anstalten og den ambu-
lante behandling i den efterfalgende tilsyns-
periode. Anstalterne benytter ikke tillige lo-
kale tilsynsferende. | akutte tilfadde yder
selskabets afdelingskontorer jaavnligt bistand
til lgsning af enkeltstdende forsorgsproblemer,
enten ved praveudskrevnes egne henvendel-
ser til selskabet eller ved anstalternes anmod-
ning om assistance.



C. Institutioner

Selskabet benytter sig i vidt omfang af insti-
tutionsanbringelse af klienterne, dels pa de
of selskabet sdv drevne institutioner dels pa
andre institutioner.

1. De af Dansk Forsorgsselskab drevne insti-
tutioner

Dansk Forsorgsselskab driver nu 5 institu-
tioner, nemlig optagelseshjemmet Engelsborg
i Lyngby for unge piger, optagelseshjemmene
Lyng og Assersbglgdrd i Jylland, begge be-
regnet for voksne maand, samt ungdomspen-
sionerne Ringgarden og Bregndbyhus i Ke-
benhavn.

Optagelseshjemmet Engelsborg, Bagsveerd-
veg 39, Kgs. Lyngby, har hidtil varet drevet
som anerkendt optagelsess og iagttagelses-
hjem med plads til 18 piger i alderen 14-21
ar. | 1959 pabegyndte man en modernisering
a hjemmet omfattende opferese af en 2-
etages devflg og en l-etages flgj, som for-
binder devflgien med hovedbygningen.
Hjemmet er taget i brug efter endt ombyg-
ning den 1. juni 1961 og har nu plads til 24
unge piger i alderen 15—5 &, som dle kan
anbringes i enevagelser. Barne- og ungdoms-
forsorgen kan efter aftale stadig beleggge et
antal pladser, for tiden 15, medens forsorgs-
selskabet disponerer over 9 pladser, men i
det omfang det viser sig pakreevet, vil for-
sorgsselskabet  efterhdnden lasgge beslag pad
flere, eventuelt ale, pladser. | forbindelse
med ombygningen er der tilvejebragt egnede
undervisningslokaler og skolekekken, sdledes
at eleverne kan oplages i rengering, vask,
syning, madlavning og maskinskrivning. Med
hensyn til de af forsorgsselskabet anbragte
elever er det dog tanken, at de overvejende
skal beskedtiges ved normalt arbejde uden
for institutionen, eventuelt efter en kortvarig
observationstid med beskadtigelse pa institu-
tionen, ligesom pa selskabets 2 ungdomspen-
sioner for unge maand, og a opholdet ska
have en gennemsnitlig varighed af 6-8 ma
neder. Foruden dillingen som forstander er
der til hjemmet knyttet en stilling som over-
larer, 2 faglager- og 3 assistentstillinger.

Optagelseshjemmet Lyng pr. Stakroge.
Hjemmet, der har et jordtilliggende pa ca.
400 tdr. land, har plads til 40 optagne. Det
er beregnet til optagelse af personer over 35

ar, fortrinsvis prevelgsladte og endeligt leos-
ladte, men der optages ogsd enkelte betin-
get dgmte. Det arlige belesg er ca. 60 prove-
lgsladte, ca. 120 endeligt lgsladte og ca. 15
betinget dgmte. De optagne beskedtiges ved
landbrugs- og skovarbejde og modtager her-
for en duser pa 6-8 kr. daglig, hvoraf halv-
delen ska opspares til afrgjsen. Der er over-
vejende tale om kortvarige ophold pa op til
3 maneder. Til hjemmet er knyttet en for-
stander, hvis hustru forestar husholdningen,
en avisforvalter og en fodermester samt kon-
tor- og kekkenmedhjedp. Man forbereder for
tiden i forsorgsselskabet en omfattende mo-
dernisering af hjemmet, navnlig for at kunne
forbedre belagningsstuerne. Under udval-
gets besigtigelse af hjemmet var det igjnefal-
dende, at den planlagte modernisering er i
hgj grad pakraevet.

Optagelseshjemmet Assersbeigérd pr. Brg-
rup. Hjemmet, der har et jordtilliggende pa
ca 300 tdr. land, har plads til 30 optagne.
Det er beregnet til optagelse af personer ind-
til 35 &r. Det arlige belagy er ca. 75 provelgs-
ladte, ca 75 endeligt lgsladte og ca. 50 be-
tinget demte. Der har i de sSdste & veget et
meget beskedent gennemsnitsbelaeg i sommer-
halvéret, hvor man af hensyn til hjemmets
landbrug har brug for megen arbejdskraft,
medens man i vinterhalvéret har haft et
starre belagy uden tilfredsstillende beskadti-
gelsesmuligheder. Til afhjedpning af de dar-
ligere beskedtigelsesmuligheder i vinterhalv-
dret er der blevet oprettet et kokosméttevee
veri pa hjemmet. De optagne modtager du-
serer ligesom pa optagel seshjemmet Lyng, og
0gsA pa Assersbelgdrd er der overvejende
tale om kortvarige ophold pa op til 3 mane-
der. Til hjemmet er knyttet en forstander,
hvis hustru forestdr husholdningen, en avls-
forvalter, en underforvalter og en foderme-
ster samt kontor- og kegkkenmedhjadp.

Ungdomspensionen  Ringgérden, Vester-
brogade 136, Kgbenhavn, blev overtaget af
forsorgsselskabet i 1955. Pensionen har s-
den januar 1959 veget ledet af en heltids
beskadtiget sociaradgiver, hvis hustru har
forestdet husholdningen. Pensionen, som er
beliggende i en amindelig beboelsesgjen-
dom, har plads til 6 pensionaxer, fordelt pa
3 dobbeltvegrelser. Pensionaxerne er besked-
tiget ved normalt arbejde ude i byen og be-
taler for tiden 75 kr. ugentlig for kost og logi.



Hjemmet anvendes fortrinsvis til betinget
demte, men modtager ogsa enkelte preve-
|gsladte fra ungdomsfaangslerne.

Ungdomspensionen Brgndbyhus, Gl. Kg-
gevg 793 pr. Brendby Strand, er indrettet
i en tidligere hotelbygning, som selskabet kab-
te i 1956 - efter at have solgt optagelses-
hjemmet Stengérden — og derefter lod grun-
digt ombygge, hvorefter pensionen blev ta-
get i brug i 1957. Bregndbyhus er beregnet
til modtagelse af unge under tilsyn, som er
kommet ud i en sadan situation, at det ikke
er muligt at gennemfare en bestemt arbejds-
plan med dem, medmindre de kommer ud af
deres tidligere miljg og for kortere eller laan-
gere tid anbringes et sted, hvor de kan falde
til ro. Samtidig fé&r selskabet lejlighed til at
udfinde, hvori de pagaddendes problemer
bestar, hvorledes de eventuelt kan lgses, og
hvilken arbgjdsmasssig placering der ber sz
ges gennemfert for dem. Pensionen har plads
til 26 unge maend i alderen 18-25 ar, fordelt
p& 20 enevagelser og 3 dobbeltvaaelser. For-
uden forstanderen, hvis hustru forestdr hjem-
mets husholdning, bestdr personalet af en
viceforstander, en sociaradgiver og forng-
den hushjedp. Pensionazrerne er beskadtiget
ved normalt arbejde ude i byen og betaler
for tiden 100 kr. ugentlig for kost og logi.
Der findes ikke vagksteder eller beskedtigel-
sesmuligheder pa institutionen, udover at en
enkelt pensionaa kan beskadtiges med ved-
ligeholdelse af bygninger og have. Hjemmet
anvendes fortrinsvis til betinget dgmte, men
modtager ogsd enkelte provelgsladte fra
ungdomsfaangslerne.

2. Andre institutioner
Forsorgsselskabet har et naat samarbejde
med foreningen »Unge Kvinders Vel «s op-
tagelseshjem i Kroghsgade 1, Kgbenhavn.
Endvidere har man siden 1957 haft mulig-
hed for anbringelse af plejepatienter pa det
private plejehjem »Kana« i Jerlunde ved
Slangerup, som kan modtage indtil 15 pa-
tienter, badde mandlige og kvindelige. Hjem-
met har et jordtilliggende pa 7 tdr. land, der
giver nogen beskaftigelsesmulighed  for
mandlige patienter, medens kvinderne kan
hjadpe med i husholdningen.
Forsorgsselskabet benytter endvidere for-
skellige af kommunale og kristelige institu-
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tioner m. v. drevne herberger, arbejdshjem og
lignende.

3. Satistiske oplysninger om omfanget af in-
stitutionsanbringel ser

For neamere at belyse, i hvilket omfang in-
stitutionsanbringelse af selskabets klientel fin-
der anvendelse, har selskabet i lgbet af april
1961 gennemfert en undersggelse af en grup-
pe af selskabets tilsynsklientel. Redegarelse for
undersggelsen og det dertil hgrende talmate-
riale er optaget som bilag 5 til betamknin-
gen.

Undersggelsen omfatter ialt 844 personer
(719 mand og 125 kvinder), nemlig samt-
lige betinget damte, tiltalefritagne, provelgs-
ladte in. fl., som er sat under tilsyn af for-
sorgsselskabet i lgbet af januar og juli kvar-
tal 1960 (tilsyn vedrgrende ungdomsfaag-
selsfanger og preoveudskrevne fra de saalige
forvaringsanstalter er ikke medtaget i under-
sggelsen). Ved en gennemgang af tilsyns
journalerne har man registreret samtlige in-
stitutionsanbringelser i tilsynsperiodens |ab.
Undersggel sesmaterialet svarer til ca. 20 %
af den samlede tilsynsmasse. Det tidsrum, der
dakkes af undersagelsen, udger maksimalt
16 méaneder (januar 1960-april 1961) og mi-
nimalt 6 maneder (oktober 1960-marts
1961), svarende til et gennemsnit pa ca 11
maneder. En mindre del af materialet har
dog en kortere observationsperiode end 6
maneder, nemlig de enkelte klienter, som er
udgdet af tilsyn som fage af ny kriminalitet
eller vilkdrsovertreadelse igvrigt. 17 9% %
mandene og 32 9% af kvinderne har vaxet
anbragt pa en eller anden institution.

Anbringelser pa optagelseshjem er gennem-
gdende meget kortvarige. For maendenes ved-
kommende har ingen vexet anbragt over
3 méneder, og ca. 64 9% har kun opholdt sig
mindre end 1 maned pa institutionen. Kvin-
derne opholder sig gennemgéende endnu kor-
tere pa optagelseshjem. Anbringelserne for-
deler sig nogenlunde jeevnt over hele aret.
Arsagen til anbringelserne er lige s& hyppigt
boligmassige som arbgjdsmasssige vanskelig-
heder.

Aldersmasssigt ligger de fleste anbringelser
for mamndenes vedkommende i alderen 30-
49, for kvinderne udelukkende alderen op til
30 &.

Anbringelse pa herberger er ligeledes me-
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get kortvarig, kua undtagelsesvis lamngere end
3 maneder. Af mandene har 68 % vamet
anbragt mindre end 1 méned. Anbringelser-
ne fordeler sig jeevnt over hele éret og er nee
sten udelukkende begrundet i boligmassige
vanskeligheder.

Anbringelse p& ungdomspension er gen-
nemgaende af mere varig karakter. Ca. 45 %
af maandene har dog opholdt sig pa institu-
tionen mindre end 1 maned, medens 52 /c
har vaget anbragt op til 6 maneder, og et
par enkelte over 6 maneder. Anbringelserne
fordeler sg nogenlunde jeevnt over hele aret
og er til dels begrundet i boligmasssige van-
skeligheder, men ogsa arbejdsmasssige van-
skeligheder og gnsket om miljaskifte eller en
mere intensiv pasdagogisk behandling spiller
en fremtraedende rolle. Der har ikke i den af
undersggelsen omfattede periode veget mu-
lighed for anbringelse af kvinder pd ung-
domspension. Samtlige anbragte maend er
under 30 &r.

Anbringelse pa plejehjem er ogsd af lidt
varigere art, men omkring halvdelen af maan-
dene og kvinderne har dog kun vemet an-
bragt i mindre end 1 maned. Anbringelserne
fordeler sig nogenlunde jaavnt over hele aret.
Anbringelserne er hyppigst begrundet i bo-
ligmassige vanskeligheder, men arbejdsmass-
sge problemer og lagelige indikationer har
ogsa en betydelig vaagt.

Anbringelse pa hospitaler for sindslidende,
psykiatriske afdelinger og amindelige hospi-
taler er gennemgdende kortvarige, 65 % af
dle indlagte er udskrevet inden 1 maned.

lgvrigt har anbringelse fundet sted pa sta-
tens arbegdstekniske ungdomsskoler (13
maend), akoholisthiem (4 maend) og for-
sorgshjem (2 meend) samt medre- og svang-
rehjem (2 kvinder).

D. Alkohalistbehandling og psykiatrisk
behandling

Psykiatrisk bistand i tilsynsarbejdet er pé-
kraevet dels med hensyn til klienter, som har
vilkdr om psykiatrisk behandling eller alko-
holistbehandling, dels med hensyn til klien-
ter, for hvem der i lgbet af tilsynsperioden
opstdr laggelige problemer, eventuelt spergs-
mal om hospitalsindlasggelse. Efter at man
omkring 1950 begyndte at anvende antabus

som hjadpemiddel i alkoholistbehandlingen,
har der vaaret en kraftig stigning i tilgangen
af klienter med vilkd&r om akoholistbehand-
ling, og ogsa vilkdr om psykiatrisk behand-
ling anvendes i stigende omfang | 1959 har
selskabet siledes i hele landet haft en tilgang
pa 337 tilsyn (i 1953: 229 tilsyn) med vilkar
om akoholistbehandling. Tilgangen &f tilsyn
med vilkdr om psykiatrisk behandling har i
1959 vemet 91 (i 1953: 27) i hele landet.

1. Kagbenhavn.

Det har hele tiden vaaet selskabets opfattelse,
at den saalige alkoholistbehandling og psykia-
triske behandling burde varetages af de al-
mindelige alkoholistambulatorier og psykia
triske poliklinikker. Selskabet har forsggt sam-
arbejde med disse ambulatorier og klinikker,
men det har vist sg, a de i amindelighed
ikke er indstillet p& at gennemfere den aktive
indgriben, som er ngdvendig over for sdska-
bets klienter, nar behandlingen ikke overhol-
des som foreskrevet. Selskabet har derfor for
Kgbenhavns vedkommende fundet det pa-
kreevet at etablere akoholistbehandling og
psykiatrisk behandling inden for selskabets
rammer gennem oprettelse af en psykiatrisk
konsultation.

Siden 1948 har der herefter til selskabets
centralkontor vaxet knyttet en psykiatrisk
konsulent, som i 1953 havde en ugentlig kon-
sultation p& 3-4 timer.

Under indtryk af den stigende arbejds
byrde har selskabet fra 1. februar 1960 gen-
nemfart en udvidelse af den lagyelige assistan-
ce i Kgbenhavn, sdledes at der nu er knyttet
3 speciallager i psykiatri til centralkontorets
psykiatriske konsultation. Arbejdet er tilret-
telagt sdledes:

3 dage om ugen har centralkontoret kon-
sultation fra kl. 15-20 for akoholister. Hver
af disse dage er en speciallage i psykiatri il
radighed i 5 timer med bistand af en ass-
sterende lage i 4 timer.

Tirsdag og torsdag kl. 15-16 holdes en ti-
mes konference mellem en specialasgge i psy-
kiatri og de forsorgsmedarbejdere, som @an-
sker at forelamgge sager for denne.

Tirsdag og torsdag kl. 16-18 har man en-
delig konsultation for klienter med vilkdr om
psykiatrisk behandling, som har behov for
langere samtaler med en psykiater, gennem-
snitlig en halv time pr. patient.



Samtidig med udvidelsen af lagyeordnin-
gen i 1960 reorganiserede man tilsynsarbej-
det med alkoholisterne, sdledes at 4 forsorgs-
medarbejdere udelukkende varetager akoho-
listtilsyn, med bistand af honorarlgnnede til-
synsfgrende. Forsorgsmedarbejderne er med
forngden kontorhjadp skiftevis til stede i de
ugentlige akoholistkonsultationer. Der var
pr. 1. september 1964 ca. 350 akoholister
i lgbende behandling ved centralkontoret,
hvoraf de 4 forsorgsmedarbejdere personlig
farte tilsyn med ialt 115.

Foruden at yde bistand med hensyn til
tilsynsklientellet har psykiaterne forbindelse
med afdelingen for personundersagelser, idet
de i sager, hvor fremskaffelse af laggelige op-
lysninger om tidligere indlasggelser pa psy-
kiatrisk afdeling eller andet hospital sken-
nes pakreevet, efter anmodning fra under-
sggeren  fremskaffer sddanne oplysninger -
journaler, erklagringer etc. — og formulerer,
eler godkender formuleringen &, de uddrag,
der kan anfares i personundersggelsen. Lige-
ledes rédsperges psykiaterne i sager, hvor
undersggeren mener at matte anbefale, at
sigtede underkastes mental observation.

Selskabet samarbejder med alkoholistambu-
latoriet ved justitsministeriets psykiatriske un-
dersagelsesklinik, men dette samarbejde ind-
skreanker dg i at vessentligt til de tilfadde,
hvor der inden sagens afgerelse er foretaget
mentalundersggelse  ved klinikkens foran-
staltning. | de senere & har der dog vaet
mulighed for - uanset om klinikken har fore-
taget mentalundersggelse i sagen — i et vist
omfang at beskikke en socialradgiver ved kli-
nikken som tilsynsfgrende for fanger, der las-
lades fra ungdomsfeangsel, arbejdshus og saa-
fengsel. Herved har klienterne kunnet opnd
ogsa psykiatrisk bistand i ambulatoriet.

2. Uden for Kgbenhavn.

Uden for Kgbenhavn disponerer selskabet
ikke over fast leggelig medhjadp.

Den psykiatriske behandling a de fra
statshospitalerne pregveudskrevne forvarings
patienter kan i et vist omfang varetages fra
hospitalernes ambulatorier, men disses geo-
grafiske aktionsradius er begramset. Den del
of selskabets klientel, som uden forudga
ende hospitalsophold far vilkd&r om ambulant
psykiatrisk behandling, har statshospitaler-
nes ambulatorier ingen pligt til at tage i be-

23

handling. Tilsynsmyndigheden har imidlertid
som regel mulighed for at aftale med ambu-
latoriernes psykiatere, at de tager disse klien-
ter i behandling som privatpatienter mod
sadvanligt specialisthonorar.

Med hensyn til akoholistbehandlingen er
man henvist til et samarbejde med de fa eksi-
sterende alkoholklinikker (i Arhus, Alborg,
Esbjerg og enkelte andre byer) eller med em-
beds- og sygekassdlagger. Hvor man ikke har
mulighed for at etablere et samarbejde med
en akoholklinik, ma selskabets medarbej-
dere varetage sdvel antabuskontrollen som
det forsorgsmaessige arbejde, idet embeds- og
sygekasselagernes  bistand som regel ind-
skraanker sig til det rent lagelige element i
behandlingen (helbredskontrol, fastlaggelse
af antabusdosering, ordination af andre me-
dikamenter m. v.). Enkelte steder er det mu-
ligt at henlagge antabuskontrollen til lo-
kalafdelingernes faste forsorgspersonale (f.
eks. i Odense og pad Bornholm), men i al-
mindelighed ma de honorarlgnnede tilsyns-
farende varetage den meget kraevende opga
ve a kontrollere den regelmasssige antabus-
indtagelse sidelgbende med den forsorgsmaes-
sige stattevirksomhed.

E. Forsorgen for arresthusklientellet

| 1952 ivegksatte selskabet et mere syste
matisk  forsorgsarbejde ved arresthusene,
baseret pd et samarbejde med arrestforva-
rerne, som frivilligt og uden honorar pétog
§g at varetage de indsattes forsorgsmessige
problemer. | takt med udbygningen af sd-
skabets lokalafdelinger har man i stigende
omfang kunnet aflaste arrestforvarerne for
disse opgaver, i det omfang arrestforvarerne
ikke sdv har ment g i stand til a kunne
overkomme arbejdet.

Pa nuvazende tidspunkt varetager selska-
bets heltidsansatte forsorgsmedarbejdere alt
forsorgsarbejde ved landets sterste arresthu-
se, blandt andet i Arhus, Alborg og Odense,
medens praktisk taget alle andre arresthuse
modtager besgg hver eller hveranden uge
af en forsorgsmedarbejder, som dels yder ar-
restforvareren rédd og vejledning dels yder
praktisk bistand.

For sd vidt angdr Kgbenhavns fangser
varetages forsorgsarbejde t af de der ansatte
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forsorgsmedarbejdere; gennem den ved an-
stalten etablerede afdeling af forsorgsselska
bet stilles midler til radighed for den gkono-
miske hjad pevirksomhed.

Arresthusarbejdet tilsigter i forste rakke
a afbade de uheldige socide falger, som
rammer varetagytsfangerne og de korttids-
straffede, sdedes at de ved ledadelse ikke
steder pa vasentlige hindringer for at gen-
optage den tilvagelse, de ferte ved friheds-
beravelsens pabegyndelse. Det drejer sig ho-
vedsageligt om at bevare fangernes medlems-
skab af fagforening og sygekasse, opna hen-
stand med gkonomiske forpligtelser, sikre bo-
ligens bevarelse, eventuelt fremskaffe bolig
og arbejde og yde familien forsorgsmaessig
radgivning i forsergerens fravag. For den
del af arresthusklientellet, som forventes over-
fort til statsfengsel til afsoning & langere
gtraf, vil forsorgsarbejdet pa »arresthussta-
diet« normalt alene sigte mod at yde den
ngdvendigste sociale farstehjadp, sdedes at
alle problemer, som ikke kreever gjeblikkelig
lgsning, udskydes til behandling ved stats-
fangdets forsorgskontor. Over det ved ar-
resthuset udferte forsorgsarbejde fares en
journal, som tilgtilles statsfaangdets forsorgs
kontor samtidig med fangens overfersel fra
arresthuset.

F. Forsorgen for andre lovovertraaere,
som ikke er undergivet tilsyn

Selskabet har hvert & forbindelse med et
stort antal personer, som har veget i kon-
flikt med straffeloven, men som ikke er un-
derkastet tilsyn. Det drejer Sg hovedsagelig
om lovovertraadere, som umiddelbart efter
endt afsoning frivilligt seger selskabets bi-
stand med hensyn til logi, arbejde, @kono-
misk hjedp m.v. En del tidligere afsonere
henvender dg direkte til selskabets optagel-
seshiem om optagelse, og andre overfares
efter eget anske direkte fra arresthus eller
statsfamngsel til disse optagelseshjem. Sdska
bet — og ikke mindst de honorarlgnnede til-
synsfagrende — har dog ogsa jeevnligt kontakt
med tidligere tilsynsklienter, som efter tilsy-
nets udlgb mader sociale vanskeligheder, som
de ikke kan klare pa egen hand. Endvidere
udgver selskabet en konsultativ virksomhed
for dle kategorier a lovovertredere med

hensyn til strafferetlige afgerelsers juridiske
og sociale virkninger.

Sterstedelen af disse hjadpsegende er pri-
maat interesseret i at fa last et konkret, so-
ciat problem af akut karakter, som ofte kan
lgses ved at formidle kontakt mellem klien-
ten og rette vedkommende hjadpeinstitu-
tion, men om forngdent er selskabet i stand
til at iveaksadtte et mere omfattende, plan-
messsigt forsorgsarbejde, som kan vage lige
sA intenst som det egentlige tilsynsarbejde og
straskke dg over laangere tidsrum, men dette
arbejde ma naturligvis bygge pa klienter-
nes uforbeholdne samarbejdsvilje.

G. Samarbejdet med Kgbenhavns
opdagel sespoliti

Siden 1953 har selskabet stillet en forsorgs
medarbejder til radighed for Kgbenhavns
opdagelsespoliti. Forsorgsmedarbejderen har
kontor pa Politigérden, hvortil de forskellige
grene af kriminalpolitiet kan henvise fortrins-
vis yngre personer (18-25 ar), som under den
politimeessige efterforskning viser §g a have
behov for forsorgsmeessig bistand, men som
ma forventes at blive fritaget for tiltale,
eventuelt bgdefsddt. Denne arbejdsgren har
overvejende preeventivt sigte og ska opfat-
tes som et tilbud til klienten om hjadp til
lasning af socide vanskeligheder, som er of
en sadan art, at det er naaliggende at antage,
at deres tilstedevagrelse kan medvirke til, at
den pégaddende kommer ind pd en kriminel
|gbebane. Der henvises for tiden ca. 200 per-
soner arligt til selskabets forsorgsmedarbej der
pa Politigarden.

Denne forsorgsvirksomhed er en paralel
til det arbejde, som udfgres af Kgbenhavns
politis sociale hjadpetjeneste for ordenspoli-
tiets klientel.

H. Arbejdsanvisning

Ved selskabets centralkontor i Kgbenhavn
findes en saalig afdeling for arbejdsanvis-
ning, i hvilken er beskedtiget 2 medarbejdere.
Arbejdsanvisningskontoret bistar klienter fra
ale centralkontorets afdelinger med frem-
skaffelse af arbejde, koordinering af modtag-
ne arbejdstilbud og erhvervsvejledning m. v.



Til arbejdsanvisningskontoret henvistesi 1963
564 klienter, hvoraf der blev skaffet arbejde
til 416, medens 76 sdv skaffede sig beskedti-
gelse, og de resterende 72 matte dettes som
arbejdssggende, da de ikke senere reagerede
pa tilsigelser fra arbejdskontoret, eller fordi
de anholdtes €. lign.

Herudover er der gennem de tilsynsfaren-
de eller gennem forsorgsmedarbejderne skaf-
fet arbejde til et sterre antal klienter, idet
henvisning til arbejdsanvisningskontoret oftest
kun finder sted, nér arbejde ikke pa anden
méade har kunnet fremskaffes.

|. Beskedtigel sesforanstaltningen
»Kont or assistancen«

Selskabet driver fortsat den af Famgselshjad-
pen i 1906 etablerede »Kontorassistance,
hvor lovovertrasdere, som er opleat i han-
del, kontorarbejde og dermed beslagtet virk-
somhed, kan beskedtiges ved maskinskriv-
ning, duplikering, adressering og lignende,
indtil der kan skaffes dem arbejde andet-
steds.

Gennem de senere & har der her vaxet
beskadtiget 30-40 personer &rligt i ialt ca
2.000 arbejdsdage. Der udbetales ca. 50.000
kr. arligt i arbejdslen og virksomheden giver
et beskedent overskud.

»Kontorassistancen« fungerer som et for-
trinligt supplement til selskabets almindeli-
ge arbejdsanvisningsvirksomhed. Virksomhe-
dens drift er stegkt afhsangig af den amin-
delige beskedtigelsesprocent for klientellet i
dette fag, og selskabet skanner det ikke for-
svarligt at sage kundekredsen udvidet naev-
nevaadigt.

J. Fritidsklubben for unge kvinder i
Kgbenhavn

| arbejdet med unge kriminelle kvinder i
Kgbenhavn har det vist sg, at der er et stort
behov for at skaffe egnede tilholdssteder pa
fridage og aftener, navnlig for sa vidt angdr
unge halvprostituerede og kvinder, der har
deres hjem i provinsen, idet disse er tilbgje-
lige til at vedblive at tilbringe fritiden pa
restauranter og andre forlystelsessteder i sta
dig fare for at glide ind i nye kriminelle for-
hold.
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For at udfylde dette savn har selskabet S-
den 1953 drevet en art fritidsklub for unge
kvinder, sdledes at to kvindelige tilsynsfaren-
de har dillet sg til radighed som ledere of
den ugentlige klubaften, som afholdes i le-
dernes private hjem. | mgaderne deltager
forst og fremmest salig udvalgte blandt sd-
skabets klientel, men disse medbringer af og
til veninder eller kaxester. Mgderne former
sg neamest som almindelige sammenkomster
uden egentlig »klubprasg«, og deltagerne er
beskedtiget med handarbejde, husflid eler
blot snak om fadles problemer. Af og til ar-
rangeres fedles teater- og biografbeszg.

Det er selskabets indtryk, at det for mange
a disse tilpasningsvanskelige kvinder har
haft stor betydning at have faet et tilholds-
sted, hvor de under hjemlige og ordnede for-
hold kan mades med deres lige og tale ud i
en neutral atmosfeare. Der er imidlertid for-
bundet store praktiske vanskeligheder med
driften af sadanne fritidsklubber, ferst og
fremmest problemet med at finde egnede le-
dere og egnede lokaler, men ogsd problemet
med at skabe en passende ramme om disse
fritidsforanstaltninger, som vil kunne akcep-
teres af gennemsnitsklientellet.

K. Forsorgsforanstaltninger over for
prostituerede kvinder i forbindelse med
meddelelse af palagy efter straffelovens

§ 199

Siden fordret 1963 har Dansk Forsorgsselskab
efter aftale med Kgbenhavns politi udvidet
hjed pevirksomheden, for sd vidt angar pro-
stituerede kvinder. Selskabet har sdedes p&-
taget sg a yde forsorgsmesssig bistand til
kvinder, som af politiet i forbindelse med
meddelelsen af pélasgy om at sege lovligt er-
hverv henvises til selskabet. Baggrunden her-
for er, a det skannes af betydning for de
pagad dendes resocialiseringsmuligheder, at der
alerede pa dette tidlige tidspunkt etableres
forsorgsmesssige  foranstaltninger. Skal  for-
sorgsarbejdet afvente det tidspunkt, da der
etableres tilsyn i medfer af en dom for over-
treedelse af pdlaigget, vil mange prostituerede
i denne periode blive sa stagkt forankret i
asocid levevis, at mulighederne for deres gen-
tilpasning vassentlig forringes. Efter den naevn-
te ordning, hvis gennemfarelse forudsadter



2b

klientens samtykke, foretager selskabet - forin-
den individuelle hjed peforanstaltninger ivaak-
sadtes - en indgdende undersggelse af den pé&
gaddendes personlige forhold svarende til de i
retsplejelovens 8 800 a naevnte personunder-
sagelser. Direktoratet for faagselsvassenet har
i skrivelse af 17. maj 1963 godkendt, at de pa-
gaddende kvinder beregner dg betaling fra
staten som for personundersagelser efter rets-
pleelovens § 800 a

L. Tilsynsveargemal

Selskabet har over for justitsministeriet péta-
get 9g at bringe egnede og villige personer i
fordag som tilsynsvaager for lovovertradere,
som dgmmes til tidsubestemt forvaring i hen-
hold til straffelovens 8§ 70 i hospital for
sindslidende, andssvageanstalt eller saalig
forvaringsanstalt, nar der ikke blandt den for-
varedes pérgrende findes egnede og villige
emner til hvervet som tilsynsvaage. De blandt
selskabets medarbejdere beskikkede tilsyns-
vaager modtager et arligt honorar pa ialt
pr. 1. april 1965 75 kr. 70 gre. Selskabet har
i 1964 registreret ialt ca. 650 sdledes hono-
rerede tilsynsveargemdl. Selve tilsynsvaagemd
let er et personligt hverv, for hvis farelse
selskabet ikke har noget sdvstandigt an-
svar, idet selskabets virksomhed indskraanker
dg til pa politiets anmodning at bringe til-
synsvaager i fordag, udbetale honorar, re-
fundere regseudgifter ved tilsynsveagens be-
szg pa anstalten m.v. | begramset omfang
varetager selskabet konsultativ virksomhed
for tilsynsveargerne. Der er ofte forbundet
betydelige vanskeligheder med at finde per-
soner, som er villige til at patage dg tilsyns-
veagemal, iss for de forvarede og de para-
noide, som mere end andre klienter trakker
store veksler pa tilsynsvaargens tid og tdlmo-
dighed.

I1l. Forsorgspersonalets uddannelse.
Hvervning og instruktion af
honorarlgnnede medarbejdere

1. Faste medarbejdere

Straffelovskommissionen gav i betaankningen
om forsorgsdomme side 63-64 udtryk for, at
det ville vaae naturligt, at forsorgsmedarbej-

derne blev rekrutteret blandt socialrédgivere
med eksamen fra »Danmarks Sociale Hgj-
skolek, og @nskeligt, om skolens almene for-
sorgsmassige uddannelse blev suppleret med
et specielt kursus i kriminalforsorgens ssalige
problemer.

Der har gennem de senere & vaget en
stigende efterspargsel  efter uddannede so-
cialradgivere fra alle socide institutioner, og
der er stadig mangel pa socialrédgivere, sav
efter oprettelsen af en saglig afdeling af den
sociale skole i Arhus. S&vidt muligt sager sei-
skabet dog dle ledige stillinger besat med
uddannede socialrédgivere, men det har vee
ret ngdvendigt at ansedte nogle nye forsorgs-
medarbejdere uden denne eksamen, ligesom
man stadig har en rakke eaddre forsorgsmed-
arbejdere uden saglig uddannelse, men med
lang tids praktisk erfaring i forsorgsarbejdet.
Som omtalt i den naavnte betaankning side 64
er selskabet af den opfattelse, at der foruden
socialrédgivere burde knyttes medarbejdere
med anden specialuddannelse til arbejdet.
Selskabet har i de forlgbne &r haft flere for-
sorgsmedarbejdere med juridisk uddannel-
s2, men man har endnu ikke ansat psykolo-
ger.

Direktoratet for famngselsveesenet og Dan-
marks Socide Hgjskole har i 1964 i samar-
bejde med forsorgsselskabet tilrettelagt et spe-
cialkursus for fangselsveesenets og forsorgs-
selskabets faste forsorgsmedarbejdere. Kur-
susplanen er udarbejdet i samrdd med
forsorgsmedarbejdernes for nogle & siden
dannede faglige forening, og der er forelghig
afholdt 3 sideordnede kurser af 9 dages
varighed for 25 deltagere ad gangen. Kur-
serne omfatter blandt andet foredrag om
specielle  behandlingsmasssige spargsmal  og
en gennemgang af nye regler inden for kri-
minalretten og det sociale lovkompleks. Hvert
& afholdes endvidere p& selskabets central-
kontor et 2-dages made for samtlige afdelings-
ledere, med hvem man gennemgédr en rakke
principielle problemer af sdvel praktisk som
teoretisk art, herunder orientering om nye
lovbestemmelser og udviklingen i sociafor-
sorgen. Pa det praktiske omrade seger man at
gere uddannelsen si alsidig som mulig inden
for selskabets egne rammer ved at flytte med-
arbejderne mellem centralkontorets forskel-
lige afdelinger og udstationere centralkonto-
rets medarbejdere til lokalafdelingerne og



ungdomspensionerne og omvendt. Herudover
yder selskabet tilskud til medarbejdernes del-
tagelse i faglige meder og kongresser og en-
kelte studiergjser, ligesom man formidler in-
stitutionsbesgg i andre socide institutioner
og fegsesvassenets anstalter. Den af selska
bets og fangselsvaesenets forsorgsmedarbej-
dere dannede faglige forening afholder et
arligt weekend-magde med faglige foredrag
for samtlige forsorgsmedarbejdere. For soci-
aradgivere har den socide hgjskole igvrigt
gennem de sidste & afholdt enkelte op-
friskningskurser, hvor deltagerne orienteres
om sociaforsorgens udvikling.

2. Honorarlgnnede medarbejdere

De honorarlgnnede medarbejdere sages --
som omtalt i forbindelse med tilsyns- og un-
dersggelsesarbejdet —  fortrinsvis rekrutteret
blandt personer, som i kraft af deres uddan-
nelse — socia, juridisk eller pasdagogisk -
eller arbejde har saalige forudsagninger for
forsorgsarbejdet. Selskabet har i de forlgb-
ne & lagt megen vaegt pa optramingen af de
honorarlgnnede personundersagere og tilsyns-
farende for gennem en hgjnelse af disses kva-
lifikationer at kunne aflaste de overbebyrdede
faste forsorgsmedarbejdere. | Kgbenhavn &-
holdes hvert vinterhalvar en rakke studie-
kredse eller foredrag - til dels i samarbejde
med den sociale hgjskole - for samtlige med-
arbejdere, suppleret med speciel instruktion
af nye medarbejdere. Enkelte nye tilsynsfg-
rende f& lejlighed til uden honorar at felge
arbejdet pa centralkontoret i nogle uger, in-
den der tildeles dem tilsyn. Ogsa ved lokalaf-
delingerne arrangeres regelmasssigt mader for
medarbejderne, ofte med deltagelse af repree
sentanter for domstole og anklagemyndighed.
For personundersggere afholdes af og til spe-
cielle mgder. 1 1951 lod selskabet udarbejde
en udferlig skriftlig vejledning i foretagelse af
personundersggel ser, og denne er omredigeret
og fart & jour efter de nye regler for person-
undersggelser og betingede domme.

| Kgbenhavn sker hvervning af nye til-
synsfarende og personundersggere hovedsa-
gelig ved at personer, der har hgrt om sd-
skabets virksomhed, sdlv retter henvendelse
til selskabet om beskadtigelse som tilsyns-
farende, eller ved at selskabets medarbejdere
henviser bekendte, som de anser for villige
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og egnede. Uden for Kgbenhavn sager sdl-
skabet sdv at finde frem til egnede og vil-
lige personer, som har bopad i narheden af
klienten, siledes at man gennem de lokale
medarbejdere, det stedlige politi eller andre
offentlige myndigheder sgger at fa oplyst,
hvem man bgr rette henvendelse til.

Det volder stadig sterre vanskeligheder at
opretholde en tilfredsstillende tilgang af nye
tilsynsfarende, navnlig i Kgbenhavn, medens
der er en konstant afgang af tilsynsfarende,
som findes uegnede, mister interessen, skaf-
fer dg andet, vellannet arbejde o.s. v. De
geografiske forhold i Kgbenhavn udger et
stigende problem, idet stadig flere af de til-
synsfgrende far bopad i hovedstadens peri-
feri, medens stersteparten af klienterne for-
bliver boende i de centrale slumkvartereres
billige boliger, hvorfor det kan volde van-
skeligheder at opretholde en intim kontakt
pé& grund af afstanden mellem parterne.

IV. Det gkonomiske grundlag for
selskabets virksomhed

A. Undersggelses- og tilsynsvirksomheden

Med finansudvalgets samtykke indfgrtes fra
og med finansdret 1959/60 en betalingsord-
ning, hvorefter staten betaler selskabet et
bestemt arligt belgb pr. tilsyn og pr. person-
undersggelse. Belgbet, som er pristalsregule-
ret, andrager pr. 14 1965 784 kr. pr. tilsyn
og 415 kr. pr. personundersggelse. | regn-
skabsdret 1964/65 modtog selskabet pa denne
made ialt ca. 4.650.000 kr. Af disse indtaegter
afholdes ale udgifter i forbindelse med un-
dersggelses- og tilsynsvirksomheden, herunder
udgiften til husleje, lgnninger og honorarer.
Selskabet disponerer frit inden for denne be-
villings rammer, sdedes at selskabet for eks.
kan udvide det faste personale i det om-
fang, den forggede Ignningsudgift kan op-
vejes af besparelser pa andre konti. | for-
bindelse med den andrede betalingsordning
gennemfartes en pensionsforsikringsordning
for personalet, hvortil selskabet bidrager med
10 9 og personalet med 4 % af lanninger-
ne. Udgifterne til undersagelses- og tilsyns
virksomheden er steget fra ca. 975.000 kr. i
1952/53 til ca. 4.570.000 kr. i 1964/65.
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B. Den gkonomiske hjadpevirksomhed

Herved forstds den gkonomiske hjadp, som
selskabet yder klienterne til forma af for-
skellig art som for eks. beklaadning, kost,
igangsadtelse af virksomhed, fagforening og
ophold pa hjem. Endvidere temkes herved
blandt andet pa de udgifter, selskabet &-
holder til dakning af underskud pa driften
af selskabets optagelseshjem og ungdomspen-
sioner m. v. Neden for under C er naamere
anfart, i hvilket omfang selskabet af staten
far refunderet udgifter ved anbringelser pa
de pagad dende hjem.

De belgb, der medgér til hjad pevirksomhe-
den, tilvejebringes ved frivillige medlemsbi-
drag, tilskud fra legater, fonds, pengeinsti-
tutter, tipsmidlerne, landbrugslotteriet og va-
re- og industrilotteriet m. v. Statskassen har
siden 1951 ydet tilskud til hjedpearbejdet
vedrgrende |gsladte fanger samt til forsargel-
sesmaessige udgifter for personer, der er un-
derkastet tilsyn i henhold til straffelovens
§ 70, med et belgb, der fra 1951 og indtil
nu uforandret har andraget 26.000 kr. arlig,
lait disponerer selskabet over ca. 500.000
kr. arlig til hjadpevirksomheden, hvoraf i
1964/65 ca. 100.000 kr. hidrerte fra private
bidragydere og medlemmer, herunder ca
21.000 kr. fra banker og sparekasser.

| regnskabsdret 1964/65 har selskabet ialt
ydet ca. 482.000 kr. som kontant hjadp, hvor-
a ca. 60.000 kr. er refunderet af socialkon-
torer m.v. Til driften af de naamnte hjem
m. v. er medgdet ca. 73.000 kr. lalt er der
pa kontoen for den gkonomiske hjadpevirk-
somhed, hvorpa der tillige debiteres visse
mindre udgifter, f. eks. udgifter til arsberet-
ning og understattelse til tidligere funktio-
neger under foreningen »Famgselshjadpenc,
i naevnte finansdr debiteret ca. 518.000 kr.
Herudover har selskabet forlods udlagt ca
73.000 kr. for klienter, der i dommen eller
resolutionen har saavilk&r om alkoholistbe-
handling m. v. Dette belgb er refunderet sd-
skabet efter de nedenfor under C angivne
regler.

Ogsa forsorgsselskabet magker de vanske-
ligheder, som andre privat-filantropiske virk-
somheder mgder med hensyn til at engagere
befolkningens interesse i hjadpearbejdet for
de medborgergrupper, som pa grund af syg-
dom, fysske defekter, erhvervshaamning m.

v. er darligere dtillet end andre i kampen for
tilvagelsen. | Igbet af de sidste 8 & er sd-
skabets bidrag fra private medlemmer og bi-
dragydere sdledes faldet med ca. 5 %.

Da de indsamlede midler er en ngdvendig
forudsagning for selskabets virksomhed, her-
under for driften af de institutioner, som er
af sA stor betydning for hjadpearbejdet, ag-
ter selskabet at gere en forstawket indsats for
at vakke befolkningens forstdelse for kri-
minalforsorgens veadi for samfundet, hvor-
ved man haber at kunne opna den aktive,
gkonomiske stette, som vil vare pakreevet,
hvis selskabet skal blive i stand til at lgse de
opgaver, som en almindelig effektivisering af
kriminalforsorgen vil dille selskabet over-
for. Det kan i denne forbindelse nesevnes, at
selskabet har fremstillet en film om selska
bets arbejde, som kan anvendes i agitations-
virksomheden, og at selskabet efter de ssd-
vanlige regler herom er godkendt af finans-
ministeriet som berettiget til at modtage ga-
ver, som af giveren kan fradrages ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst.

G. Refusion af udgifter ved foranstaltninger
truffet i henhold til saarvilkar i dom eller
resolution, og ved anbringelser pa de af
selskabet drevne hjem uden sddant
saarvilkar
Udgifter til gennemferelse af forsorgsmaes-
sige foranstaltninger, herunder anbringelser
pa selskabets hjem m. v., i henhold til saxligt
vilkar i dom eller resolution har hidtil vamret
afholdt som sagsomkostninger. Om de na-
mere retningslinier for denne praksis henvi-
ss til den som bilag 6 vedlagte skrivelse af
15. januar 1960 fra justitsministeriet til for-
sorgsselskabet. | overensstemmelse med disse
retningslinier har selskabet i 1964/65 sggt og
faet refusion of et beleb pa ialt 476.000 kr.,
heraf ca. 403.000 kr. for anbringelse pa sd-
skabets egne hjem. Det er imidlertid selska
bets erfaring, at der er mange betamkelighe-
der forbundet med at afholde udgifterne til
forsorgsmasssige  foranstaltninger, sdsom in-
stitutionsanbringelse, psykiatrisk behandling
og akoholistbehandling, efter reglerne om
sagsomkostninger, da dette indebeaarer, at be-
handlingsudgifterne af politiet seges inddre-
vet hos klienterne, medmindre politiet har



grundlag for uden henvendelse til klienten
at afskrive belgbet som uerholdeligt. Selska-
bet har efter det for udvalget oplyste set
adskillige eksempler pd, at inddrivelsen og
inddrivelsesformen har haft en w@delaggende
indflydelse pd den igangvearende behandling
og pa tilsynets muligheder for et fortsat sam-
arbejde med klienten.

| de tilfadde, hvor anbringelse pa et af
selskabets hjem m. v. ikke sker i henhold til
saxligt vilkar, fér selskabet betaling for op-
holdsudgifterne  gennem  justitsministeriet,
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direktoratet for femngselsvaesenet. De belab,
selskabet sdledes far refunderet, varierer pr.
opholdsdag fra 16-51 kr. efter institutionens
art og andrager ialt ca. 485.000 kr. arlig.

Trods disse betalingsordninger m& sdska-
bet afholde betydelige driftsudgifter til in-
dtitutionerne  af sne indsamlede midler,
navnlig i de &, hvor darlige hestresultater
influerer pd indteegterne ved landbrugshjem-
menes drift. | 1962/63 drejede det sig om ca
111.000 kr., i 1963/64 om ca 18500 kr.
og i 1964/65 om ca. 73.000 kr.



Kapitel 3
KRIMINALFORSORGEN | VISSE FREMMEDE LANDE

I. Norge

Begyndelsen til det moderne forsorgsarbejde
blev lagt farst i det nittende &rhundrede ved
oprettelsen af private fangselsselskaber, der
pdtog sig hjadpearbejde for lgdladte fanger.
Disse foreningers gkonomi var oprindelig al-
ene baseret pa private bidrag i form af med-
lemskontingent og pengegaver, men opnaede
hurtig statsstette, som stedse har antaget sti-
gende omfang. | tiden omkring den faerste
verdenskrig endrede foreningerne navn til
forsorgsforeninger, som i 1917 dannede en
landsomfattende fadlesorganisation, De nor-
ske forsorgsforeningers landsforbund. Samti-
dig blev der oprettet foreninger til fremme af
oprettelse af laae- og vernehjem for unge lov-
overtreedere, og disse foreninger blev i 1920
samlet i en centralorganisation, Norges lse
renjems- og verneforbund. Til de to forbund
blev henlagt blandt andet tilsyn og person-
undersggelser. Forbundene blev i 1923 sam-
mensluttet til et forbund, som fra 1939 fik
navnet Norges Vernesamband.

Under Vernesambandet hgrer nu ialt 58
lokale vernelag, som i det vasentlige falger
gramserne for domssognene, og som daekker
hele landet. Vernelagene er private forenin-
ger, som i de otte sterste byer, Frederikstad,
Oslo, Hamar, Gjevik, Drammen, Kristian-
sand, Bergen og Trondhjem har faste konto-
rer med heltidsansatte funktionsger. Ved de
fleste af de evrige vernelag udfgres arbejdet
som hibeskadtigelse a medarbejdere, som
far en é&lig godtgerelse for administration
af vernelaget og for arbejdet med tilsyns
virksomheden. Godtgarelsen varierer noget
efter arbejdets omfang, den laveste er 450
kr. og den hgjeste 10.000 kr. | modsagning
til de heltidsansatte medarbejdere far s&
danne »bistillingsfunktionaaer« det neden-
nsevnte ssalige honorar pr. personundersg-
gelse. Vernelagene har forbindelse med pri-
vatpersoner, som foretager tilsyn og person-

undersagelser. Tilsynsarbejdet er vederlags-
frit, hvorimod der siden 1956 udbetales godt-
garelse for foretagelse af personundersggel-
ser med 99 kr. pr. undersggelse.

Vernesambandet er det koordinerende led
mellem staten og de lokale vernelag. Det
daglige arbejde udfgres af sambandskonto-
ret under ledelse af en generalsekretaar. Som
et led i udbygningen af organisationen blev
der i 1956 indfart en distriktsordning, hvor-
efter landet blev inddelt i 6 distrikter, som
hver forestds af en verneinspekter. Vernein-
spektarerne skal have en hgjere uddannelse
eler uddannelse ved Norges sociale- og kom-
munalskole, Socialinien eller lignende insti-
tutioner. Til Vernesambandet er der knyttet
9 dtillinger, nemlig generalsekretazren, 6 ver-
neinspektarer, hvoraf 1 samtidig er kontor-
chef i Odo og omegns vernelag, 1 sekretar
og 1 kontorfuldmaegtig.

Udviklingen i vernelagsarbejdet er karak-
teriseret ved en aftagende tilslutning fra de
privates side, medens statens bidrag er sta-
digt stigende. 1 1963 udgjorde statens bidrag
73 % af vernelagenes gkonomiske midler.

Spegrgsmdlet om vernearbejdets organisa-
tion og om vernearbejdernes tjenstlige status
har vazret genstand for overvejelse i et i 1955
nedsat udvalg, som har afgivet betankning
i 1957. Af betankningen fremgér blandt an-
det, at det ikke har vaaet muligt med det
til rédighed stdende forsorgsapparat at ud-
fare personundersggelser i det omfang, hvori
det var gnskeligt. Det naevnes sdledes, at no-
get tyder pd, at behovet i Odo ligger pa ca
1000 undersggelser drlig, men at vernelaget i
Oslo med den davexrende kapacitet ikke kun-
ne udfgre mere end ca. 500 undersggelser
arlig, og at der er grund til at antage, at
et lignende forhold gadder landet som hel-
hed. Samtidig understreges det, at undersg-
gelserne ikke opfylder de kvalitative krav,
som man ma tille, sdv om der er gjort frem-
skridt i de senere &r, og at en tilfredsstillende



udfgrelse a undersggelserne forudsedter en
ogget anvendelse af faguddannet arbejdskraft.
Efter betankningens afgivelse har Oslo og
omegns vernelag imidlertid efter det for ud-
valget oplyste uddannet en stab af private,
honorarlgnnede personundersggere. Verne-
laget i Oslo kan nu udfgre et langt sterre an-
tal undersggelser, end da udvalget afgav sn
betaakning. Det totale antal undersggelser i
1963 var for hele landet 1.364.

Med hensyn til tilsyn, der i Norge hidtil
har vagret anvendt i mindre udstraskning end
i Sverige og Danmark, fremgdr det videre
af betankningen, at udvalget finder det ngd-
vendigt, dels at der i videre omfang end hid-
til anordnes tilsyn over for lovovertrasderne,
dels at det enkelte tilsyn intensiveres, sdledes
at det bliver mere effektivt end nu. Ligesom
med hensyn til personundersagelserne finder
udvalget en staakt @get professionel indsats
ngdvendig, sdledes at i hvert fald dle van-
skelige tilsyn sa vidt muligt kan henlaggges til
faguddannede medarbejdere, men udvalget
forudsadter badde med hensyn til personun-
dersggelser og tilsyn, at der fortsat bliver
brug for interesserede privatpersoner. Der
foredds indfert en honorarordning for til-
synsvirksomheden pa tilsvarende made som
for personundersggelserne. Det samlede an-
tal personer under tilsyn i 1963 var 3.187.
Den overvegjende del stod under tilsyn af
vernelagenes heltidsansatte eller som bitil-
lingsfunktionsgrer ansatte medarbejdere og
af verneinspektgrerne.

Udvalget foreddr, at undersggelses- og til-
synsvirksomheden overgdr til staten og hen-
lesgges til et saaligt kontor under faagsels
styret, sdedes at sambandets kontor i Odo
og distriktsinspektererne overgdr til staten,
og at distriktsordningen udbygges ved opret-
telse af flere stillinger som verneinspektarer.
Vernelagene ska efter fordaget udfere hjad-
pe- og understattelsesvirksomhed for lovover-
treederne, og deres medlemmer forudsadtes at
bistd myndighederne med tilsyn og person-
undersggelser. Vernesambandet taankes op-
retholdt som en kontrolorganisation for de
lokale vernelag.

Spergsmdlet om revision og udbygning af
kriminalforsorgen for de ikke anstaltsanbrag-
te er for tiden genstand for overvejelser i
justitsdepartementet.
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Il. Sverige

En organiseret privat forsorgsvirksomhed for
lgsladte fanger opstod omkring midten af
det 19. arhundrede. | sidste halvdel af dette
&rhundrede dannedes i de fleste lan fang-
vardsforeningar, fangvardssillskaper  eller
skyddsforeningar. 1 1879 blev dannet en cen-
tral organisation af de da bestdende féng-
vardsforeningar »Centralféreningen til stod
for frigivhak, der siden fik navnet »Fdrenin-
gen for kriminalvérd i frinet«. Efter indfarel-
se af betingede domme blev de bestdende
foreningers opgaver udvidet til at omfatte
betinget demte, ligesom der blev oprettet
nye foreninger. 1 1910 blev sdledes i Stock-
holm oprettet foreningen »Skyddsvarnet,
hvis opgaver omfattede virksomhed til stet-
te for lgsladte fanger, betinget demte, |gdad-
te tvangsarbejdere, akoholister, |asgangere
m. v. Senere blev oprettet lignende forenin-
ger i flere andre sterre byer. | 1925 blev der
dannet en central organisation for den pri-
vate forsorgsvirksomhed »Svenska Skydds-
forbundet«, hvis forma er at virke for de
tilsluttede organisationers fadles interesser og
at tilvejebringe og formidle samarbejde imel-
lem dem.

Spergsmadlet om forsorgsarbejdets organi-
sation blev taget op til overvgelse i forbin-
delse med en betsmkning om betinget dom
afgivet i 1937. Ifglge betamkningen havde
erfaringen vist, at man ikke udelukkende
kunne bygge pa frivillig virksomhed, og i
betaankningen foredoges det herefter, at der
p& statens bekostning blev ansat funktionae
rer - skyddskonsulenter - som kunne foresta
forsorgsarbejdet inden for hver St distrikt,
idet skyddsforeningarne forudsattes fortsat at
skulle deltage i arbejdet. | overensstemmelse
hermed blev skyddskonsulentorganisationen
oprettet i 1942.

Efter den gaddende instruks er det kon-
sulenternes opgave at tage dg af tilsyn og
anden virksomhed vedrgrende blandt andet
betinget demte og »villkorligt frigivna« (fra
fangelse eller strafarbete), samt at bistd med
hensyn til persormndersggelser. Det kan ogsa
pdlasgges konsulenterne at tage sig af efter-
forsorgen for personer, der lgdades fra ung-
domsféngelse, forvaring eller internering.

N&r retten finder personundersegelse pa-
kraavet, udpeger den en dertil egnet og villig
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person, som ska rédfare sg med skyddskon-
sulenten. Skyddskonsulenten er pligtig til,
hvis de gvrige tjenesteforretninger tillader
det, pa begaing sdlv at foretage undersggel-
sen uden saaligt vederlag. Betaling for per-
sonundersggelse, der ikke udfegres af konsu-
lenten eller dennes assistent, fastsedtes af ret-
ten. Belgbets starrelse, der retter g efter det
med den enkelte undersagelse forbundne ar-
bejde, er i almindelighed mindst 125 kr. Nar
en betinget demt elier provelgsladt m. v.
skal undergives tilsyn, udpeger vedkommen-
de o6vervakningsdomstol eller administrative
myndighed en tilsynsfgrende. Skyddskonsu-
lenten er pligtig til uden saaligt vederlag
slv at modtage hverv som tilsynsfarende og
farer igvrigt overtilsyn med hensyn til andre
tilsynsfgrende. Disse oppebager et honorar,
der siden 1. juli 1962 udger 25 kr. manedlig
pr. tilsyn.

Spargsmalet om en effektivisering af kri-
minalforsorgen for ikke anstaltsanbragte kri-
minelle har veget genstand for overvejelser
af »1956 Ars Eftervardsutredning«, der i
1961 har afgivet betamkning om »Kriminal-
vard i Frihet«. Utredningen fandt, at en
vassentlig udvidelse af det faguddannede og
heltidsansatte personale var ngdvendig til
imadekommelse af de krav, som den stigende
anvendelse af kriminalforsorg i frihed stiller
til forsorgsapparatet. Utredningen fandt det
dog sdvel gnskeligt som nadvendigt, at funk-
tionager ved skyddsféreningarne og andre
frivillige medarbejdere fortsat i et vist om-
fang anvendtes som personundersggere og
tilsynsfgrende, men fremhasevede, at konsu-
lenterne og assistenterne burde have mulig-
hed for i gget udstrakning dels sdv at fore-
tage personundersggelser og fere de vanske-
ligere tilsyn dels at virke som radgivere og
hjadpere for andre personundersggere og til-
synsfgrende.

Utredningen foredog herefter blandt an-
det, at antallet af konsulentdistrikter blev
foroget fra de davarende 22 til 40, og at sam-
tidig antallet af skyddskonsulenter foragedes
fra 26 til 40, antallet af skyddsassistenter fra
36 til 81 og antallet af kontormedhjedpere
m. v. fra 25 til 44. Utredningen henviste til,
at der kunne anfgres gode grunde for en
endnu videregdende udvidelse af personalet,
men at man forelgbig ikke havde villet strak-
ke sg lamgere end til, hvad der matte anses

som et ngdvendigt minimum for at opnd en
acceptabel organisation. Udvidelsen foredo-
ges gennemfart etapevis.

Efter betankningens afgivelse er der sket
en vaesentlig udbygning af skyddskonsulent-
organisationen. Der er nu 39 skyddskonsu-
lenter, 75 bitradende skyddskonsulenter og
skyddsassistenter og 43 kontormedhjed pere.
Konsulenterne har ca 10.000 frivillige med-
arbejdere.

For det store flertal af de private forenin-
ger begramses forsorgsarbejdet til en vis un-
derstettelsesvirksomhed. Siden 1. juli 1962
har dog i Stockholm forsorgen for de fra
fangelse og dtraffarbete provelgsladte med
tilsyn og andre lgsladte vazret henlagt til
Skyddsvérnet. Skyddsvérnet i Stockholm dri-
ver tillige et hjem »Bjérkahemmet«, for ung-
domsfangselsfanger, der har »permission,
og siden 1. april 1963 tillige et sdkaldt »in-
ackorderingshem« med 30 pladser til opta-
gelse af provelgsladte fra ungdomsfaangsel el-
ler skerhetsanstalt. Den 1. oktober 1964 har
foreningen etableret en social-psykiatrisk kli-
nik i Stockholm. Skyddsvérnet i Goteborg
varetager fra 1. juli 1962 forsorgen for preve-
lgsladte i Goteborg. Efter de i oktober 1964
indhentede oplysninger varetog sidstneevnte
Skyddsvérn da endvidere fortsat hele person-
undersggel sesvirksomheden for Radhusratten
i Goteborg. Foreningen driver tillige et in-
ackorderingshem i Goteborg med 12 pladser
til optagelse a kriminelle af alle kategorier.
Den gennemsnitlige opholdstid er ca. 40 dage.
Vastmanlands Samhjalp har siden 1962 dre-
vet et inackorderingshem i Vasterds med 12
pladser, fortrinsvis for ungt klientel. Forenin-
gerne modtager statstilskud.

Stadsmissionen og andre religigse organisa
tioner m.v. driver ogsd forskelige hjem,
som kan benyttes til anbringelse af krimi-
nelle.

[1l. England

1. Betingede domme og personundersagelser.
Tilsyn og personundersggelser varetages af
probation service, der er et rent statsligt or-
gan, som sorterer under Home Office (pro-
bation division). Under probation service er
ansat ca. 2.000 forsorgsmedarbejdere, proba-
tion officers, hvoraf ca. 80 ikke er heltidsan-
satte.



Landet uden for London er opdelt i 103
distrikter, der folger retskredsinddelingen,
idet nogle distrikter omfatter 1 retskreds
(single probation areas), andre 2 eller flere
retskredse (combined probation areas). | de
enkelte distrikter administreres forsorgs arbej-
det af en forsorgskomite (probation com-
mittee) bestdende af underretsdommerne
(magistrates) i distriktet. En case committee
falger de individuelle tilsynsforleb og radgi-
ver forsorgsmedarbejderne i konkrete sager.
| single probation areas virker den pagad-
dende probation committee tillige som case
committee. | combined probation areas ud-
peges en case committee af og blandt dom-
merne i de retskredse, som distriktet omfat-
ter. Hver enkelt distrikt har sit eget forsorgs-
personale med en forsorgsleder.

I London er forsorgsarbejdet henlagt di-
rekte under Home Office, og The London
Probation Committee (11 dommere under
forssede af lederen af Home Office's proba-
tion division) har kun radgivende funktio-
ner. London er opdelt i 5 distrikter, hvert
med et afdelingskontor og med et fadles cen-
tralkontor (The London Probation Service
Headquarters).

Under Home Office er oprettet et ssaligt
radgivende forsorgsneevn (probation advis-
ory and training board) med repraesentanter
for Home Office, feangselsdirektoratet, dom-
stolene og universitetet samt en psykiater, en
kriminolog og professionelle forsorgsmedar-
bejdere. Desuden er der under Home Office
oprettet et forsorgsinspektorat (probation in-
spectorate) med 18 forsorgsinspektgrer, som
inspicerer de lokale distrikter og udgver kon-
sultativ virksomhed over for de professionelle
forsorgsmedarbejdere (probation officers).

Det samlede antal Igbende tilsyn med be-
tinget domfaddte m. v. udger ca. 67.000, og
der udfgres ca. 116.000 personundersagelser
arligt. Herudover péhviler der forsorgsmed-
arbejderne en rakke andre opgaver, blandt
andet tilsyn med prevelgsladte, magling i
amgteskabssager og familieradgivning.

2. Lesladelser pa prove.

Tilsyn med provelgsladte varetages af en
blandet statslig-privat  organisation The
Central After-Care Association (C.A.C.A.),
oprettet i 1949.
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Organisationen ledes af en bestyrelse ud-
naevnt af Home Secretary. Formanden og
naestformanden for The National Association
of Discharged Prisoners Aid Societies er fad-
te medlemmer af bestyrelsen, som igvrigt ted-
ler repressenanter for faangselsdirektoratet,
probation sendee, undervisnings-, arbejds-
og forsvarsministeriet m. v. Bestyrelsen, der
afholder et &rligt made, udpeger af sin mid-
te et forretningsudvalg med mindst 5 med-
lemmer, som holder made hvert kvartal. Or-
ganisationen sorterer under famngselsdirekto-
ratet, og administrationen betales af staten,
men modtager ogsa tilskud fra private med-
lemmer.

Organisationen varetager ale tilsyn med
provel gsladte fra ungdomsfaangsler (borstals)
og saaforanstaltningerne preventive deten-
tion (svarende til sikkerhedsforvaring) og
corrective training (svarende til arbejdshus).
Under CA.CA. er kun ansat nogle fa& for-
forsorgsmedarbejdere (after care officers), be-
skadtiget med administrativt arbejde og re-
gelmassige ménedlige besgg i faangslerne og
saganstalterne. Det praktiske tilsynsarbejde
udeves overvejende af probation officers.

3. Forsorg for afsonere og frivillig efterfor-
sorg.

Efterforsorgen for personer, der lgdades -
ter endt afsoning af langere faagsesstraffe
(i am. 4 & dler derover) varetages of
C.A.CA. lavrigt er forsorgen for endeligt
lgsladte privat organiseret og varetages af
38 regionale famgselsselskaber (Discharged
Prisoner' Aid Societies), som virker i til-
knytning til de lokale fasgder (straffe under
4 ar). Til fangselsselskaberne er knyttet ialt
ca. 50 professionelle forsorgsmedarbejdere
(after care officers) og ca. 250 frivillige med-
arbejdere.

Fangselsselskaberne har dannet et sam-
virke (National Association of Discharged
Prisoners’ Aid Societies) med hovedkontor i
London, hvortil er knyttet 3 forsorgsmedar-
bejdere.

Under samvirket sorterer sdve faagsds
forsorgen (prison welfare service), sdedes at
famgslernes  forsorgsmedarbejdere  (prison
welfare officers) ansedtes af samvirket. Der
er ansat ialt ca. 55 prison welfare officers
ved 40 fengser med et samlet antal 1gsladel-
ser pa ca. 42.000 arlig.
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Samvirkets administrative udgifter afhol-
des af staten, som tillige gennem samvirket
yder betydelige tilskud til de enkelte fang-
sel sselskaber.

IV. Holland

Forsorgen for lovovertreedere i Holland eta-
bleredes i 1823 pa privat initiativ ved dan-
nelsen af »Nederlands Genootschap tot Ze-
delijke Verbetering der Gevangenen« (Hol-
landsk selskab til fangernes moralske for-
bedring), siden 1946 kaldet »Nederlands
Genootschap tot Reclassering«.

| 1915 indfertes betingede domme og ad-
gang til ledadelse pa preve, og omkring sam-
me tidspunkt gennemfartes en offentlig kon-
trol med de eksisterende private forsorgsor-
ganisationer, som herefter skulle have justits-
ministeriets godkendelse for at udgve deres
virksomhed, ligesom alle ansettelser af for-
sorgsmedarbejdere kraavede ministeriel god-
kendelse. Forsorgsorganisationerne fik samti-
dig tilstaet betydelige offentlige tilskud savel
til administration som til hjadpevirksomhed.

Efter den nuvaxende organisation er kri-
minalforsorgen fortsat henlagt under justits-
ministeriets ledelse (kontoret for kriminalfor-
sorg), men det praktiske arbejde udferes af
en rakke sideordnede private forsorgsorgani-
sationer som Nederlands Genootschap tot
Reclassering, Romersk-katolsk  forsorgssel-
skab og Frelsens Haxr, Good Templar Or-
denen, Centralforeningen for psykiatrisk for-
sorg og foreninger for akoholistforsorg.

Landet er opdelt i 20 distrikter med hver
st kriminalforsorgsrdd  (Reclasseringsrad),
bestdende af dommere og reprassentanter for
de private organisationer, udpeget af justits-
ministeren. Disse rad koordinerer de private
organisationers arbejde i distriktet, udever
konsultativ virksomhed i provelgsladel sessa-
ger, stimulerer og ferer tilsyn med forsorgs-
arbejdet. Til rédene er knyttet ialt 38 stats-
ansatte forsorgsmedarbejdere.

Kriminalforsorgsradenes arbejde koordine-
res gennem et centralnsevn (Het Centraal
College voor de Reclassering), hvis mediem-
mer udpeges af justitsministeren, og som er
radgivende organ for ministeriet med hensyn
til almindelige forsorgsproblemer.

De private organisationer disponerer over
ialt ca. 180 heltidsansatte forsorgsmedarbej-
dere, som varetager arbejdet med bistand af
ialt ca. 9.000 frivillige medarbejdere.

De sideordnede forsorgsorganisationer har
sluttet sig sammen i en fadlesforening af for-
sorgsselskaber  (Vereniging van Reclasse-
ringsinstellingen), som gennem et landskon-
tor (Nationaal Bureau voor Reclassering) va-
retager generelle forsorgsproblemer, interna-
tionale kontakter, propaganda, indsamling
af midler til hjadpevirksomheden og udgiver
faglige tidsskrifter.

Det samlede antal |gbende tilsyn udger ca
14.000, og der udfgres ca. 10.000 personun-
derspgelser arligt. Personundersagelserne ud-
fores neesten undtagelsesfrit af de heltidsan-
satte forsorgsmedarbejdere, medens tilsyns-
arbejdet overvejende varetages af de frivilli-
ge medarbejdere.



Kapitel 4

SP@RGSMALET OM EN EFFEKTIVISERING AF ARBEJDET
VEDRUJRENDE PERSONUNDERSAGELSER OG TILSYN

I. Almindelige bemaerkninger om kravene
til personundersggere og tilsynsfarende

A. Personundersggere

En tilfredsstillende udferelse af personunder-
sagelsen forudsedter visse personlige egenska
ber hos undersageren, der mé vagre i stand til
at opna kontakt med klienten og dennes pa-
rerende m. v., udvise forngden takt og diskre-
tion og udgve et kritisk skan med hensyn til
pdlideligheden af de meddelte oplysninger.
Endvidere forudsadtes dels et vist aminde-
ligt samfundskendskab dels et mere indgéen-
de kendskab til sociaforsorgens og kriminal-
forsorgens muligheder, herunder ssalig de
sanktionsmuligheder, der foreligger inden for
den betingede doms rammer, samt evne til at
vurdere, hvilke sanktionsmuligheder der er
hensigtsmasssige i det enkelte tilfadde. Selvom
der fortsat vil veae undersggelser af mindre
kompliceret natur, ma det antages, at udbyg-
ningen af den socide lovgivning, det ved
straffelovseendringen pr. 1. juli 1961 gen-
nemfgrte mere nuancerede sanktionssystem,
den udvidede anvendelse af betinget dom
over for relativt stagkt kriminelt belastede
unge lovovertraadere og de mere komplice-
rede samfundsforhold i det hele ved en rak-
ke undersggelser dtiller stadig betydeligere
krav til undersggerens viden og evrige kva
lifikationer.

Kvalifikationskravet far en lidt anden ka-
rakter med hensyn til personundersggere end
med hensyn til tilsynsferende. Personunder-
sggerens rapport og den indstilling, den inde-
holder, kan have betydning for valget mellem
betinget og ubetinget dom. Endvidere kan
den have betydning for afgerelsen &, om
en betinget dom skal gives i form af udssdt-
telse af dtraffastsedtelsen eller af  straffuld-
byrdelsen, og vil navnlig ofte vare afge-
rende for, hvilke vilkdr der ska knyttes til
dommen. Det er pa denne baggrund vigtigt

ikke aene, at undersagelsernes oplysninger
hviler pa et pdlideligt grundlag og deres
vurdering pa et modent sken, men ogsa at
de forskellige undersggere udferer deres ar-
bejde under iagttagelse af ensartede ret-
ningslinier.

B. Tilsynsfarende

Med hensyn til de amindelige kvalifikations-
krav til de tilsynsfarende gadder vel i hoved-
sagen, hvad der ovenfor er sagt om person-
undersggerne. Kravene er dog mere varie-
rende, afhaangig af de forskellige klienters
problemer, til hvis lgsning den tilsynsfarende
skal bidrage.

Generelt gadder, at den tilsynsfgrende ma
vage i besiddelse af betydelig kontaktevne og
en udviklet menneskekundskab. Der fore-
kommer utvivisomt en del tilsyn, hvor der
ikke herudover kreaves salige faglige kvali-
fikationer. Det drejer sg om de tilfadde,
hvor tilsynsbehovet i hovedsagen er begram-
st til e behov for almindelig medmenneske-
lig stette.

For en meget vasentlig og stigende andel
af tilsynene gedder det imidlertid, at klien-
ten frembyder mere eller mindre avorlige
personlige og sociale problemer, hvis klar-
legggelse og lwsning kraever forudsagninger,
der kun kan erhverves gennem saglig ud-
dannelse eller langere tids praktisk arbejde
som tilsynsferende eller p& et bedamgtet ar-
bejdsomrade. Der dilles her krav om sterre
menneskekundskab og forstaelse for betyd-
ningen af de sociale forhold, under hvilke
de pagaddende lever. Der kreeves kendskab
til den sociale lovgivning i vid forstand og
til socide og andre institutioners bistands-
muligheder samt evne til at samarbejde med
sadanne institutioner. Hertil kommer krav
om et vist kendskab til kriminalforsorgens
system, idet der i disse sager ofte er spergs
mal om den naamere forstaelse af den betin-
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gede doms rakkevidde, af mulighederne for
retsmyndighedernes bistand til  vilkérenes
handhzevelse og for eventuel andring of
dommen.

Il. Det nuveerende med
personundersggelser og tilsyn
beskeaeftigede personale. Forholdet
mellem faguddannede og
ikke faguddannede honorarlgnnede
medarbejdere. Arbejdsfordelingen
mellem faste og honorarlgnnede
medarbejdere

Det fremgér af redegarelsen foran side 12-14,
at der - bortset fra de sarlige afdelinger ved
fasngslerne m. v. og fra de med centralkonto-
rets administrative ledelse beskaftigede med-
arbejdere — nu*) i Dansk Forsorgsselskab er
beskadftiget 51 faste medarbejdere. Heraf er 2
beskadtiget i centralkontorets afdeling for ar-
bejdsanvisning og 1 i afdelingen ved Kgben-
havns opdagelsespoliti. De gvrige 48 medar-
bejdere fordeler sg med 26 pa centralkonto-
ret og 22 pa lokalafdelingerne. Om forsorgs-
medarbejdernes uddannelse henvises til side
26. De neevnte 48 heltidsansatte medarbej-
dere kan ikke ale udelukkende hellige sig
undersggelses- og tilsynsarbejdet, idet nogle
af medarbejdernes arbejdskraft helt eller del-
vis er beslaglagt af andre arbejdsopgaver, s&
som administration, arresthusarbejde, for-
sorgsarbejde for endeligt lesladte og bistands-
ydelser til fagdernes forsorgskontorer med
hensyn til arbejdsanvisning, husbesgg og
hjadp til fangers pargrende.

Det fremgdr endvidere af redegerelsen, at
selskabet har ca 900 honorarlgnnede medar-
bejdere, hvoraf ca. 170 er beskaedtiget med
personundersggelser og ca. 860 med tilsyn,
idet et antal af de honorarlgnnede medar-
bejdere bade foretager personundersegelser
og farer tilsyn. Fordelingen mellem honorar-
Iannede medarbejdere, der i kraft af deres
uddannelse eller erhverv har faglige forud-
satninger for forsorgsarbejde, og andre frem-
gar for personundersagelsernes vedkommen-
de af bhilag 2. Langt det sterste antal &f

*) Jr. dog noten Sde 12.

undersggelserne foretages, som det her ses,
af sociaradgivere (i Kgbenhavn 48 %, i pro-
vinsen 15 9% & ale underspgelser udfert af
honorarlgnnede medarbejdere), af socialkon-
torpersonale (i Kgbenhavn ingen, i provin-
sen 21 %), af jurister (i Kgbenhavn 20 %,
i provinsen 3 %) og af lexrere (i Kgbenhavn
ingen, i provinsen 14 9). Lignende oplys
ninger om tilsynenes fordeling foreligger ikke,
men opstillingen i bilag 1 over de tilsynsfz-
rendes fordeling efter erhverv viser, at lidt
under halvdelen af de honorarlgnnede til-
synsfgrende hgrer til disse grupper.
Fordelingen af arbejdsopgaverne mellem
faste og honorarlgnnede medarbejdere frem-
gar af en af selskabet til brug for udvalget
foretaget opstilling, der er optaget som bhilag
8 til betankningen. Af bilaget fremgér, at
selskabet pr. 1/4 1964 faerte tilsyn med ialt
4.360 personer, og heraf fertes 1.073 eller
235 % direkte af faste medarbejdere, i det
falgende betegnet direkte tilsyn. Ved siden
heraf farte de faste medarbejdere overtilsyn
med de resterende tilsyn. | Kgbenhavn fartes
i afdelingen for prevelgsladte ungdomsfaang-
selsfanger ale tilsyn af de faste medarbejdere
som direkte tilsyn. |1 afdelingen for betinget
dogmte og akoholistafdelingen anvendtes di-
rekte tilsyn i 1/3 &f tilfaddene og i afdelingen
for provelgsladte m.v. i 19 & tilfaeddene.
Uden for Kgbenhavn fertes i Bornholmsaf-
delingen 6/7 &f tilsynene direkte, medens det
for de gvrige afdelingers vedkommende var
sdledes, at afdelingerne i Arhus, p& Fyn og
Lolland-Falster anvendte direkte tilsyn i 1/4
a tilfaeddene, afdelingen for Sjadland i 1/5,
afdelingerne i Viborg og Alborg i 1/14 &f til-
faddene. Antallet af tilsyn og overtilsyn pr.
fast medarbejder varierede betydeligt fra a-
deling til afdeling. | afdelingen i Kgbenhavn
for prevelgsladte ungdomsfaangselsfanger ud-
farte hver medarbejder 40 direkte tilsyn. | &-
delingen i Kgbenhavn for betinget demte
med akoholistvilkdr havde de tre faste for-
sorgsmedarbejdere hver 31 direkte tilsyn og
60 overtilsyn, altsd en vassentlig starre tilsyns-
byrde. Pa lignende méade varierede tilsyns-
byrden mellem de forskellige provinsafdelin-
ger, fra 264 overtilsyn og 24 direkte tilsyn
pr. fast medarbejder i Viborgafdelingen til
130 overtilsyn og 10 direkte tilsyn pr. fast
medarbejder i Koldingafdelingen. Sammen-
ligningen vanskeliggeres &f, at forholdet mel-



lem direkte tilsyn og overtilsyn er uens ved
de forskellige afdelinger.

Det fremgar endvidere af opstillingen, at
der i finansdret 1963/64 blev foretaget ialt
2.625 personundersggelser o selskabet. Af
disse 2.625 undersggelser var 580 undersagel-
ser eller 22 % udfert af det faste personale. |
Kgbenhavn, hvor henimod halvdelen af samt-
lige undersggelser foretages, udfertes ca
13 o faste undersggere. | Viborg afdelin-
gen udferte de faste ca 1/4 a underso-
gelserne, i Arhus og Fyns afdelingerne ca
1/5 o undersggelserne, i Kolding og Sad-
lands afdelingerne kun henholdsvis 1/26 og
1/27, i Alborg overhovedet ingen. P4 Born-
holm, hvor der blev foretaget 25 undersggel-
ser, blev dle udfert af afdelingslederen. |
centralkontorets afdeling for personundersg-
gelser havde hver af de 5 forsorgsmedarbej-
dere 78 undersagelser i 1963, hvortil kom-
mer ca. 40 retsmader vedragrende undersagel-
ser, foretaget af honorarlgnnede undersg-
gere.

Ved beregningen af den arbejdsmaangde,
som personundersggelser og tilsyn medfarer
pr. fag medarbejder, er der i opstillingen
taget hensyn til, at visse medarbejderes ar-
bejdskraft helt eller delvis er bedaglagt af
andre arbejdsopgaver.

I1l. Udvalgets drgftelser med Dansk
Forsorgsselskabs afdelingsledere og
forsorgsmedarbejdere og med lederne af
og forsorgsmedarbejderne ved de under
feengselsvaesenet hgrende anstalter

Som anfert i indledningen har udvalget dref-
tet problemer i forbindelse med spargsmalet
om en effektivisering a kriminalforsorgen
med Dansk Forsorgsselskabs medarbejdere og
med lederne af og forsorgsmedarbejdere ved
de under fangselsvassenet hgrende anstalter.

A. Personundersggel ser

Under dreftelserne har lederen af Dansk
Forsorgsselskabs saalige afdeling for person-
undersggelser i Kgbenhavn givet udtryk for,
at undersggelserne, af hvilke som naavnt ca
en trediedel udfares af faste medarbejdere,
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i videre omfang burde henlagyges til s&danne
medarbejdere, uagtet de honorarlgnnede un-
dersggere i Kagbenhavn praktisk taget alle er
faguddannede. De faste undersggere burde
efter lederens opfattelse udfere ca. 2/3 af un-
dersggelserne.  Til stette herfor  henvistes
blandt andet til, at det faste personale opnar
sterre erfaring, at de faste medarbejdere
erfaringsmasssigt i amindelighed gennemfg-
rer undersegelserne, hvoraf i Kgbenhavn
mange er hastende, lidt hurtigere end de an-
dre undersggere, og at afdelingen vil kunne
stille sterre arbejdsmasssige krav til fast per-
sonale. En sddan udvidelse af det faste perso-
nales arbejdsbyrde ville efter lederens sken
forudsedte en personaleudvidelse fra de nu-
vagende 5 til 10 forsorgsmedarbejdere. Det
anfares samtidig, at afdelingen allerede nu
har en betydelig arbejdsbelastning. Efter den
i de senere & gennemferte udvidede anven-
delse af betinget dom over for unge lovover-
traedere har afdelingen siledes konstateret en
tendens til, at undersggelserne bliver stadig
tungere og vanskeligere. Endvidere ma det
faste personale kritisk gennemga de af de ho-
norarlgnnede medarbejdere foretagne under-
segelser og give made i retten, hvis den pa&
gaddende underseger matte vage forhindret
deri.

Lederne a flere af provinsafdelingerne
har ligeledes givet udtryk for den opfattelse,
at undersggelserne i videre omfang end nu
burde henlaggges til faste medarbejdere,
der er mere fortrolige med selskabets ar-
bejde og de af selskabet fulgte principper,
medens det under hensyn til de stadig stigen-
de krav til undersopgelsernes kvalitet er sta-
dig vanskeligere at sedte de honorarlgnnede
undersggere ind i arbejdet. Samtidig blev det
dog under droftelserne fremhasevet, at det i
hvert fad visse steder i landdistrikterne er
nadvendigt at benytte lokale undersggere, og
at undersggelserne ogsd bortset herfra i et
vist omfang fortsat ma udferes af honorar-
lgnnede medarbejdere.

B. Tilsyn
For s4 vidt angér tilsyn blev der under dref-
telserne fra forsorgsmedarbejdernes side gi-
vet udtryk for, at de faste medarbejdere har
en sadan arbejdsbyrde, at de ikke i det om-
fang, hvori det er enskeligt, kan overtage
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de vanskeligere tilsyn og overvdge de af de
honorarlgnnede tilsynsfarende varetagne til-
syn. Det oplystes endvidere, at centralkon-
toret ikke hidtil har kunnet &se perso-
nale til en gnsket udvidelse til andre an-
stalter af den ved statsfeangdet i Kragskov-
hede indfgrte ordning, hvorved der gives
forsorgsmedarbejdere  ved  centralkontoret
mulighed for gennem besag i faagdet at
etablere kontakt med de fanger, der stér for-
an provelgsladelse, og som efter Igsladelsen
skal tage ophold i Kgbenhavn.

IV. Kan der opstilles normer for det antal
personundersggelser og tilsyn, som en
heltidsansat forsorgsmedarbejder kan

bestride pa tilfredsstillende made med en

rimelig arbejdsindsats?

Udvalget har overvejet, om det ved stilling-
tagen til problemerne om personalebehovet
kunne have en vis vejledende vaardi — i lig-
lied med, hvad der er sket flere steder i ud-
landet - at sage at opstille visse normer for,
hvilket antal personundersggelser eller tilsyn
der ma antages med rimelig arbejdsindsats
at kunne udferes pa tilfredsstillende made af
en heltidsansat forsorgsmedarbejder.

| »Manual of Suggested Standards for a
State Correctional System«, udgivet af »The
American Prison Association« (1946) udta-
les, at en undersager ikke ber have mere end
15 nye sager om maneden, og a en tilsyns
forende ikke kan fare tilsyn med mere end
50. | Barnes og Teeters. »New Horizons in
Criminology« (2. udg., 1951, p. 766) siges,
at der ikke kan angives noget bestemt an-
tal tilsyn for en tilsynsferende; i nogle tilfad-
de er 50 for meget, i andre er 100 ikke for
meget. | amindelighed vil man dog mene,
at 75 er passende, men mange har tilsyn med
2-300 personer.

»The National Probation and Parole Asso-
ciation« har udtalt, at standarden for en
professionel forsorgsmedarbejder ber vaae 50
tilsyn eller 10 personundersagelser ménedlig
(se Thorsten Sellin: »Adult Probation and
The Conditional Sentencex, The Journal of
Criminal Law, Criminology and Police Sci-
ence Vol 49, no. 6 (1959), side 554). En i
1956 foretaget undersagelse af arbejdsbyr-

den i de enkelte stater viser imidlertid at i
25 % aof staterne har en probation officer
50-75 tilsyn, i 50 % 75-100 tilsyn og i 25 %
100-175. En enkelt stat har ikke mindre end
ca. 300 tilsyn pr. probation officer (Se Char-
les L. Newmann: »Sourcebook on Probation,
Parole and Pardons«, side 215, Springfield,
[llinois, 1958).

| rapporten vedrgrende det i London i
1952 afholdte seminar vedrgrende probation
oplyses det side 131 blandt andet, at man i
Sverige anser en tilsynsmangde pr. medar-
bejder pa 50 for gnskelig og pa 75 for maxi-
mum og antager, at forsorgsmedarbejderen
derudover vil kunne bestride ca 40 person-
undersggelser arlig. Skyddsvarnet i Stockholm
har i en redegerelse af 25. juli 1960 til
»1956 Ars Eftervardsutredning« udtalt, at
en professionel personundersgger ikke kan
udfeardige mere end 90 personundersggel ser
arlig, nar der pdlagges ham mindre arbejds-
opgaver ved siden af undersggelsesarbejdet.
| Sverige, hvor der som naevnt ligesom her i
Danmark er en blanding af heltidsansatte
og ikke heltidsansatte tilsynsfarende, var det
samlede antal tilsyn da ca. 14.000 eller ca
200 pr. heltidsansat forsorgsmedarbejder.
90 % of tilsynene feres med bistand af pri-
vate tilsynsfgrende. | 1956 ars eftervardsut-
redningens betaankning »Kriminalvard i
Frihet« (SOU 1961: 16) foredoges den pro-
fessonelle kerne kraftigt udbygget, nassten
fordoblet, sdledes at standarden ville blive
ca. 100 tilsyn — direkte tilsyn og overtilsyn -
pr. professiond forsorgsmedarbejder.

Af rapporten vedrgrende det nsevnte semi-
nar fremgar det videre, at man i Belgien an-
tager, at tilsynsmamgden ikke bgr overstige
60, men at der ikke er et tilstrakkeligt an-
tal medarbejdere til faktisk at opna denne
standard. Ifglge rapporten anses i England
45 tilsyn for maximum for en kvindelig og
60 for maximum for en mandlig forsorgsmed-
arbejder. | 1951 var det faktiske gennemsnit
i England og Wales 40 for kvinder og 60 for
maend. | en i 1962 offentliggjort »Report of
the Departmental Committee on the Proba-
tion Service« oplyses side 108-09, at Home
Office anser en »case-load« pa 50-60 tilsyn
for mand og 35-45 tilsyn for kvinder for
passende. Det anfegres, at betydningen af
sadanne normer er blevet stagkt reduceret.
Forsorgsmedarbejderne har mange andre op-



gaver end de tilsyn, der omfattes af normer-
ne, f. eks. personundersggelser, undersggelser
i adoptions- og amteskabssager og tilsyn in-
den for bgrne- og ungdomsforsorgen. Det er
individuelt, hvad de enkelte medarbejdere
kan overkomme, og de ledende medarbejde-
res sken over, hvilket personale den pagad-
dende afdelings arbejdsbyrde kraever, bety-
der mere end blotte tal. Normerne foredas
dog ikke helt afskaffet, men det anbefales, at
de alene benyttes som vejledning. | det om-
fang, hvori sadanne normer stadig matte
kunne vaxe til hjadp, mener komiteen, at
standarden for en mand bgr veae 50. Komi-
teen tvivler igvrigt pd, at det er rimeligt at
have en lavere norm for kvinder, idet der
ikke er grund til at tro, at kvindelige for-
sorgsmedarbejderes arbejdsevne er mindre
end de mandliges. Efter det for komiteen op-
lyste bygger fastsedtelsen af den lavere norm
for kvinder pa den antagelse, at de af disse
farte tilsyn for en stor del vedrarer unge kvin-
der, hvilke tilsyn harer til de vanskeligste.

Af en rapport a 8. april 1963 til Europa-
radets komite vedrgrende kriminalretlige pro-
blemer (CEPG Ill (63) 1) fremgdr det
blandt andet, at de private organisationer,
der varetager det praktiske forsorgsarbejde i
Holland, & staten far refunderet 90 9% &
lgnnen til en forsorgsmedarbejder for hver
80 personundersggelser og hver 100 tilsyn,
der bestrides af organisationen, enten som
direkte tilsyn eller overtilsyn.

Spargsmalet om opstilling af bestemte nor-
mer for, hvad der er en passende arbejds-
byrde pr. medarbejder, blev bergrt af straf f e-
lovskommissionen i betsankningen om for-
sorgsdomme og betingede domme. Straffe-
lovskommissionen udtalte s. 62 herom fal-
gende: »Til spgrgsmdlet om, hvad der er
en passende arbejdsbyrde for personundersg-
gere og heltidsansatte tilsynsfarende, kan der
ikke gives noget bestemt og amengyldigt
svar. De tal, som man ser opgivet i fremmede
handbgger og artikler, er meget varierende,
og man kan ikke ga ud fra, at det gennem-
snitlige arbejde pr. tilsyn vil veae det samme
i alle lande. Blandt andet spiller fordelingen
mellem land- og byomréader en rolle.l Dan-
mark ma en beregning af den passende ar-
bejdsbyrde for en heltidsansat medhjad per
bygge pa& det grundsynspunkt, at hver med-
hjedper bade bar foretage personundersegel-
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ser, have egne tilsyn og fare overopsyn med
et antal private tilsyn.

Ved overveelsen &, om det har praktisk
vaadi at sgge opstillet normer som de naevnte,
ma det tages i betragtning, at sadanne nor-
mer — ogsa under hensyn til, a den med
tilsyn og personundersggelser forbundne ar-
bejdsmamngde kan variere meget betydeligt
fra tilfedde til tilfadde — alene kan fa karak-
ter af forholdsvis grove gennemsnitsnormer.
Deres betydning vil vare sterst, nér det an-
tal tilsyn og personundersggelser, hvortil de
sates i relation, er si stort, at betydningen
af individuelle forskelle herved i det vaesent-
lige vil blive udlignet, medens normernes
vaadi vil aftage, jo mindre sagsantallet er.
Det ma herved erindres, at selskabets afde-
linger - bortset fra hovedafdelingen - er
relativt sma, at den enkelte medarbejders ar-
bejdsomréde i en del tilfadde omfatter béde
direkte tilsyn, overtilsyn og personundersg-
gelser, og at der derudover pahviler visse af
medarbejderne yderligere opgaver, sasom ar-
resthusarbejdet, forsorgsarbejdet for endeligt
lgsladte, bistandsydelser til feangslernes for-
sorgskontorer med hensyn til arbejdsanvis-
ning, husbesgg og hjadp til indsattes
pargrende, hvilket alt vil bidrage til at svak-
ke betydningen af eventuelle normer. Hvad
saalig angar spegrgsmdlet om, hvorvidt de i
de foran nsevnte udenlandske vazrker anviste
normer lader sig overfgre til danske for-
hold, m& det fremhaeves, at en vurdering
af normerne med henblik pd en sidan an-
vendelse vanskeligt kan foretages uden ud-
farlige oplysninger issx om tilsyns- og under-
sogelsesarbejdets naarmere karakter og tilret-
telagggelse i vedkommende fremmede land,
herunder om hvor vanskeligt klientellet er,
samt om i hvilket omfang der eventuelt pa-
hviler forsorgsmedarbejderne opgaver ud-
over tilsyn og personundersggelser. Sadanne
udferlige oplysninger foreligger ikke pa in-
devaxende tidspunkt for udvalget. Dertil
kommer, at normerne varierer ret betydeligt,
og a sammenligning vanskeliggares &, at
det ikke helt kan bestemmes, hvad overtilsyn
svarer til malt i direkte tilsyn.

Udvalget mener herefter ikke pa det fore-
liggende grundlag at kunne leggge sg fast
pa bestemte normer for, hvilket antal person-
undersagelser eler tilsyn, der kan tildeles
hver heltidsansat medarbejder.



V. Udvalgets overvejelser

A. Muligheder for en begramsning af
arbejdsmaangden

Medens der ikke foreligger spargsmd om
begramsning & antallet a personundersg-
gelser, har udvalget overvejet, om det med
henblik pa en effektivisering af tilsynsarbej-
det ville vege rigtigt a sage antallet af
tilsyn eller disses varighed begramset.

1. Under udvalgets draftelser heraf er der
rejst det spgrgsma, om de inden for den
amindelige sociaforsorg virkende institu-
tioner, arbejdsanvisningskontorer, revalide-
ringscentrer, alkoholistambulatorier m. v. i
videre omfang end nu kunne aflaste sdska
bet for klienter, der har behov for sociale
hjadpetjenester, som kan ydes efter den a-
mindelige socialovgivning. Forholdet er
imidlertid dette, at selskabet under tilsyns-
virksomhedens udevelse i videst muligt om-
fang seger at udnytte den amindelige so-
ciallovgivnings muligheder, sdledes at for-
sorgsmedarbejderen i det veesentlige kun op-
treeder som mellemled mellem klienten og
vedkommende almindelige sociale institution.
| det begramsede omfang, hvori selskabet
sdv driver ingtitutioner m. v. - s&som ung-
domspensioner og psykiatrisk konsultation -
sker det pad omrader, hvor netop erfaringen
har vist, a selskabets klienter ikke kan be-
handles tilfredsstillende gennem de igvrigt
bestdende institutioner. Dernasst vil det for
det klientel, der har behov for socide hjad-
petjenester, typisk vaae af afgerende betyd-
ning, at tilsynsmyndigheden indskydes som
mellemled. Nogle af tilsynets vigtigste opga-
ver vil det herefter vage at fa klienten til at
erkende behandlingsbehovet, at drage om-
sorg for, at kontakten mellem klienten og
vedkommende behandlingsinstitution m. v.
etableres, og at sgge at hindre, at klienten
efter eller uden aftale med den pagaddende
institution i utide afbryder behandlingen, i
hvilken henseende tilsynsmyndigheden kan
true med sanktioner efter strfl. § 59 og
§ 60. Det kan herefter ikke antages, at den
amindelige socialforsorg i videre omfang vil
kunne ggre tilsyn af Dansk Forsorgsselskab
overfladigt.

2. Om tilsyn igvrigt i det enkelte tilfadde
er pakraevet, ma naturligvis bero pa et kon-

kret sken. Under dreftelserne med faagsels
inspektegrerne og forsorgsmedarbejderne blev
der fra visse sider givet udtryk for, at der
muligt i forbindelse med provelgdadelse blev
institueret tilsyn i for mange tilfadde, og
at man maske i videre omfang kunne fast-
sadte en kortere tilsynstid end nu, eventuelt
ned til 1 dler 1/2 &, og opheeve bestdende
tilsyn, nar der havde vist dg ikke at vaae
problemer. Fangselsdirektoratets repraesen-
tant i udvalget har dog heroverfor anfert, at
tilsyn altid institueres efter en provelse i
hvert enkelt tilfadde. Det blev ogsd med hen-
syn til betinget demte oplyst, at der fore-
kommer tilfadde, hvor klientens forhold er
eller under tilsynsperioden bliver sa stabile,
at et mere indgdende tilsyn ikke er pakree
vet. Den tilsynsfagrende lader da tilsynet hvi-
le og tager kun med sterre mellemrum sagen
frem. Det blev samtidig anfert, at man mu-
ligvis i videre omfang end nu formelt burde
ophaeve sadanne tilsyn, men at tilsynsmyn-
digheden er tilbageholdende med hensyn til
at indstille dette, idet et ophaevet tilsyn ikke
kan genindferes, hvis forholdene senere skul-
le andre sig, og at et hvilende tilsyn ikke i
synderlig grad belaster den tilsynsfgrende.
Ligesom tilsyn efter udvalgets opfattelse
ikke ber institueres, nar der ikke er aktuelle
socide eller personlige problemer og heller
ikke er salig grund til at antage, at sadanne
vil opstd, ber et tilsyn principielt ophaeves,
ndr den naavnte motivering ikke laagere er
til stede. Der foreligger imidlertid ikke for
udvalget oplysninger, der afgerende viser, at
der etableres og opretholdes tilsyn udover det
anfarte principielle udgangspunkt, men de
naevnte dreftelser tyder dog p&, at der er en
tendens til i hvert fad at opretholde tilsyn i
noget videre omfang end pakraevet.
Udvalget har i denne forbindelse over-
vejet, om reglerne om betinget dom even-
tuelt burde seges andret, sdedes at det,
hvis det skulle vise sg ngdvendigt, blev mu-
ligt dels senere under prevetiden at institue-
re tilsyn, hvor det ikke fra farst af har vearet
palagt, dels at genindfgre et en gang ophze
vet tilsyn. Sadanne regler kunne maske med-
virke til, a man i tvivistilfadde i videre om-
fang end nu undlod at bestemme tilsyn eller
ophaevede bestdende tilsyn. Det er imidlertid
tvivisomt, om sadanne regler ville have ster-
re virkning i den anferte retning. Hvis der



ikke — eller ikke laangere — fares tilsyn, vil
tilsynsmyndigheden jo ofte ikke blive be-
kendt med en eventuel forvaaring i den pa
gaddendes forhold, medmindre han sdv hen-
vender sg til tilsynsmyndigheden, i hvilket
tilfadde der regelmasssigt vil veare mulighed
for et resocialiseringsarbejde pa frivillig ba-
sis. Dansk Forsorgsselskabs reprassentant i
udvalget har oplyst, at selskabet er opmaak-
som pd, dels at tilsyn ikke foreslds etableret,
ndr den angivne motivering ikke foreligger,
dels at tilsyn muligt i videre omfang end nu
kan etableres for en kortere periode end 2 &r
0g kan ophaeves far den fastsatte periodes ud-
Igb. Udvalget har herefter ikke fundet grund-
lag for at foresa nogen andring i reglerne om
betinget dom, men skal henstille, at ogsd de
retsanvendende myndigheder er opmaarksom-
me pa de naevnte forhold.

Udvalgets konklusion ma dog vare, at der
- selvom alle vedkommende myndigheder ved
afgerelsen of spergsmdlet om fastsadtelse og
opheevelse of tilsyn er opmaksomme pa de
ovenfor naavnte synspunkter — ikke kan blive
spgrgsmd om gennem begramsning af antal-
let af tilsyn eller afkortning af tilsynstiden
at opna en lettelse af arbejdsmaangden, som
kan f& naavnevaadig betydning for spergs
malet om effektivisering af forsorgsarbejdet.

B. Personalemesssige foranstaltninger

1. Er der behov for en udvidelse af antallet
af de med personundersggelser og tilsyn be-
skadtigede faste medarbeidere, nédr henses
til omfanget af arbejdsopgaver, der allerede
nu pahviler disse medarbejdere?

Om den arbejdsmaangde, der for tiden
pahviler de faste medarbejdere, henvises
til det foran i afsnit Il anferte. Den vej-
ledning de i udenlandske vaaker m. v. anvi-
ste normer kan give, nar der skal tages stil-
ling til det rejste spargsmal, er af de foran i
afsnit 1V anferte grunde begramset. De be-
kradter dog de oplysninger om, at arbejds-
maengden i flere af afdelingerne er rigelig
stor, som udvalget har modtaget under
draftelserne med medarbejdere fra selskabets
forskellige afdelinger.

Af normer for det passende antal tilsyn pr.
tilsynsfarende kan der ikke drages slutninger
med hensyn til, om arbejdsbyrden pr. med-
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arbejder er for stor. Et tilsyn er ikke nogen
bestemt arbejdsprasstation, for hvilken der
kan fastssdtes et bestemt timetal. Dels varie-
rer behovet for indsats, dels lader tilsyn dg
fere, uden at det kan pavises, at behovet for
indsats ikke honoreres. Det er sdledes rimeligt
at antage, at den noget store tilsynsmaangde,
der i de fleste afdelinger hviler pa de faste
medarbejdere, ikke blot medfarer et ret stort
arbejdspres, men ogsd medfarer, at den til-
synsferende ikke formér at prasstere s3 stor
en indsats, som det kunne vage gnskeligt,
synspunkter der ogsd er kommet til orde
under dreftelserne med selskabets medarbej-
dere.

Personundersggelser er sammenlignet med
tilsyn en arbejdspraestation af et langt mere
bestemt omfang. Den varierer med besvaget
med oplysningernes tilvejebringelse og under-
sggerens rutine og arbejdstempo, men inden
for snaavre gramser. Det antages af Dansk
Forsorgsselskab, at der medgar mellem 8 og
16 timer (inkl. retsmgde) til udfarelsen. Vae
sentlige afvigelser fra den seadvanlige preesta-
tion lader sg - i modsaaning til tilsynsforlgb
— retlet konstatere.

Selvom de foran omtalte standarder vur-
deres med al mulig forsigtighed, tillader de
sammenholdt med udtalelserne fra medar-
bejderne til udvalgets medlemmer og de nor-
mer, der f. eks. er lagt til grund i den nyeta-
blerede afdeling for tilsyn med pravel gsladte
ungdomsfamgselsfanger, den slutning, at der
er et - moderat - behov for en foragelse o
antallet af faste medarbejdere i flere a de
med tilsyn og personundersagelser beskadti-
gede afdelinger.

2. Bar de faste medarbejdere i videre om-
fang end nu overtage arbejdet med peison-
undersggelser og tilsyn?

Hidtil er taget som udgangspunkt, at den
bestdende fordeling af tilsyns- og undersggel-
sesmaangden mellem faste og honorarlgnnede
medarbejdere bevares.

Som ovenfor nsevnt anferte straffelovs
kommissionen i betamnkningen om betingede
domme og forsorgsdomme side 58-59, at
det var gnskeligt, at personundersggelserne
blev henlagt til faste medarbejdere. Kommis-
sionen henviste til, at der i endnu hgjere
grad end ved tilsynsvirksomhed stilles krav
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om en salig uddannelse som forudsagning
for arbejdet, og at undersggeren ma kunne
give mgde i retten, hvilket ikke altid er mu-
ligt for en »frivillig« medarbejder. For s
vidt angdr tilsynsvirksomheden anferte kom-
missionen side 61-62, at den var af den be-
stemte opfattelse, at det for at gere forsorgs
og tilsynsarbejdet tilstrakkelig effektivt er
ngdvendigt, at man rader over en solid
grundstamme af »professionelle« forsorgsmed-
medarbejdere, men at den private tilsyns
virksomhed kunne bibeholdes ved siden her-
d, dog siledes at den begremsedes til de
mindre komplicerede tilfsdde. Kommissionen
fandt, at ordningen med »private« tilsyns
farende havde sine fordele og anferte blandt
andet fglgende: »De tilsynsfarende har i reg-
len fast erhverv, og da de hverken kan eler
vil have et starre antal tilsyn hver, bliver
kredsen af dem s& stor, og muligheden for at
rekruttere dem fra forskellige beskedtigelser
og samfundslag dermed sd rig, at man har
mulighed for at finde den tilsynsfarende,
der salig egner sg for det konkrete tilfadde
— og let adgang til at lade sddanne tilsyns-
farende glide ud, hvis interesse for arbejdet
svakkes. Endvidere har private tilsynsfaren-
de mulighed for salv at beskedtige eler inden
for deres bekendtskabskreds at anvise pas-
sende arbejde til klienten. Det er ogsa en er-
faring, at de private tilsynsfgrende i mange
tilfedde bevarer kontakten med klienten ud
over tilsynsperioden og fortssdter med at
lade vedkommende komme i deres hjem. Der-
neest kan de skiftende private tilsynsfarende
give et frisk pust ind i arbejdet ogsa til de
professionelle. En vasentlig fordel ved de
private tilsynsfgrende er det ogsj, at de —
rigtigt udvalgt - kan udfere tilsynet netop pa
det sted, hvor klienten befinder sig, siledes
at de har mulighed for at falge ham i hans
daglige udfoldelse og gribe ind gjeblikkelig,
ndr vanskeligheder viser sig. Hvad den pri-
vate tilsynsferende matte mangle i specie
indsigt, m& der rédes bod pa ved let adgang
til at radfere sg med de professondle for-
sorgsmedhjadpere. De her anferte synspunk-
ter angdende ngdvendigheden af en solid
grundstamme af professionelle forsorgsmed-
hjadpere stemmer overens med den opfat-
telse, som mere og mere ger sig gaddende i
andre lande. Det anses i almindelighed ikke
for afgerende, om tilsynsvirksomheden hgrer

under staten eller under private selskaber,
men arbejdet ma vazre velorganiseret, og ud-
dannede, heltidsansatte medhjadpere er ngd-
vendige til lgsning af de ofte meget vanske-
lige og meget forskelligartede opgaver, som
behandlingen &af lovovertraadere frembyder.
Denne opfattelse kom blandt andet til orde
p& De Forenede Nationers seminar om pro-
bation i London i oktober 1952, og de med-
lemmer o straffelovskommissionen, som del-
tog i seminaret, fik et stawkt indtryk af den
hgjie kvalitet, som prasgger den engelske pro-
bationsordning, og som i farste rakke skyldes
de professionelle probation officers uddan-
nelse og dygtighed og den omstamndighed, at
deres antal er afpasset efter en rimelig ar-
bejdsbyrdex.

Siden 1953 er der som anfert side 14 sket
en betydelig udvidelse af antallet af de i Dansk
Forsorgsselskab beskadtigede faste medarbej-
dere, og der er foran i afsnit Il neamere re-
degjort for den nuvazrende arbejdsfordeling
mellem de heltidsansatte og honorarlgnnede
medarbejdere.

Selskabets repraesentant i udvalget har op-
lyst, at det i hvert fald for tiden pa grund af
den herskende mangel pa sociaradgivere vil-
le veare umuligt at besadte det betydelige an-
tal dtillinger, som méatte oprettes, sfremt en
langt sterre del af undersggelserne og tilsy-
nene skulle overtages af faste medarbejdere.
Han har dernaest anfert, at selskabet heller
ikke finder det anskeligt, at arbejdet ude-
lukkende udferes af fast personale, men &f
flere grunde foretraskker en kombination af
faste og honorarlgnnede medarbejdere. Den-
ne kombination er siledes en mere smidig
ordning, der lettere kan afpasses efter de
praktiske behov. Selskabet lasgger endvidere
afgerende vasgt pd gennem opretholdelse af
honorarlgnnede medarbejdere at bevare kon-
takten med den amindelige befolkning og in-
teressen blandt denne for selskabets arbejde. |
det hele taget har selskabet, der ganske kan
tilslutte sg straffelovskommissionens oven for
gengivne synspunkter med hensyn til nytten
af private, ikke heltidsansatte medhjadperes
arbejde, ladet disse synspunkter vage vele-
dende for arbejdets udfarelse. Selskabet spger
endvidere at sikre, at ogsd de af honorarlgn-
nede medarbejdere foretagne undersggelser
og den af dem udevede tilsynsvirksomhed har
en tilfredsstillende standard, blandt andet



gennem anvendelse af egnede, fortrinsvis fag-
uddannede medarbejdere, jfr. bilag 1 og 2,
0g gennem oplaxing og instruktion, jfr. bl. a
foran side 18-19 og 27. Der er da heller ikke
over for selskabet fremsat kritik af den almin-
delige standard.

Udvalget er enigt i, at kriminalforsor-
gens opgaver fortsat bar veae fordelt mel-
lem faste medarbejdere og interesserede og
egnede private, men for tiden er de heltids-
ansattes direkte tilsynss og underspgel sesar-
bejde, som de i afsnit 1l naevnte tal viser,
beskeden, og der er nappe grund til at tro,
at det rette ligevaggtspunkt mellem faste og
honorarlgnnede medarbejdere er ndet. Straf-
felovskommissionen, der herved henviste til
erfaringerne fra England, fandt som ovenfor
neevnt, at der ber veae en solid grund-
stamme af »professionelle« forsorgsmedarbej-
dere. Det erfaringsmateriale vedrgrende for-
sorgsarbejdets  tilrettelagggelse, der tilveje-
bringes gennem forskning og praktisk arbej-
de, vil med en sddan grundstamme hurtigere
kunne udnyttes. Muligheden for at drage nyt-
te af hinandens erfaringer er starre inden
for en - stadig forholdsvis snaaver - kreds af
faste medarbejdere. Dette har saglig stor
betydning inden for en si ny professon som
forsorgsarbejde med kriminelle, hvis teore-
tiske grundlag og praktik kun er sparsomt be-
skrevet. Faste medarbejdere vil med bag-
grund i deres uddannelse og det erfarings-
grundlag, de erhverver sg under deres ar-
bejde med kriminelle, og som fdge &, at
de har dette arbejde som deres eneste, kun-
ne formodes i almindelighed at vaae i stand
til at udfere navnlig de vanskeligere under-
sagelser og tilsyn med starre effektivitet end
lgst tilknyttede medarbejdere. Siden dtraffe-
lovskommissionens udtalelse blev fremsat, er
der som naavnt sket en betydelig udvikling af
selskabets stab af faste medarbejdere. Efter
udvalgets opfattelse bar denne udvikling fort-
sdte. Faste medarbejdere kan med den for-
handenvarende stab nappe i tilstrakkeligt
omfang inddrages i det direkte arbejde. Det
tilsyn, selskabet farer med provel gsladte ung-
domsfaangselsfanger, fares som naevnt udeluk-
kende af faste medarbejdere. Disse tilsyn er
saalig vanskelige. Tilsynet med betinget dem-
te alkoholikere byder pa lige sa store vanske-
ligheder, og der er utvivisomt ogsa igvrigt en
dd tilsyn, som efter deres svaahedsgrad burde
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udferes af fast personale, men som nu fares &
honorarlgnnede tilsynsfarende.

Hvad saglig angar betinget demte vil en
udvidelse af den faste medarbejderstab med-
fere den fordel, at det i videre omfang end
nu vil kunne praktiseres, at den medarbej-
der, der har foretaget undersggelsen, ogsa
mgder i retten og overtager tilsynet med ved-
kommende klient. Bade i og uden for Kgben-
havn er ordningen i dag den, at een med-
arbejder foretager undersggelsen, og en an-
den overtager tilsynet. Foretages undersggel-
sen af en honorarlgnnet medarbejder - og
87 % af personundersggelserne uden for Kg-
benhavn foretages af honorarlgnnede med-
arbejdere — vil undersggeren ofte vaae ude
af stand til at mede i retten, sdledes at en &
selskabets faste medarbejdere ma made i ste-
det. Det er indlysende, at det méa foretrak-
kes, at den, der gennem undersggelsen har
skaffet 5g kendskab til klientens forhold, og
som i forbindelse med undersaggelsens fore-
tagelse ofte p& frivillig basis vil have etable-
ret et forelgbigt tilsynsarbejde med klienten,
ogsa bliver den, der endeligt farer tilsynet
med ham, at den, der har foretaget under-
sggelsen, er den bedst egnede til at bistd i
retten, og at det er en fordel, at den, der ska
fore tilsynet, har overvaget sagens behand-
ling i retten.

Forsavidt angar de prevelgsladte er det om-
talt ovenfor, at der med hensyn til eet af stats-
fengderne, Kragskovhede, har vaxet fulgt
den praksis, at en medarbejder fra afdelingen
for provelgsladte i Kgbenhavn etablerer kon-
takten ved besgg i anstalten inden provelgs-
ladelsen, men at det pa grund af arbejdsbe-
lastningen ikke i dag er muligt at udstrakke
denne praksis til andre faagder eller andre
afdelinger. Det er den overvejende opfattelse,
at denne praksis er nyttig, og fordelene ved
den ville blive endnu starre, hvis kontakten
kunne etableres med den, der skulle fare det
direkte tilsyn. Ogsa dette ville i videre omfang
muliggeres ved en forggelse af antallet of fa
ste medarbejdere.

Dertil kommer, a en udvidelse af de
faste medarbejderes antal vil give dem
bedre muligheder for instruktion af de hono-
rarlennede medarbejdere og for at oprethol-
de nag kontakt med og bistd de honorarlgn-
nede tilsynsfgrende under forlgbet af de en-
kelte tilsyn.
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Forsdvidt angdr personundersggelserne ma
det antages, at hensynet til undersagelsernes
ensartethed lettere vil kunne tilgodeses, hvis
undersggelserne i videre omfang end nu hen-
laggges til faste medarbejdere.

Hertil kan fges, at udvalget er tilbgjdigt til
at mene, at der er trang til en vis udvidelse
af antallet af lokalafdelinger, og at en sadan
udvidelse vil nagdvendiggere en foregelse af
de heltidsansattes antal.

Som fdge af det anferte finder udvalget
det anskeligt, at der i det omfang hensynet til
arbejdets effektivitet og stabilitet taler der-
for, sker en forggelse af antallet af de med
personundersggelser og tilsyn beskaftigede
faste medarbejdere. Det er pa det for ud-
valget foreliggende grundlag vanskeligt i
enkeltheder at fastlagge det talmaesssige for-
hold mellem faste og honorarlgnnede medar-
bejdere. Geografiske forhold kan fere til, at
det ma foretrakkes, at arbejdet udferes af
honorarlgnnede medarbejdere, der hgrer
hjemme pa klientens egn. Ogsd andre for-
hold spiller ind, honorarlennede medarbejde-
res kvalitet kan vage Sa hgj, at det er enske-
ligt at bevare dem, og mulighederne for an-
tagelse af kvalificerede faste medarbejdere sa
begramset, at en gnskelig udskiftning ikke kan
gennemfares. En ngjere fastlaaygelse synes hel-
ler ikke pakreevet. Udvidelsen af antallet af
faste medarbejdere begr som hidtil ske grad-
vis og ma nedvendigvis strackke sig over en
arrakke, hvorfor spgrgsmdlet om forholdet
mellem de faste og honorarlgnnede medar-
bejdere pa et senere tidspunkt vil kunne ta-
ges op til fornyet overvejelse pa et fyldigere
erfaringsgrundlag end det nu foreliggende.

Til belysning af det anfarte har nogle af
udvalgets medlemmer forsggsvis foretaget
nogle beregninger over, hvilke personaleud-
videlser en anvendelse af normer svarende til
de i udlandet opstillede ville tilsige. | bilag
10 e den nuvagende arbejdsfordeling mel-
lem faste og honorarlgnnede medarbejdere,
jfr. bilag 8, lagt til grund for beregningen.
| bilag 11 indeholdes en hypotetisk bereg-
ning over den personaleudvidelse, som en
anvendelse af normerne ville tilsige, s&fremt
de heltidsansattes arbejdsopgaver forgges i
det naamere i bilaget angivne omfang. Det
er en nadvendig forudsagning for foretagel-
sen af en sidan beregning, at der som ud-
gangspunkt blev valgt en bestemt arbejds

fordeling mellem de 2 kategorier af medar-
bejdere. Udvalget har ikke ment at burde fo-
redd, at den i bilaget angivne arbejdsforde-
ling tilvejebringes nu. Som tidligere naevnt
har udvalget ikke fundet, at der er tilstrak-
kelig anledning til alene pa det nuvaaende
grundlag naamere i tal at sage angivet den
onskelige arbegdsfordeling. Om  indholdet
af beregningerne henvises igvrigt til bila-
gene.

3. De honorarlgnnede medarbejdere.

a. Forholdet mellem faguddannede og andre
honorarlgnnede medarbejdere.

| afsnit Il er neamere redegjort for forde-
lingen mellem honorarlgnnede medarbejde-
re, der i kraft af deres uddannelse eller er-
hverv har faglige forudsagninger for for-
sorgsarbejde, og andre honorarlgnnede med-
arbejdere. Selvom personer, der ikke i deres
uddannelse eller erhverv har nogen faglig
baggrund for deres virke i kriminaforsor-
gens tjeneste, i mange tilfadde, nar saalige
personlige forudsagninger er til stede, vil
kunne preestere en indsats, der st&r mal med
de uddannedes, finder udvalget det gnske-
ligt, at tendensen til at rekruttere de hono-
rarlgnnede medarbejdere  blandt  perso-
ner med faglige forudssgninger fortsadtes.
Under dreftelserne med forsorgsselskabets
afdelingdedere blev det fra flere sider anfart,
at der formentlig findes et antal gifte kvinde-
lige socialradgivere, som ville veae interesse-
ret i deltidsbeskadftigelse for selskabet. Sdl-
skabet har imidlertid over for udvalget an-
fart, a en vasentlig forhgjelse af honora-
rerne ma anses for pakraevet dels for at be-
vare de kvalificerede, honorarlgnnede med-
arbejdere, som selskabet alerede har kon-
takt med, dds for at hverve nye.

b. Honorarernes starrelse. Honoraret for per-
sonundersggelser udgjorde i 1953 som tidli-
ge- neevnt 15 kr. + ssadvanligt tillaay, og
grundbelgbet blev i 1957 forhgjet til 35 kr.
Pr. 1. april 1965 udger honoraret herefter
35 kr. -+ ssagvanlige tillagg, p.t. 34% +
156,8 9%, eller ialt 120 kr. 45 gre, samt godit-
gorelse af udgifter til porto, telefon og trans-
port. Selskabet har henvist til, at en person-
undersggelse gennemsnitlig tager 8-16 timer
inklusive deltagelse i retsmade. Udvalget



kan tiltreede, at honoraret ber forhgies og
vil finde det rimeligt, a honoraret for per-
sonundersggelse inklusive mgde i retten fast-
sadtes til 70 kr. + ssadvanlige tillagg, pr. 1
april 1965 34 % + 156,8 %, €eller ialt 240 kr.
90 gre. Til sammenligning kan anferes, at
begyndelsesignnen for en forsorgsmedarbej -
der efter 1 &rs tjeneste andrager ca. 27.000
kr., og at en sddan heltidsansat medarbejder
efter selskabets oplysninger gennemsnitlig ud-
farer arbejde svarende til 90-100 undersg-
gelser arlig, hvorfor det sdv med den fore-
sidede honorarforhgjelse vil veare mindre be-
kosteligt at lade undersggelser udfare af ho-
norarlgnnet end af heltidsansat personale.

Honoraret for tilsyn blev i 1950 fastsat
til felgende bel gb:

I. Tilsyn med betinget dgmte
1. & 550 kr. manedlig + dyrtidstillagy
2. & 4,40 kr. manedlig + dyrtidstillaggy
3. & 3,30 kr. manedlig + dyrtidstillesg
I1. Tilsyn med provel gsladte

1. & 440 kr. ménedlig ~ dyrtidstillaeg
2. &
flg. 3,30 kr. ménedlig + dyrtidstillasg

Da denne sondring mellem betinget demte
og provelgsladte ikke syntes tilstrakkeligt
begrundet, og der ikke fandtes at kunne op-
dtilles generelle regler for en graduering &f
de tilsynsfarendes arbejdsindsats og dermed
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for honoraret, godkendte justitsministeriet
i 1957 efter indstilling fra selskabet, at til-
synshonoraret med virkning fra 1. april 1957
blev fastsat til 550 kr. manedlig + savan-
ligt dyrtidstillegg for alle tilsyn. Grundbelg-
bet er siden forhgjet i takt med statens ho-
norarer, ialt pr. 1. april 1965 med 34 %, &
ledes at honoraret pr. denne dato med dyr-
tidstilleey 156,8 % udger 18 kr. 95 gre ma
nedlig. Det er vanskeligt at angive, hvor
mange timers arbejde et tilsyn gennemsnit-
lig kreever, da eet tilsyn kan vaae meget van-
skeligere end et andet, og det enkelte tilsyn
kan kreeve en meget intens indsats i nogle
perioder, men til andre tider forlgbe gnid-
ningslgst. Det er selskabets opfattelse, at de
mindre komplicerede tilsyn kan bestrides til-
fredsstillende med 3—6 timers arbejde om
méaneden, men de vanskeligere tilsyn som
f. eks. tilsyn med akoholister og psykisk &-
vigende lamgger ofte bedag pd mindst dob-
belt sd meget af den tilsynsferendes tid. Ef-
ter udvalgets sken vil honoraret passende
kunne fastsadtes til 12 kr., hvortil kommer
sadvanlige tillagy, p. t. 34 % + 156,8 %, dler
ialt 41 kr. 30 gre. Honoraret vil herved
naame sig, omend ikke ganske svare til et
egentligt arbejdsvederlag.

Udvalget skal herefter foredd, at honora-
rerne for personundersggelse og tilsyn for-
hgjes som naevnt.



Kapitel 5

SPORGSMALET OM OPRETTELSE AF

YDERLIGERE

I. Dansk Forsorgsselskabs undersggelse
af behovet for institutionsanbringelse af
selskabets tilsynsklientel

Dansk Forsorgsselskab har i 1961 til brug for
udvalget foretaget en undersggelse til beys
ning &, hvilket behov der er for anbringelse
under den ene eller anden form af selskabets
tilsynsklientel. Undersagelsen er en videre-
forelse af den s. 21-22 omtalte undersagelse og
omfatter de samme personer, ialt 844, nemlig
samtlige betinget demte, tiltalefritagne, pre-
velgsladte m. fl., som er sat under tilsyn af
selskabet i lgbet af januar og juli kvartaler
1960. Undersggelsen omfatter ikke provelgs-
ladte fra ungdomsfaangslerne og de saalige
forvaringsanstalter. | bilag 9 har selskabet
naamere redegjort for undersagelsen.

Undersggelsen omfatter f@lgende institu-
tionstyper :

a Optagelseshjem, d. v. s. ingtitutioner be-
regnet til mere akutte og kortvarige anbrin-
gelser, og som har forsorgsmassig ledelse
samt mulighed for beskadtigelse pa institu-
tionen ved landbrug, héndvaak, fabriksmass-
sg virksomhed og huslige fag. Klienterne
far frit ophold og en mindre arbejdsducer.

b. Ungdomspensioner for yngre lovover-
treadere indtil ca. 25 &, som er kommet ud i
en sddan situation, at de for kortere eller
langere tid ber fjernes fra deres hidtidige
miljg. Pensionerne, der har forsorgsmassig
ledelse, har udearbejdende pensionazer og
alene beskadtigelsesmuligheder for et be-
gramset antal pensionagrer pa sdve institu-
tionen. Der er fadles opholdsrum og mulig-
hed for fritidsbeskadtigelse pd institutionen.
Klienterne betaler for opholdet efter en ri-
melig pensionstakst. Ledelsen overtager til-
synet med pensionazerne og fortsster tilsy-
net efter disses afgang fra institutionen.

c. Pensioner for addre lovovertraedere (over
25 &) drevet efter samme retningslinier
som ungdomspensioner.

INSTITUTIONER

d. Klublgligheder uden institutionspraay,
men med et vist forsorgsmaessigt opsyn, hvor
svel ugifte som gifte klienter kan tilbydes
logi - vaaelse eler mindre lgjlighed - mod
betaling af en rimelig husgje. Der er fadles
opholdsrum og kekken, men ingen besked-
tigel sesmuligheder.

e. Plgehjem med forsorgsmassig ogleller
sygepleiekyndig ledelse for helt eller delvis
uarbejdsdygtige klienter, fortrinsvis med psy-
kiske lidelser, eventuelt ogsd ambulant be-
handlede akoholister, som ska rettes op -
ter alkoholrecidiv. Der er mulighed for for-
skellig syssdsadning pa institutionen. Der
ydes frit ophold, lommepenge og eventuel
beskeden arbejdsducer.

f. Alkoholisthjem med forsorgsmaessig
laggelig ledelse for svaaere akoholister, for
hvem afvamning ikke kan gennemfgres am-
bulant. Der er fadles opholdsrum og besked-
tigelsesmuligheder pa institutionen, men ogsa
adgang til udearbejde. Der ydes frit ophold,
lommepenge og eventuelt arbejdsducer. Ude-
arbejdende betaler sdv for opholdet efter
en rimelig pensionstakst.

N&r der tages hensyn til anbringelsesbeho-
vets gennemsnitlige varighed, og til at det
undersggte materiale kun omfatter 20 % af
tilsynsmassen, kan det skgnsmassige behov
for institutionspladser for hele tilsynsklientel-
let efter selskabets skean opgeres saledes:

Maend Kvinder

a Optagelseshjem = = = = = . 80 12
b. Ungdomspension:

Kgbenhavn . . . . . . . | 60 35

Provinsen . . . . . ... . . . 75 12
c. Pension:

Kgbenhavn . . . . . . . . .. 25 0

Provinsen . . . ... . ... .. 35 0
d. Klublgjlighed = = = = = = | 5 17
e. Plggehjem . . . . .. 15 3

Plejehjem for alkoholister 20 10



Selskabet har samtidig understreget, at en
undersggelse som den foretagne nadvendigvis
ma vege behadtet med en rakke fejlkilder,
og at der derfor ma anlasgges en meget for-
sigtig vurdering, ndr der pa grundlag af de
foreliggende oplysninger skal skgnnes over,
hvilke institutioner der ber illes til radig-
hed for kriminalforsorgen. Selskabet konklu-
derer derefter, at det ber tages op til over-
veelse at oprette 2 yderligere ungdomspen-
sioner for det mandlige klientel ad modum
Breondbyhus, 1 i Kgbenhavn og 1 i provin-
sen, men at de @vrige anbringel sesproblemer
bar sages last enten gennem eksisterende in-
gtitutioner eller gennem eventuel oprettelse
af institutioner uden for Dansk Forsorgssel-
skab, idet selskabet dog af resocialiserings
masssige grunde frardder, at klienterne sages
anbragt i klublejligheder. For sa vidt saaligt
angar ungdomspensioner for kvinder, frem-
gar det af undersggelsen, at der ikke i provin-
sen er konstateret tilstraskkeligt behov for s&
danne institutioner. Der kan i denne forbin-
delse henvises til, at »Nordjydsk Forening til
Vaan for unge Kvinder« i 1956 oprettede en
pension for unge kvinder i Alborg med plads
til 6 kvinder, men at den allerede i 1957 blev
nedlagt, idet det ikke var muligt at holde den
belagt.

I1. Hvilket institutionsproblem bgr tarst
tages op til overvejelse?

Udvalget har dreftet institutionsbehovet med
selskabets afdelingsledere, herunder lederne
a de af selskabet drevne institutioner, og
med ledere af og forsorgsmedarbejdere ved
de under fangselsveesenet hgrende anstalter.
Disse dreftelser har bestyrket konklusionen af
selskabets farnaevnte undersggelse, hvorefter
spergsmdlet om oprettelse af yderligere ung-
domspensioner for mand er det mest pa
traeengende institutionsproblem. Udvalget har
derfor farst taget dette spergsma op til over-
veelse

Ill. Spargsmalet om oprettelse af
yderligere ungdomspensioner for maend

A. Hidtidige erfaringer med hensyn til sd-
skabets 2 ungdomspensioner Brandbyhus og
Ringgarden
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1. Brendbyhus. Hovedparten & pensionager-
ne tilhgrer den vanskeligere del af de betin-
get demte, men Brendbyhus modtager som
neevnt tillige et mindre antal prevelgsiadte
fra ungdomsfaangslerne. Man tilstragber imid-
lertid at holde antallet af pensionszer fra
ungdomsfaangslerne nede pa et relativt be-
skedent antal for at undgd, at disse mere
belastede pensionazer i for hgj grad skd
prasge anden i pensionen til skade for ledel-
sens muligheder for behandling af pensio-
naaerne. Pensionen modtager principielt
ikke klienter, som blot i en akut situation
skal have tag over hovedet under ordnede
forhold et par dage. Formalet med anbrin-
gelsen er netop, at ledelsen ska overtage til-
synet, have tid til at sadte sig ind i den p&
gaddendes problemer, tilrettelesgge og gen-
nemfare en behandlingsplan for den péagad-
dende, som efter anbringelsens opher for-
bliver under lederens tilsyn. Selvom de akutte
anbringelser yderligere betyder et vist uro-
element, kan det dog ikke undgas, at sdlska-
bet — i mangel af andre anbringel sesmulighe-
der - lglighedsvis ma benytte Brgndbyhus
til anbringelser af denne art.

Under de ovennaevnte drgftelser blev der
givet udtryk for almindelig enighed blandt
Dansk Forsorgsselskabs afdelingsledere m. v.
om, at Bregndbyhus har vist Sg at veare et soa-
deles virkningsfuldt middel i tilsynsarbejdet,
idet muligheden for resocialisering af klien-
ter, der er kommet i sddanne vanskeligheder,
at en miljegforandring er pakraevet, er ble-
vet veesentlig forbedret gennem denne an-
bringelsesmulighed. Selskabet har yderligere
oplyst, at Bregndbyhus, der til stadighed er
fuldt belagt, med sine 26 pladser har en i
driftsgkonomisk henseende passende sterrel-
s, idet den kan baxe udgifterne til et for-
standerpar og en viceforstander. Samtidig er
belaggningen ikke starre, end at ledelsen kan
fare effektivt tilsyn med dle pensionsgerne
under og efter opholdet.

2. Ringgarden. Ogsa Ringgarden, hvor an-
bringelse sker efter nogenlunde tilsvarende
retningslinier som i Brgndbyhus, har efter
det oplyste vaaet en betydelig hjadp i tilsyns-
arbejdet. Lokalerne er imidlertid uhensigts-
masssige, idet der navnlig ikke er eneveaelser,
hvortil kommer, at Ringgarden med sin rin-
ge kapacitet - 6 pladser - er uforholdsmaes-
dg dyr a drive. Selskabet overvejer derfor
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at nedlamgge denne pension, der ogsa til sta-
dighed er fuldt belagt.

B. De under udvalgets dreftelser med Dansk

Forsorgsselskabs afdelingsledere m. v. tilvgje-

bragte oplysninger om behovet for yderligere
ungdomspensioner

1. Kgbenhavn. Under drgftelserne har Dansk
Forsorgsselskabs medarbejdere vazet enige
om, at der er et staakt behov for yderligere
ungdomspensionspladser i Kgbenhavn. Lede-
ren af selskabets centralkontor har sammen-
fattet erfaringerne derhen, at selskabet til
stadighed vil kunne holde 1 yderligere ung-
domspension af tilsvarende sterrelse som
Brandbyhus belagt alene med betinget demte.

Inspektgrerne og forsorgsmedarbejderne
ved ungdomsfamngslerne, hvis klientel som
neevnt ikke er medtaget i den af selskabet
foretagne behovsanalyse, har opgjort deres
behov sdledes, at ungdomsfangslerne i Kg-
benhavn ville kunne belaggge 1/3 af plad-
serne i Brgndbyhus og i yderligere 2 ung-
domspensioner af samme starrelse, idet de
herved har forudsat, at de prevelgsladte kun
bar udgare en mindre del af belaggget i hver
ungdomspension.

For statsfaangdernes vedkommende, hvis
klientel normalt vil veare for gammelt for en
ungdomspension, er der ikke givet udtryk for
noget starre behov for anbringelsesmulighed
i sadanne pensioner.

2. Uden for Kgbenhavn. Under droftelser-
ne har selskabets medarbejdere ligeledes gi-
vet udtryk for et behov for ungdomspen-
sionspladser i Jylland, men der har samtidig
vaget nogen usikkerhed med hensyn til, om
der burde oprettes een sterre ungdomspen-
son for hele Jylland eller flere mindre pen-
sioner. Grunden hertil er en antagelse om,
a det i visse tilfadde vil kunne vaae betamnke-
ligt at flytte klienter fra en egn af Jylland
til en anden.

Fra ungdomsfamgslernes side er der kun
udtrykt enske om et mindre antal anbrin-
gelsesmuligheder arlig, idet hovedparten af
klientellet lgdades til Kgbenhavn.

For statsfengdernes vedkommende gad-
der det samme som under Kgbenhavn an-
fart.

G. Udvalgets overvejelser

1. Kgbenhavn. Selvom selskabets behovs
analyse som af selskabet anfgrt ma vurderes
med forsigtighed, finder udvalget det efter
de foreliggende oplysninger utvivisomt, at
der er et stagkt behov for snarlig tilvejebrin-
gelse af en yderligere ungdomspension med
samme kapacitet som Bregndbyhus. Noget
kunne vel tyde pa et yderligere behov, men
udvalget er enigt med selskabet i, at der nu
sages oprettet een ungdomspension, idet er-
faringerne ma vise, om der vil vare behov
for flere.

Dansk Forsorgsselskabs repraesentant i ud-
valget har oplyst, at selskabet vil sgge an-
skaffet en villa eller lignende, som efter om-
bygning vil kunne tjene som ungdomspen-
sion, idet etableringsudgifterne herved vil bli-
ve mindre end ved nyopfgrelse af de ned-
venlige bygninger. Hvis det bliver ngdven-
digt, vil selskabet ansgge om statsgaranti.

Udvalget skal herefter anbefale, at beho-
vet for yderligere ungdomspensionspladser i
Kgbenhavn sages dakket derved, at Dansk
Forsorgsselskab snarest, ndr de praktiske mu-
ligheder derfor foreligger, om forngdent med
statsgaranti eller statsstette opretter en ung-
domspension i Kgbenhavn ad modum Brand-
byhus.

2. Uden for Kgbenhavn. Efter de forelig-
gende oplysninger er der efter udvalgets op-
fattelse ligeledes behov for tilvejebringelse af
ungdomspensionspladser i Jylland. Udvalget
har overvejet muligheden for oprettelse af
flere mindre pensioner forskellige steder i
Jylland. Erfaringerne fra Ringgarden viser
imidlertid, at sma pensioner med ca. 6 plad-
ser e ugkonomiske i drift, idet de faste ud-
gifter, herunder til husleje og lgnning af for-
stander og medhjadper, bliver uforholdsmaes-
sig store. Dansk Forsorgsselskabs reprassen-
tant i udvalget har oplyst, at en pension pa
ca. 15 pladser bedre vil kunne svare sig, men
at det gkonomisk mest hensigtsmeessige vil
vage en pension a sterrelse som Brandbyhus.

Udvalget finder herefter ikke grundlag for
at foredd, at der i hvert fald for tiden op-
rettes flere ungdomspensioner i Jylland, men
finder, at der forelgbig bar oprettes een ung-
domspension. Da den i hvert fad forelgbig
skal dakke hele Jylland, bgr den placeres



et centralt sted og tillige et sted, hvor der
er de forngdne arbejdsmuligheder for pen-
sionagrerne. Meget taler derfor for, at en an-
bringelse i eller ved Arhus vil veae det mest
hensigtsmeessige. Den naamere placering
ma dog afhaenge &, hvilke praktiske mulig-
heder der viser sig for anskaffelse af grund
og bygninger. Udviklingen ma herefter vise,
om der vil vage anledning til oprettelse af
flere ungdomspensioner i Jylland.

Dansk Forsorgsselskabs reprassentant i ud-
valget har oplyst, at selskabet pa tilsvarende
méade som for Kgbenhavns vedkommende vil
sage oprettet en ungdomspension i Jylland.

Udvalget ska herefter anbefale, at beho-
vet for ungdomspensionspladser i Jylland sz
ges dakket ved, at Dansk Forsorgsselskab sna-
rest, n& mulighed derfor foreligger, om for-
ngdent med statsgaranti eller statsstette op-
retter en ungdomspension i Jylland pa et
centralt sted, hvor de forngdne arbejdsmu-
ligheder for pensionazrerne er til stede.

IV. Spgrgsmalet om oprettelse af andre
institutioner

Under udvalgets forelgbige droftelser af be-
hovet for eventuelle andre institutioner end
ungdomspensioner har udvalget navnlig
overvejet mulighederne for institutionsan-
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bringelse af personer i nogle dage i akutte
situationer. Dansk Forsorgsselskabs afdelings-
ledere har over for udvalget givet udtryk
for, at der i vidt omfang savnes tilfredsstil-
lende anbringelsesmuligheder af denne art,
idet anbringelse pa de bestdende herberger,
hvor klienterne ikke kan opholde sig om
dagen, og forsorgshjem m. v. ofte vil vaae en
mindre hensigtsmassig lgsning. Der er sam-
tidig over for udvalget blandt andet peget pa,
at Frelsens Haxr har planer om oprettelse
af et nyt hjem i Kgbenhavn, a der er en
udvikling i gang inden for forsorgshjemme-
ne, og at det muligt vil vage praktisk, om
den foreddede ungdomspension i Jylland i
videre omfang end Bregndbyhus modtager
akutte anbringelser. Med hensyn til dette
sidste ma det efter udvalgets opfattelse be-
ro pa udviklingen, i hvilket omfang det vil
vage hensigtsmesssigt og praktisk gennem-
ferligt, at ungdomspensionen i Jylland even-
tuelt modtager akutte anbringelser. Udvalget
har igvrigt endnu ikke forngdent materiale,
herunder om, i hvilket omfang der kan ven-
tes forbedrede anbringelsesmuligheder pa de
pagaddende herberger og hjem, til at kunne
afgive indstilling om disse problemer, hvilket
derfor ma afvente yderligere undersggelser
og overvejelser. Udvalget har heller ikke &-
dluttet overvejelserne vedrgrende behovet
for eventuelle andre institutioner.



Kapitel 6

DROFTELSE AF FORSKELLIGE PROBLEMER
| FORBINDELSE MED SAMARBEJDET MELLEM DANSK

FORSORGSSELSKAB OG

Ved udvalgets nedsatelse blev det forudsat,
at udvalget efter sin sammenssgning ville
vege et egnet forum for dreftelse af proble-
mer i forbindelse med samarbejdet mellem de
myndigheder, der er reprassenteret i udvalget,
og at dette ville tage sddanne problemer op
til dreftelse, efterhdnden som de métte opsta
| overensstemmelse hermed har udvalget fo-
relgbig dreftet felgende problemer:

1. Pa hvilket stadium af sagen ber person-
undersggelsen begeares.

Den gennemsnitlige varighed af en person-
undersggelsen er som anfert s. 15 i Kgben-
havn 15 dage, i hastesager dog 9 dage. Noget
tilsvarende gadder formentlig uden for Kg-
benhavn. Som hastesager betragtes navnlig
arrestantsager og sager, hvori der allerede
foreligger forunderspgelsesbegaging, néar sd-
skabet modtager sagen. Selskabet har over for
udvalget givet udtryk for, at det med hen-
blik pd en hensigtsmaessig tilrettelagggelse af
selskabets arbejde er gnskeligt, at begaaing
om personundersggelse fremsadtes pd et sa
tidligt stadium af sagen som muligt.

Det er vigtigt, at der pa den ene side ikke
pd grund af personundersggelsen sker no-
gen ungdig udsadtelse af straffesagens afge-
relse, og at der pa den anden side levnes un-
dersggerne den tid, der kreeves til en forsvar-
lig undersggelse. Det kan vel ikke undgés,
at der indtradffer tilfadde, hvor personunder-
sagelse farst begemes, efter at retsmade | s
gen er afholdt, idet politiet har skennet, at
der ikke var behov for nogen undersggelse,
medens retten i farste retsmgde beslutter, at
undersggelse bar foretages. Det begr dog un-
derstreges, at personundersggelse — sdledes
som det ogsd er anfert i rigsadvokatens med-
delelsesblad nr. 11, pkt. 1 — &f politiet bar be-
gaaes foretaget i ale sager, hvor det ikke er

POLITI OG DOMSTOLE

praktisk udelukket, at betinget dom med til-
syn vil blive anvendt, uanset om politiet me-
ner, at betinget dom ikke bgr anvendes. En
eventuel tvivl om, hvorvidt tilsynsdom vil bli-
ve anvendt, ber siledes falde ud til gunst for
foretagelse af personundersagelse.

Det ber tilstrades, at politiet senest samti-
dig med fremsendelse af forundersggel sesbe-
gaming eller anklageskrift til retten anmoder
om foretagelse af personundersggelse, siledes
at selskabet i hvert fad kan udnytte fristen
inden farste retsmede til undersggelsens fo-
retagelse. Under hensyn til det af selskabet
oplyste har udvalget overvejet, om det er
muligt at p&begynde undersagelsen pa et tid-
ligere stadium af sagen. Under efterforsknin-
gen vil der kunne fremkomme oplysninger om
den sigtedes personlige forhold, som ikke tid-
ligere er kendt, og som er af betydning for
undersagelsen, hvortil kommer, at det i al-
mindelighed vil vaae af interesse for under-
sggeren narmere at vide, hvad den pagad-
dende sigtes for. Det vil derfor negpe i al-
mindelighed vage hensigtsmasssigt at begaae
undersagelsen foretaget, far efterforskningen
i det vassentlige er afsluttet. Ofte er forholdet
imidlertid dette, at efterforskningen ve i alt
vassentligt er afsluttet, men at der endnu hen-
star visse supplerende afheringer af anmel-
der og vidner m. v. | sddanne tilfadde synes
det rimeligt, at begaging om personundersg-
gelse fremsendes uden at afvente afheringer-
ne. Mappen med personlige oplysninger og
rapportgenparter eller en kortfattet beskri-
velse d, hvad der er kommet frem under &-
terforskningen, vil da kunne vedlaggges ved
begaaingens fremsendelse til selskabet.

Udvalgets konklusion er herefter, at det
vil vazre gnskeligt, at personundersggelse be-
gages, sasnart efterforskningen i det vaesent-
lige har klarlagt de begdede lovovertrasdel ser,



0og senest ved sagens fremsendelse til retten
med forundersogelsesbegzring eller anklage-
skrift. Det vil formentlig veae hensigtsmass-
sigt, om der til rettens orientering i fremsen-
delsesskrivelsen gares en bemaakning herom,
sdfremt undersegelse ferst er begeget foreta-
get ved sagens fremsendelse til retten.

2. Underretning til selskabet om straffesa-
ger.

a. Underretning om retsmader i sager,
hvori selskabet har foretaget personundersg-
gelse, eller hvori der igvrigt kan blive spergs-
mal om anvendelse af betinget dom med til-
syn.

Efter tilsynsanordningen nr. 54 af 21/2
1933 § 20 péahviler det retten at give selska-
bet underretning om retsmader, hvori der er
foretaget personundersggelse. Ifglge § 10 ska
anklagemyndigheden give selskabet underret-
ning om ale domme og tiltalefrafald, hvorved
en person undergives tilsyn.

| cirkulege nr. 277 af 13/11 1948 til dom-
stolene understregede justitsministeriet betyd-
ningen &, at der gives selskabet underretning
om retsmader, herunder ogsd om domsfor-
handlingen, i overensstemmelse med anord-
ningens § 20, idet ministeriet henviste til, at
det jeevnligt var sket, at selskabet pa grund
af manglende kendskab til en dom, hvorved
en person blev undergivet tilsyn, ikke havde
kunnet lade tilsynet blive effektivt umiddel-
bart efter dommens afsigelse. Ministeriet hen-
stillede endvidere, at der ogsa blev givet s&
dan underretning i sager, hvori der ikke var
foretaget personundersggelse, men hvori der
dligevel kunne blive spargsmd om anven-
delse af betinget dom med tilsyn. Endelig an-
modede ministeriet om, at der, s3fremt der
ved afsgelsen af en betinget dom med tilsyn
af selskabet ikke var givet made fra selskabet,
snarest muligt métte blive givet dette under-
retning om dommen.

| rigsadvokatens meddelelsesblad nr. 11.1
har rigsadvokaten anmodet politiet og ankla-
gemyndigheden om at iagttage, at selskabet
underrettes om retsmgder i alle sager, hvor
tilsyn af selskabet kommer i betragtning,
hvadenten personundersggelse er foretaget af
en forsorgsmedarbejder eller g. Efter det for
udvalget foreliggende er det da ogsd alminde-
ligt, at politiet ved sagens fremsendelse til
retten med forundersagelseshegeaing udtryk-
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keligt anmoder om - og i domsmandssager
selv drager omsorg for - tilsigelse af selskabet,
nar politiet skenner, at dette efter de anfarte
regler bar ske.

Selskabet har over for udvalget oplyst, at
det lagger afgerende vegt pa at modtage
underretning i overensstemmelse med de
naevnte regler. Selskabet tillasgger det siledes
vaggt at fa mulighed for i retsmedet at sup-
plere erklaaingen om undersggelsen, og fin-
der det ligeledes vigtigt at vaxe orienteret
om, hvad der er passeret i retsmgdet, siledes
at man i givet fald ogsd er i stand til senere
under samtaler med klienten at korrigere
eventuelle misforstielser hos denne om, hvad
der er sket i retten. Navnlig er det imidlertid
af afgerende betydning for tilsynsarbejdet, at
tilsynet etableres i umiddelbar tilknytning til
det retsmgde, hvori dommen afsiges. Selska
bet har anfert, at det stort set modtager un-
derretning som foreskrevet, men at det dog
sker, at selskabet pa grund af manglende un-
derretning om retsmgdet eller dommen farst
har kunnet etablere tilsynet flere uger efter
dommens afsigelse. Selskabet har herved hen-
vig til, at det vel er aimindeligt, at politiet
efter afsigelse af en betinget dom med tilsyn
sender akterne til selskabet til underretning
0g gennemsyn, men at akterne farst fra retten
skal sendes til politiet og derfra til stadsadvo-
katen og tilbage til politiet, sdledes at der
erfaringsmasssigt kan ga nogle uger, inden
selskabet modtager akterne. Hvis selskabet
derfor ikke har vamet tilsagt til retsmadet
eller af anden grund ikke har vaget til stede
under dette, er det af afgarende betydning, at
selskabet straks telefonisk underrettes om
dommen, sdledes at kontakten med klienten
snarest kan optages. Selskabet har endvidere
givet udtryk for, at det ville veare gnskeligt,
om regelen i anordningens § 10 blev supple-
ret med en ordning, hvorefter anklagemyn-
digheden altid - ogsd sdv om den sigtede
frifindes eller palaayges en sanktion, der ikke
indebaarer tilsyn - giver selskabet underret-
ning om afgerelsen i sager, hvori selskabet
har foretaget personundersggelse. Selskabet
har henvist til, at det holder disse sager i
erindring pa afgerelsen, og at man ved en
ordning som den nsevnte ville kunne spare
de - ogsd for politiet tidsrevende - fore-
spergsler om sagerne.

Udvalget anbefaler, at den af selskabet on-
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skede ordning bliver naarmere fastlagt gennem
instruktive bestemmelser, jfr. bilag 12-13.

b. Underretning om nye sigtelser mod klien-
terne og om andre forhold af betydning for
tilsynet.

Ifelge tilsynsanordningens § 13, stk. 2, ska
tilsynet af politiet have underretning, hvis
klienten i tilsynsperioden sigtes for ny forbry-
delse. | cirkulage nr. 276 af 13/11 1948 til
statsadvokaterne og politiet har justitsmini-
steriet henledt opmagksomheden pa denne
regel og har samtidig anfert, at meddelelsen
til selskabet ber indeholde oplysning om sig-
telsens art, ligesom selskabet begr have op-
lysning om sagens endelige udfald.

| rigsadvokatens meddelelsesblad nr. 3.1.
har rigsadvokaten indskaarpet denne bestem-
melse.

Under udvalgets draftelser med selskabet
har dette givet udtryk for, at selskabet pa
den ene sde ikke finder det pakresvet, at
politiet indberetter sigtelser i ale bagatel-
sager, men pa den anden side ville finde det
gnskeligt, om der blev givet underretning
om visse andre forhold af betydning for til-
synsarbejdet end sigtelser for strafbare for-
hold. Selskabet er sdledes - udover alvorligere
sigtelser - interesseret i at f& meddelelse om
frihedsberagvelser, hvorved klienten i amin-
delighed vil blive ude af stand til at over-
holde tilsynet, samt om sager vedrgrende
vaatshusuorden og grovere husspektakler og
om pdlagy af bader, som kan belaste klientens
gkonomi, i hvilken forbindelse selskabet har
henvist til, at den tilsynsfarende evt. vil kun-
ne medvirke til, at baderne afvikles.

Under overvejelserne af det rejste spargs-
mal har udvalget taget i betragtning, at der
let vil kunne forekomme tilfadde, hvor poli-
tiet ikke er opmaaksom pa, at en person, der
fx. hensadtes til afsoning af underholdshi-
drag, eller hos hvem der inddrives bgde, er
undergivet tilsyn af selskabet. Hvis det imid-
lertid af de for politiet foreliggende oplysnin-
ger fremgér, at den pégsddende er undergi-
vet tilsyn, ber politiet efter udvalgets opfat-
telse give selskabet underretning om forhold
som de naevnte.

Udvalget har sammen med repraesentanter
for selskabet naamere praiseret de tilfadde,
hvori indberetning synes at burde gives, og
skal herom henvise til bilag 12, pkt. 4. Der
vil kunne blive tale om flere successive ind-

beretninger i samme sag, sdedes fx. bade om
anholdelsen, fangdingen, sagens udfald og
hensadtelsen til afsoning.

3. Indskeapelse i retten af betydningen og
virkningen af den betingede dom m. v.

| cirkulegre nr. 49 af 14/3 1940 til domsto-
lene har justitsministeriet henstillet, at den
tiltalte, nar sagen afgares med en betinget
dom, altid tilsiges til domsafsigelsen og i for-
bindelse med domsafsigelsen af retten vej-
ledes om betydningen og virkningen af den
betingede dom og om forstéelsen af even-
tuelle i dommen optagne vilkér.

Selskabet har overfor udvalget oplyst, at
det er selskabets erfaring, at det er af vaesent-
lig betydning for det senere tilsynsarbejde, at
klienten er til stede ved domsafsigelsen, og
at retten ngje indprenter den demte betyd-
ningen af dommen, gar ham Klart, hvilke for-
pligtelser, der er padlagt ham, og hvorfor
man har anset de fastsatte vilkdr for pakrae
vede, samt hvilke konsekvenser vilkarsover-
traedelse sandsynligvis vil medfegre. Selskabet
har herved henvist til, at det uanset det i cir-
kuleeret anferte undertiden sker, at forunder-
sagelsen afsluttes med, at sagen optages til
dom, som derefter afsges nogle dage senere
uden tiltaltes tilstedevegelse. Selskabet har
endvidere anfert, at det ikke er amindeligt,
at den demte i forbindelse med vejledningen
gares bekendt med, at han sdv i medfor af
sraffelovens § 59, stk. 2, har adgang til
senere evt. at begage de fastsatte vilkar aan-
dret eller ophaevet.

Udvalget kan tiltraade det af selskabet an-
farte om betydningen &, at den demte er til
stede ved domsafsigelsen og modtager vejled-
ning om dommen, og ska henstille, at dom-
stolenes opmaarksomhed henledes pa det af
selskabet anfarte.

4. Sergsmalet om inddrivelse hos klien-
terne af udgifter ved forsorgsmeessige foran-
staltninger i henhold til tiltalefrafald eller
dom m. v.

| skrivelse af 15/1 1960 til selskabet, jfr.
bilag 6, har justitsministeriet naamere rede-
gjort for den af ministeriet fulgte praksis med
hensyn til, i hvilket omfang sadanne udgifter
kan afholdes som sagsomkastninger. | henhold
til disse retningslinier far selskabet udgifter af
denne art refunderet af politiet, som det der-



efter pdhviler at sgge udgifterne inddrevet
hos klienten, og som alene kan afskrive om-
kostningerne, sdfremt de skennes uerholde-
lige. Som bergrt foran sde 29 har selskabet
set adskillige eksempler pd, at inddrivelsen
af udgifterne hos klienterne har haft en ade-
leeggende indflydelse pd den igangvearende
behandling og pa tilsynets muligheder for
fortsat samarbejde med klienten. Som et saa-
ligt problem har selskabet henvist til udgif-
terne ved ophold pa ungdomspensionerne.
Under opholdet betaler klienterne et bestemt
belgb pr. dag, hvilket belgb ikke helt dakker
udgiften ved opholdet. Differencen f&r sdska
bet refunderet som sagsomkostning. Det er
meget vanskeligt at fa klienterne til at indse
rimeligheden &, at denne difference senere -
ofte lange efter at opholdet er ophert - ind-
drives hos dem.

Det er for udvalget oplyst, at spargsmalet
om revision af de gaddende regler om sgs
omkostninger for tiden er genstand for over-
vedse i justitsministeriet. Indtil en eventuel
andring af reglerne er gennemfert, ber de
naevnte uheldige virkninger af reglerne sa
vidt muligt sages afbedet. Ofte vil klienternes
gkonomiske forhold vasre af en sadan karak-
ter, at omkostningerne ma afskrives som uer-
holdelige. Hvis selskabet derfor forsyner poli-
tiet med de forngdne oplysninger om ved-
kommende Kklients gkonomiske forhold, vil
omkostningerne ofte kunne afskrives pa dette
grundlag uden at henvendelse fra politiet til
klienten om inddrivelsen er p&kraevet. Udval-
get vil derfor finde det hensigtsmaessigt, om
selskabet i tilfedde, hvor det finder, at ind-
drivelse vil vege uheldig af behandlingsmass-
sge grunde, meddeler politiet dette samtidig
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med anmodningen om refusion af de afholdte
udgifter, slledes at der vedlamges udferlige
oplysninger om klientens gkonomi. Hvis poli-
tiet — hvilket antagelig kun vil ske undtagel-
sesvis — métte skenne, at de foreliggende op-
lysninger ikke ger det muligt af afskrive om-
kostningerne som uerholdelige, vil det for-
mentlig vaare rimeligt at foreskrive, at sagen
indsendes til justitsministeriet til afgerese.

5. Selskabet har endelig henledt udvalgets
opmagksomhed pd, at det undertiden fore-
kommer, at det ved dom eller kendelse be-
stemmes, at en person undergives behand-
ling af en i dommen dler kendelsen navn-
given ingtitution, men at en sddan bestem-
melse kan medfgre visse praktiske ulemper.
Hvis klienten flytter til en anden by eller egn,
vil behandlingen sdledes ofte ikke kunne
overga til en institution pa det nye sted uden
retskendelse. Overflytning vil derimod kunne
ske uden retskendelse, safremt dommen eller
kendelsen benytter den ssadvanlige formu-
lering, hvorefter den tiltalte undergives en
naarmere angivet behandling pa en institution
efter selskabets naamere bestemmelse. Selska-
bet har herved anfert, at det, hvis retten
leegger veasgt pd, at behandlingen foregdr pa
en bestemt institution, naturligvis vil drage
omsorg for, at behandlingen kommer til at
foregd pa denne institution.

Udvalget ska henstille, at politiets og dom-
stolenes opmazksomhed henledes pa de oven
for under 5 fremdragne forhold, og har
med henblik herpd i bilag 12 og 13 segt naa-
mere at pracisere de forhold, hvorpa hen-
holdsvis politiets og domstolenes opmaaksom-
hed kunne henledes.



De honorar|gnnedetil synsfarendesfordeling efter erhverv pr. 15. juli 1961.

(Talenei parentes angiver de tilsvarende tal i 1952).

Jurister. .. ...
Kordegne, organister, kantorer...............
Preester....... ... .. ... .. . i,

Ansat pa socialkontorer. .......... ... ... ...
Ansat ved andre sociale institutioner..........
SocialrAdgIVere ... cocicininiseimenasonmmss
Handel, kontor, landbrug...................

BILAG 1.
Kgbenhavn Udenfor Kobenhavn
Mdl. Kvl. Mdl. Kvl. ialt
15 6 14 0 35 (33)
13 0 16 0 29 (23)
12 0 128 0 140 (276)
4 0 100 3 107 (164)
15 0 61 1 77 (26)
20 0 24 4 48 (42)
14 6 28 1 49 (67)
7 22 9 25 63 (17)
15 2 77 4 98 (124)
5 5 9 1 20 (26)
4 0 29 0 33 (25)
21 33 52 53 159 (98)
145 74 547 92 858 (921)
BILAG 2.

Oversigt over personundersggelser udfgrt i 1962 sammenholdt med de honorarlgnnede personundersegeres ud-

dannelse og erhverv.

Kgbenhavn Provinsen

A. Antal Antal

under- under- Under- Under- Under- Under-
Honorarlennede undermgere sogere sogelser spgere sogelser sogere sogelser
Socialrdgivere . ; cumns s swsms s somas s 48 538 14 374 34 164
LSRYErCias. s sivnics ¢ savms 5 5 Bimmvs s s S@HE & 24 154 - = 24 154
Socialkontorpersonale............... 23 227 - = 23 227
TeOlOREE: « ; « susss 5 & s § Bueves & Siages 14 129 - - 14 129
Juristeri.. ; . s s vmsis s somes s sees 12 180 8 153 4 27
Kordegne. . .cone 5 5w s 5 smoen ¢ » syopis 11 108 1 1 10 107
Arbejds- og revalideringskonsulenter. . 5 49 - - 5 49
POliti' siuo s i s swmmmns s swwres s s 1 31 - - 1 31
Kontoruddannede (stat og kommune) 9 49 - - 9 49
Diakoneric: « ciws s s s swas « s s 2 9 - - 2 )
Pensionister (politi og laerere)........ 3 26 = = 3 26
Dovekonsulent. ... cove oo o suine 1 3 1 3 = -
Revisor.........oooiiiiiiin... 1 16 - 1 16
Vearkstedleder v/statshospital . . . ... .. 1 3 - 1 3
Fengselsforsorgsmedarbejder. .. .... .. 1 20 - - 1 20
Lagesekreter. . ... L. 1 7 - - 1 7
Ejendomsmaegler................... 1 105 1 105 - -
Forsikringsinspektor................ 1 6 = - 1 6
Leder af alkoholambulatorium. . ..... 1 7 - - 1 7
Sparekassedirektor. . ............... 1 4 - - 1 4
Kvinder uden erhverv.............. 12 195 2 151 10 44
Honorarlennede undersogere ialt. . . .. 173 1862 27 787 146 1075
B.
Undersogelser udfort af fast personale. . 604 - 345 - 259
Undersogelser ialt.................. 2466 - 1132 - 1334



DANSK FORSORGSSELSKAB

Retningslinier f or sel skabetstilsynsfarende.

Den tilsynsfarende ska bestrade sg for at vinde
klientens fortrolighed og tillid og derigennem
medvirke til, at han undgar tilbagefald, lige-
som han ska pase, a de gvrige vilkar i dommen
eler resolutionen overholdes.

Er klienten arbejdsl@s, skd den tilsynsfarende,
eventuelt i samarbejde med selskabets lokale
afdeling, savidt muligt hjadpe ham til arbejde.
Sifremt den tilsynsferende indlader sig i di-
rekte forhandlinger med en arbegdsgiver om
arbgjdsformidling, har han pligt til at oplyse
denne om, at det dregjer Sg om en person, som
har vazet i konflikt med straffeloven, idet den
tilsynsfarende og forsorgsselskabet elers kan
padrage sg ansvar over for arbejdsgiveren.
Den tilsynsferende skal endvidere pase, at
klientens forhold til folkeregister, sygekasse,
fagforening og lagdsrulle er i orden.

Den tilsynsfarende ber skaffe sig klarhed
over, i hvilket milieu klienten lever, ogsa i fri-
tiden, til hvis rette anvendelse den tilsyns
farende ber vejlede klienten, f.eks. ved at hen-
vise ham til kursus, folkebiblioteker, sports-
foreninger, fritidsklubber etc.

Den tilsynsfarende skal have personlig for-
bindelse med klienten mindst en gang méanedlig,
i tilsynsperiodens farste tre maneder dog en
gang ugentlig, og tilsynet bar ikke udelukkende
besta i klientens fremmade hos den tilsyns
ferende. Den tilsynsfarende bar, hvor forholdene
ikke taler imod det, og hvor det kan ske uden
skade for klienten, savidt muligt efterprave hans
oplysninger; men hovedopgaven er at hjadpe.

Den tilsynsfgrende bar mede klienten med
venlighed, men dog med den forngdne fasthed,
SA at tilsynets avor ikke glemmes, ligesom han
bar bestresbe sig for a genopbygge klientens
selvagtelse.
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BILAG 3.

15. november 1958.

Den tilsynsfarende skal vare opmagksom pa
klientens helbredstilstand og om forngdent pase,
at klienten fér lasgehjedp, passer lasgebesag 0.sv.

Da tilsynsmyndigheden til enhver tid ma
vage orienteret om tilsynets forlgb, skal den
tilsynsfarende indsende rapporter om tilsyns-
forlebet pé& de salige rapportblanketter. Med-
mindre andet er aftalt, ska rapport indsendes
hver tredie maned, i tilsynsperiodens farste
tre maneder dog een gang manedlig, Sdvidt
muligt pd domsdatoen (prevel gsl adel sesdatoen).
Slutrapporten ved tilsynets udigb ska inde-
holde et kort resumé af hele tilsynsforlabet.
Enhver veesentlig forandring i klientens forhold
bar snarest meddeles (ny kriminalitet, uordent-
lig livsferelse, arbejdslgshed, forandring af boped
0.8v.). Opstér der vanskeligheder dler tvivlis-
spergsmal, eler mener den tilsynsfarende, at
gkonomisk hjadp er pakraevet, rettes der hen-
venddse til tilsynsmyndigheden.

Tilsynsfornoldet ma behandles med den
starste diskretion og ikke komme til uvedkom-
mendes kundskab. Hvor klienten sdv  har
skaffet 9g plads, ma& den tilsynsferende ikke
oplyse arbejdsgiveren om tilsynsforholdet. Me-
ner den tilsynsfgrende, at oplysning ber gives,
ma han henvende dg til tilsynsmyndigheden
herom. Skriftlige henvendelser til klienten ber
ske i lukket brev uden afsenderadresse.

Anvisning &f tilsynshonorar sker kvartalsvis
bagud gennem selskabets centralkontor pa
grundlag af de opgerelsestaloner, som er ved-
hadtet rapportblanketterne, og som af selskabets
lokale afdelinger videresendes til centralkon-
toret. Safremt tilsynsrapporter ikke indsendes
regelmesssigt til selskabets lokale afdeling, vil
honorarafregningen blive forsinket.
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Antallet af tilsyn fordelt mellem de honorarlgnnede tilsynsferende pr. 15. juli 1961.

(Fallene i parentes angiver de tilsvarende tal i 1952).

Kobenhavn
L tilsym: ws s s s pwas 75
298 #ileyn . wis swows s pwma s 82
6-10 tilsyn.: o s o s smsie s 26
11-15 itilsyn: o« ¢ simme s s wmwa s 12
16-20 #il8yN.: 5 s pissss s 6 susmss s 8
21-25 BlSYTI: o0 sivmiss & smiasa s 4]
2650 HISYN 2 5 5 sisie s 5 2w & 11
over 50 TSP 5 ¢ speis s 3 s s 0
219

BILAG 4.
Uden for Kebenhavn Ialt

316 391 (550)
227 309 (193)
58 84 ( 71)
20 32 ( 43)
10 18 ( 19)
3 8 (12)
5 16 ( 26)
0 0 ( 7)
639 858 (921)

BILAG 5.

Dansk For sorgssel skabs under sagel sei 1961 af omfanget af institutionsanbringel ser.

For neamere a belyse i hvilket omfang insti-
tutionsanbringelse af selskabets klientel finder
anvendelse, har man i lgbet af april 1961 gen-
nemfart en undersggelse af en gruppe af sdl-
skabets tilsynsklientel.

Undersggelsen omfatter ialt 844 personer
(719 mand og 125 kvinder), nemlig samtlige
betinget demte, tiltalefritagne, provelgsadte
m.fl., som er sat under tilsyn af forsorgsseskabet
i lgbet af januar og juli kvartal 1960 (de sd-
skabet uvedkommende tilsyn vedr. ungdoms-
femgsdlfanger og psykopatforvarede er ikke
medtaget i undersggelsen). Ved en gennemgang
af tilsyngournalerne har man registreret samtlige
institutionsanbringelser i tilsynsperiodens |gb.

Undersagelsesmaterialet svarer til ca. 20%
af den samlede tilsynsmasse. Det tidsrum, der
dakkes a undersggelsen, udger maksimalt 16
maneder (januar 1960-april 1961) og minimalt
6 maneder (oktober 1960-marts 1961), svarende
til et gennemsnit paca. 11 maneder. En mindre
del af materialet har dog en kortere observa
tionsperiode end 6 maneder, nemlig de enkelte
klienter, som er udgdet & tilsyn som fage af ny
kriminalitet eler vilkdrsovertresdelse igvrigt.

Materialet er for hvert ken delt op i 6 aders-
grupper. For de enkelte aldersgrupper har man
registreret falgende oplysninger:

1) Antal personer anbragt
heraf @) antal personer anbragt flere gange
b) antal personer med yderligere an-

bringel sesbehov

2) Anbringelsestidspunkt (registreret kvartals-
Vis)

3) Anbringelsesvarighed

a) indtil 1 maned

b) over 1 indtil 3 maneder

c) over 3 indtil 6 maneder

d) over 6 maneder
4) Anbringel ses@rsager

a) boligmaessige problemer

b) arbgdsmaeessige problemer

¢) behandlingsbehov (pasdagogisk,

m.v.)

d) andre &rsager
5) Sanktionsart

a) betinget dom

b) tiltalefrafald, ben&dning

) § 70-tilsyn

d) provelgdadelse

Nedenfor i tabel 1 (maend) og 2 (kvinder) er
angivet det samlede antal anbringelser pa de
forskdlige institutioner og institutionstyper.

| de fagende tabeller gives specificerede op-
lysninger om anbringelserne (tabel 3-15).

lagelig



Sammenfattende bemeakninger til tabellerne

A. Faktiske anbringelser.

Af maandene har 17% veaet anbragt pa en eller
anden institution. Af kvinderne har 32% vaget
anbragt.

Antallet af anbringelser pad de forskellige
institutionstyper fordeler sig sdledes:

Mand Kvinder

1 Optagelseshjem . . . = . . . . 438 22
2. Herberger. . . ... .. . . 44 2
3. Ungdomspensioner. . = = = 25

4. Plgiehjem 25 13
5. Sindssygehospitaler . . . . . 26 13
6. Hospital. . . . . = .. I 15
7. Diverse . ... .. 19 2

1. Optagelseshjem.
Anbringelser pa& optagelseshjiem er gennemgé-
ende meget kortvarige. For maadenes ved-
kommende har ingen vaget anbragt over 3
maneder og ca. 64% har kun opholdt sig
mindre end 1 maned pa institutionen. Kvin-
derne opholder sig gennemgaende endnu kor-
tere pd optagelseshjem. Anbringelserne for-
deler dg nogenlunde jeevnt over hele aret.
Arsagen til anbringelserne er lige si hyppigt
boligmeessige som arbgdsmassige vanskelig-
heder.

Aldersmaessigt ligger de fleste anbringelser for
maadenes vedkommende i alderen 30-49, for
kvinderne udelukkende alderen op til 30 &r.

2. Herberger.

Anbringelse pa herberger er meget kortvarig,
kun undtagelsesvis laangere end 3 maneder.
Af maandene har 68% vaget anbragt mindre
end 1 maned. Anbringelserne fordeler sigjaavnt
over hele dret og er naeten udelukkende be-
grundet i boligmaessige vanskeligheder.

57

3. Ungdomspensioner.

Anbringelse pad ungdomspension er gennem-
géende af mere varig karakter. Ca. 45% af
maandene har dog opholdt sig pa institutionen
mindre end 1 maned, medens 52 % har veget
anbragt op til 6 maneder, og et par enkelte
over 6 maneder.

Anbringelserne fordder sg nogenlunde
jeevnt over hele &ret og er overvgiende be-
grundet i boligmeessige vanskeligheder, men
ogsA arbgjdsmassige vanskeligheder og ensket
om miljeskifte eller en mere intensiv paadagogisk
behandling spiller en fremtrasdende rolle. Der
har ikke i den af underssgelsen omfattede
periode vaaet mulighed for anbringelse af
kvinder p& ungdomspension.

Samtlige anbragte meand er under 30 ar.

4. Plgiehjem.

Anbringelse pa plgiehjem er ogsa af lidt varigere
art, men omkring halvdelen af mamdene og
kvinderne har dog kun vezet anbragt i mindre
end 1 maned.

Anbringelserne fordeler sg nogenlunde jaevnt
over hele éret. Anbringelserne er hyppigst be-
grundet i boligmesssige vanskeligheder, men
arbgidsmaessige problemer og lamelige indika-
tioner har ogsa en betydelig vaegt.

5 og 6. Sindssygehospitaler, psykiatriske afdelinger

og almindelige hospitaler.
Hospitalanbringelserne er gennemgaende kort-
varige, 65% of ale indlagte er udskrevet inden
1 maned.

7. Diverse.

Af andre institutioner har anbringelser fundet
sted pa statens arbejdstekniske ungdomsskoler
(13 mand) alkoholisthjem (4 maand) og forsorgs-
hjem (2 mand) samt mgdre- og svangrehjem
(2 kvinder).
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Tabel 1
Faktiske anbringel ser
Maand
a Anbringe sessted

Alder
20 2124 2520 3039 4049  50-  lak
Assersholgdrd[Lyng.. < v. s comwe = s s s fosre 6 6 3 11 15 4 45
Andre optagelseshjem. . .o« s vvvis o ¢ snwise o oisisie = = - - 3 - 3
Brondbyhus: cuisivs « s swim s sromcare s smmn s » sissens 14 6 1 - - = 21
RingRardent coes « « surs & suvsmse s « susmnes o somrps 4 - - - - - 4
Jorlunde/Vamdrup . e swwee s ssmmns s » o 3 1 - 3 2 1 10
Andre plejehjeme. : . s ums o srwwirs » smisinre s o oo 1 3 2 3 2 4 15
Herbergeriog g .. . s s s swms s s swome o « susssse 14 10 8 6 5 1 44
Statshospitalert cu « «omems s srmses s swmes » sismees 5 6 1 11 2 1 26
Statens arbejdstekniske ungdomsskoler. . ... .. 10 1 1 1 - 13
Forsorgshjem s « cnveers s sissaiow s « wasaior s o aveaiers 1 - - 1 - - 2
Drankethjemi ... « swsescis s sistorsve o » ssssse s » ssaessio - 1 1 2 - - 4
HOSPILALET .« wsnsve o« wvwswrisss 5 anesoners s svasarers o asmtwions 5 3 3 3 4 - 18
Antal anbringelser. . .......... ... .o L 63 37 20 41 33 11 205

b. Sanktionsart

Alder
-20 21-24 2529 3039  40-49 50— Talt
Betinget demie: : : smen o & spee & & s & 3 swwas s 35 17 11 9 5 5 82
Tiltalefritagne/benadede. ccve o s suvics s vmanss 4 1 - - - - 5
§1 710 domites, wus ¢ 5 ssmms + o wispern & 3 srens s § poies s - 1 1 4 2 - 8
Provelosladies . . s s s sy s spmmes s swmmse s s - 2 - 11 12 3 28
Antal personer-anbragt... . e s « wises o o aecorw s o 39 21 12 24 19 8 123

c. Servilkar

Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Vilkar om ophold.:ws s s e s s wwnes o s sews s 58 22 9 4 10 6 3 54
arbejde; s ; s s swmei s somen ¢ § Pases 55 20 10 2 11 9 2 54
opfagelseshjemi ; wwes snsuwas s susme s 5 3 4 1 9 9 1 27
ambulant psykiatrisk behandling. .. ... 2 3 1 5 1 2 14
hospitall..: «os s swmiars « s s s smoe s o0 1 1 1 2 1 1 7
alkoholistbehandling. . . ............. 3 2 1 16 11 3 36
tilsyns mlene . c. - s « siarsns s stopors « wa 15 9 7 3 4 3 41



Tabel 2
Faktiske anbringelser
Kvinder

a. Anbringelsessted
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Alder
20 2124 25 30-39 4049 50~ Ialt
Optagelseshjem. ........ ... ... ... . ... 1 1 1 - - = 3
Unge Kvinders Vel. ... ... ... ... . ... 12 7 = - - = 19
Jorlunde/Vamdrup........................ 7 2 1 1 - - 11
Andre plejehjem. ... ... oo il L 1 1 = - - 2
Herberger......... ... ... ... .. ... .. .. - 2 = - - = 2
Statshospitaler.. ........ ... ... .o o L 5 3 = 2 2 1 13
Svangre- og modrehjem......... ... o 0L 1 - - 1 = 2
Hospitaler. . .......... ... ... ... ...... 7 5 1 2 - 15
Antal anbringelser. . ....... .. .. .. L L 34 21 3 6 2 1 67

b. Sanktionsart

Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Betingetsdomiten. ... « « wrew o « wmsuoe « o wmais o 5w s 13 12 1 2 1 25 29
I'iltalefritagne/benadede. . ................. 3 1 - - 4
370domte. .. ..o - - - 2 - 1 3
Provelasladie. oo « « wmnis - s wimes o 8 womss s wimrs 8 - - 1 1 - 2
Antal personer anbragt. ................... 16 13 2 4 2 1 38

c. Servilkar

Alder
-20 21-24 25-29 30-39 10-49 50— o 7iall
Vilkar om ophold. . ... ... . oo 11 12 = 2 1 = 26
arbejde. .. ...l 10 12 - 2 1 - 25
optagelseshjem . ................. - = = N = -
ambulant psykiatrisk behandling. .. - 1 - 1 - - 2
hospital . ........ .. ... .l - - - 1 1 1 3
alkoholistbehandling . . ........... 1 2 — - = — 3
tilsynalene........... ... .. ... 5 1 2 1 - 10
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Tabel 3
Faktiskeanbringel ser
Maand
Ingtitutionsart: Optagelseshjem
Alder

-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Talt
Arital personer anbragh: scs « smwms s smses s v 6 6 3 11 18 4 48
heraf anbragt flere steder............... 4 3 1 8 11 1 28
heraf yderligere behov: . e s s sowas s s 2 3 2 8 11 4 30
Arstid januas kvartals coss s somes 15 sams s s oo 1 4 1 4 2 4 16
april kvartalc: cons s snmm i s snmne s samn 3 2 = 3 6 2 16
Juli kvartal: : sones s sanme s s sume s smes 1 1 - 4 8 - 14
oktober kvartal. c. . seme e s somess sans 1 - 3 2 7 1 14
Varighed indtil 1 maned. .................. 5 4 1 7 13 1 31
over l indtil 3mdr................ 1 2 4 5 3 17
over 3indtil 6 mdr................ - - - - - - -
over 6mdr.. ... ... Lol - - - - - - -
Arsag boligproblemer...................... 6 3 3 5 9 2 28
arbejdsproblemer....... ... ... . L. 4 5 3 6 10 1 29
behandlingsbehov. . ... ... ... ..... - 2 - 8 8 1 19
diverse...........iiiiiiii - 2 = 1 2 - 5
Sanktionsart betinget domte................ 6 6 3 1 4 1 2]
tiltalefritagne/benédede. .. .. .. .. - - = B = - -
§ TUidomtes o « wemers s sismsemio s smess - - - 1 - - 1
prevelesladie. ..o o s vaoe o o ese = = - 9 14 3 26

Tabel 4

Faktiske anbringelser
Mand
Institutionsart: Herberger
Alder

20 2124 2529 3039 4049 50-  lalt
Antal ;personeranbragt. . c.ovo s swions o swres s 14 10 8 6 5 1 +1
heraf anbragt flere steder............... 11 3 4 3 3 1 25
heraf yderligere behov. ................ 7 8 3 5 3 1 27
Arstid januar kvartal .. ........ ... .. ... ... 5 3 5 5 3 1 22
aprilkvattali. s s s o o s o oo s e 4 4 5 3 3 - 19
Julll kvartalcee: s sowsss s samnes s somws s s o 7 2 4 3 3 B 19
oktober kvartal. . e s s s s crsnes o o 7 7 3 4 1 - 22
Varighed-indtil 1 maned. o s s sseias s smwae s s 13 7 5 2 2 1 30
over 1 dndtil 8 mdr: .o s s sumas s e - 3 3 1 3 - 10
over 3indtil 6undr. ..o ivvseness 1 - - 1 - 2
OVEL Bt s waiss 3 swons s srsmes s s - - 2 - - 2
Arsag boligproblemer...................... 13 10 7 6 5 1 42
arbejdsproblemer: s « « suws s s smmz s s o 3 3 - 1 - 7
behandlingsbehov................... 1 1 2 - - - 4
AIVErSEas sanss + 5 wiaas & 5 praes s 3 D6 § s - 1 - - - 1
Sanktionsart betinget demte................ 13 8 6 2 2 1 32
tiltalefritagne/benddede. ... ... .. 1 1 - - 2
$ FOBITEE < 5o % 5500 = w500 8 5 355 - 1 2 1 - - 4

provelesladte. .......c.oveinaan - - 3 3 - 6



Tabel 5
Faktiskeanbringelser
Mand
Ingtitutionsart: Ungdomspensioner
Alder
=20 7;172‘ _’:—)Té; . 7773’(7)':39” o +0 -ISVPW a 50
Aiital Personer ANBragto. « « swms s s pees s pawas 18 6 1 - - -
heraf anbragt flere steder............... 12 4 1 - - -
heraf yderligere behov................. 12 4 1 - - -
Arstid januar kvartal.. ... 11 3 - -
apinl KOArtal seeme s ssomas s somsia s s wawE s 3 10 1 1 - -
JOlL KVaRtal: 2w s » 3 e 3 sune s s 5eeE 5 5 6 3 1 - - B
oktober kvaitals ¢« s sows s saisma s s s 6 3 - - - -
Varighed indtil 1 maned. .................. 10 1 - - - -
over 1 indtil 3 mdr................ 2 4 1 - - -
over 3indtil 6 mdr.......... ... ... 5 1 - - -
over 6mdr.. ... ... ... L L.l 1 - - - - -
Arsag boligproblemer. .. ......... ... ... ... 15 5 1 - - -
arbejdsproblemer... . vive s s v v s s winiee o 8 3 1 - .
behandlingsbehov . ..o v vumiv v o vinioa - - 7 1 1 - - -
QIVELSis s & 3 wurws » smmen s s wwimn s & wwssre v o » 1 - - - -
Sanktionsart betinget domte. : s sovv e oniness 14 6 1 - -
tiltalefritagne/benadede. .. ... ... 4 = - - - -
§ 70 domite. ; v s s s s swmns = - - - - - -
provelesladte. .. « s swoe e s sswsses - - - . - -
Tabel 6
Faktiske anbringelser
Mend
Institutionsart: Plejehjem
Alder
20 2124 2520 3039 4049 50
Aftal/personer-anbragl. s s s sess 5 s swios s s g 4 4 2 6 4 5
heraf anbragt flere steder. ... .......... 3 3 2 4 4 5
heraf yderligere behov................. 2 3 1 2 - 1
Awstid Januar KVartal. . cums « ¢ osms s s ssins » 5 516 1 1 1 5 2 4
APTILKVATOAL: 5 « 5 sims + 5 paeis 5 300 5 3 38 - 1 1 2 1 2
Jull kvartale: : s somes s soss = s s & s o 3 2 1 1 3 1
oktober kvartal : wese s sasse s 5 prene 5 5 s 1 1 - - 2 1
Varighed indtil 1 méned. .................. 3 2 1 3 2 2
over 1 Jidtil 8 andits cau s« same s s 2 - 2 1 2 1 2
over 3 Indtil 6 Hdrs. cov e sawie s s 1 - - 1 - -
GVEE O I Ee & me 2 5 wnmss o & 5ms & & s - - - - 1 1
Arsag boligproblemer...................... 2 4 - 4 2 4
atbe)dSPrObIEmies:. « s < same s « 3ama s s 550 3 2 - 3 : 2
bebandlingsbeh6v: . ¢ s a0ms ¢ 5 ssms & 5 some - 1 1 4 1 1
CIVETSE: 2 et € 2 2006 § 50008 & 200 8 § s - - 2 2 1 1
Sanktionsart betinget demte................ 4 3 1 3 2 5
tiltalefritagne/benadede. .. ... ... - - - - - -
§70domte. .. ........ ... ... - 1 1 -

provelesladte. ... .............. - - - - 1 -

(il

Talt

25

- Ia‘ll
25
21

9

14
7
11

5



Tabel 7
Faktiske anbringel ser
Maand
Ingtitutionsart: Sindssygehospital
Alder

-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50—~ Ialt
Antal personer anbragt. ................... 5 6 1 11 2 1 26
heraf anbragt flere steder .. ............ 5 3 1 8 1 - 18
heraf yderligere behov................. 4 2 1 4 - 1 12
Arstid januar kvartal............. ... 4 4 1 8 1 1 19
april kvastal. .. comasssamns s sonma s s 2 3 1 4 - - 9
Juli kvartal. ..« cosee s smems s samses s s 2 - - 2 1 - 5
oktober kvartal. ..cciisavnsesuaciiis 2 1 - 4 E 8
Varighed indtil Il méned................... 3 3 1 8 - - 15
over lindtil 3mdr................ 2 2 - 2 1 1 8
over 3 indtil 6 mdr................ 1 1 - 1 1 - 4
over bmdr............. ... = - - - - - -
Arsag boligproblemer...................... 1 - - 1 - - 2
arbejdsproblemeri ... : cmsi o s & e 1 - - - - 1
béhandlingshehovi. ..s « coreres « o smupess & s s 5 6 1 10 2 1 25
AIVETSE.-. carsiars 5 snmmarars « siwiamsis s ewgmers s s - - - 1 - - 1
Sanktionsart betinget demte................ 4 3 1 5 - 1 14
tiltalefritagne/benédede. .. ... ... 1 1 &= - - - 2
§ 70:domte . o s s s sazsin s o sa - - - 5 2 - 7
provelosladie. .. sous s vswmss o s - 2 e 1 - - 3

Tabel 8

Faktiske anbringelser
Mand
Institutionsart: Hospital
Alder

20 2124 2520 3039 4049 50 Lalt
Antal personer anbragti, c.. . « siessss s vweas o 5 3 3 3 4 - 18
heraf anbragt flere steder............... 2 2 2 2 - 12
heraf yderligere behov................. 1 2 1 2 2 - 8
Arstid januar kvartal ... ................... 2 3 3 1 3 - 12
april kvartal.usee s s vuens s poses s e 2 1 1 2 3 - 9
Julikvartal: . : s s s wniee s s wwme s 5w 3 = 2 2 1 - 8
oktoberkyartal. .. : s s s smoms 3 5 mme 1 1 2 2 - - 6
Varighed indtil 1 méned.....ccccv0nvenenes 2 2 2 2 2 - 10
over 1 indtil Fmdri:ccsscnens s smas 1 1 1 2 - 5
over3 indtil 6 mdr....c. s 00 saes 1 - - - - 1
over B mdriies s s wares s seme s ¢ st 1 - - 1 - - 2
Arsag boligproblemer...................... 1 1 - - - - 2
arbejdsproblemer.. . c soses s sswme s s 1 1 - - - - 2
behandlingsbehov': « . csvssssnnnes5as 1 - 1 1 - - 3
IV Erse e sse s s syomis s b e ¢ 5 aysvers » 8 miss 4 2 2 2 4 - 14
Sanktionsart betinget demte................ 4 3 2 - 1 - 10
tiltalefritagne/benadede. ........ 1 - - - - - 1
§ 70, doThtel & : sxss s smmas s s aoas - - 1 1 - - 2
provelesladtes. .. sz s s scs & 5 s - - - 2 3 5
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Tabel 9
Faktiske anbringelser
Mand
Institutionsart: Diverse (statens arbejdstekniske ungdomsskoler/alk.hj./forsorgshj.)
Alder
20 2124 2529 3039 4049 50 Ial
Antal personer anbragt. ................... 11 2 2 4 = - 19
heraf anbragt flere steder. . ............ 7 2 1 3 - 13
heraf yderligere behov................. 8 - 1 3 - - 12
Arstid januar kvartal. ... ...l 7 1 2 3 - - 13
aprilkyartal. . . . supe s psmee 5 oo s 2 3 1 2 2 - - 8
Jull kvartalooe s s s swws o vmos o s sepee s s 99 4 1 1 - - - 6
oktober kvartal. . covns somnessmnns s 3 - 1 1 - - 5
Varighed .indtil 1 maned.....:oeess0mmwss0 5 1 - - - - 6
over I andtl 3 mideesons ¢ 5 sgs s 55 4 1 1 = - 10
over 3 indtl 6 madricvne s i sman s s - - - - - - -
OVEr Bl ws 2 me & & s & & pne s 5o = - 1 - - - 1
Arsag boligproblemer...................... 4 1 1 2 - - 8
ArbeydSPEODIEMST: wies « ¢ sumia & 5 auves s 5 4 7 1 1 2 - - 11
behandlingsbehov. . ................. > 2 1 2 - - 10
CHVETSE: « snviois 3 5a0e0 § 5 bisied 3 5000008 5 S0 1 - - - - -

Sanktionsart betinget demte. . .............. 11 2 2 3 - - 18
tiltalefritagne/benadede. ... ... .. - — - —~ = = —
§70demte................... - - - - - - -
provelosladte. .. ............... ~ ~ - 1 - - 1

Tabel 10

Faktiske anbringelser
Kvinder
Institutionsart: Optagelseshjem
Alder
20 2124 2529 3039 4049 50 Talt
Antal personer anbragt. ................... 13 8 1 - - - 22
heraf anbragt flere steder............... 10 4 1 - - 15
heraf yderligere behov................. 5 7 1 - - - 13
Arstid januar kvartal . ... ... 3 4 1 - - - 10
april kvartal ..o s cames o o smome s 5 wvaime s 4 - - = - = 4
julikvartal. . ... oo ool 4 4 - - - 8
oktober kvartal . . .......... ... ... 5 1 ~ - == - 6
Varighed indtil L méned. ..covsvevvnsiannss 12 5 - - - - 17
over: 1 indtil ;3 mdr..cos sooie s s oms v s 1 2 1 - - - 4
over:d indtil 6 mdr.. . o cmon o o omes - - - - - =2 -
over 6mdr.. ... ... ... ...l - 1 - - - - 1
Arsag boligproblemer. .. ................... 13 8 1 - - - 22
arbejdsproblerer: ; s s s sssis s 5 e 5 5 6 3 - - - - 9
behandlingsbehovi, . siviss s svwms s swemw ¢ o 2 - - - - - 2
QUVEISE. as & « wimmers s s svmims s swugars s s s & 5 - - - - & - -
Sanktionsart betinget demte................ 12 8 1 - - - 21
tiltalefritagne/benadede. .. .. .. .. 1 - - - - - |
§ 70 domite . sns s 5 smee 5 s smwee s - - - - -

provelosladie. . somen s s s = - = o=



Tabel 11
Faktiske anbringel ser
Kvinder
Ingtitutionsart: Herberger
Alder

-20 21-24 25-29 30-39 40-49 5(’)i Ialt
Antal personer anbragt. ................... = 2 - - - - 2
heraf anbragt flere steder............... - 2 - - - - 2
heraf yderligere behov................. - s - - - - 2
Arstid januar kvartal .. ........... ...l - 2 - - - - 2
pril kvartal.: ; . come s s samee 2 3 e s s 5 - 2 - - - - 2
Jali kvartal.«.c ¢« camio e s some s s swma s s v - 2 — - — - 2
OKtODET: KVATKAL . «oms o - siams s s sas s s 5 = 2 - = - - 2
Varighed indtil 1 maned. .................. - 2 - - - - 2
over lindtil 3mdr................ - - - - - - -
over 3indtil 6 mdr................ - 2 - - - - 2
over 6mdr.. ... ... ... L. - - - - - - -
Arsag boligproblemer. .. .......... ... ... ... - 2 - - - - 2
arbejdsproblemer. ..o s corene s sovvs s we - 2 = - & = 2
behandlingshehove. .. - . cucws s snnvsias o o - - - - - - -
AIVEISE, & wrowrns s wvessrs s wrosmtass < mimsese o wie - = - - - - -
Sanktionsart betinget demte................ - 1 - = - - 1
tiltalefritagne/benadede......... - 1 - - - - 1
870 demtes, « s s sosranos » sioumes o - - - - - - -
provelosladtes .. s coses - o ome s s - = - - - - -

Tabel 12

Faktiske anbringelser
Kvinder
Institutionsart: Plejehjem (Jorlunde, Vamdrup. andre plejehjem)
Alder

-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50~ Ialt
Antal personer anbragt. ................... 8 3 1 1 - - 13
heraf anbragt flere steder. . ............ 7 3 - 1 - - 11
heraf yderligere behov................. 6 1 1 ~ - - 8
Arstid januar kvartal........... ... ... 4 1 1 - - 6
april kvartal....... ... ... o oL 4 1 - - - - 5
julikvartal. ... ... o oo 1 3 - 1 - - 5
oktober kvartal . ......... ... ... ... 1 3 1 1 - - 6
Varighed indtil 1 maned................... 5 2 1 = - - 8
over 1 indtil 3 mdr................ 3 2 1 - = - 6
over 3indtil 6mdr................ = - - - - — -
over 6mdr..... ... .. o oL - = - = = - -
Arsag boligproblemer...................... 6 3 2 - - - 11
arbejdsproblemer. . sy s swivss s susiss s 4 1 2 1 - - 8
behandlingSbehov.. . v s « svsmares « sisaie s « 3 1 1 1 - - 6
AIVETSCiira: s & wravssars s sisisrars » sigsares s sisyrae s 1 - 1 1 = = 3
Sanktionsart betinget demte................ 8 3 - - - 11
tiltalefritagne/benadede. ... ... .. - - - - - - -
$§ 70 demte..; s wos s smems s g s - - - 1 - - 1

provelosladie. ..o ¢ s swsios s s - - 1 - - - 1



Tabel 13
Faktiske anbringel ser
Kvinder
Institutionsart: Sindssygehospitd
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 o
Antal personer anbragt. ............. ... .. 5 3 — 2 2
heraf anbragt flere steder............... 3 3 - 2 2
heraf yderligere behov s « s sems s & s 5 « 2 1 - - 1
Arstid januar kvartal.....c.ooiiiinnann, 4 1 - 2 1
april kVartaliee - s sanaissamas s eman i s 2 1 - 1 -
Juli.kWartal. cone o s seieess snms s mnmiss 1 1 — - 1
oktober kvartal: .: couiiinenissnnsiss 3 2 - 1 1
Varighed indtil 1 maned. .................. 3 2 - - 2
over l indtil 3 mdr................ 2 - - 1 -
over 3indtill 6 mdr.......... ... ... 1 1 - -
over 6mdr.. ... ... .. il - - - 1 -
Arsag boligproblemer...................... 1 - - - -
arbejdsproblemer. . cu s « s seins s s s o s 1 - -
behandlingsbehov.. . wocs s visn s vmanse 4 3 = 2 2
AIVETSEL s & s wiwws s swmras s ssiars & swimiwe » 5 1 - - - -
Sanktionsart betinget demte................ 4 3 - 1
tiltalefritagne/benadede. .. ... ... 1 - - -
§ 70 domie. . coos s swss o s s s s - - - 2 -
provelesladie. .. « « s s s vwmes oe N - = - 1
Tabel 14
Faktiske anbringelser
. Kvinder
Institutionsart: Hospital
Alder
20 2124 2529 3039 4049
Antal personer anbragt. ................... 7 5 1 2 -
heraf anbragt flere steder............... 7 5 - - -
heraf'yderligere behov c. « semes s sompas s 6 1 - 1 -
Arstid januar kvantal.. « s swes « s soms o s s s 5 4 2 1 - -
april kvartal.ooe s sems s e s s e s s 2 1 - - -
Juli kvartal: ccoe s sames s samms s sumes s s 2 2 - 1 -
oktoberkvartal.:::ceue s sesessamnsss 2 3 - 1 -
Varighed indtil ] méned. .................. 7 5 1 2 -
over | indtl 3 tidtceasaes s s smma s s - - - - -
over 3 dndtil;6 mdriccusees s ssmss s s = = - - -
over 6 mde su . swws s snems s swmwe s - - - -
Arsag boligproblemer. .. ................... - - - -
Arbe]dsSProblemier: : «.suis s s s somas s & - - - —
bebandlingsbehov: « «u. s s s s ssraws s o5 4 1 - B -
QIVErSEsa + 5 5 meeis s piames s 37956 & ¢ 3 58 - 4 1 2 -
Sanktionsart betinget demte................ 6 4 1 2
tiltalefritagne/benadede....... .. 1 1 - -
8§70 doiiitesy, ; ws ¢ s mums « smmes & 89 - - - -

proveloslagte. - - : » wams s mvms s s - - - —
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50-  Ial
1 14
- 10
1 5
1 9
- 4
- 3
- 7
1 8
- 3
- 2
- 1
- 1
- 1
1 12
8

- 1
1 3
- 1
S5-Il
- 15
- 12
- 8
7

- 3
- 5
- 6
- 15
- 8
- 7
- 13
- 2



Tabel 15
Faktiske anbringelser
Kvinder
Diverse
Alder

-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Antal personer anbragt. . ... ccconvescennns 1 - - 1 - = 2
heraf anbragt flere steder............... 1 - - 1 - - 2
heraf yderligere behov. ..cc s snvesssss - - - - - - -
Arstid januar kvartal ... ... 1 - - = - - 1
april kvartal. oo s supios s siomre s s e = & - - - -
Julikvartal. . ccuis s swerss s vomes s smmess - - - 1 - - 1
oktober kvartali...: ; sswws s swsis s swws - - - 1 - - 1
Varighed indtil 1 m&ned. . ...cou s svmi s o sioen - - - 1 - - 1
over 1. indtil 3 mdr..«... suvess snios 1 - - - - - 1
over:3 indtil & mdr.... : cowee s saume = - = - - - -
OVEriB midr, . sis ¢ ssmins s womms 5 5@ = - - - - - -
Arsag boligproblemer. ... .................. - - - - - - -
arbejdsproblemier. . ; s o s s swses - - - - - - -
behandlingsbehoV.. ; o s s swmss s samwrs - - - - - - -
AIVErseivis:s & « sierwrers s isimrdia » sisrarats s somisrs 1 - - 1 - - 2
Sanktionsart betinget demte. ............... - - - 1 - - 1
tiltalefritagne/benadede. .. .. .. .. 1 - - - - - 1
§70demte. ... ................ - - - - - - -
provelesladte. .. ............... == - - - - - -

Tabel 16

Anbringelser pd optagelseshjemmet » Lyng« i 1959

I tiden 1.1.-31.12.1959 har ialt 193 personer varet anbragt pa hjemmet, nemlig 116 »frimend« (personer, som

ikke er under tilsyn), 56 provelosladte, 6 betinget beniddede og 15 betinget demte. Af disse har nogle veret anbragt

flere gange i arets lob. I nedenstiende tabel oplyses det faktiske antal anbringelser indenfor de enkelte kategorier
med angivelse af opholdets varighed.

Provelgsladte Bet. domte
Frimand + bet. benadede m. fl. Talt Ialt %,
Indul 1d<dage: ; : soma s s smmes 54 30 9 93 34
15 dage-1 méned........... 29 20 0 49 18
over 1 maned-2 méneder. ... 39 20 9 64 24
over 2-3 maneder........... 17 7 1 27 10
— 34 méneder........... 8 2 1 11 4
=  4=5 manederivees s soniss 3 2 1 6 2
— 5-6 maneder........... 3 0 2 5 2
— 6-12 méneder.......... 10 4 1 15 6

Taltsoo s vovss s smuws s s 163 87 20 270 100
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Tabel 17.
Anbringelser p& optagelseshjemmet »Lyng« i 1959 efter de optagnes kategori og alder samt anbringelsens
varighed
Alder
a Frimend -20 21-25 26-30 d31 40 41 E\T 77/; EOI 2177() o 7771 N 7iﬁl
Todtil 14 dageass s s smms : s o - 1 2 22 10 15 4 - 54
15 dage-1 quidtied ; . cowe s o s - - 2 8 11 7 - 1 29
over 1-2 maneder............ - - 1 5 13 9 9 2 39
— 2-3 maneder............ - - 1 i, 5 8 2 - 17
— 34 maneder............ = - - - 5 2 1 - 8
— 4-5méneder............ - - - - 1 2 - - 3
—~ 50 mAneder...c.c00ess - & - 2 1 - - - 3
— 6-12 méneder........... &= - - 1 1 1 5 2 10
Ialtemms s s omiic s s siaas s s amai 3 3 - 1 6 39 17 44 21 3 163
b Provelosladte og betinget benddede
Indtil 14:dage: . cocevsssesss = 5 2 18 4 o 3 - 30
15 dage-1 maned............ - - - 9 8 2 1 - 20
over 1-2 maneder............ - 1 - 6 7 4 2 - 20
— 2-3maneder............ - - - 1 3 3 2 - 9
— 34 maéneder............ - - - - 1 1 - 2
— 4-5maneder............ - - - 1 - 1 - - 2
— S5-6méneder............ - = - - - - - -
— 6-12 maneder........... - - - 1 - 2 1 - 4
TAltee o o ereioin o o ivimi o o innoser o & o - 1 - 36 23 18 9 - 87
¢ Betinget domte
Tidiil Tdedages oo s 3 s s 5 s - - - 2 2 5 - - 9
15 dage-1 méned ............ = - - - - - - - -
over' 1=2 maneder .. ummw s « 5 5o - - - 3 1 1 - - 5
= 28 maneder s 5 s seme - - - - 1 - ~ 1
= 34 maneder.. e s e - - - 1 - - - - 1
= 45 maAneder e s ¢ e - - - = - - 1 - 1
= J-8 mbneder...ove s swen - - - - 1 1 - - 2
- 6-12 maneder........... - - - - - 1 - - 1
Talt: ; s siss s o wmmns o 5 wmes & s - - - 6 5 8 1 - 20
Tabel 18.

Anbringelser p& optagel seshjemmet »Asser sbegl gdrd«i 1959

| tiden 1.1.-31.12.1959 har ialt 197 personer vagret anbragt pa hjemmet, nemlig 74 »frimaand (personer, som ikke

er under tilsyn), 57 prevelgdadte. 10 betinget benddede og 56 betinget demte. Af disse har nogle vaaet anbragt

flere gange i arets Igh. | nedenstdende tabel oplyses det faktiske antal anbringelser indenfor de enkelte kategorier
med angivelse &f opholdets varighed.

Provelgsladte Bet. demte
Frimend -+ bet. benadede m. fl. Talt Ialt. %
Indtil 144dages : s smms s 5 sz « 40 31 29 100 37
15 dage-1 maned........... 31 28 17 76 28
over 1 maned-2 maneder. ... 26 13 15 54 20
~ 2-3méneder........... 9 5 7 21 8
~ 3-4 méaneder........... 5 4 2 11 4
— 4-5 méaneder........... 0 2 0 2 1
- 5-6 maneder........... 1 1 1 3 1
— 6-12 méneder.......... 1 1 2 4 1

lalt, o 113 85 73 271 100
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Tabel 19.

Anbringelser pd optagelseshjemmet »Assersheigard« i 1959 fordelt efter de optagnes kategori og alder samt
anbringelsens varighed

Alder
-20 21-25  26-30 3140  41-50 51— Ialt
a Frimend
Indtil 14dage. ..., - 11 12 16 1 - 40
15 dage=] mAned . ; suwsivs » srsicns o wnessre s iz - 9 8 10 4 - 31
over 1-2 méneder. ......... ... .. .. - 4 9 12 1 - 26
— 2-3méaneder............. ... ..., - 1 - 7 1 - 9
— 34 maneder............. ... ... - - - 4 1 - 5
= BB ANeder: « vees « s s s s s 5o - - - - - - -
= S=BrmAneder . ; sove « 5 mmpie s s s s - - 1 - - - 1
= 612 maAneder. « s s v s s s s s 0 - - - 1 - - 1
Talt. .. - 25 30 50 8 - 113
b Provelosladte og betinget benddede
Inidtil 14 dages. « « somm s s smees « smems & pome 1 16 8 6 - - 31
15 dage-1 MAnEd.: sumes s ssmmms s w5 saters 1 12 9 5 1 - 28
over 1-2 mANEder: s s s ssvas » 5 sisses  § s - 4 7 2 - - 13
= 2= MANEAEr:  wor s s suisis § s § EEe - 1 4 - - - 5
= 3 MANEAEr. .o ¢ 5 smaims « sisniis § SmEss - 1 2 | - - 4
=~ 45 MANEAEr s s « wass ¢ 5 susis s s s - - 1 1 - - 2
= 50 MANEACT miws ¢ s sisrsie § 5 B o s Siaa - 1 - - - - 1
= 612 maneder.cq ;s o v 3 5 e § ¢ waE - - - - - 1
Taltenss s simenas s oowems 3 5ampes § § SEEE & § PRIEE 2 35 32 15 1 - 85
¢ Betinget demte
Iidtil 14 dages « s soems s smes s smmpes s sspes 6 11 7 5 - - 29
15 dage=1 maAned . s s s swse s 5 simpse « s sy 5 6 1 5 - - 17
over 1-2 maneder. .« s s srwas s vanes s s s 2 8 2 3 - - 15
= 228 manedericas s sasns s s sames s s 1 4 1 1 - - 7
= 34 mANEder:s...s s swisirs s 5 wmes s 8 B 1 1 - - - - 2
2 45 maAneder: u s ; suens s summis s s sasee - -~ - - - - -
= 520 maAneder: s s o« s s s sseres - ~ 1 - - - 1
— 6-12méneder...................... - 1 - 1 - - 2

Taltioo o varsnre s wonsions s s wmserass & svorus s grapaions s s 15 31 12 15 - - 73
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BILAG 6.

Justitsministeriets skrivelse af **/; 1960 til Dansk Forsorgsselskab om udgifter ved foranstaltninger i henhold
til tiltalefrafald eller (betinget) dom kan afholdes som sagsomkostninger.

| anledning af forsorgsselskabets forespergse
om, i hvilket omfang udgifter ved foranstalt-
ninger, der iveaksadtes i henhold til et tiltalefra
fdd eler en (betinget) dom, og som ikke har
karakter af draf, kan afholdes som sagsomkost-
ninger, jfr. retsplejelovens § 1007, sk man op-
lyse fagende om den & justitsministeriet fulgte
praksis:

A. Sifremt en person, der er idemt betinget
straf, i henhold til dommen anbringes i optagel-
seshjem, ungdomspension, laglingehjem el. lign. in-
stitution, indlaegges pa hospital eler anbringes i
familieplegje, vil de med opholdet i vedkommende
institution eler hjem forbundne udgifter kunne
afholdes som sagsomkostninger. Dette gadder
ogsd, né&r grundlaget for anbringelsen er et i
dommen indeholdt vilkar, ifedge hvilket den
domfaddte ska efterkomme tilsynets bestem-
melser med hensyn til opholdssted.

Derimod anses et til en betinget dom knyt-
tet vilkdr, hvorefter den domfaddte i prevetiden
skal undergive sg tilsyn, ikke uden videre for til-
strakkeligt grundlag for at lade udgifterne ved
et eventuelt ophold i en institution af ovennaa/m-
te karakter afholde som sagsomkostninger.

N&r udgifterne ved den domfeddtes ophold
i en institution af ovenneevnte art afholdes som
sagsomkostninger, kan udgifterne ved hans be-
fordring til institutionen afholdes efter samme
regler. Det samme gadder de ved institutionen
pal gbone ngdvendige udgifter til beklasdning samt
lagge- og tandlaggeudgifter, der er ngdvendige af
hensyn til den pagad dendes helbred, og som ikke
afholdes af hans sygekasse.

Skal domfaddte i henhold til dommen under-
kaste sig ambulant psykiatrisk eller anden behandling,
f. eks. med henblik pa afvamning fra akohol-
misbrug, kan ogsa de hermed forbundne ngd-
vendige udgifter til laegehonorar, medikamenter,
befordring m.v. udredes af det offentlige i med-
far of retsplgielovens § 1007, stk. 1, eler denne
bestemmelses analogi.

Udgifter til sygekassekontingent kan afholdes
efter reglerne om sagsomkostninger, sdfremt det
herved opnas, at udgifter ved lasgebehandling,
der elers métte afholdes efter disse regler, helt

eller delvis vil kunne dakkes af vedkommende
Sygekase.

Uden sxlige holdepunkter i dommen kan der
ikke efter reglerne om sagsomkostninger ydes
hjadp til daskning af udgifter til husleje, ssarunder-
visning, uddannel se eller pabegyndel seaf erhverv. Det
samme gadder beklaadnings- og andre under-
holdsudgifter (herunder lasge- og tandlasgeud-
gifter) til domfaddte, der ikke i henhold til dom-
men er anbragt i optagelseshjem €. lign. ingti-
tution dler i familieplge.

Som amindelig regel gedder, at udgifter, som
den domfeddte sdlv er i stand til at afholde, eller
som kan afholdes efter reglerne i forsorgdoven
eler den sociale lovgivning i evrigt, ikke ber
udredes efter de om sagsomkostninger gaddende
regler.

B. Hvad der foran er anfert om udgifter ved
foranstaltninger over for personer, der er idegmt
betinget straf, finder tilsvarende anvendelse pa
udgifter ved foranstaltninger, som iveaksadtes
i henhold til vilkar, der er knyttet til en |gsladelse
pa prevefrafaangsd, herunder ungdomsfaangsel og
psykopatfangsel, arbejdshus eller sikkerhedsfor-
varing, udskrivning pa preve fra helbredel sesan-
anstalt for drankere, eftergivel seaf straf, dler ud-
sadtelse med afsoning af straf. Anbringes den pa-
gaddende pa et af de Dansk forsorgsselskab til-
herende optagelseshjem »Lyng« og »Assershal-
gard«, bliver udgifterne herved refunderet for-
sorgsselskabet fra justitsministeriet.

C. Deunder A. angivne retningslinier finder
ligeledes anvendelse pa foranstaltninger, der er
anordnet i medfer af straffelovens § 70. Efter for-
sorgdovens 8§ 251 og cirkulage nr. 71 af 3. ma|
1955 afholder socialministeriet dog udgifterne
ved forsorgen for de sindssyge og andssvage, der
som farlige for den offentlige sikkerhed i hen-
hold til dom eller retskendelse undergives so-
forsorg; om afgrassningen af dette begreb hen-
visestil forsorgdovens § 66, stk. 1. Endvidere bli-
ver visse mere varige forsorgsudgifter vedreren-
de personer, der er udskrevet pa prove fra psyko-
patforvaring - navnlig udgifter ved de p&gadden-
des anbringelse i optagelseshjem eler under
familiemassige former — refunderet forvarings-
anstalterne fra justitsministeriet.
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BILAG 7.

Antallet af tilsyn pr. 1/, 1964 fordelt pA de heltidsansatteforsorgsmedarbejdere (heri ikke medregnet lederne, bort-
setfra Bornholm og Lolland-Falster, selvom lederne i et vist omfang ogsaferer tilsyn, jfr. bil. 8)

Heraf tilsyn med
Samlet antal Samlet antal Tilsyn pr. bistand af private
tilsyn ca*) forsorgsmedarb. medarb. ca tilsynsferende
Centralkontoret:
Betinget dgmte . ... ... .. 1150(840) 165 120
Betinget dgmte alkoholister. 350 (235) 115 80
Provelosladte . ... ... .. .. 450 (400) 225 200
Ungdomsfgsl. tilsyn 130( 0) 45 0
2080 (1475) 15 140 100
Lokalafdelingerne :
AIBOTE s 5 s & 5 siarem s § Swsias 3 5sieess § & B 360 (340) 2 180 170
ATNDS: 5 5 s 3 5 mran 2 5 5364 § Saia & S5 360 (260) 3 120 85
NVabGYE e 5 sammers © vansians s § D6 § 5 SEEES B 215 (200) 1 215 200
Kolding: «: ¢ s s smeims s sasse s seimes s § seees 420 (390) 3 140 130
Bl s oo § 5 e § 3 S9e@e § oepe § e 300 (230) 2 150 115
Silland ouss o s sneme s 5 spee 5 s § s 500 400) 31, 145 115
Bornholricsc s s s s 5 susmiss s swss & s s 10) 1 70 10
Lolland-Ealster. s « « suisiovs s ssmse s sapms 55( 40) 1/, 110 80
2280 (1870) 16 140 115

*) Tallene i parentes angiver antallet af tilsyn med bistand af private tilsynsfarende.
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BILAG 8.

9. juni 1964.

Opstilling vedrerende den arbejdsbyrde, der pr. 1/, 1964 péhvilede de med personundersggelser og tilsyn besked-
tigede faste forsorgsmedarbejdere ved selskabets enkelte afdelinger. Tallene for per sonsunder se gel ser vedrarer tiden fra
1/, 1963 til 3'/; 1964. Tallenefor tilsyn angiver depr. 1/, 1964 lgbende tilsyn.

Centralkontoret
1. Afdelingenfor betinget demte m.v.

Personale: 1 afdelingslieder.

1 souschef.

7 forsorgsmedarbejdere.

1150, heraf 840 overtilsyn og 310
direkte tilsyn.

Afdelingen har aene tilsynsmasssige opgaver.
Afdelingdederen og souschefen har kun ad-
ministrative funktioner. (Vejledning af og daglig
konference med forsorgsmedarbejderne, anta-
gelse og instruktion af nye tilsynsfgrende, stil-
lingtagen til principielle spergsmal, indberet-
ninger og bevillingsspargsmd m.m., forelasg-
gelse for sekretariatet og laggerne, samarbejde
med institutioner — herunder hospitaler og
myndigheder o.m.a.).

De 7 forsorgsmedarbejdere har siledes hver
en arbejdsbyrde pa 120 overtilsyn og 45 direkte
tilsyn.

Tilsyn:

2. Afdelingenf or betinget demteal koholister.

Personale: 1 afdelingsleder.

3 forsorgsmedarbejdere.

350, heraf 235 overtilsyn og 115
direkte tilsyn.

Afdelingen har alene tilsynsmassige funk-
tioner.

Afdelingdederen deltager direkte i tilsyns
arbegjdet, men med et faare antal sager end
forsorgsmedarbejderne, idet de administrative
opgaver bedaglaggger 25-30% o afdelings
lederens tid.

Afdelingsdederen varetager 60 tilsyn, heraf
38 overtilsyn og 22 direkte tilsyn.

De 3 forsorgsmedarbejdere har siledes hver
en arbejdsbyrde p& 60 overtilsyn og 31 direkte
tilsyn.

Tilsyn:

3. Afdelingen for prevel gsladtem.v.

Personale: 1 afdelingsleder.
2 forsorgsmedarbejdere.

Tilsyn: 450, heraf 400 overtilsyn og 50

direkte tilsyn.

Udover tilsynsarbejdet varetager afdelingen
forsorgsarbgjdet for endeligt lgsladte, der hen-
vender Sg til selskabet i Kgbenhavn. Dette ar-
bejde deles ligeligt mellem afdelingens 3 med-
arbejdere og beslaglamyger skensmeessigt ialt '/,
medarbejder.

Afdelingdederen deltager direkte i tilsyns
arbejdet med samme antal sager som de 2 for-
sorgsmedarbejdere, sdledes at afdelingslederens
administrative funktioner begramses staakt og
ma udferes som merarbejde.

De 3 medarbejdere har siledes hver en ar-
bejdsbyrde pd 133 overtilsyn og 17 direkte til-
syn foruden forsorgsarbejdet for endeligt los
ladte (og administration for afdelingslederens
vedkommende).

4. Afdelingenfor prgvel gsl adte ungdomsfaangsel sfanger .

Personale: 1 afdelingsleder.

3 forsorgsmedarbejdere.

130 tilsyn, som alle fares som direkte
tilsyn.

Afdelingen har alene tilsynsmasssige funkiti-
oner.

Afdelingdederen deltager direkte i tilsyns
arbejdet og har for tiden samme antal sager
som de gvrige medarbejdere, da den ene stil-
ling er nynormeret og endnu ikke besat. Afde-
lingslederens administrative funktioner er der-
for for tiden staarkt begramset.

Nar den nye stilling besates pr. 15. juli 1964
kan der forventes en stigning i antallet af de til
afdelingen delegerede tilsyn, sledes at arbejds-
byrden vil blive sagt fordelt med 30 direkte til-
syn (- administration) til afdelingslederen og
40 direkte tilsyn til hver forsorgsmedarbejder.

Tilsyn:

5. Afdelingenf or personunder sggel ser.
Personale: 1 afdelingsleder.
5 forsorgsmedarbejdere.
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Personundersggelser: 1190 &rlig, hvoraf 800
udferes af honorarlgnnede undersagere og 390
af de fastansatte forsorgsmedarbejdere.

Afddingen har kun undersggelsesmassige
funktioner (idet medarbejderens enkelte direkte
tilsyn betragtes som overarbejde).

Afddingdederen har aene administrative
funktioner, herunder kontrolgennemgangen af
samtlige undersggel ser, der skensmaessigt beslag-
lagger halvdelen af afddingdederens arbejds-
kraft.

De 5 forsorgsmedarbejdere har sdledes hver en
arbejdsbyrde pa 78 undersggelser arlig, hvortil
kommer, at de hver ma varetage ca. 40 retsmg-
der arlig vedrerende undersegelser foretaget af
honorarlgnnede undersggere.

Lokalafdelingerne
1. Alborg afdelingen.
Personale: 1 afdelingdeder.
2 forsorgsmedarbejdere.
360, heraf 332 overtilsyn og 28 di-
rekte tilsyn.

Personundersggelser: 260 arlig, som alle ud-
fares af honorarlgnnede undersagere.

Arresthusarbejde: 6 arresthuse med et gen-
nemsnitligt belagy paialt 95 (heraf Alborg arrest
50).

Afddingdederen varetager de administrative
opgaver, arresthusarbejdet uden for Alborg og
kontrolgennemgang af undersggelserne, hvilket
skensmesssigt bedlaglagger 3/, af hans arbejds-
kraft, og deltager herudover i tilsynsarbejdet.

Arresthusarbejdet i Alborg arrest besaglaay-
ger halvdelen a den ene forsorgsmedarbejders
arbejdskraft.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen sdledes over 1 3/, medarbejder, sva-
rende til 190 overtilsyn + 16 direkte tilsyn for
1/, medarbejder.

Tilsyn:

2. Arhus afdelingen.

Personale: 1 afdelingdeder.

3 forsorgsmedarbejdere.

360, heraf 260 overtilsyn og 100
direkte tilsyn.

Personundersggelser: 225 arlig, hvoraf 175
udferes af honorarlgnnede undersggere og 50
af faste medarbejdere.

Tilsyn:

Arresthusarbejde: 4 arresthuse, gennemsnits-
belagy 95, heraf Arhus arrest 60.

Afddingdederen varetager de administrative
opgaver og arresthusarbejdet uden for Arhus,
hvilket skensmessigt bedaglamger 24 a hans
arbejdskraft, og farer herudover 25 direkte til-
syn.
Administrationen af undersggelserne, herun-
der kontrolgennemgangen, er henlagt til en af
forsorgsmedarbejderne, hvilket bedaglasgger 1/,
af hans arbejdskraft, og denne medarbejder ud-
ferer endvidere sdlv 50 undersagelser arlig.

Arresthusarbejdet i Arhus beslaglager end-
videre halvdelen af en forsorgsmedarbejders ar-
bejdskraft.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen siledes over ca. 2 medarbejdere
svarende til 130 overtilsyn + 50 direkte tilsyn
for U1 medarbejder.

3. Viborg afdelingen.

Personale: 1 afdelingdeder.

1 forsorgsmedarbejder.

215, heraf 198 overtilsyn og 17 di-
rekte tilsyn.

Personundersggelser: 205 arlig, hvoraf 155
udferes af honorarlgnnede undersggere og 50
a de faste medarbejdere.

Arresthusarbejdet: 8 arresthuse, gennemsnits-
belaeg 80, heraf Randers 27 og Viborg 14.

Afdelingdederen varetager de administrative
opgaver, kontrolgennemgangen af undersagel-
ser og arresthusarbejdet, som skensmaessigt be-
daglagger 3/, af hans arbejdskraft.

Afdelingens personale udfarer 50 underspgel-
ser &lig, hvilket beslaglasgger '/, medarbejder.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen sdledes over 3/, medarbejder, svaren-
de til 264 overtilsyn -f 24 direkte tilsyn for 1/1
medarbejder.

Tilsyn:

4. Kolding afdelingen.

Personale; 1 afdelingdeder.

3 forsorgsmedarbejdere.

420, heraf 390 overtilsyn og 30 di-
rekte tilsyn.

Personundersggelser: 260 arlig, hvoraf 250
udferes af honorarlgnnede undersegere og 10
af faste medarbejdere.

Arresthusarbejde: 9 arresthuse, gennemsnits-
belay 140, heraf Kolding 40 og Esbjerg 30.

Tilsyn:



Afdelingsederen varetager de administrative
opgaver, men forsorgsarbejdet er igvrigt delt
distriktvis mellem medarbejderne.

Det kan skensmeessigt angl8s, at administrati-
on, arresthusarbgjde og kontrolgennemgang af
undersggelser laggger beslag pA en hel medar-
bejder.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen slledes over 3 medarbejdere, sva-
rende til 130 overtilsyn + 10 direkte tilsyn pr.
medarbejder.

5. Fyns afdelingen.

Personale: 1 afdelingseder.

2 forsorgsmedarbejdere.

300, heraf 230 overtilsyn og 70
direkte tilsyn.

Personundersggelser: 140 arlig, hvoraf 110
udfares af honorarlgnnede undersggere og 30 af
faste medarbejdere.

Arresthusarbgjde: 9 arresthuse, gennemsnits-
belagg 95, heraf Odense arrest 50.

Afdelingdederen varetager de administrative
opgaver, arresthusarbejdet uden for Odense og
kontrolgennemgang af undersggelserne, hvilket
skonsmaessigt laggger bedag pa 3/, af hans ar-
bejdskraft, og ferer endvidere 25 direkte tilsyn.

Arresthusarbejdet i Odense varetages af en
af forsorgsmedarbejderne og lamger bedlag pa
1/, a hans arbejdskraft.

Det faste personale udferer som anfart 30 un-
dersegelser, hvilket svarer til 15 medarbejder.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen sdledes over 1 24 medarbejder sva-
rende til 138 overtilsyn -|- 42 direkte tilsyn for
11 medarbejder.

Tilsyn:

6. Sadlandsafdelingen.

Personale: 1 afdelingsleder.

31/, forsorgsmedarbejder.

500, heraf 400 overtilsyn og 100 di-
rekte tilsyn.

Tilsyn:

Personundersagelser: 275 arlig, hvoraf 265
udfgres af honorarlgnnede undersggere og 10
af faste medarbejdere.

Arresthusarbejdet: 15 arresthuse, gennem-
snitshelagy 180.

Afdelingdederen varetager de administra-
tive opgaver, hele arresthusarbejdet samt kon-
trolgennemgang af undersggelserne, hvilket be-
daglagger hele afdelingsdederens arbejdskraft.

Til varetagelse af tilsynsarbejdet disponerer
afdelingen siledes over 3%/, medarbejder, sva
rende til 115 overtilsyn og 30 direkte tilsyn for
11 medarbejder.

7. Bornholms afdelingen.

Personale: 1 afdelingseder.

Tilsyn: 70, heraf 10 overtilsyn og 60 di-
rekte tilsyn.

Personundersagelser: 25 arlig, udfares alle af
afdelingslederen.

Arresthusarbejdet: 1 arresthus, gennemsnits-
belagg 15.

8. Lolland-Falster afdelingen.

Personale: 1/, eifddingdeder.
Tilsyn: 55, heraf 42 overtilsyn og 13 direkte
tilsyn.

Personundersggelser: 45 arlig, hvoraf 30 ud-
fares & honorarlgnnede undersggere og 15 af
afdelingslederen.

Arresthusarbejde: 3 arresthuse, gennemsnits-
belagg 25.
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Dansk Forsorgsselskabs institutionsanalyse 1961.

Behovet for

For neamere a belyse, hvilket behov der er for
anbringelse under den ene dler den anden form
blandt selskabets klientel, har man i lgbet af
april 1961 gennemfert en undersagelse af en
grvippe af selskabets tilsynsklientel.

Undersagelsen omfatter ialt 844 personer
(719 mand og 125 kvinder), nemlig samtlige
betinget damte, tiltal efritagne, provel gdadtem.fl., som
er sat under tilsyn af forsorgsselskabet i 1abet af
januar og juli kvartal 1960 (de selskabet uved-
kommende tilsyn vedr. ungdomsfaagselsfanger
og psykopatforvarede er ikke medtaget i under-
sagelsen). Ved en gennemgang af tilsynsjourna
lerne har man — udover samtlige institutions-
anbringelser i tilsynsperiodens |gb — registreret
samtlige tilfadde, hvor der efter tilsynsmyndig-
hedens sken antages at have veaet behov for
yderligere anbringelser dler anbringelser pa
mere hensigtsmasssige institutioner end de for
tiden disponible.

Undersagelsesmaterialet svarer til ca. 20%
af den samlede tilsynsmasse. Det tidsrum, der
dakkes af underspgelsen, udger maksimalt 16
maneder (januar 1960-april 1961) og minimalt
6 maneder (oktober 1960-marts 1961), svarende
til et gennemsnit paca. 11 maneder. En mindre
ddl af materialet har dog en kortere observations-
periode end 6 maneder, nemlig de enkelte klien-
ter, som er udgdet af tilsyn som fege af ny kri-
minalitet eler vilkarsovertraadelse igvrigt.

BILAG 9.

institutionsanbringel ser

Materialet er for hvert ken delt op i 6 aders-
grupper. For de enkelte aldersgrupper har man
registreret fagende oplysninger:

1. Antal personer behov
a) heraf faktisk anbragt
b) heraf ikke anbragt

2. Behovstidspunkt (kvartalsvis)

3. Behovsvarighed
a) indtil 3 maneder
b) over 3 indtil 6 maneder
C) over 6 maneder

4. Behovsarsager
a) boligmaessige problemer
b) arbejdsmaessige problemer
¢) behandlingsbehov
d) andre arsager

5. Sanktionsart
a) betinget dom
b) tiltalefrafald, benadning
c) 8 70-tilsyn
d) provelgdaddse.

Nedenfor i tabel A (meand) og B (kvinder) er
angivet det samlede behov for anbringelse pa
forskdlige institutionstyper.

| de falgende tabeller (G-L) gives specificere-
de oplysninger om behov for de enkelte institu-
tionstyper.

Tabel A.
Anbringel sesbehov
Mand
a Ingtitutionsart
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50- Talt -

Optagelseshjem. .. ........ ... ... .. ... 10 4 5 9 4 2 34
Pension Kobenhavn............. ... ... ... 16 8 2 5 2 2 35
Pension Provinsen......................... 18 12 4 5 4 1 44
Plejehjem. . ... i 3 - 1 1 - - 5
Alkoholisthjem . . . ... ... ... ... . .. - 4 - 2 1 1 8
Klublejlighed........... ... ... oot 2 - 2 5 2 - 11
Psykiatrisk hospital........................ 3 - - - 1 - 4
HOTSOTEShI€Mise 7 & & omes & 5600604 5 5 boiE 2 3 BHE3 & 1 - - 1 - - 2
Talt. ..o 53 28 14 28 14 6 143
Fordelt pa antal personer.................. 51 27 14 26 13 6 137



b. Sarvilkar
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Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50~ Talt
Personer, der ikke har veret anbragt :
Vilkar om ophold/arbejde/optagelseshjem. . ... 9 5 2 6 - 1 23
hospital/ambulant psykiatrisk be-
handlingie: « « smwe s 5 enwn s swmes s - - = 1 B - 1
alkoholistbehandling . . ........... 2 2 4 10 - - 18
tilsyry alene.. ; s swiss » 5 s 5 sosaree ¢ 19 11 4 1 4 39
Personer, der har veret anbragt :
Vilkar om ophold, arbejde/optagelseshjem. . .. 14 4 2 11 7 2 40
hospital/ambulant psykiatrisk be-
handling. « : s s s apoes s smmwes s 2 1 - 11 9 26
alkoholistbehandling. . ........... 2 2 1 3 - 1 9
tilsym alene  « cuwsss s suvss 5 e o o 8 6 3 1 - 20
Tabel B.
Anbringelsesbehov
Kvinder
a. Institutionsart
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Penision. Kebenhavii: .ceevssseessssmasssias 8 6 - - - 14
Perision, PEOVITISE: « « s savns s 359584 s s s 26.5% 4 1 - - - - 5
Optagelseshjemios s s sswas s s mwns s 2o s 5o 2 1 2 - - - 5
Plejehjeri/Eorsorgshjems e « « sims s s smsio s s 0 - - - — 1 1 2
ATKCHONSINIEN : 5 5 5 e & » savss § 55508 & § o 1 1 - - - - 2
KIubpensions « ae « : siwe & § wanie s § st s 5 s 3 1 1 2 1 - 8
Talt ; ; oomies s sivose & 950ars 5 5 WSISE § SRS & SapaErs 18 10 3 2 2 1 36
Fordelt pa antal klienter: : scse s s swss s s s 16 10 3 2 2 1 34
b Sarvilkar
Alder
Personer, der tkke har veret anbragt : -20 21-24 25-29 30-39 40-49 50- L
Vilkar om ophold/arbejde/optagelseshjem. . .. . 4 - 2 - - - 6
hospital/ambulant psykiatrisk be-
handling. .................... - = 1 - & - 1
alkoholistbehandling............. N ~ = = = = =
tilsynalene..................... 1 = = 1 = = 2
Personer, der har veret anbragt :
Vilkar om ophold/arbejde/optagelseshjem. .. . . 10 9 - 1 1 - 21
hospital/ambulant psykiatrisk be-
handling. .................... - - - - - 1 1
alkoholistbehandling . .. .......... 1 2 - - - - 3
VSN AIEHE. . o vins o o civias s s omai s 3 1 1 1 - 1 - 4
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Antal personer behov........... ...
heraf faktisk anbragt..........
heraf ikke anbragt. ...........

Arstid  januar kvartal............
april kvartal...cvoovonman.
Julitkvartal: . « o e o o osesne
oktober kvartal...........

Varighed indtil 3 méneder.........

over 3 indtil 6 maneder

over 6 maneder..........

Arsag boligproblemer. .........
arbejdsproblemer. . ......
behandlingsbehov. ... ....
IVEISE: s s smmme s somm 25 5

Sankti-  betinget demte..........
onsart tiltalefritagne/benadede

§70domte..............

provelesladte............

Antal personer behov..............

heraf faktisk anbragt..........

heraf ikke anbragt. ...........

Arstid  januar kvartal...........

april kvartal.............

joli kvartal. : : « vowe s s owwe

oktober kvartal . .........

Varighed indtil 3 méaneder.........
over 3 indtil 6 méneder

over 6 maneder..........

Arsag  boligproblemer. .........

arbejdsproblemer. . ......

behandlingsbehov. ... ....

AIVETSE: .o 2o s 5 BEma 8

Sankti-  betinget demte..........
tionsart tiltalefritagne/benadede

§70doemte..............
provelesladte. ...........

Tabel C.
Anbringelsesbehov
Meaend
Optagelseshjem.
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50- Talt
........ 10 4 5 8 4 2 33
........ 6 1 2 4 3 18
........ 4 3 3 4 1 15
........ 9 2 2 5 4 2 24
........ 8 2 3 5 3 2 23
........ 5 2 3 5 3 2 20
........ 6 3 3 6 3 2 23
........ = 2 1 3 1 - 7
........ 6 - 1 - - 10
........ 4 2 4 3 2 16
........ 8 3 5 5 3 2 26
........ 10 3 3 5 3 2 26
........ 5 1 3 4 3 2 18
........ 9 2 4 3 2 1 21
........ - 2 1 5 2 1 11
Tabel D.
Anbringelsesbehov
Meand
(Ungdoms) Pension Kebenhavn.
Alder

=20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt

........ 16 8 2 4 2 2 34
........ 7 2 - 3 2 1 15
........ 9 6 2 1 - 1 19
........ 12 7 2 3 2 2 28
........ 15 7 2 - 2 1 27
........ 12 6 2 3 1 1 25
........ 9 7 2 4 2 1 25
........ - - - - - 1 1
........ 4 2 - 1 - - 7
........ 12 6 2 3 2 1 26
........ 14 5 2 4 2 2 29
........ 5 5 - 2 2 - 14
........ 9 4 - 2 1 - 16
........ 1 3 1 - - - 5
........ 16 6 1 - - - 23
........ - 2 1 4 2 2 11
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Tabel E.
Anbringelsesbehov
Mand
(Ungdoms) Pension Provinsen.
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Talt
Antal personer behov....... ... ... . 0 18 12 4 5 4 1 44
heraf faktisk anbragt.................. 6 7 2 4 4 1 24
heraf ikke anbragt. .. ................. 12 5 2 1 - - 20
Arstid Aanuar kvatital.. s s o s o oo 14 9 4 4 3 1 35
aprilkyartal ..« s oo s coe v s vimmie o seiee 11 9 3 3 4 1 31
Juli kyartal o s « swise o o sirase o o wions 13 9 2 5 3 1 33
oktober kvartal . : cosus s swsis o o e 16 10 4 4 3 1 38
Varighed indtil 3 maneder................. = 1 - - 1 - 2
over 3 indtil 6 maneder. .......... 8 4 1 2 - - 15
OVer 6 MANeders ; s s « s ¢ s 10 7 3 3 3 1 27
Arsag boligproblemer. ................. 16 8 2 3 3 - 32
arbejdsproblemer. . ..... .. ... ... 14 7 3 2 1 1 28
behandlingsbehov................ 7 6 2 3 1 1 20
QITEEGCL. i 5 « ciuoimne o Giviiiie » misucsdi § 585058 - 2 1 - - - 3
Sankti-  betinget demte.................. 17 9 3 1 - - 30
onsart tiltalefritagne/benddede. . ...... ... 1 1 - - - - 2
§70demte.......... ... . ... - 1 - - - - 1
provelosladte. . .................. - 1 1 4 4 1 11
Tabel F.
Anbringelsesbehov
Mand.
Klublejlighed.
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Antal personer behov...................... 2 - 2 5 2 - 11
heraf faktisk anbragt. . ................ - - - 1 1 - 2
heraf ikke anbragt. .. ................. 2 - 2 4 1 - 9
Arstid januar kvartal.......... oo L 2 - 2 5 1 - 10
april kvartal. . ... ... ... ... 1 - 2 5 1 - 9
julikvartal. ... ... .. ... . L. 1 - 2 2 2 - 7
oktober kvartal . ................. 2 - 2 3 2 - 9
Varighed indtil 3 méneder................. - - - - - - -
over 3 indtil 6 méneder........... 1 - - 2 1 - 4
over 6 maneder.................. - 2 3 1 - 7
Arsag boligproblemer: . : s swas ¢ s sswe s s ws 2 - 1 5 - - 8
arbejdsproblemers .o « s vemes 2 siws 1 - - 1 1 - 3
behandlingsbehov. ... ... ... ... 1 - 1 2 2 - 6
diverses: s« < smmms s s smwe s s o s « o = - - - - - =
Sankti-  betinget demte.................. 2 - 2 5 2 - 11
onsart tiltalefritagne/benddede. . ... ...... - - - - - - -
$70 domitees s s sams 2 5 smma s 5500 - - - - - - -

provelasladtes sae s « vems s s a595 s oe - - - — - —
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Tabel G.
Anbringel sesbehov
Mand
Ingtitutionsart: Plgehjem (herunder akohalisthjem).
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50- Talt
Antal personer behov.................. .00 3 3 1 3 1 1 12
heraf for anbringelse pa alkoholisthjem. . . - 3 - 2 1 1 7
heraf faktisk anbragt.................. 2 2 1 2 - 1 8
heraf ikke anbragt. . .................. 1 1 - 1 1 - 4
Arstid  januar kvartal................... 2 3 1 3 1 9
aptilkvartal ; s s s some s s s s s 2 2 1 3 - - 8
Juli kvartal s s smses s swve s s s 3 2 1 2 1 1 10
oktober kvartal .« cumes s ssmmvs s nimn 2 2 1 2 - 1 8
Varighed indtil 3 maneder................. 1 - - - 1 - 2
over 3 indtil 6 méneder........... - 2 - 1 - - 3
over 6 maneder.................. 2 1 1 2 - 1 7
Arsag boligPrOBIEMER.. .« wrusc « « e s v « noens 1 - 1 1 - 3
arbejdsproblemer. . ... .. ... ... .. 2 - 1 1 - - 4
behandlingsbehov................ 1 3 1 3 1 1 10
diverse. . ......oiiiiiiiiiiiie - - 1 1 - - 2
Sankti-  betinget demte.................. 3 3 - 1 1 1 9
onsart tiltalefritagne/benddede. . ......... - - - - - - -
§ 70 domntei s s ssme s 5 s 588 5 5 e - - 1 2 - -
provelosladte: : : srms s s 5w s 5 5 muns - - - - - - -
Tabel H.
Anbringelsesbehov
Kvinder
Institutionsart: Optagelseshjem.
Alder
-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50- Ialt
Antal:personer’behov: , ; : yurs s s sussn s s weponn s s 2 1 2 - - - 5
heraf faktisk anbragt. . ... scwws s sowass - 1 1 - - -
heraf’ikke anbragt... . sooe o wnne s s wirws s+ 2 - 1 - - - 3
Arstid  januar kvartal ................. 1 1 1 - - o 3
april kvartal..oows s s smms s s s pmagss 1 1 1 - - - 3
Juli kvartal s cwws s o5 mmoss s smmeses 2 1 1 - - - 4
oktober kvartal.. : ¢ s mows s o vews g6 2 1 2 N - - 5
Varighed indtil 3 maneder................. - - 1 - - - 1
over 3 indtil 6 méneder........... 1 - - - - - 1
over6 maneder:. . ¢ s smns s ssmesss 1 1 1 - - - 3
Arsag boligproblemer:.. « s s wss i s swmassan 1 1 2 = - = 4
arbejdsproblemers ; sme : s s as s 2 1 1 - - - 4
behandlingsbehov................ 1 - 1 - - - 2
QIVELSes: i« 5 5 s s 3 5 s 5 5 magew & 5 o - - - - - = -
Sankti-  betinget domte. . ................ 2 1 1 - - - 4
onsart tiltalefritagne/benadede. .......... - - - - - & -
§ 70 Aottt a: am 5 2 5 e 2 5 » svs o 5 565 - - - - - - -

provelesladte. ... ..coviivvines oo = = 1 = = 2 1



Tabel 1.
Anbringelsesbehov
Kvinder.

Institutionsart: (Ungdoms)pension, Kebenhavn.
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Alder
=20 21-24 25-29 30-39 40-49 - 50— Talt
Antal personer behov...................... 8 6 — = - - 14
heraf faktisk anbragt.................. 6 6 - - - - 12
heraf ikke anbragt. .. ...... ... ... ... 2 - = - - — 2
Arstid januar kvartal . ....... oo oL 7 5 - - - - 12
april kvartal........ ... ... ... 6 3 - - - - 9
julikvartal ... oLl 6 3 - - - - 9
oktober kvartal . ...... ... .. ... 7 3 - - - = 10
Varighed indtil 3 maneder.: : ssiss s swisies 3 vow = - - = - = -
over 3 indtil 6 méneder........... 1 4 - - - - 5
over® manederi s s s s mws s s s 7 2 - - - = 9
Arsag boligproblemer. ................. ) 4 - - - - 9
arbejdsproblemer. . ... .. ... ... 5 4 - - - - 9
behandlingsbehov................ 1 1 - — = - 2
AIVELSE:: 50 o ¢ civsni o 6 oioioe o somisieia « 3 058 - = - = - = -
Sankti-  betinget demte. . ................ 74 6 - - - - 13
onsart tiltalefritagne/benadede . . . ... ... .. 1 B - - - - 1
§70domte.......... ... ... - = - - - - -
provelesladte. . .................. = - - - - = -
Tabel J.
Anbringelsesbehov
Kvinder
Institutionsart: Ungdomspension, Provinsen.
Alder
20 21-24  25-20  30-39  40-49 50~ Talt
Antal personer behov...................... 4 1 - = - - 5
heraf faktisk aNBIAGE: « s s s sames s smass 4 1 - - - - 5
heraf ikke anbragt. .. ................. - - - - - - -
Arstid januar kvartal . ....... ... ... ... 3 1 - - - - +
april kvartal ... ... .o oL 2 - - - - - 2
julikvartal .. ... ... . ... . ... 3 - - - - - 3
oktober kvartal .................. 3 - - - - - 3
Varighed indtil 3 maneder................. - 1 - - - - 1
over 3 indtil 6 méneder........... 2 = . = == — 2
over 6 maneder.................. 2 - = - = = 2
Arsag boligproblemer. ... . s s s srrse s o » 4 1 - - - - 5
arbejdsproblemer. . ... ... ... .. 3 1 - - - - 4
behandlingsbehov. . .............. 3 1 - - - - 4
diverse. . ....oouiiiii i - - = - - - -
Sankti- betingetdemte.................. 4 1 - - - - 5
onsart tiltalefritagne/benddede. . ... ... .. - - - = - - -
81 70 domie. : s s s sams & sores s 5 - - - = - - -

provelesladtes. o s s sums s o oams s 5 w5 - - - - . = _
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Tabel K.
Anbringelsesbehov
Kvinder
Institutionsart: Forsorgsledet klubpension & medrehjem/pension.
Alder
=20 21-24 25-29 30-39 40-49 50—~ Talt
Antal personer BEhov: cu.s < siorsres o sisorscas o o 1 1 1 2 1 - 6
heraf faktisk anbragt. . ................ - 1 - 1 1 - 3
heraf ikkeranbragh. ... . ceises o saisss o aienose 1 - 1 1 - - 3
Arstid Januar kvartales . . sseise s semes s oo 1 1 1 2 1 - 6
april kvartal. ccousovmus & s smen s e 1 1 1 1 1 - 5
Juli kvartal:oess s swsnn s s omeos s sws - 1 1 2 1 - 5
oktober kvartal. . :: cevs s sopass oo - 1 1 2 1 - 5
Varighed indtil 3 maneder................. - -~ - - - - -
over 3 indtil 6 méneder........... 1 - - - - - 1
over 6 maneder.................. - 1 1 2 1 - 5
Arsag boligproblemer. ................. 1 - 1 2 1 - 5
arbejdsproblemer. . .............. - - - - - - -
behandlingsbehov................ - - - - - - -
diverse. . ..o - - 1 2 - - 3
Sankti-  betinget demte.................. 1 - 1 2 1 - S
onsart tiltalefritagne/benddede. .. .......... - 1 - - - - 1
§ 1O dGIte:. ooc o cnGsia s saiaa s 3505 - - - - - - -
provelesladte. . .................. - - - - - - -
Tabel L.
Anbringelsesbehov
Kvinder
Institutionsart: Plejehjem (herunder alkoholisthjem).
Alder
=20 21-24 25-29 30-39 40-49 50— Ialt
Antal personer, behovi .. ; csreivies o sisross + savare 1 1 - - 1 1 4
heraf for anbringelse pa alkoholisthjem. . . 1 1 - - - - 2
heraf faktisk anbragti.. . cvce o sesi s s sioe 1 1 - - - 1 3
heraf ikkeianbragts, ... . cuwe s « siosinis s woens - - - - - -
Arstid  januar kvartal................... 1 1 - - - 1 3
april kvartal. .o.omemas s summe s o s 1 1 - = 5 1 3
Juli kvartal:.cas s suese s semes s s o 1 1 - - - 1 3
oktober kvartal. . seuew s susve s s i 1 1 - - - 1 3
Varighed indtil 3 maneder................. - - - - - - -
over 3 indtil 6 méneder........... - - - - - - -
over 6 maneder. <5 s < « sses s swiwe 1 1 - - - 1 3
Arsag boligproblemer.:  sssss s sumiss s 3 s - - - - - 1 1
arbejdsproblemer. . .............. - = = = - - =
behandlingsbehov. ............... 1 1 - - - 1 3
AIVErse s mmne 5 s s 5 simsie s 3 sramens - 1 - - - - 1
Sankti-  betinget demte. ................. 1 1 - - - - 2
onsart tiltalefritagne/benddede. . . ........ - - ~ - - - -
§ 10 domte: cucs s simnes s vomns o soms - - - - = - =

provelosladie s ; seemi s somwss s s - - =, = = - -



Sammenfattende bemaa kninger til tabellerne.

Udover de faktiske anbringelser har der blandt
det undersggte klientel vaaet behov for (yder-
ligere) anbringel se af 19% af maandene og 26,8%
af kvinderne.

Ved analysen af behovet har man taget hen-
syn til hvilke former for institutioner, det ville
have vaaet mest gnskeligt at anbringe den en-
kelte klient pa, dersom man i forsorgsarbejdet
havde haft et mere udbygget institutionssystem
at spille pa for sdvel maand som kvinder.

Behovet samler sig om ganske fa institutions-
former nemlig:

a. Optagel seshjem, d.v.s. institutioner i meretradi-
tionel udformning med forsorgsmeessig ledelse,
mulighed for beskadtigelse pa institutionen ved
landbrug, handvaak, fabriksmasssig virksomhed
og hudlige fag. Frit ophold og en mindre ar-
bejdsducer.

b. Ungdomspensioner (for yngre lovovertradere
indtil ca. 25 ar) med tilsyns- og forsorgsmaessig
ledelse, med udearbejdende pensionager, evt.
beskadtigel sesmuligheder for et begremset antal
pensionagrer pa sdve ingtitutionen. Fadles op-
holdsrum og mulighed for fritidsbeskadtigelse
pa institutionen. Betaling for opholdet efter en
rimelig pensionstakst. Efter afgang fra insti-
tutionen fortsat tilsyn af dennes ledelse.

c. Pensioner for addrelovovertraadere (over 25ar) dre-

vet efter samme retningslinier som ungdoms-
pensioner.

d. Klub |g ligheder udeninstitutionsprasg, men med
et vist forsorgsmaessigt opsyn, hvor sdvel ugifte

som gifte klienter kan tilbydes logi (veaelse eler

mindre lgjlighed), mod betaling af en rimelig

huslegje. Ingen beskadtigelsesmuligheder. Fadles

opholdsrum og kekken.

e. Plgjehjem med forsorgsmaessig og/eller sygeple-
jekyndig ledelse for helt eller delvis uarbejds-
dygtige klienter, fortrinsvis med psykiske lidel-
ser, evt. ogsd ambulant behandlede alkoholister,
som skal rettes op efter alkoholrecidiv. Mulighed
for forskellig sysselssdning pa institutionen.
Frit ophold + lommepenge evt. beskeden ar-
bejdsducer.

f. Alkoholisthjem med forsorgsmeessig og lasgelig
ledelse for svegrere alkoholister, for hvem afvaa-
ning ikke kan gennemfares ambulant. Beskadti-
gelsesmuligheder pa institutionen, men ogsa
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adgang til udearbejde. Fadles opholdsrum og
mulighed for fritidsbeskadtigelse pa institutio-
nen. Frit ophold f lommepenge, evt. arbejds-
ducer. Udearbejdende betaler selv for opholdet
efter en rimelig pensionstakst.

Antallet af personer, der har behov for an-
bringelse pa de forskellige institutionstyper for-
deler sig sdledes:

Maand Kvinder

a Optagelseshjem . . = . . = . 33 5
b. Ungdomspensioner. . . . . . 54 19

heraf i Kgbenhavn . = = . . 24 14
c. Pensioner. . . . ... ... 24

heraf i Kgbenhavn 10
d. Klublgjligheder. . . . . . = . 11 6
e Plgehjem .. . . . 12 4

heraf alkoholisthiem . . 7 2

N&r der tages hensyn til anbringel sesbehovets
gennemsnitlige varighed, og til at det undersggte
materiale kun omfatter 20% af tilsynsmassen,
kan det skensmaessige behov for i nstitutionspladser
for hele tilsynsklientellet opgeres sdledes:

Maand Kvinder

a Optagelseshjem . = = . = = . 80 12
b. Ungdomspension

Kgbenhavn . . = = . . 60 35

Ungdomspension

Provinsen . . . . .. .. .. 75 12
c. Pension Kgbenhavn 25 0

Pension Provinsen . . . . | 35 0
d. Klublejlighed . . = = . = | 5 17
e. Plgehjem . . ... .. . 15 3

Plgiehjem for alkoholister 20 10

Det bemagkes, at en undersggelse, som den
her foretagne, ngdvendigvis ma veae behadtet
med flere fejlkilder. Den er baseret pa et sken
udovet af et starre antal forsorgsmedarbejdere
pa grundlag af deres personlige kendskab til det
pagaddende tilsyn, men en vis uensartethed i
vurderingerne er uundgéelig. Endvidere er der
tale om en efterfelgende vurdering, som i no-
gen grad vil pévirkes af det faktiske forlgb af til-
synet. Det ma igvrigt ogsa forventes, at der kan
blive tale om en afgarende forskel pa det abstrak-
te anbringelsesbehov og det praktiske behov,
idet dette sidste vil pavirkes af en rakke andre
faktorer, bl.a. institutionens beliggenhed, klien-
tens erhverv, klientens negative indstilling og
ingtitutionslederens personlige kvalifikationer.
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Det er derfor ngdvendigt af anlaggge en meget
fordgtig vurdering, nar man pa grundlag af de
foreliggende oplysninger ska skenne over, hvilke
ingtitutioner der ber dilles til radighed for kri-
minalforsorgen.

Oprettelse af institutioner for det mandlige klientel.
Behovet for anbringel se pa optagel seshjem svarer
til 80 pladser. Da imidlertid selskabets optagel-
seshjem Assersbelgard i det tidsrum, undersagel-
sen omfatter, ikke har vaget fuldt belagt, kan
man ga ud fra, at det udakkede behov gér i
retning af institutioner med andre beskadtige-
sesmuligheder end landbrug og med en mere
central geografisk placering end Assersbelgard.

Med hensyn til belaggets starrelse vil det ved
eventuel oprettelse af nye optagelseshjem vaae
behandlingsmaessigt rigtigst at undga for store
hjem. Med et belagg pad 25-30 personer skulle
det vaae muligt at tilrettelaagge en passende
beskadtigelse, uden at de behandlingsmaessige
muligheder forskertses.

Selskabet har ikke aktuelle planer om opret-
telse af yderligere optagelseshjem, men man har
i de perioder, hvor belaggget p& optagel seshjem-
met Assersbalgard var meget lavt, overveiet at
sage det afhaandet for i stedet at sage oprettet en
ungdomspension i Jylland.

Behovet for anbringelse pa ungdomspensioner
svarer til 60 pladser i Kgbenhavn og 75 pladser
i provinsen.

Selskabets nuvaaende ungdomspensioner i
Kabenhavn er til stadighed fuldt belagt, og selv
om ungdomspensionen Brgndbyhus for tiden er
ved at blive udvidet med 4 pladser, hvilket dog
til dels opvejes &, a ungdomspensionen Ring-
garden skewes ned med 2 pladser, stetter de
praktiske erfaringer det gennem undersggelsen
paviste behov for adskilligt flere pladser.

Det ma derfor tages op til overvgielse at sege
oprettet yderligere 2 ungdomspensioner, 1 i Kaben-
havn og 1 i provinsen. Ved oprettelsen af en ny
ungdomspension i Kgbenhavn ber man for-
mentlig overvgje at nedlamge Ringgarden, hvis
lokaleforhold er uhensigtsmeessige (ingen ene-
vegelser) og med det ringe belagy er den ufor-
holdsmasssig dyr at drive.

Da det efaringsmasssigt er vanskeligt at drive
ungdomspensioner, nér beskadtigel sessituatio-
nen pd arbgjdsmarkedet er ugunstig, bgr man
ved etablering af nye institutioner af denne art
sigte efter at erhverve gendomme, hvor der er

mulighed for senere at indrette beskedtigelses-
muligheder pa selve institutionen.

Sdv om den foretagne analyse tyder pa et
betydeligt behov for ungdomspensioner, vil det
vege rigtigst at udbygge pladserne i et roligt
tempo, sdledes at man til stadighed kan vage
i takt med udviklingen inden for kriminalfor-
sorgen.

Behovet for anbringelse i pensioner for addre
lovovertraadere (over 25 &r) svarer til 25 pladser
i Kgbenhavn og 35 pladser i provinsen.

Det ma formentlig betragtes som tvivisomt,
om det péviste behov er tilstraskkeligt stort til
at begrunde oprettelse af sddanne pensioner,
som ber vage af samme starrel sesorden som ung-
domspensioner (15-20 pladser).

Behovet for anbringelse i klublgjlighed svarer
til 5 pladser (i Kegbenhavn) eksklusive evt. sgte-
fadler. Der henvises til bemaakningerne neden-
for vedrgrende det kvindelige klientel.

Behovet for anbringelse paplejehjem svarer til
15 pladser. | sg sdlv kan dette behov knapt indi-
cere oprettelsen af et rent plgehjem. Selskabet
pataanker ikke at oprette plejehjem, men mener,
at det behov, der matte vaae pa dette omrade,
ma szges lest ved anbringelse pa private pleje-
hjem.

Behovet for specielleingtitutioner f or alkoholister
svarer til 20 pladser. Udover de traditionelle
»drankerhjem« findes kun 2 nyere behandlings-
ingtitutioner for alkohollidende, nemlig »T&
strup kurhjem« og »Overferstergdrden«, hvor-
af sidstneavnte kun modtager patienter fra Kgo-
benhavns kommune.

Det synes udfra praktiske erfaringer at vaae
af uvurderlig betydning for gennemfearelsen af
akoholistbehandlingen, at man dels har mulig-
hed for at starte behandlingen af de mere mas-
sive tilfadde med en institutionsanbringelse med
intensivt laggdigt og socidt tilsyn og dels har
mulighed for hurtig anbringelse af ambulante
patienter, som i forbindelse med akutte alkohol-
recidiver bar isoleres fra spiritus, medens man
udbedrer de af tilbagefaldet fulgte socide &-
braek.

Det af anstaltsudvalget nedsatte underudvalg
omtaler behovet for sddanne behandlingshjem i
sin betamkning om forsorgen for alkohollidende
(nr. 208, 1958, side 62) og anbefaler, at der i
forbindelse med oprettelsen af kommunale
ambulatorier for alkohollidende knyttes soa-
lige behandlingshjem til de starre ambulatorier.

Det er ikke selskabet bekendt, om og hvornar



dette fordag agtes fart ud i livet, men udfra den
foran anferte principielle opfattelse vedrarende
hele alkoholistbehandlingen, finder man det
rigtigst, at eventuelle alkoholisthjem tilveje-
bringes af de socide myndigheder.

Oprettelse af institutioner for det kvindelige klientel.
Behovet for anbringelse pa optagelseshjem og
ungdomspensioner (i Kgbenhavn og provinsen)
svarer til ialt 59 pladser.

Det bemaakes, a undersagelsen er foretaget
pé et tidspunkt, hvor selskabet ikke disponerede
over egne institutioner af denne art. Efter at man
nu har taget Engelsborg i brug igen efter ombyg-
ning, disponerer man her over 24 pladser til
det kvindelige klientel. Flertallet af disse pladser
er ganske vist for tiden forbeholdt barneforsor-
gens elever, men i det omfang, der er behov for
anbringelse af selskabets eget klientel, kan man
overtage samtlige pladser.

Man anser det defor for rigtigt a: dille
spargsmdlet om oprettelse af optagelseshjem og
ungdomspensioner for kvinder i bero, indtil
man har erfaring for, om selskabet selv kan be-
lasgge samtlige pladser pa Engelsborg.

For det addre kvindelige klientel (over 25 &)
er der intet behov for anbringelse i pensiondig-
nende institutioner.

Behovet for anbringelse i klublegjlighed svarer
til 17 pladser (eksklusive evt. agtefadler). Det
tilsvarende behov for det mandlige klientel
svarer som ovenfor naa/nt kun til 5 pladser.

Med den herskende boligned er det overor-
dentligt vanskeligt for (barnlgse) asgtepar og
ogsa for mange enlige at fa tag over hovedet i
fremlgjede vaad ser, for det ikke at tale om sdv-
standige boliger. Disse vanskeligheder er ikke

| den nedenstaende opstilling er foretaget en be-
regning &, hvilken normering med hensyn til
heltidsansat personale en anvendelse af normer
svarende til de i betamkningens kap. 4., afsnit
IV omtalte udenlandske normer ville tilsige,
Sifremt den nuvagrende, i bilag 8 angivne, ar-
bejdsfordeling mellem heltidsansatte og honorar-
|gnnede medarbejdere lagges til grund.
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mindre for selskabets klientel, som naturligvis
ofte ma betragtes som mindre enskvaadige lgje-
re pa grund af deres socide eler psykiske afvi-
gelser; nér der her er konstateret et betydeligt
starre behov blandt det kvindelige klientel end
blandt det mandlige, kan dette formentlig tages
udtryk for, at udlgjere af veadser i amindelig-
hed hellere tager mandlige end kvindelige lge-
re, da kvinder p& grund af »klatvask og mand-
folkegov« betragtes som mest besvaalige. 1avrigt
er der en del af seskabets klientel, som ikke er
egnet til egentlig institutionsanbringelse, f.eks.
gifte personer i en moden alder m.fl., men som
pa den anden side ikke kan anses for betryggen-
de anbragt i et Igjet vagelse, fordi de har behov
for en vis kontakt og stette, evt. ogsa en vis kon-
trol (f.eks. enligt stillede alkohollidende).

Selskabet mener imidlertid, at det resociaise-
ringsmeessigt vil vaae uheldigt at anbringe et
starre antal klienter sammen i en klublglig-
hed, hvor det snart vil blive bekendt for de om-
boende, at det drejer sg om straffede, og mener
derfor ikke, a man for tiden bgr medvirke til
l@sning af boligproblemerne ved oprettelse af
klublejligheder.

Behovet for anbringelse i plejehjem svarer kun
til 3 pladser. Der henvises til bemagkningerne
ovenfor vedrgrende det mandlige Klientel.

Behovet for en behandlingsbetonet anbringelse af
kvindelige alkohollidende svarer til 10 pladser. Be-
handlingshjem for kvinder eksisterer for tiden
det ikke, men da behovet for de kriminelle er
meget beskedent, er der nagope basis for opret-
telse a en sdvstamdig institution til dette for-
mal, hvorfor anbringelsesproblemet formentlig
bar sages lost gennem samarbejde med hospi-
talerne (for sinddidende) og de offentlige for-
sorgshjem m.v.

BILAG 10.

Ved beregningen er anvendt fadgende nor-
mer: 100 personundersggelser, 60-65 direkte
tilsyn eller 200-220 overtilsyn pr. & pr. med-
arbejder - for sa vidt angdr afdelingerne i Ke-
benhavn for prevelgdadte ungdomsfaangsels-
fanger og betinget demte akoholister dog 40
direkte tilsyn eler 100 overtilsyn.

Der er endvidere ved beregningen taget hen-
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gyn til, at nogle medarbejdere helt eler delvis
er beskadtiget med andre opgaver end under-
segelses- og tilsynsarbejde, sdledes:

| af delingen f or betinget damte, at afdelingsl ede-
ren og souschefen kun har administrative funkti-
oner.

| af delingen f or betinget demte alkoholister, at &f-
delingsederen er beskadtiget med administra-
tive opgaver 25-30% af tiden.

| afdelingen for preovelgsadte mv., at arbejdet
med endeligt |@sladte lasgger beslag pa /, med-
arbejder.

| afdelingenfor prevel gsladteungdomsfengselsfan-
ger til afddlingdederens administrative funkti-
oner.

| afdelingen for personundersggelser, at lederen
kun har administrative funktioner, og at for-
sorgsmedarbejderne hver har 40 retsmgader ved-
regrende undersggelser foretaget af andre.

Nuvaaende

| Alborg afdelingen, at administrative opgaver
m.v. bedaglamger 3/, af afdelingdederens ar-
bejdskraft og '/, forsorgsmedarbejder.

| Arhusafdelingen, at afdelingsl ederen er beskad-
tiget %, af tiden med administrative opgaver
m.v., og at arresthusarbejde m.v. igvrigt beslag-
laggger 3/, forsorgsmedarbejder.

| Viborgafdelingen, at afdelingslederen 3/, af
tiden er beskedtiget med administrativt arbejde
m.v.

| Koldingafdelingen, at administrative opgaver
m.v. lasgger bedag pd 1 medarbejder.

| Fynsafdelingen, at afdelingdederen 3/, &f ti-
den er beskadtiget med administrative opgaver
m.v. og en forsorgsmedarbejder 1/, af tiden med
arresthusarbejde.

| §adlandsgfdelingen, at afdelingslederen helt
er beskedtiget med administrativt arbejde.

Nuvaaende*) Beregnet

arbejdsbyrde normering normering Udvidelser
Afddingen for bet. demte 840 overtilsyn 1 &fd. leder 1 &d. leder
i Kagbenhavn 310 dir. tilsyn 1 souschef 1 souschef
7 forsorgsmedarbeidere 9 forsorgsmedarbejdere + 2
Afddingen for bet. demte 235 overtilsyn 1 afd. leder 1 &fd. leder
akoholigter i Kgbenhavn 115 dir. tilsyn 3 forsorgsmedarbeidere 5 forsorgsmedarbegidere +2
Afddingen for provelgdadte 400 overtilsyn 1 &fd. leder 1 &d. leder
m.v. i Kgbenhavn 50 dir. tilsyn 2 forsorgsmedarbejdere 2 forsorgsmedarbejdere
Afddingen for provel edadte 130 dir. tilsyn 1 &fd. leder 1 &fd. leder
ungdomsfasngselfanger i 3 forsorgsmedarbejdere 3 forsorgsmedarbejdere
Kgbenhavn
Afddingen for personunder- 390 undersegelser 1 afd. leder 1 &fd. leder
sgdser | Kebenhavn 5 forsorgsmedarbejdere 5 forsorgsmedarbejdere
Alborgafddingen 332 overtilsyn 1 &fd. leder 1 &d. leder
28 dir. tilsyn 2 forsorgsmedarbgidere 2 forsorgsmedarbejdere
0 person-
sagdser
Arhusafddlingen 260 overtilsyn 1 ad. leder 1 afd. leder
100 dir. tilsyn 3 forsorgamedarbejdere 4 forsorgsmedarbeidere
50 person-
undersagel ser 1
Viborgafdelingen 198 overtilsyn 1 &fd. leder 1 &fd. leder
17 dir. tilsyn 1 forsorgsmedarbejder 2 forsorgsmedarbejdere
50 person-
undersagel ser 01
Koldingafdelingen 390 overtilsyn 1 &fd. leder 1 afd. leder
30 dir. tilsyn 3 forsorgsmedarbejdere 3 forsorgsmedarbejdere
10 person-
undersagel ser 0



Nuverende
arbejdsbyrde
230 overtilsyn
70 dir. tilsyn
30 person-

Fynsafdelingen

1 afd. leder
2 forsorgsmedarbejdere
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Nuvarende*)
normering

Beregnet
normering Udvidelser
1 afd. leder

3 forsorgsmedarbejdere

undersogelser I
Sjzllandsafdelingen 400 overtilsyn 1 afd. leder 1 afd. leder
100 dir. tilsyn 31, forsorgsmed- 31, forsorgsmed-
10 person- arbejdere arbejdere
undersogelser 0
Bornholmsafdelingen 10 overtilsyn 1 afd. leder 1 afd. leder
60 dir. tilsyn
25 person-
undersogelser 0
Lolland-Falster afdelingen 42 overtilsyn V, afd. leder vy afd. leder
13 dir. tilsyn
15 person-
undersogelser 0
48 b5 7
*) Angiver normeringen pr. !/; 1965, jfr. fodnoten side 12.
BILAG 11.

Nedenstdende opstilling har ligesom bilag 10
som udgangspunkt, a en passende arbegds
maagde pr. heltidsbeskedtiget medarbejder er
100 personundersggelser, 60-65 direkte tilsyn
eller 200-220 overtilsyn pr. & - for s vidt an-
gar afdelingerne i Kabenhavn for provel esladte
ungdomsfaangsalsfanger og betinget dgmte alko-
holister 40 direkte tilsyn eler 100 overtilsyn.

Nuv. fordeling af

Den illustrerer, hvor stor den samlede udvidelse
af den heltidsansatte medarbejderstab vil blive,
dersom fordelingen mellem heltidsansatte og
honorarlgnnede medarbejdere af personunder-
sagelser og tilsyn forskydes som naavnt i opdtil-
lingen. Om grundlaget for denne aandring i for-
delingen henvises til bemaakningerne nedenfor.

Skitseret fordeling af

Afdelingen for
bet. domte
i Kgbenhavn

Afdelingen for
bet. demte alkoholister
i Kebenhavn

Afdelingen for
provelosladte
m.v. 1 Kebenhavn

Afdelingen for
provelesladte ungdoms-
fengselsfangeri Kobenhavn

Afdelingen for
personundersogelser i

Kobenhavn

arbejdet. Brokdel

af alle tilsyn og

personundersggelser

840 overtilsyn
310 dir. tilsyn
(3)

235 overtilsyn
115 dir. tilsyn
(¥4)

400 overtilsyn
50 dir. tilsyn
(*/s)

130 dir. tilsyn
(1)

390 undersogelser

(13)

arbejdet. Brokdel
af alle tilsyn og

personundersggelser

400 overtilsyn
800 dir. tilsyn

Nuveerende*)
normering

1 afd. leder
1 souschef

Beregnet
normering

1 afd. leder
1 souschef

(24) 7 forsorgs- 13 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere -6
350 dir. tilsyn 1 afd. leder 1 afd. leder
(*1) 3 forsorgs- 7 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere 4
150 overtilsyn 1 afd. leder 1 afd. leder
300 dir. tilsyn 2 forsorgs- 5 forsorgs-
(%3) medarbejdere medarbejdere 3
130 dir. tilsyn 1 afd. leder 1 atd. leder
(y) 3 forsorgs- 3 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere 0
800 undersogelser 1 afd. leder 1 afd. leder
(%3) 5 forsorgs- 8 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere 3



Kli

Alborgafdelingen

Arhusafdelingen

Viborgafdelingen

Koldingafdelingen

Fynsatdelingen

Sjellandsafdelingen

Bornholmsafdelingen

Lolland-Falster afdelingen

Nuv. fordeling af
arbejdet. Brokdel
af alle tilsyn og
personundersogelser

332 overtilsyn
28 dir. tilsyn
(r2)
0 person-
undersogelser

260 overtilsyn
100 dir. tilsyn
(Ya)
50 person-
undersogelser
(fs)
198 overtilsyn
17 dir. tilsyn
(*hs)
50 person-
undersogelser
(14)
390 overtilsyn
30 dir. tilsyn
()
10 person-
undersogelser

(*/26)
230 overtilsyn
70 dir. tilsyn
(Y4
30 person-
undersogelser
(*s)
400 overtilsyn
100 dir. tilsyn
(/s)
10 person-
undersogelser

(22

10 overtilsyn

60 dir. tilsyn
(®/2)

25 person-
undersogelser
th)

42 overtilsyn

13 dir. tilsyn
(Y4)

15 person-
undersogelser

(%)

Skitseret fordeling af
arbejdet. Brokdel
af alle tilsyn og
personundersogelser

175 overtilsyn

175 dir. tilsyn
(Ya)

130 person-
undersogelser
(%2)

180 overtilsyn

180 dir. tilsyn
(Y2)

100 person-
undersogelser
(%2)

198 overtilsyn

17 dir. tilsyn
(*ha)

50 person-
undersogelser
(Y4)

360 overtilsyn

60 dir. tilsyn
()

60 person-
undersogelser
(Y4)

100 overtilsyn

200 dir. tilsyn
(%)

100 person-
undersogelser
(%4)

150 overtilsyn

350 dir. tilsyn
(%4)

180 person-
undersogelser
(%)

10 overtilsyn

60 dir. tilsyn
(8/2)

25 person-
undersogelser
(h)

42 overtilsyn

13 dir. tilsyn
(Y4)

15 person-
undersogelser

(Ya)

*) Angiver normeringen pr. !/, 1965, jft. fodnoten side 12.

Nuvzrende*) Beregnet
normering normering
1 afd. leder 1 afd. leder
2 forsorgs- 5 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere
+3
1 afd. leder 1 afd. leder
3 forsorgs- 6 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere
43
1 afd. leder 1 afd. leder
1 forsorgs- 2 forsorgs-
medarbejder medarbejdere
+1
1 afd. leder 1 afd. leder
3 forsorgs- 4 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere
+1
1 afd. leder 1 afd. leder
2 forsorgs- 5 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere
+3
1 afd. leder 1 afd. leder
314 forsorgs- 8 forsorgs-
medarbejdere medarbejdere
+4%
1 afd. leder 1 afd. leder
0
Y, afdelings- 15, afdelings-
leder leder
0
48 79% 31Y%,



De kabenhavnske afdelinger. |1 kgbenhavnsom-
radet kan geografiske hensyn, afstanden til Kli-
enten, ikke begrunde, at lokalt placerede hono-
rarlgnnede medarbejdere foretrakkes fremfor
centralt placerede heltidsansatte medarbejdere.
Rekrutteringen af kvalificeret honorarl gnnet
medhjadp er som naaynt s. 27 forbundet med
saalig vanskelighed. Til specidle tilsynsopgaver
ber honorarl annede tilsynsferende stadig anven-
des. Derfor og for a undgé risiko for uudnyttet
kapacitet ved svingninger i arbejdsmamngden,
maen del af arbejdet udferes af honorarl gnnede.

| afdelingenfor betinget demte antages en forde-
ling, der henlagyger 24 af tilsynene til heltidsan-
satte medarbejdere, at vage passende. Idet de
administrative opgaver herved lettes noget, s&
ledes at souschefens arbejdskraft delvis vil vage
til rédighed for tilsynsarbejde, vil en sddan for-
deling gare en udvidelse til ialt 15 medarbejdere
pakraevet.

Tilsynet med betinget demte alkoholister antages
helt at burde overga til heltidsansat personale.
Disse tilsyn er saaligt vanskelige. Med 40 tilsyn
pr. heltidsansat medarbejder medfarer denne
andring et behov for en udvidelse med 4.

| afdelingen for provelgsladte antages en forde-
ling, der henlemyger 24 &f tilsynene til heltids-
ansat personale, at vage passende. Dette vil nad-
vendiggere et samlet personale pa 6, idet der til
tilsynsarbejdet som hidtil kommer bistanden til
endeligt lgsladte, som henvender sg i afddin-
gen, ligesom lederens tid delvis ma ventes be-
daglagt af administrative opgaver.

| afdel mgen for prevel gsladte ungdomsfaangsel sfan-
ger sker ingen andring.

| afdelingen for personundersggelser antages en
fordeling, der henlaggger 24 af undersagelserne
til heltidsansat personale, at vage passende.
Dette ma antages at gere en udvidelse med 3
medarbejdere forngden.

For provinsafdelinger ne kan geografiske hensyn
fare til, at honorarlgnnede lokale medarbejdere
ma foretrackkes. Dette afhaager blandt andet af
omrédets befolkningsmasssige struktur. Ligger
afdelingen i et sterre bysamfund, antages den
arbgjdsmaangde, der knytter Sg til dette, i det
veesentlige at burde varetages af afdelingens
heltidsansatte medarbejdere. Det samme gadder,
hvis afdelingen inden for kortere afstand har en
rakke ret store byomrader.

I Aiborg afdelingen antages alle personunder-
sagelser i Alborg og Nerresundby politikredse
at burde udfares af afdelingens faste medarbej-
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dere og hovedparten af detilsyn, der faresi disse
kredse - de reprassenterer henved halvdelen af
samtlige afdelingens undersagelser og tilsyn.
Dette vil ngdvendiggere en udvidelse af afdelin-
gen til ialt 6 mod nu 3.

| Arhusafdelingen antages afddlingens faste
medarbejdere at burde foretage undersagelser-
ne i ale sager, der hidrerer fra Stordrhus, og
varetage hovedparten af de tilsyn, der fares her.
Dette reprassenterer formentlig noget over halv-
delen af undersggelses- og tilsynsmaangden. Det-
te vil antagelig kreeve en udvidelse af antallet af
heltidsansatte til 7, d.v.s. 3 flere end nu.

Viborgafdelingen omfatter et meget stort |and-
omréde, men har ikke sterre byomrader med
koncentration af opgaver; ca !/, af personun-
dersggelserne hidrgrer dog fra Randers politi-
kreds. Der kan ikke opstilles nogen amindelig
antagelse om arbejdets henlaggelse til heltids-
ansatte medarbejdere i videre omfang.

Koldingafdelingen dakker ligeledes et stort
landomrade med en betydelig spredning af ar-
bejdsmaagden, dog med en vis koncentration i
Esbjerg, Kolding og Vele politikredse. Den
veesentligste ddl af personundersagelserne og til-
synene fra Kolding by og Vejle by og de naa-
mest liggende dele af politikredsene antages at
burde udferes af heltidsansatte medarbejdere i
afdelingen. Dette medfarer behov for i hvert
fad yderligere een medarbejder.

Fynsafdelingen  €r beliggende i Odense og kan
med denne centrale beliggenhed formentlig
uden afstandsmeessige ulemper dakke ale poli-
tikredsene pa gen. En fordeling, der henlaggger
24 af afdelingens tilsyn og personundersagel ser
til heltidsansatte medarbejdere ved afdelingen,
ngdvendigger en udvidelse til 6.

Sadlandsafdelingen, der som omrade har Sed-
land, har sode i Kgbenhavn. Denne afdelings
opgaver er jaavnt fordelt over hele omrédet, dog
med en overvaat fra de nordgadlandske politi-
kredse og Roskilde politikreds. Disse omrader
reprassenterer formentlig omkring 24 af arbejds-
mangden. Henlaggges samtlige personundersa-
geser fra og hovedparten &f tilsynene i disse
kredse til afdelingen, vil den ngdvendige perso-
naeforagelse andrage 4-5 medarbejdere.

For Bornholmsafdelingen og Lolland-Falsteraf-
delingen, hvor hovedparten af arbejdet er delt
mellem den halvtidsansatte medarbejder i Ny-
kabing Falster og en honorarlgnnet medarbej-
der i Nakskov, er det antaget, at der ikke er ak-
tuelt behov for aandret normering.



Politiets opmagksomhed kunne henledes pa
falgende forhold:

1) Med henblik pa mest muligt at fremme
afgardlsen i straffesager, hvori der foretages per-
sonundersagelse, jfr. retsplejelovens § 800 a og
rigsadvokatens meddelelsesblad nr. 15, pkt. 2
og nr. 11, pkt. 1, ber det tilstresbes, at person-
undersegelsen pabegyndes pa et sa tidligt sta
dium af sagen som muligt. Det er derfor gnske-
ligt, at begaaing om foretagelse af personunder-
sagelse fremsadtes over for Dansk Forsorgssel-
skab, si snart efterforskningen i det vasentlige
har klarlagt de begdede lovovertrasdelser, og
senest ved sagens fremsendelse til retten til for-
undersagelse - i hvilket tilfadde der i forunder-
sagelsesbegagingen gares en bemagkning om
den samtidig begerede personundersggelse -
sdedes at i hvert fad den til berammelse for-
nadne frigt vil kunne udnyttes til personunder-
sagelsen.

2) Dansk Forsorgsselskab lasger veagt pa,
a en reprassentant for selskabet er til stede i
retten ved afsgdse af en dom eler kendelse,
hvorved en person undergives tilsyn af seska
bet, navnlig a hensyn til gnskeligheden af at
tilsyn etableres umiddelbart efter retsmadet.
Selskabet tillagger det derfor betydning, at
selskabet underrettes om retsmader svel | sa
ger, hvor selskabet har foretaget personunder-
sggddse, som i sddanne sager, hvor der er
grund til at antage, at den tiltalte vil blive un-
dergivet tilsyn af selskabet, jfr. rigsadvokatens
meddelelsesblad nr. 11, pkt. 1.

3) Sifremt der afsges dom dler kendelse,
hvorved en person undergives tilsyn af Dansk
Forsorgsselskab, og ingen repraessentant for sdl-
skabet har vaet til stede i retten, bar selskabet
omgaende telefonisk underrettes, for at tilsyn
straks kan etableres.

| sager, hvori selskabet har foretaget person-
undersagelse, ber selskabet igvrigt uanset sagens
udfald altid underrettes om afgaerelsen - i doms-
sager ved fremsendelse af domsudskrift - siledes
eksempelvis ogsd, hvor der afsges ubetinget
dom dller betinget dom uden tilsyn.

4) Der bgr snarest - eventuelt telefonisk -
gives Dansk Forsorgsselskab underretning, nér

BILAG 12

en person, der efter de for politiet foreliggende
oplysninger er undergivet selskabets tilsyn,

a) anholdes, faagdes, hensadtes til afsoning af
frihedsstraf, bade eler underholdsbidrag eller
pa anden méade bergves sin frihed ved politiets
foranstaltning,

b) sgtes for overtraadelse af borgerlig straffelov
dler for andet strafbart forhold, som kan for-
ventes at ville medfare frihedsstraf.

| tilfadde, hvor der er givet selskabet under-
retning efter reglerne under a)-b), ber selskabet
tillige underrettes om sagens udfald.

Det vil yderligere vage gnskeligt, at der med
hensyn til personer, der politiet bekendt er
under Dansk Forsorgsselskabs tilsyn, ogsa gives
selskabet oplysning om sadanne andre forhold,
som kan vaae af betydning for tilsynsarbejdet,
sl edes eksempelvis grovere husspektakler, veats-
husuorden og bader, som vaesentlig belaster den
pagaddendes gkonomi, hvorved bemaakes, at
tilsynsmyndigheden eventuelt kan medvirke til
afvikling af bedeforpligtelserne.

5) Dansk Forsorgsselskab har henledt op-
magksomheden p3, at inddrivelsen hos klien-
terne af sagsomkostninger hidrgrende fra ud-
gifter ved foranstaltninger af forsorgsmassig
karakter i henhold til betinget dom eller tiltale-
frafald m.v. kan have en adelagggende indflydese
pd den igangvaarende behandling og pa til-
synets muligheder for et fortsat samarbejde med
vedkommende klient. Der er derfor truffet den
ordning med Dansk Forsorgsselskab, at sdl-
skabet, nér det i det enkelte tilfadde finder en
inddrivelse uheldig af behandlingsmaessige grun-
de, meddeler politiet dette samtidig med anmod-
ningen om refusion af udgifterne, idet der ved-
lasgges udferlige oplysninger om den paged den-
des gkonomiske forhold. | et sadant tilfadde
afkreaver politiet ikke den pageddende omkost-
ningerne, men spergsmalet om, hvorvidt disse
vil kunne afskrives som uerholdelige, afgares
pa grundlag af de foreliggende oplysninger og
eventuelle yderligere gennem Dansk Forsorgs-
selskab indhentede oplysninger.

Finder politiet ikke, at belgbet kan afskrives
som uerholdeligt, fordamges sagen for justits-
ministeriet til afgarelse.



Domstolenes opmaaksomhed kunne henledes
pa felgende forhold:

1) Dansk Forsorgsselskab lager vat pa, at
en repraesentant for selskabet er til stede i retten
ved afdgese af en dom dler kendelse, hvorved
en person undergives tilsyn af selskabet, navnlig
af hensyn til anskeligheden af at tilsynet etable-
res umiddelbart efter retsmadet. Selskabet til-
laggger det derfor betydning, at selskabet under-
rettes om retsmeder savel i sager, hvor selskabet
har foretaget personundersegelse, jfr. § 20 i
anordning af 21. februar 1933, som i sidanne
andre sager, hvor der er grund til at antage, at
den tiltalte vil blive undergivet tilsyn af sdl-
skabet.

2) Det e Dansk Forsorgsselskabs erfaring,
a det er af vassentlig betydning for det senere
tilsynsarbeide, at klienten er til stede ved doms-
afsgelsen, jfr. ogsa cirkulaare nr. 49 af 14. marts
1940, og at der her bliver givet ham vejledning
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om betydningen af den betingede dom, her-
under om forstdelsen af de fastsatte vilkdr, om
de regler, der gadder med hensyn til andring
af vilkarene (straffelovens § 59), og om virk-
ningerne &, at vilkarene tilsidesadtes (straffe-
lovens §§ 60 og 61).

3) Det forekommer undertiden, at det ved
dom dller kendelse bestemmes, at en person skal
undergives behandling af en bestemt navngiven
institution. En sadan bestemmelse kan medfgre
visse praktiske ulemper. Hvis den pagaddende
flytter til en anden by eller egn, vil behand-
lingen sdedes ofte ikke kunne overgd til en
ingtitution pa det nye sted uden retskendelse.
Sadanne vanskeligheder undgas ved benyttelse
af den sadvanligt anvendte formulering, hvor-
efter den pégaddende undergives en naamere
angivet behandling pd en institution efter sdl-
skabets bestemmelse.












