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KAPITEL 1

Udvalgets opgaver og sammensagning

Under 18. juni 1963 har finansministeren
tilskrevet departementschef Ulrik Andersen s&
ledes:

»| det folkepensionskommissionen af 1961
givne kommissorium var det anfert, a kommis
sonen ikke skulle behandle det ssd a pro-
blemer, der knytter sg til tjenestemaandenes og
dermed ligestilledes adgang til folkepension,
idet disse problemer ville blive taget op til ssa-
skilt, efterfelgende behandling. | overensstem-
melse hermed har folkepensionskommissionen
ikke i den af kommissionen i januar 1963 &-
givne betamkning om almindelig folkepension
taget dtilling til tjenestemamdenes og Sats
pensionisternes adgang til a oppebaae en &
dan amindelig, ikke-indtsmtsreguleret folke-
pension.

Under henvisning hertil har statstjenestemean-
denes centraorganisationer og Danmarks lager-
forening over for finansministeriet fremsat on-
ke om, a der nedssdtes et saligt udvalg til
behandling af de naevnte spergsmdl.

| denne anledning har regeringen beduttet
at nedsxdte et udvalg med den opgave a over-
veje og haamere belyse de problemer, som gen-
nemfarelsen & en amindelig folkepension efter
de o folkepensionskommissionen angivne ret-
ningdinier vil rgse for satstjenestemamndenes
og Satspensionisternes vedkommende, samt at
opstille alternative tekniske muligheder for las-
ningen & disse problemer.

Under henvisning hertil skd jeg anmode
Dem om & indtreede som medlem & udvalget
og som formand lede dettes arbejde samt til sn
tid, ndr udvalgets arbgde er afduttet, foranle-
dige, a der tilstilles mig en redegarelse for
resultatet af udvalgets overvejelser.

Samtidig har jeg anmodet nedennsaynte om
a indtreade som medlemmer a udvalget:

Forretningsferer P. Madsen og forbundsfor-

mand Aage Nielsen som reprassentanter
for datstjenestemamndenes centralorganisa
tion I.

Overtraf ikassistent E. Svendsen som repree
sentant for statstjenestemaandenes central-
organisation 1.

Amtmand V. Wedell-Wedellsborg som re-
preesentant for Danske statsembedsmands
samrad.

Overlager Stinus Nielsen som repraesentant
for Danmarks laaerforening.

Kontorchef E. Arntzen, socidministeriet.

Kontorchef, frk. Bodil Andersen, finans
ministeriet.

Kontorchef, fru M. Frank, finansministeriet.

Kontorchef H. C. Fedders, finansministeriet.

Som sekretes for udvalget vil blive beskikket
fuldmaggtig S. Reiermann og fuldmesgtig P. H.
Matson, begge finansministeriet.«

| stedet for forretningsfarer P. Madsen, som
i november 1964 pa grund a ader nedlagde
St hverv. som medlem & udvalget, er forret-
ningsferer Egon Rasmussen fra 23. november
1964 indtrédt som mediem & udvalget.

Efter udvalgets nedszdtelse er de i kommis
soriet forudsatte lovregler om fuld, ikke-ind-
teggtsreguleret folkepension fastlagt i lov nr.
195 o 4. juni 1964 angdende andring i lov
om invalide- og folkepenson. Ved loven er
tienestemaand og dermed ligestillede person-
grupper undtaget fra adgangen til amindelig
folkepension, idet det i lovbemaakningerne er
forudsat, at der tages stilling til tjenestemaande-
nes forhold i folkepensonsmasssig henseende,
efter a neavagende udvalg har afduttet st
arbgide, jfr. herved redegerelsen sde 23 i nag-
vagende betamkning.

Endvidere er der pa grundlag & den a til-
lagspensionsudvaget a 1963 afgivne betaank-
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ning ved lov nr. 46 & 7. marts 1964 om
Arbejdsmarkedets Tillaggspension  gennemfart
bestemmelser om en tillaggspensionsordning, om-
fattende lenmodtagere pa arbejdsmarkedet. |
forbindelse hermed har det vazet forudsat, at
foruden de emner, som direkte omfattes af ud-
valgets kommissorium, ogsd spargsmdlet om
tjenestemamdenes dtilling i forhold til tillesgs
pensionsordningen geres til genstand for over-
vgese i nagvagende udvalg. Udvalget har i
skrivelse a 23. december 1964 om dette an-
liggende afgivet en ssaskilt redegarelse, der er
optrykt som bilag 1 til nagvaaende betaakning.

De problemer, der opstdr pa tjenestemands-
omradet i forbindelse med den efterlgnsmaessige
udvikling, der er foregdet i de seneste &, og
som pa folkepensionsomradet er resulteret i ind-
fadse o fuld, ikke-indtsmtsreguleret folke-
penson, samler sg omkring den reativt -
tagende betydning, som tjenestemandspension
— st pa baggrund o tjenestemasndenes und-
tagelsesstilling i folkepensionsmasssig henseende
— derved har f&et i sammenligning med andre
eksigerende former for efterlan. En naamere
belysning a forholdet mellem tjenestemands-
pension og efterlgnsmaessige ordninger uden for
tjenestemandsomrédet er foretaget nedenfor i
kapitel 5.

| denne sammenhaang finder man anledning
til a fremhaeve a der som fage o den vest,
hvormed pensionsretten indg&r som et centralt
led i tjenestemandsforholdet, til den siedes
foreliggende problemstilling knytter Sg perspek-
tiver, der har nex bergring med spgrgsmdet
om opretholdelse a tjenestemandsansadtelsen
som normal anssdtelsesform for et bredt udsnit
af ansatte i dattjenesten, jfr. herved de syns
punkter, som er lagt til grund i den af udval-
get vedrgrende de fremtidige anssdtelsesformer
for statens faste personae i april 1961 afgivne
betamkning.

Udvalget har ikke st det som sn opgave a
overvgie spgrgsmdet om mulige ansadtelsesfor-
mer, der bygger pa opheaevelse af enhver form
for sdvstandig efterlonsydelse fra staten, her-
under en sdvstamdig alderspension. Spargsmalet

om tjenestemandssystemets mulige opretholdelse
uden tilstedevaaelsen & en deri indbygget efter-
Ignsordning vil i hvert fald kreeve en dybtgaende
revison & lgnnings- og pensiondoven og den-
nes forudsagninger.

Pa denne baggrund er der i overensstemmelse
med det udvalget givne kommissorium nedenfor
i kapitel 7 opdtillet og foretaget en afvgning
af aternative muligheder, der fremstdr som re-
sultat af udvalgets overveielser angaende spergs-
malet om tilrettelagggelse &  tjenestemaandenes
efterlanmasssige forhold pd langere sigt. Det
har herved som foran nsent vaaet forudsat, a
en savstandig tjenestemandspension bibeholdes
under en eler anden form. De a udvaget op-
stillede aternative lgsninger har som et yder-
punkt en ordning, der hviler pd et fra andre
efterlansformer adskilt pensionssystem, som ikke
rummer adgang for tjenestemaand til at oppe-
bage folkepension og tilleagspension, og som
det andet yderpunkt et sysem, hvorefter tjene-
semaand som efterlan far tillagt folkepension
og tilleggspension efter de amindelige regler
herom kombineret med en selvstandig pensions-
yddse & rimelig starrelse fra staten.

Det bemaakes, at udvalget overenstemmende
med kommissoriet har tilrettelagt St arbede
alene med henblik pa a tilvejebringe en beys
ning, der vil kunne tjene som vejledende under
en efterfalgende behandling af det foreliggende
problemkompleks, hvis sammenhasng med over-
vgdsyr o lanningsmassig karakter efter ud-
valgets sken vil kunne komme i betragtning.
Yderligere bemagkes, at det uafheangigt &, om
en nyordning sages gennemfert inden for ram-
merne & en & de dternative muligheder, ud-
valget har opdtillet, fortsat vil vare et dbent
spargsmd, i hvilket omfang fremtidig Stats
anstelse skd ke i tjenestemandsstilling eller
pa andre vilkar.

Udvalget har i foraret 1964 til brug under
st arbejde indhentet neamere oplysninger om
indholdet af tjenestemandsordningerne i Sverige
og Norge. De herom udarbejdede redegerelser
er optaget som hilag 2 og 3 til neavaaende be-
taankning.



KAPITEL 2.

Den gaddende tjenestemandspensionsordning

Statgtjenestemandspensionen  fremtragder  efter
de herom gaddende regler i kapitel 2 i lov om
|gnninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mand som en & tjenestemandsforholdet afledet
efterlensydelse fra staten, der har til forma at
skre livsvarig gkonomisk tryghed efter anssd-
telsens opher for tjenestemanden sdv og hans
efterladte gennem Igbende udbetalinger, som
sarrdsesmesssigt e afpasset efter [gnningsind-
teggten under den aktive tjeneste og ansadtelses
tidens laangde.

Som bidrag til udgifterne ved pensioneringen
afkortes ved hver Ignningsudbetaling, indtil
afgang fra tjenesten finder sted, et belgb, der
normalt udger 4 % af lgnningsindtaggten incl.
dyrtidss og overenskomsttillaeg.

Den bestdende pensionsordning har til ud-
gangspunkt, at ansadtelsen i statstjenestemands-
stilling involverer, a enhver tjenestemand, som
pa det tidspunkt, da han fastansates, ikke er
fyldt 40 &, erhverver ret til pension som en
integrerende del af de lovbeskyttede rettigheder,
der udspringer af tjenestemandsforholdet.

Den personkreds, som er pensionssikret i hen-
hold til lgnningdovens bestemmelser, omfatter
foruden tjenestemanden sdv hans enke og efter-
ladte mindredrige bern. Desuden indebagrer reg-
lerne, a fraskilte hustruer under nsamere an-
givne forudsagninger bevarer ret til efter kils-
missen a f& tillagt enkepension efter tjeneste-
manden.

Egenpension opnas, n& afgang fra tjeneste-
mandsstillingen finder sted pa grund & visse
kvalificerede omstasdigheder, hvortil henregnes
afskedigelse, der skyldes alder, svagelighed dler
anden tjenestemanden utilregnelig &rsag.

Med hensyn til adersafskedigelse er det be-
semt, a en tjenestemand er berettiget til at
erholde afsked med pension, n& han er fyldt
67 &, og e forpligtet til at sage sn afsked
fra udgangen & den maned, hvori han fylder

70 &. For en del specidle tjenestemandsstillin-
ger, f. eks. inden for forsvaret og politiet, ged-
der dog lavere gramser for den alder, ved hvil-
ken afked med adderspension kan sages, samt
med hensyn til den pligtige afgangsalder.

Egenpension i form af svagelighedspension
opnas, ndr det dokumenteres, at tjenestemanden
pa grund & svigtende helbred er ude o stand
til fortsat at bestride tjenesten, og afskedigelse
af denne &sag finder sted, hvad enten den
gives efter ansggning, eler uden a den pa&
gaddende sdv har begeget afsked.

En tjenestemand har derudover krav pa egen-
pension efter afsked, som skyldes anden ham
utilregnelig arsag. Inden for denne ramme
falder ikke blot afskedigelse, der — som f. eks.
i tilfadde & indtradende arbgjdsmange - er
uden forbindelse med tjenestemandens individu-
ele forhold, men ogsA afskedigelse, som beror
pd, a den pdgaddende & subjektive arsager,
som han ikke bager nogen egentlig skyld for,
f. eks. p& grund af utilstrackkelige evner, findes
uegnet til at forblive i tjenesten.

En saglig regel, der garanterer tjenesteman-
den en gunstigere gkonomisk status end ved
afkedigese af utilregnelig &sag i aminddig-
hed, gedder for de tilfadde, hvor afskedigelsen
er forarsaget ved, at tjenestemandsstillingen ind-
drages. | sa fald har tjenestemanden, forudsat
a han er fyldt 30 &, ret til i 5 & at oppebage
ventepenge mod forpligtelse til i ventepenge-
perioden a modtage ansadtelse i anden efter
hans uddannelse og helbredstilstand passende
stilling med mindst samme |gnningsindtasgt som
fastsat for den inddragne stilling. Ventepenge
udbetales i de farste 3 méaneder med belgb af
samme sterrelse som den sidst opnaede len og
for tiden derefter med ?3 heraf. N& 5-irs-
perioden er udigbet, uden at tjenestemanden
har féet ansadtelse i anden stilling, sadtes han
pa pension.



Medens egenpension siledes erhverves, nér
afgang fra tjenesten skyldes forhold, der ikke
kan tilregnes vedkommende tjenestemand, gad-
der som modstykke hertil, at retten til pension
fortabes, dersom afskedigelse finder sted som
felge &, a en tjenestemand har begdet straf-
bare handlinger eler andet midigt forhold, som
udelukker hans forbliven i tjenestemandsstilling.
Det er herom bestemt, at den tjenestemand, der
afskediges, fordi han har gjort dg skyldig i
grafbart forhold, som begrunder nagliggende
fare for misbrug a illingen, mister retten til
pension. Pensionsretten fortabes definitivt ved
sidan afskedigelse, som har sin &rsag i, a en
tienestemand har forsst dg pa strafbar made
under omstandigheder, der rummer fare for
misbrug a dillingen, og dette gadder, hvad
enten forholdet er begdet i eler uden for tjene-
sten. Er der derimod tae om anden form for
mislighed — herunder ogsd strafsanktionerede
handlinger, der ikke indebager fare for sillings-
misbrug - eler tjenesteforsedser af en sidan
beskaffenhed, a tjenestemanden ma anses for
uskikket til at forblive i dn illing, forelamges
pensionsspergsmélet  efter  afskedigelse til -
gardse for bevillingsmyndighederne, og der
tredfes herefter ud fra e skensmassigt grund-
lag ved bevillingdov betemmelse om, hvorvidt
den pégaddende skal have pension og i be
kredtende fad & hvilken starrelse.

For sA vidt tjenestemandsansadtelsen bringes
til opher, uden a der ved afskedigelsen tilkom-
mer tjenestemanden pension, er han berettiget
til a fa udbetalt de under ansadtelsen inde-
holdte pensionshidrag med renter eler - forud-
sa at fratreaden finder sted efter eget anske —
eventuelt en godtgerelse, der svarer til det dob-
belte a de & ham sdv indbetalte pensions
bidrag med renter. Det er dog en betingese
for a fa udbetalt sidan dobbelt godtgerelse,
a beldbet overfares til en under datstilsyn
stéende pensionsordning eller anvendes pa naa-
mere foreskreven méade til pensionsmaessigt for-
ma gennem tegning a pensionsforsikring eller
livrente.

Reglerne om den ved en tjenestemands agte-
skab begrundede ret for hustruen til ved man-
dens dad a erhverve enkepension er opbygget
ud fra det principielle hovedsynspunkt, a en-
kens pensionsadgang afledes af mandens pen-
gonsmassige dtilling.

| overenstemmese hermed er adgangen til
at fa tillagt enkepension betinget &, a manden
enten sdv var afgadet med pension dler - &
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fremt han ved dedsfaldet endnu var i tjenesten
dler oppebar ventepenge - havde erhvervet pen-
sionsalder til opndelse af ordinaa egenpension.

Enkepensionsretten er dog tillige for at hin-
dre eventuel spekulativ udnyttelse af pensions
adgangen i tilfadde, hvor det ved eaagteskabets
indgdelse ma dille sig som overvgende sand-
synligt, at enkepension kan blive aktud i Igbet
a kortere tid, gjort afheangig &, a vise be
tingelser med hensyn til tidspunktet for amgte-
skabets indgdelse er opfyldt. Det er herom be-
stemt, at tjenestemandsenker er uberettigede til
enkepension, dersom amgteskabet er indgaet efter
mandens 60. & eller pd hans deddeje, dler
efter a han var afskediget med pension dler
ventepenge, uden at genindtreadelse i statstjene
gen har fundet sted.

Ud fra det principielle synspunkt, at ingen
kan erholde ansdtelse i mere end een tjeneste-
mandsstilling, gadder endvidere, at en tjeneste-
mandsenke er afskéret fra at f& udbetalt enke-
pension, s lamge hun sdv oppebaaer lenning
som tjenestemand eller egenpension, hidrgrende
fra ansadtelse | tjenestemandsdtilling. En tjene-
stemands hustru, som efter mandens ded sdv
indtraeder i eler forbliver ansat i en tjeneste-
mandsstilling, kan dog senere til enhver tid
vedge & oppebage enkepension imod a opgive
dn tjenestemandsstilling uden egenpension.

Den gaddende ordning indeholder hjemme
for, a en tjenestemands hustru, hvis amteskab
ophaeves ved skilsmisse, vil kunne bevare ret-
ten til enkepension efter skilsmissen. Sidan ret
tilkommer en fraskilt hustru, hvis agteskab har
bestdet i mindst 5 &, under forudsagning &,
a der ved skilsmissen er fastddet underholds-
pligt for manden, og a skilsmissebevillingen
eller dommen indeholder udtrykkelig bemaak-
ning om hustruens berettigelse til enkepension.
Sifremt der ved tjenestemandens ded efterlades
enke og en fraskilt hustru, der begge e beret-
tigede til enkepension, eller eventudt flere pen-
sionsherettigede, fraskilte hustruer, deles enke-
pensionen imelem de berettigede efter forhol-
det mellem det antal &, hver a dem har veaet
gift med tjenestemanden.

Enker efter tjenestemaand, der ikke havde
erhvervet pensionsalder til opndelse af ordinar
egenpension, e som anfert efter de nugaddende
regler ikke berettigede til enkepension. Sadanne
enker har derimod foruden efterindtaegt efter
de amindelige regler herom krav pa a fa ud-
betat et belgb, der svarer til to &s lan, be
regnet pd grundlag a tjenestemandens sidst ud-



betalte lgnningsindtaegt. Inden for denne be-
Igbsramme finder udbetaling som hovedregel
ged i form & manedlige yddser o samme
sterrelse som laveste enkepension.

Lenningslovens bestemmelser om barnepen-
sion anga mindredrige barn, over for hvilke
der pdhviler en tjenestemand forsergelsespligt,
og det e herved forudsat, at bestemmelserne
finder anvendelse i den udstrakning, hvori der
efter lovgivningens amindelige regler fordig-
ger forsgrgelsespligt i forhold til det offentlige.

Barnepension ydes oftest enten i form af et
tillagg til egenpension og enkepension pd 1500
kr. alig for hvert barn eler, hvor der er tale
om foraddrelgse barn samt barn & en tjeneste-
mand, der ved sin dad ikke havde erhvervet
pensionsalder til opnaelse af ordinea egenpen-
son, som en sdvstamdig pensionsyddse pa
2400 kr. &lig. Desuden indeholder loven hjem-
mel for, a der, for A vidt en tjenestemand ved
dn ded efterlader en fraskilt hustru, som ikke
er berettiget til enkepension, tillaggges den fra
skilte hustru en &rlig pensionsydelse pa 1500
kr. for hvert barn, over for hvilket tjeneste-
manden havde forsargelsespligt, ligesom en
pension & denne sterrdse tilkommer bern &
en afded, kvindelig tjenestemand, nédr hun aene
var indehaver o foraddremyndigheden, og
denne ikke overgdr til faderen. - Barnepensio-
ner a 1500 kr. arlig kan endvidere, hvor om-
standighederne métte tale derfor, tilstds den
efterlevende agtefedle, n& den ene o to sam-
gifte tjenestemaand afgdr ved deden, samt bern
af en afded, kvindelig tjenestemand, for sa vidt
faderen ikke er satsansat dler statspensionist
og er ude o sand til a forserge de fadles
barn.

Medens egenpensioner og enkepensioner i
princippet tilstds for livstid, er bernepensioner
begramset til den tid, i hvilken barnet er un-
dergivet forsargelse. Det er herom bestemt, at
udbetaling finder sted indtil barnets fyldte 18.
ar; men denne adersgramse kan ved dispensa
tion forhgjes indtil det 24. &, ndr forsergelsen
fortsadtes til gennemfarelse af en offentligt god-
kendt uddannelse, og forholdene i gvrigt i ssa-
lig grad tder for forlaaget udbetaling.

Bortset fra bgrnepensioner, der som anfart
udredes med standardbelab, opgeres tjeneste-
mandspensionens starrelse individuelt pd grund-
lag a den enkelte tjenestemands |gnningsind-
taggt pa afgangstidspunktet og i forhold til den
erhvervede pensionsalder.

Den Ignningsindtaggt, som kommer i betragt-
ning ved pensionsberegning, er lig med tjene-
stemandens sidst opndede Ign (uden dyrtids- og
overenskomsttillag) inden for den Iannings-
klasse, hvortil vedkommende tjenestemandsstil-
ling er henfart, forhgiet med eventuelle pen-
sionsgivende, personlige tillasg. Ved pensions-
opgerelsen indg& imidlertid kun en mindre
del — for egenpensioner 4000 kr. og for enke-
pensioner 6000 kr. - & denne lgnningsindtaggt
fuldt ud i beregningsgrundlaget. Af den over-
skydende del medregnes efter en aftrappet skaa
fra 95 % til 70 % - og for enkepensioners
vedkommende fra 95 % til 55 % — sdedes at
de dele & lgnningsindtasgten, der medtages, er
a aftagende starrdse, jo hgere Ignningsind-
taagten er.

Af den sdedes opgjorte pensionsindtaggt be-
regnes pensionen herefter som en procentdel,
hvis starrelse er bestemt af tjenestemandens op-
ndede pensionsalder, hvorved forstds det tids-
rum, i hvilket den pageddende har veaet fast-
ansat i pensionsberettigende  tjenestemandsstil-
lingi 5 & efter gt fyldte 30. &. Pensionsalder
indtjenes sdledes tidligst fra det fyldte 35. &
og kan ikke foreges ved tjeneste ud over det
tidspunkt, ved hvilket tjenestemanden er pligtig
a sgge sn afsked. Hvor der er tale om egen-
pension, udger pensionsprocenten fra 50 % ved
en pensonsalder under 10 & og indtil 75 %
ved hgjeste pensionsalder, medens pensionspro-
centen til beregning a enkepension varierer
efter pensionsalderen fra 35 % (ved en pen-
sionsalder under 7 &r) til 56 %. Pensionshereg-
ningssystemet er udformet pa den méde, at der
til opndelse a hgjeste penson udkraeves en
pensionsalder p& 32 &, sdedes a hgjeste pen-
don efter de amindelige regler tidligst kan
opnds samtidig med, at retten til a sage afsked
med aderspension indtraader ved tjenesteman-
dens fyldte 67. &. For enkepensionister er ad-
gangen til at opnd hgjeste enkepension dog til-
lige betinget af mindst 25 &s aggteskab, ligesom
der i gvrigt gedder saalige betingelser med hen-
syn til asgteskabets varighed for at fa tilstéet
enkepension, beregnet efter en pensionsprocent,
der svarer til en pensionsadder pa 20 & og
derover.

Sifremt en tjenestemand under udferdlsen &
sin tieneste kommer sdedes til skade, a han
af denne &sag ma afskediges, gedder som en
ssordning, a der uden hensyn til alder og
tjenestetid tilkommer den pageddende den for
hgjeste pensionsalder fastsatte pension. Svarende
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hertil er det endvidere bestemt, a enken efter
en i pensionsberettigende stilling ansat tjeneste-
mand, der er omkommet ved udferelsen & sin
tieneste dler afgaet ved deden som felge o
tilskadekomst i tjenesten dler havde vazet pen-
soneret o sidan &rsag, er berettiget til uden
hensyn til mandens ader og tjenestetid samt
aggteskabets varighed a fa tillagt den for hgje-
ste pensionsalder fastsatte enkepension.

De pensionsbelgb, der fremkommer ved be-
regning i overensstemmelse med de ovenfor
nae/nte regler, er undergivet dyrtidss og over-
enskomstregulering efter samme s a regler,
som ifelge Ignningslovens kap. 5 finder anven-
delse for tjenestemandden.

Tjenestemandspensionens starrelse er afpasset
under hensyntagen til, at den kan suppleres med
folkepensonens mindsteblgb fra det 67. &.
Starrelsen & den samlede efterlansydelse fra det
offentlige, som herved vil kunne opnas, er be-

lyst i nedenstdende tabel, der for et udsnit af
tjenestemandsstillinger viser den aktuelle ster-
rdlse a hgjeste egenpension og enkepension,
suppleret med folkepensionens mindstebel gb,
samt sterrelsesforholdet mellem den samlede
efterlansyddlse og de samtidigt gaddende lan-
ninger (incl. stedtillasy efter hgjeste sats) pa
Sluttrinet i vedkommende |gnningsklasse. Til
illustration har man valgt at belyse forholdene
for pensionister fra tjenestemandsstillinger i 3.
Ikl. (portgrer og postbude), 7. 1kl (handvea-
kere), 9. Ikl. (assistenter), 15. Ikl. (overass-
stenter), 21. Ikl. (overkontrollgrer), 24. IkI.
(ekspeditionssekretaaer), 26. Ikl. (kontorche-
fer) og 29. Ikl. (departementschefer). Lan-
nings- og pensionsbelgbene er opgjort med til-
lagy, beregnet efter de pr. 1. januar 1965 ged-
dende satser, incl. 97 portioner overenskomst-

till aeg.

TABEL 1

Sarrelsesforholdet mellem tjenestemandsign og tjenestemandspension med tillagy af
folkepensionens mindstebelagb pr. 1/1 1963.

Hojeste egenpension -

Hojeste egenpension -

Hojeste enkepension -

L\E‘l‘?“‘?{:‘(' ,Mu.‘i‘m folkepension efter satsen | folkepension efter satsen folkepension efter satsen

asse I 1 1968 for zgtepar 1680 kr. for enlige 1116 kr for enlige 1116 kr.

kr kr. % af len kr. °ly af lon ke %, af lon
3 21.436 15.852 74,0 15.288 71,3 12.368 9751
7. 22,772 16.519 723 15.955 70,1 12.899 56,6
9. 24.045 17.300 719 16.736 69.6 13552 56.4
15. 29.012 19.375 66,8 18 811 64.8 15.763 54,3
21. 38.322 24.180 63,1 23.616 61,6 17.907 46,7
24. 43 164 27.211 63,0 26.647 61,7 20.248 46,9
26. 50.427 31.656 62,8 31.092 61,/ 22.181 44,0
29. 67.238 39.498 58,7 38.934 31,9 27.204 40,5

| tilslutning til det foran anferte bemaakes,
at lgnningsovens pensionsbestemmelser ifalge
lov om Ignninger m. m. til folkeskolens lagere
samt lov om folkekirkens Ignningsvaesen m. v.
finder direkte anvendelse ogsa for tjenestemaand
i folkeskolen og folkekirken.

For statstjenestemaand i Grenland er der ved
lov nr. 168 af 27. mg 1964 om datens tjene-
gemand i Gregnland fastsat ssaskilte regler om
lan- og pensionsforhold. Disse regler er lige-
som den salige pensionsordning i henhold il
lov nr. 157 & 7. juni 1958 om pensionering
a civile funktionager, handvagkere og arbe-
dere ved hagen og savaanet m. v. opbygget
med lgnningdovens bestemmelser som forbil-
lede. Endvidere er pensionsordninger & lig-

10

nende indhold som den, der er gaddende for
satstjenestemaand, med vedtagtsmesssig hjem-
mel indfert for ansatte, der har pensionsrettig-
heder som medlemmer & statsunderstettede
pens onskasser.

Et saligt system af overfarsds regler afgiver
hjemme for medregning a indtjent pensions-
alder, sifremt overgang finder sted fra tillinger
inden for de her naa/nte pensionsomréder til
statstjenestemandsstilling eller omvendt, at un-
der forudsadning &, a der i forbindelse med
sddan dillingsmaessig overgang sker overfarelse
af pensionshidrag fra det hidtidige pensions-
omréde til det pensionsomrade, hvortil overgang
finder sted.



KAPITEL 3.

T enestemandspensi onsordningens udvikling

Oprindelsen til tjenestemandspensionsordnin-
gen i Danmark findes i ssglvane, der var dan-
net, lange farend lovregler om dette anliggende
blev udfeardiget.

Under eneveddens statsform udvikledes den
opfattelse, at overtagelse af et embede i Statens
tieneste principielt gav indehaveren ret til de
af embedet flydende indteggter for livstid, og
denne betragtning ferte efterhdnden til aner-
kendelse &, & embedsmanden som en del &
sn vederlamgelse for virksomheden i datens
tieneste havde et rimeligt krav pa at fa tillagt
pension til sikring af St underhold, ndr han
matte opgive embedet pad grund a ader dler
svagelighed, dler dersom han blev afskediget
uansggt under sddanne omstendigheder, at em-
bedet ikke métte anses som forbrudt.

Efterhdnden som disse synspunkter faestnedes,
blev pensioner til tidligere embedsmaand som
hovedregel ydet med %/s a den faste gage og
en noget mindre dd & de til embedet knyttede
wisse indteggter. | tilfadde, hvor salig lang
tjenestetid eller meget fortjenstfuld embeds-
ferelse kunne motivere det, blev der dog under-
tiden ydet hgjere pensioner. Endvidere fik enker
efter tidligere embedsmaand i almindelighed til-
Stéet en vis enkepension, der blev udmalt i for-
hold til den pension, manden havde oppebaret
dler ifelge praksis ville have faet tillagt. Enker
med umyndige bgrn kunne, sifremt der foreld
trang, fa tilstdet pensioner, der var noget hgjere
end efter det dmindelige niveau.

Uanset a der med denne tradition var lagt
bestemte rammer for pensionsordningen, og
pensionserhvervelsen hvilede pa en ret fast prak-
gs, var tilgéese af pensioner dog fremdeles i
formen en nadessag; men henimod sutningen
a enevaddens periode blev der indledet over-
vegelser om at andre grundlaget for pensions
ordningen gennem indfarelse & et system, hvor-
ved der tilsikredes penson som en lovbeskyt-

tet rettighed. Et udkast til en pensionsanordning,
der tog sigte herpd, blev i 1846 forelagt pro-
vinsialsta nderforsamlingerne og blev med en-
kelte andringer godkendt af disse, men néede
dog ikke at blive ophgjet til lov.

Princippet om en lovfastet pensionsordning
blev imidlertid fastdaet i grundloven af 1849,
der samtidig kneesatte reglen om kongens frie
afskedigelsesret.  Grundlovens bestemmelser i
§ 22 om embedsmend havde falgende ordlyd:

»Kongen beszdter ale Embeder i samme Om-
fang som hidtil. Forandringer heri kunne skee
ved Lov. Ingen kan beskikkes til Embedsmand,
som ikke har Indfedsret.

Kongen kan afskedige de & ham ansatte Em-
bedsmaand. Disses Pension fastsadtes i Overeens
sgemmelse med Pensionsloven.

Kongen kan forflytte Embedsmaand uden de-
res Samtykke, dog sadledes a de ikke derved
tabe i Embedsindtaegter, og a der gives dem
Vaget melem saadan Forflyttelse og Afsked
med Pension efter de amindelige Regler.

Undtagelse for visse Klasser af Embedsmaand
bestemmes ved Lov.«

De embedsmaand, som métte blive afskediget
i tiden indtil den i paragraffens 2. stk. forud-
ste pensiondov var tilvejebragt, skulle ifadge
grundlovens 2. midlertidige betemmese er-
holde pension efter de hidtil fulgte regler.

| overensstemmelse med grundlovens forud-
saninger fremsatte regeringen i 1850 fordag
til en pensiondov, der i dt vaesentligt byggede
pa anordningsudkastet af 1846, og som resultat
o fordagets behandling i folketing og lands-
ting vedtoges pensondoven & 5. januar 1851

Ved denne lov og den senere vedtagne pen-
sondov a 24. februar 1858 for embedsmend
henhgrende under monarkiets fadlesanliggen-
der blev pensionsforholdene for den person-
kreds, der omfattede statslgnnede embedsmeand
med kongelig udnsevnelse, fastlagt som en i
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enkeltheder regelbunden ordning, der har dan-
net hovedgrundlaget for indholdet af senere
tiders pensiondovgivning pa tjenestemands-
omrédet.

Denne ordning, der afgav hjemme for pen-
sionsrettigheder for embedsmanden sdv samt
for hans enke og efterladte, mindredrige barn,
var i sne hovedtrak tilrettelagt pa felgende
made:

Retten til egenpension opndedes ved embeds-
mandens afsked p& grund af alder eller svage
lighed, eller ndr afsked fandt sted af anden
ham utilregnelig arsag, og der var i denne for-
binddse truffet bestemmelse om, a embeds
manden havde ret til a fratreele med dders
penson ved det 70. &. Egenpensioner blev
beregnet efter embedstidens laagde og |annens
starrelse, siledes at pensionens maks mumsbel gb,
2/3 (40/¢9) of de sidste 5 &s embedsindtasgters
gennemsnitsbelgb, opndedes efter en tjenestetid
a i dt 29 &, regnet fra den kongelige ud-
nee/nelse. Sifremt afskedigelse fandt sted pa
grund af fager efter tilskadekomst i tjenesten,
blev pensionen dog uafheengigt af anssdtelses
tidens laangde beregnet efter hgjeste sats. End-
videre fastsattes regler om ret til ventepenge
ved embedsinddragelse, og det blev fastddet i
loven, a forbryddse af embede medferte pen-
sonsretsfortabelse, samt a det var forbeholdt
lovgivningsmagten a tage seaskilt stilling til
pensionsspergsmalet, dersom afskedigelse fandt
sed pd grund af midigheder, der ve ikke
kunne medfgre embedets forbrydelse ved dom,
men som dog svakkede den for stillingen nad-
vendige agtelse og tillid.

Retten til enkepension tilkom enker efter
pensionsberettigede eller pensionerede embeds-
mand, hvis smteskab ikke var opheevet inden
mandens ded, medmindre smteskabet var ind-
gdet efter mandens 60. &, pa hans deddee
eler efter hans pensionering. Enkepensionen
blev principielt ydet med 1/s & mandens pen-
sionsgivende indtaggt, men det pdhvilede tillige
manden ved indskud i statsanstalten for livs
forskring a sikre hustruen en overlevelsesrente
svarende til 1/; a hans embedsindteggt. Hvor
omstamdighederne métte tale derfor, kunne der
ydes pensionstillagg til enkepension for uforsar-
gede bern indtil barnets 18. &.

Derudover var der efter loven adgang til at
yde bgrnepension til tramgende fader- og mo-
derlgse barn & pensionsberettigede embeds
meand indtil barnets 18. &.

De her naavnte lovregler havde som anfart
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alene virkning for kongelig udnsevnte embeds-
maad, hvorimod der ikke var sikret de grupper
af datsansatte, som ikke havde kongelig udneey-
nelse, og som i aimindelighed bensevntes bestil-,
lingsmaand, nogen ret til pension.

Der blev imidlertid i perioden efter 1870
gennemfart en art selvpensionering for bestil-
lingsmaand, idet der indfartes bestemmelser om
vise Ignindeholdelser, som skulle opspares og
forrentes af statskassen for a anvendes til alder-
doms- og enkeforsargelse for den ansatte sdv
og hans hustru. Denne ordning aflgstes efter-
handen o e sysem, hvorefter Satskassen d-
holdt udgifterne til alderdomsforsgrgelse der-
ved, a der fra den ansattes 25. & blev god-
skrevet ham et belgb, svarende til 5 % &f lon-
ningsindtaegten, hvilket belgb med péalgone ren-
ter anvendtes til indkeb a livrente, ndr afgang
fra tjenesten fandt sted.

Egentlige pensionsordninger for bestillings-
mend og disses enker indfertes dog farst ved
en rakke love, der vedtoges i begyndelsen af
1900-tallet, og som hver for sig havde til for-
md a fastlesgge len- og pensionsforhold inden
for en enkelt styrelsesgren. De pensionsordnin-
ger, som indgik i dette efterhdnden meget om-
fattende st af specielle organisationdove, var
preget af ret stor uensartethed med hensyn til
enkelthederne. Fedles for pensonssystemerne
efter dise love var imidlertid, at pensionsret
— | modsadning til hvad der gjaldt for embeds
meand - som hovedregel ikke opndedes sam-
tidig med ansdtelsen, men farst efter en vis
tids tjeneste, og at der i almindelighed ved pen-
sionsberegning blev fradraget 10 & i tjeneste-
tiden. | evrigt var pensionssystemerne udfor-
met med hovedlovene a 1851 og 1858 som
menster.

Den udvikling, som indtil da havde fundet
sted, var sdedes géet i retning of a skre en
stadigt bredere kreds af satsansatte pensions
rettigheder efter i hovedsagen to s & regler,
nemlig pd den ene sde den oprindelige, for
kongelig udnsevnte embedsmeand lovfeestede
ordning og heroverfor en noget ringere ordning
efter & sygsem & indbyrdes forskelligartede
pensionsregler gaddende for andre grupper af
tjenestemaand.

Da lgnningskommissionen af 1917 blev ned-
sat og bl. a fik overdraget a undersage pen-
sionsforholdene, s& kommissionen det pa bag-
grund heraf som en a Sne opgaver a sgge
bestemmelserne om pension udformet sdedes,
a en ensartet pensioneringsordning kom til a



gadde for dle statens tjenestemamnd. Kommis-
donen fandt, at et sysem, der havde til ud-
gangspunkt, at tjenestetid forud for tjeneste-
mandens fyldte 30. & lades ude af betragtning
ved pensionsberegningen, var egnet som grund-
lag for en fadles ordning & pensionsforholdene
for tjenestemaend som helhed, og en rege &
dette indhold optoges i de pensionsbestemmel-
ser, der i overensstemmelse med Ignningskom-
missionens fordag indgik som en de & loven
om daens tienestemend o 12. september
19109.

Tjenestemanddoven a 1919 fastlagde den
afgremsning & tjenestemandsbegrebet, Som Si-
denhen er fastholdt, og hvorefter »enhver, der
varigt og som livsgerning har ansdtelse i da
tens tjeneste i en dilling, for hvilken Ianning
e fastsat i Ignningdov eler anden saalig lov
til en fast &lig sum«, blev anset som dSats
tjenestemand. For den personkreds, som ud fra
denne begrebsbestemmelse havde status som
statstjenestemaand, var ansadtelsen ifalge loven
forbundet med ret til pension efter de herom
fastsatte regler.

Pensionsberettigelsen gav ligesom efter de
hidtil geddende regler pensionsadgang for tje-
nestemanden sdv samt for hans eventuelle enke
og efterladte, mindredrige bern, og de regler,
der opstilledes angdende pensionsberegningens
teknik, var ligesom de hertil svarende bestem-
melser i den addre pensiondovgivning udfor-
met med sigte pd a udigse pensionssterrelser,
som var afpassat efter tjenestemandens ansad-
telsestid i pensionsberettigende stilling og hans
lenningsindtaggt, her forstdet som grundignnen
forhget med aderdtillagy samt visse andre
specidle lendele, der métte veae tillagt ved-
kommende tjenestemand som pensionsgivende
Ignningsindtaegt. Egenpensionen, der fremdeles
blev ydet med 2/3 (“Joo) af pensionsindtaegten
som hgjeste belgb, blev dog opgjort efter en
mere nuanceret skda i forhold til lenningsind-
taegtens gennemsnitlige belgb i de sidste 3 &
for afskedigedsen og som allerede neant pa
grundlag a den tjenestetid, der 1& efter det
30. &. Samtidig indfertes bestemmelse om, a
en tjenestemand var pligtig a sage afsked fra
st fylde 70. & og havde ret til a erholde
afsked med pension, né&r han var fyldt 65 &.

Endvidere indeholdt loven som en nydannelse
bestemmese om afkortning & et bidrag, der
var fadsat til 24 % & lenningsindtegten, til
dakning af udgifterne ved pensioneringen. Pen-
sionshidragets indfarelse stod bl. a. i forbindelse

med, a de hidtidige regler om vise tjeneste-
mends forpligtelse til a skre deres enker
overlevelsesrente ophaevedes og blev erstattet af
en forbedret enkepensionsordning. Hovedreglen
var, a enkepensionen udgjorde 1/ af mandens
pensionsindtaggt; men for enker efter tjeneste-
mand, som ved dedsfadet endnu ikke var
pensionsberettigede eller ikke havde opnéet en
pensionsalder pd 5 &, fastsattes pensionen til
1/5 a den pensionsgivende Ignningsindtaegt. Af
de andringer, som i gvrigt indgik i pensions-
ordningen €efter tjenestemanddoven, e der
grund til yderligere at neavne, at loven afgav
hjemme for at yde bevaggelige tillegy (dyrtids-
og konjunkturtillegg) til tjenestemandspensioner
efter tilsvarende regler, som gjaldt for tjeneste-
mandsl gnningerne.

| nedenstéende tabel er der givet en tal-
messig belysning af sterrelsen af hgjeste egen-
pension og enkepension efter reglerne i tjene
stemanddoven a 1919 samt sterrelsesforholdet
mellem disse pensioner og de samtidige tjene-
stemanddgnninger. Oversigten i tabel 2 om-
fatter samme udsnit & tjenestemandsstillinger,
som indgdr i tabel 1 foran side 10, sdedes at
lon- og pensionsforholdene for dtillinger &
denne art er opgjort med de pr. 1. oktober
1919 gaddende belab.

TABE. 2
Sarrelsesforholdet mellem tjenestemandsian og
tjenestemandspension pr. V10 1919.

& &

é : Hgjeste egen- Hojeste enke-

] = pension pension

s —

? 2

3 S

c =

2 E]

= ) ks. 0/ af lpn kr. 0/, af lon
3. 4212 2952 70,0 1827 43,4
1« 4542 3182 70,0 1977 435
9. 5022 3512 69,9 2202 43,8

1. 6732 4652 69,1 2992 44,4

21 7720 5282 68,4 3352 43,4

24, 7720 5282 68,4 3352 43,4

26. 10182 6892 0.7 4142 40,7

29. 14142 9532 67,4 5402 38,2

Ved de reviderede tjenestemanddove, som
successivt er tradt i stedet for loven af 1919,
er der foretaget sidanne andringer og justerin-
ger af denne lovs regler om tjenestemandspen-
sionsordningen, der er fundet hensigtsmassige
som led i udviklingen, men uden a hoved-
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principperne i ordningen herved er blevet for-
andret pa afgerende made.

Af de systemandringer, som e gennemfert
efter 1919, kan naa/nes, at pensionshidraget ved
tjenestemanddoven a 1927 blev forhgjet fra
21 % til 3 ¢, og at pensionsbidragssatsen med
hjemmel i tjenestemanddoven & 1931 yder-
ligere blev sat op til 5 ¢, Ved sidstneevnte lov
gennemfartes desuden visse skagpelser af reg-
lerne om erhvervelse af pensionsret, idet der
dels blev fastsat en amindelig aldersgramse ved
det fyldte 40. & for farste ansatelse med pen-
sonsret dels indfertes bestemmelser om aders-
og helbredskontrol med henblik pd at skabe
sikkerhed for, a der forud for den farste an-
sHtdse som tjenestemand blev taget tilberligt
hensyn til, om det ud fra et gkonomisk syns-
punkt kunne anses forsvarligt at give anssdtelse
med pensionsret.

Endvidere blev pensionsretten gjort betinget
af fast ansadtelse i 5 & efter det fyldte 30. ar,
sdedes at pensionsalderen til beregning af egen-
pension tidligst kunne regnes fra det 35. &.
Denne andring var ledsaget af visse forskyd-
ninger af de hidtil anvendte pensionskvotienter,
hvilket bl. a resulterede i en forhgjelse af egen-
pensionerne for tjenestemaand med en erhvervet
pensionsalder pd 28 & og derover til 70 ¢
(®*/Go) & pensionsindtaggten.

De amndringer & pensionsreglerne, som gen-
nemfartes ved tjenestemanddoven af 1946, an-
gk isg bestemmeserne om enkepension og
barnepension, hvorved bemaakes, at der i 1941
saaskilt var blevet indfart regler om adgang
for fraskilte hustruer til at bevare retten til
enkepenson efter  skilsmissen. | forbindelse
med tjenestemanddovrevisonen i 1946, der
bl. a udlgste generelle forhgjelser af den pen-
sonsgivende del af tjenestemandsignnen, blev
der for yngre enker foretaget en reduktion af
den hidtidige amindelige pensionsbrgk pa 1/3
af mandens pensionsindtasgt, medens til gen-
gadd enker efter tjenetemaand med en pen-
sionsalder p& over 20 & fik adgang til pensio-
ner p& indtil 40 ¢, (*¥/eo) af pensionsindtaagten.
Endvidere blev satserne for bgrnepension for-
hgjet, og der indfeartes bestemmelse om adgang
til a oppebaae barnepension som tillag til egen-
pension.

Den udvikling, som fandt sted i tiden efter
1946, adrede i flere henseender forudsagnin-
gerne for den hidtidige tjenestemandspensions-
ordning.

De forhold, som fremkaldte behov for an-
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dringer, stod for det ferste i forbindelse med
indferelsen af reglerne om folkepension i hen-
hold til lov om folkeforsikring a 2. oktober
1956 Ved denne lov aflastes den hidtidige a-
dersrente af folkepension, der herefter blev ydet
enten som indtsmtsbestemt folkepension dler i
form of e mindstebelgb fra det fyldte 67. &
uden hensyn til modtagerens @konomiske for-
hold.

Ved gennemfarelsen & reglerne om mindste-
belgbet blev det lagt til grund, at adgangen til
a fa tillagt folkepensionens mindstebeleb ikke
burde & 8ben for personer i offentlige an-
sadtelsesforhold, medmindre der ved fastlagygel-
sen o pensionsrettighederne var taget hensyn
til folkepensionsordningen. | overensstemmelse
hermed blev tjenestemaand og tjenestemandspen-
sionister samt andre personer, hvem der er sk-
ret pensionsrettigheder som led i et offentligt
tjenesteforhold, ved folkeforsikringdovens ved-
tagelse undtaget fra adgangen til at oppebage
mindstebel gbet, hvorimod pensionister inden for
disee undtagne persongrupper ikke var udeluk-
ket fra a fa tillagt indtasgtsbestemt folkepensi-
on, for 4 vidt indkomstforholdene i de enkelte
tilfedde lod sig forene med denne form for
folkepension. Imidlertid har reglerne om den
indkomstopgerelse, der foretages ved beregning
af indtagtshestemt folkepension, hidtil veaet
opbygget siedes, at indtasgtsbestemt folkepen-
sion ikke har kunnet oppebeges samtidig med
|gnindteggter eller tjenestemandspension af nor-
ma sterrelse.

Den undtagel sesstilling, som skabtes for tjene-
stemandene ved folkepensionsordningens gen-
nemfarelse, farte naturligt til overvejelser om at
szge tjenestemandspensionen tilpasset pa en s
dan made, at den kunne forenes med folkepen-
sion, sA meget desto mere som tjenestemaadene
var pligtige a yde folkepensionshidrag pa lige
fod med andre borgere.

For det andet havde prisudviklingen i tiden
siden 1946 og de i forbindelse hermed gennem-
forte ekstraordinage reguleringer af tillaaggene
til lenninger og pensioner bevirket, at sterrel ses-
forholdet mellem lgnninger og pensioner i
mange tilfadde ikke laagere kunne anses for
hensigtsmasssigt, idet pensionerne — og herunder
ikke mindst enkepensionerne - udgjorde en
hgjere procentdd & Ienningerne end oprinde-
lig tilsigtet. Desuden havde prisudviklingen
medfert, a pensionens starrelse ikke varierede
veesentligt for tjenestemaand med hgjere eler
lavere pensionsalder, ligesom den omstaandig-



hed, at tjenestemamdenes pensionsbidrag blev
beregnet som 5 % &f den faste, pensionsgivende
lgn, havde til fadge, a tjenestemsandene sdv
bidrog med en stadig mindre del af den samlede
lgnning til de samtidigt p& grund af prisud-
viklingen forhgjede pensionsydelser.

De overvegdser, som resulterede i gennemfa-
relsen a det nuvarende tjenestemandspensions-
sysem ved Ignningsloven af 7. juni 1958, var
koncentreret om de her nsa/mte ssd a hoved-
problemer.

| tilslutning til, hvad der foran i kapitel 2 er
anfart om indholdet af de nugsddende pens-
onsregler, bemagkes her, at der ved lgnningslo-
vens pensionsordning skabtes forudsagning for
at supplere pensionen fra staten med folkepen-
sionens mindstebelgb efter de amindelige her-
om gaddende regler, idet der ved fastsedtelsen af
starrelsen & tjenestemandspensionen blev taget
hensyn til denne suppleringsmulighed. | forbin-
delse hermed blev den almindelige aldersgramse
for adgangen til at sege afsked med pension
forhgjet fra 65 til 67 &, svarende til den ader,
ved hvilken retten til at opna folkepensionens
mindstebelgb indtrasder.

Nyordningen medfarte i ovrigt, a tj eneste -
mandspensionerne fremover blev beregnet pa
grundlag af den i loven fastsatte bruttolgn og

ikke som hidtil af en fast pensionsgivende de
a den samlede tjenestemandden. For a afbade
de uheldige virkninger, som den hidtidige ud-
vikling havde haft pa forholdet mellem Ien og
pension, blev pensionsydelserne gradueret i vee
sentlig hgjere grad end tidligere efter pensions-
alderen, og pensionsskalaerne blev bl. a. for at
tilskynde tjenestemamndene til at forblive langst
muligt i tjenesten udarbejdet sledes, at hgjeste
pension opnés tidligst ved det 67. & mod for-
hen normalt ved det 63. &. Nyordningen ind-
befattede endvidere andringer med hensyn til
tienestemamdenes pensionsbidrag, der fra at
have udgjort 5 % & den pensionsgivende lan
fastsattes til 4 % & lgnningsindtagten til en-
hver tid.

Den sdedes gennemferte sanering a pen-
sionsordningen havde til fage, at der i forhold
til tidligere skete nedgang i pensionsstarrelsen
pa praktisk talt ale pensionstrin, men med be-
tydelig veagt isaxr for pensioner pa de lavere trin
af pensionsskalaerne. Man kan herom henvise
til oversigterne side 131—138 i 1. betamkning
fra Ignningskommissionen af 1954 over diffe-
rencebelgb, der fremkommer ved beregning af
pensioner efter reglerne i tjenestemanddloven af
1946 og efter lgnningdovens pensionssystem.
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KAPITEL 4.

Tjenestemandspensionens  kapitalvaadi

Tjenestemandspensionens  kapitalvaadi  kan
betemmes som det belgb, der med hensyn-
tagen til forrentningen skulle hensadtes ved en
tienestemands fastansadtelse for a give dak-
ning for pensionsudbetaling efter de gaddende
regler til tjenestemanden sdv samt hans even-
tuelle overlevende hustru og efterladte barn.

En opgerelse & pensionens kapitalvaadi gi-
ver sedes et teoretisk udtryk for starrelsen o
den gkonomiske byrde, der péferes statskassen
ved tjenestemandspensionsordningen. Foretager
man pa tilsvarende méde en kapitalisering af en
tjenestemands pensionsbidrag indtil fratraedel-
sestidspunktet, f&s herigennem samtidig et ud-
tryk for, hvor stor en del af pensionsudgiften
der dakkes o tjenestemandens egne bidrag.

Pensiongodets gkonomiske vagdi bestemmes
for en veesentlig del af faktorer, som uafhaangigt
a den enkdte tjenestemands forhold indvirker
pa sterrelsen. Afgerende er sedes for det far-
ge indholdet af de lgnnings- og pensionsregler,
som e gaddende for ansadtelsesforholdet og
dernasst renteniveauet samt omfanget & de lan-
og pensionsreguleringer, der finder sted som
fdge a udviklingen i pris- og levefodsniveau.
Desuden aver en rakke individuelle forhold,
sdom aderen pd ansadtelsestidspunktet, kar-
riereforlgbet, anssdtelsestidens laagde, forser-
gerforholdene og levedderen, indflydelse pa
opgarelsen & kapitalveadien.

Da der ved opgardse af tjenestemandspen-
sionens kapitalvaardi ma tages hensyn til virk-
ningen & samtlige de nsevnte faktorer, kan en
eksakt fastloggelse farst finde sted, nar det
efter pensionsudbetalingens ophar i konkrete
tilfaedde ved den eler de pensionsberettigedes
dad kan konstateres, med hvilken vasgt hver en-
kelt af de bestemmende faktorer har influeret
pa opgerelsens resultat.

En sidan efterfgigende fiksering of tjeneste-
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mandspensionens kapitaliserede vaadi i en rek-
ke a individuelt vekdende dtuationer ville
imidlertid veae ufyldestgerende ved en vurde-
ring &, hvilken gkonomisk vexdi pensionsbe-
rettigelsen reprassenterer ud fra generelle syns
punkter, og ville ikke give noget billede af de
nugaddende pensionshestemmelsers gkonomiske
rakkevidde, idet man i praksis métte vaare hen-
vig til a anstille beregninger ud fra ansdtel-
sesforhold, som gennem hele forlgbet eller i
den lamgste tid har vaget reguleret efter addre
regler, der adskiller g vasentligt fra de nu-
geddende.

Da omfanget af de gkonomiske forpligtelser,
der knytter sig til den nuvaaende pensionsord-
ning, sdedes er afhangigt &, hvorledes de
bestemmende faktorer vil gere sg gaddende ud
i fremtiden, ma undersggelser med det formd
a bdyse kapitavaadiforholdene efter de ged-
dende regler bygge pa et sken for s3 vidt angdr
den fremtidige udvikling, og en beregnings-
meedg fastlemgelse a pensionsgodets kapitali-
serede vaadi er derfor ikke mulig.

Gennemfarelse af e undersggelsesprogram,
som sigter mod a sandsynliggere pensionsord-
ningens gennemsnitsveardi, méatte have til ud-
gangspunkt, a der blev tilvgjebragt e omfat-
tende materiale, indeholdende sdanne oplys-
ninger angdende adersfordeling, lengtatus, for-
sargerforhold m.v., som kan anses reprassenta-
tive for den samlede tjenestemandsstand pa et
givet tidspunkt, idet der ved a sammenholde
dette materide med detaillerede oplysninger
vedrgrende de hidtidige faktiske forhold med
hensyn til ansadtelsestid, leveader mm. for
tjenestemaand inden for ensartede stillingsgrup-
per ud fra sandsynlighedsberegninger ville kun-
ne anlagyges vise gennemsnitsbetragtninger
med hensyn til pensionsforholdene ud i frem-
tiden. Men sdv om en sidan kortlesgning af



de interne forhold pa tjenestemandsomrédet,
der i denne henseende er a betydning, fandt
sted, ville en udmaling af pensionsordningens
gennemsnitsvaadi  fremdeles ikke vaae mulig,
da der - jfr. nedenfor - ikke haves grundlag
for a anlaggge e holdbart skan over, hvorledes
bevemgedsen i renteniveauet og udviklingen i
pris- og levefodsniveau vil forlgbe over et langt
tidsrum.

P& baggrund heraf har udvalget indskramket
sg til a sege forholdene omkring kapitalvaa-
dien tamassigt belyst gennem et antal bereg-
ninger, som i en rakke a opstillede eksempler
anskueligger, dels hvilket kapitabelgb der méatte
hensadtes ved en tjenestemands fastansadtelse,
for at den fremtidige pensionsudgift fuldt ud
kunne afholdes af den henlagte kapital med
palgbne renter, dels hvilket eengangsbelgb der
ville modsvare et gennem ansadtelsestiden kon-
stant indbetalt eget pensionsbidrag pa 4 9 &
Ignnen til enhver tid. — De i denne forbindelse
foretagne beregninger, som e udfert a 1/S
Datacentralen, blev tilrettelagt i efterdret 1963
og med det pa dette tidspunkt geddende Ian-
0g pensionsniveau som grundlag.

| hvert & de opstillede eksempler, af hvilke
et begramset uddrag e medtaget og nemere
kommenteret i bilag 4, er der generelt regnet
med varierede forudsaninger vedrgrende arlig
stigning i lan og pension som falge af ydelse
af dyrtidstillasg eler realindkomstforbedringer
samt med hensyn til den rentefod, der anvendes
ved forrentning af de kapitaler, som temnkes
hensat. Derudover bygger hvert enket eks
empel pa bestemt angivne forudsagninger for
SA vidt angdr alderen ved ansadtelsen som tjene-
stemand, arten af beklaadte stillinger i lgbet af
ansadtelsestiden, aggteskabelig tilling samt al-
deren ved pensionering og ded, sdedes at man
ved a sammenholde de enkelte eksempler op-
n&r en belysning &, hvorledes et samspil & for-
skellige faktorer vil kunne indvirke pa opge-
relsen & pensionsgodets gkonomiske veadi un-
der varierede forlgb.

Imidlertid kan man ved vurderingen &
spergsmélet om, hvilke akonomiske forpligtel-
s der pdferes statskassen som felge o tjene-
stemandspensionsordningen, og hvilken netto-
forddl tjenestemaandene opnér, ikke se bort fra,
at de offentlige kasser métte péregnes belastet
med ggede udgifter til folke- og invalidepen-
son mv. til tjenetemand, sifremt der ikke
var tilsikret disse en selvstamndig tjenestemands-
pension. Der er ved de udfarte beregninger

taget hensyn til dette forhold, idet hvert regne-
eksempel e suppleret med et sed af beregnin-
ger, der illustrerer kapitalvaadien o tjeneste-
mandspensionen efter fradrag af den kapitalise-
rede vaadi af den offentlige efterlansydelse,
som under de givne omstamdigheder kunne
opnds uden tjenestemandspensionsordningen.

Gennem beregningerne er det som berert
bl.a. sagt belyst, hvorledes en rentefod af varie-
ret hgjde samt forskellige forudsagninger med
hensyn til vaksten i len og pension som fage
af pris og Ignudviklingen ma antages a ville
influere pa kravene til starrelsen af de taakte
kapitalhenlagggel ser.

Med hensyn til spgrgsmdlet om, hvilken
rentefod det kan vage rimeligt at anvende, be-
maakes, a den effektive forrentning & lang-
fritede obligationer, der synes a veae mest
naaliggende som sammenligningsgrundlag, er
ret staakt varierende efter debitor og palydende
rente. Det kan Siledes naavnes, at Det Satistiske
departement pr. ultimo november 1963 offent-
liggjorde falgende oversigt over obligationer,
som ans3s for typiske:

Effektiv rente
pct. p.a
Statsldn S 1997 4 Y/s pct. 632
Statsldn S 1997 5 pct. 6.39

Dstifternes  kreditforening

16. serie, 4. afd., 41/, pct. 618
Jydsk hypotekforening
1t. ad.,, 5 pct. 6.94

Da de lanetyper, der anses for karakteristiske,
desuden e sadigt skiftende, synes den bedst
anvendelige lanetype ved en betragtning of
den hidtidige udvikling i den effektive rente
a vege et uamortisabelt |an.

Det uamortissble 31/> procents statdan af
1886 havde - mat pa grundlag af kurserne
pa den farste bersdag i hvert & — indtil 1963
afkastet en gennemsnitlig effektiv rente pa
4,36 pct. p.a. Den effektive rente har imidlertid
vaget ret stagkt svingende, fra under 31/> pct.
til ca 6V2 pct. Sdv om der regnes med ti-arige
gennemsnit, fas udsving fra 3,60 pct. (1890-
99) til 532 pct. (1920-29). Ultimo november
1963 var lanets effektive rente 6,19 pct. p.a
og 1& sledes i underkanten &, hvad de oven-
for betragtede obligationdan afkastede pad sam-
me tidspunkt.

For s& vidt angdr de hidtidige bevemdser i
lenudviklingen pa tjenestemandsomradet kan
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henvises til nedenstdende tabel, der illustrerer
bevagelsen i bruttoslutlennen incl. stedtillegy
efter hgjeste sas for tre karakteristiske Ian-

ningsklasser inden for tidsrummet 1919-1963.
De anfarte lanningsbelgb er opgjort pr. 1.
oktober i de enkelte &.

TABEL 3.
Lenudviklingen 1919—63 for udvalgte tjenestemandsstillinger.

Pct.vis Pct.vis Pct.vis Pct.vis Pct.vis

Nuv.| 1919 192 stigning | 3 stigning | 194g stigning 1959 stigning 196 stigning
Kl P 191929 | 1277 | 192939 | 0% | 1939-49 | 777 | 104950 | 9% | 1919.63
kr. kr. I.’lil; p.a. kr. "Ialt | p-a. kr. 71&1? p.a. kr. IaltW;a. kr. Ialt  p.a.

3 | 4.212] 3.304,80(-21.5 *2.()' 3,708{12.2 1.1 | 7.188|93.9 6.8 |14.040 95.3!6,9 18.093,721329.6 3.4
15 | 6.732| 5.732,40(-14.8 -1.4 6.264| 9.3 0.9 [10.524/68.0 5.3 [19.560 85.916.4 24.759,72(267.8/ 3.0

|
29 iH,HZ 12.778,80| ~9.7 -0.9{ 14 868 16.4‘ 1.5 |20.976|41.1| 3.5 {44.484 112.1\7.8 56.356,56 298.5; 5.2

Det fremg&r heraf, a lenudviklingen har
vaget meget Ujsayn sivel inden for den enkelte
Ignningsklasse som mellem  Ignningsklasserne
indbyrdes. For tjenestemandsstillinger svarende
til stillinger i nuvegende 3. Ienningsklasse ind-
traf sdedes fra 1919 til 1929 e fad i len-
ningerne pa 21,5 pct., medens der i perioden
fra 1949 til 1959 skete en stigning pa 95,3 pct.
| tiden fra indferelsen a lgnningsloven &
1919 og indtil 1963 steg lgnniveauet for stil-
linger, der nu er placeret i 3. lgnningsklasse,
med i at 329,6 pct., medens lgnnen i tillinger
svarende til nuvagende 15. Ignningsklasse steg
med 267,8 pct.

For de tre udvagte Ignningsklasser & den
gennemsnitlige &lige langtigning pa 3,0-3,4
pct

Den hidtidige udvikling synes sdedes kun i
ringe grad a give holdepunkt for et sken over,
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hvilke rentefods- og lgnudviklingsforudsagnin-
ger det vil vage redigtisk at regne med under
et fremtidigt forlab.

Med hensyn til resultatet af de foretagne
beregninger og enkeltheder vedrgrende de for-
udsagninger, som i @vrigt ligger til grund for
udregningerne, henvises til de eksempler, der
e gengivet som hilag 4, samt de ledsagende
kommenterende bemagkninger. De illustrerede
beregningsresultater udviser vidt divergerende
kapitalveadier ikke blot fra det ene eksempe
til det andet, men ogsd inden for rammerne &
hvert enkelt eksempd, dt efter hvilke rente-
fods og Ignudviklingsforudsagninger der lam-
ges til grund for udregningerne, og der kan
Sedes ikke af disse resultater drages konklu-
soner med dmen gyldighed for tjenestemaand
som helhed dler for enkelte tjenestemands

grupper.



KAPITEL 5.

Tjenestemandspension set i relation til efterlensmasssige forhold
uden for tjenestemandsom radet

Tjenestemandsordningen er opbygget med
det formd at skabe stabilitet i forholdet til sta-
ten som arbgdsgiver gennem fastlagggelse o
vilkér, der giver en vesentlig grad af tryghed
i ansadtelsen. Dette formd er i tidens lgb blevet
tilgodeset ikke mindst ved den til tjenestemands-
anstelsen knyttede pensionsret, der ikke blot
har vaaet tilrettelagt med henblik pd a skre
tjenestemandens og hans families udkomme, nar
den aktive virksomhed ophgrer, hvad enten
dette skyldes ader eler svigtende helbred, men
faktisk tillige virker som et vagn imod afskedi-
gelse i utide og deraf fagende afbrydelse i ind-
tjeningen & |gnindtagt.

Ved siden af pensionsretten og den sikkerhed,
der er knyttet til varig beskadtigelse, har ogsa
andre rettigheder, der udspringer af tjeneste-
mandsforholdet, gennem tiderne vaaet medvir-
kende til a knytte tjenestemamdene til stats-
tienesten i et fast og stabilt ansedtelsesforhold.
Hermed taakes pd de i tjenestemandslovene til
enhver tid indeholdte bestemmelser, hvorefter
der sikres tienestemaand ret til en &lig ferie
uden tab af lenningsindteggt samt sygelen efter
regler, der giver mulighed for sygdomsfravee
relse i en rum tid uden begramsning af len-
nen. Endvidere kan nsevnes, at tjenestemsand
efter neamere fastsatte regler er berettigede til
at oppebaze lgnning under militare indkaldel-
ser, og for sA vidt angar kvinddlige tjeneste-
meand gedder saalige bestemmelser om tjeneste-
frihed uden Ignafkortning i forbindelse med
svangerskab og barnefedsel. Desuden har kvin-
delige tjenestemand med forsgrgerpligt over for
barn adgang til at forrette tjeneste med nedsat
tjenestetid.

Medens bestemmelserne a den her naavnte
art oprindelig gav ansadtelsen som tjenestemand
et saligt indhold, der indebar videregdende ret-
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tigheder for tjenestemamndene, end hvad der var
amindeligt for lanmodtagere uden for tjeneste-
mandsomradet, har udviklingen medfart, at der
ved lovmassige foranstaltninger eller gennem
kollektive arbgjdsoverenskomster er blevet til-
sikret andre befolkningsgrupper lignende goder
som led i private ansatelsesforhold. Det er her
tilstrakkeligt at neevne, at der i lgbet af de s
neste artier gennem et stadigt udbygget st o
lovregler, som ikke kan fraviges ved aftde mel-
lem parterne, er gennemfart bestemmelser, der
har til formd at vaane arbejdstagere i private
ansadtelsesfornold, sdedes som det f. eks. er
sket ved bestemmelserne vedrgrende arbejdsaf-
tder mellem arbgdsgivere og funktionaaer i
private erhvervsvirksomheder, gennem reglerne
i feriddloven og ved sygeforsikringdovens be-
semmelser om Ignarbejderdagpenge i tilfadde
a sygdom og fadsd. Denne socidt pragede
lovgivning har i veesentlig grad bidraget til at
udjaarne forskelle mellem de vilkar, der knytter
sg til ansadtelse som tjenestemand og som lan-
modtager pa arbejdsmarkedet.

Efterhdnden som vilkdrene for ansadtelse i et
privat tienesteforhold pa denne made er blevet
tilneamet de tryghedsbestemmelser, der gadder
for tjenestemandsansatte, fremtrasder pensions-
retten som den bestanddd i tjenestemandsfor-
holdet, der fremfor noget andet karakteriserer
dette som en ssgegen ansadtel sesform.

For Iegnmodtagere uden for tjenestemandsom-
rédet er € terlansforholdene prosget af meget
stor uensartethed. PA den ene side findes der
talrige lgnmodtagere, som ikke har adgang til
i deres ansadtelsesforhold at optjene anden form
for efterlen end tillaggspensionen fra Arbejds-
markedets Tillaggspension efter de ved lov nr.
46 & 7. marts 1964 gennemfarte regler, og som
derudover er henvist til at basere dderdomsfor-
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sargeisen udelukkende pa adgangen til at opna
folkepension, jfr. dog nedenfor om indekskon-
trakter. Men pa den anden side er det ikke ual-
mindeligt, at lgnmodtagere i private ansadtelses-
forhold - og heriblandt issx ansatte, der tilhg-
rer funktionsargruppen - omfattes af en dler
anden form for privat etableret efterlansord-
ning

Ofte hviler sddanne ordninger pa forsikrings-
messigt grundlag, sdedes at der gennem pree
mieindbetalinger under ansadtelsen sikres en 1@
bende pensonsydelse eler evt. en kapitaludbe-
taling efter beskadtigelsesforholdets ophar; men
ogsa forskelligartede opsparingsformer, som har
til formd8l at sate de ansatte | stand til at dis-
ponere over en vis kapital ved stillingsfratrae
den, finder anvenddse som bass for efterlons-
ordninger inden for private erhvervsvirksomhe-
der. Undertiden er private efterlgnsordninger
kaedet sammen med indekskontrakter, hvorved
udbetalingen til sn tid helt eler delvis gares
prisstabil gennem ydelse a indekstillagy efter
reglerne i loven om pristalsreguleret aderdoms-
forskring og aderdomsopsparing. Fra det of-
fentliges sde har man i evrigt segt a stimulere
interessen for etablering o private pensions
eller opsparingsordninger dels ved at tillade fra-
drag i skatteopgarelsen af indbetalte praamier til
sidanne ordninger dels ved a indfeare saaligt
gunstige regler om beregning af folkepension
til privatpensionister, jfr. herom nagmere ne-
denfor.

Generdlt st er de efterlansordninger, der er
etableret som led i private ansadtelsesforhold,
af SA varieret beskaffenhed og s stagrkt nuance-
rede efter deres indhold, bade hvad ang& den
efterlenssikrede personkreds, vilkarene for er-
hvervelse o efterlan og ydelsernes starrelse, at
en ngiere sammenligning med tjenestemands-
pensionsordningen ikke vil kunne foretages;
men frem for private efterlgnsordninger & de
amindeligt forekommende typer kendetegnes
tjenestemandspensionsordningen  navnlig  der-
ved, a tjenestemandspension erhverves efter
et for dle dertil berettigede ensartet sysem of
regler, samt a den er beregnet pa at skabe sdv-
standigt grundlag for forsargelsen efter den
aktive tjenestes ophgr uden andet supplement
end de ydelser, der opnds gennem folkepensio-
nens mindstebelgb. Et vasentligt dement i tje-
nestemandspensionsordningen e i denne for-
bindelse, at pensionerne i modsadning til efter-
lansydelser, der er basaret pa e preamiereserve-
sysem, e undergivet automatisk pristalss og
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overenskomstregulering i takt med reguleringen
a tjenestemandd gnnen.

P& grundlag heraf er der gennem pensions-
ordningen blevet tilfart tjenestemandsforholdet
e rettighedsindhold, som betinger, a tjeneste-
maeadene hidtil i sammenligning med andre
samfundsgrupper har indtaget en privilegeret
sadtlling i efterlansmeessig henseende. Ved
vurderingen & tjenestemandspensionens relative
vaadi ma det imidlertid haves for ge, a do-
Ignningsforholdene under den aktive tjeneste
gennem tiderne har veget nge afstemt efter
pensionsordningen, idet Ianvilkérene for tjene-
semaad stedse er blevet fastlagt ud fra det
synspunkt, a vederlaget for tjenesten ydes del-
vis i form & efterlgn. Ikke mindst denne be-
tragtningsmade har vaget medvirkende til at
stabilisere tjenestemandspensionsordningen som
et fra efterlensforholdene for andre samfunds-
grupper adskilt system, der sikrer tjenesteman-
dene saalige gkonomiske fordele efter beskad-
tigelsens opher. Men samtidig har den siedes
fastholdte samherighed mellem Ign og pension
haft til naturlig konsekvens, at pensionsordnin-
gen til stadighed har virket som en faktor, der
har gvet tryk pa tjenestemanddannen ved den-
nes afbalancering i forhold til Ignninger i det
avrige samfund.

Den indre forbindelse, der bestdr mellem Ian-
systemet og pensionsvilkdrene, har kendetegnet
tjenestemandsforholdet fra farste faad. Allerede
i motiverne til pensondoven a 1851 blev det
synspunkt fremfaert, at pensionsforsargelsen in-
debar en erkendelse a utilstrakkeligheden af
embedsmamdenes gagering, og de her frem-
dragne forhold tjener til understregning &, a
det i hgere grad end lgnnen er den ved pen-
sonsordningen skabte skkerhedsfalelse, der
gennem tiderne har befeetet sdve tjeneste-
mandssystemet.

Den Ignordning, hvori tjenestemandsansadtel-
en traditionelt har veaet forankret, har imidler-
tid pa flere omréder og ikke mindst i perioder
med mangel pa arbgidskraft vit Sg som en
hindring for tilgangen af forngdent personae
til statstjenesten. Disse forhold har medfert, at
statsmyndighederne i tiltagende udstrakning er
blevet dillet over for gnsker om indfarelse &
anszdtelsessystemer, der hviler pa andre forud-
saninger end tjenestemandsansadtelsen, idet
navnlig yngre beskadtigede har foretrukket pa
bekostning a en privilegeret efterlgnsmassig
ordning at opnd lgnmaessige fordele, der ragkker



ud over de indtjeningsmuligheder, som anssd-
telsen i tjenestemandsstilling byder.

P& denne baggrund har staten i de senere &
indgdet aftaer med en rakke faglige organisa
tioner, hvorefter der inden for flere fagomrader
er skabt mulighed for at antage personde pa
overenskomstmaessigt fastlagte vilkér efter til-
svarende principper som i privaterhvervet. Den-
ne form for overenskomstansadtelse finder navn-
lig anvendelse for teknisk personale samt inden
for omréder, hvor der beskedtiges akademisk
uddannet arbgdskraft, og indebager, a der un-
der ansadtelsen opnds lenninger, som ligger
over tjenestemanddgnniveauet, medens anssd-
telsen til gengadd ikke giver de ansatte pen-
sionsrettigheder over for staten, idet pensions
forholdene er ordnet gennem privat etablerede
pensionskasser eller pensionsforsikringer, hvor-
til der under ansatelsen svares bidrag sivel af
de ansatte selv som fra statens side.

Overenskomstmeessig ansadtelse  forekommer
nu som normal ansadtelsesform péa flere arbeids-
omrader, hvor tjenesten indtil for fa & sden
sA godt som udelukkende blev udfart af per-
sonale i tjenestemandsstilling, og overenskomst-

systemet har dermed fart til en splittelse af den
overvgende ensartethed med hensyn til anss-
telsesvilkarene, som fer i tiden kendetegnede
beskadtigelsesforholdene 1 statstjenesten.

Sidelgbende med, at tjenestemandsansadtel sen
pa denne made til en vis grad har mistet terram
som ansadtelsesform, er der foregdet en udvik-
ling, som indebager en vis tilneamelse mellem
efterlgnsniveauet for tjenestemaand og for an-
dre kredse & befolkningen, idet der ved den ud-
bygning af folkepensionen, som har fundet sted
i de senere &, er givet befolkningsgrupperne
uden for tjenestemandsomrédet adgang til at
opna supplerende indkomster i form & folke-
pension, der er hgiere end de folkepensionsfor-
bedringer, som er kommet tjenestemaand og tje-
nestemandspensionister til gode.

Denne udvikling, som har veaet ledsaget o
en forhgielse med virkning fra skattedret 1963/
64 af det hidtidige folkepensionshidrag med
19 til 130, af skalaindkomsten, blev indledet
med gennemfearelse af andrede regler i folke-
pensiondovgivningen om det fradrag, som fore-
tages for pensionsindtagter, ved opgerelsen &
den indtagt, der danner grundlag for bereg-

TABEL 4.

Privatpensionisters og statspensionisters samlede folkepensions- og pensionsindkomst
i 1958 og 1963.

Hgtepar Enlige
Egen-
pension Privatpensionister Tjenestemand Privatpensionister Tjenestemand
0 S, e

s 1508 Samlet indkomst Samlet indkomst Samlet indkomst Samlet indkomst
1958 1963 1958 1963 958 1963 1958 1963

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
3.000 8.424 1.0.212 8.196 11.033 6.600 7.776 6.253 8.213
4.000 9.424 11..212 8.992 11.960 7.180 8.776 6.429 8.420
5.000 10.424 12.212 9.800 12.888 7.544 9.776 6.545 8388
6.000 11.424 13.212 10.476 15.533 7.668 10.776 6.720 9.189
7.000 11.944 14.212 10.732 13.704 7.804 11.536 7.720 10.344
8.000 12.416 15.212 10.832 13.780 8.720 12.032 8.720 11.500
9.000 12 744 16.212 10.812 13.713 9.720 12.456 9.720 12.897
10.000 12.892 17.032 11.080 14.568 10.720 12.952 10.720 14.052
11.000 12,932 17.672 12.080 15.724 11.720 13.448 11.720 15.208
12.000 13.080 18.372 13.080 17.364 12,720 14.028 12,720 16.848
13.000 14.080 19.012 14.080 18.519 15.720 14.524 13.720 18.003
14.000 15.080 19.580 15.080 19.675 14.720 15.104 14 720 19.159
15.000 16.080 20.196 16.080 20.830 15.720 16.044 15.720 20.314
16.000 17.080 20.692 17.080 22,471 16.720 17.044 16.720 21.955
17.000 18.080 21.272 18.080 23.626 17.720 18.044 17.720 23.110
18.000 19.080 21.768 19.080 24,781 18.720 19.044 18.720 24.265
19.000 20.080 22.264 20.080 26.422 19.720 20.044 19.720 25906
20.000 21.080 22.844 21.080 26577 20.720 21.044 20.720 27.061
21.000 22.080 23.340 22.080 28,755 21720 22.044 21.720 28.217
22.000 23.080 23.836 23.080 29.888 22.720 23.044 22.720 29572
23.000 24.080 24.560 24.080 31.528 23.720 24.044 23.720 31.012

Indtzgtsgranserne, ved hvilke folkependonen fader til mindstebelagbet, er i hver kolonne markeret med kursiverede ta
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ningen af indtaggtsbestemt folkepension. P& det
tidspunkt, da den nugeddende tjenestemands-
pensionsordning blev udformet ved lgnnings-
loven af 1958, udgjorde fradraget for pensions-
indtaegt - ligesom for indteggter af enhver an-
den art, undtagen formueindtaegt -933 kr. for
agtepar og 633 kr. for enlige, svarende til 1/3
af det fradragsfribelgb. Fra 1. april 1960 ind-
fartes imidlertid bestemmelser, hvorefter der
ved beregning a invalide- og folkepension til
personer, hvis indtesgt ved siden heraf bestdr i
pension, livrente eler dermed ligestillede ind-
temgter, ses bort fra 25 ¢, & denne indtaegt;
men samtidig blev det bestemt, at fradrag for
statspenson og anden pension, hidragrende fra
ansHtelse | et offentligt  ansadtelsesforhold,
hgist kunne foretages med et pristalsreguleret
belgb pa 1050 kr. for emgtepar og 700 kr. for
enlige. Med virkning fra 1. april 1962 blev
fradragsordningen yderligere udbygget, idet det
aminddige penstonsfradrag forhgjedes til 30 %
a pensionsindteggten. Ved beregning o folke-
penson efter de nuvegende saser gadder her-
efter, a der s bort fra 30 % og mindst 2700
kr. o den dd af indtaggten, som bestar i pen-
son & privat karakter, medens fradrag for i
vidt angdr offentlige pensionsydelser foretages
med hgjst 900 kr. for enlige og 1350 kr. for
andre.

Tabellerne 4 og 5 illustrerer indkomstud-
viklingen i tiden 1958-1963 for pensionister
med private pensionsindtaggter fra 3.000 kr. til
23.000 kr. &lig og for tjenestemandspensioni-
ster med tjenestemandspensioner pd samme be-
lgb i 1958. For hver gruppe & pensionister er
i tabel 4 angivet sterrelsen af den samlede a&-
lige indkomst, der fremkommer, né&r pensions-
indtasgterne suppleres med folkepension efter
de henholdsvis i 1958 og 1963 gaddende satser.
Det er herved forudsat, at privatpensionen i
perioden er udbetalt med et usandret arligt kro-
nebelgb, medens tjenestemandspensionen i 1963
e forudsat reguleret med dyrtids- og overens
komsttillagy. | tabel 5 er saaskilt angivet star-
rddsen a den indkomstforagelse i perioden
1958-1963, som for hver gruppe & penso-
nister hidregrer fra foregelse af folkepensionen.

Det fremgar a tabe 4, a den begbsmessige
gramse for adgangen til at fa tillagt indtesgts-
bestemt folkepension, hvor der er tale om folke-
pension til agtepar, som begge er folkepensions-
berettigede, i 1958 for privatpensionisters ved-
kommende 14 ved pensionsindtasgter p& mellem
11.000 kr. og 12.000 kr., siedes at personer
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TABEL 5.
Stigningen i folkepensionen 1958-63 for privat-
pensionister og statspensionister.

Agtepar Enlige
Egenpension - . — —
11958 Privat- Tjeneste- Privat- Tjeneste-
pensionister | mend |pensionister mand
|
kr. kr. kr. kr. kr.
3.000 1788 1643 1176 366
4.000 1788 1619 1596 642
5.000 1788 1584 2232 339
6.000 1788 912 3108 324
7.000 2268 672 3732 324
8.000 2796 492 3312 324
9.000 3468 48 2736 324
10.000 4140 480 2232 324
11.000 4740 480 1728 324
12.000 5292 480 1308 324
13.000 4932 480 804 324
14.000 4500 480 384 324
15.000 4116 480 324 324
16.000 3612 480 324 324
17.000 3192 480 324 324
18.000 2688 480 324 324
19.000 2184 480 324 324
20.000 1764 480 324 324
21.000 1260 480 324 324
22.000 756 480 324 324
23.000 480 480 324 324

med indtasgter over dette niveau aene var be-
rettigede til folkepension i form af mindstebe-
Igbet. | 1963 var den indtasgtsgranse, ved hvil-
ken folkepensionen falder til mindstebel gbet,
derimod som falge & de amdrede fradragsreg-
ler for privatpensionisters vedkommende heevet
til 22.000-23.000 kr. Dette har haft til falge,
a grupperne a privatpensionister med pen-
sionsindteggter fra ca. 12.000 kr. og indtil godt
22.000 kr. i lgbet af perioden 1958-1963 har
kunnet inddrages under den indteggtsbestemte
folkepension og derved som vist i tabel 5 har
kunnet opna en vasentlig foragelse af den sam-
lede indkomst. - For tilsvarende tjenestemands-
pensionister gedder, at pensionsindtesgter pa
9 000 kr. og derunder i 1958 kunne kombineres
med indtasgtsbestemt folkepension, medens tje-
nestemandspensionister med hgjere pensionsind-
taggt alene kunne opna mindstebel gbet. Det be-
maeakes herved, a den i sammenligning med
privatpensionister lavere gramseindteagt beror
pd, at der efter en saalig beregningsregel i in-
vaide- og folkepensionsloven foretages nedsed-
telse a den beregnede indtaggtsbestemte folke-
pension til tjenestemandspensionister med et be-
lgb svarende til 20 % af forskellen mellem tje-
nestemandspensionen og 2/3 & det fradragsfri
belgb. Da fradraget for pensionsindteggt ved



indtesgtsopgarelsen til beregning af folkepensi-
on som naavnt har vaget fastldset for tjeneste-
mandspensionisters vedkommende, har der ikke
vaaet adgang for de tjenestemandspensionister,
som pa grund o pensionsindteegtens starrelse
dlerede i 1958 var afskaret fra at oppebagre ind-
tagtshestemt folkepension, til at opna foregelse
af folkepensionsindtaggten, ud over hvad der
foger af de stedfundne successve forhgjelser
af mindstebel gbet.

Hvor der er tadle om enlige pensionister, har
de amdrede fradragsregler medfert en lignende
forskydning - men inden for andre belgbsram-
mer - i forholdet mellem privatpensionister og
tjenestemandspensionister for i vidt angar ad-
gangen til a supplere pensionsindtasgten med
indtasgtsbestemt folkepension.

En yderligere udbygning & folkepensionsord-
ningen vil finde sted i forbindelse med over-
gangen til amindelig, ikke-indkomstreguleret
folkepension efter de ved lov nr. 195 &f 4. juni
1964 angdende amndring i invalide- og folke-
pensonsoven gennemfarte regler.

Efter denne ordning indferes fuld folkepen-
sion fra den 1. april 1970, sdedes at folkepen-
sionens grundbelgb, der efter de for tiden gad-
dende satser udger 7.656 kr. arlig for amtefed-
ler, som begge opfylder betingelserne for at op-
na pension, og 5064 kr. alig for andre, fra
denne dato udbetales til personer, der er fyldt
67 &, uden hensyn til modtagerens gkonomiske
forhold. | perioden indtil 1970 sker en gradvis
overgang til fuld folkepension, gennemfart pa
den made, at der i 5 & fra den 1. april 1965
for personer over 67 & ved indtesgtsopgerelsen
til brug for folkepensionshberegningen udover
de allerede gaddende fradrag ses bort fra et be-
Igb, der udger 1.000 kr. i det farste &r, 2.000
kr. i det andet &, 3.000 kr. i det tredie &,
4.000 kr. i det fjerde & og 5.000 kr. i det femte
&, hvorefter indtaegtsreguleringen  bortfalder
efter udigbet af det femte & for personer over
67 a.

| overgangsperioden opretholdes folkepensio-
nens mindstebelgb for personer, der enten har
sS4 store indtaggter, at de ikke har ret til den ind-
temgtsbestemte folkepension, eller som ikke on-
sker at sage sidan pension. — | @vrigt sker der
ved nyordningen ikke nogen aandring i den be-
stéende adgang til at opna indtaggtsbestemt fol-
kepension far 67 ars alderen. Adgang til a sege
indtesgtsbestemt folkepension st&r herefter fort-
sa den for enlige kvinder i aderen 62 til 67
& samt for kvinder i adderen fra 62 til 67 &,

der er gift med en folke- dler invalidepensio-
nist, ligesom der usndret vil vege adgang til i
undtagel sestilfedde ved dispensation a bevilge
folkepension fra det 60. &, ndr svigtende hel-
bred eller andre ganske saalige omstaandigheder
taler derfor.

Som led i nyordningen er der indfart be-
sgemmelser om ydelse af et tillag til folkepen-
sionen til fordel for sidanne pensionister, som
i det vaessentlige kun har folkepensionen at leve
&. Dette tillagg, der béde for enlige og for ag-
tepar udger 900 kr. &lig samt et belgb sva
rende til sygekassekontingentet (normalt 144
kr. alig for enlige og det dobbelte for et amgte-
par), ydes, ndr indtasgten ved siden af folke-
pensionen ikke oversiger 1000 kr. &lig for
enlige og 1.500 kr. for agtepar. Ved starre ind-
tegter foretages gradvis aftrapning af tillasgget,
indtil det bortfalder ved indtesgter p& ca. 2.600
kr. &rlig for enlige og ca 3.100 kr. &lig for
agtepar. Det her nsavnte pensiondtillasg vil dog
farst komme til at gadde fuldt ud fra 1. april
1967, idet tillamgget udover sygekassekontingen-
tet i finansrene 1965/66 og 1966/67 vil blive
ydet med henholdsvis 420 kr. arlig og 660 kr.
arlig, hvortil kommer dyrtidsregulering.

Tjenestemaand er indtil videre holdt uden for
reglerne om fuld folkepension og de overgangs-
bestemmelser, der knytter sg hertil, idet det
herved har vaget forudsat, at der sker fastley-
gelse o tjenestemaandenes illing i forhold til
den ikke-indtasgtsregulerede folkepension, efter
at naavagende udvalg har afduttet St arbejde.

Det er i invaide- og folkepensiondoven be-
stemt, at personer, der oppebager, eler som ved
afgang fra tjenesten har adgang til pension fra
staten, folkeskolen, folkekirken, en kommune,
et koncessioneret selskab, en offentlig virksom-
hed eler en satsunderstettet pensionskasse,
samt sddanne personers pensionsherettigede aa-
tefadler, er undtaget fra reglerne om fuld folke-
pension. Denne personkreds har uandret ad-
gang til folkepensionens mindstebelgb fra det
67. & dler vil - som hidtil - kunne fa tillagt
indteegtsbestemt folkepension, sifremt indkom-
dens starrelse ikke er til hinder herfor.

Som led i bestresbelserne for en bredt gen-
nemfert forbedring & forholdene pd det d-
mindelige efterlansomrade er der foruden den
udbyggede folkepension indfert regler om til-
laggspension til 1enmodtagere efter den ved lov
nr. 46 & 7. marts 1964 om Arbegdsmarkedets
Tillasgspension etablerede ordning. For sa vidt
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angdr indholdet af denne ordning henvises il
den i bilag 1 til naaveaende betamkning inde-
holdte redegarelse.

| denne sammenhaang bemagkes, at socid-
ministeriet den 21. januar 1964 har nedsat et
udvalg med den opgave a bdyse virkningerne
af samt udarbeide fordag om en videregaende
tilleagspensionsordning med samme vassentlige
trek som den svenske tillaggspensionsordning,
tilpasset den danske folkepension og det danske
skattesystem, og sdledes a bade lgnmodtagere
og selvstandige erhvervsdrivende kan omfattes
af ordningen. Det er overfor udvalget tilkende-
givet, at dette under sine overvgelser kan laggge
til grund, a den amindelige tillegspensions-
ordning skd udgere en overbygning pa folke-
pensionen, Sdledes at tillaagspensionen, nadr den-
ne er fuldt udbygget, i forbindese med folke-
pension skrer dem, der beskadtiges i erhvervs-
livet, en pension, sigtende mod 60 % af den
enkeltes erhvervsindtagt over en vis arrakke og
inden for visse gramser. Under overvejelserne
ska det forudssdtes, at tillaagspensionsordnin-
gen foruden aderspension i hvert fad ska om-
fatte enkepension, og det ska overvges, pa
hvilken made en sadan ordning kan vagdisk-
res. Det er endvidere tilkendegivet som en for-
udsaning, at tillaggspensionsordningen kan
hvile i sg sav ved et kombineret praamie- og
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fordelingssystem og uden tilskud fra det offent-
lige.

Spargsmdlet om tienestemamndenes tilling i
henseende til amindelig tillaggspension er ikke
inddraget under overveielserne i det nsevnte ud-
valg, idet det sat af problemer, der knytter sig
til tjenestemamndenes og dermed ligestilledes ad-
gang til amindelig tillaagspension, forudssdtes
taget op til ssaskilt behandling.

Den forskydning i forholdet mellem efterlgns-
niveauet for tjenestemaand og efterlgnnen uden
for tjenestemandsomradet, som e en felge o
den foran beskrevne udvikling af folkepensions-
ordningen, indebagrer sdledes aktuelt en relativ
forringelse & tjenestemaadenes hidtidige efter-
Ignsmaesssige stilling, og de problemer, som den-
ne udvikling regser for tjenestemandsgruppernes
vedkommende, vil komme til at fremtreede med
foreget vamyt, sifremt der ved indferelse af en
samfundsomfattende, udbygget tillegspensions-
ordning efter de retningdinier, som er afstukket
for overvegelserne herom, skabes forudssgning
for yderligere udjaevning o efterlgnsmasssige
forskelle mellem samfundets interessegrupper.

| tildutning hertil sk man henvise til den
udtalelse, der er afgivet af reprassentanterne for
tjenestemaadenes  centralorganisationer  samt
Danmarks Lagerforening, og som er optrykt ne-
denfor side 54.



KAPITEL 6.

Behovet for andringer i tjenestemaandenes efterl@gnsordning

Siden omlaggningen & tjenestemandspensions
ordningen ved lgnnings- og pensionsoven &
1958 e tjenestemandspensionerne g@get som
fage o regulering med dyrtidss og overens
komsttillasg, og pr. 1. januar 1965 udgjorde
den gennemsnitlige stigning 54,6 procent for
grundpensioner - det vil dge pensioner be
regnede i henhold til Ignnings- og pensions
lovens kapitel 2 og far regulering med dyrtids-
og overenskomsttillaag — pa 8.500 kr. og der-
over.

Praktisk taget ale, der er pensionerede pa
grund & ader, og et stort antal svageligheds-
pensionister samt flertallet & disses enker har
en grundpension pa 8.500 kr. eler derover.

For grundpensioner i intervallet 5.100-8.499
kr. har den gennemsnitlige stigning veget 63,5
pct. | dette interval befinder sg grundpensio-
ner for et starre antal svagelighedspensionerede
og disses enker.

Endelig e den gennemsnitlige stigning for
grundpensioner under 5100 kr. 90,2 pct |
dette interva findes kun barnepensioner og et
fatal enkepensioner, men praktisk taget ingen
egenpensioner.

Nar stigningen er forskellig for de tre naan-
te pensionsintervaller, skyldes det, at der i 1963
gennemfartes en forhgidse & lanningss og
pensiondovens skala for overenskomsttillaygets
portionssterrelse, hvorved portionerne i de to
intervaller under 8.500 kr. foragedes med 6 kr.
til henholdsvis 18 og 30 kr. Da der med virk-
ning fra 1. januar 1965 ydes 97 portioner over-
enskomsttillesg, bevirker lovandringen en for-
ggelse o de laveste pensioner med 582 kr.,
hvortil kommer et dyrtidstillaeg pa 4 pct., sle-
des a den samlede forhgelse udger gennem-
snitlig 605 kr. arligt for disse pensioner.

Sden 1958 er den indtemgtsbestemte folke-
pension ligeledes @get dels ved dyrtidsregule-
ring, dels ved andringer & lovgivningen fra

tid til anden for herigennem a gge folkepensio-
nens realvaadi. Mens der i 1958 fandtes saalige
satser for folkepensionens starrelse i hoved-
stadsomrédet, i provinsbyerne og i landdistrik-
terne, er satserne for provinsbyerne og landdi-
strikterne i den mellemliggende tid heevet il
hovedstadssatsens niveau. Denne sammensmelt-
ning af folkepensionens satser har bevirket en
ret forskelligartet tigning i folkepensionens
fulde grundbelgb i de nesevnte tre geografiske
omréder:

FAegtepar, af hvilke begge smtefedler er beretti-

gede til folkepension: Pct.
Hovedstad 44,02
Provinsbyer. 51,91
Landdistrikter. 65,71
Enlige: Pct
Hovedstad ... 43,54
Provinsbyer . 49.65
Landdistrikter 63,57

Det fremg&r o den foranstdende oversigt, at
udviklingen har formet sg nogenlunde paral-
lelt inden for de to grupper af folkepensio-
nister, fordelt efter forsgrgerforhold.

Det foreliggende materiale indeholder en for-
deling pa& de tre kommunegrupper a samtlige,
der oppebager indtagtsbestemt folkepension.
Materialet gar det imidlertid ikke muligt at be-
regne den gennemsnitlige stigning for de folke-
pensionister, der oppebager indtaggtshestemt fol-
kepension uden fradrag. Hvis man ter forud-
sate, at fordelingen pa de tre kommunegrup-
per @ den samme som for folkepensionister
med og uden fradrag i den indtaggtsbestemte
folkepension, f&s i tiden 1. april 1958—1. januar
1965 en gennemsnitlig stigning pa ca 55 pct.
i den indteggtshestemte folkepension. — Det be-
maakes, at der i &ene 1958-63, som er de sd-
ge, for hvilke der foreligger oplysning om
folkependonisternes  fordeling pa kommune-
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grupper, ikke er ket nogen betydende forskyd-
ning i fordelingen pa de tre grupper.

Folkepensionens mindstebelgb er i &rene
1958-64 deget fra 1.080 kr. til 1.680 kr. for
atepar, eler med 55.56 pct. Satsen for enlige
er samtidig steget fra 720 kr. til 1.116 kr., eler
med 55 pct.

Det vil slledes ses, a udviklingen i tjeneste-
mandspension og folkepension — sivel i den
indtasggtsbestemnte folkepension som i mindstebe-
Igbet - Sden 1958 har vaget en sidan, at den
gennemsnitlige stigning i de udbetalte belgb
den 1. januar 1965 er praktisk taget den samme.

Ud over den foran omtalte stigning i den
indtaggtsbestemte folkepensions starrelse er der,
som det fremgdr af redegerelsen i kapitel 5,
sket faglgende aendringer i reglerne for den of-
fentlige sikring af lgnmodtagere i efterlgns-
maesssig henseende:

(1) 1 1960 og 1962 er fradragsreglerne ved
beregning a indtaggtsbestemt folkepension lem-
pede for andre pensionsindkomster end sidanne,
der bestdr i tjenestemandspension og dermed
bedagtede ydelser. Virkningerne heraf frem-
gér af tabellerne 4 og 5 i kapitel 5.

(2) Ved loven af 1964 om overgang til fuld
folkepension er der i tre henseender sket am-
dring i relationen mellem folkepensionsordnin-
gen og tjenestemandspensionsordningen, nemlig:

(@ den egpevie indfardse o & pendondillag pa
900 kr. til fokependonister, som kun har

smé supplerende incteagter; tjenesemandspenso-

nister vil ikke kunne nyde godt & denne ordning;

(b) i tiden indtil 1970 indferes gradvis adgang til
fuld folkepension fra det fyldte 67. & for ale
andre end tjenestemamnd og tjenestemandspensio-
nister;

(c) forhgjelse af folkepensionsbidraget fra 1 til 12
pct. af skalaindkomster over en vis bundgramse,
hvilken forhgjelse ogsd omfatter tjenestemaandene,
uden at disse har fordele af forbedringerne. Sam-
tidig er tjenestemamndenes eget pensionsbidrag
steget, fordi det er fastsat som 4 pct. af lgnnin-
gen til enhver tid.

(3) Indfgrelsen af ATP, som tjenestemaande-
ne i hvert fad indtil videre er holdt udenfor,
jfr. udvalgets redegarelse herom, optaget som
bilag 1 til neavaxende betankning.

Der er ingen af de foran anferte foranstalt-
ninger, som af lovtekniske grunde ger en an-
dring af tjenestemandenes efterlgnsordning ngd-
vendig, hvorved bemaakes, at det i loven om
fuld folkepension er bestemt, at tjenestemands-
pensionister skal have adgang til savel folke-
pensionens mindstebelgb som den indtaggtsbe-
stemte folkepension efter de hidtidige regler.
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For si vidt angdr endringer i folkepensions
bidraget bemazkes, at det side 43 i 1. betamnk-
ning fra lgnningskommissionen af 1954 ud-
trykkelig er anfert, at der ved reguleringer i
tjenestemandslgnnen over overenskomsttillagyget
vil veare mulighed for at tage rimeligt hensyn
til aendringer af folkepensionsbidraget pa 1 pct.,
hvis andringerne ikke modsvares af en tilsva
rende regulering af tjenestemandenes samlede
efterlansydelse. - En sddan regulering har indtil
nu ikke fundet sted.

Men selv om det sdledes ma fastslas, at den
siden 1958 gennemfgrte lovgivning pa folke-
pensionsomradet samt indfarelsen af Arbejds-
markedets tillaagspensionsordning ikke i sig selv
ger andringer af tjenestemandslovens pen-
sionsregler bydende ngdvendige, og at det ad
lgnningsmaessig ve i og for sig vil veae muligt
at give kompensation for den stedfundne for-
ringelse af tjenestemamndenes pensionsmaessige
status i forhold til folkepensionsordningen og
ATP-ordningen, kan der efter udvalgets opfat-
telse anferes veggtige grunde for, at den hid-
tidige pensionsordning for tjenestemandene ta-
ges op til revision.

(1) Der kan herved i farste rakke henvises
til de forudsagninger, som I til grund for ar-
bejdet pd pensionsomrédet i |@nningskommis-
sionen af 1954

Kommissionens betaenkning indeholder her-
om side 41 ff. de nedenfor refererede syns-
punkter:

Hovedprincipperne i tjenestemandspensions-
ordningen siden 1919 havde - som det ogsa
fremgdr af kapitel 3 - ikke vaget underkastede
vasentlige aendringer for indferelsen af folke-
pension. Pensionerne havde vaget fastsat sle-
des, at pensionisterne i amindelighed var ude-
lukket fra at supplere deres indtasgt med alders-
rente eller andre ydelser i henhold til den so-
ciale lovgivning.

Mens tjenestemaandene efter forslaget til lov
om folkepension var udelukkede fra at kunne
oppebare folkepensionens mindstebelgb og
undtagne fra bidragspligten, blev de under fol-
ketingsbehandlingen inddraget under bidrags-
pligten. | betamnkningen fra folketingsudvalget
angdende forslag til lov om folkepension ud-
taltes i denne forbindelse en henstilling om, at
pensionsforholdene for fremtidigt ansatte tjene-
stemaend indrettedes sdledes, at disse tjeneste-
maend blev inddraget under folkepensionsord-
ningen.

Endvidere fandt |gnningskommissionen, at



forholdet mellem lagnninger og pensioner ikke
langere kunne anses for hensigtsmeessigt, idet
pensionen for adskillige egenpensionisters samt
mange enkepensionisters vedkommende udgjor-
de for hgj en procent & Ignningen. Dette skyld-
tes den som falge af prisudviklingen siden 1946
gennemfarte regulering & de forskellige tillagy
til lgnninger og pensioner.

Pa denne baggrund sattes det som mal for
revisonen a den i tjenestemanddoven a 1946
hjemlede pensionsordning des a kombinere
pensionsreglerne med rettighederne og pligterne
efter folkepensiondoven, dels a regulere for-
holdet mellem lgnning og samlet efterlan.

Ved revisonen & tjenestemandd ovgivningen
i 1958 skete der en tilnsamelse melem tjene-
stemandspensions- og folkepensionsordningen
derved, a den i 1957 indfarte pligt for tjeneste-
maadene til a yde folkepensionsbidrag blev
modsvaret & adgang til a oppebage folkepen-
sionens mindstebelgb, der kom til at indg& som
en integrerende bestanddel & den samlede efter-
Ignsordning for de nuvegende tjenestemaand.
Ved opbygningen & pensionsordningen gik
man ud fra de gaddende bestemmeser om fol-
kepension, herunder reglerne om mindstebel g
bets fastsadtelse. Der var sledes tale om en
begyndende samordning & tjenestemandspen-
sion og folkepension, idet der ved. kombination
af de to systemer tilvej ebragtes et samlet efter-
Ignsniveau af en hgjde, der fandtes passende.

De foran naevnte principielle forudsagninger,
som i forhold til folkepensionen 14 til grund
for revisonen & tjenestemamndenes efterlgnsord-
ning i 1958, har efter udvalgets opfattelse sa
dig gyldighed.

Dertil kommer, a der ved gennemferelsen
a loven om fuld folkepenson og ved ATP-
ordningen er tilvgebragt en offentlig sikring,
der i nogen grad e bedegtet med tjeneste-
mandspensionsordningen. Disse fadlestrak vil

blive understreget, hvis der gennemfares en ud-
bygning a tilleagspensionsordningen efter de
retningslinier, som ligger til grund for arbejdet
i det foran dde 24 omtalte udvalg, der i 1964
e nedsat under socialministeriet for at udarbej-
de fordag til og beyse virkningen a en dle
omfattende tillaayspensionsordning, der tilsikrer
en pension, som & i forhold til den tidligere
erhvervsindtaagt.

Den anfarte udviklingdlinie i den sociale lov-
givning gar det yderligere naaliggende at be-
fordre en samordning.

(2) Man kan formentlig regne med, at der
fremtidig gennemferes yderligere udbygning af
den bestdende offentlige alderssikring i form af
folkepenson og Arbedsmarkedets Tillamgs
pension.

Efter nexvagende udvalgs opfattelse ber
efterlansordningen for tjenestemaadene derfor
szges tilrettelagt sdledes, a ordningen kommer
til a fremtrege si dastisk i St princip og ind-
hold, a den til stadighed i sterst muligt om-
fang vil veae i harmoni med eventuelt kom-
mende andringer i og udbygning af reglerne
for den offentlige sikring.

(3) Under udvalgets arbejde er det fra orga
nisationernes side tilkendegivet, a der for en
rakke lanningsklassers vedkommende er gnske
om en pensonsmassig forbedring. Der er her-
ved henvist til, a reglerne i Iannings- og pen-
siondovens 88 54 og 64 om reduktion o de
lonstarrelser, der medtages ved beregningen af
henholdsvis egen- og enkepension, efter den
stedfundne udvikling ma anses for a vaae for
strenge.

Udvalget finder af de i det foran anferte
grunde, at tjenestemandenes efterlgnsordning
inden for en nagmere fremtid ber optages il
revison med henblik pd at tilpasse ordningen
til den stedfindende udvikling i den offentlige
alderssikring.
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KAPITEL 7.

Tekniske muligheder for
andret opbygning af efterlansordningen for tjenestemaand

Den enkleste lasning pa de problemer, der
melder sig ved overgangen til fuld folkepension
og indferelsen af Arbejdsmarkedets tillaggspen-
sion, ville vege en sammenlaggning uden nogen
begramsning a folkepensionen, ATP-ydelsen
0g den nuvaaende tjenestemandspension.

Der ger sg imidlertid det forhold gaddende,
a sivd folkepensionen som tjenestemandspen-
donen hver for dg er tilrettelagt med henblik
pa at skre pensionisten en passende indtasgt i
alderdommen. De e defor udarbgdet ud fra
den forudsadning, at fuld ydese fra den ene
ordning ikke kan oppebaaes sammen med fuld
yddse fra den anden ordning.

Sifremt der uden videre skete en sammenlaa-

ning af de to ordninger - og ATP-ydelsen even-
tuelt blev lagt til — ville der derfor fremkomme
resultater, som i hvert fald for store tjeneste-
mandsgruppers vedkommende métte forekomme
mindre rimelige.

Til belysning a virkningerne af en sammen-
laggning af folkepension og tjenestemandspen-
son gengives den felgende tabel 6, der for ud-
udvalgte lenningsklasser viser dutlgn pr. 1. ja
nuar 1965 med stedtillagg efter sats ¢, starrelsen
o hgjeste egenpension med tilleag af folkepen-
son efter forsargersatsen samt hgjeste enkepen-
son med tillagy & folkepension efter sasen for
ikke-forsgrgere. Endelig vises den samlede efter-
Ignsydelse som procent & Ignnen.

TABEL 6.
Forholdet mellem tjenestemandslgn og -pension med tillaeg af folkepension.

Hajeste egenpension Hojeste enkepension (3) (4)
Lkl Slutlon ~+ fuld folkepension + fuld folkepension i 00 af i 9 af

o for forsorgere, for ikke-forsargere, 15) (SJ

7.656 k. 5.064 kr.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
kr. kr. kr. pct. pct.

3. 20.788 21.828 16.316 105.0 78,5
22.124 22.495 16.847 101.6 76,1

5. 28.364 25.351 19.710 89.4 69,5
24. 42.516 33.187 24.195 78.1 56,9
26. 49.779 37.632 26.129 75.6 22,3
29; 66.590 45474 31.152 68.3 46,8

Det vil a denne tabel ses, a summen &
folkepension og tjenestemandspension i en de
tilfadde veesentligt overstiger slutlgnnen i ved-
kommende Ignningsklasse. Da dette ikke kan
anses for holdbart, md man se bort fra en lgs-
ning bestdende i ubegramset sammenlagning af
tjenestemandspension og folkepension.

Udvalget har derefter p& baggrund af de i
det foregdende nee/nte praamisser overveet,
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hvilke aternative muligheder der med rimelig-
hed kan opgtilles.

Disse alternative muligheder kan opdeles i tre
hovedgrupper: (1) opbygning af en sdvstaar
dig tjenestemandspensionsordning, der ikke
kombineres med ydelserne fra den offentlige
sikring, (2) samordning af tjenestemandspen-
son og yddser fra den offentlige sikring og
(3) afvikling af tjenestemandspensionsordnin-



gen, sdedes a tjenestemamdenes efterlen ude-
lukkende kommer til a bestd af yddser fra den
offentlige sikring.

For si vidt angér det sidstnesvnte alternativ
bemaakes, a det - som anfert i kapitel 1 -
efter udvalgets opfattelse ligger uden for dets

kommissorium at beskadtige sig med en sidan
ordning, hvis gennemfarelse ville vage enshe
tydende med en ophavelse af det traditionelle
t] enestemandsbegreb.

| det falgende vil derfor alene de to forst-
neavnte alternativer blive neamere belyst.

1. Opbygning af en sdvatandig tjenestemandspensionsordning, der ikke kombineres
med ydelser fra den offentlige sikring

Ud fra et rent teoretisk og pensionsteknisk
synspunkt vil det formentlig vae muligt at op-
bygge en tjenestemandspensionsordning, der
fuldt ud virker som et lukket system.

Ved vurderingen af dette alternativ ma man
imidlertid understrege de principielle synspunk-
ter, som er bergrt foran side 27, og efter hvilke
det ud fra samfundsmaessige synspunkter tillaeg-
ges betyddlig veagt, a den offentlige sikring s3
vidt muligt bliver den for hele samfundet
grundlagggende i henseende til efterlansordning.

Hertil kommer, a hvis man temker sg op-
bygget en tjenestemandspensionsordning, der
helt lasives fra den offentlige sikring, ville
dette rejse et sagligt spergsmd om, hvorvidt
tienestemamndene i s fald skulle undtages fra
bidragspligten til folkepension og ATP. Tjene-
stemamndenes bidrag til deres efterlgnsordning
méite da aene fastlaagges over pensionshidraget
til tjenestemandspension. Dette ma ud fra prin-
cipiele synspunkter anses for a vaae en uheldig
ordning.

Endvidere ma det tages i betragtning, at den
nuvagende tjenestemandspensionsordning langt
fra er et sddant lukket system. Ganske vist vil
den bestdende samordning, hvorefter tjeneste-
mandspensionister er berettigede til at oppebaae
folkepensionens mindstebelgb, kunne &fvikles
uden starre tekniske vanskeligheder.

Men dernast er der i dag mulighed for a
supplere tjenestemandspensionen med ydelser i
henhold til den socide lovgivning, farst og
fremmest med indtagtsbestemt folkepension,
men ogsd med invalide- og enkepension samt
med yddsar fra ulykkesforsikringen og syge-
forsikringen.

Disse suppleringsmuligheder bygger pd, at
der til grund for den offentlige sikring er lagt
synspunkter, som delvis afviger veesentligt fra
dem, der ligger til grund for tjenestemandspen-
sionsordningen. Det vil volde naeten uover-
stigelige vanskeligheder a afvikle denne sam-

ordning uden samnkning a det samlede efter-
Ignsniveau for de pagaddende pensionister.

| prakss ma man derfor regne med, at sdv
om der i gvrigt sagtes opbygget en tjeneste-
mandspensionsordning, der i princippet hviler
i d9g v, ville det fortsat vage nadvendigt at
dbne adgang til at kombinere de laveste tjene-
stemandspensioner med ydelser fra den offent-
lige sikring.

En yderligere praktisk vanskelighed vil opsta
ved udbygning & en tillesyspensionsordning,
som bygger pd, a den samlede offentlige efter-
lansydelse skal udgere en vis procentdel & ind-
taggten i de aktive &. For tjenestemand med
betydende biindteegter eller emolumenter kunne
der opstd den uholdbare situation, at den
offentlige sikring ville udbringe dem en starre
samlet efterlan, end tjenestemandspensionsord-
ningen hjemler. | denne forbindelse vil det
spille en rolle, at de stedtillasg, der er fastsat i
[gnnings- og pensionsoven — og som i hoved-
stadsomradet for tiden udger 1.356 kr. arligt -
ikke indgar i det Iengrundlag, der anvendes ved
beregningen a tjenestemandspension, hvor-
imod de ville indga i beregningsgrundlaget for
en sidan tillagspension.

Ved en vurdering & relationerne mellem et
lukket tjenestemandssystem og en udbygget til-
lagspensionsordning ma det tages i betragt-
ning, a sifremt tjenestemamndene ikke inddra-
ges under tillaggspensionsordningen, vil det
blive vanskeligere for tjenestemaandene a over-
g4 til et privat ansadtelsesforhold, ligesom det
bliver vanskeligere at tiltrackke arbejdskraft il
offentlige tillinger fra privat beskadtigelse. |
denne sammenhaang peger udvalget pa, at der
som en nydannelse i lannings- og pensionsoven
af 1958 indfertes adgang for tjenestemaend til
ved fratrasden af deres dtilling pa visse vilkér at
fa overfart det dobbelte belgb o det & dem
indbetalte pensionshidrag med renter til en god-
kendt pensionsordning. Denne amdring gen-
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nemfartes efter fordag a lanningskommissio-
nen af 1954, der ikke mindst af rekrutterings-
hensyn ansa det for betydningsfuldt, at der blev
videre adgang end hidtil til overgang fra an-
sdtelse | daten til anden offentlig anssdtelse
dler privat beskadtigedse. Kommissionen fandt
derfor, a der ikke burde vaze hindringer af
pensionsmaessig karakter for en sidan overgang,
medmindre afgerende grunde taler derfor.
Udvalget finder, a savel de principielle som

de praktiske synspunkter, som er fremdraget i
det foregdende, taer afgerende imod, at der
opbygges en selvstamndig tjenestemandspensions-
ordning uden adgang til kombination med ydel-
ddser fra den offentlige sikring.

Valget ma derfor dene $& melem mulighe-
der, der bygger pa en samordning af ydelser
fra den offentlige sikring med en t ; eneste -
mandspensi onsordning.

2. Efterlgnsordninger, der bygger pa samordning af tjenesemandspension og folkepension m.v.

Udgangspunktet ma her vage, at der seges
tilvgebragt en samordning melem tjeneste-
mandspension og ydelserne fra den offentlige
sikring, sdedes a det tilsikres pensionisterne,
a deres samlede efterlan fra de to systemer lig-
ger pa et niveau, der findes passende. Udvalget
har ved sine overve) eser forudsat, a eventue
samordning tilrettelaagges pa en sadan méde, at
ingen pensionist som falge af samordningen far
en mindre samlet efterlansyddse end efter de
bestdende ordninger. Man finder dog anledning
til alerede her at fremheave, at der ved udform-
ningen & de nedennaavnte aternativer efter an-
ke vil kunne gennemfgres amndringer i pen-
sionsniveauet.

Ved overvgdse a samordningsmulighederne
vil det i vrigt vaare pakraevet at tage hensyn til
den forskelligartede struktur i tjenestemands-
pensionsordningen og den offentlige sikring.

| det falgende vil en rakke a de mest be-
tydende forskelle blive belyst. Under den der-
efter fdgende gennemgang & de enkelte dter-
nativer vil det nsamere blive anfart, i hvilken
udstrackning disse forskelle pavirker samord-
ningsmulighederne.

Aldersbetingelserne.

For s& vidt angdr aldersbetingelserne bemaa-
kes, a de typisk er sasmmenfaldende, idet dders-
pension under begge sysemer kan opnés fra det
fyldte 67. &. Der forekommer dog en rakke
forskelle. Inden for den offentlige sikring er
enker, der opfylder visse betingelser med hen-
gyn til anden indkomst og bgrnetal, berettigede
til enkepension fra det fyldte 45. &, mens enker
(som ikke sdv har tjenestemandsansadtelse)
efter tjenetemeand, der havde tjenstgjort i
mindst fem & efter det fyldte 30. &, er beretti-
gede til enkepension uden hensyn til starrelsen
af en eventuel supplerende indkomst. For enker,
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hvis agtefadle e ded som felge af tilskade-
koms i tjenesten eler efter at have veaet pen-
sioneret som falge af tilskadekomst i tjenesten,
gadder ingen betingelser med hensyn til tjene-
Stealderens langde; sidanne enker oppebager i
dle tilfaedde hgeste enkepension.

Under den offentlige sikring kan enlige kvin-
der, der er fyldt 62 &, opna folkepension. Fra-
dragsregler vedrarende eventuel supplerende
indkomst vil dog ogsi efter 1970 vese ged-
dende for sddanne kvinder i aderen 62-67 .
Tjenestemandspensionsordningen  har —  n&
bortses fra den nedenfor neevnte adgang til tid-
ligere alderspensionering  for  plejepersonale
m. v. - ingen saaregler for kvindelige tjeneste-
maands adgang til a opnd tjenestemandspen-
sion, men har dene de generelle regler om ad-
gangen til pensionering som felge af svage-
lighed.

Endelig har forskellige tjenestemandsgrupper
— inden for polititjenesten, plejepersonde, mili-
tege tjenetemand samt tjenestemand, der
tienstger i Grenland - efter saalige regler ad-
gang til a opnd hgjeste pension far det fyldte
67. ar.

Virkningen af en forudgaende eller
supplerende indkomst.

Mens fuld folkepension udger ssmme belgb
til ale personer over 67 & uanset sterrelsen o
deres forudgdende indkomst, afhaanger tjeneste-
mandspensionens  starrelse of sivel den pen-
sonsgivende indkomst som (bortset fra tilska
dekomstpensionsforhold) tjenestetidens laangde.
Omvendt gadder det, at starrelsen af den tjene-
stemandspension, der kommer til udbetaling,
ikke pdvirkes o starrelsen & eventuelle andre
indtaegter, tjenestemandspensionisten  oppebee
rer. N&r bortses fra mindstebelgbet, er folke-
pensionen derimod staakt afhengig af eventu-



elle supplerende indkomster. Efter 1970 vil
dette dog i amindelighed kun gedde for per-
soner under 67 ar; for personer over 67 & er
starrelsen af eventuelle supplerende indkomster
af betydning for det pr. 1. april 1965 indferte
pensionstillaag.

Sirem der indferes en tillasgspensionsord-
ning, efter hvilken den samlede efterlen ssdtes
i forhold til indtagten i de aktive &, vil uens-
artetheden mellem den offentlige sikring og tje-
nestemandspensionsordningen  blive yderligere
fremhaevet, idet en del tjenestemaand oppebaaer
sA store ikke-pensionsgivende indteegter, at de
som falge af tillaggspensionsordningen vil vaae
berettigede til en starre efterlansydelse fra den
offentlige sikring end efter tjenestemandsreg-
lemne.

Reguleringsbestemmel serne.

Mens tjenestemandspensionen reguleres i takt
med realanreguleringer for de aktive tjeneste-
mand, tager lovgivningsmagten frit tilling til
spergsmd om eventuel standardforbedring af
folkepensionen. Heri ligger, a der — i hvert
fad over en &rakke - meget vel kan tamkes
forskelle i udviklingen & tjenestemandspensio-
nen og folkepensionen.

Enddig bemagkes, a ATP-ydelser i denne
ordnings nuvagende skikkelse er fastsat til kro-
nebelgb, som hverken dyrtids- eler reallon-
reguleres. Regulering af ydelsernes niveau kan
kun ske efter beslutning & bestyrelsen for Ar-
bgdsmarkedets Tillaagspension.

Andre forskelle.

Dernaest gedder det, at der efter tjeneste-
mandspensionsordningen er en videregdende ad-
gang til a oppebaae pension far det fyldte 67.
ar, end tilfaddet er efter den offentlige sikring.

Dette skyldes is, at de kriterier, der opstil-
les ved tillingtagen til spergsmd om ydelse &
svagelighedspension, e fastsat uafhaengigt af
de forhold, som er bestemmende for retten til
at oppebage ydeser efter lovgivningen om in-
vadidepension og ulykkesforsikring.

Endvidere er der en noget videregdende ad-
gang til a yde barnepension efter Iannings- og
pensiondoven end efter den socide lovgivning.

Alternativer for samordningen.

Der kan herefter tamkes tre forskellige typer
a samordning: (a) et system, der som grund-
lag har tjenestemandspensionsordningen, og
hvortil fges ydelser fra den offentlige sikring

om et supplement, (b) et sysem, der baseres
pa den offentlige sikring, og til hvilket tjeneste-
mandspensionsordningen knyttes som et supple-
ment, samt (C) et system, som sd a sige kombi-
nerer de to farstnaavnte, idet der vel bevares en
tjenestemandspensionsordning, men under hvil-
ket de offentlige ydelser normalt bringes til fra
drag i tjenestemandspensionen; viser det g
omvendt, a ydelserne fra den offentlige sikring
bliver starst, bortfalder tjenestemandspensionen.

a. Tjenestemandspenson som grundlag.

Under dette aternativ forudsadtes tjeneste-
mandspensionsordningen at veae tilrettelagt pa
en sidan made, a der normalt sker komplette-
ring med yddser fra den offentlige sikring.
Den nuvagende tjenestemandspensionsordning
kan dges a have denne karakter, idet den sup-
pleres med folkepensionens mindstebelgb, lige-
om pensioner under en vis starrelse kan sup-
pleres med ydelser i henhold til den socide
lovgivning.

Allerede ved den nuvegende ordning an-
vendes sdedes to af de metoder, der vil kunne
bringes i anvendelse ved denne form for sam-
ordning: ydelserne fra den offentlige sikring
tager dels form af et fast kronebelgb (folke-
pensionens mindstebelgh), dels - under visse
betingelser — af en procent a folkepensionens
hgjestesats (d.v.s. som indtaggtshestemt folke-
pension).

Ved dette sysem spiller uensartetheden i de
to nuvagende ordningers struktur ikke ind, og
teoretisk vil der formentlig intet vage til hinder
for, at sysemet kunne opretholdes og eventuelt
udbygges i relation til folkepensionen m. v.,
men der kan fremfares en rakke omsteandig-
heder, der taler imod ordningen.

For det farste vil en samordning, efter hvil-
ken en dd a ATP-ydelsen udbetales som sup-
plement til tjenestemandspensionen, vaae prak-
tisk uanvendelig, eftersom ATP-ordningen i Sn
nuvaaende form ma betragtes som et duttet s
sem, som tjenestemaendene enten ma indtrasde
i fuldt ud eller ma holdes udenfor.

Hvis der sker en udbygning af tillasgspen-
sionsordningen, siledes at ydelserne sadtes i for-
hold til medlemsanciennitet og indkomst i ale
eler en dd a medlemsarene, vil ordningen - i
daggt med tjenestemandspensionsordningens gra-
duering & pensionen efter tjenestetid og tjene-
stemandslgnnens starrelse - udbringe varierende
belgb, som det ikke skennes muligt pa rimelig
vis a kombinere med tjenestemandspensionen.
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Endvidere ma det tages i betragtning, a s&
fremt ydelsen fra den offentlige sikring sker i
form o et fas kronebelgb, sdedes som tilfed-
det er med mindstebelgbet i dag, vil et sidant
beleb - sifremt ikke andre forhold taler der-
imod — med administrative fordele kunne in-
korporeres i tjenestemandspensionsordningen,
eventuelt i form af e fast pensiongtillasg. Det
forhold, a mindstebelgbet hidtil har vaaet en
generdl ydelse til ale andre over 67 &, har
gjort det velbegrundet, a tjenestemamdene ikke
kom til at indtage en undtagelsedtilling. Men
begrundelsen for at opretholde yddsen af dette
supplement til tjenestemandspensionen svaekkes
efter udvalgets opfattelse meget vassentligt, nér
mindstebelgbet efter 1970 ikke langere ydes
generelt til alle, der er fyldt 67 &, men kun til
tjenestemaand og tjenestemandspensionister.

Tilsvarende gadder det, a hvis yddsen fra
den offentlige sikring fastszdtes til en bestemt
procent enten a den hidtidige lanning eler af
yddsen fra den offentlige sikring, vil det vaae
mere enkelt a indbygge yddsen i tjenestemands-
pensionsordningen.

Sifremt supplementet fra den offentlige sk-
ring ydes som en variabe procent a fuld folke-
penson, vil der ligdedes med administrativ
fordd kunne tages hensyn hertil ved fastleay-
gelsen o tjenestemandspensionsordningens  hi-
veau og struktur, eftersom denne ordning i for-
vegen bygger pa pensionsydelser, der varierer
med sterrelsen f den oppebdrne Ignning.

Endelig bemaakes, at ogsi denne ordning vil
gere spergsmdet om, hvorvidt tjenestemaandene
bar yde bidrag til folkepensionsordningen, k-
tuelt.

Efter udvalgets sken vil en samordning, der
som grundlag har tjenestemandspensionen, &
ledes ikke kunne tilvejebringe en tilfredsstillen-
de lgsning, eftersom supplementet fra den of-
fentlige sikring under den aandrede tilrettelagy-
gdse & folkepensionsordningen fra 1970 van-
skeligt kan undgd a blive andet end en admi-
nistrativt komplicerende formalitet.

b. Den offentlige skring som grundlag.

Udgangspunktet for de tekniske muligheder,
der foreligger med den offentlige sikring som
grundlag, er, a dle eler en dd a ydelserne
fra den offentlige skring betragtes som det
primage, og sledes a tjenestemandspensionen
ydes som et supplement hertil.

Rent praktisk ma man formentlig ga ud fra,
a den eneste af den offentlige sikrings ydelser,
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der kunne blive tale om at skille ud, er ATP-
ydelsen, sdedes at grundlaget enten kommer til
a bestd a fuld folkepension, enkepension og
invalidepension dler af disse sammen med yde-
serne fra ATP.

Det er ve ikke pa forhdnd givet, at de for-
hold, som gar det gnskeligt at betragte folke-
pensionen som det primaae, ogsa fuldt ud er
gyldige for en tillaagspensionsordnings vedkom-
mende. Under hensyn til de synspunkter, der er
indeholdt i den som bhilag 1 optagne redege-
relse, har udvalget imidlertid ikke fundet naa-
mere a burde undersage et dternativ, i hen-
hold til hvilket ATP (og eventuelt senere en
udbygget tillasgspensionsordning) holdes uden
for det pensionsgrundlag, som indgdr i sam-
ordningen.

En samordning, der tager st udgangspunkt i
den offentlige skring og ATP, kunne tamnkes
gennemfert sdedes, at tjenestemandspensions-
ordningen kom til a fremtreade som en supple-
rende tillasgspension. Denne fremgangsméde er
imidlertid behadftet med store praktiske ulem-
per, som formentlig ma siges a opheave dens
principielle fordele.

Efter denne fremgangsméde métte tjeneste-
mandspensionsordningen nemlig  opretholdes
fuldt ud for at dakke sidanne situationer, i
hvilke der i dag er adgang til tjenestemands-
pension, men ikke til ydelser fra den offentlige
sikring. Her spiller sdedes de to pensionsyste-
mers uensartede opbygning ind. ldet der hen-
visss til det foran dde 30-31 anferte herom,
kan det neevnes, at denne samordningsmetode
ikke uden opretholdelsen af en sdvstandig tje-
nestemandspensionsordning vil skre en efter-
lansydelse til tjenestemaand, der kan afskediges
med alderspension far det 67. & (d.v.s. politi-
tjenestemaand, militae tjenestemaand m. fl.) fra
pensioneringstidspunktet og indtil de fylder 67
a. Tilsvarende gedder det, at kun en sdvstam-
dig tjenestemandspensionsordning kan sikre en
efterlansydelse far det 67. & i tilfedde af svage-
lighed, der berettiger til tjenestemandspension,
men ikke til invalidepension, samt til enker, der
nu kan oppebaae tjenestemandspensionsordnin-
gens enkepension, men som ikke er berettiget til
enkepension i henhold til den sociae lovgivning.

Endvidere kan det anferes, at samordningen
mellem tjenestemandspension og den offentlige
sikring vil frembyde meget store praktiske van-
skeligheder i en del o de tilfadde, i hvilke der
i dag er adgang til at supplere tjenestemands-
pension med indtasgtsbestemt invalide- og folke-



pension, sifremt samordningen efter dette alter-
nativ métte sages gennemfert ved reduktion af
tjenestemandspensionen. Dette skyldes, a mens
invalide- og folkepensionens starrelse dene er
afhengig af starrelsen af den eventuelle supple-
rende indkomst, bestemmes tjenestemandspen-
sionens sterrelse af sivel den hidtidige lenning
som & pensionsalderens laangde. En samordning
pa tjenestemandspensionssiden forekommer s
kompliceret, a dette forhold ma tale staekt mod
en samordning pa det heromhandlede grundlag.

Endelig bemaakes, a denne fremgangsméde
synes at méatte forudssdte ensartet dyrtids- og
standardregulering af ydelser i henhold til de
to sysemer.

En i Sverige overvget anden fremgangsmade
- den skadte skabelonmetode - ses ikke at
kunne f& praktisk betydning i de danske over-
vejelser. Denne metode tager St udgangspunkt
i en reduktion af tjenestemandspensionen i over-
ensstemmelse med forholdet mellem pensions-
procenten i henhold til tjenestemandspensionen
og den offentlige sikring. Som eksempd er
nea/nt, a hvis tjenestemandspensionen udger
65 pct. & den hidtidige lgnningsindtaegt og den
offentlige sikring kun 50 pct., skd tjeneste-
mandspensionen reduceres med %5, né& be
tingelserne for opndelse a yddser fra den of-
fentlige sikring er til stede. Denne fremgangs-
made bygger sdledes nok pa den offentlige sk-
ring, men den ngdvendigger — pa linie med
den foran nsa/nte metode - opretholdelsen &f
tjenestemandspension i fuldt omfang med hen-
blik pa de tilfadde, i hvilke der ikke er adgang
til ydelser fra den offentlige sikring. Dertil
kommer, at fremgangsmaden bliver upraktisk
ud fra danske forudsagninger, eftersom hverken
den offentlige sikring i nuvaaende udformning
eller tjenestemandspensionen udger en blot til-
naamelsesvis fagt procent af den hidtidige ind-
komst - hverken generelt eler for den enkelte
pa forskellige tidspunkter i hans liv.

Af de anfarte grunde anser udvalget ikke de
heromhandlede dternativer for anvendelige.

¢. Kombinationsmetoden.

Interessen synes derfor a méatte samle Sig om
en fremgangsmade, i henhold til hvilken tjene-
stemandspensionssystemet opretholdes helt dler
i det vaesentlige i sin nuvagrende skikkelse, men
sdedes at der i tjenestemandspensionen - ndr
betingelserne for opndelse af ydeser fra den
offentlige sikring er til stede - normalt sker fra-
drag i tjenestemandspensionen med et belgb,

som svarer til, hvad den offentlige sikring ud-
bringer.

Ved denne fremgangsméde, der er bedamgtet
med den i Sverige gennemfgrte bruttosamord-
ningsmetode, vil tjenestemandspensionen fortsat
komme til udbetaling i sddanne tilfedde, i hvil-
ke tjenestemandspensionisten ikke er berettiget
til ydelser fra den offentlige sikring, mens disse
pd den anden side normat fuldt ud kommer
til fradrag, nar betingelserne for deres udbeta
ling er til stede. Denne mulighed er med andre
ord individualiseret og indebagrer, at der ikke
fremkommer de samme ulemper som ved de for-
an omtalte, mere summariske metoder. De van-
skeligheder, der haanger sammen med de nuvee
rende to systemers uensartede opbygning, bliver
sdedes eiminerede ved denne fremgangsmade.

Det tilfgjes, at et sysem, der bygger pa denne
form for samordning, inden for et stort spillerum
ikke vil pavirkes af aandringer i den offentlige sik-
ring — som f.eks. indferelse og udbygning af en
udvidet tillsggspensionsordning. Det bemaakes
herved, a pensionisten forudsztes dtid at f& ud-
udbetalt den pensonsydelse, der er starst - hvad
enten denne e tjenestemandspensionen eler
ydelserne fra den offentlige sikring.

Som ved de evrige dternativer melder €g
ogsd ved den her skitserede fremgangsméade
spergsmdlet om, i hvilket omfang tjenestemaan-
dene bgr bidrage til samfundets efterlansord-
ninger. Hverken besvardlsen af dette spargsmd
dler de problemer, der med rimelighed kan
ventes at opstd i forbindelse med udbygning af
den socide sikring, synes dog ulgselige inden
for rammerne & systemet.

Som foran naavnt er denne samordningsmeto-
de bedagtet med den i Sverige gennemfarte
bruttosamordningsmetode. Ogsd  naavagende
udvalg finder, at denne fremgangsméade er den
bedst egnede til & kombinere to pensionssyste-
mer, der herhjemme - ligesom i Sverige - har
udviklet sig pa forskellig méde ud fra sine
saalige forudsadgninger og for bedst muligt at
kunne dakke forskellige behov. Fremgangsméa
den synes endvidere at opfylde det foran sde
27 naante enske om tilrettelagggelsen a en
ordning, som efter sit indhold og princip er 3
dastisk, a den skulle kunne holde gennem en
laengere arrakke.

| det falgende er det skitseret, hvorledes en
samordning mellem den offentlige skring og
tjenestemandspensionsordningen  kan  taakes
gennemfart ved anvendelse & kombinations-
metoden.
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KAPITEL 8.

Skitse til andret opbygning af efterlgnsordningen for tjenestemaand

Den falgende redegarelse har til formd at
vise, hvorledes en samordning & tjenestemands-
pensionsordningen og den offentlige skring
kan gennemfares efter den kombinationsme-
tode, som er neaynt i dutningen & kapitel 7.
Efter denne metode opretholdes tjenestemands-
pensionsordningen i noget nag sSn nuvagende
udformning, men siedes a ydelser i henhold
til den socide pensiondovgivning — herunder
loven om Arbedsmarkedets Tillaggspension -
normalt fradrages 1 tjenestemandspensionen,
nd&r betingelserne for deres udbetaling er il
stede.

Fastleeggelsen af pensionsniveauet.

Ved den praktiske gennemfarelse af en pen-
sionsordning efter det anfarte princip vil det
vage ngdvendigt at tage dtilling til, hvilket
niveau der skennes passende for den samlede
efterlan i forhold til tjenestemandsgnnen. En
stillingtagen hertil fader uden for udvalgets
kommissorium, og redegarelsen bygger derfor
forudssgningsvis pa det nuvegende efterlans
niveau, som dog for s vidt angdr norma d-
derspension for egenpensionister taakes supple-
ret med 600 kr., hvilket tilneemelsesvis svarer
til ATP-yddsen i de naameste &. Da enker
farst efter 1974 vil kunne oppebage enkepen-
son fra ATP-ordningen, har udvaget ment at
burde laggge det nuvaaende pensionsniveau for
enkepensioner til grund for sne overvgeser.

Grundlaget for pensionsberegningen.
1. Pensioner beregnet med anvendelse gj
hgjeste pensionskvotient.
Det gnskede pensionsniveau vil vagre bestemt
a, i hvilket omfang tjenestemandseannen ind-
g& i pensionsberegningen, samt a den kvo-
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tient, der anvendes ved opgarelsen a pen-
sionen.

For s3 vidt angdr beregningen af den »pen-
sionggivende del & lannen« (grundign med
alderdtillaag og eventudlle pensionsgivende til-
laeg) er det efter 1958-lovens regler sdedes,
a der ved lgnninger ud over et vist minimum
sker en reduktion a den del & lannen, der
medtages ved pensionens beregning. | 1ennings-
og pensiondovens § 54, k. 1, er det sdedes
bestemt, at felgende procentdel a lgnnen ind-
gér i beregningen af egenpension:

af 'de forste 4000 kri cis < s s s s s sme s s 100 pct
af de folgende beleb over 4.000 kr.

indtil 8.000 Kfiuw s snw s sam s 50 3 55 95 -
af de folgende belob over 8.000 kr.

indtil 12.000 Ktion seimssnmsssnissoas 85 -
af de folgende belob over 12.000 kr.

indtil 16.000 kr.. ... i 7% -
af de folgende belob over 16.000 kr. .. ... 70 -

Tilsvarende er det i 8 64, sk. 2, bestemt, at
felgende procentdel af Ignnen indgar i bereg-
ningen af enkepension;

af de forste6.000 K « « s 5 s s mmis s s 100 pct
af de folgende belob over 6.000 kr.

indbl 12.000 Ko wus ¢ s s s 5 s 8 s mas 93 =
af de folgende belpb over 12.000 kr.

irdtil '18.000 Ktke swss vmss smn s som s wws 80 -
af de folgende beleb over 18.000 kr. ... .. 55 -

Den pensionskvotient, der skal bringes i an-
venddse, er fastlagt i to skalaer. For egenpen-
sonernes vedkommende anvendes, jfr. lan-
nings- og pensionsovens § 54, gk. 3,



ved en pensionsalder

under 10 & 50 pct.
fra 10 til 12 - .. .. .. 52 -
- 12 - 14 - 5 -
- 14 - 16 - 56 -
- 16 - 18 - 58 -
- 18 - 20 - . 60 -
-2 - 2 - 62 -
-2 - 24 - 64 -
- 24 - 26 - 66 -
- 26 - 28 - .. ... 69 -
- 28 -30 - . ... T2 -
- 30 -3 -.. .. T3 -
- 031 - 32 - 74 -
p&d 32 & og derover .. ... ... .. . .75 -

For enkepensionernes vedkommende anven-
des den i § 64, k. 3, indeholdte skala:

n& mandens pensionsalder udgjorde

under 7 & . ... ... 35pct
fra 7til 12 - ... . ... ... 38 -
- 12 - 16 - .. P ¥ B
- 16 -20 - ... 44 -
-2 -24 - . R 47 -
- 24 - 28 - . 50 -
- 28 - 32 - 53 -
- 32 & og derover 56 -

Som det fremgér af det foranstdende, ma

spegrgsmdlet om pensionskvotientens starrelse
ses i sammenheeng med reduktionsreglernes
indhold.

Ved de fglgende beregninger har man for
at nd det nuveerende pensionsniveau (med til-
leeg af 600 kr.) anvendt en hgjeste pensions-
kvotient for egenpensioner pad 70 pct. samt en
noget eendret reduktionsskala, efter hvilken der
finder fuld medregning sted af lgnninger indtil
14.000 kr., mens overskydende belgb kun med-
regnes med tre fjerdedele.

Det bemarkes i denne forbindelse, at gen-
nemfgrelsen af det foresldede system ikke vil
vaxe afhaengig af den ovenfor forudsatte kvo-
tient (70 pct.), idet et gnsket slutresultat altid
vil kunne nds ved kombinationer af kvotientens
stgrrelse og reduktionsreglernes indhold.

Efter de gaddende regler har alle fra det
fyldte 67. & ret til folkepensionens mindste-
belgb. Efter loven om fuld folkepension skal
mindstebelgbet fra 1970 imidlertid alene kom-
me til udbetaling til tjenestemasend og tjeneste-
mandspensionister over 67 &r. Herefter ma det
ud fra de synspunkter, som ligger til grand for
det heromhandlede alternativ, systematisk set
foretreekkes, at mindstebelgbet udskilles fra den

offentlige sikring og i stedet inddrages under
tjenestemandspensionsordningen. Det vil da
vaxre mest rationelt at beregne mindstebel gbet
som et pensionstillaeg til tjenestemandspensio-
nen.

Mindstebelgbets hgjeste sats beregnes som
10 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst
for forsergere og reguleres hvert &r pr. 1. april.
Belgbet er sdledes (omend med nogen forsin-
kelse) dyrtids- og velstandssikret. | betragtning
heraf vil det veere rimeligt, om det ogsd frem-
tidig underkastes en dyrtids- og levefodsregule-
ring. Endvidere forekommer det mest praktisk,
om det nuvaerende mindstebelgb samt det oven-
for naevnte belgb pa& 600 kr., som af udvalget
p& indevearende tidspunkt er forudsat tillagt
pensionerne, slds sammen i eet tillaeg.

Hvis folkepensionens mindstebelgb skal ind-
gd i et pensionstilleeg, vil det fa betydning, om
der skal regnes med belgbet for eegtepar, nér
agtefadlerne begge opfylder betingelserne: for
tiden 1.680 kr. arligt; eller om der skal regnes
med belgbet for enlige samt for aegtepar, af
hvilke kun den ene axtefadle opfylder betin-
gelserne: for tiden 1.116 kr.

Ved omleegningen af tjenestemandspensions-
ordningen i 1958 blev egenpensionens niveau
imidlertid fastsat under hensyntagen til mind-
stebelgbets forsgrgersats. Ved den her skitse-
rede endring af pensionernes opbygning vil
det derfor veere mest rimeligt, om pensionstil-
laegget til egenpensioner ligeledes fastlasgges pa
grundlag af forsgrgersatsen. Det ma& dog be-
maerkes, at der heri ligger en ekstraordinaer for-
bedring af pensionsniveauet for egenpensioni-
ster, der er enlige, eller hvis aegtefadle ikke op-
fylder betingelserne for at oppebesere mindste-
bel gbet.

Den teknisk set enkleste fremgangsméade ved
udarbejdelsen af et regulerbart pensionstillaeg
vil veere at beregne det efter samme retnings-
linier som de sakaldte finanslovshonorarer, der
ud over dyrtidsregulering ogsd er underkastet
en regulering, som ngje svarer til virkningen
af overenskomsttilleegget for Ignningerne. Et
sdledes beregnet pensionstillaags grundydelse
vil - hvis det skulle opggres pr. 1. januar
1965 — passende kunne fastsadtes til 700 kr.,
hvorved det pr. 1. januar 1965 vil udggre
2.288 kr. Folkepensionens mindstebelgb andra-
ger for aegtepar, nér aegtefadlerne begge op-
fylder betingelserne, pr. 1. april 1964 1.680
kr.; efter den ovennesevnte beregning vil tilleeg-
get sdledes komme til at udbringe 608 kr. ud
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over mindstebelgbet, hvilken difference tilnea-
melsesvis svarer til den ATP-ydelse, som er
forudsat tillagt pensionerne.

En anden fremgangsméde vil veae a regu-
lere pensiondtillasgget efter samme regler som
pensionerne. Den teknisk st mest enkle frem-
gangsmade vil da vese a regulere grundpen-
soner og tillesg under eet, sdedes a grund-
pension og tilleeg betragtes som en helhed
ved regulering med dyrtidss og overenskomst-
tillagg.

Denne fremgangsméde frembyder imidlertid
et problem i forbindelse med intervalinddelin-
gen i skaaen for overenskomsttillaeggets por-
tionsstarrelse, jfr. lgnnings- og pensiondovens
§ 88.

For grundpensioner pa indtil 5100 kr. fast-
sattes i 1958 en portion overenskomsttillagy il
12 kr., hvorefter portionsstarrelsen steg med
12 kr. for hvert interval pa 3.400 kr. Ved den
i 1963 gennemferte sandring af overenskomst-
tillegggets skala forhgiedes som omtat side 25
portionssterrelsen  for grundpensioner under
5.100 kr. fra 12 til 18 kr. og for grundpensio-
ner i intervallet 5.100-8.499 kr. fra 24 til
30 kr. | intervallet 8.500-11.899 kr. er por-
tionsstarrelsen uforandret 36 kr., ligesom der
ikke i evrigt skete andringer i overenskomst
tillaaggets skala for <& vidt angdr pensionerne.

Denne forskd er ssalig betydningsfuld for
de mindste pensioner, fordi intervallaangden -
de 3.400 kr. - er saaligt stor mdlt i forhold til
dise pensioner.

Ved fadtsadtdsen o pensiondtillaggget il
1440 kr. vil dette pr. 1. januar 1965 som falge
af regulering med dyrtidss og overenskomsttil-
leg gennemsnitligt udbringe 2.226 kr. for
grundpensioner (plus det netop nasevnte pen-
siongtillagg) p& 8.500 kr. og derover. Sifremt
yddsen af et pensiongtillagg ikke bevirker, a en
intervalgramse overskrides, vil den samlede
pension kun stige med pensionstillagggets belgb
samt med forggelsen af dyrtidstilleegget. Hvis
derimod en intervalgramse overskrides, bevirker
pensionstillaagget desuden en forhgjelse af den
samlede pension pr. 1. januar 1965 med gen-
nemsnitligt 1.210 kr. (97 portioner overens
komsttillagg a 12 kr., hvortil kommer dyrtids-
tillaeg) ; den eneste undtagelse fremkommer ved
sammendtilling af grundpensioner i interval-
lerne 5.100-8.499 kr. og 8.500-11.899 kr., idet
portionsstarrelserne her er henholdsvis 30 kr.
og 36 kr., sdedes at forskellen her kun bliver
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97 x 6 kr. = 582 kr.; inclusive dyrtidstillasg
bliver forskellen gennemsnitligt 605 kr.
»|ntervalspringenex, hvis sterrelse vil ages i
det omfang, antallet af overenskomsttillaegspor-
tioner vokser, har alerede nu en sidan sterrelse,
a det ved en kommende revision & pensionsord-
ningen vil vage naaliggende at overveje en om-
laegning, eventuelt sdedes at overenskomsttil-
legoet til pensionerne principielt ydes med
samme procent som den, overenskomsttillagyget
udger o tjenestemanddgnningerne. Under den-
ne forudsagning mé& det foretraskkes at indregne
det naavnte bruttobeleb pa noget under 2.300
kr. som et pensionstillaag pa 1440 kr. i pen-

sionen.

Regneeksempel med anvendelse af hgjeste pen-
sionskvotient for egenpensionister.

| tabel 7 er for lgnninger pr. 1. april 1958
fra 1.000 kr. til 48.000 kr. med intervaller pa
1.000 kr. i kolonnerne (2) og (3) vigt de dertil
svarende egenpensioner med hgjeste pensions-
kvatient mdt i procent af lennen pr. 1. april
1958 og pr. 1. januar 1965. Endvidere er i
kolonne (4) vis starrelsen & hgjeste egenpen-
don pr. 1. januar 1965 med tillagy af 1680 kr.,
svarende til folkepensionens mindstebelagb for
agtefadler, der begge er fyldt 67 &, samt 600
kr., svarende til farste &s ATP-yddse til op-
rindelige medlenmer, der er fyldt 67 &. |
kolonne (5) er vist starrdsen af tjenestemands-
pension, udregnet med en pensionskvotient pa
70 pct, plus et pensiondtillaay pad 1440 kr.,
der er lagt til grundpensionen forinden opge-
rdsen o dyrtidss og overenskomsttillaeggenes
starrelse; Ien indtil 14.000 kr. er medregnet
fuldt ud ved pensionsberegningen, hvorimod
overskydende Ign kun indgdr i beregningen
med tre fjerdedele. Endelig er i kolonne (6)
vist forskellen mellem de i kolonnerne (5) og
(4) angivne pensionsbel ab.

Det vil a kolonnerne (2) og (3) ses, at der
for de mellemste og hgjeste lgnninger kun er
ket relativt amd forskydninger i forholdet mel-
lem lgn og pension i de forlebne &. Derimod
udger en rakke af de laveste pensioner nu en
veesentlig sterre dd & lennen, end tilfaddet
var i 1958. Dette skyldes dels den i 1963 gen-
nemfarte foregelse a overenskomsttillagygets
portionsstarrelse med seks kroner for grund-
pensioner under 8500 kr., dels overenskomst-
tillaggets ensartede starrelse inden for inter-
valler, der er meget store i forhold til grund-
pensionen.



TABEL 7.

Sterrelsen af udvalgte egenpensioner (alderspension) pr. 1. januar 1965.
Faktisk udbetalt pension (p/«s600 kr.) og penszonsstaorr €iser beregnet ef + er andring af
1llz g, pensionskvotient og reduktionsregler.

. . . Pensionskvotient 700/,
Pension Faktisk pension . ‘
Lon : . Pensionstilleg 1440 kr.
i -+ folkepensionens Lo 5)
1/4 ' o Lon under 14.000 kr.
/ procent af lon mindstebelob . =
medregnes fuldt;
1958 (1680 kr.) erskvdend d (4)
600 ke overskydende me
141958 | 11 1965 1 tre fjerdedele
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
kr. pct. pct. kr. kr. kr.
1.000 75.0 91.3 5.025 4.341 - 684
2.000 75.0 87.6 5.955 5.219 - 736
3.000 75.0 82.7 6.735 6.096 = 639
4.000 75.0 81.9 7.665 6.824 - 841
5.000 74.3 80.8 8.555 1.702 = g3
6.000 73.8 69.0 9.296 9.791 495
7.000 73 4 80.3 11.398 10.519 - 879
8.000 73.1 79.8 12.288 11.396 == 894
9.000 Fr.% 74.4 12.951 12.274 = 677
10.000 71.3 74.0 13.764 13.002 = 762
11.000 70 6 73.6 14.577 14.485 - 192
12.000 70.0 67.8 15.240 15.363 123
13.000 68.9 70.4 16.580 16.241 == 299
14.000 68.0 69.9 17.315 16.969 -~ 346
15.000 67.3 68.8 17.900 17.665 == 23
16.000 66.6 65.2 18.635 19.421 786
17.000 65.7 64.3 19.181 20.117 936
18.000 65.0 64.1 19.876 20.663 787
19.000 64.3 64.8 21.633 21,358 - 275
20.000 63.8 64.6 22.329 21.904 = 425
21.000 63.2 63.9 22.875 22.600 - 273
22.000 62.7 63.7 23:570 24.357 787
23.000 62.3 60.9 24.116 25.053 937
24.000 61.9 60.9 24.812 25599 787
25.000 61.5 63.6 26.569 26.294 - 275
26.000 61.2 61.5 27.264 26.990 = 274
27.000 60.8 61.1 27 810 27.536 - 274
28.000 60.5 61.0 28.506 28.252 - 274
29.000 60.3 59.0 29.052 29.988 936
30.000 60.0 59.0 29.748 30.684 936
31.000 59.8 58.9 30.444 31.230 786
32.000 9.5 61.1 32.200 31.926 = 274
33.000 9.3 59.6 32.896 32.472 -~ 424
34.000 59.1 59.3 33.442 33.168 - 274
35.000 58.9 59.3 34.138 34.924 786
36.000 58.8 by 34.684 35.620 936
37.000 58.6 57.7 35.380 36.166 786
38.000 58.4 595 37.136 36.862 - 274
39.000 58.3 59.5 37.832 37.408 = 424
40.000 58.1 58.3 38.378 38.104 - 274
41 000 58.0 58.4 39.074 38.650 = 424
42.000 57.9 58.3 39.620 40.556 936
43.000 sl 57.4 40.315 41.102 787
44.000 57.6 57.3 40.861 41.798 937
45.000 575 39.2 42.768 42.493 - 275
46.000 57.4 58.1 43.314 43.039 < 275
47.000 57.3 58.2 44.010 43.735 +— 275

48.000 5772 58.1 44.556 45.492 936




Forskellen medlem kolonnerne (5) og (4)
svinger mellem plus 937 kr. og minus 879 kr.;
den gennemsnitlige afvigelse mellem de to ko-
lonner andrager imidlertid kun 24 kr., slledes
a den nuvagende pensonsfastsadtelse og den
skitserede beregningsmédde taget som helhed
giver prektisk taget samme resultat.

lor SA vidt angd grundpensioner under ca
9.200 kr. for forsargere og ca 5.100 kr. for
ikke-forsgrgere kan der ske supplering & tjene-
stemandspensionen med indtaegtshestemt folke-
pension. Det vil derfor vage nadvendigt a an-
vende en salig beregningsméde for den sam-
lede efterlan for tjenestemandspensionister med
sidanne pensioner (jfr. nagmere herom neden-
for sde 44). Herved kan ved anvendelsen &
en andret generel pensionsopbygning — som
det fremgdr af kolonne (5) — fremkomne ned-
gange i de lavere tjenestemandspensioner di-
mineres eller vassentligt afbades.

Det vil sledes vaae muligt at tilrettelasgge
en efterlgnsordning, hvis niveau (incl. et grund
pensiongtillaag p& 1.440 kr. og med anvendelse
a en forenklet reduktionsskala samt en pen-
sonskvotient pd 70 pct) for egenpensioner
med hgjeste pension gennemsnitligt svarer ngje
til det nuvaaende niveau (incl. folkepensionens
mindstebelgb) forhgiet med 600 kr. Specidt
bemaakes, a det ved en teknisk omlagning &f
overenskomsttillsggsberegningen som anfert vil
veae muligt a hindre »intervalspringene« i
a vokse i betydning.

Supplerende bemasrkninger om beregnings-
grundlaget for enkepensioner.

Ved fadsdtelsen a pensionstillagyget til
tjenestemandsordningens enkepension ma der
for det farse tages hensyn til folkepensionens
mindstebelgb for enlige, for tiden 1.116 kr.
arligt. Dette belgb kan konverteres til et tillaey
pa 720 kr. til grundpensionen (pr. 1. januar
1965 for grundpensioner plus pensionstillagy
gennemsnitligt svarende til 1.097 kr.).

Men dernsest er beregningerne vedrgrende
egenpension foretaget med udgangspunkt i en
hgjeste pensionskvotient pa 70 pct. i stedet for
75 pct. For a bevare e passende forhold md-
lem egenpension og enkepenson e hgeste
pensionskvotient for enkepensioner derfor for-
udsat andret fra de nuvagende 56 pct. til 53
pct. Under denne forudsadning ber pensions-
tillaggget forhgjes med 240 kr. til 960 kr., sva
rende til to trediedele af det for egenpensioner
benyttede, 1.440 kr.

38

For enkepensionens vedkommende er der
ikke samme begrundelse som for egenpensio-
nens vedkommende til at tage hensyn til nogen
ATP-ydelse. Som anfert foran sde 34 vil der
i henhold til ATP-ordningen kun kunne ske
udbetaling af enkepension til enker efter per-
soner, som i mindst ti & havde veaet medlem
af ordningen. Da medlemsskab tidligst kunne
pdbegyndes den 1. april 1964, vil enkepension
farst kunne komme til udbetaling fra 1. april
1974. | gvrigt bemaakes, at enkepensionsydd-
sn er fadsat til havdelen af egenpensionsbe-
lgbet og ikke kan komme til udbetaling til
enker under 62 &.

Hvis der i fremtiden for de heromhandlede
enkepensionister anskes taget hensyn ogsa til
yddser fra ATP-ordningen, vil dette umiddel-
bart kunne ske ved regulering & pensionstil-

lasgget.

Regneeksempel med anvendelse af hgjeste pen-
sionskvotient for enkepensionister.

Ligesom for egenpensionernes vedkommende
er det vist, hvorledes der i forbindedse med
yddse o et pensionstillasg og nedsodtdlse af
hgjeste pensionskvotient gennem omlagning &f
reduktionsreglerne kan tilvejebringes et pen-
sionsniveau, som gennemsnitligt svarer til det
nuvegende. | den foretagne beregning er an-
vendt falgende lempede reduktionsregel: Lan-
ningsindteggter til og med 16.000 kr. medregnes
fuldt ud, hvorimod overskydende Ign kun ind-
gd&r i beregningen med 56 pct.

| tabel 8 er for lgnninger pr. 1. april 1958
fra 1.000 kr. til 48.000 kr. med intervaller pa
1.000 kr. i kolonnerne (2) og (3) vist de dertil
svarende hgjeste enkepensioner malt i procent
a lgnnen pr. 1. april 1958 og 1. januar 1965.
| kolonne (4) e anfert dtarrelsen a hgeste
enkepension pr. 1. januar 1965 med tillagg &f
1116 kr., svarende til folkepensionens mind-
stebelgb for enlige. | kolonne (5) er vist pen-
sonsstarrelserne, som de ville blive ved anven-
delsen af den i foranstdende afsnit omtalte be-
regningsméde. Kolonne (6) angiver forskellen
i udbetalt penson ved anvendelse & de to
pensionsberegninger.

| tabellens kolonne (7) er det vist, hvorledes
det ved opgivelse o en sdvstamdig beregning
af enkepenson e muligt at nd praktisk taget
det nuvagende niveau. | denne kolonne er
enkepensionen beregnet som 76 pct. a den i
tabel 7 kolonne (5) viste egenpension for
grundignninger under 18.000 kr. For hgere



TABEL 8.

Sterrelsen af udvalgte enkepensioner (alderspension) pr. 1. januar 1965.
Faktisk udbetalt pension og pensionssterrelser beregnet efter andring af tillagg,
pensionskvotient og reduktionsregler.

. /
.PGHSIOH Faktisk Pensionskvotient 539/. . 75(){0 alf( (:en
fivs 1 procent pension Pensionstilleg 960 kr. ! tfa el / o 'Y(S)
af lon —+ folke- Lon pd 16.000 kr. (5,) of lenninger (7)
1/4 . - under 18.000 kr. -
L | pensionens og derunder .
DR mindstebelob medregnes fuldt; (4) bert;g/nede cgenpension- | - (4)
1/4 11 (1116 kr.) |overskydende med 569/, iy A BYEESKYE BB
1958 1965 egenpensionsbelob
(1) (2) (3) 4) (5) () (7) (8)
kr. pct. pct. kr. kr. kr. kr. kt:
1.000 56.0 84.8 3.664 3.915 - 149 3.299 - 365
2.000 56.0 74.6 4.246 4.216 = 30 3.966 -+ 280
3.000 56.0 70.4 4.905 4.917 12 4.633 > 272
4.000 56.0 67.6 5.560 5.468 92 5.186 374
5.000 56.0 66.7 6.293 6.169 124 5.854 - 439
6.000 56.0 56.7 6.875 6.720 155 7.441 566
7.000 55.6 56.9 7.578 7.421 - 157 7.994 416
8.000 55.3 55.9 2,151 9.185% 1.052 8.661 530
9.000 551 53.8 8.834 9.884 1.050 9.328 494
10.000 54.9 61.1 10.598 10.435 -+~ 163 9 882 - 716
11.000 54.7 60.9 11.501 11.136 -= 165 11.009 292
12.000 54.6 56.9 12.004 11.688 316 11.676 328
13.000 53.8 599 12.470 12.388 = 82 12.243 227
14 000 53.2 55.0 12.936 12.940 4 12.896 = 40
15.000 52.6 54.8 13552 14.246 694 13.425 == 127
16.000 52:2 51.4 14.018 14.797 779 14.760 742
17.000 ST 53.7 15.239 15.256 17 15.289 50
18 000 51.3 531 15.705 15.565 140 15.704 1
19.000 50.3 50.4 16.175 15.872 - 303 16.093 82
20.000 49.3 49.5 16.495 16.331 - 164 16.399 - 96
21.000 48.4 48.7 16.815 16.640 == 175 16.789 = 26
22.000 47.6 47.9 17.136 16 949 187 17.773 637
23.000 46.9 46.0 17.606 17.408 -~ 198 18.162 556
24.000 46.2 45.4 17.926 17715 ~ 211 18.468 542
25.000 45.6 44.8 18.246 19.235 989 18.857 611
26.000 45.0 43.3 18.716 19.544 828 19.247 531
27.000 44.5 45.8 20.247 20.002 245 19.353 - 694
28.000 44.0 45.2 20.568 20.311 257 19.943 == 625
29.000 43.5 43.9 21.038 20.619 419 20.926 = 112
30.000 43.1 43.5 21.358 21.078 280 21.316 = 42
31.000 42.7 43.0 21.678 21.387 291 21.622 -~ 56
32.000 42.4 43.0 22.148 21.695 453 22.011 wb 157
33.000 42.0 41.6 22.469 22004 465 22.317 152
34.000 41.7 41.2 22,789 22.462 527 22.707 = 82
35.000 41.4 40.9 23.109 220771 338 23.690 581
36.000 41.1 40.0 23.580 24.290 710 24.080 500
37.000 40.8 39.7 23.900 24.749 849 24.386 486
38.000 40.5 41.5 25.431 25.058 = 33 24.775 656
39.000 40.3 41.5 25.901 25.366 = 535 25.081 - 820
40.000 40.0 40.5 26.221 25.824 - 397 25.471 - 750
41.000 39.8 40.3 26.541 26.133 - 408 25.777 - 764
42.000 39.6 40.3 26.912 26 442 470 26.844 - 68
43.000 39 4 39.5 27.332 26.751 - 581 27.150 =+ 182
44.000 39.2 394 27.652 27.208 - 444 27.540 = T12
45.000 39.0 39.5 28.122 27517 - 605 27.929 = 195
46.000 38.8 38.7 28.443 27.826 -~ 617 28.235 - 208
47.000 38.7 38.6 28.763 28.285 = 478 28.624 - 139
48.000 38.5 38.5 29.083 29.804 721 29.608 525
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enkepensioner er tillagt 56 pet. af egenpensio-
nens overskydende belgb.

| kolonne (8) er vigt forskellen mellem den
i kolonne (7) beregnede pension og den fak-
tisk udbetalte pension (kolonne (4)).

Det fremgar af kolonnerne (2) og (3), at
de laveste enkepensioner efterhanden svel ved
sammenligning med de hgjere enkepensioner
som med de laveste egenpensioner er kommet
til a udgere en starre del a lannen. Derimod
er forholdet mdlem Ign og pension — ligesom
ved egenpensionerne - nogenlunde uforandret
fra 1958 til 1965 for de mellemste og hgjere
pensioners vedkommende.

Endvidere fremgdr det af tabellen, a »inter-
valspringene« er & relativt stor betydning for
enkepensionerne. Dette skyldes, at enkepen-
sonsniveauet er lavere end egenpensionsni-
veauet, mens overenskomsttillagygets portions-
starrelser og intervaller anvendes usandrede.

Den i kolonne (6) viste forskel i pensions
sterrelserne varierer mellem plus 1.051 kr. og
minus 617 kr. Den gennemsnitlige forskel mel-
lem pensionsbelgbene for de 48 viste pensions-
starrelser beregnede efter den nuvaaende regel
samt efter skitsen er minus 61 kr.

Nar det for i kolonne (7) at nd et niveay,
der fader ssammen med det nuvegende, er
nadvendigt a foretage en ssalig reduktion af
enkepensoner med en grundpension beregnet

i forhold til lanninger over 18.000 kr., skyldes
det, at de nuvegende reduktionsregler indehol-
der en szligt kraftig begramsning for de hg-
jere lgnninger, idet kun 55 pct. a belgb ud
over 18.000 kr. indgdr i pensionsberegningen.
- Af kolonne (8) fremgar det, at forskellen
mellem den i kolonne (7) beregnede pension
og den faktisk udbetalte pension varierer fra
plus 637 kr. til minus 820 kr. Den gennem-
snitlige afvigelse udger minus 36 kr.

Ligesom ved egenpensionerne gadder det
ogsa her, at det for de laveste pensionssterrel-
s, der kan suppleres med indteggtshestemt
folkepension, vil vage ngdvendigt a opstille
salige regler. De viste pensionsnedgange ved
opstillingen a et nyt, generelt sysem behaver
derfor ikke a fa praktisk betydning.

2. Pensioner beregnet med anvendelse af
lavere pensionskvotienter.

Sifremt hgjeste pensionskvotient nedsadtes
fra 75 pet. til 70 pct for egenpensioner og fra
56 pct. til 53 pct for enkepensioner, vil det
vage ngdvendigt at opstille en andret skda
for de lavere kvotienter.

Udvalget skenner imidlertid ikke, at der ud
fra tekniske synspunkter vil veaae forbundet
salige vanskeligheder med opdtillingen af en
sdan skala, sifremt omlaggningen sker i for-
bindelse med en samlet Ign- og pensionsreform.

Virkningerne af efterlgnsordningens sendrede opbygning.

| det fdgende belyses virkningerne & en
samlet efterlgnsordning, som bygger pd, dds
at ydelserne i henhold til den offentlige pen-
sondovgivning, herunder tillaggspension fra
ATP, normat bringes til fradrag i tjeneste-
mandspensionen, dds a tjenestemaadenes nu-
vagende efterlansniveau bevares (dog for egen
pensionister, der er fyldt 67 &, med en for-
hgidlse p& 600 kr.), mens hgjeste pensions-
kvotient i forbindelse med lempelse & reduk-
tionsreglerne fastsadtes til 70 pct  for egen-
pensioner og med tilsvarende aadringer i be-
regningsméden for enkepensioner.

Til brug for denne belysning af virkningerne
opdeles tjenestemandspensionisterne i tre ho-
vedgrupper, hvis stilling pa en rakke punkter
er forskelig:

I. Tjenestemandspensionister, der dene er berettige-
de til a supplere tjenest jonen
ik&eindtaq:]tstmtenﬁe yddser fra den offentlige
sikring.
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Il. Tjenestemandspensionister, der er berettigede til
a supplere tjenestemandspensionen med indtegts
bestemte ydelser fra den offentlige sikring.

I11. Tjenestemandspensionister, der tkke er berettige-
de til a supplere tjenestemandspensonen med
ydelser fra den offentlige sikring.

Under 1. vil ogsa blive omtalt forholdene for
aktive tjenestemaand, der er fyldt 67 &, og som
efter de nuvagende regler er berettigede til at
oppebaze folkepensionens mindstebel ab.

ad |. Tjenestemandspensionister, der alene er

berettigede til at supplere tjenestemandspen-

sionen med ikke-indtasgtsbestemte ydelser
fra den offentlige sikring.

Den offentlige sikrings ikke-indtaggtsbestemte
ydelser omfatter:
A. Folkepensionens mindstebel gb
B. Invalidepensionens sikaldte
trediedel sbel gb
C. Bistands- og pleetillasg



ad A. Folkepensonens mindstebelgb.

L. Tjenesiemandspensionister,
der er fyldt 67 ar.

Denne gruppe da tjenestemandspensionister
omfatter alle, hvis tjenestemandspension pr. 1.
januar 1965 ligger over:

ca 12700 kr. for egenpensonister, hvis agtefadle
ogsa er fyldt 61 &

ca 11100 kr. for egenpensionister, hvis aajtefadle
ikke er fyldt 6l ar;

ca 7.700 kr. for enlige egenpensionister samt enke-
pensionister.

Det understreges, at der her og i det falgen-
de e bortset fra, a tjenestemandspensionister
kan oppebeae andre indteggter end tjeneste-
mandspensionen, hvilke indtaegter vil kunne gve
indflydelse p& deres adgang til a oppebeae
indtesgtsbestemte ydelser i henhold til den so-
cide lovgivning.

| den heromhandlede gruppe & tjeneste-
mandspensionister befinder sg det overvegende
flertal af egen- og enkepensionister over 67 &r,
og fremgangsmaden ved beregningen af den
samlede efterlen vil direkte kunne foretages pa
det i det foregdende afsnit angivne grundlag.

Ved overgangen til fuld folkepension kan
samordningen ske derved, at ydelser i henhold
til den socide lovgivning umiddelbart fradrages
i tjenestemandspensionen.

2. Aktive tjenestemand, der er fyldt 67 ar.

Da tjenestemand efter de nugeddende regler
er berettigede til at oppebaae folkepensionens
mindstebelgb fra det fyldte 67. &, synes det
mest naturligt at omtale deres forhold i denne
sammenhaag.

Hvis tjenestemamndene inddrages under ATP-
ordningen, vil de endvidere vage berettigede til
at oppebage normal ATP-ydelse. Disse udbeta
linger er uafhangige &, om tjenestemaadene
forbliver i tjeneste eler pensioneres.

Fra 1970 vil andre end tjenestemaand vege
berettigede til a oppebaae fuld folkepension
fra det fyldte 67. &, hvad enten de fortssdter
deres beskadtigelse dler g.

Det forekommer tvivisomt, om aktive tjene-
stemand fra det fyldte 67. & ber kunne oppe-
baae fuld folkepenson som supplement til de-
res legn. Pa den anden side vil det dtille tjeneste-
maadene ugunstigt - og formentlig stimulere
interessen i en tidlig pensionering - sdfremt de
mister den i 1958 indfarte adgang til a supple-
re tjenestemanddgnnen med et pensionsbelgb.

Udvalget peger pd, at dette problem eksempd-
vis vil kunne lgses ved a yde tjenestemaand,
der fortsadter deres tieneste efter det 67. &,
e saligt pensondtillag.

Man ger i evrigt opmagksom pad den sam-
menhaang, der e mellem det heromhandlede
spergsmd og de amindelige aldersgramseregler
for tjenestemand.

ad B. Invalidepensionens s3kaldte trediedds
belab.

Invalidepension kan oppebaaes, ndr erhvervs-
evnen e nedsat med mindst to trediedele. S&
fremt invalidepensionisten oppebaaer anden
indkomst, sker der (nar bortses fra et fradrags-
frit belgb) nedscdtelse af pensionen. Invalide-
pensionen kan dog aldrig nedsadtes under en
trediedd af grundbelgbet. - Med trediedelshe-
Igbet kan sidetilles den invaliditetsydelse pa for
tiden 1872 kr., som kommer til udbetaling til
personer, der skannes at ville vagre berettigede
til invalidepension, sifremt de ikke udevede er-
hvervamaessigt  arbejde.

N&r en invaidepensionist fylder 67 &, e-
dattes invalidepensionen a folkepension; gj-
heller folkepensionen kan imidlertid for pen-
sionigter, der fer det 67. & har oppebéret inva:
lidepension, nedsadtes til under en trediedel af
grundbel gbet.

For tjenestemandspensionister, der efter de
gaddende regler er berettigede til invaidepen-
sionens trediedelsbelgb, kan man tamke sg to
fremgangsméder:

Der sker i dag ingen samordning mellem tje-
nestemandspensionen og trediedelsbelgbet, sde-
des a pensionisten oppebager begge yddser
uafkortet. Denne fremgangsméde vil ogsd kun-
ne anvendes i fremtiden. Nar sdanne pensioni-
ster fylder 67 &, vil de som alle andre fa pen-
siongtillasg. Ganske vist e pensionstillagget
fastsat under hensyntagen til indferelsen &f
ATP-ordningen, og svageligheds- samt tilskade-
komstpensionister vil ikke atid opfylde betin-
geserne for at oppebage fuld ATP-ydese. |
den her foreddede form for samordning synes
man imidlertid at kunne bortse fra sadanne til-
fadde.

Den anden mulighed er, at der for sadanne
pensionister - i hvert fdd fra det fyldte 67.
& — gennemferes en formel samordning i den
forgand., a pensiondtillasgget forhgies med et
belgb svarende til invalidepensionens trediedel
for pensionister under 67 &, og sdedes a be-
Igbet fra det fyldte 67. & fastsadtes under hen-
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gyn til forskellen mellem trediedelshelgbet og
folkepensionens mindstebel gb.

Hvis pensionstillaagget for egenpensionister
(hvis axgtefadle er berettiget til at oppebaae
offentlig pension) forhgjes fra de anfarte 1.440
kr. til 2,010 kr., vil det gennemsnitligt give
sédanne tjenestemands- og invalidepensionister
sanme efterlen fer og efter det fyldte 67. &.
For enlige egenpensionister og enkepensionister,
der er berettigede til invaidepensionens tredie-
delshelgb, kan samordning ske ved forhgje-
se o det skitserede pensiondtilleag med 360 kr.
til henholdsvis 1.800 kr. og 1.320 kr., hvorved
der tilsikres sidanne pensionister samme efter-
lon far og efter det fyldte 67. &.

Efter udvalgets opfattelse synes rent prak-
tisk-administrative forhold a maétte vege afge-
rende for, hvilken a de to muligheder der ber
foretraskkes.

ad C. Bigands og plgdillagy.

Der kan, i det: omfang en invalidepensionists
forhold tilsiger det, ydes bistands- eler plge-
tillagg til invalidepensionen. Desuden kan per-
soner, som Vville vage berettigede til invalide
pension, sifremt de ikke udgvede erhvervsmess
sgt arbgde, oppebaae en invdiditetsydelse.
Vurderingen o behovet forsddanne tillasg sker
uafhangigt & invalidepensionistens eventuelle
supplerende indkomst. Afgerelsen &, om s&
danne tillagg ska ydes, tredfes af invalidefor-
skringsretten eler a dennes ankenaavn.

Der ker efter de hidtidige regler ingen sam-
ordning melem tjenestemandspension pa den
ene sde og bistands- og plejetillagg samt inva
liditetsydelse p4 den anden side. De to s&
af yddser bliver sdledes uden nogen form for
afkortning sammenlagt, og udvalget finder, at
der gheller fremtidig ber ske nogen afkortning.

ad Il. Tjenestemandspensionister, der er be-
rettigede til at supplere tjenestemandspensio-
iion med indteegtsbhestemte yddser fra den
offentlige sikring.
Den offentlige dgkrings indtagtsbestemte
yddser omfatter:

A. Enkepension, der altid er indtasgtsbestemt.
B. Indteagtshestemt invalidepension.
C. Indtasgtsbestemt folkepension.
1. Grundbel gbet
a /Egtepar, nar begge aagtefadler er be-
rettigede til offentlig pension.
b. Enlige.
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2. Tillagg til grundbel gbet
a Agteskabdtillaag.
b. Ventetillag.
c. Alderdtillag.
d. Barnetillasg.

Enkepensionen samt invalidepensionen erstat-
tes fra henholdsvis det fyldte 62. & og det
fyldte 67. & med indtasgtshestemt folkepension.
For enlige kvinder er der dog mulighed for at
oppebage indtasgtsbestemt folkepension fra det
fyldte 62. &.

Fradragsreglerne ved opgerdse af suppleren-
de indteggter er i loven om fuld folkepension
opretholdt usendrede for ale under 67 &. Da
dise regler stort st er ens for enkepension
samt indteggtshestemt invalide- og folkepension,
forekommer det mest naturligt a behandle de
neevnte tre pensionsarter under eet. For sa vidt
angdr folkepensionen vil det dog, forinden mu-
lighederne for en samordning neamere behand-
les, vage rimeligt at gennemgd dennes enkelte
bestanddele med henblik pa at konstatere, i
hvilket omfang der ber finde en samordning
sted.

Grundbel obet ydes med to satser: for amtepar,
n& begge opfylder betingelserne for at fa pen-
sion: 7.656 kr. arligt, og for enlige: 5.064 kr.
arligt. Det vil derfor vae ngdvendigt farst at
tage dtilling til, i hvilket omfang de to satser
skal danne udgangspunkt for overveeserne.
Den betydelige forskd mellem satserne synes at
gare det ngdvendigt, a der ved en samordning
for egenpensionisternes vedkommende tages
hensyn til de tre stuationer, der kendes fra
folkepensionen i dag: 1) Agtepar, ndr begge
agtefadler opfylder betingelserne for a oppe-
baae folkepension, 2) enlige, og 3) amtepar,
ndr kun den ene amtefadle opfylder betingel-
serne for at oppebaae offentlig pension. |
gruppe 3) er udgangspunktet for beregningen
grundoelgbet for enlige; hertil kommer <A
aggteskabstillaggget. Enkepensionisterne vil efter
sagens natur atid veae enlige i folkepensions
lovens forstand.

Spargsmdet om  tjenestemamndenes  adgang
til a oppebage ventetilleay m& ses i sammen-
haang med den stilling, der tages til spargsmdet
om de aktive tjenestemamnds adgang til at oppe-
beze fuld folkepension fra det fyldte 67. ér,
jfr. sde 41. Alderstillasgget ydes fra folkepen-
sonistens fyldte 80. & og er fastsat under hen-
gyn til de udgifter, som normalt kommer til, nér
A hg en ader nds. Udvalget finder, a de



forhold, som begrunder ydelsen & aderstillagy
til 80-&rige pensionister i gvrigt, ogsa kan an-
fares for tjenestemandspensionisternes vedkom-
mende, hvorfor det ville vage nagliggende at
forhgie pensionstillasgget med 270 kr. til 1.710
for egenpensionister, n&r sivel de som deres
agtefadle er 80 &, med 180 kr. til 1620 kr.
for andre egenpensionister, der fylder 80 &, og
med 180 kr. til 1.140 kr. for enkepensionister,
der fylder 80 &. Bornetillegger e omtat ne-
denfor Sde 46—47.

Efter det sdedes anferte vil de egentlige sam-
ordningsproblemer samle sg om forholdet mel-
lem tjenestemandspensionen og folkepensio-
nens grundbelgb, hvortil svarer enkepensionen
og invalidepensionens grundbel gb.

Efter de nugaddende regler indvirker det ikke
pa tjenestemandspensionens fastsadtelse, hvor-
vidt en tjenestemandspensionist er berettiget til
en indtagtsbestemt ydelse fra den offentlige
skring eler ikke. Samordningen sker med
andre ord aene pa den offentlige sikrings side.
Det vanskeligger en individualiseret samord-
ning, a starrelsen & ydelsen fra den offentlige
sikring afheanger af starrelsen af den suppleren-
de indkomst, mens tjenestemandspensionen fast-
sHtes pa grundlag af dels Ignnens starrelse,
dels pensionsalderens lamgde (for enker: lang-
den & mandens pensionsalder) og eventuelt
pensioneringsarsagen (ved tilskadekomst under
tjenestens udevelse).

Udvalget finder, at der ikke er grundlag for
hverken generelt at andre reglerne for tjene-
mandspensionens beregning, siledes at tjeneste-
mandspensionen f& en sddan sterrelse, a den
ikke vil kunne kombineres med indtaggtshestem-
te yddser fra den offentlige sikring, eler a
diskage fremtidige pensionister fra en forhgjd-
s a den samlede efterlan svarende til de nu
bestdende muligheder for a oppebae ind-
tegtshestemte ydelser fra den offentlige sikring.

Det var naaliggende, om man kunne anvende
en lignende samordningsfremgangsmade som i
Sverige. Dér har pensionister, som ikke oppe-
bager fuld tjenestemandspension, adgang til at
supplere tjenestemandspensionen med folkepen-
son efter fagende enkle regel: nar en tjene-
stemandspensionist kun har ret til 2/; tjeneste-
mandspension, suppleres med 1/5 folkepension;
har han ret til 3/5 tjenestemandspension, supple-
res med 2/5 folkepension, og sa fremdeles.

Denne regedd ma imidlertid ses i relation il
den salige historiske baggrund i Sverige, her-
under dels den salige beregningsmade for tje-

nestemandspensionen, efter hvilken anciennite-
ten @ges med en tredivtedel for hvert &s an-
satelse og med medregning af & efter afskedi-
gelse pa grund & svagelighed, dels a der farst
i de senere & er ket en vasentlig forhgjelse o
folkepensionens grundbel gb.

Siremt man indferte en tilsvarende regel
herhjemme, ville det indebazre, a f.eks. svage
lighedspensionerede tjenestemaand i de hgjere
Ianningsklasser blev berettigede til at oppebegre
delvis folkepension, hvilket ikke er i overens
sgemmelse med den historiske baggrund for
den danske socidlovgivning. Dette sazlige pro-
blem vil kunne Igses ved som kriterium ikke de-
ne a anvende den brgkdel af fuld tjeneste-
mandspension, som en pensionist er berettiget
til, men ogsA grundpensionens sterrelse, hvor-
ved det bliver muligt at begramse den herom-
handlede adgang til forhgidse & efterlennen
til de grupper, som efter det traditionelle so-
ciapolitiske synspunkt bar komme i betragtning
ved en supplering & den efterlan, som tjene-
stemandsordningen indebagrer.

Ved den samordning, der efter de nugadden-
de regler finder sted mellem tjenestemandspen-
son og indtegtshestemt folkepension, ses der
ved fastsadtelsen o folkepensionsbelgbet bort
fra 30 pct. a tjenestemandspensionen (dog
hgist 1350 kr. for forsgrgere og 900 kr. for
enlige). | den siledes reducerede indkomst fra-
drages personlige skatter (bortset fra folkepen-
sionsbidraget) og udgifter til kontingenter i
anledning & medlemskab i ulykkes, syge-, be-
gravelses- og arbejdslgshedsforsikring samt kon-
tingent til fagforening.

Indkomstopgarelsen er sdedes for tjeneste-
mandspensionister med en given tjenestemands-
pensionsstarrelse afhaangig dels & skatteforhol-
dene i deres opholdskommune, dels af deres
individuelle forsikringsudgifter.

Disse variationer ger det i prakss umuligt a
tilrettelaegge en individualiseret samordning.

En tilnermet ngjagtig samordning ville kunne
gennemferes, sdfremt der opstilledes en skaa, i
hvilken det fastsadtes, hvor stor en procentdel
a den fulde folkepension der ska lagges til
tjenestemandspensionerne, idet disse opdeles
efter sivdl grundpensionens starrelse som pen-
sionskvotientens hgjde. For at kunne bestemme
tillegsbelgbets  sterrelse ville det formentlig
vage nadvendigt a omregne folkepensionsbel &
bet, sledes at der skete reduktion for den gen-
nemsnitlige starrelse a dyrtidss og overens
komsttillagy.
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Denne fremgangsméde vil imidlertid for det
forste vaae administrativt vanskelig a gennem-
fare, for det andet vil dens resultater vage me-
get fdsomme over for endringer i folkepensio-
nens starrelse samt i fradragsreglerne. Dette
sidgte vil - hvis der ikke sker samordning pa
dette punkt — vaae a betydning for dle tjene-
stemandspensionister, som vil kunne oppebaae
indtesgtsbestemt folke- eller invalidepension fer
det fyldte 67. &. Endvidere vil det vaae ned-
vendigt at pdse, at de fremkomne resultater til
enhver tid $& i et passende forhold til tjeneste-
mandspensioner, som ikke vil kunne suppleres
ud fra de netop anfarte synspunkter.

Det ma derfor anses for udelukket a anven-
de en s&dan form for samordning.

Ved overvgdse af en mere praktisk anvende-
lig fremgangsméde f&r det betydning, at der -
bortset fra det nedenfor omtalte vedrgrende
tjenestemaand, der pensioneres fra 1. lgnnings
klase - ikke i praksis vil kunne forekomme
egenpensioner med en grundpension pa under
5100 kr., dv.s. med et udbetalt belgb pr. 1.
januar 1965 pa under 9 100 kr. Af den fd-
gende tabel 9 vil det ses, a summen & tjene
stemandspension og folkepension, nér begge
aptefadler er berettigede til a oppebaae offent-
lig pension, svinger mellem 14.364 og 14.512
kr., n& den udbetalte tjenestemandspension
vokser fra 9.000 kr. til 12.700 kr., som er den
egenpensionssterrelse, ved hvilken adgangen til
a oppebaae indtagtsbestemt folkepension op-
harer. - Det ma understreges, at de her og i
det felgende naavnte tal alle bygger pa skatte-
beregninger vedragrende Kgbenhavns kommune,
De anfarte td kan derfor kun betragtes som
en illustration &, hvorledes en samordning kan
gennemferes. Sifremt metoden ska finde an-
vendelse, ma det ske pd grundlag o ngje be-
regninger i sociaministeriet og Skattedeparte-
mentet.

Den meget ringe forskel i den faktisk oppe-
barne, samlede efterlen synes at burde fere til,
a det som en generel regel bestemmes, at ingen
egenpension kan fastsadtes til et mindre grund-
belgb end 9.200 kr. - svarende til 14.547 kr. -
for egenpensionister, der er invalidepensionister
dler fyldt 67 &, og hvis amgtefadle er berettiget
til offentlig pension. Da den indtasgtsbestemte
folke- eler invdidepension dtid er starre end
folkepensionens mindstebelagb, ber pensionstil-
laegget, der ydes fra det 67. &, reduceres til 390
kr. (svarende til ATP-ydelsen).

For sa vidt angdr tjenestemandspensionister,
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TABEL 9.

Beregnet folkepension og samlet pension for
aggtepar, nar begge amtefadler er berettigede
til folkepension

Udbetalt
tjenestemands-

pension Folkepension Samlet pension
kr. kr. kr.
3.000 7.536 10.536
4.000 7.332 11.332
5.000 7.140 12.140
6.000 6.936 12.936
7.000 6.732 13.732
7.300 6.676 13.976
7.400 6.600 14.000
8.000 6.180 14.180
9.000 5.364 14.364

10.000 4.512 14.512

11.000 3.444 14.444

12.000 2.400 14.400

12,600 1.776 14.376

12,700 1.680 14.380

13.000 1.680 14.680

der er fyldt 67 &, men hvis aqgtefadle ikke op-
fylder betingelserne for a oppebage offentlig
pension, vil det ses af den falgende tabel 10, at
summen a tjenestemandspension og folkepen-
son (incl. amteskabgtillagg) svinger mellem
11.960 kr. og 12.216 kr., ndr den udbetalte
tjenestemandspension @ges fra 8.000 kr. til
11.100 kr., som er den egenpension, ved hvil-
ken retten til at oppebage indtaggtsbestemt fol-
kepension ophgrer.

TABEL 10.

Beregnet folkepension og samlet pension for
agtepar, nar kun een amtefadle er berettiget
til folkepension

Udbetalt
tjenestemands-
pension

Folkepension*) Samlet pension

kr. kr. kr.
3.000 5.676 8.676
4.000 5.472 9.472
5.000 5.280 10.280
6.000 5.076 11.076
6.700 4.932 11.632
6.800 4.860 11 660
7.000 4.692 11.692
8.000 3 960 11.960
9.000 3.144 12.144
10.000 2.196 12.196
11.000 1.164 12 164
11.100 1.116 12.216
12.000 1.116 13.116

*) Grundbelob + agteskabstilleg.



En fuldstsendig samordning vil herefter kun-
ne ske ved a fastsedte den mindste grundpen-
son for gifte tjenestemandspensionister, der er
invalidepensionister eller fyldt 67 &, men hvis
agtefadle ikke er berettiget til offentlig pen-
sion, til 7.700 kr., svarende til 12.232 kr. pr. 1.
januar 1965. Ogsa i dette tilfadde ber pen-
sionstillagyget reduceres til 390 kr. ved ydelsen
fra det fyldte 67. &.

Som det fremg& o den felgende tabel 11,
svinger summen & tjenestemandspension og
folkepenson mellem 8520 kr. og 8.880 kr.,
nd& den udbetalte tjenestemandspension gges fra
3.900 kr. til 7.700 kr., som er den pensions
sterrelse for enlige, ved hvilken adgangen til
at oppebage indtagtsbestemt folkepension op-
harer. En fuldsteendig samordning vil derfor
kunne gennemfares ved fastsadtelse af en mind-
se grundpension for enlige egenpensionister
samt for enkepensionister, der er invalidepensio-
nister eler som er fyldt 67 & (for enlige kvin-
der: 62 &r). Pensiondtillasgget, der i alle tilfed-
de ydes fra det 67. &, forudsedtes reduceret til
240 kr., jfr. foran side 38. Mindstepensionen
kan passende fastsdtes til 5.100 kr., svarende
til 9.079 kr.

Ved denne relativt enkle, summariske frem-
gangsméde vil det veme muligt at gennemfare
fuld samordning melem tjenestemandspension
og folkepenson, sdedes a fuld folkepension
0gsa for de tjenestemandspensionister, Som efter

TABEL 11.
Beregnet folkepension og samlet pension
for enlige

Udbetalt
tjenestemands-
pension Folkepension Samlet pension
kr. kr. kr.

3.000 4.800 7.800
3.900 4.620 8.520
4.000 4.536 8.536
5.000 3.720 8 720
6.000 2.880 8.880
7.000 1.752 8.752
7.600 1.128 8.728
7.700 1.116 8.816
8.000 1.116 9.116

de nugaddende regler er berettigede til at sup-
plere deres indkomst med indteggtshestemt fol-
kepension, med bevarelse af det samlede efter-
lgnsniveau fuldt ud kan bringes til fradrag i
tjenestemandspensionen.

Der opstér imidlertid et problem i forbindel-
se med tjenestemandspensionister, der er pensio-

nerede fra 1. Ignningsklasse, som omfatter del-
tidsheskadtigede landpostbude. Sev om hoved-
parten af disse pensionister uden vanskeighed
vil kunne indpasses i den skitserede samordning,
vil der vage et mindre antal, som ville lide ned-
gang i den samlede efterlan ved den nasevnte
fremgangsmade. Dette kan fare til, at der sker
en omlagning a pensionsberegningen for 1.
Ianningsklasses vedkommende, f.eks. sdedes at
tjenestemandspensionen fastsadtes til et fikseret
belgb plus et tillagy, der bestemmes & den
brokdel, deres tjeneste har udgjort af fuld be-
skedtigelse. Ved en sddan omlaggning o pen-
sionsberegningen for denne lgnningsklasse vil
der i gvrigt kunne tages hensyn til, a tjeneste-
maand i (og pensionister fra) 1. lgnningsklasse
som deltidsbeskadtigede i saalig grad nyder
godt & forhgielsen a overenskomsttillagggets
to laveste portionssterrelser.

Et mindre problem kan opstd i forbindelse
med pensionister, der sdv dler hvis agtefadle
er afskediget efter tjenesteforseelse og med ned-
sat pension i henhold til lgnnings- og pensions-
lovens § 61. Disse pensionisters forhold vil dog
kunne tilgodeses ved fastssdtelsen of tjeneste-
mandspensionens starrelse.

- Ved vasentlige andringer i starrelsen af
folkepensionens grundbelgb vil det veae natur-
ligt a overvgie andringer i tjenestemandspen-
sionens mindstebel gb.

ad I1l. Tjenestemandspensionister, der ikke
e berettigede til at supplere tjenestemands-
pensionen med ydelser fra den offentlige
sikring.
Denne hovedgruppe a pensionister omfatter
tjmestemandspmsjonister, der dle er under 67
ar.

A. Egenpensioner.

Hgjeste egenpension kan med to undtagel ser
kun oppebages a pensionister, som har taget
deres afsked efter at vage fyldt 67 &. Disse to
undtagelser er: 1) Egenpensionister, der som
aktive har gjort tjeneste som polititjenestemand,
militsaa  tjenestemand, i pleestilling eller i
Granland, og som har vaget omfattet af de soa-
regler, der gar det muligt, at sddanne tjeneste-
maad kan — eventuelt skal — afskediges med
hgjeste pension far det 67. &. 2) Egenpensio-
nister, der er afskedigede som falge & tilskade-
komst under udevelsen af tjenesten, og som pa
pensioneringstidspunktet endnu ikke var fyldt
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67 ar; for sidanne tjenestemand er fastsat den
regel, a de dtid pensioneres med hgjeste pen-
sionskvotient.

De to neevnte grupper af pensionister er, far
de fylder 67 &, ikke berettigede til at oppebage
folkepensionens mindstebelgb, ligesom de ikke
- hvis tjenestemamndene var tilduttede ATP-
ordningen - ville veae berettigede til pension
efter denne ordning.

Fra det fyldte 67. & er de imidlertid efter de
nugeddende regler berettiget til folkepensio-
nens mindstebeleb og - sifremt de far pensio-
neringstidspunktet havde veaet medlem &
ATP-ordningen - til en ATP-ydelse, hvis star-
rese ville vage afhaangig af medlemsancienni-
teten.

For sidanne egenpensionister vil pensionen,
hvis den indtil det 67. & beregnes efter de for-
an skitserede regler, men uden pensionstillas,
give nogenlunde samme pensionsniveau som -
ter de nugaddende regler. Fra det fyldte 67.
& vil pensionerne umiddelbart kunne beregnes
efter de foranstdende regler.

Svarende til de tilfadde, i hvilke der i dag be-
regnes pension med anvendelse & lavere kvo-
tienter, vil det som anfert side 40 vaze ngd-
vendigt a opstille en skada med kvotienter ind-
til 70 pct. mod i dag indtil 75 pct.

Svagedighedspensionerede og i vise tilfadde
tilskadekomstpensionerede vil ikke altid have
optjent ret til fuld yddse fra ATP-ordningen
og kan derfor 9ges at udgere en saalig gruppe.
Det ber til sin tid overvejes, om denne gruppe
kan felge hovedreglen.

B. Enkepensioner.

For sA vidt angér enkepensionister vil hgjeste
enkepension efter de nugaddende regler i tre
tilfadde kunne oppebaaes a enker, hvis agte-
skab havde varet i mindst 25 &, og som er un-
der 67 &: 1) Enker under 67 &, hvis mand
pensioneredes med hgjeste pensionskvotient og
efter at veae fyldt 67 ar; 2) Enker under 67 &,
hvis mand er omkommet under udfarelsen af
tjenesten eller efter at have vaaet tilskadekomst-
pensioneret; 3) Enker under 67 &r, hvis mand
pensioneredes med hgjeste pension efter de saa-
lige regler for militage tjenestemaand m.fl.

Sa lange sadanne enker er under 67 &, er de
efter de nugaddende regler ikke berettigede til
folkepensionens mindstebelgb. Sifremt hgjeste
pensionskvotient som omtalt i det foregdende
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nedsadtes fra 56 pct. til 53 pct., vil der for disse
pensionister - i tiden indtil de fylder 67 & og
opndr pensiongtillesg — blive tale om en ind-
taggtsnedgang i forhold til de nuvagende pen-
sioner. For at opretholde det nuvaaende pen-
sonsniveau synes det rimeligt at regne med et
pensiongtillasg pa 240 kr. til grundpensionerne.
Ved yddse af et sidant tillesg vil det nuvaaen-
de pensionsniveau gennemsnitligt blive opret-
holdt.

Nar de fylder 67 &, vil deres samlede efter-
lonsydelse umiddelbart kunne beregnes efter
regler som de foran skitserede.

For pensioner, der beregnes efter lavere kvo-
tienter, vil det ogsd pa enkepensionsomradet bli-
ve ngdvendigt at opgtille en andret skala, jfr.
foran sde 40.

C. Barnepensoner.

Sivd egen- som enkepensionister oppebager
et tillegg til grundpensionen pa 1500 kr. for
hvert barn under 18 &, over for hvilket de har
forsergelsespligt. Foraddrelgse barn o tjeneste-
mend og enker efter tjenestemaad oppebazer
barnepension pad 2.400 kr.

| henhold til den socide lovgivning ydes der
barnetillosg med for tiden 1.356 kr. arligt pr.
barn til invalide- og folkepensionister, der har
forsgrgelses- eller bidragspligt over for bgrn
under 15 & (i visse tilfadde 18 &r). Tilsvaren-
de ydes bgrnebidrag til barn af enker og enke-
mend samt til foraddrelgse bern (i sidstneevnte
tilfadde med 2.256 kr. &ligt pr. barn). Tillaag-
get kan ikke ydes til personer, der oppebeaer
folkepensionens  mindstebel gb.

Sivd tillagget som bidraget forudsadtes i
lovgivningen indteegtsbestemt ogsa efter 1970,
og de anferte belgb kommer kun fuldt ud til
udbetaling, ndr indkomsten for den berettigede
sivé som for barnet e under visse gramser.
Ved hgjere indkomster af trappes belgbet for
hurtigt a bortfalde helt.

Reglerne for ydelse & tjenestemandslovgiv-
ningens bgrnepensionstillaag samt den socide
lovgivnings bernetillasy og -bidrag er siledes ret
forskellige, hvortil kommer at fradragsreglerne
er andre end de ved de sociade pensioner i gvrigt
anvendte. Da der imidlertid er ret fa tjeneste-
mandspensionister, der efter de gaddende reg-
ler er berettigede til bernetillagy eller -bidrag,
e samordningsproblemet a ringe praktisk be-
tydning.

Under hensyn hertil samt til a en salig



hensyntagen er pa sin plads i disse enkelttilfed-
de, forekommer det udvalget mest naaliggende,
a der ikke finder nogen samordning sted mel-
lem de to sat a begrneydeser. Det tilfgies, a
denne fremgangsmade ogsd synes at matte fo-
retrakkes ud fra praktisk-administrative syns-
punkter.

Samordning af pensionsydelsernes
udbetaling.

Efter de gaddende regler udbetales ale ydd-
s fra den offentlige sikring gennem den so-
cide lovgivnings administrative organer, mens
tjenestemandspension (med enkelte mindre be-
tydende, historisk betingede afvigelser) anvises
af post- og telegrafvaesenet eller statsbanerne
for pensionister, hvis efterlan hidrerer fra an-
sadtelsesforhold i en o disse styrelser, samt &
finansministeriet for sa vidt angdr ale andre
pensonsydelser. Fra 1. april 1965 vil ATP-
institutionen pabegynde udbetalingen af ATP-
ydelser.

Sifremt  tjenestemamndene inddrages under
ATP-ordningen, vil de slledes kunne oppebaae
efterlensydelser fra mindst tre forskellige ste-
der. Efter det heromhandlede alternativ forud-
sotes det imidlertid som den at overvgende
hovedregedl, a ydelserne fra den offentlige sk-
ring bringes til fradrag i tjenestemandspensio-
nen. Det vil derfor indebagre en vasentlig for-
enkling, om der sker samlet udbetaling til pen-
sionisterne & efterlansydelsen.

Fordelene vil isse samle g om falgende:

1) Pensionisterne modtager efterlensydelsen
samlet og ska sdledes kun kvittere een gang.
Dette vil formentlig ogsd lette forstéelsen
a en samharighed mellem de forskellige &-
terlgnsydel ser.

2) Pendonisterne vil umiddelbart f4 andd i
den offentlige sikrings ydelser fra det tids
punkt og i det omfang det er forudsat ved
samordningen.

3) Det vil vaze en administrativ forenkling
samt en forenkling for postvassenet, at ud-
betalingernes antal nedbringes. Denne for-
enkling vil f& sn sterste betydning, hvis der
tredfes ekspeditionsettende ordninger ved-
rerende pensionsmidlernes overfering me-
lem de offentlige ingtitutioner.

Udvalget finder derfor, a medmindre tungt-
vgiende grunde taler derimod, ber dle efter-
lonsydelser il  tjenestemandspensionister  fra
offentlige myndigheder udbetales centralt.

Tjenestemamndenes bidragspligt.

Tjenestemamndene bidrager i dag til tjeneste-
mandspensionsordningen med 4 pct. & deres
lanning (bortset fra eventuelt stedtillaag) og
desuden til finansieringen & den offentlige sik-
ring pa linie med ale andre borgere. Inddra-
gelse a tjenestemaandene under ATP-ordningen
vil forudsadte, at tjenestemamndene bidrager
med en trediedel af det samlede bidrag pr.
medlem, eler for tiden med 7,20 kr. af et sam-
let bidrag pa 21,60 kr. manedligt.

Det vil sivel i forbindelse med denne skitse
som ved neamere overveielser & de evrige o
de neevnte alternativer veare ngdvendigt at tage
gtilling til tjenestemamndenes bidragspligt  til
samfundets efterlansordninger. Da det herom-
handlede aternativ bygger pa det synspunkt, at
tjenestemamndene ikke kan modtage fuld ydese
fra sve tjenestemandspensionsordningen som
den offentlige sikring, forekommer det rime-
ligt a tage hensyn hertil ved fastsadtesen af
deres bidragspligt. Og da ydelserne fra den of-
fentlige sikring normalt vil blive bragt fuldt
ud til afkortning i tjenestemandspensionen,
kan man rgse spergsmaet, om ikke tjeneste-
mamdenes bidragspligt til den offentlige sikring
ber indskramkes. Svel principielle som prakti-
ske forhold taler imidlertid imod en sidan les-
ning.

Ud fra principielle synspunkter ma det vaae
at foretrakke, a alle borgere yder bidrag til
den socide lovgivnings formal. Det har da og-
sA hidtil vegret siledes, at tjenestemamndene pa
linie med andre, som pa grund af deres ind-
komst, formue dler efterlgnsordnings karakter
principielt har vaget afskdret fra a nyde godt
af disse ordninger, dog métte bidrage til deres
finansiering efter de fastlagte, generelle ret-
ningdinier.

Problemet om tjenestemamdenes bidragspligt
opstdr imidlertid, nér ydelserne fra den offent-
lige sikring begynder at aadre karakter. Denne
problemstilling er vel farste gang blevet aktue
med indfardsen & folkepensionens mindste-
belgb, som kan oppebeges af dle, der er fyldt
67 &, uden hensyn til deres indkomst, formue
og eventuelle efterlgnsordnings karakter. For
tjenestemaadenes vedkommende blev det dog
farst muligt at oppebaae folkepensionens mind-
stebelgb efter pensionsreformen i 1958, som
netop tog hensyn til denne andring i opbyg-
ningen a den offentlige sikring.

Det er issa overgangen til fuld ikke-ind-
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teagtsbestemt folkepension, som har aktualiseret
spergsmdet om tjenestemaandenes bidrag til de
to ordninger, a hvilke de i praksis kun vil
kunne paregne at drage red fordel af den ene.
Spargsmdets betydning er siden gget ved ind-
farelsen a ATP-ordningen.

Man kunne teoretisk tamke sig, a tjeneste-
mandene - som den gvrige befolkning — bidra
ger til, hvad man kunne betegne som den so-
cide grundsikring, men a de fritages for at
yde bidrag til den dd & udgifterne, som gér
herudover.

En sidan mulighed ma imidlertid betragtes
om praktisk uigennemferlig, dels fordi det
langt fra lader sg gare a drage noget skarpt
skl mellem »grundsikring« og videregéende so-
cide ydelser, dels fordi det ikke i finansierings-
maden er muligt a skelne mellem de to ydd-
ser - den offentlige sikring finansieres med en-
kelte undtagelser over sketter og afgifter; den
vaesentligste undtagelse er ATP-ordningen, som
er salvfinanserende. Det lader g ikke gare a
udskille dele a beskatningen som anvendt til
neamere angivne socide formd. | denne for-
bindelse kan man pege pd a gheler folke-
pensionsbidraget med rette kan siges a dakke
nogen bestemt dd & folkepensionsudgifterne.
Det er naaliggende a betragte bidraget som
en skat, der vel har faet en salig udformning,
men som dog ikke ved en umiddelbar betragt-
ning adskiller sg i vessentlig grad fra andre
skatter.

Efter udvalgets skan vil det derfor nagope vee
re muligt at fastholde, at der bar ske nogen be-
gransning i tjenestemamndenes bidrag til folke-
pensionsudgifterne dler andre dee af den of-
fentlige sikring.

Som ATP-ordningen er opbygget, vil tjene-
stemamndene ved inddragelse under ordningen
gheler med rimelighed kunne undtages fra at
yde bidrag til denne. Denne side & problemet
kan imidlertid fa fornyet aktualitet, sifremt der
gennemfares en udvidet tillsagspensionsordning,
eventuelt i forbindelse med en andring af fi-
nans eringsformen.

Da imidiertid en ddl tder for, a tjeneste-
maendenes samlede bidrag til efterlgnsordnin-
gerne mindskes, og da en sadan lempelse som
anfert nappe bar gennemferes i forbindelse
med den sociae lovgivning, vil en eventue re-
duktion kunne ske i form & en afvikling &f tje-
nestemamndenes eget bidrag til tjenestemands-
pensionsordningen. Bidraget udger som anfart
4 pct. & den normerede lgnning (bortset fra

48

eventuelt stedtilleag). Ved en aftrapning af
dette bidrag, hvilket synes passende a kunne
ske i tiden indtil 1970, vil der efter udvalgets
opfattelse kunne tilvejebringes en passende li-
gevaggt i forholdet mellem tjenestemamndenes
efterlgnsordning og deres bidrag til den offent-
lige sikring.

- Ud over det normale pensionsbidrag pa 4
pct. betder en del tjenestemeand et yderligere
bidrag, som er fastsat under hensyn til en ved
den helbredsmassige vurdering forud for fast-
anstelsen konstateret risko for tidlig afgang
fra tjenesten. Efter udvalgets opfattelse vil det
fortsat vage rimeligt a foretage en saalig &-
kortning i lennen for sddanne tjenestemaad.

En afvikling af tjenestemamndenes pensions-
bidrag rejser spargsmaet om, hvorvidt en s&
dan nyordning ber fare til, at der sker aandring
for A vidt ang&r de alerede betalte pensions-
bidrag. Dette vil efter udvalgets opfattelse ikke
vage velbegrundet. Nyordningen ma nemlig ses
i sammenhang med de andringer, der efter
skitsen gennemfares i den fremtidige opbygning
a tjenestemandspensionsordningen som falge
af de andringer, der efter det nu foreliggende
vil blive virkeliggjort pa folke- og tillaegspen-
sionsomradet i tiden indtil 1970. Disse fremti-
dige virkninger sss ikke at pavirke de forud-
saninger, der har ligget til grund for den hid-
tidige pensionshidragsordning.

Udvalget finder, a der ved fratraaden of
tjenestemandsstilling som hidtil ber ske tilbage-
betaling af pensionshidrag (eventuelt dobbelt
pensionshidrag, nar det samlede belgb indbeta-
les til en godkendt pensionsordning, jfr. len-
nings- og pensiondovens § 50, stk. 3), som er
fradraget i henhold til 1958-loven og tidligere
pensionslovgivning.

For tjenestemand, der anssdtes efter en gen-
nemfarelse af den skitserede ordning, vil der
efter sagens natur ikke blive spgrgsmd om til-
bagebetaling af egne pensionsbidrag, og for
tjenestemaand, der er ansat i henhold til tidli-
gere lovgivning, vil retten til at fa tilbagebetalt
eget eler dobbelt pensionshidrag fa stadigt -
tagende betydning.

Da formdet med tilbagebetaling af dobbelt
bidrag har vazet a lette overgangen mellem
datstjenesten og anden beskedtigelse, og da
en afskaffelse, henholdsvis afvikling a ordnin-
gen vil gere det vanskeligere for tjenestemaand,
der fratraeder deres tilling i staten, a tilveje
bringe en passende pensionsordning, vil der €-
ter udvalgets opfattelse ved tilrettelasggelsen af



den kommende ordning veee grund til at over-
vegie, hvorvidt staten i sddanne tilfadde ber
tegne en livrente for de pageddende, baseret
pa deres tjenestetid i staten og med begynden-
de udbetaling f.eks. ved det 67. &. Det tilfgjes,
a en livrenteordning indgér i det svenske efter-
Ignssystem for tjenestemandene.

Sifremt det besluttes a lade tjenestemamnde-
nes eget bidrag til tjenestemandspensionen bort-
falde, vil der endvidere opsta et problem i re-
lation til ulykkesforsikringens ydelser, idet disse
normalt fastsadtes til forskellen mellem erdtat-
ningen og den de & tjenestemandspensionen,
der er tilvejebragt for statens midler. Bortfalder
egetbidraget, vil hele tjenestemandspensionen
blive tilvejebragt for statens midler, og dette
vil umiddelbart bevirke en nedszdtelse af yde-
sarne fra ulykkesforsikringen. Da dette ikke er
tilsigtet, ma ydelserne i sa fald fastsates ud fra
andre synspunkter. Man kunne f.eks. taake sg,
a ydeserne ud fra en gennemsnitsbetragtning
opgjordes som forskellen mellem erstatningen
0og en vis brgkdel a tjenestemandspensionen.

Tjenestemaendenes stilling ved udbygning af
den offentlige sikring.

Forbedring af ydelserne i henhold til den so-
cide lovgivning forudsadtes som anfert fuldt ud
a blive bragt til fradrag i tjenestemandspensio-
nen, mens pa den anden side de skattemaessige
stigninger palignes tjenestemandene fuldt ud
pa linie med andre borgere.

Udvalget er klar over, a gennemferdse af
forbedringer i den offentlige sikring kan gere
spergsmdlet om a yde tienestemamndene kom-
pensation herfor aktuelt. En sidan sSituation
kommer ogsa til at foreligge, efterhdnden som
ydelsen fra ATP-ordningen forhgjes.

Da det imidlertid ikke pad nuverende tids-
punkt er muligt at opgere, hvorledes forbedrin-
ger  den anferte karakter vil kunne pavirke
tjenestemaandenes lgnnings- og pensionsmasssige
Status, lader det sig ikke pd forhand fastdd, i
hvilken form en sadan eventuel kompensation
kan gives.

Generelt kan det imidlertid anfares, a der
inden for rammerne & det skitserede dterna
tiv vil kunne ydes kompensation for forbedrin-
ger af den offentlige sikrings standard gennem
forbedringer i pensionsniveauet som helhed,
f.eks. ved forhgidse af de tidligere omtate
pensionstillesg dler ved lempelse a reduk-
tionsreglerne i forbindelse med en omlagning

4

af skalaen for pensionskvotienterne. Endelig vil
en kompensation kunne gives i form af en for-
hgjet 1an.

Skitsens finansielle virkninger.

Ved opstillingen af den i naxvagrende kapitel
omhandlede skitse til en efterlgnsordning har
man som beregningsgrundlag forudsat praktisk
taget uforandret opretholdelse af tjenestemands-
pensionens niveau, dog a der for egenpensio-
nister over 67 & sker en niveauforhgiese o
starrelsesordenen 600 kr. &rligt. Samtidig er
tjenestemamndene forudsat inddraget under ATP-
ordningen.

Ved a yddserne fra den offentlige sikring
bringes til fradrag i tjenestemandspensionen,
vil statsregnskabets § 24, pensioner, blive ned-
bragt med e belgb, som svarer til fuld folke-
pension til tjenestemandspension ister. Til gen-
gadd vil 8 15.A. 3.05, folkepension, blive be-
lastet med det tilsvarende belgb.

Gennem denne ompostering vil blive opndet
et klarere billede af datens udgifter til folke-
pension og tjenestemandspension, hvilket synes
at have en sdvsteandig vaadi.

Et saaligt problem, som det fader uden for
udvagets kommissorium a  belyse naagmere,
vedragrer den skitserede ordnings indvirkning
p& byrdefordelingen mellem stat og kommuner
i henseende til pensionsudgifter.

Efter de nuvagende regler afholder kommu-
nerne en del af folkepensionsudgifterne, og ord-
ningen vil derfor umiddelbart indebaare en be-
lastning & kommunernes gkonomi.

Det vil virke i modsat retning, sifremt de
kommunae tjenestemaand | efterlansmaesssig
henseende ligestilles med den for datstjeneste-
mamdene skitserede ordning. Herved vil nem-
lig kommunernes nettopensionsudgifter for de
kommunale tjenestemandspensionister ga ned
med den del & folkepensionsudgiften, som d-
holdes & statskassen.

Som anfert foran side 35 indebagrer det en
merudgift for Statskassen, sifremt pensiongtil-
lasgget for egenpensionister baszres pa folke
pensionens mindstebelgb for agtefadler, der
begge er fyldt 67 & - uanset om dette er til-
faddet for egenpensionisternes vedkommende.

Forhgielsen & egenpensionerne med ca 600
kr. &ligt forudsadtes modsvaret &, at ATP-
yddsen ligeledes bringes til fradrag i tjeneste-
mandspensionen.

Det fremgar of bilag 1, a tjenestemaadenes
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inddragelse under ATP-ordningen med virk-
ning fra 1. april 1964 vil indebsae en mer-
udgift for statskassen pd 172,80 kr. &ligt for
hver tjenestemand. Den samlede merudgift vil
for s vidt angdr tjenestemaand og aspiranter i
stat, folkekirke og folkeskole udgere godt 15
mill. kr. &ligt, hvortil kommer en merudgift
vedrgrende de sdkaldte tilskudsinstitutioner pa
4-5 mill. kr. aligt.

En aftrapning af tjenestemaandenes eget pen-
sionshidrag pa 4 pct. af lenningen (bortset fra
eventuelt stedtillaag) vil indebagre en &lig mer-
udgift pa ca 20 mill. kr. for hver procent, hvor-
med pensionsbidraget nedsadtes for tjeneste-
mend i staten, folkekirken og folkeskolen; den
tilsvarende merudgift er for de sdkaldte til-
skudsingtitutioner noget under fem mill. kr.
under forudsagning &, at der ogsa gennemferes
en sadan aftrapning i forholdet til de statsun-
derstettede pensionskasser.

Den foran omhandlede aftrapning af det sdlv-
standige tjenestemandspensionsbidrag ma i
akonomisk henseende vurderes p& baggrund &,
a tjenestemamndene som nsevnt foran side 48
forudsedtes at skulle yde normalt folkepensions
bidrag.

Overgangsproblemer.

Som anfert sde 26 er der ikke i de nu gen-
nemfegrte udvidelser af den offentlige sikring
nogen lovtehnisk nadvendighed for at foretage
andringer i tjenestemands ovgivningen.

| Igbet af de kommende & vil det imidlertid
blive ngdvendigt at tage illing til, i hvilket
omfang udbygningen & den offentlige sikring
kan begrunde amdringer i tjenestemasndenes
lannings- og pensionsvilkdr med virkning fra 1.
april 1970, som er det tidspunkt, pa hvilket der
sker endelig overgang til den fulde, ikke-ind-
tagtsbestemte folkepension.

Sifremt det beduttes at foretage en aftrap-
ning af tjenestemamdenes pensionsbidrag, jfr.
negmere herom sde 48, bliver det imidlertid
pakraevet a andre lannings- og pensionsovens
88 50 og 67, som indeholder bestemmelserne
om tjenestemaadenes eget pensionsbidrag.
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For s3 vidt angédr overgangstiden indtil 1970
bemegkes i ovrigt, a det vil vage i overens-
semmelse med principperne i den i det fore-
gdende opdtillede skitse, om tjenestemamndene
dlerede nu inddrages under ATP-ordningen.
Det forekommer i s fad mest rimeligt, om
yddlserne fra Arbejdsmarkedets Tillaggspension
i tiden, indtil der er truffet endelig bestemmel-
e angdende en eventuel samordning mellem
tjenestemandspensionen og ydelserne fra den
offentlige sikring, uden afkortning udbetales til
de tjenestemaand og tjenestemandspensionister,
som efter loven om Arbgdsmarkedets Tillaggs-
penson opfylder de amindelige betingelser
herfor.

Det bemagkes, a sifremt tjenestemamndene
tilduttes ATP-ordningen med virkning fra 1.
april 1964, vil hverken de pensionister, som er
fedt for 1. marts 1898 dler de pensionister,
som er pensionerede mere end et halvt & fer
1. april 1965, veae berettigede til at oppebege
nogen ydelse i henhold til ATP-ordningen. |
princippet vil disse pensionister sdedes vaae
sidestillede med de tilsvarende folkepensioni-
ster, som gheller er berettigede til a oppebaae
nogen ATP-ydelse.

Endelig bemagkes, at man i nsavaaende ud-
valg ikke har fundet anledning til a drafte,
hvilke andringer en omlagning & efterlans
ordningen for de aktive tjenestemamnd ger ngd-
vendige dler anskelige for de aktuelle pensio-
nister - herunder spergsmdlet om en samord-
ning & efterlansydelserne efter de samme prin-
cipper som foran skitseret for de aktive tjene-
semand og de fremtidige pensionister.

Det forekommer udvalget naturligt, a den
samlede problemstilling for pensionister, der er
pensioneret, far en eventuel nyordning for de
aktive tjenestemaand traeder i kraft, behandles i
et saligt udvalg, hvori pensionisterne er re-
prasenteret, pa tilsvarende made som tilfaddet
har veaet ved nedsadtelsen i 1958 af et ssaligt
udvalg efter gennemfarelsen af lgnnings- og
pensonsoven a 7. juni 1958.



KAPITEL 9.

Resumé

Ifolge st kommissorium har udvalget haft
til opgave a overvge og naamere beyse de
problemer, som gennemfarelsen af en aminde-
lig folkepension rejser for statstjenestemamnde-
nes og statspensionisternes vedkommende samt
at opstille dternative tekniske muligheder for
Igsningen af disse problemer. Det har dog her-
udover veget forudsat, a ogsa spgrgsmaet om
tjenestemamdenes forhold til Arbejdsmarkedets
Tillagspension inddrages under overvejelserne
i udvalget, jfr. herved kapitel 1 samt udvalgets
redegorelse af 23.12.1964, optrykt som bilag 1.

Efter at der i kapitel 2-4 er redegjort des
for indholdet & den gaddende tjenestemands-
pensionsordning og dennes historiske forud-
saninger dels for de undersggelser, udvaget
har ladet foretage med henblik pa at belyse pen-
sionsreglernes gkonomiske rakkevidde, er det
i kapitel 3 nsamere beskrevet, hvorledes ud-
viklingen pa folkepensionsomradet i tiden efter
indfarelsen af den gaddende tjenestemandspen-
sionsordning ved Ignnings- og pensiondoven af
1958 har hidfert sandringer i sterrelsesforholdet
mellem tjenestemandpension og andre former
for efterlan.

For det farste er der ved aadring & folke-
pensionslovgivningen gennemfart regler om en
vaesentlig lempet adgang for personer med pen-
sionsindteggter af anden art end tjenestemands-
pension til a supplere indkomsten med ind-
temgtsbestemt folkepension. De gkonomiske for-
dele, som privatpensionister herved har opndet
fremfor tjenestemandspensionister, er illusteret
i tabellerne foran side 21 og 22. For det andet er
der ved gennemfarelsen af reglerne om etapevis
overgang i lebet af en 5-&ig periode til ind-
forelse af fuld, ikke-indkomstreguleret folke-
pension fra 1970 skabt en undtagelsesstilling
for tjenestemamdene, som er udelukkede fra
denne ordning men har adgang pa samme méde
som hidtil til at supplere tjenestemandspensionen

4%

med folkepensionens mindstebelgb eler med
indteegtsbestemt  folkepension,  sifremt  ind-
komstforholdene i det enkelte tilfadde ikke
métte vaae til hinder herfor. Endvidere har den
stedfundne udbygning af folkepensionen vaget
ledsaget af forhgjelse af det bidrag til folke-
pensionsudgifternes finansiering, som afkraaves
skatteyderne - derunder ogsd tjenestemaandene
- med en ensartet procentdel af skalaindkom-
sten.

Den heraf felgende relative forringelse af
tjenestemandspensionen  er  yderligere blevet
markeret ved indfarelse & tillaggspensionsord-
ningen for lgnmodtagere i henhold til loven om
Arbejdsmarkedets Tillagyspension, idet tjeneste-
maand ved denne lovs vedtagelse blev undtaget
fra medlemskab af ATP. Det bemagkes i denne
forbindelse, at der er indledet overvgelser med
henblik pd at sgge tillasgspensionsordningen i
dens nuvagrende form omdannet til et mere om-
fattende og videregdende efterlenssystem, som
skrer erhvervsudevere mulighed for at opna
pensionsydelser pa indtil omkring 60 pct. af
erhvervsindtaggten.

Af redegerelsen i kapitel 5 fremgar, at det
sdedes opstéede relationsproblem har naa be-
rering med spgrgsmalet om bevardse o tjene-
semandssystemet som den normale ansadtelses-
form i datstjenesten, eftersom en privilegeret
efterlgnsmaessig sikring er indgaet som en cen-
tral bestanddel af det rettighedsindhold, der
knytter dg til tjenestemandsansadtelse i traditio-
nel forstand, og tilstedevaaelsen heref til ga
dighed har gvet indflydelse ved fastlagggelsen
a aflenningsforholdene for tjenestemaand un-
der den aktive tjeneste.

Imidlertid har det ligget uden for udvalgets
opgave a overvge mulige andringer i tjene-
stemandsforholdets struktur, og fremstillingen
er derfor koncentreret om, hvorledes forholde-
ne inden for tjenestemandsomradet vil kunne
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tilpasses efter udviklingen pa det socide sk-
ringsomréde, ndr det forudsadtes, at der beva
res ret til som en integrerende del af tjeneste-
mandsansadtelsen at opnd en sdlvstandig efter-
Ignsydelse fra staten. | denne sammenhaang be
maakes, at foranstaltninger med dette forma
for gie synes a burde sigte mod en andret op-
bygning & efterlansordningen for tjenestemam-
dene, fremfor at der udelukkende ad lennings-
messig vg sages givet kompensation for den
relativt forringede illing i efterlansmaessig
henseende, jfr. herved bemaakningerne i kapi-
tel 6.

| kapitel 7 er der herefter gjort rede for,
hvilke principielle retningdinier der kan ten-
kes lagt til grund ved udformning af en aandret
efterlansordning. Da en ordning, hvorefter der
gives adgang til uden nogen begramsning at
oppebaae almindelig folkepension og eventuelt
tillaggspension som supplement til tjenestemands-
pensionen i dennes nuvagende form i hvert
fad for de lavere tjenestemandsstillingers ved-
kommende ville udbringe efterlansydelser, der
overstiger lgnnen under aktiv tjeneste, og der-
for lades ude & betragtning, samler overve; @i-
serne sig omkring muligheden for enten at op-
bygge en tjenestemandspensionsordning, som
ikke kombineres med yddser fra den offentlige
skring eller at tilvejebringe et sysem, der hvi-
ler p& samordning & ydelserne fra den offent-
lige skring med tjenestemandspensionen, <&
ledes a der opnds en samlet efterlen inden for
et sterrelsesniveal, som skennes passende.

For sA vidt angdr det farstnaevnte aternativ
e det — jfr. sde 29 — anfart, a en udbygning
a tjenestemandspensionsordningen som et fra
den offentlige sikring adskilt sysem foruden
a fremkade behov for saaregler angdende tje-
nestemaands bidragspligt i relation til folkepen-
sion og tillagspension ville skabe vanskdighe-
der af teknisk art, i det omfang der ville blive
spargsmdl om at afvikle adgangen til inden for
de bestdende rammer a supplere tjeneste-
mandspensionen med indtaggtshestemt folkepen-
don samt vise andre socide pensionsydelser.
Endvidere ma det tages i betragtning, at yde-
sane fra en udvidet tillaegspensionsordning
muligt i visse tilfedde ville kunne udbringe en
efterlon, der e hgjere end tjenestemandspen-
sionens belgb efter et lukket system, ligesom
tjenestemamdenes udelukkelse fra tillasgspen-
sionsordningen ville gere det vanskeligt at
overgd fra ansadtese i Statstjenesten til besked-
tigelse uden for tjenestemandsomrédet.
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Derimod vil et efterlanssystem, der bygger pa
en vidt gennemfert samordning & tjeneste-
mandspension og ydelser hidrgrende fra den
offentlige sikring, betegne en viderefarelse o
de principper, der blev lagt til grund ved ud-
formningen af pensionsordningen i henhold til
lenningsloven af 1958, for sa vidt som folke-
pensionens mindstebelgb efter denne ordning
blev inkorporeret som en del & tjenestemaan-
denes efterlan.

Ved overvgdsen &, hvorledes en samord-
ning vil kunne etableres, kan flere aternative
muligheder tages i betragtning, jfr. sde 30-33.
Der kan sSledes tamkes en ordning, hvoref-
ter tjenestemandspensionen som den grund-
laggende ydelse suppleres med en nsamere
fastsat del a ydelserne fra den offentlige sk-
ring. En sddan ordning ville dog vanskeligt
kunne forenes med ATP-ordningens virkeform;
og i evrigt ville det redle formd, som systemet
skulle tjene, mest enkelt kunne nés ved a for-
hge tjenestemandspensionens belgh. — Som
modstykke hertil kan temkes en samordnings-
metode, hvorefter den offentlige sikring be-
tragtes som den primaze ydelse, hvortil tjene-
stemandspension fgies som & supplement. En
konsekvent gennemfert ordning af denne art
ville imidlertid fare til en pensonsmassigt for-
ringet stilling i tilfadde, hvor de gaddende tje-
nestemandsregler hjemler ret til pension, uden
at der samtidig haves adgang til at opnd ydelser
fra den offentlige sikring.

Under dise omstaadigheder samler inter-
essen sg om en fremgangsméde, bedlaggtet med
den i Sverige anvendte bruttosamordningsme-
tode, hvorefter tjenestemandspensionssystemet
opretholdes i det veesentlige i sn nuvagende
skikkelse, men slledes at der, nar betingelserne
for opndelse af ydelser i henhold til den socide
pensiondovgivning er til stede, normalt sker
fradrag i tjenestemandspensionen med et belgb
svarende til, hvad den offentlige sikring i hvert
enkelt tilfadde udbringer. Inden for rammerne
af dette system vil det veae muligt i enkelt-
heder at tilrettelaggge en efterlgnsordning, der
sikrer ydelser of et sadant sterrelsesniveau, som
skannes gnskeligt.

| kapitel 8 er skitseret, hvorledes en efter-
lansordning, der hviler pd en kombination i
overensstemmelse med den sidstneevnte metode
for samordning & tjenestemandspension og den
socide pensiondovgivnings ydelser, kan tamkes
udformet i praksis.

Til illustration er valgt en ordning, der byg-



ger pa opretholdelse af det nuveerende samlede
efterlgnsniveau, som dog for sd vidt angar
egenpension tankes forhgjet med 600 kr., hvil-
ket tilnarmelsesvis svarer til ATP-ydelsens &r-
lige belgb i den narmeste tid. Det beregnings-
masssige grundlag for en sadan ordning ville
med anvendelse af lempede reduktionsregler
kunne fastlesgges med udgangspunkt i en hgje-
ste pensionskvotient pa 70 pct. for s& vidt angér
egenpension og 53 pct. for enkepensioners ved-
kommende. Fra det 67. & forudsates folke-
pensionens nuveerende mindstebelgb og den
ovenfor omtalte ATP-ydelse indregnet i efter-
lgnnen gennem ydelse af et pensionstillaeg, der
sammenlagges med tjenestemandspensionen og
reguleres efter samme regler som denne.

Under den anferte forudsatning om et efter-
lgnsniveau af samme hgjde som det nuvarende
(for egenpensionen dog forhgjet med 600 kr.)
ville det omhandlede pensionstilleeg til egen-
og enkepension kunne fastsadtes til henholdsvis
1440 kr. og 960 kr. arlig, jfr. i denne forbin-
delse fremstillingen side 34-40.

Som navnt forudsattes ydelser, der opnas i
henhold til den sociale pensionslovgivning, fra-
draget i efterlgnnen. Da folkepensionens mind-
stebelgb teenkes indregnet ved opgerelsen af
efterlennens belgb, ville et sddant fradrag ikke
bevirke nedgang i samlet efterlgn, séfremt ydel-
sen fra den offentlige sikring - sdledes som det
hyppigst er tilfeddet - alene omfatter folke-
pensionens mindstebelgb. Det ville endvidere
vaxe muligt ved samordningen at tage hensyn
ogsa til eventuelle andre offentlige ydelser, som
udbetales uafhzengigt af modtagerens gkonomi-
ske forhold, herunder f.eks. invalidepensionens
sékaldte trediedelshelab, jfr. herved side 41-42.

| de tilfedde, hvor tjenestemandspensioner
inden for visse belgbsgramnser i dag kan kom-
bineres med indtesgtshestemt invalidepension,
folkepension eller offentlig enkepension, ville
en individualiseret samordning efter den her
beskrevne fremgangsméade derimod ikke umid-
delbart veare anvendelig, jfr. herom side 43—45.
Udvalget peger imidlertid pd muligheden &f, at
der i de heromhandlede tilfadde fastsadtes
mindstepensioner, der inkluderer den ind-
tegtshestemte ydelse fra den offentlige sikring,
hvorved det geres muligt at foretage samord-
ning, uden at der herved sker forskydning af
det hidtidige samlede efterlgnsniveau.

For s& vidt angar de grupper af tjenestemaend
og tjenestemandsenker, som efter de geddende
regler er berettigede til tjenestemandspension
forud for det 67. & uden samtidig at have ret
til ydelser efter den sociale pensionslovgivning,
métte denne pensionsadgang opretholdes uden
forringelse af det hidtidige pensionsniveau, jfr.
side 45-46.

Den praktiske gennemfgrelse af en samord-
ning efter de skitserede linier kan, som anfert
side 47, tilrettelaegges pad den méade, at udbeta-
lingen af efterlen sker under eet og forestds
af een central myndighed, sifremt dette af ad-
ministrative grunde skegnnes gnskeligt.

Angdende finansieringsformen er det side
47—49 anfert, at tjenestemand ma paregnes
vedvarende at veere omfattet af pligten til at
svare folkepensionsbidrag, ligesom det forud-
sadtes, at bidragsreglerne i forhold til ATP-ord-
ningen finder anvendelse for tjenestemaendenes
vedkommende. Under hensyn til den forskyd-
ning i grundlaget for efterlgnnens tilvejebrin-
gelse, som den foreliggende skitse er udtryk for,
synes hel eller delvis afvikling af egetbidraget
til tjenestemandspension med rimelighed at
kunne overvejes.

Udvalget har side 49 pdpeget, at en efter-
lgnsordning af den her omtalte beskaffenhed
efter sin struktur vil vere s& rummelig, at det
inden for systemets rammer vil vaxe muligt at
tilpasse efterlgnsforholdene efter skiftende be-
hov, siledes at der med bevarelse af systemet
vil kunne skabes en rimelig balance i forhold
til den udvikling, som fremover matte blive
fulgt pd det almindelige efterlansmaessige sik-
ringsomréade.

Det bemaxkes, at der ikke foreligger nogen
lovteknisk ngdvendighed for at foretage en
gennemgribende omlagning af tjenestemands-
pensionsordningen inden for den narmeste
fremtid; men den stedfindende udbygning af
den offentlige sikring synes at aktualisere
spargsmalet om en nyordning i hvert fald for
tiden efter 1. april 1970, da endelig overgang
til fuld, ikke-indkomstreguleret folkepension vil
finde sted. | forbindelse med en omlagning af
tjenestemandspensionsordningen vil der vaxe
anledning til at tage spgrgsmalet om regulering
af efterlansforholdene for personer, der aktuelt
oppebaxrer tjenestemandspension, op til selv-
steendig overvejelse.
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UDTALELSE AF TJENESTEMANDSORGANISATIONERNES REPRASENTANTER
| UDVALGET:

Repraesentanterne for tjenestemaandenes cen-
tralorganisationer samt Danmarks Lag erforening
bemaaker, at det, som det fremgd aof foran-
stéende, har vegret udvagets opgave at opdtille
alternative tekniske muligheder for lgsningen af
statstjenestemandenes  pensionsproblemer. Man
ska derfor understrege, at de skitser m.v., der
indeholdes i neavazende betamkning, kun kan
anses som anvisning pa, hvorledes problemerne
teknisk kan lases, men ikke som udtryk for ud-
valgets indstilling med hensyn til, hvorledes
tjenestemaandenes samlede lan- og pensionsni-

Kgbenhavn, i marts 1965

Bodil Andersen

H. C. Fedders Marie Frank

Egon Rasmussen
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Ulrik Andersen

E. Svendsen

veau bar vage nu under den fremtidige udvik-
ling af Arbejdsmarkedets Tillaggspension og den
offentlige sikring. Gennemfarelsen af ATP og
den fulde folkepension betyder en si vasentlig
forrykkelse af tjenestemamndenes forhold, a det
ma medfgre en revison a tjenestemaandenes
samlede ansadtelsesvilk&. Dette  spergsmd
samt spergsmdet om en eventud afvikling af
tjenestemaandenes eget bidrag til tjenestemands-
pensionsordningen forudsadtes forhandlet mel-
lem finansministeren og de forhandlingsberetti-
gede centralorganisationer.

E. Arntzen
formand

Aage Nielsen Stinus Nielsen

V. Wedell-Wedellshorg

P. H. Matson Sven Reiermann



Udvalget om tjenestemamnds adgang
til dmindelig folkepenson

Til
finansministeren

Under 18. juni 1963 nedsette finansministe-
ren naavagende udvalg med den opgave at over-
veje og naamere belyse de problemer, som gen-
nemfarelsen & en almindelig folkepension efter
de & folkepensonskommissionen angivne ret-
ningdinier vil rgse for dadtjenestemaandenes
0og Statspensionisternes vedkommende, samt at
opstille alternative tekniske muligheder for las-
ningen & disse problemer. Endvidere er det for-
udsat, a ogsa spergsmdet om tjenestemaandenes
forhold til arbgdsmarkedets tillasgspens onsord-
ning (ATP) geres til genstand for overveelse
1 udvalget, jfr. bemaakningerne nedenfor side
2ff.

Under arbejdet i udvalget, der bestdr of re-
pressentanter for statstjenestemaandenes central-
organisationer, Danmarks lagerforening samt fi-
nansministeriet og socialministeriet, har tjeneste-
mandsreprassentanterne nu illet fordag om, a
tjenestemamndene med virkning fra 1. april 1964
henferes under ATP og sdledes, at tjeneste-
mamdene mod indbetaling & dels normat ar-
bedsgiverbidrag fra staten, dels normalt eget
bidrag f&r adgang til at oppebage pension fra
ATP pa linie med andre lgnmodtagere. Man
har samtidig henstillet, at der til brug ved de
videre overvgelser o dette fordag afgives en
forelgbig redegarelse fra udvalget, som det i ov-
rigt er palagt at afgive sin endelige betamnkning
inden udgangen af finansdret 1964/65.

Pa denne baggrund fremkommer udvalget
med falgende redegarelse:

Ved lov nr. 46 & 7. marts 1964 indfertes en
tillaggspensionsordning, der omfatter ale lan-
modtagere i alderen 18-66 & undtagen tjeneste-
maend i pensionsberettigende tillinger samt lag-
linge og personer med ganske kort arbejdstid.

Ordningen er i sine hovedtrak tilrettelagt s&
ledes, a der for Ignmodtagere under 67 ar til
ATP indbetdes et arbgdsgiverbidrag pa — for

Bilag 1

Kgbenhavn, den 23. december 1964.

maneds gnnede - 14,40 kr. om maneden og et
eget bidrag pa 7,20 kr. manedligt. Sadanne len-
modtagere er berettigede til a oppebage en til-
lagspension fra det 67. &r; pensionens sterrelse
vokser med det anta &, medlemsforholdet i
ATP har varet, og udger efter 40 &s forlgb
2.400 kr. arligt. Enker efter lgnmodtagere, der
sv var medemmer af ATP, kan efter naa-
mere fastsatte regler oppebaae en enkepension
pa maksimalt 1.200 kr. arligt. Tillesgspensionen
— savel egen- som enkepension — kan oppebages
uden afkortning i folkepensionens grundbel gb.

Lenmodtagere, der forbliver beskadtigede -
ter deres fyldte 67. &, e — nér de opfylder
ovennae/nte betingelser - berettigede til at oppe-
bage tillaggspension som supplement til deres
lon.

Som en overgangsordning for Ignmodtagere,
der optages under ATP inden é & efter ord-
ningens ikrafttraeden den 1. april 1964, er gen-
nemfart saaligt gunstige anciennitetsregler: ved
pensionering efter & ars medlemsskab ydes en
arlig tillaegspension pa 600 kr., og hejestepen-
sionen, 2.400 kr., opnas dlerede efter 27 as
medlemsskab.

Loven om arbejdsmarkedets tillaggspension er
blevet til pa grundlag af en betamkning afgivet
a e under arbejdsministeriet den 18. april
1963 nedsat tilleagspensionsudvalg. | udvalgets
betakning hedder det om tjenestemamndenes
gtilling, a de ikke pd forhand kan anses for
udelukkede fra deltagelse i tillasgspensionsord-
ningen. Udvalget tilfgier imidlertid:

»Det s& dog udvalget klart, a spergsmdlet om a
tilpasse en tillagspension til tjen&stemmdspensonm
rummer betydelige vanskeligheder af teknisk karakter,
ikke mindst efter a spergsmdlet om a yde fuld folke:
penson til tjenestemamdene ligeledes er blevet rejst.
Udvalget e bekendt med, a finanaministeren den 18.
juni 1963 har nedsat et udvag med den opgave a
overvge og naamere bdyse de problemer, som gen-
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nemfgrelsen af en amindelig folkepension efter de
a folkepensionskommissionen angivne retningslinier
vil regjse for statstjenestemaandenes og statspensionister-
nes vedkommende, samt at opstille alternative tekniske
muligheder for losningen &f disse problemer.

Under disse omstamdigheder har tillasgspensionsud-
valget ikke ment uden videre at kunne medtage tjene-
stemaandene under den foresldede tilleegspensionsord-
ning, jfr. 8 4, stk. 1, b) i det af udvalget udarbejdede
lovfordag, idet dette spergsmal rettelig findes at
métte afgores i sammenhaang med de allerede iveak-
satte overvejelser vedrgrende den for tjenestemaandene
gaddende pensionsordning og i evrigt ved forhandlin-
ger mellem finansministeren og de forhandlingsberetti-
gede tjenestemandsorganisationer.

Denne fremgangsméde udelukker efter udvalgets
opfattelse ikke tjenestemandsgruppen fra pd et senere
tidspunkt at blive tilsluttet Arbejdsmarkedets Tillaggs-
pension, sifremt beslutning matte blive truffet herom,
idet det samtidig er udvalgets opfattelse, at de rettig-
heder, som gadder for lgnmodtagere, der opndr med-
lemsskab ved tillagspensionsordningens  etablering,
0gsa ber gadde for tjenestemandsgruppen ved en even-
tuel senere tilslutning. De naamere vilkdr herfor kan
formentlig mest hensigtsmeessigt dreftes mellem fi-
nansministeren eller vedkommende fagminister og de
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer pa
den ene side og tillasgspensionsordningens ledelse pa
den anden side.«

| bemagkningerne til det af udvalget udar-
bejdede lovudkast anfares efter en omtde af
arbeidernes og funktionagernes stilling:

»Udvagets flertal foreddr, at den tredie store len-
modtagergruppe, tjenestemamdene og dermed i pen-
sonsmassig henseende ligestillede Ianmodtagere, ikke
medtages i ordningen, idet dette spergsmd efter ud-
valgets opfattelse ma finde sin afgerelse i forbindelse
med de allerede ivagksatte overveelser af de proble-
mer, som gennemfarelsen af en amindelig folkepen-
son vil regse for statstjenestemamdenes vedkommen-
de, og i evrigt ved forhandlinger mellem finansmini-
steren og de forhandlingsberettigede tjenestemands-
organisationer.«

Mindretallet (reprasentanten for sammen-
dutningen & landbrugets arbejdsgiverforenin-
ger) fandt det naturligst, at ordningen kom-
mer til a omfatte hele befolkningen, uden at
udtalelsen dog havde direkte sigte pa tjeneste-
mandenes forhold.

| bemagkningerne til lovfordaget om a-
bejdsmarkedets tillaggspension er gentaget det i
ovennaa/nte bemaakninger til lovudkastet inde-
holdte for s vidt angdr tjenestemamndenes til-
ling.

Ved fordaggelsen af lovfordaget i folketin-
get udtalte arbejdsminister Erling Dinesen, at
regeringen tilsluttede sig udvalgets opfattelse,
at tjenestemamndene ikke pa forhand kunne an-
s for udelukkede fra deltagelse i tillaayspen-
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sionsordningen, men a spergsmdet om at til-
passe en tillagspension til tjenestemandspensio-
nen rummer betyddige vanskeligheder o tek-
nisk karakter, ikke mindst efter at spergsmélet
om at yde fuld folkepension til tjenestemaande-
ne er blevet rejst. Regeringen kunne derfor til-
treade ATP-udvalgets standpunkt: at spergsmé
let métte finde sin afgarelse i forbindelse med
overvegdserne i nagvaaende udvalg.
Arbgidsministeren udtalte videre:

»S3vel udvalget som regeringen forudsadter imid-
lertid, at s3fremt det ved disse overveelser ikke lyk-
kes a finde frem til en tilfredsstillende Igsning af
tjenestemamdenes ssalige problemer, ska der vege
adgang for tjenestemaendene til tilslutning til tillaegs-
pensionsordningen pa de betingelser, der gadder for
andre lgnmodtagere, der fra lovens ikrafttresden om-
fattes af ordningen. Jeg har forstéet, at tjenestemands-
organisationerne er enig i denne fremgangsméde.«

Under folketingsbehandlingen gennemfertes
forskellige andringer i fordaget. Blandt disse
er her dene grund til a neevne to: Mens der
efter lovfordaget var adgang til at undtage lan-
modtagere, hvis pensionsordning var a mindst
samme vaadi som ATP, dettedes denne adgang
under folketingsbehandlingen. Mens lovforda
get ikke indeholdt regler om enkepension, be-
sgemmer loven, a enker efter et medlem &
ATP dler efter en tillaggspensionist far ret til
ATP-enkepension, sifremt agteskabet har varet
i mindst ti & og afdgde har opndet mindst ti
&s anciennitet.

Udvalget har pa baggrund af kommissoriet
a 18. juni 1963 og de ved behandlingen &
lovfordaget om ATP fremsatte udtalelser i fol-
ketinget betragtet det som sn opgave ud fra
tekniske, efterlanmasssige synspunkter a belyse
de problemer, som gennemfarelsen & lovene
om en aminddig folkepenson og om ATP-
ordningen ger aktuelle for dtatstjenestemasande-
nes vedkommende, og s vidt gerligt at opstille
dternative tekniske muligheder for disse pro-
blemers lagsning.

Som led i udvalgets overvgjdser indgdr mu-
ligheden af som et & flere dternativer a an-
vise en ordning, hvorefter adgang for tjeneste-
mend til a oppebagre almindelig folkepension
og tillamgspension er udgangspunkt ved etable-
ringen af tjenestemamndenes samlede efterlons
ordning.

Udvalgets arbejde er imidlertid ikke pa inde-
vagende tidspunkt sd langt fremskredet, at et
sidant alternativ til den bestdende pensionsord-
ning er udarbejdet i neamere enkeltheder. End-



videre kan der temkes andre alternativer, der
ikke i samme grad bygger pa folkepension og
tillasgspension.

Der er i udvalget enighed om, at det fore-
liggende emne er a en sa omfattende og kom-
pliceret karakter og har en sddan sammenhaang
dels med problemer af lanningsmasssig karakter,
dels med spergsmd om aandringer i det reelle
indhold & satstjenestemanddovens pensions-
regler, a det ikke vil veae muligt uden en
videregdende behandling & sagen, efter at ud-
valget inden 1. april 1965 har afgivet sin be-
tankning, at tage illing til tjenestemaandenes
fremtidige efterlonmeessige status pa laangere
sgt.

Det anfarte kunne til en vis grad tale for, a
det isolerede spergsmd om  tjenestemamndenes
optagelse i ATP-ordningen dtilles i bero. En
udskydelse of spergsmdet vil imidlertid, jfr.
senere side 9, medfere administrative problemer
vedrgrende tjenestemamndenes tilslutning pr. 1.
april 1964 samt betyde rentetab for ATP.

Som begrundelse for det af centralorganisa-
tionerne i udvalget stillede fordag er det anfert,
a det sdvel under ATP-udvalgets arbgde som
under lovfordagets behandling i folketinget
blev forudsat, a det i redliteten overlodes til
tjenestemaandene sdv at afgere, hvorvidt de an-
skede optagelse under ATP p& de oprindelige
betingelser. Den dd a lgnnen, som tjeneste-
mandspension,  folkepensionens  mindstebel gb
samt ATP udger i tiden indtil 1970, da der for-
udsadtes a veae tilvejebragt en definitiv akla
ring pd tjenesemamndenes pensionsproblemer,
vil ikke blive urimeligt stor. Endvidere finder
tjenestemaandene det rigtigst, a den forbedring,
der er givet lgnmodtagerne i amindelighed ved
etableringen a ATP-ordningen, gennemferes
for tjenestemamndene pa tilsvarende made og
ikke gennem kompensation pd anden vis. En
sidan kompensation ville i evrigt pa grund af
fordelingsprincippet i ATP vanskeligt kunne til-
rettelasgges sdledes, a den blev rimelig for ad-
dre tjenestemaand.

Det fremgar af de foran citerede udtalelser
i tillagspensionsudvalgets betamkning, & be-
magkningerne til lovfordaget og i folketinget
ved arbgdsministerens forelagggelse af lovfor-
daget, a tjenestemaadene forudsadtes a blive
inddraget under ATP-ordningen, sifremt det
ikke i forbindelse med overvejelserne lykkes at
finde frem til en tilfredsstillende Iasning &
tjenestemandenes pensionsproblemer. Det er
endvidere i de citerede udtalelser forudsat, at

tienestemamndene i sa fad opnar de samme
rettigheder, som gadder for lgnmodtagere, der
opndede medlemsskab ved tillasgspensionsord-
ningens etablering, og der s ikke at vage fas-
sat nogen frist for tjenestemandenes tilslutning
pa de oprindelige vilkar.

Nagvagende udvalg har foretaget sine over-
vegeser ud fra disse forudssgninger.

Pa denne baggrund ensker udvalget at ud-
tade fagende vedrgrende konsekvenserne af
centralo rganisationernesfordag :

a Siremt centralorganisationernes fordag
imgdekommes, vil den personkreds, der ind-
drages under ATP-ordningen, bestd af tjeneste-
mend, der e ansat med pensionsret | staten,
folkeskolen og folkekirken, og som er fadt den
1. marts 1898 dler senere. | tilslutning hertil
ma der formentlig endvidere ske inddragelse
under ATP eksempelvis af det personde, der
gennem medlemsskab af statsunderstgttede pen-
sonskasser, tjenestemandsansadtelse i kommu-
ner samt pensionsrettigheder i henhold til civil-
arbejderloven har adgang til en tjenestemands-
lignende pension, jfr. herved bemagkningerne
til 8 4 i lovfordaget om arbgdsmarkedets
tillasgspension.

Uanset om der dbnes adgang for tjeneste-
mend til a blive inddraget under ATP-ord-
ningen pa de herom gaddende amindelige vil-
kér, vil de tjenestemamnd, som inden 1. april
1965 (d. v. s. med mindre end eet &rs ancienni-
tet i ATP) er afgdet fra tjenesten med pension,
samt tjenestemaand, der inden 1. marts 1964
var fyldt 66 &, som fege & denne begrans
ning — ligesom dle andre |lgnmodtagere — ikke
fa adgang til at erhverve tillasggspension gennem
medlemsskab af ATP.

En som felge & tillaggspensionen forhgjet
efterlan til tjenestemandspensionister, som om-
fattes af ATP-ordningen, vil medfgre en vis
forskydning & det samlede efterlansniveau st
i relation til de efterlansmeessige forhold for
tjenestemandspensionister, som ikke vil kunne
udnytte adgangen til tillaggspension, herunder
bl. a. tjenestemand, der er pensionerede i hen-
hold til de forud for 1. april 1958 gaddende
regler, og som er omfattet af de i lov nr. 81
af 21. marts 1959 indeholdte bestemmelser om
fradrag i pensionen fra det tidspunkt, da pen-
sonisten opndr ret til at f& udbetalt folkepen-
sonens mindstebelgb. Tilsvarende forskydnin-
ger opst&r dog ogsd for andre |gnmodtagere
med pensionsordninger, og forskydningerne vil
ofte i disse tilfaedde vege forholdsvis starre.
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Tjenestemandsorganisationernes  reprassentan-
ter i udvalget er indforstdede med, at tjeneste-
mamdene ved eventud tilslutning til ATP bli-
ver omfattet & de herom gaddende aminde-
lige regler for ale lgnmodtagere, der optages
under ordningen, siledes at den personkreds,
der vil kunne opnd efterlgnsmassige fordele
gennem medlemsskab af ATP, begramses pa
den foran angivne made. Det er herved lagt
til grund, at ATP-ordningen i finansie hen-
seende er baseret pa a skulle hvile i sig sdv
uden tilskud fra det offentlige, samt at adgan-
gen til at opna tillagspension for de person-
grupper, der omfattes & loven om ATP, er
betinget &, at indtreaden som medlem a ATP
finder sted, farend den aktive virksomhed som
|lgnmodtager er bragt til ophar.

b. En gennemfarelse af fordaget vil inde-
bage en merudgift for statskassen p& 172,80 kr.
arligt for hver tjenestemand. Med virkning fra
1. april 1964 vil den samlede merudgift for
Satskassen for sA vidt angdr tjenestemaand og
aspiranter | stat, folkeskole og folkekirke ud-
gere godt 15 mill. kr. aligt, hvortil kommer
en merudgift vedrerende de sikadte tilskuds-
institutioner pa 4-5 mill. kr. &rligt. For tjene-
stemamndene sdv vil den &rlige udgift blive
86,40 kr., ogsd med tilbagevirkende kraft fra
1. april 1964.

c. Til beysning a forholdet mellem lannen
og den samlede efterlgnsordning er vedliagt bi-
lagstabellerne 1 a—c, der viser, hvilken procent-
dd tjenestemandspensionen (alderspension) med
tillagg af folkepensionens mindsteblagb (der efter
den nuvagende lovgivning ubeskéret kan kom-
me til udbetaling til tjenestemsand og disses
enker efter det fyldte 67. &) samt ATP ud-
gar a lgnnen i udvalgte Ignningsklasser med
de pr. 1 januar 1965 gaddende tillaag og be-
regnet for stedtillamyssatserne a (hovedstadsom-
radet), ¢ (mellemstore kegbstesder m. v.) samt
e (flertallet af sognekommuner). Der er for
SA vidt ang&r ATP regnet med indtrasden pa
de oprindelige vilkdr og vist stillingen efter
5 og 10 &s forlgb under forudsaning &, at
der ikke sker andring i tjenestemandsl gnninger
0og -pensioner samt i folkepensionens mindste-
bel gb.

Det vil af tabellerne ses, a den nuvazende
tjenestemandspension med tillagg af folkepen-
sonens mindstebelgb udger en fadende del &
lgnnen, jo starre denne er. For 3. 1kl (post-
bude, portgrer m. fl.) udger den samlede pen-
sonsydelse sledes 74,0 pct. a lgnnen (incl.
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stedtillay efter sats @), mens den samlede pen-
sonsyddse i 29. 1kl (departementschefer, amt-
mand m. fl.) udger 58,7 pct. a lgnnen. Det
bemaakes i denne forbindelse, at tjenestemands-
pensionen beregnes i forhold til den pensions-
givende Ignning, Slledes a eventuelle biind-
taegter ikke indvirker pa pensionens sterrelse.
Adgangen til a oppebaze biindtaggter er me-
get varierende, men for de hgjere lgnningsklas-
ser udger biindtaggterne ofte en ikke ubetyde-
lig del a de samlede indtaggter fra staten, lige-
som der findes andre tjenestemandsgrupper, der
oppebager ikke-pensonsgivende emolumenter.
For sadanne tjenestemaand udger pensionen s
ledes en mindre dd & de samlede indteagter
fra staten, end hvad der fremgér af bilagstabel-
lerne, der dene medtager den pensionsgivende
indtaegt i hovedstillingen.

Som det fremgar & bilagstabel 1 a, vil egen
pensionister pr. 1. april 1965 (efter de pr. 1.
januar 1965 geddende satser), sifremt de som
aktive har veaet tilknyttet ATP med virkning
fra denne ordnings etablering, opna en samlet
efterlonsydelse, der udger fra 76,8 pct for 3.
Ikl til 59,6 pct. for 29. 1ki

Ved vurdering & forholdet mellem tjeneste-
mend med en efterlgnsordning og |enmodta-
gere uden en sdan sagskilt ordning kan hen-
vises til den i bilag 2 anferte oversigt over
starrelsen af den indtegtsbestemte folkepension
til aegtepar, ndr begge amtefadler er berettigede
til folkepension, og til enlige, i begge tilfadde
med tilleay af ATP. Ved opgardsen o folke-
pensionen pr. 1. april 1965 er medregnet pen-
sondtillaggget, som kan oppebages & folke-
pensionister, der har ingen dler kun meget
lille indteggt i @vrigt. Tillaggget udger med de
gaddende satser 432 kr. arligt pr. 1. april 1965
og diger til 924 kr. &rligt pr. 1. april 1967.
Endvidere er medregnet vaadien a det syge
kassekontingent (her ansat til 144 kr. &rligt),
som af det offentlige afholdes for denne gruppe
af folkepensionister. Disse pensionsbelgb er her-
efter sat i forhold til lgnnen. Der er her regnet
med &sdennen for samtlige fagleate og samt-
lige ufaglaate arbgjdere i gennemsnit (opgjort
om 2340 X timelgnnen i april kvartal 1964,
oM er det sidste, for hvilket der er offentlig-
gjort oplysninger); endvidere er der — ligesom
ovenfor - regnet med uandrede len- og
pensionsstarrel ser.

Det vil heraf ses, a den samlede efterlgns
ydelse for et amtepar, ndr begge amtefadler er
berettigede til folkepenson og kun den ene



agtefadle er berettiget til ATP, udger en la
vere dd & lannen end efterlannen for en tjene-
stemand. Oversigterne viser kun forholdet til
avrige lgnmodtagere uden pensionsordninger.
For mange Ignmodtagere med pensionsordnin-
ger (det gadder bade privatfunktionagrer og
overenskomstansatte under det offentlige) til-
ler forholdene sg dog betyddligt bedre.

Det tilfgies, a ordningen i evrigt: vil inde-
baae, a tjenestemaad ligesom andre |gnmod-
tagere er berettigede til at oppebage tillags
penson som supplement til deres lgnindtaat,
sA lange de forbliver i arbeide. Der kan ikke
optjenes  yderligere tillasgspensionsanciennitet
efter det fyldte 67. &, men for hvert halve
begaaing om udbetaling af ATP udskydes efter
det fyldte 67. & - dog hgjst indtil det fyldte
70. & — forhgjes pensionen med 5 pct.

Det bemaakes dernasst, at tjenestemaand, der
som falge a svagelighed pensioneres far deres
fyldte 67. &, fra det tidspunkt, da de fylder
67 ar, vil vege berettigede til tillaggspension.
Hvis de ikke har anciennitet til fuld tilleegs
pension, beregnes pensionsancienniteten for-
holdsmaessigt. Tillesgspension kommer dog ikke
til udbetaling til tjenestemsand, der ved ord-
ningens etablering har en sa hgj ader, at deres
anciennitet ved pensioneringen kun berettiger
til tillaagspensioner pd under 300 kr.

d. Det fremgdr o § 19 i loven om arbgjds-
markedets tillasgspension, at der - n&r et fler-
tal, herunder speciet et flertal af arbgdsgiver-
0g |enmodtagerreprasentanterne, i tillasgspen-
sionsordningens bestyrelse gér ind herfor - kan
ske andring i sivél medlemshidraget som til-
lasgspensionens starrelse.

Den anfarte bestemmelse dbner sledes i hvert
fald teoretisk mulighed for, at der i kommende
& kan ske forhgielser o tillaagspensionen.

e. Endelig bemagkes, a det tillaggspensions
udvalg, der er nedsat under sociaministeriet,
og som har til formd8l a belyse problemerne
i forbindelse med gennemfardsen & en ord-
ning, der efter svensk megnster indebager ydel-
sn o en pension, som udger en bestemt pro-
centdel af indkomsten i en rakke af de ar, i
hvilke den har vaaet starst, ma forventes at
afgive betamkning i en overskuelig fremtid, og
a de fordag, som dette udvalg métte frem-
komme med, sandsynligvis vil medfgre aadrin-
ger i den nuvegende ATP-ordning.

f. Udvalget er klar over, a en eventud frem-
tidig udbygning af tillasgspensionsordningen vil
kunne aktualisere spergsmdet om samordning

mellem tjenestemandspension, folkepension og
tillasgspension.

For si vidt angar de praktiske spgrgsmdl i
forbindelse med tjenestemaadenes eventuelle
inddragelse under ATP-ordningen bemaakes
forst, a inddragelsen forudsadter aandring af
loven om arbejdsmarkedets tillasgspension.

| evrigt ma det efter det for udvalget op-
lyste antages, at tjenestemamdenes optagelse i
ATP med virkning fra 1. april 1964 ikke vil
volde saglige vanskeligheder, idet det herved
forudsadtes, at indbetalingen af bidrag for tjene-
stemamndenes vedkommende sker til samme ter-
miner som fastsat for andre |gnmodtagere un-
der ordningen, og a der snarest efter bedut-
ningen om tjenestemamdenes optagelse sker en
aconto-indbetaling af bidrag med henblik pa
begramsning af ATP's rentetab ved den i for-
hold til optagelsen pr. 1. april 1964 forsinkede
indbetaling.

Hvad angdr den rent praktiske gennem-
farddse a optagelsen & tjenestemand med
virkning fra 1. april 1964 vil arbgdet her-
med efter det oplyste nagppe tage under 2
maneder. Der vil derfor kunne opstd nogen
forsinkelse med ATP's udbetaling af de farste
pensionsydelser, der kan ske fra 1. april 1965.
Dog ma der paregnes at ville medgd noget
langere tid til optagelse a tjenestemaad og
de ferste pensionsudbetalinger til disse, safremt
arbejdet ferst kan pdbegyndes omkring 1. april
1965, idet der pa dette tidspunkt vil pahvile
ATP et betydeligt arbejde, dels med modtagelse
af indbetalinger, dels med de farste pensions-
udbetalinger for s vidt angdr alerede optagne
medlemmer a ordningen.

Det kan i denne forbindelse i avrigt tilfges,
a en hurtig tilmeldelse af tjenestemasnd under
ATP-ordningen vil mindske omfanget af de
problemer, der kan opstd vedrerende tjeneste-
maend, der er pensionerede eler dade i tiden
efter 1. april 1964, ligesom renteproblemerne
som falge & den senere tilmeldelse vil blive
af beskeden starrelsesorden.

P.u.v.
Ulrik Andersen
/ P. H. Mason Relermann
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Underbilag til bilag 1
bilag 1 a

Sterrelsesforholdet mellem tjenestemandslgn i forskellige lonningsklasser 0g tjenestemandspension
kombineret med folkepensionens mindstebelgb og tillaggspension fra Arbejdsmarkedets Tillags-
pension.

a Tjenestemanddanninger pr. Vi 1965 med dedtillay efter sats a
/. Egenpension - folkepension efter satsen for agtepar - ATP.

7 5 Hojeste egenpension Egenpension + folkepension + ATP
on- lutlon 2 folk o
klasse | 1/1-65 i~ e e=pEASLD ' 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1680 kr.
(1 4r) (5 4r) (10 4r)
kr. kr. 9/ af lon ki: 9/, af lan kr. %y af lon kr. 0/, af len
3 21.436 15.852 74,0 16.452 76,8 16.548 T2 16.812 78 4
7. 22.772 16.519 72,5 17.119 75,2 17.215 75,6 17.479 76,8
9. 24.045 17.300 71,9 17.900 74,4 17.996 74,9 18.260 76,0
15. 29.012 19.375 66,8 19.975 68,9 20.071 69,2 20.335 70,1
21. 38.322 24.180 63,1 24.780 64,7 24.876 64,9 25.140 65,6
24, 43.164 27.211 63,0 27.811 64,4 27.907 64,7 28.171 65,3
26. 50.427 31.656 62,8 32.256 64,0 32.352 64,2 32.616 64,7
29. 67.238 39.498 58,7 40.098 59,6 40.194 59,8 40.458 60,2

II. Egenpension — folkepension efter satsen for enlige — ATP.

= ) Hojeste egenpension Egenpension |- folkepension + ATP
on- | Slutlon folk Gion
klasse | 1/4-65 " O e pETaL 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1116 kr. A
(1 &r) (5 ar) (10 4r)
kr. ke, 0y af lon kr. 0/ af lon kr. ¢y af lon kr. 0/y af lon
S 21.436 15.288 71,3 15.888 74,1 15.984 74,6 16.248 75,8
s 22172 15.955 70,1 16.555 72,7 16.651 73,1 16915 74,3
9. 24.045 16.736 69,6 17.336 72,1 17.432 72,5 17.696 73,6
1.5, 29012 18.811 64,8 19411 66,9 19.507 67,2 19.771 68,2
21, 38.322 23.616 61,6 24.216 63,2 24.312 63,4 24.576 64,1
24, 43.164 26.647 61,7 27.247 63,1 27.343 63,4 27.607 64,0
26. 50.427 31.092 61,7 31.692 62,9 31.788 63,0 32.052 63,6
29. 67.238 38.934 57,9 39.534 58,8 39.894 58,9 39.894 59,5
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Underbilag til bilag 1

bilag 1 b
b. Tjenestemanddgnninger pr. Vi 1965 med sedtillay efter sats c.
7. Egenpension - folkepension efter satsen for zgtepar — ATP.
: . Egenpension - folkepension ATP
Loo- | Stuton | Hejese Eenpension g ¥ e ¥
klasse| 1/;-65 P 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1680 kr.
(14r) (5 &r) (11 &r)
kr. kr. 0/, af lon kr. 9/, af lon kr. 0/ af lon kr. 9/, af lon
3. 20.788 15.852 76,3 16.452 79,1 16.548 79,6 16.812 80,9
7. 22.124 16.519 74,6 17.119 77,4 17,215 77,8 17.479 79,0
9. 23.397 17.300 73,9 17.900 76,5 17.996 76,9 18.260 78,0
15. 28.364 19.375 08,3 19.975 70,4 20,071 70,8 20.335 71,7
21. 37.674 24.180 64,2 24.780 65,8 24.876 66,0 25.140 66,7
24, 42.516 27 211 64,0 27.811 65,4 27.907 65,6 28.171 60,3
26. 49.779 31.656 63,6 32.256 64,8 52.352 65,0 32.616 65,5
29, 66.590 39.498 59,3 40.098 60,2 40.194 60,4 40.458 60,8
I1. Egenpension — folkepension efter satsen for enlige — ATP.
: : Egenpension - folkepension -|- ATP
Lon- | Stutlon HojeseRspension) s epeon |
klasse | 1/,-65 P 600 kr 696 kr. 960 kt.
1116 kr.
(14r) (5 4r) (10 &r)
kr kr. /o af lon kr. %o af lon kr 0/, af lan kr. 9/ af lon

3. 20.788 15.288 135 15.888 76,4 15.984 76,9 16.248 78,2
7% 22.124 15.955 121 16.555 74,8 16.651 75,5 16 915 76,5
9. 23.397 16.736 71,5 17.336 74,1 17.432 74,5 17.696 75,6
15 28.364 18.811 66,3 19411 68,4 19.507 68,8 19.771 69,7
21. 37.674 23.616 62,7 24.216 64,3 24.312 64,5 24.576 65,2
24, 42.516 26.647 62,7 27.247 64,1 27.343 64,3 27.607 64,9
26. 49.779 31.092 62,5 31.692 63,7 31.788 63,9 32.052 64,4
29, 66.590 38.934 58,5 39.534 59.4 39.630 59,5 39.894 39,9
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Underbilag til bilag 1

bilag 1 ¢
c. Tjenestemanddanninger pr. Vi 1965 med Stedtillagy efter sats e
/. Egenpension — folkepension efter satsen for sgtepar — ATP.
Hojeste egenpension Egenpension -+ folkepension 4 ATP
Lon- | Slutlon o follie ens'(;n
klasse | 14-65 P 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1680 kr.
(1 4r.) (5.4%) (10 4r)
kr. kr. 0/ af lon kr. 0/ af lon kr. 0/ af lgn kr. 0/, af lon
A 20.320 15.852 78,0 16 452 81,0 16.548 81,5 16.812 82,7
7. 21.656 16 519 76,3 17.119 79,1 17.215 79,5 17.479 80,7
9. 22.929 17.300 75,5 17.900 78,1 17.996 78,5 18 260 79,6
15. 27.896 19375 69,5 18975 71,6 20.071 71,9 20.335 72,9
21. 37.206 24.180 65,0 24.780 66,6 24 876 66,9 25140 67,6
24. 42.048 27.211 64,7 27.811 66,1 27.907 66,4 28.171 67,0
26. 49.311 31.656 64,2 32.256 65,4 32.352 65,6 32.616 66,1
29. 66.122 39.498 59,7 40.098 60,6 40.194 60,7 40.458 61,2
1. Egenpension — folkepension efter satsen for enlige — ATP.
Hojeste egenpension Egenpension + folkepension - ATP
Lon- Slutlen 4+ folkepension
klasse | 1/,-65 1116pkr> 600 kr. 696 kr. 960 kr.
: (1 4r) (54n) (10 4r)
kr. kr. 0/ af lan kr. 0/o af lon kr. 0/o af lon kr. 0/, af lon
3. 20.320 15.288 492 15.888 78,2 15.984 78,7 16.248 80,0
7 21.656 15.955 13,7 16.555 76,4 16.651 76.9 16.915 78,1
0. 22.929 16.736 73,0 17.336 75,6 17.432 76,0 17.696 77,2
13, 27.896 18.811 67,4 19.411 69,6 19.507 69,9 19.77/1 70,9
21. 37.206 23.616 63,5 24.216 65,1 24.312 65,3 24.576 66,0
24. 42.048 26.647 63,4 27.247 64,8 27.343 65,0 27.607 65,6
26. 49.311 31.092 63,1 31.692 64,3 31.788 64,5 32.052 65,0
29. 66.122 38.934 58,9 39.534 59,8 39.630 59,9 39.894 60,3
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Under bilag til bilag 1
bilag 2

Sarrelsesforholdet mellem gennemsnitlig arslen for mandlige fagleate og ufagleate arbejdere
efter dei april kvartal 1964 geddende timel@nninger og indtagtshestemt folkepension kombineret
med tillaggspension fra Arbejdsmarkedets Tillasgspension.

Indtagtsbestemt Indtegtsbestemt folkepension -+ ATP
Lon fo“‘fpeé‘jm“ 600 kr. 696 kr. 960 kr.
£y (1 4r) (5 4r) (10 &r)
kr. kr. %o af lon ke %aflen kr. ¢yaflen  kr. Y/ af lon
Agtepar
Eaglette « v s s oms s w5 ae 22.160 7656 34.6 8976 40.5 9564  43.2 9828 44 .4
Ufaglerte. . ............. 17.737 7656 43.2 8976 50.6 9564 539 9828 55.4
Enlige
Faglerte . ............... 22.160 5064 22.9 6240 28.2 6828 30.8 7092 32.0
Ufaglerte.............s. 17,737 5064 28.6 6240  35.2 6828 38.5 7092 400




Bilag 2.

Redegerelse for det svenske tjenestemandssystem

Indledning.

Regler om ansadtelsesforholdene for tjeneste-
meand i offentlig tjeneste er fastsat i et betyde-
ligt antal forordninger, reglementer, kundgerel-
sar, cirkulager og andre bestemmeser & over-
vejende administrativ karakter. Visse forskrifter,
herunder navnlig bestemmelser af generel dler
mere omfattende finansid betydning, fremtree
der dog som udfeadiget med stette i rigsdags
bedlutning.

De vigtigste regler angdende tjenestemands-
forholdet er optaget i Statens alménna av-
[6ningsreglemente (Saar) og hertil harende til-
lagshestemmelser, der blev udfaadiget i 1948,
men om sengre e gourfat ved adskillige
andringer, senest i 1964. Reglementet har,
hvor der ikke er truffet anden afvigende indi-
vidud ordning, virkning for satens tjeneste-
mend og tjenestemaand ved rigsdagen, for rek-
torer og legere ved vise statsunderstettede,
kommunale og private skoler samt for tjeneste-
maad ved Nordiska Museet m. m. For ovnings-
lérare (faglegere) gedder et saaligt lgnnings
reglement. - En rakke emner af generel, tjene-
stemandsretlig interesse, herunder fremgangs-
maden ved ansadtelse, ferieforhold, forholds-
regler & disciplinee at m. m., er behandlet i
en kgl. anordning af 1955, kaldet Allmén
verksstadga.

Om personalpensionsordningen for statsan-
satte m. fl. er der truffet betemmdser | da
tens pensiondoneférordning og statens almén-
na tjanestepensionsreglemente af 1959 med s
nere andringer, hvortil knytter sig forskellige
supplerende regler til dels af overgangsmesssig
karakter.

Det bemagkes i denne forbindelse, a det i
sammenhaang med de verserende overvegeser
om andringer i den svenske grundlov (rege-
ringsformen) er blevet fremheevet, a grund-
lagggende bestemmelser om tjenestemamnds plig-
ter og rettigheder ber tradffes ved lov, idet det
ud fra amindeliige synspunkter findes at vege
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a betydning, a satstjenestemesand indtager en
i forhold til regeringen selvstandig stilling. Det
e herunder fremhaevet, a den hidtil gaddende
ordning, hvorefter bestemmelser pd dette om-
réde forefindes i en flerhed o regelsed pa
uensartet hjemmelsgrundlag, fremtraader som
mindre hensigtsmaessig og vanskeligger over-
skueligheden.

Pa baggrund heraf og som resultat af over-
vgeser om de offentlige tjenestemands for-
handlingsret er der udarbejdet fordag til lag
om statens tjanstemén, indeholdende bestemmel -
sr bl. a om anssdtelse, aminddige tjeneste-
pligter, disciplineg forfglgning, anssdtelsesfor-
holdets opher og tjenestemamnds forhold under
arbejdskonflikter. Det her naante lovfordag
forventes forelagt rigsdagen i Igbet & den kom-
mende samling.

Det svenske tjenestemandssystem afviger pa
en rakke vasentlige punkter fra det danske.
Dette skyldes dels den stats- og forvaltnings-
retlige udvikling, dels den store bevagelighed,
der pragger det svenske samfund, og som har
bevirket, a det svenske tjenestemandssystem i
udstrakt grad har mattet tilpasses de aminde-
ligt geddende forhold pa det private arbejds-
marked. Bevamdigheden bevirker ogsd, at det
svenske sysem forudser, a ansadtelse som re-
gel kan ke uden adersmaessige begramsninger
samt ofte i flere omgange med mellemliggende
private ansadtelsesforhold. Bevaesgeligheden pa
det svenske arbgdsmarked under et fik &-
garende betydning svel ved overvgelsen d,
om dadjenestemandene burde dler kunne
holdes uden for den amindelige tillaayspen-
sionsordning, hvilket ikke skennedes gennem-
ferligt, som ved valget af samordningsmetode
for pensionsydelserne.

Sverige har gennem en arrakke haft fuld
beskedtigelse, hvilket har virket yderligere frem-
mende for bevameigheden pd arbejdsmarkedet.



I. Tjenestemandsbegrebet.

Betegndlsen »tjansteman« anvendes sive for
funktionagrer i privat virksomhed som. for an-
satte i offentlig tjeneste.

Det offentlige tjenestemandsforhold er som
anfart reguleret gennem en flerhed & regler.
Disse bestemmelser indeholder imidlertid ikke
nogen definition, der kan tjene til at afgramse
tjenestemandsbegrebet i tjenestemandsretlig for-
stand, og den begrebsbestemmelse, der kan ud-
ledes o andre regler vedrgrende offentlige
tienestemaand, f. eks. den svenske draffelovs
bestemmelser om embedsansvar, kan ikke anses
for dakkende.

Et aimindeligt kendetegn for tjenestemands
forholdet er, a der skd foreligge en ansadtelse,
Sledes at begrebet ikke indbefatter f. eks. inde-
havere & hverv, der har karakter af borgerligt
ombud. P3 den anden side omfatter tjeneste-
mandsbegrebet ikke udelukkende personer, der
varetager en i den forvaltningsmaessige opbyg-
ning mere varigt inkorporeret stilling. De krav,
som navnlig de moderne samfundsforhold til-
ler om bevegyelighed og smidighed i forvalt-
ningen, har fert til stadig oget anvendelse af
beskadtigede med mindre fast tilknytning, uden
a dette udelukker, at de pageddende ved an-
tagelsen erhverver tjenestemandsstatus.

Ordinarie —ikke-ordinarie tjenestemend.

Gennem tiderne har der udviklet sg en son-
dring mellem ordinarie og ikke-ordinarie tjene-
stemaand. Denne opdeling, hvortil der er knyt-
tet visse forskelle med hensyn til retsvirknin-
gen, har sn oprindelse i budgetkontrollen med
forvatningen, som pa et tidligt tidspunkt med-
farte krav om udarbejdelse af overdag over det
finanselle behov, sdkaldte stater, der havde til
formdl a skabe faste rammer for finansel da-
bilitet over et lamgere tidsrum. | overensstem-
melse hermed blev pa personalstat alene rubri-
ceret faste stillinger, hvis indehavere som ordi-
narie tjenestemaand var sikret de med tjenesten
forbundne ydelser og udstyret med vidtgdende
beskyttelse mod afskedigelse. Imidlertid opstod
der som led i datsforvaltningens videre udvik-
ling ved siden heraf et efterhdnden betydeligt
antal ekstrastillinger, som ikke opfartes pa per-
sonalstat, og hvis indehavere oprindelig var an-
sat pd vasentlig ringere vilkar end ordinarie
tjenestemaand. De oppebar gennemgdende la-
vere Ign, manglede pensionsret og havde ringe
beskyttelse imod afskedigelse.

Udviklingen i lgbet af de seneste artier har
tenderet i retning mod en udjsevning af forskel-
lene melem ordinarie og ikke-ordinarie tjeneste-
maead, idet man dels har sagt i rimeligt om-
fang a overfagre ikke-ordinarie personale til
ordinarie status, dels har skabt tryggere ansod-
telsesforhold for personale, der beklasder ikke-
ordinarie tjenester.

Efter den terminologi, der anvendes i Saar,
skelnes der inden for gruppen & ikke-ordinarie
tjenestemaand mellem falgende kategorier:

extraordinarie,
hvortil harer personale i tjenester, der nor-
malt udfares af tjenestemaand med ordinarie
status, men som ikke er klassficeret som
ordinarie;

extra,
der anvendes som betegnelse for tjeneste-
maand, for hvilke anszdtelsen f. eks. pa grund
af hgj ader, helbredsmangler eller som fage
o begrenset anssdtelsestid ikke har den re-
lative fasthed, som ekstraordinss tjeneste
giver;

aspiranter,
omfattende personale, hvis egnethed under-
gives prgve i en vis tid, ferend enddig an-
sdtelse finder sted. Det bemagkes herved,
at aspirantansadtelse ikke generelt udger et
obligatorisk led i tjenesten. | adskillige for-
vatningsgrene finder forste anssdtelse ofte
sed som extraordinarie eler extra

Med hensyn til tjenestestillingers etablering
gadder ifdge Saar, a ordinarie tjenester og
hgjere lgnnede extraordinarie oprettes af kongen
(d. v. s. i henhold til den saalige svenske stats-
skik o statsrddet under forsele af kongen)
med stette af rigsdagsbeslutning. Andre ekstra-
ordinege samt aspirant- og ekstratjenester op-
rettes af vedkommende myndighed.

Som en slig, fra sivel ordinarie som ikke-
ordinarie tjenestemaand afvigende gruppe kan
endelig neevnes personde, der e ansat i hen-
hold til sdkaldt arvodesbefattning. Betegnelsen
finder anvendelse for vise ansatte, der lan-
masssigt ikke er placeret i de ssadvanlige lan-
klasser, og som neamest ma sidestilles med
honorarlgnnet personale. Arvodesignnede hverv
er efterthdnden i betydelig udstreskning erstat-
tet af illinger som extraordinarie eller extra,
og anvendelsesomrédet for arvodesbefattning er
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herefter hovedsagelig begramset til personale
under 17 & samt bibeskedtigelse og mere til-
faddige hverv.

Til beysning &, i hvilken udstrakning de
her naavnte stillingskategorier finder anvendelse,
kan naavnes, a der a i dt omkring 225.000
egentlige tjenestemaand findes ca 92.000 med
status som ordinarie, 88.000 extraordinarie,
38.000 extra og 7000 aspiranter. Hertil kom-
mer ca 26.000 arvodister med mindst halvtids-
tjeneste.

Forskelle i ansadtel sesformer.

Som bergrt har udviklingen fart til en styr-
kelse af de ikke-ordinarie tjenestemandsgruppers
retlige status, og i lenmaessig henseende bestdr
der ikke lamngere naevnevaadige forskelligheder
beroende pa skellet mellem ordinarie og ikke-
ordinarie tjeneste. Derimod er tjenestemands
ansdtesen i de enkelte tilfadde forbundet med
forskellig grad af beskyttelse imod afskedigelse
og dtillingsmasssige forandringer. Efter de gad-
dende regler og den udviklede ssaivane er rets-
dtillingen pa dette omréde afhaangig af formen
for den forvatningsakt, hvorved udneavnelse er
Ket i de enkelte tilfadde.

De dminddigt forekommende former for
skriftligt ansadtelsesbevis er fuldmagt, konsti-
tutorial og forordnande. Endvidere finder an-
sHtdse | et vig omfang sted i henhold til
kontrakt. Denne anscdtelsesform er dog ret
Saddent benyttet pa tjenestemandsomradet, men
forekommer inden for vise styrelser, hvor
tjenester bessdtes i henhold til kontrakt for
bestemt tid.

Fuldmagt, der ikke anvendes som ansadtelses-
bevis uden i forbindelse med ordinarie tjeneste,
e den oprindeligt benyttede ansadtelsesform for
satstjenestemand. De tjenestemaand, der er ud-
neevnt ifglge fuldmagt, har i modsagning til
andre i medfer af regeringsformens 8 36 en
saalig grundlovssikret ret til tjenesten, idet den
opfattelse efterhanden har vundet anerkendelse,
a denne betemmelse dene omfatter sidanne
tjenestemaand. Den naavnte grundlovsbestem-
melse foreskriver, & dommere samt dle andre
embeds- og tjenetemend end sikaldte for
troendeembedsmaand ikke kan afssdtes af kon-
gen uden efter retdig undersagelse og dom,
ligesom de ¢ hdler uansggt kan forfremmes
til anden tjeneste dler forflyttes.

Af denne bestemmelse falger, a tjenesteman-
den uden for de tilfadde, hvor han métte blive
frademt stillingen som sraf for begaet forbry-
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ddse, er uafstdig og er sikret mod indgreb
i nogen a de ydelser, der tillaggges ham ved
tjenestens tiltraadelse. Han kan som konsekvens
heraf negte a overga til aflenning efter nye,
andrede Ianregler, og han kan, uden a det
influerer pd hans egkonomiske stilling, vamgre
sg ved a fortsadte tjenesten, dersom denne
gares til genstand for forandring, eler afvise
tilbud om anden tjeneste.

Uafsadteligheden indebager derimod  ikke
noget vaan imod, at der af organisatoriske hen-
syn foretages andringer af vedkommende tje-
neste, eler a tjenesten eventuelt nedlaggges i
forbindelse med en forvaltningsmeessig omlaay-
ning. Bliver tjenestemandens arbejdskraft under
sidanne forhold overfledig, har han uafhaengigt
heraf krav pd a bevare sn garanterede ind-
taegt.

Endvidere er det anerkendt, at tjenesteman-
den uanset uafsadteligheden har pligt til at fra
trede, n& han opnar den for tjenesten ged-
dende afgangsalder, samt i tilfadde & indtrae
dende invaiditet. Desuden gedder, a tjeneste-
manden ma traade tilbage, sifremt han opherer
med a indehave den for illingens bestridelse
fornadne kompetence, f. eks. mister svensk stats-
borgerret.

Formelt undtagne fra reglen om uafsadtdig-
hed er ifglge regeringsformens § 35 vise s&-
skilt opregnede tillingsindehavere, der som for-
troende-embedsmaand kan afskediges af kongen,
nd&r han finder, at rigets interesser fordrer det.
Opregningen omfatter foruden ministre bl. a.
cheferne for visse centrae styrelser, landshav-
dinge, hgiere militege og vise embedsmand
inden for udenrigstjenesten.

Den beskyttelse, der fager af regeringsfor-
mens regel om uafsattelighed, er imidlertid i
praksis blevet modificeret i veesentlig grad gen-
nem indskramkende forbehold enten individuelt
ved udfeardigelsen af ansadtelsesbeviset eller ved
forskrifter omfattende et Starre antal tjeneste-
mand. Ad denne vg er der sledes sket en
radikal andring af uafsadtelighedsreglens ind-
hold for sA vidt ang&r forbudet mod forflyt-
telse. Herom indeholder Ssar nu som aminde-
lig regel bestemmelse géende ud pd, a inde-
havere a ordinarie stilling, som er udnsa/nt
i henhold til fuldmagt eller konstitutorial, er
pligtige a lade sg forflytte til andet tjeneste-
ded eler anden ordinarie tjeneste inden for
samme syrelse dler, om det findes hensigts-
maesssigt, til ordinarie tilling ved anden sy-
rdse, for hvilken Sear finder anvendelse. -



Om dommere bestemmes samme sted, at inde-
havere & ordinarie tjeneste som dommer aene
er pligtige at lade sig forflytte til anden ordi-
narie dommertjeneste inden for samme |angrad,
dersom organisatoriske hensyn ger det pakreevet.

Kongtitutorial er betegnelse for et skriftligt
ansadtelsesbevis, hvorved en person kongtitueres
i en bestemt stilling. Begrebet fandt oprindelig
dene anvendelse ved besstdse af mere tilfad-
dige dler tidsbegramsede hverv, men har under-
gdt en udvikling, der for leagst: har fert til
anerkendelse & kondtitutorialet som normal,
endelig ansadtelsesform i forbindelse med ordi-
narie tjeneste. Jeaynsdes hermed har konstitu-
torialet pd andet retligt grundlag end den foran
omtalte betemmelse i regeringsformens 8§ 36
faet et tjenestemandsretligt indhold, der ligger
nag op ad forholdene for de tjenestemaand,
som er udnaavnt i henhold til fuldmagt. Forskel-
len i forhold til fuldmagtsindehavere ligger nu
p& det processuelle plan, idet afskedigelse, hvor
der er tale om konstitutorial, kan finde sted
ved administrativ foranstaltning pd grund af
fgl eler forsammese i tjenesten.

Om retten til tjenesten ved dillingsmassige
forandringer og forholdene i henseende til for-
flyttelse gadder p& samme made som anfert med
hensyn til indehavere af fuldmagt, at vilkérene
i vid udstrakning er reguleret gennem begraat-
sende forbehold.

Udgangspunktet for anvendelsen & den an-
sodtelsesform, der betegnes som foérordnande,
er, a ansHtdsen har karakter af provisorisk
virksomhed. Udviklingen har imidlertid med-
fart, a der som hovedregd er tillagt ansadtelse
i henhold til férordnande et sdlvstandigt ind-
hold. Forordnande virker som den naturlige
ansadtelsesform, hvor der er tale om bessdtelse
a dilling som extraordinarie, extra eler aspi-
rant, og i disse tilfadde meddeles forordnande
normalt indtil videre. Begrebsmaessigt indebaaer
denne konstruktion, at beskikkelsen kan bringes
til ophegr n&r som helst f den ansadtende myn-
dighed, men efterhdnden er det i praksis aner-
kendt, at afskedigese ikke foretages, medmin-
dre foreliggende objektive hensyn, sdsom f. eks.
indtreedende arbejdsmangel, organisatoriske for-
andringer eler begdede fgl og forsammelser i
tjenesten, gar det nadvendigt. Endvidere er det
formelt anerkendt, a opsigese skd ske med
skriftlig motivering og efter varsd. Herom er
det i Sear som amindelig regel bestemt, at
opsigelsesvardet for A vidt angar extraordinarie
tjenestemaand ska vege mindst 3 méaneder fra

styrelsens side og mindst 1 maned fra tjeneste-
mandens side. For aspiranter er det gensidige
opsigdsesvarsed 1 médned. Om extra tjeneste-
mand er det bestemt, at vedkommende styrelse
kan bedutte, a meddelelse om opsigelse ska
gives skriftligt. Sddan beslutning er ikke ged-
dende over for tjenestemanden, medmindre
denne forud for tiltresdelsen har faet under-
retning om, at skriftlig opsigelse ska iagttages,
og herpd sigtende vilkdr er indfgjet i ansadtel-
seshevisst. Ogsa for extra tjenestemaand er det
normale opsigdsesvarsel 1 méned, uansgt fra
hvilken sde opsigesen sker.

Af veesentlig faktisk betydning for beskyttel-
sen mod afskedigelse er endvidere, a der i
praksis best& adgang for tjenestemandsorganisa
tionerne til a optage forhandling med gy-
relserne  angdende spergsmd om  personale-
afskedigelser.

Ved dden heraf forekommer forordnande i
en vis udstrakning som normal ansadtel sesform
i forbindelse med ordinarie gilling enten som
forordnande uden tidsbegramsning eler for be-
demt tid, i sdste fad med den virkning, at
ansdtelsen, medmindre den forlaanges, bort-
fader ved tidsfristens udlgb, jfr. nagmere ne-
denfor. | disse tilfadde beror forordnande-inde-
haverens retlige status farst og fremmest pd,
hvad der métte vaae betemt herom i sdve
anscdtelsesheviset. Den omstamdighed, at der
e tale om virksomhed i ordinarie tjeneste, inde-
bager imidlertid isoleret st en hgj grad & be-
skyttdlse, og heraf kan i enkdttilfadde flyde
retsvirkninger, som ikke kan udledes & for-
ordnandet alene.

Anvendelse af anszdtelsesformerne.

| verks-instruktioner o. lign. er det med hen-
gyn til anvendelsesomrédet for de forekommen-
de ansadte sesformer som amindelig regel fore-
skrevet, at ansadtelse i ordinarie stilling, som er
henfert til de lavere Igntrin efter lgnplan A,
sker i henhold til konstitutorial, samt at anden
ordinarie tjeneste besadtes ifglge fuldmagt. Som
undtagelser gadder dels, at visse hgjere ordina
rie stillinger besadtes i henhold til forordnande,
dds a fuldmagt ikke anvendes inden for for-
retningsdrivende institutioner.

AnsAdtese i henhold til fuldmagt er den hyp-
pigt anvendte form, hvor der er tde om dil-
linger, som diller krav til uafhangighed, sdlv-
sandighed og kontinuitet i tjenesten. - Imid-
lertid har kongtitutoridet bl. a som et resultat
a, a tjenestemamdenes uafsadtelighed under-
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tiden i reformperioder har dannet hindring for
gennemfarelse & planlagte forvaltningsomlasg-
ninger, udviklet g til a vaze den mest ud-
bredte ansadtelsesform pa tjenestemandsomré
det, hvilket atter har vaget medvirkende til, at
kongtitutorialet efterhdnden har faet et retligt
indhold, der placerer kongtitutoridet som en
mellemting mellem fuldmagt og férordnande.
Saar giver nagmere anvisning pd hvorledes
forening & flere langradsplacerede tjenester
kan finde sted. Det bestemmes sdedes, at for-
ening kan ske & ordinarie eler extraordinarie
stilling med ordinarie stilling, der bessdtes i
henhold til férordnande tills vidare, eler &f
ordinarie tilling med hgjere extraordinarie.
Dernasst fremtragder férordnande pa bestemt
tid i ret udbredt grad som ansadtelsesform ogsa

for tjenestemaand i ledende tillinger, som ikke
har nogen anden statst) eneste at vende tilbage
til. Systemet finder anvendelse pa omréder, hvor
der dilles szalige krav om effektivitet, eler
hvor det er gnskeligt et tilfare teknisk, forret-
ningsmessig eller anden erfaring fra privat er-
hvervsvirksomhed. F. eks. er dillingerne som
generaldirekter og en rakke andre ledende stil-
linger inden for postverket, televerket, statens
jarnvager og statens vattenfallsverk besat i hen-
hold til férordnande for bestemt tid.

Den her naante ansadtelsesform indebager,
a ansmtelsen ophgrer, sifremt den ikke for-
langes ved ansxttel<esperiodens udlgb, og giver
mulighed for opndelse af pension efter en rela
tiv kortvarig statstjeneste - jfr. herom s. 74.

[1. Lenningssystemet.

Der findes ca 320.000 tjenestemaand, for
hvem aflgnningen er fastsat i en dtatdig lon-
ningsplan; dertil kommer et mindre antal ho-
norarl gnnede.

Sysemet bygger pa fem lgnplaner, A-E, o
hvilke lgnplan A omfatter det store flertal &
tienestemaand, B de egentlige chefdtillinger, C
ca 30 embeddegyer, D knap 300 distriktsdyr-
legger og lgnplan E ca 700 kontraktansatte ved
forsvaret. | det fadgende er kun omhandlet lon-
planerne A og B.

Lonplan A bestdr af 30 lentrin (»loneklas-
ser«), a hvilke ethvert trin (incl. hgjeste sted-
tillaggssats) ligger ca 53 pct. hgiere end det
negmest underliggende. Lgnplanen omfatter
Ignningsklasserne (»lonegraderne«) 1-27, der
hver bestar & fire Igntrin, af hvilke det laveste
har samme nr. som Ignningsklassen, mens de
gvrige tre trin er de naamest hgjereliggende.
Herefter bestdr f. eks. 1kl. 10 & lgntrinene 10,
11, 12 og 13.

Til lgnningerne, der er nettolgnninger, dvs.
a der ikke fremtreader noget pensionsbidrag,
ydes et stedtillasy, der er indregnet i lgnplans
lgnnen. Sverige er opdelt i tre grupper; til
gruppe 5 e henfart Stockholm og nsameste
omegn samt det nordligste amt, Norrbottens |an,
tilligemed e antal af de nordligst beliggende
kommuner i Vasternorrlands, Jamtlands og
Vagerbottens 1an. Til gruppe 4 henfares en
rakke a Stockholms omegnskommuner, Gote-
borg og neameste omegn samt de nordligst be-
liggende kommuner, der ikke er henfert til
gruppe 5. Alle gvrige kommuner er henfart til
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gruppe 3. (Grupperne 1 og 2 eksisterer sdledes
ikke lamngere)

Fastsatelsen of soaltillaggssatserne er ket pa
grundlag af indgdende pris- og forbrugsunder-
sggelser, der med nogle &s mellemrum under-
kastes revison. Dd: satdige stedtillaggssystem
anvendes i vid udstrakning & industrien ved
dennes fagtsadtelse af minimallgnninger for ar-
begdere. Derimod anvendes stedtillasgsordning
om hovedregel ikke ved fastssdtdlsen & pri-
vatfunktionagers lgnninger.

For sa vidt angdr de ferse 11 Igntrin udger
[gnnen i stedtillaegs gruppe 4 og 3 henholdsvis
94,5 og 89 pct. a lgnnen i stedtillaggsgruppe 5.
Forskellen udlignes gradvis for de hgere lan-
trin, og for 30. lgntrin ligger lgnnen i sted-
tillagsgrupperne 4 og 3 henholdsvis 15 og 3
pct. under Ignnen i stedtillamysgruppe 5.

| 1963 udgjorde Ignningerne i lgnplan A fal-
gende belgb pa de enkelte trin:

Ortsgrupp
Loneklass 3 4 s
nr.
Arslon, kronor

8.952 9.528 10.080

1

2 9.420 10.008 10.596
3 9.924 10.560 11.148
4 10.440 11.112 11.748
5 11.016 11.676 121372
6 11.604 12.300 13.044
7 12.204 12.972 13.716
8 12.828 13.632 14.424
9 13.512 14.352 15.204
10 14.244 15.144 16.032
11 14.988 15.924 16.884



12 15. 864 16. 836 17. 760
13 16. 824 17. 760 18. 696
14 17. 796 18. 732 19 704
15 18. 816 19 776 20. 736
16 19. 932 20. 892 21. 840
17 21.084 22.032 22.992
18 22.332 23 280 24. 204
19 23.616 24. 540 25. 488
20 24. 996 25.908 26. 844
21 26. 460 27. 360 28. 260
22 28. 008 28.872 29 748
23 29 640 30. 492 21 320
24 31. 320 32. 160 32.988
25 33. 144 33.936 34. 740
26 35. 064 35. 832 36. 588
27 37.128 37.824 38.520
28 39.276 39.912 40. 560
29 41.532 42.120 42.708
30 43.944 44. 448 44, 976

Lenplan B bestdr of ti lentrin, der hver ud-
gar en lgnningsklasse. Der ydes ikke stedtillegy
til legnninger i denne Ignplan. Det laveste 1an-
trin i lgnplan B ligger ca ti pct. hgjere end det
hgjeste Igntrin i lgnplan A. Afstanden mellem
de enkelte lgntrin gges i lanplan B fraca 5 pct.
mellem lgntrinene 1 og 2 til 11 pct. melem
Igntrinene 9 og 10.

De enkelte trin i 1963 udgjorde fdgende
bel gb:

Lonekl ass Arsl 6n,
n. kronor

49.716
52.224
54. 816
57. 564
61. 032
65. 292
70. 524
76. 860
84.540
93. 852
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Til lgnninger i henhold til lgnplanerne kan
ud over sxlige yddser m. v. & samme karak-
ter som i Danmark ydes »kallortstillagg« i den
nordlige dd & landet. Tillaggget er opdelt i
fire grupper og andrager fra sv. kr. 120 &rlig
i gruppe A for lonegrad A 1 til sv. kr. 7.488
alig i gruppe D for lonegrad B 10. Tillasgget
ma i det vesentligste betragtes som indfert af
rekrutteringshensyn.

Formen for forhandling vedrgrende tjeneste-
maendenes |gn- og arbejdsvilkar.

De svenske tjenestemaand er samlede i fire

hovedorganisationer, som ikke har nogen klar

indbyrdes gramsedragning og derfor hver for

sg kun delvis kan sammenlignes med de danske
tj enestemaands central organisationer.

Statstjanarekartellen har ca 80.000 tjeneste-
mandsmedlemmer og ca 60.000 mediemmer,
for hvilke der duttes kollektivaftae efter sam-
me regler som for privatansatte arbejdere. Or-
ganisationen er tilduttet den faglige Lands
organisation.

Statstjanstemannasektionen  under  tjanste-
mannens centralorganisation har ca.  150.000
medlemmer.

Statstjanstemannens
17.000 medlemmer.

Statstjdnstemannasektionen  under  Sveriges
akademikers centraorganisation har ca 30.000
medlemmer.

Organisationerne har siedes tilsammen ca
277.000 medlemmer ud af et samlet antal tjene-
stemaand pa ca 320.000.

Forhold vedrgrende tjenestemamndenes |an-
og abedsvilkdr henherer under civildeparte-
mentet, der i 1950 udskiltes fra finansdeparte-
mentet.

Mellem civildepartementet og de fire hoved-
organisationer indgds — med forbehold & riks-
dagens tildlutning - aftder, der i praksis om-
fatter samme tidssrum som det private arbegjds-
markeds hovedaftaler.

Forhandlingerne omfatter falgende spergs
mal:

1. generelle lan- og pensionsaandringer,

2. revison & enkelte stillingers 16negradsplace-
ring som falge a andringer i stillingsinde-
haverens arbejdsopgaver,

3. revison a de enkelte stillingsgruppers ind-
byrdes placering i lgnsystemet, og

4. revison o evrige ansadtelsesvilk& (f. eks.
tienestetid, saglige ydelser og ferie).

riksforbund har ca

Forhandlingerne fares i reglen i en rakke
nogenlunde paraldt arbejdende udvalg, og &
ledes at der hen imod dutningen sker en koor-
dination.

Det er et udgangspunkt for forhandlingerne,
a der i det store og hele er ligevaggt mellem
tjenestemandsgnnen og lennen pd det private
arbgdsmarked. Det bemaakes i denne forbin-
delse, a der efter det foreliggende i den sven-
ke statst) eneste stort set kun er knaphed pa visse
grupper a teknikere samt et »gennemtrakspro-
blem« vedrgrende yngre kontorfunktionager.

Som grundlag for forhandlingerne anvendes
dels den procentvise stigning i det omhandlede
udtryk for timelgnnen for voksne mandlige in-
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dustriarbejdere uden for byggefagene siden sid-
ste forhandlingsrunde, dels den i samme tids-
rum konstaterede stigning i den gennemsnitlige
tjenestemandden. (Det tilfgies, at det nsemte
udtryk for langtigningen for svenske industri-
arbgdere ogsA anvendes ved prisfastsadtelsen
for landbrugsvarer.)

Det kan i denne forbindelse bemagkes, a a-
bejddennen i byggefagene ikke indgdr i ma
teridet af historiske arsager, idet Statistikken
oprindelig indsamledes p&d mere varige arbgids-
pladser og derfor ikke medtog byggeriets som
regel relativt kortvarige arbejdspladser. Arbgds-
lenstatistikken  offentliggeres to, tre maneder
efter udigbet a den periode, den omfatter. Den
svenske dat lader udarbegde et detaljeret tal-
materide over de enkelte tjenestemaands place-
ring i I6negrad og -klasse, stedtillasgsgruppe,
etc. Det er aimindeligt akcepteret, a de to gen-
nemsnit kan jeavnfares uden lantekniske kor-
rektioner. Ved en sammenligning mellem de to
procenter sages forlods opgjort, hvor stor en
dd o tjenestemamdenes Ignstigning der kan
henfares til den gamle aftaeperiode og med
andre ord er udtryk for Ignglidningen pa det
private arbejdsmarked og dermed tjenestemands-
lgnningernes  efterdadning. Fastssdtelsen o
efterdadningens talmasssige vaadi giver i avrigt
som regel anledning til nogen diskusson mel-
lem civildepartementet og organisationerne ved
opgarelsen & grundlaget for forhandlingerne.

Endvidere indgdr i forhandlingsgrundlaget
en kompensation til tjenestemaandene for den
amindelige tillagspensionsordning samt even-

tuelle lovmaessige andringer i regler om f. eks.
sygelen og ferie.

Endelig indgér i forhandlingsgrundlaget den
i reglen umiddelbart far forhandlingernes dut-
fase tilvgebragte ordning for |lenfastsedtelsen
pa det private arbejdsmarked.

Herefter fordeles den procentvise stigning,
om hvilken der er opnaet enighed. Det bemaa-
kes herved, a der ikke findes nogen automa
tisk dyrtidsregulering pd det svenske arbejds-
marked, samt at der ikke i lovgivningen er til-
skret tjenestemand< pensionerne dyrtids- eler
realindkomstregulering. Gennem en arrackke har
der veaet enighed om, at den aftalte generelle
Ienstigning fuldt ud kommer pensionisterne il
gode, hvorimod de normeringsmasssige forbed-
ringer samt forhgidse a saalige yddser m. v.
efter sagens natur ikke kan tilgodese pensio-
nisterne.

De senere & har de generelle forbedringer
udgjort omkring to trediedele og de specidle
forbedringer omkring en trediedd o det sam-
lede forhandlingsresultat.

Det e fremheevet, a der ved de senere for-
handlinger ikke har fundet droftelse sted o
statens finansielle situation, samfundsakonomien
eler udviklingen i prista og reallgnninger.
Endvidere bemerkes, a den generelle lanstig-
ning gennem en lagere arakke er ydet
med samme procent til ale tjenestemaand, og at
der ikke med de normeringsmassige forbedrin-
ger er tilsigtet nogen forskydning mellem de
hgjere- og laverelgnnede tjenestemands il-
ling.

1. Reformoverveelser.

Som bergrt i det indledende afsnit er visse
a de forfatningsmaessige andringer, som for ti-
den e under overveese, a saaskilt tjeneste-
mandsretlig interesse.

Det fordag til grundlovsendringer, der fore-
ligger udarbeidet, indeholder sdledes bl. a ud-
kast til andret affattelse af den nugaddende
bestemmelse i regeringsformens § 35 om de &
kaldte fortroende tjenester Udkastet indebeer,
at denne form for tjeneste ikke opretholdes for
fremtiden undtagen for sa vidt ang&r medlem-
mer o Statsradet. De hensyn, som den hidti-
dige regel har skullet tjene, findes pa det egent-
lige tjenestemandsomrade a kunne varetages
gennem anstelse i henhold til férordnande
tills vidare.
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Endvidere er der dillet fordag om andret
affattelse o reglen om uafssdtelighed i rege-
ringsformens § 36. Dette fordag begramser den
grundlovssikrede uafssdtelighed til alene a om-
fatte dommere, idet det bestemmes, a den, som
er udnaavnt til dommer, kun kan afsadtes ifage
dom efter tiltale éler i henhold til bedutning
om afskedigelse i forbindelse med pensionering.
Dog kan en dommer, sifremt det findes pakree
vet af organisatoriske hensyn, forflyttes til an-
den sideordnet dommertjeneste. - Derudover
foreskrives, at grundlagggende bestemmelser i
avrigt om statens tjenestemaand fastsadtes i lov.

| overensstemmelce med den tankegang, der
ligger til grund for grundiovsfordagets bestem-
mdse pad dette purkt, er der herefter tillige



udarbejdet udkast til lag om statens tjansteman.
Det ledende princip ved udformningen af dette
lovfordag har veaet sA vidt muligt at sege lov-
foetet sadanne hovedregler om tjenestemands-
forholdet, som er udtryk for nugsddende ret.
Samtidig er der imidlertid som en nydannelse
i fordaget optaget bestemmelser, der tager sigte
pa at indfere lignende adgang for statens tjene-
semaand som for arbgdere og funktionazer
inden for private erhverv til gennem deres
organisationer a fare lgnforhandlinger samt
indga kollektive aftaer.

Fordaget undtager i de indledende bestem-
melser en rakke anliggender fra aftalemassg
regulering. Det bestemmes, a aftde ikke ma
indgds med hensyn til sddanne anstelses- og
arbgidsvilkdr, hvorom bestemmelser er fastlagt
i loven, eler hvorom der ifaige loven tredfes
bestemmese & kongen, rigsdagen dler myn
dighederne. Som eksempler pa emner, som det
sdedes med udtrykkelig hjemme i lovfordaget
er forbeholdt myndighederne alene at bestemme
om, kan neavnes fastlagggelsen &, hvilke aders
betingelser, helbreds- og uddannelseskrav m. m.,
der skal vame opfyldt, for a tjenestemands
anssdtelse kan finde sted, og regler om frem-
gangsmaden ved besatelse o ledige stillinger.
Fremdeles undtages fra aftalemaessig regulering
spargsmd om  tjenesteorganisationens  opbyg-
ning, spergsmd om tjenesteforretningernes for-
deling mellem myndighederne, ledelsen og for-
delingen a arbejdet inden for styreserne og
lignende spgrgsmd, der inden for privat virk-
somhed normalt beror p& arbgjdsgivernes d-
gorelse.

Lovfordaget giver ligesom den hidtidige ord-
ning anvisning pa fuldmagt, konstitutorial eller
forordnande som ansdtelsesform, hvor der er
tale om ordinarie tjeneste, og forordnande i for-
bindelse med ikke-ordinarie tjeneste. Det fore-
skrives, a der som hovedregel ska tilstilles
den ansatte skriftligt bevis for, a han er ansat
som tjenestemand, og a det a bevisst skad
fremga, hvilken ansadtelsesform der er benyttet.

Lovfordaget opstiller regler, som har til for-
md udtemmende at angive, under hvilke for-
udsagninger anssdtelsen kan bringes til opher
uden afskedsansegning, og disse regler ma for
SA vidt angdr fuldmagtsindehavere, der ikke be-
klegder dommerstillinger, sss som modstykke til
den nugaddende regel i regeringsformens § 36.

Det fagdas i lovfordaget, at en tjenestemand,
der er udnaa/nt med fuldmagt, kan afssdtes ved
dom efter tiltale og derudover aene er pligtig

a afgd fra tjenesten, nar betingelserne for at
opna aderspension er til stede, dler Sifremt
hans arbejdsdygtighed pa grund af svigtende
helbred nedszdtes i en sidan grad, a han ma

Tilsvarende adgang til afskedigelse gedder
efter fordaget for tjenestemasnd med kongtitu-
torid og for s3 vidt angdr tjenestemaand med
forordnande for bestemt tid inden for den
periode, for hvilken férordnandet gedder. Disse
grupper a tjenestemasand kan dog desuden d-
skediges administrativt som straf for begdede
fgl dler forsammelser.

Om tjenestemamnd, der er udnaent i henhold
til forordnande tills vidare, bestemmes, a op-
sigedse kan finde sted efter varsd, sifremt tje-
nestemanden har vis sg uskikket til tjenesten,
dler der sker nedlaggelse o illingen, dler i
tilfadde &, a opsigelse i gvrigt ud fra aminde-
lige synspunkter findes pakreevet. Dersom ved-
kommende tjenestemandsorganisation, efter a
opsigelse er bedluttet, fremsadter anmodning om
dreftelse of spergsmdlet, bliver opsigelsen dog
ikke virksom, fgrend sdan dreftelse har fundet
sted.

Sagilt for tjenestemaand inden for uden-
rigstjenesten, forsvaret og politiet er det ud fra
skkerhedsmeesssige hensyn bestemt, a disse er
pligtige a afgd fra tjenesten, dersom kongen
under hensyn til rigets tarv tradfer bedutning
herom. En tjenestemand, der afskediges i hen-
hold hertil, er pligtig at <a til rédighed.

Som en nydannelse i forhold til de nu gad-
dende regler indfares efter lovfordaget bestem-
melser om adgang for tjenestemand til at fra
trazde efter eget enske. Det fastdas, at tjeneste-
mend med fuldmagt, konstitutorial eller for-
ordnande tills vidare er berettigede til at fra
traede tjenesten ved opsigelsesfristens udigb -
ter derom afgivet skriftlig opsigelse, samt at der
pa begaging kan bevilges tjenestemand med
forordnande for bestemt tid afsked for ansadtel-
sesperiodens udigb, dersom der foreigger soa-
lige grunde herfor.

Vedrarende forflyttelse bestemmes, a en til-
lingsindehaver, der er udnsevnt i henhold til
fuldmagt eler konstitutorial, kan forflyttes til
anden stilling, der besadtes med anvendelse &
sanme ansatelsesform som for den dilling,
hvorfra forflyttelse finder sted. Reglen giver
mulighed for at overflytte tjenestemanden til
anden tilling ogsa uden for den egentlige stats-
tieneste, f. eks. til tjeneste i aktieselskaber, hvor
dtaten ger aktiemgjoriteten. Finder sadan for-

71



flyttelse sted, er den pédgaddende fremdeles om-
fattet of tjenestemandslovens regler angdende
anssdtelsens opher.

Som anfert foran tilsikrer lovfordaget stats
tjenestemamdene samme ret som privatansatte
|gnmodtagere til som ligestillet part at forhandle
med arbgjdsgiveren om lgn- og arbejdsvilkar.
Som en konsekvens heref indeholder lovforda
get bestemmelser, der indebager, at det private
arbgdsmarkeds kollektive pressonsmidler (lock-
out, strejke, boykot m. v.) kan bringes i anven-
delse i forholdet mellem staten og tjenestemaa-
dene. Forudsagningen herfor er imidlertid en
frivillig aftae til forebyggese af samfundsfar-
lige arbejdskonflikter pad statstjenestemandsom-
radet. Med forbehold af lovgivningsmagtens til-
tresdelse er mellem civildepartementet og stats-

tjenestemamdenes centralorganisationer  dluttet
en sadan forelebig aftale om forhandlingsregler
samt forangtaltninger til forebyggelse & sam-
fundsférlige konflikter inden for statstjeneste-
mandsomradet.

| denne aftde indeholdes tillige regler om
oprettelse of et Statstjenestense/n med det for-
ma at hindre samfundsfarlige konflikter. Hvis
en af parterne mener, a en sadan konflikt truer,
og enighed ikke kan opnas ved forhandling,
henskydes spgrgsmalet til neaevnet, hvilket har
opsadtende virkning pd konflikten efter visse
negmere regler. Neevnet, der er paritetisk sam-
mensat, kan kun ved flertalsbeslutning kende
en konflikt samfundsfarlig, og den kan da ikke
lovligt gennemfares.

IV. Pensionsordningen.

En mere omfattende tjenestemandspensions-
ordning gennemfaertes farste gang i 1907, da
der indfertes bestemmelser om ret til pension
samt pligt til a afga fra tjenesten ved det 67.
& dler i tilfadde af indtresdende arbejdsudyg-
tighed pa grund & svigtende helbred.

Denne ordning blev i Igbet af 1930'erne sup-
pleret med bestemmeser, hvorved nye katego-
rir of datsansatte skredes pensionsret, og i
1947 udarbgdedes samtidig med amdrede -
lgnningsregler et nyt almindeligt tjanstepen-
sionsreglement. De veesentligste nydannelser,
som gennemfartes i denne forbindelse, var, at
de pensionshidrag, der efter den hidtidige ord-
ning var blevet afkreavet tjenestemandene, -
skaffedes, og a der blev etableret en vis sam-
ordning mellem den statdige tjenestepension og
folkepensionen.

De nugaddende hovedbestemmelser angdende
tjenestemandspensionen, kaldet persona pension,
indeholdes i statens pensiondéneférordning og
datens adlménna tjanstepensionsreglemente &
1959 med senere andringer.

Da pensionsforholdene for tjenestemaand og
andre datsansette efter de gaddende regler er
baseret pa et samspil mellem den datdige per-
sonalpension og andre pensionsydelser, der er
hjemlet i den socide lovgivning, er der i det
falgende under afsnit -3 redegjort for hoved-
indholdet & statens personalpensionsordning,
den amindelige folkepensionsordning og den
amindelige tillaagspensionsordning, medens den
samordning, som finder sted med hensyn til

12

de her naavnte former for offentlig penson om-
tales under afsnit 4.

1) Statens persondpensionsordning.

Tjanstepensionsreglementet finder anvendelse
for indehavere a datdige |6negradsplacerede
stillinger, arbgdere i statens tjeneste samt visse
negmere opregnede tillingsindehavere uden for
statstjenesten. Det er en forudsagning for at
vage omfattet & reglementets bestemmelser, a
den ansatte er fyldt 20 &, at han under ansad-
telsen forretter mindst havtidstjeneste, at der
fordigger tilfredsstillende leegeerkleging ved-
ragrende helbredstilstanden, og - for andre end
ordinarie eler extraordinarie tjenestemaand - at
visse krav om kvadlifikationstid er opfyldt.

Pensionsordningen giver ret dels til egen-
penson (i form af aderspension, sygepension
dler fortidspension) og egenlivrente dels til
familiegpension og familielivrente.

Pensionernes starrelse beregnes pa grundlag
af legnnen pa fratrasdel sestidspunktet og det op-
ndede antal tjenestedr.

Lanningsindtaegten til  pensionsberegning er
for stillinger til og med lénegrad B 4 lig med
lgnnen i. I6negradens dutlgnningsklasse. For
hgjere placerede stillingers vedkommende med-
regnes ved opgerelsen a Ianningsindtasgten til
pensionsberegning halvdelen & det belgb, hvor-
med Ignningsindtasgten overstiger Ignnen efter
lénegrad B 4. Lenningsindtaggt, der er hgjere
end den for l6negrad B 7 gaddende Ian indgar
ikke i beregningsgrundlaget.



Det bemesgkes, a pensionsberegningen nu
foretages med udgangspunkt i lagnningsindtaay-
ten efter den ortsgrupp, hvortil pagaddende
stilling er henfaert, hvorimod pensionerne tid-
ligere blev beregnet efter lannen i ortsgrupp 2.

Endvidere gadder, at lanningsindtaggten til
pensionsberegning ikke ma oversige gennem-
snittet af den pensionsgivende |gnningsindtaat,
den ansatte har oppebaret inden for de sidste
5 & far fraramelsen. | tilfedde af flytning
mellem forskellige ortsgrupper foretages op-
garelsen af |enningsindtasgten til pensionsbereg-
ning pa grundlag & den gennemsnitlige lan-
ningsindteegt i de sidste 15 & far afskedigelsen.
- Gennemsnitsheregningen knytter sig til det
lenniveau, der gedder pd fratrasdelsestids-
punktet.

Statsansatte mandlige arbejdere, der aflannes
efter kollektiv overenskomst, henfgres i pen-
sonsmassig henseende til l16negrad A 8, A 9,
A 10 dler A 11.

Til opndelse o fuld pension kreares som
hovedregel 30 &rs tjenestetid. Hvor der er tale
om dtillinger, der besadtes med forordnande for
bestemt tid, kan fuld pension opnas efter mindst
12 &s tjenestetid. For tjenestetidsberegningen
gedder som hovedregel, a detidsbeskadtigelse
medregnes forholdsmaessigt under forudsagning
d, a der er forrettet mindst halvtidstj eneste.

Med hensyn til afgangsalderen gadder, at det
for hver enkelt dillingskategori er fastsat, hvil-
ken & nedennae/nte 3 pensioneringsperioder
der under hensyn til de krav, som tjenesten
stiller, ska laggges til grund:

Pensioneringsperiode 1: 60-63 &

II: 63-65 -
I11: 65-66 -

En ansat er berettiget til a afga fra tjene-
sen med pension ved pensioneringsperiodens
nedre gramse og e i amindelighed pligtig at
fratraele forst, nar den gvre gramse nas.

For vise dillingsgrupper, bl. a inden for
forsvaret, gedder andre pensioneringsperioder
eler en fagt pensioneringsalder.

Alderspension udbetales, nar afgang finder
ded fra tjenesten, tidligst ved pensionerings-
periodens nedre graanse. Fuld alderspension
udger for 61 &s aderen 65 9, o lennings-
indtasgten. | tilfadde hvor den pensionsgivende
tjenestetid ikke berettiger til fuld alderspension,
nedsadtes pensionen efter forholdet mellem det
antal tjenestedr, der aktuelt kan medregnes, og
det til opnéelse af fuld pension udkreavede antal

tjenestedr. Fra det 67. & ydes e adertillesg
pa for tiden 94 kr. mdl.

Fuld aderspension far 67 as aderen, be-
regnet efter 1963-lanniveauet for tillinger med
tienestested i Stockholm, udger for de i len-
systemet lavest placerede stillinger ca. 10.000 kr.
arlig og for tilsvarende dtillinger i de hgjeste
lanklasser ca 40.000 kr. &rlig.

Sygepension ydes i tilfedde, hvor den ansatte
af helbredsmassige &rsager mister sn arbgds-
evne. Sygepension opgeres pa samme made som
alderspensionen, hvorved bemaakes, at tiden fra
pensioneringen og indtil pensioneringsperiodens
ovre gramnse i denne henseende betragtes som
tjenestetid.

Fartidspension kan ydes ansatte, som afgér
fra tjenesten tidligst 5 & fer pensioneringsperio-
dens nedre gramse. Det er en betingelse for a
opnd faertidspension, at fratraadelsen ikke er i
modstrid med det offentliges interesse, og at
tienesten berettiger til medregning af mindst
20 tjenestedr. Faertidspension kan tillasgges fra
det tidspunkt, da pensioneringsperiodens nedre
gramse nds dler fra fratrasdlel sestidspunktet, i
sidste fad mod en vis afkortning i pensions-
bel gbet.

Egenlivrente tilkommer den, der tidligst ved
opnaglse f 30 ars aderen afgdr fra tjenesten
uden ret til aders, syge- dler fartidspension,
og som har tilbagelagt mindst 3 tjenestedr.
Egenlivrente, der beregnes med udgangspunkt
i 95 % af Ignningsindtagten, udbetales i a-
mindelighed fra det 65. &.

Familiepension tilkommer efterlevende amgte-
fedle, svd enke som enkemand, samt bgrn
under 19 &, a personer, som ved afgang fra
tienesten ville vage berettiget til egenpension,
dler som ved dedsfaldet oppebar sdan pen-
son. Endvidere er en fraskilt smtefadle beret-
tiget til familiepension efter visse neamere reg-
ler. Det er et vilkdr for udbetaling, a amgte-
skabet er indgdet senest ved den ansattes fyldte
60. &, og udbetaingen opherer, sifremt den
efterlevende agtefadle indgdr nyt amgteskab. -
Familiepension til en efterlevende agtefadle ud-
gar halvdelen a den beregnede egenpension.
Er der 2 efterlevende forhgjes pensonen med
40 9, og for hver yderligere efterlevende med
20 9%, hvorved bemaakes, a efterlevende agte
fadle og fraskilt aagtefadle regnes som een efter-
levende.

Familielivrente udredes til efterladte efter an-
sitte, der er afgdet fra tjenesten far pensio-
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neringsalderen, og som oppebar egenlivrente,
eller som ville have faet tillagt egenlivrente ved
opndelse a 65 &s alderen.

Pensonsydelser i henhold til pensionsregle-
mentet e hidtil efter forhandling blevet for-
hgjet i takt med generelle lanreguleringer.

2) Folkepension.

Den amindelige folkepenson (AFP) omfat-
ter alderspension, enkepension, bgrnepension og
invalidepension samt en del specidle tillags
ydelser. Hertil  kommer indkomstregulerede
kommunale boligtillagg, hvis starrelse varierer
mellem de enkelte kommuner.

Alderspensionen ydes uden indkomstregule-
ring til dle over 67 & og vil i tiden indtil
1968 gradvis blive forhgiet til falgende belagb
(opgjort efter pristallet i 1957):

For egtefedler, der begge er pensions-

berettigede ... 5400 kr. &rlig
For enlige samt pensionister, hvis agte-
fadle ikke er pensionsherettiget 3600 kr. arlig

Der er adgang til at sage alderspension tid-
ligere end ved det 67. &, dog tidligst fra 63
ars aderen; men i sA fald nedszdtes pensionen
med 0,6 <, for hver maned, som pensionisten
ved pensioneringen mangler i at opnd 67 as
aderen. Ved udsstelse af begaaing om pen-
son udover 67 &s aderen forhgies alderspen-
sionen med 0,6 ¢, for hver maned, pensons-
begagingen e udsat udover det 67. &, dog
langst il det 70. &.

Enkepension udbetales til:

a) Enker, som har hjemmeboende barn under
16 &.

b) Enker, som ved mandens ded efter mindst
5 &s amteskab er fyldt 36 &.

c) Enker, der oppebager enkepenson som
nee/nt under a), og som e fyldt 36 & pa
det tidspunkt, da retten til enkepension op-
harer ved barnets fyldte 16. &.

Fuld enkepension ydes med samme belgb som
aderspensionen for enlige.

Bornepension udger:

For bam under 16 &. sirent den ene .
& foraddrene er efgeet ved dgden... 1000 kr. alig
For foraddrdese bam under 16 & ... 1400 kr. alig

Pensionerne reguleres ved indekstillaag, som
beregnes under hensyn til svingningerne i
forbrugerpriserne.

Det bemaakes endvidere, at folkepensionen

74

finanderes delvis ved hjadp o en afgift pd
4 9, o den indtagt, hvoraf der svares ind-
komstskat til staten. Afgiften er dog - sivel
for enlige som amtepar — maksimeret til 600 kr.
arlig. Personer, som er omfaitet af Statens pen-
sionsreglement, f& imidlertid kompensation for
den dd af folkepensionsafgiften, der overstiger
18 %.
3) Alminddig tillaaggpension.

Udover den amindelige folkepension vil per-
soner, der er fadt 1896 eler senere, kunne
opnd amindelig tillaggspension (ATP), der
baseres pa indkomst & erhvervsarbgde som Ian-
modtager eler sdvstandig erhvervsdrivende.
Statens  tjenestemand e omfattet af denne
ordning.

Den almindelige tillaggspension skrer alders-
pension fra det 67. &, invaidepension og fami-
liepension, bestdende af enke- og barnepension.

Alderspension beregnes med udgangspunkt i
den pensionsberettigende erhvervsindtasgt fra
det 16. til det 65. ar.

Pensionsberettigende er kun den dd a en
persons &rsindtesgt, som overstiger et sdkaldt
grundbelgb, der udger 4000 kr., udtrykt i pris-
tallet for 1957 Grundbelgbet reguleres perio-
disk efter det ménedligt udarbejdede pristal og
er pr. 1. januar 1963 fastsat til 4700 kr. Nar
kun den dd & indkomsten, som overstiger
grundbelgbet, er »pensionsberettigende«, be-
grundes dette med, at folkepensionen giver til-
straekkelig pensionsmaessig daskning for den del
af en persons &sindtaggt, der ikke overstiger
grundbelgbet. Personer, der adrig har tjent
mere pr. & end grundbelgbet, f& dtsd ingen
tillegspension (men kun folkepension), og hvis
en person i et enkelt & ikke har tjent mere
end grundbelgbet, oparbejder han ingen ret til
tillagspension for dette &.

Svarende til dette »gulv« regnes der med et
»loft«, idet den dd a en persons arsindtasgt,
der overdiger 7} gange grundblgbet (altsd
30.000 kr. i 1957-priser eller 35.250 kr. efter
reguleringen pr. 1. januar 1963), ikke er
»pensionsberettigende.

Der gives pensionspoints for hvert &, begyn-
dende med 1960, i hvilket man siledes har haft
pensionsberettigende indteegt. Det antal pen-
sionspoints, der tilkommer en person for et gi-
vet &, beregnes p& den made, a den forsikie
des pensionsberettigende indtaggt i vedkommen-
de & divideres med det for dette & gaddende
grundbelgb. Hvis en forsikret f. eks. har haft



en arbgjdsindtasgt pa 11.000 kr. i 1963, hvor
grundbelgbet udger 4.700 kr., er den pensions-
berettigende indteegt 11.000 kr. — 4.700 kr.
= 6.300 kr., og antalet af pensionspoints bli-
ver 6300 : 4.700 = 1,34

Nar en person skal pensioneres pa grund af
alder, optedles det antal pensionspoints, han har
haft i hvert af de &, i hvilke han har haft
pensionsgivende indkomst. Derefter udi: indes de
15 &, i hvilke den pagaddende har haft flest
points, og man udregner gennemsnitstallet &f
pensionspoints for disse 15 &.

Har den pégaddende haft pensionsberettigen-
de indtesgt i det antal &, der kraeves for at fa
fuld penson (30 &r), udger pensionen 60 ¢
a et belgb, der fremkommer ved a gange det
pa pensioneringstidspunktet geddende grundbe-
lgb med det gennemsnitlige antal pensions-
points for de 15 »bedse ar«.

Hvis en person har veaet forsikret tilstrakke-
ligt laange til at fa fuld pension, og det gennem-
snitlige arlige antal pensionspoints for de 15
bedste & er 1,5 medens grundbelgbet i pen-
sioneringsdret er 5.000 kr., bliver tillasgspensio-
nen atsd 60 % af 7.500 kr. eler 4500 kr.
alig.

Andringer i grundbelebet pad grund of aa
dringer i prisniveauet medfgrer automatisk re-
gulering af den udbetalte pension. Hvis grund-
belgbet i e senere & diger til 5400 kr., vil
tillaggspensionen i det nsevnte eksempd blive
forhgjet til 60 % af 8.100 kr. eler 4.860 kr.
arlig.

Betingelsen for at opnd fuld tillasgspension
efter de foran omtate regler er, a den for-
skrede har haft pensionsberettigende indkomst
i 30 &. For hvert &, der mangler heri, fra
drages 1/50 i pensionen, og har den forsikrede
ikke haft pensionsberettigende indkomst i
mindst 3 &, opndr han ikke tillaagspension. —
Efter de overgangsregler, som er knyttet til til-
laggspensionsordningen, har de addre aldersgrup-
per, som omfates a ordningen, dog adgang
til a optjene fuld pension i lgbet af kortere
tid end 30 &.

Tillaegspension kan begeaes dlerede fra det
63. &. | sa fad foretages der et »fertidsfra
drag« efter tilsvarende regler, som galder ved
amindelig aderspension. Ved udsstelse & be-
gaging om tillaagspension ud over det 67. &
ydes der ventetillaeg med %io ¢ for hver m&
ned, hvormed modtagelse af pension udsadtes
indtil det 70. &, ligeledes efter tilsvarende reg-
ler, som gadder ved amindelig alderspension.

Invalidepension ydes til en forsikret, der in-
den 67 &s aderen rammes af en nedsadtelse
af arbgjdsevnen med mindst 50 9;. Er der tale
om fuldstendig arbejdsudygtighed, bliver p&
geddende berettiget til den tillaggspension, som
han dlers farst ville vage berettiget til ved
67 as dderen, idet beregningen bygger pa et
efter naamere regler foretaget sken over star-
redsen a den indtaegt, han ville have opndet
i de felgende &, sifremt han ikke var blevet
arbejdsudygtig. Ved delvis arbedsudygtighed
ydes, dt efter invalideringsgraden 2/; eler 1/3
a den fulde tillagspension, han ville veae
blevet berettiget til. Enker og bern efter for-
gkrede bliver ved den forsikredes ded beret-
tiget til en tillagspension, der udger en vis
procentdel &, hvad den forsikrede ville have
opnaet i tillasgspension ved 67 &s alderen.

Familiepension ydes, sifremt den forsikrede
ved sn ded var berettiget til invalidepension
eler alderspension. Efter kvindelige forsikrede
ydes der kun bgrnepension.

Enkepension ydes, sifremt aggteskabet har va
ret i mindg fem & og er indgaet senest ved
den forsikredes fyldte 60. &. Retten til enke-
pension ophgrer ved indgdelse af nyt asgteskab.

Enkepension udger, hvis der er efterladt
pensionsberettigede barn, 35 % og ellers 40 %
af den forsikredes egenpension.

Barnepension ydes til bern (adoptivbarn)
under 19 & og udger, hvis den forsikrede til-
lige efterlader dg aggtefadle, 15 % o egen-
pensionen. Er der ingen amtefedle, udger bar-
nets penson 40 ¢, a egenpensionen. Disse
satser forhgies med 10 % for hvert barn ud
over det farste.

Tillegspensionsordningen finanseres ved &-
gifter, der for lanmodtageres vedkommende be-
tales a arbgdsgiveren og for sdvsteendige er-
hvervsdrivendes vedkommende af den forsikre-
de sdv. Pendonsafgiften udger for &ret 1964
7 % a den beregnede lagnudgift.

4) Samordning & dadig persondpenson med

adminddig folkepenson og tillaaggpension.

| 1914 indfertes en amindeig folkepensio-
neringsordning, der gav adgang for dle til at
opna aderspension fra det 67. & samt hjadp
i tilfedde & indtraedende invaliditet. Denne
ordning gennemgik i &renes Igb forskellige amn-
dringer, men farst i 1948 blev pensionerne
lagt pa et niveau, der i hgjere grad end tidligere
svarede til leveomkostningerne.
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Oprindelig oppebar statspensionister offentlig
dders dler invaidepension samtidig med, at
den fra ansadtelsen | statstjenesten hidrarende
pension udbetaltes uafkortet; men fra 1948 fore
toges i personalpensionen et ensartet fradrag pa
800 kLr, svarende til amtefadlepensionen, fra
det tidspunkt, da pensionisten erhvervede ret
til folkepension.

Imidlertid fik problemerne omkring forholdet
mellem de generelle sociaforsikringsordninger
og den eksisterende personalpensionsordning
veesentlig sterre dimensioner i forbindelse med
de overvejdser, som i 1959 ferte til beslutning
om indfarelse af amindelig tillesgspension. Der
opstod herved p& bredere basis spergsmd om
at afstemme de ydelser, der indtjenes efter for-
skellige pensionssystemer pa en sidan méde, a
der ved kombinationen opnds et passende sam-
let resultat.

Den samordning, som efter de gaddende reg-
ler nu finder sted mellem statdig personal pen-
son og mere socidt betonede ydelser, er ud-
formet ud fra den hovedbetragtning, a det
ligger uden for motiverne for et udbygget social-
forskringssystem, a  personalpensionsydelser,
hidregrende fra alerede eksisterende efterlans-
ordninger, uafkortet skal kunne sammenlagyges
med forbedrede socialforsikringsydelser. Herved
ville kunne fremkomme resultater, der ma an-
s for efter omstasndighederne helt urimelige.

Ved afgardsen d, pa hvilken méde samord-
ning & socialforskringsydelser med pensions-
yddser, der er indtjent som led i offentligt eller
privat ansadtelsesforhold, kan gennemfares, har
man foretaget en afvgining & falgende tekniske
muligheder:

A. Samordning pd personapensionssiden, &
ledes a udbetaling & folkepenson og til-
leggpenson finder sted efter de aminde-
lige regler herom:

1. Personalpensionen afvikles.

2. Personalpensionsordningen omarbejdes,
Sledes a pensionen nedsadtes til en sadan
sterrelse, a den uden videre kan sammen-
lagges med de socide pensionsydelser og
rent formelt kommer til a fremtreade som
en med disse ikke samordnet ydelse (netto-
metoden).

3. Personalpensionen reduceres med et
fast procentvis fradrag fra det tidspunkt,
da pensionisten opndr ret til penson d-
ter sociaforsikringsordningerne (skabelon
metoden).
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4. Personalpensionen nedsadtes fra det
tidspunkt, da pensionisten opndr ret til pen-
sion efter sociaforsikringsordningerne med
et efter disse individuelt afpasset belgb
(bruttometoden).

B. Samordning pa sociaforsikringssiden, ufor-
andret ydelse a personalpension:

1. Pensionisten undtages fra adgangen til
a opnd yddser fra sociaforsikringsordnin-
gerne.

2. De ansate henfgres formelt under
sociaforsikringsordningerne, men siedes at
arbg/dsgiveren indtragder i retten til at oppe-
bage ydelserne, n& disse kommer til ud-
betaling.

| forbindelse med overveielserne &, hvilken
af de foreliggende muligheder der mé anses for
mest velegnet inden for det omréde, som den
svenske statstjenestemandspensionsordning  om-
fatter, er det blevet fremhaevet, a de systemer,
der er naavnt oven for under B., hvorefter de
ansatte forudsadtes unddraget fra ydelserne i
henhold til sociaforsikringen, vil medfgre en
rakke tekniske problemer, som ger disse lgs
ninger uacceptable. Sadanne problemer vil bl. a
kunne forekomme ved beregningen af pension
til statsansatte arbejdere, idet persona pensionen
pa dette omréde - i modsaning til tillaagspen-
sionen — basares pa en normal indkomst, der
kan ligge over dler under den faktiske, indi-
viduelle indkomst. Endvidere vil systemerne
kunne fremkalde komplicerede problemer i til-
fadde & overgang f. eks. fra statdig til privat
virksomhed.

Med hensyn til den lasning, der er nesevnt
under A. 1, og som forudsadter fuldstendig
inddragelse a den statdige personalpension, er
det blevet anfert, at en sidan ordning ikke til-
godeser hensynet til, at samordning ikke ber
fare til nedsdtelse a de ydelser, der haves ad-
gang til at opna efter det hidtidige sysem. —
Det sanme gadder den sdkaldte nettometode,
der i modsadning til et sysem, som medferer
fuldsteendig afvikling & personalpensionerin-
gen, indebager, a personapension opgeres pa
et i evrigt uandret beregningsgrundlag, men
udbetales med lavere belgb end efter den hid-
tidige ordning. (Forudssdter man f. eks, at
pensionsprocenten udger 65 % efter personal-
pensionsordningen og 50 ¢, efter sociaforsik-
ringsordningen, medfgrer nettosainordning, at
personalpensionsprocenten  nedsadtes til  15.)



Sdv om der efter nettometoden kun er tale om
delvis afvikling af personalpensionen, kan det
ikke fastdlds, a der herved opnds garanti mod
forringelse af den hidtidige ordning.

Den sdkadte skabelonmetode forudsadtes
gennemfart p& den méde, at personal pensionen,
nér retten til udbetaling af folkepension og til-
laggspension indtrader, reduceres efter forholdet
mellem sarrdsen o ydelserne efter hver o
ordningerne (i det ovenfor naavnte eksempe
med 359/g5). Vagdien a den her nsavnte sam-
ordningsmetode er ligesom for nettometodens
vedkommende afhangig &, a der er ret nge
overensstemmelse mellem de systemer, hvorefter
de samordnede ydelser gares op. Hvor der er
tale om uligheder mellem systemerne, opstér der
behov for saaregler til sikring &, at nedsadtel-
sen af personalpensionen i enkelttilfzzlde mod-
svares af forhgjede ydelser efter den socide for-
sikring, ligesom metoden forudssdter, at der
traffes forholdsregler med henblik pa mulig-
heden for en videre udbygning & de socide
forsikringsordninger.

Man har herefter samlet ssg om en lgsning
pa grundlag & den sdkaldte bruttometode, som
indebagrer, a personalpensionssystemet bibehol-
des og kombineres med en ordning, hvorefter
personalpensionen nedsadtes fra det tidspunkt,
da pensionisten opnér folkepension og tillasgs-
pension, med et til disse ydelser svarende belgb.
Herved opnds dels, at det belgb, som den an
satte ifglge personapensionsordningen er be-
rettiget til ved afgang fra tjenesten, oprethol-
des som bruttopensionsniveau, dels a personal-
pensionen ikke i noget tilfaedde reduceres med
starre belgb end det, som ydes i form af folke-
pension og tillaggspension.

Samordning a personalpension med folke-
pension og amindelig tillaagspension gennem-
feres sdedes pd den méde, a ydelserne fra so-
cidforskringen indgdr i den ydelse, som efter
personalpensionsreglerne  tilkommer  pensioni-
sten. Fra det tidspunkt, retten til udbetaling af

folkepension og tillagspension indtraader, vir-
ker personalpensionen dermed som en komplet-
terende ydelse, der skrer, a den samlede efter-
lensydelse til enhver tid svarer til bruttopen-
sionsniveauet efter reglerne i pensionsreglemen-
tet. - S3fremt folkepension og tillaggspension i
noget tilfadde métte overstige persona pensions-
niveauet, udbetales det starste belgb.

Folkepension og amindelig tillaggspension
indregnes principielt fuldt ud i egenpension
efter personalpensionsordningen. Dog berares
den eventuelle agtefadles folkepension ikke &
samordningen. Endvidere gadder, a en for-
holdsmesssig del & folkepensionen fritages for
samordning i de tilfedde, hvor antallet af tjene-
stedr ikke métte berettige til fuld egenpension.
Hvis en fhv. tjenestemand oppebager f. eks.
halv egenpension, udbetales herefter fra det 67.
& folkepension, der kun for halvdelens ved-
kommende samordnes med personapensions-
bel gbet.

Samordning mellem enkepension efter folke-
pensionsordningen og familiepension efter pen-
sionsreglementet foretages efter noget lempe-
ligere regler.

Ved samordning af afkortet personapension
med tillsggspension afheanger resultatet &, om
ydelserne er indtjent i lgbet &f samme eler ad-
skilte tidsperioder.

Barnepension i henhold til folkepensionsord-
ningen samordnes i princippet fuldt ud med
pension efter pensionsreglementet.

Yderligere bemaakes, a samordningsspargs
malet har rejst en raekke komplicerede proble-
mer for pensionister, der har faet tillagt perso-
nalpension efter addre regler. Sadanne pensio-
ner samordnes pa tilsvarende méde som pensio-
ner efter det nugaddende pensionsreglement
med aktuelle sociaforsikringsydelser. Samtidig
e der gennemfart en trinvis forhgidse o de
addre pensioner med henblik pa at bringe disse
i overensstemmelse med pensionsniveauet efter
det nye tjinstepensionsreglement.
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Bilag 3.

Redegarelse for det norske tjenestemandssystem

I. Tjenestemandsforholdet.

Regler om tjenestemaands almindelige retlige
stilling blev indfart ved lov & 15. februar 1918
om offentlige tjenestemenn.

Med vedtagelsen af denne lov imadekom man
ensker, der gennem flere & var blevet frem-
fat fra underordnede tjenestemandsgruppers
side om en lovmaessg ordning, der kunne lgse
den tvivl, som hidtil havde radet om den retlige
gtilling, navnlig med hensyn til spergsmélet om
gransarne for administrationens adgang til at
afskedige tjenestemaand. Det bemaakes herved,
a regler of generel karakter angdende afskedi-
gelsesretten i tiden forud for tjenestemandslo-
vens vedtagelse aene var indfert for de &f
kongen udnaavnte tjenestemaand - embetsmenn
- 9om ifalge den norske grundlov ikke kan &-
sadtes uden ved dom.

Formdlet med tjenestemandsloven a 1918,
der fremdeles med enkelte andringer er ged-
dende lov, var at tilvgjebringe et s& vidt mu-
ligt fast og trygt retsgrundlag for personer, der
indtreder i et ansadtelsesforhold i offentlig tje-
neste. Dette formd ligger til grund for lovens
definition af begrebet »offentlig tjenestemann,
hvorved forgds enhver, der er ansat i datens
eller en kommunes tjeneste, og som lannes &
det offentlige. (Det bemaakes herved, at loven
ikke er blevet sat i kraft for rent kommunale
tjenestemaand.) Uden for tjenestemandsbegre-
bet falder personer, der midlertidigt udferer s&
dan tjeneste, eller som er ansa pa preve, samt
de i den hgiere amenskole eller i folkeskolen
ansatte lagere. Det bestemmes i denne forbin-
delse, a afgerdsen i tvividilfadde &, hvem der
ska anses som offentlig tjenestemand, tradfes
af kongen. Ved sidan afgerdlse ber der tages
hensyn til, om tillingen er den pagaddendes
hovederhverv eler blot har karakter af bier-
hverv. Der kan ligeledes tages hensyn til, om
det pdgaddende arbgde er af offentligretlig
eler privatretlig beskaffenhed.

Loven indeholder i tre kapitler neamere be-
semmelser om fremgangsméden ved anszdtelse,
om ferierettigheder, tjenestemands forhold un-
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der sygdom og ved dad samt regler om afsked
og discipliner straf. Endvidere var der i den
oprindelige lov fastsat regler om tjenestemaads
forhandlingsret. Disse bestemmelser er senere
dlegst o reglerne i tjenestetvistioven, der om-
tdes i det fagende.

Lovens bestemmelser om tjenestemandsfor-
holdet er udarbejdet ud fra det princip, at reg-
lerne dene fastsdter grundlasggende retnings-
linier med adgang for administrationen til at
udforme detailler efter hver enkedt forvaltnings-
grens egenart og saalige behov.

Om anszdtelse af dtatens tjenestemand er det
foreskrevet, at kongen tradffer bestemmelse om
ansdtelsesretten og om  fremgangsméden ved
ansdtelse. Udaver kongen ikke sav retten til
a ansadte, kan ansadtelsesretten henlagyges til et
regeringsdepartement, et kollegiat styre for en
tienestegren dler et ansadtelsesrdd. Der kan
fastsodtes saaregler om indstillingsret med hen-
blik pa a skre varetagelsen & lokae styrelsers
interesse i personvalget i de tilfadde, hvor an-
sHtelsesretten er henlagt til et regeringsdeparte-
ment, og loven giver namere anvisning pa,
hvilken fremgangsmade der kan falges i tilfad-
de & uoverensstemmelse mellem den indstillen-
de og den ansadtende myndighed.

Ved loven tilsikres der tjenestemaand en &rlig
feriei 14 sammenhamgende dage som minimum.

Under fravee pa grund a sygdom har en
tjenestemand efter loven ret til fuld len i ind-
til 3 maneder inden for et kalenderdr. Er han
efter udigbet & dette tidssum fortsat ikke i
stand til at genoptage sin tjeneste, kan der efter
den ansatende myndigheds sken tilstds ham
tjenestefrihed med fuld eller afkortet lan i yder-
ligere indtil 9 maneder. Pengeydelser, den p&
gaddende métte oppebaae under sygdom som
medlem & en offentlig sygekesse, fradrages i
Ignnen. Skyldes sygdommen ulykkestilfadde,
som & i arsagsforbindelse med tjenesten, har
tjenestemanden krav pa fuld Ign i indtil 6 m&
neder, og styrelsen kan under sddanne omstaat
digheder forlasnge den periode, i hvilken der



udbetales fuld Ign, indtil det tidspunkt, da tje-
nestemanden pd ny er arbejdsfer. | tilfadde,
hvor en tjenestemand maétte komme til skade
under udfgrelse af tjenesten, er der endvidere
efter loven hjemmd til a yde skadeserstatning
til den pagaddende sdv dller, hvis tilskadekom-
sten har deden til fage, til hans enke og efter-
ladte barn.

N&r en offentlig tjenestemand afgar ved de
den, tilkommer der efter loven de efterladte
som efterindtaegt 1on for 1 maned efter deds-
faldet, idet penson samtidig udbetales for den
maned, i hvilken dedsfaldet indtrasder.

Med hensyn til afskedigelser gadder som tid-
ligere anfart, at kongelig udnsevnte embets
menn ifalge grundloven aene kan afsadtes i hen-
hold til dom. Grundloven indeholder desuden
forbud imod, a embetsmenn forflyttes mod de-
res vilje. Derimod er embetsmenn pligtige a
afgd fra tjenesten uden forudgdende dom, nér
de har naet den for dillingen fastsatte alders-
gramse.

Efter tjenestemandsoven kan en offentlig tje-
nestemand afskediges a den myndighed, hvem
ansHtelsesretten er tillagt, @ ndr han viser dg
a vege varig uskikket til at udfere tjenesten
forsvarligt, eler han ikke langere opfylder de
nadvendige eller foreskrevne betingelser for at
indehave tillingen, samt b) n& han ger sg
skyldig i grov uforstand i tjenesten, med vilje
kreanker sine tjenestepligter, trods skriftlig ad-
varse dler irettessdtelse udviser forssmmelig-
hed i tjenesten, har vaaet beruset under tjene-
ste, dler n& han ved drikfaddighed eler ved
usemmelig adfead i eller uden for tjenesten vi-
sr 99 uveadig til at beklegde stillingen eler
nedbryder den agtelse og tillid, som stillingen
kraever.

En tjenestemand, som pétamnkes afskediget pa
grund a forhold, der omfattes af de nesa/nte
bestemmelser, ska geres bekendt med de kla
ger, der rettes imod ham, og de oplysninger,
som ligger til grund for klagen. Afskedigelse
kan ikke ivagksadtes, ferend tjenestemanden
har haft lejlighed til at ytre sig. Der kan sivel

a tjenestemanden som & den myndighed, der
tredfer afgardsen, kraaves indledet efterforsk-
ning efter sraffeprocedovens regler. - En of-
fentlig tjenestemand, som er afskediget, har
efter loven adgang til med opsadtende virkning
a indbringe afskedigelsessporgsmalet for hgjere
myndighed. Er afgerdsen truffet & et rege-
ringsdepartement, kan sagen forelagges kon-
gen, medens der i andre tilfadde haves adgang
til rekurs til vedkommende regeringsdeparte-
ment. | forbindelse med behandling & rets-
sager, som anlagges til provelse a en afskedi-
gelses lovlighed, kan afgerelser, der hviler pa
et sken, ikke tages under pakendelse a dom-
stolene.

Ved sden a adgangen til afskedigelse som
disciplineg forholdsregel hjemler loven admini-
strationen ret til at afskedige tjenestemaand efter
opsgelse. Det e herom bestemt, at tjeneste-
maand, som har forrettet tjeneste i mindre end
3 &, kan opsiges med 3 méneders varsel. Er
tjenestetiden mindre end 1 &, kan opsigelses
fristen nedsadtes til 1 maned. Det bemagkes, at
de farste 3 &rs tjeneste betragtes som provetid.
For tjenestemand, som har tilbagdlagt 3 &s
tienestetid eller derover, gadder, a opsigelse
kan finde sted, dersom stillingen bliver over-
fladig eler nedleggges. Tjenestemand, der be-
klader ledende tillinger inden for virksom-
heder & forretnings- eler erhvervamassig art,
kan ligeledes dges op. Opsigelsesfristen er i
disse tilfadde 6 maneder, men kan, hvor der er
tale om tjenestemaand med mindre end 6 &s
tjenestetid, nedsates til 3 méneder.

En opsagt tjenestemand med mindst 15 &s
tjenestetid kan i indtil 2 & kraeve at f& udbetalt
60 9 a dn lgn som ventepenge. Ventepengene
falder bort, sifremt den pageddende namgter at
modtage ansadtelse i anden lignende stilling
med en lgnningsindteggt svarende til mindst
80 % af lgnnen for den tidligere tilling.

En offentlig tjenestemand, som ikke er ansat
for bestemt tid, er efter loven berettiget til sdv
a opsige sn dilling med e varsd pa 3 m&
neder.

I1. Tjenestetvistlovem.

Forholdet mellem staten som arbejdsgiver og
tjenestemaandene som lgnmodtagere er reguleret
i lov af 18. juli 1958 om offentlige tjeneste-
tvister.

Spergsmdlet om tjenestemamndenes ret til for-

handling om deres arbgjdsvilkér og indholdet
af en sddan ret blev farste gang taget op til
ngjere overvedse ved forberedelsen a den for-
ste arbeidstvistiov af 1915. Man ansd imidlertid
dengang det offentlige tjenesteforhold for at
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vage A egenartet, a de almindelige arbejdsret
lige regler ikke kunne finde anvendelse herpa
Loven kom derfor kun til at gasdde statsarbej-
dere, som arbejdede p& akkord dler havde min-
dre end 14 dages opsigelse og som ikke blev
ansat som offentlige tjenestemaand i raffelo-
vens forstand (d.v.s. a de ikke udever offent-
lig myndighed); i 1949 forlasngedes opsigelses-
fristen til to mineder

Tjenestemanddoven & 1918, som ikke fik
starre betydning i denne henseende, indferte
salige tjenestemandsudvalg, der kunne udtale
sg om tjenestespargsmd af forskellig art.

Ved en lov a 1933 skredes der tjeneste-
mandene forhandlingsret. Denne lov hjemlede
ogsA oprettelsen af en saalig domstol til be-
handling & konflikter mellem staten og organi-
sationerne om forstdelsen og anvendelsen &
gaddende bestemmelser om lgn- og arbejdsvil-
kér. Lenkonflikter med arbejdsnediamggelse i
1954 og 1955 fremskyndede reformplaner, og
med 1958-loven er de arbedsretlige regler for
den gvrige del af arbejdsmarkedet i princippet
kneessat ogsd for forholdet mellem staten og
tjenestemaandene.

Loven finder anvendelse pa arbejdstagere,
som er ansatte | statens tjeneste med en opsigel-
sefrig pd mindst to méaneder, og for hvem
lan- og arbejdsvilkar fastsadtes af statdige myn-
digheder. Loven omfatter f. eks. Norsk Riks
kringkasting, da lgnvilkérene i ingtitutioner af
denne art er fastsat af kongen med stortingets
godkendelse. Fremdeles anses indehavere &
bihverv i daten for a vere omfettet af loven,
for s vidt deres opsigelsesfris e mindst to
méaneder. Derimod omfatter loven ikke pensio-
nister samt ansatte i de & statens virksomheder,
der optrader som selvstandige juridiske per-
soner (f. eks. Marinens hovedverft samt virk-
somheder, der er organiserede som aktieselska
ber).

Statens samt de  forhandlingsberettigede or-
ganisationers pligtige omréde for forhandlinger
omfatter: (1) indgdelse af overenskomster om
lean- og arbgidsvilkar (»tariffavtaler«), (2) fast-
sadtelse a nye dler forandringer a gaddende
amindelige len- og arbedsvilkar, som ikke om-
fattes af tarif af talen, samt (3) retskonflikter
med udgangspunkt i tarifaeftale eller geddende
lon- og arbgdsvilkdr, som ikke omfattes af
aftde.

Loven omfatter ikke de statslige styrelsers ret
til a lede og fordele arbejdet. Det er antaget,
at loven heller ikke gadder f. eks. spargsma om
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ansatelse, disciplinsastraf, afskedigelse m. v. &
enkelte tjenestemaand (det forudsadtes imidler-
tid, a siddanne spergsmal fortsat vil kunne
dreftes i uformelle mader mellem administra
tion og organisationer). Pa samme made for-
holder det sg med klassifikation af nyoprettede
tillinger samt bihverv. Spergsmd vedrerende
andret klassificering af bestdende tillinger an-
s derimod for omfattet af loven, og forhand-
ling herom finder nu sted i forbindelse med de
ordinagre tarifrevisioner.

For sa vidt ang&r spergsmaet om forhand-
lingsberettigede organisationer bemagkes, at ud
over de egentlige tjenestemandsorganisationer
&bner loven adgang for, at der kan indremmes
selvatadig forhandlingsret for tjenestemands-
sammendutninger, der er sdvstamdige fraktio-
ner under landsomfattende faglige organisatio-
ner, som ogsA optager medlemmer uden for
satstjenesten; efter denne bestemmelse er issr
en rakke akademikerorganisationers tjeneste-
mandsfraktioner indremmet forhandlingsret.

Farer forhandlinger om tarifaftale eler om
andre lan- og arbedsvilkdr ikke til enighed,
kan dler i vise tilfaedde skal Riksmeglingsman-
nen foretage magling. Riksmeglingsmannen
har tilsvarende opgaver efter den for det pri-
vate arbgdsmarked gaddende arbeidstvistiov;
under forberedelserne til tjenestetvistioven var
fremsat fordag om oprettelse & en saalig il-
ling som »statsmeglingsmann«, men man fandt,
a en fedles maglingsinstans gav den bedste ga-
ranti for, a overenskomstforhandlingerne i da
ten og pa det private arbgjdsmarked blev st i
sammenhaang.

Riksmeglingsmannen kan kraave, at et mesg-
lingsfordag, der er fremsat vedrarende flere for-
skellige organisationer, udsendes til urafstem-
ning blandt disses medlemmer, og at afgarelsen
tradfes pa grundlag af det samlede antal stem-
mer i de organisationer, som pa denne méde er
sammenkagdede.

Loven giver adgang til lockout, strejke, blo-
kade og boykot, dog ikke i retskonflikter samt
i interessekonflikter kun efter udigbet af mesg-
lingsfrister m. v. To grupper & tjenestemand
e udelukkede fra adgangen til a stregke em-
betsmennene, der indtager en saalig, grundlovs-
beskyttet tilling, samt politiets tjenestemaand.
For den sidste gruppes vedkommende gér inter-
essekonflikter, der ikke er lgst ved maggling, di-
rekte til Rikdannsnemnda, der i konflikter af
denne art fungerer som tvungen voldgift.

Kongen har ret til at paagge tjenestemaand,



som har opsagt deres dtillinger pd lovlig made,
a forblive i tjenesten i tre maneder efter op-
sigedsesvardets udlgb, sdfremt deres fratrasden
udsadter vigtige samfundsinteresser for fare.

Retskonflikter vedrarende tarifeftaler afgares
med bindende virkning for parterne af Arbeids-
retten, sfremt parterne ikke har vedtaget privat
voldgift. Denne domstol har tilsvarende befgjel-
ser efter arbeidstvistioven, men den har en s
lig sammensadning, nér den ska behandle kon-
flikter inden for tjenestemandsomrédet. — An-
dre retskonflikter end de, der angdr tarifaftaer,
henhgrer under de almindelige domstole; ogsa
her er dog dbnet adgang til afgerelse ved privat
voldgift.

Rikdgnnsnemnda, som er oprettet ved lov
om lgnnsnemnd i arbeidstvister, skd som med-
lemmer i sager vedrgrende tjenestemandsomrd
det have en repreesentant for tjenestemandsin-
teresser og en datsreprassentant. Parterne kan
sdv indbringe spergsmdl for Rikslannsnemnda,
der da virker som en frivillig voldgift, men
stortinget kan - ligesom for sa vidt angar det
private arbgjdsmarked - bestemme, a en aktuel
konflikt skad indbringes for Rikslgnnsnemnda,
der da virker som tvungen voldgift.

Ved tjenestetvistioven oprettedes Statens
Ignnsudvalg, der er paritetisk ssmmensat og har
et neutralt formandsskab pa tre personer, som
udpeges & Riksmeglingsmannen.

Lenudvalget er en nydannelse, som har til
formdl at give en voldgiftsignende behandling
a interessetvister o ikke-generel karakter, farst
og fremmest justerings- og klassificeringskon-
flikter. Lenudvalgets afgerdse er bindende for
vedkommende tarifperiode.

Parterne kan for lgnudvalget indbringe kon-
flikter, der ikke ved afdutningen a en tarifaf-

tale er opndet enighed om, angdende (1) klass-
ficering af dillinger i tarifaftale eler regulativ,
(2) andring i fordelingen af grupper af tjene-
stemandsstillinger inden for aftdte lennings-
klasser samt (3) andringer i regler om over-
tidsbetaling eller begramsede lgntillesg, for sa
vidt regulering ikke falger of tarifaftalens gene-
relle bestemmelser. Som eksempler pa spargs-
ma under pkt. (3) er bl. a naavnt polititilleey
og flytilleay. Det er i motiverne prexiseret, a
udvalget ikke har mandat til at behandle lan-
krav, der i rediteten vil have karakter af gene-
rel lgnregulering. Det bemazkes endvidere, at
kun krav, der rgses under overenskomstfor-
handlinger, kan indbringes for lanudvalget,
men ikke krav, der rgses i overenskomstperio-
den. Denne overenskomstperiode kan vaze helt
specid for enkelte tillaags vedkommende og be-
hever derfor ikke dtid at falge den generelle
overenskomstperiode.

Det har veaet en forudsagning for denne lov-
givning, at der ska gadde gensidig fredspligt.
Der er i tildlutning til tjenestetvistioven indgaet
en hovedaftale mellem Lanns- og prisdeparte-
mentet pa den ene side og de daveaende tre
hovedorganisationer pa den anden side. Aftalen
giver naamere regler for lokale forhandlinger,
bebuder udformning af regler for kollektive op-
Sgelser og bestemmer, at tarif fors lag som regel
skal udsendes til urafstemning blandt de med-
lemmer, der omfates a en interessekonflikt;
hvis ikke flertallet af medlemmer har stemt for
eler imod fordaget, er afgerelsen kun binden-
de, hvis mindst to trediedele af medlemmerne
har deltaget i afstemningen. Er dette ikke til-
faddet, tredffer hovedorganisationerne den ende-
lige afgerdse.

[11. Lenningssystemet.

Der findes ca 140.000 ansatte i den norske
dats tjeneste. Af disse er ca 100.000 tjeneste-
mead, ca 20.000 arbgdere med en tjeneste-
mandslignende Izn og noget under 20.000 over-
enskomstlgnnede arbgidere og funktionager.
Herudover findes et antd deltidsbeskadtigede,
som i det vasentlige er honorarlgnnede.

Det overvgende flerta af tjenestemand er
henfert til det ordinage lanningsregulativ og
ca 1600 til sjefsregulativet.

Det ordinazre regulativ omfatter 23 lgnnings-
klasser, o hvilke de farste 18 bestdr af fem
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[gntrin. Hvert af disse lgntrin er 5-6 pct. hgjere
end det nzrmest foregdende. Lenningsklasserne
har samme nummer som det laveste lantrin i
klassen, og de evrige fire lantrin er de naa-
mest hgjereliggende. Herefter bestdr f. eks. lan-
ningsklasse 10 &f Igntrinene 10, 11, 12, 13 og
14. Lenningsklasse 19 bestdr & tre lantrin og
|enningsklasserne 20-23 hver af to lantrin; for-
skellen mellem hvert o disse Igntrin er ogsa
5-6 pct.

Lanningerne er bruttolgnninger, og pensions-
fradraget udger 6 pct. a lgnnen til og med
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Ignningsklasse 22; for Ignningsklasse 23 og for
lgnninger i henhold til sjefsregulativet er pen-
sionsfradraget 6 pet. for den de a lagnnen,
om svarer til den for Ienningsklasse 22 fast-
satte slutlen, og 2 pct. & resten.

Der ydes ikke stedtillag til Ienningerne (men
i vise tilfedde salige tillagy til tjenestemaand
i de nordligste dele af landet).

| 1963 udgjorde lgnningerne i henhold til
det ordinage regulativ fglgende belgb pd de
enkelte trin:

Regula-
Lonnsklasser/lonnstrinn tivlenn
kr.
10 9.500
20 11 10.100
30 21 12 10.700
40 31 22 13 11.300
50 41 32 23 14 11.950
60 51 42 33 24 12.650
70 6! 52 43 3¢ 13.350
80 71 62 59 44 14.100
90 8! 72 63 54 14.900
10° 9t 82 7° 61 15.700
11 10! 92 83 74 16.550
120 11t 102 93 8t 17.450
130 12t 112 108 94 18.350
140 13t 12 113 104 19.250
150 141 13 123 114 20.200
16° 15t 142 133 124 21.200
170 161 152 143 134 22.200
180 171 162 153 144 23.250
18t 172 163 154 24.400
190 182 178 164 25.600
191 183 174 27.000
192 184 28.550
200 193 30.300
210 20! 32.100
22 21t 33.900
230 221 35.800
231 37.800

| en rakke tilfadde e der fastsat ssalige
regler om anvendelsen & Ignningsklasserne. Af
generelle regler kan nsavnes, a en kontorassi-
sen Il (Ikl. 4) oprykkes til kontorassistent |
(Ikl. 6) €fter to as forlgb og til kontorfuld-
maggtig 1l (Ikl. 7) efter yderligere ssks &s
tieneste. | gvrigt gadder den generelle rege,
a tjenestemaand i stillinger, som direkte er hen-
fart til en a lgnningsklasserne 4-6, efter seks
&'s lenningsanciennitet henferes til den nagmest
hgjere lanningsklasse. Tjenestemand i stillinger,
som direkte er henfert til 1kl. 7, oprykkes efter
to &s tieneste til Ikl. 8. Af specielle opryk-
ningsregler kan nae/nes, a ved statsbanerne er
gtillingen som stagonsbetjent 11 henfert til 1kI.
6, og oprykning til Ikl. 7 sker efter de gene-
relle regler efter ssks ars lenningsanciennitet;
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det er imidlertid derudover bestemt, at 425
stagonshetjenter | efter illingsanciennitet op-
rykkes til Ikl. 8 som stasjonsbetjent i sorklasse.
Af overkonduktererne er 40 pct. henfert til
Ikl. 10 og de resterende 60 pct. til Ikl. 11.

Blandt de mest komplicerede oprykningsreg-
ler kan nearnes bestemmelserne vedrgrende de
akademisk uddannede lagere. Disse henfares
som adjunkter til 1kl. 14 og oprykkes efter to
&s forlgb til denne lanningsklasses andet trin,
efter yderligere to & til fjerde lentrin i Ikl. 14,
to & senere til tredie lgntrin i Ikl. 16, efter
atter to ar til dutlen i Ikl. 16, to & senere til
sutlen i 1kl. 18 og endelig efter endnu fire
a til dutlen i Ikl. 19 For lektorer gedder
delvis individualiserede regler (eksempelvis pla
ceres lektorer med doktorgrad en lenningsklasse
hgiere, end de dlers ville blive); hovedreglen
er imidlertid, at de henfares til begyndelsedan
i Ikl. 16 og efter to as forlgb far to aders
tillasg og efter yderligere to & endnu to alders-
tillesy; to & senere oprykkes de til dutlen i
Ikl. 17, efter to & til dutlen i Ikl. 18; efter
endnu to & henfgres de til slutlen i Ikl. 20,
og to & senere opnds dutlgn i Ikl. 21.

Placeringsregler som de ovennaevnte omfattes
af bestemmelserne om adgang til justering, jfr.
herom nedenfor.

Sefsregulativet udgeres af otte lgnningsklas-
s, der hver bestd & edt Igntrin. Den laveste
lgnningsklasse i gefsregulativet ligger knap 10
pct. over slutlen i Ikl. 23, og afstanden mellem
de enkelte Ignningsklasser er 4-5 pct.

Regulativignnen androg i 1963 fadlgende
bel gb:

Lonnsklasser Regulativlgnn

kr.
40.400
42.400
44.500
46.600
48.600
50.600
52.600
54.600

QNN BN =
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Fastsadtel sen af tjenestemaendenes | gn-
og arbejdsvilkar.

De norske tjenestemaand er samlede i fire
hovedsammenslutninger, som ikke har nogen
klar indbyrdes gramsedragning og derfor hver
for dg kun devis kan sammenlignes med de
danske tjenestemaands centralorganisationer. -
Desuden er en del tjenestemaand, f. eks. syge



plgersker og visse teknikergrupper, mediemmer
af organisationer, som ikke er tilsluttet nogen
hovedsammend utning.

Statstjenestemannskartellet har ca  100.000
medlemmer, & hvilke ca 60.000 er datstjene-
stemaand, ca. 20.000 kommunale tjenestemaand
og ca 20.000 statsansatte arbejdere. Organisa
tionen er tilduttet den faglige Landsorganisa-
son.

Statgtjenestemannsforbundet har ca  15.600
medlemmer, & hvilke ca 14.000 er statstjeneste-
maend.

Embetsmennenes Landsforbund har ca. 14.000
medlemmer, der dle er datstjenestemaand.

Den fjerde hovedorganisation er Yrkesorga-
nisasjonenes Hovedsammenslutning for embets-
0og dagjenestemenn, der anerkend tes i mg
1964 og best& a organisationer o militege
befalingsmaand, visse polititjenestemandsorgani-
sationer, Folkeskoldlagerne i Odo og forskel-
lige andre organisationer. Dannelsen a denne
organisation ma ses som en felge a de i tiene-
setvistioven indfarte begraansninger i de enkelt-
stéende organisationers forhandlingsret. Organi-
sationen har formentlig noget nax 10.000 med-
lemmer.

Endelig stér forskellige organisationer, vee
sentligst Norges Lagerinneforbund og Norges
Lagerlag (som har dannet et fadles forhand-
lingsudvalg), uden for hovedorganisationerne.

Forhold vedrarende tjenestemaandenes lgn- og
abgjdsvilk&r henherer under Lenns og pris-
departementet, der i 1956 udskiltes fra Iinans-
departementet.

Der findes ikke noget fastlagt menster for
forhandlingerne, men i 1948 spgte man frem
til forskellige hovedgrupper & lgnmodtagere i
det private erhverv, med hvilke starre grupper
a satstjenestemaand kunne sammenlignes, f.eks.
fagarbejdere. Man fastsatte derefter Statstjene-
stemamndenes lgn nogenlunde svarende til disse
gruppers gennemsnitlige tidign ved fuld be-
skedtigelse, idet der dog fastsattes et tillegg for
manglende adgang til akkordaflenning. Siden
er det ved den datdige lonfastsadtelse sogt a
bevare Ianrelationerne i forhold til privatansatte
industriarbgjdere. Et hovedudgangspunkt for
forhandlingerne har veget de gennemsnitlige
timelgnninger ifelge Norsk Arbeidsgiverfor-
enings langtatistik. Andre forhold er imidler-
tid ogsd inddraget ved valg af udgangspunkt
for forhandlingerne. Tidligere har det sdedes
spillet en stor rolle a sikre, a statslgnningerne
var konkurrencedygtige i forhold til kommu-
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nale Ignninger; pa dette omréde er imidlertid
sket en samordning (som dog ikke omfatter
Odo kommune). Endvidere er rekrutterings-
synspunktet tillagt veagt, ikke mindst i forhol-
det til kontorgruppen. Udviklingen i national-
produktet harer ligeledes til de faktorer, som
er indgdet i forhandlingsgrundlaget.

Det antages, at der for de laverelgnnede stil-
lingers vedkommende i det store og hele er
ligevegt mellem tjenestemanddennen og lan-
nen pa det private arbgjdsmarked. For de
hgjerelgnnede tjenestemaand er der problemer,
som bl. a giver sig uddag i, a adskillige tjene-
stemand efter uddannelse i statstj enesten, hvil-
ket ofte synes at vage et plus, seger privat an-
sAtelse.

Forhandlingsresultatet har veaet o ret vari-
erende udformning de senere &. | 1956 ydedes
SHedes et fast beleb som tillagg til dle tjeneste-
mand. | 1958 rykkedes nassten alle og i 1960
dle tjenestemaand en lenningsklasse op; i 1962
rykkedes de alle to Ignningsklasser op, og sam-
tidig skete en relativ forbedring & de hgjere-
lgnnedes stilling. | 1964 dettedes de tre farste
- 0g ikke langere anvendte - |gnningsklasser,
og for de resterende gennemfartes en procent-
vis nogenlunde lige stor forhgjese.

Til beysning af forhandlingsgangen refere-
res kort forlgbet af »lennsoppgjeret« i 1964:
Tidligt pa aret opsagde de davaaende tre hoved-
sammendlutninger den overenskomgt, der i 1962
efter forudgdende forhandlinger og frivillig
maggling med stortingets samtykke var indgaet
for tiden 1. juni 1962-31. mg 1964. Efter at
forhandlingerne mellem hovedsammend utnin-
gerne og Leanns- og prisdepartementet var brudt
sammen, pabegyndte Riksmeglingsmannen tvun-
gen magling i henhold til tjenestetvistioven.
Denne resulterede i fremssdtelsen af e maay-
lingsfordag, som parternes reprassentanter an-
befdede, (Den fjerde hovedsammendutning
anerkendtes farst efter, a Riksmeglingsmannen
havde pdbegyndt Sin maegling; ogsd denne orga-
nisation anbefalede maggylingsfordaget.)

Maglingsfordaget, der senere konfirmeredes
ved en stortingsbes utning, baseredes pa den ord-
ning, som - ligeledes pa grundlag af e maag-
lingsfordag — umiddelbart far var truffet for
det private arbejdsmarked. Et sagligt problem
for tjenestemamndene udgjordes af dyrtidsregu-
leringen, idet det private arbejdsmarkeds forud-
géende aftale havde haft est &s varighed, mens
tjenestemandslgnningerne havde veaet usandre-
de i to ar. Tjenestemamndenes lagnstigning blev
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derfor noget starre end de privatansatte 1an-
modtageres. | begge tilfadde kom den nye ord-
ning til at gadde for en to-&ig periode fra 1.
mg 1964 til 30. april 1966. | begge s o
ordninger indfartes en dyrtidsregul eringsbestem-
mese, i henhold til hvilken den interesserede
part ved udsving i konsumprisindeksen pa knap
fem procent kan kreeve optaget forhandling om
en lgnandring (af hgit samme procentvise
starrelse som andringen i indeksen). Opnas
ikke enighed ved sddanne forhandlinger, kan
overenskomsten opsiges.

Ordningen (som ikke vedrarte sjefsregulats-
vet) indebar en gjeblikkelig gennemsnitlig lan-
fremgang pa knap ni pct. og det falgende &
en yderligere lenfremgang pad godt 1 pct. Des
uden af sattes et mindre belgb til justeringer og
normeringer for at rette op pa mulige skaer-
heder i regulativet; sifremt enighed herom ikke

opnéds mellem parterne, tradffes afgerelsen af et
paritetisk sammensat nsa/n. - For pensionisterne
gennemfartes en forhgielse i to tempi med de
anfarte generelle procentsatser.

Endvidere indeholdt maaglingsfordaget for-
skellige mindre andringer & |ennsregulativets
generelle bestemmelser, forskellige forbedringer
a reglerne om saglige yddser samt forhgjdse
af fradrag for bolig og kost. Yderligere be-
semtes det, at bistillingsgodtgerelser, »som er
direkte utledet af en hovedstillings lgnn«, ska
kunne reguleres.

Det blev gjort til forudsaning for den nye
ordning, a tvist om krav, som ikke af g jordes
ved magylingsfordagets bestemmelser, ikke kan
lgses ved deponering a opsgeser i aftde
perioden.

Endelig indeholdt ordningen visse mindre
pensionsforbedringer.

IV. Pensionsordningen.

1) Tjenestepension.

Pensionsforholdene for tjenestemaand og an-
dre ansatte i den norske statst; eneste er baseret
p& medlemsskab af eksisterende pensionskasse-
ordninger, blandt hvilke de vigtigste er Statens
Pengonskasse, Statshanenes pengonskasse og
Pengonsordningen for statens arbeidere.

Gennem disse ordninger, om hvilke neemere
bestemmelser er fagtsat ved lov, er der sikret de
ansatte ret til en af anssdtelsen afledet tjeneste
pension. Desuden omfattes de ansatte af de a-
mindelige bestemmelser efter den socide lov-
givning om aders- og uferetrygd. Om belgbs-
messig samordning & tjenestepension  (her-
under ogsd lovbestemte tjenestepensionsydelser
pa andre erhvervsomrader, f. eks. for sgmand,
fiskere og skovarbejdere) med gaddende trygde-
yddser er der fastsat regler i lov & 6.7.1957
om samordning & pensions- og trygdeydelser
med tillaggdov a 6.4.1962.

SatensPensjonskasse.

De nugaddende regler om Statens Pengons-
kasse, som blev oprettet i 1917, indeholdes i
lov af 28.7.1949 med senere andringer. Kassen,
der e garanteret af staten, henhgrer i admini-
srativ henseende under Sociadepartementet.

Indehavere a illinger, som er oprettet af
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eler i henhold til bemyndigelse fra Stortinget
og er opfert pa statens almindelige lgnregulativ,
indtreader automatisk som medlemmer & kas
sen, medmindre Stortinget tradfer anden afvi-
gende bestemmelse. Det samme gadder inde-
havere & dtillinger, som er opfert pa et af Stor-
tinget godkendt saaregulativ. Dog kan retten
til mediemsskab for sddanne stillingsindehavere
gares betinget &, at visse minimumskrav med
hensyn til len eller arbejdstid er opfyldt.

Alle statdlige tjenestegrene med undtagelse af
statsbanerne daekkes af pensionskassens omréde.
Endvidere kan indehavere af offentlige, blandet
offentlig-kommunae og lignende stillinger
uden for den egentlige datsj eneste optages
som medlemmer a pensionskassen. Betemmelse
om, hvilke dtillinger der ska henfares under
pensionskassen, tradffes & kongen med Stor-
tingets samtykke. — Det samlede mediemstal er
for tiden ca 122.000 aktive medlemmer og ca
31.500 pensionister.

Udelukket fra medlemsskab er personer, som
ved ansadtelsen har ndet en A hg ader, at
tjenestetiden sammenlagt med tjenestetid under
eventuel tidligere ansadtelse vil vaxe mindre
end 5 &, n& afgangsalderen indtrasder. - For
et medlem, som pa grund a sin helbredstilstand
ma antages at ville péfere kassen en saalig stor
risko, kan det bestemmes, at medlemsskabet i



et naamere bestemt tidsrum pa indtil 10 &
ikke ska berettige til enke-, invaide- dler
bernepension, sifremt invaliditet indtreeder, d-
ler medlemmet métte afgd ved deden pa grund
af falgerne efter sygdom eller svagelighed, som
han var lidende af ved anssdtelsen.

Medlemmerne svarer bidrag til pensionskas-
sn med som hovedregel 6 % af regulativien-
nen incl. indtjente alderstillaay. Ved beregnin-
gen & bidraget medregnes dog kun 1/3 af den
del af lgnningsindteggten, som overstiger regu-
lativignnen efter lanningsklasse 22 i dtatens al-
mindelige lanregulativ. Udover egetbidraget ind-
betales i amindelighed for de medlemmer,
der beklegder stillinger uden for den egentlige
statstj eneste, et virksomhedsbidrag til pensions-
kassen.

Y delserne fra Statens Pens jonskasse omfatter
aderspension, invalidepension, vartpenge, enke-
pension og bgrnepension.

Ret til alderspension opnds i amindelighed
ved fratreaden efter det fyldte 70. &. Ved sa-
skilt lov er der dog for en rakke specielle sil-
linger fastsat bestemmeser om en lavere d-
gangsalder. Desuden gedder som almindelig re-
gel, a e medlem a pensionskassen er beretti-
get til alderspension ved fratrasden tidligst 3 &
for aldersgramsen, sifremt levealderen og tjene-
Stetiden sammenlagt er mindst 85 &.

Alderspensionen beregnes som en procentdel
o det belgb, hvoraf medlemmet svarer pen-
sionshidrag pa fratreedel sestidspunktet og i for-
hold til tjenestetiden. Fuld alderspension, der
opnds med en tjenestetid pd 30 & eler der-
over, udger 66 % af den pensionsgivende
[gnningsindtasgt. Er tjenestetiden mindre end
30 &, afkortes pensionen forholdsmeessigt.

Et mediem, der efter mindst 3 &s tjeneste-
tid fratrasler sn stilling uden pension, far en
hvilende pensionsret og erhverver ret til alders-
pension i forhold til lennen pd afgangstids-
punktet. Opsat aderspension, der udbetales ved
opnddse a den for dtillingen fastsatte afgangs-
alder, dog tidligst fra det 65. &, udger s3 mange
tredivtedele & fuld pension, som svarer til an-
talet o tjenestedr.

Som en sagordning for aremaldtilsatte (f. eks.
generaldirektaren for Norges statsbaner, rago-
naliseringsdirekteren og riksmeklingsmannen)
gedder, a aderspension ydes ved fratrasden
efter 6 &s tjenestetid med et belgb, som svarer
til fuld alderspension efter lanklasse 22 | da
tens amindelige lanregulativ. Er tjenestetiden
laangere, forhgjes pensionen med V20 for hvert

tienestedr udover 6 &, dog hgist for ydd-
ligere 6 ars tjenestetid.

For hvert barn under 18 & ydes et bgrne-
tilleeg pd 10 ¢, o alderspensionen. Alders-
pension og barnetillesg ma dog tilsammen ikke
overstige 90 % & den lenningsindteggt, der
ligger til grund for pensionsberegningen.

Hgjeste alderspension (uden barnetillasg) ud-
gjorde pr. 151964 30.012 kr. alig.

Invalidepension ydes til medlemmer, der fra
trasder pa grund af sygdom eler tilskadekomst,
og som & sidan &sag findes ude & stand til
a varetage tjenesten. Ret til invalidepension
opnas ikke, sifremt utjenstdygtighed forsaligt
er hidfert of den pdgeddende selv, dler sifremt
de forhold, der betinger utjenstdygtighed, ind-
treedler inden to & efter anssdtelsen og skyldes
sygdom €ller svagdighed, som han var lidende
af pd ansadtelsestidspunktet, og som han da ma
antages at have vaaet bekendt med.

Invalidepension opgeres i amindelighed efter
tilsvarende regler som for aderspension i for-
hold til den pensionsgivende len pa det tids-
punkt, da pensionsudbetaling pabegyndes, og
pa grundlag & den tjenestetid den pageddende
ville have haft, sifremt han var forblevet i il-
lingen indtil opnddlse af samvanlig afgangs
alder. -- Sdfremt det godtgeres, a invaliditeten
kyldes falger efter ulykkedtilfsdde i tjenesten,
sadtes pensionen uanset tjenestetiden lig med
fuld alderspension.

Invalidepension kan afkortes eler inddrages,
Sifremt pensionisten ma antages at kunne skaffe
sig andet passende arbejde, og spargsmdlet om
fortsat ydelse af invalidepension kan til enhver
tid tages op til ny behandling. Endvidere be-
maakes, at invalidepension ska fastsadtes under
hensyntagen til visse former for sygehjadp, som
tilkommer den pagaddende i henhold til den
socide lovgivning.

Vartpenge kan & pensionskassens styrelse til-
& et medlem, hvis stilling nediaggyges, eler
som afskediges uden egen skyld og uden at
vage berettiget til at bevare sin lgnningsindtagt.
Tilstéelse af vartpenge er betinget &, at det
findes umuligt eler vanskeligt for den paged-
dende at skaffe dg andet tilfredsstillende er-
hverv. Vartpenge kan hgist udgere et arligt
belgb, som svarer til fuld alderspension, og ska
fastsadtes for mindst e og hgjst tre & ad
gangen.

Enkepension udger 60 ¢, & den aderspen-
sion, manden oppebar dler ville have faet til-
lagt, sifremt han var forblevet i tjenesten med
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uandret pensionsgivende lgnningsindtaggt indtil
opndelse af afgangsalderen. Skyldes mandens
dad umiddelbare folger efter tilskadekomst i
tjenesten, udger enkepensionen uden hensyn til
tjenestetiden 60 9 af fuld alderspension. For
enker efter medlemmer, der havde ret til hvi-
lende pension, andrager pensionen 60 9, af den
opsatte ydelse.

Uberettigede til enkepension er enker efter
medlemmer, som afg& ved deden, inden der
er forlgbet to & fra ansmtelsen dler fra tids
punktet for aegteskabets indgdelse, ndr dedsfal-
det skyldes sygdom, som den pageddende var
lidende af ved ansadtelsen dler ved amgteskabets
indgéelse, og som en o amtefadlerne da ma
antages at have haft kendskab til. - Endvidere
gadder, a ret til enkepension ikke opnds, ndr
aggteskabet er indgdet efter medlemmets fyldte
60. ar, dler efter & medlemmet er fratrddt sin
stilling eler afskediget med invalidepension.

Et kvindeligt medlems efterladte agtefadle
e berettiget til enkemandspension efter de for
beregning af enkepension gaddende regler, s
fremt det godtgeres, a manden blev forserget
af hustruen. Der kan ydes reduceret enkemands-
penson i tilfaedde, hvor manden delvis blev
forsarget af hustruen.

Bornepension tilkommer efterladte barn un-
der 18 &, herunder adoptivbarn og eventuelt
plejebgrn, men udbetalingen kan forleanges ind-
til barnets fyldte 21. &, sifremt forsgrgelsen
fortsadtes, og hensynet til barnets uddannelse
gor det rimeligt. Barnepenson beregnes som
en procentdel af aderspensionen og udger, nar
der tillige ydes enke- eler enkemandspension,
20 % of aderspensionen for et barn, stigende
med 10% for hvert barn indtil 60 % for fem
barn eler derover. Er begge foraddre dede,
udger barnepensionen fra 50 % til 100 % &f
alderspensionen afheangigt af antallet o efter-
ladte barn.

Om forhgidlse og nedsxdtelse af pensions
yddser fra Statens Pengonskasse gadder, a
spergsmalet om regulering a pensionerne ska
fordamges Stortinget, sifremt der sker for-
hgese o dadtjenestemandenes tarifmeessigt
fastsatte lanninger, dler der ydes dyrtids-, krise-,
regulerings- eler andre lignende tillagy til disse,
samt i tilfedde af nedssdtese o tjenestemands-
| Znnen.

Statsbanenes Pensionskasse.
For Statshanenes Pengonskasse gedder i det
veesentlige tilsvarende regler som for Statens
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Pengonskasse. Dog er medlemshidraget begraan-
&t til 4 9, a den pensionsgivende lan.

Kassen omfatter ca 21600 aktive medlemmer
0og ca. 10600 pensionister.

Pengjonsordningen for statens arbeidere.

Ordningen omfatter tarif lgnnede arbejdere,
der bekadtiges i Satstjenesten. Arbejdere inden
for sdvstendige statsvirksomheder, der drives
uafhagigt af statsbevillinger, kan ligeledes ind-
gd under ordningen. Endvidere er der &bnet
adgang for fylkes og herredskommuner til mod
indbetaling o e saligt arbgdsgiverbidrag at
indmelde kommunalt ansatte vearbgdere |
ordningen.

Den personkreds, som dakkes af ordningen,
omfatter for tiden ca 30000 aktive medlemmer
og omkring 12900 pensionister.

Fra de ansattes side svares et bidrag til pen-
sionsordningen pa 4 9, & et narmere opgjort
indskudsgrundlag, der forskydes, nar regulering
a tariflanningerne finder sted. Den del & ud-
gifterne, som ikke dakkes af pensionshidragene,
afholdes & staten.

Ydelserne fra pensionsordningen omfatter a-
derspension, invalidepension, enkepension og
barnepension.

Aldersgramsen for opnadelse a alderspension
er i amindelighed 68 & for maand og 65 &
for kvinder, men for visse erhvervsgrupper ged-
der lavere adersgramser. Der er adgang til at
udskyde afgangstidspunktet og indtjene yder-
ligere pension i indtil 5 & efter aldersgraasen,
siremt forholdene ger dette enskeligt. End-
videre er der for visse grupper & arbgdere ad-
gang til a fratreade og begeae aderspension
indtil 3 & fer opndelse a den saavanlige
adersgramse.

Retten til alderspension er betinget af mindst
36 méneders pensionsgivende tjenestetid. Fuld
pension, der opnds med en samlet tjenestetid
pa 360 méaneder, udger for tjenestetid efter
151962 66 9, o indskudsgrundlaget pa fra-
trasdelsestidspunktet.  Er  tjenestetiden mindre
end 360 maneder, nedsadtes pensionen i for-
hold til antallet af tjenestemaneder. For tjene-
stetid forud for 1.5.1962 udger pensionen for
tiden fra 25,21 kr. til 21,82 kr. for hver pen-
sionsgivende tjenestemaned.

Til alderspensionen ydes tillagg med 10 % &
pensionshelgbet for hvert barn, som pensionisten
forsarger. Alderspension og barnetillaeg kan dog
tilsammen ikke overstige 90 9, & pensions
grundlaget.



Invalidepension ydes i amindelighed ved fra-
tresden pa grund af sygdom dler tilskadekomst,
som sadter den pdgaddende ude af stand til at
udfere tjenesten. Invalidepensionen ydes med
det belgb, alderspensionen ville have udgjort
ved fortsat tjeneste i tilsvarende arbejdsforhold
indtil pensioneringsalderen. Pensionen kan d&-
kortes dler bortfalde, sifremt arbejderen ma
antages at kunne skeffe sig andet arbegjde.

Enkepension udger 60 % af den aderspen-
sion, manden oppebar eler ville have féet til-
lagt ved fortsat tjeneste indtil pensionerings-
alderen. Pensionen udbetales til enker, som har
begrn under 18 &, fra tidspunktet for mandens
dad og i tilfedde, hvor enken ikke har barn,
fra det fyldte 55. &. Er enken ved mandens
ded ikke fyldt 55 &, tillasgges der hende som
overgangsmassig hjadp en ydelse svarende til
hgist 2 &s pension.

Barnepension i forbindelse med enkepension
udger fra 20 % til 60 % af alderspensionen,
afhangigt o antallet af bern. Er begge for-
addre dede, udbetales barnepension med 50 %
til 100 ¢, af alderspensionen.

2) Alders- og uferetrygd.

| 1936 gennemfartes bestemmelser om alders-
trygdpension fra det 70. &. Efter denne ord-
ning blev der ydet indkomstregulerede mindste-
pensioner, idet pensionerne fastsattes ud fra det
princip, a yddsen skulle vage a en sdan
starrelse, a en enketperson uden anden ind-
komst skredes det nadvendige til underhold
inden for vedkommende kommune. For aagtepar
var pensionen 50 ¢ hgjere end for enkelt-
personer.

Med virkning fra 1.1.1959 &flgstes den her-
omhandlede ordning af de nugeddende bestem-
melser i loven om aderstrygd af 6.7.1957.

Efter denne lov er enhver, som har haft op-
hold i riget i de Sdste 5 &, fer aderstrygd
begaaes, berettiget til penson fra det 70. ar
uden hensyn til formue og indtaegt. Aegtefadler
har ret til asgteparpension, sifremt enten begge
er fyldt 70 &, og mindst en af dem opfylder
vilkarene om ophold, eller manden er fyldt 70
& og opfylder vilkdrene om opholdstid, og
hustruen forsarges a manden.

Den alige yddse udger fra 1.1.1964 5.664
kr. for agtepar og 3.780 kr. for enlige og e
med virkning fra 111965 forhgjet til hen-
holdsvis 6.300 kr. og 4.200 kr. For hvert barn
under 18 &, som pensionisten forsgrger, ydes
der et tillesg pa 900 kr. &rlig.

Til de ovenfor naevnte belgb kan der ydes
kommunale tilleagspensioner enten uden ind-
komstregulering eller under hensyntagen til an-
den indkomst, som pensionisten matte oppe-
baae. De kommunae tillaagspensionsydelser i
0Odo, som er de hgjeste, udbetales fra 1.1.1964
med 2400 kr. for sgtepar og 1320 kr. for
enlige.

Udgifterne til alderstrygden daekkes dels gen-
nem en praamie, der afkreeves dle sygeforsikrede
under 70 &, og hvis provenue samtidig anven-
des til finansering a andre trygdeydelser, dels
ved tilskud fra arbgjdsgivere, kommuner og stat.
Den naevnte fadlespraamie, hvis starrelse varierer
efter indteggten fra 3,30 kr. til 20 kr. pr. uge,
fordeles med 64,15 % pa aderstrygden, 23,70
% pa uferetrygden, 840 ¢, pa enke- og mors-
trygden, 2,15 % pa forsgrgertrygden for bern
0g 16 9% pa krigspensioneringen. Fra arbgds-
giverside betales fra 4.1.1965 tilskud svarende
til 125 ¢, a praamien, medens kommunerne
som tilskud yder 25 % og staten 20 % o
praamien.

Alderstrygden forvates af lokae trygdekas
ser med Rikstrygdeverket som everste admini-
strative instans.

Personer over 18 &, hvis erhvervsevne er
nedsat til en trediedel eler derunder, er efter
loven om ufaretrygd berettigede til ufarepen-
son, der fra 1.1.1965 udbetdes med 4.200 kr.
arlig, dler, hvor samlevende agtefadler begge
opfylder betingelserne for at opnd pension,
6.300 kr. &lig. Ved siden & pensionen i hen-
hold til uferetrygdloven kan der efter kommu-
nalbestyrelsesbed utning ydes kommunale tillagg
til den lovmaessige ydelse.

3) Samordning af tjenestepension med trygde-
ydelser.

| tiden forud for 1.1.1959 blev der ikke ved
opgerelsen a pensioner fra Statens Pengons
kase og Statshanenes Pengonskasse taget hen-
gyn til muligheden for a supplere pensionen
med ydelser fra aderstrygden. Alderstrygden
var som anfart indtaggtsgradueret, og som fage
heraf fik pensionister med pensioner over en
vis gsarrelse enten reduceret dderstrygd eler
opndede overhovedet ingen aderstrygdpension.

Andre pensionsordninger, herunder f. eks.
Pengonsordningen for statens arbeidere, hvilede
derimod €efter deres oprindelse pa en forudszd-
ning om. at pensionisten til sn tid ville opnd
ret til indteggtshestemt alderstrygd.

| forbindelse med indferelsen af aminddig,
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ikke-indkomstreguleret alderstrygd fra 1.1.1959
opstod der imidlertid for begge ssdt o pensions
ordninger behov for at tilvejebringe regler til
sikring &, a der ved kombination & tjeneste-
pension med aderstrygd fremkommer et rime-
ligt forhold mellem starrelsen af den samlede
efterlan og lgnnen under aktiv tjeneste.

Bestemmelser herom blev indfert ved lov &
6.7.1957 om samordning af pensions- og trygde-
ydelser.

Ordningen efter denne lov hviler pa det
princip, a samordning gennemfares ved be
Igbsmaessig afkortning i tjenestepensionen, hvil-
ket teknisk set giver den enkleste lgsning og
stemmer med det princip, a aderstrygden ma
betragtes som en grundydelse, der uafkortet til-
fader enhver, som opfylder de amindelige
betingelser for at opnd denne ydelse. — Under
overvegidserne af spergsmdlet om samordnings-
fradragets starrelse samlede man sg om en
lgsning, hvorefter tjenestepensionen ved op-
néelse a alderstrygd nedsadtes med et til halv-
delen & alderstrygdens grundpension for aegte-
fadler svarende belgb.

| overensstemmelse hermed er det i samord-
ningdoven bestemt, a samordning i de til-
fadde, hvor der ydes fuld tjenestepension, sker
ved nedsstelse af tjenestepensionen med et be
lgb, der svarer til halvdeen af aderstrygdens
grundpension for agtepar. | tilfadde, hvor pen-
sionisten ikke oppebager fuld tjenestepension,
udger fradraget i tjenestepensionen en forholds-
messig del o det neevnte belgb.

Samordningsfradrag i fuld tjenestepension
foretages sdledes efter den gaddende ordning
med et fast &rligt belgb pd halvdelen & 6.300
kr. = 3150 kr., hvad enten der er tale om
egenpension eller enkepension. Y des der derimod
tjenestepension med f. eks. 2/5 affuld pension,
reduceres fradraget til 2/3 af 3.150 kr.

De heromhandlede regler gadder tilsvarende
for samordning & tjenestepension med pension
efter loven om ufaretrygd.

Bestemmelserne i samordningsoven om be-
lgbsmaesssig kombination & trygdeydelser efter
den socide lovgivning og tjenestepensioner har
virkning for ydelser hidrgrende fra enhver
tjenestepensionsordning, som er fastsat ved lov
eler i henhold til bedutning af Stortinget samt
for pensioner til kommunale tjenestemasnd og
arbgjdere. Derimod omfattes tjenestepensions-
ordninger inden for private virksomheder ikke
af loven, men pa dette omrade blev der i for-
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bindelse med samordningslovens ikrafttrasden
truffet bestemmelse om, a private tjenestepen-
sioner til personer, hvem der samtidig tilkom-
mer ufgretrygd eller aderstrygdpension, ikke
kan overdige det belgb, der fremkommer ved
samordning af tilsvarende pension fra Statens
Pens jonskasse med pension fra ufaretrygd eller
alderstrygd.

Det bemaakes, at de ved samordningsioven
indfarte regler gav anledning til et sagsanlagy
imod socialdepartementet, hvorunder Landslaget
for Statspensjonster nedlagde pastand om, at
de pensionister fra Statens Pens jonskasse, som
ved lovens ikrafttreaden d. 1.1.1959 var fyldt
70 &r, kendes berettigede til uanset reglerne om
samordningsfradrag at f& udbetalt tjenestepen-
sionen ubeskaret.

Under sagen blev det fra Landdagets side
giort gaddende, at pensionsnedsadtelsen efter
samordningsoven er i strid med forbudet i den
norske grundlov mod at give love tilbagevir-
kende kraft, samt at det ma anses for uforene-
ligt med et konstitutionelt lighedsprincip, at
Statspensionister, som pa lige fod med andre
har adgang til a opnd aderstrygd, fratages en
ded & tjenestepensionen, medens andre befolk-
ningsgrupper uafkortet bevarer indtaegter, de
métte have ved siden af alderstrygden.

Resultatet af sagen, der padgmtes i farste in-
stans af Odo byret, og som blev indanket sivel
for lagmannsretten som for hgjesteret, blev, at
socialdepartementet frifandtes i samtlige tre in-
stanser. Ved dommen i hgjesteret blev det lagt
til grund, at bestemmelserne om samordnings-
fradrag ma ses i sammenhang med indferelsen
af reglerne om aderstrygd. Det har ikke vaet
hensigten med dise regler a give statspensio-
nister adgang til a opna fuld aderstrygd som
supplement til tjenestepensionen, og det skyl-
des aene tekniske hensyn, at den belgbsmassige
tilpasning foretages gennem nedssdtelse af tje-
nestepensionen og ikke ved at yde statspensio-
nister reduceret aderstrygd. Da samordningen
endvidere er gennemfert pd en sadan made, at
den ikke har medfert nogen gkonomisk for-
ringelse & den efterlansmasssige tilling, idet in-
gen pensionist f& mindre i samlet statspension
og aderstrygd, end der ville blive udbetalt i
form & satspenson uden adgang til aders
trygd, findes der ikke ved samordningsfradraget
at veae ket noget redt indgreb i pensionister-
nes lovmaessige status.



Y. Ovevegdsar om indferdse af en folkepensionsordning.

Det er tidligere naevnt, a der ved Sden & de
eksigterende pensionsordninger for ansatte i of-
fentlig tjeneste findes en rakke pensionsordnin-
ger, gaddende for forskellige erhvervsomréder
inden for det norske samfund. S&danne ordnin-
ger, der er etableret pa forskelligartet grundlag,
og som efter deres indhold er meget varierede,
har til formd at sikre, at de personkredse, der
omfattes heraf, vil kunne opnd en vis efterlan
som overbygning pa de gaddende lovbestemte
socidforsikringsydelser.

Som en a de seneste nydannelser & denne
art kan neavnes den tillagspensionsordning —
Feilesordningen for tariffestet pengon (FTP) -
der blev indfert fra 1. januar 1962 efter aftae
mellem Landsorganisagonen i Norge og Norsk
Arbeidsgiverforening. Denne ordning, der giver
mulighed for opndelse o en aderspension pa
indtil 2400 kr. &rlig fra det 70. & og enke-
pensioner pd indtil 1500 kr. &rlig, gedder for
lanmodtagere ansatte hos arbejdsgivere, som
har overenskomst med forbund under Lands
organisagonen.

Den udbygning, som successivt er foregaet pa
pensionsomradet, har givet anledning til over-
vejedsr om muligheden for indfarelse af en of-
fentlig pensionsordning, som i princippet om-
fatter hele den norske befolkning, og som vil
kunne udbringe rimelige alders- og familiepen-
sioner til supplering a aderstrygden. Spargs
malet herom blev i januar 1962 taget op til be-
handling i en kommission, der afgav indstil-
ling i november 1963, og pa grundlag heraf
har sociadepartementet udarbejdet en skitse til
en folkepensionsordning, som forudssdtes at
kunne treede i kraft med virkning fra 1. ja
nuar 1967.

Skitsen hviler pd den hovedbetragtning, a
tillaggspensionen og grundpensionen fra aders-
trygden dds sammen til en folkepension, der
gradueres i forhold til arbejdsindtsagt og be-
skadtigelsestid, men som samtidig skrer en-
hver berettiget et vist mindstebelgb uden hen-
gyn til indtaegts- og beskadtigelsesforhold. Det
forudsadtes, at ordningen bliver obligatorisk for
ale lgnmodtagere og sdvsteandige erhvervsdri-
vende, som ikke er fyldt 68 & ved ordningens
ikrafttreeden.

Aldersgremnsen for udbetaling af aderspen-
son foredds fadtsat til 70 &, og det anta &,
der kreaves for at fa fuld alderspension, sadtes
til 40 &. Der forudsadtes dog tilvejebragt soa-

regler, som i en overgangsperiode vil gere det
muligt a indtjene fuld pension i lgbet af kor-
tere tid end 40 &.

Beregningen af alderspension baseres pa star-
relsen af den berettigedes arbejdsindtesgt & for
&, Sdedes a den hgete arbedsindtasgt, der
ska kunne tages i betragtning, ssdtes lig med
10 X aderstrygdens grundbelgb for enlige,
dv.s. 42,000 kr. alig med et grundbelgb pa
4200 kr. Der foredds indfert et sysem, hvor-
efter der gives pensionspoints for hvert &, i
hvilket den berettigede har haft pensionsberetti-
gende indtasgt. Pensionspoints udfindes pa den
made, at forskellen mellem arbgjdsindtaggten i
det enkelte & og alderstrygdens grundbelgb di-
videres med grundbelgbet. Er grundbel gbet
4200 kr. og arbgdsindteggten f.eks. 15.000
kr., udger antalet af pensionspoints sdedes
10.800 : 4200 = 2,57. Néar pensionsudbetaling
skal finde sted, beregnes pensionen herefter pa
grundlag af gennemsnitstallet af pensionspoints
for de 15 »beddte« &, Sdedes at alderspensio-
nen stes lig med grundbelgbet + halvdelen
af grundbelgbet multipliceret med det gennem-
snitlige antal pensionspoints for de 15 »bed-
Stex &,

Starrelsesforholdet mellem arbejdsindtasgt og
fuld aderspension efter fordaget fremgar of
falgende oversigt, der forudsadter, at grundbe-
Igbet gennem hele indtjeningsperioden konstant
udger 4200 kr. &rlig, og at der i de 15 »bedstex
& indtjenes uandret arbejdsindtasgt:

Ugifte: Gifte:
Arbejds-
indtagt - Pensions- S Pensions-
Pension procent Pension procent
kr. kr. kr.
4.200 4.200 100,0 6.300 150,0
5.000 4.600 92,0 6.700 134,0
7.000 5.600 80,0 7.700 110,0
9.500 6.850 72,1 8.950 94,2
12.500 8.350 66,8 10.450 83,6
16.000 10.100 63,1 12.200 76,2
20.000 12.100 60,5 14.200 7150
24.000 14.100 58,8 16.200 67,5
28.000 16.100 5755 18.200 65,0

42.000 60,0

23.100 55,0 25.200

Til personer, som ikke ndr at indtjene pen-
sion gennem 40 &, ydes der efter fordaget for-
holdsmasssig nedsat alderspension.

Endvidere indeholder den foreliggende skit-
s fordag om a inkorporere bestemmelser om
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enke- og barnepensioner samt om invalidepen-
soner i folkepensonsordningen.

Ordningen temkes finanseret ved afgifter,
om det pdamgges arbedstagere, arbgdsgivere
og sdvstandige erhvervsdrivende at udrede,
ligesom det forudsadtes, a en del af udgifterne
afholdes af kommuner og staten.

Man er opmagksom pd, at der ved gennem-
fardse af en ordning som den naevnte vil opsta
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sxlige problemer med hensyn til belgbsmessig
tilpasning a pensonsydelser fra eksisterende
pensionsordninger, som f. eks. Statens Pengons-
kasse, med ydelser hidrgrende fra folkepensions-
ordningen. De herhen herende spargsmd er ta-
get op til sarskilt overvejelse, og der er ikke pa
nuvagende tidspunkt taget stilling til, efter
hvilke retningdinier samordning pa disse om-
rader kan taakes gennemfert.



Bilag 4.

Eksempler til belysning af tjenestemandspensionens kapitalvaadi.

Som anfart i betamkningens kapitel 4 har
udvalget ladet foretage en rakke beregninger
til anskueliggardlse des af sterrdsen af den
kapital, der méatte henszdtes ved en tjeneste-
mands fastansadtelse, for at den fremtidige pen-
sionsudgift, ndr forholdene temkes at udvikle
Sg ad naamere angivne baner, fuldt ud kunne
afholdes a den henlagte kapital med pddbne
renter, dels af hvilket eengangsbelgb der métte
praesteres pa ansadtelsestidspunktet, for at be-
Igbet med renter kunne svare til et gennem
hele ansadtelsestiden indbetalt eget pensions-
bidrag p& 4 % af lannen.

Det bemegkes, & de her omtate undersg
gelser blev tilrettelagt i efterdret 1963 og med
de pa dette tidspunkt gaddende len- og pen-
sonsstarrelser som grundlag. Det beregnings
arbeide, som er udfaert i forbindelse med under-
sogelserne, er foretaget af |/S Datacentralen &
1959. Et udsnit af de tilvejebragte beregnings
resultater er gengivet som de i det felgende
opstillede eksempler 1—15

Til hvert a de opferte eksempler pa anss-
telsesforlgb er knyttet to s af beregninger,
idet det i farste beregningssed er vidt, hvilken
starrelse pensionsgodets kapitavaadi er opgjort
til, n& der bortses fra vaadien a de folke-
og invalidepensonsydelser, der kunne opnas
uden tjenestemandspensionsordningen og der-
nesst i det andet ss¢ a beregninger er illustre-
ret, hvilke kapitalvaadistarrelser (betegnet som
forskelsvaadi), der fremkommer efter fradrag
o folke- dler invalidepensionens beregnede ka-
pitalveadi. | begge beregningsssd er kapital-
vaadibelgbene sammenstillede med pensionshi-
dragenes kapitaliserede belgb.

De enkelte regneeksempler belyser, hvorledes
en rentefod o varieret hgjde og forskellige
forudssaninger med hensyn til vakst i lgn og
penson som fage a priss og |lenudviklingen
indvirker pd kravene til starrelsen o de takte
kapitalhenlagggelser. | hvert eksampd er der

Sdedes regnet med en gennem hele forlebet
konstant rentefod inden for et interval fra 35
% p.a til 70 % p.a, og det har herved vaget
forudsat a rentetilskrivning finder sed en
gang om aret*). Som variationsmuligheder med
hensyn til Ign- og prisudviklingen er der regnet
dds med et i forhold til udgangssituationen
uforandret lan- og prisniveau under hele for-
Igbet dels med en &rlig stigning pa 3 ¢ 4 %,
59, 6% og 7% i forhold til den i det for-
udgdende & oppebarne Ign eler pension.

| eksemplerne pa to nex forudssdtes tje-
nestemanden at indgd sagteskab som 26-&rig.
Der er - overensstemmende med gennemsnit-
tet for befolkningen som helhed — regnet med,
a hustruen er tre & yngre end sin mand, og
a der fades to bgrn i smteskabet. Af hensyn
til de senere beregninger er det forudsat, a
tjenestemanden e henholdsvis 28 og 30 &
gammel, n& barnene fades, hvilket er en noget
ngiere alder end den gennemsnitlige for be-
folkningen.

Ved alderspenstonering er regnet med a-
drene 67 og 70 &, som e de typiske. | det
gengivne eksempel med svagelighedspensione-
ring er benyttet den vilkarligt valgte pensio-
neringsalder 45 &.

Der er i et enkelt tilfadde regnet med deds
aderen 45 &, i dle andre tilfadde er der regnet
med, a tjenestemanden der enten som 70-arig
dler som 80-&ig. 70 & er i underkanten of
den for befolkningen som helhed gennemsnit-
lige dedsalder for personer, der har oplevet den
ader, i hvilken de kunne tjenestemandsansad-
tes, 80 & er til gengadd noget hgjere end den

*) | tabellerne er ale belgb fremkommet ved &-
runding til neameste hele antal kroner. Afvigelserne
pd de sidste cifre i udregningen af forskelsveardien
mellem den samlede pension og invalide- og folke-
pensionen for de overenskomstansatte sekretsaer og
de tilsvarende tjenestemaand skyldes afvigelser i &-
rundingsmetoderne ved udregningen af kapitalvea-
dien af den samlede pension.
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gennemsnitlige dedsalder for den neevnte per-
songruppe.

En foretagen undersggelse vedragrende de i
finansiret 1962/63 dgde pensionister viser, a
af dei dt 1059 dade egenpensionister var 581
- dler lidt over havdelen - i dn tid pensio-
nerede pa grund af ader, heraf halvdelen som
65-&rige (den far 1. april 1959 laveste ader,
ved hvilken norma alderspensionering kunne
finde sted). Denne gruppe af pensionister le-
vede gennemsnitligt 11,4 & efter afskedigelsen.
Pensionigter, der var pensionerede som 66-arige,
levede gennemsnitligt 125 & efter afskedigel-
sen, mens pensionister, der var afskediget som
67—T70-&ige gennemsnitligt levede i ca 10 &
efter pensioneringen. 193 enkepensionister, som
af gik ved deden inden for tidsrummet 1.4.1962
-31.3.1963, havde gennemsnitligt overlevet de-
res som fage af ader pensionerede agtefadle
med 105 &. | de nedenfor gengivne eksempler
e det overat forudsat, a enken dgr som
80-&ig. Den gennemsnitlige dedsader for de
ovennaavnte 193 enker var 81,9 &.

Ved udvadgelsen of eksemplerne e der s&
ledes for s& vidt angér de befolkningsstatistiske
forudsagninger hovedsageligt anvendt Situatio-
ner, der ligger neg det formodede gennemsnit,
men der er dog ogsa vist enkelte eksempler, der
g& ud fra mere usamvanlige situationer, og
som kan vaae egnede til belysning & variatio-
nerne i tjenestemandsgodets kapitalvaadi.

For s3 vidt ang&r ansadtelseslderen er gen-
nemgaende valgt den normae ansateses
ader i de fremdragne lgnningsklasser, men i
et enkelt eksempe e desuden vagt en ret
sen anscdtelsesalder for at belyse virkningen
heraf.

Endelig bemaakes, a der ved karriereforls-
bene e sagt anvendt eksempler, der kan siges
at illustrere typiske forlgb i de enkelte lgnnings-
klasser. De gengivne eksempler indeholder flest
variationer for 3 Ikl. og 19. lkl, som er hen-
holdsvis laveste og hgieste normae |gnnings-
klasse, i hvilken mandlige tjenestemaand ansad-
tes ved deres indtraden i Statstjenesten. Des
uden e ved enkelte eksempler illustreret for-
holdene for de melemste |gnningsklasser.

Af beregningstekniske grunde indgdr der i
de opdtillede eksempler visse fadles, skematiske
forudsagninger. Der er sdedes i hvert eksempd
regnet med, at fast anscdtelse i tjenestemands-
gtilling finder sted den 1. april 1964, og som
udgangspunkt for fremtidige bevameser i lan
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0g pension er vagt de lgn- og pensionsstarrel-
ser, der var gaddende pr. 1. oktober 1963.

Ligeledes er beregningerne over den forskels
vaadi, der fremkommer efter fradrag af folke-
og invalidepensionens kapitalvazrdi, foretaget
med folke- og invalidepensionsydelserne pr.
1. oktober 1963 som udgangspunkt. Der er i
denne henseende regnet med yddse a fuld
folke- eler invalidepension, og det har vaget
forudsat, at disse yddser fremover forhgjes i
samme takt som tjenestemandsgnninger og
-pensioner. Alle tidsbestemte begivenheder, s&
som ydelse & forhgiet dyrtids eler overens
komsttillagg til len og pension, oprykning til
hgjere lgnningsklasse, afgang fra tjenesten med
pension og tidspunktet for dadens indtraaden,
tankes at indtraffe den 1. april i det pdged-
dende &.

Ved opgerelsen a tjenestemandspensionens
kapitalveadi er folkepensonens mindstebelgb
holdt uden for beregningerne. Endvidere er
der bortset fra eventuel adgang til at supplere
tjenestemandspensionen  med  indtatsbestemt
folkepension dler invalidepension, ligesom der
er bortset fra folkepensionshidraget.

Eksempel 1 hviler p& den forudsadning, at
en tjenestemand, der er ansat i 3. Ikl.,, som
21-&rig og er gift, pensioneres fra en dtilling
i samme legnningsklasse i en dder 67 & og
derefter afg&r ved deden som 70-&rig, medens
hustruen lever indtil det fyldte 80. &.

Af tabellerne kan udlasses, dds hvilke belgb
pensionsgodets kapitalveardi uden og med fra-
drag a folkepensionens beregnede veadi er
opgjort til under de betragtede rentefods- og
Ignudviklingsforudssgninger, des hvorledes
pensionshidragets kapitaliserede belgb forholder
sg til disse vaxdier.

Det s o de beregnede tal, hvad der ogsd
e Kkarakteristisk for udregningerne i de fd-
gende eksempler, a kravene til starrelsen o
den kapitalhenlagggelse, hvoraf  pensionsudbe-
talingen tamkes finansieret, @ges betyddigt, jo
lavere rentefod der anvendes, og jo starre &lig
lgn- og pensionsstigning der forudssdtes. | det
foreliggende tilfadde métte den kapital, der er
beregnet at kunne dakke udgifterne til tjene-
stemandspensionen, siledes foreges med mere
end 60 %, dersom rente- eler lgnstigningsfor-
udsaningen andres med 1 9% i henholdsvis
ned- eler opadgdende retning. (F.eks. er kapi-
talhenlagggelsen ved en rentefod pa 4 ¢, p.a
opgjort til 93.732 kr., nar det forudsates, at
Ign og pension stiger med 3 % arlig, medens



kapitalbelgbet er udregnet til 156.513 kr., d.v.s.
ca. 67 % mere, sifremt der regnes med en arlig
len- og pensionsstigning pa 4 %.)

De belgb, der i tabellerne er betegnet som
forskelsvaadi, dv.s. tjenestemandspensionens
kapitalveardi efter fradrag af beregnet folkepen-
sion, illustrerer, a pensionens kapitalvaadi for-
mindskes i vassentlig grad, n&r der ved opgerel-
sen heraf sker fradrag a folkepensionens vaa-
di. | det her betragtede eksempel bevirker fra
draget sdledes nedsadtelse af den opgjorte kapi-
talvaadi o tjenestemandspensionen med mere
end halvdelen.

Beregningerne tjener endvidere til illustra
tion &, at forskellen mellem pensionens og pen-
sionshidragets kapitaliserede belgb mindskes ved
en hg rentefod og under et lgnudviklingsfor-
Igb, der indebager ingen eler kun ringe stig-
ning i len og pension. Denne tendens afpejles
bl.a i tabellernes farste kolonne (&rlig len-
stigning 0), hvoraf fremgér, at den beregnede
vagdi & pension og egethidrag balancerer ved
en rentefod pd 5 % p.a, medens pensionshi-
dragets kapitaiserede belgb overstiger pensio-
nens kapitalveadi, sifremt der regnes med en
rentefod pd 55 % p.a. dler derover.

Tilsvarende bevegelser kan konstateres ud
fra beregningerne i eksempel 2, der er bygget
op pa lignende forudsaninger med hensyn til
anstelsesforlgbet mv. som eksempd 1, men
hvor det forudsadtes, at tjenestemanden i en
ader af 30 & avancerer fra 3. lanningsklasse
til en illing i 7. lenningsklasse og pensioneres
fra sidstneevnte stilling. De beregnede kapital-
vaadier figurerer som felge af den i forhold
til det foregdende eksempe hgjere tjeneste-
mandspension, som herved opnds, med beldbs-
starrelser, der gennemgdende er omkring 5 %
- og for forskelsvaadiens vedkommende - om-
kring 12 % starre end de tilsvarende belgb i
eksempel 1.

Eksempel 3 bdyser kapitalveadiforholdene
under et forlgb, hvor der i ansadtelsestiden sker
oprykning fra 3. Ignningsklasse til 7. lennings-
klase og derfra til en stilling i 10. lennings-
klasse. Det forudsadtes, a tjenestemanden ved
fagtansadtelsen i 3. Ignningsklasse er 21 &
gammel, at avancementerne finder sted i en
ader af henholdsvis 30 og 44 &, samt a den
pagaddende forbliver i tjenesten indtil 70 &s
aderen. Endvidere er der regnet med, at tjene-
stemanden og dennes tre & yngre hustru begge
opndr en levealder o 80 &r.

Til trods for at pensionering i det forelig-

gende tilfadde tamkes at ske fra 10. lennings-
klasse, og egenpension forudsadtes udbetalt over
et lamgere tidsrum end i eksempd 2, afviger
de beregnede kapitalvazrdibelgb og forskelsvaa-
dier ikke i nogen vaesentlig grad fra og er un-
der adskillige forudsagninger en del mindre
end de tilsvarende tastarrelser i eksempd 2.
Den tilnsamelse melem kapitalvazrdibel gbenes
starrdse, som sdedes kan konstateres ved en
sammenligning mellem talene i de to eks
empler, & i forbindelse med det forhold, at
tjenestemanden i det sidst omtalte eksempel for-
udsates ferst at have féet tillagt aderspension
samtidig med opnéelse af den pligtige afgangs-
ader ved det fyldte 70. &.

Eksempel 4 er bygget over en ekstrem Situa
tion, idet det er lagt til grund, at en gift tjene-
stemand, som forudsadtes ansat i 3. lennings-
klasse, pensioneres som falge a svigtende hel-
bred i en ader af 45 & og oppebaaer pension
indtil sin ded som 80-&rig.

Den her forudsatte lange pensionsudbeta
lingstid giver sig uddlag i de beregnede kapi-
talveadibelgb, der fremtreeder med tasterrel-
ser, som i sammenligning med tallene i de for-
udgdende eksempler er meget hgje; men tallene
udviser et meget vessentligt fad i pensionsgo-
dets kapitalvaardi, ndr der heri foretages fradrag
a den offentlige sikrings kapitaliserede vaadi.
Det bemeagkes herved, a det i eksemplet er
forudsat, at den pageddende, sifremt der ikke
blev ydet tjenestemandspension, ville have faet
tillagt invalidepension efter den socide lov-
givning fra det fyldte 45. &.

De efterfalgende tre eksempler har ale som
udgangspunkt, a farste ansadtelse som tjeneste-
mand finder sted i en stilling i 8. lennings-
klasse i en ader a 22 &, samt a der via 15.
Ignningsklasse sker oprykning til 18. lennings-
klase i en dder of 40 &

Eksempel 3 og 6 har endvidere som fadles
forudsaninger, at aldersopensionering finder
sed ved det fyldte 67. ar, samt a tjeneste-
manden og dennes hustru opndr en levedder af
henholdsvis 70 og 80 &. Medens tjenesteman-
den i eksempel 5 taakes pensioneret fra en
stilling i 18. lanningsklasse, er det derimod i
eksempel 6 forudsat, at der i en ader af 45 &
sker forfremmese til en dutstilling i 21. lan-
ningsklasse.

Disse eksempler tjener til belysning & den
belgbsmassige forskd mellem de erhvervede
pensionsydelser fra de naavnte to forskelligt pla-
cerede dutstillinger, idet samtlige beregnede
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kapitalvaadibelab og forskelsvaadier efter eks
empel 6 gennemgdende er 9-15 % hgjere end
de dertil svarende belgbsstarrelser efter eks
empel 5. Endvidere fremg& det af beregnin-
gerne, a pensionshidragets kapitaliserede belgb
i eksempel 6 er opfart med starrelser, som ud-
gar en relativt mindre andel & pensionens ka
pitalveadi end pensionsbidragets kapitaliserede
belgb i eksempd 5 st i forhold til de bereg-
nede kapitaveadistarrelser efter dette eksempel.

De i eksempel 7 illustrerede kapitalvaadifor-
hold har som grundlag en sSituation, hvor en
tjenestemand efter oprykning til 18. lgnnings-
klasse som 40-drig temkes a afga ved deden
i en ader a 45 &, efterladende tre & yngre
hustru og to mindredrige barn. Det forudsattes,
a hustruen oppebager enkepension indtil sin
ded i en ader & 80 .

Den betydning, som pensionsudbetaling over
en lang tidsperiode far ved opgerelsen af pen-
sionens kapitalveadi, afspgles i de reativt hgje
kapitalvaadier og forskelsveadier, som er op-
fart i tabellerne i dette eksempe. Beregning-
erne viser endvidere under dle de betragtede
forudsagninger betydelig afstand melem pen-
sonens og pensionshidragets kapitaliserede be-
[gb

De derefter fadgende to eksempler vedrarer
tjenestemaand, som forudsadtes at vage ugifte.
| eksempel 8 tamkes egenpensionen udbetalt i
en tre-drig periode, idet det er lagt til grund, at
a tjenestemanden, der forudssdtes ansat som
22-arig i en illing i 8. lgnningsklasse, pensio-
neres som 67-arig og afgar ved deden i en ader
af 70 ar. Eksempel 9 angér en tjenestemand, der
forudssdtes ansat som lager i folkeskolen i en
alder a 24 & og pensioneret fra en gilling som
overlagrer ved det 70. &. | dette eksempdl er det
lagt til grund, at den pageddende oppebager
pension i ti & indtil sn ded som 80-arig.

Eksemplerne 10 og 11 belyser, hvorledes avan-
cement til en stilling i 26. Ignningsklasse i den
givne situation influerer pa opgerelsen af pen-
sionens kapitalvaadi. | begge eksempler forud-
sotes, a forste ansadtelse finder sted i en
stilling i 19. lgnningsklasse i en alder af 27
ar, a tjenestemanden pensioneres som 67-arig
og afgar ved daden som 70-drig, medens enke-
pension taakes udbetalt indtil hustruens fyldte
80. &. | eksempd 10 er lagt til grund, at tjene-
stemanden ikke avancerer udover 19.-24. lgn-
ningsklasse, hvorimod tjenestemanden under
eksempel 11 tamkes udnaevnt til kontorchef i
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26. lgnningsklasse i en alder af 45 & og pen-
soneret fra denne tilling.

Ved a sammenholde opgerelserne ses, a de
beregnede kapitalveadier & pensionsgodet |
eksempel 11 overstiger de tilsvarende belgbs
sterrelser i eksempel 10 med gennemgaende om-
kring 12-14 ¢, samt at forskelsvagdierne i
eksempd 11 er ca 18 9, hgjere end de dertil
svarende tal i det andet eksempel. Beregning-
erne udviser endvidere en gennemgdende for-
skel pd omkring 12 % melem vegdien & de
kapitaiserede pensionshidrag efter de to s &
skemeer.

Medens de forudgdende eksempler har til
forudsadning, at ferste anscdtelse i tjeneste-
mandsstilling finder sted i en ader fra 21 &
til 27 &, er eksempel 12 bygget over en stua
tion, hvor en tjenestemand taankes ansat i en
relativt sen alder, som 32-&ig, i en dtilling i
19. Ignningsklasse, og hvor det i @vrigt forud-
sadtes, at den pageddende avancerer til 26. lan-
ningsklasse i en ader af 48 & og pensioneres
som 70-&rig, hvorefter pension til tjenesteman-
den og dennes hustru teakes udbetdlt, indtil
hver o parterne afgdr ved deden i en ader af
80 &.

Beregningerne kan sammendgtilles med resul-
taterne efter eksempel 11, hvorved bl. a ses at
svel pensionens som forskelsvagrdiens kapitali-
serede belgb er ikke uvasentligt hgjere end de
tilsvarende belgbsstarrelse i eksempe 11, hvor-
imod kapitalvaadien a pensionsbidraget efter
eksempel 12 i dle tilfadde er lavere end i det
forudgdende eksempd.

Som led i de stedfundne undersggelser har
man endvidere opstillet nogle regneeksempler
med henblik pd at sage belyst, hvorledes tjene-
stemandspensionens  kapitalvaadi i forskellige
situationer ma antages a forholde g til vea-
dien o efterlgnsydelser, der vil kunne opnds &
personale, som indtregder i statst; enesten med
overenskomstmasssig ansadtelse og med adgang
til pension fra en privat etableret pensionsord-
ning, hvortil der, si leange ansadtelsen bestér,
ydes bidrag sivel af de pageddende selv som af
statskassen, jfr. betaakningen side 21.

Som grundlag for beregningerne er anvendt
eksempler, der bygger p3, dels at den ansatte i
hele tjenestetiden forbliver pa overenskomstvil-
kér, dels at der pd et givet tidspunkt finder
overgang sted til tjenestemandsansadtelse, sle-
des at den forudgéende medlemstid i en privat
pensionsordning medregnes ved fastsadtelsen &



pensionsalderen i tjenestemandsstillingen mod
ovefarelse af udtraadelsesgodtgerese til dats
kassen.

Til illustration har man valgt Situationer, i
hvilke det forudsedtes, at anssdtelse sker i hen-
hold til finansministeriets overenskomst med
Danmarks Juristforbund, og at den ansatte, s3
laange overenskomstansadtelsen |gber, st&r som
medlem af Juristforbundets Pensionskasse.

| det farst viste eksempel & denne art, op-
fart som eksempel 13, er der regnet med over-
enskomstmesssig ansadtelse | en periode, der
straskker sig fra den ansattes 27. &, og indtil
afgang fra tjenesten finder sted i en ader &f
67 &. Det forudsadtes, a den pagaddende sdv
opndr en levealder af 70 & og ved sn ded
efterlader hustru, som lever indtil 80 &s ade-
ren. Eksemplet er efter sin opbygning sdledes
sammenligneligt med det ovenfor omtate eks
empel 10.

| de to ss¢ a beregninger, som knytter sg
til eksemplet, vises farst den beregnede kapital-
vaadi & den pensionskassepension, som forud-
sAtes ydet, samt de indbetalte egne pensions-
bidrags kapiteliserede belgb under de betrag-
tede varierede rentefods- og Ignudviklingsfor-
udsagtninger.

Beregningsresultaterne viser, a den opgjorte
kapitalveadi a pensionskassepensionen frem-
treeder med tal, som dt overvgende er adskil-
ligt mindre end pensionsgodets opgjorte kapi-
talvaadi i eksempd 10, og at belgbsstarrelserne
navnlig viser betyddig indbyrdes afstand, nér
der regnes med forudsagninger om en lgnud-
vikling, der udbringer relativt store forhgjelser
af den alige len og dermed ogsd o tjeneste-
mandspensionens belgb & for &. Omvendt
figurerer de tal, der i eksempd 13 illustrerer
den kapitaliserede vaadi a egne pensionshi-
drag, i samtlige relationer med sterrelser, der,
a omkring 1/3 hgjere end pensionshidragets
kapitaliserede belgb efter eksempd 10.

De foreliggende tal kan imidlertid ikke siges
a give noget adskvat udtryk for kapitalvaerdi-
forholdene i efterlgnsmaessig henseende i en
overenskomstansadtel sessituation som den i eks
emplet forudsatte, idet der ved bedemmelsen
ikke kan bortses fra, at privat pensionskassepen-
don fra 1970 uden nogen begramsning vil
kunne kombineres med fuld, ikke-indkomst-
reguleret folkepension efter de herom gaddende
regler. Under hensyn hertil er det i det andet
sd o beregninger, der knytter sig til eksempd
13, vid, hvilke belgbsstarrelser der fremkom-

mer, nar pensionskassepensionens kapitaliserede
vagdi sammenlaggges med folkepensionens be-
regnede veadi. De siledes udregnede tal viser
g under adskillige af de betragtede forudssd-
ninger a vaae hgjere end eler sammenfaldende
med de beregnede forskelsvaadier i eksempd 10.

Beregningerne under eksempel 14 har til ud-
gangspunkt, a overenskomstanssdtelse finder
sted i en alder a 27 &, og a denne ansadtelse
afleses af tjenestemandsansadtelse | en tilling
i 26. lgnningsklasse ved det fyldte 45. &r. |
ovrigt er eksemplet opbygget ud fra lignende
forudsatninger om tidspunktet for pensione-
ring, egteskabelig tilling og levealder som
eksempe 11.

Da den ansatte som naavnt i dette tilfadde
tankes at afga fra tjenesten med tjenestemands-
pension fra en dilling i 26. lgnningsklasse, er
de tal, der reprassenterer de beregnede kapital-
vaadier og forskelsvaadier sammenfaldende
med de dertil svarende talstarrelser i eksempd
11, hvorimod det forhold, a ansadtelsen fra
det 27. til det 45. levedr forudsadtes baseret pa
overenskomstmasssige Vvilkdr, giver Sg uddag i
forskellene mellem de tal, som i de to eksempler
belyser pensionshidragenes kapitaliserede belgb.

Endelig er det gennem de som eksempel 15
opstillede beregningsresultater sagt belyst, hvor-
ledes statens udgifter til aflgnning og pensione-
ring i en dtuation som den, eksempe 14 er
bygget over, og hvor det forudssdtes, a den
ansatte  forud for tjenestemandsudnaernelsen
har veaet overenskomstansat, forholder sg til
de lan- og pensionsudgifter, der paferes staten,
ndr ansadtelsesforholdet, som det er forudsat i
eksempel 11, i hele anscdtelsestiden teankes
baseret pa tjenestemandsreglerne.

Af de to tabdler kan udlaeses, hvilke belgb
de kapitaliserede Ignningsudgifter og pensions-
udgifter er opgjort til i hver situation. Det be-
maeakes, a |anningsudgiften i overenskomst-
eksemplet inkluderer statens tilskud til pensio-
nering under overenskomstansadtelsen, og at
den kapitaliserede lgnudgift i tjenestemands-
eksemplet er udregnet med tjenestemandsbrutto-
Ilgn som grundlag. De belgbsstarrelser, der illu-
drerer gtatens pensionsudgift, er i overens
komsteksemplet opgjort som forskellen mellem
pa den ene side den udbetalte pensions kapital-
vaadi og pa den anden side den kapitaliserede
vegdi dels af den udtrasdel sesgodtgerelse, som
ved tjenestemandsansadtelse temnkes overfert til
satskassen, dels a folkepensionen. | tjeneste-
mandseksemplet fremtrasder  pensionsudgiftens
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belgb som forskellen mellem tjenestemandspen-
sionens kapitaliserede vaadi og kapitalvaadien
af den folkepension, der ville komme til ud-
betaling uden tjenestemandspensionsordningen.

Ved & sammenholde de to opstillinger ses,
a det i sammenligning med tjenestemands an-
nen hgere arbgdsvederlag, som ydes under
overenskomstansadtelse, bevirker, at lgnnings-
udgiften i overenskomsteksemplet overat frem-
treder med belgb, der er hgjere end den be
regnede kapitaliserede lgnningsudgift i tjene-
stemandseksemplet. Omvendt er pensionsudgif-

96

tens kapitaliserede starrelse i tjenestemandseks-
emplet overalt vasentligt hgiere end de dertil
svarende belgb i overenskomsteksemplet, hvilket
skyldes darrelsen af den udtraadel sesgodtge-
reise, som i overenskomsteksemplet forudssdtes
overfart til statskassen. Forskellen mellem pen-
sionsudgiftens kapitaliserede belgb efter de to
opstillinger opvejer imidlertid ikke det belab,
hvormed den beregnede Ianningsudgift i over-
enskomsteksemplet overstiger |gnningsudgiften
ifelge tjenestemandseksemplet.



Eksempel 1

Tjenestemandsansadtelse i 3.1kl. som 21-&rig.
Alderspensionering SOM 67 &rig.
Gift.
Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r.

1 XRLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
I 1 I 1
1 0 I 3 4 I 5 I 6 1 7
RN ¢ 1 1 1 I 1
1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN 1 1 I 1 1 I I I I 1 1 1
TE= T I HERAF I I HERAF 1 I HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF
FCD I 1 EGET 1 1 EGET 1 I EGETY 1 I EGET 1 I EGET 1 I EGET
1 IALT I PENS. I TIALT I PENS. I TALTY I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I TIALY I PENS.
PCT.I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
P.ALT KR . I KR. I KR 1 KR, 1 KRe I KR. 1 KR« I KR. 1 KR« I KR. 1 KR. 1 KR«
————— 1-- 1-- I-- I 1 I I - I--- e et B
3.50 1 25513 1 14995 I 121280 I 26881 I 202721 I 33592 I 337880 I 42552 I 561557 I 54597 I 930694 1 70884
————— I 1 I | 1 I --1 B S ) St
3.75 1 22459 1 14372 1 106595 1 25461 I 178084 I 31691 I 296666 1 39987 I 492807 I S1113 I 816342 I 66126
————— lssscszanl] e 1 1 I i = i e I 1 1
4,00 I 19779 1 13788 I 93732 1 24144 1 156513 I 29932 I 260597 [ 37620 I 432672 1 47905 1 716369 I 61753
————— I e B 1 I - B e e B
4.25 1 17427 1 13241 1 82456 I 22920 I 137613 I 28302 I 229011 I 35432 I 380038 1 44947 1 628908 I 57730
————— et S B 1 1 1 -1- I--- Bl T
4.50 I 15361 I 12728 1 72568 1 21782 1 121049 1 26791 1 201342 1 33408 I 333954 1 42219 1 552370 I 54027
----- [-—==-=-—-1 --- 1 1 I I -1- e S e B
4.75 1 13546 1 12246 1 63894 [ 20724 I 106525 I 25389 I 177096 I 31536 I 293589 1 39700 1 485364 I 50617
----- Im=mresman] I I I I o I I i I
5,00 I 11950 I 11792 I 56280 I 19738 1 93784 I 24086 1 155835 [ 29802 I 258214 I 37372 I 426668 1 47472
————— I---mme-1 - 1 1 1 I --1 ot 1 1
5.50 I 9311 I 10965 I 43723 1 17962 I 72785 I 21750 I 120821 I 26702 I 199997 1 33229 I 330144 1 41894
————— e i S I 1 I I Jommmmmmen Lo i Lo I 1
6.00 1 7268 1 10230 I 34023 1 16413 1 56583 I 19725 1 93832 I 24030 I 155168 I 29674 1 255890 I 37130
it ] e i e ———— [~ 1 I I 1 1 I I 1
6.50 I 5682 1 9575 I 26520 [ 15058 I 44062 1 17963 1 72996 I 21718 I 120593 I 26615 I 198675 1 33052
----- D E 1 1 I I s 1 | s L 1
7.00 I 4449 1 8989 I 20706 1 13868 1 34368 1 16425 I 56880 1 19711 1 93877 I 23973 I 154512 1 29548
KAPITALVARDIEN AF TJENESTLMANDSPENS IONEN EFTER
FRAORAG AF INVALIDE~ OG FOLKEPENSION M.V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSIDN.
I I 1 1 I
I 0 1 3 I 4 I 5 1 6 I 7
---- Jomemaa e ¢ =1 I —— I
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
: KAPITALVARDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
RECN 1 I I I 1 1 1 1 1
TeE- I FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET 1  FOR- 1 EGET
FCD I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS [ TJUMS. I SKELS I TJMS. I SKELS [ TJMS. I SKELS I TJMS.
[ VARDI I PENS. I VERDI I PENS. I VEROI I PENS. I VERD! I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG [ I BIDPRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
1 KR, 1 KR. T KR. I KR. I KR. 1 KR .o I KR, I KR I KR. 1 KR. I KR.
Ismcem 1 I I I | O R L, T | i
I 14995 I 55560 I 26881 I 93122 I 33592 I 155614 1 42552 1 259276 I 54597 I 430730 I 70884
--------- Iefstr—mn I 1 I 1 i 1 Rinmomimion it [t cssisisansctinn
14372 1 48799 1 25461 1 81750 I 31691 I 136545 I 39987 I 227391 I 51113 I 377582 1 66126
————————————— ) I 1 i I = Mgl | | Lo 1
13788 1 42881 1 24144 1 71800 I 29932 I 119866 I 37620 I 199519 I 47905 I 331143 1 61753
o Gt 1 1 1 I g s L~ [-==——— [~ |ttt
13241 1 37697 I 22920 I 63087 [ 28302 [ 105269 I 35432 I 175138 I 44947 I 290538 I 57730
o L 1 fmmseassmney I I =1 [ omame 1 1 I
1 I 21782 1 55456 1 26791 1 92489 1 33408 I 153602 I 42219 1 255022 I 54027
1 I 1 1 i e s { ot s e sy Jros e
1 I 20724 1 48769 I 25389 I 81298 I 31536 1 135126 1 39700 I 223949 I 50617
1 I 1 1 1 s feaisnasicmentoy |savees sasR ) o et | it
1 I 19738 1 42907 1 24086 1 71490 I 29802 I 118768 1 37372 1 196744 1 47472
1 I I 1 1 2 o o L i I s s o e s o 1 s
1 I 17962 1 33254 1 21750 1 55353 1 26702 1 91872 1 33229 1 152045 1 41894
1 1 1 e 1 1 e [ ——— Lot 1 - | I
6.00 1 3276 1 10230 I 15477 I 16413 I 25816 1 19725 1 42930 1 24030 1 71185 1 29674 1 117699 I 37130
———— e | Lo 1 I 1 =1 ] e o e s | e 1 1
6.50 1 2557 1 9575 I 12047 I 15058 I 20075 1 17963 I 33352 1 21718 1 55251 1 26615 1 91264 I 33052
----- il S e L e et o | =] 1 o e ot b s i i | e s
7.00 1 1999 I 8989 I 9392 1 13868 [ 15636 I 16425 1 25953 1 19711 1 42953 1 23973 1 70886 1 29548



Eksempel 2

Tjenestemandsansadtelse i 3. 1kl. som 21-8rig.
Avancement til 7. Ikl. som 30-2rig.
Alderspensionering SOM 67-8rig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r

1
1 I 1 1 I
1 0 1 3 1 4 I s 1 6 1 7
----- R ] b 1 I B ] DT ——
I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVARDI I  KAPITALVERDI
REN 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 I 1
TE- 1 I HERAF 1 I HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF
FOD | I EGET 1 I EGET 1 I EGET 1 1 EGET 1 1 EGET 1 1 EGET
I IALT I PENS. I TALT [ PENS. I TALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I TALT I PENS.
PCT.1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
P.ALl  KR. I KR« I KR § KR, I KR. I KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR.
————— | T St SIS PERSPUEE A I- 1 e St B B |
3.50 I 26903 I 15650 1 127890 1 28334 1 213772 1 35514 I 356301 1 45109 I 592177 1 58018 1 981449 I
----- | S Rt S 1 1 Jommmmmmm fmmmemmmeeJem e mm o f e memmmee ]
3.75 1 23683 1 14986 1 112405 I 26817 I 187791 I 33480 1 312838 | 42362 1 519677 1 54284 1 860859 1
----- R el DTS PR, GRS I 1 1 1 —-1-- 1
4.00 I 20856 1 14366 I 98841 | 25410 I 165044 1 31598 1 274803 [ 39827 1 456263 1 50846 1 755433 1|
----- L . 1 1 1 e | el LT --1 1
4.25 1 18376 1 13784 1 86949 [ 24103 [ 145114 I 29855 1 241495 1 37484 1 400758 1 47676 1 663202 1
————— 1 e oL - 1= --1- -1-- e 1
4.50 I 16197 I 13239 1 76521 1 22888 I 127646 I 28239 I 1 44753 1 1
----- R e B B B B Ea I S T T (RS [
4.75 1 14282 1 12727 1 67375 1 21758 I 112330 1 26741 1 1 42056 1 i
1 B --1-- - 1 1 1 - 1
5.00 I 12600 1 12247 1 59346 1 20707 1 98895 I 25350 I 164329 I 31461 1 272290 1 39564 1 449932 1
| O B I S R - I
1 9818 1 11369 1 46105 1 18813 1 76751 I 22855 1 127406 1 28147 1 210898 I 35129 I 348143 I
I et | S teiittd ettt == 1 - I- 1 - I -
7663 1 10591 I 35877 x 17163 x 59666 1 20694 I 98946 I 25291 1 163626 1 31325 I 269839 I 39306
--------- e D B Bl Dl (ST (SN (M 1- 1
5991 1 9898 1 27966 I 15720 1 46462 1 18815 I 76974 1 22823 1 127164 I 28055 1 209505 I 34941
--------- e St B B B e L B | 1 I
4691 1 9278 1 21834 I 14455 1 36240 1 17177 1 59980 I 20681 I 98993 1 25233 I 162933 | 31193
KAPITALVERDI EN AF TJENEST_MANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF [NVALIOE- OG FOLKEPENSION M.V
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
I 1 1 1 1 1
1 ¢ i 3 I 4 1 5 1 3 1 7
----- B e e [----- P Co e e
[ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDD 1  KAPITALVERLT T  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI
REN I [ 1 1 I 1 I 1 1 1 i 1
Te- 1 FOR- 1 EGET 1 FOR- | EGET | FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET
FOD I SKELS I TJMS. 1 SKELS T TJMS. [ SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. 1 SKELS I TJMs.
I VERDI I PENS. 1 VERDI I PENS. [ VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
1 KR. I  KR. 1 KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR.
I- -=1-- - i I 1 B e [-=--—mm | [-mmmmmmm I
I 15650 I 62170 1 28334 1 104173 I 35514 I 174035 I 45109 I 289896 I 58018 I 481485 1 75486
———————— 1 - 1 [ L B el L e B
I 14986 1 54609 | 26817 I 91457 I 33480 1 152717 1 42362 1 254261 1 54284 [ 422099 1 170382
I - I - 1 -1 1 1
I 14366 1 47990 1 25410 I 80331 I 31598 I 134072 I I 1
[-==mm-= I R I [-=—mm=mm R 1 1 1
I 13784 1 42190 1 24103 I 70588 [ 29855 I 117753 I 37484 1 195858 l 47676 I 324832 1 61379
I [==-——m—- 1-- 1 [ 1 --1 1 1
I 13239 1 37106 I 22888 I 62053 I 28239 I 103465 [ 1
[---m—-m [=mmmmm—mm R I-—=———-== [—mmmmmmm I Gt e 1 1
I 12727 1 32651 1 21758 1 54574 1 26741 1 90951 I 33316 1 151132 1 42056 [ I
I B [-——=—=== 1 1 1 -1 1 -- -1-- I
I 12247 1 28742 1 20707 1 48018 I 25350 I 79984 I 31461 I 132844 I 39564 1 220008 I 50384
[ [ [=—————= [ O [~——m——m— O [-=—mm—m= | e Lo I
I 11369 I 22301 I 18813 I 37220 I 22855 I 61938 1 28147 1 102773 1 35129 [ 170044 1 44407
[ 1--- 1 L I I ! '
I 10591 1 17331 1 17163 I 28899 I 20694 I 48044 1 25291 1 79643 1 31325 1 131648 1 39306
[-mmemmmm [==mmmmmmm e | | | ot Bttt Bt B
I 9898 I 13493 I 15720 I 22475 I 18815 I 37330 I 22823 1 61822 x 28055 1 102094 1 34941
[-mmmmmm [--- - --1 I 1 I
1 9278 1 10520 1 14455 1 17508 1 17177 I 29053 1 20681 I 48069 1 25233 1 79307 x 31193




Tjenestemandsansadtelse i 3.1kI.
Avancement til 7.1kl.
Alderspensionering SOM 70-&ri

Gift.

Eksempel 3

ig.

som 21-8rig.
som 30-&rig og til 10.1kI.

Mandens og hustriens al der ved ded: 80 &r.

som 44-&rig.

ARLIG STIGNING

1

LON/PENSION I
1

PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

I
I I 1 I 1
I 0 I 3 1 4 1 5 I 6 1 24
----- e TR S e I ) S e ) S R
1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PLNSIONSGODETS [ PENSIONSGUOETS I PENSIONSGODETS I  PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN 1 I I 1 I I I 1 1 1
TE- I I HERAF I 1 HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF
FOO I 1 EGET I 1 EGET I I EGCT 1 I EGET I I EGET 1 I EGET
I IALT [ PENS. I TIALT I PENS. [ IALT I PENS. T IALT I PENS. I IALT I PENS. I TIALT 1 PENS.
PCTwl I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG
P.a.l KR« I KR. I KR« I KR. 1 KR I KR. I KR« I KR. I KR« I KR. 1 KR« 1 KR.
1 1 I 1 S Fo it I --=1 I- = I 1
1 I I 31196 I 214359 [ 39840 1 362475 1 51652 1 610627 I 67912 1 1024853 I 90441
I I ke | = I I--- I= 1 I
1 I 29397 1 187600 [ 37376 48248 1 534071 1 63176 1 896093 1 83812
I I=s—m=ses Is=masEsne T e ety | it 2 ook dpri ) Ut S ) it | seamag g
I I 27737 1 164249 | 35108 45124 [ 467307 I 58842 I 783836 I 77759
I I 1= I= I bt I- 1
1 I 26204 1 143859 [ 33020 I 42255 I 409046 [ 54870 1 685906 1 72225
I I=sness ) e [ss=maw=s I | i L=< 1 1
1 I 24786 1 126051 I 31094 1 39618 1 358192 I 51229 I 600451 1 67163
I I 1 I I I I 1 1
1 I 23473 1 110492 1 29318 I 37191 1 313788 I 47887 1 525856 1 62529
¢ e s It =2eanss S [T e e ke 2 e o
I 22257 1 96890 1 27677 I 34956 1 274993 I 44818 I 460706 1 58283
1 e S e ] o I I = I 1
I 20083 1 74591 1 24756 1 30995 1 211450 I 39400 I 354037 1 50817
L [ e Immmemmm I=Secssmem I=mmrame Iommomm==ma == 1 1
I 18205 I sS#512 I 22250 1} 27617 1 162838 1 34806 1 272482 1 44518
I 1 I I 1 1 1
I 16578 I 44412 1 20092 1 24725 1 125595 1 30896 I 210039 I 39186
I 1 I 1 [ m——— [ meenmnern i [ommmmm e | o
I 15162 1 34347 1 18226 I 57833 1 22242 1 97016 I 27557 I 162149 l 34658

KAPITALVERDIEN AF TJENESTCMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSI ON M V.

I

I I 1 I I 1

1 o] 1 3 1 4 1 5 I 6 1 7

————— e S 1 1= = I T

I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODLTS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODEYS

I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 1
FE= I FOR= 1 EGET 1 FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET
FUD I SKELS I TJMS. 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.

I vervl 1 I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.I 1 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG
P.ALIT KR 1 KR. 1 KR, I KR. I KR. 1 KR I KR. I KR« I  KR. I KR« I KR,

=] I -1 I 1 s o i O Lemimmmm e et
3.50 1 11706 1 58979 I 31196 I 100320 I 39840 I 169994 I 51652 1 286979 1 67912 I 482681 1 90441
>>>>> e e (s | I I 1= ) S Immmmr e [emm e e | ———— e i
3.75 1 10253 1 51606 1 29397 I 87752 I 37376 1 148649 1 48248 [ 250864 I 63176 I 421807 I 83812
----- i e e e ¢ -] 1 1= I = I | e
4.00 1 8983 1 45173 1 27737 1 T6789 1 35108 I 130038 I 45124 I 219387 I 58842 1 368767 1 77759
————— e I 1 1 I ) ] I =
4.25 1 7875 1 39559 1 26204 I 67222 1 33020 I 113801 I 42255 I 191934 I 54870 1 322521 1 72225
————— e i | I 1 I~ I s e s e et T A
4.50 1 6905 1 34656 1 24786 1 58871 I 31094 I 99633 I 39618 I 167983 I 51229 1 282186 1 67163
----- ) e e e ¢ I~ it Jompiimem ] 1 1
4.75 I 6057 1 30372 1 23473 1 51579 I 29318 1 87263 1 37191 I 147083 I 47887 I 246999 1 62529
————— e i e s Lo i [ s e I I I o L= e ietmnd
5.00 1 5317 26628 1 22257 1 45207 I 27677 1 76458 I 34956 1 128330 1 44818 I 216283 I 58283
————— Jemmmmmenm i I 1 1 1 i i o o e [ st s i s [ e g
5.50 1 4100 20494 1 20083 I 34769 1 24756 1 58767 [ 30995 I 98961 1 39400 I 166032 I 50817
————— Lemsnma oyt omom e, e o [ e i | - 1~ 1 o ] i et s st | i s
6.00 1 3165 15795 1 18205 1 26782 1 22250 1 45239 1 27617 1 76133 1 34806 [ 127655 1 44518
----- Do i [ [ i i i o e it | o o o s i ] i o f it i i it oo 1
6.50 [ 2448 12194 1 16578 1 20663 [ 20092 I 34879 1 24725 1 58662 1 30896 I 98301 I 39186
----- O e S I I o], 1 L 1
7.00 1 1896 9427 1 15162 1 15965 1 18226 1 26933 1 1




Eksempel 4

Tjenestemandsansadtelse i 3.1kl. som 21-rig.
S\/agehghedspensuonenng som 45-3rig.

Mandens og hust ruens al der ved ded: 80 ar.

XRLIG STIGNING I LON/PENSION I

PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

I
I I 1 1
1 0 I 3 1 4 1 1 1
————— Rt et I -1 1 1
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODEFS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIUNSGODEIS
I KAPITALVARDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVARDI I  KAPITALVARDI
REN 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 1
TE- | I HERAF 1 I HERAF I 1 HERAF 1 1 HERAF 1 I HERAF 1 1 HERAF
FOU 1 I EGET 1 I EGET I I EGET I I EGET I 1 EGEY 1 I EGET
I IALT I PENS. I TIALT T PENS. I TALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I [IALT I PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG 1 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
P.A.l  KR. 1 KR. I KR, I KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR.
----- | et Bt C L & 1 1 1-- e S e e |
3.50 1 78450 1 10359 1 255261 I 14322 1 383635 [ 16065 I 580506 I 18079 I 884091 1 20408 [ 1354541 [
----- | ettt BE T 1 I I-- -~1-= e -=1-- 1
3.75 | 71475 1 10096 1 230708 1 13911 I 345793 I 15567 1 521845 1 17522 1 792680 1 19759 1 1211438 I
————— | ettt eSS T Co I - 1 I Rt B B el EEEEEEEES |
4.00 1 65175 1 9843 1 203710 1 13517 1 311977 [ 15129 I 469553 1 16988 l 711385 x 19137 | 1084449 1
1 1 1 el e B 1 1 I
1 1 281724 | 14689 1 422886 1 16476 1 639004 I 18540 1 971637 I
1 1 1 [ O St et i CE TR [
4.50 1 54324 1 9365 1 171267 1 12775 1 254637 | 14267 1 381208 1 15986 l 574516 1 17969 1 871352 1
————— | e CEEETTTES P -1 [ [ | e et B B
4.75 1 49657 1 9139 I 155357 x 12426 1 230365 | 13862 1 343955 [ 15515 I 517012 I 17421 1 782131 I
----- i S B e B B B e B B ) |
5.00 I 45426 1 8921 I 141046 I 12090 1 208594 | 13472 I 310623 I 15063 1 465684 1 16896 1 702674 1
————— it S B B B B e B e Bl fatate ) |
5.50 1 38103 I 8510 I 116564 I 11457 I 1T1487 [ 12740 I 254023 1 14213 1 378838 1 15908 I 568695 1
————— i St C e B e B B B L e
6.00 1 32056 I 8127 I 96658 I 10872 I 141473 1 12062 I 208474 1 13429 1 309291 1 14998 I 461905 |
----- e aaat Rt S e | --1 1 B Lt B B |
6.50 1 27047 1 7771 1 80419 I 10330 I 117113 I 11436 1 171694 1 12704 1 253411 1 14160 I 376509 I
----- R ettt GRS e T T [ -1 I 1 1 1 -1
7.00 I 22882 1 7439 1 67125 I 9827 I 97273 I 10857 I 141889 1 12035 I 208351 I 13385 I 307981 |
KAPITALVERDI EN AF TJENCSTLMANCSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF | NVALIDE- OG FOLKEPENSION M V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1 1
1 0 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7
----- il St -1 e R [-===== B B
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN | 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
YE- I FOR- 1 EGET 1 FOR- I EGET § FOR- | EGET I FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET
FOD | SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. [ SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.
I VERDL 1 PENS. 1 VERDI I PENS. I VERDI 1 PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG I 1 BIDRAG 1 1 BILRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
P.ALI I KR. 1 I KR, 1 1 KR. 1 KR. I KR« I KR. I KR. KR. 1 KR.
{ i [~ 1 - = 1 1
3.50 I 14552 1 10359 1 1 14322 1 59898 1 16065 I 1 1
----- et GET T T L )| 1 --1 -1 B e | 1
3.75 1 13382 1 10096 1 I 13911 1 54612 1 15587 [ 78745 I 17522 1 114336 1 19759 x 167269 1 2347
----- | e et ROttt --1 --1 1 --1-
4.00 1 12313 1 9843 I 13517 1 49834 I
————— | ettt LR E Lt | I --1 1 I
4.25 1 11335 1 9599 1 13138 1 45513 1 14689 1 65295 1 16476 I 94300 1 18540 I 137174 1
————— S | s | 1 1 1 e
4.50 1 10442 1 9365 1 12775 1 41598 1 14267 1 59536 1 1593:; 1 85757 1 17969 x 124400 1
————— e e GEEEEELL | -1 1 B e Bt B B B
4.75 1 9625 1 9139 1 12426 1 38051 1 13862 1 54330 I 15515 I 7806l 1 17421 1 112928 1
----- I el CEEEEEEE | 1 1 1 1 1
5.00 1 8877 1 8921 I 12090 1 34833 I 13472 1 49620 1 15063 I 71116 1 16896 x 102607 1 19010
----- R et GEETEE T £ 1 e B B C e B e ettt
5.50 1 7563 1 8510 I 11457 1 29256 1 12740 1 41490 I 14213 1 59179 1 15908 x 84946 1 17861
1 1 1 1 1
6.00 1 6457 1 Bl127 1 10872 1 24642 1 12062 1 34800 I 13429 I 49409 I 14998 1 70573 1 16804
----- e e d | ———————- --1 1- B e e B B B
6.50 1 5524 1 7771 1 10330 1 20812 1 11436 I 29274 1 12704 I 41384 1 14160 1 58830 1 15832
————— R B L T D et B Bt B Gt ettt
7.00 1 4734 1 7439 1 12629 1 9827 1 17624 1 1UBST I 24696 [ 12035 1 34766 1 13385 1 49201 I 14935




Tjenestemandsansadtelse i 8.1kl.
Avancement til 15.1kl.

Eksempel

Alderspensionering SOM 67-arig.
Gift.
Mandens og hustruens alder ved dgd: henholdsvis 70 & og 80 &

5

som 22-&rig.
som 33- drig og til 18. 1kl. som 40-drig.

I
)¢

36547 I
1

1

1 1 I

1 Q 1 3 x 4 ( 5 t 6 1 i
----- T e -1 - -1

I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS

I KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 I 1 1 I 1 1 1 I
TE- I 1 HERAF I I HERAF I 1 HERAF I I HERAF I I HERAF 1 I HERAF
FOD 1 1 EGET I I EGET 1 I EGET I I EGET I I EGET I I EGET

1 IALT I PENS. I [ALT I PENS. I [IALT I PENS. [ [ALT I PENS. I [IALT I PENS. I TALT I PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
P.A.I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. [ KR.
————— et CEE SRS 1 - 1 I- R et EEE S| I I
3.50 1 37723 1 19652 1 173866 I 36906 I 287707 1 46704 I 474771 1 59795 I 781323 I 77383 1 1282345 I 101125
————— et ST P 1 1 1 I I 1 -1 I
3.75 T 33291 1 18758 I 153200 1 34838 I 253378 I 43929 [ 417907 I 56050 I 687391 I 72301 1 1127610 I 94196
————— e e B e -—-1 I- -1 I--- T e B
4.00 I 29393 1 17923 I 135052 1 32921 I 223247 1 41363 I 368019 I 52593 I 605026 1 67619 1 991996 I 87826
----- e e 1 I 1 I I I-- I 1
4.25 1 25962 1 17141 I 119102 I 31141 I 196780 I 38987 1 324224 1 49399 I 532755 I 63301 1 873062 I 81961
————— Ot T E 1 1 -1 I [ I-- 1 I
4.50 1 22941 1 16409 I 105082 I 29489 I 173527 1 36784 I 285765 [ 46446 1 469322 I 59318 1 768723 I 76561
————— el N, S 1 I B e B et B e B S e
4.75 1 20280 I 15723 I 92753 1 27952 I 153088 1 34742 I 251978 1 43713 I 413624 I 55640 1 677153 1 71586

I --1 I I 1 I 1 1 1 1 I 1
5.00 1 17935 I 15079 1 81905 1 26523 1 135113 I 32847 1 222280 1 41183 I 364690 I 52242 1 596743 1 66997

I 1 1 1 1 -1- I-—--—--— T-—mmmmme [-=—mmme I-———-—s

1 I 63946 1 23953 I 105383 1 29452 [ 173193 I 36665 [ 283869 I 46193 | 464033 1 58853

1 t 1 I 1- 1 Tommmommoo I-- 1 1
50008 I 21717 I 82330 I 26513 1 135171 I 32774 I 221329 I 41007 I 361441 I 51899

[-----—o - [-ommmmmm[mmmmmmmem I 1 [ 1 L 1 -1 -1 1
39172 I 19767 1 64427 I 23963 1 105673 1 29414 1 172858 I 36547 I 282007 1 45945
I 1 -1~ -1 Bt Gt SIERUEEY SRS [—=m e
30734 1 18061 1 50500 I 21743 1 82747 I 26502 I 135223 I 32702 I 220393 1 40833

KAPITALVAERDIEN AF T JENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V.

1 ARLLG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST DPPEBARNE LON/PENSION.

1 1 1 1 1

I 0 1 3 I 4 1 5 1 6 1 7
----- T | I ] B 1--- I -

I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS

I KAPITALVERDI [  KAPITALVEROI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI
REN I I ! I 1 I I 1 1 1 1 I
TE- I FOR- I EGET I FOR- [ EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET
FOD I SKELS I TJMS. 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.

I VERDI I PENS. 1 VERDI [ PENS. I VEROI [ PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI [ PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I [ BIDRAG I I BIDRAG [ I BIDRAG I I BIDRAG
P.A.1  KR. I KR. 1 KR. I KR 1 KR. I KR. I KR. 1 KR. 1 KR. 1 KR. I KR. 1 KR.

1 1 I 1 I I I- I--mmmmme 1 1

[ 1 107827 I 36906 1 178635 1 46704 I 295109 1 59795 I 486L7L I 77383 1 798735 I 101125

1 e e [m=mmmmm - --1 [ --1 O I S I---moo-

1 1 94983 I 34838 1 157276 I 43929 1 259693 I 56050 1 427609 I 72301 1

1 e B [~=—m—— == [mmmm e 1 -1 I--- R B

I I 83707 I 32921 l 138534 1 41363 1 228628 I 52593 1 376272 1 67619 1

I T [~=———-= 1 -1 - e [mmmmmm e [ e Bt

I I 73799 I 31141 [ 122075 x 38987 I 201365 I 49399 I 331238 I 63301 1

1 B G [—————mmm 1 B ] CET e D B

1 1 65093 I 29489 1 107619 x 36784 1 177431 I 46446 1 291720 1 59318 1

1 i it [-=m—mmm- 1 e [ e e

I 1 57439 | 27952 1 94915 I 34742 1 156408 1 43713 I 257030 I 55640 1

1 e B e R Immmmmm s e I-mmmmmmom e B I—mmme e

1 50706 1 26523 I 83746 1 32847 1 137935 [ 41183 [ 226560 1 52242 1

1 -1- ~1-- B St I I o

1 39564 1 23953 [ 65282 1 29452 [ 107413 [ 36665 | 176254 I 46193 [ 288430 1 58853

I 1 1 -1 - - o ST [--m-m-—— T D

I 30922 1 21717 1 50971 1 26513 1 83785 1 32774 1 137346 1 41007 I 224541 x 51899

1 ——1-- ——1-- 1 ) DT, e

1 24207 l 19767 39864 23963 l 65463 1 29414 [ 107208 I 175098 1 45945

1 1 I

[ [




Eksempel 6

Tjenestemandsansadtelse i 8.1kl. som 22-drig.

Avancement til 15.|Kl. som 33-&rig, til 18. Ikl. som 40-drig
og til 21.1kl. som 45-arig.

Alderspensionering SOM 67-drig.

Gift.

Mandens og hustruens al der ved degd: henhol dsvis 70 & og 80 &r

I ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

I 1 I 1 1

1 0 1 3 1 4 1 5 I 6 I 7

----- | Sttt Gt -——==1 1 I 1 ————=

I PENSIDONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS

1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI b { KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN I I I 1 I 1 I I I 1 1 1
TE= 1 I HERAF [ I HERAF I I HERAF 1 I HERAF I 1 HERAF I I HERAF
FOD I I EGET I I EGET I 1 EGET 1 1 EGET I 1 EGET 1 1 EGET

I I IALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS.
I I I BIDRAG 1 1 BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
1 I KR. I KR. 1 KR. 1 KR. 1 KR. I KR. 1 KR. I KR, I KR. 1  KR.
I I I = 1 1 1 1 1 1 1
I I 190149 I 39015 I 314533 1 49720 I 518847 I 64100 I 853557 I 83517 I 1400422 1 109851
I I N L 1 1 o wa ] me 1
I 167565 I 36766 1 277029 1 46684 I 456745 I 59980 I 751009 I 77899 1 1231546 1 102156
1 1 I I T ) 1 = 1
147729 1 34683 1 244107 1 43880 1 402260 I 56183 1 661080 I 72730 1 1083526 1 95090
= I 1 1 1 e 1 1 I
I 130294 I 32753 1 215189 1 41287 1 354422 1 52679 1 582166 1 67969 1 953701 I 88593
1 1 I I 1 1 I I =mmm s S I et
4.50 1 25130 I 16910 I 114968 I 30963 [ 189779 I 38888 I 312410 I 49443 I 512896 I 63582 1 839800 I 82617
————— e e | i |  § I 1 B (et | 1 1
4.75 1 22218 1 16182 I 101488 I 29301 I 167442 1 36667 1 275498 1 46454 1 452068 1 59537 1 739829 1 77117
----- Droomommeonemmmon s | om casas st [ oo e e | s o s o | I 1 1 mommrmrselamremnes] conessmra] cm-m————
5.00 1 19652 I 15501 I 89627 I 27758 I 147796 I 34608 1 243051 I 43690 1 398622 1 55804 I 652034 1 72051
----- e L e bttt | I I i e | (o e
5.50 1 15392 1 14263 1 69989 1 24988 1 115297 1 30927 I 189413 1 38764 1 310339 I 49173 I 507119 I 63077
----- Iomim s nemistn ] i § 1 1 1 Jomnes 1 1 1- 1 I
6.00 1 12076 1 13171 1 54745 1 22586 1 90092 I 27750 I 147858 1 34533 1 242012 1 43502 I 395073 I 55434
----- Lmmemmm v oo ariicsiian o I 1 1 i | I I-—- )
6.50 1 9489 I 12206 1 42891 I 20498 I 70515 I 25002 I 115613 1 30890 I 189046 [ 38640 I 308304 I 48907
———— NI | M | o 1 1 I o iimiiniat Maiaddeat 1 I
7.00 1 7468 1 11350 1 33658 1 18676 1 55282 1 22617 1 90549 I 27743 1 147915 1 34459 1 240989 1 43318
KAPI TALVt RDI EN AF TJENEST.MANDSPENSIONEN EFTER
FRADRAG AF | NVALI DE- OG FOLKEPENSICN M V.

1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

1 1 1 1 1

1 0 1 3 1 4 I 5 1 ] I 7

————— S e sy 1 1 R e e e et G Kt

I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PCNSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS

1 KAPITALVARDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVARDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN 1 1 1 I 1 1 1 1 I 1 1 1
Tt- I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET 1 FOR- 1 EGET I  FOR- EGET
FOD I SKELS I TJUMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. I SKELS TJMS.

I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I V&RDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I BIDRAG
P.ALL KR, I KR, L KR« I  KR. 1 KR« I KR 1 KR« I KR. 1 KR« I KR. 1 KR KR.

----- R e | e I B e e s et ) S S
3.50 1 26890 I 20367 I 124110 I 39015 I 205461 I 49720 1 339185 1 64100 I 558405 I 83517 I 916812 109851

----- i et | K ) G e e € I 1 | e R e o e e e
315 I 23729 1 19412 I 109348 I 36766 I 180927 I 46684 1 298531 1 59980 1 491227 [ 77899 I 806112 102156

——————————————————————— | 1 I S I 1 R S e e
4.00 I 20948 I 18521 1 96384 1 34683 I 159394 I 43880 I 262869 I 56183 1 432326 1 72730 1 709101 95090

—————————————————————— Lo o e el I 1 Irommmmear [eeecemcseresmemen mem——sn
4.25 1 18500 1 17688 1 84991 I 32753 I 140484 I 41287 I 231563 I 52679 1 380649 I 67969 I 624028 88593

————————————————————— = 1 1 I I i e e | o o]

4.50 1 16346 1 16910 | 74979 1 30963 1 123871 I 38888 I 204076 I 49443 I 335294 I 63582 I 549400 82617

mirmsf s 1 I R T
I

1
59537 1 483911

179928 1

14449 1 16182 1|
I

I
158029

: 123396
I e e e B [-=--mmm--
4847 1 11350 I 21905 I 27743 1 96510



Eksempel 7

Tjenestemandsansadtelse i 8.1kl. som 22-Ir)g.
Avancement til 15. Ikl. som 33-&rig og til 18. Ikl. som 40-drig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 45 & og 80 &r.

ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

1 1 I 1 1
0 1 3 1 4 1 5 1 6 I 7
-1 I 1 R [---—-
PENSIONSGODETS I PENSIONSGCDETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI
1 1 1 I 1 I 1 I 1 1 1
I HERAF [ I HERAF I I HERAF | I HERAF I I HERAF 1 I HERAF
I EGET 1 1 EGET 1 1 EGET I 1 EGET 1 1 EGET I I EGET
IALT I PENS. I IALT I PENS. I [ALT I PENS. I IALT [ PENS. I IALT I PENS. I TALT 1 PENS.
I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
KR. I KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR. | KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR.
--------- [---=----1 1 I 1 i B e G 1 i
88347 I 11992 1 279982 I 16738 I 417583 1 18820 I 627401 1 21221 I 949223 1 23991 I 1445427 1 27191
I 1 [=—mmmmm I 1 1 - I--- 1 1 ——1-
80680 I 11677 1 253554 1 16247 I 377095 1 18250 1 564987 I 20558 I 852474 1 23219 I 1294715 I 26292
--------- 1 -1 1 I 1 1 1 I 1 1
73743 1 11373 1 229840 1 15776 1 340861 1 17703 1 509275 I I 1160808 1 25432
--------- 1 1 1 --1 1 1 R e I
67458 I 11082 1 208535 1 15324 1 308397 I 17178 I 459484 I I 1041700 I 24606
--------- [--—-——--]-—- 1 I I 1 I-- I I I
61760 T 10801 I 189381 I 14889 I 279287 I 16674 1 414955 1 18727 | 620986 I 21091 1 935684 I 23815
————————— [-=——m=-1 1 -1 1 1 --1- e e B
56591 1 10530 I 172145 I 14471 I 253164 I 16190 I 375097 I 18165 1 559800 1 20439 I 841242 I 23057
————————— o 1 I I I B 1 1 I
51896 I 10269 1 156619 I 14070 I 229694 I 15725 I 339382 1 17626 1 505110 I 19813 I 757028 1 22330
————————— [-=--m—=-1 1 --1 1 1 e T (T R O SUIRSS RS
43745 1 9776 I 129991 1 13312 [ 189602 1 14848 I 278605 I 16611 I 412390 I 18636 1 614752 I 20964
————————— e o 1 I e e B B e O, PRSMGRS
36985 1 9318 1 108266 1 12611 I 157068 I 14038 I 229546 1 15674 I 337927 [ 17550 I 501045 I 19706
1 - 1 Ol e 1--- 1 1 1
31363 1 8891 I 90481 I 11962 I 130578 I 13289 I 189810 1 14808 I 277923 I 16549 1 409868 I 18546
--------- T 1 I I 1 - e 1 1
26671 1 8494 I 75868 I 11360 1 108928 I 12595 I 157506 I 14007 I 229394 [ 15624 I 336496 1 17476
KAPITALVARDIEN AF T JENESTEMANDSPENSIONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- DG FOLKEPENSION M.V
XRLIG STIGNING 1 LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
i 1 I 1 1
0 i 3 1 4 I 5 1 6 1 7
- -~ [-—--~ - [-=--=== -1
PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGOOETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVARDI [  KAPITALVERDI
1 I I 1 1 I I [ 1 1
FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I FOR- [ EGET I FOR- I EGET
SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. 1 SKELS [ TJMS. [ SKELS [ TJMS. [ SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.
VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. [ VERDI I PENS. [ VERDI I PENS. [ VERDI I PENS.
I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR« I KRe I KR. I KR. I KR. I KR.
-------- 1 1-- 1 -1 1 - 1= R O -1 1
73285 1 11992 1 212024 1 16738 1 305810 I 18820 I 443983 1 21221 I 648920 I 23991 I 954865 1 27191
I I 1 - I I 1 [-——-—=——= [ -1 1
1 I 16247 1 278514 1 18250 I 403317 1 20558 I 587939 I 23219 | 862843 I 26292
I - 1 -1 I- -- R 1 I
1 I 15776 1 253873 I 17703 I 366707 I 19922 I 533182 1 22480 [ 780425 1 25432
I 1 -1 I -1 T e [-———m—-
I 15324 I 231605 I 17178 I 333704 [ 19312 I 483953 I 21771 I 706518 1 24606
I - - I -—I- -1 [-—m—m—m 1 —1- -1
52528 1 10801 I 1648042 1T 164889 1 2116465 1 16674 [ 303936 I 18727 I 439662 1 21091 I 640193 I 23815
-------- I -— 1 . -— I-- 1-- 1 1
48414 1 10530 1 135596 1 14471 [ 193237 1 16190 I 277061 I 18165 I 399779 [ 20439 I 580624 I 23057
———————— - I-- I - 1 -1- -1 [~=mmmm === [mm=mmmm=] mm——m—— o [ —m— ===
44649 1 10269 1 124290 1 14070 I 176719 1 15725 [ 252772 1 17626 I 363825 1 19813 1 527063 I 22330
———————— S £ 1 ——— [-=-mmm—m —1 1
38047 1 9776 1 104663 1 13312 1 148150 1 14848 I 210917 I 16611 [ 302106 I 18636 1 435460 I 20964
———————— [-=======[==m=m—mme[ === ———] i - -1 e 1 I
32496 1 9318 I 88388 I 12611 1 124576 1 14038 I 176553 I 15674 I 251689 I 17550 1 361014 I 19706
———————— e CEEE | - -1 1- —1- 1-mmmmmmmm] -1 1
27821 1 8891 1 74853 I 11962 1 105064 I 13289 I 148243 I 14808 [ 210369 I 16549 I 300306 I 18546
———————— O e, | - --1 I~ e el e B
23872 1 849 I 63561 I 11360 I 88859 1 12595 [ 124854 I 14007 I 176384 [ 15624 1 250624 I 17476




Eksempel 8

Tjenestemandsansadtelse i 8.1kl. som 22-&r
Avancement til 15.1kl. som 33-rig.
Alderspensionering SOM 67-&rig.

Ugift.

Alder ved ded: 70 ar.

1
1 1 1 1 I I
I 0 I 3 I 4 1 5 1 6 1 7
————— e . et I 1 Jomeemn s g . [ o o o e o o e s
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1
TE= 1 I HERAF 1 I HERAF I 1 HERAF I I HERAF I I HERAF 1 1 HERAF
FCD 1 I EGET 1 1 EGET I 1 EGET I I EGET 1 1 EGET 1 1 EGET
1 IALT I PENS. 1 IALT I PENS. 1 IALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT 1 PENS. I IALT 1 PENS.
PCT.1 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG
1 1 I I KR I KR. 1 KR« I KR. 1 KR« I KR. I KR« I KR.
1 1 1 1 1 I | ot g S k2 I 1 1
I I I 56780 I 42933 I 88186 [ 54606 [ 136400 I 70233 I 210124 I 91265
1 1 1 1 e & ekt e Ch e s e | e e
8359 I 17772 1 32546 1 32305 1 50760 1 40452 1 78834 [ 51269 I 121933 [ 65721 I 187834 I 85131
----------------- 1 1 I I 1 18 X et | 1 1
7476 I 17008 l 29104 1 30582 I 45390 I 38155 1 70494 1 48187 I 109031 I 61561 I 167958 I 79487
-------------------------- ) e R e e T e b A B S S B SR S Gl e SR b e e e S e
6687 l 16293 I 26033 1 28980 I 40600 1 36025 1 63052 I 45336 1 97521 I S7721 1 150224 1 74288
--------- e e e 1 1 I I o B L R T S e P T e ]
5983 I 15623 l 23292 1 27490 1 36324 1 34049 I 56412 | 42697 1 87249 1 54175 I 134399 1 69497
-------------------------- lommmm ] 1 R e s Gl e el e e
5355 I 14993 l 20845 I 26104 I 32509 I 32215 1 50485 I 40254 1 78081 I 50898 I 120275 I 65079
————————————————— ) s I I I~ e e | I
4794 l 14402 1 18661 1 24813 1 29101 I 30511 I 45133 1 37989 1 69895 1 47868 1 107664 l 61001
= [ miem | e I s ersismmnce. 1 I I I~ I vt omen emmf e e Jom =
3845 1 13324 1 14966 I 22486 1 23339 I 27453 I 36244 1 33938 1 56053 1 42467 1 86339 I 53755
----- Lreremsmrmemim oot Jremmsmmesese ] 1 1 I 1 e e e (o
3088 I 12368 l 12016 I 20457 1 18738 1 24800 I 29097 I 30441 1 44999 1 37826 l 69310 I 47556
—————————————————————————— I | . 1~ 1
2482 1 11518 ! 9658 I 18683 1 15060 1 22492 1 23385 1 27415 1 36163 1 33827 X 55700 1 42239
----- Jmesesmiaienia, s (e 1 1 I I P ] i i f s e [t o e s i e s
7.00 I 1997 I 10759 I 77710 I 17127 1 12116 I 20477 1 18813 1 24787 1 29093 1 30372 1 44808 1 37665
KAPITALVERDIEN AF T JENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V
I ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 I ¢ 1 1
I 0 1 3 1 4 I 5. 1 6 1 7
————— e i ) | 1 L | Ko ES l== £n
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN I I 1 1 1 1 I 1 I I 1 1
TE- I  FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I  FOR- 1 EGET I  FOR- I EGET I  FOR- I EGET I FOR- 1 EGET
FOD I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS [ TJMS. I SKELS I TJMS.
1 1 I VERDI [ PENS. I VERDI I PENS. I VEROI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
I 1 I I BIDRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
I 1 1 KR. I KR, 1 KR« I KR. I KR. I KR. I KR« I KR. I KR. I KR,
1 1 G 1 - 1 e I I I 1 1
l 24778 1 34162 1 38644 1 42933 1 60019 I I i
= ~= 1 I o 1 1
3.75 1 5689 1 17772 I 22150 1 32305 1 34547 1 40452 1 53654 1 51269 1 82987 I 65721 1 127838 I 85131
----- Yot i s [ o o i i o e s [ o e [ it o e 1 mswm | I S e
19808 I 30582 1 30892 l 38155 1 47978 1 48187 I 74206 1 61561 1 114311 1 79487
i s B S 1 1
17718 I 28980 1 27632 I 36025 1 42913 1
1 1 e § 1 1
15852 I 27490 1 24722 1 34049 1 38394 1 1
1 resel i 1 1 - e [ =
14187 1 26104 1 22126 1 32215 1 34360 I 40254 1 53141 I 50898 I 81858 1 65079
————————————————— 1 .- 1 I o ¢ 1
12701 1 24813 1 19806 I 30511 1 30758 I 37989 1 471570 1 47868 1 73276 1 61001
--------- e it et (et | 1 1 s s [ o [ S e it
10186 [ 22486 1 15884 1 27453 [ 24667 I 33938 1 38149 1 42467 1 58762 I 53755
————————— i s 5 G S s s s ] o s i s | e, ] e i oo e i i ] et i [ i
8178 1 20457 1 12753 1 24800 1 19803 I 30441 | 30626 1 37826 I 47172 1 41556
Jrussessa]ans s ] Sebasatmi it Jresmews s s D et Sttt e
6573 1 18683 1 10250 1 22492 1 15916 1 27415 1 24612 1 33827 I 37909 I 42239
————————— sty Phosss it i ot S o L Y s s o R R ] i e 1
5288 I 17127 1 8246 1 20477 1 12804 I 24787 1 19801 I 30372 1 30496 1 37665




Eksempel 9

Tjenestemandsansedtelse som larer i
Alderspenstone: ing SOM 70 drig **
Ugift.

Alder ved ded: 80 &r.

I ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 I 1 I
1 0 1 3 1 4 I 5 1 6 I 7
----- I rsmsenem | I I J=mm— 1
1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN 1 1 1 1 ! 1 1 [ 1 I 1 1
TE- 1 I HERAF 1 I HERAF I I HERAF I [ HERAF 1 I HERAF I I HERAF
FOD 1 1 EGET 1 1 EGET 1 I EGET I [ EGET 1 I EGET 1 I EGET
I IALT 1 PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I IALT I PENS. I [IALT I PENS. I IALT I PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG [ I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
PeALI KR, I  KR. I KR« I KRa 1 KR« I KR. 1 KR [ KR. 1 KR I KRe 1 KR« I KR.
————— Jrowssame [t s s st s s ] s I 1 1 I 1 -=1 1
3.50 1 31772 1 22013 1 140683 1 41243 1 229163 1 52223 1 371835 | 66953 1 601016 1 86834 I 967788 I 113809
----- I ==lasw I I 1 1 1 1 1 1 I
3.75 1 28116 1 21020 I 124423 1 38931 1 202638 1 49110 I 328733 1 62733 1 531249 I 81080 1 855286 I 105923
----- e (i I I= sl § 1 1- - ) e imderte 0 | I 1
4.00 1 24890 1 20092 I 110082 I 36790 I 179248 I 46234 1 290732 I 58843 1 469749 1 75786 1 756134 I 98683
————— e e i G | (s | I 1 1 I 1 I I
1 I 1 34803 1 158609 1 43572 1 257209 | 55251 1 415506 1 70910 I 668697 I 92027
I 1 I =T 1 1= 1 S ee D Lot i oo
1 1 32959 I 140396 I 41108 I 227630 | 51934 I 367654 1 66417 I 591576 1 85907
I IEsi=cona] I I -1 = I 1
1 I 31246 I 124317 1 38825 I 201522 1 48869 I 325426 1 62274 1 523532 1 80274
1 1 1 I I 1~ =l l====s==t= I 1 I
I I 1 29654 I 110116 I 36707 I 178468 I 46033 I 288144 1 58449 I 463469 1 75086
I 1 1 I I I =] =& I 1
I 1 1 26792 1 86483 [ 32917 1 140113 [ 40975 I 226133 I 51652 1 363594 1 65895
I 1 S 1 I I- 1 I mome e 1 1
I I 1 24305 1 68011 [ 29642 1 110145 I 36626 I 177702 1 45835 I 285618 1 58064
————— ot e’ I e 1 1 I 1 e SR . S I 1 -
6.50 1 7494 1 13468 | 32953 1 22138 1 53556 1 26803 1 86703 | 32875 1 139829 I 40843 I 224664 1 51374
————— [ P sand] 1 1 1 1- P i s s [ 1 1
7.00 1 5917 1 12561 1 25992 1 20243 1 42228 1 24333 1 68338 | 29630 I 110172 I 36545 1 176948 1 45641
# LONNINGSKLASSER I HENHOLD TIL LERERLONNINGSLOVEN.
#= DER FORUDSETTES AVANCEMENT FRA 2. TIL 4. LONNINGSKLASSE TIL NORMAL TID
KAPI TALVARDI EN AF T JENEST EMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF | NVALIDE- OG FOLKEPENSI ON M V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1
1 0 1 3 1 4 1 S I 6 1 it
----- [====—-- =1 1 1 1 [z
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGDDETS I PENSIONSGODETS | PENSIONSGODETS
1 KAPITALVARDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPTTALVARDI I KAPITALVERDI
REN 1 I I 1 1 I 1 I 1 I
TE- [ FOR- I (EGET 1 FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET
FOD I SKELS I TJMS. I SKELS 1 TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS [ TJMS. 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.
I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. [ VERDI I PENS. I VARDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG
PoA.l KR« I KR. 1 KR« I KR. 1 KR. I KR. 1 KR. I KR. 1 KR« I KR« 2 4 KR. I KR.
————— e S e e | 1 1 I 1 1 1 I 1 1
3.50 1 23206 I 22013 1 102754 1 41243 1 167379 1 52223 1 271586 I 66953 1 438978 [ 86834 I 706865 I 113809
1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 I 1
I 1 1 90877 1 38931 I 148005 I 49110 I 240104 I 62733 1 388021 I 81080 I 624695 I 105923
1 1 e lesomr—en 1 1 1 I L I I 1
1 1 1 80403 I 36790 I 130921 I 46234 1 212349 1 58843 I 343101 I 75786 1 552275 1 98683
1 1 | e Lrtimenmmmme 1 1 1 L 1 sem]enmaenas [ oecstesas] e me———
I 1 1 71159 I 34803 I 115847 1 43572 I 187864 I 55251 I 303483 1 70910 I 488412 1 92027
1 I ) e I 1 1 S I e 1
4.50 1 14261 1 18411 I 63000 I 32959 I 102544 I 41108 I 166259 I 51934 I 268532 1 66417 I 432083 1 85907
————— b i | ) | I 1 1 il It San] 1 1
4.75 1 12637 1 17650 1 55795 I 65 1 I 38825 1 147190 I 48869 I 237689 1 62274 1 382384 1 80274
————— Lrmssremsolnsnenmen] 1 1 1 I e I L=z I I
5.00 I 11203 I 16936 1 49431 1 29654 1 80428 I 36707 I 130351 1 46033 1 210458 I 58449 I 338514 I 75086
1 . I o | i I I i) I=x 1 1 I
1 1 38837 1 26792 1 63167 I 32917 1 102337 1 40975 I 165166 I 51652 1 265566 1 65895
I I 1 e 1 1 I =] Jmme 1 == I
1 1 1 30553 1 24305 1 49675 1 29642 1 80449 1 36626 1 129792 1 45835 1 208614 I 58064
1 1 1 | 1 1 1 e=ss ] I 1 1 1
6.50 1 5474 1 13468 1 24069 1 22138 1 39117 1 26803 I 63327 I 32875 1 102130 I 40843 1 164093 I 51374
----- . B | I 1 I 1 1 | St 1 I I
7.00 1 4322 1 12561 1 18984 I 20243 1 30843 1 24333 1 49913 1 29630 I 80469 I 36545 1 129241 I 45641




Eksempel 10

Tjenestemandsansadtelse i 19. Ikl. * som 27- a&rig.
Alderspensionering SOM 67-&rig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r.

ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT
I

AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1

1
1 1 1
I 0 I 3 1 4 1 S I 6 1 7
----- [-emeem- ——— 1 1 Jomo- i i | e o et
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I  PENSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1
TE= 1 I HERAF I I HERAF I 1 HERAF 1 I HERAF I 1 HERAF 1 1 HERAF
FOD I I EGET I 1 EGET 1 I EGET 1 I EGET I 1 EGET 1 1 EGET
I IALT I PENS. I IALT I PENS. [ IALT I PENS. 1 IALT I PENS. I IALT 1 PENS. I IALT 1 PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG 1 I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
P.ALL KR« I KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR. 1 KR I KR. 1 KR« I KR. I KR« I KR.
1 1 1 1 1 1 Sttt Sttty [--=====- 1 s I-—===—--
) 1 217581 I 43337 I 342911 1 53361 1 539198 I 66307 I 845926 1 83096 I 1324167 1 104950
1 1 1 = | 1 O e St | i | =t
1 194068 I 41171 1 305694 I 50549 1 480429 I 62639 I 753337 I 78294 1 1178636 1 98640
I 1 I  § 1 I === | o ) Ui iies e
I 173168 I 39147 I 272632 I 47926 1 428246 I 59224 1 671168 [ 73830 I 1049546 1 92782
1 1 1 1 1 I ol et 1 1 1
1 154580 I 37254 1 243241 1 45477 1 381882 | 56041 [ 598197 I 69675 1 934964 1 87339
1 1 1 1 1 1 1 ) I-- 1 1
4.50 1 34988 1 20901 I 138042 I 35482 I 217106 [ 43189 1 340676 I 53073 I 533379 I 65807 1 833232 1 82279
----- 1 I et I I 1 1 1 et e i I 1
4.75 1 31305 I 20098 1 123324 I 33822 1 193858 I 41051 I 304041 I 50304 I 475779 1 62204 1 742877 1 77574
----- e o e 1 1 1 1 1 Sttt L Gt L (St it et
5.00 I 28021 I 19340 1 110218 I 32267 I 173168 I 39051 I 271453 I 47718 I 424566 1 58846 1 662581 1 73195
----- I I= = 1 I 1 1 | e ]
5.50 I 22476 1 17949 1 88140 I 29440 1 138341 I 35425 1 216638 1 43044 I 338493 1 52792 1 527725 1 65319
----- ) (o - 1 1 I 1 e e | += 1
6.00 1 18055 I 16706 1 70594 I 26948 I 110688 I 32242 I 173162 1 38955 1 270292 I 47513 I 420975 [ 58475
----- l==rectemnfatoessas] I 1 =1 I 1 [essSseman] =1 1
6.50 1 14527 1 15594 1 56627 I 24745 1 88702 I 29439 I 138627 1 35369 I 216170 I 42900 1 336350 1 52515
----- I 1 o I 1 1 1 I 1 ] =21 1
7.00 I 11704 1 14594 1 45493 I 22793 1 71190 I 26965 1 111149 I 32216 I 173152 1 38860 1 269150 I 47311
* DER FORUDSETTES AVANCEMENT FRA 19. TIL 24. LONNINGSKLASSE TIL NORMAL TID
KAPITALVARDIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 I I
I 0 1 3 l 4 I 5 i 6 1 7
————— s ! 1 1 Iesess sl
1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODEYS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI! 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 1 I 1 i § 1 1 I
TE- I FOR- I EGET I  FOR- 1 EGET I FOR- I EGET I  FOR- I EGET 1 FOR- I EGET I  FOR- I EGET
FOD I SKELS I TJyMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.
I VERDI I PENS. I VERDI 1 PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. 1 VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.1 I BIDRAG 1 I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
P.ALL KR« I KR. 1 KR« I KR I KR. I KR. I KR« I KR. I KR 1 KR. I KR« I KR.
----- 1 I 1 1 1= =1 1 I 1§ 1= I 1
3.50 1 37683 I 24644 1 149924 [ 43337 1 236436 I 53361 1 372007 I 66307 I 583976 I 83096 I 914644 1 104950
----- 1 I== 1= 1 I 1 1 I ) | 1 1
3.75 1 33658 1 23621 1 133700 I 41171 I 210741 1 50549 I 331410 I 62639 I 519980 1 78294 1 814005 I 98640
----- e | 1 I~ ==1 1 I Sxcmmm—— ] I 1
4.00 1 30075 1 22660 1 119282 I 39147 I 187919 1 47926 I 295368 1 59224 [ 463196 1 73830 1 724748 I
----- e | 1 1 1 1 I e e G e e |
4.25 1 26883 1 21754 1 106461 1 37254 I 167634 1 45477 1 263349 1 56041 [ 412774 1 69675 I 645533 1
————— 1 1 === I I =] 1 I 1 ===l seomemes] cxesmsem=]
4.50 1 24041 I 20901 I 95055 1 35482 I 149598 X 43189 1 234896 I 53073 I 367992 1 65807 I 575208 I
----- 1 --1 ==1. 1 I 1 I I . e I I
4.75 1 21507 1 20098 1 84906 [ 33822 [ 133557 I 41051 T 209604 I 50304 | 328203 l 62204 1 512758 1
----- 1 1 ==l 1 1 =l I 1- I I 1
5.00 I 19247 1 19340 I 75871 1 32267 I 119284 l 39051 I 187108 1 47718 I 292829 l 58846 I 457267 1
----- 1 =1 I 1 1 I I e I 1
5.50 I 15433 1 17949 I 60652 1 29440 1 95263 I 35425 1 149277 1 43044 1 233392 I 52792 1 364091 1
----- 1 i 1 1 -1 1 . 1 1
6.00 I 12393 1 16706 1 48562 1 26948 1 76195 I 32242 1 119282 I 38955 1 186309 l 47513 1 290354 1 58475
----- =k I 1 I I I 1 R B et G B
6.50 I 9968 I 15594 I 38941 1 24745 1 61041 I 29439 I 95461 1 35369 | 148957 I 42900 I 231916 1 52515
-------------- ==l 1 1= == I 1 === I 1
7.00 1 8028 I 14594 1 31274 1 22793 1 48973 1 26965 1 76515 1 32216 1 119277 1 38860 1 185524 1 47311




Gift.

Eksempel 11

Tjenestemandsansadtelse i 19.1kl. * som 27-&rig.
Avancement til 26. Ikl. som 45-&rig.
Alderspensionering SOM 67-érig.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r.

ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT

AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
I

1
1 1 1 I
1 0 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7
----- e et EEt 1 1 I-===== 1
1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS
I KAPITALVARDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1 KAPI TALVERDI
REN I 1 1 I I I 1 I 1 1 1 1
TE- 1 1 HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF I I HERAF 1 1 HERAF
FOD I 1 EGET I I EGET I 1 EGET 1 I EGET I I EGET I I EGET
I IALT I PENS. I IALT I PENS. I TALT I PENS. I IALT I PENS. 1 IALT I PENS. I TIALT I PENS.
PCT.I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG
P.A.l  KR. I KR. I KR, I KR. I KR. I KR. I KR, I KR. I KR. I KR. I  KR. I KR.
I ~1 -1 I I I 1- 1 I -1 1
62083 I 26968 1 245925 1 48534 1 387307 I 60174 I 608588 I 75251 1 954156 I 94851 I 1492633 I 120417
= 1 I 1 1 I 1 == 1
55471 1 25798 I 219388 I 46026 I 345333 1 56908 I 542349 1 70979 I 849865 I 89243 I 1328803 1 113033
----- | S S P | | 1 1 1 1 1 1 I-— 1
49584 1 24700 I 195798 I 43684 I 308037 I 53863 I 4B3525 I 67003 I 757295 1 84033 I 1183460 I 106181
---1I- 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1
4.25 1 44339 1 23667 I 174811 I 41495 I 274878 I 51022 I 431251 1 63299 I 675075 1 79186 1 1054431 1 99818
————— s gt b ekl e | 1 1 I I I 1 I 1
22695 1 156138 I 39449 1 245387 I 48370 I 384784 I 59848 I 602027 1 74677 I 939856 1 93906
==1 I 1 I 1 I ) s I 1 1
21781 I 139515 1 37534 1 219150 1 45894 I 343466 1 56631 I 537106 1 70480 I 838079 1 88412
-------- I 1 I I 1 1 I I 1
20920 1 124711 1 35741 1 195796 1 43579 I 306705 1 53629 I 479375 1 66570 1 747617 1 83301
———————— I I 1 I | i | 1 I
19342 1 99767 I 32487 I 156474 I 39390 I 244859 I 48209 I 382322 I 59529 1 595654 I 74118
-------- ) B Gas =] I I I 1 I 1 I
17937 I 79935 1 29624 I 125243 1 35718 I 195788 I 43475 1 305394 I 53398 I 475325 I 66147
- 1 1 1 I T 1 I 1 I 1
16682 1 64145 1 27100 I 100401 I 32492 [ 156797 1 39331 I 244330 I 48050 I 379903 I 59215
———————— I -1 1 1 1 1 1 1 1 1
15558 I 51551 1 24867 1  B0608 I 29650 I 125762 I 35694 1 195776 1 43372 1 304106 I 53172
* DER FORUDSETTES AVANCEMENT FRA 19. TIL 24. LONNINGSKLASSE TIL NORMAL TID
KAPI TALVERDI EN AF TJENESTLMANDSPENS [ONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 I 1 1 1 1
I [} [ 3 1 4 1 5 I 6 1 7
————— e b 1 1 1 - 1
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I  PENSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVARDI I KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TE- 1 FOR- 1 EGET I FOR- | EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET
FOD I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.
I VERDI I PENS. I VERDI 1 PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. 1 VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
P.ALL KR, I KR. I KR« 1 KR. I KR. I KR. I  KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR.
————— [essemammm pramssmrasa] I 1 1 1 T Joemmmmemnen e 1 1§
1 1 26968 1 178268 I 48534 1 280832 I 60174 I 441397 I 75251 1 692206 I 94851 1 1083110 I 120417
1 ) it o I I I 1 s ] e I I !
I I 25798 I 159020 I 46026 1 250380 I 56908 I 393330 I 70979 I 616508 I 89243 1 964172 I 113033
I I-=-—=e- 1 I 1 I 1 1 -~ 1 --1 1
1 1 24700 I 141912 [ 43684 1 223324 I 53863 1 350647 1 67003 1 549323 1 84033 1 858662 I 106181
I Josnsmarngs, I- 1 I 1 1 | Lo amen: Jrmmmmmem J=memem——n
I I 23667 1 126692 1 41495 1 199271 1 51022 I 312718 I 63299 I 489652 1 79186 I 765000 I 99818
1 1-------- -- 1 I I 1 1 1 1
1 22695 1 113151 1 39449 I 177879 I 48370 1 279004 1 59848 1 436640 1 74677 1 681832 1 93906
I-——mmmmo[mmmmmme o I-- 1-- 1 1 1 -~1- [---——ommm I-- 1 1
I 21781 1 101097 I 37-34 I 158849 I 45894 1 249029 1 56631 I 389530 1 70480 I 607960 1 88412
| et G ST I 1 1-—~ 1 1 -~1 I 1 1 1
1 20920 I 90364 1 35741 I 141912 1 43579 1 222360 1 53629 1 347638 I 66570 1 542303 I 83301
1 e 1 1-- 1--- | St B I 1 I
I 19342 1 72279 1 32487 1 113396 1 39390 I 177498 I 48209 I 277221 1 59529 1 432020 1 74118
| i S I Jrommmimm 1 1 -~ = L= 1 I
1 17937 1 57903 1 29624 1 90750 I 35718 I 141908 I 43475 [ 221411 I 53398 1 344704 1 66147
1 -1--- I- o e I I -~ 1--- I 1 1
1 16682 1 46459 1 27100 1 72740 1 32492 1 113631 I 39331 1 177117 I 48050 I 275469 I 59215
O el e | s G I I 1 I-- 1 1 I
1 15558 1 37332 1 24867 1 58391 1 29650 1 91128 I 35694 1 141901 I 43372 1 220480 I 53172




Gift.

Mandens og hustruens al der ved ded:

Eksempel 12

Tjenestemandsansadtelse i 19. Ikl. * som 32-arig
Avancement til 26 |kl. som 48-&rig.
Alderspensionering SOM 70-arig.

80 ar.

ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT

AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

I
1 1 I 1 I
I 3 I 4 I - 1 6 I T
1 I I = o 1
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 1 I 1 1 1 I I 1
TE= 1 I HERAF 1 I HERAF 1 I HERAF 1 I HERAF I I HERAF I I HERAF
FOD 1 I EGET I I EGET 1 I EGET 1 1 EGET I I EGET 1 1 EGET
I IALT 1 PENS. I IALT 1 PENS. I IALT I PENS. 1 1ALT I PENS. I IALT I PENS. [ IALT 1 PENS.
PCY I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG | 1 BIDRAG 1 1 BIDRAG | I BIDRAG I 1 BIDRAG
P.ALI KR I KR. I KR I  KR. I KR. I  KR. 1 KR« I KR, 3 KR« I KR I KR. I KR.
----- I 1 I I I I I i | mimb e min 1 1
3.50 1 68828 1 26613 I 248331 I 46650 1 378662 1 57204 I 575763 1 70680 I 373018 I 87943 I 1320108 I 110124
————— e e e 1 1 1 1 I e | I I
3.75 1 61947 I 25501 [ 223298 I 44354 1 340388 1 54254 I 517410 1 66876 I 784304 1 83024 I 1185610 1 103745
----- 1 1 e e | 1- 1 1 I=sssasswal] I 1
4.00 1 S5TT3 1 24453 I 200858 I 42202 1 306089 I 51494 I 465132 1 63324 I 704850 1 78437 I 1065187 I 97803
e S et len-Sa=mss 1 1 I 1 1 I 1 I I
4.25 1 50230 1 23466 1 180730 1 40184 I 275333 1 48910 I 418271 1 60003 1 633648 I 74153 1 957302 1 92262
----- 1 sl o8 1 1 1= 1 1 Isesssamza fod I 1
4.50 1 45253 1 22535 I 162674 1 38292 I 247750 1 46491 I 376255 1 56897 1 69829 I 70153 1 860632 1 87095
----- e (i | 1 1 I 1 1 I== e G e ]
4.75 1 40783 1 21656 I 146469 1 36515 1 223005 I 44223 [ 338574 1 53991 1 512610 I 66416 I 773985 1 82274
----- 1 1 I 1 1 1 1 Bl B R e G e e X e ]
5.00 1 36765 I 20826 I 131922 1 34847 1 200795 1 42097 I 304765 1 51270 1 461285 1 62922 1 696286 1 77773
=] 1 I 1 1 I 1 I S i I== I I e
5.50 I 29907 I 19301 I 107122 I 31805 I 162951 I 38230 I 247179 I 46334 I 373904 I 56597 I 564061 I 69640
----- 1--  § I S 1 I I 1 l==re=coos] 1 1
6.00 1 24359 1 17937 1 87094 I 29112 1 132407 1 34818 I 200728 I 41993 1 303462 1 51050 1 457527 1 62529
----- Jmsur e Lo euniemveme e 1 1 1 1 I . e ) e
6.50 1 19865 1 16713 I 70901 I 26725 1 107726 1 31803 I 163216 1 38168 1 246608 I 46178 I 371594 I 56301
-] el 1 1 1 1 I L 1 1 1
7.00 1 16220 I 15612 1 57790 I 24601 1 87755 1 29131 I 132880 I 34790 1 200657 I 41889 I 302182 1 50834
® DER FORUDSETTES AVANCEMENT FRA 19. TIL 24. LONNINGSKLASSE TIL NORMAL TID

KAPITALVERDIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF |

NVALI DE- QG

FOLKEPENSI ON M V.

I ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

I 1 I 1 1 1

1 0 I 3 I 4 I 5 I ) 1 7
----- | e | G | 1 I=Enaes 1

I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODEVS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODEYS 1 PENSIONSGODETS

1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 I
TE- I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR- 1 EGET I FOR- I EGET 1 FOR- 1 EGET
FOD I SKELS I TJUMS. I SKELS I TJMS., I SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. I SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS.

1 VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. | VERDI I PENS. [ VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG
P.A.IT KR« I KR. I KR« I KR. 1 KR I KR. 1 KR« 1 KR. I KRa I KR. I KR. I KR.
----- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1-= 1 1
3.50 1 49105 I 26613 1 177344 I 46650 I 270511 I 57204 I 411458 I 70680 I 624102 1 87943 I 944046 I 110124
----- I I I I I 1 1 1 1 I 1 |
3.75 1 44192 1 25501 I 159454 1 44354 I 243148 1 54254 1 369726 1 66876 I 560633 I 83024 I 847788 I 103745
----- 1 15 1 1 ) ¢ 1 1 i f ¢ 1 1
4.00 I 39785 1 24453 1 143419 I 42202 I 218629 I 51494 1 332342 1 63324 1 503795 1 78437 1 761612 I 97803
----- I I 1 1 I I 1 14 ¢ = I I
4.25 1 35828 1 23466 I 129036 I 40184 I 196645 I 48910 I 298834 1 60003 I 452865 [ 74153 [ 684415 I 92262
----- I ) i e 1 1 1 1 1 I Cmmme e | s s o o s ] e e e e
4.50 1 32276 1 22535 1 116136 I 38292 I 176931 I 46491 I 268794 I 56897 1 407219 I 70153 I 615248 I 87095
=na=] I I=m- I I Lo I o i 1 o] e e e Jimmmennmm e I —
4.75 1 29086 I 21656 I 104558 1 36515 I 159247 I 44223 I 241855 I 53991 1 366298 1 66416 I 553258 | 82274

1 1 I 1 I 1 1 [omrse == I 1
5.00 1 26218 1 20826 I 94166 [ 34847 | 143375 [ 42097 1 217686 1 51270 1 329594 I 62922 1 497675 1 777713
----- I 1 =] I 1 I pme ] s S I 1
5.50 I 21325 1 19301 I 76452 1 31805 I 116335 I 38230 I 176525 I 46334 1 267116 I 56597 I 403099 I 69640
1 I 1 1 I I 1 I O
17366 1 17937 1 62149 1 29112 1 94514 [ 34818 I 143329 I 41993 I 216757 1 51050 I 326912 I 62529
1 1 1 I ] 1 | o — s o  resemnsiuiwasint
14161 I 16713 1 50587 I 26725 I 76885 1 31803 I 116525 I 38168 I 176119 I 46178 I 265467 1 56301
1 1 I I I I I i 1 oo Jrommmimimsrme e v, |
11561 1 15612 I 41226 1 24601 1 62622 I 29131 1 94853 1 34790 I 143280 1 41889 1 215844 1 50834




ARLIG STIGNING I

Alderspensionering SOM

Gift.

Eksempel 13
Ansatelse i henhold til juristoverenskomsten som 27-&rig.

67-arig.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 8

LON/PENSION 1 PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.

1
I 1 I I 1 1
1 [ 1 3 1 4 I ] I 6 1 7
----- e == 1 1 1
1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONGODETS I PENSIONSGODETS
1 KAPITALV4RDI ¢ KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVARDI 1 KAPITALVERDI
REN I I 1 1 i I 4 I I 1 1 I
TE= 1 I HERAF 1 1 HERAF 1 I HERAF I 1 HERAF I I HERAF I I HERAF
FOD 1 I EGET 1 I EGET I 1 EGET 1 I EGET 1 I EGET 1 I EGET
I IALTY I PENS.K I TALT I PENS.K I IALT I PENS.K I TALT 1 PENS.K I IALT I- PENS.K I TALT I PENS.K
PCT.1 I BIDRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
Pe.ALl KR. I KR, 1 KR« I KR, 1 KR. 1 KRa 1 KR. I KR. I KR« I KR. I KR. I KR.
----- [Essssenrs o 1 1 1 1 1 1 1 I 1
3.50 1 74119 1 38491 1 167719 1 66096 1 229590 I 80713 I 320070 I 99479 I 453432 I 123686 I 651269 I 155043
————— Ir==emmnme] = 1 1 1 I I mmem e ] I 1
3.75 1 69952 1 36950 1 156309 I 62909 1 212998 1 76603 1 295603 1 94150 I 416954 1 116747 1 596424 1 145969
————— 1 ) e 1 T =1 1 I 1 I
4.00 1 66102 1 35499 1 145915 I 59926 I 197945 I 72764 1 273485 1 89183 I 384083 [ 110288 1 547138 I 137536
————— Jrermmmemenener I 1 oo  § 1 1 = 1 I 1 I
4.25 1 62539 1 34130 I 136429 I 57132 1 184263 1 69173 1 253457 1 B4546 1 354416 1 104270 1 502787 I 129692
————— s Lo I-- ! G | I 1 1
4.50 1 59237 1 32839 1 127762 1 54512 1 171814 I 65815 I 235303 1 80216 I 327615 I 98661 1 462838 I 122394
2 i S i Ca s [ e I I 1= I 1 1
4.75 1 56174 1 31620 I 119831 1 52055 I 160471 I 62672 I 218825 1 76172 1 303372 I 93431 1 426812 I 115601
————— I I I 1 I I 1 1 1 1 I 1
5.00 1 53328 1 30467 I 112563 1 49748 1 150119 I 59726 1 203846 1 72390 I 281412 I 88549 1 394280 I 109270
----- | ot it | 1 1 = I I 1 1 1 I I
5.50 1 48213 1 28346 1 99762 1 45545 1 132003 1 54376 1 177785 1 65539 1 243408 I 79731 I 338247 I 97864
————— 1 I 1 ) et | S 1 1 I 1 I 1
6.00 1 43762 1 26445 1 88916 1 41826 1 116786 I 49662 I 156070 1 59528 I 211975 1 72022 1 292212 1 87928
————— Irssamnams [EessmEealon 1 = 1 1 1 I ==l | 1
6.50 1 39871 I 24735 1 79676 1 38528 I 103933 I 45499 I 137877 1 54240 I 185840 1 65267 I 254200 1 79253
————— I=srewa-] 1 1 I I 1 1 I 1 1 1
7.00 I 36452 1 23195 1 71757 1 35595 1 93010 I 41812 I 122543 1 49576 I 163982 1 59332 1 222636 1 71661
PENS IONSKASSEPENS ION.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AFSENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 I I 1
1 0 I 3] I 4 I 5 1 6 1 7
————— IE=ss-s = I I L b 1
I KAPITALVERDI AF I KAPITALVARDI AF I KAPITALVERDI AF I KAPITALVARDI AF I KAPITALVERDI AF 1 KAPITALVERDI AF
I PENS.KASSCPENSIONI PENS.KASSEPENSIONI PENS.KASSEPENSIONI PENS.KASSEPENSIONI PENS.KASSEPENSIONI PENS.KASSEPENSION
REN I 1 I I ¢ I I 1 T 1 1
TE= ] I HERAF I I HERAF I I HERAF I 1 HERAF 1 I HERAF I I HERAF
FOD 1 1 EGET 1 1 ‘EGET I I EGET 1 1 EGET 1 I EGET 1 1 EGET
I PENS.K I TALT I PENS.K I TALT I PENS.K I TALT 1 PENS.K T IALT I PENS.K I TIALT I PENS.
I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG T 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
I KR. I KR I KRe 1 KR. I KR. I KR I KR. I KR 1 KR, I KR« I KR.
[ mmmen I==mecemnmm [ oo I == I I e L e s 1 I 1
38491 1 100061 I 66096 I 123115 I 80713 I 152879 1 99479 1 191482 I 123686 I 241746 1 155043
———————— R s 1 1 1  § et ) e et
36950 1 95941 1 62909 I 118045 I 76603 1 146584 1 94150 I 183598 1 116747 I 231793 1 145969
------- Tmromiem 1 ) I I 1 [ 1 I
35499 1 92029 I 59926 I 113232 1 72764 1 140607 1 89183 1 176111 1 110288 I 222341 1 137536
Jmomem——— ] wemmm e 1 1 I 1 I 1 I =] 1
34130 1 88310 I 57132 1 108656 I 69173 I 134924 1 84546 | 168994 [ 104270 1 213355 I 129692
-------- ) 1 1 1 1 1= S I I
32839 1 84775 I 54512 1 104306 I 65815 I 129523 I 80216 I 162229 I 98661 1 204814 I 122394
———————— e e S I I 1 I I 1 I
31620 1 81413 1 52055 I 100170 I 62672 1 124387 1 76172 1 155796 I 93431 1 196693 I 115601
———————— s S (e e T b s e e 1 1
30467 1 78215 I 49748 1 96235 1 59726 I 119501 I 72390 1 149676 I 88549 1 188966 1 109270
1 1 I == 1 I ) e e oo e e
28346 1 72274 1 45545 | 88925 1 54376 I 110424 1 65539 1 138307 I 79731 I 174613 1 97864
Immomemns I 1 Lo I I 1 1== == i 1
26445 1 66884 1 41826 1 82294 1 49662 I 102189 I 59528 I 127993 1 72022 I 161591 I 87928
1 G 1 1 1 1 Jrs= s e =il 1
24735 1 61990 1 38528 1 T6272 1 45499 1 94711 1 54240 I 118626 1 65267 1 149766 I 79253
=T 1 = I 1 1 ) s I 1 1
23195 1 57538 I 35595 | 70794 1 41812 1 87909 I 49576 I 110107 I 59332 I 139010 I 71661




Eksempel 14

Anstelse i henhold til juristoverenskomsten som 27-&rig.
Tjenestemandsansadtelse i 26.1kl. som 45-&rig.
Alderspensionering SOM 67-8rig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved ded: henhol dsvis 70 &r og 8

ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1

1
1 I 1 1
1 0 1 3 I 4 1 5 I 6 1 7
1 o e ) § s el
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PCNSIONSGOUDETS I PENSIONGODETS I PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI
REN I 1 I I 1 1 1 1 1 1 1 1
TE- 1 I HERAF I I HERAF 1 I HERAF 1 1 HERAF 1 1 HERAF I 1 HERAF
FOD I I EGET 1 1 EGET 1 I EGET 1 1 EGET I 1 EGET I 1 EGET
I IALT I PENS. I TIALT I PENS. 1 IALT I PENS. 1 TALT I PENS. I IALT 1 PENS. I IALT 1 PENS
PCT.1 I BIDRAGeI 1 BIDRAGeI I BIDRAGeI 1 BIDRAG=] I BIDRAGeI I BIDRAG+
P.ALI KR . I KR. 1 KR« I KR. 1 KR« 1 KR« 1 KR I KR. 1 KR« I KR 1 KR 1 KR,
----- 1 i = 1 =] 1 I 1 Tomre o] 1 =
3.50 1 62083 1 35856 I 245925 1 60205 I 387306 I 72988 1 608586 I 89337 I 954151 I 110353 1 1492628 I 137494
1 i - ] e I 1 o e iemifimee mmamen e | e e =
3.75 1 55471 I 34485 I 219388 I 57413 1 345332 1 69404 1 542346 1 84708 I 849861 I 104345 1 1328799 I 129661
————— T oo oo o | s | i i s e o et 1 1 I i e T (e B
4.00 [ 49584 I 33192 1 195797 1 54797 I 308038 I 66051 I 483522 1 80387 [ 757291 I 98747 1 1183452 1 122375
"""" J oo st ] on o mes i ] 1 sy R e asesaner e e ¢ i 1
4.25 1 44339 1 31969 1 174811 1 52343 1 274878 | 62912 1 431248 1 76349 [ 675070 1 93526 1 1054423 1 115592
————— J s e i s [ s e e | 1 1 1 I ) | I e i
4.50 1 39664 I 308l4 I 156138 I 50039 I 245388 1 59972 I 384782 I 72575 I 602025 | 88655 1 939853 1 109275
----- [-=======-1 -1 1 1 1 1 Yo b s s s i f e s
4.75 1 35496 1 29722 1 139515 I 47875 I 219150 [ 57217 1 343464 1 69045 I 537102 I 84108 1 838074 1 103388
————— 1 I I I 1 1 ¢ I it e 1 1
5.00 1 31778 I 28688 I 124711 [ 45841 1 195796 I 54632 1 306705 1 65741 I 479374 1 79859 1 747616 1 97897
————— [rsssesr facwaseie fr 1 1 e ¢ 1 -=1 Siialsinwia i aiatvinintsincrsst (aamtiviiuind
5.50 I 25500 I 26781 1 99767 I 42126 1 156474 1 49928 1 244859 1 59744 I 382320 1 72171 I 595652 1 87990
————— I o | iy e I 1 se] 1 ok ottt (St Saacriivei - Ett:crtint Stk ot
6.00 I 20492 I 25065 1 79935 1 38830 I 125243 1 45771 I 195788 1 54469 I 305395 I 65435 1 475321 1 79341
---- )bt (iiictedeg ol oo I 1 1 1 | (| (oot o iy il Caciooeientol e
6.50 I 16493 I 23518 I 64144 I 35899 1 100401 I 42091 1 156797 I 49817 I 244330 I 59518 1 379901 I 71773
1 = =1 2 | =] 1 1 ] o 1
7.00 I 13294 I 22119 1 51551 I 33284 1 80609 1 38822 I 125763 1 45702 I 195776 I 54308 1 304106 I 65135

« EGET PENSI ONSBI DRAG OMFATTER EGET BIORAG TIL PENSIONSKASSE UNDER OVERENSKOMSTANSETTELSE
OG EGET BIDRAG TIL TJENESTEMANDSPENSION UNDER TJENESTEMANODSANSETTELSE.

KAPI TALVERDI EN AF T JENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF | NVALIDE- OG FOLKEPENSION M. V.

1
0 1 3 4 5 1 6 I 7

PENS [ ONS GODETS
KAPITALVERDI

PENSIONSGODETS
KAPITALVERDI

PENSIONSGODETS
KAPITALVEROI
[

PENSIONSGODETS
KAPITALVERODT

PENSIONSGODETS
KAP[TALVERDI

PENSIONSGODETS
KAPITALVEROI

65741 I 347638 1 79859
it s 1

S

87990

1
1 177499 59744 1 277219

1

1

1

1

113396 I 49928 1
- B [--==mmmm i

1

1

1

1

1

72171

I
1
54469 I 221412 1 65435

1
1
26781 1 72279 1 42126
I
1

45771 1 141908 344700 1 79341

s SRS

23518 I 46458 1 35899 1173

I
1
I
I
38830 1 20750
I
1
I
1

I
I
72740 I 42091 I 113631
1
I

I

1

1 1

1 I I

I 1 I 1 I

I I I I I
REN 1 1 1 1 1 1 1 I [

TE- | FOR- 1 EGET 1 FOR- I EGET FOR- I EGET I FOR- I EGET I FOR~ I EGET I  FOR- I EGETY
FOD I SKELS [ TJMS. I SKELS [ TJMS. SKELS I TJMS. I SKELS I TJUMS. 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMsS.

I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS.
PCT.I I BIDRAG I I BIDRAG I bIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
P.A.I KR . I KR. I KR. I KR. KR, I KR. 1 KR I KR. 1 KR« I KR. 1 KR. I KR,
----- [ e | oo Lo o oo | mrom oo | gt furmem i o i i, | it et | i | it e ] i i e
3.50 1 44962 I 35856 I 178268 I 60205 I 280831 [ 72988 I 441395 1 89337 | 692200 I 110353 1 1083105 I 137494
————— I ion [l e i [ i 1 1 . 1 s | sasspmames s esmana  sssmasi fuses st
3:715 1 40171 1 34485 1 159020 I 57413 I 250379 I 69404 [ 393327 1 84708 I 616505 1 104345 1 964168 1 129661
----- ] e i i i bt i st s 1 I I e S s s st | o i e e s e e
4.00 I 35905 I 33192 I 141911 I 54797 I 223325 1 66051 I 350644 I 80387 I 549319 I 98747 I 858655 I 122375
————— I mmae s [ o i o i o it o i i ] i i [ i e ] e i i i [ i i [ e | 5 e i e o i
4.25 1 32104 1 31969 1 126692 I 52343 I 199270 1 62912 1 312715 1 76349 I 489647 1 93526 1 764992 1 115592
----- R e o e Dt { oo I e A s S s o e
4.50 1 28717 1 30814 I 113151 [ 50039 I 177880 I 59972 I 279002 I 72575 I 436638 1 88655 I 681829 I 109275
----- e =T fee I e § sy s Saeiovtiie’ Y- s | R
4.75 1 25698 29722 1 101098 [ 47875 I 158850 1 57217 1 249027 69045 1 389526 1 84108 I 607955 1 103388
----- 1 . 1 o] 1 ==Y e e s S | kit s
5.00 23005 28688 1 90364 45841 141912 I 54632 1 222360 I 542302 1 97897

I I 1
1 1
1 1

1

1

81

1

1

1
22119 1 37331 1 33284 58392 38822 I 91128

220479 1 65135




Eksempel 15

Statens udgift til aflanning og pensionering efter eksempel
11 og eksempel 14.

Tjenestemandsansadtelse i 19.1kl. som 27-&rig.

Avancement til 26.1kl. som 45- ig.

Alderspensionering SOm 67-3rig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r.

1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 i 1 1
I 0 1 3 1 4 1 s i 6 1 7
————— it | (el 1-- 1 I 1
I KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI
1 AF 1 1 1 F I AF I AF
REN I 1 1 1 1 1 1 1 I 1 I
TE- I LON- 1 PENS. I L@N- I PENS. I L8N- I PENS. I L@N- 1 PENS. I L@N- [ PENS. I LBN- 1 PENS.
FUD I ULG. I UDG. I UDG. I UBG. I UDG. I UDG. T UDG. T UDG. I UDG. [ UDG. I UDG. I UDG.
PCT.I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1
P.A.I KR, 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR.
————— | i T TR S - ~1-- [ I B O el 1 1 1
3.50 1 674200 1 44962 1 1213350 1 178268 1 1504350 1 280832 [ 1881275 1 441397 1 2371275 1 692206 I 3010425 11083110
————— B CE T | 1 1 --1 [-—mmmmmae 1 1
3.75 1 644950 1 1 1 159020 1 1422700 I 250380 1 1774475 1 393330 I 2231075 1 616508 1 2825825 1 964172
————— S | 1 1 -1 I--- 1 1 1
4.00 I 617500 1 1 1 1 223324 1 1675075 1 350647 1 2100825 1 549323 1 2654525 1 858662
————— e e S I I 1 I 1 1
4.25 1 591675 1 1 I 1275550 x 199271 x 1582475 1 312718 1 1979650 1 489652 1 2495450 1 765000
----- e T | 1 I B e 1 I
4.50 1 67375 1 I I I 1209250 I 177879 l 1496200 I 279004 1 1866925 I 436640 1 2347650 1 681832
————— 1 1 1 1 I 1 1-- I 1 I
4.75 1 544525 1 1 [ I 1147350 [ 158849 x 1415775 1 249029 1 1762000 x 389530 1 2210300 I 607960
————— Rt St 1 1 I- et ISR 1 I
I 523000 1 I [ I 1039475 I 141912 1 1340725 1 222360 | 1664250 x 347638 1 2082525 1 542303
- I 1 1 1 -1 1 1-- -- - 1
I 483550 1 1 1 1 284750 I 113396 I 1205225 1 177498 1 1488225 l 277221 1 1852950 1 432020
[=m—mmmm - [==mmmmmm 1 1 O E ot e [-=m—mmme R e e S I-——mmme
I 448425 1 1 1 i 90750 x 1086875 1 141908 I 1334950 1 221411 1 1653675 1 344704
I-- e 1 1 1 I I I-- -- I 1
6.50 I 417050 1 11934 I 677500 1 46459 I 812300 I 72740 1 983275 1 113631 [ 1201250 1 177117 [ 1480375 1 275469
----- B L e e B e [ C R 1 1
7.00 1 388950 1 9617 1 621675 I 37332 I 741250 I 58391 [ 892350 I 91128 1 1084300 x 141901 1 1329300 1 220480
----- D e B B il Sttt | I 1 s 1 1
Ansatelse i henhold til juristoverenskomsten som 27-&rig.
Tjenestemandsansiadtelse i 26.1kl. som 45-&rig.
Alderspensionering SOM 67- érlg
Gift.
Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 & og 80 &r
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1 I 1
1 0 1 3 1 4 1 s 1 6 I 7
————— I-—mm- -—--1 _— 1 el 1
I KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI
i AF 1 F 1 F 1 AF 1 I
REN I 1 1 1 1 1 1 1 I I 1
TE- I LON- I PENS. I LON- I PENS. I LON- I PENS. I LON- I PENS. I LON- I PENS. I LON- I PENS.
FOD I UD- 1 uD- I ub- I yo- 1 ub- I ub- I ub- I up- I ub- I ub- 1 up- I uo-
I GIFT#s 1 GIFTewel GIFTex I GIFTe»sl GIFT#s [ GIFTeesl GIFTes [ GIFTewsl GIFTse I GIFTe#al GIFTes IGIFTwse
PCTwl 1 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1
P.A.1  KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KR. I KRe I KRa
-------------- e e I [-—- I I- I 1--- I 1
816664 1 -9300 1 1387807 I 105835 I 1689178 I 200860 1 2075495 I 352995 1 2573149 [ 594373 1 3217041 I 974731
————————— e I 1 1 I B e CE 1 I 1
784705 1 -12698 [ 1322143 I 88447 I 1604641 1 172461 [ 1966072 1 307196 1 2430837 I 521188 1 3031162 1 858577
—————————————— [--- 1 [-— 1 1 1 1 1 I 1
4.00 1 754578 x -15553 1 1260650 I 73221 1 1525635 I 147486 1 1864000 1 266811 I 2298316 I 456545 I 2858355 1 755881
- e e 1 1 1 1 I I -1 I 1
4.25 1 726135 1 -18015 I 1202987 1 59789 [ 1451700 I 125405 1 1768671 I 231064 I 2174772 1 399288 1 2697533 1 664892
-—1-= 1 1 1 1 I- I 1 1 1 1
699279 [ -20049 1 1148903 1 48054 I 1382497 1 106009 1 1679611 I 199556 I 2059573 1 348718 I 2547830 I 584432
————————— - -— I | I --1 I----=——--1 1 1
673906 1 -21745 1 1098147 1 37767 1 1317685 1 88929 I 1596369 1 171735 I 1952089 I 303992 1 2408394 1 513200
1 ---1 1 1 I I I- I 1 1 1 I
5.00 1 649904 I -23145 1 1050461 I 28759 I 1256922 I 73897 I 1518485 1 147176 I 1851716 x 264435 1 2278409 I 450130
----- I . 1 I I 1 I O 1 I
5.50 I 605683 1 -25194 1 963485 I 14010 I 1146440 [ 49063 I 1377290 I 106385 1 1670262 I 198521 1 2044050 1 344836
————— [=m=mmmmm e [mmmm e [ e [ e e [ [ 1 [-==mmmm=1 1 I 1
6.00 1 565967 1 -26439 I 886424 1 2814 | 1048970 1 29928 1 1253230 I 74675 1 1511449 1 147008 I 1839670 1 262276
----- S -1 1 [ 1 1 B S [ 1
6.50 I 530212 1 -27066 [ 817985 I -5602 I 962776 1 15261 I 1143974 1 50094 1 1372132 | 106803 1 1661053 1 197574
————— I-- -- 1 [ 1 I R e -1 1
7.00 1 497932 1 -27225 1 757029 1 -11849 1 886339 1 4093 I 1047489 1 31106 1 1249589 I 75477 1 1504539 1 146895

LONNINGUDGIFTEN

INKLUDERER STATENS TILSKUD TIL PENSIONSKASSEN UNOER

DVERENSKOMSTAN S|fTTELSE
PENSIONSUDGIFTEN OMFATTER TJENESTEMANDSPENSION MINUS UDTRADELSESGODTGORELSE FRA PENSIONSKASSE MINUS FOLKEPENSION.






